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OBCINA SENCUR

Na podlagi 21. &lena statuta Obdéine Sendur (UVG &. 8/95, 6/96, 36/98 in
21/99) in tretjega odstavka 6. ¢lena odloka o proradunu Obéine Senéur, za leto
2003 (UVG 13/03), je obé&inski svet Obéine na svoii 4. redni seji, dne
26.03.2002 in na 8. redni seji, dne 29.10.2003, sprejel

PRAVILNIK

o financiranju programov pospeSevanja drobnega gospodarstva,
obrti in turizma v letu 2003 v Ob&ini Senéur

Uvod

1. &len

S tem pravilnikom se za proradunsko leto 2003 dologa:

e vrste intervencij (programov) za pospeé&evanje drobnega gospodarstva in
pospedevanje turizma,

® dejawnosti, nameni in sredstva,

e upravicenci, kriteriji in merila,

® roki za vioge in izplacila.

Vrste intervencij, programi in sredstva

2. élen

a) Krediti in garancije
Pri BSC, poslovno podpomi center, d.o.o., Kranj, je v proracunsko leto 2003
prenesenc v Garancijskem skladu Gorenjske do 11,000.000 SIT kreditnega
potenciala in do 21,000.000 SIT garancijskega potenciala ter 4,000.000 SIT
kreditnega potenciala v Programu Mikrokrediti.

b) Pospedevanje drobnega gospodarstva, skupaj 4,000.000 SIT za:

@ nadomestila obrestne mere,

& pospesavanje zaposlovanja, .

e sofinanciranje izobrazevanja, izboljfevanja varmnaosti in zdravia pri delu in
pridobitve priznanj odli¢nosti,

e sofinanciranje zdelave podjetnidke dokumentacije,

@ sofinanciranje priprave regionalnega razvojnega programa.

c) Pospesevanje turizma, skupaj do 1,660.000 SIT:
® dotacija turisticnemu drustwu do 400.000 SIT

@ drugtvo godlani, Stefanovanje do 880.000 SIT,
e prireditve, nasadi do 370.000 SIT

Upravi¢enci

3. clen

- Za nadomestilo obresine mere, sredstva za pospesevanje zaposlovanja in sofi-
nanciranje izobraZevanja, izboljSevanja vamosti in zdravia pri delu, izdelave pod-
jetniske dokumentacije in pridobitve priznanj odlicnosti, prva, druga, trefja in ée-
trta alinea pod b) prejdnjega ¢lena, lahko zaprosijo:

* samostojni podjetniki in majhne gospodarske druzbe v zasebni in mesani lasti z
do 20 zaposlenimi,

* obéani, ki so prvic pri pristojnem zbomiénem organu priglasili vpis samostojne-

ga podijeinika ali pri pristojnem sodidtu vpis gospodarske druzbe v register go-
spnd.arsidhdnihhpmuﬂimupmmpmmaﬂnsusﬁne ée ne predvidevajo ved
kot 20 zaposlenih.
Za kredite in garancije iz kreditnega in garancijskega potenciala Obé&ine Sencur
pri Garancijskem skladu Gorenjske in kredite iz programa Mikrokreditov pri BSC,
d.o.0., Kranj, toka a), 2. élena tega pravilnika, lahko zaprosijo samostojni pod-
jetniki, gospodarske druZbe in obéani iz prvega odstavka tega ¢lena, ki izpolnju-
jejo tudi vee druge pogoje razpisa BSC, d.o.o., Kranj.

Sedei prosiica ali lokacija dejavnosti, objekta kreditiranja, stalno gmbmhst‘-e
nmwmhmmbﬁmnblmﬁuﬂbﬁne A
Nameni in dejavnosti

4. clen

Krediti in- garancije iz kreditnega in garancijskega potenciala pri BSC, d.o.o0.,
Kranj se lahko odobrijo za vse dejavnosti in za naslednje namene:

® nakup, graditev in obnovo proizvodnih in poslovnih prostorov,
@ nakup nove ali popolnoma obnovijene opreme,

¢ nakup, ureditev in opremlijanje zemljit¢a za gradnjo proizvodnih in poskovwnih
prostorov,
e zaloge.

Nadomestilo obrestne mere, prva alinea, tocka b) 2.¢lena tega pravilnika se lah-
ko dodeli za namene iz prejénjega odstavka za vse dejawnosti.

Krediti

5. élen

Krediti in garancije se dovoljujejo po doloéilih razpisa, ki ga objavi BSC, d.o.o.,
Kranj in po dolodilih 3. in 4. élena tega pravilnika.

6. ¢len

Kreditna pogodba bo sklenjena med banko kreditodajalcem in kreditojemalcem v
skladu z razpisom in tem pravilnikom ter po predhodni odobritvi kreditnega odbo-
ra Garancijskega sklada, v katerem je tudi predstawnik Obéine Senéur.

T. ¢len

Krediti, pridobljeni na podiagi tega pravilnika, se lahko porabijo samo za namene,

za katere so odobreni. Kreditojemalec lahko &rpa kredit, na podlagi ustrezne listi-

ne, kot so izvimik predraduna in raduna, izvimik pogodbe in podobno, takoj po

sklenitvi kreditne pogodbe. Namensko porabo kredita, pridobljenega po tem pra-

mkuhizpdnhwm&pogmwkomﬁapﬁmqnimomme
Gur, :

8. élen

Strokovna in administrativna dela pri sprejemanju viog, odobritvi, spremijanju &r-
panja in wracanja kredita opravija BSC, d.o.0., in kreditodajalec.

Nadomestilo obrestne mere

9, élen

Nadomestilo obrestne mere lahko uveljiavijajo upraviéenci z viozitvijo zahtevka na
Obéini Senéur do 10.12.2003. Vioga mora vsebovati ime in priimek, poklic, de-
javnost, Stevilo zaposlenih in naslov samostojnega podjetnika oziroma firmo, se-
dez, dejavnost in naslov majhne gospodarske druzbe, namen kredita, firmo in na-
slov finanéne organizacije, ki je odobrila kredit in znesek nadomestila obrestne
mere.

Viogi je treba priloZiti izpisek iz vpisnika samostojnih podjetnikov oziroma sklep o
vpisu v register gospodarskih druzb, obratovalno dovoljenje, sklenjeno kreditno
pogodbo, dokazilo o Stevilu zaposlenih, obradun pladanih obresti kreditodajalcu
v ¢asu od 01.12.2002 do 30.11.2003, z datumi pladil in znesek zapro3enega na-
domestila obresti za leto 2003,

10. clen

Upraviéenec lahko zaprosi za nadomestilo obrestne mere, za pladane obresti od
kreditov, prejetih za namene in dejavnosti iz 4. élena tega pravilnika, nad letno ob-
restno mero T + 1%, toda letno najved za 250,000 SIT in najveé v dveh prora-
¢unskih letih za isti namen. Najvecdii mozni letni znesek nadomestila obrestne
mere sestavija znesek znifanja obresti, doseZen s kreditom z zniZano obrestno
mero in znesek nadomestila pladanih obresti nad letno obrestno mero T + 1%.

O dodelitvi nadomestila odloda izwevalec prora¢una Obéine Senéur.

Prosilci bodo o visini odobrenega nadomestila cbrestne mere obvescéeni do
15.12.2003. Sredstva bodo izplacana v roku 15. dni po odobritv.

Pospedevanje zaposlovanja
11. élen

Sredstva za pospesevanje zaposlovanja lahko zaprosijo samostojni podjetniki in
gospodarske druzbe, po pogoijih tega praviinika, do 30.11.2003, na Obéini Sen-
éur, zanuvczaposhnedr!aﬂmﬂepuﬂrhsﬁhmnnezaneddocmcasvtam
od 01.11.2002 do 31.10.2003.

Sredstva za pospes&evanje zaposlovanja lahko zaprosi, po pogojih tega pravilnika,
tudi samostojni podjetnik in gospodarska druzba s sedefem v drugi obéini za
enoto v sestavi, ki jo ima na obmoéiju Obé&ine Senéur.

Za novo zaposleno osebo za nedoloéen &as, ki je bila na Zavodu Republike Slo-
venije za zaposlovanje prijavijena kot brezposelna oseba, znaga dotacija
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150.000 SIT, za zaposlitev osebe, ki ima status preseinega delavca, in osebe, ki
ji je to prva zaposlitev, 100.000 SIT, za brezposelnega, ki uresnici prvo samoza-
paoslitev, 200.000 SIT.

UpraviGenec do sredstev za pospeSevanje zaposlovanja je po pogojih tega pravil-
nika tudi samostojni podjetnik in gospodarska druZba z nad 20 zaposlenimi, ¢e
je z novim zaposlenim poveéal Stevilo zapaoslenih.

Sredstva se dodelijo prosilcem, ki so zaposlili nezaposlenega s stalnim prebiva-
liséem na obmodju obéine Sendur.

V primeru prekinitve delownega razmerja novo zaposlenega, pred potekom ene-
ga leta, ne glede na razlog prekinitve, ko upraviGenec ne zaposli v 30 dneh dru-
gega, mora prejemnik dotacije za zaposiovanje, prejeti znesek vmiti v roku 10
dni, skupaj s T + realno obrestno mero za vezavo tolarskih sredstev nad 1 leto v
Goreniski banki Kranj.

& ime in priimek oziroma firmo, dejawnost, Momposlnrﬂ\ naslov in Ziro
radun prosilca,

® ime in priimek ter naslov novo zaposlenih,

® datum sklenitve delovnega razmerja.

K viogi je treba priloZiti:

pogodbo o skienitvi delovnega razmerja,

prijavo novo zaposlenih ZZZS in SPIZS,

dokazilo o povecéanju atevila zaposlenih pri prosilcih z nad 20 zaposlenimi,
dokazilo o vpisu v vpisnik samostojnih podjetnikov oziroma v register.
gospodarskih dnZzb

obratovalno dovoljenje.

13. élen

O dodelitvi in vradilu sredstev za pospedevanje zaposlovanja odloca izvrsevalec
proraéuna Obéine Senéur.

Prosilci bodo o vigini dodeljenih sredstev obvedceni do 10.12.2003. Sredstva se
bodo izplacala v roku 15 dni po podpisu pogodbe.

Prejeti znesek dotacije za zaposlovanje mora prejemnik izkazati med dolgorocni-
mi rezervacijami in uporabiti za nakup osnovwnih sredstev.

Sofinanciranje
izobraZevanja, izboljSevanja varnosti in zdravja pri delu, izdelave
podjetniske dokumentacije in pridobivanja priznan]j odli€énosti

14. élen

Predmet sofinanciranja izobraZevania je izobraZevanje in usposabljanje podjetni-
kov in zaposlenih, ki ne predstavija rednega, s predpisi doloéenega izobraZeva-
nja in usposabljanja za opraviianje dejavnosti podjetnika in delo zaposlenega,
temved daje novo znanje za razvoj, kakovostneje izdelke in vedjo konkurenc-
nost.

Ne glede na doloéila prejénjega odstavka se prispeva K Solanju otroka obéana v
izobraZevalnem programu deficitamega poklica:

A) Programi srednje poklicne izobrazbe z dualno organizacijo: obdelo-
valec kovin, oblikovalec kovin, instalater strojnih instalacij, klepar-krovec, strojni
mehanik, konstrukcijski mehanik, pecar-keramik, sikopleskar, mesar, tesar in z-
dar, letno 100.00,00 SIT;

B) Programi srednje poklicne izobrazbe s Solsko obliko: oblikovalec ko-
vin, strojni mehanik, instalater strojnih instalacij, konstrukcijski mehanik, klepar-
krovec, letno 120.00,00 SIT;

K viogi za prispevek k izobraZzevanju v programu deficitamega poklica mora kan-
didat priloZiti dokazilo o uspegnem zakdjuéku leinika, polrdilo o vpisu v nasledniji
letnik ali 0 uspe&nem zakljutku izobraZevanja. O odobritvi prispevka za izobraZe-
vanje v programu deficitarega poklica odlota 2upan, na podlagi informacij Zavo-
da Republike Slovenije za zaposlovanje o potrebah delodajalcev in brezposeinih
naobmwg.uUpcmemteKmﬂ

Sofinancira se 40% stroskov izobraZevanja in usposabljanja, toda najvec
100.000 SIT letno na udeleZenca.

K viogl za sofinanciranje izobraZevanja, ki mora vsebovati splogne podatke prosil-
ca, je treba priloZiti program izobratevanja oziroma usposablianja, dokazilo o
uspednem zakljutku izobrakevanja ali usposabljanja, fotokopijo raéuna in dokazi-
la placila.

15. élen
1z naslova izboljSevanja varnosti in zdravia pri delu se sofinancira:
e izdelava izjave o vamosti in ocene tveganja ter dolocitev ukrepov za zagotovi-
tev vamnaosti in zdravia pri delu ter organizacija in izvedba dveh enodnevnih se-
minarjev za izdelavo izjave, za oba seminarja pa dodsli do B0.000 SIT,

e preventivni zdravstveni pregledi do 50%, najve¢ pa 10,000 SIT po osebi
letno.

Sofinancira se, skladno s pravilnikom o nadinu izdelave izjave o vamosti z oceno
tveganja, izdelana izjava o vamosti z oceno tveganija za delodajalce, ki zaposiuje-
jo do 10 delavcev in so bile ugotovijene doloéene nevamosti ali tveganja, za ka-
tere je potrebno doloditi vamostne ukrepe.

Sofinancira se 50% stroskov izdelave izjave z do vkljuéno 5 delovnih mest in naj-
veé 20.000 SIT za eno izjavo.

K viogi za sofinanciranje izdelave izjave o vamosti z oceno Iveganija ter dologitev
ukrepov za zagotovitev vamosti in zdravia pri delu, ki mora vsebovati vse splosne
podatke prosilca, je treba priloZiti fotokopijo izdelane izjave o vamosti Z oceno tve-
ganja, fotokopijo ratuna za izdelavo izjave in dokaz o pladilu. -

K viogi za sofinanciranje preventivnih zdravstvenih pregledov je treba priloZiti ko~
pijo napotnice in racun za opravijeno storitev.

16. &len

Predmet sofinanciranja pridobitve odliénosti je sofinanciranje izdelave projektov
za pridobivanje 1SO standardov, elaboratov za pridobitev patentov in elaboratov za
pridobitev priznanja in nagrad za whunske izdelke.

Sofinancira se izdelava projekta ali elaborata za pridobljen ISO standard, prido-

blien patent in pridoblieno priznanje ali nagrado za vrhunski izdelek v vigini 25%

SITMM projekta in elaborata, posameznemu prosilcu pa najve¢ 100.000
letno.

K viogi za sofinanciranje pridobitve odliénosti, ki mora vaebovati splodne podatke
prosilca, je treba prinesti na vpogled projekt ali elaborat, priloZiti pa dokaz o pri-
dobljenem ISO standardu, patentu, priznanju ali nagradi in fotokopijo raéuna in
dokaza o plagilu.

17. &len
Sofinancira se izdelava naslednje podjetniske dokumentacije:
® ProtipoZzama vamosina dokumentacija, 20% stroskov izdelave, najvec
20.000 8IT,

® HACCP, dokumentacija o sledenju Zivil od pridelave do potrosnika,
20% strogkov izdelave, najved 30.000 SIT.

K viogi za sofinanciranje izdelave podjetniske dokumentacije, ki mora vesebovati
vse sploéne podatke prosilca, je treba priloZiti fotokopijo raduna za izdelavo do-
kumentacije in dokaz o placilu.

18. clen

Rok za vioge oziroma prosnje za sofinanciranje izobrafevanja, izboljSevanja var-
nosti in zdravia pri delu, pridobitve priznanj odliénosti, in izdelave podjetniske do-
kumentacije potece 10.12.2003. Vioge, prispele do konca meseca, se bodo re-
Sevale do 15. v naslednjem mesecu, po zaporediju prispelosti, ne glede na pred-
met sofinanciranja. Osoﬁnmdmﬁjocﬂ)ﬁahnﬂmﬁhcm&&mﬂb{‘maéﬁh
&ur. Prosilci bodo o resiti viog obvedéeni. Obrazec vioge za sofinanciranje izbolj-
sevanja vamosli in zdravja pri delu je na razpolago pri Upravi Obéine Senéur,
Kranjska 11, Sendur.

PospeZevanje razvoja turizma

19. Elen

Drutva pridobijo odobritev dotacije potem, ko prediozijo program aktivnosti za
leto 2003 in porodilo o poslovanju za leto 2002,

Sredstva za pospesevanje turizma, namenjena za drustva in Stefanovanje, odo-
brava izvrsevalec proratuna na pisno viogo in priloZzen program.

O porabi sredstev za namene iz tocke c), 2. ¢lena tega pravilnika, odloca v skia-
du s svojimi pristojnostmi zvréevalec proraduna.

Konéne dolotbe

20. clen

lzvrdevalec proracuna lahko opravi, pred zakljutkom proracunskega leta, prenos
sradstev iz ene ali ve¢ postavk na druge postavke 2. dlena tega pravilnika.

21. &len
Pravilnik zacne veljali nasledniji dan po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, upo-
rablja pa se za proracunsko lsto 2003.
V Sencurju, 07.11.2003
Miro-Kaozelj



