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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &. 12/81, RS 17/914,
55/92, 13/93, 66/93, 8/96), 40. in 41. élena Zakona o organizaciji in financi-
ranju vzgoje in izobraevanja (Uradni list RS, &. 12/96, 23/96), 15. in 72. ¢lena
Statuta Obéine Preddvor (Uradno glasilo Obé&ine Preddvor, &. 2/99)in 6. in 15.
clena Statuta Obdine Jezersko (Uradni vestnik Gorenjske, 5t. 10/99) sta
Obéinski svet Ob&ine Preddvor na 8. seji dne 22.9.1999 in Obéinski svet Obéine
Jezersko na 8. redni seji dne 30.9.1999 sprejela

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda
Osnovna Sola Matije Valjavca Preddvor

SPLOSNA DOLOCBA

1. élen

S tem odiokom Obéina Preddvor, s sedezem v Preddvoru, Dvorski trg 10 in
Obdina Jezersko, s sedeem na Jezerskem, Zgornje Jezersko 57 (v nadaljevan-
v ustanoviteliici) ustanavijata na podrogju vzgoje in izobraZevanja javni vzgojno-
izobrafevaini zavod Osnovna Sola Matije Valjavca Preddvor (v nadaljevanju
zavod), v katerega sestavo sodijo;

® Osnovna Sola Matije Valjavca Preddvor,
® Podruinicna sola Kokra,

® Podruiniéna Sola Jezersko,

® Enpta vrica Storzek v Preddvoru,

® Enota vrica Cridek na Bell,

® Enota vrica Paléek na Jezerskem.

Il. STATUTARNE DOLOCBE

1. Ime, sedei in dejavnost Sole

2. Clen

Zavod posiuje pod imenom: Osnovna Sola Matije Valjavca Preddvor.
Sede? zavoda je: Solska ulica 9, 4205 Praddvor.
Skrajsano ime zavoda je: OS5 Preddvor

V sestavo zavoda sodijo:
Osnovna £ola Matije Valjavca Preddvor, Solska Jlica 9, 4205 Preddvor,
PodruZniéna Sola Kokra, Kokra 23, 4205 Preddwvor,
Podruzniéna sola Jezersko, Zg. Jezersko 62, 4206 Zg. Jezersko,
Enota vrica Storzek v Preddvoru, Solska ulica 7, 4205 Preddvor,
Enota vrica Criek na Beli, Zg. Bela 67, 4205 Preddvor,
Enota vrica Paléek na Jezerskem, Zg. Jezersko 62, 4206 Jezersko.

Ustanowiteljici lahko s sklepom v skladu s predpisi in ée so za to podani zakons-
ki razlogi organizirata delo v novi podruznicni Soli oziroma enoti vrica ali ukineta
abstojeco podruiniéno Solo oziroma enoto vrica.

Podruiniéni &oli in encte vrica v pravnem prometu nimajo pooblastil,

4, &len

Zavod se vpide v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrsivo,
pristojno za Solstvo oziroma za predsolsko vzgolo.

2. Peat zavoda

5. dlen

Zavod ima in uporablja pecata okrogle oblike. Velikega s premerom 35 mm in
malega s premerom 20 mm. Pedata sta obrobljena z dvema koncentriénima kro-
goma. V sredini je grb Republike Siovenije, ob obodu notranjega kroga je izpisa-
no besedilo Osnovna Sola Matije Valjavea, pod arbom pa besadilo Preddvor.

Ob uporabi ve< pecatov z enako vsebino morajo biti le-ti oSteviléeni pod napisom
Preddvor.

Stevilo pecatov iz prvega in drugega odstavka tega élena, njihovo uporabo, nadin
varovanija in unievanja doloéi ravnatelj s posebnim pravilnikom.

3. Predstavljanje, zastopanje in podpisovanje

6. clen

Zavod zastopa in predstavija ravnatel] Sole brez omejitev.

Med zacasno odsotnostio nadomeséa ravnatelja njegov pomoénik, ki ima v éasu
nadomescanja vsa poablastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavijanje zavoda v posameznih zadevah
pooblasti druge osebe.

7. clen
Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak
v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravija in za katere je poobladten skladno z
zakonom.

4, Obmocje zadovoljevanja vzgojno-varstvenih in vzgojno-
izobraZevalnih potreb

8. clen

Zavod s svojo dejavnostio zadovoljuje potrebe po vzgoii in varstvu predsolskih
otrok in osnovnosolskem izobraZevanju na obmodju obéine Preddvor in obéine
Jezersko.

Osnovna 5ola Preddvor s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnownosols-
kem izobraZevanju za Solski okolid, ki obsega naselja. BaSel), Breg ob Kokri,
Hrase pri Preddvoru, Hrib, Kokra, Macge, MoZjanca, Nova vas, Potoce, Preddvor,
Spodnja Bela, Spodnje Jezersko, Srednja Bela, Tupalite, Zgomija Bela in
Zgornje Jezersko.

Podruzniéna Sola Kokra s svojo dejavnostjo zadovoljuje polrebe po osnovnogols-
kem izobraZevanju za Solski okolis, ki obsega naselje Kokra.

Podruinicna Sola Jezersko s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnov-
nodolskem izobratevanju za Solski okolis, ki obsega naselji Spodnje Jezersko in
Zgornje Jezersko.

Enole vrtea Storzek, Cricek in Paléek s svojo dejavnostjo zadovoljujejo potrebe
po vzgojnem delu s predsolskimi otroci do vstopa v csnovno Solo na obmodju
naselij obéine Preddvor in obéine Jezersko.

Enoti vrica Storzek in Cricek zadovoljujeta potrebe po vzgojnem delu s predéols-
kimi otroci do vstopa v osnovno $olo na obmodju naselij obéine Preddvor.

Enota vrica Paléek zadovoljuje potrebe po vzgojnem delu s predsolskimi otroci
do vstopa v osnovno $olo na obmodju naseli] obéine Jezersko.

Maticna enota je Osnowna Sola Preddvor, kjer je sedei zavoda. V maticni enoti se
vpisuje otroke v osnowno Solo ter v dnevno varstvo in druge oblike oskrbe otrok
za celoten zavod.



o WENS

EEREsT
Ravnatel] lahko doloci za tuleodnﬂrubnuﬁoluJeminPodnm’m
Solo Kokra ter encto vrica Cricek na Beli in enoto vrica Paléek na Jezerskem.
1. DEJAVNOST ZAVODA
9. &len
Zavod opraviia naslednje dejavnosti:
M/80.102 osnovnosolsko splosno izobrazevanje, s
M/80.101 dejawnost vricev in preddolsko izobraZevanje,
0/82.51 dejawnost knjiznic,
0/92 61 obratovanje Sportnih objektoy,
H/566.51 storitve menz,
H/55.520 priprava in dostava hrane,
K/70.200 oddaja prostorov v najem,
G/52.471 dejavnost knjigamn,
1/60.23 drug kopenski potniski promet (prevoz Solskih otrok).

Poleg navedenega se zavod lahko ukvarja Se:
- Z osnovnim izobraZevanjem otrok z motnjami v razvoju,
- 5 kuftumo umetnisko dejavnostjo,
- 5 Sportno vadbo in Sportno dejavnostio,
- 3 lehniéno proizvodno dejavnostjo.
Dejavnost zavoda se sleje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle samo v okviru dejav-
nosti, ki je'vpisana v register.
10. &len

Zavod opraviia javno veljavni program za predsolske otroke in vzgojno-
izobrazevaini program za osnovno &olo, skladno z zakonom.

11. élen

Zavod izvaja program devet razredne osnovne Sole in opravija vzgojno-
izobraZevaino dejavnost od prvega do devetega razreda obvezne osnovne &ole.

V Osnowni 50l Preddvor se izvaja program za osnovno Solo od prvega do deve-

tega razreda.

V Podruzniéni 5oli Kokra se izvaja program za osnovno Solo od prvega do celrie-

ga razreda devel razredne osnovne Sole.

V Podruznicni Soli Jezersko se izvaja program za osnowno Solo od prvega do
¥ petega razreda devel razredne osnovne Sole.

Enote vrica izvajajo program za prediolske otroke od 11. meseca do vstopa v

osnovno Solo, lahko pa organizirajo tudi dnevno varstvo otrok, predvsem od 3.

leta starosti v varstvenih druZinah.

Zavod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javne listine.

Zavod ne sme opravijati nove dejavwnosti ali spremeniti pogojev za opravijanje
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Izdaodhcbe da so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravijanje dejawnosti glede

tehnicne cpremijenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoii.

Za opravijanje druge dejawnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravija zavod

v manjsem obsegu in 5 katerimi dopolnjuje ali boliga ponudbo vzgoino-

izobrazevalnega in vzgojno-varstvenega dela in s katerimi prispeva k popol-

nejsemu izkoriséanju zmogljivosti; ki se uporabljajo za opravijanje vpisanih regis-

triranih dejavnosti

IV.ORGANI ZAVODA

12. clen
Organi zavoda so0:
® syel zavoda,
® raynatel),
® strokovni organi,
® svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge crgane, katerih delowno podrocie sestavo in nacin
volitev oziroma imenovanja se dolodi s pravili.

1. Svet zavoda

13, clen
Zavod upravija svel zavoda, ki ga sestavijajo predstawniki ustanowiteljic, predstav-
niki delavcev zavoda in predstavniki starSev.
Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jin sestaviajo:
® trije predstawniki ustanoviteljic,
® pel predstamikov delavcey zavoda,
® trije predstavniki starSev.
Dva predstavnika ustanoviteliic imenuje Obéinski svet Obéine Preddvor, enega
predstavnika ustanoviteljic imenuje Obginski svet Obéine Jezersko izmed delav-
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Predstavnike delavcey zavoda se voli:

@ dva [z maticne 3ole ali iz Podruzniéne Sole Kokra,

® enega iz Podruzniéne Sole Jezersko,

® enega iz enol vrica,

® enega izmed upravno administrativih ter tehniénih delavcey zavoda.

Mandat élanov sveta zavoda traja 4 leta.
Clani sveta zavoda so lahko imenovani oziroma izvolieni najveé dvakrat zapore-
doma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je vezan na status njihovih otrok
(varovancev oziroma ucencev) v zavodu.

14. &len
Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
® imenuje in razreduje ravnatelja sole,
® razpisuje delovno mesto ravnatelja
#® sprejema pravila Sole in vrica,
® sprejema program razvoja Sole in vrica,
® imenuje predstawnike zavoda v drugih organih in organizacijah,
® sprejema letni delovni naért in porodilo o njegovi uresniditvi,
® sprejema financni nacrt in periodiéne obradune,
@ odiota o najemanju kreditov,
® odloéa o wedbi nadstandardnih in drugih programaon,
& odloca o pritokbah v zvezi s statusom ofrok,
& daje ustanovitelju in ravnatelju predioge in mnenja o posameznih vprasanjih,
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® sprejema pravila in druge splosne akle zavoda, K jih doloda ta odlok ali drug
splodni akt zavoda,

® obravnava mnenja in predioge sveta starSev in ustanowviteljic,

® sprejema program razredevanja preseinih delavcey,

L] wbéaomotbahvm:mwwmmc obveznosti in odgovormo-

sti zaposlenih v zavodu,
® opraviia druge mnaloge, dolodene z zakonom in tem odiokom.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
15. élen

Svet zavoda razpise volitve predstawnikov delaveey v svel zavoda in imenuje volil-
no komisijo, ki ima predsednika in dva élana, predsednik in dva élana imajo svoje
namestnike, s sklepom najveé 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe
sveta zavoda. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta
zavoda.
S sklepom o razpisu volitev mora biti doloéen dan volitev in Stevilo clanov sveta
zavoda, ki se wolijo iz posameznih enot zavoda. Sklep o razpisu volitev se mora
jawno objavii na oglasni deski v zavodu.
Clan wolilne komisije oziroma njegov namestnik ne more biti kandidat za predstav-
nika delaveev v svetu zavoda.
Volilno komisijo se imenuje za dobo Stirih let. Volilna komisila deluje v skladu z
zakonodajo, ki opredeljuje volitve in tem odlokom.

16. clen
Pravico prediagati kandidate za ¢lane zavoda imajo najmanj stirje delaveci zavoda
in reprezentativni sindikat. Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predioZijo
volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni s pod-
pisi vseh prediagateljev in prloZenimi pismenimi soglasii k kandidatun vseh pre=-
diaganih kandidatov.

17. &len

Glasovanje na volidéu vodi voliina komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna.

komisija lahko dolodi, da se za delavce, ki bodo adsotni na dan volitev, zagotow
mainast predéasnih valitev.

Voli se osebno preko glasovnic. Vsak volivec ima en glas. Na glasovriici so nave-
dena imena kandidatov, po abecednem redu primkov oziroma imen, z navedbo
koliko kandidatov se voli izmed kandidatov matiGne Sole, podruZniénih Sol, enol
vrtca in izmed kandidatov upravnih, administrativnih in tehniénih delavcev zavoda.
Voli se tako, da se obkroZijo z. yoredne Stevilke pred imeni tiskh kandidatov, za
katere se glasuje.

Valivec, ki se iz objektivnih razlogov ne more udelediti volitev na voliséu lahko voli
doma. Postopek volitev na domu poteka v skladu z zakonodajo, ki opredeljuje
volitve in tem odlokom,

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica na katen ni mogoce ugotowti volje volivea
sta neveljavni. Neveliavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za vec kandi-
datov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljane, &e se jih je udelaiila veé kot polovica delavcev zavoda
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18. élen ¢

Za &lane sveta zavoda je izvolienih toliko kandidatov kot je predstavnikov delavcev
v svetu zavoda.

lzvoljeni so tisti kandidati iz posamezne enote zavoda in upravno administrativnih
in tehniénih delavcev, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.

Ce dva kandidata iz posamezne enote zavoda oziroma med upravno administra-
tivnimi in tehniénimi delavci dobita enako Stevile glasov, je izvoljen listi, ki ima
dalj$o delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na volidéih se pide zapisnik, volilna komisija pa izdela porocilo o
rezultatih volitev, ki ga objavi v roku pet dni od dneva izvedbe glasovanja na
obiéajnem oglasnem mestu v zavodu.

19. élen
Ce &lanu sveta predéasno preneha mandat se za novega &lana opravijo nado-
mestne volitve. Za izvedbo nadomestnih volitev se smiselno uporabljajo dolotbe
tega odloka in zakonodaije, ki opredeljuje volitve,

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

20. élen

Postopek za odpoldic predstavnika delavcev v svelu zavoda se zaéne na podlagi
najmanj 10% delavcev zavoda oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta
zavoda, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo prediozijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcey,
ki prediagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predloi volilni komisiji, ki preveri formaino pravilnost zahteve, ne da
bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavme zahteve za odpoklic, v 30. dneh razpide glasovanje
o odpoklicu predstavnika delaveev v svetu zavoda in doloéi dan glasovanja.
Predstawnik delavcev v svelu zavoda je odpoklican, ée je za odpoklic glasovalo
vedina delavcey zavoda,

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delaveev zavoda v svetu zavoda
se smiselno uporabljajo doloébe tega odloka in zakona o sodelovanju delavcey v
upravijanju.

21. élen

Za volitve in odpoklic predstawnikov delavcev v svet zavoda se uporabljajo v zade-
vah, ki jih ne ureja ta odick, doloébe zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v
upravijanju podjetij, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje delavcev
v upravijanju zavodov,

2. Ravnatelj

22. élen

Pedagoéki vodja in poslovodni organ zavoda je ravnalel].
Ravnatel] organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa
zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravija naslednje naloge:

organizira, naértuje in vodi delo zavoda,

pripravija program razvoia zavoda,

pripravija prediog letnega delovnega nadrta in je odgovoren za njegovo
izvedbo,

ja za uresnicevanje pravic otrok in dolznosti ucencey,

vodi delo vzgojiteliskega in uciteljskega zbora,

oblikuje prediog nadstandardnih programov,

spodbuja strokovno zobraZevanje in izpopoinjevanje strokownih delavcay,
organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostvuje pr vzgoino-zobratevanem delu vzgoijiteliic in uditeliev, spremlija
niihovo delo in jim svetuje,

predlaga napredovanije strokovnih delavcey v nazive.

odloca o napredovaniju delavcev v pladilne razrede,

spremlja delo svetovalne sluzbe,

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in
druge oblike sodelovanja),
obveséa starde o delu zavoda in o spremembah pravic ofrok in cbveznosti
usencev in spodbuja ter spremija delo skupnosti uGencey,
odloéa o vzgojnih ukrepih,
doloéa sistemizacijo delovnih mest,
odloéa o sklepanju delovnih razmeri] in disciplinski odgovornosti delavcey,
imenuje in razresuje svojega pomodénika in vodje podrugniénih $ol in enot
vrica,

skrbi za sodelovanje zavoda s predsolsko in Solsko zdravstveno sluzbo,
opravija funkcijo pedagoskega vodje 2a enote vrica,
® opraviia druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Ravnatelj za opravijanje posameznih nalog iz svoje prstojnosti in za nado-
mescanje v éasu svoje odsotnosti pisno pooblasti delavea zavoda.
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23. clen

Za ravnatelja je lahko imenovan kdor izpolnjuje z zakonom doloéena merila in
pogoje.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda po predhodni pridobitvi soglasja
ministra pristojnega za Solstvo.

Mandat ravnatelja traja Stiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razresitvijo ravnatelja pridobiti mnenje
vzgojiteljskega in uciteljskega zbora in mnenje ustanoviteljic.

Vzgojiteljski in uéiteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja glasuje tajno.
Ce vzgojiteljski in uciteljski zbor ali ustanoviteljici ne da mnenja v roku 20 dni od
dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet zavoda imenuje cziroma razresdi ravna-
telja brez tega mnenja.

24, Llen

Ce ravnatelju predéasno neha mandat oziroma ée nihée izmed prijavijenih kandi-
datov za ravnatelja ni imenovan, svet zaveda imenuje vrdilca dolznosti ravnatelja
izmed strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed prijavijenih kandidatov, vendar
najved za eno leto.

Ce v BO dneh po prenshanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuje niti rav-
natelja niti vrdilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrailca dolZnosti ravnatelja v nas-
lednjih osmih dneh minister.

V primeru, da minister imenuje wsilca dolznosti ravnatelja mora svet zavoda takoj
zateti postopek za imenovanje ravnatelja.

a) pomoénik ravnatelja

25, clen
Zavod ima lahko enega ali vec pomocnikov, ki pomagajo ravnatelju pri opravilan-
ju poslovodnih in pedagoskih nalog.

Pomoénik rawnatelja opravija naloge za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga
nadomeséa v njegovi odsotnosti.

Za pomoénika ravnatelja je lahko imenovan kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelia,
razen 3ole za ravnalelja oziroma ravnateljskega izpita.

Pomoénika ravnatelja imenuje in razresuje ravnatelj, potem ko si pridobi s tajnim
glasovanjem zraZeno mnenje vzgojiteljskega in uciteljskega zbora.

b) vodja podruzniéne Sole oziroma enole vrica

26, ¢len
Podruznicna Sola ima vodijo.
Za vodjo podruzniéne Sole je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za delo
ucitelja.
Vodjo podruznicne Sole imenuje in razreduje ravnatel] izmed delavcev
podruzniéne Sole,
Vodja podruZnicne Sole opravija delo uéitelja, organizacijske naloge v
podruznicni ol in druge naloge, ki jih doloci ravnatel] 2 opisom delovnega mesta
vodje enote v akiu o sistemizaciji delovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.

27. clen
Enote vrica imajo vodjo.
Za vodjo encte vrica je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za delo vzgoiitel
ia.
Vodjo enct vrica imenuje in razresuje ravnatel] zmed delaveev enote vrica,

Vodja enct vrica opravija delo vzgojitelja, organizacijske naloge v enoti vrica in
druge naloge, ki jih doloéi ravnatel| z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu
o sistemizaciji delovnih mest in za katerega pisno pooblasti.

¢) javni razpis

28. clen

Ravnatelj in pomoénik ravnatelja se imenujeta na podlagi jawnega razpisa po pos-
topku, dolocenim z zakonom.

Jmmlrazpsmpntrebanzapcmocmksramated;a &e ravnatelj predlaga pomoéni-
ka ravnatelja izmed strokownih delavcev zavoda.

c) razresitev
29, clen

Ravnatelj in pomocénik ravnatelja se razresita na nacin in po postopku, ki ga
doloda zakon za direkiorja javnega zavoda.



3. Strokovni organi

30. élen

Strokovni organi zavoda so:
uciteljski zbor,
vzgojiteljski zbor,
oddeléni uciteljski zbor,
razrednik,

strokovni aktiv uciteljev in
strokovni aktiv vzgoliteljev.

31, élen

Vzgojiteljski in uéiteliski zbor sastavijajo strokovni delavel zavoda.

Vzgojiteljski in uciteljski zbor:

® obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazeval
nim delom,

daje mnenje o letnem delovnem naériu,

prediaga uvedbo nadstandardnih in drugih programaov ter dejavnosti,

odioéa o posedobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v
skladu s predpisi,

daje mnenje o prediogu za imenovanje ravnatelja in pomoénika ravnatelja,
odloca o vzgojnih ukrepih,

daje pobude za napredovanje strokovnih delaveev in mnenje o predlogih rav-
natelja,

opravija druge naloge v skladu z zakonom.

32. &len
Oddeléni uéiteliski zbor sestavijajo strokovni delavei, ki opravijajo vzgojno-izo-
brazevalno delo v posameznem oddelku.
Oddeléni uditeljski zbor;
obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,
oblikuje program dela z nadarjenimi uéenci in tistimi, ki teZie napredujeio,
odloca o vzgoinih ukrepih,
opravija druge naloge v skladu z zakonom.

33. &len

Razrednik vodi delo oddelénega uéiteliskega zbora, analizira vzgojne in uéne
rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgoinih in uénih problemov posameznih
uéencev, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odloéa o vzgoinin ukrepih
ter opravija druge naloge v skladu z zakonom.

34. Clen

Strokovni aktiv za Solo sestavijajo uéitelji istega predmeta oziroma predmetnih
podroéi].

Strokovni akiiv za enote vrtca sestavijajo vzgojitelji in pomoéniki vzgoiiteljev.
Strokowni akliv za Solo obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega
podrocja, usklajuje merila za ocenjevanje, daje uciteliskemu zboru predioge za
izboliganje vzgojno-izobrazevalnega dela, cbravnava pripombe starev in ucen-
cev ter opravija druge strokowne naloge doloéene z letnim delovnim nacriom.
Strokowni aktiv za enote vrica obravnava vzgoino delo, daje vzgoiiteliskemu zboru
predioge za izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravi-
iajo druge strokovne naloge v letnem delovnem naériu.

4. Svet starSev

35, élen

Za organizirano uresni¢evanje interesa starsev se v zavodu oblikuje svet stardev
zavoda.
Svet starSev zavoda je sestavijen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
' predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.
Prvi sklic sveta star$ev opravi ravnatel).
Svet starsev:
prediaga nadstandardne programe,
daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
dsje mnenje k prediogu programa razvoja Sole oziroma vrtea in o letnem
delovnem nacriu,
® razpravija o porodilih ravnatelja o vzgojno-varstveni in vagojno-zobradevalni
problematiki,
® obravnava pritozbe starsev v zvezi z vzgojno-varstvenim in vzgojno-
izobraZevalnim delom,
® voli predstavnike starSev v svet zavoda,
® opravija druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
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. 9. Svetovalna sluzba

36. &len

Zavod ima svetovalno sluzbo, ki svetuje otrokom, uéencem in starSem ter sode-
luje z vzgoiitelji, uéitelji in vodstvom Sole pri nadrtovanju, spremljanju in evalvaciji
razvoja zavoda ter pri opravijanju vzgoino izobraZevalnega dela ter opravija pokdic-
no svelovanje.

Svetovalina sluzba sodeluje pri pnpra\ﬂ in izvedbi individualnih programov za otro-
ke s posebnimi potrebami.

Delo svetovalne siuzbe opravijajo svetovalni delavci, ki so psihologi, pedagodgi,
socialni delavci, socialni pedagogi in defekiclogi.

Pri opravijanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluiba povezuje z Zavodom
Republike Slovenije za zaposlovanje,

6. Knjiznica in uébeniski sklad

37. Elen

Zavod ima knjiznico.

Knijifnica zbira knjizniéno gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavia in
izposoja ter opravija informacijsko- dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-
izobratevalnega dela v zavodu.

Zavod ustanovi uébeniski sklad, katerega upravijanje doloci minister.

Za uéence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo pladali prispevka za zposo-
jo uébenikov in uébenidkega sklada, zagotovi sredsiva dr2ava, v skladu z merili,
ki jih doloi minister.

7. Disciplinska komisija

38. clen
Svet zavoda imenuje disciplinsko komisijo, ki jo seslavijajo predsednik in dva
clana ter enako Stevilo namestnikov.
Mandat disciplinske komisije traja 4 leta.
Disciplinska komisija dela v skladu z delovno prawno zakonodajo, kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja in pravilnika o delu disciplinske
komisije.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

39. ¢len

Vzgojno-izobraZevalno in drugo strokowno delo v zavodu opravijajo vzgojitelji,
pomocniki vzgojiteljev, ucitelfi, svetovalni delavci, knjniéarii in drugi strokovni
delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemote-
no delovanje zavoda (v nadalievanju strokovni delavel).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-zobraZevaino delo v skladu z zakonom in javno
veljavnimi programi tako, da zagotavijajo objektivnost, kritiénost in pluralnost ter
s0 pri tem strokovno avtonomni.

Strokovni delavei morajo obviadati siovenskd knjizni jezik, imeti ustrezno izobraz-
bo daloceno z zakonom in drugimi predpisi ter opravijen strokowni izpit v skladu z
zakonom.

Znanje slovenskega knjiinega jezika se preverja pri strokovnem izpitu, Pri vzgoj-
teljih oziroma wéitelfih, ki niso diplomirali na slovenskih univerzah se znanje slo-
venskega knjiznega jezika preverja ob prvi namastitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko to doloca zakon,
pa tudi stopnjo zobrazbe, dolodi minister, potem ko si je pridobil mnenje pristol-
nega strokownega sveta.

Strokovna, administrativna, tehniéna in druga dela opravijajo delavci, doloceni s
sistemnizacijo delovnih mest.

Delavei iz prejénjega odstavka tega élena morajo imeti izobrazbo, doloéeno s sis-
temizacijo delovnih mest in obadati slovenski jezik.

40. €len

Delovna razmerja, udelezba delaveev v upravifanju in uresniéevanje sindikalnih
pravic delavcev v zavodu, zaved uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo
ter v skladu z zakonom o organizaciii in financiranju vzgoje in izobraZevanja v svo-
jem sploénem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcey v zavodu se objavijo na podia-
gi sisternizacije delovnih mest in skladno z zakonom.

Sistemizacijo delovnih mest doloéi na podiagl normativov in standardov ravnatelj
v soglasju s Solsko upravo na obmoéju katere ima zavod seded. zaenotow:ana
ravnatel] v soglasju z ustanoviteliema,

Za enoto Sole si mora zavod pred prijavo novega prostega delovnega mesta pri-
dobiti soglasje ministra.

Petek, 22. oktobra 1999
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Za enoto vrtca si mora zavod pred prijavo novega prostega delovnega mesta pri-
dobiti soglasje ustanoviteljic. Za enoto vrica mora zavod o vsakem prostem delov-
nem mestu strokovnega delavea pred prijavo prostega delownega mesta obvesti-
ti ministrstvo, pristojno za predsolsko vzgojo.

VI. VIRIIN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

41. &len 3
Ustanoviteljici in drzava zagotavjajo pogoje za delo zavoda.
Za opravijanje dejavnosti ustanoviteljici zagotovita zavodu nepremiénine in opre-
ma, ki jo je zavod uporabljal za opravijanje dejavnosti do uveljavitve tega odloka
in jo izkazuje v bilanci stanja za zadnje leto poslovanja.
PremoZenje, s katerim razpolaga zavod, je last ustanoviteljic.
Zavod samostojno opravija s sredstvi, ki so mu dana v upravijanje, ne more pa s
pravnimi posli odiujiti nepremiéno premazenie ali le-to obremeniti s stvarnimi ali
drugimi bremeni brez soglasja ustanoviteljic.
Zavod lahko najema kredite samo s soglasjem ustanoviteljic.
Ustanoviteljici odgovarjata za obveznosti zavoda subsidiarno, in sicer omejena,
do viine sredstev, ki so v proradunu posamezne ustanoviteljice predvidena za
opravijanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

42_ ¢len

sredstev od prodaje storitev in izdelkov,

donacij in prispevkov sponzoriev,

drugih virov.
Preseiek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s predajo proizvodov oziro-
ma storitev, ustvarjenih z opravijanjem vzgoje in izobraZevanja aziroma z opravk-
janjem drugih dejavnosti v skladu s tem odiokom se uporablja za pladilo material-
nih strodkov, investicijsko vzdrZevanje in investiciie, po predhodnem soglasju
ustanoviteljic pa tudi za place zaposienih.
Merila za delitev preseika prihodkov nad odhodki v zavodu doloci minister.

Primanikljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojnega dogovor-
jenega programa iz osnovnih dejavnosti, upogtevajoc dogovoriena merila, kriteri-
|e. normative in standarde, ki veljajo na podrodiju dejavnosti osnovnega Solstva in
varstva predéolskih otrok do vstopa v osnovno Solo krijeta ustanoviteljici oziroma
drzava.
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43, Elen

zarnﬁmmmmmhhmmwpmmmm:mm. Spon-
zorstvom, prispevki stardev in drugimi viri, dolodenimi 2 zakonskimi predpisi.
Zavod lahko po predhodnem soglasju ustanoviteljic ustanov sklad zavoda iz kate-
rega se financirajo dejawnosti posamezne starosine skupine wvrica, rarreda,
oddelka, ki niso sestavina vzgojno izobraZevalnega programa oziroma se ne
financirajo iz janih sredstev in za nakup nadstandardne opreme, za zvievanje
standarda vzgoje In varstva, pouka, ipd..

Sklad iz prejsnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij,
zapustin in 2 drugih virov.

Sklad upravija upravni adbor, Hmmdaadnnmmmmmmdhsomr
manj trije predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike
zavoda predlaga svet zavoda.

Za delovanje skiada lahko upravni odbor sprejme pravila.

Vil. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITEL-
JICAMA IN ZAVODOM

Ustanowiteljici imata do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

® ugotavijata skiadnost planov in programov dela zavoda s plani in s svojimi
‘programi in plani,

®  spremijata in nadzirata namenskost porabe sredstev ustanoviteljic,

®  dajeta soglasie k statusnim spremembam in spremembam dejavnosti,

L ] 'M&dﬂ@MvMSmwdﬂnhdmﬁmm

45. &en
Medadmjmpmﬁoe nhuamowhadgmmmahuatanmﬂeljdumdaasmb-

Obéina Preddvor in Obéina Jezersko skupaj izvajata vse ustanoviteljske pravice
do zavoda, ki s0 vezane na:

statusne spremembe zavoda,

spremembo organiziranosti zavoda,

spremembo obmoéja zadovolievanja vzgojno-varstvenih in vzgoino-izd-
braZevalnih potreb (5olski okolis),

spremembo dejavnosti zavoda,

imenovanje predstavnikov ustanoviteljic v svel zavoda,

imenovanje ravnatelja zavoda,

najemanije kreditov v zavodu,

finanéno poslovanje zavoda in namensko porabo sredstev ustanoviteljic,
ustanovitev sklada zavoda,

nadzor nad delom zavoda v skladu z zakonskimi predpisi,

izdajo potrebnih soglasij za delovanje zavoda,

druge pravice in obveznosti, ki se nanasajo na zavod kot celoto.

Obéina Preddvor in Obéina Jezersko skupaj izvajata tisle ustanoviteljske pravice,
ki 50 vezane na zavod kot celote.

Obéina Preddvor samostojno izvaja fiste ustanoviteljske pravice do Podruiniéne
&ole Kokra, enate viica Storzek v Preddvoru in enote vrica Cricek na Beli, ki niso
vezane na delovanje zavoda kot celote.

Ob¢éina Jezersko samostojno izvaja tiste ustanoviteljske pravice do Podrugniéne

Sole Jezersko in enote vrica Paléek na Jezerskem, ki niso vezane na delovanje
zavoda kot celote,

48. clen
Pravice in obveznosti zavoda do ustanoviteljic so:

® najmanj enkrat lelno poroéa ustanoviteljicama o zvajanju programa zavoda in
uresnitevanju letnega delovnega naéria,

® sodeluje pri nadériovanju razvola dejavnosti v obéinah,

® zagotaviia ustanoviteljicama podatke potrebne za spremijanje in financiranje
dejavnosti ter statisticne namene,

® opravija druge zadeve skladno s lem odiokom in drugimi predpisi.

Vill. NADZOR

47. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo omanrmcr
jo, financiranje, namensko porabo sredstev in opravijanje dejavnosti vzgoje in izo-
braZevanja v zavedu izvaja Solska inSpakcija

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrodil, ki niso navedena v prvem ods-
tavku tega ¢lena izvajajo institucije druzbenega nadzora v skladu z zakonom.,

48. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje radunsko sodisce Republike
Slovenije. Porabo javnih sredstev, ki jih zagotavijata ustanoviteljici le-ta tudi nadzi-
rata.

Gospodarjenje z nepremiéninami v kash ustanoviteljic nadzirata ustanowiteljici.

IX. JAVNOST DELA

49, élen
Delo zavoda je jano.
Javnost dela zavoda zagotavija ravnatelj ali od njega pooblaséen delavec zavoda.

Starsi, novinarji in drugi lamashmmmpmmtmhmammdnr
gim obiikam dela organgv Sole ter nemu delu Sole, razen v pri-
meru, ko je to dolodeno z zakonom ali drugimi predpisi ali jim ravnatel] Sole
dovoli.

50. ¢len
Ravnatelj mora pred odloéitvami, ki jih doloéa kolektivna pogodba pridobiti mnen-
je delaveev. Delavee obvesca ravnated) ali od njega pocbladéena oseba. O delu
organov zavoda delavce obvesca predsedujodi posameznéga organa.

{ |
X. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI IN OSEBNIH PODATKOV

51. &len

Mandugndalammdamnrapvarmhhmmmdm do katenh pri-
dejo oziroma ;nmsamppnmﬂmiumgoinoﬂbmﬁwahedﬁmo&-
tiin so doloden 2a posiovno tajnost oziroma jih opredeljule Zakon o varstwu oseb-
Osebe iz prejénjega odstavka morajo varovati posiovno tajnost tudi po prenehan-
ju delovniega razmerja.
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X1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52. clen

Swvet zavoda se konstituira v skladu s tem odlokom najkasneje v osmih mesecih
PO njegov uveljavitvi,

Do konstituiranja novega sveta zavoda opravija njegove naloge dosedaniji svet
zavoda, mandal ravnatelja pa se nadaljuje do izteka casa, za kalerega je imeno-
van,

53. élen
Do uvedbe programa devet razredne osnovne Sole zvaja zavod program osem
razredne osnovne Sole.

54, élen
thvmwmmwmsvamummm
viazku 5t 1/144/00.

55, clen

Zavod lahko zadeve, Ki jih ne ureja ta odiok, v zvezi s svojo notranjo organizacijo
in delom uredi s statutom, ki ne sme biti v neskladju s tem odlokom.

58. ¢len #

£ dnem uveljavitve tega cdioka preneha veljati Odlok o ustanovitv vzgojno-izo-
brafevainega zavoda Osnovna Sola Matije Valjavca Preddvor ga je sprejel
Obéinski svet Obcine Preddvor na 24. seji dne 26/05-1997 in objavijen v
Uradnem glasilu Obcine Preddwvor 8t. 5 dne 20. junija 1997.

57. élen

Ta odiok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu Obéine Preddvor
in Uradnem vestniku Gorenjske.

&tevilka: odl 053/99

Preddvor, dne 22. septembra 1989
Jezersko, dne 30. septembra 1999

Zupan
Obéine Preddvor
Miroslav Zadnikar

ZFupan
Obéine Jezersko
Milan Kocjan

135.

Na podiagi Zakona o pospedevanju turizma (Uradni list RS, 8. 57/98) in 15.
Clena statuta Obdine Jezersko (Uradni vestnik Gorenjske &t. 10/99) je obCinski
svet Obéine Jezersko na 8. redni seji dne 30.9.1999 sprejel

ODLOK
o turistiéni taksi v Obcini Jezersko

1. élen

S tem odiokom se doloca viSina turisiicne takse v Obcini Jezersko, nacin
porocanja in nadzor nad njenim izvajanjem.

2, élen
Tummhwmhimk.mgam:uﬁumkmwwmu

izven stalnega bivalidca. Z njo turist v registriranem obraty porav-
nava storitev ali ugodnosti, ki jih je v kraju deleden brezplaéno.

3. tlen

Na obmodju Obéine Jezersko se doloéa turistiéna taksa v vidini 11 tock. Visina
turistiéne takse se zraduna tako, da se tofkovna vrednost pomnodi z vrednostio
tocke. Vrednost tocke usklajuje enkrat letno Viada Republike Slovenije, na podia-
gi gibanja cen 2vijenjskih potrebdéin.

Vrednost toéke ob uveljavitvi tega odioka znasa 14 tolarjev,

4. élen

1. Pladila luristi¢ne takse so oproSéeni:

ofroci do 7. leta starosti,

invalidne osebe na podlagi clanske zkaznice in spremljevalec teh oseb,

osebe z zdravnisko napotnico v naravnih zdraviligcih ali bolnicah,

uenci, dijaki in dtudentje udeleZenci vzgojno-izobraZevalnih programaov, Idjh

na nepridobitni podlagi organizirajo drustva in druge vzgoino-izobrazeval

ustanove ter verske in druge skupnosti v okviru svojih rednih aktivnosti,

- dijaki in Studenti v dijaskih in 3tudentskih domovih,

- osebe, ki o na zacasnem delu in bivajo v turistitnem gostinskem obratu ved
kot 30 dni,
uddewunhd‘uﬂﬁm&hnhmﬂ\mmmtekmg

- tuji drzavijani, ki so po mednarodnih predpisih in sporazumih oproséeni pladila
turisticne takse.

Turistiéno takso v viéini 50 % plaéujejo:

- osebe od 7. do 18. leta,

- turisti v kamgpih,

- turisti v domovih za uéence in Studente,

= turisti, ¢lani mednarodnih mladinskih organizacij, ki prenocujejo v miadinskih
prenocidéih, ki so vkljutena v mednarcdno mrezo miadinskih prenocisé IYHF.

1

5. Clen

Pravne osebe, podijetniki posamezniki, sobodajalci, kmetje in drustva, ki spreje-
majo turiste na prencéevanje, morajo pobirati turistiéno takso hkrati s plaéilom
storitev za prenodevanje, ali najpozneje zadnji dan prenocevanja.

Osebe iz prejénjega odstavka morajo pobirati in odvajati turistiéno takso za pre-
mmn.divmem.éamummmplﬂéihMmmno&&
vanje.

6. clen

Ce je lurist oproséen placil celotne ali dela turistiéne takse, mora biti vpisan raz-
log iz prve ali druge tocke 4. clena tega odioka v evidenci, ki jo predpise minis-
ter, pristojen za turizem.

7. &len

Osebe iz 5. &lena tega odloka nakazujejo pobrano tunistiéno takso do 25. dne v
mesecu za pretekii mesec na poseben radun obéine Jezersko &. 51500-840-
163-32062.

Osebe iz 5. ¢lena tega odloka so v roku, ki ga dologa prejénji odstavek, doline
predioziti obéini in pristojnemu davénemu organu mesedéno porodilo, iz katerega
mora biti razvidno &tevilo prenoditev in znesek turisticne takse.

8. élen

Osebe iz 5. élena tega odloka morajo pobirati turistiéno takso, voditi evidenco o
platani taksi v knjigi oziroma drugi ustrezni evidenci turistov, iz katere mora biti
razvidno &tevilo prenoditev posameznega turista in znesek pladane takse.
Vsabino evidenc predpide minister, pristojen za turizem.

Nadzor nad pobiranjem in odvajanjem luristicne takse in vodenjem evidenc
opravija pristojen davéni organ. Nadzor opravija pristojen obéinskd organ oziroma
komunalni indpekdor, razen ¢e zakon ne dologa drugade.

9. clen
Zbrana sredstva turisticne takse so prihodek Obéine Jezersko in se razporejajo v
skladu z zakonom o pospesevanju turizma in leinim proracunom Obcine
Jezersko.
Sredstva turistiéne takse se namenijo za financiranje pospesevanja razvoja turiz-
ma za namene oblikovanja celovite turistiéne ponudbe obgine:
prwnoc-pt.maténeponumu

- ¢istenje i in urejanje okolia;
- ostale dejavnost splosnega znataja, povezane s turizmom.

10. clen
Z denarmno kaznijo najmanj 100,000 SIT se kaznujejo pravne osebe in najmanj
30.000 SIT podjetniki posamezniki, sobodajalci in kmetje ter drustva, ki spreje-
majo turiste na prenocevanje, za prekréek po 1. in 2. tocki 4. clena tega odloka:
- &e ne pobirajo turistitne takse po 1. in 2. loéki 4. ¢lena tega odioka,
- ¢& ne nakazujejo pobrane turistiéne takse v skladu z doloébo 7. élena tega
odloka,

- &8 ne vodi evidenc v skladu z 8. &lenom tega odioka.

Z denamo kaznijo najmanj 100.000 SIT se za prekrsek iz prejSnjega odstavka
kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe.
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11. élen
Za vse zadeve, ki niso posebej zajete v tem odloku, se smiseino uporabljajo
dolocbe zakona o pospesevanju turizma.
12. clen
Z dnem, ko zacne veljal ta odiok preneha veljat Odlok o tunsticni taksi v Obcim
Preddvor (Uradno glasilo Obcine Preddvor 5t. 10 z dne 28.11.1988).
13. clen
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.
Stevilka: 015-03-04/99
Jezersko, dne 30. septembra 1999
Zupan
Obéine Jezersko
Milan Kocjan
MESECNO POROCILO
O PRENOCITVAH IN PLACANI TURISTICNI TAKSI
za
{mesec in leto)
PRAVNA AL FIZICNA OSEBA, KI SPREJEMA TURISTE NA PRENOCEVAMJE:
L R R P i e S e (o = L R R e
Davena stevilka: .. Maticna Stevilka: ..
Stevilo apartmajev: ...
Stovilo s0b: .. Lot Stevilo leizé
Stevilo prenotitev skupaj za
a navedeno obdobje: .
=) od tega:
E ~ OB QOB S atsss e 5 a0 fa i it
sl - tuji gostie ...
el
Peq = STRUKTURA GOSTOV | &tevilo prenoditev | znesek turistiéne takse | pobrana
La) {= Stevilo toék turistiéna taksa
. ‘ﬂ. x vrednost togke)
E gosti, zavezani platati
celotno takso
: gosti, opraséeni pladila
takse do 50 %
gosti, oprodteni platila
celotne takss
SKUPAJ
Podpis in Zig

.........................................

Obraéunana in pobrana turistiéna taksa se nakaze do 25. dne v mesecu
za pretekli mesec na poseben raéun obéine Jezersko it. 51500-840-163-
32082

Poroéilo se poslje:

Obdina Jezersko, Zg. Jezersko 57, 4206 Zg. Jezersko
DURS, Davéni urad Kranj, lzpostava Kranj, Slovenski trg 2, 4000 Kranj

136.

Na podlagi 15. clena statuta Obéine Jezersko (Uradni vestnik Gorenjske St
10/99) ter v skladu s 100.b élenom zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS,
& 72/93, 6/94, 45/94, 57/94, 14/95, 20/95, 83/85, 73/85, 9/96, 39/96,
44/96, 26/97, 70/97, 70/97, 10/98, 68/98 in 74/98) je obdinski svet Obdine
Jezersko na 8. redni seji dne 30.9.1988 sprejel

PRAVILNIK

o plaah obéinskih funkcionarjev in nagradah
¢lanov delovnih teles obéinskega sveta in Zupana ter
¢lanov drugih obginskih organov ter o povracilih strofkov

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen

Za ureditev plac in delownih razmerij obcinskih funkcionarjev se smiselno uporabl-
jajo doloébe Zakona o funkcionarih v drzavnih organih (Uradni list SRS, &t
30/80, 18/91, 22/91; Uradni Fist RS, & 2/91-, 4/93, 70/97) in dolocbe
Zakona o razmerjih plad v jawnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih
skupnostih (Uradni list RS, 8. 158/94, 36/96), v kolikor Zakon o lokalni samou-
pravi ZLS (Uradni list RS, 8. 72/93. 57/94, 14/95, 26/97, T1/97, 10/98 in
74/48) ne doloéa drugate,

Za opravijanje obéinskin funkci imajo obéinski funkcionar)i pravico do place, ¢e
funkeijo opravijajo poklicno oziroma do dela place ali nagrade v obiiki sejnine, e
funkeijo opravijajo nepoklicno.

Clanom delovnih teles obGinskega sveta in Zupana, ki niso &lani obginskega
svela, ter élanom nadzomega edbora in volilne komisije pripadajo nagrade 2a nji-
hovo delo, ki se oblikujejo na podlagi tega pravilnika smiselno doloéham zakonov
iz prvega odstavka tega clena.

2. élen
Obéinski funkcionarfi so: Fupan, podiupan in &lani obéinskega sveta.
Clani obéinskega sveta svojo funkcijo opravijajo nepoklicno.
Zupan se lahko odloéi za pokiicno ali nepoklicno opravijanje funkcije.
Podzupan opravifa swojo funkcijo nepoklicno. Podiupan lahko poklicno opravija
funkeijo, &e se v soglasju z fupanom tako odloéi, odlocitey pa potrdi obdinski
avet,

3. clan

Z zakonom je za opravijanje funkeije zupana Obdcine Jezersko, ki sodi v 7. skupi-
no obtin, doloden koliénik cenowne place v visini 3,5. Zupanu pripada funkcijski
dodatek v visini 50 % koliénika ter dodatek za delovno dobo v skladu z zakonom.
Zupanu pripada za nepoklicno opravijanje funkcije 50 % plade oblikovane na
podiagi zakona.

4 clen
Sredstva iz 1. élena sezagotovijo v proracunu Obéine Jezersko.

1. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLACE OZIROMA DELA PLACE
OBCINSKIM FUNKCIONARJEM

5. ¢len

Osnova za obraéun plade oziroma dela place na podlagi tega praviinika je zne-
sek, ki je kot izhodiséna placa za |. tarini razred za poini delovni ¢as, dogovorjen
5 kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti

Plaéa oziroma de! place Zupana se ugotovi tako, da se osnova za obracun plate
pomnozi s koliénikom za plado Zupana. Znesek se poveda za funkeijski dodatek
ter dodatek za delovno dobo,

6. clen

Odlocbo oziroma sklep o plati oziroma delu plade izda komisfia za mandatna
vprasanja, volitve in imencvanja obéinskega sveta.

Plata oziroma del plae obéinskega funkcionarfa je pravica, ki mu gre praviloma
na podlagi sklenjenega delownega razmerja.

Delovno razmerje obdinskih funkcionarjev, ki opravijaio funkcijo nepoklicno, je
delowno razmerje za doloéen ¢as v skladu z zakonom, sklenjeno brez razpisa za
éas, daljsi od polnega delovnega éasa Obéinskemu funkcionarju se izda odloé-
ba o plati ob skienitvi delovnega razmerja. Ce se z obéinskim funkcicnanem ne
more skleniti delownega razmerja, se del place za nepoklicno opravijanje obcins-
ke funkcije izpladuje na podiagi pogodbe o delu.
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7. clen

Delodajalcu, kjer je obéinski funkcionar, ki opravija funkcijo nepoklicno, v rednem
delovnem razmerju in ki uveljavija pravico do povracila dela place za Gas, ko je
obéinski funkcionar v rednem delovnem éasu opravijal obéinsko funkijo, se priz-
na povracilo najved v vigini 33 % place, ki mu jo izplacujejo za redni delovni éas.

B. ¢élen

Del place oz. nagrada pod?upana se oblkuje mesecno v vidini neto 20.000 SIT.

Podzupanu kot clanu obéinskega sveta ali kot ¢lanu delovnega telesa ali za
vodenje sej obéinskega sveta ne pripada del plade oziroma sejnina iz 9. clena, ki
pripada ostalim ¢lanom obéinskega sveta.

V primeru predéasnega prenehanja funkcije Zupana pripada podzupanu za ¢as,
ko opravija funkcijo Zupana, placa, ki bi jo dobil Zupan.

9. tlen

Del place za opravijanje funkcije ¢lana obéinskega sveta znasa najvec (mesecno
in letno) 15 % place Zupana. V okviru tega zneska se clanu obcinskega sveta
doloci nagrada v obliki sejnine, ki se izplaca za udeleibo na seji in sicer za:

- vodenje sej obéinskega sveta

(poleg zneska za udeleibo na seji) 3.875 SIT neto
- udelezbo na redni seji ob&inskega sveta 3.875 SIT neto
- udeleZbo na izredni seji obéinskega sveta 2.325 SIT neto
- predsedovanje na seji delovnega telesa

obginskega sveta in Zupana 3.875 SIT neto
- udelezbo na seji kot clan delovwnega telesa

obéinskega sveta in Zupana 2.325 SIT nélo

Vsak izostanek od seje pomeni odbitek 50 % mesecne nagrade.

10. élen

Clanom delovnih teles, ki niso &lani obéinskega sveta, za delo v komisijah in dru-
gih delovnih telesih obéinskega sveta in Zupana, pripada nagrada v obliki sejnine,
ki se izplata za udelezbo na seji in znasa za:

- predsednike zupanovih komisij 3.875 SIT neto

- clane delovnih teles obéinskega sveta in Zupana 2.325 SIT neto

Za vodenje posameznih projektov po pooblastilu Zupana in za opravijeno delo v
zvezl s tem, se izplada nagrada glede na specifikacijo opravijenih redijskih ur,
odvisno od zahtevnosti dela, kar oceni Zupan,

11. clen

Predsednik in &lani nadzomega odbora obéine imajo pravico do nagrade v viSini
v obliki sejnine, ki se izplata za udelezbo na seiji in sicer v visini:

za predsednika 10.000 SIT neto

za élana 6.200 SIT neto

Nagrade predsednika in élanov nadzomega odbora se izplacujejo na podiagi
pogodbe o delu, sklenjene za posamezno koledarsko leto v skladu z evidenco
opravijenega dela, ki jo vodi obcinska uprava.

12. élen
Predsednik, tajnik in élani obéinske voliine komisije imajo za opravijanje dela v
zvezi z izvedbo lokalnih referendumov in volitev v skladu z zakonom pravico do
nagrade.
Sklep o obsegu sredstev za nagrade iz prejdnjega odslavka sprejme obcinski
svet najkasneje v 15 dneh po razpisu referenduma ali volite.
MNagrade clanom volilne komisije se oblikujejo kot:
- sejnina, ki se izplada za udelezbo na seji ter
- placilo za izvedbo nalog po sklepu komisije.
Magrade clanom volilne komisije se oblikujejo v skladu z merili, ki jih dolota s
sklepom volilna komisija in izplacujejo na podlagl pogodbe, sklenjene za posa-
mezne volitve oziroma referendum.

ll. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

13. élen

Obéineki funkcionarji imajo pravico do povraéil, nadomestil in drugih prejemkoy v
skladu s predpisi, ki urejajo te pravice.

Obéinski funkcionar ima pravico do povracila stroskov prevoza na sluzbeni-poti,
ki nastanejo pri opravijanju funkcije ali v zvezi z njo. Strodki prevoza se povrnejo
v skladu s predpisi.

Obéinski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluibeno potovanje v skladu s
predpisi.

Obéinski funkcionar ima pravico do povracila stroskov prenocevanja, Ki nastane-
jo na sluzbeni poti. Strodki prenoéevanja se povnejo na podiagi predicZenega
raduna v skladu s predpisi.

14. élen

Pravice iz 13, ¢lena tega pravilnika uveljaviia obéinski funkcionar na podiagi nalo-
ga za sluZbeno patovanje.

Nalog za sluzbeno potovanje izda Zupan. V kolikor gre za sluzbeno polovanje
Zupana, izda nalog podiupan ali tajnik obcine.

IV. NACIN IZPLACEVANJA

15. Glen

Sredstva za izplacevanje plaé, nagrad in povradil strodkov, ki jih imajo obéinski
funkcionarji, se zagotovilo iz sredstev proracuna.

16. clen

Plade in nagrade ter prejemki dolodeni v 13. élenu pravilnika, se izplacujejo za
pretekli mesec najkasneje do 15. dne v tekoéem mesecu.

17. &len

Place in nagrade se usklajujejo skladno s spremembo zneska, ki je kot izho-
diéna placa za |. tarifni razred za polni delowni as, dogovorjen s kolektivno
pogodbo za negospodarsko dejavnost, povracila strodkov v zvezi z delom pa v
skladu s predpisi, ki jih urejajo.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

18. élen

Place, nagrade in povracila, ki pripadajo obcinski funkcionarjem, predsedniku in
tlanom nadzomega odbora ter ¢lanom komisij in odborov obéinskega sveta in
Zupana, ki niso ¢lani obéinskega sveta, se izpladajo za nazaj in sicer od dneva
potrditve mandata oziroma imenovanja.

Pri poradunu se upodteva znesek izhodiséne plade za |. tarifni razred za polni
delovni éas, dogovorjen s kolektivino pogodbo za negospodarsko dejavnost, ki je
veljal v posameznem mesecu.

19. élen
Dolocbe tega pravilnika, ki se nanasajo na clane komisij in odborov obginskega
sveta in Zupana, ki niso ¢lani obéinskega sveta, se smiselno uporabljajo tudi za
izpladilo sejnin élanom Staba za civilno zascito, uredniSkega odbora, clanom dru-
gih komisij, odborov, svetov, ki jih ustanovi ali imenuje obéinski svet ali Zupan.
20. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 015-03-03/99
Jezersko, dne 30. septembra 1999

Ffupan
Obéine Jezersko
Milan Kocjan
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