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VSEBINA 

OBČINA JEZERSKO 
134. ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-

IZOBRAŽEVALNEGA ZAVODA OSNOVNA ŠOLA MATIJE 
VALJAVCA PREDDVOR 

135. ODLOK O TURISTIČNI TAKSI V OBČINI JEZERSKO 
136. PRAVILNIK O PLAČAH OBČINSKIH FUNKCIONARJEV IN 

NAGRADAH ČLANOV DELOVNIH TELES OBČINSKEGA 
SVETA IN ŽUPANA TER ČLANOV DRUGIH OBČINSKIH 
ORGANOV TER O POVRAČILIH STROŠKOV 

3 . č len 

Zavod je pravna o s e b a s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju 
in v pravnem prometu, kot jih do ločata zakon in ta odlok. 
Podružnični šoli in enote vrtca v pravnem prometu nimajo pooblast i l . 

4 . č len 

Zavod s e vpiše v razvid zavodov vzgoje in izobraževanja, ki ga vodi ministrstvo, 
pristojno za šolstvo oz i roma z a predšolsko vzgojo. 

2. Pečat zavoda 

OBČINA JEZERSKO 
5. č len 

134. 

N a podlagi 3 . č lena Z a k o n a o zavodih (Uradni list R S , št. 1 2 / 9 1 , R S 17/91-1, 
5 5 / 9 2 , 1 3 / 9 3 , 6 6 / 9 3 , 8 / 9 6 ) , 4 0 . in 41. č lena Z a k o n a o organizaci j i in f inanci­
ranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list R S , št. 1 2 / 9 6 , 2 3 / 9 6 ) , 15 . in 7 2 . č lena 
Statuta Obč ine Preddvor (Uradno glasilo Obč ine Preddvor, št. 2 / 9 9 ) in 6 . in 15 . 
člena Statuta Obč ine J e z e r s k o (Uradni vestnik Goren jske , št. 1 0 / 9 9 ) s ta 
Občinski svet Obč ine Preddvor na 8 . seji dne 2 2 . 9 . 1 9 9 9 in Obč insk i svet Obč ine 
J e z e r s k o na 8. redni seji dne 3 0 . 9 . 1 9 9 9 spreje la 

O D L O K 
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda 

Osnovna šola Matije Valjavca Preddvor 

I. SPLOŠNA DOLOČBA 

1. č len 

S tem od lokom Obč ina Preddvor, s sedežem v Preddvoru , Dvorski trg 10 in 
Občina J e z e r s k o , s sedežem na J e z e r s k e m , Zgornje J e z e r s k o 57 (v nadaljevan­
ju ustanoviteljici) ustanavljata na področ ju vzgoje in izobraževanja javni vzgojno-
izobraževalni zavod O s n o v n a šola Mati je Val javca Preddvor (v nadaljevanju 
zavod), v katerega sestavo sodi jo : 

• O s n o v n a šola Matije Val javca Preddvor, 
• Podružnična šola Kok ra , 
• Podružnična šola J e z e r s k o , 
• Eno ta vr tca Storžek v Preddvoru , 
• Enota vr tca Čr iček na Be l i , 
• Eno ta v r tca Palček na J e z e r s k e m . 

II. STATUTARNE DOLOČBE 

1. Ime, sedež in dejavnost šole 

2. č len 

Zavod poslu je p o d imenom: O s n o v n a šola Mati je Val javca Preddvor . 
Sedež zavoda je: Šolska ul ica 9 , 4 2 0 5 Preddvor. 
Skra jšano ime zavoda je: O Š Preddvor 

V ses tavo zavoda sodi jo : 
• O s n o v n a šola Mati je Val javca Preddvor, Šolska j l i ca 9, 4 2 0 5 Preddvor, 
• Podružnična šola Kok ra . Kok ra 2 3 , 4 2 0 5 Preddvor, 
• Podružnična šola J e z e r s k o , Z g . J e z e r s k o 6 2 , 4 2 0 6 Z g . J e z e r s k o , 
• Enota vrtca Storžek v Preddvoru , šo l ska ul ica 7, 4 2 0 5 Preddvor, 
• Enota vrtca Čr iček na Be l i , Z g . Be la 6 7 , 4 2 0 5 Preddvor, 
• Enota vrtca Palček na J e z e r s k e m , Z g . J e z e r s k o 6 2 , 4 2 0 6 J e z e r s k o . 

Ustanovitelj ici lahko s s k l e p o m v sk ladu s predpis i in če s o z a to podani zakons ­
ki razlogi organizirata de lo v novi podružničn i šoli oz i roma enoti vr tca ali ukineta 
obsto ječo podružnično šolo oz i roma enoto vrtca. 

Zavod ima in uporabl ja pečata okrogle obl ike. Ve l ikega s premerom 3 5 mm in 
ma lega s premerom 2 0 mm. Pečata s ta obrob l jena z dvema koncentr ičn ima kro­
g o m a . V sredini je grb Repub l ike Sloveni je, o b o b o d u notranjega k roga je izp isa­
no besed i lo Osnovna šola Matije Val javca, pod g rbom pa besed i lo Preddvor. 

O b uporabi več pečatov z enako vseb ino morajo biti le-ti oštevilčeni pod nap isom 
Preddvor . 

Število pečatov iz prvega in d rugega odstavka tega č lena, njihovo uporabo, način 
varovanja in uničevanja določi ravnatelj s posebn im pravi lnikom. 

3. Predstavljanje, zastopanje in podpisovanje 

6. č len 

Zavod zas topa in predstavlja ravnatelj šole brez omejitev. 

M e d začasno odsotnost jo nadomešča ravnatelja njegov pomočn ik , ki ima v času 
nadomeščan ja vsa pooblast i la ravnatelja. 

Ravnatel j lahko z a zastopanje ali predstavljanje zavoda v posamezn ih zadevah 
pooblast i d ruge o s e b e . 

7. č len 

Z a zavod podpisuje jo ravnatelj in delavci , ki s o poob laščen i z a zastopanje, vsak 
v mejah pooblast i l in poslov, ki jih opravlja in z a katere je poob laščen sk ladno z 
z a k o n o m . 

4. Območje zadovoljevanja vzgojno-varstvenih in vzgojno-
izobraževalnih potreb 

8. č len 

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje pot rebe p o vzgoji in varstvu predšolskih 
otrok in osnovnošolskem izobraževanju na območ ju obč ine Preddvor in obč ine 
J e z e r s k o . 

O s n o v n a šola Preddvor s svojo dejavnostjo zadovol juje pot rebe po osnovnošols­
kem izobraževanju za šolski okol iš, ki o b s e g a nasel ja : Bašel j , B reg ob Kokr i , 
Hraše pri Preddvoru, Hrib, Kok ra , Mače , Možjanca, Nova vas, Potoče, Preddvor, 
S p o d n j a B e l a , Spodn je J e z e r s k o , S redn ja B e l a , Tupal iče, Zgorn ja B e l a in 
Zgorn je Jeze rsko . 

Podružnična šola Kokra s svojo dejavnostjo zadovol juje pot rebe po osnovnošols­
kem izobraževanju z a šolski okol iš, ki o b s e g a nasel je Kok ra . 

Podružnična šola J e z e r s k o s svojo dejavnostjo zadovoljuje pot rebe po osnov­
nošolskem izobraževanju z a šolski okol iš, ki o b s e g a naselji S p o d n j e J e z e r s k o in 
Zgorn je Jeze rsko . 

Enote vrtca Storžek, Čr iček in Palček s svojo dejavnostjo zadovoljujejo pot rebe 
po vzgojnem delu s predšolskimi otroci d o vstopa v osnovno šolo n a območ ju 
naselij obč ine Preddvor in obč ine J e z e r s k o . 

Enot i vrtca Storžek in Čr iček zadovol jujeta potrebe po vzgo jnem delu s predšols­
kimi otroci do vstopa v osnovno šolo na območ ju naseli j obč ine Preddvor. 

Eno ta vrtca Palček zadovol juje pot rebe po vzgojnem delu s predšolsk imi otroci 
do vstopa v osnovno šolo na območ ju naselij obč ine J e z e r s k o . 

Mat ična enota je O s n o v n a šola Preddvor, kjer je sedež zavoda . V matični enot i s e 
vpisuje otroke v osnovno šolo ter v dnevno varstvo in druge obl ike osk rbe otrok 
z a ce lo ten zavod. 
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Ravnatel j lahko do loč i za vpis tudi Podružnično šolo J e z e r s k o in Podružnično 
šolo Kok ra ter enoto vrtca Čr iček na Be l i in enoto vrtca Palček na J e z e r s k e m . 

III. DEJAVNOST ZAVODA 

9. č len 

Zavod opravlja naslednje dejavnost i : 

M / 8 0 . 1 0 2 osnovnošolsko sp lošno izobraževanje, 
M / 8 0 . 1 0 1 dejavnost vrtcev in predšolsko izobraževanje, 
0 / 9 2 . 5 1 1 dejavnost knjižnic, 
0 / 9 2 . 6 1 obratovanje športn ih objektov. 
H / 5 5 . 5 1 storitve menz. 
H / 5 5 . 5 2 0 priprava in dostava hrane, 
K / 7 0 . 2 0 0 oddaja prostorov v najem, 
G / 5 2 . 4 7 1 dejavnost knj igarn, 
I / 6 0 . 2 3 drug kopensk i potniški promet (prevoz šolskih otrok). 

Po leg navedenega s e zavod lahko ukvarja še : 
- z osnovnim izobraževanjem otrok z motnjami v razvoju, 
- s kulturno umetniško dejavnostjo, 
- s špor tno vadbo in špor tno dejavnostjo, 
- s tehn ično pro izvodno dejavnostjo. 

Dejavnost zavoda s e šteje kot javna služba, katere izvajanje je v javnem interesu. 

Zavod lahko sk lepa p o g o d b e in opravlja druge pravne pos le s a m o v okviru dejav­
nost i , ki je vp isana v register. 

10. č len 

Zavod opravl ja javno veljavni p rogram z a p redšo lske o t roke in vzgo jno-
izobraževalni program z a osnovno šolo, sk ladno z zakonom. 

11. č len 

Zavod izvaja p rogram devet raz redne osnovne šo le in opravl ja vzgojno-
izobraževalno dejavnost od prvega do devetega razreda obvezne osnovne šole. 

V Osnovn i šoli Preddvor s e izvaja program za osnovno šo lo od prvega do deve­
tega razreda. 

V Podružnični šoli Kok ra s e izvaja program z a osnovno šolo od prvega do četr te­
ga razreda devet razredne osnovne šole. 

V Podružnični šoli J e z e r s k o se izvaja program za osnovno šolo od prvega do 
petega razreda devet razredne osnovne šole. 

Enote vrtca izvajajo program za predšolske otroke o d 11. m e s e c a do vstopa v 
osnovno šolo, lahko pa organizirajo tudi dnevno varstvo otrok, predvsem od 3 . 
leta starosti v varstvenih družinah. 

Zavod izdaja spričevala o uspehu in izobrazbi , ki štejejo kot javne listine. 

Zavod ne s m e opravljati nove dejavnosti ali spremenit i pogojev za opravljanje 
dejavnost i , dok ler ustanovitelj ici ne dasta soglas ja in dok ler pristojni organ ne 
izda od ločbe , da so izpolnjeni pogoj i , predpisani za opravljanje dejavnosti g lede 
tehn ične opremljenost i in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoj i . 

Z a opravljanje druge dejavnosti ne štejejo druge dejavnost i , ki jih opravlja zavod 
v man jšem o b s e g u in s katerimi dopoln ju je ali bol jša p o n u d b o vzgojno-
izobraževalnega in vzgojno-varstvenega de la in s katerimi pr ispeva k popo l ­
nejšemu izkoriščanju zmoglj ivosti , ki s e uporabljajo za opravljanje vpisanih regis­
triranih dejavnosti . 

IV.ORG AN I ZAVODA 

12. č len 

Organi zavoda s o : 

• svet zavoda , 
• ravnatelj, 
• strokovni organi , 
• svet staršev. 

Zavod ima lahko tudi d ruge organe, katerih de lovno področ je ses tavo in način 
volitev oz i roma imenovanja s e do loč i s pravili. 

1. Svet zavoda 

13. č len 

Zavod upravlja svet zavoda , ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelj ic, predstav­
niki de lavcev zavoda in predstavniki staršev. 

Svet zavoda šteje enajst članov, ki jih sestavljajo: 

• trije predstavniki ustanovitelj ic, 
• pet predstavnikov delavcev zavoda , 
• trije predstavniki staršev. 

Dva predstavnika ustanoviteljic imenuje Obč insk i svet Obč ine Preddvor, e n e g a 
predstavnika ustanovitelj ic imenuje Občinsk i svet Obč ine J e z e r s k o izmed delav­

cev obč inske uprave, obč insk ih organov ali občanov posamezn ih naselij vzgojno-
varstvenega in šolskega okol iša. 

Predstavnike de lavcev zavoda se voli: 
• dva iz mat ične šole ali iz Podružnične šole Kok ra , 
• e n e g a iz Podružnične šole J e z e r s k o , 
• e n e g a iz enot vr tca, 

• enega izmed upravno administrativnih ter tehničnih delavcev zavoda . 

Mandat članov sveta zavoda traja 4 leta. 
Člani sveta zavoda s o lahko imenovani oz i roma izvoljeni največ dvakrat zapore­
doma . 

Mandat predstavnikov staršev v svetu zavoda je vezan na status njihovih otrok 
(varovancev oziroma učencev) v zavodu. 

14. č len 

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti: 

• imenuje in razrešuje ravnatelja šole, 
• razpisuje delovno mesto ravnatelja, 
• spre jema pravila šole in vr tca, 
• spre jema program razvoja šole in vr tca, 
• imenuje predstavnike zavoda v drugih organih in organizaci jah, 
• spre jema letni delovni načr t in poroči lo o njegovi uresničitvi, 
• spre jema f inančni načrt in per iod ične obračune, 
• od loča o najemanju kreditov, 
• od loča o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, 
• od loča o pri tožbah v zvezi s s tatusom otrok, 
• daje ustanovitelju in ravnatelju pred loge in mnenja o posamezn ih vprašanjih. 
• od loča o pri tožbah staršev v zvezi z vzgojnim in izobraževalnim delom v šoli in 

vrtcu, 
• p red laga ustanovitelju s p r e m e m b o ali razširitev dejavnost i , 
• sp re jema pravila in druge sp lošne akte zavoda, ki jih do loča ta odlok ali d rug 

splošni akt zavoda , 
• obravnava mnenja in pred loge sveta staršev in ustanovitelj ic, 
• sp re jema program razreševanja presežnih delavcev, 
• od loča o pritožbah v zvezi z uresničevanjem pravic, obveznost i in odgovorno ­

sti zapos len ih v zavodu, 
• opravlja druge naloge, do ločene z z a k o n o m in tem od lokom. 

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda 

15. č len 

Svet zavoda razpiše volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda in imenuje voli l­
no komisi jo, ki ima p redsedn ika in dva člana, p redsedn ik in dva člana imajo svoje 
namestn ike, s s k l e p o m največ 9 0 in najmanj 6 0 dni pred iztekom mandatne d o b e 
sveta zavoda . Volitve s e opravijo najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta 
zavoda. 

S s k l e p o m o razpisu volitev mora biti do ločen dan volitev in število članov sveta 
zavoda , ki se volijo iz posamezn ih enot zavoda . S k l e p o razpisu volitev se mora 
javno objaviti na oglasni desk i v zavodu . 

Član voli lne komisije oz i roma njegov namestnik ne more biti kandidat za predstav­
nika delavcev v svetu zavoda . 

Voli lno komisi jo s e imenuje z a d o b o štirih let. Vol i lna komisija deluje v sk ladu z 
zakonoda jo , ki opredel juje volitve in tem od lokom. 

16. č len 

Prav ico predlagati kandidate z a č lane zavoda imajo najmanj štirje delavci zavoda 
in reprezentativni sindikat. Pred log i kandidatov za svet zavoda, ki se predloži jo 
volilni komisiji najkasneje 21 . dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni s p o d ­
pisi vseh predlagateljev in pri loženimi p ismenimi soglasj i k kandidaturi vseh pre­
dlaganih kandidatov. 

17. č len 

Glasovanje na vol išču vodi voli lna komisi ja. 

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovl jena tajnost glasovanja. Vol i lna 
komisija lahko določ i , d a se z a de lavce , ki bodo odsotn i na dan volitev, zagotovi 
možnost predčasnih volitev. 

Voli se o s e b n o preko g lasovnic . Vsak vol ivec ima en glas. N a glasovnici so nave­
dena imena kandidatov, po a b e c e d n e m redu pri imkov oz i roma imen, z navedbo 
kol iko kandidatov se voli i zmed kandidatov mat ične šole, podružničnih šol , enot 
vr tca in izmed kandidatov upravr ih , administrativnih in tehničnih delavcev zavoda . 
Voli se tako, d a se obkroži jo Zc ooredne številke pred imeni tistih kandidatov, z a 
katere s e glasuje. 

Vol ivec, ki se iz objektivnih razlogov ne more udeležiti volitev na vol išču lahko voli 
doma . Pos topek volitev na domu poteka v sk ladu z zakonoda jo , ki opredel ju je 
volitve in tem od lokom. 

Neizpo ln jena g lasovn ica in g lasovn ica na kateri ni m o g o č e ugotoviti volje vol ivca 
sta neveljavni. Nevel javna je tudi g lasovn ica , če je vol ivec glasoval za več kand i ­
datov, kot jih je pot rebno izvoliti. 

Volitve s o veljavne, če se jih je udeležila več kot po lov ica de lavcev zavoda. 
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18. člen 

Z a člane sveta zavoda je izvoljenih toliko kandidatov kot je predstavnikov de lavcev 
v svetu zavoda. 

Izvoljeni s o tisti kandidati iz p o s a m e z n e enote zavoda in upravno administrativnih 
in tehničnih delavcev, ki s o dobi l i največje število glasov. 

Če dva kandidata iz p o s a m e z n e enote zavoda oz i roma med upravno administra­
tivnimi in tehničnimi delavci dobi ta enako število glasov, je izvoljen tisti, ki ima 
daljšo de lovno d o b o v zavodu. 

O poteku volitev na voliščih s e piše zapisnik, voli lna komisi ja pa izdela poroči lo o 
rezultatih volitev, ki ga objavi v roku pet dni od dneva izvedbe glasovanja na 
običajnem og lasnem mestu v zavodu . 

19. č len 
Če članu sveta predčasno p reneha mandat se za novega člana opravijo nado­
mestne volitve. Z a izvedbo nadomestn ih volitev se smise lno uporabljajo do ločbe 
tega od loka in zakonoda je , ki opredel ju je volitve. 

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda 

2 0 . č len 

Pos topek z a odpok l ic predstavnika de lavcev v svetu zavoda se začne na podlagi 
najmanj 10% delavcev zavoda oz i roma na zahtevo sindikata, če gre z a člana sveta 
zavoda, ki g a j e kandidiral sindikat. 

Zahtevi za odpok l i c , ki jo predloži jo de lavc i , morajo biti pri loženi podpis i delavcev, 
ki predlagajo odpok l i c . 

Zahteva za odpok l i c mora vsebovat i razloge za odpok l i c . 

Zahteva se predloži volilni komisij i , ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da 
bi presojala razloge za odpok l i c . 

Če volilna komisi ja ne zavrne zahteve za odpok l i c , v 3 0 . dneh razpiše glasovanje 
o odpok l icu predstavnika delavcev v svetu zavoda in določ i dan glasovanja. 

Predstavnik de lavcev v svetu zavoda je odpok l i can , če je z a odpok l i c g lasovalo 
večina delavcev zavoda . 

Z a izvedbo glasovanja o odpok l icu predstavnika de lavcev zavoda v svetu zavoda 
se smise lno uporabljajo do ločbe tega od loka in zakona o sodelovanju delavcev v 
upravljanju. 

21 . č len 

Z a volitve in odpok l ic predstavnikov de lavcev v svet zavoda se uporabljajo v zade ­
vah, ki jih ne ureja ta odlok, do ločbe zakona , ki ureja sodelovanje delavcev v 
upravljanju podjetij, dok ler ne bo sprejet zakon , ki bo urejal sodelovanje de lavcev 
v upravljanju zavodov. 

2. Ravnatelj 

2 2 . č len 

Pedagoški vodja in pos lovodni organ zavoda je ravnatelj. 

Ravnatelj organizira in vodi de lo in poslovanje zavoda , predstavl ja in zastopa 
zavod in je odgovoren z a zakonitost de la zavoda. 

Ravnatelj opravlja naslednje na loge : 
• organizira, načrtuje in vodi de lo zavoda . 
• pripravlja program razvoja zavoda , 
• pripravlja predlog letnega de lovnega načrta in je odgovoren z a njegovo 

izvedbo, 
• odgovarja za uresničevanje pravic otrok in dolžnosti učencev. 
• vodi de lo vzgoji tel jskega in učitel jskega zbora , 
• oblikuje predlog nadstandardnih programov, 
• spodbu ja strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev. 
• organizira mentorstvo za pripravnike, 
• prisostvuje pri vzgojno-izobraževanem delu vzgojiteljic in učiteljev, spreml ja 

njihovo de lo in jim svetuje, 
• p red laga napredovanje strokovnih delavcev v nazive, 
• od loča o napredovanju delavcev v plačilne razrede, 
• spreml ja de lo svetovalne službe, 
• skrb i z a sode lovan je zavoda s starši (roditeljski sestank i , govori lne ure in 

druge obl ike sodelovanja), 
• obvešča starše o de lu zavoda in o sp remembah pravic otrok in obveznost i 

učencev in spodbu ja ter spremlja delo skupnost i učencev, 
• od loča o vzgojnih ukrepih, 
• do loča s is temizaci jo delovnih mest, 
• odloča o sk lepanju delovnih razmerij in discipl inski odgovornost i delavcev, 
• imenuje in razrešuje svo jega pomočn ika in vodje podružničnih šol in enot 

vrtca, 
• skrbi za sode lovan je zavoda s predšolsko in šolsko zdravstveno službo, 
• opravlja funkci jo pedagoškega vodje z a enote vrtca, 
• opravlja druge na loge v sk ladu z zakoni in drugimi predpis i . 

Ravnatelj za opravljanje posamezn ih nalog iz svoje pnstojnosti in za nado­
meščanje v času svoje odsotnost i p isno pooblast i de lavca zavoda . 
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23. č len 

Z a ravnatelja je lahko imenovan kdor izpolnjuje z zakonom do ločena meri la in 
pogoje . 

Ravnatelja imenuje in razrešuje svet zavoda po predhodn i pridobitvi sog las ja 
ministra pr istojnega z a šolstvo. 

Mandat ravnatelja traja štiri leta. 

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razrešitvijo ravnatelja pridobiti mnenje 
vzgoj i tel jskega in učitel jskega zbora in mnenje ustanovitelj ic. 

Vzgojiteljski in učiteljski zbo r o mnenju za imenovanje ravnatelja glasuje tajno. 

Če vzgojiteljski in učiteljski zbor ali ustanovitelj ici ne da mnenja v roku 2 0 dni o d 
dneva, k o j e bil zanj zaprošen, lahko svet zavoda imenuje ozi roma razreši ravna­
telja brez tega mnenja. 

24 . č len 

Če ravnatelju predčasno neha mandat oz i roma če nihče izmed prijavljenih kandi­
datov za ravnatelja ni imenovan, svet zavoda imenuje vršilca dolžnosti ravnatelja 
izmed strokovnih de lavcev zavoda oz i roma izmed prijavljenih kandidatov, vendar 
največ z a eno leto. 

Če v 6 0 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuje niti rav­
natelja niti vršilca dolžnosti ravnatelja, imenuje vršilca dolžnosti ravnatelja v nas­
lednjih osmih dneh minister. 

V pr imeru, da minister imenuje vršilca dolžnosti ravnatelja mora svet zavoda takoj 
začeti pos topek z a imenovanje ravnatelja. 

a) pomočnik ravnatelja 

2 5 . č len 

Zavod ima lahko enega ali več pomočnikov, ki pomagajo ravnatelju pri opravljan­
ju pos lovodn ih in pedagoških nalog. 

Pomočn ik ravnatelja opravlja naloge za katere ga p isno pooblast i ravnatelj in ga 
nadomešča v njegovi odsotnost i . 

Z a pomočn ika ravnatelja je lahko imenovan kdor izpolnjuje pogoje z a ravnatelja, 
razen šole za ravnatelja oz i roma ravnatel jskega izpita. 

Pomočn ika ravnatelja imenuje in razrešuje ravnatelj, potem ko si pridobi s tajnim 
g lasovanjem izraženo mnenje vzgoj i tel jskega in uči tel jskega zbora . 

b) vodja podružnične šole oziroma enote vrtca 

2 6 . č len 

Podružnična šola ima vodjo. 

Z a vodjo podružnične šole je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za de lo 
učitelja. 

Vod jo p o d r u ž n i č n e šo le imenu je in raz rešu je ravnatel j i zmed de lavcev 
podružn ične šole. 

Vod ja p o d r u ž n i č n e šole opravl ja de l o uč i te l ja , o rgan i zac i j s ke na loge v 
podružničn i šoli in druge naloge, ki jih do loč i ravnatelj z op i som de lovnega mesta 
vodje enote v aktu o sistemizacij i delovnih mest in z a katere ga p isno pooblast i . 

27. č len 

Enote vrtca imajo vodjo. 

Z a vodjo enote vrtca je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za de lo vzgojitel­
ja. 

Vodjo enot vr tca imenuje in razrešuje ravnatelj i zmed de lavcev enote vrtca. 

Vodja enot vrtca opravlja de lo vzgojitelja, organ izac i jske naloge v enoti vrtca in 
druge naloge, ki j ih določi ravnatelj z op i som de lovnega mes ta vodje enote v aktu 
o sistemizaci j i delovnih mest in za katerega p isno pooblast i . 

c) javni razpis 

2 8 . č len 

Ravnatelj in pomočnik ravnatelja se imenujeta na podlagi javnega razpisa po pos ­
topku, do ločenim z zakonom. 

Javni razpis ni potreben z a pomočn i ka ravnatelja, če ravnatelj p red laga pomočn i ­
ka ravnatelja izmed strokovnih de lavcev zavoda. 

č) razrešitev 

2 9 . č len 

Ravnatelj in pomočn ik ravnatelja se razrešita na način in p o pos topku , ki ga 
do loča zakon za direktorja javnega zavoda . 

URADNI VESTNIK GORENJSKE 



3. Strokovni organi 5. Svetovalna služba 

3 0 . č len 

Strokovni organi zavoda s o : 

učitel jski zbor, 
vzgojiteljski zbor, 
oddelčn i učiteljski zbor, 
razrednik, 
strokovni aktiv učiteljev in 
strokovni aktiv vzgojiteljev. 

31 . č len 

Vzgojiteljski in učiteljski zbo r sestavljajo strokovni delavci zavoda . 

Vzgojiteljski in učiteljski zbor : 

• obravnava in od loča o strokovnih vprašanjih povezanih z vzgojno-izobraževal-
nim de lom, 

• daje mnenje o letnem de lovnem načr tu, 
• predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnost i , 
• od loča o posodobi tvah programov vzgoje in izobraževanja in njihovi izvedbi v 

sk ladu s predpis i , 
• daje mnenje o pred logu za imenovanje ravnatelja in pomočn ika ravnatelja, 
• od loča o vzgojnih ukrepih, 
• daje pobude z a napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih rav­

natelja, 
• opravlja druge naloge v sk ladu z z a k o n o m . 

3 2 . č len 

Odde lčn i učiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci , ki opravljajo vzgojno- izo-
braževalno de lo v p o s a m e z n e m odde lku . 

Odde lčn i učiteljski zbor: 

• obravnava vzgojno-izobraževalno problematiko v odde lku , 
• oblikuje program dela z nadarjenimi učenc i in tistimi, ki težje napredujejo, 
• od loča o vzgojnih ukrepih, 
• opravlja druge naloge v sk ladu z z a k o n o m . 

3 3 . č len 

Razrednik vodi de lo odde lčnega uči tel jskega zbora , anal izira vzgojne in učne 
rezultate odde lka , skrbi za reševanje vzgojnih in učnih prob lemov posamezn ih 
učencev, sodelu je s starši in šolsko svetovalno službo, od loča o vzgojnih ukrepih 
ter opravlja druge naloge v sk ladu z zakonom. 

3 4 . č len 

Strokovni aktiv za šo lo sestavljajo učitelji istega predmeta oz i roma predmetnih 
področ i j . 

Strokovni aktiv za enote vrtca sestavljajo vzgojitelji in pomočn ik i vzgojiteljev. 

Strokovni aktiv za šolo obravnava problemat iko predmeta oz i roma predmetnega 
področ ja , usklajuje meri la z a ocenjevanje, daje uči tel jskemu zboru predloge za 
izboljšanje vzgojno-izobraževalnega de la , obravnava pr ipombe staršev in učen­
cev ter opravlja druge strokovne naloge do ločene z letnim delovnim načr tom. 

Strokovni aktiv za enote vrtca obravnava vzgojno de lo , daje vzgoji tel jskemu zboru 
pred loge za izboljšanje vzgo jnega de la , obravnavajo pr ipombe staršev ter opravl­
jajo druge strokovne naloge v letnem de lovnem načr tu . 

4. Svet staršev 

3 5 . č len 

Z a organizirano uresničevanje interesa staršev se v zavodu oblikuje svet staršev 
zavoda. 

Svet staršev zavoda je sestavl jen tako, da ima v njem vsak odde lek po e n e g a 
predstavnika, ki ga starši izvolijo na roditel jskem ses tanku odde l ka . 

Prvi sk l ic sveta staršev opravi ravnatelj. 

Svet staršev: 

• pred laga nadstandardne programe, 
• daje soglasje k pred logu ravnatelja o nadstandardnih storitvah, 
• daje mnenje k pred logu programa razvoja šole oz i roma vrtca in o letnem 

delovnem načr tu, 
• razpravlja o poroči l ih ravnatelja o vzgojno-varstveni in vzgojno-izobraževalni 

problematik i , 
• obravnava pr i tožbe staršev v zvez i z vzgojno-vars tvenim in vzgo jno-

izobraževalnim de lom, 
• voli predstavnike staršev v svet zavoda , 
• opravlja druge na loge v sk ladu z zakonom in drugimi predpis i . 

3 6 . č len 

Zavod ima svetovalno službo, ki svetuje otrokom, učencem in staršem ter sode ­
luje z vzgojitelji, učitelji in vodstvom šole pri načrtovanju, spremljanju in evalvaciji 
razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno izobraževalnega dela ter opravlja pokl ic­
no svetovanje. 

Svetovalna služba sodelu je pri pripravi in izvedbi individualnih programov za otro­
ke s posebn imi potrebami. 

De lo svetovalne službe opravljajo svetovalni delavci , ki so ps ihologi , pedagog i , 
socia ln i delavci , soc ia ln i pedagog i in defektologi . 

Pri opravljanju pok l i cnega svetovanja s e svetovalna služba povezuje z Zavodom 
Repub l i ke Slovenije z a zaposlovanje. 

6. Knjižnica in učbeniški sklad 

37. č len 

Zavod ima knjižnico. 

Knjižnica zbira knj ižnično gradivo, ga strokovno obde lu je , hrani, predstavlja in 
izposoja ter opravlja informaci jsko- dokumentac i jsko de lo kot sestavino vzgojno-
izobraževalnega dela v zavodu. 

Zavod ustanovi učbenišk i sk lad , katerega upravljanje določ i minister. 

Z a učence , ki zaradi soc ia lnega položaja ne morejo plačati pr ispevka z a izposo­
jo učbenikov in učben iškega sk lada , zagotovi sredstva država, v sk ladu z meril i, 
ki jih do loč i minister. 

7. Disciplinska komisija 

3 8 . č len 

Svet zavoda imenuje d isc ip l insko komisi jo, ki jo sestavljajo predsednik in dva 
člana ter enako število namestnikov. 

Mandat d isc ip l inske komisi je traja 4 leta. 

D isc ip l inska komisi ja de la v sk ladu z de lovno pravno zakonodajo , kolekt ivne 
pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja in pravilnika o delu d isc ip l inske 
komisi je. 

V. ZAPOSLENI V ZAVODU 

3 9 . č len 

Vzgojno-izobraževalno in drugo strokovno de lo v zavodu opravljajo vzgojitelji, 
pomočn ik i vzgojiteljev, učitel j i , svetovalni de lavc i , knjižničarji in drugi strokovni 
de lavc i , ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih z a nemote­
no delovanje zavoda (v nadaljevanju strokovni delavci). 

Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobraževalno delo v sk ladu z zakonom in javno 
veljavnimi programi tako. d a zagotavljajo objektivnost, krit ičnost in pluralnost ter 
s o pri tem strokovno avtonomni. 

Strokovni delavci morajo obvladati s lovenski knjižni jezik, imeti ustrezno izobraz­
bo do ločeno z zakonom in drugimi predpis i ter opravljen strokovni izpit v sk ladu z 
zakonom. 

Znanje s lovenskega knj ižnega jezika se preverja pri s t rokovnem izpitu. Pri vzgoj i­
teljih oz i roma učitel j ih, ki n iso diplomirali na s lovensk ih univerzah se znanje s lo ­
venskega knj ižnega jezika preverja ob prvi namestitvi. 

S m e r strokovne izobrazbe za strokovne de lavce , v primerih, ko to do loča zakon , 
pa tudi stopnjo izobrazbe, določ i minister, potem ko si je pridobil mnenje pristoj­
nega s t rokovnega sveta. 

S t rokovna, administrativna, tehnična in druga de la opravljajo de lavc i , do ločen i s 
s istemizaci jo delovnih mest. 

Delavci iz prejšnjega odstavka tega č lena morajo imeti i zobrazbo, do ločeno s s is­
temizaci jo delovnih mest in obvladati s lovenski jezik. 

4 0 . č len 

Delovna razmerja, udeležba delavcev v upravljanju in uresničevanje sindikalnih 
pravic de lavcev v zavodu, zavod uredi v sk ladu z zakonom in kolektivno p o g o d b o 
ter v sk ladu z zakonom o organizaci j i in f inanciranju vzgoje in izobraževanja v svo­
jem sp lošnem aktu. 

Prosta de lovna mesta strokovnih in drugih de lavcev v zavodu se objavijo na pod la ­
gi s istemizaci je delovnih mest in sk ladno z z a k o n o m . 

Sistemizaci jo delovnih mest določ i na podlagi normativov in standardov ravnatelj 
v soglas ju s šolsko upravo na območ ju katere ima zavod sedež, za enoto vrtca pa 
ravnatelj v soglasju z ustanovitel jema. 

Z a enoto šole si mora zavod pred prijavo novega prostega de lovnega mesta pri­
dobiti soglas je ministra. 
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Z a enoto vrtca si mora zavod pred prijavo novega pros tega de lovnega mesta pr i ' 
dobiti soglasje ustanovitelj ic. Z a enoto vrtca mora zavod o vsakem prostem delov­
nem mestu s t rokovnega de lavca pred prijavo prostega de lovnega mesta obvest i ­
ti ministrstvo, pristojno za predšolsko vzgojo. 

VI. VIRI IN NAČIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA 

41. č len , 

Ustanovitelj ici in država zagotavljajo pogoje z a de lo zavoda . 

Z a opravljanje dejavnosti ustanovitelj ici zagotovita zavodu nepremičn ine in opre­
mo, ki jo je zavod uporabl jal za opravljanje dejavnost i do uveljavitve tega od loka 
in jo izkazuje v bilanci stanja z a zadn je leto pos lovanja. 

Premoženje, s katerim razpo laga zavod , je last ustanovitelj ic. 

Zavod samosto jno opravlja s sredstv i , ki s o mu dana v upravljanje, ne more pa s 
pravnimi posl i odtujiti nep remično premoženje ali le-to obremenit i s stvarnimi ali 
drugimi bremeni brez sog las ja ustanovitelj ic. 

Zavod lahko najema kredite s a m o s sog las jem ustanovitelj ic. 

Ustanovitelj ici odgovarjata z a obveznost i zavoda subs id ia rno , in s i ce r omejeno, 
do višine sredstev, ki s o v proračunu posamezne ustanovitel j ice predvidena za 
opravljanje dejavnosti zavoda v sk ladu z zakonom in drugimi predpis i . 

4 2 . č len 

Zavod pr idobiva sredstva z a de lo : 

• iz javnih sredstev, 
• sredstev ustanovitelj ic, 
• pr ispevkov učencev, 
• plačil staršev za storitve v predšolski vzgoji, 
• sredstev o d prodaje storitev in izdelkov, 
• donaci j in pr ispevkov sponzorjev, 
• drugih virov. 

Presežek pr ihodkov nad odhodk i , ki jih zavod pridobi s prodajo pro izvodov oziro­
ma storitev, ustvarjenih z opravl janjem vzgoje in izobraževanja oz i roma z opravl­
janjem drugih dejavnost i v sk ladu s tem od lokom se uporablja z a plači lo material­
nih stroškov, invest ici jsko vzdrževanje in investicije, po p r e d h o d n e m soglas ju 
ustanoviteljic pa tudi z a p lače zapos len ih . 

Mer i la z a delitev presežka pr ihodkov nad odhodk i v zavodu določ i minister. 

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju m e d s e b o j n e g a dogovor ­
j enega programa iz osnovnih dejavnost i , upoštevajoč dogovorjena meri la, kriteri­
je, normative in s tandarde, ki veljajo na področ ju dejavnosti o s n o v n e g a šolstva in 
varstva predšolskih otrok do vstopa v osnovno šolo krijeta ustanovitelj ici oz i roma 
država. 

4 3 . č len 

Z a nadstandardne storitve lahko zavod pr idobi sredstva tudi z donac i jami , s p o n ­
zorstvom, prispevki staršev in drugimi viri, do ločenimi z zakonskimi predp is i . 

Zavod lahko po p redhodnem soglasju ustanovitelj ic ustanovi sk lad zavoda iz kate­
rega se f inancirajo dejavnost i p o s a m e z n e starostne skupine vr tca, razreda, 
odde lka , ki n iso sestavina vzgojno izobraževalnega programa oz i roma s e ne 
f inancirajo iz javnih sredstev in z a nakup nadstandardne opreme, za zviševanje 
s tandarda vzgoje in varstva, p o u k a , ipd . . 

S k l a d iz prejšnjega odstavka pr idobiva s redstva iz pr ispevkov staršev, donac i j , 
zapuščin in iz drugih virov. 

S k l a d upravlja upravni odbor, ki ima p redsedn i ka in šest članov od katerih s o naj­
manj trije predstavniki zavoda. Upravni o d b o r imenuje svet staršev. Predstavnike 
zavoda pred laga svet zavoda . 

Z a delovanje sk lada lahko upravni odbor spre jme pravila. 

VII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITEL­
JICAMA IN ZAVODOM 

4 4 . č len 

Ustanovitelj ici imata d o zavoda naslednje pravice in obveznost i : 

• ugotavljata sk ladnost p lanov in programov de la zavoda s plani in s svojimi 
programi in plani, 

• spremljata in nadzirata namenskos t porabe sredstev ustanovitelj ic, 
• dajeta soglas je k statusnim s p r e m e m b a m in s p r e m e m b a m dejavnosti , 
• opravljata druge zadeve v sk ladu s tem od lokom in drugimi predpis i . 

4 5 . č len 

M e d s e b o j n e prav ice, obveznost i in odgovornost i ustanovitelj ici uredita s p o s e b ­
no p o g o d b o , ki opredel ju je: 

• izvajanje ustanovitel jskih pravic, 
• obveznost i do zavoda , 
• način zagotavljanja sredstev z a izvajanje dejavnost i , 
• odgovornost i d o zavoda . 

Obč ina Preddvor in Obč ina J e z e r s k o skupaj izvajata vse ustanovitel jske pravice 
do zavoda, ki s o vezane na: 

• statusne s p r e m e m b e zavoda , 
• s p r e m e m b o organiziranosti zavoda. 
• s p r e m e m b o območ ja zadovol jevanja vzgojno-varstvenih in vzgojno- izo-

braževalnih potreb (šolski okoliš), 
• sp remembo dejavnosti zavoda , 
• imenovanje predstavnikov ustanovitelj ic v svet zavoda , 
• imenovanje ravnatelja zavoda , 
• najemanje kreditov v zavodu, 
• f inančno poslovanje zavoda in namensko po rabo sredstev ustanovitelj ic, 
• ustanovitev sk lada zavoda , 
• nadzor nad de lom zavoda v sk ladu z zakonsk imi predpis i , 
• izdajo potrebnih soglasi j z a delovanje zavoda . 
• druge pravice in obveznost i , ki se nanašajo na zavod kot ce lo to . 

Obč ina Preddvor in Obč ina J e z e r s k o skupaj izvajata tiste ustanovitel jske pravice, 
ki s o vezane na zavod kot ce lo te . 

Obč ina Preddvor samosto jno izvaja tiste ustanovitel jske pravice d o Podružnične 
šo le Kokra , enote vrtca Storžek v Preddvoru in enote vrtca Čr iček na Be l i , ki n iso 
vezane na delovanje zavoda kot ce lo te . 

Obč ina J e z e r s k o samosto jno izvaja tiste ustanovitel jske pravice do Podružnične 
šole J e z e r s k o in enote vrtca Palček na J e z e r s k e m , ki n iso vezane na delovanje 
zavoda kot ce lo te . 

4 6 . č len 

Pravice in obveznost i zavoda do ustanovitelj ic s o : 

• najmanj enkrat letno poroča ustanovitel j icama o izvajanju programa zavoda in 
uresničevanju le tnega de lovnega načrta, 

• sodelu je pri načrtovanju razvoja dejavnosti v obč inah, 
• zagotavl ja ustanovitel j icama podatke pot rebne z a spremljanje in f inanciranje 

dejavnosti ter statist ične namene , 
• opravlja druge zadeve sk ladno s tem od lokom in drugimi predpis i . 

VIII. NADZOR 

47. č len 

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predp isov in aktov, ki urejajo organizac i ­
jo, f inanciranje, namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izo­
braževanja v zavodu izvaja šolska inšpekci ja 

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz področ i j , ki n iso navedena v prvem o d s ­
tavku tega člena izvajajo institucije d ružbenega nadzora v sk ladu z zakonom. 

4 8 . č len 

P o r a b o javnih s reds tev v zavodu nadzoru je računsko sod išče Repub l i ke 
Sloveni je. Po rabo javnih sredstev, k i j ih zagotavljata ustanovitelj ici le-ta tudi nadzi­
rata. 

Gospodar jen je z nepremičninami v lasti ustanovitelj ic nadzirata ustanovitelj ici. 

IX. JAVNOST DELA 

4 9 . č len 

De lo zavoda je javno. 

Javnost de la zavoda zagotavl ja ravnatelj ali od njega poob laščen de lavec zavoda . 

Starši , novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati sejam in dru­
gim obl ikam dela organov šole tervzgojno- izobraževalnemu delu šole, razen v pri­
meru , ko je to do ločeno z zakonom ali drugimi predpis i ali jim ravnatelj šo le 
dovol i . 

5 0 . č len 

Ravnatelj mora pred odloči tvami, ki jih do loča kolekt ivna p o g o d b a pridobiti mnen­
je delavcev. Delavce obvešča ravnatelj ali od n jega poob laščena o s e b a . O de lu 
organov zavoda de lavce obvešča predsedujoč i p o s a m e z n e g a organa. 

X. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI IN OSEBNIH PODATKOV 

51. č len 

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pri­
dejo oz i roma se z njimi seznani jo pri opravljanju vzgojno-izobraževalne dejavnos­
ti in s o določeni z a pos lovno tajnost oz i roma jih opredel juje Z a k o n o varstvu o s e b ­
nih podatkov. 

O s e b e iz prejšnjega odstavka morajo varovati pos lovno tajnost tudi po p renehan­
ju de lovnega razmerja. 
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XI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

5 2 . č len 

Svet zavoda se konstituira v sk ladu s tem od lokom najkasneje v osmih m e s e c i h 
po njegovi uveljavitvi. 

D o konstituiranja novega sveta zavoda opravlja njegove na loge dosedanj i svet 
zavoda , mandat ravnatelja pa s e nadaljuje do izteka časa, za katerega je imeno­
van. 

5 3 . č len 

D o uvedbe programa devet razredne osnovne šole izvaja zavod program o s e m 
razredne osnovne šole. 

5 4 . č len 

Zavod je vpisan v sodn i register pri Okrožnem sod išču v Kranju na registrskem 
vložku št. 1 / 1 4 4 / 0 0 . 

5 5 . č len 

Zavod lahko zadeve , ki jih ne ureja ta od lok, v zvezi s svojo notranjo organizaci jo 
in de lom uredi s statutom, ki ne s m e biti v neskladju s tem od lokom. 

Statut spre jme svet zavoda po p redhodnem soglasju ustanovitelj ic. 

5 6 . č len / 

Z d n e m uveljavitve tega od loka p reneha veljati O d l o k o ustanovitvi vzgojno-izo-
braževainega zavoda O s n o v n a šola Mati je Valjavca Preddvor g a je sprejel 
Obč insk i svet Obč ine Preddvor na 24. seji dne 2 6 / 0 5 - 1 9 9 7 in objavljen v 
U radnem glasi lu Obč ine Preddvor št. 5 dne 2 0 . junija 1997. 

57. č len 

Ta od lok začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasi lu Obč ine Preddvor 
in U radnem vestniku Goren j ske . 

številka: odi 053/99 

Preddvor, dne 22. septembra 1999 
Jezersko, dne 30. septembra 1999 

župan 
Občine Preddvor 
Miroslav Zadnikar 

župan 
Občine Jezersko 

Milan Kocjan 

135. 

N a podlagi Z a k o n a o pospeševanju tur izma (Uradni list R S , št. 5 7 / 9 8 ) in 15. 
č lena statuta Obč ine J e z e r s k o (Uradni vestnik Goren jske št. 1 0 / 9 9 ) je obč insk i 
svet Obč ine J e z e r s k o na 8. redni seji dne 3 0 . 9 . 1 9 9 9 sprejel 

ODLOK 

o turistični taksi v Občini Jezersko 

1. č len 

S tem od lokom s e do loča višina tur ist ične takse v Občin i J e z e r s k o , način 
poročanja in nadzor nad njenim izvajanjem. 

2 . č len 

Turistična taksa je pavšalni znesek , ki g a plačuje turist z a vsak dan bivanja v kraju 
izven s ta lnega bivališča. Z njo turist v registr iranem prenoči tvenem obratu porav­
nava storitev ali ugodnost i , ki jih je v kraju deležen brezplačno. 

3 . č len 

N a območ ju Obč ine J e z e r s k o s e do loča tur ist ična taksa v višini 11 točk. Višina 
tur ist ične takse se izračuna tako, da s e točkovna vrednost pomnoži z vrednostjo 
točke. Vrednost točke usklajuje enkrat letno V lada Repub l i ke Sloveni je , na pod la ­
gi gibanja c e n življenjskih pot rebšč in . 

Vrednost točke ob uveljavitvi tega od loka znaša 14 tolarjev. 

4 . č len 

1. Plačila tur ist ične takse s o oproščen i : 

- otroci d o 7. leta starosti , 
- invalidne o s e b e na podlagi č lanske izkazn ice in spreml jevalec teh o s e b , 
- o s e b e z zdravniško napotn ico v naravnih zdravil iščih ali bo ln icah , 
- učenc i , dijaki in študent je udeleženci vzgojno-izobraževalnih programov, ki jih 

na nepridobitni podlagi organizirajo društva in druge vzgojno-izobraževalne 
ustanove ter verske in druge skupnost i v okviru svojih rednih aktivnosti, 

- dijaki in študenti v di jaških in študentskih domovih , 
- o s e b e , ki s o na začasnem delu in bivajo v tur ist ičnem gos t inskem obratu več 

kot 3 0 dni , 
- udeleženci mladinskih in državnih strokovnih in špor tn ih tekmovanj , 
- tuji državljani, ki s o po mednarodn ih predpis ih in sporazumih oproščen i plačila 

tur ist ične takse. 

Turist ično takso v višini 5 0 % plačujejo: 

- o s e b e od 7. do 18. leta. 
- turisti v kampih , 
- turisti v domovih za učence in š tudente , 
- turisti, člani mednarodn ih mladinsk ih organizaci j , ki p renoču je jo v mladinskih 

prenoč išč ih , ki s o vkl jučena v medna rodno mrežo mladinskih prenoč išč IYHF. 

5 . č len 

Pravne o s e b e , podjetniki posamezn ik i , soboda ja lc i , kmetje in društva, ki spreje­
majo turiste na prenočevanje, morajo pobirati tur ist ično takso hkrati s p lač i lom 
storitev za prenočevanje, ali na jpozneje zadnji dan prenočevanja. 

O s e b e iz prejšnjega odstavka morajo pobirati in odvajati tur ist ično takso za pre­
nočitev turista tudi v pr imeru, č e mu ne zaračunavajo plačila storitev z a p renoče­
vanje. 

6 . č len 

Če je turist op roščen plačil ce lo tne ali de la turist ične takse, mora biti vpisan raz­
log iz prve ali druge točke 4 . č lena tega od loka v ev idenc i , ki jo predpiše minis­
ter, pristojen z a tur izem. 

7. člen 

O s e b e iz 5. č lena tega o d l o k a nakazujejo pobrano tur ist ično takso do 2 5 . dne v 
m e s e c u z a pretekli m e s e c na p o s e b e n račun obč ine J e z e r s k o št. 5 1 5 0 0 - 8 4 0 -
1 6 3 - 3 2 0 6 2 . 

O s e b e iz 5 . č lena tega o d l o k a s o v roku, ki g a do loča prejšnji odstavek, dolžne 
predložiti občin i in pr istojnemu davčnemu organu mesečno poroči lo , iz katerega 
mora biti razvidno število prenoč i tev in znesek turist ične takse. 

8 . č len 

O s e b e iz 5 . č lena tega o d l o k a morajo pobirati turist ično takso, voditi ev idenco o 
plačani taksi v knjigi oz i roma drugi ustrezni ev idenci turistov, iz katere mora biti 
razvidno število prenoči tev p o s a m e z n e g a turista in z n e s e k p lačane takse. 
Vseb ino ev idenc predp iše minister, pristojen za turizem. 

Nadzor nad pobi ranjem in odvajanjem turist ične takse in voden jem ev idenc 
opravlja pristojen davčni o rgan . Nadzor opravlja pristojen obč insk i organ oz i roma 
komunalni inšpektor, razen če zakon ne določa drugače. 

9 . člen 

Zbrana sredstva tur ist ične takse s o pr ihodek Obč ine J e z e r s k o in se razporejajo v 
sk ladu z z a k o n o m o pospeševanju turizma in letnim pro računom Obč ine 
J e z e r s k o . 

Sredstva tur ist ične takse se namenijo z a f inanciranje pospeševanja razvoja turiz­
ma za namene obl ikovanja celovite turist ične ponudbe obč ine : 

- promoci jo tur ist ične ponudbe : 
- vkl jučevanje aktivnosti turist ičnih društev; 
- tur ist ične informacije in usmerjanje s pomoč jo ustrezne prometne signal izaci je; 
- sodbujanje občanov za sodelovanje pri aktivnostih pospeševanja tur izma; 
- prireditve: 
- č iščenje in urejanje okol ja; 
- ostale dejavnost i sp lošnega značaja, povezane s tur izmom. 

10. č len 

Z denarno kazni jo najmanj 1 0 0 . 0 0 0 SIT se kaznujejo pravne o s e b e in najmanj 
3 0 . 0 0 0 SIT podjetniki posamezn ik i , soboda ja lc i in kmetje ter društva, ki spre je­
majo turiste na prenočevanje, z a prekršek po 1. in 2 . točk i 4 . č lena tega od loka : 

- če ne pobirajo turist ične takse po 1. in 2 . točk i 4 . č lena tega od loka , 
- če ne nakazujejo pobrane tur ist ične takse v sk ladu z do ločbo 7. č lena tega 

od loka , 
- č e ne vodi ev idenc v sk ladu z 8 . č lenom tega od loka . 

Z denarno kaznijo najmanj 1 0 0 . 0 0 0 SIT se z a prekršek iz prejšnjega odstavka 
kaznuje tudi odgovorna o s e b a pravne o s e b e . 



136. 11. č len 

Z a vse zadeve , ki n iso posebe j zajete v tem od loku , s e smise lno uporabljajo 
do ločbe zakona o pospeševanju tur izma. 

12. č len 

Z d n e m , ko začne veljati ta od lok p reneha veljati Od lok o turistični taksi v Obč in i 
P reddvor (Uradno glasi lo Obč ine Preddvor št. 10 z dne 28.11.1998) . 

13. č len 

Ta od lok začne veljati naslednj i dan po objavi v U r a d n e m vestniku Goren jske . 

Številka: 015-03-04/99 
Jezersko, dne 30. septembra 1999 

župan 
Občine Jezersko 

Milan Kocjan 

MESEČNO POROČILO 
O PRENOČITVAH IN PLAČANI TURISTIČNI TAKSI 

za 
(mesec in leto) 

P R A V N A ALI FIZIČNA O S E B A , KI S P R E J E M A TURISTE N A PRENOČEVANJE: 

Naziv: 

Naslov: 

Davčna številka: Mat ična številka: 

Število apartmajev: 

Število s o b : Število ležišč: 

Število prenoči tev skupaj z a 
navedeno obdob je : 
od tega: 
- domači gostje 

- tuji gostje 

STRUKTURA GOSTOV število prenočitev znesek turistične takse 
(= število točk 

x vrednost točke) 

pobrana 
turistična taksa 

gosti, zavezani plačati 
celotno takso 

gosti, oproščeni plačila 
takse do 50 % 

gosti, oproščeni plačila 
celotne takse 

S K U P A J 

Podp is in žig: 

Obračunana in pobrana turistična taksa se nakaže do 25. dne v mesecu 
za pretekli mesec na poseben račun občine Jezersko št. 51500-840-163-
32062. 

Poročilo se pošlje: 
Občina Jezersko, Zg. Jezersko 57, 4206 Zg. Jezersko 
DURS, Davčni urad Kranj, Izpostava Kranj, Slovenski trg 2, 4000 Kranj 

Na podlagi 15. č lena statuta Obč ine J e z e r s k o (Uradni vestnik Goren jske št. 
1 0 / 9 9 ) ter v sk ladu s 100 .b č lenom zakona o lokalni samouprav i (Uradni list R S , 
št. 7 2 / 9 3 , 6 / 9 4 , 4 5 / 9 4 , 5 7 / 9 4 , 1 4 / 9 5 , 2 0 / 9 5 , 6 3 / 9 5 , 7 3 / 9 5 , 9 / 9 6 . 3 9 / 9 6 . 
4 4 / 9 6 , 2 6 / 9 7 , 7 0 / 9 7 , 7 0 / 9 7 , 1 0 / 9 8 , 6 8 / 9 8 in 7 4 / 9 8 ) je občinsk i svet Obč ine 
J e z e r s k o na 8. redni seji dne 3 0 . 9 . 1 9 9 9 spreje l 

PRAVILNIK 

o plačah občinskih funkcionarjev in nagradah 
članov delovnih teles občinskega sveta in župana ter 

članov drugih občinskfh organov ter o povračilih stroškov 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

1. č len 

Z a ureditev plač in delovnih razmerij obč insk ih funkcionarjev se smise lno uporabl ­
jajo do ločbe Z a k o n a o funkcionarj ih v državnih organih (Uradni list S R S , št. 
3 0 / 9 0 . 1 8 / 9 1 , 2 2 / 9 1 : Uradni list R S , št. 2 /91-1 , 4 / 9 3 , 7 0 / 9 7 ) in do ločbe 
Zakona o razmerjih plač v javnih zavodih, državnih organih in v organih lokalnih 
skupnost ih (Uradni list R S . št. 1 8 / 9 4 , 3 6 / 9 6 ) , v kolikor Z a k o n o lokalni s a m o u ­
pravi Z L S (Uradni list R S , št. 7 2 / 9 3 , 5 7 / 9 4 , 1 4 / 9 5 , 2 6 / 9 7 , 7 1 / 9 7 , 1 0 / 9 8 in 
7 4 / 9 8 ) ne do loča d rugače . 

Z a opravljanje obč insk ih funkcij imajo obč insk i funkcionarji pravico do p lače, če 
funkcijo opravljajo pok l i cno oz i roma do de la plače ali nagrade v obliki se jn ine, če 
funkcijo opravljajo nepok l i cno . 

Članom delovnih te les obč inskega sveta in župana, ki n iso člani obč inskega 
sveta, ter č lanom nadzornega odbora in voli lne komisi je pr ipadajo nagrade z a nji­
hovo de lo , ki se oblikujejo na podlagi tega pravilnika smise lno do ločbam zakonov 
iz prvega odstavka tega č lena. 

2. č len 

Obč insk i funkcionarj i so : župan, podžupan in člani obč inskega sveta. 

Člani obč inskega sveta svojo funkcijo opravljajo nepok l i cno . 

Župan se lahko od loč i za pok l i cno ali nepok l i cno opravljanje funkci je. 
Podžupan opravlja svojo funkci jo nepok l i cno . Podžupan lahko pok l icno opravlja 
funkci jo, če se v soglas ju z županom tako od loč i , odloči tev pa potrdi obč insk i 
svet. 

3. č len 

Z zakonom je za opravljanje funkci je župana Obč ine J e z e r s k o , ki sod i v 7. skup i ­
no obč in , do ločen kol ičnik osnovne plače v višini 3 , 5 . Županu pr ipada funkci jski 
dodatek v višini 5 0 % kol ičnika ter dodatek z a de lovno d o b o v sk ladu z zakonom. 

Županu pr ipada za nepok l i cno opravljanje funkci je 5 0 % plače obl ikovane na 
podlagi zakona . 

4 . č len 

Sredstva iz 1. č lena s e zagotovi jo v proračunu Obč ine J e z e r s k o . 

II. VIŠINA IN NAČIN DOLOČANJA PLAČE OZIROMA DELA PLAČE 
OBČINSKIM FUNKCIONARJEM 

5. č len 

O s n o v a z a obračun p lače oz i roma de la p lače na podlagi tega pravilnika je zne ­
sek , ki je kot izhodiščna plača z a I. tarifni razred za polni delovni čas, dogovor jen 
s kolektivno p o g o d b o za n e g o s p o d a r s k e dejavnosti . 

Plača oz i roma del p lače župana s e ugotovi tako, d a se osnova z a obračun plače 
pomnoži s kol ičnikom za plačo župana. Z n e s e k se poveča za funkci jski dodatek 
ter dodatek z a de lovno d o b o . 

6. č len 

Od ločbo oz i roma sk lep o plači oz i roma delu plače izda komisi ja z a mandatna 
vprašanja, volitve in imenovanja obč inskega sveta. 

Plača oz i roma del p lače obč inskega funkcionarja je pravica, ki mu gre pravi loma 
na podlagi sk len jenega de lovnega razmerja. 
De lovno razmerje obč insk ih funkcionarjev, ki opravljajo funkci jo nepok l i cno , je 
de lovno razmerje z a do ločen čas v sk ladu z z a k o n o m , sk len jeno brez razpisa za 
čas, daljši od po lnega de lovnega časa. Obč inskemu funkcionarju se izda od loč­
ba o plači ob sklenitvi de lovnega razmerja č e se z obč insk im funkcionar jem ne 
more skleniti de lovnega razmerja, se del p lače za nepok l i cno opravljanje obč ins­
ke funkci je izplačuje na podlagi p o g o d b e o de lu . 



7. člen 

Deloda ja lcu , kjer je obč insk i funkcionar, ki opravlja funkci jo nepok l i cno , v rednem 
de lovnem razmerju in ki uveljavlja pravico d o povračila de la plače z a čas, ko je 
obč insk i funkcionar v rednem de lovnem času opravljal obč insko funkci jo, se priz­
na povrači lo največ v višini 3 3 % plače, ki mu jo izplačujejo z a redni delovni čas. 

14. člen 

Prav ice iz 13. č lena tega pravilnika uveljavlja obč insk i funkcionar na podlagi nalo­
g a z a s lužbeno potovanje. 

Na log z a s lužbeno potovanje izda župan. V kolikor gre za s lužbeno potovanje 
župana, izda nalog podžupan ali tajnik obč ine . 

8 . č len 

Del p lače oz. nagrada podžupana se obl ikuje mesečno v višini neto 2 0 . 0 0 0 SIT. 

Podžupanu kot č lanu obč inskega sveta ali kot č lanu de lovnega te lesa ali za 
vodenje sej obč inskega sveta ne pr ipada del p lače oz i roma sejn ina iz 9 . č lena, ki 
pr ipada ostal im č lanom obč inskega sveta. 

V primeru predčasnega prenehanja funkci je župana pr ipada podžupanu z a čas, 
ko opravlja funkci jo župana, plača, ki bi jo dobi l župan. 

IV. NAČIN IZPLAČEVANJA 

15. č len 

Sredstva z a izplačevanje plač, nagrad in povračil stroškov, ki jih imajo občinski 
funkcionarj i , s e zagotovi jo iz sredstev proračuna. 

9 . č len 

De l p lače za opravljanje funkci je člana obč inskega sveta znaša največ (mesečno 
in letno) 15 % plače župana. V okviru tega z n e s k a se č lanu obč inskega sveta 
določ i nagrada v obl iki se jn ine, ki se izplača z a udeležbo na seji in s i ce r z a : 

- vodenje sej obč inskega sveta 
(poleg z n e s k a za ude ležbo na seji) 3 . 8 7 5 SIT neto 

- udeležbo na redni seji obč inskega sveta 3 . 8 7 5 SIT neto 
- udeležbo na izredni seji obč inskega sveta 2 . 3 2 5 SIT neto 
- p redsedovan je na seji de lovnega te lesa 

obč inskega sveta in župana 3 . 8 7 5 SIT neto 
- udeležbo na seji kot č lan de lovnega te lesa 

obč inskega sveta in župana 2 . 3 2 5 SIT neto 

Vsak izostanek od se je pomen i odbi tek 5 0 % mesečne nagrade. 

16. č len 

Plače in nagrade ter prejemki do ločen i v 13. č lenu pravilnika, s e izplačujejo z a 
pretekli m e s e c najkasneje do 15. d n e v tekočem m e s e c u . 

17. č len 

Plače in nagrade s e usklajujejo sk l adno s sp remembo z n e s k a , ki je kot izho­
diščna p lača z a I. tarifni razred z a poln i delovni čas, dogovor jen s kolektivno 
p o g o d b o za negospoda rsko dejavnost , povračila stroškov v zvezi z de lom p a v 
sk ladu s predpis i , ki jih urejajo. 

V. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

10. č len 

Članom delovnih te les , ki n iso člani obč inskega sveta, z a de lo v komisi jah in dru­
gih delovnih te les ih obč inskega sveta in župana, pr ipada nagrada v obl iki se jn ine, 
ki s e izplača z a udeležbo na seji in znaša z a : 

- p redsedn ike županovih komisi j 3 . 8 7 5 SIT neto 
- č lane delovnih te les obč inskega sveta in župana 2 . 3 2 5 SIT neto 

Z a vodenje posamezn ih projektov po pooblast i lu župana in z a opravl jeno de lo v 
zvezi s tem, s e izplača nagrada g lede na speci f ikac i jo opravljenih režijskih ur, 
odv isno od zahtevnost i de la , kar ocen i župan. 

11. č len 

Predsedn ik in člani nadzo rnega odbo ra obč ine imajo pravico d o nagrade v višini 
v obliki sejnine, ki s e izplača z a udeležbo na seji in s i ce r v višini: 

z a p redsedn ika 1 0 . 0 0 0 SIT neto 
z a člana 6 . 2 0 0 SIT neto 

Nag rade p redsedn i ka in č lanov nadzornega odbo ra se izplačujejo na podlagi 
p o g o d b e o de lu , sk len jene za p o s a m e z n o ko ledarsko leto v sk ladu z ev idenco 
oprav l jenega de la , ki jo vodi obč inska uprava. 

18. č len 

Plače, nagrade in povrači la, ki pr ipadajo občinski funkcionarjem, p redsedn iku in 
č lanom nadzornega o d b o r a ter č lanom komisij in odborov obč inskega sveta in 
župana, ki niso člani obč inskega sveta, se izplačajo za nazaj in s i ce r od dneva 
potrditve mandata oz i roma imenovanja. 

Pri poračunu se upošteva z n e s e k izhodiščne plače z a I. tarifni razred za polni 
delovni čas, dogovor jen s kolekt ivno pogodbo z a n e g o s p o d a r s k o dejavnost, ki je 
veljal v p o s a m e z n e m m e s e c u . 

19. č len 

Določbe tega pravilnika, ki s e nanašajo na člane komisij in odborov obč inskega 
sveta in župana, ki n iso č lani obč inskega sveta, s e smise lno uporabljajo tudi za 
izplačilo sejnin č lanom štaba z a civi lno zašči to, uredniškega odbora , č lanom dru­
gih komisi j , odborov, svetov, ki jih ustanovi ali imenuje obč insk i svet ali župan. 

2 0 . č len 

Ta pravilnik začne veljati nas lednj i dan po objavi v Uradnem vestniku Goren j ske . 

12. č len 

Predsedn ik , tajnik in člani obč inske voli lne komisi je imajo z a opravljanje de la v 
zvezi z izvedbo lokalnih referendumov in volitev v sk ladu z zakonom pravico do 
nagrade. 

S k l e p o o b s e g u sredstev z a nagrade iz prejšnjega odstavka spre jme obč insk i 
svet najkasneje v 15 dneh po razpisu referenduma ali volitev. 

Nagrade č lanom voli lne komisi je se obl ikujejo kot: 
- sejn ina, ki s e izplača z a udeležbo na seji ter 
- plači lo za izvedbo nalog po sk lepu komisi je. 

Nag rade č lanom vol i lne komisi je se obl ikujejo v sk ladu z meril i , ki jih do loča s 
s k l e p o m voli lna komisi ja in izplačujejo na podlagi p o g o d b e , sk len jene za p o s a ­
mezne volitve oz i roma referendum. 

Številka: 015-03-03/99 
Jezersko, dne 30. septembra 1999 

župan 
Občine Jezersko 

Milan Kocjan 

III. POVRAČILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI 

13. č len 

Obč insk i funkcionarj i imajo pravico d o povrači l , nadomest i l in drugih prejemkov v 
sk ladu s predpis i , ki urejajo te prav ice. 

Obč insk i funkcionar ima pravico do povrači la stroškov prevoza na službeni-pot i , 
ki nastanejo pri opravljanju funkci je ali v zvezi z njo. Stroški p revoza s e povrnejo 
v sk ladu s predpis i . 

Obč insk i funkcionar ima pravico do dnevn ice za s lužbeno potovanje v sk ladu s 
predpis i . 

Obč insk i funkcionar ima pravico d o povrači la stroškov prenočevanja, ki nastane­
jo na službeni poti. Stroški prenočevanja s e povrnejo na podlag i pred loženega 
računa v sk ladu s predp is i . 


