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125. PRAVILNIK O PLACAH OBCINSKIH FUNKCIONARJEV IN
NAGRADAH CLANOV DELOVNIH TELES OBCINSKEGA
SVETA TER CLANOV DRUGIH OBCINSKIH ORGANOV
TER O POVRACILIH STROSKOV

OBCINA KRANJSKA GORA

126. POPRAVEK ODLOKA O KATEGORIZACHI OBCINSKIH
CEST IN KOLESARSKIH POTI V OBCINI KRANJSKA
GORA, UVG ST. 22/99

OBCINA ZIRI

125.

Na podiagi 16. &lena Statuta obéine Ziri ( UVG &t. 18/99), ter v skladu s 100 b
&lenom Zakona o lokalni samoupravi - ZLS - (Uradni list RS, st 72/93, 57/94,
14/95, 26/97, 70/97, 10/98 in 74/98) je obéinski svet Obéine Zin na svoji 4.
redni seji, dne 21.7. 1999 sprejel:

PRAVILNIK

o plaéah obéinskih funkcionarjev in nagradah élanov
delovnih teles obéinskega sveta ter ¢lanov drugih obé&inskih
organov ter o povraéilih stroskov

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen
Za ureditev plaé in delownih razmerij obéinskih funkcionarjev se smiselno uporab-
liagjo dolotbe Zakona o funkcionarjih v driavnih organih (Uradni list SRS, &
30/90, 18/91, 22/91; Uradni list RS, &t. 2/91-, 4/93) in dolocbe Zakona o
razmerjih plac v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti
{Uradni list RS, $t.18/94, 36/96), v kolikor Zakon o lokalni samoupravi - ZLS -
(Uradni list RS, &t. 72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97, 10/98 in 74/98) ne
doloca drugace.
Za opravijanje obéinskih funkcij imajo obéinski funkcionarji pravico do place, ce
funkcijo opravifajo poklicno oziroma do dela plade &e funkcijo opravijajo nepok-
lieno.
Clanom delovnih teles obéinskega sveta, ki niso ¢lani obcinskega sveta, ter
&lanom nadzomega odbora in volilne Komisije pnpadajo nagrade za njihovo delo,
ki se oblikujejo na podiagi tega pravilnika smiselno doloébam zakonov iz prvega
odstavka tega Clena.

2. élen
Obéinski funkcionarji so: clani obéinskega sveta, Zupan in podzupan.
Glani obcinskega sveta opravijajo svojo funkcijo nepoklicno.
Zupan se lahko odloéi, da bo svojo funkcijo opravijal pokiicno.

Podiupan opravija svojo funkcijo nepoklicno. Podzupan lahko poklicno opravija
funkcijo, ¢e se v soglasju z Zupanom tako odiogi, odloditev pa potrdi ob&inski
svet.

3. clen
Z zakonom Je za opravijanje funkcile Zupana Obéine Zin, ki sodi v 6. skupino
obéin, doloéen koliénik osnovne plage v vidini 5,0. Zupanu pripada funkcijski
dodatek v visini 2,5 koliénika ter dodatek za delovno dobo v skladu z zakonom.
Zupanu pripada za nepoklicno opravijanje funkcije 50% plaée oblikovane na pod-
lagi zakona.
Plaéa podiupana se lahko oblikuje v vigini najveé 80% place Zupana iz prvega
odstavka tega élena, ée funkcijo opravija poklicno.
CGe pod2upan opravija funkcijo nepoklicno, mu pripada 50% place, ki bi jo dobil,
Ge bi funkcijo opravijal poklicno.
Merila za oblikovanje pla¢e podiupana in vidino place doloca ta pravilnik.

podlaga za ugotovitev najviSjega moznega letnega obsega sredstev, iz katerih se
izpladujejo plade ¢lanom obéinskega sveta ter nagrade &lanom delovnih teles
obéinskega sveta, ki niso élani obéinskega sveta in élanom nadzornega odbora
ter drugih organov Obgéine Ziri.

Sredstva iz prejsnjega odstavka se zagotovijo v proradunu in v posameznem pro-
ratunskem letu znasajo najveé 27 plaé za najvisje wrednoteno funkcijo v obéini.

1. VISINA IN NACIN DOLOCANJA DELA PLACE

5. ¢len
Plata podiupana se oblikuje najvec v vidini 80% place Zupana, v skladu z nasled-
njimi kriteriji in merili:
- za nadomeséanje Zupana v primernu

edsotnosti ali zadrzanosti 10 % place Zupana

- 2a vodenje obcinskega svela 10 % plade zupana
- za koordinacijo dela delovnih teles 20 % place Iupana

- za pomoé Zupanu pri zvréevanju nalog 20 % plaée fupana
- za opravijanje nalog

iz pristojnosti 2upana po pooblastilu 10 % plade zupana
Podzupanu, ki je v skladu s sklepom obéinskega sveta dologen, da bo v primeru
predéasnega prenehanja funkcije Zupana opravijal funkcijo Zupana, pripada
meseéni dodatek v viSini 10 % place Zupana za ves ¢as opravijanja funkcije
podZupana. V éasu, ko opravija funkcijo Zupana, mu pripada placa, ki bi jo dobil
Zupan.
Z odloébo oziroma s sklepom v skladl{ 2 zakonom in tem pravilnikom se na pod-
lagi nalog, ki jih podzupan opravija oziroma pooblastil, ki jih ima, dologi koliénik
osnowne plate oziroma dela place in drugi elementi za izratun plaée oziroma dela
pla¢e podiupana.

6. clen

Del plae za opravijanje funkcije ¢lana obéinskega sveta znada najveé 15% place

Fupana. V okviru tega zneska se clanu ob&inskega sveta doloéi del place kot
nagrada za posamezni mesec glede na delo, ki ga je oprawil, in sicer za:

- vodenje seje obéinskega sveta (po pooblastilu 2upana ali
zaradi nadome&&anja po zakonu) 5%

- udelezbo na redni seji obCinskega svela 50%
- udeleibo na izredni seji obéinskega sveta 10%
- predsedovanje seji delovnega telesa obéinskega sveta 30%

- udelezbo na seji delovnega telesa, katerega ¢lan je 5%

Z odloébo oziroma s sklepom v skladu s tem pravilnkom se dolodi kolicnik za
izratun dela plade - nagrade clana obéinskega sveta. Meseéno izpladilo se
opravi na podlagi evidence o opravijienem delu &lanov obéinskega sveta, ki jo
vodi obéinska uprava.

7. &len

QOsnova za obratun place oziroma dela plade kot nagrade na podiagi tega pravil-
nika je znesek, ki je kot izhodiséna placa za prvi tarifni razred, za polni delovni
&as, dogovorjen s kolekiivino pogodbo za negospodarske dejavnosti.

Placa oziroma del plate Zupana se ugotovi tako, da se osnova za obracun place
pomnodi & koliénikom za plado Zupana. Znesek se poveda za funkcijski dodatek
ter dodatek za delovno dobo.

Placa oziroma del plae kol nagrada posameznega obéinskega funkcionarja se
ugotovi tako, da se osnova za obracun place pomnozi s koliénikom, doloGenim v
skladu s 5. ali 6. clenom tega pravilnika. Znesek se poveda za dodatek za
delovno dobo. :

V ohviru ugotovijenega zneska plate #upana za poklicno opravijanje funkcije se
doloci najvisji moini znesek place oziroma dela place - nagrade posameznega
obcinskega funkcionana ter zagotovi, da ta mesecno ali letno ne presede najvis-
jega moinega zneska, ki ga dolota zakon.

8. clen

Odloébo oziroma sklep o plagi oziroma delu plate - nagradi zda za posamezne-
ga obéinskega funkcionarja komisija za mandatna vpraganja, volitve in imenovan-
ja obéinskega sveta.

Plaéa oziroma del plaée obéinskega funkcionarja je pravica, ki mu gre praviloma
na podlagi sklenjenega delovnega razmerja.

Delovno razmerje obcinskih funkcionanev, ki opravijajo funkcijo nepoklicno, je
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delovno razmerje za doloden &as v skladu z zakonom, sklenjenc brez razpisa za
¢as, daljsi od polnega delovnega casa. Obéinskemu funkcionarju se izda odlog-
ba o pladi ob sklenitvi delovnega razmerja. Ce se z obéinskim funkcionajem ne
more skleniti delovnega razmerja, se del plaée za nepoklicno opravjanje
obéinske funkcije izplaéuje na podlagi pogodbe o delu.

Z odloébo o Zupanovi pladi se izvréijo doloébe zakona. Z odloébo o plaél oziro-
ma delu plaée podiupana se izvrSijo doloébe tega pravilnika, Z odloébo o delu
plate - nagrade Elana obéinskega sveta se opredelijo osnove za ugolovitev
mesedénega izplacila dela place.

9. élen
Delodajalcu, kjer je obéinski funkcionar, ki opravija funkcijo nepoklicno, v rednem
delovnem razmerju in ki uveljavija pravico do povracila dela place za cas, ko je
obéinski funkcionar v rednem delovnem éasu opravijal obcinsko funkcijo, se priz-
na povracilo najved v vidini 33% place, ki mu.jo izplacuje za redni delovni éas.

lll. NAGRADE

10. &len

Clanom delownih teles obéinskega sveta, ki niso Elani obéinskega sveta, se za
opravijanje dela v komisiji ali odboru obéinskega sveta doloéi nagrada v obliki
sejnine, ki se izplaca za udelezbo na seji na podlagi pogodbe o delu, sklenjene
za mandatno obdobije.

Sejnina za posamezno sejo znasa 5% najisjega moZnega zneska dela place
tlana obcinskega sveta.

11. dlen
Predsednik in ¢lani nadzornega odbora obdine imajo  pravico do nagrade v visi-
ni najveé 15% za predsednika oziroma najveé 8% plade Zupana za élana.
Nagrade ne smejo niti mesecno niti letno presei najvisjega moznega zneska.

Nagrada se oblikuje glede na opravijeno delo, in sicer:

- kot sejnina, ki se zplaca za udeleZbo na seji 40%
= kot placilo za izvedbo nadzora po programu dela
ali sklepu nadzormega odbora 60%

MNagrade predsednika in élanov nadzomega odbora se izpladujejo na podlagi
pogodbe o delu, sklenjene za mandatno obdobje v skladu z evidenco opravl-
jenega dela, ki jo vodi obéinska uprava.

12. tlen
Predsednik, tajnik in &lani obéinske voliine komislie imajo za opravijanje dela v
zvezi z izvedbo lokalnih referendumov in volitev v skladu z zakonom pravico do
nagrade.
Sklep o obsegu sredstev za nagrade iz prejSnjega odslavka sprejme obcinski
svet najkasneje v 15 dneh po razpisu referenduma ali volitev.
Nagrade élanom volilne komisije se oblikujejo kot:
- sgjnina, ki se izplaca Za udeleibo na seji ter
- placilo za izvedbo nalog po sklepu komisije.
Nagrade clanom volilne komisije se oblikujejo v skladu z merili, ki jin doloci s skle-
pom volilna komisija in izpladujejo na podlagi pogodbe o delu, skienjene za
posamezne volitve oziroma referendum.

IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

13. élen
Obdinski funkcionarji imajo pravico do povradil, nadomestil in drugih prejemkov v
skladu s predpisi, ki urejajo te pravice.
Obéinski funkcionar ima pravico do povradila strodkov prevoza na sluzbeni poti,
ki nastanejo pri opravijanju funkcije ali v zvezi z njo. Pravico do powvradila pot-
nih strodkov lahko obéinski funkcionar uveljavija, &e gre za siuzbeno potovanje
izven obmoéja Obéine Zirl. Stroski prevoza se povmejo v skladu s predpisi.
Obéinski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluibeno potovanje v skladu s
predpisi.
Obéinski funkcionar ima pravico do povradila strodkov prenoevanja, ki nastane-
jo na sluzbeni poti. Stroski prenoéevanja se povrnejo na podlagi predloZenega
mumvakhduspmdmsl

14. &len

Pravice iz 13. ¢lena tega praviinika uveljavija obéinski funkcionar na podiagi nalo-
ga za sluzbeno potovanje.

MNalog za sluzbeno potovanje izda Zupan. V kolikor gre za shuzbeno potovanje [ i

Zupana, izda nalog podZupan ali tajnik obéine (direkior obéinske uprave).

V. NACIN IZPLACEVANJA

15. &len
Sredstva za izplaéevanje plaé, nagrad in povraéil stroskov, ki jin imajo obéinski
funkcionari, se zagotovijo iz sredstev proracuna.

16. len
Plaée in nagrade se izplacujejo meseéno za pretekli mesec najkasneje do 15.
dne v tekotem mesecu.

Prejemki, dolodeni v 13. clenu tega pravilnika, se izplacajo v petnajstih dneh po
konéanem sluzbenem potovanju.

17, clen

P!mmnmdeseusklawaoskladmsmmbomeska ki je kot izhodise-
na placa za prvi tarifni razred za polni delowni &as, dogovorjen s kolekiivno pogod-
bo za negospodarske dejavnosti, povradila stroskov v zvezi z delom pa v skladu
s predpisi, ki jih urejajo.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

18. élen

Plate, nagrade in povratila, ki pripadajo obéinskim funkcionarjem, predsedniku
in &élanom nadzornega odbora ter élanom komisij in odborom obéinskega svela,
ki niso &lani obéinskega sveta, se izpladajo za nazaj in sicer od dneva potrditve
mandata oziroma imenovanja.

Pri poradunu se upoéleva znesek izhodidéne plade za prvi tarifni razred za poln
delovni &as, dogovorien s kolektivne pogodbo za negospodarske dejavnosti, ki
ie veljal v posameznem mesacu.

19. &len

Doloébe tega pravilnika, ki se nanasajo na Elane komisij in odborov obéinskega
sveta, ki niso élani obcinskega svelta, se smiselno uporabljajo tudi za izplacilo
sejnmﬁamﬂaba:aminazas&o uredniskega odbora in élanom drugih
komisij, odborov, svetov, ki jih ustanovi all imenuje obéinski svet ali Zupan.

Osebam, ki vodijo organe in delovna telesa iz prvega odstavka tega &lena, pripa-
da nagrada v dvojnem doloéenem znesku.

20. clen
Z uveljavitviio tega pravilnika preneha veljati Odlok o pladah in drugih prejemkih
obéinskih funkcionarjev v obéini Ziri ( UVG &t. 14/986)

21. élen
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 0250-20/99
Datum: 17.9.1999
ZUPAN
Boian Starman Lr.

OBCINA KRANJSKA GORA

126.

POPRAVEK

V odioku o kategorizaciji obcinskih cest in kolesarskih poti v Obcini Kranjska
Gora, UVG 1. 22/99, z dne 15.6.1999, se pravilno glasi:

5. dlen

- skupna dolZina zbirih krajevnih cest LZ znasa 5841 m,

- dolzina krajevne ceste LK 190291 Koroska (pokopalisée) - hotel Razor
(parkirisée) znasa 157 m,

- skupna dolina krajevnih cest znasa 8710 m.

6, clen
- dolfina javne poti JP BBO051 - cesta za tromejo - znasa 905 m,

f £ skupna dolzina javnih poti JP znaga 54036 m.

Stevilka: 343/3-15/97-JB
Datum: 17. 9. 1999

ZUPAN
JoZe Kotnik



