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OBCINA CERKLJE

1.

Na podlagi 29. in 49. Zlena zakona o lokaini samoupravi (Ur. list RS,
Stev. 72/93, 57/94 in 14/95) ter 33. Clena statuta obline Naklo, je
obéinski svet ob&ine Nakio na 22. seji, dne 27. 5. 1997 sprejel
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l. SPLOSNE DOLOCBE

1. Elen
S tem odickom se dolofa organizaci nosti in delovno
podrodje obCinske uprave obéine NaltuI:' {mljnpm besedilu:
obéinska uprava).

2. &len
Obdcinska uprava opravija na delovnih podrodjih, doloéenih s tem
odiokom, strokovne, upravno oruanﬂ:acm:;r(mm administra-
tivne in druge naloge v okviru pravic in i ob&ine.

3. &len
Zadeve iz lastne pristojnosti in iz prinesene driavne pristojnosti
opravija obdinska uprava pod pogoji in na nain, ki je doloten z
zakonom, statutom ob&ine in s temn odlokom.

4, Clen

Obcinska uprava je organizirana tako, da se zagotovi:

- ucinkovito uresniCevanje del in nalog, za katere je ob&inska
uprava ustanovijena,

- zakonito in pravoCasno uresniCevanje pravic, interesov in
obveznosti ob&anov, organizaci] in drugih pravnih oseb,
- smotrno organizacijo dela in vodenja ter nadzorstva nad
opravijanjemn del in nalog,

- poino zaposlenost delavcev v obéinski upravi in njihovo
razporejanje glede na potrebe dela.

5. Glen
Posamezna dela iz pristojnosti uprave se lahko s pogodbo
prenesejo na druge strokovno usposobliene izvajalce, kadar je to
ekonomi¢no in zagotavija vedjo racionalnost izvajanja nalog uprave.
O prenosu odloéa fupan.

6. Clen
Obéinsko upravo vodi in usmerja 2upan. Za neposredno izvajanje
nalog uprave skrbi tajnik obéine. Zupan lahko pooblasti tajnika za
podpisovanje dolo€enih aktov iz pristojnosti Zupana in za ostale
delovne naloge v zvezi z delom uprave.

7. &len
Delo obfinske uprave je javno. O delu obcinske uprave obvesca
javnost Zupan, tajnik ali druga oseba, katero pooblasti Zupan.
Obcinska uprava oziroma njeni delavci morajo varovati tajnost
podatkov, ki so z zakonom ali drugim predpisom dolofeni kot
osebna, uradna ali driavna skrivnost.

I.. ORGANIZACIJA OBCINSKE UPRAVE

B. clen
Ob&inska uprava se organizira kot enoten
okviru katerega se organizirajo naslednje
- urad #upana,
- slufba za gospodarsko in komunaino infrastrukturo,
- sluzba za splogne in dru?bene dejavnosti in
- finanéno-radunovodska sluZba, .

9. élen
SluZbe vodijo in za njihovo delo odgovarjajo vigji upravni delavci, ki
jih imenuje Zupan. Urad fupana vodi neposredno tajnik.
Za vodje sluZb se smiseino uporabligjo dolofbe zakona o
nezdruZljivosti opravijanja javne funkcije s pridebitno dejavnostjo.

10. élen
Naloge s podrogja obginske uprave opravijajo tajnik, visji upravni in
drugi strokovni ter tehni¢no-administrativni delavci. Razvrstitev in
Stevilo delovnih mest v obéinski upravi in razvrstitev nalog iz
posameznega delovnega podrofja obfinske uprave, ki jih posa-
mezen delavec opravlja, dolodi Zupan s pravilnikom o sistemizaciji
delovnih mest v ob&inski upravi.
O imenovanju oziorma sklenitvi delovnega razmerja zaposlenih v
obdinski upravi odloéa 2upan.

11. élen
Zaposleni v obéinski upravi so upraviteni do
zakonom, drugimi predpisi ter aktom o sistem
obd&inski upravi, doloci Zupan.
O disciplinski odgovornosti delavcev v obéinski upravi odloéa
#upan, na drugi stopnji pa disciplinska komisija, ki jo dolo&i
obginski svet.
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lll. DELOVNA PODROCJA OBCINSKE UPRAVE

12. Elen

Z namenom In ciliem, da se v okviru enovite obéinske uprave
doseZe uc€inkovito in smotrno organizacijo dela, tako delavci
posamezunih sluib medsebojno sodelujejo pri opravijanju nalog,
ki spadajo v delokrog celotne obéinske uprave.

13. €len

Urad Zupana in posamezne sluZbe obéinske uprave opravijajo v
okrrim svojega delovnega podrotja predvsem naslednja dela in
naloge:

Urad Zupana opravija:

- naloge strokovnega in organizacijskega zna¢aja, pomembne
za delo Zupana in obéinske uprave ter ob&inskega sveta,

- urejanje pravnih zadev in svetovanje na tem podrodju,

- informacijska dejavnest in promocija obéine,
- kadrovske zadeve in protokolarne zadeve Zupana,

- priprava osnutkov odlokov in drugih obéinskih predpisov,

- upravni nadzor nad izvajanjem obéinskih predpisov,

- upravijanje z obéinskim premoZenjem, ¢e to ni v pristojnosti
drugih sluZb in vodenje evidence obinskega oZenja,

- koordinacija dela ¢lanov ob&inskega sveta, od in komisij ter
drugih stainih in obéasnih delovnih teles sveta,

- opravila, ki so povezana z volitvami,

- naloge s podrocja za&ite in reSevanja,
- postopek z najdenimi predmeti,

- druge naloge, ki po svoji naravi spsdap v delo urada Zupana.
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14, Ten iz prenesene driavne pristojnosti odiofajo uradne osebe po zakonw
Sluzba za in komunalno infrastrukturo opravija ﬂiMﬂwmlmuhwmmm

strokovne, upravne in druge naloge, ki se nana&ajo na:

a) lokalne javne gospodarske siuZbe ter v zvezi s tem:
-voﬁpnsmpknpodul koncesij,

pripravija predioge razvojne politike, spremija in proutuje

problematiko na teh podrodjih,
- pripravija in vodi investicije na podroéju komunaine in cestne
infrastrukture,

- vodi postopke sanacije elementarnih nesres,

- skrbi za izvajanje programa javnih del ter

- opravija druge naloge s podrodja gospodarske infrastrukture.

- i pripra mmodmvob&wmmmdmgh
sh'nhumw?ngmdivmnbé i svet,

- izvaja upravne in strokovne iz navedenih podrodij,
opravlash‘okumdalanubcmh- e, odbore in komisije,

c]UreimpMmelqhdnglhpmoguvvprosi_mvuﬂ_‘m
okolja ter v zvezi s tem opravija strokovne, upravne in razvojne

usklajevanje

urejanje prometa ter ) r ’
- druge upravne in strokovne naloge s podrodja urejanja prostora in
varstva okolja.

15. élen
Sluiba za splodne in druibene dejavnosti opravija razvojne
memhshnkmmlogetﬂrwajnpmdpha,usenu\ahhm
in izobraZevanije,

varstvu
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vodenje postopkov podeljevanja koncesij s svojega delovnega

ja,
mﬂpshu&mddanobﬁrmm odbore in komisije,

= SEaigge . e pcogov oS pebdiNety ki g
strokownih gradiv za ob&inski svet ter opravija

- druge naloge s podrodja splodne in druZbene dejavnosti.

16. clen
Finanéno-ratunovodska sluZba opravija naloge s podrodja:
:mméw.zaklmspaWthmmmm.
ratunovodstva in knjigovodstva

blagajnitkega poslovanja ter
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IV. PRISTOJNOSTI OBCINSKE UPRAVE

17. &len
Obémkamvavokﬁumhdo&mﬂobémhqnm
politiko in izvriuje zakone otﬂoketarm.lgnﬂﬂu&empmmiﬁm

prmqrnshnlzwmdm
splognih in posamiénih aktov

18. &len
Obcinska uprava sodeluje v zadevah lokalnega pomena z javnimi
zavodi, subjekti, ki opravijajo gospodarske javne sluZbe in drugimi
organizacijami ter drustvi.
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21. tlen
Onﬂnﬂahmpumﬂuﬂhowﬁm:zobbm

22, &len

Q izlofitvi delavca uprave v upravnem postopku odiofa tajnik
mowwumwmmo
izlo&itvi fupana v upravnem postopku odloda obinski svet.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

23. Clen
Glede ' , zaposlenih v
ohﬁmﬁmﬂ&ﬂmuﬂﬂm zakonov in podzakonskih
aktov,

roku enega meseca o sprejetju
taqaodhkamdaptvirﬁumﬂuﬁmddebwﬁmﬂnm

organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v obginski upravi.

26. glen
Ta odiok zatne weljati 15. dan po objavi v Uradnem wvesiniku
Gorenjske.

Stev.: 13/8-99 Predsednik ob&inskega sveta
Naklo, 27. 5. 1997 obéine Naklo
Peter LUNAR

OBCINA RADOVLJICA

112

Napocﬂagna? in 38. Elena zakona o urejenju naselij in drugih
{Uradni list SRS, 5t 18/84, 37/85, 29/86 in Uradni
F';:g 25;'90 18/93, 4?.'93n5?.'93]nmpodhg|2 &lena zakona o

plu*uranﬁ.l urejanju prostora v prehodnem obdobiju (Uradni list RS,
tt.daa'm]}-;arm 36. clena statuta Obcine Radovijica je
#upan Obé&ine ica sprejel

SKLEP O JAVNI RAZGRNITVI

3.
ev traja 30 dni od dneva objave skiepa v Uradnem

, predvidoma od 30. maja do 30. junija 1997. V
mcmmmmmmoéasunkmbodnobém

Javna

Pisne pripombe, ki naj se nanasajo na razgmjeno gradivo, lahko
vpiete v knjige pripomb na krajih javne razgrnitve ali jih
Obéi

Sklep zaéne veljati z dnem objave v Uradnem vestniku Gorenjske.

St 352-2/97 ZUPAN
Radovljica, 26. maja 1997 Viadimir CERNE, dipl. ing., L.



