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OBCINA CERKLJE

110.

ODLOK O

USKLADITVI AKTA O USTANOVITVI
JAVNEGA ZAVODA OSNOVNA SOLA
DAVORIN JENKO CERKLJE NA GORENJSKEM
Z ZAKONOM O ORGANIZACIJI
IN FINANCIRANJU VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

Na mdla?l 42, ¢lena Zakona o organizaciji in ﬁna.nclranju vzgoje
in evanja (ZOFVI) (Ur. I. RS, §t. 12/96) in 7. ¢lena Statuta
Obgine Cerklie na Gorenjskemn (Uradni vestnik Gorenjske 7/95,
19/96 in 1/97) je Obécinski svet Obcine Cerklje na Gorenjskem na
25. seji dne 24, 4. 1997, sprejel naslednji

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Osnovna Sola Davorin Jenko Cerklje na Gorenjskem je zavod, ki
se je konstituiral na podlagi odlot!be ustanovitelja Obéinskega
ljudskega odbora Kranj 5t. 61 - 6/29 - 6 z dne 27. 03. 1962.
Osnovna Sola Davorin Jenko Cerklje na Gorenjskem je vpisana v
sodni register pri OkroZfnem sodiS€u v Kranju na Oddelku za
g?s?gggrsku sodstvo s sklepom pod 3t. Srg.: 583/74 z dne 19.
1. i

2. Elen
S tem sklepom ustanovitelj usklajuje akt o ustanovitvi javnega
zavoda z Zakonom o organizacifi in financiranju vzgoje in
izobraZevanja ter hkrati sprejema Cistopis tega akta.
SedeZ ustanovitelja je:
- Obgina CERKLJE NA GORENJSKEM, Ulica Franca Barleta 3t. 23.

Il. IME, SEDEZ IN DEJAVNOST SOLE

3. Elen

Ime Sole je: OSNOVNA SOLA DAVORIN JENKO '
SedeZ 3ole je v Cerkljah na Gorenjskem, Krvavika cesta 4.

4. Elen

Pedat sedeia 3ole je okrogle oblike s premerom 35 mm. Na
obodu pecata sta dve vzporedni &rti - , oddaljena 1 mm. Ob
€rtah proti sredini kroga je izpisano: OS OVNA SOLA DAVORIN
JENKO. Sredi peéata je grb Republike Slovenije, pod njim pa
izpisan sede $ole.

Podrufnica, ki ima v pravilih dolofena pooblastila v pravnem
prometu, uporablja pecat okrogle oblike s premerom 35 mm. Na
obodu pecata sta dve vzporedni &rti - kroga, oddaljena 1 mm. Ob
&rtah proti sredini kroga je izpisano ime Sole. Sredi pecata je grb

Republike Slovenije, pod njim pa ime in sedeZ podruZnice.
Sola uporablja tudi pecate s premerom 20 mm z enako vsebino,
kot jo imajo pecatl iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena.

$ola ima tudi petate podolgovate oblike za interno poslovanje z
enakim besedilom vendar brez grba Republike Slovenije.

Stevilo pedatov, pooblastila za uporabo, naéin varovanja, ipd.
dolo¢i ravnatelj Sole z urganiga%i{'skim predpisom.
. Elen :

Dejavnost &ole po standardni klasifikacili dejavnosti (Ur. I. RS, &t.
34/94 in 3/95) je:

Sifra vsebina

1. M/80.101  dejavnost vricev
2. M/80.102  osnovno3olsko splo3no izo evanje
3. M/B0.103  osnovnosolsko prilagojeno iz evanje

V okviru te dejavnosti Sola opravlja vzgojnovarstveno in
vzgojnoizobraZevalno dejavnost, to je organizirano in sistema-
ticno pusreduuan]a znanja ter obdéih mvﬂmuisklh in kulturnih
vrednot, ki se nruravlja kot javna sluzba na ravni dejavnosti vricev,
obveznega sploénega osnovnoSolskega in usnovnoinlskegs
prilagojenega zobrazeuanja. poleg tega pa se lahko ukvarja Se:

- z varstvom predSolskih otrok,

- z dejavnostjo male 3ole,

- Z organizacijo in izvedbo cicibanovih uric,

- s kulturnoumetnisko dejavnostjo,

- 5 Sportno vadbo in Spbrtno dejavnostjo,

-5 tehménupnzvodno dejavnostjo,

- s prevozom otrok,

- Z zdravstveno zaﬁ-!lto'

- 5 pripravo in razdeljevanjem hrane za uéence in delavce Sole.

Sola lahko za te namene ustanovi s soglasjem ustanovitelja
druzbo ali drug zavod.

B. &len

Osnovna 3ola Davorin Jenko Cerklje na Gorenjskem je pravna

oseba.

Za svoje obveznosti v pravnem prometu odgovarja s sredstvi, ki
jih ji zagotavija ustanovitel] in ki jih sama ustvarja in s katerimi

razpolaga.
Sola nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj
racun.

1. PREDSTAVLJANJE IN ZASTOPANJE SOLE

7. Clen
Solo zastopa in predstavija ravnatelj Sole, ki je odgovoren za
zakonitost dela v zavodu. Ravnatelj je pooblaséen, da v imenu in
za radun Sole v okviru registrirane dejavnosti sklepa vse pogodbe

ter opravija druge pravne posle.
Ravnatelj zastopa 5olo navzven neomejeno.

8. clen
Med ravnateljevo odsotnostio ga nadome3&a namestnik ravna-
telja, ki je praviloma eden izmed pomoénikov, lahko pa ravnatelj
pooblasti z generalnim ali posebnim pooblastiiom tudi druge
osebe za zastopanje v dolocenih zadevah v njegovi odsotnosti.
9. &len

Vse listine finanéne narave podpisujeta za Solo ravnatelj, oziroma
v odsotnosti oseba, ki jo ravnatelj pooblasti in raunovodja $ole.

IV. ORGANIZACIA SOLE

10. &len

Solski okolig, s katerega irajo starsi pravico vpisati svoje otroke
v to Solo, obsega podro¢je obéine Cerklje na Gorenjskem.
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Sola ima za izvajanje izobraZevalnega programa Zaradi velikosti
£olskega okolida podruZnico v Zalogu.

Notranjo organizacijo in sistemizacijo Sole z natanéno vsebino
dela v podruZnici doloéi ravnatelj.

V. ORGANI SOLE
Svet osnovne Sole

11. &len .

Svet osnovne $ole sestavijajo predstavniki ustanovitelja, pre-
dstavniki zaposlenih v 3oli in predstavniki starSev.

Svet sestavija 11 &lanov, in sicer imenuje v svet: |

- ustanovitelj 3 predstavnike

- delavei Sole 5 predstavnikov in

- starsi 3 predstavnike
12. &len

Mandat &lanov sveta je 4 leta. Clani so lahko izvoljeni najved
dvakrat zaporedoma.

Kandidiranje za &lane sveta se zalne najmanj 60 dni pred
potekom mandata dosedanjim Elanom.

13. Elen

Po sprejetju sklbpa na seji sveta, da se zadenja
kandidiranja, predsednik sveta ali ravnatelj, ki izvrSuje sklepe
sveta, lie ustanovitelju, predsedniku zbora delavcev in
predsedniku sveta starSev dopis, s katerim jih obvesti, da se
zatenja postopek kandidiranja v svet Sole, in jih zaprosi, da v
roku 30 dni podljejo imena €lanov sveta, ki jih bodo delegirali v
svet.

topek

14, &len
Ustanovitelj imenuje svoje predstavnike v skladu s svojimi pravili.

15. élen

Delavci Sole izvolijo svoje predstavnike na volitvah s tajnim
glasovanjem. Postopek se zadne na zborih delavcev podruZnice,
vrica in mati¢ne Sole, ko delavci predlagajo kandidate za élane
sveta Sole v skladu z nadelom, da so v svetu enakomerno
zastopani delavci vseh organizacijskih enot in podruZnice. Tako
predlagajo kandidate za svet 5ole posebej delavci oddelkov
vrica, posebej delavci podruZnice in posebej delavci matiéne
Sole.

Ko delavei zakljucijo s predlaganjem kandidatov za clane sveta
na zborih delavcev, posamezni zbor delavcev z javnim glaso-
vanjem potrdi kandidatne liste za volitve clanov sveta iz vrst
delavcev Sole. Skupni zbor delaveev imenuje valilno komisijo za
izvedbo volitev v svet Sole, ki strokovno in tehniéno izvede tajne
volitve. Po tetju glasov volilna komisija razglasi rezultate volitev
in izda izvoljenim élanom sveta sklepe o izvolitvi.

16. &len

Predstavnike starSev izvoli v svet Zole svet starfev, en
predstavnik starfev iz podruinice in dva predstavnika starev
iz matiéne Sole.

Na roditeljskih sestankih starsi delegirajo starSe utencev v svet
starev iz podruZnice in dva predstavnika starSev iz mati¢ne Sole.
Na roditeljskih sestankih starsi delegirajo starSe uéencev v svet
star3ev, tako da je vskak oddelek zastopan v svetu starSev s po
enim starsem.

Na svetu starfev oblikujejo starsi z javnim glasovanjem
kandidatno listo za &lane sveta v skladu z dolocilom prvega
odstavka tega Elena ter s tajnim glasovanjem izvolijo svoje
predstavnike v svet 3ole,

17. &len

Ko dosedanji predsednik sveta Sole prejme imena izvoljenih
clanov sveta, skliCe konstituantno sejo sveta, na kateri prisotni
verificirajo mandate izvoljenih élanov sveta in izmed sebe izvolijo
predsednika sveta Sole in njegovega namestnika.

Do konstituiranja sveta 5ole, naloge sveta opravija dosedaniji svet
Sole.

" 18. &len
Svet Sole:

- sprejme svoj poslovnik in predpise, kako deluje svet Sole

- imenuje in razreduje ravnatelja Sole,

- sprejema pravila 3ole,

- sprejema program razvoja Sole,

- sprejema letni delovni nacrt in poro€ilo o njegovem izvajanju,

- dolodi finanéni naért in sprejema zakljucni rafun Sgle,

- odio&a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porodila o uvedbi nadstandardnih in drugih
programav,

- daje ustanovitelju in ravnatellu predioge in mnenja o
posameznih vprasanjih,

- odloa o statusnih spremembah in spremembah dejavnosti
ole v soglasju z ustanoviteljem,

- doloca in voli izvrsilne organe Sole,

- obravnava mnenja in predloge sveta starSev in ustanovitelja,

- odloéa na drugi stopnji o pritoZbah v zvezi z uresnicevanjem
pravic, obveznosti in odgovornosti zaposlenih v Soli,

- opravlja druge pristojnosti po zakonu.

19. élen

Svet na svojih sejah odloéa z vedino glasov vseh glanov. Svet o
prediogih sklepov glasuje praviloma javno, ée se ne odloci za
tajno glasovanije.

20. élen

Clanu sveta lahko preneha funkcija pred potekom mandata na
lastno Zeljo, zaradi zunanjih okoli3&in (prenehanje zaposlitve,
otrok preneha obiskovati Solo, vrtec) ali pa }a odpokhca.n

V tem primeru se izvedejo nadomestne vol

Ravnatelj

21. élen

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole.

Ravnatelj:

- organizira, naériuje in vodi delo Sole,

- pripravija program razvoja Sole,

- pripravlja predlog letnega delovnega naérta in je odgovoren
za njegovo izved

- je odgovoren za urvasnu’:wm}o pravic in d-olinosﬁ uéencev,
- vodi delo vzgojiteljskega in uél!re:ljskaga

- oblikuje prediog nadstandardni pmgrarnov. :

- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje
strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- pnsostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu uéiteljev, spremija
njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odloéa o napredovanju delavcev v platilne razrede,

- spremlja delo svetovaine sluZbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starSi .
{roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

- obvesca starSe o delu Sole in o spremembah pravic in
obveznosti uéencey,
- spodbuja in spremlja delo skupnosti uéencev,

- odlo€a o vzgojnih ukreﬂm
- zastopa in predstavija in je odgovoren za zakonitost dela,
- dologa sistemizacijo delovnih mest,
- odlota o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski
odgovornosti delavcey,
- skrbi za sodelovanje Sole s 3olsko zdravstveno slubo in
- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Ravnatelj za opravi1an£e posameznih nalog iz svoje pristojnosti in
za nadomestanje v ¢asu odsotnosti pisno pooblasti delavca
Sole.
22. Clen
Ravnatelja imenuje na podlagi javnega razpisa za mandatno
obdobje Stirih let, ki se lahko ponovi, svet Sole, e izpolnjuje
naslednje pogoje:
- izpolnjevati mora pogoje za uditelja ali za svetovalnega delavca
na Soli, na kateri bo opravljal funkcijo ravnatelja,
- imeti mora najmanj pet let delovnih izkusenj v vzgoji
in izobraZevanju,
- imeti mora naziv svetnik ali svetovalec oziroma pet let naziv
mentor,
- opravljen mora imeti ravnateljski izpit,
- k imenovanju mora dati soglasje minister.
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23. Clen 29, Elen

Svet Sole mora pred imencovanjem ali jo ravnatelja Sole odhod pridobi s prodaio

pridobiti mnenje uéitel}skega zbora in mnenje obéine, na mm t.mvarj:'ll'lh zﬁﬁﬁmﬂm :‘29010 in

obmotju katere ima Sola sedeZ. izobraZevanja cziroma z opravijanjem drugih dejavnosti v skladu

Uéiteljski zbor o mnenju iz prvega odstavka tega ¢lena glasuje  z dolocili tega akta, se uporablja za pladilo materiainih strodkov,

tajno. investicijsko vzdrZzevanje in investicije, po predhodnem soglasju

élena ne da

Ce organ oziroma obgina iz odstavka t
, lahko svet

soglasja v 20 dneh od dneva, ko je bil zanj
imenuje uammarazraslravnataljabmztagammma_

Pomoénik ravnatelja

24. &len
Ravnatelj ima lahko ali ve¢ pomoénikov, ki

ravnatelju pri opravijanju poslovodnih in pedagoskih
Pomoénik ravnatelja opravija naloge, za katere ga pmo

pooblasti raynatelj in ga nadome3Za v njegovi odsotnosti.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpoinjuje
pogoje za ravnatelja, razen 3ole za ravnatelja oziroma ravna-
teliskega izpita.

Pomoénika ravnatelja imenuje in razre3uje ravnatelj, potem ko si
pridobi s tajnim glasovanjem izraZeno mnenje uiteljskega zbora.
25. glen
PodruZnico Sole vodi vodja podruznice, ki g imenuje in razreSuje
ravnatelj $ole izmed delavcev podnuZnice Sole. Viodja podruZnice

opravija naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.

Strokovni organi
26. Clen
Strokovni organi na Soli so:
- vzgojiteljski zbor,
- strokovni aktiv vzgojiteljev,
- uéiteljski zbor,
- oddeléni ugiteljski zbor,
= razrednik in
- gtrokovni aktivi.
Naloge in pristojnosti strokovnih organov Sole dolo&ajo &leni 60
do 66 Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZe-
vanja.

Disciplinska komisija

27. &len
Svet Sole voli izmed zaposlenih v $oli disciplinsko komisijo, ki jo
sestavijajo predsednik in dva ¢lana ter enako Stevilo name-
stnikov.
Mandat élanov in namestnikov Elanov disciplinske komisije traja
dve leti.
Ni zdruZljiva funkcija €lana sveta Sole in disciplinske komisije.
Disciplinska komisija dela v skladu z dologili zakona o delovnih
razmerijih, kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraze-
vanja in pravilnika o delovnih razmerjih.

VI. SREDSTVA SOLE

28. élen
Ustanovitelj iz proradunskih sredstev zagotavlja materialno
osnovo za redno dejavnost Sole, v skladu s programom
dejavnosti.
Ustanovitelj zagotavija tudi nabavo novih sredstev v skladu s
pmgramnm razvoja sole ter v skladu s’ proracunom za tekoce

Naéh'l financiranja in pridobivanja sredstev Sole dolofata zakon in
ustanovitelj,

Potrebna sredstva za opravijanje osnovne dejavnosti se
opredelijo v letnem planu oziroma programu Sole

Sola pridobiva in uporablia sredstva za opravijanje dejavnosti na
nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z zakonom in 5 tem sklepom.

Sola mora uporabljati sredstva za namene, ki jih dologi
ustanovitelj in posredovati letna poro&ila ustanovitelju.

ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev preseZka prihodkov nad odhodki v Solah dolodi
mhister

% 31. Elen

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti Sole do viSine sredstev, ki
jih v skladu z veljavnimi predpisi zagotavija Soli, subsidiarno.

Vil. OBVESCANJE DELAVCEV SOLE

32. tlen
Delavci Sole morajo biti obveS&eni o vseh zadevah, iﬂjmdnloﬂa
kolektivna pogodba, zlasti pa:
- o rezultatih ob periodiénih in zakljuénem ratunu,
- 0 kazalcih, Hmpmdpwizzakounmpmdpﬂ.
- o sklepih Sole,
- © ugotovi kontrolnih organov.

33. &len
Ravnatel] mora pred odioitvami, ki jih doloca kolektivna
pogodba, pridobiti mnenje delavcev.
Delavce obve3fa ravnatelj ali od njega pooblaséena oseba. O
delu organov v 3oli obvesZa delavce predsedujoci posameznega
organa.
Delavce se obveda na zborih delavcev ali z objavijanjem
sklepov na oglasnih deskah.

X. SPLOSNI AKT1 SOLE

34. &len
S splodnimi akti se urejajo odnosi v $oli. Na prediog ravnatelja
sprejema svet Sole:
-pramjalsoleaﬂ y >
_p;m mhramr"l
dmg-e&ﬂ%v;kladuzznkmiaﬁskleﬁmhh
Ravnatelj sprejema organizacijske predpise in druge akte za
urejanje Ziviienja in dela na Soli.
Posamiéni akti morajo biti usklajeni z veljavnimi splo3nimi akti.
Splosni akti morajo biti objavijeni na oglasnih deskah in zaéno
praviloma veljati osmi dan po objavi.

X1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. tlen
Zaradi zakona se oblikuje nov svet. lzvedejo se
posameznih delih (obéina, Sola, svet starlev). Svet
mandat.

volitve po
ima 4-letni

36. &len
Medsebojne pravice in obveznosti bosta ustanovitel] in Sola
izvajala v skladu s tem aktom, pravili Sole in zakonom.

37. clen

Odlok zafne veljati osmi dan po tem,

rﬂglpodplﬁe pooblasgeni
predstavnik obéine in ga na
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Predsednik ob&inskega sveta
MIHA ZEVNIK



