Uradni vestnik
Gorenjske

Leto XXI.

V Kranju, 21. decembra 1984

Stevilka 19

VSEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA JESENICE:

OBCINA KRANI:

. Sprememba odredbe o razporeditvi delovnega ¢asa v upravnih organih obéine Jesenice

282, Odlok o spremembi obmocij naselij Cegelnica, Naklo in Malo Naklo

283. Odlok o odpravi naselja Dorfarje (del)
284,

Pregled stopenj prispevkov za flinanciranje sploSnih druzbenih potreb in skupnih potreb

na podrocju SI1D druzbenih dejavnosti in SIS materialne proizvodnje v obéini Kranj v le-

tu 1985
2R5.
jemnin v obéini Kranj

OBCINA SKOFJA LOKA:
286.
287,
mestnega prometa v obéini Skofja Loka

mestnega prometa v obéini Skofja Loka

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Odredba o spremembah odredbe o cenah komunalnih storitey, ter visini stanarin in na-

Sklep o vrednosti tocke za doloditev nadomestila za uporabo stavbnegn zemljisén
Odredba o spremembi odredbe o oblikovanju cen stanarin, komunalnih storitev in cen

. Odredba o spremembi odredbe o oblikovanju cen stanarin, komunalnih storitev in cen

SAMOUPRAVNA INTERESNA SKUPNOST ZA VARSTVO PRED POZAROM OBCINE

JESENICE:
289,

Sklep o podaljSanju veljavnosti prispevne stopnje iz leta 1984 za izvedbo programa Sa-

moupravne interesne skupnosti za varsivo pred pozarom obéine Jesenice v letu 1985

SKUPNOST SOCIALNEGA VARSTVA OBCINE RADOVLIICA:

200,
2901,

Samoupravni sporazum o ustanovitvi obéinske skupnosti socialnega varstva Radovljica
Statut obéinske skupnosti socialnega varstva Radovljica

SAMOUPRAVNA STANOVANISKA SKUPNOST OBCINE TRZIC:

8

Ugotovitveni sklep

SAMOUPHRAVNA KOMUNALNA INTERESNA SKUPNOST OBCINE TRZIC:
293, Ugotovitveni sklep o viSini stopnje, ki se zdruzuje za vzdrievanje komunalnih objektov
in naprav pri Samoupravni komunalni interesni skupnosti obéine Trzié za leto 1984

OBCINA RADOVLIICA
284, Statutarni sklep

Predpisi obcinskih skupscin

281.

Na podlagi 95, élena Zakona o sistemu dr-
Zavne uprave in o lzvrinem svetu Skupséine
SR Slovenije ter o republifkih upravnih orga-
nih (Ur. list SRS, 5t. 24/79), 7. &lena Odloka o
razporeditvi delovnega éasa v upravnih orga-
nih (Ur. list SRS, 4. 7/80, 38/82), 1. élena
Odloka o spremembah in dopolnitvah odloka
0 razporeditvi delovnega ¢asa v upravnih or-
ganth (Ur, list SRS, §t. 10/83) in 153. ¢lena
Statuta Skupitine obéine Jesenice (Uradni
vestnik Gorenjske, 5t. 19/82) je lzvrsni svet
Skupséine obéine Jesenice na seji dne 20. 11.
18984 sprejel

SPREMEMBO ODREDBE
o razporeditvi delovnega ¢asa v upravnih
organih ob¢ine Jesenice in sicer:

1. ¢élen
V 5. élenu Odredbe o razporeditvi delovne-
ga ¢asa v upravnih organih skupséine obéine
Jesenice (Uradmi vestnik Gorenjske, =t
11/83) se ¢rta besedilo pete alineje skrajevni
uradi v sekretariatu za notranje zadeve.s

2. ¢len
Za 5. ¢lenom se doda nov 5 a élen:

Uradne ure v krajevnih uradih so:
— v ponedeljek od 8.00 do 14.00 ure

— .v sredo od 8.00 do 17.00 ure
— v Cetrtek od B.00 do 10.00 ure
— v petek od 8.00 do 14.00 ure.

3. élen
Ta sprememba odredbe zaéne veljati z

dnem objave v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1. 12, 1884 dalje.
Stevilka: 14-01/77-1
Datum: 3/12-1984

Predsednik

Srecho Mlinarié, 1. r.

Obcina Kranj

282,

Na podlagi 8. élena zakona o imenovaju in
evidentiranju naselij, ulic in stavb (Uradni
list SRS, 5t. 5/80), 13. élena pravilnika o dolo
fanju imen naselij in ulic ter o oznatevanju
naselij, ulic in stavb (Uradni list SRS, it
11/80) in 198. ¢lena statuta ob&ine Kranj
(Uradni vestnik Gorenjske, §t. 25/82) je Skup-
5Cina obéine Kranj na 28. seji zbora krajev-
nih skupnosti dne 21/11-1984 sprejela

ODLOK
o spremembi obmodéij naselij Cegelnica,
Naklo in Male Naklo

Obcine: Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka
in Trzic
postnina placana v gotovini
cena 1H din
letna naroénina 1984: 200 din
cena za 1 cm v stolpeu
je 3 din

1. ¢len

K naselju Cegelnica se prikljuéi statistiéni
okolis 5t. 530 852, ki vsebuje naslednje parce-
le v Ratastrski obdéini Naklo: 285/2, 285/3,
285/4, 285/5, 285/6, 285/7, 285/8, 285/9, 285/10,
285711, 286/1, 286/2, 287, 289/1, 289/2, 289/3,
289/4 in 292/1 ter statistiéni okolis 530 862, ki
vsebuje naslednje parcele v katastrski obéini
Naklo: 276, 277, 278, 279/1, 279/2, 274/3, 279/4,
27975, 279/6, 279/7, 270/8, 279/9, 280, 282,
2083/1, 283/2, 283/3 in 283/4

2. élen
‘Odcepljenim enotam ustrezno se zmanj-
sata statistiéna okolisa 530 850 Naklo in 530
B60 Malo Naklo ter dobita nove Sifre 530 851
in 530 B61.

3. &len
Sestavni del tega odloka je grafiécna pri-
loga, izrisana v registru obmodij teritorialnih
enot obéine Kranj v merilu 1:5000, ki se naha-
ja na Geodetski upravi Kranj.

4. ¢len
Ustrezno precsteviléenje his izvrsi Geo-
detska uprava Kranj v roku dveh mesecev po
uveljavitvi tega odloka.

3. €élen
Ta odlok priéne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske
Stevilka: 10-015-231/84
Datum: 21/11-1984
Predsednik
zbora krajevne skupnosti
Franc Lavric, |. r.

233.

Na podlagi 8. ¢lena zakona o imenovanju
in evidentiranju naselij, ulic in stavb (Uradni
list SRS, st. 5/80) 13. élena pravilnika o dolo-
¢anju imenovanjua naselij in ulic ter o ozna-
tevanju naselij, ulic in stavb (Uradni list
SRS, 5t. 11/80) in 198. ¢lena statuta obéine
Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, 5t. 25/82)
je Skupscina obéine Kranj na 28. seji zbora
krajevnih skupnosti dne 21/11-1984 sprejela

ODLOK
o odpravi naselja Dorfarje (del)

1. ¢len
Zaradi spremembe meje katastrske obdi-
ne Zabnica in obenem spremembe meje obéi-
ne Kranj se odpravi naselje Dorfarje (del) v
seznamu naselij obéine Kranj.

2. élen
Statistiéni okolis 5t. 531 740 se prikljuci
naselju Sutna in se poimenuje po njem.

3. ¢len
Grafiéni prikaz novega obmodja naselja
Sutna, ki je sestavni del tega odloka, je v re-
gistru obmodij teritorialnih enot obéine
Kranj na Geodetski upravi Kranj.

4. tlen
Ta odlok priéne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske.
Stevilka: 10-015-232/84
Datum: 21/11-1984
Predsednik
zbora krajevne skupnosti
Franc Lavrié, | r.
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I8,

Nu vsnovi prvega odstavka 25. clena zako-
na o obracunavanju in placevanu prispevkoy
2i zadovoljevange skupnth potreb na podrod-
ju drozbenth dejavnost (Uradni list SRS, &t
380 in 2EE) objavia Komite za druzbeno
pliniranje obeine Krunj

PREGLED
stopeni prispeskoy ga finaciranje splodnih
druzbienih jrarda vl in -uiul|||1i11. Irulu_-ll e
pmiln:'i.h S8 druzbenib dejovnesti in 518
matberialne proizvodnge v obéind Kranj
v letn L85

1 Kranj
! l_il‘l
T sl .53
shupn Kru 4,75
Krunj NIt
wi lramj 10,47
Krbstva-Krang 0,78
t Rrang LU 789
lovanie BKrand 024
i ost Kran 01
i miteresna skupnost Kranj L1T
iy tvo pred porarom Kranj 44
1 Lin draZhena samozaséita 020
12, Sumoupravinu stanevanj, skupnost Kranj
hdarmostne gradnjo v obéini Kranj 1705
oo domoy 2a uéenee in Studente ().262
ulvie s udelezencesy mladinskih
wnth ukc 0,003
emno sdrusevanie za stanovanjsko
i 1,500
vitaliziact tretsih stanovanyskih
chioy 0,105
a solinancirunfe kadrovskih stanovan] pri 288
. Slovenie 0,025
Poselby sk prispevek za intervencije v
proi | lirun btini Kranj .50 (.30
Proglod stopeni prispevkov se uporablja
1. 19K5 nupred
M-HH S L HE4-05
st 1771221984
Prodsedntos
Anuska Soklic. |«
285, 2. ¢len

4 tocke odloku o pogoiith in na-
tjd ven in druzbent kontroli cen
ni hist SFRJ, stev. 23/84)
vara o doloditvi - proizvodov in
ih coene so v pristojnosti repu-
stojnost] obein (Uradni list SRS,
v dleny odloka o pravicah in
obdinskih organov na podrodju
role con in o skupnosti za cene
vestmik  Gorenjske 10/81) in
1 statuta eboine Kranj (Uradni vest-

stiy. J2-HD)

e,

nik Gorengske. stev 25/82) je lavrsni svet
Skupscine  obdéine  Kranj na seji dne
LT

ODREDBO
winbah tdredbe o cenah komunalnih
storitey ler visini stanurin in najemnin
v obéini Kranj

1. ¢len
redbi o conab komunalnih storitey wr
i nujemnin v obéini Kranj
nik Gorenjske, Stev. 10/84, 13/84
Clen spremeni tako, da se glasi:

Cong za m' odpadne vode znasa 15,04 din;
I SRSl o i""‘L'h L4 rizsirjena reproduk
v 327 din i
Lena m ode i javoeps vodoy wlnega
IMCeEi0 2nasa
— za ind 3350 din, od tega znasa

i teprodukejo 8,75 din

prispeviel 2 rs
= v sireko po-

istva i oxtali

Lraesne

4. clen se spremeni tako, da se glasi:
Cene odvoza smeti znasajo za:

a) stanovanjsko povrsing (meseéno)
pri dvakratnem tedenskem

odvozu 2,37 din/m’
= pri enkratnem tedenskem
odvoru 1,18 din/m

b) posiovno povréino (mesedéno)
— pri dvakratnem tedenskem

odvoezu J. it din/m
— pri enkratnem tedenskem
odvozu 1,58 din/m’

¢) manipulativoe in dvoriséne prostore, ki
s¢ uporabljajo v poslovne numene
— pri dvakratnem tedenskem
odvozu (mesecno)

100 din/m

d) smetnjake pri enkratnem tedenskem
odvosu
— do 10 km
— nud 10 kim

) odvoz odpadkov

s kontejnerjem

f} najemnino kontejnerja

4124 din‘kom
6247 din/kom

396.63 din/m’

SinTm 10686 din/dan
g) vedrievanje deponije
odpadkaoy 139,683 dinfm’.«

3. ¢len
Ta odredba zaéne veljati 2 dnem objave
Stevilka: 38-04/84-08
Datum: 12/12-19684
Predsednik
Henrik Peternelj

Obéina Skofja Loka

286

Nu podlagi 15. tlena vdloka o nadomestilu
za uporabo stavbnega zemljiséa (Uradni vest-
nik Gorenjske, 5t. 36/81) ter 132. ¢lena statuta
obéine Skofja Loka (Uradni vestnik Gorenj-
ske, 5t 2/82) je Lzvrsni svet Skupstine obéine
Skofja Loka na 79. seji, dne 27/11-1984 spre-
jel

SKLEP
o vrednosti tocke za dolo¢itev nadomestila
za uporabo stavbnega zemljisca

1%

Vrednost totke za doloditev nadomestila
za uporabo stavbnega zemljiséa na obmodju
obéine Skofia Loka znasa za leto 1985 0,150
dinarjev.

2.
Ta sklep zaéne veljati osmi dan pa objavi

v Uradnem vestniku Gorenjske,
Stevilka: 420-09/81
Skofja Toka, dne 27/11-1984

Predsednica

1Zvrinega sveta

Ida Filipi¢c-Pecelin, |

287,

Na podlagi 32, ¢lena zakona o temeljih si-
stema cen in druzbeni kontroli cen (Uradni
list SFRJ, &t. 1/80, 38/80, 21/84), 2. odstavka 8.
tocke odioka o pogojih in nacinu eblikovanja
cen in druzbeni kontroli cen v letu 1984
(Uradni list SFRJ, 8t. 23/84) in dogovora o iz-
hodigéih za dolotanje cen nekaterih proizvo-
dov in storitev iz pristojnosti ob&in v letu 1984
(Urndni list SRS, 5t 15/84), je lzvrani svet
Skupséine obéine Skofja Loka na 80, seji, dne
11/12-1964 sprejel

ODREDBO
o spremembi odredbe o oblikovanju cen
stanarin, komunalnih storitev in cen
mesinega prometa v obéini Skofja Loka

1. ¢len

4. élen odredbe o oblikovanju cen stana-
rin, komunalnih storitev in cen mestnega
prometa v obéini Skofja Loka (Uradni vest-
nik Gorenjske, st. 10/84, 14/84 in 18/84) se
sprement tako, da se glasu:

«Cene mestnega prometa se od 1/1-1985
povedajo za 15 % in znasajo:

— priloZnostna vozovnica 21.— din
— priloZnostna vozovnica

s 50 % popustom 10.— din
— prevoz prtljage (kos) 21— din
— prevoz Zivali 21 — din
— mesedna vozovnica 855.— din

— mosedna vozovnica za
starejse obfane in del. inv.
2, tlen
Ta odredba zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.
Stevilka: 06-04/81
Skofja Loka, dne 11/12-1984
Predsednica
izvrinega svelta
Ida Filipic-Peéelin, 1. r.

230, — din

288,

Na podlagi 32, ¢lena zakona o temeljih si-
stema cen in druzbeni kontroli cen (Uradni
list SFRJ, 5t. 1/80, 38/80, 21/84) 2 odstavka
8. totke odloka o pogojih in na¢inu oblikova-
nja cen in drugbeni kontroli cen v letu 1984
(Uradni list SFRJ, it. 23/84) in dogovora o iz-
hodiséih za doloanje cen nekaterih proizvo-
dov in storitev iz pristojnosti obéin v letu 1964
(Uradni list SRS, 5t.15/84) je izvrsni svet
Skupstine obline Skofja Loka na 78, seji, dne
20/11-1964 sprejel

ODREDBO
o spremembi odredbe o oblikovanju cen
stanarin, komunalnih storitev in cen
mestnega prometa v obéini Skofja Loka

244
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1. ¢len

1. ndstavek 2. ¢lena odredbe o oblikovanju
ven stanarin, komunalnih storitev in mestne-
ga prometa v obéini Skofja Loka (Uradni
vestnik Gorenjske, st 10/04 in 14/84) se spre-
meni tako, da se glasi:

Cene  komunalnih
13/12-1984 povecajo:

smetarina Za
— wvodarina za
— kanal&tina 2a

storitey se 2 dnem
21,31 %
17,79 %
2 50 Y%

Za uporabnike veljajo naslednje cene:
I. Smetarina
1.1. za obéane — gospodinjstva v Skofji Loki
— bloki, Mestni in Sp. trg (8 =),

cena din/m’

— individualne hise — mes. pobiranje {4 x ) 1,60

— obmodje, Kjer se 2 x mes. pobira smeti 0,80
1.2, za lokale, obrti, poslovne prostore, redni

odvoz po veljavnem programu .86
1.3, za ustanove, ole, druzbenopol. org., drustva

redni odvoz po veljavnem programu 1.93
1.4. obmotie Zeleznikov, Gor. vasi 2,03
1.5. obmoéje Zirov 2,15
2. Vodarina ¢enadin/m’
2.1. Siroka potroénja (Sk. Loka, Zelezniki, Ziri) 12,85
2.2, Gorenjska predilnica — pogodbene koli¢ine 1425
2.3, Industrija v Zeleznikih 0,00
2.4, ostali porabniki 12,00
3. Kanalscina din/m’
3.1. siroka potrosnja Sk. Loka, Zelezniki, Ziri 12.50
3.2. ostali porabniki v Skofji Loki

— poraba nad 400.000 m' vode letno 13,70

— poraba nad 200.000 m' vode letno 14,10

— poraba nad 100.000) m' vode letno 14,40

— poraba nad 50.00 m' vode letno 11,80

— ostali porabniki 12,15
1.3, ostali porabnikiv Zeleznikih 18.90
3.4. ostali porabnikiv Zireh

2. élen
Ta odredba zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.
Stevilka: 06-04/81

Skofja Loka, 20/11-1984
Predsednica 1S
Ida Filipi¢-Pedcelin, L. r.

36,40

Predpisi samoupravnih organov

Samoupravna
interesna skupnost
za varstvo pred pozarom
obcine Jesenice:

280,

Na podlagi 9. ¢lena Samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana Samoupravne inte
resne skupnosti za varstvo pred poiarom ob-
tine Jesenice za obdobje 18981 —1985 za leto
1985 je predsedstvo po pooblastilu skupséine
SIS za varstvo pred poZarom obéine Jesenice,
na seji dne 5. 12, 1984 sprejelo

SKLEP
o podaljSanju veljavnosti prispevne stopnje
iz leta 1984 za izvedbo programa
Samoupravne interesne skupnosti za varsivo
pred pozarom obéine Jesenice v letu 1985

1. élen

Delavei v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela ter drugih organizacijah in skupno-
stih in delovni ljudje z osebnim delom z ob-
moéja obéine Jesenice bodo v letu 1985, za iz-
vedbo programa Samoupravne interesne
skupnosti za varstvo pred pozarom obéine Je-
senice, zdruievali sredstva po prispevni stop-

nji 0,27 % iz dohodka (osnova BOD).

2. Elen
Ta sklep velja z dnevom objave v Urad-
nem vestniku Gorenjske, uporablja pa se od
1. 1. 1985,
Stev.: 206/84
Datum: 5/12-1984
Predsednik r redsedstva:
Gregori JoZe | r.

Skupnost
socialnega varstva
ob¢ine Radovljica:

0.

Na podlagi 1. odstavka 8. élena Zakona o
skupnostih socialnega varstva (Ur. list SRS,
5t. 8/80) sklepajo Ob&inska skupnost social-
nega skrbstva Hadovljica, Skupnost otroske-
ga varstva Radovljica, Skupnost pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji, Enota v obéini Radovljica, Obéinska
skupnost za zaposlovanje Radovljica in Sa-
moupravna stanovanjska skupnost Radovlji-
ca, naslednji

SAMOUPRAVNISPORAZUM
o ustanovitvi obéinske skupnosti socialnega
varsiva
Radovljica

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

V obéinsko skupnost socialnega varstva
Radovljica (v nadaljevanju: skupnost social-
nega varstva) se zaradi oblikovanja, usklaje-
vanja in spremljanja celovite politike social-
nega varstva kot bistvene sestavine socialne
varnosti povezujejo delavei, drugi delovni lju-
dje in obéani po Obé&insk: skupnosti socialne-
ga skrbstva Radovljica, Skupnosti otroskega
varstva Radovljica, Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji,
Enota v ob¢ini Radovljica, Ob¢inski skupno-
sti za zaposlovanje Hadovljica, Samoupravni
stanovanjski skupnosti Radovljica (v nadalje-
vanju: ustanoviteljice).

2. elisry

Skupnost socialnega varstva se  zaradi
oblikovanja, usklajevanja in spremljanja ce-
lovite politike socialnega varstva v SR Slove-
niji skupaj # ostalimi obéinskim: skupnostmi
socialnega varstva ter Skupnostio socialnega
skrbstva Slovenije, Zvezao skupnosti za 2apo-
slovanje SR Slovenije, Skupnostjo otroskega
varstva Slovenije, Skupnostjo pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji,
Skupnostjo starosinega zavarovanja kmetoy
SR Slovenije in Zvezo stanovaniskih skupno
sti SR Slovenije, povezuje v Skupnost social-
nega varstva Slovenije

3. élen

Skupnost socialnega varstva ¢ pravng
oseltfa s pravicami, obveznostmi in odgovor
nostmi, Ki jih ima po ustavi, Zakonu o skup-
nostih socialnega varstva, ter sporazumu in
statutu skupnosti.

Dejavnost skupnosti socialnega varstva je
posebnega druzbenega pomena.

4. ¢len

Skupnost zastopajo in predstavljajo.

1. predsednik shupStine skupnosti (v nje-
govi odsotnosti  podpredsednik skupsdine)
neomejeno v okviru pravic in obveznosti, ki
jth ima skupnost kot pravna oseba,

2. predsedniki shupnih organov, v zade-
vah, ki so po statutu skupnosti v pristojnosti
posameznega organa.

5. ¢len
Ime skupnosti je: OBCINSKA SKUP-
NOST SOCIALNEGA VARSTVA RADO-
VLIJICA.
Sede? skupnosti je v Radovljici, Kopali-
Ska 10.

IL. NALOGE SKUPNOSTI

6. ¢len

V skupnosti socialnega varstva se obliku-
jejo, spremljajo in usklajujejo politika in pro-
grami na posameznih podrociith socialnega
varstva, dogovarjajo prioritetne naloge in
uvajanje novih oblik socialnega varstva za
obmodje obtine Radovljica.

V skupnosti socialnega varsiva se usklaju-
iejo zlasti:

1. S podroéia socialnega skrbstva:

— programi izgradnje in razvoja social
nih zavodov,

— kriteriji za sprejem obéanov v socialne
zavode,

— osnove in merila za delno nadomesti-
tev oskrbnine v splosnih socialnih zavodih
ter zavodih za usposabljanje,

— osnove in merila za dodeljevanje drus-
benih denarnih pomodéi obtanom,

— programi razvoja slukbe nege in pomo-
¢i na domu ter osnove in merila za delno na-
domestitev stroSkov teh storitev,

— osnove in merila za dolotanje visine
rejnin ter delno nadomestitev rejnine,

— nadrtovanje in izvajanje usposablianja
ter varstva oseb, motenih v dusevnem in te-
lesnem razvoju,

— nalopge na podroéju prepreéevanja
vzrokov in odpravljanja posledic alkoholizma
in drugih zasvojenosti,

— osnove in merila za nudenje postpenal-
ne pomodi obéanom po prestani zaporni ka-
zni zapornikom in pogojno obsojenim ose-
bam, ki jim je izreéen varstveni nadzor.

2. 5 podroéja otroskega varstva:

— programi varsiva otrok z motnjami v
telesnem in dufevnem razvoju.

— gsnove in merila za delno nadomesti-
tev oskrbnine v vzgojno varstvenih zavodih
ter v varstvenih druZinah,

— kriteriji za sprejem otrok v vzgojno-
varstvene organizacije,

— gsnove in merila za dolocanje otroske-
ga dodatka,

— osnove za nadomestila osebnih dohod-
kov materi ali ofetu v éasu porodniSkega do-
pusta ter nadin valorizacije teh nadomestil.

3. S podroja pokojninskega in invalid-
sklega zavarovanja:

— ukrepi za prevencijo invalidnosti ter
ukrepi v zvezi z usposabljanjem in zaposlova-
njem delovnih invalidov,

— ukrepi za reSevanje stanovanjske pro-
blematike upokojencev in invalidov ter raz-
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fomjmja sredstev sklada za gradnjo domov
n stanovanja za upokojence.

4. S podroéja zaposlovanja:

— naérlovanje in izvajanje usposabljanja
in zaposlovnja invalidnih oseb,

— minimalni Zivljenjski standardi pri za-
poslovanju delavcev,

— osnove in merila za denarna nadome-
stila in denarne pomoéi v ¢asu brezposelno-
sti, visina pomodéi ter drugi socialnovarstveni
ukrepi.

5. 8 podro¢ja stanovanjskega gospodar-
stva:

— kriteriji za gradnjo ter osnove in meri-
la za dodeljevanje solidarnostnih stanovanj,

— osnove in merila za delno nadomesca-
nje stanarin.

1. ¢len

V skupnosti socialnega varstva se usklaju-
jejo tudi deli programov, ki se nanasajo na
socialno varstvo ter osnove in merila za posa-
mezne pravice, ki imajo socialno-varstveni
pomen in se delavel, drugi delovni ljudje in
obéani o njih dogovarjajo v obéinskih samo-
upravnih interesnih skupnostih, ki niso usta-
noviteljice.

Kadar se delaved, drugi delovni ljudje in
obtani v lzobrazevalni skupnosti Radovljica
dogovarjajo o osnovah in merilih za delno na-
domestitev strofkov prehrane v podaljSsanem
bivanju, v osnovni 3oli in celodnevni osnovni
%oloi, moralo le-te predhodno uskladiti v
skupnosti socialnega varstva,

Kadar se delavel, drugi delovni ljudje in,

obéani v Obéinski zdravstven skupnosti Ra-
dovljica dogovarjajo o osnovah in merilih za
nadomestila osebnih dohodkov v &asu bolezni
in o merilih za prispevke uporabnikov k stro-
skom za zdravstvene storitve, so dolZni le-te
predhodno uskladiti v skupnosti socialnega
varstva.

8. ¢len

V skupnosti socialnega varstva se usklaju-
jejo skupna izhodiséa za uresniCevanje dogo-
vorjenih oblik varstva boreev ter vojaskih in-
validov in civilnih invalidov vojne, kakor tudi
programi in naloge s podrodja socialne varno-
sti boreev, ki jih izvajajo obéinska zdravstve-
na skupnost Radovljica, Ob¢inska skupnost
socialnega skrbstva Radovljica, Samoupra-
vna stanovanjska skupnost Radovljica, Skup-
nost pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja v SR Sloveniji, Enota v Radovljici.

Skupnost socialnega varstva odloéa o zah-
tevah za priznanje varstvenega dodatka kme-
tom — borcem NOV ter v skladu z zakonom
dolota zneske varstvenih dodatkov glede na
socialno ogrozenost kmetov — borcev.

9. ¢len

Skupnost socialnega varstva na podlagi
usklajenith mnenj in programov Obéinske
skupnosti za zaposlovanje Radovljica, Obéin-
ske skupnosti socialnega skrbstva Radovljica
in Skupnosti pokojninsko invalidskega zava-
rovanja SR Slovenije, Enota v Radovljici,
sprejema programe ustanavljanja invalid
skih delavnic in delavnic pod posebnimi po-
g0oji.

II1. PLANIRANJE V SKUPNOSTI

10. ¢len

V skupnosti socialnega varstva se ustano-
viteljice in druge obéinske samoupravne inte-
resne skupnosti, v katerih delavel, drugi delo-
vni ljudje in obéani uresniéujejo dolodéene so-
cialno-varstvene pravice, dogovorijo o skup-
nih strokovnih podlagah za oblikovanje soci-
alno varstvenih elementov za samoupravne
sporazume o temeljih plana.

V zvezi s tem se sporazumejo zlasti:

— katere analize in drugo analitiéno-do-
kumentacijsko gradivo je potrebno pripraviti
kot strokovne podlage za oblikovanje social-
no-varstvenih elementov v posameznih skup-
nostih (analiza stanja, problematike in raz-
vojnih moZnosti na posameznih podrodjih so-
cialnega varstva; analize Zivljenjskih stro-
skov posameznih skupin prebivalstva in dru-
go) ter kakina enotna metodologija naj se pri
tem uporabi,

— iz katere strokovne podlage naj se za-
radi ekonomiénosti postopka in enotnega pri-

stopa k planiranju pripravijo skupno v okviru
skupnosti socialnega varstva.

11. élen

Na osnovi strokovnih podlag, pripravlje-
nih v skladu z dogovorom iz prejénjega ¢lena,
skupnosti — ustanoviteljice in druge obéin-
ske samoupravne interesne skupnosti obliku-
jejo elemente za svoje samoupravne sporazu-
me o temeljih plana ter jih v okviru skupno-
sti socialnega varstva uskladijo s posebnim
samoupravnim Sporazumom.

S samoupravnim sporazumom iz prvega
odstavka se uskladijo zlasti:

— izhodista za razvoj posameznih podro-
©1j socialnega varstva,

— obseg socialno-varstvenih pravie,

— pogoji, kriteriji in temeljna merila za
uveljavljanje posameznih socialno-varstve-
nih pravic,

— programi socialno-varstvenih pravic,
za katere se zdruZujejo sredstva po nacéelu
vzajemnosti in solidarnosti,

— prednostne naloge na podroéju social-
nega varstva in uvajanja novih oblik social-
nega varstva,

— naloge, ki se bodo uresnifevale v okvi-
ru skupnosti socialnega varstva in naéin
zdruZevanja potrebnih sredstev.

12. élen

Na podlagi sklenjenega samoupravnega
sporazuma o usklajevanju socialno-varstve-
nih elementov za samoupravne sporazume o
temeljih plana sprejme skupséina skupnosti
plan skupnosti socialnega varstva.

S planom skupnosti socialnega varstva se
doloéijo:

— politika in srednjeroéni cilji socialnega
varstva v obéini,

— naloge, obveznosti in sredstva po sa-
moupravnem sporazumu iz prvega odstavka,

— naloge, ki jih prevzema skupnost po
drugih sporazumih, dogovorih ali na podlagi
zakona ter ukrepe in sredstva za njihovo
uresniéevanje, oz. uresnititev,

— organizacijske, kadrovske in material-
ne ukrepe za uresnifevanje zaértane politike
socialnega varstva.

13. élen
Natanénejse dolodébe o postopku planira-
nja in izvrievanja planov wvsebuje statut
skupnost socialnega varstva.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
IN DELOVANJE SKUPNOSTI

1. Skupséina skupnosti

14. ¢len

Skupnost socialnega varstva upravlja
skupitina skupnosti, ki jo sestavljajo delega-
ti ustanoviteljic.

V skupiéini skupnosti se ustanoviteljice
in druge skupnosti, ki opravljajo naloge s po-
droéia socialnega varstva, preko svojih dele-
gatov usklajujejo in sporazumevajo o vseh
pomembnejsih vprasanjih uresnidevanja so-
cialnega varstva, dolotenih v 6., 7., 8. in 8. éle-
nu lega sporazuma.

15. élen

Skupstina skupnosti socialnega varstva
enakopravno s pristojnimi zbori Skupiéine
obtine Radovljica odlota o politiki socialnega
varstva, razvoju posameznih podroéij social-
nega varstva in o drugih pomembnih vprasa-
njih s podrodja socialnega varstva, ki so v pri-
stojnosti Skupséine obéine Radovljica.

16. élen

Skupstina skupnosti socialnega varstva
ima 30 delegatskih mest, od katerih pripada
vsaki ustanoviteljici po B delegatskih mest.

Delegate v skupééino skupnosti delegirajo
skupscine ustanoviteljic.

Ustanoviteljice, katerih skupséine so se-
stavljene iz dveh zborov, so dolzne pri delegi-
ranju delegatov v skupiéino skupnosti social-
nega varstva upostevati nacelo enake zasto-
panosti uporabnikov in izvajalcev.

17, élon

O vseh vprasanjih, ki jih obravnavajo de-
legati v skup#éini skupnosti nuclulne:l.ju\ru-
stva, praviloma razpravljajo delegacije, ki de-
legirajo delegate v skupiéine ustanoviteljic,
na skupnem sestanku delegacij v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in v krajevnih
skupnostih, : ;

18. élen

Ce skupséina skupnosti socialnega var-
stva obravnava posamezna vprasanja iz pri-
stojnosti samoupravne interesne skupnosti,
ki ni ustanoviteljica, imajo pravico sodelovati
pri delu skupigine tudi delegati te skupnosti.

Skupnosti iz prvega odstavka imajo v
skupstéini skupnosti socialnega varstva 6 de-
legatskih mest, njeni delegati pa imajo pri
odloéanju o vprasanjih, ki se nana$ajo na po-
drotje njenega dela, enake pravice kot dele-
gati ustanoviteljic.

19. élen

Skupséina skupnosti socialnega varstva
zaseda in odloa na sejah.

Seja skupséine je sklepéna, ée je navzoéih
veé kot polovica vseh delegatov, pri &emer
mora biti vsaka ustanoviteljica, katere dele-
gati sodelujejo pri delu skupiéine, na seji za-
stopana najmanj s tremi delegati.

Delo skupséine vodi predsednik skupiéi-
ne, v njegovi odsolnosti pa podpredsednik
skupétine,

Delo skup&éine je javno.

20. ¢len

Sklepi, stali¢a, priporoéila ali mnenja
skupitine skupnosti socialnega varstva se
sprejemajo z vedino glasov vseh delegatov.

Kadar se v skupS¢ini skupnosti usklajuje-
jo programi dela na posameznih podroéjih so-
cialnega varstva, socialno-varstveni elementi
za sporazume o temeljih plana, osnove in te-
meljna merila za posamezne socialno-var-
stvene pravice ter sprejemajo samoupravni
splosni akti skupnosti in kadar skupicina
skupnosti odloéa enakopravno s pristojnimi
zbori Skupséine ob¢ine Radovljica, je za spre-
jetje odloéitve v skupstini potrebno soglasje
vseh ustanoviteljic. Delegacija vsake ustano-
viteljice v skupséini skupnosti ima v tem pri-
meru samo en glas.

21. élen

Ce do sprejema sklepa, staliséa, priporodi-
la ali mnenja v skupééini skupnosti socialne-
ga varstva ni prislo, se izvede usklajevalni
postopek, ki je doloden s statutom skupnosti.

Ce tudi v usklajevalnem postopkuni dose-
Zeno soglasje in bi bila s tem resno ogroZena
uresnifitev posameznih socialno-varstvenih
delov programov, lahko Skupiéina obéine Ra-
dovljica na predlog svojega izvrinega sveta
zatasno uredi to vprasanje, usklajevalni po-
stopek v skupnosti pa se ponovi.

2, Skupni organi

22, tlen

Za izvrievanje dolofenih stalnih in obéas-
nih skupnih nalog ter za izvrievanje spreje-
tih sklepov ustanoviteljice oblikujejo skupne
organe izmed delegatov ustanoviteljic; za
opravljanje doloéenih nalog, pri katerih sode-
lujejo tudi samoupravne interesne skupnosti,
ter druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, ki niso ustanoviteljice, pa tudi izmed
delegatov teh organizacij in skupnosti.

23, élen

Skupni organi, ki delujejo kot stalni orga-
ni skupnosti so:

1. Svet za razvoj socialnega varstva

2. odbor za tekode in sploine naloge

3. komisija za delegatski sistem

4. koordinacijski odbor za vpraZanje soci-
:lne varnosti borcev NOV in vojagkih invali-

ov

5. koordinacijski odbor za vprasanja soci-
alne varnosti invalidov

6. odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito.

Mandatna doba élanov organov iz prvega
odstavka traja stiri leta.
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24. tlen
Razen organov iz prejnjega élena lahko
skupstina skupnosti socialnega varstva za re-
sevanje posameznih vpradanj, oz. izvriitev
posameznih nalog iz svoje pristojnosti, ime-

nuje tudi obéasne komisije in druga delovna
telesa.

235. clen
Sestavo, pristojnosti, volitve in nacin dela
skupnih organov doloéa statut skupnosti soci-
alnega varstva,

V. SODELOVANIE Z
DRUZBENOPOLITICNIMI IN DRUGIMI
ORGANIZACLIAMI TER SKUPSCINO
OBCINE RADOVLIICA IN NJENIMI
ORGANI

26. ¢len

Skupstina skupnosti socialnega varstva
in njeni organi pri svojem delu sodelujejo z
druibenopolitiénimi in drugimi organizacija-
mi v obéini ter Skupscino obdine Radovljica
in njenimi organi.

Sodelovanje z organizacijami in organi iz
prvega odstavka se uresnifuje zlasti:

— z usklajevanjem programov dela,

— s skupnimi sejami organov pri obrav-
navanju skupne problematike,

— z enakopravnim odloéanjem skupséine
skupnosti socialnega varstva in skupséine ob-
¢ine o vprasanjih socialnega varstva,

— 5 sodelovanjem predstavnikov organi-
zacij in organov iz prvega odstavka na sejah
skupéiéine in na sejah organov skupnosti,

— preko druzbemh svetov,

— preko Sekretariata za obéo upravo in
druzbene dejavnost,

— z drugimi oblikami sodelovanja.

27 tlen
Skupidina skupnosti socialnega varstva
oz. njeni organi so dolZzni obravnavati vsa sta-
li%¢a, mnenja in priporodila druzbenopoliti-
&nih organizacij, skupstine obline, izvrinega
sveta in upravnih organov, ki se nanasajo na
delovanie skupnosti

VI. DELOVANJE SKUPNOSTI
V IZREDNIH RAZMERAH

28, ¢len
V primeru, da nastopijo izredne razmere
(neposredna vojna nevarnost, voina, naravne
in druge hude nesre¢e ali druge izredne raz-
mere) mora skupnost prilagoditi svoje delo
natrtom za delo v teh razmerah in urediti vse
potrebno za nemoteno delo ter odstranjeva-

nje posledic takega stanja.

29. ¢clen

Skupéting skupnosti sprejme obrambmni
naért skupnosti in izvrsuje druge pravice in
dolinosti na podrofju ljudske obrambe in
druzbene samozastite v skladu z zakonom in
obrambnimi nacrti ter sklepi skupitine
obéine,

Za usklajeno nalrtovanje dela v primeru
izrednih razmer se skupnost socialnega var-
stva povezuje z drugimi samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi, druzbenimi in druzbe-
nopolitiénimi  organizacijami  zdruzenega
dela.

30. ¢len

Za naértne in uéinkovite obrambne pri-
prave v skupnosti socialnega varstva je odgo-
vorna skupscina skupnosti.

Skupstina skupnosti ustanovi za nepo-
sredno izvajanje nalog s podroéja ljudske
obrambe 1n druZzbene samozascite poseben
odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zastito.

31, tlen
Skupnost socialnega varstva je dolZna s
planom zagotoviti sredstva, potrebna za 1zva-
janje nalog na podrocju ljudske obrambe in
druzbene samozaSeite.

VII. ODNOSI MED SKUPNOSTJO
IN SKUPNO STROKOVNO SLUZBO

32. élen
Za opravljanje administrativno-strokov-
nih, pomoznih in tem podobnih del, ki so po-
trebna za nemoteno delovanje skupnosti,

skupnost social
mi samoupravnimi interesnimi skupnostmi v
obéini oblikuje delovno skupnost strokovne
sluzbe (v nadaljevanju: delovna skupnost).

33. élen

Medsebojna razmerja glede pogojev svo-
bodne menjave dela uredijo delavei delovne
skupnosti in uporabniki njihovih storitev s
samoupravnim sporazumom o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih, s ka-
terim dolotijo zlasti:

— wvrsto del z opredelitvijo obsega in zah-
tevnosti,.

— temeljne pogoje o Stevilu in strokovno-
sti delaveev, ki so potrebni za opravljanje do-
govorjenih del,

— osnove in merila za pridobivanje celot-
nega prihodka oz. dohodka delovne skupno-
s,

— pravice, ki jih ima delovna skupnost
glede odlo¢anja o uporabi sredstev v zvezi z
opravljanjem skupnih del,

— odgovornost delovne
ustanoviteljic,

— nafin resevanja medsebojnih sporov,

— druga vprasanja skupnega pomena.

V osnovah in merilih za pridobivanje do-
hodka delovne skupnosti je treba posebej
opredeliti kazalee, na podlagi katerih je mo-
gole ugotoviti prispevek delaveey delovne
skupnosti k uspehu pri izvrievanju ciljev
udelezencev sporazuma.

skupnosti do

34. ¢len

K dolotbam statuta delovne skupnosti, ki
s¢ nanasajo na uresnifevanje nalog, zaradi
katerih je delovna skupnost ustanovljena,
programu njenega dela ter k razvidu del in
nalog, je potrebno soglasje skupnosti social-
nega varstva in drugih skupnosti — ustanovi-
teljic deloyne skupnosti.

35. ¢len
Na delovno skupnost ni mogode prenasati
pristojnosti za odloéanje o zadevah, o katerih
odlo¢ajo organi skupnosti — ustanoviteljie
delovne skupnosti.

36. Elen

Dolofene strokovne upravne in druge na-
loge lahko za skupnost socialnega varstva
opravija tudi upravni organ po posebnem
sporazumu, ki ga skleneta skupnost socialne-
ga varstva in ustrezni upravni organ s soglas-
jem izvrnega sveta Skups€ine ob¢ine Rado-
vijica.

VIIL SAMOUPRAVNI NADZOR
NAD DELOVANJEM SKUPNOSTI

317 tlen

Ustanoviteljice imajo pravico in delinost
uresnidevati samoupravni nadzor nad delova-
njem skupnosti socialnega varstva:

— po svojih delegatih v skupséini skup-
nosti socialnega varstva,

— po posecbnem organu za samoupravni
nadzor.

38, tlen

Skupsfina skupnosti socialnega varstva v
funkciji uresni¢evanja samoupravnega nad-
zora zlasti:

— stalno spremlja in nadzoruje izvajanje
plana, samoupravnih splosnih aktov in celot-
no poslovanje skupnosti,

— neposredno nadzoruje delo skupnih or-
Eganov,

— spremlja in nadzoruje delo strokovne
sluzbe,

— obravnava delo delegacij, posameznih
delegatov in Clanov organov skupnosti ter po
potrebi predlaga oz. edlo¢a o njihovem odpo-
klicu,

— skrbi za u@inkovit sistem obveséanja v
skupnosti,

— obravnava poroéila, mnenja, priporoci-
la in zahteve inSpekcijskih organov, sluibe
druzbenega knjigovodstva, druibenega pra-
vobranilea samoupravijanja in drugih orga-
nov druzbenega nadzora v zvezi z delom in
poslovanjem skupnosti,

— razpravlja o pobudah in predlogih de-
legatov, organov in strokovnih sluzb, ki se na-
nasajo na uresnifevanje samoupravnega
nadzora v skupnosti,

 varstva skupaj z drogi-

— obravnava o prafanja uresnie.
vanja samou; nvnasnr:tu‘gwm ter sprejema !

ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjklji-

vosti in negativnosti v delu in poslovanju
skupnosti. i

349. élen

Za izvajanje samoupravnega nadzora nad
delovanjem skupnosti socialnega varstva
oblikujejo ustanoviteljice v okviru skupnosti
tudi poseben odbor za samoupravni nadzor,
katerega sestavo, naloge in pooblastila natan-
éneje doloéata statut skupnosti in pravilnik o
delu odbora za samoupravni nadzor.

IX. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

40. &len

Ko se bo ustanovila Skupnost starostnega
zavarovanja kmetov v SR Sloveniji, Enota
Kranj, lahko pristopi k samoupravnemu spo-
razumu o ustanovitvi Obéinske skupnosti so-
cialnega varstva Radovljica kot ustanovitelji-
ca tudi ta enota. Enota Skupnosti starostnega
zavarovanja kmetov v tem primeru pridobi
vse pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih
imajo druge ustanoviteljice, sestava skupééi-
ne skupnosti in njenih organov pa se ustre-
Zno spremeni.

Do ustanovitve enote skupnosti iz prejs-
njega odstavka bodo pri odlo¢anju o vprasa-
njih starostnega zavarovanja kmetov v skup-
s¢ini skupnosti socialnega varstva sodelovali
delegati delegacije za skups¢ino Skupnosti

starostnega zavarovanja kmetov SR Slove-
nije.

41. Elen
Skupnost je dolzna uskladiti organizira-
nost in delovanje skupnih organov po 23. éle-
nu z dolotbami tega sporazuma, najkasneje v
roku dveh mesecev od dne, ko bodo na splos-
nih volitvah v letu 1982 izvoljen: novi delegati
za delegatske skupiéine.

42, ¢len
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko
ga sprejmejo skupSéine vseh ustanoviteljic,
ko ga potrdi Skupstina ob¢ine Radovljica in
ko ga podpiSejo pooblasteni predstavniki
ustanoviteljic.

43. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma
se sprejemajo po postopku, ki je doloden za
njegovo sklenitev,

44. tlen
Ta sporazum se objavi v Uradnem vest-
niku Gorenjske in zaéne veljati 8. dan po
objavi.
USTANOVITELJICE:

201,

Skupiéina skupnosti socialnega varstva je
na podlagi 2. odstavka 10.¢lena Zakona o
skupnostih socialnega varstva (Ur. list SRS,
§t. 8/80) na svoji seji dne 22, 6. 1983 sprejela

STATUT
Obéinske skupnosti socialnega varstva
Radovljica

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem statutom se na podlagi Samoupray-
nega sporazuma o ustanovitvi Obéinske
skupnosti socialnega varstva Radovljica (v
nadaljevanju: skupnosti) podrobneje urejajo
pravice, obveznosti in odgovornosti ¢lanov
skupnosti, zlasti pa statusne zadeve skupno-
sti, postopek planiranja, sestava, nadin izvoli-
tve in naéin dela organov skupnosti, nagin
usklajevanja v skups€ini skupnosti, pravice
in obveznosti delegatov ter druge zadeve, po-
membne za delovanje skupnosti.

2, tlen
Posamezna vprasanja delovanja skupno-
sti se lahko v skladu s samoupravnim spora-
Zumom 0 ustanovitvi in tem statutom, natan-
tneje uredijo tudi z drugimi samoupravnimi
splosnimi akti skupnosti (pravilniki, poslov-
niki itd.),

-
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Elen
Vai sklepi in d!?-'t posamitni akti, ki jih
sprejemajo organi skupnosti, morajo bitl v

adu s tem statutom in drugimi samouprav-
nimi splosnimi akti skupnosti.

II. STATUSNE DOLOCBE

4. ¢len

Skupnost je bila ustanovljena s samo-
upravnim sporazumom, ki so ga sklenile Ob-
¢inska skupnost socialnega skrbstva Radov-
ljica, Skupnost otroskega varstva Radovljica,
Skupnost pokojninskega in invalidskega za-
varovanja v SR Sloveniji, Enota Radovljica,
Obéinska skupnost za zaposlovanje Radovlji-
ca in Samoupravna stanovanjska skupnost
Radovljica (v nadaljevanju — ustanovitelji-
ce).

3. ¢len A

Skupnost je pravna oseba s pravicami, ob-
veznostmi in odgovornostmi, ki jih ima po
ustavi, zakonu o skupnostih socialnega var-
stva, drugih predpisih s podroéja socialnega
V&I‘SW&, Samoupravnem SPOI"II.ZIJITII.I 0 ustano-
vitvi skupnosti in tem statutu,

Dejavnost skupnosti je posebnega druzbe-
nega pomena.

8. élen
Ime skupnosti je: OBCINSKA SKUP-
NOST SOCIALNEGA VARSTVA RADOV-
LIICA.
Sedef skupnosti je v Radovljici, Kopali-
tka 10.

7. élen
Skupnost ima $tampiljko okrogle oblike z
naslednjim besedilom:
— v polkrogu Stampiljke:
skupnost socialnega varstva
— v sredini stampiljke: Radovljica

Obéinska

8. ¢len

Skupnost zastopajo:

1. predsednik skup&éine skupnosti (v nje-
govi odsotnosti podpredsednik skupséine)
neomejeno v okviru pravic in obveznosti, ki
jih ima skupnost kot pravna oseba,

2. predsedniki skupnih organov, v zade-
vah, ki so po tem statutu v pristojnosti posa-
meznega organa.

Zastopnik je upraviten, da na podlagi
ustreznih sklepov organov skupnosti in v me-
jah svojih pooblastil, v imenu skupnosti skle-
pa pravne posle in opravlja druga pravna de-
janja ter podpisuje akte skupnosti.

Odredbodajalca za izvrievanje finanéne-
ga naérta skupnosti doloéi skupitina skupno-
sti s svojim sklepom.

8. &len

Skupnost predstavijajo:

1. predsednik skupstine skupnosti v raz-
merju do skupiline ob&ine, skupséin drugih
SIS in najvisjih erganov druzbenopolitiénih
organizacij v obdini,

2. predsedniki skupnih organov v razmer-
ju do izvrsilnih organov in upravnih organov
druzbenopolitiéne skupnosti, izvrsilnih orga-
nov SIS, druzbenopolitiénih organizacij ter
drugih samoupravnih organizacij in skupno-
sti, glede na obravnavano problematiko,

3. posebej imenovani predstavniki v raz-
merju do drugih organov, organizacij in
skupnosti, s katerimi skupnost sodeluje.

10. élen
Skupnost se zaradi oblikovanja, usklaje-
vanja in spremljanja uresniéevanja celovite
politike socialnega varstva v SR Sloveniji po-
vezuje z drugimi ob&inskimi skupnostmi soci-
alnega varstva in republidkimi skupnostmi s
podroéja socialnega varstva v Skupnost soci-

alnega varstva Slovenije.

III. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
IN DELOVANJE SKUPNOSTI

A. Organi skupnosti

11. élen
Za izvrievanje sklepov skup$éine in opra-
vljanje drugih skupnih zadev oblikujejo usta-
noviteljice in druge samoupravne organizaci-
je in skupnosti, ki sodelujejo pri opravljanju
doloéenih nalog skupnosti, raslednje skupne

organe, ki delujejo kot stalni organi skupno-
stit

1. Svet za razvoj varstva

2. Odbor za tekote in sploine naloge

3. Komisija za delegatski sistem

4, Koordinacijski odbor za vprasanja bor-
cev NOV in vojaskih invalidov

5. Koordinacijski odbor za vprasanja soci-
alne varnosti invalidov

6. Odbor za ljudsko obrambo in druibeno
samozastito

Za izvrievanje nalog s podroéja uresnice-
vanja samoupravnega nadzora oblikujejo
uporabniki in izvajalei tudi poseben odbor za
samoupravni nadzor.

12. élen
Razen organov iz prejsnjega ¢élena lahko
skupétina skupnosti za resevanje posamez-
nih vpradanj oz. izvrditev posameznih nalog
iz svoje pristojnosti imenuje tudi obéasne ko-
misije in druga delovna telesa.

B. Sestava in pristojnosti organov
skupnosti

1. Skupstina skupnosti

13. élen
Skupstina skupnosti ima 30 delegatskih
mest, od katerih pripada vsaki ustanoviteljici
po 6 delegatskih mest.

14. &len

V skupitino skupnosti delegirajo svoje de-
legate skupséine ustanoviteljic.

Ustanoviteljice, katerih skupiéine so se-
stavljene iz dveh zborov, so dolzne pri delegi-
ranju delegatov v skupséino skupnosti upo-
Stevati nafelo enake zastopanosti uporabni-
kov in izvajalcev.

15. élen

O vseh vprasanjih, ki jih obravnavajo de-
legati v skupséini skupnosti socialnega var-
stva, praviloma razpravljajo delegacije, ki de-
legirajo delegate v skupétine ustanoviteljic,
na skupnem sestanku delegacij v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela in v krajevnih
skupnostih,

18, élen

Skupséina skupnosti izmed delegatov

ustanoviteljic izvoli predsednika in podpred-
sednika skupiéine.

Mandaina doba predsednika in podpred-
sednika skupSéine traja dve leti z moZnostjo
enkratne ponovne izvolitve.

17. élen

Skupiéina skupnosti je mesto za usklaje-
vanje in sporazumevanje med ustanovitelji-
cami in drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi o vseh pomembnejsih vpradanjih
socialnega varstva v obéini.

Ustanoviteljice in druge samoupravne in-
teresne skupnosti v skupséini skupnosti pre-
ko svojih delegatov:

— usklajujejo  socialno-varstvene ele-
mente za samoupravne sporazume o temeljih
planov in dolotajo politiko socialnega varstva
v obéini,

— obravnavajo problematiko posamez-
nih podrotij socialnega varstva in usklajujejo
svoje programe dela,

— opredeljujejo skupne prednostne na-
loge in nagin njihovega izvajanja,

— oblikujejo skupna izhodiséa ter osno-
ve in merila za uveljavljanje pravic socialne-
ga varstva,

— odloéaje o
skupnosti,

— izvajajo skupne naloge s podroéja
ljudske obrambe in druzbene samozascite,

— oblikujejo skupne organe za izvajanje
skupnih nalog,

— spremljajo uresniéevanje sprejetih
sklepov, ukrepov in samoupravnih splosnih
aktov skupnosti,

— opravljajo druge naloge na podlagi
zakona, sSamoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi skupnosti in tega statuta.

finanénem poslovanju

18. élen
Skupséina skupi.osti enakopravno s pri-
stojnimi zbori skupééine sprejema odloke in
druge akte s posameznih podroéij socialnega
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varstva, odlofa o politiki socinlnega varstva,
razvoju posameznih podreatij socialnega var-
stva in drugih vprasanjih socialnega varstva
v obgini, ki so po statutu obéine v prisiojnosti
obtinske skupstine.

2. Skupni organi

19, élen

Skupni organi iz 1. odstavka 11. élena tega
statuta so sestavljeni po nacelu enake zasto-
panosti ustanoviteljic, delegati v teh organih
so lahko samo élani delegacij za skupséine
ustanoviteljic ter delegati drugih organizacij
in skupnosti, ki sodelujejo pri opravljanju na-
log skupnosti.

Mandatna doba élanov skupnih organov
traja‘.étiri leta.

20. élen
Skupni organi:

1. pripravljajo in usklajujejo predioge za
SAamMoupravno sporazumevanje v skupnosti,

2. izvajajo programe, samoupravne splo-
$ne akte ter sklepe in stalis¢a, ki jih je spre-
jela skupSéina skupnosti,

3. spremljajo in analizirajo problematiko
na podrodjih, za katera so ustanovljeni ter
dajejo pobude in predioge za resevanje posa-
meznih vprasanj v skup3¢ini skupnosti,

4, odlo¢ajo o neposredni uporabi sredstev,
ki so s planom dolofena za izvajanje nalog na
njihovem podrotju dela.

Skupni organi so pri opravljanju svoje
funkeije dolZni ravnati v skladu s smernica-
mi, ki jih je za njihovo delo sprejela skupsii-
na skupnosti.

21. tlen

Predsednike skupnih organov izvoli skup-
$éina skupnosti na predlog ustanoviteljic in
drugih organizacij in skupnosti, ki sodelujejo
pri njihovem delu za dobo dveh let, z mo2-
nostjo enkratne ponovne 1zvolitve,

Volitve predsednika skupnih organov so
praviloma tajne, delegati pa lahko z navadno
vetino pristotonih odloéajo, da bodo glasovali

javno. 22. 8len

Nadomestne volitve se morajo izvesti, ¢e
pred poiekom mandata preneha clanstvo v
organu predsedniku organa.

23. ¢len

Svet za razvoj socialnega varstva Steje §
€lanov.

Po funkciji so ¢lani sveta predsedniki iz-
vrinih organov, ki so zadoleni za razvojna
vprasanja dejavnosti posameznih ustanovite-
ljic.

Svet za razvoj socialnega varstva:

— spremlja in proutuje problematiko so-
clalnega varstva v obtini in predlaga razvoj-
ne usmeritve,

— obravnava vsa pomembnej$a vprasa-
nja socialnega varstva, usklajuje pobude in
predloge ustanoviteljic,

— predlaga skupséini skupnosti ustrezne
sklepe in ukrepe,

— izvriuje sklepe skupitine in sprejema
druge odloéitve, s katerimi zagotavlja razvoj
socialnega varstva v skladu z dogovorjenimi
usmeritvami,

— spremlja  izvajanje samoupravnih
splodnih aktov skupnosti, sklepov ter drugih
dogovorov, sprejetih v skupnosti.

24. ¢len

Svet za razvoj socialnega varstva je tudi
organ, ki je zadolZen za izvedbo postopka pla-
niranja v skupnosti.

V zvezi s tem je svet dolian zlasti:

— pripraviti delovni program za izdelavo
planskih aktov,

— ohlikovati predlog dogovora o skupnih
strokovnih podlagah za oblikovanje socialno-
varstvenih elementov za samoupravne spora-
zume o temeljih plana ustanoviteljic,

— zagotoviti pripravo dogovorjenih stro-
kovnih podlag,

— voditi postopek usklajevanja socialno-
warstvenih elementov ter pripraviti osnutek
in predlog sporazuma, s katerim se ti elemen-
ti uskladijo,

— spremljati izvajanje sporazuma iz
prejénje alinee in po potrebi predlaga spre-
membe in dopolnitve,
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— pripravitl redlog plana skupnosti in
I ih aktov,
mﬂl ﬁﬁﬁm druge ndﬂge v zvezi s plani-
ranjem, za katere ga zadolZi skup&éina.

25 élen

Odbor za tekote in sploéne naloge:

— pripravlja osnutke in predloge samo-
upravnih splognih aktov skupnosti,

— predlaga program dela skupséine
skupnosti,

— predlaga dnevne rede posameznih za-
sedanj ter skrbi za pripravo ustreznih gradiv,

— skrbi za usklajevanje delovanja skup-
Sfine in njenih organov z delovanjem skup-
£¢in in organov ustanoviteljic ter skupé&éine
obéine in njenih organov,

— spremlja delo strokovne sluZbe in daje
v zvezi s tem potrebna navodila,

— izvriuje sklepe skupséine, ki ne spada-
jo v podroéje dela drugih izvriilnih organov,
— resuje kadrovske zadeve skupnosti,

— obravnava in reSuje druge tekoée in
sploéne zadeve, pomembne za nemoteno de-
lovanje skupnosti,

— odlo¢a o uporabi sredstev skupnosti v
okviru plana.

Odbor za tekoée in splosne naloge 5Steje 5
¢lanov, Na sejah odbora obvezno sodelujeta
predsednik in podpredsednik skupséine
skupnosti.

26. élen
Komisija za delegatski sistem spremlja
delovanje delegatskega sistema v skupnosti
ter predlaga skupStini in drugim organom
skupnosti ukrepe za odpravljanje ugotovlje-
nih pomanjkljivosti.

Pri izvrievanju svoje funkcije komisija
zlasti:

— analizira metode dela in postopke odlo-
¢anja skupséine in drugih organov skupnosti
ter ugotavlja, v kolikSni meri se z njimi zago-
tavlja dejanski vpliv delaveev, delovnih ljudi
in obéanov na sprejete odlotitve,

— analizira delovanje delegacij za skup-
3¢ino skupnosti in pripravlja preglede udelez-
be delegatov po posameznih delegatskih me-
stih ter njihove aktivnosti,

— proufuje oblike in metode obvestanja
delegatov ter drugih delovnih ljudi in obéa-
nov o delu skupnosti in problematiki social-
nega varstva,

— analizira ustreznost samoupravne or-
ganiziranosti skupnosti in sodeluje pri pri-
pravi samoupravnih sploénih aktov skupno-
sti,

— spremlja in analizira drugo problema-
tiko na podrotju delovanja delegatskega si-
stema.

V komisijo za delegatski sistem delegira
vsaka ustanoviteljica enega delegata.

27. ¢len

Koordinacijski odbor za vprasanja social-
ne varnosti barcev NOV in vojaskih invali-
dov:

— usklajuje izhodisféa za uresnifevanje
dogovorjenih oblik varstva borcev, vojaskih
invalidov in civilnih invalidov vojne,

— razpravlja o vprasanjih socialne varno-
sti borcev, usklajuje staliéa in ukrepe posa-
meznih samoupravnih interesn_:’h skupnosti,
preko katerih se uresnituje socialna varnost
borcev in vojaskih invalidov, :

— predlaga in prou¢uje ukrepe za izbolj-
Sanje socialne varnosti borcev in vojaskih in-
validov, e W e

— sodeluje z obéinskimi in republiskimi
skupnostmi in njihovimi organi pri razrese-
vanju vprasanj socialne varnosti”borcev in
vojaskih invalidov,

— opravlja druge naloge, za katere ga po-
oblasti skupséina.

Koordinacijski odbor ima 6 élanov. Sesta-
vljajo ga po en delegat Obéinske skupnosti
socialnega skrbstva Radovljica, Samouprav-
ne stanovanjske skupnosti Radovljica, Skup-
nosti pokojninsko-invalidskega zavarovanja
SR Slovenije, Enota v Radovljici, Obéinske
zdravstvene skupnosti, Obéinskega odbora
zdruzenja zveze borcev NOV Radovljica, Ko-
misija za zadeve borcev NOV in vojaskih in-
validov pri Sekretariatu za obfo upravo in
druzbene dejavnosti.

28, ¢len

Koordinacijski adbor za vprafanja social-
ne varnosti invalidov:

— usklajuje programe za izgradnjo soci-
alnih zavodov, invalidskih delavnic ter
spremlja njihovo uresnifevanje,

— spremlja naértovanje in izvajanje
usposabljanja, varstva in zaposlovanja otrok
z motnjami v telesnem in dusevnem razveju
ter odraslih invalidnih oseb,

— spremlja delo invalidskih delavnic, de-
lavnic pod posebnimi pogoji in zavodov za
usposabljanje,

— pripravlja predloge za izdajo soglasij
za ustanovitev invalidskih delavnie, delavnic
za delo pod posebnimi pogoji in zavodov za
usposabljanje,

— pripravlja predloge vifine posebnega
prispevka iz dohodka za organizacijo zdruze-
nega dela, ki ne zaposlijo obveznega Stevila
invalidnih oseb ali jih zaposlijo manjse stevi-
lo, kot so jih dolfne zaposliti v primeru, ée se
organizacije zdruzenega dela o tem vprasa-
nju ne dogovorijo v okviru skupnosti za zapo-
slovanje,

— pripravlja predloge olajsav glede dav-
kov, ki so dohodek obéine za posebne organi-
zacije za usposabljanje in zaposlovanje inva-
lidnih oseb ter druge organizacije zdruzene-
ga dela in zasebne delodajalce, ki zaposlujejo
invalidne osebe,

— sodeluje z invalidskimi organizacijami
in drustvi, z druzbenopolitiénimi in drugimi
organizacijami ter skupnostmi pri razreseva-
nju vprasan]j socialne varnosti invalidov,

— opravlja druge naloge, za katere ga za-
dolzi skup3séina skupnosti.

Koordinacijski odbor iz prvega odstavka
ima 8 &lanov. Sestavljajo ga delegati ustano-
viteljic ter delegati Obéinske zdravstvene
skupnosti, Obéinskega odbora RK ter delegat
Drustva invalidov.

29. élen

QOdbor za ljudsko ohrambo in druzbeno sa-
mozaséito opravlja zlasti naslednje naloge:

— predlaga skupiéini skupnosti ukrepe
za usklajevanje socialnovarstvene dejavnosti
5 potrebami in moZnostmi v razmerah splo-
ine ljudske obrambe in v drugih izrednih raz-
merah, ki vplivajo na socialno varnost obéa-
nov,

— pripravlja ohrambni naért skupnosti,

— pripravlja naért delovanja skupnosti
ob naravnih in drugih hudih nesreéah ter
drugih izrednih razmerah,

— skrbi za uresniéevanje nalog v skladu
z obrambnim naértom za primer izrednih
razmer,

— sprejema sklepe in ukrepe iz pristojno-
sti skupséine skupnosti, kadar se skupié¢ina
zaradi izrednih razmer ne more sestati.

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi
organi obéine, druzbenopolitiénih organizacij
ter drugih organizacij in skupnosti pri uresni-
¢evanju nalog s podroc¢ja ljudske obrambe in
druZbene samozascite,

— odlo¢a o uporabi sredstev, ki so s pla-
nom skupnosti zagotovljena za izvajanje na-
log na podro¢ju ljudske obrambe in druZbene
samozaséite v skupnostih.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozaséito ima 7 C¢lanov. Razen delegatov
ustanoviteljic sta po svojem poloZaju élana
odbora tudi predsednik in podpredsednik
skupséine skupnosti., Funkcijo predsednika
odbora opravlja predsednik skupséine skup-
nosti.

3. Odbor za samoupravni nadzor

30. ¢len

Odbor za samoupravni nadzor steje 5 ¢la-
nov, ki jih izvoli skupséina skupnosti na pred-
log ustanoviteljic. Vsaka ustanoviteljica pred-
iaga po enega ¢lana odbora.

Izmed ¢lanov odbora, skupséina skupnosti
posebej izvoli predsednika odbora.

Mandatna doba élanov odbora je &tiri leta.

31. élen
Odbor za samoupravni nadzor skrbi za
uresniéevanje samounravnega nadzora skup-
nosti in v zvezi s tem nadzoruje zlasti:
— izvajanje statuta in drugih samouprav-
nih splodnih aktov skupnosti,

T——

= lzvajanje skiepov skupstine in lll'udhl

Organcv nkum

— uresniéevanje samoupravljalskih
funkeij delegatov in &lanov organov skupno-
s,

— uveljavljanje pravic, obveznosti in in-
teresov delavcev, delovnih ljudi in ob&anov v
skupnosti,

— odgovorno in druZbeno smotrno upora-
bo druzbenih sredstev in razpolaganje z nji-
mi,

— delovanje sistema obvestanja v skup-
nosti.

C. Pravice in dolinosti ter odpoklic
delegatov in élanov skupnih organov

. 32. élen

Pri zavzemanju stalisé o vprasanjih, o ka-
terih se odlo¢a v skupséini skupnosti, ravnajo
delegati v skladu s staliséi in smernicami de-
legacij oz. skup&éin skupnosti, ki so jih dele-
girale, kakor tudi v skladu s splofnimi druz-
benimi interesi, vendar so samostojni pri
opredeljevanju in glasovanju,

Delegat v skupséini skupnosti ima pravico
in dolinost: :

— izraziti stalis¢a delegacije oz. skupséi-
ne, ki ga je delegirala o vseh vprasanjih, o ka-
terih odloéa skupsiéina,

— med sprejemanjem odlotitev usklaje-
vati stalis¢a z drugimi delegati skupséine,

— predlagati skupséini staliSéa in sklepe
ter postavljati vprasanja delegatom in stro-
kovnim delaveem,

— aktivno sodelovati v organih, v katere
je izvoljen,

— ‘obveséati o svojem delu in o delu skup-
S¢ine delegacije oz. skupiéine skupnosti, ki
so ga delegirale,

Delegat v skup&¢ini skupnosti socialnega
varstva je za svoje delo odgovoren skupséini
skupnosti, ki ga je delegirala.

33. tlen

Delegati v skupnih organih imajo pred-
vsem naslednje pravice in dolZznosti:

— da se redno udelezujejo sej,

— da vestno opravljajo naloge, za katere
s0 osebno odgovorni po sklepu organa,

— da aktivno sodelujejo pri sprejemanju
adlo¢itev in izvrSevanju drugih nalog organa,

— da pri delu organa uveljavljajo nacela
kolektivnega dela in odgovornosti,

— da pri sprejemanju svojih odlogitev de-
lujejo v skladu z navodili, stalis¢i in smerni-
cami skupséine skupnosti,

— da o svojem delu redno obveitajo
skupséino skupnosti.

34. élen

Za delo skups¢ine skupnosti in skupnih
organov so posebej odgovorni njihovi pred-
sedniki, ki: -

— sklicujejo in vodijo seje,

— predlagajo dnevne rede sej in skrbijo
za pripravo usireznih gradiv,

— skrbijo za dosledno izvrievanje pro-
gramov dela in sprejetih sklepov,

— podpisujejo sklepe, zapisnike in druge
akte,

— opravljajo druge naloge, za katere so
zadolZeni po tem statutu, ter drugih samo-
upravnih splodnih in posebnih aktih skupno-
Sti.

35. élen

Delegati v skupnih organih so za svoje de-
lo osebno in kolektivno odgovorni skupééini
interesne skupnosti, ki jih je delegirala. Ce
ugotovi, da nezadovoljivo opravlja svoje
funkcije, lahko skupiéina interesne skupno-
sti odpokli¢e posameznega delegata, skupséi-
na skupnosti socialnega varstva pa predsed-
nika organa ali organ kot celoto.

36. ¢len

Uvedbo postopka za odpoklie lahko pred-
lagajo:

— odbor za samoupravni nadzor,

— posamezna ustanoviteljica.

V predlogu za odpoklic morajo biti nave-
deni razlogi, zaradi katerih se odpoklic pred-
laga.

37. élen

Za postopek odpoklica se smiselno

uporabljajo doloébe o volitvah orgnov.



Eﬂnﬂn dela in postopki odlodanja
organoy skupnosti

L. Skupsatina skupnosti

M. Clen
Shupstina skupnosti dela in odloda na se-
ah, ki jih sklicuje in vodi predsednik skup-
soine. Seja skupscine e sklepona, & je na-
caovth ved kot polovica vseh delegatov. pri ce-
moer moara biti vsaka ustanoviteljicn na seji
sastopana vsay s tremi delegati

3 Clen

Radar skupscina skupnosti obravnava po-
=amesna Vprasanj 14 pristojnost
samoupravne interesne skupnosti, ki ni usta-
noviteljiea, imago pravico sodelovati pri delu
shupsvine tudi delegati iz te skupnosti.

V" oprimeru iz prvega odstavka ima vsaka
skupnost. ki ni ustanovitelhiea, v skupséini
shupnosti 6 delegatskih mest, njent delegau
paimajo pri odlofanju o vprasanjih. ki se na-
nasajo na podrocie njenega dela, enake pra-
vige 1n dolznosti, kot delegati ustanoviteljic.

Na sejo skupstine skupnosti so glede na
obrovnavano  problematiko. vabljeni  tudi
predstavniki druzbenopolitiénih organizacij.
skupstine obfine in njenih organov ter dru-
gil organizaci) in skupnosti.

4. elen

Glasovanje v skupidini skupnosti je pravi-
loma javno, delegati pa lahko 2 navadno vedi-
no odiotaio, da bodo o dolotenem vprasanju
glasovali tajno

Sklepi. staliséa in priporocila skupscing
skupnosti se sprejemajo z veline glasov, dele-
gatov skupstine.

Kadar se v skupséini skupnosti usklajuje-
o programi dela na posameznih podrodjih so-
cialnega varstva. socialno varstveni elementi
za sporazume o temeljih plana, osnove in te-
meljna merila za posamezne socialno-var-
stvene pravice ler sprejemajo samoupravni
splodni akti skupnosti in kadar skupitina
skupnosti odloca enakopravno s pristojnimi
zbori1 Skupscine obtine Radovljica. je za spre-
jetie odloditve v skupséini potrebno soglasje
vaeh ustanoviteljic. Delegacija vsake ustano-
viteljice v skupséini skupnosti ima v tem pri-
meru samo en glas.

41. ¢tlen
Ce v skupstini skupnosti ni prislo do spre-
jema sklepa, staliséa, priporofila, mnenja ozi-
roma samoupravnega splofnega akta, se za-
cne usklajevalni postopek.

42, tlen

Usklajevalm postopek se po moZnost iz-
vede se na istem zasedanju skupiéine in si-
cer:

— predsednik skupscine predlaga, da se
odlo¢anje o spormi zadevi preloii na zadnjo
tocko dnevnega reda in da se takoj zatne
usklajevalni postopek.

— (¢ se delegati s tem strinjajo, imenuje
delegacija vsake ustanoviteljice oz. druge
skupnosti, ki sodeluje pri odloéanju v skup-
s¢ini skupnosti, po enega delegata v skupno
usklajevalno komisijo, ki na podlagi pripomb
delegatov se pred koncem zasedanja oblikuje
nov predlog sklepa o spornem vprasanju,

— o predlogu novega sklepa skupsiéina
ponovno odlota, ko so zakljudene ostale tocke
dnevnega reda.

43. ¢len

Ce v skrajsanem usklajevalnem postepku
po prejsnjem ¢€lenu ni bilo dosezer 1 sng oo
ali ¢e postopka ni bilo mogoée :s5ti glede
na dane okoliSéine, mora orgu.s <1 Je pripra-
vil prvotni predlog sklepa na pedlagi pripomb
delegatov, najkasneje do naslednjega zaseda-
nja pripraviti predlog novega sklepa z obraz-
loZitvijo.

V obrazlozitvi predloga novega sklepa mo-
ra biti navedeno: .

— katere pripombe so bile upoitevane pri
pripravi novega predloga,

— razlogi, zaradi katerih dolotene pri-
pombe niso bile upostevane. .

O predlogu novega sklepa delegati ponov-
no odlo¢ajo na prvem naslednjem zasedanju
skupsdéine

2, Skupni organi

. ——————————— e

. . dlen
Skupni organi delujejo na sejah, ki jih

" skhewpejo i vodijo predsedniki teh organov.

Sepe so sklepine, o so naveodi vsi delegati
ustanoviteljic,

Skupni organi sprejemajo sklepe 2 vedino
glasov vseh Clanov organa.

45, ¢len

Priizvrsevanju nalog, ki spadajo v podroc-
in dela razlienih skupnih organov, so se skup-
ni orgam dolini medscbojno dogovarjati in
usklajevatl. pri femer se posluZzujejo skupnih
s¢j in drugih oblik medsebojnega sodelova-
nji.

Posebna oblika dogovarjanja in usklaje-
vanja ‘dela med skupnimi organi so obéasni
posveti predsednikov teh organov, ki jih skli-
vuje predsednik skupstine skupnosti.

46, ¢len

Zaradi zagotavljanja ustrezne strokovno-
sti pri sprejemanju pomembneisih odloditev
in usklajenosti teh odloditev s SirSimi drutbe-
nimi usmeritvami, skupni organi vabijo na
svoje seje glede na obravnavano problemati-
ko tudi predstavnike druZzbenopolitienih in
drugih strokovnih organizacij in ustanov,

47. tlen
Skupni organi so v ¢asu med dvema zase-
danjima skupséine, zlasti pa v fazi pripravlja-
nja planskih aktov in drugih pomembnejsih
odlofitev, dolZzni razvijati razlicne oblike ne-
posrednega sodelovanja z organi skupnost
ustanoviteljic.

48. ¢len
Kadar skupni organi razpravljajo o vpra-
sanjih, ki spadajo v podro¢je dela skupnosti,
ki niso ustanoviteljice, sodeluje na sejah or-
gana tudi predstavnik te skupnosti.

44, Clen
Osnova za delo skupnih organov so njiho-
vi programi dela, ki jih sprejme skupitina
skupnosti v zadetku vsakega leta za tekobe
leto.

S programom dela skupnega organa se
dolodijo:

— konkretne naloge in akcije organa v te-
kotem letu ter rok in nacin izvriitve,

— naloge, ki se bodo izvajale skupno z
drugimi skupnimi organi,

— vprasanja, pri obravnavanju katerih
bodo sodelovali predstavniki druzbenopolitié-
nih organizacij, upravnih organov obcine ali
znanstveno-raziskovalnih in drugih organiza-
€1 in ustanov,

— slu?be in strokovni delavei, ki so zadol-
Zeni za pripravo analiz, ocen in drugega gra-
diva za potrebe dela organa ter smernice za
pripravo teh gradiv,

— nadin obveicanja skupscine o delu or-
gana.

50. ¢len
Skupni organi so dolini najmanj enkrat
letno poro¢ati skupséini skupnosti o svojem
delu.

IV. PLANIRANJE V SKUPNOST]

51. ¢len

Postopek planiranja v skupnosti se zatne
na podlagi sklepa skupséine skupnosti, s ka-
terim se ustanoviteljice in druge skupnosti,
ki opravljajo naloge s podro¢ja socialnega
varstva, dogovorijo o skupnih strokovnih
podlagah za oblikovanje socialnovarstvenih
e'ementov 24 SamMOUPravne sporazume o te-
meljih plana. V zvezi s tem se sporazumejo:

— katere analize in drugo analiti¢no-do-
kumentacijsko gradivo je potrebno pripraviti
kot strokovne podlage za oblikovanje social-
novarstvenih elementov v posameznih skup-
nostih ter kaksna enotna metodologija naj se
pri tem uporabi in

— katere strokovne podlage naj se zaradi
ekonomi¢nosti postopka pripravijo skupno v
oKviru skupnosti socialnega varstva.
d_S sklepom skupséine skupnosti se doloéijo
tudi:

— organ, ki je odgovoren za izvedbo po-
stopka planiranja v skupnosti,

— roki, do katerih morajo biti pripravije-
ni posamezni planski akti,

— namenska sredstva 2o izvedbo postop.
ka plamranja (sredstva za narotilo potrebnih
$tudij in raziskav, angaziranje zunanjih sode-
laveev, objave in razmnoZzevanje gradiv, itd),

— nafin poro¢anja skupstini o poteku
pripravljanja planskih aktov, druga vprasa-
nja. pomembna za nemoten potek planiranja
v skupnosti.

52, élen

Organ, ki je odgovoren za izvedbo postop-
ka planiranja v skupnosti, je svet za razvoj
socialnega varstva.

Svet za razvo] socialnega varstva na pod-
lagi sklepa skupaéine skupnosti iz prejdnjega
clena:

— dolo¢i delovni program za izvedbo po-
stopka planiranja v skupnosti in

— zagotovi pripravo strokovnih podlag za
oblikovanje socialnovarstvenih elementov za
samoupravne sporazume o temeljih plana, za
katere so se ustanoviteljice dogovorile, da jih
bodo pripravile skupno.

53. ¢len

Delovm program za izvedbo postopka pla-
niranja v skupnosti vsebuje:

— organe, organizacije in sluzbe, ki so
dolzne pripraviti strokovne podlage iz druge-
ga odstavka prejinjega Ctlena,

— wvse faze postopka in posamezne delov-
ne operacije z vmesnimi roki in nosilei,

— natin obravnavanja in objave posa-
meznih gradiv.

5. ¢len

Strokovne podlage za oblikovanje social-
novarstvenih elementov 24 samoupravne spo-
razume o temeljih plana so zlasti

— celovita analiza stanja na podrotju
uresnid¢evanja socialnega varstva,

— analize razvojnih moZnosti na tem
podro¢ju, v srednjeroénem planskem obdob-
Ju,

— analize zivljenjskih stroskov posamez-
nih skupin prebivalstva
. — drugo analiti¢tno dokumentacijsko gra-

ivo.

55. elen

Na osnovi strokovnih podlag, pripravlje-
nih v skladu z dogovorom 1z prvega odstavka
51. ¢lena tega statuta, oblikujejo ustanovite-
ljice socialnovarstvene elemente za svoje
sporazume o temeljih plana in jih uskladijo v
skupicini skupnosti,

Ustanoviteljice so doline v skups&ini
skupnosti uskladiti zlasti naslednje socialno-
varstvene elemente:

— izhodis¢a razvoja posameznih podrodij
socialnega varstva,

— obseg socialnovarstvenih pravic,

— pogoje, kriterije in temelina merila za
uveljavljanje posameznih socialnovarstvenih
pravic,

— programe socialnovarstvenih pravic,
za katere se zdruZujejo sredstva po nafelu
vzajemnost in solidarnosti,

— prednostne naloge na podroéju social-
nega varstva in uvajanje novih oblik social-
nega varstva,

— naloge, ki se bodo uresnitevale v okvi-
ru skupnosti socialnega varstva in nadin
zdruZenja potrebnih sredstev.

56. ¢élen

Ko so socialnovarstveni elementi za samo-
upravne sporazume o temeljih plana ustano-
viteljic usklajeni v shupstini skupnosti, skle-
nejo ustanoviteljice o tem poseben samo-
upravni sporazum.

Samoupravni sporazum iz prvega odstav-
ka sprejemajo skupi¢ine ustanoviteljic, pra-
vice in obveznosti, prevzete s tem sporazu-
mom pa so sestavni del njihovih sporazumov
o temeljih plana.

57. &len

Na podlagi sklenjenega samoupravnega
sporazuma o usklajevanju socialnovarstve-
nih elementov za samoupravne sporazume o
temeljih plana ustanoviteljic, sprejme skup-
&¢ina skupnosti na predlog sveta za razvoj so-
cialnega varstva srednjeroéni plan skupnosti
socialnega varstva.

S planom skupnosti se dolotijo:
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— politika in srednjeroéni ciljl razvoja so-

cial rutva v obdini,
me, obveznosti in sredstva po sa-

moupravnem sporazumu iz prvega odstavka,

— naloge, ki jih prevezema shupnost po
drugih sporazumih, dogovorih ali na podlagi
zakona ter ukrepe in sredstva za njihovo
uresnicitev,

— organizacijske, kadrovske in material-
ne ukrepe za uresnifevanje zaértane politike
socialnega varstva.

58. élen
Za izvajanje nalog in uresniCevanje ciljev
srednjeroénega plana, sprejema skupscina
skupnosti tudi letne planske akte, s katerimi
daloé politiko, naloge in ukrepe v posamez-

nem letu srednjeroénega planskega obdobja.

59. élen

Svel za razvoj socialnega varsiva, ki je za-
dolien za pripravo osnutkov in predlogov
planskih aktov, je =zadolien tudi trajno
spremljati njihovo uresnitevanje, izdelovati
ocene in predlagati skupséini skupnosti po-
trebne ukrepe v zvezi z uresnifevanjem pla-
na skupnosti.

Svet za razvoj socialnega varstva najmanij
enkrat letno, praviloma pred zakljutkom te-
kotega leta, pripravi analizo uresni¢evanja
plana, na podlagi katere skup&éina skupnosti
sprejme letni planski akt.

V. JAVNOST DELA IN OBVESCANJE

60. tlen
Delo skupnosti je javno. |
Vsak obéan ima pravico prisostvovat na
sejah skupééine skupnosti in njenih organov.
Javnost se izkljudi, ¢e se obravnavajo za-
deve, ki predstavljajo vojasko ali drugo z za-
konom doloteno tajnost.

61, ¢len

Za ufinkovito delovanje delegatskega si-
stema in uresniéevanje samoupravnega nad-
zora v skupnosti je skupstina skupnosti dolz-
na zagotoviti redno, pravodasno in vsestran-
sko obvescanje delegatov ter vseh delaveev,
delovnih ljudi in ob&anov o svojem delu, o de-
lu drugih organov skupnosti in o vseh po-
membnejsih vprasanjih socialnega varstva v
obéini.

62. Elen

Sistem obvestanja v skupnosti temelji na
obvestanju:

— preko sredstev javnega obveséanja in
posebnih informativnih biltenov skupnosti,

— po delegatih skupséine skupnosti,

— s posredovanjem zapisnikov sej, poro-
¢l in drugih pismenth informacij organov
ustanoviteljic.

63. ¢len .

Delegati skupstine skupnosti imajo pravi-

co in dolznost, da o svojem delu in o delu
skupséine skupnosti redno obvescajo svoje
delegacije oz. skupscine, ki so jih delegirale.

B4. élen

Odbor za tekofe in splosne naloge je dol-
zan gradivu za vsako sejo skupséine skupno-
sti priloziti zapisnik prejénje seje skupséine
in povzetek pomembnejsih stalisé in sklepov
s sej skupnih organov ustanoviteljic v casu
med dvema zasedanjima skupséine.

Skupstina skupnosti in drugi skupni orga-
ni ustanoviteljic, najmanj enkrat letno poro-
tajo skupsdinam ustanoviteljic o svojem
delu.

VI SREDSTVA SKUPNOSTI

65, tlen
Skupnost upravlja s sredstvi, ki so jih
zdruzile ustanoviteljice za izvrievanje dogo-
vorjenih nalog skupnosti.

68, élen
Visino in nain zdruZevanja sredstev za
delovanje skupnosti dolodijo ustanoviteljice s
samoupravnim sporazumom iz 56. ¢lena tega
statuta.

—_-ﬁ

VIl. PFPREHODNE IN KONCNE
DOLOCEE

07. Elen
Skupnost je dolina uskladiti organizira-
nost in delovanje skupnih organov po 11. éle-
nu z dolofbami tega statuta najkasneje v ro-
ku dveh mesecev od dne, ko bodo na splosnih
volitvah v letu 1982 izvoljeni novi delegati za
delegatske skupséine.

fi8_¢len
Ta statut je sprejel, ko ga sprejme skup-
s¢ina skupnosti in potrdi Skupsdina obéine
Radovljica.
Ta statut zacne veljati 8. dan od dne, ko se
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

69. &len
Z dnem, ko pri¢ne veljal ta statut, prene-
ha veljati statutarni sklep Obéinske skupno-
sti socialnega varstva Radovljica z dne
18/6-1979.

70. &len
Doloébe o naéinu sprejemanja tega statu-
ta se uporabljajo tudi za sprejern sprememb
in dopolnitey.

Samoupravna
stanovanjska skupnost
obéine Trzic:

Na podlagi 15. élena Samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi samoupravne stano-
vanjske skupnosti, 43.¢lena statuta stano-
vanjske skupnosti in 1. &ena aneksa st 2 k
samoupravnemu sporazumu o temeljih plana
SSS Obéine TrZi¢ za obdobje 1981—85 je
skups¢ina S5S na 6. redni seji dne 22. nov.
1984 sprejela

UGOTOVITVENI SKLEFP
o stopnjah, virih in osnovah za potrebe
solidarnosti in vzajemnosti na podroéju
stanovanjskega gospodarstva, zdruZenih v
okviru 555 obdéine Trzi¢ za leto 1985,

L

Udelezenci, ki so sklenili aneks 5t. 2 k sa-
moupravnemu sporazumu o temeljih plana
5585 obéine Trii¢, bodo v letu 1985 zdruzevali
v Samoupravni stanovanjski skupnosti obéi-
ne Trzi¢ naslednja namenska sredstva:

1. za potrebe solidarnosti v stanovanj-
skem gospodarstvu:

— po stopnji 1.33 % na BOD nepovratno
iz dohodka, za namene solidarnosti v obéini

— po stopnji 0.295 % na BOD nepovratno
iz dohodka, za namene solidarnosti na ravni
republike (od tega 0,292 % na BOD za gradnjo
domov za ufence in Studente in 0.003 % na
BOD za bivalne pogoje udelezencev MDA).

Skupaj 1.625 % na BOD nepovratno iz do-
hodka za potrebe solidarnosti.

2. Za potrebe vzajemnosti v stanovanj-
skem gospodarstvu na obéinski ravni:

— po stopnji 2% na BOD iz éistega do-
hodka za lastne potrebe v OZD.

— po stopnji 1% na BOD iz éistega do-
hodka za namene vzajemnosti v obéini Trzié,

— po stopnji 0.20 % na BOD iz édistega do-
hodka za izvajanje programa revitalizacije
starega mestnega jedra,

— po stopnji 0.15 % na BOD iz éistega do-
hodka za dodatno vzdrzevanje stanovanjske-
ga fonda,

— po stopnji 1% na BOD iz &istega do-
hodka =za izvajanje programa druzbeno
usmerjene gradnje

3. Za potrebe vzajemnosti v Stanovanj-
skem gospodarstvu na republiski ravni:

— po stopnji 0.025% na BOD iz Cistega
dohodka za sofinansiranje refevanja stano-
vanjskih potreb kadrov na manjrazvitih ob-
moé&jih SR Slovenije

Skupaj (2. in 3.) 4375 % na BOD iz tistega
dohodka za potrebe vzajemnosti na ravni ob-
¢ine in republike.

"
Sredsiva iz todke I o 5k se lmﬁ' a
ob vsakem izplacilu ose nih‘ﬂmmdkw_; :
sklep zatne wveljati osmi dan objavi,
uporablja pa se od 1. januarja 1985,
Stevilka: 20/2008/1984
Datum: 8. 11, 1984

Samoupravna stanovanjska
skupnost obéine Trzid:
Predsednik skupséine:
Branko Veselinovié, | r.

Samoupravna
komunalna interesna
skupnost ob¢ine Trzic

2493,

283. élen

Na podlagi 14. élena Zakona o komunal-
nih dejavnostih (Ur. 1. SRS 8/82) in 27. élena
Statuta samoupravne komunalne interesne
skupnosti ob&ine Trzi¢ (Ur. list Gorenjske V.
st. 16/77) ter 4. €lena Samoupravnega spora-
zuma o temeljih planov SKIS obéine Traid za
obdobje 1981 — 1985 je predsedstvo SKIS obéi-
ne Tr#ié na svoji seji dne 20. 12. 1984 sprejelo

UGOTOVITVENI SKLEP
o vidini stopnje, ki se zdruiuje za
vzdrzevanje komunalnih objektov in naprav
pri Samoupravni komunalni interesni
skupnosti obéine Tr#i¢ za leto 1984

Udelezenci, ki so sklenili samoupravni
sporazum in aneks k samoupravnemu spora-
zumu o temeljih plana Samoupravne intere-
sne — komunalne skupnosti obéine Trzié za
obdobje 1981 —1985, bodo v letu 1985 zdruze-
vali v Samoupravni komunalni interesni
skupnosti obéine Trzié sredstva pe stopnji
1.80 % na BOD nepovratno iz dohodka za
vzdrievanje komunalnih objektov in naprav.

Navedena sredstva se izloajo ob vsakem
izplacilu osebnih dohodkov,

Ta sklep zaéne veljati osmi dan po obiavi,
uporablja pa se od 1. januarja 1985.

Stevilka: 30/2412-1984
Datum: 20. 12. 1984

Samoupravna komunalna

interesna skupnost obéine
Trzié:

Predsednik:

Megli¢ Janez, | r.



Obcina Radovljica

i,

Na podlagi 185 ¢lena ustave SR Slovenije
Uradni hist SRS, st 6/74, 22/81) in 136, ¢lena
tatuta obéine Radovijica (Uradni vestnik Go
enjske, 50 20083) je Skupstina obdine Radov-
e na 27, sen zbora rdrulenega dela, zbora
rajevnih skupnosti in druzbenopoliticnega
bora nassep dne 12,12, 1884 sprejela

STATUTARNILI SKLEP
1. ¢len

Z prvim odstavkom 148, ¢lena statuta ob-
e Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske,

/A1) se doda nov drugy odstavek, ki se
zlasi

Ce je predlaganih ved kandidatov za po
samezno lunkeijo., je izvoljen kandidat, za ka

Predpisi obcinskih skupscin

terega je glasovala vedina vseh delegatov v
skupscini =

Dosedanji drugi odstavek postane tretji
odstavek

2. ¢len

Za drugim odstavkom 150, ¢élena statuta
se doda nov odstavek, ki se glasi;

Lo jo predlagamhb vec kandidatov za po
samezno funkcijo, je izvolien kandidat, za ka-
terega je glasovala vedfina vseh delegatov v
posameznem zbori.s

Dosedanji tretji odstavek postane cetrti
odstavek

3. ¢len
Statutarni sklep zalne veljati naslednji
dan po objavi.
Stev.: 011-2/83
Datum: 12/12-1984
Predsednik
Boris Setina, 1. r
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