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Uradni vestni

s LARsEssassy

Gorenjske

Leto XXI,

V Kranju, 24, avgusta 1984

Stevilka 12

VSEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA JESENICE:

312, Odlok o spremembah odloka o komunalnih taksah obéine Jesenice
313. Odlok o spremembi odloka o uvedbi samoprispevka za financiranje dograditve in adap-
tacije osnovne fole Karavanskih kurirjev NOB na Koroski Beli in adaptacije osnovne so-

le 16. december v Mojstrani

314. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka 0 nadomestilu za uporabo stavbnih zemljisé
J13. Odlak o spremembah odloka o cenah za geodetske storitve v obéini Jesenice

316. Odlok o postanovalskih razmerijih

317, Odlok o priznavalninah in drugih oblikah druzbenih pomodi udelezencem NOV

OBCINA TRZIC:

318. Druibeni dogovor o spremembah in dopolnitvah druzbenega dogovora o uresnicevanju

kadrovske politike v ob&ini Trii¢

OBCINA SKOFJA LOKA:
319, Odredba o cenah za geodetske storitve

Predpisi obcinskih skupscin

Obcina Jesenice

312,

Na podlagi 1. in 4. ¢lena zakona ¢ komu
nalnih taksah (Ur. list SRS, &t 28/65, 7/70,
7/72) in 119. élena Statuta cbéine Jesenice
(Ur. vestnik Gorenjske, 5t. 18/82) je Skupsci-
na obéine Jesenice sprejela na seji zbora
zdruzenega dela dne 26/7-1984 in na seji zbo
ra krajevnih skupnosti dne 20/7-1984

ODLOK
o spremembah odloka o komunalnih taksah
obéine Jesenice
1. élen

V odloku o komunalnih taksah v obé&ini Je-
senice (Ur. wvestnik Gorenjske, 3t 12/82,
11/83, 20/83, 5/84) se v
tarifni Stevilki 3
pripomba k 2, toéki spremeni tako, da glasi

Lastniki po¢itniSkih hisic ali stanovanj
platujejo zase, za svoje sorodnike in za druge
goste turistiéno takso po tej tanfn Stevilki.

Zavezanci morajo bivanje, od katerega je
treba placati turistitno taksc prijaviti pri-
stojnemu turistitoemu drusty o o roko 24 ar
po prihodu.

Fizitne in pravne osebe — lastniki podi-
tniskih higic, stanovanj oziroma domov, lah
ko sklenejo pogodbo s pristojnim upravnim
organom obféinske skupséine o pavialnem
letnem pladilu turisti¢ne takse do 31. marca
tekodega leta

Pripomba 3. totke se spremeni tako, da
glasi:

Turistiéne takse so opros&ceni:

— otroci in mlading na organiziranem
skupinskem letovanju v taborih,

— udelezenci enodnevnih in dvodnevnih
pouénih izletov, ki jih orgamzirajo Sole in fa-
kultete,

— tuji driavljani, ki so po mednarodnih
sporazumih oproséeni drugih davkov in taks
ali pa je zanje s posebnim mednarodnim spo-
razumom dolofena oprostitev placila turisti-
¢ne takse in osebe, ki so po drugih predpisih
oproséene pladila takse,

— osebe, ki kot oskrbniki prebivajo v vi-
sokogorskih planinskih postojankah,

— osebe na zdravijenju z napotnico
zdravniske komisije,

— nosilci partizanske spomenice
narodni heraji in Spanski borei.

1841,

2. &len
Ta odlok zatne veljati 8. dan po objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa
sg s 1/1-1985

Stevilka: 420-013/63-6
Datum: 26/7-1984
Predsednik
Franc Brelih, dipl ing.
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Na podlagi 202, in 209. flena Statuta obdi-
ne Jesenice (Uradni wvestnik Gorenjske
Stev. 19/82), 2. Elena zakona o samoprispevku
(Ur. list SRS, 5t 3/73 in 17/683),10. élena Odlo-
ka o razpisu referenduma za uvedbo samopri
spevka v obéini Jesenice (Uradni vestnik Go-
renjske, &lev. 19/81) ter na podlagi izida refe-
renduma z dne 28, junija 1981 je Skup&éina
obéine Jesenice na sejah druzbenopoliticnega
zbora, zbora zdruZzenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti dne 24, in 26. 7. 1984 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o uvedbi samoprispevka
za financiranje dograditve in adaptacije os-
novne sole Karavanskih kurirjev NOB na
Koroski Belli in adaptacije osnovne 3Sole
16. december v Mojstrani

1. &len

YV odloku o uvedbi samoprispevka za fi-
nanciranje dograditve in adaptacije osnovne
sole Karavanskih kurirjev NOB na Koroski
Beli in adaptacije osnovne $ole 18, december
v Mojstrani (Ut vestnik  Gorenjske,
Stew. 24/81) se b. ¢len spremeni tako, da glasi

Samoprispevek se ne platuje od druzbene
denarne pomodéi, invalidnine, regresa za letni
dopust, otroskega dodatka, stipendij uéencev
in Studentov ter od nagrad, ki jih prejemajo
uéenci v gospodarstvu

Samoprispevek se tudi ne plafuje od po-
kojnin, ki jim pripada varstveni dodatek po
sklepu skupi€ine skupnosti pokojninsko in-
validskega zavarovanja

2. tlen

1. tlen se spremnu 1ko, da glasi:

Platevanja samoprispevka so poleg upra-
vitencev iz prejinjega ¢léna oprosfeni se:

1, delovni ljudje in gbéani, katerth OL 12
delovnega razmerja ne presega z zakonom
dolofenega zajamienega osebnega dohodka,
oziroma Ce tnesek na posameznega vzdrieva-
nega Clana ne prosega zneska, ki velja za

Ob¢ine: Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka
in Trzic

postnina placana v gotovini
cena 100 din
letna naroénina 1984: 2,000 din

cena za 1 em v stolpeu
je 34 din

olajsavo po drugem odstavku 6. élena tega
odloka.

2. Delovni [judje in ob&ani, ki imajo doho-
dek od kmetijstva, ¢e letni katastrski doho-
dek od obdelovalnih povriin ne presega
4.500.— din. Ta olajsava pa ne velja na doho-
dek od gozdov,

i. tlen

8. clen se spremeni tako, da se glasi:

OlajSava iz prejsnjega ¢lena, ki se raéuna
na druzinskega #lana in na dohodek od kme-
tijstva se priznava za vsako koledarsko leto
le na podlagi pismene vioge.

Zahtevki z ustreznimi dokazili se vioZijo
pri upravi druzbenih prihodkov obéine Jese-
nice do konca meseca januarja za tekobe leto,
oziroma v enem mesecu po nastalih razlogih
za uveljavitev olajsave.

Uprava druzbenih prihodkov izda na pod-
lagi zahtevka odlotbo, zoper katero je dovo
ljena pritozba. O pritozbi odlocéa posebna ko-
misija, ki jo imenuje obéinska skupséina.

4. clen
Ta odlok zafne veljati z dnem objave v
Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa
se od 1/8-1984 dalje.

Stevilka: 010-011/81-3
Datum;: 26/7-1084
Predsednik
Frane Brelih, dipl. ing.
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Na podlagi 61.¢élena Zakona o stavbnih

o usklajevanju meril za dolofanje nadomesti-
la za uporabo stavbnega zemljiséa (Ur, hst
SRS, 5t.1/80) in 119. ¢élena Statuta obéine Je-
senice (Ur. vesinik Gorenjske, 5t. 18/82) je
Skupséina obéine Jesenice na sejah zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupno-
sti dne 26/7-1984 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o nado-
mestilu za uporabo stavhnih zemljisé

1. élen
2. odstavek 1. élena Odloka o spremembah
in dopolnitvah odloka o nadomestilu za upo-
rabo stavbnih zemljisé (Ur. vestnik Gorenj-
ske, 5t. 36/81) se spremeni tako, da se glasi:
*Vrednost toéke znasa din 0,0080s,

2. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske

Stevilka: 46-04/77-2
Datum: 26/7-1984
Predsednik
Frane Brelih, dipl. ing

315.

Na podlagi 16. élena Zakona o geodetski
sluibi (Ur. list SRS, &t 23/78) ter na osnovi
112, ¢lena Statuta obfine Jesenice je Skupsci-
na obéine Jesenice na 25. seji zbora zdruzene-
ga dela dne 26/7-1984 in na 25. seji zbora kra-
jevnih skupnosti dne 26/7-1984 sprejela

ODLOK
o spremembah odloka o cenah za geodetske
storitve v obéini Jesenice



1
i
{

1. élen

V odloku 0 cenah za geodetske storitve v
obéini Jesenice (Uradni vestnik Gorenjske,
§1. 22/82) se spremeni 3. ¢len odloka tako, da

: ~ se glasi:

Cene za geodetske storitve iz 2. élena odlo-
ka znasajo:

Zap. §t. Vrstain obsegdel Cena geodetske
storitve
1. PARCELACIJA
1. Navezava na geodetsko
mrezo 1.250,00 din

2. Parcelacija

2.1, Parcelacija parcel veli-
kosti do 0.3 ha na dva
dela
A
0.3 ha
Za vsak dodatno novo
parcelo
Parcelacija  gozdnih
parcel — cena se pove-
Ca za 50 "%

2. PARCELACIJA NA OSNOVI
ZAZIDALNIH OZIROMA
UREDITVENIH NACRTOV
1. Navezava na geodetsko

mrezo
2. Parcelacija za obod
2.1. Za vsak lom meje obo-

5.600,00 din
nadaljnji
1.650,00 din

2.2 vsak
23
1.400,00 din
24

1:250.00 din

da 1.150,00 din
2.2, Za vsako novo nastalo
parcelo 1.400.00 din
Zap.5t. Vrsta in obseg del  Cena geodetske
storitve

3 EKSPROPRIACLIA DOLZINSKIH
OBJEKTOV
1. Navezava na geodetsko

mreio 1.250,00 din
2. Hektometer (100 m) eks-
propriacije 8.100,00 din

4. PRENOS POSESTNIH MEJA PO
PODATKIH ZEMLIISKEGA KATASTRA
1

. Navezava na geodetsko

mreio 1.250,00 din
2. Doloéitev meje

2.1. Za grafiéno izmero za
2 mejni toéki 4.300,00 din

2.2, Za wvsake nadaljnjo
mejno totko 1.400,00 din

2.1, Za numeriéno izmero
zir 2 mejni todki 2.400,00 din

2.4. Za vsako nadaljno tod-
ko 850,00 din

5. UGOTOVITEV MEJE V MEJNEM
UGOTOVITVENEM POSTOPKU
1. Navezava na geodetsko

mrezo 1.250,00
2. Ugotovitev meje
2.1. Za 2 mejni tocki 3.300,00 din
22 . Za wvsako nadaljnjo
mejno toféko §50,00 din

t. POSNETKI ZA LOKACLJISKO
DOKUMENTACLIO IN POSNETKI
NOVOZGRAJENIH STAVB IN OBJEK-

TOV
1. Do 0.5 ha 4.250,00 din
2. Za vsakih nadaljnjih

0.25 ha 1.400,00 din

7. ZAKOLICBE STAVE IN OBJEKTOV

1. Stanovanjska stavba ali
garaza

2. Industrijska zgradba — po

dejansko porabljenem ¢a-

2.400,00 din

su
Zap. 5t Vrsta in obseg del Cena geodetske
storitve
8. GEODETSKE STORITVE
PO OPRAVLJENEM CASU
1. terensko geodetisko delo;
Tt i+ S 450,00 din
2. pisarnisko geodetsko delo:
Ty 1 p o e BT o ) 400,00 din -
3. risarsko geodetsko delo:
WP 0 e ress st it 200,00 din
4. figurantsko delo:
VR P it anis 220,00 din

Cenam storitev po tem ceniku se dodajo
materialni stroski in stroski figuranta po de-
jansko porabljenem casu.

2. ¢len

Prihodki, ki jih Geodetska uprava ustvari
s svojo dejavnostjo na podlagi programa del
in opravil so prihodek upravnega organa in
se namenjajo za razvoj in modernizacijo geo-
detske sluzbe v obéini. Program del in opravil
pripravi Geodetska uprava Jesenice, potrdi
pa Izvrini svet Skupséine obéine Jesenice.

3. &len
7 dnem, ko pri¢ne veljati ta odlok, prene-
ha veljati Odlok o spremembah odloka o ce-
nah za geodetske storitve v obtini Jesenice
(Ur. vestnik Gorenjske, §t. 18/83).

4. élen
Ta odlok zaéne veljati in se uporablja
osmi dan po objavi v Uradnem vestniku Go-
renjske.

Stevilka: 38-01/83-2
Datum: 26/7-1984
Predsednik
Franc Brelih, dipl. ing.
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Na podlagi 77. élena Zakona o stanovanj-
skih razmerjih (Ur. list SRS, §t. 35/82), 3. in
25. tlena Zakona o prekrikih (Ur. list SRS,
it. 25/83) in 119. ¢lena Statuta ob&ine Jeseni-
ce (Ur. vestnik Gorenjske, 5t. 19/82) je Skup-
#C¢ina obéine Jesenice na seji zbora zdruzene-
gu dela dne 26/7-1984 in seji zbora krajevnih
skupnosti dne 26/7-1984 sprejela

ODLOK
o podstanovalskih razmerjih

1. &élen

Imetnik stanovanjske pravice, lastnik sta-
novanja kot posameznega dela stavbe in last-
nik druzinske stanovanjske hise (v nadalje-
vanju besedila: najemodajalec) lahke odda
podstanovalcu v uporabo posamezne stano-
vanjske prostore na podlagi pismene podsta-
novalske pogodbe, ki jo skleneta najemodaja-
lec in podstanovalec za doloéen ali nedoloten
cas ter na nacin in ob pogojih, ki jih predpisu-
je zakon in ta odlok.

Imetnik stanovanjske pravice lahko odda
v podnajem posamezne stanovanjske prosto-
re le, ée v stanovanjski pogodbi oz. odlotbi o
dodelitvi stanovanja v skladu s splosnim ak-
tom stanodajalca ni drugade dolodeno.

2. élen

V podnajem se lahko odda opremijeni ali

neapremljeni stanovanjski prostor, ki meri
najmanj sedem m’ na posameznega podsta-
novalea brez prostprov, ki jih uporablja v so-
uporabi (sanitarij, kopalnice, hodnika, kuhi-
nje, itd.) s tem, da posamezni stanovanjski
prostor ne sme biti manjsi od osem m®. V
istem prostoru so lahko najve trije podsta-
novalci.

Najemodajalec ne more brez soglasja pod-
stanowalca oddati njegov podstanovalski pro-
stor se drugim podstanovalcem.

Podstanovalee ne more oddati drugi osebi
niti v celoti niti delno podstanovalski prostor,
ki ga uporablin na podlagi podstanovalske
pogodbe.

3. élen

Minimalno opremljemi podstanovalski
prostor je prostor, v katerem je leZiste, miza,
stol, omara in umivalnik, ¢e podstanovalec za
opravijunje higiene nima na razpolago druge-
Ea prostora.

Podstanovalcu mora biti  zagotovljena
uporaba sanitarij v stanovanju, v zgradbi oz.
sanitarij, ki jih uporabljajo ostali stanovalci.

e ji v istem prostoru vel podstanovalcev,
mora biti v prostoru tolike lezis¢ in stolov, ko-
likor je podstanovalcev ter omara, v kateri
mora imeti podstanovalec moZnost zakleniti
svoj del omare.

V podnajem dan podstanovalski prostor
mora imetli moZznost nemotenega ogrevania.

e —

: 4. tlen

Podstanovalec je dol?an placati emo-
dajalcu podstanarino za mmmjnkl“;'m
dan v podnajem in pa uporabnino za uporaba
skupnih stanovanjskih prostorov in v,

ifino podstanarine in uponhnin?sshﬁ-
ta sporazumno, vendar podstanarina za m* v
podnajem danega stanovanjskega prostora
ne sme biti viSja od trikratnega zneska pov-
precne stanarine v obfini, izraéunane za m’
stanovanjske povrsine, uporabnina pa ne
sme biti visja od dejanske uporabnine, pove-
cane za 50 %.

Dejanska uporabnina se izraéuna tako, da
se ugolovi povrsina prostorov, ki so v skupni
uporabi in deli s Stevilom uporabnikov stano-
vanja, upostevajo¢ tudi podstanovalce, nato
pa se pomnoZi s povpreéno stanarino v obéini
za m’ stanovanjske povrsine.

a. élen

Ce uporablja isti stanovanjski prostor
dvoje ali veé podstanovalcev ali pa podsta-
novalec z druzino, lahko najemodajalec za
vsakega naslednjega podstanovalca ali njego-
vega druzinskega ¢lana zaratuna se 40 % na
podstanarino, izratunano po prejinjem od-
stavku,

Tako izratunana podstanarina za celoten
stanovanjski prostor pa se nato enakomerno
porazdeli na vse podstanovalce.

6. élen
Za uporabo opreme in pohistva v oprem-
ljenem prostoru plada podstanovalec posebno
odskodnino glede na kvaliteto opremljenosti
podstanovalskega prostora. Od$kodnina lah-
ko znaSa najved do 20 % mesefne stanarine.

7. élen

Strofke za uporabo elektricne energije,
vode, kanalizacijo in odvoz smeti najemoda-
jalec zarauna podstanovaleu tako, da dejan-
ske strodke razdeli na Stevilo vseh stanoval-
cev v stanovanjski enoti, stroske za ogreva-
nje in nadomestile za uporabo stavbnega
zemljiséa pa tako, da dejanske stroske razde-
li med stanovalce glede na povriino stano-
vanjskih prostorov.

V primerih, ko je dejanske stroske iz
prejSnjega odstavka moZno ugotoviti za posa-
meznega podstanovalea, ta plada tako ugoto-
vijene strofke.

8. tlen
Ostale storitve, za katere se dogovorita
najemodajalec in podstanovalec so lahko naj-
vet za 215 % visje kot jih zara¢unavajo organi-
zacije zdruzenega dela.

9. élen
Podstanovalska pogodba sklenjena za ne-
dolod¢en éas preneha z odpovedjo. Za odpoved
podstanovalske pogodbe ni treba navesti ra-
zloga odpovedi.
e ni v pogodbi drugade dogovorjeno, je
odpovedni rok 30 dni. V pogodbi doloéen od-
povednl rok ne sme biti krajsi od 30 dni.

10. ¢len

Podstanovalska pogodba, sklenjena za do-
lofen ¢as, préneha s pretekom tega éasa.

Na dan poteka casa, za katerega je bila
sklenjena podstanovalska pogodba, mora
podstanovalec izprazniti podstanovalski pro-
stor.

Za podstanovalskoe pogodbo, sklenjeno za
doloten fas. se steje, da je znova obnovljena
za nedolocen Cas, ¢e podstanovalec po prete-
ku ¢asa, za katerega je bila pogodba sklenje-
na, e naprej uporablja stanovanjske prosto-
re, imetnik stanovanjske pravice pa v petnaj-
stih dneh temu ne nasprotuje.

11. élen

Komite za urejanje prostora in varstvo
okolja obéine Jesenice vodi evidenco podsia-
novalskih pogodb, najemodajalcev in podsta-
novalcev.

Najemodajalec je dolzan na obrazcu, ki ga
predpiSe upravni organ iz 1. odst tega élena
skleniti podstanovalsko pogodbo v 5 oz, 6 iz-
vodih in jih v 15 dneh od sklenitve predloziti

v evidentiranie.

S



Najemodajalee in podstanovalee morata

skleniti podstanovalsko pogodbo e pred vse-
litvijo podstanovalea.

Ko upravni organ podstanovalsko pogod-
bo evidentira, vrne en izvod najemodajaleu,
enega podstanovalcu, enega poslje upravi za
druzbene prihodke Skups¢ine obéine Jeseni-
ce po en izvod poslje stanodajaleu in hiSnemu
svetu, ¢e gre za druzbeno stanovanje, en iz
vod pa zadrZi za evidenco.

12. ¢len
Upravni organ iz prejinjega ¢lena z odloé-
bo zavrne evidentiranje, ¢e pogodba ni v skla-
du z zakonom in tem odlokom.

13. ¢len
Izvajanje tega odloka nadzirajo pristojni
inspekcijski organi, obéinski upravni organ
pristojen za stanovanjske zadeve.

14. élen

Z denarno kaznijo od 500.— do 15.000.—
din se kaznuje za prekriek najemodajalec:

— ¢e ne upoSteva minimalno doloéene
stanovanjske povriine na podstanovalca
(1. odst. 2. élena)

— {e brez soglasja podstanovalca odda
njl.;gmf podstanovalski prostor (2. odst. 2. éle-
na

— ¢&e podstanovalcu ne omogoda uporabe
sanitari) oz. mu ne omogofi nemotenega
ogrevanja (3. ¢len)

— e zarafunava vijo podstanarino in
uporabnino kot je predpisana s tem odlokom
(4. &len in 3. ¢len)

— fe zaradunava uporabo opreme in po-
histva v nasprotju s 6. ¢lenom

— e zaratunava elektriéno energijo, vo-
do, kanalizacijo, odvoz smeti, ogrevanje in
nadomestilo za uporabo stavbnega zemljista
v nasprotju s 7. lenom

— ¢e zaralunava storitve v nasprotju z
8. ¢lenom

— &e sklene podstanovalske pogodbo v
nasprotju s tretjiim odstavkom 11.¢lena ali
takéne pogodbe sploh ne sklene, oz, Ze skle-
njene pogodbe ne predloZi v evidentiranje v
skladu z drugim odstavkom 11. élena.

15. élen
Z denarno kaznijo od 500.— do 5.000.—
din se kaznuje za prekriek podstanovalec, ki
ne sklene podstanovalske pogodbe ali je ne
sklene e pred vselitvijo (3. odst. 11. &élena).

16, &len
Obstojede podstanovalsko razmerje je tre-
ba prilagoditi doloébam tega odloka v Sestih
mesecih od njegove uveljavitve

17. ¢len
Z dnem, ko zaéne veljati ta odlok, preneha
veljati Odlok o podstanovalskih razmerjih
(Ur. vestnik Gorenjske, 5t. 22/81).

18. élen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 36-02/80-2
Datum: 26/7-1984
Predsednik
Franc Brelih, dipl. ing.

317,

Skup#éina obéine Jesenice je na podlagi
118, in 119, élena statuta obdine Jesenice (Ur,
vesinik Gorenjske 19/82) ter na podlagi druz-
benega dogovora o priznavalninah udeleZen-
cev NOV na 25. seji zbora zdruienega dela
dne 26. 7. 84, na 25. seji zbora krajevnih skup-
nosti dne 26. 7. 1984 in na 24. seji druzbenopo-
litiénega zbora dne 24. 7. 84 sprejela

ODLOK
o priznavalninah in drugih oblikah
druzbenih pomodi udelezencem NOV
SPLOSNE DOLOCBE

1. tlen
Udelezencem narodnoosvobodilne vojne,

175 borcem za severno mejo v letih 1918— 1919,

slovenskim vojnim dobrovoljcem iz vojn

1912—1918, irtvam fasistitnega nasilja ter

vdovam in stariem padlih borcev, ki imajo

stalno bivalisée na obmoéju obéine Jesenice,

se lahko podeljujejo priznavalnine in druge

gls]lills{e druzbenih pomoéi na podlagi tega
oka.

2. élen
Priznavalnine po tem odloku so;
1. stalne
2. enkratne
3. obéasne

Druge oblike druzbenih pomoéi po tem
odloku so:
1. pomo¢ oskrbovancem v domovih po-
titka

2. pomot pri Solanju otrok

3. pomo¢ za 10-dnevno okrevanje ali
zdravstveno preventivo

4. 10-dnevni oddih

5. zdravstveno varstvo

6. sosedska pomod

PRIZNAVALNINE

3. ¢len

Pravico do priznavalnine imajo:

1. UdeleZzenci narednoosvobodilne vojne,
ki so0 vstopili v narodnoosvobodiini boj pred
9. septembrom 1843 oziroma do 13. oktobra
1843 in jim je po predpisih iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja ¢as od odhoda v
narodnoosvobodilni boj do 15. maja 1945 dvoj-
no vitet v pokojninsko dobo ter udeleienci
narodnoosvobodilne vojne, ki jim je priznan
status kmeta — borca pred 9. septembrom
1843 oziroma do 13. oktobra 1943,

2. Zene udeleienke narodnoosvobodilne
vojne, ki so vstopile v narodnoosvobodilni boj
do 1. julija 1944 in jim je po predpisih o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju ¢as od
odhoda v narodnoosvobodilni boj do 15. maja
1845 dvojno vitet v pokojninsko dobao,

3. Udelezenci narodnoosvobodilne vojne,
ki so vstopili v narodnoosvobodilni boj do
1, julija 1944 preden so dopolnili 18, leto sta-
rosti in jim je po predpisih o pokojninskem
zavarovanju ¢as od odhoda v narodnoosvobo-
dilni boj do 15. maja 1945 dvejno vitet v po-
kojninsko dobo.

4. UdeleZenci narodnoosvobodilne vojne,
ki so vstopili v narodnoosvoboedilni boj v tasu
po 9. septembru 1943 oziroma 13, oktobru
1843 do 31. decembra 1944 in jim je po predpi-
sih iz pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja ¢as od odhoda v narodnoosvobodilni
boj do 15. maja 1945 dvojno vitet v pokojnin-
sko dobo.

5. Borei za severno mejo v letih 1918 in
1919 in slovenski vojni dobrovoljei iz vojn
1912 do 1918.

4, ¢len

Izjemoma se lahko prizna pravica do pri-
znavalnine:

1. Aktivnim udelezencem narodnoosvobo-
dilnega gibanja, ki imajo po predpisih o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju éas
prebit v NOV posebno dobo priznano v dvoj-
nem trajanju s prekinitvami,

2. Udelezencem narodnoosvobodilne voj-
ne, ki so vstopili v narodnoosvobodilni boj po
1. januarju 1945 in jim je po predpisih iz po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja cas
od odhoda v narodnoosvobodilni boj do 15.
maja 1945 dvojno vétet v pokojninsko dobo.

3. Aktivmim udeleZencem narodnoosvobo-
dilnega gibanja, ki imajo po predpisih o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju pri-
znano posebno dobo v ¢asu med narodno-
osvobodilno voino v dejanskem trajanju.

4. Zrtvam fasistifnega nasilja z najmanj
20 odstotno invalidnostjo, ki ne izpolnjujejo
pogoiev za uveljavitev statusa upravitenca
po zakonu o civilnih invalidih vojne.

a) Stalna priznavalni,

§. ¢len
Pravico do stalne priznavalnine po tem
odloku imnjo udelezenci NOV iz 1., 2. in 3. tod-
ke 3. ¢lena tega odloka, ¢e skupni meseéni
prejemki upravicencn in njegovega zakonca,
deljeni po enakih ¢ ih na oba zakonca in
druzinske élane, ki o pridobitno nezmoZni

po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, ne presegajo na osebo zneska
najnizje pokojnine za polno pokojninsko do-
bo, ki jo dolodi skupnost pokoininskega in in-
validskega zavarovanja v SR Sloveniji za te-
koce leto (v nadaljnjem besedilu najnizja po-
kojnina).

Udeleienci NOV iz 4. in 5. toéke 2. ¢lena
tega odloka imajo pravico do stalne prizna-
valnine, ée skupni meseéni prejemki upravi-
cenca in njegovega zakonca, deljeni po ena-
kih delih na oba zakonca in druZinske élane,
ki 50 pridobitno nezmoZni po predpisih o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju, ne
presegajo na osebo 80 odstotkov najniZje po-
kojnine.

Komisija za zadeve borcev in invalidov
NOV — 33. élen tega odloka (v nadaljnjem be-
sedilu komisija) lahko ne glede na prejemke
zakonca prizna pravico do stalne obéinske
priznavalnine udelezencu NOV, ki je vstopil v
NOV pred 9.9.1943 oziroma 13. 10. 1043 in
ima po predpisih o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju ¢as odhoda v NOV do
15. maja 1945 dvojno vétet v pokojninsko do-
bo, &e on nima lastnih prejemkov, pri éemer
s¢ uposteva zlasti ¢as udelezbe in njegov
osebni prispevek v narodnoosvobodilni vojni,

6. élen

Udelezenci NOV in Zrtve fasisti¢nega na-
silja iz 4. ¢lena tega odloka lahko pridobijo
pravico do stalne priznavalnine, fe izpoinju-
jejo pogoj iz drugega odstavka 5. élena odlo-
ka in &e pristojna komisija oceni, da so do
priznavalnine upravi¢eni glede na njihovo so-
cialno in zdravstveno stanje.

7. ¢len

Prejemki, ki se upostevajo pri odlo¢anju o
pravici do priznavalnine po tem odloku so vsi
prejemki, razen osebne in druZinske invalid-
nine po predpisih o vojaskih invalidih ter t-
stih prejemkov, ki se po posebnih predpisih
ne upostevajo.

Za redni dohodek 12z kmetijske dejavnosti
se Steje enkratni katastrski dohodek iz prete-
klega leta. Ce je zemljiste opro&teno davka
od dohodka iz kmetijske dejavnost, se ta do-
hodek praviloma ne uposteva.

8. ¢len

Stalna priznavalnina je enaka razliki med
delom dohodka, ki pride mesefno na upravi-
denca in zakonca, ter druiinske élane, ki so
pridobitno nezmozni po predpisih o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju in Zivijo z
upravitencem v skupnem gospodinjstvu ter

zneskom najnizje pokojnine.
znasa razlika manj kot 5 % zneska naj-
gitljepoknjnine sestalna priznavalnina ne do-

eli.

9. ¢len

Stalna priznavalnina za upravitence iz 1.,
2. in 3. totke 3. élena tega odloka znasa naj-
vec do 100 odstotkov zneska najniZje pokoj-
nine.

Najvisja stalna priznavalnina je izjemo-
ma lahko tudi visja.

Stalna priznavalnina za upravifence iz 1.,
2. in 3. totke 3. élena odloka na sme znasati
manj kot 15% najniZje pokojnine, za vse
ostale upraviéence pa ne manj kot 10% naj-
nizje pokojnine.

10. &len

Pri dolo¢anju visine stalne priznavalnine
se poleg premoZenjskih razmer upraviéenca
in zakonca uposteva zdravstveno stanje upra-
vitenca in njegove druzine, ¢as udeleZbe in
osebni prispevek upravi¢enca v narodnoosvo-
bodilni vojni ter stanovanjske in druge social-
ne razmere,

11. ¢len
Ce se spremenijo pogoji, na podlagi kate-
rih je bila dolodena pravica in vidina stalne
priznavalnine, se priznavalnina zvisa, zniZa
ali ukine.

12. élen
V primerih, ko bi bilo potrebno zaradi
sprememb druibenega dogovora o priznaval-
ninah udelezencev NOV ali spremenjenih so-
cialno-ekonomskih razmerah upraviéencu
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stalno priznavalnino obéutnoe zniZati ali uki-
niti, :qur.l te temelji ta ukrep zgolj na dejstvu
preseganja pmmm‘:jskega f::fm ne pa
na upostevanju zaslug upra nca, njegov
prispevek, starost in bolezen, se pravica do

- stalne priznavalnine izjemoma zadrzi tudi

vnaprej, vendar ne sme znasati ve¢ kot zne-
sek najniZje priznavalnine iz 9. &¢lena tega
odloka. -

V izjemnih primerih, ko komisija meni, da
bi znizanje ali ukinitev imelo negativne po-
sledice pri uzivaleu ali v okolju v katerem Zivi
pa se pravica do priznavalnine zadrzi v ena-
kem znesku tudi naprej. Komisija o vsakem
posamiénem primeru odloca individualno.

13. élen
Prejemki, ki vplivajo na odlo¢anje o pravi-
ci in visini priznavalnine se ugotavljajo v za-
&etku vsakega leta.

14. élen
Spremembe o prejemkih in sprernembe o
drugih okolis¢inah, od katerih je odvisna pra-
vica in viSina priznavalnine, se upostevajo od
prvega dne naslednjega meseca, ko so bile
ugotovljene.

15. tlen
Uzivalei stalne priznavalnine so dolini o
vsaki nastali spremembi, ki bi vplivala na to
pravico javiti tekom 15 dni upravnemu orga-
nu pristojnemu za zadeve borcey in invalidov
NOV obéine Jesenice.

b) Enkratne in ob&asne priznavalnine

16. élen

Enkratna ali obéasna priznavalnina se po
tem odloku lahko podeli udelezencem narod-
noosvoboedilne vojne in drugih vojn v izjem-
nih primerih, to je, ée zaidejo v tezje razmere
zaradi bolezni, nezgode, smrti druZinskega
¢lana, hujsih elementarnih nesreé ali zaradi
drugih podobnih okoliséin.

Enkratna priznavalnina zna%a za upravi-
cence iz 1., 2. in 3. odstavka 3. ¢lena 40 % naj-
nizje pokojnine. za vse ostale pa 30 % najni-
zje pokojnine.

Enkratna ali obéasna priznavalnina lahko
znasa najveé¢ 150 odstotkov najnizje pokoj-
nine.

Podeljevanje enkratne priznavalnine po
tem €lenu ni odvisno od pogojev iz 5. élena te-
ga odloka.

17. ¢len

Pravico do stalne priznavalnine po doloéi-
lih 5. &lena oziroma pravico do obéasne ali en-
kratne priznavalnine po dologilih 16. élena te-
ga odloka imajo tudi druzinski ¢lani padlih in
umrlih borcev NOV iz 3. ¢lena tega odloka, ée
so pridobitno nezmozni po predpisih o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju in e jz-
polnjujejo druge pogoje iz tega odloka.

DRUGE OBLIKE DRUZBENIH POMOCI
a) Pomo¢ oskrbovancem v domu poéitha

18. ¢len
Udelezencem NOV 1z 3. ¢élena tega odloka,
ki so oskrbovanci v domu poéitka in sami ne
morejo kriti vseh stroskov oskrbe, nimajo pa
svojih otrok ali starSev, se lahko plada razli-
ka k stroskom oskrbnine.
e so oskrbovanci udelezenci NOV iz
3. élena odloka brez lastnih dohodkov ter ni-
majo nobenega premoZenja, so pa tudi brez
otrok ali starsev, imajo pravico do pladila ce-
lotnith stroskov v domu poéitka.
Oskrbovanci v domovih potitka, brez last-
nih dohodkov, ki imajo otroke, imajo pravico
do 25 % povradila stroSkov oskrbe.

19. élen
Oskrbovanci v domovih pogitka, ki s svo-
jim dohodkom krijejo stroske oskrbnine in
Jim od dohodka ne ostane vsaj 10 % najnizje
pokojnine, so upraviteni do zepnine.
Znesek zepnine vsako leto s sklepom dolo-
¢i komisija.

ne glede na dohodek

mﬁﬁmw 7

Udelezencem N'OV I:. 3. &lena odloka se
lahko za $olanje otrok podeli denarna pomof
v meseénih zneskih, ée otroci ne prejemajo
mendije ali kakrinekoli druge pomoéi za

no solanje.

21. élen
Pomoé za Solanje otrok se lahko podeli
upravi¢encu, ¢e dohodek na druzinskega éla-
na ne presega 100 % najnizje pokojnine in ée
se otroci uspesno Solajo.

22 ¢len

Pomoé za Solanje se lahko podeli:

a) za utence osnovnih sol do 30 % najnizje
pokojnine

b) za ucence v srednjem usmerjenem izo-
braZevanju do 40 % najnizje pokojnine

c) za Studente visjih in visokih 3ol do 50 %
zneska najnizje pokojnine.

Upravi¢encem, ki so samohranilci druzine
se pomoé za Solanje otrok lahko poveda za
20 % nad merili iz prejénjega odstavka.

¢) Pomoé za 10-dnevno okrevanje ali zdrav-
stveno preventivo

23. tlen

Denarno pomod za 10-dnevno okrevanje
ali zdravstveno preventivo v naravnih zdravi-
lis¢ih se lahko podeli:

— udelezencem NOV, ki imajo udeleibo v
NOV priznano v dvojnem trajanju do
15. 5. 1945

— borcem za
1918—1919

— slovenskim wvojnim dobrovoljcem iz
vojn 1912—1918

— starsem in vdovam padlih boreev NOV

— wvojaskim invalidom, ée jim je bilo to-
plisko-klimatsko zdravljenje po zakonu o te-
meljnih pravicah vojaskih invalidov zavrnje-
no, obstaja pa indikacija za zdravljenje.

severno mejo v letih

24, ¢len
Komisija lahko odobri upraviéencu denar-
no pomod za 10-dnevno okrevanje-ali zdrav-
stveno preventivo samo na podlagi predloga
zdravnika dispanzerja za borce.

25. élen
Upraviéencem, ki jim je odobreno 10-dne-
vno okrevanje ali zdravstvena preventiva se
plaéa polni znesek ra¢una za 10-dnevno okre-
vanje, e dohodek na druzinskega élana ne
presega 150 % najnizje pokojnine.

Ce dohodek na druzinskega élana presega
150 % najnizje pokojnine, se plata rafun za
10-dnevno okrevanje v 80 % znesku.

Izjemne primere obravnava komisija indi-
vidualno.

d) Pomodé za 10-dnevni oddih

28, tlen

Denarno pomo¢ za 10-dnevni oddih se lah-
ko podeli

— udelezencem NOV, ki imajo udelezbo v
NOV priznano v dvojnem trajanju nepreki-
njeno do 15. 5. 1945

— borcem za severno mejo v
18918—1918.

letih

27. élen
Seznam predlogov za koridéenje 10-dnevs
nega oddiha posreduje komisiji Obtinski od-
bor ZZB NOQV Jesenice

28. élen

Upraviéencu se odobri denarna pomod za
10-dnevni oddih glede na dohodek in sicer:

— udelefencc, katerega dohodek na dru-
Zinskega ¢lana znasa manj kot 120 % najnizje
pokoinine v 100 % znesku rafuna

— udelezencuy, katerega dohodek na dru-
sinskega ¢lana znasa do 150 % najnizje pokoj-
nine 80 % zneska ratuna

— udelezencu, katerega dohodek na dru-
zinskega ¢lana znasa do 170% 60% zneska
ra¢una

—- wvsem drugim upravitencem se lahko
placéa raéun za 10-dnevni oddih v vidini 25%

3 - akre-
saj dve zapo! leti na-

29. tlen

Prednost pri odobritvi 10-dnevnega oddi-
ha imajo

— udelezenci NOV s priznanim daljsim
¢asom udeleibe v NOV v dvojnem trajanju

— udeleZenci NOV, ki ne dosegajo na tla-
na druzine dohodek najniZje pokojnine

— udeleZenci NOV, ki so druzbeno politi-
¢no aktivni.

30. élen
Realizacija doloéil za 10-dnevni oddih je
pogojena od vidine razpolozljivih sredstev v
proraéunu obéine Jesenice za te namene, za
vsako proratunsko leto posebej.

e) Zdravstveno varstvo

31. élen
Uzivalei stalne priznavalnine in njihowvi
o0Zji druZinski élani (zakonec, otroci, starsi)
imajo po tem odloku zagotovljeno zdravstve-
no varstvo v obsegu, kot je doloteno po pred-
pisih o zdravstvenem varstvu, ée nimajo za-
gotovljenega zdravstvenega varstva na drugi

podlagi.
f) Sosedska pomoé

32. élen

Krajevnim organizacijam zveze zdruzenj
borcev NOV se lahko namensko podeli denar-
na pomoé za organizacijo sosedske pomoéi za
bolne in osamele borce.

Naéin podelitve in visino te pomoéi se ure-
ja po predhodnem dogovoru komisije z Ob-
¢inskim odborom ZZB NOV Jesenice,

SKUPNE DOLOCBE

33. élen

O pravici in visini ob&inske priznavalnine
in drugih oblik druZbene pomoéi odloéa komi-
sija za zadeve borcev in invalidov NOV, ki jo
imenuje obéinska skupstina.

O pravici do priznavalnine oseb iz 4. to¢ke
4. ¢lena tega odloka odlota komisija iz prvega
odstavka tega élena potem, ko se predhodno
v upravnem postopku pred obéinskim uprav-
nim organom za zadeve borcev in vajaskih in-
validov na podlagi izvida in mnenja pristojne
zdravniske komisije ugotovi, da gre za irtev
fasistiénega nasilja z najmanj 20 % invalid-
nostjo v smislu prvega odstavka 2. élena za-
kona o civilnih invalidih vojne.

3. élen
Komisija za zadeve borcev in invalidov
NOV Skupséine obéine Jesenice odloéa po do-
logilih tega odloka ter v skladu s poslovnikom
o delu komisije za zadeve borecev in invalidov
NOV Skupitine obéine Jesenice,

35. élen
Upravno administrativna opravila za ko-
misijo za zadeve borcev in invalidov NOV
Skupséine obéine Jesenice opravija upravni
organ pristojen za vprasanja borcev in invali-
dov NOV v obfini Jesenice.

36. ¢len
Zoper odlo¢bo izdano na podlagi sklepa
komisije za zadeve borcev in invalidov NOV,
ki jo izda upravni organ obéine Jesenice je
dopustna pritoZzba na Republiski komite za
borce in vojaske invalide.

37. tlen
Finanéna sredstva za podeljevanje prizna-
valnin in drugih oblik druzbene pomodi ude-
lezencev NOV po tem odloku, se zagotavljajo
v proratunu obéine Jesenice.

38. élen
Z dnem, ko zaéne veljati ta odlok prencha
veljati odlok o druzbeni skrbi za udelezence
NOV in drugih vojn ter za njihove druzinske
clane (Uradni vestnik Gorenjske, Stev.
!l 116/79).
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AT i dan po objavi
ne veljati osmi dan
v U'E:e':ﬂ?:ﬁwku reniske.

Stevilka: 191-01/84
Datum: 12/6-1984

Skupséina obéine Jesenice
redsednik:
E‘ram: Brelih, dipl. ing

Obcina Trzic
318.

Na podlagi 92. élena druzbenega dogovora
o uresniféevanju kadrovske politike v obéini
Trzi¢ (Uradni vestnik Gorenjske, stevilka
23/80) sklenejo wudelezenci dogovora na-
slednji

DRUZBENI DOGOVOR
o spremembah in dopolnitvah druzbenega
dogovora o uresni¢evanju kadrovske politike
v obéini Trzié

1. élen

V preambuli se besedilo dogovora dopolni
tako, da se glasi:

Z namenom, da uresnifujemo izvajanje
druZbeno dogovorjene kadrovske politike kot
neloéljive sestavine politike socialistiénega
samoupravnega druzbenega razvoja ter ures-
nifujoé tista nadela, ki izhajajo iz vsebine Ti-
tove pobude o kolektivnem delu, odloéanju in
odgovornosti, ter uresni¢ujof doloéila ustave
SR Slovenije, zakona o zdruzenem delu, druz-
benega dogovora o uresniéevanju kadrovske
politike v SR Sloveniji, stalis¢ in sklepov
druzbenopolitiénih organizacij, sklenemo . .,

2. élen

V 3. élenu dogovora se besedilo dopolni ta-
ko, da se glasi:

UdeleZenci dogovora prevzemamo obvez-
nost in odgovornost, da bomo z organizirano
in usklajeno aktivnostjo dosledno uresniée-
vali temeljna naéela kadrovske politike, zla-
sti pa si bomo prizadevali za:

— enotnost ciljev in celovitost meril ka-
drovske politike ter za demokrati¢nost in do-
slednost pri izvajanju naéel in s tem dogovo-
rom dolodenih nalog na podroéju kadrovske
politike,

— samoupravno zasnovanost in usmerje-
nost kadrovske politike, ki izhaja iz druzbe-
noekonomskega in politicnega poloZaja de-
lovnega éloveka in obfana v nasi druzbi ter
za opredelitev vsebine in postopkov oblikova-
nja kadrovske politike v samoupravnih splos-
nih aktih,

— razvijanje kolektivnega dela, odloca-
nja in oedgovornosti v organih in wlesih druz-
benopalitiénih skupnosti, druzbenopolitiénih
organizacij, samoupravnih interesnih skup-
nosti, delovnih in drugih organizacij in skup-
nosti vkljuéujoé tudi individualno odgovor-
nost vsakega ¢lana kolektivnega organa ali
telesa, oziroma vsakega posameznega nosilca
javne funkcije za svoje delo,

— ustvarjanje pogojev za vsestranski raz-
voj in uveljavitev delovnega ¢loveka, kot svo-
bodne socialistitne osebnosti, ki bo skladno s
svojimi sposobnostmi in pridobljenim zna-
njem tvorno sodeloval pri ustvarjanju in deli-
tvi dohodka, pri nenehnem izboljsevanju mo-
dernizacije in organizacije dela, kar bo omo-
goéalo hitrejso uveljavitev dosezkov znanosti
in sodobnejso tehnologijo dela,

— dolgoroéno naértovanje potreb razvoja,
izobrazevanja, stalnega izpopolnjevanja in
usposabljanja kadrov ter potreb po kadrih v
okviru planskih aktov samoupravnih organi-
zacij in skupnosti ter druzbenopolitiénih
skupnosti,

— organizirano in sistematiéno spremlja-
nje kadrov ter racionalno razporejanje ka-
drov v skladu z njihovo strokovno usposoblje-
nostjo oziroma z delom pridobljenimi delov-
nimi zmoZnostmi, uspesnostjo opravljanja
del in nalog, samoupravne in druzbenopoliti-
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¢ne aktivonost, njihovega interesa in prizade-
vanj za nenehno izpopolnjevanje strokovne-

#a in sploSnega znanja,

— programiranje in smotrno organizira-
nje izobraZevalnih oblik in vsebin, ki jih na-
rekuje gospodarski, druzbeni in kulturni raz-
Wi'l

— demokratiénost in javnost vseh ka-
drovskih postopkov,

— dosledno uresnifevanje samoupravne-
£a sporazuma o minimalnih standardih za
zivljenjske in kulturne razmere pri zaposlo-
vanju delavcev na obmoéju obéine Trzié,

— organizacijo, oblikovanje in razvoj ka-
drovskih sluzb ter za strokovno usposablja-
nje delaveev v kadrovskih sluzbah,

— tako kadrovsko politiko na podrogéju
mednarodnih odnosov, ki bo temeljila na si-
stemu socialisti¢tnega samoupravljanja in ki
bo zagotovila uspesno opravljanje del in na-
log na podroéju mednarodnih odnosov ter pri-
spevala k utrjevanju ugleda socialistiéne Ju-
goslavije,

— uveljavljanje odlikovanj in druzbenih
priznanj kot oblike druZbenega priznanja za
dela in dejanja, ki naj vzpodbujajo delovne
ljudi, cbéane, organizacije zdruzenega dela in
druge organizacije in skupnosti za Se vedji
splodni napredek socialistifne samoupravne
druzbe.

(zadnja alinea 3. élena se érta),

3. &len

V 5. élenu dogovora se besedilo dopolni ta-
ko, da se glasi: :

Za uresniéitev smotrov in nadel tega dogo-
vora se udelezenci tega dogovora obvezuje-
mo, da bomo:

— sprejemali letne, srednjeroéne in dol-
goroéne plane kadrovskih potreb,

— sprejemali in izvajali programe stro-
kovnega idejnopolitiénega, druzbenoekonom-
skega in splosnega izobraZevanja, zlasti pa
vzpodbujali oblikovanje celoinega .razvoja
usmerjenega izobrazevanja, da bo ustrezal
smotrom in potrebam zdruzZenega dela in ce-
lotnega druzbenega razvoja,

— zagotavljali izdelavo, usklajevanje in
dopolnjevanje skupnih osnov in kriterijev
razvidov del oziroma nalog,

— doloéali merila in pogoje za izbiro ka-
drov za opravljanje del in nalog,

— zagotavljali enotno izvajanje nacel in
meril pri kadrovanju na najodgovornejse
funkcije in naloge v obéini na podroéju med-
narodnih odnosov,

— zagotavljali enotno in dosledno izvaja-
nje naéel in meril pri kadrovanju kadrov na
podroéju splosne ljudske obrambe in druzbe-
ne samozaséite ter oborozenih sil SFRJ,

— v samoupravnih splosnih aktih dologa-
li pravice, obveznosti in odgovornosti indivi-
dualnih poslovodnih organov, delaveev s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi, stro-
kovnih sluzb in samoupravnih organov,

'— preverjali izvajanje sprejete kadrov-

ske politike ter uéinkovitost posameznih ka-

drovskih odloditev in to neposredno. preko
samoupravnih organov in druzbenopolitiénih
arganizacij,

— dolocali in razporejali sredstva za izo-
brazevanje in usposabljanje kadrov,

— vodili kadrovsko evidenco, ki je predpi
sana z odlokom,

— uresnifevali politiko produktivnega za-
poslovanja v skladu z resolucijo o izvajanju
druzbenega plana SR Slovenije in aobéine
Trzié,

— zagolavljali pogoje za hitrejSe spremi-
njanje strukture in obsega znanja zaposlenih
in Solajoée se mladine tako, da bomo na pod-
lagi dolgoroénih in srednjeroénih planov ka-
drovskih potreb usmerjali svoje delavee v izo-
brazevanje ob delu in iz dela in vplivali, na
usmerjanje mladine v poklice.

4. élen

V 28. élenu dogove - se besedilo spremeni
tako, da se glasi:

Udelezenci dogovora bomo na podlagi
sprejetih planov kadrovskih potreb v skladu
Z razvojnimi programi sprejemali ukrepe:

— za razporejanje delaveev na esnovi nji-
hove strokovne izobrazbe oziroma z delom
pridobljene delovne moznosti, delovnih izku-
genj in dosezenih delovnih rezultatov,

= za izobrafevanje delaveey ob de =
dela v skladu s potrebami in interesi el

ne organizacije zdruZenega dela in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti, |

— za funkcionalno izobrazevanje delav-
cev zaradi predvidenih sprememb v tehnolo-
giji dela, zaradi notranjih premikov ali zaradi
nezadovoljivega izvrievanja del oziroma
nalog,

— za usposabljanje kadrov za nove pokli-
ce, ki jih zahteva nova tehnologija,

— za Stipendiranje in poklicno usmer-
janje,

— Za izvajanje pripravnistva,

— za pridobivanje novih delavcev,

— za zaposlovanje invalidov.

5. ¢len

V 20. élenu dogovora se besedilo spremeni
tako, da se glasi:

UdeleZenci bomo v skladu s svojimi ka-
drovskimi nalrti ugotavljali potrebe po izo-
brazevanju, izobrazevalnih oblikah in vsebini
ter v skladu z razvojnimi potrebami te nadrte
dopolnjevali in usmerjali delavce v izobraze-
vanje. Naérti morajo zajemati:

— &tipendiranje

‘— usposabljanje pripravnikov

— uvajanje delaveev v delo

— funkcionalno in dopolnilno izobraze-
vanje

— varstvo pri delu

— usposabljanje za samoupravno in druz-
benopolitiéno delovanje delavcey

— splodno kulturno izebrazevanje

— usposabljanje za SLO in DS

Pri posameznih izobraZevalnih oblikah
funkcionalnega. dopolnilnega in drugega izo-
braZevanja naérti opredelijo tudi v katerih
primerih gre za izobrazevanje ob delu, v kate-
ih pa iz dela.

6. ¢len

V 32. élenu dogovora se besedilo spremeni
tako, da se glasi:

Za zadovoljitev potreb zdruienega dela,
uresnicitev splosno druzbenih interesov in in-
teresov delaveev, za nenehno izpopolnjevanje
in dopolnjevanje strokovnega in sploinega
znanja bomo udelezenei odloéneje vplivali na
vsebino izobraZzevanja in na dosledno uvelja-
vljanje usmerjenega izobraZevanja. Za dose-
go tega cilja bomo: 2 :

— aktivno in stalno sodelovali z izobraze-
valnimi organizacijami in skupnostmi pri
oblikovanju programov, oblik i1zobrazevanja
in pri razvijanju mreze izobrazevalnih orga-
nizacij,

— razvijali strokovne sluzbe za usmerja-
nje mladine in odraslih v izobraZevanje in
nadaljnje usposabljanje,

— spodbujali svoje najuspesne]jsSe stroko-
vne delavce za aktivno sodelovanje v vzgoj-
noizobrazevalnem delu v izobrazevalnih or-
ganizacijah in jim omogodali pridobitev nhaj-
nujnejsega pedagoskega znanja,

— zagotavljali pogoje za izvajanje prakti-
¢énega pouka, proizvodnega dela in delovne
prakse udeleZencev usmerjenega izobraze-
vanja,

— 5 svobodno menjavo dela zagotavljali
mo#Znost za uresniéevanje vzgojnoizobraZe-
valnih programov in za njihovo prilagajanje
potrebam razvoia.

1. élen

V 33. élenu dogovora se besedilo spremeni
tako, da se glasi:

Udelezenci dogovora se bomo zavzemali
za dosledno 1zvajanje doloéil samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju, ki bo zagotavljalo
vkljulevanje mladine in odraslih v izobraze-
vanje glede na kadrovske potrebe udele-
iencev.

Najuspesnejse mlade delavee in otroke
delavcev bomo na osnovi dogovorjenih meril
in kriterijev predlagali za 5tipendiste Titove-
ga in Kraigherjevega sklada.

8. &len
V 34. ¢lenu dogovora se besedilo dopolni
tako, da se glasi:
Udelezenci dogovora bomo razpisovali ka-
drovske Stipendije v skladu z vsakoletno ob-
¢insko resolucijo, samoupravnim sporazu-
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mom o Stipendijski politiki v obéini Triié in v
skladu s sprejetim planom potreb po kadrih.

g, ¢len

V 35. ¢lenu dogovora se besedilo spremeni
tako, da se glasi:

Udeleenci dogovora bomo razvijali in
uresni¢evali predvsem naslednje oblike izo-
braievanja in usposabljanja:

— spoznavanje z organizacijo dela, samo-
upravljanjem in organiziranostjo druzbeno-
polititnih organizacij.

— uvajanje in usposabljanje v delo.

— usposabljanje pripravnikov za samo-
stojno delo,

— izvajanje praktiénega pouka, proizvod-
nega dela in delovne prakse,

— usmerjanje delavcev za 1zobrazevanje
ob delu in iz dela za vse stopnje usmerjenega
izobrazevanja,

— dopolnilno in funkcionalno izobrazeva-
nje zaposlenih delavcev,

— lizobrazevanje v zvezi z varstvom pri
delu,

— druzbenopolitiéno izobrazevanje in
usposabljanje za opravljanje druzbenopoliti-
énth in samoupravnih nalog,

— usposabljanje za splosni ljudski odpor
in drufbeno samozaséito,

— ostale oblike 1zobrazevanja in samoizo-
braZevanja, za katere se izkazejo potrebe in
se o njih sporazumejo delavci.

10. élen

V 37. ¢lenu dogovora se besedilo dopolni
tako, da se glasi:

UdeleZenci se dogovorimo za enotne mini-
malne pravice in obveznosti pri izobraZeva-
nju ob delu in iz dela, ki se nanasajo:

— mna sploino pravico in dolZznost zaposle-
nih delavcev do izobrazevanja ob delu in iz
dela in na obveznosti, ki v zvezi s tem nasta-
nejo,

— na pravice in obveznosti delavcey —
udelezencev izobrazevanja ob delu in iz dela

— na pravice in obveznosti temeljmh or-
ganizacij zdruzenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

11. élen

V 38. ¢lenu dogovora se besedilo dopolni
tako, da se glasi:

Udelezenci dogovora se bomo zavzemali,
da se delavci praviloma usmerjajo v izobraze-
vanje ob delu in iz dela v okviru svojega po-
klicnega oziroma strokovnega podrotja in v
skladu s planom potreb po kadrih.

12. Elen

V 40. ¢lenu dogovora se besedilo dopolni
tako, da se glasi:

Pravice, obveznosti in odgovornosti za izo-
brazevanje ob delu ali iz dela se podrobneje
dolodijo s pogodbo, ki jo skleneta delavec in
OZD oziroma druga samoupravna organizaci-
{a ali skupnost.

Pogodba mora biti v skladu z ustreznim
samoupravnim splodmm aktom in v pisni

obliki.

13. élen

V 41. ¢lenu dogovora se besedilo sprement
tako, da se glasi:

Udelezenci dogovora imamo pri izobraze-
vanju ob delu svojih delavcev pravice in ob-
veznoslti iz 39. élena:

— kriti celotne stroske Solnine (vpisnina,
solnina, seminarske in laboratorijske vaje, iz-
piti in zakljuém izpiti,

— povrniti prevozne stroske, nastale v
zvezi 5 Solanjem po cenah, veljavnih v jav-
nem prometu,

— povrniti 100 % nadomestiio povpreéne-
ga osebnega dohodka v zadnjih treh mesecih
za ¢as Studijske odsotnosti,

— omogoéiti spremembo delovnega tur-
nusa zaradi obveznih predavanj in opravlja-
nja izpitov,

— omogof€iti izrabo Studijskega dopusta
za enkratno pripravo na izpit in sicer:
za vsak razred
na osnovni Soli (1. stopnja) 5 delovnih dni
za vsak izpit predmeta -

na IL,IIL in IV. stopnji
za vsak izpit predmeta

1 delovni dan

na V. stopnji 2 delovna dneva
za vsak izpit predmeta
na VL. ali VIL stopniji 3 delovne dni

za vsak izpit na VIL. stopnji
[podiﬂiomski Studij)

za zakljuéni izpit

na V. stopnji

za diplomo za V1. stopnji
za diplomo na VIL stopnji
za magisterij

4 delovne dm

15 delovnih dni
20 delovnih dni
30 delovnih dni

40 delovnih dni
za doktorat znanosti 60 delovnih dni

za strokovni izpit T—15 delovnih dni

— e je po statutu sole potrebna za opra-
vijanje vaj oziroma obvezne prakse daljsa ob-
vezna navzoénost v Soli, lahko glede na za-
htevnost in deficitarnost poklicev odobrimo
vel dni dopusta za izpite in zakljuéne izpite,
kot je dolofeno v tem dogovoru;

— zahtevamo povradilo strodkov v prime-
ru kriitve pogodbe s strani delavca zaradine-
uspesnega Solanja, v primeru prenehanja de-
lovnega razmerja na lastno zahtevo delavca
ali zaradi hujse kriitve delovnih obveznosti
ter zaradi spremembe smeri ali stroke %ola-
nja brez soglasja Stipenditorja;

— 5 pogodbo zavezati delavca za doliino
tasa, ko mora po konfanem Solanju ostati v
temeljni organizaciji zdruzenega dela in dru-
gi samoupravni organizaciji in skupnosti.

14. élen

V 42. ¢élenu dogovora se besedilo spremeni
tako, da se glasi:

Delavec, ki se izobraZzuje in ima sklenjeno
pogodbo o izobraZevanju ima naslednje ob-
veznosti in pravice:

— redno mora opravljati izpite in druge
solske obveznosti ter Solanje zakljuéiti v do-
govorjenem roku,

— predloziti mora najmanj enkrat letno
potrdilo u uspesnosti Solanja,

— ostati po konéanem Solanju v temeljni
organizaciji zdruZenega dela, drugi samo-
upravni organizaciji ali skupnosti najmanj
toliko ¢asa, kolikor je trajalo Solanje,

— vestno opravljati svoje delovne obvez-
nosti v temeljni organizaciji zdrulenega dela,
drugi samoupravni organizaciji oziroma
skupnosti,

— vrniti vse s Solanjem nastale stroske,
kolikor solanje ni dokoncal po lastni krivdi,

— vrniti ustrezni del nastalih stroskov, te
Je predéasno zapustil delovno organizacijo,

— biti odsoten iz dela s pravico do nado-
mestila osebnega dohodka najmanj toliko &éa-
sa, kot dolo¢a ta dogovor oziroma kot je dolo-
éeno v samoupravnem splosnem aktu,

15. ¢len

V 48. ¢lenu dogovora se besedilo spremeni
tako, da se glasi:

V zvezi z uresnicevanjem raziirjene funk-
cije poklicnega usmerjanja bomo udelezenci
dogovora organizirali in razvijali v okviru ka-
drovske funkcije naslednje dejavnosti:

— sodelovanje pri nafrtovanju smotrov
in vsebine usmerjenega izobrazevanja, vzga-
janja in usposabljanija,

— proudevanje reditey za hitrejse prilaga-
janje kadrov spremembam v organizaciji de-
la in tehnologiji,

— spremljanje uspesnosti delavcev pri
delu in samoupravni aktivnosti ter delavcev,
ki s0 napredovali ali so bili razporejeni na no-
va dela,

— ugotavljanje sposobnosti in delovnih
zmoZnosti delaveev,

— svetovanje in usmerjanje delavcev v
izobraZevanje ob delu in iz dela v skladu s po-
trebarmi zdruZenega dela,

— izbiranje in usposabljanje delavcev za
opravijanje nalog organiziranja in izvajanja
proizvodnega dela, delovne prakse in prakti-
énega pouka,

— sodelovanje s skupnostjo za zaposlova-
nje. vzgojnoizobrazevalnimi organizacijami
ter drugimi nosilci poklicnega usmerjanja.

16. ¢len

Clen 49. dogovora ostane nespremenjen in
se tako glasi:

Funkcijo poklicnega usmerjanja bodo iz-
vajale vzgojnoizobraZevalne organizacije in
strokovna sluiba skupnosti za zaposlovanje
ter strokovne sluZbe udeleiencev tega dogo-
vora.

R ———

17. élen

V 51. élenu dogovora se besedilo spremeni
tako, da se glasi:

UdeleZenci dogovora bomo v oglasih in
razpisih kot demokratiénem sredstvu izbire
delaveev dolotili: stopnjo in smer strokovne
izobrazbe oziroma z delom pridobljene de-
lovne zmoinosti, delovne izkusnje, osnovne
smeri delovnega podrotia, v skladu s potreba-

mi del in nalog pa 3e potrebne osebnostne
kvalitete.

(2. odstavek 51, élena se érta)

18. ¢len

V 52. élenu dogovora se besedilo spremeni
tako, da se glasi: -

Udelezenci dogovora se cbvezujemo, da
bomo v vsakem koledarskem letu v primeru
novih zaposlitev (dodatnih ali nadomestnih)
sklenili delovno razmerje z doloéenim Stevi-
lom pripravnikov. Stevilo pripravnikov bomo
dolo¢ili v skladu s kadrovskim planom OZD,
oziroma druge samoupravne organizacije ali
skupnosti in SaS o usklajevanju letnih naér-
tov zaposlovanja v ob&ini TrZié ter v skladu z
obéinsko resolucijo vsako leto do 31. de-
cembra.

19. élen

Za 56. élenom, v V1. poglavju dogovora sle-
di nov 56. a) ¢len, ki se glasi:

Udelezenci dogovora bomo skrbeli za na-
£rino, stalno in pravotasno kadrovanje za na-
jodgovornejse funkeije v druzbenopoliti¢nih
organizacijah, druzbenopolitiénih skupno-
stih, temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela ter delovnih skupnostih, druzbe-
nih organizacijah in drustvih.

Nadela iz prejinjega odstavka tega élena
se uporabljajo tudi za podroéje splosne ljud-
ske obrambe in druibene samozaitite ter
oborozenih sil.

20. ¢élen

V 57. &lenu dogovora se besedilo spremeni
tako, da se glasi:

UdeleZenci dogovora bomo pri izbiri ka-
drov iz 56. a) &lena tega dogovora zlasti upo-
Stevali, da kandidati izpolnjujejo naslednje
kriterije:

— s svojim delom izpritujejo svojo opre-
deljenost za socializem,

— ustvarjalno razvijajo socialistitne sa-
moupravne drufbenoekonomske odnose na
podlagi ustave in zakona o zdruzenem delu in
poglablijajo odlofujodi vpliv delavskega razre-
da v druzbi,

— uveljavljajo pridobitve NOB in sociali-
stiéne revolucije in koncept splosne ljudske
obrambe in drufbene samozastite, krepijo
bratstvo in enotnost jugoslovanskih narodov
in narodnosti ter politiko miroljubne koeksi-
stence in enakopravnega sodelovanja driav
in narodov,

— dokazujejo svoje sposobnosti in znanje
ter ustvarjalno zavzetost pri graditvi sociali-
stitnega samoupravnega sistema, pri kolek-
tivnem delu, pri kolektivihem vodenju in da
se zavedajo odgovornosti za opravljanje svo-
jih nalog, da so vzgledni in uspesni delavei in
obéani v svojem delovnem in Zivljenjskem
okolju, kjer uzivajo ugled in zaupanje,

— odgovorno izpolnjujejo sprejete de-
lovne in druZbene naloge.

Pri kadrovanju delaveev za poslovodne or-
gane bomo upostevali tudi udelezbo kandida-
tov v organiziranih oblikah funkcionalnega
izobrazevanja za poslovodne delavee pri Go-
spodarski zbornici Slovenije.

21. élen
Za 57. tlenom dogovora sledita nova &lena
57. a) in 57. b), ki se glasita:
57. a) élen

Udelezenci dogovora se obvezujemo, da se
bomo zavzemali za uveljavitev nadela, da se
pri kadrovanju poslovodnih organov in delav-
cev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
uposteva celovitost njihovih strokovnih znanj
ter njihovih osebnostnih kvalitet in sposob-
nosti kot jih dolo¢a 57. élen tega dogovora.
57. b) élen

UdeleZzenci dogovora bomo medsebojno
sodelovali pri zadovoljevanju kadrovskih po-
treb za delo na podroéju pravosodja.
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Pri ohlikovanju predlogov kandidatov za

TP ruzbenih funkeij v pravosodju, o je
g tn':nd.nme p%mtnllr.n temeljnega

zn
sodista, sodnike samoupravnih sodis€, za te-
meljnega javnega toZilca in njegove namesti-
nike, za druzbenega pravobranilca samou-
pravljanja, javnega pravobranilca in sodnika
za prekrike moramo udelezenci dogovora po-
leg splognih nacel in meril kadrovske politi-
ke, zakonskih doloéil ter sprejetih meril za
nosilce druzbenth funkeij v pravosodju in kri-
terijev iz 57. élena upostevati:

— potrebe lastnosti in sposobnosti za sa-
mostojno in neodvisno opravljanje funkcije.

— sposobnost prepredevati tista druzbe-
na razmerja, ki so v nasprotju z naéeli sociali-
stiénega humanizma in pripravljenost zavze-
mati se za samoupravne in druge pravice de-
lovnega ¢loveka in obéana ob upostevanju
skupnih druzbenih interesov,

— sposobnost spremljati in  proudevati
druibene pojave in odnose, ki vplivajo na
uresniéevanje ustavnosti in zakonitosti ter
druzbene odgovornosti.

22, tlen

V 60. ¢lenu dogovora se besedilo spremeni
tako, da se glasi:

Za oblikovanje predloga za imenovanje
poslovodnega organa mora razpisna komisija
dobiti mnenje druzbenopolitiénih organizacij
organizacije zdruZzenega dela oziroma skup-
nosti. Mnenje druzbenopolitiénih organizacij
o kandidatih oblikuje in posreduje razpisni
komisiji osnovna organizacija zveze sindika-
tov v organizaciji zdruZenega dela po posve-
tu:

— 2 organizacijo zveze komunistov in
zveze socialistiéne mladine Slovenije v orga-
nizaciji zdruZenega dela,

— z obéinskim svetom zveze sindikatov, v
kateri ima temeljna organizacija ali druga or-
ganizacija zdruzenega dela svoj sedez,

— z obfinskim, medobéinskim pa tudi re-
publiskim svetom zveze sindikatov, ée gre za
sestavljeno organizacijo zdruZenega dela in
¢e so deli te organizacije v veé obéinah SR
Slovenije, republikah ali pokrajinah.

Za oblikovanje predloga za imenovanje
poslovodnega organa je razpisna komisija
dolZna dobiti tudi mnenje o moznem kandi-
datu od koordinacijskega odbora za kadrov-
ska vpraganja pri ob¢inski konfrenci SZDL
Triié. .

Na podlagi tako pridobljenih mnenj raz-
pisna komisija pripravi predlog za imenova-
nje poslovodnega organa in ga posreduje sa-
mOoupravnemu organu.

23. &len

V 62. ¢lenu dogovora se besedilo spremeni
in tako glasi:

DruZbena skupnost oblikuje in koordinira
mnenje o kandidatih za poslovodni organ v
okviru koordinacijskega odbora za Kadrov-
ska vprasanja pri predsedstvu « héinske kon-
ference SZDL Trzi¢. Le-ta posreduje mnenje
razpisni komisiji v pisni obliki.

Predstavniki druzbene skupnosti v razpis-
nih komisijah sodelujejo pri oblikovanju
mnenja iz prvegn odstavka tega ¢lena in ga
posredujejo razpisni komisiji organizacije
wdruzenega dela, katere ¢lani so.

Razpisna komisija je to mnenje dolina
obravnavati in posredovati pristojnemu sa-
moupravnemu organu,

24. élen

V 64. élenu dogovora se besedilo dopolni
tako, da se glasi:

Pred oblikovanjem predloga za imenova-
nje delavca s posebnimi pooblastili mora raz-
pisna komisija dobiti mnenje druzbenopoliti-
&énih organizacij. Mnenje druzbenopolitiénih
organizacij posredujejo komisiji osnovne or-
ganizacije sindikata po posvetu z organizaci-
jami zveze komunistov, zveze® socialistine
mladine v temeljni organizaciji zdruZenega
dela oziroma drugi samoupravni organizaciji
ali skupnosti. Razpisna komisija je to mne-
nje dolina obravnavati in ga posredovati sa-
mMoupravnému organu.

UdeleZenci dogovora bomo Kkriterije iz
57. ¢élena upostevali tudi pri izbiri delavecev s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

25. ¢len 4

V 65. élenu dogovora se besedilo spremeni
tako, da se glasi:

Udelezenci dogovora bomo spremljali in
ocenjevali uspednost dela ?oslovodnih orga-
nov in delaveev s posebnimi pooblastili in od-
govornostmi,

Pri izbiri kandidata, ki ponovno kandidira
za poslovodno funkcijo v isti organizaciji
zdruzenega dela, bodo samoupravni organi
upostevali kot odlotujoé kriterij njegovo
uspeinost v pretedenem mandatnem obdob-
ju, predvsem pri uresniéevanju planov dru-
benoekonomskega razvoja, druzbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumov, razvija-
nju samoupravljanja, uveljavljanju naéela
delitve po rezultatih dela.

Oceno uspesnosti poslovodnih organov v
minuli mandatni dobi podajo samoupravni
organi in druzbenopolitiéne organizacije v or-
ganizaciji zdruienega dela.

26. ¢len

V 66. ¢lenu dogovora se besedilo spremeni
tako, da se glasi:

Samoupravni organi in druzbenopolitiéne
organizacije v organizacijah zdruzenega dela
in drugi samoupravni organizaciji in skupno-
sti, bodo ob vsakem zakljuénem ra¢unu pre-
verjali uspeinost dela poslovodnih organov.

Oceno uspesnosti dela izdelajo v skladu s
kriteriji, ki jih je pripravil koordinacijski od-
bor za kadrovska vprasanja pri obéinski kon-
ferenci SZDL v sodelovanju z gospodarsko
zbornico Slovenije in jo posredujejo skupsti-
ni obéine Trzi¢. Pri poslovodnih delaveih bo-
do v primeru negativne ocene sklepali o
razresitvi.

27. Elen

V 71. ¢lenu dogovora se besedilo spremeni
tako, da se glasi:

Udeleienci dogovora se zavzemamo, da
bomo opravljanje del in nalog s podroéja ka-
drovske dejavnosti poverili strokovno usposo-
bljenim delavcem s primernimi osebnostnimi
kvalitetami ter skrbeli za njihovo stalno stro-
kovno izpopolnjevanje.

28. élen
Pred besedilom 79. ¢lena dogovora se po-
stavi naslov poglavja. ki se glasi:

IX. DRUZBENA PRIZNANJA

29. élen

V 79, ¢lenu dogovora se besedilo dopolni
in se tako glasi:

Udelezenci dogovora se bomo zavzemali
za podeljevanje druzbenih priznanj zaslui-
nim delovnim ljudem in obfanom v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih.
Skrbeli bomo, da bo politika odlikovanj SFRJ
in drugih druZbenih priznanj postala sestavi-
na kadrovske politike,

Udelezenci dogovora bomo spremljali delo
in aktivnosti delovnih ljudi in obéanov, orga-
nizacij zdruzenega dela in drugih organizacij

in skupnosti, kar naj bo podlaga za pravota-
sno in ustrezno dajanje pobud za odlikovanja
in druzbena priznanja. Zavzemali se bomo za
enotna merila pri oblikovanju pobud in izbiri
ustrezne vrste in stopnje odlikovanj in druz-
benih priznanj.

V postopke za predlaganje odlikovanj se
vkljufujejo vsi samoupravni organi, druzbe-
nopolitiéne organizacije in druge druzbene
organizacije ter kadrovske sluzbe.

Predlogi za odlikovanja in druzbena pri-
znanja se posredujejo obéinski komisifi. za
odlikovanja in priznanja najmanj 3 mesece
pred predvideno podelitvijo odlikovanj.

0. v.en

Poglavji IX. Spremljanje izvajanja drus-
benega dogovora in X, Odgovornost udelezen-
cev za lzvajanje druZzbenega dogovora se
spremenits in zdruzita v X, poglavje, ki nosi
naslov: slzvajanje drutbenega dogovoras.
Spremeni se besedilo dopovora od 80. élena
do vkljuéno 90, ¢len.. in tako se X. poglavie v
celoti glasi:

X. IZVAJANIE DRUZBENEGA DOGOV!

31. tlen ]
Druzbenopolitiéne organizacije in skup-
&¢ina obéine Trzit so udgl;‘;\mrni za organizi ik
jo druzbenopolititne akcije, da bodo ta dogo-
vor prejeli vsi nosilei kadrovske politike na
obmoéju obéine Trzié.

32. tlen
Odgovornost za spremljanje in izvajanje
druzbenega dogovora sprejemamo udelezen-
ci vsak za svoje podroéje delovanja oziroma
za naloge, za katere smo se zavezali s tem do-
govorom.

33. ¢len

UdeleZzenci dogovora se dogovorimo, da
skupidina obéine Trzi¢ imenuje 1zmed udele-
Zencev dogovora odbor za spremljanje izvaja-
nja druZzbenega dogovora, ki ima 7 do 11 éla-
nov, katerih mandat traja 4 leta. Odbor izmed
sebe izvoli predsednika.

Strokovna, tehniéna in administrativna
opravila za odbor opravlja kadrovska sluzba
skupsicine obéine Trzié.

34. tlen

Naloge odbora iz prejinjega élena so:

— spremlja izvajanje tega dogovora in
enkrat letno porota skup3éini obéine o izvaja-
nju nalog iz druzbenega dogovara;

— proutuje pobude in predloge za spre-
membo in dopolnitev dogovora;

— razlaga doloéila druzbenega dogovora;

— ugotavija Kkrsitve tega dogovora in
predlaga zadetek postopka za ugotavljanje
druzbenopolitiéne odgovornosti udeleiencev
dogovora in odgovornih oseb;

— sodeluje z izvrénim svetom obéinske
skupsitine, ob&insko skupitino, obéinsko
skupnostjo za zaposlovanje, druzbenopoliti-
€nimi organizacijami in organizacijami zdru-
Zenega dela ter drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi pri uresnieva-
nju naéel kadrovske politike v obéini Trzié.

35. élen

Ce odbor za spremljanje izvajanja druzhe-
nega dogovora ugotovi, da udelezenec ne iz-
polnjuje obveznosti iz dogovora, seznani
ustrezni samoupravni organ in druzbenopoli-
titne organizacije. ki morajo takoj zaéeti po-
stopek za odpravo kriitev. Pristojni samo-
upravni organ je dolzan v tridesetih dneh po
prejemu obvestila razpravljati o krsitvah do-
govora in obvestiti odbor za spremljanje izva-
janja druzbenega dogovora o sprejetih ukre-
pih za doslednejde izvajanje dologil tega do-
govora.

36. ¢len

Ce udeleZenec ne odpravi kriitve dogovo-
ra oziroma se ne ravna po dolofilih prejinje-
ga clena, odbor za spremljanje izvajanja
druZbenega dogovora sklice skupno z izvrsil-
nimi organi druzbenopoliti¢tnih organizacij v
obéini skupno sejo z ustreznimi samouprav-
nimi organi in vodstvi druzbenopoliti¢nih or-
ganizaci] v temeljni ali drugi organizaciji
zdruzenega dela ali delovni skupnosti, ki krsi
dogovor.

Na seji morajo ugotoviti vzroke za neiz-
polnjevanje obveznosti ter morebitno odgo-
vornost slufb, organov ali strokovnih delav-
cev in sprejeti potrebne ukrepe za uresniée-
vanje druzbenega dogovora.

317. tlen

Ce odbor za spremljanje izvajanja druzhe-
nega dogovora ugotovi, da kljub izvedenim
postopkom po dologilih prejSnjih ¢lenov tega
dogovora udelezenec dogovora se nadalje ne
izvaja druzbenega dogovora in sicer tudi po
krivdi individualnega poslovodnega organa,
kolegijskega poslovodnega organa ali delav-
cev § posebnimi pooblastili in odgovornostmi,
lahko odbor ali vodsivo druZbenopolitiénih
organizacij v obéini dajo pobudo za njihovo
predéasno razresitev. O nastalem stanju mo-
ra odbor obvestiti druzbenega pravobranilca
samoupravljanja.



I e e e
yomo svoje samoupravne splotne akte uskla-
Eg z doloéili tega dogovora v roku 12 mese-

po podpisu dogevora.

349, élen
Sprejem teh sprememb in dopolnitev
drutbenega dogovora ugotovi odbor za

Obéina Skofja Loka

314,

_ _Nq. p?dlugl 16. ('.'lt_.-nu_ zakona o geodetski
Wuzbi (Uradai list SRS, st 23/76) je izvisni
wet skupstine obéine Skofja Loka na 71. seji
ine 14/8-1984 sprejel

ODREDBO
o cenah za geodetske storitve

1. ¢len

S to odrebo se dolotijo cene geodetskih
storitev oblanom, drzavnim organom, organi-
zacijam zdruZenegs dela, drugim samouprav-
nim organizacijam in skupnostim, drustvom
in-civilmnopravnim oszebam v zadevah geodet-
ske sluzbe, ki jih opravlja geodetska uprava
obéine Skofja Loka poleg redne upravne de-
javnosty

2. élen
Za geodetske storitve po tej odredbi se
stejejo storitve, ki posredno ali neposredno
vplivajo no podatke pgeodetske sluzbe, ali se
dajo opraviti le na podlagi teh podatkov in so
nastete v 7. élenu zakona o geodetski sluzhi.

3. ¢len
Cene geodetskih storitev iz 2. ¢lena te

odredbe znasajo:

4. ¢len
Prihodki, ustvarjeni iz naslova geodetskih
storitey. so prihodek proracuna obéine Skofja
l.oka. Del teh sredstev se lahko nameni @4
opremo geodetske sluzbe v oblini po progra-
mu. ki #a notrdi izvrini svet ob¢inske skup-
séine

5. élen
7 dnem uveljavitve te pdredbe preneha
veljati odredba o cenah za geodetske storitve,
SFIF(‘ji"LU_ na 4. sep 15 SO 55’.0“..1 Loka dne
149/4- 1940,
Ta odredba zaéne veljatt osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske,

Stevilka: 45-029/80-4
Datum: 14/8-1984
Predsednica
1Zvrinega svela
Ida FILIPIC-PECELIN

5§

e R 3 a1 cien

40. tlen
Druzbeni dogovor je sprejet, ko ga podpi-
Se vet kot polovica organizacij, organov in
skupnosti navedenih v uvodu druzbenega do-
goVOra.

renjske.

Stevilka: 117-017/83-1
Trzié, dne 16/5-1984

Za

2t P Vrstain obseg del

Druzbeni dogovor o spremembah in dopol-
nitvah druzbenagadu:um ‘uresni
kadrovske politike v obini Trzi¢ zatne velja-
ti 8. dan po objavi v Uradnem vestniku Go-

o uresnifevanju

tarifa
geodetske
storitve din

L PARCELACLIA

X

1. Navezava na geodetsko mrezo 1.250.—
2. Parcelacija
2.1. Parcelacija parcel velikosti do 0,3 ha na dva dela 5.600.—
2.2. Zavsak nadalinii 0,3 ha 1.650.—
2.3. Za vsako dodatno novo parcelo 1.400.—
24. Parcelacija gozdnih parcel — cena se poveéa za 50 %
v} PARCELACLIA NA OSNOVI ZAZIDALNIH OZIROMA
UREDITVENIH NACRTOV
1. Navezava na geodetsko mrezo 1.250.—
2. Parcelacija za cbod
" 21 Zavsak lom meje oboda 1.150.—
2.2, Zavsako novo nastalo parcelo 1.400.—
3 EKSPROPRIACIIA DOLZINSKIH ORJEKTOV
1. Navezava za geodetsko mreZo 1.250.—
2. Hektometer (100 m) ekspropriacije 8.100.—
PRENOS POSESTNIH MEJA PO PODATKIH ZEMLJISKEGA
KATASTRA
1. Navezava na geodetsko mrezo 1.250.—
2. Dolotitevy meje -
2.1. Za grafi¢no izmero za dve mejni tocki 4.300.—
i 2.2 Za vsako nadaljno mejno totko 1.400 i
= __2.3. Za numeri¢no rzmero za dve mejni toéki 2.400.—
24. Zavsako nadaljino mejno tocko 850.—
3 L-‘G{')‘I'O'u‘['l‘l-,"u' MEJEV MEINEM UGOTOVITVENEM POSTOPKU
1. Navezava na gm)dt'-:;ku mrezo 1.250,—
2. L'gotmI\ .p{-:.-suslne meje
2.1. Za dve mejni toéki 3.300.—
2.1, Za vsako nadaljno mejno totko 950.—
6. POSNETKI ZA LOKACIISKO DOKUMENTACIJO IN POSNETKI
NOVOZGRAJENIH STAVE IN OBJEKTOV
~ 0 1.Do0Sha 4250, »
2, Za vsakih nadaljnih 0,25 ha 1.400,—
1 ZAKOLICBE STAVB IN OBJEKTOV
1. Stanovanjska stavba ali garaza 2.400.—

2. Industrijska zgradba po dejansko porabljenem éasu

ZA STORITVE, K1 JIH NI MOGOCE OBRACUNATI PO TEM CENIKU

SE UPORABILJAJO NASLEDNJE URNE CENE:
— za terensko geodetsko delo, ura

— za pisarnisko geodetsko delo, ura

— za figurantsko delo, ura

500.—
480.—
220.—

9, CENAM STORITEV PO TEM CENIKU SE DODAJO MATERIALNI
STROSKI (MEJNIKI, KOLICKI IN KILOMETRINA) IN STROSKI
FIGURANTA PO DEJANSKO PORABLJENEM CASU.

180




