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60.

Popravek pregleda prispevnih
stopenj v obéini Kranj

Ve

Stopnje
prisp. 1z
osebnega
dohodka

Stopnje prisp.
iz doh, na osn.

oseb.

Stop. prisp
skl skup
porabe na

dohodek dohodka osn. oseb. doh.

Ob¢ine: Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka
in T -~

“ o

Ie Skupnost otroskega
varstvae Kran)
- po domicilu
— po delovienm mestu
2 ilnLrﬁ’(‘\'ulun skup. Kran)
3. Kulturna skupnost Kranj
4. Telesnokulturna skupnost
Kranj in Telesnokultuma
skupnost Slovenije
. Skupnost socialnega
skrbstve Kranj
6. Zdravstvens skupnost Kranj
Skupnost za caposiovan je
Kranj
Raziskovalng skupnost Kranj
Samoupravos komunal. interes
skupnost Kranj in 2 zadovoelje
vanje skupnih potreb v KS
Skupnost za varstve pred
yolarom
11, Ljudsks obramba in druzbenn
samozaidita

s x

I

12. Samoupravna stan. skupnost Kranj

- zasolidarmostno gradnjo
v obdini Kranj

- za gradnjo domov za ufence in

Studente .

— za bivalne pogoje udele?
mladin. delov. akeij

— za vaajemno adrulevanje
zu stanovanjsko tzgradnjo

- za revitalizacijo starejéih
stanovanjskib objektoy

~ za sofinanciranje kadrov.
skih stanovanf pri ZSS
Slovenije

13. Obtinski davek

135
054
5,70
0,59

055

0,73
0,99

0.50

0,01

1,500
0,195

0,025

61.

Po 6., 11. in 233, &lenu zakona o davkih
obtanov (Uradni list SRS, Stevilka 44/82)
ter 130. ¢lenu Statuta obéine Tr2ié (Uradni
vestnik Gorenjske, Stevilka 11/74 in 23/75)
je Skupstina ob¢ine TrZif na 9. seji zbora
zdruZenega dela, dne 15/3-1983, na 8, seji
;bora krajevnih skupnosti, dne 15/3-1983
in na 9. seji druzbenopoliti®nega zbora, dne
14/3-1983, sprejela .

ODLOK
o daykih obéanoy obéine Trzi¢

I. SPLOSNE DOLOCBE
J 1. ¢len

Za zadovoljevanje splo&nih druZbenih
potreb, ki se financirajo iz proraduna ob-
¢ine Trzi¢, platujejo delavei, drugi delovni
ljudje in ani ('v nadaljnjem besedilu:
obani) davke po dolo¢ zakona o
davkih ob¢anov, po tem odloku in po pred-
pisih izdanih na njuni podlagi.

2. &len

S tem odlokom se uvajajo davki, ki pri-
padajo obéini in dolotajo njihove stopnje,
predpisujejo trajne in zafasne oprostitve
ter olajsave v skladu s pooblastili, danimi
v zakonu o davkih ob&anov.

Dolo¢be zakona o davkih obanov se
neposredno uporabljajo ne ﬁlede na to, de
s0 posamezne njegove dolotbe povzete
v tem odloku.

II. VRSTE DAVKOV
3. ¢len

Vrste davkov, ki se platujejo po tem
odloku in so dohodek obéine, so:

1. davek od osebnega dohodka delav-
cev,

2. davek od dohodka iz kmetijske de-
Javnosti,

3. davek od dohodka iz gospodarskih

- dejavnosti,

4. davek od dohodka iz poklicnih dejav-

nosti,
5. davek od dohodka iz avtorskih pra-

vie,

6. davek od dohodka od premozenja in
premoZenjskih pravic,

7. davek od premoZenja,

8. davek od dobitkoy od iger na sredo,

ITII. DAVEK OD OSEBNEGA
DOHODKA DELAVCEV
4. ¢len

Zavezanec za davek od osebnega dohod-
ka je delavec, ki dosega osebni dohodek iz
delovnega razmerja ali se mu le-ta ugotav-
lja na osnovi 10. ¢lena zakona o davkih
obéanov. [

Davek iz osebnega dohodka pa se ne
platuje za osebne dohodke, ki jih izpladu-
Jejo svojim delavcem invalidske delavnice,

Osnova za davek je vsak posamezni
prejemek osebnega dohodka, kot tudi oseb-
ni (iohodek, ugotovljen po 10. &lenu zakona
o davkih obfanov,

Davek od osebnega dohodka delavcey
se plada po stopnji 0,5-%: :

1IV. DAVEK OD DOHODKA 12
KMETIJSKE DEJAVNOSTI

" b5.é&len
. 4a davek od dohodka iz kmetijske de-
Javnosti (v nadaljnjem besedilu: davek od
kmetijstva), ki se odmerja od katastrske
dohodka negozdnih zemljisd, se obmod je
obline razdeli v tri skupine katastrskih
obéin, in sicer:



“obéin, v ka-

' ) 'zne-'.‘.nkupine katastrskih
ob¢in se dologijo naslednje poprefne stop-

nje: R AL
11. skupina — 8%
I11. skupina — 5%
IV, skupina — 2% 1 : ;
Te stopnje veljajo tudi za upokojene
kmete kooperante. ;
i.clen

Davek iz kmetijstva, ki odpade na do-
hodek iz gozda, pladujejo zavezanci v vseh
skupinah katastrskih obé&in, po popretni
stopnji 32%.

8. ¢len

Zavezanci za davek iz kmetijstva, ki
niso zdravstveno zavarovani kot kmetje,
ali ki niso pokojninsko in invalidsko zava-
rovani kot zdruZeni kmetje na podlagi
dohodkov iz kmetijstva, platujejo poleg
davka po stopnjah iz 6. ¢lena tega ogloka
fe davek od katastrskega dohodka po stop-
nj 25% inmroleg davka po-stopnji iz 7.
élena tega odioka Ze davek pd dohodka iz
gozda po stopnji40 %.

Ne glede na dolotbe prejinjega odstav-
ka se davek od kmetijske dejavnosti od-
merja po stopnjah iz 6. in 7. &lena tudi
naslednjim zavezancem:

1. upokojencem, ki so pridobili pravico
do pokojnine iz kmetijsko kooperantskega
razmerja

2. vojafkim vojnim invalidom, ki imajo
zagotovljeno zdravstveno varstvo v tem
svojstvu in

3. uZivalcem preZivnin, ki imajo zago-
tovljeno zdravstveno varstvo v tem svoj-
stvu,

9. flen

Na obdavéitev po dejanskem dohodku
se preuvrstijo zavezanci, ki se ukvarjajo:

1. s farmsko rejo perutnine

2. s pitanjem govedi in praSiev na in-
dustrijski paéin (¢e nabava krme ni vezana
na pridelavo na kmetiji)

3. s specializiranim gojenjem drevesni-
carstva, cvetlic, jagodicja, vrinin ter sadja.

Dejanski dohodek se ugotavija zave-
zancem, ki dosegajo dohodei iz enega ali
veld vrst kmetijske proizvodnje iz prejdnje-
ga opdstavka in tak&ni dohodki letno pre-
segajo 500.000,~ din.
~ Zavezancem davka iz kmetijstva po de-
janskem dohodku se materialni strofki
ugotavljajo v skladu z doloéili zakona o
davkih ob¢anov in po postopku, ki velja za
zavezance davka iz gospodarskih in po-
klicnih dejavnosti in se jim davek odmerja
po dejanskem dohodku,

Zavezanci iz .prejdnjega odstavka so
dolzni voditi knjigo prejemkov in izdatkov
ter knjigo osnovnih sredstev,

10. ¢len

Stopnje davka od kmetijstva po dejan-

skem dohodku, ki se placuje od osnov, ki
resegajo dohodek, ki se Steje za osebni do-
odek, so:

davéna osnova v din stopnja

do 30.000 15%
od 30.000do 60.000 20 %
od  60.000 do 100.000 25 %
od  100.000 do 150.000 30 %
od 150.000 do 200.000 35 %
nad 200.000 0%

V. DAVEK OD DOHODKA 1Z
GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI
11. &len
~ Davek od dohodka iz gospodarskih de-
jaynosti platujejo obdani, ki s samostojnim
delom in 2z lastnimi sredstvi opravijdjo
obrtno ali drugo gospodarsko dejavnost v

)

::;ne?a dohodka delavcev v gospodarst
oven

vSRS iji v preteklem letu
2. z opravljanjem kmetijskih storitev
drugim s ijsko mehanizacijo, ¢e letni

dohodek po odbitku stroSkov ne’ prese
10% poprefnega enoletnega Cistega ose
nega dohodka delaveev v gospodarstvu
v SR Sloveniji v preteklem letu.
Zavezancem, ki nimajo dokazanih de-
janskih stro$kov od opravljanja storitev
pod tofko 1. in 2, se pniznajo strodki, v vi-
$ini 40 % od celotnega doseZenega dohodka.
12. &len
Davek iz gospodarske dejavnosti se od-
merja:
— podejansko doseZzenem dohodku
— v pavialnem letnem znesku in
— v odstotku od posameznega kosma-
tega dohodka (davek po odbitku).
13. ¢len ,
a) podejanskem dohodku 4
Osnova za davek iz gospodarskih de-
javnosti, ki se odmerja po dejanskem do-
odku, je ostanek distega dohodka iz go-
spodarske dejavnosti zavezanca. Od te
osnove se davek odmeri po stopnjah:

davéna osnova v din osnova

do  30.000 30%
od 30.000do 60.000 4%
od 60.000do 100.000 B
od 100.000 do 150.000 C42%
od  150.000 do 200.000 46 %
od 200.000 do 300.000 50%
nad 300.000 54 %

Dolothe tega ¢lena veljajo tudi za za-
vezance, ki opravljajo gospodarske dejav-
nosti kot postranski poklic in se jim ugo-
tavlja dohodek.

14. &élen

b) v pavialnem letnem znesku

Davek iz gospodarskih dejavnosti v
pavialnem letnem znesku platujejo zave-
zanci, ki jih dolo¢a 57. ¢len zakona o dav-
kih ob&anov, kakor tudi zavezanci, ki
opravljajo gostinsko dejavnost v odro¢nih
oziroma planinskih krajih, kjer ni pogojev
za doseganje vefjega prometa in ne upo-
rabljajo dopolnilnega dela drugih delavcev,
kakor tudi ne zaposlujejo druZinskih ¢la-
nov.

Davek v pavialnem letnem znesku
zna%a 10% od dohodka po napovedi za-
vezanca,

Ta davek pa ne more znafati manj kot
znasa 10% dohodka, ki se po 10. ¢lenu za-
kona o davkih ob&anov Steje za ¢isti osebni
dohodek delaveev enakih ali podobnih po-
klicev v zdruZenem delu v preteklem letu.

V primeru, da zavezanec izkaZe, da bo
zaradi vrste dejavnosti in predmeta poslo-
vanja, obsega, ¢asa (redna oziroma popol-
danska dejaynost), natina, pogojeyv in kra-
ja poslovanja, delovne sposobnosti in dru-

ih okoli¢in, dosegel manjsi dohodek, kot
Je dolodeno v drugem odstavku tega &lena,
se pavialni letni znesek davka temu
ustrezno zniZa,

Zavezancem davka iz gospodarskih de-
javnosti, razen gostilniarjem iz 1, od-
stavka tega lena, ki jim opravljanje take
dejavnosti ni glavni in edini poklic in jo
opravljajo kot dopolnilno delo — kot po-
stranski poklic, se davek v pavialnem let-
nem znesku, dolofen po merilih iz tega
¢lena, poveda za 50 %.

Ce zavezanec ne opravija dejavnosti vse
leto, se davek v pavialnem letnem znesku
ustrezno zniZa,

15. ¢len

¢) v odstotku od posameznega kosma-

tega dohodka (davek po odbitku)

e

ter pn

valnih c:kegen&ov.
meteoro opazovalcev,
stopnikov organizacij za varstvo malih
avtorskih pravic, od 2! ‘tinmnjo.d :buoéil 0:1‘ ga-
sopise, ige, revije no, 0-
hodkov ‘t‘i‘;{avcev. doseZenih z opravljanjem
del ob preteZni uporabi lastne telesne modi,
od dohodkov doseZenih z opravljanjem po-
stranskih kmetijskih dejavnosti ter od do-
hodkov, ki jih doseZejo 100 % invalidi —
paraplegiki, ¢e opravljajo rofna dela preko
organizacij zdruZenega dela 10%

2. od provizijaroslomih agentov in po-
verjejnikov, dohodkov od zbiranja oglasov,
od dohodkov, doseZenih s prodajo izdelkov
uporabne umetnosti ali razmnoZevanjem
ali izdajanjem avtorskih del, ki se ne
Stejejo za izvirnike, od dohodkov potujocih
zabavi&¢, od dohodkov doseZzenih s prodajo
izdelkov rofne izdelave, ki jih ni moZno
Steti za izdelke domade ali umetne obrti,
niti uporabne umetnosti, ¢e jih oban izde-
luje priloZnostno 25%

3. od dohodkov oseb, ki priloZnostno
opravljajo storitve za organizacije zdru-
zenega dela, drZavne organe ter druge orga-
nizacije in skupnosti, in od dohodkov, dose-
Zenih z opravljanjem del po pogodbi o delu,
sklenjeni v skladu s predpisi o delovnih raz-
merjih, e ne gre za dohodke iz 1. in
2, tocke 40 %

Eavek po odbitku se ne platuje od do-

ov:

— dosefenih z opravlijanjem fizitnih
del za potrebe krajevnih skupnosti (na pri-
mer: cestarji, Cistilke, ipd.)

— doseZenih od pluZenja snega, Ce se to
delo opravlja kot postr. kmetijska de-
javnost

— doseZenih s tovorjenjem blaga za
potrebe planinskih postojank

— doseZenih od zbiranja odpadnega
materiala

— doseZenih od izdelkov domade obrti,
Ce se obrtnem zakonu Stejejo za pred-
mete domade obrti

— doseZenih pri popisu in vrednotenju
stanovanjskih his in stanovanj

— doseZenih od storitev za hlevske,
pasne in druge skupnosti s podrocja kme-
tistva.

VI. DAVEK OD DOHODKA
1Z POKLICNIH DEJAVNOSTI
16. &len

Zavezanec za davek od dohodka iz
poklicnth dejavnosti je delovni &lovek, ki 2
osebnim delom samostojno opravija po-
klicno dejavnost in na tej osnovi pridobiva
dohodek, ¢e se od takih dohodkov ne
pladuje davek iz avtorskih pravic.

Davek od dohodka iz poklicnih dejav-
nosti (v nadaljnjem besedilu: davek iz po-
klicnih dejavnosti) se odmerja:

— po dejanskem dohodku ¢

— v pavialnem letnem znesku in

— v odstotku posameznega ko-
smatega dohodka (davek po odbitku).

17. &len

a) davek po dejanskem dohodku

_Davéna osnova za davek iz poklicnih
de{:vnosti. ki se odmerja po dejanskem
dohodku, je ostanek d&istega dohodka iz
poklicne dejavnosti zavezanca. te os-
nove se davek odmeri po stopnjah iz 13.
¢lena tega odloka,

18. &len

b) v pavialnem letnem znesku
Davek iz poklicnih dejavnosti v pav-
zalnem letnem znesku platujejo:

1. zavezanci, ki dosegajo dohodke z raz-
nimi oblikami poudevanja, razen, e se

62



861 VOUvIN 2¢ Nadol

AINLS3A INQVYHN

SV 1D NS 6

tedaji in podobno
2. duhovniki
Pri odmeri davka iz poklicnih dejav-
nosti, v pavialnem letnem znesku, se g{ede
viSine in nadina dolotanja davka ter po-
ojev, glede spremembe vifine odmerjenega
vka med letom uporabljajo dolotbe iz
tega odloka, ki urejajo obdavéitev za-
vezancev za davek od dohodka iz go-

spodarskih dejavnosti v pavialnem letnem
Znseku. 19. &len

¢) vodstotku od eznega kosmatega
dohodka (davek po odbitku)

Davek od poklicnih dejavnosti v od-
stotku od vsakeﬁa posameznega kosmate
dohodka (davek po odbitku) platujejo
ob&ani po stopnji 40% od naslednjih virov
dohodkov: )

— od priloZznostnega opravljanja sto-
ritev v organizacijah zdruZenega dela,
organom druZbenopolitiénih skupnosti ter
drugim samoupravnim organizacijam in
skupnostim

— od dohodkov na podlagi pogodbe o
delu .sklenjene v skladu s predpisi o za-
poslovanju pri nosilcih samostojnega oseb-
nega dela

— od dohodkov doseZenih s priloZnost-
nim opravljanjem storitev ob&anom

— od dJohodkov tujih strokovnjakov, ki
opravljajo delo po pogodbi, sklenjeni v
aEladu 8 odbo o vloZitvi sredstev tujih
oseb v
dela.

VII. DAVEK OD DOHODKA
1Z AVTORSKIH PRAVIC

omado organizacijo zdruZenega

20. ¢len

Davek od dohodkov iz avtorskih pravic
(v odstotku davek po odbitku) pladujejo
zavezanci od vsakeza posameznega do-
hodka po stopnji 20 %.

21. ¢len
Ne flede na dolocbe prej!nje:ﬂa ¢lena
tega odloka platujejo zavezanci davek po
itku od dohodka iz avtorskih pravic po
stopnji 40 % za naslednje vrste dohodkov:

1. od reklamnih slik, risb, plastik,
reklamnih pisanih in lgovorjenii) geaedll,
reklamnih filmov, diafilmov in diapoz@:
tovov, reklamne glasbe ter od reprodukcij
takih del

2. od raznih skic in risb, stripov, kri-
2ank in drugih podobnih del

3. od dohodkov artistov, plesalcev in
podobnih poklicev, dose?enih na zabavno
glasbenih prireditvah

4. od dohodkov izvajalcev glasebnih del
na zabavah, plesih, 3portnih igrid¢ih in
razstavisidih,

Ce se dohodki iz 3. in 4. totke tega tle-
na ustvarijo v organizaciji strokovnih
zdruZenj umetnikov in njihovih ¢lanoy, se
od talgh dohodkov plauje davek po stop-
nji 20 %.

; Za obdavienje dohodkov iz avtorskih
pravic, ki jih doseZejo delovni ljudje, ki z
osebnim delom samostojno kot klic
opravljajo umetnisko ali drugo kulturno
dejavnost, se uporabi stopnja davka 6 %.

VIII. DAVEK OD DOHODKOV
1Z PREMOZENJA IN
PREMOZENJSKIH PRAVIC
22, ¢len

Zavezanec za davek od dohodkov iz
premoZenja in premoZenjskih pravie (v
nadaljnjem ilu: davek od dohodkov iz
premoZenja) je obéan, ki ima dohodke od
nepremiénin ali od drugega premoZenja in
Bremoienjakih pravic, ¢e’ od takih dohod-

ov ne Elnéuje kak#nega drugega davka.

Davek od dohodkov iz premoZenja se
platuje tudi:

1. od dohodkov, ki jih lastnik, imetnik
stanovanjske pravice ali najemnik doseZe
z oddajanjem v najem stanovanjskih ali

oslovnih prostorov, % in poditnigkih

, kakor tudi od dohodkov doseZenih z
oddajanjem opremeljenih stanovanjskih

63 prostorov

upravi za patente in od drugih investicij, de
izpladilo nima znadaja odkupa materialne
g:avxpevnmalu 10. toke 5. &lena zakona o
vkih obgan

ov
3. od dohodkov, doseZenih s prodajo
nepremi¢nin ne glede na to ali so biie
prodane v nespremenjenem ali spremenje-
nem stanju

4. od dohodkov, doseZenih s prodajo
E:amx'émn trajnejde vr:sonbne vrednosti,

terih posamiéna nost presega 60%
Eopménega letnega éistega osebnega do-
odka zaposlenih delavcev v g vu
v SR Sloveniji v przesta:llem letu.

. &len

Osnova za davek od dohodkov iz pre-
moZenja od dohodkov, ki jih lastnik dosefe
z oddajanjem stanovanjskih ali ﬁ:ﬂovnih
prostorov, garaZ ali poditnigkih hi§ v na-
Jem, je znesek stanarine oziroma najem-
nine, prejete v letu, za katero se odmerja
davek, zmanjian za stroske vzdrfevanja in
upravljanja in za enoletno amortizacijo ter
za strofke obratovanja, &e te strodke
platuje lastnik sam.

Strodki vzdrifevanja in upravljanja in
enoletna amortizacija ter strogki obrato-
vanja v najem d stanovanjskih pro-
storov iz prvega odstavka tega ¢lena se
doloéijo v vifini 60% od prejete stanarine
o Strolki vadriev ja i 1j

. v vanja in upravljanja ter
strogki obratovanja poslovnih er:)st:rov,
garaZ in potitnidkih hi, danih v najem, se
priznajo v vifini 10 %, stroiki amortizacije
za zidane stavbe pa v vifini 20 %, za lesene
objekte pa v vifiini 30 % od najemnine.

Osnova za davek od dohodkov iz pre-
moZenja od dohodkov, ki jih imetnik
stanovanjske pravice ali najemnik doseZe z
oddajanjem zsradb in prostorov iz 22.
¢lena tega loka je enoleten znesek
najempine, prejete v letu, za katero se
odmerja davek, zmanjian za najemnino
oziroma stanarino, ki jo nosilec stano-
vanjeke pravice oziroma najemnik platuje
od teh prostorov oz. zgradb.

24. ¢len

Pri ugotavljanju davéne osnove za
odmero davka od (iohodkov iz premoZenja
od dohodkov, dosefenih z oddajanjem
opremljenih sob, se kot strofek upofteva
stanarinska vrednost oz. najemnina, ki se
platuje od oddanih prostorov, obraba
opreme in vrednost storitev. Ti strogki se
Kriznajo v vifini 50% od doseZenega do-

Od dohodkov, doseZenih z oddajanjem
:{memljenih sob, se davek ne platuje, e
upni dohodki ne presegajo letno 50.000
din. Ce pa skupni letni dohodki pri od-
dajanju takih sob letno presegajo 50.000
in, se za ugotovitev davéne osnove vzame
doseZeni celotni dohodek.

Zavezancem, ki opremljene sobe od-
dajajo preko ustreznih organizacij (zveza
Studentov, turistitna drustva, o:snnizncije
za gospodnrjegj: s stanovanjskimi higam),
se pri odmeri davka prizna posebna olajsa-
va v vifini 50 % od odmerjenega davka.

25. ¢len

Pri ugotavljanju davéne osnove za
odmero davka od dohodkov iz premoZenja
od nepremi¢nin ali od drugega premozenja
in premoZenjskih pravic, se priznajo nujno
potrebni stroski, ki so dokazani.

26. &len
Davek od dohodkov iz premoZenja se
l‘z:mje po stopnjah iz 13. ¢lena tega od-
oka.

IX. DAVEK OD PREMOZENJA

27. &len

Davek od premoZenja pladujejo obéani,
ki posedujejo:

1. stavbe, dele stavb, stanovanja in
garaZe (v nadaljnjem besedilu: stavbe)

2. prostore, ki se v sezoni ali od &asa do
¢asa uporabljajo za poditek in oddih (v
nadaljnjem besedilu: poditnike hise).

ST ﬁ‘-z’m&"'liﬁ"ii”. TR
ki je lastnik oziroma uZivalec st
stavbe, stanovanja ali garaZe.

Davek se platuje od vsake stavbe, ne
glede na to, ali jo uporablja lastnik ozi-
roma ufivalec sam ali pa jo daje v najem,
e ni v tem odloku drugade doloéeno.

‘ 29. &len

__Osnova za davek od stavb in potitnitkih
hi je vrednost le-teh, ugotovljena po
Pravilniku o merilih in nadinu za ugo-

nvljen&e vrednosti stanovanj in stano-

van)skih ter sistemu tofkovanja
(Uradni list SRS, &tevilka 25/81).
30. &len

Na zahtevo davinega organa ali
drugega za to poobladfenega organa je
zavezanec dolZan dati potrebne pog:tke za
ugotovitev vrednosti stavb in poéitnigkih
his. ) 31. &len

Davéni zavezanci davka na ogg\eeat
stavb so dolni vloZiti napoved za ero
davka loteno za vsako stavbo (objekt).
Solastniki vloZe napoved za njim pripa-
dajodi del stavbe. ;

Davina napoved je praviloma enkrat-
na.
Davéni zavezanci davka na t
stavb, ki so med letom obnovili, dozidali ali
nadzidali stavbo ali so postali davéni
zavezanci novozgrajenih stavb, so dolZni
vloZiti napoved v petnajstih dneh po
nastali spremembi.

R s 32. ¢len 2

ave premoZenja se placuje po
naslednjih stopnjah:
— od stanovanjskih stavb,

stanovanj in garaZ 0,15 %
— od stavb, delov stavb in

prostorov, ki se uporabljajo

v poslovne namene - 0,20 %
— od poditnigkih hiad 0,60 %

X. DAVEK NA DOBITKE OD IGER
NA SRECO

é 33. &len

Zavezanec za davek na dobitke od iger
na sreco je obfan, ki v SR Sloveniji pri
igrah na sredo zadane dobitek.

Osnova dz:b (ti:l:eol:i na dobitke jeiu vsak
posamezen dobi iger na sredo, ki pre-
sega vrednost 10,000.— da:h ”

Davek na dobitke od iger na srefo se
platuje po stopnji 15 %.

XI. OPROSTITVE IN OLAJSAVE

34. ¢len
1. Od dodhodkov iz kmetijske
dejavnosti

Zatasno so oprosteni davka od kme-
tijske dejavnosti dohodki zemljiss:

1. za 10 let zemljid¢a, ki so bila za
kmetijstvo neuporabna, pa so z investicijo
zavezanca postala uporabna

2. Zemljis¥a s povrino nad 20 arov, na
katerih se ijo novi sadovnjaki in drugi
dolgoletni nasadi: :

— za 8 let zemlji%a, na katerih se za-
sadijo lje, jablane, hrufke in drugo ple-
menito sadj

—~ za 10 let zemlji¥a, na katerih se
zasadijo orehi

— za 5 let zemljis¢a, na katerih se
zasadijo drugi dolgoletni nasadi.

35. ¢len

.. Zavezancem davka od kmetijstva, ki
im je kmetijstvo glavni poklic in obdelu-
193: zemljista v skladu z zakonom o
kmetijskih zemljis®ih, se prizna, % so
izpolnjeni pogoji, doloteni v zakonu o
davkih ov, posebna olajava, e
vlagajo sredstva v preusmeritev g ar-
stva in v preusmeritev stanovanjskih in
gospodarskih prostorov v turistifne na-
mene,

Olajsava zna%a 20% od zneska vloZe-
nih sredstev s tem, da ne more znafati ve&
kot znafa triletna odmera davka od kme-
tijstva.

Pod enakimi pogoji in v enakem obsegu,
kot po prejinjih dveh odstavkih tega &lena,




se olajiava lahko &“:,:‘;;f&”"“ pet let

na ‘
SR O

visini v redstev.

. Olajsava se prizna v letu, v katerem je
bila nalozba izvrSena ter se obraduna v
tekodem in v naslednjih dveh letih.

Ce zavezanec sredstvo, za nabavo ka-
terega je uveljavil olajSavo, odtuji, da v
zakup ali zaZne uporabljati v druge na-
mene, preden je amortizirano, se za pri-
znano olajgavo naknadno obremeni.

36. &len

Pod enakimi pogoji in najve¢ v takem
znesku kot zavezancem iz 35. ¢lena tega
odloka, se prizna olajSava za vlaganje
sredstev v preusmeritev gospodarstva tudi
drugim zavezancem, katerim kmetijstvo ni
glavni poklic, pa se z osebnim delom
ukvarjajo s kmetijsko delavnostjo in
obdelujejo zemljid¢a v skladu z zakonom o
kmetijskih zemljis¢ih de:

1. vloZijo v preusmeritev gospodarstva
najmanj 50.000 din

2, svoje trine viske pogodbeno pro-
dajajo preko kmetijskih organizacij v visini
najmanj 30.000 din letno, pet let od leta, ko
Jjim je bila priznana olajSava,

e zavezanec ne izpolnjuje pogoja iz 2.
totke prejénjega odstavka, se za priznano
olaj8avo naknadno obremeni.

37. ¢len

Zavezancem iz 35. in 36. ¢lena tega od-
Joka se prizna #e posebna olajlava, &e
vlagajo sredstva v gradnjo malih vodnih
elektrarn.

Olajiava se prizna s pogojem, Ce za-
vezanec letno vloZi v te namene najmanj
znesek, ki ustreza 60 % poprednega eno-
letnega osebnega dohodka na zaposlenega
v Sloveniji v preteklem letu,

Olaj8ava se prizna v vifini 80% od
odmerjenega davka za ¢as petih let.

Dokaz o obsegu vloZenih sredstev v
preteklem letu je davéni zavezanec dolZzan
predlioziti v tekodem letu do 31/1 skupaj z
zahtevkom za: priznanje olajSave. Olaj3ava
se prizna v letu po letu, v katerem so bila
vloZzena sredstva in v naslednjih Stirih

letih, 38, &len

Zavezancem davka od kmetijstva, ki
jim je kmetijstvo glavni poklic in preZivlja-
jo otroke, ki so na rednem S%olanju in na
poklicnih, srednjih, visjih in visokih 3olah
in taki otroci nimajo lastnega dohodka
letno nad 10.000 din, se prizna posebna
olajsava v viini 500.— din letno od odmer-
jenega davka na vsakega takega otroka.

Zga otroke, ki se Solajo na kmetijskih
golah, se ne glede na dolodila prvega od-
stavka tega ¢lena prizna olajSava po 1.000
din letno. .

OlajSava se prizna samo za ¢as, ko je za
posamezno vrsto fol oz. $tudija doloéen po
predpisih posameznih 3ol oziroma fakultet
za redno dokonéanje #olanja in da osqba na
golanju v redu In pravodasno oziroma
uspesino dokonda razred.

Olajéavo uveljavljajo davéni zavezanci
s posebno vlogo, kateri je treba prilozZiti
ustrezna dokazila o izpolnitvi pogojev iz
prvega in drugega odstavka tega clena.

2. Od dohodka od gospodarske
dejavnosti

39. ¢len )
Zavezancem, ki ob pogojih, dolodenih v
60. ¢&lenu zakona vlagajo sredstva za

zboljdanje in razSirjanje materialne osnove
dela v dejavnosti, katerih vzpodbujanje je
v skladu z Dogovorom o temelji{\ cimi-
benega plana obdéine Trzié za obdobje
1981/19835, se prizna davéna olajSava:

— za nalo’be v poslovne prostore, Ce
zavezanec vlioZi najmanj znesek, ki ustreza
enoletnemu Zistemu osebnemu dohodku na
zaposlenega v gospodarstvu v SR Sloveniji.
Olajgava se prizna v vidini 40 % od vloZenih

stev in se porazdeli najvel na &tiri leta

— za nalozbe v druga osnovna sred-
stva, &e zavezanec vloZi najmanj znesek, ki

T o " Sl

Dolotbe iz tega &lena se 'primerno
npm‘abl,m:e tudi za druge zavezance iz
ospoda dejavnosti, olajsava pa znada

“le 20% od vrednosti vloZenih sredstev,
oziroma najved dvakratni znesek odmerje-
nega davka v letu izvrSene naloZzbe, Olaj-
Sava se porazdeli najved na tri leta.

OlajSava iz tega ¢lena se ne prizna
avtoprevoznikom, taksistom, in zavezan-
cem, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic. Priznati jo tudi ni mogode za nakup
prevoznih sredstev.

Vlogo za priznanje olajsave je treba
vioziti skupaj z davéno napovedjo. Do-
kazila o vloZenih sredstvih je dolzan za-
vezanec predloziti do konca odmernega
postopka.

40, ¢len

Zavezancem, ki opravljajo gospodarske
dejavnosti storitvenega znadaja, Kkaterih
vzpodbujanje je v skladu z Dogovorom o
temeljih plana obé¢ine Trzié — deficitarne
dejavnosti, razen zavezancem, ki opravlja-
jo gospodarske dejavnosti kot postranski
poklic, se prizna olajSava za odstotnim
znizanjem odmerjenega davka v naslednjih
dejavnostih:

1. 20% — zidarstvo in fasadarstvo,
tesarstvo, krovstvo, kamnosestvo, steklar-
stvo, stavbno kleparstvo in kljucavnicar-
stvo, instalaterstvo za centralno kurjavo in
vodovod, elektroinstalaterstvo, fotograf-

stvo. J
— gostinstvo

2. 256% - finomehanika, avtolitarstvo,
radio in TV mehanika, kozmetifarstvo,
parketarstvo, soboslikarstvo in pleskar-
stvo, teracerstvo in izdelovanje betonskih
tlakov.

3. 30% — tidfenje oken in prostoroy,
tapetniStvo in dekoraterstvo, pecarstyo in
oblaganje s plo&d&icami, kamnose&tvo, urar-
stvo, dimnikarstvo

4. 40% — zaganje drv, mehanika koles,
krojastvo in Siviljstvo po meri, éevljarstvo,
pranje in likanje, podkovsko kovastvo,
popravilo poljskih strojev, pekarstvo, pe-
dikura, kmecki turizem.

Olajiave se priznajo pod pogojem, da
zavezanci doseZejo najmanj 50 % letnega
celotnega prihodka s storitvami ob&anom
in hi%nim svetom, zavezanci gostinske
dejavnosti pa 50% letnega celotnega pri-
hodka s prehrano.

41. ¢len

Zavezancem, ki so na novo zaceli z
obrtno dejavnostjo kot z glavmim poklicem
in opravljajo:

a) osebne storitve in obrtne storitve iz
40, ¢lena tega odloka sé

— za prvo leto poslovanje prizna olaj-
Zava v visini 75 % od odmerjenega davka

— za drugo leto poslovanja 50% od
odmerjenega davka

— za tretje leto poslovanja pa 25% od
odmerjenega davka. :

b) obrtne storitve, ki niso navedene v
40. ¢lenu in gostinstvo se

— za prvo leto '})oslovanja prizna
olajiava v wvifini 60 od odmerjenega
davka

— za drugo leto poslovanja 30% od
odmerjenega davka, :

¢) za ostale gospodarske dejavnosti se

— za ‘prvo leto poslovanja prizna
olajsava v wviSini 50% od odmerjenega
davka.

OlajSava se ne prizna, & se ustanovi
skupna obratovalnica v primerih, kadar
eden od zakoncev ali druzinskih ¢lanov Ze
opravlja obrtno dejaynost ali kadar se
dejavnost razdeli.

42. &len

Zavezancem, ki z direktnim izvozom
proizvodov in storitev domade proizvodnje
na zahodno (konvertibilno) obmoéje
ustvarjajo devizni priliv, se glede na od-
stotni deleZ, ki ustreza razmeriu med

celotnim prihodkom obratovalnice in di-
narsko vrednostjo, dosezeno 2z izvozom
blaga in storitev, odmerjeni davek zniZa:

— 28 5%, & z dstotni iz-
vozaod 5do 10 %

— za 10%, Ce zna%a odstotni*deleZ
izvoza od 10do 20 %

— za 15%, de zna%a odstotni delez
izvoza od 20do 30 %

— za 25%, & znaSa odstotni deleZ
izvoza od 30 do 50 %

— za 35%, Ge znasa odstotni deleZ
izvoza nad 50 %.

Zavezanec vloZi zahtevo z dokazili za
priznanje te olajsave do 31. januarja za
preteklo leto. 43. &en

Zavezancem, ki imajo udence in 3tu-
dente na proizvodnem delu, oz. delovni
praksi, se prizna davéna olajsava v visini
15% od izplacanih nagrad po kolektivni
pogodbi. 44, ¢len

Zavezancem, obdavfenim v pavialnem
letnem znesku in ki preZivljajo mladoletne
otroke ali otroke, ki nadaljujejo Zolanje v
usmerjenem izobraZevanju ali za delo
nezmozne druZinske ¢lane, se odmerjeni
davek zniZa za 5 % za vsakega tak:ga Clana
pod pogojem, da letni dohodek na
druZinskega ¢lana ne presega 10 % popred-
nega letnega Cistega osebnega dohodka
zaposlenih delaveev v gospodarstvu v SR
Sloveniji v preteklem letu.

V letni dohodek se vitevajo osebni
dohodki in drugi dohodki, od katerih se
platujejo davki ter pokojnine in to za
zavezance ter vse druZinske élane gospo-
dinjstva. Dohodki, doseZeni s samostojnim
osebnim delom, od katerih se odmerja
davek v pavZalnem letnem znesku, se
vkljuéujejo v letni dohodek tako, da se
Eavéalm letni znesek poveda s koli¢ni-

om 4. Katastrski dohodek se v letni do-
hodek vkljuduje povean s koli¢nikom,
zagotovljenim iz razmerja katastrskega
dohodka do narodnega dohodka zasebnega
kmetijstva v merilu SR Slovenije.
45. &len

Zavezancem davka od obrtne dejav-
nosti, mofkim starim nad 65 let in Zenskam
starim nad 60 let se grizna 20% olajsava
odmerjenega davka, opravljajo obrtne
storitvene dejavnosti in gostinstvo.

Zavezancem, starim nad 65 let in za-
vezancem z zdravnifkim sprifevalom, z
ugotovljeno vel kot 50% trajno nezmoZ-
nost za delo, ki sami brez pomo&i drugih
opravljajo storitveno obrtno dejavnost, se
davek ne odmeri.

46. &len
Zavezancem — borcem NOV se od-
merjeni davek zniZa za 10 %.

47. len

Zavezancem, ki vlagajo sredstva v
gradnjo malih vodnih elektrarn se prizna
posebna davéna olajSava.

Olajsava se prizna v vifini 30% od
odmerjenega davka iz gospodarskih de-
javnosti za ¢as 3 let, s tem da skupna
olajiava ne sme presegati 40 % vloZenih
sredstev.

Zahtevo za priznanje olajiave z dokazili
vloZi zavezanec do 31, januarja za preteklo

leto. 48. ¥len
Skupni znesek daveénih olajsav zavezan-
cev iz gospodarskih dejavnosti v posamez-
nem letu ne sme presegati 80 % odmerje-
nega letnega davka,
49. ¢len
Davek od premoZenja, ki se platuje na
posest stavb, se poleg stavb, navedenih v
115, ¢lenu zakona o davkih obdanov, tudi
ne placuje od stanovanjskih stavb, de
njihova vrednost ni vedja od 300.000 din.
Oprostitev davka po tem ¢&lenu se ne
prizna za poditnitke hif%e, kakor tudi ne za
poslovne prostore, detudi so sestavni del
stanovanjske stavbe.

XI11. OSTALE DOLOCBE
50. &len
Uprava za druzbene prihodke lahko

zadasno odlozi ola&la Aavka. ali dovoli

64
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e&\n&'\\a bistveno odstopajo od
vifine zneskov izdanih rafunov in bi se s
prisilno izterjavo oteZzkotilo ali celo one-
mogotilo davénemu zavezancu nabavo su-
rovin za tekofo proizvodnjo ali izplacilo
osebnih dohodkov zaposlenim. Odlog
pladila davka ali obroéno platevanje lahko
uprava dovoli tudi v primerih, ko davek po
dokon¢ni odlo¢bi o odmeri za preteklo leto
bistveno presega zneske pladanih akontacij
davka, kakor tudi v primerih, ko bi s
takojinjo prisilno izterjavo dolZnega znes-
ka lahko bile ogroZene nujne Zivljenjske
razmere zavezanca.

Odlog pladila ali obro¢no pladevanje se
lahko dovoli samo za tekote leto, s tem, da
je zadnji rok odloZenega pladila 20. decem-

r tekodega leta.

Obro¢no platevanje ali odlog pladila se
dovoli na posebno vlogo zavezanca,

Za tas, ko je bilo zavezancu pladilo
davka odloZeno ali mu je bilo dovoljeno
obrono pladevanje, se zaratunajo za-
mudne obresti.

‘51. ¢len
Izvréni svet skupséine obéine TrZi¢ je
lasden, da lahko na obrazloZen pred-
og uprave za druzbene prihodke odlodi, da
se zavezancem daveni dolg v celoti odpise,
fe bi se z izterjavo spravilo v nevarnost
nujno preZivljanje zavezanca in njegovih
dru!insﬂih &lanov oz. da se lahko davéni
dolg pri zavezancih, ki so lastniki
nepremifnega premojanja, zavaruje z
vknjizbo zastavne pravice na zavezandevi
nepremiénini.
52. ¢len

Porostvo za plaédilo davénih obveznosti
sme davéni organ zahtevati od davénega
zavezanca, ki opravlja obrtno ali drugo
gospodarsko dejavnost ali intelektualne
storitve, & ne poravna svojih davénih ob-
veznosti v Zestih mesecih od njihove za-
padlosti, & davini dolg presega enoletno
odmero in je ugotovljeno, da ni pogojev za
odpis Ze zapadlih obveznosti. Porostvo ob-
sega pismeno porodtveno izjavo dveh po-
rokoy, za katera uprava za druZbene pri-
hodke ugotovi, da sta lahko poroka. Pri
presoji poroStvene sposobnosti uprava za
druzbene prihodke upoSteva obremenje-
nost nepremi¢nega premoZenja ali oseb-
nega dohodka.

Poro#tvo za pladilo davénih obveznosti
sme uprava za druZbene prihodke zahte-
vati od davénega zavezanca tudi v pri-
merih, ko ta spremeni sedei svoje dejav-
nosti z obmodja druge obéine, ¢e ne dokaZe,
da je popolnoma poravnal zapadle obvez-
nosti v obé&ini, v kateri je prej imel sedez
svoje dejavnosti.

Obéinski upravni organ, ki je pristojen
za obrt, ne sme izdati dovoljenja za obra-
tovanje brez dokaza o popolni poravnavi
vseh zapadlih obveznosti v prej&nji obéini,
oziroma brez pismene poroStvene izjave v
smislu prvega odstavka tega ¢lena,

X11I. KONCNE DOLOCBE

53. tlen
NatancfnejSe navodilo za izvajanje
dolotil iz 35, &ena tega odloka je predpi-

]

sano s gravilnikom o pogojih za uvelja- .

vljan{eJ avinih olajSav kmeckih zavezan-
cev (Uradni vestnik Gorenjske, 8t. 15/71).
54. ¢len
Za leto 1983 se davek od premoZenja na
posest stavb, delov stavb, stanovanj in
raz ter prostorov, ki se v sezoni ali od
g:ea do &asa uporabljajo za poditek in od-
dih, odmeri po osnovah ugotovljenih po
merilih, predpisanih z odlokom o davkih
ob&anoy (Uradni vestnik Gorenjske, Ste-
vilka 1/76, 21/77, 10/78, 11/81 in 11/82).
55. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske in pri¢ne veljati naslednji dan
po objavi, uporablja pa se od 1. januarja

1983
. 56. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha

e velje
o- Trat ob

it objavljen v Uradnem vestniku Go-
renjske, Stevilka 1/76, 21/77, 10/78, 11/8
in 11/82), razen doloéb, ki se nanasajo na
ugotavljanje vrednosti stavb,

Stevilka: 420-05/83-4 Predsednik
Triié, dne 17/3-1983 Janez Piskur

62.

Na podlagi 1. in 10, ¢lena Zakona o dav-
ku na promet nepremi¢énin (Uradni list
SRS, Ztevilka 27/72, 39/74 in 11/79) ter
133. ¢lena Statuta obéine Trzié (Uradni
vestnik Gorenjske, Stevilka 11/74 in 23/75)
je Skup#fina obdine TrZi¢ na 9. seji zbora
zdruenega dela in 8. seji zbora krajevnih
skupnosti, dne 15/3-1983, ter na 9. seji
druzbenopoliti¢nega zbora, dne 14/3-1983
sprejela

ODLOK
o davku na promet nepremiénin
v ob¢ini Trzié
1. ¢len
V ob¢ini Trzi¢ se placuje davek na pro-
met nepremi¢nin po dolo¢bah zakona o
davku na promet nepremiénin in po do-
lo¢bah tega odloka.
2. ¢len
Davek na ﬂromet nepremiénin se pla-
¢uje po davénih stopnjah glede na promet-
no vrednost kvadratnega metra zemljisca
oziroma uporabno povriino gradbenega
objekta. Stopnje so razlitne za kmetijska
zemljisda, stavbna zeml]jis¢a in za gradbe-
ne objekte ter so naslednje:
1. Za kmetijska zemljista

Ce znasa prometna vrednost

1kv. m povriine dinarjev znada davek
nad do din %
15 )
15 25 9,— +70 odpres.nad 15din
25 85 16,— +80 odpres.nad 25din
35 45 24—~ +90 odpres.nad 35din
45 33,— +95 odpres.nad 45din
2. Za stavbna zemljisa
80 15
80 120 12,— +40 odpres.nad 80din
120 160 28,— +46 odpres.nad 120din
160 200 4640 +52 od pres.nad 160din
200 240 67,20 +58 od pres.nad 200din
240 90,40 +64 odpres.nad 240din
din

3. Za gradbene objekte
8.000 15

8.000 12.000 1.200 +21 od pres.nad 8000

12.000 16.000 2.040 + 27 od pres. nad 12.000

16.000 20.000 3.080 + 33 od pres. nad 16,000
20.000 24.000 4.400 + 39 od pres. nad 20.000
24.000 28,000 5960 +45 od pres. nad 24.000
28.000 7.760 +51 od pres.nad 28.000

3. &len
Poleg oprostitev davka po 4. ¢lenu za-
kona o davku na promet nepremicnin, se
davek na promet nepremi¢nin ne placa Se
v naslednjth primerih: ¥

1. kadar ob¢an kupt kmetijsko zem-
lji¥%e zaradi povelanja kmetijske proiz-
vodnje na lastnih zemljid&ih; 3

2. e organizacije zdruZenega dela, ki se
ukvarjajo s kmetijsko ali gozdarsko dejav-
nostjo, in ob&ani menjajo kmetijska ah
gozdna zemjisca;

3. kadar oblan kupi kmetijo z name-
nom, da se bo ukvarjal s kmetijsko proiz.
vodnjo;

4. de ob¢ina uveljavlja predkupno ogra-
vico na ponudeni nepremiénini in dpoi be-
no prevzame obveznost pladila davka na
promet nepremiénin;

5. ¢e obdina proda nepremiénino;

6. ¢e gre za prvo prodajo novega po-
slovnega progtora, ki je bil zgrajen s sred-
stvi uporabnikov druzbenih sredstev in ce
se bo v poslovnem prostoru opravljala
obrtna dejavnost, katere vzpodbujanje je v
skladu 2z naértovanim razvojem drobnega
gospodarstva v obéini.

Oprostitev po 1., 2. in 3. tocki tega dlena
velja za obcane, ki se po zakonu o kme-

"l

() ) Q)

premiénine, ki loda 4,

dedovanju kmetijskih zemljif® in zasebnih
kmetijskih gospodarstev (Uradni list SRS,
Stevilka 26/73 in 29/73).

Po 3. tocki tega ¢lena se prizna opro-
stitev tudi v primeru, ¢e si obdan Sele z na-
kupom kmetije pridobi status kmeta.

Obé&an, ki je kupil nepremiénine, ki so
bile po tofkah 1 do 3 tega &lena oproddene
davka, mora davek od tega prometa ne-
premi¢nin naknadno placati, ¢e pred po-
tekom 5 let nepremi¢nine odtuji, jih zaéne
uporabljati za nekmetijske niamene ali &e
po dolotbah zakona o kmetijskih zemlji-
§¢ih izgubi status kmeta. Za osnovo za od-
mero davka se vzame prometna vrednost
nepremi¢nine, ki velja takrat, ko se davek
odmeri.

Zavezanec, ki je kupil poslovni prostor,
za nakup katerega je bila priznarda opro-
stitev davka po 6. tocki tega ¢lena, mora
opravljati v tem prbstoru obrtno dejavnost
in biti lastnik prostora najmanj 5 let od
pritetka obratovanja, sicer se mu davek
naknadno odmeri od prometne vrednosti
nepremi¢nine, ki velja takrat, ko se mu
davek odmeri, 4. &en

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati
odlok. o davku na promet nepremicnin
v ob¢ini Trzi¢ (Uradni vestnik Gorenjske,
stevilka 6/76).
Stevilka: 420-06/83-4
Trzi¢, dne 17/3-1983

Predsednik SO
Janez Pigkur

63.

Po 1. ¢élenu zakona o obdavdéevanju pro-
izvodov in storitev v prometu (Uradni list
SFRJ, stevilka 33/72, 39/72, 65/72, 28/73,
36/75, 58/75 in 7/77) in 133. ¢lena statuta
obgine Trzi¢ (Uradni vestnik Gorenjske,
Stevilka 11/74) je skupséina obéine Trzig,
dne 15/3-1983 na 9. seji zbora zdruZenega
dela, na 8. seji zbora krajevnih skupnosti in
na 9. seji druzbenopolititnega zbora, dne
14/3-83 sprejela

ODLOK
o posebnem obéinskem davku
od prometa proizvodov in od plaéil
za storitve
1. &len :

V obéini Tr7ié¢ se placuje posebni obéin-
ski davek od prometa proizvodov in od
pladil za storitve (v nadaljnjem besedilu:
posebni obéinski prometni davek).

Posebni obdinski prometni davek od
prometa proizvodov se platuje le od pro-
meta tistih prozvodov, ki so navedeni v ta-
rifi posebnega obdinskega prometnega
davka, ki je sestavni del tega odloka, in po
stopnjah, navedenih v tarifi.

2, ¢len

Posebni obéinski prometni davek od
placil za storitve se placuje od pladil za
storitve, ki jih opravijajo druzbene in
civilno pravne osebe ter obdani, civilno

raynim osebam ter ob&anom po stopnjah,
150 navedene v tarifi tega odloﬁa.

3. ¢len
_ Zavezancem, ki opravljajo obrtne sto-
ritve in pladujejo davek iz dejavnosti v
pavialnem letnem znesku, se odmerja v
pavialnem letnem znesku tudi posebni ob-
¢inski prometni davek.

Visino davka v pavialnem letnem zne-
sku dolo¢i uprava za druzbene prihodke na
podlagi zbranih podatkov o obsegu in na-
‘inu poslovanja ter vrsti dejavnosti za-
vezanca v primerjavi z zavezanci enake ali
podobne dejavnosti, katerim se davek od
obrti odmerja po dejanskem dohodku.

4. ¢len

Posebni obéinski prometni davek se ne
plac¢uje od naravnega ganja proizvedenega
za lastne potrebe gospodinjstva, in sicer od
koli¢ine 10 litrov za vsakega polnoletnega
druzinskega ¢lana,



5. ¢len
Glede obratunavanja in pla po-
davka se

jajo doloct mnwdavm~

‘nju proizvodov in storitey v prometu, Za-
kona o posebnem republitkem davku od

prometa vodov in od plaéil za storitve
ter o nacinu, po katerem i in zasebne
pravne obratunavajo in platujejo

davek od prometa proizvodov in storitev
in dolo¢be tega odloka.
6. ¢len
Z dnem, ko zafne veljati ta odlok,
preneha veljati odlok o posebnem obgin-
skem davku od prometa proizvodov in od
pladil za storitve (Uradni vestnik Gorenj-
ske, Stevilka 2/78, 11/81 in 11/82).
7. &len
Ta odlok za&ne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 420-07/83-4 Predsednik SO
TrZid, dne 17/3-1983 Janez Pigkur

TARIFA POSEBNEGA OBCINSKEGA
PROMETNEGA DAVKA

A. Davek od prometa proizvodoyv
Tarifna 8t. 1

Od preprodaje novih in od prodaje Ze
rabljenih osebnih in tovornih avtomobilov
ter motornih koles z delovno prostornino
motorja nad 125ccem, pred potekom dveh
let od' pridobitve lastniStva, ob¢ani pla-
¢ujejo 4%

mba ’

Brez dokaza o platanem davku ni dovo-
ljena sprememba lastnidtva oziroma odja-
ve avtomobila in motornega kolesa.

Prometni davek po tej rafitni Stevilki se
ne pladuje od prodaje podkodovanih
osebnih in tovornih avtomobilov ter mo-
tornih koles z delovno prostornino motorja
nad 125ccm, katerih prodajo opravi v
imenu lastnika zavarovalnica ali carinar-
nica po svojih predpisih na javni licitaciji.
Tako prodajo mora lastnik dokazati s pred-
loZitvijo zapisnika o javni licitaciji ali
z ustreznim potrdilom zavarovalnice ozi-
roma carinarnice. Davek se tudi ne plata
&e je prodaja posledica nastale trajne inva-
lidnosti ali smrti lastnika, s pogojem, da
ni poteklo ve kot eno leto od nastanka
invalidnosti oziroma izdaje sklepa sodiifa
o dedovanju.

Prometni davek se plada od zneska
kupnine, ¢e ta ustreza prometni vrednosti,
e ne ugotovi prometno vrednost uprava za
dru?bene prihodke. Davéni zavezanec je

prodajalec. Tarnfna &t. 2-

Od alkoholnih pija¢ se pladuje posebni
ob¢inski prometni davek:

1. od alkoholnih pija¢, narejenih z ved
kot 50 % iz domaéih surovin, radunamo po
vrednosti:

1. od naravnega vina, vina tipa din od litra

»Biser« in vinsko sadnih pijja¢  4,— din

b) od penedega vina 8,— din
v odstotku

od osnove

c) od medice 15

&) od piva 35

d) od naravnega Zganja in vinjaka 40

e) od drugih alkoholnih pija¢ 50

2. Od alkoholnih pija¢ vseh vrst,

narejenih z manj kot 50 % iz

domadih surovin, raunano

po vrednosti 60

Opomba:

_ 1. a) Davéna osnova za alkoholne pi-
jade pod a) in b) 1. todke te tarifne Stevilke
Je liter alkoholnih Eijaé, za velje ali manje
Fakira.r‘lje je davek sorazmeren davku od
itra pijade.

b) Davéna osnova za alkoholne pijade
pod c), €), d) in e) 1. tolke te tarifne
Stevilke je:

- za gostinske organizacije zdruZenega
dela in za samostojne gostince

’

-uqumsmmi.t:olkl.kljo

- za uvoznike, prodajal-
Sik pifate trodils sait, ali fih DecIaIalS
JO sami, J 0
drugim konénim potronikom — vgr:dajna
cena, ki ne vsebuje prometnega davka.

2. Davéni zavezanec je prodajalec teh
pijaé konénim potronikom. Davéni zave-
zanci so tudi obrtne organizacije zdruZe-
nega dela, ki kupijo te pijafe za nadaljnjo

rodajo kon&nim potrosnikom oziroma za
rutno konéno porabo, in enote, ustanov-
ljene izkljuéno za gostinske storitve ¢la-
nom delovnih skupnesti in &lanom organi-
zaci) (gostinske enote negostinskih orga-

nizaci,’g.

3. alkoholnil:‘nlinp'\iaéami 80 v smislu te
tarifne Stevilke miiljene gijaée, ki vsebu-
{ejo ved kot 2 vol. % alkohola. Pri ugotav-
janju vrste in kakovosti posameznih al-
koholnih pija¢ se ustrezno uporabljajo
veljavni predpisi o njihovi proizvodnji in
kakovosti.

Z vinsko sadnimi pijadami so v smislu te
tarifne &tevilke mifljene alkoholne pijale,
sestavljene iz naravnega vina, naravnih
sadnih sokov ali njihovih koncentratov,
sladkorja, naravne arome in vode.

4. Posebni obéinski prometni davek se
ne pladuje od jabolénika in medicinskega
vina, &e so bili ti proizvodi pridobijeni z na-
ravnim alkoholnim vrenjem brez dodatka

drugih snovi in primesi.
Tarifna &t. 3
Od alkohola (etanola) se plafa od
hektolitrske stopnje distega
alkohola y 1,— din
Tarifna &t. 4

Od knjig, brodur, fasopisov in drugih pu-
blikacij, tﬁ katerih se platuje temegni
davek od prometa proizvodov, se plata

s 20%.
B. Davek od plaéil za storitve

Tarifna &t. 5

Od pladil za storitve: popravljanje in
vzdrievanje proizvodov ter opravljanje
osebnih obrtmh storitev v naslednjih obrt-
nih in njim podobnih dejavnosti: pugkar-
stvo, kljudavnidarstvo, kieparstvo, meha-
nika, avtomehanika, optiéna nastavitev
koloteka (centriranje gum), precizna me-
hanika, avtokleparstvo, elektroinstalater-
stvo, elektromehanika, (razen od poprav-
ljanja radijgkih in TV sprejemnikov in
gospodinjstih strojev) avtoelektrifarstvo,
mizarstvo, tapetnistvo, klobutarstvo, knji-
goveznistvo, indtalacije: za vodovod, plin-
ske napeljave, centralno kurjavo, klimat-
ske naprave in obno, zidarstvo, izola-
cije (razen toplotne), kamnoseitvo, te-
sarstvo, parketarstvo in polaganje umetnih
mas, soboslikarstvo in pl rstvo, avto-
litarstvo in li¢arstvo drugih kovinskih
predmetov, steklarstvo, &isfenje in maza-
nje vozil, uokvirjanje slik, kozmetika, ma-
saZa telesa in pedikerstvo ter cvetlitarstvo,
kovastvo (razen podkovskega), rezbarstvo,
pletiljstvo (razen ro&nega), mlinarstvo, zla-
tarstvo, barvanje in impregniranje preje,
tkanin in oblek, rstvo in oblaganje s
plos¢icami, &rkoslikarstvo, popravljanje in
vzdrZevanje merilnih in regulacijskih
naprav, aranZerstvo, prepisovanje in raz-
mnoZevanje, se plata 10%

Opomba: } s

1. Davéni zavezanec po tej tarifni Ste-
vilki je ob¢an, druZzbena ali civilno pravna
oseba, ki prejme pladilo za opravljeno
storitev od ob&ana ali civilno pravne osebe,

2. Davéna osnova od pladil za storitve
po tej tarifni Stevilki je skupen znesek
pladil po odbitku vrednosti materiala, ki ga
je dal izvajalec storitve, fe je material na
radunu posebej izkazan.

Tarifna 8t. 6
Od projektantskih, gradbenih in mon-
taznih storitev, se plada 10 %.
mba: Yy
Davéni zavezanec po tej tarifni &tevilki
je ob&an ali civilno pravna oseba, ki prejme

pladilo za opravljeno storitev od ob&ana ali
civilno pravne osebe.

Od plaé&il L .t:tz it

za prevozne storitve

se plata 10%

Davéni zavezanec je ob¢an ali civilno

ravna oseba, ki prejme pladilo za oprav-

rjeno storitev od oblana ali civilno pravne
osebe.

Ce se od plaéil za prevozne storitve kot
postranske kmetijske dejavnosti plaa
davek v odstotku od kosmatega dohodka,
se davek po tej tarifni Stevilki ne plaa.

Tarifna 5t. 8
0Od pladil za reklamo se placa:
a) za alkoholne pijate 20%
b) za ostale gospodarske reklame, razen za
reklame na televiziji, radiu, dnevnem in-
formativnem tisku in tisku ali propagand-
nem gradivu, ki se izdaja ob kulturno
umetniskih, Sportnih in turisti¢nih pri-
reditvah 10%

Opomba: R

Davéni zavezanec po tej tarifni Stevilki
je ob&an, druZbena ali civilno pravna
oseba, ki je prejela piadilo za objavo re-
klame. Tarifna §t. 9

Od vrednosti prodanih vstopnic za ve-
selice, cirkuske predstave, artistitne na-
stope, zabavne in druge podobne priredi-
tve, se plada 10%

Opomba:

Davek po tej tarifni Stevilki se ne plata
od vrednosti prodanih vstopnic za znan-
stvena, strokovna, politi®na in druga pre-
davanja, za kulturno-umetniske prireditve
brez plesa, za telesno-kutlurne prireditve,

Davka po tej tarifni Stevilki ne placu-
jejo tudi druzbenopoliti®ne organizacije,
drustva in njihove zveze.

Tarifna 8t 10

Od vrednosti protdanih sreck za loterije,
tombole, sredolove in druge podobne igre
na sredo ter od vlog v javno stavo, se plata

10%

Opomba:

Davek po tej tarifni stevilki se ne plada
od iger na srefo in od vlog v javne stave, ki
jih Brireja Jugoslovanska loterija.

avka po tej tarifni Stevilki ne pladu-
jejo druZbenopolititne organizacije, dru-
§tva in njihove zveze.
.., Tarifna &t. 11

Od placil (provizije) za trgovinske stori-
tve, ki jih opravljajo posredniska podjetja
in pos e pisarne (biroji), trgovske
agencije ter komisijska podjetja in komi-
sijske trgovine ob&anom in civilno pravnim
osebam, se plada 15%

Tarifna st. 12

Od zakupnine in podzakupine od po-
slovnih zgradb in poslovnih prostorov, ki se
u&ombljajo za gospodarsko dejavnost, se
plaéa

10%

Opomba:

Davéni zavezanec je vsak zakupodaja-
lec, razen obé&anov in civilno pravnih oseb,
ki na tej podlagi prejme plaéilo.

Davéna osnova je skupno plaéilo v de-
narju, ali v naravi ali vrednosti nasprotnih
storitev, znifano za amortizacijo, investi-
cijske strogke in zavarovalne premije.

Davek po tej tarifni Stevilki ne pladu-
jejo organizacije zdruZnega dela, ki jim je
dajanje poslovnih-zgradb in poslovnih pro-
storov v zakup ali podzakup njihova
osnovna dejavnost.

Obcina Skofja Loka

64.

Ob primerjavi objavljenih besedil od-
lokov Skup&&ine obdine Skofja Loka z iz-
virniki so bile ugotovljene napake,. zato

dajem na lagi 190. ¢lena poslovnika
Skupétine oggidnegkof ja Loka naslednje
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1. Pravilni naslov odloka, o\)ic?vlﬁnm'
pod zap. §t. 40 (Uradni vestnik Gorenjske,
§. 6/83), se glasi »Odlok o proradunu
obtihe Skofja Loka za leto 1983«.

V odloku o proratunu obéine Skofja
Loka za leto 1983 se v 14. ¢lenu v 4. alinei
zadnja beseda v oklepaju pravilno glasi
sprorafunue,

[ .-‘ﬁl W\ L
enu v 9, vrsti of

jem sSmoleva« vnese kraj

. 6/83) se v 17,
navzgor za kra
»Sopotnicae,

Stevilka: 400-03/81
422-03/83-4 Sekretarka
Skofja Loka, S0 Skofja Loka

dne 14/3-1983 Olga Franko,|. r.

Predpisi samoupravnih organov

Telesnokulturna skupnost
ob¢ine Skofja Loka:

85.

Na podlagi 6. in 25. ¢lena zakona o
svobodni menjavi dela na podrocju telesne
kulture (Uradni list SRS, §t. 35/79)
sklepajo delavei v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih ter delovni ljudje in obéani v
krajevnih skupnostih (v nadaljnjem bese-
dilu: uporabniki) skupaj z delovnimi
ljudmi i obfani zdruZenimi v telesno-
kulturnih organizacijah ter delavei v
TOZD, ki opravljajo telesnokulturno de-
javnost kot svojo glavno dejavnost ter
delavei delovnih skupnosti telesnokultur-
nth organizacij (v nadaljnjem: izvajalci)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi ob¢inske
telesnokulturne skupnosti Skofja
Loka
1. SPLOSNE IN STATUSNE
DOLOCBE
1. &len
Uporabniki in izvajalci telesnokultur-
nih storitev ustanavljamo telesnokulturno
skupnost (v nadaljevanju skupnost), da bi
v njej na podlagi svobodne menjave dela
zagotavljal po%:)je za zadovoljevanje svo-
jih osebnih in skupnih potreb ter interesov
na podrodju telesne kulture, >
2. ¢len
Skupnost je pravna oseba s pravicami,
obveznostmi in odgovornestmi, ki jih ima
po ustavi, zakonu o svobodni menjavi dela
na podro¢ju telesne kulture in drugih
predpisih s podrodja telesne kulture, po
tem sporazumu in po statutu skupnosti,
Skupnost upravlja s sredstvi, ki so jih
zdruzili delavel, drugi delovni ljudje in
obfani za izvajanje dogovorjenih nalog
skupnosti.
ejavnost skupnosti je posebnega druz-
benega pomena. Skupnost je vpisana v
sodni register. 3. dlen

Ime skupnosti je: OBCINSKA TELES-
ilgll((}\JLT RNA SKUPNOST SKOFJA
Sede? skupnosti je: v Skofji Loki,
Spodniji trg 40.
4. tlen

Skupnost zastopajo in predstavljajo:

1. Predsednik skup3tine skupnosti (v
njegovi odsotnosti podpredsednik skupsti-
ne) neomejeno v okviru pravic in obvez-
nosti, ki jih ima skupnost kot prayna oseba
mn

2. predsedniki 5kuﬁnih organov skup-
&¢ine skupnosti (v njihovi odsotnosti pod-
predsedniki) v zadevah, ki so po statutu
skupnosti v pristojnosti posameznega
skupnega organa. o

Uporabniki in izvajalci telesnokulturnih
storitev se zaradi usklajevanja politike na
podrotju telesne kulture v SR Sloveniji in
uresnitevanja Sirsih interesov na tem po-
drodju obdinski skupnosti zdruzujejo v
Telesnokulturno skupnost Slovenije,

Il. NALOGE SKUPNOSTI

U Sk 6. cle:;

: rabniki in izvajalci v skupnosti ure-
sméu‘;:mo zlasti naslednje naloge':)

— proutujemo problematiko telesne
kulture v obé&ini in v skladu z druzbenimi
razvojnimi usmeritvami nadrtujemo njen
nadaljni razvoj,

— dolotamo politiko razyoja posamez-
nih podrodij telesnokulturne dejaynosti in
reSevanja vseh pomembnejSih vprafanj
telesne kulture,

— odlotamo o graditvi, vzdrZevanju in
uporabi objektov, namenjenih za razlitne
telesnokulturne dejavnosti,

— dolodamo merila za vrednotenje po-
sameznih oblik telesnokulturme dejavnosti
in merila za uporabo objektov, . .

— zagotavljamo pogoje za Cimbolj
mnoZitno vkljudevanje obanov v telesno-
kulturne dejavnosti ter za pripravo kva-
litetnih Sportnikov in ekip na tekmovanja
in za udeleZbo na tekmovanjih,

— pospesujemo izobraZevanje in uspo-
sabljanje strokovnih kadrov za delo v te-
lesnokulturnih drustvih in organizacijah,

— izvr¥ujemo pravice in dolZnosti na
K:droéju sistema ljudske obrambe in druz-

ne samozaglite ter sistem izpopolnjujemo
in razvijamo,

— podeljujemo ustrezna priznanja za-
sluZznim telesnokulturnim delavcem v ob-
ini,

— zdruZujemo sredstva za uresnileva-
nje aogovorjenih razvojnih programoy,

— preko ob&inske skupnosti v republiski
telesnokulturni skupnosti usklajujemo in
nadrtujemo razvoj telesne kulture v SR
Sloveniji,

— razvijamo delegatski sistem in ure-
sni¢ujemo nadela svobodne menjave dela
na podrodju telesne kulture,

— opravljamo druge naloge skupnega
pomena in izpolnjujemo obveznosti iz sa-
moupravnih sporazumov in druzbenih do-
govorov, ki jih sklenemo soglasno uporab-
niki in izvajalci,

— prouujemo problematiko telesne
kulture v obgini in naértujemo njen razvoj,

— zdruZujemo sredstya za uresnifeva-
nje sprejetih razvojnih aﬁx’ogmmov,

~ skupno in enakopravno odlotamo
o drugih pomembnejsih vprafanjih telesne
kulture in zagotavljamo pogoje za izvaja-
nje posameznih storitey,

— preko obdinske skupnosti v republi-
&ki telesnokulturni skupnosti usklajujemo

in nafrtujemo razvoj telesne kulture v SR
Sloveniji.

7. ¢len

Zaradi dogovarjanja o skupnih nalogah
in usklajevanja dela in izvajanja ter za ure-
snidevanje skupnih ciljev skupnost sodeluje
z drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi v obéini, zlasti pa:

s skupnostjo otrodkega varstva
zlasti pri oblikovanju skupnega programa
in ake¢yj za vkljudevanje predsolskih otrok
v telesnorazvojne dejavnosti,

z izobraZevalno skupnostjo
zlasti pri usklajevanju in uresnifevanju
skupnih nalog na podrodju delovanja
Solskih 3portnih drustev, izvajanja %ol v
naravi in uporabe objektov za telesno
kulturo, ;

z zdravstveno skupnostjo
pri zagotavljanju rednega zdravstvenega
varstva aktivnih Sportnikov v telesnokul-
turnih dejavnostih in 8¢ posebej vrhunskih

v
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Za uresnifevanje skupnih nal
prejinjega ¢lena ustanavlja skupnost skup-
ne organe z drugimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi. ’ }

III. OSNOVE SVOBODNE MENJAVE
DELA MED UPORABNIKI IN
IZVAJALCI V SKUPNOST!
9. tlen

Uresnidevanje svobodne menjave dela
med uporabniki in izvajalei’ v skupnosti
temelji na skupnem planiranju potreb in
zmogljivosti telesnokulturne dejaynosti ter
ustvarjanju in razporejanju dohodka "v
skladu z obveznostmi, ki jih prevzemamo s
tem Samoupravnim sporazumor.

10. &len

Predmet svobodne menjave dela med
uporabniki in izvajalei skupnosti‘so teles-
nokulturne in druge storitve, potrebne za
izvedbo nalog, ki jih opravlja posamezna
organizacija izvajalca (v nadaljevanju:

rogram storitev) oziroma posamifne te-
esnokulturne ali druge storitve, s katerimi
se zadovoljujejo potrebe uporabnikov ali
zagotavljajo mozZnosti za telesnokulturno
aktivnost.

V okviru skupnosti se na podlagi svo-
bodne menjave dela zagotavljajo (zlasti)
sredstva za izvajanje:

T - mnoii(‘ni{'u og)lik telesne vzgoje,

— kvalitetnega Sporta,

— nalog in obveznosti iz samoupravnih
sporazumov in druzbenih dogovorov,

— ‘tekolega in investicijskega vzdrze-
vanja objektov za telesno kulturo in in-
vesticij v te objekte,

— funkcionalne in druge izdatke,

11. ¢len ‘

Uporabniki in izvajalci v skupnosti
vrednotimo delo izvajalcev in njihoy pri-
spevek k ustvarjanju nove vrednosti, k
povecanju produktivnosti in. k razvoju
druzbe v celoti s samoupravno dogovor-
jeno:

a) ceno za posamezne vrste storitev,
_ b) povratilo za opravijeni program sto-
ritev,

Pri dolotanju cene udeleZenci upodte-
vamo druzbeno ugotovljene pogoje za pri-
dobivanje dohodka in delovanje trznih
zakonitosti, kakor tudi medsebojno odvis-
nost ter vzajemnost in solidarnost udele-
Zencev v svobodni menjavi dela,

Povradilo za izvajanje programa stori-
tev se dolota tako, da se za posamezno
storitev upoSteva kot instrument druZbe-
nega vrednotenja programa.

12. élen

Uporabniki in izvajalei s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana ali s poseb-
nim sporazumom dolo¢imo standarde in
normative za uresnifevanje dogovorjenih
telesnokulturnih programov oziroma za '
izvrSevanje dejavnosti, ki predstavljajo
osnovo za dolodanje povradil ter za ugo-
tavljanje rezultatov dela izvajalcev.

" 13. &len
__ Pri dogovarjanju o ceni oziroma povra-
¢ilu, udeleZenci upoStevamo naslednje
elemente:

= materialne stroske, v okviru dogo-
vorjenih standardov in normativov,

— amortizacijo osnovnih sredstev, po-
trebnih za izvajanje programa storitev,

— sredstva za osebne dohodke in
skupno rabo delavcey izvajalcev po
merilih dolotenih s samoupravnim spo-
razumom, druzbenim dogovorom ali z za-
konom,

— sredstva za nalozbe v skladu s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana
skupnosti za doloteno plansko obdobje in

— sredstva za druge dogovorjene ob-

veznosti,
14. ¢len
Merila za zagotavljanje cene oziroma
povradila so dogovorjena vrednost dela po
vrstah in zahtevnosti ter vrednost ma-

)
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lotenih z normativi

15. ¢len
povradilo se lahko vkljudi
tev, namenjenih za mo-

in standardi.
v‘v ceno
del

e

dejavnost v

zacijoy AN “razypj- materialne osnove
| {ijgl v, Ce 'aa;ildeletenci v Samo-
upravnem zumu" o temeljih plana

take dogovorimo. V' tem sporazumu ude-
leZenci op o tudi merila za uporabo
in. ne u teh sredstev. :
Izvajalcem se lahko namenska sredstva
za raz¥iritev materigdlne osnove dela zago-
tavljajo tudi v obliki' samoprispevka ob-
¢anov ali na podlagi zakona oziroma od-
loka skup&&ine obdine v skladu z zakonom.
16. ¢len

Osnova za planiranje vifine sredstev za
povradila izvajalcem, ki jih uporabniki
zdruZujejo v skupnosti, je planirani obseg
in planirana kvaliteta zadovoljevanja po-

po telesnokulturnih storitvah v okviru
skupnosti,

ejansko vidino povradil, ki se priznajo
izvajalcem za opravljene telesnokulturne
storitve, pro teh storitev ali izvaja-
nje dolofenih telesnokulturnih dejavnosti,
ra udeleZenci doloé¢imo tako, da ob do-
ofenemn &asu ugotovimo dejanske rezul-
tate dela izvajalcev v primerjavi s plani-
ranimi ter planirano vifino povradil temu
ustrezno korigiramo. Pri ugotavljanju do-
seZenih rezultatov dela izvajalcev, udele-
Zenci upoStevamo tudi objektivne dejav-
nike, ki vplivajo na izvrievanje plana.

Kriterije in postopek za ugotavljanje
doseZenih rezultatov dela izvajalcev ter
na¢in korekcije planirane vifine povradil,
uporabniki in izvajalci dolodimo s samo-
upravnim s?oruumom o temeljih plana
skupnosti ali s posebnim samoupravnim
sporazumom.

17. élen

UdeleZenci svobodne menjave dela v
skupnosti se medsebojno dogovorimo za
realno in pravofasno izpolnjevanje obvez-
nosti, ki smo jih sprejel v samoupravnih
sporazumih.

Ce izvajalei na podroéju telesne kulture
ne dosegajo planiranih rezultatov dela in
ne morejo izpolnjevati prevzetih obvez-
nosti, so dolZni ukrepati za odpravo vzro-
kov. Ce s temi ukrepi ne zagotovijo izpol-
njevanja obveznosti, so dolZni sproZiti
postopek za ugotovitev vzrokov in sprejet-
ie ustreznih ukrepov v skupicini telesno-

ulturne skupnosti.

IV. PLANIRANJE V SKUPNOSTI

18. &len 1

Uporabniki in izvajalci v skupnosti
uresnitujejo pravico in dolZnost planiranja
v sy ni menjavidela s tem, da:

— skle 0 SBMOUPravne sporazume o
temeljih planov skupnosti in sporazume o
usklajevanju planov, :

— sodelujemo pri sklepanju dogovorov
o temeljih planov skupnosti in obéine,
sprejemamo plane skupnosti in ukrepe za

njihovo izvrievanje,
19. ¢len
Temeljna medsebojna razmerja pri
uresnidevanju svobodne menjave dela

v skupnosti uporabniki in izvajalci uredi-
Mo s SAMOUPravnim Sporazumom o teme-
ljih plana. :

amoupravni
plana obsega zlasti:

— vrsto, obseg in kakovost telesno-
kulturnih storitev po meznih pro-
. gramih, storitvah ali J:zqunost ih

— izobraZevanje in usposabljanje ka-
drov za delo v telesni kultun

— nalozbe v telesnokulturne objekte

— naloge, ki jih uresni¢ujemo skupno z
drugimi SIS v obéini

— merila za ugotavljanje povradila za
opravljene programe storitev oz. cene po-
samiénih storitev

— potrebna sredstva za izvedbo nalog

sporazum o temeljih

drugih or

R e e e s .

ot mt -fh‘fii'éinm"wi&ih ~0z. pora-
a ov  sredstev, za
izvedbo sprejetih p o'\’ro dejavnosti

— osnove in merila za ngotavljanje
sredstev, zavezance in nadin zagotavljanja
sredstev in ukrepe za preprefevanje motenj
v izpolnjevanju sprejetih - obveznosti

— merila za ugotavljanje kakovosti
storitev

— normative in standarde,
morajo ustrezati storitve

- bne pogoje dela pri opravljanju
telesnokulturnih storitey (teamsko delo,
terensko delo, delovni &as, itd.)

katerim

— npadin_nadzora nad izvajanjem spo-’

razuma

— druge naloge, s katerimi se zago-
tavljajo moZnosti za telesnokulturno de-
javnost delovnih ljudi v obini Skofja Loka

— druge pravice in obveznosti udele-
Zencev sporazuma,

20. ¢len

S samoupravnimi interesnimi sKup-
nostmi, s katerimi je v skladu s 7. élenom
tega sporazuma povezana telesnokulturna
skupnost le-ta sklepa samoupravne spo-
razume o usklajevanju planov in dejav-
nosti.

S sporazumi iz prvega odstavka se v
skladu s skupnimi interesi in moZnostmi
dolodijo medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti, glede usklajevanja oprav-
ljanja dejavnosti, delitve dela ter drugih
pogojev skupnega izvrievanja nalog. Pra-
vice in obveznosti, prevzete z omenjenimi
sporazumi, so sestavni del sporazuma o
temeljih plana skupnosti.

21. &len

Plan skgﬁnosti vsebujg zlasti:

— politiko in srednjero¢ne cilje razvoja
telesnokulturnih dejavnosti v obéini,

— naloge, obveznosti in sredstva, pri-
kazana po sestavinah iz samoupravnega
sSporazuma o teme{{‘]ih plana,

— naloge, ki jih prevzema skupnost po

drugih zakonih, druZbenih dogovorih ali
predpisih,
— organizacijske, kadrovske in ma-
terialne ukrepe za uresni¢itev nalog.
22, ¢len

NatanénejSe dolotbe o postopku plani-
ranja in izvrSevanja planov vsebuje statut
skupnosti.

V. SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE
SKUPNOSTI
1. Skupstina skupnosti

23. ¢len
Skupnost opravlja skupétina skupnosti:
Skupétina skupnosti je mesto za spo-
razumevanje in dogovarjanje o svobodni
menjavi dela med uporabniki in izvajalei in
ima dva zbora:
a) zbora uporabnikov, ki ga sestav-
hiajo delegati delavcev v temeljnih in
nizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih ter delegati delovnih
ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih,
b) zbor izvajalcev, ki ga sestavijajo
delegati, ki jih delegirajo delegacije TOZD),
ki opravijajo telesnokulturno dejavnost in
delegacije delovnih skupnosti télesnokul-
turnih organizacij, ter delegati telesnokul-
turnih organizacij, ki jih delegirajo organi
teh organizacij.
24. ¢len

Skupidina skupnosti ima 66 delegatskih
mest.

Zbor uporabnikov ima 47 delegatskih
mest.

Zbor
mest.

Stevilo delegatskih mest posameznih
samoupravnih organizacij in skupnosti v
skup&éini skupnosti ter nadin oblikovanja
skupnih delegacij in konferenc delegacij
doloéa Pravilnik o delegiranju delegatov v
skup&ino SIS v ob¢ini Skofja Loka, ki ga
sprejmejo skupstine ‘vseh SIS v obéini
kefja Loka.

izvajalcev ima 19 delegatskih

- o .
g{& skupédine sklicuje in vodi pred-
e SsetalTs A mactsier] bod-
. delo meznega zbora
predsednik zbora (v njegovst odaoqloep:i
podpredsednik). 2. Slon

Clane delegacij, ki delegirajo delegate v
skups&ino skupnosti izvolijo samoupravne
organizacije in skupnosti uporabnikov in
izvajalcey za dobo Stirih let,

Mandatna doba predsednika in pod-
predsednika skupitine ter predsednikov in
rodp_redsednikov obeh zborov, traja dve
eti z moZnostjo enkratne ponovne
izvolitve.

V funkciji predsednika skupitine se
vsako mandatno dobo menljaju delegati
uporabnikov in delegati izvajalcev,

27. ¢len

V  skup&fini skupnosti delegati upo-
rabnikov in izvajulcev odlodajo o vseh po-
membnejdih vpradanjih telesne kulture in
sicer:

— na skupnih sejah obeh zborov,

— enakopravno v obeh zborih ali

— samostojno v posameznem zboru,

28, &len

Na skupni seji obeh zborov delegati:

— oblikujejo politiko raz¥oja telesne
kulture v ob&ini,

— dolo¢ajo osnutke in predloge samo-
upravnih sploSnih aktov, ki jih sprejemajo
delavei, drugi delovni ljudje in obéani 2z
osébnim izjavljanjem,

— usklajujejo elemente za pripravo
samoupravnega sporazuma o temeljih pla-
na,

~— S& sporazumevajo o programih sto-
ritey,

— sprejemajo plan skupnosti,

— sprejemajo program dela skups&ine,

- spreijemajo sklepe v zvezi s priprav.
ljanjem plana skupnosti v skladu 2 za-
konom,

— sprejemajo predlog dogovora o te-
meljih druzbenega plana obéine,

- da{'lejo soglasje k dolofbam statuta
in drugth samoupravnih splosnih aktov,

delovne skupnosti Skupna strokovna
sluzba SIS obé¢ine Skofja Loka,
~ volijo predsednika in podpredsedni-

ka skupdine ter flane skupnih organov in
delovnih teles,

— volijo delegate za skups¢ino telesno-
kulturne skupnosti Slovenije in druge or-
gane, ki jih skupnost ustanavija z drugimi
organizacijami in skupnostmi,

— odlofajo o organiziranosti in na-
logah skupnosti na podro¢ju ljudske ob-
rambe in druZbene samoza&lite na po-
drodju telesne kulture,

— imenujejo in' razrefujejo
Slupne strokovne sluzbe SIS,

— odlota o drugh zadevah, ki jih
dolo¢a zakon, statut ali drugi samoupravni
splo&ni akti skupnosti.

29. ¢len

Enakopravno in lodeno v obeh zborih
delegati: .

— sprejemajo statui in druge samo-
upravne splofne akte, ki s0 v pristojnosti
skupéfine skupnosti,

— po  prehodnem usklajevanju  od-
lodajo o predlogu usklajenih elementov za
samoupravni sporazum o temeljih plana
skupnosti,

— dolofajo standarde in normative na
podrodju telesne kulture,

— oblikujejo osnove in merila za vred-
notenje dela izvajalcev na podrodju telesne
kulture in zdruZevanja sredstev za i1zvaja-
nje nalog skupnosti,

~ sprejemajo plan skupnosti in ukrepe
za njegovo izvrievanje,

— sprejemajo vse sklepe, sporazume in
dogovore, 8 katerimi skupnost prevzame
materialne obveznosti ’

vudjo

N ). Elen
" Zbor uporabnikoy samostojno:

— voli in razreSuje predsednika in pod-
predsednika zbora. '
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— odlota o nadinu ‘preratunavanja
préa::lh zdruZenih sredstev po nkl)ut‘.ne{n
radunu.

.. 3L&en
- _Zbor izvajalcey samostojno voli in raz-
refuje p ika podpredsednika
zhora.
32. ¢len

O planu skupnosti odlofajo delegati
l)redhodnem izjavljanju delavcev, degl.ovml?g
judi in obanov v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih.

33. &len

Odloditve in sklepi skup&ine o zadevah.
o katerih odlofajo delegati na skupni seji
obeh zborov, so sprejeti, ¢e je zanje gla-
sovala vedina vseh delegatov obeh zborov.

Odlogitve in sklepi o katerih odlofata
oba zbora enakopravno, so sprejeti, & jih v
enakem besedilu sprejme vedina vseh
delegatov v vsakem zboru.

Odlo¢itve in sklepi, o katerih odlofa po-
samezni zbor samostojno so sprejeti, e je

zanje glasovala velina vseh delegatov tega
zbora.

34. tlen
Ce v zadevah, o katerih odlotata oba
zbora enakorravno. ni doseZeno sogla?e.
se izvede usklajevalni postopék, ki je do-
lofen s statutom skupnosti.

2. Skupni organi skupé¢ine TKS

35. élen
Za izvrievanje sklepov in opravljanje
drugih skupnih zadev uporabniki in izva-
jalci v skupnosti oblikujejo skupne organe.

Skupni organi so:

1. Odbor za razvoj telesne kulture in
svobodne menjave dela

2. Odbor za delggntski' sistem, ka-
drovsko politiko in splofne zadeve

Razen tega ima skupnost % odbor za

ljudsko obrambo in druZbeno samoza&tito
in odbor za samoupravni nadzor.
36.%len .

Skupni organi skup&line in stalna ali
obéasna delovna telesa skupnosti so se-
stavljeni po nalelu enake zastopanost
uporabnikov in izvajalcev, ¢lani teh or-

nov pa so lahko samo delegati, ki so ¢lani
S:legacij uporabnikov ali izvajalcev za
skupa&ino skupnosti.

37. ¢len

Mandatna doba“ ¢lanov skupnih or-
ganoy je 8tiri leta brez moZnosti ponoVne
1zvolitve,

Predsedniki in podpredsedniki skupnih
organov iz prvega odstavka tega &lena se
izvolijo izmed ¢lanov organa za dobo Stirih
let. V funkciji predsednika se vsako man-
datno dobo menjajo delegati uporabniki in
delegati izvajalcev.

38. ¢len YomP

Stevilo, sestavo, pristojnosti, volitve in
naéin @ela skupnih organov ter stalnih
delovnih teles, natan¢neje dolofa statut
skupnosti.

3. Pravice in dolZnosti ter ogroklic i,
delegatov in ¢lanov skupnih in

d h organov

39. ¢len

Pn zavzemanju stali& o vprafanjih, o
katerih se odiota v skl:rsl‘im skupnosti,
ravnajo delegati v skladu s smernicami
samoupravnih organizacij in skupnosti in s
temeljnimi stali® delegacij, ki so jih de-
legirale, kakor tudi v skladu s splodnimi
druZzbenimi potrebami in interesi, vendar
s0 samostojni pri opredeljevanju in gla-
sovanju. <

Delegat v skupséini skupnosti ima pra-
vico in dolZnost:

— izraziti stalis¢a delegacije, ki ga je
delegirala, o vseh vpraSanjih, o katenh
odloc¢a skup&&ina,

~ med sprejemanjem odlofitev uskla-
jevati stalid®a z drugimi delegati v skup-
&¢ini,

— predlagati skupséini stalida in skle-
pe ter postavljati vprasanja organom in
strokovnim delavcem,

— aktivno sodelovati v organih, v ka-
tere ie izvoljen,

' gramov dela in

— obvestati o svo delu in o delu

sk de
é&mm gt oo

Delega {: za svoje delo voren de-
lavcem, delovnim ljudem in om, ki
80 ga izvolili.

40. &len

Clani skupnih in drugih organov imajo
predvsem naslednje rravicc in dolZnosti:

— da se redno udelezujejo sej,

— da vestno opravljajo naloge, za ka-
tere so osebno odgovorni po sklepu organa,

— da aktivno sodelujejo pri ?reje-
manju odlofitev in opravljanju drugih
pri delu organa uveljavljajo

nalog ‘:irfana,
nafela kolektivnega dela in odgovornosti,
. — da pri sprejemanju izvriilnih odlo-
¢itev delujejo v du z navodili, stalis¢i in
smernicami skupd®ine skupnosti,

— da o svojem delu redno obveitajo
skup#éino skupnosti.

41. &len
= Za n«;lqlodlkusipgéine in njeni;.?i)zr‘o:d ter
upnih in drugih organov so 0-

vorni njihovi predsedniki, ki: it

—~ sklicujejo in vodijo seje,

— predlagajo dnevne rede sej in skrbijo
za pripravo ustreznih iv,

— skrbijo za dosleno izvrSevanje pro-

1 in sprejetih sklepov,

— podpisujejo sklepe, zapisnike in
druge akte,

— opravljajo druge naloge, za katere so
zadolZeni po tem statutu in drugih samo-
upravnih splosnih in posebnih aktih skup-
nosti.

V odsotnosti predsednika opravlja nj
govo funkcijo po&redoednik. ook A o
42. ¢&len

Clani skupnih in drugih organov so za
svoje delo osebno in kolektivnr?odgovomi
skupdtini skupnosti. Ce ugotovi, da ne-
zadovoljivo opravlja svoje funkcije, lahko
skup&ina skupnosti odpoklie predsednika
organa, posameznega ¢lana &li organ kot
celoto. 43. ¢len

w(lijl:edpo postopka 2a odpoklic lahko
gajo:

e - od‘)ormsamoupravni nadzor,
— posamezna delegacija ali konferenca

s delegacij

— vsak organ skupnosti za svojega
ém{'& logu za odpokli jo biti
za Ic morajo biti na-
vedenrr::z’logi. zaradi katerih se odpoklic
prediags: 4. &len

Za postopek odpoklica se smiselno upo-
rabljajo dolotbe o volitvah organoyy,

V1. SODELOVANJE
Z DRUZBENOPOLITICNIMI IN
DRUGIMI ORGANIZACIJAMI
TER SK INO OBCINE IN
NJENIMI ORGANI

= B 45. ¢len
upséina skupnosti in njeni organi pri
svojem delu sodelujejo z druZbenopolitié-
nimi in drugimi organizacijami v obé&ini ter
skup&tino ob&ine in njenimi organi.

odelovanje z organizacijami in organi
iz prvega vka se uresnitujejo zlasti:

— 2 usklajevanjem programov dela,

— s skupnmimi sejami organov pri ob-
ravnavanju skupne problematike,

— 2 vsestranskim jnim  infor-
miranjem in izmenjavo stalis in mnenj,

— % sodelovanjem predstaynikov or-
ganizacij in organov iz prvega odstavka na
sejah skup®ine in drugih organov skup-
nosti,

— preko drutbenih svetov,

-~ zdrugimi oblikami sodelovanja.

46. tlen

Skup#&ina skupnosti in njeni organi so
dolZni obravnavati vsa stali’a, mnenja in
priporotila drulbenopoliti¢nih organizacij
skupéline, izvrinega sveta in upravnih or-
ganov, ki se nanafajo na delovanje skup-
nost’

.kovnih
po

VII. ODNOSI MED sxv%m.ré
IN DELOVNO SKUPN
SKUPNA STROKOVNA SLUZBA 818
OBCINE SKOFJALOKA -
47. &len =
Za opravljanje administrativno-stro-
k .gom ih in tem podobnih del, ki
80 potrebna za nemoteno delovanje skup-
nosti, skupnost skupaj z drugimi samo-
:gnvnimi interesnimi skupnostmi v ob€ini
likuje delovno skupnost Skupna stro-
kovna sluzba SIS obéine Skofja Loka (v
nadaljevanju: Sluzba SIS). &
Sluzba SIS se ustanovi s samoupraynim
sporazumom med zainteresiranimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi. =
48, &len
Delavci Slutbe SIS pridobivajo .do-
hodek iz celotnega prihodka, ki ga Sluzba
SIS ustvari & svobodno menjavo dela. Ce-
lotni prihodek je odvisen od vrste, obsega
in kakovosti njenega dela.
Delavei iz prvega odstavka pridobivajo
v okviru celotn prihodka oziroma _do-
hodka Sluzbe SIS sredstva za osebne do-
hodke in skupno porabo v skladu z nade-
lom delitve po delu in z osnovami in merili,
doloenimi z druZbenim dogovorom, tako
kot dolo¢a 13. &len tega sporazuma s fem,
da se druga in predzadnja alineja ne upo-

Steva. 49. Slen -

Medsebojna razmerja glede pogojev
svobodne “menjave dela uredijo delavci
SluZzbe SIS in uporabniki njihovih storitev
§ samoupravnim sporazumom o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih, s katerimi dolotajo zlasti: ¥ =

— vrste del z opredelitvijo obsega in
zahtevnosti, ‘

— temeljne pogoje o Etevilu in stro-
kovnosti delavcev, ki jo terja opravljanje
dogovorjenih del, -

— osnove in merila za pridobivanje
éoilsomegn prihodka, o0z. dohodka SluZbe

— pravice, ki jih ima Sluzba SIS glede
odlofanja o uporabi sredstev v zvezi z
opravljanjem njenih del, -

i ; lodgovomost Sluzbe SIS za opravija-
nje del,

— dogovornost vodje Sluzbe SIS skup-
&inam ustanoviteljic,

— nalin refevanja medsebojnih spo-
oV,

— druga vprafanja skupne‘pomenn.
50. ¢len ;

V osnovah in merilih za pridobivanje
dohodka Sluzbe SIS je treba posebej
opredeliti kazalce, na podlagi katerilr je
mogode ugotoviti prispevek delavcev Siuz-
beO%lS k uspehu pri izvrievanju skupnih
ciljev udelezencev sporazuma. ‘

51. ¢len "

K dolotbam statuta Sluibe SIS, ki se
nanaajo na uresnidevanje nalog, zaradi
katerih je Sluzba SIS ustanovljena, k pro-
gramu njenega dela ter k razvidu del in
nalog, je potrebno soglasje skupnosti.in

skupnosti — ustanoviteljic sliekbe
SIS.

52. ¢len :
Na Sluzbo SIS ni mogole prenasati pri-

stojnosti za odloanje o zadevah, o katerih

odlocajo organi skupnosti — ustanovite-

e 53. Elen
Po sporazumu, ki ga skleneia ustrezni
upravni organ s soglasjem izvrinega sveta
skup#fine obéine in telesnokulturne skup-
nosti lahko doloéene strokovne, upravne in
druge naloge za potrebe skupnosti opravlja
tudi upravni organ obdine, e to ni v
nasprotju z dolotbami, - samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi Sluzbe S!g.
VIII. DELOVANJE SKUPNOSTI
VIZREDNIH RAZMERAH
. 54. tlen
V primeru, da nastopijo izredne raz-
mere (nej na vojna nevarnost, vojna,
naravne in druge hude nesrele ali druge
me razmere), mora skzxenoet prila-



,sSkupnost spreijema obrambni naflrt in
iavrsuje druge pravice in dolZnosti na
podrodju ljudske obrambe in drulbene
samoza®fite v  skladu  z zakonom in
obrambnim nadrtom  ter sklepi druZbeno-
politi¢ne skupnosti. .

Za usklajeno nalrtevanje dela v pri-
merli izrednith razmér se skupnost povezuje
z + drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, druzbenimi i druzbenopol-
tidnimi organizaéijami, krajevnimi skup-
nostmi in organizacijami zdruZenega dela.

56. ¢len

Za nafrtne in udinkovite obrambne pri-
prave v skupnosti je odgovorna skupitina
skupnosti.

-.Skup&fina skupnosti ima za neposredno
1izvajanje nalog s podrodja ljudske obrambe
in.druzbene samoza&lite odbor za ljudsko
obrambo in druZbeno samoza&dito.

57. ¢len
"Skupnost je dolZna s samoupravnim
razumom o temeljih plana in drugimi

planskimi akti zagotoviti sredstva, ogo
ju

trebria za izvajanje nalog na podr
ljndske obrambe in druzbene samozaidite.

IX. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD
+ . DELOVANJEM SKUPNOSTI
58. ¢len
+ Delavel, drugi delovni ljudje in obéani
— ustanovitelji telesnokulturne skupnosti,
imajo pravico in dolZnost uresnifevati
samoupravni nadzor nad delovanjem skup-
nosty
« "= neposredno,
« po skupsfini kot organu upravljanja
skupmosti,
‘4% po posebnem skupnem organu za
SamMOoupravni nadzor. :

} i 59. &len

“Neposredni samoupravni nadzor nad
deJovanjem skupnosti uresni¢ujejo delavei,
drygi delovni ljudje in ob&ani kot posa-
mezniki ali preko svojih zborov: zlasti s
tem, da: :

"+ neposredno nadzorujejo in usmer-
j&iﬂ; delo delegacij in posameznih dele-
gatov,

— obravnavajo porotila o delu skup-
nosti in njenih organov,

~— spremljajo uresnidevanje planov in
dragih samoupravnih splodnih aktov skup-
nosti ter dajejo pobude za odpravljanje
pomanjkljivosti,

— postavljajo vpraSanja organom in
stroRovnim gluZbam v zvezi z njihovim
delom,
1= uresnitujejo informiranje o vseh za-
devah; ki so pomembne za izvajanje samo-
upravnega nadzora,

60. ¢len

Skupstina skupnosti v funkciji uresni-
dfevanja samoupravnega nadzora zlasti

— stalno spremlja in nadzoruje izva-
Janje plana, samoupravnih splodni
in celotno poslovanje skupnosti, g

~_ neposredno nadzoruje delo svojih
izvr&ilnih organov,

= spremlja in nadzoruje delo stro-
kovne sluzbe, )

— obravnava delo delegacij, posamez-
nih delegatov in &lanov organov skupnosti
ter po potrebi krredlaga oziroma odlo¢a o
njihovem odpokiicu,

" — skrbi za ucdinkovit sistem obvescan)a
v skupnosti,

‘— obravnava poro¢ila, mnenja, pripo-

ro¢ila in zahtevo inspekcijskih organov,

aktov

sluzbe druzbenega knjigovodstva, druzbe-

nega pravobranilca samoupravljanja in
drugih organov druzbenega nadzorstva v
zvezi z delom in poslovanjem skupnosti,

— razpravlja o pobudah in predlogih
delegatov, organov in strokovnih sluzb, ki
se nanasajo na uresnifevanje samouprav-
nega nadzora v skupnosti,

— obravnava druga vprasanja uresni-
devanja samoupravnega nadzora in spreje-

. 81. tlen
Za izvajanje samoupravnega nadzora v
skupnosti ustanovijo upordbniki in izva-
jalel v skladu z zakonom tudi organ —
odbor za samoupravni nadzor.
62. tlen
Odbor za samoupravni nadzor Steje 4
¢lane in skrbi za uresnifevanje samoupray-
nega nadzora v skupnosti in v zvezi s tem
nadzoruje zlasti:
— izvajanje statuta in drugih samo-

upravnih _sﬁlosnih aktov skupnosti ter sa-
moupravnin sporazumov in druzbenih do-
govorov,

= izvajanje sklepov skupifine in dru-
gih. organov skupnosti,

— uresnifevanje samoupravljalskih
funkeij delegatov in ¢lanov organov skup-
nosti, .
~ — uveljavlijanje pravic, obveznosti in
interesov delavcev, delovnih ljudi in obéa-
nov skupnosti,

— odgovorno in druzbeno smotrno
uporabo sredstev in razpolaganje z njimi,

— delovanje sistema obveSfanja v
skupnosti. 63. ¢len

Kandidate za ¢lane odbora za samo-
upravni nadzor predlaga koordinacijski
odbor za kadrovska vpraSanja pri OK
SZDL Skofja Loka. Mandat &lanom od-
bora traja 2 leti; ista oseba je lahko najveé
dvakrat zapored izvoljena za ¢lana odbora
za samoupravni nadzor,

64. ¢len
. Odbor za samoupravni nadzor ima
pravico in obveznost dajati pobude in
predloge za ustrezne ukrepe pristojnim or-
ganom. Odbor ima pravico zahtevati, da
organi druzbenega nadzora kontrolirajo
delovanje skupnosti, vendar mora o tem
hkrati obvestiti skup&&ino skupnosti.
65.7¢len

Organi skupsfine skupnosti, strokovna
sluzba skupnosti in drugi morajo dati od-
boru za samoupravni nadzor vse potrebne
podatke za njegovo delo. Podatke morajo
Eosredovati v 15. dneh od prejema zahtev-

a, ki pa mora biti pismen.
e organi in sluZzba iz prejdnjega od-

stavka tega ¢lena ne ravnajo po zahtevah, &

oz. pobudah odbora, mora odbor o tem ob-
vestiti skup&¢ino skupnosti.

Ce skupi®ina skupnosti ne izvrsi pred-
laganih ukrepov oz. ne podkrepi pobud
odbora, mora odbor o tem obvestiti organe
druzbenega nadzora.

66. ¢len

Clani edbora so lahko odpoklicani pred
potekom mandata, Ce se ugotovi, da ne
opravljajo dolZnosti, za katere so bili iz-
voljenl. Pobudo za odpoklic posameznega
delegata v odboru ali celotnega odbora
lahko poda posamezen zbor ali drug organ
skups&&fine skupnosti.

X. RESEVANJE SPOROV

67, ¢len

Spore iz druzbenoekonomskih odnosov,
iz samoupravnih odnosgov pri sprejemanju
in izpolnjevanju planskih odloditev in iz
drugih samoupravnib® razmerij, ki jih de-
lovni ljudje samostojno urejajo v skup-
(r;olsti. refuje pristojno sodi¥fe zdruZenega
ela.

XI. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

68. ¢len
Ta samol:!pravm sporazum je sprejet,
ko ga v skladu z dolothami svojih satho-
upravnih splosnih aktov sprejme in podpise
najmanj 2/3 uporabnikov in izvajalcev, ki
so po zakonu dolZni ustanoviti skupnost,
n ko naj da soglasje Izvrsni svet skup -

i¢ine obdine Skofja Loka.

69. tlen
Spremembe in dopolnitve tega spora-
Zuma se sprejemajo po postopgu. ﬁ
doloden za sklenitev sporazuma.

Uradnem vestniku Gorenjske
veljati osmi dan po objavi.

ije.

R g

in zatne

71. &len
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslo-
vanja in dela skupnosti opravlja pristojni
upravni organ obéine Skofja Loka.
Ustanovitelji:

Raziskovalna skupnost
ob¢ine Skofja Loka:

66.

Na podlagi 52. in 73. ¢lena zakona o
raziskovalni dejavnosti in raziskovalnih
skupnostih (Uradni list SRS, &t. 35/79) ter
66. ¢lena Zakona o skupnih osnovah svo-
bodne menjave dela (Ur. list SRS, &t
17/79), sklenejo delavci po svojih temelj-
nih organizacijah in delovnih skupnostih
ter drugi samoupravno organizirani de-
lovni ljudje in obéani po krajevnih skup-
nostih naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi obéinske raziskovalne

skupnosti Skofja Loka

I. SPLOSNE DOLOCBE
bnik "SL%“oc- iskoval
Uporabniki na rodju raziskovalne

dejavl:noosti uatanavlja{g OBCINSKO
RAZISKOVALNO SKUPNOST SKOFJA
LOKA (v nadaljnjem besedilu: skupnost),
da bi v njej na podlagi svobodne menjave
dela zagotavljali pogoje za zadovoljevanje
tistth potreb in interesov na rofju
raziskovalne dejavnosti, ki si jih zaradi
tehnolodkih znadilnosti, dohodkovne po-
vezanosti in drugih pogojev ne morejo
zagotfviti z neposredno svobodno menja-
vo dela.

2, &len . G
Skupnost je pravna oseba s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima

ustavi, zakonu,
statutu skupnosti.

Skupnost upravlja s sredstvi, ki so jih
zdruZili delavci, drugi delovni ljudje in
oblani za izvajanje dogovorjenih nalog.

Dejavnost skupnosti je posebnega
druZbenega pomena.

3. ¢len

Ime skupnosti je: OBCINSKA RAZIS-
KOVALNA SKUPNOST SKOFJA LOKA.

Sedez skupnosti je v Skofji Loki,
Spodnji trg 40. 4 den

Delo skupnosti je javno.

tem sporazumu in

Uresnifevanje nalela jaynosti dela je -

podrobneje urejeno s statutom skupnosti.

St 5. ¢len e

kupnost zastopa in p tavljg pred-
sednik skupd&ine skupnosti neomejeno v
okviru pravic in obveznosti, ki jih ima
skupnost kot pravna oseba, v njegovi
odsotnosti pa zastopa in predstavlja
skuj(nost namestnik predsednika skupici-
ne skupnosti, 6. &len

Skupnost ima statut, ki vsebuje
podrobnejse dolotbe o samoupravni or-
ganiziranosti skupnosti, o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih
¢lanov skupnosti in o drugih za skupnost
pomembnih vprafanjih.

IT. NALOGE SKUPNOSTI

7.¢len

Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani
uresni¢ujejo v skupnosti zlasti naslednje
naloge:

— ugotavljajo in opredeljujejo po-
trebe in interese po raziskovalni. dejav-
nosti v ob&ini ter usmerjajo raziskovalne
pobude na svojem obmodju,

— informirajo delavce, delovne ljudi
in ob¢ane o raziskovalni dejavnosti, po-
membni za razvoj obdine in pospedujejo
uporabo raziskovalnih doseZkov v praksi,

— organizirajo in pospeSujejo samo-

4.&: .-
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t?::m sporazumevanje za uresnifevanje

V"J: zagotavijajo sredstva ter se m
o za vndnount razi

v-lniﬂ. . ae“i".,"ui" i _me-
njavi se uresniuje v obé&inski
raziskovalni skupnosti, 8

— skrbijo za popularizacijo razisko-
valne dejavnosti ter organizirajo in stimu-
lirajo inovacijsko dejavnost.

8. &len

Zaradi usklajevanja dela, d arjanja
o skupnih programih in izvajanju teh
gx;gnmov ter usklajevanja pogojev svo-

ne menjave dela se je skupnost dolZna
povezovati z drugimi ob&inskimi razisko-
valnimi skupnost:ni v SR Sloveniji ter z
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi v ob&ini.

9. &len

Za uresnievanje skupnih nalog sklepa
skupnost samoupravne sporazume in
oblikuje skupne organe s samoupravni-
g{i interesnimi skupnostmi iz prejinjega

na.

IT1. DRUZBENO EKONOMSKI
ODNOSI V SKUPNOSTI

1. Osnove svobodne menjave dela

10. &len

Uresnifevanje svobodne menjave dela
v skupnosti temelji na skupnem plani-
ranju potreb in interesov raziskovalmi
dejavnosti ter ustvarjanju In razporejanju
dohodka v skladu z obveznostmi, ki so jih
prevzeli na podlagi samoupravnega spo-
razumevanja. M jne odnose v svo-
bodni menjavi urejajo udele?enci s samo-
upravnimi sporazumi o temeljih planov,
dmgml samoupravnimi sporazumi in po-
godbami.

11. &len

Predmet svobodne menjave dela v
skupnosti je:

— usmerjeni raziskovalni program,

- raziskovalni projekt,

— raziskovalna naloga,

— raziskovalna storitev,

— druga storitev.

Usmerjeni raziskovalni program je
sklop seboj povezanih in usklajenih
raziskovalnih nalog, ki omogoa vetletno
usmeritev in trajno zdruZevanje razisko-
valnih zmogljivosti na prednostnih raz-
vojnih usmeritvah.

Raziskovalni projekt sistem med
seboj povezanih in visnih razisko-
valnih nalog, ki v dolofenem &asovnem
obdobju daje konkretne doseZke, name-
njene za uporabo.

Raziskovalna naloga je enota razisko-
valnega dela, v okviru katere se pridobiva
novo znanje in z znanstvenimi metodami
nzn&g:kkonknten raziskovalni problem.

Raziskovalna storitev je raziskovalna
aktivnost, v okviru katere se s pomotjo
znanih metod pojasnjuje, analizira ali
rezrefuje konkreten strokovni problem ali
njegov del (strokovno mnenje, strokovni
nasvet, pregled, analiza, izdelava in testi-
rang prototipov, itd).

ruga storitev je storitev informacij-
sko-dokumentacijske, knjiZni¢arske, ar-
hivske ali podobne dejavnosti, ki nepo-
sredno sluZi raziskovalnemu delu.

. 12.&en
UdeleZenci svobodne menjave dela
vrednotijo rezultate dela izvajalcev na
dro¢ju raziskovalne dejavnosti in njihov
prispevek k ustvarjanju nove vrednosti, k
g:vehnjq produktivnosti in razvoju dru-

v celoti kot:

. — samoupravno dogovorjeno ceno za
izvajanje posamilne raziskovalne ali dru-
ge storitve,

— povradilo za izvajanje dogovorjene
raziskovalne naloge, raziakoval(:-‘éga Jpero-
jekta ali usmerjenega raziskovalnega pro-
grama.

13. #len

UdeleZzenci svobodne menjave dela s
samoupravnim sporazumom o temeljih

71 plana ali s posebnim sporazumom doloéijo

normative in standarde za opra
raziskovalne dejavnosti, ki predsta io
o-nov.hq ué &m& cen in il iz
m;nm : 1;. &len
dogovarjanju o ceni oz. povradi-

Iu udeleZenci upodtevajo msbdnp; ele-
mente:

— materialne strodke

- amor:iucijoud o IR

— sredstva za ov an upnih
in splodnih druZbenih ’:vmb ”tor druge
izda in obveznosti,

i se na podlagi
zakona pokrivajo iz dohodka
— sredstva za osebne dobodke in
skupno porabo
— sredstva rezerv,

15. ¢len
Merila za ugotavljanje cene oz. po-
vradila so dogovorjena vrednost dela po
vrstah in zahtevnosti ter trina vrednost
materiala in storitev vseh, ki ne sodelujejo
v svobodni menjavi dela, uporabljenih za
izvedbo usmerjenega raziskovalnega pro-
grama, raziskovalnega projekta, razisko-
dv:“lne naloge, raziskovalne storitve ali

ge storitve. 16. tlen

Osnova za planiranje vifine sredstev za
povradila izvajalcem, ki jih uporabniki
zdruZujejo v skupnosti, je planirana kva-
liteta zadovoljevanja po_razisko-
valni dejavnosti v o{?nru raziskovalne
skupnosti. 17. Slerr

UdeleZenci - svobodne menjave dela v
skupnosti so medsebojno odgovorni za
redno in pravolasno @zgolnjeunje ob-
veznosti, ki so jih sprejeli s samouprav-
nimi sporazumi.

2. Planiranje
18. &len

UdeleZenci svobodne menjave dela v
skupnosti uresnitujejo pravico in dolinost
planiranja s tem, da: ;

—ln:i‘l jo samoupravne sporazume o
temeljih mna skupnosti in sporazume o
uakla;e::‘:{u planov ;

= ujejo pri sklepanju dogovorov
o temeljih druZbenega plana Nes =

— sprejemajo plane skupnosti in
ukrepe za njihovo izvrSevanje.

19. &len \

Temeljna medsebojna razmerja udele-
Zenci svobodne menjave dela uredijo s
;al:noupravnim sporazumom o temeljih

na. :

Samoupravni sporazum o temeljih
plana skupnosti obsega zlasti:

— raziskovalni program, razélenjen po
raziskovalnih nalogah, raziskovalnih pro-
jektih, usmerjenih raziskovalnih progra-
mih ter raziskovalmhd i ‘g:dru ih storitev,

— program dru nalog skupnosti,

— program skupnih nalog, ki se bodo
uresnitevale v Raziskovalni skupnosti
Slovenije, -

— program naleZb v modernizacijo in
razdiritev materialne osnove raziskovalne
dejavnosti,

.ﬁ— ol:lwg potrebnih sretisu:ln 28 ures-
nifitev dogovorjenega raziskovalnega pro-
grama in drugih nalog skupnosti,

— osnove in merila za oblikovanje
sredstev za izpoln‘ievanje obveznosti v
svobodni menjavi dela,

— nadin zagotavljanja potrebnih sred-
stev za posamezno leto planskega ob-
dobja,

— instrumente za zdruZevanje sred-
BteV. b . . l. *

— posebne pogoje pri ravijanju
raziskovalne dejavnosti, 5 !

— medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti udele?encev pri delu, raz-
‘t,r‘:‘a'l;l in zadovoljevanju dogovorjenih po-

20. &len
Plan skupnosti vsebuje zlasti:
- litito in cilje razvoja razisko-
valne dejavnosti na obmo&ju obéine,
— naloge, obveznosti in sredstva,

21. &len
Natanénejie dolothe o Mﬁu la-
niranja in izvrievanja planov ot
vsebuje statut skupnosti.

IV. SAMOUPRAVNA

ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
A. Skupidéina skupnosti

22, &len

Skupnost upravlja skupd&ina.

Delegate v skup®ino delegirajo dele-
gacije delavcev v temeljnih in ih or-
ganizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupno-
stih ter delegacije delovnih ljudi in ob-
tanov v krajevnih skupnostih.

Pri obravnavi programov raziskoval-
nega dela nodalu'ﬁjo v razpravi tudi dele-
gati izvajalcev, ki opravljajo storitve za
skupnost, pa niso &lani skupnosti, ne glede
na to, kje je sedeZ njihovih raziskovalnih
organizacij. 23. &len

Skupdtina skupnosti ima 47 delegat-
skih mest

Mandatna doba delegatov skup&&ine
traja 4 leta.
tevilo delegatskih mest posameznih
samoupravnih organizacij in skupnosti v
skupdtini skupnosti ter natin oblikovanja
skupnih delegacij in konferenc delegacyj,
dolo¢a Pravilnik o delegi ot:judeleptovv
skupéine SIS v oblini Skofja Loka, ki ga
ani'_mejo skup&tine vseh SIS v obémi
PURLORE. . g me

Delo skupdfine skupnosti vodi pred-
sednik skup&&ine skupnosti. V njegovi od-
sotnosti vodi delo skupifine skupnosti
namestnik predsednika skupd&ine skup-
nosti.

‘Skupdtina skupnosti rejema svoje
odlotitve na sejah. Postope ica in po-
tek sej ter n odlofanja urejata statut
skypnosti in poslovnik skupéfine skup-
nosti. 25. &len

V  skup#ini skupnosti delegati od-
lofajo o vseh pomembnejiih vprafanjih,

skupd®ini skupnosti delegati sprej
majo plan skupnosti, oblikujejo politiko
na podrofju raziskovalne dej vnosti, se

SpOrazumevajo o storitev,
cenah oz. povralihh, samoupravnemu
nadzoru in o drughh lpogojih uresnidevanja
svobodne menjave dela.
26. ¢&len
Delegati odlo¢ajo v skup&&ini:

— o sprejemanju samoupravnih splos-
nih aktov skupnosti, ki so v pristojnosti
skup&line,
lcin- o sprejemanju programa dela skup-

e,
— o zadevah, glede katerih nastopajo
kot enakopravni zbor skup#fine obdine
Shate pombah jih, stalistih i

-0 , mnenj n
pnporoéiglr\‘ organov dru!innopolitiéne
skupnosti, druZbenopoliti¢énih organizacij
in drugih samoupravnih orgam'uc:{ in
skupnosti, ki se nanafajo na delo skup-
nosti in izvajanje raziskovalne dejavnosti,

— o0 zadevah ljudske obrambe in druZ-
bene samoza&lite v skupnosti,

— o sprejemanju sklepov v zvezi s
postopkom sprejemanja planskih aktov
skupnosti, g Jjih

— 0 sprejemanju dogovora o teme
druzbenega p{:m oLt'me,

— O Sprejemanju samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi sluZbe SIS,

— o soglasju k dolofham statuta in
dru samoupravnih  splonih  aktov
sluzbe SIS,

— o podelitvi priznani



.= © zadevah, ki po zakonu, tem spo-
‘razumy, statutu in drugih aktih skupnosti
sodijo v pristojnost skupitine.
= 27. ¥len
Odlotitve in sklepi skup&tine so spre-
jeti, e jih je sprejela velina vseh ?Kzle-
gatov skupsine,
Glasovanje v skup&&ini je javno.
Skup#lina lahko odlodi, v skladu s po-
slovnikom, da se o posameznem vprasanju
glasuje tajno.
B. Samoupravni organi skupééine
skupnosti
28. tlen

Skup&tina skupnosti ima organe, ki
skrbijo za izvrievanje njenih odloditev in
za pripravo osnutkov in predlogov iz njene
pristojnosti.

lani teh organov so delegati, ki so
¢lani delegacij za skupitino skupnosti.

*Stevilo organov, njihovo sestavo in de-
lovno podrocje dolofa statut skupnosti.

V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA
29. tlen

Delavci, drugi delovni ljudje in obéani
nadzorujejo delo skupnosti preko svojih
delegatov v skup&&ini in njenih organov
ter po posebnem organu samoupravne
delavske kontrole.

30. ¢len

Organ samoupravne delavske kontrole
skrbi za uresnifevanje in varstvo pravic
¢lanov, s tem, da nadzoruje izvajanje
pravic in opravlja nadzor nad uveljavlja-
njem obveznosti in odgovornosti, nad

likovanjem in uporabo sredstev, nad
izvajanjem sprejetih planov, programov in
nalog ter nad delovanjem organov skup-
nosti in hjene strokovne sluzbe,

31. ¢&len

Pravice, dolznosti in odgovornosti or-
gana samoupravne delavske kontrole in
njegovih ¢lanov, sestavo, volitve ter Ste-
vilo ¢lanov organa samoupravne delavske
kontrole dolo¢a statut skupnosti.

32, &len

Nadzorstvo nad zakonitostjo poslo-
vanja in dela skupnosti opravlja pristojni
upravni organ obéine Skofja Loka.

VI. DELOVANJE SKUPNOSTI
VIZREDNIH RAZMERAH
33.¢len
V primeru, da bi nastopile izredne raz-
mere (ne na vojna nevarnost, vojna,
naravne in druge nesrefe ali druge izredne
razmere), mora skupnost prilagoditi svojo
organizacijo in delo naértom za delovanje
v teh razmerah in ukreniti vse potrebno za
nemoteno delovanje ter odstranjevanje
posledic takega stanja.
3. ¢len
Skupnost se za usklajeno in udinkovito
nacrtovanje dela v izmi'nih razmerah po-
vezuje z drugimi SIS, druZbenimi in druz-
benopoliti¢nimi organizacijami ter kra-
Jeynimi skupnostmi v obéini. Skupnost
mora v svojih planskih aktih zagotoviti

tudi sredstva, potrebna za delo v izrednih
razmerah.
35. ¢len

. Za izvajanje nalog s podroéja splofne
ljudske obrambe in rusz::ne sgmozpa&ite
ima skupnost odbor Za ljudsko obrambo in
druzbeno samoza&ito.

. Natan¢neje dolotbe o Ztevilu &lanov,
izvolitvi, sestavi in nalogah odbora za

zloﬁno ljudsko obrambo, vsebuje statut
upnosti.

VIl. ZDRUZEVANJE
V RAZISKOVALNO SKUPNOST
SLOVENIJE
36. ¢len

Skupnost se zaradi usklajevanja poli-
tike na podrodju raziskovalne dejavnosti v
SRS in uresnitevanja dolofenih Zirsih
interesov na tem podrod¢ju skupaj z dru-
gimi ob¢inskimi in posebnimi raziskovalni-
mi skupnostmi, zdruZuje v Raziskovalno
skupnost Slovenije.

- - e ——rm

Rten;
Skupnost ima skupaj z drugimi obdin-
skimi raziskovalnimi skupnostmi Gorenj-
gke 2 delegatski mesti v zboru uporabnikov
in 1 delegatsko mesto v zboru izvajalcev
skups®ine Raziskovalne skupnosti Slove-
nije.
VI1II. SODELOVANJE
Z DRUZBENOPOLITICNIMI IN
DRUGIMI ORGANIZACIJAMI TER
SKUPSCINO OBCINE IN NJENIMI
ORGANI
38. ¢len
Skupstina skupnosti in njeni organi pri
svojem delu sodelujejo z druZbenopolitié-
nimi in drugimi organizacijami v obéini ter
skupslino obline in njenimi organi. So.
delovanje s temi organizacijami in organi
se uresnifuje zlasti:
-2 usklajevanjem programov dela,
— s skupnimi sejami organov pri ob-
. ravnavanju skupne problematike,
— z vsestranskim medsebojnim infor-
miranjem in izmenjavo stali$¢ in mnenj,
— s sodelovanjem predstavnikov or-
ganizacij in organov iz prve alineje na
sejah skupline in drugih organov skup-
nosti,
— prekodruzbenih svetov,

— z drugimi oblikami sodelovanja.
IX. STROKOVNA SLUZBA
SKUPNOSTI
39. &len

Za opravljanje administrativno-stro-
kovnih, pomoZnih in tem podobnih del
skupnega pomena, ustanovi skupnost sku-
paj z drugimi Ssamoupravnimi interesnimi
skupnostmi ob&ne Skofja Loka, delovno
skupnost Skupna strokovna sluzba SIS
obéine Skofja Loka (v nadaljnjem besedilu:
sluzba SIS).

40. ¢len

K dolotbam statuta sluzbe SIS, ki se
nanafajo na uresnifevanje nalog, zaradi
katerih je sluzba SIS ustanovfjena, k
programu dela sluzbe SIS ter k razvidu del

in nalog, je potrebno soglasje skup¥¥ine
skupnosti in drugih skupnosti ustanovite-
ljic. 41, &len

Sluzbo SIS vodi vodja.

Vodjo sluzbe SIS imenujejo in razresu-
jejo skup#tine samoupravnih interesnih
skupnosti, ki so skupa) ustanovile sluzbo
SIS, ko dobijo mnenje delavskega sveta
s.luibe SIS. 42, ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcey v sluzbi SIS ureja samoupravni
sporazum, ki ga sklenejo delavci sluzbe SIS

s skupnostjo 1 ostalimi ustanoviteljicami
sluzbe SIS.

X. RESEVANJE SPOROV
43. &len
Spore iz druzbenoekonomskih in samo-
upravnih odnosov, ki bi lahko nastali pri
sprejemanju in izpolnjevanju planskih od-
loditev in iz drugih® samoupravnih raz-
merjih, ki S,Lih delovni ljudje samostojno
urejajo v skupnosti, reduje pristojno so-
did&e zdruZenega dela.
XI1. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE
44 &len
Ta samoupravni sporazum je sklenjen,

ko go sprejme in podpife najmanj 2/3
ustanoviteljev, ki so po zakonu dolZni
ustanoviti skupnost, po Sredhodni javni
razpravi v trajanju 30 dni od osnutka
sporazuma in ko ga potrdi skupidina ob-
¢ine Skofja Loka.

45, &len

Sporazum se lahko spremeni ali dopolni
na predlog katerekoli ustanoviteljice ali
skup&®ine obdine Skofja Loka.

premembe in dopolnitve tega gﬂora.
zuma se sprejmejo po postopku, ki je
doloden za sklenitev sporazuma.
46, &len

Samoupravni sporazum se objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske in zane
veljati osmi dan po objavi,

Za tolmatenje

oblaien odbor za delegatski s\sm‘x: ﬁ

drovsko politiko in splofne zadeve.
-+ 48, &len
Ko zatne veljati ta samoupravni spo-
razum, preneha veljati samoupravni spo-
razum z dne 6. 5. 1975,
49, ¢len
Skupnost je dolzna uskladiti svojo or-
ganiziranost z dolotbami tega sporazuma
najkasneje v 12 mesecih od dneva njegove
uveljavitve.
Stevilka: 17/82
Datum: 15/3-1982 Ustanoviteljice:

67.

Na podlagi zakona o raziskovalni de-
{'avnosti in raziskovalnih skupnostih (Ur.
ist SRS, 38t. 35/79) in samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi ob&inske razisko-
valne skupnosti Skofja Loka (Uradni

vestnik Gorenjske, &t. ) je skup#i&ina
ob¢inske raziskovalne skupnosti kof{'a
Loka na svoji seji dne 24. 2. 1982 sprejela

STATUT

ob¢inske raziskovalne skupnosti
Skofja Loka
1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem statutom se na podlagi samo-
upravnega spdrazuma o ustanovitvi obéin-
ske raziskovalne skupnosti Skofja Loka
podrobneje urejajo pravice, obveznosti in
odgovornosti ¢lanov obéinske raziskovalne
sku‘m‘osti Skofja Loka (v nadaljnjem be-
sedilu: »skupnost«), statusne zadeve skup-
nosti, postopek planiranja, sestava, na&n
izvolitve in nadin dela organov skupnosti,
nafin nadzorstva ustanoviteljic skupnosti
nad delom organov in. strokovne sluZbe
skupnosti, nadin obve&fanja javnosti o
delu skupnosti in druge zadeve, pomembne

za delovanje skupnosti.
2. &len
Vsi i¢ni akti, ki jih sprejemajo

organi skupnosti morajo biti v skladu s tem
statutom in drugimi samoupravnimi splo&-
nimi akti skupnosti,
I1. STATUSNE DOLOCBE
3. Elen

‘Skupnost je pravna oseba s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima
po ustavi, zakonu, samoupravnem spo-
razumu o ustanovitvi skupnosti in tem
statsuktu. od

upnost je vpisana v sodni register pri

Temeljnem sodis¢u v Kranju pod stevilko

Za obveznosti v pravnem prometu z
drugimi skupnost odgovarja z vsemi svoji-
mi sredstvi,

4. ¢len

Raziskovalna dejavnost je dejavnost

posebnega druzbenega pomena.
5. ¢len

Ime skupnosti je: OBCINSKA RAZ-

{.SOKKOIALNA SKUPNOST SKOFJA

Sedez skupnosti je v Skofji Loki,
Spodnji trg 40,

Skupnost ima petat okrogle oblike z
naslednjim besedilom:

— v polkrogu pelata »Obéinska raz-
iskovalna skupnost«

— v sredini pecata »Skofja Loka«.

6. &len

Skupnost zastopa in predstavlja pred-
sednik skupd¢ine skupnosti neomejeno v
okviru pravic in obveznosti, ki jih ima
skueno:;g kot pravna oseba.

njegovl odsotnosti pa zastopa in
predstavija skupnost namestnik predsed-
nika skup&éine skupnosti.

Samoupravne organe skup¥tine skup-
nosti zastopajo njihovi predsedniki v za-
devah iz ;ristojnosti teh organov.

Za skupnost podpisujejo predsednik
skup&&ine in predsedniki samoupravnih or-
ganov =hupifine.
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1I. SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

1. Skupétina skupnosti
7.&len

Skupnost upravlja skups¢ina.

Skupétino skupnosti sestavljajo dele-
gati, ki jih volijo in klicejo delavei
temeljnih in drugih organizacij zdruzenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter delovni ljudje in obdani v
kmg\(nih skupnostih.

ri obravnavi programov raziskovalne-
dela sodelujejo v razpravi tudi delegati
1izvajalcev, ki opravljajo storitve za skup-
nost, pa niso ¢lani skupnosti, ne glede na
to, kje je sede njihovih raziskovalnih
organizacij.
8. ¢len

Skup#tina skupnosti ima 47 delegatskih

mest.

Stevilo delegatskih mest, posameznih
samoupravnih organizacij in skupnosti v
skup&®ini skupnosti ter nafin oblikovanja
skupnih delegacij in konferenc delegacij,
dolo¢a Pravilnik o delegiranju delegatov v
skup&tine SIS v obéini Skofja Loka, ki ga

reiimejo skupdtine vseh SIS v obéini
&o ja Loka. b

andatna doba ¢&lanov delegaci) iz
7. ¢lena tega pravilnika traja 4 leta.

9. ¢len
Skupitina izvoli na prvi seji izmed dele-
gatoy predsednika skupicine in namestnika
predsednika skup&¢ine. N
Predsednik skup&fine ter njegov na-
mestnik se izvolita za 2 leti z moZnostjo
enkratne ponovne izvolitve.

2. Pravice in dolZznosti delegatov
v skupé¢ini skupnosti ter njih
odpoklic

10. &len

Pri zavzemanju stalis® o vprafanjih, o
katerih odloajo v skup&lini, ravnajo dele-
gati v skladu s smernicami. in temeljnimi
staligdi delegacij, ki so jih delegirale, kakor
tudi v skladu s skupnimi in splodnimi
druzbenimi potrebami in interesi, vendar
so samostojni pri opredeljevanju in gla-
ity e 11. &len

Delegat v skupsini skupnosti ima pra-
vico in dolZnost:

— igraziti stalid®a delegacije, ki ga je
delegirala, o vseh vpraganjih, o katerih

odl sk;’pﬂéina,

- sprejemanjem odlo¢itev uskla-
jevati stali®a z drugimi delegati v skup-
8¢ini,

— predlagati skupatini stalis¢a in ukre-
pe ter postavljati vprafanja organom in
strokovnim delavcem,

— aktivno sodelovati v organih, v ka-
tere je izvoljen, L

— redno se udeleZevati sej skupi¢ine
ter obvedati o svojem delu in o delu
skupstine delegacije in temeljne samo-
upravne organizacije in skupnosti, ki so ga

delegirale.

lgelegat je za svoje delo odgovoren de-
lavcem, delovnim ljudem in obfanom, ki so
ga izvolili in ga lahko tudi odpoklicejo.
3. Naéin in postopek spgnzumevanja

v skup#¢ini skupnosti

12. ¢len

Skupitina skupnosti je mesto za spo-
razumevanje o svobodni menjavi dela.

Skupiina skupnosti razpravlja in od-
loéa na sejah. 13. ¥len

Vabila in gradiva za sejo skupiline
morajo biti posredovana delegatom naj-
manj 15 dni pred sejo.

radivo za vsako tofko dnevnega reda
seje skupitine mora biti obrazloZzeno in
opremljeno s predlogi sklepov.
14. ¢len

Skup#tina skupnosti je sklelpéna. de je
na zasedanju navzofih nad polovico dele-
gatov.

Odlo¢itve in sklepi skupddine so spre-
jete, & jih je sprejela vefina vseh dele-
gatov.

Glasovanje v sku vil

symo el p iy et o
= 2

glnova'li tajno. <
4. Predsednik skupé¢ine skupnosti

in sklicevanje sej skupi&ine

skupnosti

15. élen

Predsednik skupdtine skupnosti vodi

delo skup3¢ine, predstavlja in zastopa
skupnost,

16. ¢len

Predsednik skupiine skupnosti
zlasti naslednje naloge:

— sklicuje seje skup&dine,

-~ organizira delo skup&€ine,

— skrbi za uveljavijanje pravic dele-
?atov v zvezi z opravljanjem njihovih
unkcij v skupdini,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih
sprejema skup&tina,

— skrbi za javnost dela skup&tine,
— skrbi za sodelovanje skupifine z
drugimi SIS, organizacijami in tvi, s

katerimi se povezujejo naloge skupnosti,
ter za sodelovanje z druzbenopoliti¢nimi
organizacijami, :

— podpisuje druzbene dogovore in
samoupravne sporazume, katerih’ udele-
Zenec oz. podpisnik je skupnost,

— opravlja druge naloge po pooblastilu
skup&fine skupnosti.

17.¢&len

Predsednik skup&fine skupnosti je za
svoje delo odgovoren skup&ini skupnosti.
V primeru tnosti ali zadrZanosti na-
domed’a predsednika skupifine skupnosta
z vsemi pooblastili njegov namestnik.

Namestnik predsec{mk' a  skup&line
skupnosti lahko po pooblastilu predsednika
skupstine skupnosti opravlja tudi po-
samezne naloge iz njegovega delovnega po-
drotja. 18. ¢len

Seje skupstine skupnosti sklicuje in
vodi predsednik skupd¢ine skupnosti, v nje-
govi odsotnosti pa njeiov namestnik.

Sejo skupstine sklide predsednik na
lastno pobudo, na pobudo posameznih ali
skupine delegatov, na pobudo skupiéine
obdime Skofja Loka ali njenega izvrinega
sveta, odbora samoupravne delavske kon-
trole ali posamezne druZbenopoliti¢ne or-
ganizacije v obéini. Predlagatelj sklica seje
mora priloziti zahtevi za sklic gradivo oz.
predlog odloditve, zaradi katere je zahteval

sklic. 19. Elen
Seja skupdcine mora biti sklicana pra-
viloma 10 dni pred dnem dolodenim za sejo.
Ce pa je bila seja sklicana v krajSem &asu,
mora biti na vabilu razlog posebej obrazlo-
Zen in utemeljen.
20. ¢len
Delo skupstine skupnosti, nadine in po-
stopke sprejemanja odlofitev skupitine
pozfrobne;c dolota Poslovnik o delu skup-
&¢ine skupnosti in njenih organov.
5. Samoupravni organi skupstine
skupnosti
21. &len
Za izvrievanje odloditey skup&&ine in za

pripravo osnutkov in predlogov iz njene .

pristojnosti ima skupifina naslednje sa-
moupravne organe:

— odbor za razvo) raziskovalne de-
javnosti in svobodne menjave dela

— odbor za delegatski sistem, kadrov-
sko politiko in splodne zadeve

— odbor za ljudsko obrambo in dru2-
beno samozaslito.

lani teh organov so delegati, ki so
¢lani delegacij za skup&ino skupnosti.

lane organov iz prvega tavka tega
&lena izvoli skup®¢ina za dobo 4 let brez
moZnosti ponovne izvolitve.

22. &len
Pri opravljanju .svo({'e funkcije so se
samoupravni organi dolini ravnati v

skladu s smernicami, ki jih je za njihovo
delo sprejela skup&fina skupnosti.

Najmanj enkrat letno so dolZni poro-
&ati sknn&&ini n ~~i = dalu,

23. ¢len ~
Samoupravni organi delajo in odlodajo
nlssejah. - s ik
amoupravni organi veljavno Mfo.

e jena -egw:avw& vedina &lanov. :

ov “
Sklepi samoupravnih o oV se spre-
jemajo z ve&ino v vseh ¢lanov.
24. ¢len

Delo samoupravnega organa vodi pred-
sednik, ki ga izvoli uybi.‘tgn:a izmed nje-
govih &lanov.

Samoupravni organi so za sv:;’e delo
odgovorni skup&&ini, ki jih lahko odpokliZe
(nezadovoljive opravijajo svoje funkcije).

Za postopek odpoklica se smiselno upo-
rabljajo dolo¢be o volitvah organa.

25. &len

Volitve olmmv so praviloma tajne,
delegati o z navadno velino pri-
sotnih olijo, da bodo glasovali javno.

Samoupravni organ je izvoljen, ée zanj
glasuje ve& kot polovica navzotih dele-
gatov.

_ Izid glasovanja mora biti to¢no eviden-
tiran v zapisniku skupaZine.

i dat 26. &len

a 0 samoupravnega Organa je po-
sebe) odgovoren njegov predsednik, ki:

— sklicuje in vodi seje,

_— predlaga dnevne rede sej in skrbi za
pripravo ustreznih gradiv, -

— skrbi za dosledno izvrievanje pro-
gramov dela in ap:{etih sklepov,

— podpisuje skle
akte, i

— opravlja ge naloge, za katere je
zadolZen po tem statutu in drugih samo-
upravnih sploSnih aktih skupnosti.

V odsotnosti predsednika opravija nje-
govo funkcijo namestnik pr&ﬂh sa-
moupravnega organa.

27. tlen

Natanénejde dolo¢be o delu samoupray-
nih organov vsebuje Poslovnik o delu
skupé&ine skupnosti in njenih organov.

6. Naloge in pristojnosti
samoupravnih organov skupééine
28. tlen v

Odbor za razvoj raziskovalne dejav-
nosti in svobodne menjave dela ima
7 &lanov in opravlja naslednje naloge: _

— spremlja in proufuje problematiko
raziskovalne dejavnosti v obéini ter pred-
laga razvojne usmeritve, -

— sodeluje v opku planiranja v
skupnosti (pripravlja strokovne podlage, za
katere ga zadolZi skupdCina ter pripravija
osnutke in predloge planskih aktov), )

— obravnava vsa pomembnejia vpra-
Sanja raziskovalne dejavnosti v ob&ini ter
predlaga skup&ini epe in ukrepe za
njithovo nzreie\ar:lnje.

— izvriuje sklepe skup&fine ter spreje-
ma druge odlofitve v postopku izvajanja
plana, s katerim zagotavlja razvoj razisko-
valne dejavnosti v skladu s sprejetimi
usmeritv:kmi.

— v okviru plana odlo¢a o neposredni
uporabi sredstev za redno dejavnost skup-
nosti, .

— pripravlja delovni program plana
skupnosti,

— zagotavlja pripravo strokovnih pod-
lag za oblikovanje elementov za samo-
upravni sporazum o temeljih plana skup,
nosti, )

— izdeluj
pravija p
skupééino,

pe, zapisnike in dru

analizo elementov in pri;
log usklajenih elementov za

— pripravlja osnutek in predl
razuma o temeljih plana in let‘:\ih p(ignzii.l:(
aktov skupnosti,

— organizira, usmerja in usklajuje delo
organov skupnosti in strokovne sluzbe v
zvezi s planiranjem,

— spremlja izvajanje plana, poroda
skupadini in opravlja druge naloge v zvezi s
planiranjem, za katere ga olZi skup-
&ina.

Prouéuje in predlaga:

= standarde in normative raziskovalne
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— metode in postopke za ugotavljanje
Tezultatov dela strokovne slutbe skupnosti
dolodanje viine povra®l v skladu z
om in kvaliteto opravljenega dela,
— osnove in merila za zdrufevanje
"\dew:‘r v skupnosti, .
— druge elemente, pomembne za ures-
Nidevanje svobodne menjave dela.
Obravnava in daje mnenje k:
qu- osnutkom in predlogom drubenega
na

obéine,
- aamour:lvmm razumom in po-
B9dbam, s katerimi skupnost prevzema
terialne pravice in obveznosti,
— cenam storitev izvajalcev, ki niso
Slani skupnosti,
— drugim aktom, ki se nanasajo na
::uniéevanje svobodne menjave dela v
up!

e 29. ¢len

Odbor za delegatski sistem, ka-
Qrovsko politiko in splosne zadeve ima

¢lanov in opravlja n nje naloge:

— analizira metode dela in postopke
Sdlotanja skup¥ine in drugih Organov
Skupnosti ter ugotavlja v kolikéni meri se z
Njimi zagotavlja dejanski vpliv delavcev,

lovnih ljudi in obfanov na sprejete od-
logitve,
o - analiakzira delovanj d]ele;lcij e(zi‘
upddino upnosti, pripravlja preglede
Uder:;be delegatov po poeameznﬁl dele-
Batskih mestih in n{'likove aktivnosti,

- rrouéuje oblike in metode obve&a-
hja delegatov in javnosti o delu skupnosti
ln_p;;oblematiki raziskovalne dejavnosti na
%ejah,

— analizira samoupravno organizira-
host skupnosti in sotreluje pri_pripravi
samoupravnih sploSnih aktov skupnosti,

— spremlja in analizira drudgo proble-
matiko na podrofju delovanja delegatske-
Ba sistema v skupnosti,

~ pripravlja osnutke in predloge sa-
moupravnih aktov skupnosti,

— skupno z odborom' za razvoj raz-
iskovalne dejaynosti in svobodne menjave

ela spremlja realizacijo plana skupnosti
in predlaga skupiini ustrezne u pe,

- pretﬁ:u E:gmm dela skup#ine,

— predlaga vne rede posameznih
zasedanj skup&line, ter skrbi za pripravo
ustrezn iv,

~ spremlja delo strokovne slu’be in
daje v zvezi s tem potrebna navodila,
- gduje_ kadrovske zadeve skupnosti,
= izvr¥uje sklelpe skupitine, ki ne so-
dijo v podrodje dela drugih samoupravnih
Organov po tem statutu,
— obravnava in refuje druge tekode in
;ploéne _zadeve, pomembne za nemoteno
elovanje skupnosti,
— v okviru plana odlota o uporabi
sredstev, namenjenih’ za delovanje up-
#ine in njenih organov.

30. &len

Odbor za sploéno ljudsko obrambo
in druzbeno samozasdito ima 5 &lanov
in opravija naslednje naloge:

~ predlaga skupdtini skupnosti ukrepe
za usklajevanje raziskovalne dejavnosti s
potrebami in moZnostmi v razmerah
sploine ljudske obrambe in v drugih
izrednih razmerah,

— pripravlja in sprejema naért delo-
vanja skupnosti naravnih in drugih
hudih nesre¢ah ter v drugih izrednih raz-
merah, ;

— skrbi za uresnidevanj nalog v skladu
z obrambnim naértom za primer drugih
izrednih razmer,

— sprejema sklepe iz pristojnosti skup-
&ine skupnosti, kadar se skup3ina zaradi
izrednih razmer ne more sestati,

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi
organi ob¢ine, DPO in drugih organizacij
in skupnosti pm uresni¢evanju nalog s po-
drodja splofne ljudske obrambe in dru2-
bene samoza&fite,

— poro¢a skups¢ini o svojem delu in o

planom zagotovljene za izvajanje nalog na
rotju splofne ljudske obramge in druz-
ne samozadtite.

Predsednik skupiZine skupnosti je
funkciji predsednik odbora za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samoza&ito.

31. &len

Skupsdina lahko oblikuje tudi druge
samoupravne organe za proudevanje do-
lofenih vprasanj ali za izvrSevanje dolo-
denih sklepov.

7. Komisije in druga delovna telesa
32. ¢len

Za opravljanje ob¢asnih nalog (analize,
zahtevnejsa porodila, ipd) lahko skupstina
skupnosti imenuje posebna delovna telesa.

g sklepom o imenovanju se dolo&i
tevilo ¢lanov delovnega telesa, naloga, ki
jo mora opraviti in rok za izvriitev naloge.

IV. PLANIRANJE V SKUPNOSTI
1. Splodéne dolo¢be o planiranju

33. &len
UdeleZenci svobodne menjave dela v
skupnosti s planiranjem usmerjajo druZ-
beni in materialni razvoj svojih organizacij
in skupnosti, usklajujejo medsebojne od-
nose pri pridobivanju in razporejanju do-
hodka ter odlotajo o uporabi sredstev za
zadovoljevanje potreb po raziskovalni

dejavnosti. 34. &len

Temeljni plan razvoja skupnosti
srednjerofni plan, ki se sprejema za ob-
dobje 5 let. Raziskovalna skupnost je
dolZna na lagi 24. ¢lena Zakona o
sistemu a planiranja in o druz-
benem planu S% sprejeti tudi dolgoro&ni
plan al?upnosti kot podlago in splono
orientacijo za opredelitev in usklajeno
refevanje nalog v srednjero¢nih planih. Za
postopek pripravljanja in sprejemanja
dolgorod!ne%ne plana se smiselno uporab-
l‘jl:j(i) _d:‘lsé [ topku za sprejemanje

n nega plana.

3 iy 35. tlen A

Temeljna planska akta skupnosti sta:

— samoupravni sporazum o temeljih
plana skupnosti in

— plan skupnosti.

2. Postopek planiranja
36. ¢len
Postopek rlanimnja v
a

skupnosti se
zaéne na pod

i sklepa skup&fine skup-

nosti o pripravi plana.

N eg 0 pripravi plana skup&&ina
skupnosti doloéi:

— roke, do katerih morajo biti pri-
pravljeni posamezni planski akti,

— organ, ki je odgovoren za pripravo
plana,

— ugotovitev interenih povezav z osta-
limi SIS ter drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi pri planiranju,

~ analitiéno-dokumentacijsko  gradi-
vo, ki ga je potrebno pripraviti kot stro-
kovno pocflngo za oblikovanje elementov
za samoupravni sporazum o temeljih plana
in smernice za pripravo tega gradiva,

— namenska sredstva za pripravo
plana (sredstva za narodilo potrebnih &tu-
dij in raziskav, angaZiranje zunanjih so-
d:’laveev. objave in razmnoZevanje gradiv,
itd.),

—~ nadin poroan) skup#ini o poteku
pripravljanja planakii'x aktov,

— druga vprafanja, pomembna za ne-
moten potek planiranja v skupnosti,

0 ki j 3&1&0" i

rgan, je odgovoren za pripravo
plana skupnosti, je odbor za razvoj
raziskovalne dejavnosti in svobodne me-
njave dela.
38. &len

Odbor za razvoj raziskovalne dejay-
nosti in svobodno menjavo dela na lagi
sklepa o pripravi plana dolo¢i delovni pro-
gram za pripravljanje Plana iz zagotovi
pripravo strokovnih podlag za oblikovanje

. a.ekn‘ . -

Delovni program pripravijanja plana
doloda:

- — vse faze postopka in posamezne
delovne operacije z roki in nosilci, _

— nadin objave posameznih gradiv.

— predradun strofkov postopka,

40. ¢len

Strokovne podlage za oblikovanje ele-
mentov za samoupravni sporazum o te-
meli)ih pl:lx_m skupnosti, a:k zlasti:

. analiza razvoja upnosti v pre-
teklem obdobju : % s

2. ocena razvojnih moZnosti v obdobju,
za katerega se sprejema plan

3. drugo analiti¢no-dokumentacijsko
gradivo.

Organe, ki so zadolfeni za izdelavo
posebnih strokovnih podlag, dolo¢i skup-
8¢ina skupnosti.

41. ¢len

. Pri izdelavi strokovnih podlag iz prejs-
njega élena in drugih oé)l‘nslnh' aktoy, se

vezno upoitevajo loki zveznega in
republitkega izvrnega sveta ter sklepi
republidke raziskovalne skupnosti, o0 enotni
metodologiji in enotnih kazalcih za pri-
pravljanje, sprejemanje in uresnitevanje
planov.

Elementi za samoupravni

temeljih plana skupnosti \ajelo v
Jih plana skupnosti se usklajujejo v
skupd&ini skupnosti.

42. &len

Podlaga za usklajevanje elementov v
skupdtini skupnosti je predlog usklajenih
elementov, ki ga pripravi odbor za razvoj
raziskovalne dejavnosti in svobodne me-
njave dela. Ta odbor je zadolZen tudi za

pripravo osnutkov in predlogov samo-
uﬂravne A sporazuma o temeljih plana in
plana skupnosti v skladu s sprejetimi

elementi. .
8 _ 43.¢len Sl At
amoupravni sporazum o temeljih pla-
na vsebuje zlasti:

— raziskovalni program, razélenjen po
raziskovalnih nalogah, raziskovalni
jektih, usmerjenih raziskovalnih progra-
mih ter raziskovalnih in drugih storitvah,

- ‘Fropam drugih nalog obé¢inske raz-
iskov neskupn::ﬁ, TR e v

— program skupnih nalog, ki se o
uresni&vale v Raziskovalni skupnosti
Slovenije,

— program nalob v modernizacijo in
razdiritev materialne osnove raziskovalne

dejavnosti, .

— obseg potrebnih sredstev za ures-
nititev dogovorjenega raziskovalnega pro-
grama in drugih nalog skupnosti,

— osnove in merila za oblikovanje
sredstev za izpolnjevanje obveznosti v svo-
bodni menjavi dela,

— nadin zagotavljanja potrebnih sred-
stev za posamezno leto planskega obdobja,

— instrumente za zdruZevanje sred-
stev,

— posebne pogoje pri opravijanju

raziskovalpe dejavnosti,

- meﬁaboi}:e pravice, obveznosti in
odgovornosti udeleZencev pri delu, razvoju
in zadovoljevanju dogovorjenih potreb.

S samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana se dolo¢ita tudi na&in sprem-
ljanja njegovega izvajanja in organ, ki je
za to odgovoren. ]

N . 4.¢&len

a agl samoupravnega razuma
o temeljih pﬁna uprefme skupéé‘?noa sku
nosti plan skupnosti, v katerem opredeli:
= politiko in srednjero&ne cilje razvoja
raziskovalne dejavnosti,

— naloge, obveznosti in sredstva iz sa-
moupravnega razuma o temeljih plana,

- naloge, ki jih Srevzema skupnost po
drugih sporazumih, dogovorih in predpisih
ter ukrepe in sredstva za njihovo uresni-
Citev,

— organizacijske, kadrovske in ma-
terialne ukrepe za uresniditev nalog.
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URADNI VESTNIK

GLAS§ STRAN

. Elen
Odbor za razvoj raziskovalne dejav-
nosti in svobodne menjave dela je dolZan
spremljati izvajanje srednjerofnega in let-
.nih planov, analizirati uresnilevanje pla-
nov in na podlagi tega predlagati skup&€ini
skupnosti tekodo in razvojno politiko.
Apaliza uresnidevanja plana vsebuje:
— oceno doseZenih planskih ciljev,
— opceno izvrsevanja obveznosti iz sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana,
— oceno pogojev in moZnosti razvoja v
naslednjem letu oz. obdobju,
— predlog ukrepov za nemoteno izva-
janje plana skupnosti.
47 &len
Vsi planski akti skupnosti se lahko do-
E:lnjujejo ali spreminjajo in sicer po ena-
m postopku, kot je s tem statutom
doloden za njihov sprejem.

48. tlen

Da bi lahko uresnifevali raziskovalno

olitiko, omogoZali primerjavo med dolo-

imi cilji in dejanskimi moZnostmi,
usklajevali razvoj raziskovalne dejavnosti
z razvojem osuli'h dejavnosti v obdini ter
da se omogodi nosilcem planiranje v ob¢ini
hkratno naértovanje in jno uskla-
jevanje planov, uporablja skupnost pri pla-
niranju nadelo sofasnosti in kontinuira-
nosti.

Sotasnost pomeni, da skupnost planira
hkrati z ostalimi nosilci planiranja in s tem
omogota sebi in drugim primerjavo in
usklajevanje ter hkratno sprejemanje
plansﬁh aktov

Kontinuiranost planiranja pomeni, da
skupnost nenchno analizira in predvideva
svo) razvoj, da ima vselej plan in program
svoje dejavnosti in da tem uposteva

je in moZnosti 2a razvoj razi
s;rvnosti v posameznem planskem
dobju.

V. ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

49.¢len .

Delavci, drugi delovni ljudje in obfani
nadzorujejo delo skupnosti ‘gteko svojih
delegatov v skup&ini in njeni organih ter
po posebnem organu samoupravne delav-
ske kontrole — odboru samoupravne de
lavske kontrole,

Odbor samoupravne delavske kontrole
nadzira: ’

— izvajanje statuta in drugih samo-
upravnih splodnih aktov skupnosti ter
samoupravnih sporazumov in druzbenih
dogovorov, B

— izvajanje sklepov skupsline in dru-
gih organov skupnosti, ¥ Sy

— uresnilevanje samoupravljalskih
funkcij delegatov in ¢lanov organov skup-
nosti,

— uveljavljanje pravic, abveznosti in
interesov Jelavcev. delovnih ljudi in obfa-

_ nov skupnosti,

- vorno in druZbenc smotmno

uporabo druzbenih sredstev in razpola-
ganje z njimi,
- defovanje strokovne sluZbe,

— delovanje sistema obve&anja v

skupnosti.

50. élen
Odbor samoupravne delavske kontrole
ima 7 &lanov, ki jih izvoli skup&ina izmed

75 delegatov skup&ine.

ima rmvico in obveznost dajati pobude in
predloge za ustrezne ukrepe pristojnim or-
ganom skupnosti.

~ Odbor samoupravne delavske kontrole
ima pravico zahtevati, da organi drufbene-
ga nadzora kontrolirajo posiovanje skup-
nosti, o tem mora hkrat: obvestiti skup-
&ino skupnosti.

52. Elen

Organi skupnosti, strokovna slutba
skupnosti in drugi morajo dati odboru sa-
moupravne delavske kontrole vse potrebne
podatke za njegovo delo. Podatke morajo
posredovati v 20 dneh od prejema pismene
zahteve.

‘e se organi skupnosti in strokovna
sluzba skupnosti ne ravnajo po zahtevi,
mora odbor o tem obvestiti skup&fino
skupnosti,

Je skupdina skupnosti ne izvrsi
predlaganih ukrepov, mora odbor o tem
obvestiti organe druzbenega nadzora.

53, ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole
mora najmanj 1X letno porocati skup&ini
skupnosti o svojem delu.

4. tlen
Clani odbora samoupravne delavske
kontrole so lahko odpoklicani pred po-
tekom mandata, ¢e se ugotovi, da ne

opravljajo dolinosti, za katere so bili
izvoljeni,

Pobudo za odpoklic posame dele-
ta v odboru samoupravne lavske
ntrole ali celotnega odbora, poda skup-

&ina ali organ skupddine skupnosti.
V1. RESEVANJE SPOROV

55. €len

Spore iz drutbenoekonomskih odnosov
in iz samoupravnih odnosov pri spreje-
manju in izpolnjevanju planskih odloditey
ter iz drugih samoupravnih razmenj, ki jih
delovni ljudje samostojno urejajo v raz-
iskovalni skupnosti, reSuje pristojno sodi-
8¢ zdruZenega dela.

VII. STROKQOVNA SLUZBA
: SKUPNOSTI

56. tlen

Za opravljm:ge administrativno-stro-
kovnih, pomoZnih in .tem podobnih del
skupnega pomena, ustanovi skupnost sku-
paj z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi obéine Skofja Loka, delovno
skupnost skupna strokovna glutba SIS
obéine Skofga Loka (v nadalinjem bese-
dilu: sluzba SIS).

57. &len

Sluzba SIS:

~ neposredno izvriuje sklepe in od-
loditve skupééine in njenih organov,

~ pripravlja informacije in porodila za
organe skupnosti,

— pripravlija osnutke sploinih aktov,
mnenj, porodil in stalise, )

- o‘rravlja administrativno in stro-
kovno delo za skupdline in njene organe,

— opravlja druge tekole zadeve 2a
skupnost.

58. &len
Pravice, obveznosti in odgovornosti
delaveev v sluzbi SIS ureja samoupravni

60. &len WS sl
K dolotham statuts’ sluibe Sls.éi s
nansfajo na uresnifevanje nalog, zéradi
katerih (I‘: sluzba SIS ustanovijena, k pro-
oy, 1 pteuhac sogtine iacituw by
og, je potrebno soglasj upddine p-
noe;'.;s n mgih skupnosu’- ustanovitejjn::.

VIIi. JAVNOSTD SKUPNOST1
IN OBVESCANIJE '

i
v

61. ¢len
Delo skupnosti je javno. i
Vsak obéan ima pravico vovati
na sejah skupdéine skupnosti in njenik: or-

ih.
tiskRedno so vabljeni na seje pndsuyl;}h'
a.

Javnost se izkljudi, ¢e se obravnayajo
zadeve, ki predstavijajo vojaiko ali drugo z
zakonom dolodeno tajnost. }

62. ¢len

Za utinkovito delovanje delegatskega
sistema in uresnidevanje samoupravnega
nadzorstva v skupnosti je skup&ina skup-
nosti dolZna zagotoviti redno, pravolaspno
in vsestransko obveifanje tov ter
vseh delavcev, delovnih ljudi in ob&anov o
svojem delu, delu dru;ii: organov skup-
nosti in vseh pomembnejiih vpradgnjih
skupnosti. .

63. &len

Skupnost obvedta delavce, druge, de-
lovne ljudi in obdane o svojem delu, sfanju
in problemih po njihovih delegatih v sku
&ini skupnosti in skupnih organih, ge&
sredstev javnega obvedcanja, z zapisniki in
drugimi gradivi, porodili, odgovori na de-
legatska vprasanja, itd. <

e s i -
stine in po 8e pe objavi sk
nost v Uradnem vestniku Gorenth‘g. sk

4. ¢len ¥

V okviru svoje informativne dejavnosti
skupnost ob&sno objavija poroéd): < po-
drofja raziskovalne dejavnosti v Biltenu
INDOK centra obdine Skofja Loka, ‘na
delegatski strani {asopisa LAS, " v
tovarnidkih glasilih in glasilih KS.

-
-

IX. SREDSTVA SKUPNOSTI

65. tlen
Skupnost upravija s sredstvi, ki so jih
zdruzili delavei, delovni ljudje in obéani za
uresnidevanje dogovorjenih nalog skup-
nosti. L
66. ¢len El
Vidina sredstev skupnosti, osnove ir
merila za njihovo zdruZevanje in name:
njihove uporabe se dolodijo s samo
upravnim sporazumom o temeljih plan
skupnosti.

: -

X. DELE&IRANJE DELEGATOV

VSK NO RAZISKOVALNE _
SKUPNOSTI SLOVENLE
67. &len

Skupnost se zaradi uskisjevanja “pol
tike na podrodju raziskovaine dejavnosti
SR Sloveniji in uresnidevanja dolofen
&irSih interesov na tem podrodju, skups
drugimi ob&inskimi in posebnimi - ¢ .



:

Sk b

.Skupnost ima skupaj z drugimi ob&n-
:t\m'\ raziskovalnimi skupnostmi Gorenj-
in" 2 delegatski mesti v zboru uporabnikoy

sk % no delegatsko mesto v zboru izvaialcev
nij‘;méine aziskovalne skupnosti Slove-

a belegatska osnova za delegiranje dele-
‘Ov v skupstino Raziskovalne skupnosti
“Venije je 4 tlanska delegaciia.

XI. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

69. ¢len
Po Ta statut sprejme skupifina skupnosti
dn predhodni javni razpravi v trajanju 30
sk ' od osnutka statuta in da nanj soglasje
\lgééina obéine Skofja Loka,
G tatut se objavi v Uradnem vestniku
Ot:-{renjske in zafne veljati osmi dan po
avi.

70. ¢len

j Spremembe in dopolnitve statuta spre-
“.'na skupstina po postopku, ki velja za

Jegov sprejem.
kupnost je dolZna svojo organizacijo
Mskladiti z .dolotbami tega statuta naj-
Yzneje v 12 mesecih od dneva uveljavitve
Yatuta.

71. ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta pre-
Yeha veljati statut, ki ga je sprejela
“‘(upséina obéinske raziskovalne skupnosti
Skofja Loka, dne 17. 5. 1979,

72 ¢len
Dolo¢be statuta tolmaé odbor za
dt~legat’ski sistem, kadrovsko

politiko in
ofne zadeve skupnosti. g

73. &len

Zakonitost poslovanja skupnosti nad-
ruje

Sors Lg:‘:.tojni upravni organ obg&ine
Datum: 24. 2. 1982
Predsednik skupstine
skupnosti
Samoupravna
komunalna skupnost
- ob¢ine Jesenice:
68.

Na podlagi 3. in 12, &lena samouprav-
tga sporazuma o temeljih planov Samo-
Upravne komunalne skupnosti obline Je-
“enice za obdobje 1981 -85 za leto 1983 je
upddina Samoupravne komunalne skup-
Nosti na seji dne 29. 12. 1982 sprejela

SKLEP
o vidini prispevne stopnje za
Samoupravno komunalno skupnost
v letu 1983.

n 'ﬁ.' W -..A-I'.ﬁn.. s a
in skupnostih ter delovni ljudje E oblani v
krajevnih sk\r\&:\ostﬂ\ z obmotia obline Je-
senice (uporabniki) ter delavei v samo-

upravnih organizacijah in skupnostih, ki
izvajamo v srednjerofnem planu oprede-
ljene naloge (izvajalci) organizirani v

moupravno komunalno skupnost obéine
Jesenice bomo za izvajanje plana v letu
1983 zdruzevali sredstva po stopnjah

— 1,30% od osnove bruto osebnega
dohodka izdvojenega iz Cistega dohodka za
komunalno opremo nezazidanih stavbnih
zemlji8&, ki sluZijo individualni rabi po
zakljuénem radunu za leto 1983,

—1,30 % iz dohodka po osnovi osebnega
dohodka za vzdrZevanje komunalnih ob-
jektov in naprav javne rabe.

II.
Ta sklep se uporablja od 1. 1. 1983, velja
pa z dnevom objave v Uradnem vestniku
Gorenjske.

Stevilka: 94/83
Datum: 14-3/1983

Predsednik skup&iéine
Samoupravne komunalne
skupnosti

Anton Pintar, s. r.

Na podlagi 2. in 3. ¢lena Dodatka k
samoupravnemu sporazumu o temeljih
plana Samoupravne komunalne skupnosti
obéine Jesenice za obdobje 1981— 1985 za
leto 1983 in na podlagi pooblastila skupaéi-
ne Samoupravne komunalne skupnosti dne
29. 12. 1982 je izvrini odbor dne 25. 2. 1983
sprejel

UGOTOVITVENI SKLEP
o veljavnosti dodatka
k samoupravnemu sporazumu
o temeljih plana Samoupravne
komunalne lku:nosti obéine Jesenice
za obdobje 1981 — 85 za leto 1983,

L

Izvrini odbor Samoupravne komunalne
skupnosti obéine Jesenice ugotavlja, da je
dodatek k samoupravnemu sporazumu o
temeljih plana Samoupravne komunalne
skupnosti obéine Jesenice za obdobje
1981—85 za leto 1983 sklenjen, ker ga je
sprejela vedina udeleZencev.

11.

Prispevna stopnja 1,30 % iz dohodka po
osnovi osebnega dohodka za vzdrZevanje
komunalnih objektov in naprav javne rabe
se obradunava A

— od1.1.do 31.3. v vi&ini 0,74 %

S — od1l.4.do 31;?. v vifini 1,48 %.w
i zagotavlja povpre¢no prispevno stopnjo
1,30'£ potll%eno z dodatkom za leto 1983,

III.
Ta sklep se uporablja od 1. 1. 1983 dalje,
velja pa z dnevom objave v Uradnem
vestniku Gorenjske.

Stevilka: 95/83
Datum: 14-3/1983

Predsednik izvrénega
odbora

Samoupravne komunalne
skupnosti

Franc Pfajfar,s.r.

‘njegove druzine
ded

70.

Na podlagi 9. ¢lena Samoupravnega
sporazuma o temeljih plana skupnosti
otrofkega varstva obéine Kranj za obdobje
1981—-1985 in na podlagi Pravilnika o
pogojih in merilih za uveljavljanje pravic
do denarnih pomodi otrokom, je skup&¢ina
skupnosti otrofkega varstva i!(mnj na 4.
seji, dne 21. 2. 1983 sprejela

SKLEP
o visini denarnih pomodi in
dohodkovnih pogojih v letu 1983

Pravico do denarmne pomod¢i ima v
znesku:

1. 1.350 din — vsak otrok, &e je dohodek
druzine v kateri Zivi oziroma v katero
:Eada do 3.900 din meseéno na druZin-

ega ¢lana, e

. 950 din — vsak otrok, ¢ je dohodek

druzine v kateri Zivi oziroma v katero

spada 3.900 din do 4.200 din mese&no na
ruzinskega &lana,

3. 450 din — vsak otrok, ¢e je dohodek
druZine v kateri Zivi oziroma v katero
atg:dg 4.200 din do 4.700 din meseéno na

Zinskega ¢lana.

Pri ugotavljanju upravitenosti do de-
narnih pomoé&i se upoStevajo vsi dohodki
ne glede na vir ali predpise po katerih jih
druzina ali otrok ima.

Dohodek iz kmetijske dejavnosti se
upofteva v 10-kratnem znesku katastrske-
ga dohodka.

- I

Otroci iz kme¢kih druZin imajo pravico
do denarne pomocdi v znesku:

— 500 din mesefno — vsak otrok, de
Zivijo v kmeckih gospodinjstvih, katerih
skupni katastrski dohodek ne presega
9.000 din oziroma 2.800 din katastrskega
dohodka letno na druzinskega ¢lana.

III.

. Pravico do povelane denarne pomodi
ima v znesku:

500 din mese¢no telesno
prizadet otrok,

300 din mese¢no otrok, ki ima edinega
hranilea.

ali dusevno

1v.

Za ¢lana obtanove dru¥ine se &tejejo %e
star8i, ki jih oblan ali njegov zakonec
preZivljata, &e dohodek starfev ne presega
mesecno visine starostne pokojnine kme-
tov s tem, da se dohodek iz kmetijske

dejavnosti upoiteva v 3-kratnem znesku
katastrskega dohodka.

i V.
Dohodek iz kmetijske dejavnosti obéa-
na, ki s ¢lani svoje druzine %ivi na posestvu
sorodnika po katerem ima katerikoli ¢lan
y pravico do zakonitega
ovanja, se 3iteje, da ima dohodek iz
kmetijske dejavnosti, v kolikor ne dokaze
da tega dohodka nima,

VI.

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske in za¢ne veljati z dnem, ko je
sprejet na skups¢ini, uporablja pa se od
1. maja 1983 dalje.

Stevilka: 2/RE-361/83
Datum: 21, 2. 1983

Predsednik skupi&ine:
Vinko Sarabon, |, r.
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