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286. 

287. 

Predpisi občinskih skupščin 

Občina Radovljica 
278. 

N a podlagi 136. č lena statuta obč ine 
Radovlj ica (Uradni vestnik Gorenjske, 
št. 20/83) in 129. č l ena poslovnika Skupšč i 
ne obč ine Radovlj ica je S k u p š č i n a obč ine 
Radovlj ica na 19. sejah zbora z d r u ž e n e g a 
dela, zbora kra jevnih skupnosti in d ružbe 
nopol i t i čnega zbora dne 16. 11. 1983 spreje
la 

O D L O K 
o ustanovitvi komisije za odlikovanja 

1. č len 
Komis i j a za odlikovanja S k u p š č i n e ob

č ine Radovlj ica opravlja zlasti naslednje 
naloge: 

— spremlja izvajanje d r u ž b e n o dogo
vorjene poli t ike odlikovanj, 

— skrbi za enotno uporabo kri teri jev 
in mer i l pr i obl ikovanju predlogov za odli
kovanje S F R J . 

— obravnava pobude, mnenja in pred
loge za odlikovanja, 

— skrbi , da pol i t ika odlikovanj izhaja 
tudi iz nače l d r u ž b e n o dogovorjene ka
drovske poli t ike, 

— sodeluje s komis i jami za odlikova
nja na vseh ravneh ter j i m zagotavlja po
moč, 

— skrbi za slovesno podeljevanje odli
kovanj, 

— seznanja s problematiko podeljeva
nja odlikovanj v občini ustrezne organe in 
organizacije, 

— opravlja druge zadeve v zvezi s poli
tiko odlikovanj . 

2. č len 
K o m i s i j a ima 9 č lanov. 
Po 1 č l a n a se izvol i izmed delegatov 

vsakega zbora, 1 č l ana imenujejo posame
zne d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizacije, 1 čla
na pa imenujejo samoupravne interesne 
skupnosti d r u ž b e n i h dejavnosti. 

K o m i s i j a ima tajnika, k i pomaga pred
sedniku komisi je pri pr ipravl janju in sk l i 
cevanju sej, daje strokovna mnenja, skrb i 
za zapisnike in opravlja druge zadeve, k i 
mu j ih naloži komisi ja oziroma njen pred
sednik. . „ 

3. č len 
Za zbiranje podatkov v zvezi z zadeva

mi , k i j i h obravnava, lahko opravlja komi
sija ankete in poizvedbe ter v ta namen 
zahteva od delegacij, konferenc delegacij, 
d r ž a v n i h in drugih organov in organizacij 
potrebne podatke ter s ta l i šča in mnenja. 

4. člen 
Komis i j a dela na sejah. Za delo komisi 

je se smiselno uporabljajo določbe poslov
n ika S k u p š č i n e obč ine Radovlj ica, lahko 
pa komis i ja sprejme svoj poslovnik. 

5. č len 
Ta odlok z a č n e veljati osmi dan po ob

javi v Uradnem vestniku Gorenjske. 
Štev.: 021-16/83-1/1 
Datum: 16/11-1983 Predsednik 

Boris Šetina.l . 
279. 

N a podlagi 136. č l ena statuta obč ine 
Radovlj ica (Uradni vestnik Gorenjske, 
št. 20/83) in 129. č lena poslovnika Skupšč i 
ne obč ine Radovlj ica je s k u p š č i n a obč ine 
Radovlj ica na 19. sejah zbora z d r u ž e n e g a 
dela. zbora krajevnih skupnosti in d r u ž b e 
nopol i t i čnega zbora dne 16. 11. 1983 spreje
la 

O D L O K 
o ustanovitvi komisije za občinska 

priznanja 
1. člen 

Komis i j a za o b č i n s k a pr iznanja opra
vlja zlasti s l edeče naloge: 

— predlaga sprejem odloka o podelitvi 
domici la v občini Radovlj ica, 

— odloča o podelitvi medalj obč ine Ra
dovljica, 

— predlaga zborom o b č i n s k e skupšč i 
ne predlog sklepa o podelitvi plaket al i ve
l ik ih plaket, 

Občine: Jesenice, Kranj, 
Radovljica, Škofja Loka 

in Tržič 
p o š t n i n a p l a č a n a v gotovini 

cena din 30,00 
polletna n a r o č n i n a 1983: 500 din 

— določa obliko priznanj obč ine Rado
vljica, 

— predlaga zborom o b č i n s k e skupšč i 
ne viš ino denarne nagrade, k i jo sprejme 
posameznik za izredne uspehe, d o s e ž e n e 
ob ve l ikem naporu in pož r tvovan ju al i ne
varnosti za zdravje in živl jenje l judi, 

— opravlja druge zadeve v zvezi s po
delitvijo pr iznanj . 

2. člen 
K o m i s i j a ima 7 č lanov. 
Po dva č l ana se izvoli ta izmed delega

tov zbora z d r u ž e n e g a dela in zbora krajev
n ih skupnosti , izmed delegatov d r u ž b e n o 
pol i t ičnega zbora se izvol i 1 č lan, po enega 
pa imenujeta O b č i n s k a konferenca S Z D L 
Radovlj ica in SIS d r u ž b e n i h dejavnosti. 

K o m i s i j a ima tajnika, k i pomaga pred
sedniku komisi je pri pr ipravl janju in sk l i 
cevanju sej, daje strokovna mnenja, skrb i 
za zapisnike in opravlja druge zadeve, k i 
mu j i h na loži komisi ja al i njen predsednik. 

3. člen 
Za zbiranje podatkov v zvezi z zadeva

mi , k i j i h obravnava, lahko opravlja komi
sija ankete in poizvedbe ter v ta namen 
zahteva od delegacij, konferenc delegacij, 
d r ž a v n i h in drugih organov in organizacij 
potrebne podatke ter s ta l i šča in mnenja. 

4. člen 
K o m i s i j a dela na sejah. Za delo komis i 

je se smiselno uporabljajo določbe poslov
n ika S k u p š č i n e obč ine Radovlj ica, lahko 
pa komisi ja sprejme svoj poslovnik. 

5. č len 
T a odlok z a č n e veljati osmi dan po ob

javi v Uradnem vestniku Gorenjske. 
Š t e v , 021-17/83-1/1 P r e d s e d n i k 
Datum: 16/11-1983 B o r i s § e t i n a . 1. r. 

280. 
N a podlagi 10. in 136. č l ena statuta obči

ne Radovlj ica (Uradni vestnik Gorenjske, 
št . 20/83) je S k u p š č i n a obč ine Radovlj ica 
na 19. sejah zbora z d r u ž e n e g a dela, zbora 
krajevnih skupnosti in d ružbenopo l i t i čne 
ga zbora, dne 16. 11. 1983 sprejela 

O D L O K 
o spremembi in dopolnitvi odloka 

opriznanjih občine Radovljica 
1. č len 

V odloku o pr iznanj ih obč ine Radovlj i 
ca (Uradni vestnik Gorenjske, št . 13/83) se 
spremeni in dopolni 1. odst. 12. č l ena tako, 
da se glasi: 

O podelitvi medalj obč ine Radovl j ica 
odloča komisi ja za o b č i n s k a priznanja. V 
nujnih p r imer ih iz 2. odstavka 6. č l ena te
ga odloka, ko se medalja obč ine Radovl j ica 
podeljuje kot spominska medalja, sme isto 
podeliti tudi predsednik S k u p š č i n e obč ine 
Radovlj ica. 0 

J 2. č len 
Ta odlok z a č n e veljati osmi dan po ob

jav i v Uradnem vestniku Gorenjske. 
Štev.: 17-2/83-2 Predsednik 
Datum: 16/11-1983 Boris Šet ina, 1. r. 

281. 
N a podlagi 12. in 13. čl. zakona o urba

n i s t i č n e m planiranju (Ur. 1. S R S , št. 16/67, 
27/72 in 8/78) ter 137. čl. statuta obč ine Ra
dovljica (Ur. vestnik Gorenjske, št. 20/83) 
je s k u p š č i n a obč ine Radovlj ica na seji zbo
ra z d r u ž e n e g a dela, dne 16. 11. 1983 in zbo
ra krajevnih skupnosti , dne 16. 11. 1983 
sprejela 



O D L O K 
o sprejemu zazidalnega načrta za 

centralno območje Radovljica 
1. č len 

Sprejme se zazidalni načrt za centralno 
območje Radovljica, ki ga je izdelal A r h i -
tektni biro Ljubljana, Cankarjeva 5, pod 
štev. 316 v marcu 1983, k i vsebuje: 

— tekstualni del 
— arhitektonsko u r b a n i s t i č n i del 
— komunalne naprave 
— pravi lnik za izvajanje zazidalnega 

nač r t a , 
ki je dopolnjen na podlagi sklepov Zbora 
krajevnih skupnosti na 19. seji dne 
16. 11. 1983. 

2. člen 
Zazidalni n a č r t za centralno območje 

Radovlj ica u r b a n i s t i č n o urejuje prostor, k i 
ga omejujejo: K r a n j s k a cesta, Ja lnova ce
sta, Ljubl janska cesta, G u b č e v a ul ica, K o 
lodvorska cesta, rob j eže nad Lancov im, 
Kajuhova ulica, prostor med P r e š e r n o v o 
ulico in Cankarjevo cesto, Cankarjevo na
selje, Gorenjska cesta, ulica Staneta Ža
garja in Gradnikova ulica. 

3. člen 
M a n j š e odmike od sprejetega zazidal

nega n a č r t a dovoljuje v smis lu 2. in 3. od
stavka 15. čl. zakona o u r b a n i s t i č n e m pla
niranju IS SO. 

4. č len 
Nadzorstvo nad izvajanjem zazidalne 

ga n a č r t a opravlja u r b a n i s t i č n i inšpek to 

rat Uprave i n špekc i j sk ih s lužb za Gorenj
sko Kran j . 

5. č len 
Ta odlok začne veljati osmi dan po ob

javi v Uradnem vesniku Gorenjske. 
Štev.: 350-1/74-7 
Radovljica, dne 16/11-1983 

Predsednik: 
Boris Šetina, 1. r. 

282. 
Na podlagi 34. č lena zakona o svobodni 

menjavi dela na področju telesne kulture 
(Uradni list S R S , št. 35/79) in 163. č lena 
statuta občine Radovlj ica (Uradni vestnik 
Gorenjske, št. 20/83) je izvršni svet Skup
šč ine obč ine Radovlj ica na 65. seji dne 
22. novembra 1983 sprejel 

S K L E P 
o soglasju k samoupravnemu sporazumu 
o ustanovitvi in k statutu Telesnokulturne 

skupnosti Radovljica. 
1. člen 

Izvršni svet S k u p š č i n e obč ine Radovlj i
ca daje soglasje k samoupravnemu spora
zumu o ustanovitvi in k statutu Telesno
kulturne skupnosti Radovlj ica. 

2. člen 
Sklep začne veljati osmi dan po objavi 

v Uradnem vestniku Gorenjske. 
Štev.: 025-2/82 Predsednik IS 
Datum: 22/11-1983 Janez Smole 

Samoupravna 
komunalna interesna 
skupnost občine Tržič: 

283. 
Na podlagi 14. člena Zakona o komunal

nih dejavnostih (Ur. 1. SRS 8/82) in 27. člena 
Statuta samoupravne komunalne interesne 
skupnosti občine Tržič (Ur. V. Gorenjske 
št. 16/77) ter 4. člena Samoupravnega spora
zuma o temeljih planov S K I S občine Tržič za 
obdobje 1981 — 1985 je predsedstvo SKIS obči
ne Tržič na svoji seji dne 16. 12. 1983 sprejelo 

UGOTOVITVENI SKLEP 
o višini stopnje, ki se združuje za 

vzdrževanje komunalnih objektov in naprav 
pri Samoupravni komunalni interesni 

skupnosti občine Tržič za leto 1984 

Udeleženci, ki so sklenili samoupravni 
sporazum in aneks k samoupravnemu spora
zumu o temeljih plana Samoupravne intere-
sne-komunalne skupnosti občine Tržič za ob
dobje 1981 — 1985, bodo v letu 1984 združevali 
v Samoupravni komunalni interesni skupno
sti občine Tržič sredstva po stopnji 1,75 % na 
BOD nepovratno iz dohodka za vzdrževanje 
komunalnih objektov in naprav. 

Navedena sredstva se izločajo ob vsakem 
izplačilu osebnih dohodkov. 

Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi, 
uporablja pa se od 1. januarja 1984. 

Samoupravna komunalna 
Številka: 30/2010- interesna skupnost 
j983 občine Tržič: 
Datum: 16. 12. 1983 Predsednik: Janez Megli« 

1. r. 

Občinska zdravstvena 
skupnost Tržič: 

284. 
N a podlagi 58. č lena ustave S R Sloveni

je in 32. č lena zakona o zdravstvenem var
stvu (Ur. list S R S št. 1/80) sklenemo delav
ci v z d r u ž e n e m delu, drugi delovni ljudje 
in občani , samoupravno organizirani v te
meljnih organizacijah z d r u ž e n e g a dela in 
drugih samoupravnih organizacijah ter 
skupnostih .in v krajevnih skupnostih (ude
leženci) zaradi uskladitve nalog in organi
zacije obč in ske zdravstvene skupnosti Tr
žič z zakonom o zdravstvenem varstvu 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
o ustanovitvi občinske zdravstvene 

skupnosti Tržič 
I. T E M E L J N E D O L O Č B E 

1. člen 
Delavci v z d r u ž e n e m delu in delovni 

ljudje, k i samostojno opravljajo kmeti jsko, 
obrtno ali drugo gospodarsko al i negospo
darsko dejavnost s sredstvi, k i so lastnina 
občanov, zd ružen i v temeljne organizacije 
z d r u ž e n e g a dela in v druge samoupravne 
organizacije ter skupnosti , delovni ljudje 
ter občani zd ružen i v krajevni skupnosti (v 
nadaljnjem besedilu: uporabniki) in delav
ci v zdravstvenih in drugih organizacijah 
in d ruš tv ih , k i opravljajo zdravstvene sto
ritve na vseh področj ih zdravstvene dejav
nosti za potrebe uporabnikov (v nadalj
njem besedilu: izvajalci), se z d r u ž i m o v ob
č insko zdravstveno skupnost (v nadaljnem 
besedilu: zdravstvena skupnost), da si v 
njej z z d r u ž e v a n j e m dela in sredstev po 
načel ih vzajemnosti in solidarnosti ter z 
u r e s n i č e v a n j e m svobodne menjave dela 
zagotovimo zdravstveno varstvo. 

2. člen 
Zdravstvena skupnost je pravna oseba 

z imenom: O b č i n s k a zdravstvena skupnost 
Tržič . S e d e ž skupnosti je v Trž iču , Ble jska 
cesta 10. 

Zdravstveno skupnost predstavlja in 
zastopa predsednik s k u p š č i n e . 

II. E N O T E O Z I R O M A T E M E L J N E 
Z D R A V S T V E N E S K U P N O S T I 

3. člen 
Uporabniki na območju ene al i več kra

jevnih skupnosti al i več organizacij zdru
ženega dela lahko skupaj z izvajalci, k i za
dovoljujejo del potreb po zdravstvenih sto
ritvah uporabnikov, ustanovijo enoto ozi
roma temeljno zdravstveno skupnost po 
predhodnem soglasju s k u p š č i n e zdravstve
ne skupnosti . 

4. člen 
Enoto oziroma temeljno zdravstveno 

skupnost se lahko ustanovi, če so izpolnje
ni naslednji pogoji: 

— vsebinska in programska zasnova 
enote oziroma temeljne skupnosti mora bi
ti usklajena z d r u ž b e n i m dogovorom o te
meljih plana občine in samoupravnim spo
razumom o temeljih plana zdravstvene 
skupnosti ter sp lošn imi d r u ž b e n i m i intere
si na tem področju , 

— enota oziroma temeljna skupnost 
mora biti z ak l jučena celota v krajevni 
skupnosti al i organizaciji z d r u ž e n e g a dela 
s specif ičnimi interesi uporabnikov po 
zdravstvenih storitvah na področ ju osnov
nega zdravstvenega varstva ter ustrezno 
organizacijsko obliko zdravstvene dejav
nosti, ki bo te storitve opravljala, 

— za zadovoljevanje posebnih potreb 
po zdravstvenih storitvah morajo biti enoti 
oziroma temeljni zdravstveni skupnosti 
zagotovljeni dodatni v i r i sredstev. 

Postopek v zvezi z ustanovitvijo enote 
oziroma temeljne zdravstvene skupnosti 
je določen v statutu. 

III. P O V E Z O V A N J E IN S O D E L O V A N J E 
Z D R A V S T V E N E S K U P N O S T I 

Z D R U G I M I S K U P N O S T M I 
5. č len 

Zaradi u r e s n i č e v a n j a solidarnosti pr i 
zagotavljanju zdravstvenega varstva, za
gotovitve zdravstvenih storitev, ka ter ih 
opravljanje ni organizirano na območ ju 
zdravstvene skupnosti, usklajevanja in 
razvoja zdravstvenih zmogljivosti in deli
tve dela med zdravstvenimi organizacija
mi ter u r e s n i č e v a n j a drugih skupnih inte-
sov in potreb se zdravstvena skupnost po
vezuje z drugimi obč insk imi zdravstveni
mi skupnostmi v M e d o b č i n s k o zdravstve
no skupnot Kran j in Zdravstveno skupnost 
Slovenije. 

6. člen 
P r i usklajevanju programov, p lansk ih 

aktov in drugih skupnih nalogah sodeluje 
zdravstvena skupnost v okv i ru obč ine in 
na š i r š e m gravitaci jskem oziroma zaokro
ž e n e m gospodarskem območ ju tudi z dru
gimi interesnimi skupnostmi s področ ja 
d r u ž b e n i h dejavnosti. 

7. člen 
S k u p š č i n a zdravstvene skupnosti ena

kopravno z us t reznimi zbori s k u p š č i n e ob
č ine odloča o v p r a š a n j i h zdravstvenega 
varstva, k i so po do ločbah statuta obč ine v 
pristojnosti s k u p š č i n e obč ine . 

IV. N A L O G E S K U P N O S T I 
8. č len 

Uporabn ik i in izvajalci se v zdravstveni 
skupnosti na podlagi svobodne menjave 
dela enakopravno dogovarjajo zlasti o: 

— z d r u ž e v a n j u dela in sredstev, da si 
po nače l ih vzajemnosti i n solidarnosti za
gotavljajo zdravstveno varstvo, 

— vrstah in obsegu pravic iz zdravstve
nega varstva, 

— pol i t ik i razvoja in prostorske razpo
rejenosti zdravstvenih organizacij , 

— planskih skupnostih, s ka te r imi us
klajujejo in opredeljujejo svoje osebne, 
skupne in sp lošne potrebe in interese na 
področju zdravstvenega varstva, 

— neposrednem uveljavljanju in ures
n ičevan ju pravic iz zdravstvenega varstva, 

— sklepanju samoupravnih sporazu
mov o svobodni menjavi dela z zdravstve
n imi organizaci jami oziroma pogodbe z 
drugimi izvajalci zdravstvenega varstva, 

— problematiki v Medobč insk i zdrav
stveni skupnosti Kran j in Zdravstveni 
skupnosti Slovenije in oblikovanju svojih 
s ta l išč in predlogov, 

— postopkih in n a č i n i h u r e s n i č e v a n j a 
pravic do zdravstvenega varstva, skupaj z 
drugimi obč insk imi zdravstvenimi skup
nostmi, 

— zagotavljanju možnos t i vzgoje in 
i zobraževan ja zdravstvenih delavcev in 
raziskovalnega dela. 

9. člen 
Uporabnik i in izvajalci u r e sn i ču j e jo 

svoje pravice do samoupravnega od ločan ja 
neposredno v temeljnih in drugih samou
pravnih organizacijah in skupnostih ali 
prek svojih delegacij in delegatov. 

10. člen 
Uporabnik i in izvajalci urejajo zadeve s 

področja delovanja zdravstvene skupnosti 
s samoupravnimi sp lošn imi akti , zlasti s: 

— samoupravnim sporazumom o teme-



M O T (I O 
i.iih plana in planom zdravstvene skup
nosti. 

— statutom, 
— samoupravnim sporazumom o pra

vicah in obveznostih iz zdravstvenega var
stva, 

— samoupravnim sporazumom o po
stopkih in načinu uresničevanja pravic iz 
zdravstvenega varstva, 

— drugimi samoupravnimi sporazumi, 
pravilniki in drugimi splošnimi akti. 

V. ORGANIZACIJA Z D R A V S T V E N E 
SKUPNOSTI 

1. Skupščina zdravstvene skupnosti 
11. člen 

Zdravstveno skupnost upravlja skup
ščina, ki je mesto sporazumevanja delega
tov uporabnikov in izvajalcev. 

Skupšč ino sestavljata zbor uporabni
kov in zbor izvajalcev. 

12. člen 
Delegacije za delegiranje delegatov v 

skupščino skupnosti se oblikujejo na način 
in po postopku, ki ga določa zakon o volit
vah in delegiranju v skupšč ine (Ur. list 
SRS, št. 24/77), število in sestav delegatov 
posameznega zbora pa določa statut ali 
drug splošen akt zdravstvene skupnosti. 

13. člen 
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo 

splošne, združene in posebne delegacije v 
temeljnih organizacijah združenega dela, 
delovnih skupnostih in drugih samouprav
nih organizacijah, v katerih se združujejo 
delovni ljudje, ki opravljajo samostojno 
dejavnost s sredstvi v lasti občanov ter de
legacije občanov v krajevnih skupnostih. 

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo 
delavski sveti ali zbori delavcev v temelj
nih organizacijah združenega dela, ki 
opravljajo zdravstvene storitve za uporab
nike zdravstvenega varstva na vseh po
dročjih zdravstvene dejavnosti po progra
mu zdravstvenega varstva zdravstvene 
skupnosti, kot tudi delegacije delavcev v 
drugih organizacijah in skupnostih, za ka
tere določi zakon, da lahko opravljajo 
zdravstvene storitve, organizacije Rdečega 
križa in druge družbene organizacije in 
društva, ki izvajajo programe na področju 
zdravstvenega varstva. 

14. člen 
Vsak zbor izvoli izmed delegatov pred

sednika in podpredsednika zbora, oba zbo
ra na skupni seji pa predsednika in pod
predsednika skupščine . 

Predsedniki in podpredsedniki zborov 
skupščine in drugih skupnih organov upo
rabnikov in izvajalcev se volijo za dobo 
dveh let. Nihče ne more biti izvoljen več 
kot dvakrat zaporedoma na isto funkcijo. 

Predsednik, podpredsednik posamez
nega zbora in skupščine ter vodja delovne 
"skupnosti strokovne službe sestavljajo 
predsedstvo kot posebno delovno telo 
skupščine . 

15. člen 
Na skupni seji obeh zborov skupščine 

se: 
— usklajuje in sprejema predlog ele

mentov planov, 
— določa predlog samoupravnega spo

razuma o temeljih plana, 
— sprejemajo plani skupnosti, 
— usklajujejo planski elementi med 

občinskimi zdravstvenimi skupnostmi 
združenimi v Medobčinsko zdravstveno 
skupnost Kranj in med samoupravnimi in
teresnimi skupnostmi na področju družbe
nih dejavnosti v občini, 

— sprejema statut zdravstvene skup
nosti, 

— sprejema samoupravni sporazum o 
pravicah in obveznostih iz zdravstvenega 
varstva, 

— oblikujejo izhodišča za izvajanje 
svobodne menjave dela med uporabniki in 
izvajalci, 

0 — oblikujejo podlage za delitev dela 
tj41 med izvajalci zdravstvenega varstva, 

— oblikujejo piu^ruini' ^.u shlndeti i w 

voj zdravstvenih zmogljivosti, 
— oblikuje kadrovska politika na po

dročju zdravstvene dejavnosti, 
— določajo medsebojne pravice, obvez

nosti in odgovornosti, ki izhajajo iz sodelo
vanja z drugimi organizacijami in skup
nostmi, 

— zagotavlja uresničevanje drugih na
log zdravstvene skupnosti. 

Odločitev je sprejeta, če zanjo glasuje 
večina delegatov vsakega zbora. 

16. č len 
Skupščina odloča na skupni seji obeh 

zborov o: 
— zadevah, o katerih odloča 

enakopravno s pristojnim zborom skupšči
ne občine, 

— izvolitvi skupnih organov uporabni
kov in izvajalcev, 

— imenovanju vodje delovne skupno
sti strokovne službe, ki opravlja naloge za 
zdravstveno skupnost, 

— imenovanju organov, ki jih zdrav
stvena skupnost skupno z drugimi samou- , 
pravnimi interesnimi skupnostmi ustanovi 
za opravljanje skupnih nalog. 

17. člen 
V zboru uporabnikov se delegati spora

zumevajo zlasti o: 
— usklajenem predlogu elementov pla

na na področju zdravstvenega varstva in o 
predlogu osnov in meril, na podlagi kate
rih se združujejo sredstva za obveznosti, ki 
jih uporabniki prevzemajo v svobodni me
njavi dela z izvajalci zdravstvenih storitev, 

— obsegu in načinu zagotavljanja pra
vic do socialne varnosti po načel ih vzajem
nosti in solidarnosti in s tem povezanih 
medsebojnih pravic, obveznosti in odgo
vornosti, ki jih solidarno združujejo in raz
porejajo za te namene ter o osnovah in me
rilih za določanje teh sredstev. 

18. č len 
V zboru izvajalcev se delegati sporazu

mevajo zlasti o: 
— organizaciji in izvajanju zdravstve

nih storitev ter v zvezi s tem prevzetih ob
veznosti izvajalcev na vseh področjih 
zdravstvene dejavnosti, 

— izvajanju delitve dela med zdrav
stvenimi organizacijami, 

—. vzgoji in izobraževanju zdravstve
nega kadra, 

— raziskovalnem delu na področju 
zdravstva, 
2. Odbor za samoupravni nadzor 

19. člen 
Nadzor nad uresničevanjem pravic in 

obveznosti iz zdravstvenega varstva, obli
kovanjem in porabo sredstev, izvajanjem 
planov, programov in nalog ter delom or
ganov skupnosti in njene strokovne služ
be, ki opravlja strokovna in administrati
vna dela, opravlja odbor za samoupravni 
nadzor. 

Sestav odbora in postopek izvolitve je 
določen v statutu zdravstvene skupnosti. 

3. Organi skupščine zdravstvene skupnosti 

20. člen 
Za izvrševanje odločitev skupšč ine ali 

posameznega zbora, za pripravo predlogov 
iz njenih pristojnosti in za opravljanje dru
gih tekočih nalog izvoli skupščina skupne 
organe uporabnikov in izvajalcev, zlasti 
pa: 

— koordinacijski odbor za razvojne in 
druge skupne naloge, 

— koordinacijski odbor za svobodno 
menjavo dela, 

— odbor za splošno ljudsko obrambo 
in družbeno samozašči to , 

— odbor za varstvo pravic uporabni
kov. 

Za posamezna podočja nalog lahko 
skupščina imenuje še druga stalna ali ob
časna delovna telesa skupščine . 

VI. PLANIRANJE Z D R A V S T V E N E G A 
V A R S T V A 

Svoje celovite osebne In skupne pi>ti<-

be po zdravstvenem varstvu ter medseboj
ne pravice in obveznosti opredelijo uporab
niki in izvajalci s sporazumom o temeljih 
plana in drugimi planskimi akti v skladu z 
družbenimi plani v občini in republiki. 

22. č len 
Pri določanju elementov za samoupra

vni sporazum o temeljih plana zdravstve
ne skupnosti upoštevajo udeleženci v svo
bodni menjavi dela zlasti: 

— potrebe in interese prebivalstva po 
zdravstvenem varstvu, ki izhajajo iz zdrav
stvenega stanja in zdravstvenih razmer 
prebivalstva, 

— strokovne, kadrovske, tehnične , ma
terialne, organizacijske in druge zmoglji
vosti zdravstvenih in drugih organizacij, ki 
opravljajo zdravstvene storitve, 

— dohodkovne sposobnosti uporabni
kov, 

— zagotovljen obseg zdravstvenega 
varstva. „„ ., 

23. člen 
Samoupravni sporazum o temeljih pla

na zdravstvene skupnosti temelji na ele
mentih iz prejšnjega člena in obsega 
zlasti: 

— program zdravstvenega varstva, s 
katerim je določen obseg varstva po posa
meznih oblikah za vsa področja zdravstve
ne dejavnosti, 

— osnove in merila za določanje cen 
zdravstvenih storitev, 

— osnove in merila za oblikovanje 
sredstev ter količino sredstev, potrebnih 
za izpolnjevanje obveznosti v svobodni me
njavi dela ter za zagotavljanje pravic do 
socialne varnosti, 

— obseg in način solidarnostnega 
združevanja in razporejanja sredstev, 

— program skupnih nalog in program 
investicij, 

— način in roke izpolnjevanja medse
bojnih obveznosti. 

24. člen 
Na podlagi samoupravnega sporazuma 

o temeljih plana, sprejme skupščina zdrav
stvene skupnosti v soglasju s pristojnim 
zborom skupščine občine srednjeročne in 
letne plane skupnosti, v katerih uporabni
ki in izvajalci opredelijo zlasti politiko in 
cilje razvoja zdravstvenega varstva, ki se 
uresničuje v zdravstveni skupnosti in po 
njej, naloge, obveznosti in sredstva prika
zana po sestavinah samoupravnega spora
zuma o temeljih plana, naloge, ki jih pre
vzema zdravstvena skupnost po drugih 
sporazumih, dogovorih in predpisih, ukre
pe in sredstva za njihovo uresniči tev ter 
organizacijske, kadrovske in materialne 
ukrepe za uresničitev teh nalog. 

25. č len 
Po načel ih kontinuiranega planiranja 

bodo uporabniki in izvajalci spremljali in 
analizirali uresničevanje planov ter jih 
sproti prilagajali dohodkovnim možnost im 
uporabnikov tako glede pravic kot obvez
nosti iz zdravstvenega varstva. 

VII. URESNIČEVANJE SVOBODNE 
M E N J A V E D E L A 

26. člen 
Upoštevajoč določbe zakona o zdrav

stvenem varstvu ter na osnovi teh spreje
tih planskih aktov, uporabniki in izvajalci 
zdravstvenih storitev sklenejo srednjero
čne ali letne sporazume o svobodni menja
vi dela med zdravstveno skupnostjo in po
samezno zdravstveno organizacijo, ki izva
ja določeno zdrvstveno dejavnost. 

27. člen 
Uporabniki in izvajalci opredelijo v 

sporazumih o svobodni menjavi dela zlasti 
vrsto in obseg zdravstvenih storitev, stan
dard storitev, ceno oziroma povračilo za 
opravljeno delo, medsebojna jamstva za 
prevzete obveznosti in odgovornosti ter 
druga vprašanja uresničevanja medseboj
nih pravic, obveznosti in odgovornosti. 



Uporabnik i in izvajalci lahko uresn iču
jejo svobodno menjavo dela tudi v nepo
srednih odnosih, če to omogoča jo zmoglji
vosti izvajalcev in se s tem ne zožuje ali 
o n e m o g o č a zadovoljevanje potreb in inte
resov po zdravstvenem varstvu, za katere
ga so se sporazumeli v zdravstveni skup
nosti. 

VIII . Z D R U Ž E V A N J E S R E D S T E V Z A 
Z D R A V S T V E N O V A R S T V O 

28. č len 
Sredstva za zdravstveno varstvo, k i si 

ga zagotavljajo uporabniki in izvajalci v 
zdravstveni skupnosti , združuje jo uporab
nik i po nače l ih vzajemnosti in solidarnosti 
na podlagi samoupravnega sporazuma o 
temeljih plana in drugih p lanskih aktov. 

29. člen 
Za izvajanje programov zdravstvene 

skupnosti se zagotavljajo sredstva: 
— iz dohodka temeljne organizacije 

z d r u ž e n e g a dela in delovne skupnosti , iz 
dohodka delovnih ljudi, k i z osebnim de
lom s sredstvi v lasti občanov opravljajo 
gospodarsko ali drugo dejavnost in iz do
hodka delovnih ljudi ter iz sredstev drugih 
oseb, k i uporabljajo dopolnilno delo delav
cev, za obveznosti, k i j i h določa samoupra
vni sporazum o temeljih plana za u resn iče 
vanje dogovorjenega obsega zdravstvene
ga varstva vkl jučno z delom sredstev za 
razš i r i t ev materialne osnove dela. 

— iz osebnih dohodkov delavcev in 
drugih delovnih ljudi za zagotovitev nado
mestil osebnih dohodkov in drugih pravic 
iz socialne varnosti . 

30. č len 
V samoupravnem sporazumu o pravi

cah in obveznostih iz zdravstvenega var
stva bodo uporabniki in izvajalci zdrav
stvenih storitev določili zdravstvene stori
tve in krog uporabnikov', k i bodo prispevali 
del svojih sredstev k s t r o š k o m zdravstve
nih storitev. 

31. č len 
Prispevne stopnje, po kater ih se bodo 

združeva la sredstva na osnovi bruto oseb
nih dohodkov, bo določila s k u p š č i n a zdrav
stvene skupnosti pred p r i č e t k o m poslovne
ga leta z le tnimi aneksi k samoupravnemu 
sporazumu o temeljih plana obč inske 
zdravstvene skupnosti . 

32. č len 
Z d r u ž e n a sredstva se bodo s f i nančn im 

n a č r t o m namensko razporedila v skladu s 
sprejetimi p lanskimi akt i . Ob koncu po
slovnega leta se z zak l jučn im r a č u n o m 
ugotovi rezultate poslovanja zdravstvene 
skupnosti . 
IX. P O S E B N O S O D I Š Č E Z D R U Ž E N E G A 

D E L A 
33. člen 

Za odločanje o samoupravnih pravicah 
in obveznostih v sporih, k i nastanejo v 
d r u ž b e n o e k o n o m s k i h in drugih samou
pravnih odnosih med uporabniki in izva
jalci v zdravstveni skupnosti, za odločanje 
v sporih med skupnostmi ter zaradi sodne
ga varstva pravic iz zdravstvenega var
stva, uporabniki in izvajalci v zdravstveni 
skupnosti skupaj z uporabniki in izvajalci 
v drugih obč insk ih zdravstvenih skupno
stih ali drugih samoupravnih interesnih 
skupnostih lahko ustanovijo posebno so
dišče z d r u ž e n e g a dela za področje zdrav
stvenega varstva. 

Pristojnost posebnega sodišča , posto
pek za njegovo delo in za uveljavljanje 
pravic iz njegove pristojnosti, sestavo ter 
druga v p r a š a n j a , bodo določili ustanovite
lji s posebnim aktom o ustanovitvi poseb
nega sodišča z d r u ž e n e g a dela. 

X . S T R O K O V N A SLUŽBA 
Z D R A V S T V E N E S K U P N O S T I 

34. člen 
Za opravljanje strokovnih, administra

t ivnih in drugih pomožn ih del za potrebe 
zdravstvene skupnosti oblikuje skupnost 
strokovno s lužbo skupaj z drugimi samou

pravnimi interesnimi skupnostmi na po
dročju d r u ž b e n i h dejavnosti. 

N a delovno skupnost strokovne s lužbe 
ni mogoče p r e n a š a t i pravic, pooblastil in 
odgovornosti zdravstvene skupnosti . 

Medsebojna razmerja med zdravstveno 
skupnostjo in delovno skupnostjo stroko
vne s lužbe se uredijo s posebnim samou
pravnim sporazumom. 

35. člen 
K do ločbam statuta delovne skupnosti , 

k i se n a n a š a j o na u r e s n i č e v a n j e nalog za
radi kater ih se delovna skupnost oblikuje, 
programu njenea dela ter k razvidu del in 
nalog, daje soglasje s k u p š č i n a zdravstvene 
skupnosti . 

X I . O B V E Š Č A N J E IN J A V N O S T D E L A 
36. člen 

Delo zdravstvene skupnosti i n njenih 
organov je javno. 

Zdravstvena skupnost mora zagotoviti 
redno, p r a v o č a s n o , r e s n i č n o in popolno ob
veščan je uporabnikov in izvajalcev o celot
nem delovanju skupnosti in o problemih 
jter razvoju zdravstvenega varstva v občini , 
o u r e s n i č e v a n j u planov skupnosti , o ures
n ičevan ju svobodne menjave dela, o pora
bi zd ružen ih sredstev, kot tudi o drugih 
vp ra šan j i h , k i so pomembna za sklepanje 
in u r e s n i č e v a n j e samoupravnega nadzora. 

37. č len 
Uporabnike in izvajalce obvešča zdrav

stvena skupnost zlasti: 
— prek delegatov v skupšč in i , 
— s p isn imi gradivi za sejo zborov in 

drugih organov skupšč ine . 
— z letnim poroči lom o delu skupnosti . 

X I I . K O N Č N A DOLOČBA 
38. člen 

Samoupravni sporazum o ustanovitvi 
obč inske zdravstvene skupnosti je skle
njen, ko ga sprejme in podpiše več ina ude
ležencev, kar ugotovi s k u p š č i n a zdravstve
ne skupnosti s posebnim sklepom in ko da 
soglasje S k u p š č i n a občine Tržič . 

Sporazum se objavi v Uradnem vestni
ku Gorenjske. 

285. 
Na podlagi 10. č lena samoupravnega 

sporazuma o ustanovitvi O b č i n s k e zdrav
stvene skupnosti Tržič sta zbor uporabni
kov in zbor izvajalcev na seji dne 
25. 11. 1981 sprejela 

S T A T U T 
občinske zdravstvene skupnosti Tržič 

I. T E M E L J N E D O L O Č B E 
1. člen 

O b č i n s k a zdravstvena skupnost Trž ič 
je ustanovljena s samoupravnim sporazu
mom z dne 21. 9. 1981 kot samoupravna in
teresna skupnost uporabnikov in izvajal
cev zdravstvenega varstva zaradi u resn iče 
vanja skupnih interesov in potreb ter svo
bodne menjave dela na območ ju obč ine Tr
žič. 

O b č i n s k a zdravstvena skupnost (v na
daljnjem besedilu: skupnost) je s samou
pravnim sporazumom o ustanovitvi med
obč inske zdravstvene skupnosti Kran j z 
dne 23. 11. 1981 z d r u ž e n a v M e d o b č i n s k o 
zdravstveno skupnost K r a n j . 

2. člen 
Ta statut podrobneje določa naloge 

skupnosti, njeno organizacijo ter upravlja
nje, organe upravljanja, njihovo delovno 
področje , pooblastila in nač in u re sn ičeva 
nja njihovih funkcij, nač in nadzorstva 
ustanoviteljev skupnosti nad delom orga
nov upravljanja in strokovne s lužbe skup
nosti, nač in obveščan ja javnosti o delu 
skupnosti ter druga v p r a š a n j a , k i zadevajo 
notranjo organizacijo dela in poslovanja v 
skupnosti, skladno z zakonom in samou
pravnim sporazumom o ustanovitvi občin
ske zdravstvene skupnosti Tržič (v nadalj
njem besedilu: ustanovitveni sporazum). 

3. člen 
Skupnost je pravna oseba z imenom: 

O b č i n s k a zdravstvena skupnost Trž ič . Se
dež skupnosti je v Tržiču, Ble jska cesta 10. 

Skupnost ima peča t okrogle oblike z 
označbo imena in s edeža skupnosti . Skup
nost se vp i še v register samoupravnih inte
resnih skupnosti pri pristojnem register-
skem sodišču. 

4. člen 
Obč insko skupnost predstavlja in za

stopa predsednik s k u p š č i n e , v njegovi od
sotnosti pa podpredsednik al i drug dele
gat, k i ga za to pooblasti s k u p š č i n a . 

II. N A L O G E S K U P N O S T I 
5. člen 

Delavci i n drugi delovni ljudje in obča
ni , zd ružen i v zdravstveni skupnosti ures
ničujejo skupne in sp lošne d r u ž b e n e inte
rese ter izvršuje jo naloge, k i so do ločene v 
zakonu, ustanovitvenem in drugih samou
pravnih sporazumih s tem, da predvsem: 

— sodelujejo pri oblikovanju d r u ž b e 
noekonomskega razvoja in polit ike v obči
ni in na m e d o b č i n s k i ravni ter skladno s 
tem usklajujejo lastne razvojne n a č r t e i n 
programe zdravstvenega varstva, 

— določajo temeljne usmeritve razvoja 
zdravstvenega varstva ter sprejemajo pro
gram z opredelitvijo obsega zdravstvenega 
varstva, k i se zagotavlja s svobodno me
njavo dela v skupnosti ter po njej v medob
činski in Zdravstveni skupnosti Slovenije, 

— usklajujejo in sprejemajo program 
in ukrepe za zdravstveno varstvo v zvezi s 
p r e p r e č e v a n j e m , odkrivanjem in zdravlje
njem pokl icnih bolezni in p o š k o d b pr i 
delu, 

— določajo osnove in mer i la za obliko
vanje sredstev ter kol ič ino sredstev, po
trebnih za izpolnjevanje obveznosti v svo
bodni menjavi dela ter za zagotavljanje 
pravic do socialne varnosti , 

— določajo pravice in obveznosti iz 
zdravstvenega varstva ter skrbijo za nepo
sredno uveljavljanje in u r e s n i č e v a n j e teh 
pravic, 

— določajo poli t iko razvoja zdravstve
nih organizacij z v id ika teri torialne razpo
rejenosti in r azš i r i t ve materialne osnove 
zdravstvenih organizacij glede na potrebe 
in interese prebivalstva po zdravstvenih 
storitvah na območ ju obč ine in na š i r š e m 
območju z izvajanjem dogovorjene delitve 
dela, upoš teva joč dohodkovne m o ž n o s t i 
gospodarstva, 

— usklajujejo razvoj zdravstvenega 
varstva v občini in na m e d o b č i n s k e m ob
močju s potrebami ljudske obrambe in 
d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e , skrbijo za zagotovi
tev mater ia lnih in drugih potrebnih sred
stev za i zv r ševan je teh nalog ter sprejema
jo ukrepe za usklajevanje in usmerjanje 
zdravstvene dejavnosti ob naravnih al i 
drugih hudih n e s r e č a h , v drugih izrednih 
razmerah ter v razmerah ljudske obram
be. 

— prek s k u p š č i n e skupnosti soodloča
jo s s k u p š č i n o obč ine kot enakopraven 
zbor o v p r a š a n j i h s področ ja zdravstvene
ga varstva al i pa v soglasju s to s k u p š č i n o 
sprejemajo odločitve, k i so bistvenega po
mena za u r e s n i č e v a n j e nj ihovih pravic in 
obveznosti na področ ju zdravstvenega var
stva, 

— sprejemajo in oblikujejo s ta l i šča , 
mnenja in predloge do vseh zadev, k i j i h v 
zvezi z u r e s n i č e v a n j e m in izvajanjem 
zdravstvenega varstva u resn iču je jo v med
občinski zdravstveni skupnosti in zdrav
stveni skupnosti Slovenije, 

— sklepajo d r u ž b e n e dogovore in sa
moupravne sporazume ter sodelujejo z 
drugimi samoupravnimi interesnimi skup
nostmi, 

— uresn iču je jo druge skupne interese 
in naloge za usklajen razvoj zdravstvene
ga varstva v občini in na medobč in sk i 
ravni. 



6. č l e n 
Pr i i z v r š e v a n j u svojih nalog sodelujejo 

delavci in drugi delovni ljudje ter o b č a n i , 
združen i v skupnosti tudi z drugimi inte
resnimi skupnostmi, posebno pa: 

— z obč insko skupnostjo socialnega 
varstva pri u r e sn i čevan ju skupnih intere
sov in zadev v zvezi z do ločan jem nadome
stil osebnih dohodkov za čas odsotnosti z 
dela zaradi bolezni, poškodb in nege otro
ka ter določitvi mer i l za prispevke uporab
nikov k s t r o š k o m zdravstvenih storitev, 

— z obč insko skupnostjo socialnega 
skrbstva pr i nač r t ovan ju izgradnje social
n ih zavodov in pri razmejitvi s t ro škov za 
zdravstveno varstvo oskrbovancev v teh 
zavodih, kakor tudi pr i opravljanju drugih 
nalog, k i so skupnega pomena, 

— s skupnostjo invalidsko-pokojnin-
skega zavarovanja Slovenije v zvezi s po
stopki ugotavljanja inval idnost i zavaro
vancev kakor tudi pr i omejevanju in pre
p rečevan ju poškodb pri delu ter izven dela, 
pokl icnih bolezni in invalidnosti , 

— skupnost sodeluje tudi z drugimi ob
č insk imi interesnimi skupnostmi s področ
ja d r u ž b e n i h dejavnosti, d ružbenopol i t i čn i 
mi in drugimi d r u ž b e n i m i organizaci jami 
ter zdravstvenimi strokovnimi druš tv i z 
namenom usklajevanja posebnih in skup
nih interesov ter r e ševan ja drugih zadev s 
področja zdravstvenega varstva, k i so 
skupnega pomena za vse prebivalce v ob
čini. 

V s i organi skupnosti i n delovna tele
sa skupšč ine skupnosti sodelujejo tako, da 
omogočajo u r e sn i čevan j e vloge d ružbeno 
poli t ičnih organizacij pr i u r e s n i č e v a n j u 
nalog skupnosti . 

7. člen 
Skupnost u resn iču je svoje naloge na 

podlagi delovnega nač r t a , k i ga za vsako 
leto posebej sprejme s k u p š č i n a skupnosti . 

Delovni n a č r t upoš teva naloge, k i izha
jajo iz n a č r t a razvoja zdravstvenega var
stva v republiki in na medobč in sk i ravni, 
prav tako pa tudi vsakoletne resolucije in 
druge letne in s r edn j e ročne planske akte v 
občini. 
III. O R G A N I Z A C I J A IN U P R A V L J A N J E 

S K U P N O S T I 
8. člen 

Skupnost je organizirana tako, da se z 
delom v organih upravljanja zagotavlja 
kar najbolj neposredna ude ležba delavcev 
in drugih delovnih ljudi in občanov, kot 
uporabnikov in izvajalcev zdravstvenega 
varstva pri u r e sn i čevan ju pravic do samo
upravnega odločanja v skupnosti in izvrše
vanju drugih zadev skupnega pomena. 

S tem statutom določamo delovno po
dročje, pooblastila in nač in u r e s n i č e v a n j a 
funkcij posameznih organov upravljanja 
ter urejamo druga v p r a š a n j a v zvezi z no
tranjo organizacijo in poslovanjem skup-
n O S t l " 9. člen 

Naloge skupnosti u resn iču je jo delavci 
in drugi delovni ljudje in občani prek 
skupšč ine , odbora za samoupravni nadzor, 
skupnih organov uporabnikov in izvajal
cev ter stalnih in občasn ih komisi j in de
lovnih teles. 
1. Pravice, obveznosti in odgovornost dele
gatov 

10. člen 
Delegati v skupšč in i imajo pravice, ob

veznosti in odgovornosti, k i j i h določa za
kon in ta statut, predvsem pa, da: 

— o vseh vp rašan j ih , o katerih sklepa
ta zbora skupšč ine , izrazijo s ta l i šča delav
cev in drugih delovnih ljudi in občanov, k i 
so j i h izvol i l i , 

— oblikujejo in sprejemajo skupne re
šitve o vseh zadevah in predlogih, o kate
r ih sklepata zbora skupšč ine , 

— predlagajo zboroma s ta l i šča in skle
pe, 

— med sprejemanjem sklepa med se-
boj usklajujejo s ta l i šča v skladu s š i r š imi 

34«3 d r u ž b e n i m i interesi delavcev in drugih de

lovnih ljudi v o b č i n i in na m e d o b č i n s k i 
ravni, 

— o b v e š č a j o delavce in druge delovne 
ljudi in občane , ki so j ih izvol i l i , o svojem 
delu v organih skupšč ine in o delu organov 
skupnosti, 

— zahtevajo s ta l i šča delavcev in dru
gih delovnih ljudi ter občanov, ki so j i h iz
vol i l i , če niso dobili smernic ali če te ne za
doščajo, da bi se mogli izreči o vp ra šan j i h , 
o katerih sklepata zbora skupšč ine , 

— v zborih s k u p š č i n e zastavljajo vpra
šan ja o delu skupšč ine , njenih organov in 
delovnih teles ter o delu strokovne s lužbe 
skupnosti , 

— spremljajo delo organov in delovnih 
teles s k u p š č i n e ter delo strokovne s lužbe 
skupnosti i n aktivno sodelujejo na sejah 
organov skupnosti, v katere so izvoljeni . 

11. č len 
Delegati sodelujejo v delu skupnosti , 

njene s k u p š č i n e oziroma ustreznega zbora 
in drugih organov ali delovnih teles v me
jah svojih pravic, obveznosti in odgovorno
sti ter danih pooblastil delegacij, k i so j i h 
izvolile in so odgovorni delavcem in dru
gim delovnim ljudem in o b č a n o m , združe
n im v tej skupnosti . 
2. S k u p š č i n a skupnosti 

12. člen 
Skupnost upravlja s k u p š č i n a , k i je me

sto sporazumevanja delegatov uporabni
kov in izvajalcev. 

Skupšč ino sestavljajo zbor uporabni
kov in zbor izvajalcev. Zbora sta v mejah 
pristojnosti pr i svojem delu samostojna, 
pri skupnem delu pa enakopravna. 

13. člen 
Število in sestav delegatov posamezne

ga zbora je določeno v posebnem s p l o š n e m 
aktu, k i ga sprejme skupšč ina . 

14. člen 
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo 

splošne , z d r u ž e n e ali posebne delegacije v 
temeljnih orgnizacijah z d r u ž e n e g a dela, 
delovnih skupnostih in drugih samouprav
nih organizacijah, v katerih se združuje jo 
delovni ljudje, k i opravljajo samostojno 
dejavnost s sredstvi v lasti občanov ter de
legacije v krajevnih skupnostih. 

Zbor uporabnikov ima 35 delegatskih 
mest. 

15. člen 
Delegate v zbor izvajalcev delegira de

lavski svet ali drug njegov ustrezen organ 
upravljanja temeljnih organizacij zd ruže
nega dela, k i opravljajo zdravstvene stori
tve za uporabnike zdravstvenega varstva 
na vseh področj ih zdravstvene dejavnosti 
s s e d e ž e m na in izven območja skupnosti . 

Funkcijo delavskega sveta al i drugega 
ustreznega organa upravljanja za delegi
ranje delegatov v zbor izvajalcev lahko 
opravlja tudi posebna delegacija, če jo de
lavci v temeljnih organizacijah z d r u ž e n e 
ga dela, k i opravljajo zdravstvene storitve 
izvolijo v skladu s svojim statutom al i dru
gim sp lošn im aktom. 

Zbor izvajalcev ima 10 delegatskih 
mest. i6 . člen 

Vsak zbor izvoli izmed delegatov pred
sednika in podpredsednika zbora, oba zbo
ra na skupni seji pa predsednika in pod
predsednika skupšč ine . 

Predsedniki in podpredsedniki zborov 
skupšč ine in drugih skupnih organov upo
rabnikov in izvajalcev ter stalnih komisi j 
se volijo za dobo dveh let. 

Nihče ne more biti več kot dvakrat za
poredoma izvoljen na isto funkcijo. 

17. člen 
Delegati v skupšč in i obč in ske zdrav

stvene skupnosti oziroma v njenih zborih 
odločajo o zadevah iz svoje pristojnosti po 
predhodnem izjavljanju ali brez predhod
nega izjavljanja delavcev v temeljnih orga
nizacijah z d r u ž e n e g a dela in delovnih 
skupnostih ter drugih delovnih ljudi, in ob
čanov v krajevnih skupnostih. 

S k u p š č i n a skupnosti da v predhodno iz
javljanje delavcem v temeljnih organizaci
jah z d r u ž e n e g a dela in delovnih skupno
stih ter drugim delovnim ljudem in obča
nom v krajevnih skupnostih: 

— predlog elementov plana, 
— osnutek samoupravnega sporazuma 

o temeljih plana, 
— osnutek samoupravnega sporazuma 

o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega 
varstva, 

— osnutek samoupravnega sporazuma 
o postopkih in nač in ih u r e s n i č e v a n j a pra
vic do zdravstvenega varstva, 

— zadeve, o katerih se odloča z refe
rendumom, 

— druge zadeve, o kater ih tako odloči 
s k u p š č i n a ozi roma njen zbor. 

18. č len 
N a skupni seji zbora obravnavata in 

sporazumno sprejemata odločitve in sicer: 
— sprejemata skupni predlog elemen

tov plana, k i ga skupnost predlaga delav
cem v z d r u ž e n e m delu, drugim delovnim 
ljudem in o b č a n o m v krajevnih skupno
stih, 

— usklajujeta planske elemente med 
obč insk imi zdravstvenimi skupnostmi 
zd ružen imi v m e d o b č i n s k o zdravstveno 
skupnost in med samoupravnimi interes
n imi skupnostmi na področju d r u ž b e n i h 
dejavnosti v občini , 

— določa ta predlog samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana, 

— določa ta v iš ino prispevka i z raženo v 
stopnji, 

— določa ta medsebojne pravice, obvez
nosti in odgovornosti, k i izhajajo iz sodelo
vanja te skupnosti z drugimi samoupravni
mi interesnimi skupnostmi, d ružbenopol i 
t ičnimi skupnostmi ter z drugimi organiza
cijami in skupnostmi v skladu s samou
pravnim sporazumom o temeljih plana, 

— določa ta postopek in nač in v zvezi s 
p o r a č u n o m p r e s e ž k o v sredstev oziroma 
valorizacijo dogovorjenih sredstev skupno
sti, k i bo potrebna za izvedbo sprejetih 
programov zdravstvenega varstva, 

— sprejemata samoupravni sporazum 
o postopku in n a č i n u u r e s n i č e v a n j a pravic 
do zdravstvenega varstva, 

— sprejemata samoupravni sporazum 
o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega 
varstva, 

— oblikujeta in sprejemata izhodišča 
osnov in mer i l za izvajanje svobodne me
njave dela na področ ju zdravstvenega var
stva, 

— oblikujeta predloge za delitev dela 
med izvajalci zdravstvenih storitev na ob
močju obč ine in na m e d o b č i n s k i ravni , 

— določa ta poli t iko razvoja zdravstve
nih organizacij z v id ika teritorialne razpo
rejenosti in r azš i r i tve materialne osnove 
zdravstvenih organizacij glede na potrebe 
in interese prebivalstva ter dohodkovnih 
možnos t i gospodarstva, 

— določa ta kadrovsko in š t ipendi j sko 
politiko na področ ju zdravstva, 

— sprejemata ukrepe za usklajevanje 
razvoja zdravstvenega varstva s potrebami 
sp lošne ljudske obrambe ter pripravo pro
gramov zagotavljanja mater ia ln ih in dru
gih potrebnih sredstev za i zv r ševan je teh 
nalog v mirnodobnem in vojnem času ter 
ob naravnih in drugih hudih n e s r e č a h , 

— sprejemata statut skupnosti , poslov
nik s k u p š č i n e , samoupravne sporazume in 
druge sp lošne akte v zvezi z zagotavlja
njem in izvajanjem zdravstvenega varstva 
delavcev ter drugih delovnih ljudi in obča
nov, 

— dajeta soglasje k ustanovitvi enote 
oziroma temeljne zdravstvene skupnosti 
ter k do ločbam statuta delovne skupnosti 
strokovne s lužbe , programa njenega dela 
in razvidu del in nalog, 

— dajeta mnenja k ustanovitvi zdrav
stvene organizacije in soglasje k status
n im spremembam zdravstvenih organiza-



cij . ki opravljaju svojo dejavnost na ob
močju skupnosti, 

— sprejemata poročilo o delu skupno
sti in njen načrt dela, finančni načrt ter 
zakl jučni r a č u n skupnosti in strokovne 
s lužbe . 

— sprejemata av t en t i čno razlago sa
moupravnih sp lošn ih aktov skupnosti . 

sprejemata odločitve, usmeritve, sta
lišča in predloge v zvezi z u r e s n i č e v a n j e m 
ostalih nalog skupnosti.-

Odloči tev je sprejeta, če zanjo glasuje 
več ina delegatov vsakega zbora. 

V pr imer ih , da pri sklepanju v zboru ne 
pride do reš i t e oziroma do sklepa v ena
kem besedilu, se izvede usklajevalni posto
pek po do ločbah poslovnika o delu skupšč i 
ne obč in ske zdravstvene skupnosti . 

19. člen 
Če zaradi s ta l i šč med zboroma tudi po 

usklajevalnem postopku ne pride do odlo
či tve o v p r a š a n j i h , k i so bistvenega pome
na za zagotovitev potreb oziroma interesov 
delovnih ljudi in občanov na področju 
zdravstvenega varstva, lahko s k u p š č i n a 
obč ine na predlog i zv r šnega sveta s svojo 
odločitvijo z a č a s n o uredi to v p r a š a n j e . 

20. č len 
S k u p š č i n a odloča na skupni seji obeh 

zborov zlasti o: 
— zadevah, o katerih odloča enako

pravno s pristojnim zborom s k u p š č i n e ob
čine , 

— izvoli tvi , odpoklicu in raz reš i tv i 
skupnih organov uporabnikov in izvajal
cev ter stalnih komisij za i zv r ševan je dolo
čenih nalog, 

— imenovanju vodje delovne skupno
sti, k i opravlja dela in naloge za skupnost, 

— imenovanju organov, k i j i h skupno 
z drugimi samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi ustanovijo za i zv r ševan je 
skupnih nalog. 

Za sk l epčnos t skupne seje obeh zborov 
je potrebna navzočnos t več kot polovica 
delegatov vsakega zbora. S k u p š č i n a velja
vno sklepa z več ino glasov vseh delegatov 
obeh zborov 2 1 . člen 

Zbor uporabnikov v okvi ru danih pri
stojnosti samostojno sprejema in obravna
va naslednje zadeve: 

— razpravl ja o elementih plana na po
droč ju zdravstvenega varstva in o predlo
gu osnov in mer i l , na podlagi kater ih se 
zd ružu je jo sredstva za obveznosti, k i j i h 
uporabnik i prevzemajo v svobodni menja
vi dela z izvajalci zdravstvenih storitev, 

— določa obseg in nač in zagotavljanja 
pravic do socialne varnosti na nače l ih vza
jemnost i in solidarnosti in s tem poveza
n ih medsebojnih pravic, obveznosti in od
govornosti , o količini sredstev, k i j i h soli
darno združu je jo in razporejajo za te na
mene ter o osnovah in mer i l ih za do ločan je 
teh sredstev, 

— sprejema program in ukrepe za 
zdravstveno varstvo v zvezi s p r e p r e č e v a 
njem, odkr ivanjem in zdravljenjem pokli
cn ih bolezni in poškodb pri delu, 

— odloča o valorizaci j i nadomestil 
osebnih dohodkov in drugih denarnih da
jatev, 

— določa nadomestila osebnih dohod
kov za č a s odsotnosti z dela zaradi bolezni, 
p o š k o d b in nege otroka ter določi meri la 
za prispevke uporabnikov k s t r o š k o m 
zdravstvenih storitev po predhodni uskla
ditvi v obč insk i skupnosti socialnega var
stva, 

— razpravlja o elaboratu o d r u ž b e n i in 
ekonomski up rav i čenos t i ustanovitve 
zdravstvene orgnizacije ter statusnih spre
membah v zdravstvenih orgnizacijah. 

— sklepa samoupravne sporazume o 
svobodni menjavi dela s posameznimi iz
vajalci zdravstvenih storitev, poroča skup
ščini skupnosti in predlaga ustrezne 
ukrepe, 

— razpravlja in odloča o predlogih in 
pr ipombah organov upravljanja v temelj* 

nih organizacijah z d r u ž e n e g a dela in dru
gih samoupravnih organizacij in skupnosti 
ter krajevnih skupnosti v zvezi z izvaja
njem zdravstvenega varstva, ki se izvaja 
prek skupnosti , 

— določi delegate za s k u p š č i n o medob
č inske zdravstvene skupnosti in s k u p š č i n o 
zdravstvene skupnosti Slovenije, 

— vol i , odpokl iče in r az re š i posamezne 
o b č a s n e komisije in delovna telesa, katere 
formira za i zv r ševan je določenih nalog in 
zadev v okvi ru delovnega področ ja , 

— opravija druge zadeve, k i so mu da
ne v pristojnost od ločanja na podlagi do
ločb drugih sp lošn ih aktov skupnosti . 

22. č len 
Zbor izvajalcev v okvi ru danih pristoj

nosti samostojno sprejema in obravnava 
naslednje zadeve: 

— razpravlja o elementih plana z vidi 
ka potreb in interesov prebivalstva po 
zdravstvenem varstvu ter strokovnih, ka
drovskih , t ehn i čn ih , materialnih, organiza
ci jskih in drugih zmogljivostih zdravstve
n ih in drugih organizacij in skupnosti , k i 
opravljajo zdravstvene storitve, 

— odloča o organizaciji in izvajanju 
zdravstvenih storitev z v id ika zagotovitve 
uporabnikom strokovno pravilno, pravoča
sno, celovito in uč inkovi to zadovoljevanje 
potreb po zdravstvenih storitvah ter v zve
zi s tem spodbuja zdravstvene organizacije 
k samoupravnemu sporazumevanju o deli
tvi dela, 

— odloča o organizaciji in izvajanju 
neposrednega zdravstvenega varstva na 
območ ju zdravstvene skupnosti v okvi ru 
programa zdravstvenega varstva, 

— razpravlja in odloča o i zv r ševan ju ti
s t ih zdravstvenih storitev, k i v celotnem 
procesu prevencije, diagnosticiranja, zdra
vljenja in medicinske rehabilitacije pome
nijo m a n j š o materialno obremenitev upo
r abn ikov pr i č e m e r je u p r a v i č e n o pr ičako
vat i enak nač in zdravljenja, 

— razpravlja o uvedbi in izvajanju ra
č u n a l n i š k e obdelave ter določa n a č i n in po
stopek vodenja evidenc ter drugih admini
strat ivnih postopkov na področ ju zdrav
stvenega varstva z v id ika r a c i o n a l n e j š e g a 
poslovanja, 

— razpravlja in odloča o organizacij i 
in izvajanju zdravstvenih storitev tudi ob 
naravnih in drugih n e s r e č a h ter v pogojih 
sp lošnega ljudskega odpora, 

— razpravlja in odloča o predlogih in 
pripombah organov upravljanja v temelj
nih organizacijah z d r u ž e n e g a dela in dru
gih samoupravnih organizacij ter skupno
sti in krajevnih skupnosti v zvezi z izvaja
njem svobodne menjave dela v neposred
nih odnosih s posameznimi uporabniki 
zdravstvenih storitev, 

— obravnava problematiko s področja 
vzgoje in i zobraževan ja zdravstvenih de
lavcev tr raziskovalnega dela na področju 
zdravstvene dejavnosti, 

— razpravlja o elaboratu o d r u ž b e n i in 
ekonomski up rav i čenos t i ustanovitve 
zdravstvene organizacije ter statusnih 
spremembah v zdravstvenih organizaci
jah , 

— določi delegate za s k u p š č i n o medob
č i n s k e zdravstvene skupnosti in s k u p š č i n o 
zdravstvene skupnosti Slovenije, 

— voli , odpokl iče in r az re š i posamezne 
o b č a s n e komisi je in delovna telesa, katere 
formira za i zv r ševan je določenih nalog in 
zadev v okvi ru delovnega področja , 

— opravlja druge zadeve, k i so mu da
ne v pristojnost odločanja na podiagi do
ločb drugih sp lošn ih aktov skupnosti . 

23. č len 
Z a sk l epčnos t seje zborov je potrebna 

navzočnos t več kot polovice delegatov vsa
kega zbora. 

Odloči tev zbora je veljavna, če za pred
log glasuje več ina delegatov zbora, k i ga 
sestavljajo. 

3. Predsednik in podpredsednik skup
ščine ter zborov in predsedstvo skupščine 
skupnosti 24. člen 

Skupščina ima predsednika in podpred
sednika, k i ju delegati izvolijo iz svoje sre
de v skladu z do ločbami tega statuta in po
slovnika skupnosti . 

Predsednik s k u p š č i n e skupnosti ima 
naslednje pravice in dolžnost i : 

— predstavlja obč insko zdravstveno 
skupnost, 

— organizira delo skupšč ine , 
— sklicuje in vodi skupne seje zborov 

s k u p š č i n e skupnosti . 
— predseduje predsedstvu s k u p š č i n e , 
— skrbi za izvajanje sklepov skupšč i -

— daje pobudo za obravnavanje posa
meznih v p r a š a n j na seji s k u p š č i n e ter so
deluje pr i morebitnem usklajevalnem po
stopku, 

— podpisuje d r u ž b e n e dogovore in sa
moupravne sporazume, katerih ude leže
nec oziroma podpisnik je skupnost, 

— opravlja druge naloge po pooblastilu 
s k u p š č i n e skupnosti . 

Predsednik s k u p š č i n e skupnosti je za 
svoje delo odgovoren skupšč in i . 

V pr imeru odsotnosti al i z a d r ž a n o s t i 
n a d o m e š č a predsednika s k u p š č i n e z vsemi 
pooblastili podpredsednik s k u p š č i n e . Pod
predsednik lahko po pooblastilu predsed
n ika s k u p š č i n e opravlja tudi posamezne 
naloge iz njegovega delovnega področja . 

25. člen 
Predsednik zbora uporabnikov in zbora 

izvajalcev s k u p š č i n e opravljata s ledeče na
loge: 

— sklicujeta in vodita seje zborov ter 
sodelujeta pri pr ipravi predloga dnevnega 
reda za seje s k u p š č i n e oziroma zborov, 

— skrbita za izvajanje sklepov zbora, 
— opravljata druge naloge do ločene s 

poslovnikom o delu s k u p š č i n e skupnosti . 
26. č len 

Predsednik in podpredsednik skupšč i 
ne skupnosti ter predsednika in podpred
sednika zborov in vodja strokovne s lužbe 
ali od njega poob laščen delavec sestavljajo 
predsedstvo s k u p š č i n e kot posebno delo
vno telo. 

Predsedstvo skupšč ine : 
— vsklajuje čas skupnih in ločenih sej 

zborov ter predlaga dnevne rede teh sej, 
— skrbi za zagotovitev pogojev za delo 

delegatov v skupšč in i in zborih, 
— skrbi za sodelovanje s k u p š č i n e s 

s k u p š č i n o obč ine , s s k u p š č i n a m i drugih 
samoupravnih interesnih skupnosti , z 
d ružbenopo l i t i čn imi organizacijami in dru
g imi samoupravnimi organizacijami in 
skupnostmi. 

— po pooblastilu s k u p š č i n e določa 
predstavnike skupnosti v delovanju 
ustreznih organov in organizacij , 

— opravlja druge naloge, k i so poveza
ne z usklajevanjem dela s k u p š č i n e in zbo
rov. 
4. Odbor za samoupravni nadzor 

27. č len 
Samoupravni nadzor nad u re sn i čeva 

njem pravic in obveznosti iz zdravstvene
ga varstva, oblikovanjem in porabo sred
stev, izvajanjem planov, programov in na
log ter delom organov skupnosti in stroko
vne s lužbe , k i opravlja strokovna, admini
strativna in druga p o m o ž n a dela, izvajajo 
uporabniki in izvajalci neposredno in pre
ko odbora za samoupravni nadzor. 

28. č len 
Člane odbora za samoupravni nadzor 

izvolijo delegacije uporabnikov in izvajal
cev v temeljnih organizacijah z d r u ž e n e g a 
dela, delovnih skupnostih in krajevnih 
skupnostih na podlagi skupne kandidatne 
liste, v enakem števi lu izmed delegatov 
uporabnikov in izvajalcev. 

V odbor za samoupravni nadzor ne mo
re biti izvoljen č lan delegacije, k i je izvo
ljen v organe s k u p š č i n e skupnosti . 



29. č l e n 
Odbor za samoupravni nadzor ima 5 

č l a n o v . 
Člani odbora izvolijo izmed sebe pred

sednika in podpredsednika odbora. 
Odbor za samoupravni nadzor opravlja 

svoje delo na nač in in po postopku, k i je 
določen v posebnem s p l o š n e m aktu, k i ga 
sprejme s k u p š č i n a . 

30. člen 
Odbor za samoupravni nadzor spremlja 

in nadzoruje: 
— u r e s n i č e v a n j e pravic delavcev, dru

gih delovnih ljudi in občanov iz zdravstve
nega varstva, 

— izvajanje obveznosti in odgovorno
sti pri oblikovanju in porabi sredstev za 
zdravstveno varstvo po f i n a n č n e m nač r tu , 

— izvajanje samoupravnega sporazu
ma o temeljih plana in drugih p lanskih ak
tov, 

— izvajanje sprejetih odloči tev in skle
pov uporabnikov in izvajalcev, 

— delo organov skupnosti , 
— delo strokovne s lužbe , k i opravlja za 

skupnost strokovna, adminis trat ivna in 
druga p o m o ž n a dela, 

— delo vodje strokovne s lužbe , 
— opravlja druge naloge, k i izhajajo iz 

zakona in samoupravnih sp lošn ih aktov 
skupnosti . „, 

r 31. člen 
P r i u r e s n i č e v a n j u svojih pravic in dolž

nosti odbor lahko zahteva od s k u p š č i n e 
skupnosti in njenih organov ter strokovne 
s lužbe in vodje strokovne s lužbe podatke, 
k i so mu potrebni pri delu in ima pravico 
vpogleda v vso ustrezno dokumentacijo. 

Odbor opravlja nadzor na lastno pobu
do, na pobudo delavcev, drugih delovnih 
ljudi i n občanov , zd ružen ih v skupnosti , 
kot tudi nj ihovih delegacij in delegatov, na 
predlog s k u p š č i n e skupnosti, njenih orga
nov in vodje strokovne s lužbe . 

Odbor mora o svojem delu obveščat i 
delavce, druge delovne ljudi in občane , o 
ugotovitvah pa poroča skupšč in i skupnosti 
in v pr imeru ugotovljenih nepravilnosti 
predlaga ukrepe za njihovo odpravo. 

IV. O R G A N I S K U P Š Č I N E S K U P N O S T I 
32. č len 

Za i zv r ševan je odločitev skupšč ine , pr i 
pravo predlogov iz njenih pristojnosti in za 
opravljanje drugih tekoč ih nalog ima 
s k u p š č i n a skupnosti naslednje skupne or
gane uporabnikov in izvajalcev: 

— koordinaci jski odbor za razvojne in 
druge skupne naloge, 

— koordinaci jski odbor za svobodno 
menjavo dela, 

— odbor za sp lošno ljudsko obrambo 
in d r u ž b e n o samozašč i to , 

— odbor za varstvo pravic uporabni
kov. 

Skupne organe uporabnikov in izvajal
cev sestavljajo samo delegati, k i so člani 
delegacij uporabnikov in izvajalcev. 

1. Koordinaci j sk i odbor za razvojne in 
druge skupne naloge 

33. č len 
Koordinaci j sk i odbor za razvojne in 

druge skupne naloge ima 5 č lanov. 
Č lane odbora izvoli s k u p š č i n a skupno

sti v enakem številu delegatov uporabni
kov in izvajalcev in izmed njih predsedni
ka in podpredsednika odbora. 

34. č len 
Odbor opravlja naslednje naloge: 
— pripravlja predloge d r u ž b e n i h dogo

vorov, samoupravnih sporazumov in dru
gih sp lošn ih aktov, sklepov in ukrepov, o 
katerih naj bi se sporazumeli delegati upo
rabnikov in izvajalcev v zborih a l i skupšč i 
ni skupnosti , 

— skrbi za u r e s n i č e v a n j e d r u ž b e n i h 
dogovorov, samoupravnih sporazumov in 
drugih sp lošn ih aktov, sklepov in ukrepov, 
k i so bi l i sprejeti v zborih ali v skupšč in i 
skupnosti , 

— skrbi za u r e s n i č e v a n j e razvojnih na

č r t o v in drugih ukrepov s področja zdrav
stvenega varstva, ki jih je sprejela skup
š č i n a skupnosti kot enakopraven zbor v 
s k u p š č i n i občine , 

— seznanja zbore in skupšč ino skup
nosti s problematiko u r e s n i č e v a n j a politi
ke zdravstvenega varstva in predlaga 
ustrezne ukrepe, 

— poroča o svojem delu skupšč in i 
skupnosti , 

— zagotavlja sodelovanje z izvršn imi 
organi obč ine , drugih samoupravnih inte
resnih skupnosti in d ružbenopo l i t i čn ih or
ganizacij v občini , 

— spremlja delo strokovne s lužbe , k i 
opravlja dela in naloge za obč in sko zdrav
stveno skupnost, 

— opravlja druge skupne naloge za ka
tere ga pooblastita zbor uporabnikov in 
zbor izvajalcev. 
2. Koord inac i j sk i odbor za svobodno me
njavo dela 

J 35. člen 
Koord inac i j sk i odbor za svobodno me

njavo dela ima 5 članov. 
Č l ane odbora izvoli s k u p š č i n a skupno

sti v enakem števi lu delegatov uporabni
kov in izvajalcev in izmed njih predsedni
ka in podpredsednika odbora. 

36. člen 
Odbor opravlja naslednje naloge: 
— skrbi za usklajen potek aktivnosti 

za sklenitev samoupravnih sporazumov o 
svobodni menjavi dela med uporabniki in 
izvajalci zdravstvenih storitev, 

— pripravlja v sodelovanju z zdrav
stvenimi temeljnimi organizacijami izho
d išča za sklepanje samoupravnih sporazu
mov o svobodni menjavi dela, 

— poroča skupšč in i skupnosti in pred
laga ustrezne ukrepe, 

— opravlja druge naloge s področja 
svobodne menjave dela med uporabniki in 
izvajalci zdravstvenih storitev. 

36. člen 
Predsednik koordinacijskega odbora 

opravlja naslednje naloge: 
— vodi in usklajuje delo koordinacij

skega odbora ter skrbi za u r e s n i č e v a n j e 
nalog skupnosti , 

— sklicuje in vodi seje koordinacijske
ga odbora ter predlaga njihov dnevni red, 

— skrbi za zakonitost dela koordinacij
skega odbora, 

— poroča zborom skupšč ine o delu ko
ordinacijskega odbora med dvema zaseda
njema zborov in o izvršitvi sprejetih skle
pov, 

— opravlja druge naloge po pooblastilu 
s k u p š č i n e in koordinacijskega odbora. 

V pr imeru, da je predsednik koordina
cijskega odbora odsoten, ga n a d o m e š č a 
podpredsednik koordinacijskega odbora. 

3. Odbor za sp lošno ljudsko o obrambo 
in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o 

38. člen 
Za neposredno pripravo in izvajanje 

priprav za sp lošno ljudsko obrambo in 
d r u ž b e n o samozašč i to ima s k u p š č i n a 
skupnosti odbor za sp lošno ljudsko obram
bo in d r u ž b e n o samozašč i to . 

Odbor za sp lošno ljudsko obrambo in 
d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o ima 5 č lanov. 

Č lane odbora za sp lošno ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o izvoli 
s k u p š č i n a na seji obeh zborov v enakem 
števi lu izmed delegatov delegacij uporab
nikov in izvajalcev, upoš teva joč funkcio
narje skupnosti, k i so člani odbora po polo
žaju. . „ n -

J 39. člen 
Odbor za sp lošno ljudsko obrambo in 

d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o opravlja naslednje 
naloge: 

— predlaga skupšč in i skupnosti ukre
pe za usklajevanje zdravstvene dejavnosti 
s potrebami in m o ž n o s t m i v razmerah 
sp lošne ljudske obrambe in v drugih izred
nih razmerah, k i vplivajo na zdravstveno 
varstvo prebivalstva, 

— sprejme obrambni n a č r t skupnosti , 

— sprejme nač r t delovanja skupnosti 
ob naravnih in drugih n e s r e č a h ter v dru
gih izrednih razmerah, k i vplivajo na 
zdravstveno stanje in zdravstveno varstvo 
prebivalstva, 

— skrbi za u r e sn i čevan j e nalog po 
obrambnem n a č r t u in n a č r t u za pr imer iz
rednih razmer in drugih nalog skupnosti s 
tega področja , 

— sprejme ukrepe v pristojnosti zbo
rov s k u p š č i n e skupnosti, če se s k u p š č i n a 
ne more sestati zaradi izrednih razmer, 

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi 
organi d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti , druž
benopol i t i čn ih organizacij in drugih samo
upravnih organov in skupnosti pr i uresni
čevan ju nalog s področ ja sp lošne ljudske 
obrambe in d r u ž b e n e s amozašč i t e , 

— poroča skupšč in i o svojem delu in 
sprejetih ukrepih . 

4. Odbor za varstvo pravic uporabnikov 
40. č len 

Za ugotavljanje in odločanje o zahtev
k ih , predlogih, p r o š n j a h in ugovorih upo
rabnikov, kadar so k r š e n e njihove pravice 
po zakonu in samoupravnem sporazumu o 
pravicah in obveznostih iz zdravstvenega 
varstva in za odločanje o neizpolnjevanju 
predpisanih obveznosti uporabnikov, ima 
s k u p š č i n a skupnosti odbor za varstvo pra
vic uporabnikov. 

Odbor ima 5 članov. 
Č l ane odbora izvoli s k u p š č i n a skupno

sti v enakem števi lu delegatov uporabni
kov in izvajalcev in izmed njih predsedni
ka odbora. , , 

41. člen 
Odbor ugotavlja in odloča o zahtevkih, 

predlogih, p r o š n j a h in ugovorih uporabni
kov (zlasti) v pr imer ih : 

— ko menijo, da so k r š e n e njihove pra
vice pri uveljavljanju posameznih zdrav
stvenih storitev ali pravic do socialne var
nosti in gredo s t rošk i za uveljavljanje teh 
pravic v breme skupnosti, 

— ko uveljavljajo pravice iz zdravstve
nega varstva mimo tistih, k i so zagotovlje
ne po zakonu in samoupravnem sporazu
mu o pravicah in obveznostih iz zdravstve
nega varstva, 

— ko ne izpolnjujejo svojih obveznosti 
do zdravstvene skupnosti in predlagajo 
oprostitev plači la oziroma p lačevan ja pri
spevkov za zdravstveno varstvo (delno ali 
v celoti) in so zavezanci za prispevke, 

— ko predlagajo oprostitev plači la pri
spevka k s t r o š k o m zdravstvenega varstva 
za posamezno zdravstveno storitev, zdravi
lo ali p r ipomoček , 

— ko vložijo zahtevek za delno al i ce
lotno oprostitev ali odloži tev plači la škode , 
povzročene zdravstveni skupnosti zaradi 
s t ro škov zdravljenja in i zp lačan ih nado
mestil po njihovi k r ivd i p o š k o d o v a n i h dru
gih uporabnikov, 

— ko se pr i toži jo na organ zdravstvene 
organizacije, pa ta ni obravnaval njihove 
vloge al i je ni reši l skladno s samoupravni
mi sp lošn imi akti skupnosti , 

— v vseh drugih pr imer ih k r š i tve pra
vic uporabnikov in v zadevah, za katere 
odbor pooblasti s k u p š č i n a skupnosti . 

42. č len 
Odbor za varstvo pravic uporabnikov 

dela na nač in in po postopku, kot je dolo
čen s poslovnikom, k i ga sprejme skupšč i 
na. 
5. Stalne in o b č a s n e komisi je in delovna 
telesa 

43. č len 
Za posamezna v p r a š a n j a lahko skup

šč ina izvol i stalne in o b č a s n e komisi je in 
delovna telesa. Stalne komisi je so sesta
vljene iz vrst delegatov delegacij uporabni
kov in izvajalcev, o b č a s n e komisi je in delo
vna telesa pa lahko sestavljajo tudi drugi 
delovni ljudje in občan i . 

K o m i s i j a za v p r a š a n j a zdravstvenega 
varstva borcev N O V 

44. č len 
Za v p r a š a n j a zdravstvenega vars tva 



k>OrC«V NOV inui s i t u p A C i n * .skupnosti .stul 
no komisijo. 

Komisija ima tri člane. Člani komisije 
izmed sebe izvolijo svojega predsednika. 

45. člen 
Komis i j a za v p r a š a n j a zdravstvenega 

varstva borcev N O V : 
— spremlja izvrševanje zdravstvenega 

varstva borcev N O V . 
— predlaga skupšč in i skupnosti ustre

zne ukrepe za izbol jšanje zdravstvenega 
varstva borcev. 

— sodeluje z organizacijami Zveze 
združen j borcev N O V glede r a z r e š e v a n j a 
problematike zdravstvenega varstva bor
cev N O V , 

— opravlja druge naloge, k i j i h nalaga 
skupšč ina skupnosti. 

V . S T R O K O V N A SLUŽBA S K U P N O S T I 
46. č len 

Za opravljanje strokovnih, administra
t ivnih in drugih pomožn ih del oblikuje ob
č i n s k a zdravstvena skupnost skupaj z ob
č i n s k o skupnostjo socialnega varstva, soci
alnega skrbstva, o t ro škega varstva, izobra
ževanja , raziskovanja, kulture in telesne 
kulture skupno strokovno službo. 

Strokovna s lužba mora zagotoviti ob
činski zdravstveni skupnosti administrati
vno t e h n i č n e pogoje za delo njenih orga
nov, opravila v zvezi s posebnim postop
kom za uveljavljanje pravic ter določene 
strokovne naloge in opravila. 

47. člen 
Medsebojna razmerja med skupnostjo 

in delovno skupnostjo strokovne s lužbe se 
uredijo s samoupravnim sporazumom v 
skladu z zakonom. 

N a strokovno s lužbo in druge organiza
cije, k i opravljajo strokovna, administrati
vna in druga opravila za skupnost ni mo
goče prenesti pravic, pooblastil in odgovor
nosti skupnosti. 

48. člen 
Strokovno s lužbo vodi vodja strokovne 

s lužbe , k i ga imenuje s k u p š č i n a skupnosti 
po usklajenem predlogu s k u p š č i n drugih 
skupnosti v občini , k i so oblikovale skupno 
strokovno s lužbo in po predhodnem mne
nju delavcev skupnosti strokovne s lužbe . 

Vodja strokovne s lužbe je imenovan za 
št i r i leta in je lahko ponovno imenovan. 

VI P O S E B N O S O D I Š Č E Z D U Ž E N E G A 
D E L A N A P O D R O Č J U 

Z D R A V S T V E N E G A V A R S T V A 
49. člen 

Za od ločan je o samoupravnih pravicah 
in obveznostih v sporih, k i nastanejo v 
d r u ž b e n o e k o n o m s k i h odnosih in drugih 
samoupravnih odnosih med uporabniki in 
izvajalci v skupnosti , za odločanje o sporih 
med skupnostmi ter zaradi sodnega var
stva pravic iz zdravstvenega varstva upo
rabn ik i in izvajalci v skupnosti skupaj z 
uporabn ik i in izvajalci v drugih obč insk ih 
zdravstvenih skupnostih ali drugih samo
upravn ih interesnih skupnostih lahko 
ustanovijo posebno sodišče z d r u ž e n e g a de
la za področ je zdravstvenega varstva. 

50. člen 
Pristojnost posebnega sodišča , posto

pek za njegovo delo in za uveljavljanje 
pravic iz njegove pristojnosti, sestave ter 
druga v p r a š a n j a , določijo ustanovitelji s 
posebnim aktom o ustanovitvi posebnega 
sod išča oziroma z drugim samoupravnim 
s p l o š n i m aktom. 

VII . O B V E Š Č A N J E IN J A V N O S T D E L A 
51. č len 

Delo skupnosti in njenih organov je ja
vno. 

Skupnost mora zagotoviti redno, pravo
časno , r e s n i č n o in popolno obveščan je upo
rabnikov in izvajalcev o celotnem delova
nju skupnosti in o problemih, stanju ter 
razvoju zdravstvenega varstva v občini , o 
u r e s n i č e v a n j u planov skupnosti, o uresni
č e v a n j u svobodne menjave dela, o porabi 
z d r u ž e n i h sredstev, kot tudi o drugih vpra-

Mknji i i , Ki su point'iiibna .vklt-pniijt' in 

u r e s n i č e v a n j e samoupravnega nadzora. 
52. člen 

Uporabnike in izvajalce obvešča skup
nost zlasti: 

— prek delegatov v skupšč in i , 
— s pisnimi gradivi za sejo zborov in 

drugih organov skupšč ine . 
— z letnim poroči lom o delu skupnosti. 

VII I . P R E H O D N E IN K O N Č N E 
DOLOČBE 

53. člen 
S k u p š č i n a skupnosti je dolžna v roku 

30 dni po izteku mandata sedanjim delega
tom izvoli t i nove skupne organe uporabni
kov in izvajalcev, stalne in o b č a s n e komisi
je ter druga delovna telesa. 

54. člen 
Do izvolitve organov iz p re j šn j ega čle

na opravljajo naloge teh organov sedanji 
organi s k u p š č i n e . 

Nova izvolitev članov odbora za samo
upravni nadzor se opravi ob izteku manda
ta sedanjih delegatov delegacij uporabni
kov in izvajalcev. 

55. člen 
Statut začne veljati, ko ga sprejme 

s k u p š č i n a skupnosti na seji obeh zborov in 
da nanj soglasje s k u p š č i n a obč ine ter se 
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Z dnem ko začne veljati ta statut, pre
neha veljavnost statuta obč inske zdrav
stvene skupnosti št. 02-1/76-02/3 z dne 
2. 12. 1975 
Števi lka : 11/89-21/58-1981 
Datum: 1. juli j 1982 

Obč inska zdravstvena 
skupnost Trž ič 
predsednik skupšč ine : 
Karel ing. Bečan, 1. r. 

Krajevna skupnost Čirče 
Na podlagi 8. člena zakona o referendumu in 

drugih oblikah osebnega izjavljanja (Uradni list 
SRS, štev. 23/77), 2. odstavka 2. č lena in 6. člena 
Zakona o samoprispevku (Uradni list SRS št. 
3/73), 28. člena statuta KS Cirče in po odločitvi 
referenduma, ki je bil dne 11. decembra 1983, je 
skupščina krajevne skupnosti Cirče na seji dne 
19/12-1983 sprejela 

o uvedbi podaljšanja krajevnega samoprispevka 
za dograditev družbenega doma v Cirčah. 

1. člen 
Uvede se podaljšanje krajevnega samopri

spevka (v nadaljnjem besedilu: samoprispevek) 
. za območje KS Cirče za dograditev družbenega 
doma v Cirčah. 

2. člen 
Podaljšanje samoprispevka se uvaja za dobo 

dveh let, to je od 1/1-1984 do 31/12-1985. 

3. člen 
Investicijski stroški za namene iz prvega čle

na bodo predvidoma znašali 8,000.000 din. Obča
ni bodo k navedenemu znesku prispevali s sa
moprispevkom cca 6,000.000 dinarjev, preostali 
del pa bodo prispevali Občina iz združenih sred
stev, delovne in druge organizacije združenega 
dela ter občani s prostovoljnim delom. 

4. člen 
Zavezanci plačila samoprispevka so občani, 

ki stalno prebivajo na območju KS Cirče in ta 
samoprispevek plačujejo po naslednjih merilih: 

1. vsi zaposleni 2 % od neto mesečn ih oseb
nih dohodkov 

2. vsi upokojenci 1,5 % od pokojnine, če sled
nja znaša več kot pokojnina z varstvenim dodat
kom 

3. občani, ki plačujejo davek od kmetijstva 
prispevajo 8 % od letnega katastrskega dohodka 

4. občani, ki z osebnim delom in z lastnimi 
sredstvi opravljajo gospodarsko ali negospodar
sko dejavnost ter intelektualne storitve, prispe
vajo 2,5 % od bruto priznanega osebnega dohod
ka 

5. občani, ki z osebnim delom z lastnimi 
sredstvi opravljajo gospodarske ali negospodar
ske dejavnosti ter intelektualne storitve in so 
obdavčeni v pavšalnem letnem znesku, prispe
vajo samoprispevek v višini 2,5 % od ugotovlje
nega dohodka oziroma od osnove, od katere se 
jim določi pavšalni znesek davka. 

Zavezanci za samoprispevek postanejo tudi 
tisti občani, ki se bodo v času trajanja samopri
spevka za stalno preselili na območje KS Cirče, 
z dnem priselitve. 

Prenehajo pa biti zavezanci za samoprispe
vek tisti občani, ki se bodo v času trajanja samo
prispevka za stalno odselili iz K S Čirče, z dnem 
odjave. 

Zavezanci \z 4. oiena toga . s k l o p a o d v a j a j o sa
moprispevek takole: 

1. za zavezance pod l. in 2. točko obračuna
vajo in nakazujejo samoprispevek izplačevalci 
osebnih dohodkov in pokojnin ob vsakokratnem 
izplačilu 

2. za zavezance pod 3., 4. in 5. točko obraču
nava in pobira samoprispevek Davčna uprava 
skupščine občine Kranj po predpisih, ki veljajo 
za obračunavanje in pobiranje davke 
spevkov 

cov in pn-

3. upokojenci, ki prejemajo pokojnino od pri
stojnih organov izven območja republike Slove
nije, vplačujejo samoprispevek m e s e č n o po po
ložnici na zbirni račun samoprispevka KS Cirče. 

Denarna sredstva je treba nakazovati na 
zbirni račun samoprispevka v KS Cirče, štev. 
51500-842-018-794/17 pri poslovni enoti SDK 
Kranj. 

6. člen 
Plačevanja samoprispevka so oproščeni na

slednji dohodki: nagrade učencev v gospodar
stvu, nagrade učencev in študentov na praksi, 
štipendije, prejemki na podlagi zdravstvenega 
varstva, otroški dodatki, invalidnine, socialne 
podpore, pokojnine z varstvenim dodatkom. 

Plačevanja samoprispevka so oproščeni tudi 
upokojenci od pokojnine, ki so višje kot pokoj
nina z varstvenim dodatkom in prejemniki 
osebnega dohodka, če jim je pokojnina oziroma 
osebni dohodek edini vir dohodkov za preživlja
nje in dohodek na enega družinskega člana ne 
presega 7.000 dinarjev. 

7. člen 
Za zbiranje sredstev iz samoprispevka in za 

vodenje načrtovanih del bo odgovoren poseben 
odbor, ki ga je imenoval Svet krajevne skupno
sti Cirče in dela pod njegovim nadzorstvom. 
Omenjeni odbor bo občane o zbiranju sredstev 
in izvrševanju del obveščal vsaj enkrat na leto. 

Zbrani samoprispevek se lahko pred korišče
njem za namen, za katerega je uveden, po skle
pu Sveta Krajevne skupnosti začasno združuje z 
bančno organizacijo po pogodbi. 

8. člen 
Glede odmere, pobiranja in izterjave samo

prispevka se smiselno uporabljajo predpisi, ki 
veljajo za odmero, pobiranje in izterjavo pri
spevkov in davkov. 

9. člen 
Za vse ostalo, kar ni v tem sklepu posebej 

določeno, se smiselno uporabljajo določbe repu
bliškega zakona o prispevkih in davkih obča-

10. č len 
Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi v 

Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa se 
od 1. januarja 1984 dalje. 

Številka: 256/1/83 
Datum: 19/12-1983 

Predsednik skupšč ine 
KS Cirče 
Jože Močnik, 1. r. 

287. 

Volilna komisija Krajevne skupnosti Čirče 
daje po 12. č lenu zakona o referendumu in dru
gih oblikah osebnega izjavljanja (Uradni list 
SRS, štev. 23/77) 

P O R O Č I L O 
o izidu referenduma za uvedbo podaljšanja 

krajevnega samoprispevka za dograditev 
družbnega doma v Cirčah. 

1. Volilna komisija je na Dodlagi razpisa 
skupšč ine Krajevne skupnosti Cirče dne 11. de
cembra 1983 izvedla referendum za uvedbo po
daljšanja krajevnega samoprispevka za dogradi
tev družbenega doma v Cirčah. 

2. Glasovanje za uvedbo podaljšanja krajev
nega samoprispevka ie bilo izvedeno v prostorih 
novega družbenega doma na Smledniški cesti v 
Cirčah na dveh glasovalnih mestih. 

3. Volilna komisija je na podlagi pregleda po
ročil glasovalnih odborov ugotovila pravilnost 
glasovanja in ugotovila, da je bil postopek za 
uvedbo referenduma in sam referendum izve
den v skladu z zakonom in da ni bilo nepravil
nosti, ki bi lahko vplivale na izid glasovanja. 

Po podatkih o izidu glasovanja je komisija 
ugotovila, da se ie od 867 glasovalnih upravičen
cev udeleži lo referenduma 782 ali 90,20 % upra
vičencev in da je: 

— za uvedbo podaljšanja krajevnega samo
prispevka glasovalo.44o ali 51,33% glasovalnih 
upravičencev 

— proti uvedbi podaljšanja krajevnega sa
moprispevka je glasovalo 311 ali 35,87 % glaso
valnih upravičencev 

— 26 glasovnic je bilo neveljavnih 
Na podlagi zgoraj navedenega izida glasova

nja volilna komisija ugotavlja, da je predlog za 
uvedbo podaljšanja krajevnega samoprispevka 
za dograditev družbenega doma v Cirčah spre
jet, saj se je zanj izrekla večina vseh glasovalnih 
upravičencev. 

Čirče, dne 19/12-1983 
Volilna komisija: 
Magda Močnik, 1. r. 
Rajko Rozman, 1. r. 
Marija Dolinar, 1. r. 


