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Gorenjske

Leto:

V Kranju, 23. decembra 1983

Stevilka 27

VSEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

OBCINA RADOVLJICA:

278. Odlok o ustanovitvi komisije za odlikovanja

279. Odlok o ustanovitvi komisije za obéinska priznanja

280. Odlok o spremembi in dopolnitvah odloka o priznanjih obéine Radovljica

281. Odlok o sprejemu zazidalnega nacrta za centralno obmoéje Radovljica

282, Sklep o soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi in Kk statutu Te-

lesnokulturne skupnosti Radovljica

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

SAMOUPRAVNA KOMUNALNA INTERESNA SKUPNOST OBCINE TRZIC:

283, Ugntovitveni sklep o vidini stopnje, ki se zdruzuje za vzdrzevanje komunalnih objektov
in mapray pri Samoupravni komunalni interesni skupnosti obéine Trzié za leto 1984
OBCINSKA ZDRAVSTVENA SKUPNOST TRZIC:

284, Samoupravni sporazum o ustanovitvi obéinske zdravstvene skupnosti Trzi¢

285. Statut obéinske zdravstvene skupnosti Trzi¢

KRAJEVNA SKUPNOST CIRCE:

286. Sklep o uvedbi podaljSanja krajevnega samoprispevka za dograditev druzbe-

nega doma v Circah

987. Poroéilo o izidu referenduma za uvedbo podaljsanja krajevnega samoprispev-
ka za dograditev druzbenega doma v Cir¢ah

Predpisi obc¢inskih skupscin

Obcina Radovljica

97R
278.
Na podlagi 136. ¢lena statuta obline

Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske,
51 20/83) in 129. ¢lena poslovnika Skupsci-
ne obéine Radovljica je Skupitina obcine
Radovljica na 19. sejah zbora zdruzenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbe-
nopolitiénega zbora dne 16, 11. 1883 spreje-
la
ODLOK
o ustanovitvi komisije za odlikovanja
1. élen

Komisija za odlikovanja Skupstine ob-
¢ine Radovljica opravija zlasti naslednje
naloge:

— spremlja izvajanje druzbeno dogo
vorjene politike odlikovani,

— skrbi za enotno uporabo kriterijev
in meril pri oblikovanju predlogov za odli-
kovanje SFR.,

— obravnava pobude, mnenja in pred
loge za odlikovanja,

— skrhi, da politika odlikovan) 1zhaja
tudi iz nactel druzbeno dopovorjene ka-
drovske politike,

— sodeluje s komisijami za odhikova-
nja na vseh ravneh ter jim zagotavija po-
mod,

— skrbi za slovesno podeljevanje odli-
kovanj,

— seznanja s problematiko podeljeva-
nja odlikovanj v ob¢ini ustrezne organe in
organizacije,

— opravija druge zadeve v zvezi s poli-
tiko odlikovanj.

2. ¢len

Komisija ima 9 ¢lanov.

P6 1 clana se izvoli izmed delegatov
vsakega zbora, | élana imenujejo posame-
zne drufbenopolititne organizacije, 1 {la-
na pa imenujéjo samoupravne interesne
skupnosti druzbenih dejavnosti.

Komisija ima tajnika, ki pomaga pred-
sedniku komisije pri pripravijanju in skli-
cevanju sej, daje strokovna mnenja, skrbi
za zapisnike in opravlja druge zadeve, ki
mu jih nalozi komisija oziroma njen pred-
sednik. gk

4. ¢élen

Za zbiranje podatkov v zvezi z zadeva-
mi, ki jih obravnava, lahko opravija komi-
sija ankete in poizvedbe ter v ta namen
zahteva od delegacij. konferenc delegacij,
drzavnih in drugih organov in organizacij
potrebne podatke ter staliséa in mnenja.

4. tlen

Komisija dela na sejah. Za delo komisi-
je se smiselno uporabljajo dolotbe poslov-
nika Skupséine obéine Radovijica, lahko
pa komisija sprejme svo] poslovnik.

a. &len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po ob-

javi v Uradnem vestniku Gorenjske
Stev.: 021-16/83-1/1
aree ATk Predsednik
i . & L
Datum; 16/11-1983 Boris Setina . r.

279.

Na podlagi 136. ¢lena statutn obéine
Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske,
§t. 20/83) in 129. élena poslovnika Skupséi-
ne obéine Radovljica je skupiéina obéine
Radovljica na 19. sejah zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbe-
nopoliticnega zbora dne 16, 11. 1083 spreje-

2 ODLOK
o ustanovitvi komisije za obéinska
priznanja
1. élen
Komisija za obéinska priznanja opra-
vija zlasti sledeCe naloge:
— predlaga sprejem odloka o podelitvi
domicila v obéini Radovljica,
— odlota o podelitvi medalj ob&ine Ra-
dovliica,
— predlaga zborom obinske skup&i-
ne predlog sklepa o podelitvi plaket ali ve-
likih plaket,

Ob¢ine: Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka
in Trzic
posinina platana v gotovini

cena din 30,00
polletna naroénina 1983: 500 din

— dolofa obliko priznanj obéine Rado-
vljica,

— predlaga zborom obéinske skupséi-
ne visino denarne nagrade, ki jo sprejme
posameznik za izredne uspehe, dosezene
ob velikem naporu in poZrtvovanju ali ne-
varnosti za zdravje in Zivljenje ljudi,

— opravlja druge zadeve v zvezi s po-
delitvijo priznanj.

2. ¢len

Komisija ima 7 élanov. =

Po dva Clana se izvolita izmed delega-
tov zbora zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti, izmed delegatov druzbeno-
politiénega zbora se izvoli 1 élan, po enega
pa imenujeta Obéinska konferenca SZDL
Radovljica in SIS druzbenih dejavnosti.

Komisija ima tajnika, ki pomaga pred-
sedniku komisije pri pripravljanju in skli-
cevanju sej, daje strokovna mnenja, skrbi
za zapisnike in opravlja druge zadeve, ki
mu jih naloZi komisija ali njen predsednik.

g 3. élen

Za zbiranje podatkov v zvezi z zadeva-
mi, ki jih obravnava, lahko opravlja komi-
sija ankete in poizvedbe ter v ta namen
zahteva od delegacij, konferenc delegacij,
drzavnih in drugih organov in organizacij
potrebne podatke ter staliSéa in mnenja

4. ¢len

Komisija dela na sejah. Za delo komisi-
ie se smiselno uporabljajo doloébe poslov-
nika Skups¢ine ob&ine Radovljica, lahko
pa komisija sprejme svoj poslovnik.

5. elen

Ta odlok zacéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.
Stev.: 021-17/83-1/1 Predsednik
Datum: 16/11-1983 Bors Setina, | r.

280.

Na podlagi 10, in 136. ¢lena statuta obéi-
ne Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske,
§t. 20/83) je Skupiéina obline Radovljica
na 19. sejah zbora zdruzenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ne-
ga zbora, dne 16. 11. 1883 sprejela

ODLOK
o spremembi in dopolnitvi odloka
opriznanjih obéine Radovljica
1. ¢len

V odloku o priznanjih obéine Radovlji-
ca (Uradni vestnik Gorenjske, st. 13/83) se
spremeni in dopolm 1. odst. 12. élena tako,
da se glasi:

O podelitvi medalj obéine Radovljica
odlota komisija za ob¢inska priznanja. V
nujnih primerih iz 2. odstavka 6. ¢lena te-
ga odloka, ko se medalja obtine Radovljica
podeljuje kot spominska medalja, sme isto
podeliti tudi predsednik Skupséine obéine
Radovljica. 2! Blen

_ Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-

javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stev.: 17-2/83-2 Predsednik

Datum: 16/11-1983 Boris Setina, [ r.
281.

Na podlagi 12. in 13. ¢l. zakona o urba-
nistiénem planiranju (Ur. . SRS, &t. 16/67,
27/72 in 8/78) ter 137. El. statuta obéine Ra-
dovljica {Ur. vestnik Gorenjske, 5t. 20/83)
je skupséina obéine Radovljica na seji zbo-
ra zdruzenega dela, dne 16. 11. 1983 in zbo-
ra krajevnih skupnosti, dne 16.11. 1983
sprejela

lJl'u-ll



. ﬁﬁ-.-.-—'—l-f—"—l——ﬂ — —w W

ODLOK
o sprejemu zazidalnega naéria za
centralno obmoéje Radovljica
1. élen
Sprejme se zazidalni naért za centralno
obmodje Radovljica, ki ga je izdelal Arhi-
tekini biro Ljubljana, Cankarjeva 5, pod
Stev. 316 v marcu 1983, ki vsebuje:
— tekstualni del
— arhitektonsko urbanistiéni del
— komunalne naprave
— pravilnik za izvajanje zazidalnega
nadrta,
ki je dopolnjen na podlagi sklepov Zbora
krajevnih skupnosti na 19. seji dne
16. 11. 1983.
2. ¢len

Zazidalni nad¢rt za centralno obmogdje
Radovljica urbanistiéno urejuje prostor, ki
ga omejujejo. Kranjska cesta, Jalnova ce-
sta, Ljubljanska cesta, Gubéeva ulica, Ko-
lodvorska cesta, rob jeize nad Lancovim,
Kajuhova ulica, prostor med Presernovo
ulico in Cankarjevo cesto, Cankarjevo na-
selie. Gorenjska cesta, ulica Staneta Za-
garja in Gradnikova ulica.

3. tlen

Manjse odmike od sprejetega zazidal-
nega naérta dovoljuje v smislu 2. in 3. od-
stavka 15. él. zakona o urbanistiénem pla-
niranju 1S 50,

4. ¢len

Nadzorstvo nad izvajanjem zazidalne

ga naérta opravlja urbanistiéni inspekto-

i

rat Uprave indpekeijskib sluzb 2a Gorenj-
sko Kranj.
5. ¢len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vesniku Gorenjske.
Stev.; 350-1/74-7
Radovljica, dne 16/11-1983

Predsednik:
Boris Setina, 1. r.

232,

Na podlag: 34. élena zakona o svobodni
menjavi dela na podroéju telesne kulture
{Uradni list SRS, 5t. 35/79) in 163. &lena
statuta obéine Radovljica (Uradni vestnik
Gorenjske, st. 20/83) je izvrini svet Skup-
S¢ine obCine Radovljica na 65. seji dne
22, novembra 1983 sprejel

SKLEP
o soglasju k samoupravnemu sporazuimu
o ustanovitvi in k statutu Telesnokulturne
skupnosti Radovljica.
1. ¢len

Izvrini svet Skups$déine obiine Radovlji-
ca daje soglasje k samoupravnemu spora-
zumu o ustanovitvi in k statutu Telesno-
kulturne skupnosti Radovljica.

2, ¢len

Sklep zaéne veljati osmi dan po objavi

v Uradnem vestniku Goreniske.

Stev.: 025-2/82 Predsednik 1S
Datum: 22/11-1883 Janez Smole

Samoupravna
komunalna interesna
- LT
skupnost ob¢ine Trzi¢:
283.

Na podlagi 14. ¢lena Zakona o komunal-
nih dejavnostih (Ur, 1. SRS 8/82) in 27. élena
Statuta samoupravne komunalne interesne
skupnosti obéine Trzi¢ (Ur. V. Gorenjske
SLIB/TT) ter 4. ¢lena Samoupravnega spora-
zuma o temeljih planov SKIS obéine Trzic za
obdobje 1981 — 1985 je predsedstvo SKIS obei-
ne Traié na svoji seji dne 16. 12, 1983 sprejelo

UGOTOVITVENI SKLEP
o visini stopnje, ki se zdruzuje za
vzdrievanje komunalnih objektov in naprav
pri Samoupravni komunalni interesni
skupnosti obéine Trzic¢ za leto 1984

Udelezenci, ki so sklenili samoupravni
sporazum in aneks Kk samoupravnemu spora-
zumu o temeljih plana Samoupravne intere-
sne-komunalne skupnosti obéine Trzi¢ za ob-
dobje 1981— 1085, bodo v letu 1984 zdruzevali
v Samoupravni komunalni interesni skupno-
sti obéine Trzié sredstva po stopnji 1,75 "% na
BOD nepovratno iz dohodka za vzdrievanje
komunalinih objeklov in naprav.

Navedena sredstva se izlotajo ob vsakem
izplaéilu osebnih dohodkov.

Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po objuvi,
uporablja pa se od 1. januarja 1984,

Samoupravna Komunalna
Stevilku: 30/2010-  interesna skupnost
1963 obéine Trzid:
Datum: 16. 12, 1983 Predsednik: .llilnez Meglic¢
Pl 59

Obé¢inska zdravstvena
skupnost Trzi¢:

284,

Na podlagi 58. ¢lena ustave SR Sloveni-
jein 32, ¢lena zakona o zdravstvenem var-
stvu (Ur, list SRS 5t. 1/80) sklenemo delav-
ci v zdruzenem delu, drugi delovni ljudje
in obfani, samoupravno organizirani v te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah ter
skupnostih.in v krajevnih skupnostih (ude-
lezenci) zaradi uskladitve nalog in organi-
zacije obtinske zdravstvene skupnosti Tr-
#i¢ z zakonom o zdravstvenem varstvu

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi obcinske zdravstvene
skupnosti Trzié
I. TEMELINE DOLOCBE
1. ¢len

Delavel v zdruzenem delu in delovni
ljudje, ki samostojno opravljajo kmetijsko,
obrtno ali drugo gospodarsko ali negospo-
darsko dejavnost s sredstvi, ki so lastnina
obtanov, zdruzeni v temeljne organizacije
zdrufenega dela in v druge samoupravne
organizacije ter skupnosti, delovni ljudje
ter obéani zdruzeni v krajevni skupnosti (v
nadaljnjem besedilu: uporabniki) in delav-
¢i v zdravstvenih in drugih organizacijah
in drustvih, ki opravljajo zdravstvene sto-
ritve na vseh podroé¢jih zdravstvene dejav-
nosti za potrebe uporabnikov (v nadalj-
njem besedilu: izvajalci), se zdruzimo v ob-
finsko zdravstveno skupnost (v nadaljinem
besedilu: zdravstvena skupnost), da si v
njej z zdruzevanjem dela in sredstev po
nacelih vzajemnosti in solidarnosti ter z
uresnicevanjem svobodne menjave dela
zagotovimo zdravstveno varstvo.

2. élen

Zdravstvena skupnost jé pravna oseba
z imenom: Obéinska zdravstvena skupnost
Trzi¢, SedeZ skupnosti je v Trzitu, Blejska
cesta 10.

Zdravstveno skupnost predstavija in
zastopa predsednik skupscine.

I1. ENOTE OZIROMA TEMELJNE
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI
3. ¢élen

Uporabniki na obmoé&ju ene ali veé kra-
jevnih skupnosti ali veé organizacij adru-
zenega dela lahko skupa) z 1zvajalei, ki za-
dovoljujejo del potreb po zdravstvenih sto-
ritvah uporabnikov, ustanovijo enoto ozi-
roma temelino zdravstveno skupnost po
predhodnem soglasju skupséine zdravstve-
ne skupnosti,

4. ¢len

Enoto oziroma temeljino zdravstveno
skupnost se lahko ustanovi, e so izpolnje-
ni naslednji pogoji:

— vsebinska in programska zasnova
enote oziroma temeljne skupnosti mora bi-
ti usklajena 2 dru2benim dogovorom o te-
meljih plana obfine in samoupravnim sSpo-
razumom o temeljih plana zdravstvene
skupnosti ter splosnimi druzbenimi intere-
sl na tem podrodju,

— enota oziroma temeljna skupnost
mora biti zakljuéena eelota v krajevni
skupnosti ali organizaciji zdruzenega dela
s specificnimi interesi uporabnikov po
zdravstvenih storitvah na podroéju osnov-
nega zdravstvenega varstva ter ustrezno
organizacijsko obliko zdravstvene dejav-
nosti, ki bo te storitve opravljala,

— za zadovoljevanje posebnih potreb
po zdravstvenih storitvah morajo biti enoti
oziroma temeljni 2dravstveni skupnosti
zagotovljeni dodatni virl sredstey.

Postopek v zvezi z ustanovitvijo enote
oziroma temeljne zdravstvene skupnosti
je dolo¢en v statutu.

[11. POVEZOVANJE IN SODELOVANJE
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI
Z DRUGIMI SKUPNOSTMI
5. ¢len

Zaradi uresnicevanja solidarnosti pri
zagotavljanju zdravstvenega varstva, za-
gotovitve zdravstvenith storitev, katerih
opravljanje ni organizirano na obmodju
zdravstvene skupnosti, usklajevanja in
razvoja zdravstvenih zmogljivosti in deli-
tve dela med zdravstvenimi organizacija-
mi ter uresniéevanja drugih skupnih inte-
sov in potreb se zdravstvena skupnost po-
vezuje z drugimi obCinskimi zdravstveni-
mi skupnostmi v Medobéinsko zdravstve-
no skupnot Kranj in Zdravstveno skupnost
Slovenije.

6. ¢len

Pri usklajevanju programov, planskih
aktov in drugih skupnih nalogah sodeluje
zdravstvena skupnost v okviru obéine in
na sirfem gravitacijskem oziroma zackro-
zenem gospodarskem obmodéiju tudi z dru-
gimi interesnimi skupnostmi s podroéia
druzbenih dejavnosti,

7. élen

Skupécina zdravstvene skupnosti ena-
kopravno z ustreznimi zbori skupséine ob-
tine odloéa o vprasanjih zdravstvenega
varstva, ki so po doloé¢bah statuta obéine v
pristojnosti skupséine obéine,

IV. NALOGE SKUPNOSTI

i, ¢len

Uporabniki in izvajalel se v zdravstveni
skupnosti na podlagi svobodne menjave
dela enakopravno dogovarjajo zlasu o:

— zdruzevanju dela in sredstev, da si
po nacelih vzajemnosti in solidarnosti za-
gotavljajo zdravstveno varstvo,

— wvrstah in obsegu pravic iz zdravstve-
nega varstva,

— politiki razvoja in prostorske razpo-
rejenosti zdravstvenih organizacij,

— planskih skupnostih, s katerimi us-
klajujejo in opredeljujejo svoje osebne,
skupne in splogne potrebe in interese na
podrodju zdravstvenega varstva,

— neposrednem uveljavljanju in ures-
nifevanju pravic iz zdravstvenega varstva,

— sklepanju samoupravnih sporazu-
mov o svobodni menjavi dela z adravstve-
nimi organizacijami oziroma pogodbe z
drugimi izvajalci zdravstvenega varstva,

— probiematiki v Medobéinski zdrav-
stveni skupnosti Kranj in Zdravstveni
skupnosti Slovenije in oblikovanju svojih
stalis¢ in predlogov,

— postopkih in na¢inth uresni¢evanja
pravic do zdravstvenega varstva, skupaj z
drugimi obéinskimi zdravstvenimi skup-
nostmi,

— zagotavljanju moZnosti vzgoje in
izobrazevanja zdravstvenih delaveev in
raziskovalnega dela,

8. tlen

Uporabniki in izvajalci uresnitujejo
svoje pravice do samoupravnega odloéanja
neposredno v temeljnih in drugih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih ali
prek svojih delegacij in delegatov.

10. ¢len

Uporabniki in izvajalci urejajo zadeve s
podroéja delovanja zdravstvene skupnosti
s samoupravnimi splosnimi akti, zlasti s:

— samoupravnim sporazumom o teme-

p—, = - e
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Yin plana in planom sdravstvene skup

— statutom,

= samnuprmmim Sporazumom O pra-
vicah in obveznostih iz zdravstvenega var-
stva,

— samoupravnim sporazumom o po-
stopkih in nafinu uresni¢evanja pravic iz
zdravstvenega varstva,

— drugimi samoupravnimi sporazumi,
pravilniki in drugimi splosnimi akti.

V. ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI
1. Skupééina zdravstvene skupnosti
11. élen

Zdravstveno skupnost upravlja skup-
i¢ina, ki je mesto sporazumevanja delega-
tov uporabnikov in izvajalcev.

Skupséino sestavljata zbor uporabni-
kov in zbor izvajalcev.

12. élen

Delegacije za delegiranje delegatov v
skupé&éino skupnosti se oblikujejo na naejn
in po postopku, ki ga dolo¢a zakon o volit-
vah in delegiranju v skupsgine (Ur. list
SRS, &t. 24/77), stevilo in sestav delegatov
posameznega zbora pa doloéa Stﬂ.tut_ﬂli
drug splosen akt zdravstvene skupnosti.

13. élen

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo
splosne, zdruzene in posebne delegacije v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
delovnih skupnostih in drugih samouprav-
nih organizacijah, v katerih se zdruzujejo
delovni ljudje, ki opravljajo samostojno
dejavnost s sredstvi v lasti obéanov ter de-
legacije obtanov v krajevnih skupnostih.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo
delavski sveti ali zbori delaveev v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, ki
opravljajo zdravstvene storitve za uporab-
nike zdravstvenega varstva na vseh po-
dro¢jih zdravstvene dejavnosti po progra-
mu zdravstvenega wvarstva zdravstvene
skupnosti, kot tudi delegacije delaveev v
drugih organizacijah in skupnostih, za ka-
tere doloé¢i zakon, da lahko opravljajo
zdravstvene storitve, organizacije Rdedega
kriza in druge druZbene organizacije in
drustva, ki izvajajo programe na podrocéju
Zdl‘ﬂVS[\'EﬂE'g[l varstva.

14. ¢len

Vsak zbor izvoli izmed delegatov pred-
sednika in podpredsednika zbora, oba zbo-
ra na skupni seji pa predsednika in pod-
predsednika sKupscine.

Predsedniki in podpredsedniki zborov
skupéiéine in drugih skupnih organov upo-
rabnikov in izvajalcev se volijo za dobo
dveh let. Nihée ne more biti izvoljen veé
kot dvakrat zaporedoma na isto funkcijo.

Predsednik, podpredsednik posamez-
nega zbora in skupscine ter vodja delovne
skupnosti strokovne sluzbe sestavljajo
predsedstvo kot posebno delovno telo
skupscine. 2

15. ¢len
Na skupni seji obeh zborov skups€ine
se:

— usklajuje in sprejema predlog ele-
mentov planov,

— dolota predlog samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana,

— sprejemajo plani skupnosti,

— usklajujejo planski elementi med
obéinskimi zdravstvenimi skupnostmi
zdruzenimi v Medobéinsko zdravstveno
skupnost Kranj in med samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi na podroéju druzbe-
nih dejavnosti v obéini,

— sprejema statut zdravstvene skup-
nosti,

— sprejema samoupravni sporazum o
pravicah in obveznostih iz zdravstvenega
varstva,

— oblikujejo izhodiséa za izvajanje
svobodne menjave dela med uporabniki in
izvajalci,

— oblikujejo podlage za delitev dela
med izvajalei zdravstvenega varstva,

:ﬂ ObHKUJEj0 Programs ca

— oblikuje kadrovska politika na po-
droéju zdravstvene dejavnosti,

— dolotajo medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti, ki izhajajo iz sodelo-
vanja z drugimi organizacijami in skup-
nostmi, i

— zagotavlja uresni¢evanje drugih na-
log zdravstvene skupnosti.

Odloéitev je sprejeta, ée zanjo glasuje
vedina delegatov vsakega zbora.

16. élen

Skupséina odloéa na skupni seji obeh
zborov o:

— zadevah, o katerih odlo¢a
enakopravno s pristojnim zborom skupséi-
ne obéine,

— izvolitvi skupnih organov uporabni-
kov in izvajalcev,

= imenovanju vodje delovne skupno-
sti strokovne sluzbe, ki opravlja naloge za
zdravstveno skupnost,

— imenovanju organov, ki jih zdrav-
stvena skupnost skupno z drugimi samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi ustanovi
za opravljanje skupnih nalog.

17. élen

V zboru uporabnikov se delegati spora-
zumevajo zlasti o:

— usklajenem predlogu elementov pla-
na na podroéju zdravstvenega varstva in o
predlogu osnov in meril, na podlagi kate-
rih se zdruZujejo sredstva za obveznosti, ki
jih uporabniki prevzemajo v svobodni me-
njavi dela z izvajalei zdravstvenih storitev,

— obsegu in na¢inu zagotavljanja pra-
vie do socialne varnosti po nacelih vzajem-
nosti in solidarnosti in s tem povezanih
medsebojnih pravie, obveznosti in odgo-
vornosti, ki jih solidarno zdruZzujejo in raz-
porejajo za te namene ter o osnovah in me-
rilih za doloCanje teh sredstev.

18. &len
V zboru izvajalcev se delegati sporazu-
mevajo zlasti o:
= organizaciji in 1zvajanju zdravstve-
nih storitev ter v zvezi s tem prevzetih ob-
veznosti izvajalcev na vseh podrotjih
zdravstvene dejavnosti,

— izvajanju delitve dela med zdrav-
stvenimi organizacijami,

—. vZgoji in izobraZevanju zdravstve-

nega kadra,

— raziskovalnem delu na podroéju
zdravstva,

2. Odbor za samoupravni nadzor
18. élen

Nadzor nad uresnitevanjem pravic in

obveznosti iz zdravstvenega varstva, obli-
kovanjem in porabo sredstev, izvajanjem
planov, programov in nalog ter delom or-
ganov skupnosti in njene strokovne slui-
be, ki opravlja strokovna in administrati-
vna dela, opravlja odbor za samoupravni
nadzor.

Sestav odbora in postopek izvolitve je
doloéen v statutu zdravstvene skupnosti.

3. Organi skupstine zdravstvene skupnosti

20, élen

Za izvrsevanje odlotitev skupstine ali
posameznega zbora, za pripravo predlogov
iz njenih pristojnosti in za opravljanje dru-
gih tekoéih nalog izvoli skup5éina skupne
organe uporabnikov in izvajalcev, zlasti

as

; — koordinacijski odbor za razvojne in
druge skupne naloge,

— koordinacijski odbor za svobodno
menjavo dela,

— odbor za splosno ljudsko obrambo
in druzbeno samozascito,

— odbor za varstvo pravic uporabni-
kov.

Za posamezna podofja nalog lahko
skupééina imenuje Se druga stalna ali ob-
fasna delovna telesa skupséine.

VL. PLANIRANJE ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA

ANLERLY enuwLur] Rl

e R R, e
ne pravice in obveznosti opredelijo uporab-
niki in izvajalci s sporazumom o temeljih
plana in drugimi planskimi akti v skladu z
druzbenimi plani v obéini in republiki.

22. ¢len

Pri doloéanju elementov za samoupra-
vni sporazum o temeljih plana zdravstve-
ne skupnosti upostevajo udelezenci v svo-
bodni menjavi dela zlasti:

— potrebe in interese prebivalstva po
zdravstvenem varstvu, ki izhajajo iz zdrav-
stvenega stanja in zdravstvenih razmer
prebivalstva,

— strokovne, kadrovske, tehniéne, ma-
terialne, organizacijske in druge zmoglji-
vosti zdravstvenih in drugih organizacij, ki
opravljajo zdravstvene storitve,

i — dohodkovne sposobnosti uporabni-
ov,

— zagotovljen obseg
Yozl 23. ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih pla-
na zdravstvene skupnosti temelji na ele-
mentih iz prejénjega ¢€lena in obsega
zlasti:

— program zdravstvenega varstva, s
katerim je doloten obseg varstva po posa-
meznih oblikah za vsa podroéja zdravstve-
ne dejavnosti,

— osnove in merila za dolotanje cen
zdravstvenih storitev,

— osnove in merila za oblikovanje
sredstev ter koli¢ino sredstev, potrebnih
za izpolnjevanje obveznosti v svobodni me-
njavi dela ter za zagotavljanje pravic do
socialne varnosti,

— obseg in natin solidarnostnega
zdruzevanja in razporejanja sredstev,

— program skupnih nalog in program
investicii,

— nadin in roke izpolnjevanja medse-
bojnih obveznosti.

24. ¢len

Na podlagi samoupravnega sporazuma
o temeljih plana, sprejme skupic¢ina zdrav-
stvene skupnosti v soglasju s pristojnim
zborom skupsiéine obéine srednjeroéne in
letne plane skupnosti, v katerih uporabni-
ki in izvajalci opredelijo zlasti politiko in
cilje razvoja zdravstvenega varstva, ki se
uresnid¢uje v zdravstveni skupnosti in po
njej, naloge, obveznosti in sredstva prika-
zana po sestavinah samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana, naloge, ki jih pre-
vzema zdravstvena skupnost po drugih
sporazumih, dogovorih in predpisih, ukre-
pe in sredstva za njihovo uresniditev ter
organizacijske, kadrovske in materialne
ukrepe za uresnifitev teh nalog.

25. ¢len
Po nadelih kontinuiranega planiranja
bodo uporabniki in izvajalci spremljali in
analizirali uresnitevanje planov ter jih
sproti prilagajali dohodkovnim moZnostim
uporabnikov tako glede pravic kot obvez-
nosti iz zdravstvenega varstva.

VII. URESNICEVANJE SVOBODNE
MENJAVE DELA

26, ¢len
Upostevajoé doloébe zakona o zdrav-
stvenem varstvu ter na osnovi teh spreje-
tih planskih aktov, uporabniki in izvajalei
zdravstvenih storitev sklenejo srednjero-
&ne ali letne sporazume o svobodni menja-
vi dela med zdravstveno skupnostjo in po-
samezno zdravstveno organizacijo, ki izva-
ja doloteno zdrvstveno dejavnost.
27. tlen
Uporabniki in izvajalei opredelijo v
sporazumih o svobodni menjavi dela zlasti
vrsto in obseg zdravstvenih storitev, stan-
dard storitev, ceno oziroma povracilo za
opravljeno delo, medsebojna jamstva za
prevzete obveznosti in odgovornosti ter
druga vprasanja uresni¢evanja medseboj-
nih pravic, obveznosti in odgovornosti.

zdravstvenega



Uporabniki in izvajalel lahko uresnidu-
jejo svobodno menjavo dela tudi v nepo-
srednih odnosih, ¢e to omogoéajo zmogliji-
vosti izvajalcev in se s tem ne zoZuje ali
onemogoda zadovoljevanje potreb in inte-
resov po zdravstvenem varstvu, za katere-
ga so se sporazumeli v zdravstveni skup-
nosti,

VIIL. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA
ZDRAVSTVENDO VARSTVO
28. élen

Sredstva za zdravsiveno varstvo, ki si
ga zagotavijajo uporabniki in izvajalei v
edravsiveni skupnosti, zdruzujejo uporab-
niki po natelih vzajemnosti in solidarnosti
na podlagi samoupravnega sporazuma o
temeljih plana in drugih planskih aktov,

29. tlen

Za 1zvajanje programov zdravstvene
skupnosti se zagotavljajo sredstva:

— 1z dohodka temeljne organizacije
zdruzenega dela in delovne skupnosti, iz
dohodka delovnih ljudi, ki z osebnim de-
lom s sredstvi v lasti obéanov opravijajo
gospodarsko ali drugo dejavnost in iz do-
hodka delovnih ljudi ter iz sredstev drugih
oseb, ki uporabljajo dopolnilno delo delav-
cev, za obveznosti, ki jih doloéa samoupra-
vni sporazum o temeljih plana za uresnife-
vanje dogovorjenega obsega zdravstvene-
ga varsiva vkljutno 2 delom sredstev za
razsiritey materiaine osnove dela.

— iz osebnih dohodkov delaveev in
drugih delovnih ljudi za zagotovitev nado-
mestil osebnih dohodkov in drugih pravic
iz socialne varnosti.

30. ¢len

V samoupravnem sporazumu o pravi-
cah in obveznosiih iz zdravstvenega var-
stva bodo uporabniki in izvajalei zdrav-
stvenih storitev doloéili zdravstvene stori-
tve in krog uporabnikov, ki bodo prispevali
del svojih sredstev k stroskom zdravstve-
nih storitev.

31, ¢len

Prispevne stopnje, po katerih se bodo
zdruzevala sredstva na osnovi brute oseb-
nih dohodkov, bo dolotila skupscina zdrav-
stvene skupnosti pred pri¢etkom poslovne-
ga leta 2 letnimi aneksi k samoupravnemau
sporazumu o temeliih plana obéinske
rdravstvene skupnosti.

32 tlen

Zdruzena sredstva se bodo s linanénim
naiértom namensko razporedila v skladu s
sprejetimi planskimi akti. Ob koncu po-
slovnega leta se z zakijuénim racunom
ugotovi rezultate poslovanja zdravsivene
skupnosti.

IX. POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA
DELA
33. ¢len

Za odlotanje o samoupravnih pravicah
in obveznostih v sporih, ki nastanejo v
druzbenoekonomskih in drugth samou-
pravnih odnosih med uporabniki in 1zva-
jalei v zdravstveni skupnosti, za odlo¢anje
v sporith med skupnostmi ter zaradi sodne-
ga varstva pravic iz zdravstvenega var-
stva, uporabniki in izvajalci v zdravstveni
skupnosti skupaj z uporabniki in izvajalci
v drugih obéinskih zdravstvenih skupno-
stih ali drugih samoupravnih interesnih
skupnostih lahko ustanovijo posebno so-
disée zdruzenega dela za podroéje zdrav-
stvenega varstva,

Pristojnost posebnega sodis¢a, posto-
pek za njegovo delo in za uveljavljanje
pravic iz njegove pristojnosti, sestavo ter
druga vprasanja, bodo doloéili ustanovite-
lji 8 posebmim aktom ¢ ustanoviivi poseb-
nega sodiséa zdruzencga dela.

X. STROKOVNA SLUZBA
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI
34. tlen
~ “a opravljanje strokovnih, administra-
tivnih in drugih pomoznih del za potrebe
zdravstvene skupnosti oblikuje skupnost
strokovno sluzbo skupaj z drugimi samou-

pravnimi interesnimi skupnostmi na po-
droc¢ju druzbenih dejavnosti.

Na delovno skupnost strokovne sluzbe
ni mogocée prenaSati pravic, pooblastil in
odgovornosti zdravstvene skupnosti.

Medsebojna razmerja med zdravstveno
skupnostjo in delovno skupnestjo stroko-
vne sluzbe se uredijo s posebnim samou-
pravnim sporazuniom.

45. ¢len

K doloébam statuta delovne skupnosti,
ki se nanasajo na uresni¢evanje nalog za-
radi katerih se delovna skupnost oblikuje,
programu njenea dela ter k razvidu del in
nalog, daje soglasje skupééina zdravstvene
skupnosti,

X1, OBVESCANIE IN JAVNOST DELA
36. ¢len

Delo zdravstvene skupnosti in njenih
Organcy je Javno.

Zdravstvena skupnost mora zagotoviti

_redno, pravoéasno, resniéno in popolno ob-

vescanje uporabnikov in izvajalcev o celot-
nem delovanju skupnosti in o problemih
Jder razvoju zdravstvenega varstva v obéini,
o0 uresnicevanju planov skupnosti, o ures-
ni¢evanju svobodne menjave dela, o pora-
b1 zdruzenih sredstev, kot tudi o drugih
vprasanjih, ki so pomembna za sklepanje
in uresnicevanje samoupravnega nadzora.

37. élen
Uporabnike in izvajalee obvesta zdrav-
stvena skupnost zlasti:
— prek delegatov v skupscéini,
— s pisnimi gradivi za sejo zborov in
drugih organov skupséine,
— z letnim poroéilom o delu skupnosti.

X11. KONCNA DOLOCBA

38. ¢len

Samoupravni sporazum o ustanovitvi
obéinske zdravstvene skupnosti je skle-
njen, ko ga sprejme in podpise vecina ude-
lezencev, Kar ugotovi skupséina zdravstve-
ne skupnosti s posebnim sklepom in ko da
soglasje Skupséina obéine Trail.

Sporazum se objavi v Uradnem vestni-
ku Gorenjske.

285.

Na podlag: 10. ¢lena samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi Obé¢inske zdrav-
stvene skupnosti Trzi¢ sta zbor uporabni-
kov in zbor izvajalcev na seii dne
25.11. 1981 sprejela

STATUT
ob¢inske zdravstvene skupnosti Trzi¢

. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢élen

Obc¢inska zdravstvena skupnost Trzié
Je ustanovljena s samoupravnim sporazu-
mom z dne 21. 9. 1981 kot samoupravna in-
teresna skupnost uporabmikov in izvajal-
cev zdravstvenega varstva zaradi uresnice-
vanja skupnih interesov in potreb ter svo-
bodne menjave dela na obmodju obéine Tr-
Zié.

Obé¢inska zdravstvena skupnost (v na-
daljnjem besedilu: skupnost) je s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi med-
obéinske zdravstvene skupnosti Kranj z
dne 23.11. 1981 zdruiena v Medobéinsko
zdravstveno skupnost Kranj.

2. ¢len

Ta statut podrobneje dolota naloge
skupnosti, njeno organizacijo ter upravlja-
nje, organe upravljanja, njihovo delovno
podro¢je, pooblastila in na¢in uresni¢eva-
nja njihovih funkeij, nadin nadzorstva
ustanoviteljev skupnosti nad delom orga-
nov upravljanja in strokovne sluzbe skup-
nosti, nacin obvesfanja javnosti o delu
skupnosti ter druga vprasahja, ki zadevajo
notranjo organizacijo dela in poslovanja v
skupnosti, skladno z zakonom in samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi obéin-
ske zdravstvene skupnosti Trzi¢ (v nadalj-
njem besedilu: ustanovitveni sporazum),

3. tlen
Skupnost je pravna oseba z imenom:
Obé¢inska zdravstvena skupnost Trii¢, Se-
dez skupnosti je v Trzitu, Blejska cesta 10.
Skupnost 1ima pecat okrogle oblike z
oznacbo imena in sede?a skupnosti. Skup-
nost se vpise v register samoupravnih inte-
resnih skupnosti pri pristojnem register-
skem sodiséu.
4, tlen

Obéinsko skupnost predstavlja in za-
stopa predsednik skupséine, v njegovi od-
sotnosti pa podpredsednik ali drug dele-
gat, ki ga za to pooblasti skupséina.

I1. NALOGE SKUPNOSTI
5. élen

Delavei in drugi delovni ljudje in obéa-
ni, zdruzeni v zdravstveni skupnosti ures-
ni¢ujejo skupne in splosne druzbene inte-
rese ter izvrsujejo naloge, ki so dolo¢ene v
zakonu, ustanovitvenem in drugih samou-
pravnih sporazumih s tem, da predvsem:

— sodelujejo pri oblikovanju druibe-
noekonomskega razvoja in politike v obéi-
ni in na medob¢inski ravni ter skladno s
tem usklajujejo lastne razvojne nadrte in
programe zdravstvenega varstva,

— dolocajo temeljne usmeritve razvoja
zdravstvenega varstva ter sprejemajo pro-
gram z opredelitvijo obsega zdravstvenega
varstva, ki se zagotavlja s svobodno me-
njavo dela v skupnosti ter po njej v medob-
¢inski in Zdravstveni skupnosti Slovenije,

— uskiajujejo in sprejemajo program
in ukrepe za zdravstveno varstvo v zvezi s
preprefevanjem, odkrivanjem in zdravlje-
njem poklienih bolezni in podkodb pri
delu,

— dolotajo osnove in merila za obliko-
vanje sredstev ter koliéino sredstev, po-
trebnih za izpolnjevanje obveznosti v svo-
bodni menjavi dela ter za zagotavljanje
pravic do socialne varnosti,

— dolotajo pravice in obveznosti iz
zdravstvenega varstva ter skrbijo za nepo-
sredno uveljavljanje in uresniéevanje teh
pravic,

— dolo¢ajo politiko razvoja zdravstve-
nih organizacij z vidika teritorialne razpo-

rejenosti in razsiritve materialne osnove
zdravstvenih organizacij glede na potrebe
in interese prebivalstva po zdravstvenih
storitvah na obmoéju obéine in na sirSem
obmoéju z izvajanjem dogovorjene delitve
dela, upoStevajo¢ dohodkovne moznost
gospodarstva,

— usklajujejo razvej zdravstvenega
varsiva v obéini in na medobéinskem ob-
moCju s potrebami ljudske obrambe in
druZzbene samozascite, skrbijo za zagotovi-
tev materialnih in drugih potrebnih sred-
stev za izvrsevanje teh nalog ter sprejema-
jo ukrepe za usklajevanje in usmerjanje
zdravstvene dejavnosti ob naravnih ali
drugih hudih nesrecah, v drugih izrednih
razmerah ter v razmerah ljudske obram-

— prek skupséine skupnosti soodloéa-
jo s skupséino obéine kot enakopraven
zbor o vprasanjih s podroé¢ja zdravstvene-
ga varstva ali pa v soglasju s to skupséino
sprejemajo odloditve, ki so bistvenega po-
mena za uresnifevanje njihovih pravic in
obveznosti na podrocju zdravstvenega var-
stva,

— sprejemajo in oblikujejo staliséa,
mnenja in predioge do vseh zadev, ki jih v
zvezi z uresniéevanjem in izvajanjem
edravstvenega varstva uresnicujejo v med-
obéinski zdravstveni skupnosti in zdrav-
stveni skupnosti Slovenije,

— sklepajo druzbene dogovore in sa-
moupravne sporazume ter sodelujejo z
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi,

— uresni¢ujejo druge skupne interese
in naloge za usklajen razvoj zdravstvene-
ga varstva v obéini in na medobéinski
ravni.
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6. &len

Pri izvrievanju svojih nalog sodelujejo
delavei in drugi delovni ljudje ter obani,
zdruzeni v skupnosti tudi z drugimi inte-
resnimi skupnostmi, posebno pa:

— z obéinsko skupnostjo socialnega
varsiva pri uresni¢evanju skupnih intere-
s0v in zadev v zvezi z doloéanjem nadome-
stil osebnih dohodkov za €as odsotnosti z
dela zaradi bolezni, poskodb in nege otro-
ka ter doloéitvi meril za prispevke uporab-
nikov k stroskom zdravstvenih storitev,

— z obéinsko skupnostjo socialnega
skrbstva pri naértovanju izgradnje social-
nih zavodov in pri razmejitvi stroskov za
zdravstveno varstvo oskrbovancev v teh
zavodih, kakor tudi pri opravljanju drugih
nalog, ki so skupnega pomena,

— s skupnostjo invalidsko-pokojnin-
skega zavarovanja Slovenije v zvezi s po-
stopki ugotavljanja invalidnosti zavaro-
vancev kakor tudi pri omejevanju in pre-
precevanju poskodb pri delu ter izven dela,
poklicnih bolezni in invalidnosti,

— skupnost sodeluje tudi z drugimi ob-
cinskimi interesnimi skupnostmi s podroé-
ja druzbenih dejavnosti, druzbenopolitiéni-
mi in drugimi druZzbenimi organizacijami
ter zdravstvenimi strokovnimi drustvi z
namenom usklajevanja posebnih in skup-
nih interesov ter reSevanja drugih zadev s
podrocia zdravstvenega varstva, ki so
skupnega pomena za vse prebivalce v ob-
¢ini.

Vsi organi skupnosti indelovna tele-
sa skupsfine skupnosti sodelujejo tako, da
omogofajo uresnitevanje vloge druzbeno-
politiénih organizacij pri uresnievanju

nalog skupnosti.
. élen

Skupnost uresnifuje svoje naloge na
podlagi delovnega naérta, ki ga za vsako
leto posebej sprejme skupséina skupnosti.

Delovni naért uposteva naloge, ki izha-
jajo iz naérta razvoja zdravstvenega var-
stva v republiki in na medobéinski ravni,
prav tako pa tudi vsakoletne resolucije in
druge letne in srednjero¢ne planske akte v
obdini.

I11. ORGANIZACIJA IN UPRAVLJANJE
SKUPNOSTI
8. clen

Skupnost je organizirana tako, da se z
delom v organih upravljanja zagotavlja

kar najbolj neposredna udelezba delaveev
in drugih delovnih ljudi in obfanov, kot
uporabnikov in izvajalcev zdravstvenega
varstva pri uresni¢evanju pravic do samo-
upravnega odloéanja v skupnosti in izvrse-
vanju drugih zadev skupnega pomena.

S tem statutom doloéamo delovno po-
droéje, pooblastila in nacin uresnievanja
funkeij posameznih organov upravljanja
ter urejamo druga vprasanja v zvezi z no-
tranjo organizacijo in poslovanjem skup-

nosti.
9. élen

Naloge skupnosti uresni¢ujejo delavei
in drugi delovni ljudje in obéani prek
skupiéine, odbora za samoupravni nadzor,
skupnih organov uporabnikov in izvajal-
cev ter stalnih in obéasnih komisij in de-
lovnih teles.
1. Pravice, obveznosti in odgovornost dele-

gatov
10. elen

Delegati v skupiéini imajo pravice, ob- .

veznosti in odgovornosti, ki jih dologa za-
kon in ta statut, predvsem pa, da:

— o vseh vprasanjih, o katerih sklepa-
ta zbora skupi€ine, izrazijo staliSéa delay-
cev in drugih delovnih ljudi in obéanov, ki
so jih izvolili,

— ohblikujejo in sprejemajo skupne re-
sitve o vseh zadevah in predlogih, o kate-
rih sklepata zbora skupscine,

— predlagajo zboroma staliséa in skle-

" — med sprejemanjem sklepa med se-
boj usklajujejo stalidéa v skladu s Sirsimi
druzbenimi interesi delaveev in drugih de-

lovnih ljudi v obéini in na medobdinski
ravni,

— obvestajo delavee in druge delovne
ljudi in obcane, ki so jih izvolili, o svojem
delu v organih skupééine in o delu organov
skupnosti,

— zahtevajo staliséa delaveev in dru-
gih delovnih ljudi ter obéanov, ki so jih iz-
volili, ée niso dobili smernic ali ée te ne za-
doScajo, da bi se mogli izred¢i o vprasanijih,
o katerih sklepata zbora skupséine,

— v zborih skupééine zastavljajo vpra-
Sanja o delu skupséine, njenih organov in
delovnih teles ter o delu strokovne sluzbe
skupnosti,

— spremljajo delo organov in delovnih
teles skupséine ter delo strokovne sluzbe
skupnosti in aktivno sodelujejo na sejah
organov skupnosti, v katere so izvoljeni.

11. élen g

Delegati sodelujejo v delu skupnosti,
njene skupséine oziroma ustreznega zbora
in drugih organov ali delovnih teles v me-
jah svojih pravie, obveznosti in odgovorno-
sti ter danih pooblastil delegacij, ki so jih
izvolile in so odgovorni delavcem in dru-
gim delovnim ljudem in obéanom, zdruze-
nim v tej skupnosti.

2. Skupséina skupnosti

12. ¢len

Skupnost upravlja skupééina, ki je me-
sto sporazumevanja delegatov uporabni-
kov in izvajalcev.

Skupséino sestavljajo zbor uporabni-
kov in zbor izvajalcev. Zbora sta v mejah
pristojnosti pri svojem delu samostojna,
pri skupnem delu pa enakopravna.

13. élen

Stevilo in sestav delegatov posamezne-
ga zbora je dolo¢eno v posebnem splosnem
aktu, ki ga sprejme skupséina.

14. élen

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo
splosne, zdruZene ali posebne delegacije v
temeljnih orgnizacijah zdruzenega dela,
delovnih skupnostih in drugih samouprav-
nih organizacijah, v katerih se zdruZujejo
delovni ljudje, ki opravljajo samostojno
dejavnost s sredstvi v lasti obéanov ter de-
legacije v krajevnih skupnostih.

Zbor uporabnikov ima 35 delegatskih
mest.

15, élen

Delegate v zhor izvajalcev delegira de-
lavski svet ali drug njegov ustrezen organ
upravljanja temeljnih organizacij zdruze-
nega dela, ki opravljajo zdravstvene stori-
tve za uporabnike zdravstvenega varstva
na vseh podroéjih zdravstvene dejavnosti
s sedeZem na in izven obmodéja skupnosti.

Funkeijo delavskega sveta ali drugega
ustreznega organa upravljanja za delegi-
ranje delegatov v zbor izvajalcev lahko
opravlja tudi posebna delegacija, ce jo de-
lavei v temeljnih organizacijah zdruzene-
ga dela, ki opravljajo zdravstvene storitve
izvolijo v skladu s svojim statutom ali dru-
gim sploinim aktom.

Zbor izvajalcev ima 10 delegatskih
mest, 16. élen

Vsak zbor izvoli izmed delegatov pred-
sednika in podpredsednika zbora, oba zbo-
ra na skupni seji pa predsednika in pod-
predsednika skupscine.

Predsedniki in podpredsedniki zborov
skupééine in drugih skupnih organov upo-
rabnikov in izvajalcev ter stalnih komisij
se volijo za dobo dveh let.

Nihée ne more biti veé kot dvakrat za-
poredoma izvoljen na isto funkeijo.

17. élen

Delegati v skup&éini obéinske zdrav-
stvene skupnosti oziroma v njenih zborih
odlo¢ajo o zadevah iz svoje pristojnosti po
predhodnem izjavljanju ali brez predhod-
nega izjavljanja delavecev v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih ter drugih delovnih ljudi, in ob-
¢anov v krajevnih skupnostih.

Skupséina skupnosti da v predhodno iz-
javljanje delaveem v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela in delovnih skupno-
stih ter drugim delovnim ljudem in obéa-
nom v krajevnih skupnostih:

— predlog elementov plana,

— osnutek samoupravnega sporazuma
o temeljih plana,

— osnutek samoupravnega sporazuma
o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega
varstva,

— osnutek samoupravnega sporazuma
o postopkih in naéinih uresnifevanja pra-
vie do zdravstvenega varstva,

— zadeve, o katerih se odloéa z refe-
rendumom,

— druge zadeve, o katerih tako odloéi
skups¢ina oziroma njen zbor.

18. ¢len

Na skupni seji zbora obravnavata in
sporazumno sprejemata odloéitve in sicer:

— sprejemata skupni predlog elemen-
tov plana, ki ga skupnost predlaga delav-
cem v zdruzenem delu, drugim delovnim
ljudem in ob&anom v krajevnih skupno-
stih,

— usklajujeta planske elemente med
obéinskimi zdravstvenimi skupnostmi
zdruZenimi v medobéinsko zdravstveno
skupnost in med samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi na podroéju druzbenih
dejavnosti v obgini,

— dolocata predlog samoupravnega
sparazuma o temeljih plana,

— doloc¢ata visino prispevka izraieno v
stopnii,

— doloéata medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti, ki izhajajo iz sodelo-
vanja te skupnosti z drugimi samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi, druzbenopoli-
ti¢nimi skupnostmi ter z drugimi organiza-
cijami in skupnostmi v skladu s samou-
pravnim sporazumom o temeljih plana,

— dolocata postopek in nacin v zvezi s
poraéunom preseikov sredstev oziroma
valorizacijo dogovorjenih sredstev skupno-
sti, ki bo potrebna za izvedbo sprejetih
programov zdravstvenega varstva,

— sprejemata samoupravni sporazum
o postopku in naéinu uresni¢evanja pravic
do zdravstvenega varstva,

— sprejemata samoupravni sporazum
o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega
varstva,

— oblikujeta in sprejemata izhodiscéa
osnov in meril za izvajanje svobodne me-
njave dela na podroéju zdravstvenega var-
stva,

— oblikujeta predloge za delitev dela
med izvajalei zdravstvenih storitev na ob-
modéju obéine in na medobéinski ravni,

— doloéata politiko razvoja zdravstve-
nih organizacij z vidika teritorialne razpo-
rejenostl in razsiritve materialne osnove
zdravstvenih organizacij glede na potrebe
in interese prebivalstva ter dohodkovnih
moZnosti gospodarstva,

— dolo¢ata kadrovsko in Stipendijsko
politiko na podrodju zdravstva,

— sprejemata ukrepe za usklajevanje
razvoja zdravstvenega varstva s potrebami
splosne ljudske obrambe ter pripravo pro-
gramov zagotavljanja materialnih in dru-
gih potrebnih sredstev za i1zvrsevanje teh
nalog v mirnodobnem in vojnem ¢asu ter
ob naravnih in drugih hudih nesrecah,

— sprejemata statut skupnosti, poslov-
nik skupséine, samoupravne sporazume in
druge splosne akte v zvezi z zagotavlja-
njem in izvajanjem zdravstvenega varstva
delavcev ter drugih delovnih ljudi in obéa-
nov,

— dajeta soglasje k ustanovitvi enote
oziroma temeljne zdravstvene skupnosti
ter k dolocbam statuta delovne skupnosti
strokovne sluzbe, programa njenega dela
in razvidu del in nalog,

— dajeta mnenja k ustanovitvi zdrav-
stvene organizacije in soglasje k status-
nim spremembam zdravstvenih organiza-
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— sprejemata porocilo o delu skupno-

sti in njen naért dela, finan¢ni naért ter
zakljuéni raéun skupnosti in strokovne
sluzbe,

— sprejemata avientiéno razlago sa-
moupravnih splosnih aktov skupnosti,
___— sprejemataodloéitve, usmeritve,sta-
lista in predloge v zvezi z uresni¢evanjem
ostalih nalog skupnosti. ;

Odloéitev je sprejeta, ¢e zanjo glasuje
vecina delegatov vsakega zbora.

_V primerih, da pri sklepanju v zboru ne
pride do resite oziroma do sklepa v ena-
kem besedilu, se izvede usklajevalni posto-
pek po dolo¢bah poslovnika o delu skupaéi-
ne obc¢inske zdravstvene skupnosti.

19. ¢len

Ce zaradi stalis¢ med zboroma tudi po
usklajevalnem postopku ne pride do odlo-
¢itve o vprasanjih, ki so bistvenega pome-
na za zagotovitev potreb oziroma interesov
delovnih ljudi in obfanov na podroéju
zdravstvenega varstva, lahko skupséina
obcine na predlog izvrinega sveta s svojo
odloéitvijo zacasno uredi to vprasanje.

20. ¢len

Skupsiéina odloéa na skupni seji obeh
zborov zlasti o:

— zadevah, o katerih odloéa enako-
g_rauno s pristojnim zborom skupséine ob-

me,

‘ — izvolitvi, odpoklicu in razresitvi
skupnih organov uporabnikov in izvajal-
cev ter stalnih komisij za izvrievanje dolo-
centh nalog,

— imenovanju vodje delovne skupno-
sti, ki opravlja dela in naloge za skupnost,

— 1menovanju organov, ki jih skupno
z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi ustanovijo za izvrievanje
skupnih nalog.

Za sklepénost skupne seje obeh zborov
Je potrebna navzocnost veé kot polovica
delegatov vsakega zbora. Skupscina velja-
vno sklepa z vetino glasov vseh delegatov
obeh zborov 21. &len

Zbor uporabnikov v okviru danih pri-
stojnosti samostojno sprejema in obravna-
va naslednje zadeve:

— razpravlja o elementih plana na po-
drod¢ju zdravsivenega varstva in o predlo-
gu osnov in meril, na podlagi katerih se
zdruzujejo sredstva za obveznosti, ki jih
uporabniki prevzemajo v svobodni menja-
vi.dela z izvajalci zdravstvenih storitev,

— dolota obseg in nadin zagotavljanja
pravic do socialne varnosti na nacelih vza-
jemnosti in sohidarnosti in s tem poveza-
nih medsebojnih pravie, ocbveznosti in od-
govornosti, o koli¢ini sredstev, ki jih soli-
darne zdruzujejo in razporejajo za te na-
mene tér o osnovah in'merilih za dolocanje
teh sredstev,

— sprejema program in ukrepe za
zdravstveno varstvo v zvezi s prepreceva-
njem, odkrivanjem in zdravljenjem pokli-
cnih bolezni in poskodb pri delu,

— odlota o wvalorizaciji nadomestil
osebnih dohodkov in drugih denarnih da-
jatev,

— doloca nadomestila osebnih dohod-
kov za cas odsotnosti z dela zaradi bolezni,
poskodb in nege -otroka ter dolo¢i merila
za prispevke uporabnikov k stroskom
zdravstvenih storitev po predhodni uskla-
ditvi v obéinski skupnosti socialnega var-
stva,

— razpravlja o elaboratu o druZbeni in
ekonomski  upravitenosti  ustanovitve
zdravstvene orgnizacije ter statusnih spre-
membah v zdravstvenih orgnizacijah,

— sklepa samoupravne sporazume o
svobodni menjavi dela s posameznimi iz-
vajalei zdravstvenih storitev, porocéa skup-
5¢ini skupnosti in predlaga ustrezne
ukrepe,

— razpravija in odloéa o predlogih in
pripombah organov upravljanja v temelj

nih organizacijah zdruzenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter krajevnih skupnosti v zvezi z izvaja-
njem zdravstvenega varstva, ki se izvaja
prek skupnosti,

— doloc: delegate za skupiéino medob-
¢inske zdravstvene skupnosti-in skupséino
zdravstvene skupnosti Slovenije,

— voli, odpokli¢e in razresi posamezne
obéasne komisije in delovna telesa, katere
formira za izvrsevanje dolo¢enih nalog in
zadev v okviru delovnega podroéja,

— opravija druge zadeve, ki so mu da-
ne v pristojnost odloanja na podlagi do-
lotb drugih splosnih aktov skupnosti,

22. ¢len

Zbor izvajalcev v okviru danih pristoi-
nosti samostojno sprejema in obravnava
naslednje zadeve:

— razpravija o elementih plana z vidi-
ka potreb in interesov prebivalstva po
zdravstvenem varstvu ter strokovnih, ka-
drovskih, tehniénih, materialnih, organiza-
cijskih in drugih zmogljivostih zdravstve-
nih in drugih organizacij in skupnosti, ki
opravljajo zdravstvene storitve,

— odloéa o organizaciji in izvajanju
zdravstvenih storitev z vidika zagotovitve
uporabnikom strokovno pravilno, pravota-
sno, celovito in u¢inkovito zadovoljevanje
potreb po zdravstvenih storitvah ter v zve-
zi s tem spodbuja zdravsivene organizacije
k samoupravnemu sporazumevanju o deli-
tvi dela,

— odloféa o organizaciji in izvajanju
neposrednega zdravstvenega varstva na
obmoéju zdravstvene skupnosti v okviru
programa zdravstvenega varstva,

— razpravlja in odlo€a o izvrSevanju ti-
stih zdravstvenih storitev, ki v celotnem
procesu prevencije, diagnosticirania, zdra-
vljenja in medicinske rehabilitacije pome-
nijo manj%o materialno obremenitev upo-
rabnikov pri ¢emer je upraviteno pricako-
vati enak nadin zdravljenja,

— razpravlja o uvedbi in izvajanju ra-
éfunalniske obdelave ter doloéa naéin in po-
stopek vodenja evidenc ter drugih admini-
sirativnih postopkov na podrocju zdrav-
stvenega varstva z vidika racionalnejsega
poslovanja,

— razpravlja in odloéa o organizaciji
in izvajanju zdravstvenih storitev tudi ob
naravnih in drugih nesrecah ter v pogojih
splodnega ljudskega odpora,

— razpravlja in odlota o predlogih in
pripombah organov upravljanja v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij ter skupno-
sti in krajevnih skupnosti v zvezi z izvaja-
njem svobodne menjave dela v neposred-
nih odnosih s posameznimi uporabniki
zdravstvenih storitev,

— obravnava problematiko s podrocja
vzgoje in izobrazevanja zdravstvenih de-
laveev tr raziskovalnega dela na podroéju
zdravstvene dejavnosti,

— razpravlja o elaboratu o druZbeni in
ekonomski upravitenosti  ustanovitve
zdravstvene organizacije ter statusnih
spremembah v zdravstvenih organizaci-
jah,

— doloci delegate za skupséino medob-
Cinske zdravstvene skupnosti in skupiéino
zdravstvene skupnosti Slovenije,

— voli, odpokli¢e in razresi posamezne
obéasne komisije in delovna telesa, katere
formira za izvrSevanje dolofenih nalog in
zadev v okviru delovnega podroéja,

— opravlja druge zadeve, ki so mu da-
ne v pristojnost odloéanja na podiagi do-
lo¢b drugih splosnih aktov skupnosti.

23. élen
Za sklepénost seje zborov je potrebna
navzoénost veé kot polovice deiegatov vsa-
kega zbora.
Odloéitev zbora je veljavna, ée za pred-
log glasuje ve¢ina delegatov zbora, ki ga
sestavljajo. ]
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§éine ter zborov in p dstvo skupscine
skupnosti 24, ¢len _

Skupstina ima predsednika in podpred-
sednika, ki ju delegati izvolijo iz svoje sre-
de v skladu z dolo¢bami tega statuta in po-
slovnika skupnosti.

Predsednik skups¢ine skupnosti ima
naslednje pravice in dolinosti:

— predstavlja obéinsko zdravstveno
skupnost,

— organizira delo skupséine,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov
skupséine skupnosti, ;

— predseduje predsedstvu skupséine,

— skrbi za izvajanje sklepov skupséi-
La,

— daje pobudo za obravnavanje posa-
meznih vprasanj na seji skupstine ter so-
deluje pri morebitnem usklajevalnem po-
stopku,

— podpisuje druzbene dogovore in sa-
moupravne sporazume, katerih udeleze-
nec oziroma podpisnik je skupnost,

— opravlja druge naloge po pooblastilu
skupstine skupnosti.

Predsednik skupstine skupnosti je za
svoje delo odgoveren skups&ini.

V primeru odsotnosti ali zadrzanosti
nadomesca predsednika skupséine z ysemi
pooblastili podpredsednik skupitine. Pod-
predsednik lahko po pooblastilu predsed-
nika skupséine opravlja tudi posamezne
naloge iz njegovega delovnega podroéja.

- 25. élen

Predsednik zbora uporabnikov in zbora
izvajaleev skupscine opravijata sledete na-
loge:

— sklicujeta in vodita seje zborov ter
sodelujeta pri pripravi predloga dnevnega
reda za seje skupséine oziroma zborov,

— skrbita za izvajanje sklepov zbora,

— opravljata druge naloge dolotene s
poslovnikom o delu skupstine skupnosti.

26. élen

Predsednik in podpredsednik skupséi-
ne skupnosti ter predsednika in podpred-
sednika zborov in vodja strokovne sluzbe
ali od njega pooblaidten delavec sestavljajo
predsedstve skupséine kot posebno delo-
vno telo.

Predsedstvo skup3séine:

— vysklajuje €as skupnih in loéenih sej
zborov ter predlaga dnevne rede teh sej,

— skrbi za zagotovitev pogojev za delo
delegatov v skupséini in zborih,

— skrbi za sodelovanje skupSéine s
skupétino obéine, s skups¢inami drugih
samoupravnih interesnih skupnosti, =z
druzbenopolitiénimi organizacijami in dru-

gimi samoupravnimi organizacijami in

skupnostmi.
— po pooblastilu  skupscine dolota
predstavnike skupnosti v  delovanju

ustreznih organov in organizacij,

— opravija druge naloge, ki so poveza-
ne z usklajevanjem dela skupstine in zbo-
rov.

4. Odbor za samoupravni nadzor
21, élen

Samoupravni nadzor nad uresnifeva-
njem pravic in obveznosti iz zdravstvene-
ga varstva, oblikovanjem in porabo sred-
stev, izvajanjem planov, programov in na-
log ter delom organov skupnosti in stroko-
vne sluzbe, ki opravija strokovna, admini-
strativna in druga pomozna dela, izvajajo
uporabniki in izvajalei neposredno in pre-
ko odbora za samoupravni nadzor.

28. ¢len

Clane odbora za samoupravni nadzor
izvolijo delegacije uporabnikov in izvajal-
cev v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, delovnih skupnostih in krajevnih
skupnostih na podlagi skupne kandidatne
liste, v enakem Stevilu izmed delegatov
uporabnikov in izvajalcev.

V odbor za samoupravni nadzor ne mo-
re biti izvolien &lan delegacije, ki je izvo-
ljen v organe skupstine skupnosti.
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29. Elen

Odbor za samoupravni nadzor ima 5
Elanov.

Clani odbora izvolijo izmed sebe pred-
sednika in podpredsednika odbora.

Qdbor za samoupravni nadzor opravlja
svoje delo na naéin in po postopku, ki je
doloten v posebnem splosnem aktu, ki ga
sprejme skupséina.
30, élen

Odbor za samoupravni nadzor spremlja
in nadzoruje:

— wuresnifevanje pravic delaveev, dru-
gih delovnih ljudi in obéanov iz zdravstve
nega varstva,

— izvajanje obveznosti in odgovorno-
sti pri oblikovanju in porabi sredstev za
zdravstveno varstvo po finanénem naértu,

— izvajanje samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana in drugih planskih ak-
tov,

— izvajanje sprejetih odloéitev in skle-
pov uporabnikov in izvajalcev,

— delo organov skupnosti,

— delo strokovne sluZbe, ki opravlja za
skupnost strokovna, administrativna in
druga pomozna dela,

— delo vodje strokovne sluzbe,

— opravlja druge naloge, ki izhajajo iz
zakona in samoupravnih sploSnih aktov
skupnosti. 31. ¢len

Pri uresni¢evanju svojih pravic in dolz-
nosti odbor lahko zahteva od skupstine
skupnosti in njenih organov ter strokovne
sluzbe in vodje strokovne sluzbe podatke,
ki so mu potrebni pri delu in ima pravico
vpogleda v vso ustrezno dokumentacijo.

Odbor opravlja nadzor na lastno pobu-
do, na pobudo delaveev, drugih delovnih
ljudi in obéanov, zdruZenih v skupnosti,
kot tudi njihovih delegacij in delegatov, na
predlog skupsdéine skupnosti, njenih orga-
nov in vodje strokovne sluzbe.

Odbor mora o svojem delu obvescati
delavee, druge delovie ljudi in obdane, o
ugotovitvah pa poroéa skupséini skupnosti
in v primeru ugotovijenih nepravilnosti
predlaga ukrepe za njihovo odpravo.

IV. ORGANI SKUPSCINE SKUPNOSTI
32. ¢len

Za izvrievanje odloéitev skupséine, pri-
pravo predlogov iz njenih pristojnosti in za
opravljanje drugih tekoéih nalog ima
skupscina skupnosti naslednje skupne or-
gane uporabnikov in izvajalcev:

— koordinacijski odbor za razvojne in
druge skupne naloge,

— koordinacijski odbor za svobodno
menjavo dela,

— odbor za splodno ljudsko obrambo

in dru?zbeno samozaséito,
— odbor za varstvo pravic uporabni-
kov

Skupne organe uporabnikov in izvajal-
cev sestavljajo samo delegati, ki so élani
delegacij uporabnikov in izvajalcev.

1. Koordinacijski odbor za razvojne in
druge skupne naloge

33. ¢len
Koordinacijski odbor za razvojne in
druée skupne naloge ima 5 élanov.
lane odbora izvoli skupstina skupno-
sti v enakem stevilu delegatov uporabni-
kov in izvajalcev in izmed njih predsedni-
ka in podpredsednika odbora.
34, élen

Odbor opravlja naslednje naloge:

— pripravlja predloge druZzbenih dogo-
vorov, samoupravnih sporazumov in dru-
gih splosénih uktov, sklepov in ukrepov, o
katerih naj bi se sporazumeli delegati upo-
rabnikov in izvajalcev v zborih ali skup3sci-
ni skupnosti,

— skrbi za uresnitevanje druZbenih
dogovorov, samoupravnih sporazumov in
drugih sploénih aktov, skilepov in ukrepov,
ki so bili sprejeti v zborih ali v skupscini
skupnosti,

— skrbi za uresniéevanje razvojnih na-

érwov in drugih ukrepov s podrodin zdrav-
stvenega varstva, ki jih je sprejela skup-
£Cina skupnosti kot enakopraven zbor v
skupséini obéine,

— seznanja zbore in skupééino skup-
nosti s problematiko uresni¢evanja politi-
ke zdravstvenega wvarstva in predlaga
ustrezne ukrepe,

— porota o svojem delu
skupnosti,

— zagotavlja sodelovanje z 1zvrsnimi
organi obéine, drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti in druzbenopolitiénih or-
ganizacij v obé¢ini,

— spremlja delo strokovne sluzbe, ki
opravlja dela in naloge za obfinsko zdrav-
stveno skupnost,

— opravlja druge skupne naloge za ka-
tere ga pooblastita zbor uporabnikov in
zbor izvajalcev.

2. Koordinacijski odbor za svobodno me-
njavo dela )
33. ¢len

Koordinacijski odbor za svobodno me-
njavo dela ima 5 ¢lanov.

Clane odbora izvoli skupséina skupno-
sti v enakem Stevilu delegatov uporabni-
kov in izvajalcev in izmed njih predsedni-
ka in podpredsednika odbora.

36. ¢len

Odbor opravlja naslednje naloge:

— skrbi za usklajen potek aktivnosti
za sklenitev samoupravnih sporazumov o
svobodni menjavi dela med uporabniki in
izvajalei zdravstvenih storitev,

— pripravija v sodelovanju z zdrav-
stvenimi temeljnimi organizacijami izho-
diséa za sklepanje samoupravnih sporazu-
mov o svobodni menjavi dela,

— poroca skupséini skupnosti in pred-
laga ustrezne ukrepe,

— opravlja druge naloge s podroéja
svobodne menjave dela med uporabniki in
izvajalei zdravstvenih storitev.

36. clen

Predsednik koordinacijskega odbora
opravlja naslednje naloge:

— vodi in usklajuje delo koordinacij-
skega odbora ter skrbi za uresnitevanje
nalog skupnosti,

— sklieuje in vodi seje koordinacijske-
ga odbora ter predlaga njihov dnevni red,

— skrbi za zakonitost dela koordinacij-
skega odbora,

— poro¢a zborom skupséine o delu ko-
ordinacijskega odbora med dvema zaseda-
njema zborov in o izvriitvi sprejetih skle-
pov,

— opravlja druge naloge po pooblastilu
skupséine in Koordinacijskega odbora.

V primeru, da je predsednik koordina-
cijskega odbora odsoten, ga nadomesca
podpredsednik koordinacijskega odbora.

4. Odbor za splodno ljudsko o abrambo
in druzbeno samozascito

38. élen

Za neposredno pripravo in izvajanje
priprav za splosno ljudsko obrambo in
druzbeno samozaSéito ima skupséina
skupnosti odbor za splogno ljudsko obram-
bo in druzbeno samozaséito.

Odbor za splosno ljudsko cbrambo in
druzbeno samozaséito ima 5 ¢lanov.

Clane odbora za splogno ljudsko
obrambo in druZbeno samozaséito izvoli
skupitina na seji obeh zborov v enakem
stevilu 1zmed delegatov delegacij uporab-
nikov in izvajalcev, upoitevajoé funkcio-
narje skupnosti, ki so ¢lani odbora po polo-

zaju. i
39. ¢len

Odbor za sploéno ljudsko obrambe in
druzbeno samozaséito opravlja naslednje
naloge:

— prediaga skups€ini skupnosti ukre-
pe za usklajevanje zdravstvene dejavnosti
§ potrebami in moZnostmi v razmerah
splosne ljudske obrambe in v drugih izred-
nih razmerah, ki vplivajo na zdravstveno
varstvo prebivalstva,

— sprejme obrambni naért skupnosti,

skupstini

—

— sprejme naért delovanja skupnosti
ob naravnih in drugih nesre¢abh ter v dru-
gih izrednih razmerah, ki wvplivajo na

zdravstveno stanje in zdravstveno varstvo
prebivalstva,

— skrbi za uresmi¢evanje nalog po
obrambnem naértu in naértu za primer iz-
rednih razmer in drugih nalog skupnosti s
tega podroéija,

— sprejme ukrepe v pristojnosti zbo-
rov skupitine skupnosti, ¢e se skupséina
ne more sestati zaradi izrednih razmer,

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi
organi druzbenopolitiénih skupnosti, druz-
benopolitiénih organizacij in drugih samo-
upravnih organov in skupnosti pri uresni-
tevanju nalog s podro&ja splosne ljudske
obrambe in druzbene samozaséite,

— porota skupidini o svojem delu in
sprejetih ukrepih.

4. Odbor za varstvo pravic uporabnikov

40. ¢len

Za ugotavljanje in odlotanje o zahtev-
kih, predlogih, prosnjah in ugovorih upo-
rabnikov, kadar so kréene njihove pravice
po zakonu in samoupravnem sporazumu o
pravicah in obveznostih iz zdravstvenega
varstva in za odlotanje o neizpolnjevanju
predpisanih obveznosti uporabnikov, ima
skupséina skupnosti odbor za varstvo pra-
vic uporabnikov.

Odbaor ima 5 élanov.

Clane odbora izvoli skupétina skupno-
sti v enakem Stevilu delegatov uporabni-
kov in izvajalcev in izmed njih predsedni-
ka odbora. .

41. ¢élen

Odbor ugotavlja in odlo¢a o zahtevkih,
predlogih, proSnjah in ugovorih uporabni-
kov (zlasti) v primerih:

— ko menijo, da so kréene njihove pra-
viee pri uveljavljanju posameznih zdrav-
stvenih storitev ah Eravie do socialne var-
nosti in gredo stroski za uveljavijanje teh
pravic v breme skupnosti,

— ko uveljavljajo pravice iz zdravstve-
nega varstva mimo tistih, ki so zagotovlje-
ne po zakonu in samoupravnem sporazu-
mu o pravicah in obveznostih iz zdravstve-
nega varstva,

— ko ne izpolnjujejo svojih obveznosti
do zdravstvene skupnosti in predlagajo
oprostitev plafila oziroma placevanja pri-
spevkov za zdravstveno varstvo (delno ali
v celoti) in so0 zavezanc za prispevke,

— ko predlagajo oprostitev pladila pri-
spevka k stroskom zdravstvenega varstva
za posamezno zdravstveno storitev, zdravi-
lo ali pripomodek,

— ko vlozijo zahtevek za delno ali ce-
lotno oprostitev ali odlozitev placila skode,
povzroéene zdravstveni skupnosti zaradi
stroskov zdravljenja in izplaéanih nado-
mestil po njihovi krivdi poskodovanih dru-
gih uporabnikov,

— ko se pritoZijo na organ zdravstvene
organizacije, pa ta ni obravnaval njihove
vloge ali je ni resil skladno s samoupravni-
mi splosnimi akti skupnosti,

— v vseh drugih primerih krsitve pra-
vic uporabnikov in v zadevah, za katere
odbor pooblasti skupséina skupnosti.

42_ élen

Odbor za varstvo pravie uporabnikov
dela na nacin in po postopku, kot je dolo-
cen s poslovnikom, ki ga sprejme skupséi-
na.

5. Stalne in obfasne komisije in delovna
telesa
43. ¢élen

Za posamezna vprasanja lahko skup-
$¢ina izvoli stalne in obtasne komisije in
delovna telesa. Stalne komisije so sesta-
vljene iz vrst delegatov delegacij uporabni-
kov in izvajalcev, obéasne komisije in delo-
vna telesa pa lahko sestavljajo tudi drugi
delovni ljudje in ob¢ani.

Komisija za vprasanja zdravstvenega
varstva borcev NOV

44. ¢len
Za vprasanja zdravstvenega varstva
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- Komisija ima tri ¢l sije
izmed sebe izvolijo svojega predsednika.
45. ¢len -

Komisija za vprasanja zdravstvenega
varstva barcev NOV:

— spremlja izvrsevanje zdravstvenega
varstva borcev NOV,

— predlaga skups¢ini skupnosti ustre-
zne ukrepe za izboljSanje zdravstvenega
varstva boreev,

— sodeluje z organizacijami Zveze
zdruzenj borcev NOV glede razresevanja
problematike zdravstvenega varstva bor
cev NOV,

— opravlja druge naloge, ki jih nalaga
skupstina skupnosti,

V. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI
46. tlen

Za opravljanje strokovnih, administra-
tivnih in drugih pomoZnih del oblikuje ob-
¢inska zdravstvena skupnost skupaj z ob-
¢insko skupnostjo socialnega varstva, soci-
alnega skrbstva, otroskega varstva, izobra-
7evanja. raziskovanja, kulture in telesne
kulture skupno strokovno sluzbo.

Strokovna sluzba mora zagotoviti ob-
¢inski zdravstveni skupnosti administrati-
vno tehni¢ne pogoje za delo njenih orga-
nov, opravila v zvezi s posebnim postop-
kom za uveljavljanje pravic ter dolotene
strokovne naloge in opravila.

47. ¢len

Medsebojna razmerja med skupnostjo
in delovno skupnostjo strokovne sluzbe se
uredijo s samoupravnim sporazumom v
skladu z zakonom.

Na strokovno sluzbo in druge organiza-
cije, ki opravljajo strokovna, administrati-
vna in druga opravila za skupnost ni mo-
gole prenesti pravic, pooblastil in odgovor-
nosti skupnosti.

48, ¢len

Strokovno sluzbo vodi vodja strokovne
sluzbe, ki ga imenuje skupiéina skupnosti
po usklajenem predlogu skupscin drugih
skupnosti v obéini, ki so oblikovale skupno
strokovno sluzbo in po predhodnem mne-
nju delaveev skupnosti strokovne sluzbe.

Vodja strokovne sluzbe je imenovan za
stiri leta in je lahko ponovno imenovan.

V1. POSEBNO SODISCE ZDUZENEGA
DELA NA PODROCJU
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
49. ¢len

Za odloéanje o samoupravnih pravicah
in obveznostih v sporih, ki nastanejo v
druzbenoekonomskih odnosih in drugih
samoupravnih odnosih med uporabniki in
izvajalci v skupnosti, za odloéanje o sporih
med skupnostmi ter zaradi sodnega var-
stva pravic iz zdravstvenega varstva upo-
rabniki in izvajalei v skupnosti skupaj =z
uporabniki in izvajalci v drugih obéinskih
zdravstvenih skupnostih ali drugih samo-
upravnih interesnih  skupnostih  lahko
ustanovijo posebno sodidde zdruzenega de-
la za podroéje zdravstvenega varstva.

50. len

Pristojnost posebnega sodiséa, posto-
pek za njegovo delo in za uveljavijanje
pravic iz njegove pristojnosti, sestave ter
druga vprasanja, dolodijo ustanovitelji s
posebnim aktom o ustanovitvi posebnega
sodiséa oziroma z drugim samoupravnim
splosnim aktom.

V1l. OBVESCANJE IN JAVNOST DELA
51. élen

Delo skupnosti in njenih organov je ja-
vno,

Skupnost mora zagotoviti redno, pravo-
¢asno, resniéno in popolno obveséanje upo-
rabnikov in izvajalcev o celotnem delova-
nju skupnosti in o problemih, stanju ter
razvoju zdravstvenega varstva v obcini, o
uresniéevanju planov skupnosti, 0 uresni-
éevanju svobodne menjave dela, o porabi
zdruzenih sredstev, kot tudi o drugih vpra-

\ ~ & -h2;¢len- '
Uporabnike in izvajalce obvesca skup-
nost zlasti:

— prek delegatov v skupséini,

— s pisnimi gradivi za sejo zborov in
drugih organov skupséine,

— 2 letnim porocdilom o delu skupnosti.
VIIL PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE
53. ¢len

Skupsdina skupnosti je dolzna v roku
30 dni po izteku mandata sedanjim delega-
tom izvoliti nove skupne organe uporabni-
Kov in izvajalcev, stalne in obéasne komisi-
je ter druga delovna telesa.

4. ¢len

Do izvolitve organov iz prejsnjega éle-
na opravljajo naloge teh organov sedanji
organi skupséine.

Nova izvolitev tlanov odbora za samo-
upravni nadzor se opravi ob izteku manda-
ta sedanjih delegatov delegacij uporabni-
kov in izvajaleev.

55. ¢len

Statut zacne veljati, ko ga sprejme
skups&éina skupnosti na seji obeh zborov in
da nanj soglasje skupScina obéine ter se
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Z dnem ko zaéne veljati ta statut, pre-
neha veljavnost statuta obéinske zdrav-
stvene skupnosti st. 02-1/76-02/3 z dne
2. 12 1975

Stevilka: 11/89-21/58-1981

Datum: 1. julij 1982
Obé¢inska zdravstvena
skupnost Trzié¢
predsednik skups€ine:
Karel ing. Becan, | r.

Krajevna skupnost Circe
286,

Nu podlagi 8. dlena zakona o referendumu in
l:_ll'l.lélh oblikah osebnega izjavijanja (Uradni list
SRS, Stev, 23/77), 2. odstavka 2. ¢lena in 6. Clena
Zakona o samoprispevku (Lradni list SRS &t
3r53), 28, ¢lena statuta KS Cirde in po odloditvi
referenduma, ki je bil dne 11 %ﬂ!m ra 1983, je
skupScina krajevne skupnosti Cirfe na seji dne
18/12-1883 sprejela SKLEP

o uvedbi podal krajevnega sa i ‘ha
za du[;mdilf:mihemgl oma v E:Es‘m\

1. ¢len
Uvede se podaljSanje krajevnega samopri-
spevka (v nadaljpjem besedilu: samoprispevek)
za obmogje KS Circe za dograditev druzbenega
doma v Ciréah
Podal 2.0 k aja za dobo
aljsanje samoprispevka se uv :
dveh Ict‘lm je od lfl-lﬂﬁrdo 31/12-1985.

3. €len

Investicijski strodki za namene iz prvega cle-
na bodo predvidoma znasali 8,000.000 din ’hh-i'a-
ni boduﬂ navedenemu znesku prispevall s sa-
mopnsw'kum cea 6,000.000 dinarjev, preostal
del pa o prispevali Obcina iz zdruzenih sred-
stev, delovne in druge organizacije zdrufenega
dela ter ob&ani s prostovoljnim delom.

4. tlen
Zavezanci pladila samoprispevka oblani,
ki stalno prebivajo na obmodju KS Cirde in ta
samoprispevek pl :l_éu{t;j?n!m naslednjih merilih:
1, vsi zaposlem 2 neto meseénih oseb-
nih dohodkoy
2. vsi upokojenci 1,5 % od pokojnine, ¢e sled-
Eja znasa ved kot pokojnina z varstvenim dodat-
om
3. obcani, ki platujejo davek od kmetijstva
pl'l?m'a;o 8 % od letnega katastrskega dohodka
. obCani, ki z osebnim delom in z lastnimi
sredstvi opravljajo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost ter intelektualne storitve, prispe-
vajo 2,0 % od bruto priznanega osebnega dohod-
i

k

5. obéani, ki z osebnim delom 2z lastnimi
sredswvi opravijajo gospodarske ali negospodar-
ske dejavnosti ter intelektualne sioritve in so
obdavfeni v pavialnem letnem znesku, prispe-
vajo samoprispevek v visini 2.5 % od ugotovije-
nega dohodka oziroma od osnove, od katere se
jim dolodi pavialni znesek davka. -

Zavezanci za samoprispevek postanejo tudi
tisti obéani, ki se bodo v ¢asu trajanja samopri-
spevka za stalno preselili na obmoéje KS Cirde,

Prenehajo pa biti zavezanci za samoprispe-
vek tisti obCani, ki se bodo v Casu tgajanja samo-
Eﬂspe\-ku za stalno odselili iz KS Cirée, z dnem

ave.

° z dnem priselitve.

L

Omenjeni odbo

vajo in nakazujejo samopri; izpladevalci
asebnih dohodkov in pokojnin ob vsakokratnem
izplatilu

2 zu zavezance pod 3., 4. in 5. to¢ko obracu-
nava _in pobira samoprispevek Daviéna uprava
skupstine obéine Kranj po predpisih, ki veljajo
Za Obracunavanje in pobiranje davkov i pri-
spevkov

3. upokojenci, ki pre{;:rnuin pokojnino od pri-
stojnih organov izven obmocja republike Slove-
nije, vplacujejo samoprispevek mesecéno po-
loznict nazbirni radun samopnispevka KS Cirde.

Denarna sredstva je treba nakpzovati na
zbirni ratun samoprispevka v KS Cirfe, Stev.
?'Eanﬂ—s-l‘z—tllﬂ-‘i'ﬂ-wh pri poslovni enoti SDK

ranj.

8. tlen

Platevanja samoprispevka so oproscen na-
slednji dohodki: nagrade ufencev v gospodar-
stvu, nagrade ufencev in Studentov na praksi,
itipendije, prejemki na podlagi zdravsivenega
varstva, otroskl dodatki, invalidnine, socialne
podpore, pokojmine z varstvenim dodatkom.

g&fe\-anjn samoprispevka so oproséeni tudi
upokojenci od pokojnine, ki so visje kot pokoj-
mna z varstvenim_ dodatkom in prejemniki
osebnega dohodka, ¢e J::mdje pokojnina oziroma
osebni dohodek edini vir dohodkov za prezivja-
nje in dohodek na enega dru¥inskegn élana ne
presega 7.000 dinarjey.

7. €len

Za zbiranje sredstev iz samoprispevia in za
vodenje nacrtovanih del bo odgovoren poseben
r, ki gu je imenoval Svetl krajevne skupno-

sti Cirde in dela pod njegovim nadzorstvom.
r bo obtane o zbiranju sredstey
in izvrievanju del obvescal vsaj enkrat na leto.
Zbrani samoprispevek se lahko pred korisée-
njem za namen, za katerega je uveden, po skle-
gu Sveta Krajevne skupnosti zadasno zdruzuje z

‘banéno arganizacijo po pogodbi.

8_élen
Glede odmere, pobiranja in (zterjave samo-
prispevku se smiselno uporabljajo [:'rcdplsh ki
veljajo za odmero, pobiranje in izterjavo pri-
spevkov in davkov.

g. élen
Za vse ostalo. Kar ni v tem sklepu posebe)
dolodeno, se smiselno uporabljajo dolo¢be repu-
blitkega zakona o prispevkib in davkih obta-
nov.

10. &len
Ta sklep zafne veljau osmi dan po objavi v
Uradnem vestuniku Gorenjske, uporablia pa se
od 1. januarja 1984 dalje.

Stevilka: 256/1/83 Pre%wt_lnik skupéiine
Datum: 19/12-1883 KS Circe
Joze Moénilk, | r.

287,

Volilna komisija Krajevne skt.gmnsu Circe
daje po 12. ¢lenu zakona o referendumu in dru-
szih_oblikah osebnega izjavljanja (Uradmi list
SRS, dtev, 23/77)

ol Tt L B Sodul )
idu referenduma za uy
nl:::jn-ne;{-a s.umuprispﬂhntu Hz:élfm:liu-i!lll
drozbnega doma v Ciréah.

1. Volilna komisija je na podlagl razpisa
skupséine Krajevne skupnosti Cirfe dne 11. de-
cembra 1883 izvedla referendum za uvedbo po-
daljsanja krajevnega sar&npnspm:ku za dogradi-
tev druzbenega doma v Ciréah, f

2. Glasovanje za uvedbo podaljSanja krajev-
nega samoprispevka je bilo izvedeno v prostorih

ovega druzbenega doma na Smiedniski cesti v
iréah na dveh glasovalnih mestih.

3. Volilna komisija je na podlagi pregleda po-
rod¢il glasovalnihi odborov ugotovila pravilnost
glasovanja in ugotovila, da je bil postopek za
uvedbo referenduma in sem referendum izve-
den v skladu z zakonom in da ni bilo nepravil-
nosti, ki bi lahko vplivale na 1zid glasovanja.

atkth o mdu glasovanja je komisija
ugotovila, da se je od 867 glasovalnih upraviden-
cev udelezilo mi@mndumu 782 ali 80,20 % upra-
videncev in da je: s

— za uvedbo podaljSanja krajevnega samo-
prispevka glasovalo 445 ali 51,33 % glasovalmih
upravicencev d , .

— proti uvedbi podaljdanja krajevnega sa-
moprispevka je glasovalo 311 ali 35,87 % glaso-
valnih upravicencev

— 2§ glasovnic je bilo neveljavnih

Na lagi zgoraj navedenega izida glasova-
nja volilna komisija ugotavlja, da je prediog za
uvedbo podaljfanja krajevnega sagugn:;pevka
za dograditev druzbenega doma v Circah spre-
jet, sa) se je zanj izrekla veéina vseh glasovalnih
upravitencey.

f12- s 1
Cirte, dne 19/12-1963 Valilna komisija:
Magda Moénik, | r
Rajko Rozman, |, 1.
Marija Dolinar, L r.
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