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Gorenjske

Leto XX V Kranju, dne 29. julija 1983 Stevilka 18
VSEBINA
PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA JESENICE
173. Odlok o sploini prepovedi prometa z zemljiséi in parcelacije zemljisé, spre-

174.
175.

176.
177.
178.

membe kulture in gradnje na obmo¢ju predvidenega zazidalnega naérta »Do-
vje-Centers

Odlok o spremembah odloka o cenah za geodetske storitve v ob¢ini Jesenice
Odlok o splosni prepovedi prometa z zemlji§éi in parcelacije zemljisé, spre-
membe kulture in gradnje na obmo¢ju predvidenega zazidalnega nacrta »Selo
=

OBCINA KRANJ

Odlok o spremembi odloka o podstanovalskih razmerjih
Odlok o gospodarjenju z ulicami, trgi, cestami in javnimi potmi v ob¢ini Kranj
Odlok o podelitvi domicila Gorenjskemu odredu

179. Odlok o podelitvi domicila OkroZnemu odboru osvobodilne fronte Kranj

180. Odlok o podelitvi domicila Pokrajinski komisiji varnostno obves¢evalne sluibe
osvobodilne fronte za Gorenjsko

181. Odlok o zdruzitvi naselij Naklo in Pivka ter uvedbi uli¢nega sistema v Naklem
OBCINA RADOVLIJICA

182. Sklep o cenah komunalnih storitev
OBCINA TRZIC

183. Odlok o podelitvi domicila Okroznemu odboru osvobodilne fronte Kranj

184. Odlok o podelitvi domicila Gorenjskemu odredu

185. Odlok o gospodarjenju z ulicami, trgi, cestami in javnimi potmi v ob€ini Trzi¢
PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV
SAMOUPRAVNA KOMUNALNA SKUPNOST OBCINE JESENICE

186. Merila za oblikovanje cene oskrbe s pitno vodo in pogoji za prikljucitev na pri-
marno vodovodno omrezje v obéini Jesenice
KOMUNALNO PODJETIJE VODOVOD KRANJ

187. Sklep o ceni vode iz vodovodnega omreZja na obmoéju obéine Kranj
OBCINSKE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANIJE JESENICE, KRANJ, RADO-
VLJICA, SKOFJA LOKA, TRZIC

188. Samoupravni sporazum o usklajevanju letnih naértov zaposlovanja v obéini za
leto 1984
SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA KRANJ

189. Pravilnik o pogojih in merilih za uveljavljanje pravic do denarne pomo¢i otro-
kom v obéini Kranj
SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA RADOVLIICA

190. Ugotovitveni sklep za izvajanje programa skupnosti otroskega varstva
SKUPNA STROKOVNA SLUZBA SIS OBCINE SKOFJA LOKA

191. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Kmetijske zemljiske skupnosti Skofja
Loka

192. Statut kmetijske zemljizke skupnosti Skofja Loka

193. Statut samoupravnega sklada za izvajanje intervencij v kmetijstvu in porabi
hrane v ob&ini Skofja Loka

IMOS SGP TEHNIK SKOFJA LOKA
194. Dopolnitev pravilnika

Obcina Jesenice

stid

27/72 in 8/78) in 119, ¢lena Statuta obéine

Predpisi obcCinskih skupscin

Jesenice (Ur. vestnik Gorenjske, 5t. 19/82)
je Skupséina obéine Jesenice na seji zbora
zdruzenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 28/6-1983 sprejela

ODLOK
o splosni prepovedi prometa z zemljiséi
in parcelacije zemljiSé, spremembe

173.

Na podlagi 16. ¢élena Zakona o urbani-
nem planiranju (Ur. list SRS, §t. 16/67,

Obc¢ine: Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka
in Trzi¢

kulture in gradnje na obmoéju
predvidenega zazidalnega naéria
»Dovje—Centers

1. ¢len

Da se zagotovi smotrna in urejena iz-
gradnja stanovanjskih in drugih objektov
ter izdelava zazidalnega naérta se razglasi
splosna prepoved prometa z zemljisci, par-
celacija zemljisé in sprememba kulture ter
graditev (v nadaljnjem besedilu: sploina
prepoved), na obmoéju predvidenega zazi-
dalnega naérta sDovije—Centers.

2. élen

Obmoéje za katerega wvelja sploina
prepoved je prikazano v mapni kopiji M
1:26880 (BUSP, &t. 111/3101-1/83) in obsega
zemljisca s parc. 5t. 3, 4/1, 4/2, 5/1, 5/2, 5/3,
5/4, 6/1, 6/3 del, B77/1, 878, 879/1, 879/2 del,
879/4 del in 880/1 k.o. Dovje.

Mapna kopija s prikazom obmoé&ja je
sestavni del odloka in je na vpogled pri Ko-
miteju za urejanje prostora in varstvo oko-
lja ter na sedezu Krajevne skupnosti Do-
vje—Mojstrana.

3. ¢len
Sploina prepoved ne velja za geodetsko
izmero in druga pripravljalna dela, ki so
potrebna za izdelavo zazidalnega nadrta
ter naértov komunalnih objektov in na
prav, prav tako pa ne velja za dela, ki bi bi-
la v sploSnem interesu.

4. élen
Obstojeé¢i objekti in naprave na zemlji-
s¢ih iz 2. ¢lena se smejo prezidavati ali ob-
navljati z dovoljenjem Komiteja za ureja-
nje prostora in varstvo okolja obéine Jese-
nice.

5. ¢len
Splosna prepoved velja za ¢as do spre-
jetja zazidalnega naé¢rta vendar ne dalj kot
tri leta od uveljavitve tega odloka.

6. élen
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka
opravlja Uprava inspekcijskih sluzb za Go-
renjsko Kranj

1. tlen
Ta odlok zaéne veljati z dnevom objave
v Uradnem vestniku Gorenjske

Stevilka: 350-01/83-2
Datum: 28/6-1983

Predsednik
Frane Brelih, dipl. ing.

174.

Na podlagi 16. ¢lena Zakona o geodet-
ski sluzbi (Ur. list SRS, 5t. 23/76) ter na os-
novi 112, ¢lena Statuta obéine Jesenice je
Skupstina obéine Jesenice sprejela na
14. seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 28/6-1983

ODLOK

o spremembah odloka o cenah za
geodetske storitve v obéini Jesenice



B -JIH- ‘-Iﬁ -Em
1. &len
VvV adloku o cenah za geodetske storitve
v obtini Jesenice (Uradni vestnik Gorenj-
ske, 5t, 22-278/82) se spremeni 3. ¢len odlo-
ka tako, da se glasi:
Cene za geodetske storitve iz 2. élena
odloka znasajo:

din
i — za terensko geodetsko delo na uro:
- 320,00
— za pisarni$ko geodetsko delo na uro:
290,00
— za pisarnisko delo geodetskega risarja
na uro; 150,00
— za figurantsko delo na uro: 150,00

Materialni in prevozni stroski se zara-
cunavajo posebej po dejanski uporabi in v
skladu z veljavnimi predpisi.

Prihodki, ki jih Geodetska uprava
ustvari s svojo dejavnostjo na podlagi po-
sebnega programa del in opravil so priho-
dek upravnega organa in se namenjajo za
razvo]j in modernizacijo geodetske sluibe v
obéini. Program potrdi Izvrini svet Skup-
i¢ine obéine Jesenice.

2. élen
_ Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
Javi v Uradnem vestniku Gorenjske, upo-
rablja pa se od 1/7-1983 dalje.

Stevilka: 38-01/83-2
Datum: 28/6-1983
Predsednik

Franc Brelih, dipl. ing.
175.

Na podlagi 16. élena Zakona o urbani-
stiénem planiranju (Ur. list SRS, &t. 16/67,
27/72 in 8/78) in 119, ¢lena Statuta obéine
Jesenice (Ur. vestnik Gorenjske, 5t. 19/82)
je Skupséina obéine Jesenice na seji zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 28/6-1983 sprejela

ODLOK

o sploéni prepovedi prometa z zemljiséi
in parcelacije zemljisé, spremembe
kulture in gradnje na obmoéju
predvidenega zazidalnega naéria
»Selo T«

1. élen

Da se zagotovi smotrna in urejena iz-
gradnja stanovanjskih in drugih objektov
ter izdelava zazidalnega naérta se razglasi
splosna prepoved prometa z zemljiséi, par-
celacija zemljis¢ in sprememba kulture ter
graditev (v nadaljnjem besedilu: splo3na
prepoved), na obmoéju predvidenega zazi-
dalnega naérta »Selo Te.

2, élen

Obmotje za katerega velja splo$na pre-
poved je prikazano v situaciji v M 1:1000
(BUSP, 5t. 111/2119-1/83) in obsega zemlji3-
¢a s parc. 5t. 260/1, 260/4, 263/1 del, 263/2,
263/3, 263/4, 263/5, 264/2, 266/1 in 267/1 del
k.o. Zabreznica.

Situacija s prikazom obmoéja je sesta-
vni del odloka in je na vpogled pri Komite-
ju za urejanje prostora in varstvo okolja
obéine Jesenice ter na sedeiu Krajevne
skupnosti Zirovnica.

3. ¢tlen

Splosna prepoved ne velja za geodetsko
izmero in druga pripravljalna dela, ki so
potrebna za izdelavo zazidalnega naérta
ter naértov komunalnih objektov in na-
prav, prav tako pa ne velja za dela, ki bi bi-
la v splodnem interesu.

4. ¢len
Obstojeci objekti in naprave na zemlji-
5¢ih iz 2. élena se smejo prezidavati ali ob-
navljati z dovoljenjern Komiteja za ureja-
nje prostora in varstvo ckolja obéine Jese-
nice,

5. ¢len
Sploina prepoved velja za €as do spre-
jetja zazidalnega naérta vendar ne dalj kot
tri leta od uveljavitve tega odloka.

6, &l
MNadzorstvo nad iw:?in em tega odloka
opravlja Uprava ingpekcijskih sluzb za Go-
renjsko Kranj. T
. élen

Ta odlok zaéne veljati z dnevom objave
v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-02/83-2
Datum: 28/6-1983
Predsednik

Franc Brelih, dipl. ing.

Obcina Kranj

176.

Na podlagi 77. ¢lena zakona o stano-
vanjskih razmerjih (Uradni list SRS, st
35/82) in 192. ¢lena statuta obéine Kranj
(Uradni vestnik Gorenjske, 5t. 25/82) je
skupiéina obline Kranj na sejah zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 25/5-1983 sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o pedstanovalskih
razmerijih
1. élen
V 4. élenu odloka o podstanovalskih
razmerjih (Uradni vestnik Gorenjske, 5t.
3/78 in 23/80) se visina podstanarine za
1 m* po posameznih kategorijah spremeni

in je za:

V. kategorijo 40,00 din
IV. kategorijo 54,00 din
II1. kategorijo 67,00 din
I1. kategorijo 81,00 din
I. kategorijo 94,00 din

2. ¢len
Ta odlok za&ne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 021-024/1977-12 Predsednik
Datum: 25/5-1983 Ivan Cvar, L. r.

177.

Na podlagi 10., 11. in 12. élena zakona o
cestah (Uradni list SRS, it. 38/81), 3. ¢lena
zakona o komunalnih dejavnostih (Uradni
list SRS, 5t. 8/82) in 192. &lena statuta obéi-
ne Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, &t
25/82) je Skupséina obéine Kranj na sejah
zbora zdruzenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 25. maja 1983 sprejela

ODLOK
o gospodarjenju z ulicami, trgi, cestami
in javnimi potmi v obéini Kranj

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta odlok ureja gospodarjenje z ulicami,
trgi in cestami v mestu Kranju, ki niso raz-
vriéene med magistralne in regionalne ce-
ste (v nadaljnem besedilu: mestne ceste), z
ulicami, trgi in cestami v naseljih mestne-
ga znadaja, ki niso razvrifene med magi-
stralne, regionalne in lokalne ceste (v na-
daljnjem besedilu: ceste v naseljih), gospo-
darjenje z javnimi potmi ter varovanje po-
sebnih druzbenih interesov pri dolotanju
rabe gozdnih cest in cest, ki so osnovno
:redstvo drugih organizacij zdruZenega

ela.

Odlok ureja tudi pravice in dolinosti
krajevnih skupnosti pri gospodarjenju s
prometnimi povriinami po tem odloku.

2. Elen

Za komunalno dejavnost po tem odloku
se Steje:

— gospodarjenje z mestnimi cestami;
— gospodarjenje s cestami v naseljih;
— gospodarjenje z *~vnimi potmi.

Mestne ceste so 1 i lokalne ceste, do-
lotene z odlokom o doloéitvi, upravljanju
in vzdrzevanju lokalnih in nekategorizira-
nih cest v obéini Kranj (Uradni vestnik Go-
renjske, 3t. 26/80), na obmoé&ju mesta Kra-

nja, Ki 8o navedens v ne: e
C00 Gol tagh QAR  Tosaaain, B\ in mas
3. &len

Mesto Kranj obsega oZje mestno ure-
ditveno obmodéje po odloku o urbanisti-
¢nem naértu Kranja (Uradni vestnik Go-
renjske, &t. 15/75) oziroma obmoéje nasled-
njih krajevnih skupnosti:

— Bratov Smuk — Planina
— Center — Primskovo
— Circe — StraZise
— Gorenja Sava — Struievo
— Huje — Vodovedni stolp
— Orchek—Drulovka — Zlato polje
4. &len

Naselja mestnega znaéaja obsegajo ob-
moéje med mejama oZjega in SirSega mest-
nega ureditvenega obmeoéja po urbanisti-
énem naértu Kranja ter naselja Cerklje,
Senéur in Preddvor po odloku o doloéitvi
naselij, ki se v obéini Kranj itejejo za me-
sto ali naselje mestnega znacaja (Uradni
vestnik Gorenjske, 5t. 3/78).

5. ¢len

Javne poti so dovozne poti, vaske in
poljske poti, gozdne poti ter druge kraje-
vne poti, s katerimi ne gospodarijo organi-
zacije zdruzenega dela in niso njihovo

osnovno sredstvo.
6. ¢len

Mestne ceste, ceste v naseljih in javne
poti se itejejo za komunalne objekte in na-
prave skupne rabe.

II. GOSPODARJENJE
Z MESTNIMI CESTAMI
1. élen
Z mestnimi cestami gospodari komu-
nalna organizacija-zdruzenega dela in so
njeno osnovno sredstvo.
8. élen
Za vzdrzevanje, varstvo, graditev in re-
konstrukcijo mestnih cest veljajo za komu-
nalno organizacijo zdruzenega dela dolog-
be zakona o cestah, za zagotavljanje sred-
stev pa dolotbe zakona o komunalnih de-
javnostih.

I1I. GOSPODARJENJE § CESTAMI
V NASELJIH IN JAVNIMI POTMI
9. ¢len
S cestami v naseljih in z javnimi potmi
na obmotju ob&ine gospodarijo pristojne
krajevne skupnosti.
10. élen

Krajevna skupnost na cbmoéju naselja
mestnega znataja lahko predlaga enako
ureditev glede gospodarjenja s cestami v
naselju na svojem obmocju, kakor velja za
mesto Kranj, le na podlagi samoupravne-
ga sporazuma o usklajevanju planov med
samoupravno komunalno interesno skup-
nostjo, obéinsko skupnostjo za ceste in
krajevno skupnostjo.

11. élen

Trajno in kakovostno vzdrizevanje in
varstvo cest v naseljih in javnih poti, us-
klajevanje planov graditve in rekonstruk-
cije, zdruzevanje sredstev in dolo¢anje na-
mena njihove uporabe, doloéanje pogojev
in na¢ina opravljanja vzdrZevanja in var-
stva zagotavljajo uporabniki in izvajalci v
samoupravni komunalni interesni skupno-
B 12. élen

Delavci, delovni ljudje in obéani v sa-
moupravni komunalni interesni skupnosti
gospodarijo s cestami v naseljih in javnimi
potmi tako, da:

— ugotavljajo in usklajujejo skupne
potrebe in interese;

— sprejemajo planske akte, s katerimi
dologajo in po njih izvajajo politiko v skla-
du z druzbenim planom druzbenopolitiéne
skupnosti;

— 5@ Sporazumevajo 0 samoupravnem
zdruzevanju sredstev za vzdrzevanje, var-
stvo, rekonstrukcijo in graditev objektov
in naprav;

— doloéajo normative in standarde o
obsegu in kvaliteti vzdrzevanja objektov in
naprav.
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— § Samoupravn zdruzevanjem
sredstev;

— s samoprispevkom obéanov;

— z drugimi viri.

14..élen

Ceste v naseljih in javne poti je treba
projektirati, rekonstruirati in graditi tako,
da se na njih lahko varno opravlja promet,

kateremu so namenjene, v skladu s predpi-
si 0 graditvi objektov in zakonom o cestah,

15. €len

Investitor gradnje ali rekonstrukcije
cest v naseljih in javnih poti je lahko kra-
jevna skupnost, lahko pa tudi komunalna
ali druga organizacija zdruZenega dela, ki
jo dolo&ijo uporabniki in izvajalei.

Strokovni nadzor nad gradnjo ali re-
konstrukeijo zagotovi investitor ali komu-
nalna skupnost.

16. ¢len

Investitor mora o graditvi oziroma re-
konstrukeiji ceste v naselju ali javne poti
obvestiti upravljalce oziroma investitorje
naprav v cestnem telesu najmanj 30 dni
pred pritetkom del, da lahko svoja dela
uskladijo z graditvijo oziroma rekonstruk-
cijo ceste v naselju ali javne poti.

Doloéba tega €lena velja tudi za upra-
vijalce oziroma investitorje naprav v cest-
nem telesu, kadar nameravajo graditi ali
rekonstruirati svoje naprave v cestnem te-

lesu,
17. élen
Ceste v naseljih in javne poti vzdriuje-
jo krajevne skupnosti tako, da je na njih
mogoé promet, za katerega so namenjene,
ter na naéin in ob pogojih. ki jih doloéajo
normativi in standardi, sprejeti v samou-
pravni komunalni interesni skupnosti.
18. tlen
Na predlog krajevne skupnosti lahko
ob&inski upravni organ ob pogojih iz 87.
#lena zakona o cestah zagasno ali trajno
prepove promet na cesti v naselju ali javni

i 19. élen .

Prometne znake postavlja, zamenjuje,
dopolnjuje, odstranjuje in vzdriuje kraje-
vna skupnost in vodi o tem evidenco.

Za postavitev, odstranitev in spremem-
bo prometnih znakov mora krajevna skup-
nost pridobiti soglasje od republifkega
upravnega organa, prisiojnega za promet.

20. ¢len
Prekopavanje, podkopavanje in druga
dela na cestah v naselju in na javnih poteh
se lahko opravljajo z dovoljenjem pristoj-
ne krajevne skupnosti.

IV. INSPEKCIJA CEST
21. élen
Mestne ceste, ceste v naseljih ter javne
poti nadzoruje v skladu z doloébami zako-
na o cestah upravni organ, pristojen za in-
Spekcijo cest.

V. POSEBNA UPORABA
GOZDNIH IN DRUGIH CEST
22. ¢len

Kadar je gozdna cesta ali cesta, ki je
osnovno sredstvo druge organizacije zdru-
zenega dela pomembna za Zivljenje posa-
mezne kmetije, zaselka ali celotne kraje-
vne skupnosti, se krajevna skupnost s sa-
moupravnim sporazumom dogovori z gozd-
no gospodarsko organizacijo oziroma dru-
go organizacijo zdruZenega dela o medse-
bojnih pravicah in dolinostih pri doloéa-
nju rabe teh cest, njihovem vzdrievanju in

varstvu ter zagotavljanju sredstev.

VL. KONCNI DOLOCBI
23. tlen
Z uveljavitvijo tega odloka preneha ve-
ljati odlok o doloéitvi, upravljanju in vadr-
zevanju lokalnih in nekategoriziranih cest
v obéini Kranj (Uradni vestnik Gorenjske,

e e b e i
med lokalne ceste Slena sakona
© cestah. 24, &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.
Stevilka: 34-01/83-04 Predsednik
Datum: 25/5-1983 Ivan Cvar, | r.

178,

Na podlagi 191. élena Statuta obéine
Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, 3t.
12/79) je Skupiéina obéine Kranj na seji
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druZbenopoliticnega zbora
dne 25/5-1983 sprejela

ODLOK
o podelitvi domicila Gorenjskemu odredu

1. élen
Gorenjskemu odredu, ki je v ¢éasu na-
rodnoosvobodilnega boja svojo dejavnost
proti okupatorju in domaéim izdajalcem
razvijal na obmoéju obéine Kranj, se pode-
li domicil v abéini kranj.

2, élen
Gorenjski odred prejme listino o pode-
litvi domicila in trak na bojno zastavo.
3. tlen
Listina o podelitvi in trak na bojno za-
stavo se izrodita na slavnostni seji obéin-
ske skupséine ob obéinskem prazniku —
1. avgustu 1983.
4. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske,

Stevilka: 204-02/1983-01/P Predsednik
Datum: 25/5-1983 Ivan Cvar, 1. r.

179.

Na podlagi 191. élena Statuta obéine
Kranj (Uradni wvestnik Gorenjske, 3tev.
25/82) in 3. ¢lena Odloka o podeljevanju
priznanj v obéini Kranj (Uradni vestnik
Gorenjske, Stey. 12/79), je Skupitina obéi-
ne Kranj na seji zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopo-
liticnega zbora dne 25/5-1983 sprejela

ODLOK

o podelitvi domicila Okroznemu odboru
osvobodilne fronte Kranj
1. élen

Okroznemu odboru osvobodilne fronte
Kranj, ki je v ¢asu narodnoosvobodilne
vojne, svojo dejavnost proti okupatorju in
domadim izdajalcem, razvijal na obmoéju
obéine Kranj, se za zasluge pri mobilizaciji
vseh sil za partizansko vojsko in upravlja-
nje na zacasno osvobojenem ozemlju ter

pripravah za prevzem oblasti, podeli domi-
cil v obéini Kranj.

2. ¢len
Okroini odbor osvobodilne fronte
Kranj prejme listino o podelitvi domicila.
3. ¢tlen

Listina o podelitvi domicila se izroéi na
slavnostni seji Skupééine obéine Kranj ob
praznovanju 1. avgusta — praznika obéine
Kranj 1983.

4. élen

Ta odlok zacéne veljati osmi dan po bo-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 204-05/1983-01/P  Predsednik
Datum: 25/5-1983 Ivan Cvar, 1. r.

180.

Na podlagi 191. élena Statuta obéine
Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, 3t
25/82) in 3. élena Odloka o podeljevanju
priznanj v obéini Kranj (Uradni vestnik

o LI
Py AR e i
#a zbora dne m&lmw

ODLOK

o podelitvi domicila komisiji
varnostno ohwm:ﬂih
osvobodilne fronte za Gorenjsko

1. &len
Pokrajinski komisiji varnostne obve-

stevalne sluibe osvobodilne fronte za
Gorenjsko, ki je v ¢asu narodnoosvobodil-
nega gibanja svojo dejavnost proti okupa-
torju in domaéim izdajalcem razvijala na
obmoéju obéine Kranj, se za zasluge pri
zaséiti narodnoosvobodilnega boja podeli
domicil v obéini Kranj.
2. élen
Pokrajinska komisija varnostno obve-
séevalne sluzbe osvobodilne fronte za Go-
renjsko prejme listino o podelitvi domicila.
3. élen
Skupna listina o podelitvi domicila se
izroéi na zboru gorenjskih aktivistov v Zi-
reh 26. junija 1983.
4, ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 204-04/1983-01/P Predsednik
Datum: 25/5-1983 Ivan Cvar, . r.

181.

_Na podlagi 8. ¢lena zakona o imenova-
nju in evidentiranju naselij, ulic in stavb
(Uradni list SRS, &t 5/80) 13. élena pravil-
nika o dolo¢anju imen naselij in ulic ter o
oznatevanju naselij, ulic in stavb (Uradni
list SRS, 5t. 11/80) in 198. élena statuta ob-
¢ine Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, st.
25/82) je skupstina obtine Kranj na seji
zbora krajevnih skupnosti dne 25/5-1983
sprejela

ODLOK

o zdruZitvi naselij Naklo in Pivka ter
uvedbi uliénega sistema v Naklem

1. élen

Naselje Pivka se zdruZi z naseljem Na-
klo. ZdruZeno naselje se imenuje Naklo.
2. ¢len

Uvede se uliéni sistem na obmoé&ju zdru-
ienega naselja Naklo.
3. élen

Imenujejo se naslednje ulice:

1. CESTA 26. JULLJA z izhodiSéem na
krizi¢u pri gostilni MarinSek in poteka po
celem Naklem in severnem delu Pivke po
lokalni cesti na Kokrico, konéa pa se nad
hiso Pivka 5t. 62,

2. CVETLICNA ULICA z izhodiséem na
odeepu pri hisi Naklo st. 140 in poteka ju-
govzhodno vzporedno ¢ magistralno cesto
do hise Naklo st. 30.

3. GORENJSKA CESTA z izhodis¢em
na krizis¢éu pred mesarijo Marinsek in po-
teka zahodno vzporedno z magistralno ce-
sto do hi§ Naklo §t. 16 in 17 a. '

4. GROGOVA ULICA 2 izhodiSéem na
kriziséu cest proti Cegelnici, Strahinju in
Kokrici pred hiSo Naklo 5t. 99 in zajema
objekte, ki leZijo ob cesti proti Cegelnici.

5 KRAKOVO z izhodiséem na kriziséu
pri Paveu v Naklem in poteka severo-za-
hodno po cesti, ki se prikljuci cesti proti
Strahinju.

fi. NA KALU z izhodis¢em na odcepu lo-
kalne ceste na Polico od ceste na Kokrico
in zajame vse objekte, ki lezijo jugozahod-
no od te ceste.

7. CESTA NA OKROGLO z izhodis¢em
na odcepu iz magistralne ceste nasproti
bencinske érpalke in zajame objekte, ki le-
zijo v skladis¢ni coni v smeri naselja Okro-
glo.

8. PIVKA z izhodis¢em na odcepu ceste
skozi staro Pivko od ceste proti Kokrici pri



b Pivka st 17, poteka skozi Pivko do hig
Pivka 2 in 3 ob magistralni cesti.

9, PODREBER z izhodis®em pri podvo-
zu pod magistralno cesto in zajame vse ob-
jekte, ki lezijo na obmoéju nad asfaltno ba-
Z0.

10. POKOPALISKA POT z izhodiséem
se nadaljuje do pokopaliséa v Naklem.

11. POT MI[‘FE FISTRA z izhodidéem
na odcepu pri hisi Naklo 5t. 144 in poteka
jugovzhodno do hise Pivka 36.

12. POT POD GRADISCEM =z izhodi-
Stem 2a hisami Naklo 5t. 188 in 214 in zaja-
me vse objekte ob ulicl v bodoéi soseski v
smeri proti jugovzhodu do izteka za hisa-
mi Pivka 5t 19 in 20.

13, TEMNISKA ULICA z izhodii¢em na
odcepu desno od magistralne ceste v smeri
proti Jesenicam pri hisi Pivka 5t. 71 in za-
jame vse odcepe iz te ulice do his Pivka 5t
45 in 50.

14. ULICA BRATOV PRAPROTNIK 2z
izhodiséem na Kriziséu za cerkvijo pri hisi
Naklo 5t. 78 in poteka jugovzhodno do hise
Naklo it 227 ter zavije severovzhodno de
izteka za hisama Pivka 5t. 17 in 18.

15. ULICA JOZETA POLICARJA z iz-
hodiséem na kriziséu pred mesarijo Ma-
rinsek in poteka jugovzhodno mimo kul-
palko v Naklem,

16, ULICA PAVLE MEDETOVE z izho-
diséem na kriziséu cest proti Strahinju,
Cegelnici in Kokrici pred hiso Naklo 5t. 99
in 108 in zajame vse objekte, ki lezijo ob
cesti proti Strahinju.

17. ULICA STANKA ZAGARJA z izho-
162 in 198 za bencinsko ¢rpalko in poteka
severovzhodno do zakljuéka za hiso Naklo
5t. 103 ob cesti na Kokrico.

18. ULICA VALENTINA VODNIKA 2z
izhodigéem na odcepu pri hisi Naklo 5t. 151
in poteka jugovzhodno do hise Naklo 5t.
159,

19. ULICA VINKA REJCA z izhodiséem
na odecepu pri hisi Naklo 5t. 244 in zajame
vrstne hise za dvojékom Naklo §t. 160 in
161,

20. VOGLARJEVA ULICA z izhodistem
na krizis¢u pri Paveu pri hisi Naklo 5t. 82
in poteka za cerkvijo do kriziséa pri kul-
turnem domu.

4. ¢len

Potek novo imenovanih ulic je vrisan na
posebnem grafiénem prikazu izseka regi-
stra obmoéij teritorialnih enot v merilu
1:5000, ki je sestavni del tega odloka.

5. ¢len

Obtanom Nakla nmi potrebno priglasati
pristojnim organom (krajevni urad, sekre-
lariat za ljudsko obrambo) nastalih spre-
memb, ker jih bodo ti organi evidentirali
po uradmi dolZznosti.

Ustrezne spremembe pa so dolzni pri-
glasati tisti obéani, ki bivajo v novih hisah
in spremembe prebivaliséa ob preselitvi Se
niso priglasili.

6. élen
Geodetska uprava Kranj izvede skupno
z organi krajevne skupnosti Naklo in kra-
jevnim uradom Naklo vse spremembe ob
zdruzitvi nasehj in uvedbi ulicnega siste-
ma tako, da spremembe veljajo od
1/10-1983.

7. ¢len

Ta odlok priéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 10-015-317/82
Datum: 25/5-1983

Predsednik
Franc Lavrié, |. r.

*sistema cen

Obcina Radovljica

182

Na podlagi 62. ¢lena Zakona o temeljih
in druibeni kontroli cen
(Uradni list SFRJ, &t. 1/80 in 38/80) in odlo-
ka o doloéitvi najvi§je ravni cen (Uradni
list SFR.J, 3t. 4/83), je svet skupnosti za ce-
ne obéine Radovljica na seji dne 13/5-1983
v zvezi z vlogo Komunalnega gospodarstva
Radovljica, sprejel
SKLEP

o cenah komunalnih storitev:

1. Vodarina din/m*
a) gospodinjstva — po vodomeru ali po
pavéalu 5,06
b) ostali 5,28

V ceno vodarine je vkljuten prispevek
za razsirjeno reprodukeijo v visimi 1,28
din/m’ vode.

2. Kanalséina
a) gospodinjstva 4,51
b) ostali 5,36

V ceno kanal3tine je vkljuéen prispe-
vek za razdirjeno reprodukcijo v vidini 1,56
din/m’ odplak :

3. Odvoz smeti din/m*
a) gospodinjstva — od uporabne

stanovanjske povrsine 1,10
b) ostali 1,35

Komunalno gospodarstvo lahko obra-
¢éunava osnovne komunalne storitve po
zgoraj navedenih cenah od 1/6-1983 dalje.
4, Cene rezijskih ur za storitve v komuna-
li: dinfuro
— za polkvalificirane delavce 230.—

— za kvalificirane delavce 275.—
— za visokokvalificirane delavce 300.—
— za delo pod posebnimi pogoji -
— Ppri po grebni

dejavnosti in ¢is¢enju fekalij 354 —

Stevilka: 38-119/83-3

Predsednik sveta
Datum: 31/5-1983

skupnosti za cene
Andrej Risti¢

Obcina Trzic
183

Na podlagi 141. ¢lena statuta obéine Tr-
zi¢ (Uradni vestnik Gorenjske, tev. 11/74),
je skupééina obéine Triié na 12. seji zbora
zdruZenega dela, dne 21/6-1983, na 11. seji
zbora krajevnih skupnosti, dne 21/6-1983
in na 12. seji druzbenopolitiénega zbora,
dne 20/8-1983 sprejela
ODLOK
o podelitvi domicila OkroZnemu odboru
osvobodilne fronte Kranj
1. &len
OkroZinemu odboru osvobodilne fronte
Kranj, ki je v tasu NOV svojo dejavnost
proti okupatorju in domaéim izdajalcem
razvijal na obmod¢ju obéine Trzié, se za za-
sluge pri mobilizaciji vseh sil za partizan-
sko vojsko in upravljanje na za¢asno osvo-
bojenem ozemlju ter pripravah za prev-
zem oblasti, podeli domicil v obé&ini Trzié.
2. élen
Okrozni odbor OF Kranj prejme listino
o podelitvi domicila.
3. élen
Listina o podelitvi domicila se izro¢i na
slavnostni seji obéinske skupséine ob 5.
avgustu 1983 — ob obéinskem prazniku.
4. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vest: :u Gorenjske.

)

Stevilka: 204-04/83-1 Predsednik

Datum: 21/6-1983 skupiéine obéine Trzid
Janez Piskur

AT WY NTSTTEAS - AR - e .
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Na podlagi 141, ¢élena statuta obdine Tr-
Zi¢ (Uradni vestnik Gorenjske, stev. 11/74)
je skupitina ob¢ine Trii¢ na 12, seji zbora

zdruZenega dela, dne 21/6-1983, na 11, seji
zbora krajevnih skupnosti, dne 21/6-1983
in na 12. seji druZbenopolititnega zbora,
dne 20/6-1983 sprejela

ODLOK
o podelitvi domicila Gorenjskemu odredu
1. élen
Gorenjskemu odredu, ki je v €asu na-
rodnoosvobodilnega boja svojo dejavnost
proti okupatorju in domatim izdajalcem
razvijal na obmoéju obéine Trzig, se podeli
domicil v obéini Trzié.
2. élen
Gorenjski odred prejme listino o pode-
litvi domicila in trak na bojno zastavo.
3. tlen
Listina o podelitvi in trak na bojno za-
stavo se izrodita na slavnostni seji obéin-
ske skupiéine ob obfinskem prazniku — 5.
avgustu 1983.
4. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 204-01/83 Predsednik
Datum: 21/6-1983 skupscine ob&ine Trzi¢
Janez Piskur

185.

Na podlagi 10, 11. in 12. élena zakona o
cestah (Uradni list SRS, 5t. 38/81) 3. ¢élena
zakona o komunalnih dejavnostih (Uradni
list SRS, 5t. B/82) in 133. ¢lena statuta obéi-
ne Trii¢ (Uradni vestnik Gorenjske 3t,
11/74) je skupséina obéine Triié na sejah
zbora zdruzenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 21. 6. 1983 sprejela

ODLOK

o gospodarjenju z ulicami, trgi, cestami
in javnimi potmi v obéini Trzi¢

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Ta odlok ureja gospodarjenje z ulicami,
trgi in cestami v mestu Trzié, ki niso raz-
vritene med magistralne in regionalne ce-
ste (v nadaljnjem besedilu: mestne ceste),
z ulicami, trgi in cestami v naseljih mest-
nega znafaja, ki niso razvritene med ma-
gistralne, regionalne in lokalne ceste (v
nadaljnjem besedilu: ceste v naseljih), go-
spodarjenje z javnimi potmi ter varovanje
posebnih druzbenih interesov pri doloéa-
nju rabe gozdnih cest in cest, ki so osno-
vno sredstvo drugih organizacij zdruzene-
ga dela.

Odlok ureja tudi pravice in dolznosti
krajevnih skupnosti pri gospodarjenju s

" prometnimi povriinami po tem odloku.

2. ¢tlen

Za komunalno dejavnost po tem odloku
se Steje:
— EBospodarjenje z mestnimi cestami;
— gospodarjenje s cestami v naseljih;
— gospodarjenje z javnimi potmi
3. &len

Mesto Trzi¢ obsega obmoé&je naslednjih
krajevnih skupnosti:
KS Ravne
KS Trzié.
4. ¢élen
Naselja mestnega znacaja obsegajo ob-
moéja naslednjih KS:
— KS Pristava
— KS Bistrica
— KS Krize
5. élen
Javne poti so dovozne poti, vaske in
poliske poti, gozdne poti ter druge kraje-
vne poti, s katerimi ne gospodarijo organi-
zacije zdruZenega dela in niso njihovo
osnovno sredstvo.

186
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1I. GOSPODARJENJE
Z MESTNIMI CESTAMI

1. tlen
Z mestnimi cestami gospodari komu-
nalna organizacija zdruzenega dela in so
njeno osnovno sredstvo.
8. clen

Za vzdrzevanje, varstvo, graditev in re-
konstrukeijo mestnih cest veljajo za komu-
nalno organizacijo zdruzenega dela doloé-
be zakona o cestah, za zagotavljanje sred-
stev pa dolo¢be zakona o komunalnih de-
javnostih.

11l. GOSPODARJENJE S CESTAMI
V NASELJIH IN JAVNIMI POTMI

9, élen

S cestami v naseljih in z javnimi potmi
na obmoéju obéine gospodarijo pristojne
krajevne skupnosti.

10. &len

Krajevna skupnost na obmoéju naselja
mestnega znacaja lahko predlaga enako
ureditev glede gospodarjenja s cestami v
naselju na svojem obmo¢ju, kakor velja za
mesto Trzi€, le na podlagi samoupravnega
sporazuma o usklajevanju planov med sa-
moupravno komunalno interesno skup-
nostjo, obfinsko skupnostjo za ceste in
krajevno skupnostjo.

11. élen

Trajno in kakovostno vzdrievanje in
varstvo cest v naseljih in javnih poti, us-
klajevanje planov graditve in rekonstruk-
cije, zdruZevanje sredstev in dolo¢anje na-
mena njihove uporabe, doloanje pogojev
in naéina opravljanja vzdrZevanja in var-
stva zagotavljajo uporabniki in izvajalci v
samoupravni komunalni interesni skupno-
sti.

12. élen

Glede gospodarjenja s cestami v nase-
ljih in javnimi potmi opravljajo delavci,
delovni ljudje in obéani v samoupravni ko-
munalni interesni skupnosti zlasti nasled-
nje naloge:

— ugotavljajo in usklajujejo skupne
potrebe in interese,

— sprejemajo planske akte, s katerimi
dolo¢ajo in po njih izvajajo politiko v skla-
du z druzbenim planom druzbenopolitiéne
skupnosti

— Seé Sporazumevajo 0 samoupravnem
zdruZzevanju sredstev za vzdrZevanje, var-
stvo, rekonstrukeijo in graditev objektov
in naprav

— dolo¢ajo normative in standarde o
obdegu in kvaliteti vzdrievanja objektov
in naprav

— sprejemajo letne programe.

13. élen

Sredstva za vzdrievanje, varstvo, re-
konstrukecijo in graditev cest v naseljih in
javnih poti se zagotavljajo:

— s samoupravnim zdruZevanjem
sredstev _
— s sambprispevkom obéanov.
14. élen

Samoprispevek obéanov se uporabi za
namen, za katerega je bil izglasovan
15. élen
Ceste v naseljih in javne poti je treba
projektirati in graditi v skladu s predpisi o
graditvi objektov, zakonom o cestah in
predpisi o varnosti cestnega prometa.

16. élen

Investitor gradnje ali rekonstrukcije
cest v naseljih in javnih poti je lahko kra-
jevna skupnost, lahko pa tudi komunalna
ali druga organizacija zdruzenega dela, ki
ju doloéijo uporabniki izvajalei.

ter na nacin in ob j
normativi in standardi, sprejeti v samou-
pravni komunalni interesni skupnosti.

18. élen

Na predlog krajevne skupnosti lahko
obéinski upravi organ ob pogojih iz 87. ¢le-
na zakona o cestah zacasno ali trajno pre-
pove promet na cestah v naseljih in javnih

poteh. 19, ¢tlen

Prometne znake postavlja, zamenjuje,
dopolnjuje, odstranjuje in vzdrzuje kraje-
vna skupnost in vodi o tem evidenco.

Za postavitev odstranitev in dopolnitev
prometnih znakov mora krajevna skup-
nost pridobiti soglasje obéinskega uprav-
nega organa pristojnega za promet.

20. ¢len

Prekopavanje, podkopavanje in druga
dela na cestah v naselju in na javnih pm_;eh
se lahko opravlja z dovoljenjem pristojne
krajevne skupnosti.

IV. NADZORNA SLUZBA

21. ¢len
Mestne ceste, ceste v naseljih ter javne
poti nadzoruje v skladu z doloébami zako-
na o cestah obéinski upravni organ, pristo-
jen za inSpekcijo cest.

Samoupravna
komunalna skupnost

obé¢ine Jesenice
186,

Na podlagi samoupravnega sporazuma
o zdruzevanju sredstev za uresnifevanje
plana razsirjene reprodukcije za oskrbo s
pitno vodo na obmodju obine Jesenice
skupséina Samoupravne komunalne skup-
nosti obéine Jesenice na skupni seji obeh
zborov sprejela

MERILA
za oblikovanje cene oskrbe s pitno vodo
in pogoji za prikljuéitev na primarno
vodovodno omrezje v ob€ini Jesenice

Predpisi samoupravnih organov

Kadar jo goldn:‘ﬁ:.:t: all cesta, Ki jo
osnovno sredstvo druge organizacije sdru-
Zenega dela pomembna za Zivljenje posa-
mezne kmetije, zaselka ali celotne kraje-
vne skupnosti, se krajevna skupnost s sa-
moupravnim sporazumom dogovori z gozd-
no gospo!:larsim organizacijo oziroma dru-
g0 organizacijo zdruzenega dela o medse-
bojnih pravicah in dolinostih pri doloca-
nju rabe teh cest, njihovem vzdrzevanju in

varstvu ter zagotavljanju sredstev.

VI. KONCNI DOLOCBI
23. tlen
Z uveljavitvijo tega odloka preneha ve-
ljati odlok o lokalnih in nekategoriziranih
cestah v obéini Trzi¢ (Uradni vestnik Go-
renjske 5t. 21/77) razen dolotb o doloéitvi
lokalnih in nekategoriziranih cest kolikor
le-te po tem odloku niso drugaée doloéene.
24. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 352-01/83-3
Datum: 21. 6. 1983

Predsednik
skupséine obéine Trzié
Janez Piskur

1. élen

Uporabniki vodovodnega omrezja na
obmoéju obéine Jesenice, ki je v upravlja-
nju Komunalnega podjetja Vodovod Jese
nice bodo zagotavljali sredstva za razsirje-
no reprodukcijo po 3. ¢lenu samoupravne-
ga sporazuma o zdruZevanju sredstev za
uresniéevanje plana razdirjene reproduk-
cije za oskrbo z pitno vodo za obmoéje ob-
¢ine Jesenice,

— sorazmerni deleZ k stroskom iz cene
komunalne storitve

~— sorazmerni delez za prikljuéek na
primerno vodovodno omreije
2. ¢len

Sorazmerni delez iz cene komunalne
storitve pladujejo vsi uporabniki vodovod-
nega omrezja iz naslednje razdelitve:

Poraba vodarine

ik Skupaj Enostavna :_"e";:;_"‘"'le“a
din m repr. din m e

1. Po vodomeru

— gospodinjstva drustva 7.20 3.20 4,00 din/m"'

— gospodarstvo turizem in
ostali potrosniki 12,25 6,25 8.00 din/m’

2. Meseéni pavsal

— zasebniki I. kat. brez sanit. 24 00 12,00 din/os. mes.

— zasebniki II. kat. WC 31,00 12,00 din/os. mes.

— zasebniki III. kat. 15,00 16,00 din/os. mes.
WC + kopalnica 38,00

— Zivina velika (konj 18,00 20,00 din/os. mes.
goveda) 28,60 12,60 16,00 din/gl. mes.

— Zivina mala 6,10 2,10 4,00 din/gl: mes.

— obrtna dejavnost trgovina 43,00 25,00 28,00 din/mes.

— osebni avto 223,00 73,00 150,00 din/letno

3. élen

Sorazmerni delez za prikljuéek na pri-
marno vodovodno omrezje platujejo vsi in-
vestitorji na podlagi soglasje Komunalne-
ga podjetja Vodovoda Jesenice pred izved-
bo prikljuéka na vodovodno omrezje na os-
novi gradbenega dovoljenja.

1. ZAVODI, OZD,
OBRTNE DELAVNICE itd.

(Glede na koniéno potroinjo vode, ki se

izraéunava glede na stevilo in velikost tro-
§il)




— do 0,3/8 45.000,— din
— 0d 0,3do 0,8 I/s 90.000 — din
— od06do 1.01/s 225,000,— din
— od1.0do 1.51/s 375.000,~ din
— od 1.5do201l/s 600.000,— d;n
— od2.0do3.0l/s 1.050.000,— din
— od 3.0do4.0l/s 1.500.000,— din
— od 4.0do 5.0 l/s 2.100.000,— din

2. OSTALI POTROSNIKI
— individualne enostanovanjska hisa
12.000,— din
— vsaka nadaljnja stanovanjska enota
v individualni hisi 6.000,— din
— vsaka stanovanjska enota v druzbenem
stanovanju (bloki, stolpi¢i) 6.000,— din
— samostojna garaza, vrini prikljuéki itd.
8.175,— din
— vikendi 25.000,— din
4, &len
Sredstva za razdirjeno reprodukcijo iz
2, élena in 3. ¢lena se v celoti vodijo na po-
sebnem rafunu Vodovoda Jesenice in se
kot namenska sredstva uporabljajo za rea-
lizacijo plana izgradnje primarnega vodo-
vodnega omreZja v obéiniu Jesenice,
5. élen

Ta merila so sestavni del sporazuma o
zdruzevanju sredstev za uresniéitev plana
izgradnje primarnega vodovodnega omrez-
ja v obéini Jesenice za leto 1983.

6. élen

Merila za oblikovanje cene oskrbe s pit-
no vodo in pogoje za prikljufitev na pri-
marno vodovodno omrezZje v obéini Jeseni-
ce se objavijo v Uradnem vestniku Gorenj-
ske in veljajo z dnevom objave.

Komunalno podjetje
Vodovod Kranj

187.

Na podlagi 37. 38. in 39. élena Zakona o
komunalnih dejavnosti (Ur. list SRS 5t
8/82 in Odloka o doloéitvi najviije ravni
cen (Ur. list SRS, &t. 4/83) je delavski svet
DO Komunalno podjetje »Vodovods p. o,
Kranj v raziirjeni sestavi z delegati upo-
rabnikov dne 25. 4. 1983 sprejel

SKLEP

o ceni vode iz vodovodnega omreija na ob-

moéju obéine Kranj s katerim upravlja DO

— Komunalno podjetje »Vodoved« p. o.
Kranj.

1. élen
Razsirjeni delavski svet DO Koinunal-
no podjetje »Vodovod p. 0. Kranj je na 16.
geji dne 25. 4. 1983 sprejel sklep o ceni vo-
e

Cena vode je: Siroka
Industrija potrosnja
Enostavna
reprodukcija  8.00din/m’' 7,50 din/m’
Razéirjena
reprodukcija 5.70 din/m’ —
Skupaj 13.70din/m' 7.50 din/m’
2. élen

Ceno vode je potrdila Skupnost za cene
ob¢ine Kranj z Odloébo 5t. 38-30/83-08 z
dne 23. 6. 1983.

3. élen

Cena vode po tem sklepu se uporablja
od 1. 6. 1983 dalje.

DO «Vodovod Kranj pritne zarafunavati
uporabljeno vodo od prvega odéitka po 1. 8.
1983 daije.

4. ¢élen

Uporabniki pod nazivom sindustrijae so
delovne organizacije, ki so razvriéene po
enotni klasifikaciji dejavnosti v podroéju

01, vsl ostali u

rabniki so pod nazivom
=Siroka potros

o,
5. ¢len
Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1. 6. 1983 dalje.
Predsednik DS
Joie Jenko, I. 1.

Obéinske skupnosti
za zaposlovanje
Jesenice, Kranj,

Radovljica, Skofja
Loka, Trzic
188.

Na podlagi 4. ¢lena zakona o zaposlova-
nju in zavarovanju za primer brezposelno-
sti (Ur, 1. SRS 5t. 8/78), 24. ¢lena Dogovora
o temeljih druzbenega plana SIS za obdob-
je 1981—85 (Ur. 1. SRS 5t. 1/81), doloéil Re-
solucije o politiki izvajanja druzbenega
plana ob&ine za obdobje 1981—85 v letu
1983

sklenemo :
delavei v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih organizacijah in skupnostih

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o usklajevanju letnih naértov
zaposlovanja v obéini za leto 1983

1. Sploéne doloébe

1. élen

S samoupravnim sporazumom o uskla-
jevanju letnih naértov zaposlovanja v obéi-
ni za leto 1983 (v nadaljevanju: sporazum o
zaposlovanju) udelezenci v okviru Obéin-
ske skupnosti za zaposlovanje opredeljuje-
mo politiko zaposlovanja v letu 1983 ter
usklajujemo svoje potrebe po delaveih z
dejanskimi in dohodkovnimi moZnostmi.

Udelezenci pri usklajevanju in izvaja-
nju letnih naértov zaposlovanja upoiteva-
mo usmeritve, ki jih opredeljuje Resoluci-
ja o politiki izvajanja druzbenega plana
obéine za obdobje 1981 —85 v letu 1983,

2. élen

V sporazumu o zaposlovanju se udele-
Zenci sporazumemo zlasti o:

— temeljnih usmeritvah in kriterijih
pri oblikovanju politike zaposlovanja v le-
tu 1983,

— ukrepih, ki jih bodo izvajali udele-
Zenci sami ali prek skupnosti za zaposlova-
nje za uresniGevanje sprejete politike za-
poslovanja,

— naéinu in postopku usklajevanja le-
tnih naértov zaposlovanja za leto 1983,

— obveznostih in naéinu spremljanja
uresnitevanja sprejete politike zaposlova-
nja.

2. Temeljne usmeritve in kriteriji za
oblikovanje politike zaposlovanja v letu
1983

3. élen

UdeleZenci sporazuma o, zaposlovanju
bomo pri pripravi letnih naértov zaposlo-
vanja v letu 1983 upostevali naslednje
usmeritve:

— produktivno in selektivno zaposlo-
vanje v odvisnosti od rasti dohodka,

— prednost pri dodatnem zaposlova-
nju v ckviru dogovorjene stopnje rasti za-
poslovanja bodo imeli udelezenci, ki bodo
proizvodnjo usmerili v izvoz na konverti-
bilno podroéje, udelezenci s podroéja pri-
delave in predelave *rane, udelezenci s po-
drotja drobnega gos; .darstva, ter razisko-
valne dejavnosti,

— dodatno zaposlovanje na rezijsko-
administrativnih delih praviloma ni mo-
gode,

— potrebe po delavelh bomo udelefen-

ci morali pokrivati zlasti z aktiviranjem
notranjih kadrovskih rezerv, s popolnejo
izrabo delovnega ¢asa ter boljdo organiza-
cijo dela,

— udeleZenci bomo pri zaposlovanju
ob enakem izpolnjevanju vseh p:-jfnjev da-
jali prednost invalidom SPIZ-a komisi-
je L. stopnje pri skupnosti za zaposlovanje,
kamor sodijo tudi ufenci osnovne Sole s
prilagojenim programom, pripravnikom,
ufencem z uéno pogodbo ter brezposelnim
osebam, ki so pri skupnosti za zaposlova-
nje prijavljeni, kot iskalci zaposlitve,

— vsi udelezenci bomo omejili razne
oblike dopolnilnega dela, pogodbnega, na-
durnega dela in sezonskega dela,

— v dejavnostih in OZD, kjer tehnolo-
gija in znacaj te dejavnosti to omogoéajo,
bomo poskrbeli za boljii izkoristek vloze-
nih sredstev z uvajanjem veé izmenskega
dela oz. podaljevanjem obratovalnega
éasa,

— udelezenci bomo bolje vrednotili in
izboljsevali delovne pogoje pri deficitarnih
delih in nalogah, kar bo po eni strani sti-
muliralo iskalce zaposlitve, po drugi strani
pa mladino za vpis na deficitarna pod-
roéja, .

— medrepublisko zaposlovanje bo po-
tekalo izkljuéno preko skupnosti za zapo-
slovanje.

4. &len

V skladu z usmeritvami iz 3. ¢lena tega
sporazuma bomo udeleienci pri pripravi
letnega naérta zaposlovanja za leto 1983
upostevali naslednja merila in kriterije:

1. stevilo delavcev bomo udeleZenci po-
veéevali v odvisnosti od rasti dohodka. pri
tem bodo imeli prednost tisti udelezenci, ki
bodo z dodatnimi zaposlitvami dosegli visiji
dohodek na zaposlenega od republiskega
povpredja v panogi; pri ¢emer mora biti re-
alni dohodek na zaposlenega visji kot v le-
tu 1982,

V OZD posebnega drutbenega pomena s
podroéja gospodarstva se bo Stevilo delav-
cev povedalo v odvisnosti od rasti dohodka
ali v odvisnosti od povetanja obsega stori-
tev v skladu z nalrti razvoja dejavnosti za
posamezno podroéje; Stevilo delavcev se
predhodno dogovori v ustreznih SIS.

V OZD posebnega druzbenega pomena
s podro¢ja negospodarstva se bo Stevilo de-
lavcev povefalo v odvisnosti od naértov
razvoja dejavnosti za posamezno podroéje;
stevilo delavcev v teh dejavnostih se pred-
hodno dogovori v ustreznih SIS.

2, Ne glede na doloéilo prvotnega od-
stavka 1. tocke tega élena imajo prednost
pri dodatnem zaposlovanju naslednji ude-
lezenci sporazuma:

— OZD, ki so izvozno usmerjene in ti-
ste, ki se bodo vkljuéile v izvoz na konver-
tibilno podroéje; vendar mora biti delez iz-
voza v celotnem prihodku in na delavca v
OZD ob dodatnem zaposlovanju vedji kot v
letu 1982,

— OZD, ki imajo organizirano razisko-
valno enoto.

Delavei TOZD v sestavi DO lahko s
skupnim letnim kadrovskim naértom v
skladu s samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi v DO doloéijo, da nekatere TOZD
sklenejo delovno razmerje z vedjim Stevi-
lom delavecev; pri tem Stevilo delaveev v
DO ne sme biti veéje od dogovorjene stop-
nje rasti zaposlenosti.

5. &len

Potrebe po delavcih bomo udeleienci
praviloma krili na naslednji na&in:

— Z notranjim prerazporejanjem de-
lavcev v okviru TOZD med TOZD v DO in
SOZD,

— z uéenci, ki so zakljuéili poklicne in
temu ustrezne 5ole in so imeli s TOZD oz. z
DO sklenjene uéne pogodbe oz. pogodbe o
Stipendiranju,

— s pripravniki v skladu z merili dolo-
éenimi v tem sporazumu,

188
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razmerje v primerih, ko se na prosta dela
in naloge javi veé kandi z enakim iz-
polnjevanjem strokovnih in psihofiziénih
pogojev upostevali tudi druibenoekonom-
ske in socialne kriterije. _

V okviru tega bomo upostevali predno-
stni red:

a) ustrezno usposobljeni delovni invali-
di,

b) iskalci prve zaposlitve, ki so dokon¢-
lali Solanje (pripravniki in ufenci v gospo-
darstvu),

¢) uzivalci denarnega nadomestila oz.
denarne pomoé¢i za éas brezposelnosti,

d) drugi iskalci zaposlitve.

8. tlen

Dodatne in nadomestne potrebe bomo
udelezenci pokrivali zlasti z naértnim za-
poslovanjem pripravnikov.

V skladu z doloéili 42. élena zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o de-
lovnih razmerjih se udeleZzenci zavezuje-
mo, da bomo v letu 1983 sklenili delovno
razmerje z dolofenim sStevilom pripravni-
kov.

Stevilo pripravnikov bo odvisno od Ste-
vila zaposlenih (tj. nadomestnih in doda-
tnih) na delih in nalogah 1IL, V., VL. in VII
stopnje strokovne izobrazbe in sicer bo
znadalo najmanj 70 % vseh zaposlitev na
delih in nalogah teh stopenj strokovne izo-
brazbe, pri temer mora biti njihovo sStevil-
¢no razmerje praviloma v skladu s planira-
no strukturo zaposlitev po stopnjah stroko-
vne izobrazbe.

Udelezenci se zavezujemo, da bomo pri-
pravnike zaposlovali po naslednjem vrst-
nem redu:

1. lastni kadrovski stipendisti in Stipen-
disti Titovega sklada,

2. stipendisti iz zdruZenih sredstev,

3. ostali pripravniki.

Delavei TOZD-ov v sestavi DO oz
SOZD lahko s skupnim letnim kadrovskim
nafrtom v skladu s samoupravnim spora-
zumom o zdruzitvi v DO oz. SOZD doloéijo,
da nekatere TOZD sklenejo delovno raz-
merje z manjsim Stevilom pripravnikov;
pri tem Stevilo pripravnikov v DO oz.
SOZD ne sme biti manj3e od planiranega
skupnega Stevila pripravnikov na osnovi
meril iz tega &lena.

7. ¢élen

UdeleZenci sporazuma se obvezujemo,
da v letu 1983 Stevilo zaposlenih ne bomo
povetevali na organizacijsko in admini-
strativno tehniénih delih. Na podlagi navo-
dil za uporabo obveznih enotnih kazalcev
(Ur.1. SFRJ it. 31/79), ki so sestavni del
odloka o obvezni enotni metodologiji in ob-
veznih kazalcih (Ur. 1. SFRJ st. 52/79) so ta
dela naslednja: (Ur. LSFRJ it. 31/79) razi-
skava triiiéa, komercialno-pravna, perso-
nalna, kadrovska, plansko-analitska dela,
evidenca in statistike, elektronska obdela-
va podatkov, knjigovodsko-ratunovodska
dela, dela pri strokovnem izobrazevanju
kadrov, sodcialno-kulturno, prosvetna,
zdravstvena, bibliotekarska, administrati-
vna, daktilografska in stenodaktilograf-
ska, vzdrZevanje, upravljanje in &éuvanje
prostorov, zgradb ter objektov, varstvo in
samozasdita, vzdrzevanje Cistoée in ostala

podobna opravila.
~ Dodatno zaposlovanje na delih iz prejs-
njega odstavka bo mogoée le v tistih orga-
nizacijah, kjer bo z lastnimi akcijskimi
programi utemeljena nujnost novega zapo-
slovanja in izvedena uskladitev. Delei de-
laveev na teh delih se bo v celotnem &Stevi-
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jeke, K vodo g blstvan prt
¥ primerih ;s 2. in 3. odstavka tega ¢le-
na bo utemeljenost dodatnega slo
nja obravnaval ustrezen organ skupstine
obtinske skupnosti za e v sode-
lovanju s komisijo za zmanjSevanje admi-
nistrativnega dela v ob€ini.
8. élen
Udelezenci bomo v okviru skupnosti za

zaposlovanje prednostno uresnicevali ra-
zne oblike prekvalifikacij in dokvalifikacij
nezaposlenih s suficiratnimi poklici in za-
poslenih delavcev v primerih ekonomskih
ali tehnoloskih viskov, pri éemer bodo vse
izobrazevalne oblike temeljile, na potre-
bah po delaveih v OZD. V skladu s to nalo-
go bo skupnost za zaposlovanje intenzivno
spremljala stanje in razvoj v tistih orga-
niztacijah pri kazterih se lahko v prihod-
nosti pri¢akujejo vigki delaveev.

Udelezenci sporazuma, ki predvideva-
mo presezke svojih delaveev, se bomo naj-
kasneje 6 mesecev pred nastopom presez-
kov konkretno dogovorili znotraj dohod-
kovnih povezav (DO, SOZD) ter z delavci
drugih OZD na obmo¢ju gorenjskih obéin
za preusposobitev in prezaposlitev teh de-
laveev in o tem obvestili obéinsko skup-
nost za zaposlovanje.

UdeleZenci sporazuma bomo skupaj s
skupnostjo za zaposlovanje pred nastopom
presezkov delaveev izdelali ovrednoten
naért za dokvalifikacijo, prekvalifikacijo
in prezaposlitev delaveev.

V primeru obseZnejsih presezkov de-
laveev, za katere prekvalifikacijo in preza-
poslitev skupnost za zaposlovanje ne zdru-
zuje dovolj sredstev, bomo udelezenci
zdruzevali dodatna namenska sredstva v
skladu s 37. élenom zakona o zaposlovanju
in o zavarovanju za primer brezposelnosti,

3. Ukrepi za izvajanje sprejete politike za-
poslovanja
9. ¢len

Zaradi zagotovitve boljse kadrovske
strukture in moZnosti vkljuéevanja v delu
strokovnih kadrov, se udelezenci zavezuje-
mo:

— da bo kadrovska struktura novo za-
poslenih boljsa od izobrazbene strukture
zaposlenih ob koncu leta 1982,

— da bomo izboljdevali kadrovsko
strukturo e zaposlenih, zlasti z usmerja-
njem delavcev k izobrazevanju ob delu in
iz dela za potrebe dela,

— da bomo pri objavah oz. razpisih del
in nalog praviloma postavljali pogoj pred-
hodnih delovnih izkuSenj, daljsih od pri-
pravniske dobe le v primerih zaposlitve de-
laveev s posebnimi pooblastili t. j. na vod-
stvene, svetovalne, nadzorne ter podobne
naloge,

— da bomo pri spremembah razvida
del in nalog ter pri zaposlovanju uposteva-
li tako imenovano poklicno zamenljivost
oz. da bomo zagotavijali ve¢ proZnosti pri
zaposlovanju kadrov z razliénimi izobraz-
benimi profili. Pomeni, da bomo v vseh pri-
merih, kjer to dopusta narava dela, razsir-
jali moZnosti za zaposlovanje kadrov z ra-
zlitnimi izobrazbenimi profili,

— da bomo zagotavljali vse pogoje za
izvajanje usmerjenega izobrazevanja, zla-
sti proizvodnega dela,

— da bomo za Solsko leto 1983—84 za-
gotovili taksno Stevilo kadrovskih &tipen-
dij, da bodo na 100 zaposlenih delaveev po-
deljene najmanj 4 kadrovske Stipendije
(pomeni, da mora biti celotno Stevilo vseh
stipendistov v tekolem Solskem letu naj-
manj Stiri na sto zaposlenih),

— da bomo omejili zaposlovanje oseb
na zadasnih oz, obéasnih delih {pogodbeno
delo), zlasti s povezovanjem OZD sorodnih
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rabo dnlwmﬁ: casa, zlasti z uva&ﬂanjem'in-
menskega dela ter sklepanjem delovnega
razmerja za Cas, ki je kraj&i od polnega,

— udelezenci, ki opravljamo dela s se-
zonskim znatajem, bomo z medsebojnim
povezovanjem zagotavljali delaveem, ki
opravljajo dela sezonskega znacaja zapo-
slitev preko celega leta oz. zmanjievali ste-
vilo teh delavecev,

— da bomo pri zaposlovanju uposteval

doloc¢ila samoupravnega sporazuma o mi-
nimalnih standardih za zaposlovanje.

4. Natin in postopek usklajevanja
letnih naértov zaposlovanja
10. élen
Udelezenci sporazuma o zaposlovanju
usklajujemo v okviru skupnosti za zapo-
slovanje naérte zaposlovanja v sodelova-
nju z vsemi podpisniki dogovora o temeljih
druzbenega plana ob¢ine za obdobje
1981—85 (IS, posebne izobrazevalne skup-
nosti, izobrazevalna skupnost, gospodar-
ska zbornica, zveza sindikatov).
11. élen
Udelezenci sporazuma o zaposlovanju
bomo pri usklajevanju svojih naértov za-
poslovanja za leto 1983 uporabljali nasled-
nje kazalce:
— &tevilo potreb po delavcih,
— Stevilo potreb po pripravnikih,
— dohodek na zaposlenega,
— vrednost izvoza na zaposlenega.
12. ¢élen
V skladu z usmeritvami in kriteriji tega
sporazuma bomo udelezenci uskladili let-
ne naérte zaposlovanja ter v okviru skup-
nosti za zaposlovanje oblikovali obéinski
letni naért zaposlovanja, ki bo spremljajo-
¢i dokument Resclucije o izvajanju druz-
benega plana obéine v obdobju 1981 —85 za
leto 1983,

5. Obveznosti in naéin spremljanja
uresnifevanja sprejete politike
zaposlovanja
13. élen

Izvajanje tega sporazuma spremlija od-
bor za planiranje, zaposlovanje, poklicno
usmerjanje, izobraZzevarje in Stipendira-
nje skupitine obdinske skupnosti za zapo-
slovanje.

Izvajanje tega sporazuma se spremlja
prek Ze predpisanih instrumentov za
spremljanje kazalcev iz 11. ¢lena tega spo-
razuma.

Za potrebe usklajevanja in uresniceva-
nja letnih naértov zaposlovanja so udele-
2enci dolini:

— spremljati uresnitevanje s tem spo-
razumom sprejetih nalog in obveznosti,

— spremljati gibanje usklajenih plan-
skih kazalcev o letnih naértih zaposlova-
nja,

— na zahtevo skupnosti za zaposlova-
nje porodati o rezultatih spremljanja,

— podati v septembru 1983 na obrazcu
MEK-LP/1-83 predhodno oceno kazalcev za
usklajevanje naértov zaposlovanja v letu
1984,

— sporociti do konca decembra 1983
na obrazeu ML-LP/2-84 usklajene kazalce
o $tevilu in izobrazbeni strukturi novih za-
poslitev, dohodku na delavca ter zaposlit-
vah pripravnikov in presezku delavcev v
letu 1984.

14. ¢len

O neizvajanju ali odstopanju od spora-
zuma odbor porofa skupséini skupnosti za
zaposlovanje, Izvrénemu svetu obéini, In-
Spekcijski sluzbi, druibenemu pravobra-
nilcu samoupravljanja, samoupravnim or-
ganom TOZD in DPO v obéini.



L'-.__

B Freanedne in kondne dolodhe
15. élen
Udelezenct sprejemamo ta sporazum
po postopku, ki ga za njegov sprejem dolo-
¢ajo samoupravni splosni akti udeleZenca.
Samoupravni sporazum velja za udele-
zenca potem, ko ga je sklenil.
Skupséina obéinske skupnosti za zapo-
slovanje bo ugotovila, kda) se sporazum

ohjavi.
16. élen
Samoupravni sporazum o zaposlovanju

se objavi v uradnem vestniku Gorenjske.
predsedniki skupséin
Janez Pikon L. r.
Judita Rakovec | r.
Jelka Kunej 1. r.
Ivan Breznik | r.
Milka Megli¢ 1. r.

Skupnost otroSkega
varstva Kranj
189

Skupscina skupnosti otroSkega varstva
Kranj je na podlagi 61. ¢l. Zakona o druz-
benem wvarstvu otrok (Ur. list SRS &t
35/79) na seiji, dne 30. 5. 1983 sprejela

PRAVILNIK
o pogojih in merilih za uveljavljanje
pravice do denarne pomoéi otrokom
v obéini Kranj

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen
Delavei, drugi delovni ljudje in obéani,
zdruzeni v Obcinski skupnosti otroskega
varstva Kranj (v nadaljevanju skupnosti),
s tem pravilnikom dolo¢amo pogoje in me-
rila ter medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti pri uveljavljanju pravice do
denarne pomoét otrokom (v nadaljevanju
denarne pomoéi), ki se na podlagi zakona
uresnicuje v'skupnosti.”
5 "= 2. élen
Postopek za uveljavljanje pravice do
denarne pomo¢i otrokom je doloéen s po-
scbnim samoupravnim splosnim aktom
Skupnosti otroskega varstva Slovenije.

II. POGQJI IN MERILA
ZA UVELJAVLJANJE DENARNE
POMOCI
1. Upravi¢enci
3. ¢len

Pravico do denarne pomoti ima vsak
otrok, katerega roditelj ima na obmoé&ju
obéine Kranj lastnost delaveca ali delovae-
ga ¢loveka, ¢e celotni dohodek druzine v
kateri otrok Zivi oziroma v katero spada,
ne dosega visine dohodka na druzinskega
clana, ki ga vsako leto doloéijo delavei,
drugi delovni ljudje in ocbéani v skupnosti
po predhodni ukladitvi v Obcinski skupno-
sti socialnega varstva.

Pravico do denarne pomo&i v obliki
otroskega dodatka imajo tudi otroci brez
starsev ali otroci katerih starsi so brez za-
poslitve ter otroci iz socialno Sibkih kmeé-
kik druzin, ki Zivijo na obmoéju obéine
Kranj. Dohodkovni pogoj ter visina pomo-
i za otroke kmedékih druZin se doloéi vsa-
ko leto s sklepom skupscine skupnosti po
predhodni uskladitvi v Ob¢inski skupnosti
socialnega varstva.

4. ¢len

Otroci, ki so zaradi dusevne prizadeto-
sti napoteni v varstvo in oskrbo v zavode
invalidne mladine nimajo pravice do de-
narne pomodéi, ker jim stroske oskrbe v ce-
Iotié}cakrivu skupnost socialnega skrbstva,

e je oskrbnina oz. prispevek k oskrb-
nini, ki jo obéan plaéuje za otroka v drugih
socialnih zavedih nizja kot denarna po-
mod, Ki bi otroku pripadala po merilih iz
tega pravilnika, se denarna pomo¢ izplaéa

e v vigini, ki jo onaka oskrbnini oz, pri-

spovku k oskrbnini.

Denarno pomod za miladoletne otroke
prejemajo njihovi zakoniti zastopniki.

5. ¢len

Otroei tujih drzavljanov, ki Zivijo v
SFRJ, so upraviéeni do denarne pomodi
pod pogoji iz 3. ¢lena, ée so njihovi starsi
zaposleni na obmod¢ju ob¢ine Kranj in ée
ni z mednarodno pogodbo drugaée dolo-

&eno.
6. &élen

Otroci jugoslovanskih drzavljanov, za-
poslenih v tujini, s stalnim bivali’¢em na
obmoéju obéine Kranj, so upraviéeni do
denarne pomodi, ¢e na osnovi mednarodne
pogodbe ne prejemajo dodatka v drzavi,
kjer so zaposleni njihovi roditelji.

7. élen

Otrok ima pravico do denarne pomoéi
praviloma do 15. leta, ¢e se Sola v osnovni
Soli, ¢e nadaljuje Solanje v usmerjenem
izobraZevanju in ni v delovnem razmerju,
pa najdlje do dopolnjenega 26. leta staro-
sti.

Ce otrok zaradi daljse bolezni ali sluZe-
nja vojaskega roka ni dokonéal rednega
Solanja oz. usmerjenega izobrazevanja v
predpisanem roku, se izplaéevanje denar-
ne pomodi podaljsa za toliko fasa, kolikor
se zaradi tega podalj$a Solanje.

8. ¢len

Ce je otrok zaradi prirojenih okvar, bo-
lezni ali poskodb nezmoZen za samostojno
delo in Zivljenje, mu gre pravica do denar-
ne pomoci za ves ¢as, dokler traja nezmoz-
nost, ée je nezmoznost za delo nastala pre-
den je dopolnil 15 let starosti ali v fasu
rednega Solanja.

9. &len

Pravico do denarne pomoti ima ob iz-
polnjevanju pogojev iz 3., 7. in 8. ¢lena tudi
otrok, ki sklene zakonsko zvezo, ée je nje-
gov zakonec:

— na sluZenju vojaskega roka,

— na rednem Solanju,

— zafasno ali trajno nezmoZen za delo
in ne uziva pravic iz pokojninsko invalid-
skega zavarovanja,

— na prestajanju zaporne kazni.

2. Ugotavljanje pravice in dolo¢anje vi-
sine denarne pomoéi

10. élen

Pravica do denarne pomoéi se ugota-
vlja na osnovi dejanskega socialnega polo-
zaja druZine v kateri otrok Zivi. oz. v kate-
ro spada oz. na osnovi dejanskega social-
nega polozaja otroka.

Pri ugotavljanju dejanskega socialnega
poloZaja druzine se za ¢lane druZine pravi-
loma Stejejo, obtan pri katerem otrok zivi
0z, h kateremu spada, njegov zakonec oz.
oseba, ki zivi z obéanom v izvenzakonski
skupnosti in otroci. Razen v primerih, do-
loéenih s sklepom skupséine skupnosti, se
za tlane druzine stejejo tudi druge osebe,
ki Zivijo z obéanom v skupnem gospodinj-
stvu.

Steje se, da otrok po 9. élenu tega pra-
vilnika spada v druzino svojih starev.

Ce ni s sklepom skupitine skupnosti
drugace doloéeno, se iteje, da so vse osebe,
ki Zivijo na kmetijskem posestvu, €lani
skupnega gospodinjstva.

11. élen

Dohodkovni pogoji za uveljavljanje
pravice do denarne pomoéi se ugotavljajo
na podlagi vseh dohodkov druZine oz. otro-
ka, ne glede na vire iz katerih so pridablje-
ni.

Osnova za ugotavljanje upraviéenosti
do denarne pomoéi je povpreéni dohodek
na élana druZine, pri é¢emer se dodeljene
socialno-varstvene | modi vitevajo v do-
hodek druzine v zne .u iz tekofega leta,
vsi ostali dohodki pa na podlagi podatkov
za preteklo leto.

Na podlagi podatkov za tekole leto se v
dohodek druzine vitevajo:

= Supendije iz adruzenih sredstev,

— razlike h kadrovskim stipendijom,

— denarne pomodi za brezposelnost

— druZbene denarne pomodi kot edini
vir prezivljanja,

— druzbene denarne pomoti kot dopol-
nilni vir prezivljanja,

— varstveni dodatki k pokojnini.

— oprostitve plaéila davkov in prispev-
kov

— delna nadomestitev stanarine

Na podlagi podatkov za preteklo leto se
upostevajo:

— dohodki od dela,

— wvse oblike nadomestil,

— prejemki iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja ter starostnega zava-
rovanja kmetov,

— dohodki na podlagi predpisov o
varsvu borcev in vojaskih invalidov,

— dohodki od premozenja,

— dohodki od opravljanja kmetijske
ali samostojne gospodarske oz. poklicne
dejavnosti,

— preZivnine, priznavalnine, kadrov-
ske itipendije, dohodki iz dopolnilnega de-
la, dohodki iz neregistrirane dejavnosti ter
drugi dohodki in prejemki.

Enkratne in zaéasne druzbene denarne
pomoéi se ne vitevajo v dohodek druzine.

12. élen

Ce obéan, ki uveljavlja denarno pomog,
v preteklem letu ni prejemal osebnega do-
hodka, se dohodek, ki je podlaga za prido-
bitev pravice do denarne pomodéi, ugotavlja
na podlagi dejanskih dohodkov druzine v
tekoéem letu, vendar najmanj za tri mese-
ce od dneva zaposlitve, pri éemer se opravi
valorizacija teh dohodkov na preteklo leto.

Kot dohodek iz kmetijske dejavnosti se
uposteva katastrski dohodek, dohodki od
premozenja, zmanjsani za visino platanih
davkov ter drugi dohodki.

Kot dohodek obéanov, ki z osebnim de-
lom z lastnimi sredstvi opravljajo gospo-
darsko ali poklicno dejavnost, se pri ugota-
vljanju izpolnjevanja dohodkovnih pogo-
jev po tem pravilniku uposteva njihov &isti
osebni dohodek in ostanek éistega dohod-
ka (davéna osnova), zmanj$ana za visino
platanih davkov.

Ce delavec s &lani druZine Zivi na kme-
tiji, se v dohodek druzine stejejo dohodki
iz delovnega razmerja in dohodki iz kme-

tijske dejavnosti.
13. élen

Spremembe v virih dohodka druzine, ki
vplivajo na izpolnjevanje pogojev in visino
denarne pomo¢i pa niso posledica spre-
memb visine osebnega dohodka élanov
druzine, se upostevajo od prvega dne na-
slednjega meseca po nastali spremembi.

Kot sprememba v viru dohodkov se ste-
je pridobitev ali izguba dohodka katerega-

koli ¢lana druZine.
14. élen

Pri ugotavljanju izpolnjevanja dohod-
kovnih pogojev, se uposteva dejansko ste-
vilo mesecev, v katerih je bil dohodek do-

seien.
15. &len
Pravica do denarne pomoéi se za novo-
rojenega otroka lahko uveljavlja najveé za
tri mesece nazaj, pri ¢emer se ne Steje me-
sec, v katerem je bil zahtevek vlozen. V
vseh ostalih primerih se pravica do denar-
ne pomoti lahko uveljavi s prvim dnem na-
slednjega meseca po vlozitvi zahtevka.
Glede natina uveljavljanja pravice do
denarne pomoéi se uporablja doloéba 2, od-
stavka 26. ¢lena tega pravilnika.
16. ¢len
Dohodkovne pogoje za pridobitev pra-
vice do denarne pomoéi in visine denarne
pomodéi doloéa skupééina skupnosti vsako
leto s posebnim sklepom.

17. tlen
3. Poveéana denarna pomo¢

Otrokom, ki imajo samo enega hranilca
in otrokom, ki so tezje telesno ali du$evno
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prizadet, pripada povedans denarna po
mot ob pogojih iz 3. Clena.
18, ¢len

Teija telesna ali duSevna prizadetost
otroka se ugotavlja na osnovi izvida in
mnenja ustrezne institucije, zlasti pa:

— strokovne komisije za razvrséanje
otrok in mladostnikov z motnjami v teles-
nem in dusevnem razvoju,

— dispanzersko-pediatriéne sluzbe ali
ustrezne specialistiéne klinike,

— invalidske komisije SPIZ v SR Slo-
veniji,

— strokovne komisije 1. stopnje za
ugotavljanje lastnosti invalidne osebe,

V spornih primerih daje izvedensko
mnenje strokovni kolegij pediatri¢ne klini-
ke v Ljubljani.

19. ¢len

Steje se, da ima otrok edinega hranilca
v primerih:

1. Ko obstoja zakonska zveza roditeljev
oz. zivljenjska skupnost v skladu z zako-
nom o zakonski zvezi in druZinskih raz-
merjih, vendar eden izmed njih ne more
izvrievati dolinosti preZivljanja otroka,
ker je:

— popolnoma nezmoiZen za delo in ni
upokojenec,

— na odsluzenju vojaskega roka,

— na rednem 3olanju,

— na prestajanju zaporne kazni.

2. Ko zakonska zveza obstoja le formal-
no in eden izmed roditeljev ne izpolnjuje
dolznosti prezivljanja otroka, ker:

— je zapustil zakonsko skupnost in je
neznanega bivaliscéa,

— s sodbo ali s poravnavo dolotena
preZivnina ni izterljiva.

Izpolnjevanje pogoja iz prve alinee 2.
tocke tega ¢lena ugotavlja na predlog rodi-
telja komisija za denarne pomoti pri skup-
nosti, ki si po potrebi priskrbi mnenje Cen-
tra za socialno delo ali krajevne skupnosti.

20. élen

Pravico do poveéane denarne pomoéi
ima tudi otrok, ki ima edinega hranilca za-
radi:

a) rojstva otroka izven zakonske zveze,

b; razveze zakonske zveze,

¢) smrti enega ali obeh roditeljev.

V primerih iz totke a) in b) tega élena
ima otrok pravico do povetane denarne po-
moéi ob pogoju, da roditelj pri katerem
otrok Zivi oz. h kateremu spada, uveljavlja
prezivnino.

Pogoj iz prejsnjega odstavka lahko ko-
misija za denarne pomoéi spregleda, &e
edini hranilec navede utemeljene razloge,
zakaj ne uveljavlja preZivnine,

21. ¢élen

Visino povetane denarne pomoéi dolo-
¢a skupiéina skupnosti vsako leto s poseb-
nim sklepom.

22. élen
4. Posebne socialne okolid¢ine

Kot posebne socialne okolis€ine se Ste-
jejo vse okoliséine, zaradi katerih je dejan-
ski socialni poloZzaj druZine oz. otroka bi-
stveno slabsi (alkoholizem, teZja bolezen v
druzini, invalidnost itd.) ali boljsi (razpola-
ganje z materialnimi dobrinami, prejemki
in ugodnostmi, ki niso izkazane v dohodku
druzine oz. otroka), kot v primeru, ¢e se
kot kriterij za dolofanje socialnega poloza-
ja upoiteva le dohodek druZine oz. otroka.

Posebne socialne okoliséine se ugota-
vljajo na lagi mnenja krajevne skupno-
sti, OZD (socialne sluzbe in sindikalne or-
ganizacije), zdravstvene sluzbe ali Centra
za socialno delo.

Ce je dejanski socialni polozaj zaradi

bnih socialnih okolis¢in slabsi, lahko

omisija za denarne pomoti otroku dodeli
posebno denarno pomoé v gotovini ali v
funkcionalni obliki (naroéilnica) tudi, ée je
presezen dohodkovni pogoj ali ée denarno
pomoé Ze prejema. Pri ugotavljanju dejan-
skega socialnega polozaja druzine se upo-

fteva dohodok druzine v zadnjih wreh me
siecih pred viozitvijo ctahtevion,

Posecbna denarna pomod s¢ dodeli kot
enkratna ali zatasna pomoé, vendar naj-
vet za dobu 1 leta, Zgornjo mejo enkratne
posebne denarne pomodi predstavlja zne-
sek minimalnih Zivljenjskih stroskov otro-
ka, zgornjo mejo zacasne posebne denarne
pomoéi pa znesek najvisje denarne pomo-
¢€i, doloéen v skladu s 16. élenom tega pra-
vilnika.

Pravico do posebne denarne pomodi
uveljavlja obéan na podlagi mnenja orga-
nizacije oz. skupnosti iz 2. odstavka prejs-
njega ¢lena.

24. élen

Ce se ugotovi, da so dejanske socialne
razmere otroka oz. druzine v kateri otrok
zivi, zaradi posebnih socialnih okoliséin
boljse kot kaze izkazani dohodek na dru-
Zinskega ¢lana, se denarna pomot ne dode-
li oz. se dodeli v nizZjem znesku ali pa se Ze
dodeljena denarna pomo¢ zniZa oz. v celoti

ukine. 25. &len

V primerih, ko so podane posebne soci-
alne okolisé¢ine odloéi o pravici do denarne
pomodéi in o visini denarne pomodi komisi-
ja za denarne pomoéi pri Skupnosti otro-
skega varstva Kranj s svojim sklepom.
Pristojnosti komisije so natanéneje dolode-
ne v statutu skupnosti.

I11. PREIZKUS

26. ¢len

Skupnost vsako leto do 1. maja ugota-
vlja upravitenost do denarne pomoéi na
podlagi socialnega poloZaja druZine oziro-
ma otroka.

Delavei vlagajo vloge za uveljavljanje
pravice do denarne pomoéi v organizacijah
zdruzenega dela, drugi delovni ljudje in
obéani pa v krajevnih skupnostih, kjer
imajo stalno bivalisée ali v sluzbi skupne
evidence in sicer po enotnem obrazcu (vlo-
ga za wuveljavljanje socialno-varstvenih
pravic, obr. SP-1).

Organizacija zdruzenega dela oz. kraje-
vna skupnost preveri podatke i1z vioge in jo
dopolni s svojim mnenjem o socialnem in
materialnem poloZzaju druzine oz. posa-
meznika. Tako izpolnjeno viogo poslje or-
ganizacija zdruZenega dela oz. krajevna
skupnost izvajalcu skupne evidence do 31.
marca tekocega leta.

Izpla¢evanje denarne pomodi se ustavi
brez obvestila, ¢e vioga ni predloZena v ro-
ku.

IV. IZPLACEVANJE
DENARNE POMOCI

27. élen
Denarna pomo¢ se izplatuje od prvega
dne naslednjega meseca v katerem je pra-
vica do denarne pomof€i nastala, pa do kon-
ca meseca v katerem je pravica do dehar-
ne pomoti prenehala.

28B. ¢len

Denarno pomoé izplatujejo:

a) delavcem — OZD oz. delovne skup-
nosti, kjer zdruzujejo delo, ) N

b) upokojencem oz. obéanom, ki so uzi-
valci pokojnin — skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Slove-
niji,

¢) drugim obfanom — skupnost otro-
skega varstva ali od nje pooblastena slu-
zba.

29. élen

V skladu z nac¢elom preoblikovanja de-
narnih pomoéi v funkcionalne oblike po-
mofi se za otroke, ki so vkljudeni v druzbe-
no organizirane oblike vzgoje in varstva
(vrtei, celodnevna osnovna Sola, podaljsa-
no bivanje) denarna pomoé izplatuje
vZzgojnovarstvenim oziroma vzgojnoizo-
brazevalnim organizacijam za pokrivanje
stroskov varstva in prehrane otrok.

V. OBYVEANOST) IN ORGOYORNOST]
PREJEMNIKOV IN 1ZPLACEVALCEV
DENARNE POMOCI
30. €len

Prejemnik denarne pomoéi je dolzan
sporoditi skupnosti ali od nje blaséeni
sluzbi vsako spremembo, ki m na pra-
vico do denarne pomoéi v roku 8 dnrod
dneva, ko je sprememba nastala.

31. élen
Obcan, ki je prejemal denarno pomoé
oziroma povetano denarno pomo¢ do kate-
re ni bil upraviten mora povrniti prejeti
znesek;

— ¢e je prejemanje denarne pomoci
oz. povetane denarne pomodi izposloval na
podlagi nepravilnih podatkov, za katere je
vedel, da so nepravilni,

— ¢e je neupravidéeno prejemal denar-
no pomo¢ oz. povetano denarno pomod za-
to, ker ni prijavil spremembe, ki vpliva na
pravico do denarne pomoéi oz. povefane
denarne pomoéi, éeprav je vedel zanjo.

Preplacilo po prejsnjem odstavku se
lahko poraéuna tako, da se v tekoéem ali v
naslednjem letu ustrezno zniZza denarna
pomoé, do katere je otrok upraviéen na
podlagi doloéil tega pravilnika ali tako, da
obéan na podlagi predhodnega pismenega
dogovora s skupnostjo o nafinu vraéanja
preveé izplatane denarne pomoéi, podpise
administrativno prepoved na svoj osebni
dohodek.

32. élen

Izplagevalci denarne pomoéi so odskod-
ninsko odgovorni, &e izplaujejo:

— denarno pomoé, oz. poveéano denar-
no pomoé brez pismenega posamiénega
akta Skupnosti otroskega varstva Kranj
ali od skupnosti otroskega varstva poo-
blaséene sluzbe,

— denarno pomot oz. povetano denar-
no pomo¢ za otroka starega nad 15 let brez
ustreznega dokazila o nadaljnjem izobra-
Zevanju oz. brez izvida in mnenja ustrezne
institucije, da je otrok nezmozen za samo-
stojno Zivljenje in delo,

— denarno pomo¢ oz. povedano denar-
no pomoé, za katero je dokazano, da je iz-
vriena nepravilno po izkljuéni krivdi izpla-
cevalca.

33. élen

Skupnost otroskega varstva ima pravi-
co in obveznost, da:

— opravi po lastnem preudarsku in po
potrebi pregled poslovanja izplaéevaleu de-
narnih pomoci,

— pred dvigom denarnih pomoéi opra-
vi pregled nepravilnosti dviga ter ta dvig
denarne pomoéi odobri ali zavrne, ¢e ugo-
tovi nepravilnosti,

— vodi ustrezne evidence o dvigih de-
narnih pomodti.

VI. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

34. ¢len
V letu 1983 se kot osnova za ugotavlja-
nje izpolnjevanja dohodkovnih pogojev ob-
canov, ki z osebnim delom in z lastnimi
sredstvi opravljajo gospodarsko ali pokli-
cno dejavnost, Stejejo dohodki, ki so bili
podlaga za odinero davkov in prispevkov v
letu 1982, zmanjSani za visino plaéanih
davkov in prispevkov.
35. élen
Ta pravilnik sprejme skupéiéjina Skup-
nosti otroskega varstva Kranj. Pravilnik
zafne veljati 8 dni po objavi v Uradnem
vestniku Gorenjske, uporablja pa se od
1. 5. 1983 dalje.

36. ¢élen
Z dnem sprejetja tega pravilnika pre-
neha veljati pravilnik o pogojih in merilih
za uveljavljanje pravice do denarne pomo-
¢i otrokom v obéini Kranj, ki je bil sprejet
na skupscini skupnosti, dne 22, 2. 1982,

Predsednik skupséine:
Vinko Sarabon, 1. 1.



Nu podlagi 32. ¢lena samoupravnega
sporazuma o temeljih plana Skupnosti
otroskega varstva Radovljica za obdobje
19811985 je skupslina Skupnosti otro-
skega varstva Radovljica na svoji seji dne
26. 5. 1983 sprejela

UGOTOVITVENI SKLEP

Za izvajanje programa Skupnosti otro-
skega varstva Radovljica v letu 1983 bo
skupnost pridobila sredstva:

prisp.
stop.
iz BOD

1. Za izvajanje programa po domicilu
— zaéasod 1. 1.do 27. 5. 1983 1,11
— za éas od 28, 5. 1983 dalje 1,12

— povpredna prisp. stopnja v 1. 1883,
upostevajo¢ BOD v viSini 3,910.929

(v tisot) din znasa 1,12
2. Za izvajanje programa po sedezu
— zadasod 1. 1.do27. 5. 1983 1,02
— za éas od 28. 5. 1983 dalje 0,66

— povpreéna prisp. stopnja v 1. 19835,
upostevajot BOD v visini 3,419.805

(v tisod) din znasa 077
3. Skupaj za izvajanje programa
Skupnosu otroskega varstva
Radovljica:
— zatasod1.1.1983 do 27. 5. 1983 2,13
— za tas od 28. 5. 1983 dalje 1,78
— povprefna prispevna stopnja
v letu 1983 znasa 1,89

Stevilka: 1-5/18-SOV
Datum: 26/5-1983

Predsednik skupééine
Skupnosti otroskega
varstva Radovljica:
Marko Bezjak, 1. r.

Skupna strokovna
sluzba SIS Ob¢ine
Skofja Loka

181,

V skladu s 5. ¢lenom zakona o kmetij-
skih zemljis¢ih (Uradni list SRS, &t. 1/79)

sklenejo

— KZK Gorenjske, TOZD Kmetijsto
Kranj ) .

— KZK Gorenjske, TOZD Mesoizdelki
Skofja Loka )

— Gozdno gospodarstvo Kranj, TOZD
Gozdarstvo Skofja Loka

— Gozdno gospodarstvo Kranj, TOK
Skofja Loka

— Gozdno gospodarstvo
TOK Logatec

- Kb:{netijsku zadruga Skofja Loka

— Mercator — Kmetijsko-gozdarska
zadruga =Soras Ziri .

— KS z obmotja obéine Skofja Loka

— Obéinska konferenca SZDL Skofja
lﬂkﬂ Skupstina obéine Skofja Loka

— Zveza lovskih druZin Gorenjske

Medobtinska zveza ¢ebelarskih druZin

Ljubljana.

{v nadaljnjem besedilu: udelezenci)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi kmetijske zemljiske
skupnosti Skofja Loka

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen
S tem samoupravnim sporazumom
udelezenci ustanavljajo Kmetijsko zemlji-
sko skupnost Skofja Loka (v nadaljnjem

nje kmetijskih zeml}is¢ in

naloge, dolotene z zakonom o kmetij-
&h is¢ih, zakonom o. u
kmetijskih zemljis¢ in zasebnih kmetij-

skih gospodarstev (kmetij), z zakonom o
prezivninskem varstvu kmetov, drugimi
predpisi, druzbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi ter s sklepi organov

KZ3. 2, tlen
Naloge iz prejiniega &lena, ki so skup-
nega pomena za vso Slovenijo, je KZS s
posebnim samoupravnim sporazumom
skupaj z drugimi kmetijskimi zemljiskimi
skupnostmi prenesla na Zvezo kmetijskih
zemljiskih skupnosti Slovenije.
3. élen
S tem sporazumom urejajo udelezenci
ime in sedez KZS, predstavljanje in zasto-
panje KZS, planiranje v KZS, organizacijo
KZS, financiranje KZS, samoupravni nad-
zor v KZS, naloge KZS pri splosni ljudski
obrambi in druzbeni samozaséiti ter stro-

kovno sluzbo KZS,
4, ¢len

S statutom in drugimi samoupravnimi
splosnimi akti urejajo udelezenci v skladu
z zakonom in tem sporazumom podrobne-
je vprasanja iz prejsnjega ¢lena.

5. élen

KZS je pravna oseba s pravicami, ob-
veznostmi in odgovornostmi, ki jih ima po
ustavi, zakonu o kmetijskih zemljiséih in
drugih predpisih s tega podroéja, po tem
sporazumu in statutu KZS.

Dejavnost KZS je posebnega druzbene-
ga pomena in se vpise v sodni register.

6. tlen

Ime KZS je: -KMETIISKA ZEMLIJI-
SKA SKUPNOST SKOFJA LOKA«.

Sedez KZS je v Skofiji Loki, Spodnji trg

3L, 40. 7. élen
Delo KZS je javno. Uresnifevanje nade-
la javnosti dela je podrobneje urejeno s
statutom KZS.
8. ¢len

KZS zastopajo in predstavijajo;

1. predsednik skupééine KZS (v njego-
vi odsotnosti namestnik predsednika skup-
itine) neomejeno v okviru pravic in obvez-
nosti, ki jih ima KZS kot pravna oseba;

2. predsednik izvrinega odbora skup-
stine KZS v zadevah, ki so po statutu KZS
v pristojnosti izvrénega odbora skupééine.

Za KZS podpisuje predsednik skup3éi-
ne oziroma njegov namestnik, predsednik
izvrinega odbora in pooblaséeni delavci
strokovne sluzbe KZS,

II. NALOGE KZS
9. tlen

KZ5 kot nosilec kmetijske zemljiske
politike v obé&ini zlasti:

— skrbi za pravilno rabo, izboljsevanje
in zdruzevanje kmetijskih zemljis¢ v obéi-
ni ter na ta naéin za pospeSevanje kmetij-
ske proizvodnje;

— pripravlja elemente in strokovne os-
nove za pripravo dogovorov o temeljih
druZbenih planov (srednjerognih, dolgoro-
&nih) in usklajevanje namenske rabe pro-
stora v prostorskih delih druibenih pla-
nov;

— pripravija elemente in strokovne os-
nove za sklepanje dogovorov o temeljih
prostorskega plana obéine ter sodeluje pri
usklajevanju in sklepanju tega dogovora;

— upravlja in razpolaga s kmetijskim
zemljiskim skladom;

— spodbuja s prenasanjem kmetijskih
zemljis¢ na kmetijsl ~ organizacije smotr-
no rabo kmetijskih . -mlji3¢, oblikovanje
vedjih zemljiskih kompleksov in zdruzeva-
nje dela, sredstev in zemlje;

— sodeluje pri pripravi in izvedbi kme-
tijskih prostorsko ureditvenih operacij in

mm;&rgvnih sploénih aktov.
na svojem podroéju dela sodeluje
z udelezenci in drugimi SIS.

I1I. PLANIRANJE
_ 10. élen

Zaradi usklajevanja in usmerjanja svo-
jih in Sirsih interesov glede pravilne rabe
kmetijskih zemljis¢ in uresniéevanja dru-
gih svojih nalog sprejema KZS v skladu s
sistemom druibenega planiranja, dolote-
nim zlasti z zakonom o sistemu druzbene-
ga planiranja in z druZbenim planom SR
Slovenije, dolgoroéne, srednjeroéne in let-
ne planske akte.

11. élen

S sprejetjem dolgoroénega plana za ob-
dobje desetih let ali veé dolota KZS splo-
sno orientacijo prostorskega urejanja, po-
segov razvoja in varstva kmetijskih zem-
1ji5¢ in gozdov na svojem obmodju ter dolo-
¢a usmeritve izvajanja kmetijskih prostor-
sko-ureditvenih operacij, zlasti komasaeij,
melioracij in zdruzevanj kmetijskih zem-

s 12. élen

S samoupravnim sporazumom o teme-
ljih plana dolo¢i KZS zlasti pravice, obvez-
nosti in odgovornosti:

— pri izvajanju komasacij in meliora-
cij;

— pri zdrulevanju Kmetijskih zem-
1jis¢, delovnih in drugih sredstev v KZS na
podlagi pogodb z organizacijami zdruzenih
kmetov in z drugimi organizacijami zdru-
Zenega dela zaradi skupne obnove in na-
prav trajnih nasadov, naprave in uporabe
skupnih objektov ter zaradi skupne proiz-
vodnje in rabe kmetijskih zemljigé, izko-
riséanja, obnove in urejanja skupnih pas-
nikov;

— pri pravilni rabi in izboljsanju kme-
tijskih zemljis¢ ter varstva Zivljenjskega
okolja. 13. ¢len

Za izvajanje nalog in uresnifevanje ci-
ljev srednjero¢nega plana sprejema KZS
letne planske akte, s katerimi doloéa poli-
tiko, naloge in ukrepe v posameznem letu.
Ti akti so temeljni izvedbeni akti srednje-
roénega plana in osnove za konstituirano
planiranje. 14, élen

Za pripravo planskih aktov odgovarja
izvréni odbor KZS,

Plane sprejema skupiéina KZS.

IV. SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST KZS
1. Skupstina KZS
15. élen

KZS upravlja skupitina.

Skupséino KZS sestavljajo izvoljeni de-
legati udelezencev, in sicer v takinem raz-
merju, da so enakomerno in enakopravno
zastopani vsi interesi na podroé&ju kmetij-
ske zemljiske skupnosti politike v obgini.

16. ¢len

V skupééino delegirajo po enega dele-
gata KZK Gorenjske — TOZD Kmetijstvo
Kranj, KZK Gorenjske — TOZD Mesoiz-
delki Skofja Loka, Gozdno gospodarstvo
Kranj — TOZD Gozdarstvo Skofja Loka,
Gozdno gospodarstvo Ljubljana — TOK
Logatec, Zveza lovskih druZin Gorenjske,
Medobéinska zveza CEebelarskih druiin,
krajevne skupnosti v ob&ini Skofja Loka:
Bukovica-Bukovstica, Davéa, Draigoge,
Godesi¢, Gorenja vas, Javorje, Lenart,
Log, Luéine, Poljane, Reteée, Selca, Sori-
ca, Sovodenj, Sv. Duh, Skofja Loka-mesto,
Trata, Stara Loka-Podlubnik, Kamnitnik,
Trebija. Zminec, Zelezniki, Ziri.

Po dva delegata delegirajo: Gozdno go-
spodarstvo Kranj — TOK Skofja Loka,
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Merca
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r KGZ sSoras Zirl, Skupstina ob-
kofja Loka, OK SZDL Sk. Loka.
Po tri delegate delegira Kmetijska za-
druga Skofja Loka.
17. &len
Skup$tina ima 40 delegatskih mest.
Mandatna doba delegatov oziroma éla-
nov delegacij traja 4 leta.
18. élen
Delo skup3éine vodi predsednik skup-
i¢ine, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika skupséine.
19. ¢len
Skupitina KZS sprejema svoje odloéi-
tve na sejah. Postopek sklica in postopek

. 5] in natin odlotanja ureja statut KZS in

poslovnik o delu skupséine.
20. élen

V skup3éini delegati odloéajo o vseh te-
meljnih zadevah in sodelujejo pri vodenju
kmetijsko zemljiske politike v obéini.

V skupstini delegati odlo¢ajo predvsem
0 naslednjih zadevah:

— sprejemajo in spreminjajo statut in
druge samoupravne splo$ne akte;

— sprejemajo programe dela, letne in
srednjeroéne programe razvoja kmetijstva
ter letni finanéni in zakljuéni ratun KZS;

— sprejemajo staliséa o merilih, ki so
v obéini pomembna, da ima delovni ¢lovek
lastnost kmeta oziroma posamezne organi-
zacije lastnost kmetijske delovne organi-
zacije;

— obravnavajo osnutke obéinskih pro-
storskih planov in drugih prostorskih na-
értov, dajejo pripombe in predloge na te
osnutke ter sprejemajo smernice za izda-
janje mnenj in soglasij k lokacijskim dovo-
ljenjem na obmoéjih, ki niso zajeta z
ustreznimi akti ob&inske skupééine;

— obravnavajo proizvodno sodelova-
nje med kmeti in kmetijskimi organizaci-
jami zdruZenega dela ter spodbujajo raz-
voj razliénih oblik takega sodelovanja;

— sprejemajo merila in ukrepe za iz-
vajanje politike razpolaganja s kmetijski-
mi zemljiséi;

— spremljajo promet s kmetijskimi
zemljiséi v obéini in dajejo smernice ter
kriterije za vse oblike prometa in razpola-
ganja s kmetijskimi zemljiséi;

— sprejemajo stimulativne ukrepe za
spodbujanje agrarnih operacij;

— potrjujejo naért o novi razdelitvi
zemlji5¢ v komasacijskem skladu in dajejo
nanj svoje mnenje;

—obravnavajo razvoj skupne pase v obéi-
ni in dajejo privolitev za vkljugitev v skup-
ni pasnik zemljis¢;

— volijo predsednika skupiéine KZS
in namestnika predsednika skup&éine
KZS na predlog obéinske konference
SZDL:

— volijo predsednika, njegovega na-
mestnika in ¢lane izvrSnega odbora KZS
ter élane odbora za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaséito;

= opbravnavajo sodelovanje s samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi in spre-
jemajo samoupravne sporazume tistih
SIS, ki naj bi s svojim podroéjem dela vpli-
vale na razvoj kmetijsko zemljiske politi-
ke;

— dolgoroéno sklepajo o pritozbah na
delo in sklepe ostalih samoupravnih orga-
nov in komisij KZ5;

— odloéajo o drugih zadevah, ki so do-
loéene z zakoni, predpisi in samoupravnim
Sporazumornm.

21. élen

Skupééina na seji odlo¢a z veéino gla-
sov vseh delegatov.

Glasovanje v skup&gini je javno.

Skupiéina lahko odloéi — v skladu s
poslovnikom — da se o posameznem vpra-
Sanju glasuje tajno.

2. Izvrini odbor

22, élen

Izvrgilni organ skupééine je izvrini od-

bor, ki iteje skupaj s predsednikom in na-
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mesinikom predsednika 11 élanov, ki jih
izvoli skupséina.

Skup#tina voli posebej predsednika,
namestnika predsednika in posebej élane
izvrinega odbora.

V izvrénem odboru morajo biti zastopa-
ne organizacije zdruzenega dela s podroé-
ja kmetijstva, Zivilstva in gozdarstva s 6
¢lani odbara, ostali udeleZenci tega spora-
zuma pa s 5 élani.

V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA
23. élen
Delavei, drugi delovni ljudje in obéani
nadzorujejo delo KZS prek svojih delega-
tov v skups¢ini in njenih organov ter po
posebnem organu samoupravne delavske
kontrole.
24. Elen

Organ samoupravne delavske kontrole
skrbi za uresniéevanje in varstvo pravic
udeleZencev, s tem da nadzoruje izvajanje
pravic in opravlja nadzor nad uveljavlja-
njem obveznosti in odgovornosti, nad obli-
kovanjem in uporabo sredstev, nad izvaja-
njem sprejetih planov, programov in nalog
ter nad delovanjem organov KZS in njene
strokovne sluZbe.

23. ¢len

Pravice, dolZnosti in odgovornosti orga-
na samoupravne delavske kontrole in nje-
govih ¢lanov, sestavo, volitve ter Stevilo
¢lanov organa samoupravne delavske kon-
trole dolo¢a statut KZS.

VI.SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA
TER DELOVANJE KZS
V IZJEMNIH RAZMERAH
28. ¢élen

V primeru, da bi nastopile izjemne raz-
mere (izredne razmere, neposredna vojna
nevarnost, vojna), mora KZS prilagoditi
svojo organizacijo in delo naértom za delo-
vanje v teh razmerah in ukreniti vse po-
trebno za nemoteno delovanje ter odstra-
njevanje posledic takega stanja.

27. ¢len

KZS se za usklajeno in uéinkovito naér-
tovanje dela v izjemnih razmerah povezu-
je z drugimi SIS, druzbenimi in druZbeno-
politiénimi organizacijami ter krajevnimi
shupnostmi v obéini. KZS mora v svojih
planskih aktih zagotoviti tudi sredstva, po-
trebna za delo v izjemnih razmerah.

28. ¢len

Za izvajanje nalog s podrotja sploine
ljudske obrambe in druzbene samozaséite
ima KZS odbor za ljudsko cobrambo in
druzbeno samozaséito.

Natanénejse doloébe o Stevilu élanov,
izvolitvi, sestavi in nalogah odbora za ljud-
sko obrambo in druzbeno samozaséito vse-
buje statut KZS.

VII. STROKOVNA SLUZBA KZ8§

29. élen
Za opravljanje administrativno-stf-
kovnih, pomoinih in tem podobnih del
skupnega pomena ustanovi KZS skupaj z
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi obéine gl-cofjn Loka delovno skup-
nost — Skupna strokovna sluzba SIS obéi-
ne Skofja Loka (v nadaljnjem besedilu:
sluzba SIS).
30. Elen

K doloébam statuta sluzbe SIS, ki se
nanasajo na uresnifevanje nalog, zaradi
katerih je sluzba SIS ustanovljena, k pro-
gramu dela sluZzbe SIS ter k razvidu del in
nalog je potrebno soglasje skupséine KZS
in skups¢in drugih SIS — ustanoviteljic
sluzbe SIS.

31. élen

Sluzbo SIS vodi vodja.

Vodjo sluzbe SIS imenujejo in razreu-
jejo skupitine samoupravnih i_nteresmh
skupnosti, ki so skupaj ustanovile sluibo
518, ko dobijo mnenje samoupravnega or-
gana sluzbe SIS.
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32, tlen
Pravice, obveznosti in odgovornost! de-
laveev v sluibi SIS ureja samoupravni spo-
razum, ki ga sklepajo delavei sluzbe SIS s
KZS in ostalimi ustanoviteljicami sluzbe
SIS.

VIII. FINANCIRANJE
43. ¢élen

Prihodki KZS so:

1. Odékodnine po zakonu o kmetijskih
zemljiséih.

2. Sredstva, pridobljena z razpolaga-
njem s kmetijskimi zemljiséi.

3. Prispevki kmetijskih, gozdnogospo-
darskih in Zivilskih organizacij zdruZzene-
ga dela po posebnem samoupravnem spo-
razumu.

4. Prispevki zavezancev davka od oseb-
nega dohodka iz kmetijske dejavnosti.

5. Drugi prihodki.

IX. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE
34. élen

Z dnem ko zaéne veljati ta sporazum,
preneha veljati druzbeni dogovor o ustano-
vitvi in financiranju kmetijske zemljiske
skupnosti Skofja Loka, ki je bil objavljen v
Uradnem vestniku Gorenjske, 5t. 18/75.

35. élen

Predlog samoupravnega sporazuma
sprejme skupiéina po predhodni javni raz-
pravi o osnutku samoupravnega sporazu-
ma, ki traja 30 dni.

Samoupravni sporazum je sklenjen, ko
skupséina KZS ugotovi s sklepom, da so ga
podpisali pooblasteni predstavniki udele-
zencev tega sporazuma.

36. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega sporazu-
ma se sprejemajo po postopku, ki je dolo-
&en za sklenitev sporazuma.

37. élen

KZS je dolzna uskladiti svojo organizi-
ranost z doloéili tega sporazuma najkasne-
je v 6 mesecih od njegove uveljavitve.

38. élen

Ta samoupravni sporazum se objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske in zaéne ve-
ljati osmi dan po objavi.

Pooblaséeni predstavniki
udelezencev:

192,

V skladu s 5. élenom Zakona o kmetij-
skih zemlji&éih (Uradni iist SRS, 5t. 1/79)
in na podlagi 4. ¢lena Samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi Kmetijske zemljiske
skupnosti Skofja Loka, je skupsd¢ina Kme-
tijske zemljiske skupnosti Skofja Loka na
svoji seji dne 4/4-1983 sprejela

statut
Kmetijske zemljiske skupnosti
Skolja Loka

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem statutom se ureja;

— dejavnost Kmetijske zemljiske
skupnosti Skofja Loka (v nadaljnjem bese-
dilu; KZS),

— pristojnost in naéin dela organov
KZS in njihova odgovornost,

— opravljanje  administrativno-stro-
kovnih in drugih del za KZS,

— natin financiranja KZ5,

— naéin obvesiféanja javnosti o delu

— aktivnost na podroéju splosne ljud-
ske obrambe in druzbene samozaséite,

— samoupravno planiranje v KZS,

— samoupravni nadzor.

2. ¢len

Posamezna vprasanja delovanja KZS
se lahko v skladu s samoupravnim spora-
zumom o ustanovitvi KZS in tem statutom
natanéneje uredijo z drugimi samouprav-
nimi splosnimi akti.
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ustavi, zakonu, samoupravneém sporazumu
o ustanovitvi KZS in tem statutu.

KZS je vpisana v sodni register pri Te-
meljnem so?iﬂu v Kranju. Za obveznosti
v pravnem prometu z drugimi KZS odgo-
varja z vsemi svojimi sredstvi.

4. ¢dlen

Ime KZS je: KMETIJSKA ZEMLIJI-
SKA SKUPNOST SKOFJA LOKA
Sedei KZS je v Skofji Loki, Spodnji tg

40.

KZS ima peéat okrogle oblike z nasled-
njim besedilom:

— v polkrogu petata: *KMETIJSKA
ZEMLJISKA SKUPNOST«

— v sredini pe¢ata: *SKOFJA LOKA-«.

5. tlen

Dejavnost KZS je posebnega druzbene-

ga pomena. B e

KZS zastopa in predstavilja predsednik
skupséine KZS neomejeno v okviru pravic
in obveznosti, ki jih ima KZS kot pravna
* oseba. V njegovi odsotnosti pa zastopa in
predstavlja KZS5 namestnik predsednika
skupséine KZS.

Izvrini odbor KZS in druge organe za-
stopajo predsedniki teh organov v zadevah
iz pristojnosti teh organov.

Za KZS podpisuje predsednik skupséi-
ne, predsednik izvrénega odbora in delavei
delovne skupnosti Skupna strokovna slu-
#ba SIS obéine Skofja Loka v zadevah, za
katere so pooblaséeni.

I11. SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST KZ5

1. Skupstina KZS

7. tlen

Najvisji samoupravni organ KZS je
skupstina, sestavljena iz 40 delegatov, ki
jih delegirajo organizacije zdruzenega de-
la in druge samoupravne organizacije in
skupnosti.

Mandatna doba ¢lanov delegacij iz pr-
vega odstavka traja 4 leta.

8. élen

V skupitino delegirajo po enega dele-
gata KZK Gorenjske — TOZD Kmetijstvo
Kranj, KZK Gorenjske — TOZD Mesoiz-
delki Skoi'ja Loka, Gozdno gospodarstvo
Kranj — TOZD Gozdarstvo Skofja Loka,
Gozdno gospodarstvo Ljubljana — TOK
Logatec, Zveza lovskih druzin Gorenjske,
Medobéinska zveza d&ebelarskih druZin,
krajevne skupnosti v obéini Skofja Loka:
Bukovica-Bukovséica, Davéa, Draigose,
Godesié, Gorenja vas, Javorje, Lenart,
Log, Lu¢ine, Poljane, Retece, Selca, Sori-
ca, Sovodenj, Sv. Duh, Skofja Loka — Me-
sto, Stara Loka-Podlubnik, Trata, Kamni-
tnik, Trebija, Zminec, Zelezniki, Ziri.

Po dva delegata delegirajo: Gozdno go-
spodarstvo Kranj — TOK Skofja Loka,
Mercator KGZ »SORA« Ziri, Skupiéina ob-
¢ine Skofja Loka, OK SZDL Skofja Loka.

Tri delegate delegira Kmetijska zadru-
ga Skofja Loka.

9. ¢len

Skupstina zlasti:

— sprejema elemente in strokovne os-
nove za sklepanje dogovorov o temeljih
prostorskega plana obéine;

— sklepa s kmetijskimi, gozdno-gospo-
darskimi in Zivilskimi organizacijami
zdruZzenega dela samoupravni sporazum o
sofinanciranju skupnosti,

— odlota o zdruievanju v obmoéno
Zvezo kmetijskih zemljiskih skupnosti,

— predlaga Obéinski skups¢ini stopnjo
in ¢as trajanja prispevka zavezancem dav-
ka od osebnega dohodka iz kmetijske de-
javnosti,

— sklepa z zainteresiranimi organiza-
cijami in skupnostmi samoupravni spora-
zum o ukrepih za zmanjsanje zarasfanja
kmetijskih zemljisé oziroma o ukrepih za

oy - . — -
- mprejema stalista in daje iavesnem
odbo i pridobi kmetij-
SKih semULSE, Jemaniy teh semiise v dot

laganju z zemlji-

gorofni zakup in o razpo
8¢ kmetijskega zemljiskega sklada in
skupnimi pasniki,

— sklepa s pagnimi interesenti in orga-
nizacijami zdruZenega dela, ki so nepo-
sredno zainteresirani za rabo in izkoriséa-
nje skupnih pasnikov, samoupravni spora-
zum o zdruZevanju sredstev za obnovo in
urejanje teh pasnikov, o enotni politiki gle-
de skupnih pasnikov v obéini, kot tudi o

zdrufevanju sredstev za urejanje novih
skupnih pasnikov,

— odloéa o posebnih soglasjih za spre-
mebo namembnosti kmetijskega zemlji-
ita,

— doloa predlog sprememb in dopol-
nitev sporazuma in sprejema statut in dru-
ge samoupravne sploine akte, kolikor za-
devajo KZS oziroma dolo¢ajo delo skupséi-
ne,

— voli in razre$uje predsednika in na-
mestnika skupstine,

— voli in razre3uje predsednika in nje-
govega namestnika ter élane izvrinega od-
bora,

— sklepa samoupravne sporazume in
druzbene dogovore z drugimi organizacija-
mi in skupnostmi,

— sprejema finanéni naért in zakljuéni
radun KZ5,

— ustanavlja odbore in komisije, jim
doloéa naloge in imenuje njihove &lane,

— v skladu z zakonodajo doloéi kandi-
date za odbor samoupravne delavske kon-
trole in sprejme sklep o njihovi izvolitvi,

— sprejema naért in smernice za izva-
janje splosne ljudske obrambe in druZbe-
ne samozasdite.

Delegat v skupééini KZS ima pravico in
dolZnost:

— izraziti stalis¢éa delegacije, ki ga je
delegirala, o vseh vprasanjih, o katerih
odlota skupsdfina,

— med sprejemanjem odloditev uskla-
jevati stali5éa z drugimi delegati v skup-
$éjini,

— predlagati skupséini staliséa in skle-
pe ter postavljati vprasanja organom in
strokovnim delavcem,

— aktivno sodelovati v organih, v kate-
re je izvoljen,

— redno se udeleZevati sej skupstine
ter obveséati o svojem delu in o delu skup-
S¢ine delegacije in temeljne samoupravne
Grlganizacije in skupnosti, ki so ga delegi-
rale,

Ce delegat nezadovoljivo opravlja svojo
funkeijo, ga lahko njegova delegacija oz.
organ, ki ga je izvolil, odpokliée po postop-
ku, ki ga predvideva njegov samoupravni
splogni akt.

10. élen

Skupééina KZS dela na sejah.

Seje sklicuje in vodi predsednik skup-
§tine KZS na lastno pobudo. Mora pa jo
sklicati, e da pobudo izvrini odbor KZS,
odbor samoupravne delavske kontrole
KZS ali najmanj 1/3 udeleZencev, ki so
ustanovili KZS. r

Sejo skupsSéine pripravi predsednik
skupstine KZS ob sodelovanju izvrinega
odbora KZS in delovne skupnosti Skupna
strokovna sluzba SIS obé¢ine Skofja Loka.

Delegatom mora biti pismeno gradivo
za skupiéino z obrazloZitvijo dnevnega re-
da poslano najmanj 10 dni pred sejo.

11. &len

Skupstina KZS veljavno sklepa, ¢e je
prisotnih vel kot polovica delegatov.

Skupséina KZS ra seji odlota z veéino
glasov vseh delegato

O seji skopséine KZS se vodi zapisnik.

12. tlen

Predsednik skup3éine KZS sklicuje in

vodi seje skupstine KZS, skrbi, da dela

p—— .
skupséina,

V odsotnosti predsednika skupséine
KZ5 opravlja njegove naloge namestnik
predsednika skupséine KZS.

Mandat predsednika skupséine KZS in
njegovega namestnika traja 2 leti, z moi-
nostjo enkratne ponovne izvolitve,

13. élen

Skupstina KZS sprejme poslovnik, s
katerim podrobneje dolo¢i natin svojega
dela ter postopek o volitvah in razreSitvah

tlanov organov.
2. Izvréni odbor
14. élen

Izvrsni organ skupséine je izvrini od-
bor, ki Steje 11 élanov.

Mandat predsednika izvrénega odbora,
namestnika predsednika izvrinega odbora
ter élanov izvrinega odbora traja 4 leta, z
moiZnostjo enkratne ponovne izvolitve.

15. élen

V izvrinem odboru morajo biti zastopa-
ne organizacije zdruzenega dela s podroé-
ja kmetijstva, Zivilstva in gozdarstva s 6
élani odbora, ostali udelezenci Samouprav-
nega sporazuma o ustnovitvi KZS pa s 5

¢lani. 16. &len

Izvrini odbor ima naslednje pristojno-
sti:

— daje za kmetijstvo pristojnemu ob-
¢inskemu upravnemu organu mnenje o
tem, ée naj se ob&anu prizna status kmeta
oziroma &e naj se dolofena organizacija
steje kot kmetijska organizacija;

— sodeluje v postopku za izdajo loka-
cijskih dovoljenj za gradnjo objektov na
posebej opredeljenih obmoéjih v smislu
Zakona o kmetijskih zemljiéih;

— sproZi postopek oziroma daje pobu-
do za zdruZevanje sredstev za izvajanje
kmetijskih prostorsko-ureditvenih opera-
cij;

— sodeluje z lastnikom, uporabnikom
oziroma imetnikom kmetijskega zemljis-
¢a, kadar ta ne obdeluje zemljis¢a v skladu
z zakonom in predlaga potrebne ukrepe;

— ukrepa v skladu s stali$éi in smerni-
cami skupifine po $esti alineji 9. ¢lena te-
ga statuta;

— daje pobudo za agrarne operacije in
sodeluje pri izvajanju teh operacij;

— daje obéinskemu upravnemu orga-
nu, pristojnemu za kmetijstvo, mnenje gle-
de dolotitve skupnega pasnika in sodeluje
glede gradnje in uporabe poslopij na skup-
nem pasniku;

— opravlja druge naloge, ki jih KZS
opravlja po Zakonu o kmetijskih zemlji-
5¢ih, Zakonu o dedovanju kmetijskih zem-
1ji3¢ in zasebnih kmetijskih gospodarstev
(kmetij), po Zakonu o preZivninskem wvar-
stvu kmetov, po Zakonu o dedovanju in po
Zakonu o razlastitvi in prisilnem prenosu
nepremiénin v druzbeni lastnini in ki niso
v smislu 9. ¢lena tega statuta v pristojnosti
skupséine;

— dolota predloge o zahtevah, o kate-
rih odloéa skupé&éina;

— delegira delegata v Zvezo kmetij-
skih zemljiskih skupnosti Slovenije in mu
doloéa smernice ter stalijCa za njihovo de-
lo v skupsgini Zveze kmetijskih zemljiskih
skupnosti Slovenije;

— izvaja nafrt druibene samozaslite
in sploéne ljudske obrambe.

17. &len

Izvrini odbor dela na sejah.

Seje izvrinega odbora sklicuje in vodi
predsednik izvrinega odbora.

Seje sklite na lastno pobudo, mora pa
jo sklicati, ¢e to zahteva predsednik skup-
Stine KZS ali posamezni udeleZenec po sa-
moupravnem sporazumu o0 ustanovitvi
KZS, ali Odbor samoupravne delavske
kontrole. Sejo izvrinega odbora pripravi
predsednik izvrinega odbora ob sodelova-
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n}u delovne skupnostl Skupne strokovne
sluzbe SIS obéine Skofjn Loka. Najmanj 7
dni pred dnevom seje je treba poslati ¢la-
nom izvrinega odbora predlog dnevnega
reda z ustreznim gradivom k dnevnemu

redu. 18. élen
Izvrini odbor wveljavno sklepa, ée je
navzofa vet kot polovica njegovih &lanov.
lzvrini odbor odloéa na seji z vedino
glasov vseh ¢lanov.
19. élen

O seji izvrsnega odbora KZS se vodi za-
pisnik.

Na seje izvrinega odbora se vabi pred-
sednika skup&¢ine, po potrebi pa tudi stro-
kovnjake in élane komisij, ki so material
in predloge pripravili.

20. ¢élen
Naloge predsednika izvrinega odbora
so:

— sklicuje in vodi seje izvrénega odbo-
ra in podpisuje akte izvrSnega odbora;

— skrbi za izvajanje sklepov izvrinega
odbora in skupsfine KZS;

— skrbi za koordinacijo dela med iz-
vrinim odborom in komisijami;

— porota skups€ini o delu izvrénega
odbora in drugih teles KZ5;

— opravlja drugo delo, ki mu ga pove-
rita skupséina ali izvrini odbor;

— za svoje delo je odgovoren skupséini
KZS in izvrSnemu odboru;

— ¢e je predsednik izvrinega odbora
zadrzan, ga nadomeséa njegov namestnik.

3. Odbor samoupravne delavske kon-

trole
21. élen

Samoupravni nadzor v KZS izvajajo
delovni ljudje preko odbora samoupravne
delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole
ima 5 élanov.

Kandidate za predsednika in ¢lane od-
bora samoupravne delavske kontrole pred-
laga Komisija za kadrovska vpraganja pri
OK SZDL.

Mandatna doba &lanov odbora samo-
upravne delavske kontrole traja 2 leti.

22. &élen
Odbor samoupravne delavske kontrole:
— nadzoruje uresnidevanje samou-

pravnega sporazuma o ustanovitvi KZS in
drugih samoupravnih splosnih aktov KZS
kot tudi druzbenih dogovorov in samou-
pravnih sporazumov, ki jih je sklenila

— nadzira izvrievanje sklepov skup-
séine KZS in njenega izvrinega odbora;

— spremlja in nadzira izvajanje nalog,
ki jih ima KZS;

— spremlja in nadzira materijalno in
finanéno poslovanje KZ;

— opravlja druge naloge v skladu z za-
konom, sklepi skupséine KZS in izvrénega
odbora.

O svojih ugotovitvah odbor samoupra-
vne delavske kontrole obvesca izvrini od-
bor in skup$tino KZS ter jim posreduje
predloge za odpravo nepravilnosti.

4. Delovna telesa — stalne in zacasne

komisije KZS
23. élen

Za opravljanje posameznih pomemb-
nejéih nalog lahko skupééina KZS imenu-
je stalne ali za¢asne komisije. ] "

S sklepom o imenovanju se doloéi Stevi-
lo &lanov komisije, naloga, ki jo mora opra-
viti komisija in rok za izvrSitev naloge.

5. Odbor za ljudsko obrambo in druzbe-
no samozaséito
24, ¢élen
Za neposredno izvrievanje nalog s po-
droéja sploine ljudske obrambe in druzbe-
ne samozastite izvoli skupstina KZS od-
bor za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zasdito, ki steje 5 élanov.

Mandatnn doba Slanoy odbora 2o ljud-
sko obrambo in druZbeno samozadéito tra-

ja 2 leti. 25. élen

Predsednik skupifine KZS je po funk-
ciji predsednik odbora za splosno ljudsko
obrambo in druzbeno samozasdito.

Odbor za splosno ljudsko obrambo in
druzbeno samozastito ima zlasti naslednje
naloge:

— predlaga skupséini KZS ukrepe za
kmetijsko dejavnost s potrebami in moZ-
nostmi v razmerah splosne ljudske obram-
be in v drugih izrednih razmerah;

— pripravlja in sprejema naért delova-
nja KZS ob naravnih in drugih hudih ne-
sredah ter v drugih izrednih razmerah;

— skrbi za uresnifevanje nalog v skla-
du z obrambnim naértom za primer drugih
izrednih razmer;

— spremlja sklepe iz pristojnosti skup-
§tine KZS, kadar se skup3itina zaradi iz-
rednih razmer ne more sestati;

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi
organi obéine, druzbeno politiénih organi-
zacij in drugih organizacij in skupnosti pri
uresni¢evanju nalog s podroéja splosne
ljudske obrambe in druzbene samozastite;

— poroda skupééini o svojem delu in o
sprejetih ukrepih;

— odlofa o uporabi sredstev, ki so s
planom zagotovljena za izvajanje nalog na
podroéju splosne ljudske obrambe in druz-
bene samozastite.

8. Odgovornost &lanov samoupravnih

organov KZS
26. &len

Samoupravni organi KZS so odgovorni,
da v mejah svojih samoupravnih pravic in
obveznosti:

— sprejemajo vsak sklep po vestni in
temeljiti presoji vseh okoliséin, ki so po-
membne za sklep; )

— zagotovijo vestno in temeljito izvr-
sevanje sklepov;

— zagotavljajo nadzorstvo nad izvrie-
vanjem sklepov.

27. élen

Vsak ¢lan samoupravnih organov KZS
je odgovoren za doseganje najboljsih re-
zultatov dela organa, katerega &lan je. S
tem v zvezi je ¢lan dolZzan poznati in upo-
Stevati vse predpise in tozadevna pravila,
ki so potrebna za normalno in zakonito po-
slovanje organa. Clan — predlagatelj posa-
meznih sklepov je tudi odgovoren za zako-
nitost in uspeh predloga, ki ga je na njegov
predlog sprejel organ.

28. élen

Odgovornost iz prejsnjega ¢lena je ma-
terialna, disciplinska in kazenska ter lah-
ko potegne za sabo tudi predlog za odpo-
klic élana samoupravnih organov KZS.

29. élen

Posamezni ¢lan samoupravnih organov
KZS je lahko odpoklican:

— kadar se ne udeleZuje sej najmanj
trikrat zaporedoma, niti svoje odsotnosti
ne opraviéi;

— kadar ne posreduje stali$é, ki so jih
sprejeli zbori delavcev, obéanov ali delega-
cij, katerih delegat oz. élan je;

— kadar je storil kaznive dejanje v
zvezi s svojim delom.

Predlog za odpoklic delegata oz. ¢lana
sprejme skupi¢ina KZS, ki ugotavlja tudi
krienje samoupravnih pravic in dolZnosti.

30. élen

Skupidtina KZS lahko razresi izvrdni
odbor, ki ga je izvolila, &e ta organ ne spo-
Stuje zakonitosti predpisov, sploénih aktov
KZ5, planov in programov ter sklepov
skupséine KZS.

Pri razresitvi organa se smiselno upo-
rabljajo dologila za izvolitev organa.

IV. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE
V KZS

1. Splodne doloébe o planiranju

31, tlen

Nosilel samoupravnega planiranja na
podrofju kmetijsko zemljiske politike so
udelezenci samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi KZS.

Nosilci iz prvega odstavka tega élena s
samoupravnim planiranjem nafrtujejo in
usmerjajo druZzbeni in materialni razvoj
kmetijsko zemljiske politike, sklepajo sa-
moupravne sporazume o temeljih plana
KZS in dogovore o temeljih prostorskega
plana obéine Skofia Loka, sprejemajo pla-
ne KZS8 in ukrepanje ter delujejo za njiho-
vo uresnifevanje.

32. élen

KZS planira dolgoroéni, srednjeroéni
in letni razvoj kmetijsko zemljiske poli-
tike.

Dolgoroéni plan se sprejema za obdob-
je 10 ali veé let, srednjeroéni za obdobje 5
let in letni plan za obdobje enega enega le-
ta.

Srednjeroéni plan je temeljni plan raz-
voja KZS.

2. Postopek planiranja v KZS
33. élen
Planiranje v KZS se pri¢ne s sklepom o
;;&gmvi plana, ki ga sprejme skupséina

S sklepom o pripravi plana se dolodi:

— roki, do katerih morajo biti pripra-
vljeni posamezni planski akti;

— organ, ki je odgovoren za pripravo
plana;

— gradivo, ki je potrebno kot stroko-
vna podlaga za oblikovanje elementov za
samoupravni sporazum o temeljih plana
KZS;

— naéin poroéanja skupséini o poteku
del na izdelavi planskih aktov;

— morebitna druga vprasanja, po-
membna za nemoten potek planiranja v

RZS. 34. tlen

Elemente za samoupravni sporazum «
temeljih plana KZS sprejemajo udelezenc:
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
KZS ter jih po svojih delegatih usklajujejo
v skupééini KZS,

35, tlen

Samoupravni sporazum o temeljih pla-
na KZS, ki temelji na usklajenih elemen-
tih iz prejsnjega ¢lena, vsebuje:

— naloge po zakonu o kmetijskih zem-
ljis¢ih razporejene po prioriteti in nosilce
za izvedbo teh nalog;

— skupne naloge kmetijsko zemljiskih
skupnosti v SRS ter obseg in naéin zagota-
vljanja sredstev na ta namen;

— potrebna sredstva za izvedbo vseh
nalog KZS;

— osnove in merila za zdruZevanje po-
trebnih sredstev;

— obveznosti do splosne

» Obrambe in druzbene samozas¢ite;

— skupne obveznosti udelezencev spo-
razumevanja,

— naéin nadzora nad izvajanjem sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana

— celotno bilanco potrebnih sredstev;

— ukrepe prepredevanja motenj pri iz-
polnjevanju sprejetih obveznosti;

— druge potrebne sestavine v skladu z
zakonom,

ljudske

36. tlen
Samoupravni sporazum o temeljih pla-
na KZS je sprejet, ko skupstina KZS ugo-
tovi, da ga je sprejela vec¢ina udelezencev
samoupravnega sporazuma © ustanovitvi
37, élen
Na podlagi sprejetega samoupravnega
sporazuma iz prejinjega élena sprejemajo
delegati udelezencev samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi KZ5 v skupséini
KZS plan KZS, s katerim doloéajo:
— politiko in srednjeroéne cilje razvo-
ja kmetijsko zemljiske politike v obéini
kofja Loka;
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— na  in obveznosti, ki jih prevae-
ma KZS po drugih sporazumih, dogovorih
in zakonih ter ukrepe in sredstva za njiho-
vo uresniditev; 1
— organizacijske, kadrovske in mate-
rijalne ukrepe za uresnitevanje nalog, do-
loéenih v planu.
PRI 38, dlen
Za uresnicevanje nalog in ciljev po
srednjeroénem planu, sprejema skupséina
KZS tudi letne plane, s katerimi dolo¢a po-
litiko, naloge in ukrepe v posameznem letu
srednjeroénega obdobja.
39. élen
Skupstina KZS je dolZna spremljati iz-
vajanje srednjeroénih in letnih planov,
analizirati uresni¢evanje planov in na pod-
lagi tega sprejemati ustrezne ukrepe.
Analiza uresniéevanja plana vsebuje:
— oceno dosezenih planskih ciljev,
— oceno izvrievanja obveznosti iz sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana,
— oceno pogojev in moZnosti razvoja v
naslednjem letu oz. obdobju,
— predlog ukrepov za nemoteno izva-
janje planov KZS,
40. ¢len
Vsi planski akti KZS se lahko dopolnju-
jejo ali spreminjajo in sicer po enakem po-
stopku. kot je s tem statutom doloéen za
njihov sprejem.
41. élen

Da bi lahko uresniéili kmetijsko zemlji-
§ko politiko, omogoéali primerjavo med
dolotenimi cilji in dejanskimi moZnostmi,
usklajevali razvoj kmetijsko zemljiske po-
litike za razvojem ostalih dejavnosti v ob-
éini ter da se omogoti vsem nosilcem pla-
niranja v obéini hkratino naértovanje in
medsebojno usklajevanje planov, upora-
blja KZS pri planiranju naéelo soéasnosti
in kontinuiranosti.

Sotasnost pomeni, da KZS planira
hkrati z ostalimi nosilci planiranja in s
tem omogofa sebi in drugim primerjavo in
usklajevanje ter hkrati sprejemanje plan-
skih aktov.

Kontinuirano planiranje pomeni, da
KZS nenehno analizira in predvideva svoj
razvoj, da ima vselej plan in program svo-
je dejavnosti, in da pri tem uposteva pogo-
je in moZnosti za razvoj kmetijsko zemlji-
ske politike v posameznem planskem ob-
dobju.

V. STROKOVNA SLUZBA KZS

42 ¢len
Za opravljanje administrativno stro-
kovnih, pomoZnih in tem podobnih Jel
skupnega pomena ustanovi KZS skupaj z
drugimi samaugravnimi interesnimi skup-
nostmi obéine Skofja Loka delovno skup-
nost Skupna strokovna sluzba SIS obéine
Skofja Loka (v nadaljinjem besedilu: Slu-
zba SIS).
43. tlen

Sluzba SIS:

— neposredno izvrsuje sklepe in odlo-
éitve skupééine KZS in njenih organov;

— pripravlja informacije in porotila za
organe KZS;

— pripravija osnutke splosnih aktov,
mnenj, poro¢il in stalisé;

— opravlja administrativno in stroko-
vno delo za skupiéine KZ8 in njene orga-
ne;

— ppravlja druge tekofe zadeve za
KZS. z
44. ¢tlen

Pravice, obveznosti in odgovornosti de-
laveev v Sluzbi SIS ureja samoupravni
sporazum, ki ga sklenejo delaver Sluzbe
SIS s KZS in ostalimi ustanoviteljicami
Sluzbe SIS.

45, tlen

SluZzbo SIS vodi vodja.

Vodjo Sluzbe SIS imenujejo in razresu-
jejo skupsfine samoupravnih interesnih
skupnosti, ki so skhupaj ustanovile Sluzbo
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katerih je Sluzba SIS ustanovljena, k pro-
gramu Sluzbe SISterk razvidu del in
palog Sluibe SIS, je potrebno soglasje
skupstine KZS in skup$éin drugih samo-
upravnih interesnih skupnosti — ustnovi-
teljic Sluzbe SIS.

VL. JAVNOST DELA KZS
IN OBVESCANJA
41. élen

Delo KZS je javno.

Vsak obéan ima pravico prisostvovati
na sejah skupséine KZS in njenih organih.

Javnost se izkljuéi, ée se obravnavajo
zadeve, ki predstavljajo vojasko ali drugo
z zakonom doloéeno tajnost.

Za uéinkovito delovanje delegatskega
sistema in uresnifevanja samoupravnega
nadzorstva v KZS je skupséina KZS dol-
Zna zagotoviti redno, pravoéasno, resniéno
in popolno obveitanje delegatov ter vseh
delavcev, delovnih ljudi in obfanov o svo-
jem delu, o delu drugih organov KZS in o
vseh pomembnejsih vprasanjih KZS.

48. ¢len

KZS obveita delavee, druge delovne
ljudi in obfane o svojem delu, stanju in
problemih po njihovih delegatih v skupséi-
ni KZS in drugih organih KZS, preko sred-
stev javnega obveifanja, z zapisniki in
drugimi gradivi, poroéili, odgovori na dele-
gatska vprasanja, itd.

Svoje samoupravne akte, planske listi-
ne in pomembnejse sklepe objavi KZS v
Uradnem vestniku Gorenjske.

VII. FINANCIRANJE

49. élen

KZS pridobiva svoje prihodke iz:

1. Odikodnin po zakonu o kmetijskih
zemljiséih (odskodnine za spremembo na-
membnosti kmetijskega zemljidéa, od-
Skodnine zaradi izkoris¢anja kamna, miv-
ke, gramoza, peska iz opekarske gline in
odikodnine zaradi onesnaZevanja kmetij-
skega zemljiséa ali gozda).

2. Sredstev, pridobljenih z razpolaga-
njem s kmetijskimi zemljis¢i (odSkodnine
za prenos kmetijskega zemljisca ali gozda
na kmetijsko oz. gozdno gospodarsko orga-
nizacijo ali od oddajanja kmetijskih zem-
1jis¢ v dolgoroéni zakup kmetom, kupnin
za kmetijska zemljiséa ali gozdove, proda-
nih oz. danih v zakup obfanom, zakupnin
za kmetijska zemlji3¢a, dana v zakup kme-
tom).

3. Prispevkov kmetijskih, gozdnogospo-
darskih in Zivilskih OZD po posebnem sa-
moupravnem sporazumu (na lastno pobu-
do sklene skupifina KZS samoupravni
sporazum s kmetijskimi gozdnogospodar-
skimi in Zivilskimi organizacijami zdruZe-
nega dela, udelezenci samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi KZ5, s katerimi se
doloé¢i osnova, od katere platujejo te orga-
nizacije prispevek KZS5).

4. Prispevkov zavezancev davka od
osebnega dohodka iz kmetijske dejavnost
{prispevek platujejo lastnikiin uporabniki
kmetijskih zemlji3¢ na melioracijskem ob-
moéju v skladu z odlokom obéinske skup-
$tine o uvedbi melioracijskega postopka).

5. Drugi prihodki.

50. élen

Prihodke po 1., 2, in 3. toéki iz 49. ¢lena
tega statuta sme KZS v skladu z zakonom
o kmetijskih zemlji3¢ih uporabiti samo za
pridobivanje iz izboljsevanje kmetijskih
zemlji¢, za izpalnit~v obveznosti po zako-
nu o dedovanju kmu .jskih zemljis¢ in za-
sebnih kmetijskih gospodarstev (kmetij)
ter za stroske svoje dejavnosti.

Prihodki po 4. togki 49. ¢lena tega statu-
ta se smejo uporabiti le za skupne meliora-
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51. ¢len

V skladu z letnim planskim aktom raz-
poredi skupétina v svojem finanénem na-
frtu sredstva za namene iz prejinjega éle-
na.

Izvréni odbor lahko Kgmﬂ postopek da
se dolo¢ena sredstva zdruzijo s sred-
stvi ene ali ve¢ drugih kqleq]shh zemlji-
skih skupnosti zaradi izvajanja kmetijskih
prostorsko ureditvenih operacij. .

Ce pride do soglasja, sklene skupséina
KZS z zainteresiranimi kmetijskimi zem-
ljiskimi skupnostmi ustrezen samoupravm
sporazum.

Sredstva, ki so v smislu tega élena na-
mensko doloéena, vodi KZS loéeno od dru-
gih sredstev.

VIil. PREDHODNE
IN KONCNE DOLOCBE
52. élen
Predlog statuta sprejme skupitina
KZS po predhodni javni razpravi ¢ osnut-
ku statuta, ki traja 30 dni.
Statut zacéne veljati 8. dan po objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske.
Spremembe in dopolnitve statuta spre-
jema skup3¢ina po postopku, ki velja za
njegov sprejem.
33. élen
Z dnem uveljavitve tega statuta prene-
ha wveljati statut Kmetijske zemljiske
skupnosti Skofja Loka, ki je bil objavljen v
Uradnem vestniku Gorenjske §t. 21/77.

5. tlen
KZS je dolZna uskladiti svojo organiza-
cijo z doloébami tega statuta najpozneje v
3 mesecih od uveljavitve statuta.

Predsednik skupséine KZS:
Alojz Cufar, s. 1.

183.
PREDLOG

Na podlagi 14. ¢lena Zakona o interven-
cijah v kmetijstvu in porabi hrane (Uradni
list SRS, it. 1/79) in 5. élena odloka o usta-
novitvi samoupravnega sklada za izvaja-
nje intervencij v kmetijstvu in porabi hra-
ne v obéini Skofja Loka (Uradni vestnik
Gorenjske, 5t. 8/81), je skupséina samou-
pravnega sklada za izvajanje intervencij v
kmetijstvu in porabi hrane v obéini Skofja
Loka na 1. seji dne 17/12-1981 sprejela

STATUT

samoupravnega sklada za izvajanje
intervencij v kme in porabi hrane
v obéini Skofja Loka

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem statutom se ureja:

— ime in sedeZ samoupravnega sklada
za izvajanje intervencij v kmetijstvu in po-
rabi hrane v obéini Skofja Loka (v nadalje-
vanju: sklad)

— naloge sklada

— organe sklada in njithovo delovno
podrodje

— natin sprejemanja finanénega naér-
ta, zakljuénega raduna in poroéil o poslo-
vanju sklada

— vire financiranja sklada

— namen porabe sredstev za interven-
cije

— natin obvestanja javnost o delu or-
ganov sklada in o poslovanju sklada

— samoupravni nadzor

— delo sklada v izjemnih razmerah

— druga vprasanja, ki imajo pomen za
poslovanje sklada.

2, ¢len

Posamezna vprasanja delovanja sklada
se lahko v skladu z odlokom o ustanovitvi
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skiadn in tom statutom natanéneje uredijo
z drugimi samoupravnimi splofnimi akti.

1I. PRAVNI POLOZAJ SKLADA
3. élen
Sklad je pravna oseba s pravicami in
oveznostmi, Fl:l so doloéene z zakonom,
odlokom o ustanovitvi sklada in 5 tem sta-
tutom.
4. élen
Ime sklada je: SAMOUPRAVNI
SKLAD ZA IZVAJANJE INTERVENCL] V
KMETIJSTVU IN PORABI HRANE V OB-
CINI SKOFJA LOKA,
Sedez sklada je v Skofji Loki.
5. élen
Sklad ima &tampiljko okrogle oblike.
Na obodu je besedilo»Samoupravni sklad
za izvejanje intervencij v kmetijstvue, v
sredini pa vodoravno besedilosv obéini
Skofja Lokas.
6. len

Sklad predstavlja in zastopa predsed-
nik skupséine sklada oz. njegov namestnik
neomejeno v okviru pravic in obveznosti,
ki jih ima sklad kot pravna oseba.

Organe skupséine sklada predstavljajo
in zastopajo njihovi predsedniki oz. na-
mestniki predsednikov v zadevah iz pri-
stojnosti teh organov.

111. NALOGE SKLADA

1. élen

Sklad opravlja naslednje naloge:

— uresniéevanje nalog s podroéja po-
spelevanja in usmerjanja kmetijstva,
opredeljenih z dogovorom o temeljih
druibenega plana obéine Skofja Loke zs
obdobje 1981—1985 (Uradni vestnik
Gorenjske, 5t. 3/81)

— lzvajanje pospesevanja kmetijstva
in materialnih stimulacij v kmetijstvu, kot
jih doloéasamoupravni sporazum o teme-
ljih plana razvoja kmetijstva v obéini Skof-
ja Loka za obdobje 1981—1985 (Uradni
vestnik Gorenjske, st. 30/80)

— izvajanje dogovorjene politike pre-
hrane ter zaséite zivljenske ravni delovnih
ljudi in ob&anov

— izvajanje drugih nalog na podroéju
intervencij v kmetijstvu in porabi hrane
ter pospesevanja kmetijske proizvodnje v
skladu z letnimi in srednjeroénimi progra-
mi skla
IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

SKLADA

I. Skupséina sklada

3. élen

Najvisji samoupravni organ sklada je
skupsina, sestavljena iz 21 stalnih delega-
tov, ki jih delegirajo organizacije zdruze-
nega dela in druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti.

Po enega delegata imajo:

— Kmetijska zemljiska skupnost Skof-
ja Loka

— lzvrini svet skupséine obéine Skof-
ja Loka

— GG Kranj, Temeljna organizacija
kooperantov Skofja Loka

— Kmetijska zadruga Skofja Loka

— MIG — TOZD Mesoizdelki Skofja
Loka s podrotja proizvodnje in prehrane

— MIG — TOZD Posestvo in tovarna
moénih krmil Skofja Loka

— ABC Pomurka =Loka« Skofja Loka

— organizacija potrosnikov v obéini

— Kmetijsko-gozdarska zadruga »=So-
ras Ziri

— Zivinorejsko-veterinarski zavod Go-

renjske Kranj

— Ljubljanska banka, TBG, poslovna
enota Skofja Loka

— Hranilno-kreditna sluzba KZ Skofja
Loka

— SIS druibenih dejavnosti

— OK SZDL Skofja Loka

— Obéinski svet zveze sindikatov Skof-
ja Loka.

2 delegato imajo krajevne skupnosti
obétine Skofja Loka, 4 delegate imajo orga-
nizacije zdruzenega dela, ki zdruZujejo
sredstva v sklad.

9. ¢len

Delegate organizacij zdruzenega dela
(4), delegata SIS druzbenih dejavnosti (1)
in delegata organizacije potrosnikov (1) iz-
voli_zbor zdruZzenega dela Skupséine obéi-
ne Skofja Loka na predlog komisije za vo-
litve in imenovanja ter kadrovske zadeve
Skupséine obéine Skofja Loka po predhod-
ni pridobitvi mnenja koordinacijskega od-
bora za kadrovska vpraanja pri OK SZDL
Skofja Loka.

Dva delegata krajevnih skupnosti pa iz-
voli zbor krajevnih skupnosti Skupscine
obéine Skofja Loka na predlog komisije za
volitve in imenovanja ter kadrovske zade-
ve Skupséine obéine Skofja Loka.

Eden izmed delegatov krajevnih skup-
nosti mora predstavijati KS, v kateri se v
kmetijski proizvodnji preteino pojavija
problematika visinskih kmetij.

Vse ostale delegate v skupséino sklada
delegirajo OZD in druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti v skladu s svojimi
samoupravnimi splosnimi akti.

10. élen

Skupséina sklada ima predvsem na-
slednje pristojnosti:

— obravnava in sprejema statut skla-
da in druge samoupravne sploéne akte, po-
trebne za delovanje sklada

— obravnava osnutke srednjeroénih in
letnih planov razvoja kmetijstva v ob&ini

— obravnava in sprejema srednjero-
éne in letne programe dela sklada, finan-
¢ni naért in zakljuéni raéun sklada

— sprejema predloge odloditev =za
zdruZevanje sredstev za uresnifevanje na-
log sklada

— obravnava in sprejema poro¢ila o iz-
vrievanju nalog, sprejetih s planskimi do-
kumenti in o delu sklada

— sprejema ukrepe za izvajanje politi-
ke pospeSevanja razvoja kmetijstva

— voli in razresuje predsednika skup-
itine sklada in njegovega namestnika

— voli in razresuje predsednika. na-

mestnika in ¢lane izvrinega odbora skup-
i¢ine sklada

— imenuje druga delovna telesa skla-
da

— odloéa o vseh drugih zadevah, za ka-

tere ni pooblaséen kasen drug organ skla-

da. :
11. élen

Skupétina sklada dela na sejah,

Seje sklicuje predsednik skupéiéine
sklada in sicer na lastno pobudo, na pred-
log 10 ali katerega od ¢lanov sklada.

Sejo skupséine pripravi predsednik
skupséine ob sodelovanju IO in SluZbe
SIS,

Delegatom mora biti pismeno gradivo
za skupééino z obrazloZitvijo dnevnega re-
da poslano najmanj 10 dni pred sejo.

12. élen

Skupséina je sklepéna, ée je prisotnih
veé kot polovica delegatov.

Skups$éina odloéa z vedino glasov vseh de-
legatov.

O seji skupséine se vodi zapisnik.

13. élen

Predsednik skupiéine sklada sklicuje
in vodi seje skupitine, skrbi, da dela skup-
s¢ina v skladu s tem statutom, podpisuje
sklepe in druge akte, ki jih sprejema skup-
$¢ina ter opravlja druge naloge, ki mu jih
poveri skupiéina sklada. Ce je predsednik
zadrZan, opravlja njegove naloge namest-
nik predsednika.

Mandat predsednika skupiine in nje-
govega namestnika je 2 leti z moZnostjo
enkratne ponovne izvolitve.

2. Izvréni odbor in delovna telesa
14. élen

Izvriilni organ skupé&éine je izvrini od-

bor, ki steje 11 €élanov in jih izvoli skupséi-

7 sno tretjine clanoy 10
e lanko izvol i.::r‘;tn druibleno-pollllémh
in strokovnih delaveev.

Mandat predsednika 10, namestnika
predsednika ter ¢lanov je 4 leta brez moz-
nosti ponovne izvolitve.

15. ¢len

Izvrini odbor ima naslednje pristojno-
st

— skrbi za lzvrSevanje sklepov in
smernic skupséine sklada

— pripravlja predloge programov, fi-
nanénih naértov, zakljuénih ratunov in po-
rotil o delu sklada

— pripravlja predlog statuta in predlo-
ge drugih samoupravnih sploénih aktov

— pripravija druge predloge za odloéi-
tve, ki jih sprejema skupséina sklada

— opravlja druge naloge, za katere ga
pooblasti skupséina.

16. élen
Za opravljanje posameznih pomemb-
nejiih nalog lahko skups¢ina sklada ime-
nuje stalna ali zatasna delovna telesa.
Stevilo élanov takega telesa in njegove
naloge doloé skupééina sklada hkrati ko
imenuje predsednika in élane tega telesa.
17. élen

10 ter stalna ali zaéasna telesa odloéajo
na sejah, ¢e je prisotna veéina &lanuv,
odlogitve pa sprejemajo z vedino navzoéih
¢lanov.

O poteku sej 10 in delovnih teles se vo-
di zapisnik.

3. Odbor samoupravne delavske kon-

vole 18, ¢len

Za uresnilevanje in varstvo samou-
pravnih pravic delaveev iz naslova zdruze-
vanja namenskih sredstev iz sklada skup-
ne porabe ter za madzor nad izvajanjem
dogovorjenih nalog sklada, ima sklad od-
bor samoupravne delavske kontrole.

Odbor ima predsednika in 4 élane.

Kandidate za predsednika in élane od-
bora predlaga komisija za kadrovska vpra-
Sanja pri OK SZDL.

Mandat élanov odbora je 2 leti: ista ose-
ba je lahko najveé dvakrat zapored izvalje-
na za ¢lana odbora samoupravne delavske
kontrole sklada.

19. élen

Naloge odbora samoupravne delavske
kontrole so:

— nadzor nad izvajanjem statuta, dru-
gih samoupravnih splodnih aktov sklada,
samoupravnih sporazumov in druzbenih
dogovorov, ki jih sklene skupséina sklada

— spremljanie izvajanja programa
sklada in sklepov skupééine sklada ter nje-
nega izvrénega odbora

—nadziranje porabe sredstev in izvr5e-
vanja letnega finanénega natrta sklada

— druge naloge po zakonu,

O svojih ugotovitvah odbor obveséa [0
in skups¢ino sklada ter jim posreduje
predloge za odpravo nepravilnosti.

20. ¢len

Organi sklada in Sluzbe SIS morajo po-
sredovati odboru samoupravne delavske
kontrole vse potrebne podatke za njegovo
nemoteno delo.

organi in sluZzba iz prejsnjega od-
stavka ne ravnajo po zahtevah oz. pobu-
dah odbora samoupravne delavske kontro-
le, mora odbor o tem obvestiti skup&éino
sklada.

Ce skupétina sklada ne izvri predlaga-
nih ukrepov oz. ne sprejme pobud odbora
samoupravne delavske kontrole, odbor o
tem obvesti organe druzbenega nadzora.

Odbor samoupravne delavske kontrole
poroca enkrat letno 10 in skup$éini sklada
0 svojem delu.

V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI
DELEGATOV
V ORGANIH SKLADA

21, élen
Pravice, obveznosti in odgovornosti de-
legatov skupstine sklada so, da se redno
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e, da predingalo ot Vo POSAmME:
endov 1or A& VOILio 1o da 36 vollent v orge:
ne sklada. Delegati obtasno, vendar naj-
manj enkrat letno porotajo o delu skupsti-
ne samoupravnim organizacijam in skup-
nostim, ki so jih delegirale.

22, tlen

Delegati v skupstini in vseh drugih or-
ganih sklada so osebno in kolektivno odgo-
vorni za vestno opravljanje svojih funkaij.

Pri oblikovanju stalié¢ o vprasanjih, o
katerih odlocajo delegati v skupscini skla-
da, ravnajo delegati v skladu s smernicami
in temeljinimi staliséi delegacij, ki so jih
delegirale, kakor tudi v skladu s skupnimi
in splosnimi potrebami in interesi. Pri
opredeljevanju in glasovanju so delegati
samostojni.

Delegati 10 in delovnih teles so za svo-
je delo odgovorni skupséing sklada.

23. élen

Ce delegat v skupstini sklada nezado-
voljive opravlja svojo funkcijo, ga lahko
njegova delegacija oz. organ, ki ga je izvo-
lil, odpokliée po postopku, ki ga predvideva
njegov samoupravni splosni akt, Skupiéi-
na sklada ima pravico opozoriti posame-
zno delegacijo na nedelavnost njenega de-
legata in zahtevati ukrepe.

e skupstina sklada negativno oceni
delo 10 ali delovnega telesa ali posamezne-
ga ¢lana nastetih organov, lahko razresi
10 ali delovno telo ali posameznega élana.

24. ¢len

Mandat delegatov v skupdéini sklada
traja 4 leta in so lahko ponovno delegirani,
toda ne veé kot dvakrat zapored.

Organi sklada morajo poskrbeti, da se
opravi imenovanje delegatov skupscine
najpozneje 80 dni pred iztekom dobe, za
katero so bili izvoljeni delegati, ki jim izte-
ka mandat.

Dopoinilne volitve se opravijo takei, ko
prencha mandat kak$nemu delegatu,

Mandat delegata, izvoljenega na dopol-
nilnih volitvah, traja do izteka mandata or-
gana, katerega ¢lan je

VL. DELO SKLADA
V IZIEMNIH RAZMERAH
25. élen

Sklad sodeluje v pripravah na splono
ljudsko obrambo in druzbeno samoza3séito
tako, da opravlja in izpolnjuje obveznosti
in dolznosti, ki jih doloca zakon ter drugi
predpist in plani druzbenopolitiéne skup-
nosti.

Za izvajanje nacértnih obrambnih pri-
prav je cdgovorna skupséina sklada.

Sklad dolo¢a naért izvajanja obramb-
nth priprav v okviru svojih razvojnih naér-
tov oz. programov dela ter v skladu s svoji-
mi nalogami za delovanje v neposredni
vojni nevarnosti in voini.

26. ¢len

V primeru, da bi nastopile izjemne raz-
mere, mora sklad prilagoditi svoje delo na-
¢rtom za delo v teh razmerah in ukreniti
vse potrebno za nemoteno delovanje ter
odstranjevanje takega stanja. Nadin dela
sklada dolodi 10, ¢e naéina delovanja v ta-
kih razmerah ne dolodi pristojni organ. Ta-
koj po prenehanju nevarnosti mora 10 po-
ro¢ati skupscini sklada o svojem delu v iz-
jemnih razmerah.

VII. SODELOVANIJE SKLADA
27. ¢len
Sklad sodeluje in usklajuje svojo dejav-
nost s samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi z organi druZbencpolitiéne
shupnost in z druzbenopolitiénimi organi-
zacijami obéine, z republiskim skladom za
izvajanje intervencij v kmetijstvu in pora-
bi hrane ter s skladi v regiji.
VIil. STROKOVNA SLUZBA SKLADA
28 ¢len
Administrativno-strokovna, pomozna
in tem podobna dela za sklad opravlja

— strokovna. gradiv za delo
organov sklada Vs
~ — vodenje finanénih in administrativ-
nih poslov za sklad

— priprava predlogov vseh samou-
pravnih splosnih aktov sklada
— druge naloge v skladu s samouprav-
nim sporazumom o ustanovitvi Sluzbe SIS.
20. tlen

Iz sredstev, ki se zdruzujejo v skladu,
se zagotavljajo tudi namenska sredstva za
izvajanje strokovnih nalog za potrebe skla-
da. Ta sredstva se doloéijo vsako leto s fi-
nanénim naértom sklada.

Odredbodajalca finanénega naérta
sklada sta presednik 10 skupéiéine sklada
in njegov namestnik.

Za podpisovanje lahko skupséina skla-
da pooblasti tudi delavece Sluzbe SIS,

1X. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE

30. élen

 Za usmerjanje razvoja kmetijstva v ob-

¢ini sprejema sklad srednjerofne in letne

plane dela sklada, ki morajo biti usklajeni

s srednjeroénimi in letnimi usmeritvami
druzbenega plana obéine.
31. élen

S srednjeroénim planom dela sklada se
sprejmejo naloge, ki se bodo izvajale v
srednjeroénem obdobju in potrebni ukrepi
za izvedbo teh nalog.

Letni plan zajema predvidene cilje in
naloge sklada v enem letu ter ukrepe za
uresniéitev teh nalog. Sestavni del letnega
plana je tudi finanéni natrt sklada.

32. élen

Sklad predlozi srednjeroéni plan, letni
program dela in finanéni naért izvrinemu
svetu skupscine obéine Skofja Loka potem
ko jih sprejme skups¢ina sklada.

X. SREDSTVA SKLADA
33. élen

Sredstva sklada so:

— sredstva, ki jih na podlagi samou-
pravnega sporazuma o temeljih plana raz-
voja kmetijstva v obtini Skofja Loka za
obdobje 1981—95 zdrufujejo delavei na-
mensko iz sklada skupne porabe, iz sred-
stev rezerv in iz osebnih dohodkov v te-
meljnih organizacijah zdruienega dela in
delovnih skupnosti

— namenska sredstva iz prorafuna ob-
tine

— druga sredstva.

Viri sredstev sklada se lahko spremeni-
jo, e se spremeni zakonodaja, ki ureja de-
lovanje sklada.

3. &len

Sredstva sklada se zbirajo na poseb-
nem racunu pri SDK, enota Skofja Loka,

Sredstva za delo sklada se dolodijo in
razporedijo vsako leto s finanénim nadr-

Ob zakljutku poslovnega leta se izdela
zakljuéni rafun, s akterim se dokonéno
ugotovijo prihodki in odhodki sklada.

35. élen

Sredstva sklada se uporabljajo za izva-
janje nalog 1z 7. élena tega statuta za inter-
vencije v proizvodnji in porabi hrane in za
stroske poslovanja sklada.

Z intervencijami so miSljene premije,
nadomestila, regresi ter financiranje nalog
v skladu s srednjeroénim sporazumom o
temeljih plana razvoja kmetijstva v obéini
Skofija Loka v obdobju 1981 —85.

XI. JAVNOST DELA SKLADA
36. ¢len

Delo sklada je javno. Organi sklada
skrbe, da je njihovo #elo dostopno javnosti
s tem, da jo obveséa; a naéin, ki je dolo-
¢eén s tem statutom.

Sklad najmanj enkrat letno po spreje-
mu zakljuénega ratuna obvesti o svojem
poslovanju vse udelezence samoupravnega

opra-
ne in

— g, A R r .
e . ;
vija sklad gltcko delegatov
¢lanov izvr$nega odbora.
XIl. DRUGI SAMOUPRAVNI
SPLOSNI AKTI SKLADA

37. élen

Razen statuta ima sklad 3e pravilnike
za uveljavljanje kompenzacij in druge sa-
moupravne sporazume in druzbene dogo-
vore, ki urejajo problematiko na podroéju
kmetijstva. Vse omenjene samoupravne
akte sprejema skupséina sklada in morajo
biti usklajeni s tem statutom ter z drugimi
posamiénimi samoupravnimi splosnimi
akti sklada.

Statut sklada mora biti usklajen z odlo-
kom o ustanovitvi sklada.

XI1I. POSTOPEK ZA SPREMEMBO
STATUTA
38. élen

Statut sklada se lahko spremeni ali do-
polni.

Predlog za spremembo ali dopolnitev
lahko dajo: skupstina sklada, izvrini od-
bor, izvréni svet skupstine obéine Skofja
Loka in druzbenopolitiéne organizacije ob-
¢ine.

Postopek za spremembo ali dopolnitey
statuta je enak postopku za njegov spre-
jem,

XIV. KONCNE DOLOCBE

39. clen
Statut postane veljaven, ko ga sprejme
skupsfina sklada,
40. élen
Statut se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

Stevilka: 209/81 Predsednik

skupééine sklada
Niko Cenéié, 1. r.

IMOS SGP Tehnik
Skofja Loka
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Na podlagi 47. ¢lena statuta SGP Teh-
nik TOZD Komunalne dejavnosti Skofja
Loka, Pravilnika o redu in poslovanju na
pokopalitu Lipica — Skofja Loka, obja-
vlijen v Uradnem vestniku Gorenjske 3t
17, dne 23, 6, 1978, je delavski svet na 21.
seji dne 31. 5. 1983 sprejel

DOPOLNITEV PRAVILNIKA

v 52. &élenu, kjer se pika nadomesti z vejico
in doda: skupne mere z delom pod in nad
zemljo ali visine do 70 em nad poloZeno tal-
no plosto. Vrh talne ploite je lahko do
3 cm nad visino urejenega terena.

Predsednik DS:
Mlakar ing. Igor
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