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Goren]ske

Leto: XX

V Kranju, 15. julija 1983

Stevilka 17

"VSEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

OBCINA SKOFJA LOKA:

164,

ceta Preserna
165.

osvobodilne fronte za Gorenjsko
166.
167.
168.

169, Ug‘moviweni sklep

Odlok o podelitvi domicila VII. slovenski narodnoosvobodilni udarni brigadi Fran-
Odlok o podelitvi domicila Pokrajinski komisiji varnosine obveséevalne sluzbe
Odlok o zazidalnem naériu rekreacijsko turisti¢nega centra Soriska planina

Odlok o spremembah in dopolnitvah zazidalnega naérta Frankovo naselje 1. faza
Odlok o ugotavljanju vrednosti stanovanj in stanovanjskih his v lasti obéanov

vor o spremembah in dopolnitvah dogovora o temeljih druzbenega plana obéi-

170.
gkol’ja Loka za obdobje 1981 —1985

DBCINA TRZIC:
Popravek pregleda prispevnih stopenj
Statut obéine Trzic

171.
172,

Predpisi obcinskih skupscin

Ob¢éina Skofja Loka

164,

Na podlagi 3. ¢lena odloka o podeljeva-
nju priznanj obéine Skofja Loka (Uradni
vestnik Gorenjske, &t. 22/78) in 97. élena
statuta ob&ine Skofjia Loka (Uradni vest-
nik Gorenjske, §t. 2/82) je Skupséina obéi-

kofja Loka na skupnem zasedanju
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopolitiénega zbora
dne 1/6-1983 sprejela

ODLOK

o podelitvi domicila VII. slovenski
narodnosovobodilni udarni brigadi
Franceta Preserna
L. élen

Skupééina obéine Skofja Loka podelju-
je domicil VII. slovenski narodnosvobodil-
ni udarni brigadi Franceta Pre3erna,

2. ¢len

VIIL. slovenska narodnoosvobodilna bri-
gada Franceta Preserna prejme spomin-
sko listilno in trak na bojno zastavo.

3. élen

Listino in trak na bojno zastavo se izro-
¢i 26. junija 1983 v Zireh na osrednji pro-
slavi ob 40-letnici ustanovitve brigade.

4. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-

javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka:17-01/70-2

Skofja Loka, dne 1/6-1983
Predsednik
obtinske skupstine
Matjaz Cepin, L. r.

163.

Na podlagi 3. ¢lena odloka o podeljeva-
nju priznanj obé¢ine Skofja Loka (Uradni
vestnik Gorenjske, §t. 22/78) in 97. ¢lena
statuta ob¢ine Skofja Loka (Uradni vest-
nik Gorenjske, $t. 2/82) je Skupséina obéi-
ne Skofja Loka na skupnem zasedanju
zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopolitiénega zbora
dne 1/6-1983 sprejela

ODLOK

o podelitvi domicila Pokrajinski komisiji
varnostno ocbveiéevalne sluibe
osvobodilne fronte za Gorenjsko

1. ¢len
Skupséina obéine Skofja Loka podelju-
je za zasluge pri zaséiti narodnoosvobodil-
nega boja na Gorenjskem domicil Pokra-
jinski komisiji varnostno obveséevalne
sluzbe osvobodilne fronte za Gorenjsko.
2. élen
Pokrajinska komisija varnostno obves-
tevalne sluzbe osvobodilne fronte za Go-
renjsko prejme enotno spominsko listino.
3. ¢len
Listino se izrod¢i 26. junija
ru gorenjskih aktivistov v
4. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.
Stevilka:17-01/70-2
Skofja Loka, dne 1/6-1983
Predsednik
obéinske skupséme
Matjaz Cepin, L. r.

166.

1983 na zbo-
ireh.

Napodlagi 12. in 13, élena zakona o ur-
banisti¢tnem p]amrun]u (Uradni list SRS,
5t. 18/67, 27/72 in 8/78) ter 98. ¢lena statuta
obtine ‘*&kr:fgu Loka (Uradni vestnik Go-
renjske, 5t. 2/82) je Skupstina obéine Skof-
ja Loka na seji zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 1/6-1983
sprejela

ODLOK
o zazidalfiem naértu rekreacijsko
turisticnega centra Soriska planina
1. élen

Sprejme se zazidalni naért rekreacij-
sko turistiénega centra (v nadaljnjem be-
sedilu: RTC) Soriska planina, ki ga je izde-
lal Interexport Ljubljana, TOZD Projekti-
va Ljubljana, Mestni trg 8, pod §t. 17/81 v
letu 1983

2. &len
Zazidalni naért obsega:

1. Zvezek — tekstualni del

— uvod,

— osnovne ugotovitve iz DP obéine

Gbéine Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka
in Trzié¢ '

Skofja Loka za obdobjel981—1985, povze-
tek druzbeno verificiranih smernic progra-
ma razvoja gostinstva in turizma, nalog s
podroéja zemljiske politike ter pospeseva-
nje kmetijske proizvodnje in proizvodnje
hrane ter s podroé¢ja politike zaposlovanja,
— definicija in opis zazidalnega naér-
ta,
— izhodiSéa za ureditev novega nase-
lja,
— zasnova in zazidava,
— gostota in prostornost,
— osnovni elementi dimenzioniranja
naselja,
— povzetek povriin za posamezne de-
javnosti,
— hrup,
— varstvo okolja,
— osvetljava prostorov, osonéenje,
— za3tita pred potresi,
— poZarna varnost,
— komunalna infrastruktura,
— zaklanjanje,
— seznam lastnikov in povriin parcel
v zazidalnem okoligu,
— prometna ureditrev,
— vodovod
— tehniéno poroéilo,
— hidravliéna presoja,
— ocena stroskov,
— shematski prikaz variant,
— situacija M 1:10000,
— situacija M 1:1000,
— kanalizacija
— tehniéno porodilo,
— hidravljiéni izradun,
— aproksimativni predradun,
— grafiéne priloge,,
— situacija M 1:10000,
— situacija M 1:5000,
situacija profil kanala a., b,
M 1: 1000!10(}
B elektrom:‘:lalaciic
— splodno,
— tehniéno poroéilo,
A visokonapetosna mreza
1. napajanje zazidalnega kompleksa
RTC-ja
2. dolotitev
transformacije
3. VN kabelski razvod
B. nizkonapetosina mreza
C. javna razsvetljava
— finanéni predraéun,
— naérti,
— ogrevanje,
— zbiranje ter odvazanje trdnih od-
padnih snowi,
— pravilnik za izvajanje zazidalnega
naérta RTC Soriska planina
1. Zvezek — grafiéni del:
— coning —  urbanisti¢ni
M 1:5000 s5t. graf. priloge — 1.1,
—geodetski posnetek obstojefega sta-
nja M 1:1000 — 1.2,
— zbirna karta infrastrukturnih objek-
tov urb. naért M 1:10000 — 1.3,
— naravne danosti M 1:1000 — 1.4,

modi

konénih moé&i in

nadrt
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— arhiteklonsko programska situacija
M 1:1000 — 1.5,
— arhitektonska situacija M 1:1000 —

1.8,

— prerezi M 1:1000 — 1.7a,

— prerezi M 1:1000 — 1.7b,

— prerezi M 1:1000 — 1.7c,

— arhitektonska situacija M 1:1000 —
1.8,

— arhitektonska situacija M 1:500 —
1.9,

— kotirana situacija zazidave M 1:500
— 1.10,

— zaklanjanje — situacija M 1:1000 —
1.11,

— faznost — etape izgradnje M 1:1000
— 1.12,

— komunalna ureditev M 1:1000 — 2.1,

— prometna ureditev M 1:1000 — 2.2,

— kanalizacija — vodovod M 1:1000 —
2.3 4a,

— kanalizacija — vodovod M 1:5000 —
2.3 4b,

— wvodovod — situacija M 1:1000 —

2.3c,

— kanalizacija — situacija M 1:1000 —
2.4c,

— kanalizacija — vazdolzni profil M
:1000/100 — 2.4d,

— VN in NN — kabelska mreza

M 1:1000 — 2.5.1,

— javna razsvetljava M 1:1000 — 2.5.2,

—nacrt obodne parcelacije M 1:2880 —
3.1,

— situacija z
M 1:1000 — 3.2,

— novi parcelacijski naért M 1:1000 —
33

2. Zvezek — tekstualni del:

— tehni¢no porocilo

2. Zvezek — grafiéni del:

— arhitektonsko programska situacija
M 1:1000 — 6.1,

—kotirana situacija M 1:1000 — 6.2,

— novi parcelacijski naért M 1:1000 —
6.3 3.3.

mejami katastra

3. ¢len

Zazidalni naért RTC Soriska planina
opredeljuje ureditev rekreacijskih in zele-
nih povriin, prometno ureditev celotnega
predela, infrastrukture, programske in
tehniéne osnove nadaljnjega razvoja ter
usmeritve osnove dolgoroénega razvoja.

Predvidena je izgradnja in ureditev go-
stinsko turisticnih objektov, $portnih povr-
$in ter pasnistva.

Za vse objekte v okviru zazidalnega na-
¢rta je moZen investitor le druzbeni sektor.
4. élen

Za realizacijo zazidalnega nadérta RTC
Soriska planina morajo biti izpolnjeni vsi
pogojl, ki so jih pristojni organi in organi-
zacije podali v svojih soglasjih oziroma
mnenjih k osnutku zazidalnega nadrta.

Pogoji 1z mnenja sanitarne inipekcije
pod tocko 1, pogoji Podjetja za PTT promet
Kranj, pogoji Ljubljunskega regionalnega
zavoda za spomenisko varstvo — izdelava
krajinsko ureditvenih smernic ter pogoji
Elektro Gorenjske Kranj morajo biti izpol-
njeni preden bodo posamezni investitorji
narocali izdelavo lokacijske dokumentaci-
je za posamezne objekte.

5. ¢len

Realizacija zazidalnega naérta RTC So-
riska planina mora biti izvedena v skladu s
pravilnikom za izvajanje zazidalnega naér-
ta RTC.

Faznost izgradnje predvidenih objek-
tov zazidalnega na¢rta RTC Soriska plani-
na bo doloéil izvrsni svet.

6. élen
Vsi posegi na obmotje|zazidalnega naérta
RTC Soriska planina so prepovedani, do-
kler ne bo zagotovljena vsa potrebna infra-
struktura.

1. élen
Nadzor nad izvajanjem tega odloka
opravljajo pristojne inspekeijske sluzbe,

. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha ve-
ljati odlok o splodni prepovedi prometa z
zemljiséi, prepovedi parcelacije, graditve
in spremembe kulture zemlji5¢a za obmoé-
je Soriska planine (Uradni vestnik Gorenj-
ske, 5t. 17/80).

9. élen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-04/82

Skofja Loka, dne 1/6-1983
Predsednik
obéinske skupstine
Matjai Cepin L. 1.

167.

Na podlagi 12.,13. in 15. élena zakona o
urbanistitnem planiranju (Uradni list
SRS, st. 16/67, 27/72 in 8/78) ter 98. élena-
statuta obéine Skofja Loka (Uradni vest-
nik Gorenjske, 5t. 2/82) je Skupséina obéi-
ne Skofja Loka na seji zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne
1/6-1983 sprejela

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah zazidalnega
naérta Frankovo naselje 1. faza

1. élen
Sprejmejo se spremembe in dopolnitve
zazidalnega naérta Frankovo naselje I. fa-
za, ki jih je izdelal Urbanistiéni zavod —
Projektivni atelje Ljubljana, pod stevilko
2606/1 v juliju 1982.
2. ¢len
Spremembe in dopolnitve zazidalnega
natrta obsegajo:
1. Tehniéno poroéilo
2. Pravilnik o izvajanju zazidalnega
nacrta
3. Izsek iz osnutka urbanistitnega na-
érta M 1:10.000
Geodetska podlaga v M 1:1000
5. Obstojece stanje v M 1:500
. Inventarizacija v M 1:1000
. Rusitve v M 1:1000
. Arhitektonska situacija v M 1:500
. Hortikulturna ureditev v M 1:500
10. Geodetski naért v M 1:500
11. Osnove parcelacije in zakolicbe v
M 1:50
12. Komunalne naprave v M 1:500
13. Situacija zaklonis¢ v M 1:500
14. Ureditev prometa Sirsega obmoéja
v M 1:1000

=
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3. élen

Spremembe in dopolnitve zazidalnega
naérta predvidevajo gradnjo sedmih stano-
vanjskih objektov s tremi enotami, en sta-
novanjski objekt z dvema enotama, lokaci-
jo bloka druzinskih stanovanj s servisnimi
dejavnostmi, rezsiritev osnovne 3Sole, pri-
padajoto komunalno opremo in graditev
zaklonisé.

4, élen

Gradnja objektov, komunalnih naprav
in ureditev kompleksa je moZna le v skla-
du s spremembami in dopolnitvami zazi-
dalnega naérta.

Izvrini svet obéinske skupstine lahko
dovoli manjse odmike od sprejetega zazi-
dalnega naérta glede posameznih objektov
in komunalnih naprav.

5. &len
~ Ta odlok zatne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-08/78

Skofja Loka, dne 1/6-1983
Predsednik
obé¢inske skupscéine
Matjaz Cepin, L. r.

168.
Na podlagi 93. ¢lena zakona o stano-

vanjskem gospodarstvu (Uradni list SRS,
5t. 3/81) ter 98. élena statuta obéine Skofja

Loka (Uradni vestnik Gorenjske, &t. 2/82)
je Skupséina obéine Skofja Loka na seji
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 1/6-1983 sprejela

ODLOK

o ugotavljanju vrednosti stanovanj in
stanovanjskih his v lasti obéanov

1. élen
Ta odlok predpisuje organizacijo in na-
¢in ugotavljanja vrednosti stanovanj in
stanovanjskih hi§ v lasti obfanov, ki jih
uporabljao njihovi lastniki.
2. &len
Vrednost stanovanj in stanovanjskih
his v lasti obéanov, ki jih uporabljajo nji-
hovi lastniki, ugotavlja DO Obrtnik Skofja

Loka.
3. tlen
Vrednost stanovanj in stanovanjskih
hi3 se ugotavlja po stanju 31/12-1982. Popis
mora biti zaklju¢en do 30/8-1983.
4, glen
Vrednost stanovanj in stanovanjskih
hi$ se ugotavlja na podlagi pravilnika o
merilih in na¢inu ugotavljanja vrednosti
stanovanj in stanovanjskih his ter sistemu
toékovanja (Uradni list SRS, §t. 25/81), v
skladu s pogodbo o ugotavljanju vrednosti
stanovanj in stanovanjskih hig v lasti ob-
¢anov in navodili uprave za druzbene pri-
hodke.
5. élen

~ Ta odlok zacne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.
Stevilka: 36-04/81-3
Skofja Loka, dne 1/6-1983
Predsednik
obéinske skup&fine
Matjaz Cepin, 1. r.

169.
UGOTOVITVENI SKLEP

Izvréni svet Skupééine obéine Skofja
Loka je na 35. seji dne 10/5-1983 ugotovil,
da je Dogovor o spremembah in dopolnit-
vah do%}vora o temeljih druzbenega plana
obéine Skofja Loka za obdobje 1981 —1985
podpisalo 59,57 % zaposlenih v obéini Skof-
ja Loka in da je s tem dogovor o spremem-
bah in dopolnitvah dogovora o temeljih
druzbenega plana obéine Skofja Loka za
obdobje 1981 —1985 sprejet.

Stevilka: 30-01/83

Skofja Loka, dne 10/5-1983
Predsednik IS SO:
Miro Pinterié,
ing. org. dela L. r.

170.

Na osnovi 161., 162. in 163. ¢élena zakona
o sistemu druzbenega planiranja in o druz-
benem planu SR Slovenije (Uradni list SR
Slovenije, 5t. 1-4/80) na osnovi stalisé za
spremembo in dopolnjevanje planskih ak-
tov v SR Sloveniji za obdobje 1981 —1985
(Uradni list SR Slovenije, 5t. 12/82) ter na
osnovi odloka o pripravi in sprejetju spre-
memb in dopolnitev druzbenega plana ob-
éine Skofja Loka za obdobje 1981—1985
(Uradni vestnik Gorenjske, &t. 11/82), spre-
jemamo podpisniki dogovora naslednji

DOGOVOR
o spremembah in dopolnitvah dogovora
o temeljih druzbenega plana obéine
Skofja Loka za obdobje 1981 —1985

1. élen

Dogovor o temeljih druzbenega plana
obtine Skofja Loka za obdobje 1981—85
(Uradni vestnik Gorenjske, &t. 3/81) se v 3.
clenu, tocka 1b dopolni, tako da se glasi:
»v sekundarnem sektorju poudarek na teh-
nolosko zahtevnih, razvojno intenzivnih in
na konvertibilno triiiée izvozno usmerje-
nih proizvodnjah.«

rtata se tocki 2.c in 2.&

160



161

i 0 30% svoje izvodnje
e
3. &len

5.¢len se spremeni, tako da se glasi:
»Pri kvalitativni opredelitvi kriterijev bo-
mo izhajali iz zahtev dogovora o temeljih
druzbenega plana SR Slovenije za obdobje

1081—1985 in sprememb in dopolnitev na-
vedenega dogovora za obdobje 1981—1885,
tako opredeljene razvojne kriterije pa bo-
mo uporabljali pri odloéitvah o investicij-
skih in proizvodnih programih.«
4. tlen
Za 5. élenom se doda nov 5a élen, ki se
glasi: sOdlotitve na podroéju razvoja, inve-
sticij, porabe blagovnih skladov, zaposlo-
vanja, kadrov in organiziranosti se podre-
dijo zagotavljanju dolgoroéne izvozne stra-
tegyes. 5. ¢len

6. élen se spremeni, tako da se glasi:

sGlede na doseZeni druibeno ekonom-
ski razvoj ter analizo razvojnih moZnosti
obéine do leta 1985 ob upostevanju spre-
menjenih pogojev gospodarjarija v obéini,
kakor tudi ukrepov ekonomske stabilizaci-
je, se bomo udeleZenci dogovora prizade-
vali, da bomo uresniéili naslednje globalne
materialne okvire razvoja:

stopnje rasti v %

[ 2
1981 —85 198385

1. druZbeni
proizvod do 1,7 do

2. zaposlenost do 1,1 do

3. produktivnost 0.6

* — delez

produktivnosti
v DP

4. industrijska
proizvodnja

5. Realni izvoz
blaga in storitev
— od tega
konvertibilni

6. Uvoz

7. Delez izvoza v
celotnem prih.

8. Kmetijska
proizvodnja

8. skupna poraba d

0

1

o

zl
1
1,

[

35 % 50 %
310

7.2
9.6

3.5
45

—6,6

najmanj 15

34

do 24
—15
—06

. splosna poraba -
. osebna poraba —
OD na
zaposlenega
12. deleZ investicij
Vv 0Snovna
sredstva
v druzbenem
proizvodu
13. gospodarske
z infrastrukturo
14. negospodarske
investicije s
stanovanji

[~ RSN -]

—-17

do 20,2
16,7

do 20,5
17.0

35 35

Doseganje povpreéne 1,7 % realne letne
stopnje rasti druzbenega proizvoda (ki bo
v letih 1983 do 1985 dosegla 2,4 %) bo ob
omejevanju stopnje rasti zaposlovanja, ob
upostevanju izvoza na konvertibilno po-
droéje zahtevala maksimalno angaZiranje
vseh nosilcev planiranja. Dohodkovna pro-
duktivnost se bo gibala v skladu z doseze-
nimi finanénimi rezultati na podroéju izvo-
za. Delez investicij se giblje nekoliko pod
dosedanjimi trendi, kljub temu pa predsta-
vlja zagotavljanje sredstev za njihovo rea-
lizacijo ob 3tevilnih omeiitvenih dejavno-
stih zelo zahtevno nalogo. V celotni bilanci
globalnih materialnih okvirov razvoja niso

-
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*Sk poraba bo v primeru nitje ra-
sti &m od naértovane
udeleZena v Wp:nizmdu z niZjim
deleZem. V primeru visje rasti druzbenega
proizvoda pa bo obdrzala natrtovano rast

12 % 7. élen
11. élen se spremeni in dopolni, tako da
se glasi:

sUdelezenci dogovora si bomo prizade-
vali, da bo realna stopnja rasti izvoza pre-
segala stopnjo rasti druzbenega proizvoda
in bo zna3ala 7,2 %, stopnja rasti uvoza pa
se bo gibala v odvisnosti od ustvarjenih ali
pridobljenih deviz in bo znasala 1,5%. S
tem bomo poveéali delez izvoza v celotnem
prihodku oz. druzbenem proizvodu ter po-
vedevali presezek izvoza nad uvozom.

Delovne organizacija Alpetour, Alples,
Alpina, Gradis, Gorenjska predilnica,
Iskra, Jelovica, LTH in Termika ostanejo
glavni nosilci izvoza. Tudi ostale delovne
organizacije bodo povetale svoj deleZ kon-
vertibilnega izvoza v celotnem prihodku,
tako da bo v celoti ta delez znasal 15 %. V
izvoz se bodo vkljuéile tudi delovne organi-
zacije, ki deleZ niso izvaZale.=

8. élen

Za 11. élenom se doda nov 11.a élen, ki
se glasi:

slzvozna prizadevanja, predvsem dol-
goroéne usmeritve na konvertibilna trzis-
¢a, bodo podprta s strani druzbene skupno-
sti s sistemskimi ukrepi: realni weéaj dinar-
ja, kreditiranja izvozno usmerjenih pro-
gramov, ugodnejse izvozne stimulacije pri
izvozu na zahodna evropska triisca.«

9. ¢len
V 12. ¢lenu se doda nova alinea, ki se
glasi:
»— zaposlovanje pripravnikov ter na-
ravnega prirastka.s

10. &élen

13. élen se spremeni tako, da se glasi:

»Usmeritev gospodarskega razvoja v
tehnolodko intenzivno proizvodnjo bo bi-
stveno zmanjsala dosedanja ekstenzivng
zaposlovanja in zahtevala spremembe
kvalifikacijski strukturi in skrb za celoyit
razvoj kadrov in zagotovitev minimalnih
standardov zaposlenih.

UdeleZenci dogovora bomo zagotavljali:

— popreéno letno stopnjo rasti zapo-
slovanja v obdobju 1981 —1985 — do 1,1 %,

— selektivno zaposlovanje v sklady »
opredeljenimi prioritetami

— stopnje rasti zaposlovanja 3
torjih bodo naslednje: primarni mseﬁ',‘,
14 %, sekundarni sektor 0,7%, terciarpi
1,6 % in kvartarni 4,8 %

v Rudniku urana Zirovski vrh bomg v
obdobju 1981 —85 zaposlili 182 delaveey

na novo bomo zaposlovali delavce i
priliva iz Sol, in sicer z vi5jo in visoko {zg-
brazbo 16—18 %, iz srednjih 30l 20—25+,
in iz poklicnih 30l 40 %

izboljsali bomo kvalifikacijsko stryukiy-
ro zaposlenih tako, da bomo leta 1985 doge.
gli 23 % zaposlenih s srednjo, vidjo in viso-
ko Solo, 42,2 % zaposlenih delavecev profila
poklicne sole in 34.8% delavcey ozkega
profila

— preko  Stipendijske  politike p
usmerjenega  izobraZevanja  poklieng
usmerjanje kadrov,

— organizacije zdruZenega dela bodg v
svojih planskih dokumentih dolotale ka-
drovske bilance, ki bodo usklajene v gkyi-
ru obéine,

— uveljavljanje minimalnih standar.
dov za zivljenjske in kulturne razmere de-
laveev,

— upostevanje druZbenih strogkov pg-
vih zaposlitev.«

T .H
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Dokonéanje investicije Rudnik '-
= e
na Zirovski vrh ter razvoj pmisvud:\jlm
solasnem redevanju matike kadrov,
druzbenega , infrastrukture in
varstva okolja.

: V letu 1984 bo rudnik dosegel letno pla-
nirano zmogljivost 160.000 t rude in proiz-

:Mnjﬂ 120t koncentrata uranovega oksi-
a.

Proizvodnja nekovin
— Razvoj obstojeéih in novih tempera-
turno in kemijsko obstojnih vlaken ter iz-
vajanje inZeniringa in izdelava opreme za
proizvodnjo termoizolacijskih materialov,
— ekoloska sanacija obstojeéih virov

gnesnaievmﬁa okolja in predelava odpa-
a.

Strojegradnja

— proizvodnja elementov za avtomati-
zacijo in avtomatsko strego,

— projekti za racionalno izkoriS¢anje
energije predvsem z vidika novih virov
energije,

— proizvodnja modernejsih tehtnic in
laboratorijskih aparatov,

_ — lnvesticija v proizvodni obrat mazal-
nikov,

— izdelava proizvodnih linij in lesno
predelovalnih in obdelovanih strojev.

Lesna idu

— kompleksna ponudba z inZenirin-
Bom in izdelki za izvoz.«

12. élen

V 16. &lenu se doda nova alinea, ki se
glasi:

*— V hitrej§i rasti celotne kmetijske
proizvodnje bo imel druzbeni sektor vedji
delez in postal pomembnejsi dejavnik pri
razvoju kmetijstva.«

13. ¢len

3. odstavek 18. &lena se spremeni, tako
da se glasi:

*Druzbeni sektor bo nosilec procesa po-
Vezovanja ter osnovni stabilizator trine
ponudbe hrane preko lastne proizvodnje
In preko dajanja podpore trinemu usmer-
Janju kmetij ter njihovemu preraséanju v

ruibeno organizirano proizvodnjo, pri ée-
mer ‘bu imela prednost usmeritev v gove-
dorejo s ciljem pokrivanja obéinskih in de-
loma tudi regijskih potreb po mesu in
mleku. Konkretne obveznosti v zvezi s po-
vetanjem in stabilizacijo ponudbe hrane
prevzel tudi samoupravni sklad za in-
tervencije v kmetijstvu in porabi hrane, ki
20 na eni strani v svoji vlogl samoupravne
institucije imel nalogo koordinirati delo iz-
vajalcev v druzbenem in zasebnem sektor-
Ju kmetijstva ter v zivilsko predelovalni in-
dustriji, na drugi strani pa bo pospeseva-
nje kmetijstva kot drugo pomembno po-
dro¢je dela kmetijske zemljiske skupnosti
razmerje do samoupravno-kooperativnega
dela. V kmetijski zadrugi kot glavnem no-
sileu in organizatorju hrane v zasebnem
sektorju bo poudarek na kretijsko-Zivilski
Proizvodniji, dopolnilne dejavnosti pa se ne
bodo Sirile, tako da se bo krtil njihov delez
v strukturi dohodka. Trgovinska dejavnost
(zlasti osnovna preskrba z Zivili) se bo us-
klajevala na osnovi delitve dela v okviru
nosilcev te dejavnosti (ABC Pomurka —
Mercator).

Proizvodnja, planirana za obdobje
1981—1985 bo vedja od realizirane proiz-
vodnje v obdobju 1976—1980 kljub manj-
S$im kmetijskim povrinam in manj$emu
Stevilu aktivnih delovnih moé¢i. Najpo-
membnejsi trini viski iz kooperacijskega
sektorja bodo:
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1980 1985  indeks
mleko (1000 1) 6.115 7.860 120
govedo (ton) 1.630 2,070 127
krompir (ton) 3.100 a.550 115
pienica (ton) - 659 =

Druzbeni sektor bo proizvajal le govedo
za zakol in bo proizvodnjo do leta 1985 po-
vecal z ozirom na leto 1980 najmanj za

10 %«
14. élen

V 19. élenu se druga alinea dopolni, ta-
ko da se glasi:

»Zagotovitev sredstev za pokrivanje
visjih proizvodnih stroskowv, nastalih v tez-
Jith proizvodnih pogojih ali ob nenormalnih
trinih pogojih in s tem omogociti kmetij-
stvu temelje za nemoteno reprodukcijo.
Sredstva za ta namen bomo zagotovili s sa-
moupravnim sporazumom o zdruzevanju
sredstev za pospeSevanje kmetijstva v visi-
ni 0,4 % od BOD in iz posebnega obéinske-
ga davka iz OD delaveev v visini 0,4 % za
intervencije v proizvodnji hrane v obdob-
ju 1982—1985 v obéini. Sredstva se bodo
zagotavljala preko obéinskih skladov za in-
tervencije v kmetijstvu in porabi hrane iz
tistih ob¢in, kamor se plasirajo trzni viski
iz nase obfine, in sredstvi republiskega
sklada za intervencije v kmetijstvu in po-
rabi hrane, ki bodo namenjena za razvoj
hribovskih obmodij.«

15. élen

20. ¢len se spremeni in se glasi:

sV razdobju 1981—1985 bodo imele
prednost tiste investicije na podrodju kme-
tijstva in zivilsko-predelovalne industrije,
ki bodo zasledovale temeljne cilje, oprede-
ljene v predhodnih &lenih tega poglavja.
Te investicije so.

a) — investcije, predvidene v samou-
pravnem sporazumu o temeljih plana raz-
vora kmetijstva v obéini Skofja Loka za
obdobie 1981 —1985 (cene 1980):

agromelioracije 23.300.000 din

komasacije 1.770.000 din
nakup zemljisc (v okviru moZnosti)
stroski poslovanja KZS 6.325.000 din

31.395.000 din
b) investicije v kooperacijsko

kmetijstvo 337.080.000 din
od tega:

KZ Skofja Loka 214.810.000 din
GG Kranj,

TOK Skofja Loka 61.630.000 din

KGZ «SORA« Ziri 60.640.000 din
(za podroéje)
¢) pospesevanje kmetijstva
(sklad za intervencije
v kmetijstvu) 75.520.000 din

d) druzbeni sektor kmetijsko
zivilske proizvodnje
— KZK TOZD Kmetijstvo
za obmodje
obéine Skofja Loka
— KZK TOZD
Mesoizdelki
— KZ Skofja Loka in
MKGZ Sora Ziri
16. ¢élen
Za 20. ¢lenom se doda nov 20.a élen, ki
se glasi:
sAktivno vlogo za realizacijo 16., 17.,
18., 19. in 20. ¢lena bo prevzela pospeseval-
na sluzba, ki naj se v ta namen ustrezneje
organizira. PospeSevalna sluiba mora po-
rocati obéinski skupséini o realizaciji z do-
govorom postavljenih ciljev.«
17. élen
V drugi alinei 21. élena se besedilo za
besedo »potrosnjo« glasi:
snosilca procesa povezovanja in hkrati no-
silca osnovne preskrbe v §kofjelogki obéini
bosta SOZD ABC Pomurka in SOZD Mer-
cator za obmotje Zirov.s

18. élen
1. stavek 22. ¢lena se spremeni, tako da
se glasi:

66.000.000 din
356.303.000 din
68.310.000 din

sHezultat povezovanja bo oblikovanje
Samoupravne interesne skupnosti za pre-
skrbo v Gorenjski regiji, ki povezuje samo-
upravne sklade za izvajanje intervencij v
kmetijstvu in porabi hrane obéin, v kateri
se bodo zdruZevali interesi proizvajalcev s
podrodja kmetijstva, Zivilske industrije in
Jnteresi trgovine na eni strani ter interesi
uporabnikov (gostinstvo, potrosniki v kra-
jevnih skupnistih) na drugi.=

19. €élen

23. ¢len se spremeni, tako da se glasi:

sUdelezenci dogovora bomo v razdobju
1981 —1985 dali prednost naslednjim inve-
sticijskim nalozbam na podro¢ju oskrbne
dejavnosti:

v tisoé din,

cene 1980
rekonstrukcija obstojeée
pekarne na Trati 32.600
izgradnja skladis¢ za obéinske
blagovne rezerve 30.000
oskrbovalni center Ziri 50.600
raziiritev blagovnice Zelezniki 30.000
razsiritev blagovnice Nama 40,000

Za vse investicijske nalozbe na podroc-
ju obéine se bosta nosilca preskrbe s ci-
ljem éimboljse oskrbljenosti v obéini dogo-
vorila o nosilcu posamezne investicije, gle-
de na investicijsko sposobnost posamezne-
ga investitorja. Poleg nosilcev oskrbe se
vkljucuje v nalozbe s podrodja trgovine tu-
di Nama z razsiritvijo blagovnice.

20. élen

V 27. élenu se doda nov zadnji odsta-
vek, ki se glasi:

»Odgovoren nosilec mestnega in med-
mestnega potniskega prometa Alpetour
DO Promet — TOZD Potniski promet bo =z
uporabniki posebnih prevozov (prevozi
ucencev, delavski prevozi) sklenil samou-
pravni sporazum, ki bo za celotno obmodje
obéine urejeval razmerja med izvajalcem
in uporabniki teh storitev tako, da bo =z

upostevanjem linijskega prevoza pokrito

povprasevanje o prevozih.

V ta namen bo Alpetour — DO Promet
— TOZD Potniski promet pripravil pro-
gram razporeditve voznega parka tako, da
bo vsem obéanom omogoden kulturen pre-
VOZ.
Vsi uporabniki prevozov bomo z uskla-
Jenim razliénim zafetkom delovnega €asa
pripomogli k realizaciji prejsnjega odstav-
ka. Ob tem bomo uporabniki upoitevali tu-
di premik za¢etka in konca delovnega ¢asa
tako, da bo vkljuteno tudi vardevanje z
energijo.«

21. élen

Prvi stavek drugega odstavka 29. ¢lena
se spremeni, tako da se glasi:

»Udelezenci dogovora se bomo na osno-
vi izkazanih potreb v obdobju 1981 —1985
prizadevali za izgradnjo 1700 novih stano-
vanjskih enot.«

22 ¢élen

V drugem odstavku 31. élena se éetrta
alinea spremeni, tako da se glasi:

»— Gorenja vas: del Blat.«

23. élen

V 33. ¢lenu se za besedo sobéini«, doda
besedilo:

sUveljavitev ekonomskih stanarin po
letih bo odvisna od opredeljene politike
cen za posamezna leta glede na sprejete
druzbene dogovore o politiki cen za posa-
mezna leta.«

24. ¢len

Za 36. ¢lenom se doda nov 36.a &len, ki
se glasi:

»Za zagotovitev komunalne ureditve in-
dustrijskih povrsin se bomo udelezenci do-
govora dogovorili za zdruzevanje sredstev
v ta namen (industrijske cone, prioritetne
gospodarske infrastrukturne nalozbe).«

25. élen

V 3B. ¢lenu se prva alinea spremeni, ta-
ko da se glasi:

*Dokoncanje izgradnje uranske ceste.«

V treiji alinei se za besedo sDavias do-
da »— Novakis,

Za tretjo alineo se doda nov odstavek,
ki se glasi:

sNa osnovi novega zakona o cestah bo-
mo z vsemi pravicami in dolZnostmi uve-
ljavili doloéila tega zakona v okviru obéin-
ske SIS za ceste, ki bo preko skupnega ko-
ordinacijskega odbora povezana v regiji.«

26. ¢élen

39. élen se spremeni in dopolni, tako da
se glasi: _

»Na podroé¢ju prometa bomo udeleZenci
v novem srednjeroénem obdobju zagotovili
osnovni cilj razvoja z zmanjsanjem razko-
raka med potrebami in moZnostmi zadovo-
ljevanja uporabnikov glede PTT storitev.
Zgradili bomo vozliséno avtomatsko tele-
fonsko centralo na Trati, adaptirali objekt
v Gorenji vasi, zgradili nov objekt v Zelez-
nikih in krajevno PTT omreZje. Za dosego
tega cilja bomo investirali razvoj PTT pro-
meta na obmoéju obéine (gradnja krajev-
nih telefonskih mreZ in central) 179.966 ti-
soé¢ din.

Za komunalno opremljanja zemljisca
za vozliséno avtomatsko telefonsko centra-
lo na Trati bomo uporabniki zagotovili
50 % vrednosti investicije po posebnem sa-
moupravnem sporazumu,.

27. élen

40. ¢len se spremeni in dopolni tako, da
se glasi:

3. Energetika :

sNa podrotju energetike bomo priori-
tetno gradili elektroprenosno omrezje z
objekti, ter izdelali investicijski program
daljinskega ogrevanja. Udelezenci dogovo-
ra bomo samoupravno urejali podroéje po-
krivanja z energijo v ob&ini v okviru ustre-
zne regijske SIS za energetiko.

3.1. Elektrika

V obdobju 1981 —1985 bomo na obmoé-
ju obéine zgradili RTP Ziri 110/20 kV, KV
2% 110 kV Idrija — Ziri, razéirili RTP Skof-
ja Loka, presli na vis)i napetostni nivo in
posvetili ve&jo skrb prehodu srednje nape-
tosti 10 kV na 20 kV ter izgradnji novih in-
terpoliranih transformatorskih postaj v
obstojeée nizkonapetostno omreije.

Gradnjo trafo postaj in daljnovodov v
obdobju 1981 —1985

Elektro Kranj 172.134 tisod din
Elektro Ljubljana
okolica 147.430 tisoé din

V okviru republiskega programa SLO bo
pripravljen obéinski program izgradnje
malih hidroelektrarn s pripadajocimi ele-
menti elektroenergetskega sistema.

3.2. Daljinsko ogrevanje

Oskrba obmo¢ij visoke gostote zazida-
ve:
kotlarna
povezovalni vrofevod
Trata—mesto 107.525 tisoé din

Prizadevali si bomo, da bomo v obdobju
1981—1985 sklenili v ta namen samoupra-
vni sporazum in pripravili projekte za rea-
lizacijo v naslednjem srednjero¢nem ob-
dobju.

V Zeleznikih bo zdruZeno delo zdruze-
valo sredstva za izgradnjo novih skladis-
énih zmogljivosti s pripadajoéo opremo za
skladi&éenje lesnih ostankov v predraéun-
ski vrednosti 25.149 tiso¢ din. Poleg eko-
nomskega prihranka 5 mio din letno bodo
s to investicijo uveljavljene Se naslednje
prednosti:

— prestrukturiranje energetske pre-
skrbe (lesni ostanki — nafta

— osamosvojitev podroéja Zeleznikov
v energetski preskrbi s toplotno energijo

— zboljsanje ekoloskih pogojev (s 24
na 6 t So: letno)

— sprostitev skladisénih zmogljivosti

— zmanjsanje stroskov poslovanja.

3.3. Plin

Izgradnja odcepa plinovoda s sloven-
skega omrezja do industrijske cone na
Trati (investicija ni ovrednotena).

162
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29, &lon -
. V 42. tlenu se spremeni tako, da se gla-

5. Komunalno in naprave

sOsnovna mmmv dogovora
je oskrba stev in industrije s
stalnimi viri kvalitetne vode. Za realizacijo
tega cilja bomo zgradili veé¢ vodovedov in
vodovodnih objektov (Trebija—Poljane,
Todraz—Gorenja vas, Plansak—Zelezniki,
cevovodi v Zireh). V Skofji Loki, Zelezni-
kih in Zireh bomo dograjevali vodovodno
omrezje.

Za ureditev obmoéja Skofja Loka in
okoliskih naselij do Godesiéa vkljuéno z
obmoéjem od Strazis¢a do Zabnice v obé&ini
Kranj je predviden enoten kanalizacijski
sistem s Cistilno napravo na Suhi. Ostala
urbanizirana naselja bodo imela svoj ka-
nalizacijski sistemn s €istilnimi napravami
in sicer: Zelezniki ter Ziri. Kanaliziranje
industrijskega obmodéja bo potekala vzpo-
redno z gradnjo novih industrijskih objek-
tov (zmanj3ati pa bo potrebno porabo pitne
vode v industrijske namene).

Razsirila se bo deponija odpadkov v
Dragi (ustrezno tehniéno opremo za sorti-
ranje in seziganje odpadkov), dogradilo se
bo pokopalisée Lipica.

5.1. Vodovod

— loski vodovod

— vodovod Zelezniki

— vodovod Ziri

— wvodovod Trebija—Gorenja vas—FPo-
ljane

“Po podatkih i e
Mi‘ pmlnrlke
usklajevanju nosilel plani.

posameznimi
ranja predvideli 768.000.000 din. Ta sred-
stva predstavljajo 2,6 % porabe druzbene-
ga proizvoda.
Investicijska vlaganja v 000 din (cene
1980):

PTT 179,966 din
Elektrika 399.064 din
Vodno gospodarstvo 36,416 din
Komunalno omrezje

in naprave 119.322 din
Prometni in kom. objekti

po KS 42,250 din
Zdruievanje sred. prispevka

za uporabo mestnega

zemljiséa na podlagi

36.a élena

sprememb dogovora 60.000 din
SKUPAJ T68.018 din

Za financiranje minimalnega progra-
ma obéinske samoupravne komunalne in-
teresne skupnosti bomo zdruzevali sred-
stva iz dohodka v visini 1,1 % od bruto OD.

d1. ¢len
47. ¢len se spremeni in dopolni tako, da
se glasi:
sPRISPEVNE STOPNJE IN SRED-

STVA ZA SIS MATERIALNE PROIZVOD-
NJE«

35. élen
Prva alinea 53. élena se spremeni tako,
da se glasi:
»— delno odpraviti ve¢ izmenski pouk,
predvsem troizmenski, omogoéiti 8 oddel-
kom, to je 4% Soloobveznih otrok, prehod

na celodnevno obliko dela (dosezeno v letu
1982). V podaljsano bivanje zajeti 14 % 3o-
loobveznih otrok (28 oddelkov — leta
1985),«

4 alinea se érta,

5 alinea se spremeni tako, da se glasi:

»— delno zagotoviti ustrezne prostor-
ske kapacitete za odpravo vetizmenskega
pouka in za realizacijo ciljev pri celodne-
vni osnovni 3oli,«

36. élen

54, tlen se spremeni tako, da se glasi:

»Zagotoviti sredstva za nemoteno delo
glasbene Sole, za kar bo potrebno:

— v letu 1983 bo glasbena 3ola izobra-
zevala 210 uéencev, do leta 1985 pa se bo
Stevilo uéencev tu povetalo na 230,

— poleg glasbene 3ole za Solske otroke
bo potekala tudi predsolska glasbena vzgo-
Jja, ki bo zajemala dva oddelka po 20 otrok

— pri novogradnjah in adaptacijah O
zagotoviti prostore za izvajanje glasbene-
ga pouka,

PRISPEVNE STOPNJE IN SREDSTVA ZA SIS MATERIALNE PROIZVODNJE (47. CLEN)

— cene 1980
— v tisoé din
@ rast INDEKS
1Z DOHODKA
1. Stanovanjska skupnost
— iz tistega dohodka 96.000 99.570 93.198 95.528 07.916 286.642 482212 - 08 08,34
— iz dohodka (0,68) 14.802 13.613 12.742 13.060 13.387 39.189 67.604 - 0.8 98,34
2. OSKIS (1,1 %) 11.780 11.551 10.822 20.318 20.826 60.966 84.297 +21,7 180,30
3. Sklad za izvajanje intervencij
v kmetijstvu in porabi hrane
(0.4 iz sklada skupne porabe) 4.655 4.569 6.047 6.047 6.047 18.141 27.365 + 9.7 132,35
4. Skupnost varstva
pred pozarom (0,3 %) 6.005 5.959 5.577 5717 5.860 17.154 29.118 — 08 98,34
5. Sklad za izvajanje intervencij
v kmetijstvu in porabi hrane
(0,40 BOD) = 7.945 7.437 7.623 7813 22873 30818 — 06 98,34
Skupaj 133.242 143.207 144 823 148.293 151.849 444 965 T21.414 + 2,0 106,03
32 &len

5.2. Kanalizacija in ¢istilne naprave

— loska kanalizacija s Cistilno napravo

— kanalizacija Zelezniki

— gradnja kanala Trebija—Gorenja
vas— Poljane*

5.3. Ostala vlaganja v komunalo

— razsiritev deponije smeti v Dragi

— soudelezba k seZigalni napravi
skodljivih snovi

— soudeleiba k deponiji $kodljivih od-
padkov

— gradnja delavnice, garaZ in skladisé
ter nabava mehanizacije

— dograditev pokopalista Lipica — 11
faza

Za investicije v prometno in komunal-
no omreZje po KS v obdobju 1981—1885
bomo zdruzili sredstva v visini 42.250.000
din. Pregled investicij je v samoupravnem
sporazumu o temeljih plana obéinske ko-
munalne interesne skupnosti.

Opomba: * v tabeli virov financiranja ni
vkljuéena kanalizacija in éistilna naprava
za potrebe Gorenje vasi, ker ni namenskih
sredstev za te namene, tako da bomo mo-

48. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»V skladu s temeljnimi razvojnimi kri-
teriji bodo v srednjerotnem obdobju
1961—1885 na podro¢ju druzbenih dejav-
nosti prioritetno razvijali osnovno izobra-
Zevanje s poudarkom na razvoju elemen-
tov celodnevne 3ole in razvojno raziskoval-
no dejavnost. Otrosko varstvo in zdray-
stveno varstvo v obdobju do leta 1985 ne
bomo obravnavali kot prioritetne dejav-
nosti.

Izhodisce je értanje vseh investicij ra-
zen referendumskih, dejavnosti na podroé-
ju skupne porabe pa se poskusa zadrzati
na dosezeni ravni v letu 1982,

33. élen

50. Elen se spremeni tako, da se glasi:

sNa podroéju druibenih dejavnosti —
skupne porabe bomo v obdobju 1981 —1985
v obéini dosegli enako povpreéno obreme-
nitev druZbenega dohodka s sredstvi za
skupno porabo kot popreéno v SR Sloveni-
ji. Zaradi zaostajanja razvoja druibenih
dejavnosti za razvojem gospodarstva v
preteklem obdobju, bodo v obdobju

_ — razvijati neposredno svobodno me-
njavo dela, kot enega izmed virov dohodka
glasbene sole.«

37. élen

36. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Sola usmerjenega izobrazevanja bo
imela naslednje usmeritve:

— strojno kovinarska usmeritev:

160 uéencev SR program v 5 oddelkih

30 uéencev SKR program v 1 oddelku

60 slusateljev ob delu v 2 oddelkih

— cestno prometna usmeritev:

60 uéencev SR program v 2 oddelkih

120 slusateljev ob delu v 4 oddelkih

— lesarska usmeritev:

180 utencev SR program v 6 oddelkih

60 utencev SKR program v 2 oddelkih

— druzboslovna usmeritev:

110 uéencev SR program v 4 oddelkih

(od tega 1 oddelek v posebni organizaci-
ji za vrhunske Sportnike — smuéarje)

— Center slepih in slabovidnih bo izpo-
polnjeval naslednje profile v skladu s po-
trebami tovrstno prizadetih: kovinarje, le-
sarje, administratorje in telefoniste.«
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58, &len se spremenid in dopolni tako, da ;’;;',,',‘;;‘,’ ':':,.‘:.,'up,..wek Y
se glasi; 2 L (L5 % od OD) 125,121
»Za investicije, ki jih na podro&ju Sol-
p iz BOD po stopnji OIS i
stva predvidevamo v obdobju lgﬂl—lgﬂﬂ: iz SSP po Sa S (delavnice) 14.000
bomo pa cenah 1980 potrebovali j; zdruiene amortizacije Sol 18,250
307.455.000 din.
307 .455
Pregled investicij ; 000 dni
: Ocena
Nosilec investicije Objekt Viagania v cenah
1980
1. Solski center za Sola usmerjenega 1981 21.731
kovinarsko in izobrazevanja za:
avtomehanisko stroko — lesarsko usmeritev
Skofja Loka — strojno-kovinarsko
usmeritev
— prometno usmeritev
— druzboslovno-jezikoslo-
vno usmeritev
2. 08 »Presernove izgradnja podruzniéne Sole 1981 14.957
brigades Zelezniki Selca 1982
3. OS5 »Ivan Tavéars adaptacija podruZniéne 1982 3.555
Gorenja vas Sole Luéine
4. 08 »Presernove adaptacija podruZniéne 1982 10.522
brigade« Zelezniki sole Davéa
5. 0S5 sPredernovih izgradnja Sportnih igrisé 1982 6.313
brigad«
Zelezniki
6. Solski center za strojno-kovinarske 1983 14.000
kovinsko in delavnice 1984
avtomehanisko stroko
Skofja Loka
7. 0% »Padlih prvoborcevs dograditev centralne 3ole 1982 39.982
iri in 3olskih igrigé 1983
8. OS »Peter Kavéiés adaptacija objekta v Solski 1983 80.656
Skofja Loka ulici 1984
9. 0S8 »Ivan Tavéars adaptacija podruzniéne 1983 24.200
Gorenja vas sole Javorje
10. OS5 sIvan Tavéars izgradnja podruZniéne Sole 1984 33.670
Gorenja vas Poljane 1985
11. O5 -Peter Kavéié« adaptacija podruZniéne 1984 4.209
Skofja Loka Sole Lenart
12. OS5 «Predernove delna adaptacija 1985 3.156
brigades Zelezniki podruniéne Sole Sorica
13. 0S8 »Cvetko Golare dograditev centralne sole 1984 47.348
Skofja Loka 1985
14. OS5 =Peter Kavéiée adaptucija in dozidava 1985 3.156

Skofja Loka

podruzniéne sole
Bukovséica

Skupna vrednost navedenih investicij znasa po oceni na ravni cen leta 1980 307.455.000

dinarjev.

Za investicije po programu samoprispevka za vlaganja v vzgojnoizobrazevalne objekte:

1. Glasbena sola Skofja

adaptacija Pustalskega 7.365
Loka gradu
2. 08 slvan Tavéare izgradnja telovadnice in 21.043
Gorenja vas igris¢ pri centralni Soli
3. OS5 »Presernove dograditev centralne ole 31.560
brigade« Zelezniki
4. OS5 «Cvetko Golars adaptacija in dozidava B417
Skofja Loka podruzniéne sole Reteée
5. 05 sPeter Kavéiés adaptacija in dozidava B.A417
Skofja Loka podruzniéne sole Bukovica
6. OS5 »Peter Kavéiés izgradnja nove osemletke 82.530
Skofja Loka za 700 uéencev v Skofji
Loki

V skupni vrednosti 163.541.000 din na ravni cen 1980 se bodo sredstva prioritetno zagota-
vljala v obdobju 1986—18990, v katero se uresni¢itev nastetih investicij prenasa. Sredstva
za nastete prenesene investicije se bodo zagotavljala v obdobju 1986— 1990 iz zdruzene
amortizacije $ol in priblizno z 1/2 predlagane stopnje OIS iz BOD za tovrstne investicije

v obdobju 1983 —1985.«

0. tlen
Clen 680 se spremeni in dopolni tako, dn
se glasi:

*Raziskovalne naloge, ki si jih je ORS
Skofja Loka zadala v okviru osnovnega ob-
tinskega programa, so:

— raziskava surovinskih virov v obé&ini

— raziskav energetskih potencialov in
raziskava podrodij za racionalno korisée-
nje energije

— prednostne smeri gospodarske de-
javnosti v ob&ini kot raziskava za dolgoro-
&éni naért razvoja do leta 2000

— model in prostor poselitve

— zdravstveno varstvo

— raziskava kriterijev za prenovo sta-
rega mestnega jedra in za prenovo vaskih
jeder

Za dejavnost ORS bomo v petletnem
obdobju zdruzili 9.731 tisoé din po cenah iz
leta 1980 in po povpredni prispevni stopnji
0,04 % iz dohodka po merilu dohodka.«

40. ¢len

62, élen se spremeni tako, da se glasi:

»Do leta 1985 bomo v druzbeno organi-
zirano varstvo vkljuéili 30 % predsolskih
otrok (9 novih oddelkov v vricih in 4 oddel-
ki druzinskega varstva). Za izvajanje enot-
nega (skupnega in dopolnilnega) progra-
ma varstva pred$olskih otrok bomo v ob-
dobju 1981 —1985 zdruZevali sredstva v vi-
§ini 308.287 tiso& din. Cilj do leta 1985 je
participacija starev k celotnim strodkom
50 %, 50 % udelezba pa bo pokrita s strani
skupnosti otroskega varstva. Cene storitev
v VVO bodo enotne v celi obéini, prav tako
participacija starSev. Visina participacije
bo izhajala iz vi§ine povpresnega osebne-
ga dohodka élana druzine.s

41. &len

2. odstavek 63. élena se spremeni tako,
da se glasi:

:Da bomo realizirali cilje na podrogju
vzgoje in varstva otrok bomo v tem sred-
njerotnem obdobju zgradili naslednje ka-
pacitete:

— leta 1981 Skofja Loka — Trata — 3
oddelki

— leta 1982 Skofja Loka — Trata — 2
oddelka

— leta 1982 Selca — 2 oddelka

— leta 1984 Poljane — 2 oddelka

Poleg tega bomo za otroke do dveh let v
obdobju 1981 — 1985 ustvarili pogoje za var-
stvo v Stirih novih oddelkih druzinskega
varstva.s«

42. ¢élen

Tretji stavek 1. odstavka 54.¢lena se
pravilno glasi:

+5 preventivnimi zdravstvenimi pregle-
di in smotrno organizacijo zdravstvene de-
javnosti (izvajalskih delovnih organizacij)
in s tesnejéim sodelovanjem z zdruzenim
delom bomo zmanjsali odsotnost z dela in
zmanjsali éakalno dobo, zlasti v zobo-
zdravstvu. Preventivno zdravstveno var-
stvo bo potekalo na podlagi neposredne
svobodne menjave dela.«

43, ¢len

65. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
~ »Do leta 1985 bomo vlagali sredstva v
izvriitev skréenega regijskega programa
sprejetega Ze za obdobje 1976—1980. V
okviru tega programa so predvidena sred-
Stva za gradnjo zdravstvene postaje in le-
karne v Gorenji vasi ter lekarne Ziri.«

44 &len
) V 66. élenu se érta besedilo: sdruzbeni-
mi in drustvenimi organizacijami.«

45. élen
V B4, Elenu se érta zadnji stavek.

46. élen

Spremenjen zadnji odstavek 70.¢lena
se glasi:

»Socialno varstvo si bo prizadevalo, da
se bo center za socialno delo usposobil kot
strokovna organizacija za opravljanje iz-
vajalskih del s tega podrotja.e

164
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~ Sedma alinea se dopolni tako, da se gla-
si:

»— dosledneje razvijali neposredno
svobodno menjavo dela,«

Osma alinea se érta.

48. ¢len

Tretji odstavek 73.¢&lena se spremeni
tako, da se glasi:

»Knjiznica Ivan Tavcar bo v prihodnje
usmerjena v Sirjenje izposoje knjig in ve-
¢anja knjizne zaloge. V knjiZniéni mrezi
bodo delovala izposojevaliséa v Zeleznikih,

ireh, Poljanah, Trati — Frankovo naselje
in Gorenji vasi.«
49. élen

Cetrta alinea 75. élena se spremeni ta-
ko, da se glasi:

»— upostevaje omejeno finanéne moz-
nosti in zakonske omejitve, bomo sodelo-
vali kot soinvestitorji le pri gradnji tistih
gportnih objektov, ki so za razvoj pred-
vsem mnoZifne telesne kulture v posamez-
nem kraju obéine nujno potrebni,s

sta alinea se spremeni tako, da se
glasi:

»— s finanéno pomotjo sodelovali pri
obratovanju veéjih dportnih objektov, kot-
so: Sportna hala Poden, Sportno rekreacij-
ski center Stari vrh — Soriska planina in
Plavalni bazen Zelezniki. Obenem se bomo
zavzemali, da bodo ti objekti dostopni
vsem ob&anom in da bodo polno zasedeni.«

Sedma alinea se &rta.

50. élen

717. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

sUdelezenci bomo v srednjeroénem ob-
dobju zagotovili celovito in enotno obliko-
vanje druzbenega sistema informiranja,
kot tudi sredstva za organizacijo, tehnolo-
gijo in opremo za hitrejsi razvoj.«

51. ¢len

78. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Z ustvarjanjem povezav in z medse-
bojnim dopolnjevanjem razliénih evidenc
in podatkov bomo postopoma zgradili celo-
vits informacijski sistem z ratunalnigkimi
bankami podatkov, za geodetsko prostor-
ski sistem pa tudi z grafiénimi bankami
podatkov. Skupne naloge na tem podroéju
507

— posredovanje hitrih, tofnih, celovi-
tih in razumljivih informacij v vseh fazah
nastajanja vsem delavcem in obfanom iz
vseh podroéij druzbeno-politiénega in go-
spodarskega Zivljenja za utinkovitejse de-
lovanje samoupravnega in delegatskega
sistema (Indok center in glasila).

— samoupravno organiziranje in med-
sebojno povezovanje nosilcev dejavnosti in
povezovanje v druZbeni sistem informira-
nja v SirSem prostoru.s

52, &len
V 85, ¢lenu se doda nov odstavek, ki se
glasi:
sUrbanistiéni naérti bodo sprejeti kot
sestavni del dolgorotnega druzbenega pla-
na v skladu z veljavno zakonodajo.«

53. élen
88. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»Ne glede na doloéila 87. élena se lahko
iz urbanistiénih naértov izlo¢ijo kmetijske
in gozdarske povrsine, ki se opredelijo s
prostorskim delom druzbenega plana.s

54. tlen

Za 89, ¢len se doda nov B89.a élen, ki se
glasi:

sZagotovili bomo pogoje za kvalitetno
in uéinkovito delo Zavoda za druzbeni raz-
voj obéine Skofja Loka, prek katerega bo-
mo zlasti zagotovili usmerjeno in usklaje-
no narofanje in izdelavo vse urbanisti¢ne
dokumentacije ter obvezno evidenco vseh
narotil prostorsko urbanistitne dokumen-
tacije.

N e Do B R
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zastiti starega mestnega in vaskih jeder,
urbanisti¢na dokumentacija pa bo izdela-

na na nivoju zazidalnih naértov.«
56. élen
V éetrti alinei 98. élena se érta besedilo
v oklepaju,

XIX. KRAJEVNE SKUPNOSTI

57. élen

Zadnji odstavek 104, élena se dopolni s
stavkom, ki se glasi:

»Za skupne naloge, navedene v alineah
prejSnjega odstavka, bomo udeleZenci sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana
in o zdruZzevanju sredstev za izvajanje na-
log na podro¢ju SLO in druzbene samoza-
Stite zdruzevali sredstva po stopnji 0,33 %
od doseZenega dohodka.«

58. ¢élen

V 106. élenu se doda nov odstavek, ki se
glasi:

sUdeleZenci pooblaséamor IS, da v skla-
du z zakonom lahko uskladi v dogovoru
opredeljene nafine urejanje prostora.=

59. tlen

Za 109. ¢élenom se doda nov 109.a tlen,
ki se glasi:

»Na osnovi 109, élena dogovora o teme-
ljih druzbenega plana obéine Skofja Loka
za obdobje 1981— 1985 se udelezenci dogo-
vora strinjamo s predlaganimi spremem-
bami in dopolnitvami dogovora in k ome-
njenemu dogovoru pristopamo.=

60. ¢len

Spremembe in dopolnitve dogovora o
temeljih druzbenega plana obéine Skofja
Loka za obdobje 1981 —1985 se objavijo v
Uradnem vestniku Gorenjske.
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POPRAVEK PREGLEDA PRISPEVNIH
STOPENJ V OBCINI TRZIC

&

Stopnje prisp.
Stopnje T doh. na
P""’p‘b OENOVI
12 056D gsebnega
doh. dohodka
dohodka
1. Skupnost otroske-
ga varstva Trii¢ 2,056
— po domicilu 1,25
— po delovnem
mestu 0,80
2. lzobrazevalna
skupnost Trzié = 4,26
3. Kulturna skup-
nost Trzié 0,46
4. Telesnokulturna
skupnost Trzi¢ in
telesnokulturna
skup. Slovenije 0,45
5. Skupnost social-
nega skrbstva
Trzié 0,63
B. Zdravstvena skup-
nost Trzié 0,87 7.32
7. Skupnost za zapo-
slovanje Trzié 0.23
B. Raziskovalna sku-
post Trzié 0,04

Stopnje veljajo od 1. julija 1983 dalje.
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Izhajajo¢ iz temeljnih na¢el druZbeno-
politiéne in druzbenoekonomske ureditve,
ki jih vsebujeta ustavi Socialistitne fede-
rativne republike Jugoslavije in Socialisti-
¢ne republike Slovenije, ter temeljnih na-

ring L,
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naprednih sil 2 mnﬂﬂm?mmud‘?hmm "f-“.';':
n;;nnmbodllni borbi dokazali svojo socia-

listi¢no zavest, zrusili stari druzbeni red in
postavili temelje socialistitni Jugoslaviji,
novim samoupravnim socialistiénim odno-
som in s tem ustvarili nezadrZen napredek
komune v kateri Zive

— da delovni ljudje v obéini Trzié, v or-
ganizacijah zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih
zagotavljajo in uresnifujejo pravico do sa-
moupravljanja in drugih oblik neposredne-
ga odloéanja v druzbenih zadevah, da raz-
polagajo z rezultati svojega dela, krepijo
druzbeno samozaséito in obrambno pripra-
vljenost kot neloéljivih delov miru in ena-
kopravnega mednarodnega sodelovanja

— da lezi obéina TrZi¢ ob driavni meji,
kar omogoéa delovnim ljudem in obéanom
Trzita, da razvijajo prijateljstvo med na-
rodi

— da ima obé¢ina Trii¢ tak geografski
znataj, ki zagotavlja moznost uspeSnega
razvoja proizvajalnih sil,
se delovni ljudje in obéani Triita pod vod-
stvom Zveze komunistov in drugih napred-
nih sil aktivno vkljufujejo v preabrazbo
samoupravnega druzbencekonomskega in
politiénega sistema, ki izhaja iz revolucio-
narnih izhodisé ustave in zakona o zdruze-
nem delu.

Zato je skups€ina obfine TrZié na pod-
lagi 185. élena ustave Socialistiéne republi-
ke Slovenije na 10. seji druzbenopolitiéne-
ga zbora, na 10. seji zbora zdruzenega dela
in 9. seji zbora krajevnih skupnosti dne
31/3—1983, sprejela

STATUT
obéine Trzié

I. Temeljna naéela

Druzbenoekonomski in druZzbenopoliti-
&ni odnosi v obéini Trzi¢ temelje na svo-
bodno zdruzenem delu, na’ samoupravlja-
nju delovnih ljudi s produkcijskimi sred-
stvi, ki so druzbena lastnina, pri delitvi
druzbenega proizvoda, ter na oblasti delav-
skega razreda in vseh delovnih ljudi. Druz-
bene odnose oblikujejo delovni ljudje in
obéani z osebnim izjavljanjem in po dele-
gatih preko delegatskega sistema v zdru-
zenem delu, krajevni skupnosti, samou-
pravnih interesnih skupnostih, delovnih
skupnostih drzavnih organov, drugih de-
lovnih skupnosti, druzbenopolitiénih orga-
nizacijah, druzbenih organizacijah in dru-
stvih ter drugih zdruzenjih, ki niso organi-
zirane kot organizacije zdruZenega dela,
aktivne vojaske in druge civilne osebe na
delu v oboroZenih silah Socialisti¢ne fede-
rativne republike Jugoslavije, v obginski
skupigini in njenih organih.

Materialna osnova za zadovoljevanje
skupnih potreb v obéini je dohodek, ki ga
ustvarijo delavel temeljnih organizacij
zdruzenega dela ter dohodek delovnih lju-
di, ki z osebnim delom in lastnimi sredstvi
opravljajo proizvodnjo in storitveno dejav-
nost, kakor tudi dohodek pogodbenih orga-
nizacij zdruzenega dela na podroéju obrti,
kmetijstva in storitvenih dejavnosti.

Delovni ljudje in obéani zagotavljajo s
svobodno menjavo dela z delavel v organi-
zacijah zdruZenega dela s podrodij izobra-
fevanja, znanosti, kulture, zdravstva in so-
cialnega varstva zadovoljevanje svojih
osebnih in skupnih poteb in socialno var-
nost delaveev, zaposlenih na teh podroéjih.
Svobodno menjavo dela uresni¢ujejo delo-
vni ljudje in obfani neposredno viorganiza-
cijah zdruzenega dela ter v okviru samo-
upravnih interesnih skupnostih in krajev-
nih skupnostih.

Obé¢ina Trzi¢ na podlagi ustave in zako-
na v skladu s temelji sistema ljudske
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nizira in vodi teritorialno obrambo, clvtino
zabtito, narodno zasdito in druge obramb-
ne priprave, ob napadu na driavo pa orga-
nizira in vodi splosni ljudski odpor,

Delovni ljudje, organizirani v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela ter drugih
samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, #z namenom, da zagotove wvarnost
druzbenopolititne ureditve, ter varstva
druzbenega in zasebnega premoienja
uresni¢ujejo pravice in dolZnosti druzbene
samozascite.

Delovni ljudje in obéani se zdruzujejo v
Zvezi komunistov, Socialistiéni zvezi de-
lovnega ljudstva, Zvezi sindikatov, Zvezi
zdruzenj borcev NOV, Zvezi socialistiéne
mladine, druzbenih organizacijah, dru-
stvih in ostalih zdruzenjih, v katerih izra-
zajo in zastopajo svoje poglede in staliséa
o politiki in razvoju obéine ter Sirde drui-
benopolititne skupnosti.

DruZbenopolitiéne organizacije z Zvezo
komunistov, kot avantgardo delavskega
razreda v obéini, imajo kot aktivi tvorec
in del politiénega sistema posebno vlogo
pri podruzbljanju funkcij oblasti, politi-
¢nem odloéanju in razvoju samoupravnih
in delegatskih odnosov, uresniéevanju pra-
vic in dolznosti ter svoboséin delovnih lju-
di in obéanov, preprefevanju in odstanje-
vanju pojavov, ki ovirajo druzbeni razvoj,
razvo] samoupravnih odnosov, druibeni
kontroli nad delom ob¢inske skupséine in
njenih organov ter uresnifevanju naéel
javnosti in odgovornosti njihovega dela.

Zveza komunistov v oblini Trii¢ je
avantgarda delavskega razreda in nosilec
tezenj in interesov delavskega razreda, ter
vodilna idejna in politiéna sila delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi pri graditvi
socializma, samoupravnih odnosov in ures-
ni¢evanju solidarnosti delovnih ljudi ter
bratstva in enotnosti narodov in narodno-
sti Jugoslavije.

Zveza komunistov je s svojim usmerje-
valnim idejno-politiénim delom v sistemu
socialistiéne demokracije in samoupravlja-
nja glavni pobudnik in nosilec politiéne
aktivnosti za varstvo in razvoj socialisti-
tne revolucije, socialisticnih samouprav-
nih druzbenih odnosov, posebno pa za kre-
pitev socialistiéne in demokratiéne druzbe-
ne zavesti.

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva
v obéini omogoéa delovnim ljudem in obéa-
nom, da na enotni idejnopolitiéni podlagi
usmerjajo druzbeni razvoj obéine, ter za-
vzemajo politiéno stalisée in oblikujejo oo-
bude glede reSevanja posameznih vp:a-
Sanj v obéini in Sirdi druzbenopolitiéni
skupnosti.

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva
obéine Trzit je na samoupravnem socializ-
mu zasnovana prostovoljna in demokrati-
&na zveza vseh delovnih ljudi in obéanov
in enotna fronta vseh njihovih organizira-
nih socialistiénih sil. Kot najsirsa druzbe-
nopolitiéna osnova samoupravljanja pove-
zuje vse oblike politicnega delovanja in
zdruzevanje delovnih ljudi in obéanov za
uveljavljanje in uresni¢evanje njihovih in-
teresov in potreb ter samoupravnih in poli-
tiénih pravic in dolznosti.

Delavci, delovni ljudje in obéani kot po-
samezniki in zdruZeni ter organizirani v
druZbenopolitiénih organizacijah. druzbe-
nih organizacijah, drustvih in drugih obli-
kah interesnega povezovanja in zdruzeva-
nja v obéini, zagotavljajo s svojo aktivnost-
jo v teh organizacijah ob vodilni vlogi zve-
ze komunistov, samoupravni socialistiéni
razvoj obéine. V socialistiéni zvezi delovne-
ga ljudstva kot njen sestavni del sprejema-
jo staliséa in sklepe, ki postajajo skupni
program in dogovor vseh organiziranih so-
cialistiénih sil glede usmerjanja nadalj-
njega druibenega razvoja.

Zveza sindikatov Slovenije je enotna
druzbenopolitiéna organizacija delavskega
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ran _ delavel, de
lihwrum;l 1:!“ :::l.j::fﬂuw svoje posa-
mitne in posebne interese ter jih vsklaju-
jejo s skupnimi interesi celotnega delav-
skega razreda, Zveza sindikatov deluje ta-
ko, da krepi enotnost delavskega razreda
in prispeva k uresnifevanju socialistiénih

samoupravnih odnosov in samoupravnih

ter drugih pravic delaveev na vseh podrof-
jih druzbenega dela in Zivljenja. Kot druz-
benopolitiéna organizacija delaveev in de-
lavskega razreda se zveza sindikatov bori
za uveljavitev taks$nega druzbenoekonom-
skega poloZaja delovnega ¢loveka, ki mu
zagotavlja, da s tem, ko dela s sredstvi v
druzbeni lasti, neposredno in enakopravno
z drugimi delovnimi ljudmi odloéa o vseh
zadevah druzbene reprodukcije. Zveza sin-
dikatov si na tej podlagi prizadeva, da de-
lavei v medsebojni odvisnosti, odgovorno-
sti in solidarnosti uresni¢ujejo svoje oseb-
ne in druzbene interese, uZivajo sadove
svojega Zivega in minulega dela, ter prido-
bitve sploSnega materialnega in druzbene-
ga napredka.

Zveza zdruzenj borcev NOV kot druZbe-
nopolitiéna organizacija aktivmih borcev
za socialisticno samoupravljanje deluje v
okviru enotne fronte organiziranih sociali-
stiéni sil. Zavzema se za veéje in intenziv-
nejse angaZiranje vseh borcev iz NOV in
njenih organizacij skupaj z mladimi gene-
racijami v boju delavskega razreda delov-
nih ljudi in obéanov za utrjevanje in na-
daljnje bogatenje pridobitev socialistiéne
revolucije in socialistiéne samoupravne
graditve. Zveza zdruzenj borcev NOV se
pri ochranjanju tradicij NOB povezuje z ob-
¢insko konferenco zveze socialistiéne mla-
dine Slovenije in obéinsko organizacijo
zveze rezervnih vojaskih staresin.

Zveza socialistitne mladine je druzbe-
nopolitiéna in vzgojna organizacija mladih
in njihovih organizacij, ki se bori za akti-
vno vlogo mladine v graditvi samoupravne
socialistiéne druzbe in za doseganje idej-
nopolititne ter akcijske enotnosti mlade
generacije. Zveza socialisti¢ne mladine in
njeni kolektivni ¢lani, ki zdruZujejo mlade,
se zavzemajo za marksistiéni svetovni na-
zor, za uresnitevanje programskih ciljev,
opredeljenih v nalogah zveze komunistov
Jugoslavije, ki dajejo osnovo za druzbeno
aktivnost mlade generacije. Zveza sociali-
stitne mladine se zavzema, da mladina
skupaj z delovnimi ljudmi razvija, s svojo
udelezbo v ustvarjanju duhovnih vrednot
in z aktivnim sodelovanjem v druzbenopo-
litiénem zivljenju, socialistiéne druzbene
odnose, zasnovane na oblasti delavskega
razreda in na samoupravljanju.

Zveza rezervnih vojaskih stresin, ima
pomembno vlogo pri krepitvi ljudske
obrambe. usposabljanja in krepitvi zavesti
obéanov ter pri usposabljanju za opravlja-
nje nalog ljudske obrambe, ki s svojo viogo
prispeva Sirsi druzbenopolitiéni skupnosti
in njenim organom v obrambnih pripra-
vah.

Druge druzbene organizacije, drustva
in zdruzenja v ob¢ini delujejo pri uresnife-
vanju ciljev revolucije, samoupravnega
razvoja nase druzbe v okviru svojih pro-
gramov dela, opredeljene z nalogami So-
cialistiéne zveze delovnega ljudstva.

Materialne in druge moZnosti za ures-
ni¢evanje ustavnih funkcij druzbenopoliti-
énih organizacij v obéini zagotavlja obéina
v mejah svojih pravic in dolZnosti.

Temeljna nacela so podlaga in smer za
razlago statuta ter predpisov obé&inske
skupséine in njenih organov.

II. Ob¢ina Tréi¢

1. ¢len
Obéina TrZi¢ je samoupravna in temelj-
na druzbenopolitiéna skupnost, temeljeéa
na samoupravljanju in oblasti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi.
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vijajo pogoje za o R
vijenje in delo, usmerjajo dnj-uihtnmwj.
uresnicujejo in usklajujejo svoje interese
in zadovoljujejo skupne potrebe, izvriuje-
jo Tunkcije oblasti in opravljajo druge
druzbene zadeve.

Pri uresniéevanju skupnih interesov,
pravic in dolZnosti v obéini odlotajo delo-
vni ljudje in ob&ani, organizirani v organi-
zacijah zdruZenega dela, v krajevnih skup-
nostih in drugih temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih in drugih obli-
kah samoupravnega anja, s samo-
upravnim sporazumevanjem in druzbenim
dogovarjanjem ter v delegacijah in po de-
legatih v ob&inski skup3éini ter v drugih
organih samoupravljanja.

2. ¢élen

Vsi organi oblasti in samoupravljanja
ter drugi nosilei samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij zagotavljajo, v
okviru svojih pravie, dolZnosti in ovor-
nosti, pogoje za uresnifevanje interesov
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi
v druzbenoekonomskih in politiénih odno-
sih socialisti¢énega samoupravljanja, zlasti
pa v delegatskem sistemu, in tudi pogoje
za uresnifevanje pravic, cbveznosti in od-
govornosti delovnih ljudi in obtanov v sa-
moupravnih in drugih organizacijah in
skupnostih in v druZbenopolitiéni skupno-
sti.

Organizacija, sestava in naéin dela ko-
lektivnih organov oblasti in samoupravlja-
nja se urejajo tako, da se zagotavljajo ko-
lektivno delo, odlofanje in odgovornosti
ter enakopravnost élanov ter organov pri
uresniéevanju njihovih pravic, dolznosti in
odgovornosti, dolotenih z ustavo oziroma
statutom in zakonom.

Vsak élan kolektivnega organa, ki je
pooblaséen, da sodeluje pri delu drugih or-
ganov in teles, mora po natelih delegatske-
ga sistema ravnati v skladu s pooblastili,
smernicami in stalis¢i tega organa.

Vsi organi oblasti in samoupravljanja
in drugi nosilei samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij morajo izvrieva-
ti svoje pravice in dolinosti tako, da je

omogofeno uresni¢evanje druzbenega
nadzorstva nad njihovim delom.
3. élen

Obéina Triié je pravna oseba, njen se-
dez je v Trziéu.

Obéina ima svoj pefat in emblem.
Skupséina obéine s posebnim sklepom do-
lo&i uporabo emblema.

Pecat vsebuje grb SRS, ime socialisti-
¢ne republike Slovenije in ime obéine.
Emblem ima obliko 3¢ita, na katerem je v
sredini upodobljeno obzidje iz Sestih kam-
nitih skladov s petimi nadzidniki. V obzid-
ju so &tiri strelne line in dvokrilna vrata.
Pod njim je obrambni jarek z vodo.

4. élen
Obmotje obéine Trzi¢ doloéa zakon SR
Slovenije. Na predlog in po razpravi delov-
nih ljudi in obéanov dolo¢enega obmoéja
se v skladu z zakonom doloéajo pogoji za
spremembo meje in zdruzitev z drugo obéi-

i 5. ¢len

Praznik obéine Trzi¢ je 5. avgust. Pos-
velen je spominu prvih padlih borcev v
spopadu z ckupatorjem pod StorZiéem leta
1941.

Krajevne skupnosti v obéini lahko za
svoja obmoéja ali za posamezno naselje
dologijo v svojih statutih krajevne prazni-
ke.

6. élen

Obéan obéine Trii¢ je vsak driavljan
Socialisticne federativne republike Jugo-
slavije, ki ima stalno bivalisée v obéini Tr-
Zi¢, ter ima vse pravice in dolZnosti, ki jih
dolo¢ajo ustava, zakoni in ta statut,

7. &élen

Za zasluge na podroé&ju druzbenoeko-

nomskih odnosov in razvoja samouprav-
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- 'mmnnje za &astnega o
¢ine Trzié

— nagrado ohn‘.men'i‘;ﬂe

— spominski emblem obéine Trzi¢

Z odlokom obéinske skupstine se dolo-
¢ijo pogoji in pristojnosti za podeljevanje
priznanj, njihova oblika, doloébe o pravi-
cah in evidenci oseb, ki so priznanja preje-
la in druge doloébe.

Krajevne skupnosti lahko za posebne

zasluge podelijo svoja priznanja.
8. élen

Kot priznanje za borbene in druge
uspehe, dosezene v NOV, obéinska skup-
s¢ina lahko podeljuje domicil partizan-
skim enotam in drugim oblastveno-poli-
tiénim formacijam, ki so se borile in razvi-
jale svojo dejavnost na obmoéju obéine
Trzic.

111. Druibenoekonomska ureditev

9. élen

Delovni ljudje uresnitujejo funkeijo
oblasti in upravljajo druge druzbene zade-
ve z odlofanjem na zborih, z referendu-
mom in drugimi oblikami osebnega izja-
vljanja v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in krajevnih skupnostih, samou-
pravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, po delegatih v organih upravljanja in
drugih samoupravnih organih ter organi-
zacijah in skupnostih, s samoupravnim
sporazumevanjem in druzbenim dogovar-
janjem, po delegacijah in delegatih v skup-
séinah druzbenopolitiénih skupnosti kot
tudi z usmerjanjem in nadzorstvom dela
organov, odgovornih skupséinam.

10. ¢len

Delovni ljudje se organizirajo na samo-
upravni podlagi v organizacije zdruzenega
dela, krajevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti in dolofajo kate-
re skupne interese, pravice in dolZnosti v
njih uresniéujejo.

1. Samoupravljanje v zdruZzenem delu

11. &len

Delavei uresni¢ujejo samoupravljanje
v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
po nacelih enakopravnosti, vzajemne od-
govornosti in solidarnosti, tako kot je to
dolo@eno s samoupravnim splosnim aktom
in zakonom in sicer:

— z odloéanjem na svojih zborih, z re-
ferendumom in drugimi oblikami osebne-
ga izjavljanja;

— z odlotanjem po delgatih v delav-
skih svetih organizacij zdruzenega dela ter
po delegacijah in delegatih v organih upra-
vljanja v samoupravnih interesnih skup-
nostih ter drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih in v skupséinah drui-
benopolitiénih skupnosti;

— s kontrolo nad izvrsevanjem skle-
pov, ki jih delavci oziroma njihovi organi
sprejemajo pri uveljavljanju svoje pravice,
da odloéajo o delu in poslovanju orgnizacij
zdruzenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnost ter s kontrolo nad
delom organov in sluZzb organizacij, skup-
nosti in drugih oblik zdruZenega dela, sa-
moupravnih interesnih in krajevnih skup-
nosti ter organov druzbenopolitiénih skup-
nosti,

Organi temeljne organizacije in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti
morajo v skladu s smernicami, ki jih daje-
jo delavci, skrbeti za obve3tanje delavcev
o poslovanju temeljne organizacije oziro-
ma druge samoupravne organizacije in
skupnosti, o njenem materialnem in finan-

Organi  drufbenopoli
morajo delavee v wmn‘lih organizacijah
in drugih samoupra organizacijah in
skupnostih ti o vprasanjih, ki so
pomembna za uresnifevanje samouprav-
nih pravie, obveznosti in odgovornosti kot
tudi o drugih vprasanjih, ki so pomembna
za delo in odlo¢anje v teh organizacijah in
skupnostih ter v druzbenopolitiénih skup-
nostih.

Organi temeljne organizacije, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter
organi druzbenopoliti¢nih skupnosti mora-
Jo poskrbeti, da je obveifanje delavcev
redno, pravotasno, objektivno, popolno in
razumljivo.

12, tlen

V organizacijah zdruZenega dela, ki na
podlagi zakona ali odloka obéinske skup-
5¢ine opravlja dejavnost ali zadeve poseb-
nega druzbenega pomena, sodelujejo pri
odlofanju o zadevah, za katere tako doloéa
zakon, odlok in samoupravni splosni akt
organizacije zdruzenega dela, delegati
uporabnikov, ustanovitelja, organov obé&i-
ne, krajevne skupnosti in drugih zaintere-
siranih organizacij in skupnosti.

2. samoupravljanje v krajevnih skupno-

stih
13. ¢len

Delovni ljudje in obéani v naselju, veé
naseljih ali delu obt¢ine imajo pravico in
dolZnost, da se samoupravno organizirajo
v krajevno skupnost in v njej v sodelova-
nju z drugimi samoupravnimi skupnostmi
in organizacijami, neposredno zadovolju-
jejo svoje osebne in sploine potrebe in in-
terese.

14, élen

Pobudo za ustanovitev, razdruzitev kra-
jevne skupnosti, izdvojitev dela krajevne
skupnosti ali prikljuéitev dela krajevne
skupnosti k drugi krajevni skupnosti lah-
ko dajo:

— zbori delovnih ljudi in obanov v
krajevni skupnosti;

— najvisji organ samoupravljanja v
krajevni skupnosti;

— krajevna organizacija socialistiéne
zveze delovnega ljudstva.

Pobudo za razdruzitev krajevnih skup-
nosti, izdvojitev dela krajevne skupnosti
ali prikljucitev dela krajevne skupnosti k
drugim krajevnim skupnostim morajo po-
dati delovni ljudje in obéani z obmoéja vsa-
ke krajevne skupnosti, ki se zeli zdruziti
ali razdruZiti, pobudo za prikljuéitev k dru-
gi krajevni skupnosti pa morajo podpreti
tudi delovni ljudje in obéani iz tiste kraje-
vne skupnosti h kateri se namerava pri-
kljuéiti del obmoéja druge krajevne skup-
nosti.

Krajevna organizacija socialistiéne
zveze delovnega ljudstva mora ob pobudi
za ustanovitev, zdruzitev ali razdruiZitev
krajevnih skupnosti, izdvojitev dela kraje-
vne skupnosti ali prikljuéitev dela kraje-
vne skupnosti k drugi krajevni skupnosti
izvesti na teh obmoéjih javno razpravo.

15. élen

Krajevna skupnost se ustanovi:

— ¢e obmoéje, na katerem se Zeli usta-
noviti, predstavlja geografsko zaokrozeno
celoto (eno ali vec naselij, ki tezijo k skup-
nemu gospodarskemu, kulturnemu in pro-
metnemu srediscu),

— upostevajot ekonomsko razvitost
obmodja,

— (e obstajajo moZnosti za oblikova-
nje kulturnega, vzgojno-izobraZzevalnega
in teritorialnega srediséa,

— upostevajof Stevilo prebivalcev ter
zaposlenih in moZnosti njihovega sodelo-
vanja v samoupravnih organih v krajevni
skupnosti in na drugih podroéjih ter pri
oblikovanju politike obéine,
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tih obmotij z referendumom.
17. ¢len
Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek pripravi svet krajevne skup-
nosti in ga predloZi krajevni organizaciji
SZDL, ki organizira in vodi javno razpra-

vo. Na podlagi pripomb in predlogov.danih
v javni razpravi, svet pripravi predlog
statuta in ga predloZi v sprejem zborom
delovnih ljudi in obéanov.

18. élen

Za zadovoljevanje in uresniéevanje do-
lotenih skupnih potreb in interesov ter
opravljanje nalog delovni ljudje in obé¢ani
v krajevni skupnosti s samoupravnim spo-
razumom in druZbenim dogovorom na pod-
lagi programa in plana razvoja krajevne
skupnosti ter v skladu s statutom te skup-
nosti oziroma obéine zdruzujejo svoja
sredstva, ki jih prispevajo s samoprispev-
kom in delom ali pridobijo na drug naéin:

— z delom dohodka, ki ga za zadovolje-
vanje skupnih potreb v krajevni skupnosti
namenijo delavei temeljnih organizacij
zdruZenega dela z obmoéja krajevne skup-
nosti in temeljne organizacije zdruzenega
dela, katerih delavei zivijo na obmotju te
krajevne skupnosti;

— s sredstvi, ki se na podlagi druzbe-
nega plana obéine, programov in planov
samoupravnih interesnih skupnosti in or-
ganizacij zdruzenega dela doloéijo za ures-
niéevanje programa krajevne skupnosti in
za zadovoljevanje komunalnih, socialnih
in drugih potreb delovnih ljudi in obéanov
v krajevni skupnosti;

— z delom davkov, taks in drugih dawv-
$¢in, zbranih na obmogju krajevne skup-
nosti, ki jih ob&ina odstopi krajevni skup-
nosti za uresni¢evanje njenih nalog v skla-
du s plani in programi razvoja krajevne
skupnosti in obéine;

— z dopolnilnimi sredstvi iz proraduna
obéine;

— s prostovoljno zdruzenimi sredstvi
druZbenopoliti¢nih in drugih druzbenih or-
ganizacij ter drustev v krajevni skupnosti;

— in z drugimi sredstvi.

19. élen

Zaradi ustvarjanja in =zagotavljanja
materialnih in drugih pogojev za Zivljenje
in delo, se lahko delovni ljudje in obéani v
krajevni skupnosti neposredno povezujejo
v skupnostih krajevnih skupnosti, v kate-
rih na samoupravni podlagi ugotavljajo,
usklajujejo in uresni¢ujejo interese skup-
nega pomena.

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo
skupne organe za opravljanje stalnih ali
obéasnih skupnih nalog.

20. élen
Organizacije in organe krajevne skup-
nosti dolo¢ijo delovni ljudje in obfani v
statutu krajevne skupnosti.
3. Samoupravljanje v samoupravnih in-
teresnih skupnostih

21. &len

Za zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb ter za uresni¢evanje skup-
nih interesov na podroé&ju vzgoje in izobra-
zevanja, znanosti, kulture, zdravstva in so-
cialnega varstva ustanavljajo delavei in
drugi delovni ljudje ter obéani v krajevnih
skupnostih, delavei v temeljnih in drugih
organizacijah zdruzenega dela, drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih,
delavci in delovni ljudje, ki delajo s sred-
stvi v lastnini obéanov, skupaj + delavei or-
ganizacij zdruZenega dela, ki opravijujo te
dejavnosti, samoupravne interesne skup
nosti v katerih uresni¢ujejo:



— svobodno menjavo dela;

— enakopravno in sporazumno odlota-
jo o opravljanju teh dejavnosti v skladu s
skupnimi interesi;

— dolotajo politiko njihovega razvoja,

— zdruzuje sredstva za delovanje in
razvoj teh dejavnosti;

— delavci organizacij zdruzenega dela,
ki opravljajo te dejavnosti, pa si tako ures-
nit¢ujejo enak druzbenoekonomski poloZaj,
kot ga imajo delavel v drugih organizaci-
jah zdruzenega dela.

22, Elen

Na natelih iz prejsnjega &lena se lahko
ustanavljajo tudi samoupravne interesne
skupnosti na drugih podroéjih druzbenih
dejavnosti, komunalnih ter drugih gospo-
darskih dejavnosti v ob&ini, ki sluzijo traj-
nemu zadovoljevanju potreb dolofenih
uporabnikov.

23. élen

Kadar so dolofene dejavnosti oziroma
zadeve samoupravne interesne skupnosti
posebnega druzbenega pomena, se lahko z
odlokom obéinske skupséine na podlagi za-
kona dolo¢i obvezno ustanavljanje samou-
pravnih interesnih skupnosti, nacela za
njihovo organizacijo in delovanje, nacela
za medsebojno razmerje delaveev zainte-
resiranih delovnih podroéij ter nacéin fi-
nanciranja dejavnosti, po nacelih solidar-
nosti in sorazmernosti prispevkov z eko-
nomsko moéjo zavezancev.

24, élen

Delovni ljudje in obfani uresnifujejo
socialno varnost v samoupravni interesni
skupnosti za socialno varstvo, ki zajema
samoupravne interesne skupnosti s po-
drotja otroskega varstva, zaposlovanja, so-
cialnega skrbstva, stanovanjskega gospo-
darstva in invalidsko pokojninskega zava-

rovanja. 95 &len

Skupscine samoupravnih interesnih
skupnosti na podro¢ju vzgoje in izobraze-
vanja, raziskovalne dejavnosti, kulture,
zdravstva in socialnega varstva razpravlja-
jo ali enakopravno odloéajo s pristojnimi
zbori obéinske skupséine v tistih primerih,
ko to zahteva ustava, zakon, ta statut in
drugi predpisi.

28. ¢len

Samoupravno interesno skupnost upra-
vlja skupscina.

Skupscino sestavljajo delegati, ki jih
volijo in odpoklicejo delavel v zdruzenem
delu ter delovni ljudje in obtani v krajevni
skupnosti.

Skupiéino samoupravne interesne
skupnosti, ki jo ustanovijo delovni ljudje
ter njihove organizacije in skupnosti za za-
dovoljevanje svojih potreb in interesov in
delavei organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnost na podrodju, za kate-
ro je skupnost ustanovljena, sestavljajo:

— zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo
delegati delavcev v zdruzenem delu ter de-
legati delovnih ljudi in obtanov v krajev-
nih skupnostih;

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo de-
legati delavcev organizacij zdruzenega de-
la, ki opravljajo dejavnost na podroéju, za
katero je ustanovljena interesna skupnost.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi
samoupravne interesne skupnosti doloéa
sestavo skupséine in natin delegiranja de-
legatov v skupélfino skupnosti.

27. élen

Skupséine samoupravnih interesnih
skupnosti so organizirane po naéelih dele-
gatskega sistema.

Z dogovorom v okviru obéinske konfe-
rence SZDL se doloéi, ali volijo delovni lju-
dje in obfani v samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih eno ali vet delegacij za
skupséine samoupravnih interesnih skup-
nosti.

V dogovoru po prejinjem odstavku se
tudi uskladi Stevilo delegatskih mest, obli-
kovanje konference delegacij in skupnih

delegacl) za zbore uporabnikov skup#fin
samoupravnih interesnih skupnosti.

28. tlen

Zaradi lazjega vkljutevanja samou-
pravnih interesnih skupnosti v skupsiéin-
ski sistem so dolzne skupiéine teh skupno-
sti uskladiti svoje programe dela s progra-

mi dela zborov obéinske skupstine.

4. druzbeno dogovarjanje in samoupra-

VNo sporazumevanje
29. ¢len

Delaver in drugi delovni ljudje z druz-
benimi dogovori zagotavljajo in usklajuje-
jo samoupravno urejanje druzbenoeko-
nomskih in drugih odnosov, ki so v intere-
su udelezencev dogovarjanja ali v SirSem
druzbenem interesu.

Druzbene dogovore sklenejo organi ob-
cinske skupséine in zainteresirane organi-
zacije zdruZenega dela, zbornice in druga
splodna zdruzenja, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti, druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti, zve-
za sindikatov ali sindikati in druge druzbe-
nopolitiéne in druzbene organizacije.

30. élen

Druzbeni dogovor sklenejo v imenu
udelezencev njihovi pooblaséeni organi.

Udelezenci druzbenega dogovora spo-
razumno dolo¢ajo postopek za njegovo
sklenitev.

e se z druzbenmim dogovorom zagota-
vlja in usklajuje samoupravno urejanje
odnosov, za katere je po zakonu zahtevano
osebno izjavljanje delaveev, ga sme poo-
blaiteni organ organizacije zdruienega
dela skleniti, ¢e se je zanj izrekla vecina
delavcev v wvsaki temeljni organizaciji
zdruzenega dela v sestavi delovne organi-

zacije,
3l.¢len

Druzbeni dogovor zavezuje udeleZence,
da poskrbijo za njegovo izvajanje.

Udelezenec druibenega dogovora je
druzbeno in politiéno odgovoren, ée ne iz-
polnjuje obveznosti sprejetih s podpisom
druibenega dogovora.

32 clen

S samoupravnimi Ssporazumi se urejajo
in usklajujejo druzbenockonomski in dru-
gi samoupravni odnosi ter interesi v siste-
mu druzbene reprodukeije in v drugih obli-
kah uresni¢evanja druzbencekonomskega
polozaja delaveev in drugih delovnih ljudi
ter njihovih samoupravnih organizacij in
skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med-
seboj delavei v temeljni organizaciji zdru-
zenega dela ali delovni skupnosti, organi-
zacije zdruzenega dela, banke in druge fi-
nancne organizacije, skupnosti premozenj-
skega in osebnega zavarovanja, samoupra-
vne interesne skupnosti in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti, gospo-
darska zbornica in druga splosna zdruze-
nja samoupravnih organizacij in skupnosti
ter zveza sindikatov.

33. ¢élen

Obéinska skupséina, njeni organi in or-
ganizacije so lahko udelezenci samouprav-
nega ‘sporazuma, kadar zdruzujejo sred-
stva, s katerimi razpolagajo po nacelu ena-
kopravnosti med seboj ali s temeljnimi or-
ganizacijami ali drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi,

34. élen

Udelezenec samoupravnega sporazuma
je lahko tudi delovni élovek, ki opravlja
obrtno in drugo dejavnost, oziroma delovni
clovek, ki samostojno opravlja poklicno de-
javnost, ée zdruzuje svoje delo in sredstva
z delom delaveev in sredstvi druzbene re-
produkcije v temeljni organizaciji, oziro-
ma, &e zdruzuje svoje delo in sredstva v
druge oblike zdruzevanja dela in sredstey.

35. ¢len :

Pobudo za sklenitev samoupravnega
sporazuma dajejo delavci oziroma drugi
delovni ljudje neposredno ali po svojih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih,

kakor tudl prek organov In organizack)
zveze sindikatov, drugih druzbenopoliti-
¢énih organizacij, organov obéinske skup-
scine ali gospodarske zbornice,

38, ¢len

Organi in organizacije zveze sindikatov
imajo pravico dajati predloge za sklenitev
samoupravnih sporazumov. Osnovna orga-
nizacija sindikatov sodeluje pri sklepanju
samoupravnih sporazumov, s katerimi se
urejajo delovna razmerja delavcev v zdru-
zenem delu ali doloéajo osnove in merila
za razporejanje cistega dohodka in sred-
stev za osebne dohodke in za skupno pora-
bo delavcev.

e organizacija zveze sindikatov ne
podpise sporazuma iz prvega odstavka te-
ga clena, ga organizacija zdruzenega dela
lahko uporablja, organizacija zveze sindi-
katov pa sprozi spor pred sodiséem zdruie-
nega dela ali drugim pristojnim sodis¢em.

37. élen

Obéinska skupstina lahko predpide, da
so zainteresirane organizacije in skupno-
sti doline izvesti postopek za samoupra-
vno sporazumevanje. V tem primeru lahko
da predlog za sklenitev vsaka samoupra-
vna organizacija ali skupnost na katero se
ta obveznost nanasa.

Ce v predpisanem roku nihée ne poda
predloga za sklenitev samoupravnega spo-
razuma, ga lahko da zveza sindikatov ali
organ obéinske skupiéine oziroma njen iz-
vrini svet.

38. élen

Samoupravni sporazumi in druzbeni
dogovori morajo obvezno vsebovati nasled-
nje:

— udelezence samoupravnega spora-
zuma ali druzbenega dogovora;

— cilje samoupravnega sporazumeva-
nja ali druzbenega dogovarjanja;

— obveznosti, ki se sprejemajo in rok
za njihovo izvrsitev;

— doloc¢be o natinu in sredstvih za iz-
vrievanje sprejetih obveznosti;

— doloébe o nadinu in kontroli izvrse-
vanja sprejetih obveznosti;

— dolotbe o nadinu obveitanja javno-
sti o izvrievanju sprejetih obveznosti;

— doloébe o sankcijah za neizvrseva-
nje sprejetih obveznosti.

39. ¢len
V postopku samoupravnega sporazu-
mevanja in druzbenega dogovarjanja mo-
ra biti zagotovljena enakopravnost udele-
Zzencev, njihova svobodno izraZzena volja in
javnost postopka.

40. ¢len

S samoupravnim sporazumom ali dru-
benim dogovorom se lahko predvidi arbi-
traza ali drug naéin za resevanje sporov, ki
nastanejo pri izvajanju sporazuma ali do-
govora,

Ce arbitraza ali drug nacin resevanja
sporov ni predviden, te spore resuje so-
disée zdrufenega dela.

41. ¢len

Samoupravni sporazumi in druzbeni
dogovori priénejo veljati z dnem, ko so ob-
javljeni v Uradnem vestniku Gorenjske ali
v Uradnem listu SR Slovenije.

Upravni organ obéine, ki vodi evidenco
samoupravnih splosnih aktov organizacij
zdruzenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti v obéini, je dolzan
voditi tudi evidenco sprejetih druzbenih
dogovorov in samoupravnih sporazumov.

5. Skupsdinski sistem

42, élen

Zaradi neposrednega uresnifevanja
svojih pravie, dolZnosti in odgovornosti in
orgamizirane udelezbe pri opravljanju
funkcij obéinske skupiéine oblikujejo de-
lovni ljudje in ob&ani v temeljnih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih ter
druzbenopolitiénih orgnizacijah svoje de-
legacije.

168



169

4

,...1 “'—T:l"':?T"" 5

jah zdrusenega dela in v delovnih skupno-

stih, ki © zadeve skupnega pome-
nih organizacij zdrufene-

ga dela,

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijski,
obrtni in v podobnih dejavnostih z delovni-
mi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko
pravico, skupaj z delavci, s katerimi zdru-
zuje svoje delo in delovna sredstva, organi-
zirani v skupnosti in druge z zakonom do-
lo¢éene oblike zdruZevanja,

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih
drzavnih erganov, druzbenopolitiénih or-
ganizacij in drustvih ter v drugih delovnih
skupnostih, ki niso organizirane kot orga-
nizacije zdruzenega dela, kakor tudi akti-
vne vojaske osebe in civilne osebe v sluzbi
v oborozenih silah Socialistiéne federati-
vne republike Jugoslavije, na nacin, dolo-
¢en z ustavo in zakonom,

4. delovni ljudje v krajevnih skupnostih.
Pri oblikovanju delegacij v organizacijah
zdruzenega dela na podrogju izobrazeva-
nja sodelujejo studentje in uéenc srednjih
$ol pod pogoji in na nacin, ki jih doloéa za-
kon.

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje,
ki trajno delajo v delu temeljne organizaci-
je zdruZenega dela, ki ni na obmoéju obéti-
ne, na katerem je sedei te organizacije.

V temeljni ali drugi OZD oziroma delovni
skupnosti, ki ima zaposlenih manj kot 30
delovnih ljudi{)pravljajo funkcijo delegaci-
je vsi delovni ljudje.

V druzbenopolitiénih organizacijah opra-
vljajo funkcijo delegacij njihova izvoljena
telesa, dolo¢ena z njihovimi statuti oziro-
ma z drugimi sklepi.

44. ¢len

Dve ali veé delovnih skupnosti driav-
nih organov, druzbenopolitiénih organiza-
cij in drustev ter drugih delovnih skupno-
sti, ki niso organizirane kot organizacije
zdruZenega dela, kakor tudi aktivne voja-
ke osebe in civilne osebe v sluzbi v oboro-
zenih silah Socialistiéne federativne repu-
blike Jugoslavije lahko v skladu z zako-
nom oziroma odlokom obéinske skupscine
oblikujejo skupno delegacijo.

45. élen

Delegacije temeljnih organizacij zdru-
zenega dela, samoupravnih organizacij in
skupnosti, povezanih z delom in drugimi
skupnimi interesi, oziroma interesi v druz-
benopolitiéni skupnosti, lahko oblikujejo
stalne konference delegacij, zaradi delegi-
ranja svojega zastopnika ob obravnavi
vpraganj iz pristojnosti skupiéine, doloéa-
nje skupnih smernic za delegate in uresni-
fevanje drugih pravic in dolinosti pri opra-
vijanju funkecij skupitine druzbenopoliti-
¢ne skupnosti. Stalno konferenco delegacij
sestavljajo delegacije temeljnih samou-
pravnih organizacij in skupnosti ali njiho-
vi delegati.

46. ¢len

Vsaka delegacija ali konferenca delega-
¢ij temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti, povezanih z delom in drugimi
skupnimi interesi, oziroma z interesi v
druibenopolitiénih skupnostih, delegira iz
svojega sestava glede na vprasanja, ki se
obravnavajo v ob&inski skupééini in njenih
organih, svoje delegate tako, kot meni, da
bodo najbolje zastopali interese organiza-
cij ali skupnosti.

Delegacija ali konferenca delegacij lah-
ko doloti delegate za posamezno sejo ali za
dolofene zadeve, ki jih obravnava obéin-
ska skupifina. Posamezni delegati se lah-
ko doloéijo kot stalni élani za delo v delov-
nih telesih ali v stalnih organih obéinske
skupidine.

47. élen

Stevilo delegatov, ki jih delegacije ozi-

roma konference delegacij organizacij
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lovnih ljudi in
vseh delov delovnega procesa in da ustreza
socialni strukturi temeljne samoupravne
organizacije oziroma skupnosti.

48. ¢len

Clane delegacij volijo delovni ljudje v
temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih izmed sebe neposredno s taj-
nim glasovanjem.

Temeljne samoupravne organizacije in
skupnosti dolofajo v svojih statutih v skla-
du z zakonom 3tevilo élanov in sestavo svo-
je delegacije in nadin izvolitve in odpoklica
delegacije.

49. clen

Glede na znaéaj in zahtevnost posa-
meznih zadev, ki se bodo obravnavale in
sprejemale na seji zborov obéinske skup-
i¢ine, lahko delegacija pred sprejemom
stalisé:

— povabi na sejo predstvanike druzbe-
nopolitiénih  organizacij, predstavnike
predlagatelja in strokovnih sluzb,

— povabi na svojo sejo individualni po-
slovodni ali kolegijski organ svoje samou-
pravne organizacije oziroma skupnosti ter
zahtevati od njega porotilo, mnenje ali sta-
lis¢e v takih zadevah,

— povabi na sejo druge strokovne de-
lavee, ki lahko s svojim strokovnim mne-.
njem pomagajo pri sprejemanju stalisg,

— predlaga sklic skupne seje z delav-
skim svetom temeljne samoupravne orga-
nizacije ali drugim organom samoupra-
vljanja,

— predlaga sklic zbora delovnih ljudi
oziroma zbora delovnih ljudi in obéanov.

Delegacija na svojih sejah sprejema te-
meljna stalis¢a za delo svojih delegatov v
skupséini obéine in za njihovo sodelovanje
pri odlotanju. Pri oblikovanju stali5¢ pa
mora izhajati 12 interesov temeljne organi-
zacije zdruzenega dela oziroma skupnosti,
katera jih je izvolila, upostevajoé pri tem
tudi interese drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti ter splosne druzbene in-
terese in potrebe.

51. élen

Delegacija za delo v obéinski skupséini
lahko doloéi

— delegata za posamezno sejo zbora

— delegata za dolofenc zadevo, ki je
na dnevnem redu seje zbora obéinske
skupséine.

e je delegat temeljne samoupravne
organizacije oziroma skupnosti, ki ima v
obéinski skupiéini le eno delegatsko me-
sto, izbran za predsednika obéinske skup-
stine ali za predsednika zbora, lahko dele-
gacija za obravnavanje dolofene zadeve
poslje na sejo Se enega delegata.

52. tlen

Delegacije temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela ter drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti in druzbenopoliti-
¢nih organizacij morajo biti seznanjene
zlasti:

— z zadevami, ki jih obravnavajo zbori
obtinske skupsfine in skupsiéine samou-
pravnih interesnih skupnosti, kadar ena-
kopravno odloéajo s pristojnimi zbori;

— 5 splosnimi zadevami, politike na
vseh podroéjih dejavnosti obéinske skup-
séine;

— z izvajanjem politike, zafrtane v
druzbenih planih in drugih aktih skupséi-
ne;

— z izvrsevanjem odlokov in drugih
aktov skupséine;

— s smotri in razlogi, zaradi katerih se

predlaga obravnava posameznih zadev v
skupé&éini; ali sprejema odlok ali drug akt
skupstine;

obdanov v teh organizacijah
skupnostih, w;dar‘tl!;ﬂ,dn-hw
| delaveev

interese;

— z drugimi informacijami, ki so po-
membne za zavzemanje njihovih temelj-
nih stalis¢ za delo delegatov v skupséini in
z delom izvrénega sveta ter ob¢inskih
upravnih organov.

53. clen

Pri izvrsevanju svoje delegatske funk-
cije morajo imeti delegati in delegacije or-
ganizirano pomoé delovnih ljudi in obéa-
nov, samoupravnih organov in strokovnih
sluzb v svoji organizaciji oziroma skupno-
sti, v organu, v katerem delujejo, in v orga-
nizaciji socialisti€éne zveze delovnega ljud-
stva oziroma v zvezi sindikatov.

Izvréni organi organizacije oziroma
skupnosti v katerih so delegati izvoljeni,
njihovi samoupravni organi in strokovne
sluzbe, organi, v katerih delujejo, in orga-
nizacije socialistiéne zveze delovnega ljud-
stva oziroma sindikatov zagotavljajo dele-
gatom:

— pravoéasno, razumljivo, objektivno
in vsestransko informiranje,

— materialne in druge pogoje ter uéin-
kovite metode dela pri izrazanju in uskla-
jevanju interesov, oblikovanju stalisé,
sprejemanju sklepov in dogovorov ter pri
sprotnem nadzorovanju uresniéevanja do-
govorjenega in sklenjenega,

— njihove naértno ter sistematiéno
usposabljanje za opravljanje delegatske
funkcije.

534. ¢élen

Delegacija spremlja in ugotavlja pobu-
de, predloge, mnenja in pripombe, ki jih
delovni ljudje in obéani izraZzajo v temeljni
samoupravni organizaciji in skupnosti in v
zvezi s tem sodeluje z organi upravljanja
in druibenopolititnimi organizacijami v
temeljni samoupravni organizaciji in
skupnosti.

Delegacija ima pravico, predlagati po-
samezne zadeve, Ki naj se uvrstijo v delo-
vne programe skupiéine oziroma njenih
zborov, pravico in dolznost razpravljati o
predlogih delovnih programov in pravico
predlagati prednostne naloge v delovnih
programih,

55. élen

Delegat ima pravico in dolZnost udele-
zevali se seje zbora, in skupne seje vseh
zborov ter sej delovnih teles, v katere je
poslan oziroma izvoljen in sodelovati pri
njihovem delu in odlotanju.

Delegat je dolzan o delu ob&inske skup-
itine in o svojem delu obveséati delegacije
in temeljne samoupravne organizacije in
skupnosti oziroma druzbeno polititne or-
ganizacije, ki so ga delegirale in jim je od-
govoren za svoje delo.

56. €élen

Naéin izvolitve delegacij, mandatna do-
ba delegatov, druge njihove pravice in
dolZnosti ter pravice in dolznosti delegatov
ter razmerja delegacij in delegatov do de-
lovnih ljudi in obanov dololajo ustava
SRS, zakon ter samoupravni akti.

57. élen .

Delegat v ob&inski skupséini uZiva imu-

niteto, kot to doloéa ustava.

6. Oblike osebnega izjavljana v obéini
A. Referendum

58. tlen
Obéinska skupiéina lahko sklene, da se
predlog odlcka ali drugo vprasanje iz nje-
ne pristojnosti predloZi delovnim ljudem,
da se o njem izjavijo (referendum ali oseb-
no izjavljanje), in sicer, preden ga sprejme
ali o njem odlodi, ali potem, ko ga je ze

na skupne tnsphimdrum in
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sprejela oz, o njem odlocila. Pobudo za raz-
is referenduma lahko da tudi obéinska
Bonferenca SZDL.,

Odlo¢itev delovnih ljudi je za obéinsko
skupséino obvezna, eno leto po referendu-
mu obéinska skupééina ne more izdati
odloka ali drugega akta, ki bi bil v naspro-
tju z izidom referenduma.

59. élen

Delovnim ljudem se morajo zaradi izja-
ve z referendumom pred odloéitvijo pred-
loziti predlogi za:

— spremembo obmoéja obéine;

— zdrukitev ali razdelitev obéine;

— uvedbo obéinskega samoprispevka
za celotno obmoéje obéine;

— razpis javnega posojila.

B. Podpisovanje in posebne pismene iz-

jave
60. élen

Delavci v OZD ter delovni ljudje in ob-
éani v krajevnih skupnostih, v samouprav-
nih interesnih skupnostih in v ob¢ini, lah-
ko s posebnimi pismenimi izjavami izraZa-
jo svoja staliséa, dajejo pobude in predloge
pristojnim organom za resevanje posa-
meznih vprasanj, ki imajo zanje skupen
pomen. Ti organi morajo obravnavati pi-
smene izjave, ¢e jih je podpisalo vsaj 10%
delovnih ljudi oziroma obéanov.

61. élen

Delavei v zdruZzenem delu v obgini s
podpisovanjem oz. s posebnimi pismenimi
izjavami odlotajo o vprasanjih, pomemb-
nih za delavee v temeljnih ali drugih OZD
in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih oz. o vpraSanjih, o katerih sa-
mostojno odloéa zbor zdruzenega dela ob-
&ine.

Odlocitev je sprejeta, ¢e se je zanjo s
podpisom ali posebnimi pismenimi 1zjava-
mi izrekla vecina delaveev v zdruZenem
delu v obéini.

62. élen

Delovni ljudje in ob&ani v krajevnih
skupnostih s podpisovanjem oz. posebnimi
pismenimi izjavami odlotajo o zadevah,
pomembnih za delovne ljudi in obtane v
krajevnih skupnostih oz. vprasanjih, o ka-
terih po tem statutu samostojno odlota
zbor krajevne skupnosti.

Odlocitev je sprejeta, te se je zanjo s
podpisom ali posebnimi pismenimi izjava-
mi izrekla veéina delovnih ljudi in obtanov
v krajevnih skupnostih, ki imajo pravico
glasovanja.

63. ¢len

Za vse oblike referenduma in osebnega
1£javljanja se uporabljajo zakonska doloci-
la, dolo¢ila samoupravnih sporazumov in
drugih samoupravnih aktov.

IV. Druibenoekonomski odnosi v obéini
1. Druzbeno planiranje

64. élen

Delavski razred in vsi delovni ljudje
uresni¢ujejo druzbeno planiranje, temelje-
¢ée na enotnih, v ustavi SFRJ in v zakonu o
temeljih sistema druZbenega planiranja in
o druzbenem planu Jugoslavije dologenih
temeljih, v temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnostih in krajevnih skupnostih
ter drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih (v nadalinjem besedilu: samou-
pravne organizacije in skupnosti) in v
druzbenopolitiénih skupnostih.

65. élen

Z druzbenim planiranjem v samou-
pravnih orgamzacijah in skupnostih ter
druzbenopolitiénih skupnostih zagotavlja-
jo delavski razred in vsi delovni ljudje:

— ekonomsko in druibeno kontrolo
nad celoto druzbene reprodukeije ter nad
pogoji, sredstvi in rezultati zdruzenega de-
la;

— uresnifevanje pravice dela z druzbe-
nimi sredstvi, svobodo in enakopravnost

pri delu s temi sredstvi in svojo odlotilno
viogo v socialistiéni samoupravni druibi;

. — usklajevanje odnosov v razvoju go-
spodarstva in druzbe ter materialnih pro-
porcev v celotni druzbeni reprodukciji in v
njenih posameznih delih, obvladovanje sti-
hijskega delovanja trga in razvojnih ne-
enakomernosti v delovnih pogojih in pri
pridobivanju dohodka;

— ustvarjanje najugodnejsih pogojev
za razvoj proizvajalnih sil druzbe in produ-
ktivnosti dela, uveljavljanje pravice do de-
la, nenehno zboljsevanje materialne in
druge Zivljenjske razmere in delovne pogo-
je, razvijanje socialistiénih samoupravnih
odnosov v druzbi ter vsestransko razvija-
nje asebnosti delovnega éloveka kot svo-
bodnega druibenega proizvajalca in
ustvarjalca;

— usklajevanje in usmerjanje medse-
bojnih druzbenocekonomskih, socialnih in
drugih samoupravnih odnosov in interesov
delovnih ljudi oziroma posameznih delov
zdruzenega dela.

86, élen

Delavei in vsi delovni ljudje, samoupra-
vne organizacije in skupnosti ter druzbe-
nopolititna skupnost uresniéujejo pravico
in dolZnost planiranja s tem, da sklepajo
samoupravne sporazume o temeljih pla-
nov samoupravnih organizacij in skupno-
sti ter dogovore o temeljih planov druzbe-
nopolitiéne skupnosti, da sprejemajo te
plane in da nastopajo z ukrepi in akcijami
za njihovo uresnicevanje.

67. elen

Samoupravne sporazume © temeljih
plana samoupravne interesne skupnosti
sklepajo samoupravne organizacije in
skupnosti, ki so ustanovile samoupravno
interesno skupnost, ter vse organizacije
zdruzenega dela in delovne skupnosti, ki
zdruZujejo delo in sredstva, da bi po samo-
upravni interesni skupnosti zadovoljevale
skupne potrebe in interese na naéin, ki ga
dolofa njen statut.

Plan krajevne skupnosti temelji na sa-
moupravnih sporazumih o temeljih plana,
ki jih sklenejo:

— temeljne organizacije zdruienega
dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, ki imajo pravico in dolZnost, da
v njej uresnifujejo doloéene interese svo-
jih delavcev oziroma é&lanov;

— samoupravne interesne skupnosti,
katerih ¢élani uresnifujejo svoj interes na
obmod¢ju krajevne skupnosti;

— delovni ljudje in ob&ani po izvolje-
nih organih krajevne skupnosti ali z oseb-
nim izjavljanjem na zboru obéanov ali z
referendumom na naéin, ki ga dologa sta-
tut krajevne skupnosti.

69. élen

V plane krajevne skupnosti se vnesejo
naloge za uresnic¢evanje skupnih interesov
in solidarnega zadovoljevanja skupnih po-
treb, o katerih je bilo s samoupravnimi
sporazumi o temeljih plana krajevne skup-
nosti dosezeno soglasje.

Plan krajevne skupnosti vsebuje zlasti
cilje in naloge, medsebojne obveznosti in
sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb
na podroéju urejanja naselja, stanovanj-
skem podrogju, podroéju komunalnih de-
javnosti, otroskega, socialnega in zdrav-
stvenega varstva, izobraZevanja, kulture,
varstva potrosnikov, varstva in zboljSeva-
nja Zivljenjskega okolja, ljudske obrambe,
druzbene samozas¢ite in na drugih podroé-
jih Zivljenja in dela, druZbene zadeve
skupnega pomena, ki jih delovni ljudje in
oblani v krajevni skupnosti opravljajo po
samoupravnih interesnih skupnostih, obéi-
nah in $irdih druZbenopolitiénih skupno-
stih.

T0. ¢len

Druzbeni plan obéine temelji na dogo-
vorih o temeljih druzbenega plana obéine
in samoupravnih sporazumih o temeljih
planov samoupravnih organizacij in skup-

nosti ter njihovih planih, kakor tudi na
skupno ocenjenih moeZnostih in pogojih za
razvoj v obéini.

T1. élen

Temeljni plan ekonomskega in druzbe-
nega razvoja obéine je srednjeroéni drui-
beni plan obéine in se sprejema za obdobje
petih let.

2. élen

S srednjeroénim planom obéine se za-
gotavlja skladnost materialnih proporcev
v celotnem druibenoekonomskem razvoju,
zlasti usklajenost proizvodnje produkcij-
skih sredstev s proizvodnjo sredstev za po-
rabo oziroma usklajenost proizvodnje zno-
traj teh dveh delov druzbene reprodukcije.

73. ¢élen -

Obéina ima lahko tudi dolgoroéni plan,
ki je izhodii€éna podlaga in splosna orien-
tacija za doloéanje srednjeroénih planov in
za obnasanje vseh nosilcev druzibenega
planiranja.

74. élen

Z druzbenim planom obéine se usklaju-
jejo materialni in drugi odnosi pri uresni-
tevanju ekonomskih, socialnih, kulturnih,
stanovanjskih in drugih potreb delavecev in
drugih delovnih ljudi. o katerih le-ti odlo-
tajo v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela in krajevnih skupnostih v
obéini ter v samoupravnih interesnih
skupnostih, v katere so vkljuleni, ter
usmerjata in usklajujeta gospodarski in
druzbeni razvoj obéine.

75. &len

DruZbeni plan obéine vsebuje zlasti:

— doloébe o delovnih, Zivljenskih in
druzbenih potrebah in interesih delavcev
in vseh delovnih ljudi, ki dolofajo na pod-
lagi teh splosnih interesov in potreb skup-
no politiko skladnega ekonomskega in
druzbenega razvoja v obéini;

— doloébe o razvoju komunalnih de-
javnosti, stanovanjske graditve, o prostor-
ski in urbanistiéni ureditvi ter izkoriséa-
nju zemljis¢ in dobrin v splodni rabi;

— dolo¢be o razvoju drugih dejavnosti,
ki imajo pomen za Zivljenje in delo delov-
nih ljudi in obéanov v obéini;

— obveznosti, ki so jih obéine prevzele
z dogovorom oziroma dogovori o temeljih
‘druzbenega plana republike oziroma avto-
nomne pokrajine, mestne ali regionalne
skupnosti,

76. élen

Temeljna organizacija zdruzenega dela
samostojno pripravlja in sprejema svoj
plan ter pripravlja elemente za samoupra-
vni sporazum o temeljih plana delovne or-
gnizacije, sestavljene organizacije zdruZe-
nega dela, samoupravne interesne skupno-
sti in krajevne skupnosti ter druge samou-
pravne organizacije in skupnosti, s kateri-
mi jo neposredno ali prek njene delovne
organizacije vezejo dohodek, zdruzitev de-
la in sredstev ter drugi interesi.

T7. eélen

Organi upravljanja in drugi organi or-
ganizacij zdruZzenega dela in drugih samo-
upravnih orgnizacij in skupnosti ter orga-
ni SO so dolzni pravoéasno organizirati in
usmerjati pripravljanje samoupravnih
sporazumov o temeljil planov samouprav-
nih organizacij in skupnosti oziroma dogo-
vorov o temeljih planov druzbenopolitiénih
skupnosti, dajati v fazi njihovega pripra-
vljanja nosilcem druzbenega planiranja
ustrezne predloge za vsklajevanje posa-
meznih planov z bistvenimi skupnimi ozi-
roma druzbenimi potrebami, interesi in ci-
lji, kakor tudi dajati med njihovim uresni-
fevanjem nosilcem druzbenega planiranja
na razpolago ustrezne strokovne in znan-
stveno utemeljeno analitiéno-dokumenta-
cijsko gradivo kot osnovno orientacijo za
uresniéevanje planov in sprejemanje ukre-
pov, s katerimi se zagotavlja njihovo ures-
nidevanje.
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T8. ¢len
Osnutek in predlog druzbenega plana
obéine pripravlja izvréni svet skupitine.
9. ¢len
Izvréni svet skupiéine obéine mora
hkrati, ko predloZi osnutek oziroma pred-
log druibenega plana obéine, obvestiti
skup3éino obfine o vprasanjih, ki so bi-
stvenega pomena za doloéanje skupnih in-
teresov in ciljev, ki jih bo treba uresniéiti v
obdobju, za katero se sprejema plan, pa o
njih do predlozitve osnutka oziroma pred-
loga plana ni bilo mogoée doseéi dogovora,
80. ¢len
Ce se s posameznimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi do roka, ki
je doloten za sprejetje druibenega plana
obéine, ne dosezejo dogovori o posameznih
vpra3anjih, ki so bistvenega pomena za do-
lotanje skupnih interesov in ciljev v smi-
slu prejdnjega €lena, lahko sprejme skup-
5¢ina ustrezne ukrepe, za katere je po-
oblaséena z ustavo in zakonom.
81. élen
Druzbeni plan obéine sprejema skup-
itina obéine na podlagi poprej sklenjenih
samoupravnih sporazumov in dogovorov o
temeljih plana.
82. élen

Obéina spremlja, usmerja in usklajuje
razvoj gospodarskih in drugih druzbenih
dejavnosti, spremlja in analizira poslova-
nje organizacij zdruzenega dela, jih vzpod-
buja in podpira pri ukrepih za povecanje
proizvodnje in produktivnosti dela, pri
uvajanju sodobne tehnologije in boljse or-
ganizacije dela, ter svobodne menjave de-
la.

Delavci v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruzenega dela pa so dolini na pod-
lagi sprejetih sporazumov in dogovorov o
temeljih planov skrbeti za hitrejsi razvoj
gospodarskih in druZbenih dejavnosti v
obéini tudi z zdruZevanjem dela in sred-

stev.
83. tlen

Obéina vzpodbuja vse oblike zdruzeva-
nja dela in sredstev druzbene reprodukcije
organizacij zdruZenega dela, sodelovanje
pri urejanju medsebojnih razmerij ter us-
klajevanje proizvodnje in drugih dejavno-
sti v samoupravno dogovorjeni druzbeni
delitvi dela, vzpostavljanje razmerij med
organizacijami zdruzenega dela material-
ne proizvodnje in organizacijami zdruze-

nega dela, ki opravljajo druzbene dejavno-
sti, vzpodbuja samoupravno sporazumeva-
nje in druibeno dogovarjanje ter ustana-
vljanje samoupravnih interesnih skupno-
sti, v katerih delavci v zdruzenem delu ter
delovni ljudje in obéani v procesu celotne-
ga druzbenega dela zdruzujejo sredstva,
uresnitujejo socialno varnost in druge
skupne’interese in cilje.

84. tlen

Delavci v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela v ob¢ini, ki se ukvar-
jajo s prometom blaga in storitvami na de-
belo oz. z izvoznimi in uvoznimi posli ali
drugimi zunanjetrgovinskimi posli, ter
proizvajalne in druge organizacije zdruze-
nega dela, s katerimi te trajno poslujejo,
uredijo medsebojne odnose v tem sodelo-
vanju s samoupravnim sporazumom v
skladu z zakonom.

Delovni ljudje in obéani sodelujejo z or-
ganizacijami zdruzenega dela, ki se ukvar-
jajo s prometom blaga in storitev na drob-
no kot potrosniki, organizirani v krajevnih
skupnostih ter drugih samoupravnih skup-
nostih in organizacijah potrosnikov v po-
trosniskih svetih in konferenci potrosni-
skih svetov.

85. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani vzpodbujajo
razvoj storitvenih dejavnosti, sodelujejo
pri oblikovanju politike in naértovanju
razvoja malega gospodarstva in tistih sto-
ritvenih dejavnosti v obéini, ki zagotavlja-
jo pogoje za normalno Zivljenje in delo.

B, Clen

Delavei, delovni ljudje in obéani nepo-
sredno in po svojih organizacijah zdruze-
nega dela, krajevnih skupnostih, samou-
pravnih interesnih skupnostih, druzbeno-
politiénih organizacijah, drugih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih ter
obéinski skupséini in njenih organih zago-
tavljajo pogoje za opravljanje tistih gospo-
darskih in druzbenih dejavnosti, ki so nuj-
no potrebne za njihovo zivljenje in delo.

Ob¢inska skupSéina dolo¢i z odlokom,
katere dejavnosti organizacij zdruzenega
dela, ki opravljajo gospodarske in druge
druzbene dejavnosti, so posebnega druzbe-
nega pomena in uredi nalin uresnifevanja
posebnega druzbenega interesa ter v skla-
du z njim naéin uresnifevanja samouprav-
nih pravic delavcev in obéanov.

87. ¢élen

V organizacijah zdruZenega dela, ki na
podlagi zakona ali odloka obéinske skup-
séine iz prejinjega ¢lena opravljajo dejav-
nosti ali zadeve posebnega druzbenega po-
mena, sodelujejo pri odloéanju o zadevah,
za katere tako dolofa zakon, odlok in sa-
moupravni splodni akt organizacije zdru-
Zenega dela, delegati uporabnikov, ustano-
vitelja, organov obéine, krajevne skupno-
sti in drugih zainteresiranih organizacij in
skupnosti.

88. élen

Delavei, delovni ljudje in obéani v obéi-
ni dolo¢ajo, usklajujejo in uresni¢ujejo
svoje skupne interese in solidarno zadovo-
ljujejo svoje osebne in skupne potrebe na
podro¢ju komunalnih dejavnosti.

Delovni ljudje in obani prek krajevnih
skupnosti ter delavci organizacij zdruZene-
ga dela kot uporabniki komunalnih stori-
tev skupaj z delavei komunalnih organiza-
cij zdruZzenega dela s samoupravnim spo-
razumom ustanovijo komunalno skupnost.

V komunalni skupnosti odlo¢ajo o pla-
nih komunalnih dejavnosti, o zdruZevanju
in uporabi sredstev za komunalne dejav-
nosti, o pogojih in naéinu opravljanja ko-
munalnih dejavnosti ter o uresnifevanju
drugih skupnih interesov na podroéju ko-
munalnih dejavnosti. Uporabniki in izva-
jalci komunalnih storitev s samoupravnim
sporazumom dolotijo, katere skupne zade-
ve in interese uresnicujejo v komunalnih
skupnostih in katere v zvezah teh skup-
nosti.

89. élen

Delavci, delovni ljudje in obéani doloéa-
jo usklajujejo in uresni¢ujejo svoje skupne
interese ter zadovoljujejo skupne in oseb-
ne potrebe pri preskrbi z osnovnimi pre-
hrambenimi dobrinami in drugimi za Zi-
vljenje in delo potrebnimi dobrinami in
storitvami, tako da:

— neposredno ali po svojih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih s sa-
moupravnimi sporazumi in druzbenimi do-
govori ali na drug v skladu z zakonom do-
lo¢en naéin uveljavljajo poseben druzbeni
interes in doloéajo naéin njegovega uresni-
fevanja;

— kot uporabniki dobrin in storitev ne-
posredno in po svojih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih lahko skupaj z de-
lavei v organizacijah zdruzenega dela, ki
proizvajajo, predelujejo in prodajajo dobri-
ne oz. opravljajo storitve, ustanovijo samo-
upravno interesno skupnost, v kateri ures-
ni¢ujejo s samoupravnim sporazumom do-
loéene skupne interese;

— 2 druzbenimi plani zagotavljajo po-
goje za organizirano in kontinuirano pre-
skrbo z dobrinami in storitvami;

— da se kot uporabniki doloé¢enih do-
brin in storitev organizirajo v skupnosti
potrodnikov katerih doloéajo in usklajuje-
jo svoje zahteve in potrebe po dobrinah in
storitvah ter dajejo predloge in predlagajo
ukrepe za izboljSanje preskrbe.

Ob¢inska skupséina lahko z odlokom
doloéi, da so doloéene dejavnosti ali zadeve

organizaci zdrutencga dela, ki proizvaja-
o, predelujejo ali prodajajo osnovne pre-

rambene dobrine in druge za Zivljenje in
delo neobhodno potrebne dobrine oz. opra-
vljajo za Zivljenje in delo neobhodno po-
trebne storitve, posebnega druZbenega po-
mena in dolodi uresniéevanje sploSnega
druzbenega interesa pri opravljanju teh
dejavnosti.

90. élen

Delovni ljudje in obéani v ob&ini samo-
stojno resujejo svoje stanovanjske potrebe
ter z druzbenimi dogovori, samoupravnimi
sporazumi in pogodbami po nadelih vza-
jemnosti in solidarnosti zagotavljajo in
zdruzujejo sredstva za ta namen ter ureja-
jo medsebojna razmerja, pravice in obvez-
nosti.

Delovni ljudje in obéani v obéini v okvi-
ru samoupravne stanovanjske skupnosti
zagotavljajo prenove dotrajanih stano-
vanjskih his in poslovnih prostorov oz. pre-
delov mesta, vasi in naselij.

Svoje interese pri naértovanju, gradi-
tvi, prenosu, uporabi in gospodarjenju s
stanovanji in pri zdruZzevanju sredstv za te
namene uresnitujejo delovni ljudje in ob-
¢ani v obéini samostojno na zborih stano-
valcev, v hisnih svetih in samoupravni sta-
novanjski skupnosti.

Delovni ljudje in ob¢ani s samouprav-
nim sporazumom doloéajo, katere osebne
in skupne potrebe in interese pri graditvi,
prenosu, uporabi in gospodarjenju s stano-
vanji uresni¢ujejo po nacéelu vzajemnosti
in solidarnosti v obéinski ter katere v Sirsi
samoupravni interesni skupnosti oz. zvezi
teh skupnosti.

Obéinska skupétina z odlokom na pod-
lagi zakona lahko predpise obveznost or-
ganizacij zdruZenega dela in drugih zave-
zancev, da iz dohodka izlogijo in zdruzuje-
jo sredstva za graditev stanovanj in za po-
mo¢ delovnim ljudem z niZzjimi dohodki pri
graditvi, prenovi in uporabi stanovanj ali
sprejme druge ukrepe v skladu z zakonom.

Delavei, delovni ljudje in obéani v obéi-
ni naértujejo in zagotavljajo razvoj stano-
vanjske graditve ter povezujejo vse dejav-
nike, ki sodelujejo pri izgradnji stanovanj.

Delavci, delovni ljudje in obéani v obéi-
ni posebno skrb posvecajo stanovanjskim
potrebam delovnih ljudi in obéanov, ki so
po ustavi in zakonu delezni posebne druz-
bene pomoéi.

91. élen

Delavci ter drugi delovni ljudje in obéa-
ni v obéini doloéajo, usklajujejo in uresni-
ctujejo svoje skupne interese in solidarno
zadovoljujejo svoje potrebe na podrogju
vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture,
zdravstva, socialnega varstva in telesne
kulture.

Za organizirano zadovoljevanje oseb-
nih in skupnih potreb po storitvah dejav-
nosti iz prejinjega odstavka, delavei in
drugi delovni ljudje neposredno in po svo-
jih organizacijah zdruzenega dela in dru-
gih organizacijah in skupnostih z delavei v
organizacijah zdruZenega dela, ki opra-
vljajo te dejavnosti, po naéelih vzajemno-
sti in solidarnosti, ustanavljajo samoupra-
vne interesne skupnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih
delovni ljudje uresnifujejo svobodno me-
njavo dela, enakopravno in sporazumno
odloéajo o opravljanju druzbenih dejavno-
sti v skladu s skupnimi interesi. Dolotajo
politiko razvoja, obsega pravic in naéin nji-
hovega uresnifevanja, zdruzujejo sredstva
za opravljanje teh dejavnosti, opravljajo
druge zadeve in uresniujejo druge skup-
ne interese pri opravljanju teh dejavnosti.

Delovni ljudje kot neposredni koristni-
ki storitev druZzbenih dejavnosti in delavci
organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo
te dejavnosti, s samoupravnim sporazu-
mom doloéijo, katere skupne potrebe in in-
terese uresnifujejo v ob&inskih in katere. v
sirSih samoupravnih interesnih skupno-
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Detavel tor drugl detovni ludje tn obda-
ni v obini skrbijo, da se vzgojneizobraze-
VII:I: dllrlljavnostour:u:w v enotnem
noizobrazevalnem sistemu, oblikuje-
iu skupno politiko na podroéju vzgoje in
izobraZzevanja, zdruZujejo sredstva in delo
za opravljanje vzgojnoizobrazevalne de-
javnosti, vzajemno in solidarno izenaéuje-
jo materialne moznosti za vzgojo in izobra-
zevanje in skrbijo za stalno rast izobrazbe-
ne ravni delavcev in delovnih ljudi, za na-
predek za raziiritev materialne osnove

vzgoje in izobrazevanja ter za izobrazeva-
nje in izpopolnjevanje uéiteljev in drugih
strokovnih delavcev za vzgojo in izobraze-
vanje, ustanavljajo osnovne in druge sole
ter zagotavljajo pogoje za njihovo delo ter
uresni¢ujejo druge skupne interese na po-
drotju vzgoje in izobrazevanja.
03. élen
Delavei, delovni ljudje in obéani v ob¢i-
ni oblikujejo skupne interese po razisko-
valni dejavnosti, usmerjajo raziskovalne
pobude, dajejo pobude za nacrtovanje
druzbenega razvoja obéine, sodelujejo pri
oblikovanju politike in programov razisko-
valne dejavnosti v republiki, skrbijo za in-
formiranost o raziskovalnem delu, po-
membnem za razvoj obéine, pospesujejo
uporabo raziskovalnih rezultatov v praksi
in uresniéujejo druge skupne interese po
raziskovalni dejavnosti.
94. élen
Delavei, delovni ljudje in obéani v obéi-
ni skrbijo za organizirano in samoupravno
zagotavljanje wvsestranskih moZnosti za
kulturno Zivljenje, za oblikovanje politike
razvoja kulturnih dejavnosti, za razvijanje
in zadovoljevanje kulturnih potreb ter za
pospesevanje vseh oblik kulturnih dejav-
nosti (ustvarjanje, posredovanje in varstvo
kulturnih vrednot) ter opravljajo druge za-
deve in uresni¢ujejo druge skupne intere-
se na podroéju kulture.
85. &len
Delavel, delovni ljudje in obéani v obéi-
ni uresnicujejo pravico do zdravstvenega
varstva, zdruzujejo delo in sredstva za za-
gotavljanje zdravstvenega varstva, z delov-
nimi ljudmi in obéani obéin v okviru regije
doloéajo in usklajujejo vrste in obseg pra-
vic iz zdravstvenega zavarovanja, politiko
razvoja in pospeSevanje zdravstvene de-
javnosti ter teritorialne razporejenosti
zdravstvenih organizacij, opravljajo druge
zadeve ter uresnitujejo druge skupne inte-
rese na podrodju zdravstvenega varstve.
Delavci, delovni ljudje in obéani posve-
tajo posebno skrb preventivnemu zdrav-
stvenemu varstvu, odstranjevanju obolenj
in invalidnost: ter zagotavljanju za Zivlje-
nje in delo primernih higienskih razmer.
Ob¢ina zagotavija pladilo za storitve
zdravstvenega varstva obéanom, ki po ve-
ljavnih predpisih niso zdravstveno zavaro-
vani in sami niso sposobni kriti teh stro-

i 96. élen

Delavei, delovni ljudije in obéani v obéi-
ni skrbijo za razvoj telesnokulturne dejav-
nosti ter za zdrav telesni razvoj delovnega
&loveka in obéana, oblikujejo politiko raz-
voja telesne kulture in rekreacije, pospe-
Sujejo telesnokulturne dejavnosti v vzgoj-
novarstvenih zavodih, Solah, organizacijah
zdruzenega dela ter ustanavljanje mnoZi-
&nih telesnokulturnih organizacij in vklju-
tevanje delovnih ljudi in ob&anov v njiho-
vo dejavnost, vzdrievanje telesnovzgojnih
objektov ter opravljajo druge zadeve in
uresnitujejo druge skupne interese na po-
drodju telesne kulture.

97. élen
Za uresniéevanje ciljev druibenega
varstva otrok delavei ter delovni ljudje in
obéani v obéini po nacelih vzajemnosti in
solidarnosti zagotavljajo ugodne pogoje za

l“ &
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n o n na
ju druizbenega varstva otrok.

98, &len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani v obgi-
ni skrbijo za razvoj socialnega skrbstva, za
organizirano nudenje raznih oblik druzbe-
ne pomo¢i delovnim ljudem in obéanom, ki
so te skrbi potrebni, za odpravljanje vzro-
kov za nastanek socialnih problemov,
sprejemajo program razvoja socialnih za-
vodov in jih ustanavljajo ter skrbijo za nji-
hov razvoj in delovanje, opravljajo druge

zadeve ter uresnicéujejo druge skupne inte-
rese'na podroé¢ju socialnega skrbstva.

2. Naéini financiranja skupnih in splos-
nih poteb .
99. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruzenega dela in delovni ljudje v
drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter drustvih v obéini odloéajo o
obsegu, vsebini in naéinu zadovoljevanja
svojih skupnih in splosnih potreb, ter zdru-

zujejo svoja delavna sredstva v te namene.

Z referendumom in drugimi oblikami
osebnega izjavljanja, z druzbenim dogovr-
janjem in s samoupravnim sporazumeva-
njem doloéajo naéin zbiranja in potrebe
teh sredstev. .

100. élen

Za zadovoljevanje splosnih druzbenih
potreb zagotavljajo delovni ljudje sredstva
za pokrivanje splosnih druzbenih potreb v
obéini iz dohodka TOZD in iz svojih OD,
obéani pa iz svojih OD, drugih prihodkov
ter od premozenja, davke, takse in druge
davséine, ki se zbirajo v prora¢unu obéine.

Delovni ljudje, obéani in temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela prispevajo za za-
dovoljevanje splosnih potreb v obéini po
natelu, da sorazmerno vel prispeva tisti,
ki dosega veéji dohodek.

101. ¢len

Obéina v skladu z druzbenim dogovo-
rom o oblikovanju davéne politike samo-
stojno doloéa visino davkov, taks in drugih
davsdin, ki so v skladu z zakonom njen do-
hodek in z njimi samostojno razpolaga.
Obseg, visino in namen dohodkov za splo-
sne druibene potrebe se doloéi s proraéu-
nom obéine.

102. élen

Prispevki iz OD in dohodka temeljnih
organizacij zdruzenega dela se placujejo
po samoupravnih sporazumih in predpisih
v korist samoupravne interesne skupnosti,
ki temeljni organizaciji zdruZenega dela in
delavcem temeljne organizacije zagotavlja
zadovoljevanje potreb in interesov oziro-
ma uporabo storitev.

103. élen

Za financiranje potreb skupne porabe,
lahko obéinska skupitina na podlagi refe-
renduma z odlokom predpise javno posoji-
lo; z odlokom mora biti doloten namen po-
sojila, njegova visina, ter drugi podatki o
pogojih posojila.

104. clen

Za financiranje posameznih druzbenih
potreb, obveznosti in nalog, ki terjajo zago-
tavljanje finanénih sredstev in posebne or-
gane upravljanja, se v skladu z zakonom
lahko ustanovijo skladi.

105, ¢len
Prispevki in davki se platujejo v korist
druZbenopolititne skupnosti, na obmogju
katere delavec ali ob¢an Zivi oziroma po
sklepu v korist samoupravne interesne
skupnasu ki delaveu in obfanu ali &lanom
njegove druZine zagotavlja zadovoljevanje

potreb in interesov oziroma uporabo stori-
tev.

106. élen
Ce zahtevajo posebni interesi_se obéina
vkljuéuje v predvidene okvire dolofanj
davkov in prispevkov in omejuje trosenje
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. 107. el-n

Da bi se delavei in obéani lahko odlota-
li 0 obveznostih za zadovoljevanje zkuml
in sploénih potreb, se predlogi za dolota-
nje teh praviloma istotasno in
enkrat na leto dajejo delavcem in obtanom
v temeljne organizacije, da se o njih izre-
tejo, Za odlotitev mora biti delavcem v te-
meljni organizaciji in obéanom na voljo

30 dni.
najman} 108, élen

Zaradi izenalevanje pogojev gospodar-
jenja in skladnega razvoja v obéini uskla-
jujejo delovni ljudje v obéini in samou-
pravnih interesnih skupnastih obveznosti
temeljnih organizacij zdruzenega dela, de-
lovnih ljudi in obéanov in v obéini sesta-
vljajo splosno bilanco sredstev, iz katere
so razvidne te obveznosti do vseh oblik
sploéne in skupne porabe,

3. Kadrovska politika
109. élen

Kadrovska politika je neloéljiv sestavni
del politike socialistiénega samoupravne-
ga druibenega razvoja v abéini. Nosilci ka-
drovske politike so delovni ljudje in obéani
v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
zenega dela, krajevnih in samoupravnih
interesnih skupnostih, druzbenopolitiénih
in drugih organizacijah in skupnostih ter v
ob¢inski skupséini.

110. élen

Kadrovska politika se uresniéuje pred-
vsem na naslednjih naéelih:

— prizadeva si za enotnost ciljev in ce-
lovitost meril kadrovske politike ter za de-
mokratiénost in doslednost pri izvajanju
nacel na podroéju kadrovske politike;

— skrbi za samoupravno zasnovanost
in usmerjenost kadrovske politike, ki izha-
ja iz druzbenoekonomskega in politiénega
poloZaja delovnega éloveka in obtana v na-
i druzbi ter za opredelitev vsebine in po-
stopkov oblikovanja kadrovske politike v
samoupravnih sploénih aktih;

— ustvarja pogoje za vsestranski raz-
voj in uveljavitev ¢loveka kot svobodne so-
cialisti¢tne osebnosti, ki bo v zdruZenem
delu skladno s svojimi sposobnostmi in
pridobljenim znanjem tvorno sodeloval pri
ustvarjanju in delitvi dohodka, pri neneh-
nem izboljSevanju in modernizaciji organi-
zacije dela, kar bo omogocalo hitrejio uve-
ljavitev dosezkov znanosti in sodobnejso
tehnologijo dela;

— izvaja dolgoroéno nacrtovanje po-
treb razvoja, izobrazevanja, stalnega izpo-
polnjevanja in usposabljanja kadrov ter
potreb po kadrih;

— organizirano in sistematiéno sprem-
lja kadre ter racionalno razporeja kadre in
skrbi za njihovo nenehno izpopolnjevanje
strokovnega in sploSnega znanja;

— programira in smotrno organizira
1zobrazevalne oblike in vsebine, ki jih na-
rekuje gospodarski, druzbeni in kulturni
razvo);

— zagotavlja demokratiénost in jav-
nost vseh kadrovskih postopkov;

— dosledno uresni¢evanje samouprav-
nega sporazuma o minimalnih standardih
za zivljenske in kulturne razmere pri zapo-

slovanju delaveev na obmoéju obéine Tr-

Zit;

— organizaciji, oblikovanju in razvoju
kadrovskih sluzb ter strokovni usposoblje-
nosti delaveev v teh sluzbah;

— kadrovski politiki na podroéju med-
narodnih odnosov, ki bo temeljila na siste-
mu socialistiénega samoupravljanja in ki
bo zagotovila uspesno opravljanje del ozi-
roma nalog na podro¢ju mednarodnih od-
nosov ter prispevala k utrjevanju ugleda
socialistiéne Jugoslavije,

111. élen
Vodenje karovske politike, njeno vlogo,

natrtovanje kadrow, zagotavljanje sred-
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stev zn vagojo kadrov, vkljutevanje dolofil
v samoupravne sploéne akte, kriterije izbi-
re in postopek kandidiranja kadrov se v
obéini dolo¢i z druzbenim dogovorom o na-
¢elih za izvajanje kadrovske politike.
Druzbeni dogovor sprejemajo in dopol-
njujejo samoupravni organi v organizaci-
jah zdruZenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnostih, obéinski organi, druz-
benopolitiéne organizacije in zbori obéin-
ske skupséjine, njegovo uresni¢evanje pa
spremlja posebna komisija doloéena =z
druzbenim dogovorom.
112. élen
Delovni ljudje, organizirani v druzbe-
nopolitiénih organizacijah, Se posebno v
socialistiéni zvezi delovnega ljudstava in
sindikatih spodbujajo, usmerjajo in
spremljajo uresnitevanje kadrovske politi-
ke v vseh okoljih.
113. élen A
Politiko zaposlovanja v obéini oblikuje-
jo in izvajajo delovni ljudje v OZD in
TOZD, samoupravnih interesnih skupno-
tih, usklajujejo pa jo v obéinski skupnosti
za raposlovanje in v skup&¢ini obtine v
skladu z druzbenim planom obéine.
Posebno skrb posveéajo zaposlovanju
oseb z zmanjsano delovno sposobnostjo,
zena in mladine.
114. élen
Delovni ljudje v organizacijah zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih zagotavljajo pogoje
za uveljavljanje pravice do dela, za vklju-
tevanje delovnih ljudi v zdruzeno delo s
sredstvi v druzbeni lastnini in skrbijo za
materialno zavarovanje delovnih ljudi v
primeru zatasne nezaposlenosti.

4. Zadeve borcev in invalidov NOV
115. élen
Borcem in aktivistorm NOV, vojadkim
vojnim invalidom, Zrtvam faSistitnega na-
silja in borcem Zza severno mejo posveca
obéina posebno skrb.
116. élen
Obé¢inska skups¢ina in samoupravna
interesna skupnost socialnega varstva
spremljata probleme in razmere borcev in
invalidov NOV in skupaj z organizacijami
zdruzenj borcev NOV, delovnimi in drugi-
mi organizacijami, sprejemata ukrepe za
izboljéanje njihovih materialnih in social-
nih razmer.

V. Obéinska skupséina

1. Organizacija in delovanje obtinske
skupséine 117. &len

Obéinska skupséina je organ druzbene-
ga samoupravljanja in najvisji organ obla-
sti v okviru pravic in dolZnosti obéine.

£ 118. &len

Obéinsko skupétino sestavljajo:

— zbor zdruzenega dela

— zbor krajevnih skupnosti

— druzbenopolitiéni zbor

119. élen

Zbor zdruzenega dela je zbor delovnih
ljudi v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in de-
lovnih skupnostih. Zbor zdruzenega dela
Steje 34 delegatov, ki jih delegirajo delega-
cije, skupne delegacije oziroma konferen-
ce delegacij delovnih ljudi takole:

— 29 delegatov, ki jih delegirajo te-
meljne organizacije zdruZzenega dela in de-
lovne skupnosti, ki opravljajo zadeve
skupnega pomena za veé temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela;

— 1 delegat, ki ga delegirajo delovni
ljudje, ki delajo v kmetijskih dejavnostih z
delovnimi sredstvi, na katerih obstoji last-
ninska pravica, skupaj z delavci, s kateri-
mi zdruzujejo svoje delo in delovna sred-
stva, organiziranih v skupnosti in druge z
zakonom doloéene oblike zdruZevanja,

— 1 delegata, ki ga delegirajo delovni
ljudje, ki delajo v ebrtni in podobni dejav-

nostl 2 delovniml sredstvi, na katerih ob-
stoji lastninska pravica, skupaj z delavel, s

katerimi zdruzujejo svoje delo in delovna
sredstva, organiziranih v skupnosti in dru-
ge z zakonom dolodéene oblike zdruZeva-
nja;

— 1 delegata, ki ga delegirajo s podroé-
ja vzgoje in 1zobraZevanja temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela. s tega podrodja;

— 1 delegata, ki ga delegirajo s podroc-
ja zdravstva in socialnega varstva temelj-
ne organizacije zdruZenega dela oziromu
druge skupnosti;

— 1 delegata, ki ga delegirajo delovni
ljudje iz delovnih skupnosti drzavnih orga-
nov, druzbenopolitiénih organizacij, dru
Stev in drugih skupnosti, ki niso organizi-
rane kot temeljne organizacije zdruzenega

dela.
120. élen

Za oblikovanje zbora zdruienega dela
se z odlokom obinske skup3dtine dolodi:

— stevilo delegatskih mest po organi-
zacijah oziroma delovnih skupnostih, ki
samostojno volijo élane delegacij

— organizacije oziroma skupnosti, ki
se zdruZujejo v konferenco delegacij zara-
di delegiranja skupnega delegata

— delovne skupnosti driavnih orga-
nov, druzbenopolitiénih organizacij, dru-
stev in drugih delovnih skupnosti, ki obli-
kujejo skupno delegacijo in doloébe o obli-
kovanju in delu take delegacije

— nacela za oblikovanje konference
delegacij za primer, ée se samoupravne or-
ganizacije in skupnosti o tem ne sporazu-
mejo.

121. élen

Zbor krajevnih skupnosti kot zbor dele-
gatov delovnih ljudi in obéanov v krajev-
nih skupnostih steje 19 delegatov.

122. élen

Za oblikovanje zbora krajevnih skup-
nosti se z odlokom obéinske skup&tine do-
loéi Stevilo delegatov, ki jih delegacije kra-
jevnih skupnosti delegirajo v zbor krajev-
nih skupnosti obéinske skupscine.

123. élen

Druzbenopolitiéni zbor kot zbor delega-
tov delovnih ljudi in obéanov, orgniziranih
v druzbenopolitiénih organizacijah steje 20
delegatov.

124, élen

Delovni ljudje in obéani, organizirani v
druzbenopolitiénih organizacijah obéine, z
dogovorom v okviru obéinske organizacije
socialistitne zveze dolofijo listo kandida-
tov za delegate v druzbenopolitiénem zbo-
ru obéinske skupsiéine.

Dogovor o sestavi liste kandidatov za
delegate v druzbenopolitiécnem zboru ob-
finske skupicine sklenejo delegacije drui-
benopolitiénih  organizacij na obéinski
konferenci socialistiéne zveze delovnega

ljudstva.
125. ¢len

Druzbenopolitiéni zbor kot zbor enotne
fronte socialistiénih sil v ob&ini zagotavlja
stabilnost samoupravnega druZbenopoliti-
¢nega sistema v obéini s tem, da druZbeno-
politiéne organizacije preko svojih delega-
tov v njem enakopravno soodlo¢ajo z osta-
limi skupé¢inskimi zbori o temeljnih vpra-
Sanjih varstva in razvoja samoupravnih
druzbenoekonomskih in politiénih odno-
sov v obéini, prevzemajo soodgovornost za
uresni¢evanje teh” odloéitev v druZbeni
praksi ter zavzemnajo staliSéa tudi o drugih
vprasanjih, ki terjajo druzbeno-politiéno
oceno in usmeritev.

126. ¢len

Obéinska skupséina sodeluje z druzbe-
nopolitiénimi organizacijami v ob&ini ter s
predstavniki teh organizacij na sejah nje-
nih zborov in delovnih teles, in predstavni-
kov skupifine v organih in oblikah dela
druzbenopolitiénih organizacij, z izmenja-
vo informativnih in dokumentacijskih gra-
div, z organiziranjem skupnih sestankov, z
usklajevanjem programov dela in akeij in

2 drugimi oblikami medsebojnega sodelo-
vanja.

Z. Pristojnost obéinske skupséine
127. élen

Obéinska skupétina v okviru pravic in
dolZnosti obéine:

— doloé¢a politiko in odloéa o temeljnih
vprasanjih, ki so pomembna za politiko,
gospodarsko, socialno in kulturno Zivljenje
in druzbeni razvoj obéine;

— sprejema statut obéine in odloéa o
njegovi spremembi;

— sprejema druzbeni plan in prora-
oun;

— sprejema odloke in druge splosne
akte;

— obravnava vprasanja, ki so skupne-
ga pomena za organizacije zdruZenega de-
la in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, in usklajuje njihova razmerja
in interese;

— obravnava vprasanja ‘s podrogja
ljudske obrambe, varnosti in druzbene sa-
mozascite;

— spodbuja samoupravno sporazume-
vanje in sodeluje pri druzbenem dogovar-
janju;

— ustanavlja upravne organe in dolo¢a
njihove temeljno organizacijo, njihove
pravice in dolZnosti in pooblastila ter na-
¢in imenovanja in razreSevanja funkcio-
narjev, ki vodijo obinske upravne organe:

— ustanavlja druge organe obéinske
skupééine;

— spremlja in skrbi za izvajanje spre-
jete politike, predpisov in drugih splosnih
aktov;

— opravlja politiéno nadzorstvo nad
delom izvrinega sveta in upravnih orga-
nov in skupséini odgovornih nosilcev sa-
moupravnih, javnih in drugih druZbenih
funkcij in s svojimi smernicami usmerja
delo teh organov;

— voli in razreSuje predsednika in
enega ali veé podpredsednikov obéinske
skupscine;

— wvoli in razreSuje predsednika in
podpredsednika ter élane izvrénega sveta;

— voli, razresuje in imenuje predsed-
nika temeljnega sodiséa in druge sodnike

rednih in samoupravnih sodisé ter druge
nosilee javnih, samoupravnih in drugih
druzbenih funkcij, za katere zakon doloéa,
da jih imenuje skupstina druzbenopoliti-
&éne skupnosti;

— opravlja druge zadeve, ki so doloce-
ne s tem statutom in drugimi predpisi.

128. ¢élen

Obcinska skupséina obravnava vprasa-
nja, ki so skupnega pomena za obéino kot
celoto in lahko v okviru pravie in dolZnosti
obéine sprejema deklaracije in resolucije,

Obéinska skupiéina daje priporoéila or-
ganizacijam zdruzenega dela, krajevnim
skupnostim, samoupravnim organizacijam
in skupnostim o vprasanjih splodnega po-
mena.

129. élen

Ob¢inska skupséina lahko sklene, da se
predlog odloka ali drugo vprasanje iz nje-
ne pristojnosti predlozi delovnim ljudem
in obfanom, da se o njem izjavijo na refe-
‘rendumu.

130. élen

Obéinska skupséina se lahko odloéi, da
posamezna vprasanja iz svoje pristojnosti
da v javno razpravo. Po konéani javni raz-
pravi obvesti javnost o staliscih, ki jih je
sprejela do teh vprasanj.

131. élen

Obéinska skupééina mora pred sprejet-
jem obvezno dati v javno razpravo predlog:

— statuta ob¢ine

— urbanistiénega programa obéine

— srednjeroénega in dolgoroénega
drulbenega plana razvoja obéine

— razpisa obéinskega posojila

— zadev, o katerih se odlota na refe-
rendumih.



Ebor sdrudenega zbor krajevaih
shumuﬁ in dru tieni zbor abrav-

navajo in odlotajo o vprasanjih iz pristoj-
nosti ob&inske skupstine enakopravno,
zbor zd a dela in zbor krajevnih

skupnosti pa tudi samostojno.

zadevah iz pristojnosti obtinske
skupstine, o katerih soodloéajo na podlagi
tega statuta skupstine samoupravnih inte-
resnih skupnosti za obmoéje obéine, odlo-
tajo pristojni zbori skupstine enakopra-
vno s skupstino ustrezne samoupravne in-

teresne skupnosti.
133. élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druibenopolitiéni zbor enako-
pravno:

— dolotajo politiko in odlodajo o te-
meljnih vprasanjih, ki so pomembna za
politiéno, gospodarsko, socialno in kultur-
no Zivlijenje in druzbeni razvoj obéine;

— sprejemajo statut in spremembe ter
dopolnitve statuta obéine;

— sprejemajo in spreminjajo poslov-
nik obéinske skupséine;

— dajejo priznanja, sklepajo o podeli-
tvi domicila in imenovanju za éastnega ob-
cana;

— sklepajo o pobratenju in navezova-
nju trajnih prijateljskih zvez z drugimi ob-
¢inami ali mesti ter o vélanjenju v medna-
rodne organizacije, ki zdruZujejo obéine in
mesta;

— dolotajo staliséa glede spremembe
mej oziroma obmoéja obéine ter glede
zdruzitve z drugo obéino ali razdelitve ob-
¢ine;

— obravnavajo porofila o delu, siste-
mu in politiki razvoja na vseh podroéjih
druibenih in gospodarskih dejavnosti in
na podrotju dejavnosti posebnega druzbe-
nega pomena za obc¢ino, ki jih predlo?i iz-
vrini svet obéinske skupséine;

— odlo¢a o premoZenjsko pravnih raz-
merjih (ugotavljanje splosnega interesa,
omejitve lastninske pravice);

— sprejemajo odloke in druge splosne
akte, ki se nanasajo na:

druZbenoekonomski razvoj obéine, pro-
grame srednjerofénega in dolgoroénega
razvojua in druzbeni plan obéine ter akte o
tekoéi druzbenoekonomski politiki,

uresniéevanje z druzbenimi plani zaér-
tane politike in v skladu s tem usmerjanje
delitve dohodka,

zaposlovanje in socialno varnost,

skrb za boree in invalide NOV,

kadrovsko politiko,

obéinski proraéun in zakljuéni radun
proracuna,

razpis obéinskega posojila ter uvedbo
obéinskega samoprispevka za celotno ob-
modje obéine,

razpis obéinskega referenduma,

organizacijo in delo temeljnega sodis-
&a, tozilstva, javnega pravobranilstva, sa-
moupravnih sodis¢ ter druibenega pravo-
branilca samoupravljanja,

organizacijo in delo drugih obéinskih
ali medobéinskih organov in sluzb ter
upravnih organov obéine,

ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samozaséito v obcini;

— dajejo soglasje in potrjujejo samo-
upravne sporazume o ustanovitvi, statute
ter druge akte samoupravnih interesnih
skupnosti za obmoéje obéine ter organiza-
cij zdruzenega dela posebnega druzbenega
pomena, ée je to s predpisom doloéeno;

volijo in razresujejo:

predsednika in enega ali vel podpred-
sednikov obéinske skupséine,

predsednika in podpredsednika izvrs-
nega sveta in ¢lane izvrinega sveta,

predsednike in ¢lane stalnih ali obéas-

e

nih delovnih teles obéinske skupééine,
predsednika in sodnike temeljnega so-
diséa ter sodis¢ zdruienega dela, sodnika

M.“u
sekrataris ohoinsie

funkcionarje, ki vodijo ohéin;ke upra-
vne organe,

javnega toZilca temeljnega javnega to-
zilstva, javnega pravobranilca ter obéin-
skega druzbenega pravobranilca samou-
pravljanja;

— dajejo soglasja k imenovanju in
razresitvi drugih funkcionarjev, za katere
je tako dolo¢eno z zakonom ali drugim ak-

tom Skupséine SRS;

— oblikujejo skupino delegatov za de-
legiranje delegata v zbor obéin Skup3éine
SRS;

— dolo¢ajo delegate v druge skupnosti
in skupséine;

— obravnavajo vprasanja, ki so skup-
nega pomena za organizacije zdruZenega
dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter usklajujejo njihove odnose
in potrebe;

— imenujejo predstavnike druibeno-
politiéne skupnosti v razpisne komisije in
druge organe v organizacijah zdrufenega
dela;

— imenujejo pooblaséence za sklepa-
nje zakonskih zvez.

134. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih
skupnosti enakopravno:

— obravnavata vsa vprasanija, ki so po-
membna za Zivljenje delaveev, delovnih
ljudi in oblanov s podrogja financiranja,
prostorskega naértovanja in prostorskega
urejanja, izgradnje in ureditve naselij, sta-
novanjske in komunalne dejavnosti in
sprejemata smernice in ukrepe;

— dolotata davéno politiko v obéini in
sprejemata ustrezne odloke in druge splo-
sne akte o davkih, taksah in drugih dajat-
vah;

— odlo¢ata o ukrepih za varstvo élove-
ka in njegovega okolja;

— dajeta soglasje k ustanovitvi in pro-
gramu razvoja organizacij zdruzenega de-
la, ki opravljajo dejavnost posebnega drui-
benega pomena;

— sprejemata odloke in druge sploine
akte s podrodja:

komunalnega gospodarstva,

stanovanjske politike in stanovanjske-
ga gospodarstva,

gospodarjenja s stavbnim zemljidéem,
sistemom izmere zemljisé in zemljiskega
katastra ter nadomestilom za uporabo
stavbnega zemljiséa,

zaposlovanja in socialne varnosti,

kreditiranja, investiranja in izgradnje
objektov,

druibenoekonomskega
zdruZzevanja kmetov,

gospodarjenja z gozdovi,

blagovnega prometa, turizma in gostin-
stva,

prometa in zvez,

varstva pred pozari in drugimi naravni-
mi nesrefami,

varstva zivali in rastlin,

financiranja druZbenopolitiénih in sa-
moupravnih interesnih skupnosti,

samostojnega osebnega dela s sredstvi,
ki so lastnina ob&anov,

druibenega varstva samoupravnih pra-
vic delovnih ljudi in obéanov ter druzbene
lastnine,

informiranje v obéini in splosnih pogo-
jev javnega obvestanja,

sprejemata odlotitve o zatasni ureditvi
vprasanj, od katerih je bistveno odvisno
delo samoupravne interesne skupnosti, ée
le-ta o takih vprasanjih sama ne odlogi;

— dajeta soglasje k odloc¢itvam, ki so
bistvenega pomena za uresniéevanje pra-
vic in obveznosti delovnih ljudi, zdruzenih
v samoupravne interesne skupnosti in so
dolofene z zakonom oziroma z odlokom
obéinske skupséine;

poloZaja in

; SR ] e
wr*l.‘l'?nhmnl skupnosti in druge
ravne o izacije ter o pridetku
a redne likvidacije organizacije zdruie-
nega dela;

— razpravljata in odlotata o drugih
zadevah skupnega pomena za delovanje
ljudi v zdruzenem delu in v krajevnih
skupnostih.

135. élen

Zbor zdruzenega dela samostojno:

— sprejema odloke in druge splosne
akte, ki se nanasajo na:

druzbeni naért in delitev dohodka,

medsebojna razmerja v zdruZenem de-
lu in delovna razmerja,

podroéje banénistva in sluzbe druZbe-
nega knjigovodstva v obéini,
varstvo pri delu,

varstvo kakovosti proizvodov in stori-
tev,

zavarovalstvo;

— zadrzi izvriitev splodnega akta te-
meljne in druge organizacije zdrulenega
dela ali skupnosti, ¢e smatra, da je akt v
nasprotju z ustavo ali zakonom in uvede
postopek za oceno ustavnosti in zakonito-
sti tega akta;

— obravnava stanje in razvoj posa-
meznih gospodarskih podrodij;

— spremlja uresnitevanje razvojnih
programov in druZbenega plana;

— obravnava vprasanja, ki imajo splo-
Sen pomen za druZbeni in gospodarski raz-
voj in vpradanje uresnifevanja samou-
pravnih pravic delovnih ljudi v zdruzenem
delu v abéini;

— obravnava predloge in stali$éa zbo-
rov delovnih ljudi v OZD ter drugih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih ter
jih obveséa o svojih stalis¢ih, ukrepih in
sklepih;

— usklajuje posamiéne in skupne inte-
rese delovnih ljudi na vseh podro&jih zdru-
zenega dela;

— spodbuja samoupravno sporazume-
vanje in sodeluje pri druzbenem dogovar-
janju na posameznih gospodarskih in
druzbenih podroéjih;

— doloca listo za izvolitev élanov disci-
plinskih komisij, ki so izven temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela;

— sprejme odlok, katere delegacije se
zdruiujejo v konferenco delegacij zaradi
posiljanja delegatov v obéinski zbor zdru-
Zenega dela;

— oblikuje skladno z zakonom sam ali
skupaj z zbori zdruzenega dela drugih ob-
¢inskih skupééin skupine delegatov za de-
legiranje delegatov v zbor zdruzenega dela
Skupséine SRS;

— opravlja druge zadeve s podrodja sa-
moupravnih pravic delovnih ljudi, & to ni
v pristojnosti drugega zbora.

136. &len
Odlogitev o izloéitvi dela dohodka za
skupne in splosne druzbene potrebe ter o
namenu in obsegu sredstev za te potrebe
ne more biti sprejeta, ée je ne sprejme
zbor zdruzenega dela.

137. &len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge splosne
akte, ki se nanasajo na:

Zivljenje in delo delovnih ljudi in obéa-
nov v krajevni skupnosti,

vprasanja, ki so skupnega pomena za
krajevne skupnosti v obéini,

vprasanja upravljanja in vzdrZevanja
obéinskih cest in mestnih ulie,

vprasanja varnosti cestnega prometa,

odlofanje o natinu in mestih za izkori-
stanje peska in gramoza ter glede odlaga-
nja smeti,

podroéje zdruZevanja obéanov, javnih
shodov in prireditev,
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— sodeluje pri druibenem dogovarja-
nju na podro¢ju krajevnih skupnosti in
spodbuja oziroma sproia postopek za sa-
moupravno sporazumevanje krajevnih
skupnosti;

— obravnava in usklajuje programe
razvoja krajevnih skupnosti v obéini in
prou¢uje, usmerja in spodbuja delo v kra-
jevnih skupnostih;

— obravnava vsa vprasanja in odnose,
ki so pomembni za Zivljenje delovnih ljudi
in obéanov v krajevnih skupnostih in ki se
nana3ajo na podroéje sodelovanja med
krajevnimi "skupnostmi v obéini in izven
nje, gospodarjenjain uporabe dobrinv splo-
3ni rabi in sprejema o tem stali3fa, mne-
nja in predloge;

— usklajuje delo krajevnih skupnosti
v obéini in spodbuja sodelovanje med kra-
jevnimi skupnostmi ter o tem daje priporo-
¢ila, predloge in mnenja;

— obravnava delovanje neposrednih
oblik samoupravljanjav krajevnih skupno-
stih in oblikuje priporoéila za razvoj in de-
lovanje teh oblik;

— obravnava pripombe in predloge
zborov delovnih ljudi in obéanov v krajev-
nih skupnostih in jih obves¢ao svojih ukre-
pih in sklepih;

— zadrzi izvrsitev splodnega akta kra-
jevnih skupnosti do sklepa ustavnega sodi-
5ta, te misli, da je akt v nasprotju z ustavo
ali zakonom in uvede posiopek za oceno
ustavnosti in zakonitosti tega akta;

— opravlja druge zadeve s podroéja sa-
moupravnih pravie delovnih ljudi in obéa-
nov, e te zadeve niso v pristojnosti druge-
ga zbora.

138. élen

Druzbenopolitiéni zbor spremlja politi-
¢no stanje in razvoj v obéini, skrbi, da se
na vseh podrotjih gospodarskega in druz-
benega Zivljenja uveljavlja temeljna smer
socialistitnega samoupravnega razvoja in
v zvezi s tem zavzema stali$éa in daje
predloge drugima zboroma obtinske skup-
sdine oziroma skupiéinam samoupravnih
interesnih skupnosti.

139. élen

Druzbenopolitiéni  zbor enakopravno
sprejema odloke in druge sploine akte s
pristojnim zborom oziroma pristojnima
zboroma, ki se nanasajo na:

— uresnidevanje, razvoj in varstvo z
ustavo dolodéenega socialisticnega samou-
ravnega sistema;

— uresnitevanje ustavnega poloZaja in
enakopravnosti narodov in narodnosti;

— temeljna vpraSanja s podrodja ka-
drovske politike;

— sodelovanje z ob&inami , mesti in or-
ganizacijami;

"— splosno ljudsko obrambo in druZbe-
no samozasdito v obéini.

140. élen
Druzbenopolitiéni zbor sodeluje v postopku
sprejemanja odlokov in drugih sploSnih
aktov z zborom zdruzenega dela in zborom
krajevnih skupnosti tako, da sprejema sta-
lis¢a v zadevah, ki se nanaSajo na:

— temeljne cilje in osnovna razmerja
druzbenoekonomskega razvoja obéine, ki
so vsebovana v programu dolgoroénega
razvoja in srednjeroénih druzbenih planih;

— uresniféevanje ustavnosti in zakoni-
tosti in varstvo svoboséin in pravic éloveka
in obéana na podrodjih:

druZbenega varstva samoupravnih pra-
vic delovnih Ijudi in obéanov ter druZbene
lastnine,

medsebojnih razmerij v zdruzenem de-
Ta,
druzbenoekonomskega in

zdruZevanja kmetov,

samostojnega osebnega dela s sredstwvi,

polozaja
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sploéne pogoje javnega obveitanja;
— izvajanje socialne varnosti borcev
in invlaidov NOV ter oZjih ¢lanov njihovih

druZin.
141. élen

Pristojna zbora in skupifina samo-
upravnih interesnih skupnosti ne morejo

sprejeti odloka in drugega splosnega akta,
ki bi bil v nasprotju s stali3®em druZbeno-
politiénega zbora.
142. élen

Vsak zbor je na svojem delovnem po-
drotju pri odlofanju samostojen. Vsak
zbor se samostojno konstituira in organizi-
ra ter v ta namen samostojno:

— izmed delegatov v zboru voli pred-
sednika in druge funkcionarje zbora ter
jih razrefuje;

— ustanavlja delovna telesa zbora, jim
doloéi podroéje dela in odlota o njihovi
sestavi;

— sprejema program svojega dela;

— odlofa o mandatno imunitetnih
vprasanjih delegatov v zboru;

— odlota o verifikaciji pooblastil dele-
gatov na seji zbora.

143. &len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delov-
nega podrodja samostojno obravnava vpra-
5anja s teh podrodij, spremlja stanje in
razvoj, zavzema stalis¢a, sprejema sklepe
in daje pobude za izvajanje politike, odlo-
kov in drugih splosdnih aktov obéinske
skupséine, obravnava stanje kadrov in po-
treb po kadrih, spodbuja samoupravno
sporazumevanje in sodeluje pri druzbe-
nem dogovarjanju, razvija sodelovanje in
usklajuje odnose med temeljnimi orgniza-
cijami zdruZenega dela oziroma skupnost-
mi ter daje organizacijam zdruienega de-
la, krajevnim skupnostim, samoupravnim
interesnim skupnostim in drugim samo-
upravnim organizacijam in skupnostim
priporotila o teh vprasanjih.

144, élen

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odloéanju
o0 posameznem vprasanju, ima pravico raz-
pravljati o tem vprasanju, zavzemati sta-
liséa in dajati predloge pristojnima zboro-
ma, ée gre za vpradanja, ki imajo poseben
pomen za izvrdevanje njegovih palog.

Pristojna zbora morata pred odlog€itvijo
razpravljati o staliséih in predlogih tega
zbara.

Ce pristojni zbor oziroma pristojna zbo-
ra s takim stali3fem oziroma predlogom
ne soglasata, je lahko odlok ali drug akt,
na katerega se tako staliée oziroma pred-
log nanasa, sprejet sele, ko se opravi po-
stopek, dolofen s poslovnikom ob&inske
skupééine, po katerem razpravljata o spor-
nem vprasanju pristojni zbor oziroma pri-
stojna zbora in zbor, ki je dal stalis¢a ozi-
roma predlog.

145. élen

Vsak zbor v okviru svojega delovnega
podrodja zahteva od izvrinega sveta obéin-
ske skupS¢ine porofilo in mu postavlja
vprasanja.

Vsak zbor v okviru delovnega podroéja
zahteva porotila in pojasnila od funkcio-
narjev, ki vodijo ob&inske upravne organe.

148. élen

Odlok ali drug akt lahko predlaga vsak
delegat oziroma skupina delegatov v svo-
jem zboru, izvrsni svet oblinske skup&éi-
ne, skupéfina samoupravne interesne
skupnosti za obmoéje obéine svet ali komi-
sija skupséine in skupna komisija dveh ali
vet zborov.

Funkcionarji, ki vodijo obéinske upra-
vne or ane,lahkopredlagajo obéinski skup-
s¢ini odlok ali drug akt s svojega delovne-
ga podrodja.

1417. élen

Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka

in obéani.

S poslovnikom obéinske skupééine se
doloti, da se odlok ali drug splosni akt
sprejme po dvofaznem ali enofaznem po-
stopku.

148. élen

Delegati v zboru obéinske skupééine o
vprasanjih, ki so na dnevnem redu, razpra-
vljajo in usklajujejo staliséa, da bi za odlo-
titev dosegli soglasje, in po potrebi preve-
rijo stopnjo soglasja s predhodnimi glaso-
vanji oziroma izjavljanji.

O tem, kdaj se da odlok, splosni akt ali
druga odlofitev na konéno glasovanje,
odloéi predsednik zbora. Ce to predlaga de-
lovno telo obéinske skupééine, izvrini svet
obéinske skupitine ali s poslovnikom dolo-
¢eno Stevilo delegatov, pa se predsednik
zbora s tem ne strinja, odloéi o tem skup-
séina.

149. élen

Skupséina samoupravne interesne
skupnosti za obmoéje obéine na podroéju
vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne de-
javnosti, kulture, zdravstvaali socialnega
varstva, enekopravno z zborom zdruZene-
ga dela in zborom krajevnih skupnosti
sprejema odloke in druge splosne akte, ki
se nanasajo na vpraSanje s podroéja dela
te samoupravne interesne skupnosti.

Skupitine drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti za obmoé&je obéine odlo-
¢ajo enakopravno z zborom zdruzenega
dela in zborom krajevnih skupnosti o te-
meljnih vprasanjih z njihovega delovnega

podroéja.
150. élen

Skupééina intresne skupnosti za vzgojo
in izobraZevanje obéine enakopravno z
zborom zdruzenega dela in zborom krajev-
nih skupnosti:

— dolo¢a politiko na podroéju vzgoje
in izobraZevanja;

— sprejema razvojne programe izobra-
Zevalne dejavnosti;

— sprejema odloke in druge splosne
akte, ki se nana3ajo na predsolsko vzgojo,
usmerjene in druge oblike vzgoje in izo-
brazevanja.

151. élen

Skupséina raziskovalne skupnosti obéi-
ne enakopravno z zborom zdruzenega dela
in zborom krajevnih skupnosti:

— oblikuje raziskovalno politiko v ob-
&ini;

— sprejema razvojne programe;

— sprejema odloke in druge splosne
akte, ki se nanasajo na raziskovalno delo
ter na druzbeno usmerjanje. programira-
nje, organiziranje in financiranje razisko-
valnih skupnosti,

152. élen

Skupéséina kulturne skupnosti obéine
enakopravno z zborom zdruZenega dela in
zborom krajevnih skupnosti:

— odlo¢a o splosni politiki na podroéju
kulturne dejavnosti;

— odloéa o politiki razvoja in pospese-
vanja kulturne dejavnosti ter o naértih in
programih njihovega razvoja;

— sprejema odloke in druge splosne
akte, ki se nanaSajo na varstvo kulturne
dediséine, knjiZevnost, zaloznistvo, knjiz-
ni¢arstvo, ustvarjanje in posredovanje li-
kovne, glasbene in gledaliske umetnosti
ter RTV.

153. élen

Skupséina zdravstvene skupnosti obéi-
ne enakopravno z zborom zdruzenega dela
in zborom krajevnih skupnosti:

— odloéa o splogni politiki na podroéju
zdravstvenega varstva;

— odlo€a o politiki razvoja in pospese-
vanja zdravstvenih dejavnosti ter o naér-
tih in programih njenega razvoja;

— sprejema odloke in druge splodne
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Skupidtina sku var-
stva obépﬁfe ennkupnmmj z?b;gnr:‘ém;e
nega dela in zborom krajevnih skupnoti:

— odlota o politiki socialnegalvarstva
obéine;

— odloéa 0 razvojnem programu soci-
alnega varstva;

— sprejema odloke in druge sploine

akte, ki se nanasajo na vprasanja socialne-
ga varstva,
155. ¢len

Pristojni zbori obtinske skupstine sa-
mostojno sprejemajo odloéitve, s katerimi
se zafasno urejajo vprasanja, od katerih je
bistveno odvisno delo samoupravne intere-
sne skupnosti, ée samoupravna interesna
skupnost o takih vprasanjih ne odloéi ter
samostojno sprejemajo z zakonom doloée-
ne zatasne ukrepe proti samoupravnim in-
teresnim skupnostim v primerih in pod po-
goji, ki veljajo za sprejemanje takih ukre-
pov proti organizacijam zdruzenega dela.

156, ¢len

Vsak zbor obéinske skupstine veljavno
sklepa, ¢e je na seji navzoéih vefina vseh
delegatov v zboru.

Zbor veljavno sprejme odlok, splosni
akt ali drugo konéno odloditev z veéino gla-
sov navzolih delegatov v zboru, ée se s tem
statutom ne zahteva visja stopnja so-
glasja.

Kadar zbori ob¢inske skupséine odloca-
jo na skupni seji, veljavno sklepajo z veti-
no glasov vseh delegtov vseh zborov na se-
ji, na kateri je navzofa veéina vseh dele-
gtov vsakeg zbora.

157. ¢len

Vsak zbor zaseda in odlota praviloma
loéeno na svoji seji.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri
sprejemanju odloka ali drugega akta, lah-
ko sklenejo, da bodo odlok oziroma akt
obravnavali ali tudi sprejemali skupaj.

Ce zbori sklenejo, da bodo zasedali sku-
paj, glasujejo delegati vsakega zbora po-
sebej.

Predsednik obéinske skupééine lahko,
v sporazumu s predsedniki zborov, sklice
sejo zborov, na kateri zbori skupaj obrav-
navajo vprasanja, ki so skupnega pomena
za zbore.

158. ¢len

Predin sprejme obéinska skupitina
statut, druzbeni naért.program razvoja ob-
¢ine, urbanistiéni program, prostorski
nacrt, obéinski proraéun ter predpisc o
uvedbi prispevkov, davkov, jih da v javno
razpravo delovnim ljudem in obéanom.

159. élen

Seje obéinske skupiéine in njenih orga-
nov so javne, ée pa zahtevajo sploine kori-
sti, lahko sklene obéinska skupstina ali
njen organ, da bo posamezna seja ali del
seje tajen.

160. élen

Na seje obéinske skupséine so lahko
povabljeni posamezni ob&ani ter predstav-
niki organizacij zdruzenega dela ter dru-
gih samoupravnih organizacij ter skupno-
sti, ¢e bi njihovo sodelovanje koristilo pri
obravnavanju zadev.

Ob¢inska skupséina je dolina povabiti
na sejo skupséine predstavnike organiza-
c1j zdruzenega dela, kadar obravnava
vprasanje s podrodia dela teh organizacij.

181, ¢len

Skupséina odlota z vedino glasov na-
vzoéih delegatov, razen kadar odlota o za-
devah iz 158. ¢élena tega statuta, kjer se
sprejemajo sklepi z vefino glasov vseh de-
legatov, ter o zadevah, kjer je zahtevano
soglasje dveh tretjin delegatov.

82. élen

Naéin glasovanja, priprava predloga
dnevnega reda in sprejem dnevnega reda,
potek in vodenje sej, faze postopka za
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slovnik ob¢inske skupstine.

4, Predsednik in podpredsednik obéin-
ske skupstine, predsedniki in podpredsed-
niki zborov ter sekretar skupstine

163. élen

Obtinska skupséina ima predsednika

in enega ali ve¢ podpredsednikov. Obéin-

ska konferenca SZDL po opravljenem kan-
didacijskem postopku predlaga kandidata
za predsednika in podpredsednika obéin-
ske skupséine.

Kandidata za predsednika in podpred-
sednika sta izvoljena, ¢e sta dobila ve¢ kot
dve tretjini glasov delegatov vsakega zbo-
ra.

Predsednika in podpredsednika se voli
za dve leti in ne moreta biti veé¢ kot dva-
krat zaporedoma izvoljena za to dolZnost.

164. élen

Predsednik obéinske skupséine:

— predstavilja obéino;

— sklicuje in vodi skupno sejo vseh
zborov skupséine;

— daje pobudo za obravnavo posamez-
nih vprasanj s samostojnega oziroma ena-
kopravnega delovnega podroéja zborov,
ter skrbi za usklajevanje njihovega dela;

— skrbi za javnost dela skupéiéine in
za uveljavljanje pravic delegatov v zvezi z
opravljanjem njihove funkcije v skupséini;

— podpisuje predpise in druge akte, ki
jih sprejme skupéifina, razen predpisov in
aktov, ki jih sprejme posamezen zbor
skupiéine;

— s predsedniki zborov obravnava
vprasanja usklajevanja in programiranja
dela zborov, komisij in drugih skup&éin-
skih teles;

— « sporazumu s predsedniki zborov
sklite sejo zborov, na kateri zbori skupaj
obravnavajo zadeve, ki so skupnega pome-
na za zbore;

— sKkrbi, da se obravnavajo vprasanja
usklajevanja in programiranja dela zborov
skupno s skups¢inami samoupravnih inte-
resnih skupnosti, kadar te enakopravno
odloéajo z zbori obéinske skupséine in de-
lovnimi telesi obéinske skupséine;

— s predsedniki zborov razlaga doloé-
be skupséinskega poslovnika glede pristoj-
nosti zborov in teles obéinske skupséine;

— skrbi za sodelovanje obéinske skup-
§tine s skupséino Socialistiéne republike
Slovenije in drugimi ob&inskimi skupséi-
nami;

— opravlja druge zadeve, dolofene s
poslovnikom skupséine ter statutom in
druéimi predpisi.

e je predsednik obéinske skupstine
odsoten ali zadrian, ga nadomesca pod-
predsednik.

165. élen

Vsak zbor izvoli izmed delegatov zbora
predsednika in podpredsednika na predlog
obtinske konference Socialistitne zveze
delovnega ljudstva.

Kandidata sta izvoljena, ¢e sta dobila
vet kot dve tretjini glasov vseh delegatov
zbora.

Predsednik in podpredsednik zbora se
volita za dve leti in ne moreta biti veé kot
dvakrat zaporedoma izvoljena za to dolz-

nost. 166. &len

Predsednik zbora:

— sklicuje in vodi seje zbora;

— podpisuje akte zbora;

— skrbi za pravilno izvajanje poslovni-
ka zbora;

— opravlja druge zadeve, dolofene s
tem statutom, poslovnikom skupséine ali
zbora.

Ce je predsednik zbora odsoten ali za-
drzan, ga nadomesca podpredsednik.

in sekretar skupséine,

Podrobnejse dolotbe o delu predsed-
stva skupiéine vsebuje poslovnik obéinske
skupstine.

Zaradi obravnavanja vpradanj samo-
upravnega socialistiénega razvoja ter zara-
di obravnavanja drugih vprasanj sploine
politike, se v obéini oblikuje svet obéine.

Glane sveta ob&ine voli na predlog
predsedstva obéinske skupéiéine skupséina
obéine izmed druzbenopolitiénih in drugih

javnih delavcev.
168. élen

Strokovne, organizacijsko tehniéne in
administrativne naloge v zvezi z delova-
njem obéinske skupséine in njenih zborov
in delovnih teles, ¢e ni dolo¢eno, da jih
opravljajo posamezni upravni organi, ter
za sodelovanje z delegacijami in konferen-
cami delegacij, opravija strokovna sluzba.

Organizacijo in delovno podroéje te
sluzbe obéinske skupifine ureja odlok ob-
tinske skupéiéine.

169. élen

Skupiéina ima sekretarja, za katerega
poda predlog predsedstvo obéinske skup-
4¢ine, po predhodnem postopku kadrova-
nja v obéinski konferenci 5/DL.

Naloge sekretarja so dolodene s poslov-
nikom skupséine.

Sekretar je za svoje delo odgovoren
skupséini in predsedstvu.

5. Stalna in obéasna delovna telesa ob-
tinske skupé¢ine in njenih zborov

170. ¢len

Skupséina in njeni zbori lahko ustano-
vijo stalna in obéasna delovna telesa (sve-
ti, odbori, komisije, itd.), za prouéevanje
posameznih vprasanj iz pristojnosti skup-
s¢ine in zborov, zlasti pa predlogov, predpi-
sov in drugih aktov.

Stalna delovna telesa se ustanovijo za
proutevanje zadev, ki so skupnega pome-
na za vse zbore. Ustanovijo se s statuom,
lahko pa tudi s posebnim odlokom skupséi-
ne.

Obé&asna delovna telesa se lahko usta-
novijo za proudevanje sistemskih vpra-
Sanj, dolotenih skupnih vprasanj ali za
proutevanje posameznih zadev. Ustanovi-
jo se s posebnim sklepom zbora.

171. élen

Obéinska skupééina imenuje naslednja
stalna delovna telesa:

sveta:

— za splosno ljudsko obrambo in druz-
beno samozaséito

— za preventivno in vzgojo v cestnem
prometu

komisije:

— komisija za volitve, imenovanja in
karovska vprasanja

— komisija za druzbeni nadzor

— komisija za prosénje in pritozbe

— komisija za odlikovanja in prizna-
nja -
— komisija za urejanje odnosov z ver-
skimi skupnostmi

— komisija za statutarno pravna vpra-
sanja

— komisija za spremljanje izvajanja
zakona o zdruZenem delu

— komisija za zadeve borcev in invali-
dov NOV

— komisija za mednarodno in medob-
¢insko sodelovanje.

Predsednik in najmanj polovica ¢lanov
komisije so delegati obéinske skupitine.
Komisijo imenuje obéinska skupiéina,

Vsak zbor ima tri¢lansko komisijo za
mandatno-imunitetna vprasanja, Komisija
za mandatno-imunitetna vprasanja drui-
benopolitiénega zbora opravlja na sejah

176
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"-:T'al- tudih dolznost verifikoecijske Ko
sije.

Zbor zdrufenega dela in zbor krajevne
skupnosti na vsaki seji izvolita tri¢clansko
komisijo za verifikacijo pooblastil.

172. élen _

7 odlokom ali sklepom lahko obéinska
skupéséina ali njen zbor ustanovita Se dru-
ga stalna in obéasna delovna telesa ter do-
lo¢ita njihovo delovno podroéje in sestavo.

V1. Izvréni svet in ob&inski upravni organi
1. Skupne doloébe
173. élen

Zadeve drzavne uprave v mejah pravic
in obveznosti obéine upravlja izvrini svet
obéinske skupé&éine in oblinski upravni or-
gani vsak v okviru svojega delovnega po-
dro¢ja, dolodéenega z ustavo, zakoni, tem
statutom ter drugimi predpisi in sploSnimi
akti.

Pri opravljanju svajih nalog sodelujejo
izvrini svet in upravni organi z organi dru-
gih druzbenopolitiénih skupnosti, z organi-
zacijami zdruZzenega dela, krajevnimi
skupnostmi, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi, druzbenopoliti-
¢nimi organizacijami, druzbenimi organi-
zacijami in drustvi.

Izvréni svet in upravni organi sodeluje-
jo z druZbenopolitiénimi organizacijami
neposredno in v druzbenih svetih.

174. élen

V mejah svojih pravic in dolZnosti izvr-
5ni svet in upravni organi ustvarjajo in za-
gotavljajo pogoje za razvoj socialisticnega

samoupravnega druzbenega reda, razvoj
delegatskega sistema in uresniéevanje
funkcij obéinske skupscine.

Za uspesno opravljanje svojih nalog se
upravni organi organizirajo tako, da je za-
gotovljena udinkovitost in strokovnost,
spoitovanje ¢lovekove osebnosti in varova-
nj leda organa.

L ' 175. élen

Izvréni svet in upravni organi obvesca-
jo delovne ljudi in obfane o svojem delu
preko tiska in drugih oblik javnega obve-
&anja. Obravnavajo mnenja in predloge
zainteresiranih organov in organizacij ter
obdanov, vabijo na seje predstavnike teh
organizacij in skupnosti, kot tudi predstav-
nike javnega obveitanja. = .

1zvréni svet in upravni organi odklonijo
podatke oziroma obvestila, ki so z zako-
nom ali drugim predpisom doloéeni kot dr-
javna, vojaska, uradna ali poslovna taj-
nost.

Javnost dela in naé¢in zagotavljanja jav-
nosti se v skladu s statutom uredi s splos-
nimi akti upravnih organov.

2. Izvréni svet, njegova sestava ter pravice

in do)znosti &lanov
176. élen

Izvrini svet obéinske skupséine (v na-
daljnjem besedilu: izvrini svet) je izvrsilni
organ obginske skup3éine.

Izvréni svet je odgovoren obéinski
skupééini v mejah njenih pravic in dolZno-
sti za stanje na vseh podroéjih druibenega
#ivljenja, za uresnitevanje politike, za iz-
vrievanje odlokov in drugih aktov obéin-
ske skupiéine ter za delo obéinskih uprav-
nih organov in organizacij.

Izvréni svet uresniuje svojo odgovor-
nost z izvréevanjem pravic in dolZnosti, ki
jih ima po ustavi, statutu obtine, odlokih
in drugih sploénih aktih ob¢inske skupséi-
Be. 177. élen

Izvréni svet ima svoj pecat. Peéat je
okrogle oblike in ima v sredini grb SR Slo-
venije, ob robu pa besedilo: Socialistitna
republika Slovenija, Skupééina obéine Tr-
#it, Izvrini svel.

178. ¢len

Pri uresniéevanju svoje odgovornosti in
v okviru svoje funkcije izvrini svet:

— predlaga obfinski skup3iéini spre-
jem odlokov in drugih splodnih aktov iz
njene pristojnosti;

b it
—
— prodings obfinsWwi @k Aml Arul

heni plan obéine, proroafun
rafun;

— sprejema predpise za lzvrievanje
odlokov in drugih splognih aktov abéinske
skupédine;

— daje mnenja o predlogih odlokov in
drugih aktov, ki jih obfinski skup$éini
predloZijo drugi pooblaifeni predlagatelji;

— skrbi za izvrSevanje sklepov in
smernic obéinske skupééine;

— izvriuje proratun obéine;

— usmerja, usklajuje in nadzoruje de-
lo obéinskih upravnih organov;

— skrbi za to, da obéinski upravni or-
gani vestno in odgovorno izvriujejo svoje
v zakonih in statutu obgine dolofene pri-
stojnosti in naloge in nastopa proti njim z
ukrepi, za katere je pooblaséen;

— odloéa o sporu o pristojnosti med
posameznimi ob&inskimi upravnimi orga-
ni;

— daje mnenja k predlogu za ustanovi-
tev medobéinskih upravnih organov ter
spremlja njihovo delo;

— doloéa splosna nadela za notranjo
organizacijo in sistemizacijo del in nalog
obéinskih upravnih organov;

— daje soglasje k samoupravnim
splosnim aktom delovnih skupnosti obéin-
skih upravnih organov;

— ustanavlja stalna ali zad¢asna delo-
vna telesa za opravljanje posameznih na-
log iz svoje pristojnosti;

— izvaja politiko in odlotitve obéinske
skupiéine s podroéja sploine ljudske
obrambe in druzbene samozaséite;

— ustanavlja obtinske enote civilne
za§ite in imenuje obéinski stab za civilno
zastito;

— usmerja, usklajuje in nadzoruje de-
lo upravnih organov in organizacij na po-
droéju splosne ljudske ocbrambe in druzbe-
ne samozasite;

— spremlja delo in sodeluje pri uskla-
jevanju dela samoupravnih interesnih
skupnosti;

— potrjuje statute oziroma daje sogla-
sje k statutom in drugim sploinim aktom
organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo
dejavnosti posebnega druZbenega pome-
na, kadar je to v zakonu predpisano oziro-
ma kadar je za to pooblaiéen;

— izvriuje pravice in dolZnosti, ki pri-
padajo obé&ini kot ustanoviteljici organiza-
cij zdruzenega dela, ki opravljajo dejavno-
sti posebnega druzbenega pomena razen v
primerih, v katerih je v zakonu doloéeno,
da spadajo te naloge v izkljuéno delovno
podroéje obéinske skupéiéine, ki jih opra-
vlja na seji;

— daje soglasje k aktom organizacij
zdruzenega dela, kadar je tako soglasje
predpisano, za doloitev o spremembi de-
javnosti ali sedeza organizacije zdruzene-
ga dela, o spojitvi, pripojitvi in o drugih
statusnih spremembah;

— skrbi za upravljanje nepremiénin v
druzbeni lastnini, ki so v upravljanju obéi-
ne in odloé¢a o njihovem razpolaganju;

— predlaga zborom obfinske skupséi-
ne imenovanje in razreditev z zakonom
oziroma s statutom ob¢ine dolo¢enih funk-
cionarjev in namestnikov funkcionarjev;

— imenuje in razresuje vodilne delav-
ce obéinskih upravnih organov;

— daje soglasja k imenovanju ali ra-
zreditvi delaveev upravnih organov s po-
sebnimi pooblastili;

— imenuje in razreduje sekretarja iz-
vrsnega sveta;

— opravlja druge naloge, dolofene s
statutom obéine in poslovnikom obéinske

skupiéine. 179. élen

Izvrsni svet sklepa druzbene dogovore
in samoupravne sporazume, s katerimi iz-
vaja politiko, ki jo je dolotila obéinska
skupiéina in druge druzbene dogovore ter
samoupravne sporazume, za katere ga po-
oblasti obéinska skupséina.

n Eakljudni
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levrdnl svet ::::':ap- obéino kot pravnag
osebo, kolikor ni glede posameznih vpra-
fanj zastopanje drugafe dolofeno.

181. élen

Izvréni svet sestavljajo predsednik, pod-
predsednik in toliko élanov, kot jih doloéi
obéinska skupitina.

Obéinska skupséina izvoli predsednika
izvrinega sveta, ki ga predlaga obéinska
konferenca Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva po opravljenem kandidacijskem
postopku, podpredsednika in &lane izvrs-
nega sveta pa na predlog kandidata za
predsednika izvrinega sveta in po poprejs-
njem mnenju obéinske konference Sociali-
stiéne zveze delovnega ljudstva.

Predsednik izvrinega sveta mora po-
skrbeti, da so v izvrsnem svetu zastopana
sorazmerno vsa podroéja druzbenega Zi-
vljenja.

Na predlog predsednika izvrSnega sve-
ta lahko obéinska skupiéina ob izvolitvi
¢lanov izvrinega sveta posamezne ¢lane
izvrinega sveta imenuje za funkcionarje
upravnih organov.

Mandatna doba predsednika izvrinega
sveta je Stiri leta in po poteku te dobe ne
more biti ponovno izvoljen za isto funkeijo.
Mandatna doba ¢lanov izvrinega sveta je
itiri leta. Clani izvrinega sveta ne morejo
biti ved kot dvakrat zaporedoma izvoljeni
na isto funkcijo.

182. élen

Predsednik in ¢élani izvrinega sveta po-
dajo pred prevzemom dolZnosti pred pred-
sednikom obéinske skupsfine naslednjo
slovesno izjavo:

sIzjavljam, da bom svojo dolZnost opra-
vljal vestno in odgovorno, da bom delal po
ustavi in zakonu ter da bom varoval druz-
beni red Socialistiéne federativne republi-
ke Jugoslavije. Z vsemi svojimi moémi se
bom boril za razvoj socialistiénih samou-
pravnih odnosov, za oblast delavskega ra-
zreda in uresni¢evanje skupnih interesov
delovnih ljudi in oblanov ter za napredek
in razvoj obéine Trzi¢, Socialistiéne repu-
blike Slovenije in Socialistiéne federativne
republike Jugoslavije.=

183. élen

Predsednik izvrinega sveta ima pravi-
co predlagati skupstini razresSitev posa-
meznih élanov sveta in izvolitev drugih.

Razresitev ali odstop predsednika sve-
ta ali odstop veéine élanov izvrinega sveta
ima za posledico odstop celotnega sveta.
Izvrini svet oziroma njegov ¢lan ima pravi-
co in dolZnost, da svoj odstop obrazlozi.

izvrini svet kolektivno odstopi ali ée
mu je izglasovana nezaupnica, opravlja
svojo funkcijo do izvolitve novega sveta,
184. ¢élen

Izvréni svet odlo¢a o zadevah iz svoje
pristojnosti na sejah z veéino glasov vseh
clanov.

Predsednik izvrénega sveta predstavija
svet, sklicuje seje sveta, predlaga dnevni
red in vodi seje, usklajuje delo sveta, skrbi
za uresnifevanje delovnega programa sve-
ta ter njegovih sklepov in podpisuje akte,
ki jih 1zdaja izvrini svet.

Predsednika izvrinega sveta, ki je od-
soten ali zadrzan nadomeséa podpredsed-
nik.

Predsednik izvrinega sveta lahko v me-
jah svojih pravic in dolZnosti pooblasti éla-
na izvrénega sveta, da ga nadomeséa v do-
lotenih zadevah,

Predsednik izvrinega sveta je odredbo-
dajalec za izvrievanje ob¢inskega proraéu-
na. Za opravljanje te naloge lahko pred-
sednik pooblasti ¢lana izvrinega sveta.

185. ¢len

Predsednik in vsak élan izvrinega sve-
ta imata enako pravico in dolZnost predla-
gati izvrdnemu svetu obravnavo posamez-
nega vprasanja iz pristojnosti izvrinega
sveta ter sodelovati pri obravnavi in odlo-
¢anju o vseh vprasanjih, o katerih se raz-
pravlja na sejah izvrSnega sveta, dajati po-

——
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poslovnikom in sklepi

V skladu s poslovnikom izvrinega sve-
ta imajo ¢lani pravico sodelovati v vsakem
telesu izvrénega sveta in povedati svoje
mnenje ter dajati predloge o vpraSanjih, ki
se obravnavajo.

Clani izvrénega sveta so odgovorni za
izvajanje staliS¢ in sklepov izvrinega sveta
v vseh zadevah, ki jim jih zaupa izvrSni
svet.

Clani izvrénega sveta imajo pravico in
dolznost, da poroajo izvrsnemu svetu o
problematiki z delovnega podrodja, za ka-
tera so odgovorni in dajejo pobude in pred-
loge za reSevanje vprasanj iz pristojnosti
1Zvrsnega sveta. p

186. ¢len

Clani izvrénega sveta imajo pravico in
dolznost, da v skladu s stalistem izvrinega
sveta predstavljajo izvrini svet na sejah
zborov obéinske skupséine.

187. &len

Clani izvrinega sveta uzivajo enako
imuniteto kot delegati v ob&inski skupséi-
ni.

O imuniteti £lana izvrinega sveta odlo-
fa izvrsni svel ter o tem obvesti obéinsko
skupséino.

4. Razmerja izvrinega sveta
do obéinske skupiéine
188. ¢len

Izvréni svet je dolian izvajati sklepe
skupséine ter obveséati skupséino o svo-
jem delu.

lzvrini svet je dolZzan, da zborom ob-
finske skupédine daje porodilo o izvajanju
politike in o izvrSevanju zakonov, odlokov
in drugth aktov.

Izvrini svet lahko predlaga pristojne-
mu zboru obfinske skupstine, da odlozi
obravnavanje predloga odloka ali drugega
splosnega akta skupi¢ine ali da se zaradi
obravnave dolofenega vprasanja sestavi
skupna komisija, sestavljena iz delegatov
pristojnega zbora skupséine in élanov iz-
vrinega sveta, na kateri izvrini svet obraz-
loZi svoja staliséa.

189. ¢len

lzvréni svet ima pravico, ée to zahteva
obfinska skupiéina, pa tudi dolZnost, izja-
viti se o vsakem predlogu oziroma vprasa-
nju, ki ga ni predlozil skupstini, nanada pa
se na izvajanje politike, izvrievanje odlo-
kov in drugih splosnih aktov skupséine,
kot tudi o drugem wvprasanju, ki je po-
membno za njegovo delo.

190. élen

lzvrini svel poroéa obc¢inski skupséini
o stanju in razvoju na vseh podroéjih druz-
benega Zivljenja, o izvrsevanju sklepov in
predpisov skupSéine ter drugih splodnih
aktov, katere je sprejela obéinska skupséi-
na ter daje predloge sklepov za doloéanje
politike, izdajo predpisov in drugih splos-
nih aktov

Izvrini svet je dolzan dajati pojasnila
in odgovore na vprasanja, ki mu jih posta-
vljajo posamezni zbori obéinske skupiéi-
ne, njihova telesa in delegati v zborih
skupséine. 191. &len

Ce 1zvrsmi svet meni, da ne bo mogel
zagotoviti izvajanja dolofene politike ali
izvréevanja odloka ali drugega splosnega
akta skupséine, katerega izdaja se predla-
ga, ali da ne more prevzeti odgovornosti za
opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet
predlagan odlok ali drug splosni akt, kate-
rega izdajo predlaga. lahko postavi vprasa-
nje zaupnice,

Vsak zbor obéinske skupstine lahko na
predlog najmanj desetih delegatov v zboru
postavi vprasanje zaupnice izvrénemu sve-
tu.

Vprasanje zaupnice izvrsnemu svetu
mora obéinska skupidéina obravnavati.
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zboru zahteva, da se v razpravi o ki
je na dnevnem redu, obravnavajo posame-
zna vprasanja v zvezi z delom izvrinega
sveta. 183. tlen

Ce izvrini svet oceni, da se na dolode-
nem podrodju druzbenega zivljenja v obéi-
ni ne izvaja dolocena politika, sklepi obéin-
ske skupséine, ne izvrsujejo zakoni, drugi
predpisi in splosni akti ali druzbeni plani,
mora nemudoma ukrepati v okviru poobla-
stil oziroma predlagati obéinski skupséini
usirezne ukrepe.

e izvrini svet ne ukrepa pravofasno,
zatne obfinska skup3séina postopek za oce-
nitev njegovega dela in za ugotovitev vzro-
kov, ki so povzroéili nezadovoljivo stanje.

4. Razmerja izvrinega sveta

do obéinskih upravnih organov

194. élen

Izvrini svet sprejema smernice za delo
obé¢inskih upravnih organov glede izvrie-
vanja politike, zakonov in drugih splosnih
aktov zvezne in republidke skupséine ter
odlokov in drugih sploénih aktov obéinske
skupaéine, i

Izvréni svet lahko zadolZi obéinske
upravne organe, da ukrenejo, kar so v po-
sameznem primeru upraviteni ukreniti,
oziroma, da ugotovijo in raziséejo razmere
na posameznem podrodju in mu poro¢ajo o
tem ter daje ustrezne predloge za ukrepa-

nje. 195. élen

Izvréni svet usklajuje delo obéinskih
upravnih organov pri izvrievanju politike
oziroma pri pripravi odlokov in drugih
predpisov z zavzemanjem stalis¢ o vprasa-
njih, ki jih ni bilo mogoée resiti v okviru
posameznega upravnega organa ali s sode-
lovanjem med posameznimi upravnimi or-
gani.

Izvréni svet lahko tudi doloéi, kako naj
posamezni upravni organi sodelujejo med
seboj pri izvajanju politike oziroma pri pri-
pravi odlokov ter drugih predpisov ter ka-
ko naj ti organi sodelujejo z druzbenopoli-
titnimi  organizacijami, organizacijami
zdruzenega dela in drugimi samoupravni-
mi organizacijami in skupnostmi.

196. élen

lzvrini svet nadzoruje delo obéinskih
upravnih organov. Akt obéinskega uprav-
nega organa, ki je v nasprotju z zakonom,
odlokom ali drugim splosnim aktom skup-
&¢ine ali njegovim aktom, izvrini svet raz-
veljavi ali odpravi.

197. élen

Izvrini svet skrbi, da obéinski upravni
organi delajo racionalno in uéinkovito, da
s0 jim v ta namen na razpolago ustrezna
tehniéna in druga materialna sredstva ter
da uporabljajo pri svojem delu sodobne
metode dela.

5. Razmerja izvrénega sveta
do samoupravnih interesnih skupnosti

198. élen

Razmerja izvrinega sveta do samou-
pravnih interesnih skupnosti na obmoéju
obéine temeljijo na nadelih. sodelovanja,
dogovarjanja in usklajevanja.

Izvrsni svet sodeluje s samoupravnimi
interesnimi skupnostmi zlasti pri planira-
nju razvoja ustreznih dejavnosti, pri zbira-

nju in obdelavi informacij ter snovanju in -

usmerjanju dela strokovnih sluzb na posa-
meznih podrodjih.
199. élen

Izvrini svet spremlja delo in sodeluje z
organi samoupravnih interesnih skupno-
sti, zlasti o vprasanjih s podroéij na kate-
rih skupiéine samoupravnih interesnih
skupnosti, v skladu s statutom, odlo¢ajo
enakopravno s pristojnimi zbori obéinske
skupséine. Izvrini svet posreduje samou-

pravnim interesnim skupnostim svoja sta-

ma ukrepih v zvezi z navedenimi staliséi,
predlogi, mnenji oziroma pripombami.
200. &len

Samoupravne interesne skupnosti za-
gotavljajo izvr§nemu svetu podatke in in-
formacije glede izvajanja zakonov in dogo-
vorjene politike.

Samoupravne interesne skupnosti, ki
na podlagi obéinskega statuta enakopra-
vno s pristojnimi zbori obéinske skups€ine
sprejemajo odloke in druge splosne akte s
svojega delovnega podroéja, morajo dajati
izvrsnemu svetu podatke, informacije in
porodila glede tistih zadev posebnega druz-
benega pomena, ki jih opravljajo samo-
stojno in glede izvajanja odlokov in politi-
ke, dolo¢ene v ob&inski skupséini.

201. ¢élen

Izvrini svet lahko predlaga obéinski
skupiéini, da zatasno uredi vpradanja, od
katerega je bistveno odvisno delo samou-
pravne interesne skupnosti, ¢e ta tudi po
predhodnem opozorilu izvrinega sveta sa-
ma ne uredi takega vprasanja.

izvrini svet ugotovi, da so nastale v
posamezni interesni skupnosti iz prejsnje-
ga odstavka bistvene motnje pri uresnice-
vanju samoupravnih pravie delavcev ali
pri izvréevanju z zakonom dolotene dejav-
nosti ali so na drug naéin huje ofkodovani
druzbeni interesi, predlaga ob¢inski skup-
&¢ini, da uporabi zoper njo ustrezne zaéa-
sne ukrepe.

6. Upravni organi

202. ¢len

Obéinski upravni organi v okviru pri-
stojnosti in pooblastil, ki jih imajo:
= izvajajo doloéeno politiko in izvrsu-
jejo zakone, druge predpise in splosne ak-
te obéinske skupitine ter predpise izvrine-
ga sveta in izvajajo smernice obéinske
skupétine ter stalista in smernice izvrine-
ga sveta ter skupstin Sirsih druzbenopoliti-
¢nih skupnosti;

— odgovarjajo za stanje na podroéjih,
za katera so ustanovljeni;

— spremljajo stanje na podrotjih za
katera so ustanovljeni in dajejo pobude za
reSevanje vprasanj na teh podrodjih;

— odloajo o upravnih stvareh, opra-
vljajo upravno nadzorstvo ter druge upra-
vne zadeve;

— pripravljajo in izdajajo predpise in
druge splosne akte;

— pripravljajo naérte organiziranj in
delovanja svojih dejavnosti v vojni, usmer-
jajo ter spremljajo delo pripadajoéih orga-
nizacij in skupnosti glede izvajanja
obrambnih priprav in izdelave obrambnih
nacrtov;

— opravljajo druge zadeve, ki jih dolo-
¢a ustava, zakon ali statut ter opravljajo
drugo strokovno delo za skupiéino in izvr-

5ni svet.
203. tlen

Obéinski upravni organi so samostojni
v okviru svojih pooblastil in odgovorni ob-
¢inski skups¢ini in izvrsnemu svetu za za-
konito, popolno in pravotasno opravljanje
zadev in nalog iz svojega delovnega po-
dro¢ja.

Upravni organi zagotavljajo s svojim
delom uéinkovito uresnitevanje pravic in
interesov delovnih ljudi in obéanov, orga-
nizacij zdruzenega dela in drugih samou-
pravnih organizacij in skupnosti.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z
upravnimi organi drugih druzbenopoliti-
énih skupnosti ter z organizacijami zdru-
Zenega dela in drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi o vprasanjih,
na katerih imajo te organizacije in skup-
nosti interes in zagotavljajo medsebojno
obvestanje o delu.
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204, tlen

Z zakonom in odlokom obCinske skup-
&tine na podlagi zakona se lahko pover) or-
ganizacijam zenega dela in drugim sa-
moupravnim organizacijam in skupno-
stim, druzbenim organizacijam, drustvom
in drugim organizacijam, da na podroéju
svoje dejavnosti urejajo s svojimi akti do-
lot¢ene odnose Sirsega pomena, da odlocajo
o posamiénih zadevah, o dolofenih pravi-
cah in obveznostih, in da izvrSujejo druga
javna pooblastila.

7 zakonom in odlokom obéinske skup-
4¢ine na podlagi zakona se lahko doloéi na-
¢in izvréevanja javnih pooblastil, ki so po-
verjena posameznim organizacijam zdru-
Zenega dela in skupnostim, ter pravice
skupséine in drugih organov obéinske
skupstine glede dajanja smernic tem orga-
nizacijam in skupnostim in opravljanja
nadzora v zvezi s izvrSevanjem javnih po-

oblastil. 205. élen

Upravni organi redno seznanjajo skup-
5éino in izvrini svet o stanju na posamez-
nih podroéjih, ju obvesfajo o svojih ugoto-
vitvah, ter dajejo predloge za uspeinejse
in uéinkovitejSe delovanje obéinske upra-
ve. Na podroéjih dela samoupravnih inte-
resnih skupnosti in delovnih organizacij
posebnega druzbenega interesa ter drugih
skupnosti in organizacij kjer te skupnosti
in organizacije spremljajo dogajanja, so-
delujejo pri oblikovanju in izvajanju politi-
ke, predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe
ter dajejo predloge iz svojega delovnega
podrot¢ja. Obéinski upravni organi sodelu-
jejo s temi skupnostmi in organizacijami,
izmenjujejo stalis¢a in zagotavijajo med-
sebojno obveséanje o delu, $e posebej pa v
zadevah, v katerih samoupravne interesne
skupnosti soodloéajo z obéinsko skup-

B&ino. 208. élen

Upravne organe in upravne organizaci-
je ustanovi obtinska skupséina na predlog
izvrinega sveta z odlokom.

Z odlokom se dolo¢i delovno podroéje
posameznega upravnega organa, uredijo
vprasanja dolo¢itve notranje organizacije
in sistemizacije del in nalog ter uredijo
druga vprasanja, pomembna za delo posa-
meznih upravnih erganov.

Upravni organi se ustanovijo kot indivi-
dualno vodeni upravni organi ali kot kole-
gijski upravni organi. Organizirani so kot
komite, oddelek in uprava.

Komite se ustanovi za podroéja, na ka-
terih je pri opravljanju upravnih nalog po-
trebno zagotoviti stalno in organizirano so-
delovanje, dogovarjanje in usklajevanje
dela upravnih organov z ustreznimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, drugi-
mi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi ter z drugimi upravnimi orga-
ni o vprasanjih skupnega interesa in po-
mena, zaradi zagotavljanja enotnosti pri
oblikovanju in izvajanju politike, izvrieva-

~ nju zakonov, predpisov in drugih splosnih

aktov.

Oddelek se ustanovi za opravljanje za-
dev iz pristojnosti obfine, na podrofju ka-
terih je izvrievanje politike zakonov in
drugih predpisov v izkljuéni pristojnosti
upravnih organov.

Uprava se ustanovi za opravljanje
upravnih nalog na podroéju, ki zahteva po-
sebej organizirano sluzbo in samostojnost

pri delu. 207. élen

Obéinska skup&éina lahko ustanovi za
opravljanje specializiranih strokovnih na-
log in z njimi povezanih upravnih zadev ali
za opravljanje drugih strokovnih zadev, ki
so pomembne za uresniéevanje funkcij dr-
Zavne uprave in nalog drugih organov
druzbenopolitiéne skupnosti, upravno or-
Banizacijo. i

Upravna organizacija je druzbeno pra-
vna oseba ter ima pravico in dolZnosti
upravnega organa.

208. élen
Z zakonom in odlokom obéinske skup-

acine, wemeljedim na zakonu, se lahko po-
veri organizacijam zdrutenega dela in dru-
gim samoupravnim organizacijam in skup-

nostim, druzbenim organizacijam, dru-
itvom in drugim organizacijam, da na po-
droéju svoje dejavnosti urejajo s svojimi
akti odnose Sirfega interesa, da odlotajo v
posamicénih zadevah o dolofenih pravicah
in obveznostih in da izvriujejo druga

javna blastila.
g 209, élen

Posamezne upravne organe vodijo
funkcionarji in sicer komite predsednik,
oddelek nadéelnik in upravo naéelnik oziro-
ma direktor.

Funkcionarji imajo lahko namestnike.

Sestavo in naéin delegiranja ¢élanov ko-
miteja dolo¢i obéinska skupstina na pred-
log izvrinega sveta s svojim aktom.

210, élen

Funkcionarje, ki vodijo upravneorgane
oziroma upravne organizacije imenuje na
predlog izvrinega sveta obéinska skupsdi-
na in so po poteku Stiriletne dobe lahko e
enkrat imenovani.

Namestnike funkcionarjev imenuje na
predlog izvrSnega sveta obfinska skupsdi-
na za 4 leta in so po poteku te dobe lahko
%e enkrat imenovani.

211. ¢len

Funkcionar, ki vodi upravni organ je za
delo upravnega organa in za izvrievanje
nalog in zadev iz njegove pristojnosti oseb-
no odgovoren ob¢inski skup$éini.

Funkcionarji upravnih organov morajo
obtinski skupstini in izvrinemu svetu po-
rofati o stanju na upravnem podroéju dela
upravnih organov in o delu upravnega or-
gana, ki ga vodijo.

Na zahtevo obéinske skupitine, posa-
meznega zbora ali izvrinega sveta, morajo
dati obvestila in pojasnila o vprasanjih s
podroéij dela upravnega organa. Prav tako
so dolzni podati odgovor na vprasanja de-
legatov v zborih oblinske skupséine.

212. élen

Delo upravnih organov je javno, ée ni z
zakonom ali aktom obéinske skupséine, iz-
danim na podlagi zakona, doloéeno, da je
treba posamezne zadeve varovati kot taj-
nost in da se ne smejo objaviti.

213. élen

Delavel upravnih organov uresni¢ujejo
svoje samoupravne pravice, obveznosti in
odgovorngsti v delovni skupnosti upravne-
ga organa. Delavei v delovni skupnosti
upravnih organoy sodelujejo med seboj pri
urejanju samoupravnih pravic, obveznosti
in odgovornosti ter drugih vprasanj, ki so
zanje skupnega pomena.

214 élen

Sredstva za delo upravnih organov do-
lo¢i obéinska skup&éina v proraéunu na
predlog izvrinega sveta ter v skladu z ob-
segom sredstev, ki se v obéini namenijo za
splosne druzbene potrebe, upostevajoé ob-
veznost, da se zagotovijo pogoji za uc¢inko-
vito opravljanje funkcij.

Sredstva za delo upravnih organov se
doloéajo glede na naravo, vrsto in zahtev-
nost del in nalog, ki jih imajo upravni or-
gani, v odvisnosti od rezultatov dela, ki jih
dosegajo delavei delovnih skupnosti in
funkcionarji pri izvrievanju delovnega
programa upravnega organa.

7. Akti obéinske skupstine
in njenih organov
215. élen

Obtinska skups¢ina in njeni organi
sprejemajo predpise in druge sploine akte
v okviru svojih pravic in dolZnosti.

16. élen

Predpis ali drug splo3ni akt lahko pred-
laga vsak delegat v svojem zboru oziroma
skupina delegatov, izvréni svet obfinske
skupétine, skupstina samoupravne intere-
sne skupnosti, delovno telo zbora ali skup-
ifine in skupno delovno telo dveh ali ved
zborov. 2117. élen

Vsak zbor lahko predlaga izdajo pred-
pisa ali drugega splodnega akta tudi o za-

devah, ki spadajo v delovno podrotje dru-
gega zbora. :

Zahtevo za izdajo predpisa lahko dajo
tudi druzbenopolitiéne organizacije, samo-
upravne organizacije in skupnosti, drustva
in obéani. 218. éiE!l

Pristojni zbor lahko zahteva od druge-
ga zbora mnenje o predlogih predpisov in
o drugih vprasanjih.

Pristojni zbor mora obravnavati tako
mnenje in zavzeti do njega staliéte.

219. élen

Pristojni zbor lahko sklene, da se pred-
log predpisa da v javno obravnavo ali pa,
da se k obravnavanju predloga predpisa
ali splosnega akta povabijo predstavniki
samoupravnih organizacij in skupnosti,
druzbenopolitiénih organizacij in drustev.

20. tlen

Predpis ali splosni akt, pri katerega
sprejemanju enakopravno sodelujejo zbori
oziroma zbori in skupséina samoupravne
interesne skupnosti, je sprejet, ¢e so ga
zbori oziroma zbori in skup&éina samo-
upravne interesne skupnosti sprejeli v
enakem besedilu.

e se zbori oziroma zbori in skupiéina
samoupravne interesne skupnosti podveh
zaporednih obravnavah ne zedinijo glede
besedila predloga predpisa ali splosnega
akta ali ¢e predlog predpisa oziroma splos-
nega akta v enem ali ve¢ zborih oziroma
skupsfini samoupravne interesne skupno-
sti ni bil sprejet, postavijo skupno komisi-
jo, v katero izvoli vsak zbor in skupséina
samoupravne interesne skupnosti enako
Stevilo ¢lanov. Skupna komisija pripravi
predlog za uskladitev spornih vpraSanj.

se skupna komisija na sporazume
ali ¢e zbori oziroma skupséina samoupra-
vne interesne skupnosti ne sprejmejo nje-
nega sporazumnega predloga, se predlog
odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko
ponovno da na dnevni red na predlog ene-
ga zbora ali skupitine samoupravne inte-
resne skupnosti ali izvrSnega sveta skup-
itine obcine.

221. élen

Ce izvrsni svet ugotovi, da je ureditev
vprasanja, o katerem ni bilo dosezeno so-
glasje, nujna zato, ker bi zaradi neresene-
ga vprasanja lahko nastala za ob&ino ob-
¢utna skoda, ali bo bilo ogrozeno nemote-
no opravljanje dejavnosti oziroma zadev,
ki so posebnega druzbenega pomena, lah-
ko predlaga predsedniku obéinske skup-
itine, da se sprejme predpis o zafasnih
ukrepih, s katerimi naj se zafasno uredi
vprasanje, o katerem ni bilo dosezeno so-

glasé:
predpis o za¢asnih ukrepih v pristoj-
nih zborih oziroma v zborih in skupséini
samoupravne interesne skupnosti ni spre-
jet*v enakem besedilu, lahko predsednik
obéinske skupééine predlaga obravnavo na
skupni seji vseh zborov obéinske skup&éi-
ne. Zbori na skupni seji veljavno sklepajo
o predpisu o zaéasnih ukrepih, e je na seji
navzola vefina delegatov vsakega zbora.
Predpis o zatasnih ukrepih velja, ée je bil
sprejet z vetino glasov navzotih delegatov.
Predpis o zatasnih ukrepih ostane v ve-
ljavi do sprejema dokonénega akta, ven-
dar najdalj eno leto od dneva, ko je bil
sprejet.

e proracun do dneva, ko bi moral za-
ceti veljati, ne more biti sprejet, se financi-
ranje zatasno izvaja na temelju proraéuna
iz prejSnjega leta,

VII. Druzbeni sveti

222. élen

Za popolnejse uresnifevanje organizi-
ranega druzbenega vpliva na zagotavlja-
nje demokratiénega samoupravnega odlo-
tanja z doslednim izvajanjem delegatske-
ga sistema, za organizirano ustvarjalno
spodbujanje razvoja socialistiénih samo-
upravnih druzbenoekonomskih in - politi-
¢nih odnosov, kot tudi za Zim Zirsi druzbe-
ni vpliv na uresni¢evanje funkcije oblasti
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njem besedilu: udele pri delu sveta)
ustanavljajo skupaj pri uresnitevanju svo-
jih pravic, obveznosti in odgovornosti
druZbene svete.

Druzbeni sveti se ustanovijo kot oblika
organizirane demokratiéne izmenjave in
usklajevanja mnenj, medsebojnega sode-
lovanja in posvetovanja o nacelnih vprasa-
njih dolotanja in izvajanja politike in raz-
voja socialistiénih samoupravnih odnosov,
kot tudi za pomoé pri pripravljanju, spreje-
manju in izvrievanju druzbenih in samou-
pravnih odloéitev.

Delo druzbenih svetov temelji na znan-
stvenih doseZkih, na samoupravni sociali-
sti¢ni zavesti in samoupravni praksi, kot
tudi na strokovnem znanju in izkusnjah.

223. élen

DruZbeni sveti se ustanavljajo z odlo-
kom na podlagi poprejinjega dogovora
udeleZencev pri delu sveta.

Pobudo za ustanovitev druzbenega sve-
ta lahko sproii vsak zainteresiran organ
oziroma organizacija iz prvega odstavka
222 ¢lena tega statuta s tem, da drugim or-
ganom in organizacijam predlaga skle-
nitev dogovora o ustanovitvi druzbenega
sveta. 224. élen

Druzbeni sveti se ustanovijo kot druz-
beni sveti obéine in kot druzbeni sveti za
posamezno upravno podrolje ali za posa-
mezne upravne organe.

VIIL Varstvo samoupravnih pravic

in druzbene lastnine
225. élen

V obéini uresniéujejo varstvo samou-
pravnih pravic delovnih ljudi in obéanov in
druzbene lastnine v skladu z ustavo, zako-
nom in tem statutom:

1. obéinska skupséina in njej odgovor-
ni organi,

2. temeljno sodisée,

3. temeljno javno tozilstvo,

4. postaja milice s splosnim delovnim
podroéjem,

5. organ za vodenje postopka o prekr-
sku,

fi. javno pravobranilstvo,

7. obéinski druizbeni pravobranilec sa-
moupravljanja,

B. samoupravna sodis¢a.

Oblike in nadin uresnifevanja varstva
samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob-
¢anov ter druzbene lastnine dolofata usta-
va in zakon.

1. Obéinska skupstina in njej
odgovorni organi
226. élen

V okviru pravic in dolinosti obéine
obravnava obéinska skupi¢ina pri opra-
vljanju druzbenega nadzora splosna vpra-
Sanja glede izvajanja politike in zakonov
ter drugih predpisov in aktov glede razpo-
laganja z druibenimi sredstvi in delitvijo
dohodka, kakor tudi glede naéina uresni-
¢evanja pravic in dolZnosti drzavnih orga-
nov, organizacij zdruzenega dela in drugih
samopravnih organizacij in skupnosti.

Obéinska skupséina opravlja druzbeno
nadzorstvo v sodelovanju z organi upra-
vljanja in organi samoupravne kontrole v
organizacijah zdruienega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter vpliva na razvijanje odgovornosti in so-
cialistiénih norm pri samoupravljanju, po-
slovanju in pri razpolaganju z druzbenimi
sredstvi. 227. élen

Obéinska skupidina nastopa pri uresni-
fevanju druZbenega wvarstva samouprav-
nih pravic z zatasnimi ukrepi, ¢e nastane-
jo v organizaciji zdruzenega dela bistvene
motnje v samoupravnih odnosih ali so hu-
je prizadeti druzbeni interesi ali ¢e organi-
zacija zdruzenega dela ne izpolnjuje z za-
konom doloéenih obveznosti.

samoupravnih
zagotavlja ustavnost in zakonitost.
229. élen

Temeljno sodiste spremlja in prouéuje
druzbene odnose in pojave, ki so pomemb-
ni za uresnifevanje njegove funkcije in da-
je obinski skupséini in drugim drzavnim
organom in samoupravnim organizacijam
in skupnostim predloge za prepretevanje
druzbi nevarnih in $kodljivih pojavov in za
utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovor-
nosti in socialistiéne morale.

Temeljno sodi$ée ima pravico in dolz-
nost, da v okviru svojega delovnega po-
droéja obvesfa obéinsko skupiéino o upo-
rabi zakonov in o problematiki svojega
dela. 230. élen

Sodnike in obéane, ki sodelujejo pri so-
jenju v temeljnem sodi3éu, voli in razresu-
je obéinska skup3tina skupaj z ostalimi
ob¢inskimi skup$€inami z obmoéja temelj-
nega sodista, na nadin, pod pogoji in po po-
stopku, ki je doloten z zakonom.

Sodniki in obéani, ki sodelujejo pri so-
jenju v temeljnem sodi$¢u, se volijo za do-
bo doloéeno z zakonom in so lahko pono-
vno izvoljeni.

3. Temeljno javno tozilstvo

231. élen

Temeljno javno tozilstvo je samostojen
drzavni organ, ki preganja storilce kazni-
vih dejanj in drugih z zakonom dolo¢enih
dejanj, ki so kazniva, uporablja z zakonom
doloéene ukrepe za varstvo interesov druz-
bene skupnosti ter vlaga pravna sredstva
za varstvo ustavnosti in zakonitosti,

Temeljno javno tozilstvo opravlja svoje
naloge na podlagi ustave in zakona in v
skladu s politiko obéine, ki je izraiena v

splosnih aktih obéégske skupééine.
en

Temeljno javno toZilstvo spremlja in
proucuje druzbena razmerja in pojave, ki
s0 pomembni za uresnifevanje njegovih
nalog in daje obéinski skupséini, organom
in organizacijam predloge za prepredeva-
nje druzbeno nevarnih in skodljivih poja-
vov ter za utrjevanje zakonitosti in druzbe-
ne odgovornosti ter socialistiéne morale.

Temeljno javno tozilstvo ima pravico in
dolinost, da obveséa ob&insko skup3éino v
okviru svojega delovnega podroéja o upo-
rabi zakonov in sploinih aktov ter o svo-
jem delu.

Temeljnega javnega toiilca imenuje
obéinska skupséina v soglasju 2z republi-
Skim javnim tozZilcem.

4. Postaja milice s splosnim
delovnim podroéjem
233. élen

Organ za neposredno opravljanje nalog
5 podrodéja driavne in javne varnosti na ob-
motju ob&ine je postaja milice s splosnim
delovnim podroéjem, ki jo ustanovi obéin-
ska skup3tina v soglasju z republiZkim se-
kretarjem za notranje zadeve.

234 ¢élen

Komandir postaje milice je odgovoren
za svoje delo in delo postaje milice obéin-
ski skupiéini in republiskemu sekretarju
za notranje zadeve. Komandir postaje mi-
lice porota ob¢inski skup&éini in njenemu
izvrinemu svetu, komiteju za splosno ljud-
sko obrambo in druzbeno samozaséito let-
no, na njithovo zahtevo ali na lastno pobu-
do pa tudi obéasno o varnostnih razmerah,
0 organizaciji in delu postaje milice.

235. élen

Obéinska skupiéina lahko daje postaji
milice smernice in napotila za izvrievanje
nalog, pomembnih za varnost v obéini.

235. élen
Denarna sredstva za potrebe postaje
milice zagotovi obéinska skupi¢ina v pro-

al-—or" wan wa
o prekraku

Obé&inski aodn’ﬁt' :?lh:ukﬂko samo-
swjenorgmuhéhwlnjeumje delo od-
govoren obéinski skup$éini.

nski sodnik za prekrike izreka ka-
zenske sankcije na podlagi zakona, pri ¢e-
mer uposteva razmere v obéini in ob¢insko
politiko. 238. élen

Sodnika za prekrske voli in razresuje
ob¢inska skupstina, ki tudi doloéi Stevilo
sodnikov za prekrske.

Sodnika za prekréke se voli za dobo

osmih let. Po preteku te dobe pa sme biti
ponovno izvoljen.
239. élen

Sodnik za prekrike vodi na prvi stopnji
postopek o prekrskih.

Sodnik za prekrike spremlja in prouéu-
je druibene odnose in pojave, ki imajo po-
men za uresnifevanje njegove funkcije ter
obveséa obéinsko skupsfino o uporabi
predpisov o prekrskih in o problemih, ki se
pojavljajo pri njegovem delu.

Obéinski skup3tini je dolzan porocati o
svojem delu.

Sodnik za prekrike obvesta organizaci-
je zdruZenega dela in druge organizacije o
negativnih pojavih v teh organizacijah, ki
jih je ugotovil pri svojem delu.
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6. Javno pravobranilstvo

240. élen

Javno pravobranilstvo je samostojen
organ v obéini, ki uporablja z zakonom do-
loéena upravna sredstva, da varuje premo-
zenjske pravice obéine, njenih organov in
skladov, ki so pravne osebe, ter krajevnih
skupnosti in ima druge pravice ter dolZno-
sti doloéene z zakonom.

Pri izvrievanju svoje funkcije javni
pravobranilec spremlja in prouéuje drui-
bene odnose in pojave, ki so pomembni za
pravno varstvo druzbene lastnine ter o po-
javih, ki imajo poseben pomen za pravno
varstvo druibenega premoZenja, in o svo-
jem delu obve&ta obeinsko skupséino.

Javnega pravobranilca imenuje in ra-
zresuje obéinska skups$éina na nadin, pod
pogoji in po postopku, ki je dolofen 2z zako-
nom.

7. Obéinski druZbeni
pravobranilec samoupravljanja
241. élen

Ob¢inski druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja kot samostojni organ druzbe-
ne skupnosti nastopi z ukrepi in pravnimi
sredstvi ter izvrSuje druge v zakonu dolo-
¢ene pravice in dolZnosti, a varuje samo-
upravne pravice delovnih ljudi in druZbe-
no lastnino.

Obéinski druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja zafne pred obéinsko skupséi-
no, v mejah njene pristojnosti, ustavmim
sodiséem, sodiséi ali drugimi organi posto-
pek za varstvo samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in druzbene lastnine, kot tudi po-
stopek, da se razveljavijo ali odpravijo
sklepi, s katerimi se kriijo samoupravne
pravice oziroma je prizadeta druzbena
lastnina,

Obéinski druibeni pravobranilec samo-
upravljanja zaéne postopek za varstvo sa-
moupravnih pravic delovnih ljudi in druz-
bene lastnine na lastno pobudo ali na po-
budo delaveev, organizacij zdruZzenega de-
la in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, sindikata in drugih druzbenopo-
lititnih organizacij, drzavnih organov in
obéanov,

Drzavni organi in organi samoupravnih
organizacij in skupnosti morajo dati obéin-
skemu druzbenemu pravobranilcu samo-
upravljanja na njegovo zahtevo samoupra-
vne splosdne akte, podatke in informacije,
ki so pomembne za opravljanje njegove
funkcije.

180
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42. tlen
Ob¢inskega druzbenega pravobranilcs
samoupravljanja imenuje in razreduje ob-
¢inska skupdfina na naéin, pod pogoji in
po postopku, ki je dolo¢en z zakonom.

8. Samoupravna sodista
243. ¢len
Samoupravna sodiséa kot samostojni
druzbeni organi refujejo spore iz druzbe-
noekonomskih in drugih samoupravnih
odnosov, ki so doloeni z ustavo in z zako-
nom, kot tudi spore, ki jim jih poverijo de-
lovni ljudje v organizacijah zdruZenega de-
la, v samoupravnih interesnih skupnostih
in v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, iz njihovih medsebojnih raz-
merij, ki jih samostojno urejajo ali ki izvi-
rajo iz pravic, s katerimi prosto razpolaga-
jo, &e ni z zakonom dolo¢eno, da dolotene
vrste sporov resujejo redna sodisca.
Obéani lahko sporazumno poverijo re-
gevanje posameznih sporov o pravicah, s
katerimi prosto razpolagajo, poravnalnim
svetom, razsodiséem ali drugim samo-
upravnim sodi$éem, &e ni z zakonom dru-
gaée dologeno. 244. tlen

Samoupravna sodiséa se ustanavljajo s
samoupravnim aktom ali s sporazumom
strank, v skladu z ustavo in zakonom, za
dolo#ene vrste sporov pa z zakonom. Akt o
ustanovitvi samoupravnega sodii¢a doloéi
v skladu z zakonom pristojnosti, sestavo,
organizacijo in postopek pred tem sodi-
Stemn. Samoupravna sodista se ustanavlja-
jo kot sodiséa zdruzenega dela, poravnalni
sveti, razsodiséa, arbitraze in v drugih obli-
kah samoupravnih sodisé.

IX. Varstvo zakonitosti

245. élen
Sploéni akti, ki jih sprejme obginska
skupiéina in njeni organi v mejah pristoj-
nosti, morajo biti v skladu z ustavo Sociali-
stitne federativne republike Jugoslavije in
ustavo Socialistiéne republike Slovenije,
zveznimi in republiskimi predpisi ter tem

statutom. 248, ¢len

Obéinska skupstina lahko razveljavi
akt ali zadrzi ukrep svojega izvrinega sve-
ta, ée je prekoraéil pooblastilo, krsil splo-
4ni akt obginske skupstine, ée ni izvajal
zatértane politike oziroma, ¢e je akt izvrs-
nega sveta v nasprotju z ustavo in zako-
nom.

Izvrini svet lahko razveljavi akt ali za-
drzi ukrep upravnega organa iz istih razlo-
gov, kol so nasteti v prvem odstavku tega
Clena. 247. élen

Predsednik obéinske skupstine zadrii
izvrgitev splosnega akta ali sklepa skupaéi-
ne ali njenih organov, izdanega izven
upravnega postopka, ¢e ni v skladu z druz-
benimi interesi in zakonom, Tako zadrzani
akt ali sklep predloZi ob¢inski skup3€ini,
da na prvi seji o njem odloéi.

248, ¢len

Obéinska skupitina lahko zadrii izvrsi-
tev sploinega akta organizacije zdruZene-
ga dela in druge samoupravne organizaci-
je in skupnosti na obmoéju obéine, te je
splosni akt v nasprotju z druzbenimi inte-
resi oziroma ni v skladu z ustavo, zakoni
in drugimi samoupravnimi splodnimi akti.

Ce je obéinska skupécina zadrzala izvr-
sitev splodnega akta ali sklepa organa
upravljanja, mora zaéeti v osmih dneh od
izdaje odlo¢be o zadrianju postopek pred
pristojnim ustavnim sodis¢em, te akt ni v
skladu z zakonom.

249. élen

Zaradi varstva zakonitosti lahko obéani
opozarjajo obéinsko skupséino in njene or-
gane na vse sploine akte, ki so jih izdali
katerikoli organi na cbmoéju obéine, ée o
njih sodijo, da niso v skladu z ustavo, zako-

ni, s tem statutom in s splodnimi akti ob-
dinske skupséine in njenih organov.

X. Sploéna ljudska obramba in
druibena samozaséita

T

1. Splodne dolodbe
250. ¢élen

Splodna ljudska obramba v obéini Trzi¢
je sestavni del splodne ljudske obrambe
Socialistiéne federativne republike Jugo-
slavije in Socialistiéne republike Sloveni-
je.

Za uresnifevanje pravic in dolZnosti ob-
¢ine na podrocju splosne ljudske obrambe
so pristojni skupséina obéine, svet za splo-
ino ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
Stito, obéinski komite za sploino ljudsko
obrambo in druzbeno samozaséito, izvréni
svet skupiéine obéine, upravni organ za
ljudsko obrambo, upravni organ za notra-
nje zadeve in drugi upravni organi obéine
v mejah svojih pristojnosti, ob&inski itab
za teritorialno obrambo in obé&inski Stab za
civilno zaStito. 91 zlen

Za usklajevanje in usmerjanje ter po-
vezovanje obrambnih priprav v obéini, ob-
finska skupifina imenuje svet obéinske
skupséine za splosno ljudsko obrambo in
druzbeno samozastito.

Svet obéinske skupséine za sploino
ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito
usmerja in usklajuje obrambne priprave
obéinskih organov, druzbenopolitiénih or-
ganizacij, organizacij zdruzenega dela,
krajevnih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti v obéini in ocenjuje nji-
hovo delovanje na podroéju sploine ljud-
ske obrambe, v skladu s sklepi, odloki in
politiko skupséine obéine.

252 &élen

Obéinski komite za splosno ljudsko
obrambo in druzbeno samozaitito sprem-
lja in ocenjuje polititno-varnostne in
obrambne razmere na obmoéju obéine. Se-
stavo, naloge in naéin dela obtinskega ko-
miteja za splosno ljudsko obrambo in
druibeno samozaséito doloéa odlok obéin-
ske skupstine, pa tudi drugi predpisi,
smernice in navodila pristojnih organov.

Ob¢inski komite za sploéno ljudsko
obrambo in druzbeno samozaséito imenuje
obéinska skupséina.

253. élen
Kadar se med vojno skup&éina obéine
ne more sestati, odlofa o vseh vprasanjih
iz njene pristojnosti predsedstvo skupséi-
ne obéine. Predsedstvo opravlja naloge, ki

i doloba zakon:
H BooCe 2k . hes

Izvréni svet skupééine obéine opravlja
naloge v mejah pristojnosti, ki mu jih dolo-
¢a zakon, statut in drugi predpisi s podroé-
ja splosne ljudske obrambe in druzbene
samozaséite, vse naloge, ki pomenijo izvr-
Sevanje politike in odiofitev skupiéine ozi-
roma predsedstva in druge naloge, ki po-
menijo mobilizacijo vseh éloveikih in ma-
terialnih zmogljivosti za oboroZene sile in
druge strukture splosnega ljudskega od-
pora. 255. élen

Upravni organ za ljudsko obrambo
opravlja upravne in strokovne zadeve iz
pristojnosti obfine na podrodju splosne
ljudske obrambe, v kolikor posamezne za-
deve niso dane v pristojnost drugim obéin-
skim upravnim organom.

Upravni organ za ljudsko obrambo in
upravni organ za notranje zadeve opra-
vljata strokovni nadzor nad izvajanjem
predpisov s podrod¢ja ljudske obrambe in
druibene samozaséite v organizacijah in
skupnostih na obmoéju obéine, razen v te-
ritorialni obrambi. Upravni organ za ljud-
sko obrambo in drugi upravni organi v
skladu s svojo pristojnostjo nudijo pomoé
temeljnim in drugim organizacijam zdru-
Zzenega dela, krajevnim skupnostim, samo-
upravnim interesnim skupnostim ter dru-
gim organom in organizacijam pri izdelavi
obrambnih naértov in skrbi, da so naérti
usklajeni z obrambnim naértom obéine,
obrambni naért obéine pa z vojnimi naérti
oborozenih sil.

258, ¢len

Za izvajanje oborozenega in drugih
oblik odpora proti sovraZniku, se po eno-

mmw -

tnih natelih in v skladu z obrambnim nadr-
torn organizirajo v obéini, v krajevnih
skupnostih, lahko pa tudi v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela enote teritorial-
ne obrambe, ki zagotavljajo stalen nadzor
obmoéja in zaséito objektov ter stalno in
mnoZiéno borbeno pripravljenost in aktiv-
nost.

Za vodenje in poveljevanje enotam teri-
torialne obrambe ter za usmerjanje in us-
klajevanje aktivnosti je pristojen obéinski
itab za teritorialno obrambo.

Komandant teritorialne obrambe obé&i-
ne je za svoje delo, organizacijo, bojno pri-
pravljenost, uporabo in poveljevanje eno-
tam, odgovoren komandantu teritorialne
obrambe pokrajine. Za organizacijo in boj-
no pripravljenost, vodenje in uporabo enot
teritorialne obrambe je komandant terito-
rialne obrambe obéine odgovoren skupséi-
ni obé&ine, ob&éinskemu komiteju za splosno
ljudsko obrambo in druZbeno samozascito
pa kadar uporabo odredi komite.

257. élen

Koordinacijski odbor za splosno ljud-
sko obrambo in druzbeno samozaséito pri
obéinski konferenci socialistiéne zveze de-
lovnega ljudstva skrbi za usklajevanje in
usmerjanje vseh dejavnikov na podroéju
splosne ljudske obrambe in druzbene sa-
mozastite v oblini, obravnava poroéila in
problematiko, sprejema zakljutke in jih
posreduje organom za sploino ljudsko
obrambo in druZbeno samozastito v kra-
jevnih skupnostih in temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela ter pristojnim obéin-
skim organom in strokovnim sluzbam.

Skrbi tudi za naértno in usklajeno
vzgojo obéanov in delovnih ljudi na po-
droéju splosne ljudske obrambe in druzbe-
ne samozaséite.

258, ¢len

Delovni ljudje in obani, organizirani v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih in drugih skupnostih
in organizacijah, zaradi zagotavijanja var-
nosti druzbenopolititne ureditve, lastnega
mirnega in varnega pocutja ter varstva
druzbenega in svojega premozenja uresni-
tujejo pravice in dolZnosti druzbene samo-
zascite.

2. Narodna zaséita
259. élen

Delovni ljudje in obéani organizirajo
narodno zaséito za zavarovanje pogojev
dela druzbene lastnine in objektov skupne-
g£a pomena, javnega reda in miru ter za za-

‘ gotavljanje mirnega in varnega Zivljenja,

kakor tudi za vkljuéevanje delovnih ljudi
in obfanov v oborozen boj in druge oblike
splosnega ljudskega odpora zoper agre-
sorja.
3. Civilna zaséita

260. élen

Civilna znsé¢ita je del sploine ljudske
obrambe in druzbene samozaséite, ki mora
biti organizirana v vseh delovnih in Ziv-
ljenjskih okoljih kot najiiria oblika pri-
prav in udelezbe delovnih ljudi in obéanov
za zaSéito in refevanje prebivalstva in ma-
terialnih dobrin ob bojnih akcijah, ob na-
ravnih in drugih nesreéah, kakor tudi za
izvajanje samozas¢itnih nalog v izrednih
razmerah.

Za organiziranje, usmerjanje in pripra-
vljanje delovnih ljudi in obtanov za samo-
zascito, za vodenje in usposabljanje enot
civilne zascite ter za odrejanje in usmerja-
nje zascitnih ter redevalnih ukrepov ob na-
ravnih in drugih nesreéah, ob izrednih raz-
merah ter ob bojnih akcijah se ustanovijo
Stabi za civilno zaséito.

261. ¢len

Obéinski 3tab za civilno zaséito imenu-
je lzvrini svet skupséine obéine, ki je za
svoje delo odgovoren izvrinemu svetu
skupigine obéine, obéinskemu komiteju za
splodno ljudsko obrambo in druibeno sa-
mozaséito, svetu obéinske skupidine za
splosno ljudsko obrambo in drufbeno sa-
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nih in drugih dobrin. Na osnovi ocene ogrozeno-
sti, pogojev in moinosti izdela obéinski natrt ci-
vilne zascite in daje predioge izvrinemu svetu
obéinske skupiéine za organiziranje civilne za-
Stite ter za izvajanje ukrepov civilne zasite v
obdini. 262. élen

Za odkrivanje nevarnosti pred vsemi vrstami
vojnih akcij, nevarnosti naravnih ali drugih ne-
sref in za alarmiranje organizira izvrdni svet
skupédine obdine obdinski center za opazovanje,
obvesfanje in alarmiranje. Delovni judje in ob-
tani morajo ob neposredni vojni nevarnosti ali v
vaojni, kakor tudi v izrednih razmerah, brez
odlasanja sporoéiti centru za obvesfanje in alar-
miranje oziroma najblizji enoti milice ali enou
teritorialne obrambe ter drugim, ki so za to za-
dolZeni, podatke za katere so zvedeli in ki so po-
membni za ljudsko obrambo in varnost driave,
4. PoZzarna varnost

263. ¢len
Potarna varnost je splodnega druibenega
pomena. :
Za uresniéevanje nalog in oblikovanje politi-
ke v skladu z nafrtom varstva pred polarom
skrbi obéinska skupnost za varstvo pred poZa-
rom.
5. Varnost v cestnem prometu
264. &len ;
Za obravnavanje in proudevanje varnosti
cestnega prometa, za vzgojo in izobrazevanje
udeleiencev v cestnem prometu, za usmerjanje
in usklajevanje preventivne dejavnosti in za
uresnicevanje ukrepov za izboljsanje varnosti v
cestnem prometu skrbi svet za preventvo in
VZEO)0 V cestnem prometu.
XL Javnost dela organov
in organizacij
265. clen
Delo obdinske skupétine in njenih organov,
organov upravljanja organizacij zdrufenega de-
la, krajevnih in drugih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti ter druibenopolitiénih organi-
zaci) in drustey je javno.
Z zakonom in statuti se dolo€ijo podatka, ki
pomenijo tajnost ali se ne smejo objaviti.
266. clen
Z odlokom obdinske skupséine se lahko dolo-
¢1, katen podatki z delovnega podrodja obdinske
skupééine in njenih organov so tajni.
267. ¢len
O delu obéinske skupiéine obvestajo javnost
predsednik obéinske skupstine, predsedniki
zborov in predsednik 1zvrinega sveta, o delu po-
sameznih upravnih organov pa predsiojniki teh
organov. Vsak od teh lahko pooblasti za obved-
Canje javnosti tudi drugo osebo. Orgamizacije
zdrufenega dela ter druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti dolodijo s samoupravnimi
akti osebe, ki so pooblaitene in odgovorne za
obvesCanje javnostl, nadin obvedtanja javnosti
ter podatke in zadeve, ki pomenijo tajnost in se
ne smejo objaviti. 958 flen
Odloki in drugi akti obéinske skupééine in
njenih organov se objavljajo v uradnem glasilu.
Organ, ki je predpis ali akt sprejel, lahko tudi
odloti. da se razen objave v uradnem glasilu
razglasi tudi na vseh krajevnih razglasnih de.
skah ali s posebno objavo v drugih tiskanih gla-
sifih ali po drugih sredstvih javnega obvedtanja

XI1. Povezovanje obéine z druzbenopolitiénimi
ter drugimi skupnostmi ter organizucijami

269. &len

Zaradi uresnievanja svojih nalog, urejanja
vprasdan] skupnega pomena, izmenjave izkusen)
in medsebojne pomoéi sodeluje obtina Triid z
drugimi obéinami, s Socialistiéno republiko Slo-
venijo ter drugimi organizacijami in skupnost-
mi v skladu z ustavo, statutom in drugimi splos-
nimi aku.

Sodelovanje obéine z drulbenopoliticnimi
skupnostmi ter drugimi skupnostm ter organi-
zacijami spodbujajo in razvijajo ter uresnicuje-
jo obéinska skupscina in njeni organi, organiza-
cije zdruZenega dela, samoupravne interesne
skupnosti, druibenopoliticne organizacije in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

270. élen

Zaradi skupnega refevanja pomembnejiih
vprasanj, ki zadevajo delovanje obine, obéin-
ske skups¢ine in njemih organov, zaradi izme-
njave mnenj iz izkusenj, usklajevanje stalid¢ in
predlogov je obéina Trii¢ vilanjena in aktivno
deluje v skupnosti slovenskih obéin in v stalni
konferenci mest Jugoslavije, kjer jo zastopajo

o

goslavije in Socialistiéno bliko slovenij
obdinami in mesti v drugih drzavah, S temi ob-
¢inami in mesti se izmenjujejo listine o pobrate-

*nju.

1. Medobtinsko sodelovanje

272. élen

Obéina Triié sodeluje z drugimi ob&inami in
organizacijami, ki delujejo na podrodju izpol-
njevanja nalog ob&in in v ta namen zdruZuje
sredstva, ustanavlja skupne organe, organizaci-
je za opravljanje zadev skupnega pomena in za
zadovoljevanje skupnih potreb.

Obéina Trkit sodeluje s sosednjimi obéinami
pri izvajanju obrambnih priprav in ukrepov za
za&fito prebivalstva, ter materialnih dobrin, ki
s0 skupnega pomena in v ta namen z drugimi
ob¢inami zdruZuje sredstva za delovanje pokra-
gomkih odborov in $tabov za teritorialno obram-

g 273. ¢len

V okviru medobéinskega sodelovanja lahko
obéina z eno ali ved obéinami sprejme skupni
razvojni program, v katerem dolo¢i politiko raz-
voja dolofenega obmoéja oziroma posamezne
dejavnosts. 274, ¢len

Obéina Trii¢ sodeluje zaradi usklajenega in
povezanega delovanja na podroéju izpolnjeva-
nja nalog obéin in skupnega obravnavanja po-
membnih vpradanj, ki se nanasajo na veé obéin
ali na celotno podrodje Gorenjske in zaradi do-
lotitve in uresniéevanja skupnih ciljev z drugi-
mi obinami Gorenjske na nafelih enakoprav-
nosti, prostovoljnosti, demokratiénosti in soli-
darnosti.

Zaradi uresnidevanja sodelovanja ustanovi
skupitina obine Tri¢ skupaj s skupstinami
obéin Jesenice, Kranj, Radovljica in Skofja Lo-
ka skupséino gorenjskih obéin kot stalni skupni
medobcinski organ samoupravljanja in sprejme
njen statut. 275. élen

Skupitina gorenjskih obéin ureja zadeve
skupnega pomena ustanoviteljic skupééine in
sicer zlasti:

— razpravijn o osnutkih dolgoroénih in
srednjeroénih  programov gospodarskega in
druzbenega razvoja regije, posameznih dejavno-
sti in regionalnega prostorskega plana,

— spremlja gospodarska gibanja na obmo¢-
ju Gorenjske, usklajuje politiko investiranja, fi-
nanéno in davéno politiko obéin, politiko na po-
dro¢ju urbanizma, komunalnega in stanovanj-
skega gospodarstva, varstvo prometa, okolja,
vzgoje in izobrazevanja, znanosti in kulture ter
telesne kulture, zdravstvenega varstva in ka-
drovske politike,

— usklajuje dejavnosti delovnih organizaci),
ki opravljajo zadeve posebnega druibenega po-
mena ter samoupravnih interesnih skupnosti na
obmoéju dveh ali ve¢ obdin v regiji,

— daje pobude in pripravija predloge za
sklenitev ali za spremembo drutbenih dogovo-
rov ali samoupravnih sporazumov med obéina-
mi in orgamzacijami ter spremlja njihova 1zva-
janja,

— daje pobude za sodelovanje pri redevanju
vpraganj, ustanavijanja skupnih organov in
sluib na upravnem podrodju,

— usklajuje obrambne priprave, varnost in
druzbeno samozaséito na Gorenjskem,

— opravlja druge zadeve, za katere se usta-
noviteljice dogovorijo, da jih bodo obravnavale
skupaj.

2. Sodelovanje obdine
s Socialistiéno republiko Slovenijo
276. tlen

Obé¢inska skupséina in njem organi sodeluje-
jo z republitko skupétino in njenimi organi, iz-
menjujejo mnenja o zadevah, ki s0 pomembna
za obdino ter dajejo mnenja, predloge in stalidta
o predlogih aktov in o vprasanjih, ki jih obrav-
nava republifka skupstina.

Obdinski upravni organi so dolini na zahtevo
republidkih upravnih organov dajatu porodila,
obvestila in mnenja v zvezi z refevanjem uprav-
nih zadev 277. ¢len

Obéinska skupééina sodeluje s skupédino So-
cialistitne republike Slovenije po svojih delega-
tih na zasedanju zborov republiske skupéline.

X1, Sprememba statula

278. élen
Pobudo za spremembo statuta lahko dajo ob-
¢inska skupi¢ina, njen zbor ter organizacije
zdrufenega dela in druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti, druzbenopoliticne organiza-
cije ter tudi obéani.
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. tlen
Obtinska skupdtina mora pa uvedbi postop-
ka za spremembo statuta dolo&iti nadin,
pek in komisijo za pripravo sprememb in -
nitev statuta, ki izdela besedilo sprememb, prav
tako pa mora osnutek sprememb statuta dati v
javno razpravo,

Po konéani javni razpravi poda komisija za
pripravo sprememb in dopolnitev statuta obéin-
ski skupiini predlog sprememb in dopolnitev
statuta, 281. élen

Sprememba statuta je sprejeta, ¢e zanjo gla-
sujeta najmanj dve tretjini delegatov vsakega
zbora obéinske skupidine,

XIv. I‘mhndge in konéne dolothe
a n

Obéinski predpisi in drugi splo&ni akti mora-
jo biti usklajeni s tem statutom najkasneje v
enem letu po njegovi uveljavitvi.

283. tlen

Dolo¢be statuta, ki se nanasajo na izvolitev
in trajanje mandatne dobe funkcionarjev, ki jih
voli in imenuje obéinska skupifina se upora-
bljajo od dneva, ko se skupdfina prvi¢ sestane
po splodnih volitvah v letu 1882,

284. tlen

Pri uporabi dolotb statuta, ki se nanafajo na
omejitev ponovne izvolitve oziroma imenovanja
voljenih in imenovanih funkcionarjev v obéin-
skih organih se 3teje celoten ¢as opravljanja iste
funkcije neposredno pred uveljavitvijo statuta.

Doloébe o omejitvi ponovne izvolitve oziro-
ma imenovanja po tem statutu ne veljajo v pri-
meru, ée je voljeni oziroma imenovani funkcio-
nar opravijal isto dolinost manj kot polovico
mandatne dobe, 285 &len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha ve-
ljati statut obéine Trzié (Uradni vestnik Gorenj-
ske, stevilka 11/74, 23/75).

286. &tlen

Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi v

Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 011-01/81-1 Predsednik

Datum: 1/6-1083
Janez Piskur, | r.
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