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Občina Kranj 
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Na podlagi 35., 182. in 190. člena statuta 
občine Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, 
štev. 13/77) je skupščina občine Kranj na 
sejah zbora združenega dela. zbora kra-
jevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora dne 23/12-1981 sprejela 

RESOLUCIJO 
o politiki izvajanja drvibenega plana 
občine Kranj za obdobje 1M1 - 1985 

v letu 1982 

I. Osnovne usmeritve in naloae 
nega pl 

občine Kranj za obdobje 1M1 - 1985 
za uresničevanje drnftbenega plana 

v letu 1982 

Naloge /.a uresničevanje družbenega 
plana občine v letu 1982 izhajajo iz te-
meljnih ciljev družbenega plana občine 
Kranj za obdobje 1981-1985. poročila 
izvršnega sveta o izvajanju družbenega 
plana občine Kranj za obdobje 1981 —1985 
v letu 1981 in iz resolucije o politiki izvaja-
nja družbenega plana SR Slovenije za 
obdobje 1981 — 1985 v letu 1982. 

Družbeni plan občine Kranj za obdobje 
1981 — 1985 opredeljuje temeljne cilje druŽ-

| beno-ekonomskega razvoja, ki vključuje 
I tudi stabilizacijske naloge, vendar pa 
| nujnost za izboljšanje plačilnobilančnega 

irt deviznobilančnega položaja SR Slove-
j nije in Jugoslavije ter nujnost nadaljnjega 
1 omejevanja vseh oblik porabe v okviru 
I realnih razpoložljivih možnosti zahteva v 
' letu 1982 Se bolj stabilizacijsko naravnano 
: ekonomsko politiko in njeno izvajanje kot 
; v letu 1981 in nasploh v srednjeročnem 
; obdobju. 

Tako bo v letu 1982 ključna naloga 
• bistveno povečanje izvoza blaga in storitev 
; na konvertibilno področje. K doseganju 
- tega cilja bo usmerjena celotna tekoča 
; ekonomska politika, temu bosta podrejeni 

tudi investicijska politika, politika cen in 
• politika delitve dohodka 

II Materialni okviri razvoja v letu 
1982 

Osnovni vzpodbujevalec gospodarske 
' rasti — povečevanja proizvodnje in dohod-

ka — bo moral biti torej Se bolj kot v letu 
< 1981 izvoz blaga in storitev. Za to pa bo 
I potrebno bolje izkoriščati obstoječe ma-

terialne in ustvarjalne zmogljivosti 
Doseženi rezultati v letu 1981 in naj-

[ pomembnejša usmeritev v letu 1982. to je 
izvoz, bodo omogočili, da bomo v letu 1982 

i dosegli naslednje materialne okvire raz-
| voja: 

— 2.5? — 3 ? realno rast družbenega 
j proizvoda, ob tem da: 

— bo družbeni proizvod v industriji 
| porasel s približno enako stopnjo rasti kot 
i fizični obseg proizvodnje, t j. za okrog 
I 4.5 ?, kar izhaja iz ocen ozd v industriji, in 

— da bodo ozd v ostalih dejavnostih 
I gospodarstva pripravile ustrezne ukrepe, ki 
t bodo zagotavljali, da rast družbenega 
| proizvoda v teh dejavnostih v letu 1982 ne 
I bo nižja od povprečne. 

— bo dohodek gospodarstva nominalno 
I večji za 19,8 ?. 

— Ob 2,5?—3? rasti družbenega 
I proizvoda in ob 1.0 ? rasti zaposlenosti se 

no družbena produktivnost povečala za 
! 1.5 ? - 2 ?. kar pomeni okoli 60 ? udeležbo 
| produktivnosti dela v ustvarjenem druž-
il nenem proizvodu. 

— Po napovedih ozd se bo zunanje-
trgovinska menjava s konvertibilnim 
področjem, ki predstavlja 72 ? celotne 
zunanjetrgovinske menjave, gibala v na-
slednjih okvirih: izvoz se bo povečal realno 
za 15,5 9, uvoz realno za 0,2 9, kar pomeni, 
da bo precej izboljšano pokrivanje uvoza 
blaga in storitev na tem področju — od 
73 9 pokrivanja v letu 1981 na 85? pokri-
vanje v letu 1982. 

Celotna zunanjetrgovinska gibanja pa 
bodo naslednja: dosežena bo 13,5 9 realna 
stopnja rasti izvoza blaga in storitev ter 
1,5? realna stopnja rasti uvoza (surovin, 
reprodukcijskega materiala, opreme in 
blaga za Široko potrošnjo), ki pa bo odvisna 
predvsem od doseganja planirane rasti 
izvoza. Ob takSnih gibanjih izvoza in uvoza 
bo doseženo 118? pokrivanje uvoza z 
izvozom. 

— 1 9 rast števila zaposlenih — ob tem 
v gospodarstvu 0,9 9 oz. 236 delavcev in v 
negospodarstvu 1.6? rast oz. 65 delavcev, 
ter v samostojnem osebnem delu 8 9 
stopnja rasti zaposlenosti oz. 65 delavcev 
— kar bo omogočilo ohraniti polno zapo-
slenost. 

— V skladu z razpoložljivimi sredstvi 
in ob upoštevanju določil dokumentov, ki 
usmerjajo investicijsko politiko, se bo v 
letu 1982 povečal delež investicij v druž-
benem proizvodu, tako da bo dosežen 21 9 
delež, ob tem bo obseg proizvodnih inve-
sticij realno večji kot v letu 1981, obseg 
stanovanjske gradnje bo realno enak kot v 
letu 1981, izven proizvodnih dejavnosti pa 
bo obseg investicij manjši. 

— Sredstva za osebne dohodke bodo 
ohranila realno raven iz leta 1981 in bodo 
porasla za 21,2 9, njihovo realno gibanje pa 
bo v posameznih dejavnostih različno, od-
visno od uveljavljanja kvalitetnih dejav-
nikov razvoja in dosežene ravni proiz-
vodnje. 

— Sredstva za skupno porabo bodo v 
občini Kranj porasla nominalno za 18,01 
oz. bodo za 9 4 zaostajala za rastjo dohod-
ka, celotna sredstva za skupno porabo v 
občini in republiki pa bodo višja za 18,6?. 

— Sredstva za splošne družbene po-
trebe v občini bodo nominalno višja za 
17,8 9 in bodo za rastjo dohodka zaostajala 
za 10?, sredstva za splošne družbene po-
trebe v republiki pa bodo za 10? zaosta-
jala za rastjo dohodka oz. bodo večja nomi-
nalno za 15,6 ?. 

III. Naloge pri uveljavljanju 
druftbenoekonomskega in 

političnega sistema 

Najpomembnejše naloge za nadaljnje 
uveljavljanje samoupravnih družbenoeko-
nomskih odnosov v letu 1982 bodo na-
slednje: 

3.1. V pripravah na volitve in na delo-
vanje novoizvoljenih delegacij za zbore 
občinske skupščine in skupščine samo-
upravnih interesnih skupnosti naj vse 
samoupravne organizacije in skupnosti 
analizirajo stanje in sprejmejo potrebne 
ukrepe za zagotovitev učinkovitega in po-
vezanega delovanja delegacij in uveljav-
ljanja odgovornosti vseh subjektov, ki se 
vključujejo v delovanje delegatskega si-
stema. Te aktivnosti pa naj temelje na 
ugotovitvah, sklepih in priporočilih skup-
ščine občine Kranj o uveljavljanju in 
delovanju delegatskega sistema v občini 
Kranj. 

Pred volitvami je potrebno proučiti 
organiziranost delegatske mreže za samo-
upravne interesne skupnosti in ugotoviti 
možnosti za povečanje števila delegatskih 
mest uporabnikov, se sporazumeti o obli-
kovanju konferenc delegacij in povezo-
vanju manjših delovnih skupnosti v skup-

kr«)«vnTh nhuunomr v /.»»mih upfltil 
HkupMln «1A mat^rlaln* proUvodnj« 
Organizacij«' SZDL. in sindikata bodo dale 
pobude za sklenitev sporazumov o obli-
kovanju konferenc delegacij in skupnih 
delegacij. 

3.2. Obveščenost delovnih ljudi in 
občanov o vseh pomembnih vprašanjih v 
družbenopolitičnih skupnosti bo zago-
tovljena z razvijanjem usklajenega in učin-
kovitejšega pretoka informacij skozi že 
uveljavljene načine in sredstva javnega 
obveščanja — pri čemer ima pomembno 
vlogo INDOK center, ki bo okrepil obve-
ščanje delegatov (ob' usklajenem razšir-
jenem. delovanju dokumentacijskih služb). 
Ugotovitve problemske konference o infor-
miranju v občini, ki jo pripravlja OK 
SZDL, bodo narekovale načrt prihodnjega 
razvoja sistema obveščanja v občini. 

3.3. V prvem trimesečju 1982 bo komi-
sija za spremljanje uresničevanja zakona o 
združenem delu preko svojih delovnih teles 
presodila usklajenost samoupravnih sploš-
nih aktov o razporejanju in delitvi sred-
stev za osebne dohodke z določili zakona 
o združenem delu, družbenega dogovora o 
skupnih osnovah za oblikovanje in delitev 
sredstev za osebne dohodke in skupno 
porabo in stališči 2. konference ZSS. Pri 
tem bo potrebno pozornost namenila 
boljšemu vrednotenju proizvodnega dela, 
dela v težjih delovnih razmerah ter stro-
kovnega in ustvarjalnega dela. 

Vse temeljne in druge organizacije 
združenega dela ter delovne skupnosti 
morajo v svojih samoupravnih splošnih 
aktih in v praksi imeti uveljavljena na-
slednja načela: 

— strokovno usposobljeni delavci v 
neposredni proizvodnji morajo za normal-
no opravljanje del in nalog praviloma pre-
jemati višji osebni dohodek kot delavci z 
enako strokovno usposobljenostjo za 
enako zahtevna dela in naloge na področju 
administrativnih, računovodskotehničnih 
in podobnih del. 

— ustvarjalni strokovnjaki, poslovodni 
in drugi vodilni delavci morajo biti stimu-
lativno nagrajevani glede na rezultate 
svojega dela. Njihovo ustvarjalnost, pri-
zadevnost in odgovorno delo je treba meri-
ti na podlagi prispevka k uspešnemu po-
slovanju, povečanju dohodka, samouprav-
nemu sprejemanju odločitev in s tem tudi 
k povečanju osebnih dohodkov, krepitvi 
socialne varnosti in uveljavljanju samo-
upravnega položaja vseh delavcev. 

Organizacije združenega dela, ki v 
svojih samoupravnih splošnih aktih o 
delitvi sredstev za osebne dohodke nimajo 
konkretiziranih teh načel, bodo to opravile 
v letu 1982. 

Občinski svet ZSS Kranj bo preko sveta 
za dohodkovne odnose v sodelovanju z 
ustreznimi organi v občini in v organiza-
cijah združenega dela spremljal uresniče-
vanje oz. konkretizacijo omenjenih načel v 
združenem delu ter po potrebi predlagal 
pobude za spremembo oz. dopolnitev 
obstoječih sistemov nagrajevanja. 

Vse organizacije združenega dela se 
bodo aktivno vključile v obravnavo vseh 
strokovnih podlag, pripravljenih v raznih 
republiških institucijah, ki so hkrati 
osnova doslednejšega uresničevanja druž-
benega dogovora o skupnih osnovah za 
oblikovanje in delitev sredstev za osebne 
dohodke in skupno porabo. 

3.4. Z racionalizacijo in modernizacijo 
postopkov in evidenc ter boljšo organiaa* 
cijo administrativnega dela in z odprav-
ljanjem vzrokov rasti administrativnega 
dela bodo organi družbenopolitične skup-
nosti. organizacije združenega dela in 
druge samoupravne organizacije in skup-
nosti povečale učinkovitost dela in odloč-
neje začele zmanjševati število delavcev, ki 
opravljaio administrativna, pomožna in 
njim podobna dela. 



H.n. PualopiVo |> V<-T|«a \TJnn r«' avito-
bodne menjave de l « mor« hiti v letu lfW2 
osredotočeno na naslednje naloge: 

- proučevanje, izdelava in uporaba 
standardov in normativov po posameznih 
področjih družbenih dejavnosti kot ene od 
bistvenih osnov za dogovarjanje obsega in 
vrednosti programov in storitev ter prever-
janje doseganja le-teh, kakor tudi prever-
janje dogovorjene stopnje kakovosti, 

— uveljavl janje višje stopnje odgovor-
nosti izvajalcev v vseh fazah družbenega 
planiranja in izvajanja dogovorjenih pro-
gramov dela, 

— pospeševanje neposredne svobodne 
menjave dela kot pomembnega elementa 
izboljševanja položaja delavcev v druž-
benih dejavnostih ter zviševanja obsega in 
kvalitete zadovoljevanja potreh po sto-
ritvah in programih s področja družbenih 
dejavnosti. 

Za uresničevanje teh nalog je potrebno v 
letu 1982 dosledno izvesti predvsem: 

— konstituiranje skupščin in izvršilnih 
organov skladno z določili novih samo-
upravnih splošnih aktov SIS ter njihovo 
uveljavitev pri izvajanju letnih in srednje-
ročnega plana, 

— organiziranje strokovne službe SIS v 
skladu s sklepi in stališči zborov skupščine 
občine in zastavljenim programom. Pred-
vsem mora le-ta postati pobudnik in orga-
nizator dogovarjanja uporabnikov in izva-
jalcev v skupščinah SIS in nuditi 
strokovne osnove izvršilnim organom pri 
izvajanju programa in sklepov. Strokovna 
služba se mora ustrezno organizirati do 
volitev v letu 1982. 

3.6. Za ustvarjanje večjega dohodka in 
stabilnejših pogojev gospodarjenja bodo 
tozd ^nadaljevale s širjenjem in poglablja-
njem procesov povezovanja — predvsem 
ozd v komunalni dejavnosti in ozd, ki 
opravl jajo zaključna dela v gradbeništvu. 
S temi procesi bo potrebno doseči: 

— bistveno boljšo organiziranost izva-
jalcev v komunalni dejavnosti ( K O G P — 
T O Z D Komunala, Vodovod in Dimnikar-
sko podjet je) za celovitejše obvladovanje 
tega področja in 

— da bodo ozd, ki opravljajo zaključna 
dela v gradbeništvu ( K O G P - T O Z D 
Gradnje in T O Z D Obrt, Servisno podjetje 
in Obrtno podjetje Cerklje) sposobne 
opravljati pretežni del zaključnih del pri 
gradnji v občini. 

V letu 1982 bo potrebno proučiti orga-
niziranost projektantskih organizacij. 

Ko t nadaljevanje začetih proceos bo v 
letu 1982 potrebno postopno uveljavljati 
reorganizacijo v Iskri — DO Elektrome-
hanika Kranj, v K Ž K - M I G in Živila -
Central. 

V SGP Gradbinec se bodo nadaljevale 
aktivnosti za ustreznejšo samoupravno 
organiziranost. 

Iskra — DO Elektromehanika Kranj se 
bo tvorno vključevala v slovenska priza-
devanja za oblikovanje enotnega računal-
niškega sistema in usklajen in enoten 
razvoj, proizvodnjo in trženje strojne in 
programske računalniške opreme in raču-
nalniških sistemov. 

3.7. V letu 1982 je potrebno nadaljevati 
z aktivnostmi za povezovanje ozd na 
nekaterih področjih družbenih dejavnosti. 
Povezovanje ozd družbenih dejavnosti bo 
moralo zagotavljati nemoteno izvajanje 
vseh zastavljenih nalog ter prevzemanje 
odgovornosti v sistemu svobodne menjave 
dela in delovanju delegatskega odločanja. 
Delavci ozd družbenih dejavnosti, pred-
vsem na področju osnovnega izobraže-
vanja, kulture, otroškega varstva, socialne-
ga skrbstva, zdravstva in zaposlovanja, 
morajo začete procese zaključiti do konca 
leta 1982. 

3.8. Aktivnosti in delovanje krajevnih 
3 5 skupnosti bodo v letu 1982 usmerjene: 

V O VMDtl VI 
in razvoja krajevne akupnoHti in *irse dru* 
benopolitične skupnosti, 

— v uveljavljanje in razvijanje dele-
gatskega sistema, 

— v tesnejše in trajnejše povezovanje z 
združenim delom, 

— v sprejetje stabilizacijsko narav-
nanih letnih planov razvoja v skladu s 
sprejetimi usklajenimi srednjeročnimi 
planskimi dokumenti. 

3.9. V letu 1982 bo urejen delovni čas 
na vseh področjih, kjer ima razporeditev, 
začetek in konec delovnega časa javni 
pomen. 

Upoštevajoč potrebe in zahteve delov-
nih ljudi in občanov in organizacij zdru-
ženega dela po racionalni organizaciji 
delovnega časa bo izvršni svet v letu 1982 
pripravil odlok o ureditvi delovnega časa 
na področju prometa in zvez, prometa 
blaga na drobno, gostinstva in turizma, 
obrti in drugih storitvenih dejavnosti ter 
zdravstva in drugih družbenih dejavnosti. 
Pri tem bo upošteval že sklenjene samo-
upravne sporazume o delovnem času na 
posmeznih področjih. 

Hiii- Mil—. °»*«nlir In dru političnih nkupnofttl, predvaem gorenjskih 
občin, zagotovljeno, da bodo upravni in 
drugi državni organi več na razpolago 
delovnim ljudem in občanom po 14. uri. 

IV . Naloge na področju ekonomskih 
odnosov s tujino 

Ozd v svojih predvidevanjih tesno po-
vezuje možnosti za povečevanje proiz-
vodnje s povečevanjem izvoza, kar se odra-
ža v pomembnem povečanju izvoza tudi v 
letu 1982. 

Povečanje izvoza je tudi osnova za 
zagotovitev nujno potrebnega uvoza suro-
vin in reprodukcijskega materiala, ob 
čemer pa ozd upoštevajo zmanjšane 
možnosti uvoza, še posebno opreme. 

Načrtovana gibanja ekonomskih odno-
sov s tujino bodo zagotovila, da bo v letu 
1982 zunanjetrgovinska menjava s konver-
tibilnim področjem pokrita 85%, v celoti 
pa bo izvoz večji od uvoza. 

Načrtovana gibanja v zunanjetrgovin-
ski menjavi so naslednja: 

Tabela št. 1: Planirana izvozno-uvozna gibanja v OZD v občini Kranj v letu 1982 n 

v 000 $ 

IZVOZ u v o z 
izvoza 

Od tega: Pokrit, uvoza v konso-
konverti- ' izvozom lidiranem 

bilni celotnem 
prih. izv. 

Plan indeks plan indeks plan indeks Plan ind. 1982 na kon. ' 
1982 82/81 1982 82/81 1982 82/81 1982 82/81 skup. podr. 

Iskra 
Sava 
Planika 
Tekstil-
indus 
Gorenjski 
tisk 
IBI 
IK OS 
Exoterm 
Tovarna 
Zvezda 
Aerodrom 
Ljubi j . 
Alpetour 
DO Crein? 
Skupaj 
Ostali 
S K U P A J 

79.523 118,6 31.559 130,4 43.594 114,5 
53.140 107,3 49.640 107,9 70.000 91.6 
17.300 106,0 8.680 106.0 7.316 89.1 

36.980 111.1 182.4 85,3 
61.110 91.6 75,9 81,2 

7.316 89,1 236,5 118.6 

6.000 108,5 5.200 108.3 12.840 105.2 7.520 101.6 46.7 69.1 

4.824 
3.817 
2.725 
2.485 

136.2 
93,6 

111.3 
106,0 

824 
1.817 

531 
2.484 

135,1 
115.0 
151.7 
106,0 

3.655 
1-.816 

391 
1.908 

153.7 
75.7 

166.8 
109.4 

2.465 
1 .'280 

382 
1.615 

199,8 
68.0 

165.4 
106.0 

132.0 
210,2 
696,9 
130.2 

33,4 
142,0 
139,0 
153.8 

1.263 142,8 

1.134 130.4 

1.053 
173.264 

3.556 
1 76.820 

242,2 
113,2 
126,2 
113,5 

1.044 118.1 1.424 141.6 

930 127.4 322 44.0 

1.053 242.2 1.317 155.6 
103.762 115.1 144.583 100,2 

3.556 126,2 5.162 156.8 
107.318 115.5 149.745 101.5 

1.305 129.7 88.7 80.0 

322 44.0 352.2 288.8 

1.317 155.6 80.0 80.0 
121.612 98.8 119.8 85.3 

4.069 175.4 68,9 87.4 
25.681 100.2 118.1 85.4 

20.5 
21.9 
31.4 

9.6 

18.0 
16.0 
31.1 
11,8 

7.9 

23.6 

7,2 
20,8 
0,9 

14.2 

Ozd v občini Kranj načrtujejo v letu 
1982 povečati izvoz na konvertibilno 
področje bolj kot izvoz v celoti, in sicer za 
15,5%, medtem ko bo celotni izvoz večji za 
13,5%. 

Vse OZD bodo proučile možnost za 
sprejem dodatnih obveznosti za povečanje 
izvoza na konvertibilno področje, tako da 
bo izboljšano pokrivanje konvertibilnega 
uvoza. 

Med ostalimi izvozniki, ki bodo izvoz 
povečali bolj kot v povprečju, vendar pred-
stavljajo le 2 % skupnega izvoza, so na-
slednje ozd: Alpetour - T O Z D Potniški 
promet, K Ž K , Merkur, Alpetour - T O Z D 
Gostinstvo, Gorenjska oblačila, Gozdno 
gospodarstvo, SGP Gradbinec, Konfekcija 
Triglav, Central, Elektrotehnično podjetje. 
Gorenjski sejem, Jelovica - T O Z D Pri-
marna predelava lesa, senčila in Gorenjska 
obrtna zadruga. 

1) Planirana izvozno-uvozna gibanja v 
ozd za leto 1982 bomo po uskladitvi planov 
v okviru S ISEOT v januarju 1982 (spre-
memba resolucijske opredelitve v republiki 
od 6% povečanja izvoza na konvertibilno 
področje na 13 % povečevanje) ponovno 
preverili in skupščino o usklajenih in 

sprejetih planih obvestili v okviru poročila 
o usklajenosti planskih dokumentov nosil-
cev planiranja za leto 1982 s to resolucijo. 

Ozd v letu 1982 načrtujejo enak obseg 
uvoza s konvertibilnega področja kot v letu 
1981 (indeks. 100,2%), medtem ko bodo 
celoten uvoz povečale le za 1,5 %. 

Rezultat celotnih izvoznih prizadevanj 
v občini Kranj v letu 1982 bo povečanje 
deleža izvoza v družbenem proizvodu od 
33% na skoraj 40%. 

Delež v konsolidiranem celotnem pri-
hodku izvoznih ozd v občini Kranj se bo v 
letu 1982 povečal za 1,2 %, in sicer od 13,0 % 
na 14,2%. Delež izvoza v celotnem pri-
hodku gospodarstva pa se bo povečal za 
1,0%, od 10,3% na 11,3%. 

Večje število manjših izvoznikov (osta-
li), ki uvozijo 3,4 % skupnega uvoza, dokaj 
slabo pokriva svoj uvoz. Zato je potrebno, 
da že v letu 1982 bistveno izboljšajo pokri-
vanje uvoza z izvozom. 

Pretežno predelovalni značaj kranjske 
industrije in v nekaterih OZD še neizkori-
ščene možnosti izvoza pa prav gotovo omo-
gočajo še večji izvoz. 

Iz te ugotovitve mora izhajati pomemb-
na resolucijska obveznost za povečanje 
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oed, ki dnalej niso izvažale. Tako 
moCnont povečanja izvoza še posebej pro-
učili naslednji izvozniki: Triglav konfek-
cija. Tekstilindun, Zvezda, Gorenjska obla-
čil«, Gozdno gospodarstvo, Alpetour -
TOZD Proizvodnja kmetijske mehaniza-
cije in TOZD Gostinstvo, Central -
TOZD Gostinstvo, SGP Gradbinec, Jelo-
vica - TOZD Primarna predelava lesa. 
senčil. Preddvor, Elektrotehnično podjetje 
in Gorenjska obrtna zadruga. 

V občini Kranj imajo realne možnosti 
za vključitev v izvoz predvsem Se v projek-
tivnih ozd v skupnem nastopu na zuna-
njem trgu z gradbeniki in ozd s področja 
obrti. Svoje možnosti vključevanja v izvoz 
bodo zato poiskale predvsem naslednje 
ozd: Komunalno obrtno in gradbeno pod-
jetje. Vodnogospodarsko podjetje. Obrtno 
podjetje Cerklje. Kovinsko podjetje. Pro-
jektivno podjetje in Enginnering. 

Izvršni svet bo tekoče spremljal izvoz-
no-uvozna gibanja v občini in po potrebi 
obveščal občinsko skupščino in v skladu s 
svojimi pristojnostmi ukrepal za uresniči-
tev resolucijskih nalog na tem področju. 

V. Naloge pri povečanju obsega 
industrijske proizvodnje in dohodka 

Povečevanje fizičnega obsega indu-
strijske proizvodnje bo v letu 1982 naj-
pomembnejša osnova za povečevanje rasti 
dohodka. 

Industrijske ozd v občini Kranj v letu 
1982 planirajo 4 , 5 p o v e č a n j e fizičnega 
obsega proizvodnje ob pretežno nespreme-
njenih proizvodnih kapacitetah, in sicer: 

Tabela št. 2: Plan povečanja obsega 
industrijske proizvodnje v občini Kranj v 
letu 1982 

OZI) 
(indeks). 

Plan 1982 

ocena 1981 

1. Elektro Gorenjska 
2. Iskra Elektromehanika 
3. Sava 
4. Exoterm 
5. Gorenjski tisk 
6. Planika 
7. KOGP - TOZD Opekarne 
8 Jelovica Skofja Loka — 

TOZD Primarna predelava 
senčil 

9. I KOS 
10. DOCreina - TOZD 

Kmetijska mehanizacija 
11. K2K - TOZD Oljarica 
12. KŽK - TOZD Klavnica 
13. KZK - TOZD Mlekarna 
14. Žito Ljubljana - TOZD 

Pekarna Kran j 
15. Tekstilindus 
16. IBI 
17. Tekstilna tovarna Zvezda 
18. Triglav konfekcija 
19 Gorenjska oblačila 

SKUPAJ 

»tva in, mor i l biti .•snovni elemenl rasti ^ k o S K T l « n 
dohodka ;>ov«**vanjr obsega dejavnosti z M udovol jeva*!« oMbnlh, skupnih 
izboljšanjem organizacije dela, povezo- |n »ploinih potreb 
vanjem med ozd, prilagajanjem obrato-
valnega časa potrebam potrošnikov, iska- 6.1. Ob načrtovani realni rasti družbe-
njem novih možnosti prodaje blaga in nega proizvoda za 2,5 9 - 3 9 in ob predvi-
storitev. denih usmeritvah gibania vseh oblik pora-

be bodo razmerja v delitvi ustvarjenega 
dohodka, ki bo nominalno porasel za 
19,8 v letu 1982 ugodnejša kot za obdob-
je 1981-1985, in sicer: 

Tabela St. 5: Delitev dohodka gospodarstva občine Kranj v letu 1982 

(v tisoč din. stalne cene) 

100,0 
105,0 
104,2 
103,0 
105,0 
102.0 
102.9 

104.0 
109.0 

140.6 
100.7 
103.8 
104.0 

105.9 
97.4 

100,9 
110,5 
104,3 
102,5 
104.5 

Ocena real. Struk. Plan 1982 Struk. Indeks Povpr. st.r 
1981 9 Plan 1982 

9 82/81 81 — 85 (4 t 

1. Del za SIS 
iz doh in 
BOD 2.176.733 16.76 2.581.605 16.59 118.6 19.50 
od tega: 
— za rep. SIS 1.086.723 8,37 1.295.393 8.33 119.2 9.64 
- za obč. SIS 1.046.010 8.05 1.234.292 7.93 118.0 9.47 
— za inv. v 

družb, ob j. 44.000 0.34 51.920 0.33 118,0 0,39 
2. 
3. 

Splošna por. 
Del za SIS 
mat. proizv. 
SLO in DS. 
stan. grad — 

199.237 1.53 234.702 1.51 117.8 1.70 

solidarnost « 206.221 1.58 249.975 1,61 12.1.2 1.77 
4. Del doh. za 

druge namene 2.850.221 21.95 3.505.771 22,54 123,0 20.10 
5. Oseb. poraba 

od tega: 
— čisti oseb. 

4.820.559 37,12 5.835.428 37.51 121.0 37,19 

dohodek 3.904.709 30,07 4.732.507 30.42 121,2 29,80 
— za skup por. 

v ozd 915.850 7.05 1.102.921 7.09 120,7 7.39 
v tem: 

— za stan. gr. 459.355 3,54 551.226 3,54 120.0 3,70 
— ostalo, od 456.495 3.51 551.695 3.55 120.8 3,69 

tega inv. v 
družb. obj. 44.000 0.34 51.920 0,33 118,0 0.39 

6. Sred. za akum 
v tem: 
— za inv. v 

2.734.206 21.06 3.148.709 20,24 115.2 19.74 

kom. obj. 133.768 1.03 151.158 0,97 113,0 1.08 
RAZPOREJENI 
DOHODEK 12.987.177 100,00 15.556.190 100.00 119,8 1 00,00 
Minim. amort. 995.332 1.648.269 165,6 
RAZPOR DRUŽ- 12,0 
BENI PROIZV 13.982.510 17.204.459 
Sred. za 128,3 
reproduk. 3.729.538 4.784.660 

Največji porast fizičnega obsega pro-
izvodnje predvideva strojna industrija 
(zaporedna št. 9 in 10) za 26,4 T proiz-
vodnja električnih strojev in naprav 
(Iskra) za 5*?. nato živilska industrija (od 
11-14) za 3.8? 

Elektrogospodarstvo ne predvideva po-
rasta proizvodnje, celotna tekstilna indu-
strija (od 15 do 19) pa predvideva zmanj-
šanje obsega proizvodnje za 0,7 zaradi 
zmanjšanja obsega proizvodnje v Teksti-
lindusu. v skladu z njegovo srednjeročno 
razvojno usmeritvijo v kvalitetnejši pro-
izvodnji program. 

Organizacije združenega dela morajo v 
svojih letnih planih pripraviti materialne 
bilance oskrbe s surovinami, reprodukcij-
skim materialon in ostalim za doseganje 
n a č r t o v a n j a « ohu><r« nmi?vrv<nip 

V letu 1982 bodo možnosti in razmerja 
za rast sredstev za posamezne namene 
porabe: osebno, skupno in splošno Se bolj 
zaostrena. 

6.2. V ozd bodo delavci pri razporejanju 
dohodka upoštevali usmeritev, da bodo 
morala v letu 1982 sredstva za osebne 
dohodke v globalu naraščati za 8 9 
počasneje od rasti primerljivega dohodka. 

V posameznih ozd v gospodarstvu se 
bosta raven in rast osebnih dohodkov 
razlikovala glede na doseženo rast primer-
ljivega dohodka in glede na dosežen izvoz. 

Sredstva za osebne dohodke delavcev v 
ozd družbenih in drugih negospodarskih 
dejavnostih bodo rasla v skladu z opravlje-
nimi, za leto 1982 dogovorjenimi programi, 
in v skladu z rastjo sredstev za osebne 
dohodke v gospodarstvu. 

Tudi v letu 1982 bo sprejet dogovor o 
uresničevanju družbene usmeritve razpore-
janja dohodka v letu 1982. Dogovor bo 
natančneje opredelil gibanja osebnih do-
hodkov v odvisnosti od rasti primerljivega 
dohodka in izvoza iako, da bodo dosežena 
globalna razmerja. Izvršni svet skupščine 
občine Kranj bo kot podpisnik dogovora 
tudi v letu 1982 s svojimi aktivnostmi 
deloval tako, da bodo usmeritve dogovora v 
občini Krani uresničene 

6.3. Sredstva za zadovoljevanje skup-
nih potreb bodo skupaj s sredstvi pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v 
SRS bodo v letu 1982 nominalno za 18,6 9 
večja kot v letu 1981. 

Sredstva za pokojninsko in invalidsko 
zavarovanje bodo precej porasla zaradi 
pričakovanega povečanja števila upoko-
jencev ter usklajevanja rasti pokojnin in 
invalidnin z rastjo srestev za osebne do-
hodke. Tako bodo sredstva za druge druž-
bene dejavnosti (republiške in občinske) v 
globalu rasla za 9 9 počasneje od rasti 
dohodka, pri čemer bo osnova za leto 1981 
dogovorjena poraba. V tem okviru pa bo 
rast sredstev za posamezne dejavnosti 
različna glede na opredeljene prednosti v 

fjlanskih usmeritvah. V tem okviru bodo v 
etu 1982 v občini Kranj sredstva nomi-
nalno višja za 18,0 9. 

V okviru tako omejenih materialnih 
možnosti za dejavnosti SIS družbenih 
dejavnosti, bo kljub temu potrebno zago-
toviti, da se družbenoekonomski položaj 
delavcev v ozd družbenih dejavnosti ne bo 
poslabšal v primerjavi z družbenoekonom-
skim položajem delavcev v gospodarstvu. V 
ta namen bodo SIS družbenih dejavnosti 
do konca februarja 1982 pripravile akcijske 
nroirrsmp Wi h/*rl<"» »»»nfnuili okrnino 



varčno ravnanj«* is materialnimi »troSki in 
bodo predvideli tudi možnosti za postopno 
selektivno in sprejemljivo oženje svojih 
programov, pa tudi obsega pravic in 
normativov dejavnosti. 

6.4. Sredstva za zadovoljevanje sploš-
nih družbenih potreb bodo rasla za 10 % 
počasneje od rasti dohodka, tako da bo 
obseg izvirnih proračunskih prihodkov v 
občini Kran j v letu 1982 za 17,8% višji kot 
v letu 1981. 

V okviru tako opredeljenega nominal-
nega porasta proračunskih prihodkov bo 
zagotovljena rast sredstv za osebne do-
hodke delavcev zaposlenih v organih druž-
benopolitične skupnosti, državnih organih 
in družbenopolitičnih organizacijah v 
skladu z rastjo osebnih dohodkov v gospo-
darstvu, s čimer bomo zagotovili, da se 
družbenoekonomski položaj teh delavcev 
ne bo poslabševal. 

V letu 1982 bomo v skladu s sprejetimi 
usmeritvami nadaljevali s procesom po-
stopnega izločanja financiranja nalog, ki 
imajo značaj skupne porabe, kar bo omo-
gočilo kvalitetnejšo izvedbo naslednjih 
nalog: formiranje občinskih blagovnih 
rezerv, izvedba programa urbanizacije s 
posebnim poudarkom na pripravi osnov za 
dolgoročno planiranje, funkcionalnejše 
delovanje samoupravnega delegatskega 
sistema v krajevnih skupnostih, interven-
cije v proizvodnji in porabi hrane. 

Sredstva za kompenzacije za osnovne 
prehrambene proizvode bodo formirana na 
nižjem nivoju kot je bila njihova poraba v 
letu 1981, del proračunskih sredstev pa bo 
v skladu s sprejetimi obveznostmi upo-
rabljen tudi za negospodarske investicije 
(izgradnja postaje milice). 

V letu 1982 bomo zaostrili proračunsko 
kontrolo, s čimer bomo zagotovili racio-
nalnejšo uporabo proračunskih sredstev. 

V I I . Naloge pri zaposlovanju 

7.1. Zmanjšane možnosti za širjenje 
obsega dejavnosti v letu 1981 in tudi v letu 
1982 bodo zmanjšale tudi možnosti zapo-
slovanja. 

Število zaposlenih se bo v letu 1982 
povečalo za 1 % ali za 366 delavcev v 
primerjavi z obsegom zaposlenosti v letu 
1981, na izpraznjenih delovnih mestih se bo 
zaposlilo 1,5%, torej se bo skupaj zaposlilo 
2,5 % delavcev oz. 820 delavcev. 

Kvalifikacijska struktura novozaposle-
nih pa mora prispevati k izboljšanju ce-
lotne kvalifikacijske strukture zaposlenih. 

Glede na ocenjeno število ljudi, ki bodo 
v letu 1982 iskali zaposlitev, pa je nujno, da 
bodo ozd in delovni ljudje, ki samostojno 
opravljajo dejavnost: 

— na izpraznjena mesta zaposlovali 
mlade strokovne delavce, 

— zaposlili svoje kadrovske štipendiste. 
— povečali število pripravnikov. 
— poiskali možnosti za pričetek dela v 

drugi in tretji izmeni, 
— sezonske zaposlitve spremenili v 

zaposlitve za nedoločen čas, 
— na vseh ravneh omejevali zaposlo-

vanje upokojencev in ne bodo podaljševali 
delovnega razmerja delavcem, ko dosežejo 
pogoje za upokojitev, upoštevajoč določbe 
novega zakona, 

— ne bodo objavljali internih razpisov 
del in nalog, ki onemogočajo vključevanje 
mladim strokovnim kadrom v prvo zapo-
slitev, 

— zaposlovali mlade strokovne kadre 
tudi za opravljanje del in nalog za nedolo-
čen čas s skrajšanim delovnim časom, 

— preprečevali opravljanje del in nalog 
za določen čas, v podaljšanem času in na 
osnovi pogodb, v primeru potreb za ta dela 
pa zaposlovali mlade usposobljene delavce. 

Tak način opravljanja del in nalog bodo 
proučile in sprejele ustrezne ukrepe vse 
ozd, predvsem pa še naslednje: K 2 K . 

3 7 Cestno podjetje, DO Varnost - T O Z D 

Varovanje premoženj« Kranj, Gorenjska 
kmetijska zadruga, ABC Pomurka - DO 
Gostinstvo, Skofja Loka - TOZD Jelen, 
Projektivno podjetje, Avtomoto društvo, 
Časopisno grafično podjetje Glas, Kino-
podjetje, Gorenjski sejem, Osnovna šola 
Stane Žagar, Vzgojni zavod Preddvor, 
Gimnazija, Poklicna šola, Mlekarski šolski 
center, Iskra - Šolski center, Ekonomsko 
administativni šolski center, Visoka šola za 
organizacijo dela, Delavska univerza. 
Gorenjski muzej, Osrednja knjižnica, Pre-
šernovo gledališče, Zavod za spomeniško 
varstvo, Gorenjska lekarna, Zavod za leto-
vanje in Mladinski servis. 

Iskalci prve zaposlitve naj začasno 
sprejmejo tudi zaposlitev za opravljanje 
manj zahtevnih del in nalog, vendar mo-
rajo ozd in skupnost za zaposlovanje ob 
razpisu del in nalog ustreznega profila 
takšnim delavcem zagotoviti prednost pri 
zaposlitvi. 

Skupnost za zaposlovanje in ozd mora-
jo pripraviti celoto ukrepov za obvlado-
vanje morebitne povečane nezaposlenosti. 
Za leto 1982 bo zato Skupnost za zaposlo-
vanje pripravila zlasti operativni plan 
zaposlovanja tistih, ki bodo v letu 1982 
iskali zaposlitev po vrnitvi iz JLA. 

Ozd bodo pri zaposlovanju upoštevale 
tudi naslednje: 

1. Prednosti pri zaposlovanju bodo 
imele: 

— ozd, ki so izvozno usmerjene in tiste, 
ki se bodo vključile v izvoz, ne glede na 
prioriteto panoge; vendar bo moral biti 
delež izvoza v celotnem prihodku in na 
delavca v ozd, kljub dodatnemu zaposlo-
vanju, večji kot v letu 1981, 

— ozd, katerih povečana proizvodnja 
bo zmanjšala delež uvoza v porabljenih 
sredstvih in na delavca v primerjavi z 
letom 1981, 

— ozd, ki dosegajo nadpovprečen doho-
dek na zaposlenega v svoji panogi in na 
območju občine, 

— ozd, ki v Hvojo proizvodnjo uvajajo 
tehnološke postopke, ki povečujejo pro-
duktivnost. 

2. Omejitve pri zaposlovanju bodo 
veljale za delovne skupnosti bank in drugih 
finančnih organizacij, organov družbeno-
političnih skupnosti, družbenopolitičnih 
organizacij in samoupravnih interesnih 
skupnostih, skupnih služb v ozd, za poslov-
ne skupnosti in druge asociacije. Omejitve 
zaposlovanja v teh organizacijskih oblikah 
pa ve l ja jo predvsem za opravljanje admi-
nistrativnih in režijskih del, ne ve l ja jo pa 
za opravljanje najbolj strokovnih in 
ustvarjalnih del. Omejitve zaposlovanja v 
teh skupnostih prav tako ne bodo veljale v 
primerih zaposlovanja zaradi reorganizacij 
v organizacijah in skupnostih, ki so nave-
dene v tej resoluciji in v primerih, ko se 
bodo prezaposlili delavci zaradi zmanjše-
vanja opravljanja administrativnih del in 
nalog v posameznih organizacijah in skup-
nostih, vendar tako, da se skupno število 
delavcev ne bo povečalo. 

Ob tako opredeljenih prednostih in 
omejitvah pri zaposlovanju bodo imeli 
prednost naslednji iskalci zaposlitve; 

— kadrovski štipendisti, 
— učenci z učno pogodbo, 
— invalidi z odločbo SPIZ-a ali komi-

sije I. stopnje skupnosti za zaposlovanje, 
kamor sodijo tudi učenci osnovne šole s 
prilagojenim programom, 

— prijavljeni brezposelni pri občinski 
skupnosti za zaposlovanje (strokovni 
kadri). 

V primeru, da ozd navedenih kategorij 
iskalcev zaposlitve ne bodo mogle ustrezno 
zaposliti, j im bodo ponudile tudi zaposlitev 
na manj zahtevnih delih in nalogah in če 
bo potrebno, zagotovile sredstva za pre-
kvalifikacijo. 

7.2. Organizacije združenega dela v 
svojih napovedih za leto 1982 navajajo 
naslednje potrebe po kadrih, ki pa niso 
usklajene z realnimi možnostmi za pove-
čanje števila zaposlenih v letu 1982, in 
sicer: 

Tabela št. 3: Potrebe večjih ozd v občini Kranj po delavcih v letu 1982 so: 21 

OZD 
Stopnje Štev. 

rasti novo Stopnja strokovne izobrazbe 

(%) 
81 -82 

v letu 
1982 I II I I I IV v VI i V i l i VII-j V I I 

Iskra 1.5 113 - 2 6 - 17 2 36 44 22 42 10 
Elektro 4,7 14 2 — 1 4 6 1 — — — 

Sava 2.1 80 5 21 16 33 _ _ 5 _ 
Tekstilindus - 1.3 - 30 — 9 -4:1 - 5 1 17 3 5 1 _ 
Planika 0,5 8 - 23 - 9 8 12 17 1 2 _ _ 
DO Creina 8.2 24 — 8' — 4 12 — — _ _ 
IB I 0,0 0 - 5 7 - 5 24 7 27 2 2 _ — 

Zvezda 4.4 7 1 _ 4 — _ _ 2 _ _ 
Exoterm 1,9 3 3 
IKOS 5,3 14 - 1 13 _ _ _ 2 _ 
Gorenjski tisk 1.4 7 — — — 5 - 1 2 1 _ _ 
K Ž K -0 ,4 - 8 - 5 _ 3 3 1 3 _ _ 
Gor. kmet. zadruga 4,3 5 — — - 1 — 2 2 2 — _ 
Gozdno gospo. 3,5 10 3 _ 2 3 2 — 1 —. _ 
SGP Gradbinec 0,4 4 _ — _ 8 - 3 _ - 1 
Aerodrom Ljubi j. 1.6 6 - 1 4 
Podjetje za P T T 
promet 4,4 27 - 1 9 8 5 2 — 2 2 
Živila 0.4 5 - 5 _ 2 - 4 7 6 1 2 
Kokra - 0 . 2 - 1 -r — — - 1 _ _ _ 
Merkur 4.5 35 _ 6 1 12 10 6 
Ostale ozd 1.7 54 — - 14 18 31 24 - 1 1 - 5 
Gospodarstvo skupaj 1.5 382 - 1 1 5 - 5 0 83 174 168 40 74 8 
Osnovno zdrav. 
Gorenjske 6.1 28 4 6 2 _ 1 6 4 5 
Dom upokojencev 
Kranj 14,3 7 1 0 3 9 1 _ _ 
Ostale ozd 1.9 40 - 1 12 1 _ 2 9 21 
N E G O S P O D A R S T V O 
SKUPAJ 2,9 75 4 18 6 _ 2 15 25 5 _ 
G O S P O D A R S T V O IN 

5 

N E G O S P O D A R S T V O 1.7 457 -111 - 3 2 89 r/ .170 55 99 13 _ 



2) V tabeli no izražen«' potrebe ozd v 
občini Kranj po delavcih v letu 1882. ki jih 
ozd v tem času usklajujejo v skupnosti za 
zaposlovanje, tako da bo obseg zaposlo-
vanja v letu 1982 usklajen ob takšnih 
stopnjah rasti, kot so opredeljene v mate-
rialnih okvirih te resolucije. 

O usklajenosti letnih potreb ozd po 
delavcih bomo skupščino obvestili v okviru 
poročila o usklajenosti planskih dokumen-
tov nosilcev planiranja za leto 1982 s to 
resolucijo. 

Načrtovano spremembo kvalifikacijske 
strukture bo omogočala uresničiti tudi 
predvidena ponudba delavcev po poklicih, 
in sicer: 

Tabela št. 4: Predvidena ponudba de-
lavcev po poklicih v občini Kranj v letu 
1982 

Stopnja Število 
delavcev 

1 2H3 21.H 
II 21 1.7 
III 35 2.9 
IV 251 20.« 
v 454 37.2 
VI 110 9.0 
VII 85 7.0 
Skup 1219 100.0 

23.3 ozek profil 

23,5 Širok profil 

profil tehnik 
profil inženir 
profil dipl in 

Pregled ponudbe in povpraševan ja kaže 
na neusklajenost, za odpravljanje katere 
bodo samoupravne organizacije in skup-
nosti: \ 

— na vsa zahtevnejša dela in naloge 
sprejemale le strokovno usposobljene de-
lavce. oz delavce z neustrezno strokovno 
izobrazbo na teh delih, v primerih, ko ne 
dosegajo ustreznih rezultatov, motivirale 
za dela in naloge, kjer bi lahko dosegali s 
svojo strokovno usposobljenostjo večje in 
kvalitetnejše delovne učinke. 

— uvajale sodobnejšo tehnologijo, 
učinkovitejšo organizacijo in delitev dela. 

— usklajevale študijske interese delav-
cev in potrebe ozd. 

Strokovna služba skupnosti za zaposlo-
vanje bo po tromesečjih spremljala ures-
ničevanje letnih planov zaposlovanja ozd z 
vzpostavitvijo informacijskega sistema, ki 
bo nudil sprotne in celovite podatke o 
gibanju obsega in kvalifikacijske strukture 
zaposlenih po posameznih vrstah Podatke 
o številu nezaposlenih pa ho spremljala 
mesečno. 

7.1 Kadrovski funkciji je v ozd po-
trebno dati enak pomen kot vsem ostalim 
funkcijam poslovnega procesa. Kadrovsko 
funkcijo je potrebno uveljaviti tudi v 
procesu planiranja, katerega sestavni del 
mora hiti tudi plan izobraževanja Kadrov-
ske službe se morajo usposobiti za zago-
tavljanje opravljanja počitniške prakse in 
proizvodnega dela učencev v gospodarstvu. 

Ob tem je potrebno uveljaviti stališča 
občinske skupščine o poročilu o izvajanju 
družbenega dogovora o uresničevanju 
kadrovske politike v občini Kranj 

Vsi nosilci planiranja: občinska skup-
ščina. izvršni svet in drugi nosilci plani-
ranja bodo v programih dela za leto 1982 
opredelili aktivnosti za uresničevanje teh 
nalog. 

7.4. Strokovna služba skupnosti za za-
poslovanje ho pripravila vse podatke za 
presojo in za izvajanje 14. in 15. člena 
dogovora o temeljih družbenega plana 
občine Kranj za obdobje 1981 - 1985 

Pomanjkanje motivacije mladih za 
vključevanje v določene poklice, stroke in 
dejavnosti je eden pomembnih vzrokov za 
razkorak med potrebami združenega dela 
po kadrih in prilivom kadrov i7 šol 

Občinska raziskovalna skupnost in 
Skupnost za zaposlovanje bosta v občino 
Kranj prenesla rezultate temeljne raziska-
ve motivacijskih faktorjev, ki vplivajo na 
vrednotenje poklicev. Na tej osnovi bodo 
potem ozd lahko usmer^ V svoje aktiv-

nosti za pridobitev delavcev za poklice, za 
katere doslej motivacijski faktorji niso 
dovolj močni. 

Vse organizacije združenega dela bodo 
spremljale in anlizirale problematiko fluk-
tuacije zaposlenih, predvsem pa še v 
nekaterih dejavnostih gospodarstva (go-
stinstvo. trgovina, gradbeništvo), kjer se 
kaže kot skupna značilnost, problem in 
vzrok slabšim rezultatom gospodarjenja. 
Pri izvedbi te naloge bodo ozd uporabile 
obstoječe teoretične osnove, ter ob ugoto-
vitvi konkretnih okoliščin sprejele ustrezne 
ukrepe za zmanjšanje oz. preprečevanje 
fluktuacije. 

VIII Izvajanje politike cen 

Tudi za leto 1982 bo sprejet dogovor o 
izvajanju politike cen. ki bo izvršnemu 
svetu osnova za sprejem programa za izva-
janje politike cen izdelkov in storitev v 
občini Kranj za leto 1982. 

Politika cen bo v okviru 15'V povečan ja 
cen (december 1982 v primerjavi z decem-
brom 1981) izrazito selektivna in diferen-
cirana. Posamezni subjekti pa bodo pri 
oblikovanju cen proizvodov in storitev 
dosledno uporabljali^ navodilo o uporabi 
meril za oblikovanje cen. 

Občinska skupnost za cene bo v skladu 
s programom izvajanja politike cen za leto 
1982 pri obravnavanju zahtevkov pove-
čanja cen dala prednost deficitarnim de-
javnostim obrti, ki so opredeljene v 
srednjeročnem planu občine. 

V ostalih dejavnostih, katerih cene so v 
pristojnosti občinske skupnosti za cene 
(komunalna, kulturna, socialno varstvo, 
stanarine in najemnine) se bodo cene ob-
ravnavale v skladu s predloženimi progra-
mi teh dejavnosti in globalno opredelitvijo 
povišanja cen v občini. 

Cene proizvodov, ki so v občinski pri-
stojnosti: osnovne vrste kruha, cementni 
izdelki, pesek in gramoz, ter obrtni proiz-
vodi, se bodo povečale v skladu s povečani-
mi cenami surovin. 

Da bo zagotovljeno gibanje cen v okvi-
rih. določenih z dogovorom o izvajanju 
politike cen v letu 1982, bo izvršni svet po 
potrebi sprejel ukrepe neposredne kontrole 

IX Naloge na področju kmetijstva, 
proizvodnje hrane in preskrbe 

9.1. V letu 1982 je posebnega pomena 
izdelava agrokarte občine Kranj, ki bo 
temeljna osnova za uporabo prostora in 
pomeni eno od osnov za razvoj kmetijstva. 

9.2. Izdana bo odločba o uvedbi koma-
sacijskega postopka in imenovana komisija 
za izvedbo komasacijskega postopka za 
500 ha površin v KS Visoko. Hotemaže in 
Šenčur ter v naseljih Luže in Milje. V 
skladu s programom razvoja ovčjereje v 
občini Kranj bodo večja sredstva namenje-
na za melioracije v planinskih predelih 

9.3. Kmetijska zemljiška skupnost bo v 
skladu s svojim programom preprečevala 
drobljenje in parceliranje zemljišč za kme-
tijsko proizvodnjo v gradbena zemljišča, s 
tem da bo ta zemljišča v skladu s predpisi 
kot prvi kupec odkupila za namene razvoja 
kmetijstva 

9.4. Osnove razvoja kmetijstva v letu 
1982 na vseh sektorjih, razen v zasebnem 
nepovezanem kmetijstvu, so predvsem v 
realizaciji nalog iz leta 1981 in usmeritev iz 
srednjeročnega razvoja do leta 1985. 
Obseg kmetijske proizvodnje se bo 
povečal tako: proizvodnja mleka za 3 9r. 
proizvodnja živine in mesa za 3 r(. proiz-
vodnja krompirja bo enaka kot v letu 1981. 
proizvodnja žitaric (rž. ječmen, pšenica) bo 
večja za 10 r*. proizvodnja krmilnih rastlin 
za 5 ri in proizvodnja sadja za 30 ri Pove-
čan obseg kmetijske proizvodnje pomeni 
predvsem za tržne viške. 

9 5 Za nemoteno preskrbo prebival-
cev bo v letu 1982 posebna pozornost 
namenjena širitvi živilske maloprodajne 

trgovine Izhajajoč iz pozitivnih izkušenj 
preskrbe z osnovnimi Življenjskimi po-
trebščinami v letu 1981 in na osnovi 
analize o potrebah in pokrivanju le-teh v 
letu 1982, bo morala preskrba teči vsaj 
tako zadovoljivo kot v letu 1981. Za 
preskrbo z živilskim blagom bodo delovne 
organizacije in temeljne organizacije 
izdelale v skladu z izhodišči iz analize 
svoje programe preskrbe, ki bodo uskla-
jeni na nivoju občine. Pri tem gre za 
celotno verigo preskrbe od primarne 
kmetijske proizvodnje, predelave, grosi-
stične trgovine in maloprodajne trgovine. 

Za preskrbo z ostalim blagom (energija, 
obleka, obutev, zdravila, tehnično blago 
itd.), bo posebna pozornost posvečena 
ohranjanju ponudbe blaga predvsem v 
asortimanu, kvaliteti in količini. 

V primerih večjih motenj v preskrbi 
(izrednih razmer) z najosnovnejšimi živ-
ljenjskimi potrebščinami (živila), bo izvršni 
svet ukrepal v skladu s pooblastili in 
sproščal občinske blagovne rezerve. 

V skladu s programom za izvajanje 
intervencij v proizvodnji in porabi 
hrane se bodo sredstva, združena po samo-
upravnem sporazumu o združevanju sred-
stev za intervencije v kmetijstvu in porabi 
hrane in druga sredstva nemenjala za 
premije, nadomestila in regrese v kmetijski 
proizvodnji ter za intervencije v krepitev 
materialne osnove dela. Tako zbrana sred-
stva bodo v letu 1982 pospeševala vse 
oblike kmetijske proizvodnje in na ta način 
tudi stabilizirala preskrbo v občini Kranj. 

Najpomembnejše naloge sklada v letu 
1982 so predvsem: razvoj živinorejske 
proizvodnje (40^ celotno zbranih sredstev 
v skladu), zavarovanje živine in posevkov 
(21 sredstev), pospeševanje kmetijske 
proizvodnje v hribovskem območju I7 9r 
sredstev), razvoj pospeševalne službe (13*? 
sredstev), pospeševanje rastlinske proiz-
vodnje (3*1 sredstev), nadomestilo dela 
obresti za kredite in drugo (6^ sredstev). 

Po programu razvoja ovčereje v občini 
Kranj se bo v letu 1982 povečalo število 
ovac za 100'?. Prioriteto za razvoj ovčereje 
imajo višinska območja in hribovske kme-
tije občine Kranj (Ambrož, Bašelj, Kokra, 
Možjanca, Stiška vas. Spodnje in Zgornje 
Jezersko). Za realizacijo tega programa se 
bodo usmerila združena sredstva krajevnih 
skupnosti za razvoj gospodarske dejav-
nosti. Nosilci razvoja ovčereje so predvsem 
Kmetijsko živilski kombinat Kranj, Zivino-
rejsko-veterinarski zavod Gorenjske in 
Gorenjska kmetijska zadruga Kranj. 

Za sovlaganja v farmo prašičev v 
Stični bodo v letu 1982 zagotovljena sred-
stva iz proračuna občine Kranj in iz sklada 
za intervencije v kmetijstvu in porabi 
hrane. Sovlagateljski delež občine znaša fi 
milijonov dinarjev. 

9.7. V letu 1982 bodo v proračunu obči-
ne zagotovljena sredstva za nadaljne obli-
kovanje občinskih blagovnih rezerv, v 
višini 25 enomesečnih zalog, tako da 
bodo do konca leta 1982 občinske blagovne 
rezerve oblikovane v višini 62,5^ dvome-
sečnih blagovnih rezerv. Proračunska 
sredstva bodo namenjena tudi za dogradi-
tev skladišč za občinske blagovne rezerve. 

9.8. Za preprečevanje motenj, izboljša-
nje oskrbe in uskladitev tokov ponudbe in 
povpraševanja bodo v vseh KS začeli delo-
vati sveti potrošnikov, konferenca svetov 
potrošnikov pa bo usmerjala in povezovala 
njihovo delovanje. 

V letu 1982 bodo pripravljeni samo-
upravni sporazumi o sodelovanju organiza-
cij združenega dela s potrošniki v posa-
meznih krajevnih skupnostih. 

X. Naloge na področju investiranja 
10.1 V času. ko so razpoložljiva investi-

cijska sredstva sicer skromnejša in so 
aktivnosti pri pripravljanju in izvajanju 
novih kvalitetnih razvojnih programov 
precei upočasnjene, je potrebno, da ozd po-
speše o pripravljajo nove investicijske 



p r o j e k t « , ki b o d o z a g o t a v l j a l i v«N\ji i evo* 
na konvertibilno podruje in bodo.v celoti 
zadoščali kriterijem prestrukturiranja go-
spodarstva. 

10.2. IzvrSni svet skupščine občine 
Kranj bo v skladu z dogovorom o družbeni 
in strokovni aktivnosti-na področju inve-
sticij in o ustanovitvi regionalne komisije 
za oceno investicij Gorenjske v okviru 
svojih pristojnosti zagotavljal prednost 
investicijam, ki so ključnega infrastruk-
turnega pomena in kjučnega pomena za 
odpravljanje strukturnih neskladij. 

10.3. V letu 1982 je potrebno doseči, da 
bodo poleg investicij v infrastrukturo (ki so 
naštete v poglavju XI . ) , investicij v družbe-
ne objekte (ki so naštete v poglavju X I I . ) in 
ureditev grobišč in spomenikov N O B v 
Udinem borštu in pod Malim Rovtom 
prednostno obravnavane naslednje in-
vesticije: 

1. Sava Kranj 
— DSSS — procesni računalnik 
— T O Z D — Tovarna avtopnevmatike 

— program Best — modernizacija proiz-
vodnje avtopnevmatike 

— T O Z D Velopnevmatika — poveča-
nje in modernizacija proizvodnje velopnev-
matike 

— T O Z D Gumenotehnični izdelki — 
proizvodnja klinastih jermenov 

— T O Z D Gumenotehnični izdelki — 
modernizacija in razširitev proizvodnje 
transportnih trakov 

2. Iskra Kranj — A* 
— nove telekomunikacijske naprave in 

sistemi 
— integrirani telekomunikacijski si-

stem Iskra 2000 (investicija je bila že 
odobrena na komisiji za investicije SRS ) 

3. Iskra Kranj - B* 
— povečanje in posodobitev proizvod-

nje električnih števcev za izvoz 
— povečanje proizvodnje števcev 
— ureditev skladišča kemikalij 
— investicijski projekt »Kape la « 
— sovlaganje v ureditev prostora med 

Iskro in reko Savo 
4. Iskra Kranj - C* 
— tovarna električnega ročnega orodja 

z dislociranim obratom v Murski Soboti 
5. Tekstilindus Kran j 

„ — rekonstrukcija toplarne ' 
6. Planika Kranj 
— povečanje proizvodnje športne obu-

tve adidas 
7. Ikos Kranj 
— modernizacija strojne opreme 
8. Exoterm Kranj 
— modernizacija in dopolnitev proiz-

vodnih kapacitet za proizvodnjo livarsko-
metalurških sredstev 

9. DO Creina Kranj - T O Z D Proiz-
vodnja kmetijske mehanizacije — ureditev 
obrata v češnjevku (zmanjšanje deleža ko-
operacije) 

10. DO Promet - T O Z D Potniški 
promet Kranj 

— nakup avtobusa za prevoz zdomcev 
na inorelacijah 

11. Central - T O Z D Gostinstvo 
— izgradnja bungalovov pri hotelu Bor 

v Preddvoru 
12. Gorenjska kmetijska zadruga Kranj 
— T Z O Naklo — gradnja hlevov za 

krave 
— T Z O Naklo — povečanje staleža 

krav 
— T Z O Naklo - Cerklje in Sloga -

povečanje kmetijske proizvodnje v zaseb-
nem sektorju 

— T Z O Sloga — adaptacija zbiralnice 
mleka Mavčiče 

13. Veletrgovina Živila Kranj 
— skladišče blagovnih rezerv 

Delovne organizacije Iskre Kranj niao poimenovane. 
_ ker reorganizacija v Iskri pravno in org-nizacijako 

Se ni v celoti uveljavljena 

14. Kuiftijnko tivilski kombinat Kranj 
— T O Z D Kmetijstvo — rekonstrukcijo 

farme Hrastje 
— TOZD Kmetijstvo - nakup kmetij-

skih strojev in naprav 
— TOZD Kmetijstvo - obnova sa-

dovnjakov 
— T O Z D Kmeti jstvo — pitališče gove-

di SorSko polje 
— TOZD Kmeti jstvo — rekonstrukcija 

vrtnarije 
— T O Z D Kmeti jstvo — agromelioraci-

je zemljišč Hrastje 
— T O Z D Kmeti jstvo — nakup zem-

ljišč in ureditev poti 
— T O Z D Oljarica — rekonstrukcija 

polnilnice 
Prioritetni vrstni red investicij velja le 

znotraj posamezne delovne organizacije, 
ne velja pa med delovnimi organizacijami, 
in ob pogoju, da bo investicijska dokumen-
tacija za posamezno'investicijo zadoščala 
sprejetim kriterijem investiranja. 

Prednost bodo imela tudi sovlaganja 
ozd v investicije, ki so skladne z družbeni-
mi kriteriji investiranja. 

10.4. T e prioritete so izoblikovane glede 
na doslej znane investicijske projekte in 
glede na stopnjo pripravljenosti investicij-
ske dokumentacije, kot je bila doslej posre-
dovana Ljubljanski banki - Temeljni ban-
ki Gorenjske. Za med letom nastale investi-
cijske projekte pa bo pri prisoji veljalo, da 
bodo prioritetno obravnavane investicije, 
ki bodo zagotavljale konvertibilni izvoz, 
proizvodnjo energije, surovin in hrane. 

XI. Na loge na področju gospodarske 
infrastrukture 

11.1. V začetku leta 1982 bo potrebno 
na področju gospodarske infrastrukture 
posvetiti posebno pozornost uveljavitvi z 
zakoni opredeljenih družbenoekonomskih 
odnosov in zato sprejeti programe, ki bodo 
zagotovili pravočasno in družbeno koordi-
nirano aktivnost vseh dejavnikov, ki so od-
govorni za realizacijo z zakonom določenih 
odnosov. 

11.2. V letu 1982 bo dokončana študija 
energetske oskrbe Kranja, ki bo nakaza-
la možnosti dolgoročnega ekonomičnejšega 
pridobivanja in porabe energije. Vsi porab-
niki različnih vrst energije morajo predvi-
deti organizacijske in tehnične ukrepe za 
takojšnjo racionalno porabo energije, kar 
še posebej velja za zmanjšanje porabe elek-
trične energije. 

11.3..Samoupravna interesna skupnost 
preskrbovalnega območja Elektro Gorenj-
ska bo izdelala program ukrepov varče-
vanja z električno energijo. 

V skladu z naložbami v elektro gospo-
darstvo SR Slovenije bo investicijska ak-
tivnost na območju občine namenjena 
zagotovitvi zadostnih količin električne 
energije in njeni kvaliteti. Prioritetni elek-
troenergetski objekti, ki bodo dokončani v 
letu 1982 ali se bo njihova gradnja pričela, 
so naslednji: 

R T p Labore II. faza (gradnja bo zaklju-
čena) 

HE Mavčiče (v gradnji) 
Daljnovod 2 x 1 1 0 kV Kranj-Moste (v 

zaključku gradnje) 
R T p 400/110 kV Kranj (začetek grad-

nje) 
Daljnovod 2 X 400 kV Ljubljana -

Kranj (začetek gradnje) 
11.4. Na področju prometa bomo v 

letu 1982 nadaljevali z načrtovanjem in po-
stopno izgradnjo industrijskih tirov ter se v 
okviru gorenjskih prizadevanj vključili v 
določitev lokacije za regijski blagovni (kon-
tejnerski) terminal. 

11.5. Razvo j telefonije v občini Kranj 
zaostaja za razvojem gospodarskih in nego-
spodarskih dejavnosti. Telefonske zmoglji-
vosti v centralah in stavbah so zasedene, 
zato se bo v letu 1982 začela realizacija 
R A T C Planina z omrežjem, ki bo razbre-
menila glavno A T C . 

Nezadostni lastni viri P T T dejavnosti 
za razširjeno reprodukcijo in spremenjena 

kreditna politika r.ahtevata posebno zdru-
ževanje sredstev vseh zainteresiranih de-
javnikov za reftevanje razvoja na tem po-
dročju. 

11.6. Stanovanjska gradnja bo zago-
tovljena v predvidenem obsegu. Sredstva * 
se bodo zagotavljala s solidarnostnim in 
vzajemnim združevanjem iz skladov skup-
ne porabe OZD in lastno udeležbo obča-
nov. Posebno pozornost bomo namenili 
realizaciji samoupravnega sporazuma med 
samoupravno stanovanjsko skupnostjo in 
SIS za gospodarjenje s stavbnimi zemljišči, 
v zvezi s financiranjem opremljanja stavb-
nih zemljišč. 

Za normalni nadaljnji razvoj stano-
vanjske gradnje bomo v letu 1982 določili 
nova območja, kjer se bo nadaljevala sta-
novanjska gradnja in izdelali ter sprejeli 
zazidalni načrt Planina III. 

11.7. Na področju r ev i t a l i zac i j e stare-
ga mestnega jedra bomo v letu 1982 dokon-
čali in sprejeli zazidalni načrt revitalizacije 
in izdelali program prenove v letu 1982. V 
okviru planiranih sredstev bo izdelana pro-
jektna dokumentacija za obnovitev komu-
nalne infrastrukture. Več jo pozornost 
bomo namenili tudi kvalitetnejšemu vzdr-
ževanju komunalnih objektov v starem 
mestnem jedru. 

11.8. Na osnovi sklenjenega dogovora o 
financiranju 10-letnega programa izgrad-
nje bomo v letu 1982 nadaljevali z izvaja-
njem del na vzhodni obvoznici. Iz progra-
ma kanalizacije se bodo nadaljevale pripra-
ve za izgradnjo čistilne naprave in oprede-
lile možnosti začetka dejanskega sovlaga-
nja soinvestitorja savskih elektrarn s ci-
ljem, da se prične izgradnja v letu 1983. V 
primeru, da ne bo možno realizirati investi-
cije iz 10-letnega programa cest se sredstva 
preusmerjajo v drugo (izgradnja čistilne 
naprave). Tako opredeljene naloge zahte-
vajo, da se za leto 1983 predvidene investi-
cije iz 10-letnega programa izgradnje cest 
prestavijo na kasnejše obdobje. 

11.9. Na področju oskrbe s pitno vodo 
bomo dokončali študijo vodnih virov in 
vodooskrbe s ciljem, da ugotovimo potreb-
ne vodne vire in zagotovimo normalno 
oskrbo prebivalstva za obstoječo in plani-
rano stanovanjsko in industrijsko gradnjo. 
V letu 1982 bomo zagotovili sredstva in 
realizirali gradnjo cevovoda Iskra —rezer-
voar Stražišče. 

11.10. Na področju varstva okolja bo 
v leju 1982 proučena in pripravljena 
ustrezna dokumentacija za uporabo čistej-
šega energetskega vira v Tekstilindusu 
(plin), nadaljevali bomo z reševanjem pro-
blematike ravnanja z vsemi vrstami odpad-
kov in še posebej s posebnimi odpadki, ter 
nadaljevali z načrtovanjem in izgradnjo 
čistilnih naprav za odpadne vode v posa-
meznih industrijskih in stanovanjskih ob-
močjih ter centralne čistilne naprave v 
Kranju. Izdelali bomo tudi kataster 
onesnaževalcev zraka v Kranju. 

11.11. Za urejanje vodotokov v občini 
Kranj se bodo v letu 1982 nadaljevala inve-
sticijska dela za regulacijo potoka Dupelj-
ščice na odseku od magistralne ceste 
Kranj —Jesenice do reke Save in za regula-
cijo potoka Zabnice ( IV. etapa) od mostu 
magistralne ceste v žabnici do sotočja v 
Gabrovco. 

11.12. Na področju zavarovalne de-
javnosti bodo z združevanjem sredstev v 
obliki premije k že zavarovanim nevarno-
stim vključene nove ali prenizke zavarova-
ne nevarnosti. Tako bocfo vnaprej in orga-
nizirano zagotovljena sredstva za obnovi-
tev po škodah prizadetih gospodarskih ob-
jektov organizacij združenega dela in za- ! 
sebnikov. 

X I I . Naloge na področju drutbenib 
dejavnosti 

12.1. Glede na materialne okvire razvo-
ja družbenih dejavnosti v letu 1982 ne bo 
mogoče v ceP' uresničiti programov iz sa-



pravnih sporazumov o temeljih planov 
1081 _ 1086 Zato morajo samoupravne in 
teresne skupnosti s sprejetjem konkretnih 
ukrepov zagotoviti usklajenost posameznih 
dejavnosti z razpoložljivimi sredstvi. 

12.1.1. Na področju zdravstvenega 
varatva ho prednostna naloga okrepitev in 
usposobitev osnovne zdravstvene dejavno-
sti Za uresničevanje te naloge bo potrebno 
v zdravstvenih skupnostih opraviti: 

— dopolnitve in spremembe normati-
vov in standardov ter revizijo planov 
kadrov. 

— organizirati in izvajati zdravljenje 
in nego bolnikov na domu. 

— dosledno izvajati stabilizacijske pro-
gramp v izvajalskih organizacijah zdrav-
stva in 

— z optimalno organiziranostjo dela in 
kadrov doseči čim višjo stopnjo učinkovi-
tosti. 

Zdravstvena skupnost bo dala pobudo 
/a spremembo zakona o zdravstvenem var-
stvu in samoupravnega sporazuma o pravi-
cah in obveznostih uporabnikov do zdrav-
stvenega varstva s ciljem, da se ponovno 

Rroučijo pravice uporabnikov in doseže nji-
ov večji prispeven pri zdravstvenih stori-

tvah 
Zaposlovanje novih delavcev v zdrav-

stvu ne bo mogoče, razen v primerih, ko so 
s sporazumi o neposredni svobodni menjavi 
dela zagotovljena sredstva 

12.1 1 Na področju socialnega skrb-
stva je treba zagotoviti nominalno rast 
družbenih denarnih pomoči kot edinega ali 
dopolnilnega vira preživljanja v skladu z 
rastjo osebnih dohodkov delavcev v zdru-
ženem delu občine Kranj. 

12.1.3. Na področju vzgoje in izobra-
ževanja bo prednostna naloga zagotavlja-
nje pogojev za uresničevanje zagotovljene-
ga programa v osnovnem izobraževanju, 
nadalje pa še razvijanje podaljšanega biva-
nja in varstva vozačev, regresiranje oskrb-
nin. zagotavljanje sredstev za kadrovsko 
Stipendiranje in nadaljne večanje fonda 
brezplačnih učbenikov. 

Izobraževalna skupnost bo izvajala 
opredeljene naloge v zvezi z usmerjenim 
izobraževanjem. 

12.1 4 V skupnosti otroAkega varstva 
bo potrebno ohraniti nadaljne uresničeva-
nje zagotovljenega programa, ki obsega de-
javnost v vzgoinovarstvenih organizacijah 
in varstvenih družinah, pripravo otrok na 
osnovno šolo (120 ur) ter vzgojo in varstvo 
predšolskih otrok z motnjami v telesnem in 
duševnem razvoju; iz dodatnega programa 
je potrebno zagotoviti sredstva za regresi-
ranje oskrbnin in kadrovsko Stipendiranje. 

Skupnost bo uveljavila ostrejše kriteri-
je za pridobitev otroškega dodatka in re-
gresiranje oskrbnin v korist otrok iz družin 
/. najnižjimi dohodki 

12.1.5. Skupnost socialnega varstva 
bo zagotovila dokončno vpeljavo sistema 
računalniško vodene evidence vseh social-
nih pomoči, ki jo bo izvajal center za so-
cialno delo v Kranju z namenom, da bodo 
lahko podpisnice samoupravnega sporazu-
ma o skupnih izhodiščih in usklajevanju 
planov za zagotavljanje socialno-varstve-
nih pravil na tej osnovi dosegle optimalno 
usklajenost osnov in kriterijev pri prizna-
vanju socialnih pravic. 

Za zagotavljanje socialne varnosti inva-
lidnim osebam v občini bo skupnost uresni-
čevala sprejeti akcijski program. 

12.1.6. Raziskovalna skupnost bo 
zagotovila izvedbo raziskovalnih nalog, ki 
so osnova za pripravo dolgoročnih planov 
nosilcev planiranja v občini. 

12.1.7. Na področju kulture bo v pri-
hodnjem letu prioritetno uresničevanje na-
log knjižničarstva ter drugih dejavnosti, ki 
so namenjene najširšemu krogu občanov in 
najbolje uresničujejo njihove kulturne 
interese in potrebe 

12 1 8 Telesnokulturna skupnost bo 
na prvem mestu zagotavljala množično 
telesnokulturno dejavnost, na področju 

kvalitetnega »porta pa delovanje v predno-
stnih panogah, ki so določene v srednjeroč-
nem planu. 

12.2. V letu 1982 se bodo na področju 
družbenih dejavnosti investicije izvajale 
v skladu s samoupravnim sporazumom o 
združevanju in razporejanju sredstev za 
gradnjo družbenih in komunalnih objektov 
v občini Kranj v obdobju 1981 -1985. 

Za obnavljanje opreme, izboljševanje 
delovnih pogojev ter odplačevanje anuitet 
bo mogoče uporabljati sredstva amortiza-
cije v skladu s predpisi. 

12.3. Za širitev programov in za zado-
voljevanje posebnih potreb uporabnikov 
storitev bodo OZD s področja družbenih 
dejavnosti v večji meri in hitreje izdelovale 
in uresničevale konkretne programe ter 
sklepale sproazume o neposredni svo-
bodni menjavi dela. Predvsem to velja za 
področja zdravstva, kulture, telesne kul-
ture, otroškega varstva in raziskovanja 

XII I . Naloge na področju sploftne 
obrambe in družbene ljudske 
samozaščite 

Pomembna naloga v letu 1982 v samo-
upravnih organizacijah in skupnostih bo 
uskladitev samoupravnih aktov z novim 
zakonom o splošni ljudski obrambi in druž-
beni samozaščiti, ko bo le-ta sprejet. 

Posebno pomembna naloga v zvezi /. 
novelacijo obrambnih načrtov bo samo-
upravno sporazumevanje med samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi v občini 
za zagotovitev proizvodnje in storitev v 
vojnih razmerah. 

V skladu vsakoletne akcije N N N P bo 
opravljen preizkus mobilnosti vseh dejav-
nikov SLO in DS v občini. 

Nadaljevali bomo s podružbljanjem na-
bornih zadev. Sodelovanje družbenopoli-
tičnih organizacij in krajevnih skupnosti v 
pripravljalnih postopkih, naboru in odho-
du v JLA mora postati stalna praksa. 

Zaradi kadrovskih sprememb, ki bodo 
nastale po volitvah, bodo potekale aktivno-
sti za usposabljanje nosilcev obrambnih in 
varnostnih priprav v krajevnih skupnostih, 
organizacijah združenega dela. samouprav-
nih interesnih skupnostih in poverjeništvih 
izvršnega sveta. 

V skladu s smernicami razvoja civilne 
zaščite bomo nadaljevali z organizacijo 
specializiranih enot v delovnih organizaci-
jah. ki bodo s svojo redno dejavnostjo 
izvrševali tudi ukrepe civilne zaščite. 

Tudi v letu 1982 bo še naprej pomemb-
na naloga zagotavljanja sredstev za 
opremljanje enot in posodabljanje opreme 
v teritorialni obrambi in civilni zaščiti ter 
na področju zvez in alarmiranja. Za načrto-
vane skupnč naloge v občini se bodo sred-
stva v letu 1982 zbirala po samoupravnem 
sporazumu in iz proračunskih sredstev. 

XIV Naloge na področju planiranja 
14.1. Doseženi materialni okviri razvo-

ja v letu 1981. kakor tudi planirani za leto 
1982 so zaradi še bolj zaostrenih družbeno-
ekonomskih razmer, kot v času priprave 
srednjeročnih planskih dokumentov za ob-
dobje 1981 - 1985 v vseh sredinah nižji, kot 
so v povprečju opredeljeni v srednjeročnih 
planskih dokumentih. Zato bodo vse samo-
upravne organizacije in skupnosti v občini 
preverile svoje srednjeročne planske 
dokumente. V prvem tromesečju leta 1982 
hodo opredelile zamike v dinamiki uresni-
čevanja nalog oziroma skrčile prednostne 
naloge za celotno srednjeročno obdobje, to 
pa pomeni, da bo treba v smislu konti-
nuiranega planiranja v prvem polletju 
izpeljati postopke spreminjanja srednje-
ročnih planskih dokumentov. 

Se posebno se morajo za odgovorno in 
sočasno planiranje razvoja organizirati vse 
tiste samoupravne organizacije in skupno-
sti, ki nastopajo kot izvajalci v samo-
upravnih interesnih skupnostih. 

14.2. Samoupravni sporazum o združe-
vanju in razporejanju sredstev za izgrad-

njo družbenih in komunalnih objektov v 
obdobju 1981-1985 ni v celoti omogočil 
zbiranja sredstev v letu 1981. Zaradi togo-
sti sporazuma ni omogočeno prenašanje 
zbranih sredstev za različne naloge iz spo-
razuma, zaradi česar je potrebno sporazum 
preoblikovati. 

14.3. V skladu s programom dela 
izvršnega sveta za pripravo dolgoročnega 
plana občine Kranj za obdobje 1986-1995 
oz. za določena področja tudi do leta 2000 
mora biti v letu 1982 v celoti dokončano 
raziskovalno-analitsko delo v vseh samo-
upravnih interesnih skupnostih, v že dolo-
čenih ozd in v organih skupščine občine 
Kranj. Na osnovi rezultatov tega dela bodo 
obogatene analize razvojnih možnosti, ki 
bodo osnova za pripravo smernic za dolgo-
ročne plane. 

14.4. Za uresničevanje z resolucijo o 
politiki izvajanja družbenega plana občine 
Kranj za obdobje 1981-1985 v letu 1982 
opredeljenih nalog, ki so še bolj stabiliza-
cijsko naravnane kot v preteklem letu in v 
planskih dokumentih za srednjeročno ob-
dobje, so neposredno odgovorne vse 
tozd, njihove asociacije, krajevne skupno-
sti, samoupravne interesne skupnosti, 
družbenopolitične organizacije, izvršni svet 
in občinska skupščina. 

Zato je njihova dolžnost, da svoje letne 
planske dokumente in programe dela sprej-
mejo^ tako, da bodo skupne naloge v celoti 
uresničene. 

14.5. Izvršni svet skupščine občine 
Kranj bo v skladu z zakonom o sistemu 
družbenega planiranja in o družbenem 
planu SR Slovenije spremljal izvajanje z 
resolucijo dogovorjenih nalog. Do 30. sep-
tembra 1982 bo skupščini občine predložil 
poročilo o uresničevanju družbenega 
plana občine v obdobju 1981 —1985 v letu 
1982 in prve ocene možnosti za razvoj v 
letu 1983. Na podlagi stališč, ki jih bo 
sprejela občinska skupščina o tem poroči-
lu. bo izvršni svet pripravil osnutek re-
solucije o politiki izvajanja družbenega 
plana v letu 1983 in ga predlagal skupščini 
občine v novembru 1982. 

Številka: 30-04/1981-05 
Datum: 23/12-1981 

Predsednik 
Stane Božič 

Občina Škofja Loka 
27. 

Na podlagi 36.. 37., 42., 72.. 73. in 74. čl. 
zakona o volitvah in delegiranju v skup-
ščini (Uradni list SRS, St. 24/77, 22/81) in 
97. člena statuta občine Škofja Loka 
(Uradni vestnik Gorenjske, št. 2/82) je 
Skupščina občine Škofja Loka na skupnem 
zasedanju zbora združenega dela, zbora 
krajevnih skupnosti in družbenopolitične-
ga zbora dne 23/12-1981 sprejela 

ODLOK 
o določitvi delegatskih mest, 

oblikovanju konferenc delegacij 
in skupne delegacije za zbor 

združenega dela Skupščine občine 
Skoffa Loka 

1 člen 
Ta odlok določa: 
— število delegatskih mest po temelj-

nih organizacijah združenega dela in delov-
nih skupnostih, ki samostojno volijo člane 
delegacij za zbor združenega dela, 

— organizacije oziroma skupnosti, ki se 
združujejo v konferenco delegacij zaradi 
delegiranja skupnega delegata v zbor zdru-
ženega dela, 

— oblikovanje skupne delegacije delov-
nih skupnosti državnih organov, družbeno-
političnih organizacij in društev ter 
aktivnih vojaških in civilnih oseb v oboro-
ženih silah SFRJ, 

— način oblikovanja delegacij delovnih 
ljudi -j- kmetov, delovnih ljudi, ki delajo v 



obrtni «li drugI podotmt d«javno«ti, in 
delovnih ljudi, ki kot poklic opravljajo 
umetniško ali drugo kulturno dejavnoHt, in 

— načela za oblikovanje konferenc de-
legacij, v kolikor konference ne bi pravo-
časno sprejele ustreznih sporazumov. 

2. člen 
V zboru združenega dela občinske skup-

ščine so delegatska mesta po temeljnih 

»timoupravnih organizacijah oziroma »kun 
nostlh določena takole: 

I. Področje gospodarstva 

A. ORGANIZACIJE IN SKUPNOSTI , 
KI SAMOSTOJNO VOLIJO ČLANE 
DELEGACIJE IN IMAJO ENO ALI 
VEĆ DELEGATSKIH MEST 
V ZBORU Z D R U Ž E N E G A DELA 

Zap. št: 

dele-
gat, 

mesta 

orga-
niz. oz. 
skup. 

Naziv organizacije 
oz. delov, skupnosti 

Štev. zaposl. 

v orga-
niza-
cijah skupno 

Štev. 
dele-
gat, 
mest 

Zap. št. 

dele-
gat, 

mesta 

orga-
niz. oz. 
skup. 

Naziv organizacije 
oz. delov, skupnosti 

štev. zaposl. 
Štev. 

v orga- dele-
I"2*. skupno P * -cijah K mest 

1 3 5 1 

1 - 3 

4 

5 

6 

7 - 8 
9 
10 

11 

12 

13 

14 

15 
16 

17 

18 

19 

A L P I N A Ž IR I 
1. T O Z D Proizvodnja 

JELOVICA ŠKOFJA L O K A 
2. T O Z D Proizvodnja oken in vrat 

L T H ŠKOFJA L O K A 
3. DSSS 

G O R E N J S K A P R E D I L N I C A 
ŠKOFJA L O K A 

4. T O Z D Predilnica 
I S K R A - Š I R O K A POTROŠ-
NJA ŠKOFJA L O K A 

5. T O Z D Elektromotorji Železniki 
6. KROJ Škofja Loka 
7. Rudnik urana Žirovski vrh 

v ustanavljanju 

T E R M I K A L J U B L J A N A 
8. T O Z D Proizvodnja Škof ja Loka 479 

G IP G R A D I Š L J U B L J A N A 
9. T O Z D Lesnoindustrijski obrat 

Škofja Loka 
10. Delovni l judje v obrtni in 

podobni dejavnosti 
GG K R A N J 

11. T O Kooperanti in kmetje — 
zgornji del Poljanske doline 
GG K R A N J 

12. T O Kooperanti in kmetje -
zgornji del Selške doline 

13. KZ ŠKOFJA L O K A in 
kmetje - spodnji del 
Poljanske doline 

14. KZ ŠKOFJA L O K A in 
kmetje - spodnji del 
Selške doline 

15. KZ ŠKOFJA L O K A in 
kmetje - območje Šk. Loka 

16. KGZ » S O R A « Ž I R I in ko-
operanti z območja zadruge 

1120 

385 

378 

393 

853 
290 

171 

291 

596 

573 

535 

551 

480 

522 

268 

1120 

385 

378 

393 

853 
290 

171 

479 

291 

596 

573 

535 

551 

480 

522 

268 

25 

26-27 

28 

29 

30 

B. ORGANIZAC IJE I N S K U P N O S T I , K I SE Z A R A D I DELE-
G I R A N J A S K U P N I H D E L E G A T O V ZA E N O A L I VEC 
D E L E G A T S K I H M E S T V ZBOR Z D R U Ž E N E G A D E L A 
ZDRUŽUJEJO V K O N F E R E N C O DELEGACIJ 

G O R E N J S K A P R E D I L N I C A 
ŠKOFJA L O K A 

20 17. T O Z D Kodranka 99 
18. T O Z D Barvarna 93 
19. DSSS 261 

I S K R A - Š I R O K A PO-
T R O Š N J A ŠKOFJA L O K A 

21 20. T O Z D Gospodinjski aparati 
Reteče 508 

21. DSSS Škofja Loka 33 
L T H ŠKOFJA L O K A 

22 22. T O Z D Hladilstvo 231 
23. T O Z D Zamrzovalne skrin je 154 

L T H ŠKOFJA L O K A 
23 24. T O Z D Livarna 186 

25. T O Z D Orodjarna 86 
L T H ŠKOFJA L O K A 

24 26. T O Z D Vzdrževanje 85 
27. T O Z D Montaža in servis 78 
28. T O Z D Elektrostroji Pol jane 56 
29. T O Z D Računski center 34 
30. T O Z D Zavod za hlajenje in 

klimatizacijo 47 300 

3 

453 1 31-32 

Ml 

385 

272 

33 

34 

35 

JELOV ICA ŠKOFJA L O K A 
31. T O Z D Gradnja montažnih 

objektov 178 
32. DSSS 143 
33. T O Z D Trgovina 67 
34. T O Z D maloprodaja 12 
35. T O Z D Proizvodnja Jelobor 

Gorenja vaš 152 
A L P L E S Ž E L E Z N I K I 

36. T O Z D Sestavljivo pohištvo 278 
37. T O Z D Fonsko in garniturno 

pohištvo 203 
38. T O Z D Predelava masivnega lesa 139 
39. T O Z D Kovinska predelava 
40. DSSS 
41. T O Z D Promet blaga 
42. T O Z D Gostinstvo 
43. T O Z D Toplarna 

A L P I N A Ž I R I 
44. DSSS 
45 T O Z D Prodaja 

A L P E T O U R ŠK. L O K A 
46. DO Promet - T O Z D Tovorni 

promet Transturist 
47. DO Promet - T O Z D Potniški 

promet Kranj - Operativni 
center Škofja Loka 

48. DO Promet - T O Z D meha-
nične delavnice 

49. DO Promet - DSSS 
50. SOZD Alpetour Škof ja Loka 

— DSSS 
51. ŽTO Ljubl jana - T O Z D za 

promet Jesenice — Postaja 
Škofja Loka 

52. ŽTO Ljubljana - T O Z D za 
upravljanje in vzdrževanje 

Erog Ljubijana — 
fadzorništvo proge Šk. Loka 

A L P E T O U R ŠKOFJA L O K A 
53. DOfGostinstvo - T O Z D Hoteli 
54. DO Gostinstvo - DSSS 
55. DO Y U Bandag 
56. D O E R C 
57. DO Eurošped 
58. DO Turistična agencija 

Ljubljana — Poslovalnica 
Škofja Loka 
Interna banka 59. 
SGP T E H N I K ŠK. L O K A 

60. T O Z D Gradbeništvo 
61. DSSS 
62. T O Z D Komunalne dejavnosti 
63. T O Z D Projektivni biro 

ABC P O M U R K A L O K A 

ŠKOFJA L O K A 
64. T O Z D Prodaja na drobno 
65. T O Z D Prodaja na debelo 
66. T O Z D Peks proizvodnja 
67. T O Z D Jelen Gostinstvo 

Kranj , enote v občini 
Škof ja Loka 

68. DSSS 
69. Šešir Škofja Loka 
70. Odeja Škofja Loka 
71. EGP Škofja Loka 
72. Inštalacije Škofja Loka 
73. Obrtnik Skofia Loka 
74. Avtokovinar Skofia Loka 

45 
84 

128 
14 
17 

160 
46 

146 

97 

121 
28 

40 

25 

55 

112 
8 

33 
31 

5 

4 
23 

497 
11 
60 

7 

220 
106 
78 

50 
71 

204 
153 
186 
133 
60 
76 

552 1 

908 2 

206 1 

512 1 

216 1 

575 2 

525 1 

543 1 
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1 

Naziv organizacije 
oz. delov, skupnosti 

S te v 
dele-

/<*|) At 

v orga-
n i i a " skupno * a t 
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75. SlikopleskarstvoŠk.Loka 35 
76. Bistra Skofia Loka 44 
77. Dimnikarsko podjetje Kranj, 

poslovalnica Škofja Loka 2 350 

LJUBLJANSKA B A N K A -
T E M E L J N A B A N K A 
GORENJSKE K R A N J 

.36 78. Poslovna enota Škofja Loka 89 
79. Varnost Ljubljana - TOZD 

Varovanje premoženja 
Škofja Loka 111 

80. Podjetje za P T T promet Kranj 
TOZD za P T T promet Šk Loka 64 

81. Lokainvest Škofja Loka 22 
82. Elektro Gorenjska Kranj -

TOZD Elektro K ranj. enote v 
občini Škofja Loka 26 

83. Elektro Gorenjska Kranj — 
TOZD Elektro Sava Kranj, 
enote v občini Škofja Loka 2 314 

37 84 Niko Železniki 282 
85. Tehtnica Železniki 113 
86 Cevljarna Ratitovec Železniki 82 
87. Dom oprema Železniki 17 494 

38 88. Etiketa Žiri 183 
Poliks Žiri 

89. TOZD Lahka obutev 73 
90. TOZD Kovinarstvo 47 
91. DSSS 10 313 

39 92. KladivarŽiri 215 
93. Remont gradnje Žiri 30 
94. Mizarsko podjetje Žiri 78 
95. DES Ljubljana - TOZD 

Elektro Ljubljana okolica. 
enote v občini Škofja Loka 18 341 

40 96. Marmor Hotavlje 111 
97. Termopol Sovodenj 110 
98. Gidor Gorenja vas 42 263 

KŽK K R A N J 
41 99. TOZD Mesoizdelki (proizvodnja 1 

Škofja Loka 155 
100. TOZD Trgovina na debelo 

Skofia Loka 54 
101. TOZD Kmetijstvo, obrat 

Posestvo Suha in meftalnica 
močnih krmil Škofja Loka 29 

102. GG Kranj - TOZD Gozdarstvo 
Škofja Loka 78 316 

42 IOM. N A M A Ljubljana 
TOZD Veleblagovnica 
Škofja Loka • 108 

104. Brivsko frizersko podjetje 
Kranj — Poslovalnica Podlubnik 6 

105. Loterijski zavod Slovenije 
Ljubljana — poslovni mesti v 
občini Škofja Loka 3 

106. Agrotehnika - Gruda - TOZD 
Agrotehnika Trgovina Ljubljana -
prodajalna Škofja Loka 2 

107. Borovo Borovo — poslovalnica 
Škofja Loka 3 

108 Central Kranj - TOZD Vino 
Kranj - Založno skladišče 
Škofja Loka 2 

109 Dinos Ljubljana - TOZD 
Priprava odpadnih surovin 
Ljubljana — Skladišče 
Skofia Loka 10 

110 DO Emona Merkur - TOZD 
Maloprodaja in Centromerkur 
Ljubljana — enote v Škofji Loki 
(drogerija, market) 16 

111. Dom Exim Ljubljana - odkupne 
postaje v škof j i Loki 5 

112. DZS Ljubljana - Poslovalnica 
Mestni trg 8. Škofja Loka 8 

113. Iskra Commerce Ljubljana 
TOZD Domači trg Ljubljana -
Prodajalna Sp. trg 19. Šk. Loka 3 

114. Kokra Kranj - TOZD Detajl 
Kranj - poslovalnice v Šk. Loki 21 

115. Kontaktor Beograd — Predstav-
ništvo škof ja Loka (Klobovs. 

116. Koteks tobus Ljubljana -
TOZD Surovine Trgovina 
Ljubljana — odkupna postaja 
Spodnji trg 4, Škofja Loka 1 

117. Lesnina Ljubljana - TOZD 
Notranja trgovina - Prodajna 
mreža Ljubljana — Prodajalna 
Les. Trata, Škofja Loka 6 

118. Manufaktura Ljubljana. TOZD 
Maloprodaja Ljubljana — 
Manufuktura Titov trg 4. 
Škofja Loka 3 

119. Merkator — Rudar Idrija -
TOZD Univerzal Idrija — proda-
jalne v občini Škofja Loka 2 

120. Merkur - Veleželeznina Kranj -
Prodajalne v občini Škofja Loka 52 

121. Peko Tržič - TOZD Prodajna 
organizacija — Mreža Tržič — 
Prodajalna Mestni trg 41. 
Škofja Loka 2 

122. Petrol - DO Trgovina Ljubljana -
TOZD Trgovina na drobno Kranj — 
Bencinske črpalke v občini 
Škofja Loka 2 

123. Slovin — Sloveniiavino Ljubljana — 
TOZD Vinarstvo Ljubljana -
Prodajalna Stara vas 45, Ziri 1 

124 SOZD Moda Ljubljana - Trgovsko 
podjetje Elita Kranj — enote v 
Škofji Loki 5 

125. Tekstil Ljubljana - TOZD 
Maloprodaja Ljubljana — 
Poslovalnica Lipa, Spodnji trg 
39, Škofja Loka 3 

126. T T L Ljubljana - TOZD Tobak 
Ljubljana - Prodajalne v 
Škofji Loki 13 

127. Živila Kranj - TOZD Malo-
prodaja Kranj - Prodajalne v 
Škofji Loki 5 

Par zanska c. 40) 

11 Področje prosvete in kulture 
43-44 128. Osnovna šola »Peter Kavčič« 

Škofja Loka 
129. Osnovna šola »Cvetko Golar« 

Škofja Loka 
130. Osnovna šola »Ivan Tavčar« 

Gorenja vas 
131. Osnovna šola »Padlih 

prvoborcev« Žiri 
132. Osnovna šola »Prešernove 

brigade« Železniki 
133. Osnovna šola »Blaž 

Ostrovrhar« Škofja Loka 
134. Vzgojnovarstvena organizaci ja 

Škofja Loka 
45 135. Gimnazija »Boris Ziherl« 

Škofja Loka 
136. Šolski center za kovinarsko 

in avtomehansko stroko 
Škofja Loka 

137. Poklicna lesna šola \ 
Škofja Loka 

138. Čevljarski šolski izobraževalni 
center Žiri 

139. Delavska univerza Škofja Loka 
140. Dom učencev Škofja Loka 
141. Glasbena šola Škofja Loka 
142. Loški muzej Škof j t Loka 
143. Knjižnica Ivana Ta/čarja 

Škofja Loka 
144 Zgodovinski arhiv Ljubljana— 

Oddelek v Škofji Loki 
145. Zveza kulturnih organizacij 

Škofja Loka 
146. Kino »Sora« Škofja Loka 
147. Delovni ljudje, ki kot poklic 

opravljajo umetniško ali drugo 
kulturno dejavnost 

148. Šport in rekreacija 
Škofja Loka 

149. Zveza telesnokulturnih organizac 
Škof,a Loka 

120 

51 

75 

58 

70 

14 

119 

38 

24 

21 

9 
9 

37 
10 
10 

6 

I 

3 

11 

283 1 

507 2 

195 1 42 
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III. Področje sociale in zdravstva 
46 149. Osnovno zdravstvo Goren jske 

Kranj — dom Škofja Loka 178 
150. Center slepih in slabovidnih 

dr. Antona Kržišnika , 
* Škofja Loka 154 

151. Gorenjska lekarna Kranj. 
enote v občini Škofja Loka 17 

152. Občinska zdravstvena 
skupnost Škofja Loka 10 

153. SIS za zaposlovanje Kranj. 
enota Škofja Loka 4 

154. Center za socialno delo 
Škofja Loka 8 371 

118 

13 

3 
3 

24 

IV. Področje državnih organov, družbenopolitičnih 
organizacij in druitev ter aktivnih vojaških oseb 

in civilnih oseb v oboroženih silah SFRJ 
47 155. Občinski upravni organi 

Škofja Loka 
156. Garnizon »Jože Gregorčič« 

Škofja Loka 
157. Temeljno sodišče Kranj — 

Enota v Škofji Loki 
158. Občinski sodnik za 

prekrške Škofja Loka 
159. Odvetniki 
160. Center SIS Škofja Loka 

3. člen 
Kmetje, ki sodelujejo z Gozdnim gospo-

darstvom Kranj, in kmetje, ki niso vklju-
čeni v kmetijske zadruge, volijo člane dele-
gacij z delovnimi ljudmi — kmeti, ki zdru-
žujejo svoje delo in delovna sredstva v za-
drugah, skupaj z delavci GG Kranj, TO 
Kooperanti Škofja Loka in kmetijskih za-
drug. / 

Strokovne in administrativne naloge za 
izvolitev teh delegacij in za delo delegatov 
v zboru združenega dela opravljajo kmetij-
ske zadruge in GG Kranj, TO Kooperanti 
Škofja Loka. 

4. člen 
Delovni ljudje, ki delajo v obrtni in 

drugi podobni dejavnosti z delovnimi sred-
stvi, na katerih imajo lastninsko pravico, 
skupaj z delavci, s katerimi združujejo 
svoje delo in delovna sredstva, oblikujejo 
svojo skupnost za volitve in delo delega-
cije. 

Strokovne in administrativne naloge za 
skupnost opravlja Obrtno združenje Škofja 
Loka. _ „ 

5. člen 
Delovni ljudje, ki z osebnim delom sa-

mostojno kot poklic opravljajo umetniško 
ali drugo kulturno dejavnost, oblikujejo 
svojo skupnost za volitve in delo delega-
cije. 

Strokovne in administrativne naloge za 
skupnost opravlja Združenje umetnikov 
občine Škofja Loka. 

6. člen 
Pri oblikovanju delegacij v organiza-

cijah združenega dela na področju vzgoje 
in izobraževanja sodelujejo tudi učenci 
srednjih šol, ki so dopolnili 18 let starosti, 
in imajo v delegaciji eno četrtino članov 
delegaciie. Učenci srednjih šol sami volijo 
svoje delegate v delegacije. 

S statutom organizacije združenega 
dela je mogoče določiti za učence srednjih 
šol, ki so člani delegacije, krajšo kot štiri-
letno mandatno dobo. 

Učenci srednjih šol. ki opravljajo pre-
težni del leta praktično delo z združeva-
njem dela v temeljni organizaciji združe-
nega dela, imajo ne glede na svojo starost 
volilno pravico v tej temeljni delegaciji in 
ne volijo delegacije na šoli. 

161. SDK - Podružnica Kranj -
Enota Škofja Loka 19 

162. Krajevna skupnost Železniki 9 
163. K rSjevna skupnost Ziri fj 
164. Krajevna skupnost Škofja Loka 3 
165. Krajevna skupnost Gorenja vas 1 
166. Krajevna skupnost Poljane 1 
167. Krajevna skupnost Sv. Duh 1 
168. Počitniška skupnost Škofja Loka 1 
169. Postaja milice Škofja Loka 37 
170. Družbeni pravobranilec samo-

upravljanja 2 
171 Občinska konferenca SZDL 

Škofja Loka 3 
172. Občinska konferenc a ZKS 

Škofja Loka 3 
173. Občinski svet ZSS Škofja Loka 3 
174 Občinska konferenca ZSMS 

Škofja Loka 2 
175. Občinski odbor ZZB NOV 

Škofja Loka 5 
^ 176 Občinski odbor R K 

Škofja Loka 2 
177. A M D Škofja Loka 3 
178. Društvo upokojencev 

Škofja Loka 2 
179. Muzejsko društvo Železniki 1 
180 TZ Litostroj Ljubljana — 

TOZD Zunanje storitvene 
enote Ljubljana — Počitniški 
dom na SoriSki planini Sorica 9 273 1 

7. člen 
Delovne skupnosti državnih organov, 

družbenopolitičnih organizacij, družbenih 
organizacij in društev ter drugih delovnih 
skupnosti, ki niso organizirane kot organi-
zacije združenega dela, kot tudi aktivnih 
vojaških in civilnih oseb v oboroženih silah 
SFRJ oblikujejo skupno delegacijo. 

Na skupnem zboru vseh delovnih ljudi 
sporazumno določijo število članov in se-
stav skupne delegacije ter imenujejo volil-
no komisijo. 

Zbor delovnih ljudi skliče predsednik 
samoupravnega organa prvo navedene de-
lovne skupnosti v skupini organov in orga-
nizacij, ki oblikujejo skupno delegacijo. 

Strokovne in administrativne naloge za 
izvolitev in delo skupne delegacije opravlja 
ustrezna služba prvo navedenega organa v 

skupini organov in organizacij, ki obliku-
jejo skupno delegacijo. 

8. člen 
Konference delegacij, določene po tem 

odloku, se oblikujejo s sporazumi, ki jih 
sklenejo temeljne samoupravne organiza-
cije oziroma skupnosti, ki so te delegaciie 
i z v o l i , e 9. člen 

Če temeljne samoupravne organizacije 
oziroma skupnosti do 10 dni pred sejo ob-
činske skupščine oziroma zbora združenega 
dela ne sklenejo sporazuma o oblikovanju 
konferenc, se konference oblikujejo po na-
slednjih načelih: 

a) konferenco delegacij sestavljajo: 
1. delegacije, ki so bile izvoljene v te-

meljnih organizacijah združenega dela in 
delovnih skupnostih, 

2. delovni ljudje, ki jih določijo zbori 
delovnih ljudi v temeljnih organizacijah 
združenega dela oziroma delovnih skupno-
stih, ki štejejo do 30 delovnih ljudi Število 
delovnih ljudi določijo te organizacije ozi-
roma skupnosti same tako, da ni manjše od 
ene desetine vseh delovnih ljudi in ne večje 
kot pet; 

b) naloge in način dela konference: 
— izvoli izmed sebe vodjo konference 

in njegovega namestnika ter določi enega 
ali več zapisnikarjev; za zapisnikarja je 
lahko določena tudi oseba, ki ni član dele^ 
gacije: 

— obravnava gradivo za sejo zbora 
združenega dela, sprejema stališča \n daje 

smernice delegatom za zastopanje v zboru; 
— delegira enega ali več delegatov v 

zbor združenega dela za obravnavo po-
sameznega vprašanja na seji zbora; 

— na prihodnji seji se seznani s poro-
čilom delegatov z zadnje seje zbora; 

— zadolžuje delegate posameznih dele-
gacij. da o delu konference in o delu zbora 
združenega dela obveščajo delovne ljudje v 
svoji organizaciji: 

— določa v soglasju z ustrezno temelj-
no organizacijo združenega dela oziroma 
skupnostjo strokovne službe v eni izmed 
temeljnih samoupravnih organizacij ozi-
roma skupnosti, da bo za konferenco iz-
vrševala vse strokovne in administrativno 
tehnične posle: ta služba tudi sprejema za 
konferenco vse gradivo, ki ga dostavlja ob-
činska skupščina ali njeni organi in ga po 
potrebi razmnožuje za vse delegate kon-
ference; 

c) materialne pogoje za delo konferen-
ce in za delo delegata zagotavljajo po 
ustreznem deležu glede na število zaposle-
nih vse temeljne organizacije združenega 
dela oziroma delovne skupnosti, ki imajo 
skupno konferenco delegacij; 

č) prvo sejo konference delegacij skliče 
po obvestilu predsednika občinske skup-
ščine najstarejši član delegacije temeljne 
organizacije združenega dela oziroma de-
lovne skupnosti, ki je v 2. členu tega odloka 
navedena kot prva.organizacija v skupini 
organizacij, ki oblikujejo skupno konferen-
ct^delegacij. 

10. člen 
S pričet kom uporabe tega odloka pre-

neha veljati odlok o določitvi delegatskih 
mest, oblikovanju konferenc delegacij in 
skupnih delegacij za zbor združenega dela 
Skupščine občine Škofja Ix)ka (Uradni 
vestniktiorenjske, št. 2/78). 

Ta odlok začne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske, upo-
rabljati pa se začne s konstituiranjem de-
legacij po splošnih volitvah v letu 1982. 

Številka: 020-02/74 
Škofja Loka. dne 23/12-1981 

Predsednik 
občinske skupščine 
V\klor 
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Predpisi samoupravnih organov 
Območna vodna skupnost Gorenjske, Kranj 

28. 

Skupftčina Območne vodne skupnosti 
Gorenjske je na svoji seji dne 18. 12. 1981 
na podlagi določb 30. in 31. člena Samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana 
OVS Gorenjske za obdobje 1981-1985 
sprejela naslednji 

SKLEP : 

Stopnje in tarife določene v 31. členu 
Samoupravnega sporazuma o temeljih pla-
na OVS Gorenjske za obdobje 1981 do 1985 
so v letu 1982 naslednje: 

splošni vodni prispevek 
od proizvedene električne energije 
od Jioličine uporabljene in izkoriščene vode 
Železarna -Jesenice 
od stopnje onesnažene vode-
od količine porabljene pitne vode 
obrtna dejavnost 
od katastrskega dohodka 
od odvzetega gramoza 
od odvzete mivke 

1.04 
0.0084 
2.01 
0.22 

68.60 
0.82 
1.22 
0.99 

44.00 
359.00 

r4 od davčne osnove 
din/KWh 
din/kub. m 
din/kub. m 
din/E 
din/kub. m 
^ od dosež. dohodka 
C£ 
t 

din/kub. m 
din/kub. m 

Ta sklep začne veljati od 1.1. 1982 dalje. 

Predsednik skupščine 
OVS Gorenjske: 
Mlakar ing. Igor I. r 

Skupna strokovna služba 
SIS občine Škofja Loka: 

25. 

Na podlagi 13. člena Zakona o social-
nem skrbstvu ( l ' r I SRS. št. 35/79 in sta-
tuta Občinske skupnosti socialnega skrb-
stva Škofja Loka je skupščina Občinske 
skupnosti socialnega skrbstva Škofja Loka 
na svoji seji dne 28/12-1981 sprejela 

Pravilnik 
o družbeno materialnih pomočeh 
v občinski skupnosti socialnega 

skrbstva Škofja Loka 

I U V O D N E DOLOČBE 

1. člen 
V skrbi za socialno varnost občanov 

zagotavljajo delavci, delovni ljudje in 
občani, združeni v Občinsko skupnost 
socialnega skrbstva Škofja Loka (v nada-
ljevanju: skupnost družbeno denarno in 
drugo materialno pomoč (v nadaljevanju: 
materialno pomoč) občanom v primerih in 
pogojih, ki jih v skladu z Zakonom o 
socialnem skrbstvu in samoupravnimi 
splošnimi akti skupnosti določa ta pravil-
nik 

S tem pravilnikom se določajo /lasi i: 
— oblike materialnih pomoči 
— osnove in merila za uveljavljanje pravi-

ce od materialne pomoči 
— osnove in merila za oblikovanje višine 

materialnih pomoči 
— obveznosti m odgovornosti prejemnikov 

materialnih pomoči in 
— druga vprašanja v tej zvezi 

3. člen 
Organe, ki so pristojni za odločanje o 

materialnih pomočeh po tem pravilniku, 
določa statut skupnosti 

Postopek za uveljavljanje pravice do 
materialnih pomoči in za valorizacijo 
materialnih pomoči po tem pravilniku 
določa Pravilnik > postopku za uveljav-

ljanje pravice do materialnih pomoči in za 
valorizacijo materialnih pomoči v social-
nem skrbstvu, ki ga na podlagi prvega 
odstavka 85. čl. Zakona o socialnem 
skrbstvu sprejme skupščina Skupnosti so-
cialnega skrbstva Slovenije. 

II OBLIKE MATERIALN IH POMOCl 
4. člen 

Oblike materialnih pomoči v socialnem 
;krbstvu so: 

I Denarne pomoči 

— stalna denarna pomoč kot edini in 
dopolnilni vir sredstev za preživl jan je 

— posebna denarna pomoč — invalidnina 
— denarna pomoč družini 
— začasna denarna pomoč 
— enkrat na denarna pomoč 

2. Doplačilo ali plačilo stroškov oskrbe za 
odrasle občane v socialnih zavodih 
Dodatek za drobne osebne izdatke (žep-
nina) občanom, ki so v oskrbi v social-
nem zavodu ali v drugi družini oz., 
ki se jim plača celotna oskrba na nji-
hovem domu 

1 Doplačilo ali plačilo stroškov oskrbe 
občanov na domu oz. plačilo ali 
doplačilo k stroškom za pomoč in po-
strežbo občanom na domu 

">. Doplačilo ali plačilo stroškov oskrbe 
za odrasle občane v oskrbi v drugi dru-
žini 

6. Doplačilo ali plačilo stroškov reje oz. 
zavodske oskrbe za mladoletne občane. 

III 0 8 N 0 V E IN MERILA 
ZA U V E L J A V L J A N J E P R A V I C E 

DO MATERIALNE POMOCl 

1 Splošni pogoji 

">. člen 
Pravico do materialne pomoči po tem 

pravilniku imajo občani, ki so nesposobni 
ali bistveno zmanjšano sposobni za pri-
dobitno delo in so gmotno ogroženi ter 
imajo \ jalno bivališče na območju občin«, 

Škofi« Lok«, v kolikor izpolnjujejo pogoje 
po tem pravilniku in če jim ni mogoče 
zagotoviti preživljanja oz. jim pomagati na 
drug ustrezen način. 

V izjemnih primerih se lahko dodeli 
denarna pomoč tudi osebam, ki nimajo 
stalnega bivališča na območiu občine 
Škofja Loka. če pridejo na območje te 
občine v tak položaj, da jim je denarna 
pomoč nujno potrebna. Denarna pomoč po 
tem odstavku je praviloma enkratna. 

6. člen 
Za nesposobne za pridobitno delo se 

štejejo občani, ki so dopolnili 60 let 
starosti. 

Občani, ki so mlajši od 60 let in so za 
delo nesposobni zaradi bolezni ali zaradi 
telesne ali duševne prizadetosti dokazujejo 
svojo nesposobnost oz. zmanjšano spo-
sobnost za pridobitno delo na način, kot je 
določen s Pravilnikom o postopku za 

' uveljavljanje pravice do materialnih po-
moči za valorizacijo materialnih pomoči v 
socialnem skrbstvu, ki ga je sprejela 
skupščina Skupnosti socialnega skrbstva 
Slovenije (Ur. 1. SRS, 19/1980). 

V primerih očitne in hude invalidnosti 
se nesposobnost za delo lahko dokazuje 
tudi le z izvidom zdravnika — posa-
meznika. 

Za nesposobne za pridobitno delo se 
štejejo tudi mladoletni občani do dopol-
njenega 15. leta starosti, pozneje do dopol-
njenega 18. leta starosti pa le. če se šolajo 
ali poklicno usposabljajo oz. če so zaradi 
bolezni ali motenosti v telesnem in 
duševnem, razvoju nesposobni za delo. 

Za nesposobne za pridobitno delo se 
šteje tudi nosečnica 45 dni pred predvi-
denim rokom, ter 60 dni po porodu, če za 
otroka sama skrbi in ga ima pri sebi. Ce 
otroka nima pri sebi. se šteje za nespo-
sobno za pridobitno delo le še 42 dni po 
porodu. 

7. člen 
Za gmotno ogroženega se šteje občan, ki 

je brez sredstev za preživljanje oz. jih nima 
dovolj in nima premoženja in ne oseb. ki bi 
ga bile po zakonu, pogodbi ali na drugi 
pravni podlagi dolžne v celoti ali deloma 
preživljati. 

Za gmotno ogroženega se šteje tudi 
občan, ki sicer ima osebe, ki bi ga bile 
dolžne preživljati, vendar so te osebe same 
v tako težkem gmotnem položaju, da 
svojih obveznosti do tega občana ne 
morejo izpolnjevati oz. jih ne morejo 
izpolnjevati v celoti. 

Pri ocenjevanju stopnje gmotne ogro-
ženosti se razen materialnih in zdravstve-
nih razmer ter starosti in morebitne 
preostale delovne zmožnosti občana, ki 
uveljavlja pravico dO materialne pomoči, 
upoštevajo tudi materialne in zdravstvene 
razmere ter starost in delovna sposobnost 
članov družine, s katerimi živi v skupnem 
gospodinjstvu, oz. oseb. ki so pa dolžne 
preživljati. 

8. člen 
Ce ima za pridobitno delo nesposoben 

občan, ki nima premoženja in sredstev za 
preživljanje, pravico do dohodkov iz. drugih 
virov ali pravico do preživljanja do drugih 
oseb. pa sam ne more uveljaviti teh pravic, 
se mu da materialna pomoč začasno iz 
sredstev skupnosti, v skupnosti pa so mu 
dolžni pomagati pri uveljavitvi njegovih 
pravic. 

Z občanom iz prejšnjega odstavka se 
sklene pismen sporazum, da bo v primeru, 
če bo uspešno uveljavil svoje pravice do 
dohodkov iz. drugih virov, skupnosti 
povrnil izplačane zneske pomoči. 

Ce pravic iz prvega odstavka tega 
člena ni mogoče uveljaviti, se šteje, da 
občan nima dohodkov in se mu prizna 
materialna pomoč po kriterijih, določenih s 
tem pravilnikom. 
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* , »PV««b«n /., pridobitno del«. in 
nima OW-b, ki bi Ka bile dolžne in sposobne 
preživljati, je pa lantnik nepremičnin, od 
katerih nima nobenih dohodkov ali ne 
dovolj za preživljanje ter nima drugih 
sredstev za preživljanje in mu teh sredstev 
oz. preživljanja ni mogoče zagotoviti na 
drug ustrezen način, je upravičen do 
denarne ali druge materialne pomoči po 
tem pravilniku, če dovoli zemljiškoknjižno 
zavarovanje izplačanih zneskov pri svojih 
nepremičninah v korist skupnosti. 

Prejemnik materialne pomoči po tem 
členu se s pogodbo tudi zaveže, da svojih 
nepremičnin ne bo odtujil, ne obremenil, če 
pa jih bo, bo o tem predhodno obvestil 
skupnost ter ji vrnil vse izplačane zneske 
materialne pomoči. 

10. člen 
V kolikor občan iz prejšnjega člena ne 

dovoli zemljiškoknjižnega zavarovanja 
prejetih zneskov materialne pomoči pri 
svojih nepremičninah, odloči pristojni 
organ skupnosti o pravici do materialne 
pomoči glede na okoliščine posameznega 
primera. 

Če se v primerih iz prejšnjega odstavka 
občanu dodeli materialna pomoč, izterja 
skupnost izplačane zneske pomoči od 
prejemnika ob morebitni odtujitvi ne-
premičnin, oz. ukrepa v skladu s 60. ali 61. 
členom tega pravilnika. 

11. člen 
Občani, ki so sposobni za pridobitno 

delo, so samo izjemoma upravičeni do 
materialne pomoči in sicer v izrednih 
okoliščinah, zlasti: 
— če so zašli v hudo gmotno stisko zaradi 

smrti v družini, bolezni, nesreče, ele-
mentarnih nezgod in v drugih izrednih 
primerih in ki nimajo sredstev za kritje 
nastalih nujnih stroškov, 

— če so v težkem gmotnem položaju 
zaradi začasne nezaposlenosti, in so 
ostali brez nujnih sredstev za preživ-
ljanje sebe in oseb, ki so jih po zakonu 
dolžni preživljati. Nadaljnji pogoj za 
dodelitev družbeno materialne pomoči 
v tem primeru je, da je občan prijavljen 
pri skupnosti za zaposlovanje in se tam 
redno javlja, ter da nima možnosti 
priložnostnega zaslužka. 

— če se znajde v hudi gmotni stiski ob 
odpustu s prestajanja zaporne kazni. 

— v drugih nujnih primerih. 

12. člen 
Ne glede na določbe tega pravilnika 

nima pravico do materialne pomoči oseba 
oz. družina, ki formalno sicer izkaže, da 
izpolnjuje pogoje za dodelitev pomoči po 
tem pravilniku, se pa na podlagi drugih 
dokazov ugotovi, da ne živi v slabih 
gmotnih razmerah in torej materialne 
pomoči ni nujno potrebna. 

13. člen 
Pravica do materialne pomoči traja, 

-dokler občan izpolnjuje pogoje, ki jih 
določa ta pravilnik. 

Sprememba dejstev in okoliščin, ki so 
bile podlaga za dodelitev in za določitev 
višine materialne pomoči, se upošteva od 
prvega dne naslednjega meseca, ko je spre 
memba nastala, razen v primerih, ko je s 
tem pravilnikom ali drugim samoupravnim 
aktom drugače določeno. 

Spremembo dejstev in okoliščin iz 
prejšnjega odstavka je dolžan sporočiti 
prejemnik materialne pomoči, v skladu z 
določbo 58. čl. tega pravilnika. 

Pristojni organ skupnosti (svet) po 
uradni dolžnosti, najmanj enkrat letno, če 
je potrebno pa tudi večkrat, ponovno 
preizkusi ali in v kolikšni meri prejemniki 
materialnih pomoči izpolnjujejo pogoje za 
nadaljnje prejemanje materialne pomoči 
po tem pravilniku (revizija materialnih 

dR oomoči). 

r n « m i r i u mrnun — 

H. člen 
Pravico do materialne pomoči v obliki 

denarja imajo občani, katerih problem je 
3 c i * m o t r n o r e i i t i s Pomočjo v tej 

Denarna pomoč pripada upravičencu 
od prvega dne naslednjega meseca po 
vložitvi zahtevka, razen v primerih, ko je 
glede na način uporabe denarne pomoči 
(npr. plačilo računov, . . .) potrebno urediti 
drugače. 

15. člen 
Denarna pomoč se nakazuje upravičen-

cu oz. njegovemu zakonitemu zastopniku. 
Denarna pomoč se lahko, bodisi celotni 

znesek ali del zneska, nakazuje oz. nakaže 
na naslov tretje osebe (fizične ali pravne), 
če je to bolj smotrno in v primerih, ko se 
ugotovi ali utemeljeno domneva, da bi z 
nakazilom pomoči neposredno upravičencu 
ne bila zagotovljena namenska poraba 
denarne pomoči. 

Na čigav naslov se nakazuje denarna 
pomoč, oz. na kakšen način se zagotovi 
namenska poraba denarne pomoči, odloči 
pristojni organ skupnosti (svet) z odločbo. 

16. člen 
Pravica do denarne pomoči je osebna 

pravica. 
V primeru smrti upravičenca morebitni 

že zapadli, a še ne izplačani zneski pomoči, 
ne pridejo v njegovo zapuščino. 

i/.polfijtJt«'•!'< 
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Stalna denarna pomoč. 

17. člen 
Do stalne denarne pomoči, ki predstav-

lja prejemniku edini ali dopolnilni vir 
sredstev za preživljanje so praviloma 
upravičeni polnoletni občani iz prvega 
odstavka 5. čl. tega pravilnika, pri katerih 
ni pričakovati, da bi se razmere toliko 
izboljšale, da jim materialna pomoč ne bi 
bila več potrebna. 

Do denarne pomoči iz prvega odstavka 
so v težjih primerih upravičeni tudi občani 
iz 9. čl. tega pravilnika. Izjemoma organ 
skupnosti (svet) lahko dodeli pomoč tudi 
občanom iz 10. čl. tega pravilnika. 

Stalna denarna pomoč se dodeli za 
nedoločen čas. 

18. člen 
Pravico do stalne pomoči imajo občani, 

ki izpolnjujejo poleg drugih, s tem 
pravilnikom določenih pogojev, tudi pogoj, 
da živijo v domači oskrbi. 

Šteje se, da živi občan v domači oskrbi, 
če živi v skupnem gospodinjstvu s člani 
svoje družine ali drugimi osebami, ali če 
živi sam. 

Če občan, ki sicer izpolnjuje pogoje za 
dodelitev denarne pomoči po tem členu, 
živi v skupnem gospodinjstvu s svojimi 
mladoletnimi otroki, ki tudi izpolnjujejo 
pogoje za denarno pomoč po tem pra-
vilniku, se mu ne dodeli denarna pomoč 
kot edini vir ali dopolnilni vir sredstev za 
preživljanje po tem členu, temveč se dodeli 
denarna pomoč družini v skladu z določbo 
23. čl. tega pravilnika. 

19. člen 
Do stalne denarne pomoči — edini vir 

sredstev za preživljanje so upravičeni 
občani, ki so nesposobni za pridobitno delo 
in so brez lastnin sredstev za preživljanje, 
brez premoženja in oseb, ki bi jih bile na 
kakršni koli podlagi dolžne in sposobne 
preživljati. 

20. člen 
Do stalne denarne pomoči - dopolnilni 

vir sredstev za preživljanje so upravičeni 
občani, ki so nesposobni ali zmanjšano 
sposobni za pridobitno delo, ki imajo 
nekaj lastnih sredstev, vendar ne dovolj 
za preživljanje in ki nimajo oseb, ki so jih 
dolžne preživljati ali pa imajo te osebe, 
vendar so same v taki gmotni stiski, da ne 
morejo, oz. ne morejo v zadostni meri. 
nrisno""*' k " *' 

Pravico do denarne pomoči kot doool 
nilnega vira sredstev za preživljanje m« 
občan iz prejšnjega odstavka v primeru če 
njegov skupni dohodek (če živi sam) 'oz 
poprečni znesek dohodka na člana družine, 
ki živi z njim v skupnem gospodinjstvu, ne • 
dosega višine denarne pomoči, ki po tem 
pravilniku predstavlja edini vir sredstev za 
preživljanje. 

Posebna denarna pomoč — invalidnina. 
21. člen 

Do posebne denarne pomoči so upravi-
čeni odrasli občani z motnjami v telesnem 
in duševnem razvoju, ki se ne morejo 
poklicno usposabljati in so pridobitno 
nesposobni ter živijo v domači oskrbi, ne 
gleae na materialno stanje družine. 

Do pomoči iz prvega odstavka tega 
člena se upravičeni tudi otroci, mlajši od 17 
let. če jih zaradi težje invalidnosti ni 
mogoče vključiti v proces usposabljanja. 

22. člen 
Upravičenost do posebne denarne po-

moči se uveljavlja na osnovi izvida ko-
misije za ugotavljanje lastnosti invalidne 
osebe pri Skupnosti za zaposlovanje oz. 
z izvidom komisije za razvrščanje otrok in 
mladostnikov z motnjami v telesnem in 
duševnem razvoju pri skupnosti socialnega 
skrbstva. 

Pravica do stalne denarne pomoči in 
pravica do družinske pokojnine praviloma 
izključujeta pravico do posebne denarne 
pomoči. 

Denarna pomoć družini 
23. člen 

Družina (skupno-gospodinjstvo staršev 
in nepreskrbljenih mladoletnih otrok), ka-
tere poprečni dohodek na člana družine ne 
dosega višine denarne pomoči, ki jo po tem 
pravilniku predstavlja edini vir sredstev za 
preživljanje oz. za otroke ne dosega 70 
tega zneska, je gmotno ogrožena in 
upravičena do denarne pomoči, v kolikor ji 
ni mogoče zagotoviti preživljanja na drug 
ustrezen način. 

Denarna pomoč družini se dodeli za 
nedoločen čas (stalna denarna pomoč) ali 
določen čas (začasna denarna pomoč). Čas 
trajanja, glede na konkretne okoliščine, 
opredeli pristojni organ skupnosti (svet) z 
oaločbo. 

Denarna pomoč družini se praviloma 
dodeli v skupnem znesku. 

Začasna denarna pomoč. 

24. člen 
Do začasne denarne pomoči so upravi-

čeni gmotno ogroženi občani, ki so začasno 
nesposobni za delo oz. ki so brez nujnih 
sredstev za preživljanje iz drugih uteme-
ljenih razlogov (zlasti primeri iz 11. člena 
tega pravilnika) in je pričakovati, da bo v 
krajšem času prišlo do spremembe oko-
liščin in jim materialna pomoč ne bo več 
potrebna. 

Začasna denarna pomoč se dodeli za 
določen čas, za obdobje do 12 mesecev, 
izjemoma se lahko podaljša za nadaljnih 12 
mesecev. Čas, za katerega se dodeli, določi 
pristojni organ skupnosti (svet) z odločbo. 

25. člen 
Začasna denarna pomoč se lahko dodeli 

tudi v primerih, ko občan uveljavlja pra-
vico do stalne denarne pomoči, plačila oz. 
doplačila k stroškom oskrbe v socialnem 
zavodu ipd., ko gre torej za dolgotrajnejši 
postopek, razmere, v katerih občan živi, pa 
so takšne, da mu je potrebna takojšnja 
denarna pomoč. 

Začasna pomoč v primerih iz prejšnjega 
odstavka se dodeli za čas, dokler ni dolo-
čeno o stalni denarni pomoči o-» - -»»-mri 
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osebam. pri katerih gre /a premostitev 
trenutnih gmotnih težav, zlasti v primerih 
i/ H člena tega pravilnika in v drugih 
primerih, dohtfenih s tem pravilnikom. 

V izjemnih primerih, o katerih odloči 
pristojni organ skupnosti, se enkratna 
denarna pomot* lahko dodeli kot bre/ob 
rest no posojilo 

27. člen 
Knkratna denarna pomoč v obliki 

zimske ponudi, ki je namenjena za nahavo 
ozimnice in k vi rja ve. pripada vsako leto 
prejemnikom denarne pomoči — edini vir 
sredstev /a preživljanje 

Zimska pomoč se lahko dodeli t vid i 
drugim občanom, ki zaradi slabega gmot-
nega stanja ne morejo sami kriti stroške /;t 
nakup oznnni« e in kurjave 

2H člen 
Knkratna denarna pomoć za nabavo 

šolskih potreltftčin pripada enkrat letno r«*-
jenrem. za katere plačuje rejnino skup-
nost. razen če s«> rejenci v rejništvu zat«>. 
da s** jim omogoči usposabljanje po pred-
pisih o izobraževanju in usposabljanju 
otrok z motnjami v telesnem in duševnem 
razvoju < razvrščeni ot r«»«-i). 

Knkratna denarna pomoč za nabavo 
šolskih potrebščin se praviloma nakaže na 
naslov rejni« e oz rejnika. 

Knkratna denarna pomoč po tem členu 
lahko dodeli tudi 

šihkih družin, ki živ«- \ 

>Mhm v«wti«i 
(»oitnen.sk«) krtrtote^no evidenco, ki xnr.<iek 
učeno prikaže v računu, izstavljenem za 
pokrivanje dela oskrbnih stroškov, ki 
predstavljajo materialno pomoč. 

Če občan ne koristi žepnine za namen, 
za katerega mu je odobrena ali je vsled 
drugih okoliščin ne more koristiti, lahko 
svet socialnega skrbstva odloči. da se 
žepnina v tem primeru ukine. 

člen 
Dodatek za drobne osebne izdatke 

pripada t vidi občanom, ki so v oskrbi v 
drugi družini t razen v primerih iz 3H. člena 
tega pravilnika) ter občanom, ki so 
upravičeni do plačila ali doplačila k stroš-
kom celotne oskrbe na svojem domu. 

v skladu s 
o skupnih 
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Višina rejnine se določa 
samoupravnim sporazumom 
osnovah in merilih za določanje višine 
rejnine in o plačevanju rejnine, ki ga 
sklenejo skupnosti socialnega skrbstva na 
območju SRS, 

otrokom i/ socialno 
rodni družini 

Oskrba odraslih 
nih zavodih. 

občanov v social-

Oskrba odraslih 
družini. 

občanov v drugi 

ali ?). čl. tega 
koli razlogov ne 
in se ne morejo 

29. člen 
Polnoletni občani iz prvega odstavka Y 

m 9. čl tega pravilnika, ki jim ni mogoče 
zagotoviti nujno potrebne oskrbe na kak 
drug primeren način, imajo nravi««) do 
materialne pomoči v obliki delnega ali 

Celotnega plačila oskrbnih stroškov v us-
treznem socialnem /avodu. če j«- pristojni 
organ skupnosti (svet) pred njihovim spre-
jemom v zavod določil, da so upravičeni do 
materialne pomoči v navedeni obliki oz. «'«• 
\ utemeljenih primerih pristojni organ 
naknadno sprejme tak sklep. 

V nujnih primerih se lahko odbn 
materialna pomoč po prejšnjem odstavku 
m«li V primerih i/ 10 čl tega pravilnika 

:«) člen 
Pravico do materialne pomoči za 

pokrivanje celotnih oskrbnih stroškov v 
zavodu imajo občani \/ prejšnjega člena, ki 
izpolnjujejo pogoje i/ 1?) čl t«ga pravil-
nika. 

Pravi«o do materialne pomoči za pokri-
vanje tlela oskrbnih stroškov v zavodu 
imajo občani iz prejšnjega člena, ki 
izpolniti jejo pogoj« i/ prvega odstavka 20. 
čl. t«'g;i pravilnika 

:il «len 
Materialna polnoč v obliki delnega ali 

celotnega plačila oskrbnih stroškov v 
socialnem zavodu >«• nakazuje mesečno 
neposredno socialnemu zavodu, kjer je 
občan v (»skrbi, in sicer na podlagi računa, 
s katerim )«• zaračunan tisti del oskrbnih 
stroškov, ki pripada občanu kot pomoč po 
prejšnjem členu 

1'pravičenec «!<> materialne pomoči v 
obliki delnega plačila oskrbnih stroškov 
plača svoj delež oskrbnih stroškov nepo-
sredn«» zavodu, kjer »«• v oskrbi. 

\ Dodatek za drobne osebne izdatke 
(žepnina) 

:!2. člen 
Vsem <xlraslim občanom, ki prejema jo 

materialno pomoč v obliki delnega ali 
celotnega plačila oskrbnih stroškov v 
„„v i*.!-, —t zavodu. pripada vsak mese« 

34. člen 
Odrasli občani iz f>. 

pravilnika, ki iz kakršnih 
morejo živeti pri svojcih 
oskrbovati sami in pri teh katerih je oskrba 
v tuji družini ustrezna oblika družbenega 
varstva, imajo pravico do materialne 
pomoči v obliki celotnega ali delnega 
plačila oskrbe v drugi družini. 

V nujnih primerih se lahko odobri 
materialna pomoč po prvem odstavku tudi 
\ primerih i/ K), čl. tega pravilnika. 

•T), člen 
Oskrba odraslega občana v drugi 

družini se uredi s pogodbo, ki jo skleneta 
pristojni organ skupnosti (svet) in oseba, ki 
sprejme občana v svojo oskrbo. 

S pogodbo se določijo zlasti pravice in 
dolžnosti oskrbovalca, pravice oskrbovan-
«a. obveznosti in pravice skupnosti, zlasti 
obveznost in višina plačila oz. doplačila k 
st roškoin oskrbe. 

Višina oskrbnine v posameznem prime-
ru j«- odvisna zlasti od obsega in zahtev-
nosti dogovorjene oskrbe, upoštevajoč 
zlasti zdravstveno stanje oskrbovanca in 
morebitne druge posebne okoliščine, ki 
vplivajo na povečan obseg dela v zvezi / 
oskrbo, na višje materialne st roške ipd. 

3(i. člen 
("V s pogodbo o oskrbi v drugi družini 

občanu i/ prejšnjega člena ni zagotovljena 
celotna oskrba, ima občan zaradi zagoto-
vit v«- polne oskrbe pravico prejemati tudi 
še pomoč v denarni obliki neposredno na 
svoje ime. v kolikor ni izrecno drugače 
določeno (tret ji odstavek 15. člena). 

Postrežba in pomoč 
domu upravičenca 

40. člen 
Rejnino nakazuje skupnost neposredno 

na naslov rejnice oz. rejnika in to v celot-
nem znesku, določenem z rejniško pogod-
bo, najpozneje do vsakega 5. v mesecu za 
tekoči mesec. 

Oskrbnina za mladoletne osebe v 
zavodu se nakazuje zavodom v celotnem 
znesku iz sredstev skupnosti na podlagi 
računov, za vsak mesec posebej. 

Starši oz. drugi zavezanci plačujejo svoj 
mesečni prispevek k rejnini ali k stroškom 
oskrbe v zavodu za mladoletne neposredno 
na račun skupnosti, v rokih, določenih s 
sporazumom iz odstavka 55. člena tega 
pravilnika. 

oz. oskrba na 

.17. člen 
Občani i/. ">. in 9. čl. tega pravilnika, ki 

imajo lastno stanovanje, so pa nujno 
potrebni pomoči in postrežbe druge osebe 
ali pa celotne oskrbe na svojem domu, so 
upravičeni do materialne pomoči v obliki 
delnega ali celotnega plačila stroškov 
pomoči in postrežbe oz celotne oskrbe na 
svojem domu. če izpolnjujejo s tem 
pravilnikom določene pogoje za 'dodelitev 
materialne pomoči in če jim to obliko 
družbenega varstva uredi skupnost «>z <"•«• 
skupnost to naknadno odobri 

V primerih 
smiselno uporabljaj« 
člena tega pravilnika. 

3H. člen 
iz prejšnjega 

določb«« 
člena 

35. in 
se 

3«. 

7 Rejnina in zavodska oskrba za mla-
doletne občane. 

.19. člen 
Mladoletni občani, ki so z odločbo 

pristojnega organa skupnosti (sveta) napo-

IV. O S N O V E IN M E R I L A Z A 
O B L I K O V A N J E V I Š I N E 
M A T E R I A L N I H POMOČI 

. 41. člen 
Dohodek občana ali družine upravičene 

do materialne pomoči oz. dohodek osebe, ki 
je po zakonu ali kakšni drugi pravni 
podlagi dolžna preživljati oz. prispevati k 
preživljanju, so vsi denarni prejemki, tudi 
prejemki mladoletnih otrok (otroški do-
datek. preživnina . . . ) . dohodek iz kmetij-
ske dejavnosti, obrti in vsi drugi dohodki. 

V dohodek po prejšnjem odstavku se ne 
šte je dodatek za pomoč in postrežbo. 

V dohodek občana upravičenega do 
materialne pomoči se štejejo tudi prispevki 
za preživljanje, ki jih dajejo osebe, ki so po 
zakonu ali na kakšni drugi pravni podlagi 
dolžne preživljati občana, ki uveljavlja 
pravico do materialne pomoči. 

42. člen 
C e je v dohodku poleg drugih dohodkov 

vštet še katastrski dohodek iz kmetijske 
dejavnosti od negozdnih površin ali če je v 
dohodku zajet samo takšen katastrski 
dohodek, se le-ta zaradi preračuna na 
raven osebnih dohodkov pomnoži s fak-
torjem. ki ga uporablja Skupnost pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v SR 
Sloveniji v postopku ugotavljanja pravice 
do varstvenega dodatka starostnim, inva-
lidnim in družinskim upokojencem (in ga 
določi vsako leto s sklepom o premoženj-
skih pogojih za priznanje varstvenega do-
datka). 

Med dohodke se všteva tudi ugotovljeni 
dohodek iz gozda od dejansko posekanih 
količin lesa. 

43. člen 
V primerih, ko ni mogoče ustvariti 

predvidenega katastrskega dohodka, kei 
niti zakonec niti otroci občana in druge 
osebe, ki živijo v skupnem gospodinjstvu 
na kmetiji, niso sposobni polnovredno 
opravljati dela na kmetiji, je treba upošte-
vati, kolikšen dejanski dohodek je v danih 
okoliščinah na kmetiji oz. na zemljišču 
•mogoče ustvariti. 

Pri ugotavljanju ali je dejanski d«>ho-
dek poprejšnjem odstavku bistveno manjši 
od predvidenega katastrskega dohodka oz. 
pri ocenjevanju, kolikšen dejanski dohodek 
je v danih okoliščinah spl«>h možno ust-
variti. je treba upoštevati: 

- bistveno zmanjšano delovno sposob-
nost članov kmečkega gospodinjstva. 

- večje število otrok na šolanju ter os-
tarelih vzdrževanih članov kmečkega go-
spodinjstva. 

- posebno neugoden položaj kmetije 
/a rad i oddaljenosti od tržišča 



kraicMml t u »»»nenj*' k«ini«ii»- pri *Vupn«>Kll, Vi )•• piiHiojrtH /.», 
obravnavanje *o<iain« problematik* In k« 
tUdI Sicer daje mnenje o upravičenosti 
fonarneznih krajanov z območja njihove 

rajevne skupnosti do družbeno denarne 
pomoči. 

1. Denarne pomoči 
44. člen 

Višina stalne denarne pomoči kot edini 
vir sredstev za preživljanje se oblikuje 
najmanj do višine minimalnih življenjskih 
stroškov starostnikov v SRS, kot so na 
osnovi izračuna Zavoda za napredek gospo-
dinjstva v Ljubljani določeni v samou-

Sravnem sporazumu o temeljih plana 
kupnosti socialnega skrbstva Slovenije 

Višin o vsako leto posebej določi skupščina 
skupnosti s sklepom. 

45. člen 
Ce občan, upravičen do stalne denarne * 

pomoči — edini vir sredstev za preživ-
ljanje, ne živi sam, temveč v skupnem 
gospodinjstvu s svojci ali drugimi polno-
letnimi osebami, mu pripada praviloma do 
15 nižja denarna pomoč kot če bi živel 
sam. 

46. člen 
Višina denarne pomoči kot dopolnil-

nega vira sredstev za preživljanie pred-
stavlja razliko med zneskom denarne 
pomoči, ki pomeni občanom edini vir 
sredstev za preživljanje, in skupnimi 
dohodki občana (če živi sam), oz. popreč-
nim zneskom ugotovljenega dohodka na 
člana družine, če živi v skupnem gospo-
dinjstvu. Dohodki se ugotavljajo v skladu z 
določbami 41., 42. in 43. čl. tega pravilnika. 

Pri določanju višine pomoči se v 
primeru, ko občan ne živi sam. smiselno 
uporabljajo določbe 45. člena tega pra-
vilnika. 

47. člen 
Višina denarne pomoči družini pred-

stavlja razliko med seštevkom dohodkov 
družinskih članov in seštevkom dohodka 
na družinskega člana v višini 100^ zneska 
edinega vira sredstev za preživljanje oz. za 
otroke 109 tega zneska. 

Dohodek se ugotavlja v skladu z 41.. 42. 
in 43. členom tega pravilnika 

48. člen 
Ce je občan (ali družinski član. ki jih je 

dolžan preživljati) upravičen do denarne 
pomoči kot edinega vira ali dopolnilnega 
vira sredstev za preživljanje, ter družinske 
pomoči, kronično bolan in če to bistveno 
zvišuje stroške za njegovo preživljanje oz. 
če so iz drugih razlogov stroški za njegovo 
preživljanje bistveno zvišani, se višina 
denarne pomoči, opredeljena v 44., 45., 46. 
in 47. čl. tega pravilnika lahko poviša za 
največ 30*? zneska, ki ga predstavlja 
denarna pomoč kot edini vir sredstev za 
preživljanje. 

49. člen 
Višina posebne denarne pomoči za težje 

' in težko prizadete osebe znaša do 80 9 
zneska, ki ga predstavlja denarna pomoč 
kot edini vir sredstev za preživljanje. 

50. člen 
Višina začasne denarne pomoči lahko 

znaša največ do višine denarne pomoči, ki 
po tem pravilniku predstavlja edini vir 
sredstev za preživljanje. 

Višino v posameznem primeru določi 
organ skupnosti glede na gmotne razmere 
upravičenca in druge pomembne okoli-
ščine. 

51.člen. 
Višina enkratne denarne pomoči pra-

viloma ne sme presegati dvakratnega 
zneska denarne pomoči, ki predstavlja 
edini vir sredstev za preživljanje. 

Višin o v posameznem primeru določi 
organ skupnosti glede na gmotne razmere 

A upravičenca in druge pomembne okoli-
4 7 ščine. 

laatnem domu. 

52. člen 
Višina materialne pomoči za pokrivanje 

oskrbnih stroškov v zavodu, tuji družini ali 
za pomoč in postrežbo na domu, predstav-
lja razliko med polnim zneskom oskrbnih 
stroškov in dohodki upravičenca, izraču-
nanimi na osnovi 41.. 42. in 43. člena tega 
pravilnika. 

53. člen ' j 
Višino prispevka oseb, ki so po ZZZDR 

(zakonec, polnoletni otroci, oz. starši v 
primerih, ki jih določa zakon) dolžne 
preživljati občana, upravičenega do pomoči 
iz prejšnjega člena in ki ne dajejo svojega 
prispevka že na podlagi dogovora o 
preživljanju po 130. čl. zakona o zakonski 
zvezi in družinskih razmerjih se določi s 
sporazumom, ki ga sklenejo te osebe (pre-
živninski zavezanci) in skupnost v skladu s 
kriteriji, ki so opredeljeni v 56. členu. 

Preživninski zavezanci iz prejšnjega 
odstavka plačujejo svoj mesečni prispevek 
neposredno na račun skupnosti, v rokih, 
določenih s sporazumom iz prejšnjega 
odstavka tega člena, razen, če ni izredno 
dogovorjeno, da ga izročajo neposredno 
upravičencu. 

Ce zavezanci nočejo skleniti sporazuma 
po prvem odstavku tega člena. oz. če ne 
izpolnjujejo s sporazumom sprejetih ob-
veznosti ali jih ne izpolnjujejo v celoti in 
redno, ukrepa skupnost v skladu s 133. 
člena zakona o zakonski zvezi in družin-
skih razmerjih. 

3. Dodatek za drobne osebne izdatke 
54. člen 

Višina dodatka za drobne izdatke obča-
nov, ki prejemajo materialno pomoč v 
obliki delnega plačila oskrbnih stroškov 
znaša največ 20 9 sredstev, ki predstav-
l jajo edini vir sredstev za preživljanje oz. 
za občane, ki prejemajo materialno pomoč 
v obliki celotnega plačila oskrbnih stroš-
kov. največ 10 ̂  teh sredstev. 

4. Rejnina in zavodska oskrba za 
mladoletne občane. 

55. člen 
Višina prispevka skupnosti k stroškom 

reje oz. zavodskega varstva, predstavlja 
razliko med ceno oskrbe in prispevki 
staršev in dohodka ter premoženja otroka. 

Starši, ki niso sposobni v celoti pokri-
vati stroškov iz prvega odstavka tega 
člena, prispevajo sredstva v skladu z gmot-
nimi možnostmi. Druge osebe, ki so na 
kakšni drugi pravni podlagi dolžne prispe-
vati k preživljanju, prispevajo v višini in 
na način, ki ju opredeljuje akt, ki jih 
zavezuje k prispevku za preživljanje. 

Višina prispevka staršev k rejnini ali 
oskrbnim stroškom se določi s sporazu-
mom, ki ga sklenejo starši in skupnosti v 
skladu s kriteriji, ki šo opredeljeni v 
naslednjem členu. 

Zavezanci nakazujejo prispevke nepo-
sredno na račun skupnosti, če ni dogo-
vorjeno drugače. 

Ce starši nočejo skleniti sporazuma iz 
tretjega odstavka tega člena, ali ne izpol-
njujejo s sporazumom sprejetih obvez-
nosti, sme skupnost v skladu s 133. čl. 
zakona o zakonski zvezi in družinskih 
razmerjih s tožbo zahtevati od njih 
povračilo izdatkov iz prvega odstavka tega 
člena. 

56. člen 
Kriteriji za dogovarjanje o višini 

prispevka preživninskih zavezancev za 
preživljanje občanov, ki uveljavljajo pra-
vico do materialnih pomoči so: 

- Zavezanci po 50., 123., 124. in 127 
čl. Zakona o zakonski zvezi in družinskih 
razmerjih (otroci, zakonec, starši) sq dolžni 

•jHMBPETTM p>ati i M i w p j — -
KBSTh in r » « t A i « l n o ogroienih svojrev, ki 
uveljavljaj« pravico do materialne pomoči 
do 401 poprečnega dohodka na družinske' 

- Osebe ki imajo do občana ki uve 
1 javlja pravico do materialne nomS 
obveznosti po kakršnikoli pogubi C 
ten, ipd.), so dolžni prispevati do 50% 
poprečnega dohodka na družinskega čla!na 
s katerim živijo v skupnem gospodinjstvu 
Obveznost po pogodbi se lahko oceni tudi z 
absolutnim zneskom. 

Kot družinskega člana se upošteva tudi 
občana, ki uveljavlja pravico do materialne 
pomoči. 

Dohodek zavezancev se ugotavlja na 
osnovi 41., 42. in 43. člena tega pravilnika s 
tem, da se od dohodka odštejejo vsi 
dohodki občana, ki uveljavlja pravico do 
materialne pomoči. 

Vsi dohodki občana, ki uveljavljajo 
pravico do materialne pomoči, se pravilo-
ma nakazujejo neposredno skupnosti, če ni 
drugače dogovorjeno. 

Pri dogovarjanju o višini prispevka se 
poleg dohodka upošteva tudi druge 
socialne razmere v družini zavezancev 
(zdravstvene razmere, invalidnost, oddal-
jenost zavezancev od upravičenca, pogo-
stost obiskov itd.). 

Zavezanec ob sklenitvi dogovora o 
prispevku poda izjavo, da dovoli Občinski 
skupnosti socialnega skrbstva Škofja Loka, 
da mu prispevke valorizira letno: 

a) — v skladu s povišanjem življenjskih 
stroškov v SR Sloveniji 

b) — v 9 porasta oskrbnih stroškov. 

57. člen 
Svet za socialno skrbstvo kot pristojni 

organ skupnosti ugotovi, ali je dosežen 
sporazum glede prispevka zavezancev za 
preživljanje občana, ki uveljavlja pravico 
do materialnih pomoči in ali je višina 
prispevka v skladu s kriteriji iz prejšnjega 
člena tega pravilnika. 

Ce sporazum o prispevku zavezancev ni * 
dosežen ali Če višina prispevka ni v skladu s , 
kriteriji iz prejšnjega člena ter v primeru, , 
ko zavezanci dogovorjenega prispevka ne 4 
plačujejo ali ga ne plačujejo v celoti in 7 

redno, svet za socialno skrbstvo odloči, ali 
naj skupnost ukrepa v skladu s 133. čl. 
zakona o zakonski zvezi in družinskih 
razmerjih ter ugotovi, kolikšen znesek 
povračila naj se s tožbo zahteva od zave-
zancev. 

Svet socialnega skrbstva sme odstopiti 
od predloga za vložitev tožbe zoper po-
samezne preživninske zavezance le tedaj, 
če ugotovi (v posebnem postopku), da 
zavezanec svoje obveznosti ne izpolnil, ker 
bi resno ogrozil preživljanje sebe in drugih 
oseb. ki jih je po zakonu dolžan preživljati. 

V. OBVEZNOSTI 
IN ODGOVORNOSTI 

P R E J E M N I K O V M A T E R I A L N E 
POMOČI 

58. člen 
Občan, ki prejema materialno pomoč, je 

dolžan sporočiti skupnosti ali pristojnemu 
Centru za socialno delo vsako spremembo 
okoliščin, ki so bile podlaga za dodelitev in 
za določitev oblike in višine materialne 
pomoči. 

Prejemniki materialne pomoči so dolžni 
povrniti skupnosti neupravičeno prejete 
zneske materialne pomoči. 

59. člen 
Če občan, ki je prejemnik materialne 

pomoči, naknadno pridobi pravico do dru-
gih dohodkov (npr pokojnino, preživnino, 
ipd.), ki mu pripadajo tudi za nazaj, je 
dolžan skupnosti povrniti izplačane zneske 
pomoči od tistega dneva dalje, ko mu 
pripada pravica do dohodkov iz drurih 
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oh^anom. |»rv<f ««d/<Vitvip» «» pravi«i <to ppvrarl/o uplakanih nntmkov pomoli. ho- preneha veljati Pravilnik o cirufbeno rna-
\ materialne pomoči. »klene *porazum. '* premoženja zapustnika (omejitev terialnih pomočeh v občini Škofja Loka, 

dedovanja), bodisi od dedičev, če se dediči sprejet dne 31 /5-1976 
obvežejo povrniti vrednost zapustniku 
dane pomoči (128. člen Zakona o dedo- 63. člen 

60. člen vanju). Ta Pravilnik začne veljati osmi dan po 
V vseh primerih dodelitve materialne Skupnost se lahko do koma zapuščin- »bjavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 

pomoti, v katerih pride to v pofttev. ske obravnave odpove pravici do povračila 
zahteva skupnost povračilo izplačanih zapustniku izplačane pomoči, če so zapust- Stev.: 554-03/81 
zneskov pomoti od oseb. ki so dolžne nikovi dediči njegov zakonec ali njegovi Datum: 16.11.1981 
preživljati prejemnika materialne pomoči otroci, vendar le v primeru.«te so te osebe Predsednik skupščine 
(133 člen ZZZDR). same gmotno ogrožene. Benedičič ing. Jernej. 1. r. 
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