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- podrodjem, ki
virith:

Obcina Kranj

..-_".“‘ , 26.
~ Na podlagi 35., 182. in 190. ¢lena statuta
obdine Kranj (Uradni vestnik Gorenjske,
Atev. 13/77) je skupAlina obdine Kranj na
sejah zbora zdruZenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in druZbenopolitinega
zhora dne 23/12-198] sprejela

Uk bevasanis raibimsgeinl
o aja
obéine Kranj za obdobje 1‘03'-';:&'
v letu 1982
I. Osnovne usmeritve in naloge
za uresniéevanje drutben :run-
ob¢ine Kranj za obdobje 1981 — 1985

v letu 1982

Naloge za uresnitevanje druZbenega
plana ine v letu 1982 izhajajo iz .te-
meljnih ciljev druzbenega plana ob&ine
Kranj za obdobje 1981 —1985, porodila
izvrinega sveta o izvajanju druzbenega
plana ob&ine Kranj za n‘-dnhje 1981 — 1985
v letu 1981 in iz resolucije o politiki izvaja-
nja drutbenega plana SR Slovenije za
ngldobje 1981 — 1985 v letu 1982.

Druzbeni plan ob¢ine Kranj za obdobje
1981 — 1985 opredeljuje temeljne cilje dru’.
heno-ekonomskega razvoja. ki vkljutuje
tudi stabilizacijske naloge, vendar pa
nujnost za izboljRanje pladilnobilanénega
in deviznobilanénega poloZzaja SR Slove-
nije in Jugoslavije ter nujnoat nadaljnjega
omejevanja vseh oblik porabe v okviru
realnih razpolozljivih moZnosti zahteva
letu 1982 & bolj stahilizacijsko naravnano
ekonomsko politiko in njeno izvajanje kot
v letu 1981 in nasploh v srednjerotnem
obdobju.

Tako bo v letu 1982 kljutna naloga
histveno povedanje izvoza blaga in storitey
na konvertibilno podrodje doseganju
tega cilja bo usmerjena celotna tekoda
ekonomska politika, temu bosta podrejeni
tudi investicijaka politika. politika cen in
politika delitve dohodka

Il. Materialni okviri razvoja v letu
1982

Osnovni  vzpodbujevalec  gospodarske
rasti — povedevanja proizvodnje in dohod-
ka — bo moral biti torej & bolj kot v letu
1981 izvoz blaga in storitev. Za to pa ho
potrebno bolje izkoriddati obstojede ma-
terialne in ustvarjalne zmogljivosti,

DoseZeni rezultati v letu 1981 in naj-
pomembnejia usmeritey v letu 1982, to je
1zvoz. bodo omogoéili. da bomo v letu 1982
dosegli naslednje materialne okvire raz-
voja:

- 25%=3% realno
proizvoda, ob tem da:

— bo druibeni proizvod v industriji
porasel » pribliZno enako stopnjo rasti kot
fizidni obseg proizvodnje, t. ] za okrog
4.5 %, kar izhaja iz ocen ozd v industriji. in

— da bodo ozd v ostalih Jdejavnostih
modnratva pripravile ustrezne ukrepe. ki

o zagotavljali. da rast dru?benega
roizvoda v teh dejavnostih v letu 1982 ne

rast druZbenega

niZja od povpreéne,

— bo dohodek gospodarstva nominalno
vedjiza 198 %,

- Ob 25%-3% rasti druzbenega

g:;oizvoda in ob 1.0 % rasti zaposlenosti se
drubena produktivnost povelala za
1.5% <2 %, kar pomeni okoli 60 % udelezbo
roduktivnoati dela v ustvarjenem drul.
gﬂwm proizvodu
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sledu'j?l‘i virih: izvoz se bo guvohl "

za 155 %, uvoz realno za 0,2 %, kar pomeni,
da bo precej izboljiano pokrivanje uvoza
blaga in storitev na tem podrofju — od
73 % pokrivanja v letu 1981 na 85 % pokri-
“"(Le v letu 1982,

‘elotna zunanjetrgovinska gibanja pa
bodo naslednja: doseZena bo 13,5% realna
stopnja rasti’ izvoza blaga in storitev ter
1.5% realna stopnja rasti uvoza (surovin,
reprodukcijskega materiala, opreme in
blaga za &iroko potro#njo), ki pa bo odvisna

redvsem od doseganja planirane rasti

1zvoza. Ob takinih gibanjih izvoza in uvoza
bo dose?eno 118% pokrivanje uvoza 7
1Zvozom.

— 1 % rast &tevila zaposlenih — ob tem
v gospodarstvu 09 F oz. 236 delavcev in v
negospodarstvu 16 % rast oz. 65 delavcev,
ter v samostojnem osebnem delu 8%
stopnja rasti zaposlenosti oz. 65 delavcev
— kar bo omogoéilo ohraniti polno zapo-
slenost

— V skladu z razpolozljivimi sredstvi
in ob upoitevanju doloé¢il dokumentov, ki
usmerjajo investicijsko politiko, s¢ bo v
letu 1982 povedal dele? investicij v druz-
benem proizvodu, tako da bo doseZen 21 %
dele2. ob tem ho obseg proizvodnih inve-
sticij realno vedji kot v letu 1981, obseg
stanovanjske gradnje bo realno enak kot v
letu 1981, izven proizvodnih dejavnosti pa
bo obseg investicij manj#i.

— Sredstva za osebne dohodke bodo
ohranila realno raven iz leta 1981 in bodo

orasla za 21,2 %, njihovo realno gibanje pa
R:: v posameznih dejavnostih razli¢no, od-
visno od uveljavlijanja kvalitetnih dejav-
nikov razvoja in doseZene ravni proiz-
vodnje,

— Sredstva za skupno porabo bodo v
ob¢ini Kranj porasla nominalno za 180%
oz. bodo za 9 rzamtljala za rastjo dohod-
ka, celotna sredstva za skupno porabo v
ob¢ini in republiki pa bodo vidja za 18,6 %.

— Sredstva za splofne druZbene po-
trebe v ob&ini bodo nominalno vidja za
17.8% in bodo za rastjo dohodka zaostajala
za 10 %, sredstva za splofne druZbene po-
trebe v republiki pa bodo za 10% zaosta-
jala za rastjo dohodka oz. bodo vedja nomi-
nalno za 156 %,

I11. Naloge uveljavijanju
drutbenoekonomskega in
politi¢nega sistema

Najpomembnejfe naloge za nadaljnje
uveljavljanje samoupravnih druZzbenoeko-
nomskih odnosov v letu 1982 bodo na-
slednje:

3.1. V pripravah na volitve in na delo-
vanje novoizvoljenih delegacij za zbore
obéinske skupdfine in skupdfine samo-
upravnih interesnih skupnosti naj vse
samoupravne organizacije in skupnosti
analizirajo stanje in sprejmejo potrebne
ukrepe za zagotovitev udinkovitega in po-
vezanega delovanja delegacij in uveljav-
ljanja odgovornosti vseh subjektov. ki se
vkljutujejo v delovanje delegatskega =i-
stema. Te aktivnoati pa naj temelje na
ugotovitvah, sklepih in priporodilih skup-
&ine obd&ne Kranj o uveljavljanju in
delovanju delegatskega sistema v obé&ini
Kranj.

Pred volitvami je potrebno prouditi
organiziranost delegatske mreZe za samo-
upravne interesne skupnosti in ugotoviti
moZnosti za povetanje Atevila delegatskih
mest uporabnikov, se sporazumeti o obli-
kovanju konferenc delegacij in povezo-
vanju manjih delovnih skupnosti v skup-

Sratbanopolitienth '.a“""""'“’a“"bo'm i
ru upnos
tt;:l‘bu z razvijanjem usklajenega in uéin-
kovitejlega pretoka informacii skozi Ze
uveljavijene nadine in sredstva javnega
obve#®anja — pri demer ima pomembno
viogo 1 K center, ki bo okrepil obve-
#anje delegatov (ob’ usklajenem razir-
Gnem.giolovan u dokumentacijskih sluzb).

gotovitve problemske konference o infor-
miranju v obé&ini, ki jo pripravlja OK
SZDL, bodo narekovale naért prihodnjega
razvoja sistema obve#tanja v obéini.

~3.3. V prvem trimese¢ju 1982 bo komi-
ai&a za spremljanje uresnifevanja zakona o
zdruzenem delu preko svojih delovnih teles
presodila usklajenost samoupravnih splos-
nih aktov o razporejanju in delitvi sred-
stev za osebne dohodke z dolodili zakona
o zdruZenem delu, druzbenega dogovora o
st:rmh osnovah za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo in stalid¢i 2. konference ZSS. Pri
tem bo potrebno pozornost namenila
boljfemu vrednotenju proizvodnega dela,
dela v teZjih delovnih razmerah ter stro-
kovnega in ustvarjalnega dela.

Vse temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela ter delovne skupnosti
morajo v svojih samoupravnih splodnih
aktih in v praksi imeti uveljavljena na-
slednja natela:

— strokovno usposobljeni delavei v
neposredni proizvodnji morajo za normal-
no opravljanje del in nalog praviloma pre-
jemati vidji osebni dohodek kot delavei z
enako strokovno usposobljenostjo za
enako zahtevna dela in naloge na podroéju
administrativnih, radunovodskotehni¢nih
in podobnih del.

— ustvarjalni strokovnjaki, lovodni
in drugi vodilni delavei morajo biti stimu-
lativno nagrajevani glede na rezultate
svojega dela. Njihovo ustvarjalnost, pri-
zadevnost lin odgovorr;‘o d:lo je treba meri-
ti na agi prispevka k uspefnemu po-
slovanr:.dpoveéa:ﬁf dohodka, samouprg(\:-
nemu sprejemanju odloditev in s tem tudi
k povetanju osebnih dohodkov, krepitvi
socialne varnosti in uveljavljanju samo-
upravnega poloZaja vseh delavcev.

Organizacije zdruZenega dela, ki v
svojih samoupravnih splo#nih aktih o
delitvi sredstev za osebne dohodke nimajo
konkretiziranih teh nacel. bodo to opravile
v letu 1982.

Ob¢inski svet ZSS Kranj bo preko sveta
za dohodkovne odnose v sodelovanju 2z
ustreznimi organi v obdini in v organiza-
cijah zdruZenega dela spremljal uresnile-
vanje oz. konkretizacijo omenjenih nadel v
zdruZenem delu ter po potrebi predlagal
pobude za spremembo oz. dopolnitev
obstojedih sistemov nagrajevanja.

Vse organizacije zdruZenega dela se
bodo aktivno vkljudile v obravnavo vseh
strokovnih podlag, pripravljenih v raznih
republifkih institucijah, ki so hkrati
osnova doslednejdega uresnievanja drui-
benega dogovora o skupnih oesnovah za
oblikovanje in delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo.

3.4. Z racionalizacijo in modernizacijo
postopkov in evidenc ter boljio organiza-
cijo administrati a dela in z odprav-
ljanjem’ vzrokov rasti administrativnega
ela bodo organi druZbenopolitiéne skup-
nosti, organizacije zdruen dela n
druge samoupravne organizacije in skup-
nosti povedale udinkovitost dela in odlod-
neje zadele zmanjievati &tevilo delavcev, ki
opravljajo administrativna, pomoZna in
njim obna dela.
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godm!hh drutbenih dejavnosti kot ene od
istvenih osnov za dogovarjanje obsega in
vrednosti programov in storitev ter prever-
janje doseganja le-teh, kakor tudi prever-
janje dogovorjene stopnje kakovosti,

— uveljavljanje vi&je stopnje odgovor-
nosti izvajalcev v vseh fazah druZbenega
planinnga in izvajanja dogovorjenih pro-
gramov dela,

— pospefievanje neposredne svobodne
menjave dela kot pomembnega elementa
izbolj#evanja poloZaja delaveev v druz-
benih dejavnostih ter zvilevanja obsega in
kvalitete zadovoljevanja potreb po sto-
ritvah in programih s podrodja druzbenih
dejavnosti.

Za uresnitevanjetehnalog je potrebno v
letu 1982 dosledno izvesti predvsem:

— konstituiranje skup&¢in in izvriilnih
organov skladno z doloéili novih samo-
upravnih splodnih aktov SIS ter njihovo
uveljavitev pri izvajanju letnih in srednje-
ro¢nega plana,

— organiziranje strokovne sluzbe SIS v
skladu s sklepi in stalid&i zborov skup&&ine
obtine in zastavljenim programom. Pred-
vsem mora le-ta postati pobudnik in orga-
nizator dogovarjanja uporabnikov in izva-
jalcev v skup&®inah SIS in nuditi
strokovne osnove izvrdilnim organom pri
izvajanju programa in sklepov. Strokovna
sluzba se mora ustrezno organizirati do
volitev v letu 1982.

3.6. Za ustvarjanje ve¢jega dohodka in
stabilnejfih pogojev gonpogarjenja bodo
tozd -nadaljevale s &rjenjem in poglablja-
njem procesov povezovanja — predvsem
ozd v komunalni dejavnosti in ozd, ki
opravljajo zaklju®na dela v gradbenidtvu.
S temi procesi bo potrebno dosedi:

— bistveno boljfo organiziranost izva-
jalcev v komunalni dejavnosti (KOGP —

0ZD Komunala. Vodovod in Dimnikar-
sko podjetje) za celoviteje obvladovanje
tega podrodja in

— da bodo ozd, ki opravljajo zak'l‘é?)éna
dela v gradbeniitvu (KO(gP - ZD
Gradnje in TOZD Obrt, Servisno podjetje
in Obrtno podjetje Cerklje) sposobne
opravljati prete?ni del zaklju¢nih del pri
gradnji v ob&ini,

V letu 1982 bo potrebno prouditi orga-
niziranost projektantskih organizacij.

Kot nadaljevanje zafetih proceos bo v
letu 1982 potrebno postopno uveljavijati
reorianizacijo v Iskri — DO Elektrome-
hanika Kranj. v KZK — MIG in Zivila —
Central.

V SGP Gradbinec se bodo nadaljevale
aktivnosti za ustreznej®o samoupravno
organiziranost.

Iskra — DO Elektromehanika Kranj se
bo tvorno vklliuéevala v slovenska prnza-
devanja za oblikovanje enotnega rafunal-
nitkega sistema in usklajen in enoten
razvoj, proizvodnjo in trZenje strojne in
programske rafunalnidke opreme in rafu-
nalnigkih sistemov.

3.7. V letu 1982 je potrebno nadaljevati
z aktivhostmi za povezovanje ozd na
nekaterih ro¢jih druzbenih dejavnosti:
Povezovanje ozd druzbenih dejavnosti bo
moralo zagotavljati nemoteno izvajanje
vseh zastavljenth nalog ter prevzemanje
odgovornosti v sistemu sy ne menjave
dela in delovanju delegatskega odlo¢anja.
Delavei ozd druzbenih dejavnosti, pred-
vsem na podro¢ju osnovnega izobraZe-
vanja, kulture, otrodkega varstva, socialne-
ga skrbstva, zdravstva in zaposlovanja,
morajo zafete procese zaklju®iti do konca
leta 1982.

3.8. Aktivnosti in delovanje krajevnih
skupnosti bodo v letu 1982 usmerjene:
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— v sprejetje stabilizacijsko narav-
nanih letnih planov razvoja v skladu s
rejetimi  usklajenimi  srednjerofnimi
planskimi dokumenti.
3.9. V letu 1982 bo urejen delovni tas
na vseh rodjih, kjer ima razporeditev,
zadetek In konec delovnega ¢asa javni
pomen.

Upodtevajo¢ potrebe in zahteve delov-
nih ljudi in obéanov in organizacij zdru-
7enega dela po racionalni organizaciji
delovnega &asa bo izvrini svet v letu 1982
pripravil odlok o ureditvi delovnega &asa
na podrofju prometa in zvez, prometa
blaga na drobno. gostinstva in turizma.
obrti in drugih storitvenih dejavnosti ter
zdraystva in drugih druZbenih dejavnosti.
Pri tem bo upo#teval Ze sklenjene samo-
upravne sporazume o delovhem ¢asu na
posmeznih podrod&jih.

.
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V. Naloge na podrotju
: od.:ooovomiho

Ozd v svojih predvidevanjih tesno po-
vezuje moZnosti za povelevanje proiz-
vodnje s povetevanjem izvoza, kar se odra-
a v pomembnem povedanju izvoza tudi v
letu 1982. \

Povetanje izvoza je tudi osnova za
zagotovitev nujno potrebnega uvoza suro-
vin in reprodukcijekega materiala, ob
temer pa oz upodtevajo zmanjiane
moZnosti uvoza, & posebno opreme.

Naértovana gibanja ekonomskih odno-
sov & tujino bodo zagotovila, da bo v letu
1982 zunanjetrgovinska menjava s konver-
tibilnim podrotjem pokrita 85%. v celoti
pa bo izvoz vedji od uvoza. f d

Nadrtovana gibanja v zunanjetrgovin-
ski menjavi so naslednja:

Tabela &t. 1: Planirana izvozno-uvozna gibanja v OZD v obéini Kranj v letu 1982

v S
1ZVOZ UvVOZ in Sy
P krit.uuua :':z\'l‘nzu
P Od tega: Poknt. uvoz 80-
Skupaj Od'ler_ah._lkqn- Skupaj konverti- 7 izvozom  lidiranem
vertiniini bhilni celotnem
prih. izv,
Plan indeks plan indek= plan indeks Plan ind. 1982 na kon. ozd ‘:’)'-
1982 82/81 1982 82/81 1982 R2/R1 1982 R2/81 skup. podr. 1982
Iskra 79523 1186 31.569 1304 43.594 1145 36980 111.1 1824 853 205
Sava 53.140 1073 49.640 1079 70000 916 61.110 916 759 812 219
Planika 17.300 1060 8680 1060  7.316 891 7.316 891 2365 1186 314 -
Tekstil- ’
indus 6000 1085 5200 1083 12840 1052  7.520 1016 467 69,1 9.6
Gorenjski
tisk 4.824 1362 824 1351 3655 1537 2465 1998 1320 1334 18,0
[BI 3817 936 1817 1150 816 757  1.280 680 2102 1420 16,0
IKOS 2.725 1113 531 151.7 391 166.8 382 1654 6969 139.0 3.1
Exoterm 2485 1060 2484 1060 1908 1084 1615 1060 1302 153.8 1R
Tovarna
Zvezda 1263 1428  1.044 1181  1.424 1416 1.305 1297 HRT 80,0 7.9
Aerodrom
Ljublj. 1.134 1304 930 1274 422 440 399 44.0 3522 28R R 23.6
Alpetour
DO Creins  1.063 2422  1.053 2422 1317 1556  1.317 155.6 800 80,0 72
Skupaj 173.264 1132 103.762 1151 144.583 1002 121612 988 1198 85.3 208
Ostali 3556 1262 3556 1262 5162 1568 4.069 1754 689 B7A 09
SKUPA.J 176.820 1135 107318 1155 149.745 101.5 125681 1002 1181 85.4 14.2

Ozd v obé¢ini Kranj naértujejo v letu
1982 povetati izvoz na konvertibilno
podrodje bolj kot izvoz v celoti, in sicer za
:22: medtem ko bo celotni izvoz vedji za

Vse OZD bodo proucile moZnost za
sprejem dodatnih obveznosti za povetanje
izvoza na konvertibilno podroéje, tako da
bo izboljSano pokrivanje konvertibilnega
uvoza.

Med ostalimi izvozniki, ki bodo izvoz
povetali bolj kot v povpreéju, vendar pred-
stavljajo le 2% skupnega izvoza, so na-
slednje ozd: Alpetour — TOZD Potniski
promet, KZK, Merkur, Alpetour — TOZD
Gostinstvo, Gorenjska la¢ila, Gozdno
%’ogpodamtvo, SGP Gradbinec, Konfekcija

riglav, Central, Elektrotehniéno podjetje.
Gorenjski sejem, Jelovica — TOZD Pri-
marna predelava lesa, sen¢ila in Gorenjska
obrtna zadruga.

1) Planirana izvozno-uvozna gibanja v
ozd za leto 1982 bomo po uskladitvi planov
v okviru SISEOT v januarju 1982 (spre-
memba resolucijske opredelitve v republiki
od 6% povetanja izvoza na konvertibilno
podroé_‘g na 13% povelevanje) ponovno

i

preverili in skupd®ino o usklajenih in

sprejetih planih obvestili v okviru porodila
o usklajenosti planskih dokumentov nosil-
cev planiranja za leto 1982 s to resolucijo.

Ozd v letu 1982 nadrtujejo enak obseg
uvoza s konvertibilnega rotja kot v letu
1981 (indeks, 100,2 %), medtem ko bodo
celoten uvoz povedale le za 1,5 %.

Rezultat celotnih izvoznih prizadevanj
v ob¢ini Kranj v letu 1982 bo poveéanje
dele%a izvoza v druibenem proizvodu od
33 % na skoraj 40 .

Delez v konsolidiranem celotnem pri-
hodku izvoznih ozd v ob¢ini Kranj se bo v
letu 1982 povedal za 1,2 %, in sicer od 13,0 %
na 142%. Delez izvoza v celotnem pri-
hodku gospodarstva pa se bo povedal za
1.0%,0d103%F na 113 %,

Vedje &tevilo manjiih izvoznikov (osta-
li), ki uvozijo 34 % skupnega uvoza, dokaj
slabo pokriva svoj uvoz. Zato je potrebno,
da Ze v letu 1982 bistveno izbo{jiajo pokri-
vanje uvoza z izvozom.

reteZno predelovalni znadaj kranjske
industrije in v nekaterih OZD Ze neizkori-
&fene moZnosti izvoza pa prav gotovo omo-
gotajo e vedji izvoz,

Iz te ugotovitve mora izhajati pomemb-
na resolucijska obveznost za povefanje
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om. Srs:je moZnosti vkljuevanja v izvoz
bodo zato poiskale predvsem naslednje
ozd: Komunalno obrtno in beno pod-
jetje, Vodn arsko jetje. Obrtno
pogetje Cerklje, Kovinakorm)d)eqe. Pro-
jektivno podjetje in Enginnering.

Izvréni svet bo tekode spremljal izvoz-
no-uvozna gibanja v obdini in po potrebi
obveddal ob?imlo skupaino in v skladu =
svojimi pristojnostmi ukrepal za uresnidi-
tev resolucijskih nalog na tem podrodju.

V. N-k:l.e pri povedanju obsega
industrij epror:;odnk in dohodka

Povetevanje fizitnega obsega indu-
strijoke proizvadnje bo v letu 1982 naj-
pomembnejia osnova za povefevanje rasti
dohodka

Industrijske ozd v obéini Kranj v letu
1982 planirajo 45% povetanje fizitnega

obsega proizvodnje ob preteino nespreme-
njenih proizvodnih kapacitetah, in sicer:

Tabela at. 2. Plan povelanja obsega

industrijske proizvodnje v obdini Kranj v
letu 1982

. Plan 1982
(indeks)
0ZD ocena 1981
1. Elektro Gorenjska 100,0
2 Iskra Elektromehanika 105,0
3. Sava 104,2
4. Exoterm 103.0
5. Gorenjski tisk 105,0
6. Planika ; 102.0
7. KOGP — TOZD Opekarne 102.9
K. Jelovica Skofja Loka —
TOZD Primamna predelava
sendi 104,0
9. IKOS 1090
10. DO Creina — TOZD
Kmetijska mehanizacija 140,6
11. KZK =~ TOZD Oljarica 100,7
12, KZK - TOZD Klavnica 103.8
13. KZK ~ TOZD Mlekarna 104.0
14. Zito l,JubiIéana - TOZD
Pekarna Kranj 105.9
15. Tekstilindus 974
18. IBI 100,9
17. Tekstilna tovarna Zvezda 1105
18. Triglav konfekcija 104,3
19. Gorenjska obladila 102,5
SKUPA) 104.5

Najved)i porast fizitnega obsega pro-
izvodnje predvideva strojna industrija
(zaporedna &t. 9 in 10) za 264 %, proiz-
vodnja elektritnih strojev in napray
(Iskra) za 5%, nato Zivilska industrija (od
11—-14)2a 38 %

Elektrog arstvo ne predvideva po-
rasta proizvodnje, celotna tekstilna indu-
strija (od 15 do 19) pa predvideva zmanj-
fanje obeega proizvodnje za 0.7 % zaradi
zmanjianja obsega proizvodnje v Teksti-
lindusu, v skladu z njegovo srednjeroéno
razvojno usmentvijo v kvalitetnej#i pro-
1izvodnji program

Organizacije zdruZenega dela morajo v
svojih letnih planih pripraviti materialne
bilance oskrbe s surovinami. reprodukeij-
skim materialor: in ostalim za doseganje
nadrtovaneea nh was nroizvodnie

Tabela & _5: Delitev dohodka unnp'ndamvn obéine Krlnj v letu 1982

(v tiso® din, stalne cene)

Ocena real.  Struk. Struk. Indeks Povpr.st.r.
1981 5 Plah 1962 G B2/81 RI—85(4%)
1. Del za SIS
izdoh. in
BOD 2,176,733 16.76 2.581.605 16,59 118.6 19.50
o tega:
— za rep. SIS 1.086.723 R37 1.295.393 8.33 119.2 9.64
— za ob& SIS 1.046.010 R.05 1.234.292 7.9% 1180 947
— zainv. v
druzb. obj 44 000 0,34 51.920 0.33 118.0 0.39
2. Splo&na por. 199.237 1.53 234702 1.51 1178 1.70
3. Del za SIS
mat. proizv.
SLO in DS.
stan, grad. —
solidarnost v 206,221 1.58 249.975 1.61 121.2 1.77
4. Del doh. za
druge namene 2.850.221 21.95 3.505.771 22,54 123.0 20,10
5. Oseb. poraba 4.R20.559 1712 5.835.428 3751 121.0 37.19
od tega:
— &isti oseb -
dohodek 3.904.7089 30,07 4.732.507 30,42 121.2 29.80
— za skup. por
v ozd 915.850) 7.06 1.102.921 709 1207 7.39
v tem:
— za stan. gr 459.355 3.54 551.226 3.54 1200 370
— ostalo, od 456.495 351 551.695 3.55 1208 3.69
tega inv. v
druzb. obj. 44.000 0.34 51.920 0.33 1180 0.39
6. Sred. za akum 2.734.206 21.06 3.148.709 20,24 115.2 19.74
v tem:
— 78 INV.V
kom. obj. 131,768 1.03 151,158 097 113.0 1.08
RAZPOREJENI
DOHODEK 12.987.177 100.00 15.556.190 10000 1198 100,00
Minim. amort. 995.332 1.648.269 165,6
SR
A 5 - o 0 7. X 59
Sred. za Jfen3 LEPoeA 128.3
reproduk. 3.729.538 4.784 660

V letu 1982 bodo moZnosti in razmerja
za rast sredstev za posamezne namene
porabe: osebno, skupno in splofno & bolj

zaostrena.

6.2. V ozd bodo delavci pri razporejanju

dohodka upodtevali usmeritev, da bodo
morala v letu 1982 sredstva za osebne
dohodke v globalu nara&ati za 8%
potasneje od rasti primerljivega dohodka.

V posameznih ozd v arstvu se
bosta raven in rast osebnih dohodkov
razlikovala glede na doseZeno rast primer-
ljivega dohodka in glede na doseZen izvoz.

Sredstva za osebne dohodke delavcev v
ozd drutbenih in drugih negospodarskih
dejavnostih bodo rasla v skladu z opravlje-
nimi, za leto 1982 dogovorjenimi programi.
in v skladu z rastjo sredstev za osebne
dohodke v gospodarstvu.

Tudi v letu 1982 bo sprejet dogovor o
uresnifevanju druzbene usmeritve razpore-
janja dohodka v letu 1982, Dogovor bo
natanéneje opredelil osiblnju nih do-
hodkov v odvisnosati rasti primerljivega
dohodka in izvoza Lako, da bodo doseZena
globalna razmerja. Izvrini svet skupAdine
obdine Kranj bo kot podpisnik dogovora
tudi v letu 1982 s svojimi aktivnostmi
deloval tako, da bodo usmeritve dogovora v
ob&ini Krani uresnifene.

6.3. Sredstva za zadovoljevanje skup-
nih potreb hodo skupaj s sredstvi pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v
SRS bodo v letu 1982 nominalno za 18,6 %
vedja kot v letu 1981.

Sredstva za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje o precej porasla zaradi
pri¢akovanega povedanja Atevila upoko-
jencev ter usklajevanja rasti pokojnin in
invalidnin z rastjo srestev za osebne do-
hodke. Tako bodo sredstva za druge dru3-
bene dejavnosti (republifke in ob&inske) v

obalu rasla za 9% pofasneje od rasti

+dohodka, pri ¢emer bo osnova za leto 1981

dogovorjena poraba. V tem okviru pa bo
rast sredatev za posamezne dejavnosti
razlina glede na opredeljene prednosti v
lanskih usmeritvah. V tem okviru bodo v
etu 1982 v obd¢ini Kranj sredstva nomi-
nalno vidja za 180 %.

V okviru tako omejenih materialnih
moZnosti za dejavnosti SIS druZbenih
dejavnosti. bo kljub temu potrebno zago-
toviti, da se drutbenoekonomski poloZaj
delavcev v ozd druZbenih dejavnosti ne bo
poslab#al v primerjavi z druzbenoekonom-
skim poloZajem delavcev v g arstvu. V
ta namen bodo SIS druZbenih dejavnosti
do konca februarja 1982 pripravile akcijske

nrograme ki hada  samatavili gkrainng




nih drutbenih potreb bodo rasla za 10%
potasneje od rasti dohodka, tako da ho
obseg izvirnih proratunskih prihodkov v
obé¢ini Kranj v letu 1982 za 178 % vidji kot
v letu 1981. i

V okviru tako oprede&eneg'n nominal-
nega porasta proratunskih prihodkov bo
zagotovljena rast sredstv za osebne do-
hodke delavcev zaposlenih v organih druZ-
benopolititne skupnosti, driavnih organih
in druZbenopolititnih organizacijah v
skladu z rastjo osebnih dohodkov v gospo-
darstvu, s &mer bomo zagotovihi, da se
druzbenoekonomski polozaj teh delavcev
ne bo poslabseval.

V letu 1982 bomo v skladu s sprejetimi
usmeritvami nadaljevali s procesom po-
stopnega izlo¢anja financiranja nalog, ki
imajo znadaj skupne porabe, kar bo omo-
gotilo kvalitetnejio izvedbo naslednjih
nalog: formiranje obé&nskih blagovnih
rezerv, izvedba programa urbanizacije s
posebnim poudarkom na pripravi osnov za
dolgorotno planiranje, funkcionalnejse
delovanje samoupravnega delegatskega
sistema v krajevnih skupnostih, interven-
cije v proizvodnji in porabi hrane.

Sredstva za kompenzacije za osnovne
prehrambene proizvode bodo formirana na
nizjem nivoju kot je bila njihova poraba v
letu 1981, del proradunskih sredstev pa bo
v skladu s sprejetimi obveznostmi upo-
rabljen tudi za negospodarske investicije
(izgradnja postaje milice).

V letu 1982 bomo zaostrili proratunsko
kontrolo, s &imer bomo zagotovili racio-
nalnejio uporabo proracunskih sredstev.

VII. Naloge pri zaposlovanju

7.1. Zmanj%ane moZnosti za Sirjenje
obsega dejavnosti v letu 1981 in tudi v letu
1982 bodo zmanj2ale tudi moZnosti zapo-
slovanja.

Stevilo zaposlenih se bo v letu 1982
povetalo za 1% ali za 366 delavcev v
primerjavi z obsegom zaposlenosti v letu
1981, na izpraznjenih delovnih mestih se bo
zaposlilo 1,5 %, torej se bo skupaj zaposlilo
2.5 % delavcev oz. 820 delavcev.

Kvalifikacijska struktura novoza
nih pa mora prispevati k izboljfanju ce-
lotne kvalifikacijske strukture zaposlenih.

Glede na ocenjeno &tevilo ljudi, ki bodo
v letu 1982 iskali zaposlitev, pa je nujno, da
bodo ozd in delovni ljudje, ki samostojno
opravljajo dejavnost:

— na izpraznjena mesta zaposlovali
mlade strokovne delavce,

— zaposlili svoje kadrovske Stipendiste,

— povedali &tevilo pripravnikov,

— poiskali moZnosti za pritetek dela v
drugi in tretji izmeni,

— sezonske zaposlitve
zaposlitve za nedoloden ¢as,

— na vseh ravneh omejevali zaposlo-
vanje upokojencev in ne bodo aljfevali
delovnega razmerja delavcem, ko doseZejo
pogoje za upokojitev. upostevajo¢ dolothe
novega zakona,

— ne bodo objavljali internih razpisov
del in nalog, ki onemogodajo vkljufevanije
mladim strokovnim kadrom v prvo zapo-
slitev,

— zaposlovali mlade strokovne kadre
tudi za opravljanje del in nalog za nedolo-
¢en ¢as s skraj@anim delovnim ¢asom,

— prepredevali opravljanje del in nalog

le-

spremenili v

za doloden fas, v podaljianem dasu in na-

osnovi pogodb, v primeru potreb za ta dela
pa zaposlovali mlade usposobljene delavce.

Tak nadin opravljanja del in nalog bodo
proudile in sprejele ustrezne ukrepe vse
ozd, predvsem pa % naslednje: KZK,
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-

center -

administativni Solaki center, Visoka fola za
organizacijo dela, Delavska univerza,
Gorenjski muzej, Osrednja knjiZnica, Pre-
gernovo gledalis®e, Zavod za spomenifko
varstvo, Gorenjska lekarna, Zavod za leto-
van{'e in Mladinski servis.

skalci prve zaposlitve naj zatasno
sprejmejo tudi zaposlitev za opravljanje
manj zahtevnih del in nalog, vendar mo-
rajo ozd in skupnost za zaposlovanje ob
razpisu del in nalog ustreznega profila
tak&nim delavcem zagotoviti prednost pri
zaposlitvi.

Skupnost za zaposlovanje in ozd mora-
jo pripraviti celoto ukrepov za obvlado-
vaniie morebitne povedane nezaposlenosti.
Za leto 1982 bo zato Skupnost za zaposlo-
vanje pripravila zlasti operativni plan
zaposlovanja tistih, ki o v letu 1982
iskali zaposlitev po vrnitvi iz JLA.

0zd bodo pri zaposlovanju upodtevale
tudi naslednje:

1. Prednosti pri zaposlovanju bodo
imele:

— ozd, ki so izvozno usmerjene in tiste,
ki se bodo vkljuéile v izvoz, ne glede na
prioriteto panoge; vendar bo moral biti
dele? izvoza v celotnem prihodku in na
delavea v ozd, kljub dodatnemu zaposlo-
vanju, vecji kot v letu 1981,

— ozd, katerih povetana proizvodnja
bo zmanj8ala dele? uvoza v porabljenih
sredstvih in na delavca v primerjavi z
letom 1981, .

— ozd, ki dosegajo nadpovprecen doho-
dek na zaposlenega v svoji panogi in na
obmodju obéine,

anizacij,
|

[UDNOST. Aruzoe

organizacij in sam vnih interesnih
skupnostih, skupnih sluzb v ozd, za poslov-
ne skupnosti in druge asociacije. Omejitve
zaposlovanja v teh organizacijskih oblll‘knh
pa veljajo predvsem za opravljanje admi-
nistrativnih in reZijskih del, ne veljajo pa
28 opnvlLax:ije najbolj strokovnih in
ustvarjalnih del. Omejitve zaposlovanja v
teh skupnostih prav tako ne bodo veljale v
primerih zaposlovanja zaradi reorganizacij
v organizacijah in skupnostih, ki so nave-
dene v tej resoluciji in v primerih, ko se
bodo prezaposlili delavei zaradi zman[iﬁe-
vanja opravljanja administrativnih del in
nalog v posameznih organizacijah in skup-
nostih, vendar tako, da se skupno ﬁtevi"n
delavcev ne bo povedalo.

Ob tako opredeljenih prednostih
omejitvah pri zaposlovanju bodo

in
imeli

prednost naslednji iskalci zaposlitve;
© = kadrovski &tipendisti,

— udenci z uéno pogodbo,

— invalidi z odlotbo SPIZ-a ali komi-
sije I. stopnje skupnosti za zaposlovanje,
kamor ijo tudi ulenci osnovne %ole s

prilagojenim programom,

— prijavljeni brezposelni pri obé¢inski
skupnosti za zaposlovanje (strokovni
kadri).

V primeru, da ozd navedenih kategorij
iskalcev zaposlitve ne bodo mogle ustrezno

zaposliti, jim bodo ponudile tudi zaposlitev
na manj zahtevnih delih in nalogah in &e
bo lpotrel’mo. zagotovile sredstva za pre-
kvalifikacijo.

7.2. Organizacije zdruZenega dela v
svojih napovedih za leto 1982 navajajo
naslednje potrebe po kadrih, ki pa niso
usklajene z realnimi moZnostmi za pove-
¢anje &tevila zaposlenih v letu 1982, in
sicer:

Tabela &t. 3: Potrebe vedjih ozd v obéini Kranj po delaveih v letu 1982 so: 2y

0zD Stopnje Stey.

rasti  novo Stopnja strokovne izobrazhe
zaposl. zaposl
(%)  vletu
K1—82 1982 I HlI IV V VI VILI VII2 VI

Iskra 1.5 113 -26 =17 2 36 44 22 42 10 -
Elektro 4.7 14 2 - 1 4 f 1 - - -
Sava 2.1 80 5 21 16 133 - - R M
Tekstilindus -1.3 =30 -9 =43 =5 1 17 R 5 1 -
Planika 0.5 R =23 -9 8 217 | 2 - =
DO Creina 8.2 24 - F - 4 12 = ~ —
IBI 0,0 0 =77 =5 24 7 2y 2 2 - =
Zvezda 14 7 1 = 4 - - - 2 L =
Exoterm 1.9 3 3 = - - - - = =
IKOS 53 14 - -1 13 - - — 2 - -
Gorenjski tisk 1.4 7 — = § =1 2 1 - =
KZK ~04 =3 D TRl e T 3 3 1 s Sate
Gor. kmet. zadruga 43 5 —_ — =1 - 2 2 ) kg
Gozdno gospo. 3.5 10 3 3 =2 3 S 1+ - -
SGP Gradbinec 0,4 4 -~ = = o f S A — e - -
Aerodrom Ljublj. 1.6 A = =1 - 4 = s R = b —
Podjetje za

romet 44 27 —1 9 8 5 2 - 2 RN
ivila ’ 0.4 B b =5 ORGSR L 1ok 2 A
Kokra —-02 -1 - - - -1 - - - - -
Merkur 45 35 — 6 1 12 10 B = ] N
Ostale ozd 1.7 54 - =14 18 3N 24 =) R A~
Gospodarstvo skupaj 15 382 —1156 =50 B3 174 168 40 74 R~
Osnovno zdrav
Gorenjske 6.1 28 4 6 o= | 6 1 n -
Dom upokojencev
Kranj 14.3 7 1 0 ] 2 1 - - -
Ostale ozd 1.9 40 -1 12 I =2 - 9 2] -
NEGOSPODARSTVO
SKUPAJ 29 75 4 18 6 - 2.0 A8 225 5 -
GOSPODARSTVO IN
NEGOSPODARSTVO L7 457 =111 =32 89 .17 170 55, 99 13 -
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~ vanja v letu 1982 usklajen ih spremljale rale problematiko f etu 1982, bo morala preskrba tedi vsaj
 stopnjah rasti. kot yre Bl e ih. dveem pa f Vv tako zadovoljivo kot v letu” 1981. Za
§ rialnih okvirih t m;lo Spod. L5 ‘preskrbo z Zivilskim bl bhodo delovne
O usklajenosti let ' o izacije in temeljne organizacije
Javeih homo skupd&in ili v okviru izdelale v skladu z izhodi&®i iz analize

; 0

porogila o usklajenosti planskih dokumen-
tov nosilcev planiranja za leto 1982 « to
resolucijo.

Naédrtovano spremembo kvalifikacijske
strukture bo omogo&ala uresniditi tudi
predvidena ponudba delaveev po poklicih.
1n sieer:

Tabela &. 4: Predvidena ponudba de-
laveey po poklicih v ob&ini Kranj v letu
1982

X
Stopn jn d:'l:::l:\ f
! 263 216 944 osek profil
11 2 7

A aaih
" + 28 235 Sirok profil
l\ 251 20.6
v 454 472 profil tehnik
Vi 110 9.0 profil inZenir
\: I K5 70 profil dipl in
Skup 1219 1000

Pregled ponudbe in povpragevan)a kaze
na neusklajenost. za odpravljanie katere
bodo samoupravne organizacije in skup-
nosti: X

— na vsa zahtevnejia dela in naloge
sprejemale le strokovno usposobljene de-
lavee, oz delavee 7 neustrezno strokovno
izobrazbo na teh delih. v primerih, ko ne
dosegajo ustreznih rezultatov. motivirale
za dela in naloge. kjer bi lahko dosegali
syojo strokovno usposobljenostjo vedje in
kvalitetnejde delovne udinke,

— uvajale sodobnejfo  tehnologijo
udinkovitejdo organizacijo in delitev tf:»n.

~ usklajevale dtudijske interese delav-
cev in pot ozd.

Strokovna sluzba skupnosti za zaposlo-
vanje ho :m tromesedjih spremljala ures
nitevanje letnih planov zaposlovanja ozd #
vzpostavitvijo informacijskega sistema. ki
bo nudil sprotne in celovite podatke o
gibanju obsega in kvalifikacijake strukture
zaposlenih po posameznih vrstah. Podatke
v 4&tevilu nezaposlenih pa bo spremljala
mesedno

73, Kadrovski funkciji je v ozd po-
trebno dati enak pomen kot vsem ostalim
funkcijam poslovnega procesa. Kadrovsko
funkeijo  je potrebno  uveljaviti tudi v
procesu planiranja. katerega sestavni del
mora biti tudi plan izobraZevanja. Kadrov.
ske sluzbe s morajo usposobiti za zago-
tavljanje npravllianja poditnidtke prakse in
proizvoxdnega dela ufencev v g ArsStvi.

Ob tem je potrebno uveljaviti stalidéa
obéingke skupddine o porodilu o izvajanju
druzbenega dogovora o uresnifevanju
kadrovske politike v ob&ini Kran)

Vai nosilci planiranja: ob&inska skup-
ina. izvréni svet in drugi nosilei plani-
ranja bodo v programih dela za leto 1982
opredelili aktivnosti za uresnidevanje teh
nalog.

7.4. Strokovna sluzba skupnosti za z7a-
poslovanje bo pripravila vee podatke za
presojo in za izvajanje 14 in 15 ¢&lena
dogovora o temeljih druzbenega plana
oh&ine Kranj za obdobje 198] — 1985

Pomanjkanje motivacije mladih za
vkljudevanje v dolofene poklice. stroke in
dejavnosti je eden pomembnih vzrokov za
razkorak med potrebami zdruZenega dela
po kadrih in prilivom kadrov iz %ol

Obé¢inska raziskovalna skupnost in
Skupnost za zaposlovanje bosta v obéino
Kranj prenesla rezultate temeljne raziska-
ve motivacijskih faktorjev. ki vplivajo na
vrednotenje poklicev. h{a. te) osnovi bodo
potem ozd lahko usmers ‘e svoje aktiv-

vzrok slab&im rezultatom g ja.
Pri izvedbi te naloge bodo ozd uporabile
obstojete teoretifne osnove, ter ob ugoto-
vitvi konkretnih okolid®in sprejele ustrezne
ukrepe za zmanjfanje oz, preprefevanje
fluktuacije.

VIiil. Izvajanje politike cen

Tudi za leto 1982 bo sprejet dogovor o
izvajanju politike cen. ki bo izvrénemu
svetll 0SNOVA Za SPrejem programa za izva-
janje politike cen izdelgnv in storitev v
ob¢ini Kranj za leto 1982,

Politika cen bo v okviru 15 % povedan)a
cen (december 1982 v primerjavi z decem-
brom 1981) izrazito selektivna in diferen-
cirana. Posamezni subjekti pa bhodo pn
oblikovanju cen proizvodov in  storitey
dosledno uporabljali, navodilo o uporah
meril za oblikovanje cen

Ob¢inska skupnost za cene bo v skladu
s programom izvajanja politike cen za leto
1982 pri obravnavanju zahtevkov pove-
¢anja cen dala prednoxt deficitarnim de-
javnostim obrti, ki so  opredeljene
srednjerodnem planu obéine.

V ostalih dejavnostih, katerih cene so v
pristojnosti  obéinske skupnosti za cene
(komunalna. kulturna. socialno varstvo,
stanarine in najemnine) se¢ bodo cene ob-
ravnavale v skladu s predloZenimi progra-
mi teh dejavnosti in g?ohalnu opredelitviio
povidanja cen v ob&ini.

Cene proizvodov. ki sa v ob&inski pri-
stojnosti: osnovne vrste kruha, cementni
izdelki, k in gramoz. ter obrtni proiz-
vodi, se o povecale v skladu = povedani-
mi cenami surovin.

Da bo zagotovljeno gibanje cen v okvi-
rih. dolm‘enﬁr 7 dogovorom o izvajanju
politike cen v letu 1982, ho izvrini svet po
potrebi sprejel ukrepe neposredne kontrole
oen

1X. Naloge na :od.roe{u kmetijstva,

proizvodnje hrane in preskrbe

9.1, V letu 1982 je posebnega pomena
izdelava agrokarte obéine Kranj. ki bo
temeljna osnova za uporabo prostora in
pomeni eno od osnov za razvoj kmetijstva.

9.2 lzdana bo odlo¢ha o uvedhi koma-
sacijskega postopka in imenovana komisija
za izvedbo komasacijskega postopka za
500 ha povriin v KS Vimﬁu. hntemaie n
Senéur ter v naseljih LuZe in Milje. V
skladu = programom razvoja ovéjereje \
ob&ini Kranj o vedja sre«intva namenje-
na za melioracije v planinskih predelih

9.3. Kmetijska zemljigtka skupnost ho v
skladu = svojim programom prepredevala
drobljenje in parceliranje zemljid® za kme-
tijsko proizvodnjo v gradbena zemlji&éa. s
tem da bo ta zemljid¢a v skladu s predpisi
kot prvi kupec odkupila za namene razvoja
kmetijstva

94. Osnove razvoja kmetijstva v letu
1982 na vseh sektorjih, razen v zasebnem
nepovezanem kmetijstvu, o predvsem
realizaciji nalog iz leta 1981 in usmeritev iz
srednjerofnega razvoja do leta 1985
Obseg kmetijske proizvodnje =« bho
povedal tako: proizvodnja mleka za 3%,
proizvodnja 2ivine in mesa za 3. proiz-
vodnja krompirja bo enaka kot v letu 1981,
proizvodnja Zitaric (r?. jefmen. pSeni-a) bo
vedja za 10 %, proizvodnja krmilnih rastlin
za 5% in proizvodnja sadja za 30 % Pove-
¢an obseg kmetijske proizvodnje pomen
predvsem za trine vidke.

95 7a nemoteno preskrbo prebival-
cev bo v letu 1982 nR  pozornost
namenjena firitvi Zivilske maloprodaine

svoje programe preskrbe. ki bodo uskla-
jeni na nivoju obéine, Pri tem za
celotno  verigo preskrbe od prnimarne
kmetijske proizvodnje, predelave, grosi-
stitne trgovine in maloprodajne trgovine.

Za preskrbo z ostalim blagom (energija,
obleka, obutev, zdravila, tehni®no blago
itd.). bo posebna pozornost posvefena
ohranjanju ponudbe blaga predvsem v
asortimanu, kvaliteti in koh&ini

V primerih vedjih motenj v preskrhi
(izrednih razmer) z najosnovnejfimi Ziv-
ljeniskimi potrebddinami (Zivila), bo izvréni
svet ukrepal v skladu s pooblastili in
spro&fal obéinske hlagovne rezerve.

V skladu s programom za izvajanje
intervencij v proizvodnji in pora
hrane se bodo sredstva, zdruZena po samo-
upravnem sporazumu o zdruZevanju sred-
stey za intervencije v kmetijstvu in porabi
hrane in druga sredstva namenjala za
premije, nadomestila in regrese v kmetijski
proizvodnji ter za intervencije v krepitev
materialne osnove dela. Tako zbrana sred-
stva bodo v letu 1982 pospedevala vse
oblike kmetijske proizvodnje in na ta naéin
tudi stabilizirala preskrbo v ob&ini Kran).

Najpomembnejée naloge sklada v letu
1982 =0 predvsem: razvoj Zivinorejske
proizvodnje (40 % celotno zbranih sredstev
v skladu). zavarovanje Zivine in posevkov
(21 ¥ sredstev), pospefevanje kmetijske
proizvodnje v hrigovskem obmoéju 17 %
sredstev), razvo) pospefevalne sluzbe (13 %
sredstev), ‘?ospeﬂevanje rastlinske proiz-
vodnje (3% sredstev). nadomestilo dela
obresti za kredite in drugo (6% sredstev).

Po pmﬂ?mu razvoja ovéereje v obdini
Kranj se v letu 1982 povedalo &tevilo
ovac za 100 %. Prioriteto za razvoj oviereje
imajo vidinska obmo¢ja in hribovske kme-
thi)e ob¢ine Kranj (AmbroZ. Baselj, Kokra,

oZjanca, Stidka vas, Spodnje in Zgornje
Jezersko). Za realizacijo tega programa se
bodo usmerila zdruZena sredstva krajevnih
skupnosti za razvoj gospodarske dejav-
nosti, Nosilci razvoja ovéereje so predvsem
Kmetijsko Zivilski kombinat Kranj, Zivino-
rejsko-veterinarski zavod Gorenjske in
Gorenjska kmetijska zadruga Kran).

Za sovlaganja v farmo prasiéey v
Sti¢ni bodo v letu 1982 zagotovljena sred-
stva iz prora¢una ob&ine Kranj in iz sklada
za intervencije v kmetijstvu in porabi
hrane. Sovlagateljski dele? obfine znafa 6
milijonov dinarjev.

9.7. V letu 1982 bodo v proradunu obéi-
ne zagotovljena sredstva za nadaljne obli-
kovanje obéinskih blagovnih rezerv, v
vifini 25% enomesednih zalog. tako da
bodo do konca leta 1982 ob(‘inaEe blagovne
rezerve oblikovane v vifini 62,5% dvome-
se¢nih  blagovnih  rezerv. Proratunska
sredstva o namenjena tudi za dogradi-
tev skladi&® za obéinske bhlagovne rezerve.

98. Za preprefevanje moten), izbolj)da-
nje oskrbe in uskladitev tokov ponudhbe in
povpragevanja bodo v vseh KS zaceli delo-
vati sveti potrodnikov. konferenca svetov
potrognikov pa bo usmerjala in povezovala
njihovo delovanje.

V letu 1982 bodo pripravljeni samo-
upravni sporazumi o sodelovanju organiza-
ci] zdruZenega dela s potrodniki v posa.
meznih krajevnih skupnostih.

X. Naloge na podrodju investiranja

10.1. V ¢asu. ko so razpolo2ljiva investi-
cijska sredstva sicer skromnejda in  so
aktivnosti pri pripravljanju n izvajanju
novih kvalitetnih  razvojnih  programov
precei upolasnjene. je potrebno. da ozd po-
spefe o pripravliajo nove investicijske



“sticij in o ustanovitvi regionalne

- odpravljanje strukturnih n

za .g‘eeno. &\M:(i:h Goren -

svojih pristojnos prednost

investicijam, ki so kljuénega infrastruk-

turnega pomena in kjuén;ﬁ ggmenu za
adij.

10.3. V letu 1982 je potrebno doseéi, da
bodo poleg inveetici;'(v infrastrukturo (ki so
naitete v poglavju X1.), investicij v druZbe-
ne objekte (ki so naitete v poglavju XI1.) in
ureditev grobis¢ in spomenikoy NOB v
Udinem bor&tu in pod Malim Rovtom
prednostno obravnavane naslednje in-
vesticije:

1. Sava Kranj

— DSS8S — procesni ra¢unalnik
. — TOZD - Tovarna avtopnevmatike
— program Best — modernizacija proiz-
vodnje avtopnevmatike ;

— TOZD Velopnevmatika — poveca-
nje in modernizacija proizvodnje velopnev-
matike

— TOZD Gumenotehni¢ni izdelki —
proizvodn '%a klinastih jermenov

— TOZD Gumenotehniéni izdelki —
modernizacija in
transportnih trakov

2. Iskra Kranj — A*

— nove telekomunikacijske naprave in
sistemi '

— integrirani telekomunikacijski si-
stem Iskra 2000 (investicija je bila Ze
odobrena na komisiji za investicije SRS)

3. Iskra Kranj — B*

— povedanje in posodobitev proizvod-
nje elektriénih Stevcev za izvoz

— povedanje proizvodnje Stevcev

— ureditev skladid®a kemikalij

— investicijski projekt »Kapela«

— sovlaganje v ureditev prostora med
Iskro in reko Savo

4. Iskra Kranj — C*

— tovarna elektriénega roér::gn
z dislociranim obratom v Murski

5. Tekstilindus Kranj

_ — rekonstrukcija toplarne

6. Planika Kranj

— povelanje proizvodnje #portne obu-
tve adidas

7. Tkos Kranj

— modernizacija strojne opreme

8. Exoterm Kranj

— modernizacija in dopolnitev proiz-
vodnih kapacitet za proizvodnjo livarsko-
metalurdkih sredstev

9. DO Creina Kranj — TOZD Proiz-
vodnja kmetijske mehanizacije — ureditev
obrata v Cefnjevku (zmanjfanje deleZa ko-

razfiritev proizvodnje

orodja
Soboti

operacig)
10. DO Promet — TOZD Potnigki
promet Kranj

— nakup avtobusa za prevoz zdomcev
na inorelacijah

11. Central — TOZD Gostinstvo

— izgradnja bungalovov pri hotelu Bor

v Preddvoru

12. Gorenjska kmetijska udrufn Kranj
§ — TZO Naklo — gradnja hlevov za
rave {

— TZO Naklo -
krav

~ TZO Naklo — Cerklje in Sloga —
povecanje kmetijske proizvodnje v zaseb.
nem sektorju °

—~ TZO Sloga — adaptacija zbiralnice
mleka Mavéide

13. Veletrgovina Zivila Kranj

— skladif¢e blagovnih rezerv

povelanje staleZa

* Delovne organizacije lskre Kranj niso poimenovane.
ker norvniud v Iskri pravno in orgrnizacijsko
4 Renivceloti uveljavijena L

% ’ + a' 07
dovnjak

w‘l y LN N | -
~ TOZD Kmetijstvo — pitalisée gove-
di Sorlko-%je “RAFALS '

- Kmetijstvo — rekonstrukcija
vrtnarij : :

- 'FOZD Kmetijstvo — agromelioraci-

je zeml’i‘i%é Hrastje

- ZD Kmetijstvo — nakup zem-
* 1jid¢ in ureditey d)oti :

— TOZD Oljarica — rekonstrukeija
polnilnice

Prioritetni vrstni red investicij velja le
znotraj posamezne delovne organizacije,
ne velja pa med delovnimi organizacijami,

in ob pogoju, da bo investicijska dokumen-

tacija za posamezno investicijo zadodtala
npregetim kriterijem investiranja.

rednost bodo imela tudi sovlaganja
ozd v investicije, ki so skladne z druzbeni-
mi kriten;lli investiranja.

- 10.4. Te prioritete so izoblikovane glede
na doslej znane investicijske projekte in
glede na stopnjo pripravljenosti investicij-
ske dokumentacije, kot {e bila doslej posre-
dovana Ljubljanski banki — Temeljni ban-
ki Gorenjske. Za med letom nastale investi-
cijske projekte pa bo pri prisoji veljalo, da
bodo prioritetno obravnavane investicije,
ki o zagotavljale konvertibilni izvoz,
proizvodnjo energije, surovin in hrane,

XI. Naloge na podrodju gospodarske
. infrastrukture

11.1. V zatetku leta 1982 bo potrebno
na podrodju bgoepodamke infmftrukture
posvetiti posebno pozornost uveljavitvi 2z
zakoni opnedeljeniﬁo druzbenoekonomskih
odnosov in zato sprejeti programe, ki bodo
zagotovili pravofasno in druZbeno koordi-
nirano aktivnost vseh dejavnikov, ki so od-
govorni za realizacijo z zakonom dolodenih
odnosov.

11.2. V letu 1982 bo dokonéana &tudija
energetske oskrbe Kranja, ki bo nakaza-
la moZnosti dolgorofnega ekonomictnejie
pridobivanja in porabe energije. Vsi porab-
niki razli¢nih vrst energije morajo predvi-
deti organizacijske in tehni¢ne ukrepe za
takojinjo racionalno porabo energije, kar
Se posebej velja za zmanjSanje porabe elek-
tri¢ne energije. \

11.3._Samoupravna interesna skupnost
preakrbovalne%a obmoé¢ja Elektro Gorenj-
ska bo izdelala program ukrepov varce-
vanja z elektri¢no energijo.

el skladu z nalozbami v elektro
darstvo SR Slovenije bo investicijska ak-
tivnost na obmod¢ju obéine namenjena
zagotovitvi zadostnih koli¢in elektri¢ne
energije in njeni kvaliteti. Prioritetni elek-
troenergetski objekti, ki bodo dokonéani v

08po-

letu 1 ali se njihova gradnja prifela,.
so naslednji:

RTp Labore 1. faza (gradnja bo zaklju-
dena)

HE Mavdite (v grndn{i/)

Daljnovod 2 X 110 kV Kranj-Moste (v
zakguéku gradnje) \

Tp 4007110 kV Kranj (zaletek grad-

nje)

Daljnovod 2 x 400 kV
Kranj (zatetek gradnje)

114. Na podrodju prometa bomo v
letu 1982 nadaljevali z naértovanjem in po-
stopno izgradnjo industrijskih tirov ter se v
okviru gorenjskih prizadevanj vklju&ili v
dologitev lokacije za regijski l"l'l govni (kon-
tejnerski) terminal.

11.5. Razvoj telefonije v ob&ini Kranj
zaostaja za razvojem g arskih in nego-
spodarskih dejavnosti. Telefonske zmoglji-
vosti v centralah in stavbah so zasedene,
zato se bo v letu 1982 zafela realizacija
RATC Planina z omreZjem, ki bo razbre-
menila glavno ATC.

Nezadostni lastai viri PI'T dejavnosti

za razéirjeno reprodukcijo in spremenjena

Ljubljana —

genem

Al - ZAg(
3 . >

Aarnostnum
vza

5 1n
jemnim zdruf¢vanjem iz skladov skup-
ne porabe OZD in lastno udele?bo obé&a-
nov. Posebno pozornost bomo namenil
realizaciji samoupravnega sporazuma med
samoupravino stanovanjsko akupnost{'o in
SIS za go&rxpodarjenje 8 stavbnimi zemljisdi,
v zvezi 8 financiranjem opremljanja stavb-
nih zemljss,

Za normalni nadaljnji razvoj stano-
vanjske gradnje bomo v letu 1982 dolodili
nova obmocja, kjer se bo nadaljevala sta-
novanjska gradnja in izdelali ter sprejeli
zazidalni naért Planina II1.

11.7. Na podrodju revitalizacije stare-
ga mestnega jedra bomo v letu 1982 dokon-
cali in splcjei)i zazidalni naért revitalizacije
in izdelali program prenove v letu 1982, V
okviru planiranih sredstev bo izdelana pro-
jektna dokumentacija za obnovitev komu-
nalne infrastrukture. Vedéjo pozornost
bomo namenili tudi kvalitetnejiemu vzdr-
2evanju komunalnih objektov v starem
mestnem jedru,

11.8. Na osnovi sklenjenega dogovora o
financiranju 10-letnega programa izgrad-
nje bomo v letu 1982 nadaljevali z izvaja-
njem del na vzhodni obvoznici. Iz progra-
ma kanalizacije se bodo nadaljevale pripra-
ve za izgradnjo Cistilne naprave in oprede-
lile moZnosti zadetka del{‘ nskega sovlaga-
nja soinvestitorja savskih elektrarn s ci-
ljem, da se pri¢ne izgradnja v letu 1983. V
primeru, da ne bo moZno realizirati investi-
cije iz 10-letnega grograma cest se sredstva
preusmerjajo v drugo (izgradnja d&istilne
naprave). Tako opredeljene naloge zahte-
vajo, da se za leto 1983 predvidene investi-
cije iz 10-letnega programa izgradnje cest

prestavijo na kasnejde obdobje.
itno vodo
virov in

11.9. Na podrodju oskrbe 8
bomo dokonéali 3tudijo vodni
vodooskrbe s ciljem, da ugotovimo potreb-
ne vodne vire in zagotovimo normalno
oskrbo prebivalstva za obstojeo in plani-
rano stanovanjsko in industnjakroegcdnjo.
V letu 1982 bomo zagotovili sredstva in
realizirali gradnjo cevovoda Iskra—rezer-

voar StraZiile.
11.10. Na podrofju varstva okolja bo

v legju 1982 proudena in pripravljena
ustrezna dokumentacija za uporabo &istej-
ekstilindusu

Sega energetskega vira v
(pfim. nadaljevali bomo z redevanjem pro-

blematike ravnanja z vsemi vrstami odpad-

kov in %e posebej s posebnimi odpadki, ter

nadaljevali z nadrtovanjem in izgradnjo

¢istilnih naprav za odpadne vode v -

meznih industrijskih in stanovanjahﬁ' ob-

mod&jih ter centralne d&istilne naprave v

Kranju. lzdelali bomo tudi kataster

onesnaZevalcev zraka v Kranju.

11.11. Za urejanje vodotokov v obéini
Kranj se bodo v letu 1982 nadaljevala inve-
sticijska dela za regulacijo potoka Dupelj-
&ice na odseku od magistralne ceste
Kranj — Jesenice do reke Save in za regula-
cijo potoka Zabnice (I'V, etapa) od mostu |
magistralne ceste v Zabnici do sotocja v |
(GGabrovco.

11.12. Na podro¢ju zavarovalne de-
javnosti bodo z zdruZevanjem sredstev v
obliki premije k Ze zavarovanim nevarno-
stim vkljudene nove ali prenizke zavarova-
ne nevarnosti. Tako 0 vnaprej in orga-
nizirano zagotovljena sredstva za obnovi-
tev po &kodah prizadetih gospodarskih ob-
jektov organizacij zdruZenega dela in za-
sebnikov.

XII. Nal
aloge ::’.podmé“ oot{" druzbenih

12.1. Glede na materialne okvire razvo-
ja druzbenih dejavnosti v letu 1982 ne l?o
mogode v cell o~ uresniéiti programov iz sa-

- -



“%ti Za uresnitevanje
v 2dravstvenih akum\
— dopolnitve 1
vov in standardov ter revizijo planov
kadrov.

— organizirati in izvajati zdravljenje
in nego bolnikov na domu,

— dosledno izvajati stabilizacijske pro-
grame Vv izvajalskih organizacijah zdrav-
stva in

— 7 optimalno organiziranostjo dela in
kadrov dosedi ¢im vidjo stopnjo ufinkovi-
tosti.

Zdravstvena skupnost bo dala pobudo
za spremembo zakona o zdravstvenem var-
Alvil in Samoupravnega sporazuma o pravi-
cah in obveznostih uporabnikov do zdrav-
stvenega varstva x ciljem, da s ponovno

roudijo pravice uporabnikov in dosee nj-
nnv vedl prispevek pri zdravstvenih ston-
tvah

Zaposlovanje novih delaveev v zdray-
stvu ne bo mogode, razen v primerih, ko so
) razumi o neposredni svobodni menjavi
d:l‘:)zagnmvljena sredatva.

12.1.1. Na podrofju socialnega skrb-
stva je treba zagotoviti nominalno rast
druzbenih denarnih pomodi kot edinega ali
dopoinilnega vira preZivijanja v skladu z
rastjo osebnih dohodkov delavcev v zdru-
?enem delu ob¢ine Kranj.

12.1.3. Na podrodju vzgoje in izobra-
2evanja bo prednostna naloga zagotavlja-
nje pogojev za uresnidevanje zagotovljene-
ga programa v osnovnem izobraZevanju.
nadalje pa % razvijanje podaljianega biva-
nja in varstva vozacev, regresiranje oskrb-
nin, zagotavljanje sredstev za kadrovsko
dtipendiranje in nadaljne vedanje fonda
hrezpla¢nih utbenikov.

Izobrazevalna skupnost bo izvajsla
opredeljene naloge v zvezi 7z usmerjenim
izobraZevanjem.

12.1.4. V skupnosti otrodkega varstva
ho potrebno ohraniti nadaljne uresnideva-
nje zagotovljenega programa, ki obsega de-
javnost v vzgojnovarstvenih organizacijah
in varstvenih druzinah. pripravo otrok na
osnovno folo (120 ur) ter vzgojo in varstvo
prediolskih otrok z motnjami v telesnem in
dufevnem razvoju: iz dodatnega programa
je potrebno zagotoviti sredstva za regresi-
ranje oskrbnin in kadrovsko &tipendiranje

Skupnost bo uveljavila ostrejie kriten-
i za pndobitev otrodkega dodatka in re.
gresiranje oskrbnin v korist otrok iz druzin
z najnizjimi dohodki

12.1.5. Skupnost socialnega varstva
bo zagotovila dokonéno vpeljavo sistema
racunalnifko vodene evidence vseh social-
nih pomodi. ki jo bo izvajal center za so-
vialno delo v Kranju z namenom, da bodo
lahko podpisnice namnugnwnega sporazu-
ma o skupnih izhodidih in usklajevanju
planoy za zagotavljanje socialno-varstve-
nih pravic na tej osnovi dosegle optimalno
usklajenost osnov in Kkriterijev pri prizna-
vaniu socialnih pravice

Za zagotavljanje socialne varnost inva-
lidnim osebam v obéini bo skupnost uresni-
dfevala sprejeti akcijaki program

12.1.6. Ragiskovaina skupnost bho
ragotovila izvedbo raziskovalnih nalog. ki
<0 osnova za pripravo dolgoroénih planoy
nosilcev pianirania v ob&ini.

12.1.5. Na podro¢ju kulture ho v pri-
hodnjem letu prioritetno uresnievan)e na-
log knjiznicarstva ter drugih dejavnosti, ki
20 namenjene najiirfemu krogu obéanov in

ostih opraviti

najholje uresnitujejo njihove kulturne
interese n t
1218 ‘F:Iunolultmn skupnost bo

na prvem mestu zagotavljala mnoZitno
telesnokulturno  dejavnost. na podrodju

spremembe normati-

i
demmn munalnih objekt
vo 'il(nn{yo'bdobjuiﬂl'-‘im; :
Za obnavljanje opreme. izboljevanje
delovnih pogojev ter odpladevanje anuitet
bo m uporabljati sredstva amortiza-
cije v skladu s predpisi. *
12.3. Za Airitev Igmmmov in za zado-
voljevnnj;oJ)ooebn' potreb uporabnikov
storitev o OZD = podro¢ja druZbenih
dejavnosti v ve¢ji meri in hitreje izdelovale
in uresnifevale konkretne programe ter
sklepale sproazume o neposredni svo-
menjavi dela. Predvsem to velja za
podrofja zdravstva, kulture, telesne kul-
ture, otrofkega varstva in raziskovanja.

XIII. Naloge na ju sploéne
Ijud-keoo‘vnn in drulgne
samozadtite

Pomembna naloga v letu 1982 v samo-
upravnih organizacijah in skupnostih bo
uskladitev samoupravnih aktov z novim
zakonom o splo&ni ljudski obrambi in dru2-
beni samoza#d¢iti, ko bo le-ta sprejet.

Posebno pomembna naloga v zvezi z
novelacijo obrambnih naértov bo samo-
upravno sporazumevanje med samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi v ob&ini
za zagotovitev proizvodnje in storitev v
vojnih razmerah.

V skladu vsakoletne akcije NNNP bo
opravljen preizkus mobilnosti vseh dejav-
nikov SLO in DS v ob&ini.

Nadaljevali bomo s podruzbljanjem na-
bornih zadev. Sodelovanje druZbenopoli-
titnih organizacij in krajevnih skupnosti v
pripravljalnih postopkih, naboru in odho-
du v JLA mora postati stalna praksa,

Zaradi kadrovskih sprememb. ki bodo
nastale po volitvah, bodo potekale aktivno-
sti za usposabljanje nosilcev obrambnih in
varnostnih priprav v krajevnih skupnostih,
organizacijah zdruZenega dela, samouprav-
nih interesnih skupnostih in poverjenidtvih
izvrinega sveta.

V skladu s smernicami razvoja civilne
zaAlite  bomo nadaljevali 7z organizacijo
specializiranih enot v delovnih organizaci-
jah. ki bodo s svojo redno dejavnostjo
izvrievali tudi ukrepe civilne za&cite.

Tudi v letu 1982 ho % napre)
na naloga zagotavijanja s
opremljanje enot in
v teritonalni obrambi in civilni zad&iti ter
na podrodju zvez in alarmiranja. Za nadrto-
vane skupné naloge v ob&ini se bodo sred-
stva v letu 1982 zbirala po samoupravnem
sporazumu in iz proradunskih sredstev.

XIV. Naloge na podroéju planiranja
~ 14.1. DoseZeni materialni okviri razvo-
ja v letu 1981, kakor tudi planirani za leto
1982 s0 zaradi % bolj zaostrenih druzbeno-
ekonomskih razmer, kot v fasu priprave
srednjeronih planskih dokumentov za ob-
dobje 1981 — 1985 v vseh sredinah nizji. kot
80 v povpredju opredeljeni v srednjero¢nih
planskih dokumentih. Zato bodo vse samo-
upravne organizacije in skupnosti v obdini
preverile svoje srednjeroéne planske
dokumente. V prvem tromese&ju leta 1982
hodo opredelile zamike v dinamiki uresni-
devanja nalog oziroma skréile prednostne
naloge za celotno srednjeroéno obdobje, to
pa_pomeni. da bo treba v smislu konti-
nuiranega planiranja v prvem polletju
izpeljati postopke spreminjanja srednje-
ro¢nih planskih dokumentoy

Se posebno se morajo za odgovorno in
sodasno planiranje razvoja organizirati vse
tiste samoupravne organizacije in skupno-
sti, ki nastopajo kot izvajalci v samo-
upravnih interesnih skupnostih.

14.2. Samoupravni sporazum o zdrue-
vanju in razporejanju sredstev za izgrad-

ymemb-
stev  za

abljanje opreme -

i
VO
za obdobje 1986 — 1&
ja tudi do leta 2000
A biti v letu 1982 v celoti dokon¢ano
raziskovalno-analitsko delo v vseh samo-
upravnih interesnih skupnostih, v Ze dolo-
denih ozd in v organih skup#&ine obéine
Kranj. Na osnovi rezultatov tega dela bodo
obogatene analize razvojnih moZnosti, ki
bodo osnova za pripravo smernic za dolgo-
ro&ne plane.

144. Za uresnitevanje z resolucijo o
litiki izvajanja druZbenega plana obdine
E)rnn' 78 obje 19811 v letu 1982
op ljenih naloi. ki so #e bolj stabiliza-
cijsko naravnane kot v preteklem letu in v
planskih dokumentih za srednjerofno ob-
dobje, so neposredno odgovorne vse
tozd, njihove asociacije, krajevne skupno-
sti, samoupravne interesne skupnosti.
druzbenopoliti®ne organizacije, izvréni svet

in ob&inska skupé&ina.
Zato je njihova dolZnost, da svoje letne
planske dokumente in programe dela sprej-
mejo tako, da bodo skupne naloge v celoti

uresnifene.
skupdline obéine

.

14.5. Izvréni  svet
Kranj bo v skladu z zakonom o sistemu
dru!benelga planiranjs in o druZbenem
planu SR Slovenije spremljal izvajanje z
resolucijo dogovorjenih nalog. Do 30. sep-
tembra 1982 bo skup&éini obéine predloZil
porodilo o uresnifevanju druZbenega
plana obé¢ine v obdobju 1981 —1985 v letu
1982 in prve ocene moXnosti za razvoj v
letu 1983. Na podlagi stalis¢, ki jih bo
sprejela obdinska skupd&ina o tem porodi-
lu, bo izvréni svet pripravil osnutek re-
solucije o politiki i1zvajanja druZbenega
plana v letu 1983 in ga predlagal skup&&ini
ob&ine v novembru 1982.

Stevilka: 30-04/1981-05
Datum: 23/12-1981

Predsednik
Stane Botzie

Ob¢ina Skofja Loka

27.

Na podlagi 36, 37, 42., 72.. 73. in 74. &l

zakona o volitvah in delegiranju v skup-
&ini (Uradni list SRS, &.24/77, 22/81) in
97.&lena statuta ob&ine Skofja Loka
(Uradni vestnik Gorenjske, &t 2/82) je
Skupééina obéine Skofja Loka na skupnem
zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZbenopolitiéne-
ga zhora dne 23/12-1981 sprejela

ODLOK
o doloeitvi delegatskih mest,
oblikovanju konferenc delegacij
in skupne c_lole&cﬂe za zbor
zdruienega dela ne obdine
Skofja Loka
1. ¢len

Ta odlok doloéa:

— &tevilo delegatskih mest po temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in delov-
nih skupnostih, ki samostojno volijo ¢lane
delegacij za zbor zdruZenega dela,

— organizacije oziroma skupnosti. ki se
zdruXujejo v konferenco delegacij zaradi
delegiranja skupnega delegata v zbor zdru-
Yenega dela,

— oblikovanje skupne delegacije delov-
nih skupnosti driavnih organov. druzbeno-
politi*tnih  organizacij in druftev ter
aktivnih vojaskih in civilnih oseb v oboro-
?enih silah SFRJ,

— naéin oblikovanja deleglcij delovnih
ljudi + kmetov. delovnih ljudi, ki delajo v
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KISWWWOW“% ¢ -
b i etag dals obdnsia: sk VEC DELEOA TSR HEENO AL
th  VZBORU ZDRUZENEGA DELA

Zap. it Stev. zaposl. Zap. 5t Stev. zaposl.
dele- %"iw’ del o
orga- ; 3 Vv Orga- ele- e- Orga- X = e v orga- dele-
: Naziv organizacije 3 : Naziv organizacije el v
m'::u ";:;,‘:‘ oz. delov. skupnosti 'c‘iijz:h skupno :,::“ ni'::ta n;kzu;z oz.delov. skupnosti ::::h skupno #at.
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
ALPINA ZIRI JELOVICA SKOFJA LOKA
1-3 1. TOZD Proizvodnja 1120 1120 3 25 31. TOZD Gradnja montaZnih
JELOVICA SKOFJA LOKA objektov 178
4 2. TOZD Proizvodnja oken in vrat 385 385 | 32. .
8 33. TOZD Trgovina 67
LTH SKOFJA LOKA 34. TOZD maloprodaja 12
5 3. DSSS 358 318 1 35. TOZD Proizvodnja Jelobor
GORENJSKA PREDILNICA Gorenja vas 152 552 1
SKOFJA LOKA ALPLES ZELEZNIKI
6 4. TOZD Predilnica 393 393 1 26—27  36. TOZD Sestavljivo pohitvo 278
3 ISKRA — SIROKA POTROS- 37. TOZD Fonsko in garniturno
NJA SKOFJA LOKA pohidtvo 203
7-8 5. TOZD Elektromotorii Zelezniki 853 858 2 38 TOZD Predelava masivnega lesa 139
9 6. KROJ Skofja Loka 290 290) i 39. TOZD Kovinska predelava 45
10 7. Rudnik urana Zirovski vrh 40. DSSS B4
' vustanavljanju 171 171 1 :% 11':8%8 gron)et blaga lg
TERMIKA LIUBLJANA e e =
1 8. TOZD Proizvodnja Skofja Loka 479 479 | 43 TOZD Topiarna R e A
o o, SIP GRADIS LIUBLIANA o5 S LR .
9. esnoindustrijski obrat : .
Skofja Loka ; A e s 45. TOZD Prodaja & 2206 1
13 10. Delovni ljudje v obrtni in : ALPETOUR SK.LOKA
podobni dejavnosti 596 596 1 29 . 46, DO Promet — TOZD Tovorni
GG KRANJ o ron;t Transturist =240
14 11. TO Kooperanti in kmetje — : romet — TOZD Potniski
zgornji del Poljanske doline 573 573 1 ggggtsl:;.:’ e IOP"““""
GG KRANJ 48. DO Promet  TOZD meha-
15 12. TO Kooperanti in kmetje — ni¢ne delavnice 121
zgornji del Selike doline 535 535 1 49. DO Promet — DSSS 28
16 13. KZ SKOFJA LOKA in 50. SOZD Alpetour Skofja Loka
kmetje — ?odnji del — DSSS 40
Poljanske doline 561 551 1 51. ZTO Ljubliana — TOZD za
17 14. KZ SKOFJA LOKA in gronget Jesenice — Postaja
kmetje — spodnji del kofja Loka 25
Sel#ke doline 480 480 1 52. ZTO Ljubljana — TOZD za
18 15. KZ SKOFJA LOKA in SIeTuane o Salce vape
kmetje — obmotje Sk Loka nes 522 1 nagzqmi!tvo proge Sk. Loka 55 512 1
19 16. KGZ »SORA« ZIRI in ko- : ALPETOUR SKOFJA LOKA
operanti z obmodja zadruge 200 268 - 30 53. ostinstvo — TOZD Hoteli 112
- 54, Gostinstvo — DSSS 8
B. ORGANIZACLJE IN SKUPNOSTI, KI SE ZARADI DELE- 55. DO YU Bandag o
GIRANJA SKUPNIH DELEGATOV ZA ENO ALI VEC 56. DO ERC o
DELEGATSKIH MEST V ZBOR ZDRUZENEGA DELA 57. DO Euroéped e :
ZDRUZUJEJO V KONFERENCO DELEGACI) : 59, O Tuzibtions ngwmsie
GORENJSKA PREDILNICA Skofja Loka A
SKOFJA LOKA 59. Interna banka 23 216 1
20 17. TOZD Kodranka 99 ‘
18. TOZD Barvarna 93 SGP TEHNIK SK. LOKA
19. DSSS 261 453 1 31-32 g(l) 'gggg Gradbeniftvo 4?"1
ISKRA — SIROKA PO- 62. TOZD Komunalne dejavnosti 60
TROSNJA SKOFJA LOKA ' PR 7 575 2
21 20. EOZD Gospodinjski aparati 6 l‘g(z‘mﬁl:;:‘&?(l\
etede 508 )
21. DSSS Skofja Loka 33 541 1
LTH SKOFJA LOKA B 6 TOTD Probenadrobno 220
22 22. TOZD Hladilstvo 231 3 :
e . 65. TOZD Prodaja na debelo 106
23. TOZD Zamrzovalne skrinje 154 385 1 66. TOZD Peks proizvodnja 78
LTH SKOFJA LOKA 67. TOZD Jelen Gostinstvo
23 24. TOZD Livarna 186 Kranj, enote v ob&ini
25. TOZD Orodjarna 86 272 ] Skof!’a Loka 50
LTH SKOFJA LOKA 68. DSE . 71 525 1
24 26. TOZD Vzdrievanje 85 34 69. Sedir Skofja Loka 204
27. TOZD MontaZa in servis 78 70. Ode‘;- Skofja Loka 153
g. %% Elektr:troji Poljane 56 i Zil2 ?Suls?f’.slio:“ E2 l‘% 543 1}
: acunski center M ' . acl of a :
30. TOZD Zavod za hlajenje in 73. Obrtnik éekorl L.ORA 60
klimatizacijo 47 300 1

7'4. Avtokovinar Skofja Loka .
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| ke, Ny organnacie
mesta  skup. % delov. al\xmoui i
\ 2 3 'Rl PEATNS 3 4

75. Slik voSk.Loka 35

76, Bistra Skofia Loka M 116. Koteks tobuaL)uleana -

77. Dimnikarsko podjetje Kranj. T 2O Surovine T rgoving
poslovalnica Skofja Loka 2 350 l"“b‘-"“’ — odku ‘P'“’ postaja
LJUBLJANSKA BANKA - g bl
TEMELINA BANKA 117. Lesnina L)ubljtna - TOZD
GORENJSKE KRANJ Notranja trgovina — Prodajna

36 78. Poslovna enota Skofja Loka RY mer:i';‘ LJtUbé;n: —LP;oda)alna 3

79. Varnost Ljubljana — TOZD 8 M jubljan: ¥
VabOvanis et hinia . Manufaktura Ljubljana, TOZD
Skofia T.oka T Maloprodaja Ljubljana —

Manufuktura Titov trg 4.
KO P ielj? 28 PTT promet Kranj Skofja Loka 3
OZD za PTT promet 8k Loks 64 119. Merkator — Rudar Idrija —

K1 l okainvest Skofja Loka 22 TOZD Umvenal Idrija — proda-

K2, Elektro Gorenjaka Kranj — alne v ob¢ini Skofja Loka 2
TOZD Elektro Krlnj. enote v 120. Merkur — Velezeleznina Kran) —
ob&ini Skofja Loka % Proda+alne v ob¢ini Skofja Loka 52

ey Ekk‘rﬂ Go"nj*. Kr‘nj = 121 pek(\ d'{ - sz PM&J"H
TOZD Elektro Sava Kranij. SrEsnisAchx - ireta THR o
enote v obdini Skofja I.oka 2 34 Prodajaina Mestni trg 41.

37 #4. Niko Zelezniki 282 Skofja Loka

85. Tehtnica Zelezniki 113 122. Petrol — DO Trgovina Ljubljana —

86 Cevljarna Ratitovec Zelezniki 82 | TOZD Trgovina na drobno Kranj —

®7. Dom oprema Zelezniki 17 494 Bencinske érpalke v obtini

4R K8 Etiketa Ziri 183 Skofja Loka 2
Poliks 2iri 123. Slovin — Slovenijavino Lijubliana —
#9. TOZD Lahka obutey 73 TOZD VinatstvoLjubliana, = -
%, TOZD K ovinarstvo 47 Prodajalna Stara vas 45, Ziri A
91 DSSS 10 213 124. SOZD Moda Li(ubljana — Trgovsko
39 92 Kladivar Ziri 215 jetje Elita Kranj — enote v
93. Remont gradnje Ziri 30 kofji Loki. B
94. Mizarsko podjetie Ziri 7R 125. Tekntnlmiubljana -~ TOZD
95. DES L jubljana — TOZD Maloprodaja Ljubljana —
Elektro Ljubljana okolica. Poslovalnica Lipa, Spodnji trg
enote v obdini Skofja L.oka 18 BE)) 39, Skofja Loka 4
40 96. Marmor Hotavli n 126, TTL Ljubljana — TOZD Tobak
97. Termopol Sovodenj 10 L ubljana — Prodajalne v
98. Gidor Gorenja vas 42 2633 : Skofji Loki 13
K2K KRANJ 127. A\(:}al(?nj T(‘),Z"gMallu-
4 99, TOZD Mesoizde oy ran) g 5
Qkol{) Kt 1ki (proizvodnja) A gk(,n,]‘nh 5 283
100. TO! f i vma na debelo % 1. Podrogje prosvete in kulture
101. TOZ b Kmetuutvn obrat 43—44 128. Osnovna Rola »Peter Kaveite
Posestvo Suha in me#alnica Skofja Loka 120
modnih krmil Skofia Loka 29 128, Osnovna %ola »C vetko Golare
102. GG Kranj — TOZD Gozdarstvo Skofja Loka 51
Skofja Loka 78 A6 130, Oannv!m Zola »Ivan Tavéare
2 103, NAMA Ljubljana Gorenja vas 75
TOZD Veleblagovnica 1:31. Osnovna %ola »Padlih
Skofja Loka CO108 prvoborceva Ziri 58
104. Brivsko frizersko podjetje 132. Osnovna %ola »Prefernove
Kranj — Poslovalnica Podlubnik 6 brigade« Zelezniki 70
105, l.ﬂ“ﬂjlkl zavod S'OVPDUP 1133, Osnovna %ola lB'li
Ijubljana — poslovni mesti v Ostrovrhar« Skofja Loka 14
' obtini Skofja Loka 1 14, Vzgojnovarstvena organizacija
106. Agrotehnika — Gruda — TOZD % ~ Skofja Loka 119 507
Amtehmkl T'rgovina Ljubljana — 45 135, Gnmnazua »Boris Ziherle
ﬂl‘(ﬂljl'n! Skofja Loka 2 . Skofja Loka I8
107. Borove Borovo — poslovalnica 136. Solski center za kovinarsko
Skofja Loka 4 in avtomehansko stroko

108, Central Kranj — TOZD Vino £ Skofja Loka 24
Kranj — ZaloZno skladidte 137. Poklicna lesna fola
Skofja Loka 2 y Skofja Loka 21
Priprava odpadnih surovin o Conter Ziri 9
Ljubljana — Skladikée 139. Delavska univerza Skofja Loka 9
Skofia Loka 10 140. Dom u(‘enquko?nl .oka 37

110. DO Emona Merkur — TOZD 141. Glasbena %ola Sko ja Loka 10
Maloprodaja in Centromerkur 142. Lodki muzej Skofje Loka 10
l jubljana — enote v Skofji Loki 143. KnjiZnica Ivana Tav'arja

rogerija. market) 16 Skofja Loka It
1. Do Exim Ljubljana — odkupne 144. Zgodovinaki ""“"{“"‘J‘"*‘ =
taje v Skofji Loki 5 : Oddelek v Skofji Lo 1

12 hzs {jubljlnl — Poslovalnivs 145. Zveza kultumih organizacij
Mestni trg 8, Skofja Loka X Skofija Loka 3

113: Tekre Commetes Liubliana v~ 146. Kino sSora« Skofja Loka 2
TOZD Domaéi trg Lju{)ljlna - 147. Delovni ljudje. ki kot poklic
Prodajalna Sp. trg 19, 8k. Loka 3 opravljajo umetnitko ali drugo

114. Kokra Kranj — TOZD Detajl §uitumo dejvnat 7
Kranj — poslovalnice v 8k. Loki 21 148, 8 E"" in rekreacija

115. Kontaktor Beograd — Predstav- fia Loka 1
niktvo Skofja Loka (K lohovs. 149 Zveu telesnokulturnih organizacij

Qko( a lLoka 7 195

Plr‘)aadl ¢, 40) 1

42



43

dle- O N .
'M"‘" ’:’u:' u.de‘l’w skupnosti
St = -

111. Podrogje sociale in zdravstva

46 149, Osnovno zdravstvo Gorenjske
Kranj — dom Skofia Loka
150. Center slepih in slabovidnih
dr. Antona K rZignika
p Skofja Loka

Gorenjska lekarna Kran).
enote v obdini Skofja Loka
2. Obéinska zdravstvena
skupnost Skofja Loka
SIS za zaposlovanje Kranj.
enota Skofja Loka
. Center za socialno delo
Skofja Loka

1V. Podroé&je drzavnih organov, druzbeno

organizacij in drustev ter aktivnih voj

in civilnih oseb v oborozenih silah SFRJ

47 155. Obéinski upravni organi
Skofja Loka

Garnizon »JoZe Gregortics
Skofia Loka

Temeljno sodisce Kranj -
Enota v Skofji Loki
Ob¢inski sodnik za
prekrike Skofja Loka
Odvetniki

Center SIS Skofja Loka

3. ¢len

Kmetje, ki sodelujejo z Gozdnim gospo-
darstvom Kranj, in kmetje, ki niso vklju-
¢eni v kmetijske zadruge, volijo ¢lane dele-
gacij z delovnimi ljudmi — kmeti, ki zdru-
Zujejo svoje delo in delovna sredstva v za-
drugah, skupaj z delavei GG Kranj, TO
Kooperanti Skofja Loka in kmetijskih za-

156.
157.
158.

159.
160.

drug.

gtrokovne in administrativne naloge za
izvolitev teh delegacij in za delo delegatov
v zboru zdruZenega dela opravljajo kmetij-
ske zadruge in GG Kranj. TO Kooperanti
Skofja Loka.

4. ¢len
Delovni ljudje, ki delajo v obrtni in

drugi podobni dejavnosti z delovnimi sred-
stvi, na katerih imajo lastninsko pravico,
skupaj z delavci. s katerimi zdruiujejo
svoje delo in delovna sredstva, oblikujejo
svojo skupnost za volitve in delo delega-
cje.
RStrokovne in administrativne naloge za
skupnost opravlja Obrtno zdruZenje Skofja
Loka.

5. ¢len

Delovni ljudje, ki z osebnim delom sa-
mostojno kot poklic opravljajo umetnidko
ali drugo kulturno dejavnost, oblikujejo
svojo skupnost za volitve in delo delega-
cije.

i Strokovne in administrativne naloge za
skupnost opravlja ZdruZenje umetnikov
ohé&ine Skofja Loka.

6. ¢len

Pri oblikovanju delegacij v organiza-
cijah zdruZenega dela na podrodju vzgoje
in izobraZevanja sodelujejo tudi ufenci
srednjih #ol, ki so dopolnili IR let starosti,
in imajo v delegaciji eno fetrtino élanov
delegacije. Utenci srednjih &l sami volijo
svoje delegate v delegacije.

S statutom organizacije zdruZenega
dela je mogode dolo¢iti za utence srednjih
%ol, ki so ¢lani delegacije. krajio kot &tiri-
letno mandatno dobo

Uéenci srednjih %ol. ki opravijajo pre-
tezni del leta praktitno delo z zdruleva-
njem dela v temeljni organizaciji zdrue-
nega dela, imajo ne glede na svojo starost
volilno pravico v tej temeljni defegaciji in
ne volijo delegacije na 2oli.

161. SDK — PodruZnica Kranj —

Enota S8kofja Loka
. Krajevna s‘.
Y Krl}:vna skupnost Ziri
. Krajev
. Krajevna skupnost Gorenja vas
. Krajevna skupnost Poljane
- Krajevna skupnost Sy. Duh
. Pofitnitka sku
. Postaja milice Skofja Loka
. Druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja
4 Obéinska
Skofja Loka
2. Obdinska konferenca ZKS

-
-3 WD

upnost Zelezniki
na skupnost Skofja Loka

ost Skofja Loka

-
D) e -

(8

onferenca SZD1.

-

Skofja Loka

173
litienih 174
h oseb

3
Obinski svet ZSS Skofja Loka 3
Ob¢inska konferenca ZSMS
Skofja Loka 2
Ob¢insgki odbor ZZB NOV

Skofja Loka 5

118
177 AM
17

76. Obdinski odbor RK
Skofja Loka

Skofja Loka

8. Drudtvo upokojencev

Skofja Loka

Muzejsko drustvo Zelezniki
TZ Litostroj Ljubljana —
TOZD Zunanje storitvene
enote Ljubljana — Poditnigk)
dom na Son#ki planini Sorica G

24

7.¢len

Delovne skupnosti drzavnih organov.
druzbenopolitiénih organizacij, druZbenih
organizacij in drustev ter drugih delovnih
skupnosti, ki niso organizirane kot organi-
zacije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih
vojagkih in civilnih oseb v oboroZenih silah
SFRJ oblikujejo skupno delegacijo.

Na skupnem zboru vseh delovnih ljudi
sporazumno dolodijo Atevilo ¢lanov in se.
stav skupne delegacije ter imenujejo volil-
no komisijo.

Zbor delovnih ljudi skli¢e predsednik
samoupravnega organa prvo navedene de-
lovne skupnosti v skupini organov in orga-
nizacij, ki oblikujejo skupno delegacijo.

Strokovne in administrativne naloge za
izvolitev in delo skupne delegacije opravlja
ustrezna sluzba prvo navedenega organa v
skupini organov in organizacij. ki obliku-
jejo skupno delegacijo.

8. ¢len

Konference delegacij. doloene po tem
odloku, se oblikujejo s sporazumi. ki jih
sklenejo temeljne samoupravne organiza-
cije oziroma skupnosti. ki so te delegacije
izvolile. 9. &len

Ce temeljne samoupravne organizacije
oziroma skupnosti do 10 dni pred sejo ob-
&inske skup#éine oziroma zbora zdruZenega
dela ne sklenejo sporazuma o oblikovanju
konferenc, se konference oblikujejo po na.
slednjih nacelih:

a) konferenco delegacij sestavljajo:

1. delegacije, ki so bile izvoljene v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela in
delovuih skupnostih,

2. delovmi ljudje, ki jih dolodjo zbori
delovnih ljudi v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela oziroma delovnih skupno-
stih, ki &tejejo do 30 delovnih ljudi. Stevilo
delovnih ljudi dole®iio te organizacije ozi-
roma skupnosti same tako. da ni manjie od
ene desetine vseh delovnih ljudi in ne vedje
kot pet:

b) naloge in nadin dela konference:

—~ izvoli izmed sebe vodjo konference
in njegovega namestnika ter dolodi enega
ali ve¢ zapisnikarjev: za zapisnikarja je
lahko dolofena tudi oseba. ki ni #lan dele-
gacije:

— obravnava gradivo za sejo zbora
zdruZenega dela, sprejema stalifza in daje

-
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smernice delegatom za zastopanje v zboru:

— delegira enega ali ved delegatov v
zbor zdruzenega dela za obravnavo po-
sameznega vpraianja na seji zbora;

— na prihodnji seji se seznani & poro-
éilom delegatov z zadn)e seje zbora:

— zadolZuje delegate posameznih dele-
gaci). da o delu konference in o delu zbora
zdru2enega dela obve&&ajo delovne ljudje v
sVoil organizaciji:

'— dolota v soglasju z ustrezno temelj-
no organizacijo zdruZenega dela oziroma
skupnostjo strokovne sluzbe v eni izmed
temeljnih samoupravnih organizacij ozi-
roma skupnosti, da bo za konferenco iz-
vrievala vse strokovne in administrativno
tehniéne posle: ta sluzba tudi sprejema za
konferenco vse gradivo, ki ga dostavija ob-
¢inska skupd¢ina ali njeni organi in ga po
potrebi razmnoZuje za vse rg:lente kon-
ference;

¢) matenalne pogoje za delo konferen-
ce in za delo delegata zagotavljajo
ustreznem deleZu glede na &tevilo zaposle-
nih vse temeljne organizacije zdruZenega
dela oziroma delovne skupnosti, ki imajo
skupno konferenco delegacij:

&) prvo sejo konference delegacij sklice
po obvestilu predsednika obéinske skup-
Afine najstarejdi &lan delegacije temeljne
organizacije zdruZenega dela oziroma de-
lovne skupnosti, ki je v 2. ¢lenu tega odloka
navedena kot prva_organizacija v skupini
organizacij, ki oblikujejo skupno konferen-

¢ legacij.
Vk 10. ¢len

S pritetkom uporabe tega odloka pre-
neha veljati odlok o doloéitvi delegatskih
mest, oblikovanju konferenc delegacij in

skupnih delegaci) za zbor zdruZenega dela
Skupédine ine Skofja Loka (Uradni
vestnik Gorenjske, &t. 2/78).

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske, upo-
rabljati pa se zaéne s konstituiranjem de-
legacij po splo&nih volitvah v letu 1982,

Stevilka: 020-02/74
Skofja Loka. dne 23/12-198)

Predsednik

obtinske skupidine
Viktor _akelj



Skupadina Obmoéne vodne skupnosti
Gorenjske je na svoji se)i dne 18, 12, 198]
na podlagi dolotb 30. in 31. ¢lena Samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana
OVS Gorenjske za obdobje 1981 - 1985
sprejela naslednj

— sploéni vodni prispevek
— od proizvedene elektri¢ne energije

— od koli¢ine uporabliene in izkorid®ene vode

Zelezarna Jesenice
— od «topnje onesnaZene vode
—~ od koli¢ine porabljene pitne vode
- obrtna dejavnost
— od katastrskega dohodka
— od odvzetega gramoza
— od odvzete mivke

samoupravnih organov

Obmotna vodna skupnost Gorenjske, Kranj

—— —

< “

SKLEP:

Stopnje in tarife dolotene v 31. ¢lenu
Samoupravnega sporazuma o temeljih pla-
na OVS Gorenjske za obdobje 1981 do 1985
so v letu 1982 naslednje:

1.04 % od davéne osnove
0.0084 din/KWh
20 din/kub. m
022 din/kub. m

68.60 din/E
0.82 din/kub. m
122 % od dosez. dohodka
0.99 *

44.00 din/kub. m

159,00 din/kub. m

Ta sklep zaéne veljati od 1. 1. 1982 dalje.

Predsednik skup#&ine
OVS Gorenjske:
Mlakar ing. Igor | r.

Skupna strokovna sluzba
SIS obé¢ine Skofja Loka:

25.

Na podlagn 113 flena Zakona o social-
nem skrbstvu (Ur | SRS, &t 35/79 in sta-
tutn Obéinske skupnosti socialnega skrb-
stva Skofia Loka je¢ skup&ina Ob&inske
skupnosti socialnega skrbstva Skofia Loka
N Svoll sefi dne 287 12. 1981 <prejela

Pravilnik
o druzbeno materialnih pomoéeh
v ob¢inski lkll%lloﬂi socialnega
skrbstva Skofja Loka

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
V' oxkrbi za socalnoe varnost obéanoy
rzagotaviiajo  delaver, delovmi Ludje
aobéani, zdruzemi v Ob&insko  skupnost

socialnega skrbstva Skofja Loka (v nada
Levaniu
drugo materialno pomod (v nadaljevaniu
matenalno pomod) obéanom v primerih in
pogojih, ki jith v s=kladu 2z Zakonom o
socialnem  skrbstva  in samoupravnimi
splognimi akt skupnosti doloén ta pravil-
nik ‘

2 ¢len

S tem pravilmkom se dolodaio zlasn

- oblike materialnih pomodi

~ osnove in merila za uveljavln e pravi
ve ol materialne pomodi

— osnove in merila za oblikovanje vidine
matenalnih pomodi

~ phveznosts i odgovornost prejemnikos
materialnih pomodiin

~ druga vpragania v ey zvezn

b ¢len
Organe, ki so pristojn 2a odlodanje o
matenalnih pomodeh po tem pravilniku,

dolo¢a statut skupnosti
Postopek za uveliavhanje pravice do
materialnih  pomodi in za  valonzacjo
materialnih  pomodi po  tem pravilniku
doloéa Pravilnik v postopku za uveljav-

skupnost druzbeno denarno in |

-

ljanje pravice do matenalnih pomodi in za
valorizacijo materialnih pomodi v social-
nem skrbstvu, ki ga na podlagi prvega
odstavkn 85, ¢l Zakona o xocialnem
skrbstvu sprejme skupd¢ina Skupnosti so-
cialnega skrhstva Slovenije.

Il OBLIKE MATERIALNIH POMOCI
4. &len
Oblike materialnih pomodi v socialnem
skrbstyvu so

| Denarne pomo¢i

~ stalna denarna pomod Kot edini in
dopolnilni vir sredstey za prezivljan)e

— posebna denarna pomod¢ — invalidnina

~ denarna pomod druZini

— zadasna denarna pomod

— enkratna denarna pomod

2. Doplacilo ali pladilo strofkov oskrbe zu
odrasle obéane v socialnih zavodih

3. Dodatek za drobne osehne izdatke (Zep-
ninal obéanom. ki so v oskrbi v social-
nem zavodu ali v drugi druzini oz,
ki =« jim pla¢a celotna oskrba na nji-
hovem domu

1. Dopladilo ali placilo strofskov  oskrbe
obtanov ma  domu oz pladilo  ali
dopladilo k strogkom za pomod in po-
strezbo obéanom na domu

5 Dopladilo ali pladgilo strofkov  oskrbe
28 odrasle obéane v oskrby v dragi druo-
zini

. Doplac¢ilo ali placilo strogkov rejwe oz
zavodske oskrbe za mladoletne obéane

111.OSNOVE IN MERILA
ZA UVELJAVLJANJE PRAVICE
DO MATERIALNE POMOC]

| Sploani pogoji

5. Clen
Pravico do materialne pomodt po tem
pravilniku imajo obéani. ki so nesposobni
ali histveno zmanjiano sposobni za pn-
dobitno delo in 50 gmotno ogroZzen ter

imajo jalno bivalisée na obmodju obding

"V izjemnih primerih se lahko dodeli
denarna pomot tudi osebam, ki ni::‘})o

stalnega bivalis®a na obmofju obéine
Skofja Loka. & pridejo na obmotje te
obdine v tak poloza). da jim je denarna
pomot nujno potrebna. Denarna pomod po
tem odstavku je praviloma enkratna.

6. ¢len

Za nesposobne za pridobitno deltr se
&tejejo obdani. ki so dopolnili 60 let
starosti.

Ob&ani. ki so mlaj8i od 60 let in so zu
delo nesposobni zaradi bolezni ali zaradi
telesne ali dusevne prizadetosti dokazujejo
svojo nesposobnost o0z. zmanjSano spo-
sobnost za pridobitno delo na naéin, kot je
doloten s Pravilnikom o postopku za
ruveljavljanje pravice do materialnih po-
modi za valorizacijo materialnih pomodi v
socialnem skrbstvu, ki ga je sprejela
skupsina Skupnosti socialnega skrbstva
Slovenije (Ur. |. SRS, 19/1980). ;

V primerih oitne in hude invalidnosti
s¢ nesposobnost za delo lahko dokazuje
tudi le z izvidom zdravnika — posa-
meznika.

Za nesposobne za pridobitno delo se
stejejo tudi mladoletni obfani do dopol-
njenega 15. leta starosti, pozneje do dopol-
njenega 18. leta starosti pa le. de se Solajo
al]i poklicno usposabljajo oz, ¢e so zaradi
bolezni ali motenosti v telesnem in
dusevnem. razvoju nesposobni za delo.

Za nesposobne za pridobitno delo se
dteje tudi noseénica 45 dni pred predvi-
denim rokom, ter 60 dni po porody, ¢e za
otroka sama skrbi in ga ima pp sebi. Ce
otroka nima pri sebi, se Steje za nespo-
sobno za pridobitno delo le &% 42 dni po
porodu.

7. ¢len

Za gmotno ogroZenega se Steje obcan, ki
e brez sredstev za preZivljanje oz. jih nima
dovolj in nima premozenja in ne oseb, ki b
ga bile po zakonu, pogodbi ali na drugi
pravni podlagi dolZzne v celoti ali deloma
prezivljati.

Za gmotno ogroZenega se Aateje tudi
obéan. ki sicer ima osebe, ki bi ga bile
dolzne preZivljati. vendar so te osebe same

v tako tezkem gmotnem polozaju. da
svojih  obveznosti do tega obfana ne
morejo izpolnjevati oz jith ne moreio

izpolnjevati v celoti,

Pri ocenjevanju stopnje gmotne ogro-
Zenosti se razen materialnih in zdravstve-
nith  razmer ter starosti in morebitne
preostale delovne zmoZnosti obfapa, ki
uveljavlja pravico do materialne pomoéi.
upodtevajo tudi materialne in zdravstvene
razmere ter starost in delovna sposobnost
¢lanov druZine. <« katenimi 2ivi v skupnem
gospodinjstvu. oz oseb, ki o ga dolzne
prezivljati

K. ¢len

Ce ima za pridobitno delo nesposoben
ob¢an, ki nima premoZenja in sredstey za
prezivljanje, pravico do dohodkov iz drugih
virov ali pravico do prezivljanja do drugih
oxeb, pa sam ne more uveljaviti teh pravic,
s¢ mu da materialna pomod zadasno iz
sredstev skupnosti, v skupnosti pa so mu
dolzZni pomagati pri ‘l\'t"ia\'ii\'l njegovih
pravic,

Z obéanom iz prejdnjega odstavka se
sklene pismen sporazum, da bo v primeru,
¢e bo uspedno uveljavil svole pravice do

dohodkov iz drugih  virov. skupnosti
povrnil izplatane zneske pomodi.
‘¢ pravic iz prvega odstavka tega

‘lena i mogode uveljaviti, s Steje. da
obfan nima dohodkov in s mu prizna
materialna pomod po kriterijih. dolo¢enih «
tem pravilnikom.

44
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zpla¢anih

nah v korist skupnosti.
Prejemnik materialne pomoé¢i po tem
¢lenu se s pogodbo tudi zaveZe, da svojih
nepremiénin ne bo odtujil, ne obremenil, ¢e
pa jih bo, bo o tem predhodno obvestil
skupnost ter ji vrnil vse izplafane zneske
materialne pomodi.

10. ¢len
V kolikor obéan iz prejdnjega ¢lena ne
dovoli zemlji8koknjiZnega zavarovanja
prejetih zneskav materialne pomodi pri
svojih  nepremiéninah, odlodi pristojni
organ skupnosti o pravici do materialne
pomodi glede na okolif¢ine posameznega
primera.
'e se v primerih iz prei¥njega odstavka
obfanu dodeli materialna pomoé, izterja
skupnost izplatane zneske pomofi od
prejemnika ob morebitni odtujitvi ne-
premiénin, oz. ukrepa v skladu = 60. ali 61.
¢lenom tega pravilmka.

11. &len
Obéani, ki so sposobni za pridobitno
delo, so samo izjemoma upraviteni do
materialne pomodi in sicer v izrednih
okoli&&inah, zlasti:

— e so zadli v hudo gmotno stisko zaradi
smrti v druZini, bolezni, nesrefe, ele-
mentarnih nezgod in v drugih izrednih
primerih in ki nimajo sredstev za kritje
nastalih nujnih strodkov,

— ¢¢ =0 v tezkem gmotnem poloZzaju
zaradi zadasne nezaposlenosti, in so
ostali brez nujnih sredstev za preZiv-
ljanje sebe in oseb, ki so jih po zakonu

olzni prezivljati. Nadaljnji pogoj za
dodelitev druzbeno materialne pomodi
v tem primeru je, da je ob&an prijavljen
pri skupnosti za zaposlovanje in se tam
redno javlja, ter da nima moZnosti
priloZnostnega zasluzka.

— ¢e se znajde v hudi gmotni stiski ob
odpustu s prestajanja zaporne kazni.

— vdrugih nujnih primerih.

12, ¢len :

Ne glede na dolotbe tega pravilnika
nima pravico do materialne pomodi oseba
oz. druZina, ki forma(l’r;g lx-xicer izkaZe, da
izpolnjuje pogoje za elitev_pomodi po
!:'?no'gn)vilniku. < na podlagi drugih
dokazov ugotovi, da ne Zivi v slabih
gmotnih razmerah in torej materialne
pomoé&i ni nujno potrebna.

13. &len 1 \

Pravica do materialne pomo¢i traja,
~dokler ob¢an iz{mlnjuje pogoje. ki jih
dolo¢a ta pravilnik, i

Sprememba dejstev in okolis¢in, ki so
bile podlaga za dodelitev in za doloditev
vidine materialne pomodi, se upofteva od
prvega dne naslednjega meseca, ko je spre-
memba nastala, razen v primerih, ko je s
tem pravilnikom ali drugim samoupravnim
aktom drugade dolofeno. A

Spremembo  dejstev in  okolis¢in iz
prejinjega odstavka je dolZan sporotiti
prejemnik materialne pomoti, v skladu 7
dolo¢bo 58. &1, tega pravilnika.

Pristojni organ skupnosti (svet) po
uradni dolZnosti. najmanj enkrat letno, de
je potrebno pa tudi vefkrat, ponovno
preizkusi ali in v kolik&ni meri prejemniki
materialnih pomoéi izpolnjujejo pogoje za
nadaljnje prejemanje materialne pomoti
po tem pravilniku (revizija materialnih
vomodi).

flab na natin uporabe dgnlme pom
dmcno ratunov, ...) potrebno urediti
15. élen

Denarna pomo¢ se nakazuje upraviten-
Cu 0z, njegovemu zakonitemu zastopniku,

Denarna of se lahko, bodisi celotni
znesek ali del zneska, nakazuje oz. nakaze
na naslov tretje osebe (fizitne ali pravne).
¢e je to bolj smotrno in v primerih, ko se
ugotovi ali utemeljeno domneva, da bi z
nakazilom pomo¢i neposredno upravitencu
ne bila zagotovljena namenska poraba
dename pomodi.

Na &gav naslov se nakazuje denarna
pomoé¢, oz. na kak3en nadin se zagotovi
namenska poraba denarne pomodi, odlo¢i
pristojni organ skupnosti (svet) z odlobo

16. &len
Pravica do denarmme pomo¢i je osebna
pravica,
V primeru smrti upravidenca morebitm
e zapadli, a e ne izplatani zneski pomodéi.
ne pridejo v njegovo zapudéino.

Stalna denarna pomoé.

17. &len

Do stalne denarne pomodi, ki predstav-
lja prejemniku edini ali dopolnilni vir
sredstev za rmivljnnje so praviloma
upravideni polnoletni ob&ani i1z prvega
odstavka 5. &l. tega pravilnika, pri katerih
ni pricakovati, da bi se razmere toliko
izboljsale, da jim materialna pomot ne hj
bila ve¢ potrebna.

Do denarne pomodi iz prvega odstavka
so v tezjih primerih upraviceni tudi ob&ani
iz 9. &l. tega pravilnika. Izjemoma organ
skupnosti (svet) lahko dodeli pomo¢ tudi
ob&anom iz 10. ¢l. tega praviinika.

Stalna denarna pomo¢ se dodeli za
nedoloden ¢as,

18. ¢len

Pravico do stalne pomodi imajo obéani,
ki izpolnjujejo poleg drugih. s tem
pravilnikom doloenih pogojev. tudi pogoj.
da Zivijo v doma&i oskrbi.

Steje se, da Zivi obfan v domadi oskrbi,
e Zivi v skupnem gospodinjstvu = ¢&lani
svoje druZine ali drugimi osebami. ali ¢e
Zivi sam,

Ce obéan, ki sicer izpolnjuje pogoje za
dodelitev denarne pomoé&i po tem é&lenu,
2ivi v skupnem gospodinjstvu s svojimi
mladoletnimi otroki. ki tudi izpolnjujejo
pogoje za denarno pomod¢ po tem pra-
vilniku, ¢ mu ne dodeli denarna pomot
kot edini vir ali dopolnilni vir sredstev za
prezivljanje po tem ¢lenu, temveé se dodeli
denarna pomoé¢ druZini v skladu z dolo#bho
23. &l. tega pravilnika.

19. ¢len
Do stalne denarne pomodi — edini vir
sredstev za preZivljanje so upravifeni
ob&ani, ki so nesKoso ni za pridobitno delo
in so brez lastnih sredstev za preZivijanje,
brez premoZenja in oseb, ki bi jih bile na
kakrini koli podlagi dolZne in sposobne
preZivljati.
20. ¢len

Do stalne dename pomodi — dopolnilni
vir sredstev za preZivljanje so upravifeni
ob¢ani, ki so nesposobni ali zmanjiano
sposobni za pridobitno delo, ki imajo
neka) lastnih sredstev, vendar ne dovolj
za prezivljanje in ki nimajo oseb, ki so ij
dolZzne preZivljati ali pa imajo te
vendar so same v taki gmotni stiski, da ne
morejo, oz.“ ne morejo v zadostni meri,

nranasa s

rimerih koz :

Posebna denarna pomod — hlvaﬂdninn.

e ot d2l.élen < '
o ne denarne poimodi so upravi-
¢eni odrasli obéani z motnjami v telesnem
in duSevnem razvoju. ki se ne morejo
poklicno usposabljati in so pridobitno
n ni ter Z2ivijo v domadi oskrbi, ne
glede na materialno stanje drufine.

Do pomoéi 1z prvega odstavka tega
¢lena se upravideni tudi otroci, mlaj%i od 17
let. ¢e nh zaradi tezje invalidnosti ni
mogode vkljuditi v proces usposabljanja.

22. &len

Upravitenost do posebne denarne po-
modi =e uveljavlja na osnovi izvida ko-
misije za ugotavijanje lastnosti invalidne
osebe pri Skupnosti za zaposlovanje oz.
z izvidom komisije za razvrdéanje otrok in
mladostnikov z motnjami v telesnem in
dufevnem razvoju pri skupnosti socialnega
skrbstva.

Pravica do stalne denarne pomoéi in
yravica do druZinske pokojnine praviloma
1zkljudujeta pravico g«? posebne denarne
pomodi.

Denarna pomod druzini

23, ¢len

Druzina (skupno- ospodini"stvu starfey
in nepreskrbljenith mladoletnih otrok). ka-
tere popretni dohodek na ¢lana druZine ne
dosega vidine denarne pomodi, ki jo po tem
pravilniku predstavlja edini vir sredstey za
prezivijanje oz. za otroke ne dosega 70 %
tega - zneska, je gmotno ogroZena in
upravicena do denarne pomoti. v kolikor ji
ni mogode zagotoviti prezivijanja na drug
ustrezen nacin.

Denarmna pomod druZimi = dodeli za
nedoloten ¢as (stalna denarna pomod) ali
dolocen ¢as (zacasna denarna pomo¢). Cas
trajanja. glede na konkretne okoli&fine.
opredeli pristojni organ skupnosti (svet) z
odlotbo

Denarna pomod druzini s¢ pravilomsa
dodeli v skupnem znesku.

Zadasna denarna pomoé

24. tlen

Do zac¢asne denarne pomoéi so upravi-
fenmi gmotno ogrozeni obéani, ki so zadasno
nes bni za delo oz. ki so brez nujnih
sredstev za preZivijanje iz drugih uteme-
lienih razlogov (zlasti primeri iz 11. &lena
tega pravilnika) in je pridakovati, da bo v
krajiem &asu pridlo do spremembe oko-
i8¢ in jim materialna pomo¢ ne ho ved
potrebna

Zatasna denarna mod ¢ dodeli za
doloden ¢as, za obdobje do 12 mesecey,
izjemoma se lahko podaljia za nadaljnih 12
mesecev. ("as, za katerega se dodeli, dolo¢i
pristojni organ skupnosti (svet) z odlotho.

25. ¢len

Zatasna denarna pomod se lahko dodeli
tudi v primerih, ko ob&an uveljavlja pra-
vico do stalne denarne pomodi, pladila oz
dopladila k strofkom oskrbe v socialnem
zavodu ipd.. ko gre torej za dolgotrajneisi
postopek, razmere, v katerith obéan 2ivi, pa
so takine, da mu je potrebna takoidnia
denarna pomot.

Zatasna pomod v primerih iz prejinjega
odstavka se dodeli za as, dokler ni dolo-
¢eno o stalni denarni pomodi nr - Awme
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\" zpemnih prmerih. o katenh odlod
pristoint  organ  skupnosti, se  enkratna
denarna pomod lahko dodeli kot hrezoh.
restno posoilo

27 tlen

Enkratna  denarma pomod v obhik
smske pomodi. ki je namenjena za nahavo
vzimnice i kurjave, pripada vsako leto

prejemnikom dename pomott — edini vn
sredstey za pre2ivian e
Zamska pomod <« lahko dodelr tadi

drugim obéanom, K zaradi slabega gmat
m-fn stana ne morejo sam kit strogke za
nakup ozimmee i kurave

2K Clen

Enkratna denama pomod za nabavo
<olskih potrebaéin pripada enkiat letno re-
jencen. zn katere placduie reinine skup-
NOST, THZEN Ce S0 relenct v reinidive zato,
da = jim omogoci uspasablianie po pred-
msth o azobrazevaniu in usposabliangu
otrok 7 motnjami v telesnem in dusevnem
FAZVOIU PR ZNRCen otroct)

Enkratna denarma pomod zan nabavo
Solskih potreba¢in se praviloma nakaZe na
naslov remmice oz repmika

Enkratna denarna pomod po tem clenu
~ lahko dodeli tadi otrokom iz socialno
Sihkith drozin. ki 2ive v rodmdruzim

i Oskrba odraslih obtanov v social-
nih zavodih.

29 ¢len

Polnoletni obéani iz pryega odstavka 5
m L tega pravilnika, Kiojim i mogoce
sagotoviti nuinoe potrebne oskrbe na kak
drog primeren nadin, imajo pravice do
matenalne pomodt v obliki delnegn ali
oelotnega placila oskrbnih strogkov v s
treznem socialnem zavodu, fe e pristoing
organ skupnosti (svet) pred niihovim spre-
lemom v zaved dolocil. da <o upravideni do
matenalne pomodi v navedeni obliki oz, ¢
v utemelienih

primerih  pristoimi organ
niuknadno sprejme tak <klep.
nuinith - primerih =¢  lahko  odbn

matenalna pomo® po preiEnjem odstavks
tudi v primerih oz 10081 tega pravilnika

A Elen

Pravico  do  matenialne  pomocs  za
pokrivanje celotnih oskrbnih  strofkoy
ravodu imato obéani i preiEniega lena, ki
u'&:"m"m.'“ pogore a2 19 & tegn pravil-
nikn
Pravico do materalne pomods za pokri-
vanie dela oskrbnih  strofkov v zavodu
imajo  abéan iz preignjegn Clena, ki
izpolnguie s pogote 12 prsegs odstivka 20
clotegn prmnllnfu

A1 clen

Materialna pomod v obhiki delnega ah
velotnega pladila oskrbnih - strogkoy
sociglnem  zavodu < nakazupe meseéno
neposrednog  socialnemu  zavodu, kjer e
obéan v oskrbi, in sicer na podlagh raduna
~ katerim e zaradunan tisti del oskrbnih
strogkov, ki pripada obéanu kot pomod po
prejdnjem clenu

Upravidenee do matenalne pomodi y
obliki delnega placilan oskrbnih  strofkoy
plata svoi dele? oskrbnih strogkov nepo.
sredno zavodu, Kyer e v oskriy

{ Dodatek za drobne osebne izdatke
(2epnina)

42 ¢len
Vsem ddraslim obéanom. Ki prejemago

matenalne pomod v obliki delnega ali
celotnega  pladila  oxkrbnth - strogkov
wrwimbeer  pavodi, pripada vsak  mese

ok v ? o O : ”Qi
‘m%‘:. wan ne Koristi 2epn

7a katerega mu je odobrena ali je vled
drugth okolid¢in ne more koristiti, lahko
svet socialnega  skrbstva odlod), da s
Zepning v tem primeru ukine.

33 Elen
Dodatek  za  drobne  osebne  jzdatke
pripada tudi obéanom. ki so v oskrbi o
drugi druzini (razen v primerih iz 36. ¢lena
tega  pravilnika) ter obdéanom. ki so
upraviceni do placila ali dopladila k strog.
kom celotne oskrbe na svojem domu

5 Oskrba odraslih obéanov v drugi
druzini.

M. Clen

Odrash obéam 12 5 ah 9 ¢l tega
pravilnika. ki iz kakr&nih kol razlogov ne
morejo riveti pri svojeth in s ne morejo
nxkrbovati <ami in pri teh katerih je oskrba
votugi druzing ustrezna oblika druzbenega
varstva,  imajo  pravico  do  materialne
pomoti v obliki celotnega ali delnega
placils vskrbe v drugy dru2ini

\'" nujmth primerth s lahko odobri
matenalna pomod po prvem odstavko tudi
v primerih iz 10081 tega pravilnika

30 Clen

Oskrba odraslega  obéanan +  drug
druzini s uredi ~ pogodbo. ki jo skleneta
pristaini organ skupnosti (svet) in oxeba. ki
sprejme oblana v svojo oskrbo.

S pogodbo s¢ dolofijo zlasti pravice in
dolznosti oskrbovalea, pravice oskrbovan-
v, obveznosti in pravice skupnosti, zlast
ohveznost in viging placils oz, doplacila k
strofkom oskrbe

Vigina oskrbnine v posameznem prime-
ru e odvisna zlast u(‘ obsega in zahtev.
nosti  dogovoriene  oskrbe.  upodtevajoi
last zdravstveno stanje oskrbovanca in
morebitne  druge  posebne  okoligcine, ki
vplivinio na povedan obseg dela v o2vezt 2
oskrboo i vigie matenalne strofke ipgd.

a6 Clen

Ce = pogodho o oskrin v drugi druzini
abfanu iz prei&njega lenn ni zagotovljena
celotna oskrba. ima obéan zaradi zagoto-
vitve polne oskrbe pravico prejemati tudi
Se pomod v denarmi obliki neposredno na
svoje ime. v kolikor nioazreeno drugade
dolocena ttret odstavek 15, ¢lena)

Postrezba in pomoé¢ oz. oskrba na
domu upravi¢enca

47 ¢len

Obéant 1z 5. in 9. ¢ tega pravilnika. ki
imajo  lastne  stanovanje, =0 pa  nuno
potrehni pomodi in postrezbe drige osebe
i pn celotne oskrbe na svojem (ﬁmm. S0
upravicen do materialne pomodi v obliki
delnega  ali celotnega  pladila strofkoy
pomodi i postrezbe oz celotne oskrbe na
svojem  domu. & zpolnjujeln s tem
pravilmkom dolodene pogoje za dodelitey
materialne pomodi i de pm 1o obliko
druzbenega varstva uredi skupnost oz e
skupnost 1o naknadno odobri

. Clen
A\ primerih 1z preiEnjega Clena s
smiselno uporabljajo dolodhe 35 i 36

Mlena tega pravilnika

7 Rejnina in zavodska oskrba za mla-
doletne obéane.

: 39, ¢len
Mladaletni obéani. ki <o 2 odlocha
pristoinega organa skuonosti (svetal napo-

ARY! el
{ ." "“‘-a"é‘ ) . m
‘ i o pladevanju rejnine, ki
sklenejo ukﬁgnmi’ socialnega skrbstva na
ohmodiu SRS,

ne.
Ra

40), ¢len
Rejnino nakazuje skupnost neposredno
na naslov rejnice oz rejnika in to v celot-
nem znesku. dolofenem z rejmidko pogod-
ho, najpozneje do vsakega 5. v mesecy za
tekodi mesec
Oskrbnina  za  mladoletne  oxebe

zavodu se¢ nakazuje zavodom v celotnem
znesku iz sredstev skupnosti na podlagi
ratunov. za vsak mesec posebe).

Stardi oz. drugi zavezanci placujejo svo)
mesedni prispevek k rejnini ali k strodkom
oskrbe v zavodu za mladoletne neposredno
na racun skupnosti. v rokih. dolo¢enih s
sporazumom iz 3. odstavka 55. ¢lena tega
pravilnika.

IV.OSNOVE IN ME$5A ZA
OBLIKOVANJE VISINE
MATERIALNIH POMOCI

- 41.¢len

Dohodek obtana ali druzine upravicene
do materialne pomodi oz. dohodek osebe. ki
ie po zakonu ali kaksni drugi pravni
podlagi dolZna preZivljati oz. prispevati k
preziv {?niu. 50 vsi denami prejemki. tudi
prejemki mladoletnih otrok (otrogki do-
datek. prezivnina .. ). dohodek iz kmetij-
ske dejavnosti. obrti in vsi drugi dohodki.

V dohodek po prejEnjem odstavku se ne
Steje dodatek za pomod in postrezbo.

V dohodek ohfana upravicenega do
materialne pomodi se &tejejo tudi prispevki
78 pretivI[ianje. ki jih dajejo osebe. ki s0 po
zakonu ali na kak&ni drugi pravni podlagi
dolZne preZivljati obéana. ki uveliavlja
pravico do materialne pomodi.

42, ¢len

Ce je v dohodku poleg drugih dohodkos
vitet fe katastrski dohodek iz kmetijske
dejavnosti od negozdnih povriin ali de je v
dohodku zajer samo takden katastrski
dohodek. se le-ta zaradi preraduna na
raven osebnih dohodkov pomnozi = fak-
torjem. ki ga uporablja Skupnost pokoj-
ninskega in invafidnd(ega zavarovanja v S
Sloveniji v postopku ugotavljanja pravice
do varstvenega dodatka starostnim. inva-
lidnim in druZinskim upokojencem (in ga
dolodi vsako leto < sklepom o premozen;j-
skih pogojih za priznanje varstvenega do-
datka).

Med dohodke se viteva tudi ugotovljeni

dohodek 12 gozda od dejansko posekanih
koli¢in lesa

143, clen

\: Kl»rmwrih. ko ni mogode ustvariti
predvidenega  katastrskega dohodka. ker
niti zakonee niti otroci ob¢ana in druge
osebe, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu
na kmetiji. niso  sposobni  polnovredno
opravljati dela na kmetiji, je treba upofte-
vati, kolik&en dejanski dohodek je v danih
okoli&inah na kmetipi oz, na zemljigéu
11\070{‘9 ustvariti.

’ri ugotavljanju ali je dejanski doho-
dek ;;:J)re &njem odstavku bistveno manjgi
od predvidenega katastrskega dohodka oz,
prt ocenjevanju, kolikden dejanski dohodek
¢ v danih okolid¢inah sploh moZno ust-
variti, je treba upoitevati;

~ bhistveno zmanjiano delovno sposoh-
noxt ¢lanov kmedkega gospodingstva,

— vedje &tevilo otrok na folanju ter os-
tarelih vzdrzevanih ¢lanov kmeckega go-
spodingstva,

— posebno neugoden poloza) kmetije
zaradi oddaljenosti od tr2idéa.

46



47

1. Denarne pomoé&i

' 44. &len

Vidina stalne denarne pomo¢i kot edini
vir sredstev za prefivljanje se oblikuje
najmanj do vi§ine minimalnih Zivljenjskih
strofkov starostnikov v SRS, kot so na
osnovi izratuna Zavoda za napredek gospo-
dinjstva v Ljubljani dolofeni v samou-
gmvnem _sporazumu o temeljih plana
kupnosti socialnega skrbstva Slovenije.
Vifino vsako leto posebej dolo¢i skup&&ina
skupnosti s sklepom.

45. &len

Ce obéan, upraviten do stalne denarne *

I;)omoéi — edini vir sredstev za preziv-
janje, ne Zivi sam, temve’ v skupnem
rnspodinjutvu s svojci ali drugimi polno-
etnimi osebami, mu pripada praviloma do
15% nizja denarna pomoé¢ kot &e hi Zivel
Bam.
46. ¢len

Visina dename pomoéi kot dopoinil-
nega vira sredstev za prezivljanje pred-
stavlja razliko med zneskom denarne
pomoti, ki pomeni obfanom edini vir
sredstev za preZivljanje, in skupnimi
dohodki ob¢ana (¢e Zivi sam). oz. popreé-
nim zneskom ugotovljenega doh()SRa na
¢lana druZine, ¢e Zivi v skupnem gospo-
dinjstvu. Dohodki se ugotavljajo v skladu #
dolotbami 41., 42. in 43. ¢l. tega pravilnika.

Pri dolotanju vifine pomoéi se v
primeru, ko obéan ne Zivi sam. smiselno
uporabljajo dolothe 45. ¢lena tega pra-
vilnika.

47. ¢len X

Visina denarme pomo¢i druzini pred-
stavlja razliko med sestevkom dohodkov
druzingkih ¢lanov in seStevkom dohodka
na druZinskega ¢lana v vi%ini 1005 zneska
edinega vira sredstev za preZivljanie oz. za
otroke 70 % tega zneska.

Dohodek se ugotavlja v skladu z 41, 42,
ih 43. &lenom tega pravilnika.

48. ¢len
Ce je obéan (ali druzinski élan, ki jih je
dolzan pretigjati) upraviten do denarne
pomo¢i kot edinega vira ali dopolnilneﬁa
vira sredstev za preZivijanje, ter druZinske
pomodi, kroni¢no bolan in ¢e to bistveno
zviduje strodke za'njegovo prefivljanje oz,
Ze 8o iz drugih razlogov strogki za njegovo
prezivljanje bistveno zviSani, se wvifina
denarne pomodi, opredeljena v 44., 45., 46.
in 47. ¢l tega pravilnika lahko povifa za
najve 30% zneska. ki ga predstavlia
denarma pomod kot edini vir sredstev za
preZivljanje.
49. ¢len
Visina posebne denarne pomodi za tezje

“in teZko prizadete osebe znafa do 80%

zneska, ki ga predstavlja denarna pomot
kot edini vir sredstev za preZivljanje.

50. &len

Vigina zalasne denarne pomodi lahko
znasa najve¢ do vidine denarne pomodi. ki
po tem pravilniku predstavlia edini vir
sredstev za preZivljanje. \

Vigino v posameznem primeru dolodi
organ skupnosti glede na gmotne razmere
upravienca in druge pomembne okoli-
&ine.

51. ¢len.

Vidina enkratne denarne pomodi pra-
viloma ne sme presegati dvakratnega
zneska denarne pomodi, ki predstavlja
edini vir sredstev za preZivljanje.

Vidino v posameznem primeru doloéi
organ skupnosti glede na gmotne razmere

upravidenca in druge pomembne okoli-
&ine.

-zakona o zakonski

I .. 53.&len
Vigino prispevka oseb,
(zakonec,
primerih,
preZivljati ob&ana, upravitenega do pomo&i
1z prejdnjega ¢lena in ki ne dajejo svojega

ki so po ZZZDR
Eolnoletm otroci, oz. starfi v
i jih dolota zakon) dolZne

prispevka Ze na podla ogovora o
p ivljand'u po 130. &l. quna o zakonski
zvezi in druZinskjh razmerjih se dolo&i s
sporazumom, ki ga sklenejo te osebe (gre-
zivninski zavezanci) in skupnost v skladu =
kriteriji, ki so opredeljeni v 56, ¢lenu.

Prezivninski zavezanci iz prejénjega
odstavka pladujejo svoj meseéni prispevek
neposredno na radun skupnosti, v rokih.
dolodenih s sporazumom iz prejinjega
odstavka tega &lena, razen, &e ni izredno
dogovorjeno, da ga izrotfajo neposredno
upravitencu.

e zavezanci nofejo gkleniti sporazuma
po prvem odstavku tega &lena, oz. e ne
1zpolnjujejo s sporazumom sprejetih ob-
veznosti ali jih ne izpolnjujejo v celoti in
redno, ukrepa skurnoat v skladu = 133,
¢lena zakona o zakonski zvezi in druZin-
skih razmerjih.

3. Dodatek za drobne osebne izdatke

54. &len

Visina dodatka za drobne izdatke ob¢a-
nov, ki rejemai'o materialno pomod v
obliki dernega afila oskrbnih strogkov
znada najved % sredstev, ki predstav-
ljajo edini vir sredstev za prezivljanje oz.
za obtane, ki prejemajo materialno pomoé
v obliki celotnega placila oskrbnih stro&-
kov, najveé 10 % teh sredstev,

4. Rejnina in zavodska oskrba za
mladoletne obéane.

55. ¢len :

Vi&ina prispevka <kupnosti k strodkom
reje oz. zavodskega varstva, predstavlja
razliko med ceno oskrbe in prispevki
starSev in dohodka ter premoZenja otroka.

Stardi. ki niso ni v celoti pokri-
vati strofkov iz prvega odstavka tega
¢lena, prispevajo sredstva v skladu z gmot-
nimi moZnostmi. Druge osebe, ki so na
kak&ni drugi rnvni podlagi doline prispe-
vati k preZivijanju, prispevajo v vifini in
na na&in, ki ju opredeljuje akt, ki jih
zavezuje k prispevku za preZivljanje. J

Vifina prispevka starfev k rejnini ali
oskrbnim strodkom se dolodi s sporazu-
mom, ki ga sklenejo starsi in skupnosti v
skladu s kriteriji, ki do opredeljeni v
naslednjem é&lenu.

Zavezanci nakazujejo prispevke nepo-
sredno na raéun skupnosti. ¢e ni dogo-
vorjeno drugace.

‘e starfi no¢ejo skleniti sporazuma iz
tretjega odstavka tega &lena, ali ne izpol-
njujejo s sporazumom a?re)etih obvez-
nosti, sme skupnost v skladu s 133. &l
zvezi in drudinskih
razmerjih s totbo zahtevati od njih
povradilo izdatkov iz prvega odstavka tega

¢lena.
56. ¢len

Kriteriji za dogovarjanje o vigini
prispevka prefivninskih zavezancev za
prell:ljnnje ob¢anov, ki uveljavljajo pra-
vico do materialnih pomoéi so:

~ Zavezanci po 50, 123., 124. in 127
¢]. Zakona o zakonski zvezi in drulinskih
razmerjih (otroci, zakonec, starfi) so dolZni

a na
v sk

e . e ' 'i > .- :
Obveznost po pogodbi hko ocen
L abcolutnimp:n&om. sl FENLS

Kot dnizin ¢lana se tudi
obéaona. ki uveljavlja pravico do materialne
modi.

Dohodek zavezancev se ugotavlja na
osnovi 41, 42. in 43. ¢lena tega pravilnika s
tem, da se od dohodka jejo vsi
dohodki obZana. ki uveljavlja pravico do
matenalne pomodi,

Vsi dohodki ob&ana. ki uveljavljajo
pravico do materialne pomoéi, se pravilo-
ma nakazujejo neposredno skupnosti, & ni
drugade dogovorjeno.

ri dogovarjanju o vidini prispevka se
poleg dohodka upodteva tudi druge
socialne razmere v druZini zavezancev
(zdravstvene razmere, invalidnost. oddal-
jenost zavezancev od upravifenca, pogo-
stost obiskov itd.).

Zavezanec ob sklenitvi dogovora o
prispevku poda i1zjavo, da dovoli Obé&inski
skupnosti socialnega skrbstva Skofja Loka.
da mu prispevke valorizira letno:

a) — v skladu s povikanjem Zivljenijskih
strofkov v SR Sloveniji

b) — v % porasta oskrbnih strogkov,

57. &len

Svet za socialno skrbstvo kot pristojni
organ skupnosti ugotovi, ali je dosefen
sporazum glede prispevka zavezancev za
prezivljanje obfana, ki uveljavlja pravico
do matenalnih ofi in ali je vifina
prispevka v sklaJu & kriteriji iz prejinjega

¢lena tega pravilnika.
e sporazum o prispevku zavezancev ni
dosezen ali ¢e vidina prispevka ni v skladu =

kriteriji iz prejinjega ¢lena ter v primeru, .
S

ko zavezanci dogovorjenega prispevka
pla¢ujejo ali ga ne plué\ﬂ)ejo v celoti in

no, svet za socialno skrbstvo odlodi, ali
na& skupnost ukrepa v skladu s 133. &l
zakona o zakonski zvezi in druZinskih
razmerjih ter ugotovi, kolikien znesek
povradila naj se s tozbo zahteva od zave-
zancev.

Svet socialnega skrbstva sme odstopiti
od predloga za vloZitev toibe zoper
samezne preZivninske zavezance le tedaj.
de ugotovi (v posebnem postopku), da
zavezanec svoje obveznosti ne izpolnil, ker
bi resno ogrozil prezivljanje sebe in drugih
oseb, ki jih je po'zakonu dolZan prezivljati.

V.OBVEZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI
PREJEMNIKOV MATERIALNE
POMOCI

58. &len
Obéan, ki prejema materialno pomot, je
dolZan sporoditi skupnosti ali pristojnemu
Centru za socialno delo vsako spremembo
okoli&&in, ki so bile podlaga za dodelitev in
za dolofitev oblike in vifine materialne
pomodi.
Prejemniki materialne pomodi <o dolZni
povrniti skupnosti neupravieno prejete
zneske materialne pomodi,

59. élen

Ce obéan, ki je prejemnik materialne
pomoti, naknadno pridobi pravico do dru-
gih dohodkov (npr. pokojnino, pretivnino,
:rd.). ki mu pripadajo tudi za nazaj, je
ol2an skupnosti povmiti izplacane zneske
pomodi tistega dneva dalje, ko mu
pripada pravica do dohodkov iz drugih




katerih pride to v poktev,

o8t vradilo izplatanih
\M-', n@w ki s?. dolZne
rr!anka materialne pomodi

zahteva sk

(131 ¢len 222,

Lo T T Ta Pravilnik zad osmi dan po
Skupnost se lahko do konca zapuiin.  Objavi vandnmmtnﬂmﬂo iske.
ske obravnave odpove pravici do povradila

zapustniku izpladane pomodi, fe so zapust. Stev.: 554-03/81

nikovi dediti njegov zakonec ali njegovi Datum:16.11.1981 -

otroci, vendar le v primeru#fe so te osehe Predsednik skupd&ine

Same gmotno ogrodene. Benediti¢ ing. Jernej. | 1.




