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Gorenjske

Leto XIX

V Kranju, 21. decembra 1982

Stevilka: 35

VSEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

OBCINA RADOVLJICA:

329,
za leto 1982

OBCINA TRZIC
330.
Rodevnica
331, Sklep
332.

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o proratunu obéine Radovljica

Odlok o uvedbi ulitnega sistema na obmodju naselij Bistrica pri TrZid¢u in

Odredbao delovonem éasuv upravnih organih v obéini Tr2ié

PREDPIS]I SAMOUPRAVNIH ORGANOV
MEDOBCINSKA ZDRAVSTVENA SKUPNOST KRANJ, POSTAVA

JESENICE:
333,

Statut oh@nske zdravstvene skupnosti Jesenice

“  SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA RADOVLIJICA

334.
varstva Halovljica

Sprememb v samoupravnem sporazumu o ustanovitvi skupnosti otroskega

OBCINSKA ZDRAVSTVENA SKUPNOST KRANJ:

335. Samoupravni sporazum o ustanovitvi obdinske zdravstvene skupnosti
Kranj

336. Statul obéinske zdravstvene skupnosti Kranj
OBCINSKA RAZISKOVALNA SKUPNOST KRANJ: 2

337. Sklep o placilu razlike med obradunano obveznostjo po predpisanih stopnjah
od dohodka zavezancev in vplatano akontacijsko vrednostjo za obdobje
januar — december 1982,
KRAJEVNA SKUPNOST TENETISE

338

. Sklep o dopolnitvi besedila samoprispevka objavljenega v Uradnem vest-
niku Gorenjske &t. 12/20, 4. 1982 .

Predpisi obéinskih skupscin

Obcina_Radovljica

329,

Na podiagi 23. &lena zakona o financi-
ranju splosnih drubenih potreb v druZ

benopolitiénih  skupnostih  (Uradni  list
SRS, &t. 39/74 in 4/78) in 143. &lena sta-
tuta obdine HRadovliica (Uradni vestnik
Gorenjske, 51, 33/78 in 34/81) je skup&éina

obdine Radovljica na seji drnZbenopolitic-
nega zbora dne 3. 11, 1982 zbora zdruZe-

nega dela dne 5 11 1982 in zbora krajevaih
skupnosti dne 24, 11, 1982 sprejela
ODLOK

o spremembah indopolnitvahodloka
o proratunuobdine Radovjica
zuleto 1982

|. tlen
.__"lw odloka o proraduny obdine Ra-
dovliica za leto 1982 (Uradni vestnik Go-

renjake, &1 sprement Lako, da se
glas

I/8L) %

Skupni prihodkl ohéinskega proratuna

din
a) prihodki tekodega leta 200,444.000, —
b) prenos sredstev iz preteklega
eta in spro&dena kreditna
sredstva

SKUPAJ

6,643.140. —
207,087.140. —

2, &len
2. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
S prora¢unom obdine Radovljica se pri-
hodki razporedijo na:

din
Razporejene prihodke 154,566.335. —
Tekola proracunska rezerva  1,090.565. —
Izlofena sredstva na posebno
partijo Ziro ratuna 51,440.240. -

3. &len
Spremenjen pregled prihodkov ‘in od-
hodkov prorafuna ob¢ine Radovljica je
sestavni del tega odloka.

4. &len
Ta odlok zalne veljati naslednji dan
po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa = od 1/1-1982.

Stevilka: 401-1/1981.2
Datum: 25/11-1982

Predsednik
Boris Setina

Obdine: Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka
in TrZi¢

330.

Na podlag 8. &lena zakona o imeno-
vanju in evidentiranju naselij, ulic in stavb
{Uradni list SRS, &t. 5/80), 13- dena pra-
vilnika o dolo@nju imen naselij in ulic ter
o oznafevanju naselij, ulic in stavb .
{Uradni list SRS, &t. 11/80) in 186. ¢lena
statuta obCine Trzi¢ na 5. redni seji zbora
krajevnih skupnosti dne 25/11-1982 spreje-
la naslednji

ODLOK
o uvedbi uli¢nega sistema
na obmod&ju naselij Bistrica:
pri Trziéu in Rotevnica

1. ¢len 3
Uvede se ulini sistem na obmodju
naselij Bistrica pri TrZicu in Rofevnica,

2. ¢len

Imenujejo se naslednje ulice:

L. BE&UNJS}(A CESTA, ki poteka f)o
trasi regionalne ceste IT /322 skozi naselje
Bistrica pri TrZifu, zafne se na kriZi¥u s
cesto Kovor, konta pa 120m za izvirom
Zegnani studenec.

2. BISTRICA je imenovan predel od
desnega odcepa iz Begunjske ceste nasproti
starega gasilskega doma, mimo Taverne,
Valjavca, skupine montaZnih hif skozi
podhod na cesti 1 /1 pod tunelom do Save,

3. CESTA 4. JULIJA, ki poteka od
krizid¢a s cesto II 7322 na Deteljici jugo-
yzhodno proti Kovorju in obsega vso blo-
kovno gradnjo juZzno od paviljona De-
teljica.

4. CESTA NA LOKO, ki se pricne na
desnem odcepu od vpadnice v TrZi¢u pri
Trajbahu, poteka po bivii Zeleznigki progi
do mostu, po lokalni cesti mimo tovarne
Triglav in gGP Gradbinca in se konéa pod
severnim delom naselja Loka.

5. CESTA ST. MARIE AUX MINES
poteka po prvotni trasi in poleg dosedanjih
objeKtov obsega tudi obmodje Slograda.
Cesta se podaljfuje fe do kopalisa skoazi
godvoz pod cesto I '1 in se zakljudi na

riZifu ceste proti Kovorju in Begunjam.

6. DETELJICA se¢ imenuje plato, na
katerem stoji paviljon Deteljica in novi
stanovan jski bloki severno ter zapadno od

njega.

g. NA JASI je skupina novo zgrajenih
atrijsko vrstnih his nad cesto proti Ko-
vorju.

-8 NA LOGU se imenuje severni del
naselja Loka, ki leZi desno ob stari cesti na
Loko juZzno od SGP Gradbinca.

9. POD GRADOM je predel ob poti po
globeli ob potoku KnlinéeL, ki se pri¢ne od
odcepa nad starim gasilskim domom in
kon¢a na prikljuku na pot na Bistrisko.

10. POD SIJO je imenovana individu-
alna zazidava obmocja B-9, ki leZi od stare-
El‘ gasilskega doma mimo Romiha do pri-

jucka na cesto 11/322 pri Heraku.

11. POT NA BISTRISKO PLANINO
se pritne na odcepu z Bistrice pod Stabu-



ista, razen his, ki se prikljucijo Cesti 4. ju-

lija in Begun' ki cesti.

\ 13. Z LE';HCA je el, ki se pritne
na odeepu od ceste Il /322 pod starim gasil-
skim domom mimo samopostrezbe in za-

jema stolpide nad magistralno cesto W1,

3. ¢len

Geodetska uprava obdine Kranj in ob-
¢ine Tr2id se zavele skupno z upravnimi
organi ob¢ine Trzi¢, ki so pristojni za hifno
ofteviltbo in organi krajevne skupnosti
Bistrica pri TrZifu, izvesti vse nastale spre-
membe v Sestih mesecih po uvel javitvi tega
odloka.

4. ¢len :
Ta odlok pritne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

TrZzi¢, dne 25/1 11982
Stevilka: 10-015-327/82

Predsednik
zbora krajevnih skupnosti
Joze Benedidit

331,

V skladu s 186, &lenom statuta obéine
Tr2i¢ (Uradni vestnik Gorenjske, &t. 11/74)
je lzvrini svet skupsline ob¢ine TrZi¢ na
svoji 19. seji dne 3/12-1982 sprejel

SKLEP

Razveljavi se odredba o delovnem casu
v upravnih organih v ob¢ini TrZi¢ (Uradni
vestnik Gorenjske, &t, 31/82).

1L
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske i zafne veljati z dnem objave.

Stevilka; 14-08/82
Datum: 3/12-1982

Predsednik 1S
IvanKapel

Na podlagi 95. ¢lena zakona o sistemu
drZavne uprave in o Izvrinem svetu Skup-
S¢ine SR Slovenije ter o republigkih
upravnih organth (Uradni list SRS, 3t
24/79 in 12/82), odloka o spremembah in
dopolnitvah odloka o razporeditvi delov-
nega ¢asa v upravnih organih (Ur, ], SRS,
8t. 38/82) ter 186. ¢lena statuta obéine
Tri¢ (Uradni vestnik Gorenjske, §t. 11/74)
Jje lIzvrini svet skupsSdine obline TrZi¢ na
svoji 19. seji dne 3/12-1982 sprejel

ODREDBO
o delovnem ¢asu v upravnih organih
vobéini Trzi¢

1. ¢len
Ta odredba dolota zacetek, konec,
trajanje in razporeditev delovnega ¢asa v
uggvnih organih in strokovni sluzbi
obdine Tr2ic.
2. ¢len
Delovni #as v upravnih organih traja:

— v ponedeljek,
torek, cetrtek
in petek

od 800 do 16.00 ure
- vsredo

od 800 do 18.00 ure

‘ :.ru o

. 0d900do1500ure
oyl S
0d9.00do 13.00ure

4. &len

rejemna pisarna upravnih organov
ma stranke: v

—~ v ponedeljek,
torek, detrtek in
petek

- vsredo

spre

od 830 do 16.00ure
0d 9.00 do 18.00 ure

5. ¢len
Funkcionar, ki vodi upravni organ,
- lahko eﬂede na potrebe sluzbe dolodi,
kdaj mora delavec priti na delo
— odloda o uvedbi in obsegu defurstva,
¢e je le-to glede na znadaj nalog upravnega

organa potrebno,

— dolo¢i, na kak%en nadin morajo
delavei evidentirati prihod na delo in
odhod z dela.

sppriiisod

”3"-?4?5 r:vp?r:cﬁ‘ deg::.i

das drugade, kot je doloteno v 2. &lenu

oziroma dolo& d den obseg uradnih ur,
kot je dologeno v 3. denu. :
7. ¢len

Dolotbe te odredbe veljajo tudi za
m za postopek o prekrikih obdine

8. &len
Ta odredba zalne veéjali z dnem objave
v Uradnem vestniku Gorenjske in se z
istim dnem uporablja.

Stevilka: 14-08/82
Datum: 3/12-1982

Predsednik 1S
Ivan Kapel
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Predpisi samoupravnih organov

Medobcinska
zdravstvena skupnost
Kranj, postava Jesenice

333.

Na podlagi 10.¢lena samoupravnega
gporazuma o ustanovitvi Obdinske zdrav-
stvene skupnosti Jesenice sta zbor upo-
rabnikov in zbor zvajulcev na seji dne
3.12.1981in 11. 12. 1981 sprejela

STATUT
obtinske zdravstvene skupnosti
Jesenice

[. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Ob¢inska zdravstvena skupnost Jese-
nice je ustanovljena s samoupravnim spo-
razumom z dne 28, 9. 1981 kot samoupray-
na interesna skupnost uporabnikov in iz-
vajalecev zdravstvenega varstva zaradi
uresnifevanj skupnih interesov in potreb
ter svobodne menjave dela na obmodju
obdine Jesenice.

Obtinska zdravstvena skupnost (v na-
daljnjem besedilu: skupnost) je s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi med-
obdinske zdravstvene skupnosti z dne
28. 9. 1981 zdruZena v Medobdinsko zdrav-
stveno skupnost Kranj.

.
2, ¢len
Ta statut podrobneje dolofa naloge

skupnosti, njeno organizacijo ter uprav-
ljanje, organe upravijanja, njihovo delovno
podroéije, pooblastila in nadin uresnife-
vanja njihovih funkecij, nafin nadzorstva
ustanoviteljev skupnosti nad delom or-
ganov upravljanja in strokovne sluZbe
skupnosti, na¢in cbveitanja javnosti o
delu skupnosti ter druga vprafanja, ki za-
devajo notranjo organizacijo dela in po-
slovanja v skupnosti, skladno z zakonom in
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
Ob¢dinske zdravstvene skupnosti Jesenice
(v nadalinjem besedilu: ustanovitveni spo-
razum).

3. ¢len

Skupnost je pravna oseba z imenom:
Obdinska zdravstvena skupnost Jesenice.

Sede? Skupnosti je v: Jesenice, c.
Marsala Tita 73.

Skupnost ima petat okrogle oblike z
oznatbo imena in sedeZa skupnosti.

Skupnost se vpife v register samouprav-
nih interesnih skupnosti pri pristojnem
registrskem sodiséu.

4. ¢len ’
_Skupnost predstavlja predsednik skup-
&ine, zastopa pa jo vodja strokovne sluzbe
v okviru danih pooblastil vz. od njega po-
obla&fen delayec,

[I. NALOGE SKUPNOSTI

nys 5. &len
Delavei in drugi delovni ljudje in
oblani, zdruZeni v zdravstveni skupnosti

uresnifujejo skupne in sr)lor!ne druzbene
interese ter izvidujejo naloge, ki so dolo-
Cene v zakonu, ustanovitvenem in drugih

samoupravnih sporazumih s tem, da pred-
vsem;

— sodelujejo pri  oblikovanju druz-
beno-ekonomskega razvoja in politike v
ob¢ini in na medobdinski ravni ter skladno
s tem usklajujejo lastne razvojne naérte in
programe zdravstvenega varstva;

— dololajo temeljne usmeritve razvoja
zdravstvenega varstva ter sprejemajo pro-
gram z opredelitvijo obsega zdravsivenega
varstva, ki se zagotavlja s svobodno me-
ni;wo dela v skupnosti ter po njej v med-
obéinski in Zdravstveni skupnosti Slove-
nije;

— usklajujejo in sprejéemajo program
in ukrepe za zdravstveno varstvo v zvezi z
preprefevanjem, odkrivanjem in zdravlje-
njem poklicnih bolezni in pofkodb pri dufu;

— dolofajo osnove in merila za obliko-
vanje sredstev ter koli¢ino sredstev, po-
trebnih za izpolnjevanje obveznosti v svo-
bodni menjavi dela ter za zagotavljanje
pravic do socialne varnosti;

— dolofajo pravice in obveznosti iz
zdravstvenega varstva ter skrbijo za ne-
posredno uveljavljanje in uresnifevanje
teh pravic;

— dolotajo politiko razvoja zdravstve-
nih organizacij z vidika teritorialne raz-
porejenosti in razfiritve materialne osnove
zdravstvenih organizacij glede na potrebe
in interese pmrtivulstva po zdravstvenih
storitvah na obmo&ju ob¢ine in na SirSem
obmodju z izvajanjem dogovorjene delitve
dela, upodtevajo¢ dohodkovne moZnosti
gospodarstva;

— usklajujejo razvoj  zdravstvenega
varstva v obfint in na medobéinski ravni s
potrebami ljudske obrambe in druZbene
samozasCite, skrbijo za zagotovitev materi-
alnih in drugih potrebnih sredstev za iz-
vrievanje teh nalog ter sprejemajo ukrepe
za usklajevanje in usmerjanje zdravstvene
dejavnosti ob naravnih in drugih hudih
nesredah, v drugih izrednih razmerah ter v
razmerah ljudske obrambe;

— prek skuptdine skupnosti soodlodajo
s skupd¢ino ob&ine kot enakopraven zbor o
vprasanjih 8 podrotja zdravstvenega var-
stva ali pa v soglasju s to skup&&ino spreje-
majo odlotitve, ki so bistvenega pomena za
uresnitevanje njihovih pravic in obvezno-
sti na podrodju zdravstvenega varstva;

— sprejemajo in oblikujejo stalisa,
mnenja in predloge do vseh zadev, ki jih v
zvezi z uresnifevanjem in izvajanjem
zdravstvenega varstva uresnitujejo v med-
obé¢inski zdravstveni skupnosti in Zdrav-
stveni skupnosti Slovenije;

— sklepajo druzbene dogovore in sa-
moupravne sporazume ter sodelujejo 2
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi,

— uresnifujejo druge skupne interese
in naloge za usklajen razvoj zdravstvenega
varstva v ob¢ini in na medobd&inski ravni.

-

6. ¢len

Pri izvrSevanju svojih nalog sodelujejo
delavel in drugi delovni ljudje ter obéani,
zdruZeni v skupnosti tudi z drugimi in-
teresnimi skupnostmi, posebno pa:

— z obdinsko skupnostjo socialnega
varstva pri uresnievanju skupnih intere-
sov in zadev v zvezi z dolofanjem nado-
mestil osebnih dohedkov za ¢as odsotnosti
z dela zaradi bolezni, poskodb in nege
otroka ter doloditvi meril za prispevke upo-
rabnikov k strofkom zdravstvenih storitev;

— 2 obtinsko skupnostjo socialnega
skrbstva pri nadrtovanju izgradnje social-
nih zavodov in pri razmejitvi strogkov za
zdravstveno varstvo oskrbovancev v teh
zavodih, kakor tudi pri opravijanju drugih
nalog, ki 80 skupnega pomena;

— 8 SKupnostjo pokojninskega in in-
validskega zavarovanja Sloveniie v zvezi s

postopki ugotavljanja invalidnosti zavaro-
vancev kakor tudi pri omejevanju in clma-
prefevanju pofk odb pri delu ter izven dela,
poklicnih bolezni in invalidnosti,

Skupnost sodeluje tudi z drugimi ob-
¢inskimi interesnimi skupnostmi s po-
drodja druzbenih dejavnosti, druZbenopo-
litinimi in drugimi druZbenimi organi-
zacijami ter zdravstvenimi strokovnimi
drustvi z namenom usklajevanja posebnih
in skupnih interesov ter refevanja drugih
zadev s podrod¢ja zdravstvenega varstva, ki
s0 skupnega pomena za vse prebivalce v
obdini.

Vsi organi skupnosti in delovna telesa
skupsdine skupnosti delujejo tako, da omo-
gotajo uresnignvunje vloge druzbenopoli-
ti¢nih organizacij pri uresnievanju skup-
nosti.

7. ¢len

Skupnost uresnifuje svoje naloge na
rodlag'i delovnega nacrta, ki ga za vsako
eto posebej sprejme skupilina skupnosti.

Delovni nadrt uposteva naloge, ki izha-
Jjajo iz nalrta razvoja zdravstvenega var-
stva v republiki in na medob&inski ravni,
prav tako pa tudi vsakoletne resolucije in
dg;ge_ letne ter srednjerocne planske akte v
obdini.

111, ORGANIZACIJA IN
UPRAVLJANJE SKUPNOSTI

8. ¢len
Skupnost je organizirana tako, da se z
delom v organih upravljanja zagotavlja
kar najbolj neposredna udele?ba delavcev
in drugih delovnih ljudi in ob&nov, kot
uporabnikov in izvajalcev zdravstvenega
varstva pri uresnifevanju pravic do samo-
upravnega odlofanja v skupnosti in izvrse-
vanéu drugih zadev skupnega pomena.
tem statutom dolotamo delovno po-
drodje, pooblastila in nadin uresni¢evanja
funkcij posameznih organov upravljanja
ter urejamo druga vpraSanja v zvezi z
notranjo organizacijo in poslovanjem
skupnosti.

9. ¢len
Naloge skupnosti uresnitujejo delavci
in drugi delovni ljudje ter obd&ani prek
skupéfine, odbora za samoupravni nadzor,
skupnih organov uporabnikov in izvajalcey
te;' stalnih in obd&snih komisij in delovnih
teles.

1. Pravice, obveznosti in odgovornosti
delegatov

10. ¢len :

Delegati v skupséini imajo pravice,
obveznosti in odgovornosti, ki Jih doloda
zakon in ta statut, predvsem pa,da:

— o vseh vprafanjih, o katerih sklepata
zbora skup&dine, izrazijo staliféa delavcev
in drugih delovnih ljudi ter ob&nov, ki so
jih izvolili; /

— oblikujejo in sprejemajo skupne
reSitve o vseh zadevah in predlogih, o kate-
rih sklepata zbora skupécine,

~ predlagajo zboroma skupSéine stali-
i¢a in sklee‘re;

— med sprejemanjem sklera med seboj
usklajujejo svoja stalida v skladu z SirSimi
druzbenimi interesi delavcev in drugh de-
lovnih ljudi v obéini in na medobénski
rayni;

— obvestajo delavce in druge delovne
ljudi ter obéane, ki so jih izvolily, 0 svojem

lu v organih skup&&ine in o delu organov
skupnosti;



klep 'S
skupséine zastavljajo vpra-
Sanja o delu skum nje‘gﬁt organov in

n
delovnih teles ter o delu strokovne sluZzbe
skupnosti; _ [

— spremljajo delo organov in delovnih
teles skupdine ter delo strokovne sluzbe
skupnosti in aktivno sodelujejo na sejah
organov skupnosti, v Kkatere so zvoljeni.

11. ¢len \

Delegati sodelujejo v delu skupnosti,

njene skupddine oziroma ustreznega zbora

in drugih organov ali delovnih teles v

mejah svojih pravic, obveznosti in odgo-

vornosti ter danih pooblastil delegacije ozi-

. roma konference delegacij, ki so jih izvolile

mn so odgovorni delaveem in drugim delov-

nim ljudem ter oblanom, zdruZenim v tej
skupnosti.

2. Skupééina skupnosti

12. ¢len

Skupnost upravlja skupffina, ki ii’e.-
- mesto sporazumevanja delegatov uporab-
nikov in izvajalcev.

Skups¢ino sestavijata zbor uporabni-
kov .n zbor izvajalcev, Zbora sta v mejah
pristojnosti pri svojem delu samostojna,
priskupnem delupa enakopravna.

13. &len
Stevilo delegatov, ki jih ima skup&ina
in odbora za samoupravni nadzor posamez-
na delegacija oziroma konferenca delegacij
uporabnikov in izvajalcev, dolod skupsdi-
na v posebnem splofnem aktu.

14. ¢len

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo
splosne, zdru2ene ali posebne delegacije v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
delovnih skupnostih in drugih samoupray-
nilt organizacijah, v katerih se zdruZujejo
delovni ljudje, ki opravljajo samostojno
dejavnost s sredstvi v lasti ob&nov ter
delegacije v kra{')evnih skupnostih.

%or uporabnikov ima 36 delegatskih
mest.

15. ¢len

Delegate v zbor izvajaleev delegira de-
lavski svet ali drug njegov ustrezen organ
upravljanja temelinih organizacij zdruZe-
nega dela, ki opravljajo zdravstvene stori-
tve za uporabnike zdravstvenega varstva
na vseh podrodjih zdravstvene dejavnosti s
sedeZem na inizven obmodja skupnosti.

Funkcijo delavskega sveta ali drugega
ustreznega organa upravljanja za delegira-
nje delegatov v zbor izvajalcev lahko
opravlja tudi posebna delegacija, e jo
delavel v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela, ki opravljajo zdravstvene storn-
tve, izvolijo v skladu s svojim statutom ali
drugim splofnim aktom.

gwor zvajalcev ima 17 delegatskih
mest.

16. ¢len
Vsak zbor izvoli izmed delegatov pred-
sednika in podpredsednika zbora, oba
zbora na skupni seji pa predsednika in
podgredaednika skupééine. )
redsedniki in podpredsedniki zborov
skup&¢ine in drugih skupnih organov
uporabnikov in izvajalcev ter stalnih komi-
sij se izvolijo za dobo 2 let. Nihée ne more
biti zvoljen veé kot dvakrat zaporedoma
na isto funkcijo.

" peadhodnem Igetlianiy oll Liee poaan
nega 'i’i.‘."‘iig: delavcev v teme ,f",“‘ o
ov

ganizacijah zdruZenega dela in nih
gmpnoatih ter drugih delovnih 1 judi in ob-
anov v krajevnih skupnostih,
_ . Skupé¢ina skupnosti da v predhodno
izjavljanje delavcem v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in delovnih sﬁ no
stih ter drugim delovnim ljudem in obéa-
nom v krajevnih skupnostih:

— predlog elementov plana,

= Osnutek samoupravnega sporazuma
o temeljih plana,

~ osnutek samoupravnega sporazuma
o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega
varstva, )

~ osnutek samoupravnega sporazuma
0 postopkih in nadinu uresnidevanja pravic
do zdravstvenega varstva,

~ zadeve, o katerih se odlota z referen-
dumom,

— druge zadeve, o katerih tako odloti
skups¢ina oz. njen zbor.

18. ¢len
Zbora samoupravno obravnavata in
sporazumno sprejemata odlofitve in sicer:
~ sprejemata skupni predlog elemen-

“tov plana, ki ga skupnost predlaga delav-

cem v zdruZenem delu, drugim delovnim
ljtilhdem in obfanom v krajevnih skupno-
st

— usklajujeta planske elemente med
ob¢inskimi  zdravstvenimi  skupnostmi
zdruZenimi v medobéinsko zdravstveno
skupnost in med samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi na podrodju druZbenih
dejavnosti v obéini;

— dolofata predlog samoupravnega
sporazuma o temeljih plana;

— dolofata vidino prispevka, izrafeno v
stopnji;

— dolotata medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti, ki izhajajo iz sodelo-
vanja te skupnosti z drugimi samouprayni-
mi interesnimi skupnostmi, druzbenopoli-
ti¢nimi skupnostmi ter z drugimi organiza-
cijami in skupnostmi v skr:;du § Samo-
upravnim sporazumom o temeljih plana,

— dolofata postopek in nadin v zvezi s
poraunom preseZkov sredstev oziroma
valorizacijo dogovorjenih sredstev skupno-
sti, ki so potrebna za izvedbo sprejetih pro-
gramov zdravstvenega varstva,

— Sprejemata samoupravni sporazum
0 postopku in nadinu uresnievanja pravic
do zdravstvenega varstva,

~ sprejemata samoupravni sporazum
o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega
varstva,

~ oblikujeta predloge za delitev dela
med izvajalci zdravstvenih storitev na ob-
modju obdine in na medob&inskiravni,

= dolotata politiko razvoja zdravstve-
nih organizacij z vidika teritorialne razpo-
rejenosti in razdiritve materialne osnove
zdravstvenih organizacij glede na potrebe
in interese prebivalstva ter dohodkovnih
moZnosti gospodarstva,

— dolocata kadrovsko in Stipendijsko
politiko na podrodju zdravstva,

— sprejemata ukrepe za usklajevanije
razvoja zdravstvenega varstva s potrebami
splofne ljudske obrambe -ter pripravo pro-
programov zagotavljanja materialnth in
drugih potrebnih sredstev za izvréevanje
teh nalog v mirnodobnem ¢asu in vojnem
Casu ter ob naravnih ali drugih hudih ne-
srefah,

— sprejemata statut skupnosti, posioy-
nik skup&&ine, samoupravne sporazume in
druge splofne akte v zvezi z zagotavlja-
njem in izvajanjem zdravstvenega varstva
delavcev ter drugih delovnih ljudi in obé&a-
nov,

— dajeta soglasje k ustanovitvi enote
oz. temeline zdravstvene skupnosti ter k

. S mﬁm-
premembam zglhvst_vw?b organizacij, ki
vljajo svojo dejavnost na obmodju
upnosti, -
— sprejemata porodilo o delu skupno-
sti in njen nadrt dela, finani nacrt ter
zakljuéni rafun skupnosti in strokovne
sluzbe, .

— sprejemata avtenti®no razlago sa-
moupravnih splofnih aktov skupnosti,

— sprejemata odlotitve, usmeritve,
stalid®a in predloge v zvezi z uresniteva-
njem ostalih nalog skupnosti.

—_Ce zbora zasedata skupno, se opredelju-
jejo delegati posamezriega zbora loceno.

Sklep o zadevah iz 1.odstavka tega
Clena je sprejet, &e sta ga sprejela oba
zbora v enakem besedilu. V primerih, da pri
sklepanju v zboru ne pride do resitve ozi-
roma do-sklepa v enakem besedilu, se zve-
de usklajevalni postopek po dolothah po-
slovnika o delu skupstine ob&inske zdrav-
stvene skupnosti,

19. ¢len

Ce zaradi stali®¢ med zboroma tudi po
usklajevalnem postopku ne pride do odlodi-
tve o vpradanjih, ki so bistvenega pomena
za zagotovitey potreb oziroma interesov
delovnih ljudi in obéanov na podrodju
zdravstvenega varstva, lahko xLu;n‘-«‘ina
obdine na predlog izvrinega sveta s svojo
odloéitvijo zatasno uredi to vpra&inje

20, ¢len

Skupdtina odlota na skupni seji obeh
zborov Zlasti o:

— zadevah, o katerih odlota enako-
pravno s pristojnim zborom skupstine ob-
cine,

- izvolitvi, odp«?klicu in  razrefitvi
skupnih organoy uporabnikov in izvajalcey
ter stalnih komisij za izvrSevanje dolodenih
nalog,

— imenovanju vodje delovne skupno-
sti, ki opravija J’cln in naloge za skupnost,

— imenovanju organov, ki jih skupno z
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi ustanovijo za izvrievanje skupnih
nalog.

Za sklepinost skupne seje obeh zborov
Je potrebna navzolnost ve¢ kot polovice
delegatov vsakega zbora. Skupiéina veljav-

no sklepa z vedino glasov vseh delegatov
obeh zborov.

21. ¢len

Zbor uporabnikov v okviru danih pri-
stojnosti samostojno sprejema in obravna-
va naslednje zadeve:

— razpravlja o elementih plana na po-
drodju zdravstvenega varstva in o predlogu
osnov in meril na podlagi katerih se zdru-
Zujejo sredstva za obveznosti, ki jih
uporabniki prevzemajo v svobodni menjavi
dela z izvajalci zdravstvenih storitev,

— dolota ohseg in nadin zagotavijanja

ravic do socialne varnosti na nacelib vza-
Jemnosti in solidarnosti in s tem povezanih
medsebojnih pravic, obveznosti in odgovor-
nosti, 0 koli®ini sredstev, ki jih solidarno
zdruZujejo in razporejajo za te namene ter
o osnovah in merilih za dolo&nje teh sred-
stev,

— sprejema program in ukrepe 2a
zdravstveno varstvo v zvezi s prepredeva-
njem, odkrivanjem in zdravljenjem poklic-
nth bolezni in pofkodb pri delu,

- odlota o valorizaciji nadomestil
wet')‘nih dohodkov in drugih denarnih daja-
tvah,

- dolo¢a nadomestila osebnih dohod-
kov za ¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni,
podkodb in nege otroka ter dolodi merila za
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prispevke uporabnikov k strokom zdrav-
stvenih storitev po predhodni uskladitvi v
obtinski skupnosti socialnega varstva,

— razpravlja o elaboratu o druZbeno in
ekonomski  upravifenosti  ustanovitve
zdraystvene organizacije ter statusnih
spremembah v zdravstyenih organizacijah,

— sklepa samoupravne sporazume o
svobodni menjavi dela s posameznimi izva-
jalci zdravstvenih storitev, poro@ skupsci-
ni skupnosti in predlaga ustrezne ukrepe,

— razpravija in odlota o predlogih in
pripombah organov upravljanja v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij'ter skupno-
sti in krajevnih sRupnosti v zvezi z izvaja-
njem zdravstvenega varstva, ki se izvaja
preko skupnosti,

— dolo¢i delegate za ‘skupSéino med-
ob¢inske zdravstvene skupnosti in skupsci-
no Zdravstvene skupnosti Sloveni je,

— voli, odpoklide in razrefi posamezne
obdasne komisije in delovna telesa, katere
formira za izvrSevanje dolofenih nalog in
zadev v okvirudelovnega podrod)a,

— opravlja druge zadeve, ki so mu
dane v pristojnost odlotanja na podlagi do-
lo& drugih splo&nih aktov skupnosti.

22. ¢len

Zbor izvajalcev v okviru danih pristoj-
nosti samostojno sprejema in obravnava
naslednje zadeve:

— razpravlja o elementih plana z vidi-
ka potreb in interesoy prebivalstva po
zdravstvenem varstvu ter strokowvnih, ka-
drovskih, tehni¢nih, materialnih, organiza-
cijskib in drugih zmogljivosti zdravstvenih
in drugih organizacij in skupnosti, ki
opravljajo zdravstvene storitve,

— odlofa o organizaciji in izvajanju
zdravstvenih storitev z vidika zagotovitve
uporabnikom strokovno pravilno, pravo-
¢asno, celovito in uéinkovito zadovoljeva-
nje potreb po zdravstvenih storitvah ter v
zvezi 8 tem spodbuja zdravstvene organi-
zacije k samoupravnemu sporazumevanju
o delitvi dela,

— odlofa o organizaciji in izvajanju
neposrednega zdravstvenega varstva na
obmodju zdravstvene skupnosti v okviru
programa zdravstvenega varstva,

— razpravlja in odlo¢a o izvrSevanju
tistih zdravstvenih storitev, ki v celotnem
procesu prevencije, diagnosticiranja,
zdravljenja in  medicinske rehabilitacije
pomenijo manjSo materialno obremenitey
uporabnikov, pri femer pa je upravieno
pri¢akovati enak nadin zdravljenja,

— razpravlija o uvedbi in izvajanju
ra¢unalni8ke obdelave podatkov ter doloda
nadin in postopek vodenja evidence ter
drugih administrativnih postopkov na po-
drodju zdravstvenega varstva z vidika
racionalnejiega poslovanja, )

— razpravlja in odloca o organizaciji in
izvajanju zdravstvenih storitev tudi ob na-
ravnih in drugih hudih nesrecah ter v po-
gojih splosnega ljudskega odpora,

- razgravlja in odlo¢a o predlogih in
pripombah organov upravljanja v temelj-
nih  organizacijah zdruZenega dela m

gih samoupravnih organizacij ter skup-
nosti in krajevnih skupnosti v zvezi z
izvajanjem svobodne menjave dela v nepo-
srednih odnosih s posameznimi uporabniki
zdravstvenih storitey,

— obravnava problematiko s podrodja
vzgoje in izobraZevanja zdravstvenih de-
laveey ter raziskovalnega dela na podrodju
- zdravstvene dejavnosti,

— razpravlja o elaboratu o druzbeno in
ekonomski  opravienosti  ustanovityve
zdravstvene organizacije ter statusnih
spremembah v zdravstvenih organizacijah,

— dolodi delegate za skups@ino med:
ob¢inske zdravstvene skupnosti in skupséi-
no Zdravstvene skupnosti Sloveni je,

— voli, odpoklide in razred posamezne
obéasne komisije in delovna telesa, katere

— TR ey P -

formira za izviievanje dolofenih nalog in
zadev v okviru delovnega podrodja,

— opravlja druge zadeve, ki so mu
dane v pristojnost odlotanja na podlagi
dolo¢b drugih splodnih aktov skupnosti.

23, ¢len i
Za sklepfnost seje zborov je potrebna
navzofnost ve¢ kot polovice selegatov
vsakf.:ﬁa zbora,
Odlotitev zbora je veljavna, fe za pred-
log glasuje vedina delegatov zhora, ki ga
sestavljajo. .

3. Predsednikin podpredsednik
skupiéine ter zborov in predsedstvo
skupsine skupnosti

24, &len

Skup$éina ima predsednika in podpred-
sednika, ki ju delegati izvolijo iz svoje srede
v skladu z dolotbami tega statuta in po-
slovnika skupnosti.

Predsednik skupS¢ine skupnosti
naslednje pravice in dolZnosti:

— predstavlja obé¢insko
skupnost,

- S{Faniziradelo skupddine,

- icuje in vodi skupne seje zborov
skupséine skupnosti,

- predseJuje predsedstvu skupséine,

— skrbi za 1zvajanje sklepov skups&ine,

— daje pobudo za obravnavanje posa-
meznih vprafanj na seji skupidine ter so-
deluje pr1i morebitnem usklajevalnem po-
stopku, )

— podpisuje druzbene dogovore in sa-
moupravne sporazume, katerih udeleZenec
oziroma podpisnik je sku[most.

- opravﬁa druge naloge po pooblastilu
skupsdcéine skupnosti

redsednik skupstine je za svoje delo
odgovoren skupsdini skupnosti.

V' primeru odsotnosti ali zadrZanosti
nadomesta predsednika skupS¢ine z vsemi
pooblastili podpredsednik skupSéine. Pod-
predsednik lahko po rooblastilu predsed-
nika skupStine opravlja tudi posamezne
naloge iz njegovega delovnega podrodja.

ima

zdravstveno

25. ¢len

Predsednika zbora uporabnikov in
zbora izvajalcev skupi¢ine opravljata sle-
dece naloge:

— sklicujeta in vodita seje zborov ter
sodelujeta pri pripravi predloga dnevnega
reda za seje skup&line oziroma zborov,

— skrbita za izvajanje sklepovzbora,

— opravljata druge naloge dolodene s
poslovnikom o d elu skup&&ine skupnosti.

26, &len

Predsedstvo skupi&ine

Predsednik in J::edsednik skup&tine
skupnosti ter pre ika in podpredsed-
nika obeh zborov in vodja strokovne sluzbe
ali od njega pooblaséeni delavec sestavljajo
prledsedstvo skupéfine kot posebno delovno
telo,

Predsedstvo skupitine:

— vsklajuje &as skupnih in lofenih sej
zborov ter predlaga dnevne rede tehsej,

— skrh za zagotovitev pogojev za delo
delegatov v skup&&ini in zborih,
— skrbi za sodelovanje skupiCine s
skup&fino obline, s skupS¢inami drugih
SIS, z druzbeno politi®nimi organizacijami
in z drugimi samoupravnimi organizacija-
mi in skupnostmi,

— po pooblastilu  skup&¥ine doloca
predstavnike skupnosti v delovanju ustrez-
nih organov in organizacij,

b 4 1 S

— opravlja druge ‘naloge.. ki so pove-
zane z usqulyevanjem delovanja skupstine
in zbhorov.

4. Odbor za samoupravni nadzor

27. &len .

Samoupravni nadzor nad uresnifeva-
njem pravic in obveznosti iz zdravsivenega
varstva, oblikovanjem in porabo sredstev,
izvajanjem planov, programov in nalog ter
delom organov skupnosti in strokovne
sluzbe, ki opravlja strokovna, administra-
tivna in druga pomoZna dela, izvajajo upo-
rabniki in izvajalci neposredno in prek
odbora za samoupravni nadzor.

28. tlen
Clane odbora za samoupravni nadzor
izvolijo delegacije uporabnikov in izvajal-
cev v temeljnih organizacijah zd ruZenega
dela, delovnih skupnostih in krajevnih
skupnostih na podlagi skupne kandidatne
liste, v enakem 3tevilu zmed delegatov
uporabnikov in izvajalcev.
V odbor za samoupravni nadzor ne
more biti izvoljen ¢lan delegacije, ki je
izvoljen v organe skupitine skupnosti,

29. ¢len

Odbor za samoupravni
5 dlanov, ]

Clani odbora izvolijo izmed sebe pred-
sednika in podpredsednika odbora.

Odbor za samoupravni nadzor organi-
zira in opravlja nadzor na nadin, ki ga sam
dolodi, lahko pa sprejme poseben poslovnik
0 svojem delu.

nadzor ima

30. ¢len

Odbor za samoupravni nadzor spremlja
in nadzoruje:

— uresnifevanje pravic delavce, drugih
delovnih ljudi in obanov iz zdravstvenega
varstva,

~ izvajanje obveznosti in odgovornosti
pri oblikovanju in porabi sredstev za
zdravstveno varstvo po finanfnem naértu,

— izvajanje * samoupravnih  sporazu-
mov o temeljih plana in drugih planskih
aktovy,

— izvajanje sprejetih odlofitev iz skle-
pov uporabnikovin izvajalcey,

~ delo organov skupnosti,

— delo strokovne sluzbe, ki opravija za
skupnost strokovna, administrativna in
druga pomoznadela,

— delo vodje strokovne sluZbe,

— opravlja druge naloge, ki izhajajo iz
zakona in samoupravnih splofnih aktov
skupnosti.

31. ¢len
Pri uresnifevanju svojih pravic in dol2-

nosti odbor lahko zahteva od skup&fine
skupnosti in njenih organov ter strokovne
sluzbe in vodje strokovne sluzbe podatke,
ki so mu potrebni pri delu in ima pravico
vpogleda v vso ustrezno dokumentacijo.

dbor opravlja nadzor na lastno po-
budo, na pobudo delavcev, drugih delovnih
ljudi in obanov, zdruZenih v skupnosti,
kot tudi njihovih delegacij in delegatov,
na predlog skups¢ine skupnosti, njenih
organov in vodje strokovne sluzbe.

bor mora o svojem delu obvedati
delavce, druge delovne ljudi in obéane, o
ugotovitvah pa poroca skupséini skupnosti
mn v primeru ugotovljenih nepravilnosti
predlaga ukrepe za njihovo odpravo.




32. 8len 2 el
Za iz e odlotitev skupitine, pri-
pravo p v iz njenih pristojnosti in za

:guvljmjc rugih tekofih nalog ima skup-
na skupnosti naslednje skupne organe
uporabnikov in 1zvajalcev:

— koordinacijski odbor za razvojne in
druge skupne naloge;

— koordinacijski odbor za svobodno
menjavo dela,

~ odbor za splofno ljudsko obrambo in
druzbeno samozaiito,
£ — odbor za varstvo prayic uporabni-
ov,

Skupne organe uporabnikov in izvajal-
cev sestavljajo samo delegati, ki so ¢lani
delegacij uporabnikov in izvajalcev.

1. Koordinacijski odbor za razvojne in
druge skupne naloge -

Koordinacijski. olbs
oordinacijski r za razvojne in
druge skupne naloge ima 5 &lanoy,

lane odbora izvoli skupdina skup-
nosti v enakem stevilu delegatov uporag-
nikov in izvajalcev in izmed njih predsed-
nika in podpredsednika odbora.

34. Clen
Odbor opravlja nasledn je naloge:
~ pripravlja predloge druZbenih dogo-
vorov, samoupravnih sporazumov in dru-
ih splognih aktov, sklepov in ukrepov, o
ate naj bi se sporazumeli delegati
uporabnikov in mvajalcev v zborih ali
skups¢ini skupnosti,
— skrbi za uresni¢evanje druzenih do-
vorov, samoupravnih sporazumov in
gh ?loinih aktov, sklepov in ukrepov,
ki 50 bili sprejeti v zborih ali v skups¢ini
skupnosti,

— skrbi za uresnifevanje razvojnih
nafrtov in drugih ukrepov s podrodja
zdravstvenega varstva, ki jih je sprejela
skup&¢ina skupnosti kot enakopraven zbor
v skup&ini obd&ine,

— seznanja zbore in skupitino skup-
nosti s problematiko uresnifevanja politike
zdkrr:vstvenega varstva in predlaga ustrezne
ukrepe,

— porota o svojem delu skupstini
skupnosti,

- zaggitavlja sodelovanje z izvrinimi

organi ob¢ine, drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti in  drufbenopaliti®nih
organizacij v ob&ini,

— spremlja delo strokovne slulbe, ki
opravlja dela in naloge za odinsko zdrav-
stveno skupnost,

~ opravlja druge skupne naloge za ka-
tere ga lastita zbor upombnikov in
zbor izvajalcev,

2. Koordinacijski odbor za svobodno
menjavode

35. ¢len
Koordinacijski odbor za svobodno me-
njavo dela ima 5 ¢lanoy.
Clane odbora izvoli skup&tina skupno-

&i v enakem #tevilu delegatov uporabnikov
in izvajalcev in 1izmed njih predsednika in
podpredsednika odbora.

36. ¢len

Odbor opravlja nasledn je naloge:
— skrbi za usklajen potek aktivnosti za

— porofa sku
daga ustrezne ukrepe,

— opravlja druge naloge s podrotja
svobodne menjave dela med uporabniki in
izvajalci zdravstvenih storitev.

Predsednika koondinacijskih odborov

37. &len

Predsednik  koordinacijskega odbora
opravlja naslednje naloge:

— vodi in usklajuje delo koordinacij-
skega odbora ter skrbi za uresnidevanje
nalog skupnosti,

. — sklicuje in vodi seje koordinacijske-
ga odbora ter predlaga njihov dnevni red,

— skrbi za zakonitost dela koordinacij-
skega odbora,

— poroda zborom skupifine o delu ko-
ordinacijskega aodbora med dvema zaseda-
niima zborov in o izvrSitvi sprejetih skle-

ov,
. — opravlja druge naloge po toouhlastilu
ine in koordinacijskega odbora.
/ primeru, da je predsednik koordina-
cijskega odbora odsoten, ga nadomeita
podpredsednik koordinacijskega odbora,

sku

3. Odbor za sploéno ljudsko obrambo
"~ in druzbeno samozadtito

38. ¢len

Za neposredno pripravo in zvajanje
priprav za splofo ljudsko obrambo in
druzbeno samoza&ito ima skupidina sku
nosti odbor za splofno ljudsko obrambo in
druzbeno samozaddito.

Odbor za splofno ljudsko obrambo in
druZzbeno samoza®ito ima 5 ¢lanov.

Clane odbora za splo&no ljudsko obram-
bo in druZbeno samozadtito izvoli sku
S¢ina na seji obeh zborov v enakem Stevilu
izmed delegatov delegacij uporabnikov in
izvajalcev, upoStevajo funkcionarje skup-
nosti, ki so ¢lani odbora po poloZaju. Pred-
sednik skupdfine skupnosti je po polo2aju
predsednik odbora.

39. ¢len

Odbor za splo&o ljudsko obrambo in
druzbeno samozadfito opravlja naslednje
naloge:

— predlaga skupdlini skupnosti ukrepe
za usklajevanje zdravstvene dejavnosti s
potrebami in moZnostmi v razmerah
splofne ljudske obrambe in drugih iZAednih
razmerah, ki vplivajo na zdravstveno var-
stvo prebivalstva,

— sprejme obrambni nafrt skupnosti,

— spreyme nadrt delovanja skupnosti
ob naravnih in drugih nesre¢ah ter v dru-
gih izrednih razmerah, ki vplivajo na
uiravstveno stanje in zdravstveno varstvo
prebivalstva,

. = skrbi za uresnifevanja nalog po
obrambnem nadrtu in naértu za primer
izrednih razmer in drugih nalog skupnosti
s tega podrodja,

— sprejme ukrepe v pristojnosti zborov
skupd¢ine skupnosti, fe s¢ skupiina ne
more sestati zaradi izrednih razmer,

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi
organi druZbenopolitinih skupnosti, dru2-
benopolititnih organizacij in drugth samo-
upravnih organov in skupnosti pri uresni-
Cevanju nalog s podrodja splofne ludske
obrambe in druZbene samozuSéite,

- porota skupdfini o svojem delu in
o sprejetih ukrepih.

»ss 40, &len

e peagnddlg el ven

, proénjah in ugovorih u

mbn&ov, kadar so kriene njiﬁ)w pravplg‘e
po zakonu in samoupravnem sporazumu
o pravicah in obveznostih iz zdravstven
varstva in za odlodanje o neizpolnjevanju
predpisanih obveznosti uporabnikov, ima
slmpgtina skupnosti odbor za varstvo
pravic uporabnikov.

Odbor ima 5 ¢lanov. Clane odbora izvoli
skupstina skupnosti v engkem Stevilu dele-
gatov uporabnikov in izvajalcev in izmed
g_‘i)ih predsednika in podpredsednika od-

ra.

41. dlen

Odbor ugotavija in odlota o zahtevkih,
Eredlo ih, prodnjah in ugovorih uporabni-

ov (zlasti) v primenih:

— ko menijo, da so krine njihove
pravice pri  uveljavljanju posameznih
zdravstvenih storitev ali pravic do socialne
varnosti in gredo strofki za uveljavljanje
teh pravic v breme skupnosti,

— ko uveljavljajo pravice iz zdravstve-
nega varstva mimo tistih, ki so zagotovlje-
ne po zakonu in samoupravnem sporazu-
mu o pravicah in obveznostih iz zdravstve-
nega varstva,

— ko ne izpolnjujejo svojih obveznosti
do zdravstvene skupnosti in predlagajo
oprostitey pladila oziroma plafevanja pri-
spevkov za zdravstveno varstvo (delno ali
v celoti) in so zavezanci za prispevke,

- ko predlagajo (:rruatilev placila pri-
spevka k strofkom zdravstvenega varstva
za posamezno zdravstveno storitev, zdra-
vilo ali propomodek,

- ko vioZijo zahtevek za delno ali
celotno oprostitey  ali odlofitev placila
Skode, povzrodene zdravstveni skupnosti
zaradi strofkov zdravljenja in izplatanih
nadomestil po njihovi krivdi pe&kodovanih
drugih uporabnikov,

— ko se pritoZijo na organ zdravstvene
organizacije, pa ta ni obravnaval njihove
vloge ali je ni refil skladno s samouprav-
nimi splodnimi akti skupnosti,

— v vseh drugih primerih kriitve pra-
vic uporabnikov in v zadevah, za katere
odbor pooblasti skupddina skupnosti

42. tlen

Senat odbora mora odlotiti o zahtevi
uporabnika iz prejSnjega ¢clena v osmih
dneh po vioZitvi zahtevka. O svoji odlocitvi
senat odbora izda sklep, zoper katerega
uporabnik, ¢ ni zadovoljen z odloéitvijo
senata odbora, lahko v 30 dneh po prejemu
sklepa uveljavlja sodno varstvo pravic pred
pristojnim posebnim sodeid¢em zdruZenega
dela zdravstvenega varstvi.

Odbor sprejme svoj poslovnik, v kate-
rem dolodi organizacijo in nadin dela svojih
senatov.

5. Stalne inobéasne komisije in
delovna telesa

<43, ¢len

Za posamezna vpraganja lahko skup-
&ina izvoli stalne in oblasne komisije in
delovna telesa. Stalne komisije so sestay-
ljene iz vrst delegatov delegacij uporabni-
kov in izvajalcev, obtasne komisije in de-
lovna telesa pa lahko sestavljajo tudi drugi
delovni ljudje in ob&ani.

Komisija za vprasanja zdravstvenega
varstva borcey NOV
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~ 44, Ylen

Za vpradanja zdravstvenega varstva
borcev. NOV 1ma skupdtina skupnosti
stalno komisijo.

Komisija ima 3 &lane. Clani komisije
izmed sebe izvolijo svojega predsednika.

45, flen

Komisija za verasanjn zdravstvenega
varstva borcev NOV: :

— spremlja izvrievanje zdravstvenega
varstva borcev,

— predlaga skupd¢ini skupnosti ustrez-
ne ukrepe za izboljSanje zdravstvenega
varstva borcev,

— sodeluje z organizacijami Zveze
zdruZzenj borcev NOV glede razreSevanja
problematike zdravstvenega varstva. bor-
cev NOV, N /

— opravlja druge naloge, ki jih nalaga
skupd¢ina skupnosti.

V. STROKOVNA SLUZBA
SKUPNOSTI

. 46.¢len

. 2a qpravljanii"e strokovnih, administra-.
tivnih in drugih pomoZnih del oblikuje
ob¢inska zdravstvena skupnost sku aj 2
ob¢insko skupnostjo socialnega skrbstva,
obéinsko skupnostjo otrofkega varstva in
obdinsko skupnostjo socialnega varstva
skupno strokovno sluzbo, lahko pa poveri
opravljanje doloZenih strokovnih in admi-
mstrativnih opravil drugi delovni organi-
zaciji ali delovni skupnosti.

_ Strokovna slu’ba mora zagotoviti ob-
¢inski zdravstveni skupnosti administrativ-
notehnifne pogoje za delo njenih organov,
opravila v zvezi s posebnim postopkom za
uveljavljanje pravic ter dolodene strokov-
ne naloge in druga opravila,

47.&len

Medsebojna razmerja med skupnostjo
in delovno skupnostjo strokovne sluZbe se
uredijo s samoupravnim sporazumom Vv
skladu z zakonom.

Na strokovno sluZbo in druge orga-
nizacije, ki opravljajo strokovna, admini-
strativna in druga opravila za skupnost ni
mogode prenesti pravic, pooblastil in odgo-
vornosti skupnosti.

48. &len

Strokovno sluzbo vodi vodja strokovne
sluzbe, ki ga imenuje skup#ina skupnosti
po usklajenem predlogu skup®ip gih
skupnosti v obdini, ki so oblikovale skupno
strokovno sluzbo po tK(redhodnem mnenju
delavcev delovne upnosti  strokovne
sluzbe.

Vodja strokovne sluZbe je imenovan za
8tiri leta in je lahko ponovno imenovan.
Vodja strokovne sluzbe lahko prenese del
svojih nalog na drugega delavca delovne
skupnosti strokovne sluZbe, ki ima posebna
pooblastila in odgovornosti.

VL. POSEBNO SODISCE
ZDRUZENEGA DELA
NA PODROCJU ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA

. 49.¢%len
_ Za odlotanje o samoupravnih pravicah
in obveznostih v sporih. ki nastaneio v

drutbenoekonomekih in drugh samo-

upravnih odnosih med :g)ornbn in izva-
jalci v skupnosti, za odlotanje o sporih med
skupnostmi ter zaradi sodnega varstva
pravic iz zdravstvenega varstva uporabniki
in izvajalci v skupnosti skupaj z uporabni-
ki in 1zvajalei v drugih oblinskih zdrav-
stvenih skupnostih ali drugih samoupray-
nih interesnih skupnostih, ustanovijo po-
sebno sodisfe zdruZenega dela za podroéje
zdravstvenega varstva.

50. &len

Pristojnost posebnega sodisla, postopek
za njegovo delo in za uveljavljanje pravic
iz njegove pristojnosti, sestavo ter dru
vpr ja, dolo&ijo ustanovitelji s poseb-
nim aktom o ustanovitvi posebnega sodi&¢a
oziroma z drugim samoupravnim splosnim
aktom.

VII. OBVESCANJE IN JAVNOST
DELA

51.&¢len d

Delo skupnosti in njenih organov je
javno. ]

Skupnost mora zagotoviti redno, pravo-
¢asno, resni‘no in popolno obvestanje upo-
rabnikov in izvajalcev o celotnem delova-
nju skupnosti in o problemih, stanju ter
razvoju zdravstvenega varstva v ob¢ini,
o uresnitevanju planov skupnosti, o
uresni¢evanju syobodne menjave dela, o
porabi zdruZenih sredstev, kot tudi o
drugih vpraSanjih, ki so pomembna za skle-
panje in uresnievanje samoupravnega
nadzora.

52. ¢len
Uporabnike in izvajalce obve&fa skup-
nost zlasti: ¢
— prek delegatov v skup&éini,
— & pismenimi gradivi za sejo zborov in
drugih organov skupséine,
— 2 letnim porotilom o delu skupnosti.

VIIL PREHODNEBIN KONCNE
DOLOCBE

53. ¢len 9
Skup&tina skupnosti je dolfma v roku
30 dni po izteku mandata sedanjim dele-
gatom izvoliti nove skupne organe uporab-
nikoy in izvajalcey, stalne in ob&asne ko-
misije ter drugadelovna telesa.

54, &len

Do izvolitve organoy iz prejinjega ¢lena
opravljajo naloge teh organov sedanji
organi skup&tine,

Nova izvolitev &lanov odbora za samo-
upravni nadzor se opravi ob izteku man-
data sedanjih delegatov delegacij uporab-
nikov in izvajalcev.

-

55. &len
Statut zalne veljati, ko sprejme
skup&¢ina skupnosti na seji obeh zborov in
da naj soglasje skupi&ina obdine Jesenice.
Statut se objavi v Uradnem vestniku Go-

renjske.
dnem, ko zalne veljati ta statut,
preneha veliavnost statuta Oh&inske

udravstvene skupnosti &t 021/06-02/3 dr
2.12.19’1%'.le o '

Stevilka: 08/62-954/81

Datum: 11. 12. 1981
Obdinska zdravstvena
skupnost Jesenice
Predsednik skup&fine:
Zdravko Crv, l.1.

Skupnost otroskega
varstva Radovljica

334.

Na podlagi 57. ¢lena Samoupravnega

orazuma o ustanovitvi Skupnosti otro-
:gega varstva Radovljica (Uradni vestnik
Gorenjske 5t. 20) in pripomb statutarno-
pravne komisije pri SO Radovljica, je
skuiﬂéina Skupnosti otroskega varstva Ra-
dovljica na svoji seji dne 23. 11. 1982 ugo-
tovila naslednje

SPREMEMBE
v Samoupravnem sporazumu
o ustanovitvi Skupnosti otrofkega
varstva Radovljica:

V 1. &lenu, v 2. vrstici se pred besedico
delovnih skupnosti ¢rta besedica sdrugihe.

V naslovu todke III. mora biti beseda
»pr?frami« in ne beseda » programu,

32. ¢lenu se v 1, ()dstuviru za besedico
volijo prefrtajo besede »z neposrednimi vo-
litvami«, na koncu odstavka pa se za be-
sedico sskupnosti« dodajo besede »prek
skupiline upnosti otrofkega varstvae.

35, &lenu se v 1. vrsti za besedico
sdela¢ doda besedica »seq«; v zadnji vrsti se
za besedo pogojem &rta besedilo »za kar
dolo¢i obrambni naért« in nadomesti z be-
sedilom »kar se dolofi v obrambnem
nafrtu Skupnosti otrogkega varstvae.

V naslovu to&ke IX. se beseda »varstvos
nadomesti z besedo sskrbstvos.

Te spremembe zatnejo veljati takoj po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 73-4/82-0V

Predsednik skups&ine
Skupnosti otrogkega
varstva Radovljica:
Marko Bezjak s.r.
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 Obéinska zdravstvena

Na podlagi 58. ¢lena ustave SR Slove-
nije in 32 &Hena zakona o zdravstvenem
varstvu (Ur. I. SRS, &t. 1/80) sklenemo
delavei v zdrutenem delu, drugi delovni
ljudje in obéani, samoupravno organizirani
v temeljnih organizacijah zdruenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah ter
skupnostih in v krajevnih skupnostih (ude-
le2enci) zaradi uskladitve nalog in organi-
zacije  obfinske zdravstvene skupnosti
Kranj z zakonom o zdravstvenem varstvu

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi obéinske zdravstvene
skupnosti Kranj

| TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavel v zdruZenem delu in delovni
ljudje, ki samostojno opravijajo kmetijsko,
obrtno ali drugo gospod o ali negospo-
darsko dejavnost ¢ sredstvi, ki so lastnina
obdanov, zdriZeni v temeljne organizacije
ziruZenega dela in v druge samoupravne
organizacije ter skupnosti, delovni ljudje
ter obéani, zdruZeni v krajevni skupnosti
(v nadaljnjem besedilu: uporabniki) in de-
lavei v zdravstvenih in drugih organizaci.
jah in drugtvih, ki opravljajo zdravstvene
storitve na veeh podrodjih zdravstvene de-
} vnoati'mumbe uporabnikov (v nada.
injem il izvajalci), se zdruZimo v
obdinsko zdravstveno skupnost (v nadalj-
njem besedili: zdravstvena skupnost),
si v njel z zdruZevan jemn dela in sredstev
natelih vzajemnosti in solidamnosti ter 2z
uresni¢evanjem svobodne menjave dela za-
gotovimo zdravstveno varstvo,

2. ¢len
Zdravstvena skupnost je pravna oseba z
inenom: Obdinska zdravstvena skupnost
Kranj; sedel skupnosti je v Kranju, Stara
«cestall,
Zdravstveno skupnost predstavlja in
zastopa predsednik skupséine.
Zdravstvena skupnost se wvpide v
register samoupravnih interesnih skupno-
stipri pristomem registrskem sodiséu.

II. ENOTE OZIROMA TEMELJINE
ZDRAVSTVE SKUPNOSTI
3. ¢len

~ Uporabniki na obmodju ene ali ved kra-
jevnih  skupnosti oziroma ene ali vyef
organizacij zdruZenega dela lahko skupaj.z
izvajalel, ki zadovoljujejo del otreg po
zdravstvenih storitvah uporahnikov, uste-
novijo enoto oziroma temeljno zdravstye-
no skupnost po predhodnem soglasju skup-
&line zdraystvene skupnosti. =

4. ¢8len
Enoto oziroma temeljno adravstveno
skupnost se lahko ustanovi, &e so izpol-
njeni naslednji pogoji:

Y 5

“ozroma temeljna skupnost
akljutena celota v krajev
ali organ i zdruZenega dela
s specifitnimi interesi uporabnikov po
zdravstvenih storitvah na podrodju osnov-
nega zdravstvenega varstva ter ustrezno
organi:acijsko iko zdravstvene dejav-
nosti, ki bo te storitve opravljala;
— za zadovoljevanje posebnih potreb
po zdravstvenih storitvah morajo biti enoti
oziroma temeljni zdravstveni skupnosti

mora bitf

zagotovljeni dodatni viri sredstey.
Postopek v zvezi 2 ustanovitvijo enote

wziroma temeljne zdravstvene skupnosti je
doloden v statutu.

111. POVEZOVANJE IN
SODELOVANJE ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI ZDRUGIMI
SKUPNOSTMI

5. ¢len

Zaradi uresnifevanja solidarnosti pri
zagotavljanju zdravgtvenegs varstva, za-
gotovitve zdravstvenih  storitev, katerih
opravljanje ni organizirano na obmodiju
zdravstvene skupnosti, usklnjevania in
razvoja zdravstvenih zmogljivosti in deli-
tve dela med zdravstvenimi organizacijami
ter uresnitevanja drugih skupnih interesov
in potreb se zdravstvena skupnost pove-
zuje z drugimi obdinskimi zdravstvenimi
skupnostmi v Medobinsko zdravstveno

skupnost Kranj in Zdravstveno skupnost
Slovenije,

6. ¢len

Pri usklajevanju programov, planskih
aktov, in drugih skupnih nalugn)\ sodelu je
zdravstvena skupnost v okviru obéine in na
ZirSem gravitacijskem oz. za Zenem
gospodarskem obmodju tudi z dm‘fimi inte
resnimi skupnostmi s podrotja dmZbenih
dejavnosti

7. tlen
Skupdcina zdravstvene skupn
kopravno z ustreznimi zhori skgpddine

ob¢ine odlota o vprasanjih zdravstvenega,

varstva, ki so po dolotbah statuta obdine
v pristojnosti kupdfine obéine.

IV. NALOGE SKUPNOSTI

8. tlen

Uporabniki in izvajalei se v wdravstveni
skupnosti na podlagi svobodne menjave
dela enakopravno dogovarjajo zlasti o:

— zdruZevanju dela in sredstev, da wi
po nafelih vzajemnosti in solidarnosti za-
gotavljajo zdravstveno varstvo,

— vrstah in obsegu pravic iz zdrav-
stvenega varstva,

— politiki razvoja in prostorske razpo-
rejenosti zdravstvenih organizacij, S5

— planskih  skupnostih, s katerimi
usklajojejo in opredeljujejo svoje vsebrie,
skupne in splofne potrebe in interese na
podrodju zdravstvenega varstva,

~ neposrednem uveljavljanju in ure-
snitevan)u pravic iz zdravstvenega var-
stva,

- skl
MoV 0 sVO

anju samoupravnih sporszu.
ni menjavi dela 2 zdravstve-

I ena-

pravic do zdravstvenega varstva, skupaj z
drugimi - obtinskimi zdravstvenimi skup-
nostmi,
.= zagotavijmnju  moinosti vzgoje in
izobratevanja  zdravstvenih  delaveev . in
raziskovalnega deln “

9. flen
Uporabniky -in  izvajalel  umsnibujejo
svoje pravice do samoupravoega odiodana
neposredno v h-xm-ljmﬁ‘ organizadjah in
drugih  samoupravnih  orgamzaciinh  in
skupnostib pli prek svoith delegacii in
delegatoy

10, Men

Uporabniki in levajelel ureimjo zadeve
s podrotia delovanja zdravsivene skup-
nosti 4 sumoupravonnt  splofnimi okt
dasti s

- Slll“()upm\'““" S'Nlm?.l"llu'll 0o e
meljith plana in planom zdravstvene skup-
nosti,

- statutom,

— SAmMoupmMmvninm  SPOrazumom o pra-
vicah in obveznostih iz 2dravetvenega var-
stva,

— samouprayvoim sporazumom o po-
gopkih in nafinu uresnievanja pravic iz
dravstvenega varstvy,

- drugimi samoupravnimi sporazumi,
pravilniki in drugimi splognimi akti

V. ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI

1. Skupdtine zd ravstvene skupnosti

-
11 Clen
Zdravsiveno skupnost upravlijs skup-
s¢ina, ki je mesto sporazumevnnja delega-
v uporabnikevin izvaalcey
Skupdtino sestavijata zbor uporabni.
kov in zhorizvignlesy,

12. ¢len

Delegacije za delegirunje delegatov v
skupitino skupnosti e obhkujejo na nadin
in po postopku, ki ga dolofa zakun o vo-
litvah in delegimnjo v skupsine (Ur. L
SRS, 5. 24/77), Mevilo in sestav ddegatov
posameznega gbora pn doloda statut ali
drug sploden akt zdravstvens sk upnosti

13, Hen

Delegate v shor uporabnikoy delegirajo
plodne, zdiniene wi posebne delegacije
v temeljnih organizaciiah zdrudencga de-
In, delovnih skupnostih in drugih samoup:
ravnih  organizacijah, v ksaterih  se
ldmiujo:jo delovni Hudje, ki opravijajo
samosto)no de'jnvnu-! & sredstvi v f':wi
obfanov ter delegacije obdanoy v krajevnih
skupnostib

lt)«.‘lugulq- v hor izvajalcey delegirajo
delavski sveti ali 2hari delaveev v temel i-
nih  organizacijah  zdruienega  dels, ki
opravljejo.zdravatvene storitve zn uporab-
pike zdravstvenegas varstva mna  vseh
podrodjih zdrawstvene dejavnosti po pro-
gramu zdravsivenogn varstva zdravstvene
skupmnost) i £
drugth  organiadcin
katere dolofi zakon.

kot s o LN AT
' 1 skupbostih; 28
da labko opravijujo

" rﬂ Kor " oL, .‘.,":
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Vsak zbor izvoli izmed delegatov pred-
sednikn. in ; ika .i':su. oba
zbora na skupni seji pa predsednika in

redsednika skups®ine

redsedniki in podpredsedniki zborov
skupdtine in drugih skupnih organov upo-
rabnikov in izvajaleev se volijo za dobo
dveh let. Nih& ne more biti izvoljen ved
kot dvakrat zaporedoma na isto funkcijo.

Predsednik, podpredsednik

osamezne
ga zbora in skupifine ler vodja delovne
skupnosti  strokovpe slulbe =estavljajo
predsedstvo kot posebno  delovno  telo
skupsdine.

15, ¢len

Na skupni seji obeh zborov skupifine
e

— usklajuje in sprejema predlog ele-
mentov planov,

— dolofa predlog samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana,

— sprejemajo plani skupnosti,

~ usklajujejo planski elanenti med
obéinskimi rmvstvenimi  skupnostmi,
zlruzenimi v Medobéinsko zdravstveno
skupnost Kranj m med samoupravnimi
interesnimi skupnostmi na podrafju druz-
benih dejavnost v ob&ini,
— sprejema statut zdravstvene skup-

nosti,

— SPrejema Samoupravni sporazum o
pravi in obveznostih iz zdravstvenega
varstva,

— oblikujejo

izhodid®a za izvn'j):nje
svobodne menjave dela med uporabniki in
izvajalci,

— oblikujejo podlage za delitev dela
med izvajalcl zdravstvenega varstva,

~ oblikujejo programi za skladen raz-
voj zdravstvenih zmogljivosti,

— oblikuje kadrovska politika na po-
drodju zdravstvene dejavnosti,

— dolofajo medseboine pravice, obvez-
nosti in odgovornosti, ki izhajajo iz sodelo-
vanja » drugimi organizacijami in skup-
nostmi,

— zagotavlja uresnitevanje drugih na-
log zdravstvene skupnosti.

Odloditev je sprejeta, ¢e zanjo glasuje
vedina delegatov vaakega zhora.

16. &len

SkupdZing odloda na skupni seji obeh
zhorov o:

~' zadevah, o katerih odlofa ensako-
pravno s pristojnim zborom skupsline
obdine,

— izvolitvi skupnih organov uporabni-
kov in izvajalcev,

— imenovaniu vodje delovne skupnosti
strokovne. sludbe, ki opravija naloge za
wiravstveno sk upnost,

— fmenovanju organov, ki jih zdrav-
stvena skupnost skupno 2 drugiti samo-
upravaimi  interesnimi skupnostmi  usta-
novi za opravljanje skupnih nalog.

17. &len

V zboru uporabnikov se delegati spora-
mmevajo zlastio:

— usklajenem  predlogu  elementov
plana na podmdéiu zdravstvenega varstva
in o predlogye osnoy in meril, na podiagi
katenh se wiradu jejo sredsiva za obvezno-
sti. ki jih uporabniki prevzemajo v svo-
bodni menjavi dela z izvajalei zdravstvenih
storitev,

obsegy I nalinu umomvljangn
pravic do socialne varnosti po nacelth
vzajemnosti in solidarnosti in 8 tem pove-

18. &

V zboru izvajalcev se delegati sporazu-
mevajo zlasti o:

— organizaciji in izvajanju zdravstve-
nih Storitev ter v zvezi s tem prevzetih
obveznosti izvajalcev na vseh podrodjihk
wdravstvene dejavnosti,

— zvajanju delitve dela med zdrav-
stvenimi or cijami,

— wvzgoli in izobralevanju zdravstve-
nega kadra,

— raziskovalnem delu na podrodju
dravstva.

2. Odbor za samoupravni nadzor

19, &len

Nadzor nad uresnievanjem pravic in
obveznosti iz zdravstvenega varstva, obli-
kovanjem in porabo sredstev, izvajanjem
planov, programov in nalog ter om
organov  skupnosti in njene strokovne
slutbe, ki opravlja strokovna in admini-
strativna dela, opravlja odbor za samo-
upravni nadzor. :

Sestav odboma in postopek izvolitve je
doloden v statutu zdravstvene skupnosti.

3. Organi skupédine zdravstvene
skupnosti

20. &len

Za izvrievanje odloditev skupséine ali
pusameznega zbora, za pripravo predlogov
iz njenih pristojnosti in za opravljanje
drugh tekofih nalog izvoli  skupifina
skapne organe uporabnikov in izvajalcev,
zlasti pa:

— koordinacijski odbor za razvojne in
druge skupnenal

— koordinacijski odbor za svobodno
menjavo dela,

— odbor za splofno ljudsko obrambo in
dru?beno samozaddito,
— odbor za varstvo pravic uporabni-

kov,
Za posamezna podrodia nalog lahko
skup&lina imenuje %¢ druga stalna ali ob-

Casna delovna telesa skups&ine,

VL PLANIRANJE
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

: 21. Clen

Svoje celovite osebne in skupne potrebe
po zdravsivenem varstvu ter ine
pravice in obveznosti opredelijo uporabniki
n izvajalci & sporazumom o temeljih plana
in drugimi planskimi akti v skladu 2 dru3-
benimi plani v ob&ni in republiki

22 &len
Pri dolotanju elementov za samouprav-
ni sporazum o temeljih plana zdravstvene
skupnosti upolitevajo udeleZenci v svobod-
i menjavi dela zlasti;
~ potrebe in interese prebivalstva po
zdravst snem varstvu, ki izhajajo iz zdrav-

vosti zd

v
kov,

— zagotovijen obseg zdravstvenega
varstva.

23. Hlen
Samoupravni sporazim o temeljih
plana zdr':?nvem skupnosti temelji na
e:i:)gmih iz prejfnjega Clena in
145

— program zdravstvenega varstva s ka-
terim je doloden obseg varstva po posamez-
nih ikah za vsa podrofja zdravstvene
dejavnosti, _

— osnove in merila za dolofanje cen
zdravstvenih storitey, '

— o<nove in merila za oblikovanje
sredstev ter kolifino sredstev, potrebnih za
izpolnjevanje obveznosti v svobodni me-
njavi dela ter za zagotavljanje pravic do
socialne varnosti,

— obseg in nadin solidarncstnega zdru-
Zevanja in razpore janja tev,

— program skupnih nalog in program
investicij,

— nadin in roke izpolnjevanjs medse-
bojnih obveznosti.

24. ¢len 1
Na podlagi samoupravnega sporazuma
o temeljih plana, sprejme skupitina

zudravstvene skupnosti v soglasju s o)
nim zbhorom skupd€ine obine sred 5
in letne plane skupnosti, v katerih ab-

niki in izvajaki opredelijo zlasti politiko in
cilje razvoja zdravstvenega varstva, ki se
uresniuje v zdravstveni skupnosti in po
njej, naloge, obveznosti in sredstva prika-
zana po sestavinah samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana, naloge, ki jih
prevzema zdravstvena skupnost po drugih
sporazumih, dogovorih in predpisih, ukrepe
in sredstva za njihovo uresnifitev ter
organizacijske, kadrovske in materialne
ukrepe za uresnifitey teh nalog.

25. Elen
Po nadelih kontinuiranega planiranja
bodo uporabniki in izvajalci spremljali in
analizirali uresnifevanje planov le‘rm?h
sproti prilagajali do ovnim moZnostim
uporabnikov tako glede pravic kot obvez-
nosti iz zdravstvenega varsiva.

VII. URESNICEVANJE SVOBODNE
MENJAVE DELA

1 26. &len

Upostevajod dolotbe zakona o zdrav-
stvenem varstva ter na osnovi teh spreje-
tih planskih aktov, uporabniki in izvajalei
zdravstvenih storitev sklenejo srednjerod-
ne ali letne sporazume o svobodni menjavi
dela med zdravstveno skupnostjo in

mezno zdravstveno organizacijo, ki
uvaja dolodenc zdravstveno dejavnost

27, ¢len
Upaorabniki in izvajalei eljo v .
razumih o svobodni men('):?i’ddeﬁ, zmi

vrsto in obseg zdruvstvenih storitev, stan-
dard storitev, ceno oziroma povmadilo za
opravijeno delo, medsebojna jamstva za
previete obveznosti in  odgovornosti ter
druga vpradanja uresnifevanja medseboj-
nih pravic, obveznosti in odgovorneti
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Uporabniki in izvajalel lahko uresni-

tujejo svobodno menjavo dela tudi v ne-
Yosrednih odnosih, fe to omogolajo zmog-
jivosti izvajalcev in se s tem ne zoZuje ali
onemogola zadovoljevanje potreb in in-
feresov po zdravstvenem varstvu, 2za
katerega so se sporazumeli v zdravstveni
skupnosti.

VILI. ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA
ZDRAVSTVENO VARSTVO

28. ¢len
Sredstva za zdravstveno varstvo, ki si
ga zagotavljajo uporabniki in izvajalci v
zdravstveni skupnosti, zdruZu jejo uporab-
niki po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
na podlagi samoupravnega sporazuma o
temeljih plana indrugih planskih aktov.

29, &len

Za izvajanje programov zdravstvene
skupnosti se zagotavljajo sredstva:

— iz dohodka temeljne organizacije
zdruZenega dela in delovne skupnosti, 1z
dohodka delovnih Tjudi, ki z osebnim delom
s sredstvi v lasti obfanov opravljajo
gospodarsko ali drugo dejavnost in iz
dohodka delovnih ljudi ter iz sredstey
drugih oseb, ki uporabljajo dopolnilno delo
delavcev, za obveznosti, ki jih dolo¢a samo-
upravni sporazum o temeljih plana za
uresnitevanje dogovorjenega obsega zdrav-
stvenega varstva vkljuéno z delom sredstev
za razfiritev materialne osnovedela,

— iz osebnih dohodkov delavcev in
drugih delovnih ljudi za zagotovitev nado-
mestil osebnih dohodkov in drugih pravic
izsocialne varnosti.

30. ¢len

V samoupravnem sporazumu o pravi-
cah in obveznostih iz zdravstvenega var-
stva bodo uporabniki in izvajalci zdrav-
stvenih storitev dolo€ili zdravstvene stori-
tve in krog uporabnikov, ki bodo prispevali
del svojih sredstev k stroskom zdravstve-
nih storitev,

31. &len

Prispevne stopnje, po katerih se bodo
zdruzevala sredstva na osnovi bruto
osebnih dohodkov, bo dolodila skup&ina
zdravstvene skupnosti pred pridetkom po-
slovnega leta z letnimi aneksi k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana
ob¢inske zdravstvene skupnosti.

32. ¢len
ZdruZena sredstva se bodo s finanénim
nafrtom namensko razporedila v skladu s
sprejetimi  planskimi  akti. Ob  koncu
poslovnega leta se z zakljulnim maunom
ugotovi rezultate poslovanja zdravstvene
skupnosti.

IX. POSEBNO SODISCE
ZDRUZENEGA DELA

33. ¢len
Za odlotanje o samoupravnih pravicah
in obveznostih v sporih, ki nastanejo v
druzbenoekonomskih in  drugih samo-
npravnih adngsih <od norabniki in ire-

- - — "
et o
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yalcl v 2dravstveni skupnosti, za odlotanje
o sporlh med skupnostmi ter zaradi
sodnega varstva itravic iz zdravstvenega
varstva, uporabniki in izvajalei v zdrav-
stveni skupnosti skupaj z uporabniki in
izvajalci v drugih obéinskih zdravstvenih
skupnostih ali slru ih samoupravnih inte-
resnih skupnostih lahko ustanovijo poseb-
no sodif¢e zdruZenega dela za podrodje
dlravstveneg varstva.

Pristojnost posebnega sodiséa, postopek
za njegovo delo in uveljavljanje pravic iz
njegove pristojnosti, sestavo ter druga
vprasanja, bodo dolo¢ili ustanovitelji s po-
sebnim aktom o ustanovitvi posebnega
sodisfa zdruZenega dela.

X. STROKOVNA SLUZBA
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

34. ¢len

Za opravljanje strokovnih, administra-
tivnih in drugih pomoZnih del za potrebe
zdravstvene skupnosti oblikuje skupnost
strokovno sluZzbo skupaj z drugimi samo-
upravnimi interesnimi
podro¢ju druzbenih dejavnosti.

Na delovno skupnost strokovne sluZbe
ni_mogode prenadati pravic, pooblastil in
odgovornosti zdravstvene skupnosti.

Medsebojna razmerja med zdravstveno
skupnostjo in delovno skupnostjo strokov-
ne sluZbe se uredijo s posebnim samo-
upravnim sporazumom,

35. &len
K dolo¢bam statuta delovne skupnosti,
ki se nanafajo na uresnifevanje nalog
zaradi katerih se delovna skupnost obliku-
je, programu njenega dela ter k razvidu del
in nalog, daje soglasje skupS&ina zdrav-
stvene skupnosti.

X1. OBVESCANJE INJAVNOST
: DELA

36. &len :

Delo zdravstvene skupnosti in njenih
Organov je javno.

Zdravstvena skupnost mora zagotoviti
redno, pravofasno, resni¢no in popolno
obveitanje uporabnikov in izvajalcev o ce-
lotnem delovanju skupnosti in o proble-
mih, stanju ter razvoju zdravstvenega var-
stva v oblini, o uresnievanju planov
skupnosti, o uresnifevanju svo e me-
njave dela, o porabi zdruZenih sredstev, kot
tudi o drugih vpra&anjih, ki so pomembna
za sklepanje in uresnifevanje samouprav-
nega nadzora.

37. ¢len
Uporabnike in izvajalce obve&&a zdrav-
stvena skupnost zlasti:
— prek delegatov v skupidini,
— § pismenimi gradivi za sejo zboroy in
drugih organov skup&&ine,
— 2z letnim porodilom o delu skupnosti.

X1I. KONCNA DOLOCBA

38. ¢len

Samoupravni sporazum o ustanovitvi
nhdingke 2drevetuana “ ‘o akla-

il

skupnostmi na °

nien, ko ga sprejme in podpide velina ude-
\eZencev .g\m ugotovi &up&'\na dravstye-
ne skupnosti s posebnim sklepom in ko da
nang soglasje Skup&tina obdine Kranj.
porazum -se objavi v Uradnem vest-
niku Gorenjske.

Stevilka:
Datum: 20. decembra 1982

336.

Na podlagi 10. ¢lena samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi Obdinske zdrav-
stvene skupnosti Kranj sta zbor uporab-
nikov in zbor izvajalcev na seji dne
10. 12. 1981 sprejela

STATUT
Ob¢inske zdravstvene skupnosti
Kranj

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Ob¢inska zdravstvena skupnost Kranj
je ustanovljena s samoupravnim sporazu-
mom z dne 14/9-1981 kot samoupravna in-
teresna skupnost uporabnikov in izvajal-
cev zdravstvenega varstva zaradi uresnife-
vanja skupnih interesov in potreb ter
svobodne menjave dela na obmod&ju obine
Kranj.

Obtinska zdravstvena skupnost (v na-
daljnjem besedilu: skupnost) je s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi med-
ogéinske zdravstvene sku%r:!?su z dne
23/11-1981 zdruZena v Medob¢i
stveno skupnost Kranj.

nsko zdrav-

2. ¢len

Ta statut podrobneje dolofa naloge
skupnosti, njeno organizacijo ter uprav-
ljanje, organe upravljanja, njihovo delovno
podrodje, poobrastila in nadin uresnife-
vanja njihovih funkcij, nafin nadzorstva
ustanoviteljev skupnosti nad delom or-
ganov upravljanja in strokovne sluZbe
skupnosti, nadin obve&tanja javnosti o
delu skupnosti ter druga vprafanja, ki
zadevajo notranjo organizacijo dela in po-
slovanja v skupnosti, skladno z zakonom in
samoupravnim sporazumom 0 ustanovitvi
Obdinske zdravstvene skupnosti Kranj (v
nadaljnjem besedilu: ustanovitveni spo-
razum).

3. ¢len
Skupnost je pravna oseba z imenom:
Ob¢inska zdravstvena skupnost Kranj.
Sedez skupnosti je v Kranju, Stara ¢, 11
Skupnost ima pecat okrogle oblike z
oznac¢bo imena in sedeZa skupnosti.

Skupnost se v&iﬁe v register samouprav-

nih interesnih skupnosti pri pristojnem
registrskem sodis&u,

4. tlen
Oblinsko skupnost predstavlja in za-
stopa predsednik skupdfine, v njegovi od-
sotnosti pa podrredaednik ali drug delegat,
ki #a za to nooblacti sknundXina ]

316
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interese ter izviiujejo naloge, ki so doloce-
ne v zakonu, ustanovitvenem in drugih
samoupravnih sporazumih s tem, da pred-
vsem:

— sodelujejo pri  oblikevanju drui-
beno-ekon :fp razvoja in politike v
obini in na medobéinski ravni ter skladno
s tem uskla‘i:l‘jejo lastne razvojne naérie in
programe zdravsivenega varsiva,

- dolotajo temeljne usmeritve razvoin
zdravstvenega varstva ter sprejemajo pro-
gram z opredelitvijo obsega zdravstvenegs
varstva, ki se zagotavlja s svobodno me-
njavo dela v skupnosti ter po nye v
medobéinski in Zdravstveni skupnosts ‘,ilw
venye; aklatidéio 3 4 3

- ajujejo in sprejemajo program
in ukrepe za zdravstveno varstvo v zvezl s
preprefevanjem, odkrivanjem in zdravije
njem poklicnih bolezni in pofkodb pri delu;

— dolo€ajo osnove in merila za obliko-
vanje sredstev ter kolidino sredstev, po-
trebnih za izpolnjevanje obveznosti v svo-
bodni menjavi dela ter za zagotavijanje
pravic do socialne varnosti; .

— dolotajo pravice in obveznosti iz
zdravstvenega varstva ter skrbijo za ne
gredno uveljavljanje in uresnifevanje

»

— dolotajo politiko razvoja zdravstve
organizacij z vidika teritorialne ruzpo-
jenosti in mazfiritve materialne osnove
m,nvuvauh organizacij glede na potrebe
in interese prebivalstva zdravstvenih
storitvah na obmo&ju ob&me in nu Sirfem
obmotju z izvajanjem dogovorjene delitve
dela, upostevajof dohodkovne moinosti
val

- juje razvo] wzdravstvene,
varstva v ob&im in na medob&inski ravni s

i ljudske obrambe in drulbene
samozaitite, skrbijo za zagotovitev ma-
terialnih in drugih potrebnih sredstev za
LzvrSevanje nalog ter sprejemaio
ukrepe za usklajevanje in usmerjanje
zdravstvene dejavnosti ob naravnih  ali
drugih hudih nesrefah, v drugih izrednih
razmerah ter v razmersh ljudske obrambe;

— prek skupddine skupnosti soodlodajo
s skup&Zino ob&ine kot enakopraven zbor o
vpradanjih s podrofja zdravstvenega var-
stva alipa vs Ju 8 to kupsdino spreje-
majo odloditve, ki %o bistvenega pomena za
uresnifevanje njihovih pravic in obvez-
nosti na podrofju zdravstvenega varstva,

- spmem;d'o in obhk\geéo stalidfa,
mnenja in predioge do vseh ev, ki jih v
zvezi z uresnifevanjem in izvajanjem
zdravstvenega varstva uresnitujejo v med-
obdinski zdravstveni skupnosti in Zdrav-
stveni skupnosti Slovenije,

— sklepajo druZbene dogovore in sa-
moupravne sporazume ter sodelujejo z
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi; ; ;

- uxaniéujeli: druge skupne interese
in naloge za uskiajen razvoj zdravstvenega
varstva v ob®ni in na medob&inski ravui

6. &len

Pri izvrievanju svojih nalog sodelujejo
delavei in drugi delovni ljudje ter obéani,
zdruZeni v skupnosti tu&i z drugimi in-
teresnimi skupnostmi, posebnopa:

.— z obfinsko skupnostio socialnega
varstva pri uresnifevanju skupnih intere-
sov in zadev v zvezi ¢ dolotanjem nado-
mestil osebnih dohodkov za fas odsotnosti
%2 dela zaradi bolezni, poskodb in nega
otroka ter doloditvi meril za prispevke upo-
rabnikov k strofkom zdravstvenih storitev:

— z obdinsko skupnostjo socialnegn

skrbstva pri nalrtovanju izgradnje socinl-
317 nih _uvocro

v in pri razmejitvi strofkov za

AT e el AT
kojninskega in inva-
a Slovenije v zvezi s
! ugotavljanja invalidnosti zavaro-
i S
prefevanju pri delu ter izven .
poklicnih bolezni in invalidnosti.
Skupnost sodeluje tudi 2 drugimi obdin-
interesnimi skupnostmi s ol ja
druZbenih dejavnosti, druzben ti¢nimi
in drugimi drudbenimi organizacijami ter
zdravetvenimi strokovnimi druftvi z name-
nom usklajevanja posebnih in skupnih
mieresov ter refevania drugih zadev s po-
drodja zdravsivenega varstva, ki so skup-
nega pomena za vse prebivalce v obini,
Vsi organi skupnosti in delovna telesa
skupSéme skupnosti delujeio tako, da omo-
gotajo uresnifevanje vioge druBbenopoli-

tifnih organizaci) pri uresnidevaniu skup-
nosti

7. &len

Skupnost uresnifuje svoje naloge na
podiagi delovnega natrta, ki ga vsako leto
posebe] spreime skupstina skupnosti

Delovni nafrt upoftevs naloge, ki izha-
Jajo iz nafrta razvoja zdravstvenega var-
stva v republiki in na medob&inski ravni,
prav tako pa tudi vsakoletne resolucije in

druge letne ter srednjeroéne planske akte v
obdini

1. ORGANIZACIJA IN
UPRAVLJANJE SKUPNOSTI

. 8. ¢len

Skupnost je organizirana tako, da se 2z
delom v organih upravljanja zagotavlja
kar najbol) neposredna udelezba delaveev
in drugih delovnih ljudi in obdanov, kot
uporabnikov in izvajalecev sdravstvenega
varstva pri aresnidevanju pravic do samo-
upravnega odlofanja v skupnosti in lzvrie-
vanju drugih ur‘e‘v skupnega pomena.

'S tem statutom dolofamo delovno po-
drotje, pooblastila in nadin uresnievanja
funkci) posmmeéznih organov upravijanja
ter urejamo drugs vpralanja v zvezi z
notranjo organizacijo in  poslovanjem
skupnosti.

9. ¢len
_ Naloge skupnosti uresnitujejo delavci
in drugi delovni ljudje ter obfani prek
skupétine. odbora za samoupravni na«nur.
skupnih organov uporabnikov in izvaialcev
tell' stalnih in obdssnih komisij in delovnih
teies,

1. Pravice, obveznosti in odgovornosti
delegatov

j 10, Slen

Delegati v skup&ini imajo pravice, ob-
veznosti in odgovornosti, ki jih doloda
zakon in ta statut, predvsem pa,da:

— o vseh vprafanjih, o katerih sklepata
zbora skupidine, izrazijo stalité& delaveev
in drugih delovnih Ljudi ter obfanov, ki so
jih izvolili;

— oblikujejo in ugrejenm jo  skupne
refitve o wvseh zadevah in predlogih, o
katerih sklepata zhora skupéine,

l'iéa—inptm‘;”o thoroma skupitine sla-

0 § “:-'4\ i
ravni;

. — obvelZajo delavce in dru
:Eldi ter obhi: ki so jih izvol
skupnosti;

delovne
o svojem
upsline in o delu organov
_ — zahtevajo stalia delavcev in dru-
h delovnih ljudi ter obéanov, ki so jih
volili, ¢e niso dobili smernic ali fe te ne
zado®ajo, da bi se mogli izre& o vprada-

niih, o katerih sklepata zbora skupitine;

— v zborih skupdline zastavljajo vpra-
fanja o delu skupd€ine, njenih organov in
delovnih teles ter o delu strokovne slulbe
skupnosti;

— spremljajo delo organov in delovnih
teles skupstine ter delo strokovne sluibe
skupniosti in aktivno sodelujejo na sejah
organov skupnosti, v katere so @vol jeni.

11. &len
Delegati sodelujejo v delu skupnosti.
njene skupdline oz. ustreznega zbora
gih organov ali delovnih teles ¥ mejah
svojth pravic, obveznosti in odgovomnosti
ter danih pooblastil delegacije oz kon-
ference delegacij, ki so jih izvdile in =0
odgovorni delavcem in drugim delovnim

ljudem ter obfanom, zdruZenim v tej skup-
nosti

2 Skupétina skupnosti

12. ¢len

Skupnost upravlja skupifina, ki j
mesto spormzumevanjs delegatov upouC
nikov in zvajalcev,

Skupiino sestavljata zbor uparabani-
kov in zbor izvajalcev. Zbora sta v mejah
pristoinesti pri svojem delu samostojna,
priskupnem delu pa enakopravna.

13. élen
Stevilo in sestav delegatov posamezne
ga zbora je dolofeno v posebnem splofnem
aktu, ki ga sprejme skupi&ina.

14. &len
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo
splogne, zdruZene ali posebne delegacije v
temelinih organizacijsh drufenega o,
delovnih skupnostih in drugih SAMOUPrav-
nih organizacijah, v katerih se zdrulujejo
delovt:? ljudie, ki opravijeio samostojno
dejavnost s sredstvi v lasti ob&anov ter
de{ ije v krajevnih skupnostih .
r uporabnikov ima 78 delegatskih
mest, .

15. &len
Delegate v zhor uvajalcey delegira
delavski svet ali drug njegov ustrezen or-
gan upravijanjs temeljinih organizacij
zdruZenega dela, ki opravijajo adravstvene
storitve za uporabnike zdravstvenega var-
stva na vseh podrogjih zdravstvene dejav-
nosti s sedelem na in izven obmolja
skupnosti
{Punkcijo delavskega sveta ali drugega
ustreznega organa upravljanja za dc-T: 3-
ranjcl_de cg:!tpv vV Z tdizlvnjnlce\' lahko
opravlja tudi roaebna elegacija, ¢e jo
del-vd’ v temeljnih organizacijah zdrule-
nega dela, ki opravljajo zdravstvene sto-
ntve, izvolijo v skladu s svojim statutom
ali drugim splofnim aktom.
Zbor mvajalcev una 21

delegatskih
mest.
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16, tlen
Vsak zbor izvoli izmed delegatov pred-
sednika in podpredsednika zbora, oba
zbora na skupni seji pa predsednika in

podg::gsednika skupitine.

sedniki in podpredsedniki zborov
skup&&ine in drugih skupnih organov upo-
rabnikov in izvajalcev ter stalnih komisij
s volijo za dobo 2 let. Nih& ne more biti
izvoljen vel kot dvakrat zaporedoma na
isto funkcijo.

17. &len

Delegati v skup&&ini ob¢inske zdrav-
stvene skupnosti oz. v njenih zborih
odlotajo o zadevah iz svoje pristojnosti po
predhodnem izjavljanju ali brez predhod-
nega u;pvl;arya delavcey v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih ter drugth delovnih ljudi in
obtanov v krajevnih skupnostih.
. Skupatina skupnosti da v predhodno iz-
Jg.vlglan)e delavcem v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in delovnih skupno-
stih ter drugim delovnim ljudem in ob-
¢anom v krajevnih skupnostih:

— predlog elementov plana,

— Osnutek samoupravnega sporazuma
o temeljih plana,

— osnutek samoupravnega sporazuma
o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega
varstva,

- osnptgk Samoupravnega sporazuma
o postopkih in nadinu uresnidevanja pravic
do zdravstvenega varstva,

— zadeve, o katerih se odlota z refe-
rendumom,

— druge zadeve, o katerih tako odloéi
skups&ina oz. njen zbor.

18, ¢len

Na skupni seji zbora obravnavata in
sporazumno sprejemata odlofitve in sicer:

— sprejemata skupni predlog elemen-
tov plana, ki ga skupnost predlaga delav-
cem v zdruZenem delu, drugim delovnim
ljtil}c‘iem in obéanom v krajevnih skupno-
stin,

— usklajujeta planske elemente med
obfinskimi  zdravstvenimi  skupnostmi,
zdruZenimi v medobfinsko zdravstveno
skupnost in med samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi na podro¢ju druzbenih
dejavnosti v obdini,

— dolocata Yredlug SAmMoupravnega
sporazuma o temeljih plana,

— dolocata visino prispevka, izraZzeno v
stopnji,

— dolofata medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti, ki izhajajo iz sode-
lovanja te skupnosti z drugimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi, druzbenopo-
liti®nimi skupnostmi ter z drugimi organi-
zacijami in skupnostmi v skladu s samo-
upravmm sporazumom o temeljih plana,

— dolotata postopek in nadin v zvezi s
pora¢unom preseZkov sredstev oz. valori-
zacijo dogovorjenih sredstev skupnosti, ki
bo potrebna za izvedbo sprejetih progra-
mov zdravstvenega varstva,

— sprejemata samoupravnoi sporazum
o postopku in nacinu uresni¢evanja pravic
do zdraystvenega varstva,

— oblikujeta in sprejemata izhodi&a
osnov in meril za izvajanje svobodne me-
njave dela na podrodju zdravstvenega var-
stva,

— oblikujeta predloge za delitev dela
med izvajalel zdravstvenih storitev na ob-
mod¢ju ob&ine in na medobdinski ravni,

— dolo¢ata politiko razvoja zdravstve-
nih organizacij z vidika teritorialne raz-
porejenosti in razdiritev materialne osnove
zdravstvenih organizacij glede na 0J)otrebe
in interese prebivalstva ter dohodkovnih
moZnosti gospodarstva,

— dolo¢ata kadrovsko in Stipendijsko
politiko na podrodju zdravstva, _ .

— sprejemata ukrepe za usklajevanje
razvoja zdravstvenega varstva s potrebami

R e -

sploSne ljudske obrambe ter pripravo pro-
gramov zagotavljanja materialnih in dru-
gih potrebnih sredstev za izvrievanje teh
nalog v mirnodobnem in vojnem &asu ter
ob naravnih ali drugih hudih nesrelah,

— sprejemata statut skupnosti, po-
slovnik skupS¢ine, samoupravne sporazu-
me in druge splofne akte v zvezi z zago-
tavljanjem in izvajanjem zdravstvenega
varstva delavcey ter drugih delovnih ljudi
in obéanov,

— dajeta soglasje k ustanovitvi enote
oz, temeljne zdravstvene skupnosti ter k
dolotbam  statuta delovne skupnosti
strokovne sluibe, programa njenega
dela in razvidudel in nalog,

— dajeta mnenje k ustanovitvi zdrav-
stvene organizacije in soglasje k statusnim
spremembam zdravstvenih organizacij, ki
opravljajo svojo dejavnost na obmodju
skupnosti, -

— sprejemata porodilo o delu skup-
nosti in njen nadrt, finan&ni nadrt, zakljud-
ni ra¢un skupnosti in strokovne sluzbe,
~ — sprejemata avtentitno razlago sa-
moupravnih splodnih aktov skupnosti,

— sprejemata odlo¢itve,  usmeritve,
staliffa in predloge v zvezi z uresnile-

van%em ostalih naluiskupnusti‘

klep o zadevah iz 1. odstavka tega

¢lena je sprejet, Ce sta ga sprejela oba
zbora v enakem besedilu. V primerih, da pri
sklepanju v zboru ne pride do reditve oz, do
sklepa v enakem besedilu, se izvede uskla-
jevalni postopek po dolothah poslovnika o
delu skupitine obéinske zdravstvene skup-
nosti

~

19. &len

Ce zaradi stali& med zboroma tudi po
usklajevalnem postopku ne pride do od-
lotitve o vprafanjih, ki so bistvenega po-
mena za zagotovitev potreb oz. interesov
delovnih ljudi in obfanov na podroéju
zdravstvenega varstva, lahko skup3¢ina
ob¢ine na predlog izvrinega sveta s svojo
odloditvijo zadasno uredi to vprasanje.

, 20. &len

Skupstina odlota na skupni seji obeh
zborov zlasti o;

— zadevah, o Kkaterih odlofa enako-
pravno s pristojnim zborom skupitine
obdine,

— izvolitvi, odpoklicu in razreSitvi
skupnih organov uporabnikov in izvajalcev
ter stalnih komisij za izvrievanje d olo¢enih
nalog,

_ — imenovanju vodje delovne skupno-
sti, ki opravlja dela in naloge za skupnost,

— imenovanju organov, ki jih skupno z
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi ustanovijo za izvrSevanje skupnih
nalog.

Za sklepinost skupne seje obeh zborov
Je potrebna navzolnost ved kot polovice
delegatov vsakega zbora, SkupS@ina veljav-

no sklepa z ve@ino glasov vseh delegatov
obeh zborov.

21. ¢len
_Zbor uporabnikov v okviru danih
pristojnosti samostojno sprejema in obrav-
nava naslednje zadeve.

— razpravlja o elementih plana na
YOd.l’Oé_]u zdravstvenega varstva in.o pred-
ogu osnov in meril na podlag katerih se
zdruzujejo sredstva za obveznosti, ki jih
uporabniki prevzemajo v svobodni menjavi
dela z izvajalci zdravstvenih storitev,

— dolofa obseg in nadin zagotavljanja
pravic do socialne varnosti na nadelih vza-
Jemnosti in solidarnosti in s tem povezanih
medsebojnih gravic, obveznosti in odgovor-
nosti, o koli¢ini sredstev, ki jih solidarno
zdruZujejo in razporejajo za te namene ter
o osnovah in merilih za dolofanje teh
sredstev,

— sprejema program in  ukrepe 2a

dvstveno varstvo v zvezi 8 preprele-
vanjem, odkrnivanjem in  zdrmavljenjem
poklicnih bolezni in pogkodb pridelu,

— odlota o valorizaci)i *nadomestil
osebnih dohodkov in drugith denarnih da-
jatvah,

— dolofa nadomestila osebnih dodhod-
kov za tas odsotnosti z dela zaradi bolezni,
So%kodb in nege otroka ter dolo®i merila za
prispevke uporabnikoyv k strofkom zdrav-
stvenih storitev po predhodni uskladitvi v
ob¢inski skupnosti socialnega varstva,

— razpravlja o elaboratu o druzbeno in
ekonomski  upravifenosti  ustanovitve
zdravstvene organizacije ter statusnih

spremembah v zdravstvenih organizacijah,

— sklepa samoupravne sporazume o
svobodni menjavi dela s posameznimi iz-
vajalci zdravstvenih storitev, poroda skup-
&¢ini  skupnosti in  predlaga ustrezne
ukrepe,

- razgravlja in odloda o predlogih in
pripombah organov upravljanja v temelj-
nih organizacijah 2zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij ter skup-
nosti in krajevnih skupnosti v zvezi z iz-
vajanjem zdravstvenega varstva, ki se
izvaja preko skupnosti,

— dolo¢i delegate za skupSéino med-
ob¢inske zdravstvene skupnosti in skup-
sc¢ino Zdravstvene skupnosti Slovenije,

— voli, odpokli¢e in razre& posamezne
ob¢asne komisije in delovna telesa, katere
formira za izvrSevanje dolofenih nalog in
zadev v okvirudelovnega podrodja,

— opravlja druge zadeve, ki so mu
dane v pristojnost odlodanja na podlagi
dolo¢b drugih splodnih aktov skupnosti.

22. ¢len

Zbor izvajalcev v okviru danih pristoj-
nosti samostojno sprejema in obravnava
nasledn je zadeve:

— razpravlja o elementih plana z vi-
dika potreb in interesov prebivalstva po
zdravstvenem varstvu ter strokovnih,
kadrovskih, tehnifnih, materialnih, orga-
nizacijskih in drugih zmogljivostih zdrav-
stvenih in drugh organizacii in skupnosti,
ki opravljajo zdravstvene storitve,

— odlota o organizaciji in izvajanju
zdravstvenih storitev z vidika zagotovitve
uporabnikom strokovno pravilno, pravo-
¢asno, celovito in ufinkovito zadovoljeva-
nje potreb po zdravstvenih storitvah ter v
zvezi s tem spodbuja zdravstvene organi-
zacije k samoupravnemu sporazumevanju
o delitvi dela,

— odlofa o organizaciji in izvajanju
neposrednega zdravstvenega varstva na
obmo&ju zdravstvene skupnosti v okviru
programa zdravstvenega varstva,

— razpravlja in odloda o izvrievanju
tistih zdravstvenih storitev, ki v celotnem
procesu prevencije, diagnosticiranja,
zdravljenja in medicinske rehabilitacije po-
menijo manj% materialno obremenitev
uporabnikov, pri femer pa je upravieno
pritakovati enak nadin zdravljenja,

— razpravlja o uvedbi iy izvajanju ra-
¢unalniske obdelave podatkov ter doloc¢a
nacin in  postopek vodenju evidenc ter
drugih administrativnih postopkoy na po-
dro¢ju zdravstvenega varstva z vidika ra-
cionalnejfega poslovanja,

— razpravlja in odloda o organizaciji in
izvajanju zdravstvenih storitev tudi ob na-
ravnih in drugih hudih nesredah ter v po-
gojih splognegal judskega odpora, y

- razgravlja in odlota o predlogih in
pripombah organov upravljanja v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij ter skup-
nosti in krajevnih skupnosti v zvezi z izva-
janjem svobodne menjave dela v neposred-
nih odnosith s posameznimi uporabniki
zdravstvenih storitev,

~ obravnava problematiko s podrocja
vzgoje in izobraZevanja zdravstvenih de-

318



A cead o0 Al

o

319

0l

) o elaboratu o druzbeno in
opravienosti  ustanovitve
zdravstvene organizacije ter statusnih
v zdravstvenih organizacijah,

— doloti delegate za skupidino med-
ob¢inske zdravstvene skupnosti in skup-
&ino Zdravstvene skupnosti Slovenije,

— voli, odpoklite in razredi posamezne
ob¢asne komisije in delovna telesa, katere
ustanovi za izvrievanje dolo¢enih nalog in
zadev v okvirudelovnega podrodja,

— opravlja druge zadeve, ki so mu
dane v pristojnost odlofanja na podlagi
dolofh drugih splodnih aktov skupnosti.

23. &len
Za sklepinost seje zborov je sotrebnn
navzofnost ve® kot polovica delegatov

vsakega zbora,

Odlo¢itev zbora je veljavna, & za pred-
log glasuje vedina delegatov zbora, ki ga
sestavljajo.

3. Predsednik in podpredsednik
skups¢ine ter zborov in predsedstvo
skupétine skupnosti

24. Elen

Skupdting ima predsednika in podpred-
sednika, ki ju delegati izvolijo iz svoje srede
v skladu z dolotbami tega statuta in po-
slovnika skupnosti.

Predsednik skupsdine skupnosti ima na-
slednje pravice in dolZnosti:

— predstavlja obéinsko
skupnost,

— organizira delo skupitine,
icuje in vodi skupne seje zborov
skups&ine skupnosti, ;

— pr uje predsedstvu skupstine,

— skrbi za izvajanje sklepov skupétine,

— daje pobudo za obravnavanje posa-
meznih vprafanj na seji skupiline ter so-
deluje pri morebitnem usklajevalnem po-
sto! ‘

'2- podpisuje druZbene do
samoupravne sporazume, kateri
nec oz. podpisnik je skupnost, .

— opravlja druge naloge po pooblastilu
sku

ine je za svoje delo

ine skupnostL

edsednik skupsé
odgovoren skupséini skupnosti '

V primeru odsotnosti ali zadrZanosti

nadomedta predsednika skupd&ine z vsemi
pooblastili ;l)od redsednik skup&ine. Pod-
predsednik lahko po pooblastilu predsed-
nika skupsfine opravija tudi posamezne
naloge iz njegovega delovnega podrodja.

zdravstveno

vore in
udeleze-

25. &len
Predsednika zhora uporabnikov  in
zbora izvajalcev skupi¢ine opravljata
sledede naloge:

— sklicujeta in vodita seje zborov ter
sodelujeta pri pripravi predloga dnevnega
reda za se{: skupséine oz, zborov,

- skrhita za izvajanje sklepov zbora,
ravljata druge naloge, dolofene s
posloviikom o delu skup&tine skupnosti.

26. &len

Predsedstvo skupééine

Predsednik in podpredsednik skupstine
skupnosti ter pmder:\Du in podpredsed-

B e

e kot ponbno delovno

Pn&u?tvpakupl&ue:

— usklajuje as skupnih in lofenih sej
zborov ter predlaga dnevne rede teh sej,

bi za zagotovitev pogojev za delo
delegatov v skups&ini in zborih,

— skrbi za sodelovanje skupétine s
skupilino ob&ine, s skupddinam drugih
SIS, z druzbeno politi€nimi organizacijami
in z drugimi samoupravnimi organizacija-
mi in skupnostmi,

— po pooblastilu sk:ri&ne doloda
predstavnike skupnosti v delovanju ustrez-
nih organov in organizacij,

- mrqvha druge naloge, ki so poveza-
ne z usklajevanjem delovanja skups®ine in

zborov

4. Odbor za samoupravni nadzor

27. &len

Samoupravni nadzor nad uresniteva-
njem pravic in obveznosti iz zdravstvenega
varstva, oblikovanjem in porabo sredstev,
izvajanjem planov, programov in nalog ter
delom organov skupnosti in strokovne
slube, ki opravlja strokovna, administra-
tivna in druga pomoZna dela, izvajajo upo-
rabniki in 1zvajalci neposredno in prek
odbora za samoupravni nadzor.

28. &len
Clan odbora za samoupravni nadzor
izvoli skuréina in  sicer tako, da so
zastopani delegati uporabnikov in izvajal-

V.

V odbor za samoupravni nadzor ne
more biti izvoljen &lan delegacije, ki je
v organe skupd@ine skupnosti.

29. élen

Odbor za samoupravni nadzor ima
5 ¢lanov. Odbor za samoupravni nad-
zor opravlja svoje delo na nadin in po po-
stopku, ki je doloden v posebnem splognem
aktu, ki ga sprejme skup&¥ina.

30. &len

Odbor za samoupravni nadzor spremlja
in nadzoruje:

— uresnievanje pravic delavcev, dru-
gih delovnih ljudi in obfanov iz zdravstve-
nega varstva,

— izvajanje obveznosti in odgovornosti
pri oblikovanju in porabi sredstev za
zdravstveno varstvo po finanénem naértu,

— zvajanje samoupravnih razu-
mov o temeljih plana in drugih planskih
aktov, i

— wrvajanje sprejetih odloditey in skle-
pov uporabnikov in izvajalcev,

— delo organov skurnosti.

~ delo strokovne sluZbe, ki opravlja za
skupnost strokovna, administrativna in
druga pomoinadela,

— delo vodje strokovne sluzbe,

— opravlja druge naloge, ki izhajajo iz
zakona in samoupravnih splo&nih aktov
skupnosti.

. 31. ¢len
Pri uresni®evanju svojih pravic in dol2-
nosti odbor lahko zahteva od skup®tine
skupnosti in njenih organov ter strokovne
sluzbe in vodje strokovne sluzbe podatke,
ki 50 mu potrebni pri delu in ima pravico
v eda v vso ustrezno dokumentacijo.
dbor opravija nadzor na lastno
pobudo, na pobudo delavcev, drugih delov-
nih ljudi in oblanov, zdrulenih v skup-
nosti, kot tudi njihovih delegacij in dele-
gatoy, na predlog skupidine skupnosti,

v in vodje strokovr
delavce, druge delovne ljudi in oblane, o
?n v pﬁm. ugotovlj n‘q:n‘:m'ud» -
predlaga ukrepe za njihovo odpravo.

IV. ORGANI SKUPSCINE
SKUPNOSTI

32. &len

Za izvrievanje odlofitev skupdfine,
pripravo fredlogov iz njenih pristojnosti in
Za oprav janl'f drugih tekotih _naltx ima
skupsfina u ti  naslednje upne
organe uporabnikov in izvajalcev:

— koordiacijski odbor za razvojne in

druge skupne nal
1 odbor za svobodno

- koordinaci}
menjavo dela, -
odbor za splodno ljudsko obrambo in

druzbeno samozastito, )

— odbor za varstvo pravic uporab-
nikov. : )

Skupne organe uporabnikov in izvajal-
cev sestavljajo samo delegati, ki so i
delegacij uporabnikov in izvajalcev.

1. Koordinacijski odbor za razvojne
in druge skupne naloge

33. &len
Koordinacijski odbor za razvojne in
drug skupne naloge ima 5 ¢lanov.

Clane odbora izvoli skupstina skupno-
sti v Stevilu 3 delegatov uporabnikov in 2
izvajalcev in zmed njih predsednika in
podpredsednika odbora.

34. ¢len

Odbor opravija naslednje naloge:

— prpravlja predloge druZbenih dogo-
vorov, samoupravnih sporazumov in
drugih xloh[h aktov, sklepov in ukrepov,
o katerth naj bi se sporazumeli delegati
uporabnikov in zvajalcev v zborih ali
skupscini skupnosti,
bi za uresnifevanje drusbenih do-

vorov, samoupravnih razumov i
ﬁt_r)uph ?loh?l‘: aktov, sklem- inu m
ki so bili i

| sprejeti v zborih ali v skup&ini
skupnosti,

— skrbi za uresnitevanje razvojnih
nalrtov in drugih ukrepov s podro&ja
zdravstvenega varstva, ki jih je sprejela
skupifina skupnosti kot enakopraven zbor
v skup&ini ne,

_ — seznanja zbore in skupd&ino skupno-
sti s problematiko uresnifevanja politike
rdmvmega varstva in predlaga ustrezne
u 5

— porofa o svojem delu skup&ini
skupnosti,

-_za.ggit:vlja sodelovanje z izvrd3nimi
organi o e, drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti in  drutbenopoliti¢nih
organizacij v ob&ni,

~ spremlja delo strokovne sluibe, ki
opravija d in naloge za ob&insko
zdravstveno skupnost,

— opravlja druge skupne n , 2a
katere ga pooblastita zbor uponm:w in
zbor izvajalcev.



2 Koordinacijski odbor za svobodno
menjavode

35. ¢len
Koordinacijski odbor

svobodno
meniavo dela ima 5 flanov.

wm

Clane odborit izvoli skups®ina skupno-
sti v Stevilu 3 delegatov uporabnikov in
2 wzvajaleev in tzmed njih poredsednika in
podpredsednika odbora.

36. ¢len

Odbor opravlia naslednje naloge:

— =krbi za usklajen potek aktivnosti za
sklenitev samoupravnih sporazumov o svo-
bodni menjavi dela med uporabniki in
izvajalci zdravstvenih storitev,

— pripravlja v sodelovanju z zdrav.
stvenimi temelinimi organizacijami izhodi-
Sfa za sklepanje samoupravnib sporazu-
moy o svobodni menjavi dela,

— poroda skupRcing skupnosti in pred-
laga ustreznf_ukr;pe. ; &

— ravlja druge naloge = podrodja
ﬁ\'nbod‘l)\‘:? menjave (r:'la me(fl uporabniki in
izvajalci zdravstvenih storitey.

37. ¢len

Predsednik  koordinacijskega odbora
opravlja naslednje naloge:

— vodi in uskla'u{e delo koordinacij-
skega odbora ter skrbi za uresnitevanje
nalog skupnosti,

— sklicuje in vodi seje koordinacijske-
ga odbora terpredlaga njihov dnevni red,

— skrbi za zakonitost dela koordina-
cijskega odbora,

— porota zborom skupSfine o delu
koordinacijskega odbora med dvema zase-
danjema zborov in o izviSitvi  sprejetih
sklepov,

~ opravlja druge naloge po pooblastilu
sku{iéine in f:unnlium:ij.skega odrmra.

[ primery, da je predsednik koordi-
nacijskega odbora odsoten, ga nadomesdts
podpredsednik k vordinadijskega odbora.

3. Odbor za sploéno ljudsko obrambo
in druzbeno samozastito

J8. Elen

Za neposredno pripravo in zvajanje
priprav za splofno ljudsko obrambo in
druzbeno samozas&iio ima skupscina skup-
nosti odbor za splosno ludsko obrambo in
druzbeno samozaséito,

Odbor za splodno ljudsko obrambo in
druzbeno samoza&éito ima 5 danov.

Clane odbora za splosno ljudsko obram-
bo in druzbeno samoza&éito izvoli skup-
&¢ina na sen obeh zborov v enakem Stevilu
izmed delegatov delegaci] uporabnikov in
izvajaleeyv, upostevajod funkeionarje skup-
nosti, ki so ¢lani odbora po poloZaju,

Predsednik skupdcine skupnosti je po
poloZaju predsednik odbora.

39. ¢len

Qdbor za splofgno ljudsko obrambo in
druzbeno samozaffito opravlja naslednje
naloge:

~ predlags skupseini skupnosti ukrepe
za usklajevanje zdravstvene dejavnosti s
potrebami. i moZnostmi v razmerash
splosne  ljudske obrambe in v drugh
wrednih razmerah, ki vplivajo na zdrav-
. * -nrvhi\'u‘!ﬂVﬂ.

— sprejme obrambni natrt skupl\bs\i.

— sprejme nadért delovanja skupnosti
ob maravnih in drugh nestetali ter v
drugh izrednih razmerah, ki vplivajo na
zdravstveno stanje in zdravsiveno varstvo
prebivalstva,

— skrbi za uresnievanje nalog po
obrambnem nafrtu in nadrtu za primer
izrednih razmer in drugih nalog skupnosti
s tega podrodja,

— sprejme ukrepe v pristojnosti zborov
skupitine skupnosti, de se skupsdina ne
more sestati zaradi zrednih razmer,

— zagotavija sodelovanje s pristojnimi
organi dru2benopoliticnih skupnosti, druz-
benopoliti®nih organizacij in drugih samo-
upravnih organov in skupnosti pri uresni-
fevanju nalog s podrodja splofne ljudske
obrambe in druZzbene samozaidite,

— porodta skupini o svojem delu in o
sprejetih ukrepih

4. Odbor za varstvo pravic
uporabnikov

-

40. &len

Za ugotavlianje in odlodanje o zahtev-
kih, prediogil, profnjah in ugovorih upo-
rabnikoy, Kadar so kriene njihove pravice
PO zakonu O samoupravnem sporazumu
o pravicah in obveznostih iz zdravstvenegs
varstva in za odlofanje o neizpolnjevanju
predpisanih  obveznosti uporabnikov, ima
skupd¢ma skupnosti  odbor 0 varstvo
pravic uporabnikov.

Qdbor ima 5 &lanoy, Clane odbora izvoli
skupstina skupnosti v Stevilu 3 delegatov
uporabnikov in 2 izvajalcev in izmed njh
predsednika in podpredsednika odbora.

41, ¢len

Odbor ugotavija in odlota o zahtevkih,
redlogih, praénjah in ugovorih uporabni-
ﬂov zlasti v primerth:

— ko menijo, da so Kkriene njihove
pravice pri uveljavlifinjuy  posameznih
zdravstvenih storitev ali pravic do socialne
varnosti in gredo strodki za uveljavljanje
teh pravic v breme skupnosti,

— ko uveljavljajo pravice iz zdravsive-
nega varstva mimo tistih, ki so zagotovlje-
ne po zakonu in samoupravhem sporazu-
mu o pravicah in obveznostih iz zdrav-
stvenega varstva,

— ko ne izpolnjujejo svojih obveznosti
do zdravstvene skupnosti in  predlagajo
oprostitev pladila oz, pladevanja prispev-
kov za Zzdravstveno varstvo (delno ali v
celoti) in s0 zavezanci za prispevke,

— ko predlagajo oprostitev pladila pri-
sevka k strokom zdravstyen varstya
za posamezno zdravstyveno storitev, zdra-
vilo in pripomodek,

- L)o vioZijo zahtevek za deluno ali
celotno  oprostitev ali odloZitev  pladila

fkode, povzrodene zdravstveni skupnosti

zaradi strofkov zdievljenja in zplatanih
nadomestil po njihov: krivdi po&odovanih
drugih uporabnikoy,

— ko se pritoZijo na organ zdravstvene
organizacije, pa ta ni obraynaval njihove
vioge ali je ni redil skiadno s samo-
upravnimi splofnimi akti skupnosti,

— v vseh drugih primenih krSitve pra-
vi¢c uporabnikov in v zadevah, za katere
odbor pooblasti skup&&ina skupnosti.

42. ¢len -

Odbor mora odloditi o zahtevi uporab-
oy preifnega Mler o o smih dneh po

c_ - ‘v

viozitvi zahtevka, O svoji odlotitvi odbor
izda eklep, zoper katerega uporabnik, ¥e ni
zadovolien z odlo@tvijo odbora, lahko v 30
dneh po prejemu sklepa uveljavlja sodno
varstvo pravic pred pristojnim posebnim
sodiséem zdruZenega dela zdravsivenega
varstva,

Odbor za varstvo pravic uporabnikov
dela na nadin in po postopku, kot je
gglo-.‘en & poslovnikom, ki ga sprejme skup-
CIna.

! 5. Stalne inobéasne komisije
in delovna telesa

43. ¢len

Za posamezna vprasanja lahko skup-
§¢ina izvoli stalne in obasne komisije in
deloyna telesa. Stalne komisije so se-
stavljene iz vrst delegatov uporabuikov in
izvajalcev, obfasne komisije in delovna
telesa pa lakko sestavljajo tudi drugi
delovnitiudjeinobéani. ;

Komisija za vsrﬁama zdravstvenega
varstva borcev NO

44. ¢len
Za vpradanja zdravstvenega varstva
borcev NOV ima  skupi¢ina skupnosti
stalno komisijo.
Komisija ima 3 ¢lane, Clani komisije
fzined sebe  izvolijo svojega predsednika.

45. ¢len :

Komisija za vgrassnja zdravstvenega
varstva borcev NOV:

— spremlja izvrievanje zdravstvenega
varstva borcev, !

~ predlaga skupsdini skupnosti ustrez-
ne ukrepe za izboljfanje zdravstvenega
varstva borcev, (s

— sodeluje 2z organizacijami Zveze
zdruZzen] borcev NOV glede razreSevanja
problematike zdravstvenega varstva bor-
cev NOV, -

— opravlja druge naloge, ki jih nalaga
skupitina skupnosti

V. STROKOVNA SLUZBA
SKUPNOSTI

46. ¢len
Za opravljane'e strokovnih, administra-
tivnih in drugih pomoZnih del oblikuje
ob¢inska zdravstvena skupnost skupaj z
obfinsko  skupnostjo socialnega skr&tva,
obtinsko skupnostjo otrofkega varstva in
ob¢insko skupnostjo socialnega varstva
skupno strokovno sluzbo, lahko pa poveri
opravijanje dolotenih strokovnih in admi-
nistrativnih opravil drugi delovni organi-
mcg{ ali delovni skupnosti.
rokovna sluzba mora zagotoviti ob-
Cinski zdravstveni skupnosti administra-
tivnotehniéne pogoje za delo njenih or-
Ennov. opravila v zvezi s posebnim postop-
om 2a uveljavljanje pravic ter doloéene
strokovne naloge in druga opravila.

47. tlen
Medsebona razmerja med skupnostjo
in delovno skupnostjo strokovne sluzbe se

uredijo s samoupravonim  Sporazumom v
skladn z 2akanam ]
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t'ivull'ikui T‘? pmiho::.'lknpnat ni

0 : | .
m prun:ti pravic, pooblastil in od-
govornosti skupnosti.

48. ¢len :

Strokovno sluzbo vodi vodja strokovne
slube, ki ga imenuje skupdfina skupnosti
po usklajenem predlogu skup&in gh
skupnosti v obdini, ki so oblikovale skupno
strokovno sludbo in predhodnem mnenju
delaveev delovne skupnosti strokovne slu-
be

.Vodja strokovne sluzbe je imenovan za
itiri leta in je lahko ponovno imenovan.

V1. POSEBNO SODISCE
ZDRUZENEGA DELA
NA PODROCJU
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

49, ¢len

' Za odlotanje o samoupravnih pravicah
in obveznostih v sporih, ki nastanejo v
druzbenoekonomskih  in drugih samo-
upravnih odnosih med uporabniki in iz-
vajalci v skupnosti, za odf:éanje o sporih
med skupnostmi ter zaradi sodnega varstva
pravic iz zdravstvenega varstva, uporab-
niki in izvajalei v sﬁ:pnosti. skupaj z
uporabniki in izvajalci v drugih obéinskih

avstvenih skupnostih ali ih samo-
upravnih interesnih skupnostih, lahko

ustanovijo posebno sodidfe zdruZenega
varstva,

Ll 50. &len
Pristojnost posebnega sodiséa, postopek
za njegovo delo in za uveljavljanje pravic
1z njegove pristojnosti, sestavo ter druga
vprasanja, doloijo ustanovitelji s splo&nim
tom.

VIL. OBVESCANJE IN JAVNOST
DELA

51. ¢len

Delo skupnosti in njenith organov je
javno.

Skupnost mora zagotoviti redno, pra-
vodasno, resnifno in popolno obveitanje
uporabnikov in izvajalcev o celotnem delo-
vanju skupnosti in o problemih, stanju ter
razvoju zdravstvenega varstva v obdini, o
uresnievanju planov skupnosti, o uresni-
¢evanju svobocl)ne menjave dela, o porabi
zdruZenih sredstev, kot tudi o drugih
vprafanjih, ki so pomembna za sklepanje
in uresnifevanje samoupravnega nadzora.

52. &len
Uporabnike in izvajalce obve&*a skup-
nost zlasti: o
— prek delegatov v skupddini,
— & pismenimi gradivi za sejo zborov in
drugih organov skups&ine, -
— 2 letnim porofilom o delu skupnosti,

vIIL Pn{mm

53. &len

Skupéfina skupnosti je dolina v roku 30
dni E:oku mandata sedanjim d tom
izvori:i nove skupne organe uporabnikov in
izvajalcey, stalne in o ne komisije ter
druga delovna telesa.

54. &len

Do izvolitve organov iz prej&njega élena
opravljajo naloge teh organov sedanji or-
gani skupd&ine.

Nova izvolitev lanov odbora za samo-
upravni nadzor s¢ opravi ob izteku man-
data sedanjih delegatov delegacij uporab-
nikov in izvajalcev.

55. len
Statut zaéne veljati, ko ei. sprejme
skupifina skupnosti na seji obeh zborov in
da nanj soglasje skup&ina obfine ter se
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

OWinska
zdravstvena skupnost
Predsednik skups&ine:
dr. Tatjana
Veli¢kovié, . r.

Obc¢inska raziskovalna

skupnost Kranj
337.
Skupdfina Obfinske raziskovalne nkggi
nosti Kranj je na 11. seji dne 11.2.1
sprejela

SKLEP
o platilurazlike med obratunano
obveznostjo po predpisanih stopnjah

od doho zavezancev in vplaéano
akontacijsko vrednostjo za obdobje
januar —december 1982.

1.

Na podlagi tega sklepa so podpisniki
Samoupravnega sporazuma o temeljih
&lana Obéinske raziskovalne skupnosti

ranj za obdobje 1981 — 1985 dolZni platati
razliko, nastalo med obrafunano obvez-
nostjo po predpisani stopnji od dohodka
zavezancev (objavlijena v Ur. 1. SRS 37/81
in Ur. L. SRS 34/82) in vplatano akon-
tacijsko vrednostjo za obdobje januar —de-
cember 1982.

2

Sklep se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

Predsednik skups@&ne
Obinske raziskovalne
skupnosti Kranj

Ilija Dimitrievski

338.
SKLEP

5. seje sveta Krajevne skupnosti Tenetide o
dopolnitvi besedila samoprispevka, in sicer:
k 4. flenu se doda todka 5.
»Obtani, ki samostojno opravijajo go-
: r;ko :iha:dn:st in so0 obdayéeni*po
janskem u, prispevajo prispevek v
vilini 2% od ugotovljenega ':lejlnskep
dohodka.«

Stev.: 21/82

Datum: 13/12-1982
Predsednik sveta KS
Leon elj
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KMETIISKO
ZIVILSKI KOMBINAT
GORENJSKE n.sol.o.
Kranj, JLA 2
TOZD KOOPERACLIA MURKA :
RADOVLIICA JOZD Maloprodaja n.sol.o.
LESCE
orlasa na osnovi sklepa
Kanisiie 7zt delovii roazmer: vabi sodelavea za opravijanje del in nalog
fa prosta dela oziroma nalo-
g NAMESTNIKA POSLOVODJE
v poslovalnici Zeleznina Lesce
NOCNO DEZURSTVO
deloviste Bled Pogoj: — konéana trgovska poslovodska Sola tehniéne smexi ali

Poscbni pogoji: — Zivinore-
jee ali delavece brez pokli-
ca, delo se opravija s polo-
vicnim  delovnim  ¢asom,
pravilen odnos do druzbe-
ne  lastnine, poznavanje
pozarno-varnostnih ukre-
pov in poznavanje dela éu-
vajske sluzbe

Prijuve sprejema Splosno
Kadrovski sektor KZK Go-
renjske, Kranj, JLA 2, v 8
dneh po objavi.

njej podobna srednja tehniéna Sola,
~ najmanj triletne delovne izkusnje pri opravljanju ena-
kega ali podobnega dela

Delovno razmerje se sklepa za nedolocen ¢as s polnim deloynim
¢ausom in poskusnim delom 60 dni.

Kandidati naj svoje prosnje s kratkim Zivljenjepisom, dokazili o
strokovnosti in seznamom dosedanjih zaposlitev predlozijo v 15
dneh od objave v splodni sektor delovne organizacije. O izbiri bodo
kandidati obveséeni v roku.15 dni po sklepu komisije.

HOTEL CREINA
in DRUSTVO MODRINA

prirejata
silvestrovanje

v

DISKOTEKI
HOTELA CREINA

Cena silvestrovanja bo din 500.

V ceno je vklju¢ena vstopnina
in hladna vecerja. Primerno
za miade in tudi malo starejse.

Rezervacije sprejema
recepcija hotela Creina.

Trgovska delovna organizacija
MODNA HISA

z blagovnicami v Ljubljani, Mariboru, Osijeku in Smederevu
tudi za prazni¢ne dni ni pozabila na svoje kupce. V Modni
hisi boste nasli veliko izbiro Sportno zimskih in elegantno
svecanih obladil za vso druZino. g
Poleg tega vam je na voljo tudi pester izbor meterskega in
dekorativnega blaga, galanterijskih artiklov ter modnih do-
datkov, ki bodo primerna darila za vsakega clana druzine.

Modna hiSa vas pricakuje

KMETLISKO ZIVILSKI

'«  KOMBINAT
GORENIJISKE
Delavski svet TOZD Trgovine
na drobno Kranj ponovno raz-
pisuje jvno drazbo za proda-

jo kiosku,

Izklicna cena je 25.600 din, Ja-
v deazba bo v ponedeljek,
dne 27.12.1982 ob 8. uri, v
prostorih TOZD Trgovina na
drobno, Maistrov trg 7. Kranj.
Podrobneise  informacije  se
dobijo v TOZD Trgovina na
drobno Krianj.

cr GLAS kN

ZBOR DELAVCEV

razpisuje prosta dela in opravila

RACUNOVODJE
delavea s posebnimi pooblastili in odgovornostjo
Poleg splosnih pogojev, dolo¢enih z zakonom in druzbenim dogo

vorom o temeljih kadrovske politike, mora kandidat izpolnjevati
Se naslednje pogoje:

— da ima najmanj srednjo izobrazbo ekonomske smeri

-— dafima 3 leta delovnih izkus$enj pri ustreznih delih in nalogah.

Dela in naloge bo izbrani kandidat opravljal 4 leta. Sklenitey de-
lovnega razmerja zazeleno s 1.2, 1983.

Kandidati naj pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev
posijejo v 15 dneh (do 4.1 1083) na naslov: CP Glas Kranj, Mose
Pijade 1/111. s pripisom sza razpise

Vse polreb;w informacije lahko kandidati dobijo na upravi
(telef. 28-463), Kranj, Cesta JLA 14,

Kandidati bomo o0 izidu razpisa obvestili v 15 dneh po izbiri
f
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