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Občina^Radovljica 

329. 

Na podlagi 23. člena zakona o financi-
ranju splošnih družbenih potreb v druž-
benopolitičnih skupnostih (Uradni list 
S RS, št. 39/74 in 4/78) in 143. člena sta-
tuta občine Radovljica (Uradni vestnik 
Gorenjske, št. 33/78 in 34/81) je skupščina 
občine Radovljica na seji družbenopolitič-
nega zbora-dne 3.11.1982, zbora združe-
nega dela dne 3. 11 1982 in zbora krajevnih 
skupnost i dne 24. 11.1982 sprejela 

O D L O K 
o spremembah in dopolni tvah odloka 

o p roračunu obči ne Radovlj ica 
za leto 1982 

l. člen ' • 
1. člfi odloka o proračunu občine Ra-

dovljica za leto 1982 (Uradni vestnik Go-
renjske, št. 9/82) se spremeni tako, da se 
glasi: 

Skupni prihodki občinskega proračuna 

Občine: Jesenice, Kranj, 
Radovljica, Škofja Loka 

in Tržič 

din 
a) prihodki tekočega leta 200,444.000.-
b) prenos sredstev iz preteklega 

ieta in sproščena kreditna 
sredstva 6,643.140.-

SKUPAJ 207,087.140,-

2. člen 
2. Člen se spremeni tako, da se glasi: 
S proračunom občine Radovljica se pri-

hodki razporedijo na: 
din 

Razporejene prihodke 154,556.335.— 
Tekoča proračunska rezerva 1,090.565.— 
Izločena sredstva na posebno 
partijo žiro računa 51,440.240.— 

3. člen 
Spremenjen pregled prihodkov in od-

hodkov proračuna občine Radovljica je 
sestavili del tega odloka. 

4. člen 
Ta odlok začne veljati naslednji dan 

po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1/1-1982. 

Številka: 401-1/1981-2 
Datum: 25/11-1982 

Predsednik 
Boris šetina 

Občina Tržič 

330. 

Na podlagi 8. člena zakona o imeno-
vanju in evidentiranju naselij, ulic in stavb 
(Uradni list SRS, št. 5/80), 13. člena pra-
vilnika o določanju imen naselij in ulic ter 
o označevanju naselij, ulic in stavb 
(Uradni list SRS, št. 11/80) in 186. člena 
statuta občine Tržič na 5. redni seji zbora 
krajevnih skupnosti dne 25/11-1982 spreje-
la naslednji 

O D L O K 
o uvedbi uličnega sistema 

na območju naselij Bistrica-
pri Tržiču in Ročevnica 

1. člen 
Uvede se ulični sistem na območju 

naselij Bistrica pri Tržiču in Ročevnica. 

2. člen 
Imenujejo se naslednje ulice: 
1. BEGUNJSKA CESTA, ki poteka po 

trasi regionalne ceste 11/322 skozi naselje 
Bistrica pri Tržiču, začne se na križišču s 
cesto Kovor, konča pa 120 m za izvirom 
Žegnani studenec. 

2. BISTRICA je imenovan predel od 
desnega odcepa iz Begunjske ceste nasproti 
starega gasilskega doma, mimo Taverne, 
Valjavca, skupine montažnih hiš, skozi 
podnod na cesti I /' 1 pod tunelom do Save. 

3. CESTA 4. JULIJA, ki poteka od 
križišča s cesto II /322 na Deteljici jugo-
vzhodno proti Kovorju in obsega vso blo-
kovno gradnjo južno od paviljona De-
teljica. 

4. CESTA NA LOKO, ki se prične na 
desnem odcepu od vpadnice v Tržiču pri 
Trajbahu, poteka po bivši železniški progi 
do mostu, po lokalni cesti mimo tovarne 
Triglav in SG P Gradbinca in se konča pod 
severnim delom n aselja Loka. 

5. CESTA ST. MARIE AUX MINEŠ 
poteka po prvotni trasi in poleg dosedanjih 
objektov obsega tudi območje Slograda. 
Cesta se podaljšuje še do kopališča skozi 
podvoz pod cesto I 1 in se zaključi na 
križišču ceste proti Kovorju in Begunjam. 

6. DETELJICA se imenuje plato, na 
katerem stoji paviljon Deteljica in novi 
stanovanjski bloki severno ter zapadno od 
njega. 

7. NA JASI je skupina novo zgrajenih 
atrijsko vrstnih hiš nad cesto proti Ko-
vorju. 

8. NA LOGU se imenuje severni del 
naselja Loka, ki leži desno ob stari cesti na 
Loko južno od SGP Gradbinca. 

9. POD GRADOM je predel ob poti po 
globeli ob potoku Kalinček, ki se prične od 
odcepa nad starim gasilskim domom in 
konča na priključku na pot na Bistriško. 

10. POD ŠIJO je imenovana individu-
alna zazidava območja B-9, ki leži od stare-
ga gasilskega doma mimo Romiha do pri-
ključka na cesto 11/322 pri Heraku. 

11. POT NA BISTRIŠKO PLANINO 
se prične na odcepu z Bistrice pod Štabu-



cem in se nadaljuje pod Koširjem skozi 
staro Bistrico mimo protokolarnega objek-
ta ter se konča ob priključku na cesto 
II 322 pod Žegnanim studencem. 

12. ROČEVNICA teritorialno ostane 
ista, razen hiš, ki se priključijo Cesti 4. ju-
lija in Begunjski cesti. 

13. ZELENICA je predel, ki se prične 
na odcepu od ceste II /322 pod starim gasil-
skim domom mimo samopostrežbe in za-
jema stolpiče nad magistralno cesto I/l. 

3.člen 
Geodetska uprava občine Kranj in ob-

čine Tržič se zaveže skupno z upravnimi 
organi občine Tržič, ki so pristojni za hišno 
oštevilčbo in organi krajevne skupnosti 
Bistrica pri Tržiču, izvesti vse nastale spre-
membe v šestih mesecih po uveljavitvi tega 
odloka. 

4. člen 
Ta odlok prične veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Tržič, dne 25/11-1982 
Številka: 10-015-327/82 

Predsednik 
zbora krajevnih skupnosti 
Jože Benedičič 

3. člen 
Upravni organi imajo uradne ure: 

- v ponedeljek od 9XX) do 15.00ure 
- v sredo od 9.00 do 17.00 ure 
- v petek od 9.00 do 13.00ure 

4. člen 
Sprejemna pisarna upravnih organov 

sprejema stranke: 

- v ponedeljek, 
torek, četrtek in 
petek od 8.30 do 16.00 ure 
- v sredo od 9.00 do 18.00ure 

5. člen 
Funkcionar, ki vodi upravni organ, 
- lahko glede na potrebe službe določi, 

kdaj mora delavec priti na delo 
- odloča o uvedbi in obsegu dežurstva, 

če je le-to glede na značaj nalog upravnega 
organa potrebno, 

- določi, na kakšen način morajo 
delavci evidentirati prihod na delo in 
odhod z dela. 

6. člen 
V primerih, ko to narekuje značaj nalog 

občinskih upravnih organov, lahko funk-
cionar, ki vodi občinski upravni organ s 
poprejšnjim soglasjem izvršnega sveta 
skupščine občine Tržič razporedi delovni 
čas drugače, kot je določeno v 2. členu 
oziroma določi drugačen obseg uradnih ur, 
kot je določeno v 3. členu. 

7. člen 
Določbe te odredbe veljajo tudi za 

organ za postopek o prekrških občine 
Tržič. 

8. člen 
Ta odredba začne veljati z dnem objave 

v Uradnem vestniku Gorenjske in se z 
istim dnem uporablja. 

Številka: 14-08/82 
Datum: 3/12-1982 

Predsednik IS 
Ivan Kapel 

331. 

V skladu s 186. členom statuta občine 
Tržič (Uradni vestnik Gorenjske, št. 11/74) 
je Izvršni svet skupščine občine Tržič na 
svoji 19. seji dne 3/12-1982 sprejel 

SKLEP 

I. 
Razveljavi se odredba o delovnem času 

v upravnih organih v občini Tržič (Uradni 
vestnik Gorenjske, št. 31/82). 

II. 
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku 

Gorenjske in začne veljati z dnem objave. 

Številka: 14-08/82 
Datum: 3/12-1982 

Predsednik IS 
Ivan Kapel 

332. 

Na podlagi 95. člena zakona o sistemu 
državne uprave in o Izvršnem svetu Skup-
šči ne SR Slovenije ter o republiških 
upravnih organih (Uradni list SRS, št. 
24/79 in 12/82), odloka o spremembah in 
dopolnitvah odloka o razporeditvi delov-
nega časa v upravnih organih (Ur. 1. SRS, 
št. 38/82) ter 186. člena statuta občine 
Tržič (Uradni vestnik Gorenjske, št. 11/74) 
je Izvršni svet skupščine občine Tržič na 
svoji 19. seji dne 3/12-1982 Sprejel 

ODREDBO 
o delovnem času v upravnih organih 

v občini Tržič 

1. člen 
Ta odredba določa začetek, konec, 

trajanje in razporeditev delovnega časa v 
upravnih organih in strokovni službi 
občine Tržič. 

2. člen 
Delovni čas v upravnih organih traja: 

— v ponedeljek, 
torek, četrtek 
in petek od 8.00 do 16.00 ure 
- v sredo od 8.00 do 18.00ure 



Predpisi samoupravnih organov 
Medobčinska 

zdravstvena skupnost 
Kranj, postava Jesenice 

333. 

Na podlagi 10. člena samoupravnega 
sporazuma o ustanovitvi Občinske zdrav-
stvene skupnosti Jesenice sta zbor upo-
rabnikov in zbor izvajalcev na seji dne 
3. 12. 1981 in 11.12.1981 sprejela 

S T A T U T 
občinske zdravstvene skupnosti 

Jesenice 

I. TEMELJNE DOLOČBE 

1.člen 
Občinska zdravstvena skupnost Jese-

nice je ustanovljena s samoupravnim spo-
razumom z dne 28. 9. 1981 kot samouprav-
na interesna skupnost uporabnikov in iz-
vajalcev zdravstvenega varstva zaradi 
uresničevanj skupnih interesov in potreb 
ter svobodne menjave dela na območju 
občine Jesenice. 

Občinska zdravstvena skupnost (v na-
daljnjem besedilu: skupnost) je s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi med-
občinske zdravstvene skupnosti z dne 
28.9. 1981 združena v Medobčinsko zdrav-
stveno skupnost Klanj. 

2.člen 
Ta statut podrobneje določa naloge 

skupnosti, njeno organizacijo ter uprav-
ljanje, organe upravljanja, njihovo delovno 
področje, pooblastila in način uresniče-
vanja njihovih funkcij, način nadzorstva 
ustanoviteljev skupnosti nad delom or-
ganov upravljanja in strokovne službe 
skupnosti, način obveščanja javnosti o 
delu skupnosti ter druga vprašanja, ki za-
devajo notranjo organizacijo dela in po-
slovanja v skupnosti, skladno z zakonom in 
samoupravnim s|)orazumom o ustanovitvi 
Občinske zdravstvene skupnosti Jesenice 
(v nadaljnjem besedilu: ustanovitveni spo-
razum). 

3.'člen 
Skupnost je pravna oseba z imenom: 

Občinska zdravstvena skupnost Jesenice. 
Sedež Skupnosti je v: Jesenice, c. 

Maršala Tita 73. 
Skupnost ima pečat okrogle oblike z 

označbo imena in sedeža skupnosti. 
Skupnost se vpiše v register samouprav-

nih interesnih skupnosti pri pristojnem 
registrskem sodišču. 

4. člen 
Skupnost predstavlja predsednik skup-

ščine, zastopa pa jo vodja strokovne službe 
v okviru danili pooblastil oz. od njega po-
oblaščen delavec. 

II. NALOGE SKUPNOSTI 

5. člen 
Delavci in drugi delovni ljudje in 

občani, združeni v zdravstveni skupnosti 
uresničujejo skupne in splošne družbene 
interese ter izvršujejo naloge, ki so dolo-
čene v zakonu, ustanovitvenem in drugih 
samoupravnih sporazumih s tem, da pred-
vsem: 

— sodelujejo pri oblikovanju druž-
benoekonomskega razvoja in politike v 
občini in na medobčinski ravni ter skladno 
s tem usklajujejo lastne razvojne načrte in 
programe zdravstvenega varstva; 

— določajo temeljne usmeritve razvoja 
zdravstvenega varstva ter sprejemajo pro-
gram z opredelitvijo obsega zdravstvenega 
varstva, ki se zagotavlja s svobodno me-
njavo dela v skupnosti ter po njej v med-
občinski in Zdravstveni skupnosti Slove-
nije; 

— usklajujejo in sprejemajo program 
in ukrepe za zdravstveno varstvo v zvezi z 
preprečevanjem, odkrivanjem in zdravlje-
njem poklicnih bolezni in poškodb pri delu; 

— določajo osnove in merila za obliko-
vanje sredstev ter količino sredstev, po-
trebnih za izpolnjevanje obveznosti v svo-
bodni menjavi dela ter za zagotavljanje 
pravic do socialne varnosti; 

— določajo pravice in obveznosti iz 
zdravstvenega varstva ter skrbijo za ne-
posredno uveljavljanje in uresničevanje 
teh pravic; 

— določajo politiko razvoja zdravstve-
nih organizacij z vidika teritorialne raz-
porejenosti in razširitve materialne osnove 
zdravstvenih organizacij glede na potrebe 
in interese prebivalstva po zdravstvenih 
storitvah na območju občine in na širšem 
območju z izvajanjem dogovorjene delitve 
dela, upoštevajoč dohodkovne možnosti 
gospodarstva; 

— usklajujejo razvoj zdravstvenega 
varstva v občini in na medobčinski ravni s 
potrebami ljudske obrambe in družbene 
samozaščite, skrbijo za zagotovitev materi-
alnih in drugih potrebnih sredstev za iz-
vrševanje teh nalog ter sprejemajo ukrepe 
za usklajevanje in usmerjanje zdravstvene 
dejavnosti ob naravnih in drugih hudih 
nesrečah, v drugih izrednih razmerah ter v 
razmerah ljudske obrambe; 

— prek skupščine skupnosti soodločajo 
s skupščino občine kot enakopraven zbor o 
vprašanjih s področja zdravstvenega var-
stva ali pa v soglasju s to skupščino spreje-
majo odločitve, ki so bistvenega pomena za 
uresničevanje njihovih pravic in obvezno-
sti na področju zdravstvenega varstva; 

— sprejemajo in oblikujejo stališča, 
mnenja in predloge do vseh zadev, ki jih v 
zvezi z uresničevanjem in izvajanjem 
zdravstvenega varstva uresničujejo v med-
občinski zdravstveni skupnosti in Zdrav-
stveni skupnosti Slovenije; 

— sklepajo družbene dogovore in sa-
moupravne sporazume ter sodelujejo z 
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi; 

— uresničujejo druge skupne interese 
in naloge za usklajen razvoj zdravstvenega 
varstva v občini in na medobčinski ravni. 

postopki ugotavljanja invalidnosti zavaro-
vancev kakor tudi pri omejevanju in pre-
prečevanju poškodb pri delu ter izven dela, 
poklicnih bolezni in invalidnosti. 

Skupnost sodeluje tudi z drugimi ob-
činskimi interesnimi skupnostmi s po-
dročja družbenih dejavnosti, družbenopo-
litičnimi in drugimi družbenimi organi-
zacijami ter zdravstvenimi strokovnimi 
društvi z namenom usklajevanja posebnih 
in skupnih interesov ter reševanja drugih 
zadev s področja zdravstvenega varstva, ki 
so skupnega pomena za vse prebivalce v 
občini. 

Vsi organi skupnosti in delovna telesa 
skupščine skupnosti delujejo tako, da omo-
gočajo uresničevanje vloge družbenopoli-
tičnih organizacij pri "uresničevanju skup-
nosti. 

7. člen 
Skupnost uresničuje svoje naloge na 

podlagi delovnega načrta, ki ga za vsako 
leto posebej sprejme skupščina skupnosti. 

Delovni načrt upošteva naloge, ki izha-
jajo iz načrta razvoja zdravstvenega var-
stva v republiki in na medobčinski ravni, 
prav tako pa tudi vsakoletne resolucije in 
druge letne ter srednjeročne planske akte v 
občini. 

III. ORGANIZACIJA IN 
UPRAVLJANJE SKUPNOSTI 

8.člen 
Skupnost je organizirana tako, da se z 

delom v organih upravljanja zagotavlja 
kar najbolj neposredna udeležba delavcev 
in drugih delovnih ljudi in občanov, kot 
uporabnikov in izvajalcev zdravstvenega 
varstva pri uresničevanju pravic do samo-
upravnega odločanja v skupnosti in izvrše-
vanju drugih zadev skupnega pomena. 

S tem statutom določamo delovno po-
dročje, pooblastila in način uresničevanja 
funkcij posameznih organov upravljanja 
ter urejamo druga vprašanja v zvezi z 
notranjo organizacijo in poslovanjem 
skupnosti. 

9. člen 
Naloge skupnosti uresničujejo delavci 

in drugi delovni ljudje ter občani prek 
skupščine, odbora za samoupravni nadzor, 
skupnih organov uporabnikov in izvajalcev 
ter stalnih in občasnih komisij in delovnih 
teles. 

1. Pravice, obveznosti in odgovornosti 
delegatov 

6. člen 
Pri izvrševanju svojih nalog sodelujejo 

delavci in drugi delovni ljudje ter občani, 
združeni v skupnosti tudi z drugimi in-
teresnimi skupnostmi, posebno pa: 

— z občinsko skupnostjo socialnega 
varstva pri uresničevanju skupnih intere-
sov in zadev v zvezi z določanjem nado-
mestil osebnih dohodkov za čas odsotnosti 
z dela zaradi bolezni, poškodb in nege 
otroka ter določitvi meril za prispevke upo-
rabnikov k stroškom zdravstvenih storitev; 

— z občinsko skupnostjo socialnega 
skrbstva pri načrtovanju izgradnje social-
nih zavodov in pri razmejitvi stroškov za 
zdravstveno varstvo oskrbovancev v teh 
zavodih, kakor tudi pri opravljanju drugih 
nalog, ki so skupnega pomena; 

— s Skupnostjo pokojninskega in in-
validskega zavarovanja Slo veni ie v zvezi s 

10. člen 
Delegati v skupščini imajo pravice, 

obveznosti in odgovornosti, ki jih določa 
zakon in ta statut, predvsem pa, d a: 

— o vseh vprašanjih, o katerih sklepata 
zbora skupščine, izrazijo stališča delavcev 
in drugih delovnih ljudi ter občanov, ki so 
jih izvolili; 

— oblikujejo in sprejemajo skupne 
rešitve o vseh zadevah in predlogih, o kate-
rih sklepata zbora skupščine; 

— predlagajo zboroma skupščine stali-
šča in sklepe; 

— med sprejemanjem sklepa med seboj 
usklajujejo svoja stališča v skladu z širšimi 
družbenimi interesi delavcev in drugih de-
lovnih ljudi v občini in na medobčinski 
ravni; 

— obveščajo delavce in druge delovne 
ljudi ter občane, ki so jih izvolili, o svojem 
delu v organih skupščine in o delu organov 
skupnosti; 



— zahtevajo stališča delavcev in dru-
gih delovnih ljudi ter občanov, ki so jih 
izvolili, če niso dobili smernic ali če te ne 
zadoščajo, da bi se mogli izreči o vpraša-
njih, o katerih sklepata zbora skupščine; 

— v zborih skupščine zastavljajo vpra-
šanja o delu skupščine, njenih organov in 
delovnih teles ter o delu strokovne službe 
skupnosti; 

— spremljajo delo organov in delovnih 
teles skupščine ter delo strokovne službe 
skupnosti in aktivno sodelujejo na sejah 
organov skupnosti, v katere so izvoljeni. 

11. člen 
Delegati sodelujejo v delu skupnosti, 

njene skupščine oziroma ustreznega zbora 
in drugih organov ali delovnih teles v 
mejah svojih pravic, obveznosti in odgo-
vornosti ter danih pooblastil delegacije ozi-
roma konference delegacij, ki so jih izvolile 
in so odgovorni delavcem in drugim delov-
nim ljudem ter občanom, združenim v tej 
skupnosti. 

17. člen 
Delegati v skupščini občinske zdrav-

stvene skupnosti oziroma v njenih zborih 
odločajo o zadevah iz svoje pristojnosti po 
predhodnem izjavljanju ali brez predhod-
nega izjavljanja delavcev v temeljnih or-
ganizacijah združenega dela in delovnih 
Skupnostih ter drugih delovnih ljudi in ob-
čanov v krajevnih skupnostih. 

Skupšč ina skupnosti da v predhodno 
izjavljanje delavcem v temeljnih organiza-
cijah združenega dela in delovnih skupno-
stih ter drugim delovnim ljudem in obča-
nom v krajevnih skupnostih: 

— predlog elementov plana, 
— osnutek samoupravnega sporazuma 

o temeljih plana, 
— osnutek samoupravnega sporazuma 

o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega 
varstva, 

— osnutek samoupravnega sporazuma 
o postopkih in načinu uresničevanja pravic 
do zdravstvenega varstva, 

— zadeve, o katerih se odloča z referen-
dumom, 

— druge zadeve, o katerih tako odloči 
skupščina oz. njen zbor. 

določbam statuta delovne skupnosti stro-
kovne službe, programa njenega dela in 
razvidu del in nalog, 

— dajeta mnenje k ustanovitvi zdrav-
stvene organizacije in soglasje k statusnim 
spremembam zdravstvenih organizacij, ki 
opravljajo svojo dejavnost na območju 
skupnosti, 

— sprejemata poročilo o delu skupno-
sti in njen načrt dela, finančni načrt ter 
zaključni račun skupnosti in strokovne 
službe, 

— sprejemata avtentično razlago sa-
moupravnih splošnih aktov skupnosti, 

— sprejemata odločitve, usmeritve, 
stališča in predloge v zvezi z uresničeva-
njem ostalih nalog skupnosti. 

Če zbora zasedata skupno, se opredelju-
jejo delegati posameznega zbora ločeno. 

Sklep o zadevah iz 1. odstavka tega 
člena je sprejet, če sta ga sprejela oba 
zbora v enakem besedilu. V primerih, da pri 
sklepanju v zboru ne pride do rešitve ozi-
roma do »sklepa v enakem besedilu, se izve-
de usklajevalni postopek po določbah po-
slovnika o delu skupščine občinske zdrav-
stvene skupnosti. 

2. Skupščina skupnost i 

12.člen 
Skupnost upravlja skupščina, ki je 

mesto sporazumevanja delegatov uporab-
nikov in izvajalcev. 

Skupščino sestavljata zbor uporabni-
kov .in zbor izvajalcev. Zbora sta v mejah 
pristojnosti pri svojem delu samostojna, 
pri skupnem delu pa enakopravna. 

13. člen 
Število delegatov, ki jih ima skupščina 

in odbora za samoupravni nadzor posamez-
na delegacija oziroma konferenca delegacij 
uporabnikov in izvajalcev, določi skupšči-
na v posebnem splošnem aktu. 

14. člen 
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo 

splošne, združene ali posebne delegacije v 
temeljnih organizacijah združenega dela, 
delovnih skupnostih in drugih samouprav-
nih organizacijah, v katerih se združujejo 
delovni ljudje, ki opravljajo samostojno 
dejavnost s sredstvi v lasti občanov ter 
delegacije v krajevnih skupnostih. 

Zbor uporabnikov ima 36 delegatskih 
mest. 

15. člen 
Delegate v zbor izvajalcev delegira de-

lavski svet ali drug njegov ustrezen organ 
upravljanja temeljnih organizacij združe-
nega dela, ki opravljajo zdravstvene stori-
tve za uporabnike zdravstvenega varstva 
na vseh področjih zdravstvene dejavnosti s 
sedežem na in izven območja skupnosti. 

Funkcijo delavskega sveta ali drugega 
ustreznega organa upravljanja za delegira-
nje delegatov v zbor izvajalcev lahko 
opravlja tudi posebna delegacija, če jo 
delavci v temeljnih organizacijah združe-
nega dela, ki opravljajo zdravstvene stori-
tve, izvolijo v skladu s svojim statutom ali 
drugim splošnim aktom. 

Zbor izvajalcev ima 17 delegatskih 
mest. 

16. člen 
Vsak zbor izvoli izmed delegatov pred-

sednika in podpredsednika zbora, oba 
zbora na skupni seji pa predsednika in 
podpredsednika skupščine. 

Predsedniki in podpredsedniki zborov 
skupščine in drugih skupnih organov 
uporabnikov in izvajalcev ter stalnih komi-
sij se izvolijo za dobo 2 let. Nihče ne more 
biti izvoljen več kot dvakrat zaporedoma 
na isto funkcijo. 

18. člen 
Zbora samoupravno obravnavata in 

sporazumno sprejemata odločitve in sicer: 
— sprejemata skupni predlog elemen-

tov plana, ki ga skupnost predlaga delav-
cem v združenem delu, drugim delovnim 
ljudem in občanom v krajevnih skupno-
stih; 

— usklajujeta planske elemente med 
občinskimi zdravstvenimi skupnostmi 
združenimi v medobčinsko zdravstveno 
skupnost in med samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi na področju družbenih 
dejavnosti v občini; 

— določata predlog samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana; 

— določata višino prispevka, izraženo v 
stopnji; 

— določata medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti, ki izhajajo iz sodelo-
vanja te skupnosti z drugimi samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi, družbenopoli-
tičn imi skupnostmi ter z drugimi organiza-
cijami in skupnostmi v skladu s samo-
upravnim sporazumom o temeljih plana, 

— določata postopek in način v zvezi s 
poračunom presežkov sredstev oziroma 
valorizacijo dogovorjenih sredstev skupno-
sti, ki so potrebna za izvedbo sprejetih pro-
gramov zdravstvenega varstva, 

— sprejemata samoupravni sporazum 
o postopku in načinu uresničevanja pravic 
do zdravstvenega varstva, 

— sprejemata samoupravni sporazum 
o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega 
varstva, 

— oblikujeta predloge za delitev dela 
med izvajalci zdravstvenih storitev na ob-
močju občine in na medobčinski ravni, 

— določata politiko razvoja zdravstve-
nih organizacij z vidika teritorialne razpo-
rejenosti in razširitve materialne osnove 
zdravstvenih organizacij glede na potrebe 
in interese prebivalstva ter dohodkovnih 
možnosti gospodarstva, 

— določata kadrovsko in štipendijsko 
politiko na področju zdravstva, 

— sprejemata ukrepe za usklajevanje 
razvoja zdravstvenega varstva s potrebami 
splošne ljudske obrambe -ter pripravo pro-
programov zagotavljanja materialnih in 
drugih potrebnih sredstev za izvrševanje 
teh nalog v mirnodobnem času in vojnem 
času ter ob naravnih ali drugih hudih ne-
srečah, 

— sprejemata s tatut skupnosti, poslov-
nik skupščine, samoupravne sporazume in 
druge splošne akte v zvezi z zagotavlja-
njem in izvajanjem zdravstvenega varstva 
delavcev ter drugih delovnih ljudi in obča-
nov, 

— dajeta soglasje k ustanovitvi enote 
oz. temeljne zdravstvene skupnosti ter k 

. 19. člen 
Če zaradi stališč med zboroma tudi po 

usklajevalnem postopku ne pride do odloči-
tve o vprašanjih, ki so bistvenega pomena 
za zagotovitev potreb oziroma interesov 
delovnih ljudi in občanov na področju 
zdravstvenega varstva, lahko skupščina 
občine na predlog izvršnega sveta s svojo 
odločitvijo začasno uredi to vprašanje. 

20. Člen 
Skupščina odloča na skupni seji obeh 

zborov zlasti o: 
— zadevah, o katerih odloča enako-

pravno s pristojnim zborom skupščine ob-
čine, 

— izvolitvi, odpoklicu in razrešitvi 
skupnih organov uporabnikov in izvajalcev 
ter stalnih komisij za izvrševanje določenih 
nalog, 

— imenovanju vodje delovne skupno-
sti, ki opravlja dela in naloge za skupnost, 

— imenovanju organov, ki jih skupno z 
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi ustanovijo za izvrševanje skupnih 
nalog. 

Za sklepčnost skupne seje obeh zborov 
je potrebna navzočnost več kot polovice 
delegatov vsakega zbora. Skupščina veljav-
no sklepa z vedno glasov vseh delegatov 
obeh zborov. 

21. člen 
Zbor uporabnikov v okviru danih pri-

stojnosti samostojno sprejema in obravna-
va naslednje zadeve: 

— razpravlja o elementih plana na po-
dročju zdravstvenega varstva in o predlogu 
osnov in meril na podlagi katerih se zdru-
žujejo sredstva za obveznosti, ki jih 
uporabniki prevzemajo v svobodni menjavi 
dela z izvajalci zdravstvenih storitev, 

— določa obseg in način zagotavljanja 
pravic do socialne'varnosti na načelih vza-
jemnosti in solidarnosti in s tem povezanih 
medsebojnih pravic, obveznosti in odgovor-
nosti, o količini sredstev, ki jih solidarno 
združujejo in razporejajo za te namene ter 
o osnovah in merilih za določanje teh sred-
stev, 

— sprejema program in ukrepe za 
zdravstveno varstvo v zvezi s preprečeva-
njem, odkrivanjem in zdravljenjem poklic-
nih bolezni in poškodb pri delu, 

— odloča o valorizaciji nadomestil 
osebnih dohodkov in drugih denarnih daja-
tvah, 

— določa nadomestila osebnih dohod-
kov za čas odsotnosti z dela zaradi bolezni, 
poškodb in nege otroka ter določi merila za 



prispevke uporabnikov k s trokom zdrav-
stvenih storitev po predhodni uskladitvi v 
občinski skupnosti socialnega varstva, 

— razpravlja o elaboratu o družbeno in 
ekonomski upravičenosti ustanovitve 
zdravstvene organizacije ter statusnih 
spremembah v zdravstvenih organizacijah, 

— sklepa samoupravne sporazume o 
svobodni menjavi dela s posameznimi izva-
jalci zdravstvenih storitev, poroča skupšči-
ni skupnosti in predlaga ustrezne ukrepe, 

— razpravlja in odloča o predlogih in 
pripombah organov upravljanja v temelj-
nih organizacijah združenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij ter skupno-
sti in krajevnih skupnosti v zvezi z izvaja-
njem zdravstvenega varstva, ki se izvaja 
preko skupnosti, 

— določi delegate za skupščino med-
občinske zdravstvene skupnosti in skupšči-
no Zdravstvene skupnosti Slovenije, 

— voli, odpokliče in razreši posamezne 
občasne komisije in delovna telesa, katere 
formira za izvrševanje določenih nalog in 
zadev v okviru delovnega področja, 

— opravlja druge zadeve, ki so mu 
dane v pristojnost odločanja na podlagi do-
ločb drugih splošnih aktov skupnosti: 

22. člen 

Zbor izvajalcev v okviru danih pristoj-
nosti samostojno sprejema in obravnava 
naslednje zadeve: 

— razpravlja o elementih plana z vidi-
ka potreb in interesov prebivalstva po 
zdravstvenem varstvu ter strokovnih, ka-
drovskih, tehničnih, materialnih, organiza-
cijskih in drugih zmogljivosti zdravstvenih 
in drugih organizacij in skupnosti, ki 
opravljajo zdravstvene storitve, 

— odloča o organizaciji in izvajanju 
zdravstvenih storitev z vidika zagotovitve 
uporabnikom strokovno pravilno, pravo-
časno, celovito in učinkovito zadovoljeva-
nje potreb po zdravstvenih storitvah ter v 
zvezi s tem spodbuja zdravstvene organi-
zacije k samoupravnemu sporazumevanju 
o delitvi dela, 

— odloča o organizaciji in izvajanju 
neposrednega zdravstvenega varstva na 
območju zdravstvene skupnosti v okviru 
programa zdravstvenega varstva, 

— razpravlja in odloča o izvrševanju 
tistih zdravstvenih storitev, ki v celotnem 
procesu prevencije, diagnosticiranja, 
zdravljenja in medicinske rehabilitacije 
pomenijo manjšo materialno obremenitev 
uporabnikov, pri čemer pa je upravičeno 
pričakovati enak način zdravljenja, 

— razpravlja o uvedbi in izvajanju 
računalniške obdelave podatkov ter določa 
način in postopek vodenja evidence ter 
drugih administrativnih postopkov na po-
dročju zdravstvenega varstva z vidika 
racionalnejšega poslovanja, 

— razpravlja in odloča o organizaciji in 
izvajanju zdravstvenih storitev tudi ob na-
ravnih in drugih hudih nesrečah ter v po-
gojih splošnega ljudskega odpora, 

— razpravlja in odloča o predlogih in 
pripombah organov upravljanja v temelj-
nih organizacijah združenega dela in 
drugih samoupravnih organizacij ter skup-
nosti in krajevnih skupnosti v zvezi z 
izvajanjem svobodne menjave dela v nepo-
srednih odnosih s posameznimi uporabniki 
zdr avstvenih storitev, 

— obravnava problematiko s področja 
vzgoje in izobraževanja zdravstvenih de-
lavcev ter raziskovalnega dela na področju 
zdravstvene dejavnosti, 

— razpravlja o elaboratu o družbeno in 
ekonomski opravičenosti ustanovitve 
zdravstvene organizacije ter statusnih 
spremembah v zdravstvenih organizacijah, 

— določi delegate za skupščino med-
občinske zdravstvene skupnosti in skupšči-
no Zdravstvene skupnosti Slovenije, 

— voli, odpokliče in razreši posamezne 
občasne komisije in delovna telesa, katere 

formira za izvrševanje določenih nalog in 
zadev v okviru delovnega področja, 

— opravlja druge zadeve, ki so mu 
dane v pristojnost odločanja na podlagi 
določb drugih splošnih aktov skupnosti. 

23. člen 
Za sklepčnost seje zborov je potrebna 

navzočnost več kot polovice delegatov 
vsakega zbora. 

Odločitev zbora je veljavna, če za pred-
log glasuje večina delegatov zbora, ki ga 
sestavljajo. 

3. Predsednik in podpredsednik 
skupščine ter zborov in predsedstvo 
skupščine skupnosti 

24. člen 
Skupščina ima predsednika in podpred-

sednika, ki ju delegati izvolijo iz svoje srede 
v skladu z določbami tega statuta in po-
slovnika skupnosti. 

Predsednik skupščine skupnosti ima 
naslednje pravice in dolžnosti: 

— predstavlja občinsko zdravstveno 
skupnost, 

— organizira delo skupščine, 
— sklicuje in vodi skupne seje zborov 

skupščine skupnosti, 
— predseduje predsedstvu skupščine, 
— skrbi za izvajanje sklepov skupščine, 
— daje pobudo za obravnavanje posa-

meznih vprašanj na seji skupščine ter so-
deluje pri morebitnem usklajevalnem po-
stopku, 

— podpisuje družbene dogovore in sa-
moupravne sporazume, katerih udeleženec 
oziroma podpisnik je skupnost, 

— opravlja druge naloge po pooblastilu 
skupščine skupnosti. 

Predsednik skupščine je za svoje delo 
odgovoren skupščini skupnosti. 

V primeru odsotnosti ali zadržanosti 
nadomešča predsednika skupščine z vsemi 
pooblastili podpredsednik skupščine. Pod-
predsednik lahko po pooblastilu predsed-
nika skupščine opravlja tudi posamezne 
naloge iz njegovega delovnega področja. 

25. člen 
Predsednika zbora uporabnikov in 

zbora izvajalcev skupščine opravljata sle-
deče naloge: 

— sklicujeta in vodita seje zborov ter 
sodelujeta pri pripravi predloga dnevnega 
reda za seje skupščine oziroma zborov, 

— skrbita za izvajanje sklepov zbora, 
— opravljata druge naloge določene s 

poslovnikom o delu skupščine skupnosti. 

26. člen 
Predsedstvo skupščine 
Predsednik in podpredsednik skupščine 

skupnosti ter predsednika in podpredsed-
nika obeh zborov in vodja strokovne službe 
ali od njega pooblaščeni delavec sestavljajo 
predsedstvo skupščine kot posebno delovno 
telo. 

Predsedstvo skupščine: 
— vsklajuje čas skupnih in ločenih sej 

zborov ter predlaga dnevne rede teh sej, 
— skrbi za zagotovitev pogojev za delo 

delegatov v skupščini in zborih, 
— skrbi za sodelovanje skupščine s 

skupščino občine, s skupščinami drugih 
SIS, z družbeno političnimi organizacijami 
in z drugimi samoupravnimi organizacija-
mi in skupnostmi, 

— po pooblastilu skupščine določa 
predstavnike skupnosti v delovanju ustrez-
nih organov in organizacij, 

- opravlja druge naloge, ki so pove-
zane z usklajevanjem delovanja skupščine 
in zborov. 

4. Odbor za samoupravni nadzor 

27. člen 
Samoupravni nadzor nad uresničeva-

njem pravic in obveznosti iz zdravstvenega 
varstva, oblikovanjem in porabo sredstev, 
izvajanjem planov, programov in nalog ter 
delom organov skupnosti in strokovne 
službe, ki opravlja strokovna, administra-
tivna in druga pomožna dela, izvajajo upo-
rabniki in izvajalci neposredno in prek 
odbora za samoupravni nadzor. 

28. člen 
Člane odbora za samoupravni nadzor 

izvolijo delegacije uporabnikov in izvajal-
cev v temeljnih organizacijah združenega 
dela, delovnih skupnostih in krajevnih 
skupnostih na podlagi skupne kandidatne 
liste, v enakem številu izmed delegatov 
uporabnikov in izvajalcev. 

V odbor za samoupravni nadzor ne 
more biti izvoljen član delegacije, ki je 
izvoljen v organe skupščine skupnosti. 

29. člen 
Odbor za samoupravni nadzor ima 

5 članov. 
Člani odbora izvolijo izmed sebe pred-

sednika in podpredsednika odbora. 
Odbor za samoupravni nadzor organi-

zira in opravlja nadzor na način, ki ga sam 
določi, lahko pa sprejme poseben poslovnik 
o svojem delu. 

30. člen 
Odbor za samoupravni nadzor spremlja 

in nadzoruje: 
— uresničevanje pravic delavce, drugih 

delovnih ljudi in občanov iz zdravstvenega 
varstva, 

— izvajanje obveznosti in odgovornosti 
pri oblikovanju in porabi sredstev za 
zdravstveno varstvo po finančnem načrtu, 

— izvajanje ' samoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana in drugih planskih 
aktov, 

— izvajanje sprejetih odločitev iz skle-
pov uporabnikov in izvajalcev, 

— delo organov skupnosti, 
— delo strokovne službe, ki opravlja za 

skupnost strokovna, administrativna in 
druga pomožna dela, 

— delo vodje strokovne službe, 
— opravlja druge naloge, ki izhajajo iz 

zakona in samoupravnih splošnih aktov 
skupnosti. 

31. člen 
Pri uresničevanju svojih pravic in dolž-

nosti odbor lahko zahteva od skupščine 
skupnosti in njenih organov ter strokovne 
službe in vodje strokovne službe podatke, 
ki so mu potrebni pri delu in ima pravico 
vpogleda v vso ustrezno dokumentacijo. 

Odbor opravlja nadzor na lastno po-
budo, na pobudo delavcev, drugih delovnih 
ljudi in občanov, združenih v skupnosti, 
kot tudi njihovih delegacij in delegatov, 
na predlog skupščine skupnosti, njenih 
organov in vodje strokovne službe. 

Odbor mora o svojem delu obveščati 
delavce, druge delovne ljudi in občane, o 
ugotovitvah pa poroča skupščini skupnosti 
in v primeru ugotovljenih nepravilnosti 
predlaga ukrepe za njihovo odpravo. 



IV. ORGANI SKUPŠČINE 
SKUPNOSTI 

32. člen 
Za izvrševanje odločitev skupščine, pri-

pravo predlogov iz njenih pristojnosti in za 
opravljanje drugih tekočih nalog ima skup-
ščina skupnosti naslednje skupne organe 
uporabnikov in izvajalcev: 

— koordinacijski odbor za razvojne in 
druge skupne naloge; 

— koordinacijski odbor za svobodno 
menjavo dela, 

— odbor za splošno ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito, 

— odbor za varstvo pravic uporabni-
kov. 

Skupne organe uporabnikov in izvajal-
cev sestavljajo samo delegati, ki so člani 
delegacij uporabnikov in izvajalcev. 

1. Koordinacijski odbor za razvojne in 
druge skupne naloge 

33. člen 
Koordinacijski odbor za razvojne in 

druge skupne naloge ima 5 članov. 
Člane odbora izvoli skupščina skup-

nosti v enakem številu delegatov uporab-
nikov in izvajalcev in izmed njih predsed-
nika in podpredsednika odbora. 

34.člen 
Odbor opravlja naslednje naloge: 
— pripravlja predloge družbenih dogo-

vorov, samoupravnih sporazumov in dru-
gih splošnih aktov, sklepov in ukrepov, o 
katerih naj bi se sporazumeli delegati 
uporabnikov in izvajalcev v zborih ali 
skupščini skupnosti, 

— skrbi za uresničevanje družbenih do-
govorov, samoupravnih sporazumov in 
drugih splošnih aktov, sklepov in ukrepov, 
ki so bili sprejeti v zborih ali v skupščini 
skupnosti, 

— skrbi za uresničevanje razvojnih 
načrtov in drugih ukrepov s področja 
zdravstvenega varstva, ki jih je sprejela 
skupščina skupnosti kot enakopraven zbor 
v skupščini občine, 

— seznanja zbore in skupščino skup-
nosti s problematiko uresničevanja politike 
zdravstvenega varstva in predlaga ustrezne 
ukrepe, 

— poroča o svojem delu skupščini 
skupnosti, 

— zagotavlja sodelovanje z izvršnimi 
organi občine, drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti in družbenopolitičnih 
organizacij v občini, 

— spremlja delo strokovne službe, ki 
opravlja dela in naloge za očinsko zdrav-
stveno skupnost, 

— opravlja druge skupne naloge za ka-
tere ga pooblastita zbor uporabnikov in 
zbor izvajalcev. 

• 

2. Koordinacijski odbor za svobodno 
menjavo dela 

35. člen 
Koordinacijski odbor za svobodno me-

njavo dela ima 5 članov. 
Člane odbora izvoli skupščina skupno-

sti v enakem številu delegatov uporabnikov 
in izvajalcev in izmed njih predsednika in 
podpredsednika odbora. 

36. člen 
Odbor opravlja naslednje naloge: 
— skrbi za usklajen potek aktivnosti za 

sklenitev samoupravnih sporazumov o svo-
bodni menjavi dela med uporabniki in izva-
jalce zdravstvenih storitev, 

•— pripravlja v sodelovanju z zdrav-
stvenimi temeljnimi organizacijami izhodi-
šča za sklepanje samoupravnih sporazu-
mov o svobodni menjavi dela, 

- poroča skupščini skupnosti in pred-
laga ustrezne ukrepe, 

— opravlja druge naloge s področja 
svobodne menjave dela med uporabniki in 
izvajalci zdravstvenih storitev. 

Predsednika koordinacijskih odborov 

37. člen 
Predsednik koordinacijskega odbora 

opravlja naslednje naloge: 
— vodi in usklajuje delo koordinacij-

skega odbora ter skrbi za uresničevanje 
nalog skupnosti, 

— sklicuje in vodi seje koordinacijske-
ga odbora ter predlaga njihov dnevni red, 

— skrbi za zakonitost dela koordinacij-
skega odbora, 

— poroča zborom skupščine o delu ko-
ordinacijskega odbora med dvema zaseda-
njiina zborov in o izvršitvi sprejetih skle-
pov, 

— opravlja druge naloge po pooblastilu 
skupščine in koordinacijskega odbora. 

V primeru, da je predsednik koordina-
cijskega odbora odsoten, ga nadomešča 
podpredsednik koordinacijskega odbora. 

3. Odbor za splošno ljudsko obrambo 
in družbeno samozaščito 

38. člen 
Za neposredno pripravo in izvajanje 

priprav za splošno ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito ima skupščina skup-
nosti odbor za splošno ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito. 

Odbor za splošno ljudsko obramho in 
družbeno samozaščito ima 5 članov. 

Člane odbora za splošno ljudsko obram-
bo in družbeno samozaščito izvoli skup-
ščina na seji obeh zborov v enakem številu 
izmed delegatov delegacij uporabnikov in 
izvajalcev, upoštevajoč funkcionarje skup-
nosti, ki so člani odbora po položaju. Pred-
sednik skupščine skupnosti je po položaju 
predsednik odbora. 

39. člen 
Odbor za splošno ljudsko obrambo in 

družbeno samozaščito opravlja naslednje 
naloge: 

— predlaga skupščini skupnosti ukrepe 
za usklajevanje zdravstvene dejavnosti s 
potrebami in možnostmi v razmerah 
splošne ljudske obrambe in drugih iAednih 
razmerah, ki vplivajo na zdravstveno var-
stvo prebivalstva, 

— sprejme obrambni načrt skupnosti, 
— sprejme načrt delovanja skupnosti 

ob naravnih in drugih nesrečah ter v dru-
gih izrednih razmerah, ki vplivajo na 
zdravstveno stanje in zdravstveno varstvo 
prebivalstva, 

— skrbi za uresničevanja nalog po 
obrambnem načrtu in načrtu za primer 
izrednih razmer in drugih nalog skupnosti 
s tega področja, 

— sprejme ukrepe v pristojnosti zborov 
skupščine skupnosti, če se skupščina ne 
more sestati zaradi izrednih razmer, 

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi 
organi družbenopolitičnih skupnosti, druž-
benopolitičnih organizacij in drugih samo-
upravnih organov in skupnosti pri uresni-
čevanju nalog s področja splošne ljudske 
obrambe in družbene samozaščite, 

— poroča skupščini o svojem delu in 
o sprejetih ukrepih. 

4. Odbor za varstvo pravic 
uporabnikov 

40. člen 
Za ugotavljanje in odločanje o zahtev-

kih, predlogih, prošnjah in ugovorih upo-
rabnikov, kadar so kršene njihove pravice 
po zakonu in samoupravnem sporazumu 
o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega 
varstva in za odločanje o neizpolnjevanju 
predpisanih obveznosti uporabnikov, ima 
skupščina skupnosti odbor za varstvo 
pravic uporabnikov. 

Odbor ima 5 članov. Člane odbora izvoli 
skupščina skupnosti v enakem številu dele-
gatov uporabnikov in izvajalcev in izmed 
njih predsednika in podpredsednika od-
bora. 

41. člen 
Odbor ugotavlja in odloča o zahtevkih, 

predlogih, prošnjah in ugovorih uporabni-
kov (zlasti) v primerih: 

— ko menijo, da so kršene njihove 
pravice pri uveljavljanju posameznih 
zdravstvenih storitev ali pravic do socialne 
varnosti in gredo stroški za uveljavljanje 
teh pravic v breme skupnosti, 

— ko uveljavljajo pravice iz zdravstve-
nega varstva mimo tistih, ki so zagotovlje-
ne po zakonu in samoupravnem sporazu-
mu o pravicah in obveznostih iz zdravstve-
nega varstva, 

— ko ne izpolnjujejo svojih obveznosti 
do zdravstvene skupnosti in predlagajo 
oprostitev plačila oziroma plačevanja pri-
spevkov za zdravstveno varstvo (delno ali 
v celoti) in so zavezanci za prispevke, 

— ko predlagajo oprostitev plačila pri-
spevka k stro3<om zdravstvenega varstva 
za posamezno zdravstveno storitev, zdra-
vilo ali propomoček, 

— ko vložijo zahtevek za delno ali 
celotno oprostitev ali odložitev plačila 
škode, povzročene zdravstveni skupnosti 
zaradi stroškov zdravljenja in izplačanih 
nadomestil po njihovi krivdi poškodovanih 
drugih uporabnikov, 

— ko se pritožijo na organ zdravstvene 
organizacije, pa ta ni obravnaval njihove 
vloge ali je ni rešil skladno s samouprav-
nimi splošnimi akti skupnosti, 

— v vseh drugih primerih kršitve pra-
vic uporabnikov in v zadevah, za katere 
odbor pooblasti skupščina skupnosti. 

42. člen 
Senat odbora mora odločiti o zahtevi 

uporabnika iz prejšnjega člena v osmih 
dneh po vložitvi zahtevka. O svoji odločitvi 
senat odbora izda sklep, zoper katerega 
uporabnik, če ni zadovoljen z odločitvijo 
senata odbora, lahko v 30 dneh po prejemu 
sklepa uveljavlja sodno varstvo pravic pred 
pristojnim posebnim sodeiščem združenega 
dela zdravstvenega varstva. 

Odbor sprejme svoj poslovnik, v kate-
rem določi organizacijo in način dela svojih 
senatov. 

5. Stalne in občasne komisije in 
delovna telesa 

• 43. Člen 
Za posamezna vprašanja lahko skup-

ščina izvoli stalne in občasne komisije in 
delovna telesa. Stalne komisije so sestav-
ljene iz vrst delegatov delegacij uporabni-
kov in izvajalcev, občasne komisije in de-
lovna telesa pa lahko sestavljajo tudi drugi 
delovni ljudje in občani. 

Komisija za vprašanja zdravstvenega 
varstva borcev NOV 



44. člen 
Za vprašanja zdravstvenega varstva 

borcev NOV ima skupščina skupnosti 
stalno komisijo. 

Komisija ima 3 člane. Člani komisije 
izmed sebe izvolijo svojega predsednika. 

45. člen 
Komisija za vprašanja zdravstvenega 

varstva borcev NOV: 
— spremlja izvrševanje zdravstvenega 

varstva borcev, 
— predlaga skupščini skupnosti ustrez-

ne ukrepe za izboljšanje zdravstvenega 
varstva borcev, 

— sodeluje z organizacijami Zveze 
združenj borcev NOV glede razreševanja 
problematike zdravstvenega varstva ^bor-
cev NOV, 

— opravlja druge naloge, ki jih nalaga 
skupščina skupnosti 

V. STROKOVNA SLUŽBA 
SKUPNOSTI 

46. člen 
Za opravljanje strokovnih, administra-

tivnih in drugih pomožnih del oblikuje 
občinska zdravstvena skupnost skupaj z 
občinsko skupnostjo socialnega skrbstva, 
občinsko skupnostjo otroškega varstva in 
občinsko skupnostjo socialnega varstva 
skupno strokovno službo, lahko pa poveri 
opravljanje določenih strokovnih in admi-
nistrativnih opravil drugi delovni organi-
zaciji ali delovni skupnosti. 

Strokovna služba mora zagotoviti ob-
činski zdravstveni skupnosti administrativ-
notehnične pogoje za delo njenih organov, 
opravila v zvezi s posebnim postopkom za 
uveljavljanje pravic ter določene strokov-
ne naloge in druga opravila. 

47. člen 
Medsebojna razmerja med skupnostjo 

in delovno skupnostjo strokovne službe se 
uredijo s samoupravnim sporazumom v 
skladu z zakonom. 

Na strokovno službo in druge orga-
nizacije, ki opravljajo strokovna, admini-
strativna in druga opravila za skupnost ni 
mogoče prenesti pravic, pooblastil in odgo-
vornosti skupnosti. 

48. člen 
Strokovno službo vodi vodja strokovne 

službe, ki ga imenuje skupščina skupnosti 
po usklajenem predlogu skupščip drugih 
skupnosti v občini, ki so oblikovale skupno 
strokovno službo po predhodnem mnenju 
delavcev delovne skupnosti strokovne 
službe. • 

Vodja strokovne službe je imenovan za 
štiri leta in je lahko ponovno imenovan. 
Vodja strokovne službe lahko prenese del 
svojih nalog na drugega delavca delovne 
skupnosti strokovne službe, ki ima posebna 
pooblastila in odgovornosti. 

VI. POSEBNO SODIŠČE 
ZDRUŽENEGA DELA 

NA PODROČJU ZDRAVSTVENEGA 
VARSTVA 

49. člen 
Za odločanje o samoupravnih pravicah 

in obveznostih v sporih, ki nastaneio v 

družbenoekonomskih \n drugih samo-
upravnih odnosih med uporabniki in izva-
jalci v skupnosti, za odločanje o sporih med 
skupnostmi ter zaradi sodnega varstva 
pravic iz zdravstvenega varstva uporabniki 
m izvajalci v skupnosti skupaj z uporabni-
ki in izvajalci v drugih občinskih zdrav-
stvenih skupnostih ali drugih samouprav-
nih interesnih skupnostih, ustanovijo po-
sebno sodišče združenega dela za področje 
zdravstvenega varstva. 

50. člen 
Pristojnost posebnega sodišča, postopek 

za njegovo delo in za uveljavljanje pravic 
iz njegove pristojnosti, sestavo ter druga 
vprašanja, določijo ustanovitelji s poseb-
nim aktom o ustanovitvi posebnega sodišča 
oziroma z drugim samoupravnim splošnim 
aktom. 

VII. OBVEŠČANJE IN JAVNOST 
DELA 

51. člen 
Delo skupnosti in njenih organov je 

javno. 
Skupnost mora zagotoviti redno, pravo-

časno, resnično in popolno obveščanje upo-
rabnikov in izvajalcev o celotnem delova-
nju skupnosti in o problemih, stanju ter 
razvoju zdravstvenega varstva v občini, 
o uresničevanju planov skupnosti, o 
uresničevanju svobodne menjave dela, o 
porabi združenih sredstev, kot tudi o 
drugih vprašanjih, ki so pomembna za skle-
panje in uresničevanje samoupravnega 
nadzora. 

52. člen 
Uporabnike in izvajalce obvešča skup-

nost zlasti: 
— prek delegatov v skupščini, 
— s pismenimi gradivi za sejo zborov in 

drugih organov skupščine, 
— z letnim poročilom o delu skupnosti. 

VIII. PREHODNE IN KONČNE 
DOLOČBE 

53. člen 
Skupščina skupnosti je dolžna v roku 

30 dni po izteku mandata sedanjim dele-
gatom izvoliti nove skupne organe uporab-
nikov in izvajalcev, stalne in občasne ko-
misije ter druga delovna telesa. 

54. člen 
Do izvolitve organov iz prejšnjega člena 

opravljajo naloge teh organov sedanji 
organi skupščine. 

Nova izvolitev članov odbora za samo-
upravni nadzor se opravi ob izteku man-
data sedanjih delegatov delegacij uporab-
nikov in izvajalcev. 

55. člen 
Statut začne veljati, ko ga sprejme 

skupščina skupnosti na seji obeh zborov in 
da naj soglasje skupščina občine Jesenice. 
Statut se objavi v Uradnem vestniku Go-
renjske. 

Z dnem, ko začne veljati ta statut, 
preneha veliavnost statut« Ohčinskp 

zdravstvene skupnosti št. 021/06-02/3 dne 
2.12.1975. 

Številka: 08/62-954/81 
Datum: 11.12.1981 

Občinska zdravstvena 
skupnost Jesenice 
Predsednik skupščine: 
Zdravko Crv, 1. r. 

Skupnost otroškega 
varstva Radovljica 

334. 

Na podlagi 57. člena Samoupravnega 
sporazuma o ustanovitvi Skupnosti otro-
škega varstva Radovljica (Uradni vestnik 
Gorenjske št. 20) in pripomb statutarno-
pravne komisije pri SO Radovljica, je 
skupščina Skupnosti otroškega varstva Ra-
dovljica na svoji seji dne 23. 11. 1982 ugo-
tovila naslednje 

SPREMEMBE 
v Samoupravnem sporazumu 

o ustanovitvi Skupnosti otroškega 
varstva Radovljica: 

V 1. členu, v 2. vrstici se pred besedico 
delovnih skupnosti črta besedica »drugih«. 

V naslovu to&e III. mora biti beseda 
»programi« in ne beseda »programu«. 

V 32. členu se v 1. odstavku za besedico 
volijo prečrtajo besede »z neposrednimi vo-
litvami«, na koncu odstavka pa se za be-
sedico »skupnosti« dodajo besede »prek 
skupščine Skupnosti otroškega varstva«. 

V 35. členu se v 1. vrsti za besedico 
»dela« doda besedica »se«; v zadnji vrsti se 
za besedo pogojem črta besedilo »za kar 
določi obrambni načrt« in nadomesti z be-
sedilom »kar se določi v obrambnem 
načrtu Skupnosti otroškega varstva«. 

V naslovu točke IX. se beseda »varstvo« 
nadomesti z besedo »skrbstvo«. 

Te spremembe začnejo veljati takoj po 
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Številka: 73-4/82-OV 

Predsednik skupščine 
Skupnosti otroškega 
varstva Radovljica: 
Marko Bez jak s. r. 



Občinska zdravstvena 
skupnost Kranj 

335. 

Na podlagi 58. člena ustave SR Slove-
nije in 32. člena zakona o zdravstvenem 
varstvu (Ur. 1. SRS, št. 1/80) sklenemo 
delavci v združenem delu, drugi delovni 
ljudje in občani, samoupravno organizirani 
v temeljnih organizacijah združenega dela 
in drugih samoupravnih organizacijah ter 
skupnostih in v krajevnih skupnostih (ude-
leženci) zaradi uskladitve nalog in organi-
zacije občinske zdravstvene skupnosti 
Kranj z zakonom o zdravstvenem varstvu 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
o ustanovitvi občinske zdravstvene 

skupnosti Kranj 

I. TEMELJNE DOLOČBE 

1. člen 
Delavci v združenem delu in delovni 

ljudje, ki samostojno opravljajo kmetijsko, 
obrtno ali drugo gospodarsko ali negospo-
darsko dejavnost s sredstvi, ki so lastnina 
občanov, združeni v temeljne organizacije 
združenega dela in v druge samoupravne 
organizacije ter skupnosti, delovni ljudje 
ter občani, združeni v krajevni skupnosti 
(v nadaljnjem besedilu: uporabniki) in de-
lavci v zdravstvenih in drugih organizaci-
jah in društvih, ki opravljajo zdravstvene 
storitve na vseh področjih zdravstvene de-
javnosti za potrebe uporabnikov (v nada-
ljnjem besedilu: izvajalci), se združimo v 
občinsko zdravstveno skupnost (v nadalj-
njem besedilu: zdravstvena skupnost), da 
si v njej z združevanjem dela in sredstev po 
načelih vzajemnosti in solida\nosti ter z 
uresničevanjem svobodne menjave dela za-
gotovimo zdravstveno varstvo. 

2. člen 
Zdravstvena skupnost je pravna oseba z 

imenom: Občinska zdravstvena skupnost 
Kranj; sedež skupnosti je v Kranju, Stara 

i cesta 11. 
Zdravstveno skupnost predstavlja in 

zastopa predsednik skupščine. 
Zdravstvena skupnost se vpiše v 

register samoupravnih interesnih skupno-
sti pri pristojnem registrskem sodišču. 

II. ENOTE OZIROMA TEMELJNE 
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI 

3. člen 
Uporabniki na območju ene ali več kra-

jevnih skupnosti oziroma ene ali več 
organizacij združenega dela lahko skupaj z 
izvajalci, ki zadovoljujejo del potreb po 
zdravstvenih storitvah uporabnikov, usta-
novijo enoto oziroma temeljno zdravstve-
no skupnost po predhodnem soglasju skup-
ščine zdravstvene skupnosti. 

4. člen 
] not o oziroma temeljno zdravstveno 

skupnost se lahko ustanovi, če so izpol-
njeni naslednji pogoji: 

— vsebinska in programska zasnova 
enote oziroma temeljne skupnosti mora 
biti, usklajena z družbenim dogovorom 
o temeljih plana občine in samoupravnim 
sporazumom o temeljih plana zdravstvene 
skupnosti ter splošnimi družbenimi interesi 
na tem področju; 

— enota oziroma temeljna skupnost 
mora biti zaključena celota v krajevni 
skupnosti ali organizaciji združenega dela 
s specifičnimi interesi uporabnikov po 
zdravstvenih storitvah na področju osnov-
nega zdravstvenega varstva ter ustrezno 
organizacijsko obliko zdravstvene dejav-
nosti, ki bo te storitve opravljala; 

— za zadovoljevanje posebnih potreb 
po zdravstvenih storitvah morajo biti enoti 
oziroma temeljni zdravstveni skupnosti 
zagotovljeni dodatni viri sredstev. 

Postopek v zvezi z ustanovitvijo enote 
oziroma temeljne zdravstvene skupnost i je 
določen v statutu. 

III. POVEZOVANJE IN 
SODELOVANJE ZDRAVSTVENE 

SKUPNOSTI Z DRUGIMI 
SKUPNOSTMI 

5. Člen 
Zaradi uresničevanja solidarnosti pri 

zagotavljanju zdravstvenega varstva, za-
gotovitve zdravstvenih storitev, kateiih 
opravljanje ni organizirano na območju 
zdravstvene skupnosti, usklajevanja in 
razvoja zdravstvenih zmogljivosti in deli-
tve dela med zdravstvenimi organizacijami 
ter uresničevanja drugih skupnih interesov 
in potreb se zdravstvena skupnost pove-
zuje z drugimi občinskimi zdravstvenimi 
skupnostmi v Medobčinsko zdravstveno 
skupnost Kranj in Zdravstveno skupnost 
Slovenije. 

6. člen 
Pri usklajevanju programov, planskih 

aktov, in drugih skupnih nalogah sodeluje 
zdravstvena skupnost v okviru občine in ha 
širšem gravitacijskem oz. zaokroženem 
gospodarskem območju tudi z drugimi inte-
resnimi skupnostmi s področja družbenih 
dejavnosti. 

7. člen 
Skupščina zdravstvene skupnosti ena-

kopravno z ustreznimi zbori skupsoine 
občine odloča o vprašanjih zdravstvenega, 
varstva, ki so po določbah statuta občine 
v pristojnosti skupščine občine. 

IV. NALOGE SKUPNOSTI 

8.člen 
Uporabniki in izvajalci se v zdravstven, 

skupnosti na podlagi svobodne menjave 
dela enakopravno dogovar jajo zlasti o: 

— združevanju dela in sredstev, da si 
po načelih vzajemnosti in solidarnosti za 
gotavljajo zdravstveno varstvo, 

— vrstah in obsegu pravic iz zdrav-
stvenega varstva, 

— politiki razvoja in prostorske razpo 
rejenosti zdravstvenih organizacij, 

— planskih skupnostih, s katerimi 
usklajujejo in opredeljujejo svoje osebne, 
skupne in splošne potrebe in interese na 
področju zdravstvenega varstva, 

— neposrednem uveljavljanju in ure-
sničevanju pravic iz zdravstvenega var-
stva, 

— sklepanju samoupravnih sporazu-
mov o svobodni menjavi dela z zdravstve-

nimi organizacijami oziroma pogodbe z 
drugimi izvajalci zdravstvenega varstva, 

— problenmtiki v Medobčinski zdrav-
stveni skupnosti Kranj m Zdravstveni 
skupnosti Slovenije in oblikovanju svojih 
stališč in predlogov, 

— postopkih in načinih uresničevanja 
pravic do zdravstvenega varstva, skupaj z 
drugimi občinskimi zdravstvenimi skup-
nostmi, 

— zagotavljanju možnosti vzgoje in 
izobraževanja zdravstvenih delavcev - in 
raziskovalnega dela. 

9. člen 
Uporabniki in izvajalci uresničujejo 

svoje pravice do samoupravnega odločanja 
neposredno v temeljnih organizacijah in 
drugih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih ali prek svojih delegacij in 
delegatov. 

10. člen 
Uporabniki in izvajalci urejajo zadeve 

s področja delovanja zdravstvene skup-
nosti s samoupravnimi splošnimi akti, 
zlasti s: 

— samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana in planom zdravstvene skup-
nosti, 

— statutom, 
— samoupravnim sporazumom o pra-

vicah in obveznostih iz zdravstvenega var-
stva. 

— samoupravnim sporazumom o po-
stopkih in načinu uresničevanja pravic iz 
zdravstvenega varstva, 

— drugimi samoupravnimi sporazumi, 
pravilniki in drugimi splošnimi akti 

V. ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENE 
SKUPNOSTI 

1. Skupščina zdravstvene skupnosti 

11. člen 
Zdravstveno skupnost upravlja skup-

ščina, ki je mesto spon azumevanja delega-
tov uporabnikov in izvajalcev. 

Skupščino sestavljata zbor uporabni-
kov in zbor izvajalcev. 

12. člen 
Delegacije za delegiranje delegatov v 

skupščino skupnosti se oblikujejo na način 
in po postopku, ki ga dolo; a zakon o vo-
litvah in delegiranju v skupščine (Ur. 1. 
SRS, št. 24/77), število in sestav delegatov 
posameznega zbora pa določa statut ali 
drug splošen akt. zdravstvene skupnost i. 

13. člen 
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo 

splošne, združene ali posebne delegacije 
v temeljnih organizacijah združenega de-
la, delovnih skupnostih in drugih samoup-
ravnih organizacijah, v katerih se 
združujejo delovni ljudje, ki opravljajo 
samostojno dejavnost s sredstvi v lasti 
občanov ter delegacije občanov v krajevnih 
skupnostih. 

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo 
delavski sveti ali zbori delavcev v temelj-
nih organizacijah združenega dela, ki 
opravljajo zdravstvene storitve za uporab-
nike zdravstvenega varstva na v.«jeh 
področjih zdravstvene dejavnosti po pro-
gramu zdravstvenega varstva zdravstvene 
skupnosti. < o! u ' • <>< • » v v 
drugih organizacijah n skupnostih, za 
katere določi zakon, da lahko opravljajo 



zdravstvene storitve, organizacije Rdečega 
križa in druge družbene organizacije in 
društva, ki izvajajo programe na področju 
zdravstvenega varstva. 

14. člen 
Vsak zbor izvoli izmed delegatov pred-

sednika. in podpredsednika zbora, oba 
zbora na skupni seji pa predsednika in 
podpredsednika skupščine. 

Predsedniki in podpredsedniki zborov 
skupščine in drugih skupnih organov upo-
rabnikov in izvajalcev se volijo za dobo 
dveh let. Nihče ne more biti izvoljen več 
kot dvakrat zaporedoma na isto funkcijo. 

Predsednik, podpredsednik posamezne-
ga zbora in skupščine ter vodja delovne 
skupnosti strokovne službe sestavljajo 
predsedstvo kot posebno delovno telo 
skupščine. 

15. člen 
Na skupni seji obeh zborov skupščine 

se: 
— usklajuje in sprejema predlog ele-

mentov planov, 
— določa predlog samoupravnega spo-

razuma o temeljih plana, 
— sprejemajo plani skupnosti, 
— usklajujejo planski elementi med 

občinskimi zdravstvenimi skupnostmi, 
združenimi v Medobčinsko zdravstveno 
skupnost Kranj in med samoupravnimi 
interesnimi skupnostmi na področju druž-
benih dejavnosti v občini, 

— sprejema s tatut zdravstvene skup-
nosti, 

— sprejema samoupravni sporazum o 
pravicah in obveznostih iz zdravstvenega 
varstva, 

— oblikujejo izhodišča za izvajanje 
svobodne menjave dela med uporabniki in 
izvajalci, 

— oblikujejo podlage za delitev dela 
med izvajalci zdravstvenega varstva, 

— oblikujejo programi za skladen raz-
voj zdravstven ili zmogljivosti. 

— oblikuje kadrovska politika na po-
dročju zdravstvene dejavnosti, 

— določajo medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti, ki izhajajo iz sodelo-
vanja z drugimi "organizacijami in skup-
nostmi, 

— zagotavlja uresničevanje drugih na-
log zdravstvene skupnosti. 

Odločitev je sprejeta, če zanjo glasuje 
večina delegatov vsakega zbora. 

16. člen 
Skupščina odloča na skupni seji obeh 

zborov o: 
—' zadevah, o katerih odloča enako-

pravno s pristojnim zborom skupščine 
občine, 

— izvolitvi skupnih organov uporabni-
kov in izvajalcev, 

— imenovanju vodje delovne skupnosti 
strokovne službe, ki opravlja naloge za 
zdravstveno skupnost, 

— imenovanju organov, ki jih zdrav-
stvena skupnost skupno z drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi usta-
novi za opravljanje skupnih nalog. 

17. člen 
V zboru uporabnikov se delegati spora-

zumevajo zlast i o: 
— usklajenem predlogu elementov 

plana na področju zdravstvenega varstva 
in o predlogu osnov in meril, na podlagi 
katerih se združujejo sredstva za obvezno-
sti, ki jih uporabniki prevzemajo v svo-
bodni menjavi dela z izvajalci zdravstvenih 
storitev, 

— oi>segu in načinu zagotavljanja 
pravic do socialne varnosti po načelih 
vzajemnosti in solidarnosti in s tem pove-

zanih medsebojnih pravic, obveznosti in 
odgovornosti, o količini sredstev, ki jih 
solidarno združujejo in razporejajo za te 
namene ter o osnovah in merilih za dolo-
čanje teh sredstev. 

18. člen 
V zboru izvajalcev se delegati sporazu-

mevajo zlasti o: 
— organizaciji in izvajanju zdravstve-

nih storitev ter v zvezi s tem prevzetih 
obveznosti izvajalcev na vseh področjih 
zdravstvene dejavnosti, 

— izvajanju delitve dela med zdrav-
stvenimi organizacijami, 

— vzgoji in izobraževanju zdravstve-
nega kadra, 

— raziskovalnem delu na področju 
zdravstva. 

2. Odbor za samoupravni nadzor 

19. člen 
Nadzor nad uresničevanjem pravic in 

obveznosti iz zdravstvenega varstva, obli-
kovanjem in porabo sredstev, izvajanjem 
planov, programov in nalog ter delom 
organov skupnosti in njene strokovne 
službe, ki opravlja strokovna in admini-
strativna dela, opravlja odbor za samo-
upravni nadzor. 

Sestav odbora in postopek izvolitve je 
določen v statutu zdravstvene skupnosti. 

3. Organi skupščine zdravstvene 
skupnosti 

20. Člen 
Za izvrševanje odločitev skupščine ali 

posameznega zbora, za pripravo predlogov 
iz njenih pristojnosti in za opravljanje 
drugih tekočih nalog izvoli skupščina 
skupne organe uporabnikov in izvajalcev, 
zlasti pa: 

— koordinacijski odbor za razvojne in 
dru ge sku pne n al oge, 

— koordinacijski odbor za svobodno 
menjavo dela, 

— odbor za splošno ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito, 

— odbor za varstvo pravk uporabni-
kov. 

Za posamezna področja nalog lahko 
skupščina imenuje še druga stalna ali ob-
časna delovna telesa skupščine. 

VI. PLANIRANJE 
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA 

21. člen 
Svoje celovite osebne in skupne potrebe 

po zdravstvenem varstvu ter medsebojne 
pravice in obvezmisti opredelijo uporabniki 
in izvajalci s sporazumom o temeljih plana 
in drugimi planskimi akti v skladu z druž-
benimi plani v občini in republiki 

22. člen | 
Pri določanju elementov za samouprav-

ni sporazum o temeljih plana zdravstvene 
skupnosti upoštevajo udeleženci v svobod-
ni menjavi dela zlasti: 

— potrebe in interese prebivalstva po 
zdravst- »nem varstvu, ki izhajajo iz zdrav-

stvenega stanja in zdravstvenih razmer 
prebivalstva, 

— .strokovne, kadrovske, tehnične, ma-
terialne, organizacijske in druge zmoglji-
vosti zdravstvenih in drugih organizacij, ki 
opravljajo zdravstvene storitve, 

— dohodkovne sposobnosti uporabni-
kov, 

— zagotovljen obseg zdravstvenega 
varstva 

23. člen 
Samoupravni sporazum o temeljih 

plana zdravstvene skupnosti temelji na 
elementih iz prejšnjega člena in obsega 
zlasti: 

— program zdravstvenega varstva s ka-
terim je določen obseg varstva po posamez-
nih oblikah za vsa področja zdravstvene 
dejavnosti, 

— osnove in merila za določanje cen 
zdravstvenih storitev, 

— osnove in merila za oblikovanje 
sredstev ter količino sredstev, potrebnih za 
izpolnjevanje obveznosti v svobodni me-
njavi dela ter za zagotavljanje pravic do 
socialne varnosti, 

— obseg in način solidarnostnega zdru-
ževanja in razporejanja sredstev, 

— program skupnih nalog in program 
investicij, 

— način in roke izpolnjevanja medse-
bojnih obveznosti. 

24. člen 
Na podlagi samoupravnega sporazuma 

o temeljih plana, sprejme skupščina 
zdravstvene skupnosti v soglasju s pristoj-
nim zborom skupščine občine srednjeročne 
in letne plane skupnosti, v katerih uporab-
niki in iz vaj ak~ i opredelijo zlasti politiko in 
cilje razvoja zdravstvenega varstva, ki se 
uresničuje v zdravstveni skupnosti in po 
njej, naloge, obveznosti in sredstva prika-
zana po sestavinah samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana, naloge, ki jih 
prevzema zdravstvena skupnost po drugih 
sporazumih, dogovorih in predpisih, ukrepe 
in sredstva za njihovo uresničitev ter 
organizacijske, kadrovske in materialne 
ukrepe za uresničitev teh nalog. 

25. člen 
Po načelih kontinuiranega planiranja 

bodo uporabniki in izvajalci spremljali in 
analizirali uresničevanje planov ter jih 
!f>roti prilagajali dohodkovnim možnostim 
uporabnikov tako glede pravic kot obvez-
nosti iz zdravstvenega varstva. 

VII. URESNIČEVANJE SVOBODNE 
MENJAVE DELA 

26. člen 
Upoštevajoč določbe zakona o zdrav-

stvenem varstvu ter na osnovi teh spreje-
tih planskih aktov, uporabniki in izvajalci 
zdravstvenih storitev sklenejo srednjeroč-
ne ali letne sporazume o svobodni menjavi 
dela med zdravstveno skupnostjo in 
posamezno zdravstveno organizacijo, ki 
izvaja določeno zdravstveno dejavnost. 

27. člen 
Uporabniki in izvajalci opredelijo v spo-

razumih o svobodni meniavi dela zlasti 
vrsto in obseg zdravstvenih storitev, stan-
dard storitev, ceno oziroma povra t io za 
opravljeno delo, medsebojna jamstva za 
prevzete obveznosti in »*lgovomosti ter 
druga vprašanja uresničevanja medseboj-
nih pravic, obveznost iodeovorn»*it i 



\ j porabniki irv iz\aja\ci \a\\ko uresni-
čujejo svobodno menjavo de\a tudi v ne-
posrednih odnosih, če to omogočajo zmog-
ljivosti izvajalcev in se s tem ne zožuje ali 
onemogoča zadovoljevanje potreb in in-
teresov po zdravstvenem varstvu, za 
katerega so se sporazumeli v zdravstveni 
skupnosti. 

VIII ZDRUŽEVANJE SREDSTEV ZA 
ZDRAVSTVENO VARSTVO 

ja\ci v zdravstveni skupnosti, za odločanje 
o sporih med skupnostmi ter zaradi 
sodnega varstva pravic iz zdravstvenega 
varstva, uporabniki in izvajalci v zdrav-
stveni skupnosti skupaj z uporabniki in 
izvajalci v drugih občinskih zdravstvenih 
skupnostih ali drugih samoupravnih inte-
resnih skupnostih lahko ustanovijo poseb-
no sodišče združenega dela za področje 
zdravstveneg varstva. 

Pristojnost posebnega sodišča, postopek 
za njegovo delo in uveljavljanje pravic iz 
njegove pristojnosti, sestavo ter druga 
vprašanja, bodo določili ustanovitelji s po-
sebnim aktom o ustanovitvi posebnega 
sodišča združenega dela. 

njen, ko ga sprejme in podpiše veČina ude-
\eiencev, kar ugotovi skupština zdravstve-
ne skupnosti s posebnim sklepom in ko da 
nanj soglasje Skupščina občine Kranj. 

Sporazum se objavi v Uradnem vest-
niku Gorenjske. 

Številka: 
Datum: 20.decembra 1982 

28. člen 
Sredstva za zdravstveno varstvo, ki si 

ga zagotavljajo uporabniki in izvajalci v 
zdravstveni skupnosti, združujejo uporab-
niki po načelih vzajemnosti in solidarnosti 
na podlagi samoupravnega sporazuma o 
temeljih plana in drugih planskih aktov. 

29. člen 
Za izvajanje programov zdravstvene 

skupnosti se zagotavljajo sredstva: 
— iz dohodka temeljne organizacije 

združenega dela in delovne skupnosti, iz 
dohodka delovnih ljudi, ki z osebnim delom 
s sredstvi v lasti občanov opravljajo 
gospodarsko ali drugo dejavnost in iz 
dohodka delovnih ljudi ter iz sredstev 
drugih oseb, ki uporabljajo dopolnilno delo 
delavcev, za obveznosti, ki jih določa samo-
upravni sporazum o temeljih plana za 
uresničevanje dogovorjenega obsega zdrav-
stvenega varstva vključno z delom sredstev 
za razširitev materialne osnove dela, 

— iz osebnih dohodkov delavcev in 
drugih delovnih ljudi za zagotovitev nado-
mestil osebnih dohodkov in drugih pravic 
iz socialne v arnosti. 

30. člen 
V samoupravnem sporazumu o pravi-

cah in obveznostih iz zdravstvenega var-
stva bodo uporabniki in izvajalci zdrav-
stvenih storitev določili zdravstvene stori-
tve in krog uporabnikov, ki bodo prispevali 
del svojih sredstev k stroškom zdravstve-
nih storitev. 

31. člen 
Prispevne stopnje, po katerih se bodo 

združevala sredstva na osnovi bruto 
osebnih dohodkov, bo določila skupščina 
zdravstvene skupnosti pred pričetkom po-
slovnega leta z letnimi aneksi k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana 
občinske zdravstvene skupnosti. 

32. člen 
Združena sredstva se bodo s finančnim 

načrtom namensko razporedila v skladu s 
sprejetimi planskimi akti. Ob koncu 
poslovnega leta se z zaključnim računom 
ugotovi rezultate poslovanja zdravstvene 
skupnosti. 

IX. POSEBNO SODIŠČE 
ZDRUŽENEGA DELA 

X STROKOVNA SLUŽBA 
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI 

34.člen 
Za opravljanje strokovnih, administra-

tivnih in drugih pomožnih del za potrebe 
zdravstvene skupnosti oblikuje skupnost 
strokovno službo skupaj z drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi na 
področju družbenih dejavnosti. 

Na delovno skupnost strokovne službe 
ni mogoče prenašati pravic, pooblastil in 
odgovornosti zdravstvene skupnosti. 

Medsebojna razmerja med zdravstveno 
skupnostjo in delovno skupnostjo strokov-
ne službe se uredijo s posebnim samo-
upravnim sporazumom. 

35. člen 
K določbam statuta delovne skupnosti, 

ki se nanašajo na uresničevanje nalog 
zaradi katerih se delovna skupnost obliku-
je, programu njenega dela ter k razvidu del 
in nalog, daje soglasje skupščina zdrav-
stvene skupnosti. 

XI. OBVEŠČANJE IN JAVNOST 
DELA 

36. člen 
Delo zdravstvene skupnosti in njenih 

organov je javno. 
Zdravstvena skupnost mora zagotoviti 

redno, pravočasno, resnično in popolno 
obveščanje uporabnikov in izvajalcev o ce-
lotnem delovanju skupnosti in o proble-
mih, stanju ter razvoju zdravstvenega var-
stva v občini, o uresničevanju planov 
skupnosti, o uresničevanju svobodne me-
njave dela, o porabi združenih sredstev, kot 
tudi o drugih vprašanjih, ki so pomembna 
za sklepanje in uresničevanje samouprav-
nega nadzora. 

37.člen 
Uporabnike in izvajalce obvešča zdrav-

stvena skupnost zlasti: 
— prek delegatov v skupščini, 
— s pismenimi gradivi za sejo zborov in 

drugih organov skupščine, 
— z letnim poročilom o delu skupnosti. 

336. 

Na podlagi 10. člena samoupravnega 
sporazuma o ustanovitvi Občinske zdrav-
stvene skupnosti Kranj sta zbor uporab-
nikov in zbor izvajalcev na seji dne 
10. 12. 1981 sprejela 

S T A T U T 
Občinske zdravstvene skupnosti 

Kranj 

I. TEMELJNE DOLOČBE 

1. člen 
Občinska zdravstvena skupnost Kranj 

je ustanovljena s samoupravnim sporazu-
mom z dne 14/9-1981 kot samoupravna in-
teresna skupnost uporabnikov in izvajal-
cev zdravstvenega varstva zaradi uresniče-
vanja skupnih interesov in potreb ter 
svobodne menjave dela na območju občine 
Kranj. 

Občinska zdravstvena skupnost (v na-
daljnjem besedilu: skupnost) je s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi med-
občinske zdravstvene skupnosti z dne 
23/11-1981 združena v Medobčinsko zdrav-
stveno skupnost Kranj. 

2.člen 
Ta statut podrobneje določa naloge 

skupnosti, njeno organizacijo ter uprav-
ljanje, organe upravljanja, njihovo delovno 
področje, pooblastila in način uresniče-
vanja njihovih funkcij, način nadzorstva 
ustanoviteljev skupnosti nad delom or-
ganov upravljanja in strokovne službe 
skupnosti, način obveščanja javnosti o 
delu skupnosti ter druga vprašanja, ki 
zadevajo notranjo organizacijo dela in po-
slovanja v skupnosti, skladno z zakonom in 
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi 
Občinske zdravstvene skupnosti Kranj (v 
nadaljnjem besedilu: ustanovitveni spo-
razum). 

3. člen 
Skupnost je pravna oseba z imenom: 

Občinska zdravstvena skupnost Kranj. 
Sedež skupnosti je v Kranju, Stara c. 11. 

Skupnost ima pečat okrogle oblike z 
označbo imena in sedeža skupnosti. 

Skupnost se vpiše v register samouprav-
nih interesnih skupnosti pri pristojnem 
registrskem sodišču. 

33. člen 
Za odločanje o samoupravnih pravicah 

in obveznostih v sporih, ki nastanejo v 
družbenoekonomskih in drugih samo-

XII. KONČNA DOLOČBA 

38. člen 
Samoupravni sporazum o ustanovitvi 

nWirtsltP «• (ilrlo. 

4.člen 
Občinsko skupnost predstavlja in za-

stopa predsednik skupščine, v njegovi od-
sotnosti pa podpredsednik ali drug delegat, 
ki sra m tn noobln^ti ikuriščina 



/ 

II. NALOGE SKUPNOSTI 

5.člen 
Delavci in drugi delovni ljudje ter 

občani, združeni v zdravstveni skupnosti 
uresničujejo skupne in splošne družbene 
interese ter izvršujejo naloge, ki so določe-
ne v zakonu, ustanovitvenem in drugih 
samoupravnih sporazumih s tem. da pred 
vsem: 

— sodelujejo pri oblikovanju druž-
benoekonomskega razvoja in politike v 
občini in na medobčinski ravni ter skladne 
s tem usklajujejo lastne razvojne na< rte 
programe zdravstvenega varstva; 

— določajo temeljne usmeritve razvoja 
zdravstvenega varstva ter sprejemajo pro-
gram z opredelitvijo obsega zdravstvenega 
varstva, ki se zagotavlja s svobodno me-
njavo dela v skupnosti ter po njej v 
medobčinski in Zdravstveni skupnosti Slo 
ven i je; 

— usklajujejo in sprejemajo program 
in ukrepe za zdravstveno varstvo v zvezi s 
preprečevanjem, odkrivanjem in zdravlje-
njem poklicnih bolezni in poškodb pri delu; 

— določajo osnove in merila za obliko-
vanje sredstev ter količino sredstev po-
trebnih za izpolnjevanje obveznosti v svo-
bodni menjavi dela ter za zagotavljanje 
pravic do socialne varnosti; . 

— določajo pravice in obveznosti iz 
zdravstvenega varstva ter skrbijo za ne-
posredno uveljavljanje in uresničevanje 
teh pravic; 

— določajo politiko razvoja zdravstve-
nih organizacij z vidika teritorialne razpo-
rejenosti in razširitve materialne osnove 
zdravstvenih organizacij glede na potrebe 
in interese prebivalstva po zdravstvenih 
storitvah na območju občine in na širšem 
območju z izvajanjem dogovorjene delitve 
dela, upoštevajoč dohodkovne možnosti 
gospodarstva; 

— usklajujejo razvoj zdravstvenega 
varstva v občini in na medobčinski ravni s 
potrebami ljudske obrambe in družbene 
samozaščite, skrbijo za zagotovitev ma-
terialnih in drugih potrebnih sredstev za 
izvrševanje teh nalog ter sprejemajo 
ukrepe za usklajevanje in usmerjanje 
zdravstvene dejavnosti ob naravnih ali 
drugih hudih nesrečah, v drugih izrednih 
razmerah ter v razmerah ljudske obrambe. 

— prek skupščine skupnosti soodločajo 
s skupščino obŠne kot enakopraven zbor o 
vprašanjih s področja zdravstvenega var-
stva ali pa v soglasju s to skupščino spreje-
majo odločitve, ki so bistvenega pomena za 
uresničevanje njihovih pravic in obvez-
nosti na področju zdravstvenega varstva, 

— sprejemajo in oblikujejo stališ«" a, 
mnenja in predloge do vseh zadev, ki jih v 
zvezi z uresničevanjem in izvajanjem 
zdravstvenega varstva uresničujejo v med-
občinski zdravstveni skupnosti in Zdrav-
stveni skupnosti Slovenije; 

— sklepajo družbene dogovore in sa-
moupravne sporazume ter sodelujejo z 
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi; 

— uresničujejo druge skupne interese 
in naloge za usklajen tazvoj zdravstvenega 
varstva v občfni in na medobčinski ravni. 

6. člen 
Pri izvrševanju svojih nalog sodelujejo 

delavci in drugi delovni ljudje ter občani, 
združeni v skupnosti tudi z drugimi in-
teresnimi skupnostmi, posebno pa 

. — z občinsko skupnostjo socialnega 
varstva pn uresničevanju skupnih intere-
sov in zadev v zvezi z določanjem nado-
mestil osebnih dohodkov za čas odsotnosti 
Z dela zaradi bolezni, poškodb in nega 
otroka ter določitvi meril za prispevke upo-
rabnikov k stroškom zdravstvenih storitev; 

— z občinsko skupnostjo socialnega 
skrbstva pri načrtovanju izgradnje social-

o l 7 nih zavodov in pri razmejitvi stroškov za 

zdravstveno varstvo oskrbovancev v teh 
zavodih, kakor tudi pri opravljanju drugih 
nalog, ki so skupnega pomena; 

— s Skupnostjo pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja Slovenije v zvezi s 
postopki ugotavljanja invalidnosti zavaro-
vancev kakor tudi pri omejevanju in pre-
prečevanju poškodb pri delu ter izven dela, 
poklicnih bolezni in invalidnosti. 

Skupnost sodeluje tudi z drugimi občin-
skimi interesnimi skupnostmi s področja 
družbenih dejavnosti, družbenopolitičnimi 
in drugimi družbenimi organizacijami ter 
zdravstvenimi strokovnimi društvi z name-
nom usklajevanja posebnih in skupnih 
interesov ter reševanja drugih zadev s po-
dročja zdravstvenega varstva, ki so skup-
nega pomena za vse prebivalce v občini. 

Vsi organi skupnosti in delovna telesa 
skupščine skupnosti delujejo tako, da omo-
gočajo uresničevanje vloge družbenopoli-
tičnih organizacij pri uresničevanju skup-
nosti 

7. člen 
Skupnost uresničuje svoje naloge na 

podlagi delovnega načrta, ki ga vsako leto 
posebej sprejme skupščin a skupnosti 

Delovni načrt upošteva naloge, ki izha-
jajo iz načrta razvoja zdravstvenega var-
stva v republiki in na medobčinski ravni, 
prav tako pa tudi vsakoletne resolucije in 
druge letne ter srednjeročne planske akte v 
občini 

II ORGANIZACIJA IN 
UPRAVLJANJE SKUPNOSTI 

8. člen 
Skupnost je organizirana tako, da se z 

delom v organih upravljanja zagotavlja 
kar najbolj neposredna udeležba delavcev 
in drugih delovnih ljudi in občanov, kot 
uporabnikov in izvajalcev zdravstvenega 
varstva pri uresničevanju pravic do samo-
upravnega odločanja v skupnosti in izvrše-
vanju drugih zadev skupnega pomena. 

S tem statutom določamo delovno po-
dročje, pooblastila in način uresničevanja 
funkcij posameznih organov upravljanja 
ter urejamo druga vprašanja v zvezi z 
notranjo organizacijo in poslovanjem 
skupnosti. 

9. člen 
Naloge skupnosti uresničujejo delavci 

in drugi delovni ljudje ter občani prek 
skupščine, odbora za samoupravni nadzor, 
skupnih organov uporabnikov in izvajalcev 
ter stalnih in občasnih komisij in delovnih 
teles. 

1. Pravice, obveznosti in odgovornosti 
delegatov 

10. člen 
Delegati v skupščini imajo pravice, ob-

veznosti in odgovornosti, ki jih določa 
zakon in ta statut, predvsem pa. d a: 

- o vseh vprašanjih, o katerih sklepata 
zbora skupščine, izrazijo stališča delavcev 
in drugih delovnih ljudi ter občanov, ki so 
jih izvolili; 

- oblikujejo in sprejemajo skupne 
rešitve o vseh zadevah in predlogih, o 
katerih sklepata zbora skupščine, 

- predlagajo zboroma skupščine sta-
lišča in sklepe; 

— med sprejemanjem sklepa med seboj 
usklajujejo svoja stališča v skladu s širšimi 
družbenimi interesi delavcev in drugih 
delovnih ljudi v občini in na medobčinski 
ravni; 

— obveščajo delavce in druge delovne 
ljudi ter občane, ki so jih izvolili, o svojem 
delu v organih skupščine in o delu organov 
skupnosti; 

— zahtev ajo stališča delavcev in dru-
gih delovnih ljudi ter občanov, ki so jih 
izvolili, če niso dobili smernic ali če te ne 
zadoščajo, da bi se mogli izreči o vpraša-
njih, o katerih sklepata zbora skupščine; 

— v zborih skupščine zastavljajo vpra-
šanja o delu skupščine, njenih organov in 
delovnih teles ter o delu strokovne službe 
skupnosti; 

— spremljajo delo organov in delovnih 
teles skupščine ter delo strokovne službe 
skupnosti in aktivno sodelujejo na sejah 
organov skupnosti, v katere so izvoljeni. 

11. člen 
Delegati sodelujejo v delu skupnosti, 

njene skupščine oz. ustreznega zbora ;n 
drugih organov ali delovnih teles v mejah 
svojih pravic, obveznosti in odgovornosti 
ter danih pooblastil delegacije oz. kon-
ference delegacij, ki so jih izvolile in so 
odgovorni delavcem in drugim delovnim 
ljudem ter občanom, združenim v te j skup-
nosti 

2. Skupščina skupnost i 

12. člen 
Skupnost upravlja skupščina, ki je 

mesto sporazumevanja delegatov uporab-
nikov in izvajalcev. 

Skupščino sestavljata zbor uporabni-
kov in zbor izvajalcev. Zbora sta v mejah 
pristojnosti pri svojem delu samostojna, 
pri skupnem delu pa enakopravna 

13. člen 
Število in sestav d e l e g a t o v posamezne-

ga zbora je določeno v posebnem splošnem 
aktu, ki ga sprejme skupščina. 

14. člen 
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo 

splošne, združene ali posebne delegacije v 
temeljnih organizacijah združenega dela, 
delovnih skupnostih in drugih samouprav-
nih organizacijah, v katerih s«? združujejo 
delovni ljudje, ki opravljajo samostojno 
dejavnost s sredstvi v lasti občanov ter 
delegacije v krajevnih skupnostih. 

Zbor uporabnikov ima 78 delegatskih 
mest. 

15. Člen 
Delegate v zbor izvajalcev delegira 

delavski svet ali drug njegov ustrezen or-
gan upravljanja temeljnih organizacij 
združenega dela. ki opravljajo zdravstvene 
storitve za uporabnike zdravstvenega var-
stva na vseh področjih zdravstvene dejav-
nosti s sedežem na in izven območja 
skupnosti. 

Funkcijo delavskega sveta ali drugega 
ustreznega organa upravljanja za delegi-
ranje delegatov v zbor izvajalcev lahko 
opravlja tudi posebna delegacija, če jo 
delavci v temeljnih organizacijah združe-
nega dela, ki opravljajo zdravstvene sto-
ritve, izvolijo v skladu s svojim statutom 
ali drugim splošnim aktom. 

Zbor izvajalcev ima 21 delegatskih 
mest. 



16, člen 
Vsak zbor izvoli izmed delegatov pred-

sednika in podpredsednika zbora, oba 
zbora na Fkupni seji pa predsednika in 
podpredsednika skupščine. 

Predsedniki in podpredsedniki zborov 
skupščine in drugih skupnih organov upo-
rabnikov in izvajalcev ter stalnih komisij 
se volijo za dobo 2 let. Nihče ne more biti 
izvoljen več kot dvakrat zaporedoma na 
isto funkcijo. 

17. člen 
Delegati v skupščini občinske zdrav-

stvene skupnosti oz. v njenih zborih 
odločajo o zadevah iz svoje pristojnosti po 
predhodnem izjavljanju ali brez predhod-
nega izjavljanja delavcev v temeljnih or-
ganizacijah združenega dela in delovnih 
skupnostih ter drugih delovnih ljudi in 
občanov v krajevnih skupnostih. 

Skupšč ina skupnosti da v predhodno iz-
javljanje delavcem v' temeljnih organiza-
cijah združenega dela in delovnih skupno-
stih ter drugim delovnim ljudem in ob-
čanom v krajevnih skupnostih: 

— predlog elementov plana, 
— osnutek samoupravnega sporazuma 

o temeljih plana, 
— osnutek samoupravnega sporazuma 

o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega 
varstva, 

— osnutek samoupravnega sporazuma 
o postopkih in načinu uresničevanja pravic 
do zdravstvenega varstva, 

— zadeve, o katerih se odloča z refe-
rendumom, 

— druge zadeve, o katerih tako odloči 
skupščina oz. njen zbor. 

18. člen 
Na skupni seji zbora obravnavata in 

sporazumno sprejemata odločitve in sicer: 
— sprejemata skupni predlog elemen-

tov plana, ki ga skupnost predlaga delav-
cem v združenem delu, drugim delovnim 
ljudem in občanom v krajevnih skupno-
stih, 

— usklajujeta planske elemente med 
občinskimi zdravstvenimi skupnostmi, 
združenimi v medobčinsko zdravstveno 
skupnost in med samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi na področju družbenih 
dejavnosti v občini, 

— določata predlog samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana, 

— določata višino prispevka, izraženo v 
stopnji, 

— določata medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti, ki izhajajo iz sode-
lovanja te skupnosti z drugimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi, družbenopo-
litičnimi skupnostmi ter z drugimi organi-
zacijami in skupnostmi v skladu s samo-
upravnim sporazumom o temeljih plana, 

— določata postopek in način v zvezi s 
poračunom presežkov sredstev oz. valori-
zacijo dogovorjenih sredstev skupnosti, ki 
bo potrebna za izvedbo sprejetih progra-
mov zdravstvenega varstva, 

— sprejemata samoupravni sporazum 
o postopku in načinu uresničevanja pravic 
do zdravstvenega varstva, 

— oblikujeta in sprejemata izhodišča 
osnov in meril za izvajanje svobodne me-
njave dela na področju zdravstvenega var-
stva, 

— oblikujeta predloge za delitev -dela 
med izvajalci zdravstvenih storitev na ob-
močju občine in na medobčinski ravni, 

— določata politiko razvoja zdravstve-
nih organizacij z vidika teritorialne raz-
porejenosti in razširitev materialne osnove 
zdravstvenih organizacij glede na potrebe 
in interese prebivalstva ter dohodkovnih 
možnosti gospodarstva, 

— določata kadrovsko in štipendijsko 
politiko na področju zdravstva, 

— sprejemata ukrepe za usklajevanje 
razvoja zdravstvenega varstva s potrebami 

splošne ljudske obrambe ter pripravo pro-
gramov zagotavljanja materialnih in dru-
gih .potrebnih sredstev za izvrševanje teh 
nalog v mirnodobnem in vojnem času ter 
ob naravnih ali drugih hudih nesrečah. 

— sprejemata statut skupnosti, po-
slovnik skupščine, samoupravne sporazu-
nje in druge splošne akte v zvezi z zago-
tavljanjem in izvajanjem zdravstvenega 
varstva delavcev ter drugih delovnih ljudi 
in občanov, 

— dajeta soglasje k ustanovitvi enote 
oz. temeljne zdravstvene skupnosti ter k 
določbam statuta delovne skupnosti 
strokovne službe, programa njenega 
dela in razvidu del in nalog, 

— dajeta mnenje k ustanovitvi zdrav-
stvene organizacije in soglasje k statusnim 
spremembam zdravstvenih organizacij, ki 
opravljajo svojo dejavnost na območju 
skupnosti, 

— sprejemata poročilo o delu skup-
nosti in njen načrt, finančni načrt, zaključ-
ni račun skupnosti in strokovne službe, 

— sprejemata avtentično razlago sa-
moupravnih splošnih aktov skupnosti, 

— sprejemata odločitve, usmeritve, 
stališča in predloge v zvezi z uresniče-
vanjem ostalih nalog skupnosti. 

Sklep o zadevah iz 1. odstavka tega 
člena je sprejet, če sta ga sprejela oba 
zbora v enakem besedilu. V primerih, da pri 
sklepanju v zboru ne pride do rešitve oz. do 
sklepa v enakem besedilu, se izvede uskla-
jevalni postopek po določbah poslovnika o 
delu skupščine občinske zdravstvene skup-
nosti. 

19. člen 
Če zaradi stališč med zboroma tudi po 

usklajevalnem postopku ne pride do od-
ločitve o vprašanjih, ki so bistvenega po-
mena za zagotovitev potreb oz. interesov 
delovnih ljudi in občanov na področju 
zdravstvenega varstva, lahko skupščina 
občine na predlog izvršnega sveta s svojo 
odločitvijo začasno uredi to vprašanje. 

20. člen 
Skupščina odloča na skupni seji obeh 

zborov zlasti o: 
— zadevah, o katerih odloča enako-

pravno s pristojnim zborom skupščine 
občine, 

— izvolitvi, odpoklicu in razrešitvi 
skupnih organov uporabnikov in izvajalcev 
ter stalnih komisij za izvrševanje določenih 
nalog, 

— imenovanju vodje delovne skupno-
sti, ki opravlja dela in naloge za skupnost, 

— imenovanju organov, ki jih skupno z 
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi ustanovijo za izvrševanje skupnih 
nalog. 

Za sklepčnost skupne seje obeh zborov 
je potrebna navzočnost več kot polovice 
delegatov vsakega zbora. Skupščina veljav-
no sklepa z večino glasov vseh delegatov 
obeh zborov. 

21. člen 
Zbor uporabnikov v okviru danih 

pristojnosti samostojno sprejema in obrav-
nava naslednje zadeve: 

— razpravlja o elementih plana na 
področju zdravstvenega varstva in o pred-
logu osnov in meril na podlagi katerih se 
združujejo sredstva za obveznosti, ki jih 
uporabniki prevzemajo v svobodni menjavi 
dela z izvajalci zdravstvenih storitev, 

— določa obseg in način zagotavljanja 
pravic do socialne varnosti na načelih vza-
jemnosti in solidarnosti in s tem povezanih 
medsebojnih pravic, obveznosti in odgovor-
nosti, o količini sredstev, ki jih solidarno 
združujejo in razporejajo za te namene ter 
o osnovah in merilih za določanje teh 
sredstev, 

— sprejema program m ukrepe za 
zdraVstveno varstvo v zvezi s prepreče-
vanjem, odkrivanjem in zdravljenjem 
poklicnih bolezni in poškodb pri delu, 

— odloča o valorizaciji 'nadomestil 
osebnih dohodkov in drugih denarnih da-
jatvah, 

— določa nadomestila osebnih dodhod-
kov za čas odsotnosti z dela zaradi bolezni, 
šoškodb in nege otroka ter določi merila za 
prispevke uporabnikov k stroškom zdrav-
stvenih storitev po predhodni uskladitvi v 
občinski skupnosti socialnega varstva, 

— razpravlja o elaboratu o družbeno in 
ekonomski upravičenosti ustanovitve 
zdravstvene organizacije ter statusnih 
spremembah v zdravstvenih organizacijah, 

— sklepa samoupravne sporazume o 
svobodni menjavi dela s posameznimi iz-
vajalci zdravstvenih storitev, poroča skup-
ščini skupnosti in predlaga ustrezne 
ukrepe, 

— razpravlja in odloča o predlogih in 
pripombah organov upravljanja v temelj-
nih organizacijah združenega dela in 
drugih samoupravnih organizacij ter skup-
nosti in krajevnih skupnosti v zvezi z iz-
vajanjem zdravstvenega varstva, ki se 
izvaja preko skupnosti, 

— določi delegate za skupščino med-
občinske zdravstvene skupnosti in skup-
ščino Zdravstvene skupnosti Slovenije, 

— voli, odpokliče in razreši posamezne 
občasne komisije in delovna telesa, katere 
formira za izvrševanje določenih nalog in 
zadev v okviru delovnega področja, 

— opravlja druge zadeve, ki so mu 
dane v pristojnost odločanja na podlagi 
določb drugih splošnih aktov skupnosti. 

22. člen 

Zbor izvajalcev v okviru danih pristoj-
nosti samostojno sprejema in obravnava 
naslednje zadeve: 

— razpravlja o elementih plana z vi-
dika potreb in interesov prebivalstva po 
zdravstvenem varstvu ter strokovnih, 
kadrovskih, tehničnih, materialnih, orga-
nizacijskih in drugih zmogljivostih zdrav-
stvenih in drugih organizacij in skupnosti, 
ki opravljajo zdravstvene storitve, 

— odloča o organizaciji in izvajanju 
zdravstvenih storitev z vidika zagotovitve 
uporabnikom strokovno pravilno, pravo-
časno, celovito in učinkovito zadovoljeva-
nje potreb po zdravstvenih storitvah ter v 
zvezi s tem spodbuja zdravstvene organi-
zacije k samoupravnemu sporazumevanju 
o delitvi dela, 

— odloča o organizaciji in izvajanju 
neposrednega zdravstvenega varstva na 
območju zdravstvene skupnosti v okviru 
programa zdravstvenega varstva, 

— razpravlja in odloča o izvrševanju 
tistih zdravstvenih storitev, ki v celotnem 
procesu prevencije, diagnosticiranja, 
zdravljenja in medicinske rehabilitacije po-
menijo manjšo materialno obremenitev 
uporabnikov, pri čemer pa je upravičeno 
pričakovati enak način zdravljenja, 

— razpravlja o uvedbi in izvajanju ra-
čunalniške obdelave podatkov ter določa 
način in postopek vodenja evidenc ter 
drugih administrativnih postopkov na po-
dročju zdravstvenega varstva z vidika ra-
cionalnejšega poslovanja, 

— razpravlja in odloča o organizaciji in 
izvajanju zdravstvenih storitev tudi ob na-
ravnih in drugih hudih nesrečah ter v po-
gojih splošnega ljudskega odpora, 

— razpravlja in odloča o predlogih in 
pripombah organov upravljanja v temelj-
nih organizacijah združenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij ter skup-
nosti in krajevnih skupnosti v zvezi z izva-
janjem svobodne menjave dela v neposred-
nih odnosih s posameznimi uporabniki 
zdravstvenih storitev, 

— obravnava problematiko s področja 
vzgoje in izobraževanja zdravstvenih de- 3 1 8 



lavcev ter raziskovalnega dela na področju 
zdravstvene dejavnosti, 

— razpravlja o elaboratu o družbeno in 
ekonomski opravičenosti ustanovitve 
zdravstvene organizacije ter statusnih 
spremembah v zdravstvenih organizacijah, 

— določi delegate za skupščino med-
občinske zdravstvene skupnosti in skup-
ščino Zdravstvene skupnosti Slovenije, 

— voli, odpokliče in razreši posamezne 
občasne komisije in delovna telesa, katere 
ustanovi za izvrševanje določenih nalog in 
zadev v okviru delovnega področja, 

— opravlja druge zadeve, ki so mu 
dane v pristojnost odločanja na podlagi 
določb drugih splošnih aktov skupnosti. 

23. člen 
Za sklepčnost seje zborov je potrebna 

navzočnost več kot polovica delegatov 
vsakega zbora. 

Odločitev zbora je veljavna, če za pred-
log glasuje večina delegatov zbora, ki ga 
sestavljajo. 

3. Predsednik in podpredsednik 
skupščine ter zborov in predsedstvo 
skupščine skupnosti 

24.člen 
Skupščina ima predsednika in podpred-

sednika, ki ju delegati izvolijc iz svoje srede 
v skladu z določbami tega statuta in po-
slovnika skupnosti. 

Predsednik skupščine skupnosti ima na-
slednje pravice in dolžnosti: 

— predstavlja občinsko zdravstveno 
skupnost, 

— organizira delo skupščine, 
— sklicuje in vodi skupne seje zborov 

skupščine skupnosti, 
— predseduje predsedstvu skupščine, 
— skrbi za izvajanje sklepov skupščine, 
— daje pobudo za obravnavanje posa-

meznih vprašanj na seji skupščine ter so-
deluje pri morebitnem usklajevalnem po-
stopku, 

— podpisuje družbene dogovore in 
samoupravne sporazume, katerih udeleže-
nec oz. podpisnik je skupnost, 

— opravlja druge naloge po pooblastilu 
skupščine skupnosti. 

Predsednik skupščine je za svoje delo 
odgovoren skupščini skupnosti. 

V primeru odsotnosti ali zadržanosti 
nadomešča predsednika skupščine z vsemi 
pooblastili podpredsednik skupščine. Pod-
predsednik lahko po pooblastilu predsed-
nika skupščine opravlja tudi posamezne 
naloge iz njegovega delovnega področja. 

25. člen 
Predsednika zbora uporabnikov in 

zbora izvajalcev skupščine opravljata 
sledeče naloge. 

— sklicujeta in vodita seje zborov ter 
sodelujeta pri pripravi predloga dnevnega 
reda za seje skupščine oz. zborov, 

— skrbita za izvajanje sklepov zbora, 
— opravljata druge naloge, določene s 

poslovnikom o delu skupščine skupnosti. 

26. člen 

Predseds tvo skupščine 

_ Predsednik in podpredsednik skupščine 
o 1 9 skupnosti ter predsednika in podpredsed-

nika obeh zborov in vodja strokovne službe 
ali od njega pooblaščen delavec sestavljajo 
predsedstvo skupščine kot posebno delovno 
telo. 

Predsedstvo skupščine: 
— usklajuje čas skupnih in ločenih sej 

zborov ter predlaga dnevne rede teh sej, 
— skrbi za zagotovitev pogojev za delo 

delegatov v skupščini in zborih, 
— skrbi za sodelovanje skupščine s 

skupščino občine, s skupščinami drugih 
SIS, z družbeno političnimi organizacijami 
in z drugimi samoupravnimi organizacija-
mi in skupnostmi, 

— po pooblastilu skupščine določa 
predstavnike skupnosti v delovanju ustrez-
nih organov in organizacij, 

— opravlja druge naloge, ki so poveza-
ne z usklajevanjem delovanja skupščine in 
zborov 

4. Odbor za samoupravni nadzor 

27. člen 
Samoupravni nadzor nad uresničeva-

njem pravic in obveznosti iz zdravstvenega 
varstva, oblikovanjem in porabo sredstev, 
izvajanjem planov, programov in nalog ter 
delom organov skupnosti in strokovne 
službe, ki opravlja strokovna, administra-
tivna in druga pomožna dela, izvajajo upo-
rabniki in izvajalci neposredno in prek 
odbora za samoupravni nadzor. 

28. člen 
Član odbora za samoupravni nadzor 

izvoli skupščina in sicer tako, da so 
zastopani delegati uporabnikov in izvajal-
cev. 

V odbor za samoupravni nadzor ne 
more biti izvoljen član delegacije, ki je 
v organe skupščine skupnosti. 

29. člen 
Odbor za samoupravni nadzor ima 

5 članov. Odbor za samoupravni nad-
zor opravlja svoje delo na način in po po-
stopku, ki je določen v posebnem splošnem 
aktu, ki ga sprejme skupščina. 

30. člen 
Odbor za samoupravni nadzor spremlja 

in nadzoruje: 
— uresničevanje pravic delavcev, dru-

gih delovnih ljudi in občanov iz zdravstve-
nega varstva, 

— izvajanje obveznosti in odgovornosti 
pri oblikovanju in porabi sredstev za 
zdravstveno varstvo po finančnem načrtu, 

— izvajanje samoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana in drugih planskih 
aktov, 

— izvajanje sprejetih odločitev in skle-
pov uporabnikov in izvajalcev, 

— delo organov skupnosti, 
—' delo strokovne službe, ki opravlja za 

skupnost strokovna, administrativna in 
druga pomožna dela, 

— delo vodje strokovne službe, 
— opravlja druge naloge, ki izhajajo iz 

zakona in samoupravnih splošnih aktov 
skupnosti. 

31. člen 
Pri uresničevanju svojih pravic in dolž-

nosti odbor lahko zahteva od skupščine 
skupnosti in njenih organov ter strokovne 
službe in vodje strokovne službe podatke, 
ki so mu potrebni pri delu in ima pravico 
vpogleda v vso ustrezno dokumentacijo. 

Odbor opravlja nadzor na lastno 
pobudo, na pobudo delavcev, drugih delov-
nih ljudi in občanov, združenih v skup-
nosti, kot tudi njihovih delegacij in dele-
gatov, na predlog skupščine skupnosti. 

njenih organov in vodje strokovne službe. 
Odbor mora o svojem delu obveščati 

delavce, druge delovne ljudi in občane, o 
ugotovitvah pa poroča skupščini skupnosti 
in v primeru ugotovljenih nepravilnosti 
predlaga ukrepe za njihovo odpravo. 

IV. ORGANI SKUPŠČINE 
SKUPNOSTI 

32. člen 

Za izvrševanje odločitev skupščine, 
pripravo predlogov iz njenih pristojnosti in 
za opravljanje drugih tekočih nalog ima 
skupščina skupnosti naslednje skupne 
organe uporabnikov in izvajalcev: 

— koordiacijski odbor za razvojne in 
druge skupne naloge, 

— koordinacijski odbor za svobodno 
menjavo dela 

— odbor za splošno ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito, 

— odbor za varstvo pravic uporab-
nikov. 

Skupne organe uporabnikov in izvajal-
cev sestavljajo samo delegati, ki so člani 
delegacij uporabnikov in izvajalcev. 

1. Koordinacijski odbor za razvojne 
in druge skupne naloge 

33.člen 
Koordinacijski odbor za razvojne in 

druge skupne naloge ima 5 članov. 
Člane odbora izvoli skupščina skupno-

sti v številu 3 delegatov uporabnikov in 2 
izvajalcev in izmed njih predsednika in 
podpredsednika odbora. 

34. člen 
Odbor opravlja naslednje naloge: 
— pripravlja predloge družbenih dogo-

vorov, samoupravnih sporazumov in 
drugih splošnih aktov, sklepov in ukrepov, 
o katerih nai bi se sporazumeli delegati 
uporabnikov in izvajalcev v zborih ali 
skupščini skupnosti, 

— skrbi za uresničevanje družbenih do-
govorov, sarpo upravnih sporazumov in 
drugih splošnih aktov, sklepov in ukrepov, 
ki so bili sprejeti v zborih ali v skupščini 
skupnosti, 

— skrbi za uresničevanje razvojnih 
načrtov in drugih ukrepov s področja 
zdravstvenega varstva, ki jih je sprejela 
skupščina skupnosti kot enakopraven zbor 
v skupščini občine, 

— seznanja zbore in skupščino skupno-
sti s problematiko uresničevanja politike 
zdravstvenega varstva in predlaga ustrezne 
ukrepe, 

— poroča o svojem delu skupščini 
skupnosti, 

— zagotavlja sodelovanje z izvršnimi 
organi občine, drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti in družbenopolitičnih 
organizacij v občini, 

— spremlja delo strokovne službe, ki 
opravlja dela in naloge za občinsko 
zdravstveno skupnost, 

— opravlja druge skupne naloge, za 
katere ga pooblastita zbor uporabnikov in 
zbor izvajalcev. 



1 Koordinacijski odbor za svobodno 
menjavo dela 

35.člen 
Koordinacijski odbor za svobodno 

men iavo dela ima 5članov. 

Člane odbora izvoli skupščina skupno-
sti v številu 3 delegatov uporabnikov in 
2 izvajalcev in izmed njih poredsednika in 
podpredsednika odbora. 

3f>. Člen 
Odbor opravlja naslednje naloge: 
— skrbi ZA usklajen potek aktivnosti z,a 

sklenitev samoupravnih sporazumov o svo-
bodni menjavi dela med uporabniki in 
izvajalci zdravstvenih storitev, 

— pripravlja \ sodelovanju t zdrav-
stvenimi temeljnimi organizacijami izhodi-
šča za sklepanje samoupravnih sporazu-
mov o svobodni menjavi dela, 

— poroča skupščini skupnosti in pred-
laga ustrezne ukrepe, 

— opravlja druge naloge s področja 
svobodne menjave dela med uporabniki in 
izvajalci zdravstvenih storitev. 

37.člen 
Predsednik koordinacijskega odbora 

opravlja naslednje naloge: 
— vodi in usklajuje delo koordinacij-

skega odbora ter skrbi za uresničevanje 
nalog skupnosti, 

— sklicuje in vodi seje koordinacijske-
ga odbora ter predlaga njihov dnevni red, 

— skrbi za zakonitost dela koordina-
cijskega odbora, 

— poroča zborom skupščine o delu 
koordinacijskega odbora med dvema zase-
danjema zborov in o izvršitvi sprejetih 
sklepov, 

— opravlja druge naloge po pooblastilu 
skupščine in koordinacijskega odbora. 

V primeru, da je predsednik koordi-
nacijskega odbora odsoten, ga nadomešča 
podpredsednik koordinacijskega odbora. 

3. Odbor za splošno l judsko obrambo 
in družbeno samozaščito 

38. člen 
Za neposredno pripravo in izvajanje 

priprav za splošno ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito ima skupščina skup-
nosti odbor za splošno ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito. 

Odbor za splošno ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito ima 5 članov 

Člane odbora za splošno ljudsko obram-
bo in družbeno samozaščito izvoli skup-
ščina na seji obeh zborov v enakem številu 
izmed delegatov delegacij uporabnikov in 
izvajalcev, upoštevajoč funkcionarje skup-
nosti, ki so člani odbora po položaju. 

Predsednik skupščine skupnosti jt- po 
položaju predsednik odbora. 

39. člen 

Odbor za splošno ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito opravlja naslednje 
naloge: 

— predlaga skupščini skupnosti ukrepe 
za usklajevanje zdravstvene dejavnosti s 
potrebami in možnostmi v razmerah 
splošne ljudske obrambe in v drugih 
izrednih razmerah, ki vplivajo na zdrav-

> prebivalstva. 

- sprejme obrambni načrt skupnosti, 
- sprejme načrt delovanja skupnosti 

ob naravnih in drugih nesrečah ter v 
drugih izrednih razmerah, ki vplivajo na 
zdravstveno stanje in zdravstveno varstvo 
prebivalstva, 

- skrbi za uresničevanje nalog po 
obrambnem načrtu in načrtu za primer 
ižrednih razmer in drugih nalog skupnosti 
s tega področja, 

- sprejme ukrepe v pristojnosti zborov 
skupščine skupnosti, če se skupščina ne 
more sestati zaradi izrednih razmer. 

- zagotavlja sodelovanje s pristojnimi 
organi družbenopolitičnih skupnosti, druž-
benopolitičnih organizacij in drugih samo-
upravnih organov in skupnosti pri uresni-
čevanju nalog s področja splošne ljudske 
obrambe in družbene samozaščite, 

- poroča skupščini o svojem delu in o 
sprejetih ukrepih. 

4. Odbor za va rstvo pravic 
uporabnikov 

40. člen 
Za ugotavljanje in odločanje o zahtev-

kih, predlogih, prošnjah in ugovorih upo-
rabnikov, kadar so kršene njihove pravice 
po zakonu o samoupravnem sporazumu 
o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega 
varstva in za odločanje o neizpolnjevanju 
predpisanih obveznosti uporabnikov, ima 
skupščina skupnosti odbor za varstvo 
pravic uporabnikov. 

Odbor ima 5 članov. Člane odbora izvoli 
skupščina skupnosti v številu 3 delegatov 
uporabnikov in 2 izvajalcev in izmed njih 
predsednika in podpredsednika odbora. 

41. člen 

Odbor ugotavlja in odloča o zahtevkih, 
predlogih, prošnjah in ugovorih uporabni-
kov zlasti v primerih: 

— ko menijo, da so kršene njihove 
pravice pri uveljavlj&nju posameznih 
zdravstvenih storitev ali pravic do socialne 
varnosti in gredo stroški za uveljavljanje 
teh pravic v breme skupnosti, 

— ko uveljavljajo pravice iz zdravstve-
nega varstva mimo tistih, ki so zagotovlje-
ne po zakonu in samoupravnem sporazu-
mu o pravicah in obveznostih iz zdrav-
stvenega varstva, 

— ko ne izpolnjujejo svojih obveznosti 
do zdravstvene skupnosti in predlagajo 
oprostitev plačila oz. plačevanja prispev-
kov za zdravstveno varstvo (delno ali v 
celoti) in so zavezanci za prispevke, 

— ko predlagajo oprostitev plačila pri-
spevka k stroškom zdravstvenega varstva 
za posamezno zdravstveno storitev, zdra-
vilo in pripomoček, 

— ko vložijo zahtevek za delno ali 
celotno oprostitev ali odložitev plačila 
škode, povzročene zdravstveni skupnosti 
zaradi stroškov zd 'jenja in izplačanih 
nadomestil po njiho krivdi poškodovanih 
drugih uporabnikov, 

— ko se pritožijo na organ zdravstvene 
organizacije, pa ta ni obravnaval njihove 
vloge ali je ni rešil skladno s samo-
upravnimi splošnimi akti skupnosti, 

— v vseh drugih primerih kršitve pra-
vic uporabnikov in v zadevah, za katere 
odbor pooblasti skupščina skupnosti. 

42. člen -

Odbor mora odločiti o zahtevi uporab-
' i/ oreišneea čl*"" " •• 'tn^h po 

vložitvi zahtevka. 0 svoji odločitvi odbor 
izda sklep, zoper katerega uporabnik, če ni 
zadovoljen z odločitvijo odbora,lahko v 30 
dneh po prejemu sklepa uveljavlja sodno 
varstvo pravic pred pristojnim posebnim 
sodiščem združenega dela zdravstvenega 
varstva. 

Odbor za varstvo pravic uporabnikov 
dela na način in po postopku, kot je 
določen s poslovnikom, ki ga sprejme skup-
ščina. 

5. Stalne in občasne komisije 
in delovna telesa 

43. člen 
Za posamezna vprašanja lahko skup-

ščina izvoli stalne in občasne komisije in 
delovna telesa. Stalne komisije so se-
stavljene iz vrst delegatov uporabnikov in 
izvajalcev, občasne komisije in delovna 
telesa pa lahko sestavljajo tudi drugi 
delovni ljudje in občani. 

Komisija za vprašanja zdravstvenega 
varstva borcev NOV 

44. člen 
Za vprašanja zdravstvenega varstva 

borcev NOV ima skupščina skupnosti 
stalno komisijo. 

Komisija ima 3 člane. Člani komisije 
izmed sebe izvolijo svojega predsednika. 

45. člen 
Komisija za vprašanja zdravstvenega 

varstva borcev NOV: 
— spremlja izvrševanje zdravstvenega 

varstva borcev, 
— predlaga skupščini skupnosti ustrez-

ne ukrepe za izboljšanje zdravstvenega 
varstva borcev, 

— sodeluje z organizacijami Zveze 
združenj borcev NOV glede razreševanja 
problematike zdravstvenega varstva bor-
cev NO V, 

— opravlja druge naloge, ki jih nalaga 
skupščina skupnosti. 

V. STROKOVNA SLUŽBA 
SKUPNOSTI 

46. člen 
Za opravljanje strokovnih, administra-

tivnih in drugih pomožnih del oblikuje 
občinska zdravstvena skupnost skupaj z 
občinsko skupnostjo socialnega skrbstva, 
občinsko skupnostjo otroškega varstva in 
občinsko skupnostjo socialnega varstva 
skupno strokovno službo, lahko pa poveri 
opravljanje določenih strokovnih in admi-
nistrativnih opravil drugi delovni organi-
zaciji ali delovni skupnosti. 

Strokovna služba mora zagotoviti ob-
činski zdravstveni skupnosti administra-
tivnotehnične pogoje za delo njenih or-
ganov, opravila v zvezi s posebnim postop-
kom za uveljavljanje pravic ter določene 
strokovne naloge in druga opravila. 

47. člen 
Medsebojna razmerja med skupnostjo 

in delovno skupnostjo strokovne službe se 
uredijo s samoupravnim sporazumom v 
skiadu 7. 



Na strokovno službo in druge organi-
zacije, ki opravljajo strokovna, administra-
tivna in druga opravila za skupnost ni 
mogoče prenesti pravic, pooblastil in od-
govornosti skupnosti. 

48. člen 
Strokovno službo vodi vodja strokovne 

službe, ki ga imenuje skupščina skupnosti 
po usklajenem predlogu skupščin drugih 
skupnosti v občini, ki so oblikovale skupno 
strokovno službo in predhodnem mnenju 
delavcev delovne skupnosti strokovne služ-
be. 

Vodja strokovne službe je imenovan za 
štiri leta in je lahko ponovno imenovan. 

VI. POSEBNO SODI SCE 
ZDRUŽENEGA DELA 

NA PODROČJU 
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA 

49. člen 
Za odločanje o samoupravnih pravicah 

in obveznostih v sporih, ki nastanejo v 
družbenoekonomskih in drugih samo-
upravnih odnosih med uporabniki in iz-
vajalci v skupnosti, za odločanje o sporih 
med skupnostmi ter zaradi sodnega varstva 
pravic iz zdravstvenega varstva, uporab-
niki in izvajalci v skupnosti, skupaj z 
uporabniki in izvajalci v drugih občinskih 
zdravstvenih skupnostih ali drugih samo-
upravnih interesnih skupnostih, lahko 
ustanovijo posebno sodišče združenega 
varstva. 

VIII. PREHODNE IN KONČNE 
DOLOČBE 

53.člen 
Skupščina skupnosti je dolžna v roku 30 

dni po izteku mandata sedanjim delegatom 
izvoliti nove skupne organe uporabnikov in 
izvajalcev, stalne in občasne komisije ter 
druga delovna telesa. 

54. člen 
Do izvolitve organov iz prejšnjega člena 

opravljajo naloge teh organov sedanji or-
gani skupščine. 

Nova izvolitev članov odbora za samo-
upravni nadzor s^ opravi ob izteku man-
data sedanjih delegatov delegacij uporab-
nikov in izvajalcev. 

55. Člen 
Statut začne veljati, ko ga sprejme 

skupščina skupnosti na seji obeh zborov in 
da nanj soglasje skupščina občine ter se 
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Občinska 
zdravstvena skupnost 
Predsednik skupščine: 
dr. Tatjana 
Veličkovič, 1. r. 

Krajevna skupnost 
Tenetiše 

338. 

S K L E P 

5. seje sveta Krajevne skupnosti Tenetiše o 
dopolnitvi besedila samoprispev ka, in sicer: 
k 4. členu se doda točka 5.: 

»Občani, ki samostojno opravljajo go-
spodarsko dejavnost in so obdavčeni po 
dejanskem dohodku, prispevajo prispevek v 
višini 2 ^ od ugotovljenega dejanskega 
dohodka.« 

Štev.: 21/82 
Datum: 13/12-1982 

Predsednik sveta KS 
Leon Štrukelj 

Občinska raziskovalna 
skupnost Kranj 

50. člen 
Pristojnost posebnega sodišča, postopek 

za njegovo delo in za uveljavljanje pravic 
iz njegove pristojnosti, sestavo ter druga 
vprašanja, določijo ustanovitelji s splošnim 
aktom. 

337. 

Skupščina Občinske raziskovalne skup-
nosti Kranj je na 11. seji dne 11.2.1982 
sprejela 

VII. OBVEŠČANJE IN JAVNOST 
DELA 

S K L E P 
o plačilu razlike med obračunano 

obveznostjo po predpisanih stopnjah 
od dohodka zavezancev in vplačano 
akontacijsko vrednostjo za obdobje 

januar— december 1982. 

51.člen 
Delo skupnosti in njenih organov je 

javno. 
Skupnost mora zagotoviti redno, pra-

vočasno, resnično in popolno obveščanje 
uporabnikov in izvajalcev o celotnem delo-
vanju skupnosti in o problemih, stanju ter 
razvoju zdravstvenega varstva v občini, o 
uresničevanju planov skupnosti, o uresni-
čevanju svobodne menjave dela, o porabi 
združenih sredstev, kot tudi o drugih 
vprašanjih, ki so pomembna za sklepanje 
in uresničevanje samoupravnega nadzora. 

52. člen 
Uporabnike in izvajalce obvešča skup-

nost zlasti: 
— prek delegatov v skupščini, 
— s pismenimi gradivi za sejo zborov in 

drugih organov skupščine, 
3 2 1 — z letnim poročilom o delu skupnosti. 

1. 
Na podlagi tega sklepa so podpisniki 

Samoupravnega sporazuma o temeljih 
plana Občinske raziskovalne skupnosti 
Kranj za obdobje 1981 — 1985 dolžni plačati 
razliko, nastalo med obračunano obvez-
nostjo po predpisani stopnji od dohodka 
zavezancev (objavljena v Ur. 1. SRS 37/81 
in Ur. 1. SRS 34/82) in vplačano akon-
tacijsko vrednostjo za obdobje januar—de-
cember 1982. 

2. 
Sklep se objavi v Uradnem vestniku 

Gorenjske. 

Predsednik skupščine 
Občinske raziskovalne 
skupnosti Kranj 
Ilija Dimitrievski 



KMETIJSKO 
ŽIVILSKI KOMBINAT 
GORENJSKE n.sol.o. 
Kranj, JI A 2 
TOZ I ) KOOPERACIJA 
RADOVI J1C A 

odlaša na osnovi sklopa 
Komisije / a delovna razmer-
ja prosta dola oziroma nalo-
ge 

NOČNO DEŽURSTVO 
delovišče Bled 

I'osebni pogoji: — živinore-
jec ali delavec brez pokli-
ca. delo se opravlja s polo-
vičnim delovnim časom, 
pravilen odnos do družbe-
ne lastnine, poznavanje 
požarno-vamostnih ukre-
pov in poznavanje dela ču-
vajske službe 

Prijave sprejemu Splošno 
kadrovski sektor KŽK Go-
renjske. Kranj , J I A 2, v 8 
dneh po objavi. 

ALPETOUR 
HOTEL CREINA 
in DRUŠTVO MODRINA 

prirejata 

silvestrovanje 

DISKOTEKI 
HOTELA CREINA 
Cena silvestrovanja bo din 500. 

V ceno je vključena vstopnina 
in hladna večerja. Primerno 
za mlade in tudi malo starejše 

Rezervacije sprejema 
recepcija hotela Creina 

G 
KMKTIJSKO ŽIVII.SKI 
KOMBINAT 
GORENJSKE 

Delavski svet TOZI) Trgovine 
na drobno Kranj ponovno raz-
pisuje javno dražbo za proda-
jo kioska. 
Izklicna cena je 25.600 din. Ja-
v na dražba bo v ponedeljek, 
dne 27.12.1982 ob 8. uri. v 
prostorih TOZI) Trgovina na 
drobno, Maistrov trg 7. Kranj. 
Podrobnejše informacije se 
dobijo v TOZI) Trgovina na 
drobno Kranj. 

m l 
m u r U a 

MURKA 
4T0ZD Maloprodaja n.sol.o. 
LESCE 

vabi sodelavca za opravljanje del in nalog 

NAMESTNIKA POSLOVODJI, 
v poslovalnici Železnina Lesce 

Pogoj: — končana trgovska poslovodska šola tehnične smeii ali 
n je j podobna srednja tehnična šola. 

— n a j m a n j triletne delovne izkušnje pri opravljanju ena-
kega ali podobnega dela 

Delovno razmerje se sklepa za nedoločen čas s polnim delovnim 
časom in poskusnim delom 60 dni. 

Kandidati naj svoje prošnje s kratkim življenjepisom, dokazili o 
strokovnosti in seznamom dosedanjih zaposlitev predložijo v 15 
dneh od objave v splošni sektor delovne organizacije. O izbiri bodo 
kandidati obveščeni v roku. 15 dni po sklepu komisije. 

Trgovska delovna organizacija 
M O D N A H I Š A 
z blagovnicami v Ljubljani, Mariboru. Osijeku in Smederevu 
tudi za praznične dni ni pozabila na svoje kupce. V Modni 
hiši boste našli veliko izbiro športno zimskih in elegantno 
svečanih oblačil za vso družino. 
Poleg tega vam je na voljo tudi pester izbor meterskega in 
dekorativnega blaga, galanterijskih artiklov ter modnih do-
datkov, ki bodo primerna darila za vsakega člana družine. 

Modna hiša vas pričakuje 

CP GLAS KRANJ 

ZBOR DELAVCEV 
razpisuje prosta dela in opravila 

RAČUNOVODJE 
delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostjo 

Poleg splošnih pogojev, določenih z zakonom in družbenim dogo-
vorom o temeljih kadrovske politike, mora kandidat izpolnjevati 
še naslednje pogoje: 
— da ima na jman j srednjo izobrazbo ekonomske smeri 
— d a i m a 3 leta delovnih izkušenj pri ustreznih delih in nalogah. 

Dela in naloge bo izbrani kandidat opravljal 4 leta. Sklenitev de-
lovnega razmer ja zaželeno s 1. 2. 1983. 

Kandidati naj pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev 
pošljejo v 15 dneh (do 4. 1 1983) na naslov: CP Glas Kranj, Moše 
Pij ade l/III. s pripisom >za razpis*. 

Vse potrebne informacije lahko kandidati dobijo na upravi 
(telef. 28-463), Kranj . Cesta JI A 14. 

Kandidati bomo o izidu razpisa obvestili v 15 dneh po izbir«. 


