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VSEBINA

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA RADOVLJICA OBCINE RADOVIJICA:
328, Statut obéinske skupnosti socialnega skrbstva Radovljica

328,

Na podlagi drugega odstavka 39, ¢lena
zakona o socialnem skrbsiva (Ur 1L SRS,
st 3579) in v skladu s sumoupiaynim spo-
razumom o ustanovityi obcinske skapnosti
socialnega skirbstva Radovijicn, (o skupsSei-
na obcinske skupnosti socialnega skrbsiva

Radovljica na seji dne 11281002 worcicla

'
STATUT
obc¢inske skupnosti socialnega
skrbstva Radoyljica

1. SPLOSNIE DOLOCKE

1. ¢len

Obcinska skupnost sociulnesa skrbstva
Radovljica (v nadaljnjem bescedilu: skup

* nost) je sumoupravna interesna skupnost,

ki S0 jo $ samoupravnim sporazumon,
sklenjenim v aprilu 1982 ustanovili delaved
v temeljnih organizacijah zdruzenega dela
in delovnih skupnostih, drugi sumoupra-
vno organizirani delovni Ljudje in obéani v
krajevnih skupnostih na obmocju obcine
Radovljica — kot uporabniki socialno-
skrbstvenih storitey (v nadulinjem besedi
lu: uporabniki), skupuj z delavei v orguni
sacijuh zdruzenega dela na podrocju soci-
alnega skebstva ter delovnimi ljudmi in
obcani organiziranmimi v druzbenih organi-
c«acijah in drustvih. ki z 1zvesovanjem svos
¢ dejavnosti ali posameznih socialnoskrb-
stventh storitev zadovoljujejo potrebe in
intercse po teh storitvah — Kot izvajalci
socialnoskrbstvenih storitey v obéini (v na-
dalinjiem besedilu: izvajalei)

Skupnost je pravni naslednik obeinske
skupnosti socialnega skrbstva, ustunovlje-
ne s \umnupru\‘nlm \'p()l'il/llllllllll O ustano-
vitvi obCinske skupnosti socialnega skrb-
stva Radovljica, 5. februarju 1975,

2. ¢len

V skupnosti delavei, delovni ljudje in
obéani po svojih sumoupravnih organizaci-
jih in skupnostih po nacelih vzajemnosti
in solidarnosti zadovaoljujejo svoje osebne
in skupne potrebe in interese po sociulnem
skrbstvu ter s temi potrebami in interesi
usklajujejo delo nua podrocju  sociulnegu
skrbstva.

V' skupnosti uporabniki in izvajalei
uresnic¢ujejo svobodno menjavo dela, zdru-
zujejo delo in sredstva ter enakopravno in
skupno odlo¢ajo o opravijanju dejavnosti
socialnega skrbstva v skludu s skupnimi
interesi in moznostmi, doloCajo obseg pra-
vie ter pogoje in nadin njihovega uresnice-

Predpisi samoupravnih organov

vanji, dolocajo polittko razvoja in pospese:
vanja socialnega skrbstva in uresnicujejo
druge skupne interese

3. clen
Skupnuost je ustanovijena
obéime Rudovijica (obrod e
dulinjem boesedilu; obema)

‘o obmodie
ohome, v nas

4. clen

Ime skupnosti jo: OBCINSKA SKUP-
NOST SOCIALNEGA SKRBSTVA RADO-
VIJICA

Sedez skupnosti je v Rudovljici, Kopali-
ska 10.

Skupnost je druzbena pravoa oseba,

O ¢len
SKupnost ima stampiljko okrogle obli-
ke, premera 3em, Nu obodu je v polkrogu
besedilo: Obdinska skupnost socialnega
skrbstva, v sredini vodoravno pa je besedi-
lo »Radovljicae.

6. ¢len

Skupnost se vpise v sodni register v
skladu 2 zakonom.

7. ¢len

Uporabniki in izvajulel, organizirani \
skupnosti, se zuradi usklujevanja politike
na podrocju socialnega sSkrbstva in uresni
cevanja sirsih interesov po tej skupnosti
zdruzujejo z drugimi obdinskimi skupnost-
mi socialnega skrbsiva v Skupnost sociul-
nega skrbstvea Slovenije.

Uporabniki in izvajalci. organizirani v
skupnosti, se skupaj 2 delavei, dragimi
ljudmi in obdani, organiziranimi v drugih
samoupravnih interesnih skupnostih s po-
drocju socialnega varstva v obéini, zaradi
oblikovanja, usklajevanja in spremljanja
celovite politike socia)nega varstva, uskla-
jevanja programov s tega podrocja in opru-
vijunja drugih nalug, zdruzujejo v Obcin-
sko skupnost socialnega varstva,

[I. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI
A. SKUPSCINA
1. Pristojnosti skupsé¢in
. ¢len
Skupnost upravlja skupscina.
V skupscini skupnosti delegati:

— dolo¢ajo, spremljajo in usklajujejo
politiko na podroc¢ju socialnega skrbstva,

Obéine: Jesenice, Kranij,
Radovljica, Skofja Loka
in Trzi¢

=

= SpPrejenialo platc, programee in pacr-
te dela skupnost in spramljajo npthovo z-
vajanie,

— sprejemago bnoaen
et oracun skapnost

— Sprejemagn statut
pravne splosne akte skupnosti,

~ sklepajo druzberns

nacrt in zaklju

odrage sanou

QOLOVOre In sy
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ustonavliagpe orpantcadipe ahnzene
g dol 2o a2y afanie staritey na podrociu
sovtidnega skrbst
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— dajejo pobuc
In aktoy s podrocy {

— volijo n ra
namestnike predscdi)
nih zborov ter
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2. Pravice, obveznostd in adgovornosti de-
legaton

Woclen

Delegat v sKkupscint skupnosti ima pra
vice in dolznosti, ki ih dolodca ustava SR
Slovenije. zakon, 1o statut in poslovnil;
skupscine skupnostt o drugih organoy
skupnosti (v nsadalie s besedilu

nik).

i"“-i"\

1 ¢len

Delegat yma zlasti pravico i dolznost
udelezevati s¢ s¢1 zboro skupséine, v kate
rega je delegiran, skupnih sej obeh zboroy
skupScine ter so) organoy oziroma deloy
nih 1eles, v Katere e v olion oziroma i
nos an, ter sodedos at pree npnthovem delu i
adlocaniu

Delogat ima praswen i dolznost, do 2l
suje o vsakem prediosu, o katerem se odlo
ca na s zbora, v Jkatereoga je delegivan,

ali na skupnt soi abede sborov skupscine
skupnosti
Deleszat ima pran o obrazlozing svog

slas prod glasovarinem

Il ¢len

Delegat ima pravico biti voljen v orga
ne skupséine i niena delovng welesa oy
druge organc skupnosti i o dolzan v anh
tvorno scdelocat

Delegat ne sme odklonit broz apravices
nega razloga funkoij in nalog, Ki mu jih
mejuh svojega delovnega podrocia poverd
skupscina, zbor oziroma delovino telo

12, ¢len

Pri zavzemanju stalis¢ o vprasunjih. o
katerih odlo¢a skupScina skupnosti, ravi

10 delegatt v oskladu s smoernicam: svojih

samoupravnih organizacij ali skupnosti in
v skladu s temeljnimi stalisci delegaciy, ki
s0 jih delegirale, kakor tudi v skludu s
skupnimi in splosnimi druzbenimi intoresi
in potrebami, vendar so samostojni pti
opredeljevanju in glasovanju

Med sprejemanjem skupnih ocioCitey
ima delegat pravico in dolznost usklajevati
stuliséa 2z drugimi delegati



asangin. ki se na n%’%‘ﬁ
n nienih organov, izvrsevanje zakonoy
mn samoupraynih aktov, izvrSevanje spro-

et planos in programov dela ter drugih
sklopoy skupséinge skupnosti,

= prediagati uvestitey: zadev na dne-

vnt red in prednostm o vestm red zadev na
N IR >

— prediagats gyrstitey dolocenih zadev
v delovne programe in periodicéne delovne
nadrte skupsdine,

— bitt obyveséen o vseh vprasanjibh, ki
s A ez 2 opravianiem njegove funkeije
v skupsdint,

= postay Hatt delegatska vprasanja,

— subitevati pojasnila od predsednika
skupstine. predsednikov zborov, predsed-
mikoy dedovnith teles skupscine, Ki se nana-
Sitjo na njthovo delo v skupséini in na delo
twles, Ki jim predsedujejo.

4. ¢len

Pelegati so dolzm redno spremijats de-
Iy skupnosty

O stuliscth, mnenjih in sklepih. Ki so s
oblikovah v skapseimi m o svojem delu v
skupsCing, so delegati dolzn obvescatl do-
lessnciio. ki gih e delegirala v skupséino,
debves, delovne Hadi in obcane v temelj-
wih mrpanicacijah zdruzencga dela oziro
ma v drogih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, ki so jih izvolili v delegacijo.

15, (len

Pelegat v skupsemni in drugih organih
skupnosti so 2o svoye delo odgovorm ¢la-
nom skupnosti. ki so jih izvolili.

Delegati, ki jih skupséina skupnosti de-
Tegira na seqe skupséine obéinske skupno-
sH socialnega varstva all na seje skupscine
Skupnosti soctalnega skrbstva Slovenije,
so za svoje delo odgovorm skupscint skup-
noste ozitoma tistemu zboru skupscine
skupnostt, ki jith jo delegiral

16, ¢len

anviee, dolznosti in odgovornosti dele-
palov. nacin uresnicevanja pravic in dolz-
nosti ter druga vprasanjo v zvezi 2 delom
delegatov,  podrobno  doloca  poslovnik
skupséine skupnosti, v skladu 2 ustavo in
Zakononm,

4 Predsednik skupscine in predsédnika
zhorov

17 Clen

Skupsoma skupnosti ama predsednika
skupsCime in namestnika  predsednika
skupscine. ki ju volita enakopravng oba
bora skupscine izmed clanov delegact.

Mredsednika i namestnika predsedng
ko amata tudy oba zbora. Predsednika in
namestnika predsednika zbora voli vsak
sbor samostoino szmed clanov delegact) za
ta 2bar

Prodascdnik skupséine ter gjegov na-
mestik ter predsednika zboroy in njuna
namestnika so voljent 2a dobo 2 1ot 2 moz:
tostjo ponovne ivolitve.

18.¢len

Prodsodnik skupsSéine zlasti:
~ prodstaviia in zastopa skupnost,
— skhicuje invodi seje skupscine,
< skirbi da delu skupscina v skladu s
posiovaikom skupscine,
skrbr 2o uveljuvljanje pravie delega-
tov v 2y ezt 2 opraviianjem njthovih funkei)
v sRupacim

= o v ~‘, 3 "h ’ A\ OB
4 j “- |<%{..'::;1 . £ Ut
nq:;stmi; omnn}i}iclja‘ml-lnf k- 34 .a kate
mi se povezujejo naloge skupnosti ter za
sodelovanje z druzbenopolitiénimi organi-
zucijiumi in organt druzbenopolititne skup-
noa . 5 .

— opravlja druge naloge, ki jih doloéa
zakon in sumoupravai splosni akti skupno-
sti ter naloge. ki mu jih poveri skupséina.

Predsednik skupséine je za svoje delo
odgovoren skupséini,

19. ¢len
V odsotnosti predsednikua  skupééine
opravlja njegovo funkcijo namestnik pred-
sednika z vsemi pravicami. obveznostmi in
odgovornostmi.

20. ¢len -

Prodsednik zbora:

— vodi sejo zbora, e zasedu zbar na
locent soji,

— skrbi. da dela zbor po poslovniku
skupséine,

— spremlia  in nadzira  izvrsevanje
sklepov zbora, sprejetih v zadevah, ki spa-
dujo izkljucno v pristojnost zbora.

Ce je predsednik zbora odsoten, ga na-
domesca njegov namestnik,

Predsednik zbora in njegov namestnik
st zu svaje delo odgovorna zboru, ki ju je
lzvolil.

4. Sklicevanje sej

21. ¢len

Skupsdina dela na sejah, ki jh sklicuje
in vodi predsednik skups¢ine (skupna se-
ja), oziroma predsednik zbora.

22. ¢len

Predsednik skupscine skliée sejo na la-
stno pobudo, v skladu s sprejetim delov-
nim nacrtom, oziroma v drugih nujnih pri-
merih,

Predsednik skupscine je dolzan sklicati
sejo, Co to zahteva:

= najmunj ena tretjina delegacij zbo-
ra uporabnikov ali zbora izvajalcey,

— odbor za razvoj socialnega skrbstva
in svobodno menjavo dela,

— odbor za delegatski sistem, kudrov-
sko politiko in sploSne zadeve,

l- odbor samoupravne delavske kon-
troie,

~ odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozaséito.

Ce predsednik v 15 dneh po prejemu pi-
smene zahteve ne skliée seje, jo lahko she
ce prediagatelj. 4

Dolocbe tega ¢lena se smiselno upora-
bljaio tudi zasklicevanje sej zbora uporab-
nikov oziromu zbora izvajaleey,

23. ¢len

Seja skupséine mora biti sklicana pra-
viloma vsiaj petnajst dni pred sejo.

O vprasanjih. ki zahtevajo zelo hitre
odlggitve in ko seje zaradi opravicenega
razloga ni mogoce skheati v skladu s prejs-
njim odstavkm tega Clena, se lahko sklice
v krujsem roku, vendar ne manj kot 10 dni
pred zasedanjem. V vabilu je treba posebe)
obrazloziti zaka) je seja sklicana v kraj-
sem roku,

24 Clen

Nutantnejse dolotbe o sklicevanju In
vodenju sej skupséine vsebuje poslovnik
skupscine.

7 m amzb?;’u s‘ajm?lémm.
Pﬂ-‘d em avijanju av-
‘delovnih tjudi in Gbano. [

1101)

26. ¢len

Na skupni seji obeh zborov delegati:

— oblikujejo politiko in obravnavajo
problematiko na podrocju socialnega skrb-
stva v obéini, '

— obravnavajo osnutke in predloge za-
konov s podroc¢ja socialnega skrbstva in
socialnega varstva ter dajejo pobude in
predloge za spremembo in dopolnitev teh
zakonov,

— obravnavajo analize, poro¢ila, infor-
macije in drugo gradivo o delu skupnosti,
njenih organov, strokovne sluzbe ter orga-
nizacij zdruzenega dela in drustev, ki delu-
jejo na poroé¢ju socialnega skrbstva,

— obravnavajo pripombe, mnenja in
priporo¢ila skupSéine in drugih organov
skupicine obéine, druzbenopolitiénih orga-
nizaclj v obcini, ob¢inske skupnosti social-
nega varstva ter drugih samdupravnih in-
teresnih skupnosti s podroéja druzbenih
dejavnosti v obéini v zvezi z delom skupno-
sti ter jih obveséajo o svojih staliséih oziro-
ma sprejetih sklepih v tej zvezi, j

— volijo delegate za seje skupséine ob-
¢inske skupnosti socialnega varstva,

— voli}o in razresujejo predsednika in
njegovega namestnika ter predsednika in
namestinike skupnih organov uporabnikov
in izvajalcev in druge organe skupnosti,

— odlodajo o ustanovitvi in zdruZeva-
nju strokovne sluzbe, dajejo soglasje k
njenim samoupravnim aktom ter imenova-
nju vodje te¢ sluzbe,

— uresni¢ujejo ustanoviteljske pravice
do organizaci) zdruZzenega dela, katerih
ustanoviteljica je skupnost,

— dolocajo naloge, organiziranost in
odgovornost skupnosti na podroéju ljud-
ske obrambe in druZbene samoza&tite,

— sprejemajo poslovnik skupséine in
drugih organov ter delovnih teles skupno-
sti,

— podeljujejo priznanja organizacijam
zdruzenega dela, drugim organizacijam in
skupnostim ter drustvom in: posamezni-
kom za izjemne dosezke in prizadevanja
na podrociju socialnega skrbstva,

— opravijajo druge zadeve, ki jih dolo-
Ca samoupravni sporazum o0 ustanovitvi
skupnosti, ta statut in drugi splodni akti
ter naloge skupééine, za katere ni izrecno
dolo¢eno, da jih obravnavata zbora samo-
stojno ali enakopravno.

27. ¢len

Enakopravno in lofeno v obeh zborih
delegati: }

= ugotuvljajo in usklajujejo druzbene
potrebe in interese na podroéju socialnega
skrbstva ter dolo¢ajo elemente za pripravo
sumoupravnih sporazumov o temeljih pla-
nov.

— dolotajo  predlog  samoupravnega
sporaszuma o temeljih plana skupnosti,

— sprejema)o plane skupnosti,

— sklepajo druzbene dogovore in sa-
moupravne sporazume in druge akte, h ka-
terim pristopa skupnost,

— sprejemaio programe razvoja in de-
la skupnosti ter poroéila o fzvrsitvi progra-
mov,

—ssprejemajo finanéni nadrt in zaklju-
énl radun skupnosti,

— oblikujejo enotna merila svobodne
menjave dela na podrodju socialnoskrb-
stvene dejavnosti in potrjuje cene social-
noskrbstvenih storitev,




= ‘Qm: "':J'fﬁb’_ i in kritoreijc 74 uvo-
\javljanje :ﬂﬁ{ae obtanov iz soctalnega
skrbstva,

— opravljajo druge naloge, ki spadajo
v enakopravno odlotanje obeh zborov po
zakonu ter drugih predpisih in samouprav-
nih splodénih aktih.

28. ¢len

Delegati vsakega zbora samostojno:

— volijo predsednika zbora in njegove-
gua numestnika

— ustanavlja svoja delovna telesa, jim
doloca naloge in odloca o sestavi teh teles

— sprejemajo programe svojega dela,

— opravlja druge zadeve, ki jih dolota
zakon in ta statut.

Vsak zbor samostojno delegira svoje
delegate v skupscino Skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije.

29, ¢len

Po prehodnem izjavljanju delaveev, de-
lovnih ljudi in obéanov v temeljnih organi-
zacijuh zdruzenega dela in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih odlo-
Cajo delegati v skups¢ini o samoupravnem
sporazumu o temeljih plana skupnosti in o
samoupravnih splodnih aktih, s katerimi
delavel, delovni ljudje in obcéani urejajo
materialne pravice.

30. ¢len

Stalisea, odlocitve in sklepi v zadevah,
o katerih odlocajo delegati na skupni seji,
so sprejeti, ¢e je zanje glasovala veéina de-
legatov obeh zborov.

Odlo¢itve in sklepi v zadevah, o katerih
odlocata zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev enakopravno, so sprejeti, ¢e jih je v
enakem besedilu sprejela vecina delegatov
v vsakem zboru (soglasje med zboroma).

Odlotitve in sklepi v zadevah, o katerih
odlo¢a vsak zbor samostojno, so sprejeti,
te je zanje glasovala vecina vseh delegatov
tega zbora,

Glasovanje v skup$éini je javno.

31. ¢len

Ce samoupravni splosni akti in drugi
akti skupnosti ter sklepi v zadevah, ki jih
sprejemata oba zbora skups¢ine enakopra-
vno, (27. élen) niso sprejeti v enakem bese-
dilu v obeh zborih skup$cine, zbora nada-
ljujeta obravnavo spornega akta ali pred-
loga sklepa in znova glasujeta o spornih
vrasanjih potem, ko sta dobila obSirnejso
razlago organov, oziroma delovnih teles, ki
so pripravili predlog akta ali skiepa.

Zbora lahke skleneta, da bosta razlago
organov oziroma delovnih teles poslusala
skupaj in da bosta sporna vprasanja sku-
paj obravnavala, predno bosta o njih pono-
vno glasovala v zborih.

32. ¢len

Ce se zbora tudi po dveh zaporednih
obravnavah ne sporazumeta o spornem be-
sedilu, se za¢ne usklajevalni postopek. V
ta namea zbora dolo¢ita skupno komisijo,
v katero izvoli vsak zbor po 3 ¢lane.

Clani komisije izvolijo izmed sebe pred-
sednika, ki vodi usklajevanje.

33. ¢len

Skupna komisija obravnava sporna
vprasanja z namenom, da bi se uskladila
stalis¢a in sestavil sporazumen predlog, ki
ga predloZi v sprejem zboroma.

Skupni predlog je sprejet, ko z njim so-
glada ve€ina predstavnikov vsakega zbora.

34. tlen

Zbora si prizadevata uskladiti svoja
staliséa in sprejeti odlo¢itev na podlagi
sporazumnega predloga skupne komisije,
¢e je le mogoce na isti seji (po ustrezni pre-

303 kinitvi seje). 4

Ce v skupni komisiji ni dosezeno sogla-
sje veéine predstavnikov ali ¢e tudi po us-
klujevanju zbora ne sprejmetu Sporazum-
nega predloga komisije, se odloditey o za-
devi odlozi do naslednje seje skupSéine, s
tem, da skupstina zadevo vene delegaci-
jam z dopolnilnimi obrazlozitvami in ute-
meljitvami ter z besedilom predloga, ki ga
je sporazumno pripravila komisija

36, ¢len

Ce zbora po ponovni obravnavi in gla-
sovanju na naslednji seji skupscine ne
sprejimeta predloga akta ali sklepa o zade-
vi, 0 kateri sta pristojna enakopravno odlo-
€ali, se predlog odlozi z dnevnega reda

Isti predlog je mogoce ponovno uvrstiti
na dnevni red na predlog posameznega
zbora ali na predlog pristojnega skupnega
orguna skupscine skupnaosti.

37, ¢len

Ce skupscina tudi po izvedenem uskla-
jevalnem postopku ne odlodi o vprasanju,
od katerega je bistveno odvisno njeno delo
in je s tem bistveno ogrozeno opravlianje
socialnoskrbstvene dejavnosti v obéini, ob-
vesti skupséino obcine, da s svojo odlo¢itvi-
jo zactasno uredi tako vprusanje.

B. 1. ODBOR ZA RAZVOJ SOCIALNEGA
SKRBSTVA IN SVOBODNO MENJAVO
DELA

38. ¢len

Odbor ima predsednika in 5 ¢lanov in
opravlja naslednje naloge:

— spremlja in proucuje problematiko
socialnega skrbstva v obcini in predlaga
razvojne usmeritve,

— pripravlja predloge finanénih pla-
nov in rebalansov planov, predloge perio-
diénih obrac¢unov in zakljuénih racunov
ter spremlja izvr$evanje in v zvezi s tem
predlaga potrebne ukrepe,

— v okviru plana odlo¢a o neposredni
uporabi sredstev za redno dejavnost soci-
alnega skrbstva,

— obravnava vsa pomembnejsa vpra-
Sanja socialnega skrbstva v obéini ter
predlaga skupscini sklepe in ukrepe za nji-
hovo razresevanje,

— sodeluje v postopku planiranja v
skupnosti in spremlja izvajanje plana
skupnosti,

— izvrsuje sklepe skupséine ter spreje-
ma druge odlo¢itve v postopku izvajanja
plana, s katerim zagotavlja razvoj social-
nega skrbstva v skladu s sprejetimi usme-
ritvami,

— pripravija izhodi§¢a in predloge sa-
moupravnih sporazumov o svobodni me-
njavi dela na podrocju socialnoskrbstvene
dejavnosti in spremlja problematiko na
tem podrodju,

— proucuje odnose svobodne menjave
dela med uporabniki in izvajalel v skupno-
sti ter skupnostjo in strokovno sluzbo in
predlaga ustrezne resitve za nadaljnje do-
grajevanje teh odnosov.

B. ODBOR ZA DELEGATSKI SISTEM,
KADROVSKO POLITIKO IN SPLOSNE
ZADEVE

39. ¢len

Odbor ima predsednika in 3 ¢lane ter
opravlja naslednje naloge:

— pripravlja osnutke in predloge sa-
moupravnih splodnih aktov skupnosti in
drugih samoupravnih aktov ter predloge
drugih sklepov in ukrepov, o katerih se
uporabniki in izvajalei sporazumevajo v
skupseini,

— predlaga program dela skupséine in
njenih zborov,

— prodiags dnovne  roede posamoeznih
zasedanj skupstine in njenih zborov ter
skrhi za pripravo ustreznih gradiv, 1

— skrbi za usklajevanje delovanja
skupscine in njenth organov z delovanjem
skupscine in organov skupnosti socialnegu
varstva,

— spremlja delo strokovne sluzbe gle
de izvrSevanja nalog za skupnost in daje v
zvezi s tem potrebnu navodily,

— pripravija predloge kudrovskih res
tev za Clane skupnih organov, delegaci) in
drugih delegatskih teles,

~ skrbi za delovanje delegatskega si
stema in ruzvo] delegatskih odnosov,

— sodeluje z drugimi skupnimi organ
skupséine skupnosti,

— sodeluje z ustrezno sluzbo v skupni
strokovni sluzbi SIS obéine Radovljica
skupnostjo socialnega varstva in drugimd
samoupravnimi interesnimi skupnostmi in
Skupscéino obéine Radovliica wr 2 druzbe
nopoliticnimi organizacijami v obcini,

— sodeluje z astreznimi organi skup
nosti socialnega skrbstva Slovenije,

— opravlja druge naloge s podroCia za-
konske in samoupravne organiziranosti
ter delegatskih razmerij in kadrbvske poli
tike.

40. ¢len

Predsednika odborov, njene namestni
ke, in ¢lane odborov voli in razresuje skup
5¢ina skupnosti izmed delegatov obeh zbo
rov.,

Pri delu odbora za razvoj socialnegu
skrbstva in svobodno menjavo dela ter od
bora za delegatski sistem, kadrovsko poli-
tiko in splosne zadeve, sodelujejo predsed-
nik skupséine ter predsednika obeh zbo
rov, kadar je potrebno, pa tudi predsedniki
drugih organov, komisij in drugih delovnih
teles,

4]1. ¢len

Odbora delata na sejah, ki jih sklicuje
in vodi predsednik.

Odbora veljavno sklepata, ¢e je na seji
navzoéa vetina ¢lanov odbora.

Natanénejse doloébe o delu odhara za
razvoj socialnega skrbstva in svobodno
menjavo dela ter odbora za delegatski si-
stem, kadrovsko politiko in splosne zade
ve, vsebuje poslovnik,

C. SVET SOCIALNEGA SKRBSTVA

42 ¢len
Za odlotanje o pravici posameznika ul
druzine do materialne pomo¢i socialnegs
skrbstva in za odloéanie o pravicah, obvez
nostih ali pravnih koristih posameznikov o
izvrSevanju javnih pooblastil, ki so orga-
nom socialnega skrbstva obéinskih skup
nost poverjene z zakonom, ter za opravija
nje drugih nalog, ki jih dolotajo samauprao-
vni splosni akti skupnosti, izvoli skup&éina

svet socialnega skrbstva.

43. ¢len

Svet socialnega skrbstva zlasti:

— odlo¢a o materialnih pomodeh soci
alnega skrbstva druZinam in mladoletnim
posameznikom,

— odloéa o zadevah rejnistva,

~— odlo¢a o zadevah posvojitve,

— odlo¢a o postavitvi mladoletnih oseb
pod skrbnistvo, o postavitvi skrbnika in o
drugih zadevah in ukrepth s podrodia
Skrbnistva nad miadoletnimi,

— odlo¢a o postuyitvi skrbnika za po
sebne primer mladoletnim osebam

— odlo¢a o spregledu zakonskih zadrz
kov in sklenitev zakonske zveze,

— odlota o izvrSevanju roditeljskih
pravic, ¢e si starsi niso med seboj edini,

— odloca, pri katerem od roditeljev bo
otrok zivel, ée star$i ne zivijo skupaj,
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— dlocd o uredinnd stikov med oteo-
Kom in roditeliem, pri kitorem otrok e zi-
Vi, .
— odloCa o ody cemu otroka starsem, o
oddaii v 2aved in o dreugih ukrepth social
neea skebsuea, Kijith zalitova vzgoja in var-
stun otroka all varstvo otrokovih pravie —
promoseniskih m drugih provie in Koristi,

— odloca o odobritvi pravaih poslov, s
Katormni se odsvojijo ali obremenijo stvarid
1w premozenia miadoletnih oseb.

— odloCa o razvestitvi in napotitvi na
usposablianie otrok  in mladostnikov 2
moingan h‘h‘\lu‘lll n dll.\l‘ nen razvo-
Jui. ;

— odloca o predlogu sodiséu za ody-
com ali vinitey roditeljskih pravic starsem
i o predlosu 2o podalisanie roditeliske
pravice ol ottokovo polnoletnost,

— prediaga predlos sodisén za prizna-
niv popalae poslovne sposobnosti mladole-
ik ki jo postal rodirelj,

— dige mnenie sodised, Kateremu od
roditel oy nag se zaupaio v varstyvo in vzgo-
0 skupni otroct v primeru vasveze zakon-
ske el v

— opravi uskladitey (valorizacijo) pre-
sanin za mladoletne in odrasle upravicen-
oy

— odloca o materiadnih pomoleh soci
alnega skrbstva odrastim osebam.,

— odloca o postavitvi pod sKkrbnistvo
odrastih oseb. ki jim je odvzeta poslovna
sposobnost, o postavitvi skrbnika. o ukre-
pil. ki jik zahteva varstvo osebnosti in var-
stvo premozeniskib in drugih pravie in ko-
visti carovancey, ter o drugih zadevah v
A s skrbmistvom nad odrashima,

— adlnCa o postavityvi zacasnega skrb-
ik osebam. Ki so v postopku 2a odvzem
poslovie spasabnosti,

— odlocy v postavitvi skrbnika za po-
seben primer odraslim osebam,

— doloci svetovales (po dolo¢bah zako-
na o vesevaniu kazenskih sankeij) polno-
letnim osebam. Ki jim je izrecena pogojna
obsodba, zf faavrsevanje varstvenega nad-
zorstva in svetovalea po odpustu s presta-
janjo kasni,

— opravlja druge naloge. Ki jih dolo¢a
sakon in na podlagl zakona izdani predpisi
tor samoupravm splosnit ukti skupnosti,

spromija na podlagt strokovnih ana-
liz problematiko na podroju socialnega
skibstva in predlaga skupscini skupnosti
ustresne ukrepe,

— ovpravija naloge, ki mu jih poveri
skupscina skupnosti.

44 ¢len

Svet socialnega skrbstva ima skupaj s
predsednikom in namestnikom 7 ¢lanov..

Predsednika in Clune izvoli skupééina
skupnosti izmed delegatov skupnosti.

45 ¢len

Svet dela in odloca na sejah, Sklepi se
spreiemajo 2 vedino glusov Clanov.

Pri obravoavanju in odlo¢anju v indivi-
dualnib zadevah, ie javnost izkljucena.

O svojem delu svet poroca skupscini
natmang enkeat letno

C. SVET Z\ OPRAVLIANJE SPRAVNIH
POSKUSOV

46, ¢len

Svet za apravijanje spravnih poskusov
je urgan skupnosti za opravljanje spravnih
poskusov za razvezo zukonske zveze,

Sploéno problematiko v zvezi z opra-
vijanjem spravnih poskusov svet obéasno
obravonuava na serah, ki jih sklicuje in vodi
predsednik sveta. {

Spravm poskus opravi predsednik sve-
ta ali ¢lar sveta, ki pa dolodi predsednik v
skladu s pravilnikom, ki ga sprejme skup-
seina skupnosti.

O svojem delu svet poroca skupsScéini
enkrat letno.

47, ¢len

Svet za opravijanje spravnih poskusov
imp skupaj ¢ predsedntkom in njegovim
namestnikom 4 ¢lane.

Predsednika in njegovega numestinika
ter ostale Clane sveta imenuje skupséina
skupnosti praviloma izmed svetovaleev za-
konske svetovalnice oz izmed ‘oseb, ki iz-
polnjujejo pogoje iz 15. ¢lena Pravilnika o
delu zakonskih svetovalnic in o predzakon-
skem svetovanju,

Clani sveta so imenovani za Stivi leta.
Po preteku te dobe so lihko ponovno ime-
novani za enako obdobje.

D. KOMISWE IN DRUGA DELOVNA TE-
LESA

44, ¢len

Za proutevanje problemuatike na posa-
meznih podro¢jib ali posameznih vprasang
z delovnega podrocia skupnosti. doloCenih
skupnih vprasanj. za pripravo predlogov
za posumezne ukrepe ter za opravljanje
drugih zudev. se luhko ustanovijo komisije
in druga delovna telesa, Ki so stalna ali za-
Casna.

Zboralahko ustanovita skupne komisi-
je indruga delovna telesa, ali pa lastna de-
lovna telesa za prouditev posameznih za-
dev. oziroma pripravo predlogov za posa-
mezne sklepe.

Naloge, pooblastila in sestavo komisij
in drugih delovnih teles se doloti s skle-
pom 0 njihovi ustanovitvi,

II1. PLANIRANJE V SKUPNOST!
1, Splosne dolo¢be o planiranju

49. ¢len
Nosilei druzbenega planiranja na po-
dro¢ju socialnega skrbstva so delavei, delo-
vni liudje in obéani, zdruzeni v skupnosti
socialnega skrbstva. :

50. élen
Nosilei planiranja uresniéujejo pravico
in dolznost planiranja v svobodni menjavi
dela zlasti tako, da sklepajo samoupravne
sporazume o temeljih planov ter sprejema-
Jjo plane skupnosti ter sodelujejo v postop-
ku pripravljanja teh aktov.

51. ¢len

Temeljni plan razvoja skupnosti je
srednjerocni plan, ki se sprejema za ob-
dobje petih let, Skupnost socialnega skrb-
stva je v skladu z zakonom dolzna sprejeti
tudi dolgoro¢ni plan skupnosti kot podlago
in splogno orientacijo za opredelitev in us-
klajeno resevanje nalog v srednjersénih
planih.

Za postopek pripravljanja in sprejema-
nja dolgoroénega plana se smiselno upora-
bljajo doloé¢be o postopku za sprejem sred-
njero¢nega plana,

N
2. Postopek planiranja

52. ¢len

Postopek planiranja v skupnosti se za-
¢ne na podlagi sklepa skupstine skupnosti
o pripravi plana,

; ‘V sklepu o pripravi plana skupstinu do-
oci:

— roke, do katerih morajo biti pripra-
vljeni posamezni akti,

— organ, ki je edgovoren za pripravo
plana,

— ugotovitev interesnih povezav 2z
ostalimi SIS ter drugimi samoupraynimi
organizacijami in skupnostmi pri planira-
nju,

— analiticno-dokumentacijsko  gradi-
vo, Ki ga je potrebno pripraviti kot stroko-
vno podlago za oblikovanje elementov za
samoupravni sporazum o temeljih plana in
smernice za pripravo tega gradiva,

— nuéin porocunfu skupscini o poteku
pripravijania plansk “kwpf 3

— druga vprasanju, pomembnu zu ne-
moten potek pluniranju v skupnosti.

53. ¢len

Strokovne podlage za oblikovanje ele-
mentov za samoupravni sporazum o te-
meljih plana skupnosti so zlasti:

1. unaliza razvoja skupnosti v prete-
klem obdobju

2. ocena razvojnih moZnosti v obdobju,
za katerega se sprejema plan -

3. drugo analiticno dokumentacijsko
gradivo.

Pri izdelavi strokovnih podlag in dru-
gih plunskih aktov se obvezno upodtevajo
odloki zveznega in republiskega izvrSnega
sveta ter sklepi republiske skupstine soci-
alnega skrbstva o enotni metodologiji in
enotnih kazaleih za pripravijanje, spreje-
manje in uresnicevanje planov.

54, ¢len

Elemente za samoupravni sporazum o
temeljih plana skupnosti sprejemajo upo-
rabniki in izvajalci lo¢eno ter jih po svojih
delegatih usklajujejo v skupscini skupno-
sti.

Uporabniki sprejemajo zlasti elemente,
s katerimi opredeljujejo:

1. obseg potreb po posameznih storit-
vah, programih storitev oziroma dejavno-
stih socialnega skrbstva ter njihovo kvali-
teto,

. 2. pogoje in kriterije, pod katerimi naj
bi jim bile te potrebe zagotovijene,

3. prostorska razvrstitev in organizaci-
Ju zmogljivosti,

4. sredstva, ki naj bi jih zdruzevali v
ok\g ru skupnosti za zadovoljitev svojih po-
treb.

lzvajalei sprejemajo zlasti elemente, s
katerimi opredeljujejo:

1. obseg in kvaliteto storitev, ki jih lah-
ko zagotovijo po veljavnih normativih in
standardih ob danih zmogljivostih,

2. predloge za morehitne spremembe
velfavnih normativov in standardov,

3. merila za doloditev cene oz. povraéila
za opravljene storitve, programe storitev
0z. izvajanje dejavnosti,

Po uskladitvi elementov v skupnosti so-
cialnega skrbstva se ti usklajujejo tudi v
skupnosti socialnega varstva po postopku
dolo¢enem s tem statutom.

55. tlen

S samoupraynim sporazumom o teme-
ljih plana skupnosti, ki temelji na usklaje-
nih elementih za sklepanje sporazuma,
uporabniki in izvajalei opredeljujejo svoje
osebne in skupne ter celotne druzbene in-
terese in potrebe po socialno skrbstvenih
storitvah in pomoteh, dolo¢ajo cilje razvo-
Ja socialnega skrbstva v ob¢ini ter zagota-
vljajo materialne in druge pogoje za ures-
ni¢evanje dogovorjenih nalog in ciljev. S
sporazumom udelezenci opredelijo zlasti
predmet svobodne menjave dela, nadin
uresni¢evanja svobodne menjave dela ter
sredstva za uresni¢evanje obveznosti v
svobodni menjavi dela. V zvezi s tem dolo-
¢ijo normative in standarde socialno skrb-
stvenih storitev, programov storitev ali do-
lo¢ene socialnoskrbstvene dejavnosti, os-
nove in merila za dolo¢anje cene, druge
oblike in nacine povracila za vloZeno delo
ter se dogovorijo 0 medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih. Posebej do-
lo¢ijo namen, na¢in in obseg solidarnost-
nega zdruzevanja sredstev v skupnosti in
PO njej, za izvajanje zagotovljenega pro-
grama.

Samoupravni sporazum o temeljih pla-
na obsega tudi program skupnih nalog, ki
Jih uporabniki po obéinski skupnosti ures-
ni¢ujejo v skupnosti socialnega skrbstva
Slovenije ter obseg in nacin zagotavljanja
sredstev za skupne naloge.

304
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— po { L ; razvoja
socialnoskrbstvene dejavnosti, .
- — naloge, o : in sredstva iz sa-
moupravnega uma o temeljih plana,

— naloge, ki jih prevzema skupnost po
drugih sporazumih, dogovorih ter ukrepe
in sredstva za njihovo uresnititev,

— organizacijske, kadrovske in mate-
rialne ukrepe za uresni¢itev nalog.

57. tlen

Za izvajanje nalog in uresnicevanje ci-
ljev srednjeroénega plana sprejema skup-
Stina skupnosti tudi letne planske akte, s
katerimi goloéi politiko. naloge in ukrepe v
posameznem letu.

IV. DELO V IZJEMNIH RAZMERAH

58. ¢len

Skupnost ima svoj obrambni naért in
izvriuje vse pravice in dolZnosti na podrod-
ju SLO in DS, v skladu z zakonom in
obrambnim naértom ter sklepi druzbeno-
polititnih skupnosti, organizira in lzvajo
priprave za delo v vojni ter za zascito in re-
Sevanje delovnih ljudi in materilnih dobrin
ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugib
hudih nesrec¢ah ter v drugih izjemnih raz
merah, zagotavlja sredstva za SLO in
opravlja druge naloge, pomembne za SLO.

59. ¢len

Za naértne in uéinkovite obrambne pri-
prave skupnosti je odgovorna skupSéina
skupnosti.

Skupnost dolo¢a nadrt izvajanja
obrambmih priprav v okviru svojih razvoj-
nih naértov oziroma programov dela ter v
skladu s svojimi nalogami za delovanje ob
neposrednih vojnih nevarnosti in v vojni,

60. ¢len

Za neposredno izvrsevanje nalog s po-
dro¢ja SLO in DS izvoli skupséina skupno-
sti odbor za SLO in DS, ki Steje pet ¢lanov.
Clani odbora so po polozaju: predsednik
skupstine skupnosti, predsednika obeh
zborov ter strokovni delavec skupnih stro-
kovnih sluzb SIS odgovoren za Obcinsko
skupnost socialnega skrbstva Radovljica

61. ¢len 1

Odbor ima zlasti naslednje naloge:

— sprejema in dopolnjuje obrambni
nafrt skupnosti

— usklajuje obrambne pripruve skup-
nsti z obrambnimi pripravami svela za
SLO in DS pri SO Radovljica, obéinskih
SIS za druzbene dejavnosti in s KS

— predlaga obrambne elemente raz-
vojnega naérta in drugih splosnih akiov
ter ukrepov s podro¢ja SLO, za kutere je
pristojna skupséina skupnosti

— organizira obrambno vzgojo delav-
cev v strokovni sluzbi skupnosti in jih se-
znanja z njihovimi dolZnostmi v vajm gle-
de na predvidene vojne razmere

— skrbi za izvajanje varnostnih in za-
stitnih ukre pri pripravah za SLO po
nacelih druzbene samozaséite

— opravija druge naloge s podrocja
SLO in DS v skladu 2z zakonom.

Odbor lahko odloéa tudi v imenu skup-
s¢ine skupnosti, ¢e se ta ne more sestati

im se skupitina lahko sestane, mora od-

bor predloziti skup$éini v potrditey vse
odlo¢itve, ki jih je sprejel v njienem imenu

Ce se odbor ne more sestati, odlodi v
njegovem imenu predsednik odbora, ki
mora predloziti odboru v potrditey vso
odlocitve, ki jih je sprejel v imena adbos,

diti svoje delo naértom zu delo v & 1 raz-

e

merah in ukreniti vse potrebno za nemote-
no delovanje ter odstranjevanje posledic
takega stanjo. Natin dela skupnosti in nje-
nih organov doloéi odbor za SLO in DS, ¢e
ni nadin delovanja v takih rgzmerah dolo-
¢l drzavni organ. v

63. élen

_ Skupnost se pri naértovanju obramb-
nih priprav povezuje z drugimi SIS, z DPO
in KS ter zagotavlja tudi sredstva, potreb-
na za delo v izjiemnih razmerah.

V. NADZOR NAD DELOM SKUPNOSTI

64. ¢len

Delavcei, delovni ljudje in oblani. orga-
nizirani v skupnosti, uresni¢ujejo samou-
pravno delavsko kontrolo v skupnosti kot
sredstvo in naéin uresniCevanja nadzor-
stva nad uresni¢evanjem samoupravnih
sploSnih aktov skupnosti, sprejetih samou-
pravnih odloditev ter varstva svonh pravic
in druzbene lastnine. Nadzorstyo oprovija-
jo po svojih delegatih v skupddini in njenih
organih ter po posebnem organu samou-
pravne delavske kontrole — Odboru samo-
upravne delavske kontrole

65, ¢len

Odbor sumoupravne delavske kontroke
nadziva zlasti:

— uresni¢evanje
skupnosti,

— lzvajanje statuta in drugih samou-
pravnih splosnih aktov skupnost; ter druz-
benih dogovorov in samoupravmih spora
zumov, katerith udeleZenec je skupnost,

— izvajanje sklepov skupstine in dru-
gih organov skupnosti,

— zdruZzevanje in uporubo sredstev
skupnosti,

— obvestanje delegatov o vprasanjih,
ki so pomembnu za odloCanje,

— delu strokovne sluzbe,

— opravija druge naloge. dolotene 2
zakoni in drugimi akti

sprejete politike

6. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole
ima 5 ¢lanov.

Clane odbora voli skupséina skupnosti
nu podlagi enotne kandidatne liste. 2z ena-
kopravmim odlocanjem delegatov v obeh
zborih,

Clani odbora 1zmed sebe izvolijo pred-
sednika in namestnika predsednika,

Mandat Clanov traja &tiri leta, z moz-
nostjo ponovne izvolitve.

VI JAVNOST DELA

67. ¢len
Delo skupnost je javno.
Seje skupséine in drugih organov so ja-
vne, 6o s lem statutom za posamezne pri-
mere m drugacée doloéeno.

68. ¢len

Predstavniki organizacij zdruZenega
dela, Krajevnih skupnosti, druzbenopoliti-

cnith skupnosti, druzbenopaolitiénib organi-

zuct] in drudtey, predstavniki sumouprav-
nib interesnih skupnosti, sredstev javnega
obvesiania in obéani imajo pravico bit
navzodi na sejah skupséine in njenih orga-
nov ter sodelovati v razpravi, nimuajo pa
provice odlodanja.

Na seje se redno vabijo predstavniki
sredstev javnega obveidtanja v obdini, za-
rudy obvescaniu favnosti.

alnega skrbstva, o ure ju sprejete
politike in vseh sai ih odloditev v
skupnosti, o delovanju delegatskega siste-
ma in delegatskih odnosih, o delu sk:ngue
strokovne sluzbe, o uporabi sredstev zdru-
zenih za socialno skrbstvo in o drugth po-
membnih vprasanjih.

0. ¢len

Za redno in pravotusno obvestunje jav-
nosti o delu skupnosti je odgovoren pred-
sednik skupséine,

71 ¢len

Skupséina in njeni organi v posebno
utemeljenih primerih sklenejo, da bodo
dolo¢ena vprasanja obravnavali brez nav-
woknosti jovnostl, Tako sklenejo zlasti w
primerih, kadur zakon ali drug predpis do-
locu, da je dolodene podatke treba Steti kot
tajnost

72. ¢len
Skupsdina skupnosti s poslovnikom na-
tanéneje uredi uresnidevanje natela javno-
sti dela 1n varovanjo tdjnosti,

VIL DRUZBENE MATERIALNE POMOCI
V' SOCIALNEM SKRBSTVU

73. ¢len

V skrbi 70 socialno varnost obéanov za-
sotaviiajo delavet, delovnt ljudije in obéant,
sdiuzeni v obeimski skupnosti, druZzbeno
denarmo m drugo materialno pomoé (v na-
daliniem besedilu: materialng pomoc) ob-
canom, ki so nesposobni ali  bistveno
smanisant spasobni za pridobitno delo in
ki su gimotno ogroZent, ¢e tem osebam ni
mogode zugotovitl prezivijunju oz, jim po-
maguti na drug ustrezen nadin.

Skupstinu skupnosti sprejme poseben
samoupravm sploSni akt, s katerim se v
skladu z zakonom natanéneje doloéijo po-
BQ)i <u uveljavitev in trajanje pravic do
muterialne pomodi, oblike materialnih po-
moct v socialnem skrbstvu v ob¢ini Rude-
vijica, obveznosti in odgovornosti prejem-
nikov materialne pomoci do cinske
skupnosti ter druga pomembna vprasanja
v zvezi 7z materiainimi pomoémi,

Ne glede no vse dolotbe sumoupravne-
gu sploSnega akta skupnosti o pogojih za
uveljavitey in trajanje pravice do material
ne pomodi v socialnem skrbstvu v obéin
Radovljicu, nima pravice do materialne po-
modi obéan. ki formalno sicer izkaze, da iz-
pAnjuje pogote za dodelites materialne po-
modi, se pa na podlagi drugih dokazov ugo-
tovi. da ne zivi © slubih gmotnih ruzmerah
in torej materialne pomodi nuino potre-
ben.

4. ¢len

Skupé¢ina skupnosti sprejme kriterije
za dogovarjanje in sklepanje sporazumov
o visini prispevka, ki naj bi ga za prezivija-
nje obéana. ki uveljavija ali ze prejema
materialno pomoé¢ socialnega skrbstva pri-
spevale osebe, ki so tega ob¢ana po zakonu
dolZzne preZivijati.

S samoupravnim sploSnim aktom iz 73,
Clena tega statuta se dolod nacin ukrepa-
nja skupnosti v primeru, ée osebe, ki so
dolzne prispevati za preiivljanje obéanov
1z prvega odstavka, ne dajejo svojega pri-
spevka v skladu s sprejetimi kriteriji.

75. ¢len

Skupséina v skiadu s plan-
skimi akti skupnosti in drugimi sumou
pravnimi akti s sklepom doloéi visino de-
narne pomoli, ki predstavijo prejemnikom
v oblint edini vir sredstev za prezivijange
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er vistio drugth oblik materialne pomodi,
pri katenh e dolocitey visine mozna.

Snicpe 17 preisnjesa odstavka sprojme
skupsting najmanj enkrat oo, ¢e ni 7
drazbenim dogovorom ali samoupravnim
sporasumom dofocono. da se opravi uskla
ditey (Valorizacio) materadnih pomodi -
di med lotom. oz, da se tadi med letom na
ot e tholoca isina posameznih obhik mate:
rialne pomoct socialneda skrbstva

6 ¢len

O provicr posameziika ali druzine do
muterialne pomoci odloca svet socialnega
skrbstva (44 clen).

V' nupnih, neodloziiivih primerih, ko je
socialog stiska obéana oli druge upravice-
e osebe tako hudie dam mogoce podakats
o odlocttey pristoinega sveta. odloct o

pras e posaomvanika ali druzime do enkrat- -

e dengrne pomoc mdividualni poslovod-
o organ Contra sa soctadno delo Radovlii-
cit Kiopa mora svojo odlocitey predlo2iti o
Odabiritey pristainema svetu nl pivi seji,

77 ¢en

Naimani enkrat letno, o e potrebno
Pt Ll seckrat, se ponmono prerzkusi, ali
s kolihsnd oo pocgemmks materialne
pomets sopiadnesa skrbtva wpolnjujejo pos
pote 2o padalmpe prejemanie materialne
poanoc o shiladu 2 dolocili samouprasnega
splosneca akta iz T4 clena tega statuta (re-
Vidao matenalnth pomodi). :

T8 den

Postopek 2a oveljaviiange pravice do
nrternalinh pomedt 2o reviziio ter za valo
pract o e siatnah pomect doloca Pravil-
miko o postaphia o uveliacianie provice do
mater ety poioct gz vadornzaciio mae
ol potnont v soctalnem skebstyva, ki
s spresme skupscina Skupnosti socialne-
ot sicerbstva SToyveniie

VI OPRAVTOANJE ADMINISTRATL
VNOSTRORKOUNIH, - POMOZNIH - IN
TEN PODOBNIH DEL 2\ SKUPNOST

CRUR (N

Zoo opradlanne gdimgustrativog stro
Kentah pomozaih i teny podobimh dol. ki
sopotrebne 2o aemotens delosanie skup
scie shupnost sa druzib organoy skupno-
S ustanovt skapscing skupoosts, skupig 2
it interesnim skiphostnii s podroc
o dusbenih e tost & obani, skupno
strvsboon e Sducbne ke se srsaantzira kot doelos
Vi shuprost

Ohparas baprps Aokoevanh del ik skup
Bost sagtont tuds dogm ornm 2 drugo
skupriostjo, oraanisactio all gprasnin o
ganom

80, clen

SKupscinag skupnosti daje soulasie k
dolocbhbuam statuta skupne strokosvie slaze
bee ki zadevago epodajesanie nalog. zdradi
katerih (e ba delovna skupnost skupnee
stiokoyne shuzbe ustano ljena, kK progra:
mu i jencea deta, & razvda delm nalog, ki
P opras Do sEupnd steokovna shuzba, ter Kk

ety anin vodio skupne steokovne sluz-
e

#1 vlen

Skupna strokovng sluzba:

prpras i osnutke in prodloge le-
i seedaieroenth ')Lllln\ \Utlillll('uu
amnupravnih splosnih aktoy.
mnen b soglusin pripovoctl an stahise. K jih
sprecgenia siupsana skupnosti in nyeni or-
giani.

1k

Shrbsivi et

Wresnicuje  samoupravne  splosne
ahklv i sklepe Skupscine ter njenih orgu-
HoN,

pripravlja analize, informa cilje in
porocia o izpolojeconiu nadog in urcjanju

~
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druge problematike socialnega skrbstva
ter jith posreduje  pristojnim  organom
skupnosti,
— pripravljn strokovne podlage za
odlotanje v svetu socialnega skrbstva,
— opravlja finan¢no-ra¢unovodska de-
lu 20 potrebe skupnosti,
» — opravljo administrativna in tehni-
¢na dela za potrebe organov skupnosti,
— opravlja druge naloge v skladu s sa-
moupravnim sporazumom.

82. clen

Pravice. obveznosti in odgovornosti
skupne strokovne sluzbe ureju sumoupra-
vni sporazum, ki ga sklenejo delavei delo-
vne skupnosti skupne strokovne sluzbe s
skupnostjo in drugimi skupnostmi iz 79.
¢lena tega statuta.

Delavel delovne skupnosti strokovne
sluzbe pridobivajo dohodek iz celotnega
prihodka, ki ga delovna skupnost ustvar s
svobodno menjavo dela. Razmerja pri pri-
dobivanju dohodka doloéu samoupravni
sporazum o medseboinih pravicah; obvez-

nostih  in odgovornostih med strokovno
sluzbo  in samoupraynimi  interesnimi
skupnostmi.

IX. POSTOPEK ZA SPREJEM STATUTA
IN DRUGIH SAMOUPRAVNIH. SPLOS-
NIH AKTOV SKUPNOSTI

83. ¢len

Statut skupnosti sprejime skupscina 2
enakopravnim glasovanjem obeh zborov.

84. ¢len

Skupséina sprejme osnutek statuta, ki
g4 pripravi pristojni skupni organ skupsci-
ne, nakar ga predloZi v javno razpravo.

Upostevajo¢ pripombe in predloge iz ja-
vne razprave, skupni organ pripravi pred-
log statuta, Ki ga sprejme skupséina skup-
nosti.

Enuk postopek velja tudi za sprejem
sprememb in dopolnitev statuta.

85. Clen 0
Postopek za sprejem  drugi) sumon-
pravnih splosnih aktov skupnosti je enak

po! ¢ V,. m o 2] - )
skupstine skupnosti ne odlotijo, da je gle-

Vo 38 2

stopku za spreje

de na vsebino in pomen akla mozen druga-
Cen/postopek.

f

X. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

86. clen

Dokler ni ustanovljen Center za social-
no delo v skladu s 95. ¢lenom zakona o so-
cialnem skrbstvu, opravlja naloge stroko-
vna sluzba Obginske skupnosti socialnega
skrbstva v sestavi Skupne strokovne siuz-
be SIS druzbenih dejavnosti, oziroma nje-
ni strokovni delavei.

V primerih iz prejinjega odstavka
opravlja naloge, za katere je po tem statu-
tu pristojen indivudualni poslovodni organ

— vodja-strokovne sluzbe ob¢inske skup-
nosti.

87. &élen

Za obvezno razlago dolotb tega statutu

le pristojna skupsc¢ina skupnosti (26. ¢len).
88. ¢len

Z dnem uveljavitve tega statuta prene-
ha veljati statut Obéinske skupnosti, ki je
bil sprejet 1/7-1975.

89. ¢len

Ta statut zaéne veljati, ko ga sprejme
skups¢ina skupnosti in da k njemu soglu-
sje skupsSéina obéine Radovljica,

90. ¢len !

Statut se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

Stev.: 022-1/81 .

Datum: 11/8-1982
Predsednik skupséine ob-
¢inske skupnosti socialne-
gu skrbstva Radovljica

JENSTERLE Varia, 1. 1.
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