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VSEBINA 

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV 

SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA RADOVIJICA OBČINE RADOVUICA: 
328. Staint občinske skupnosti socialnega skrbstva Radovljica 

Predpisi samoupravnih organov 

Na podlagi drugega odstavka Ml člena 
zakona o socialnem skrbstvu (l r. 1 SRS, 
št. 3.V79) in v skladu s sumuupi av nim spo-
ra/umom o ustanov itvi občinske skupnosti 
socialnemu skrbstv a Radovljica. je skupšči-
na občinske skupnosti socialnega skrbstva 
Radovljica na seji dne 11 :M!M2 sprejela 

r 
S I A I U I 

občinske skupnosti socialnega 
skrbstva Radov ljica 

1. SPLOŠNE DOLOČBK 

1. člen 
Občinska skupnost socialnega skrbstva 

Radovljica (v nadaljnjem besedilu: skup-
nost) je samoupravna interesna skupnost, 
ki so jo s samoupravnim sporazumom, 
sklenjenim v aprilu 1982 ustanovili delavci 
v temeljnih organizacijah združenega dela 
in delovnih skupnostih, drugi samoupra-
vno organizirani delovni ljudje in občani v 
krajevnih skupnostih na območju občine 
Radovljica — kot uporabniki socialno-
skrbstvenih storitev (v nadal jnjem besedi-
lu: uporabniki), skupaj z delavci v organi-
zacijah združenega dela na področju soci-
alnega skrbstva ter delovnimi ljudmi in 
pbčani organiziranimi v družbenih organi-
zacijah in društvih, ki z izvrševanjem svo-
je dejavnosti ali posameznih socialnoskrb-
stvenih storitev zadovoljujejo potrebe in 
interese po teh storitvah — kot izvajalci 
socialnoskrbstvenih storitev v občini (v na-
daljnjem besedilu: izvajalci). 

Skupnost je pravni naslednik občinske 
skupnosti socialnega skrbstva, ustanovlje-
ne s samoupravnim sporazumom o ustano-
vitvi občinske skupnosti socialnega skrb-
stva Radovljica, 5. februarja l!)7.r). 

2. člen 
V skupnosti delavci, delovni ljudje in 

občani po svojih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih po načelih vzajemnosti 
in solidarnosti zadovoljujejo svoje osebne 
in skupne potrebe in interese po socialnem 
skrbstvu ter s temi potrebami in interesi 
usklajujejo delo na področju socialnega 
skrbstva. 

V skupnosti uporabniki in izvajalci 
uresničujejo svobodno menjavo dela, zdru-
žujejo delo in sredstva ter enakopravno in 
skupno odločajo o opravljanju dejavnosti 
socialnega skrbstva v skladu s skupnimi 
interesi in možnostmi, določajo obseg pra-
vic ter' pogoje in način njihovega uresniče-

Občine: Jesenice, Kranj, 
Radovljica, Škofja Loka 

in Tržič 

vanja, določajo politiko razvoja in pospeše-
vanja socialnega skrbstva in uresničujejo 
druge skupne interese. 

M. člen 
Skupnost je ustanovljena za območje 

občine Radovljica (območje občine, v na-
dal jnjem besedilu: občina) 

4. člen 
Ime skupnosti je: OBČINSKA SKUP-

NOST SOCIALNKGA SKRBSTVA RADO-
VLJICA. 

Sedež skupnosti je v Radovljici, Kopali-
ška 10. 

Skupnost je družbena pravna oseba. 

f>. člen 
Skupnost ima stampiljko okrogle obli-

ke, premera .'5cm. Na obodu je v polkrogu 
besedilo: Občinska skupnost socialnega 
skrbstva, v sredini vodoravno pa je besedi-
lo »Radovljica«. 

(i. člen 
Skupnost se vpiše v sodni register v 

skladu z zakonom. 

7. člen 
Uporabniki in izvajalci, organizirani v 

skupnosti, se zaradi usklajevanja politike 
na področju socialnega skrbstva in uresni-
čevanja širših interesov po tej skupnosti 
zdr užujejo z drugimi občinskimi skupnost-
mi socialnega skrbstva v Skupnost social-
nega skrbstva Slovenije. 

Uporabniki in izvajalci.organizirani v 
skupnosti, se skupaj z delavci, drugimi 
ljudmi in občani, organiziranimi v drugih 
samoupravnih interesnih skupnostih s po-
dročja socialnega varstva v občini, zaradi 
oblikovanja, usklajevanja in spremljanja 
celovite politike sociajnega varstva, uskla-
jevanja programov s tega področja in opra-
vljanja drugih nalog, združujejo v Občin-
sko skupnost socialnega varstva. 

II. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST 
SKUPNOSTI 

A. SKUPŠČINA 

1. Pristojnosti skupščin 

8. člen 
Skupnost upravlja skupščina. 
V skupščini skupnosti delegati: 
— določajo, spremljajo in usklajujejo 

politiko na področju socialnega skrbstva. 

— sprejemajo plane, programi' m načr-
te dela skupnosti in sprumljajo njihovo iz-
vajanje. 

— sprejemajo !'inaeni načrt in zaklju-
čni račun skupil->sti. 

— sprejemajo statut in druge samou-
pravne splosne akte skupnosti. 

— sklepajo družbene dogovore in sa-
moupi av ne sporazume. 

— ustanavljajo organizacije združene-
ga dela za izvajanje storitev na področju 
soiialnega ski bst. .< 

— sprejemalo ul.iepe .. izjemnih raz-
merah. 

— dajejo pobudo < '-prejem predpisov 
in aktov s področja -ci I nega skrbstva. 

— volijo in razrešujejo predsednike, 
namestnike predsedniko/skupsčin in nje-
nih zborov ter oblikujejo druge organe 
skupnost i 

— opravljajo druge naloge, določene' z 
zakoni, družbeni) a d-> \ i ; ' samouprav-
nimi spoi .izumi •< - - unoUprav nimi akt i 
skupi li i s t! 

2. Pravice, obveznosti in odgovornosti de-
legatov 

it. ( len 
Delegat v skupšč ini skupnosti ima pra-

vice in dolžnosti, ki iih določa ustava SR 
Slovenije, zakon, ta statut in poslovnik 
skupscine skupnosti in drugih organov 
skupnosti (v naduljnicni besedilu: poslov-
nik). 

10. člen 
Delegat ima zlasti pravico in dolžnost 

udeleževati si' sej zbora skupščini1, v kate-
rega je delegiran, skupnih-sej obeh zborov 
skupščine ter soj organov oziroma delov-
nih teles, v katere ie izvoljen oziroma ime-
novan. ter sodelovati pri njihovem delu in 
(»dločanju 

Delegat ima pravico m dolžnost, da gla-
suje o vsakem predlogu, o katerem se odlo-
ča na seji zbora, v 'katerega je delegiran, 
ali na skupni sen ibeh zborov skupščine 
skupnosti. 

Delegat ima pravico obrazložiti svoj 
glas pred glasi»v aniem. 

1 1 člen 
Delegat ima pravico biti voljen v orga-

ne skupščine in njena delovna telesa ter v 
druge organe skupnosti m ie dolžan v njih 
tvorno sedelo,ati. 

Delegat ne sme odkloniti brez. opraviče-
nega razloga funkcij in nalog, ki mu jih v 
mejah svojega delovnega področja povvi i 
skupščina, zbor oziroma delov no telo. 

12. člen 
Pri zavzemanju stališč o vprašanjih, o 

katerih odloča skupščina skupnosti, ravna 
jo delegati v skladu s smernicami svojih 
samoupravnih organizacij ali skupnosti in 
v skladu s temeljnimi stališči delegacij, ki 
so jih delegirale, kakor tudi v skladu s 
skupnimi in splošnimi družbenimi interesi 
in potrebami, vendar so samostojni pri 
opredeljevanju in glasovanju. 

Med sprejemanjem skupnih ooiočitev 
ima delegat pravico in dolžnost usklajevati 
stališča z drugimi delegati. 



13. c Ion 
Poleg pravic in dolžnosti i/ 10. in 11. 

č lena tega statuta, imajo delegati zlasti se 
pravico: 

— predlagati skupščini stališča in skle-
pe. 

— predlagati skupščini nuj obravnava 
vprašanja , ki se nanaša jo na delo skupšči-
ni- in njenih organov, izvrševanje zakonov 
in samouprav mh aktov, izvrševanje spre-
jetih planov in programov dela ter drugih 
sklepov skupščine skupnosti . 

— predlagati uvrstitev zadev na dne-
vni red in prednostni vrstni red zadev na 
seji. 

— predlagati uvrstitev določenih zadev 
v delovne programe in periodične delovne 
načrte skupščine. 

— bili obveščen o vseh vprašanj ih , ki 
so v zvezi /. opravl janjem njegove funkci je 
v skupsčini. 

— postavljati delegatska vprašan ja . 
— zahtevati pojasnila od predsednika 

skupst ine. predsednikov zborov, predsed-
nikov delov nih teles skupščine, ki se nana-
šajo na njihovo delo v skupščini in na delo 
teles, ki jim predsedujejo. 

14. člen ' 
Delegati so dolžni redno spremljat i de-

lo skupnosti . 
O stalisčih. mnenj ih in sklepih, ki so se 

izoblikovali v skupščini in o svojem delu v 
skupsčini.' so delegati dolžni obveščati de-
legacijo. ki jih je delegirala v skupščino, 
delavce, delovne ljudi in občane v temelj-
nih organizacijah združenega dela oziro-
ma v drugih samoupravnih organizaci jah 
in skupnostih, ki so jih izvolili v delegacijo. 

l.ri. člen 
Delegati v skupščini in drugih organih 

skupnosti so za svoje delo odgovorni čla-
nom skupnosti , ki so jih izvolili. 

Delegati, ki jih skupščina skupnosti de-
legira na seje skupščine občinske skupno-
sti socialnega varstva ali na seje skupščine 
Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije, 
so za svoje delo odgovorni skupščini skup-
nosti oziroma tistemu zboru skupščine 
skupnosti, ki jih je delegiral. 

Hi. člen 
Ikav ice, dolžnosti in odgovornosti dele-

gatov. način uresničevanja pravic in dolž-
nosti ter druga vprašan ja v zvezi z delom 
delegatov, podrobno določa poslovnik 
skupsčine skupnosti , v skladu z ustavo in 
zakonom. 

.'{ Predsednik skupščine in predsednika 
zborov 

17. člen 
Skupščina skupnosti ima predsednika 

skupsčine in namestnika predsednika 
skupsčine. ki ju volita enakopravno oba 
zbora skupsčine izmed članov delegacij . 

Predsednika in namestnika predsedni-
ka imata tudi oba zbora. Predsednika in 
namestnika predsednika zbora voli vsak 
zbor .samostojno izmed članov delegacij za 
ta zbor. 

Predsednik skupsčine ter qjegov na-
mestnik ter predsednika zborov in n juna 
namestnika so voljeni za dobo 2 let z mož-
nostjo ponovni* izvolitve. 

18 .člen 
Predsednik skupščine zlasti: 

predstavlja in zastopa skupnost . 
— sklicuje in vodi seje skupščine, 

skrbi da dela skupščina v skladu s 
poslov nikom skupsčine. 

— skrbi za uvel javl janje pravic delega-
tov v zvezi oprav l jan jem njihovih funkci j 
v skupsčini. 

— spremlja in nadzira izvajanje skle-
pov skupščine, 

— podpisuje sklepe in druge akte. ki 
jih spre jema skupščina. 

— uskla ju je delo skupščine z delom 
njenih organov. 

— skrbi za sodelovanje skupščine z 
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, organizacijami in društvi, s kateri-
mi se povezujejo naloge skupnosti ter za 
sodelovanje z družbenopolitičnimi organi-
zacijami in organi družbenopolitične skup-
nosti, 

— opravlja druge naloge, ki jih določa 
zakon in samoupravni splošni akti skupno-
sti ter naloge, ki mu jih poveri skupščina. 

Predsednik skupščine je za svoje delo 
odgovoren skupščini. 

19. člen 
V odsotnosti predsednika skupščine 

opravlja njegovo funkci jo namestnik pred-
sednika z vsemi pravicami, obveznostmi in 
odgovornostmi. 

20. člen 
Predsednik zbora: 
— vodi sejo zbora, če zaseda zbor na 

ločeni seji. 
— skrbi, da dela zbor po poslovniku 

skupščine, 
— spremlja in nadzira izvrševanje 

sklepov zbora, sprejetih v zadevah, ki spa-
dajo izključno v pristojnost zbora. 

Če je predsednik zbora odsoten, ga na-
domešča n jegov namestnik . 

Predsednik zbora in njegov namestnik 
sta za svoje delo odgovorna zboru, ki ju je 
izvolil. 

4. Sklicevanje sej 

21. člen 
Skupščina dela na sejah, ki jh sklicuje 

in vodi predsednik skupščine (skupna se-
ja), oziroma predsednik zboru. 

22. člen 
Predsednik skupščine skliče sejo na la-

stno pobudo, v skladu s sprejet im delov-
nim načrtom, oziroma v drugih nujnih pri-
merih. 

Predsednik skupščine je dolžan sklicati 
sejo, če to zahteva: 

— n a j m a n j ena t re t j ina delegacij zbo-
ra uporabnikov ali zbora izvajalcev, 

— odbor za razvoj socialnega skrbstva 
in svobodno menjavo dela, 

— odbor za delegatski sistem, kadrov-
sko politiko in splošne zadeve, 

— odbor samoupravne delavske kon-
trole, 

— odbor za ljudsko obrambo in druž-
beno samozaščito. 

Če predsednik v 15 dneh po pre jemu pi-
smene zahteve ne skliče seje, jo lahko sli 
če predlagatelj . 

Določbe tega člena se smiselno upora-
bl jajo tudi za sklicevanje sej zbora uporab-
nikov oziroma zbora izvajalcev. 

23. člen 
Seja skupščine mora biti sklicana pra 

viloma vsa j petnajs t dni pred sejo. 
C) vprašanj ih , ki zahtevajo zelo hitre 

odločitve in ko seje zaradi opravičenega 
razloga ni mogoče sklicati v skladu s prejš-
njim od stavkm tega člena, se lahko skliče 
v kra jšem roku. vendar ne man j kot 10 dni 
pred zasedanjem. \ vabilu je treba posebej 
obrazložiti zakaj je se.ja sklicana v kraj-
šem roku. 

24. člen 
Natančnejše določbe o sklicevanju in 

vodenju sej skupščine vsebuje poslovnik 
skupščine. 

5. Način sporazumevanja v skupščini 

25. člen 
Skupščina skupnosti sprejema odloči-

tve na sejah svojih zborov, in sicer: 
— na skupni seji obeh zborov, 
— enakopravno v obeh zborih, 
— v posameznem zboru samostojno, 
— po predhodnem izjavljanju delav-

cev. delovnih ljudi in občanov. 

26. člen 
Na skupni seji obeh zborov delegati: 
— oblikujejo politiko in obravnavajo 

problematiko na področju socialnega skrb-
stva v občini, 

— obravnavajo osnutke in predloge za-
konov s področja socialnega skrbstva in 
socialnega varstva ter da je jo pobude in 
predloge za spremembo in dopolnitev teh 
zakonov, 

— obravnavajo analize, poročila, infor-
macije in drugo gradivo o delu skupnosti , 
njenih organov, strokovne službe ter orga-
nizacij združenega dela in društev, ki delu-
jejo na poročju socialnega skrbstva. 

— obravnavajo pripombe, mnen ja in 
priporočila skupščine in drugih organov 
skupščine občine, družbenopolitičnih orga-
nizacij v občini, občinske skupnosti social-
nega varstva ter drugih samoupravnih in-
teresnih skupnosti s področja družbenih 
dejavnosti v občini v zvezi z delom skupno-
sti ter jih obveščajo o svojih stališčih oziro-
ma sprejet ih sklepih v tej zvezi, 

— volijo delegate za seje skupščine ob-
činske skupnosti socialnega varstva, 

— volijo in razrešuje jo predsednika in 
njegovega names tn ika ter predsednika in 
names tn ike skupnih organov uporabnikov 
in izvajalcev in druge organe skupnosti , 

— odločajo o ustanovitvi in združeva-
nju s t iokovne službe, da je jo soglasje k 
njenim samoupravnim aktom ter imenova-
nju vod je te službe, 

— uresničuje jo ustanovitel jske pravice 
do organizacij združenega dela, katerih 
ustanovitelj ica je skupnost, 

— določajo naloge, organiziranost in 
odgovornost skupnosti na področju ljud-
ske obrambe in družbene samozaščite, 

— spre jemajo poslovnik skupščine in 
drugih organov ter delovnih teles skupno-
sti, 

— podel jujejo pr iznanja organizaci jam 
združenega dela, drugim organizaci jam in 
skupnost im ter društvom in posamezni-
kom za iz jemne dosežke in pr izadevanja 
na področju socialnega skrbstva, 

— opravl ja jo druge zadeve, ki jih dolo-
ča samoupravni sporazum o ustanovitvi 
skupnosti , ta s tatut in drugi splošni akti 
ter naloge skupščine, za katere ni izrecno 
določeno, da jih obravnavata zbora samo-
stojno ali enakopravno. 

27. člen 
Enakopravno in ločeno v obeh zborih 

delegati: 
— ugotavl jajo in usk la ju je jo družbene 

potrebe in interese na področju socialnega 
skrbstva ter določajo e lemente za pripravo 
samoupravnih sporazumov o temelj ih pla-
nov, 

— določajo predlog samoupravnega 
sporazuma o temelj ih plana skupnosti . 

— sp re j ema jo plane skupnosti , 
— sklepajo družbene dogovore in sa-

moupravne sporazume in druge akte, h ka-
terim pristopa skupnost , 

— sp re jemajo programe razvoja in de-
la skupnosti ter poročila o izvršitvi progra-
mov, 

— «! sp re j ema jo finančni načr t in za kiju 
čm račun skupnosti , 

— oblikujejo enotna merila svobodne 
menjave dela na področju socialnoskrb-
stvene dejavnosti in po t r ju je cene soeial-
noskrbstvenih storitev, 



— obffkujejo mei ifa in kri teri je s.u uve-
l javl janje pravic občanov i/, socialnega 
skrbstva, 

— opravljajo druge naloge, ki spadajo 
v enakopravno odločanje obeh zborov po 
zakonu ter drugih predpisih in samouprav-
nih splošnih aktih. 

28. člen 
* Delegati vsakega zbora samostojno: 

— volijo predsednika zbora in njegove-
ga namestnika 

— ustanavl ja svoja delovna telesa, jim 
določa naloge in odloča o sestavi teh teles 

— spre jemajo programe svojega dela, 
— opravlja druge zadeve, ki jih določa 

zakon in ta statut . 
Vsak zbor samostojno delegira svoje 

delegate v skupščino Skupnosti socialnega 
skrbstva Slovenije. 

29. člen 
Po prehodnem izjavljanju delavcev, de-

lovnih ljudi in občanov v temeljnih organi-
zacijah združenega dela in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih odlo-
čajo delegati v skupščini o samoupravnem 
sporazumu o temeljih plana skupnosti in o 
samoupravnih splošnih aktih, s katerimi 
delavci, delovni l judje in občani ure ja jo 
materialne pravice. 

30. člen 
Stališča, odločitve in sklepi v zadevah, 

o katerih odločajo delegati na skupni seji, 
so sprejeti, če je zanje glasovala večina de-
legatov obeh zborov. 

Odločitve in sklepi v zadevah, o katerih 
odločata zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev enakopravno, so sprejeti, če jih je v 
enakem besedilu sprejela večina delegatov 
v vsakem zboru (soglasje med zboroma). 

Odločitve in sklepi v zadevah, o katerih 
odloča vsak zbor samostojno, so sprejeti , 
če je zanje glasovala večina vseh delegatov 
tega zbora. 

Glasovanje v skupščini je javno. 

31. člen 
Če samoupravni splošni akti in drugi 

akti skupnosti ter sklepi v zadevah, ki jih 
spre jemata oba zbora skupščine enakopra-
vno, (27. člen) niso sprejeti v enakem bese-
dilu v obeh zborih skupščine, zbora nada-
l jujeta obravnavo spornega akta ali pred-
loga sklepa in znova glasuje ta o spornih 
vrašanj ih potem, ko sta dobila obširnejšo 
razlago organov, oziroma delovnih teles, ki 
so pripravili predlog akta ali sklepa. 

Zbora lahko skleneta, da bosta razlago 
organov oziroma delovnih teles poslušala 
skupaj in da bosta sporna vprašan ja sku-
paj obravnavala, predno bosta o n j ih pono-
vno glasovala v zborih. 

32. člen 
Če se zbora tudi po dveh zaporednih 

obravnavah ne sporazumeta o spornem be-
sedilu, se začne usklajevalni postopek. V 
ta namen zbora določita skupno komisijo, 
v katero izvoli vsak zbor po 3 člane. 

Član i komisije izvolijo izmed sebe pred-
sednika, ki vpdi usklajevanje . 

33. člen 
Skupna komisija obravnava sporna 

vprašanja z namenom, da bi se uskladila 
stališča in sestavil sporazumen predlog, ki 
ga predloži v sprejem zboroma. 

Skupni predlog je sprejet, ko z njim so-
glaša večina predstavnikov vsakega zbora. 

34. člen 
Zbora si prizadevata uskladiti svoja 

stališča in sprejeti odločitev na podlagi 
sporazumnega predloga skupne komisije, 
če je le mogoče na isti seji (po ustrezni pre-

3 0 3 kinitvi seje). v 

•*J5. člen 

Če v skupni komisiji ni doseženo sogla-
sje večine predstavnikov ali če tudi po us-
klajevanju zbora ne spre jmeta sporazum-
nega predloga komisije, se odločitev o za-
devi odloži do naslednje seje skupščine, s 
tem, da skupščina zadevo vrne delegaci-
jam z dopolnilnimi obrazložitvami in ute-
meljitvami ter z besedilom predloga, ki ga 
je sporazumno pripravila komisija. 

36. člen 
Če zbora po ponovni obravnavi in gla-

sovanju na naslednji seji skupščine ne 
sprejmeta predloga akta ali sklepa o zade-
vi, o kateri sta pristojna enakopr avno odlo-
čati, se predlog odloži z dnevnega reda. 

Isti predlog je mogoče ponovno uvrstiti 
na dnevni red na predlog posameznega 
zbora ali na predlog pristojnega skupnega 
organa skupščine skupnosti. 

37. člen 
Če skupščina tudi po izvedenem uskla-

jevalnem postopku ne odloči o vprašanju, 
od katerega je bistveno odvisno n jeno delo 
in je s tem bistveno ogroženo opravl janje 
socialnoskrbstvene dejavnosti v občini, ob-
vesti skupščino občine, da s svojo odločitvi-
jo začasno uredi tako vprašanje . 

B. 1. ODBOR ZA RAZVOJ SOCIALNEGA 
SKRBSTVA IN SVOBODNO MENJAVO 

DELA 

38. člen 
Odbor ima predsednika in 5 članov in 

opravlja naslednje naloge: 
— spremlja in proučuje problematiko 

socialnega skrbstva v občini in predlaga 
razvojne usmeritve, 

— pripravlja predloge finančnih pla-
nov in rebalansov planov, predloge perio-
dičnih obračunov in zaključnih računov 
ter spremlja izvrševanje in v zvezi s tem 
predlaga potrebne ukrepe, 

— v okviru plana odloča o neposredni 
uporabi sredstev za redno dejavnost soci-
alnega skrbstva, 

— obravnava vsa pomembnejša vpra-
šanja socialnega skrbstva v občini ter 
predlaga skupščini sklepe in ukrepe za nji-
hovo razreševanje, 

— sodeluje v postopku planiranja v 
skupnosti in spremlja izvajanje plana 
skupnosti, 

— izvršuje sklepe skupščine ter spreje-
ma druge odločitve v postopku izvajanja 
plana, s kater im zagotavlja razvoj social-
nega skrbstva v skladu s sprejetimi usme-
ritvami, 

— pripravlja izhodišča in predloge sa-
moupravnih sporazumov o svobodni me-
njavi dela na področju socialnoskrbstvene 
dejavnosti in spremlja problematiko na 
tem področju, 

— proučuje odnose svobodne menjave 
dela med uporabniki in izvajalci v skupno-
sti ter skupnost jo in strokovno službo in 
predlaga ustrezne rešitve za nadal jn je do-
gra jevanje teh odnosov. 

B. ODBOR ZA DELEGATSKI SISTEM, 
KADROVSKO POLITIKO IN SPLOŠNE 

ZADEVE 

39. člen 
Odbor ima predsednika in 3 člane ter 

opravlja naslednje naloge: 
— pripravlja osnutke in predloge sa-

moupravnih splošnih aktov skupnosti in 
drugih samoupravnih aktov ter predloge 
drugih sklepov in ukrepov, o katerih se 
uporabniki in izvajalci sporazumevajo v 
skupščini, 

— predlaga program dela skupščine in 
njenih zborov, 

— prudlugu dnevne redu posame/nih 
zasedanj skupščine in njenih zborov ter 
skrbi za pripravo ustreznih gradiv, 

— skrbi za uskla jevanje delovanja 
skupščine in njenih organov z delovanjem 
skupščine in organov skupnosti socialnega 
varstva, 

— spremlja delo strokovne službe gle 
de izvrševanja nalog za skupnost in da je v 
zvezi s tem potrebna navodila, 

— pripravlja predloge kadrovskih reši-
tev za člane skupnih organov, delegacij in 
dr ugih delegatskih teles, 

— skrbi za delovanje delegatskega si-
stema in razvoj delegatskih odnosov, 

— sodeluje /. drugimi skupnimi organi 
skupščine skupnosti , 

— sodeluje z ustrezno službo v skupni 
strokovni službi SIS občine Radovljica, 
skupnost jo socialnega varstva in drugimi 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi in 
Skupščino občine Radovljica ter z družbe 
nopolitičnimi organizacijami v občini, 

— sodeluje z ustreznimi organi skup 
nosti socialnega skrbstva Slovenije, 

— opravlja druge naloge s področja za-
konske in samoupravne organiziranosti 
ter delegatskih razmeri j in kadrovske poli 
tike. 

40. člen 
Predsednika odborov, n jene namestni-

ke, in člane odborov voli in razrešuje skup-
ščina skupnosti izmed delegatov obeh zbo-
rov. 

Pri delu odbora za razvoj socialnega 
skrbstva in svobodno menjavo dela ter od-
bora za delegatski sistem, kadrovsko poli-
tiko in splošne zadeve, sodelujejo pr edsed-
nik skupščine ter predsednika obeh zbo-
rov, kadar je potrebno, pa tudi predsedniki 
drugih organov, komisij in drugih delovnih 
teles. 

41. člen 
Odbora delata na sejah, ki jih sklicuje 

in vodi predsednik. 
Odbora veljavno sklepata, če je na seji 

navzoča večina članov odbora. 
Natančnejše določbe o delu odbora za 

razvoj socialnega skrbstva in svobodno 
menjavo dela ter odbora za delegatski si-
stem, kadrovsko politiko in splošne zade 
ve, vsebuje poslovnik. 

C. SVET SOCIALNEGA SKRBSTVA 

42. člen 
Za odločanje o pravici posameznika ali 

družine do materialne pomoči socialnega 
skrbstva in za odločanje o pravicah, obvez 
nostih ali pravnih koristih posameznikov o 
izvrševanju javnih pooblastil, ki so orga-
nom socialnega skrbstva občinskih skup 
nosti poverjene z zakonom, ter za opravlja-
n je drugih nalog, ki jih določajo samoupra-
vni splošni akti skupnosti, izvoli skupščina 
svet socialnega skrbstva. 

43. člen 
Svet socialnega skrbstva zlasti: 
— odioča o materialnih pomočeh soci-

alnega skrbstva družinam in mladoletnim 
posameznikom, 

— odloča o zadevah rejništva, 
— odloča o zadevah posvojitve, 
— odloča o postavitvi mladoletnih oseb 

pod skrbništvo, o postavitvi skrbnika in o 
drugih zadevah in ukrepih s področja 
"skrbništva nad mladoletnimi, 

— odloča o postavitvi skrbnika za po 
sebne primer mladoletnim osebam, 

— odloča o spregledu zakonskih zadrž 
kov in sklenitev zakonske zveze, 

— odloča o izvrševanju roditeljskih 
pravic, če si starši niso med seboj edini, 

— odloča, pri katerem od roditeljev bo 
otrok živel, če starši ne živijo skupaj . 



— < 'c//< H'U a u rodit vi stikov mod otro-
kom \n roditeljem, pri kolorom otrok no ži-
vi, 

- odloča o ociv/omu otroka staršem, o 
oddaji v zavod in o drugih ukrepih social-
nega skrbstva, ki jih zahteva vzgoja in var-
stvo olroka ali varstvo otrokovih pravic — 
premoženjskih in drugih pravic in koristi. 

— odloča o odobritvi prav nih poslov, s 
katerimi so odsvojijo ali obremenijo stv ari 
iz premoženja mladoletnih oseb. 

— odloča o razvrstitvi in napotitvi na 
usposabljanje otrok in mladostnikov z. 
motnjami \ telesnem in duševnem razvo-
ju-

— odloča o predlogu sodišču za odv-
zem ali vrnitev roditeljskih pravic staršem 
m o predlogu za podaljšanje roditeljske 
pravice čez. otrokovo polnoletnost. 

— predlaga predlog sodišču za prizna-
nje popolne poslovne sposobnosti mladole-
tniku. ki je postal rodi'elj. 

— daje mnen je sodišču, kateremu od 
rod-teljov naj se zaupajo v varstvo in vzgo-
jo skupni otroci v primeru razveze zakon-
s ko zveze. 

— opravi uskladitev (valorizacijo) pre-
živnin za mladoletne in odrasle uprav ičen-
ce. 

— odloča ii materialnih pomočeh soci-
alnega skrbstva odraslim osebam. 

— odloča o postavitvi pod skrbništvo 
odraslih oseb. ki jim je odvzeta poslovna 
sposobnost, o postavitv i skrbnika, o ukre-
pih. ki jih zahtev a v arstvo osebnosti in var-
stvu premoženjskih in drugih pravic in ko-
risti . arovancev. ter o drugih zadev ah v 
zvezi s skrbništvom nad odraslimi, 

— odloča o postav itvi začasnega skrb-
nika osebam, ki so v postopku za odvzem 
poslovne sposobnosti. 

— odloča o postavitv i skrbnika za po-
seben primer odraslim osebam. 

—- določi svetov alca (po določbah zako-
na o izvrševanju kazenskih sankcij) polno-
letnim osebam, ki jim je izrečena pogojna 
obsodba, /.it izvrševanje varstvenega nad-
zorstva in svetovalca po odpustu s presta-
janja kazni. 

— oprav lja druge naloge, ki jih določa 
zakon in na podlagi zakona izdani predpisi 
ter samoupravni splošni akti skupnosti. 

— spremlja na podlagi strokovnih ana-
liz problematiko na področju socialnega 
skrbstva in predlaga skupščini skupnosti 
us t rezne ukrepe. 

— opravlja naloge, ki mu jih poveri 
skupščina skupnosti. 

44. člen 
Svet socialnega skrbstva ima skupaj s 

predsednikom in namestnikom 7 članov.. 
Predsednika in člane izvoli skupščina 

skupnosti izmed delegatov skupnosti. 

45. člen 
Svet dela in odloča na sejah. Sklepi se 

sp re j ema jo z večino glasov članov. 
Pri obravnavanju in odločanju v indivi-

dualnih zadevah, je javnost izključena. 
C) svojem delu svet poroča skupščini 

n a j m a n j enkrat letno. 

Č. SVET ZA OPRAVl-JANJK SPRAVNIH 
POSKUSOV 

4tt. člen 
Svet za opravl janje spravnih poskusov 

je organ skupnosti za opravljanje spravnih 
poskusov za razvezo zakonske zveze. 

Splošno problematiko v zvezi z opra-
vl janjem spravnih poskusov svet občasno 
obravnava na sejah, ki jih sklicuje in vodi 
predsednik sveta. 

Spravni poskus opravi predsednik sve-
ta ali član sveta, ki ga določi predsednik v 
skladu s pr avilnikom, ki ga sprejme skup-
ščina skupnosti . 

O svojem delu svet poroča skupščini 
enkra t letno. 

47. čfen 
Svet za opravl janje spravnih poskusov 

ima skupaj s predsednikom in njegovim 
namestnikom 4 člane. 

Predsednika in njegovega namestnika 
ter ostale člane sveta imenuje skupščina 
skupnosti praviloma izmed svetovalcev za-
konske svetovalnice oz. izmed oseb, ki iz-
polnjujejo pogoje i/. 1 rs. člena Pravilnika o 
delu zakonskih svetovalnic in o predzakon-
skem svetovanju. 

Člani sveta so imenovani za štiri leta. 
Po preteku te dobe so lahko ponovno ime-
novani za enako obdobje. 

D. KOMISIJI-: IN DRUGA DELOVNA TE-
LESA 

48. člen 
Za proučevanje problematike na posa-

meznih področjih ali posameznih vprašanj 
z delovnega področja skupnosti, določenih 
skupnih vprašanj , za pripravo predlogov 
za posamezne ukrepe ter za opravljanje 
drugih zadev, se lahko ustanovijo komisije 
in druga delovna telesa, ki so stalna ali za-
časna. 

Zbora lahko ustanovita skupne komisi-
je in druga delovna telesa, ali pa lastna de-
lovna telesa za proučitev posameznih za-
dev. oziroma pripravo predlogov za posa-
mezne sjdepe. 

Naloge, pooblastila in sestavo komisij 
in drugih delovnih teles se določi s skle-
pom o njihovi ustanovitvi. 

III. PLANIRANJE V SKUPNOSTI 

1. Splošne določbe o planiranju 

49. člen 
Nosilci družbenega planiranja na po-

dročju socialnega skr bstva so delavci, delo-
vni ljudje in občani, združeni v skupnosti 
socialnega skrbstva. 

50. člen 
Nosilci planiranja uresničujejo pravico 

in dolžnost planiranja v svobodni menjavi 
dela zlasti tako, da sklepajo samoupravne 
sporazume o temeljih planov ter sprejema-
jo plane skupnosti ter sodelujejo v postop-
ku pripravljanja teh aktov. 

51. člen 
Temeljni plan razvoja skupnosti je 

srednjeročni plan, ki se sprejema za ob-
dobje petih let. Skupnost socialnega skrb-
stva je v skladu z zakonom dolžna sprejeti 
tudi dolgoročni plan skupnosti kot podlago 
in splošno orientacijo za opredelitev in us-
klajeno reševanje nalog v srednjeročnih 
planih. 

Za postopek pripravljanja in sprejema-
nja dolgoročnega plana se smiselno upora-
bljajo določbe o postopku za sprejem sred-
njeročnega plana. 

2. Postopek planiranja 

52. člen 
Postopek planiranja v skupnosti se za-

čne na podlagi sklepa skupščine skupnosti 
o pripravi plana. 

V sklepu o pripr avi plana skupščina do-
loči: 

— roke, do katerih morajo biti pripra-
vljeni posamezni akti, 

— organ, ki je odgovoren za pripravo 
plana, 

— ugotovitev interesnih povezav z 
ostalimi SIS ter drugimi samoupravnimi 
organizacijami in skupnostmi pri planira-
nju, 

— analitično-dokumentacijsko gradi-
vo, ki ga je potrebno pripraviti kot stroko-
vno podlago za oblikovanje elementov za 
samoupravni sporazum o temeljih plana in 
smernice za pripravo tega gradiva. 

— način poročanja skupščini o potoku 
pripravljanja planskih aktov, 

— druga vprašanja, pomembna za ne-
moten potek planiranja v skupnosti. 

53. člen 
Strokovne podlage za oblikovanje ele-

mentov za samoupravni sporazum o te-
meljih plana skupnosti so zlasti: 

1. analiza razvoja s~kupnosti v prete-
klem obdobju 

2. ocena razvojnih možnosti v obdobju, 
za katerega se sprejema plan * 

3. drugo analitično dokumentacijsko 
gradivo. 

Pri izdelavi strokovnih podlag in dru-
gih planskih aktov se obvezno upoštevajo 
odloki zveznega in republiškega izvršnega 
sveta ter sklepi republiške skupščine soci-
alnega skrbstva o enotni metodologiji in 
enotnih kazalcih za pripravljanje, spreje-
manje in uresničevanje planov. 

54. člen 
Elemente za samoupravni sporazum o 

temeljih plana skupnosti spre jemajo upo-
rabniki in izvajalci ločeno ter jih po svojih 
delegatih usklajujejo v skupščini skupno-
sti. 

Uporabniki sprejemajo zlasti elemente, 
s katerimi opredeljujejo: 

1. obseg potreb po posameznih storit-
vah, programih storitev oziroma dejavno-
stih socialnega skrbstva ter njihovo kvali-
teto, 

2. pogoje in kriterije, pod katerimi naj 
bi jim bile te potrebe zagotovljene, 

3. prostorska razvrstitev in organizaci-
ja zmogljivosti, 

4. sredstva, ki na j bi jih združevali v 
okviru skupnosti za zadovoljitev svojih po-
treb. 

Izvajalci sprejemajo zlasti elemente, s 
katerimi opredeljujejo: 

1. obseg in kvaliteto Storitev, ki jih lah-
ko zagotovijo po veljavnih normativih in 
standardih ob danih zmogljivostih, 

2. predloge za morebitne spremembe 
veljavnih normativov in standardov, 

3. merila za določitev cene oz. povračila 
za opravljene storitve, programe storitev 
oz. izvajanje dejavnosti. 

Po uskladitvi elementov v skupnosti so-
cialnega skrbstva se ti usklajujejo tudi v 
skupnosti socialnega varstva po postopku 
določenem s tem statutom. 

55. člen 
S samoupravnim sporazumom o teme-

ljih plana skupnosti, ki temelji na usklaje-
nih elementih za sklepanje sporazuma, 
uporabniki in izvajalci opredeljujejo svoje 
osebne in skupne ter celotne družbene in-
terese in potrebe po socialno skrbstvenih 
storitvah in pomočeh, določajo cilje razvo-
ja socialnega skrbstva v občini ter zagota-
vljajo materialne in druge pogoje za ures-
ničevanje dogovorjenih nalog in ciljev. S 
sporazumom udeleženci opredelijo zlasti 
predmet svobodne menjave dela, način 
uresničevanja svobodne menjave dela ter 
sredstva za uresničevanje obveznosti v 
svobodni menjavi dela. V zvezi s tem dolo-
čijo normative in standarde socialno skrb-
stvenih storitev, programov storitev ali do-
ločene socialnoskrbstvene dejavnosti, os-
nove in merila za določanje cene, druge 
oblike in načine povračila za vloženo delo 
ter se dogovorijo o medsebojnih pravicah, 
obveznostih in odgovornostih. Posebej do-
ločijo namen, način in obseg solidarnost-
nega združevanja sredstev v skupnosti in 
po njej, za izvajanje zagotovljenega pro-
grama. 

Samoupravni sporazum o temeljih pla-
na obsega tudi program skupnih nalog, ki 
jih uporabniki po občinski skupnosti ures-
ničujejo v skupnosti socialnega skrbstva 
Slovenije ter obseg in način zagotavljanja 
sredstev za skupne naloge. 



56. člen 
Na podlagi samoupravnega sporazuma 

o temeljih plana skupščina skupnosti sre-
jema plan skupnosti. 

S planom skupnosti se določijo: 
— politika in srednjeročni cilji razvoja 

socialnoskrbstvene dejavnosti, 
— naloge, obveznosti in sredstva iz sa-

moupravnega sporazuma o temeljih plana, 
— naloge, ki jih prevzema skupnost po 

drugih sporazumih, dogovorih ter ukrepe 
in sredstva za njihovo uresničitev, 

— organizacijske, kadrovske in mate-
rialne ukrepe za uresničitev nalog. 

57. člen 
Za izvajanje nalog in uresničevanje ci-

ljev srednjeročnega plana sprejema skup-
ščina skupnosti tudi letne planske akte. s 
katerimi določi politiko, naloge in ukrepe v 
posameznem letu. 

IV. DELO V IZJEMNIH RAZMERAH 

58. člen 
Skupnost ima svoj obrambni načrt in 

izvršuje vse pravice in dolžnosti na področ-
ju SLO in DS. v skladu z zakonom in 
obrambnim načrtom ter sklepi družbeno-
političnih skupnosti, organizira in izvaja 
priprave za delo v vojni ter za zaščito in re-
ševanje delovnih ljudi in materilnih dobrin 
ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih 
hudih nesrečah ter v drugih izjemnih raz 
merah, zagotavlja sredstva za SLO in 
opravlja druge naloge, pomembne za SLO. 

59. člen 
Za načrtne in učinkovite obrambne pri-

prave skupnosti je odgovorna skupščina 
skupnosti. 

Skupnost določa načrt izvajanja 
obrambnih priprav v okviru svojih razvoj-
nih načrtov oziroma programov dela ter v 
skladu s svojimi nalogami za delovanje ob 
neposrednih vojnih nevarnosti in v vojni. 

60. člen 
Za neposredno izvrševanje nalog s po-

dročja SLO in DS izvoli skupščina skupno-
sti odbor za SLO in DS, ki šteje pet članov. 
Člani odbora so po položaju: predsednik 
skupščine skupnosti, predsednika obeh 
zborov ter strokovni delavec skupnih stro-
kovnih služb SIS odgovoren za Občinsko 
skupnost socialnega skrbstva Radovljica. 

61. člen 

Odbor ima zlasti naslednje naloge: 
— sprejema in dopolnjuje obrambni 

načrt skupnosti 
— usklajuje obrambne priprave skup 

nsti z obrambnimi pripravami sveta za 
SLO in DS pri SO Radovljica, občinskih 
SIS za družbene dejavnosti in s KS 

— predlaga obrambne elemente raz-
vojnega načrta in drugih splošnih aktov 
ter ukrepov s področja SLO. za katere je 
pristojna skupščina skupnosti 

— organizira obrambno vzgojo delav-
cev v strokovni službi skupnosti in jih se-
znanja z njihovimi dolžnostmi v vojni gle-
de na predvidene vojne razmere 

— skrbi za izvajanje varnostnih in za-
ščitnih ukrepov pri pripravah za SLO po 
načelih družbene samozaščite 

— opravlja druge naloge s področja 
SLO in DS v skladu z zakonom. 

Odbor lahko odloča tudi v imenu skup 
ščine skupnosti, če se ta ne more sestati. 
Čim se skupščina lahko sestane, mora od-
bor predložiti skupščini V potrditev vse 
odločitve, ki jih je sprejel v njenem imenu. 

Če se odbor ne more sestati, odloči v 
njegovem imenu predsednik odbora, ki 
mora predložiti odboru v potrditev 

« jUD odločitve, ki jih je sprejel v ii:. ; . < u ; 

62. člen 
V primeru, da bi nastopile izjemne raz-

mere (izredne razmere, neposredna vojna 
nevarnost, vojna), mora skupnost prilago-
diti svoje delo načrtom za delo v teh raz-
merah in ukreniti vse potrebno za nemote-
no delovanje ter odst ranjevanje posledic 
takega stanja. Način dela skupnosti in nje-
nih organov določi odbor za SLO in DS. če 
ni način delovanja v takih razmerah dolo-
čil državni organ. ,* 

63. člen 
Skupnost se pri načrtovanju obramb-

nih priprav povezuje z drugimi SIS. / D I O 
in KS ter zagotavlja tudi sredstva, potreb-
na za delo v izjemnih razmerah. 

V. NADZOR NAD DELOM SKUPNOSTI 

64. člen 
Delavci, delovni l judje in občani, orga-

nizirani v skupnosti, uresničujejo samou-
pravno delavsko kontrolo v skupnosti kot 
sredstvo in način uresničevanja nadzor-
stva nad uresničevanjem samoupravnih 
splošnih aktov skupnosti, sprejetih samou-
pravnih odločitev ter varstva svojih pravic 
in družbene lastnine. Nadzorstvo opravlja-
jo po svojih delegatih v skupščini in njenih 
organih ter po posebnem organu samou-
pravne delavske kontrole — Odboru samo-
upravne delavske kontrole. 

65. člen 
Odbor samoupravne delavske kontrole 

nadzira zlasti: 
— uresničevanje sprejete politike 

skupnosti, 
— izvajanje statuta in drugih samou-

pravnih splošnih aktov skupnosti ter druž-
benih dogovorov in samoupravnih spora-
zumov. katerih udeleženec je skupnost. 

— izvajanje sklepov skupščine in dru-
gih organov skupnosti, 

— združevanje in uporabo sredstev 
skupnosti. 

— obveščanje delegatov o vprašanjih, 
ki so pomembna za odločanje. 

— delo strokovne službe, 
— opravlja druge naloge, določene z 

zakoni in drugimi akti 

66. člen 
Odbor samoupravne delavske kontrole 

ima 5 članov. 
Člane odbora voli skupščina skupnosti 

na podlagi enotne kandidatne liste, z ena-
kopravnim odločanjem delegatov v obeh 
zborih. 

Člani odbora izmed sebe izvolijo pred-
sednika in namestnika predsednika. 

Mandat članov t ra ja štiri leta. z mož-
nostjo ponovne izvolitve. 

VI JAVNOST DELA 

67. člen 
Delo skupnosti je javno. 
Seje skupščine in drugih organov so ja-

vne, če s tem statutom za posamezne pri-
mere ni drugače določeno. 

68. člen 
Predstavniki organizacij združenega 

dela. krajevnih skupnosti, družbenopoliti-
čnih skupnosti, družbenopolitičnih organi-: 
zacij in društev, predstavniki samouprav-
nih interesnih skupnosti, sredstev javnega 
obveščanja in občani imajo pravico biti 
navzoči na sejah skupščine in njenih orga-
nov ter sodelovati v razpravi, nimajo pa 
pravice odločanja. 

Na seje se redno vabijo predstavniki 
sredstev javnega obveščanja v občini, za-
ladi obveščanja javnosti. 

69. člen 
Skupnost mora zagotoviti redno, pravo-

časno in popolno obveščanje javnosti zlasti 
o stanju in problematiki na področju soci-
alnega skrbstva, o uresničevanju sprejete 
politike in vseh samoupravnih odločitev v 
skupnosti, o delovanju delegatskega siste-
ma in delegatskih odnosih, o delu skupne 
strokovne službe, o uporabi sredstev zdru-
ženih za socialno skrbstvo in o drugih po-
membnih vprašanjih. 

70. člen 
Za redno in pravočasno obveščanje jav-

nosti o delu skupnosti je odgovoren pred-
sednik skupščine. 

71. člen 
Skupščina in njeni organi v posebno 

utemeljenih primerih sklenejo, da bodo 
določena vprašanja obravnavali brez nav-
zočnosti javnosti. Tako sklenejo zlasti v 
primerih.-kadar zakon ali drug predpis do-
loča. da je določene podatke treba šteti kot 
tajnost. 

72. člen 
Skupščina skupnosti s poslovnikom na-

tančneje uredi uresničevanje načela javno-
sti dela in varovanja tajnosti . 

Vil. DRUŽBENE MATERIALNE l»OMOČI 
V SOCIALNEM SKRBSTVU 

73. člen 
V skrbi za socialno varnost občanov za-

gotavljajo delavci, delovni l judje in občani, 
zdtuzeni v občinski skupnosti, družbeno 
denarno in drugo materialno pomoč- (v na-
dal jnjem besedilu: materialna pomoč) ob-
čanom. ki so nesposobni ah bistveno 
zmanjšano sposobni za pridobitno delo in 
ki si> gmotno ogroženi, če tem osebam ni 
mogoče zagotoviti preživljanja oz. jim po-
magati na drug ustrezen način. 

Skupščina skupnosti sprejme poseben 
samoupravni splošni akt. s katerim se v 
skladu z zakonom natančneje določijo po-
goji za uveljavitev in t r a jan je pravic do 
materialne pomoči, oblike materialnih po-
moči v socialnem skrbstvu v občini Rado-
vljica. obveznosti in odgovornosti prejem-
nikov materialne pomoči do občinske 
skupnosti ter druga pomembna vprašanja 
v zvezi z materialnimi pomočmi. 

Ne glede na vse določbe samoupravne-
ga splošnega akta skupnosti o pogojih za 
uveljavitev in t ra jan je pravice do material 
ne pomoči v socialnem skrbstvu v občini 
Radovljica, nima pravice do materialne po-
moči občan, ki formalno sicer izkaže, da iz-
polnjuje pogoje za dodelitev materialne po-
moči, se pa na podlagi drugih dokazov ugo-
tovi. da ne živi v slabih gmotnih razmerah 
in torej materialne pomoči nujno potre-
ben. 

74. člen 
Skupščina skupnosti sprejme kri ter i je 

za dogovarjanje in sklepanje sporazumov 
o višini prispevka, ki na j bi .ga za preživlja-
nje občana, ki uveljavlja ali že pre jema 
materialno pomoč socialnega skrbstva pri-
spevale osebe ki so tega občana po zakonu 
dolžne preživljati. 

S samoupravnim splosnim aktom iz 73. 
člena tega statuta se določi način ukrepa-
nja skupnosti v primeru, če osebe, ki so 
dolžne prispevati za preživljanje občanov 
iz prvega odstavka, ne daje jo svojega pri-
spevka v skladu s sprejetimi kriteriji . 

75. člen 
Skupščina skupnosti v skladu s plan-

skimi akti skupnosti in drugimi samou 
pravnimi akti s sklepom določi višino de-
narne pomoči, ki predstavlja pre jemnikom 
v občini edini vir sredstev za preživl janje 



ter višino drugih oblik materialno pomoči, 
pn k.ilorih je določitev visino možna. 

Smo po i/ prejšnjega odstavka sprejme 
skupščina na jmanj enkrat Ivino, (v ni t. 
družbenim dogovorom ali samoupravnim 
sporazumom določeno, da se oprav i uskla-
ditev (valorizacija) materialnih pomoči tu-
di mod letom. oz. da se tudi mod lotom na 
novo doioca visina posameznih oblik mate-
rialne pomoti socialnega skrbstva. 

70. člen 
O pravili posameznika ali družine do 

materialni' pomoči odloča svet socialnega 
skrhstv a (4:'.. člen). 

V nujnih, neodložljivih primerih, ko je 
socialna stiska občana ali druge upraviče-
ne osebo tako huda. da ni mogočo počakati 
na odlmitev pristojnega sveta, odloči o 
pravn i posameznika ali družino do enkrat-
ne denarne pomoči indiv idualni poslovod-
ni organ Centia /a socialno delo Radovlji-
ca. ki pa mora svojo odločitev predložiti v 
odobritev pristojnemu svetu na prvi seji. 

77. člen 
\ a j m a u i enkrat letno, če je potrebno 

pa tudi vei-kiat. se ponovno preizkusi, ali 
in v kolikšni meri prejemniki materialne 
pomot: s<u-ialnoi»a skrbtva izpolnjujejo po-
goje /a nadaljnji1 prejemanje materialno 
pomoti v sklatili /. določili samouprav nega 
splošnega akta i/ 7:'.. člena toga statuta (ro-
v i/i ja materialnih pomoči). 

7». člen 
Postopek /a uv el jav l janje prav ico do 

materialnih pomoč: /a revizijo ter /a valo-
rizacijo mati" .aiiaii pomot i d o l o t a Prav il-
nik o postopku /a uveljavljanje prav ico do 
materialu i p> moči m /a v alorizacijo ma-

pomoči v socialnem skrbstvu, ki 
;a sp; i me skupščina Skupnosti socialne-

ga skrhstv a Sl» <\ eni je. 

Vili. OPKAVl.lAN.JL ADMINISTRATI-
VNOSTKOKOVMII. POMOŽNIH IN 

TI M POl)(>15X111 DEL ZA SKUPNOST 

7M. ijyn 
/.a opra', ljanje achninistrativno stro-

kovnih. pomožnih m tem podobnih del. ki 
so potrebna za nemoteno 'delov anje skup 
seme skupnosti :a drugih organov skupno-
sti. ustanov i skupščina skupnosti, skupaj z 
drugimi, interesnimi skupnostmi s področ-
ja družbenih dejavnost; v občini, skupno 
stroki .v no služIjo, ki st• m -anizira kot delo-
vna- skupin »st. 

Oprav ijaii|e 'loiocemh tlel lahko skup 
nost zagotovi tudi z dogo\ nrmti z drugo 
skupnostjo, organizacijo ali upravnim or-
ganom. 

druge problematike socialnega skrbstva 
ter .iih posreduje pristojnim organom 
skupnosti. 

— pripravlja strokovne podlage za 
odločanje v svetu socialnega skrbstva, 

— opravlja finančno-računovodska de-
la za potrebe skupnosti. 

— opravlja administrativna in tehni-
čna dola za potrebe organov skupnosti, 

— opravlja druge naloge v skladu s sa-
moupravnim sporazumom. 

82. člen 
Pravice, obveznosti in odgovornosti 

skupne strokovne službe ureja samoupra-
vni sporazum, ki ga sklenejo delavci delo-
vne skupnosti skupne strokovne službe s 
skupnostjo in drugimi skupnostmi iz. 79. 
člena tega statuta. 

Delavci delovne skupnosti strokovne 
službe pridobivajo dohodek iz. celotnega 
prihodka, ki ga delovna skupnost ustvari s 
svobodno menjavo dela. Razmerja pri pri-
dobivanju dohodka določa samoupravni 
sporazum o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih med strokovno 
službo in samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi. 

IX. POSTOPEK ZA SPREJEM STATUTA 
IX DRUGIH SAMOUPRAVNIH SPLOŠ-

NIH AKTOV SKUPNOSTI 

8:1. člen 
Statut skupnosti sprejme skupščina z. 

enakopravnim glasovanjem obeh zborov. 

84. člen 
Skupščina sprejme osnutek statuta, ki 

ga pripravi pristojni skupni organ skupsči-
ne, nakar ga predloži v javno razpravo. 

Upoštevajoč pripombe in predloge iz ja-
vne razprave, skupni organ pripravi pred-
log statuta, ki ga sprejme skupščina skup-
nosti. 

Knak postopek velja tudi z.a sprejem 
sprememb in dopolnitev statuta. 

85. člen 
Postopek z.a sprejem drugi!} samou-

pravnih splošnih aktov skupnosti je enak 

postopku za sprejem statuta, .će delegati 
skupščine skupnosti ne odločijo, da je gle-
de na vsebino in pomen akta možen druga-
čen postopek. 

X. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

86. člen 
Dokler ni ustanovljen Center za social-

no delo v skladu s 95. členom zakona o so-
cialnem skrbstvu, opravlja naloge stroko-
vna služba Občinske skupnosti socialnega 
skrbstva v sestavi Skupne strokovne siuž-
be SIS družbenih dejavnosti, oziroma nje-
ni strokovni delavci. 

V primerih iz prejšnjega odstavka 
opravlja naloge, za katere je po tem statu-
tu pristojen indivudualni poslovodni organ 
— vodja strokovne službe občinske skup-
nosti. 

87. člen 
Za obvezno razlago določb tega statuta 

je pristojna skupščina skupnosti (26. člen). 

88. člen 
Z dnem uveljavitve tega statuta prene-

ha veljati statut Občinske skupnosti, ki je 
bil sprejet 1/7-1975. 

89. člen 
Ta statut začne veljati, ko ga sprejme 

skupščina skupnosti in da k njemu sogla-
sje skupščina občine Radovljica. 

90. člen 
Statut se objavi v Uradnem vestniku 

Gorenjske. 

Štev.: 022-1/81 
Datum: 11/8-1982 

Predsednik skupščino ob-
činske skupnosti socialne-
ga skrbstva Radovljica 

JENSTERLE Varja, 1. r. 

81). člen 
Skupština skupnosti daje soglasje k 

določbam statuta skupne strokovne služ-
be. ki zadevajo izpolnjevanje nalog, zaradi 
katerih je bila delovna skupnost skupno 
strokovne službe ustanovljena, k progra-
mu njenega dela. k lazvidu del in nalog, ki 
jih oprav ija sk'upu i strokovna služba, ter k 
imenovanju vodje skupno strokovne služ-
be. 

HL i len 
Skupna strokovna služba: 

pripravlja osnutke in predloge le-
tnih. m srednjeročnih planov socialnega 
skrbstva tei -.amoupravnih splošnih aktov, 
mnenj, soglasij, priporočil in sta lise. ki jih 
sprejema skupščina skupnosti in njeni or-
gani. 

uresničuje samoupravne splošno 
akte in sklepe skupsčine ter njenih orga-
ne >v. 

pripravlja analizo, inlorma cilje in 
poročila o izpolnjevanju nalog in urejanju 


