Leto: XIX.

V Kranju, 19, januarja 1982
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VSEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA JESENICE:

. Odlok o ureditvi mestnega potnibkega prometa v ob&ini Jesenice

. Odlok o dopolnitvi odloka o davkih ob&anov ob&ine Jesenice

. Odlok o potrditvi urbanistitnega nadrta mesta Jesenice od leta 1981 do leta
2000.

OBCINA KRANJ:

. Popravek — Pregleda prispevnih stopenj za zadovoljevanje skupnih potreb

na podrodju SIS
Kranj v letu 1982

OBCINA SKOJFA LOKA:

benih dejavnosti in SIS materialne proizvodnje v obdini

. Statut ob¢ine Skofja Loka

OBCINA TRZIC:

. Odlok o spremembi odloka o proratdunu obtine Tr#ié¢ za leto 1981
- Odlok o zatasnem financiranju prorat¢unskih potreb ob&ine Trié za I. tro-

10.
11.
12.

mesedje 1982
Odlok o potrditvi zazidalnega naérta Ziganja vas Il (Zadraga)

Odlok o potrditvi zazidalnega naérta Ziganja vas|.

Sklep o imenovanju ob&inske volilne komisije v Trzitu

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

SAMOUPRAVNA KOMUNALNA SKUPNOST OBCINE JESENICE:

S’k‘l’ep o vidini prispevne stopnje za samoupravno komunalno skupnost v letu
1

Ugotovitveni sklep o veljavnosti dodatka k samoupravnemu sporazumu o
temeljih plana samoupravne komunalne skupnosti obtine Jesenice za
obdobje 1981 — 19865 za leto 1982.

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST OBCINE JESENICE:

Ugotovitveni sklep o veljavnosti dodatka k samoupravnemu sporazumu o
temeljih plana samoupravne stanovanjske skupnosti obine Jesenice za
obdobje 1981 — 1986 za leto 1982
Sklep o vidini prispevne stopnje za realizacijo programa samoupravne stano-
vanjske skupnosti obtine Jesenice za leto 1982.

SAMOUPRAVNA INTERESNA SKUPNOST ZA VARSTVO PRED POZAROM
OBCINE JESENICE:

Ugotovitveni sklep o veljavnosti Dodatka k samoupravnemu sporazumu o
temeljih plana samoupravne interesne skupnosti za varstvo pred pofarom
obéine Jesenice za obdobje 1981 — 19865 za leto 1982

Sklep o dolotitvi stopnje prispevka za izvedbo programa samoupravne in-
teresne skupnosti za vargtvo pred potarom obéine Jesenice za leto 1982,

OBCINSKA RAZISKOVALNA SKUPNOST KRANJ:

Sklep o platilu razlike med obradunano obveznostjo po predpisanih stopnjah
od doh A zavezancev in vpladano akontacijsko vrednostjo za obdobje ja-

nuar-december 1981.

KULTURNA SKUPNOST JESENICE:

Sklep dodatka k Samoupravnemu sporazumu o temeljih plana za obdobje
1981 — 1985 za leto 1982

SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA JESENICE:
Sklep dodatka k S8amoupravnemu sporazumu o temeljih plana za obdobje
1981 — 1986 za leto 1982

TELESNOKULTURNA SKUPNOST JESENICE:

Sklep o uowvitvi. da je posebni dodatek k Samoupravnemu sporazumu o
temeljih plana Telesnokulturne skupnosti Jesenice za obodbje 1981 — 1985 na

osnovi katerega se bodo zdrutevala sredstva za redno vzdrievanje Sportnih
objektov za leto 1982 sklenjen.

Sklep o ugotovitvi, da je dodatek Samoupravnega sporazuma o temeljih plana

Telesnokulturne skupnosti Jesenice za obdobje 1981 — 1985 za leto 1982
sklenjen.

SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA JESENICE:

?}’l;p dodatka k Samoupravnemu sporazumu za obdobje 1981 — 1985 za leto

IZOBRAZEVALNA SKUPNOST OBCINE JESENICE:
Ugotovitveni sklep

‘kﬁkofja Lokain TrZi¢

Predpisi
obcinskih

skupscin

Obcina Jesenice

3.

Na podlagi_48. &lena Temetl jnega zako-
na o organizaciji prevoza z motornimi vozi-
o ?og.ezu (Ur. Tist  SFRJ,

1 Vv cestnem p
8t. 27/65), 44. ¢lena Statuta ine Jesenice
r.l v_ea:n[k g%rlenjekze.kit. 18/74) I|‘n "ll:
: .¢lena Zakona o pre
vt SRS, #1270 e Rrerstn
obéine Jesenice pa sepufbora krajevnih
zbora dela

skupnosti 1 ruz
29/?2-8] sprejnela i

o ureditvi ES tnisk
pmmem.l nonle:'.

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom se dolo¢ajo proge in ure-
ditev mestnega prometa, pravice in dolZno-
sti organizacije zdruZenega dela, ki ta pro-
met_opravija in potnikov. ki se vozijo v
vozilih tega prometa.

. ¢len
S tem odlokom so proge mestnega
potniikega prometa vse proge na obmodju
mesta Jesenice (vkljuéno povezava z ulico
Toneta Tom&i¢a in Podmezakljo) in proge:
Hru#ica — Jesenice — Koro#ka Bela
Jesenice — Blejska Dobrava
Ratede — Jesenice — Korodka Bela
Jesenice — Moste — Breg— Breznica —
Rodine ) ‘
Jesenice — Planina pod Golico
Jesenice — Javorniski rovt
Jesenice — Dovje — Mojstrana.

3. &len

Javni mestni prcgnet je komunalna de-
javnost posebnega rq;berzngn pomena, ki
0 vi a oﬂm izaci)a zdruZenega dela
N'?EE_R*L, nif)vm tniiki promet
SAP Ljubljana, TOZD Medkrajevni ‘pot-
nitki promet, delavnice, turizem in.Zi¢nice
Jesenice (v nadalinjem besedilu: prevoz-
nik) z avtobusi prirejenimi za te namene.

4. ¢len
Prevoznik je dolZan skrbeti za sodoben
nadin prevoza potnikov, tofen, varen in
kulturen prevoz potnikov.

5, Clen
Cene prevozov v mestnem potnitkem
rometu dolofa skupnost za cene obline
geaenice v skladu z veljavnimi predpisi na
{;odlt:gi dokumentacije z ekonomsko in
ehniéno upravitenimi zahtevki.

6. ¢len
O ustih, regresih, brezplaéni voZnji
in dmpqﬁ olaljuvaﬁ v mestnem potnitkem
prometu odlofa prevoznik, ki opravlja
mestni potniski promet,

A RRRITRO TR

7. &len
Avtobusne taje na posameznih pro-
gah dolo¢i pn'\’fgezm": v soglasju s Slll’p&
upravno komunalno skupnostjo Jesenice,
omitejem za urejanje prostora in varstvo




ot

terih potekajo

m‘mttl. vkljuéno

Juh in‘_ I:'::l moujo.’:mgl-
e organizaci

rulenega %.k | 80 Mmemxdd:
va rm ic in cest. )

‘{ mke in_ceste v slabem stanju,

prev o prediaga Samoupravni ko-

munalni skupnosti obfine Jesenice zaasno
ukinitev proge.

9. ¢&len )
Za urejanje prostora in varstvo
o na pred 01
ali nujnih de

* ‘(_omn l
okolja ine ice
prev{nnika uruti":‘nlje 8 |
na cestii¢u zacasno ukine ali preusmeri
)rogo. smer dojofene proge, imena postaja-
iM In vozni red. p
sako spremembo mora prevoznik gra-
ve-

vodasno objaviti v sredstvih g-vneg- o
“ll\lfil in na postajalidnih tablah.
objavi mora biti tofno navedena
sprememba s skico preusmeritve. fas traja-
nja in rgz‘l:s. Strofki objave hremenijo na-
ro¢nika izvedbe nujnih del.
111. PRAVICE IN DOLZNOSTI
PREVOZNIKA
10, ¢len Ly :

Prevoznik mora upravijati mestni

rptmlkl promet po sprejetem voznem redu.
i mora biti prilagojen potrebam v teku
dneva in letnem &asu.

Vozni in frekvenco vozil na progah
dolo¢i & planom in v skladu z letnim pro-
gramom prevoznik v soglasju x_ Samo-
ppnvnq omunalno akuT t)o Jesenice
in Komitejem za varstvo okolja in urejan
prostora obdine Jesenice, ki vozni rrd” tui‘ﬁ

rira in ga potrdi. _ S .

Vozni sé registrira po pravilniku, ki
velja za linije primestnega rajevnega
aviobusnega prometa. , )

Register voznega reda vodi prevoznik.

11. ¢len
Vozila javnega prometa morajo hiti
tehni®no brezhibna, zraéna. &ista in ogre-
vana.
Na vozilih javne

e v mesinega prometa
mora biti spredaj in

strani vatopnih vrat

vidna, v ustrezni velikosti oznadena proga.

javnega mestnega prometa (x &tevilko pro-
ge) in navedeno smerjo.

12. &len
\" vsakem vozilu javnega potnifkega
prometa mora biti na vidnem mestu obve-
stilo o: dovoljenem #tevilu potnikov. voz-
nem redu. napisom kajenje prepovedano.
oznatho dveh sedeZev za invalide ter ozna-
dena smer vRtopa in iZ8topa.

13. ¢len _
Vozniki morajo biti ustrezno uniformi-
rani. Nadin uniformiranosti dolodi prevoz-
nik sam.

~ 14.¢len ;
Vozno osebje je dolZno dati v éasu po-

stanka tre‘!,)nl asnila = primerno
v'ij,u(}nonm. _oz_nilgmng med w')i.njo ne
smejo pogovarijati s potniki.

15, ¢len
Vozniki v, mntnam potnitkem prometu
morajo voziti tako, da ne ogroZajo varnosti
potnikov in ostalih udele2encev v cestnem
prometu, J
Vozniki javnega prometa morajo qu»h-
no paziti, da_pelje vozilo » postajalidéa 7z
zaprtimi vrati in nakazano smerjo. in da ne
odpira med vonjo vrat, dokler se vozilo na
poatajalidéu popolnoma ne ustavi.
_ Voznikom )avnega potnikkega prometa
ni dovoljeno ustavljati izven postajalifca.
Vozniki javnega potnidkega prometa
‘nm:l)o ustavljati vozila na vaeh postajali-

posamezne tajalis&ni
tabli in tako) qdn'r,vn vrata. mak"-ti. da
potoiki vstopijo in izatopijo.

1V. PRAVICE I?

16. ¢len
Potniki, ki se vozijo v mestnem piome-
dolZni nwi\"lti po dnlol‘il& tega

tu, 80 se
- nﬁ'loh in navodilih voznika.

o8 _17. &len : .
Potniki morajo za prevoz platati vozni-
no, ki jo platajo z gotovino, Zetonom, me-
sefno oz. letno vozovnico ali vozovnico =
popustom.

18. ¢len
Potniki, ki imajo vazovnico ali izkazni-
¢o & popustom. jo morajo pokazati vozniku
ob vstopu v avtobus hrez predhodnega
opozorila.

19. &len
Za osebno prtljago veéjo od 50 x 40 X
X 30 je potrebno pladati voznino.

20. ¢len
Potniki morajo vstopati in izstopati le
skozi za to doloena vrata. V vozilih mora-
jo ravnati tako. da se &m hitreje pomikajo
proti izstopnim vratom, dati prosto drugim
in omogoditi ¢im hitrejie vstopanje in iz-

n!o?n_\e. 2 : .
‘e je vozilo polno in vozno osehje ne
dovoli ‘vstopa, potniki ne smejo na silo
vatopati v vozilo. ]

. nje na vozilo in voZnja na zuna-
njih delih vozila nista dovoljena.

21. ¢len
_V vozilih potnikom ni dovoljeno kaje-
nje, razgrajanje, onesnaZevanje vozila. pre-

voz vnetljivih snovi in_nezaAditenih ostrih
predmetov, lahko lomljivih snovi, odpirati

na silo. n¢ ladeno uporabljati drugih
napn\(rall ako drugade povzrotati kodo
na vozili

22. ¢len
Prevoz psov v vozilih mestnega potni-
&kega prometa je dovoljen izven prometnih
konic in pod ;;oagoyem. da je pes
— &iat in zdrav
— da je na vrvici in z nagobénikom
— da_ima znamko o ceplienju proti
paxji steklini '
l; da lastnik p(l,:’d:se\mzknimf),.d
revoz psov vodidev, ki vodijo slepe in
sluzbenih psov je dovoljen ob vujkem g:au.
revoz ptic in drugih malih Zivali je do-

volien le v kletkah in na drug primeren
nadin.

23. ¢len :
_ Vsako povzroteno akodo poravnajo pot-
niki sami in 8o jo dolZni takoj prijaviti
vozniku, voznik pa prevozniku.

24. ¢len
V primeru, da pride med voZnjo, pri
vstopanju ali izstopanju iz vozila do ﬂtodcg
pri osebni r;ldln in drugih predmetih ali
celo do pork ihe potnika, je le-to dolzan
ukp sporofiti sprevodniku oz. vozniku.
e potnik Zeli uveljaviti oddkodninski
zahtevek, mora pismeno javiti prevozniku
ix  pokkodb, navedbo ¢asa *)goqn.
raja in registrake Atevilke vozila, Ce nima
fatkov o vilini Akode na predmetih, :,x -
ro¢i to prevozniku pozneje, vendar je dol-
2an odovani predmet obdrzati do
konca od&kodninskega postopka.

. _ 25.¢len

Potniki imajo pravico in dolznost, da o
vsaki kritvi doloth tega odloka pismeno
ali ustno obvtm(uI organizacijo zdruZenega
dela INTEGRAL. Medkrajevni potnifki
promet SAP Ljubljana, TOZD Medkrajey-
ni_potnikki promet. delavnice. turizem in
7ienice Jesenice.

26, ¢len A
Potnik mora na zahtevo voznika takoj
zapustiti vozilo javnega mestnega pro-
meta, fe:

g0 all ﬁ' 0, l;illhlto
potnike ali notranjost

Voznik mora nadaljevati voZnjo in ne

zaradi zadrZevati vozila na .
T‘:nen v mru 3. in 4. alinee :.053?.’3.
a tega ¢lena.

V. POSEBNE DOLOCBE
. 27. ¢len

Predmete ali denar najden v vozilu
mestnega prometa so potniki dolZni izroditi
voznemu osebju, ki pogkrbi. da se najdena
stvar izro¢i lastniku. Ce to ni mogole, jo
mora vozno osebije po 24 urah ?sdati v
prometno pisarno,

. . 28 ¢len

_ Prevoznik ni dolzan dati_povraéila za
izgubljene, ukradene, nelzkon&ene ali po-
fkodovane vozovnice. vendar je lastnik
predpladilne izkaznice v tem primeru
dol2an pismeno ali ustmeno obvestiti
P_revoznq a o dogodku ~ prenehanju ve-
javnosti legitimacije.

29. &len

. Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka
izvaja Uprava indpekcijski slu!g Goren)-
skih ob¢in Kranj — prometna indpekcija in
in Komite za urejanje prostora in varstvo
okolja obéine Jesenice.

. Denarne kazni iz 32. in 33. &lena izterja-
jo takoj na mestu delavei milice ali pa se
uvede postopek pri sodniku za prekrike,

VI. KAZENSKE DOLOCBE

30. ¢len

Z denarno kaznijo od 3.000 do 30.000 din
% kaznuje prevoznik. ki opravlia mestni
potnidki promet, fe:

1. ne - zagotovi tolen,
prevoz potnikov (4. &len)

2, ne objavi sprememb voznega reda.
rreusmeritve. zatasne ukinitve prog
9. &len) , , ,
_ +3. prevoznik opravi prevoz potnikov v
javnem potnifkem prometu p registraci-
jo oz. potrditvijo voznega a, de opravi
prevoz v nasprotju z voznim redom in ¢e ne
vodi registra voznega reda (10. &len)
~ 4. vozila javnega mestnega
niso tehni¢no brezhibna,
ogrevana (11. &len)

5. v vozilu javnega mestnega prometa
ni izobedeno obvestilo

— dovoljeno &tevilo potnikov

varen, kulturen

prometa
zra®na, dista,

— voznired
— napis kajenje prepovedano
— oznafeno mesto za invalide (12

¢len) ) ) y
6. vozno osehje ne daje pojasnil = pri-
merno vijudnostio (14, &len).

31. ¢len
Z denarno kaznijo 500,00~ 3.000 din se
kaznuje za prekriek tudi odgovorna oseba
prevoznika iz 4. 9. 10 11.. 12, in 14. ¢lena
tega odloka.

32, &len

Z denarno kaznijo od 300—2.000 din se
kaznuje za prekriek voznika vozila mest-
nega prometa, de:

1. v ¢asu postanka noce ali ne da pojas-
nila potnikom = primemo  vljudnostjo
(14. ¢len)

2. vozi tako. da ogroza

— varnost potnikov in ostalih udele-
Zencev v prometn ) i

- ﬁp:(!fe % postajalisca z odprtimi vran

— med vozZn)o odpre vrata

— ustavlja izven postajalidta

— ne ustavi na postajalidcu
= podkropi fakajode potnike na posta-
jalidtu

— vzame v vozilo ved potnikoy kot je
predpisano (15, ¢len).

33. ¢len
7 denarno kaznijo 200— 10000 din se
kaznuje za prekriek potnik. ce:
1. ne plata voznine (17. ¢len)

10
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3 vne “anovi, nezalitene
ostre predmete, lahko lomljive te in
e povzrodi &kodo na vozilu (21. len)

6. vodi pee brez nagob&nika,

brez

0 ljenju ali prevaia ptide in
crues n;nlgepﬁ):m na n%primeng nadin
. ¢len

7. povzrodeno #kodo ne prijavi vozniku
(23. &len) " e X

8. s _av%m obnadanjem ogro?a  javni
red in mir (26. &len) i :

9. predmete ali depar najden v vozilu
mestnega prometa ne izrodi voznemu oseb-
ju ali v prometno pisarno (27. &len).

Vil. KONCNE DOLOCBE

34. tlen
Dolotila tega odloka, ki se nanasajo na
pravice in dolZnosti prevoznika in potnikov
v jaynem mestnem potniskem prometu
morajo biti izobefena na vidnem mestu na
vseh vozilih mestnega potnitkega prometa.

35, ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prene-
ha veljati odlok o ureditvi meutnefl potni-
ikega prometa v ob¢ini Jesenice (Ur. vest.
nik Gorenjske. &t. 16/67. 42/68).
36. &len
Ta odlok zaéne veldau osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 34-02/81-2
Datum: 29/12-}1’981

redsednik
Ivo Arzensek. dipl. ing.
4.

~Na agi 6. in 11. &lena zakona o dav-
kih anov (Uradni list SRS, &t.21/74,
39/74, 5/76, 10/76, 31/76, 8/78) in 209. &le-
na statuta ob¢ine Jesenice (Uradni vestnik
Gorenjske, &t.18/74) je Skupdtina obéine
Jesenice na sejah zbora zdruzenega dela
dne 29/12-31981, zbora krajevnih skupnosti
dne 29/12-1981 in druZbenopolitiénega
zhora dne 30/12-1981, sprejela

ODLOK
o dopolnitvi odloka o davkih obéanov
obéine Jesenice

1. ¢len
Na koncu 22. ¢lena se ¢rta pika in doda

ilo:

»in dohodki, ki jih bodo obéani dosegli v
zvezi z opravljenim delom vrednotenja sta-
novanjskih enot in poslovnih prostorove,

2. &élen

Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave v
Uradnem vestniky Gorenjske, uporablja pa
se od 1/1- 1982 dalje.

Stevilka: 420-05/65-6
Datum: 30/12-1981
Predsednik.
Ivo Arzendek. dipl. ing.

5.
Na lagi 2.odstavka 12.&lena in
1. odstav a 13. ¢lena Zakona o urbanistié¢-
nem planiranju (Ur. list SRS, it.16/67),

143. tlena Zakona o sistemu druzbenega
planiranja in o druZbenem planu Slovenije
ter 209.¢lena Statuta ogcine Jesenice
(Ur. vestnik Gorenjske, &t.18/74) je Skup-
&¢ina ob¢ine Jesenice na sejah zhora zdru-
Zenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 29/12-81 sprejela

trditvi (:gLo =

0 po urbanistié érta

mesta Jesenice od lmm 3 2000
1. ¢len

S tem odlokom se sprejme urbanistiéni
nalrt mesta Jesenice od leta 1981 do leta
2000, ki ga je izdelal Urbanisti¢ni inAtitut

4 2a I:urnje
ga nadrta (knjiga AIl/21) y
3. Grafi¢no urbanistiéni

V‘divo -
a&n (knjiga 721) v M 1:5000 in sicer
m.

— namenska raba povréin

—~ promet (omretje in naprave) .

— centralne dejavnosti (terciarne in
kvartarne dejavnosti, razporeditev)

- Rrostoruka organizacija

— histori¢ni razvoj mesta in kulturno
dedis¢ino

cijskega vidike
cepcijskega

— degradacija okolja (ukrepi za sanaci-
jo so opisani v tekstu)

— vodovod in toplovod (omreZje in
naprave)

— kanalizacija, odpadki in vodnogo-

l:k -t reZje i od

— elektroprenosno om in plinov

— PTT in RTV komunikacije (omreZje
in naprave)

— nadini_urbanistinega urejanja ter

— razmejitve.

4. Izjava p:»jekunu po 7. &lenu Zako-
na o varstvu pred hrupom.

3. &len
Pri izvajanju urbanisti®énega naérta je
poleg dokumentacije iz 2. tlena tega odloka
potrebno upo#tevati srednjero®ni druZbeni
plan ob¢ine Jesenice za obje 1981 — 1985
— prostorski del, s strokovnim gradivom,
ki je sestavni del tega plana.

4. &len :
Manjée odmike od sprejetega urbani-
sti‘nega nadrta lahko dovolfn:e smislu 2. in
3. odstavka 15. &lena Zakona o urbanistic¢-
nem planiranju Izvrini svet obfine Jese-
nice.

jenih obmodij (s per-

: 5. élen
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka
opravlja oh¢inska urbanisti¢na infpekcija.

6. ¢len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 50-09/75-2
Datum: 29/12-1981
Predsednik
Ivo Arzendek. dipl. ing.

Obcina Kranj

6.
Popravek pregleda prispevnih st | v
obéini Kranj v letu 1985 it

Pod zaporedno #tevilko 8 xe pravilnu
glasi:

»Raziskovalna skupnost Kranje

Obcina Skofja Loka

7.

Na podlagi 815. ¢lena ustave Socialistié-
e republike Slovenije je Skupdtina ob¢ine
Skofja Loka na skupnem zasedanju zbora
zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druZbenopolititnega zbora dne 23/12
1981 obg;iemnu rememb in dopolnitev
statuta ne sprejela tudi predi&eno he-
sedilo, ki se glasi:

STATUT
OBCINE SKOFJA LOKA

5 @ oy
w ‘ ni razvoj,

uresnitujejo in uﬂn;ﬁ;:jo svoje interese,
zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo
funkcije oblasti in opravljajo druge
druzbene zadeve. 1 e

O uresni®evanju svojih skupnih intere-
sov, pravic in dolEnosti v obéini odlodajo
delovni ljudje in oblani, organizirani v te-
meljne in druge organizacije zdruZeneg:
dela, v krajevne, interesne in druge temel}-
ne samoupravne organizacije in skupnosti
in v druge oblike samoupravnega zdruZeva-
nja, v druzbenopolitine organizacije, s sa-
moupravnim sporazumevanjem in druzbe-
nim dogwnrjnnjem ter v delegacijah in po
delegatih v ob&inski skup&&ini ter v drugih
organih samoupravljanja.

2. ¢len L

Delovni ljudje in obtani v ob¢ini oprav-

ljajo funkcijo oblasti in uresnitujejo vse
ruge skupne interese, razen tistih, ki jih v

skladu z ustavo umniét:i',ejo v &irkih
druzbenopoliti¢énih skupnostih.

Skupna vprasanja, ki jih urejajo delov-
ni ljudje in ob&ani v ini, se dolodijo s
statutom obé&ine v skladu z ustavo.

Delovni ljudje in ob&ani v ob¢ini zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in
druge pogoje za Zivljenje in delo:

- spmmljad'o. usmerjajo in usklajujejo
gospodarski in druzbeni razvoj; T

— dolo¢ajo, usklajujejo in uresnitujejo
svoje skupne interese in solidarno zadovo-
ljujejo svoje materialne, socialne, kultur-
r}::. telesno kulturne in druge skupne potre-

— urejajo medsebojne odnose; { b

— zagotavljajo in organizirajo oprav-
ljanje zadev skupnega pomena za delovne
ljudi in obdane ter splodnega druZbenega
pomena in v ta namen ustanavljajo skupne
organe drutbenega samoupravljanja ter
organe oblasti; -

— zagotavljajo neposredno izvrievanje
zakonov, &e to po zakonu ni v pristojnosti
firkih druzbenopoliti¢énih skuphosti; .

— zagotavljajo uresnifevanje in var-
stvo ustavnih svobodéin, pravic in dolZno-
sti delovnih ljudi in obéanov:

— zagotavljajo uresnifevanje enako-
pravnosti narodov in narodnosti: )

- varujejo zakonitost ter organizirajo
in opravljajo druZbeno nadzorstvo: y

— zafotavljajo javni red in mir,
varstvo ljudi in premoZenja. medsebojno
poravnavanje sporov. x

— organizirajo in uresniujejo druzbe-
no samozaddito; bt

— zagotavljajo varstvo pred poZari in
drugimi naravnimi nesre¢ami,

— organizirajo sploéno ljudsko obram-
bo ter uresnit¢ujejo svoje pravice in dolZno-
sti. ki jih imajo do obrambe driave in
varovanja njene neodvisnosti:

— skrbijo za urejanje naselij in druge-
Ka prostora:

— skrbijo za varstvo ¢lovekovega oko-
lya:

o skrbijo za urejanje in smotrno izko-
ridéanje zemljis® in stvan v sploéni rabi;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo
matere, otroka in druZine, za varstvo oba-
nov, ki niso zmoZni skrbeti zase, skrbijo za
varstvo vojaskih, delovnih in drugih invali-
dov, borcev in Zrtev fadisti®nega nasilja:

— skrbijo za zdravstveno varstvo ter
socialno varnost delovnih ljudi in ob¢anoy;

-~ naértujejo in po nadelih vzajemnosti
in solidarnosti zagotavljajo razvoj stano-
vanjske graditve, sprejemajo odloditve o
urbanisti®ni dokumentaciji, zagotavljajo
smotrno izkoriéanje stay nega zemljiiéa
in povezujejo vse dejavnike, ki sodelui‘ejo
pri graditvi stanovanj; posvelajo posebno
skrb stanovanjskim problemom ob&anov in



z drugimi

~ — uresnitujejo sodelovan
i skupnost-

obiéimmi in dru honopoli!iénf‘l;
mi:

* — sodelujejo 2z ustreznimi tujimi in
mednarodnimi organizacijami ter lokalni-
mi skupnostmi tujih dr2av v okviru spreje-
te zunanje politike Socialisti¢éne federativ-
ne-mguhlikv Jugoslavije in mednarodnih
pogodb.

4. ¢len

\' obéini delovni ljudje v temeljnih in

drugih organizacijah zdruZenega dela v

ywezavi 7z obéani v krajevnih skupnostih
in drugih oblikah samoupravnega zdrule-
vanja skupno ustvarjajo in razpolagajo z
ustvarjenim dohodkom ter na tej podlagi
razvijajo materialne in druge pogoje za
svoje delo in Zivljenje. osebni in druZbeni
razvoj. zagotavljajo in zdruZujejo sredstva
74 zadnvofjevanje syojih skupnih potreb in
dolo¢enih splognih druzbenih potre

4. ¢len

Delovni ljudje in obéani uresnitujejo
ob¢ini svoje in skupne interese ter pravice
in dolZnosti, organizirani v temeljnih in
drugih organizacijah zdrulenega dela. v
krajevnih skupnostih. samoupravnih inte-
resnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter v druZbe.
nopolitiénth organizacijah ter drutvih, na
svojih zhorih. z referendumom in drugimi
oblikami osebnega izjavljanja. s samo-
upravnim sporazumevanjem in druzbenim
dogovarjanjem ter v delegacijah in po dele-
ga}l\ih v obéinski skupa&¢ini in drugih orga-
n

5 dlen

Vs organi oblasti in samoupravljanja
ter drugi nosilei samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkci) so dolzni v okviru
svojth pravic. dolZnosti in  odgovornosti
zaunlnvf}ati pogoje za uresnifevanje inte-
resov delavskega razreda in vseh delovnih
ljudi v druzbenoekonomskih in politiénih
odnosth  socialistiénega samoupravljanja.
zlasti pa v delegatskem sistemu. in tudi
|mg:‘ie- za uresnitevanje pravic, obveznosti
in odgovornosti delovnih ljudi in ob&anov v
samoupravnih in drugih organizacijah in
skupnostih in v druzbenopolitiénih skup-
nostih.

Organizacija, sestava in naéin dela ko-
lektivnih organov oblasti in samoupravlja-
nja s urejajo tako. da « zagotavlajo ko-
lektivno delo, odlofanje in odgovornosti
ter enakopravnost ¢lanov teh organov pri
uresni®evanju njithovih pravic, dolZnosti in
odgovornosti, dolodenih 7 ustavo oziroma
statutom in zakonom

Vsak ¢lan kolektivnega organa je oseb-
no odgovoren za svoje delo in v skladu =
svojimi pravicami in dolZnostmi za delo in
odloditve tega organa.

Vuak ¢lan kolektivnega organa, ki je do-
locen, da sodeluje pri delu drugih organov
in teles. je dolzan ravnati po nadelih dele-
gatskega sistema v skladu = pooblastili,
smernicami in staliAdi tega organa,

Vs organi oblasti in samoupravljanja
in drugi nosilci samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij so dolZni izvrie-
vati svoje pravice in dolznosti tako, da je
mogode uresni¢evati druzbenn nadzorstvo
nmfnnhu\'im delom

6. ¢len
Obé¢ina Skofja Loka je pravna oseba.
V' premoZenjsko pravnih razmeriih jo
zastopa javno pravobranilstvo
Sede? obéine je v Skofji Loki
Obé¢ina Skofja Loka ima svo) at. ki
j¢ okrogle oblike, v katerem sta in ime

Socialistitne republike Slovenije ter ime
obdine

obere R Ry ‘. A Ol
jew]l‘e';fm?vmjﬁull:%:ih

) 9. lki: '
mOmeje ob&ing Skofja Loka doloda

on,

Oblan ob&ine Skofja Loka je vsak
dr_uv.lfan Socialistitne federativne repu-
blike Jugoslavije, ki ima stalno prebivaliide
v obéini Skofja Loka. Ima vse pravice in
dolZnosti, ki jih dolodajo ustava, zakoni, ta
statut in tiste, ki so dogovorjene v druzbe-
nih dogovorih in samoupravnih sporazu-

mih.
10. ¢len ’
Obéinska skupi¢ina lahko podeljuje
naslove dastnega obfana in priznanja
obéine Skofje Loke ter nagrade mezni-
kom, delovnim in drugim organizacijam za
uspehe pri prizadevanju za napredek obdi-
ne ali %irde druZbenopoliti®ne skupnosti.
Naéin podelitve naslova ¢astnega obda-
na, priznanj in nagrad se ureja z odlokom,

11. SAMOUPRAVLJANJE IN
NJEGOVE OBLIKE V OBCINI
11. ¢len

Socialistiéna druzbenoekonomska ure-
ditev ob&ine temelji na svobodnem zdruZe-
nem delu delavcev s produkcijskimni sred-
stvi. ki #0 drutbena lastnina. ter na samo-
upravljanju delaveev v proizvodnji in deli-
tvi druzbenega trroizvudn.

Delovni ljudje in ob&ani xe organizirajo
na samoupravni podlagi v organizacije
zdruZenega dela, krajevne skupnosti. samo-
upravne interesne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti ter
dolo¢ajo, katere skupne interese. pravice in
dolZnosti uresni¢ujejo v njih.

12.¢len ! s
Da bi deloyni ljudje in ob¢ani mogli
uresnifevati svoje samoupravne pravice,
imajo pravico biti redno, vsestransko in
objektivno ohveA&eni o delu drzavnih orga-
nov in organov samoupravnih organizacij
zdruzenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in druitev. Nadin zagotavljanja
javnosti dela in odgovornosti za obvedta-
nje je urejen z njthovimi samoupravnimi
aktin z zakoni.

1. Temeljne organizacije zdruzenega

dela
1:3. ¢len .

Osnovna oblika zdruZenega dela v obdi-
ni je temeljna organizacija zdruZenega
dela. v kateri delavei uresnifujejo neodtuj-
ljivo pravico, da pri delu z druZbenimi
sredstvi odlofajo o svojem delu ter o rezul-
tatih svojega dela.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela
delavel neposredno in enakopravno uresni-
fujejo svoje drutbenoekonomske in druge
samoupravne pravice ter odlo¢ajo o drugih
vprakanjih svojega druzbenoekonomskega

slozaja. Pri tem morajo upoftevati nade-

o. da samo delo in rezultati dela dolo¢ajo

na podlagi enakih pravic in odgovornosti

materialni in druzbeni poloza) ¢&loveka,
14. ¢len

Delovni ljudje neposredno in odgovor-
no upravljajo druzbena sredstva v organi-
zacijah zdruZenega dela in v njihovih zdru-
?en)ih ter = svojim delom krepijo lastni
materialni  poloZaj. materialni poloZaj
organizacij zdruZenega dela oziroma njiho-
vih zdruZenj in materialno osnovo ohfine
in drugih druzbenopolitiénih skupnosti.

15. ¢len
Razmerje med obdino in organizacijo
zdruZenega dela temelji na nafelu xamo-
ktojnosti in medsebojnih obveznosti. ki jih
uresnitujeta z medsebojnimi dogovori in
sporazumi v skladu z ustavo, zakoni in «
tem statutom.

nih organov. 8.0 8€ ne ravnajo

ne sprejemajo priporoéil, so dolZni g tem
obvestiti skup#¢ino in navesti razloge za

svoje ravnanje. ;
17. ¢len

Delavci v temeljnih organizacijah zdru-
Jenega dela in v drugih organizacijah zdru-
Jenega dela ustanavljajo organe samo-
upravne delavske kontrole; ti organi
nadzorujejo izvrievanje splo&nih aktov
samoupravljanja, uv:‘lflvljanje ravic in
dol2nosti delavcev v zdruZenem delu, izva-
janje odlotitev organov samoupravljanja
in oblasti, uporabo sredstev, poslovanje ter
finan®no in materialno stanje organizacije
zdruZenega dela.

18. &len

Obé&inska skup#fina preko svojih orga-
nov nadzoruje zakonitost poslovanja
organizacij zdruZenega dela. Ce nastanejo
v organizaciji zdruZenega dela ali drugi
samoupravni organizaciji oziroma skupno-
sti bistvene motnje v samoupravnih odno-
sih ali 8o huje prizadeti druzbeni interesi
ali organizacija oziroma skupnost ne
izpolnjuje 2 zakonom dolotenih obvezno-
sti, ukrepa ob¢inska skupdfina v okviru
svojih pravic in"dolZnosti v skladu 2 zako-
nom.

2. Krajevne skupnosti
. 19. élen

Delovni ljudje in ob&ani imajo pravico
in dolZnost, da se samoupravno organizira-
{'o v krajevni skupnosti in v njej ter v sode-

ovanju z drugimi samoupravnimi organi-
zacijami_in skupnostmi neposredno zado-
voljujejo svoje osebne in skupne potrebe,
odloajo o uresni®evanju svojih skupnih

interesov, sodelujejo pri odlotanju o
vpradanjih skupnega pomena v ob&ini in v
drugih druzbenopoliti®nih skupnostih.

a uresnifevanje svojih skupnih intere-
sov in treb ter opravljanje nalog se
delovni ljudje in ob&ani, organizirani v kra-
jevni skupnosti, 8 samoupravnim sporazu-
mevanjem in dogovarjanjem povezujejo z
organizacijami zdruZenega dela. samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, krajev-
nimi skupnostmi ter z drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi, ki so
zainteresirane za sodelovanje in so daolZne
sodelovati pri zadovoljevanju teh interesov
in potreb ter opravljanju nalog.

V krajevni skupnosti se povezujejo tudi
delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni v druzbe-
nopoliti¢nih in drugih drulbenih organiza-
cijah ter drudtvih, v katerih uresmcujejo
posamezne in skupne interese,

_ Krajevno skupnost ustanovijo delovni
ljudje in obéani po razpravi v Socialistiéni
zvezi delovnega ljudstva za naselje, del
naselja ali ve¢ naselij tako, da predstavlja
urbanistiéno. gospodarsko in politi®no za-
okroZeno celoto, v kateri je moZno uresni-
cevati naloge krajevne skupnosti in upo#te-
vati skupne interese ob¢anov.

20. &len

V krajevni skupnosti delovni ljudje in
ob¢ani odlofajo o uresnifevanju svojih
skupnih interesov in nalog ter o solidarnem
zadovoljevanju skupnih potreb na podroé-
ju medsebojnih odnosov v naselju. pri ure-
janju otrodkega in socialnega varstva.
zdravstvenega varstva, vzgoje in izobrale-
vanja. kulture. javnega obveAfanja. telesne
kulture., komunalnih ali drugih dejavnosti
neposredno
potreb ter potreb druZin in gospodinjstev.
varstva interesoy potrofnikov in uporabni-

za zadoyoljevanje njihovih

12
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seapnega Avlenia i i
in ob&ani v krajevni skupnosti sprejema)o
programe, kratkoro¢ne in dolgorotne orh_qe
razvoja teh skupnosti, s katerimi dolodijo
tudi nadin zdruzevanja in uporaho sredstev
in dela za uresnitevanje posameznih skup-
nih nalog.
21. ¢len

Materialna podlaga krajevne skupnosti '

temelji na samoupravnem sporazumevanju
ter drutbenem dogovarjanju temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti in delovnih
ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti in v
obiini. 22. Elen

Svoje skupne potrebe, interese in nalo-
ge v krajevm skupnosti delovni ljudje in
obéani zadovoljujei(o in uresniujejo:

— s sredstvi, ki jih sami neposredno
prispevajo, s solidarnostnimi akecijami ali
na drugi nadin;

— z delom dohodka, ki ga za zadovolje-
vanje skupnih potreb v krajevni skupnosti
namenijo delavei temeljnih organizacij
zdruZene dela z obmodja krajevne
skupnosti in temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, katerih delavci Zivijo na obmoé-
ju te krajevne skupnosti;

— & sredstvi, ki se na podlagi druzbene-
ga plana obéine, programov in planov sa-
moupravnih interesnih skupnosti in orga-
nizacij zdruzenega dela dolo¢ijo za uresni-
fevanje programa krajevne skupnosti in za
zadovoljevanje komunalnih, socialnih in
drugih skupnih potreb delovnih ljudi v kra-
jevni skupnosti;

— 8 sredstvi, ki jih krajevna skupnost
samostojno ustvari 2 doloenimi dejav-
nostmi;

— s sredstvi prora¢una ob&ine:

— s prostovoljnim zdruZevanjem sred-
stev v druZbenopolitiénih in druZbenih
organizacijah, zdruZenjih in drustvih v
krajevnih skupnostih;

— z darili. zapus¢inami
sredstvi. 23. ¢len

Svoje skupne potrebe in interese delov-
ni ljudje in ob&ani v krajevni nkurno«li
ugotavljajo, obravnavajo, o njih odlo¢ajo
in sklepajo o nafinu redevanja in uresnitu-
jejo na svojih zborih, v krajevnih organiza-
cijah Socialistiéne zveze delovnega ljud-
stva in v drugih druZbenopolitiénih in
druzbenih organizacijah, v drustvih, v
skupnostih potro&nikov in uporabnikov do-
lo¢enih dobrin in storitev, na zborih stano-
valcev, hiénih svetih, z referendumom in
drugimi oblikami osebnega izjavljanja, =
samoupravnimi sporazumi in z druZzbenimi
dogovori, v delegaciji in po delegatih v
organizacijah zdruZenega dela ter drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, ki
opravljajo dejavnost ali zadeve posebnega
druzbenega pomena, v samoupravnih inte-
resnih skupnostih in v ob¢ini. Izvrdevanje
dolodenih skupnih potreb in interesov pa

verjajo organom in delovnim telesom

rajevne skupnosti 2l
24, tlen

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja
materialnih in drugih pogojev za svoje Ziv-
ljenje in delo se lahko delovni ljudje in
ob¢ani v krajevni skupnosti povezujejo v
skupnost krajevnih skupnosti, v kateri na
samoupravni podlagi ugotavljajo, usklaju-
jejo in uresnifujejo svoje skupne interese.

25. 8len

Pobudo za ustanovitev, zdruZitev kra-
jevnih skupnosti ali prikljuditey dela kra-
{evne skupnosti k drugi krajevni skupnosti
ahko dajejo:

— krajevna konferenca
zveze delovnega ljudstva,

— delegacija. svet ali skup&tina krajev-
ne skupnosti.

in drugimi

Socialistiéne

krajevni pnosti pa mor
podpreti tudi delovni ljudje in ob&ani iz
tiste krajevne skupnosti, h kateri se
namerava prikljuditi del obmodja druge
knkvne skupnosti. ¥
rajevna organizacija Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva mora ob udi
za ustanovitev, zdruitev krajevne skupno-
sti ali prikljuéitev dela krajevne skupnosti
k drugi krajevni skupnosti izvesti na teh
obmogih javno razpravo.
O teh statusnih spremembah odloda-
jo delovni ljudje in ob&ani z referendumom.
Referendum se izvede v vseh krajevnih
skupnostih, ki jih zadevajo te statusne
Epretsmbs. 26. &len

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi izvréni organ
krajevne skupnosti in ga predloZi krajevni
organizaciji SZDL, da organizira in izvede
Javno razpravo o osnutku statuta krajevne
skupnosti,
o zakljulku javne razprave izvrini
organ krajevne skupnosti na lagi
pripomb, stalif& in mnre:il. ki so dana v
javni razpravi, sestavi predlog statuta. Sta-
tut krajevne skupnosti je sprejet, &e je zanj
glasovalo najmanj dve tretjini delegatov v
skup&&ini krajevne skupnosti.

27. &len

Statut krajevne skupnosti podrobneje
doloda:

— pravice in dolZnosti krajevne skup-
nosti ter nadin njihovega uresnifevanja;

_ — obmodje, samoupravno organizacijo
ter organe krajevne skupnosti in njene
odnose z organizacijami zdruZenega dela
ter drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi;

— naloge in nadin dela organov krajey-
ne skupnosti;

— nadin urejanja odnosov z organiza-
cijami zdruZenega dela in drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi;

— ustanovitev, sestavo in tglovanje
poravnalnega sveta;

— naédin oblikovanja in sprejemanja
programov in planov razvoja krajevne
skupnosti in njihovega financiramja; S

— oblike in nosilce samoupravnega
sporazumevanja;

— vprasanja, o katerih odlodajo z refe-
rendumom in drugimi oblikami osebnega
izjavljanja;

— nadin zagotavljanja javnosti dela in
obve&&anja;

— organizacijo splo#ne ljudske ob-
rambe in druZzbene samoza#tite;

— druga temeljna vprasanja, ki so
pomembna za delovanje krajevne skupno-
sti in Zivljenje delovnih ljudi in obanov v

"J”k , i 28. &len

rajevna skupnost razpolaga s svojimi
sredstyi' samosto}:\o in jih razporeja : fi-
nanénim naértom v skladu s svojim pro-
gramom. Namenska sredstva razporeja za
namene, za katere so bila dana,

Predlog programa in finanénega naérta
k.rajque skupnosti obravnavajo delovni
ljudje in ob&ani na svojih zborth, sprejme
pa ga organ samoupravnja v krajevni
skupnosti.

Razpis referenduma v krajevni skupno-
sti zaradi delne zagotovitve sredstev za
kritje skupnih druzbenih potreb je dopu-
sten #ele, ko so zagotovljena sredstva pred-
videnih sofinancerjev s finanénimi naérti.
programi ali z drugimi ustreznimi akti.
3. Samoupravne interesne skupnosti

29. &len
Delavci in delovni ljudje, ki delajo s sred-
stvi v lasti obéanov, skupaj z delavci orga-

. svobod-

opravljanju teh dejav-
nosti v skladu s skupnimi interesi, dolotajo
politiko njihonl razvoja, zdruiujejo
sredstva. za delovanje in razvoj teh
dejavnosti, Delavci organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo te dejavnosti, pa si tako
uresni¢ujejo  enak ruzbenoekonomski
poloZaj, kot ga imajo delavei v drugih
organizacijah zdruZenega dela.

Po nalelih iz prejdnjega odstavka se
lahko wustanavljajo tudi samoupravne
interesne skupnosti na drugih podrogjih
druzbene dejavnosti, komunalnih ter
drugih gospodarskih dejavnosti v obéini, ki
sluZijo trajnemu zadovoljevanju potreb
dolo¢enih uporabnikov.

30. ¢élen

Sredstva za zadovoljevanje skupnih
potreb zagotavljajo delavci v temeljnih
organizacijah in v drufih organizacijah
[ nega dela ter v delovnih skupnostih
in delovn ljudje, ki z osebnim delom s sred-
stvi v lasti obtanov opravljajo gospodarsko
ali drugo dejavnost. Vifino prispevka dolo-
tajo delavei in delovni Ijugje v svobodni
menjavi dela s samoupravnimi sporazumi o
temeljih planov samoupravnih interesnih

skupnosti in sicer na podlagi ovrednotenih
programov.
31. ¢élen

_ Razmerja med samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi in drugimi samoupravni-
mi organizacijami in skupnostmi v obéini
ter Sirfimi druZbenopoliti®nimi skupnostmi
in njihovimi organi urejajo delovni ljudje
in njihove skupnosti s samoupravnimi spo-
razumi, druZbenimi dogovori, pogodbami,
statuti in drugimi samoupravnimi akti.

32. ¢len
Delovni ljudje, organizirani v samo-
upravne interesne skupnosti, se nemnved-
no in po svojih delegacijah, ‘v obé¢inski
skupddini kot tudi v organih samoupravnih
interesnih skupnosti, ustanovljenih za SirSe
obmoéje oziroma za obmodje cele republi-
ke, sporazumevajo in odlodajo o vpradanjih
s podrodja dejavnosti, za katero je skup-
nost ustanovljena,
33. ¢len

Za kar najbolj neposredno uresniteva-
nje samoupravnih pravic in interesov
imajo delavci in drugi delovni ljudje ter
njihove organizacije zdrulenega dela in
druge samoupravne organizacije in skup-
nosti pravico, da v interesni skupnosti pod
pogoji, ki jih doloa samoupravni spora-
zum © ustanovitvi samoupravne interesne
skupnosti ali njen statut, organizirajo te-
meljno skupnost ali enoto za dolo¢eno ob-
modje ali za uresnidevanje dolodenih skup-
nih interesov ter da v tej temeljni skupno-
sti oziroma enoti uresni®ujejo dolodene
Svoje samoupravne pravice in interese.

oupravne interesne skupnosti se
lahko zdruZujejo v #irfie interesne skupno-
sti, ustanavljajo zveze in druga zdruZenja
interesnih skupnosti in vzpostavljajo druge
oblike medsebojnega sodelovanja,

Kadar se samoupravna interesna skup-
nost ustanavlja za obmodje, ki je firfe od
obéine, se lahko za obmoéje obéine ustano-
vijo skupnosti kot deli te samopravne inte-
resne skupnosti.

34. ¢len

Samoupravne  interesne  skupnosti
upravljajo skupétine, ki so organizirane po
delegatskem sistemu. Skupédtine sestavljajo
delegati, ki jih delovni ljudje in ob&ani
neposredno volijo in odpokli¢ejo. Delovni
ljudje in obéani v Socialistiéni zvezi deloy-
nega ljudstva se dogovorijo ali volijo delov-
ni ljudje in ob&ani posebne delegacije za



svoj statut, ki mora biti v a X Ramo-
upravnim sporazur
Skupsine samopravnih  interesnih
skupnosti na sejah avogih zhorov. v skladu
= svojimi samoupravnimi akti predvsem:

* — dolodajo politiko na podrofju dejav-
nostl interesne skupnosti.

— dolo¢ajo izhodid®a za svobodno me-
njavo dela,

— obravna\ajo in sprejemajo razvojne
programe,

— sprejemajo finanéne nadrte in za-
kljuéne radune.

—~ sprejemajo statute in druge splogne
akte,

— sklepajo  druZbene
SAMOUpPravne sporazume,

— analizirajo kadrovsko problematiko
na ustreznem podrodju interesne dejavno-
sti,

— dolo¢ajo merila za uporabo sredstev.
ki jih delovni ljudje zdruZujejo za izvaja-
nje programov skupnosti.

- volijo in  odpokli¢ejo predsednike
skupddin in zborov ter njihove namestnike,

— ustanavljajo delovna telesa zborov
ter imenujejo in razrefujejo njihove ¢lane,

— imenujejo oziroma volijo in odpokli-
¢ejo ter razrefujejo predsednika in ¢lane
izvrinega odbora oziroma skupnih organov
ter delovnih teles,

— razpravljajo o drugih nalogah x svo.
jega delovnega podrodia,

dogovore  in

36. &len
SkupAline samoupravnih interesnih
skupnosti = podrodij vzgoje in izobraZeva-
nja. raziskovalne dejavnosti, kulture,

zdravstva in socialnega varstva in druge
skupnosti. &¢ je z ustavnim zakonom tako
doloeno, razpravljajo in odloajo enako-
pravno & pristojnimi zbori ob&inske skup-
&ine o pomembnih vpradanjih svoje dejav-

nosti 37 ¢len

Samoupravne interesne skupnosti sode-
lujejo 2z obdinsko skupAdino pri usklajeva-
Nju Programov razvoja posamezne interes
ne dejavnosti x predvidenim gospodarskim
in druzbenim razvojem obdine in pri drugih
vpradanjih skupnega interesa.

Samoupravne interesne skupnosti sode-
lujejo tudi med seboj. usklajujejo svoje
delo in lahko zato ustanavljajo skupne

organe 8. &len

Strokovne sluzhe samoupravnih inte-
rexnih skupnosti se organizirajo kot ena ali
ved delovnih skupnosti za opravijanje na-
log organov skupnosti in izvajanje opravil.
ki jih izvajajo na podlag ustreznih predpi-
SOV,

Opravljanje strokovnih, upravnih in
drugign nalog za ustrezno samoupravno in-
teresno skupnost mora biti organizirano na
¢imbol) ekonomiten nadin, zato lahko te
naloge opravljajo tudi delovne skupnosti
upravnih organov na podlagi sporazuma. ki
ga skleneta samoupravna interesna skup-
nost in ustrezen obdinski upravni organ s
soglasjem izvrinega sveta ob&inske skup.
&ine ali pa se za to oblikujejo skupne stro-
kovne sluzbe.

Po razumu in v skladu z zakonom
lahko SIS opravljanje strokovnih in drugih
nalog prenesejo tudi na druge organizacije
vziroma skupnosti.

Na delovne skupnosti iz prejdnjih od-
stavkov ni mogode prenadati pravic, po-
oblastil in odgovornosti samoupravnih in-
teresnih skupnosti,

49. ¢len

Za dejavnost samoupravnih interesnih
skupnosti zdruZujejo delavei in delovni
ljudje sredstva na nadin, kot jih predvide-
vain zakoni s podrodja svobodne menjave

LS

Kadar so dolofene dejavnosti oziroma

ummm interesne sk i
zakonom oziroma odlokom ob&inske skup-
Atine, ki temelji na zakonu, dolo¢i obvezna
ustanovitev take skupnosti oziroma usta-
novi ta skupnost, dolofijo nafela za njeno
organizacijo in medsebojna razmerja v njej
ter predpife obveznost platevanja prispev-
kov v tej skupnosti in dolo&i obveznost so-
delovanja oziroma zdruZevanja samo-
upravnih interesnih skupnosti za skupno
izvajanje nekaterih skupnih nalog,

Dejavnosti oziroma zadeve, za katere
zakon oziroma odlok ob&inske skup&&ine, ki
temelji na zakonu, dolo¢a, da o posebnega
druzbenega pomena. mora samoupravna
interesna skupnost opravljati tako. kakor
dolo¢a zakon oziroma odlok obé&inske skup-
&ine. Zakon oziroma odlok skup#&ine
lahko dolo¢i, da se posamezne odlo&itve o
zadevah, ki so posebnega druZbenega
pomena, sprejemajo v soglasjiu z obh&insko
skupd&ino

41. ¢len
(e samoupravna interesna skupnost, ki
opravlija dolofene dejavnosti  oziroma

zadeve posebnega druZbenega pomena, ne
odlodi o vpraganju, od katerega je bistveno
odvisno njeno delo, lahko obé&inska skup-
&ina, pogoji in v postopku, kot to
dolo¢a zakon. s svojo odloditvijo zatasno
uredi tako vpraianje.

Proti samoupravni interesni skupnosti
%0 dovoljeni z zakonom dolodeni zacasni
ukrepi v primerih in pod pogoj. ki so
dolofeni z zakonom
4. Rofomdl;m‘.'zbor. nﬁ‘kkeu. jn‘\:na

razprava in druge o e osebnega

izjavljanja delovnih ljudi -

in obéanov

42. ¢len .

Delovni ljudje in ob&ani uresnitujejo
oblast in opravljajo druge druzbene zadeve
2 odlo¢anjem na zbhorih, z referendumom in
2 drugimi oblikami osebnega iziavljanja.

#) Referendum

; 43. ¢len
v referendumom se delovni ljudje in
oblani vnaprej izjavijo o posameznih

vpradanjih iz pristojnosti obéinske skup&i-
ne ali potrjujeio odloke in druge predpise
ter splofine akte
44. ¢len
Obé¢inska skup&fina razpife referendum.
‘e je tako predpisano z zakonom ali sta-
tutom, ¢e ga zahteva ved kot polovico kra-
jevnih skupnosti z obmodja. za katero naj
s¢ razpide. Ob¢inska skup#c¢ina lahko razpi-
% referendum tudi na lastno pobudo
45. ¢len
Referendum v obéini se lahko razpide za
celotno obmodje obéine; ¢e pa gre za vpra-
fanje, ki zadeva samo del obéine, se razpide
samo za ta del.
Razpis referenduma s objavi v glasilu.
v katerem se objavljajo predpisi. odloki in
drugi splogni akti ob&inske skup&ine.
Ob¢inska skup&®ina in vsak drug ki
razpife referendum. mora preko sredstey
javnega obveddanja poskrbeti, da so delov-
ni ljudje in ob&ani objektivno obvedceni.
Na enak nadin jih mora obvedati o
izidu referenduma in o izvajaniju odloditey.
sprejetih 7 referendumom
46. ¢len
Pravico glasovanja na referendumu
obéini in v krajevm skupnosti imajo delov-
ni ljudje in obéani. ki so vpisani v splofnem
volilnem imeniku obmoé¢ja. na katerem se
izvaja referendum.
(le je referendum v ob¢ini ali krajevni
skupnosti razpisan zaradi uvedbe prispev-

‘in ob&anov s pravico glasovanija.

) dum,

M ~4 ¢len 5 5
,.wm,- » vel)aven, (e se
o) g D e v, le re gt udele.

imajo no pravico z obmodja. za
l;aureﬁ se razpide referendum.

Odlocitev na referendumu n;:hre'ota.
de je zanjo glasovala védina delovnih ljudi

Ob¢inska skup#®ina ne sme eno leto po
izvedbi referenduma. ki ga je razpisala,
sprejeti akta, ki bi bil v nasprotju z izidom
referenduma. niti ne sme referenduma o
istem vpraganju ponoviti, razen v primeru.
e so 7 zakonom dolofeni drugaéni roki.

Izid glasovanja na referendumu se
:;bjavi na enak nadin kot razpis referen-

uma,

b) Zbor 48. ¢len

Na zboru delovnih ljudi in obéanov v
krajevni skupnosti se sestanejo delovni
ljudje in obéani dolo¢enega obmocja, ki
|mn%o skupne potrebe in skupne interese,

bor delavcev v organizacijah zdruZe-
nega dela se sestaja v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega Jela in njihovih delih, v
delovnih organizacijah ali v ve¢ delovnih
organizacijah skupaj, pri femer se upoéte.
va, ali gre za vprasanja, ki zadevajo &irSe
ali oZje podrodje,

Zbori se sestajajo » naseljih in
njihovih delih, temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in njihovih dde?ih. po kra-
jevnih skupnostih in na druge naéine, glede
na to, ali gre za yprasanija, ki zadevajo oZje
ali &irSe interese.

49, ¢len

Statuti organizacij zdruZenega dela ter
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti oziroma statuti krajevnih skupnosti
dolo¢ajo naéin sklica in postoipek za delo
zborov delovnih ljudi in obéanov.

Na podlagi sklepa ob&inske skup#tine
ali njenega zbora lahko sklicuje zbor deloy-
nih ljudi in ob&anov v krajevnih skupno-
stih ter zbore delavcev v organizacijah
zdruzenega dela tudi predsednik obé&inske
skup#tine 50. len

Delavci, drugi delovni ljudje in obéani
na svojih zborih v organizacijah zdruZene-
ga dela, v krajevnih skupnostih in v drugih
samoupravnih skupnostih in organiza-
cijah:

— obravnavajo plane in programe dela
samoupravnih interesnih skupnosti,

— obravnavajo poro&ila in predloge
svojih organov samoupravljanja,

— obravnavajo poro¢ila in predloge
delegacij in delegatov v obéinski skupséini
in skup&dinah &ir&ih druzbenopolitiénih
skupnosti ter o njih odlo¢ajo oziroma daje-
jo mnenja in predloge.

— predlagajo ob&inski skup&¢ini in nje-
nim organom ukrepe za izvrievanje zadeyv
iz njihovih pristojnosti.

— predlagajo ukrepe in dajejo druge
L)redloge organizacijam zdruZenega dela.

rajevnim skupnostim in samoupravnim
interesnim skupnostim,

— opravljajo nadzor nad delom obéin-
ske skupddéine in njenih organov ter nosil-
cev javnih funkei), organizacij zdruZenega
dela oziroma drugih skupnosti in organiza-
cij. zlasti fe gre za opravljanje dejavnosti
posebnega druzbenega pomena.

— samostojno odloéajo o zadevah, ki
jih dolo¢a statut organizacije zdruZenega
dela. druge samoupravne organizacije ali
skupnosti oziroma krajevne skupnosti,

— volijo in razredujejo organe krajevne
skupnosti, ¢e je tako dolofeno v statutu
krajevne skupnosti.

51. ¢len

Zbori delovnih ljudi in ob¢anov obvez-
no razpravljajo o vseh vpratanjih. za kate-
ra je v tem statutu dolodeno. da jih obéin-
ska skup&fina daje v javno razpravo

14
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s sklepi zhorov morajo zhor ohvezno o

vestiti,

¢) Anketa

53.¢len \
Krajevna skupnost, ob¢ina, organizaci-
ja zdruZenega dela in samoupravna
interesna skupnost lahko razpidejo anketo,
kadar hofejo izvedeti oziroma ugotoviti
mnenje delovnih ljudi ter zbrati potrebne
podatke o vaZnejdih vpradanjih v okviru
svoje pristojnosti. e X
Za postopek pri anketiranju veljajo
smiselno dolofhe tega statuta o referen-
dumu.

d) Javna razprava
54. &len

Vprasanja, za katera tako dolocta ta
statut, kakor tudi druga vprasanja, ki
imajo poseben pomen za polititni, gospo-
darski, druzbeni, kulturmni ali socialni
razvoj obline, da ob¢inska skupAdina v
javno razpravo,

55. &élen

V javni razpravi sodelujejo organizacije
zdruZenega dela in njihova zdruZenja, kra-
jevne skupnosti, samoupravne interesne
skupnosti, druzbenopolititne organizacije
in drustva, ob¢inska skupi¢ina in njeni
organi, kakor tudi druge zainteresirane
samoupravne organizacije in skupnosti ter
delovni ljudje in ob&ani kot posamezniki.

56. ¢len
Vprafanja, ki so predmet javne razpra-
ve, se obravnavajo na zborih delovnih ljudi
in obéanov, v samoupravnih organih, dele-
gacijah in konferencah delegacij, na javnih
tribunah, zborih potrodnikov in uporabni-
kov komunalnih in drugih storitev, v
druzbenopolitiénih organizacijah in dru.
&tvih, v zborih in organih ob&inske skup#&i-
ne, v zdruZenjih organizacij zdruZenega
dela ter na nadine, predvidene s statuti
organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti.
57. ¢len

Ob¢inska skup&ina mora dati v javno
razpravo osnutke:

— sprememb statuta obé&ine,

— druzbenih planov in prorauna obdi-
ne.

— urbanisti¢nih naértov,

— predpisov, ki nalagajo delovnim lju-
dem in ob&anom nove oziroma izredne ma-
terialne obveznosti,

— drugih predpisov oziroma aktov, za
katere to dolo¢a zakon ali sklene obéinska
skup&&ina.

58, &len

Predlagatelj oziroma organ, ki odlo¢a o
vpradanju. ki je dano v javno razpravo. je
dolzan:

— osnutek akta ali gradivo javno ob-
{aviti oziroma zagotoviti, da se delovni
judje in ob&ani z njim pravofasno sezna-
nijo,

— predlog obrazloZiti in navesti druz-
hene, ekonomske in druge razloge za nje-
ROV sprejem,

— dolo¢iti primeren rok za javno raz-
pravo,

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz
javne razprave,

— zagotoviti strokovno
mnenj, stalid¢ in predlogov,

* — skrbeti, da se akt pred zakljutkom
iavne razprave ne zafne sprejemati,

— ob sprejemu akta obravnavati mne-
nja, stalid¢a in predloge iz javne razprave
in se do njih opredeliti,

— na primeren nadin obvestiti udele-
Zence javne razprave o stalid&ih, ki jih je
zavzel o predlogih iz javne razprave. -

obdelavo

ga sk pomena za udeleZence dog
vora nlm druZbenega pomena.
Druzbene re jo organi
obdinske skup#éine in zainteresirane orga-
nizacije zdruZenega dela, zbornice in druga
sﬁloina zdruZenja, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti, druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, sindi-
kati in druge druzbenopolitine orga-

hfriac i 60. ¢len
Druzbeni dogovor sklenejo v imenu
udelezencev njihovi pooblas#&eni organi.

e se z druzbenim dogovorom zagotav-
lija in usklajuje samoupravno urejanje
odnosov, o katerih se delavci po zakonu
o zdruZzenem delu osebno izjavljajo, ga sme
poobladdeni organ organizacije zdruZenega
dela skleniti, & se je pred tem veéina
delavcev v vsaki temeljni organizaciji
v sestavi o;%aenizacije zdruZenega dela, ki

sklepa druzbeni dogovor. izjavila. da se
Z njim strinja.
61. élen

_ Druzbeni dogovor zavezuje udelezence.
ki so ga sklenili ali k njemu pristopili, da
ukrenejo, kar je potrebno za njegovo
lzvajan{e.

Ude eZenec .drulbenega dogovora je
druzbeno in politino odgovoren, de se ne
ravna po obveznostih iz tega dogovora.

62. &len oo}

S samoupravnimi sporazumi se urejajo
in usklajujejo druzbenoekonomski in drugi
samoupravni odnosi ter interesi v druzbeni
reprodukeiji in v drugih oblikah uresnice-
vanja druzbenoekonomskega polozaja de-
lavcev in drugih delovnih ljudi ter njihovih
samoupravnih organizacij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med
seboj delavei v temeljni organizaciji
oziroma delovni skupnosti organizacije
zdruZenega dela, banke in druge finanéne
organizacije, skupnosti premoZenjskega in
osebnega zavarovanja, samoupravne inte-
resne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, gospodarska
zbornica in druga splofna zdruZenja
samoupravnih organizacij in skupnosti ter
sindikata.

UdeleZenci samoupravnega sporazuma
so lahko poleg sindikata tudi druge druz-
benopolititne organizacije, kadar se dolo-
¢ajo odnosi, ki so pomembni za uresni-
&evanje njihovih ciljev in nalog, dolodenih
v nijihovem statutu.

63. &len
ina, njeni organi in
ahko udeleZenci samo-
upravnega sporazuma, kadar zdruZujejo
sredstva, s katerimi razpolagajo po naéel’u
enakopravnosti med seboj ali s temeljnimi
organizacijami ali drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi.
64. ¢len
Udelezenec je lahko tudi delovni
¢lovek, ki opravlja kmetijsko, obrtno ali
drugo dejavnost, oziroma delovni ¢lovek, ki
samostojno opravlja poklicno dejavnost, ¢e
zdruzuje svoje delo in sredstva z delom
delavcev in sredstvi druzbene reprodukcije
v temeljni organizaciji, oziroma &e zdruZu-
je svoje delo in sredstva v kmetijsko
zadrugo ali kakdno drugo obliko zdruZe-
vanja dela in sredstey.
65, &len
Pobudo za sklenitev samoupravnega
ﬁporazum_a dajejo delavei oziroma drugi
elovni ljudje neposredno ali po svojis:
samoupravnih organizacijah in skupnostih,
kakor tudi po sindikatu, drugi druZbeno-
politi®ni organizaciji, ob&inski skup#Zini ali
gospodarski zbornici,
66. &len
Sindikat ima pravico dajati predloge za
sklenitev samoupravnih sporazumoy.

Obé&inska sku
organizacije so
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. Ce sindikat ne podpise sporazuma iz
dmpg‘m tega llena, ga ima
ol acija dela pravico upo-
ngggl. sindikat pa lahko sproi spor pred
sodiS®em zdruZenega dela, &e ni za spor
pristojno ustavno sodiéce.
67. &len
Sodiste zdruZenega dela izrefe, da je
neveljaven samoupravni sporazum oziro-
ma posamezne njegove dolocbe, &e ugotovi,
da 80 z njim krSene samoupravne pravice
delavcev, da se ovira normalna druZbena
reprodukcija, da se z njim lahko drugace
onemogoda izvajanje z druzbenimi plani in
druZbenimi dogovori zartane politike ali
kriijo moralna nadela socialisti®ne samo-
upravne druzbe.
68. &len

Ce ob¢inska skupd&ina predpide, da so
posamezne samourrnvne organizacije dolz-
ne izvesti postore Z& SAMOUPravno spora-
zumevanje, lahko da predlog za sklenitev
samoupravnega sporazuma vsaka samo-
upravna orgnizacija ali skupnost, na
katero se ta obveznost nanasa.

e v predpisanem roku nobena samo-
upravna organizacija ali skupnost ne da
predloga za sklenitev samoupravnega
sporazuma, ga lahko da sindikat ali
pristojni organ ob&inske skupscine.

69. &len
UdeleZenci samoupravnega sporazume-

vanja in druZbenega dogovarjanja so
enakopravni.
Samoupravni sporazum in druZbeni

dogovor se skleneta svobodno in v skladu
z izraZeno voljo udeleZencev.
70. &len

Postopek samoupravnega sporazume-

vanja in druzbenega dogovarjanja je javen.

avnost poato& se zagotovi na nadin,

ki ga v skladu z zakonom dolo&ijo udele-

Zenci samoupra sporazumevanja in

druzbenega dogovarjanja.
71. &len

S samoupravnim sporazumom ali
druzbenim dogovorom se lahko predvidi
arbitraZa ali kakSen drug nadin 2a
reSevanje sporov, ki nastanejo pri izvaja-
nju sporazuma oziroma dogovora.

Ce samoupravni sporazum ne predvi-
deva arbitraze ali kakinega drugega naéina
za redevanje sporov, ki nastanejo pri
izvajanju sporazuma, reduje te spore
sodidde zdruZenega ela.

6. Delegati in delegacije

72. &len

Delovni ljudje v temeljnih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, druzbeno-
politi¢nih organizacijah oblikujejo svoje
delegacije zaradi neposrednega uresnife-
vanja svojih pravic, dolZnosti in odgovor-
nosti in organizirane udelezbe pri oprav-
ljanju funkcij skupdéin druzbenopoliti¢nih

skupnosti.
m’ 73. ¢len

V temeljnih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in delovnih skup-
nostih, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za vel temeljnih organizacij
zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijski,
obrtni in v podobnih dejavnostih z delov-
nimi sredstvi, na katerih ima kdo lastnin-
sko pravico, skupaj z delavci, s katerimi
zdruzujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti ter v druge z za-
konom dolotene oblike zdruZevanja ter
delovni ljudje, ki z osebnim delom samo-
stojno ‘kot poklic opravljajo umetnisko ali
drugo kulturno dejavnost;




vojakke osebe in civilne osebe v |
voborozenih silah SFRJ, na nadin. ki je
doloden z ustavo in zakonom;

4. delovni ljudje v krajevnih skupno-

stih.

Pri oblikovanju delegacij v organiza-
vijah zdruZenega dela na podrodju izobra-
Jevanja sodelujejo udenci in &t tie pod
pogoji in na nadin, ki jih doloa zakon,

- Delegacije  oblikujejo tudi delovni
ljudje.eti. trajno delajo v obéini v delu
temeljne urg-niucije zdruZenega dela. ki
ima sede? v drugi obéini.

\' temeljni organizaciji zdruZenega
dela. oziroma delovni skupnosti z majhnim
dtevilom delovnih ljudi, opravljajo funkei-
jo delegacije vsi delovni ljudje.

V' drutbenopolitiénih  organizacijah
opravljajo funkcijo delegacij njithova izvo-
liena telesa, dolo¢ena z njihovimi statuti
oziroma z drugimi sklepi.

Dve ali ved delovnih skupnosti drzavnih
organoy. druzbenopoliti¢nih organizacij in
drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso orgamzirane kot organizacije zdru-
jenega dela, kakor tudi aktivne vojadke
osebe in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih
silah SFRJ. lahko v skladu z zakonom
oziroma odlokom  obfinske skupA&ine
oblikuieio skupno delegacijo. .

74. ¢len

Delovm Ludje. organizirani neposredno
n preko svojih samoupravnih organizacij
in skupnosti v samoupravne interesne
skupnosti na podrodju druzbenih dejav-
nosti, sodelujejo preko teh skupnosti pri
obravnavanju in odlofanju o posameznih
vpradanjih iz pristojnosti oh&inske skupéi-
ne na nacin, ki ga doloda ta statut,

75. ¢len

('lane delegacije volijo delovni ljudje
v temeljnih samoeupravnih organizacijah in
skupnostih izmed sehe neposredno. s taj-
nim glasovanjem.

Temeljne samoupravne organizacije in
skupnosti dolo¢ajo v svojih statutih v skla-
du 7 zakonom &tevilo élanov in sestavo
svoje delegacije in  nadin  izvolitve in
wdpoklica delegacije.

Delegacijo morajo sestavljati delavei
vaseh delov delovnega procesa in mora
ustrezati xocialni strukturi temeljne samo-
upravne organizacije oziroma skupnosti.

('lani delegacije se volijo za &tiri leta.

\'" delegacijo  temeljne organizacije
zdruzenega dela ne morejo biti delavel.
volieni v te) organizaciji. ki po ustavi ne
morejo biti ¢lani delavskega sveta, oziroma
drugega ustreznega organa upravljanja.
Nihée ne more biti ved kot dvakrat zapo-
redoma izvoljen za ¢lana iste delegacije
v temelint samoupravni  organizaciji ozi-
roma skupnost

Th. clen

Kandidate za c¢lane delegacii temeljnih
samoupravnih organizacij in  skupnosti
predlagajo in dolofajo delovni ljudje teh
organizaci) in skupnosti  na  podlag
kandidacijskega postopka.

Kandidacijski postopek izvajajo orga-
nizacije  Socialistiéne  zveze  delovnega
ludstva oziroma organizacije sindikata.

Pravica m dolZnost organizacije So-
vialistitne  zveze delovnega ljudstva in
sindikata je. da v sodelovanju z drugim
druzbenopolitidnimi  organizacijami  za-
gotovijo tak demokratiten kandidacijski
postopek. ki bo omogodal delovnim ljudem.
da pri predlaganju in dolodanju kandi-
datoy svobodno izrazijo svojo voljo.

Kandidacijski poxtopek za  delegacijo
aktivmih vojagkih osebh in cwilnih oseb
v sluzbi v oboro?enih silah Sogalisti¢éne
federativne republike Jugoslavije izvaiajo
argant. dolodeni z zveznmim  akonom

funkcij Mm e skup

7 zakonom.
. “n

‘ 78. élen ;

De ija doloca temeljna stalifa za
delo delegatov v skup#&ini in za njihovo
sodelovanje pri odlofanju. Pri tem mora
izhajati iz interesov in smernic temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti in
mora upoitevati interese drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti in
splo#ne druzbene interese in potrebe.

Pri opravljanju svoje funkcije 1ma
delegacija zlasti naslednje pravice in
dolZnosti:

1. da se nenehno seznanja z vsemi
spoznanji iz dela njene samoupravne orga-
nizacije oziroma skupnosti. ki o pomemb-
na za delovanje delegacije:

2. samostojno ali skupaj z delegacijami
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, v skladu z zakonom in tem statutom
delegira iz svojega sestava delegate v zbore
ob¢inske skupaéine:

3. obravnava vpradanja. za katera se
ZANIMA SAMOUPravna Organizacija oziroma
skupnost. ki se obravnavajo v obé&inski
skup®ini in o katerih se odlofa v tej
skupaini, zato da bi se njen delegat lahko
sporazumeval z drugimi delegati in zaradi
zavzemanja stalis® v skupadini:

4. sodeluje prek delegatov v celotnem
delu in odlo¢anju v skupaéini:

5. spremlja delo skupddine in delegatos
v skup®ini ter obveifa samoupravno
()rgnila(‘ijn ovziroma skupnost o vprafa-
njth, ki se obravnavajo in o katerih se
odlota v ukuquini. kakor tudi o pobudah in
predlogih delegacij in delegatov v drugih
samoupravnih
nostih;

6. v skladu = statutom samoupravne
organizacije oziroma skupnosti predlaga v
obravnavo tej organizaciji oziroma skup-
nosti vprafanja. za katera se tako samo-
upravna skupnost kot delovni ljudje #e
posebno zamma. pred odlotanjem o teh
vprafanjih v skupa&ini;

7. daje prek delegatov pobude za obrav-
navanje posameznih vpradanj in gredlogo
za sprejem aktov in odloditev v skupi&ini
vskladu 7z zakonom oziroma statutom
obdine ter uresnituje druge pravice. dolo-
¢ene s poslovnikom skupécine.

Delegacija lahko opravlja tudi druge
zadeve v odnosih z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi, za katere jo
samoupravna organizacija oziroma skup-
nost poohlasti s svojim aktom.

79. ¢len
Organizacija Socialistiéne zveze delov-
nega ljudstva oziroma organizacija sindi-
kata je dolZna, da = svojo dejavnostjo
Enupevg. da delegati in delegacije lahko
ar najbolj uspefno in odgovorno oprav-
liajo svoje delo

organizacijah in  skup-

B0, ¢len

Samoupravna  organizacija  oziroma
skupnost lahko odpoklite svojo delegacijo
ali njenega posameznega ¢lana. Druzbeno-
politi®na organizacija lahko z dogovorom
vokviru Socialisti*ne zveze delovnega
:iiudntva predlaga odpoklic delegatov

ruzbenopolititnem zboru obéinske skup-
Adine.

Delegacije. vsak njen ¢lan. kakor tudi
delegat ob¢inske skup&tine imajo pravico
odstopiti.

Delegacija samoupravne organizacije
ali skupnosti oziroma konferenca delegaci)
lahko 1zrete delegatu skupdfine nezaupni-
o ia.fl odpoklide.

poklic &lanov delegacije in delegaton
skupdine druZzbenopolititne skupnosti se
naleloma opravlja na nadin in po postopku
za izvolitev  delegaciie  in  pofiljanje
delegatov v skupd&ino

, e
indelegatov ter pogoje za njithovo delo.

v skladu z zakonom oziroma tem statutom,

111, DRUZBENOPO CNE
ORGANIZACIJE V OBCINI
82. ¢len
Delovni ljudje v ob&ini se za uresni-
¢evanje svojih dolgoroénih in kratkoroénih
socialistiénih ciljev in interesov politiéno
zdruZzujejo in organizirajo v druzbenopo-
litine organizacije ob&ine tako. da izrazijo
in zastopajo svoje poglede in stalid¢a ob
politiki in. razvoju ob&ine ter &rdih
druzbenopolititnih skupnosti
83, ¢len
De{ovni ljudje in ob&ani se zdruzujejo
v ob&inskih organizacijah Zveze komu-
nistov. Socialistine zveze delovnega ljud-
stva, Zvezi sindikatov, Zvezi zdruZeni
bor(-g\'. Zvezi socialistiéne mladine ter
drugih druzbenih organizaciiah in drust-

vih.
84. ¢len

Druzbenopolitine organizacije kot se-
stavni del druZzbenopolititnega sistema
v ob¢ini imajo posebno vlogo pn podru-
2abljanju funkeij in oblasti in razvoju
samoupravnih odnosov v obéini,

85. ¢len

Zveza komunistov kot avantgarda
delavskega razreda je pobudnik in idejni
nosile¢  teZzenj in interesov delavskega
razreda pri graditvi samoupravne sociali-
stitne ureditve. Program Zveze komu-
nistov Jugoslavije, ustava, zakon o zdru-
7enem delu in drugi temeljni druzbeno-
politiéni dokumenti so izhodii¢a za uve-
ljavljanje interesov delavskega razreda.
Zveza komunistov z usmerjanjem in idej-
nopoliti®nim delom v pogojih socialistiéne
demokracije in druzbenega samouprav-
ljanja daje pobudo za nadaljnji razvoj
socialistiéne revolucije,

Organizacija Zveze komunistov v ob&ini
Skofja Loka izvaja politiko Zveze komu-
nistov Slovenije na osnovi krogmma in v
skladu z organiziranostjo ob¢inske konfe-
rence Zveze komunistov Slovenije in
njenih organov, v osnovnih organizacijah
in aktivih Zveze komunistov, v Sociali-
sti¢ni zvezi delovnega ljudstva in v drugih
druzbenopoliti¢nih organizacijah ter samo-
upravnih organizacijah in  skupnostih
preko druzbenopolititnega zbora ob¢inske
skupséine

86, ¢len

Socialistitna zveza delovnega ljudstva
kot najsiria druzbenopolitiéna organizaci-
ia delovnih ljudi in obéanov v ob&ini, ki se
aktivno opredeljuje za socialistifno samo-
upravljanje in neuvrifenost in kot enotna
fronta vseh socialistitmih sl v obéin.
omogoda delovnim ljudem in obéanom, da
na enotni idejnopoliti¢ni podlagi usmerjajo
druzbeni razvo; obdéine ter zavzemajo
stalid¢a in oblikujejo pobude glede refeva-
nja posameznih vpraianj tako v ob&ini kot
v &irdih druzbenopoliti¢nih skupnostih,

7 aktivnim delovanjem v Socialistiéni
zvezi delovni ljudje in ob&ani preprefujejo
odtujevanje samoupravnega in oblastnega
odlo¢anja. birokratizacijo in druge nega-
tivne pojave in zagotavljajo vse bolj samo-
upravno uresnic¢evanje jasno opredeljenih
socialistitnith samoupravnih interesov de-
lavskega razreda in wvse delovnih  ljudi
v ob&ini.

V Socialistieni zvezi delovnega ludstva
uresnitujejo  delovni  ljudje in  obéani
idejnopoliti¢ne naloge pri izgradnji samo-

upravnega socialistitnega  sistema  na
osnovi akcijske  enotnosti v izvajanju
oblasti delavskega razreda Socialistiéna

zveza delovnega ljudstva je neposredno
vkljutena v delegatski sistem = tem, da
sprejema in usklajuje stalidda druzbenopo-
hitiénth organizacij in jih uresni¢uje po
delegatih druzbenopolitiénega zbora
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polozaj delavskega razreda, kot ga dc
ustava in zakon o zdrufenem delu.
~ Delavei, zdrueni v obinsko organiza-
cijo sindikata, se & posebej zavzemajo za
tiste zadeve, ki so skupnega pomena za vse
delavce v obé&ini, predvsem za urejanje
socialnih, stanovanjskih, kadrovskih in
drugih za poloZaj delavca pomembnih
vpradanj. o
Sindikat je nosilec druZbenopolititne
aktivnosti pri J)laniranju v temeljnih
omniucijal‘:. udelezuje se sporazumeva-
nja in dogovarjanja glede poig_)gv za delo
in Zivljenje delavcev v temeljnih organi-
zacijah in krajevnih sku nostih, pomemb-
nih “za uresnifevanje druzbene funkcije

sindikata.
88. ¢len
V organizaciji Zveze zdruZenj borcev
NOV kot druzbenopoliti®ni organizaciji

delovni ljudje in ob&ani, v skladu s svojim
programom, nzvi%')ago in varujejo tradicije
ter pridobitve N in jih prenafajo na
ml generacije, prizadevajo se za
napredek socialisti®nih in samoupravnih
odnosov, za krepitev enakopravnosti,
bratstva in enotnosti med narodi in narod-
nostmi, ¢&lovedtkih humanih odnosov in
solidarnosti. Zavzemajo se za urejanje
socialnih, stanovanjskih, zdravstvenih in
drugih \g)raﬁa:L udelezencev NOB in
njihovih druZinskih ¢lanov, dajejo pobude
in predloge obé&inski skup#¢ini in samo-
upravnim interesnim skupnostim za re-
fevanje vprafanj s tega podrodja in
sodelujejo v druzbenopolitiéfnem zhoru

ob¢inske skup#¢ine.
89, &len
Mladi delovni ljudje in ob&ani, organi-
zirani v Zvezi socialistiéne mladine

Slovenije, se- vkljutujejo v druZbenopo-
liti¢no Zivljenje v ob&ini v organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in krajevnih skup-
nostih.

Zveza socialisti®ne mladine daje pobude
in Eendloge za redevanje posameznih
druzbenih vpradanj, uresniuje skupne
politiéne dogovore in stalii¢a v druZbeno-
politiénem in samoupravnem Zivljenju ter
zagotavija redevanje tistih \xrmnj. ki
ne; no zadevajo ekonomski, socialni
in politi¢éni poloZaj mladine v druzbi in
sodeluje v druZbenopolititnem zboru
ob¢inske skupéline.

90. &len

Ob¢inska skupd®ina uresnituje sodelo-
vanje z druZbenopolitiénimi organizaci-
jami v obfini tudi s sodelovanjem pred-
stavnikov druZbenopoliti®nih organizacij
na sejah n.'rnih zborov in delovnih teles ter
predstavnikov skupdtine v organih in
oblikah dela druZbenopolitiénih organi-
zacij, z izmenjavo informativnih in doku-
mentacijskih div, 2z organiziranjem
skupnih sestankov, z usklajevanjem pro-
gramov dela in akcij in z drugimi oblikami
medsebojnega sodelovanja.

Obéani in delovni ljudje se zdruzuj Lo
tudi v drugih druzbenih organizacijah,
zdruzenjih in drustvih glede na svoje
interese in potrebe, delujejo po svojih
statutih in programih Socialisti®ne zveze
in se prek nje vkljufujejo v druZbeno-
politi®no Zivljenje v ob&ini.

Obéani in delovni ljudje v obé&ini
sporazumno zagotavljajo materialno ogno-
vo za delo druzbenopoliti®nih organizacij
v ob&ini. e

1V. OBCINSKA P8C
1. Polo2aj in sestava pads A

91. ¢len
Ob¢inska skupdtina je organ drubene-
ga samoupravljanja ™ najvilji organ
oblasti v okviru pravic in dolZnosti obéine.

.\:q.:‘,. ’ .‘ . d%‘ = \ | '..
— obravnava vprasanja
menn 'za. organisacje sdrutenega” doi.
vne 0 ije

dru r&nine sku
noog ::rm is lajuje njthova razmerja !:
interese,

— daje pobudo za sklepanje druzbenih
dogovorov in pri tem sodeluje, ]

— obravnava vprasanja s podrodja
sploéne 1judske obrambe in druZbene samo-
zadlite, ‘

~ obravnava stanje in splone proble-
me ustavnosti, zakonitosti in pravosodja
ter organizira in opravlja druzbeno nadzor-
stvo, v .

— ustanavlja upravne organe in doloca
njihovo temeljno organizacijo, njihove

ravice in dolZnosti in pooblastila ter nadin
imenovanja in razredevanja funkcionarjev
obé&inskih upravnih organov.

— ustanavlja druge organe obdinske
skupdline, 4

— skrbi za izvajanje zaértane politike,
predpisov in drugih splodnih aktov, ;

— doloa politiko izvrievanja predpi-
sov in drugih splo#nih aktov ter obveznosti
organov in organizacij v zvezi z njihovim
izvrievanjem,

— izvrSuje polititno kontrolo dela
izvrinega sveta in upravnih organov ter
skup#éini odgovornih nosilcev samouprav-
nih, javnih in drugih druzbenih funkcij in
jim daje smernice za delo,

— odlo¢a o spremembi statuta,

— opravlja ?ruae zadeve, ki so ji dane
s tem statutom in z drugimi predpisi.

’ 93. &len

Obtinsko skupd&ino sestavljajo:

=~ zbor zdruZenega dela kot zbor dele-
gatov delovnih ljudi v organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in delovnih skupnostih,

— zbor krajevnih skupnosti kot zbor
delegatov delovnih ljudi in ob&anov v kra-
Jjevnih skupnostih,

- druZbenopolitiéni zbor kot zbor
delegatov delovnih ljudi in ob&anov.
organiziranih v druZbenopolititne orga-
nizacije.

94, &len
Pri obravnavanju in odlofanju o vpra-
8anjih iz pristojnosti obdinske skup#&ine, ki
se nanadajo na podrofje vzgoje in izobra-
Zevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture,
zdravstva in socialnega varstva, odlofa
skup#ina samoupravne interesne skup-
nosti ustreznega podro¢ja enakopravno
s pristojnim zborom, razen v primerih, za
katere je z ustavo drugade dolodeno.
Skup#tine samoupravnih interesnih
skupnosti na drugih Eodroﬂih za katera
tako dolo¢i ustavni zakon, odloajo enako-
pravno s pristojnim zborom o temeljnih
vpradanjih s podrodij. za katera so
ustanovljena.
95. &len

Zbor zdruZenega dela #teje 47 dalegat-
skih mest, in sicer:

—~ 42 delegatov s podroéja gospo-
darstva,

— 3 delegate = prosvetnokulturnega
podrodija,

— 1 delegat s socialno zdravstvenega

podroédja,

— 1 delegat s podro%ja delovnih skup-
nosti dr2avnih organov, druzbenopoliti¢nih
organizacij, samoupravnih  interesnih

u

- RJin civilnih oseb v sluZbi oboroZenih sil
oy zboru krajevnih skupnosti ima vsaka
krajevna skupnost eno’ legatsko mesto,
krajevni skupnosti z vel kot obéani pa
ptipada #¢ eno delegatsko mesto.

:k*gnooti in drultev ter aktivnih vojaskih
q

hor |
¥ ‘ r|t||| im
e 0 » dela in
u
dais. 3

opravno, in zb
2 la, zbor krajevnih skupnosti
in druzbenopoliti®ni zbor na skupni seji.

Dolodene zadeve opravljata zbor zdru-
Zenega dela in zbor krajevnih skupnosti
samostojno.

Druzbenopolitiéni  zbor sodelucf'e v
postopku sprejemanja odlokov in drugih
splodnih aktov skupdine z zborom zdru-
Zenega dela in zborom krajevnih skupnosti
tudi tako, da sprejema stalid¢a v zadevah,
dolodenih s tem statutom ali s poslovni-
kom ob¢inske skup&ine.

O zadevah iz pristojnosti skupidine, o
katerih enakopravno odloéajo skupi&ine
samoupravnih interesnih skupnosti za
obmoé&je obé&ine, odloéajo pristojni zborn
enakopravno s skupd¢ino ustrezne interes-
ne skupnosti.

97. tlen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druZbenoipoliti¢ni zbor ena-
kopravno:

— sprejemajo statut obfine in poslov-
nik ob&nske skupédine,

— dolo¢ajo stalid®a glede spremembe
mej oziroma obmodja obdine ter glede
zdrugitve z drugo obé&ino ali razdelitve
ob&ine,

— sklepajo o grbu in zastavi obéine,

— sklepajo o podelitvi ob&inskih pri-
znanj, domicila in o imenovanju za
tastnega ob&ana,

— sklepajo o nacelni politiki medobéin-
skega sodelovanja, o pobratenjih in o na-
vezovanju trajnih prijateljskih vezi z dru-
gimi ob¢inami ali mesti,

— sprejemajo odloke in druge splofne
akte, ki se nanaiajo na: temeljne cilje in
osnovna razmerja druZbenoekonomskega
in prostorskega razvoja ob¢ine in obé¢inski
proratun,

— obravnavajo porodilo o delu temelj-
nega sodida, organizacijo in delo drugih
obédinskih ali medobé&inskih organov in
njihovih sluZb ter ob&inskih upravnih orga-
nov, sistem in organizacijo splodne ljudske
obrambe in druzbene samoza&dite.

— volijo in razredujejo:

— P nika in podpredsednika ob-
éinske skupédtine,

-~ pr nika in  ¢lane  izvrinega
sveta,

— predsednike in ¢lane stalnih komisij
in drugih stalnih ali ob&asnih delovnih
teles ob&inske skupédine,

— predsednika in sodnike temeljnega
sodis¢a, sodid¢a zdruZenega dela. obéinske
sodnike za prekrike ter druge obéinske
funkcionarje, & to doloéa zakon, odlok ali
drug akt ob&inske skup&&ine,

— imenujejo in razrefujejo javnega
pravobranilca, druZbenega pravobranilca
samoupravljanja, sekretarja  ob¢inske
skupé¢ine, funkcionarje ob¢ingkih uprav-
nih organov ter komandirja postaje milice
in drugih sluZb, &e je to predpisano 2 za-
konom ali odlokom ob¢inske skupé&ine,

— doloajo delegate za zbor obéin
Skup#tine SR Slovenije, za skupa&ino
skupnosti slovenskih ob&in in skupé&ino
stalne konference mest Jugoslavije ali za
to pooblastijo drug organ.

98. ¢len

Zbor zdruZenega deia in zbor krajevnih
skupnosti enakopravno sprejemata odloke
in druge akte, ki se nanadajo na:

— uresnilevanje z druzbenimi plani in
programi razvoja zadlrtane politike in
usmerjanja delitve dohodka,

— zagotavljanje sredstev iz prora‘una
za vet kot enoletno obdobje, razpis
ob¢inskega posojila ter uvedbo obdinskega



o
~ — odlotitve o zatasm ureditvi vpra-
fanj. od katerih je histveno odvisno delo

‘samoupravne interesne skupnosti, &¢ le-ta

o takih vpradanjih sama ne odlodi.
— soglasje { odloditvam, ki no histve-
je pravic in

n pomena za uresnifevan

4mznmti delovnih ljudi, zdruZenih v sa-
moupravne interesne skupnosti. in %o
dolotene 2 zakonom oziroma odlokom
ob¢inske skupadine,

— politiko razvoja na vseh podrodjih
druzbenih dejavnosti in na podrotju dejav-
nosti posebnega druZbenega pomena v
gospodarstvu,

—~ uresnitevanje z druzbenimi plani in
urbanisti®nimi naérti zalrtanega razvoja.
sprejemanje zazidalnih naértov.

—~ podroéje stanovanjske politike in
stanovanjskega gospodarstva,

— podrodje  komunalnega
SIVA,

— urejanje prometa v obdini,

— varstvo narave in ¢lovekovega oko-
la, urejanje in uporaba stavhnih zemljia&,
urejanje in izkon#¢anje zemljidd in stvari
v splodni rabi. projektiranje. investiranje
mn graditev objektov,

— druzbeno  varstvo
pravic delovnih ljudi in
druzbene lastnine,

—~ splogna vpradanja informiranja \
ob&ini in na splodne pogoje obveAtanja,

— druge  zadeve  skupnega po-
mena za delovne ljudi v zdruzenem delu in
v krajevnih skupnostih,

: 49. ¢len

Zbor zdrudenega dela. zbor krajevnih
skupnosti in druZbenopolitiéni zhor na
skupni seji odlofajo o zadevah, ki so
dolodene 2 zveznimi in republidkimi zakoni.

14X), &len

\'sak zbor je na svojem delovnem
podrodiu pri odlodanju samostojen.

\'sak zhor se samostojno konstituira in
urganizira ter v (a namen samostojno:

— odlota o verifikaciji pooblastil de-
legatov na seji zhora.

— odlo¢a o  mandatno-imunitetnih
vpraganjih delegatov v zboru,

— voli izmed delegatov v zboru
predsednika in podpredsednika zbora in ju
razreduje,

— imenuje in razreAuje tajnika zbora,

— ustanavlja xvoje odbore, komisije in
druga delovna telesa. ki jim dolota
podrocja dela in odloda o njihovi sestavi.

— sprejema program svojega dela,

— odlota o tem. ali bo imel lasten
poslovnik in ga sprejema.

101. ¢len

Druzbenopolitiéni zbor sprejema sta-
lis¢a v zadevah, ki = nanafajo na uresni-
devanje ustavnosti, zakonitosti in varstvo
svobod®in in pravie ¢loveka in obdana. in
SiCer na:

~ druZbeno
pravic delovnih
druzbene lastnine.

— medseboina razmerja v zdruZenem
delu,

~ samostojno osebno delo s sredsivi, ki
so laxtnina obdanov.

— odvetnitko in drugo pravno pomod,

— zdruzevanje obtanov. javne shode in
prireditve  ter pravni  polo2ai  verskih
skupnosti.

— druge zadeve. ki s nanafajo na
uresnifevanje ustavnosti in zakonitosti ter
varstvo svobod®in floveka in obéana,

gospodar-

samoupravnih
obfanov  ter

varstvo

samoupravnih
liudi n

obdanov  ter

— splodna vprafanja informiranja v
obfini in na splofne  pogoje  javnega
obveddania.

Sl S rnmbar

— stanje in razvoj posameznih gospo-
darskih e’ 1) 7

— podrofje banéniftva, slutbe druz-

knjigovodstva, zavarovalstva in
obvezno zavarovanje oseb in premoZenja
v obdini,

—~ natelna vpradanja v zvezi z dolo-
¢anjem in kontrolo cen proizvodov in
storitev,

— woglasja in potrditve samoupravnih
in drugih aktov samoupravnih organizacij.

— zafasne ukrepe zoper organizacije
zdruZen dela, samoupravne interesne
skupnosti in druge samoupravne organi-
zacije ter pricetek postopka redne likvida-
cije temeljne organizacije zdruz a dela,

- ustanavljanje organizacij zdruZene-
ga dela ter drugith organizacij. kadar je
uxtanovitelj obéinska skupé¢ina,

— zadeve. ki so v pristojnosti oh¢inske
skupA®ine s podrofja industrije, gradbe-
nigtva, kmetijstva. obrti in opravljanja
osehnega dela kot samostojnega poklica.

- yprafanja blagovnega prometa. tu-
rizma in gostinstva.

Zhor tudi:

— daje soglasje k statusnim spremem-
ham za tiste organizacije. ki opravljajo
radeve posebnega druZbenega pomena ali
7a dajanje soglasja pooblasti drug organ.

— obravnava medsebojna razmerja
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela.
samoupravne druzbenoekonomske odnose
in delitev dohodka v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela ter druga vprafa-
nja, ki imajo sploden pomen za druzbeni in

gospodarski razvoj obéine,
— obravnava ufndlm in  staligta
zhorov delovnih ljudi v organizacijah zdru-

7enega dela in v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter jih ohve&Za
o xvojih stalia¢ih, ukrepih in sklepih,

— spodbuja samoupravno sporazume-
vanje in eluje pri drutbenem dogo-
varjanju na posameznib gospodarskih in
druzbenih podrodijih.

— opravlja druge zadeve s podrodja
samoupravnih pravic in svobo#¢in delovnih
ljudi ter njihovih dolZnosti, & to ni v pri-
stojnosti drugega zbora ali organa,

— sprejme odlok, katere delegacije se
zdruzujejo v konferenco delegaci) zaradi
podiljanja delegatov v zhor zdruZenega
dela skup&ine in dolota skladno z zako-
nom sam ali skupaj z zbori zdruZenega dela
drugih obc¢inskih skupAlin delegata na
zasedanje zhora zdruZenega dela skupitine
SR Slovenije. f¢ ta ni ¢lan  skupine
delegatov,

~ dolota listo za izvolitey ¢lanov disci-
plinske komisije. ki so izven temeljne orga-
nizacije zdruZzenega dela.

, 103, élen
Odloditey o izloditvi dela dohodka za
xkupne in splodne druzbene potrebe ter
0 ohsegu ':p namenu sredstev za te potrebe
ne more biti sprejeta, & je ne s i .
rdru?enega (Ir‘a e S

: 104, ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno
sprejema ndloke in druge splodne akte, ki s
nanaiajo na:

— temeljna nadela za organizacijo
samoupravljanja v knljevni skupnosti,

- Zivijenje in delo delovnih ljudi in
obtanov v krajevni skupnosti,

— vprakanja, ki so skupnega pomena
zn krajevne skupnosti v obé&ini.

— vprakanja poimenovanja cest. ulic,
trgov. poti in parkov na obmodju obdine

(S :5—:: Liedh = ey s .',P..'-."*. L “
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organ ob&inske skupadine, '
obl‘i- spreminjanje obmod&ja katastrskib
n.

— dolotanje laidene osebe za
sklepanje zakonskih zvez,

- odlotanje o nadinu in mestih za
izkoriséanje peska in gramoza ter glede
odlaganja smeti,

— vpradanja varnosti cestnega pro-
meta.

Zbor;

— v imenu obéine sodeluje pri druzbe-
nem dogovarjanju za podrofje krajevnih
skupnosti in spodbuja oziroma sproZi

topek za samoupravno sporazumevanje
rajevnih skupnosti.

— obravnava in usklajuje programe
razvoja krajevnih skupnosti v ini ter
moZnost njihovega financiranja ter pro-
uduje. usmerija in spodhuja delo krajevnih
skupnosti,

— odlota o kriterijih za delitev
sredstev, ki so za dejavnost krajevnih sku
nosti zagotovljene v proratunu ob¢inske
skupdtine, daje drugim zborom in skup-
#tinam samoupravnih interesnih skupnosti
mnenja in stalis¢a glede problematike
krajevnih skupnosti in glede vprakanj, ki
jih vsebujejo programi razvoja krajevnih
skupnosti v ob&ini,

— obravnava neposredno samouprav-
ljanje v krajeynih skupnostih in daje
priporofila za razvoj in uspefnejie delo-
vanje posameznih oblik samoupravljanja.

— obravnava pripombe in pmiloge
zhorov delovnih ljudi in ob¢anov v
krajevm skupnosti, tio njih v okviru svoje
pristojnosti zavzema stalif¢a in jih obveica
o svojih ukrepih in sklepih. -

— zadrii izvriitev splodnega akta
najvisjega organa samoupravljanja v kra-
jevni skupnosti do lepa ustavnega
sodid¢a, e misli, da je akt v nasprotju z
ustavo, £ tem statutom ali z zakonom in
uvede postopek za presojo njegove ustav-
nosti oziroma zakonitosti,

105. ¢len

Skup#tine samoupravnih interesnih
skupnosti za obmodje obdine na podroéjih
vzgoje in izobraZevanja. raziskovalne de-
javnosti. kulture, zdravstva in socialnega
varstva enakopravno z zbori obéinske
skup&éine dolotajo politiko ter sprejemajo
razvojne programe za rofja samo-
upravnih interesnih skupnosti.

Skup#dina  samoupravne  interesne
skupnosti za obmoéje ob¢ine na podroéjih
vzgoje in izobraZevanja. raziskovalne
dejavnosti, kulture, zdravstva in socialne-
ga varstva enakopravno z zborom zdruZe-
nega dela in zborom krajevne skupnosti
sprejema odloke in druge akte. ki se
nanafajo na druga vpradanja = teh
podrotij, ki se na(mdl:ﬁi ustave in zakona
urejajo s predpisi obfinske skupatine.

SkupA¢ine drugih samoupravnih
teresnih skupnosti odlofajo enakopravno
7 zhorom zdrulenega dela in zbhorom
krajevnih skupnosti o temelinih vpra’anjih
7 njihovega podrodja. fe je to dolodeno »
ustavnim zakonom.

106, ¢len

Vsak zbor zaseda in odlota praviloma
lofeno na svoji seji.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri
sﬁrejeman'u odloka ali drugega akta, lahko
sklenejo. da bodo odlok oziroma akt obrav-
navali ali pa tudi sprejeli na skupnem
zasedanju: v takem primeru glasujejo
delegati vsakega zhora posebei.

Predsednik obéinske skupddine lahko
v sporazumu x predsedniki zhorov skli¢e
seje zhorov. na kateri zhori skupaj obrav-

in-
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3 redlagajo izdajo
splo#inih aktov in drugih ukrepov.
ini zbor mora o stalifih in
predlogih razpravljati in predlagatelje
obvestiti o svojih stalidéih,
108. ¢len

Zbori skup#fine in skupdfine samo-
upravnih interesnih skupnosti lahko ve-
ljavno sklepajo. e je na seji navzoda
vedina njihovih delegatov,

Sklepe sprejemajo soglasno po oprav-
ljenem postopku usklajevanja stalid&, ki ga
dolo¢a poslovnik obinske skupi&ine. (Qe
dolotenega sklepa ni  mogote dosedi
soglasno, je sklep sprejet. &e zanj glasuje
vedina delegatov zbora oziroma skupitine
samoupravne interesne skupnosti, kolikor
ta statut za posamezne primere ne doloéa

dripate; 109. &len

Odlok ali drug splofen akt, ki ga enako-
pravno sprejemajo zbori skup&fine oziroma
pristojni zbori in skup&ine samoupravne
interesne skupnosti, je sprejet. de je v
zborih oziroma v pristojnem zboru
in skup&¢ini samoupravne interesne skup-
nosti sprejet v enakem hesedilu.

Ce zbori oziroma pristojen zbor in skup-
8¢ina samoupravne interesne skupnosti po
dveh zaporednih obravnavah ne soglasajo
glede besedila odloka ali drugega splo&nega
akta ali ¢e predlog odloka ali drugega
xﬂ)oénegn akta ni bil sprejet v enem ah veé
zborih oziroma ni bil sprejet v pristojnem
zboru in skupséini samoupravne interesne
skupnosti, sestavijo skurno komisijo, ki
mora imeti enako &tevilo &lanov zborov
oziroma pristojnega zbora in skup#&ine
samoupravne interesne skubnosti.

110, &len

Ce ostane usklajevalni postopek brez
uspeha, lahko izvréni svet predlaga izdajo
zatasnega ukrepa in izdela predlog takine-
ga ukrepa, ¢e meni, da bi lahko zaradi tega,
ker akt ni bil sprejet, nastala za druzbeno
skupnost obfutna 8koda. Zadasni ukrep se
sprei'me na skupni seji vseh zborov skupadi-
ne. Zadasni ukrep je spnejet. ¢e je na skupni
seji prisotna vedina delegatov vsakega
zbora in za sprejem akta glasuje vedina
navzodih delegatov,

Akt o zacasnih ukrepih velja, dokler ni
sprejet dokonéni akt, najdlje pa eno leto.

2. Pravice in dolZnosti delegatov
v skupééini
111. ¢len

Pri zavzemanju stali8¢ o vpradanjih, o
katerih se odlo¢a v skupdtini, ravnajo dele-
gati v skladu s smernicami svojih samo-
upravnih organiuc? oziroma skupnosti in
temeljnimi stalid®i delegacij oziroma druz-
benopoliti®nih organizacij, ki so jih delegi-
rale, u vajol interese drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, kakor
tudi skupne in sploéne druZbene interese in
potrebe, vendar pa so samostojni pri opre-
deljevanju in glasovanju.

Delegat je dolZan o delu skupé&éine in o
svojem delu obved¢ati delegacije in temelj-
ne samoupravne organizacije in skupnosti
oziroma druZbenopolitiéne organizacije, ki
so ga delegirale. Za svoje delo jim je odgo-

voren.
112. ¢len
Vsak delegat ima pravico dajati zboru.
katerega ¢lan je, predloge odlokov in
drugih aktov, sproZiti vprasanje z delovne-
ga podrodja zbora in predlagati zboru naj
obravnava vpradanja, ki se nanaSajo na
delo izvrinega sveta, na izvrievanje odlo.
kov ali na delo upravnih organov
113. élen
Delegat v zboru ima pravico obrniti se
na izvrini svet ali na posameznega funkcio-

\ ."Q\VV' '
o odlokov,

-
ot Adiil
bt

ima WE’ pravico zahtevati od driavnih
organov, druiben ti¥nih organizacij
ter od ij dela ter dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnost
z obmodja ob&ine tke, ki 80 mu potreb-
ni za njegovo delo v skups&ini.
115, &len

Delegat v ob&inski skup#&ini uZiva imu-

niteto, kot dolota ustava.

3. Predsednik skupdtine in
predsedniki zborov
116. &len

Ob¢dinska skup#®ina ima predsednika in
podpredsednika, ki ju izvolijo zbor zdruZe-
nega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti®ni zbor izmed delegatov.
Kandidate za predsednika in podpredsedni-
ka ob¢inske skupltine predlaga po oprav-
ljenem kandidacijskem postopku ob¢inska
konferenca Socialisti®ne zveze delovnega
ljudstva.

Zbori obtinske skup#tine izmed deleg-
tg\(/’ volijo predsednika in podpredsedn
zbora.

Predsednik in podpredsednik ob&inske
skupé¢ine, predsedniki in podpredsedniki
zborov so izvoljeni za dve leti in 50 lahko
dpooggvno izvoljeni %¢ za eno mandatno

Funkcije, ki jih ta statut in poslovnik
obdinske skupiine dolofata za predsedni-
ka zbora, opravlja v skups¢ini samouprav-
ne interesne skupnosti, ki sodeluje v delu
obd¢inske skupa¢ine, njen predsednik.

Kanddidati 2 WSl

. Kandidati za predsednika, redsed-
nika obéinske. skup¥tine, p ike in
podplpc!sedni.ke zborov so izvoljeni, & so
na tajnih volitvah dobili ve&ino glasov vseh
tistih zborov, ki Jih volijo. Kadar sta za
posamezno funkcijo dva kandidata ali jih
Je veé, je izvoljen tisti, ki je dobil vedino
glasov vseh delegatov tistih zborov. ki ga

volijo. 118. &len

Z izvolitvijo delegata zbora zdruZenega
dela ali zbora krajevnih skupnosti za pred-
sednika, pod nika skups&ine ali
predsednika zbora dobi delegacija pravico,
da lahko pollje na zasedanje zbora ob&i

ske skupiline dmﬁn ki
n

ske delegata; delegat, ki
je izvoljen za eno astetih funkcij, nima
pravice glasovanja.

119. élen

Predsednik obcinske skupd&ine pred-
stavlja ob¢ino. Predsednik organizira delo
v skup#dini, sklicuje in vodi skupne seje
zborov, predlaga dnevni red zanje ter pod-
gisu'e odloke in druge akte skup#line,

€ nik obdinske skupdtine lahko skli-
cuje seje posameznih njenih organov. &e
tega ne store njihovi predsedniki.

Ce je predsednik ob&inske sku
drZan, ga nadome#¢a podpredsednik.

120. ¢len

Predsednik ob&inske skupitine, -
predsednik ob&inske skup&Zine, predsedniki
in podpredsedniki zborov (predsedstvo
obéinske skupdtine) skrbijo za nadaljnjo
krepitev delegatskega sistema, razlagajo
dolo¢be poslovnika obinske skupdtine,
skrbijo za njegovo izvajanje, usklajujejo
delo zborov in sprejemajo staliia o drugih
& poslovnikom doltl)gfné? vpra&anjih.

.¢len

Med vojno predsedstvo ob&inske skup-
&ine odlota o vseh vpradanjih iz pristojno-
sti skupéline, e se ta ne more sestati, -

Predsedstvo obé&inske skup#line predlo-
71 sprejete sploéne akte v potrditev obdin-
ski skupdcini takoj, ko se ta lahko sestane.

Kadar se predsedstvo obdinske skupséi-
ne zaradi vojnih razmer ne more séstdti.

ine za-
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lndnih in podpubada
delegatov, ki opravljajo v

ni dolodene funkcije, dolo®a poslovnik ob-
¢inske skup#&ine.

4. Stalna in ob&asna telesa ob¢inske

skupitine in njenih zborov

123. &len

Za pripravo splodnih aktov, za proude-
vanje posameznih zadev ter za opravljanje
drugih nalog ima obé&inska skup&¢ina na-
slednja stalna telesa:

— svet za splo&no ljudsko obrambo in
druzbeno samozabéito

— komisijo za volitve in imenovanja
ter kadrovske zadeve

~ komisijo za vloge in pritoZbe

— komisijo za druZbeno nadzorstvo
statutarno pravno komisijo
komisijo za samoupravne akte
komisijo za odlikovanja in priznanja
komisijo za vpradanja borcev NOV
in voja#kih invalidov

— komisijo za prijateljsko sodelovanje
z ob&inami

— komisijo za odnose z verskimi skup-
nostmi

— 8vet za preventivo in vzgojo v cest-
nem prometu.

124, &len

Z odlokom ali s sklepom lahko ob&inska
skupdtina ali njen zbor ustanovita %e druga
stalna ali ob&asna delovna telesa.

- Delovna telesa imajo praviloma pet do
petnajst &lanov. Predsednika in &lane ime-
nuje oblinska skupstina praviloma izmed
¢lanov delegacij in delegatov za zbore
ob¢ingke skupécine.

125. ¢len

Sestavo, naloge in nadin dela teles iz
prejinjih dveh ¢&lenov dolodi obeinska
skup#éina z odlokom.

126. élen

Vsak zbor ob¢inske skup#&ine samostoj-
no odloéa o verifikaciji pooblastil delega-
tov za sejo zbora in o imunitetnih vpraga-
njih delegatov.

Vsak zbor ima 5-&lansko komisijo za
imunitetna vprafanja.

Komisija za imunitetna vpradanja
druzbenopolititnega zbora ravlja na
sejah zbora tudi dolZnost verifikacijske ko-

min'zie.
bor zdruZenega dela in zbor krajevnih

skupnosti na vsaki seji izvolita 3-&lansko
komisijo za verifikacijo pooblastil.

V. IZVRSNI SVET
IN UPRAVNI ORGANI

1. Skupne dolo¢be

127, ¢len

Zadeve driavne uprave v mejah pravic
in dol¥nosti obine opravljajo izvrini svet
ob&inske skup#&ine iIn inski upravni
organi vsak v okviru svojega delovnega po-
drodja, dolodenega 2z ustavo, zakoni, tem
a;atutom ter drugimi predpisi in splo&nimi
akti.

Pri opravljanju svojih nalog sodelujejo
izvrlini svet in upravni organi z organi
drugih druZbenopolitiénih skupnosti, z
organizacijami zdrufenega dela, krajevni-
mi skupnostmi, samoupravnimi interesni-
mi skupnostmi, drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi, druzbenopo-
litiénimi organizacijami, druZzbenimi orga-
nizacijami in drudtvi.

Izvréni svet in upravhi organi sodeluje-
jo z druiberiopolitiénimi organizacijami
neposrednio ini v druzbenih svétih,

N
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1ske skupédine. P
a uspedno opravljanje svojih nalog s
upravni organi organizirajo tako, da je
~zagotovljena udinkovitost in strokovnost,
spodtovanje Slovekove osebnosti in varova-
nie ugleda organa. :

: 129. ¢len

Izvréni svet in upravni organi obvedtajo
delovne ljudi in obfane o svojem delu pre-
ko tiska in drugih oblik javnega obhvedda-
nja. Obravnavajo mnenja in predloge za-
interesiranih organov in organizacij ter ob-
¢anov, vabijo na seje predstavnike teh
organizacij in skupnosti, kot tudi predstav-
nike javnega obvedtanja.

Izvrini svet in upravni organi odklonijo
dajanje podatkov oziroma obvestil. ki so z
zakonom ali drugim predpisom dolodeni
kot dr2avna. voiagka. uradna ali poslovna
tajnost,

Javnoxt dela in nadin zagotavijanja
javnosti se v skladu = statutom uredi »
splod&nimi akti upravnih organov

2 lzvrdni svet, njegova sestava ter

pravice in dolZnosti ¢lanov
130, &élen
Izvréni  svet obdinske skupdcine e

izvriilni organ ob&inske skupidine.

Izvrini svet je odgovoren obéinski skup-
&ini v mejah njenih pravic in dolZnosti za
stanje na vseh podrodjih druzbenega 2ivlje-
nja, za uresnicevanje politike, za izvrieva-
nje odlokov in drugth aktov ob¢inske skup-
&ine ter za delo obdinskih upravnih orga-
nov in organizacij.

Izvrini svet uresmiduje svojo odgovor-
nost z izvrievanjem pravic in dolZnosti, ki

jih ima po ustavi. statutu obéine, odlokih
in drugih splognih aktih obdinske skup-
Eine,

131, &len
Izvrdni svet zastopa ob&ino kot pravno
osebo. kolikor ni glede posameznih vpra-
fan) zastopanje drugade dolodeno.

132, &len

Pri uresnidevanju svoje odgovornosti in
v okviry svoje funkcije 1zvrini svet:

— skrbi za uveliavljanje delegatskega
sistema, % posebe] delegatske skupscine
kot najvidjega organa samoupravljanja in
oblasti,

— predlaga obinski skup&&ini sprejem
odlokov in drugih splognih aktov iz njene
pristojnosti,

— predlaga ob¢inski skupd¢ini druzbeni
plan «Line. prorad¢un in zakljuém radun.

— sprejema  predpise za. izvrievanje
odlokov in drugih splognih aktov obéinske
skupddine,

— daje mnenja o predlogih odlokov in
drugih aktov. ki jih ob&insgki skupadini
predlozijo drugi poobladfeni predlagatelji.

— skrhi za izvrdevanie sklepov in smer-
nie obéinske skupadine.

— izvrduje proradun obéine,

— usmerja, usklajuje in nadzoruje delo
obéinskih upravnih organov.

— skrbi za to. da obc¢inski upravni
organi vestno in odgovorno izvrdujejo svoje
v zakonih in statutu obéine dolofene pri-
stojnosti in naloge in nastopa proti njim 2z
ukrepi, za katere je poobladden,

— odlota o sporu o pristojnosti med
posameznimi ob¢inskimi upravnimi organi.

~ daje mnenja k predlogu za ustanovi.
tev  medobdinskih upravnih organov ter
spremlja njihovo delo,

— doloda splogna nadela za notranjo
organizacijo in sistemizacijo del i nalog
obéinskih upravnih organov.

— daje xoglasje k xamoupravnim splos-
mim aktom delovnih skupnosti obinskih
upravnih organov.

' mh k

— ustanavlja
zaddite in imenuje
zahdito, A
~ — usmerja, usklajuje in nadzoruje delo
upravnih organov in organizacij na podrod-
ju sploéine ljudske obrambe in druzbene sa-
mozadlite, ‘

— spremlja delo in sodeluje pri usklaje-
vanju dela samoupravnih interesnih skup-
nosti,

— daje soglasje k samoupravnim spo-
razumom in statutom samoupravnih inte-
resnih skupnosti, z4 katere je pooblasden
po zakonu.

— potrjuje statute oziroma daje so-
glasje k statutom in drugim splod&nim
aktom organizaci) zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnosti posebnega druZbene-
ga pomena, kadar Je to v zakonu
predpisano oziroma kadar je za to poobla-
&fen,

— izvrduje pravice in dolZnosti. ki pri-
padajo ob&ini kot ustanoviteljici organi-
zaci) zdruZenega dela, ki opravijajo dejav-
nosti posebnega druzbenega pomena razen
v primerih, v katerih je v zakonu dolodeno.
da spadajo te naloge v izkljuéno delovno

yodrotje obfinske skup&ine. ki jih oprav-
ja na seji.

— daje soglasje k aktom organizacij
zdruzenega dela. kadar je tako soglasje
predpisano. za odloditev o spremembi de-
javnosti ali sedeza organizacije zdruZenega
dela. o spojitvi, pripojitvi in o drugih sta-
tusnih spremembah,

— skrhi za upravljanje nepremiénin v
druzbeni lastnini. ki so v upravljanju obdi-
ne in odloéa 0 njihovem razpolaganju,

— dolo¢a predstavnike druzbene skup-
nosti v razpisne komisije za razpis imeno-
vanja poslovodnih organov v organizacijah
zdruZenega dela.

— predlaga zborom ob¢inske skup&cine
imenovanje z zakonom oziroma s statutom
ob¢ine dolofenih funkcionarjev in namest-
nikov funkcionarjey,

— imenuje in razreduje vodilne delavee
obdinskih upravnih organov.

— daje soglasja k imenovanju delaveev
ob¢inskih upravnih organov s posebnimi
pooblastili,

— imenuje  in
iZVrinega sveta,

— xpreime poslovnik sveta,

— spremlja druge naloge, dolofene s
statutom ob&ine in poslovnikom ob&inske
skupddine, 133, dlen

Izvidni svet sklepa druzbene dogovore
in samoupravne sporazume, s katerimi
izvaja politiko. ki jo je dologila obtinska
skupAtina in druge druzbene dogovore ter

razrefuje sekretaria

samoupravne sporazume, za katere ga
pooblaxti obéinska skupi&ina.
1:34. ¢len
Izvrini  svet  sestavijajo  predsednik,

eden ali ved podpredsednikov in toliko &la-
nov, kot jih dolo&i ob&inska skupétina.

Obé&inska skupd&ina izvoli predsednika
izvrinega sveta, ki ga predlaga ob&inska
konferenca Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva po opravljenem kandidacijskem
postonku, podpredsednika in ¢lane izvrine-
ga sveta pa na predlog kandidata za pred-
sednika izvrinega sveta in po poprejdnjem
mnenju obéinske konference Socialisticéne
rverze delovnega ljudstva

Predsednik izvrinega sveta mora po-
skrbeti, da o v izvrnem svetu zastopana
sorazmerno vsa podrodia druzbenega 2iv-
ljenja.

Na predlog predsednika izvrinega sveta
lahko ob¢inska skupatina ob izvolitvi &la.
nov  izvrinega xveta posamezne clane
izvrinega sveta imenuje za funkcionarje
upravnih organov

_dvakrat
isto

nkcijo.

: | ~ 8veta ne mo:a' jo biti
osebe, Mde' “ ﬁav i zdru-
: ali drugi samoupravni organi-
wm _skupnosti ali druzbenopoliti¢ni
organizaciji m zdruZljiva s funkcijo ¢lana
izvrinega sveta, predvsem ne predsednik
organa upravljanja, predsednik ali ¢lan
izvrilnega organa upravljanja, individual-
ni poslovodni organ organizacije zdruZene-
ga dela, predsednik in ¢lan kolegijskega po-
slovodnega organa organizacije zdruZenega
dela in ne oseba na stalnem delu v izvriil-
nem organu druzbenopoliti®ne organizaci-

se. 135. ¢len

Predsednik izyrénega sveta ima pravico
predlagati skup#&ini razrefitev posameznih
&lanov sveta in izvolitev drugih.

Razreditev ali odstop predsednika ali
odstop vedine ¢lanov izvrénega sveta ima
za posledico odstop celotnega sveta. 1zvrs-
ni svet oziroma njegov ¢lan ima pravico in
dolznost, da svoj odstop obrazloZi.

Ce izvrani svet kolektivno odstopi ali &e
mu je izglasovana nezaupnica. opravlja
svojo funkcijo do izvolitve novega izvréne-

veta.
cofibid 136. ¢len

lzvrini svet odlota o zadevah iz svoje
pristojnosti na sejah z velino glasov vseh
¢lanov.

Predsednik izvrinega sveta predstavlja
svet, sklicuje seje sveta, [a)redlaga dnevni
red in vodi seje, usklajuje delo sveta, skrbi
7a uresnitevanje delovnega programa sveta
ter njegovih sklepov in podpisuje akte. ki
jih izdaja izvréni svet.

Predsednik izvrinega sveta skrbi, da se
organizira sodelovanje z upravnimi organi.
2 druzbenopolititnimi organizacijami, kra-
jevnimi skupnostmi, organizacijami zdru-
7enega dela in njihovimi zdruZenji, samo-
upravnimi interesnimi  skupnostmi in
drugimi :}anizacijami ter skupnostmi,

redsednika izvrinega sveta, ki je odso-
ten ali zadrzan. nadome&¢a podpredsednik
izvrinega sveta.

Pregnednik izvrénega sveta lahko v me-
jah svojih pravic in dolZnosti pooblasti
podpredsednika izvrinega sveta, da ga stal-
no nadomedea v dolotenih zadevah.

Predsednik izvrinega sveta je odredbo-
dajalec za izvrievanje obéinskega proracu-
na. Za opravljanje te naloge lahko pred-
sednik pooblasti podpredsednika izvrinega
sveta.

137. ¢len

Predsednik in vsak ¢lan izvrinega sveta
imata enako pravico in dolZnost predlagati
svetu obravnavo posameznega vpratanja iz
pristojnosti sveta ter sodelovati pri obrav-
navi in odlo¢anju o vseh vpra&anjih. o ka-
terih se razpravlja na sejah sveta, dajati
pobudo za pripravo odlokov in drugih
aktov. ki jih je svet pristojen predlagati. ter
predpisov in drugih aktov, ki jih ta izdaja.
ter oipravljati druge zadeve 1z delovnega
podrod¢ia v skladu = poslovnikom in sklepi
sveta.

V =kladu = poslovnikom sveta imajo
¢lani pravico sodelovati v vsakem telesu
sveta in povedati svoje mnenje ter dajati
predloge o vpraganjih, ki se obravnavajo.

Clani izvrinega sveta so odgovorni za
izvajanje stalis¢ in sklepov izvrinega sveta
v vseh zadevah. ki jim jith zaupa izvrini
svelt.

Clan izvrinega sveta imajo pravico in
dolZnost, da poroajo izvrdnemu svetu o
problematiki z delovnega podrocja, za ka-
terega so odgovorni. in dajejo pobude in
predloge za redevanje vpradanj iz pristoj-
nosti izvrinega sveta. -

Vsak ¢lan izvrénega sveta odgovarja za
svoje delo in za delo in odlo¢itve izvrénega
sveta kot celote

20
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“imuniteto kot delegati v upacini,
0 im njte(ib%l‘ina syeta
odloéa izvréni svet

3. Razmerje izvrinega sveta
do obéinske skupééine
140. ¢len

Izvréni svet je dolzan izvajati sklepe
zktlspo\éine ter obveddati skup&ino o svojem

elu.

Izvrini svet je dolZan, da zborom obdin-
ske skup#fine daje porodilo o izvajanju po-
litike in o izvrgevanju zakonov. odlokov in
drugih aktov.

zvréni svet lahko predlaga pristojnemu
zboru obé¢inske skupdcine. da odlozi obrav-
navanje predloga odloka ali drugega splos-
nega akta skupédine ali da e zaraSi obrav-
nave dolofenega vprafanja sestavi skupna
komisija, sestavljena iz delegatov pristo)-
nega zhora skupé&fine i flanov zvrinega
sveta, na kateri izvrini svet obrazlo?i svoin
stalidéa

141. ¢lemr

Izvrini svet ima pravico, ¢e to zahteva
ob¢inska skupifina, pa tudi dolznost. izja-
viti se o yvsakem predlogu oziroma vprasa-
nju, ki ga ni predloZil skup&¢ini. nana&a pa
se na izvajanje politike, 1zvrievanje odlo-
kov in drugih splognih aktov skup&&ine kot
tudi o drugem vprasanju. ki je pomemhno
za niegovo delo.

142, &len

Izvréni svet poroda obéinski skupadini o
stanju in razvoju na vseh podrocjih
druzbenega Zivljenja.'o izvrievanju sklepov
in predpisov skupi¢ine ter drugih splodnih
aktov, {(aterv je sprejela obéinska skups&i.
na ter daje predloge sklepov za dolodanje
politike. izdajo predpisov in drugih splos.
nih aktov.

Izvrdni sver je dolzan dajati pojasnila
in odgovore na vpradanja, ki mu jih postay
ljajo posamezni zbori obéinske skupdtine,
nithova telesa in delegati v zborih skup&di-

e 143. &len

Ce izviini svet meni. da ne bo mogel
zagotoviti izvajanja dolofene politike ali
izvrievanja odloka ali drugega splofnega
akta skupiine. katerega izdaja se predla.
ga, ali da ne more prevzeti odgovornosti za
opravljanje svoje funkcije, fe ne bo sprejet
predlagani odlok ali drug splodni akt. kate
rega izdajo predlaga. lahko postavi vprasa-
nje zaupnice. :

Vsak zbor obéinske skupétine lahko na
predlog najmanj desetih delegatov 7horu
postavi vprafanje zaupnice zvrSnemu
svetu. )

Vpradanje zaupnice (zviinemu sveiu
mora ob¢inska skups¢ina obraynavati

Ce obdinska skupsdina izglasuje izvrs-
nemu svetu neza ipnico, je ta dolzan od-
stopiti

144, ¢len

Najmanj deset delegatov kateregakoll
zhora ob&inske skupiéine lahko v svojem
zhoru zahteva. da se v razpravi o zadevi. ki
je na dnevnem redu, obravnavajo posamez
na vpragania v zvezi z delom izvrinega
sveta

145, ¢len .

5
Ce izvrnl svet oceni, da s na dolote-

nem podrodju druZzbenega Zivljenja v obdi-
ni ne izvaja dolodena politika. sklepr obéin-
ske skupdtine, ne izvrdujejo zakoni drug
predpisi in splogni akti ali druzbeni plani
mora nemudoma ukrepati v okviru poobla-
stil oziroma predlagati obéinski skups&ing
ustrezne ukrepe.

Ce izvidni svet he ukrepa pravodasno.
zatne obdingka skupidina postopek za oce-
nitev njegovega dela in za ugotovitev vzro-
kov, ki so povzrotili nezadovoljive stanp

' in‘- pol":’m

=

ake in dnrh ofnih

ktov zvezne in republiske skupitine ter
x‘l‘olmy in drugih splognih aktov ob&inske

ine.

zvrini svet  lahko zadolzi obéinske
upravne organe, da ukrenejo, kar 5o v posa-
meznem primeru upraviceni ukreniti. ozi-
roma. da ugotovijo in razi®dejo razmere na
posameznem pod’ro(ju N mu porofajo o
tem ter daie ustrezne predloge za ukrepa-

e 147. len

lzvrdni svet usklajuje delo ob&inskih
upravnih organov pri izvrievanju politike
oziroma pri pripravi odlokov in drugih
predpisov z zavzemanjem stahi&® o vprafa-
nith. ki 1th ni bilo mogoce refiti v okviru
posameznega upravnega organa ali =
sodelovanijem med posameznimi upravnimi
organi.

1zvréni svet lahko tudi dolo®i, kako naj
posamezni upravni organi sodelujejo med
sehoj pri izvajanju politike oziroma pn
pripravi odlokov ter drugih predpisov ter
kako naj ti organi sodelujejo z druzbenopo-
litiénimi organizacijami. organizacijami
zdruzenega dela in drugimi samoupravnimi
organizaciiami in skupnostmi

148. ¢len

Izvréni svet nadzoruje delo obéinskih
upravnih organov. Akt ob¢inskega uprav-
neFa organa, ki je v nasprotju z zakonom.
odlokom ali drugim splo&nim aktom skup-
ine ali njegovim aktom.
razveljavi ali odpravi,

149. ¢len

Izvrini svet skrbi, da obé¢inski upravni
organi delajo racionalno in udinkovito, da
S0 jim v ta namen na razpolago ustrezna
tehni¢na 1 druga materialna sredstva ter
da uporabljajo pri svojem delu sodobne
metode dela

izvrini  svet

5. Razmerja izvrinega sveta do
samoupravnih interesnih skupnosti
150. &len
Razmerja izvrinega sveta do samo-
upravnih interesnih skupnosti na obmoéju
ob&ine temeljijo na nacelih sodelovanja.
dogovarjanija in usklajevanja.
lzvrini svet sodeluje s samoupravnimi
interesnimi skupnostmi zlasti pri plani-
ranju razvoja ustreznih dejavnosti, pn
zbiranju in obdelavi informacij ter sno-
vanju in usmerjanju dela strokovnih =luzb
na posameznih podroc¢iih.
151. ¢len
Izvréni svet spremlja delo in sodeluje z
organi samoupravnih interesnih skupnosti,
zlasti v vpra&anjih s podrodij. na katernh
skup&fine samoupravnih interesnih skup-
nosti v skladu = statutom odlofajo enako-
pravno = pristojnimi zbori ob&inske skup-
&ine. lzvréni svet posreduje samouprav-
nim interesnim skupnostim svoja stali¥&a.
predloge, mnenja in pripombe glede izva-
janja politike, ki jo je za ustrezno podrodie
doloéila ob&inska skupidina
Samoupravne interesne skupnosti ob-
ve&dajo izvrén svet o svojh sklepih oziro.
ma ukrepih v zvezi z navedenimi stalidéi,
predlogi. mnenji oziroma pripombami.
152. ¢len
Samoupravne interesne skupnosti zago-
tavljajo izvrdnemu svetu podatke in in-
formacije glede izvajanja zakonov in do-
govorjene politike
Samoupravne interesne skupnosti, ki
na podlagl obéinskega statuta enakoprav-
no = pristojnimi zbori obdinske skupdine
sprejemajo odloke in druge splogne akte =
svojega delovnega podrodja. morajo dajati
izvrinemu svetu ﬂodalke. informacije in
porocila glede tistih zadev posebnega dru?-
benega pomena, ki jih opravlja; samostoj-

_delu.

Ce izvrini svet ugotovi, da 8o nastale v

 posamezni interesni skupnosti  bistvene

motnje pri uresnitevanju samoupravnih
pravic delaveev ali pri izvrievanju z zako-
nom dolofene dejavnosti ali so na drug
nadin huje ofkodovani druZbeni interesi,
predlaga ob¢inski skupd¢ini, da uporabi
7Oper njo ustrezne zatasne ukrepe.

6. Upravni organi

154. ¢len

Obé¢inski upravni organi v okviru svojih
pristojnosti in pooblastil:

— izvajajo dolodeno politiko in izvriu-
jejo zakone, druge predpise in splofne akte
ob&inske skupidine in i1zvrinega sveta ter
skupa&in &r&ih druzbenopoliti¢nih skup-
nost,

— odlotajo o upravnih stvareh, oprav-
ljajo upravno nadzorstvo in druge upravne
zadeve. izdajajo izvriilne predpise in druge
upravne akte,

— spremljajo stanje In
dolotenem rodju. seznanjajo obd&insko
skup8&ino in izvréni svet o stanju in
opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri
izvajanju zakonov in drugih ’gredpisow ter
dolofene politike in dajejo pobude za rese-
vanje vpradanj s teh podrodij.

— odgovarjajo za stanje na podrocjih.
za katera so ustanovljeni,

— pripravljajo predpise in druge splo&.
ne akte in opravljajo druge strokovne za-
deve v okviru svoje pristojnosti za potrebe
ob¢inske skup#fine. posameznih zborov.
izvrinega sveta in drugih organov in telex
skupddine,

— opravljajo druge strokovne zadeve.
ki spadajo v njihovo pristojnost,

— pripravljajo naérte organiziranj in
delovanja svojih dejavnosti v vojni ter
usmerjajo in spremljajo delo pripadajo¢ih
organizacij in skupnosti glede izvajanja
obrambnih priprav in izdelave obrambnih
nadrtov,

— predla

v meja

razvo] na

jo ukrepe oziroma ukrepajo
svojih pooblastil.
155. ¢len

Upravni orgai o samostojni v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovar-
jajo izvrinemu svetu in ob¢inski skupd&ini.

Upravni organi zagotavljajo s svojim
delom uéinkovito uresnidevanje pravic in
interesov delovnih ljudi in ob&anov, or-
ganizacij zdruzenega dela in drugih samo.
upravnih organizacij in skupnosti.

Upravni organi sodelujejo med seboy. 7
upravnimi organi drugih druzbenopolitié¢-
nih skupnosti ter z organizacijami zdruZe-
nega dela in drugimi samoupravnimi or-
ganizaci)ami in skupnostmi razpravljajo o
vpra&anjih, ki zanimajo vse te organizacije.
ki zagotaviiajo medsebojno ohveifanje o

156. ¢len

Upravni organi redno seznanjajo skup-
&ino in izvrEni svet o stanju ina posamez-
nih podroéjih, ju obvedtajo o svojih
ugotovitvah ter dajejo predloge za uspes-
nejfe in ufinkovitejie (Yelovanje obdinske

uprave.
Na podro¢jih 1z pristojnosti  samo-
upravnih interesnih skupnosti. delovnih

organizaci) posebnega druZbenega interesa
in drugih skupnosti in organizacij. kjer te
skupnosti in organizacije spremljajo doga-
janja, sodelujejo pri oblikovanju in izva-
janju politike, predlagajo in izvajajo
ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz svo-
jega delovnega podro¢ja. Obéinski upravni
organi sodelujejo s temi skupnostmi in
organizacijami, izmenjujejo  stalid¢a in
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AVIe OTRANE iN UPFAVIE OFRANIZA-
mmm\\#l skupiina na .pt!d-

wlog izvrinega sveta z odlokom,

Wt

Odlok vsebuje tudi dolothe o podrodju
dela posameznih upravnih organov. kdo
doloda njthovoe notranjo organizacijo in

- @stemizacijo del in nalog. opredeljuje vo-

dilne delavee in  delavee = posebnimi

. poohlastii ter o izloditvi uradnih oseb v

postopku, medsebojna razmerja in uskla-

cevanie dela med ob&inskimi upravnimi or-

i 158, ¢len

U'pravni organi s ustanovijo kot in-
«dividualno vodeni upravni organi ali kot
kolegiiski upravni organi. Organizirani so
kot komite. sekretanat. oddelek in uprava

Komite se ustanovi za podrofja. na
katerth e pri opravijanju upravnih nalog
potrebno zagotoviti stalno in organizirano
wodelovanje, dogovarjanje in usklajevanje
dela upravnih organov z ustreznimi SIS,

Cdrugimi samoupravnimi organizacijami in

skupnostmi ter z drugimi upravnimi organi
o vpraganjih skupnega interesa in pomena.
saradi zagotavljanja enotnosti pri obliko-
sanj in izvajanju  politike, izvrievanju
yakonov, predpisov in drugih splognih ak-
o
Sekretariat in oddelek se ustanovita za
upravlianje zadeyv iz pristojnosti obfine, na
podrodiu katerih je izvrievanje politike.
mkonov in drugih predpisov v izkljuéni
pristojnosti upravnih organov. >
Uprava s¢ ustanovi za opravljanje
~upravnih nalog na dolofenem podrodju. ki
znhteva  posebej organizirano  sluzbo in
CRamostonost pri delu

159, &len
: Obé¢inska skupi¢ina lahko ustanovi za
opravijanje specializiranih strokovnih na-
log in 2 njimi povezanih upravnih zadev ali
za opravhanje drugth strokovnih zadev. ki
wso pomembne  za  uresnidevanje funkei)
drzavne uprave in naloge drugih organov
Sdruzbenopolinéne skupnosti. upravno or-
ZANIZACTIO
Upravna  organizacija  ima pravico,
dol2nost in poloZaj upravnega organa
Upravna organizacija je drazbena pras.

i oserhi 160, &len

. 2 zakonom m odlokom obéinske skup-
e, ki temelji na zakonu, s¢ lahko poven
orgamzacinam zdruZenega dela in drugim
samoupravnim  organizacijam in skupno-
<tim. druzbenim organizacijam. drusgtvom

an drugim organizacijam. da na Qndrm‘_iu
svole demvnosti urejajo s svojuni akt
dolofene  odnose  Sirfega  interesa, da
odlo¢ajo v posamiénih zadevah o dolodenih
pravicah in obveznostih i da zvrduje)o
druga javna pooblastila.

7 zakonom ali odlokom obéinske skup-
e, ki temeln na zakonu, se lahko dolod
nadin izvrdevania javnih pooblastil. ki so
POVETIENE  PORAMEZNIM  Organizacijam in
<skupnostim, ter pravice skupa¢ine in dru-
pih organov  druzbenopolitiéne. skupnosti
glede dajania smernic tem organizacijam
i skupnostim in glede opravljania nadzora
vozverzi 7o izvrievanjem javnih pooblastil

161 ¢len
. Posamezne upravne organe vodijo funk-
clonari in sicer vodi komite predsednik.
sekretaniat sekretar. oddelek nacelnik i

_upravo nadelnik oziroma direktor

Funkcionarp imajo lahko namestnike

Sextavo m nadin delegiranja ¢lanov ko
mitegn dolodi = svojim  aktom obéinska
skupféima nn predlog izvrinega sveti

162 ¢len
Funkaonarye, ki vodijo upravne organe
OZITOMA UPTAVNE OTRANIZACIE. imenuje na
predlog izvrdnega sveta obdinska skupdcing

imenovanje funkcionariev

y

e OTRANe.
i 163, ¢len \

Funkcionar upravnega organa organizi-
ra in vodi delo organa ter je za njegovo
delo in za izvrievanje nalog in zadev iz
njegove prstojnosti - osebno  odgovoren
ob&inski skup&&ini: je neposredni starefina
delaveey tega organa ter izvriuje druge
pravice in dolznosti, dolodene 2 zakoni in
drugimi predpisi.

unkcionarii upravnih organov morajo

porodati zboru obdinske skupd¢ine in iz-
vrdnemu svetu o stanju na ustreznem
upravnem podrodju in o delu upravnega
organa. ki ga vodijo.

Na zahtevo obéinske skupitine. njenega
zbora ali izvrSnega sveta morajo dajati
obvestila in pojasnila o vprafanjih s po-
drodja organa, ki ga vodijo. Na vprafanja
delegatov v
morajo dati odgovor.

164, &len

Delo upravnih organoy je javno, ¢e ni z
zakonom ali aktom ob¢inske skupiéine.
izdanim na podlagi zakona. dolo¢eno. da je
treba posamezne podatke varovati kot
tainost oziroma. da se ne smejo objaviti.

165. ¢len

Delaver upravnih organov uresnicujejo
sVOj¢ samoupravne pravice, obveznosti in
odgovornosti v delovni.skupnosti upravne-
€A Organa.

Clani  delovnih  skupnosti  so
funkcionarji. ki vodijo upravne organe,

Delavei v delovnih skupnostih upravnih
organov sodelujejo med seboj pri urejanju
samoupravnih pravic. obveznosti in od-
govornosti ter drugih vpraganj. ki <o zanje
skupnega pomena.

166, ¢len

Sredstva za delo upravnih organov do-
lo¢i ob&inska skup&¢ina v proradunu na
predlog izvrinega sveta v skladu z obsegom
sredstev. ki se v ob&ini namenijo za splogne
druzbene potrebe upodtevajoé ohveznost.
da  se zagotovi pogoje za udinkovito
opravljanje funkcij upravnih organov.

Sredstva za delo upravnih organov w
dolo¢ajo glede na naravo, vrsto in zahtey-
nost del in nalog. ki jih imajo upravni
organi. v odvisnosti od rezultatov dela. ki
ith d(tﬁ(‘ﬂﬂj.l.l delaver delovnih skupnosti in
funkcionarii pnizvrievaniu delovnega pro-
grama organa

\'l. DRUZBENI SVETI

167, ¢len

Za popolnejfe uresnidevanje organizi-
ranega druzbenega vpliva na zagotavljanje
demokratiénega samoupravnega druzbene-
ga odlocanja z doslednim izvajanjem de-
legatskega sistema. za organizirano ustvar-
jalno  spodbujanje razvoja  socialistiénih
samoupravnih druzbenoekonomskih in po.
lititnih odnosov, kot tudi za &im &ird
druzbeni vpliv na uresnifevanje funkcije
oblasti ter dolodanje in izvajanje politike
in upravljanje drugih druzbenih zadev.
lahko organi ob¢ine, druzbenopoliti¢ne or
ganizacije, posamezne znanstvene. stro-
kovne in druge samoupravne organizacije
in skupnosti ter druzbene organizacije (v
nadalinjem besedilu: udelezenci pri delu
sveta) ustanavljajo skupaj pri uresnide
vanju svojih pravic, ohveznosti in odgovor-
nosti druzbene svete

Druzheni sveti se ustanovijo kot oblika
orgamzirane demokratiéne izmenjave in
usklajevanja mnenj, medsebojnega sodelo-
vAnja in posvetovanja o nadelnih vpraga.
niih dolotanja in izvajanja politike in raz-
voja sovialistitnih samoupravnih odnosov.
kot tudi za pomod pri pripravijanju.
sprejemanio in izvrlevanju druzbenih in
samoupravnih odloditey.

tudi

zborih - ob¢inske  skup&ine |

M.NMAM e o

om na podlagi poprejinj B
udelezencev pri delu sveta. -

Pobudo za ustanovitev druzbenega sve.
ta lahko spro%i vsak zainteresiran organ
oziroma organizacija iz prvega odstavka
167. &lena tega statuta s tem, da drugim
organom in organizacijam predlaga skle-
nitev dogovora o ustanaovitvi druZbenega

BV 169. ¢len

Druzbeni sveti se ustanovijo kot druz-
beni sveti ob&ine in kot druZzbeni sveti za
posamezno upravno podrodje ali za po-
samezne upravne organe.

VIl. JAVNOST DELA ORGANOV
OBCINSKE SKUPSCINE,
DRUZBENOPOLITICNIH IN
DRUGIH ORGANIZACIJ IN
SKUPNOSTI

170. ¢len
Delo ob¢inske skup&ine in njenih or-
ganov. organov upravljanja organizacij
zdruzenega dela ter druzbenopolitiénih or-
ganizacij, krajevnih skupnosti, drugih sa-
moupravnih organizacii in skupnosti ter
drudtev je javno.
171. élen

Ob¢inska skupdcina, organi samouprav-
nih interesnih skupnosti in organizacij
zdruZenega dela posebnega druZzbenega po-
mena so dolini pravodasno in pravilno
seznanjati javnost o pripravi. sprejemu
aktov in ukrepov ter izvrievanja nalog iz
svojega delovnega podrodja. o vprasanjih.
ki so predmet druzbenih dogovorov ali
samoupravnih sporazumov ter o predlogih
odloditev. ki zadevajo najfirgi krog delov-
nih ljudi in obéanov.

VIIl. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV
172. &élen
Obtinska skupd¢ina in njeni organi
sprejemajo predpise in druge akte v okviru
svaith pravic in dolZznosti.
173. ¢len
Obéinska skup&&ina izdaja odloke. skle-
pe. deklaracije, resolucije. smernice. pri-
porodila, odlo¢be in navodila.
Izvrini svet obd¢inske skupdtine izdaja
odredbe, sklepe, smernice in navodila.
Upravni organi izdajaio odlo¢be. odred-
be. sklepe in navodila,_

"

Sprejem predpisa  ali drugega  akta
lahko predlaga vsak delegat v svojem
zhoru, izvréni svet ob&inske skupitine.
skupd¢ina ali izvedni odbor samoupravne
interesne skupnosti, ki sodeluje v delu
skup&&ine, in komisija ob¢inske skupitine
oziroma zhora,

Zahtevo za izdajo akta lahko dajo tudi
druzbenopoliti®ne  organizacije. samo-
upravne organizacije in skupnosti, drustva
in oh&ani, s 175. &len

Predpise in druge akte. ki jih izdaja
ob¢inska skupidina. strokovno pripravi in
udgovorno sestavi osnutek upravni organ.
v katerega podrodje zadeva spada. Osnutek
lahko ‘sestavi tudi skupina delegatov ali
posamezni delegat. delovno telo skupddine
ali kakfen drug organ ali strokovna or.
ganizacija. Vsakemu osnutku in predlogu
mora biti predloZena obrazloZitey.

Upravni organ predlozi osnutek predpi-
su oziroma drugega akta v obravnavo
izvrinemu svetu ali drugemu pristojnemu
organu.

Osnutek obravnava izvrini svet ali drug
pristojni organ na svoji seji in = sklepom
dolodi, da se nsnutek kot predlog izvrinega
sveta ali drugega organa predlo?i obéinski
skupadini.




23

)R

SRARati a2 e Bl T

mnenje dobiti pred predloZitvijo pred-
g i ‘a:x ini. O pnd:voi:uv lim-
ob&in updéina na prvi seji in
mmktiu-pmdlm.

176. &len
ObZingka skup#tina ima svoj poslovnik,

s katerim ureja dela, faze postopka za spre-
jemanje odlokov, sploinih aktov in drugih
odloditev glede na doseZeno stopnjo so-
glasja, nadin usklajevanja stalié® in pre-
verjanje stopnje soglasja.
177. élen

Pristojni zbor lahko sklene, da e
predlog odloka ali drugega akta da v javno
razpravo ali pa, da se k obravnavanju
predloga odloka ali drugega akta povabijo
predstavniki samoupravnih organizacij in
skupnosti, druzbenopoliti®nih organizacij
in druftev.

Odlok ali drug sploen akt se praviloma

rejema po dvofaznem postopku, pristojni
zbor pa lahko sklene. da se sprejme tudi po
enofaznem postopku.
178. ¢len

Vsi splodni akti obé&nske skupi¢ine
morajo biti objavljeni v uradnem glasilu.

Vsi akti izvrinega sveta, ki so splodnega
pomena. morajo bhiti objavlijeni v uradnem

e 179, élen

Splo#ni akti ob&inske skup&tine in iz-
vrinega sveta zafnejo veljati osmi dan po
objavi v uradnem glasilu. ¢ ni v samem
predpisu doloteno drugade.

Samo iz posebno utemeljenih razlogov
se lahko dolodi, da zaéne predpis ali splo&ni
akt veljati prej kot osmi dan po objavi ali
istega dne, ko je bil objavljen.

180. &len

Predpis ali drug sploden akt obdinske
skup#fine velja za obmodje ob&ine. e ni v
p isu ali splofnem aktu dolofeno. da
velja le za del obédine.

1X. SBMA ZA SKUPNE IN
'DRUZBENE POTREBE V OBCINI
181. ¢len

Delavei v zdruZenem delu ter delovni
ljudje in obéani, ki na podro¢jih druzbenih

javnosti po nalelih vzajemnosti in soli-
darnosti uresnidujejo svoje osebne in skup-
ne potrebe in interese, ter delavci organiza-
cij zdru dela, ki opravljajo dejav-
nost na teh podrodjih, organizirano Vv
samoupravnih interesnih skupnostih, ures-
nitujejo svobodno menjavo dela, zdruZuje-
jo delc in sredstva ter v postopku samo-
upravnega sporazumevanja in z drugimi

ikami druZbenega samoupravljanja na
podlagi ustave in zakona v skladu z materi-
alnimi moZnostmi odlo¢ajo o vsebini,
obsegu in nadinu opravljanja teh dejavno-
sti ter o in nadinu zdruZevanja
sredstev za zagotavljanje skupnih potreb
in interesov.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih po-
treb izlofajo delavei iz dghodka temeljne
organizacije zdruZenega dela, v kateri delu-
jejo in iz svojih osebnih dohodkov, drugi
delovni ljudje in ob¢ani pa iz svojega
dohodka in drugih svojih prihodkov.

182. &len

Za zadovoljevanje s=plofnih druzbenih

treb v ob&ini platujejo delavcei iz dohod-
E: temeljne ‘organizacije zdruZenega dela
in iz svojih osebnih dohodkov, obfani pa iz
svojih osebnih dohodkov, drugih prihodkov
ter od premoZenja davke, takse in druge
davitine, ki se zbirajo v proradunu obéine

ooy 183. ¢len \
radi izenadevanja pogojev gospodar-
jenja in nkladwn rnvo?: obéine usklaju-
Jejo delovni ljudje v ob¢ini. samoupravnih
interesnih skupnostih in kra'i..evnih skupno-
stih obveznosti temeljni organizacij
zdruZenega dela ter delovnih ljudi in ob-

. ' bilanco th‘:: ﬁmud?o
in.kummg. '.o lP' {3

|. Proradun

184. €len

V okviru z zakonom doloé¢e sistema
virov in vrst davkov, taks in drugih davi¢in
delovni ljudje in ob&ani v obéini dolofajo
viino davkov, taks in drugih davidin ter 2
njimi samostojno razpolagajo. 1

Delovni ljudje in ob&ani usklajujejo
vidéino davkov, taks in drugih daviéin z
delovnimi ljudmi in ob&ani drugih obéin.

185. &len

Obé&inska skup&ina s proratunom obdi-
ne vsako leto posebej dolodi obseg, vifino in
namen sredstev za zadovoljevanje splognih
druzbenih potreb v obéini.

Razpored sredstev za posamezne name-
ne mora biti usklajen s predvidenimi potre-
bami in predvideno vidino sredstey za zado-
voljevanje splo&nih druZbenih potreb.

Predlog proratuna dolodi izvrini svet
po opravljeni javni razpravi o osnutku pro-

ratuna.
186. ¢len

Organi in organizacije, ki jim sredstva
za delo zagotavlja ob&ina iz prorafuna. so
dolZni ob¢inski skupéfini predloZiti pro-
gram dela in potrebne utemeljitve po vrsti,
obsegu in vsebini nalog, o pogojih dela in
drugih okoli&¢inah, ki s0 pomembne za do-
lo€anje vi¥ine sredstev.

Organi in organizacije iz prejinjega od-
stavka so ob&inski skup&&ini (roltni tudi po-
roati o nadinu porabe teh sredstev.

2. Skladi
187. élen

Za financiranje posameznih druZbenih
potreb, obveznosti in nalog, ki terjajo zago-
tavijanje finanénih sredstev. se lahko v
skladu z zakonom oziroma z odlokom usta-
novijo skladi.

Poslovanje skladov podrobneje urejajo

odlok o ustanovitvi, statut in pravilnik
sklada.

}. Sredstve samoupravnih
interesnih skupnosti

188. ¢len
Da bi se delavci, delovni ljudje in obca-
ni lahko odlo¢ali o obveznostih za zado-
voljevanje skupnih potreb, dajejo pristojne
skupédine pretﬁog za dolo¢anje teh obvez-
nosti delavcem in ob&anom praviloma en-
krat letno, da se o njih izretejo.

Za odloditev mora biti delaveem in ob-
¢anom praviloma na voljo najmanj 30 dni.
189. élen

Interesne skupnosti razporejajo svoja
sredstva, ki jih zbirajo na osnovi druzbenih
dogovorov in samoupravnih sporazumov
ter predpisov za svojo dejavnost, na podla-
gi programov dela in ﬁ)nani‘nih naértov.

190. ¢len

Programi dela in finanéni naérti ter
zaklju®ni radun samoupravnih interesnih
skupnosti 8o javni.

4. Javna posojila

191. ¢len

Obdinska skup#®ina lahko za zadovolje-
vanje skupnih in splodnih potreb v obdini
razpife javno posojilo. Javno posojilo se
;’azpi!e z odlokom, k:’ dolo¢a namen posoji-
a, njegovo vidino in druge jilne pogoje

V';t’sniki javnega posojiia 20 lahko orga-
nizacije zdruZenega dela, samoupravne
interesne skupnosti, druge samoupravne
organizacije in skupnosti ter delovni ljudje
in ob&ani,

X. NALOGE IN POVEZANOST
SKUPSCINE Z DRUZBENIM
DOGAJANJEM V OBCINI
1. Druzbeno planiranje

ok oS o paleg f
razumov in 3 mmvmv% -

mi se zagotavlja uresnifevanje obinskega
razvoja z razvojem drugih skupnosti ter
pospefuje in usklajuje razvo) posameznih
dejavnosti;

— ekonomsko in druzbeno kontrolo
nad celoto druzbene rodukcije ter nad
pogoji, sredstvi in rezultati na vseh stop-
njah in v vseh oblikah zdruZenega dela.

— usklajevanje odnosov v razvoju go-
spodarstva in druZzbene dejavnosti ter ma-
terialnih proporcev v celotni druzbeni re-
produkciji in v njenih posameznih delih, =
tem da se obvlada stihijsko delovanje trga.
neenakomernost v razvoju, v delovnih po-
gojih in pridobivanju dohodka:

— najugodne)jie 0je za razvo) proiz-
vajalnih sil in produktivnosti dela, za stal-
no zboljdanje materialnih in drugih Ziv-
ljenjskih razmer ter za vsestranski razvo)
osebnosti delovnega &loveka kot svobod-
nega druzbenega proizvajalca in ustvarjal-

Pri dolodanju ciljev in interesov, ki jih
uresnitujejo z dmi&enim planiranjem, se
delavci opirajo na znanstvena spoznanja in
na niih temeljeto oceno razvoinih moZno-
sti.

h) Temelji sistema druzbenega

planiranja v obé&ini

i 193. &len

Skupni interesi in cilji gospodarskega in
dru2benega razvoja v obéini, ki so vsebina
druZbenega planiranja v obéini, so plod do-
govorov organizaci) zdruZenega dela s sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi. kra-
jevnimi skupnostmi in z drugimi samo-
upravnimi organizacijami, kakor tudi
skupaj z njimi ocenjenih mo2nosti in po-
gOjev za razvo),

194. ¢len

Dohodek je osnovna kategorija planira-
nja, ekonomskih analiz in ocen uresnifeva-
nja planov

laniranje dohodka obsega zlasti plan

njegovega ustvarjanja in razporejanja za
osebno. skupno in splo&no porabo, za razii-
ritev materialne osnove zdruZenega dela in

78 rezerve
195. ¢len

Plani vseh nosilcev planiranja morajo
biti usklajeni z dohodkom, ki so ga planira-
le temeljne organizacije zdruZenega dela v
materialni proizvodni.

196. ¢len

Dolgoroéni plan obéine se sprejema za
dobo najmanj desetih let. Z njim se dolod¢i
splodéno orientacijo za razvo] gospodarstva
in druzbe, dolgoro¢ni cilji in smeri razvoja,
spremembe v struktun gospodarstva in
druzbenih dejavnosti in razvoj samouprav-
nth socialisti®nih reprodukcijskih odnosov.

Srednjero¢ni plan je temeljni plan eko-
nomskega in druzbenega razvoja obfine in
se sprejema za obdobje petih let. Srednje-
roéni plan temelji na skupni oceni moZno-
sti za uresnifevanje dolgoroénih ciljev in
smen razvoja, ki jih Snlm‘a dolgoroéni

plan, upodtevajod dosetke iz preteklega
T 197. tlen

V skladu z nadelom socasnega i konti-
nuiranega planiranja morajo vsi nosilci
druzbenega planiranja v obfini v ohdobju,
v katerem se uresnifuje srednjeroni plan,
nenehno najmanj pa enkrat na leto anali-
zirati, kako se ta uresnituje, da bi v skladu
s cilji in nalogami srednjerofnega plana
dolodili konkretne naloge za pnhodnje
plansko leto ter sprejel) ustrezne smernice
in ukrepe. « katerimi je treba nastopiti o
prihodnjem letnem obdohin

198. &len

Sestavni del druZzbenega plana je tudi

vsakoletna bilanca sredstev, ki vsebuje glo-



Plan samoupravne organizacije oziro-
ma samoupravne skupnosti se sprejme na
podlagi e ali ved popre) sklenjenih
nmoupnvm: sporazumov o temeljih
plana samoupravne organizacije oziroma
interesne skupnosti; plan obdine pa na
podlag enega ali ved poprej sklenjenih do-
govorov o temeljih plana obdine

{ 200. &len
Samoupravni sporazum oziroma dogo-

vor o temeljih plana je obvezen za tiste, ki
<0 ga sklenili

201. ¢len
Organi upravljanja organizacij zdruze-
nega dela. samoupravnih interesnih skup-

nosti in pristojni organi ob&ine morajo pra-
vodasno organizirati in usmeriti pripravlja-
nje samoupravnih sporazumov in dogovor
o temeljih plana ter dajati nosilcem
druZbenega planiranja ustrezne predloge
za orientacijo in uskiajevanje, ki temeljijo
na znanstvenem in strokovnem raziskova-
niu pogojev in moZnosti za razvol.
202: ¢len y
Strokovne sluzbe in upravni organi
obéine s0 odgovorni za‘rnvilnqst in stro-
kovno utemeljenost podatkoy in realnost
acen in predlogov.

klepa ih
A :on-.i.d:‘? te:':ﬁlvb.plnnov

samoupravnih organizacij
in skupnosti
203. ¢len
Samoupravne sporazume o temeljih
plana delovne organizacije. sestavljene

organizacije, samoupravne interesne skup-
nosti, krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije oziroma skupnosti
sklep:Lo za temeljno organizacijo zdruZe-
nega dela delavaki svet te organizacije ozi-
roma organ upravljanja te organizacije
oziroma skupnosti.

2M. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdrule-
nega dela na podrodju druzbenih dejavno-
sti in gospodarskih dejavnosti, za katere je
v zakonu ali odloku obéinske skupiéine do-
lo¢eno. da opravljajo dejavnosti posebnega
druzbenega pomena, uk{epaju samouprav-
ne sporazume in Tnjemaj" plan pod
pogoji in na nadin, « katerim se zagotavlja
uresnitevanje posebnega druibenega
pomena.

205. ¢len

Organizacije zdruzenega dela na po-
drod¢ju infrastrukture, ki tvorijo tehnolo.
&ko enotni sistem in so zdruzene v skupno-
sti, sklepajo samoupravne sporazume o te-
meljih skupnega plana skupnosti in na te)
osnovi sprejemajo skupen plan. Ce pa niso
zdruZene v skupnost, morajo sklepat) sa-
moupravne n{mnzume oziroma druzbene
dogovore. s katerimi urejajo medsebojne
obveznosti glede usklajevanja planov

Organizacije zdrulenega dela. ki =
ukvarjajo s prometom blaga in storitev,
izvozom in uvozom ter proizvodnjo. in dru-
ge organizacije zdruZenega dela. » katerimi
poslujejo po nadelih sodelovanja in samo-
upravnega zdruZevanja ali na podlagi za-
kona. obvezno zdrutujejo delo in sredstva =
proizvodnimi in drugimi organizacijami
zdruzenega dela, sklepajo samoupravne
sporazume o temeljih skupnega plana in
sprejmejo skupni plan. Ce niso obvezni
sprejeti skupnega plana. sklenejo samo-
upravni razum, s katenim urejajo med-
sebojne obveznosti o usklajevanju svojih
planov.

Enako velja za organizacije zdruZenega
dela. ki so medsebojno neposredno poveza-
ne v procesu trajnejle delovne kooperacije
oziroma drutbene reprodukcije.

TN

um" in' delovns  skupnost. ki
zdrutuje delo in sredstva, da bi uresnide
vale skupne potrebe in interese.

Pri sklepanju samoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana sodelujejo tudi pri-
stojni organi obdine, &e je z zakonom ali
odlokom oblinske skupdline doloteno, da
x0 posebnega druZbenega interesa.

Samoupravni sporazumi o temeljih

lana samoupravne interesne skupnosti in
tnjevne skupnosti se sprejemajo na nadin,
ki je doloten v statutu skupnosti.

¢) Sklepanje dogovorov o temeljih

planov obdine in njihovo

sprejemanje

206. &len

Plan ob¢ine sprejme obéinska skupé¢ina
na podlagi popre) sklenjenih samoupravnih
sporazumov in dogovorov o temeljih plana.

Za pripravo plana obline skrbi izvrini
svet ob&inske skuxéine. ki je odgovoren
tudi za izdelavo delovnega programa, za

pripravo plana in pravodasno predloZitev
predloga v razpravo.

207, ¢len X y

Organi samoupravne organizacije 0ziro-
ma skupnosti in ob&na izvajajo dogovar-
janje o temeljih plana, izvrini svet obdin.
ske skupédine pa obvedta ob¢insko skupAdi-
no o poteku dogovarjanja.

Dogovor o temeljih druZbenega plana
obdine sklenejo organizacije zdruZenega
dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, samoupravne interesne skupno-
sti in krajevne skupnosti in pristojni organ
ob¢inske skupa&ine.

208. ¢len

Podlaga za dogovarjanje o temeljih
plana ob&ine so zlasti:

— smernice 2a pripravo druZbenega
plana obé&ine,

— elementi temeljnih organizacij, ki z
dogovorom neposredno prevzemajo obvez-
nosti,

— elementi temeljnih organizacij, ki se
usklajujejo v samoupravnem sporazumu o
temeljih plana razli¢nih oblik zdruZevanja
dela in sredstev,

— elementi v zvezi z dejavnostjo v pro-
storu in rabo prostora, ki jih pripravijo te-
meljne organizacije in krajevne skupnosti
in uskladijo v samoupravnih interesnih
skupnostih,

— elementi temeljnih organizacij zdru-
Jenega dela in krajevnih skupnosti za po-
drodje splodne ljudske obrambe in druire-
ne samoza&lite na podlagi posebnega dogo-
VOTa.

209. &len
Postopek pri sprejemanju in uresnide-
vanju planov ob¢ine tefe v skladu z zvez-
nim in republitkim zakonom o sistemu

druzbenega planiranja in o drutbenem
planu.

f) Sprejemanje in uresnitevanje
planov ob&ine

210, ¢len

Osnutek in predlog plana obdine pri.
pravija izvrini svet na podlagi dogovora o
temeljih plana oh&ine in ga predloZi ob&in-
ski skupiéini.

V osnutku oziroma «nredlo&: plana
ob&ine " morajo biti navedene obveznosti
organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti,

Izvréni svet obdinske skupdfine mora.
ko predloZi osnutek oziroma predlog
druzbenega plana obline, obvestiti obéin-
sko skup®ino o tistih skupnih interesih in
ciljih plana. za katere do predloZitve
osnutka oziroma predloga z dolofenimi
organizacijami zdrufenega dela oziroma
druzbenopoliti®nimi  skupnostmi ni bilo
mogode doseci dogovora.

mmmﬁumm

212. Elen

V rokih, ki jih doloda skuptina, mora
izvrni svet obvedtati obtinsko skupstino o
uresnievanju plana ter o tem, kaj mora
ukreniti v okviru svojih pravic in dolZnosti
oziroma mora predlagati. da skupAlina
sama ukrepa.

\

213. ¢len

Organi upravljanja in drugi organi sa-
moupravnih organizacij ter pristojni orga-
ni obdine so v okviru svojih pravic in
dolznosti odgovorni za uresnitevanje pla-
nov samoupravnih organizacij in skupnosti
in plana obéine ter druzbenega plana.

Ti organi morajo redno spremljati, ana-
lizirati in ocenjevati uresnidevanje planov
ter izpolnjevanje obveznosti iz samouprav-
nih sporazumov in dogovorov o temeljih
planov.

e se z analizo vzrokov ugotovi, da
plana ne bo mogode uresnititi, predhg:
1zvrini svet ob&inske skupAfine spremem
in dopolnitve. -
Organi ob&ine morajo v okviru svojih
priat:dnoati in moZnosti pravoasno z eko-
nomskimi, upravnimi in organizacijskimi
ukrepi poskrbeti za pogoje, da se uresni¢i
plan obéine ter druZbeni plan.

214. &len

Zainteresirane organizacije zdruZenega
dela in druge organizacije ter skupnosti
lahko *up:é z organi ine ustanovijo
skupna koordindcijska telesa za usklajeva-
je svoje aktivnosti pri izpolnjevanju
veznosti in nalog, dolodenih v planih.

2. Druzbeni sistem informiranja
215. tlen

Z druzbenim sistemom .informiranja se
zagotavlja usklajeno evidentiranje, zbira-
nje, obdelava in izkazovanje pojatkov in
dejstev, ki so pomembna za spremljanje,
planiranje in usmerjanje druZbenega
razvoja ter dostopnost informacij o teh po-
datki‘ in dejstvih.

V obdini se lahko ustanovi posebna
samoupravna interesna skupnost za infor-
miranje, ki skrbi za vedji druzbeni vpliv na
sistem informiranja v obéini, za poglablja-
nje samoupravnih odnosov znotraj sistema
in preko tega za urejanje materialnih in
drugih problemov na podrodju informira-

s 216, tlen

Za obvedtanje delegatov in delegacij v
temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, druzbenopoliti¢nih organizaci-
jah in drugih organizacijah in skupnostih
ter za obvedlanje vseh delovnih ljudi in
ob&anov deluje v ob&ini informacijsko-do-
kumentacijski (INDOK) center,

INDOK center v obéini Skofja Loka
i)pnvlja predvsem naslednje temeljne na-
oge:

— zbira vsa dokumentacijska in infor-
macijska gradiva, ki so pomembna za sa-
moupravno delegatsko odlodanje na ravni
obédine,

— evidentira in ureja zbrana gradiva
ro enotnem klasifikacijskem sistemu, ve-
javnem za vse INDO

em sistemu v republiki,
obve#fa delegate, delovne ljudi in
ob¢ane o zbranih informacijah v centru
pomodjo obstojedih sredstev javneta obve-
afanja in lastnith komunikacijskih kanalov

— usklajuje in povezuje dejavnost in-
formativnih sluzb v organizacijah zdruZe-
nega dela in informativnih skupin v kra-
Levnih skupnostih in se s pomodjo repu-
liskega INDOK centra vkljuéuje v enotno
mreZo pretoka delegatskih informacij v re-
publiki.

1. Gospodarska dejavnost

n
O

centre v delegat-
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ukntn‘h za povedevanje proizvodnje in
duktivnosti dela ter j:imnlmniénooj:i ponp::-.

vun‘ari
‘ustvarjanju moZnosti za razvoj
spodarskih dejavnosti v skladu = pol’itm
razvoja teh dejavnosti, dolodeno v druzbe-
nih ‘planih, obfina % posebej sodeluje 7
banko. gooﬂodamko zbornico in  sluzbho
druzbenega knjigovodstva.

218. &len

Ce zahteva poseben druzbeni interes, se
lahko z odlokom obé&inske skupd&ine, ki te-
melji na zakonu, uredi nad¢in uresnidevanja
tega interesa v poslovanju organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost,
katera je nenadomestljiv pogoj za Zivljenje
in delo ob&anov ali za delo drugih organi-
zacij zdruZenega dela.

219. &len

Na podrodju gospodarstva
ljudje in ob&ani v obéini:

— dolofajo temeljna izhodi&¢a za skla-
den gospodarski razvoj obdine;

— sprejemajo okvirne programe in
smernice za razvoj industrije, rudarstva,
gradbenidtva, banénistva, trgovine in pre-
skrbe, prometa, obrti, gostinstva, turizma,
kmetijstva in gozdarstva ter s tem ustvar-
jajo osnovo za smotrno nadrtovanje razvo-
ja teh panog v ob&ini in v organizacijah
zdruZenega dela:

— spremljajo gospodarska gibanja na
obmo¢ju ob&ine;

— sprejemajo in izvajajo ukrepe s po-
dro¢ja ?ru!bene kontrole cen;

— nadzorujejo izvajanje predpisov in
dogovorov o blagovnem prometu in oprav-
ljanju storitev:

- sfrejemujo predpise in dogovore o
minimalnem poslovnem ¢asu gostinskih in
drugih storitvenih dejavnosti.

220. ¢len

Ob¢inska skup&®ina skupaj s kmetijsko
zemljifko skupnostjo v okviru druzbenega
plana skrbi za pospefevanje in razvoj kme-
tijske proizvodnje, zagotavlja smotrno iz-
korid¢anje kmetijskih povriin v druZzbeni in
zasebni {asti. omogoda uvajanje sodobnih
metod gospodarjenja in sprejema ustrezne
ukrepe za razvoi kmetijskih gospodarstev.

221. ¢len

Za zadovoljevanje treb ob&anov,
organizacij zdruZenega dela in drugih orga-
nizacij ob¢ina podpira razvoj sodobne obrt-
ne proizvodnje in obrtnih storitev v obliki
gospodarskih organizacij. ravno tako pa
tudi razvoj zasebne obrti.

Ob¢ina spodbuja in pospeduje razvoj
trgovine in predvsem pospeduje razvo]
maloprodajne trgovske mreZe.

Ob¢inska skup&®ina skupaj z ob&insko
turisti®no zvezo sPremI‘a razvoj gostinstva
in turizma na svojem obmodju ter daje po-
bude in pomo¢ za napredek teh dejavnosti.

delovni

1. Samostojno osebno delo s sredstvi,
ki so v lasti obéanov

222. &len
Delovni ljudje v obgini. ki z osebnim
delom samostojno opravljajo kmetijsko.
obrtno, gostinsko ali turistiéno dejavnost
in z zakonom dolodeno drugo gospodarsko
ali negospodarsko dejavnost, zdruZeni v za-
dmguﬁ. J)oaebnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih oblikah svojega semouprav-
ne zdruZevanja izraZajo, se soodajo,
usgl.ajujejo in odlo¢ajo o svojh interesih,
neposredno volijo svoje delegacije ter podi-
ljajo svoje delegate v ob¢insko skup&&ino in
v druge organe samoupravijanja v obéini

223. ¢len
V lastnih oblikah samoupravnega zdru-
Zevanja se delovn ljudje samoupravno
organizirajo, ustanavijajo svoje organe,
urejajo neposredno in s samoupravnimi
sporazumsi svoja medsebojna razmerja pri

: 224, &len
. Na podro¢ju urbanizma delovni ljudje
in obani v obgini skrbijo in ukrepajo 2
smotrn urbanistini razvoj svo ob-
moé¢ja v skladu z ruzbe-
nim razvojem obdine.

Zato:

— dologajo politiko izrabe prostora, .

— varujejo naravo, Se j pa zava-
rovana pokrajinska obmoéja, naravne zna-
menitosti in lepote, smotrno izkoridlajo
naravne dobrine ter ohranjajo znadilno po-
dobo posameznih pokrajinskih predelov,

— obravnavajo urbanisti¢ne naérte,

— dolo¢ajo zazidalne etape na podlagi
urbanisti¢nega naérta za obmoéje obéine, v
skladu s Brog'ramom razvoja komunale.
stanovanjs
grami druzbenoekonomskega razvoja obdi-
ne,

— sprejemajo in opravljajo koordinaci-
jo vseh dejavnikov na podrofju programi-
ranja, planiranja in izdelave“rodr nejie
urbanisti®ne dokumentacije, pobude do
realizacije,

— dolofajo za vse pomembnejie pro-
storske, urbanisti¢ne in arhitektonske rei.
tve razpis javnega natedaja,

— sprejemajo predpise = podrodja
urbanistinega nadrtovanja in graditve
investicijskih objektov,

— skrbijo za naértovanje in izvajanje
za&titnih ukrepov pred vojnimi akcijami.

— ustanavljajo urbanistino strokovno
sluzbo za obmodje obdine,

- potr{'ujejn njen statut in nadzoruje-
jo njeno delo,

— sprejemajo srednjerofne in dolgo-
rofne programe za urejanje rekreacijskih
in zelenih povriin, parkov in nasadov. v
skladu z urbanisti¢no politiko ob&ine.

im in

6. Varstvo in izboljdanje
¢lovekovega okolja

225. ¢len
Delovni ljudje in obéani v ob&ini:
- aprejemn‘i‘o in obravnavajo stanje in
razvoj naravnih in z delom pridobljenih
vrednot ¢lovekovega okolja ter skrbijo za

u¢inkovito ukrepanje na tem podroé{'u.
— uresniujejo svojo vlogo usklajeval-
ca delovanja samoupravnih interesnih

skupnosti, ustanovljenih na podlag obsto-
jecih zakonov, tudi pri razrefevanju pro-
lemov varstva dobrin splonega pomena
in vrednot ¢lovekovega okolja,

— poskrbijo, da vsi nosilci druzbenega
razvoja in planiranja sodelujejo pri obliko-
vanju celovitega sanacijskega programa za
obmotje obline, tudi #ir%e, ki mora
postati sestavni del dogovora o temeljih
plana. g

— poskrbijo za ustanovitev strokovnih
organizacij na podrofju druzbenega

laniranja, ki bodo organizirane tako, da

godo lahko skladno z razvojno stopnjo
sistema celovitega druZbenega planiran)a
razvijale vse njegove poglavitne vidike,

— se zavzemajo za ustanovitev takinih
organov na ob&inski ali medob¢inski ravni,
ki bi prevzeli koordinacijsko viogo na po-
drodju prostorskega planiranja, urbanizma
in varstva okolja,

— uvajajo in utrjujejo aktiven odnos
do okolja v vse veljavne predpise v procesu
njthovega usklajevanja z novimi statuti ter
vgrajujejo ta odnos v vse nove predpise,

— zagotovijo novelacijo obstojeéih ur-
banistiénih planov, ki naj uvedejo v skladu
z obstojedimi predpisi razliéne stopnje za-
&ite kmetijskih zemljid¢ ter razporeditev
interesov za rabo zemlje v ob&ini v skladu
z dolgoroénimi interesi rabe zemljid¢ in
tudi varstva okolja.

— odpravljajo socialne in ekonomske
vzroke, ki vplivajo na nastajanje &rnih gra-
denj, zagotovijo smotrmo pozida ‘o znotraj

e graditve ter z drugimi pro-’

e u
e e
v dov j za o )
stanovanjsko Mnjo& ) izirano
= ajo disperzno njo, ki
p:izroémvo vemh kmg;}:\lki po;
vriin, ;

— _zagotovijo smotrno odpiranje gn:
moznic, kamnolomov, peskokopov tako, da
ne segajo na obmoéja kmetijsko produktiv-
nih povrdin in istofasno izvajanje ukrepov
za sanacijo povrdin po kondanem izkori;
&anju,

— zagotavljajo organizirano in urejeno
odlaganje odpadkov na manj vrednih po.
vrdinah kakor tudi krajinsko ureditev in
ustrezno namembnost povriin odlagaliss
po prenehanju uporabe

226. ¢len

Upostevajo¢ dolodila prejdnjega ¢&lena
ob¢inska skupdfina skrbi, da v skladu 2
druzbenim planom razvoja obdine Skofia
Loka:

— samoupravne orgamzacije in skup-
nosti poskrbijo za analizo stanja in pro.
gram odstranjevanja lastnih virov one,
snaZevanja okolja, proudijo z vidika okolja
investicijsko tehni¢no dokumentacijo n
uveljavijo zadlito okolja. Organizirajo se
tako, da bi udinkovito skrbele za kvaliteto
delovnega okolja in krepile samodiscipling.

— krajevne skupnosti oblikujejo 1
izvajajo program za razvijanje odnosov
ob¢anov do okolja in krepitev njihove
samodiacirline na tem podrodju ter preko
svojih delegatov v samoupravnih interes
nih skupnostih in ob¢insk: skupa&ini uve-
ljavijo svoje neposredne interese za ureje-
no okolje,

— upravni organi zaostrijo ukrepanje v
zvezi z izpolnjevanjem obveznosti, ki jih
nalagajo republifki zakoni o varstvu zraka,
o vodah, o varstvu pred hrupom v naravy.
nem in bivalnem okolju, o opravljanju seiz_
molodke sluZbe, o zdravstvenem varstvu, g
kmetijskih zemljid¢ih in zakoni s podrocja
zemljiske politike, kakor tudi drugi predpi-
si, ki neposredno ali posredno zadevajo
okolje in njegove posamezne elemente.

7. Komunalna dejavnost

: 227. ¢len

Svoje potrebe in interese na podrodju
komunalnih dejavnosti delovni  ljudije
zadovoljujejo v krajevni skupnosti, obéini
In v samoupravni interesni komunalni
skupnosti.

228. ¢len

Obé¢ina oziroma samoupravna interesna
komunalna skupnost skrbi za gradnjo in
vzdrievanje komunalnih objektov in na-
trav ter za ustanavljanje in organizacijo
omunalnih sluzb.

Za gradnjo in vzdrZevanje komunalnih
naprav v posameznih krajih prispevajo
sredstva zlasti neposredni porabniki.

229. ¢len

Komunalne organizacije zdruzenega
dela so samoupravne organizacije. ki
opravljajo dejavnost posebnega druZbene.
ga pomena.

S samoupravnim sporazumom med kra-
Jevnimi skupnostmi in organizacijami
zdruZenega dela kot uporabniki komunal.
nih storitev se dolo¢i itevilo delegatov upo«
rg_t_)mknv v mezni komunalni organiza.
ciji ter nadin, kako delegirajo posamezne
krajevne skupnosti in organizacije zdrue
nega dela svoje delegate

K. Stanovanjsko gospodarstvo

230). ¢len
_Delovni ljudje in obéani v organizaci-
jah zdruzenega dela in v krajevnih skupno
stih zadovoljujejo svoje stanovaniske
potrebe preko druzbenih dogovorov. samo
upravnih sporazumov in pogodb, z zage-
tavijanjem in zdruZe aniem sredstes -

3
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A v obdini na zhorih stanovalcev. v
hitnih svetih in v samoupravni interesni
stanovanjski skupnosti,
231. &len

\' skladu 7z druZbenim in gospodarskim
razvojem ter ustreznimi programi skrbi
obdinska skupdina za nafrtno, smotrno in
ekonomitno gradnjo stanovan) in poslov.
nih prostorov ter spodbuja in organizira
zdrulevanie sredstev za izvajanie organizi
rane gradn e

232. ¢len

7 zakonom oziroma odlokom ob¢inske
skupiine na podlagi zakona se lahko pred.
pide ohveznost temeljnih organizacij zdru-
3enega dela in drugih zavezancev. da iz do-
hodka izlotajo in zdruZujejo sredstva za

ditev stanovanj in za pomo¢ delovnim
judem, ki = delezni posebne druzbene po-
modi, skrbi pa tudi za redevanje stanovan)-
skih problemov delavcev zdruZenega dela.
ki so posebnega dru2zbenega pomena

Obé&ina zagotavlja in nalrtuje razvo)
stanovanjske graditve. sprejema urbani
stiéno dokumentacijo, zagotavlja smotrno
izkoridtanje zemljida in povezuje vse de-
javnike, ki sodelujejo pri gradnii stano-
vanj.

9. Skupne potrebe s podroéja
drutbenih dejavnosti

#) Splodne dolotbe
233, Clen

Delovni ljudje in obéani, ki na podrod-
jth vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne
dejavnosti. kulture. zdravstva in socialne-
ga varstva ter na drugih rotjih druzbe-
nih dejavnosti uresnifujejo svoje osebne in
skupne potrebe in interese. ter delavci
organizaci] zdrulenega dela. ki opravljajo
dejavnosti na teh podrodjih ustanavljajo
samoupravne interesne skupnosti. v kate-
rih zagotavljajo pogoje za organizirano
zadovoljevanje interesov in potreb = teh
podrodi), uresnicujejo svobodno menjavo
dela. zdrudujejo delo in sredstva ter enako-
pravno in skupno odlodajo o opravljanju
teh dejavnosti. dolo¢ajo politiko razvoja
teh dejavnosti in uresnitujejo druge skup-
ne interese.

Samoupravne interesne skupnosti na
podrodju druzbenih dejavnosti sodelujejo
med seboj. usklajujejo svoje delo in uresni-
¢ujejo skupne cilje. V ta namen lahko usta-
navljajo skupne organe.

234. ¢len

Da se zagotovi javnost delovanja in
druzbeni nadzor se organizacije zdruZene-
ga dela, samoupravne interesne skupnosti
ter drugi organi, ki opravljajo dejavnost
posebnega druZbenega pomena, dol2ne se.
znanjati obfinsko skupa®ino, delovne ljudi
in ob&ane = svojimi delovnimi programi, 2

akti samoupravliania in 7z rezultati svojega
dela.

) lzobratevanje in vzgoja
235, ¢len

Ob¢inska skupd&ina oblikuje enotno
)wlitiko vzgoje in izobraZevanja ter v sode-
lnvnnju 7z ob¢insko izobrazevalno skupno-
stjo in posebne izobraZzevalne skupnosti za
usmerjeno izobraZevanje, 1izobraZevaino
skupnostjo Slovenije in strokovnimi organ
sprejema smernice in okvirne programe
razvoja na tem podrodju

\' skladu s programom razvoja izobra-
2evanja in vzgoje obdina ustanavlja osnov-
ne dole in %ole za usposabljanje otrok 2z
motnjami v telesnem in dufevnem razvoju.
izobrazevalne organizacije na podrodju us-
merjenega izobraZevanja ter organizacije
78 izobrazevanije in vzgoio odraslih

236, ¢len )

Osebam z motnjami v telesnem in du-
fevnem razvoju. ki se ne morejo vzgajati in
izobrazevati v rednih %olah. omogoda obdi-

Vot

L

Obdina {d’(bi.ll.w !

vanje dijakom srednjih fol ter Atudentom
itjih in visokih fol v skladu z dogovorjeno
kadrovsko politiko. Ob&ina skupaj s samo-
upravnimi interesnimi  skupnostmi ter
delovnimi in drugimi organizacijami zago-
tavlja sredstva za &tipendije in druge
oblike pomoti pri %olanju. daje pobude za
zdrulevanje sredstev in sklepa druZbene
dogovore.

nEs

238. tlen
Skupai z delovnimi in drugimi organi-
zacijami ob¢ina skrbi tudi za dodatno iz-
obraZevanje ob delu ter preko raznih oblik

izobraZevanja dopolnjuje izobrazbo obéa-
nov.

¢} Raziskovalna dejavnost
239. ¢len
Zaradi pospedevanja gospodarskega in
druibenega razvoja obdine delovni ljudje
in obéani skrbijo za raziskovalno dejavnost
in v ta namen dolo¢ajo raziskovalno politi-
ko, usmerjajo razvo) posameznih razisko-
valnih nalog. skrbijo za vzgojo raziskoval-
nih kadrov in uresni¢ujejo druge skupne
interese v ob&ini in samoupravni interesni
raziskovalni skupnosti, ki izvaja nalo
skladno = svojimi akti in se za to povezuje
tudi = podroénimi raziskovalnimi skupnost-
mi in raziskovalno skupnostjo Slovenije ter
z raziskovalnimi organizacijami zunaj
obéine,

¢) Druzbeno varstvo otrok
240). ¢len

Za uresnitevanje druZbene skrbi za
otroke, za upravljanje z druzbenimi sred-
stvi za otrodko varstvo in za obravnavanje
drugih vprasanj s podrodja otrofkega var-
stva ob¢ina preko skupnosti otroikega
varstva zagotavlja sredstva za financiranje
oblik organiziranega varstva otrok .ter po-
speduje gradnjo in organiziranje vzgojno
varstvenih zavodov, Skrbi v okviru moZno-
sti, da so vse oblike varstva dostopne

otrokom ne glede na njihov socialni po-
loza).

d) Socialno skrbstvo

241. &len

Samoupravna interesna skupnost soci-
alnega skrbstva skrbi za odpravljanje vzro-
kov in pojavov. ki povzroéajo vzgojne in
druge socialne probleme. Socialno skrbstvo
obsega dejavnost in ukrepe, & katerimi se
zagotavlja pomod¢ ogroZenim posamezni-
kom. druzinam in skupinam delovnim ljudi
in ob¢anov, varstvo mladoletnikov, za
katere ne skrbijo stardi, in drugih oseb, ki
niso zmoZne skrbeti zase ali za svoje pravi-
ce in koristi. ter druge ukrepe. s katerimi se
zagotavlja obéanom usposabljanje za Ziv-
lienje in delo

242. ¢len

Socialno skrbstvo se neposredno uresni-
¢uje v organizacijah zdrulenega dela, v
krajevnih skupnostih. v druzbenopoliti¢nih
organizacijah, samoupravnih interesnih
skupnostih, socialno humanitarnih dru-
&tvih. predvsem pa' v skupnosti socialnega
skrbstva. V nje) po izvoljenih delegatih
svobodno menjavajo svoje delo. po nadelu
v::‘iemmmli in  solidarnosti  zdruujejo
sredstva, sprejemajo razvojne programe in
odlo¢ajo o pogojih za zadovoljitev potreb
obdanov

¢) Socialno varstvo

243. ¢len ’
S socialnim varstvom se zagotavlja
delaveem. drugim delovnim ljudem in
ob¢anom izenacevanje in izbolj#evanje nji-
hovih Zivljenjskih in delovnih pogojev ter
odpravljanje socialnih razlik. )
/ skupnosti socialnega varstva se obl_n-
kuje, usklajuje in spremlja uresni¢evanje
po(ietike na podrodju socialnega varstva ter

Borcem in aktivistom narodnoosvobo-
dilne vojne, drugim borcem ter vojaskim in

:l;lv'i‘l‘nim invalidom posveta oh&ina posebno

b 245. flen

Obdinska skup#¢ina in samoupravna in-
teresna skupnost socialnega varstva
spremljata probleme in razmere borcev in
invalidov NOV in skupaj z organizacijami
zdruZenj borcev NOV, delovnimi in drugi-
mi organizacijami sprejema ukrepe za iz
boljianje njihovih materialnih in socialnih
razmer.

g) Zdravstveno varstvo
246. Elen

Zdravstveno varstvo zagotavljajo de-
lovni ljudje, zdruZeni v zdravstveni skup-
nosti, v sodelovanju z ob¢insko skupd¢ino
ter organizacijami zdruZenega dela in dry-
gimi samoupravnimi organizacijami.

Zdravstvena skupnost in obéinska
skuJ)Rina ustvarjata v mejah svojih pravic
in dolZnosti kar najugodnejie moZnosti za
zdravstveno varstvo, skrbita za organizira-
nje in uspedno funkcioniranje zdravstvene
dejavnosti na svojem obmod¢ju ter zagotav-
ljata nadzor glede zakonitosti in strokov-
nosti dela zdravstvenih organizacij in
zdravstvenih delavcev.

247. &len

Delovni ljudje in obani si 8 samo-
upravnimi sporazumi o temeljih planov in
s programom razvoja zdravstvenega var-
stva dolofijo oblike zdravstvenega varstva
in naloge s tega podro&ja, ki jih je potrebno
prvenstveno zagotoviti. Te so posebna skrb
zdravstvene skupnosti in oh&inske skup-

&line.

248. &len
_ Naloge zdravstvenega varstva opravlja-
jo organizacije zdruZenega dela zdravstve-

ne dejavnosti in druge organizacije, ki jih
doloda zakon. '

h) Kultura

249. &len

Ob¢ina skrbi za razvoj kulture kot
sestavine ¢lovekove osebnosti, druZbenega
Zivljenja in nagndka. za zadovoljevanje
kulturnih potreb ob&anov in zavarovanje
kulturne dedié¢ine.

Kulturna skupnost naértno razvija kul-
turno dejavnost tako. da so kulturne do-
brine dostopne vsem obéanom. Program

svojega delovanja oblikuje po nacéelih
druzbenega dogovarjanja.
250). ¢len

Kulturno dejavnost pospefujejo in

razvijajo delovni ljudje in ob&ani predvsem
s« tem. da:

— ustanavljajo in pospedujejo razvoj
kulturnih ustanov in zagotavljajo sredstva
za njihovo delo.

— skrbijo za gradnjo in vzdrievanje
objektov. ki 80 namenjeni kulturno-pro-
svetnidejavnosti,

.~ skrbijo za varstvo naravne in kul-
turne dedid®ine na svojem podrodju.

— pospefujejo poklicno in amatersko
kulturno-prosvetno dejavnost.

i) Telesna kultura
251. &len

Obeina skrbi za razvoj telesne kulture,
ki je pomembna za ¢lovekovo zdravje. nje-
sovo vkljutenost v naravno okolje, njegove

elovne in obrambne sposobnosti, tako v
druzbenem interesu kot zaradi zadovolje-
vanja njegovih lastnih potreb,
elesnokulturna skupnost po nacelih
druzbenega dogovarjanja in samoupravne-
5:_uporlzumevmja zbira sredstva za svojo
AvNost in sprejema programe za svoje

e 252. len
S programi telesnokulturnih skupnosti
se zagotavlja gradnja in vzdrievanje na-
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druftva

) raven portov in Bparine
prednost E lm_llo posebej tista
— navajajo mlu‘di;:o‘m zdrav naéin

i

Zivljenja, ialéao in
- razvijajo Ttno re-
kmcijomvnih ljudi in objéajno?o 8

— gojijo tiste tekmovalne &porte. kate-
rim je priznan prednostni pomen.

10. Kadrovska politika in zaposlovanje
: 253. &len

Delovni ljudje in obéani so nosilci ka-

drovske politike v organizacijah zdruZene-

ga dela, v krajevnih in samoupravnih inte-

resnih skupnostih, v druzbenopoliti¢nih in

d':'uglh. _organizacijah ter v ob&inski
skup8cini 254. &len

V  okviru organizacije Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva delovni ljudje in
ob¢ani dolotajo kriterije za izbor legacij
in delegatov, zagotavljajo demokratiéno
predlaganje in izbor kandidatov za &lane
delegacij in za opravljanje samoupravnih,
Javnih in drugih druZbenih funkciji v ob-

&ini.
255. ¢len

Da bi uresnidili druZbene cilje in nacela
kadrovske politike, delovni ljudje in ob&ani
zlasti:

— sprejemajo akte, srednjerofne in
dolgoroéne kadrovske programe,

— sprejemajo programe strokovnega.
idejnopolititnega, druzbenoekonomskega
in splodnega izobraZevanja kadrov,

— dolo¢ajo strukturo kadrov. potreb-
nih za dolgoroéni razvoj organizacij zdru-
Zenega dela,

— zdruZujejo in razporejajo sredstva
za izobraZevanje kadrov,

— dolofajo merila in pogoje za izbiro
kandidatov na posebej odgovorna delovna
mesta,

— skrbijo, da so za zahtevne druZzbene
in proizvodne funkcije izbrani delavei z
ustreznim znanjem ter druZbenopolitiéni-
mi in moralnimi kvalitetami,

— spremljajo uresnifevanje kadrovske

politike.
256. &len

Vodenje kadrovske politike, zagotavlja-
nje sredstev za vzgojo kadrov, krgteriji za
izbiro kadrov, na&in varovanja demokrati¢-
nega postopka kandidiranja in dolofanja
kadrov se v ob&ini dolo¢i z druzbenim do-
govorom.

Druzbeni dogovor predlaga ob&inska
konferenca Socialisti¢ne zveze delovnega
ljudstva in ob&inski svet zveze sindikatov.
sprejemajo pa ga ob¢inska skups&ina. orga-
nizacije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti in
druzbenopoliti¢ne organizacije.

257. élen

Delovni ljudje v organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih zagotavljajo pogoje
za uveljavljanje pravice do dela, za
vklju¢evanje delovnih ljudi v zdruZeno
delo s sredstvi v druzbeni lastnini in skrbijo
za materialno zavarovanje delovnih ljudi v
primeru zaasne nezaposlenosti.

258. &len

Politiko zaposlovanja v obéini oblikuje-
jo in 1zvajajo delovni ljudje v organizaci-
jah zdruZenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnostih, posebno v skupnnsti za
zaposlovanje, in v ob&inski skup&&ini, v
skladu z druzbenimi plani ob&ine.

Posebno skrb posvedajo zaposlovanju
oseb z zmanjdano delovno sposobnostjo,
?ena in mladine.

X1. POVEZOVANJE OBCINE
Z DRUZBENOPOLITICNIMI TER
DRUGIMI SKUPNOSTMI IN
ORGANIZACIJAM]

b i B
o:i ustavo ter statutom in dm!bct'nim‘i'

Sodelovanje obéine z drutbenopolitiéni-
mi skupnostmi ter drugimi skupnostmi in
organizacijami razvijajo, bujajo in
uresnitujejo obc¢inska skupdcina in njeni
organi, organizacije zdruZene ela,
samoupravne interesne skuprosti, druzbe-
nopolititne organizacije in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti ter stro-
kovna in druga zdruZenja v okviru svoiih

pristojnosti oziroma dejavnosti.

260. ¢len
.. Zaradi skupnega refevanja pomembnej-
&ih vprasanj, ki zadevajo delovanje ob&ine.
oblinske skup&ine in njenih organov.
zaradi izmenjave mnenj in izkudenj. uskla-
evanja stali# in predlogov je obéina
kofja Loka v&lanjena in aktivno deluje v
skupnosti slovenskih ob¢in in v stalni kon-
ferenci mest Jugoslavije. Ob&ino v organih
obeh navedenih organizacij zastopajo dele-
ati, ki jih dolofi ob&inska skupifina ali
Tug njen organ po njenem pooblastilu
; _ 261. &len

Ob¢ina Skofja Loka navezuje prijatel;-
ske stike in sodeluje z obéinami v Jugosla-
viji in v skladu s politiko Socialisti¢ne fede-
rativne reiublike Jugoslavije in Socialistic-
ne republike Slovenije z obéinami v drugih
driavah. S temi ob&inami in organizacija-
mi se lahko izmenjujejo listine o pobrate-
nju in sklepajo dobri prijateliski odnosi

1. Medobinsko sodelovanje
262, &len

Ob¢ina Skofja Loka sodeluje z drugimi
obéinami in organizacijami; ki delujejo na
podrodju izpolnjevanja nalog obéin, in v ta
namen zdruZuje sredstva, ustanavlja skup-
ne organe, organizacije in sluzbe za oprav-
ljanje zadev skupnega pomena in za zado-
voljevanje skupnih potreb. 3

6béina Skofja Loka sodeluje s sosednji-
mi obé¢inami pri izvajanju obrambnih pri-
prav in ukrepov za za&fito prebivalstva ter
materialnih dobrin, ki so skupnega pomena
in v ta namen z drugimi obéinami zdruZuje
sredstva za delovanje mkrajinskih odbo-
rov in pokrajinskih &tabov za teritorialno
obrambo.

Za urejanje dolocenih zadev skupnega
pomena lahko obéina Skofja Loka ustano-

vi skupaj z eno ali ve¢ ob¢inami skupni '

medaobé¢inski organ samoupravljanja ali pa
se lahko zdruzi v regionalne ali druge
skupnosti obéine.
medobé&inskem organu samoupravlja-
nja in v medobéinski skupnosti delegati
zdruzenih ob¢in usklajujejo svoja stahica
ter se dogovarjajo o urejanju skupnih
vprasanj.
263. ¢len

V okviru medobdinskega sodelovanja
lahko obéina z eno ali ve¢ obinami sprej-
me skupni razvojni program, v katerem do-
loi politiko razvoja dolofenega nbmodja
oziroma posameznih dejavnosti.

264. ¢len

Zadeve, ki so skupnega pomena, se do-
lodijo z dogovorom obéine in opredelijo v
statutu skupnosti ob&in oziroma med-
ob&inskega organa samoupravljanja, ki ga
sprejmejo obdinske skupitine zdruzenih
obdin po razpravi delovnih ljudi v temel;-
nih samoupravnih skupnostih.

265. ¢len

Upoétevajod nadela iz predhodnega Cle-
na ob&ne z obmoé¢ja Gorenjske medsebo)-
no sodelujejo zaradi usklajenega in poveza-
nega delovanja na podrodju i1zpolnjevanja
nafog ob¢in in skupnega obravnavanja
pomembnih vpradanj, ki se nanafajo na ved
ob&in ali na celotno obmoé¢je Gorenjske in
zaradi doloditve in uresnitevanja skupnih

ANy

1“’"' Medsehojno m"’\'lﬂh urenn it je.

0 7 UpoSevan aVnost|
%&.‘m prostovofjnosl am:"um..u,ﬂ;..
Zaradi uresni¢evan;

.

obéine -
® &#nm.m | JJ-JQ;.%.H‘
dovlim in TrZi¢ skup#dino goren ob-
¢in kot stalni skupni i
samoupravljanja in spreime njen nu!m’.
len

266. &

Skupéacina gorenjskih ob¢in kot skupni
medobéinski organ samoupravljanja za gb-
modje navedenih ob¢in ureja zadeve. ki =0
skupnega pomena za ve¢ ob¢in ali za celot-
no obmodje, usklajuje politiko druzbeno-
ekonomskega, kulturnega in urbanisti®no-
prostorskega razvoja regije.

Zadeve skupnega pomena ustanoviteljic
skup&ine gorenjskih obéin so zlasti nasled-
nje:

— razpravljajo o osnutkih dolgoroénih
in srednjeroénih programov gus‘ro&mkega
in druzbenega razvoja regije. o dolgoroénih
in srednjeroénih programih razvoja posa-
meznih dejavnost: in o regionalnem pro-
storskem planu,

— spremljajo gospodarsko gibanje na
obmo¢ju Gorenjske, usklajujeio politiko
investiranja, finanéno in davéno politike
obéin, politiko na podro¢ju urbanizma, ko-
munalnega in stanovanjskega gospodar-
stva. varstva okolja. prometa. vzgoje in
izobrazevanja. kulture in znanosti. telesne
kulture, zdravstvenega varstva in kadrov-
ske politike,

— usklajujejo dejavnosti delovnih or-
ganizacij. ki opravljajo zadeve posebnega
druzbenega pomena ter samoupravnih
interesnih skupnosti, ki delujeio na obmoé-
iu dveh ali ve? obéin v regiji,

— dajejo pobude in pripravljajo pred-
loge za sklenitev ali za spremembo druzbe-
nih dogovorov in samoupravnih sporazu-
mov med obldinami in organizacijami ter
spremljajo njithovo izvajanje;

— dajejo pobude za sodelovanje pni
redevanju vrraﬁanj ustanavljanja skupnih
organov in sluzb na upravnem podrodju,

— usklajujejo obrambne priprave var-
nosti in druZzbene samozastite na Gorenj-
skem in

— druge zadeve, za katere ustanovite-
ljice ugotovijo. da jih bodo skupaj obrav-

navale
267. ¢len

Obé&inski zbor zdruZenega dela, zbor
krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni
zbor predstavljajo v smislu dolo¢b ustave
SR Slovenije stalno konferenco delegaci)
zaradi delegiranja delegatov v skupdéino
gorenjskih ob¢in. lahko pa za dolo¢anje
delegatov oblikujejo tudi posebno skupino
delegatov,

bori sami lahko odlo¢ajo, ali delovne
ljudi v skup&dini zastopa stalni delegat ali
elegat za posamezno podroc¢je oziroma
sejo ali tudi za posamezno todko dnevnega
reda. Skupina delegatov lahko delegira
delegate le za posamezno sejo ali posamez-
no tocko ali ve® to¢k dnevnega reda.

2. Sodelovanje ob¢ine s Socialistiéno
republiko Sloveniio

268. ¢len
Obé¢inska skup&ina in njeni organi so-
delujejo z republidko skupdéino in njenimi
organi. izmenjujejo mnenja o zadevah, ki
s0 pomembne za ob¢ine in republike ter da-
wg‘o mnenja. predloge in stalida o predlo-
gih aktov in o vpradanjih, ki jih obravnava
republidka skup&&ina. Obdinska skupdéina

lahko da republifki skupa¢ini predlog za

izdu(go zakona.
b&inski upravni organi so dolZni na
zahtevo republidkih upravnih organov

dajati poro¢ila. obvestila in mnenja v zvezi
7z refevanjem upravnih zadev
269 ¢len
Ob¢inska skupdtina sodeluje s skupddi-
no Socialistiéne republike Slovenije po svo-
jih delegatih na zasedanjih zborov republi-
dke skupddine
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urganizaciy in skupnosti, oziroma &lanov
drutbennpolititnega shora obdinske skup-
Wine.
'XI1. SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA
INDRUZBENA SAMOZABCITA
. 270. ¢len

Splogna ljudska obramba v obéini Skof-
i Loka je sestavni del splogne ljudske
obrambe Socialistiéne federativne republi-
ke Jugoslavije in Socialistitne republike
Slovenje

Za uresnitevanje pravic in dolZnosti
ob¢ine na podrodju splogne ljudske obram-
be =0 pristojni obéinska skupa&ina, svet za
splodno ljudsko obrambo in druZzbeno sa-
mozadito, obéinski komite za splo&no ljud-
sko obrambo in druzbeno samozaiddito,
jzvrani svet ob¢inske skupifine, upravni
prgan za ludsko obramb). upravni organ
za notranye zadeve in drug) upravni organi
v mejah svoiih pristojnosti, ob&inski tab
s# teritorialno obrambao in obéinski $tab za
vivilno zadéito

271. ¢len

Za usklajevanje in usmerjanje ter pove-
zovanje obrambnih priprav v obéini usta-
novi obdinska skup#dina xvet za splo&no
liudsko obrambo in druzbeno samozadéito.

Svet za splodno ljudsko obrambo in
druzbeno samozaddito usmerja in usklajuje
wbrambne  priprave  ob¢inskih  organov.
druzbenopohititnih organizacij. organizacij
zdrutenega  dela.  krajevnih  skupnosti.
samoupravnih  interesnih  skupnosti v
obéini i njthovo delovanje na podrofju
splodne |judske obrambe, v skladu s sklepi.
odloki in politiko obéinske skupAdine.

Sestavo, naloge in nadin dela sveta za
splodno ludsko obrambo in druzbeno sa-
mozas&dito doloda odlok

272 tlen

Ob¢inski  komite za splogno  ljudsko
obrambo in druzbeno samozaddito sprem-
lin in ocenjuje politiéno-varnostne in
ubrambne razmere na obmoéju obdine.

Sestavo, naloge in naéin dela obéin-
kega komiteja za splogno ljudsko obrambo

in  druzbeno samoza&&ito  dolofa  odlok
obéinske skupddine. .
Obdinski  komite za  splo&gno  ljudsko

ohrambo in druzbeno samozad&ito imenuje
nhdinska skupddina
- 274 flen

Uprivm organ  za Ljudsko  obrambo
apravlis upravne in strokovne zadeve iz
pristojnosti  ob&ine s podro¢ja  ljudske
obrambe. ¢¢ niso posamezne zadeve v pri-
stonosti drugih upravnih organov

Upravni organ za ljudsko obrambo
opravija strokovni nadzor nad izvajanjem
predpisoy < podrodja ljudske obrambe in
druzbene samozadéite \ organizacijah in
skupnostth na obmodju obéine, razen v
teritorialng obrambi

Upravng organ za hudsko obrambo nudi
pomod temelinim in drugim organizacijam
sdrudenega  dela. krajevnim  skupnostim,
sAMOUPIAVIII Interesnim skupnostim ter
Arugin  Samoupravnim  organizacijam in
skupnostim priwzdelavi obrambnih naértoy
m skrhy, da <ot naden usklajem 2 obramh-
nim nacrtom obéime. obrambm  nadrt
obéine pi 2 vomimi nadro oborozenih sil

274 clen

Za wzvajange oboroZenega o drugih
whlik odpors  proti sovraZniku. s po
enotnth nadelih in v <kladu 7 obrambnim
nadrtom organizirajo v obéini v krajevnih
skupnostih. lahko pa tudi v temeljnih
orgamizaciish zdruZzenega dela enote terito-
palne obrambe, ki zagotavljajo  stalen
nadzor obmodia in za&&ito objektov ter
<talno i mno2i¢ne borbeno 'pri')fa\'“,.“”'q
i sk tiviost

Lo vodemie o poveljevanie  enotam
teritonalne obrambe 1er za usmerianie in

% ot
et - Saa

naloge pa xo dolodene 2 zakonom.
Woroandant teritorialne obrambe obtl
ne je 74 svoje de\o.org mi‘o,. no pri-
pravijenost, uporabo ﬁp‘ove jevanje eno-
tam odgovoren komandantu teritorialne
obrambe pokrajine. Za organiziranje in
baojno pripravijenost. vodenje in uporabo
enot teritorialne obrambe je¢ komandant
teritorialne obrambe obdine odgovoren
ob¢inski skupddini, ob&inskemu komiteju
za splono ludsko obrambo in druzbeno
samoza&&ito pa. kadar uporabo  odredi
komite.
275. ¢len )
Delovni ljudje in obdani. organizirani
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela.
krajevnih skupnostih in drugih skupnostih
in  organizacijah. zaradi zagotavljanja
varnosti druzbenopolitiéne ureditve, last-
nega mirnega in varnega podutja ter
varstva druzbenega in xvojega premoZenja
uresnitujejo pravice in dolZnosti druzbene
samozadéite,
276. ¢len
Obéinska skup&&ina sprejema odloke in
druge akte & podrodja splofne ljudske
obrambe in druzbene samoza&ite, usmerja
ohrambne priprave in aktivnosti druzbene

xamozaddite na  obmofju obine ter
obravnava vpraganja. ki so splonega
yomena za razvoj in krepitev  splodne

judske obrambe in druzbene samozadite
v obéini.
Zagotavlja tudi potrebne materialne in

druge puf_()je za razvoj in uveljavljanje
splodne  ljudske obrambe in  druzbene
samozasdite,

Za uresnitevanje in izvajanje nalog. ki
jih ima ob&inska skup&ina v okviru svojih
l)rsvir in dolZnosti na podrodju splodne
judske obrambe in druZzbene samozaiéite,
skrbi svet za splogno ljudsko obrambo in
druzbeno samozadéito.

277. ¢len

Koordinacijski odbor za splogno ljudsko
obrambo in  druzbeno samozadéito pn
ob¢inski konferenci SZDL, skrbi za usklaje-
vanje in usmerjanje vseh dejavnikov na
podrodin  splogne ljudske obrambe in
druzbene samozaddite v obé¢ini. obravnava
wrodila  in problematiko. sprejema za-

lju¢ke in jih  posreduje organom za

splodgno  ljudsko  obrambo  in  druzbeno
samozaddite v krajevnih  skupnostih in
temeljnth orgamizacijah zdruzenega dela
ter  pnstojmim  drzavoim  organom  in
strokovnim sluzbam. Skrbi tudi za naértno
in usklajeno vzgojo ob¢anov in delovnih
liudi_na podrodju splodgne lndske obrafmbe
in druzbene samozadéite

|. Narodna zadéita

27K, ¢len

Delovni ljudje in obéani organizirajo
narodno za&&ito za zavarovanje pogojev
dela. druzbene lastnine in  objektoy
skupnega pomena. javnega reda in miru ter
s zagotavljanje mirnega in  varnega
zZivijenja  in za najdirke  vkljufevanje
delovnih ljudi in obéanov v oboroZen hoj in

druge oblike splodnega ljudskega odpora
ZOPET Agresijo

2 Civilna zaséita

2749, ¢len
Civilna zadéita e del splogne ludske
ohrambe in druzbene samozadfite, ki se
organizira v vseh delovnih in Zivljenjskih

okoljih kot najdirga oblika priprav in
udelezbe  delovnih  ljudi in obéanoy  za
7a8¢1to  in refevanje  prebivalstva  in

materialnih dobrin ob voinih akeijah, ob
naravnih in drugih hudih nesre¢ah in za
izvajanie samozaditnih nalog v izrednih
razmerah

Za Organiziranje, usmeriange i
pravijanje d«lnvni‘\ ljudi in obéanov za
samozadéito, za vodenje in usposabljanje
enot civilne zas&¢ite ter za odrejanje

pri-

Mah' 2

0 civino Al
l’“ “ [N n_ u 114 ’ | 5
civilno zalito je za ‘svoje delo
odgovoren izviinemu svetu obdinske skup-
&ine. komiteju za sploéno ljudsko obram-
bo in drulbeno samozad®ito. svetu za
splofgno  ljudsko obrambo in  druzbeno
samozadlito. v strokovnem pogledu pa tudi
republifkemu &tabu za civilno za&ito.
281. ¢len

Za odkrivanje nevarnosti pred veemi
vrstami vojnih akeij, nevarnosti naravnih
ali drugih hudih nesre¢ in za alarmiranje
organizira izvréni svet ob¢inske skup&&ine
sluzbo za opazovanje. obveifanje in
alarmiranje.

Delovni ljudje in obéani morajo ob
neposredni vojni nevarnosti ali v vojni brez
odla&anja sporoéiti centru za obve&anje in
alarmiranje oziroma najblizji enoti milice
ali enoti teritorialne ohrambe podatke, za
katere so zvedeli in ki so pomembni za
ludsko obrambo in varnost drzave.

282, ¢len

Pozarna varnost je splognega druzbene-
£a pomena. {

Za ‘uresni¢evanje nalog in oblikovanje
politike v skladu z naértom varstva pred
pozarom skrbi obé¢inska skupnost za
varstvo pred pozarom.

3. Varnost v cestnem prometu
283. ¢len

Za obravnavanje in prou¢evanje varno-
sti cestnega prometa, za vzgojo in izobraZe-
vanje udeleZencev v cestnem prometu, za
usmerjanje in- usklajevanje preventivne
dejavnosti in za uresnifevanje ukrepov za
izholjRanje varnosti v cestnem prometu
skrbi svet za preéventivo in vzgojo v
cestnem prometu.

X1ll. VARSTVO SAMOUPRAVNIH
PRAVIC IN DRUZBENE LASTNINE

284 ¢len
V' obéin uresnil‘ujeéu varstvo samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in obéanov

in druzbene lastnine v skladu 2 ustavo,
zakonom in tem statutom:

1. ob¢inska skups¢ina in njej odgovorni
organi,

2. temeljno sodisée,

3. temelino javno tozilstvo.

4. postaja milice < splognim delovnim
podroéjem.

5. organ za vodenje postopks o pre-
kriku,

6. javno pravobranilstvo,

7. ob¢inski druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja,

8, samoupravna sodidca,

Oblike in nadin uresnicevanja varstva
samoupravnih pravic delovnih  ljudi in
obtanov ter druthenc lastnine dolocata
ustava in zakon, 285, Slen

Sredstva za delo temeljnega sodidc¢a in
sodi&¢a zdruZenega dela. temeljnega javne-
ga toZilstva. postaje milice. druZbenega
pravobranilca samoupravljanja. organa za
vodenje postopka o prekrfku in javnega
pravobranilstva zagotavlia za  obmoéje
obine obéinska skupfing

1. Ob¢inska skup#éina in njej

odgovorni organi

286, ¢len

V' okviru pravic in dolZnosti obéine
obravnava obdinska )-kuxsvina pri oprav-
lianju druzbenega nadzorstva splogna
vprafanja glede izvajanja politike in
zakonov ter drugih predpisov in aktov
ﬁlu_ie razpolagania z druzbenimi sredstvi in
elitvijo dohodka. kakor tudi glede naéina
uresnifevanja pravic in dolZnosti drzavnih
organov. organizaci) zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nost,

Obéinska skupd¢ina opravlja druzbeno
nadzorstvo v sodelovanju z organi upray-




287.8en ,

Ob¢inska skupd¢ina nastopa pri uresni-

ju druzbenega varstva samoupravnih
pravic z zafasnimi ukrepi. ¢e nastanejo
v organizaciji zdruZenega dela bistvene
motnE v samoupravnih odnosih ali o huje
p ti druzbeni interesi ali fe organi-
zacija zdruZe dela ne izpolnjuje z za-
konom dolo¢enih obveznosti. )

Ob¢inska skup#éina lahko nastopi zoper
orglniucijo zdrutenog: dela z naslednjimi
zatasnimi ukrepi drutbenega vamstva:

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavee = po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi.

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvrdilni organ. :

— zacasno omeji uresnitevanje dolo-
¢enih samoupravnih pravic delavcev.

— imenuje zafasni organ v organizacij
zdruZenega dela,

— odreja #e druge z zakonom dolofene
zatasne ukrepe.

2. Temeljno sodis¢e

288. ¢len
Temeljno sodide kot organ driavne
oblasti varuje svobodtine in pravice ob-
¢anov, samoupravni polozaj delovnih ljudi
in samoupravnih organizacij ter skupnosti
in zagotavlja ustavnost in zakonitost,

289. &len

Temeljno sodise spremlja in proutuje
druzbene odnose in pojave. ki so pomembni
za uresnifevanje njegove funkcije in daje
ob¢inski skupd¢ini In drugim dr2avnim
organom in samoupravnim organizacijam
in skupnostim predloge za prepretevanje
druzbi nevarnih in &kodljivih pojavov in za
utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovor-
nosti in socialisti®ne morale.

Temeljno sodid¢e ima pravico in
dolZnost, da v okviru svojega delovnega
podrotja obveita ob&insko skupi&ino o
3plomhi zakonov in o problematiki svojega

ela.
290. ¢len

Sodnike in ob&ane. ki sodelujejo pri
sojenju v temeljnem sodi&¢u. voli in razre-
&uje oblinska skupd&ina skupaj z ostalimi
ob¢inskimi skupd®inami z obmo&ja temelj-
nega sodid¢a, na na¢in, pod pogoji in po
postopku, ki je dolo¢en z zakonom.

Sodniki in ob&ani. ki sodelujejo pri
no£:ju v temelinem sodid¢u. e volijo za
d doloeno z zakonom in so i’ahkn
ponovno izvoljeni.

3. Temeljno javno tozilstvo

291. ¢len

Temeljno javno toZilstvo je samostojen
drzavni organ, ki preganja storilce kaznivih
dejanj in drugih z zakonom dolofenih
dejanj, ki so kazniva. uporablja z zakonom
dolodene ukrepe za varstvo

interesov
druZbene skupnosti ter vlaga pravna
sredstva za varstvo ustavnosti in  za-
konitosti.

Temeljno javno toZilstvo opravlja svoje
nal na podlagi ustave in zakona in
v skladu = politiko ob¢ine, ki je izraZena
v splonih aktih ob&inske skup&&ine.

Tonieljiiy javno. o
emeljng. javno toZilstvo spremlja in
prouduje dl%g"nenn razmerja in pnja\Jm. ki
%0 pomembni za uresnifevanje njegovih
nalog in daje ob¢inski skupA&ini. organom
in ozmucuam predloge za prepredevanje
druzbeno nevarnih in fkodljivih pojavoy
ter za utrjevanje zakonitosti in drutbene
odgovornosti ter socialisti®ne morale.
emeljno javno toZilstvo ima pravico in
dolZnost, da obved®a ob¢insko skupadino
v okviru svojega delovnega podrodia o upo-
rabi zakonov in splognih aktov ter o
svojem delu.

LT
bl ki jo

:obleovnim 0 .
uphdina v soglas
#kim sekreta za notranj ::dezve.
Postaja milice ima lahko oddelke za

opravljanje nalog z nje delovnega
podro()jn na doloi‘g‘enslohm::!iu ohéine.
en

Komandir_postaje milice je odgovoren
za svoje delo in delo postaje milice obé&inski
Akup&);-u in republidkemu sekretarju za
notranje zadeve. Komandir postaje milice
porota obéinski skupd®ini in njenemu
izvrinemu svetu, komiteju za splodno
ljudsko obrambo in druzbeno samoza&éito
letno, na njihovo zahtevo ali na lastno
pobudo pa tudi ob&asno o wvarnostnih
razmerah. o organizaciji in delu postaje

milice.
: 295. ¢len
_Obdinska skup&ina lahko daje postaiji
milice smernice in napotila za izvrievan e
nalog, pomembnih za varnost v obéini
296. ¢len
Denarna srestva za potrebe postaje
milice in njenih oddelkov zagotovi obéin-
ska skupalina v prorafunu v skladu z do-
lo¢bami zakona o notranjih zadevah.

293, &len - s
n”m’““;"'n.-'m'i.‘.'“n’fn.‘.‘&ﬁ
postaja milice s splo&n

ustanovi
republi-

5. Organ za vodenje postopka
o prekriku -

7. ¢len
Obéinski sodnik za prekrike je samo-
stojen organ ine in je za svoje delo
odgovoren obé¢inski skupaéini.
Obé¢inski sodnik za prekrike izreka
kazenske sankcije na podlagi zakona. pri

demer upofteva razmere v ob&ini in
obéinsko politiko.

298. &len .

Sodnika za prekrike voli in razrefuje

ob&inska skupdfina, ki tudi dolo& Stevilo
sodnikov za prekrike,

odnika za prekrike se voli za dobo
osmih let. Po preteku te dobe pa sme biti
ponovno izvoljen.

: 299. ¢élen

Sodnik za prekrike vodi na prvi stopnji
postopek o prekrikih. Sodnik za prekrike
spremlja in proucuje druzbene ognose in
pojave. ki imajo pomen za uresnitevanie
nﬂ'egove funkcije ter obveita obéinsko
skupd¢ino. o uporabi predpisov o prekrikih

in o problemih. ki =e pojavljajo pri
n jeﬁwem delu.
a zahtevo obdinske skupitine je

dolZan poroati o svojem delu.

Sodnik za prekrike obve&ita organiza-
cije zdruZenega dela in druge organizacije
o negativnih pojavih v teh organizacijah.
ki jih je ugotovil pri svojem delu

. Javno pravobranilstvo
300. élen

ravobranilstvo je samostojen
ini, ki uporablja 2z zakonom
ravna sredstva. da varuje
premo!el:‘ e pravice ob&ine. njenth orga-
nov in skladov. ki so pravne osebe. ter
krajevnih skupnosti in ima druge pravice
ter dolZnosti dolodene z zakonom.

Pri izvrievanju svoje funkcije javni
pravobranilec spremlja in prouduje druzbe-
ne odnose in pojave, ki 0 pomembni za
prayvno varstvo druzbene lastnine ter o po-
javih, ki imajo poseben pomen za pravno
varstvo druzbenega premoZenja. in o
svojem delu obveila insko skup&&ino.

Javnega pravobranilca imenuje in
razrefuje obfinska skup&¢ina na nadin, pod

oji in po postopku, ki je doloden z za-
onom.

Obdinska skupdtina dolodi 2 odlokom
organizacijo in financiranje javnega pravo-
branilstva in lahko ustanovi z drugimi
ob&inami Gorenjgke skupno javno prave.
branilstvo.

Javno
organ v o
dolodena

e

gl ' ‘:a 4

1L

.“,_

Elen
pra

743,

‘4

: i ’ ; ,..".l-’ '

ravijania kot -nmouan' P
R e
tene pn:r.‘:-e‘:n do i d 'nkouum' ol |
rmm pravice delmih‘lj:dﬁm:ulbemi =

astnino,
Ob¢inski dmiben'i.‘rn

b vobranilec xamo-
upravijania zaéne pred ob&insko skupitino
v mejah njene pristojnosti, ustavnim
sodiffem. xodis¢i ali drugimi  organi

postopek za varstvo samoupravnih pravic
delovnih ljudi in drulhenep Iantning. kot
tudi postopek, da se razveljavijo ali
(nc:#gavii(» sklepi in drugi akti. = katerimi se
kr¥ijo samoupravne pravice. oziroma je
prizadeta druzbena lastnina.

Obé¢inski druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja zadne postopek za varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljudi in
druzbene lastnine na lastno pobudo ali na
pobudo delavcev, organizaclj zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, sindikata in drugih druzbeno-
politi¢nih organizaciy, drfavnih organov in
obéanov

Drzavm organi in organi samoupravnih

organizacij in skupnosti morajo dati
ob¢inkkemu  druzbenemu pravobranileu
samoupravljanja na njegovo zahtevo

samoupravne splofne akte, podatke in
informacije, ki so pomembne za oprav-
lianje njegove funkcije
; S02_¢len

Obé¢inskega druzbenega pravobranilca
mm_m;fravl)anja imenuje In razrefuje
obéinska skup®¢ina na nadin. POgOJi In
po postopku, ki je doloden z zakonom

Sporazumno 7 druiimi obéinami lahko
ustanovi obéinska skup#fina druzbeno

pravobranilstvo samoupravijania za veé
ann.

K. Samoupravna sodiséa
303. &len . =
Samoupravna sodid&fa kot samostoini
druzbeni organi refujejo spore iz druzbeno-
ekonomskih in drugih samoupravnih od-
nosov, ki so dolofeni z ustavo in z za-
konom. kot tudi spore, ki jim jih poverijo
delovni ljudje v organizacijah zdruZenega
dela. v samoupravnih interesnih skupno-
stih in v drugth samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, iz njihovih medseboj-
nih razmerii. ki jih samostojno urejajo ali
ki izvirajo iz pravic, s katerimi prosto
razpolagajo. ¢e ni z zakonom dolodeno. da

dolofene vrste  sporov  refujejo  redna
sodisca. A
Obé¢ani  lahko sporazumno poverijo

redevanje posameznih sporov o pravicah.
= katerimi prosto razpolagajo. poravnalnim

svetom, razsodid®em ali drugim samo-
upravnim sodi&em. & ni 2z zakonom
drugade dolodeno.

3M. ¢len

Samoupravna sodif¢a s¢ ustanavljajo
= samoupravnim aktom ali s sporazumom
strank. v skladu z ustavo in zakonom. za
dolofene vrste sporov pa z zakonom. Akt
0 ustanovityl samoupravnega sodifta dolo-
& v skladu z zakonom pristojnosti, sestavo,
organizacijo in postopek pred tem so-
did¢em. Samoupravna sodida == usta.
navljajo kot sodida zdruZenega dela.
poravnalni sveti, razsodiffa, arbitra2e in v
drugih oblikah samoupravnih sodis¢.

XIV. VARSTVO ZAKONITOSTI1

. . 305. ¢len

Sploini akti, ki jih sprejme obéinska
ikup}l‘ma in njeni organi v mejah pristoj:
nosti, morajo biti v skladu 2z ustano
Socialistiéne  federativne republike Ju.
guslavl)e in ustavo Socialisti®ne republike

lovenije. zveznimi in republigkimi predpisi
fer tem statutom.

306. ¢len
Ob¢inska skup&®ina lahko razveljawi
akt ali zadrdi ukrep "svojega izvrénega

sveta, e je prekoradil

ooblastilo. kr&il
obéinske

akt skupidine.

splogni de ni




o YN B TS
Cradedi ukrep upraviega
Crzlogov, kot <o Mu:?\
tegn Slena. W, Plen

Predsednik  obdinske s_k\:rﬂlilw mdr2i
izarRitey splodnega akta ali <klepa skupaci-
ne  al ;;‘enih organov, izda Zven
upravnega postopka. ¢e ni v skladu 2 druz-
henimi interesi in zakonom. Tako zadriani
akt ali sklep predlozi obéinski <kup&cini, da
D et sed oongem odloc
SON. Clen

Obémska skup&&ing lahko  zadezi a2
vesitey splosnega akta organizacije zdr-
Zenega dela in druge samoupravne organ-
sacie in skupnosti na obmodiu obéine, ¢
e splosni akt v nasprotin 2 druzbenin
mteresi oziroman m v <kladu 7 ustavo
sinkont in druginn samoupravnimi splogni-
i akt

v obéinska skupscing zadzala
wvesitey splodnega akta ali sklepa organa
upravljania. mora zadeti v osmih dneh od
izdaje odlofbe o zadrzanju postopek pred
pristoinim  ustavim  <odiscem, ce akt ni
v skladin 7 zakonom

A Elen

Zaradi varstva zakanitosn lahko obéan
opozariaie  obéinsko skupicino in njene
organe na vse splodne akte, ki so jih izdali
katerikoli organt na obmodiu ob&ne, ¢e o
nith sodiio, da nisa v skladu 2 ustavo,
nkoni, < tem statutom i s splognimi akii
obémske skupacine in njenth organoy |

N\ SPREMEMBA STATUTA
10 ¢len
Pobudo za spremembo statuta obéine
lnhko dajejo temeline organizaciie zdru-
Zenegn dela in druge <amoupravne organi-
cactie n o skupnosti, njihova  zdrouzenga,
krajevne  skupnosti. druzbenopolitiéne
organizaciie in zdruzenian obéanov, kakor
tudi obéani samn
O pobudi razpravhin in odlo¢i statutar-
e pravos komisija  obéinske  skupséine:
voprimern. da o sprejme, dolodi organ. ki
naj izdela predlog za uvedbo postopka za
ﬁlvmm-mlu- statuta obéine i o tem obvesti
pobudnika A1, flen

Predlog za uvedbo postopka za spre.
wembo statuta obdine lahko poda vsak
sbor, skupinu naimanj desetih delegato
v zbory obdinske skup&tine. izvedni svet i
statutarno pravig Komisiia ter obeinska
Konferenea SZD1L

A1 Elen

O predlogu zn uvedbo postopka zi spre
maembo statuta obfine moraio razpraviinti
Vsl zbort obdinske skupséine

A1 Elen

Obéinska <kupséinia po temn ko je
uveden postopek 7z spremembo statuta,
dolodi nacin, postopek in tistega, ki nad
1zelelis besesd il <premenibe

A1 Elen

Osnutek sprememb statuta da obéinskn
skupSémn v avno razpravo. Po kondéani
v razprave poda posebna Komnsija
obfmskr  <kupsém predlog  sprememb
statnta

'*"{

avlinv ul
organa iz istih
|mm odstavku

A1 Clen
.\'|ln-|m-ln|1.'| stalutan ¢ sprejeta,
samio glasuijeta dyve tretnm
veakegn zbora obémske skupscine

N\l I’REHODEg IN KONCNE
DOLOCBE

‘v
delegnton

A6 ¢len
Predlog raziage dolodh statuta pripravi
statutarno pravna  Komisija obéinske
<kupiémne i ga predlozi © spreem zhorom
obcmske skupscine
\ H7 flen
. Obcinskr predpisi in drugi splosng aki
moraio . biti o uklajent < tem statutom
naikasneie v enem lete po njegoev
uvelhimvite
A1 éElen
statuta. ki o~
Tr AN e

|)|J||ﬁl"'
izvolitey

NANASH o
mandatne

"
dobe

R
1

Tevae, Ky
plodnih v

uis -
Tyt s USRS LT
Pri uporabi - dolofh  statuta. ki se
nanadaje na omejitev  ponovne izvolitve
oziroma imenovania volienih in imeno-
vanih funkcionarjev v obéinskih organih.

s Ateje celoten  fax opravljanja  iste
funkeije  neposredno  pred  uveljavitvijo
statuta.

Doloéhe o omejitvi ponovne izvolitve
OZITOMA imenovania po tem statutu ne
veljajo v primeru, & je voljeni oziroma
imenovani funkcionar opravlal isto funk-
cijo mani kot polovico mandatne dobe

320, ¢len

Z. dnem uveljavitve tega statuta
preneha veljati statut obéine Skofja Loka
(Uradni vestnik Gorenjske, 3. 4/78) in
odlok o izvrinem svetu Skupitine obeine
Skofja Loka (Uradni vestnik Goreniske.
S1UOA200K)

321, ¢len

Ta statut zatne veljati osmi dan po

objavi v Uradnem vestniku Gorenijske.

Stevilka: 011-01/74

Skofia Loka. 23/12-1981
Predsednik
ob¢inske skup&cine
Viktor Zakelj. |

8.

Na podlagi 23, ¢lena Zakona o finan-
viranju splo&nih potreb v druzbenopolitic-
nih skupnostih (Uradni list SRS, &. 39/74
in 4/78 in 133, &lena Statuta ohéine Tr2i¢
{Uradni vestnik Gorenjske &t. 11/74) je
SKup&dina obéine Tr2i¢ na 32, seji druzbe-
nopolititnega  zbora.  dne  23/12-1981.
5. skupni sen zbora zdruzenega dela in
zbora krajevnih skupnosti, dne 2:3/12-1981.
sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o proraéunu
ob¢ine Trzi¢ za leto 1981

1. Clen
Spremeni s prvi flen odloka o proracu-
nu obdine Traie za leto 1981 (Uradni

vestnik Gorenjske. St 1/RT 2 dne 1/4-198])
tako, da se glasi:
prihodki proracuna obéine Tr2i¢ znaga-
1o v letu 1981 43333618 = din. od tega
~ 2 razporeditey AR 2R 6RO — din
=~ za tekodo proracunsko
reZervo
= za izloditey na posebno
PATTO proracuni

L0929 < din
1563000, = din

Pregled prihodkoyv obéinskega provacu-
nt in njihova  razporeditey  sta Zajeta
v bilanei, ki e sextavni del splognega dela
obéinskega proracuna
2. ¢len
Vodrugem clenu odloki o proracuny
obéine Trzic «w znesek 36871000 din
nadomesti 7 zneskom 3R 770618 = din
4 clen
Ta odlok velya naslednji dan po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske, uporablia
pi s 2 velivnostio od 1 121981 dalje

Stevilka: $00-0147/80-(
Teace. done 23 12,1981

Predsednik
skupa¢ine obéine 1'i¢
Milan Ogris

9.

Na podlagt 26. ¢lena zakona o financi-
ranju splognth druzbenih potreb v druzbe-
nopolititnih skupnoxtih (Uradni list SRS,
&, 3974 in 2 todke 1L dlena statuta
obéine Trzi¢ (Uradni vestnik Gorenjske.
ST T e skup@ina obdine Tr2ic na
42 sen  druzbenopoliticnegn  zbora  dne
23 1221981, 5 skupni seji zbora zdruzenegn

lo®len ™ 45 ¥ <X L4
I)nq;snjet‘ia proratuna obfine Trii¢ za
leto 1982 se financirajo potrebe uporabni-
kov proratunskih sredstev v |. tromesedju
1982 najved do 25% proradunskih sredstev.
porablienih v letu 1981.
2. ¢len

lzdatki po tem, odloku so sestavni del
Lnra.-_ra_(‘una obéine Tr2i¢ za leto 1981 ter se
njejo 7z razpolozljivimi sredstvi  ob&ine
Zi¢ In po potrebi = premostitvenim po-

sojilom, ki g'g najame izveini svet skup-
s¢ine ob&ine Tr2ic, \
¢len

3.
Ta odlok velia od dneva objave v
U'radnem vestniku Gorenjske. uporablja pa
s ol 171-1982 dalje.

Stevilka: 400-010/8]1.2
Tr2ic. dne 2:3/712-1981

Predsednik
skup&éine obéine Tr2ié
Milan Ogris
10.
Na osnovi 13, ¢lena zakona o urbani-
sticnem planiranju  (Uradni  list SRS.

St. 16/67. 27/72 in 8/78) ter 133, &lena
statuta  ob&ine Trzi¢ (Uradni vestnik
Gorenjske. 8. 11/74) sta zbor zdruZenega
dela in zbor krajevnih skupnosti na

5. xkupni seji skup&¢ine obéine Trzi¢ dne
23, 12, 1981 sprejela

ODLOK
o potrditvi zazidalnega naérta
iganja vas II (Zadraga)

2, saidainio nasy iom.2
,, 2 zazidalnim naértom Ziganja vas I
1/'.udraga.) je dolodena radm‘gI il{diVidull-
nih stanovanjskih his. 5azidalni nacrt sta
izdelala Arhitekt biro SGP Trié iz Kranja
pod &t 4871 dne 6/11-1981 in Projektivno
podietie Kranj pod &t. 3271, oktobra 1981.

V3% . 2. ¢len

Zazidalni naért obsega naslednie ele-
mente:

1. tehniéno porocilo z analizo obstojede-
LA stanja

2. geodetsko podlago

3. arhitektonski zazidalni naért

4. nadért komunalne ureditve
vodoved, kanalizacija)

5. pravilnik zazidave

{4 3. ¢len

Ureditey zazidalnega obmocja je mozna
le v skladu s tem zazidalnim naértom.
Sprememba zazidalnega naérta je mogoda
le po postopku. ki je predpisan v zakonu
o urbanisti¢nem planiraniu.

4. ¢len
Nadzor nad izvajanjem razidalnega

nacrta in odloka opravlia pristoing urbani-
stidna ingpekeija,

(reste,

5. ¢len
Zazidalni nacrt je na vpogled obéanom.
OFRANOM i organizacijam na komiteju zn
urejange prostora in varstvo okolia obéine

Frzid 6. Clen

Odlok zacne veljati osmi dan po objavi
v U radnem vestniku Gorenjske,

Stevilka: 350-003/81-3
Datum: 2:3/12. 1981

Predsednik .
skupi¢ine uh(‘-mv‘I i
Milan Ogris '
11.
Nua osnovi 13 ¢lenn zakona o urbani-
sticnem  planiranju (Uradm  list SRS,
SLI6/67, 27772 in B/78) ter 133, ¢lena

statuta obéine Tr2i¢ (Uradni vestnik Go-
renjske. 8. 11/74) sta zbor zdruZenega dela
in zbor krajevnih skupnosti na 5. skupni
seii skupddine obéine Tr2ie, dne 23 12, 1981
sprejela
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skih hib, Zaz
Arhitekt biro SGP Tr2i
1981 in Projektivno

At. 499 }'unija
&t. P-3290 decembra 1

" jetie Kranj pod

B 2. &len
Zazidalni naért obsega naslednje ele-
mente: 3
. L tehni¢no porodilo z analizo obsto.
jefega stanja

2. geodetsko podlago

3. arhitektonski zazidalni naért

4. naért komunalne ureditve
vodovod, kanaliuﬂ'a)

5. pravilnik zazidave

2 )] 3. ¢len

Ureditev zazidalnega obmoéja 1€ moZna
le v skladu s tem zazidalnim paértom.
Sprememba zazidalnega naérta je mozna le

po topku, ki je predpisan v zakonu
o urbanisti¢nem planiranju.

(veste,

4. ¢len
Nadzor nad izvajanjem zazidalnega
narta in odloka opravlja pristoina urba-
nisti¢na indpekcija.

1 5. &len
Zazidalni naért je na vpogled obéanom.
organom in organizacijam na komiteju za
urejanje prostora in varstvo okolja ob¢ine
Trzic.

6. &len
Odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske

Stevilka: 350-09/81-3

Datum: 23/12-1981
Predsednik
skupd&ine obdine Tr2i¢
Milan Ogris

Samoupravna
komunalna skupnost
obéine Jesenice:

13.

Na podlagi 12, ¢&lena samoupravnega
sporazuma o temeljih plana samoupravne
komunalne skugamti ob¢ine Jesenice za
obdohje 1981~ 1985 za leto 1982 je skupa&i-
na samoupravne komunalne skupnosti na
seji dne 28. 12. 1981 sprejela naslednii

SKLEP
o vidini prispevne stopnje za
samoupravno komunalno skupnost
v letu 1982

Delavei v samourravnih organizacijah
in skupnostih ter delovni ljudje in ob&ani
v krajevnih skupnostih z obmotja obéine
Jesenice (uporabniki) ter delavei v samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, ki
izvajamo v srednjerofnem planu oprede-
B:ne naloge (izvajalci) organizirani v

moupravno komunalno skupnost ob&ine
Jesenice bomo za izvajanje plana v letu
1982 zdruZevali sredstva po stopnjah:

- 1,30% od osnove brutto osebnega
dohodka izdvojenega iz ¢istega dohodka za
komunalno opremo nezazidanih stavbnih
zemljidé&, ki sluZijo individualni rabi,

- 0,54 % iz dohodka po osnovi osebne-
ga dohodka za vzdrievanje komunalnih
objektov in naprav javne rabe.

11
Ta sklep se uporablja od 1. 1. 1982, velja
pa z dnevom objave v Uradnem vestniku
Gorenjske.

Predpisi samoupravnih organov

obéine Trii¢ (U

11/74) je sk

:lmlbon” <

n na 5. skupni seji

dela in zbora krajevnih sku

23/12-1981 sprejela nj:slvednii
- SKLEP:

. Imenuje se ob¢inska volilna komisija in

sicer v naslednjem sestavu:

Predsednik: JANKA%LIN('. stanuje
Trzié, Bistrica 12, sodnik Temelinega
sodid¢a v Kranju

Namestnik: TOMAZ KAVAR, stanuje
Trzi¢, Krize 95, sodnik Temelinega sodi&éa
v Kranju, enota Jesenice

~Tajnik: NIKA PERKO. stanuje TrZic.
glé(nca 185, sekretarka skup&fine obé&ine
1¢

Namestnik: TOMISLAV ZUPAN, sta-
nuje Trzi¢, Cesta JLA 26, pravni referent
vV upravnem organu skugﬂ‘ine obé&ine Trzi¢

Clan: MARJETA ERJAVEC, stanuje
Trzi¢, Bistrica 182, referent za osebna
stanja in mati¢no sluzbo v oddelku za
notranje zadeve ob&ine Trzi¢

Namestnik: JANKO JEZERSEK. sta-

zdruZenega
pnosti  dne

nuje Trzi¢, Rocevnica 10, upokojenec
_C[an: IVO GORJANC, stanuje Trzie,
Bistrica 170, nacelnik oddelka za obto

upravo in proradun obéine Trzié
Namestnik: HAZIM OMEROVIC, sta-
nuje Tr2i¢, Cankarjeva 1. vodja kadrov-
skes‘a oddelka v BPT Trii¢
Clan: VLADIMIR ERJAVSEK. sta-
nuje Trzi¢, Kovor 34, drutbeni pravobra-
nilec samoupravljanja v obéini Tr2i¢
Namestnik: MARJAN MARKIC, sta-
nuje Trzi¢, Korotka cesta 54, vodja
splofnega sektorja v tovami obutve PEK
Stevilka: 020-019/81-1
Trzi¢, dne 23/12-198]
Predsednik
skupaéine ob&ine Tr2i¢
Milan Ogris

Stevilka: 10/82

Datum: 12-1/1982
Predsednik skupécine
Samoupravne komunalne
skupnosti obéine Jesenice
Anton Pintar, | r.

14.

Na podlagi 6. ¢lena Dodatka k Samouprav-
nemu sporazumu o temeljih plana samoupravne
komunalne sku i ob&ine Jesenice za
obdobje 1981-1 za leto 1982 in na podlagi
pooblastila skupdtine Samoupravne komunalne
skupnosti dne 28 decembra 1981 je Izvrini
odbor dne 11. 1. 1982 sprejel naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP
o veljavnosti dodatka

¢ e e i obtine Jesenice
za obdobje 19811986 za leto 1982,

L.

Izvidni odbor Samoupravne komunalne
skupnosti ob¢ine Jesenice ugotavlja, da je do-
datek k samoupravnemu sporazumu o temeljih
plana samoupravne komunalne skupnosti
obdine Jesenice za obdobje 19811985 za leto
1982 sklenjen, ker ga je sprejela velina udele-
Zencev.

11
Ta sklep se uporablja od 1.1.1982 dalje.
velja pa z dnevom objave v Uradnem vest.
niku Gorenjske.

Stevilka: 11-82 Predsednik

Datum: 12-1/1982 1zvrinega odbora
Samoupravne komunalne
skupnosti obdine Jesenice
Franc Pfajfar. | r.

stanovanjaka skupnost

ob¢ine Jesenice:
18,

5 8y )
obdobje. 19811088 2o ma oo u‘:"‘p‘ﬁ‘u.‘én
pooblastila Saiton Ranovani
ske sku 28.12. mx';:vl':mm odbor
dne 12. 1. 1982 sprejel naslednji et

UGOTOVITVENI] SKLEP
o veljavnosti dodadka
vBemu sporasumu

k
:u-m-g:-
obéine
Jesenice za oq 19811985
za leto 1982

&

Izvriilni odbor Samoupravne stanovanjske
skupnosti obfine Jesenice ugotavija, da je
dodatek k samoupravnemu sporazumu o teme-
lith plana Samoupravne stanovanjske skupnosti
obdine Jesenice za obdobje 19811985 za leto
1982 sklenjen, ker ga je sprejela vedina udele-
Zencev

11

Ta sklep se uporablia od 1.1. 1982 velja
pa z dnevom objave v Uradnem vestniku Go-
renjake.

Stevilka: 6/5-82
Datum: 12. 11982

Predsednik

Izvrkilnega odbora
Samoupravne stanovan jske
sku ti ob&ine Jesenice
Emil Golob. dipl. ing.. | r

16.

Na podlagi 36. &lena Samoupravnega spo-
razuma o temeljih na Samoupravne stano-
vanjske skupnosti ine Jesenice za obdobje
19811985 za leto 1982, je skupddina Samoup-
ravne stanovanjske skupnosti na =eji dne
28 12. 1981 sprejela naslednji

|

Delavci v samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter delovni ljudje in oblani v krajev-
nih skupnostih z obmodja obfine Jesenice
(uporabniki) ter delavei v samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, ki izvajamo v srednje-
roénem planu opredeljene naloge (izvajalci)
organizirani v  samoupravno stanovanjsko
skupnost ob&ine Jesenice, bomo za izvajanje
plana v letu 1982 zdrulevali naslednja
namenska sredstva:

1. Za potrebe solidarnosti v stanovanjskem

spodarstvu:

m_ po stopnji 1,055% na BOD nepovratno
iz dohodka za namene solidarmosti v obéini,

— po stopnji 0,295% na BOD nepovratno
iz dohodka za namene solidarnosti na ravmi
republike (od tega 0,285 % na BOD s gradnjo
domov za ulence in Atudente in 0,003 ¥ na BOD
za bivalne pogoje udelezencev MDA). Y

2. Za po vzajemnosti v stanovanjskem
gospodarstvu na ob&inski ravni:

- stopnji 2075% na BOD iz &istega
doh: za lastne potrebe v OZD,

- stopnji 1,750 % na BOD iz listega
doh: za namene vzajemnosti v obdini

3. Za potrebe vn'j,e‘;nkr:oni v stanovanijskem

s VU na repu ravni:

5 %? na BOD iz distega dohodka
nepovratno za financiranje relevanjs sta-
novanjskih potreb kadrov na manj razvitih
obmoédjih SR Slovenije.

Skupa) 135% na BOD iz dohodka za po-
trebe solidarnosti in 385 % na BOD iz listega
dohodka za potrebe vzajemnosti na ravni obdine
in republike

1L

Sredstva iz I. totke tega sklepa se izlodijo
ob vsakem izplaéilu osebnih dohodkov

11
Ta sklep se uporabljs od 1 1 1982, veljs

pa z dnevom objave v Uradnem vestniku Go-
renjske

Stevilka: 6/6-52

Predsednik skupddine
Datum: 28, 12. 1981

Samoupravne stanovanjske
skupnosti obdine Jesenice
Vinko Zormean | r



Na podlagi 7. tlena Dodatka k Samouprav-
‘n..:\:' . ‘i = pred pohn:n
ne int pnoati za varstvo
obdine Jesenice za obdobje 19811985 za leto
1982 in na podlagi pooblastila Sku
interesne skupnosti za varstvo pred rom
z dne 21.10.1981 je tvo  skupddine
skupnoxti dne 16/12-1981 sprejelo

1 ¢len

Predsedstvo Skupstine Skupnosti za varstvo
potarom obdine Jesenice ugotavlja, da je
tek k Samoupravnemu sporazumu o te-
meljih plana Samoupravne interesne skupnosti
za varstvo pred obdine Jesenice za
obdobje 19811985 za leto 1982 sklenjen, ker ga

je aprejeln vedina udelelencey

2. &len
Ta sklep se uporablja od 1.1, 1982, velja

r dnevom objave v Uradnem vestniku
Gorenjske
Stev. 13/82 Predsednik predsedstva
Datum: 12/1.1982 skupdéine

Joke Gregori | r

18.

Na podlagi 12, ¢lena Samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana Samoupravne inte-
resne AKupnorti za varstvo ged xhrom obdine
Jesenice za obdobje 1981 1 za leto 1982
je predsedstvo po pooblastilu nh?jt‘ine SIS
ZA VATstvo rom obé&ine Jesenice na
seji dne 16/12- 1981 sprejelo naslednji

dologitvi :op* ka
o t vka za
izvedbo programa Bamoupravne
interesne skupnoeti za varetvo pred
podarom obédine qu-leo" za leto 1982,

1. &len
Delaver v temeljnth organizacijah zdru-
2en dels ter drugth organizacijah in sku
nostih 2 obmodja obmoéja obline Jesenice
v letu 1982, t). od 1.1.1982 do 31.12 1982
za 1zvedbo programa skupnosti za varstvo pred
potarom obdine Jesenice zdrufevali sredstva
po stopn )i 0.30 % iz dohodka (osnova BOD)

2. &len
Ta sklep velja naslednji dan po objavi v

Uradnem vestniku Gorenjske, uporablia  pa
seod!l 1 1982

Stev.: 12/82 Predsednik predsedstva
Datum: 15/1-1982 skupééine

Joke Gregori | .

Ob¢inska raziskovalna
skupnost Kranj:
19.

Skupddina Ob¢inske raziskovalne skupnosti
Kranj je na 10 seji dne 24/12.1981 sprejela

vrednostjo
januar—december 1981.

1

Na lag: tega sklepa so podpisniki Samo-
u mpod sporazuma o temeljih plana Ob¢in-
«ke razinkovalne skupnosti Kranj za obdobje
1961—1985 dolini plaéati razliko, nastalo med
obratunano obveznostjo po pisani stopn)i
od dohodka uveum‘e\‘: llrn i list SRS 32/80)
in vplatano akontacijrko vrednostjo za obdobie
januar—december 1981

9

Sklep xe objavi y l';ldem vestniku Goreny-
wke

Predsednik skupdtine ORS
dr. Milos Kus

i

TRooat 11982
P

Izyrdni odbor Kulturne sku
ugotavlja, da je Dodatek k Samoupravnemu
sporazumu o temeljih ?hm Kultume skupnosti
Jesenice 19811985 za leto 1982 sklenjen, ker ga
je s{‘njeh veting udeletencev.

a sklep se uporablja od 1 1 1982 dalje,
velia pa z dnevom objave v Uradnem vestniku
Gorenjske

osti Jesenice

Stevilka: 11/82
Jesenice. dne 12 (01 1982

Predsednik 10
Marjan Jemee | ¢

Skupnost
socialnega skrbstva

Jesenice:
21.

Na podlagi 8. ¢lena dodadka k Samoupray-
nemu sporazumu o temeljih plana Skupnosti
social skrbatva Jesenice za obdobje
19811 za leto 1982 in po pooblastilu skup-
d%ine Skupnosti socialnega = tva Jesenice
2z dne 28/12-1981 je izvrdni odbor na 27 seji
dne 11/1-1982 sprejel ugotovitveni

SKLEP

1
Izvrédni odbor Skupnosti noci.lnoﬁ skrbstva
Jesenice ugotavlja, da j¢e DODATEK k Samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana Skup-
nosti socialnega skrbstva Jesenice za obdobje
1981—-1985 za leto 1982 sklenjen. ker ga je
sprejela vedina udelezencev

2.
Ta sklep s¢ uporablja od 1/1-1982, velja pa
z dnem objave v Uradnem vestniku Gnremsie
Stev.: 016-015/81 Predsednica izvrinega
Dne: 11/1-1982 odbora
Skupnosti socialnegs
skrbstva Jesenice
Jotica Bergel

Telesnokulturna

skupnost Jesenice:
22.

Ns podlagt 10. ¢lena Zakona o svobodni
menjavi dela na podrodju telesne kulture in
16. ¢lena Samoupravnega sporazuma. o temeljih
plana Telesnokulturme skupnosti Jesenice za
obdobje 1981-1985 in po pooblastilu, 12, seje
Skuphtine Telesnokultume skupnoati Jesenice
dne 26 11.198]1 je lzvrdni odbor Telesnokul-
turne skupnosti Jesenice na svoji 32. redni seji
dne 12 1. 1982 sprejel

SKLEP
o ~ vitvi, da je posebni dodatek
Pravnemu sporarumu
o tomeljih ..’.Jh" Telesnokulturne
[ Jesenice za obdobje

1981 — 1984 na cenovi katerega se
vedrievanje ::rulh o'b.j:: egiag
tov za
leto 1982 skienjen. ;

|
Posebni dodatek k Samoupravnemu spora
zumu o temeljih plana Telesnokulturne skup-
nosati  Jesenice za  obdobje 19811985 e
sklenjen. ker ga je sprejela vedina udeleZences
sporazumevania v obdini Jesenice.

11
Ta sklep zatne veljati z dnem objave v

Ur. vestniku Goreniske. uporablia pa xe od
1 1. 1982 dalje

Datum: 12 1 1982

ey g Predsednik [0
Ntevi /N2

Zvone Kalan

23.

Na podlag 5 n 13 ¢lene Samoupravnega
sporazuma o temeljih plane Telesnokulturne
lm orti Jesenice za obdobje 1981—1985 in po

lastilu 12, seje skupdtine Telesnokuliume
skupnosti Jesenice dne 26 11. 1981 je lzvrini
odbor Telesnokultume skupnosti Jesenice na
svoll 32. redni seji dne 12, 1. 19682 sprejel

R o, S A
19811985 7a leto 1982 je sklenjen, ker ga

m;gh velina udele?encev sporazumevanja
v ob&ini J esenice.

1L
Ta sklep zadne veljati z dnem objave v Ur.
vestniku Gorenjske, uporablia pa se od 1. 1. 1982
dalje.
Stevilka: 5/82

Predsednik 10
Datum: 12. 11982

Zvone Kalan | r.

Skupnost otroskega
varstva Jesenice:

24.
Na podlagn 7. ¢lena dodatka k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana
samoupravne interesne skupnosti  otro-

skega varstva Jesenice za obdobje 1981 do
1985 za leto 1982 je izvrini odbor Skupnosti
otrodkega varstva Jesenice po pooblastilu
skupd®ine Skupnosti  otrodkega varstva
Jesenice na svoji 32, seji dne 12 1. 1982
sprejel naslednii ugotovitveni

SKLEP

I :

lzvréni odbor Skupnosti otroskega var-
stva Jesenice ugotavlja, da je dodatek k
samoupravnemu  sporazumu o temeljih
plana Skupnosti otrotkega vamstva Jese-
nice za obdobje 1981 —1985 za leto 1982

sklenjen. ker ga je sprejela vedina udele-
Zencev
)

-

Ta sklep se upnruhim od 1. 1, 1982, velja

pa z dnem objave v Uradnem vestniku
Gorenjske,

Stevilka: 8/81
Datum: 12, 1. 1982

Predsednik izvrinega
odbora;

Janez Novak. = ¢

Izobrazevalna
skupnost ob¢ine
Jesenice:

26

Na podlagi 6. ¢lena dodatka k samo-
upravnemu sporazumu o temeljth plana
obtinske izobraZzevalne skupnosti Jesenice
za obdobje 1981 -1985 za leto 1982 je
izvedni  odbor izobrazevalne skupnosti
Jesenice, po pooblastilu skupitine izobra-
zevalne skupnosti Jesenice, na svoii 42. seiji
dne 12/1-1982 sprejel nasledn ji

UGOTOVITVENI SKLEP:

1
fzvréni odbor izobraZevalne skupnosti
Jesenice ugotavlia, da je dodatek k samo-
umavnemu sporazumu o temeljih plana
obéinske izobrazevalne skupnosti Jesenice
za  obdobje 19811985 za leto 1982
sklenjen. ker ga je-<prejela vedina udele-
Jencev.
2
Ta sklep zatne veljati z dnem objave
ugotovitvenega sklepa v Uradnem vestniku

Gorenjske, uporahlia pa ¢ od 1. januarja
1982,

Stev. 16/82-1
Datum: 12/1-1982

Predsednica
1zvrinega odbhora
Bernarda Federl,
dipl iur. | r

¥




