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Leto: XIX.

V Kranju, 21. septembra 1982

Stevilka 26

VSEBINA

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

KULTURNA SKUPNOST OBCINE RADOVLJICA:
267. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Kulturne skupnosti Radovljica

Predpisi samoupravnih organov

267.

Na podlagi 22. &lena Zakona o svobodni
menjavi dela na podroZju kulturme dejay-
nosti (Uradni list SRS &t. 1/81) sklenejo
delavei v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in delovnih skupnostih ter samo-
upravno organizirani delovni ljudje in ob-
¢ani v krajevnih skupnostih (v nadaljnjem
besedilu: uporabniki) skupaj z delavei v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela in
skupnostih, ki opravljajo kultumo dejay-
nost kot glavno dejavnost, delevnimi
ljudmi, ki z osebnim delom samostojno kot
poklic opravljajo umetnisko ali drugo kul-
turno dejavnost ter delovnimi l'uﬁmi in
obéani, organiziranimi v druzbenih organi-
zacijah in drustvih, ki opravljajo kulturno
c_ie{avnost (v nadaljnjem besedilu: izva-
jalci) sklenejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI KULTURNE
SKUPNOSTI RADOVILJICA

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len
_ Obginsko kulturno skupnost ustanav-
ljajo uporabniki in izvajalci (v nadaljeva-
nju: skupnost) z namenom, da na podlagi
svobodne menjave dela v njej zadovoljuje-
jo svoje osebne in skupne potrebe in inte-
rese na podrodju kulture.

2. &len
Ob¢inska kulturna skupnost se ustano-
vi kot samouprayna interesna skupnost za
obmodje obé&ne Radovljica.

3. &len
Ime obdinske kulturne skupnosti je:
KULTURNA SKUPNOST RADOV-
L Sedet ok
eZ skupnosti je v Radovljici, Kopa-
liZka 10. - v

; 4. &len
Dejavnost skupnosti je posebnega druz-
benega pomena.

; 5. &len
Ob¢inska kulturna skupnost je druzbe-
na pravna oseba s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi, ki jih ima po ustavi,
zakonu, tem sporazumu in po statutu
skugnosu.
kupnost upravlja s sredstvi, ki jih
zdruZujejo delovni ljudje in obéani za ures-
nievanje nalog skupnosti,

6. ¢len
Skupnost predstavljajo in zastopajo:
=1 Qredsetgnik skupstine skupnosti (v
njegovi odsotnosti podpredsednik skupsdi-

ne) v okviru pravic in obveznosti, ki jih ima
akusnost kot pravna oseba, )

. predsedniki skupnih samoupravnih
organov (uporabniki in izvajalci) skupnosti
(v njihovi odsotnosti podEredsedr_ukl) v
zadevah, ki so po statutu skupnosti v pri-
stojnosti posameznega organa.

7. ¢&len

Delo akupnostiggajavno.

Skupnost obvesta delavee, druge deloy-
ne ljudi in ob&ane o svojem delu, stanju in
problemih na podroéju kulturne dejavnosti
po njihovih delegatih v skupsini skupnosti
prek sredstev javnega obveStanja ali na
drug primeren naéin. ,

6m8niéevanje nadela javnosti dela
skupnosti je podrobneje urejeno s statu-
tom.

II. NAGRADE SKUPNOSTI

8. ¢&len

Uporabniki in izvajalci, organizirani v
skupnosti, uresni¢ujejo v njenem okviru
zlasti naslednje naloge:

— skrbijo za skladen razvoj kulturnih
dejavnosti v obéini,

— usklajujejo elemente za pripravo sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana,

— usklajujejo programe storitev, ozi-
roma posamitnih storitev s podro#ja skup-
nosti,

— usklajujejo merila za vrednotenje
programov storitev, oziroma posami¢nih
storitev, :

— zagotavljajo obseg sredstev za iz-
vedbo programov storitey, oziroma posa-
milnih storitev, oziroma dejavnosti po-
sameznih planskih obdobij in sprejemajo
ukrepe za zagotavljanje teh sredstev,

— zagotavljajo sredstva za razSiritev
zmogljivosti kulturnih organizacij, fe ta
sredstva niso obseZena v ceni storitev,

— spodbujajo kulturno dejavnost slo-
venske narodne skupnosti v zamejstvu in
Slovencey v tujini,

— spodbujajo medrepublisko in med-
narodno kulturno sodelovanje,

— dolo¢ajo obseg in nadin zagotavlja-
nja sredstev za opravljanje nalog splodne
ljudske obrambe in druZbene samozaiéite,

— sprejemajo plan ob¢inske kulturne
skupnosti, :

— se sporazumevajo o drugih zadevah
dolodenih z zakonom in s samoupravnimi
splofnimi akti obd&inske kulturne skup-
nosti.

Pri izvajanju skupnih nalog skupnost
sodeluje z obéinskimi kulturnimi skup-
nostm v regiji ter z drugimi interesnimi
skupnostmi v ob&ini.

a uresnidevanje skupnih nalog sklepa
skupnost samoupravne sporazume in obli-
kuje skupne organe z drugimi samouprav-

Ob¢ine: Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka
in Trzié

nimi interesnimi skupnostmi v obéini in
kulturnimi skupnostmi iz prvega odstavka.

ITI. DRUZBENO EKONOMSKI
ODNOSI V SKUPNOSTI

1. Osnove svobodne menjave dela.

9. ¢len

Uresnidevanje svobodne menjave dela
med uporabniki in izvajalei v skupnosti
temelji na skupnem planiranju potreb in
interesov po kulturni dejavnosti ter
ustvarjanju in razporejanju dohodka v
skladu z obveznostmi, ki so jih prevzeli na
podlagi samoupravnega sporazumevanja.

Medsebojne odnose v svobodni menjavi
dela urejajo uporabniki in izvajalci s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih pla-
nov, drugimi samoupravnimi sporazumi in
pogodbami.

10. &len
Predmet svobodne menjave dela med
uporabniki in izvajalci v skupnosti so:
— posamifne kulturne storitve
~ program kulturnih storitey
— posamezna kulturna dejavnost.

11. ¢len

Uporabniki in izvajalei v skupnosti
vrednotijo rezultate dela izvajalcev kot
samoupravno dogovorjeno:

— oceno posamitne storitve

— povradilo za izvajanje
storitev
_ — povratilo za izvajanje kulturne de-
Javnosti,

Pri dolo¢anju cene storitev udeleZenci
upostevajo druzbeno ugotovljene pogoje za
pridobivanje dohodka in delovanje trZnih
zakonitosti.

Povradilo za izvajanje programa stori-
tev se doloa tako, da se cena za posamez-
no storitey uposfteva kot instrument
dru’benega vrednotenja programa. Po-
vradilo za izvajanje dejavnosti se dolofa
v primerih, ko zaradi same narave dejay-
nosti ter potreb in interesov, ki se z njo za-
dovoljujejo, dejavnosti ni mogote vredno-
titi s ceno posamezne storitve, ali kadar je
dejavnost potrebna ne glede na Stevilo po-
sameznih storitev.

programa

12. ¢len
Uporabniki in izvajalei s samoupravnim
sporazumom o temeljith plana ali s poseb-
nim sporazumom dolodjo meri in
standarde kulturnih storitev, programov
storitev ali opravljanje dejavnosti, ki pred-
suwli'ajo osnovo za dolodanje cen in po-
vracil 1z prejinjega Clena ter ugotavljanje

rezultatov dela izvajalcey.

13. ¢len

Pri dogovarjanju o ceni oz. povra&ilu
udeleZenci upoitevajo naslednje elemente:

— materialne strogke

— amortizacijo

— sredstva za zadovoljevanje skupnih
in splo&nih potreb ter druge izdatke in
obveznosti, ki se na podlagi zakona pokri-
vajo iz dohodka

— sredstva za osebne dohodke in skup-
no porabo, sredstva rezerv.,

: 14. ¢len
.. Merila za ugotavljanje cene oz. povra-
tila so dogovorjena vrednost dela po vrstah



16. &len
Osnova za planiranje vifine sredstev za

vratilo zvajalcem, ki jih uporabniki
:gruiujejo v pnosti, je planirani obseg
in planirana kakovost zadovoljevanja

potreb po storitvah v okviru kulturne
skupnosti, bt

Be'-nnko vidino povradil, ki se priznajo
uvnjafcem za opravljanje storitev na po-
drodju kulturme dejavnosti, programa teh
storitev ali izvajanje doloéene kulturne de-
javnosti, pa udelefenci dolotijo tako, da
enkrat letno ugotavijajo dejanske rezulta-
te dela izvajalcev v primerjavi s

nimi, ter planirano visino temu
ustrezno prilagodijo. Pri  ugotavljanju
doseinih rezultatov dela i v ude-
leZenci upoBtevajo tudi ob dejav-

nike, ki vplivajo na izvriitev plana. :

Kriterije in postopek za ugotavijanje
douunihb.mulgamv dela izvajalcev ter

mem plunnne vikine m?ﬂ&. upo-
zgniki in izvajalci dol § samouprav-
nim sporazumom o ih plana skup-
nosti ali 8 posebnim samoupravnim spora-.
zumom.

17. &len

UdeleZenci svobodne menjave dela v
skupnosti so jno odgovorni za
redno in pravodasno izpolnjevanje obvez-
nosti, ki so jih sprejeli v samoupravnih
sporazumih. ée izvajalci na podrodju kul-
turne dejavnosti ne dosegajo planiranih
rezultatov dela in ne morejo mmey-u
prevzetih obveznosti, so dolZni pati za
odpravo vzrokov. Ce se s temi ukrepi ne

zagotovi  izpolnjevanje obveznosti, so
dolZni sproZiti postopek za ugotovitev
vzrokov in sprejetje ustreznih ukrepov v
skup&dini kulturne skupnosti.
2. Planiranje
18. élen
Uporabniki

in izvajalci v ukufnou_ti
uresnifujejo pravico in dolZnost planiranja
v svobodni menjavi dela s tem, da:

— sklepajo samoupravne sporazume o
temeljih plana skupnosti in sporazume
o usklajevanju planov

— sodelujejo pri n&.lepanju dogovorov o
temeljih dru’benega plana obdine,

— sprejemajo plane skupnosti in ukre-
pe za njihovo izvrievanje,

19. ¢len

Temeljna medsebojna razmerja pri
uresnifevanju svobodne menjave dela v
skupnosti uporabniki in izvajalci v skup-
nosti uredijo s samoupravnim sporazumom
o temeljih plana. Samoupravni sporazum o
temeljih plana obsega zlasti:

— program, obseg, vrsto in kakovost
kultumnih storitev,

~ program drugih nalog, s katerimi se
zagotavljajo moZnosti za kulturno dejav-
nost delovnih ljudi in obéanov,

— program nalog; ki se bodo uresnide-
vale srupno z drugimi kulturmimi skup-
nostmi,

—~ program naloZb v posodobitey in raz-
Ziritev materialne osnove kultumih de-
javnosti,

~ pogoje, pod katerimi bodo kulturne
storitve dostopne uporabnikom,

_ b

stev za posamezna leta

obdobja,
— posebne pogoje pri opravijanju kul-

turnih dejavnosti,
- me za ocenjevanje kakovosti
storitey,

- medsebojne vice, obveznosti in
odgovornosti udeleg:uv pri delu in za-
dovoljcvw dogovorjenih potreb, £

in standarde za opravljanje
kultumnih dejaynosti,

— skupna merila za dolotanje obsega
in vidine vstopnin, narofnin, &lanarine,
m“nlnine in drugih prispevkov upo-

ov.

20. &len

Plan skupnosti vsebuje zlasti:

— politiko in srednjerone cilje razvoja
kulturne dejavnosti v obéini,

- naloge, obveznosti in sredstva,
prikazana po sestavinah iz samoupravnega
sporazuma o temeljih plana,

— naloge, ki jih prevzema kulturna
skupnost po drugih zakonih, druzbenih do-
govorih in samoupravnih sporazumih,

—~ organizacijske, kadrovske in mate-
rialne ukrepe za uresniditev nalog.

21. ¢len
Podrobne dolotbe o postopku planira-
nja in izvrlevanja planov vsebuje statut
upnosti,

IV. SAMOUPRAVNA ;
ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE
SKUPNOSTI

1. Skupééina

22.&len
Skupnost upravlja skupaéina skupnosti
(v nadaljnjem besedilu skupstina), ki jo
sestavljata zbor uporabnikev in zbor izva-

jalcev.
23. &len

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo
delavei v temeljnih organizacijah zdruZze-
nega dela in delovnih skupnostih ter
obéani v krajevnih skupnostih.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo
delavci temel nih organizacij zdruenega

la, ki opravljajo kulturno dejavnost kot
svVojo glavno dejavnost in delovni ljudje, ki
z nim delom samostojno kot lic
opravijajo umetnitko ali drugo kulturno
dejavnost, ter delovni ljudje in obcani,
organizirani v drusbenih organizacijah in
drugtvih, ki opravljajo kulturno dejavnost.
~ Stevilo delegatov v meznem zboru
in porazdelitev delegatskih mest med dele-
sicnuo in konference delegacij dolo&i skup-

a s posebnim statutarnim sklepom,

24. &len

_Delo skupi#éine vodi predsednik skup-
8¢ine (v njegovi odstotnosti podpredsed-
nik), delo posameznega zbora pa pred-
sednik zbora (v njegovi odsotnosti pod-
predsednik).

25, &len
Clane delegacij, ki delegirajo delegate v
skup&tino skupnosti, volijo samoupravne
organizacije in skupnosti uporahnikov in
izvajalcev za dobo &tirih let.

27. tlen
Na skupni seji obeh zborov delegati
wlasti:

— sprejemajo samoupravne splofne
akte skupnosti, ki so v pristojnosti skup-
&¢ine

b rejemajo program dela skup&ine,

-jb?liohjo :kudevnh g(i)kt:;l:nh“ri\na-

o kot en ravni r Skupiline
mobéine Radovljicn,op

~ obravnavajo pripombe, mnenja, sta-

lisda in priporodila o ov druzbenopoli-
titne skupnosti, dru opolitiénih  orga.
nizacij in ravnih organizacij

in skupnosti, ki s¢ nanadajo na delo skup-
nosti in izvajanje kulturne dejavnosti,

- odloajo o zadevah ljudske obrambe
in drubene samozadlite v skupnosti,

— sprejemajo sklepe v zvezi s postop-

kom sprejemanja planskih aktov skup- ,

nosti,

— sprejemajo dogovor o temeljih dru2-
benega plana obdine,

— sprejemajo samoupravni sporazum
0 ustanovitvi strokovne slube,

- Lejo soglasje k dolotham statuta
in drugih samoupravnih splofnih aktov
strokovne slube,

— volijo in razrefujejo organe ukug-
tine, skupne samoupravne organe uporab.
nikov in izvajalcev ter delegate skupnosti
v skupdfini republiske kulturne skupnosti,

— odloajo o zadevah, ki po zakonu,
tem sporazumu, statutu in drugih aktih
skupnosti spadajo v pristojnost skupi&ine
in zanje ni izrecno dolodeno, da o njih
odlotata oba zbora enakopravno ali posa-
mezni zbor samostojno.

28. &len

Dele : ntkl ob}:h zbolroi en:k(l»pnvno:

— ikujejo politiko kultume dejav-
nosti v obéini’.e <

.= po predhodnem usklajevanju dolo-
Cajo elemente za samoupravni sporazum o
temeljih plana skupnosti,

- dolotajo osnutek in predlog samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana in
drugih ai tov skupnosti, ki jih sprejemajo
uporabniki in izvajalci neposredno,

— dolodajo standarde in merila na po-
dro&ju kulture delavnosti,

— Sprejemajo srednjerofni plan in let-
ne plane skupnosti,

. — sprejemajo finalni na&rt in zakljue-
ni ra¢un skupnosti,

~ sprejemajo vse sklepe in druge akte,
8 katerimi skupnost prevzema vedje mate-
rialne obveznosti,

29, tlen

Vsak zbor samostojno:

— voli predsednika zbora in njegovega
namest:;:kl. l

— Obravnava problematiko “in spreje-
ma sklepe o vpradanjih, ki zadev:fo 1z
klju¢no u‘ggnbnike oz, izvajalce (nadin iz-
vajan)a dejavnosti, zdruZevanje sredstev
amortizacije in rezerve itd.).

30. &len
O planu skupnosti odlotajo delegati po
r_redh_odnem izjavljanju delavcev, delovnih
judi in ob&anov v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih.
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33. tlen
Ce o zadevah, o katerih odlofata oba
zhora enakopravno ni doseleno soglasie
med zboroma, se izvede usklajevalni posto-
pek, ki je doloden s statutom skupnosti.
e v ah, ki so bistvenega pomena
za uresnidevanje skupnih interesov, tudi v
usklajevalnem u ni doseleno so-
m‘ skupdtine o tem obvesti
ki lahko ukrepa v skladu z zakonom.

kupni samoupravni organi
. ?npubnlkovlrl.:ni:lm

3. jdlen L D
epov uﬂﬁm in
tupl‘:gh zadev ter gro-
n

o
opra e !
udevanje vprafanj uporabni
kov in izvajalcev v skupnosti oblikujejo
skupne samoupravne organe:

Skupni samoupravni organi uporabni-
kov in izvajalcev so:

— stalni in ob&asni izvrSilni' organi
skup&ine,

— odbor za samoupravni nadzor,

— drugi organi skupnosti.

35, &len
Tzvréilni ni sk ine in drugi orga-
ni iulnotti.a{i‘deluje o kot stalni organi,

80 sestavljeni po nadelu enake ns:x-nosti

ov in izvajalcev. Clani orga-
wnhho samo ti, ki so &ani
delegacije uporabnikov m izvajalcev za
skupafino skupnosti.

36. tlen
Mandatna doba &lanov stalnih skupnih

samoupravnih organov je 4 leta.

i vi:a wi:rolijo izmed id
iz prvega odsta se i ov
o za dobo 2 let. Na funkciji predsed-
nm se menjajo delegati
uporabnikov in izvajaleev,

ek 37. &len ; &
tevilo, sestavo, pristojnost, volitve in
nadin dela i::dﬂ samostojnih organov
natanéneje doloda statut skupnosti.

V. TEMELJNE SKUPNOSTI
IN ENOTE SKUPNOSTI

U bniki i 38.61::1‘. imaj

porabniki in izvajalci imajo pravico,

da se v okviru obé&inske kulturne d&pnosu

organizirajo v temeljne skupnosti, v kate-

rih neposredno uresnitujejo medsebojne
vice, obveznosti in odgovornosti v svo-

ni menjavi dela na dolofenem po-
drodju.

_ 39, &len

. Delavci ene ali ved temeljnih organiza-
cij zdrulfenega dela izvajalcev in tisti
uporabniki, katerih potrebe in interese ti
izvajalci zadovoljujejo, lahko ustanovijo

ncg- sk osti,
na delegatov in nadin
odloZanja dolota VT sporazum o

ustanovitvi temeljne skupnosti oz. enote
skupnosti.

V1. ODNOSI MED SKUPNOSTJO
IN SKUPNIMI STROKOVNIMI
SLUZBAMI

41. &len

Za opravijanje administrativno-stro.
kovnih, z:mohih in tem podobnih del, ki
0 pot 2a nemoteno delovanje skup-
nosti, kulturna skupnost skupaj z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi v
oblini oblikuje skupno strokovno slutbo.

Skupna strokovna slutba iz prvega od-
stavka se ustanovi s samoupravnim spors-
mumom med zainteresiranimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi.

42. &len

Delavci delovne skupnosti skupnih
strokovnih sluzb pndobivajo dohodek de-
lovne skupnosti (iz celotnega prihodka), ki
ga delovna skupnost ustvari s svobodno
menjavo dela. Celotni prihodek delovne
skupnosti je odvisen od vrste, obsega h
kakovosti njenega dela.

43. &len

Medsebojna razmerja glede ojev
svobodne menjave dela uredijo delavci
delovne skupnosti skupne strokovne slutbe
in uporabniki njiho sta'iu\;d:ebs:_m&
upravnim sporazumom o m n

vicah, obveznostih in od¢ovomostii\. s

tenm dolodajo zlasti:

— vrsto del z opredelitvijo obsega in
zahtevnosti,

— temeljne pogoje o Stevilu in strokov-
nosti delavcev, ki jo terja opravljanje dogo-
vorjenih del,

— osnove in merila za pridobivanje
celotnega prihodka oz. dohodka delovne
skupnosti,

—~ pravice, ki jih ima delovna skupnost
glede odlodan)a o uporabi sredstev v zvezi z
opravijanjem njenih del,

— odgovornost delovne skupnosti za
opnv!jnnéil;dol.

— nalin refevanja medsebojnih spo-
rov,

~ druga vpradanja skupnega pomena.

V osrovah in merilih za pridobivanje
dohodka delovne skupnosti se posebej
opredeli kazalce, na poJla; katerih je mo-
gode ugotoviti prispevek delavcev delovne
skupnosti k uspehu pri izvrievanju skup-
nih ciljev udeleZencev sporazuma.

4. &len

K dolotam statuta skupne strokovne
sdutbe, ki se nanafajo na uresnidevanje
nalog, z?ndi katerih je delovmdal;upnoa:
ustanovijena, p U njenega dela ter
razvidu del in nﬁo'. je potrebno soglasje
kulturne skupnosti in drugih skupnosti —
ustanoviteljic.

Na delovno skupnost skupne strokovne

slutbe ni mogode prenadati pristojnosti za
odlofanje o zadevah, o katerih odlotajo

organi skupnosti — ustanoviteljic.

47 dlen
Uporabniki in izvajalei se po oblinski
kulturni skupnosti zdrulujejo v Kulturnu

skupnost Slovenije, da bi v njej uresnife-
vali dolodene skupne in splodne interese ter
soodlocali o vprafanjih, za katera je na po-
drodju kultume dejavnosti pristojna Skup-
&¢ina Socialstitne republike Slovenie.

48 ten v

Delegate v ebor uporabnikov Kulturne
skupnosti Slovenije delegira zhor rab-
nikov i kulturne skupnosti ther
izvajalcev Kulturmne skupnosti Sloven
dewjo delegate delegacije izvajalcev. 'ﬁ
50 i skupnosti.

Kadar ﬁu&hﬁm Kulturne skupnosti
Slovenije obrvnava vprafanja posa-
meznih kulturnih dejavnosti, delegirajo v
zhor izvajalcev delegacije izvajalcev teh
skupnosti.

adar skupdina Kulturne skupnosti
Slovenije obravnava skupna vprasanja
‘kultura: dejavnosti, delegirajo v zbor
zvajalcey ije izvajalcev vseh o
&ij kulturne d:)’:mu. pEe

49. &len
_ Stevilo delegatskih mest, ki jih ima ob-
tinska kultuma skupnost v Kultumi skup-
nosti Slovenije i nadin delegiranja drlg;-
tov doloda statut Kulturne skupnosti Slo-
venije na podlag zakona.

VIII. SODELOVANJE
Z DRUZBENOPOLITICNIMI IN
DRUGIMI ORGANIZACIJAMI TER
SKUPSCINO OBCINE IN NJENIMI
ORGANI

50. tlen

Skupitina skupnosti in njen: organi pri
svojem delu sodelujejo z drutbenopolitic-
nimi in dr:gimi orgamizacijami v obdini ter
skupadi &ine in njenimi organi

lovanje 2z organizacijami in organi

1z prvega odstavka se uresniduje,

- zusklajevanjem programov dela

- s skupnimi sejami orgafiov pri
obravnavanju skupne pmblemtfe
— z vsestranskim medsebo)nim infor-

miranjem in izmenjavo stalit in mnenj
_ — s sodelovanjem predstavnikov orga-
nizaci) in organov iz prvega odstavka na
sejah skupiine in drugih organov skup-
nosti

— preko drutbenih svetov

— zdrugimi oblikami sodelovanija

51. ¢len
Skup#cina skupnosti in njeni organi so
dol#ni obravnavati vsa stali®a. mnenja in
priporodila drulbenopolititnih organizacij,
skupdline ob&ne, izvrinega sveta i uprav-
nih organov, ki se prenafajo na delovanje
skupnosti.

IX. DELOVANJE SKUPNOSTI
V IZREDNIH RAZMERAH

52. tlen
V primeru, & nastopijo izredne mzimnere
(neposredna vojna nevarnost, vojna, na-
ravne in druge nesrede ali drug 12redne
razmere) mora skupnost prilagoditi svoje
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odstranjevanje posledic takega stanja.

53. tlen

Skupnost sprejema obrambni naért in
izvriuje d:lusﬁ pravice in dolZnosti na po-
drodju lju obrambe in druZbene samo-
zaStite v skladu z zakonom in obrambnimi
nalrti ter sklepi druzbenopolitiénih skup-
nosti.

Za usklajeno naértovanje dela v prime-
ru izrednih razmer se skupnost povezuje z
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, druzbenimi in druzbenopolitiénimi
organizacijami, krajevnimi skupnostmi in
organizacijami zdruZenega dela.

54. &len

Za nadrtovanje in udinkovite obrambne
priprave v skupnosti je odgovorna skup#di-
na skupnosti.

Skup#¢ina skupnosti ustanovi za nepo-
sredno izvajanje nalog s podrodja ljudske
obrambe in druZbene samoza&ite poseben
odbor za ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozasdlito.

55, &len
Skupnost je dolina s samoupravnim
?:razumom o temeljih plana in drugimi
planskimi akti zagotoviti_sredstva, potreb-
na za izvajanje nalog na*podrodju ljudske
obrambe in druZbene samoza¥tite.

X. SAMOUPRAVNI NADZOR
NAD DELOVANJEM SKUPNOSTI

56. ¢len

Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani,
zdruZeni v kulturno skupnost, imajo pravi-
co in dolfnost uresnifevati samoupravni
nadzor nad delovanjem skupnosti:

— neposredno :

— po skups&ini kot organu opravljanja
skupnosti

— po posebnem organu za samouprav-
ni nadzor,

Neposredni samoupravni nadzor nad
delovanjem skupnosti uresnitujejo delavci,
drugi delovni ljudje in ob&ani kotfosamez-
niki ali preko svojih zborov s tem, da:

fno za nemoteno defo ter o delo.

— obravnavajo uresni
in drugth samoupravnih
gkupnosti ter dajejo ponud
ljanje poman {k\jivost'\.

— postav 3&]0 vprafdanja organom in
gtrlokovmm ukam v zvezi z njithovim

elom,

— uresniujejo informiranje o vseh
zadevah, ki so pomembne za izvajanje
samoupravnega nadzora.

58. &len

Skup&tina skupnosti uresnituje samo-
upravni nadzor tako, da:

_ — stalno spremlja in nadzoruje izva-
Janje plana samoupravnih splo&nih aktov
in celotno poslovanje skupnosti,

— neposredno nadzoruje delo svojih
izvr&nih organov,

— spremlja in nadzoruje delo strokov-
ne sluzbe,

— obravnava delo delegacij, posamez-
nih delegatov in &lanov organov skupnosti
ter po potrebi predlaga oz. odlo¢a o njiho-
vem odﬂlicu.

i za udinkovit sistem obves¢anja
v skupnosti,

— obravnava porodila, mnenja, pripo-
rofila in zahteve in¥pekcijskih organov,
slutbe dru’benega knjigovodstva, druzbe-
nega pravobranilca samoupravljanja in
drugih organov dru’benega nadzora v zvezi
zdelom in poslovanje skupnosti,

— razpravlja o pobudah in predlogih
delegatov, organov in strokovnih sluzb, ki
se nanasajo na uresnievanje samoupray-
nega nadzorstva v skupnosti,

— obravnava druga vprafanja uresni-
devanja samoupravnega nadzora in spreje-
ma ukre za pravo ugotovljenih
pomanjkljivosti in negativnosti v delu in
poslovanju skupnosti.

59: &len_

Za izvajanjé ssamoupravnega nadzor-
stva v skupnns’f%vijo uporabniki in
izvajalci v skladu onom tudi poseben
samoupravni organ — odbor za samo-
upravni nadzor, katerega naloge in poobla-
stila natanéneje dolocata statut skupnosti

in poslovnik o delu odbora za samoupravni
nadzor.

za odprav-

60. &len .

Za re!evan'&e sporov iz medsebojnih raz-
merij med udeleZenci svobodne menjave
dela v skupnosti so pristojna ista
zdruZenega dela, % s posebnim sporazu-
mom oziroma pogodbo med udeleZenci ni
dolodena pristojnost drugega samoupray-
nega sodisfa ali drugaden nadin refevanja
spornih vprafanj.

XII. KONCNE DOLOCBE

61. ¢len

Ta aamou(rravni sporazum je sklenjen,
ko ga v skladu z dolo¢bami svojih samo-
upravnih splofnih aktoy sprejme in pise
najmanj 2/3 uporabnikov in izvajalcev, ki
so po zakonu dol%ni ustanoviti obéinsko
kulturno skupnost in ko ga potrdi Izvrini
svet Skupé&ine obdine Radovljica. S spre-
jetjem tega sporazuma preneha veljati Sa-
moupravni sporazum o ustanovitvi samo-
upravne interesne kulturne skupnosti Ra-
dovljica z dne 7. 2. 1975.

62. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega razu-

ma se mrejemajo po postopku, ki je dolo-
&en za sklenitev sporazuma.

63. élen
Samoupravni sporazum se .objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske in zaéne ve-
ljati osmi dan po objavi.

adovljica, dne
tevilka:

Predsednik skupi¢ine
Kulturne skupnosti
Radovljica:

Zdenko Cund, |. r.

Predlog SS je bil sprejet na 15. seji
skup&¢ine zbora uporabnikov in zbora izva-
jalcev Kulturne skupnosti Radovljica dne
8. 12. 1981.
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