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| Predpisi samoupravnih organov

Uspehi, ki so jih dosegli delavci,

; kmetje in delovna inteligenca

e Kranj pod vodstvom komuni-
stifne in drugth naprednih sil
pred 0 z odlodnim bojem za osnov-

ne socialne pravice, med revolucijo za
novi dr red, za novo pravitnejso
drutbeno ureditev in po osvoboditvi za
trdno gospodarsko osnovo in nove sa-
- moupravne socialisti¢ne odnose, te¥nja,
da se v skladu z novo ustavo Sociali-
stifne federativne m‘&ublike Jugoslavi-
e, republike Slovenije in
doseZeno stopnjo dru’benoekonom-
skih, dru¥benopolitiénih in samouprav-
ﬂ'l.ﬂnoap\snugt:tovlijv m kot sla
AVI1 meljni enopoli-

“i. ma.ﬁ}; &
— nadaljnji razvoj in napredek na
— pravica delovnih ljudi, da uZi-
rezultate svojega sedanjega in mi-
2 dela in gdobitve splosnega
in #benega napredka,
vica delovnih ljudi za samo-

3 in za &m neposrednejse
o vseh druzbenih zadevah,
o delovanje obéanov, or-

ganizacij zdrufenega dela in drugih
mimii’ in &imvedja druzbena sgi‘i-

?‘ﬂ , da se zlasti po prizadeva-
njih in s sodelovanjem Zveze komuni-
stov, Socialistiéne zveze delovnega
sindikatov, Zveze zdrulenj
borcev NOV in Zveze mladine Sloveni-
je kot sestavnih delov samoupravnih in
e
Joliticna In akci) enotnost

vseh socialisti¢nih sil in krepitev soci-
, samoupravne in demokratic¢-

ne zavesti so omogodili in spodbudili
o o Kranj, je na
%8& na mtave_.So%iglhtliéne
L ovenije na seji ob&inskega
zbora in zbora delovnih n{cupnosti dne
S.marca 1974 sprejela, dne 29.junija
1977 in 17.marca 1982 pa na sejah
thora zdruZenega dela, zbora krajevnih

2

skupnosti in druzbenopolititnega zbora

Inila statut, tako da

spremenila in do f _
ilu glasi:

se v prediienem

1.
Temeljna nadela

V ob¢ini Kranj temeljijo proizvodni
in druzbeni odnosi na zdruZenem deiu,
na druzbeni lastnini proizvajalnih sred-
stev in na samoupravnem odnosu na
vseh podrotjih.

Druzbene odnose oblikujejo delovni
ljudje neposredno in po delegatih v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnostih,
delovnih skupnostih drZavnih organov,
druzbenopoliti®nih organizacij in dru-
Stev ter v drugih delovnih skupnostih,
ki niso organizirane v orgamzacijah
zdruZenega dela ter aktivne vojagke in
civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah
SFRJ, v krajevnih skupnostih in v ob-
&inski skupa¢ini in njenih organih.

Materialna osnova za zadovoljeva-
nje skupnih potreb v obéini je dohodek,
ki ga ustvarjajo temeljne organizacije
zdruZenega dela na rod¢ju proizvod-
nje, temeljne organizacije zdruZenega
dela na podrofju storitev in delovni
ljudje z osebnim delom, vkljucujoé tudi

godbene organizacije zdruZenega de-
Eiona podro&ju obrti, kmetijstva in sto-
ritvenih dejavnosti,

Nadela solidarnosti, vzajemnosti in
socialisticnega humanizma so osnova
za zagotavljanje ekonomske in socialne
varnosti delovnih ljudi v organizacijah
zdruZenega dela, v drugih organizacijah
in samoupravnih skupnostih.

Stopnja razvoja obdine v uresnife-
vanju nadel solidarnosti, vzajemnosti
in socialistitnega humanizma se kaZe
zlasti na podrodjih:



— druZbeni standard delovnih ljudi

ov, .
— gradnje delavskih stanovanj in
stanovanjske izgradnje nasploh,
— zagotavljanje enakih pogojev za
vzgojo in izobraZevanje,
— kulturne in telesne kulture,
— delavskega in kme&kega zavaro-
vanja,
— socialnega varstva delovnih 1judi,
— skupnih rezerv delovnih organi-
zacij,
— gredstev, zbranih po_samouprav-
nih odloditvah delovnih ljudi in
— uporabe proradunskih sredstev
;a:;glo!ne potrebe.
b¢ina Kranj je odprta druzbeno-
politina skupnost in se vkljuduje v pri-
zadevanja narodov in narodnosti Jugo-
slavije za mirno soZitje z vsemi narodi
in drfavami sveta ter tudi sodeluje z
drugimi ob&inami in organizacijami
doma in v tujini. Zaradi zagotovitve
svobode in neotivisnosti ter socialisti¢ne
samoupravne ureditve pa tudi l;)ri-
pravlija in organizira splofni ljudski
odpor in drujbeno samoza¥lito na
svo{;m obmod&ju.
ruzbenopoliti¢ne organizacije so v
ob¢ini oblika svobodnega politiénefa
organiziranja delovnih ljudi na sociali-
stitnih temeljih ter sestavni del in
aktivni dejavnik socialistitnega samo-
upravnega sistema. Delujejo za razvoj
samoupravnih odnosov, uresnitevanje
svobo¥&in, pravic in dolZnosti delovnih
})udi in obfanov, za podruZbljanje
funkcij oblasti, za uresnidevanje nadela
Javnosti in odgovornosti dela oblastnih
in druZbenih organov, za prepre¢evanje
pojavov razsipniStva, neorganizirano-
sti, neodgovornega odnosa do drube-
nih vprafanj, do druzbene remoze-
iad}t"uibenih

in

nja in do drugih negativni
pojavov,

Zveza komunistov, pobudnik in
organizator narodnoosvobodilnega bo-
Jja in socialisti¢ne revolucije in zavestni
nosilec teZenj in interesov delavskega
razreda, je po zakonitosti zgodovinske-
ga razvoja postala organizirana vodilna
deja_in politiCna sila delavskega razre-
da in vseh delovnih ljudi pri graditvi
socializma, samoupravnih odnosov in
pri uresnifevanju solidarnosti delovnih

ljudi ter bratstva in enotnos
iilunarodnosn Jugpslavu.o.r =
Zveza ko’nﬁxqu'tov‘)e 8
merjevalnim idejnim in Po;
lomjv pogojih socmhstl. -
in druzt;‘ergega ofs‘i‘l':cm%‘ janys
budnik in n DS
gtoi za varstvo in zaﬂn r
cialistiéne revolucije In
samoupravnih dru nih odr
sebno pa za Kkrepitev sociail
bene in demokratiine zavesti
odgovorna. :
Socialisticna zveza ae
stva obéine Kranj je na san
sociallizmgé zasm;vanaza '
demokratiéna 2V seh
in obéanoy in enotna fronta
vih organiziranih socialisticn
najéiria druZbenopolitiéna
moupravljanja povezuje vs
lititnega delovanja in 2
lovnih ljudi in obfanoy
nje in uresnicevanje njihov
samoupravnih in politién
dolZnosti. »
Delovni ljudje in ebéan
mezniki in zdruZeni ter @

razredne in druge
organizacije, druZbene
druitva in druge oblike

vezovanja in zdruZevan
gggotavljajlo s svojo akti
organizacijah, ob w )
komunistov, samoupravi
razvoj obdine. V 1
delovnega ljudstva kot »
nem delu, sprejemajo st
ki postajajo skupni progi
vseh organiziranih soc
glede usmerjanja nadaljn
nega razvo)a. < o
V Socialisti¢ni zvezi delov
va ob&ani: horo k.
o = obravn;vpj_o sllrppna?‘
rafanja in dajejo politic
::Eeh po{lroéji_h-d.mge :
ob&ini; usklajujejo mn
politi¢na stalis¢a glede
vpraganj, usmerjanja dru
voja ter razvoja socialls
upravnih odnosov, uvelja
pravic in interesov in zac
svojih potreb, uresnitevan

i

¥
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pripadnikov narodov in na-

fivijo na obmodju ob¢ine;
pjo sprejeta stalista i
jovore 2

' “:-:mnjou:la’:m %
- spre, v te-
vnih skupnostih, v
v samoupravnih
stih in v i
nih v skup&&ini ob-
druzbenopoliti¢nih
in uveljavljajo ka-
oblikujejo p m-
‘druzbena za
v temeljnih samo-
ih in organizacij
tov v skupéitine
osti; zagotav-
-predlaganje in
za samoupravne,
ne 1 v ob-
nopolititnih skup-
o delo delegatov in
vanje njihove 0-
nkcioniranje delegatske-
pa za uresnifevanje

o delo sam ih
- delo oupravni

skup&tine in skup-

! nopoliti¢nih skupno-

oblasti ter delo vseh no-

, izvajajo druzbeno

| presojajo njihovo delo;

za vsestransko

: denost ter obliku-

jejo pravila socialistic-

vseh dejavnikov obve-

ve druzbene odgovor-

‘razvijajo humane
2 in socialisti®no so-
o socialisti¢no demo-
in oblikujejo norme
adina Zivlejnja, s¢ bo-
janje pojavov, ki ovirajo
4 il samoupravnih
v v obfini ali jim
jo.
potrebne materi-
8ti za uresniteva-
oni in tem statutom

dolo®ene dejavnosti Socialistitne zveze

delovn

Z delovanjem v si
sindikatov si delavei v obdini :JFI
rano prizadevajo za $v0jo

a ljudstva v obdini.

ndikatih in v Zvezi

nizi-

odilno

vilogo v samoupravnem odlodanju o
razmerah, sredstvih in sadovih svojega
dela. Za ta namen se bore zlasti: za
uresnidevanje z ustavo dolofenega po-
lozaja delavcev in socialisticnih samo-
upravnih odnosov ter za odlotujofo
viogo delavcev v upravlijanju druzbene

reprodukcije;

za uresnifevanje inte-

resov in samoupravnih ter drugih pra-

vic delavcev na vseh

podrodjih dela in

tivljen&'a; za zagotavljanje enakoprav-
elavcev v zdruZevanju dela in

nosti

sredstev,
hodka po skupnih

druzbene
cijskih s1

upravnih in drugh

dela

ter

ticnih  in  samoupravnih

ustvarjanju in delitvi

do-

merilih za delitev
skladno z delovnimi rezultati; za samo-
upravno povezovanje razli¢nih podrodij

in za dvig
dela; za samoupravno u

dela; za razvijl:;\‘ie produk-
u

e ktivnosti
ajevanje po-
sameznih skupnih in splo&nih dnﬂB:-
nih interesov; za dvig kulturne in izo-
brazbene ravni delavcev in za njihovo
usposabljanje za opravljanje samo-
ruzbenih funkcij;
2a demokratiéno predlaganje in doloda-
nje kandidatov za delegate v organe
upravljanja v organizacijah zdruZenega
in v drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih in kandidatov za
delegacije v te organizacije in skupnosti
elegate v skupdcine druzbenopoli-

interesnih

skupnosti; za najfirfo udelezbo delav-
cev v izvrievanju oblastne funkeije in v

upravljanju z drugimi

druzbe

nimi

zadevami; za udinkovito delovanje

samoupravne

delavske

kontrole;

7

uresnicevanje interesov delavskego raz-
reda v kadrovski politiki: za zagotavlja-

nje

socialne vamosti

in za

dvig

Zivljenjskega stundarda delaveev, kot
tudi za razvijanje in krepitev solidamo-
sti za dvig razredne zavesti in odgovor
nosti samoupravljalcev.

Sindikati in Zveza sindikatov v ob-
dini dajejo iniciativo za samoupravno
sporazumevanje in druZbeno dogovar-
janje, neposredno sodelujejo v tem spo-
razumevanju in dajejo predloge orga-

nom

upravljanja

ter

drzavoum

in



drugim organom za refevanje vprasanj,
ki zadevajo gmotni in druZbeni poloZaj
delavcev.

Uresnitujo¢ tako svojo druZbeno
vlogo in odgovornost so sindikati v ob-
¢im1  sestavni del samoupravljanja,
njegova polititna opora, pa tudi orga-
mzirana polititna kontrola delavcey,
kako se uresnitujejo in upoStevajo
njihovi interesi.

Ob¢ginska skup3¢ina in njeni organi
ter drugi samoupravni organi na ravni
obéine so dolZni obraynavati pobude in
predloge sindikatov, ki jih le-ti dajejo
preko oblinskega sveta Zveze sindika-
tov in obvestiti predlagatelje o svo-
jem gledis¢u.

Organizacije zdruZenega dela in
druge delovne ter samoupravne skup-
nosti uredijo v svojih statutih in drugih
splognih aktih dolZnosti samopravnih,
izvr&ilnih’ in drugih organov v razmerju
do sindikata, da bi tudi tako omogodali
njegovo nemoteno delovanje pri uresni-
devanju njegove funkcije, ki je oprede-
ljena z ustavo, zakoni in tem statutom.

Zveza zdruZenj borcev. NOV kot
prostovoljna” organizacija udeleZencev
NOV — borcev in vojagkih vojnih inva-
lidov si prizadeva v duhu programa
zveze komunitov in socialistiéne zveze
delovnih ljudi za ohranitev in razvija-
nje  pridobitev narodnoosvobodiine
borbe in socialisti¢ne revolucije ter za
prenasanje njihovih tradicij na mlade

neracije, za napredek socialisti¢nih

ruzbenth odnosov in samoupravljanja,
za krepitev natela enakopravnosti,
bratstva in enotnosti, za obrambo nase
svobode, nedotakljivosti in suverenosti.

Zveza socialistitne mladine v obé&ini
zdruZuje na prostovoljni podlagi mia-
dino ter jo v duhu programa Zveze ko-
munistov in Socialisti¢ne zveze delov-
nega ljudstva s svojim delovanjem
usmerja in aktivno vkljuédje v drui-
beno polititno Zivljenje obé&ine.

Zveza rezervnih vojadkih stareSin
ima pomembno vlogo pri krepitvi ljud-
ske obrambe ter sodeluje in pomaga
obéinski skup#¢ini in njenim organom v
obrambnih pripravah.

Druge dru’bene organizacije in
drustva zdruZujejo oblane glede na
druzbene in njihove interese ter deluje-

jo po svojih statutih in na osnovi
programa Socialistiéne zveze. 2

II.
Ob&ina Kranj

1. &len :
Obéina je samoupravna in tei
druzbenopoliti¢na pkupnost.,]t_l, :
na samoupravljanju in ob altllh
skega razreda in vseh delovp udi,
V obédini delovni ljudje in obcam
uresniujejo in zagotavljajo pOBOJE
svoje iilejenje in delo, usmerjajo
beni razvoj, uresni¢ujejo 1 USKIE
svoje interese, zadovolju)ejo
potrebe, izvriujejo funkcije oblas
upravljajo druge dru¥bene zadeve.
O uresnifevanju svojin &
interesoy v obd&ni odloéajo del
ljudje, organizirani v temeljne
organizacije zdruZenega dela, v _
ne, interesne in dryge_temeljne samo. |
upravne organizacije in skupnosti- in |
v druge oblike samoupravnega uZe.
vanja, v dru’benopoliti¢ne organiz
je, s samoupraynim sporazume
n q;:hﬂ)epim doggvrrja:_ mvtel; v dele.
gacy in po deiega _obcinsk
skupi&ini ter v druggh organih samo-
upravljanja.

2. &len RN
Za ob¢ino Kranj so znadilni:
— ustvarjeni pogojl za razvoj
stopnje industrijske proizvodnje,
— dobri pogoji za razvoj
nega in zasebnega turizma, trgovini‘ ¥
prometa, ‘
—~ ugodni pogoji za razvoj
stva v drubenem in zasebnem se
Ju, z
- ugodm 0ji za razvo) »-‘v
nih in izo(l:dralengn{,h institucij,
— ugodni pogoji za razvoj
kulture nsn rekmp:cije.

3. ¢len . 1 I
Delovni ljudje in obZani v obdni
opravljajo funkcijo oblasti in uresni-
éujelgo vse druge skupne interese, razen
tistih, ki jih v skladu z ustavo ures
tujejo v frfih dru’benopolitinih
nostih.

»



CAan

ala , ki jih urejajo de-
fani v obdini, so v

lodena s tem statu-

ajo material-
jenje in delo;
in usklajujejo
razvoj; dolo-
ituj ;o svoje
zadovolju-

r socialne, kultur-

nje

‘in ob&anov na teh

vljajo

ivnosti narodov

rav zago-
Zivljenjskih

za var-
e, za var-

stvo obéanov, ki niso zmoZni skrbeti
zase, skrbijo za varstvo vojaikih, de-
lovnih in drugh invalidoy, borcey in
frtev fadistitnega nasilja; skrbijo za
zdravstveno varstvo ter socialno var-
nost delovnih ljudi;

~ naértujejo in po nacelih vzajem-
nosti in" solidarnosti zagotavljajo raz-
voi' stanovanjske graditve, sprejemanje
odloditve o urbanistiéni dokumentaciji,
zagotavijajo  smotrno  izkoni&lanje
stavbnega zemljis¢a in povezujejo vse
dejavnike, ki sodelujejo pri ditvi
stanovanj;. posvetajo posebno skrb sta-
novanjskim problemom obdanov in
druzin, ki so po ustavi in zakonu de-
lezne posebnedruzbene pomodi;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izo-
bratevanje mladine in izobraZevanja
odraslih, skrbijo za ustanavljanje,
delovanje in razvoj kulturno-prosvet-
nih organizacij in drustev, skrbijo za
varstvo in vzdrievanje kulturnih in
:fodovinskih spomenikov ter spomin-

ih obeleZij in za ohranitev ostalega
ljudskega blaﬁn {narodni obitaji, ljud-
a pesem, folklora itd.);

— oblikujejo kadrovsko politiko in
zagotavljajo  njeno  uresnilevanje;

lajujejo politiko zaposlovanja in
poklicnega usmerjanja mladine;

— uresni¢ujejo sodelovanje z dru-
gimi ob&nami in drubenopolititnimi
skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in
mednarodnimi organi in organizacijami
ter lokalnimi skupnostmi tujih driav
v okviru sprejete zunanje politike
Socialistiéne federativne republike Ju-
goslavije in mednarodnih pogodb.

4. ¢len
Kolektivni organi oblasti in samo-
upravljanja v obdini morajo zagotav-
ljati pogoje za uresnifevanje interesov
elavskega razreda in vseh delovnih
ljudi, z organizacijo, sestavo in nadi-

‘nom dela zagotavljati kolektivno delo

in odgovornost in delovati tako, da je
omogodeno drutbeno nadzorstvo nad
njihovim delom.

Vsak ¢&lan kolektivnega organa je
osebno odgovoren za svoje delo kot
tudi za delovanje in odloditve organa
kot celote, pri nastapanju v drugih



organih pa je dolZan ravnati v skladu s
pooblastili, smernicami in stali¢i orga-
na, katerega &lan je.

5. &len
Delovanje obdinske skup&ine in
njenih organov ter vseh organizacij in
skupnosti v ob¢ini je javno. Skupitina,
organizacije in skupnosti morajo obda-
ne obve&&ati o svojem delu,

6. ¢len

Ob¢ina Kranj je pravna oseba.

V premozenjsko pravnih zadevah jo
zastopa Javno pravobranilstvo.

SedeZ obdine {';v Kranju.

Zakon Socialisti¢ne republike Slo-
venije dolota obmoé&je ob&ine Kranj.
Na predlog in Xo razpravi delovni
ljudi in ob&anov dolodenega obmodja se
v skladu z zakonom dolodijo pogoji in
postopek za spremembo meje ali zdru-
#itev z drugo obéino.

7. ¢len

Obéina Kranj ima svoj grb. Dolo¢be
o grbu vsebuje odlok obdinske skup-
i&ine.

Praznik ob¢ine Kranj je 1. avgust
kot obletnica ustanovitve I. in IIL
kranjske fete in prve oboroZene akcije
groti okupatorju v letu 1941 na Mali

oljani.
rajevne skupnosti v obé&ini lahko
za svoje obmodje ali tudi za posamezno
naselje dolodijo v svojih statutih kra-
jevne praznike.

8. tlen

Obé&ani ob&ne Kranj so tisti drZav-

ljani Socialistitne republike Slovenije

in Socialistitne federativne republike

Jugoslavije, ki imajo na njenem ob-
modju stalno prebivaliide.

9. &len .
Obe¢ina Kranj lahko zasluZznim ob-
tanom ter drugim osebam in organiza-
cijam podeljuje priznanja.

Priznan)a ob¢ine Kranj so:
1. podelitev domicila v  obdini
Kranj,

2. imenovanje za &astnega oblana
obéine Krand',
3. nagrade ob¢ine Kranj

"

4. podelitev&stim;{ o priznanju,
5. plaketa ob&ine Kranj,
8. Prefiernova plaketa obdine Kranj,
7. vpis v knjigo Xastnih gostov
¢ine Kranj, e )
d 8. sprejetje pokroviteljstva Prires
itve. 3
Pogoje in pristojnost1 za po(:cl
vanje priznanj, njihovo obliko, dol o£ \
o pravicah in evidenci oseb, ki-.so pri-
znanja prejele ter druge d
buje odlok ob&inske skups¢ine.

111
DRUZBENOEKONOMSKA
UREDITEV

1. Polozaj 8loveka v zdruzenem
delu in druzbena lastnina

10. ¢len e :

V obéini Kranj temelji socialistiéna
dru?benoekonomska ureditev na svo-
bodnem zdruZenem de}‘q delavcev s
roizvajalnimi sredstvi, ki 50 ¢ 12
ﬂStﬂil\a. ter na sqmpuprayl]_aréau.d__oz
lavcev v proizvodnji in delitvi -
nega proizvoda v temeljnih in g
organizacijah zdruZenega dela e

druZbeni reprodukciji v celoti.

11. ¢len "

Podlaga za materialni in druZzbeni
ﬁ)rlozaj delovnega Cloveka v obéini
anj je njena gosgodarska razvitost in
ustvarjeni dohodek na zaposlenega, ki
pogojuje tudi stopnjo njegovih .
nih pravic in odgovornosti. :

12. ¢len o

Nihée si ne more niti posredno niti
neposredno pridobivati materialnih in -
drugih koristi z izkoris¢anjem tujega
dela.

13. &len
Nih& ne sme na nikakrien nacin

onemogotiti in omejevati delavca,
ne bi enakopravno z dru vel

odlo¢al o svojem delu ter o pogojih in
rezultatih dela.

14. &len
V obéini so dru’bena lastnina: pro-
izvajalna sredstva in druga sredstva



ski poloZaj delov-
0 | je zagotovljen z
tem statutom, pose-

a z druzbenimi sred-
;ﬁhm s tem, da se
_delo v organizaciji
ta nadin zadovo-
2bene potrebe;

delu' in poslovanju

a dela ter o za-

ikah drutevanja
j obiva osebni

s z delom delovnih
he na omenjenem

jem v temeljni
dela in drugih

zdruzenem delu ures-
nimi

porabljajo in jih
SV, in celot-
. o obnav-
izboljiujejo ter
usti vestno izpol-

jave na podrodju

ten
ik 'ﬂ.odkov in za poja-

ve na podrotju dela sredstev druzbene
reprodukcije, katerih obstoj bi bistveno
ogrozil ekonomski polols) delavea v
druzbeni reprodukeiji, se njegov polo-
?aj zavaruje celo z zakonom: .

— da se dolodi iz dela dohodka, ki je
rezultat dela v izredno ugodnih narayv-
nih razmerah, ali je rezultat izjemnih
ugodnosti na trgu ali drugih izjemnih
qudnoati za pridobivanje dohodka, ko-
lik&n del tega dohodka se uporablja za
razvoj organizacije zdrulenega dela,
v kateri je bil doseZen in kolik%en del za
razvoj materialne podlage zdruZevanja
dela v celoti;

— &e bi bila z razporejanjem do-
hodka oziroma delitvijo sredstev za
osebne dohodke rufena razmerja, ki
ustrezajo nacelu delitve po delu, ali bi
nastajale motnje v druzbeni reproduk-
ciji;

— da se dolodijo ukrepi, s katerimi
se zagotavlja enakopravnost delavcev
v skladu z naceli delitve po delu oziro-
ma normalna druZbena reprodukcija:

— da se dolodi vifina zajamdenega
osebnega dohodka in obseg drugih za-
jaméenih pravic, kar pomeni, da je
delaveu zaqotovljena njegova material-
na in socialna varnost ter nadin njiho-
vega uresnifevanja, odvisno od splogne
stopnje produktivnosti celotnega zdru-
senega dela in od splodnih razmer oko-
lja, v katerem delavec dela in Zivi;

- da se v temeljnih organizacijah
zdrulenega  dela  delaveem  zadasno
omeji razpolaganje z delom sredstev
druzbene reprodukeije, & je to neob-
hodno potrebno zaradi prepredevanja
ali odprave vedjih motenj na trgu,
zaradi histvenega odstopanja od te-
meljnth ciljev  sprejete  gospodarske
politike ali & to terjajo interesi ljudske
obrambe;

— da se lahko dolo¢i obvezno zdru-
evanje dela sredstev druzhene repro-
dukcije, od katerih je odvisno uresni-
fevanje osnovnih ciljev druZbenega
razvoja, dolodenih v druzbenem planu
Socialisti¢ne republike Slovenije.

17. ¢len
Obveznosti platevanja davkov in
drugih  daviéin drul{)enopoliti(nim
skupnostim se dolodajo po tem, koliko



zmore gospodarstvo v skladu z doseZe-
no stopnjo produktivnosti celotnega
druzbenega dela ter s potrebami ma-
terialnega in druzbenega razvoja, ki
ustrezajo moZnostim gospodarstva in
dolgoroénim interesom dru’be za raz-
voj proizvajalnih sil, zagotoviti zado-
voljevanje osebnih in skupnih potreb
delavcey ter potreb razsirjene repro-
dukcije. k
18. ¢len

Proti organizaciji zdruZenega dela
in skupnosti ali drugemu zdruZenju teh
organizacij, v katerih nastanejo bist-
vene motnje pri uresnifevanju samo-
upravnih pravic delavcev ali ki ne
izgolnjujejo svojih z zakonom dolode-
nih obveznosti ali pa huje oZkodujejo
druzbene interese, se lahko pod pogoji
in po postopku, ki jih doloca zakon
qura-puo z zakonom dolodeni zalasni
ukrepi. Kadar je neogibno, da b1 se od-
pravili taki pojavi, se lahko s temi
ukrepi zacasno omeji uresnievanje
l)omembnjh samoupravnih pravic de-
avcev oziroma pravic organizacije ali
zdruZenja in njunih organov.

. 19.¢len
.Z odlokom ob¢inske skupdtine, ki
temelji na zakonu, se lahko doloéijo
dejavnosti posebnega druZbenega po-
mena in splogni {‘mgoji ter nadin za
opravljanje dela teh dejavnosti.

2. Usmerjanje razvoja v ob¢ini

20. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani imajo pra-
vico in dol#nost, da v.temeljnih in dru-
Eih orizlmizacijah zdruZzenega dela,
rajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih, drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih
in v drutbenorolitiénih skupnostih
usmerjajo in usklajujejo gospodarski in
drusbeni razvoj in si s tem zagotavljajo
stalno razvijan‘ie materialnih in drug!h
pOfojev za zivljenje in delo ter zado-
voljevanje svojih osebnih, posami¢nih,
skupnih in splodnih druzbenih potreb

n interesov.
To svojo pravico in dolZnost uresni-

fujejo s sofasnim in kontinuiranim pla-

a in lr:mte' x
drugih organi
Feih skupug

niranjem druZbeneg
razvoja temeljnih in d
zdruZenega dela, krajevil
samoupravnih interesnl }
drugih samoupravnih _o.rgan‘
skupnosti, ob&ine Kranj in girsih dn
benopolitiénih skupnost ter z ure
&evanjem sprejetih planov. .

21. ¢len |
Delovni ljudje in ob¢ani samos!
rejemajo srednjerotne in do
plane svojih temeljnth In
organizacij zdruZenega dela, |
skupnosti, samoupravn
skupnosti, drugih samouprav
nizacij in skupnosti ter ob ; :
Sprejemajo jih skladno z dolote
sistemom druzbenega planiranja vy
nosih medsebojnega sodelovanja ing
visnosti v procesu zdruzevanja Celi
sredstev, povezovanja, SVODOBEE &
njave dela in zadoyoljevanja-go. p
skupnih in splognih dru nih pots
na podlagi sklenjenih samoupray
sporazumov O teme_l]lh planov in
podlagi dogovora oziroma dogo’
temel)ih druzbenega plana
Kranj, s katerimi SO .do
skupne interese in cilje in u :~
sebojne odnose, pravice, obveznosti
odgovornosti pri uresnifevanju g
¢enih skupnih interesov in ciljev.

Delovni ljudje r
organizacijah in skupnostih 8
samoupravne sporazume 0
plana z delovnimi ljudmi d
upravnih organizaci) in skupnosti,
terimi jih veZejo interesi ZOruZEvE
in vzajemnega sodelovanja pn dosg
nju dohodka, ali jih veZe uresniceva
drugih osebnih in skupnih intere
potreb. 3 p o

Pri tem se drZijo obve_zngcﬁ,r. i
jih prevzeli 8 samoupravnimi §

mi o temeljih planov, skler
drugimi samoupraynimi Organiz
in skupnostmi in z dogovori 0 t
lanov druzbenopoliti¢nih  skupn
Eakor tudi obveznosti, ki izvirajo
predpisov in ukrepov pristojnih
nov druzbenopolitiénih skupnosti.



ob&ani v samo-
h in l?nu:lmosgih
usmerjajo aju-
cilje, ki se nanalajo

ZV nih sil druzbe,
1 ynosti dela, socialno
b varnost delavcev in vseh
;’*,hrob&nov in kulturni

‘reprodukcijo in razvoj
. vn'}h produk-

e
> materialnih in dru-
a8 18 nice mm n‘zvsu
e obrambe, varnosti in

ra ter var-
jskega in de-

jah zdru-

e vodn je.
‘- |V samouprav-
in ostih ter v
: e jev
- in vgélgge‘odo-
je za oseb-

sklepanje samoupravnih sporezumov
in dogovorov, s katerimi se naj zago-
tavija njihovo uresnidevanje, spreje-
majo ukrepe za njihovo uresnitevanje
in predlagajo spremembe in dopolnitve
planov, & ugotovijo, da jih ni mogole
uresniditi,

26. tlen

V obdobju uresnievanja srednje-
roénih planov delovni ljudje in ob&ani
vsako leto obravnavajo analizo uresni-
devanja sprejetih planov v svojih sa-
moupravnih organizacijah in skupno-
stih ter v obdini Kranj, ko v skladu s
cilji in nalogami, ki jih ti dolodajo, spre-
jemajo oceno mo2nosti, naloge in smer-
nice za ustrezne ukrepe za njithovo
;resniéevanje v prihodnjem planskem

tu.

3. Druzbeni plan ob¢ine Kranj

27. &len

Z druzbenim planom obéine Kranj
se usklajujejo materialni in druZbeno-
ekonomski odnosi pri uresnidevanju
ekonomskih, socialnih, prostorskih,
kulturnih, stanovanjskih in drugh
potreb delavcev in vseh delovnih |judi
ter obanov, o katerih le-ti odlodajo v
temeljnih in drugih organizacijah zdru-
¥enega dela in krajevnih skupnostih ter
usmerja in usklajuje druzbeni razvoj v
obéini.

Z druzbenim planom obéine delavei,
delovni ljudje in obdani dolo&jo tudi
druge materialne in druZbenoekonom-
ske odnose, ki se lahko samoupravno in
smotrno uresni¢ujejo v ob&ini.

28. &len

Dru2beni plan ob&ine Kranj temelji
na enem ali ved dogovorith o temelji
drutbenega plana ine Kranj in na
samoupravnih sporazumih o temeljih
planov temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti,
samoupravnih interesnih skupnosti in
drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter r:fj‘ihovih planih ter na
skupno ocenjenih moZnostih in pogojih
za razvoj v ob&ini.



29. ¢len
Skupi&ina ob¢ine Kranj dolo¢i na
[)redlog svojega izvrinega sveta z od-
okom rok, v katerem )1 mora izvrini
svet predloZiti osnutek in predlog druz-

beneﬁa plana ob¢ine Kranj.
Skup#¢ina obéne Kranj doloéi
smernice za druzbeni plan obé&ne

Kranj za naslednje srednjero&no ob-
dobje.

mernice za druzbeni glan obéine
Kranj sprejme Skup®®ina obé&ne Kranj
sofasno z doloditvijo smernic in okvi-
rov politike druZbenega razvoja SR
Slovenije, vendar vsaj leto dni pred
potekom zadnjega leta tekolega sred-
njerolnega druZbenega plana obéine.

30. ¢len
Izvréni svet Skup#&ine obdine Kranj
- dolo¢i delovni program pripravljanja
druzbenega plana obé&ine Kranj naj-
pozneje 30 dni po sprejemu odloka o
f(riprqvi druZbenega plana obd&ine
anj.

Z delovnim programom pripravlja-
nja druZbenega plgar:a obb}:ue Krz;'nj
dolodi izvr&ni svet tudi obveznosti in
naloge ob¢inskih upravnih organov in
organizacij v zvezi s pripravami
druzbenega plana ob¢ine Kranj.

V skladu s smernicami za druZbeni
plan obéine Kranj doloéi izvrini svet v
posebnem aktu program dela za prni-
pravljanje dogovora o temeljih druzbe-
nefa plana obéine Kranj, s katerim
dolod nadin dogovarjanja in usklaje-
vanja pravic, obveznosti in odgovor-
nosti z organizacijami zdruZenega dela,
krajevnimi skupnostmi in drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skup-
nostmi o temeljih druzbenega plana ob-
¢ine Kranj, kdo n? v imenu izvrinega
sveta sodeluje v dogovarjanju, dolo¢i
naloge upravnih organov v procesu do-
govarjanja in dolo& druge organizacij-
ske ukrepe, potrebne za pravotasno
prii)ravo in predloZitev dogovora o te-
meljih druZbenega plana obé&ne Kranj.

31. ¢len
Dogovor o temeljih druzbenega
plana obéine Kranj vsebuje:
— pravice, dolZnosti, materialne, fi-
nanéne in druge obveznosti iz samo-

upravnih sporazumov O temeljih

nov samoupravnih organizaci in sk

e terialne in druge ODVEZI
- matenaine :

ter ukrepe udeleZencev dqgovo:;,

v skladu s svojimi._pnstoinost

mejo za realizacijo nalog =

pomena, zlasti na droéju go:

ske infrastrukture, komun

nosti, stanovanjgk.ega n-:u OO .I,';
druzbenih dejavnosti, -
— kmetijstva, drobnega

stva in storitev, urejanja ProStoig
varstva okolja, zemlj’nﬁke pohtlko,-_
prave zeml)jid¢ za stanovanjsko
drugo gradnjo, urejanje pogo;evirh iV
nja ob&anov in razvoja krajevnii sk

— kriterije in druge naloge,
zaradi uresnifevanja ciljev m
druzbenega plana obdine
podlagi samoupravnih sporq
dogovorov o temeljih svojih .
revzamejo samoupravne OIga
in skupnosti; N

— pravice. obveznosti In O
nosti, ki jih udeleZenci sprejmejo,
govorom o temeljih druZbenega p
ob&ine Kranj in SR Slovenije;

- obveznlosti.d ki E’;lrl:)m):
Kranj prevzela z dogoVv _skuy
fémei’jiﬂ planov oziroma v okviru m
ob&inskega dogovarjanja. ¢

32. ¢len

UdeleZenci dogovora ©
drutbenega plana obine Ki
samoupravne organizacije in s
ki z u;)ruievanjem dela in sred
podlagi samoupravnih sporazi
temeljih plana in dogovora o tem
dru?benega plana obdine sprejer
obveznosti in odgovornost za
vanje ciljev in nalog druzbenega
izvrini svet skupdline obéine K
Medobéinska gospodarska zborni
druzbenopolitiéne organizacije ok
Kranj, kadar se z dogovorom d
naloge, ki so pomembne za uresm
vanje vloge teh. "

33. ¢len v

Izvréni svet Skup#tine obéine Kra
skrbi za izvajanje postopka dog
nja o temeljih druzbenega plana



enega plana SR Slove-
*a skupstino obdine

h glede vsebine, od-

v dogovarjanju ter
m sveta ter ob-

r’a‘zvojl v obdobju,
_dru2beni plan, pa o
{ oo:gt:a ogir%q}a
neg: a ni bilo
ovora med posamez-
‘organizacijami in

B

5. Elen
‘svoje dejavnosti pri
veznosti n

v . d38. tlen =y
postopku dogovarjanja o temei)
druzbenega plana obdine l'innj ter pri-
pravljanja, sprejemanja in uresnideva-
nja druZbenega plana spremljajo ob-
&nski upravnl organi in_organizacije v
mejah svojih pravic in dolZnosti dogo-
varjanje samoupravnih orguniznciij in
skupnosti o temeljih druzbenega plana
obfine Kranj kot tudi uresnifevanje
tega drutbenegs plana, dajejo pobude
in predloge za postopek dogovarjanja o
temeljih  druzbenega plana obéine
Kranj, sodelujejo s samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi in jim pri
dogovarjanju strokovno pomagajo.

37. &len

Tzvréni svet Skupdine obd¢ine Kranj
je dol?an obveifati Skupitino obdine
Kranj v rokih, ki jih ta dolodi, o ures-
nitevanju druzbenega ;:‘lana obéme
Kranj in o ukrepih, ki jih je v mejah
svojih pravic in dol¥nosti sprejel ali jth
namerava sprejeti oziroma pn-dlagati
Skup#tini obine Kranj v sprejem.

Na podlafi analize uresnifevanja
druZbene ana ob¢ine Kranj v pre-
teklem obdobju in ocene moinosti za
nje‘sovo uresnifevanje v tekolem in
nasiednjem letu mora Izvrini svet
Skupicine obline Kranj :\:J'Pozneje do
15. junija vsakega leta predloZiti poro-
&lo o uresnidevanju druibenega plana
ter svoje ocene moknosti za razvoj v te-
kotem in naslednjem letu s predlogi
potrebnih ukrepov.

Ce z analizo vzrokov lzvrini svet
Skup#tine ob¢ine Kranj ugotovi, da
druzbenega plana obdine Kranj ni
mogode uresniditi, predlaga skupdini
obéme Kranj, da se ta spremeni in
dopoini po postopku, ki je doloden za
njegovo sprejetje.

38, ¢&len

Srednjerotni druzbeni plan obdine
Kran) vsebuje:

— cilje in politiko gospodarskega in
socialn razvoja ter urejanje pro-
stora v obd&ini; :

2 - n:loge na podroéjih de..:;o.%
i so skupnega pomena 2a nej

gaapodnrnl?{b0 socl’:l’ni in prostorski raz-
voj, zlasti na podrodji komunalnih

.
v



z ; . 1y
dejavnosti, stanovanjske graditve, pro-
storske in urbanisti¢ne ureditve ter iz-
korid¢anja zemljis¢ in dobrin v splo#ni
rabi, kakor tudi drugih dejavnosti, ki
imajo pomen za Zivljenje in delo delav-
cev, delovnih fjudi in obéanov v ob¢ini;

— temeljna razmerja v delitvi do-
hodka ter temeljne odnose na podro¢ju
osebne, skupne in splofne porabe ter
splogno bilanco sredstev in naravnih
virov;

— ustvarjanje pogojev za zaposlo-
vanje; -

— usmeritve in naloge na podroéju
varstva in zboljdanja ¢lovekovega
okolja;

— krepitev obrambne sposobnosti,
‘varnosti in druZbene samozaé&Cite;

— obveznosti, ki jih je ob&ina pre-
vzela z dogovorom oziroma dogovori o
temeljih druZbenega plana republike in
dogovori o skupnih temeljih planov z
eno ali veé obéinaini;

— usmeritve in okvire za ukrepe
ekonomske mike in druge ukrepe, ki
jih organi obéine sprejemajo skladno s
svojimi ustavnimi pravicami in dolZno-
stmi.

39. &len

Srednjerotni druZbeni plan ob¢ine
Kranj doloa za usmerjanje in uskla-
jevnn‘i‘e prostorskega razvoja v obdini
-politiko prostorskega urejanja, urba-
nizacije in varstva ¢lovekovega okolja.

Doloc¢anje te politike mora izhajati
iz dolgoroénih druzbenocekonomskih in
polititnih predvidevanj ter temeljnih
usmeritev  dolgoro¢nega druthenega
plana obé¢ine Kranj in zagotavijati
tak&no usklajeno namensko rabo vseh

vr¥in v ob&ni, ki bo omogodala de-
ovnim ljudem in obéanom v samo-
upravnih organizacijah in skupnostih

) Eospodarski razvo] ter zdravo in
umano Zivljenje in delo.
Urbanistitno urejanje  prostora

mora izhajati iz interesov in potreb
delovnih ljudi in obfanov v krajevnih

skupnostih ter iz perspektiv in smeri

njihovega nadaljnjega razvoja.

40. ¢len
Dolgoro&ni druZbeni plan obéine
Kranj opredeljuje dolgoroéni druzbeni

razvoj obéine in dolo¢a tel_ncl{l.!e dol
roéne usmeritve, ki zajemajo ZIasti:
— skupne interese in cilje, ki sag
mbecl:lbni za dolgoroéni dminnl 2y
obéine; " oo
- poligko razswlf‘om 2;. p(:’xoé ’1','
javnosti, ki so skupnega POIAT =/
skladnejsi gospodarski, socialni in [
storski razvoj ob¢ine; . -
— zboljSevanje kadrovske Stn
ture ter dvig izobrazbene ravni;
— politiko urbanisti¢nega in den
grafskega razvoja ob upoStevanju 1
ravnih in materialnih pogojev ter ma
nosti; i
— zboljdevanje
lovnih pogojev
¢an

zivljenjskih in ¢
lovnih Tjudi in

ov; : I
— 'skladnejsi razvoj obmodja
¢ine; g
— zasnovo prostorske OIganize
dejavnosti, ki zajema zlasti S00dVis
in razvoj v omreZju naseil), F
omrezje, energetsko omreZje, '
za oskrbo s pitno vodo, za OQVAjany
odpadnih v in druga pomembnejg
omrezja; -
- Jzasnovo namenske rabe p
ra, ki opredeljuje namen 1in O&
modij za posamezne dejavn zls
posef'itvena obmodja, kmetijska obm
La. gozdna obmodja, obmoZja za pn
ivanje rudnin in r_mneraln
obmo&ja industrijskih con, obmogjs
turizem in rekreacijo na prostem, |
modja varstva vodnih virov, na
kulturne dedid¢ine, nevarna in
dirana obmo¢ja, ki jih je potrebnoi
rati in obmod&ja za druge pomemon
dejavnosti; : , Lo
— varstvo in zboljSevanje Clov
vega okolja;
— krepitev obrambne _
varnosti in druzbene samozasCite.

Na podlagi stali3&, ki jih zavza
Skupiﬁéiﬁa obtine Kranj glede porot
o uresnitevanju druzbenega plana\
gine Kranj pripravi Izvrini svet
Z¢ine obdine Kranj v sodelov
udele¥enci dogovora o temeljih
nega plana obé¢ine Kranj vsako.
konca oktobra osnutek resoluci]
litiki uresnidevanja druzbenega pi



e veins
ili ali k njlunu pri-
kar je potrebno za
UdeleZenec druzbe-

nega dogovora je drutbeno in polititno
ocggqvoren. de se ne ravna po obvezno-
stih iz tega dogovora.

45. &len
S samoupravnimi sporazumi se ure-
jajo in usklajujejo druzbenoekonomski
in drugi samoupravni odnosi ter inte-
resi v druzbeni reprodukciji in v druEih
oblikah uresnidevanja drulbenoeko-
nomskega polozaja delavcev in drugh
delovnih Eudi ter njihovih samo-
upravnih organizaci) in skupnosti.
Snmournvni sporazum sklenejo med
seboj delavel v temeljni organizaciji
oziroma delovni skupnosti organizacije
zdruZenega dela, banke in druge finané-
ne organizacije, skupnosti premoZenj-
skega in osebnega zavarovanja, samo-
upravne interesne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti,
rska zbornica in druga sploina
zdru?enja samoupravnih organizacij in
skupnosti ter sindikata.
dele?enci samoupravnega spora-
zuma so -lahko poleg sindikata tudi
druge druzbenopoliti¢ne organizacije
kadar se dolotajo odnosi, ki so
pomembni za uresnifevanje n)ihm
ciljev in nalog, dolofenih v njiho
statutu,

45. ¢len

Obé¢inska skupdtina, njeni organi in
organizacijé so lahko udele?enci samo-
upravnega sporazuma, kadar zdruZuje-
jo sredstva, s katerimi razpolagajo po°
nadelu enakopravnosti med seboj ah s
temeljnimi organizacijami ali drugimi
samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi.

47. &len

UdeleZenec je lahko tudi delovni
¢lovek, ki opravlja kmetijsko, obrtno
ali drugo dejavnost, oziroma delovni
Elovek, ki samostojno opravlja poklicno
dejavnost, de zdruluje svoje delo in
sredstva z delom delaveev in sredstvi
druzbene reprodukcije v temeljni orga-
nizaciji, oziroma ¢e zdruZuje svoje delo
in sredstva v kmetijsko zadrugo ali v
kak#no drugo obliko zdruZevanja dela
in sredstev.



‘ 48. &len

Pobudo za sklenitev samoupravne-
g:usporazuma dajejo delavci oziroma

g delovni lju je neposredno ali po
svojih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, kakor tudi po sindikatu,
drugi druzbenopoliti¢ni  organizaciji,
ob&mski skup&&ini ali gospodarski zbor-
nici.

49. &len

Sindikat ima pravico, dajati pred-
loge za sklenitev samoupravnih spo-
razumov.

Sindikat sodeluje pri sklenitvi sa-
moupravnih sporazumov, s katerimi se
ureja delovno razmerje delavcev v
zdruZenem dglu ali dolo&ajo osnove in
merila za razporejanje Cistega dohodka
in delitev sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo delavcev.

Ce sindikat ne podpide sporazuma iz
dru odstavka tega &lena ga ima
organizacija zdruZenega dela pravico
uporabljati, sindikat pa lahko sproZi
spor pred sodiftem zdruZenega dela, fe
ni za spor pristojno ustavno sodifle.

50. ¢len

. Sodiffe zdruZenega dela izrele za
neveljaven samoupravni sporazum ozi-
roma za neveljavne gosa,mezne njegove
doloébe, &e ugotovi, da so z njim krfene
samoupravne pravice delavcev, da se
ovira normalna druzbena reprodukcija,
da se z njimi kako drugafe onemogoca
izvajanje z drufbenimi plani in druzbe-
nimi dogovori zalrtane politike ali kréi-
jo moralna natela socialistiéne samo-
upravne druzbe.

51. ¢len

Ce skupitina obéine predpise, da so
posamezne samoupravne organizacije
doline izvesti postopek za samouprav-
no sporazumevanje, lahko da predlog
za sklenitev samoupravnega sporazu-
ma vsaka samoupravna organizacija ali
skupnost, na katero se ta obveznost
nanasa.

Ce v predpisanem roku nobena od
samoupravnih organizacij ali skupnosti
ne da predloga za sklenitev samouprav-
nega sporazuma, ga lahko da sindikat
ali izvréni svet ob&inske skupsdine.

52. &len

UdeleZenci samoupravnega &

zumevanja in druZbenega dogove
S0 eélaakopravni. : Do

moupravni spora - €

dogovor sep‘sldeneta svobodno in V 8k

du z izraZeno voljo udeleZencev.

53. &len 3
Postopek samoupravnega Spol
mevanja in druzbenega dogovarjanj

. Bt Mo pae e N M v OO

javen, Y

Javnost postopka se 2agOtovi |
nadin, ki v skladu z zakong
dolo¢ijo udeleZenci samoupravig
sporazumevanja in druZbenega d

varjanja.

54, &len b
S samoupravnim Sporazumon ;
druzbenim dogovorom se lahko pre
di arbitraza ali kak3en drug nacin
refevanje sporov, ki nastanejo prii
janju sporazuma oziroma dogovora.
‘e samoupravni sﬁorazum ne j
videva arbitraze ali kak¥nega drug
nadina za refevanje sporoy, Ki nastang
jo pri izvajanju sporazuma, resuje g
spore sodisfe zdruZenega dela.

5. Financiranje skupne in splo
porabe v obgini

55. ¢len

Delavci v temeljnih in dru
nizacijah zdruZenega dela in
lovni ljudje v krajevnih in interes
skupnostih ter drugih organizacijang
skupnostih, v drustvih ter v obCinigg .
lo¢ajo o obsegu, vsebini in nafinu z&§
voljevanja svojih skupnih !
zdruZujejo svoje delo in :
namene in z referendumom ter z g
imi oblikami osebnega izjavljanja
rubenim dogovarjanjem in S Sa
upravnim sporazumevanjem dolog
nadin porabe teh sredstev.

56. ¢len N =

Za zadovoljevanje sploZnih pot

ki se financirajo iz prorauna obd
Kranj, platujejo delavci iz dohodk
temeljne organizacije zdruZenega d
in iz svojih osebnih dohodkov, obf
pa iz svojih osebnih dohodkov, dry




ja davke, takse

r je obdina
vkov, taks ter

é;ddq&iﬂﬁno

agih davadin, ki so v

njen dohodek in 2
Obseg

meljni organizaci-
elaveu te organi-
dovoljevanjc potreb
uporabo storitev.

van je skup-
se poravna-

‘biti v skladu

vnosti
od spouog-
ga dela, da

62. tlen

Da bi se delavci in ob&ani lahko od-
lotali o obveznostih za zadovoljevanje
skupnih in splosnih potreb, se predlogi
za dolodanje teh obveznosti praviloma
istotasno in enkrat na leto dajejo delav-
cem in obdanom v temeljne organizaci-
je, da se o njih izrecejo. Za odlotitev
mora biti delaveem v temeljni organi-
zaciji in obéanom praviloma na voljo
najman) 30 dni.

63. &len
Za financiranje potreb skupne po.
rabe lahko obéinska skup&tina (na pod-

lagi referenduma) z odlokom razpife
{avno posojilo. Z odlokom mora biti do-
ofen namen posojila, njegova visina
ter drugi podatki o posojilnih pogojih.

64. ¢len

Prispevki in davki se platujejo v ko-
rist druzbene politi®éne skupnosti na ob-
modju katere delavec ali oblan Zivi ozi-
roma po sklepu in v korist samouprav-
ne interesne skupnosti, ki delavcu in
ob¢anu ali ¢lanom njegove druZine za-
gotavlja zadovoljevanje potreb in inte-
resov oziroma uporabo storitev.

65. ¢len
(e zahtevajo posebni interesi,se ob-
tina vkljutuje v predvidene okvire do-
lo¢anja davénih in prispevnih stopenj
in omejuje trofenje sredstev splofne in
skupne porabe v skladu s sprejetimi
zakonskimi obveznostmi oziroma dogo-
vori.
66. Elon
Za financiranje posameznih druZbe-
nih potreb, obveznosti in nalog, ki ter-
jajo trajno zagotavljanje financnih
stev in posebne organe upravljanja,
se v skladu z zakonom lahko ustanovijo

skladi.

6. Varstvo in izholjsevanje
¢lovekovega okolja

67. Elen
Delovni ljudje in obdani, organiza-
cije zdruZenega dela, oblina Kranj,
krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti ima-
jo pravico in dolZnost zagotavljati po-



goje za ohranitev in razvo naravnih in
z delom pridobljenih vrednot ¢loveko-
vega okolja, z namenom, da zagotovijo
yogoje za delo, stanovanje, pocitek,
ulturo in rekreacijo, kakor tudi, da
prepredujejo zdraviu skodljive posledi
ce, ki nastajajo v proizvodnji, porabi in
prometu,

68. ¢len

V obéini so pod posebrim druzbe-
pim varstvom posamezna pokrajinska
obmodéja in predmeti narave, znadilno-
sti dezele, rastlinski in zivalski svet,
obmodjn, ki so namenjena za rekreac
jo, reke, potoki, jezera n njihova obre2-
ya, studenci in talna voda ter zrak.

69, ¢len

Obéinska skupafina in njeni organi
skrbijo za ohranitev in u,Lul Levanje
okolja delovnega ¢loveka in obdana 8
tem, da posvedajo posebno skrh:

- Sistodi ozrad)a,

~ zadditi obstojedih parkovnih po-
vrdin in zelenic in njihovemu poveda
nju,

— gozdovom posebnega pomens,

— ohranitvi redkega rastlinskega in
Zivalskega sveta,

— kljub  poveéani  urbanizaciji
ohranjevanju obdelovalnih povriin in
pasnikov,

~ varovanja obmodi) vodovodnih
zajetij,

«~ tekodim vodam,

~ varstvu narave v gorah,

70. ¢len

Vedjn naravno gakljudena pokrajin-
ska obmodja s prvobitno in kultivirano
naravo, ki jo odlikujejo naravne na-
menitosti ali pokrajinske lepote, kul-
turni spomeniki oz. spomeniki &love
tkega dela in ji dajejo poseben znadaj
ter ima rekreacijsky pomen. obdinska
skup#dina razglasi za krajinske parke in
jih kot take posebe ) zavaruje

Obéinska skupadina lu«lji posebe) za-
vum){ naravne in hortikulturne spo-
menike ter posamezne rastlinske in 21
valske vrste, ki 50 znadilne samo 2o ob-
m‘ucjc obtine kot naravne znamenito-
st

naravni in hortil
imajo N

ve, obmodja ty
lij, naravnih in
naravinih rezer

seben program za t
lja, ki je nujno izp
naprav, ki skrbijo

industrijskih zmog

Za uspesno
rodju varstva
ndustrijskega on
snaZevanja po ogrev
stanovan P



ce skupitine ustanovi posebno
s:mkovno komisijo.

75. ¢&len e
ini ustanovi .ena ali v
: vu:ihaehtereanih skupnosti s
a okolja. e
e interesne skupnosti iz
- tega ¢lena se lahko ustano-
. | di za ved sosednjih ob&in skupaj.

77. &len -
no skrb za varstvo vi)da in
or s aiajo samoupravna komu-
2 *:,;‘:g:g ob¢ine Kranj, obmotna
dna skupnost za Gorenjsko, skup-
it za gozdarstvo kranjskega gozdno-
Beoodarskega obmodia, kmetijska

* . skupnost Kran) ter stavbna

;lka skupnost, ki morajo temeljna
lo&i a o varstvu voda in povriin
9 i v lvoje splosne akte.

78, ¢len )

om izboljSevanja ¢loveko-
- 1j beinska skupstina soglq-
e s sosed jimi obéinami in republi-
> rgani'l‘)JTi dogovarjanju o skupnih
% . in nalogah na tem podrodju,
suie ustrezne oblike druzbene in
moupravne organiziranosti, skrbi za
el delovanje ustreznih samo-.
w ?.h interesnih skupnosti, komu-
inth %. nadzornih sluzb in razi-
upnosti ter vzpodbuja sa-
razumevanje in druzbe.
akcijah in naloZbah
zmanjfevanje ali od-
sevanja Ctlovekovega

\ ekonomski poloZaj
i er::;:mnje kmetov

, 79. i‘tl:'n oSt e

! 1 osebnega a4 1majo
»'ae 50:11;350 enak poloZaj in v os-
g ake pravice kot delavci v zdru-
endelu z druzbenimi sredstvi, na
5 rispevka pa si sami in _anm
- gospodarstva po nadcelih vza-
in solidarnosti zagotavljajo

‘ 80. ¢len

Kmetje lahko v skladu z zakonom
zdruzujejo svoje delo, zemljide, delov-
na sredstva oz. dru tva, ki so
njihova lastnina, seboj in z delom
delavcev ter z druZbenimi sredstvi v
kmetijske zadruge ali v druge oblike
zdruZevanja kmetov ali z delom delay-
cev in z druzbenimi sredstvi v organi-
zacijah zdruZenega dela — s ciljem, da
zboljsujejo kmetijsko proizvodnjo, se
organizirano vkljucujejo v blagovno
menjavo, ustvarjajo pogoje za zagoto-
vitev in zboljfanje zdravstvenega, po-
kojninskega in invalidskega zavarova-
nja in drugih oblik socialne varnosti in
drugih svojih interesov ter da skupaj
uresni¢ujejo samoupravni polozaj v so-
cj:listiénih druZbenoekonomskih odno-
sih.

81. élen
Kmetijska zadruga ima nadeloma
enak poloZaj, pravice, obveznosti in od-
ﬁovoqxoqt kot delovna organizacija. V
metijski zadrugi se lahko organizirajo
temel)ne organizacije in organizacija
kooperantov.

82. ¢len
S samoupravnimi sporazumi in dru-
gimi samoupravnimi akti se dolo&i de-
Javnost zadruge, odnosi med zdruZe-
nimi kmeti in delavei, ustanavljanje
temeljnih organizacij, delitev dohodka
in ostalo, kar se zahteva za normalno

‘poslovanje zadruge.

83. ¢len

Kmetje, ki so zdruZili svoje delo,
kmetijsko zemljis¢e in druga sredstva v
odnose trajnejSega sodelovanja v or-
ganizacijo zdruZenega dela, lahko sami
ali skupaj z delavei te organizacije
zdruzenega dela organizirajo temeljnp
organizacijo kooperantov.

84. ¢len

V temeljni orgamzaciji kooperantoy
zdruZeni kmetje in delavei enakoprav-
no odlodajo o zadevah skupnega po-
mena. S samoupravnim sporazumom
dolodijo nadin zdruzevanja, medse-
bojne pravice, obveznosti in odgovor-
nosti.



85. &len

Zaradi smotrnega razpolaganja s
kmetijskimi zemljid¢i, racionalne pro-
duktivne izrabe tal, varstva kmetijskih
zemlji& in zboljianja tne ter
zemljidke strukture se kmetijske in
gozdne gospodarske organizacije zdru-
Jenega dela po svojih de avcih in kmetje,
kakor tudi drugi obdani zdruzujejo v
Kmetijsko zemljidko skupnost v obdini.

86, &len
Kmetijska zemljitka skupnost je
nosilec kmetijske zemljidke politike v
obé¢ini, ki mora biti v skladu s prostor-
skimi plani in naérti za razvoj
kmetijstva.

4 Skupne osnove svobodne
menjave dela

87. ¢len

Delavei v temeljnih organizacijah
na podrodju druzbenih dejavnosti, de-
lavei v delovnih  skupnostih, ki v
organizaciji zdruZenega dela, zadrugi,
banki, zavarovalni skupnosti, samo-
upravni organizaciji, s upnostih ali
zdruenju, ru)benopolmhu organiza-
ciji, druzbeni organizaciji ali druitvu
opravljajo dolofena dela skupnega
anwna. delavei v delovni organizaci)i,
i opravijajo ta dela v sestavljoni orga-
nizaciji in poslovni skupnosti, delovni
ljudje in obdani uresnitujejo svobodno
menjavo dela na osnovi samoupravno
ugotovljenih osebnih in skupnih potreb
in interesov, dohodkovnih moZnosti ter
tehniénih in kadrovskih zmogliivosti, s
samoupravnimi sporazumi med zvajal-
ci storitev, programov storitev ali dejav-
nosti oz. prowvajalei proizvodov in
:gornlmiki teh storitev ter v ta namen

rufujejo delo in sredstva; & tem tudi
zagotavljnjo povedanje nove vrednosti
v materialni proizvodnji, povedanje
produktivnosti dela in razvoj druzbe v
celoti,
Upoitevajod ekonomske zakonitosti
blagovne proizvodnje, ki livajo na
ustvarjanje vrednosti in oh v
materialni  proizvodnji  sporazumno
dolotajo drutbenockonomake osnove
za vrednotenje rezultatov dela. S tem
uresniujejo tak nadin menjave v

|

S svobodno VO
jo @&od:ik: M;n?: te
zacijah, ki opra o d
valne dejavnosti,

ravljajo kak#no kultw
ali drugo dejavnost, kads
nose menjave
no oz. v zadasnih ali
skupnostih, druZbenih
in drustvih; delavci v tem
zncijah, ki v delovni ol
drugi organizaciji !

ravlijajo dolodena

upnega :
skupnosti, ki v delovni
drugi organizaciji zdruZer
opnv;jljo .l.idminhtn Ve
pomoZna

mena; delam:id\l;‘tﬁovg'l
i opravljajo dela za s
inte:lun!g. skupnost rp.ni:.“eijo
ter druzbene o '
kateri delovni ljudje in o
programe na
druge dejavnosti.

osebnim delom samc
i
sV

vodnje, v
zakonitosti plodlnl
vanje dela in
delovnih u




skupnosti, ki
druzbeno
pridobivajo doho-
skupnosti primerno nace-
jave dela.

90. ¢len =

. oupravpih _sporazumih o
¥ ih""’,angv opredehijo udeldZenci
' met svobodne menjave dela
. uresni(:evanja svobodne me-

rabniki in izvajalci ures-
druzbeno ekonomski po-
esencev v svobodni menjavi
pri lemer si zagotavljajo tudi

socialno varnost. :
o ravnih sporazumih

' i mou '
& E‘(’,‘f,‘,‘,ﬁ’l‘,'.i'f udeleZenci pq?lrobne,e

jz samoupravnih spora-
:‘dt:‘x:eljih planov oz. uredijo

eve, A A T A
) rajo zagotoviti najman)
i wmu‘:l‘i?im?noatncga zdruZevanja
Pedstev, ii je potreben za zagotavlja-
u',uvo in zakom‘zagotovljenih
‘b pravic uporabnikov.

lefenci v svobodni menjavi dela
tijo rezultate dela in prispevek

' . ustvarjanju nove vredno-
e kni produktivnosti in k
druZbene celote kot samo-

no : :
itne storitve proiz-

% Wméilo za izvajanje programa

g ;'ovméilo za izvajanje dejavno-
: anju o ceni oz. povradi-

K .' .. - r. | i
\ ngl:gz;:ij upoStevajo naslednje
E n:a: rialne strofke,

jzacijo, ! :
L ‘n’l()l:‘l,laﬂzg zadovoljevanje skup-

ih druZbenih potreb in
ge uda{(l)tt“ki se na podlagi’ zakona
: vqio iz dohodka, ‘
— gredstva za osebne dohodke in
i oporabo in

rezerv. R
.G c:l;‘egsa‘l‘i";)ovméilu se lahko vkljudi

edstev, namenjenih za mo-
de‘l:ij:,rin razvoj materialne osnove

izvajalcev, fe se udeleZenci v

% in sp

samoupravnem sporazumu o temeljih
planov tako dogovorijo.

92, &len

Vire osnov in merila za oblikovanje
sredstev ter obseg sredstev za izpolnje-
vanje obveznosti v svobodni menjavi
dela dolodijo udeleZenci s samouprav-
nim sporazumom oz. jih dolo¢i zakon
ali odlok druzbeno politi¢ne skupnosti,
te tako terjajo druzbene potrebe,
udeleZenci pa se ne sporazumejo oz. le
del udeleZencey pristopi k samouprav-
nemu sporazumau,

93. ¢len

Na lagi v dogovoru o temeljih
plana druZbenopoliticne skupnosti za-
gotovljenega programa, se v skladu s
tem zakonom opredelijo pogoji ter
dolodi obveznost dajanja in upravide-
nosti sprejemanja solidarnostnih sred-
stey, dolo¢i obseg in nadin solidarnost-
nega zdruZevanja teh sredstev v samo-
upravni interesni skupnosti, ter dolodi-
jo oblike in nadin vzajemnega zdruZe-
vanja sredstev.

.. 94.¢len

Uporabniki in izvajalci uresnitujejo
svobodno menjavo dela:

— v neposrednih odnosih (nepo-
sredna svobodna menjava dela),

— v samoupravni interesni skupno-
sti 0z. po njej.

Neposredna svobodna menjava je
odnos, ki temelji na neposrednem zdru-
Jevanju dela in sredstev na podlagi
samoupravne&a sporazuma oz. pogodbe
med uporabniki in proizvajalci. *

S svobodno menjavo po Krajevni
skupnosti delavei v zdruZenem delu,
drugi delovni ljudje in obé&ani, po orga-
nih Krajevnih skupnosti zagotavljajo
uresnitevanje svojih skupnih interesov
in solidarnostno zadovoljevanje dolode-
nih osebnih in skupnih potreb na sta-
novanjskem podro¢ju, na podrodju ko-
munalnih dejavnosti, na podrodju otro-
fkega varstva in socialnega skrbstva,
na podrodju izobraZevanja, zdravstve-
nega varstva, kulture in telesne kul-
ture,

V samoupravni interesni skupnosti
delovni ljudje po svojih samoupravnih



organizacijah in
vzajemnosti in sol
{:jo svoje osebne in skupne potrebe in

terese ter s temi potrebami in interesi
usklajujejo delo na podrodju, za katere-
ga je ustanovljena samoupravna inte-
resna skupnost.

Po samoupravni interesni skupnosti
delovni ljudje zadovoljujejo svoje oseb-
ne potrebe in skupne potrebe in intere-
se, Ge jih zaradi njihove narave ne
morejo v celoti zadovoljiti v samo-
upravni interesni skupnosti.

95. ¢len

Udelezenci svobodne menjave dela
so medsebojno odgovorni za redno in
yravocasno  zpolnjevanje obveznosti,

i s0 jih prevzeli v samoupravnih spo-
razumih.

Udeleenec svobodne menjave je
odgovoren za &kodo, ki jo povzrodi z
neizpolnjevanjem obveznosti, prevzetih
V SAMOUPravnem sporazumu,

skupnostih po nadelih
idgmosti zadovolju-

9. Samoupravno interesno
organiziranje udele2encev
svobodne menjave

96. &len

Za organizirano zadovoljevanje svo-
jih osebnih in nku'mih potreb po stori-
tvah druzbenih dejavnosti na podro¢jih
vzgoje in izobralevanja, kulture, teles-
ne kulture, zdravstva, socialnega var-
stva, varstva otrok in drugih dru2benih
dejaynosti delovni ljudje neposredno in
po svojih  organizacijah zdruZenega
dela ter po drugih organizacijah in
skupnostih z delavel v organizacijah
zdru2enega dela, ki opravijajo te dejav-
nosti po nadelih vzajemnosti in solidar-
nosti, ustanavljnjo samoupravne inte-
resne skupnosti,

V samoupravnih interesnih skupno-
stih delovni ljudje uresnitujejo syobod-
no  menjavo  deln, ennkopravnoe in
sporazumno odlodajo o upravijanju
druzbenih dejavnosti v skladu » skupni-
mi interesi, dolocajo politiko razvois,
obseg pravie in nadin njihovega uresni-
fevanja, zdrutujejo sredstva za oprav-
ljanje teh dejavnosti, opravijsjo druge
endeve in uresnitujejo druge skupne
interese pri opravljanju teh dejavnosti

Delovni nu&f'ﬁ‘“ ;
ovni 1j obéani
jejo socialno varnost v s
interesni skupnosti za soc
ki zajema samoupravne in
nosti 8 podro¢ja otroskeg
zaposlovanja, socialnega
novanjskega arsty
sko-pokojninskega zavaro

98, &len
Kadar so dologene ¢
zadeve samoupravne int

sti posebnega, el
lahko z zakonom oz, odlc
skupnosti, ki I na

obvezna umr.lkoviu:': F :
ustanovi ta. sku il
za njeno ijo in mes
razmerja v njej, zagotovi nad
vanja ) za
bodne men
nost ¢
samoupravnih in
skupno izvajanje nekateri
Bejavnosli oziroma
katere zakon oziroma of
skup¥ine, ki temelji na z
da so ega d bersisio
mora samoupravna inte:
opravijati tako, kakor ¢
oziroma od
Zakon oziroma odlok
(:u we ponmmbn :
1 50 posebnega (¢
sprejemajo v soglasju z obd

no.
99. &len
Organizacije, delo, pra:

nosti in vornosti
interesnih  skupnosti  ure
zakoni, ta statut, samouy
sumi 0 ustanovitvi skupno
statuti. 2




. 100. ¢len :
7a kar najbolj neposredno uresnite-
mje samoupravnih pravic in interesov
aio delavci in drugi delovni ljudje ter
ihove organizacije zdruZenega dela in
p gamoupravne qrgamzacue in
osti, ki SO _clam‘ samoupravne
ene skupnosti pravico, da se v in-
i skupnosti pod pogoji, ki jih
| samupravni sporazum o usta-
fui samoupravne interesne skupno-
ali njen statut, organizirajo v
alino skupnost ali enoto za dolote-
| obmotje ali za uresnifevanje dolo-
aih skupnih interesov in da v tej
ni skupnosti oziroma enotl ures-
o dolodene svoje samoupravne

moupravna interesna
ustanavlja za obmodje, ki je
= od obtine, s€ lahko za obmotja
n ustanovijo skupnosti kot deli te
pravne interesne skupnosti,

UPNOS

101. ¢len R =
| Cbungsine samoupravnih interesni
i s.f organizirane po nadelih
klegs sistema. .
' ::z‘]e[g\: samoupravna organiza-
ija 0z. sl'c'upnost dolo¢i s svojim statu-
m ali drugim splosnim aktom, katere
¢l racije 28 skupadine SIS bo.lmely,
femer mora upostevatl zlasti svoje
erese. velikost, prostorsko raz¢lenje-
oz: razélenjenost delovnega pro-
Nea  razvitosti, stevilo prebivalstva,
bovnih 1judi oz. delavcev in druge
bolnosti, ki vplivajo na taksno odlodi-

B : Jegatskih mest v skup&éini
' gi%d:;ol%(‘ajn delovni lJuJ}f in
Mtani s samoupravnim sporazumom o

“ta) oVi‘Vi SIS.

102. ¢len 7
Samoupravno interesno skupnost

avija sicu i"at‘ vljajo delegati, ki
K 1 sesta {add]
lt fg‘,‘,'fggc;:oodgvk‘i“‘j“ delovni ljudje
% obeani v OZD in v 'druxh samo-

ipravnih organizacuah in skupnostih
kot glanih interesne skupnosti.
- Skupéﬁno s‘amouprm'ncj. mteresne
Rupnosti, ki Jjo ustanovio _delovni
idie ter njihove organizacije in skup-

nosti za zadovoljevanje svojih potreb
in interesov in delavci organizaciy zdru-
#enega dela, ki opravljajo dejavnosti na
rodroi‘ju, za katero je skupnost ustano-
jena, sestavljajo:

— zbor uporabnikov, ki ga sestav-
ljajo delegati delavcev v zdruZenem
elu, ter delegati delovnih ljudi in
obéanov v krajevnih skupnostih,

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo’
delesati'delavcev organizacij zdruZene-
ga dela, ki o&ravljajo dejavnosti na

rotju, za katero je ustanovljena
interesna skupnost.

103. ¢len

Skupséine samoupravnih interesnih
skupnosti na podro&jih vzgoje in izo-
brazevanja, raziskovalne dejavnosti,
kulture, zdravstva in socialnega var-
stva «xiloéajo enakopravno s pristoj-
nimi zbori ob¢inske skupifine o vpra-
ganjih s teh podrodij, ki so v pristoj-

- nosti te skupé&cine.

’e je z ustavnim zakonom tako
dolo¢eno, lahko tudi skup&¢ine drugih
samoupravnih intemsniﬁ skupnosti
odlodajo enakopravno s pristojnimi
zbo¥i obdingke skupidine o temeljnih
vprafanjih s svojega podrodja.

104. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti
sodelujejo s skupd¢ino obéine Kranj
zlasti pri programiranju razvoja druZ-
benih dejavnosti v obtini Kranj, pri
usklajevanju tega programa s predvi-
denim gospodarskim in druzbenim raz-
vojem obéine, pri refevanju prostorske
problematike na svojem rocju, pri
sklepanju  druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov ter v drugih
zadevah skupnega interesa. 3

Organi skupnosti dajejo skup&¢ini
ob¢ine Kranj in njenim organom na
njihovo zahtevo ali po lastni pobudi
porodila in podatke in jih obveXajo o
stanju na svojem podrodju.

Zaradi laZjega vkljufevanja samo-
upravnih interesnih skupnosti v skup-
&tinski sistem, so dolZne skupsdine teh
skupnosti uskladiti svoje programe dela
s programi dela zborov oblinske skup-
Séine.



105. Elen y
Pravico pobude za obravnavanje
meznih vpraganj iz delovnega pod-
rodja samoupravne interesne skupnosti
imajo poleg clanov skupnosti  tudi
druzbenopoliti¢ne organizacije v 0
#ini. drutbene in strokovne organi
zacije ter obdinska skupd¢ina in njeni
organi,
Skupnost je dolina zaleti razpravo
0 posameznem vpraganju, fe je to pred-
lagal pristojni organ obtinske konfe-
rence SZDL ali obéinskega sindikalne-
ga sveta, obéinska skupsfina ali izvrini
svet, .
Organi skupnosti 8o dolzni obravna-
vati stalidéa, mnenja in priporodila
drubenopolitifnih organizacij, obéin-
ske skupddine in izvtﬁneﬁ: sveta ter jih
obvestati o svojih staliddih in ukrepih.

¢ 106, ¢len
Skupdtina obdine Kranj daje soglas-
je k samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi  samoupravne  interesne
skupnosti ter k statutom SIS, na
vedenih v prvem odstavku 93, &lena.
Soglasje k navedenima mgnmlpravniztgn

aktoma drugih skupnosti za obmodje
obéine Kran) daje izvrini svet.
107, ¢len
Pristojni  zbori skupitine obéine
Kranj samostojno sprejemajo odlodit-
ve, % katerimi se znfasno uredijo
vpraganja, od katerih je bistveno

odvisno delo samoupravne interesne
skupnosti, de skupnost o takih vpra-
ganyih ne odlody, ter samostojno spre-
jemajo z zakonom doloene zadasne
ukrepe proti skupnosti v primerih in
podd poaod'i. ki velinjo za sprejemanje
takih  ukrepov proti organizacijam
zdrutencga deln.

108, ¢len ;

Za opravijanje nadzora nad iz
vajanjem sprejete politike, uveljny:
ljanjem pravic in obveznosti delaveey
in drugih delovnih ljudi, uresnideva.
njem sprejetih samoupravnih odi-
tev, uporabo sredstev ter delovanjem
organov skupnosti in njene strokovne
slutbe se & sAMOUPravNIm SPOrAZUIMOM
o ustanovityi interegne skupnosti obli-

. namen lahko '
bosptine i

kuje n samou
trole. S tem aki
gimi samoupravoimi
skladu z zakonom |
ve, odpoklic, ter 8
samoupravne delav

100,
e M

elujejo 0j, u
delo in uresnifujejo

ciljem, d
izvaéllcov P oV
nosti in njihovih u
vezujejo posamezne

ved ali vse skupnosti |
strokovnih sluzb,

oo

g:ljje ’i“mfav&l»”o |
raciona v
méunovodskih .
niélnih del, -
nalog organov skupnga

gtrokovm sluzb
ena ali v
skupnosti v - sklad
sporazumom

hotrebni

o~

%amodwm,ﬁ



111. 6kin Ny
11 novitev delovne organizacije

druzbenih dejavnosti, ka-
% ustapovitelj ni samoupravna inte-
a shupnost. je potrebno soglasje te
!?m druzbeni interes pri oprav-
ju teh dejavnosti se zagotovi z
yporabnikov, ustanovi-

an i 1 v
,-';f,:?)v uL(‘ine in druzbeno poli-

, "organizm‘l.)-

spodarske dejavnosti
sbnega druzbenega pomena

112. &len 3 v

ogramiranja in financi-
g‘d;:fmz:. f{anqvanj in stanovanj-
B hi ter poslovnih prostorov v sta-
niskih hisah v druzbeni lastnini,
Aodarienje s skladom stanovanjskih
ter druzbena pomo¢ v stanovan)-

gospodarstvu so zadeve poseb.
dru!gencga pomena.

113. d‘lenl ‘3

{1 ofja komunalnega gospodar-
sm‘;m nega druzbenega pomena
nje dejavnosti: oskrba naselij z
o, kanalizacija, javna razsvetljava v
jih opravljanje javnega mestnega
ta, javna Snaga, urejanje ulic,
in cest v naseljih, urejan,lu_c naselij
< povrSinami, upravianje in
I'.'et'mmu?vbneml zeml]ﬁ_ﬁéa, oprem-

Jen::selij 2 javnimi _otroskimi

i vzdrzevanje varstvenih pasov in
y rav Dpatike
al:éwae?svnosti. opravljanje dim-
reke sluzbe, opremljanje naselij z
imi  trZnicami, dejavnost komu-
ih storitvenih klavnic, opremljanje
it % javnimi _.“,jm.l.é.('l.‘(u)rgmljanj.e
i_Ji z javnimi pa;kmﬁ‘:i unlé%vgn)c
rhovin in druge dejav-
Dimll(e;""i;': |'::,( take dolodi ob&inska
pifina.
114. ¢len 5
. : ie razvoja vodnega go-
P;;‘:::' 'z':ir:-janje in obdelava hidro-
thin drugih z2 vodno gospodarstvo
tkov, obramba pred

i a
:?ab:::h u‘:’"efanw vodnega relima,

ljanje pokopaliske in

da se zagotovi varstvo pred Skodljivim
delovanjem voda in erozije, varstvo
vodnib koli¢in in zalog ter varstvo ka-
kovosti voda, vzdrZevanje naravnih
vodotokov in vodnogospodarskih ob-
jektov ter naprav v splo&ni rabi in ure-
janje medrepubliskih in meddrzavnih
vodnogospodarskih zadev so dejavnosti
posebnega druzbenega pomena.

115. ¢len /

Posebnega druZbenega pomena je

pr:ﬁgmmiranje razvoja poitnih, tele-

Fr skih in telefonskih zmogljivosti ter

inanciranje gradnje, rekonstrukcije in

vzdrZevanja postnih, telegrafskih in te-
lefonskih zmogljivosti.

116. ¢len

Dejavnost posebnega druzbenega
pomena so tudi dejavnosti, s katerimi
se zagotavlja ohranitev in gojitev
ozdov ter krepitev njihovih splo&nih
oristnih funkeij, to je funkeij, ki jih
imajo gozdovi 1z varovalnega, hidro-
loskega, klimatoloskega, igiensko-
zdravstvenega, turisticno-rekreacijske-
ga, druzbeno-gospodarskega, poulnega,
r:_a:iiknvalncga in ljudsko obrambnega
vidika.

: 117. élen
Dejavnosti posebnega druZzbenega
pomena sta tudi elektrogospodamﬁa
dejavnost in varstvo pred poZarom.

118. ¢len

V dejavnosti iz 109, ¢lena do 114,
¢lena statuta in v drugh dejavnostih
materialne Eroizvodnj:-. v katerih delo-
vnn[ie trznih zakonitosti ni podlaga za
usklajevanje dela in potreb in za
vrednotenje delovnih uspehov, e je
trajno opravljanje teh dejavnosti nuj-
no za zadovoljevanje potreb dolocenih
uporabnikov, s¢ ustanovijo samouprav-
ne interesne skupnosti, v katerith se
uresni¢ujejo skupni interesi, dolodeni s

samoupravnim sporazumom,
teh samoupravnih interesnih
skupnostih se delovni ljudje kot upo-
rabniki proizvodov in storitev zdruZu-
jejo z delavei, ki opravljajo te dejav-
nosti in zadovoljujejo v njih syvoje oseb-
ne in skupne potrebe, zdruZujejo sred-



stva in dolotajo namen njihove upo-
rabe, opredeljujejo pogoje in nadin
opravljanja teh dejavnosti, srn-jemajo
in uresnitujejo programe dela in raz-
voja, vplivajo na nblikovnn{'e cen in
sodelujejo pri dolodanju politike cen,
uresnitujejo druge skupne interese ter
medseboyno urejajo druga razmerja,
pravice, obveznosti in odgovornosti.

7 organizacijo in delovanjem teh
samoupravnih  interesnih  skupnosty
mora biti zagotovljeno medsebojno po-
vezovanje teh dejavnosti ter usklaje-
vanje njthovega razvoja in razvoja dru-
gih dejavnosti.

uresnitevanje sprejetih pro-
gramov dela in razvoja se v teh in-
teresnih skupnostih zdruZujejo sred-
stva na podlagi predpisov drutbeno-
politicnih - skupnosti in samoupravnih
SPOraZUmov.

119. &len

Za delovanje samoupravnih inte-
resnih skupnosti untnnovrionih na pod-
md‘{'u materialne proizvodnje se upo-
rabljajo tudi doloche o skupnih osno-
vah svobodne menjave dela, ¢lena 88—~
92, 94, in 95, 9K, 99, 1. odstavek
100, &lena in 101 Slena tega statuta,

11. Kadrovska politika in
upoulovany:

120, ¢len

Kadri so temelj nafega drubeno
ekonomskega razvojn, kadrovska poli.
tika pa sestavni del samoupravie rac
vojne politike v obdini, nosilei kadrov-
ske politike so delovni ludje, orga-
nizirani v organizacijah zdrulenega
dela,  krajevnih  wku mostih,  samo-
upravnih interesnih sku mostih druz.
benopoliticnih urunniaut"‘iénh in drugh
organizacijah ter v obdinski skupading,

121, flen |

Kadrovska politika  se uresniuje
predvsem na naslednjih nadelih

— prizadeva si za enotnost ciljev In
celovitost meril kadroveke politike ter
2o demokratiénost in doslednost pri iz
\‘ninn\l nadel na podrodju kadrovske
politike;

~ skrbi za
vanost in usmer
Li‘:ike.iki uﬁ"'l’
n
enﬁiu. ill,:oobunqv nad

- ust a4 POgo,
tazvoj in v::jeljlvimjg
bodne socialisti®ne c

SPOSO
tvorno sodeloval ¥
litvi dohodka, pri 1t
vanju in modern
la, kar bo o ¢ y
vitev dosezkov znanosti
tehnologijodela;
~ izvaja hino
treb razvoja, izobra2
izpopolnjevanja in us
rov ter potreb

— Organizirano
spremlja !
poreja  kadre in
nenchno |
in splo&nega znanja;

- ira i
nzira ﬁoomvdnc obliki
ki jih narekuje gospoda
kulturni razvoj;
— zagotavlja d
javnost vseh kadrovskih

Samoupravno
politike terja za svojo us
dobro  strokovno  organ
omuﬁon izvajanje Kkon
rovske funkcije v organi:
nega  dela, )
nmunpuvnih
dmlbeno&olitiénih ,
skupnostih v skladu s tem

122, ¢len -

7 druzbenim dogovo
tevanju kadrovske politi
dolotene temeljne naloge
kndrovske politike, obvezn

lavi razvida del in nalog,
kadrov in izobnhvn:ﬂ
usmerjaniu, kadrovanju

na'i. Jolodena a;‘)
kadrovanja za najodgo
in fun:;?je ter odgove
nicevanje druzbenega d
Druzbeni dogovor
polnjujejo samoupravni or

e




-~

druZenega dela, samouprav-

~nih inter:sn'ih skupnostih, druzbeno-
politi¢nih _ organizacijah in skupsdini
??me, Njegovo uresnievanje sprem-
lja zbor podpisnikov dogovora.

123. ¢len sy
7 aktivnostio druzbenopolititnih
i % posebno pa socialisti¢ne

nizacijah

iy

I izacij, S AR Y]
OB Jovnega ljudstva in sindikatov,
- zveze d ljudje- urgqniziram v njih,

9 iajo, usmerjajo in spremljajo
Mbi%:aavj:n je kadrovske politike v vseh
wh Posebej se to nanafa na uskla-
BOXO.) se kriterijev, stalis¢ in aktivnosti,
) f’v‘:deva evidentiranje in kandidiranje
ez dgovorna delovna mesta in za
o il‘:!e druzbenih funkcij v vseh obli-

m camoupravljanja in- organiziranja
“,. druzbenopo iti¢nega delovanja v

. obéini.
124.¢len - o - 5.
i ljudje v organizacijah zdru-
i bind Jdr\lgifl samoupravnih

a in I

? "‘g?zag;}lah in skupnostih zagotay-
: l.r&: pogoje za uvcljavl‘ian_pe pravice do
J? za vkljudevanje elovnih ljudi v
vd delo s sredstvi v druzbeni

'A ‘lastn’;:'imin skrbijo za materialno zava-
rovanje delovnih ljudi v primeru
zadasne nezaposlenosti.

B 125. ¢len

itiko zaposlovanja v t}b(‘i}ni obli-

| mjf‘?;h::“i’zv pajo delovni ljudje v or-
-’“i‘uh zdruzenega dela in samo-
s i interesnih skupnostih, uskla-

| pk a jo v obdinski skupnosti za za-
’u“”o:nje in v skupdfini obéine v
;ld’o'.g:,l 7 druzbenimi nacrti ob&ine. .«
aposebno skrb posveéajo zaposlo-

ju in
;lm’za delo man
zaposlovanju Zens

a ljudska obramba
= ?,',"3:3;;'3:.- samozasdita

126. ¢len s S
I s raniZil’ﬂ splogno J“ .0

1 obro boainq rutbeno samoza¥lito in
‘?;vlja da se obrambni in samo-
O pteresi druzhe uveljavljajo na
vseh pedrotiih gospodarskih in druZbe-

zmoZnih oseb ter

in mladine.

26

validov, teZe znpqsljivih oseb

nih dejavnosti in v vseh oblikah samo-
upravnega organiziranja delovnih ljudi
in obfanov, v primeru agresije pa vodi
splo&ni ljudski odpor na svojem ob-
modiju.

Obé¢ina sprejema  organizacijske,
materialne, kadrovske in druge ukrepe
za razvoj in druge ukrepe za razvoj in
Krepitev teritorialne obrambe, milice,
narodne za&dite in civilne zas¢ite ter za

ripravijanje in usposabljanje delovnih
judi in obdanov, organizacij zdru-
Zenega  dela, krajevnih  skupnosti,
samoupravnih  interesnih  skupnosti,
drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, druzbenopoliti¢nih in druz-
benth organizacij ter druStev, za vo-
denje oboroZenega boja in drugih oblik
odpora, za preprefevanje in odprav-
ljanje izrednih razmer, za za%¢ito in re-
fevanje ljudi in materialnih dobrin ter
za delo v vojnih in izrednih razmerah.

Obina sprejema ‘svoje obrambne

naérte v skladu s temelji nadrtov in
riprav za obrambo dr2ave, ki jih do-
oda federacija. Obrambni nadrti obéine
morajo biti usklajeni z obrambnimi
nadrti 3ir&th druZbenopoliti¢nih skup-
nosti.

Obéina sprejema svoje varnostne
nacrte, v katernth dolodi ukrepe za
delovanje v izrednih razmerah in v
drugih nevarnostih za drzavo.

127. ¢len

Ob¢ina se organizira in pripravlja za
obrambo pred agresijo, za preprede-
vanje in odpravljanje izredniﬁ razmer
in drugih nevarnosti za' drZavo, za
reéevan"le ob naravnih in drugih hudih
nesreah in v ta namen organizira
teritorialno obrambo, milico, narodno
zad¢ito in civilno za3fito, usmerja
obrambne priprave in druZbenosamo-
zastitno delovanje vseh delovnih ljudi
in ob¢anov, samougavnih organizaci)
in skupnosti in drZzavnih organov na
svojem obmodju in doloda svoje
obrambne in varnostne naérte v
skladu z zakonom ter z obrambnimi in
varnostnimi  naérti  Sir&ih dru’beno-
politi¢nih skupnosti.

V primeru izrednih razmer ali dru-
gih nevarnosti za dr2avo sprejema ob-
&ina ukrepe za njihovo odpravijanje, ob



naravnih in drugth hudih nesredah
sprejema ukrepe za zaS&ito in redevanje
udi in matenalnih dobrin, v vojni pa
organizira in vodi splodni ljudski odpor.

128. &len

Pravice in dolZnosti obéine na pod-
rodju nploﬂnoﬁlgmblke obrambe in dru2-
bene samoza&ite izvriujejo v mejah
svoje pristojnosti ob¢inska skupitina
in njen svet za splofno ljudsko
obrambo in drulbeno samozailito,
komite za splodno ljudsko obrambo
in druzbeno samozasdtito, izvrini svet,
upravni organ za ljudsko obrambo,
upravni organ za notranje zadeve in

drugi  upravni  organi, ftab za
teritorialno obrambo in &ab za civilno
zaddito,

Obrambni in varnostni naért ob&ine
sprejmeta na skupni seji komite za
splodno ljudsko obrambo in druzbeno
samozadtito in svet obéinske skupitine
za splogno ljudsko bbrambo in dru2-
beno samozaddito.

129, ¢len

V krajevni skupnosti se delovni
ljudje in oblani ter njihove organi-
zacije  organizirajo, priprnvljaf'o in
usposabljnjo za ljudsko obrambo, za
varstvo in redevanje prebivalstva in
materialnih dobrin pred vojnimi udinki
in za izvrdevanje drugih nnl{)g. ki so do-
lodene 2z zakonom, statutom ter
obrambnim naértom obdine

130, élen =
Organizacije zdruZenega dela in
druge samoupravne organizacije in
skupnosti izvriujejo pravice in dol2no-
sti obrambe dr2ave v skladu 2z za-
konom, z naérti in sklepi drulbeno-
politiénih skupnosti, zagotavljajo sred-
stva za ljudsko obrambo in opravijajo
dru naloge, ki imajo pomen za
ljudsko obrambo.
Te organizacije in skupnosti 80
odgovorne za izvriitev teh nalog.

131. &len
Obéinska skupd®ina sprejema od-
loke in druge akte s podrodja splofine
ljudske obrambe in drutbhene samo-
zadlite, usmerjn obrambne priprave in

voja teritorialne obr:
in imenuje obdinski St
obrambo ter enote
rialne obra '

2. doloda org
te in pred
pov civilne z

Med vojno
sprejema akte in
ureja ki

vojno
lahko prenese na
izvrievanje dolodenih
stil, zlast) za preskrbo
neborbenimi 8 vi
nastanitey in zad&ito

e
splogno ljudsko

samozadtito je praviloma s
mite{: ob®nske kon
:&un tov, &lani pa: p
o umul’, e
sveta obédinske ;
ob¢inske konference
delovnega ljudstva,
ske konference Zveze

dine, pi ob {
Zveze rzdrulenj borcey
nik obtinskega sveta Zve
komun::lntotjoﬂn?dllnt
&ini, predstojnik upra
ljudsko obrambo, kon
lice, poobladteni dela
nosti in drugi druzbeni

o izkusinje

lavei, ki i i
Obéinski komite |

obrambo in druzbeno samoza¥¢




voren obginski skupagi-

‘ ::tlo(,’in‘:dngl?l pokrajinskemu komi-
P splo&no ljudsko obrambo in
‘ ozastito ter Komiteju za
dsko obrambo in druzbeno

SR Slovenije.

133. ¢len g
< : oki komite za splofno ljudsko
’ ,.,‘.Obcmsklin druzbeno l_s_amozaﬁélto
<2 in ocenjuje polititno-varno-

s "i‘nhaoblrambne razmere na obmo&ju

sheine in na tej podlagi:

& — usmerja ooy -
ozasCitne aktivnosti  ter
a)enog':":xsxklajevan'e obrambnih in

pacrtov obéine, krajevnih
temeljnih in drugih orga-
2enega dela, samoupravnih
interesnih - skupnosti, drugih samo-
;,‘ aynih organizacij in skupnosti ter
ruzben

liti¢nih in druZbenih or-
‘ganizacij ter dr

ij zd'ru

ustev, e
razvoj, oboroZevanje in

B erja , ob
wﬂ.'l:::'}e Jenot teritorialne obrambe
& milice ter razvoj in delovanje

0 ite in civilne zasdite, :
b neuiéuja in usklajuje ukrepe in
vseh dejavnikov druzbenopoli-
in samoupravnega sistema v
s katerimi se zagotavlja uéinko-
enotnost nbram_bno samo-
elovanja, zlasti v primeru
ih razmer, ob neposredni vojni

obrambno irt‘)' :'umo-
g sposabljanje  prebivalstva,

: ‘“,:’,,,d‘i';g? pripadnikov teritorialne
sbramnbe, milice, civilne zastite, narod-
e zaidite, enot za zveze in sistema za
', obve&tanje in alarmiranje,

'wov‘;sje‘;:iaﬁkih starefin in obvez-

niko dolZnesti.
‘gbggg:in ez‘itab za teritorialno ob-
rambo obé&inski &tab za qnvnlno za¥lito,
ni' obd¢inske skup&éine, krajevne
skupnosti, temeljne in druge orga-
nizacije zdruZenegd dela, samoupravne
interesne skupnosti ter druge samo-
upravne organizacije n skupnosti so
vorne obtinskemu komiteju  za
&no 1judsko obrambo in druZbeno
3 gciw obdine za lzvrievanje
puBoTs rotja splofne ljudske oh-

mnmoge sin druzbene samoza&fite in mu

28

|S1]

obrambne priprave in °

morajo da&ati podatke, obvestila in po-

rodila, ki jih potrebuje za svoje delo.
134. &len .
V primeru izrednih razmer ali

drugih nevarnosti za drfavo sprejema
ob&nski komite za splosno ljudsko ob-
rambo in druzbeno samozasdito ukrepe
za njihovo preprefevanje oziroma
odpravljanje. V ta namen odlo¢a o upo-
rabi narodne zaifite in milice, ob po-
gojih, ki jih doloéa zakon pa tudi o upo-
rabi enot. teritorialne obrambe.

Ob neposredni vojni nevarnosti
obéinski komite za splosgno ljudsko ob-
rambo in druzbeno samozaddito usmer-
ja izvajanje ukrepov pripravljenosti, v
vojni pa vodi splo&ni ljudski odpor in v
ta namen odlo¢a o uporabi sil in sred-
stev na svojem obmod&ju, usmerja in
povezuje delo in zmogljivosti vseh
druzbenih subjektov in vseh delovnih
ljudi in obéanov v boju ter odporu
ZOper agresijo.

135. &len

Teritorialna obramba v obdini je
sestavljena iz Stabov, enot in zavodov,
ki jih ustanavlja obédina, kot tudi iz
enot, ki se ustanavljajo v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in kra-
jevnih skupnostih, v primeru nepo-
sredne vojne nevarnosti in vojne pa
tudi iz milice, narodne zas¢ite in iz dru-
gih oblik organiziranosti delovih ljudi
in obanov za oboroZen boj.

Obéinski Stab za .teritorialno ob-
rambo deluje v miru in v vojni.

Enote in zavedi teritorialne ob-
rambe se organizirajo in pripravljajo v
miry, aktivirajo pa ob neposredni vojni
nevarnosti in v vojni, v izrednih raz-
merah ali v drugih nevarnostih za
dr2avo ter ob naravnih in drugih ne-
sreah, kakor tudi zaradi izvajanj)a
vojaskih vaj.

136. &len
Obé¢inski &tab za teritorialno ob-
rambo vodi enote in zavode teritorialne
obrambe na obmodju obéine. kolikor
zanje ni pristojen visji Stab za terito-

rinlno  obrambo. Obdinski  Stab  za
teritorialn obrambo ustanovi  ob-
Cinska skupscina. Komandanta terito-

'



rnalne obrambe imenuje in razrefuje
komandant teritorialne obrambe SR
Slovenije na predlog sveta obdinske
skupd®ine za ljudsko obrambo in dru2-
beno samoza&&ito.

Komandant teritorialne obrambe
obdine je za svoje delo, ur‘mnizncijo,
bojno pripravljencst, uporahbo in po-

veljevanje enotam oziroma zavodom

odgovoren komandantu teritorialne
obrambe pokrajine. Za organiziranjt
in bojno pripravljenost, vodenje in

uporabo enot oziroma zavodoy ter
torialne obrambe je komandant terito
rialne obrambe = obdine odgovoren
ob&inski skupddini, v primerih do otenih
z zakonom pa tudi obéinskemu
komiteju za splodno ljudsko obrambo
in druzbeno samozadlito

137. ¢len

Obdinski tab za teritorialno ob-
rambo je odgovoren za strokovno
vzgojo narodne zadlite v obdini glede
ravnanja  z  oroZjem, varovanja
objektov in za njeno pripravljenost za
oboroZen boj in druge oblike obo-
roZenega odpora.

Narodna zaddita deluje v skladu z
paértom delovanja narodne zadtite, ki
je sestavni del varnostnega in obramb-
nega nadrta organizacije oziroma skup-
nosti, v kateri je organizirana narodna
zaddita,

Z nacrtom delovanja narodne zaddi-
te se dolodijo njene naloge v miru, v
izrednih razmerah, ob neposredni vojni
nevarnosti in v vojni ter v drug
nevarnostih, v katerih bi bila lahko
ogroZena javni red in mir oziroma var-
nost ljudi, druzbena lastnina in objekti
xkucnegn pomena

naértu o delovanju narodne za-

atite se lahko dolodi tudi razporeditev
delovnih ljudi in obfanov za opravija-
nje posameznih nalog narodne zaddite

138, ¢len
Obdina, krajevne skupnosti, te-
meljne in  druge organizacije zdru-
Jenega dela, samoupravne Interesne

d‘up"(""l ter (|l'““l‘ Hﬂlll"\ll"’"\'l“‘ or-
ganizacije in skupnosti so odgovorne za
a&ito in refievanje prebivalstva in ma-
terialnih dobrin ob voinih akcijah, ob

naravnih in drugih hudih nes:
v izrednih nzn‘lju'a!l.Vh_ N
jo za pripravljanje in uw
delovx;ili r di inmobélnw
pomoé, do o ukre $
ter organiz‘i)ré:;}o stabe in enote
zastite. e

V izvrievanje ukrepo
civilne zadlite se s svojimi si
aredstvi neposredno vkljuduje
temeljne  in  druge
zdruZenega dela in druge san
organizacije in skupnosti, ki {
dejavnost je namenjena
tevanju _prebivalsgtva in
dobrin ali je kako drugade |
za civilno za&&ito.

Druzbenopolitiéne in di
bene organizacije ter drustva

fujejo v pripravijanje in
def;vnih 'I))'udi inh omnov
ukrepov in n i :
ujejo v z in re
bivalstva in ma
nih akcijah, ob naravnih
dih nesredah ter v
skladu z naravo svoje deja
Vse organiz
vega odstavka tega dlena r
pe in naloge civilne zadlite of
v svojih razvojnih
ter za njihovo uresnitevanje
finan&na sredstva. -

139. ¢len ;
Enote civilne zadlite v
krajevnih skupnostih us Wi
svet oziroma svet krajevne
temelinih in drugih organizac
senega dela in drugih samou
ganizacijah in skupnostih

avet oziroma drugi ustrez
ravljanja.

V' stanovanjskih hiSah
enote civilne z
za hcivnlnn :aﬂi&o'}“rqje 8]
%¢ hifini sveti to dolZnost

Na yradbistih in dm :
novijo (j!vi'l‘l_lq za‘l}é.ijte i
ganizaci), ki izvajajo gradbena
tako odredi pristojni Stab 2
zadtito krajevne skupnos

: 140, &len ] h» ;
Za OTgANIZIrano usmer, » in pri.
pravijanje delovnih ljudi in ob; u\yw"‘.




za usposabljanje enot
zaddite, za odrejanje, organi-
usmerjanje zas¢itnih in re-
| ter za neposredno vo-
ki in regevalnih akcij og
i voini nevarnosti in vojni, 0
it ix;,o i gih nesrefah ter v 1z-
‘enh se ustanovijo Stabi za
‘- o. . -
: udinkovito operativno vodenje

alnih akcij ali vojnih
I;i%“vétabi nadrte civilne
‘na podlagi ocen ogroZenosti ter
i ir jev za zastito in reSe-
! ol IPVO stva in mut_crm!n!h
dobrin ter v skladu 2 navodili pristojnih
nov.

zascito v obéini so:

stab ivi ito, Stabi za
i civilno za&lito, :

:aiﬁtgakrajevnih skupnosti ter
.n civilno zadfito temeljnih in
s jzacij zdruZenegd dela. S
civilno zasCfito se lahko
o v nasel)lh.d ;itunp};
' ih stavbah, v delovnl '
s m::;ienih in drugih organoy
jra samoupravm orgamza-

tr v dru ety
Sjah in skupnossy . o pnostih iz

%ﬁm J(‘lena.- ki imajo samo

onotf)egc‘:vilne zasdite, opravlfu

Salom ivi zaddito povelj-
‘naloge Etaba za civilno zadtito povel)
to so za svoje

ki i iend zagﬁki so jih usta-

odgovorni_or anom,
g0 oin omitejem za splosno

‘ B druzheno samo-

bi za civilno

ger viﬁl}gmlt? stabu za civilno
Eﬁodobdmlw sodelovanje
% t‘. | 141. ¢len

Juje z drugimi ob-
mz::i‘}:m{. ki delujejo na
podroé iozpolnjevanja nalog ob¢in, in
/ ta namen i zdruzuje sredstva, ustanav-
iy organe, organizacije in
za oprav janfelzagev_esl;\iggﬁﬁ‘

ne: jevan)
fomena in z& zadovo
'ij.n,e. ih zadev skup-
Z pomena c{:}&d‘:n ob&ina Kran)
i.q“j ali vel drugimi oblinami
wz :kn:pni medob¢inski organ sa-

k]

moupravljanja ali pa se lahko zdru#i v
regionalno in druge skupnosti obéin.

V medobtinskem organu samo-
upravljanja in v medobéinski skupnosti
delegati zdruZenih ob¢in usklajujejo
svoja stalista ter se dogovarjajo o ure-
janju skupnih vprasanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se .
dolodijo z dogovorom obdin in opredeli-
jo v statutu skupnosti obéin oziroma
medobéinskega organa samoupravlja-
nja, ki ga sprejmejo obdinske skurééme
zdruZenith obd&in po razpravi delovnih
ljudi_hv temeljnih samoupravnih skup-
nostih.

142, ¢len

Upostevajo nacela iz predhodnega
¢lena obdine Jesenice, Kranj, Radov-
ljica, Skofja Loka in Tr2i¢ stalno med-
sebojno sodelujejo zaradi usklajenega
in povezanega delovanja na pociméjih
izpolnjevanja nalog obdine, skupnega
obravnavanja in odlotanja o pomemb-
nih vprasanjih, ki se nana%ajo na ved
ob¢in ali na celotno obmodje Gorenjske
in zaradi dolod¢itve in uresnievanja
skupnih ciljev. Stalno medsebojno so-
delovanje uresni¢ujejo z upoftevanjem
nadel enakopravnosti obéin, prostovolj-
nosti, demokrati¢nosti in solidarnosti.

Zaradi uresni¢evanja sodelovanja
skupstine obéine Kranj skupaj 2z
obé¢mskimi skup&tinami obéin Jesenice,
Radovljica, Skofja Loka in TrZié usta-
novi skup&ino gorenjskih obé¢in kot
stalni skupni medobéinski organ samo-
upravljanja in sprejme njen statut,

143. &len

Skup&fina gorenjskih obdin kot
skupni medobdinski organ samouprav-
lianja za obmo¢je navedenih ob¢in
ureja zadeve, ki so skupnega pomena za
ved ob&in ali za celotno obmodje, in
usmerja, usklajuje in doloda enotno
politiko druzbenoekonomskega, Kkul-
turnega in urbanisti¢no-prostorskega
Tazyoja regije.

Skup&¢ina gorenjskih ob¢in zago-
tavlja 1zvajanje nalog, ki so dolodene
kot zadeve skupnega pomena zlasti s
tem, da:

— razpravlja in usklajuje stalita o
osnutkih in predlogih dolgoro¢nih in



srednjerotnih programov_gospodarske-
ga in druzbenega razvoja, ki so po-
membni za regijo;

— spremlja realizacijo programov;

— daje pobude in pripravlja pred-
log za sklenitev ali spremembe druZ-
benih dogovorov in samoupravnih spo-
razumov med ob&inami, temeljnimi in
dru%imi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi in spremlja njihovo iz-
vajanje;

— lahko zahteva od upravnih
organov porodila, obvestila in mnenja
in jim lahko daje svoja mnenja in pri-
pombe v zvezi z izvajanjem politike
skup&¢ine gorenjskih obéin;

— zavzema skupna stali&a in pred-
foge do vpraZan), ki jih urejajo Xmge
druzbenopolititne skupnosti in  orga-
nizacije;

~ -spremlja problematiko in usmer-
ja delo skupnih strokovnih sluZzb in
skupnih upravnih sluzb, e jih za ob-
modije regije oblikujejo ustanoviteljice;

~ po predhodnem pooblastilu ob-
Sinskih skupicin organizira pripravo in
1zdelavo raznih strokovnih elaboratov,
organizira ankete itd.;

— obvesta ob¢inske skupi¢ine o
svojem delu in daje porodila o proble-
matiki regije;

~ sprejema statut in poslovnik za
delo skupséine; -

— opravlja druge zadeve, Kkatere
ustanoviteljice nalozijo skupidini in so
skupneg. pomena.

144, ¢len

Obdinski zbor zdruZencga dela, zbor
krajevnih  skupnosti  in druzbeno
politi¢ni  zbor predstavljajo v smislu
doloéh ustave SR Slovenije stalno kon-
ferenco delegacij zaiadi delegiran)a
delegatov v skupitino gorenjskih obéin,
lahko pa za doloéanje delegatov obli-
kujejo tudi posebno skupino delegatoy

Zbori sami lahko odlotjo ali
delovne ljudi z njihovega obmodja v
skupstini zastopa stalni delegat ali de
legat za posamezno podrodje 0z, sejv ali
tudi za posamezno toCke dnevnegs
reda, skupina delegatov lahko delegira
delegata le za posamezno sej0 ali
posamezno ali ved toctk duneynega reda

145. 8len: |, - =SSR
Zaradi skupnega | ranja
membnih vpradanj, ki
vanje obdine, e s {
njenih o u;v.. zaradi &
mnenj in i nj, usklajevanja
in predlogov je ob&ina Kranj v
in aktivho deluje v
venskih ob&n in v Stalni kor

mest Jugoslavije. A IR
Obéine v organih obeh navedenih
organizacij zastopajo ati, ki jih
dolo®i obeinska skup&ina ali drug njen
organ po njenem pooblastilu.
146. &len
Zaradi nadalievanja
gojitve bratstva in enotnosti
vanskih narodov 'inih narodnosti, iz-
menjave medsebojn 2 j p
razredevanju druzbenih vpnhx&lgus
log obéine ter zaradi doseganj 1pn
g{ospo.datl;tg(ih in cll.ruib.e'nih ljev obéis
ranj ob¢asno ali trajno luje ra zen
z ob&inami iz 140. &lena tudi :‘jd.rm :
ob¢inami v SFRJ. : =¥

147, &len
Zaradi gripad,nosti idejam §
sozitja ljudi vseh narodnosti, ras in
druzbenopoliti®nih sistemov in zarad
enakomernega razvoja vseh delov sveta
ob¢ina Kran) podpira in
miroljubno zunanjo politiko 3
venije in SFR Jugoslavije ter se aktiv-
no zavzema za mir in napredek v
okviru organizacije zdruienihpnimiﬁ
in drugih mednarodnib - o i s
progresivnimi_cilji_za vse &lovedtvo.
Am ob¢ina Kranj navezuje obdasne
ali trajne prijateli'ske vezi s m.'
nimi ob&inami ali organizacijami in
mesti v tujini, $e posebej pa zcwmi
in organizacijami na tistih obmodjih,
kjer 2ivijo zamejski Slovenci. (s

.

' 148. &len N
Nacelno politike sodelovanja po
143., 144. in 145, ¢lenu, sklepe o pobra-
tenju ali trajnem prijateljskem sode-
lovanju ter o vélanitvi v mednarodno
organizacijo sprejema ob&inska skup-
& A, D e



»e skupnosti
3 149, élet;’
ljudje In O
Jali’ v ved

Zani v naselju,
yovezanih na-
avico in dolZznost, da 1..;]
1cevanie dolodenih skupni
in ter ppruvljan;c

treb 3 L
pupravno orgaanIrajn\ ra-

' i ?g§anje svojih .5kupmh lm.
in potreb_ter opravijanje nalog
'ﬁoudje in ob&ani, orgamzirani
skupnosti, s samoupravni
jem in n g nacin po-
izacijami z(!ru_?.erl:ﬁ[:,a
i3 interesnimi SKup-
rai‘"l::";‘_i‘ta-\lmimi .slgu;)lltxslnml

samoupravnimi urga?i-
i, ki so zainte-
skupnostmi, ki 50 #0000

sodelovanje 1 lzn

8 'z".ri zadovoljevanjt lehl lgu\:
ljanju nalog.

in ]ptreb ter opravljan)! log. ¥

] yvezujeio
. 2 )lfuieni v druzbe-

z S .
-",a‘.gi?igni'n dru.&tvill:. v ka!er:ph
e i in skupne inte-

p posamiéne 11 =
Jiudje in obcani. organizi-
; D‘ildsjlfu;;:losti sodelujejo ‘m

y g

nju

druzbenih zadev in 0-
in &rsih druzhenupnliti(‘nih

2&anjih skupnega pomena v

en Y ¥

ni .llﬁ?;;f.!)s(i delovni l]l!dj(‘
Kan "ot‘.‘ajo o uresnicevanju svo-
2 . in o opravljanju

‘ m zadovoljevanju
nasledn)i pod-
odnosi v naselju,

ie naseli 1 a prostora ter
e 5 '"\‘ilql:.::f:gs 'smnn ‘anji,
R socialno skrbstvo,
. vzgoja in_ 120-
in kultura, javno
Jtura tlt'!' rokn;.i
vescal o0 . uge ( l‘]l_l'\‘ll()h'.
‘r"komuna‘ned(l::'n;;:-v:nju njihovih
: i gospodinj-

t ruzin in |
e poq::)er(:mo\' pmrukmkuv in

logna ljudska obramba
a sapmozai«‘im. varstvo ¢lo-
A okolja. kulturnih

va'rstvo in
o Varstvo.

in zgodo-

vinskih  spomenikov, upravijanje s
stvarmi v druzbeni lastnini ter druga
podrocja skupnega Zivlienja in dela in
sprejemajo programe in. plane razvoja
te skupnosti.

Delovni ljudje in obéani v krajevni
skupnosti  dolo¢ijo s planom zlasti
srednjero¢ne in dolgorodne cilje in na-
loge, medsebojne obveznosti in sredstva
za zadovoljevanje skupnih potreb na
podro¢jih iz 1. odst. tega clena, poleg
tega pa tudi naloge, ki 50 za njihovo ob-
modje dolodene v planih samoupravnih
organizaci) ter skupnosti in planih
druzbenopolitiénih  skupnosti - na po-
dro&ju prostorskega razvoja in razme-
stitve proizvajalnih sil.

Plan krajevne skupnosti temelji na
samoupravnem sporazumu o osnovah
plana, ki jih sklenejo:

— temeljne organizacije zdruZene-
ga dela in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti, ki imajo pravico
in dolZnost, da v njej uresnicujejo do-
lodene interese svojih delaveev oziroma
tlanov,

— samoupravne interesne skup-
nosti, katerth é&lani uresnidujejo svoj
interes na obmodju krajevne skupnosti,

— delovni ljudje in ob&ni po iz-
voljenih organih krajevne skupnosti ali
z osebnim izjavljanjem na zboru ob-
¢anov ali 2z referendumom na nadin, ki
ga doloca statut krajevne skupnosti.

~ . 151.¢len )
Delovni ljudje in ob&ni uresni-
¢ujejo  samoupravljanje v krajevni

skupnosti z odlo¢anjem na zborih z re-
ferendumom in z drugimi oblikami
osebnega izjavljanja, s samoupravnim
sporazumevanjem in druzbenim dogo-
varjanjem, po delegatih v organih
upravljanja organizacij zdruZenega de-
la ter drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti, ki opravljajo dejavnost
oziroma dela posebnega druzbenega po-
mena, po delegatih v skupséini in dru-
gih samoupravnih organih krajevne
skupnosti, po delegacijah in delegatih v
skupstini ob¢ine ter skupitinah Sirdih
druzbenopolititnih skupnosti in v skup-
s¢inah samoupravnih interesnih skup-
nosti ter s kontrolo nad delom organov
in shuzb v krajevm skupnosti.
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Samnupra‘vna organizacija krajevne
skupnosti mora biti dolodena tako, da
odlo¢ajo delovni ljudje in obdani v vsa-
kem delu krajevne skupnosti o vpra-
sanjih svojega skupnega Zivljenja in
dela ter o drugi;\ svojih  skupnih
interesih in omogoda ¢im  popolnejse
izrazanje, usklajevanje in  uresni-
¢evanje posamicénih in skupnih inte-
resov delovnih ljudi in obfanov v
krajevni skupnosti in da ti odlocajo
predvsem z usklajevanjem stalis® na

podlagi  enakopravnosti in  prosto-
voljnosti  vseh  zainteresiranih  ude-
lezencev.

152. ¢len
Delovni ljudje in ob¢ani odlotajo z
referendumom zlasti o ustanovitvi, od-
pravi in pripojitvi krajevne skupnosti,
in o samoprispevku.

152, &len

Na zborih delovnih ljudi in obda-
nov, ki se, kakor dolodi statut krajevne
skupnosti, sklicujejo za posamezna
naselja, za del naselij, za ve& naselij
ali za celotno krajevno skupnost,
delovni ljudje in obcani obravnavajo,
zavzemajo stalis¢a in odlofajo o vseh
pomembnih splofnih vprasanjih zado-
voljevanja njihovih  skupnih: po-
treb in interesov bodisi samo v obmod-
Ju, za katere je zbor, v krajevni skupno-
sti, obdini ali tudi &iriih druzbenopoli-
liti¢nih skupnostih.

Ce zbori obravnavaio vprasanja, ki
se tidejo vse obéine ali deLwanja ob-
¢inske skupscine, jih lahko sklice tudi
predsednik obéinske skupidine.

154. ¢len
Skupséina krajevne skupnosti  se
korstituira praviloma iz delegacij in
delegatov: Delovnih ljudi in obganov
krajevne skupnosti; temeljnih orga-
nizacij . zdruzenega dela na obmodju
krajevne skupnosti in izven njega: enot
oziroma temeljnih  skupnosti  samo-
upravnih interesnih skupnosti ter dru-
gih samoupravnih organizacij in skup-
nosti; druzbenopolitiénih in druzbenih

organizacij ter drultev.
/  krajevni  skupnosti  z  malo-
Stevilnim prebivalstvom lahko opravlia

funkcijo skups¢ine krajevne skupnosti
zbor delovnih ljudi in ob&anov krajevne
skupnosti.

155. ¢len

Poleg skupddine krajevne skupnosti
s lahko ustanovijo - v skladu =
statutom krajevne skupnosti za posa-
mezna vprasanja skupnega pomena Se
druga delegatska ali drugafe sestavlje-
na telesa krajevne skupnosti. Ta samo-
upravna telesa lahko samostojno odlo-
cajo o vprafanjih, ki so skupnega
pomena za delovne ljudi in obéane ter
organe in organizacije, ki so jih usta-
novili.

Skupscina krajevne skupnosti lahko
ustanovi po potrebi fe ustrezna deloy-
na telesa za proufevanje posameznih
vpradanj in dajanj mnenj in “redlogov,
kakor tudi za pripravljanje predlogov
posameznih  samoupravnih  splognih
aktov krajevne skupnosti.

156. ¢len

Skup&tina krajevne skupnosti ozi-
roma zbor delovnih Ljudi in obéanov v
krajevnih skupnostih z malostevilnim
prebivalstvom izvoli svet kot svoj iz-
vriilni organ, ki {i oziroma mu je odgo-
voren za svoje delo.

Svet ima lahko za opravljanje svo-
jih nalog strokovna in druga delovna
telesa.

157. ¢len

V krajevnih skupnostih se tudi lah-
ko sklicujejo zbori %otroa'mikm' ali upo-
rabnikov storitev. Ti obravnavajo vsa
vpraganja, ki so v zvezi z interesi delov-
nih ljudi in ob&anov kot kupcev blaga
ali naro¢nikov storitev (zaloZenost in
kvaliteta blaga na trzi&u, ekonomic-
nost in funkcionalnost izdelkov, nadin
poslovanja trgovskih, usluznostnih, ko-
munalnih in drugih organizacij. ki de-
lujejo v krajevm skupnosti, izgradnjo
ustreznih prostorov, krepitev sociali-
sti¢ne poslovne morale itd.).

Za zbiranje in ocenjevanje pripomb,
pritozb ali reklamacij delovnih ljudi in
obtanov glede nepravilnosti pri pre-
skrbi s potrofnifkim blagom ali pn iz-
vajanju storitev, zaradi sodelovanja z
mépekcijskimi organi in za obravna-
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vanje in dajanje predlogov in pobud s

rofja varstva potrodnikov se lahko
v krajevni skupnosti po sklepu zbora
delovnih ljudi ali zbora potrognikov
formira svet potrodnikov.

158. ¢len

Delegacija krajevne skupnosti za
skupsé¢ine druzbenopolitiénih skupnosti
in delegacije za skupsfine samouprav-
nih interesnih skupnosti sodelujejo s
skupsfino krajevne skupnosti, z njenim
izvrdilnim organom ter drugimi organi
in organizacijami v krajevni skupnosti,
kakor tudi z delegacijami sosednih
krajevnih skupnosti, temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti,
da bi mogle celovito izra2ati interese in

trebe delovnih ljudi in obdanov v
B?ajevni skupnosti in oblikovati sta-
lista za delo delegatov v skup&dinah.
Delegacije ustanovljene v krajevni
skupnosti  sodelujejo med seboj o
vpradanjih skupnega pomena.

159. ¢len a
Za uveljavljanje in varstvo svojih
samoupravnih  pravic in druzbene
lastnine uresni¢ujejo-delovni ljudje in
obfani v krajevm skupnosti samo-
upravno kontrolo neposredno, po or-
ganih samoupravljanja in po posebnem
organu samoupravne kontrole.

160. ¢len
Za refevanje sporov in navzkrizii, ki
nastanejo v samoupravnih odnosih in
drugih odnosih med ljudmi, se v krajev-
ni  skupnosti ustanovijo poravnalni
svetl

161. ¢len

Delovni ljudje in obfani posamez-
nega naselja, dela naselja ali ved po-
vezanith nasellj imajo pravico in
dolZnost, da ustanovijo krajevno skup-
nost ali se zdruzijo z drugo krajevno
skupnostjo, na podlagi razprave, spre-
jetih stalis¢ in dogovora v krajevnih or-
ganizacijah Socialistiéne zveze delov-
nega ljudstva,

Pobudo za ustanovitev ali zdruzitey
krajevnih skupnosti daje pristojni kon-
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ferenci krajevne organizacije Soci-
alisti®ne zveze deloynega ljudstva:

— zbor delovnih ljudi in obdanov
posameznega naselja, dela naselja
ali ve¢ naselij, za obmoc¢je katerih se
Eredlaga ustanovitev ali zdruZitev

rajevnih skupnosti;

— zbor delavcev posamezne orga-
nizacije zdruZenega dela z obmoda, za
katero se laga ustanovitev ali
zdruzitev krajevnih skupnosti

— druzbenopoliti¢ne organizacije z
obmoé{'a. za katero se predlx:&s ustano-
vitev ali zdruZitev krajevnih skupnosti.

Ko sprejme pobudo, sklite konfe-
renca krajevne organizacije Socialistid-
ne zveze delovnega ljudstva zbore
delovnih ljudi in obéanov na obmodju,
za katero delovni ljudje in obéani
Kredlaga’o ustanovitev ali zdruZitev

rajevnih skupnosti, da o pobudi raz-
pravljajo in odlofajo. .

Pobudo za ustanovitev ali zdruZitev
krajevnih skupnosti lahko da tudi
pristojna konferenca Kkrajevne orga-
nizacije Socialistitne zveze delovnega
ljudstva sama.

) 162. ¢len

Nova krajevna skupnost praviloma
pri¢ne z delovanjem na zadetku kole-
darskega leta.

: 163. ¢len

Krajevna skupnost je pravna oseba
z vsemi pravicami in dolZnostmi, ki so
navedene v ustavi, zakonih in statutu
krajevne skupnosti.

i(n;evno skupnost predstavija in
zastopa predsednik skup&fine krajevne
skupnosti in drugi fur{cinnnrji. dolo-
denl v statutu Krajevne skupnosti.

Delovni ljudje in obdant s statutom
krajevne skupnosti v skladu 2 ustavo,
zakonom in tem statutom urejajo
skupne potrebe in interese na po-
samezmh podrodjih skupnega nvljenja
oziroma pravice in dolZnosti krajevne
skugnostx.

tatut
predvsen:

— obmodje krajevne skupnosti,

— pravice in dolZnosti Kkrajevne
skupnosti, delovnih ljudi in obcanov v
nje),

krajevne skupnosti dolo&



— samoupravno organizacijo kra-
jevne skupnosti,

— yprafanja, o katerih odlota
skup¥&ina krajevne skupnosti,

— organe krajevne skupnosti in
njihov%gristojnosu. d

— odnose z organizacijami zdru-
Zenega dela ter drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi

— sodelovanje v ﬁ_)enif) svetih,
— natine financiranja potreb kra-
jevne skupnosti,

— organizacijo in naloge organov
in enot na podrod&ju splofne ljudske ob-
rambe in druzbene samoza&dite,

— natin oblikovanja in sprejema-
nja planov razvoja krajevne skupnosti,

— oblikovanje delegacij,

— obveitanje delovnih ljudi in ob-
¢éanov,

— povezovanje z druzbenopoliti¢-
nimi or[i;mizacijami in drustvi,

— oblike in nosilce samoupravnega
sporazumevanja,

— vprafanja, o katerih delovni
ljudje odlotajo z referendumom in
rugimi oblikami osebnega izjavljanja,

— druga vgrasan'a. pomembna za
Zivljenje m delo delovnih ljudi in
obfanov v njej, razvoj socialistiénih
samoupravnih  odnosov  ter delo
organov krajevne skupnosti.

164. ¢len

Osnutek statuta krajevne skupnosti
pripravi svet krajevne skupnosti ter ga
predloZi zaradi organiziranj gavne
razprave krajevni organizaciji Socia-
listi¢ne zveze delovnega ljudstva.

Po zakljutku javne razprave svet
krajevne skupnosti na osnovi pripomb,

18¢ in mnenj, danih v javni razpravi,
sestavi dokonéni predlog statuta ter ga
predloZi v sprejetje zboru (ali zborom'
delovnih ljudi v krajevni skupnosti, ki o
predlogu odlodijo z vedino glasov
navzocih delovnih ljudi., Zbori so
sklepéni, ¢ je na njih navzotih
najmanj toliko delovnih ljudi in ob&a-
nov, kot to doloda statut krajevne

skuproue..
165. ¢len
Zaradi uresnitevanja skupnih inte-
resov in nalog ter zagotavljanja ma-
terialnih in drugih hﬁgojev za svoje
Zivljenje in delo se o delovni ljudje
in obéani dolodenega obmoé&ja nii za

interesno podrodje povezujejo v skup-
nost krajevnih skupnosti i’n oblikujefo
konferenco delegatov, v kateri na
samoupravni podlagi usklajujejo in
uresnifujejo skupne interese.

Skupnost krajevnih skupnosti se
ustanavlja s samoupravnim sporazu-
mom.

165. ¢len

Krajevne skupnosti se lahko na
samoupravni nafin povezujejo z ‘?‘I-
ganizacijami zdruZenega dela in dru-
gimi oglikami zdruZenega dela za

uresnidevanje skupnih interesov, ki
zadevajo podpisnike sporazuma.
167. &len

S samoupravnim sporazumom se
lahko ve& krajevnih skupnosti dogovori
tudi za oblikovanje skupnih sluzb in
fzvajanje razli¢nih nalog, aktivnosti in
prireditev.

Krajevne skupnosti — podpisnice
sporazuma oblikujejo za usmerjanje in
nadzor skupnega dela in aktivnosti
skupne organe z zaCasnimi ali stalnimi
nalogami.

168. ¢len

Za zadovoljevanje in uresnievanje
dologenih skupnih potreb in interesov
ter opravljanje nalog delovni ljudje in
obfani v krajevni skupnosti s samo-
upravnim sporazumom in druZbenim
dogovorom na podlagi programa in
plana razvoja krajevne skupnosti ter v
skladu s statutom te skupnosti oziroma
obéine zdruZujejo svoja sredstva, ki jih
prispevajo s samoprispevkom in delom
ali pridobijo na drug nadin:

— z delom dohodka, ki ga za zado-
voljevanje skupnih potreb, v krajevni
skupnosti namenijo delavci temeljnih
organizacij zdruZenega dela z obmodja
krajevne skupnosti in temeljne or-

nizacije Zenega dela, katerih
glavci #ivijo na obmodju te krajevne
skupnosti.

— s sredstvi, ki so na podlagi
dru’benega plana obédine, programov in
planov samoupravnih interesnih skup-
nosti in organizacij zdruZenega de
dolo&ijo za uresnievanje programa
krajevne skupnosti in za zadovolje-
vanje komunalnih socialnih in drugih

treb delovnih ljudi in obdanov v
rajevni skupnosti,
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.~ z delom davkov, taks in drugih
dajatev, zbranih na obmodju krajevne
skupnosti, ki jih ob&ina odstopi kra-
Jevni skupnosti za uresnidevanje njenih
nalog v skladu s plani in programi
razvoja krajevne skupnosti in ine,

~ z dopolnilnimi sredstvi iz prora-
funa obéine,

— 8 prostovolino zdruZenimi sred-
stvi druzbenopoliti®nih in drugih dru2-
benih organizacij ter drustev v krajevni
skupnosti,

169, &len

Krajevne skupnosti se v postopku
druzbenega planiranja po uskladitvi
svojih programov med seboj in s pro-
grami_samoupravnih interesnih skup-
nosti lahko dogovorijo, da za realizaci-
jo tistega dela usklajenih srednjero&nih
rogramov razvoja (ki ga neposredno
inancirajo krajevne skupnosti), skle-
nejo z delavei temeljnih in drugih or-

nizaci) zdruZenega dela ter delovnih

upnosti samoupravni sporazum o
zdruzevanju sredstev. :
Sredstva  za delovanje samou-

ravnih organov, delegatskega sistema

in drugo sploino porabo v krajevnih
skupnostih zagotavlja obdinska skup-
&tina v prorafunu obdine, .

S samoupravnim sporazumom, ki ga
sklene skufgﬁna oblme Kranj s kra-
jevnimi skupnostmi, se robneje
dolodi nadin in obseg zagotavljanja
sredstev ter izvajanje nalog, ki jih
skupidina obdine Kranj prenese na
krajevne skupnosti,

'IV. Obeinska skupédina

I. Skupatinski sistem v ob&ini

170. &len "
Obéinska skup&ina je v okviru pra-
vic in dolnosti obdine organ drul.
benega samoupravljanja in najvidji or-
gan oblasti.

171. &len :
Delovni ljudje v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in sku'pnosuh
in druzbenopolititnih organizacijah ob-
likujejo svoje delegacije zaradi nepo-

srednega uresnifevanja svojih pravic,

dolZnosti in odgovornosti in organizi-
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rane udelezbe g,ri opravljanju funkcij
obdinske skupitine.

V temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih oblikujejo dele-

gacije:

1. delovni ljudje v temeljnih orga-
nmizacijah zdruZenega dela in v delovnih
skupnostih, ki ravlj:{'o dela skupnega
pomena za ved temeljnih organizaci)
zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kme-
tijski, obrtni in v podobnih dejavnostih
z delovnimi sredstvi, na katerih ima
kdo lastninsko pravico, skupaj z
delavei, s katerimi zdruZujejo svoje
delo in delovna sredstva, organizirani v
dtu&nom in druge z zakonom dolodene
oblike zdruZevanja,

3. delovni I‘j‘udje v delovnih skup-
nostih dr2avnih organov, druZbenopo-
litiénih o izacij in drustev ter v
drugih delovnih skupnostih, ki niso
organizirane kot orsnniucije zdruje-

a dela, kakor tudi aktivne vojaike

be in civilne osebe v slutbi v oboro-
Jenih silah  Socialistitne federativne
republike Jugoslavije, na nadin, dolo-
ten z ustavo in zakonom;

4. delovni ljudje in ob&ani v kra-
jevaih skupnostih,

Pri oblikoyanju delegacij v organi-
zacijah zdruZenega dela na J»odroéju
iz&bn'lemjl.h e jejo Studentje in
udenci nji pogoji in na
nadin, ki jih doloda :m. .

Delegacijo oblikujejo tudi delovni
ljudje, ki trajno delajo v delu temeljne
organizacije zdruZenega dela, ki ni na
obmodju obdine, na katerem je sede? te
organizacije. -

V temeljni organizaciji zdruZene
dela oziroma delovni skupnosti z majh-
nim &tevilom delovnih I{udi opravljajo
funkcijo delegacije vsi delovni ljudje,

V druzbenopolitiénih organizacijah
opravljajo funkcijo delegaci) njihova
izvoljena telesa, dolodena z njihovimi
statuti oziroma z drugimi sklepi.

Dve ali ved delovnih skupnosti
drzavnih organov, druZbenopoliti¢nih
organizacij in drustev ter drugih de-
lovnih skupnosti, ki niso organizirane
kot organizacije zdruZenega dela, kakor
tudi ﬁuivne vojadke osebe in civilne
osebe v sluzhi v oboroZenih silah
Socialistitne federativne republike Ju-
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oslavije, lahko v skladu z zakonom
gziro:’nua odlokom obd&inske skup&&ine
oblikujejo skupno delegacijo.
® 172 é&len
Vsaka delegacija ali konferenca
delegacij temeljnih samoupravnih or-
gnnizaclj in skupnosti, povezanih z
elom in drugimi skupnimi interesi
oziroma z interesi v druzbenopoliti¢ni
skupnosti, delegira iz svojega sestava
glede na vprasanja, ki se obravnavajo v
ob&inski skupi¢ini ali njenih organih
svoje delegate tako, kot smatra, da
o najbolje zastopali interese njene
organizacije ali skupnosti.
Delegacija ali konferenca delegacij

lahko dolo&:

— delegata za mezno sejo zbo-
ra obé¢inske skupi¢ine ali drugega or-
gana

— delegata za dolodeno zadevo, ki
je na dnevnem redu seje zbora obéin-
ske skup&¢ine ali drugega or?ma.

Posamezni delegati se lahko dolo-
&ijo tudi kot stalni &lani za delo v
delovnih telesih ali v stalnih organih
obtingke skup&tine. Ce je ¢lan dele-

cije izbran za predsednika zbora,
ahko delegacija za obravnavanje do-
lotene zadeve podlje na sejo Se
nadomestnega delegata.

173. &len

Delegacija ima zaradi zadev, v
katerih njen delegat odlo¢a v obéinski
skupitini, tudi pravico: :

1. povabiti na svojo sejo poslovni
individualni ali kolegijski organ svoje
samoupravne organizacije oziroma
skusnost.i ter zahtevati od njega po-
rotilo, mnenje ali stalis®e v taki zadevi;

2. dati pobudo ali zahtevo, da se
sklide skupna seja z delavskim svetom
temeljne organizacije zdruZenega dela
ali drugim organom samoupravljanja;

3. dati_pobudo, da se skiife zbor
delovnih ljudi oz. zbor delovnih ljudi in
ob&anov. <

De'-z-t posameznega zbora obéin-
ske skupitine ima pravico, da se udelezi
seje dmﬁfga zbora ali izvrinega sveta
ali drugih organov skupséine ozivroma
njihovih delovnih teles, kadar obrav-
navajo zadevo, Ki je bistvenega pomena
z4 NJEgOoVO Samoupravno organizacijo
ali skupnost.

174. &len

. Pri_uresnievanju_svoje delegatske
funkcije morajo imeti delegati in dele-

cije organizirano pomo¢ delovnih
judi in obdanov, samoupravnih or-
ganov in strokovnih sluzb v svoji or-
ganizaciji oziroma skupnosti, v organu,
v katerem delujejo in v organizaciji
Sociali&titne zveze delovnega ljudstva
oziroma v zvezi sindikatov.

Izvréni organi organizacije oziroma
skupnosti, v katerih so delegati
izvoljeni, njihovi samoupravni organi
in strokovne sluZbe, organi, v katerih
delujejo, in organizacije Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva oziroma sin-
dikatov zagotavljajo delegatom:

_ — pravodasno, razumljivo, objek-
tivno in vsestransko informiranje;

- materialne in druge pogoje ter
u¢inkovite metode dela pri izrazagju in
usklajevanju interesov, oblikovanju
stalid¢, sprejemanju sklepov iin dogo-
vorov_ter pri ?rotnem nadzorovanju
uresnidevanja dogovorjenega in skle-
njenega;

— njihovo nadrtno ter sistematiéno
nsposabljanje za opravljanje delegat-
ske funkcije.

175.¢len .

Nadin izvolitve delegacij, druge
njihove pravice in dolZnosti ter pra-
vice in dolZnosti delegatov ter razmerja
delegacij in delegatov do delovnih
ljudi dolocata ustava SR Slovenije,
zakon ter samoupravni akti.

176. ¢len
V druzbenopolitiéni zbor obdinske
skup&®ine delegirajo svoje delegate
delavei in drugi delovni ljudje in
obfani, organizirani v druzbenopoli-
tine organizacije zdruZene v Sociali-
sti¢éni zvezi delovnega ljudstva, ali kot

¢lani organizaci) Socialistitne zveze
delovnega ljudstva. LI
Druzbenopolitiéne organizacije v

okviru Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva z dogovorom dolodijo listo
kandidatov za delegate iz vrst svojih
delegacij.

izvolitvi teh delegatov v obéinsko
skupitino se na podlagi enotne liste
kandidatov izjavijajo delovni ljudje in
obéani neposredno s splodnim in tajnim
glasovanjem.
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2 Sestava oblinske skupédtine

177. &len
Obtinsko skup&tino Kranj sestav.

ljajo:
1. zbor zdrufenega dela
2. zbor krajevnih skupnosti
3. druzbenopolitiéni zbor.

178. ¢len

Zbor zdruZenega dels ima 85 dele-
gatskih mest,

Stevilo delegatskih mest v zboru
zdruzenega dela z gospodarskega, pro-
svetnokulturnega, socialno-zdravstve-
nega podrodja in iz delovnih skupnosti
drzavnih organov, druZbenopolitiénih
organizacij, druzbenih organizacij in
drustev in drugih delovnih skupnosti,
ki niso organizirane kot organizacije
zdruZenega dela, kot tudi aktivnih
vojaskih oseb in civilnih oseb v sluZbi v
oboro2enih silah SFRJ se dolodi 2
odlokom.

179. &élen
Zbor krajevnih skupnosti ima toliko
delegatoy, kolikor je v ob&ini krajevnih
skupnosti,
saka krajevna skupnost ima v
zboru enega delegata.

180, ¢len
Drugbhenopolitiéni
delegatov. _ _

l%«lovni ljudje in obdani, organi
zirani v ob(‘{nu e organizacije Zveze
komunistov, Socialistiéne zveze delov.
nega ljudstva, Zveze sindikatov, Zveze
zdruzenj borcev NOV in Zveze mladine
z dogovorom v okviru obdinske or-

nizacije Socinlistiéne zveze dolotijo
"a:to kandidatov za delegate v druz.
benopolititnem zboru obdinske skup-
Adine. 1% !

Dogovor o sestavi liste kandidatov
za delegate v druzhenopolititnem
zboru obdinske skupitine sklenejo dele-
gacije druzbenopolitiénih _organizacij
na  obéinski  konferenci Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva.

Lista kandidatov za delegate v
druzbenopolititnem  zboru obéinske
skupddine obsega toliko kandidatoy,
kot je delegatov v druzbenopoliticnem
zboru obdinske skupscine,

zbor ima 30
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181, &len .

Odlok obé¢inske skupitine zaradi
oblikovanja zbora zdruZenega dela
dolodi:

1. zaradi tega, da se &tevilo dele-
toy v zboru dolodi sorazmerno s
tevilom delovnih ljudi v temeljnih

organizacijah zdruZenega dela oziroma
v skladu z drugimi merili, ki zago-
tavljajo ustrezno zastopanost delovnih
judi dolodenih  podrodij druZbenega
ela, katere delegacije temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela oziroma skup-
nosti iz 169, &ena dolodijo svojcg
delegata oziroma svoje delegate
koliko;

2. katere delegacije, ki jim ne
pripada delegatsko mesto, se zdruzu-
jejo v konferenco delegacij zaradi
delegiranja skupnega delegata;

3. kako se oblikujejo in poslujejo
konference delegacij v primeru, Sc
temeljne samoupravne skupnosti, ki
oblikujejo konference delegacij glede
tegn niso  pravofasno nkﬁmil’e Spo-
razuma, ki je predviden z zakonom in
odlokom;

4. katere delovne skupnosti drzav-
nih  organov, druZbenopolitiénib  or-
ganizact) in drudtev ter drugih delovnih
skupnosti, ki niso organizirane kot
organizacije zdrufenega dela, kakor
tudi aktivne vojaske osebe in civilne
osebe v slui v oboroenih silah SFRJ,
lahko v skladu z zakonom oblikujejo
skupno delegacijo in doloc¢be o obliko-
van)ju in delu take delegacije.

3. Pristojnosti in delo obdinske
skupséine

182, &len

Obé¢inska skupscina v okviru pravic
in dolznosti ob&ine doloda:

— politiko in odlota o temeljnih
vpn!anjih. ki so pomembna za poli-
titno, gospodarsko, socialno in  kul-
turno Zivljenje in druzbeni razvoj;

~_ sprejema  druzbeni ':\lln pro-
racun, predpise in druge sploi e akt

— obravnava vprafanja, ki so
skupnegh pomena za organizacije zdru-
jenega dela in druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti in  usklajuje
njihove odnose in interese;



— daje pobude za sklepanje in so-
deluje pri sklepanju druzbenih do-
ZOVOrov;

— obravnava vpraanja s podrodja
ljudske obrambe, varnosti in druZbene
samozaséite;

— obravnava stanje in splofne pro-
bleme ustavnosti, zakonitosti in pravo-
sodja ter organizira in opravija druz-
beno nadzorstvo;

— dolofa temeljne organizacije in
pristojnosti organov druzbenopolitiéne
skupnosti; -

— ustanavlja upravne
druge organe;

— voli, imenuje in razreSuje do-
lo¢ene funkcionarje ter sodnike;

— skrbi za izvajanje dolodene po
litike, predpisov in drugih splofnih ak-
Lov,

— dolo¢a politiko izvrievanja pred-
pisov in drugih splosnih aktov in ong-
nosti organov in organizacij v zvezi z
njihovim izvrievanjem;

— opravlja politiéno nadzorstvo
nad delom svojega izvrSilnega organa,
upravnih organov in skup&ini odgo-
vornih nosilcev samoupravnih, javnih
in drugih druzbenih funkeij in s svo-
jimi  smernicami usmerja delo teh
organov,

organe in

183. &len ;
Med vojno odlo¢a o vprasanjih iz
pristojnosti oblinske skup&&ine, e se ta
ne more sestati, predsedstvo obéinske
pri-

skupséine, katerega sestavo i
stojnosti dolota zakon. .
tvo  ob&inske skupdfine

predloZi sprejete sploSne akte v po-
trditev obé¢inski skupa&ini, brz ko se ta
lahko sestane. )

Ce se obtinska skup3&ina zaradi
vojnih razmer ne more sestati, pred-

stvo obdinske skup&ine po potrebi
samo spreminja svojo organizacijsko in
kadrovsko sestavo. !

\' lﬁrimeru. da se tudi predsedstvo
obtinske skupiine zaradi vojnih raz-
mer ne more sestati, sprejema posa-
mezne ukrepe iz njegove pristojnosti
predsednik predsedstva ob&nske skup-
&ine. Te -ukrepe mora predloZiti v
potrditev predsedstvu obcinske skup-
s¢ine, br2 ko se to lahko sestane.

- 184. ¢len

Ob¢inska  skupitina
vpradanja, ki so skupnega pomena za
ob¢ino kot celoto in lahko v okviru
pravic in dolZnosti ob&ine sprejema
deklaracije in resolucije.

Organom, organizacijam zdruZene-
ga dela, krajevnim skupnostim, samo-
upravnim interesnim skupnostim in
drugim samoupravnim organizaciliam
in skupnostim lahko daje priporodila o
vprasanjih splosnega pomena.

obravnava

185. &len

Obdinska skupstina lahko sklene, da
se predlog odloka ali dr‘:ﬁo vpradanje iz
njene pristojnosti predloZi delovnim
ljudem, da se o njem izjavijo (refe-
rendum), in sicer preden ga sprejme ali
o njem odlod ali potem, ko ga je Ze
sprejela oziroma o njem odlodila. Po-
budo za razpis referenduma lahko da
tudi ob&mska konferenca Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva,

Odloditev delovnih ljudi je za
ob¢insko skups&ino obvezna; eno leto
po referendumu obéinska slup&&ina ne
more izdati odloka ali drugega akta, ki
b1 bil nasprotju 2z izidom refe-
renduma.

186. ¢len

Delovnim ljudem se morajo zaradi
izjave z referendumom pred odloditvijo
predloZiti predlogi za:

— spremembo obmodja obdine,

— zdruZitev ali razdelitev obéine,

— uvedbo ob&inskega samoprispev-
ka za celotno obmodje obéine.

187. &len
Obéinska skup#tina lahko sklene, da
posamezna vprasanja iz svoje pristoj-
nosti da v javno razpravo ter po
kondani javni razpravi obvesti javnost
o staliddih, ki jih je sprejela in o
razlogih zanje.

188. &len

Organizacije Socialisti®ne zveze de-
lovnega ljudstva v obdini v sodelovanju
z ostalimi druZbenopoliti¢nimi organi-
zacijami organizirajoiﬁamo razpravo o
pomembnih dru¥benih odloéitvah. Za
demokratiéno vodenje javne razprave
in za njeno uéinkovitost zagotavljajo
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druzbenopolititne pogoje, objektivno
Mlnoj': sodelujejo pri oblikovanju
programa, mobilizirajo delovne ljudi in
obtane za njihovo neposredno udele-
bo v javni razpravi in zagotavljajo
demokratiéno vodenje javne razprave.

189. tlen

Obdinska skupd#tina da pred spre-
jetjem v javno razpravo osnutka:

— statuta ob&ine

~ dru¥benih _h&ov e

— razpisa ob&inskega posojila

— drugih predpisov oziroma aktov,
za katere tako doloda zakon.

190. &len

pristojnosti ob&nske
skup&tine opravljajo zbor zdrulenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in dru2-
benopolitiéni zbor enakopravno, zbor
zdruzenega dela in zbor krajevnih
skupnosti enakopravno ter zbor zdru-
senega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druzbenopolitiéni zbor na skupmi

Zadeve 1z

se)i.

JDoloécme zadeve opravijata zbor
mruzenega dela in zbor krajevnih
kupnosti tudi samostojno, '

rutbenopolitiéni zbor sodeluje v
postopku sprejemanja odlokov in dru-
gih nploﬂnigl tov skupstine z zborom
zdruzenega dela in zborom krajevnih
skupnosti tudi tako, da sprejema stali-
sa v zadevah, dolofenih s tem statu-
tom ali s poslovnikom obédinske skup-
adine. r) . :

O zadevah iz pristojnosti skupitine,
o katerih enakopravno odloéajo skup-
wine SIS za obmodje obdine, odlotajo
pristojni zbori enakopravno s skupadi.
no ustrezne samoupravne nteresne

skupnosti.

191, &len y

Zbor zdrutenega dela, zhor krajev-
nih  skupnosti in druzbeno politi¢ni
zbor enakopravno: . .

— sprejemajo_statut obdine in po-
slovnik ob&inske skupadine,

~ dolotajo stalidta glede spremem.
be mej oziroma obmodja obdine ter le-
de zdruzitve z drugo ob¢ino ali razdelit-
vijo obdine, _

— sklepajo o grbu obéine,

10

~— sklepajo o podelitvi domicila in
o imenovanju za ¢astnega na,

— sklepajo o nacelni politiki med-
ob¢inskega sodelovanja, o pobratenjih
in o navezovanju trajnih prijateliskih
vezi z drugimi ob&inami ali mesti,

— |"I:‘?mjo o vélanjevanju obéine v
mednarodno ali nacionalno organizaci-
jo za sodelovanje z drugimi ob&inami
ali mesti ter o izstopu iz take organiza-
cije,

— sprejemajo  odloke in drurv
splofne akte, ki se nanadajo na temelj-
ne cilje in osnovna razmerja drutbeno-
ekonomskega in prostorskega razvoja
obéine,

— ob¢inski proratun, odloke o za-
50“Vl anju sredstev iz proraduna za
aljSe kot enoletno obdobje,

— razpis obdinskega posojila
uvedbo inskega samoprispevka za
celotno obmodje obdine,

— rmazpis oblinskega referenduma,

— kadrovsko politiko, politiko za-
poslovanja in na socialno varnost,

— organizacijo in delo obéinskega
sodid¢a, tolilstva, javnega pravobranil-
stva, samoupravnih sodid¢ ter druzbe-
nega pravobranilstva samoupravljanja,

— organizacijo in delo drugih ob-
&inskih ali medobdinskih  organov in
sluzb njihovih ter upravnih organov
obé&inske skupidine,

— smistem in  organizacijo ljudske
obrambe, varnosti in druZzbene samoza-
&tite v obdini,

— potrjujejo samoupravne spora-
zume O ustanovitvi in statute samo-
upravnih interesnih skupnosti,

- vﬂgo in razrefujejo:

— predsednika in  podpredsednika
obéinske skupddine,

— predsednika, podpredsednika in
¢lane izvrinega sveta,

— predsednike in ¢lane stalnih ko
misij in drugih stalnih ali obéasnih de.
lovnih teles obéinske skup&ine,

— predsednika in sodnike obéinske-
ga sodidéa, sodidda zdruenega dela, ob.
¢inske sodnike za prekrike ter druge
obéinske £unkcionarjo. de to doloda za-
kon, odlok ali drug akt ob&inske skup.
adine. )

— imenujejo in razredujejo obdin.
skega javnega pravobranilca, dru2be-
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nega pravobranilca samoupravljanja,
sekretarja obdinske skup&&ine ter pred-
stojnike obé&nskih upravnih organov in
drugih sluzb, % je to predpisano z
zakonom ali odlokom ob¢inske skup-
&¥ine; dajejo soglasje k imenovanju taj-
nika samoupravne interesne skupnosti,
— dolotajo delegate za zbor obéin
skup®tine SR Slovenije, skupiiro
skupnosti slovenskih obé&n in skup-
&fino stalne konference mest Jugo-
slavije ali za to pooblastijo drug organ.

192. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti enakopravno sEIreje-
mata odloke in druge akte, ki se
nanasajo na:

— uresnidevanje z druzbenimi plani
in programi razvoja zalrtane poﬁtike
in usmerjanja delitve dohodka,

— nadelna vpraSanja v zvezi 2
dolo#anjem in kontrolo cen proizvodov
in storitev,

— davke in prispevke,

— potrjujejo samoupravne spora-
zume o ustanovitvi in statute samo-
upravnih interesnih skupnosti.

— odloditve o zacasni ureditvi
vpradanj, od katerih je bistveno od-
visno delo samoupravne interesne
skupnosti, & le-ta o takih vprafanjih
sama ne odloéi,

— soglasje k odloditvam, ki so bi-
stvenega pomena za uresnitevanje pra-
vic in obveznosti delovnih ljudi,
zdruZenih v samouprayvne interesne
skupnosti in so dolodene z zakonom
oziroma z odlokom obginske skupi¢ine,

— zalasne ukr?e zoper organi-
zacije zdruZenega dela, samoupravne
interesne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije ter pricetek po-
stopka redne likvidacije temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela,

— politiko razvoja na vseh po-
drodjih dru’benih dejavnosti in na
gce)droé]u dejavnosti posebnega druZ-

nega pomena o gospodarstvu,

— ustanavljanje organizacij zdru-
Jenega dela ter drugth organizacij,
kadar je ustanovitelj obéinska skup-
§¢ina,

— zadeye ki so v pristojnosti
obtinske skupifine s podrotja indu-

strije, gospodarjenja s prostorom, ur-
banizma, gradbenistva, kmetijstva,
obrti in opravljanja osebnega dela kot
samostojnega poklica

— podrodje stanovanjske politike
in stanovanjskega gospodarstva,

— vyprasanja blagovnega prometa,
turizma in gostinstva,

— podrotje komunalnega gospo-
darstva,

— problematiko prometa v obdini,

— varstvo narave in &lovekovega
okolja, urejanje in uporabo stavbnih
zemfjiﬁé. urejanje in izkori&tanje zem-
1jis¢ in stvari v splo&ni rabi, pro-
jektiranje, investiranje in graditev ob-
Jektov,

— dru?beno varstvo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in obfanov ter
druZbene lastnine, )

— splofna vpradanja informiranja
v oblini in na sploSne vpraSanja in-
formiranja v obd&ini in na sploine
pogoje é':‘\;nega obvestanja,

- ge zadeve skupnega pomena
za delovne ljudi v zdruZenem delu in v
krajevnih skupnostih,

193. ¢len
Zbor zdruZenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni
zbor na skupni seji odlo¢ajo o zadevah,
ki so dolofene z zveznimi ali repub-
liskimi zakoni ter o odloku o zatasnih
ukrepih po 202. flenu tega statuta.

194. ¢len

Vsak zbor {‘e na svojem delovnem

podro&ju pri odloanju samostojen.

sak zbor se samostojno konstitu-
ira in organizira ter v ta namen samo-
Sto)no:

— odlota o verifikaciji pooblastil
delegatov na seji zbora, \

— odloda o mandatno-imunitetnih
vpradanjih delegatov v zboru,

— voli izmed delegatov v zboru
predsednika in podpredsednika zbora in
Ju razreduje,

— imenuje in
zbora,

— ustanavlja svoje odbore, komi-
sije in druga delovna telesa, jim doloda
podrotje dela in odlofa o njihovi
sestavi,

razrefuje tajnika
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~ sprejema program svojega dela.

195. ¢len
Druzbenopolitiéni  zbor
stalidda:

- v zadevah, ki se nanafajo na
uresnifevan)e ustavnosti in zakonitosti
in varstvo svobo®in in pravic doveka
in obdana in sicer na:

- druzbeno varstvo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in oblanov ter
druzbene lastnine,

~ medsebojna  razmerja v zdru-
2enem delu,

— druzbenoekonomski
zdrulevanje kmeotoy,

- samostono osebno delo s sred-
stvi, ki so lastnina obémmov,

~ odvetniftve in drugo pravno
pomod,

~ adrudevanje obdanov, javne sho-
de in prireditve ter pravni poloZaj
verskih skupnosti,

~ druge zadeve, ki se nanafajo na
uresnidevanje ustavnosti in zakonitosti
ter varstvo svobo®'in in pravic &loveka
in obdana,

— v zadevah, ki se nanafajo na

ofna  vprafanja  informiranja v

ini in na splofne pogoje javnega
obvedfania.

sprejema

poloZaj in

196. &len

Zbor zdruZenega dela samostojno
sprejema odloke in druge akte, ki s
nanadajona: . .

— stanje in  razvoj posameznih
ospodarskih podrodij, ki niso nave-
Senu v 183, &lenu,

— podrodje  banénistva, sluzbe
drusbenega  knjigovodstva, zavaroval-
stva in obwezno zavarovanje oseb in
premoZenjn v obfini, X :

— medsebojna razmerja v zdru-
senem delu in delovna razmerja,

~ varstvo pridelu,

— varstvo kakovosti proizvodov in

storitev.

- ie soglasje k statusnim spre-
memhudx:\) za ?:'unrjniuci' . ki opravlajo
zadeve bnega drutbene pqn:’ena
ali za Jnjanje soglasja lasti drug
organ,

— obravnava medsebojna razmerja
v temeljnih organizacijah zdrulenega
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dela, samoupravne drutbenoekonom-
ske odnose in delitev dohodka v teme-
ynih organizacijah zdruzenegh dela ter

ruga vprafanja, ki imajo splofen po-
men za druzbeni in g rski razvo)
obéine,

~ obravnava predloge in stalidta
zborov delovnih [judi v organizacijah
zdruZenega dela in v drugih samouprav.
nih organizacijah in skupnostih ter jih
obveda o svojih stalis&ih, ukrepih in
sklepih,

~ spodbujan  samoupravno spora-
gunnevaqje'in sodelu je p:"ilh(lm!bcnem

ogovarjanju na posameznih gospodar-
nki‘t in druzbenih podrodjih,

- opravl{’: druge zadeve s podrodia
samoupravnih pravic in svoboitin de-
lovnih ljudi ter njihovih dolZnostih, de
to ni v priMojnosti drugega zbora ali
organa,

~ sprejme odlok, katere delegacijo
se zdrutujejo v konferenco dcbl:gci{
zaradi po&iljanja delegatov v obdinsk
zbor zdruZenega dela in dolota sklndno
z zakonom sam ali skupaj z zbori zdru.
senegn dela drugih obéinskih skupidin
delegata za anje zbora uimuner
dela skupddin socialistitne republike
Slovenije tudi & ta ni ¢lan skupine de-
legatov,

— doloda listo za izvolitev ¢lanov
disciplinske komisije, ki 50 izven temel)
ne organizacije zdruZenega dela.

197. &len
Odlo¢itev o izloditvi dela dohodka
za skupne in splofne drutbene potrebe
ter o namenru in obsegu sredstev za te
potrebe ne more biti sprejeta, fe je ne
sprejme zbor zdruZenega dela, \

198, ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostoj-
no sprejema odloke in druge akte in ob-
ravnava temeljna vprasanja, ki se na-
nadajo na;

— givljenje in delo delovnih ljudi in
obéanov v krajevni skupnosti,

— vprafanja, ki so skupn
na za krajevne skupnosti v obéini,

-~ yprafanja poimenovanja cest,
ulic, trgov, poti in parkov na obmodju
obéine oz. blastitve drugega organa,
da o tem odlodi,

pome-



¢inskih cest in mestnih ulic,
urejanja prometa na njih,

— vprafanja upravljanja in razpo-
laganja z dru!i)eno lastnino v upravlja-
nju_obé&ine, kolikor le-to ni prenefeno
na drug organ obéinske skupi¢ine,

— spreminjanje obmocja Kkatastr-
skih ‘ob¢&in, ’

— dolotanje delegatov za sklepanje
zakonskih zvez, )

— dolofanje o nadinu in mestih za
izkoristanje peska in gramoza ter glede
odlaganja smeti, ¢

— vprasanja varnosti cestnega pro-
meta,

— vpratanja upravljanja in vzdrie.
vanja 3»

Zbor:

— v imenu obline sodeluje pri
druzbenem dogovarjanju za podrocje
krajevnih skupnosti in spodbuja ozi-
roma sprofi postopek za samoupravno
sporazumevanje krajevnih skupnosti,

— obravnava in usklajuje pro-
grame razvoja krajevnih skupnosti v
obdini ter moZnost njihovega finan-
ciranja ter prouluje, usmerja in
spodbuja delo krajevnih skupnosti,

— odlota o kriterijih za delitey
sredstev za krajevne skupnosti ter daje
drugim zborom in skup&finam samo-
upravnih interesnih skupnosti mnenja
in stalita glede problematike krajey-
nih skupnosti in glede vprafanj, ki jih
vsebujejo programi razvoja krajevnih
snupnosti v obé&ini,

— obravnava neposredno samo-
upravljanje v krajevnih skupnostih in
daje priporotila za razvoj in uspesnejie
dellovanje posameznih - oblik samo-
upravljanja,

— obravnava pripombe in predloge
zborov delovnth lLjudi in obéanov v
krajevni skupnosti, do njih v okviru
svoje pristojnosti zavzema staliféa in
jih obvesa o svojih ukrepih in sklepih,

— zadrZi izvriitev splonega akta
najviSjega organa samoupravljanja v
krajevni skupnosti do sklepa ustavnega
sodi¥¢a, ¢e misli, da je akt v nasprotju
z ustavo, tem statutom ali zakonom in
uvede postopek za presojo njegove
ustavnosti oziroma zakonitosti.

- splo&nih-a

199. &len

Skupstine samoupravne interesne
skupnosti za obmo¢je obfine na po-
dro&jih vzgoje in izobraZevanja, razi-
skovalne dejavnosti, kulture, zdravstva
in socialnega varstva, enakopravno z
zbori ob¢inske skupifine dolo¢ajo poli-
tiko ter sprejemajo razvojne programe
za podrodja samoupravne interesne
skugnosti.

Skup&fina samoupravne interesne
skupnosti za obmo¢je obtdine na po-
dro¢jih vzgoje in izobraZevanja, razi-
skovalne dejavnosti, kulture, zdravstva
in socialnega varstva enakopravno z
zborom zdruZenega dela in zborom
krajevnih skupnosti sprejema odloke in

" druge akte, ki se nanafajo na druga

vprafanja s teh podrodij, ki se na
podlagi ustave in zakona urejajo s
pmdglsi obdinske skupstine,

Skups¢ine drugih samoupravnih in-
teresnih  skupnosti odlo¢ajo enako-
pravno z zborom zdruZenega dela in
zborom krajevnih skupnosti o temelj-
nih vpraganjih z njihovega ﬁodro{‘ja. ‘e
je to dolodeno z ustavnim zakonom.

200. ¢len

Vsak zbor lahko v okviru svojega
delovnega podrotja samostojno ob-
ravnava vpraanja s teh podrodij,

remlja stanje in razvoj, zavzema sta-
h&¢a, sprejema sklepe in daje pobude za
izvajanje ﬁolitike. predpisov in drugih

tov ob&inske skup&&ine, ob-
ravnava stanje kadrov in potrebe po
kadrih, spodbuja samoupravno spo-
razumevanje in sodeluje pri druZbenem
dogovarjanju, razvija sodelovanje in
usklajuje odnose temeljnibh organizacij
zdruzenega dela oziroma sk pnosti, ter
daje organizacijam zdruZenega dela,
samoupravnim interesnim skupnostim
in drugim samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim priporotila o teh
vprasanjih.

Vsak zbor lahko v okviru svojega
delovnega podrod¢ja zahteva od izvrs-
nega sveta ob&inske skupitine porodila
in mu postavlja vEraQanja.

Vsak zbor lahko v okviru svojega
delovnega podroéja-zahteva poroéila in
pojasnila od predstojnikov ob&inskih
upravnih organov. .

‘”
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. 201. &len
Vsak zbor, ki né sodeluje pri odlo-

¢anj)u o posameznem vpradanju, ima
pravico, da razpravlja o'tem vpradanju,
zavzema stalis®a in daje svoje
ristojnim zborom, e gre za a,
ti imajo poseben pomen za izvrievanje
njegovih m'or.'!;
f’riatojni ori morajo pred odlodit-

vijo razpravljati o stalid¢ih in predlogih
tega zhora, N

(e pristojni zbor oziroma pristojna
zbora s takim stalidfem oziroma Ted:
logom ne sogladata, je lahko odlok ali
drug akt, na katerega se tuko stalisde
oziroma predlog nanada, sprejet fele, ko
se opravi postopek, doloden s poslovni-
kom obéinske skup&ine, po katerem
razpravljata o spornem vprasanju pri-
stojni zbor oziroma pristojna zbora in

shor. ki je dal stalid¢e oziroma predlog,

202, flen :

Delegati v zboru obg¢inske skupicine
razpravijajo in usklajujejo stalidta, da
bi o vprasanjih, ki so na dnevnem redu
2 odlocitev, dosegli apglaujc. in po po-
trebi preverjajo stopnjo soglasja s pred-
hodnimi glasovanii oziroma iz nvlj.anil.
O tem, kdaj s du odlok, splofni nkt
logitev na konéno glasova-

i d od
:!i'e. 5 o¢i predsednik zbora. Ce to pred-
lags delovno telo ob&inske .umrﬂm,
s

izvrani svet obdinske skupidine ali s po-
dovnikom dolofeno &tevilo delegatov,

s predsednik zbora s tem ne strinja,
odlodi o tem zbor. :

208. ten )

Vsak zbor oblinske skupidine ve-
ljavno sklepa, Ce je na seji navzota vedi-
na veeh delegatov v thoru,

Zbor veljavno sprejme odlok, splos-
ni akt ali drugo konéno odloditev z veti-
no glasov vseh delegatov v zboru, Ce s
s tem statutom ne zahteva viija stopnia
soglasjn. Druge odlofitve sprejema zbor
2 vedino glasov navzodih delegatov,

Kadar zbori ob¢inske skupicine od-
lodajo na skupni seji, veljavno sklepajo
2 vedino glasov veeh delegatov vseh zbo-
yov na se)i, na kateri je navzofa vedina
vsrh delegatov vaakega zbora
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Glasovan
du s poslo

tajno.

je javno; & zbor v skla-
om tako sklene, se glasuje

204. &len

Vsak zbor zaseda in odloéa pravilo-
ma lodeno na svoji seji.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri
sprejemanju odloka ali d a akta,
lahko sklenejo, da bodo odlok oziroma
akt obravnavali ali pa tudi sprejeli na
$upxj\em dulndanju: l‘v ta&m primeru

asujejo delegati vsakega ra posebej.

Predsednik obdinske skupddine lah-
ko v sporazumu s predsedniki zborov
sklid¢e sejo zborov, na Kateri zbori sku-
paj obravnavajo vpradanja, ki so skup.
nega pomena za zbore,

Shati l‘205. Elen
ingka skupdina ima svo) .
slovnik, s kawn'::i‘;é ureja delo, l'r:e
postopka za sprejemanje odlokov,
splo&nih nktov in drugih odloditev glede
na doseZeno ntom{o soglasja, nadin
usklajevanja  stali in preverja:ga
4

stopnje asja, natanéneje dol
delovna podrodja zboroy, noodloénn{e
skup#tin  samoupraynih  interesnih

skupnosti s pristojnimi  zbori, naéin
usklijevanja njthovega dela in druge za
delo lkupgﬁnc in njenih zborov po-
membne zadeve.

4. Sprejemanje odlokov, drugih
predpisovin aktov

206. ¢len
Odlok ali drug akt lahko predlaga
vaak delegat oziroma skupina delegatov
v svojem zboru, izvrini svet obdinske
skupdcine, skupdcina obdinske samo-
upravne interesne skupnosti, komisija
aﬁ odbor skupddéine ali zbora in skupna

komisija dveh ali vseh zborov in
obtinska skupddina.
207, ¢len

Vsak zbor lahko predlaga izdajo
odloka ali drugega akta tudi o udwa‘n
ki spadajo v podrodje drugega zbora,

Lahtevo za izdajo odloka lahko dn‘jo
tudi  druthenopolitiéne  organizacije,
samoupravoe organizacije in skupnosti,
drustva in obéant.



208. ¢len
Pristojni zbor lahko zahteva od
drugega zbora mnenje o predlo
odlokov i o drugih vpradanjih,

Pristojni zbor mora obravnavati
tako mnenje in zavzeti do njega
stalis¢e.

209. &len

Pristojni zbor lahko sklene, da se
predlog odloka ali drugega akta da v
javno razpravo ali pa, da se k obrav-
navanju predloga odloka ali drugega
akta povabijo predstavniki samou-

ravnih_organizacij in skupnosti, druz-
gcnopoliti(‘nih organizacij in drustev.

S poslovnikom obtinske skup&ine
se dolodi, da se odlok ali drug sploini
akt sprejme po dvofaznem ali po
enofaznem postopku.

210. ¢len
Odlok oziroma drug akt, pni kate-
. rem sprejemanju enakopravno so-
delujejo zbori ali zbori in skupifina
samounnvne interesne skupnosti ozi-
roma kateremu je po tem statutu
dru¥benopolitiéni zbor dolZan sprejeti
stali§¢a, je sprejet, fe so ga zbori ali

zbori in skup$tina samoupravne inte- -

resne skupnosti sprejeli v enakem

besedilu oziroma v skladu s stalid¢i

d benopolitil.‘nefga zbora.

: e se zbori ali zbori in skupilina
samoupravne interesne skupnosti po
dveh zaporednih obravnavah spornega

vpraan)a ne zedinijo glede ﬁa
predloga odloka ali drugedga akta, ali
‘e log odloka oziroma drugega akta
ni bil sprejet v enem ali ved zbornh ali v
skups&ini samoupravne interesne skup-
nosti oziroma ni bil sprejet v skladu s
stali&& druzbenopolitiénega zbora, po-
stavijo skupno komisijo, v katero izvoli
vsak zbor in skup$tina samoupravne
interesne skupnosti enako Stevilo ¢la-
nov. Skupna komisija pripravi predlog
za uskladitev spornih vprasanj.

‘e se skupna komisija ne spo-
razume ali ¢e zbori oziroma skupitina
samoupravne interesne skupnosti ne
sprejmejo njenega sporazumnega pred-
loga, se predlog odloZi z dnevnega reda,
Predlog se lahko ponovno da na dnevni
red na predlog enega zbora ali
skupséine samoupravhe interesne skup-

nosti ali izvrinega sveta obdinske skup-
I&ine. .

s 211. ¢len

Ce odlok o zaasnih ukrepih v pn-
stojnih zborih oziroma v zborih in
skups¢ini samoupravne interesne skup-
nosti ni sprejet v enakem besedilu,
lahko precrsed]nik obinske skupitine
predlaga obravnavo na skupni seji vseh
zborov obéinske skupdtine. Zbori na
skupni seji veliavno sklepajo o odloku o
zacasnih ukrepih, ¢e je na seji navzoda
vedina delegatov vsakega zbora. Zakon
o zafasnih ukrepih velja, ée je hil

rejet z velino glasov navzocih

elegatov.

Odlok o zalasnih ukrepih ostane v
veljavi do sprejema dokoninega akta,
vendar najdalj eno leto od dneva, ko je
bil sprejet.

5. Predsednik in podpredsednik
skup#éine ter predsednikiin
podpredsedniki zborov

212.¢len |

Ob¢inska skupi€ina izvoli izmed
delegatov zborov predsednika in pod-
predsednika.

Obéinska konferenca Socialisti®ne
zveze delovnega ljudstva po opravije-
nem kandidacijskem postopku predlaga
kandidata za predsesnika in podpred-
sednika ob&indke skupsdine.

Predsednik in podpredsednik se
volita za dve leti in ne moreta biti ved
kot dvakrat zaporedoma izvoljena na
to dolZnost.

Predsednika v slutaju zadrZanosti
nadomes&&a podpredsednik.

213. &len

Predsednik ob&inske skups&ine:

— predstavlja oblinsko skups&&ino,

— sklicuje in vodi skupne seje
zborov obtinske skup&ine,

— sprejema posamezne ukrepe v
vojnih razmerah, kadar se ne more
sestati predsedstvo obdinske skup&tine,

— skrbi skuKno s predsedmki zho-
rov oziroma skupddin samoupravnih
interesnih skus)nosti, da se obravnavajo
vpradanja usklajevanja in programira-
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nja dela zborov, skupi&in samouprav-
n{h interesnih  skupnosti, kadar te
enakopravno odlodajo z zbon obéinske
skupdtine ter delovnih teles obéinske
skupd&ine,

— skrbi za sodelovanje obéinske
skup&®ine s Skup&ino Socialisti¢ne
republike  Slovenije, Skupdtino go-
renjskih obéin ter z organizacijami, ki
povezujejo obéine oziroma, v katere je
ta po sklepu ob¢inske skupddine véla-
njena,

— skrbi da se dela po skupsinskem
poslovniku,

— skupaj s predsedniki zborov raz-
laga doloébe poslovnikov skupdne in
zhorov glede pristojnosti zborov in
teles skupédine,

-~ skupa) s predsedniki zborov spre-
joma stalidda o drugih s poslovnikom
dolocenth vprasanjih, ki so skupnega
pomena za delo zboroy, :

podpisuje resolucije, deklnra_cue.
priporodila, odloke in druge akte, ki jih
sprejme  obfinska skup&ina oziroma
dva zbora, :

~ opravlja druge zadeve, ki 50 mu
dane s poslovnikom skupifine, tem
statutom ali na podlagt  zakonitih

predpisov.

214. &len
Vsak zbor ima predsednika zbora in
redsednika zbora, ki opravlja vse

g:‘lj[:w-ti predsednika zbora, e je pred-
sednik zadrian ter druge delZnosti
predsednikov, kot jih ta dolodi, :

Predsednik zbora in podpredsednik
se izvolita izmed delegatov zbora.

Izvolitev se izvr& na podlagi kan-
didature ob(c’i;lmke kOTf;‘r’OI:N Sociali-

i&ne zveze delovnega ljudstva.

7 Predsednik in podpredsednik zbora
se volita za dve leti in ne moreta biti
ved kot dvakrat zaporedoma izvoljena
na to dolZnost.

g:)ﬁ. &len

redsednik zbora:

t dlicujoizn vodi seje :borai "
P e i akte b0,

p:'lp: skrbi, dno :-mdola .:o poulovnik’u

zhora,
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— opravija druge zadeve, ki so
dolodene s tem statutom ali poslovni-
kom obé&inske skupicine.

216. ¢len

Predsednik zbora mora sklicati sejo
zbora, &e to zahtevajo:

- d.;le{acije oziroma  konference
delegacij, ki delegirajo najmanj petino
delegatov v zbor

= ik obdinske skupscine,

— 1zvrini svet obdinske skupdtine.

~ Ce predsednik zhora ne sklide seje,
ki bi jo moral sklicati, jo lahko skli¢ejo
doloincije iz 1. alineje predhodnega od-
agv a ali predsednik obdinske skup-
ine.

217. ¢len

_ Predsednik in &odpredaednik skup-
&¢ine ter predsedniki in podpndndniﬂi
zborov muvljn{? redsedstvo  ob-
tinske skupidine. V delo predsedstva se
vkljutujejo tudi predsedniki in pod-
predsedniki skupd®in samoupravnih in.
teresnih skupnosti, kadar te odlotajo
enakopravno z zbori obé&nske skup.
Adine.

Predsedstvo obdinske skupdcine Je
metoda dela, ki obravnava vpradanja
usklajevanja in prognmin:{n de{n
zborov in delovnih teles obdinske skup.
&¢ine, njihovega sodelovanja s skup-
&¢inami samoupravnih interesnih skup-
nosti, skrbi za 1zvajanje poslovnika ob-
dinske skupdtine in razlaga njegova do-
lodila glede pristojnosti zborov ter skrbi
za lovanje s skupsdinami drugih
drutbenopolititnih skupnosti, s samo-
upravnimi organizacijami in  skup.
nostmi in druzbenopolititnimi  orga.
nizacijami,

vojnih  razmerah, kadar se
du‘»mna ne more sestati, odlota o
Ve n?nhn ih iz njene pristojnosti
predsedstvo ob¢inske skupdtine v sesta-
vi, ki jo dolo¢a zakon.

6. Stalna in ob&asna telesn
obe¢inske skupidtine
218. dlen
Za proudevanje meznih v!rn-
pa

i i8to) i skup#tine, zlast
B ok, prodpisov. I drugih. sktov,



ima obéinska skup&fina ali posamezni
zbor stalna ali obéasna delovna telesa.

219. ¢len
Obeinska skup&fina ima poleg sveta
za ljudsko obrambo tudi tele stalne

komisije:
- Lomisijoudmbeni nadzor,
- komisijozavlgge in pritoZbe,
—~ komisijo za odlikovanja in pri-
znanja
* — Komisija za zadeve udeleZencev
NOV in VVI :
— komisijo 2a medobéinsko sodelo-
vanje, 4>
— statutarno pravna komisija,
— komisijo za volitve, imenovanja
in administrativne zadeve, L
— komisijo za odnose z verskimi

skupnostmi. At
Bredsednik in ¢lani stalnih komlg
obé¢inske skupddine se izvolijo izm
delegatov vseh treh zborov obéinske
skup&&ine.

220. ¢len

Svet obdinske skup&ine za splosno
ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zas¢ito obravnava zadeve splodne ljud-
ske obrambe in druZbene samozadtite
ter opravija zlasti naslednje naloge:

— obraynava politifne in var-
nostne razmere v obdini in daje
obtinski skupi¢ini pobude in predloge
za sprejem aktov oziroma ukrepov s
tega rodja,

— obravnava organizacijo in stanje
obrambnih priprav v obdini in uskla-
juje delo organov skupiline in drugh
organov s podrodja splofne ljudske ob-
rambe in druzbene samozadite,

— potrjuje vojno organizacijo in
kadrovsko sestavo izvrinega sveta in
upravnih organov v vojni,

~ dolota predlog nadrta orga-
nizacije in razvoja ter nacrt opremlja-
nja teritorialne obrambe v obéini ter
spremlja delovanje obdinskega Staba za
teritonialno obrambo, -

— daje soglasje k letnim progra-
mom obrambnih priprav teritorialne
obrambe, civilne za&tite, vojnih zvez in
sistema za opazovanje, obveifanje in
alarmiranje ter odloda o uporabi sred-
stev za splofno ljudsko obrambo in
druzbeno samoza3&ito,

— spremlja in usmerja delovanje
obtinskega Staba za civilno za¥ito ter
aktivnost delovnih ljudi in ob&nov pri
izvajanju in organiziranju samopomodi
in vzajemne pomodi v civilni zaditi,

— obravnava vprasanja v zvez z
mobilizacijo enot oboroZenih sil in dru-
gih sestavin splone ljudske obrambe,

— obravnava in daje mnenja in
predloge k porodilom organov za no-
tranje zadeve v obdini o njihovem delu,

— spremlja delo narodne zadtite v
obéni,

— daje predloge o organizaciji
vojnih zvez in sistema za opazovanje,
‘obvei¢anje in alarmiranje,

— daje soglasje za napotitev kandi-
datov v Zole za rezervne oficirje in za
sprejem na Studij v vojaske Sole,

— daje mnenjelgnstomemu organu
o sprejemu aktivnih voja%kih oseb. na
delo v ob&nski tab za teritorialno ob-.
rambo in v upravni organ za ljudsko
obrambo,

— spremlja in usmerja izvajanje
varnostnih in za&itnih ukrepov pni
izvrdevanju nalog in aktivnosti sploSne
ljudske obrambe in dru’bene samo-
za&tite.

Predsednik ob¢inske skupitine je
predsednik sveta za splo&no ljudsko o‘:-
rambo in druZbeno samozad®ito, &lani
sveta pa so delegati obdinske skupstine
in strekovni delavci = podrodja splosne
ljudske obrambe in druzbene samo-
zaStite ter drug delavei, ki imajo
izkudnje s tega podroéja

221, &len

Komisija za dru’beni nadzor kot
or?an delavske kontrole za podrodje
delovanja obdinske skup&éine in njenih
organov nadzira nadin uporabe druz-
benih sredstev, s katerimi razpolaga ali
jih usmerja obédinska skups&ina in njeni
organi in sredstev v drugih organiza-
cijah, ki nimajo oblikovanih lastnih
organov delavske kontrole, ter predlaga
ob¢inski skup&fini ukrepe za pravilno
uporabo teh sredstev; proucuje delo-
vanje sluzb, ki opravljajo nadzor nad
zakonitostjo dela organov uprave,
organizaci) zdruZenega dela in drugih
organizaci) in obdanov, ugotavlja
kraitve zakonitosti in druzbene disci-
pline in predlaga pristojnim organom,
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da sprejmejo potrebne ukrepe; pred-
laga  ob&inski skapdcini alli‘.peou':nvt
nero zboru priporofila ali ukrepe za-
radt druzhenega varstva samoupravnih
pravie,

222 ¢len

Komisija za vioge in pritoibe obray-
nava ogrohje. pritozbe in predioge, ki
Jih dani, organizacije  zdruZenega
dela in druge organizacije in skupnosti
potiljajo obdinski” skup&ini. Preverja
njithovo utemeljenost in daje predloge,
kako na) se posamezona zadeva redi
smﬂaga ukrepe, ki jih je treba sprejeti,
a se odpravijo ugotovljene nepravil-
nosti v delu organov obdinske skup-
Aine, v organizaciyah zdruZenega dela
in v drugth organizacijah ter samo.
upravnih  skupnostih, proutuje in
sodeluje pri obravnavanju pojavoy in
problematike dela ob&mskih organov
mn  organizacij. Komisija lahko rri
obravnavi posameznega primera zaslidi
stranko oziroma predstavnika organa
ur?aniucije ali skupnosti, v katere
delovno podrocie zadeva spada, lahko
pa tudi zahteva, da se ji predloZijo
na vpogled spisi. Komisija lahko zaradi
odprave  ugotovijenih  nepravilnosti
ali zaradi u‘y‘oditv« predlogu ali profnji
samostojno daje priporodila.

223 ¢len . :

Komisija za odlikovanja in prizna.
nja obravnava vpradanja v zvezl s po-
delitvami  odlikovanj, ki se dajejo
delovnim ljudem z obmotja obéine ter
riznanj obéine Kranj ter daje skup-
inam in drugim organom, ki odlo¢ajo

o podelitvi ustrezne predloge.

224 flen

Komisija za  zadeve udeleZencev
NOV in vojasgkih invalidov deluje na

sdrodju varstva borcev NOV, vojadkih
nvahidov, druzin padlih borcev, Span-
skih  borcev. predvojnih  revolucio-
nariev, borcev za severno mejo in
Juvenskih - vojnih dobrovoljcev  ter
civilmh  invaldoy  vojne;  spremlja
stanje i problematiko na tem pod-
rodju, prediaga sprejetje predpisov in
drugih ukrepov, sprejema tiste predpise
in ukrepe. za katere je pooblagiena.

18

Komije odlota o posebni obliki
materinine  pomo& borcem — pri-
znavalnin (stalni, enkratni, obéasni).

Komisija spremlja potek podruzb.
ljanja borievske problematike na vseh
podrodjib (zdravstvo, stanovanjske in
socialne zadeve). I

225. ¢len
Komisija za medobdinsko sodelo-
vanje usmerja in vodi sodelovanje ob-
¢ine z obdinami, mesti in  organi-
zacijami po 143, 144, in 145, dlenu sta.
tuta. Komisija tudi prediaga obéinski
skupic¢ini sprejetje aktov oz. sklepov po

146, ¢lenu tega statuta.

226. ¢len

Statutarno pravna komisija obrav-
nava s stalid®a zakonitosti in pravnega
oblikovanja Klndlogr predpisov in dru-
ih aktov, ki jih sprejema obéinska

upitina z enakopraviim odlotanjem
zborov ali skupd®ine samoupravne in-
teresne skupnosti ter o tem poroda
zborom oziroma zborom in skup&tini
samoupravne interesne skupnosti, ki
predpis sprejemajo.

h 227 flen

Komisija za volitve, imenovanja in
administrativne zadeve obravnava te-
melina vpraganja s podrodja kadrovske
politike in vpraganja iz pristojnosti
skupadine, ki 80 v zvezi z volitvami,
imenovanji, razrefitvami in  admini-
strativnimi zadevami,

Pri izpolnjevanju svojih nalog pri-
pravija komisija v sodelovanju z organi
In - organizacijami zainteresiranimi za
refitev kadrovskih vprafanj in admini-
strativnih zadev, predloge in mnenja in
jih daje pristojnim zborom,

228, ¢len

Komisija za odnose 2 verskimi skup.
nostmi obravnava vprasanja v zvez z
odnosi med verskimi skupnostmi v ob.
¢int in drudbo, dajtwrmojnim organom
mnenja in priporo®la za refevanje do.
lodenih vprafanj, ki zadevajo verske
skupnosti ter redue druga vprasanja »
tega podrodja,



229, &len

Stalna delovna telc:a posameznih
zborov so komisija .u verifikacijo
poaoblastil in imunitetns vpraanja ter
druga telesa, ki jih doloca posamezni
zbor s sklepom.

Komisija za verifikacijo pooblastil
in imunitetna vprafanja zbora samo-
stojno odlofa o verifikaciji pooblastil
. delegatov na zasedanju zbora in o imu-
nitetnih vprafanjih delegatov.

230. ¢len
Druga stalna ali obfasna delovna
telesa oblikuje obcinska skupstina ali
posamezni zbor z odlokom ali sklepom.

231. ¢len

_ Delovna telesa obcinske skupatine
ali. zbora lahko zahtevajo od pred.
stojnika upravnega organa, da da po-

ilo o izvajanju p;iroroéil. odlokov
ali sklepov obtinske skupiéine. Lahko
zahtevajo, da ustmeno ali pismeno od-
govori na vprafanja in da da pojasnila.

_Delovna telesa obéinske skupitine
ali zbora lahko zahtevajo obvestila in
pojasnila tudi od drugih dr?avnih or-
ganov, samoupravnih organizacij, in-
teresnih in drugih samoupravnih skup-
nosti ter tudi lahko izvajajo ankete.

7. Sodelovanje ob¢inske skupstine
v delu Skupséine SR Slovenije
in Skupadine SFR Jugoslavije

232. ¢len

G *ka skup&ina in njeni orgam
se de 0 in odgovorno vkljudujejo v
vse laze predlaganja, obravnave in
sprejemanja zakonov in drugih splos-
nih aktov iz pristojnosti Skup&&ine SR
Slovenije in .\kuge‘«‘ine SFR Jugoslavije
ter sodelujejo £ Skups&tino SR Slovenije

in Skupdtine SFRJ na nadin, doloden -

podrobneje s poslovnikom obfinske
skup&&ine, poslovnikom Skupdfine SR
Slovenije ter njenih zborov in poslov-
niki zborov Skupé&fine SFR Jugoslavije.

V. SISTEM DRZAVNE UPRAVE
VOBCINI

1. Sploéne dolotbe

233. &len

Funkcijo drzavne uprave v obdini
Kranj opravljajo v mejah pravic in dol-

osti obdine izvrdni svet obéinske
skupa¢ine in upravni organi.

osamezne zadeve driavne uprave
opravljajo v mejah pravic in dolZnosti
dologenih z ustavo, zakonom in tem
statutom tudidrugi dr2avni organi.

Z organizacijo, sestavo in nadinom
dela pn izvrievanju funkcij driavne
uprave se v izvrnem svetu in upravnih
organih zagotavlja kolektivno delo,
odlotanje in odgovornost.

V skladu s svojimi pravicami, ob-
veznostmi in odgovornostmi krepijo iz-
vréni svet in upravni organi skupno in
neposredno osebno odgovornost ter
razvijajo oblike in metode dela, ki te-
meljijo na nacelih kolektivnega dele in
odgovornosti.

234. ¢len

Opravljanje upravnih in strokovnih
nalog iz pristojnosti upravnih organov
s¢ lahko v skladu z zakonom oziroma
odlokom obéinske skup&ine kot javna
pooblastila poveri organizacijam zdru-
Zenega dela in drugim samoupravnim
organizacijam in skupnostim, druzbe.
nim organizacijam, drugtvom in drugim
organizacijam, kadar je to drulbeno
Smotrno in & se na ta nadin zagotavlja
bolj uéinkovito in neposredno uresni-
¢evanje dolodenih pravic, pravnih inte.
resov in izvrsevanje obveznosti delov.
nih ljudi in obfanov, organizacij zdru-
Yenega dela in drugih samoupravnih or.
ganizacij in skupnosti .

235. tlen

Da se zagotovi udelezba deloyvnih
ljudi, obanov in vseh organiziranih so.
cialisti¢nih sil pri uresnidevanju oblasti
in opravljanju drugih druzbénih zadev,
izvrEni svet in upravni organi sode-
lujejo  z druzbenopolitiénimi  orga.
nizacijami, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, organizacijami in skup-
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nostmi, jim daji?"o potrebna obvestila,
obravnavajo njihove pobude, mnenja
in_ ﬁredloge ter zavzemajo stalis®a do
njih.

236. tlen .

Sodelovanje izvrinega sveta in
upravnih organov z organi in organi-
zacijami iz ...¢lena tega statuta z na-
menom  zagotoviti demokrati¢no iz-
menjavo mnenj, druzbeno koordinacijo
in usklajevanje stali& pri pripravi
odlokov n_drugih predpisov, pn do-
lo¢anju in izvajanju politike ter z na-
menom povedati druzbeno kontrolo
nad delom izvrénega sveta in upravnih
organov, se uresnicuje v druzbenih sve-

tih

237. &len

Izvréni svet in upravni organi iz-
vriujejo v mejah svojih pooblastil do
organizacij in skupnosti iz ... ¢lena te-
sa statuta pravice in dolZnosti, ki jih
olofajo ustava, zakon, statut, oziroma
na zakonu in statutu temelje¢ odlok
obZinske skup3¢ine, zlasti glede pri-
pravijanja samoupravnih sporazumov
o temeljih planov samoupravnih or-
ganizaci) in skupnosti ter ustrezne po-
modi nosilcem planiranja, glede opray-
ljanja pravice nadzorstva nad zako-
nitostjo dela teh organizacij in skup-
nosti, kadar so za to pooblaieni z
zakonom oziroma odlokom . oblinske
skupidine, glede predlaganja in izva-
janja ukrepov, predgisanih za zago-
tovitey ojev za ¢im skladnejd in
stabilnej& razvoj odnosov pri pri-
dobivanju dohodka in njegovem raz-
porejanju, glede dajanja pobud za
zadasne ukrepe, za druzbemvarstvo sa-
moupravnih pravic in druzbene lastni-
ne in glede izvajanja teh ukrepov v pri-
merih, ki so dologeni v zakonu oziroma

gdloku obéinske skup&ine.

238. &len

Izvrini svet in upravi organi so-
delujejo z organizacijami zdruZenega
dela, samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi in drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi v vprasa-
njih iz svojega delovnega rodroéja. ki
imajo pomen za njihovo delo, zlasti pri
planiranju razvoja ustreznih dejavno-
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sti, pri zbiranju in obdelavi informacij,

ri izvajanju druzbeno dogovorjene
l:adrovske politike, pri pripravi predlo-
gov odlokov, drugii\ predpisov in splos-
nih aktov, kot tudi v zadevah, ki se na-
na%ajo na izvréevanje zakonov, odlokov
oll:éinske skupi¢ine in drugih splognih
aktov.

Pri sodelovanju z organizacijami in
skupnostmi iz 1. odstavka tega ¢lena
dobivajo izvrini svet in upravni organi
od njih mnenja, oblikujejo v dogovoru
z njimi komisije in druga delovna telesa
za pripravljanje 5‘osamezmh_ predpisov
in grugih splognih aktov, ki jih spre-
jemajo ali sprejem predlagajo ob¢inski
skup&ini, ter posameznih gradiv, jim
dajejo pobude, zlasti za zagotavljanje
uresnifevanja njihove vloge oziroma za
refevanje vprasanj v zvezi z zagotav-
ljanjem uresnidevanja pravic, dolZnosti
in interesov delovnih ljudi in obfanoy
ter omenjenih orgamzaciém skupnosti,
obravnavajo njihove pobude in pred-
loge, zavzemajo stalis®a do Q&ih ter jih
obves¢ajo o svojih stalidéih in
potrebi vabijo njihove predstavnike na
svloje seje ter na seje svojih delovnih
teles.

239, ¢len

_IzvrEni svet in upravni organi mo-
rajo omogoditi organizacijam zdru-
Zenega dela in .drusiim samoupravnim
organizacijam in skupnostim, da iz-
rarﬁo svoja stalis¢a, mnenja “in
predloge za katere so zainterearane in
da sicer pripomorejo k ‘refevanju teh
vprasanj.

240. ¢len

Delovni ljudje in obéani, organi-
zacije zdruZenega dela, druge samo-
upravne orf_aplzac.ije in skupnosti ter
druZbenopoliti¢ne in druge organizacije
imajo pri uresnifevanju dru’benega
nadzorstva nad delom 1zvrénega sveta
in upravnih organov pravico in
dolinost dajati obé¢inski skups&ini
pripombe in pobude v zvezi z delom
izvrénega sveta, skupséini in izvr&nemu

svetu pa v zvezi z delom upravnih or-
ganov

.-—\’//



241. ¢len

lzvrini svet, upravni organi in sa-
moupravne interesne skupnosti v ob-
&ini organizirajo skupno opravijanje
strokovnih nalog na ustreznih pod-
ro¢jih oziroma se sporazumevajo o
smotrni in usklajeni orgnqmc;{l in
nadinu opravljanja strokovnih nalog v
upravnih organih oziroma v strokovnih
uzbah samoupravnih interesnih skup-
nosti.

~ 242 Clen
g

Isvri&ni svet in upravni organi v
skladu & svojo odgovornostjo sprem-
L{ajo delo samoupravnih interesnih

upnosti v ob¢ini, ki opravljajo dejav-
nost posebnega druZbenega pomena,
ter jim podiljajo svoja stalisfa, pred-

loge, mnen in  pripombe glede
izvajanja ur:mov. otﬁoegv in-drugh
predpisov  ter litike, ki jo je za
ustrezno podrodje dolodila ebdinska

akug:l'mina.

oupravne interesne skupnosti
za obmodje obéine obvesdfajo izvréni
svet in upravne organe o svojih sklepih
oziroma ukrepih v zvezi z navedemmi
stalid®i, predlogi, mnenji oziroma pri-
pombami.  Samoupravne interesne
akurnpqh_ in upravni orEani predhodno
usklajujejo vprasanja, ki so skupnega
pomena za te skupnosti in za organe
druzbenopoliticne skupnosti, predvsem
v obé¢inskih komitejih.

Kadar obravnava izvrini svet na
svoji seji zadeve s podrodja samouprav-
nih interesnih skuinoati v obdini, ka-
terih skupd&ine enakopravno odlocajo z
zbori obdinske skupddine, imajo pred-
stavniki teh samoupravnih interesnih
skupnosti pravico sodelovati v razpravi
na seji izvrinega sveta.

2 lzvrani svet
2.1 PoloZaj in pristojnosti

243. ¢len
Izvréni svet je izvrSilni organ ob-
tinske skup&&ine. Izvrini svet opravlja
zadeve, ki s0 po ustavi, statutu obdine,
zakonih, odloEih in drugih predpisih v
njegovi pristojnosti.

Izvrini svet je v okviru pravic in
dolZnosti obdine odgovoren obdinski
skug?m za stanje na vseh podro¢jih
druzbenega Zivljenja v obdini, za izva-
janje politike, za izvréevanje odlokov in
drugih aktov obtinske skup&dine, kakor
tudi za delo obé¢inskih upravnih or-
ganov in strokovnih sluzh.

X 244. ¢len

Pri uresnifevanju svoje odgovor-
nosti izvrini svet:

= spremlja stanje in uresnievanje

politike ob&nske skup&tine in ji predla-
ga dolocitev politike,
- — predlaga odloke, druge predpise
n :_?:Ioine akte in daje mnenja o Ert-d
logih predpisov in splo&nih ektov, ki jih
obéinski skupdini predlozijo drugi
poobladteni predlagatelji,

— skrbi, da se izvajajo zakoni in
d.rua& predpisi, druZbeni plani obéine in
ir druzbenopoliti& skupnosti,
proratun obdine ter samoupravni spo-
razumi in druZbeni dogovori, ki jih je

rejela ali k njim pristopila ob&inska
skupdfina, posamezni zbor ali izvrini
svet,

— doloda osnutek in predlog druz-
benega (rlana obdine, '

— dolota predlog obdinskega pro-
raduna in zakljuénega rafuna pro-
rafuna,

— izdaja odredbe in druge akte za
izvrievanje zakonov, odlokov in drugh
:rloﬁnih aktov, ob&inske skupstine ali

upstine &r&h  druzbenopohitiénih
skupnosti,

—~ usmerja in usklajuje delo ob-
¢inskih upravnih organov in strokovnih
sluzb, nadzoruje njthovo delo, odloca v
sporih o pristojnosti med obé&inskimi
upravnimi organi, skrbi zato, da ti or-
gani vestno in odgovorno izvriujejo
svoje funkcije ter sprejema ukrepe, s
katerimi se zagotavljajo zakonitost,

<udinkovitost in ekonomicnost dela ob-

¢inskih upravnih organov in strokovnih
sluzb,

— daje mnenja k predlogu za
ustanovitev medob&inskih upravnih or-
ganov in spremlja njihovo delo,

— doloda sestavo komisij kot up-
ravnih organov in imenuje  njihove
¢lane,
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— dolota splona nadela 2a no-
tranjo organizacijo in sistemizacijo
del in nalog ter nomenklaturo enotnih
nazivov za skupine istovrstnih del in
nalog, enotne zahteve glede strokovne
izobrazbe in druge pogoje, potrebne za
opravljanje del in nalog v inski
upravnih organih in strokovnih sluz-

— sklepa oziroma daje soglasja k
sklenitvi samoupravnih sporazumov,
pogodb in sploénih aktov, ki jih
sklepajo obdinski upravni organi in
strokovne sluzbe ali delovne skupnosti
teh organov in siuzh, % je za to
pooblaifen po zakonu ali drugem
predpisu

— zastopa obfino kot pravno ose-
bo, ¢e ni glede posameznih vprasanj
zastopanja drugade dolo&eno,

— upravlja in razpolaga z ne-
premi¢ninami v druZbeni lasti, ki so v
uporabi obdine Kranj,

~ spremlja delo in sodeluje pri
usklajevanju dela samoupravnih inte-
resnih skupnosti,

— potrjuje statute oziroma daje
soglasja k statutom in drugim splosnim
aktom organizacij zdruZenega dela,
kadar je v zakonu to predpisano
oziroma kadar je za to pooblasen,

— predlaga skupiini ustanovitev
organizacij zdruZenega dela in drugih
organizaci) oziroma jih ustanavlja sam,
te je za to z zakonom poobla&fen,

- izvriuje pravice in dolfmosti, ki
pripadajo  ob&ini kot ustanovitelju
nasproti organizacijam zdruZenega de-
la, ki opravijajo dejavnost posebnega
druzbenega pomena v ob¢ini,

—~ predlaga zhorom obéinske skup-
&%ine imenovanje in razreditev 2z zako-
nom, statutom obeine ali odlokom
obéinske skup&ine dolofenih funkcio-
nariev ter imenuje ali daje soglasje k
imenovanju ali  razreditvi  vedilnih
delaveev in delavcev s posebnimi
puoblastili v obéinskih upravnih orga-
nih in strokovnih sluZzbah,

— ustanavlia stalna ali zadasna
delovna telesa za pripravo odloditev
izvrdnega sveta in za opravljanje po-
sameznih nalog iz svoje pristojnosti.
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b 245. ¢len
Izvréni svet na podro&ju splofne
ljudske obrambe in druzbene samoza-
8éite opravlja naslednje naloge:

— skrbi za mobilizacijo in uporabo
vseh sil in virov za oboroZene sile in
druge dejavnike splodne ljudske ob-
mm%e in dru’bene samozailite ter za
varstvo in refevanje ogroZenega pre-
bivalstva in materialnih dobrin ob
vojnih akcijah, ob naravnih in drugih
hudih nesretah ter v drugih izrednih
razmerah,

— doloéa dokumente obrambnega
nadrta in varnostnega nadrta ob¢ine in
skrbi, da upravni organi pripravljajo in
doroinjujejo nadrte svoje dejavnosti za
delo v vojni in v drugth izrednih raz-
merah,

— dolota predlog dolgorotnega in
srednjerofnega nadlrta razvoja na po-
dro¢ju splofne ljudske obrambe in

ne samozadCite in skrbi za
njegovo izvajanje,

— usklajuje organizacijo nadrta in
priprave na splo&no ljudsko obrambo v
obéini z naérti in pripravami ajin,
republike in - sosednjih obdin glede
vpradanj, ki 8o pomembna za enotnost
in utinkovitost sistema splofne ljudske
obrambe na Sirfem obmodju,

— skrbi za usklajevanje varnostnih
nalrtov organizacij zdruZenega dela in
krajevnih skupnosti na obmo&ju ob-
tine,

— usmerja, usklajuje in nadzoruje
delo upravnith organov in organizacij
na podrodéju splosne ljudske obrambe in
druzbene samozastite,

— predlaga finanéna sredstva, ki so
potrebna za izvrievanje obrambnega
nalrta, za pripravo teritorialne ob-
rambe, Tivilne samozaS¥ite in drugih
dejavnikov splodne ljudske obrambe in
druZbene samozallite, za zagotovitey
blagovnih rezerv in za financiranje
dologenih priprav v dejavnostih, ki so
pomembnega pomena za ljudsko ob-
rambo in druzbeno samozaidito,

— skrbi za izdelavo 7in izvajanje
naérta ukrepov za pripravijenost 1zvrs-
nega sveta, upravnih organov, drugh
dru2benih subjektov ter gospodarskih
in druZbenih dejavnosti za prehod v



stanje pripravljenosti in za delovanje v
vojni,

— skrbi za izdelavo mobilizacijskih
nadrtov predsedstva oblinske skupddi-
ne, izvrinega sveta in obdinskih up-
ravnih organov ter za njihovo pri-
pravijenost za prehod iz mirmodobnega
v vojno stanje,

— dolota organizacijo vojnih zvez
v ob&ini ter splodni rezim vnorabe zvez
za primer neposredne vojne nevarnobti
in v vojni,

— skrbi za ustrezno razporejanje
obanov in materialnih sredstev za
popolnitev oziroma dopolnitev obo-
rozenih sl in za druge dejavnike
splofne ljudske obrambe,

— imenuje ob¢inski &tab za civilno
za¥tito in ustanavlja obd&nske enote
civilne za¥¢ite.

Izvrini svet med vojno skrbi za
izvajanje politike in odlodtev -
sedstva obdinske skup&ine pri vodenju
splodnega ljudskega odpora, zlasti
pa za mobilizacijo vseh ¢&lovelfkih in
materialnih zmogljivosti za oboro-
Zene sile in druge dejavnike splo¥nega
ljudskega odpora.

Izvrini svet v mejah svojih pri-
stojnosti sprejema in skrbi za izvajanje
ukrepov za odpravljanje nevarnosti,
refevanje in preprefevanje dirjenja po-
sledic naravnih in drugih hudih nesret
ter drugih izrednih razmer.

246, ¢len

Izvréni svet lahko sklepa druZbene
dogovore, dogovore in samoupravie
sporazume, s katerimi se izvaja v
zakonu, odlokih, v druzbenem planu ali
na drug nadin izraZena politika, ki jo je
dolodila obdinska skupitina in druge
druzbene dogovore, za katere ga
pooblasti ob&inska skup#&ina.

V mejah pooblastil, ki jih ima po
zakonu in statutu lahko izvrini svet
prevzema z druZbenimi in drugimi
dogovori in sporazumi obveznosti za
izvajanje politike in za izvrSevanje
zakonov ter odlokov in drugih predpi-
sov in splofnih aktov obdinske skup-

&ine.
Sty 247. ¢len sih oy
izvrSevanju svojih pravic in
dolZnosti in v oiviru svoje odgovor-

nosti za stanje na vseh podrodjih
dru?benega Zivijenja v oblini sodeluje
izvréni svet z obdingkimi druZbenopo-
lititnimi  organizacijami, krajevnimi
skupnostmi in samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi ter s temeljnimi in

drugimi  organizacijami zdrufenega
dela in samoupravnimi skupnostmi.
248. &len

Izvréni svet mora ugotoviti dejan- 4
sko stanje in ustrezno ukrepati, &ej
ob&inska skupdcina, predsedstvo oblin-g
ske skupstine ali drutbenoNitié:;e or-
ganizacije opozorijo na nepravilnosti
pri delu obdinskih upravnih erganov ali
strokovnih sluZb ter o tem obvesti.
organ oziroma organizacijo, ki jeg
opozorila na nepravilnosti,

249 ¢len

Pri izvrievanju nadzora nad delon
ob&inskih upravnih orgenov izvrin
svet razveljavi ali odpravi akt obins
skega upravnega organa, ki je
nasprotju z zakonom, odlokom al
drugim splofnim aktom skup&fine al
izvrinega sveta.

250. ¢len
Izvréni svet skrbi za racionalnost i
ulinkovitost dela obéinskih upravni
organov in strokovnih slu#b, jim zag
tavlja ustrezna tehni®na mn dru
materialna sredstva ter i
uvajanje sodobne orgamzacije in met
dela v ob¢insko upravo.

2.2. Sestava in volitve

251. ¢len
Izvréni svet sestavijajo predsedni
eden ali vel podpredsednikov, sekreta
in najve¢ enajst ¢lanov. Obcinska ko
ferenca socialistiéne zveze delo
E‘udstva po opravljenem kandidacij
em postopku predlaga kandidata
predsednika izvrinega sveta in pod
mnenje k njegovemu
sestavo izvrinega sveta. i
predsednika, podpredsednika, sek
tarja in ¢lane izvrinega sveta mora)
imeti ustrezno strokovne, moralno 1
politi®no raven.




Predsednika, podpredsednika, se-
kretarja in ¢lane izvrinega sveta voli
oblinska skupstina za &tiri leta, Za
redsednika izvrSnega sveta ne more
iti ista oseba izvoljena dvakrat zapo-
redoma. i

Clani izvrinega sveta, sekretarji,
predsedniki komitejev in drugi funkcio-
narji, ki vodijo upravne organe in
strokovne slu?be, so lahko najvel
dvakrat zaporedoma izvoljeni oziroma
imenovani na isto funkcijo.

252. ¢len

Na predlog predsednika izvrSnega
sveta in v skladu z zakonom imenuje in
razreduje obé&inska skupsina na sejah
vseh zborov po opravljenem kandi-
dacijskem postopku v obd&inski konfe-
renci  socialisti®ne zveze delovnega
ljudstva funkcionarje, ki vodijo oblin-
ske upravne organe in strokovne
sluzbe. Obéinski sekretarji in predsed-
niki ob¢inskih komitejev, praviloma pa
tudi drugi funkcionarji, ki vodijo
ob¢inske upravne organgiin strokovne
sluzbe, se -imenujejo ‘iamed ¢lanov
izvrinega sveta.

‘Podrobnej®e dolothe o topku
izvolitve in razreditve predsednika,
podpredsednikov, sekretarja in clanoy
1zvrénega sveta ter o imenovanju in
razresitvi funkcionarjev, ki vodijo
ob¢inske upravne organe in strokovne
sluzbe, vsebuje poslovnik obtinske
skupé¢ine.

s 253, ¢len
RazreSitev predsednika izvrinega
sveta ima za posledico razreS§tev celot-
nega sveta. V tem primeru izvrsni svet
ostane v svoji vlogi do izvolitve novega
sveta.

2.3. Pravice in dolZnosti ¢lanov izvrs-
inega sveta in naéin dela izvrinega
sveta

254. ¢len
Predsednik izvrinega sveta pred-
stavlja izvréni svet, sklicuje seje 1zvrs-
nega sveta in jim predseduje, usklajuje
defo v izvrinem svetu, skrbi, da se
uresnicujejo delovni programi in_sklepi,
kakor tudi, da se organizira sodelovanje
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z republiskimi organi in organizacijami,
z organi drugih obin in skupnosti
obéin, z druzbenopoliti¢nimi organiza-
cijami, organizacijami zdruZenega dela
in njihovimi zdruZenji, s samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi in drugimi
organizacijami ter izvriuje druge pra-
vice in dolZnosti, ki jih dolo& zakon ali
statut. s
Predsednik podpisuje predpise, ki
jih sprejema izvr¥ni svet in druge akte,
olikor ni za to pooblasfen drug élan
izvrinega sveta.

: 255. ¢len _

Podpredsednik izvrinega sveta odgo-
varja za dolofena Sirfa podrodja dela iz
pristojnosti izvrinega sveta v skladu 2z
délitvijo nalog v izvrinem svetu, nado-
mesta predsednika Eri vodenju sej
sveta, kot tudi v vseh njegovih pravi
cah in dolZznostih, &e je predsednik
odsoten ali zadrZan. Ce je ve¢ Iﬁodpred~
sednikov, odlo®i predsednik, kdo
izmed njih ga nadomestuje.

Predsednik lahko pooblasti pod-
predsednika, da ga stalno ali obasno
nadomes¢a v posameznih njegovih
pravicah in dolZnostih.

256. ¢len

Vsak ¢&lan izvrinega sveta ima
pravico predlagati izvrinemu svetu
obravnavo in sklepanje o posameznih
vprasanjih iz pristojnosti  izvrSnega
sveta, dati pobudo za pripravo odlokov
in drugih splosnih aktov, predlagati
doloéitev nacelnih stalis¢ ali smernic za
delo ob¢inskih upravnih organov in
strokovnih sluzb ter se v skladu s

‘poslovnikom izvrinega sveta udeleZe-

vati obravnavanja in odlodanja o vseh
vpraganjih, o katerih razpravlja izvréni
svet.

V skladu s poslovnikom izvrinega
sveta imajo ¢lani pravico sodelovati pri
delu delovnih teles izvrinega sveta in
izrekati svoje mnenje in predloge o°
vprasanjih, o katerih se razpravlja.

257. ¢len
Clani izvrinega sveta so odgovorni
za izvajanje politike in stalis¢ obéinske
skupi¢ine in izvrinega sveta v vseh
zadevah, ki jim jih poveri izvr¥ni svet,



kakor tudi za delo ob&inskih upravnih
organov in strokovnih sluzh, ki jih

vodijo. P \

C!lani izvrinega sveta imajo pravico
in dolinost, da porofajo zZvrSnemu
svetu o problematiki na podroju za
katerega so odgovorni in da dajejo
mude in predloge za redevanje vpra-

j iz pristojnosti izvrinega sveta.

258, &len

Clani izvrénega sveta uivajo enako
imuniteto kot  jo imajo delegati v
skup&&ini.
imuniteti ¢lana izvrinega sveta
odloda izvrini svet.

nik izvrdnega sveta mora

obvestiti ob¢insko skup&ino o odlo¢it-
vah izvrinega sveta v zvezi z imuniteto
njegovih &lanoy.

259. &len
Izvrini svet dela in odloda o vpra-
&anjih iz svoje pristojnosti na sejah,
zvréni  svet  sprejema  sklepe in
druge odlofitve z velino glasov vseh

Elanov.
260. ¢len
lzvrini svet lahko oblikuje za stro-
kovno priprave in za predhodno ob-
obravnavo zadev iz svoje pristojnosti
stalna ali zacasna delovna telesa.

261. &len _

Izvréni svet ima koordinacijsko ko-
misijo, ki jo sestavljajo nik,
podpredsedniki in sekretar zvrinega
sveta.

Pri delu koordinacijske komisije
lahko glede na vprasanje, ki jih obrav-
nava, sodelujejo tudi ostali Clani izvrs-
n;ga sveta in funkcionarji, ki vodijo
ob&nske upravne organe in strokovne
sluzbe.

Koordinacijska komisija usklajuje
delo v izvrinem svetu in skrbi za tekode
usklajevanje dela obdinskih upravnih
organov in strokovnih slu?b, skrbi za
pripravo programov dela izvrinega
sveta ter spremlja uresnilevanje pro-
grama in sklepov 1zvrinega sveta.

, 262, tlen A

Izvréni svet v skladu z dolothami
statuta s svojim ovnikom in z
drugimi akti samostojno ureja pravico
in donosti ¢lanov sveta. nadin dela
sveta in delovnih teles, naloge koordi-

nacijske komisije in druga za njegcvo
delo pomembna vpradanja.
: 263. ¢len

Izvréni svet ima sekretarja, ki
opravlja zadeve dolotene s statutom in
s poslovnikom izvrinega sveta.

Sekretar je odgovoren za pravilno in
pravotasno opravljanje strokovnih,
organizacijskih in tajnifkih del, ki se v
sekretariatu  obfinske skupd#tine in
izvrinega sveta opravljajo za izvrini
svet, njegove Clane in delovna telesa
izvrinega sveta

24. Razmerja izvrinega sveta do obdin-
ske skupsdine in njenih organov

; 264. ¢len

Izvréni svet je dolzan rodati
ob¢inski skups¢ini o izvajanju dolotene
politike, o izvrievanju zakonov ter
odlokov, .drqs"h predpisov in splo&nih
aktov, ki jih je sprejela obdinska
skup&fina, o stanju in razvoju na vseh
podro¢jih druzbenega Zivijen)a kot tudi
o svojem delu in predlagati ustrezne

ukrepe. 965 dlen
Tzvrini svet lahko predlaga pn-
stojnemu zboru oblinske skup&ine, da
odlo?i obravnavanje osnutka ali pred-
loga odloka ali drugega splosnega akta
skup&tine ali, da se zaradi obravnave
dolotenega vpradanja sestavi skupna
komisija, sestavljena iz delegatov pri-
stojnega zbora skupifine in &lanov
izvrinega sveta, na kateri izvrini svet
obrazloZi svoja stali&a.
Izvréni svet je dol2an zborom
skup&&ine na njihovo zahtevo podati
rodilo o izvajanju politike in o
izvrievanju zakonov, odlokov in drugih
0. 266. ¢len
Izvrini svet ima pravico, kadar to
zahteva skupitina pa dolnost, da se
izrete o vsakem predlogu oziroma
xraknju. ki ga ni sam predloZil
upd&ini, in ki se nanafa na vprasanje
iz njegove pristojnosti, na delo obé&in-
skih upravnih organov in strokovnih
sluzb in na druga vpradanja, ki imajo
pomen za njegovo delo. ]
Izvrini svet je dol2an dajati odgo-
vore in pojasnila na vpradanja, ki mu
jih postavljajo posamezni zbori obédin-
ske skup&ine, delovna telesa skup-
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&ine in zborov ter delegati v zborih
skupsdine,
ajmanj deset delegatov katerega
koli zbora obéinske skupicine lahko v
svojem zboru sprozi interpelacijo, naj
se obravnavajo posamezna polititna
vpradanja v zvezi z delom izvrinega
sveta. . y
Ce posamezen zbor skupitine sprej-
me predlog delegatov za interpelacijo v
zvezi z delom izvrinega sveta, ima
izvréni svet pravico in dolznost, da pred
obravnavo v zboru da svoje porodilo o
vprafanju na katerega se nanasa
interpelacija.

267, ¢len
Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel
zagotoviti izvajanja dolodene politike
ali izvrfevanja odloka ali drugega
splodnega akta obginske skup&tine, ali
da ne more prevzeti odgovornosti za
opravljanje svoje funkcije, & ne bo
sprejet  predlagani  odlok ali druy
splodni akt, lahko postavi vpratanje
zaupnice. :
' Vsak zbor ob¢inske skupi¢ine lahko
na predlog najmanj desetih delegatov v
zboru postavi vprafanje zaupnice o
izvrinemu svetu.
Vpradanje zaupnice izvrinemu sve-
tu mora skup&éina obravnavati.
(e skupstina izglasuje izvrinemu
svetu nezaupnico, je ta dolZan od-

stopiti.
268. Clen

Izvréni svet lahko kolektivno od-
stopi; odstopi lahko tudi predsednik ali
vsak njegov &lan. Izvréni svet in njegov
predsedmk oziroma ¢lan ima pravico
svoj odstop obrazloZiti. .

Odstop predsednika ali vedine ¢la-
nov izvrnega sveta ima za posledico
odstop celotnega izvrinega sveta. .

(e izvréni svet kolektivno odstopi
ali ¢e je bila izglasovana nezaupnica,
ostane v svoji funkeiji do izvolitve
novega izvrinega sveta.

Izvréni svet poroda predsedstvu ob.
¢inske skupséine, svetu za splogno
ljudsko obrambo in druzbeno zamo-
zastito, komiteju za splofno ljudsko
obrambo in druzbeno samoza&ito in
defovnim telesom obd&inske skupstine
na njihovo zahtevo o vprafanjih iz
svoje pristojnosti.
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Izvrini svet obravnava stalidca,
pobude in predloge organov iz prvega
odstavka tega &lena, ki se nanaSajo na
reSevanje vprasanj na podro¢ju varstva
ustavnega reda mednarodnega in med-
obéinskega sodelovanja, ljudske ob-
rambe in drubene samozaicite, temelj-
nih polititnih vprafanj v zvezi s
pripravo odlokoy in drugih splo&nih
aktov obdinske skup&fine in izvajanja
politike, ki jo je dolotila obéinska
skupséina.

Izvréni svet obvesfa organe iz
prvega odstavka tega &lena o svojih
stali&¢ih oziroma ukrepih.

269, ¢len

Izvrini svet lahko predlaga predsed-
stvu obéinske skupstine, da se sprejme
odlok o zadasnih ukrepih, s katerim naj
se zatasno uredi vpradanje, glede kate-
rega ni bilo dose’eno soglasje med
pristojnimi zbori obéinske skupscine, ¢e
ugotovi, da je ureditev takega vpraSa-
n{)a nujna, ker bi sicer lahko nastala za
obéino ob¢utna Skoda, ali bi bilo
ogroZeno nemoteno opravljanje dejav-
nosti oziroma zadev posebnega druz-
benega pomena. Ce predsedstvo obdin-
ske skupatine soglasa s tem, da je odlok
o zatasnih ukrepih potreben, doloé¢i
izvrdni  svet predlog odloka in ga

“predloZi ob&inski skups&&ini. -

270. ¢len

Za opravljanje strokovnih in drugih
nalog za predsedstvo obdinske skup-
&¢ine, svet za splofno ljudsko obrambo
in druzbeno samozadfito, komite za
splogno ljudsko obrambo in druzbeno
samozaséito in. za delovna telesa ob-
¢inske skupsdine zagotavlja izvrini svet
tem organom na njihovo zahtevo so-
delovanje in pomo¢ obé¢inskih upravnih
organov in strokovnih sluzb.

25. Razmerja izvrinega sveta do sa-
moupravnih interesnih skupnosti
271. ¢len

Razmerje izvrénega sveta do samo-
upravnih interesnih  skupnosti. ki
delujejo na obmodju ob&ine na nacelih
sodelovanja, dogovarjanja in usklaje-
vanja,

Izvréni svet in samoupravne inte-
resne skupnésti sodelujejo zlasti pri
planiranju razvoja ustreznih dejav-
nosti, se sporazumevajo o smotrni in



usklajeni orﬁanizaciji strokovnih _sluzb
na ‘ustreznih podro¢jih, ustanavljajo
skupne komisije in delovna telesa ter
izmenjujejo podatke, pobude, mnenja

ter razvijajo druge oblike medse-
bojnega sodelovanja,
272, tlen

lzvréni svet lahko predlaga ob&inski
skup&tini, da zadasno uredi vprasanje,
od Y&aterega je bistveno odvisno delo
samoupravne interesne skupnosti v
obdini, ki opravlja doloteno dejavnost
ali zadevo posebnega druZbenega po-
mena, ¢e ta tudi po predhodnem opo-
zorilu izvrSnega sveta sama ne uredi
tega vprasanja.

Ce izvrini svet ugotovi, da so
nastale v posamezni samoupravni
interesni skupnosti iz prejinjega ¢lena
bistvene motnje pri  uresnifevanju
samoupravnih pravic delavcev. ali pri
izvrievanju z zakononi ali odlokom
ob¢inske skupitine dolodene dejav-
nosti, ali so na drug nadin huje
oskodovani druZzbeni interesi, predlaga
ob¢inski skup&¢ini, da uporabi zoper
njo ustrezne zafasne ukrepe.

3. Upravni organi
273. ¢len

Obéinski upravni organi v mejah
pravic in dolZnosti obéine
= izvajajo dolodeno politiko in
izvriujejo zakone, predpise in druge
splogne akte skup&ine in izvrinega
sveta, " o

— izvajajo smernice skupifine ka-
kor tudi nafelna stali¥a in smernice
izvrinega sveta,

— izdajajo izvriilne predpise, za
katere so poobladfeni,

—~ v skladu z zakonom dolocajo
sankcije,

— odgovarjajo za stapja na po-
drodjih, za katera so ustanovljeni,

— spremljajo stanje in razvoj na
svojem podrodju, seznanjajo skupi¢ino
in 1zvréni svet o stanju in pojavih ter
dajejo pobude za refevanje vprafanj s
teh podrodij, prvdlaﬁajo ukrepe oziro-
ma uk:ﬂm]o v mejah svojih pooblastil,

dlo¢ajo o upravnih stvareh,
= opravljajo upravno nadzorstvo
in druge upravne zadeve,

— pripravijajo predpise in druge
splo&ne akte,

= pripravljajo nalrte organiziranja
in delovanja svojih podrodij v vojni ter
usr_x;g‘lajo in _spremljajo delo pripa-
dajocih organizaci) in skupnosti glede
izvajanja obrambnih priprav in izde-
lave obrambnih in varnostnih naértov,

— opravljajo druga strokovna dela
za skup&&ino in izvrini svet.

274. ¢len

Upravni organi so samostojni pri
opravljanju svojih nalog v okviru poo-
blastil, ki jih imajo po ustavi, zakonih in
statutu. Za svoje delo so odgovorni ob-
¢inskiskups&&ini in izvrinemu svetu,

Pri opravljanju zadev iz svoje pri-
stojnosti se morajo upravni organi rav-

nati po smernicah ob¢inske skup&fine
in nacelnih stali¥ ter smernicah
izvrinega sveta.

275. tlen

V skladu z odgovornostjo za delo ob-
tinskih upravnih organov mora imeti
izvréni svet vpogled, kako ti organi izva-
jajo oz. zagotavljajo izvajanje thtike
ter izvrSevanje zakonov, drugi ﬁ
pisov, druzbenih planov ter splognih ak-
tov in smernic ob&inske skup&fine ter
nadelnih stali& in smernic izvrinega
sveta.

Oblinski upravni organi ‘obve&ajo
izvrini svet o stanju ter o problemih na
ustreznem podrodju: na njegovo za-
htevo so mu dolini dati podatke,
porodila in pojasnila v zadevah s svoje-
ga delovnega podrodja.

Na zahtevo izvrénega sveta moraj
obé¢inski upravni organi prouditi stanje
na posameznem podrodju oz. posa-
mezna vprasanja, v dolotenem roku

opraviti dolodeno nalogo s svojega
delovnega podrodja in mu o tem
porotati ter predlagati ukrepe.

276. ¢len

Obeinski upravni organi se morajo
ravnati po nadelnih stalis¢ih in smer-
nicah izvrénega sveta glede nafma iz-
vajanja dolocene politike in izvrie-
vanja zakonov, drugih predpisov in
splo&nih aktov ob¢inske skupséine ter
predpisov izvrinega sveta oz. po smer-
nicah za usklajevan {'e n d‘lhovega dela.

Upravni organi lahko zahtevajo, da
izvréni svet obravnava in zavzame na-
delno stalise do posameznih vprasanj
v zvezi z izvajanjem politike, zakonov
in drugih predpisov. kot tudi do
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vprasanj v zvezi s pripravo predpisov
0z. ukrepov. > i
277. &len

Ce upravni organ meni, da nacelno
stalid®e ali smernica.izvrinega sveta ni
v skladu s zakonom ali z drugim
predpisom, s splosnim aktom obéinske
skupdine ali s politiko, ki jo je dolo¢ila
ob&inska skupifina, s predpisom ali
sploSnim aktom izvrinega sveta, opo-
zori na to izvr¥ni svet in zahteva, da

novno preizkusi svoje nadelno sta-
i5% ali smernice. Enako ravna upravni
organ tudi, de meni, da ne more zago-
toviti izvajanja nacelnega stalisca ali

smernice oziroma izvajanja splofnega’

akta, ki ga obcinski skupscini predlaga
izvrsni svet.

Ce izvrini svet Kkljub zahtevi
upravnega organa vztraja pri svojem
nadelnem stali¥u, oz. smernici, ali e se
upravni oxFan ne strinja s predlogom
predpisa ali splofnega akta, ki ga je
dolodil izvrni svet in ki se nan na
vpradanja z delovnega podrodja uE
ravnega organa, lahko funkcionar, ki
vodi upravni organ, predloZ odstop in
ga obrazloZi. :

Izvrini svet je dolzan o svojem
stalis¢u glede predloZenega odstopa in
o razlogih zanj obvestiti ob¢insko
skupé&dino.

278. &len
.V zadevah iz svoje pristojnosti ob-
¢inski upravni organi sodelujejo med
seboj kot tudi z upravnimi organi dru-
slh druzbenopolitinih skupnosti ter
rugimi drzavnimi organi.

279. &len :

Ob¢ginski upravni organi v okviru
svo'elga delovnega podrodja in svojih

astil med sebo) sodelujejo v vpra-
g’:jih skupnega pomena, usklajujejo
rograme dela, izmenjujejo mnenja in
izkusnje ter podatke in obvestila, skli-
cujejo skupne sestanke in posveto-
vanja, se dogovarjajo o skupnih akcijah
ter organizlraljo ruge oblike med-
aebcg'nega sodelovanja.
b&inski upravni organi ustanay-
ljajo skupna delovna telesa v zadevah,
ki terjajo po svoji naravi sodelovanje
teh organov.
- 280. &len

. Pri_pripravljanju osnutkov pred-
Pisov si mora upravni organ priskrbeti
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mnenja drugih zainteresiranih ob-
¢inskih upravnih organov.

Ce uA)ravni organ ne sprejme nacel-
nih in drugih pomembnejsih pripomb,
ki jih dajo drugi ob¢inski upravni or-
gani k osnutkom predpisa, ki naj ga
1zda obfinska skup&¢ina ali izvrini svet,
mora ob predloZitvi predpisa sporoditi
te pripombe in svoje stalid¢e do njih.

281. ¢len

Ce nastane med obéinskimi uprav-
nimi on}am spor o pristojnosti ali se ﬁo-
javijo druga sporna vpradanja z njiho-
vega delovnega podrodja, so ti organi
dolZni o tem poroéati izvrSnemu svetu,
ki odlodi o sporu o pristojnosti oz. da
smernice za refitev spornih vprafanj.

1 . 282 &len X

pravni organi imajo pravico in
dolznost predloZiti zhorom obé&inske "
skupd¢ine v obravnavo posamezna po-
membnejia vprafanja s svojega delov-
nega ja, dajati pobude in pred-
lagati ukrepe v zvezi z izvajanjem poli-
tike in izvrievanjem zakonov, drugi
predpisov in gglo ih aktov kot tudi v
zvezl z uresniCevanjem svoje odgovor-
nosti za stanje na ustreznem podro&ju,

O vpradanjih, pobudah in predlogih,
ki jih dajo obtinski skupiini, el
upravni organi predhodno pridobijo
mnenje ali nafelno staliffe izvréne
sveta, o izvrievanju obveznosti do
skup&&ine pa obve&ajo izvrini svet.

.. Upravni orﬁani so dolZni po naro-
¢ilu obdinske skups®ine raziskati stanje
na posameznem podroéju oz. prouditi
dolodeno vrraﬁanje, pripraviti poro¢ilo,
elaborat ali osnutek predpisa oziroma
drugega ukrepa ali izvrditi v dolodenem

-roku posamezno zadevo s svojega

delovnega podrotja ter o tem porodati.
Funkcionarji, ki vodijo obéinske

upravne organe morajo dati pismeni ali
ustni odgovor na vprafanja in na zah-
gevero pojasnilih, ki jim jih postavlja-
Jo delegati v ob¢inski skup&¢ini.

283. ¢élen
' organ si mora
pravljanju predpisov in splo&n
preskrbeti mnenje organov zaintere-
siranih samoupravnih interesnih skup-
nosti, organizaci) zdruZenega dela,
krajevnih  skupnosti, drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter
zamt.ereslramh drZavnih organov.

ri pri-

Upravni
aktov



Ce upravni organ ne sprejme nacel-
nih in drugih vsebinskih pripomb, ki jih
dajo organizacije, skupnosti in organi iz

rejinjega odstavka, mora ob pred-
ﬁmtvn akta sporoditi te pripombe in
svoja stalista do njih.

284. ¢len o9

Ob¢inski upravni orlgany spremljajo
izvréevanje javnih pooblastil, ki so z za-
konom ali odlokom obéinske skupséine,
ki temelji na zakonu, poverjena orga-
nizacijam zdruenega dela in drugim
samoupravnim organizacijam in skup-
nostim, druzbenim organizacijam, dru-
&tvom in drigim organizacijam, dajejo
pobude oz. predlagajo ukre za
udinkovitejfe izvrievanje javni ﬁoo-
blastil, v skladu z zakonom ali odlokom
obtinske skupdcine, ki temelji na za-
konu, pa lahko opravijajo upravno
nadzorstvo in dajejo smernice v zvezl z
izvrievanjem javnih pooblastil.

285, ¢len

Upravni organi morajo v mejah svo-
jih pravic in dolZnosti zagotoviti s svo-
jim delom delovnim ljudem in ob-
¢anom, organizacijam zdruZenega dela,
krajevnim skupnostim ter drugim samo-
upravnim organizacijam in skupnostim
uéinkovito uveljavljanje njihovih pra-
vic in interesov, zlasti pa morajo ustvar-
jati pogoje in nastopati z ukrepi, s ka-
terimi se olaj8uje in omogoda ¢im hitrej-
e in popolnejfe uveljavljanje omenje-
nih pravic in interesov oz. izpolnjeva-
nje njihovih obveznosti, in jim izkazo-
vati pomo¢ pri uveljavljanju in varstvu
teh pravic in interesov,

286, &len

Funkcionarji, ki vodijo upravne or-
gane, morajo takoj vzeti v obravnavo
vioge in predloge obfanov zaradi ne-
pnvnlnega odnosa delavcev upravnega
organa do njih, ko se obratajo nanje,
da uveljavijo svoje pravice in na za-
konu temeljede interese ali izvriijo
svoje obveznosti, : A

Upravni organi so dolZni zagotoviti
v uradnih prostorih za sprejemanje
strank na vidnem mestu tehni¢na in
dmﬁa sredstva, ki omogo&ajo obfanom,
da hitreje opravijo zadeve, in jih vidno
zaznamovati, kot tudi emogoditi, da
obfani tudi ustno sporod¢ijo vlogo ali
pritozbo oz. predlog ustreznemu delav-
Cu upravnega organa.

Funkcionar oz. odgovorni delavec v
upravnem organu je dolZan preizkusiti
vioZene vloge in predloge in na vioZeno
pritozbo opozonti delavea, na &igar
delo se nanada, v primeru hujfe kréitve
dolZnosti do obdana pa uvesti oz
zahtevati, da se uvede zoper takinega
delavca disciplinski postopek; ob¢ana
Je dolzan obvestiti o tem, kaj je bilo
storjeno v zvezi z njegovo viogo oz.

predlogom.  gg7 o
Obé¢inski upravni organi se usta-
novgo z odlokom obtinske skup&¢ine.
tem odlokom se v skladu z za-
konom podrobneje uredijo vpratanja v
zvezl z organizacijo ob(‘insk\ir upravnih
organov, upravnih organizacij in stro-
kovnih slub, dolodijo njihova delovna
podro¢ja in uredijo druga vprafanja v
zvezi z njihovim delovanjem.
' 288. tlen
Upravni organi se ustanovijo kot
komiteji, komisijé, sekretariati oz. od-
delki, uprave, zavodi, uradi in in&pek-
torati.
Komite in komisijo vodi predsednik,
sekretariat, sekretar, ugnvo direktor,

oddelek, zavod in urad nadelnik, in-
Spektorat pa in&pektor.
Na predlog predsednika izvrénega

sveta se lahko imenuje namestnik
funkcionarja, ki ga nadome&a, &e je ta
odsoten ali zadr?an z vsemi pooblastili
in odgovornostmi, kot tudi v zadevah,
ki mu jih ta doloédi.
289. ¢len

Za opravljanje strokovnih raduno-
vodskih, administrativnih, tehni¢nih in

moZnih opravil za obéinsko skup-
$¢ino, izvrinl svet in upravne organe se
ustanovijo strokovne in druge ustrezne

uzbe.

Sluzbe iz prejdnjega odstavka lahko
opravljajo vse ali dolofene naloge oz.
opravila tudi za druge drZavne organe,
za samoupravne interesne skupnosti in
za druZbenopoliti®ne organizacije.

290. &len )

Za opravljanje dolodenih upravnih
zadev se ustanovi krajevni urad za ob-
modje posamezne krajevne skupnosti
ali za obmodje ve¢ krajevnih skupnosti
oz. naseli). t

Krajevni urad eopravlja zadeve s
svojega delovnega podrodja pod st o-
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.

kovnim vodstvom in nadzorstvom
obéinskih upravnih organov, s katerih
delovnega podrodja opravlja dolodene
zadeve. -

Krajevni urad se organizira kot or-
gan v sestavi ustreznega obdinskega
upravnega organa,

Krajevni uradi, njihovo delovno
rodroé)(- in polozaj se dolo&jo z od-
okom obdinske skupi¢ine.

291. ¢len s

V krajevnem uradu se opravljajo
administrativno-tehniéna opravila tudi
za delovanje delegatskega sistema v
krajevni skupnosti, lahko pa tudi druga
opravila za krajevno skupnost in za
druzbenopoliti¢éne organizacije v kra-
jevni skupnosti.

y 292, ¢len

Funkcionar, ki vodi upravni organ
predstavlja upravni organ, organizira
n zafz_ota.vlja zakonito in udinkovito
opravijanje nalog in del, izdaja pred-
pise in druge akte, za katere je
pooblaiéen, ter druge ukrepe iz pristoj-
nosti upravnega organa in odlofa v
skladu z zakonom o pravicah, doli-
nostih in odgovornostih delaveev v

sluzbi.
293, ¢len

Funkcionar, mora na podlagi in v
mejah ustave, zakona in statuta, dru-
gih predpisov in splofnih aktov, smer-
nic ob¢inske skup&cine ter nacelnih sta-
li% in smernic 1zvrinega sveta vestno
opravljati funkcijo, ki mu je poverjena,
in je osebno odgovoren za njeno oprav-
ljanje kot tudi za delo organa, ki ga
vodi, ter za stanje na podrodju za ka-
tero je ustanovljen organ.

unkcionra mora poroéati obéinski
skups¢ini in izvrSnemu svetu o stanju
na podrodju, za katero je ustanovljen
upravni organ, ter o izvajanju dolo-
fene politike in izvrievanju zakonov,
drugih predpisov in splo#nih aktov, da-
nih smernic, dolodenih nadelnih stalis¢
in ukrepov, kot tudi o delu organa, ki
ga vodi, in jim dajati potrebna ob-
vestila in predlo* za relevanje
vprasanj na navedenih podroégjih.
__Funkcionar mora obveiati na
njihovo zahtevo tudi druge obéinske
organe, druzbenopoliti®ne organizacije,
organizacije zdruZenega dela, krajevne
skupnosti in druge samoupravne orga-
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nizacije in skupnosti o vpradanjih iz
delovnega podrodja upravnega organa,
ki so pomembna za uresnifevanje nji-
hovih pravic in dolZnosti.
294, ¢len :
Delavei v upravnem organu uresni-
tujejo svoje samoupravne pravice, ob-
veznosti m odgovornosti v delovni
skupnosti upravnega organa.
lavei v delovnih skupnostih ob-
tinskih upravnih organov sodelujejo
med seboj pri urejanju samoupravnih
pravic, obveznosti in odgovornosti ter
drugih vprasanj, ki so zanje 'skupnega
pomena, zlasti tistih, ki s nanasajo na
pridobivanje, ugotavljanje in razpo-
rejanje dohodka, na delitev sredstev za
osebno in skupno porabo, na temeljna
nafela samoupravne organiziranosti,
kadrovsko politiko in delovna razmer-

ja.
295. ¢len
- Sredstva za delo upravnih organov
dolodi oblinska skupi¢ina na predlog
izvrinega sveta upostevajo¢ obveznost,
da se zagotove pogoji za udinkovito
opravljanje funkcij upravnih organov
ter v skladu z obsegom sredstev, ki
se v oblini namenijo za splo&.e druzbe-
ne potrebe,
Sredstva za delo upravnih organov
se zagotavljajo v proradunu obéine

g 296. &len

Sredstva za delo upravnega organa
se dolodajo glede na naravo, vrsto in
zahtevnost del in nalog, ki jih ima
upravni organ na podlagi ustave, za-
kona ali na zakonu temeljedega pred-
pisa, in so dolodene z delovnim pro-
gramom organa, glede na njihov
ocenjeni obseg, delovne in druge po-
goje, ki vplivajo na njihovo izvrievanje
ter glede na rezultate dela, ki jih do-
segajo delavci delovne skupnosti pri
izvrievanju delovnega programa orga-
na, pri gospodarjenju s sredstvi in pri
izvrievanju funkcij upravnega organa.

Pri dolofanju obsega sredstev se
uposteva koliéma in kakovost dela
delaveev v delovni skupnosti organa, ki
sta trajneje potrebni za nemoteno iz-
vrievanje nalog organa in sta dolodeni
v aktu o sistemizaciji del in nalog,
kakor tudi nadin opravljanja nalog ter
vrednost materiala in storitev, po-



trebnih za opravljanje nalog upravnega

organa.
297. &len .
Dolo&be tega statuta, ki veljajo za
obé&inske upravne organe, se smeselno
uporabljajo tudi za strokovne sluZbe.

V1. DRUZBENI SVETI
298. &len \

Za popolnejSe uresnifevanje or-
ganiziranega druzbenega vpliva na za-
gotavljanje demokrani‘neg:n _samoup-
ravnega druzbenega odlocanja z do-
dednim izvajanjem delegatskega siste-
ma, za organizirano ustvmg:lno spod-
bujanje razvoja socialistitnih samo-
upravnih druzbenoekonomskih in po-
liti¢nih odnosov, kot tudi za &im Sird
. druzbeni vpliv na uresnifevanje funk-
cije oblasti ter dolofanje in izvajanje
politike in upravljanja drugih druzbe-
nih zadev, lahko organi obéine, drui-
benopoliti®ne organizacije, posamezne
znanstvene, strokovne in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti ter
druZbene organizacije (v nadaljnjem
besedilu: udeleZenci pri delu sveta)
ustanavljajo skupaj pri uresnifevanju
svojih pravie, obveznosti in odgovor-
nosti druzbene svete.

DruZbeni sveti se ustanovijo kot
oblika organizirane demokratitne iz-
menjave in usklajevanja mnenj, med-
schojnega sodelovanja in posvetovanja
o nadelnith vpraganjih dolocanja in iz-
vajanju politike in razvoja socialistic-
nih samoupravnih odnosov, kot tudi za
pomo¢ pri pripravljanju, sprejemanju
m izvr.gcvanju druzbenth in samo-
upravnih odloditev.

Delo druzbenih svetov temelji na
znanstvenih doseZkih, na samoupravni
socialistiéni  zavesti i samoupravni
praksi, kot tudi na strokovnem znanju
in izku&njah.

299. &len

Druzbeni sveti se ustanavljajo in
odpravljajo z odlokom na podlagi po-
prejdnjega dogovora udeleZencev pri
delu sveta.

Pobudo za ustanovitev ali odpravo
dru’benega sveta lahko sproZi vsak
zainteresiran  Organ oziroma oggani-
zacija iz prvega odstavka . .. ¢lena tega
statuta $ tem, da drugim organom in
organizacijam predlaga sklenitev do-

sovorn o ustanovitvi oziroma odpravi
ruzbenega sveta.
300. &len
Druzbeni sveti se ustanovijo kot
druZbeni sveti ob¢ine in kot druzbeni
sveti za posamezno upravno podrodje
ali za posamezne upravne organe.

VII. ORGANI ZA VARSTVO
ZAKONITOSTI SAMOUPRAVNIH
PRAVIC IN PREMOZENJA

301. élen
Posebno druzbeno varstvo samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in dru2-

bene lastnine v obdini Kranj uresni-
dtujejo:

~ obdinska skup&¢ina in njeni or-
gani, :

— redna sodi&a,

— semoupravna sodi&ta,
- - javno toZilstvo,

~ drutbeni pravobranggc samo-
upravljanja,

— Javno pravobranilstvo,

— organ za kaznovanje prekrikov,

— postaja milice,

— uprava javne varnosti.

Obliko in natin uresnievanja druz-
beneg: varstva samoupravnih pravic in
druZbene lastnine doloata ustava in

- 302. clen

Skupitina obdine nastopi pri ures-
ni¢evanju druzbenega varstva z zadas-
nimi ukrepi, e so v organizaciji zdru-
Penega dela bistveno skaljeni samo-
upravni odnosi ali huje prizadeti
druzbeni interesi ali e organizacija
zdruZenega dela ne izpolnjuje 2z za-
konom dolodenih obveznosti

Skup#tina ob&ine lahko nastopi
zoper organizacijo zdruZenega dela z
naslednjimi zacasnimi ukrepi druZbe-
nega varstva:

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavee s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvréilni organ,

— zatasno omeji uresnidevanje do-
lo¢enih samoupravnih pravie delaveev,

— imenuje zafasni organ v organi-
zaci)i zdruZenega dela, odredi 8¢ druge
z zakonom dolofene ukrepe

Ob¢mska skup&ma lahko v skladu
z zakonom zadrZi izvriitev sklepov,
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drugih aktov in dejanj, s katerimi bi
bile krfene samoupravne pravice delov-

nih ljudi in prizadeta druZbena lastni-
na. Ce skup8tina zadrZi izvriitev takih
aktov ali dejanj, mora zafeti postopek

pred pristojnim sodi&em v rokih pred-
videnth v zakonu.
303. &len E
Redna sodi&a odlofajo o sporih o
temeljih osebnih razmerjih, o pravicah
in obveznostih obéanov, o pravicah in
obveznostih druZbenopoliticnih skup-
nosti; izrekajo kazni in druge kazenske
sankcije storilcem kaznivih dejanj
in drugih dejanj, ki so kot kazniva
dolotena z zakongm; odlotajo o zako-
nitosti posamitnih aktoy drZavnih
organov in organizacij, ki izvriujejo
javna pooblastila; odlotajo v sporih
o premoZenjskih in delovnih rammerjih,
te odlotanje v takdnih sporih ni
poverjeno oupravnim sodiséem in o
drugih razmerjih, ¢e zakon tako doloda.
304, Elen
Redna sodis¢a spremljajo in pro-
ufujejo druzbene odnose in pojave, ki
so pomembni za uresnifevanje njiho-
vih funkcij, in dajejo skupiinam us-
treznih druzbenopolitiénih  skupnostj
ter drugim drZavnim organom in
samoupravnim organizacijam in
skugnostim predloge za pre&reéevanje
druzbi nevarnih in kodljivih pojavov
in za ufrjevanje zakonitosti, druzbene
odgovornosti in socialisti¢ne morale.
Redna " sodi&a imajo na svojem
delovnem podro&ju pravico in dolZnost
obvestati skupifino ustrezne dru’be-
nopoliti®ne skupnosti o uporabi zako-
nov in o svojem delu.
305. ¢len
Samoupravna sodi’a so samostojni
druzbeni organi, ki v enotnem,sistemu
oblasti in samoupravljanja delavskega
razreda in vseh delovih ljudi opravljajo
sodno funkcijo v mejah svoje pristoj-
nosti, dolodene z ustavo, zakonom in
aktom o ustanovitvi,

. Samoupravna sodi¥a se ustanav-
ljajo in dolodijo pristojnosti ter organi-
zacijo z zakonom, samoupravnim ak-
tom ali pismeno pogodbo.

Samoupravna sodista so:
. — sodid® zdrulenega dela splogne
pristojnosti,
sodis¢a

= Samoupravna samo-
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upravnih interesnih skupnosti, stalne
arbitraze,

— mnotranje arbitraZe,

— prilo2nostne arbitraZe,

— samoupravna sodiS¢a v
benih organizacijah in drustvih,

— poravnalni sveti.

" 306, &len
Sodiste zdruZenega dela splo&ne pri-
stojnosti _je pristojno refevati spore o
pridobitvi in prenehanju lastnosti
delavca v zdruZzenem delu, kakor tudi
spore o drugih samoupravnih pravicah
in obveznostih delavcev iz medsebojnih
razmerij v zdruZenem delu v orhganiza-
cijah zdru?enega dela ter drugih druz-
benih pravnih osebah, '

307. &len

DruZzbeni pravobranilec samouprav-
ljanja kot samostojen organ druzbene
skupnosti, zaradi uresnifevanja svoje
funkeije ukrepa in vlaga pravna sred-
stva ter izvrSuje druge z zakonom dolo-
Cene pravice in dolZnosti, spremlja
druzbene odnose in pojave, ki so po-
membni za varstvo ~ samoupravnih
ravic delovnih ljudi in druZbene
astnine ter seznanja o opaZenih
pojavih in problemih ustrezne samo-
upravne organe in skupnosti kot tudi
druzbenopolititne organizacije in pri-
stoje organe druzbenopoliti¢nih skup-
nosti, jim daje in sporoca svoje mnenje
o teh pojavih in problemih, da tako
uresni¢uje druzbeno varstvo samoup-

ravnih pravic delovnih ljudi in druzbe-
ne lastnine.
308. ¢len

Javno tozZilstvo je samostojen dr-
Zavni organ, ki greganja storilce kaz-
nivih dejanj in drugih z zakoni dolo-
¢enih dejanj, ki so kazniva, uporablja z
zakonom dolo¢ene ukrepe za varstvo
interesoy druzbene skupnosti, vlaga

ravna sredstva za varstvo ustavnosti
in zakonitosti ter opravlja druge. z
zakonom dolodene zadeve.

Javno toZlstvo v okviru svoje de-
javnosti spremlja in prouduje druZbene
odnose in pojave, ki so pomembni za
uresnifevanje njihovih funkcij ter daje
skups¢inam ob¢in, drzavnim in drugim
organom, samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim predloge za prepre-
¢evanje druZbeno nevarnih in 3kodlji-
vih pojavov in za utrjevanje zakoni-

druz-



tosti, druzbene odgovornosti in sociali-
sti¢ne morale,
309. ¢len
Javno pravobranilstvo je samo-
stojen organ v ob&ini, ki uporablja 2z
zakonom dolotene ukrepe in pravna
sredstva, da varuje premoZenjske pra-
vice ob&mne, njenih organov in skladov,
ki so pravne osebe ter krajevne skup-
nosti in ima druge pravice ter dolZnosti
dolodene z zakonom. S
Pri izvrievanju svoje funkcije javni
pravobranilec spremlja in prouduje
druzbene odnose in pojave, ki so po-
membni za pravno varstvo druZbene
lastnine ter o pojavih, ki imo:f:‘gg:eben
pomen za pravno varstvo ne
premoZenja in o svojem delu obveSca
skup&éino obdine.
gkupﬁéina obé¢ine z odlokom dolodi
organizacijo in financiranje javnega
pravobranilstva,
310. &len b
Organ za kaznovanje prekrikov je
samostojen or;fun oblinske skup&line
in je za svoje delo odgovoren skupicini
obéine.
- 311. &len
Postaja milice s svojimi oddelki je
organ za neposredno opravljanje nalog
s podrodja javne varnosti v obéini.
_ 312.¢len
Uprava javne varnosti je podrotni
organ republitkega sekretariata za no-
tranje zadeve in opravlja zadeve javne
varnosti iz republiske pristojnosti.
313. élen
Sredstva za delo sodis¢, javnih toZil-
stev, druZbenega pravobranilca samo-
upravljanja, javnega pravobranilstva,
organa za kaznovanje prekr¥kov ter
postaje milice zaﬁtavl'n za obmodje
obline skup&ina obé&ine ranj.
VIII. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACIJ V OBCINI
314. ¢len
Celovit sistem samoupravnega ko-
municiranja v obdini, ki ga sestavljata
podsistem javnega obveséanja in pod-
sistem druzbenega informiranja (evi-
dentiranje, zbiranje, obdelava in izka-
zovanje podatkov in informacij), zago-
tavlja deloynim ljudem in ‘ob&anom
pravico in moZnost za obveifenost o
vseh vpraganjih, ki so pomembna za

njihov druzbenoekonomski poloZaj in
za samoupravno odlofanje o vseh po-
membnih vprasanjih.

Obeinska skupi¢ina in njeni organi,
samoupravne interesne in krajevne
skupnosti, organizacije zdruZerega de-
la, druZbenopolititne in druge orga-
nizacije mora{'o zagotoviti javnost svo-
jega dela v skladu z zakonom. Javno je
delo drzavnih orgavov, organov uprayv-
mua organizaci) zdruZenega dela in

gih  samoupravnih  organizacij,
skupnosti in drustev.

) 315. ¢len

Za uresnifevanje svoje temeljne

gravxce za resnicno, vsestransko, pravo-
asno in popolno obveifenost, delovni
ljudje in ob¢ani v druZbenopoliti¢nih
organizacijah, samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih, krajevnih skup-
nostth in v ob&ini zagotavljajo
neposredno ali po svojih delegatih ma-
terialne in druge pogoje za odgovorno
in demokratitno delovanje sistema sa-
moupravnega komuniciranja v obdini
ter za pretok informacij v &ir&h
druzbenopolitiénih skupnostih.
] 316. ¢len

Ob¢ani ob¢ine Kranj imajo pravico,
da so razen o dogodkih v domovini in v
svetu, ki so pomembni za njihovo Ziv-
lienje in delo, obve&®eni tudi o vpra-
Sanjih, ki so pomembna za stanje ob-
¢ine in za njen razvoj ter o delovanju in
pomembnejsih  odlod¢itvah  obd&inske
skup&¢ine in njenih organov, organizacij
zdruZenega dela, drugth samoupravnih

organizacij in skupnosti ter drugh
organizaci), ki opravljajo druZbene
zadeve ali dejavnosti posebnega

druzbenega pomena.
317. ¢len
Delovnim ljudem mora biti omo-
oteno, da se o aktih in predlogih, ki so

ani v javno razpravo, pravocasno in
na ustrezen nadin seznanijo in dajo v
primernem roku nanje pripombe in
predloge. -

Ob objavi predloga se vselej navede,
kateri organ ga predlaga, na kaksen
nadin je javnost z njim seznanjena, do
kdaj javna razprava traja in komu se
rredlotijo pripombe, predlogi in sta-
is¢a.

Ob¢inska skupi¢ina oziroma zbor, ki
o aktu, o katerem se je vriila pred-
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hodna javna razprava dokonéno skle-
pa, mora v razpravi dana stali&a, pri-
pombe in predloge obravnavati in o
njih sklepati. Predlagatelji se o spre-
jetih sklepih obvestijo s povratno infor-
macijo.
318. ¢len

Odloki in drugi predpisi ter akti ob-
¢inske skup&fine in njenih organov se
objavljajo v uradnem glasilu, ki ga do-
lodi izvrini svet. Organ, ki je predpis ali
akt sprejel, lahko tudi odlodi, da se ra-
zen objave v uradnem glasilu razglasi
tudi na vseh krajevnih razglasnih des-
kah ali s posebno objavo v drugih
tiskanih ﬁasilih ali po drugih sredstvih
javnega obvesdanja.

1X. SPREMEMBE IN
DOPOLNITVE STATUTA OBCINE
319. ¢len
Predlog, da se zalne postopek za

spremembo ali  dopolnitev statuta,
lahko da vsak zbor ob&inske skupscine,
izvr&ni svet ali tudi ob¢inska konfe-

‘renca Socialistitne zveze delovnega

ljudstva.
320. ¢len
O predlogu, da se zaéne postopek za
spremembo ali dopolnitev statuta, od-
lo¢ajo wvsi zbori obdinske skupifine
enakopravno.

_Ob odloditvi zbori tudi ugotovijo,
ali gre za bistvene oziroma pomembne
nacelne spremembe ali dopolnitve sta-
tuta ali pa zgolj za spremembe oz. do-
polnitve, ki niso take (npr. glede
posameznih organizacijskih vprafanj,
glede nazivoy organov ali organizacij,
prilagoditve kasnejSim zakonitim predl~
pisom itd.).

321. ¢len

Na podlagi sprejetega predloga, da
se zalne postopek za spremembo ali
dopolnitev statuta zaradi bistvenih ozi-
roma pomembnih nadelnih dolo¢b
izvolijo zbori komisijo za pripravo spre-
memb statuta.

Ko komisija predloZi osnutek spre-
memb ali dopolnitev statuta, zbori
odlodijo, ali se sprejme in da v javno
razpravo. 3

o konéani javni razpravi predlaga
komisija zborom predlog sprememb ali
dopolnitev statuta. O tem predlogu da
svoje stalisée tudi izvrani svet.
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Sprememba ali du‘xpln_ile\' statuta je
sprejeta, ¢e zanj asujeta v vsakem
zboru dve tretjini delegatov.

322, &len

Na podlagi sprejetega predioga, da
se zacne postopek za spremembo ali do-
polnitev statuta zaradi nebistvenih ozi-
roma manj pomembnih sprememb do-
lo¢ijo zbori Ze na isti seji osnutek spre-
memb oziroma dopolnitev, ki se objavi
v Casopisju s pozivom, da organizacije
in obc¢ani1 lahko nanj dajo v osmih
dneh pripombe in predloge.

Po preteku roka obravnava osnutek
in dane predloge izvrini svet ter poda
svoje stalid®e in predlog. O spremembi
odlo¢ajo nato zbori enako, kot je na-
vedeno v -zadnjem odstavku pred-
hodnega ¢lena. .

323. ¢len

Ce med zbori obéinske skups¢ine ni
soglasja o predlogu sprememb oz. do-
polnitev statuta, dolodijo skupno komi-
sijo, sestavljeno iz enakega 3tevila ¢la-
nov vsakega zbora. Ta pripravi predlog
za uskladitev spornih vpradanj.

‘e se skupna komisija ne sporazu-
me ali ¢e zbori ne sprejmejo njenega
sporazumnega predloga, se obravnava
predlog na skupni seji zborov, e se tudi
na skupni seji zbori ne zedinijo se
predlog odloZi z dnevnega reda. Predlog
se lahko da ponovno na dnevni red po
preteku  Sestih  mesecev na predlog
enega zbora, po sklepu vseh zborov pa
lahko Ze pre).

X. PREHODNE IN KONCNE

DOLOCBE
324, ¢len
Ta statut zadne veljati naslednji
dan po objavi v uradnem glasilu, v ka-
terem se objavljajo obdinski predpisi.

7Z dnem uveljavitve tega statuta
preneha veljati statut obéne Kranj
(Uradm vestnik Gorenjske, st. 24/67,
23/68, 3/69, 27/69in 4/73)

325. ¢len
Spremembe in dopolnitve statuta,
ki so uveljavljene z objavo predifenega
besedila statuta zacnejo veljati 15. dan
Bko objavi v Uradnem vestniku Gorenj-
ske.
St: 020-04/1979-01 Predsednik

Datum: 17. marca 1982 SO Kranj
Stane BoZé&, | r.



