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Predpisi samoupravnih organov 

Uspehi, ki so j ih dosegli delavci, 
napredni kmet je in delovna inteligenca 
občine K r a n j pod vodstvom komuni-
stične partije in drugih naprednih sil 
pred vojno z odločnim bojem za osnov-
ne socialne pravice, med revolucijo za 
novi družbeni red, za novo pravičnejšo 
družbeno ureditev in po osvoboditvi za 
trdno gospodarsko osnovo in nove sa-
moupravne socialistične odnose, težnja, 
da se v skladu z novo ustavo Sociali-
stične federativne republike Jugoslavi-
je, Socialistične repuMike Slovenije in 
doseženo stopnjo družbenoekonom-
skih, družbenopolitičnih in samouprav-
nih odnosov zagotovi v občini kot sa-
moupravni in temeljni družbenopoli-
tični skupnosti: 

— nadal jnj i razvoj in napredek na 
vseh področjih, 

— pravica delovnih ljudi, da uži-
vajo rezultate svojega sedanjega in mi-
nulega dela in pridobitve splošnega 
materialnega in družbenega napredka, 

— pravica delovnih ljudi za samo-
upravljanje in za čim neposredne jše 
odločanje o vseh družbenih zadevah, 

— skladno delovanje občanov, or-
ganizacij združenega dela in drugih 
organizacij in čimvečja družbena soli-
darnost, 

namera, da se zlasti po prizadeva-
njih in s sodelovanjem Zveze komuni-
stov, Socialistične zveze delovnega 
ljudstva, sindikatov, Zveze združenj 
borcev N O V in Zveze mladine Sloveni-
je kot sestavnih delov samoupravnih in 
družbenopolitičnih odnosov v občini 
doseže polit ična in akcijska enotnost 
vseh socialističnih sil in krepitev soci-
alistične, samoupravne in demokratič-
ne zavesti so omogočili in spodbudili 
Občinsko skupščino Kranj , da j e na 
podlagi 185. člena ustave Socialistične 
republike S loveni je na seji občinskega 
zbora in zbora delovnih skupnosti dne 
5, marca 1974 sprejela, dne 29. junija 
1977 in 17. marca 1982 pa na sejah 
zbora združenega dela, zbora krajevnih 

skupnosti in družbenopolitičnega zbora 
spremenila in dopolnila statut, tako da 
se v prečiščenem besedilu glasi: 

S T A T U T 
O B Č I N E K R A N J 

I . 
Temel jna načela 

V občini Kran j temel j i jo proizvodni 
in družbeni odnosi na združenem delu, 
na družbeni lastnini proizvajalnih sred-
stev in na samoupravnem odnosu na 
vseh področjih. 

Družbene odnose oblikujejo delovni 
l judje neposredno in po delegatih v te-
meljnih organizacijah združenega dela, 
samoupravnih interesnih skupnostih, 
delovnih skupnostih državnih organov, 
družbenopolitičnih organizacij in dru-
štev ter v drugih delovnih skupnostih, 
ki" niso organizirane v organizacijah 
združenega dela ter aktivne vojaške in 
civilne osebe v službi v oboroženih silah 
SFRJ, v krajevnih skupnostih in v ob-
činski skupščini in njenih organih. 

Materialna osnova za zadovoljeva-
nje skupnih potreb v občini je dohodek, 
ki ga ustvarjajo temeljne organizacije 
združenega dela na področju proizvod-
nje, temeljne organizacije združenega 
dela na področju storitev in delovni 
l judje z osebnim delom, vključujoč tudi 
pogodbene organizacije združenega de-
la na področju obrti, kmetijstva in sto-
ritvenih dejavnosti. 

Načela solidarnosti, vzajemnosti in 
socialističnega humanizma so osnova 
za zagotavl janje ekonomske in socialne 
varnosti delovnih ljudi v organizacijah 
združenega dela, v drugih organizacijah 
in samoupravnih skupnostih. 

Stopnja razvoja občine v uresniče-
vanju načel solidarnosti, vzajemnosti 
in socialističnega humanizma se kaže 
zlasti na področjih: 



— družbeni standard delovnih ljudi 
in občanov, . 

— gradnje delavskih stanovanj in 
stanovanjske izgradnje nasploh, 

— zagotavljanje enakih pogojev za 
vzgojo in izobraževanje, 

— kulturne in telesne kulture, 
— delavskega in kmečkega zavaro-

vanja, 
— socialnega varstva delovnih ljudi, 
— skupnih rezerv delovnih organi-

zacij, 
— sredstev, zbranih po samouprav-

nih odločitvah delovnih ljudi in 
— uporabe proračunskih sredstev 

* za splošne potrebe. 
Občina Kranj je odprta družbeno-

politična skupnost in se vključuje v pri-
zadevanja narodov in narodnosti Jugo-
slavije za mirno sožitje z vsemi narodi 
in državami sveta ter tudi sodeluje z 
drugimi občinami in organizacijami 
doma in v tujini. Zaradi zagotovitve 
svobode in neodvisnosti ter socialistične 
samoupravne ureditve pa tudi pri-
pravlja in organizira splošni ljudski 
odpor in družbeno samozaščito na 
svojem območju. 

Družbenopolitične organizacije so v 
občini oblika svobodnega političnega 
organiziranja delovnih ljudi na sociali-
stičnih temeljih ter sestavni del in 
aktivni dejavnik socialističnega samo-
upravnega sistema. Delujejo za razvoj 
samoupravnih odnosov, uresničevanje 
svoboščin, pravic in dolžnosti delovnih 
ljudi in občanov, za podružbljanje 
funkcij oblasti, za uresničevanje načela 
javnosti in odgovornosti dela oblastnih 
in družbenih organov, za preprečevanje 
pojavov razsipništva, neorganizirano-
sti, neodgovornega odnosa do družbe-
nih vprašanj, do družbenega premože-
nja in do drugih negativnih družbenih 
pojavov. 

Zveza komunistov, pobudnik in 
organizator narodnoosvobodilnega bo-
ja in socialistične revolucije in zavestni 
nosilec teženj in interesov delavskega 
razreda, je po zakonitosti zgodovinske-
ga razvoja postala organizirana vodilna 
ideja, in politična sila delavskega razre-
da in vseh delovnih ljudi pri graditvi 
socializma, samoupravnih odnosov in 
pri uresničevanju solidarnosti delovnih 

ljudi ter bratstva in enotnost i narodov 
in narodnosti Jugoslavije. 

Zveza komunistov j e s s vo j im m. 
merievalnim idejnim in po l i t i čn im de-
b m v pogojih socialistične demokracr, 
!n družbeVega samouprav l jan ja g a v , 
pobudnik in nosilec P ^ ^ č n e dejavno-
sti za varstvo in za nada l jn j i r a zvo j M-
calistične revolucije in socialističnih 
samoupravnih družbenih odnosov p* 
X o pa za krepitev s o c i a h s t i č n e d m 
bene in demokratične zavest i in j e za v, 
odgovorna. 

Socialistična zveza de l o vnega Ijui 
stva občine K r a n j j e na samoupravne* 
socializmu zasnovana p r o s t o v o ina j 
demokratična zveza vseh de l o vn ih ljud 
in občanov in enotna f ronta vseh njibo. 
vih organiziranih social ističnin su. Kot 
najširša družbenopolit ična osnova » 
moupravijanja povezuje vse oblike 
litičnega delovanja in združevan ja de. 
lovnih l judi in občanov za uveljavlja, 
nje in uresničevanje n j ihov ih interesov 
samoupravnih in pol i t ičnih pravic a 
dolžnosti. 

Delovni l judje in občani k o t posa-
mezniki in združeni ter organiziram v 
razredne in druge družbenopol i t i ć « 
organizacije, družbene organizacij* 
društva in druge oblike interesnega 
povezovanja in združevanja v občin^ 
zagotavl ja jo s svojo akt ivnostJ9 v tet 
organizacijah, ob vodilni v l o g i zvea 
komunistov, samoupravni socialistifo 
razvoj občine. V Socia l is t ični zveš 
delovnega ljudstva kot n j e n e m sestav 
nem delu, sprejemajo stališča in sklepe 
ki postaja jo skupni program in dogovor 
vseh organiziranih social ist ičnih sč 
glede usmerjanja nada l jn j ega družbe-
nega razvoja. 

V Socialistični zvezi delovnegaJjud 
stva občani: 

- obravnavajo skupna družnem 
vprašanja in da j e j o pol i t ične pobude na 
vseh področjih družbenega živl jenja v 
občini; uskla juje jo mnen ja , zavzemajo 
politična stališča glede reševanja teh 
vprašanj, usmerjanja družbenega raz-
voja ter razvoja social ist ičnih samo-
upravnih odnosov, u v e l j a v l j an j a svojii 
pravic in interesov in zadovoljevanja 
svojih potreb, uresničevanja enako-



pravnosti pripadnikov narodov in na-
rodnosti, ki živijo na območju občine; 

— uresničujejo sprejeta stališča in 
zagotavl jajo dogovore z neposrednimi 
akcijami in z vzpodbujanjem družbene-
ga dogovar janja in samoupravnega 
sporazumevanja ter z usmerjanjem in 
vplivanjem na sprejemanje stališč v te-
meljnih samoupravnih skupnostih, v 
njihovih delegacijah, v samoupravnih 
interesnih skupnostih in v drugih 
samoupravnih organih v skupščini ob-
čine in v širših družbenopolitičnih 
skupnostih; 

— obl ikujejo in uvel jav l ja jo ka-
drovsko politiko, oblikujejo program-
ske usmeritve in družbena merila za 
vol i tve delegacij v temeljnih samo-
upravnih skupnostih in organizacijah 
ter za vol i tve delegatov v skupščine 
družbenopolitičnih skupnosti; zagotav-
l j a j o demokratično predlaganje in 
do ločan je kandidatov za samoupravne, 
j a v n e in druge družbene funkcije v ob-
čini in širših družbenopolitičnih skup-
nostih; obravnavajo delo delegatov in 
skrbe za uresničevanje njihove odgo-
vornost i za funkcioniranje delegatske-
ga sistema, zlasti pa za uresničevanje 
delegatskih odnosov; 

— obravnavajo delo samoupravnih 
organov, občinske skupščine in skup-
ščin širših družbenopolitičnih skupno-
sti in organov oblasti ter delo vseh no-
silcev samoupravnih, javnih in drugih 
družbenih funkcij , i zva ja jo družbeno 
nadzorstvo in presojajo nj ihovo delo; 

— us tvar ja jo pogoje za vsestransko 
in ob jekt i vno obveščenost ter obliku-
jejo in uresničujejo pravila socialistič-
nega obnašanja vseh dejavnikov obve-
ščanja te r nj ihove družbene odgovor-
nosti; 

— negu je jo in razvi ja jo humane 
medsebojne odnose in socialistično so 
Iidarnost, razv i ja jo socialistično demo-
kratično zavest in oblikujejo norme 
socialističnega načina živlejnja, se bo-
rijo za odprav l jan je pojavov, ki ovirajo 
razvo j socialističnih samoupravnih 
družbenih odnosov v občini ali j im 
kako drugače škodujejo. 

Obč ina zagotavlja potrebne materi-
alne in druge možnosti za uresničeva-
nje z ustavo, zakoni in tem statutom 

določene dejavnosti Socialistične zveze 
delovnega ljudstva v občini. 

Z delovanjem v sindikatih in v Zvezi 
sindikatov si delavci v občini organizi-
rano prizadevajo za svojo odločilno 
vlogo v samoupravnem odločanju o 
razmerah, sredstvih in sadovih svojega 
dela. Za ta namen se bore zlasti: za 
uresničevanje z ustavo določenega po-
ložaja delavcev in socialističnih samo-
upravnih odnosov ter za odločujočo 
vlogo delavcev v upravljanju družbene 
reprodukcije; za uresničevanje inte-
resov in samoupravnih ter drugih pra-
vic delavcev na vseh področjih dela in 
živl jenja; za zagotavl janje enakoprav-
nosti delavcev v združevanju dela in 
sredstev, ustvarjanju in delitvi do-
hodka po skupnih merilih za delitev 
skladno z delovnimi rezultati; za samo-
upravno povezovanje različnih področij 
družbenega dela; za razvi janje produk-
cijskih sil in za dvig produktivnosti 
dela; za samoupravno usklajevanje po-
sameznih skupnih in splošnih družbe-
nih interesov; za dvig kulturne in izo-
brazbene ravni delavcev in za njihovo 
usposabljanje za opravl janje samo-
upravnih in drugih družbenih funkcij ; 
za demokratično predlaganje in določa-
nje kandidatov za delegate v organe 
upravljanja v organizacijah združenega 
dela in v drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih in kandidatov za 
delegacije v te organizacije in skupnosti 
ter delegate v skupščine družbenopoli-
tičnih in samoupravnih interesnih 
skupnosti; za najširšo udeležbo delav-
cev v izvrševanju oblastne funkcije in v 
upravljanju z drugimi družbenimi 
zadevami; za učinkovito delovanje 
samoupravne delavske kontrole; za 
uresničevanje interesov delavskega raz-
reda v kadrovski politiki: za zagotavlja-
nje socialne varnosti in za dvig 
življenjskega standarda delavcev, kot 
tudi za razvi janje in krepitev solidarno-
sti za dvig razredne zavesti in odgovor-
nosti samoupravljalcev. 

Sindikati in Zveza sindikatov v ob-
čini da je jo iniciativo za samoupravno 
sporazumevanje in družbeno dogovar-
janje, neposredno sodelujejo v tem spo-
razumevanju in da je jo predloge orga-
nom upravljanja ter državnim in 



drugim organom za reševanje vprašanj, 
ki zadevajo gmotni in družbeni položaj 
delavcev. 

Uresničujoč tako svojo družbeno 
vlogo in odgovornost so sindikati v ob-
čini sestavni del samoupravljanja, 
njegova politična opora, pa tudi orga-
nizirana politična kontrola delavcev, 
kako se uresničujejo in upoštevajo 
njihovi interesi. 

Občinska skupščina in njeni organi 
ter drugi samoupravni organi na ravni 
občine so dolžni obravnavati pobude in 
predloge sindikatov, ki jih le-ti da je jo 
preko občinskega sveta Zveze sindika-
tov in obvestiti predlagatelje o svo-
jem gledišču. 

Organizacije združenega dela in 
druge delovne ter samoupravne skup-
nosti uredijo v svojih statutih in drugih 
splošnih aktih dolžnosti samopravnih, 
izvršilnih'in drugih organov v razmerju 
do sindikata, da bi tudi tako omogočali 
njegovo nemoteno delovanje pri uresni-
čevanju njegove funkcije, ki je oprede-
ljena z ustavo, zakoni in tem statutom. 

Zveza združenj borcev N O V kot 
prostovoljna"* organizacija udeležencev 
N O V — borcev in vojaških vojnih inva-
lidov si prizadeva v duhu programa 
zveze komunistov in socialistične zveze 
delovnih ljudi za ohranitev in razvija-
nje pridobitev narodnoosvobodilne 
borbe in socialistične revolucije ter za 
prenašanje njihovih tradicij na mlade 
generacije, za napredek socialističnih 
družbenih odnosov in samoupravljanja, 
za krepitev načela enakopravnosti, 
bratstva in enotnosti, za obrambo naše 
svobode, nedotakljivosti in suverenosti. 

Zveza socialistične mladine v občini 
združuje na prostovoljni podlagi mla-
dino ter j o v duhu programa Zveze ko-
munistov in Socialistične zveze delov-
nega ljudstva s svojim delovanjem 
usmerja in aktivno vključuje v druž-
beno politično živl jenje občine. 

Zveza rezervnih vojaških starešin 
ima pomembno vlogo pri krepitvi ljud-
ske obrambe ter sodeluje in pomaga 
občinski skupščini in njenim organom v 
obrambnih pripravah. 

Druge družbene organizacije in 
društva združujejo občane glede na 
družbene in nj ihove interese ter deluje-

j o po svojih statutih in na osnovi 
programa Socialistične zveze. 

I I . 
Obč ina K r a n j 

1. člen .. 
Občina je samoupravna m t e m e n a 

družbenopolitična skupnost, k i . temeij, 
na samoupravljanju in oblasti d e m . 
skega razreda in vseh de lovnih ljudi. 

V občini delovni l jud je in občani 
uresničujejo in zago tav l ja jo pogo je u 
svoje živl jenje in delo, usmer ja j o aniž-
beni razvoj, uresničujejo m usklajujejo 
svoje interese, zadovo l ju j e j o skupne 
potrebe, izvršujejo funkc i j e oblasti in 
upravl jajo druge družbene zadeVe. 

O uresničevanju svoj ih skupnih 
interesov v občini od loča jo delovni 
l judje, organizirani v temel jne m druge 
organizacije združenega dela, v krajev-
ne, interesne in druge teme l jne samo-
upravne organizacije in skupnosti in 
v druge oblike samoupravnega združe-
vanja, v družbenopolitične orgamzaei-
je, s samoupravnim sporazumevanjem 
in družbenim dogovar janjem ter v dele-
gacijah in po delegatih v občinski 
skupščini ter v drugih organih samo-
upravljanja. 

2. člen 
Za občino Kran j so značilni: 
- ustvarjeni pogoj i za razvo j višje 

stopnje industrijske pro izvodnje , 
- dobri pogoji za razvo j dnižbe-

nega in zasebnega turizma, t rgov ine in 
prometa, 

- ugodni pogoji za razvo j kmetij-
stva v družbenem in zasebnem sektor-

- ugodni pogoji za razvo j kultur-
nih in izobraževalnih instituci j , 

- ugodni pogoji za razvo j telesne 
kulture in rekreacije. 

3. člen 
Delovni l judje in občani v občini 

opravl ja jo funkci jo oblasti in uresni-
čujejo vse druge skupne interese, razen 
tistih, ki j ih v skladu z ustavo uresni-
čuje jo v širših družbenopolit ičnih skup-
nostih. 



Skupna vprašanja, ki jih urejajo de-
lovni l judje in občani v občini, so v 
skladu z ustavo določena s tem statu-
tom. 

Delovni l judje in občani zlasti: 
— ustvarjajo in razvijajo material-

ne in druge pogoje za življenje in delo; 
sgremljajo, usmerjajo in usklajujejo 
gospodarski in družbeni razvoj; dolo-
čajo, usklajujejo in uresničujejo svoje 
skupne interese in solidarno zadovolju-
jejo svoje materialne, socialne, kultur-
ne, telesnokulturne in druge skupne po-
trebe; urejajo medsebojne odnose; 
zagotavljajo in organizirajo opravlja-
nje zadev skupnega pomena za delovne 
ljudi in občane ter splošnega družbe-
nega pomena in v ta namen ustanavlja-
jo skupne organe družbenega samo-
upravljanja ter organe oblasti; zago-
tav l ja jo neposredno izvrševanje zako-
nov, če to po zakonu ni v pristojnosti 
širših družbenopolitičnih skupnosti; za-
gotavl ja jo uresničevanje in varstvo 
ustavnih svoboščin, pravic in dolžnosti 
delovnih ljudi in občanov; zagotavljajo 
uresničevanje enakopravnosti narodov 
in narodnosti; varujejo zakonitost ter 
organizirajo in opravljajo družbeno 
nadzorstvo; zagotavljajo javni red in 
mir, varstvo ljudi in premoženja, med-
sebojno poravnavanje sporov ter orga-
nizirajo in uresničujejo družbeno samo-
zaščito; urejajo in organizirajo ljudsko 
obrambo, izvajajo in usklajujejo pri-
prave za splošni ljudski odpor ter 
urejajo druga vprašanja s teh področij; 

— skrbijo za skladen gospodarski in 
družbeni razvoj celotnega območja ob-
čine, pri čemer posvečajo posebno po-
zornost hribovitim in obmejnim pre-
delom; 

— skrbijo za urejanje naselij in 
drugega prostora; skrbijo za varstvo 
človekovega okolja; skrbijo za urejanje 
in smotrno izkoriščanje zemljišč in 
stvari v splošni rabi; 

— z ustanavljanjem in organizira-
njem komunalnih organizacij in služb 
in z gradnjo komunalnih naprav zago-
tav l ja jo zadovoljevanje življenjskih 
potreb delovnih ljudi in občanov na teh 
področjih; 

— zagotavl ja jo in skrbijo za var-
stvo matere, otroka in družine, za var-

stvo občanov, ki niso zmožni skrbeti 
zase, skrbijo za varstvo vojaških, de-
lovnih in drugih invalidov, borcev in 
žrtev fašističnega nasilja; skrbijo za 
zdravstveno varstvo ter socialno var-
nost delovnih ljudi; 

— načrtujejo in po načelih vzajem-
nosti in solidarnosti zagotavljajo raz-
voj stanovanjske graditve, sprejemanje 
odločitve o urbanistični dokumentaciji, 
zagotavljajo smotrno izkoriščanje 
stavbnega zemljišča in povezujejo vse 
dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi 
stanovanj;.posvečajo posebno skrb sta-
novanjskim problemom občanov in 
družin, ki so po ustavi in zakonu de-
ležne posebne«družbene pomoči; 

— razvijajo varstvo, vzgojo in izo-
braževanje mladine in izobraževanja 
odraslih, skrbijo za ustanavljanje, 
delovanje in razvoj kulturno-prosvet-
nih organizacij in društev, skrbijo za 
varstvo in vzdrževanje kulturnih in 
zgodovinskih spomenikov ter spomin-
skih obeležij in za ohranitev ostalega 
ljudskega blaga (narodni običaji, ljud-
ska pesem, folklora itd.); 

— oblikujejo kadrovsko politiko in 
zagotavljajo njeno uresničevanje; 
usklajujejo politiko zaposlovanja in 
poklicnega usmerjanja mladine; 

— uresničujejo sodelovanje z dru-
gimi občinami in družbenopolitičnimi 
skupnostmi; 

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in 
mednarodnimi organi in organizacijami 
ter lokalnimi skupnostmi tujih držav 
v okviru sprejete zunanje politike 
Socialistične federativne republike Ju-
goslavije in mednarodnih pogodb. 

4. člen 
Kolektivni organi oblasti in samo-

upravljanja v občini morajo zagotav-
ljati pogoje za uresničevanje interesov 
delavskega razreda in vseh delovnih 
ljudi, z organizacijo, sestavo in nači-
nom dela zagotavljati kolektivno delo 
in odgovornost in delovati tako, da je 
omogočeno družbeno nadzorstvo nad 
njihovim delom. 

Vsak član kolektivnega organa je 
osebno odgovoren za svoje delo kot 
tudi za delovanje in odločitve organa 
kot celote, pri nastopanju v drugih 



organih pa je dolžan ravnati v skladu s 
pooblastil i , smernicami in stališči orga-
na, katerega član je. 

5. člen 
De lovan je občinske skupščine in 

njenih organov ter vseh organizaci j in 
skupnosti v občini je j avno . Skupščina, 
organizaci je in skupnosti mora jo obča-
ne obveščati o svojem delu. 

6. člen 
Občina K r a n j je pravna oseba. 
V premoženjsko pravnih zadevah jo 

zastopa Javno pravobranilstvo. 
Sedež občine je v Kran ju . 
Zakon Socialistične republike Slo-

veni je določa območ je občine K ran j . 
N a predlog in po razpravi delovnih 
l judi in občanov določenega območja se 
v skladu z zakonom do loč i jo pogoj i in 
postopek za spremembo meje ali zdru-
žitev z drugo oDČino. 

7. člen 
Občina K r a n j ima svoj grb. Določbe 

o grbu vsebuje odlok občinske skup-
ščine. 

Praznik občine K r a n j je 1. avgust 
kot obletnica ustanovi tve I. in I I . 
kranjske čete in prve oborožene akcije 
proti okupator ju v letu 1941 na Ma l i 
Po l jan i . 

K r a j e v n e skupnosti v občini lahko 
za svoje območje ali tudi za posamezno 
naselje do loč i jo v svoj ih statutih kra-
j evne praznike. 

8. člen 
Občani občine K r a n j so tisti držav-

l jani Socialistične republike Sloveni je 
in Socialistične federat ivne republike 
Jugoslavi je , ki ima jo na njenem ob-
moč ju stalno prebivališče. 

9. člen 
Občina K r a n j lahko zaslužnim ob-

čanom ter drugim osebam in organiza-
c i jam pode l ju je priznanja. 

Pr i znanja občine K r a n j so: 
1. podel itev domici la v občini 

K ran j , 
2. imenovanje za častnega občana 

občine K r a n j , 
3. nagrade občine K r a n j 

4. podelitev listine o pr i znan ju , 
5. plaketa občine K r a n j . T^-O«; 
6. Prešernova plaketa obč ine K r a n j , 
7. vpis v knj igo častnih gos tov OD-

čine K ran j , . 
8. sprejet je pokrov i t e l j s t va pnre -

ditve. , i-
Pogo j e in pr isto jnost i za poae i j e -

van je priznanj, n j ihovo obl iko, do i o coe 
o pravicah in evidenci oseb, k i sp Po -
znanja prejele ter druge do l o čbe vse-
buje odlok občinske skupščine. 

D R U Ž B E N O E K O N O M S K A 
U R E D I T E V 

1. P o l o ž a j č l o v e k a v z d r u ž e n e m 
de lu in d ružbena l a s tn ina 

10. člen . 
V občini K r a n j t eme l j i social ist ična 

družbenoekonomska ured i tev na svo-
bodnem združenem delu de l a vcev s 
pro izva ja ln imi sredstvi, ki so družbena 
lastnina, ter na samouprav l j an ju de-
lavcev v proizvodnj i in de l i t v i d J u 2 D ?~ 
nega proizvoda v t eme l jn ih in drugih 
organizaci jah združenega dela in v 
družbeni reprodukciji v ce lo t i . 

11. člen . . . 
Pod laga za mater ia ln i m družbeni 

po loža j delovnega č loveka v občini 
K r a n j je njena gospodarska razv i t os t in 
ustvarjeni dohodek na zaposlenega, ki 
pogo ju je tudi s topnjo n j e g o v i h poseb-
nih pravic in odgovornost i . 

12. člen 
N ihče si ne more niti posredno niti 

neposredno pridobivati mater ia ln ih in 
drugih koristi z i zkor iščan jem tujega 
dela. 

13. člen 
N ihče ne sme na nikakršen način 

onemogočit i in ome j e va t i de lavca , da 
ne bi enakopravno z drug imi delavci 
odločal o svojem delu te r o pogo j ih m 
rezultatih dela. 

14. člen 
V občini so družbena lastnina: pro-

izva ja lna sredstva in druga sredstva 



združenega dela, naravna bogastva, 
proizvodi združenega dela in z združe-
nim delom doseženi dohodek, sredstva 
za zadovoljevanje skupnih in splošnih 
družbenih potreb in dobrine v splošni 
rabi. 

15. člen 
Družbeno ekonomski položaj delov-

nega človeka v občini je zagotovljen z 
ustavo', zakoni in tem statutom, pose-
bej pa še: 

— s pravico dela z družbenimi sred-
stvi, ki jo pridobi delavec s tem, da se 
vključi v združeno delo v organizaciji 
združenega dela in na ta način zadovo-
ljuje svoje osebne in družbene potrebe; 

— da odloča o delu' in poslovanju 
organizacije združenega dela ter o za-
devah in sredstvih celotne družbene 
reprodukcije; 

— da ureja medsebojna razmerja 
pri delu, odloča o dohodku , ki ga 
doseže v različnih oblikah druževanja 
dela in sredstev in si pridobiva osebni 
dohodek; 

— s pridobivanjem dohodka v orga-
nizacijah združenega dela tistih dejav-
nosti, v katerih delovanje tržnih zako-
nitosti ne more biti podlaga za vred-
notenje rezultatov dela, s svobodno 
menjavo svojega dela z delom delovnih 
ljudi, katerih potrebe na omenjenem 
področju zadovoljujejo; 

— z njegovim položajem v temeljni 
organizaciji združenega dela in drugih 
oblikah združevanja dela in v samo-
upravnih interesnih skupnostih, ki mu 
zagotavlja ekonomsko stabilnost in so-
cialno varnost med delom in po izteku 
delovne dobe. 

K o delavci v združenem delu ures-
ničujejo pravico dela z družbenimi 
sredstvi, so vzajemno odgovorni, da v 
svojem skupnem in splošnem družbe-
nem interesu ta sredstva družbeno in 
ekonomsko smotrno uporabljajo in jih 
kot materialno osnovo svojega in celot-
nega družbenega dela nenehno obnav-
l jajo, povečujejo in izboljšujejo ter 
svoje delovne obveznosti vestno izpol-
njujejo. 

16. člen 
Kadar gre za pojave na področju 

dohodka, osebnih dohodkov in za poja-

ve na področju dela sredstev družbene 
reprodukcije, katerih obstoj bi bistveno 
ogrozil ekonomski položaj delavca v 
družbeni reprodukciji, se njegov polo-
žaj zavaruje celo z zakonom: 

- da Se določi iz dela dohodka, ki je 
rezultat dela v izredno ugodnih narav-
nih razmerah, ali je rezultat izjemnih 
ugodnosti na trgu ali drugih izjemnih 
ugodnosti za pridobivanje dohodka, ko-
likšen del tega dohodka se uporablja za 
razvoj organizacije združenega dela. 
v kateri je bil dosežen in kolikšen del za 
razvoj materialne podlage združevanja 
dela v celoti; 

- če bi bila z razporejanjem do-
hodka oziroma delitvijo sredstev za 
osebne dohodke rušena razmerja, ki 
ustrezajo načelu delitve po delu, ali bi 
nastajale motnje v družbeni reproduk-
ciji; 

- da se določijo ukrepi, s katerimi 
se zagotavlja enakopravnost delavcev 
v skladu z načeli delitve po delu oziro-
ma normalna družbena reprodukcija; 

- da se določi višina zajamčenega 
osebnega dohodka in obseg drugih za-
jamčenih pravic, kar pomeni, da je 
delavcu zagotovljena njegova material-
na in socialna varnost ter način njiho-
vega uresničevanja, <xlvisno od splošne 
stopnje produktivnosti celotnega zdru-
ženega dela in od splošnih razmer oko-
lja, v katerem delavec dela in živi; 

- da se v temeljnih organizacijah 
združenega dela delavcem začasno 
omeji razpolaganje z delom sredstev 
družbene reprodukcije, če je to neob-
hodno potrebno zaradi preprečevanja 
ali odprave večjih motenj na trgu. 
zaradi bistvenega odstopanja od te-
meljnih ciljev sprejete gospodarske 
politike ali če to terjajo interesi ljudske 
obra mbe: 

- da se lahko določi obvezno zdru-
ževanje dela sredstev družbene repro-
dukcije, od katerih je odvisno uresni-
čevanje osnovnih ciljev družbenega 
razvoja, določenih v družbenem planu 
Socialistične republike Slovenije. 

17. člen 
Obveznosti plačevanja davkov in 

drugih davščin družbenopolitičnim 
skupnostim se določajo po tem, koliko 



zmore gospodarstvo v skladu z doseže-
no stopnjo produktivnosti celotnega 
družbenega dela ter s potrebami ma-
terialnega in družbenega razvoja, ki 
ustrezajo možnostim gospodarstva in 
dolgoročnim interesom družbe za raz-
voj proizvajalnih sil, zagotovit i zado-
vo l jevanje osebnih in skupnih potreb 
delavcev ter potreb razširjene repro-
dukcije. 

18. člen 
Prot i organizaciji združenega dela 

in skupnosti ali drugemu združenju teh 
organizacij, v katerih nastanejo bist-
vene motnje pri uresničevanju samo-
upravnih pravic delavcev ali ki ne 
izpolnjuje jo svojih z zakonom določe-
nih obveznosti ali pa huje oškodujejo 
družbene interese, se lahko pod pogoji 
in po postopku, ki jih določa zakon 
uporabijo z zakonom določeni začasni 
ukrepi. Kadar je neogibno, da bi se od-
pravili taki pojavi, se lahko s temi 
ukrepi začasno omeji uresničevanje 
pomembnih samoupravnih pravic de-
lavcev oziroma pravic organizacije ali 
združenja in njunih organov. 

19. člen 
_ Z odlokom občinske skupščine, ki 

temelji na zakonu, se lahko določi jo 
dejavnosti posebnega družbenega po-
mena in splošni pogoji ter način za 
opravl janje dela teh dejavnosti. 

2. U s m e r j a n j e r a z v o j a v obč in i 

20. člen 
Delovni l judje in občani imajo pra-

vico in dolžnost, da v.temeljnih in dru-
gih organizacijah združenega dela, 
krajevnih skupnostih, samoupravnih 
interesnih skupnostih, drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih 
in v družbenopolitičnih skupnostih 
usmerjajo in usklajujejo gospodarski in 
družbeni razvoj in si s tem zagotavl ja jo 
stalno razvi janje materialnih in drugih 
pogojev za ž iv l jenje in delo ter zado-
vo l jevanje svojih osebnih, posamičnih, 
skupnih in splošnih družbenih potreb 
in interesov. 

T o svojo pravico in dolžnost uresni-
čuje jo s sočasnim in kontinuiranim pla-

niranjem družbenega m ma e n j 
r a zvo j . temeljnih in d n j j h •organu, 
združenega dela k ra j evn F^J 
samoupravnih mteiesui » r 
drugih samoupravnih organizaci j 
skupnosti, občine K ran j m širših S 
b e n o p o l i t i č n i h s k u p n o s t i t e r z ure, 
čevanjem sprejetih p lanov. 

21. člen 
Delovni l iudje in občani samostoj, 

sprejemajo srednjeročne m dolgoro* 
plane svojih t eme l jn ih in dr^ 
organizacij združenega de la , k r a j e j 
skupnos t i , s a m o u p r a v n i h interes, 
skupnosti, drugih samoupravnih o^ 
nizacij in skupnosti ter o b č m e K r a n i . 

Spre iemajo j ih skladno z določen^ 
sistemom družbenega p l ™ ; « v , 
nosih medsebojnega sode lovanja mr, 
visnosti v procesu združevanja delaj 
sredstev, povezovanja , svobodne m 
njave dela in ^ d o v o l j e v a n j a določen 
skupnih in splošnih ^ u ž b e m h pot, 
na podlagi sklenjenih samoupravi, 
sporazumov o t eme l j ih p lanov m J 
podlagi dogovora oz i roma dogovorov, 
temeljih družbenega plana ob ̂  
Kranj , s katerimi so določi l i sv5 

skupne interese in c i l j e in uredili * 
sebojne odnose, pravice obveznost, 
odgovornosti pri uresničevanju d« 
čenih skupnih interesov in c i l jev . 

22. člen 
Delovni l jud je v samouprav 

organizacijah in skupnostih sklepa 
samoupravne sporazume o temelj 
plana z delovnimi l judmi drugih san/ 
upravnih organizaci j in skupnosti, sfc 
terimi jih veže jo interesi združevaa 
in vzajemnega sode lovanja p n doseg 
nju dohodka, ali j ih veže uresničevan 
drugih osebnih in skupnih interesov * 

P O t p r i tem se d r ž i j o obveznosti , ki 
jih prevzeli s samoupravnimi sporaj 
mi o temelj ih p lanov , sklenjenimi 
drugimi samoupravnimi organizacija; 
in skupnostmi in z dogovor i o temelj 
planov družbenopol i t ičnih skupnost? 
kakor tudi obveznost i , ki izvirajo 
predpisov in ukrepov pristojnih org 
nov družbenopolit ičnih skupnosti. 



23. Člen 
Delovni ljudje in občani v samo-

upravnih organizacijah in skupnostih 
ter v občini Kranj usmerjajo in uklaju-
jejo interese in cilje, ki se nanašajo 
zlasti na: 

— razvoj proizvajalnih sil družbe, 
večanje produktivnosti dela, socialno 
in materialno varnost delavcev in vseh 
delovnih ljudi ter občanov in kulturni 
napredek; 

— družbeno reprodukcijo in razvoj 
socialističnih samoupravnih produk-
cijskih odnosov; 

— smotrno in enakopravno vklju-
čevanje v mednarodno delitev dela; 

— ustvarjanje materialnih in dru-
gih pogojev za uresničevanje in razvoj 
splošne ljudske obrambe, varnosti in 
družbene samozaščite; 

— smotrno rabo prostora ter var-
stvo in zboljšanje življenjskega in de-
lovnega okolja. 

24. člen 
Plani samoupravnih organizacij in 

skupnosti ter družbeni plan občine 
Kranj temeljijo na dohodku, ki je pla-
niran v temeljnih organizacijah zdru-
ženega dela materialne proizvodnje. 

Planiranje dohodka v samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter v 
občini Kran j obsega planiranje pogojev 
in osnov za doseganje in večanje do-
hodka in njegovo razpolaganje za oseb-
no, skupno in splošno porabo, za raz-
širitev materialne osnove združenega 
dela in za rezerve. 

25. člen 
Delovni l judje in občani v temeljnih 

in drugih samoupravnih organizacijah 
združenega dela, krajevnih skupnostih, 
samoupravnih interesnih skupnostih so 
odgovorni za uresničevanje planov, ki 
so jih sprejeli. 

Svojo odgovornost uresničujejo s 
tem, da v samoupravnih splošnih aktih 
svojih samoupravnih organizacij in 
skupnosti določajo pravice, dolžnosti in 
odgovornosti organov samoupravlja-
nja, drugih organov in služb pri uresni-
čevanju sprejetih planov, organizirajo 
p-otno spremljanje in analiziranje nji-
hovega uresničevanja, daje jo pobude za 

sklepanje samoupravnih sporazumov 
in dogovorov, s katerimi se naj zago-
tavlja nj ihovo uresničevanje, spreje-
majo ukrepe za nj ihovo uresničevanje 
in predlagajo spremembe in dopolnitve 
planov, če ugotovijo, da jih ni mogoče 
uresničiti. 

26. člen 
V obdobju uresničevanja srednje-

ročnih planov delovni l judje in občani 
vsako leto obravnavajo analizo uresni-
čevanja sprejetih planov v svojih sa-
moupravnih organizacijah in skupno-
stih ter v občini Kranj , ko v skladu s 
cilji in nalogami, ki jih ti določajo, spre-
j emajo oceno možnosti, naloge in smer-
nice za ustrezne ukrepe za nj ihovo 
uresničevanje v prihodnjem planskem 
letu. 

3. Družben i plan obč ine K r a n j 

27. člen 
Z družbenim planom občine Kran j 

se usklajujejo materialni in družbeno-
ekonomski odnosi pri uresničevanju 
ekonomskih, socialnih, prostorskih, 
kulturnih, stanovanjskih in drugih 
potreb delavcev in vseh delovnih ljudi 
ter občanov, o katerih le-ti odločajo v 
temeljnih in drugih organizacijah zdru-
ženega dela in krajevnih skupnostih ter 
usmerja in usklajuje družbeni razvoj v 
občini. 

Z družbenim planom občine delavci, 
delovni l judje in občani določajo tudi 
druge materialne in družbenoekonom-
ske odnose, ki se lahko samoupravno in 
smotrno uresničujejo v občini. 

28. člen 
Družbeni plan občine Kran j temelii 

na enem ali več dogovorih o temeljih 
družbenega plana občine Kran j in na 
samoupravnin sporazumih o temeljih 
planov temeljnih in drugih organizacij 
združenega dela, krajevnih skupnosti, 
samoupravnih interesnih skupnosti in 
drugih samoupravnih organizacij in 
skupnosti ter njihovih planih ter na 
skupno ocenienin možnostih in pogojih 
za razvoj v ončini. 



29. člen 
Skupščina občine K r a n j določi na 

predlog svojega izvršnega sveta z od-
lokom rok, v katerem ji mora izvršni 
svet predložit i osnutek in predlog druž-
benega plana občine Kran j . 

Skupščina občine K r a n j določi 
smernice za družbeni plan občine 
K r a n j za naslednje srednjeročno ob-
dobje. 

Smernice za družbeni plan občine 
K r a n j sprejme Skupščina občine K r a n j 
sočasno z določ i tv i jo smernic in okvi-
rov polit ike družbenega razvo ja S R 
Sloveni je , vendar vsa j le to dni pred 
potekom zadnjega leta tekočega sred-
njeročnega družbenega plana občine. 

30. člen 
Izvršni svet Skupščine občine K r a n j 

določi delovni program pripravl janja 
družbenega plana občine K r a n j naj-
pozneje 30 dni po sprejemu odloka o 
pripravi družbenega plana občine 
K ran j . 

Z delovnim programom pripravlja-
nja družbenega plana občine K r a n j 
določi izvršni svet tudi obveznosti in 
naloge občinskih upravnih organov in 
organizaci j v zvezi s pripravami 
družbenega plana občine Kran j . 

V skladu s smernicami za družbeni 
plan občine K r a n j določi izvršni svet v 
posebnem aktu program dela za pri-
prav l jan je dogovora o temel j ih družbe-
nega plana občine K ran j , s katerim 
določi način dogovar janja in usklaje-
vanja pravic, obveznosti in odgovor-
nosti z organizaci jami združenega dela, 
kra jevnimi skupnostmi in drugimi sa-
moupravnimi organizaci jami in skup-
nostmi o temel j ih družbenega plana ob-
čine K ran j , kdo na j v imenu izvršnega 
sveta sodeluje v dogovar janju, določi 
naloge upravnih organov v procesu do-
govar jan ja in določi druge organizaci j-
ske ukrepe, potrebne za pravočasno 
pripravo in predložitev dogovora o te-
mel j ih družbenega plana občine Kran j . 

31. člen 
Dogovor o temel j ih družbenega 

plana občine K r a n j vsebuje: 
— pravice, dolžnosti , materialne, fi-

nančne in druge obveznost i iz samo-

upravnih sporazumov o t eme l j ih pk 
nov samoupravnih organ i zac i j in sku^ 

n O S - materialne in druge obveznost 
ter ukrepe udeležencev dogovo ra , ki jjj. 
v skladu s svoj imi p r i s t o jnos tmi sprej 
me jo za real izaci jo na log skup neg 
pomena, zlasti na področ ju gospoda-
ske infrastrukture, komuna ln ih dejav 
nosti, stanovanjskega gospodarstva 
družbenih dejavnost i , 

- kmeti jstva, drobnega gospod* 
stva in storitev, u re jan ja prostoran 
varstva okol ja , zeml j i ške pol i t ike, pr 

prave zemlj išč za s t a n o v a n j s k o ^ 
drugo gradnjo, u r e j a n j e p ogo j e v živi* 
nja občanov in razvo ja k ra j e vn ih skû  

n ° S - kriteri je in druge naloge, ki ij 
zaradi uresničevanja c i l j e v in naioj 
družbenega plana obč ine K r a n j m 
podlagi samoupravnih sporazumov a{ 
dogovorov o t eme l j ih svo j ih planot 
prevzamejo samoupravne organizacij* 
in skupnosti; . . , 

- pravice, obveznost i m odgovor, 
nosti, ki j ih udeleženci spre jme jo z d^ * 
govorom o temel j ih družbenega planj 
občine K r a n j in S R S l o ven i j e ; J 

- obveznosti , ki Jih je občin; 3 

Kran j prevzela z d o g o v o r o m o skupni 
temel j ih planov oz i roma v okviru med. 
občinskega dogova r j an j a . 

32. č len 
Udeleženci dogovo ra o temelji 

družbenega plana o b č m e K r a n j « 
samoupravne organ izac i j e in skupnost; 
ki z združevanjem dela m sredstev ni 
podlagi samoupravnih sporazumov { 

temel j ih plana in dogovo ra o temeljit 
družbenega plana obč ine sprejemajt 
obveznosti in odgovornos t za izpolnjt 
vanje c i l jev in nalog družbenega plana 
izvršni svet skupščine občme Kranj 
Medobčinska gospodarska zbornica 
družbenopolit ične o rgan i zac i j e občine 
Kran j , kadar se z d o g o v o r o m določaj* 
naloge, ki so p o m e m b n e za uresniče-
vanje vloge teh. 

33. č len 
Izvršni svet Skupščine občine Kranj 

skrbi za i zva jan je postopka dogovarja 
nja o temel j ih družbenega plana občme 



Kranj in družbenega plana S R Slove-
nije ter sproti obvešča skupščino občine 
Kranj o problemih glede vsebine, od-
nosov in postopkov v dogovarjanju ter 
o aktivnostih izvršnega sveta ter ob-
činskih upravnih organih pri razreše-
vanju teh problemov. 

34. člen 
Izvršni svet Skupščine občine Kranj 

hkrati, ko predloži osnutek oziroma 
predlog družbenega plana občine 
Kranj, obvesti Skupščino občine Kranj 
o vprašanjih, ki so temeljni pogoj za 
uresničevanje skupnih interesov in 
politike družbenega razvoja v obdobju, 
za katero sprejema družbeni plan, pa o 
njih do predložitve osnutka oziroma 
predloga družbenega plana ni bilo 
mogoče doseči dogovora med posamez-
nimi samoupravnimi organizacijami in 
skupnostmi. 

C e se do roka, ki je določen za ^pre-
jem družbenega plana občine Kranj , ne 
doseže jo dogovori o vprašanjih v smislu 
prejšnjega odstavka, sprejme Skup-
ščina občine Kran j ukrepe, za katere je 
pooblaščena z ustavo in zakoni. 

Skupščina občine sme tudi v mejah 
svojih ustavnih pristojnosti določiti 
temeljnim in drugim samoupravnim 
organizacijam in skupnostim planske 
obveznosti brez njihovega soglasja. 

35. Člen 
Za usklajevanje svoje dejavnosti pri 

izpolnjevanju obveznosti in nalog, 
določenih z dogovorom o temeljih 
družbenega plana občine Kran j glede 
vprašanj, ki so skupnega pomena, do-
ločijo udeleženci dogovora • skupen 
organ, odbor udeležencev, ki spremlja 
pripravo in i zva jan je dogovora ter daje 
pobude za skupne ali posamične ukrepe 
udeležencev, da se zagotovi izvajanje 
dogovora. 

Odbor udeležencev dogovora tekoče 
obravnava izvajanje nalog in obvezno-
sti, sprejetih v dogovoru, sproti 
spremlja in daje pobude za ukrepe pri 
odstranjevanju vzrokov za neizpolnje-
vanje nalog, ugotavlja odgovornost in 
materialne posledice neizvajanja ob-
veznosti, obravnava pobude za spre-
membo družbenega plana občine Kranj . 

36. člen 
V postopku dogovarjanja o temeljih 

družbenega plana občine Kran j ter pri-
pravl janja, sprejemanja in uresničeva-
nja družbenega plana spremljajo ob-
činski upravni organi in organizacije v 
mejah svojih pravic in dolžnosti dogo-
varjanje samoupravnih organizacij in 
skupnosti o temeljih družbenega plana 
občine Kran j kot tudi uresničevanje 
tega družbenega plana, da je jo pobude 
in predloge za postopek dogovarjanja o 
temeljih družbenega plana občine 
Kranj , sodelujejo s samoupravnimi 
organizacijami in skupnostmi in jim pri 
dogovarjanju strokovno pomagajo. 

37. člen 
Izvršni svet Skupščine občine Kran j 

je dolžan obveščati Skupščino občine 
Kranj v rokih, ki jih ta določi, o ures-
ničevanju družbenega plana občine 
Kranj in o ukrepih, ki jih je v mejah 
svojih pravic in dolžnosti sprejel ali jih 
namerava sprejeti oziroma predlagati 
Skupščini občine Kran j v sprejem 

Na podlagi analize uresničevanja 
družbenega plana občine Kran j v pre-
teklem obdobju in ocene možnosti za 
njegovo uresničevanje v tekočem in 
naJednjem letu mora Izvršni svet 
Skupščine obči »e Kranj najpozneje do 
15. junija vsakega leta predložiti poro-
čilo o uresničevanju družbenega plana 
ter svoje ocene možnosti za razvoj v te-
kočem in naslednjem letu s predlogi 
potrebnih ukrepov. 

Če z analizo vzrokov Izvršni svet 
Skupščine občine Kran j ugotovi, da 
družbenega plana občine Kran j ni 
mogoče uresničiti, predlaga skupščini 
občine Kranj , da se ta spremeni in 
dopolni po postopku, ki je določen za 
njegovo sprejetje. 

38. člen 
Srednjeročni družbeni plan občine 

Kran j vsebuje: 
— cilje in politiko gospodarskega in 

socialnega razvoja ter urejanje pro-
stora v občini; 

— naloge na področjih dejavnosti, 
ki so skupnega pomena za skladnejši 
gospodarski, socialni in prostorski raz-
voj, zlasti na področjih komunalnih 



dejavnosti , stanovanjske graditve, pro-
storske in urbanistične ureditve ter iz-
koriščanja zemljišč in dobrin v splošni 
rabi, kakor tudi drugih dejavnosti , ki 
ima jo pomen za ž iv l jenje in delo delav-
cev, delovnih l judi in občanov v občini; 

— temeljna razmerja v delitvi do-
hodka ter temeljne odnose na področju 
osebne, skupne in splošne porabe ter 
splošno bilanco sredstev in naravnih 
virov; 

— ustvarjanje pogojev za zaposlo-
vanje; 

— usmeritve in naloge na področju 
varstva in zboljšanja Človekovega 
okolja; 

— krepitev obrambne sposobnosti, 
varnosti in družbene samozaščite; 

— obveznosti, ki j ih j e občina pre-
vzela z dogovorom oziroma dogovori o 
temel j ih družbenega plana republike in 
dogovori o skupnih temelj ih planov z 
eno ali več občinami; 

— usmeritve in okvire za ukrepe 
ekonomske politike in druge ukrepe, ki 
j ih organi občine spre jemajo skladno s 
svojimi ustavnimi pravicami in dolžno-
stmi. 

« » 39. člen 
Srednjeročni družbeni plan občine 

K ran j določa za usmerjanje in uskla-
j evan je prostorskega razvoja v občini 
polit iko prostorskega urejanja, urba-
nizacije in varstva človekovega okolja. 

Do ločanje te politike mora izhajati 
iz dolgoročnih družbenoekonomskih in 
političnih predvidevanj ter temeljnih 
usmeritev dolgoročnega družbenega 
plana občine K r a n j in zagotavl jat i 
takšno usklajeno namensko rabo vseh 
površin v občini, ki bo omogočala de-
lovnim ljudem m občanom v samo-
upravnih organizacijah in skupnostih 
gospodarski razvoj ter zdravo in 
humano ž iv l jenje in delo. 

Urbanistično urejanje prostora 
mora izhajat i iz interesov in potreb 
delovnih l judi in občanov v krajevnih 
skupnostih ter iz perspektiv in smeri 
njihovega nadaljn jega razvoja. 

40. člen 
Dolgoročni družbeni plan občine 

Kran j opredel juje dolgoročni družbeni 

razvoj občine in določa t eme l j n e dolgo 
ročne usmeritve, ki z a j e m a j o z iasw. 

- skupne interese in c i l je , k i sop* 
membni za dolgoročni družbeni razve 

° b Č - e ; p o l i t i k o razvo ja na P « ^ 0 ^ * 
javnosti^ ki so s k u p n e g a pomena * 
skladnejši gospodarski, socia lni m prd 
storski razvo j občine; . 

- zbol jševanje kadrovske strul 
ture ter dvig izobrazbene ravni ; 

- politiko urbanist ičnega m dem, 
grafskega razvoja ob upoš tevan ju nj 
ravnih in materialnih pogo j e v ter mol 

n O S - zbol jševanje ž i v l j en j sk ih in fc 
lovnih pogojev de lovn ih l jud i m ot 

Č a n - V ' sk l adne j š i r a z vo j o b m o č j a ot 
čine* • 

-1 zasnovo prostorske organizacij, 
dejavnosti, ki ga jema zlasti soodvisno, 
in razvo j v omrež ju nase l i j , promete; 
omrežje, energetsko omrež j e , omrež* 
za oskrbo s p i tno vodo , za odvajand 
odpadnih voda in druga pomembne^ 

° m - Ž J z a s n o v o namenske rabe proste 
ra, ki opredel juje namen m obseg ot 
moči j za posamezne de javnos t i , zlas 
poselitvena območ ja , kmet i jsKa obmor 
ja, gozdna območja , o b m o č j a za pndo 
bivanje rudnin in minera ln ih surovu 
območja industrijskih con, območja i 
turizem in rekreaci jo na prostem, ot 
močja varstva vodnih v i rov , narave, 
kulturne dediščine, nevarna m degrs 
dirana območja, ki j ih j e potrebno sar, 
rati in območja za druge pomembne]! 
dejavnosti; . x l . 

- varstvo in zbo l j š evan je človek 
vega okol ja; , , 

- krepitev obrambne sposobnost 
varnosti in družbene samozaščite. 

41. člen 
Na podlagi stališč, ki j ih zavzan 

Skupščina občine K r a n j glede poročil 
o uresničevanju družbenega plana ol 
čine K r a n j pripravi Izvršni svet bkup 
ŠČine občine Kran i v sodelovanju 
udeleženci dogovora o temel j ih družbe 
nega plana občine K r a n j vsako leto <b 
konca oktobra osnutek resolucije o po, 
litiki uresničevanja družbenega plan; 



t 

- občme Kranj za naslednje leto in ga s 
, predlogom ukrepov predloži Skupščini 
* občine Kranj. 
J V resoluciji predlaga Izvršni svet 
£ Skupščine občine Kranj temeljne 
) usmeritve politike uresničevanja druž-
j benega plana občine Kranj v nasled-
| njem letu ter naloge in ukrepe za ures-
i ničevanje ciljev in nalog iz dogovora o 

temeljih družbenega plana občine 
Kranj in družbenega plana na tistih 
področjih, kjer prihaja do pomembnej-

( ših odstopanj od sprejetih obveznosti 
v dogovoru oziroma dogovorih in v po-

J litiki uresničevanja družbenega plana. 

4. Družbeno dogovar janje in 
samoupravno sporazumevanje 

42. člen 
Z družbenimi dogovori se zagotavlja 

j !? usklajuje samoupravno urejanje 
< družbeno ekonomskih in drugih odno-
Q ^ 8 0 skupnega pomena za 
^udeležence dogovora ali splošnega 
^družbenega pomena, 
v Družbene dogovore sklenejo organi 

občmske skupščine in zainteresirane 
organizacije združenega dela, zbornice 
in druga splošna združenja, samo-
upravne interesne skupnosti, krajevne 
skupnosti, druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti, sindikati in druge 
družbenopolitične organizacije in druž-
bene organizacije. 

43. člen 
Družbeni dogovor sklenejo v imenu 

udeležencev njihovi pooblaščeni organi 
Ce se z družbenim dogovorom za-

gotavlja in usklajuje samoupravno ure-
janje odnosov, o katerih se delavci po 
zakonu o združenem delu osebno izjav-
ljajo, ga sme pooblaščeni organ organi-
zacije združenega dela skleniti, če se je 
pred tem večina delavcev v vsaki te-
meljni organizaciji v sestavi organiza-
cije združenega dela, ki sklepa družbeni 
dogovor, izjavila, da se z njim strinja. 

44. člen 
^ Družbeni dogovor zavezuje udele-
Jžence, ki so ga sklenili ali k njemu pri-

stopili, da ukrenejo, kar je potrebno za 
njegovo izvajanje. Udeleženec družbe-

nega dogovora je družbeno in politično 
odgovoren, če se ne ravna po obvezno-
stih iz tega dogovora. 

45. člen 
S samoupravnimi sporazumi se ure-

j a j o in usklajujejo družbenoekonomski 
in druei samoupravni odnosi ter inte-
resi v družbeni reprodukciji in v drugih 
oblikah uresničevanja družbenoeko-
nomskega položaja delavcev in drugih 
delovnih ljudi ter njihovih samo-
upravnih organizacij in skupnosti. 

Samoupravni sporazum sklenejo med 
seboj delavci v temeljni organizaciji 
oziroma delovni skupnosti organizacije 
združenega dela, banke in druge finanč-
ne organizacije, skupnosti premoženj-
skega in osebnega zavarovanja, samo-
upravne interesne skupnosti in druge 
samoupravne organizacije in skupnosti, 
gospodarska zbornica in druga splošna 
združenja samoupravnih organizacij in 
skupnosti ter sindikata. 

Udeleženci samoupravnega spora-
zuma so lahko poleg sindikata tudi 
druge družbenopolitične organizacije 
kadar se določajo odnosi, ki so 
pomembni za uresničevanje njihovdi 
ciljev in nalog, določenih v njihov*#l 
statutu. 

45. člen 
Občinska skupščina, njeni organi in 

organizacije so lahko udeleženci samo-
upravnega sporazuma, kadar združuje-
jo sredstva, s katerimi razpolagajo po 
načelu enakopravnosti med seboj ali s 
temeljnimi organizacijami ali drugimi 
samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi. 

47. člen 
Udeleženec je lahko tudi delovni 

človek, ki opravlja kmetijsko, obrtno 
ali drugo dejavnost, oziroma delovni 
človek, ki samostojno opravlja poklicno 
dejavnost, če združuje svoje delo in 
sredstva z delom delavcev in sredstvi 
družbene reprodukcije v temeljni orga-
nizaciji, oziroma če združuje svoje delo 
in sredstva v kmetijsko zadrugo ali v 
kakšno drugo obliko združevanja dela 
in sredstev. 



48. člen 
Pobudo za sklenitev samoupravne-

ga sporazuma da je jo delavci oziroma 
drugi delovni l judje neposredno ali po 
svojih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih, kakor tudi po sindikatu, 
drugi družbenopolitični organizaciji, 
občinski skupščini ali gospodarski zbor-
nici. 

49. člen 
Sindikat ima pravico, dajat i pred-

loge za sklenitev samoupravnih spo-
razumov. 

Sindikat sodeluje pri sklenitvi sa-
moupravnih sporazumov, s katerimi se 
ureja delovno razmerje delavcev v 
združenem d^lu ali določajo osnove in 
merila za razporejanje čistega dohodka 
in delitev sredstev za osebne dohodke 
in za skupno porabo delavcev. 

Če sindikat ne podpiše sporazuma iz 
drugega odstavka tega člena ga ima 
organizacija združenega dela pravico 
uporabljati, sindikat pa lahko sproži 
spor pred sodiščem združenega dela, če 
ni za spor pristojno ustavno sodišče. 

50. člen 
Sodišče združenega dela izreče za 

neveljaven samoupravni sporazum ozi-
roma za nevel javne posamezne njegove 
določbe, če ugotovi, da so z nj im kršene 
samoupravne pravice delavcev, da se 
ovira normalna družbena reprodukcija, 
da se z nj imi kako drugače onemogoča 
izvajanje z družbenimi plani in družbe-
nimi dogovori začrtane politike ali krši-
jo moralna načela socialistične samo-
upravne družbe. 

51. člen 
Če skupščina občine predpiše, da so 

posamezne samoupravne organizacije 
dolžne izvesti postopek za samouprav-
no sporazumevanje, lahko da predlog 
za sklenitev samoupravnega sporazu-
ma vsaka samoupravna organizacija ali 
skupnost, na katero se ta obveznost 
nanaša. 

Če v predpisanem roku nobena od 
samoupravnih organizacij ali skupnosti 
ne da predloga za sklenitev samouprav-
nega sporazuma, ga lahko da sindikat 
ali izvršni svet občinske skupščine. 

52. člen 0] 
Udeleženci samoupravnega spor-,, 

zumevanja in družbenega d o g o v a r j a j K 
so enakopravni. . ! 

Samoupravni sporazum m d r u a j g 

dogovor se skleneta svooodno in v si^ ^ 
du z izraženo vo l j o udeležencev. , ^ 

f * 53. člen j n 

Postopek samoupravnega sporam 
mevanja in družbenega dogovarjanja jI f 

javen. , • f D 

Javnost postopka se zagotov i t g 
način, ki ga v skladu z zakone* 
določi jo udeleženci samoupravne* h 

sporazumevanja in družbenega dogi 
varjanja. | 4. 

54. člen 
S samoupravnim sporazumom 

družbenim dogovorom se lahko pred 
di arbitraža ali kakšen drug način 
reševanje sporov, ki nastane jo pn iz 
janju sporazuma oziroma dogovora. 

Če samoupravni sporazum ne pri 
videva arbitraže ali kakšnega drugeg^ 
načina za reševanje sporov, ki nastane 
jo pri izvajanju sporazuma, rešuje ^ 
spore sodišče združenega dela. 

5. F inanci ran je skupne in splošne 
porabe v občini 

U< 

55. člen 
Delavci v temel jn ih in drugih orp 

nizacijah združenega dela in drugi * 
lovni l judje v kra jevnih in interesni 
skupnostih ter drugih organizacijah j 
skupnostih, v društvih ter v občini ot 
ločajo o obsegu, vsebini m načinu zadi 
vo l jevanja svoj ih skupnih potreb ti 
združujejo svoje delo in sredstva za i| ] a 

namene in z re ferendumom ter z diu ^ 
gimi oblikami osebnega izjavljanja, jj, 
družbenim dogovar jan jem in s sami z a 

upravnim sporazumevanjem določaj p r 

način porabe teh sredstev. m , 
cij 

56. člen <Jc 
Za zadovol jevanje splošnih potretj 

ki se f inancirajo iz proračuna občin 
Kranj , plačujejo delavci iz dohodka 
temeljne organizaci je združenega de 
in iz svojih osebnih dohodkov, občaj ^ 
pa iz svojih osebnih dohodkov, drugi 



dohodkov ter premoženja davke, takse 
f in druge davščine. 

57. člen 
; V okviru zakonov predpisuje občina 
I sistem, vire in vrste davkov, taks ter 

drugih davščin. 
Občina samostojno določa višino 

i davkov, taks in drugih davščin, ki so v 
I skladu z zakonom njen dohodek in z 

njim samostojno razpolaga. Obseg, viSi-
| na in namen dohodkov za splošne 
( družbene potrebe se določi s proraču-

nom občine: 
c 

58. člen 
Delovni l judje, občani in temeljne 

organizacije združenega dela prispe-
vajo za zadovoljevanje splošnih druž-
benih potreb v občini po načelu, da 
sorazmerno prispeva več tisti, ki dosega 
večji dohodek. 

59. člen 
Zaradi izenačevanja pogojev gospo-

darjenja in skladnega razvoja družbe-
nih dejavnosti v občini usklajujejo 
delovni l judje v občini in samoupravnih 
interesnih skupnostih obveznosti te-
meljnih organizacij združenega dela, 
delovnih l judi in občanov in v občini 
sestavljajo splošno bilanco sredstev, iz 
katere so razvidne obveznosti do vseh 
oblik splošne in skupne porabe. 

60. člen 
Prispevki iz dohodka temeljnih 

organizacij združenega dela se plaču-
jejo po samoupravnih sporazumih in 
predpisih v korist samoupravne inte-

.resne skupnosti, ki temeljni organizaci-
j i združenega dela ali delavcu te organi-
zacije zagotavl ja zadovoljevanj«- potreb 
in interesov oziroma uporabo storitev. 

61. člen 
Obveznosti za zadovoljevanje skup-

nih in splošnih potreb, ki se poravna-
vajo iz dohodka, morajo biti v skladu 
z gibanjem družbenega proizvoda vsega 
gospodarstva in produktivnosti vsega 
družbenega dela ter odvisne od sposob-
nosti organizaci je združenega dela, da 
tagotavlja te potrebe. 

62. člen 
Da bi se delavci in občani lahko od-

ločali o obveznostih za zadovoljevanje 
skupnih in splošnih potreb, se predlogi 
za določanje teh obveznosti praviloma 
istočasno in enkrat na leto daje jo delav-
cem in občanom v temeljne organizaci-
je, da se o njih izrečejo. Za odločitev 
mora biti delavcem v temeljni organi-
zaciji in občanom praviloma na vol jo 
najmanj 30dni. 

63. člen 
Za financiranje potreb skupne po-

rabe lahko občinska skupščina (na pod-
lagi referenduma) z odlokom razpiše 
javno posojilo. Z odlokom mora biti do-
ločen namen posojila, njegova višina 
ter drugi podatki o posojilnih pogojih. 

64. člen 
Prispevki in davki se plačujejo v ko-

rist družbene politične skupnosti na ob-
močju katere delavec ali občan živi ozi-
roma po sklepu in v korist samouprav-
ne interesne skupnosti, ki delavcu in 
občanu ali Članom njegove družine za-
gotavlja zadovoljevanje potreb in inte-
resov oziroma uporabo storitev. 

65. člen 
Ce zahtevajo posebni interesi,ae ob-

čina vključuje v predvidene okvire do-
ločanja davčnih in prispevnih stopenj 
in omejuje trošenje sredstev splošne in 
skupne porabe v skladu s sprejetimi 
zakonskimi obveznostmi oziroma dogo-
vori. 

66. člen 
Za financiranje posameznih družbe-

nih potreb, obveznosti in nalog, ki ter-
ja jo trajno zagotavljanje finančnih 
sredstev in posebne organe upravljanja, 
se v skladu z zakonom lahko ustanovijo 
skladi. 

6. Varstvo in izboljševanje 
človekovega okolja 

67. člen 
Delovni ljudje in občani, organiza-

cije združenega dela, občina Kranj, 
krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti ima-
jo pravico in dolžnost zagotavljati po-



goje za ohranitev in razvoj naravnih in 
z delom pridobljenih vrednot Človeko-
vega okolja, /. namenom, da zagotovijo 
pogoje za delo. stanovanje, počitek, 
kulturo in rekreacijo, kakor tudi. da 
preprečujejo zdravju škodljive posledi-
ce. ki nastajajo v proizvodnji, porabi in 
prometu. 

B8. člen 
V občini so pod posebnim družbe-

nim varstvom posamezna P « ^ ^ ! " ^ 
območja in predmeti narav». /načilno 
st. dežele, rastlinski m živalski sve , 
območja, k. so namenjena /.a rek n a n -
jo. reke, potoki, jezera ... nj/hova obrež 
ja, studenci in talna voda ter zrak 

<»!). člen 
Občinska skupščina in njeni organi 

skrbijo /a ohranitev in izboljševanje 
okolja delovnega človeka in občana s 
tem, da posvečajo posebno skrb: 

- čistoči ozračja. 
- zaščiti obstoječih parkovnih po-

vršin in zelenic in njihovemu poveča-
nju. 

- gozdovom posebnega pomen«, 
- ohranitvi redkega rastlinskega in 

Živalskega sveta, 
- kljub povečani urbanizaciji 

ohranjevanju obdelovalnih površin in 
pašnikov, - varovanja območij vodovodnih 
zajeti j , 

- tekočim vodam, 
- varstvu narave v gorah. 

70. člen 
Večja naravno zaključena pokrajin-

ska območju s prvobitno in kultivirano 
naravo, ki jo odlikujejo naravne zna-
menitosti ali pokrajinske lepote, kul-
turni spomeniki oz spomeniki člove-
škega dela m ji da je jo poseben /načaj 
ter ima rekreacijski pomen, oUMiska 
skupščina razglasi /a krajinske parke m 
jih kot take posebt-j zavaruje. 

Občinska skupščina tudi pone»*M 
varuje naravne in hortikulturne spo-
menike ter posamezne rastlinske m ži-
valske vrste, ki so značilne samo /a ob-
močje občine kot naravne znamenito-
sti. 

71. člen 
Občinska skupščina si posebej pri-

zadeva, da se večja naravno zaključena 
pretežno prvobitna pokrajinska območ-
ja. posebne naravne lepote z znameni-
tostmi. ki imajo poseben narodni, kul-
turni. znanstveni ali rekreacijski po-
men. razglasijo za narodne parite in kot 
taka zavarujejo, za manjša območja 
prvobitne narave, ki so primerna pred-
vsem za raziskovalne namene, pa da se 
razglasijo /a naravne rezervate. 
* Občinska skupščina si tudi posebej 
prizadeva, da se zavarujejo rastinske in 
živalske vrste ter tisti krajinski parki, 
naravni in hortikulturni spomeniki, ki 
imajo poseben nacionalni pomen. 

72. člen 
Območja, v katerih so zdravstvene, 

v/.gojnoizobraževalne, vzgojne in so-
cialnovarstvene ter znanstvene ustano-
ve, območja turističnih, in drugih nase ! 

lij, naravnih in krajinskih parkov te: 
nnravnih rezervatov občinska skupšči-
na lahko določi kot posebno zavarova-
na pred hrupom in tudi lahko določi z 
odlokom predvidene ukrepe. 

73. člen 
Pri določanju politike urbanizacije 

in prostorskega urejanja občinska 
skupščina z urbanističnimi programi, 
urbanističnimi načrti, zazidalnimi na-
črti in urbanističnimi redi daje poseben 
poudarek varstvu okolja, pri tem pa 
upoštevp človekove biološke, kulturne, 
gospodarske in druge potrebe in druž-
bene koristi. 

74. člen 
Zavedajoč se pomembnosti indu-

strije kot nosilne panoge razvoja v 
občini, občinska skupščina sprejme po-
seben program za razvoj varstva oko-
lja. ki je nujno izpostavljeno vplivom 
naprav, ki skrbijo za funkcioniranje 
industrijskih zmogljivosti. 

75. Člen 
Za uspešno reševanje vprašanj na i 

jMHlročju varstva okolja pred vplivi 
industrijskega onesnaževanja in one-
snaževanja po ogrevalnih napravah na 
stanovanjskem področju, izvršni svet 



Winske skupščine ustanovi posebno 
talno strokovno komisijo. 

75. člen 
V občini se ustanovi ena ali več 

%joupravn ih interesnih skupnosti s 
^dročja varstva okolja. 

S a m o u p r a v n e interesne skupnosti iz 
lodstavka tega člena se lahko ustano-
ijo tudi za več sosednjih občm skupaj. 

77. člen ^ 
Nenosredno skrb za varstvo voda in 

M i n i z v a j a j o samoupravna komu-
«lna skupnost občine K r a n j območna 
C a skupnost za Gorenjsko, skup-
toza gozdars tvo kranjskega gozdno-
CJAnrkkeea območ ja , kmetijska 
K a skupnost K ran j ter stavbna 

Knl iška skupnost, ki mora jo temeljna 
B i l a o varstvu voda m površin 
W i v s v o j e splošne akte. 

78. člen 
7 n a m e n o m i zbol jševanja človeko; 

fcga o k o l i a občinska skupščina sode-
če s s o s e d n j i m i o b č i n a m i m r e p u b l i -
C organi pri dogovar jan ju o skupnih 
W s i h in nalogah na tem področju, 
W š u j e ustrezne oblike družbene m 
C u p r a v n e organiziranosti skrbi za 
%ešno de l ovan j e ustreznih samo-
K a v n i h interesnih skupnosti, komu-
^lnih slu#>, nadzornih služb in razi-
V a l n i h skupnosti ter vzpodbuja sa-
moupravno sporazumevanje in družbe-
d o g o v a r j a n j e o a k c i j a h in n a l o ž b a h 

h p r e p r e č e v a n j e , z m a n j š e v a n j e a l i od -
j a v l j an j e onesnaževanja človekovega 

f W j a . 

Družbenoekonomsk i položaj 
in zd ruževan j e kmetov 

79. člen 
Na podlagi osebnega dela imajo 

imet je v načelu enak položaj m v os-
^ v i T n a k e pravice kot delavci v zdru-
K e m delu z družbenimi sredstvi na 
N a g i p r i s p e v k a pa si sami m s člani 
« i hovega g o s p o d a r s t v a p o n a č e l i h v z a -

Knnosti in solidarnosti zagotav l ja jo 
N i a l n o varnost . 

K 

80. člen 
K m e t j e lahko v skladu z zakonom 

združuje jo svoje delo, zemljišče, delov-
na sredstva oz. druga sredstva, ki so 
n j ihova lastnina, med seboj in z delom 
delavcev ter z družbenimi sredstvi v 
kmeti jske zadruge ali v druge oblike 
združevanja kmetov ali z delom delav-
cev in z družbenimi sredstvi v organi-
zaci jah združenega dela — s ci l jem, da 
z bolj šujejo kmeti jsko proizvodnjo, se 
organizirano vk l jučuje jo v blagovno 
menjavo, ustvar ja jo pogoje za zagoto-
vi tev in zbol jšanje zdravstvenega, po-
kojninskega in invalidskega zavarova-
nja in drugih oblik socialne varnosti in 
drugih svojih interesov ter da skupaj 
uresničujejo samoupravni položaj v so-
cialističnih družbenoekonomskih odno-
sih. 

81. člen 
Kmet i j ska zadruga ima načeloma 

enak položaj , pravice, obveznosti in od-
govornost kot delovna organizaci ja. V 
kmetijski zadrugi se lahko organizirajo 
temel jne organizaci je in organizacija 
kooperantov. 

82. člen 
S samoupravnimi sporazumi in dru-

gimi samoupravnimi akti se določi de-
javnost zadruge, odnosi med združe-
nimi kmeti in delavci, ustanavl janje 
temeljnih organizacij, delitev dohodka 
in ostalo, kar se zahteva za normalno 
poslovanje zadruge. 

83. člen 
K m e t j e , ki so združili svoje delo, 

kmeti jsko zemljišče in druga sredstva v 
odnose trajnejšega sodelovanja v or-
ganizaci jo združenega dela, lahko sami 
ali skupaj z delavci te organizacije 
združenega dela organiz irajo temel jno 
organizaci jo kooperantov. 

84. člen 
V temel jni organizacij i kooperantov 

združeni kmet je in delavci enakoprav-
no odloča jo o zadevah skupnega po-
mena. S samoupravnim sporazumom 
določi jo način združevanja, medse-
bojne pravice, obveznosti in odgovor-
nosti. 



85. člen 
Zaradi smotrnega razpolaganja s 

kmetijskimi zemljiftči, racionalne pro-
duktivne izrabe tal. varstva kmetijskih 
zemljiSč in izboljšanja posestne ter 
zemljiške strukture se kmetijske in 
gozdne gospodarske organizacije zdru-
ženega dela po svojih delavcih in kmetje, 
kakor tudi drugi občani združujejo v 
Kmet i jsko zemljiško skupnost v občini. 

86. člen 
Kmeti jska zemljiška skupnost je 

nosilec kmetijske zemljiške politike v 
občini, ki mora biti v skladu s prostor-
skimi plani in načrti za razvoj 
kmeti jstva. 

H. Skupne osnove uvobodnc 
menjave dela 

87. člen 
Delavci v temeljnih organizacijah 

na področju družbenih dejavnosti, de-
lavci v delovnih skupnostih, ki v 
organizaciji združenega dela, zadrugi, 
banki, zavarovalni skupnosti, samo-
upravni organizaciji, skupnostih ali 
združenju, družbenopolitični organiza-
ciji, družbeni organizaciji ali društvu 
oprav l ja jo določena dela skupnega 
pomena, delavci v delovni organizaciji, 
ki oprav l ja jo ta dela v sestavljeni orga-
nizaciji in poslovni skupnosti, delovni 
l judje in občani uresničujejo svobodno 
menjavo dela na osnovi samoupravno 
ugotovljenih osebnih in skupnih |K)treb 
in interesov, dohodkovnih možnosti ter 
tehničnih in kadrovskih zmogljivosti, s 
samoupravnimi sporazumi med izvajal-
ci storitev, programov storitev ali dejav-
nosti oz. proizvajalci proizvodov in 
uporabniki teh Htoritev ter v ta namen 
združujejo delo in sredstva; s tem tudi 
zagotav l ja jo povečanje nove vrednosti 
v materialni proizvodnji, povečanje 
produktivnosti dela m razvoj družbe v 
celoti. 

Upoštevajoč ekonomske zakonitosti 
blagovne proizvodnje, ki vpl ivajo na 
ustvarjanje vrednosti in dohodka v 
materialni proizvodnji sporazumno 
določajo družbenoekonomske osnove 
za vrednotenje rezultatov dela. S tem 
uresničujejo tak način menjave vred-

nosti, ki ustreza doseženi razvojni stop-
nji družbene produktivnosti dela. 

88. člen 
S svobodno menjavo dela pridobiva-

jo dohodek: delavci v temeljnih organi-
zacijah, ki .opravljajo dejavnost na po-
dročju vzgoje in izobraževanja, razisko-
valne dejavnosti, kulture, telesne kul-
ture, zdravstvenega varstva, socialnega 
varstva ali kakšne druge družbene de-
javnosti; delovni ljudje in občani, ki z 
osebnim delom samostojno kot poklic 
opravl ja jo kakšno kulturno, odvetniško 
ali drugo dejavnost, kadar stopajo v od-
noae svobodne menjave dela neposred-
no oz. v začasnih ali trajnih delovnih 
skupnostih, družbenih organizacijah 
in društvih; delavci v temeljnih organi-
zacijah, ki v delovni organizaciji ali 
drugi organizaciji združenega " dela 
opravl ja jo določena strokovna dela 
skupnega pomena; delavci v delovni 
skupnosti, ki v delovni organizaciji ali 
drugi organizaciji združenega "dela 
opravl jajo administrativno-strokovna, 
pomožna ali druga dela skupnega 
pomena; delavci v delovnih skupnostih, 
ki opravl ja jo dela za samoupravno 
interesno skupnost ali drugo skupnost 
ter družbene organizacije in društva, v 
kateri delovni ljudie in občani izvajajo 
programe na področju družbene ali 
druge dejavnosti. 

89. člen 
Po načelih svobodne menjave dela 

pridobivajo dohodek delavci v temelj-
nih organizacijah, ki opravljajo dejav-
nost ali zadeve posebnega družbenega 
pomena, komunalne dejavnosti, stano-
vanjskega gospodarstva, energetike, 
vodnega gospodarstva, prometa in zvez 
in drugih dejavnosti materialne proiz-
vodnje, v katerih delovanje tržnih 
zakonitosti ni edina podlaga za usklaje-
vanje dela in potreb in za vrednotenje 
delovnih uspehov; delavci v temeljnih 
organizacijah, ki so sklenili ustrezen 
samoupravni sporazum drugih temelj-, 
nih organizacij in skupnosti z delovni-
mi ljudmi in občani organiziranimi v 
družbenih organizacijah, društvih in 
krajevnih skupnostih. 



Delavci v de lovni skupnosti ki 
iravliaTo dela za organe družbeno 
JBŽ2?"skupnosti. P n J ^ v j j o dobo 
4 de l o vne skupnosti primerno naće-
4 svobodne men jave dela. 

90. člen 
V samoupravn ih sporazumih o 

C l i i h P l anov opredel i jo udelcfcnci 
E i predmet svobodne menjave dela 
• nač rnure sn i č e van j a svobodne me-

T t e m uporabniki in izvajalc i ures-
'uieTo enak družbeno ekonomski po-
ža Udeležencev v svobodni m e n j a j 
51 pri čemer si zagotav l ja jo tudi 

samoCpmvnih sporazumih 
oogodbah udeleženci podrobneje 

f^edno zadeve iz samoupravnih spora-
C v o temel j ih planov oz. uredijo 

I n t e r n i r a j o zagotovit i na jmanj 
^ t i o b s l g s o l i d a r n o s t n e g a z d r u ž e v a n j a 

ki je potreben za zagotavl ja-
f z us tavo in zakoni zagotovl jenih 

>ednotH? rezul tate dela in prispevek 
C £ ? c e v k ustvar janju nove vredno-
^ a j a l c e v K p r o d u k t i v n o s t i in k 

L r & n e celote kot samo-

^ n o 0 g ° ^ a m i č ° n e storitve proiz-

^ povrač i lo za i zva jan je programa 

- ^ v r a č i l o za i zva jan je dejavno-

l ' P r i dogova r j an ju o ceni oz. povrači-
la udeleženci upoštevajo naslednje 

l V e n m a t e r i a l n e stroške, 

~ f r ^ d s t v ^ z a zadovo l j evanje skup-
Mh"in splošnih družbenih potreb in 
C e izdatke, ki se na podlag, zakona 

dohodke in 

V i p n o p o r a b o in 

" S r e ^ X o v r a č i l o .se lahko vključi 
J d e T sredsPtev. namenjenih za mo-
oMdi del s* v o j materialne osnove 

C T v i j a " ^ . ' ^ <* udeleženci v 

samoupravnem sporazumu 0 temelj ih 
planov tako dogovori jo. 

92. člen 
Vire osnov in merila za oblikovanje 

sredstev ter obseg sredstev za izpolnje-
vanje obveznosti v svobodni menjavi 
dela določi jo udeleženci s samouprav-
nim sporazumom oz. j ih določi zakon 
ali odlok družbeno politične skupnosti, 
če tako ter ja jo družbene potrebe, 
udeleženci pa se ne sporazumejo oz. Ie 
del udeležencev pristopi k samouprav-
nemu sporazumu. 

93. člen 
Na podlagi v dogovoru o temel j ih 

plana družbenopolitične skupnosti za-
gotovl jenega programa, se v skladu s 
tem zakonom opredeli jo pogoji ter 
določi obveznost da janja in upraviče-
nosti sprejemanja solidarnostnih sred-
stev, določi obseg in način solidarnost-
nega združevanja teh sredstev v samo-
upravni interesni skupnosti, ter določi-
j o oblike in način vzajemnega združe-
vanja sredstev. 

94. člen 
Uporabniki in izvajalc i uresničujejo 

svobodno menjavo dela: 
— v neposrednih odnosih (nepo-

sredna svobodna menjava dela), 
— v samoupravni interesni skupno-

sti oz. po nje j . 
Neposredna svobodna menjava je 

odnos, ki temelji na neposrednem zdru-
ževanju dela in sredstev na podlagi 
samoupravnega sporazuma oz. pogodbe 
med uporabniki in proizvajalci . -

S svobodno menjavo po krajevni 
skupnosti delavci v združenem delu, 
drugi delovni l judje in občani, po orga-
nih krajevnih skupnosti zagotav l ja jo 
uresničevanje svojih skupnih interesov 
in solidarnostno zadovol jevanje določe-
nih osebnih in skupnih potreb na sta-
novanjskem področju, na področju ko-
munalnih dejavnosti , na področju otro-
škega varstva in socialnega skrbstva, 
na področju izobraževanja, zdravstve-
nega varstva, kulture in telesne kul-
ture. 

V samoupravni interesni skupnosti 
delovni l judje po svojih samoupravnih 



organizacijah in skupnostih po načelih 
vzajemnosti in solidarnosti zadovolju-
jejo svoje osebne in skupne potrebe in 
interese ter s temi potrebami in interesi 
usklajujejo delo na področju, za katere-
ga je ustanovljena samoupravna inte-
resna skupnost. 

Po samoupravni interesni skupnosti 
delovni l judje zadovol juje jo svoje oseb-
ne potrebe in skupne potrebe in intere-
se. če jih zaradi nj ihove narave ne 
more jo v celoti zadovolj i t i v samo-
upravni interesni skupnosti. 

95. člen 
Udeleženci svobodne menjave dela 

so medsebojno odgovorni za redno in 
pravočasno izpolnjevanje obveznosti, 
ki so jih prevzeli v samoupravnih spo-
razumih. 

Udeleženec svobodne menjave je 
odgovoren za škodo, ki j o povzroči z 
neizpolnjevanjem obveznosti, prevzetih 
v samoupravnem sporazumu. 

9 Samoupravni* interesno 
organiziranje udeležencev 
svobodne menjave 

9tf člen 
Za organizirano zadovoljevanje svo-

' jih osebnih in skupnih potreb po stori-
tvah družbenih dejavnosti na področjih 
vzgoje in izobraŽevanja, kulture, teles-
ne kulture, zdravstva, socialnega vnr 
stva, varstva otrok m drugih družbenih 
dejavnosti delovni l judje neposredno in 
po svojih organizacijah združenega 
dela ter po drugih organizacijah in 
skupnostih z delavci v organizacijah 
združenega dela. ki oprav l ja jo te dejav-
nosti po načelih vzajemnosti in solidar-
nosti. ustanavl jajo samoupravne inte-
resne skupnosti. 

V samoupravnih interesnih skupno-
stih delovni l judie uresničujejo svobod-
no menjavo dela. enakopravno in 
sporazumno odločajo o upravljanju 
družbenih dejavnosti v skladu H skupni-
mi interesi, določajo politiko razvoja, 
obseg pravic m način njihovega uresni-
čevanja, združujejo sredstva za oprav-
l janje teh dejavnosti, oprav l ja jo druge 
zadeve in uresničujejo druge skupne 
interese pri opravl janju .teh dejavnosti. 

Delovni ljudje kot neposredni 
konstniki storitev družbenih dejavno-
sti in delavci organizacij združenega 
dela, ki opravljajo te dejavnosti, s samo-
upravnim sporazumom določijo, katere 
skupne potrebe in interese uresničujejo 
v občinski in katere v širših samo-
upravnih interesnih skupnostih oziro-
ma zvezah in skupnostih ter skupnosti. 

97. člen 
Delovni ljudje in občani uresniču-

jejo socialno varnost v samoupravni 
interesni skupnosti za socialno varstvo, 
ki zajema samoupravne interesne skup-
nosti 8 področja otroškega varstva, 
zaposlovanja, socialnega skrbstva, sta-
novanjskega gospodarstva in invalid-
sko-pokojninskega zavarovanja. 

98. člen 
Kadar so določene dejavnosti oz. 

zadeve samoupravne interesne skupno-
sti posebnega, družbenega pomena, se 
lahko z zakonom oz. odlokom občinske 
skupnosti, ki temelji na zakonu, določi 
obvezna ustanovitev te ukupnosti oz. se 
ustanovi ta skupnost, določijo načela 
za njeno organizacijo in medsebojna 
razmerja v njej, zagotovi način združe-
vanja sredstev za uresničevanje svo-
bodne menjave dela ter določi obvez-
nost sodelovanja oz. združevanja 
amoupravnih interesnih skupnosti za 

skupno izvajanje nekaterih nalog. 
Dejavnosti oziroma zadeve, za 

katere zakon oziroma odlok občinske 
skupščine, ki temelji na zakonu, določa, 
da so posebnega družbenega pomena, 
inora samoupravna interesna skupnost 
opravljati tako, kakor določa zakon 
oziroma odlok. 

Zakon oziroma odlok lahko določi, 
da se posamezne odločitve o zadevah, 
ki so posebnega družbenega pomena. 
>prejemajo v soglasju z občinsko skup-
no. 

99. člen 
Organizacije, delo, pravice, obvez-

nosti in odgovornosti samoupravnih 
interesnih skupnosti urejajo ustava, 
zakor.i, ta statut, samoupravni spora-
zumi o ustanovitvi skupnosti in njihovi 
statuti. 



1 0 0 . člen 
7a k a r n a j b o l j n e p o s r e d n o uresn iče -

vanje samoupravnih pravic in interesov 
J o de lavc i in drugi delovni l judje ter 
njihove organizaci je zdruzenega dela m 
W e samoupravne organizacije in 
Skupnosti, ki so člani samoupravne 
k r e s n e s k u p n o s t i pravico, d a se v m -
S skupnosti pod pogoji, ki jih 
ioloča samupravni sporazum o usta-
l i t v i samoupravne interesne skupno-
« a l i n i e n s t a t u t , o r g a n i z i r a j o v 
ž e l j n o skupnost ali enoto za določe-
no območ j e ali za uresničevanje do o-
C h s k u p n i h interesov in da v tej 
C e l j n i skupnosti oziroma enoti ures-
ničujejo do ločene svoje samoupravne 

iravire in interese. , 
Kadar se samoupravna interesna 

V n o s t u s t a n a v l j a za območje, k i je 
iirfe od občine, se lahko za območja 
te ustanovi jo skupnosti kot del, te 
S u p r a v n e interesne skupnosti. 

1 0 1 . člen 

Skupščine samoupravnih interesnih 
•kupnosti so organizirane po načelih 

^Teme l jna^ s a m o u p r a v n a .organiza-
ma oz skupnost določi s svojim statu-
£ »\i Hrumim splošnim aktom, katere 
C c i / e " a skupščine S IS bo imela, 
S čemer mora upoštevati zlasti svoje 
^terese velikost, prostorsko razčlenje-
nost oz razčlenjenost delovnega pro-
2 f r a z v i t o s t i , število prebivalstva, 
S v n i h l judi oz . , delavcev in druge 
Volnosti, ki vp l i va jo na takšno odloči-

VŠtevi lo delegatskih mest v skupščini 
sakp S l S do loča jo delovni l judje in 

E n i s samoupravnim sporazumom o 
S Ustanovitvi SIS. 

102. člen 
Samoupravno interesno skupnost 

^SkuDŠč^n o ̂ se^ta v 1 j a j o delegati, ki 
«hSvkohjo in odpokličejo delovni l judje 

občani v O Z D in v drugih samo-
, V h organizacijah m skupnostih 
Ho članih interesne skupnosti. 

Skupščino samoupravne interesne 
Ncupnosti, ki j o ustanovijo delovni 
'iucge ter n j ihove organizacije m skup-

nosti za zadovol jevanje svojih potreb 
in interesov in delavci organizacij zdru-
ženega dela, ki opravl ja jo dejavnosti na 
področju, za katero j e skupnost ustano-
ljena, sestavl jajo: 

— zbor uporabnikov, ki ga sestav-
l ja jo delegati delavcev v združenem 
delu, ter delegati delovnih ljudi in 
občanov v krajevnih skupnostih, 

— zbor izvajalcev, ki ga sestavl jajo 
delegati delavcev organizacij združene-
ga dela, ki oprav l ja jo dejavnosti na 
področju, za katero je ustanovljena 
interesna skupnost.. 

103. člen 
Skupščine samoupravnih interesnih 

skupnosti na področjih vzgoje in izo-
braževanja, raziskovalne dejavnosti, 
kulture, zdravstva in socialnega var-
stva odločajo enakopravno s pristoj-
nimi zbori občinske skupščine o vpra-
šanjih s teh področij, ki so v pristoj-
nosti te skupščine. 

Če je z ustavnim zakonom tako 
določeno, lahko tudi skupščine drugih 
samoupravnih interesnih skupnosti 
odločajo enakopravno s pristojnimi 
zbori občinske skupščine o temeljnih 
vprašanjih s svojega področja. 

104. člen 
Samoupravne interesne skupnosti 

sodelujejo s skupščino občine Kranj 
zlasti pri programiranju razvoja druž-
benih dejavnosti v občini Kranj , pri 
usklajevanju tega programa s predvi-
denim gospodarskim in družbenim raz-
vojem občine, pri reševanju prostorske 
problematike na svojem področju, pri 
sklepanju družbenih dogovorov in 
samoupravnih sporazumov ter v drugih 
zadevah skupnega interesa. 

Organi skupnosti da je jo skupščini 
občine Kran j in njenim organom na 
nj ihovo zahtevo ali po lastni pobudi 
poročila in podatke in jih obveščajo o 
stanju na svojem področju. 

Zaradi lažjega vkl jučevanja samo-
upravnih interesnih skupnosti v skup-
ščinski sistem, so dolžne skupščine teh 
skupnosti uskladiti svoje programe dela 
s programi dela zborov občinske skup-
ščine. 



105. člen 
Pravico pobude za obravnavanje 

posameznih vprašanj iz delovnega pod-
ročja samoupravne interesne skupnosti 
imajo poleg članov skupnosti tudi 
družbenopolitične organizacije v ob-
čini družbene in strokovne organi 
zarije ter občinska skupščina in njeni 

"^Skupnost je dolžna začeti razpravo 
o posameznem vprašanju, če je to preti-
lagal pristojni organ občinske konfe-
rence S Z D L ali občinskega sindikalne-
ga sveta, občinska skupščina ali izvršni 

M t Organi skupnosti so dolžni obravna-
vat. stališča, mnenja in priporočila 
družbenopolitičnih organizacij, občin-
ske skupščine in i/vršnega sveta terjin 
obveščati o svojih stališčih m ukrepih. 

106. člen 
Skupščina občme Kranj daje soglas-

je k samoupravnim sporazumom o 
ustanovitvi samoupravne interesne 
s k u p n o s t i ter k statutom SIb. na-
vedenih v prvem odstavku 9:1. č l e n a . 
Soglasje k n a v e d e n i m a samoupravnima 
a k t o m a d r u g i h skupnosti za o b m o č j e 
občine Kranj d a j e izvršni svet. 

107. člen 
Pristojni zbori skupščine občine 

Kranj samostojno sprejemajo odločit-
ve H katerimi se začasno uredijo 
vprašanja, od katerih je bistveno 
odvisno delo samoupravne interesne 
skupnosti, če skupnost o takih vpra-
šanjih ne odloči. ter samostojno spre 
jeniajo /. zakonom določene začasne 
ukrepe proti skupil OH t i v primerih m 
pod pogoji, ki veljajo za spn-jemanje 
takih ukrepov proti organizacijam 
združenega <leln. 

108. člen 
Za opravljanje nadzora nad iz-

vajanjem sprejete politike uveljav-
ljanjem pravic m obveznosti deiavnv 
in drugih delovnih ljudi, uresničeva-
njem sprejetih samoupravnih odloči-
tev. uporabo sredstev ter delovanjem 
organov skupnosti in njene strokovne 
službe se s samoupravnim sporazumom 
o ustanovitvi interesne skupnosti obli-

kuje organ samoupravne delavske kon-
trole. S tern aktoin, statutom in dru-
gimi samoupravnimi splošnimi akti se v 
skladu z zakonom določi sestav, volit-
ve, odpoklic, ter število članov organa 
samoupravne delavske kontrole. 

109. člen 
Samoupravne interesne skupnosti 

sodelujejo med seboj, usklajujejo svoje 
delo in uresničujejo skupne cilje. V ta 

. namen lahko ustanavljajo skupne or-
gane. Za usklajevanje dela na področju 
družbenih dejavnosti skrbi komite za 
družbene dejavnosti. Usklajuje delo 
izvršnega sveta iti samoupravnih inte-
resnih skupnosti pri izvajanju sprejete 
politike in razvojnih usmeritev v ob-
lini, koordinira delo v skupnosti zlasti s 
ciljem, da se celovito soočajo interesi 
izvajalcev programov družbenih dejav-
nosti in njihovih uporabnikov, po-
vezujejo posamezne akcije, ki zadevajo 
več ali vse skupnosti ter usmerja delos 
strokovnih služb. 

110. člen 
Strokovne službe samoupravnih in-

teresnih skupnosti se organizirajo tako. 
da je zagotovljeno kvalitetno in čim-
bolj racionalno opravljanje strokovnih, 
računovodskih in administrativno-teh-
ničnih del, potrebnih za izvrševanje 
nalog organov skupnosti. 

Strokovne službe se ustanovijo kot 
e n a ali več samoupravnih delovnih 
skupnosti v skladu s samoupravnim 
sporazumom med ustreznimi skup-
nostmi. , , • 

St rokovne službe sodelujejo med se-
boj ter pri izvrševanju skupnih nalog 
tudi s strokovnimi službami občinske 
skupščine in družbenopolitičnih organi-
zacij. . 

Na strokovne službe se ne morejo 
prenašati pravice, pooblastila in od-
govornosti skupnosti oziroma njenih 
organov. 

Posamezna strokovna opravila lah-
ko samoupravna interesna skupnost 
poveri tudi drugim ustreznim organi-
zacijam oziroma organom. 



111. člen 
7 f „nnvi te v delovne organizacije 

^ družbenih dejavnosti,, ka-
poarucj« samoupravna m te-

l ^ s ^ s t V p o t r e b n ^ soglasje te 

Posebni družbeni interes pri oprav-
\ Z ieh dejavnosti se zagotovi z 
J. * i lm uporabnikov, ustanovi-

t ! organov 3 * ine in družbeno poli-
•nih organizacij. 

G o s p o d a r s k e d e j a v n o s t i 
N e b n e g a družbenega pomena 

112. člen 
Zadeve programiranja in financi-

% eraditev stanovanj in stanovanj-
C h f r t e r p o s l o v n . h prostorov v sta-
C skih hišah v družben, lastnini, 
C a r en je s skladom stanovanjskih 

t* ter S e n a pomoč v stanovanj-
em gospodarstvu so zadeve poseb-
na družbenega pomena. 

113. člen 
S nodročja komunalnega gospodar-

ic p o a ' i f^pea družbenega pomena 
^ " d Ž a v T o s U : oskrba naselij , 
V k a n a l i z a c i j a , javna razsvetljava v 
« i h opravl janje javnega mestnega 
Č e t a . Tavna ^ ' u S ^ 
Kov in cest v naseljih, urejanje nasenj 

[Zenimi površinami, upravljanje in 
C i e stavbnega . zemljišča, oprem-
i t naselij z javnimi otroškimi 

v/drževanje varstvenih pasov m 
W a J o v opravljanje pokopališke m. 
m a t o v i opravljanje dim-

e h , n e S e opremljanje naselij z 
C , i'' tržnkarni dejavnost komu-
; i h storitvenih k avnic. op r eman j e 
V l i i / j a v n i m i s e j m i š č i o p r e m l j a n j e 
Vri / javnimi parkirišč^ uničevanje 
) • l i « mrhov n in druge dejav-
C t l i h k" , "ake določi občinska 
^pščina. 

114. člen 
n ;r*nie razvoja vodnega go-I r o g r a m i r a n j e ' ( J ) b d e l a v a h i d r o . 

« ? r t V 5 m r i h £ v o d n o gospodarstvo 
C ' h K ^ nodatkov, obramba pred 
Glavami, u ^ n j e vodnega režima. 

da se zagotovi varstvo pred škodljivim 
delovanjem voda in erozije, varstvo 
vodnih količin in zalog ter varstvo ka-
kovosti voda, vzdrževanje naravnih 
vodotokov in vodnogospodarskih ob-
jektov ter naprav v splošni rabi in ure-
janje medrepubliških in meddržavnih 
vodnogospodarskih zadev so dejavnosti 
posebnega družbenega pomena. 

115. člen , 
Posebnega družbenega pomena je 

programiranje razvoja poštnih, tele-
grafskih in telefonskih zmogljivosti ter 
financiranje gradnje, rekonstrukcije in 
vzdrževanja poštnih, telegrafskih in te-
lefonskih zmogljivosti. 

116. člen 
Dejavnost posebnega družbenega 

pomena so tudi dejavnosti, s katerimi 
se zagotavlja ohranitev in gojitev 
gozdov ter krepitev njihovih splošnih 
koristnih funkcij, to je funkcij, ki jih 
imajo gozdovi iz varovalnega, hidro-
loškega, klimatološkega, higiensko-
zdravstvenega, turistično-rekreacijske-
ga, družbeno-gospodarskega, poučnega, 
raziskovalnega in ljudsko obrambnega 
vidika. 

117. člen 
Dejavnosti posebnega družbenega 

pomena sta tudi elektrogospodarska 
dejavnost in varstvo pred požarom. 

118. člen 
V dejavnosti iz 109. člena do 114. 

člena statuta in v drugih dejavnostih 
materialne proizvodnje, v katerih delo-
vanje tržnih zakonitosti ni podlaga za 
usklajevanje dela in potreb in za 
vrednotenje delovnih uspehov, če je 
trajno opravljanje teh dejavnosti nuj-
no za zadovoljevanje potreb določenih 
uporabnikov, se ustanovijo samouprav-
ne interesne skupnosti, v katerih se 
uresničujejo skupni interesi, določeni s 
samoupravnim sporazumom. 

V teh samoupravnih interesnih 
skupnostih se delovni ljudje kot upo-
rabniki proizvodov in storitev združu-
jejo z delavci, ki opravljajo te dejav-
nosti in zadovoljujejo v njih s.voje oseb-
ne in skupne potrebe, združujejo sred-



stva in določajo namen njihove upo-
rabe, opredeljujejo pogoje in način 
opravljanja teh dejavnosti, sprejemajo 
in uresničujejo programe dela in raz-
voja. vplivajo na oblikovanje cen in 
sodelujejo pri določanju politike cen. 
uresničujejo druge skupne interese ter 
medsebojno urejajo druga razmerja, 
pravice, obveznosti in odgovornosti. 

Z organizacijo in delovanjem teh 
samoupravnih interesnih skupnosti 
mora biti zagotovljeno medsebojno po-
vezovanje teh dejavnosti ter usklaje-
vanje njihovega razvoja in razvoja dru-
gih dejavnosti 

Za uresničevanje sprejetih pro-
gramov dela in razvoja se v teh in-
teresnih skupnostih združujejo sred-
stva na podlagi predpisov družbeno-
političnih skupnosti in samoupravnih 
sporazumov. 

119. člen 
Za delovanje samoupravnih inte-

resnih skupnosti ustanovljenih na pod-
ročju materialne proizvodnje se upo-
rabljajo t udi določbe o skupnih osno-
vah svobodne menjave dela, člena H8.«-
{>2. 94. in 9.r>., 98. 99.. I. odstavek 
100. člena in 101 člena tega statuta. 

U. Kadrovska politika in 
zaposlovanje 

120. člen 
Kadri so temelj našega družbeno-

ekonomskega razvoja, kadrovska poli-
tika pa sestavni del samoupravne raz-
vojne politike v občini, nosilci kadrov 
ske politike HO delovni ljudie. orga 
nizirani v organizacijah združenega 
dela. krajevnih skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnostih druž 
lienopolitičnih organizacijah in drugih 
organizacijah ter v oličinski skupščini 

121. člen 
Kadrovska politika se uresničuje 

predvsem na naslednjih načelih 
- prizadeva si za enotnost ciljev in 

celovit ost meril kadrovske politike ter 
za demokratičnost in dosledno«! pri iz-
vajanju načel na področju kadrovske 
polit ike; 

- skrbi za samoupravno zasno-
vanost in usmerjenost kadrovske po-
litike, ki izhaja iz družbenoekonom-
skega in političnega položaja delovnega 
človeka in občana v naši družbi; 

- ustvarja pogoje za vsestranski 
razvoj in uveljavitev človeka kot svo-
bodne socialistične osebnosti, ki bo v 
združenem delu skladno s svojimi 
sposobnostmi in pridobljenim znanjem 
tvorno sodeloval pri ustvarjanju in de-
litvi dohodka, pri nenehnem izboljše-
vanju in modernizaciji organizacije de-
la, kar bo omogočalo hitrejšo uvelja-
vitev dosežkov znanosti in sodobnejšo 
tehnologijo dela; 

- izvaja dolgoročno načrtovanje 
potreb razvoja, izobraževanja, stalnega 
izpopolnjevanja in usposabljanja kad-
rov ter potreb po kadrih; 

- organizirano in sistematično 
spremlja kadre ter racionalno raz-
poreja kadre in skrbi za njihovo 
nenehno izpopolnjevanje strokovnega 
in splošnega znanja; 

- programira in smotrno orga-
nizira izobraževalne oblike in vsebine, 
ki iih narekuje gospodarski, družbeni in 
kulturni razvoj; 

zagotavlja demokratičnost in 
javnost vseh kadrovskih postopkov. 

Samoupravno vodenje kadrovske 
politiki- terja za svojo uspešnost tudi 
dobro strokovno organiziranost, ki 
omogoča izvajanje kompleksne kad-
rovske funkcije v organizacijah združe-
nega dela. krajevnih skupnostih, 
samoupravnih interesnih skupnostih, 
družbenopolitičnih organizacijah in 
skupnostih v skladu s temi načeli. 

122. Člen 
Z družbenim dogovorom o uresni-

čevanju kadrovske politike v občini so 
določene temeljne naloge na področju 
kadrovske politike, obveznosti pri izde-
lavi razvida del in nalog, načrtovanju 
kadrov in izobraževanju, poklicnem 
usmerjanju, kadrovanju in izbiri kad-
rov i Joločena so načela in merila 
kadrovanja za najodgovornejše naloge 
in funkcije ter odgovornost za ures-
ničevan je družbenega dogovora. 

Družbeni dogovor sprejemajo in do-
polnjujejo samoupravni organi v orga-



nizaciiah združenega dela samouprav-
nih interesnih skupnostih, družbeno-
političnih organizacijah m skupščini 
rhčine N jegovo uresničevanje sprem-
lja zbor podpisnikov dogovora. 

123. č l en \ 

7 aktivnostjo družbenopolitičnih 
organizacij, še posebno pa socialistične 
7vl,e de lovnega ljudstva in sindikatov, 
delovni ljudje, organizirani v njih, 

^Kn ia io usmerjajo ui spremljajo 
^ Š i v a n j e kadrovske politike v vseh 

r. V-u posebej se to nanaša na uskla-
ievanje kriterijev, stališč in aktivnosti, 
ki / deva evidentiranje in kandidiranje 
nI odeovorna delovna mesta in za 
" L i l c e družbenih funkcij v vseh obli-
kah samoupravljanja in organiziranja 
ter družbenopolitičnega delovanja v 
občini. 

124 Člen 
Delovni l judje v organizacijah zdru-

ženega dela' in drugih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih zagotav-
l jajo pogoje za uveljavljanje pravice do 
dela za vključevanje delovnih ljudi v 
združeno delo s sredstvi v družbeni 
lastnini in skrbijo za materialno zava-
rovan i e delovnih ljudi v primeru 
začasne nezaposlenosti 

125. člen 
Pol i t iko zaposlovanja v občini obli-

kujejo in izvajajo delovni ljudje v or-
KLUĴJ ; - h združenega dela in samo-
S r a v . X i n t ? r e s „ , h lupnost ih uskla. 
" io V občinski skupnosti za za-

K v a P n j i in v skupščini občine v 
ffiadu z družbenimi načrti občine. • 

Posebno skrb posvečajo zaposlo-
vanju invalidov, teže zaposljivih oseb 
in i a delo manj zmožnih oseb ter 
zaposlovanju žensk in mladine. 

12 SploSna ljudska obramba 
in družbena samozaščita 

126. člen 
Občina organizira splošno ljudsko 

obrambo in družbeno samozaščito in 
• »«1 ifl da se obrambni in samo-

zaščit ni i n te res i družbe uveljavljajo na 
V»eh področjih gospodarskih in družbe-

nih dejavnosti in v vseh oblikah samo-
upravnega organiziranja delovnih ljudi 
in občanov, v primeru agresije pa vodi 
splošni ljudski odpor na svojem ob-
močju. 

Občina sprejema organizacijske, 
materialne, kadrovske in druge ukrepe 
za razvoj in druge ukrepe za razvoj in 
krepitev teritorialne obrambe, milice, 
narodne zaščite in civilne zaščite ter za 
pripravljanje in usposabljanje delovnih 
ljudi in občanov, organizacij zdru-
ženega dela, krajevnih skupnosti, 
samoupravnih interesnih skupnosti, 
drugih samoupravnih organizacij in 
skupnosti, družbenopolitičnih in druž-
benih organizacij ter društev, za vo-
denje oboroženega boja in drugih oblik 
odpora, za preprečevanje in odprav-
ljanje izrednih razmer, za zaščito in re-
ševanje ljudi in materialnih dobrin ter 
za delo v vo jnih in izrednih razmerah. 

Občina sprejema svoje obrambne 
načrte v skladu s temelji načrtov in 
priprav za obrambo države, ki jih do-
loča federacija. Obrambni načrti občine 
morajo biti usklajeni z obrambnimi 
načrti širših družbenopolitičnih skup-
nosti. 

Občina sprejema svoje varnostne 
načrte, v katerih določi ukrepe za 
delovanje v izrednih razmerah in v 
drugih nevarnostih za državo. 

127. člen 
Občina se organizira in pripravlja za 

obrambo pred agresijo, za prepreče-
vanje in odpravljanje izrednih razmer 
in drugih nevarnosti za* državo, za 
reševanje ob naravnih in drugih hudih 
nesrečah in v ta namen organizira 
teritorialno obrambo, milico, narodno 
zaščito in civilno zaščito, usmerja 
obrambne priprave in družbenosamo-
zaščitno delovanje vseh delovnih ljudi 
in občanov, samoupravnih organizacij 
in skupnosti in državnih organov na 
svojem območju in določa svoje 
obrambne in varnostne načrte v 
skladu z zakonom ter z obrambnimi in 
varnostnimi načrti širših družbeno-
političnih skupnosti. 

V primeru izrednih razmer ali dru-
gih nevarnosti za državo sprejema ob-
čina ukrepe za njihovo odpravljanje, ob 



naravnih in drugih hudih nesrečah 
sprejema ukrepe za zaščito in reševanje 
ljudi in materialnih dobrin, v vojni pa 
organizira in vodi splošni ljudski odpor. 

128. člen 
Pravice in dolžnosti občine na pod-

ročju splošne ljudske obrambe in druž-
bene samozaščite izvršujejo v mejah 
svoje pristojnosti občinska skupščina 
in njen svet za splošno ljudsko 
obrambo in družbeno samozaščito, 
komite za splošno ljudsko obrambo 
in družbeno samozaščito, izvršni svet, 
upravni organ za ljudsko obrambo, 
upravni organ za notranje zadeve in 
drugi upravni organi, štab za 
teritorialno obrambo in štab za civilno 
zaščito. 

O b r a m b n i in varnostni načrt občine 
sprejmeta na skupni seji komite za 

i splošno ljudsko obrambo in družbeno 
samozaščito in svet občinske skupščine 
za splošno ljudsko bbrambo in druž-
beno samozaščito. 

129. člen 
V krajevni skupnosti se delovni 

l judje in o b č a n i ter njihove organi-
zacije organizirajo, pripravljam in 
usposabljajo za ljudsko obranim), za 
varstvo in reševanje nrebivalstva in 
materialnih dobrin preti vojnimi učinki 
in za izvrševani« drugih nalog, ki s o do-
l o č e n e z zakonom, statutom ter 
obrambnim načrtom občine 

- 130. člen 
Organizacije združenega dela m 

druge samoupravne organizacije in 
skupnosti izvršujejo pravice in dolžno-
sti obrambe države v skladu z za-
konom, z načrti in sklepi družbeno-
političnih skupnosti, zagotavl jajo sred-
stva za ljudsko obrambo in opravl jajo 
druge naloge, ki imajo pomen za 
L|U( Isk o obrambo. 

T e organizacije in skupnosti so 
odgovorne za izvršitev teh nalog. 

131. člen 
Občinska skupščina »prejema od-

loke in druge akte s področja splošne 
ljudske ohramlte in družbene samo-
zaščiti', usmerja obrambne priprave in 

aktivnosti družbene samozaščite na ob-
močju občine ter obravnava vprašanja, 
ki so splošnega pomena za razvoj in 
krepitev splošne ljudske obrambe in 
družbene samozaščite v občini. 

Pri izvrševanju nalog iz prejšnjega 
odstavka občinska skupščina med dru-
gim: 

1. določa načrt organizacije in raz-
voja teritorialne obrambe, ustanavlja 
in imenuje občinski štab za teritorialno 
obrambo ter enote in zavode terito-
rialne obrambe, 

2. določa organizacijo civilne zašči-
te in predpisuje način izvajanja ukre-
pov .civilne zaščite. 

Med vojno občinska skupščina 
sprejema akte in ukrepe, s katerimi 
ureja zadeve, ki so pomembne za 
uspešno bojevanje in izvajanje splošne-
ga ljudskega odpora, za zaščito pre-
bivalstva in materialnih dobrin ter za 
delo in življenje v vojnih razmerah. 

Med vojno občinska skupščina 
lahko prenese na krajevne skupnosti 
izvrševanje določenih upravnih poobla-
stil, zlasti za preskrbo oboroženih sil z 
neborbenimi sredstvi ter za preskrbo, 
nastanitev in zaščito prebivalstva. 

132. Člen 
OI>činska skupščina imenuje občin-

ski komite za splošno ljudsko obrambo 
in družbeno samozaščito. 

Predsednik občinskega komiteja za 
splošno ljudsko obrambo in družbeno 
samozaščito je praviloma sekretar ko-
miteja obč-nske konference Zveze ko-
munistov, člani pa: predsednik občin-
ske skupščine, predsednik izvršnega 
sveta občinske skupščine, predsednik 
občinske konference Socialistične zveze 
delovnega ljudstva, predsednik občin-
ske konference Zveze socialistične mla-
dine, predsednik občinskega odbora 
Zveze združenj borcev NOV, predsed-
nik občinskega sveta Zveze sindikatov, 
komandant teritorialne obrambe v ob-
čini, predstojnik upravnega organa za 
ljudsko obrambo, komandir postaje mi-
lice, pooblaščeni delavec državne var-
nosti in drugi družbeni in strokovni de-
lavci, ki imajo izkušnje s tega področja. 

Občinski komite za splošno ljudsko 
obrambo in družbeno samozaščito j e za 



. • J„|„ odeovoren občinski skupšči-
0 j e A n i n e m u pokrajinskemu komi-

£ „ P " f obrambo in 
? ' V iamozaSč to ter Komiteju za 
S . O I j u S o obrambo in družbeno 

133. č len 

nhčinski komite za splošno ljudsko 
„L in družbeno samozaščito 
S in ocenjuje politično^arno-
t n J i n obrambne razmere na območju 
občine in na tej podlagi: 

_ usmerja obrambne priprave in 
družbenosamozašČitne _ aktivnosti ter 
izdelavo in usklajevanje obrambnih in 
v a r n o s t n i h načrtov občine, krajevnih 
skupnosti, temeljnih m drugih orga-
S i Združenega dela, samoupravnih 
interesnih skupnosti, drugih samo-
nnr/vnih organizacij m skupnosti ter 

i Kžbenopo l i t i čn ih in družbenih or-
P n L Z a C i m e r j a l z e v V o j , oboroževanje in 

„ l i a n i f enot teritorialne obrambe 
L P r e m i c e J t e r razvoj in delovanje 
Orodne i š č i t e in civilne zaščite . 

a _ spodbuja in usklajuje ukrepe in 
akciie vseh dejavnikov družbenopoli-
S g a in samoupravnega sistema v 

S n i s katerimi se zagotavlja učmko-
vkost in enotnost obrambno samo-
zaščitnega delovanja, zlasti v primeru 
S-ednih razmer, ob neposredni vojn, 
nevarnosti in v vojni, 

usmerja obrambno in samo-
zaščitno usposabljanje prebivalstva, 
S mladine, pripadnikov teritorialne 
I milice, civilne zaščite, narod-

» e m e n o t ' z a zveze m sistema za 
,onip obveščanje m alarmiranje, 

m o b v e z -

^ ^ t k T š " teritorialno ob-
rambo o b č i n i , štab za civilno zaščito, 
S r d ' Občinske skupščine, krajevne 
skupnost, temeljne in druge orga-
S S z d r u ž e n e g a dela, samoupravne 
K r e s n e skupnosti ter druge samo-
UDravne organizacije in skupnosti so 
upravne o B b č i n s kemu komiteju za 

S K o ljudsko obrambo in družbeno 
spiosno u b č n e z a izvrševanje 
S s področja splošne ljudske ob-
rambe in družbene samozaščite in mu 

morajo dajati podatke, obvestila in po-
ročila, ki jih potrebuje za svoje delo. 

134. člen 
V primeru izrednih razmer ali 

drugih nevarnosti za državo sprejema 
občinski komite za splošno ljudsko ob-
rambo in družbeno samozaščito ukrepe 
za njihovo preprečevanje oziroma 
odpravljanje. V ta namen odloča o upo-
rabi narodne zaščite in milice, ob po-
gojih, ki jih določa zakon pa tudi o upo-
rabi enot teritorialne obrambe. 

Ob neposredni vojni nevarnosti 
občinski komite za splošno ljudsko ob-
rambo in družbeno samozaščito usmer-
ja izvajanje ukrepov pripravljenosti, v 
vojni pa vodi splošni ljudski odpor in v 
ta namen odloča o uporabi sil in sred-
stev na svojem območju, usmerja in 
povezuje delo in zmogljivosti vseh 
družbenih subjektov in vseh delovnih 
ljudi in občanov v boju ter odporu 
zoper agresijo. 

135. člen 
Teritorialna obramba v občini je 

sestavljena iz štabov, enot in zavodov, 
ki jih ustanavlja občina, kot tudi iz 
enot, ki se ustanavljajo v temeljnih 
organizacijah združenega dela in kra-
jevnih skupnostih, v primeru nepo-
sredne vojne nevarnosti in vojne pa 
tudi iz milice, narodne zaščite in iz dru-
gih oblik organiziranosti delovih ljudi 
in občanov za oborožen boj. 

Občinski štab za .teritorialno ob-
rambo deluje v miru in v vojni. 

Enote in zavodi teritorialne ob-
rambe se organizirajo in pripravljajo v 
miru, aktivirajo pa ob neposredni vojni 
nevarnosti in v vojni, v izrednih raz-
merah ali v drugih nevarnostih za 
državo ter ob naravnih in drugih ne-
srečah, kakor tudi zaradi izvajanja 
vojaških vaj. 

136. člen 
Občinski štab za teritorialno ob-

rambo vodi enote in zavode teritorialne 
obrambe na območju občine, kolikor 
zanje ni pristojen višji štab za terito-
rialno obrambo. Občinski štab za 
teritorialno obrambo ustanovi ob-
činska skupščina. Komandanta terito-



rialne obrambe imenuje in razrešuje 
komandant teritorialne obrambe SK 
Slovenije na pretilog sveta občinske 
skupščine za ljudsko obrambo in druž-
beno samozaščito. 

Komandant teritorialne obrambe 
občine je za svoje delo, organizacijo, 
bojno pripravljenost, uporabo m po-
veljevanje enotam oziroma zavodom 
odgovoren komandantu teritorialne 
obranil*4 pokrajine. Za organiziranje 
in bojno pripravljenost, vodenje in 
uporabo enot oziroma zavodov teri-
torialne obramlie je komandant terito-
rialne obrambe občine odgovoren 
občinski skupščini, v primerih določenih 
z zakonom pa tudi občinskemu 
komiteju za splošno ljudsko obrambo 
in družbeno samozaščito. 

137. člen 
Občinski štab za teritorialno ob-

rambo je odgovoren za strokovno 
vzgojo narodne zaščite v občini glede 
ravnanja z orožjem. varovanja 
objektov in za njeno pripravljenost za 
oborožen boj in druge oblike obo-
roženega odpora. 

Narodna zaščita deluje v skladu z 
načrtom delovanja narodne zaščite, ki 
je sestavni del varnostnega in obramb-
nega načrta organizacije oziroma skup-
nosti. v kateri je organizirana narodna 
zaščita. . 

Z načrtom delovanja narodne zašči-
te se določijo njene naloge v miru, v 
izrednih razmerah, ob neposredni vojni 
nevarnosti in v vojni ter v drugih 
nevarnostih, v katerih bi bila lahko 
ogrožena javni ml i n mir o z i r o m a var-
nost ljudi, družbena lastnina in objekti 
skupnega pomena 

V načrtu o delovanju narodne za-
ščite se lahko določi tudi razporeditev 
delovnih ljudi in občanov za opravlja 
nje posameznih nalog narodne zaščite. 

138. člen 
Občina, krajevne skupnosti, te-

meljne in druge organizacije zdru-
ženega dela, samoupravne interesne 
skupnosti ter druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti so odgovorne za 
zaščito m reševanje prebivalstva in ma-
terialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob 

naravnih in drugih hudih nesrečah ter 
v izrednih razmerah. V ta namen skrbi-
jo za pripravljanje in usposabljanje 
delovnih ljudi in občanov za samo-
pomoč, določajo ukrepe civi lne zaščite 
ter organizirajo štabe in enote civilne 
zaščite. : 

V izvrševanje ukrepov in nalog 
civilne zaščite se s svojimi silami in 
sredstvi neposredno vkl jučuje jo organi, 
temeljne in druge organizacije 
združenega dela in druge samoupravne 
organizacije in skupnosti, katerih redna 
dejavnost je namenjena zaščiti in re-
ševanju j>rebivalptva in materialnih 
dobrin ali je kako drugače pomembna 
za civilno zaščito. 

Oružbenopolitične in druge druž-
bene organizacije ter društva se vklju-
čuje jo v pripravljanje in usposabljanje 
delovnih ljudi in občanov za i zva jan je 
ukrepov in nalog civilne zaščite ter 
sodelujejo v zaščiti in reševanju pre-
bivalstva in materialnih dobrin ob vo j -
nih akcijah, ob naravnih in drugih hu-
dih nesrečah ter v izrednih razmerah v 
skladu z naravo svoje dejavnosti. 

Vse organizacije in skupnosti iz pr-
vega odstavka tega člena morajo ukre-
pe in naloge civilne zaščite opredeliti 
v svojih razvojnih programih in načrtih 
ter za nj ihovo uresničevanje zagotoviti 
finančna sredstva. 

139. člen 
Enote civilne zaščite v občini in 

krajevnih skupnostih ustanovi izvršni 
svet oziroma svet krajevne skupnosti, v 
temeljnih in drugih organizacijah zdru-
ženega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih pa delavski 
svet oziroma drugi ustrezni organi up-
ravl janja. 

V stanovanjskih hišah ustanovijo 
enote civilne zaščite hišni sveti ali štabi 
za civilno zaščito krajevnih skupnosti, 
če hišni sveti to dolžnost opustijo. 

Na gradbiščih in deloviščih usta-
novijo civilne zaščite delavski sveti or-
ganizacij. ki i zvaja jo gradbena dela, če 
tako odredi pristojni štab za civi lno 
zaščito krajevne skupnosti. 

140. člen 
Za organizirano usmerjanje in pri-

pravi jame delovnih ljudi in občanov za 



SSTSS^^S^TS. 
S E f i M : T o ^ J z a Z n 1 P e d ^ v . 
W in r e š e v a l n i h a k c i j ob 

S ^ z m e r a ' h t ustanovijo štab, za 

uč inkov i to operativno vodenje 
J Š n i T i n reševalnih akcij ah g 
4cij, i zde l a j o štab. načrte £ ^ 

fobrTn ter*v ak^chT^ navodili pristojnih 

za c iv i lno zaščito v občini so: 
. J r T - w « h civi lno zaščito, štabi za ' " ^ s k l štabZa. civun s k u p n o B t i ter 
S ? ° z a Z a r i v i l n o S t o temeljnih in 

ustaiovijo i" ^ h stavbah^'v defovnih 
vanjskih in s tavbah o f g a n o v 

t U P v n °dr tgU. ^ o u p r a v n i h organ,za-
ajah in skupnostih s k u p n o s t i h iz 

V organizaci jah m ^ • 
L ^ t a V . k n o t o e c 1 v U n e zalči ie, i p rav l j . 
^iloge°štaba za civi lno zaščito povelj-

^ S E f t civi lno zaščito so za = 

delo odgovorni . organom k ^ o J ^ 
novili, P ^ j n i m komite jem 
S » r ^ n , : štabu za civilno 
zaščito. 

13. Medobčinsko sodelovanje 

141. člen . . , 

Občina ^ a n|,3ci ia ini eki delujejo°na 
linami in organizacijami, KI ^.J ^ 
Področju > £ e Z v l ustanav-
v ta namen združuje i z a c l j e , n 

Ija skupne organe * g k 

službe za d o v o l j e v a n j e skupnth 
Pomena m za zaav j 
Potreb. . ^ ločenih zadev skup-Za urejanje določen n ^ Kranj 

nega . ^ T a l i več drugimi občinami 
skupni medobčinski organ sa-

moupravljanja ali pa se lahko združi v 
regionalno in druge skupnosti občin. 

V medobčinskem organu samo-
upravljanja in v medobčinski skupnosti 
delegati združenih občin usklajujejo 
svoja stališča ter se dogovarjajo o ure-
janju skupnih vprašanj. 

Zadeve, ki so skupnega pomena, se 
določijo z dogovorom občin in opredeli-
jo v statutu skupnosti občin oziroma 
medobčinskega organa samoupravlja-
nja, ki ga sprejmejo občinske skupščine 
združenih občin po razpravi delovnih 
ljudi v temeljnih samoupravnih skup-
nostih. 

142. člen 
Upoštevajoč načela iz predhodnega 

člena občine Jesenice, Kranj , Radov-
ljica, Škofja Loka in Tržič stalno med-
sebojno sodelujejo zaradi usklajenega 
in povezanega delovanja na področjih 
izpolnjevanja nalog občine, skupnega 
obravnavanja in odločanja o pomemb-
nih vprašanjih, ki se nanašajo na več 
občin ali na celotno območje Gorenjske 
in zaradi določitve in uresničevanja 
skupnih ciljev. Stalno medsebojno so-
delovanje uresničujejo z upoštevanjem 
načel enakopravnosti občin, prostovolj-
nosti, demokratičnosti in solidarnosti. 

Zaradi uresničevanja sodelovanja 
skupščine občine Kranj skupaj z 
občinskimi skupščinami občin Jesenice, 
Radovlj ica, Škofja Loka in Tržič usta-
novi skupščino gorenjskih občin kot 
stalni skupni medobčinski organ samo-
upravljanja in sprejme njen statut. 

143. člen 
Skupščina gorenjskih občin kot 

skupni medobčinski organ samouprav-
ljanja za območje navedenih občin 
ureja zadeve, ki so skupnega pomena za 
več občin ali za celotno območje, in 
usmerja, usklajuje in določa enotno 
politiko družbenoekonomskega, kul-
turnega in urbanistično-prostorskega 
razvoja regije. 

Skupščina gorenjskih občin zago-
tavlja izvajanje nalog, ki so določene 
kot zadeve skupnega pomena zlasti s 
tem, da: 

— razpravlja in usklajuje stališča o 
osnutkih in predlogih dolgoročnih in 



srednjeročnih programov gospodarske-
ga in družbenega razvoja, ki so po-
membni za regijo; 

- spremlja realizacijo programov; 
- daje pobude in pripravl ja pred-

log za sklenitev ali spremembe druž-
benih dogovorov in samoupravnih spo-
razumov med občinami, temel jnimi in 
drugimi samoupravnimi organizacijami 
in skupnostmi in spremlja nj ihovo iz-
vajanje; 

- lahko zahteva od upravnih 
organov poročila, obvestila in mnenja 
in j im lahko da je svoja mnenja in pri-
pombe v zvezi z i zva jan jem politike 
skupščine gorenjskih občin; 

- zavzema skupna stališča in pred-
loge do vprašanj, ki jih ure ja jo druge 
družbenopolit ične skupnosti in orga-
nizacije; 

- spremlja problematiko in usmer-
ja delo skupnih strokovnih služb in 
skupnih upravnih služb, če j ih za ob-
močje regije obl ikujejo ustanovitelj ice; 

- po predhodnem pooblastilu ob-
činskih skupščin organizira pripravo in 
izdelavo raznih strokovnih elaboratov, 
organizira ankete itd.; 

- obvešča občinske skupščine o 
svojem delu in da je poročila o proble-
matiki regije; 

- sprejema statut in poslovnik zn 
delo skupščine; 

- opravl ja druge zadeve, kateri1 

ustanovitel j ice naloži jo skupščini in so 
skupneg; pomena. 

144. člen 
Občinski zbor združenega dela, zbor 

krajevnih skupnosti in družbeno 
politični zbor predstav l ja jo v smislu 
določb ustave SK S loveni je stalno kon-
ferenco delegacij za. adi delegiranja 
delegatov v skupščino gorenjskih ob<: m. 
lahko pa za določanje delegatov obli-
kuje jo tudi posebno skupino delegatov 

Zbori sami lahko odločajo ali 
delovne ljudi z nj ihovega območja v 
skupščini zastopa stalni delegat ali <t< 
legat /.a posamezno področje oz. sejo ati 
tudi za posamezno točko dnevnega 
reda skupina delegatov lahko delegira 
delegata le za posamezno sejo alt 
posamezno ali več točk dnevnega reda 

145. člen 
Zaradi skupnega reševanja po-

membnih vprašanj, ki zadeva jo delo-
vanje občine, občinske skupščine in 
njenih organov, zaradi izmenjave 
mnenj in izkušenj, usklajevanja stališč 
in predlogov j e občina K r a n j včlanjena 
in aktivno deluje v Skupnosti slo-
venskih občin in v Stalni konferenci 
mest Jugoslavije. 

Občine v organih obeh navedenih 
organizacij zastopajo delegati, ki jih 
določi občinska skupščina ali drug njen 
organ po njenem pooblastilu. 

146. Člen 
Zaradi nadaljevanja tradicij N O B . 

goj i tve bratstva in enotnosti jugoslo-
vanskih narodov in narodnosti, iz-
menjave medsebojnih izkušenj pri 
razreševanju družbenih vprašanj in na-
log občine ter zaradi doseganja skupnih 
gospodarskih in družbenih c i l jev občina 
K ran j občasno ali t ra jno sodeluje razen 
z občinami iz 140. člena tudi z drugimi 
občinami v SFRJ . 

147. člen 
Zaradi pripadnosti idejam mirnega 

sožitja ljudi vseh narodnosti, ras in 
družbenopolitičnih sistemov in zaradi 
enakomernega razvoja vseh de lov sveta 
občina Kran j podpira in pospešuje 
mirol jubno zunanjo polit iko SR Slo-
venije in S F R Jugoslavije ter se aktiv-
no zavzema za mir in napredek v 
okviru organizacije združenih narodov 
in drugih mednarodnih orgariizacij s 
progresivnimi cilji za vse človeštvo 
Zato občina Kran j navezuje občasne 
ali trajne prijateljske vezi s posamez-
nimi občinami ali organizacijami in 
mesti v tujini, še posebej pa z občinami 
in organizacijami na tistih območjih, 
kjer ž iv i jo zamejski Slovenci. 

148. člen 
Načelno politiko sodelovanja po 

143., 144. in 145. členu, sklepe o pobra-
tenju ali trajnem prijateljskem sode-
lovanju ter o včlanitvi v mednarodne 
organizacijo sprejema občinska skup-
ščina. 
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vinskih spomenikov , uprav l jan je s 
stvarmi v družbeni lastnini ter druga 
področja skupnega ž i v l j en j a in dela in 
spre jemajo programe in plane razvo ja 
te skupnosti. 

De l ovn i l jud j e in občani v kra jevn i 
skupnosti do loč i j o s p lanom zlasti 
srednjeročne in do lgoročne c i l j e in na-
loge, medsebojne obveznost i in sredstva 
za zadovo l j e van j e skupnih potreb na 
področj ih iz 1. odst. tega člena, poleg 
tega pa tudi naloge, ki so za n j ihovo ob-
moč je določene v planih samoupravnih 
organizac i j ter skupnosti in planih 
družbenopol i t ičnih skupnosti na po-
dročju prostorskega razvo ja in razme-
stitve pro izva ja ln ih sil. 

P lan kra j evne skupnosti temel j i na 
samoupravnem sporazumu o osnovah 
plana, ki j ih sklenejo: 

— temel jne organ izac i j e združene-
ga dela in druge samoupravne orga-
nizaci je in skupnosti, ki i m a j o prav ico 
in dolžnost , da v n j e j uresničuje jo do-
ločene interese svoj ih de lavcev oz i roma 
č lanov, 

— samoupravne interesne skup-
nosti, katerih člani uresničuje jo svoj 
interes na območju kra jevne skupnosti, 

— delovni l jud j e in občani po iz-
vo l jenih organih kra j evne skupnosti ali 
z osebnim i z j a v l j an j em na zboru ob-
čanov ali z re ferendumom na način, ki 
ga določa statut k ra j e vne skupnosti. 

151. člen 
De lovn i l judje in občani uresni-

ču j e j o samouprav l j an j e v kra jevn i 
skupnosti z od ločan jem na zborih z re-
f e rendumom in z drugimi obl ikami 
osebnega i z j a v l j an j a , s samoupravnim 
sporazumevanjem in družbenim dogo-
va r j an j em, po delegatih v organih 
uprav l jan ja organizac i j združenega de-
la ter drugih samoupravnih organizac i j 
in skupnosti, ki op rav l j a j o de javnost 
oz i roma dela posebnega družbenega po-
mena, po delegat ih v skupščini in dru-
gih samoupravnih organih kra jevne 
skupnosti, po de legac i jah in delegatih v 
skupščini občine ter skupščinah širših 
družbenopol i t ičnih skupnosti in v skup-
ščinah samoupravnih interesnih skup-
nosti ter s kontro lo nad de lom organov 
in služb v kra jevni skupnosti. 



Samoupravna organizaci ja kra jevne 
skupnosti mora biti določena tako, da 
od loča jo delovni l jud je in občani v vsa-
kem delu kra jevne skupnosti o vpra-
šanjih svojega skupnega ž iv l jenja in 
dela ter o drugih svoj ih skupnih 
interesih in omogoča čim popolnejše 
izražanje, uskla jevanje in uresni-
čevanje posamičnih in skupnih inte-
resov delovnih ljudi in občanov v 
krajevni skupnosti in da ti od loča jo 
predvsem z uskla jevanjem stališč na 
podlagi enakopravnost i in prosto-
vol jnost i vseh zainteresiranih ude-
ležencev. 

152. člen 
De lovn i l judje in občani od loča jo z 

re ferendumom zlasti o ustanovitvi , od-
pravi in pripoj i tv i kra jevne skupnosti, 
in o samoprispevku. 

152. člen 
N a zborih delovnih l judi in obča-

nov, ki se, kakor določ i statut krajevne 
skupnosti, skl icujejo za posamezna 
naselja, za del naselij , za več naselij 
ali za ce lotno kra jevno skupnost, 
delovni l judje in občani obravnava jo , 
zav zema jo stališča in od loča jo o vseh 
pomembnih splošnih vprašanjih zado-
vo l j evan ja n jihovih skupnih» po-
treb in interesov bodisi samo v območ-
ju, za katere j e zbor, v krajevni skupno-
sti, občini ali tudi širših družbenopoli-
litičnih skupnostih. 

Ce zbori ob ravnava j o vprašanja, ki 
se t iče jo vse občine ali de lovanja ob-
činske skupščine, jih lahko skliče tudi 
predsednik občinske skupščine. 

154. člen 
Skupščina kra jevne skupnosti se 

koi stituira pravi loma iz delegaci j in 
de legatov: Delovnih l judi in občanov 
kra jevne skupnosti; temel jnih orga-
nizacij združenega dela na območju 
kra jevne skupnosti in izven njega; enot 
oz iroma temel jnih skupnosti samo-
upravnih interesnih skupnosti ter dru-
gih samoupravnih organizaci j in skup-
nosti; družbenopol i t ičnih in družbenih 
organizaci j ter društev. 

V kra jevn i skupnosti z malo-
števi lnim prebivalstvom lahko opravl ja 

funkc i jo skupščine kra jevne skupnosti 
zbor delovnih ljudi in občanov kra jevne 
skupnosti. 

155. člen 
Poleg skupščine kra jevne skupnosti 

se lahko ustanovi jo v skladu s 
statutom krajevne skupnosti za posa-
mezna vprašanja skupnega pomena še 
druga delegatska ali drugače sestavlje-
na telesa krajevne skupnosti. T a samo-
upravna telesa lahko samosto jno odlo-
ča j o o vprašanjih, ki so skupnega 
pomena za de lovne ljudi in občane ter 
organe in organizaci je , ki so j ih usta-
novili. 

Skupščina kra jevne skupnosti lahko 
ustanovi po potrebi še ustrezna delov-
na telesa za proučevanje posameznih 
vprašanj in da jan j mnen j in 1 red logov , 
kakor tudi za pr iprav l jan je predlogov 
posameznih samoupravnih splošnih 
aktov kra jevne skupnosti. 

156. člen 
Skupščina kra jevne skupnosti ozi-

roma zbor delovnih l judi in občanov v 
krajevnih skupnostih z maloštevi lnim 
prebivalstvom izvoli svet kot svo j iz-
vršilni organ, ki j i oziroma mu je odgo-
voren za svoje delo. 

Sve t ima lahko za oprav l jan je svo-
jih nalog strokovna in druga delovna 
telesa. 

157. člen 
V krajevnih skupnostih se tudi lah-

ko skl icujejo zbori potrošnikov ali upo-
rabnikov storitev. T i obravnava jo vsa 
vprašanja, ki so v zvezi z interesi delov-
nih l judi in občanov kot kupcev blaga 
ali naročnikov storitev (za loženost in 
kvaliteta blaga na tržišču, ekonomič-
nost in funkcionalnost izdelkov, način 
poslovanja trgovskih, uslužnostnih, ko-
munalnih in drugih organizaci j , ki de-' 
lu j e jo v krajevni skupnosti, i zgradnjo 
ustreznih prostorov, krepitev sociali-
stične poslovne morale itd.). 

Za zbiranje in ocen jevan je pripomb, 
pritožb ali reklamacij delovnih l judi in 
občanov glede nepravi lnosti pri pre-
skrbi s potrošniškim blagom ali pri iz-
va jan ju storitev, zaradi sodelovanja z 
inšpekcijskimi organi in za obravna-



vanje in dajanje predlogov in pobud s 
področja varstva potrošnikov se lahko 
v krajevni skupnosti po sklepu zbora 
delovnih ljudi ali zbora potrošnikov 
formira svet potrošnikov. 

158. člen 
Delegacija krajevne skupnosti za 

skupščine družbenopolitičnih skupnosti 
in delegacije za skupščine samouprav-
nih interesnih skupnosti sodelujejo s 
skupščino krajevne skupnosti, z njenim 
izvršilnim organom ter drugimi organi 
in organizacijami v krajevni skupnosti, 
kakor tudi z delegacijami sosednih 
krajevnih skupnosti, temeljnih or-
ganizacij združenega dela in drugih 
samoupravnih organizacij in skupnosti, 
da bi mogle celovito izražati interese in 
potrebe delovnih ljudi in občanov v 
krajevni skupnosti in oblikovati sta-
lišča za delo delegatov v skupščinah. 
Delegacije ustanovljene v krajevni 
skupnosti sodelujejo med seboj o 
vprašanjih skupnega pomena. 

159. člen 
Za uveljavl janje in varstvo svojih 

samoupravnih pravic in družbene 
lastnine uresničujejo delovni ljudje in 
občani v krajevni skupnosti samo-
upravno kontrolo neposredno, po or-
ganih samoupravljanja in po posebnem 
organu samoupravne kontrole. 

160. člen 
Za reševanje sporov in navzkrižij, ki 

nastanejo v samoupravnih odnosih in 
drugih odnosih med ljudmi, se v krajev-
ni skupnosti ustanovijo poravnalni 
sveti. 

161. člen 
Delovni l judje in občani posamez-

nega naselja, dela naselja ali več po-
vezanih naselij imajo pravico in 
dolžnost, da ustanovijo krajevno skup-
nost ali se združijo z drugo krajevno 
skupnostjo, na podlagi razprave, spre-
jetih stališč in dogovora v krajevnih or-
ganizacijah Socialistične zveze delov-
nega ljudstva. 

Pobudo za ustanovitev ali združitev 
krajevnih skupnosti daje pristojni kon-

ferenci krajevne organizacije Soci-
alistične zveze delovnega ljudstva: 

— zbor delovnih ljudi in občanov 
posameznega naselja, dela naselja 
ali več naselij, za območje katerih se 
predlaga ustanovitev ali združitev 
krajevnih skupnosti; 

— zbor delavcev posamezne orga-
nizacije združenega dela z območja, za 
katero se predlaga ustanovitev ali 
združitev krajevnih skupnosti; 

— družbenopolitične organizacije z 
območja, za katero se predlaga ustano-
vitev ali združitev krajevnih skupnosti. 

K o sprejme pobudo, skliče konfe-
renca krajevne organizacije Socialistič-
ne zveze delovnega ljudstva zbore 
delovnih ljudi in občanov na območju, 
za katero delovni ljudje in občani 

Ejredlagajo ustanovitev ali združitev 
trajevnih skupnosti, da o pobudi raz-

pravl jajo in odločajo. 
Pobudo za ustanovitev ali združitev 

krajevnih skupnosti lahko da tudi 
pristojna konferenca krajevne orga-
nizacije Socialistične zveze delovnega 
ljudstva sama. 

162. člen 
Nova krajevna skupnost praviloma 

prične z delovanjem na začetku kole-
darskega leta. 

163. člen 
Krajevna skupnost je pravna oseba 

z vsemi pravicami in dolžnostmi, ki so 
navedene v ustavi, zakonih in statutu 
krajevne skupnosti. 

Kra jevno skupnost predstavlja in 
zastopa predsednik skupščine krajevne 
skupnosti in drugi funkcionarji, dolo-
čeni v statutu krajevne skupnosti. 

Delovni ljudje in občani s statutom 
krajevne skupnosti v skladu z ustavo, 
zakonom in tem statutom urejajo 
skupne potrebe in interese na po-
sameznih področjih skupnega življenja 
oziroma pravice in dolžnosti krajevne 
skupnosti. 

Statut krajevne skupnosti določa 
predvsem: 

— območje krajevne skupnosti, 
— pravice in dolžnosti krajevne 

skupnosti, delovnih ljudi in občanov v 
njej, 



— samoupravno organizacijo kra-
jevne skupnosti, 

— vprašanja, o katerih odloča 
skupščina krajevne skupnosti, 

— organe krajevne skupnosti in 
njihove pristojnosti, 

— odnose z organizacijami zdru-
ženega dela ter drugimi samoupravnimi 
organizacijami in skupnostmi, 

— sodelovanje v družbenih svetih, 
— načine financiranja potreb kra-

jevne skupnosti, 
— organizacijo in naloge organov 

in enot na področju splošne ljudske ob-
rambe in družbene samozaščite, 

— način oblikovanja in sprejema-
nja planov razvoja krajevne skupnosti, 

— oblikovanje delegacij, 
— obveščanje delovnih ljudi in ob-

čanov, 
* — povezovanje z družbenopolitič-

nimi organizacijami in društvi, 
— oblike in nosilce samoupravnega 

sporazumevanja, 
— vprašanja, o katerih delovni 

l judje odločajo z referendumom in 
drugimi oblikami osebnega iz javl janja, 

— druga vprašanja, pomembna za 
živl jenje in delo delovnih ljudi in 
občanov v njej, razvoj socialističnih 
samoupravnih odnosov ter delo 
organov krajevne skupnosti. 

164. člen 
Osnutek statuta krajevne skupnosti 

pripravi svet krajevne skupnosti ter ga 
predloži zaradi organiziranja javne 
razprave krajevni organizaciji Socia-
listične zveze delovnega ljudstva. 

Po zaključku javne razprave svet 
krajevne skupnosti na osnovi pripomb, 
stališč in mnenj, danih v javni razpravi, 
sestavi dokončni predlog statuta ter ga 
predloži v sprejetje zboru (ali zborom' 
delovnih ljudi v krajevni skupnosti, ki o 
predlogu odločijo z večino glasov 
navzočih delovnih ljudi. Zbori so 
sklepčni, če je na njih navzočih 
najmanj toliko delovnih ljudi in obča-
nov, kot to določa statut krajevne 
skupr.n;ll. 

165. člen 
Zaradi uresničevanja skupnih inte-

resov in nalog ter zagotavl janja ma-
terialnih in drugih pogojev za svoje 
ž ivl jenje in delo se lahko delovni l judje 
in občani določenega območja ali za 

interesno področje povezujejo v skup-
nost krajevnih skupnosti in oblikujejo 
konferenco delegatov, v kateri na 
samoupravni podlagi usklajujejo in 
uresničujejo skupne interese. 

Skupnost krajevnih skupnosti se 
ustanavlja s samoupravnim sporazu-
mom. 

165. člen 
Krajevne skupnosti se lahko na 

samoupravni način povezujejo z or-
ganizacijami združenega dela in dru-
gimi oblikami združenega dela za 
uresničevanje skupnih interesov, ki 
zadevajo podpisnike sporazuma. 

167. člen 
S samoupravnim sporazumom se 

lahko več krajevnih skupnosti dogovori 
tudi za oblikovanje skupnih služb in 
izvajanje različnih nalog, aktivnosti in 
prireditev. 

Krajevne skupnosti — podpisnice 
sporazuma oblikujejo za usmerjanje in 
nadzor skupnega dela in aktivnosti 
skupne organe z začasnimi ali stalnimi 
nalogami. 

168. člen 
Za zadovoljevanje in uresničevanje 

določenih skupnih potreb in interesov 
ter opravljanje nalog delovni l judje in 
občani v krajevni skupnosti s samo-
upravnim sporazumom in družbenim 
dogovorom na podlagi programa in 
plana razvoja krajevne skupnosti ter v 
skladu s statutom te skupnosti oziroma 
občine združujejo svoja sredstva, ki j ih 
prispevajo s samoprispevkom in delom 
ali pridobijo na drug način: 

— z delom dohodka, ki ga za zado-
vol jevanje skupnih potreb, v krajevni 
skupnosti namenijo delavci temeljnih 
organizacij združenega dela z območja 
krajevne skupnosti in temeljne or-
ganizacije združenega dela, katerih 
delavci živi jo na območju te krajevne 
skupnosti. 

— s sredstvi, ki so na podlagi 
družbenega plana občine, programov in 
planov samoupravnih interesnih skup-
nosti in organizacij združenega dela 
določijo za uresničevanje programa 
krajevne skupnosti in za zadovolje-
vanje komunalnih socialnih in drugih 

Eotreb delovnih ljudi in občanov v 
rajevni skupnosti, 



— z delom davkov, taks in drugih 
dajatev, zbranih na območju krajevne 
skupnosti, ki jih občina odstopi kra-
jevni skupnosti za uresničevanje njenih 
nalog v skladu s plani in programi 
razvoja krajevne skupnosti in občine, 

— z dopolnilnimi sredstvi iz prora-
čuna občine, 

— s prostovoljno združenimi sred-
stvi družbenopolitičnih iti drugih druž-
benih organizacij ter društev v krajevni 
skupnosti, 

169. člen 
Krajevne skupnosti se v postopku 

družbenega planiranja po uskladitvi 
svojih programov med seboj in s pro-
grami samoupravnih interesnih skup-
nosti lahko dogovorijo, da za realizaci-
jo tistega dela usklajenih srednjeročnih 
programov razvoja (ki ga neposredne 
Financirajo krajevne skupnosti), skle-
nejo z delavci temeljnih in drugih or-
ganizacij združenega dela ter delovnih 
skupnosti samoupravni sporazum o 
združevanju sredstev. 

Sredstva za delovanje samou-
pravnih organov, delegatskega sistema 
in drugo splošno porabo v krajevnih 
skupnostih zagotavlja občinska skup-
ščina v proračunu občine. 

S samoupravnim sporazumom, ki ga 
sklene skupščina občine K ran i s kra-
jevnimi skupnostmi, se podrobneje 
določi način in obseg zagotavljanja 
sredstev ter izvajanje nalog, ki jih 
skupščina občine Kranj prenese na 
krajevne skupnosti 

IV. Obč inska skupAčina 

1. Skupščinski sistem v občini 

170. člen 
Občinska skupščina je v okviru pra 

vic in dolžnosti občine organ druž-
benega samoupravljanja in najvišji or-
gan oblasti. 

171. člen 
Delovni l judje v temeljnih samo-

upravnih organizacijah in skupnostih 
in družbenopolitičnih organizacijah ob-
likujejo svoje delegacije zaradi nepo-
srednega uresničevanja svojih pravic, 
dolžnosti in odgovornosti in organizi-

rane udeležbe pri opravljanju funkcij 
občinske skupščine. 

V temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih oblikujejo dele-
gacije: 

1. delovni l judje v temeljnih orga-
nizacijah združenega dela in v delovnih 
skupnostih, ki opravl jajo dela skupnega 
pomena za več temeljnih organizacij 
združenega dela; 

2. delovni l judje, ki delajo v kme-
tijski, obrtni in v podobnih dejavnostih 
z delovnimi sredstvi, na katerih ima 
kdo lastninsko pravico, skupaj z 
delavci, s katerimi združujejo svoje 
delo in delovna sredstva, organizirani v 
skupnosti in druge z zakonom določene 
oblilte združevanja; 

3. delovni liudje v delovnih skup-
nostih državnih organov, družbenopo-
litičnih organizacij in društev ter v 
drugih delovnih skupnostih, ki niso 
organizirane kot organizacije združe-
nega dela, kakor tudi aktivne vojaške 
osebe in c i v i l n e osebe v službi v oboro-
ženih silah Socialistične federativne 
republike Jugoslavije, na način, dolo-
čen z ustavo in zakonom; 

4. delovni l judje iti občani v kra-
jevnih skupnostih. 

Pri oblikovanju delegacij v organi-
zacijah združenega dela na področju 
izobraževanja sodelujejo študentje in 
učenci srednjih šol pod pogoji in na 
način, ki jih določa zakon. 

Delegacijo oblikujejo tudi delovni 
l judje, ki trajno delajo v delu temeljne 
organizacije združenega dela, ki ni na 
območju občine, na katerem je sedež te 
organizacije. 

V temeljni organizaciji združenega 
dela oziroma delovni skupnosti z majh-
nim številom delovnih ljudi opravl jajo 
funkcijo delegacije vsi delovni ljudje. 

V družbenopolitičnih organizacijah 
opravl ja jo funkcijo delegacij njihova 
izvoljena telesa, določena z njihovimi 
statuti oziroma z drugimi sklepi 

Dve ali več delovnih skupnosti 
državnih organov, družbenopolitičnih 
organizacij in društev ter drugih de-
lovnih skupnosti, ki niso organizirane 
kot organizacije združenega dela, kakor 
tudi aktivne vojaške osebe in civilne 
osebe v služIli v oboroženih silah 
Socialistične federativne republike lu 



eoslavije, lahko v skladu z zakonom 
oziroma odlokom občinske skupščine 
oblikujejo skupno delegacijo. 

• 172. člen 
Vsaka delegacija ali konferenca 

delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, povezanih z 
delom in drugimi skupnimi interesi 
oziroma z interesi v družbenopolitični 
skupnosti, delegira iz svojega sestava 
glede na vprašanja, ki se obravnavajo v 
občinski skupščini ali njenih organih 
svoje delegate tako, kot smatra, da 
bodo najbolje zastopali interese njene 
organizacije ali skupnosti. 

Delegacija ali konferenca delegacij 
lahko določi: 

— delegata za posamezno sejo zbo-
ra občinske skupščine ali drugega or-
gana; 

— delegata za določeno zadevo, ki 
je na dnevnem redu seje zbora občin-
ske skupščine ali drugega organa. 

Posamezni delegati se lahko dolo-
čijo tudi kot stalni člani za delo v 
delovnih telesih ali v stalnih organih 
občinske skupščine. Če je član dele-
gacije izbran za predsednika zbora, 
lahko delegacija za obravnavanje do-
ločene zadeve pošlje na sejo še 
nadomestnega delegata. 

173. člen 
Delegacija ima zaradi zadev, v 

katerih njen delegat odloča v občinski 
skupščini, tudi pravico: 

1. povabiti na svojo sejo poslovni 
individualni ali kolegijski organ svoje 
samoupravne organizacije oziroma 
skupnosti ter zahtevati od njega po-
ročilo, mnenje ali stališče v taki zadevi; 

2. dati pobudo ali zahtevo, da se 
skliče skupna seja z delavskim svetom 
temeljne organizacije združenega dela 
ali drugim organom samoupravljanja; 

3. dati pobudo, da s e skliče zbor 
delovnih ljudi oz. zbor delovnih ljudi in 
občanov. 

De- j j " t posameznega zbora občin-
ske skupščine ima pravico, da se udeleži 
seje drugega zbora ali izvršnega sveta 
ali drugih organov skupščine oziroma 
njihovih delovnih teles, kadar obrav-
navajo zadevo, ki je bistvenega pomena 
za njegovo samoupravno organizacijo 
ali skupnost. 

174. člen 
Pri uresničevanju svoje delegatske 

funkcije morajo imeti delegati in dele-

P" e organizirano pomoč delovnih 
in občanov, samoupravnih or-

ganov in strokovnih služb v svoji or-
ganizaciji oziroma skupnosti, v organu, 
v katerem delujejo in v organizaciji 
Socialistične zveze delovnega ljudstva 
oziroma v zvezi sindikatov. 

Izvršni organi organizacije oziroma 
skupnosti, v katerih so delegati 
izvoljeni, njihovi samoupravni organi 
in strokovne službe, organi, v katerih 
delujejo, in organizacije Socialistične 
zveze delovnega ljudstva oziroma sin-
dikatov zagotavljajo delegatom: 

— pravočasno, razumljivo, objek-
tivno in vsestransko informiranje; 

— materialne in druge pogoje ter 
učinkovite metode dela pri izražanju in 
usklajevanju interesov, oblikovanju 
stališč, sprejemanju sklepov iin dogo-
vorov ter pri sprotnem nadzorovanju 
uresničevanja dogovorjenega in skle-
njenega; 

— njihovo načrtno ter sistematično 
nsposabljanje za opravljanje delegat-
ske funkcije. 

175. člen 
Način izvolitve delegacij, druge 

njihove pravice in dolžnosti ter pra-
vice in dolžnosti delegatov ter razmerja 
delegacij in delegatov do delovnih 
ljudi določata ustava SR Slovenije, 
zakon ter samoupravni akti. 

176. člen 
V družbenopolitični zbor občinske 

skupščine delegirajo svoje delegate 
delavci in drugi delovni ljudje in 
občani, organizirani v družbenopoli-
tične organizacije združene v Sociali-
stični zvezi delovnega ljudstva, ali kot 
člani organizacij Socialistične zveze 
delovnega ljudstva. 

Družbenopolitične organizacije v 
okviru Socialistične zveze delovnega 
ljudstva z dogovorom določijo listo 
kandidatov za delegate iz vrst svojih 
delegacij. 

O izvolitvi teh delegatov v občinsko 
skupščino se na podlagi enotne liste 
kandidatov iz jav l ja jo delovni l judje in 
občani neposredno s splošnim in tajnim 
glasovanjem. 



2. Sestava obč inske skupščine 

177. člen 
Občinsko skupščino Kranj sestav-

ljajo: 
1. zbor združenega dela 
2. zbor krajevnih skupnosti 
3. družbenopolitični zbor. 

178. člen 
Zbor združenega dela ima 8f> dele-

gatskih mest. 
Število delegatskih mest v zboru 

združenega dela z gospodarskega, pro-
svetnokult urnega, socialno-zdravstve-
nega področja in iz delovnih skupnosti 
državnih organov, družbenopolitičnih 
organizacij, družbenih organizacij in 
društev in drugih delovnih skupnosti, 
ki niso organizirane kot organizacije 
združenega dela, kot tudi aktivnih 
vojaških oseb in civilnih oseb v službi v 
oboroženih silah SFRJ se določi z 
odlokom. 

179. člen 
Zbor krajevnih skupnosti ima toliko 

delegatov, kolikor je v občini krajevnih 
skupnosti. 

Vsaka krajevna skupnost ima v 
zboru enega delegata. 

180. člen 
Družbenopolitični zbor ima 30 

delegatov.' 
Delovni ljudie in občani, organi-

zirani v občinske organizacije Zveze 
komunistov, Socialistične zveze delov-
nega ljudstva, Zveze sindikatov, Zveze 
združenj borcev NOV in Zveze mladine 
z dogovorom v okviru občinske or-
ganizacije Socialistične zveze določijo 
listo kandidatov za delegate v druž-
benopolitičnem zboru občinske skup-
ščine. 

Dogovor o sestavi liste kandidatov 
za delegate v družbenopolitičnem 
zboru občinske skupščine sklenejo dele-
gacije družbenopolitičnih organizacij 
na občinski konferenci Socialistične 
zveze delovnega ljudstva. 

Lista kandidatov za delegate v 
družbenopolitičnem zboru občinske 
skupščine obsega toliko kandidatov, 
kot )e delegatov v družbenopolitičnem 
zboru občinske skupščine. 

181. člen 
Odlok občinske skupščine zaradi 

oblikovanja zbora združenega dela 
določi: 

1. zaradi tega, da se število dele-
gatov v zboru določi sorazmerno s 
številom delovnih ljudi v temeljnih 
organizacijah združenega dela oziroma 
v skladu z drugimi merili, ki zago-
tavl jajo ustrezno zastopanost delovnih 
lj udi določenih področij družbenega 
dela, katere delegacije temeljnih orga-
nizacij združenega dela oziroma skup-
nosti iz 169. člena določijo svojega 
delegata oziroma svoje delegate hi 
koliko; 

2. katere delegacije, ki jim ne 
pripada delegatsko mesto, se združu-
jejo v konferenco delegacij zaradi 
delegiranja skupnega delegata; 

3. kako se oblikujejo in poslujejo < 
konference delegacij v primeru, če 
temeljne samoupravne skupnosti ki 
oblikujejo konference delegacij glede 
tega niso pravočasno sklenile spo-
razuma, ki je predviden z zakonom in 
odlokom; 

4. katere delovne skupnosti držav-
nih organov, družbenopolitičnih or-
ganizacij in društev ter drugih delovnih 
skupnosti, ki niso organizirane kot 
organizacije združenega dela, kakor 
tudi aktivne vojaške osebe in civilne 
osebe v službi v oboroženih silah SFRJ 
lahk o v skladu z zakonom oblikujejo 
Skupno delegacijo in določbe o obliko-
vanju in delu take delegacije. 

3. Pristojnosti in delo občinske 
.skupščine 

182. člen 
Občinska skupščina v okviru pravic 

in dolžnosti občine določa: 
— politiko in odloča o temeljnih 

vprašanjih, ki so pomembna za poli-
tično, gospodarsko, socialno in kul-
turno Življen je in družbeni razvoj; 

— sprejema družbeni plan, pro-
račun, predpise in druge splošne akte; 

— obravnava vprašanja, ki so 
skupnega pomena za organizacije zdru-
ženega dela in druge samoupravne or 
ganizacije in skupnosti in usklajuje 
njihove odnose in interese; 



/ 

— daje pobude za sklepanje in so-
deluje pri sklepanju družbenih do-
govorov; 

— obravnava vprašanja s področja 
ljudske obrambe, varnosti in družbene 
samozaščite; 

— obravnava stanje in splošne pro-
bleme ustavnosti, zakonitosti in pravo-
sodja ter organizira in opravlja druž-
beno nadzorstvo; 

— določa temeljne organizacije in 
pristojnosti organov družbenopolitične 
skupnosti; 

— ustanavlja upravne organe in 
druge organe; 

— voli, imenuje in razrešuje do-
ločene funkcionarje ter sodnike; 

— skrbi za izvajanje določene po-
litike, predpisov in drugih splošnih ak-
tov; 

— določa politiko izvrševanja pred-
pisov in drugih splošnih aktov in obvez-
nosti organov in organizacij v zvezi z 
njihovim izvrševanjem; 

— opravlja politično nadzorstvo 
nad delom svojega izvršilnega organa, 
upravnih organov in skupščini odgo-
vornih nosilcev samoupravnih, javnih 
in drugih družbenih funkcij in s svo-
jimi smernicami usmerja delo teh 
organov. 

183. člen 
Med vojno odloča o vprašanjih iz 

pristojnosti občinske skupščine, če se ta 
ne more sestati, predsedstvo občinske 
skupščine, katerega sestavo in pri-
stojnosti določa zakon. 

Predsedstvo občinske skupščine 
predloži sprejete splošne akte v po-
trditev občinski skupščini, brž ko se ta 
lahko sestane. 

Ce se občinska skupščina zaradi 
vojnih razmer ne more sestati, pred-
sedstvo občinske skupščine po potrebi 
samo spreminja svojo organizacijsko in 
kadrovsko sestavo. 

V primeru, da se tudi predsedstvo 
občinske skupščine zaradi vojnih raz-
mer ne more sestati, sprejema posa-
mezne ukrepe iz njegove pristojnosti 
predsednik predsedstva občinske skup-
ščine. T e ukrepe mora predložiti v 
potrditev predsedstvu občinske skup-
ščine, brž ko se to lahko sestane. 

184. člen 
Občinska skupščina obravnava 

vprašanja, ki so skupnega pomena za 
občino kot celoto in lahko v okviru 
pravic in dolžnosti občine sprejema 
deklaracije in resolucije. 

Organom, organizacijam združene-
ga dela, krajevnim skupnostim, samo-
upravnim interesnim skupnostim in 
drugim samoupravnim organizacijam 
in skupnostim lahko daje priporočila o 
vprašanjih splošnega pomena. 

185. člen 
Občinska skupščina lahko sklene, da 

se predlog odloka ali drugo vprašanje iz 
njene pristojnosti predloži delovnim 
ljudem, da se o njem izjavijo (refe-
rendum), in sicer preden ga sprejme ali 
o njem odloči ali potem, ko ga je že 
sprejela oziroma o njem odločila. Po-
budo za razpis referenduma lahko da 
tudi občtnska konferenca Socialistične 
zveze delovnega ljudstva. 

Odločitev delovnih ljudi je za 
občinsko skupščino obvezna; eno leto 
po referendumu občinska slupščina ne 
more izdati odloka ali drugega akta, ki 
bi bil nasprotju z izidom refe-
renduma. 

186. člen 
Delovnim ljudem se morajo zaradi 

izjave z referendumom pred odločitvijo 
predložiti predlogi za: 

— spremembo območja občine, 
— združitev ali razdelitev občine, 
— uvedbo občinskega samoprispev-

ka za celotno območje občine. 

187. člen 
Občinska skupščina lahko sklene, da 

posamezna vprašanja iz svoje pristoj-
nosti da v javno razpravo ter po 
končani javni razpravi obvesti javnost 
o stališčih, ki jih je sprejela in o 
razlogih zanje. 

188. člen 
Organizacije Socialistične zveze de-

lovnega ljudstva v občini v sodelovanju 
z ostalimi družbenopolitičnimi organi-
zacijami organizirajo javno razpravo o 
pomembnih družbenih odločitvah. Za 
demokratično vodenje javne razprave 
in za njeno učinkovitost zagotavljajo 



družbenopolitične pogoje, objektivno 
obveščanje, sodelujejo pri oblikovanju 
programa, mobilizirajo delovne ljudi in 
občane za nj ihovo neposredno udelež-
bo v javni razpravi in zagotavl ja jo 
demokratično vodenje javne razprave. 

189. člen 
Občinska skupščina da pred spre-

je t jem v javno razpravo osnutka: 
— statuta občine 
— družbenih planov 
— razpisa občinskega posojila 
— drugih predpisov oziroma aktov, 

za katere tako določa zakon. 

190. člen 
Zadeve iz pristojnosti občinske 

skupščine opravl ja jo zbor združenega 
dela. zbor krajevnih skupnosti in druž-
benopolitični zbor enakopravno, zbor 
združenega dela in zbor krajevnih 
skupnosti enakopravno ter zbor zdru-
ženega dela, zbor krajevnih skupnosti 
in družbenopolitični zbor na skupni 
•tej i. 

Določene zadeve opravljata zbor 
združenega dela in zbor krajevnih 
skupnosti tudi samostojno. 

Družbenopolitični zbor sodeluje v 
postopku sprejemanja odlokov in dru-
gih splošnih aktov skupščine z zborom 
združenega dela in zborom krajevnih 
skupnosti tudi tako, da sprejema stali-
šča v zadevah, določenih s tem statu-
tom ali s poslovnikom občinske skup-
ščine. . , 

O zadevah iz pristojnosti skupščine, 
o katerih enakopravno odločajo skup-
tfine S IS za območje občine, odločajo 
pristojni zbori enakopravno s skupšči-
no ustrezne samoupravne interesne 
skupnosti. 

191.člen 
Zbor združenega dela, zbor krajev-

nih skupnosti in družbeno |>olitični 
zbor enakopravno: , 

— sprejemajo statut občine in po-
slovnik občinske skupščine. 

— določajo stališča glede spremem-
be mej oziroma območja občine ter gle-
de združitve z drugo občino ali razdelit-
v i jo občine, — sklepajo o grbu občine, 

— sklepajo o podelitvi domicila in 
o imenovanju za častnega občana, 

— sklepajo o načelni politiki med-
občinskega sodelovanja, o pobratenjih 
in o navezovanju trajnih prijateljskih 
vezi z drugimi občinami ali mesti, 

— sklepajo o včlanjevanju občine v 
mednarodno ali nacionalno organizaci-

jo za sodelovanje z drugimi občinami 
ali mesti ter o izstopu iz take organiza-
cije, 

— sprejemajo odloke in druge 
splošne akte, ki se nanašajo na temelj-
ne cilje in osnovna razmerja družbeno-
ekonomskega in prostorskega razvoja 
občine, 

— občinski proračun, odloke o za-
gotavl janju sredstev iz proračuna za 
daljše kot enoletno obdobje, 

— razpis občinskega posojila ter 
uvedbo občinskega samoprispevka za 
celotno območje občine, 

— razpis občinskega referenduma, 
— kadrovsko politiko, politiko za 

poslovanja in na socialno varnost, 
— organizacijo in delo občinskega 

sodišča, tožilstva, javnega pravobranil-
stva, samoupravnih sodišč ter družbe-
nega pravobranilstva samoupravljanja, 

— organizacijo in delo drugih ob-
činskih ali medobčinskih organov in 
služb njihovih ter upravnih organov 
občinske skupščine, 

— sistem in organizacijo ljudske 
obrambe, varnosti in družbene samoza 
ščite v občini, 

— potr jujejo samoupravne spora-
zume o ustanovitvi in statute samo-
upravnih interesnih skupnosti, 

— vol i jo in razrešujejo: 
— predsednika in podpredsednika 

občinske skupščine, 
— predsednika, podpredsednika in 

člane izvršnega sveta, 
— predsednike in člane stalnih ko 

misij in drugih stalnih ali občasnih de-
lovnih teles občinske skupščine. 

— predsednika in sodnike občinske-
ga sodišča, sodišča združenega dela, ob-
činske sodnike za prekrške ter druge 
občinske funkcionarje, če to določa za-
kon, odlok ali drug akt občinske skup-
ščine. 

— imenujejo in razrešujejo občin-
skega javnega pravobranilca, družhe-



nega pravobranilca samoupravljanja, 
sekretarja občinske skupščine ter pred-
stojnike občinskih upravnih organov in 
drugih služb, če je to predpisano z 
zakonom ali odlokom občinske skup-
ščine; daje jo soglasje k imenovanju taj-
nika samoupravne interesne skupnosti, 

— določajo delegate za zbor občin 
skupščine SR Slovenije, skupščiro 
skupnosti slovenskih občin in skup-
ščino stalne konference mest Jugo-
slavije ali za to pooblastijo drug organ. 

192. člen 
Zbor združenega dela in zbor kra-

jevnih skupnosti enakopravno spreje-
mata odloke in druge akte, ki se 
nanašajo na: 

— uresničevanje z družbenimi plani 
in programi razvoja začrtane politike 
in usmerjanja delitve dohodka, 

— načelna vprašanja v zvezi z 
določanjem in kontrolo cen proizvodov 
in storitev, 

— davke in prispevke, 
— potrjujejo samoupravne spora-

zume o ustanovitvi in statute samo-
upravnih interesnih skupnosti. 

— odločitve o začasni ureditvi 
vprašanj, od katerih je bistveno od-
visno delo samoupravne interesne 
skupnosti, če le-ta o takih vprašanjih 
sama ne odloči, 

— soglasje k odločitvam, ki so bi-
stvenega pomena za uresničevanje pra-
vic in obveznosti delovnih ljudi, 
združenih v samoupravne interesne 
skupnosti in so določene z zakonom 
oziroma z odlokom občinske skupščine, 

— začasne ukrepe zoper organi-
zacije združenega dela, samoupravne 
interesne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije ter pričetek po-
stopka redne likvidacije temeljne or-
ganizacije združenega dela. 

— politiko razvoja na vseh po-
dročjih družbenih dejavnosti in na 
področju dejavnosti posebnega druž-
benega pomena o gospodarstvu, 

— ustanavljanje organizacij zdru-
ženega dela ter drugih organizacij, 
kadar je ustanovitelj občinska skup-
ščina, 

— zadeye ki so v pristojnosti 
občinske skupščine s področja indu-

strije, gospodarjenja s prostorom, ur-
banizma, gradbeništva, kmetijstva, 
obrti in opravljanja osebnega dela kot 
samostojnega poklica 

— področje stanovanjske politike 
in stanovanjskega gospodarstva, 

— vprašanja blagovnega prometa, 
turizma in gostinstva, 

— področje komunalnega gospo-
darstva, 

— problematiko prometa v občini, 
— varstvo narave in človekovega 

okolja, urejanje in uporabo stavbnih 
zemljišč, urejanje in izkoriščanje zem-
ljišč in stvari v splošni rabi, pro-
jektiranje, investiranje in graditev ob-
jektov, 

— družbeno varstvo samoupravnih 
pravic delovnih ljudi in občanov ter 
družbene lastnine, 

— splošna vprašanja informiranja 
v občini in na splošne vprašanja in-
formiranja v občini in na splošne 
pogoje javnega obveščanja, 

— druge zadeve skupnega pomena 
za delovne ljudi v združenem delu in v 
krajevnih skupnostih. 

193. člen 
Zbor združenega dela, zbor kra-

jevnih skupnosti in družbenopolitični 
zbor na skupni seji odločajo o zadevah, 
ki so določene z zveznimi ali repub-
liškimi zakoni ter o odloku o začasnih 
ukrepih po 202. členu tega statuta. 

194. člen 
Vsak zbor je na svojem delovnem 

področju pri odločanju samostojen. 
Vsak zbor se samostojno konstitu-

ira in organizira ter v ta namen samo-
stojno: 

— odloča o verifikaciji pooblastil 
delegatov na seji zbora, 

— odloča o mandatno-imunitetnih 
vprašanjih delegatov v zboru, 

— voli izmed delegatov v zboru 
predsednika in podpredsednika zbora in 
ju razrešuje, 

— imenuje in razrešuje tajnika 
zbora, 

— ustanavlja svoje odbore, komi-
sije in druga delovna telesa, j im določa 
področje dela in odloča o njihovi 
sestavi, 



- sprejema program svojega dela. 

195. člen 
Družbenopolitični zbor sprejema 

stališča: 
v zadevah, ki se nanašajo na 

uresničevanje ustavnosti in zakonitosti 
in varstvo svoboščin in pravic človeka 
in občana in sicer na: 

družbeno varstvo samoupravnih 
pravic- delovnih ljudi m občanov ter 
družbene lastnine, 

- medsebojna razmerja v zdru-
ženem delu, 

družbenoekonomski položaj in 
zdru /evanje km«>tov, 

samostojno osebno delo s sred-
stvi k; .so lastnina občanov, 

- odvetništvo in drugo pravno 
pomoč, 

- združevanje občanov, javne sho-
de in prireditve ter pravni položaj 
verskih skupnosti, 

- druge zadeve, ki se nanašajo na 
uresničevanje ustavnosti in zakonitosti 
ter varstvo svoboščin in pravic Človeka 
in občana, 

- v zadevah, ki se nanašajo na 
splošna vprašanja informiranja v 
oDčini in na splošne pogoje javnega 
obveščan ia. 

196. Člen 
Zbor združenega dela samostojno 

sprejema odloke in druge akte. ki se 
nanašajo na: 

- stanje in razvoj posameznih 
gospodarskih področij, ki niso nave-
dena v 183. Členu, 

- področje bančništva, službe 
družbenega knjigovodstva, zavaroval-
stva in obvezno zavarovanje oseb m 
premoženja v občini, 

- medsebojna razmerja v zdru-
ženem delu in delovna razmerja. - varstvo pri delu, 

- varstvo kakovosti proizvodov in 
storitev. 

Zbor tudi: 
- daje soglasje k statusnim spre-

membam za organizacije, ki opravljajo 
zadeve posebnega družbenega pomena 
" i za dajanje rtglaaj« pooBlast. drug 
organ, . . . 

- obravnava medsebojna razmerja 
v temeljnih organizacijah združenega 

dela, samoupravne družbenoekonom-
ske odnose in delitev dohodka v teme-
ljnih organizacijah združene^h dela ter 
druga vprašanja, ki imajo splošen po-
men za družbeni in gospodarski razvoj 
občine, 

— obravnava predloge in stališča 
zborov delovnih ljudi v organizacijah 
združenega dela in v drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter jih 
obvešča o svojih stališčih, ukrepih in 
sklepih, 

— spodbuja samoupravno spora-
zumevanje in sodeluje pri družbenem 
dogovarjanju na posameznih gospodar-
skih in družbenih področjih. 

— opravlja druge zadeve s področja 
samoupravnih pravic in svoboščin de 
lovnih ljudi ter njihovih dolžnostih, če 
to ni v priAojnosti drugega /bora ali 
organa, 

— sprejme odlok, katere delegacije 
se združujejo v konferenco delegacij 
zaradi pošiljanja delegatov v občinski 
zbor združenega dela in določa skladno 
z zakonom sani ali skupaj z zbori zdru-
ženega dela dnmh občinskih skupščin 
delegata za zasedanje zbora združenega 
dela skupščin socialistične republike 
Slovenije tudi če ta ni član skupine de-
legatov, 

— določa listo za izvolitev članov 
disciplinske komisije, ki so izven temelj-
ne organizacije združenega dela. 

197. člen 
Odločitev o izločitvi dela dohodka 

za skupne in splošne družbene potrebe 
ter o namer u in obsegu sredstev za te 
potrebe ne more biti sprejeta, če je ne 
sprejme zbor združenega dela. 

198. člen 
Zbor krajevnih skupnosti samostoj-

no sprejema odloke in druge akte in ob-
ravnava temeljna vprašanja, ki se na-
našajo na: 

— življenje in delo delovnih ljudi in 
občanov v krajevni skupnosti, 

— vprašanja, ki so skupnega pome-
na za krajevne skupnosti v občini, 

— vprašanja poimenovanja cest, 
ulic, trgov, poti in parkov na območju 
občine oz. pooblastitve drugega organa, 
da o tem odloči, 



— vprašanja upravljanja in vzdrže-
vanja občinskih cest in mestnih ulic, 
urejanja prometa na njih, 

— vprašanja upravljanja in razpo-
laganja z družbeno lastnino v upravlja-
nju občine, kolikor le-to ni prenešeno 
na drug organ občinske skupščine, 

— spreminjanje območja katastr-
skih občin, 

— določanje delegatov za sklepanje 
zakonskih zvez, 

— določanje o načinu in mestih za 
izkoriščanje peska in gramoza ter glede 
odlaganja smeti, 

— vprašanja varnosti cestnega pro-
meta, 

Zbor: 
— v imenu občine sodeluje pri 

družbenem dogovarjanju za področje 
krajevnih skupnosti in spodbuja ozi-
roma sproži postopek za samoupravno 
sporazumevanje krajevnih skupnosti, 

— obravnava in usklajuje pro-
grame razvoja krajevnih skupnosti v 
občini ter možnost njihovega finan-
ciranja ter proučuje, usmerja in 
spodbuja delo krajevnih skupnosti, 

— odloča o kriterijih za delitev 
sredstev za krajevne skupnosti ter daje 
drugim zborom in skupščinam samo-
upravnih interesnih skupnosti mnenja 
in stališča glede problematike krajev-
nih skupnosti in glede vprašanj, ki jih 
vsebujejo programi razvoja krajevnih 
skupnosti v občini, 

— obravnava neposredno samo-
upravljanje v krajevnih skupnostih in 
daje priporočila za razvoj in uspešnejše 
delovanje posameznih oblik samo-
upravljanja, 

— obravnava pripombe in predloge 
zborov delovnih ljudi in občanov v 
krajevni skupnosti, do njih v okviru 
svoje pristojnosti zavzema stališča in 
jih obvešča o svojih ukrepih in sklepih, 

— zadrži izvršitev splošnega akta 
najvišjega organa samoupravljanja v 
krajevni skupnosti do sklepa ustavnega 
sodišča, če misli, da je akt v nasprotju 
z ustavo, tem statutom ali zakonom in 
uvede postopek za presojo njegove 
ustavnosti oziroma zakonitosti. 

199. člen 
Skupščine samoupravne interesne 

skupnosti za območje občine na po-
dročjih vzgoje in izobraževanja, razi-
skovalne dejavnosti, kulture, zdravstva 
in socialnega varstva, enakopravno z 
zbori občinske skupščine določajo poli-
tiko ter sprejemajo razvojne programe 
za področja samoupravne interesne 
skupnosti. 

Skupščina samoupravne interesne 
skupnosti za območje občine na po-
dročjih vzgoje in izobraževanja, razi-
skovalne dejavnosti, kulture, zdravstva 
in socialnega varstva enakopravno z 
zborom združenega dela in zborom 
krajevnih skupnosti sprejema odloke in 
druge akte, ki se nanašajo na druga 
vprašanja s teh področij, ki se na 
podlagi ustave in zakona urejajo s 
predpisi občinske skupščine. 

Skupščine drugih samoupravnih in-
teresnih skupnosti odločajo enako-
pravno z zborom združenega dela in 
zborom krajevnih skupnosti o temelj-
nih vprašanjih z njihovega področja, če 
je to določeno z ustavnim zakonom. 

200. člen 
Vsak zbor lahko v okviru svojega 

delovnega področja samostojno ob-
ravnava vprašanja s teh področij, 
spremlja stanje in razvoj, zavzema sta-
lišča, sprejema sklepe in daje pobude za 
izvajanje politike, predpisov in drugih 
splošnih-aktov občinske skupščine, ob-
ravnava stanje kadrov in potrebe po 
kadrih, spodbuja samoupravno spo-
razumevanje in sodeluje pri družbenem 
dogovarjanju, razvija sodelovanje in 
usklajuje odnose temeljnih organizacij 
združenega dela oziroma sk1 nnosti, ter 
daje organizacijam združenega dela, 
samoupravnim interesnim skupnostim 
in drugim samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim priporočila o teh 
vprašanjih. 

Vsak zbor lahko v okviru svojega 
delovnega področja zahteva od izvrš-
nega sveta občinske skupščine poročila 
in mu postavlja vprašanja. 

Vsak zbor lahko, v okviru svojega 
delovnega področja-zahteva poročila in 
pojasnila od predstojnikov občinskih 
upravnih organov. 

/ 

< 



•201. člen 
Vsak zbor. ki ne sodeluje pri odlo-

čanju o posameznem vprašanju, ima 
pravico, da razpravlja o*tem vprašanju, 
zavzema stališča in daje svoje predloge 
pristojnim zborom, če gre za vprašanja, 
ki imajo poseben pomen za izvrševanje 
njegovih nalog. 

Pristojni zbori morajo pred odločit-
vi jo razpravljati o stališčih in predlogih 
tega zbora. 

Ce pristojni zbor oziroma pristjjna 
zbora s takim stališčem oziroma pred-
logom ne soglašata, je lahko odlok ali 
drug akt, na katerega se tako stališče 
oziroma predlog nanaša, sprejet šele, ko 
s»> opravi postopek, določen s poslovni-
kom občinske skupščine, po katerem 
razpravljata o spornem vprašanju pri-
stojni zbor oziroma pristojna zbora in 
zbor, ki je dal stališče oziroma predlog. 

202. člen 
Delegati v zboru občinske skupščine 

razpravljajo in usklajujejo stališča, da 
bi o vprašanjih, ki so na dnevnem redu 
za odločitev, dosegli soglasje, m po po-
trebi preverjajo stopnjo soglasja s pred-
hodnimi glasovanji oziroma izjavljanji 

( ) tem, kdaj se <t» odlok, splošni akt 
ali druga odločitev na končno glasova-
nje odloči predsednik zbora. Ce to pred-
laga delovno telo občinske skupščine, 
izvršni svet občinske skupščine ali s po-
slovnikom določeno število delegatov, 
pa predsednik zbora s tem ne strinja, 
odloči o tem zbor. 

203. člen 
Vsak zbor občinske skupščine ve-

l javno sklepa, Če je na seji navzoča veči-
na vseh delegatov v zboru. 

Zbor veljavno sprejme odlok, sploš-
ni akt ali drugo končno odločitev z veči-
no glasov vseh delegatov v zboru, če se 
s tem statutom ne zahteva višja stopnja 
soglasja. Druge odločitve sprejema zbor 
z večino glasov navzočih delegatov. 

Kadar zbori občinske skupščine od-
ločajo na skupni seji, vel javno sklepajo 

» z večino glasov vseh delegatov vseh /bo-
rov na seji, na kateri je navzoča večina 
vseh delegatov vsakega zbora. 

Glasovanje je javno; če zbor v skla-
du s poslovnikom tako sklene, se glasuje 
tajno. 

204. člen 
Vsak zbor zaseda in odloča pravilo-

ma ločeno na svoji seji. 
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri 

sprejemanju odloka ali drugega akta, 
lahko sklenejo, da bodo odlok oziroma 
akt obravnavali ali pa tudi sprejeli na 
skupnem zasedanju; v takem primeru 
glasujejo delegati vsakega zbora posebej. 

Predsednik občinske skuj>ščine lah-
ko v sporazumu s predsedniki zborov 
skliče .<*jo zborov, na kateri zbori sku-
paj obravnavajo vprašanja, ki so skup-
nega pomena za zbore. 

205. člen 
Občinska skupščina ima svoj po-

slovnik, s katerim ureja delo, faze 
postopka za sprejemanje odlokov, 
splošnih aktov in drugih odločitev glede 
na doseženo stopnjo soglasja, način 
usklajevanja stališč in preverjanja 
stopnje soglasja, natančneje določa 
delovna področja zborov, soodločanje 
skupščin samoupravnih interesnih 
skupnosti s pristojnimi zbori, način 
usklajevanja njihovega dela in druge za 
delo skupščine in njenih zborov po-
membne zadeve. 

4. Sprejemanje odlokov, drugih 
predpisov in aktov 

206. člen 
Odlok ali drug akt lahko predlaga 

vsak delegat oziroma skupina delegatov 
v svojem zboru, izvršni svet občinske 
skupščine, sku|)Ačina občinske samo-
upravne interesne skupnosti, komisija 
ali odbor skupflčine ali zbora in skupna 
komisija dveh ali vseh zborov in 
občinska skupščina. 

207. člen 
Vsak zbor lahko predlaga izdajo 

odloka ali drugega akta tudi o zadevah, 
ki spadajo v področje drugega zbora. 

Zahtevo za izdajo odloka lahko daio 
tudi družbenopolitične organizacije, 
samoupravne organizacije in skupnosti, 
društva in občani. 



208. člen 
Pristojni zbor lahko zahteva od 

drugega zbora mnenje o predlogih 
odlokov in o drugih vprašanjih. 

Pristojni zbor mora obravnavati 
tako mnenje in zavzeti do njega 
stališče. 

209. člen 
Pristojni zbor lahko sklene, da se 

predlog odloka ali dragega akta da v 
javno razpravo ali pa, da se k obrav-
navanju predloga odloka ali drugega 
akta povabijo predstavniki samou-
pravnih organizacij in skupnosti, druž-
benopolitičnih organizacij in društev. 

S poslovnikom občinske skupščine 
se določi, da se odlok ali drug splošni 
akt sprejme po dvofaznem ali po 
enofaznem postopku. 

210. člen 
Odlok oziroma drug akt, pri kate-

rem sprejemanju enakopravno so-
deluje jo zbori ali zbori in skupščina 
samoupravne interesne skupnosti ozi-
roma h kateremu je po tem statutu 
družbenopolitični zbor dolžan sprejeti 
stališča, j e sprejet, če so ga zbori ali 
zbori in skupščina samoupravne inte-
resne skupnosti sprejeli v enakem 
besedilu oziroma v skladu s stališči 
družbenopolitičnega zbora. 

Če se zbori ali zbori in skupščina 
samoupravne interesne skupnosti po 
dveh zaporednih obravnavah spornega 
vprašanja ne zedinijo glede besedila 
predloga odloka ali drugega akta, ali 
če predlog odloka oziroma drugega akta 
ni bil sprejet v enem ali več zborih ali v 
skupščini samoupravne interesne skup-
nosti oziroma ni bil sprejet v skladu s 
stališči družbenopolitičnega zbora, po-
stavijo skupno komisijo, v katero izvoli 
vsak zbor in skupščina samoupravne 
interesne skupnosti enako število čla-
nov. Skupna komisija pripravi predlog 
za uskladitev spornih vprašanj. 

Če se skupna komisija ne spo-
razume ali če zbori oziroma skupščina 
samoupravne interesne skupnosti ne 
sprejmejo njenega sporazumnega pred-
loga, se predlog odloži z dnevnega reda. 
Predlog se lahko ponovno da na dnevni 
red na predlog enega zbora ali 
skupščine samoupravne interesne skup-

nosti ali izvršnega sveta občinske skup-
ščine. 

211. člen 
Če odlok o začasnih ukrepih v pri-

stojnih zborih oziroma v zborih in 
skupščini samoupravne interesne skup-
nosti ni sprejet v enakem besedilu, 
lahko predsednik občinske skupščine 
predlaga obravnavo na skupni seji vseh 
zborov občinske skupščine. Zbori na 
skupni seji ve ' javno sklepajo o odloku o 
začasnih ukrepih, če je na seji nav-oča 
večina delegatov vsakega zbora. Zakon 
o začasnih ukrepih ve l ja , Če je hil 
sprejet z večino glasov navzočih 
delegatov. 

Odlok o začasnih ukrepih ostane v 
veljavi do sprejema dokončnega akta, 
vendar najdal j eno leto od dneva, ko je 
bil sprejet. 

5. Predsednik in podpredsednik 
skupščine ter predsedniki in 
podpredsedniki zborov 

212. člen 
Občinska skupščina izvoli izrned 

delegatov zborov predsednika in pod-
predsednika. 

Občinska konferenca Socialistične 
zveze delovnega ljudstva po opravlje-
nem kandidacijskem postopku predlaga 
kandidata za predsednika in podpred-
sednika občinske skupščine. 

Predsednik in podpredsednik se 
volita za dve leti in ne moreta biti več 
kot dvakrat zaporedoma izvoljena na 
to dolžnost. 

Predsednika v slučaju zadržanosti 
nadomešča podpredsednik. 

213. člen 
Predsednik občinske skupščine: 
— predstavlja občinsko skupščino, 
— sklicuje in vodi skupne seje 

zborov občinske skupščine, 
— sprejema posamezne ukrepe v 

vojnih razmerah, kadar se ne more 
sestati predsedstvo občinske skupščine, 

— skrbi skupno s predsedniki zbo-
rov oziroma skupščin samoupravnih 
interesnih skupnosti, da se obravnavajo 
vprašanja usklajevanja in programira-



nja dela zborov, skupščin samouprav-
nih interesnih skupnosti, kadar te 
enakopravno odločajo z zbori občinske 
skupščine ter delovnih teles občinske 
skupščine, 

— skrbi za sodelovanje občinske 
skupščine s Skupščino Socialistične 
republike Slovenije, Skupščino go-
renjskih občin ter z organizacijami, ki 
povezujejo občine oziroma, v katere je 
ta po sklepu občinske skupščine včla-
njena, 

— skrbi da se dela po skupščinskem 
poslovniku, 

— skupaj s predsedniki zborov raz-
laga določbe poslovnikov skupščjne in 
zborov glede pristojnosti zborov in 
teles skupščine, 

— skupaj s predsedniki zborov spre-
jema stališča o drugih s poslovnikom 
določenih vprašanjih, ki so skupnega 
pomena za delo zborov, 

podpisuje resolucije, deklaracije, 
priporočila, odloke in druge akte, ki jih 
sprejme občinska skupščina oziroma 
dva zbora, 

— opravlja druge zadeve, ki so mu 
dane s poslovnikom skupščine, tem 
statutom ali na podlagi zakonitih 
predpisov. 

214. člen 
Vsak zbor ima predsednika zbora in 

podpredsednika zbora, ki opravlja vse 
dolžnosti predsednika zbora, če je pred-
sednik zadržan ter druge dolžnosti 
predsednikov, kot jih ta določi. 

Predsednik zbora in podpredsednik 
8e izvolita izmed delegatov zbora. 

Izvolitev se izvrši na podlagi kan-
didature občinske konference Sociali-
stične zveze delovnega ljudstva. 

Predsednik in podpredsednik zbora 
He volita za dve leti in ne moreta biti 
več kot dvakrat zaporedoma izvoljena 
na to dolžnost. 

215. člen 
Predsednik zbora: 
— aklicuje in vodi seje zbora, 
— podpisuje resolucije, deklaracije, 

priporočila,odloke in druge akte zbora, 
— skrbi, da se dela po poslovniku 

zbora, 

— opravlja druge zadeve, ki so 
določene s tem statutom ali poslovni-
kom občinske skupščine. 

216. člen 
Predsednik zbora mora sklicati sejo 

zbora, če to zahtevajo: 
— delegacije oziroma konference 

delegacij, ki delegirajo najmanj petino 
delegatov v zbor, 

— predsednik občinske skupščine, 
— izvršni svet občinske skupščine. 
Ce predsednik zbora ne skliče seje, 

ki bi jo moral sklicati, jo lahko skličejo 
delegacije iz 1 alineje predhodnega od-
stavka ali predsednik občinske skup-
ščine. 

217. člen 
Predsednik in podpredsednik skup-

ščine ter predsedniki in podpredsedniki 
zborov sestavljajo predsedstvo ob-
činske skupščine. V delo oredaedstva se 
vključuje jo tudi predsedniki in pod -
predsedniki skupščin samoupravnih in 
teresnih skupnosti, kadar te odločajo 
enakopravno z zbori občinske skup-
ščine. 

Predsedstvo občinske skupščine je 
metoda dela, ki obravnava vprašanja 
usklajevanja in programiranja dela 
zborov in delovnih teles občinske skup-
ščine, njihovega sodelovanja h skup-
ščinami samoupravnih interesnih skup-
nosti, skrbi za izvajanje poslovnika ob-
činske skupščine in razlaga njegova do 
ločila dede pristojnosti zborov ter skrbi* 
za sodelovanje s skupščinami drugih 
družbenopolitičnih skupnos t i , s samo-
upravnimi organizacijami in skup-
nostmi in družbenopolitičnimi orga-
nizacijami. 

V vojnih razmerah, kadar se 
skupščina ne more sestati, odloča o 
vsen vprašan lih iz niene pristojnosti 
predsedstvo občinske skupščine v šesta 
vi, ki jo določa zakon. 

6. Stalna in občanna telesa 
občinske skupščine 

218. člen 
Za proučevanje posameznih vpra 

šanj iz pristojnosti skupščine, zlasti pa 
predlogov, predpisov in drugih aktov, 



ima občinska skupščma ali posamezni 
zbor stalna ali občasna delovna telesa. 

219. člen 
Občinska skupščina ima poleg sveta 

za ljudsko obrambo tudi tele stalne 
komisije: 

— komisijo za družbeni nadzor, 
— komisijo za vloge in pritožbe, 
— komisijo za odlikovanja in pri-

znanja 
— Komisija za zadeve udeležencev 

NOV in V V I 
— komisijo za medobčinsko sodelo-

vanje, 
— statutarno pravna komisija, 
— komisijo za volitve, imenovanja 

in administrativne zadeve, 
— komisijo za odnose z verskimi 

skupnostmi. 
Predsednik in člani stalnih komisij 

občinske skupščine se izvolijo izmed 
delegatov vseh treh zborov občinske 
skupščine. 

220. člen 
Svet občinske skupščine za splošno 

ljudsko obrambo in družbeno samo-
zaščito obravnava zadeve splošne ljud-
ske obrambe in družbene samozaščite 
ter opravlja zlasti naslednje naloge: 

— obravnava politične in var-
nostne razmere v občini in daje 
občinski skupščini pobude in predloge 
za sprejem aktov oziroma ukrepov s 
tega področja, 

— obravnava organizacijo in stanje 
obrambnih priprav v občini in uskla-
juje delo organov skupščine in drugih 
organov s področja splošne ljudske ob-
rambe in družbene samozaščite, 

— potrjuje vojno organizacijo in 
kadrovsko sestavo izvršnega sveta in 
upravnih organov v vojni, 

— določa predlog načrta orga-
nizacije in razvoja ter načrt opremlja-
nja teritorialne obrambe v občini ter 
spremlja delovanje občinskega štaba za 
teritorialno obrambo, 

— daje soglasje k letnim progra-
mom obrambnih priprav teritorialne 
obrambe, civilne zaščite, vojnih zvez in 
sistema za opazovanje, obveščanje in 
alarmiranje ter odloča o uporabi sred-
stev za splošno ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito. 

— spremlja in usmerja delovanje 
občinskega štaba za civilno zaščito ter 
aktivnost delovnih ljudi in občanov pri 
izvajanju in organiziranju samopomoči 
in vzajemne pomoči v civilni zaščiti, 

— obravnava vprašanja v zvezi z 
mobilizacijo enot oboroženih sil in dru-
gih sestavin splošne ljudske obrambe, 

— obravnava in daje mnenja in 
predloge k poročilom organov za no-
tranje zadeve v občini o njihovem delu, 

— spremlja delo narodne zaščite v 
občini, 

— daje predloge o organizaciji 
vojnih zvez in sistema za opazovanje, 
obveščanje in alarmiranje, 

— daje soglasje za napotitev kandi-
datov v Šole za rezervne oficirje in za 
sprejem na študij v vojaške šole, 

— daje mnenje pristojnemu organu 
o sprejemu aktivnih vojaških oseb na 
delo v občinski štab za teritorialno ob-
rambo in v upravni organ za ljudsko 
obrambo, 

— spremlja in usmerja izvajanje 
varnostnih in zaščitnih ukrepov pri 
izvrševanju nalog in aktivnosti splošne 
ljudske obrambe in družbene samo-
zaščite. 

Predsednik občinske skupščine je 
predsednik sveta za splošno ljudsko ob-
rambo in družbeno samozaščito, člani 
sveta pa so delegati občinske skupščine 
in strokovni delavci s področja splošne 
ljudske obrambe in družbene samo-
zaščite ter drugi delavci, ki imajo 
izkušnje s tega področja 

221. člen 
Komisija za družbeni nadzor kot 

organ delavske kontrole za področje 
delovanja občinske skupščine in njenih 
organov nadzira način uporabe druž-
benih sredstev, s katerimi razpolaga ali 
jih usmerja občinska skupščina in njeni 
organi in sredstev v drugih organiza-
cijah, ki nimajo oblikovanih lastnih 
organov delavske kontrole, ter predlaga 
občinski skupščini ukrepe za pravilno 
uporabo teh sredstev; proučuje delo-
vanje služb, ki opravljajo nadzor nad 
zakonitostjo dela organov uprave, 
organizacij združenega dela in drugih 
organizacij in občanov, ugotavlja 
kršitve zakonitosti in družbene disci-
pline in predlaga pristojnim organom. 



da sprejmejo potrebne ukrepe; pred-
lag;« občinski skupščini ali posamez-
neri zboru priporočila ali ukrepe za-
radi družbenega varstva samoupravnih 
pravic. 

222 člen 
Komisi ja za vioge in pritožbe obrav-

nava prošnje, pritožbe in predloge, ki 
jih občani, organizacije združenega 
dela in druge organizacije in skupnosti 
poši l jajo občinski'skupščini. Preverja 
nj ihovo utemeljenost in daje predloge, 
kako naj se posamezna zadeva reši, 
predlaga ukrepe, ki jih je treba sprejeti, 
da se odpravi jo ugotovljene nepravil-
nosti v delu organov občinske skup-
ščine, v organizacijah združenega dela 
in v dru gin organizacijah ter samo-
upravnih skupnostih, proučuje in 
sodeluje pri obravnavanju pojavov in 
problematike dela občinskih organov 
m organizacij. Komisija lahko nri 
o b r a v n a v i posameznega pr imera zasliši 
stranko oziroma predstavnika organa 
organizacije ali skupnosti, v katere 
delovno področje zadeva spada, lahko 
pa tudi zahteva, da se ji predložijo 
na vpogled spisi Komisija lahko zaradi 
odprave ugotovljenih nepravilnosti 
ali zaradi ugoditve predlogu ali prošnji 
samostojno daje priporočila. 

22.1 člen 
Komisija za odlikovanja in prizna-

nja obravnava vprašanja v zvezi » p o -
delitvami odlikovanj, ki se da je jo 
delovnim l judem z območja občine ter 
priznanj občine Kran j ter daje skup-
ščinam in drugim organom, ki odločajo 
o podelitvi ustrezne predloge. 

221. člen 
Komisi ja za zadeve udeležencev 

NOV in vojaških invalidov deluje na 
področju varstva borcev NOV, vojaških 
Invalidov, družin padlih borcev, špan-
skih borcev, predvojnih revolucio-
narjev, borcev za severno mejo in 
slovenskih vojnih dobrovol jcev ter 
civilnih invalidov vojne; spremlja 
stanje m problematiko na tem pod 
ročju, predlaga sprejel je predpisov m 
drugih ukrepov; sprejema tiste predpise 
m ukre|M\ za katere je pooblaščena. 

Kou -tja odloča o posebni obliki 
materialni pomoči borcem — pri-
znavalnii 1 i stalni, enkratni, občasni). 

Ko. ja spremlja potek podružb-
Ijanja Vevške problematike na vseh 
področju (zdravstvo, stanovanjske in 
socialne zadeve). f 

225. Člen 
Komisija za medobčinsko sodelo-

vanje usmerja in vodi sodelovanje ob-
čine z občinami, mesti in organi-
zacijami po 143., 144. in 14.r). členu sta-
tuta Komisija tudi predlaga občinski 
skupščini sprejetje aktov oz. sklepov po 
146. členu tega statuta 

226 člen 
Statutarno pravna komisija obrav-

nava s stališča zakonitosti 111 pravnega 
oblikovanja predloge predpisov in dru 
gih aktov. Ki jih sprejema občinska 
skupščina z enakopravnim odločanjem 
zborov ali skupščine samoupravne in-
teresne skupnosti ter o tem poroča 
zborom oziroma zborom m skupščini 
samoupravne interesne skupnosti, ki 
predpis sprejemajo. 

227. Člen 
Komisija za volitve, imenovanja in 

administrativne zadeve obravnava te-
meljna vprašanja s področja kadrovske 
politike in vprašanja iz pristojnosti 
skupščine, ki so v zvezi z volitvami, 
imenovanji, razrešitvami in admini-
strativnimi zadevami. 

1'ri izpolnjevanju svojih nalog pri 
pravlja komisija v sodelovanju z organi 
m organizacijami zainteresiranimi za 
rešitev kadrovskih vprašanj in admini 
strativnih zadev, predloge in mnenja in 
lih daje pristojnim zborom. 

22H. člen 
Komisija za odnose z verskimi skup-

nostmi obravnava vprašanja v zvezi t. 
odnosi med verskimi skupnostmi v ob-
čini in družbo, daje pristojnim organom 
mnenja in priporočila za reševanje do-
ločenih vprašanj, ki zadevajo verske 
skupnosti ter rešuje druga vprašanja s 
tega področja 



229. člen 
Stalna delovna tel< -a posameznih 

zborov so komisija . . verifikacijo 
pooblastil in imunitetna vprašanja ter 
druga telesa, ki jih določa posamezni 
zbor s sklepom. 

Komisija za verifikacijo pooblastil 
in imunitetna vprašanja zbora samo-
stojno odloča o verifikaciji pooblastil 
delegatov na zasedanju zbora in o imu-
nitetnih vprašanjih delegatov. 

230. člen 
Druga stalna ali občasna delovna 

telesa oblikuje občinska skupščina ali 
posamezni zbor z odlokom ali sklepom. 

231. člen 
Delovna telesa občinske skupščine 

ali zbora lahko zahtevajo od pred-
stojnika upravnega organa, da da po-
ročilo o izvajanju priporočil, odlokov 
ali sklepov občinske skupščine. Lahko 
zahtevajo, da ust meno ali pismeno od-
govori na vprašanja in da da pojasnila. 

Delovna telesa občinske skupščine 
ali zhora lahko zahtevajo obvestila in 
pojasnila tudi od drugih državnih or-
ganov, samoupravnih organizacij, in-
teresnih in drugih samoupravnih skup-
nosti ter tudi lahko izvajajo ankete. 

7. Sodelovanje občinske skupščine 
v delu Skupščine SR Slovenije 
in Skupščino SFR Jugoslavije 

232. člen 
G »Ka skupščina in njeni organi 

se de » in odgovorno vključujejo v 
vse t a/.c predlaganja, obravnave in 
sprejemanja zakonov in drugih sploš-
nih aktov iz pristojnosti Skupščine SR 
Slovenije in Skupščine SFR Jugoslavije 
ter sodelujejo s Skupščino SR Slovenije 
in Skupščino SFRJ na način, določen 
podrobneje s poslovnikom občinske 
skupščine, poslovnikom Skupščine SR 
Slovenije ter njenih zborov in poslov-
niki zborov Skupščine SFR Jugoslavije. 

V SISTEM D R Ž A V N E U P R A V E 

V OBČINI 

1. Splošne določbe 

233. člen 
Funkcijo državne uprave v občini 

Kranj opravljajo v mejah pravic in dol-
žnosti občine izvršni svet občinske 
skupščine in upravni organi. 

Posamezne zadeve državne uprave 
opravljajo v mejah pravic in dolžnosti 
določenih z ustavo, zakonom in tem 
statutom tudi drugi državni organi. 

Z organizacijo, sestavo in načinom 
dela pri izvrševanju funkcij državne 
uprave se v izvršnem svetu in upravnih 
organih zagotavlja kolektivno delo, 
odločanje in odgovornost. 

V skladu s svojimi pravicami, ob 
veznostmi in odgovornost mi krepijo iz-
vršni svet m upravni organi skupno in 
neposredno osebno odgovornost ter 
razvijajo oblike in metode dela. ki te-
melj i jo na načelih kolektivnega dela in 
odgovornosti. 

234 Člen 
Opravljanje upravnih in strokovnih 

nalog iz pristojnosti upravnih organov 
se lanko v skladu z zakonom oziroma 
odlokom občinske skupščine kot javna 
pooblastila poveri organizacijam zdru-
ženega dela in drugim samoupravnim 
organizacijam in skupnostim, družbe-
nim organizacijam, društvom in drugim 
organizacijam, kadar je to družbeno 
smotrno in če se na ta način zagotavlja 
bolj učinkovito in neposredno uresni-
čevanje določenih pravic, pravnih inte-
resov in izvrševanje obveznosti delov-
nih ljudi in občanov, organizacij zdru-
ženega dela in drugih .samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti 

235. člen 
Da se zagotovi udeležba delovnih 

ljudi, občanov in vseh organiziranih so-
cialističnih sil pri uresničevanju oblasti 
in opravljanju drugih družbenih zadev, 
izvršni svet in upravni organi sode-
lujejo z družbenopolitičnimi orga-
nizacijami, samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi, organizacijami in skup-



nostmi, jim dajejo potrebna obvestila, 
obravnavajo njihove pobude, mnenja 
in predloge ter zavzemajo stališča do 
njin. 

236. člen 
Sodelovanje izvršnega sveta in 

upravnih organov z organi in organi-
zacijami iz . . . člena tega statuta z na-
menom zagotoviti demokratično iz-
menjavo mnenj, družbeno koordinacijo 
in usklajevanje stališč pri pripravi 
odlokov in drugih predpisov, pri do-
ločanju in izvajanju politike ter z na-
menom povečati družbeno kontrolo 
nad delom izvršnega sveta in upravnih 
organov, se uresničuje v družbenih sve-
tih. 

237. člen 
Izvršni svet in upravni organi iz-

vršujejo v mejah svojih pooblastil do 
organizacij in skupnosti iz . . . člena te-

§a statuta pravice in dolžnosti, ki jih 
oločajo ustava, zakon, statut, oziroma 

na zakonu in statutu temelječ odlok 
občinske skupščine, zlasti glede pri-
pravljanja samoupravnih sporazumov 
o temeljih planov samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti ter ustrezne po-
moči nosilcem planiranja, glede oprav-
ljanja pravice nadzorstva nad zako-
nitostjo dela teh organizacij in skup-
nosti, kadar so za to pooblaščeni z 
zakonom oziroma odlokom občinske 
skupščine, glede predlaganja in izva-
janja ukrepov, predpisanih za zago-
tovitev pogojev za čim skladnejši in 
stabilnejši razvoj odnosov pri pri-
dobivanju dohodka in njegovem raz-
porejanju, glede dajanja pobud za 
začasne ukrepe, za družbeno varstvo sa-
moupravnih pravic in družbene lastni-
ne in glede izvajanja teh ukrepov v pri-
merih, ki so določeni v zakonu oziroma 
odloku občinske skupščine. 

238. člen 
Izvršni svet in upravi organi so-

delujejo z organizacijami združenega 
dela, samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi in drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi v vpraša-
njih iz svojega delovnega področja, ki 
imajo pomen za njihovo delo, zlasti pri 
planiranju razvoja ustreznih dejavno-

sti, pri zbiranju in obdelavi informacij, 
pri izvajanju družbeno dogovorjene 
kadrovske politike, pri pripravi predlo-
gov odlokov, drugih predpisov in sploš-
nih aktov, kot tudi v zadevah, ki se na-
našajo na izvrševanje zakonov, odlokov 
občinske skupščine in drugih splošnih 
aktov. 

Pri sodelovanju z organizacijami in 
skupnostmi iz 1. odstavka tega člena 
dobivajo izvršni svet in upravni organi 
od njih mnenja, oblikujejo v dogovoru 
z njimi komisije in druga delovna telesa 
za pripravljanje posameznih predpisov 
in drugih splošnih aktov, ki jih spre-
jemajo ali sprejem predlagajo občinski 
skupščini, ter posameznih gradiv, jim 
dajejo pobude, zlasti za zagotavljanje 
uresničevanja njihove vloge oziroma za 
reševanje vprašanj v zvezi z zagotav-
ljanjem uresničevanja pravic, dolžnosti 
in interesov delovnih ljudi in občanov 
ter omenjenih organizacij in skupnosti, 
obravnavajo njihove pobude in pred-
loge, zavzemajo stališča do njih ter jih 
obveščajo o svojih stališčih in po 
potrebi vabijo njihove predstavnike na 
svoje seje ter na seje svojih delovnih 
teles. 

239. člen 

Izvršni svet in upravni organi mo-
rajo omogočiti organizacijam zdru-
ženega dela in drugim samoupravnim 
organizacijam in skupnostim, da iz-
razijo svoja stališča, mnenja in 
predloge za katere so zainteresirane in 
da sicer pripomorejo k reševanju teh 
vprašanj. 

240. člen 

Delovni ljudje in občani, organi-
zacije združenega dela, druge samo-
upravne organizacije in skupnosti ter 
družbenopolitične in druge organizacije 
imajo pri uresničevanju družbenega 
nadzorstva nad delom izvršnega sveta 
in upravnih organov pravico in 
dolžnost dajati občinski skupščini 
pripombe in pobude v zvezi z delom 
izvršnega sveta, skupščini in izvršnemu 
svetu pa v zvezi z delom upravnih or-
ganov. 

// 



241. člen 

Izvršni svet, upravni organi in sa-
moupravne interesne skupnosti v ob-
čini organizirajo skupno opravl janje 
strokovnih nalog na ustreznih pod-
ročjih oziroma se sporazumevajo o 
smotrni in usklajeni organ izaciii in 
načinu opravl janja strokovnih nalog v 
upravnih organih oziroma v strokovnih 
službah samoupravnih interesnih skup-
nosti. 

242. člen 
/ 

I*vršni svet in upravni organi v 
- skladu s svojo odgovornost jo sprem-

l ja jo delo samoupravnih interesnih 
skupnosti v občini, ki oprav l ja jo de jav-
nost posebnega družbenega pomena, 
ter j im poši l ja jo svoja stališča, pred-
loge, mnenja in pripombe glede 
izvajanja zakonov, odlokov in drugih 
predpisov ter politike, ki j o je za 
ustrezno področje določila občinska 
skupščina. 

Samoupravne interesne skupnosti 
za območje občine obveščajo izvršni 
svet in upravne organe o svojih sklepih 
oziroma ukrepih v zvezi z navedenimi 
stališči, predlogi, mnenji oziroma pri-
pombami. Samoupravne interesne 
skupnosti in upravni organi predhodno 
usklajujejo vprašanja, ki so skupnega 
pomena za te skupnosti in za organe 
družbenopolitične skupnosti, predvsem 
v občinskih komitej ih. 

Kadar obravnava izvršni svet na 
svoji seji zadeve s področja samouprav-
nih interesnih skupnosti v občini, ka-
terih skupščine enakopravno odločajo z 
zbori občinske skupščine, imajo pred-
stavniki teh samoupravnih interesnih 
skupnosti pravico sodelovati v razpravi 
na seji izvršnega sveta. 

2. I z v r šn i sve t 

2.1 Po loža j in pristojnosti 

243. člen 
Izvršni svet j e izvršilni organ ob-

činske skupščine. Izvršni svet opravlja 
zadeve, ki so po ustavi, statutu občine, 
zakonih, odlokih in drugih predpisih v 
njegovi pristojnosti. 

Izvršni svet je v okviru pravic in 
dolžnosti občine odgovoren občinski 
skupščini za stanje na vseh področjih 
družbenega živ l jenja v občini, za izva-
janje politike, za izvrševanje odlokov in 
drugih aktov občinske skupščine, kako 
tudi za delo občinskih upravnih or-
ganov in strokovnih služb. 

244. člen 
Pri uresničevanju svoje odgovor-

nosti izvršni svet: 
— spremlja stanje in uresničevanje 

politike občinske skupščine in ji predla-
ga določitev politike, 

— predlaga odloke, druge predpise 
in snlošne akte in daje mnenja o pred-
logih predpisov in splošnih aktov, Iti jih 
občinski skupščini predloži jo drugi 
pooblaščeni predlagatelji, 

— skrbi, da se i z va ja jo zakoni in 
drugi predpisi, družbeni plani občine in 
širših družbenopolitičnih skupnosti, 
proračun občine ter samoupravni spo-
razumi in družbeni dogovori, ki jih je 
sprejela ali k nj im pristopila občinska 
skupščina, posamezni zbor ali izvršni 
svet, 

— določa osnutek in predlog druž-
benega plana občine, 

— določa predlog občinskega pro-
računa in zaključnega računa pro-
računa, 

— izdaja odredbe in druge akte za 
izvrševanje zakonov, odlokov in drugih 
splošnih aktov, občinske skupščine ali 
skupščine širših družbenopolitičnih 
skupnosti, 

— usmerja in usklajuje delo ob-
činskih upravnih organov in strokovnih 
služb, nadzoruje nj ihovo delo, odloča v 
sporih o pristojnosti med občinskimi 
upravnimi organi, skrbi zato, da ti or 
gani vestno in odgovorno izvršujejo 
svoje funkci je ter sprejema ukrepe, s 
katerimi se zago tav l ja jo zakonitost, 
učinkovitost in ekonomičnost dela ob-
činskih upravnih organov in strokovnih 
služb, 

— daje mnenja k predlogu za 
ustanovitev medobčinskih upravnih or-
ganov in spremlja nj ihovo delo, 

— določa sestavo komisij kot up-
ravnih organov in imenuje nj ihove 
člane, 



— določa splošna načela za no-
tranjo organizacijo in sistemizacijo 
del in nalog ter nomenklaturo enotnih 
nazivov za skupine istovrstnih del in 
v-alog, enotne zahteve glede strokovne 
izobrazbe in druge pogoje, potrebne za 
opravljanje del in nalog v občinskih 
upravnih organih in strokovnih služ-
bah, 

— sklepa oziroma daje soglasja k 
sklenitvi samoupravnih sporazumov, 
pogodb in splošnih aktov, ki jih 
sklepajo občinski upravni organi in 
strokovne službe ali delovne skupnosti 
teh organov in služb, če je za to 
pooblaščen po zakonu ali drugem 
predpisu 

— zastopa občino kot pravno ose-
bo, Če ni glede posameznih vprašanj 
zastopanja drugače določeno, 

— upravlja in razpolaga z ne-
premičninami v družbeni lasti, ki so v 
•uporabi občine Krani, 

— spremlja delo in sodeluje pri 
usklajevanju dela samoupravnih inte-
resnih skupnosti, 

— potrjuje statute oziroma daje 
soglasja k statutom in drugim splošnim 
aktom organizacij združenega dela, 
kadar je v zakonu to predpisano 
oziroma kadar je za to pooblaščen, 

— predlaga skupščini ustanovitev 
organizacij združenega dela in drugih 
organizacij oziroma jih ustanavlja sam, 
če je za to z zakonom pooblaščen, 

— izvršuje pravice in dolžnosti, ki 
pripadajo občini kot ustanovitelju 
nasproti organizacijam združenega de-
la ki opravljajo dejavnost posebnega 
družbenega pomena v občini, 

— predlaga zborom občinske skup-
ščine imenovanje in razrešitev z zako-
nom, statutom občine ali odlokom 
obcuiske skupščine določenih funkcio-
narjev ter imenuje ali daje soglasje k 
imenovanju ali razrešitvi vodilnih 
delavcev in delavcev s posebnimi 
pooblastili v občinskih upravnih orga-
nih in strokovnih službah, 

— ustanavlja stalna ali začasna 
delovna telesa za pripravo odločitev 
izvršnega sveta in za opravljanje po-
sameznih nalog iz svoje pristojnosti. 

245. člen 
Izvršni svet na področju splošne 

ljudske obrambe in družbene samoza-
ščite opravlja naslednje naloge: 

— skrbi za mobilizacijo in uporabo 
vseh sil in virov za oborožene sile in 
druge dejavnike splošne ljudske ob-
rambe in družbene samozaščite ter za 
varstvo in reševanje ogroženega pre-
bivalstva in materialnih dobrin ob 
vojnih akcijah, ob naravnih in drugih 
hudih nesrečah ter v drugih izrednih 
razmerah, 

— določa dokumente obrambnega 
načrta in varnostnega načrta občine in 
skrbi, da upravni organi pripravljajo in 
dopolnjujejo načrte svoje dejavnosti za 
delo v vojni in v drugih izrednih raz-
merah, 

— določa predlog dolgoročnega in 
srednjeročnega načrta razvoja na po-
dročju. splošne ljudske obrambe in 
družbene samozaščite in skrbi za 
njegovo izvajanje, 

— usklajuje organizacijo načrta in 
priprave na splošno ljudsko obrambo v 
občini z načrti in pripravami pokrajin, 
republike in sosednjih občin glede 
vprašanj, ki so pomembna za enotnost 
in učinkovitost sistema splošne ljudske 
obrambe na širšem območju, 

— skrbi za usklajevanje varnostnih 
načrtov organizacij združenega dela in 
krajevnih skupnosti na območju ob-
čine, 

— usmerja, usklajuje in nadzoruje 
delo upravnih organov m organizacij 
na področju splošne ljudske obrambe in 
družbene samozaščite, 

— predlaga finančna sredstva, ki so 
potrebna za izvrševanje obrambnega 
načrta, za pripravo teritorialne ob-
rambe, >ivilne samozaščite in drugih 
dejavnikov splošne ljudske obrambe in 
družbene samozaščite, za zagotovitev 
blagovnih rezerv in za financiranje 
določenih priprav v dejavnostih, ki so 
pomembnega pomena za ljudsko ob-
rambo in družbeno samozaščito, 

— skrbi za izdelavo ' in izvajanje 
načrta, ukrepov za pripravljenost izvrš-
nega sveta, upravnih organov, drugih 
družbenih subjektov ter gospodarskih 
in družbenih dejavnosti za prehod v 



stanje pripravljenosti in za delovanje v 
vojni, 

— skrbi za izdelavo mobilizacijskih 
načrtov predsedstva občinske skupšči-
ne, izvršnega sveta in občinskih up-
ravnih organov ter za njihovo pri-
pravljenost za prehod iz mirnodobnega 
v vojno stanje, 

— določa organizacijo vojnih zvez 
v občini ter splošni režim uoorabe zvez 
za primer neposredne vojne nevarnosti 
in v vojni, 

— skrbi za ustrezno razporejanje 
občanov in materialnih sredstev za 
popolnitev oziroma dopolnitev obo-
roženih sil in za druge dejavnike 
splošne ljudske obrambe, 

— imenuje občinski štab za civilno 
zaščito in ustanavlja občinske enote 
civilne zaščite. 

Izvršni svet med vojno skrbi za 
izvajanje politike in odločitev pred-
sedstva občinske skupščine pri vodenju 
splošnega ljudskega odpora, zlasti 
pa za mobilizacijo vseh človeških in 
materialnih zmogljivosti za oboro-
žene sile in druge dejavnike splošnega 
ljudskega odpora. 

Izvršni svet v mejah svojih pri-
stojnosti sprejema in skrbi za izvajanje 
ukrepov za odpravljanje nevarnosti, 
reševanje in preprečevanje širjenja po-
sledic naravnih in drugih hudih nesreč 
ter drugih izrednih razmer. 

246. Člen 
Izvršni svet lahko sklepa družbene 

dogovore, dogovore in samoupravne 
sporazume, s katerimi se izvaja v 
zakonu, odlokih, v družbenem planu ali 
na drug način izražena politika, ki jo je 
določila občinska skupščina in druge 
družbene dogovore, za katere ga 
pooblasti občinska skupščina. 

V mejah pooblastil, ki jih ima po 
zakonu in statutu lahko izvršni svet 
prevzema z družbenimi in drugimi 
dogovori in sporazumi obveznosti za 
izvajanje politike in za izvrševanje 
zakonov ter odlokov in drugih predpi-
sov in splošnih aktov občinske skup-
ščine. 

247. člen 
Pri izvrševanju svojih pravic in 

dolžnosti in v okviru svoje odgovor-

nosti za stanje na vseh področjih 
družbenega življenja v občini sodeluje 
izvršni svet z občinskimi družbenopo-
litičnimi organizacijami, krajevnimi 
skupnostmi in samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi ter s temeljnimi in 
drugimi organizacijami združenega 
dela in samoupravnimi skupnostmi. 

248 člen 
Izvršni svet mora ugotoviti dejan-

sko stanje in ustrezno ukrepati, če 
občinska skupščina, predsedstvo občin-
ske skupščine ali družbenopolitične or-
ganizacije opozorijo na nepravilnosti 
pri delu občinskih upravnih organov ali 
strokovnih služb ter o tem obvesti 
organ oziroma organizacijo, ki je 
opozorila na nepravilnosti. 

249 člen 
Pri izvrševanju nadzora nad delom; 

občinskih upravnih organov izvršni^ 
svet razveljavi ali odpravi akt ob^in-1 
skega upravnega organa, ki je vi 
nasprotju z zakonom, odlokom alij 
drugim splošnim aktom skupščine ali 
izvršnega sveta. 

250. člen 
Izvršni svet skrbi za racionalnost i 

učinkovitost dela občinskih upravni 
organov in strokovnih služb, j im zago 
tavlja ustrezna tehnična in drug 
materialna sredstva ter skrbi z 
uvajanje sodobne organizacije in mete 
dela v občinsko upravo. 

2.2. Sestava in volitve 

251. člen 
Izvršni svet sestavljajo predsedni 

eden ali več podpredsednikov, sekreta 
in največ enajst članov. Občinska kon 
ferenca socialistične zveze delovneg 
ljudstva po opravljenem kandidacij 
skem postopku predlaga kandidata z 
predsednika izvršnega sveta in pod 
mnenje k njegovemu predlogu z 
sestavo izvršnega sveta. Kandidati z 
predsednika, podpredsednika, sekre 
tarja in Člane izvršnega sveta moraj 
imeti ustrezno strokovno, moralno i 
politično raven. 



Predsednika, podpredsednika, se-
kretarja in člane izvršnega sveta voli 
občinska skupščina za štiri leta. Za 
predsednika izvršnega sveta ne more 
biti ista oseba izvoljena dvakrat zapo-
redoma. 

Člani izvršnega sveta, sekretarji, 
predsedniki komitejev in drugi funkcio-
narji, ki vodijo upravne organe in 
strokovne službe, so lahko največ 
dvakrat zaporedoma izvoljeni oziroma 
imenovani na isto funkcijo. 

252. člen 
Na predlog predsednika izvršnega 

sveta in v skladu z zakonom imenuje in 
razrešuje občinska skupščina na sejah 
vseh zborov po opravljenem kandi-
dacijskem postopku v občinski konfe-
renci socialistične zveze delovnega 
ljudstva funkcionarje, ki vodijo občin-
ske upravne organe in strokovne 
službe. Občinski sekretarji in predsed-
niki občinskih komitejev, praviloma pa 
tudi drugi funkcionarji, ki vodijo 
občinske upravne organ^Cin strokovne 
službe, se imenujejo ' iamed članov 
izvršnega sveta. 

Podrobnejše določbe o postopku 
izvolitve in razrešitve predsednika, 
podpredsednikov, sekretarja in članov 
izvršnega sveta ter o imenovanju in 
razrešitvi funkcionarjev, ki vodijo 
občinske upravne organe in strokovne 
službe, vsebuje poslovnik občinske 
skupščine. 

253. člen 
Razrešitev predsednika izvršnega 

sveta ima za posledico razrešitev celot-
nega sveta. V tem primeru izvršni svet 
ostane v svoji vlogi do izvolitve novega 
sveta. 

2.3. Pravice in dolžnosti članov izvrš-
šnega sveta in način dela izvršnega 
sveta 

254. člen 
Predsednik izvršnega sveta pred-

stavlja izvršni svet, sklicuje seje izvrš-
nega sveta in jim predseduje, usklajuje 
delo v izvršnem svetu, skrbi, da se 
uresničujejo delovni programi in sklepi, 
kakor tudi, da se organizira sodelovanje 

z republiškimi organi in organizacijami, 
z organi drugih občin in skupnosti 
občin, z družbenopolitičnimi organiza-
cijami, organizacijami združenega dela 
in njihovimi združenji, s samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi in drugimi 
organizacijami ter izvršuje druge pra-
vice in dolžnosti, ki jih določa zakon ali 
statut. 

Predsednik podpisuje predpise, ki 
jih sprejema izvršni svet in druge akte, 
kolikor ni za to pooblaščen drug član 
izvršnega sveta. 

255. člen 
Podpredsednik izvršnega sveta odgo-

varja za določena širša področja dela iz 
pristojnosti izvršnega sveta, v skladu z 
delitvijo nalog v izvršnem svetu, nado-
mešča predsednika pri vodenju sej 
sveta, kot tudi v vseh njegovih pravr-
cah in dolžnostih, če je predsednik 
odsoten ali zadržan. Če je več podpred-
sednikov, odloči predsednik, kdo 
izmed njih ga nadomestuje. 

Predsednik lahko pooblasti pod-
predsednika, da ga stalno ali občasno 
nadomešča v posameznih njegovih 
pravicah in dolžnostih. 

256. člen 
Vsak član izvršnega sveta ima 

pravico predlagati izvršnemu svetu 
obravnavo in sklepanje o posameznih 
vprašanjih iz pristojnosti izvršnega 
sveta, dati pobudo za pripravo odlokov 
in drugih splošnih aktov, predlagati 
določitev načelnih stališč ali smernic za 
delo občinskih upravnih organov in 
strokovnih služb ter se v skladu s 
poslovnikom izvršnega sveta udeleže-
vati obravnavanja in odločanja o vseh 
vprašanjih, o katerih razpravlja izvršni 
svet. 

V skladu s poslovnikom izvršnega 
sveta imajo člani pravico sodelovati pri 
delu delovnih teles izvršnega sveta in 
izrekati svoje mnenje in predloge o 
vprašanjih, o katerih se razpravlja. 

257. člen 
Člani izvršnega sveta so odgovorni 

za izvajanje politike in stališč občinske 
skupščine in izvršnega sveta v vseh 
zadevah, ki jim jih poveri izvršni svet, 



kakor tudi za delo občinskih upravnih 
organov in strokovnih služb. ki jih 
vodijo. 

Člani izvršnega sveta imajo pravico 
in dolžnost, da poročajo izvršnemu 
svetu o problematiki na področju za 
katerega so odgovorni in da dajejo 
pobude in predloge za reševanje vpra-
šanj iz pristojnosti izvršnega sveta. 

258. Člen 
Člani izvršnega sveta uživajo enako 

imuniteto kot jo imajo delegati v 
skupščini. 

0 imuniteti člana izvršnega sveta 
odloča izvršni svet. 

Predsednik izvršnega sveta mora 
obvestiti občinsko skupščino o odločit-
vah izvršnega sveta v zvezi z imuniteto 
njegovih članov. 

259. člen 
Izvršni svet dela in odloča o vpra-

šanjih iz svoje pristojnosti na sejah. 
Izvršni svet sprejema sklepe in 

druge odločitve z večino glasov vseh 
članov. 

260. člen 
Izvršni svet lahko oblikuje za stro-

kovno pripravo in za predhodno ob-
obravnavo zadev iz svoje pristojnosti 
stalna ali začasna delovna telesa. 

261. člen 
Izvršni svet ima koordinacijsko ko-

misijo, ki jo sestavljajo predsednik, 
podpredsedniki in sekretar izvršnega 
sveta. 

Pri delu koordinacijske komisije 
lahko glede na vprašanje, ki jih obrav-
nava, sodelujejo tudi ostali člani izvrš-
nega sveta in funkcionarji, ki vodijo 
občinske upravne organe in strokovne 
službe. 

Koordinacijska komisija usklajuje 
delo v izvršnem svetu in skrbi za tekoče 
usklajevanje dela občinskih upravnih 
organov in strokovnih služb, skrbi za 
pripravo programov dela izvršnega 
sveta ter spremlja uresničevanje pro-
erama in sklepov izvršnega sveta. 

j 262. člen 
Izvršni svet v skladu z določbami 

statuta s svojim poslovnikom in z 
drugimi akti samostojno ureja pravico 
in dožnosti članov sveta, način dela 
sveta in delovnih teles, naloge koordi-

nacijske komisije in druga za niegcvo 
delo pomembna vprašanja. 

263. Člen 
Izvršni svet ima sekretarja, ki 

opravlja zadeve določene s statutom in 
s poslovnikom izvršnega sveta. 

Sekretar je odgovoren za pravilno in 
pravočasno opravljanje strokovnih, 
organizacijskih in tajniških del. ki se v 
sekretariatu občinske skupščin« in 
izvršnega sveta opravljajo za izvršni 
svet, njegove člane in delovna telesa 
izvršnega sveta 

2.4. Razmerja izvršnega sveta do občin-
ske skupščine in njenih organOv 

264.člen 
Izvršni svet je dolžan poročati 

občinski skupščini o izvajanju določene 
politike, o izvrševanju zakonov ter 
odlokov, drugih predpisov in splošnih 
aktov, ki jih je sprejela občinska 
skupščina, o stanju in razvoju na vseh 
področjih družbenega življenja kct tudi 
o svojem delu in predlagati ust^zne 
ukrepe. ^ f , e n 

Izvršni svet lahko predlaga pri-
stojnemu zboru občinske skupščine, da 
odloži obravnavanje osnutka ali pred-
loga odloka ali drugega splošnega akta 
skupščine ali, da se zaradi obravnave 
določenega vprašanja sestavi skupna 
komisija, sestavljena iz delegatov pri-
stojnega zbora skupščine in članov 
izvršnega sveta, na kateri izvršni svet 
obrazloži svoja stališča. 

Izvršni svet je dolžan zborom 
skupščine na njihovo zahtevo podati 
poročilo o izvajanju politike in o 
izvrševanju zakonov, odlokov in drugih 
a l { t 0 V - „ M Al 

266. člen 
Izvršni svet ima pravico, kadar to 

zahteva skupščina pa dolžnost, da se 
izreče o vsakem predlogu oziroma 
vprašanju, ki ga ni sam predložil 
skupščini, in ki se nanaša na vprašanje 
iz njegove pristojnosti, na delo občin-
skih upravnih organov in strokovnih 
služb in na druga vprašanja, ki imajo 
pomen za njegovo delo. 

Izvršni svet je dolžan dajati odgo-
vore in pojasnila na vprašanja, ki mu 
jih postavljajo posamezni zbon občin-
ske skupščine, delovna telesa skup-



ščine in zborov ter delegati v zborih 
skupščine. 

Najmanj deset delegatov katerega 
koli zbora občinske skupščine lahko v 
svojem zboru sproži interpelacijo, naj 
se obravnavajo posamezna politična 
vprašanja v zvezi z delom izvršnega 
sveta. 

Če posamezen zbor skupščine sprej-
me predlog delegatov za interpelacijo v 
zvezi z delom izvršnega sveta, ima 
izvršni svet pravico in dolžnost, da pred 
obravnavo v zboru da svoje poročilo o 
vprašanju na katerega se nanaša 
interpelacija. 

267. člen 
Če izvršni svet meni, da ne bo mogel 

zagotoviti izvajanja določene politike 
ah izvrševanja odloka ali drugega 
splošnega akta občinske skupščine, ali 
da ne more prevzeti odgovornosti za 
opravljanje svoje funkcije, Če ne bo 
sprejet predlagani odlok ali drug 
splošni akt, lahko postavi vprašanje 
zaupnice. 

Vsak zbor občinske skupščine lahko 
na predlog najmanj desetih delegatov v 
zboru postavi vprašanje zaupnice o 
izvršnemu svetu. 

Vprašanje zaupnice izvršnemu sve-
tu mora skupščina obravnavati. 

Če skupščina izglasuje izvršnemu 
svetu nezaupnico, je ta dolžan od-
stopiti. 

268. člen 
Izvršni svet lahko kolektivno od-

stopi; odstopi lahko tudi predsednik ali 
vsak njegov član. Izvršni svet in njegov 
predsednik oziroma član ima pravico 
svoj odstop obrazložiti. 

Odstop predsednika ali večine čla-
nov izvršnega sveta ima za posledico 
odstop celotnega izvršnega sveta. 

Če izvršni svet kolektivno odstopi 
ali če je bila izglasovana nezaupnica, 
ostane v svoji funkciji do izvolitve 
novega izvršnega sveta. 

Izvršni svet poroča predsedstvu ob-
činske skupščine, svetu za splošno 
ljudsko obrambo in družbeno samo-
zaščito, komiteju za splošno ljudsko 
obrambo in družbeno samozaščito in 
delovnim telesom občinske skupščine 
na njihovo zahtevo o vprašanjih iz 
svoje pristojnosti. 

Izvršni svet obravnava stališča, 
pobude in predloge organov iz prvega 
odstavka tega člena, ki se nanašajo na 
reševanje vprašanj na področju varstva 
ustavnega reda mednarodnega in med-
občinskega sodelovanja, ljudske ob-
rambe in družbene samozaščite, temelj-
nih političnih vprašanj v zvezi s 
pripravo odlokov in drugih splošnih 
aktov občinske skupščine in izvajanja 
politike, ki jo je določila občinska 
skupščina. 

Izvršni svet obvešča organe iz 
prvega odstavka tega člena o svojih 
stališčih oziroma ukrenih. 

269. člen 
Izvršni svet lahko predlaga predsed-

stvu občinske skupščine, da se sprejme 
odlok o začasnih ukrepih, s katerim naj 
se začasno uredi vprašanje, glede kate-
rega ni bilo doseženo soglasje med 
pristojnimi zbori občinske skupščine, če 
ugotovi, da je ureditev takega vpraša-
nja nujna, ker bi sicer lahko nastala za 
občino občutna škoda, ali bi bilo 
ogroženo nemoteno opravljanje dejav-
nosti oziroma zadev posebnega druž-
benega pomena. Če predsedstvo občin-
ske skupščine soglaša s tem, da je odlok 
o začasnih ukrepih potreben, določi 
izvršni svet predlog odloka in ga 
predloži občinski skupščini. -

270. člen 
Za opravljanje strokovnih in drugih 

nalog za predsedstvo občinske skup-
ščine, svet za splošno ljudsko obrambo 
in družbeno samozaščito, komite za 
splošno ljudsko obrambo in družbeno 
samozaščito in za delovna telesa ob-
činske skupščine zagotavlja izvršni svet 
tem organom na njihovo zahtevo so-
delovanje in pomoč občinskih upravnih 
organov in strokovnih služb. 
2.5. Razmerja izvršnega sveta do sa-

moupravnih interesnih skupnosti 
271. člen 

Razmerje izvršnega sveta do samo-
upravnih interesnih skupnosti, ki 
delujejo na območju občine na načelih 
sodelovanja, dogovarjanja in usklaje-
vanja. 

Izvršni svet in samoupravne inte-
resne skupnosti sodelujejo zlasti pri 
planiranju razvoja ustreznih dejav-
nosti. se sporazumevajo o smotrni in 



usklajeni organizaciji strokovnih .služb 
na ustreznih področjih, ustanavl ja jo 
skupne komisije in delovna telesa ter 
i zmenju je jo podatke, pobude, mnenja 
ter razv i ja jo druge oblike medse-
bojnega sodelovanja. 

272. člen 
Izvršni svet lahko predlaga občinski 

skupščini, da začasno uredi vprašanje, 
od katerega je bistveno odvisno delo 
samoupravne interesne skupnosti v 
občini, ki opravl ja določeno dejavnost 
ali zadevo posebnega družbenega po-
mena, če ta tudi po predhodnem opo-
zorilu izvršnega sveta sama ne uredi 
tega vprašanja. 

Ce izvršni svet ugotovi, da so 
nastale v posamezni samoupravni 
interesni skupnosti iz prejšnjega člena 
bistvene motn je pri uresničevanju 
samoupravnih pravic delavcev ali pri 
izvrševanju z zakonom ali odlokom 
občinske skupščine določene dejav-
nosti, ali so na drug način huje 
oškodovani družbeni interesi, predlaga 
občinski skupščini, da uporabi zoper 
njo ustrezne začasne ukrepe. 
3. U p r a v n i o r g a n i 

273. člen 
Občinski upravni organi v mejah 

pravic in dolžnosti občine 
— izva ja jo določeno politiko in 

izvršujejo zakone, predpise in druge 
splošne akte skupščine in izvršnega 
sveta, 

— i zva ja jo smernice skupščine ka-
kor tudi načelna stališča in smernice 
izvršnega sveta, 

— izda ja jo izvršilne predpise, za 
katere so pooblaščeni, 

— \ skladu z zakonom določajo 
sankcije, 

— odgovar ja jo za stanja na po-
dročjih, za katera so ustanovljeni, 

— spremlja jo stanje in razvoj na 
svojem področju, seznanjajo skupščino 
in izvršni svet o stanju in pojavih ter 
da je jo pobude za reševanje vprašanj s 
teh področij , predlagajo ukrepe oziro-
ma ukrepajo v mejah svojih pooblastil, 

— odločajo o upravnih stvareh, 
— oprav l ja jo upravno nadzorstvo 

in druge upravne zadeve, 
— pripravl jajo predpise in druge 

splošne akte. 

— pripravl ja jo načrte organiziranja 
in delovanja svojih področi j v vojni ter 
usmerjajo in spremlja jo delo pripa-
dajočih organizaci j in skupnosti glede 
izvajanja obrambnih priprav in izde-
lave obrambnih in varnostnih načrtov, 

— oprav l ja jo druga strokovna dela 
za skupščino in izvršni svet. 

274. Člen 
Upravni organi so samostojni pri 

opravl janju svojih nalog v okviru poo-
blastil, ki j ih imajo po ustavi, zakonih in 
statutu. Za svoje delo so odgovorni ob-
činski skupščini in izvršnemu svetu. 

Pri opravl janju zadev iz svoje pri-
stojnosti se mora jo upravni organi rav-
nati po smernicah občinske skupščine 
in načelnih stališč ter smernicah 
izvršnega sveta. 

275. člen 
V skladu z odgovornost jo za delo ob-

činskih upravnih organov mora imeti 
izvršni svet vpogled, kako ti organi izva-
j a j o oz. zagotav l ja jo i zva janje politike 
ter izvrševanje zakonov, dru gin pred-
pisov, družbenih planov ter splošnin ak-
tov in smernic občinske skupščine ter 
načelnih stališč in smernic izvršnega 
svet a. 

Občinski upravni organi -obveščajo 
izvršni svet o stanju ter o problemih na 
ustr°znem področju; na n jegovo za-
htevo so mu dolžni dati podatke, 
poročila in pojasnila v zadevah s svoje-
ga delovnega področja. 

Na zahtevo izvršnega sveta morajo 
občinski upravni organi proučiti stanje 
na posameznem področju oz. posa-
mezna vprašanja, v določenem roku 
opraviti določeno nalogo s svojega 
delovnega področja in mu o tem 
poročati ter predlagati ukrepe. 

276. člen 
Občinski upravni organi se mora jo 

ravnati po načelnih stališčih in smer-
nicah izvršnega sveta glede načina iz-
va janja določene politike in izvrše-
vanja zakonov, drugih predpisov in 
splošnih aktov občinske skupščine ter 
predpisov izvršnega sveta oz. po smer-
nicah za usklajevanje nj ihovega dela. 

Upravni organi lahko zahtevajo , da 
izvršni svet obravnava in zavzame na-
čelno stališče do posameznih vprašanj 
v zvezi z i zva jan jem politike, zakonov 
in drugih predpisov kot tudi do 



vprašanj v zvezi s pripravo predpisov 
oz. ukrepov. • . 

277. člen 
Če upravni organ meni, da načelno 

stališče ali smernica izvršnega sveta.ni 
v skladu s zakonom ali z drugim 
predpisom, s splošnim aktom občinske 
skupščine ali s politiko, ki j o je določila 
občinska skupščina, s predpisom ali 
splošnim aktom izvršnega sveta, opo-
zori na to izvršni svet m zahteva, da 
ponovno preizkusi svoje načelno sta-
lišče ali smernice. Enako ravna upravni 
organ tudi, če meni, da ne more zago-
toviti izvajanja načelnega stališča ali 
smernice oziroma izvajanja splošnega 
akta, ki ga občinski skupščini predlaga 
izvršni svet. 

Če izvršni svet kljub zahtevi 
upravnega organa vztraja pri svojem 
načelnem stališču, oz. smernici, ali če se 
upravni organ ne strinja s predlogom 
predpisa ali splošnega akta, ki ga je 
določil izvršni svet in ki se nanaša na 
vprašanja z delovnega področja up-
ravnega organa, lahko funkcionar, ki 
vodi upravni organ, predloži odstop in 
ga obrazloži. 

Izvršni svet je dolžan o svojem 
stališču glede predloženega odstopa in 
o razlogih zanj obvestiti občinsko 
skupščino. 

278. člen 
V zadevah iz svoje pristojnosti ob-

činski upravni organi sodelujejo med 
seboj kot tudi z upravnimi organi dru-
gih družbenopolitičnih skupnosti ter 
drugimi državnimi organi. 

279. člen 
Občinski upravni organi v okviru 

svojega delovnega področja in svojih 
pooblastil med seboj sodelujejo v vpra-
šanjih skupnega pomena, usklajujejo 
programe aela, izmenjujejo mnenja in 
izkušnje ter podatke in obvestila, skli-
cujejo skupne sestanke in posveto-
vanja, se dogovarjajo o skupnih akcijah 
ter organizirajo druge oblike med-
sebojnega sodelovanja. 

Občinski upravni organi ustanav-
l ja jo skupna delovna telesa v zadevah, 
ki ter ja jo po svoji naravi sodelovanje 
teh organov. 

280. člen 
Pri pripravljanju osnutkov pred-

pisov si mora upravni organ priskrbeti 

mnenia drugih zainteresiranih ob-
činskih upravnih organov. 

Če upravni organ ne sprejme načel-
nih in arugih pomembnejših pripomb, 
ki jih dajo drugi občinski upravni or-
gani k osnutkom predpisa, ki naj ga 
izda občinska skupščina ali izvršni svet, 
mora ob predložitvi predpisa sporočiti 
te pripombe in svoje stališče do njih. 

281. člen 
Če nastane med občinskimi uprav-

nimi organi spor o pristojnosti ali se po-
jav i jo druga sporna vprašanja z njiho-
vega delovnega področja, so ti organi 
dolžni o tem poročati izvršnemu svetu, 
ki odloči o sporu o pristojnosti oz. da 
smernice za rešitev spornih vprašanj. 

282. člen 
Upravni organi imajo pravico in ̂  

dolžnost predložiti zborom občinske 
skupščine v obravnavo posamezna po-
membnejša vprašanja s svojega delov-
nega področja, dajati pobude in pred-
lagati ukrepe v zvezi z izvajanjem poli-
tike in izvrševanjem zakonov, drugih 
predpisov in splošnih aktov kot tudi v 
zvezi z uresničevanjem svoje odgovor-
nosti za stanje na ustreznem področju. 

O vprašanjih, pobudah in predlogih, 
ki jih dajo občinski skupščini, vsi 
upravni organi predhodno pridobijo 
mnenje ali načelno stališče izvršnega 
sveta, o izvrševanju obveznosti do 
skupščine pa obveščajo izvršni svet. 

Upravni organi so dolžni po naro-
čilu občinske skupščine raziskati stanje 
na posameznem področju oz. proučiti 
določeno vprašanje, pripraviti poročilo, 
elaborat ali osnutek predpisa oziroma 
drugega ukrepa ali izvršiti v določenem 
roku posamezno zadevo s svojega 
delovnega področja ter o tem poročati. 

Funkcionarji, ki vodijo občinske 
upravne organe morajo dati pismeni ali 
ustni odgovor na vprašanja m na zah-
teve po pojasnilih, ki j im jih postavlja-
jo delegati v občinski skupščini. 

283. člen 
Upravni organ si mora pri pri-

pravljanju predpisov in splošnih aktov 
preskrbeti mnenje organov zaintere-
siranih samoupravnih interesnih skup-
nosti, organizacij združenega dela, 
krajevnih skupnosti, drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter 
zainteresiranih državnih organov. 



Ce upravni organ ne sprejme načel-
nih in drugih vsebinskih pripomb, ki jih 
dajo organizacije, skupnosti in organi iz 
prejšnjega odstavka, mora ob pred-
ložitvi' akta sporočiti te pripombe in 
svoja stališča do njih. 

284. člen 
Občinski upravni organi spremljajo 

izvrševanje javnih pooblastil, ki so z za-
konom ali odlokom občinske skupščine, 
ki temelj i na zakonu, poverjena orga-
nizacijam združenega dela in drugim 
samoupravnim organizacijam in skup-
nostim, družbenim organizacijam, dru-
štvom in drugim organizacijam, da je jo 
pobude oz. predlagajo ukrepe za 
učinkovitejše izvrševanje javnih poo-
blastil, v skladu z zakonom ali odlokom 
občinske skupščine, ki temelji na za-
konu, pa lahko opravl ja jo upravno 
nadzorstvo in da je jo smernice v zvezi z 
izvrševanjem javnih pooblastil. 

285. člen 
Upravni organi morajo v mejah svo-

jih pravic in dolžnosti zagotoviti s svo-
jim delom delovnim liudem in ob-
čanom, organizacijam združenega dela, 
krajevnim skupnostim ter drugim samo-
upravnim organizacijam in skupnostim 
učinkovito uvel jav l janje njihovih pra-
vic in interesov, zlasti pa morajo ustvar-
jati pogoje in nastopati z ukrepi, s ka-
terimi se olajšuje in omogoča čim hitrej-
še in popolnejše uvel javl janje omenje-
nih pravic in interesov oz. izpolnjeva-
nje njihovih obveznosti, in j im izkazo-
vati pomoč pri uvel javl janju in varstvu 
teh pravic in interesov. 

286. člen 
Funkcionarji, ki vodi jo upravne or-

gane, morajo takoj vzeti v obravnavo 
vloge in predloge občanov zaradi ne-
pravilnega odnosa delavcev upravnega 
organa do njih, ko se obračajo nanje, 
da uvel javi jo svoje pravice in na za-
konu temelječe interese ali izvršijo 
svoje obveznosti. 

Upravni organi so dolžni zagotoviti 
v uradnih prostorih za sprejemanje 
strank na vidnem mestu tehnična in 
druga sredstva, ki omogočajo občanom, 
da hitreje opravijo zadeve, in jih vidno 
zaznamovati, kot tudi omogočiti, da 
občani tudi ustno sporočijo vlogo ali 
pritožbo oz. predlog ustreznemu delav-
cu upravnega organa. 

Funkcionar oz. odgovorni delavec v 
upravnem organu je dolžan preizkusiti 
vložene vloge in predloge in na vloženo 
pritožbo opozonti delavca, na čigar 
delo se nanaša, v primeru hujše kršitve 
dolžnosti do občana pa uvesti oz. 
zahtevati, da se uvede zoper takšnega 
delavca disciplinski postopek; občana 
je dolžan obvestiti o tem, kaj je bilo 
storjeno v zvezi z njegovo vlogo oz. 
predlogom. ^ ( l e n 

Občinski upravni organi se usta-
novi jo z odlokom občinske skupščine. 

S tem odlokom se v skladu z za-
konom podrobneje uredijo vprašanja v 
zvezi z organizacijo občinskih upravnih 
organov, upravnih organizacij in stro-
kovnih služb, določijo njihova delovna 
področja in uredijo druga vprašanja v 
zvezi z njihovim delovaniem. 

288. člen 
Upravni organi se ustanovijo kot 

komiteji, komisije, sekretariati oz. od-
delki, unrave, zavodi, uradi in inšpek-
torati. 

Komite in komisijo vodi predsednik, 
sekretariat, sekretar, upravo direktor, 
oddelek, zavod in urad načelnik, in-
špektorat pa inšpektor. 

Na predlog predsednika izvršnega 
sveta se lanko imenuje namestnik 
funkcionarja, ki ga nadomešča, če je ta 
odsoten ali zadržan z vsemi pooblastili 
in odgovornostmi, kot tudi v zadevah, 
ki mu jih ta določi. 

289. člen 
Za opravl janje strokovnih računo-

vodskih, administrativnih, tehničnih in 
pomožnih opravil za občinsko skup-
ščino, izvršni svet in upravne organe se 
ustanovijo strokovne in druge ustrezne 
službe. 

Službe iz prejšnjega odstavka lahko 
opravl ja jo vse ali določene naloge oz. 
opravila tudi za druge državne organe, 
za samoupravne interesne skupnosti in 
za družbenopolitične organizacije. 

290. člen 
Za opravl janje določenih upravnih 

zadev se ustanovi krajevni urad za ob-
močje posamezne krajevne skupnosti 
ali za območje več krajevnih skupnosti 
oz. naselij. 

Krajevni urad opravl ja zadeve s 
svojega delovnega področja pod st o-



kovnim vodstvom in nadzorstvom 
občinskih upravnih organov, s katerih 
delovnega področja opravlja določene 
zadeve. ' 

Krajevni urad se organizira kot or-
gan v sestavi ustreznega občinskega 
upravnega organa. 

Krajevni uradi, njihovo delovno 
področje in položaj se določijo z od-
lokom občinske skupščine. 

291. člen 
V krajevnem uradu se opravl jajo 

administrativno-tehnična opravila tudi 
za delovanje delegatskega sistema v 
krajevni skupnosti, lahko pa tudi druga 
opravila za krajevno skupnost in za 
družbenopolitične organizacije v kra-
jevni skupnosti. 

292. člen 
Funkcionar, ki vodi upravni organ 

predstavlja upravni organ, organizira 
m zagotavlja zakonito in učinkovito 
opravljanje nalog in del, izdaja pred-
pise in druge akte, za katere je 
pooblaščen, ter druge ukrepe iz pristoj-
nosti upravnega organa in odloča v 
skladu z zakonom o pravicah, dolž-
nostih in odgovornostih delavcev v 
službi. 

293. člen 
Funkcionar, mora na podlagi in v 

mejah ustave, zakona in statuta, dru-
gih predpisov in splošnih aktov, smer-
nic občinske skupščine ter načelnih sta-
lišč in smernic izvršnega sveta vestno 
opravljati funkcijo, ki mu je poverjena, 
in je osebno odgovoren za njeno oprav-
l janje kot tudi za delo organa, ki ga 
vodi, ter za stanje na področju za ka-
tero je ustanovljen organ. 

Funkcionra mora poročati občinski 
skupščini in izvršnemu svetu o stanju 
na področju, za katero je ustanovljen 
upravni organ, ter o izvajanju dolo-
čene politike in izvrševanju zakonov, 
drugih predpisov in splošnih aktov, da-
nih smernic, določenih načelnih stališč 
in ukrepov, kot tudi o delu organa, ki 
ga vodi, in jim dajati potrebna ob-
vestila in predloge za reševanje 
vprašanj na navedenih področjih. 

Funkcionar mora obveščati na 
nj ihovo zahtevo tudi druge občinske 
organe, družbenopolitične organizacije, 
organizacije združenega dela, krajevne 
skupnosti in druge samoupravne orga-

nizacije in skupnosti o vprašanjih iz 
delovnega področja upravnega organa, 
ki so pomembna za uresničevanje nji-
hovih pravic in dolžnosti. 

294. člen 
Delavci v upravnem organu uresni-

čujejo svoje samoupravne pravice, ob-
veznosti in odgovornosti v delovni 
skupnosti upravnega organa. 

Delavci v delovnih skupnostih ob-
činskih upravnih organov sodelujejo 
med seboj pri urejanju samoupravnih 
pravic, obveznosti in odgovornosti ter 
drugih vprašanj, ki so zanje skupnega 
pomena, zlasti tistih, ki se nanašajo na 
pridobivanje, ugotavl janje in razpo-
rejanje dohodka, na delitev sredstev za 
osebno in skupno porabo, na temeljna 
načela samoupravne organiziranosti, 
kadrovsko politiko in delovna razmer-
ja-

295. člen 
Sredstva za delo upravnih organov 

določi občinska skupščina na predlog 
izvršnega sveta upoštevajoč obveznost, 
da se zagotove pogoji za učinkovito 
opravljanje funkcij upravnih organov 
ter v skladu z obsegom sredstev, ki 
se v občini namenijo za splošne družbe-
ne potrebe. 

Sredstva za delo upravnih organov 
se zagotavl ja jo v proračunu občine 

296. člen 
Sredstva za delo upravnega organa 

se določajo glede na naravo, vrsto in 
zahtevnost del in nalog, ki jih ima 
upravni organ na podlagi ustave, za-
kona ali na zakonu temelječega pred-
pisa, in so določene z delovnim pro-
gramom organa, glede na njihov 
ocenjeni obseg, delovne in druge po-
goje, ki vpl ivajo na njihovo izvrševanje 
ter glede na rezultate dela, ki jih do-
segajo delavci delovne skupnosti pri 
izvrševanju delovnega programa orga-
na, pri gospodarjenju s sredstvi in pri 
izvrševanju funkcij upravnega organa. 

Pri določanju obsega sredstev se 
upošteva količina in kakovost dela 
delavcev v delovni skupnosti organa, ki 
sta trajneje potrebni za nemoteno iz-
vrševanje nalog organa in sta določeni 
v aktu o sistemizaciji del in nalog, 
kakor tudi način opravljanja nalog ter 
vrednost materiala in storitev, po-



trebnih za opravl janje nalog upravnega 
organa. 

297. člen 
Določbe tega statuta, ki ve l ja jo za 

občinske upravne organe, se smeselno 
uporabl jajo tudi za strokovne službe. 

VI. DRUŽBENI SVETI 
298. člen 

Za popolnejše uresničevanje or-
ganiziranega družbenega vpliva na za-
gotavl janje demokratičnega samoup-
ravnega družbenega odločanja z do-
slednim izvajanjem delegatskega siste-
ma, za organizirano ustvarjalno spod-
bujanje razvoia socialističnih samo-
upravnih družbenoekonomskih in po-
litičnih odnosov, kot tudi za čim širši 
družbeni vpliv na uresničevanje funk-
cije oblasti ter določanje in izvajanje 
politike in upravl janja drugih družbe-
nih zadev, lahko organi občine, druž-
benopolitične organizacije, posamezne 
znanstvene, strokovne in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti ter 
družbene organizacije (v nadaljnjem 
besedilu: udeleženci pri delu sveta) 
ustanavl ja jo skupaj pri uresničevanju 
svojih pravic, obveznosti in odgovor-
nosti družbene svete. 

Družbeni sveti se ustanovijo kot 
oblika organizirane demokratične iz-
menjave in usklajevanja mnenj, med-
sebojnega sodelovanja in posvetovanja 
o načelnih vprašanjih določanja in iz-
vajanju politike in razvoja socialistič-
nih samoupravnih odnosov, kot tudi za 
pomoč pri pripravljanju, sprejemanju 
in izvrševanju družbenih in samo-
upravnih odločitev. 

Delo družbenih svetov temelji na 
znanstvenih dosežkih, na samoupravni 
socialistični zavesti in samoupravni 
praksi, kot tudi na strokovnem znanju 
m izkušnjah. 

299. člen 
Družbeni sveti se ustanavl jajo in 

odpravl ja jo z odlokom na podlagi po-
prejšnjega dogovora udeležencev pri 
delu sveta.. 

Pobudo za ustanovitev ali odpravo 
družbenega sveta lahko sproži vsak 
zainteresiran organ oziroma organi-
zacija iz prvega odstavka . . .člena tega 
statuta s tem, da drugim organom in 
organizacijam predlaga sklenitev do-

govora o ustanovitvi oziroma odpravi 
družbenega sveta. 

300. Člen 
Družbeni sveti se ustanovijo kot 

družbeni sveti občine in kot družbeni 
sveti za posamezno upravno področje 
ali za posamezne upravne organe. 

VII. ORGANI ZA VARSTVO 
ZAKONITOSTI SAMOUPRAVNIH 

PRAVIC IN PREMOŽENJA 
301. člen 

Posebno družbeno varstvo samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in druž-
bene lastnine v občini Kran j uresni-
čujejo: 

— občinska skupščina in njeni or-
gani, 

— redna sodišča, 
— samoupravna sodišča, 
— javno tožilstvo, 
— družbeni p ravobran^c samo-

upravljanja, 
— javno pravobranilstvo, 
— organ za kaznovanje prekrškov, 
— postaja milice, 
— uprava javne varnosti. 
Obliko in način uresničevanja druž-

benega varstva samoupravnih pravic in 
družbene lastnine določata ustava in 
zakon. y, 

302. člen 
Skupščina občine nastopi pri ures-

ničevanju družbenega varstva z začas-
nimi ukrepi, če so v organizaciji zdru-
ženega dela bistveno skaljeni samo-
upravni odnosi ali huje prizadeti 
družbeni interesi ali Če organizacija 
združenega dela ne izpolnjuje z za-
konom določenih obveznosti. 

Skupščina občine lahko nastopi 
zoper organizacijo združenega dela z 
naslednjimi začasnimi ukrepi družbe-
nega varstva: 

— odstavi poslovodni organ, 
— odstavi posamezne delavce s po-

sebnimi pooblastili in odgovornostmi, 
— razpusti delavski svet, 
— razpusti izvršilni organ, 
— začasno omeji uresničevanje do-

ločenih samoupravnih pravic delavcev, 
— imenuje začasni organ v organi-

zaciji združenega dela, odredi še druge 
z zakonom določene ukrepe. 

Občinska skupščina lahko v skladu 
z zakonom zadrži izvršitev sklepov, 



drugih aktov in dejanj, s katerimi bi 
bile kršene samoupravne pravice delov-
nih ljudi in prizadeta družbena lastni-
na. Oe skupščina zadrži izvršitev takih 
aktov ali dejanj, mora začeti postopek 
pred pristojnim sodiščem v rokih pred-
videnih v zakonu. 

303. člen 
Redna sodišča odločajo o sporih o 

temeljih osebnih razmerjih, o pravicah 
in obveznostih občanov, o pravicah in 
obveznostih družbenopolitičnih skup-
nosti; izrekajo kazni in druge kazenske 
sankcije storilcem kaznivih dejanj 
in drugih dejanj, ki so kot kazniva 
določena z zakonom; odločajo o zako-
nitosti posamičnih aktov državnih 
organov in organizacij, ki izvršujejo 
javna pooblastila; odločajo v sporih 
o premoženjskih in delovnih raamerjih, 
če odločanje v takšnih sporih ni 
poverjeno samoupravnim sodiščem in o 
drugih razmerjih, če zakon tako določa. 

304. člen 
Redna sodišča spremljajo in pro-

učujejo družbene odnose in pojave, ki 
so pomembni za uresničevanje njiho-
vih funkcij, in dajejo skupščinam us-
treznih družbenopolitičnih skupnostj 
ter drugim državnim organom in 
samoupravnim organizacijam in 
skupnostim predloge za preprečevanje 
družbi nevarnih in škodljivih pojavov 
in za utrjevanje zakonitosti, družbene 
odgovornosti in socialistične morale. 

Redna sodišča imajo na svojem 
delovnem področju pravico in dolžnost 
obveščati skupščino i^strezne družbe-
nopolitične skupnosti o uporabi zako-
nov in o svojem delu. 

305. člen 
Samoupravna sodišča so samostojni 

družbeni organi, ki v enotnem^sistemu 
oblasti in samoupravljanja delavskega 
razreda in vseh delovih ljudi opravl jajo 
sodno funkcijo v mejah svoje pristoj-
nosti, določene z ustavo, zakonom in 
aktom o ustanovitvi. 

Samoupravna sodišča se ustanav-
l ja jo in določijo pristojnosti ter organi-
zacijo z zakonom,, samoupravnim ak-
tom ali pismeno pogodbo. 

Samoupravna sodišča so: 
- sodišče združenega dela splošne 

pristojnosti, 
- samoupravna sodišča samo-

upravnih interesnih skupnosti, stalne 
arbitraže, 

— notranje arbitraže, 
— priložnostne arbitraže, 
— samoupravna sodišča v druž-

benih organizacijah in društvih, 
— poravnalni sveti. 

306. člen 
Sodišče združenega dela splošne pri-

stojnosti je pristojno reševati spore o 
pridobitvi in prenehanju lastnosti 
delavca v združenem delu, kakor tudi 
spore o drugih samoupravnih pravicah 
in obveznostih delavcev iz medsebojnih 
razmerij v združenem delu v organiza-
cijah združenega dela ter drugih druž-
benih pravnih osebah. 

307. člen 
Družbeni pravobranilec samouprav-

ljanja kot samostojen organ družbene 
skupnosti, zaradi uresničevanja svoje 
funkcije ukrepa in vlaga pravna sred-
stva ter izvršuje druge z zakonom dolo-
čene pravice in dolžnosti, spremlja 
družbene odnose in pojave, ki so po-
membni za varstvo samoupravnih 
pravic delovnih ljudi in družbene 
lastnine ter seznanja o opaženih 
pojavih in problemih ustrezne samo-
upravne organe in skupnosti kot tudi 
družbenopolitične organizacije in pri-
stoje organe družbenopolitičnih skup-
nosti, j im daje in sporoča svoje mnenje 
o teh pojavih in problemih, da tako 
uresničuje družbeno varstvo samoup-
ravnih pravic delovnih ljudi in družbe-
ne lastnine. 

308. člen 
Javno tožilstvo je samostojen dr-

žavni organ, ki preganja storilce kaz-
nivih dejanj in drugih z zakoni dolo-
čenih dejanj, ki so kazniva, uporablja z 
zakonom določene ukrepe za varstvo 
interesov družbene skupnosti, vlaga 
pravna sredstva za varstvo ustavnosti 
in zakonitosti ter opravlja druge z 
zakonom določene zadeve. 

Javno tožilstvo v okviru svoje de-
javnosti spremlja in proučuje družbene 
odnose in pojave, ki so pomembni za 
uresničevanje njihovih funkcij ter daje 
skupščinam občin, državnim in drugim 
organom, samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim predloge za prepre-
čevanje družbeno nevarnih in škodlji-
vih pojavov in za utrjevanje zakoni-



tosti, družbene odgovornosti in sociali-
stične morale. 

309. člen 
Javno pravobranilstvo j e samo-

stojen organ v občini, ki uporablja z 
zakonom določene ukrepe in pravna 
sredstva, da varuje premoženjske pra-
vice občine, njenih organov in skladov, 
ki so pravne osebe ter krajevne skup-
nosti in ima druge pravice ter dolžnosti 
določene z zakonom. 

Pri izvrševanju svoje funkcije javni 
pravobranilec spremlja in proučuje 
družbene odnose in pojave, ki so po-
membni za pravno varstvo družbene 
lastnine ter o pojavih, ki imaio poseben 
pomen za pravno varstvo družbenega 
premoženja in o svojem delu obvešča 
skupščino občine. 

Skupščina občine z odlokom določi 
organizacijo in financiranje javnega 
pravobranilstva. 

310. člen 
Organ za kaznovanje prekrškov je 

samostojen organ občinske skupščine 
in je za svoje delo odgovoren skupščini 
občine. 

311. člen 
Postaja milice s svojimi oddelki je 

organ za neposredno opravljanje nalog 
s področja javne varnosti v občini. 

312. člen 
Uprava javne varnosti j e področni 

organ republiškega sekretariata za no-
tranje zadeve in opravlja zadeve javne 
varnosti iz republiške pristojnosti. 

313. člen 
Sredstva za delo sodišč, javnih tožil-

stev, družbenega pravobranilca samo-
upravljanja, javnega pravobranilstva, 
organa za kaznovanje prekrškov ter 
postaje milice zagotavlja za območje 
občine skupščina občine Kranj . 

VIII JAVNOST DELA ORGANOV 
IN ORGANIZACIJ V OBČINI 

314. člen 
Celovit sistem samoupravnega ko-

municiranja v občini, ki ga sestavljata 
podsistem javnega obveščanja in pod-
sistem družbenega informiranja (evi-
dentiranje, zbiranje, obdelava in izka-
zovanje podatkov in informacij) , zago-
tavlja delovnim ljudem in "občanom 
pravico in možnost za obveščenost o 
vseh vprašanjih, ki so pomembna za 

njihov družbenoekonomski položaj in 
za samoupravno odločanje o vseh po-
membnih vprašanjih. 

Občinska skupščina in njeni organi, 
samoupravne interesne in krajevne 
skupnosti, organizacije združeriega de-
la, družbenopolitične in druge orga-
nizacije morajo zagotoviti javnost svo-
jega dela v skladu z zakonom. Javno je 
delo državnih orgavov, organov uprav-
ljanja organizacij združenega dela in 
drugih samoupravnih organizacij, 
skupnosti in društev. 

315. člen 
Za uresničevanje svoje temeljne 

pravice za resnično, vsestransko, pravo-
časno in popolno obveščenost, delovni 
l judje in občani v družbenopolitičnih 
organizacijah, samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih, krajevnih skup-
nostih in v občini zagotavl jajo 
neposredno ali po svojih delegatih ma-
terialne in druge pogoje za odgovorno 
in demokratično delovanje sistema sa-
moupravnega komuniciranja v občini 
ter za pretok informacij v širših 
družbenopolitičnih skupnostih. 

316. člen 
Občani občine Kran j imajo pravico, 

da so razen o dogodkih v domovini in v 
svetu, ki so pomembni za njihovo živ-
l jenje in delo, obveščeni tudi o vpra-
šanjih, ki so pomembna za stanje ob-
čine in za njen razvoj ter o delovanju in 
pomembnejših odločitvah občinske 
skupščine in njenih organov, organizacij 
združenega dela, drugih samoupravnih 
organizacij in skupnosti ter drugih 
organizacij, ki opravl ja jo družbene 
zadeve ali dejavnosti posebnega 
družbenega pomena. 

317. člen 
Delovnim ljudem mora biti omo-

gočeno, da se o aktih in predlogih, ki so 
dani v javno razpravo, pravočasno in 
na ustrezen način seznanijo in da jo v 
primernem roku nanje pripombe in 
predloge. 

Ob objavi predloga se vselej navede, 
kateri organ ga predlaga, na kakšen 
način je javnost z njim seznanjena, do 
kdaj javna razprava traja in komu se 
predložijo pripombe, predlogi in sta- • 
lišča. 

Občinska skupščina oziroma zbor, ki 
o aktu, o katerem se je vršila pred-



hodna javna razprava dokončno skle-
pa, mora v razpravi dana stališča, pri-
pombe in predloge obravnavat i in o 
njih sklepati. Predlagatel j i se o spre-
jet ih sklepih obvest i jo s povratno infor-
maci jo . 

318. člen 
Odloki in drugi predpisi ter akti ob-

činske skupščine in njenih organov se 
ob j a v l j a j o v uradnem glasilu, ki ga do-
loči izvršni svet. Organ, ki j e predpis ali 
akt sprejel, lahko tudi odloči, da se ra-
zen ob jave v uradnem glasilu razglasi 
tudi na vseh krajevnih razglasnih des-
kah ali s posebno ob javo v drugih 
tiskanih glasilih ali po drugih sredstvih 
javnega obveščanja. 

IX S P R E M E M B E I N 
D O P O L N I T V E S T A T U T A O B Č I N E 

319. člen 
Predlog, da se začne postopek za 

spremembo ali dopolnitev statuta, 
lahko da vsak zbor občinske skupščine, 
izvršni svet ali tudi občinska konfe-
renca Socialistične zveze delovnega 
l judstva. 

320. člen 
O predlogu, da se začne postopek za 

spreniembo ali dopolnitev statuta, od-
loča jo vsi zbori občinske skupščine 
enakopravno. 

Ob odločitv i zbori tudi ugotovi jo , 
ali gre za bistvene oziroma pomembne 
načelne spremembe ali dopolnitve sta-
tuta ali pa zgo l j za spremembe oz. do-
polnitve, ki niso take (npr. glede 
posameznih organizacijskih vprašanj, 
glede nazivov organov ali organizaci j , 
pr i lagoditve kasnejšim zakonit im pred-
pisom itd.), 

321. člen 
Na podlagi sprejetega predloga, da 

se začne postopek za spremembo ali 
dopolni tev statuta zaradi bistvenih ozi-
roma pomembnih načelnih določb 
i zvo l i jo zbori komisi jo za pripravo spre-
memb statuta. 

K o komisi ja predloži osnutek spre-
memb ali dopolnitev statuta, zoori 
odloči jo, ali se sprejme in da v j avno 
razpravo. 

Po končani javni razpravi predlaga 
komisija zborom predlog sprememb ali 
dopolnitev statuta. O tem predlogu da 
svoje stališče tudi izvršni svet. 

Sprememba ali dopolnitev statuta je 
sprejeta, če zan jo glasujeta v vsakem 
zboru dve tretj ini delegatov. 

322. člen 
Na podlagi sprejetega predloga, da 

se začne postopek za spremembo ali do-
polnitev statuta zaradi nebistvenih ozi-
roma manj pomembnih sprememb do-
loč i jo zbori že na isti seji osnutek spre-
memb oziroma dopolnitev, ki se objav i 
v časopisju s pozivom, da organizaci je 
in občani lahko nanj da j o v osmih 
dneh pripombe in predloge. 

Po preteku roka obravnava osnutek 
in dane predloge izvršni svet ter poda 
svoje stališče in predlog. O spremembi 
od loča jo nato zbori enako, kot je na-
vedeno v -zadnjem odstavku pred-
hodnega člena. 

323. člen 
Ce med zbori občinske skupščine ni 

soglasja o predlogu sprememb oz. do-
polnitev statuta, do loč i jo skupno komi-
sijo, sestavl jeno iz enakega števila čla-
nov vsakega zbora. Ta pripravi predlog 
za uskladitev spornih vprašanj. 

Ce se skupna komisija ne sporazu-
me ali če zbori ne spre jmejo njenega 
sporazumnega predloga, se obravnava 
predlog na skupni seji zborov, če se tudi 
na skupni seji zbori ne zedini jo se 
predlog odloži z dnevnega reda. Predlog 
se lahko da ponovno na dnevni red po 
preteku šestih mesecev na predlog 
enega zbora, po sklepu vseh zborov pa 
lahko že prej. 

X . P R E H O D N E IN K O N Ć N E 
D O L O Č B E 

324.člen 
T a statut začne ve l jat i naslednji 

dan po objavi v uradnem glasilu, v ka-
terem se ob j a v l j a j o občinski predpisi. 

Z dnem uve l jav i tve tega statuta 
preneha ve l jat i statut občine Kran j 
(Uradni vestnik Gorenjske, št. 24/67, 
23/68, 3/69, 27/69 in 4/73). 

32f). člen 
Spremembe in dopolnitve statuta, 

ki so uve l jav l jene z ob javo prečiščenega 
besedila statuta začnejo ve l jat i 15. dan 
po objav i v 'U radnem vestniku Goren j-
ske. 
Št : 020-04/1979-01 Predsednik 
Da tum: 17. marca 1982^0 K r a n j 

~ Stane Božič, 1. r. 


