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PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV 
IZOBRAŽEVALNA SKUPNOST OBČINE RADOVLJICA: 

264. Samoupravni sporazum o ustanovitvi izobraževalne skupnosti Radovljica 

SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA OBČINE RADQVLJICA: 
265. Samoupravni sporazum o ustanovitvi občinske skupnosti socialnega 

skrbstva Radovljica 

Predpisi samou 
Izobraževalna skupnost 

občine Radovljica: 

264. 

Delavci in delovni ljudje v temeljnih or-
ganizacijah združenega dela, v drugih or-
ganizacijah in delovnih skupnostih, ki 
imajo sedež na območju občine Radovljica 
ter občani v krajevnih skupnostih na 
območju občine Radovljica kot uporabniki 
vzgoinoizobraževalnih dejavnosti 
io delavci temeljnih organizacij združe-
nega dela, ki na območju občine opravljajo 
vzgojnoizobraževalno dejavnost kot svojo 
glavno dejavnost ali na podlagi zakona 
določeno dejavnost na področju vzgoje in 
izobraževanja ali s svojo dejavnostjo 
sodelujejo pri zagotavljanju pogojev za 
njeno opravljanje kot izvajalci 

S K L E N E J O 
na podlagi 32. člena zakona o svobodni 
menjavi dela na področju vzgoje in 
izobraževanja (Uradni list S R S , št. 1/80) 
po svojih temeljnih organizacijah zdru-
ženega dela, drugih samoupravnih orga-
nizacijah, delovnih skupnostih in krajev-
nih skupnostih 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
o ustanovitvi izobraževalne skup-

nosti Radovljica 

I. SPLOŠNE DOLOČBE: 

1. člen 
Udeleženci tega sporazuma ustanovijo 

Izobraževalno skupnost Radovljica (v 
nadaljnjem besedilu: skupnost), da kot 
uporabniki in izvajalci 

— v njej obravnavajo in ugotavljajo 
skupne družbene potrebe in interese na 
področju vzgoje in izobraževanja ter jih 
usklajujejo z drugimi izobraževalnimi ter 
družbenopolitičnimi skupnostmi, 

— v njej uresničujejo svobodno menja-
vo dela pri zadovoljevanju skupnih in 
družbenih potreb in interesov v občini na 
področju osnovnega šolanja, izobraževanja 
m usposabljanja šoloobveznih otrok z 
motnjami v telesnem in duševnem razvoju, 
osnovnega glasbenega Šolanja, splošnega 
družbenega in političnega izobraževanja 
delavcev in občanov ter načrtujejo in 
usmerjajo razvoj dejavnosti izyajalcev na 

2 4 5 teh področjih, 

ih organov 
— v njej sodelujejo pri načrtovanju in 

usmerjanju razvoja usmerjenega izobra-
ževanja, 

— po njej uresničujejo svobodno me-
njavo dela z izvajalci v drugih samo-
upravnih interesnih skupnostih ter solidar-
nost pri zagotavljanju z zakonom dolo-
čenega obsega obveznega osnovnega šola-
nja in naloge skupnega pomena v Izobra-
ževalni skupnosti Slovenije. 

2. člen 
Delavci in drugi delovni ljudje v 

temeljnih organizacijah združenega dela, v 
drugih organizacijah in skupnostih so v 
skupnosti uporabniki vzgojnoizobraževal-
nih dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: 
uporabniki). 

Delavci v temeljnih organizacijah zdru-
ženega dela, ki na območju občine oprav-
l jajo vzgojnoizobraževalno dejavnost kot 
svojo glavno dejavnost ali na podlagi 
zakona določeno dejavnost na področju 
vzgoje in izobraževanja, so v skupnosti 
izvajalci vzgojnoizobraževalnih dejavnosti 
(v nadaljnjem besedilu: izvajalci). 

Izvajalci so v skupnosti lahko tudi 
delovni ljudje in občani organizirani v 
organizacijah in društvih, ki opravljajo 
vzgojnoizobraževalno dejavnost ali s svojo 
dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju 
pogojev za njeno opravljanje. 

3. člen 
V skupnosti uporabniki in izvajalci 

skupaj enakopravno 
— ugotavljajo in obravnavajo celotne 

skupne in družbene potrebe in interese na 
področju vzgoje in izobraževanja v občini 
ter jih v "procesu samoupravnega spo-
razumevanja o temeljih planov skupnosti 
usklajujejo z drugimi izobraževalnimi in 
družbenopolitičnimi skupnostmi, 

— sklepajo samoupravne sporazume o 
temeljih planov skupnosti, sprejemajo 
njene plane ter sodelujejo pri usklajeva-
nju planov izobraževalne skupnosti in pri 
dogovarjanju o temeljih plana družbeno-
politične skupnosti. 

Na področju osnovnega šolanja, izo-
braževanja in usposabljanja šoloobveznih 
otrok z motnjami v telesnem in duševnem 
razvoju, osnovnega glasbenega šolanja, 
splošnega družbenega in političnega izo-
braževanja delavcev in občanov s svo-
bodno menjavo dela zadovoljujejo tiste 
skupne potrebe, ki jih zaradi uveljavljanja 
širših družbenih interesov, uveljavljanja 
vzajemnosti in solidarnosti, izenačevanja 
možnosti za izobraževanje ali drugih 

Občine: Jesenice, Kranj, 
Radovljica, Škofja Loka 

in Tržič 

razlogov ni mogoče zagotoviti z nepo-
sredno svobodno menjavo dela. 

Na področju iz prejšnjega odstavka v 
skladu s samoupravnim sporazumom o 
temeljih plana 

— oblikujejo programe storitev in 
druge programe skupnosti ter ugotavljajo 
višino povračil izvajalcem in obveznosti 
uporabnikov, 

— se dogovarjajo o standardih in 
normativih za opravljanje vzgojnoizo-
braževalnih dejavnosti, 

— določajo pogoje in merila, po katerih 
so udeleženci izobraževanja dolžni prispe-
vati iz svojih sredstev za določene storitve, 

— spremljajo izvajanje programov in 
sprejemajo ukrepe za odpravljanje motenj, 

— se sporazumevajo o programih na-
ložb v temeljne organizacije združenega 
dela izvajalcev za razširitev njihove 
materialne osnove dela, o usposabljanju in 
strokovnem izpopolnjevanju njihovih de-
lavcev oziroma o strokovnem razisko-
valnem delu v zvezi z razširjanjem, 
izboljšanjem ali spremembami vzgojno-
izobraževalnega dela, 

— se sporazumevajo o drugih zadevah, 
določenih z zakonom ali samoupravnim 
splošnim aktom. 

Na področju usmerjenega izobraže-
vanja: 

— v procesu samoupravnega sporazu-
mevanja o temeljih planov usklajujejo z 
drugimi občinskimi in posebnimi izo-
braževalnimi skupnostmi vsebinske in 
razvojne usmeritve, izobraževalne potrebe, 
razmestitev izvajanja posameznih vzgoj-
noizobraževalnih programov in s tem v 
zvezi potrebe po širjenju in posodabljanju 
vzgojnoizobraževalnih zmogljivosti, 

— sodelujejo pri planiranju dejavnosti 
usmerjenega izobraževanja v občini, 

— sprejemajo vzgojnoizobraže valne 
programe stalnega izobraževanja na po-
dročju kulture, samoupravljanja, druž-
benega dela, ljudske obrambe in družbene 
samozaščite ter na drugih področjih člo-
vekovega družbenega delovanja in oseb-
nega življenja, 

— se sporazumevajo o programih na-
ložb v temeljne organizacije združenega 
dela izvajalcev. 

Uporabniki v skupnosti: 
— zagotavljajo sredstva za naloge 

skupnega pomena, ki jih na podlagi 
samoupravnega sporazuma opravljajo iz-
vajalci v samoupravnih interesnih skup-
nostih ali drugi izvajalci in za naloge 
skupnega pomena, ki se na podlagi 
samoupravnega sporazuma oziroma za-
kona opravljajo v Izobraževalni skupnosti 
Slovenije, 

— uresničujejo solidarnost pri zago-
tavljanju z zakonom določenega obsega 
osnovnega šolstva (zagotovljeni program) 
v Izobraževalni skupnosti Slovenije, kadar 
je tako dogovorjeno s samoupravnim spo-
razumom o temeljih plana pa tudi na 
ožjem območju. 

4. člen 
Uporabniki in izvajalci v skupnosti 

urejajo medsebojne pravice, obveznosti in 
odgovornosti s samoupravnim sporazume-
vanjem, družbenim dogovarjanjem in 
drugimi oblikami samoupravnega odloča-
nja v skladu z zakonom in tem spo-
razumom. 



5. člen 
Delavci v organizacijah združenega 

dela in delovnih skupnostih, delovni ljudje 
v drugih samoupravnih organizacijah in 
občani v krajevnih skupnostih uresničujejo 
samoupravljanje po načelih enakoprav-
nosti, vzajemne odgovornosti in solidar-
nosti tako, kot je določeno s tem samo-
upravnim sporazumom, z drugim samo-
upravnim splošnim aktom in z zakonom: 

— z odločanjem po svojih delegatih v 
organih upravljanja in ^organizacijah 
oziroma skupnosti, 

— z določanjem po delegatih v organih 
skupnosti, Izobraževalne skupnosti Slo-
venije in zvez oziroma združenj, v katere se 
vključi skupnost, 

— z nadzorom nad izvrševanjem odlo-
čitev, ki jih sprejemajo delovni ljudje in 
občani pri uresničevanju svoje pravice 
odločanja, in z nadzorom nad delom 
organov strokovne službe skupnosti, 

— z odločanjem na svojih zborih, z 
referendumom in drugimi oblikami nepo-
srednega izjavljanja. 

II . U R E S N I Č E V A N J E SVOBODNE 
MENJAVE DELA 

6. člen 
Predmet svobodne menjave dela v 

skupnosti so storitve, ki so potrebne za 
izvedbo posameznega vzgojnoizobraževal-
nega programa v skladu z zakonom, pa tudi 
posamične vzgojnoizobraževalne storitve, s 
katerimi se zadovoljujejo potrebe in 
interesi uporabnikov. 

V programih vzgojnoizobraževalnih 
storitev morajo biti vrste, obseg in zahtev-
nost vzgojnoizobraževalnega dela uskla-
jeni: 

— s skupnimi in celotnimi družbeno-
kadrovsko-izobraževalnimi potrebami, 

— s samoupravno dogovorjenimi 
standardi in normativi, 

— z materialnimi možnostmi uporab-
nikov, da zagotovijo izvajalcem povračila v 
skladu s tem sporazumom. 

7. člen 
Programi vzgojnoizobraževalnih stori-

tev se sprejemajo v skupnosti za petletno 
ali daljše obdobje. 

Za obdobje krajše od petih let se 
sprejemajo programi vzgojnoizobraževal-
nih storitev za zadovoljitev posebnih po-
treb in interesov. 

Programi, katerih izvajanje traja več 
let se prilagajajo za vsako leto z usklaje-
vanjem po 2. odstavku 6. člena. 

8. člen 
Programi vzgojnoizobraževalnih stori-

tev v svobodni menjavi dela se ovrednotijo 
s samoupravno dogovorjenimi cenami za 
enoto teh storitev. 

Pri opredeljevanju enot vzgojnoizo-
braževalnih storitev se upoštevajo po-
sebnosti ugotavljanja rezultatov dela po 
posameznih vrstah vzgojnoizobraževalnih 
programov. 

Za vrednotenje programov vzgojno-
izobraževalnih storitev se uporabljajo 
samoupravno dogovorjene osnove in me-
rila v skladu z zakonom. 

9. člen 
Povračilo za opravljeni program sto-

ritev v predvidenem obsegu in s predvi-
denim rezultatom mora temeljni orga-
nizaciji združenega dela izvajalcev zago-
toviti celotni prihodek v takšni višini, da 
delavci iz njega lahko: 

1. pokrijejo materialne stroške, po-
trebne za opravljanje teh storitev, 

2. pokrijejo stroške amortizacije os-
novnih sredstev, potrebnih za opravljanje 
teh storitev, 

3. ustvarjajo dohodek, ki jim zadošča: 
a) za poravnavo obveznosti in dohodka 

za zadovoljevanje določenih skupin in 
splošnih družbenih potreb ter drugih 

določenih obveznosti in izdatkov iz dela 
dohodka, ustvarjenega s povračilom'. 

b) za oblikovanje sredstev za osebne 
dohodke in skupno porabo delavcev, 
udeleženih pri opravljanju storitev, 

c) za oblikovanje sredstev rezerv v 
višini, predpisani z zakonom, upoštevaje 
tisti del dohodka, ki jeK ustvarjen s po-
vračilom. 

Za program storitev, ki je opravljen v 
dogovorjenem obsegu, toda z boljšim rezul-
tatom od predvidenega, je povračilo 
ustrezno višje, za program storitev, ki je 
opravljen v manjšem obsegu od samo-
upravno dogovorjenega ali s slabšim rezul-
tatom od predvidenega, je povračilo 
ustrezno nižje. 

Sredstva, ki jih delavci potrebujejo za 
širitev materialne osnove dela vračunajo 
v povračilo, če se tako dogovorijo s 
samoupravnim sporazumom o temeljih 
plana. 

10. člen 
Višina povračila se dokončno ugotavlja, 

ko so storitve opravljene. Za storitve, 
opravljene po programih, katerih izvajanje 
traja več kot eno leto, se ugotavlja višina 
povračila po poteku vsakega leta za tisti 

* del, k i je bil v tem letu opravljen. 
Izvajalci med letom prejemajo akon-

tacijo na plansko vrednost programa sto-
ritev. Razlike med prejetim zneskom 
akontacij in ugotovljeno višino povračila 
se poravnajo po poteku leta. 

11. člen 
Uporabniki združujejo v skupnosti 

sredstva za izvajanje programov vzgoj-
noizobraževalnih storitev in drugih pro-
gramov skupnosti po samoupravno do-
govorjenih merilih. 

Med letom se plačujejo obveznosti na 
račun prispevkov v višini in rokih, dolo-
čenih s samoupravnim sporazumom. 

Će bi sredstva, vplačana na račun 
prispevkov, med letom očitno presegla 
dogovorjene zneske združenih sredstev, se 
ustrezno znižajo obveznosti za preostali 
del leta. 

Za zaključnim računom ugotovljeni 
presežek združenih sredstev nad samo-
upravno dogovorjenim zneskom se upo-
rabnikom vrne ali pa se jim poračuna pri 
obveznostih za naslednje leto. To velja 
tudi za presežek, ki nastane, če niso 
izvedeni vsi samoupravno dogovorjeni 
programi, ali če posamezni programi niso 
izvedeni v predvidenem obsegu in s predvi-
denim rezultatom, če se udeleženci spo-
razuma ne odločijo drugače. 

12. člen 
Če temeljna organizacija združenega 

dela uporabnikov uvede sanacijski po-
stopek zaradi nekrite izgube in zahteva od 
skupnosti sodelovanje pri sanaciji, sprej-
mejo uporabniki in izvajalci v skupnosti 
ukrepe, ki so nujni za uspešno sanacijo. 

Ti ukrepi so lahko: 
1. odpis terjatev iz naslova določenih 

prispevkov v letu v katerem je izkazana 
nekrita izguba. 

2. oprostitev ali znižanje določenih 
prispevkov za čas odplačevanja sanacijskih 
kreditov. 

3. odlog plačila določenih prispevkov, 
ki so v času odplačevanja sanacijskih po-
sojil, vendar največ za dobo petih let po 
odplačilu sanacijskih posojil. 

13. člen 
Če temeljna organizacija združenega 

dela izvajalcev uvede sanacijski postopek 
zaradi nekrite izgube, lahko skupnost 
prevzame sanacijo sama ali skupaj z 
drugimi prevzemniki, in sicer tako, da upo-
rabniki in izvajalci zagotovijo določen 
znesek za kritje izgube kot sanacijsko 
posojilo ali brez obveznosti vračila oziroma 
kot odpis terjatev. 

Sredstva brez obveznosti vračila ali od-
iti terjatev je mogoče zagotoviti samo za 
ritje izgube, nastale prt izvajanju pro-

gramov vzgojnoizobraževalnih storitev. 
Sanacijsko posojilo ae lahko da največ 

za dobo petih let. 
Skupnost ne prevzame sanacije, če upo-

rabniki in izvajalci ugotovijo, da dejaynost 
temeljne organizacije združenega dela, ki 
je v sanacijskem postopku, ni bistvenega 
pomena za uresničevanje dogovorjenih 
programov skupnosti. 

14. člen 
Če se s posebnim samoupravnim spo-

razumom ne dogovori drugače, prispevajo 
sredstva za sanacijo v primerih iz 12. in 13. 
člena uporabniki oziroma izvajalci solidar-
no, in sicer: 

— uporabniki v sorazmerju z višino 
prispevkov za programe skupnosti, 

— izvajalci v sorazmerju z višino po-
vračila za opravljene vzgojnoizobraže-
valne storitve, po programih skupnosti. 

Temeljne organizacije združenega dela 
in delovne skupnosti, ki so prispevale sred-
stva za sanacijo, imajo pravico do vrnitve 
sredstev, namenjenih za kritje odloka pla-
čila prispevkov oziroma za sanacijsko po-
sojilo. 

15. člen 
Če skupnost izkazuje presežek od-

hodkov nad prihodki, sprejmejo uporabni-
ki in izvajalci program ukrepov za uskla-
ditev obsega in pogojev nadaljnje 
svobodne menjave dela ter obsega pri-
hodkov z razpoložljivimi sredstvi. 

Med ukrepi iz prejšnjega odstavka so 
lahko: zmanjšane obsega programov, 
ukinitev določenih programov, znižanje 
povračil izvajalcem in povečanje prispev-
kov uporabnikov. 

Če za kritje izkazanih odhodkov, 
nekritih v roku, določenem z zakonom, 
skupnost ne more dobiti sanacijskega po-
sojila ali sredstev brez obveznosti vračila, 
ji sredstva zagotovijo uporabniki z vna-
prejšnjim plačilom še nedospelih obvez-
nosti na račun dogovorjenih prispevkov v 
tekočem letu, izvajalci pa z odložitvijo 
svojih dospelih terjatev najdlje do konca 
tekočega leta. 

Izvajalci se v okviru skupnosti samo-
upravno sporazumevajo o združevanju 
sredstev za uresničevanje določenih skup-
nih interesov kot so: 

— skupne rezerve, 
— skupne naložbe za obnavljanje in 

razširitev materialne osnove dela, 
— strokovno izpopolnjevanje delav-

cev in štipendiranje, 
— drugi skupni interesi ali akupne na-

loge izvajalcev. 
Za uresničevanje skupnih interesov ozi-

roma nalog iz prejšnjega odstavka zdru-
žujejo sredstva temeljnih organizacij zdru-
ženega dela tako, kot to določijo s samo-
upravnim sporazumom o združevanju 
sredstev. 

S samoupravnim sporazummom iz 
prejšnjega odstavka poleg namena zdru-
ževanja sredstev in višine obveznosti 
udeležencev določijo tudi način uprav-
ljanja z - združenimi sredstvi in pogoje za 
njihovo porabo. 

17. člen 
Zoper temeljno organizacijo združene-

ga dela, delovno skupnost ali drugega 
udeleženca, ki ne izpolnjuje svojih obvez-
nosti glede plačevanja prispevkov po tem 
ali drugem samoupravnem sporazumu, 
nastopi skupnost z ukrepi za izterjavo. 
Kdor ne plača svojega prispevka pravo-
časno je dolžan plačati zamudne obresti 
po obrestni meri, določeni s samouprav-
nim sporazumom. 

III . PLANIRANJE 
18. člen 

Nosilci planiranja v skupnosti so delav-
ci in drugi delovni ljudje v temeljnih or- 2 4 6 
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z dohodkom, ki Je kot rezultat družbene 
produktivnosti planiran v temeljnih orga-
nizacijah združenega dela uporabnikov. 

Plani skupnosti temeljijo na samo-
upravnih sporazumih o temeljih planov. S 
planom skupnosti ni mogoče določiti pro-
gramov in obveznosti za njihovo izvedbo, 
če ti programi in njim ustrezne obvezno-
sti niso opredeljene s samoupravnim spo-
razumom o temeljih planov skupnosti. 

Skupščina skupnosti je dolžna sprem-
ljati izvajanje samoupravnih sporazumov 
o temeljih planov in izvajanje planov ter 
najmanj enkrat letno poročati o tem 
delavcem temeljnih organizacij združene-
ga dela in delovnih skupnosti uporabni-
kov in izvajalcev, delovnim ljudem v 
drugih organizacijah in občanom v kra-
jevnih skupnostih. 

19. člen 
Zaradi uresničevanja načela sočasnosti 

planiranja in usklajevanja planov ter 
usklajenega spremljanja izvajanja samo-
upravnih sporazumov o temeljih planov se 
z drugimi izobraževalnimi skupnostmi 
dogovarjajo in v Izobraževalni skupnosti 
Slovenije sprejemajo enotno metodologijo 
planiranja in enotni sistem elementov za 
pripravo samoupravnih sporazumov o te-
meljih planov in na njih zasnovanih pla-
nov. 

V postopku priprave samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana skupnosti 
uskladijo z drugimi občinskimi izobraže-
valnimi skupnostmi v Izobraževalni 
skupnosti Slovenije obseg zagotovljenega 
programa osnovnega šolanja in se spo-
razumejo o pogojih solidarnega zagotav-
ljanja sredstev za uresničevanje tega 
programa v SR Sloveniji ter o obsegu 
in načinu opravljanja nalog skupnega 
pomena. 

IV. ODLOČANJE V SKUPNOSTI 

20. člen 
Delavci in drugi delovni ljudje ter ob-

čani v skupnosti odločajo na svojih zborih, 
z referendumom ali drugo obliko neposred-
nega izjavljanja: 

— o sklenitvi tega samoupravnega spo-
razuma ter njihovih spremembah in do-
polnitvah, 

— o sklenitvi samoupravnega spo-
razuma o organiziranju v enoto skupnosti 
ali njeno temeljno skupnost, 

— o elementih za samoupravne spo-
razume o temeljih planov skupnosti, 

— o drugih vprašanjih, določenih s 
samoupravnim splošnim aktom skupnosti 
ali z zakonom. 

Če s samoupravnim splošnim aktom 
ali z zakonom ni določena drugačna obli-
ka neposrednega izjavljanja delavcev, 
sprejemajo odločitve iz prejšnjega od-
stavka zbori delavcev in drugih delovnih 

. ljudi oziroma zbori občanov. 

21. člen 
Po svojih delegatih v organih temeljnih 

organizacij združenega dela, v drugih or-
ganizacijah in delovnih skupnostih ter v 
organih krajevnih skupnosti sklepajo 
del lavci in drugi delovni ljudje oziroma 
občani samoupravne sporazume: 

— o temeljih planov skupnosti 
— o združevanju sredstev za skupne 

rezerve, za naložbe v obnavljanju in širitvi 
materialne osnove vzgojnoizobraževal-
nega dela in za druge skupne interese 
oziroma naloge, 

— o združevanju skupnosti v zvezo 
samoupravnih interesnih skupnosti za ob-
močje več občin, 

— o drugih vprašanjih, določenih s 
samoupravnim splošnim aktom skupnosti 

2 4 7 ali z zakonom. 
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— za delovanje skupnosti, 
— za začetek in potek samoupravnega 

sporazumevanja ter za ugotovitve, da je v 
temeljnih organizacijah združenega dela, v 
drugin organizacijah, v delovnih skup-
nostih in v krajevnih skupnostih sklenjen 
predloženi samoupravni sporazum, 

— za izvajanje samoupravnih spo-

27. člen 
V skupščini delegati uporabnikov in iz-

vajalcev odločajo v vseh pomembnih vpra-
šanjih vzgoje in izobraževanja in sicer. 

- na skupnih sejah obeh zborov, 
- enakopravno v obeh zborih ali 
- samostojno v posameznem zboru. 

razumov. 

V. SAMOUPRAVNA 
ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE 

SKUPNOSTI 

23. člen 
Organi skupnosti: 

Skupščina skupnosti: 
— izobraževalno skupnost upravlja 

skupščina, 
— skupščina ima zbor uporabnikov in 

zbor izvajalcev. 

24. člen 
Delegate v zbor uporabnikov skupščine 

skupnosti delegirajo na podlagi zakona 
izvoljene delegacije delavcev v temeljnih 
organizacijah združenega dela in delovnih 
skupnostih, delovnih ljudi v drugih samo-
upravnih organizacijah in občanov v 
krajevnih skupnostih. 

Statut skupnosti določa število dele-
gatskih mest v zboru uporabnikov ter ob-
močja, po katerih se na posameznih pod-
ročjih interesov oblikujejo konference 
delegacij, ki delegirajo skupne delegate. 

Ce se konferenca delegacij oblikuje za 
območje enote skupnosti, se s samo-
upravnim sporazumom o organiziranju v 
enoto skupnosti lahko določi, da je zbor 
uporabnikov v skupščini enote hkrati tudi 
konferenca delegacij. 

25. člen 
Delegate v zbor izvajalcev v skupščino 

skupnosti delegirajo organi upravljanja 
temeljnih organizacij združenega dela 
izvajalcev oziroma njihove, v ta namen iz-
voljene, delegacije. Število delegatskih 
mest v zboru izvajalcev določa statut 
skupnosti. 

Ce je s statutom določeno, da imajo dve 
ali več temeljnih organizacij združenega 
dela v zboru izvajalcev skupno delegatsko 
mesto, delegirajo delegata skupno organ, ki 
ga te organizacije oblikujejo s samouprav-
nim sporazumom. 

S statutom skupnosti bo zagotovljeno 
vsaj eno skupno delegatsko mesto družbe-
nim organizacijam in društvom, ki s svojo 
dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju 
pogojev za njeno upravljanje v zboru iz-
vajalcev. 

26. člen 
Ko delegati v skupščini obravnavajo 

[>osamezna vprašanja, izražajo stališča de-
ovnih ljudi in občanov, ki so jih izvolili, in 

stališča delegacij oziroma delegatskih 
organov, ki so jih delegirali. Delegati v 
mejah prejetih pooblastil usklajujejo 
različna stališča, da bi našli rešitev, ki 
najbolj ustreza utemeljenim posamičnim, 
skupnim in družbenim potrebam in inte-
resom. Pri usklajevanju stališč v skupšči-
ni lahko vedno sodelujejo predstavniki 
družbenopolitičnih skupnosti, družbeno-
političnih in družbenih organizacij ter 
združenj, katerih dejavnost prispeva k 
uresničevanju določenih vzgojnoizobra-
ževalnih smotrov. S statutom in poslov-
nikom se zagotovi možnost udeležbe 
teh predstavnikov pri delu skupščine. 

Pod pogoji, določenimi s poslovnikom, 
lahko pri obravnavanju posameznih vpra-
šanj sodelujejo tudi delegati temeljnih 
samoupravnih organizacij in skupnosti, ki 
niso bili delegirani na sejo, in povabljeni 
predstavniki organizacij in skupnosti, ki 

28. člen 
Na skupni seji obeh zborov delegati 

zlasti: 
— oblikujejo politiko na področju 

vzgoje in izobraževanja, 
— sprejemajo samoupravne splošne 

akte skupnosti, ki so v pristojnosti skup-
ščine , 

— določajo organiziranost, naloge in 
ukrepe skupnosti na področju obrambe in 
zaščite, 

— obravnavajo analize, poročila in 
druge informacije o delu skupnosti ter 
njenih organov, strokovne službe in 
izvajalcev na področju vzgoje in izobraže-
vanja, 

— obravnavajo pripombe, mnenja, 
stališča in priporočila družbenopolitične 
skupnosti, družbenopolitičnih organizacij 
in drugih samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki se nanašajo na delo skupnosti in 
na izvajanje vzgoje in izobraževanja v ob-
čini, 

— odločajo o vprašanjih, glede katerih 
skupščina skupnosti nastopa kot enako-
pravni zbor skupščine občine, 

— volijo in razrešujejo organe skup-
ščine, skupne samoupravne organe uporab-
nikov in izvajalcev ter člane delegacije 
Izobraževalne skupnosti Slovenije, 

— odločajo o imenovanju in razre-
šitvi vodje delovne skupnosti skupne 
strokovne službe, 

— volijo delegate v organe upravljanja 
organizacij združenega dela na področju 
vzgoje in izobraževanja v skladu z zako-
nom, 

— sprejemajo sporazum o ustanovitvi 
skupne strokovne službe in dajejo soglasje 
k določbam samoupravnih splošnih aktov 
delovne skupnosti, 

— sprejemajo program dela skupščine, 
— sprejemajo sklepe v zvezi s pripra-

vo planskih aktov skupnosti, 
— sprejemajo dogovor o temeljih druž-

benega plana občine in sporazum o teme-
ljih plana Izobraževalne skupnosti Slove-
nije, 

— odločajo o drugih zadevah, ki po 
zakonu, tem sporazumu in drugih aktih 
skupnosti spadajo v pristojnost skupščine 
in zanje ni izrecno določeno, da o njih odlo-
ča posamezni zbor samostojno oziroma 
oba zbora enakopravno. 

29. člen 
Delegati obeh zborov enakopravno: 
— sprejemajo srednjeročni plan in 

letni plan skupnosti ter ukrepe za njihovo 
izvajanje, 

— določajo osnutke in predloge samo-
upravnih splošnih aktov skupnosti, ki jih 
sprejemajo uporabniki in izvajalci nepo-
sredno, 

— po predhodnem usklajevanju dolo-
čajo elemente za samoupravni sporazum o 
temeljih plana skupnosti, 

— določajo standarde in normative na 
področju vzgoje in izobraževanja, 

— oblikujejo osnove in merila za 
vrednotenje vzgojnoizobraževalnega dela 
in združevanju sredstev za izvajanje nalog 
skupnosti, 

— odločajo o spremembah šolskih oko-
lišev ter o ustanavljanju in ukinjanju 
osnovnih šol, 

— sprejemajo finančni načrt in za-
ključni račun skupnosti, 

— potrjujejo cene za vzgojnoizobraže-
valne storitve, 
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skupno*t In da janju posojil iz sredstev 
skupnosti, 

— odločajo o združevanju sredstev z 
drugimi samoupravnimi organizacijami in 
skupnostmi za uresničevanje skupnih na-
log, 

— sprejemajo vse sklepe in druge akte, 
s katerimi skupnost prevzema večje mate-
rialne obveznosti. 

30. člen 
Zbor uporabnikov samostojno: 
— voli in odpokliče predsednika in nje-

govega namestnika, 
— ustanavlja delovna telesa zbora ter 

imenuje in razrešuje njihove člane, 
— določa merila za udeležbo posamez-

nih uporabnikov pri plačevanju stroškov 
za dodatne vzgojnoizobraževalne storitve, 

— voli delegate za svete vzgojnoizo-
braževalnih organizacij, 

— obravnava problematiko in spreje-
ma sklepe o vprašanjih, ki zadevajo iz-
ključno uporabnike. 

31. člen 
Zbor izvajalcev samostojno: 
— obravnava kadrovsko problematiko 

na vzgojnoizobraževalnem področju ter 
sprejema stališča in sklepe o njenem reše-
vanju, 

— obravnava izvajanje obveznosti in 
dogovorov med skupnostjo ter vzgojnoizo-
braževalnimi organizacijami in sprejema 
ustrezne ukrepe, 

— predlaga ukrepe za napredek stro-
kovnega dela vzgojnoizobraževalnih orga-
nizacij, 

— obravnava in sprejema stališča ter 
sklepe o zadevah, za katere so se izvajalske 
organizacije z dogovori ali sporazumom 
dogovorile, da jih bodo reševale skupno 
(stanovanjske, kadrovske in ostale zade-
ve), 

— ustanavlja delovna telesa zbora ter 
imenuje in razrešuje njihove člane, 

— voli in odpokliče predsednika zbora 
in njegovega namestnika. 

32. člen 
Skupščina začne z delom, Če je navzoča 

več kot polovica delegatov v vsakem zboru. 
Odločitve in sklepi skupščine o zadevah, 

o katerih odločajo delegati na skupni seji 
obeh zborov, so sprejeti, če je zanje gla-
sovala večina delegatov obeh zborov. 
Odločitve in sklepi o katerih odločata oba 
zbora enakopravno, so sprejeti, če jih je v 
enakem besedilu sprejela večina delegatov 
v vsakem zboru. Odločitve in sklepi, o ka-
terih odloča posamezni zbor samostojno so 
sprejeti, če je zanje glasovala večina pri-
sotnih delegatov tega zbora. 

33. člen 
Če v zadevah, o katerih odločata oba 

zbora enakopravno, ni doseženo soglasje, 
se izvede usklajevalni postopek, ki je dolo-
čen s Statutom skupnosti. 

34. člen 
Skupščina skupnosti enakopravno z 

ustreznimi zbori Skupščine občine Ra-
dovljica določa politiko, sprejema raz-
vojne programe in odloča o drugih 
pomembnejših vprašanjih vzgoje in 
izobraževanja, ki so po statutu občine v 
pristojnosti občinske skupščine. 

35. člen 
Za usklajevanje dela zborov skupščine 

in njenih organov skupščina skupnosti 
oblikuje predsedstvo kot način svojega 
dela. Način oblikovanja predsedstva skup-
ščine in njegovo delovanje urejata statut 
skupnosti in poslovnik skupščine. 

VI. SKUPNI ORGANI 
UPORABNIKOV IN IZVAJALCEV 

36. člen 
Skupščina oblikuje izvršilne organe za 

izvrševanje odločitev, sprejetih v skupno-
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predlogov samoupravnih »ploftnih aktov, 
sklopov, stališč, priporočil in drugih 
odločitev, ki jih sprejema skupščina. 

Skupščina in njena zbora lahko obliku-
jejo svoja stalna ali občasna delovna telesa 
za obravnavanje določenih vprašanj z de-
lovnega področja skupščine in za pripravo 
stališč do teh vprašanj. 

Način oblikovanja izvršilnih organov 
in delovnih teles ter njihova pooblastila, 
obveznosti in odgovornosti določa statut, 
način njihovega dela pa ureja poslovnik. 

V izvršilne organe in delovna telesa je 
lahko izvoljen, kdor je lahko delegiran v 
skupščino. 

37. člen 
Skupščina nadzoruje delo svojih orga-

nov in strokovno službo. V nadzorovanju 
njihovega dela jim skupščina daje smernice 
in navodila, da bi odpravili ugotovljene ne-
pravilnosti. 

VII . TEMELJNE SKUPNOSTI IN 
ENOTE SKUPNOSTI 

38. člen 
Uporabniki in izvajalci vzgojnoizobra-

ževalne dejavnosti se lahko na določenem 
območju organizirajo v temeljno skupnost, 
da bi kar najbolj neposredno uresničevali 
pravice in odgovornosti, v svobodni menja-
vi dela. 

Temeljna skupnost se lahko organizira 
v okviru občinske izobraževalne skupnosti 
za območje dveh ali več krajevnih skup-
nosti. 

39. člen 
Delavci ene ali več temeljnih organi-

zacij izvajalcev in tisti uporabniki, katerih 
potrebe in interesi ti izvajalci zadovoljuje-
jo, lahko v okviru občinske skupnosti usta-
novijo enoto izobraževalne skupnosti, v ka-
teri izvajajo določen vzgojnoizobraževalni 
program oziroma posebne naloge iz delov-
nega načrta izobraževalne organizacije. 

Enota skupnosti se lahko ustanovi, če 
sta pri uporabnikih za ustanovitev zainte-
resirani najmanj dve organizaciji oziroma 
skupnosti. 

40. člen 
Temeljno skupnost oziroma enoto 

skupnosti opravlja skupščina, ki ima dva 
zbora: 

— zbor uporabnikov in 
— zbor izvajalcev. 
Število delegatskih mest v zborih skup-

ščine temeljne skupnosti oziroma enote 
skupnosti, način delegiranja delegatov in 
način odločanja določa samoupravni spo-
razum o ustanovitvi temeljne skupnosti 
oziroma enote. 

41. člen 
Skupnost lahko ustanavlja skupne or-

gane z drugimi samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi za sodelovanje z njimi. 

Skupnost se za sodelovanje z drugimi 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi 
lahko poveže v zvezo samoupravnih inte-
resnih skupnosti za določeno širše področje 
ali za območje več občin. 

VIII . SAMOUPRAVNI DELAVSKI 
NADZOR 

42. člen 
Samoupravni delavski nadzor kot 

način, vsebina in oblika samoupravljanja 
ter neposrednega nadzora v izobraževalni 
skupnosti temelji na družbeni odgovorno-
sti članov, delegacij, organov skupnosti in 
delavcev strokovnih služb in skrbi za za-
konito in pravilno poslovanje skupnosti, 
zlasti glede: 

— uresničevanja m uporabe splošnih 
aktov, 

— odgovornosti zakonite : n rmo 
uporabo družbenih sredstev, • 
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organov skupnosti. 

43. Član 
Člani skupnosti opravljajo nadzor: 
— s spremljanjem dela delegacij in po-

sameznih delegatov pri njihovem delu v 
izobraževalni skupnosti in 

— z nadzorovanjem uresničevanja sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi izo-
braževalne skupnosti, samoupravnega spo-
razuma o izhodiščih srednjeročnega načrta 
in dodatkov k temu sporazumu. 

44. člen 
Delegacije in posamezni delegati so 

dolžni uresničevati samoupravni delavski 
nadzor: 

— s kritičnim obravnavanjem gradiv in 
predlaganih sklepov, 

— z opozarjanjem na neskladnosti 
splošnih aktov in prej sprejetih sklepov, 

— s predlaganjem potrebnih ukrepov 
za pravilno delovanje in odpravo pomanj-
kljivosti, 

— z odgovornim delom delegatov na 
skupščini in 

— z nadziranjem dela delegatov v 
okviru njihovih pooblastil. 

45. člen 
Skupščina skupnosti in drugi organi 

upravljanja opravljajo vlogo delavskega 
nadzora: 

— z doslednim spremljanjem izvajanja 
sklepov in 

— s spremljanjem dela izvršilnih orga-
nov ter strokovne službe. 

46. člen 
Izobraževalna skupnost opravlja de-

lavski nadzor tudi preko odbora za samo-
upravni delavski nadzor. 

47. člen 
Skupščina skupnosti je dolžna obrav-

navati poročila in predloge odbora samo-
upravnega delavskega nadzora ter odpra-
viti nepravilnosti oziroma obvestiti ta 
odbor o ugotovljenem stanju, sprejetih 
ukrepih ali stališčih v zvezi s posameznim 
vprašanjem. 

Če pride do nesoglasja med skupščino in 
odborom samoupravnega delavskega nad-
zora, odločijo o spornem vprašanju delavci 
in drugi delovni ljudje ter občani po svojih 
delegatskih organih upravljanja svojih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti. 

48. člen 
Število članov odbora delavske kontrole 

ter njihovo sestavo, volitve in odpoklic 
urejata statut skupnosti in pravilnik o or-
ganizaciji in delu samoupravnega delav-
skega nadzora. 

I X SPLOŠNA LJUDSKA OBRAMBA 
IN DRUŽBENA SAMOZAŠČITA 

49. člen 
Skupnost deluje tudi v neposredni vojni 

nevarnosti, vojni in drugih izrednih raz-
merah. Skupnost deluje v pogojih začasne 
zasedbe ozemlja, če obstajajo zato mož-
nosti in pogoji. 

50. člen 
Način in oblika dela v neposredni vojni 

nevarnosti, vojni in drugih izrednih raz-
merah prilagaja nastalim razmeram in po-
gojem za kar določi obrambni načrt. 

51. člen 
Skupnost se za usklajeno in učinkovito 

načrtovanje dela v izjemnih razmerah 
povezuje z drugimi samoupravnimi skup-
nostmi, družbenimi in družbeno-politični-
mi organizacijami, s krajevnimi skupnost-
mi in skupščino občine Radovliica. 

Skupnost mora v svojih planskih aktih 
zagotoviti tudi sredstva potrebna za delo v 
izjemnih razmerah, 

52. člen 
Za izvajanje nalog s področja splošne 

ljudske obrambe in družbene samozaščite 
ima skupnost odbor za splošno ljudsko 
obrambo in družbeno samozaščito. 

Določila o številčnosti, sestavi in pri-
stojnosti ter nalogah odbora vsebuje statut 
skupnosti. 
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53. člen 
Uporabniki in izvajalci, združeni v 

skupnosti, se zaradi oblikovanja skupnih 
osnov politike vzgoje in izobraževanja v 
SR Sloveniji, uresničevanja določenih šir-
ših interesov na tem področju in izvajanja 
nalog skupnega pomena po tej skupnosti 
združujejo v Izobraževalno skupnost Slo-
venije. 

54. člen 
Skupnost ima v zboru uporabnikov 

• skupščine Izobraževalne skupnosti Slove-
nije eno delegatsko mesto. V zbor izvajal-
cev skupščine te skupnosti delegira dele-
gate skupaj z izobraževalnimi skupnostmi, 
ki po statutu Izobraževalne skupnosti Slo-
venije sestavljajo delegatski okoliš. 

XI SODELOVANJE Z DRUŽBENO-
POLITIČNIMI IN DRUGIMI 

ORGANIZACIJAMI TER 
SKUPŠČINE OBČINE IN NJENIMI 

ORGANI 
55. člen 

Skupščina skupnosti in njeni organi pri 
svojem delu sodelujejo z družbenopolitič-
nimi in drugimi organizacijami v občini ter 
skupščino občine in njenimi organi. 

Sodelovanje z organizacijami in organi 
iz prvega odstavka se uresničuje zlasti: 

— z usklajevanjem programov dela, 
— s skupnimi sejami organov pri ob-

ravnavanju skupne problematike, 
— z vsestranskim medsebojnim obve-

ščanjem in izmenjavo stališč in mnenja 
— s sodelovanjem predstavnikov orga-

nizacij in organov iz prvega odstavka na 
9ejah skupščine in drugih organov skup-
nosti, 

— preko družbenih svetov, 
— z drugimi oblikami sodelovan ja. 

56. člen 
' Skupščina skupnosti in njeni organi so 

dolžni obravnavati vsa stališča, mnenja in 
priporočila družbenopolitičnih organizacij, 
skupščine občine, izvršnega sveta in uprav-
nih organov, ki se nanašajo na delovanje 
skupnosti. 

XI I . ODNOSI MED SKUPNOSTJO IN 
STROKOVNO SLUŽBO 

57. člen 
Za opravljanje strokovnih, administra-

tivnih, tehničnih, pomožnih in drugih del, 
ki so potrebna za nemoteno delovanje 
skupnosti ustanovi izobraževalna skupnost 
s samoupravnim sporazumom z drugimi 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi s 
področja družbenih dejavnosti skupno s 
strokovno službo. 

58. člen 
Delavci delovne skupnosti skupnih 

strokovnih službu pridobivajo dohodek de-
lovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki 
ga delovna skupnost ustvarja s svobodno 
menjavo dela. Celotni prihodek delovne 
skupnosti je odvisen od vrste, obsega in 
kakovosti njenega dela. 

Delavci iz prvega odstavka pridobivajo 
v okviru celotnega prihodka oziroma 
odhodka delovne skupnosti za osebne do-
hodke in skupno porabo v skladu z na-
čelom delitve po delu in z osnovami in 
merili, določenimi z družbeniem dogovo-
rom. 

59. člen 
Medsebojna razmerja o pogojih svobod-

ne menjave dela uredijo delavci delovne 
skupnosti skupnih strokovnih služb in upo-
rabniki njihovih storitev s samoupravnim 
sporazumom o medsebojnihj pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih. S tem določijo 
zlasti: 

— vrsto del z opredelitvijo obsega in 
zahtevnosti, 

2 4 9 ~ temeljne pogoje o številu m strokov-
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- osnove in merila za pridobivanje 
celotnega prihodka oziroma dohodka de-
lovne skupnosti, 

- pravice, ki jih ima delovna skupnost 
glede odločanja o uporabi sredstev v zvezi 
z opravljanjem njenir i del, 

- odgovornost delovne skupnosti za 
opravljanje del, 

- druga vprašanja skupnega pomena. 
V osnovah in merilih za pridobivanje 

dohodka delovne skupnosti je treba pose-
bej opredeliti merila, na podlagi katerih je 
mogoče ugotoviti prispevek delavcev delov-
ne skupnosti k uspehu pri izvrševanju 
skupnih ciljev udeležencev sporazuma. 

60. člen 
Soglasje skupščine skupnosti je potreb-

no za tiste določbe statuta skupnih 
strokovnih služb, ki ae nanašajo na ures-
ničevanje nalog, zaradi katerih je delovna 
skupnost ustanovljena, programu njenega 
dela ter razvidu del in nalog. 

61. člen 
Na delovno skupnost skupnih strokov-

nih služb ni mogoče prenašati pristojnosti 
za odločanje o zadevah, o katenh odločajo 
organi skupnosti — ustanoviteljic. 

62. člen 
Določanje strokovne, upravne in druge 

naloge za potrebe skupnosti lahko opravlja 
tudi upravni organ občine, če je tako dolo-
čeno v sporazumu, ki ga skleneta ustrezni 
upravni organ s soglasjem Izvršnega sveta 
Skupščine občine Radovljica in skupnost. 

63. člen 
S statutom skupnosti se v skladu s tem 

sporazumom podrobneje uredijo vpraša-
nja, ki so pomembna za delovanje skup-
nosti kot so: 

— pogoji za organiziranje in načela za 
samoupravno organiziranost enot skup-
nosti in njenih temeljnih skupnosti, 

— v nekaterih primerih, razen prime-
rov, ki jih določa ta sporazum, sprejemajo 
odločitve delavci z neposrednim izjavlja-
njem ali po svojih delegatih v organih 
upravljanja temeljnih organizacij zdru-
ženega dela in delovnih skupnosti, delovni 
ljudje v organizacijah združenega dela in 
delovnih skupnosti, delovni ljudje v orga-
nih samoupravnih organizacij in občani 
v organih krajevnih skupnostih, 

— število delegatskih mest v skupščini 
skupnosti in načela za oblikovanje konfe-
rence delegacij oziroma organov, ki dele-
girajo skupne delegate, 

— postopek sklica in poteka sej skup-
ščine oziroma njenih zborov, 

— način odločanja v skupščini, 
— usklajevalni postopek za primer, da 

med zboroma skupščine m soglasja, 
— delovno področje, pooblastila, ob-

veznosti in odgovornosti delegatov s stal-
nimi funkcijami v skupščini in njenih 
zborih ter njihovih organih in način izvo-
litve in razrešitve, 

— načela za oblikovanje izvršilnih 
organov in delovnih teles skupščine in 
njenih zborov, njihova pooblastila, obvez-
nosti in odgovornosti, način izvolitve in 
odpoklica članov ter njihove pravice, ob-
veznosti in odgovornosti, 

— način seznanjanja uporabnikov in 
izvajalcev z delovanjem skupnosti in način 
uveljavljanja njihove pravice do vpogleda 
listin, spisov in poročil ter poslovanja z 
združenimi sredstvi, 

— sestava, volitve in odpoklic ter šte-
vilo članov odbora samoupravne delavske 
kontrole ter obveznosti organov in stro-
kovne službe do tega odbora, 

— opravljanje strokovnih, administra-
tivnih, pomožnih in tem podobnih del in 
nalog, pooblastila in odgovornosti delav-
cev, ki jih opravljajo, 

— sedež skupnosti, 
— zastopanje in predstavljanje skup-

nosti, 
— odgovornost skupnosti v pravnem 

prometu, 
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urejajo s poslovnikom skupMinc, 

— druga vprašanja, določena h tem 
sporazumom ali zakonom. 

XII I . REŠEVANJE SPOROV 
64. člen 

Spore iz družbenoekonomskih odnosov, 
samoupravnih odnosov pri sprejemanju in 
izpopolnjevanju planskih odločitev in dru-
gih samoupravnih razmerij, ki jih delovni 
ljudje samostojno urejajo v skupnosti, 
rešuje posebno sodišče združenega dela. 

XIV. PREHODNE IN KONČNE 
DOLOČBE 

65. člen 
Ta sporazum sklenejo pooblaščeni orga-

ni temeljnih organizacij združenega dela, 
delovnih skupnosti in drugih samouprav-
nih organizacij ter krajevnih skupnosti, ko 
so o sklenitvi sporazuma odločili delavci in 
drugi delovni ljudje ter občani na svojih 
zborih ali v drugi obliki neposrednega 
izjavljanja. 

Ta sporazum je sklenjen, ko ga skleneta 
dve tretjini temeljnih organizacij združe-
nega dela in drugih organizacij delovnih 
ljudi, delovnih skupnosti in krajevnih 
skupnosti, ki imajo sedež v občini Radov-
ljica in to dejstvo ugotovi skupščina skup-
nosti. 

66. člen 
Ta sporazum se lahko dopolni ali spre-

meni po postopku, po katerem je bil skle-
njen. Predlog sprememb oziroma dopolnitev 
oblikujejo delegati v skupščini skupnosti, 
ko so delavci in drugi delovni ljudje ter 
občani v svojih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih obravnavali osnutek in 
se o njem neposredno izjavili. 

Če zakon ali predpis na podlagi zakona 
terja spremembo ali dopolnitev tega spora-
zuma v kratkem roku, se takšna spremem-
ba oziroma dopolnitev lahko sprejme po 
krajšem postopku, brez prejšnje obravnave 
osnutka. 

67. člen 
Ko je sporazum sklenjen, lahko k 

njemu pristopi vsaka samoupravna organi-
zacija in skupnost, vsaka družbena orga-
nizacija oziroma društvo, ki združuje de-
lavce ali druge delovne ljudi oziroma 
občane zainteresirane za sodelovanje v 
skupnosti. 

68. Člen 
Izvirnik tega sporazuma in listine, s ka-

terimi so udeleženci sklenili ta sporazum, 
hrani strokovna služba izobraževalne 
skupnosti. 

69. člen 
Samoupravni sporazum se po pridobitvi 

soglasja Skupščine občine Radovljica 
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske in 
začne veljati dan po objavi. 
Števika: 186-1/81-IS 

Ustanovitelji skupnosti: 

Predlog samoupravnega sporazuma o 
ustanovitvi Izobraževalne skupnosti Ra-
dovljica je bil sprejet na 16. seji skupščine 
zbora uporabnikov in zbora izvajalcev dne 
3. decembra 1981 

Skupnost 
socialnega skrbstva 
občine Radovljica 

Na podlagi 36. člena Zakona o social-
nem skrbstvu (Ur. list SRS, št. 35/79), skle-
nejo samoupravno organizirani delavci, 
drugi delovni ljudje in občani na območju 
občine Radovljica 

S A M O U P R A V N I 
S P O R A Z U M 

o ustanovitvi občinske skupnosti 
socialnega skrbstva Radovljica 
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ženega dola in delovnih skupnostih, dru^i 
samoupravno organizirani aelovni ljudje 
ter občani v krajevnih skupnostih na ob-
močju občine Radovljica kot uporabniki 
socialnoskrbstvenih storitev {\ nadaljnjem 
besedilu: uporabniki), skupaj z delavci v 
organizacijah združenega dela na področju 
socialnega skrbstva ter delovnimi ljudmi in 
občani, organiziranimi v družbenih organi-
zacijah in društvih, ki z izvrševanjem svoje 
dejavnosti ali posameznih socialnoskrb-
stvenih storitev zadovoljuje potrebe in 
interese po teh storitvah — kot izvajalci 
socialnoskrbstvenih storitev (v nadaljnjem 
besedilu: izvajalci), ustanovijo Občinsko 
skupnost socialnega skrbstva Radovljica. 

2. člen 
V občinski skupnosti socialnega skrb-

stva delavci, drugi delovni ljudje in občani 
po svojih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih po načelih vzajemnosti in soli-
darnosti zadovoljujejo svoje osebne in 
skupne potrebe in interese po socialnem 
skrbstvu ter s temi potrebami in interesi 
usklajujejo delo na področju socialnega 
skrbstva. 

V občinski skupnosti uporabniki in 
izvajalci uresničujejo svobodno menjavo 
dela, združujejo delo in sredstva ter enako-
pravno in skupno odločajo o opravljanju 
dejavnosti socialnega skrbstva v skladu s 
skupnimi interesi in možnostmi, določajo 
obseg pravic ter pogoje in način njihovega 
uresničevanja, določajo politiko razvoja in 
pospeševanja socialnega skrbstva in ures-
ničujejo druge skupne interese. 

3. člen 
Občinska skupnost^-socialnega skrbstva 

Radovljica se ustanovi kot samoupravna 
interesna skupnost za območje občine Ra-
dovljica. 

4. člen 
Ime občinske skupnosti socialnega skrb-

stva je: OBČINSKA SKUPNOST SOCI-
ALNEGA SKRBSTVA RADOVLJICA. 

Sedež skupnosti je v Radovljici, Ko-
pališka 10. 

5. člen 
Dejavnost skupnosti je posebnega druž-

benega pomena. 
6. člen 

Delo skupnosti je javno. 
Skupnost obveSča delavce, druge delov-

ne ljudi in občane o svojem delu, stanju in 
problemih po njihovih delegatih v skupšči-
ni skupnosti, prek sredstev javnega obve-
ščanja ali na drug primeren način. 

Uresničevanje načela javnosti dela 
skupnosti je podrobneje urejeno s statu-
tom. 

7. člen 
Občinska skupnost je družbena pravna 

oseba s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi, ki jih ima po ustavi,' zakonu, tem 
sporazumu in drugih samoupravnih sploš-
nih aktih. 

8. člen 
Skupnost predstavlja in zastopa pred-

sednik skupščine skupnosti. V času odsot-
nosti predsednika skupščine predstavlja in 
zastopa skupnost namestnik predsednika 
skupščine. 

9. člen 
Skupnost ima svoj statut. 
Statut vsebuje podrobnejše določbe o 

nalogah skupnosti, o organih skupnosti in 
njihovih pooblastilih in o odgovornostih, o 
medsebojnih pravicah, obveznostih in 
odgovornostih članov skupnosti in o drugih 
za skupnost pomembnih vprašanjih. 

Statut in drugi samoupravni akti skup-
nosti morajo biti v skladu s tem sporazu-
mom. 

K statutu skupnosti daje soglasje 
izvršni svet skupščine občine Radovljica. 

10. člen 
Uporabniki in izvajalci, organizirani v 

skupnosti, se po tej skupnosti združujejo z 
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ji, ter opravljanja nalog, s katerimi uresni-
čujejo določene širše interese, ali ki terjajo 
Širšo solidarnost delovnih ljudi. 

11. člen 
Delavci, delovni ljudje in občani, orga-

nizirani v skupnosti, se skupaj z delavci, 
drugimi delovnimi ljudmi in občani, orga-
niziranimi v drugih samoupravnih interes-
nih skupnostih s področja socialnega 
varstva v občini Radovljica združujejo v 
občinsko skupnost socialnega varstva Ra-
dovljica zaradi oblikovanja celovite politi-
ke socialnega varstva kot bistvene sestavi-
ne socialne varnosti delavcev, drugih 
delovnih ljudi in občanov, usklajevanja 
programov s tega področja in opravljanje 
drugih skupnih nalog. 

12. člen 
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslova-

nja in dela skupnosti opravlja pristojni 
upravni organ skupščine občine Radovlji-
ca. 

II. NALOGE SKUPNOSTI IN 
UPRAVIČENCI DO STORITEV 

IN POMOČI V SOCIALNEM 
SKRBSTVU 

Naloge skupnosti 
13. člen 

Delavci, drugi delovni ljudje in občani 
organizirani v skupnosti, uresničujejo v 
skupnosti zlasti naslednje naloge: 

— oblikujejo politiko socialnega skrb-
stva v občini, 

— skrbijo za izvajanje in razvoj social-
nega skrbstva, ga usklajujejo s splošnimi 
družbenimi potrebami v občini in v ta 
namen sprejemajo program razvoja soci-
alnega skrbstva in program razvoja organi-
zacij združenega dela na področju socialne-
ga skrbstva v občini, 

— zagotavljajo materialne in druge po-
goje za uresničevanje nalog in ciljev soci-
alnega skrbstva, 

— usklajujejo elemente za pripravo sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana 
in sprejemajo plan skupnosti, 

— določajo oblike materialnih pomoči 
v socialnem skrbstvu ter pogoje in merila 
za uveljavljanje teh pomoči, v skladu z 
zakonom o socialnem skrbstvu, 

— se dogovarjajo o solidarnostnem 
združevanju sredstev za izvajanje zagotov-
ljenega programa socialnega skrbstva, 

— se sporazumevajo o skupnih nalo-
gah, ki jih uresničujejo v Skupnosti soci-
alnega skrbstva Slovenije, 

— spremljajo in proučujejo socialne 
probleme ter pojave v občini in sodelujejo z 
organizacijami združenega dela, s krajevni-
mi skupnostmi in samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi pri oblikovanju in izvaja-
nju ukrepov socialne politike, 

— zagotavljajo pogoje za raziskovalno 
in analitično delo ter strokovno izpopolnje-
vanje delavcev v socialnem skrbstvu, 

— se dogovarjajo za organiziranje in 
vzpodbujanje prostovoljnih aktivnosti na 
področju socialnega skrbstva, 

— organizirajo v povezavi z drugimi 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, s 
krajevnimi skupnostmi, organizacijami 

združenega dela, družbenopolitičnimi in 
družbenimi organizacijami ter prek sred-
stev javnega obveščanja vzgojnoizobraže-
valne aktivnosti za uresničevanje ciljev 
socialnega skrbstva, 

— opravljajo druge naloge, ki jih dolo-
ča zakon, samoupravni sporazum in druž-
beni dogovori, ta sporazum, statut in drugi 
splošni akti skupnosti. 

14. člen 
Naloge skupnosti v zvezi z dejavnostjo 

socialnega skrbstva, namenjene neposred-
nim upravičencem do storitev in pomoči v 
socialnem skrbstvu so zlasti: 

— naloge, ukrepi in storitve v zvezi z 
izvajanjem nekaterih določb zakona o 
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— svetovanje pri urejanju odnosov v 
družini in v širšem okolju, 

- diagnostično, svetovalno in tera-
pevtsko delo z osebnostno in vedenjsko 
motenimi otroki, mladoletniki in odraslimi 
osebami, 

— razvrščanje in napotitev na uspo-
sabljanje ter spremljanje usposabljanja 
otrok in mladoletnikov z motnjami v teles-
nem in duševnem razvoju, 

— pomoč občanom in družinam pri 
načrtovanju družine, oskrbi in vzgoji 
otrok, 

— oskrbo in varstvo v socialnih zavo-
dih, v tujih družinah in organizacijah za 
usposabljanje, 

— pomoč posameznikom in družinam 
pri preprečevanju in zdravljenju alkoholiz-
ma in drugih zasvojenosti, 

— materialne pomoči, 
— sodelovanje pri zagotavljanju pogo-

jev za usposabljanje in delo ter pri organi-
zaciji dela invalidnih oseb pod posebnimi 
pogoji, 

— sodelovanje pri organiziranju po-
moči in postrežbe občanom na domu. 

Upravičenost do storitev in pomoči 
15. člen 

Upravičenci do storitev in pomoči s 
področja socialnega skrbstva so: 

— otroci in mladoletniki, prikrajšani za 
normalno družinsko življenje, zlasti: otroci 
brez obeh staršev, (oba umrla), otroci 
neznanih staršev, otroci, ki so jih starši za-
pustili, otroci staršev, ki jim je bila odvzeta 
roditeljska pravica, otroci staršev, ki 
roditeljske pravice ne morejo izvrševati 
(npr. otroci staršev na začasnem delu 
v tujini, otroci trajno bolnih staršev, 
ipd.), otroci iz družin z motnjami v družin-
skih odnosih, otroci razvezanih staršev 
ipd., 

— otroci in mladostniki z motnjami ve-
denja in osebnosti, 

— otroci in mladostniki z motnjami v 
telesnem in duševnem razvoju, 

— materialno ogroženi otroci in mla-
dostniki ter družine, 

— odrasle invalidne osebe, ki so 
potrebne družbene pomoči, varstva, uspo-
sabljanja in zaposlitve pod posebnimi 
pogoji, 

— odrasle osebe pod skrbništvom, 
— odrasle matenalno ogrožene osebe, 
— odrasle osebe, ki so potrebne 

družbenega varstva zaradi pojavov, ki 
spremljajo staranje, 

— osebnostno in vedenjsko motene in 
neprilagojene odrasle osebe, 

— odrasle osebe, ki jim je izrečen var-
stveni nadzor ob pogojni obsodbi in osebe, 
ki potrebujejo pomoč ob odpustu po pre-
stani kazni, 

— osebe in družine, upravičene do po-
sameznih storitev po zakonu o zakonski 
zvezi in družinskih razmerjih in po drugih 
zakonih, po katerih je izvrševanje po-
sameznih nalog poverjeno občinskim skup-
nostim socialnega skrbstva, 

— osebe, ki iz drugih upravičenih raz-
logov potrebujejo pomoč. 

III. ODNOSI MED UPORABNIKI IN 
IZVAJALCI SOCIALNO. 

SKRBSTVENIH STORITEV 
V SVOBODNI MENJAVI DELA IN 

PLANIRANJU 
16. člen 

Udeleženci v svobodni menjavi dela na 
področju socialnega skrbstva so uporabniki 
in izvajalci, socialnoskrbstvenih storitev. 
Uporabniki si s svobodno menjavo dela z 
delavci v organizacijah združenega dela na 
področju socialnega skrbstva zagotavljajo 
zadovoljevanje svojih osebnih, skupnih in 
celotnih družbenih potreb po socialno-
skrbstvenih storitvah. 



17. člen 
Predmet svobodne menjave dela na 

področju socialnega skrbstva so socialno-
skrbstvene storitve, programi teh storitev 
oziroma določene socialnoskrbstvene de-
javnosti, s katerimi se uresničujejo naloge 
socialnega skrbstva kot jih določa zakon o 
socialnem skrbstvu in samoupravnimi 
splošnimi akti skupnosti v skladu z 
zakonom. l g č l e n 

Uporabniki in izvajalci kot udeleženci v 
svobodni menjavi dela vrednotijo rezultate 
dela izvajalcev kot samoupravno dogovor-
jeno: 

— ceno posamične socialnoskrbstvene 
storitve, 

— povračilo za izvajanje programa sto-
ritev, 

— povračilo za izvajanje določene 
socialnoskrbstvene dejavnosti. 

19. člen 
V skupnosti se uporabniki in izvajalci 

samoupravno sporazumevajo o medseboj-
nih obveznostih, pravicah in odgovornostih 
v zvezi z uresničevanjem interesov in za-
dovoljevanjem potreb po socialnem skrb-
stvu, ki se uresničujejo s skupnim pla-
niranjem potreb in zmogljivosti, ustvar-
janjem in razporejanjem dohodka v skladu 
z obveznostmi, ki so jih na podlagi samo-
upravnega sporazumevanja prevzeli upo-
rabniki in izvajalci, ter z vzajemnim zdru-
ževanjem in solidarnostnim zagotav-
ljanjem sredstev na območju občine in 
republike. 

20. člen 
Uporabniki in izvajalci skupno pla-

nirajo socialnoskrbstvene storitve in po-
moči in sredstva za njihovo izvajanje. Pra-
vico in dolžnost planiranja v svobodni 
menjavi dela uresničujejo uporabniki in 
izvajalci zlasti tako, da sklepajo samo-
upravne sporazume o temeljih plana skup-
nosti in sprejemajo plane skupnosti ter 
sodelujejo v postopku pripravljanja teh 
aktov. 

V postopku pripravljanja samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana skup-
nosti uporabniki in izvajalci zlasti spreje-
majo elemente za sklepanje samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana skup-
nosti ter jih po svojih delegatih usklajujejo 
v skupščini skupnosti ter v skupščini 
Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije. V 
skladu z zakonom o skupnosti socialnega 
varstva in samoupravnim sporazumom je 
treba opraviti z zakonom predpisane in 
samoupravno dogovorjene uskladitve tudi 
v občinski skupnosti socialnega varstva. 

21. člen 
Pri planiranju socialnoskrbstvenih sto-

ritev uporabniki in izvajalci upoštevajo 
poleg tekočih in razvojnih potreb tudi 
potrebe, ki izhajajo iz planiranih dolgo-
ročnih usmeritev družbenoekonomskega 
razvoja, ter splošne ljudske obrambe in 
družbene samozaščite. 

22. člen 
S samoupravnim sporazumom o te-

meljih plana skupnosti, ki temelji na uskla-
jenih elementih za sklepanje sporazuma, 
uporabniki in izvajalci usklajujejo in opre-
deljujejo svoje osebne in skupne ter ce-
lotne družbene interese in potrebe po 
socialnoskrbstvenih storitvah in pomočeh, 
določajo cilje razvoja socialnega skrbstva v 
občini ter zagotavljajo materialne in druge 
pogoje za uresničevanje dogovorjenih 
nalog in ciljev. S sporazumom udeleženci 
opredelijo zlasti predmet svobodne me-
njave dela, način uresničevanja svobodne 
menjave dela ter sredstva za uresničevanje 
obveznosti v svobodni menjavi dela. V zve-
zi s tem določijo normative in standarde 
socialnoskrbstvenih storitev, programov 
storitev ali določene socialnoskrbstvene 
dejavnosti, osnove in merila za določanje 
cene, druge oblike in načine povračila za 
vloženo delo, ter se dogovorijo o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih. Posebej določijo namen, način in 
obseg solidarnostnega združevanja sred-

stev v skupnosti in po njej, za izvajanje za-
gotovljenega programa. 

Samoupravni sporazum o temeljih 

Elana obsega tudi program skupnih nalog, 
i jih uporabniki po občinski skupnosti 

uresničujejo v Skupnosti socialnega skrb-
stva Slovenije, ter obseg in način 
zagotavljanja sredstev za skupne naloge. 

23. člen 
Razen s samoupravnim sporazumom o 

temeljih plana skupnosti, urejajo upo-
rabniki in izvajalci svoje medsebojne pra-
vice, obveznosti in odgovornosti v 
svobodni menjavi dela tudi z drugimi 
samoupravnimi sporazumi in pogodbami. 

V drugih samoupravnih sporazumih 
oziroma v pogodbah udeleženci v svobodni 
menjavi dela podrobneje uredijo zadeve iz 
samoupravnega sporazuma o temeljih 
plana skupnosti oziroma uredijo druge 
zadeve. V teh samoupravnih sporazumih 
ali pogodbah ni mogoče sprejeti določb, ki 
bi uporabnikom oziroma izvajalcem pre-
prečevale, da izpolnijo obveznosti, sprejete 
s samoupravnim sporazumom o temeljih 
plana skupnosti. 

24. člen 
S planom skupnosti, ki temelji na sa-

moupravnem sporazumu o temeljih plana 
skupnosti, uporabniki in izvajalci opre-
deljujejo zlasti: 

— politiko in srednjeročne cilje razvoja 
socialnoskrbstvene dejavnosti v občini, 

— naloge, obveznosti in sredstva, pri-
kazana po sestavinah iz samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana skupnosti, 

— naloge, ki jih prevzema skupnost po 
drugih sporazumih, družbenih dogovorih in 
predpisih, ter sredstva in ukrepe za ure-
sničitev teh nalog, 

— organizacijske, kadrovske in ma-
terialne ukrepe, za uresničitev nalog iz 
samoupravnega sporazuma o temeljih 
plana skupnosti. 

Srednjeročni plan je temeljni plan raz-
voja socialnega skrbstva v srednjeročnem 
obdobju (5 let). 

25. člen 
Za izvajanje nalog in uresničevanje ci-

ljev srednjeročnega plana sprejema skup-
ščina skupnosti letne planske akte, s ka-
terimi določi politiko, naloge in ukrepe v 
posameznem letu. 

26. člen 
Pravice in obveznosti iz samoupravnega 

sporazuma o temeljih plana skupnosti 
veljajo za podpisnike sporazuma. 

Število udeležencev, ki so pristopili k 
samoupravnemu sporazumu o temeljih 
plana in njegovo veljavnost ugotovi 
skupščina skupnosti. 

V primeru, ko k sporazumu niso pri-
stopili vsi udeleženci, skupnost preko skup-
nosti socialnega varstva da pobudo skup-
ščini občine za izdajo predpisa, ki bo za-
vezal tudi nepodpisnike sporazuma, da 
izpolnijo obveznosti, ki jih mora skupnost 
izpolnjevati na podlagi zakona ali na njem 
temelječega predpisa. 

27. člen 
Če nastanejo motnje v združevanju 

sredstev in skupnost ne dosega v samo-
upravnem sporazumu predvidenega obsega 
in dinamike dohodka, sprejme skupščina 
skupnosti ustrezne ukrepe, ki so zlasti: 

— omejitev programa na minimalni ob-
seg, 

— prenehanje uresničevanja nekaterih 
nalog, 

— spremembe normativov in stan-
dardov in znižanje povračil izvajalcem. 

Če motenj ni mogoče odpraviti s 
sprejetimi ukrepi, skupnost o tem obvesti 
Skupnost socialnega varstva. 

IV. SAMOUPRAVNA 
ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI 

Skupščina 
28. člen 

Skupnost upravlja skupščina. 
Skupnost ima zbor uporabnikov in zbor 

izvajalcev. 

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo 
delegacije delavcev v temeljnih in drugih 
organizacijah združenega aeJa in drugih 
samoupravnih organizacijah in skupnostih 
ter delegacija delovnih ljudi in občanov v 
krajevnih skupnostih na območju občine. 

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo 
delegacije delavcev v temeljnih orga-
nizacijah združenega dela na področju so-
cialnega skrbstva ter delegacije delovnih 
ljudi in občanov, organiziranih v društvih 
in družbenih organizacijah, ki opravljajo 
dejavnost na področju socialnega skrbstva 
v občini. 

Člane delegacije volijo in odpoklicujejo 
v prejšnjem odstavku navedene organiza-
cije in skupnosti ter društva in družbene 
organizacije po postopku in na način, ki ga 
določajo njihovi samoupravni splošni akti 
v skladu z zakonom. 

29. člen 
Skupščina skupnosti ima 63 delegatskih 

mest. Sestavljajo jo zbor uporabnikov in 
zbor izvajalcev. 

V zboru uporabnikov, ki ima 45 delegat-
skih mest, pripada: 

- delegacijam in konferencam delega-
cij delavcev v organizacijah združenega 
dela in drugih samoupravnih organizaci-
jah h in skupnostih na območju občine 

25 del. mest 
- delegacijam in konferencam delega-

cij krajevnih skupnosti 20 del. mest 

V zboru izvajalcev, ki ima 18 dele-
gatskih mest, pripada: 

- delegacijam delavcev v OZD na pod-
ročju socialnega skrbstva 3 del. mesta 

- delegacijam delovnih ljudi in ob-
čanom, organiziranih v društvih in družbe-
nih organizacijah, ki opravljajo določeno 
dejavnost s področja 
socialnega skrbstva 15 del. mest 

Porazdelitev delegatskih mest med de-
legacije in konference delegacij za zbor 
uporabnikov in zbor izvajalcev je razvidna 
iz priloge, ki je sestavni del tega 
sporazuma. 

30. člen 
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na 

skupni seji izvolita predsednika skupščine 
in njegova namestnika, enakopravno v 
obeh zborih pa vsak svojega predsednika in 
namestnika. 

Mandatna doba predsednikov in nji-
hovih namestnikov traja 2 leti, pri čemer 
so lahko še enkrat ponovno izvoljeni. 

31. člen 
V skupščini delegati: 
- spremlajo in usklajujejo politiko na 

področju socialnega skrbstva, 
- določajo predlog samoupravnega 

sporazuma o temeljih plana skupnosti, 
- sprejemajo statut in druge samo-

upravne splošne akte, 
- sprejemajo programe in načrte dela 

skupnosti, 
- sklepajo družbene dogovore in sa-

moupravne sporazume, 
- opravljajo druge naloge, določene z 

zakoni in statutom skupnosti. 
32. člen 

Skupščina sprejema odločitve na sejah 
svojih zborov. 

Zadeve, o katerih odločajo delegati v 
skupščini, potem, ko so se o njih izrekli 
delavci, delovni ljudje in občani v te-
meljnih organizacijah združenega dela in v 
drugih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih, zadeve, o katerih odločajo 
delegati v skupščini na skupni seji obeh 
zborov, zadeve, o katerih odločata oba 
zbora enakopravno in zadeve, o katerih 
odloča posamezni zbor samostojno, določa 
statut skupnosti. 

Odbor za razvoj socialnega skrbstva 
in svobodno menjavo dela 

33. Člen 
Odbor ima predsednika in 5 članov in 

opravlja naslednje naloge: 
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mn-iatnega skrbstva v občini in predlaga 
razvojne usmeritve, 

— pripravlja predloge letnih finančnih 
planov in rebalansov planov, predloge pe-
riodičnih obračunov in zaključnih ftčunov, 

— v okviru plana odloča o neposredni 
uporabi sredstev za redno dejavnost 
socialnega skrbstva, 

— obravnava vsa pomembna vprašanja 
socialnega skrbstva v občini ter predlaga 
skupščini sklepe in ukrepe za njihovo raz-
reševanje, 

— sodeluje v postopku planiranja v 
skupnosti in spremlja izvajanje plana 
skupnosti, 

— izvršuje sklepe skupščine ter spre-
jema druge odločitve v postopku izvajanja 
plana, s katerim zagotavlja razvoj so-
cialnega skrbstva v skladu s sprejetimi 
usmeritvami, 

— proučuje odnose svobodne menjave 
dela med uporabniki in izvajalci v skup-
nosti ter skupnostjo in strokovno službo in 
predlaga ustrezne rešitve za nadaljnje do-
grajevanje teh odnosov. 

B. Odbor za delegatski sistem, 
kadrovsko politiko in splošne zadeve 

34. člen 
Odbor ima predsednika in 3 člane ter 

opravlja naslednje naloge: 
— pripravlja osnutke in predloge samo-

upravnih splošnih aktov skupnosti, 
— predlaga program dela skupščine in 

njenih zborov, 
— predlaga dnevne rede posameznih 

zasedanj skupščine in njenih zborov ter 
skrbi za pripravo ustreznih gradiv, 

— skrbi za usklajevanje delovanja 
skupščine in njenih organov z delovanjem 
skupščine in organov skupnosti socialnega 
varstva, 

— spremlja delo strokovne službe in 
daje v zvezi s tem potrebna navodila, 

— pripravlja predloge kadrovskih re-
šitev za člane skupnih organov, delegacij in 
drugih delegatskih teles, 

— skrbi za delovanje delegatskega si-
stema in razvoj delegatskih odnosov, 

— sodeluje z drugimi skupnimi organi 
skupščine skupnosti, 

— sodeluje z ustrezno službo v Skupni 
strokovni službi SIS občine Radovljica in 
Skupščino občine Radovljica ter z družbe-
nopolitičnimi organizacijami v občini, 

— sodeluje z ustreznimi organi Skup-
nosti socialnega skrbstva Slovenije, 

— opravlja druge' naloge s področja 
zakonske in samoupravne organiziranosti 
ter delegatskih razmerij in kadrovske 
politike. 

35. člen 
Predsednika odborov, njene namestnike 

in člane odborov voli in razrešuje 
skupščina skupnosti izmed delegatov obeh 
zborov. Mandat traja 4 leta- z možnostjo 

fionovne izvolitve. S statutom skupnosti se 
ahko določi, da so določeni funkcionarji 

skupnosti člani odborov po svoji funkciji. 

Odbor za ljudsko obrambo in družbeno 
samozaščito 

36. člen 
Odbor za ljudsko obrambo in družbeno 

samozaščito opravlja naloge skupnosti s 
področja ljudske obrambe in družbene 
samozaščite ter organizira in usmerja delo 
skupnosti v izjemnih razmerh. 

Sestav in delo odbora za ljudsko ob-
rambo in družbeno samozaščito v skladu z 
zakonom podrobneje opredeljuje statut 
skupnosti. 

Sveti 
37. člen 

Za odločanje o pravici posameznika ali 
družine do materialne pomoči socialnega 
skrbstva in za odločanje o pravicah, obvez-
nostih ali pravnih koristih posameznikov o 
izvrševanju javnih pooblastil, ki so orga-
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lUMiti zaupana po cakonu, oblikuje skup-
ščina skupnosti svet socialnega skrbstva. 

Za opravljanje spravnega poskusa v 
postopku za razvezo zakonske zveze obli-
kuje skupščina skupnosti svet za oprav-
ljanje spravnih poskusov. 

Sestav in delo svetov podrobneje 
opredeljuje statut in drugi splošni akti 
skupnosti. 

Posebno sodišče združenega dela 
38.člen 

Za reševanje sporov, ki zadevajo samo-
upravne pravice in obveznosti iz družbeno 
ekonomskih in drugih samoupravnih odno-
sov na področju socialnega skrbstva ter 
materialne pravice občanov v tej skup-
nosti, je pristojno sodišče združenega dela. 
ki ga ustanovi skupnost skupaj z drugimi 
skupnostmi socialnega skrbstva, zdravstva, 
otroškega varstva in zaposlovanja. 

Odbor samoupravne delavske kontrole 
39. člen 

Organ samoupravne delavske kontrole 
v skupnosti je Odbor samoupravne delav-
ske kontrole. 

Odbor samoupravne delavske kontrole 
opravlja nadzorstvo nad uveljavljanjem 
pravic članov skupnosti, nad izvajanjem 
sprejete politike, nad izvajanjem sprejetih 
planov, programov in nalog, nad obli-
kovanjem in uporabo sredstev ter nad delo-
vanjem organov skupnosti in skupne 
strokovne službe. 

40. člen 
Sestavo in izvolitev odbora Samouprav-

ne delavske kontrole, njegova pooblastila, 
področje ter način uresničevanja samo-
upravne delavske kontrole v skupnosti po 
odboru samoupravne delavske kontrole v 
skladu z zakonom in tem sporazumom 
podrobno določajo statut in arugi samo-
upravni splošni akti skupnosti. 

V. POSTOPEK ZA U V E L J A V L J A N J E 
MATERIALNIH PRAVIC 

41. člen 
Postopek za uveljavljanje materialnih 

pravic občanov v skupnosti urejajo statut 
in drugi splošni akti, ki podrobneje opre-
deljujejo zlasti oblike pomoči, pogoje za 
uveljavitev ter obveznosti in odgovornosti 
prejemnikov materialnih pomoči. 

VI. S O D E L O V A N J E Z DRUŽBENO-
POLITIČNIMI IN DRUGIMI 

ORGANIZACIJAMI T E R 
SKUPŠČINO OBČINE IN NJENIMI 

ORGANI 
42. člen 

Pri svojem delu skupnost sodeljuje z 
družbenopolitičnimi in drugimi organi-
zacijami v občini ter skupščino občine in 
njenimi organi. 

Sodelovanje se uresničuje zlasti na 
osnovi zakonov, družbenih dogovorov, 
samoupravnih sporazumov in drugih doku-
mentov, zlasti pa: 

— z izmenjavo mnenj, stališč, infor-
mativnih, dokumentacijskih in drugih 
gradiv, 

— z sodelovanjem predstavnikov druž-
benopolitičnih in drugih organizacij ter 
skupnosti na sejah organov skupnosti, in s 
sodelovanjem delegatov te skupnosti na 
sejah njihovih organov, 

— z ustanavljanjem skupnih delovnih 
teles za proučevanje posameznih vprašanj 
in zadev, ki so skupnega pomena. 

VII . SKUPNA STROKOVNA SLUŽBA 
^ 43. člen 

Za opravljanje administrativno-stro-
kovnih, pomožnih in tem podobnih del, ki 
so potrebna za nemoteno delovanje 
skupščine skupnosti in drugih organov 
skupnosti, ustanovi skupaj z drugimi in-
teresnimi skupnostmi s področja družbenih 
dejavnosti v občini, skupno strokovno 
službo. 
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dijo v delovno področje skupne strokovne 
službe, ni mogoče šteti strokovnih in admi-
nistrativnih opravil v zvezi z delovanjem 
organov socialnega skrbstva - svetov, ki 
po določbah zakona (60. člen) o socialnem 
skrbstvu sodijo v delovno področje (dejav-
nost) centrov za socialno delo kot izvajal-
skih organizacij na področju socialnega 
skrbstva. 

44. člen 
Skupna strokovna služba se ustanovi s 

samoupravnim sporazumom, ki ga sklenejo 
med seboj samoupravne interesne skup-
nosti v občini, za katere bo delovna skup-
nost skupne strokovne službe opravljala 
določena dela. 

45. Člen 
K določbam statuta delovne skupnosti 

skupne strokovne službe, ki se nanašajo na 
uresničevanje nalog, zaradi katerih je bila 
strokovna služba ustanovljena, k pro-
gramu dela ter k razvidu del in nalog, je 
potrebno soglasje skupščine skupnosti 
socialnega skrbstva in drugih ustanovi-
teljic. 

46. člen 
Podrobnejše določbe o skupni strokovni 

službi vsebuje statut skupnosti. 

VIII . DELO SKUPNOSTI V 
IZJEMNIH RAZMERAH 

47. Člen 
Skupnost deluje tudi v neposredni vojni 

nevarnosti, vojni in drugih izrednih raz-
merah. Skupnost deluje tudi v pogojih za-
časne zasedbe ozemlja, če obstojajo za to 
možnosti in pogoji. 

48. člen 
Način in oblike dela v neposredni vojni 

nevarnosti, vojni in drugih izrednih raz-
merah prilagaja nastalim razmeram in 
pogojem, za kar določi obrambni načrt. 

Skupnost se za usklajeno in učinkovito 
načrtovanje dela organizacije in dela v 
izjemnih razmerah povezuje z drugimi 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, 
družbenimi in družbenopolitičnimi orga-
nizacijami ter krajevnimi skupnostmi v ob-
čini. 

49. člen 
Skupnost mora v samoupravnem spo-

razumu o temeljih plana in drugih plan-
skih aktih zagotoviti sredstva, potrebna za 
delo skupnosti v izjemnih razmerah. 

50. člen 
Za izvajanje nalog s področja ljudske 

obrambe in družbene samozaščite ima 
skupnost odbor za ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito. Določila o številč-
nosti, sestavi in pristojnosti, ter nalogah 
odbora vsebuje statut skupnosti. 

X I . KONČNE DOLOČBE 
51. člen 

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, 
ko ga sprejme večina samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti uporabnikov in večina 
izvajalcev, ki so kot člani po zakonu dolžni 
ustanoviti skupnost socialnega skrbstva, in 
velja, ko da k sporazumu soglasje skupšči-
na občine Radovljica. 

Sklenitev samoupravnega sporazuma 
ugotovi skupščina skupnosti. 

52. člen 
T a samoupravni sporazum se lahko 

dopolni ali spremeni po postopku, ki velja 
za njegovo sklenitev. 

53. člen ' 
Z dnem uveljavitve tega sporazuma 

preneha Veljati samoupravni sporazum o 
ustanovitvi Občinske skupnosti socialnega 
skrbstva Radovljica, sklenjen v letu 1978 
(Ur. vestnik Gorenjske, št. 20/78). 

54. člen 
Ta sporazum se objavi v Uradnem 

vestniku Gorenjske. 

Štev.: 016-1/81 
Datum: 24/8-1982 

Ustanovitelji skupnosti: 


