245

Leto: XIX.,

'V Kranju, 31. avgusta 1982

Stevilka: 24

VSEBINA

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV
IZOBRAZEVALNA SKUPNOST OBCINE RADOVLJICA:
264. Bamoupravni sporazum o ustanovitvi izobrazevalne skupnosti Radovljica

SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA OBCINE RADOVLJICA:

265. Samoupravni s
skrbstva Radovljica

Izobrazevalna skupnost
ob¢ine Radovljica:

Delavci in delovni ljudje v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela, v drugih or-
ganizacijah in delovnih skupnostih, ki
immajo sedeZ na obmoé&ju obéine Radovljica
ter obfani v krajevnih skupnostih na
obmoéju ob&ine Radovljica kot uporabniki
vzgojnoizobraZevalnih dejavnosti
in delavci temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, ki na obmoé&ju obé&ine opravljajo
vzgojnoizobraZevalno dejavnost kot svojo
shvno dejavnost ali na podlagi zakona

olodeno dejavnost na pod';oéju vzgoje in

izobraZevanja ali s svojo. dejavnostjo
sodelujejo pri zagotavljanju pogojev za
njeno opravijanje kot izvajalci

SKLENEJO

na podlagi 32. ¢&lena zakona o svobodni
menjavi dela na podrodju vzgoje in
izobraZevanja (Uradni list SRS, &t. 1/80)
E svojih temeljnih organizacijah zdru-

nega dela, drugih samoupravnih orga-
nizacijah, delovnih skupnostih in krajev-
nih skupnostih

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi izobrazevalne skup-
nosti Radovljica

1. SPLOSNE DOLOCBE:

L &len

UdeleZenci tega sporazuma ustanovijo
IzobraZevalno upnost Radovljica (v
nadaljnjem besedilu: skupnost), da kot
uporabniki in izvajalci

— v njej obravnavajo in ugotavljajo
skupne druZbene potrebe in interese na
podrodju vzgoje in izobraZevanja ter jih

jujejo z drugimi izobraZevalnimi ter
ruzbenopoliti®nimi skupnostmi,

-~ v njej unmiéu{ejo svobodno menja-
vo dela pri zadovoljevanju skupnih in
druzbenih potreb in interesov v obdini na
podrodju osnovnega Solanja, izobraZevanja
in usposabljanja Zoloobveznih otrok 2
motnjami v telesnem in dufevnem razvoju,
osnovnega glasbenega #olanja, splosnega
druzbenega 1 obgolitiénega izobraZevanja
delaycev in anov ter nadértujejo iIn
usmerjajo razvoj dejavnosti izyajalcev na

teh podrogjih,

razum o ustanovitvi obtinske

Predpisi samoupravnih organov

skupnosti socialnega

— v njej sodelujejo pri naértovanju in
usmerjanju razvoja usmerjenega izobra-
Zevanja,

— po njej uresnitujejo svobodno me-
njavo dela z izvajaley v drugih samo-
upravnih interesnih skupnostih ter solidar-
nost pri zagotavljanju z zakonom dolo-
fenega obsega obveznega osnovnega Sola-
nja in naloge skupnega pomena v Izobra-

Zevalni skupnosti Slovenije.
2. ¢len
Delavei in  drugi deloyni ljudje v

temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v
drugih organizacijah in skupnostih so v
skupnosti uporabniki vzgojnoizobraZzeval-
nih dejavnosti (v nadalinjem besedilus
uporabniki).

Delavei v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, ki na obmodju obéine oprav-
liajo vzgojnoizobraZevalno dejavnost kot
svojo glavno dejavnost ali na podlagi
zakona doloteno dejavnost na ‘:odroéju
vzgoje in izobraZevanja, so v skupnosti
izvajalci vzgojnoizobraZevalnih dejavnosti
(v nadaljnjem besedilu: izvajalci).

Izvajalei so v skupnosti lahko tudi
delovni ljudje in ob&ani organizirani v
organizacijah in druftvih, ki o ravljajo
vzgojnoizobraZevalno dejavnost nﬁ 8 8vVojo
dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju
pogojev za njeno opravljanje.

3. ¢len 2

V skupnosti uporabniki in izvajalci
skupaj enakopravno

— ugotavljajo in obravnavajo celotne
skupne in druZbene potrebe in interese na
podrodju vzgoje in izobralevanja v obé&ini
ter jih v ‘procesu samoupravnega spo-
razumevanja o temeljih planov sRupnosti
usklajujejo z' drugimi izobraZevalnimi in
druzbenopoliti¢nimi skupnostmi,

~ sklepajo samoupravne sporazume o
temeljih planov skupnosti, sprejemajo
njene plane ter sodelujejo pri usklajeva-
nju planov izobraZevalne skupnosti in pri
dogovarjanju o temeljih plana druZbeno-
politi¢ne gkupnosti.

Na podrod¢ju osnovnega Solanja, izo-
braZevanja in usposabljanja Soloobveznih
otrok z motnjami v telesnem in dufevnem
razvoju, osnovnega glasbenega Xolanja,
splofnega druzbenega in politidnega izo-
braZevanja delavcev in ob&nov s svo-
bodno menjave dela zadovoljujejo tiste
skupne potrebe, ki jih zaradi uveljavijanja
Sirfih druZbenih interesov, uveljavijanja
vzajemnosti in solidarnosti, izenatevanja
moznosti  za izobraZevanje ali drugih
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Obgine: Jesenice, Kranj,

Radovljica, Skofja Loka
in Tr#ié

razlogov ni mogole zagotoviti z nepo-
sredno svobodno menjavo dela.

Na podrodju iz prejinjega odstavka v
skladu s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana

— oblikujejo programe storitev in
druge programe skupnosti ter ugotavljajo
vifino povradil izvajalcem in obveznosti
uporabnikov,

— se dogovarjajo o standardih in
normativih za opravljanje vzgojnoizo-
braZevalnih dejavnosti, !

— doloéajo pogoje in merila, po katerih
s0 udeleZenci izobraZevanja dolZni prispe-
vati iz svojih sredstev za dolodene storitve,

- spnemHajo izvajanje programov in
sprejemajo pe za odpravljanje motenj,

— se sporazumevajo o programih na-
lozb v temeljne organizacije zdruZenega
dela izvajalcev za razdiritev njihove
materialne osnove dela, o usposabljanju in
strokovnem izpopolnjevanju njihovih de-
lavcev oziroma o strokovnem razisko-
valnem delu v zvezi z raziirjanjem,
izboljSanjem ali spremembami vzgojno-
izobraZzevalnega dela,

— se sporazumevajo o drugih zadevah,
dolotenih z zakonom ali samoupravnim
splo&nim aktom.

Na podrodju usmerjenega izobraZe-
vanja:
— V procesu Samoupravnega sporazu-

mevanja o temeljih planoy usklajujejo z
drugimi ob&inskimi in posebnimi izo-
braZevalnimi skupnostmi vsebinske in
razvojne usmeritve, izobraZevaine potrebe,
razmestitev izvajanja posameznih vzgoj-
noizobraZevalnih programov in s tem v
zvezi potrebe po Sirjenju in posodabljanju
vzgojnoizobraZevalnih zmogljivosti,

—~ sodelujejo pri planiranju dejavnosti
usmerjenega izobraZevanja v ob&ini,

— sprejemajo vzgojnoizobraZevalne
programe stalnega izobraZevanja na po-
dro¢ju kulture, samoupravljanja, druz-
benega dela, ljudske obrambe in druZbene
samozasfite ter na drugih podroé&jih &lo-
vekovega druZbenega delovanja in oseb-
nega Zivljenja,

~ se sporazumevajo o programih na-
loZb v temeljne organizacije zdruZenega
dela izvajalcev.

Uporabniki v skupnosti:

— zagotavljajo sredstva za naloge
skupnega pomena, ki jih na podlagi
samoupravnega sporazuma opravljajo iz-
vajalci v samoupravnih interesnih skup-
nostih ali drugi izvajalci in za naloge
skupnega pomena, ki se na podlagi
samoupravnega sporazuma oziroma za-
kona opravijajo v IzobraZevalni skupnosti
Slovenije,

— uresnifujejo solidarnost pri zago-
tavljanju z zakonom doloenega obsega
osnovnega Solstva (zagotovljeni program)
v IzobraZzevalni skupnosti Slovenije, kadar
je tako dogovorjeno s samoupravnim spo-
razumom o temeljih plana pa tudi na
ozjem obmodju.

4. ¢len

Uporabniki in izvajalci v skupnosti
urejajo medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti s samoupravnim sporazume-
vanjem, dru’benim dogovarjanjem in
drugimi oblikami samoupravnega odloZa-
nja v skladu z zakonom in tem spo-
razumom.
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- nosti, vzajemne vornosti in solidar-
nosti tako, kot je dolofeno s tem samo-
upravnim sporazumom, z dru samo-

upravnim splognim aktom inzznfg::om:
=z od o&n{'em po svojih delegatih v
organih upravljanja in JOrganizacijah
oziroma skupnosti, ’

— 2z dolofanjem po delegatih v organih
skupnosti, IzobraZevalne skupnosti Slo-

- venije in zvez oziroma zdruZenj, v katere se
vkljuéi skupnost,

— 2z nadzorom nad izvrSevanjem odlo-
¢itev, ki jih sprejemajo delovni ljudje in
obfani pri uresnifevanju svoje pravice
odloanja, in 2z nadzorom nad delom
organoy strokovne sluzbe skupnosti,

— z odlodanjem na svojih zborih, z
referendumom in drugimi oblikami nepo-
srednega izjavljanja.

II. URESNICEVANJE SVOBODNE
. MENJAVE DELA

6. tlen
Predmet svobodne menjave dela v
skupnosti so storitve, ki so potrebne za
izvedbo posameznega vzgojnoizobraZeval-
nega programa v skladu z zakonom, pa tudi
{()osami{‘ne vzgojnoizobraZevalne storitve, s
a

terimi se zadovoljujejo potrebe in
interesi uporabnikov,
programih  vzgojnoizobraZevalnih

storitev morajo biti vrste, obseg in zahtev-
nost vzgojnoizobraZzevalnega dela uskla-
jeni:

— s skupnimi in eelotnimi druZbeno-
kadrovsko-izobrazevalnimi potrebami,

- 8 samoupravno.  dogovorjenimi
standardi in normativi,

— 2z materialnimi moZnostmi uporab-
nikov, da zagotovijo izvajalcem povradila v
skladu s tem sporazumom.

7. ¢len
Programi vzgojnoizobraZevalnih stori-

tev se sprejemajo v skupnosti za petletno
ali daljse obdobje.

Za obdobje krajse od petih let se’

sprejemajo programi vzgojnoizobraZeval-
nih storitev za zadovoljitev posebnih po-
treb in interesov.

Programi, katerih izvajanje traja ve¢
let se prilagajajo za vsako leto z usklaje-
vanjem po 2. odstavku 6. &lena.

8. ¢len

Programi vzgojnoizobraZevalnih stori-
tev v syobodni menjavi dela se ovrednotijo
$ samoupravno dogovorjenimi cenami za
enoto teh storitey.

Pri opredeljevanju enot VZgojnoizo-
braZevalnih storitev se upodtevajo po-
sebnosti ugotavljanja rezultatov dela po
posameznih vrstah vzgojnoizobraZevalnih
programov,

Za vrednotenje programov vzgojno-
izobrazevalnih storitev se uporabljajo
samoupravno dogovorjene osnove in me-
rila v skladu z zakonom.

9. &len

Povratilo za opravljeni program sto-
ritev v predvidenem obsegu in s predvi-
denim rezultatom mora temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela izvajalcev zago-
toviti celotni prihodek v tak¥ni vi&ini, da
delavei iz njega lahko:

1. pokrijejo materialne stroske,
trebne za opravljanje teh storitev,

2. pokrijejo strodke amortizacije os-
novnih sredstev, potrebnih za opravljanje
teh storiteyv,

3. ustvarjajo dohodek, ki jim zadosi¢a:

a) za poravnavo obveznosti in dohodka
za zadovoljevanje dolofenih skupin in
splo&nih druzbenih potreb ter drugih

po-

c) za ovanje
vﬂmias isani z zakon
tisti dohodka, ki je: ustvarjen s po-
vra%ilom.' v ki jo VUO

a program storitev, ki ravljen v
dogovorjenem obsegu, toda z bolj&im rezul-
tatom od predvidenega, je povradilo
ustrezno vidje, za program storitev, ki je
opravljen v manjiem obsegu od samo-
upravno dogovorjenega ali s slab&im rezul-
tatom predvidenega, je povraédilo
ustrezno niZje.

Sredstva, ki jih delavci
Siritev materialne osnove dela vratunajo
v povradilo, e se tako dogovorijo s
salmoupravnim sporazumom o temeljih
plana.

=T

otrebujejo za

10. ¢len

Visina povradila se dokonéno ugotavlja,
ko so storitve opravljene. Za storitve,
opravljene po programih, katerih izvajanje
traja ve¢ kot eno leto, se ugotavlja viSina
povratila po poteku vsakega leta za tisti
* del, ki je bin tem letu opravijen.

Izvajalci med letom prejemajo akon-
tacijo na plansko vrednost programa sto-
ritev. Razlike med prejetim zneskom
akontacij in ugotovljeno viSino povratila
se poravnajo po poteku leta.

11. ¢len ;
Uporabniki zdruZujejo v skupnosti
sredstva za izvajanje programov Vzgoj-
noizobrafevalnih storitev in drugih pro-
gramov skupnosti po samoupravno do-
govorjenih merilih. 1
Med letom se pla¢ujejo obveznosti na
ratun prispevkov v vifini in rokih, dolo-
¢enih s samoupravnim sporazumom,

e bi sredstva, vpladana na radun
prispevkov, med letom o&itno presegla
dogovorjene zneske zdruZenih sredstev, se
ustrezno znizajo obveznosti za preostali
del leta. :

Za zakljuénim radunom ugotovljeni
presezek zdruZenih sredstev nad samo-
upravno dogovorjenim zneskom se upo-
rabnikom vrne ali pa se jim poraduna pri
obveznostih za naslednje leto. To velja
tudi za presezek, ki nastane, e niso
izvedeni vsi samoupravno dogovorjeni
programi, ali &e posamezni programi niso
1zvedeni v predvidenem obsegu in s predvi-
denim rezultatom, é&e se udeleZenci spo-
razuma ne odlo¢ijo drugade.

12. ¢len

Ce temeljna organizacija zdruzenega
dela uporabnikov uvede sanacijski po-
stopek zaradi nekrite izgube in zahteva od
skupnosti sodelovanje pri sanaciji, sprej-
mejo uporabniki in izvajalei v skupnosti
ukrepe, ki so nujni za uspesno sanacijo.

i ukrepi so 1ahko;

1. odpis terjatev iz naslova dolotenih
prispevkov v letu v katerem je izkazana
nekrita izguba.

2. oprostitev ali znizanje dolotenih
Eris »evkov za tas odplaevanja sanacijskih

1tov,

3. odlog placila dolo¢enih prispevkov,
ki so v &asu odplatevanja sanacijskih po-
sojil, vendar najve® za dobo petih let po
odpladilu sanacijskih posojil.

13. ¢len

Ce temeljna organizacija zdruZenega
dela izvajalcev uvede sanacijski postapek
zaradi nekrite izgube, lahko skupnost
prevzame sanacijo sama ali skupaj z
drugimi prevzemniki, in sicer tako, da upo-
rabniki in izvajalci zagotovijo doloden
znesek za kntje izgube kot sanacijsko
Eosojilo ali brez obveznosti vratila oziroma
ot odpis terjatev.

temeljne organizacije zdru
je vl':anacijakem postopku, ni bistvenega
pomena za uresnitevanje dogovorjenih

programov skupnosti,

14. ¢len

Ce se s posebnim samoupravnim spo-
razumom ne dogovori drugade, prispevajo
sredstva za sanacijo v primerih iz 12. in 13.
¢lena uporabniki oziroma_izvajalci solidar-
no, in sicer:

— uporabniki v sorazmerju z visino
prispevkov za programe skupnosti,

— izvajalel v sorazmerju z viino po-
vratila za opravljene vzgojnoizobraZe-
valne storitve, po programih skupnosti,

Temeljne organizacije zdruZenega dela
in delovne skupnosti, ki so prispevale sred-
stva za sanacijo, imajo pravico do vrnitve
sredstev, namenjenih za kritje odloka pla-
dila prispevkov oziroma za sanacijsko po-

sojilo.
15. &len
Ce skupnost izkazuje presefek od-
hodkov nad prihodki, sprejmejo uporabni-
ki in izvajalci program ukrepov za uskla-
ditev  obsega in ojev nadaljnje
svobodne menjave dela ter obsega pri-
hodkov z razpolozljivimi sredstvi.
ed ukrepi iz prejinjega odstavka so
lahko: zmanjSane obsega programov,
ukinitey dolo¢enih programov, zniZanje

Eovraéil izva‘i(alcem in povelanje prispev-
ov uporabnikov.

Ce za kritje izkazanih odhodkov,
nekritih v roku, dolofenem z zakonom,
skupnost ne more dobiti sanacijskega po-
sojila ali sredstev brez obveznosti vradila,
Ji sredstva zagotovijo uporabniki z vna-
prejdnjim pladilom %e nedospelih obvez-
nosti na radun dogovorjenih pri:gevl(ov v
tekofem letu, izvajalei pa z odlozitvijo
svojih dospelih terjatev najdlije do konca
tekodega leta.

Izvajalci se v okviru skupnosti samo-
upravno spotrazumevajo o zdruZevanju
sredstev za uresnidevanje doloenih skup-
nih interesov kot so:

— skupne rezerve,

— skupne nalozbe za obnavljanje in
raziiritev materialne osnove dela,

— strokovno izpopolnjevanje delav-
cey in Stipendiranje,

— drugi skupni interesi ali akupne na-
loge izvajalcev.

Za uresnifevanje skupnih interesov ozi-
roma nalog iz prejénjeﬁa odstavka zdru-
Zujejo sredstva temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela tako, kotto dolo&ijo s samo-
upravnim sporazumom o zdruZevanju
sredstev,

S samoupravnim sporazummom iz
prejSnjega odstavka poleg namena zdru-
Zevan)a sredstev in vifine obveznosti
udelezencev dolotijo tudi nadin upray-
ljanja z.zdruZenimi sredstvi in pogoje za
njihovo porabo.

17. &len

Zoper temeljno organizacijo zdruZene-
ga dela, delovno skupnost ali drugega
udeleZenca, ki ne izpolnjuje svojih obvez-
nosti glede pladevanja prispevkov po tem
ali drugem samoupravnem sporazumu,
nastopi skupnost z ukrepi za izterjavo.
Kdor ne plaéa svojega prispevka pravo-
¢asno je dolZan plac¢ati zamudne obresti
po obrestni men, dolodeni s samouprav-
nim sporazumom.

III. PLANIRANJE

18. ¢len
Nosilei planiranja v skupnosti so delav-
ci in drugi delovni ljudje v temeljnih or-
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ov in obveznosti za njihovo izvedbo,
ti programi in njim ustrezne obvezno-
sti niso opredeljene s samoupraynim spo-
razumom o temeljih planov skurnoeti.
Skup#tina skupnosti je dolZna sprem-
ljati izvajanje samoupravnih sporazumov
o temeljih planov in izvajanje planov ter
najman) enkrat letno porofati o tem
delavcem temeljnih organizacij zdruZene-
dela in delovnih skupnosti uporabni-
ov in izvajalcev, delovnim ljudem v

drugih organizacijah in obdanom v kra-
jevnih skupnostih.

19, ¢len

Zaradi uresnifevanja nacela soCasnosti
planiranja in usklajévanja - planov ter
usklajenega spremljanja izvajanja samo-
upravnih sporazumov o temeljih planov se
z drugimi izobraZevalnimi skupnostmi
dogovarjajo in v IzobraZevalni skupnosti
Slovenije sprejemajo enotno metodologijo
planiranja in enotni sistem elementov za
pnf_r.avo samoupravnih sporazumov o te-
meljih planov in na njih zasnovanih pla-
nov.

V postopku priprave samoupraynega
sporazuma o temeljih plana skupnosti
uskladijo z drugimi obé&inskimi izobraZze-
valni skupnostmi v IzobraZevalni
skupnosti Slovenije obseg zagotovljenega
programa osnovnega Solanja in se spo-
razumejo o pogojih solidarnega zagotav-
ljanja sredstev za uresnifevanje tega
programa v SR Sloveniji ter o obsegu
in nadinu opravljanja nalog skupnega
pomena.

IV.ODLOCANJE V SKUPNOSTI

20. &len

Delavei in drugi delovni ljudje ter ob-
¢ani v skupnosti odlodajo na svojih zborih,
z referendumom ali drugo obliko neposred-
nega izjavljanja:

- o sklenityi ts‘ia
razuma ter njihovi
polnitvah,

— o0 sklenitvi samoupravne
razuma o organiziranju v enoto
ali njeno temeljno skupnost,

— o elementih za samoupravne spo-
razume o temeljih planov skupnosti,

-~ o0 dru vpradanjih, dolodenih s
samoupravnim splofnim aktom skupnosti
ali g onom.

_Ce s samoupravnim sploSnim aktom
ali z zakonom ni doloena drugaéna obli-
ka neposrednega izjavljanja delavcev,
sprejemajo odloditve iz prejinjega od-
stavka zbori delavcev in drugih delovnih

samoupravnega spo-
spremembah in do-

8O-
upnosti

. ljudi oziroma zbori ob&anov.

21. élen

Po svojih delegatih v organih temeljnih
organizacij zdruZenega dela, v drugih or-
ganizacijah in delovnih skupnostih ter v
orf:mh _ krajevnih  skupnosti  sklepajo
delavei in drugi delovni ljudje oziroma
obéani samoupravne sporazume:

— o temeljih planov skupnosti

= 0 zdruZevanju sredstev za skupne
rezerve, za nalozbe v obnavljanju in &intvi
materialne osnove  vzgojnoizobraieval-
nega dela in za druge skupne interese
oziroma naloge,

— o zdruZevanju skupnosti v zvezo
samoupravnih interesnih skupnosti za ob-
modje ved obdin,

— o drugih vpradanjib, dolodenih s
samoupravnim splodnim aktom skupnosti
ali z zakonom.

samoupravni sporaz
m.,;’,': umoupt\"al:'nih spo-

V.SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE
SKUPNOSTI

23. élen
Organi skupnosti:

Skup#&ina skupnosti:

— izobraZevalno skupnost
skupidina,

— skups¢ina ima zbor uporabnikov in
zbor izvajalcev.

upravlja

24. tlen

Delegate v zbor uporabnikov skup&tine
skupnosti delegirajo na podlagi zakona
izvoljene delegacije delavcev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih, delovnih ljudi v drugih samo-
upravnih organizacijah in obdanov v
krajevnih skupnostih,

- Statut skupnosti doloda Ztevilo dele-
gatskih mest v zboru uporabnikov ter ob-
moéé:, po katerih se na posameznih pod-
rodj interesov. oblikujejo konference
delegscij, ki delegirajo skupne deleﬁahe.

e se konferenca delegacij oblikuje za
obmodje enote skupnosti, s s samo-
upravnim Sporazumom 0 organiziranju v
enoto skupnosti lahko dolo®, da je zbor
uporabnikoy v skup&¢ini enote hkrati tudi
konferenca delegacij.

25. tlen

Delegate v zbor izvajalcev v skup&ino
skupnosti delegirajo organi uprav jan{'a
temeljnih organiucif‘] zdruzenega dela
izvajalcev oziroma njihove, v ta namen iz-
voljene, delegacije. Stevilo delegatskih
mest v zboru izvajalcev dolofa statut
skupnosti.

e je s statutom dolodeno, da imajo dve
ali ve¢ temeljnih organizacij zdruZenega
dela v zboru izvajalcev skupno delegatsko
mesto, delegirajo delegata skupno organ, ki
ga te organizacije oblikujejo s samoupray-
nim sporazumom.

S statutom skus)nosti bo zagotovljeno
vsaj eno skupno delegatsko mesto druZbe-
nim organizacijam in drustvom, ki s svojo
dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju
pogogev za njeno upravljanje v zboru iz-
vajalcev.

26. ¢len

Ko delegati v skup&ini obravnavajo

mezna vpradanja, izraZajo stali¥fa de-
lovnih ljudi in obanov, ki so jih izvolili, in
stalid®a delegaci) oziroma delegatskih
organov, ki so jih delegirali. Delegati v
mejah prejetih pooblastil usklajuje{o
raz.Jliéna stalis®a, da bi nadli reditev, ki
najbolj ustreza utemeljenim posamiénim,
skupnim in druZbenim potrebam in inte-
resom. Pri usklajevanju stalis¢ v skups&i-
ni lahko vedno sodelujejo predstavniki
druzbenopolititnih skupnosti, druZbeno-
politi¢nih in druZbenih organizaci) ter
zdruZenj, katerih dejavnost prispeva
uresnievanju dolofenih vzgojnoizobra-
2evalnih smotroy, S statutom in poslov-
nikom se zagotovi moZnost udelezbe
teh predstavnikov pri delu skupitine.

od pogoji, doloenimi s poslovnikom,
lahko pri obravnavanju posameznih vpra-
8anj sodelujejo tudi delegati temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti, ki
niso bili delegirani na sejo, in povabljeni
predstavniki organizacij in skupnosti, ki

ins l 1. ,)_‘:(" A
vnov obeh zborihali
jno v posameznem zboru,

28, ¢len -
3 Na skupni seji obeh zborov delegati
asti:

— oblikujejo polititko na podrotju
vzgoje in izobraZevanja,

— sprejemajo samoupravne sploSne
akte skupnosti, ki so v pristojnosti skup-
i&ine, 3

— dolotajo organiziranost, naloge in

Y e S e
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ukrepe skupnosti na podro¢ju obram in
zasilite, Y ; s
— obravnavajo analize, porodila in

druge informacije o delu skupnosti ter
njenih organov, strokovne sluzbe in
izvajalcev na podro&ju vzgoje in izobraZe-
van)a, %

— obravnavajo pripombe, mnenja,
stalis®a in priporo&ila druZbenopoliti®ne
skupnosti, druzbenopoliti¢nih organizacij
in gru ih samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki se nanaSajo na delo skupnosti in
na iizvajanje vzgoje in izobraZevanja v ob-
&ini,

— odlo¢ajo o vprasanjih, glede katerih
skup&®ina skupnosti nastopa kot enako-
pravni zbor skupaéine obéine,

— volijo in razreSujejo organe skup-
#¢ine, skupne samoupravne organe u{.)'orab-
nikov. in izvajalcev ter &lane delegacije
[zobraZevalne skupnosti Slovenije,

. — odlofajo o imenovanju In razre-
§itvi vodje delovne skupnosti skupne
sttokovuf alugble, 4

— volijo delegate v organe upravljanja
organiucg zdruZenega dela na podrbéju
vzgoje in izobraZevanja v skladu z zako-
nom,

— sprejemajo razum o ustanovitvi
skupne strokovne sluzbe in dajejo soglasje
k dolotbam samoupravnih splonih aktov
delovne skupnosti,

— sprejemajo program dela skup&&ine,

— sprejemajo sklepe v zvezi s pripra-
vo planskih aktov skupnosti,

— sprejemajo dogovor o temeljih druz-
benega plana ob¢ine in sporazum o teme-
ljih plana IzobraZevalne skupnosti Slove-
nije,

— odlofajo o drugih zadevah, ki po
zakonu, tem sporazumu in drugih aktih
skupnosti spadajo v pristojnost skupitine
in zanje ni izrecno doloeno, da o njih odlo-
¢a posamezni zbor samostojno oziroma
oba zbora enakopravno.

Y 29. ¢len
Delegati obeh zborov enakopravno:
—~ sprejemajo srednjero¢ni plan in

letni plan skupnosti ter ukrepe za njihovo
izvajanje,

— dolotajo osnutke in predloge samo-
upravnih splodnih aktov skupnosti, ki jih
sprejemajo uporabniki in izvajalci nepo-
sredno,

= po predhodnem usklajevanju dolo-
tajo elemente za samoupravni sporazum o
temeljih i)lnnn skupnosti,

~ dolotajo standarde in normative na
podroéju vzgoje in izobraZevanja,

— oblikujejo osnove in merila za
vrednotenje vzgojnoizobraZevalnega dela
in zdruZevanju sredstev za izvajanje nalog
skupnosti,

_ — odlotajo o spremembah Solskih oko-
liSey ter o ustanavljanju in ukinjanju
osnoynih %ol,

= sprejemajo finan&ni na&rt
kljuéni ralun skupnosti,

— potrjujejo cene za vzgojnoizobraZe-
valne storitve,

in za-
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govega na

— ustanavlja delovna telesa zbora ter
imenuje in razrefuje njihove &lane,

— doloda m za udelelbo posamez-
nih uporabnikov pri pladevanju strofkov
za dodatne vzgojnoizobraZevalne storitve,

— voli delegate za svete vzgojnoizo-
braZevalnih organizacij

— obravnava probfematiko in spre
ma sklepe o vprasanjih, ki zadevajo iz-
klju¢no uporabnike.

31.¢len

Zbor izvajalcev samostojno: f

— obravnava kadrovsko problematiko
na vzgojnoizobraZevalnem podrodju ter
sprejema stali¢a in sklepe o njenem rese-
vanju,

— obravnava izvajanje obveznosti in
dogovorov med skupnostjo ter vzgojnoizo-
braZevalnimi organizacijami in sprejema
ustrezne ukrepe,

— predlaga ukrepe za napredek stro-
kovnega dela vzgojnoizobraZevalnih orga-
nizacij,

— obravnava in sprejema staliffa ter
sklepe o zadevah, za katere 80 se izvajalske
organizacije z dogovori ali sporazumom
dogovorile, da d'ih bodo refevale skupno
(st;anovanjake. adrovske in ostale zade-
ve),

— ustanavlja delovna telesa zbora ter
imenuje in razrefuje njihove &lane,

— voli in odpokli¢e predsednika zbora
in njegovega namestnika.

32. &len

Skupitina za¢ne z delom, e je navzoda
vet kot polovica delegatov v vsakem zboru.

Odloéitve in sklepi skupd¢ine o zadevah,
o katerih odlotajo delegati na skupni seji
obeh zborov, so sprejeti, &e o{; zanje gla-
sovala vedina delegatov h zborov.
Odlogitve in sklepi o katerih odlotata oba
zbora enakopravno, so sprejeti, &e jih je v
enakem besedilu sprejela vedina delegatov
v vaakem zboru. Odloéitve in sklepi, o ka-
terih odlo¢a mezni zbor samostojno so
sprejeti, &e je zanje glasovala vefina pri-
sotnih (ielegntov tega zbora, :

33. &len
Ce v zadevah, o katerih odlofata oba
zbora enako;l)ravno. ni doseZeno soglasje,
se izvede usklajevalni postopek, ki je dofo
&en s statutom skupnosti.

34. ¢len

Skupstina skupnosti enakopravno z
ustreznimi zbori Skups¢ine obé¢ine Ra.
dovljica dolo¢a polit&o, sprejema raz-
vojne programe in odlofa o drugih
pomembnejsih  vpradanjih vzgoje in
izobraZevanja, ki so statutu obdine v
pristojnosti ob&inske skup&¢ine.

35. ¢len
. Za usklajevanje dela zborov skup&tine
in njenih organov skupiina skupnosti
oblikuje predsedstvo kot nalin svojega
dela. Naéin oblikovanja predsedstva skup-
8%ine in njegovo delovanje urejata statut
skupnosti in poslovnik skupitine.

V1. SKUPNI ORGANI
UPORABNIKOV IN IZVAJALCEV

36. &len
Skup#tina oblikuje izvrdilne organe za
izvrSevanje odloditev, sprejetih v skupno-

in delovnih teles ter nj poob 3
obveznosti in odgovornosti dolota statut,
nadin njihovega dela pa ureja poslovnik.

izvriilne o’r‘sme in delovna telesa je
lahko izvoljen, kdor je lahko delegiran v
skupséino.

37. tlen
Skupséina nadzoruje delo svojih orga-
nov in strokovno sluzbo. V nadzorovanju
njihovega dela jim skupiina daje smernice
in navodila, da bi odpravili ugotovijene ne-
pravilnosti.

VII. TEMELJNE SKUPNOSTI IN
ENOTE SKUPNOSTI

38. &len

Uporabniki in izvajalci vzgojnoizobra-
2evalne dejavnosti se lahko na dolofenem
obmotju organizirajo v temeljno skupnost,
da bi kar najbolj neposredno uresni¢evali
pravice in odgovornosti, v svabodni menja-
vi dela.

Temeljna skupnost se lahko organizira
v okviru obé¢inske izobraZevalne skupnosti
za obmotje dveh ali ve¢ krajevnih skup-

nosti.
39. &len

Delavci ene ali ve® temeljnih organi-
zacij izvajalcey in tisti uporabniki, katerih

trebe in interesi ti izvajalei zadovoljuje-
Jo, lahko v okviru ob&inske skupnosti usta-
novijo enoto izobraZevalne skupnosti, v ka-
teri izvajajo dolofen vzgojnoizobrazevalni
program oziroma posebne naloge iz delov-
nega nadrta izobraZevalne organizacije.

Enota skupnosti se lshko ustanovi, &e
sta pri uporabnikih za ustanovitev zainte-
resirani najmanj dve organizaciji oziroma
skupnosti.

40. ¢len

Temeljno skupnost oziroma enoto
skupnosti opravija skups@ina, ki ima dva
zbora:

~ zbor uporabnikov in

— zbor izvajalcev.

Stevilo delegatskih mest v zborih skup-
8¢ine temeljne skupnosti_ oziroma enote
skupnosti, nadin delegiranja delegatov in
nadin odlo¢anja dolofa samoupravni spo-
razum o ustanovitvi temeljne skupnosti
oziroma enote.

41. &len
Skupnost lahko ustanavlja skupne or-
gane z drugimi samoupravnimi interesnimi
skugnostmn za sodelovanje z njimi,
Skupnost se za sodelovanje z drugimi
samoupravnimi interesnimi  skupnostmi
lahko poveZe v zvezo samoupravnih inte.
resnih skupnosti za doloeno dirfie podrodje
ali za obmoé&je veé obéin.

VIII. SAMOUPRAVNI DELAVSKI
NADZOR

42. &len
Samoupravni delavski nadzor kot
nadin, vsebina in oblika samougravljanja
ter neposrednega nadzora v izobraZevalni
skupnosti temelji na druZbeni odgovorno-
sti ¢lanov, delegacij, organov skupnosti in

delavcey strokovnih sluzb in skrbi za za-
konito in pravilno poslovanje skupnosti,
zlasti glede:

— uresnifevanjan in uporabe splo¥nih
aktov,

— odgovornosti za zakonite molmo
uporabo druzbenih sredstev

44. &len >

Delegacije in Ponmnni ti so
d::l!ni uresnidevati samoupravni vaki
nadzor: ’

— s kritiénim obravnavanjem gradiv in
predlaganih sklepov, ¥

— z opozarjanjem na neskladnosti
splo&nih aktov in prej sprejetih sklepov,

— s predlaganjem potrebnih ukrepov
za pravilno delovanje in odpravo pomanj-
kljivosti,

— z odgovornim delom delegatov na
skupéddini in

— 2z nadziranjem dela delegatov v
okviru njihovih pooblastil.

Skupitina sk 45. &len

upifina skupnosti in drugi organi
upravijanja opravijajo viogo delavskega
nadzora:

- 2 _doalednim spremljanjem izvajanja
sklepov in N il s

— & spremljanjem dela izvri orga-
nov ter strokovne sluzbe. oy

46. &len

IzobraZevalna skupnost opravija de-
lavski nadzor tudi J) o odbora za samo-
upravni delavski nadzor.

47. &len

Skup#&ina skupnosti je dolina obrav-
navati porodila in predloge odbora samo-
upravnega delavskega zora ter odpra-
viti nepravilnosti oziroma obvestiti ta
odbor o ugotovljenem stanju, sprejetih
ukrepih ali stali&¢ih v zvezi s posameznim
vpradanjem. - ey

Ce pride do nesoglasja med skup#ino in
odborom samoupravnega delavekega nad-
zora, odlodijo o spornem vprasanju delavei
in drugi delovni ljudje ter oblani po svojih
delegatskih organih upravljanja svojih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti.

48. &len

Stevilo &lanov odbora delavske kontrol
ter njihovo sestavo, volitve in odpoklic
urejata statut skupnosti in pravilnik o or-
ganizaciji in delu samoupravnega delav-
skega nadzora.

IX. SPLOSNA LJUDSKA O A
IN DRUZBENA SAMOZASCITA
Sk del . '35" eposredni vojni
Skupnost deluje tudi v n ni vojn

nevarnosti, vojni in drugih izrednih raz-

merah. Skupnost deluje v pogojih zatasne
zasedbe ozemlja, ¢e obstajajo zato mo2-
nosti in pogoji.
Natin i obliksodéll:n eposredni vojni
adin in a dela v n ni vojni
nevarnosti, vojni in drugih izrednih raz-
merah prilagaja nastalim razmeram in po-
gojem za kar dolo¢i obrambni naért.

51. &len

Skupnost s¢ za usklajeno in ufinkovito
natrtovanje dela v izje razmerah
povezuje z drugimi samoupravnimi skup-
nostmi, druZbenimi in dru%:eno- liti¢ni-
mi organizacijami, 8 krajevnimi nost-
mi in skup#¢ino obfine Radovljica.

Skupnost mora v svojih planskih aktih
zagotoviti tudi sredstva potrebna za delo v
izjemnih razmerah.

52. &len
~ Za izvajanj‘;ae nalog s podrodja splo#ne
ljudske obrambe in druZbene samozaddite
ima skupnost odbor za splo#no ljudsko
obrambo in druXbeno samozasdé&ito.
Dolotila o ¥tevilénosti, sestavi in pri-

atojnosti ter nalogah odbora vsebuje statut
skupnosti
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VZgoje in lzobrahvﬁ ’a v
m'eamje ja_dolotenih §ir-
u in izvajanja
ena po tej skupnosti
raZevalno skupnost Slo-

54. ¢len

Skupnost ima v zboru uporabhikov
skupdtine IzobraZevalne skupnosti Slove-
nije eno delegatsko mesto. V zbor izvajal-
cev skupitine te skupnosti delegira dele-
Ete skupaj z izobraZevalnimi skupnostmi,

po statutu IzobraZevalne skupnosti Slo-
venije sestavljajo delegatski okolis.

X1. SODELOVANJE Z DRUZBENO-
POLITICNIMI IN DRUGIMI
ORGANIZACIJAMITER
SKUPSCINE OBCINE IN NJENIMI
ORGANI

55, Clen

Skupstina skupnosti in njeni organi pri
svojem delu sodelujejo z druZbenopolitid-
nimi in drugimi organizacijami v ob&ini ter
skup&gino obéine in njenimi organi.

odelovanje z organizacijami in organi
iz prvega odstavka se uresnituje zlastu:

— z usklajevanjem programov dela,

— & skupnimi sejami organov pri ob.
ravnavanju skupne problematike,

— z vsestranskim medsehojnim obve-
tanjem in izmenjavo stalid¢ in mnenj,

— 8 sodelovanjem predstavnikov orga-
nizacij in organov iz prvega odstavka na
sejah skup#&ine in drugh organov skup-
nosti,

— preko druzbenih svetov,

— zdrugimi oblikami sodelovanja.

= 56, ¢len

* Skup&&ina skupnosti in njeni organi so
dol2ni obravnavati vsa stalid®a, mnenja in
priporotila druZbenopoliti¢nih organizacij,
skupé&ine ob&ine, izvrinega sveta in upray-
nih organov, ki se nanasajo na delovanje

skupnosti.

XII. ODNOSI MED SKUPNOSTJO IN
STROKOVNO SLUZBO

57. ¢len
Za opravljanje strokovnih, administra-
tivnih, tehnidnih, pomoZnih in drugih del,
ki so potrebna za nemoteno delovanje
skupnosti ustanovi izobrafevalna skupnost
$ samoupravnim sporazumom z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi s
podroéja druzbenih dejavnosti skupno s
strokovno sluzbo.
58. &len
Delavei delovne skupnosti  skupnih
strokovnih sgluzh. pridobivajo dohodek de-
lovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki
ga delovna skupnost ustvaria s svobodno
menjavo dela. Celotni prihodek delovne
skupnosti je odvisen od vrste, obsega in
kakovosti njenega dela,
Delavei iz prvega odstavka pridobivajo
v okviru celotnega prihodka oziroma
odhodka delovne skupnosti za osebne do-
hodke in skupno porabo v skladu z na-
celom delitve delu in z osnovami in
merili, doloenimi z dru?beniem dogovo-
rom. .
59. &len .
Medsebojna razmerja o pogojih svobod-
ne menjave dela uredijo delavei delovne
skupnosti skupnih strokovnih sluzb in upo-
rabniki njihovih storitev = samoupravnim
sporazumom o medsebojnihj pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih. 8 tem dolodijo
zlasti:
— vrsto del z opredelitvijo obsega in
zahtevnosti,
- temeljne pogoje o Stevilu in strokov-

pnidobivanje
I skupnosti je treba
bej opredeliti merila, na podlagi katerth je
mogode ugotoviti prispevek delavcev delov-
ne skupnosti k uspehu pri izvrievanju
skupnih ciljev udeleZencev sporazuma.
Soglasje sk paw' e treb-
asje skupdtine skupnosti je
no za tiste dolotbe statuta ug‘:xpnih
strokovnih gluzb, ki s¢ nanasajo na ures-
nitevanje nalog, zaradi katerih je delovna
skupnost ustanovljena, programu njenega
dela ter razvidu del in nalog.
61. &len
_ Na delovno skupnost skupnih strokov-
nih sluzb ni mogote prenaati pristojnosti
za odlotanje o zadevah, o katenth odlofajo
organi skupnosti — ustanoviteljic.
62. &len

Dolotanje strokovne, upravne in druge
naloge za potrebe skupnosti lahko opravlja
tudi upravni organ obé&ine, &e je tako dolo-
feno v sporazumu, ki ga skleneta ustrezni
uﬁravni organ s soghajem Izvrénega sveta
Skupitine ob¢ine Radovljica in skupnost.

63. ¢len

S statutom skupnosti se v skladu s tem
sporazumom podrobneje uredijo vprasa-
nja, ki so pomembna za delovanje skup-
nosti kot so:

— Ppogoji za organiziranje in nafela za
samoupravno organiziranost enot skup-
nosti in njenih temeljnih skupnosti,

- v nekaterih primerih, razen prime-
rov, ki jih doloda ta sporazum, sprejemajo
odlotitve delavci z neposrednim izjavlja-
njem #li po svojih delegatih v organih
upravijanja temeljnih organizacij zdru-
zenega dela in delovnih skupnosti, delovni
gudje v organizacijah zdmhnzgl dela in
elovnih skupnosti, delovni lju je v orga-
nth samoupravnih organizacij in obéani
v organih krajevnih skupnostih,

— &tevilo delegatskih mest v skup&ini
skupnosti in nafela za oblikovanje konfe-
rence delegacij oziroma organov, ki dele-
girajo skupne delegate,

~ postopek sklica in poteka sej skup-
3%ine oziroma njenih zborov,

- &;ailm od ?éanja v uk\;pééini, .

- ajevalni t za primer, da
med zboroma skupéfi:z :?esoxlaaja.

— delovno podrodje, lastila, ob-
veznosti in odgovornosti delegatov s stal-
nimi funkcijami v skup8&ini in njenih
zborih ter njihovih organih in naéin izyo-
litve in razresitve,

— natela za oblikovanje izvrdilnih
organov in delovnih teles skup#fine in
njenih zborov, njithova pooblastila, obvez-
nosti in odgovornosti, nadin izvolitve in
odpoklica &lanov ter njihove pravice, ob-
veznosti in odgovornosti,

— nafin seznanjanja uporabnikov in
izvajalcev z delovanjem skupnosti in nadin
uveljavljanja njihove pravice do vpogleda
listin, spisov in porolil ter poslovanja z
zdruZenimi sredstvi,

— sestava, volitve in odpoklic ter Ste-
vilo &lanov odbora samoupravne delavske
kontrole ter obveznosti organov in stro-
kovne sluzbe do tega odbora,

~ opravijanje strokovnih, administra-
tivnih, pomoZnih in tem podobnih del in
nuloﬁ; pooblastila in odgovornosti delay-
cev, ki jih opravljajo,

— sede? skupnosti,

— zastopanje in predstavljanje skup-
nosti,

-~ odgovornost skupnosti v pravnem
prometu,

LR g
v
sodidde uf:ulenep dcm
X1V, anom IN KONCNE
DO BE

65. &len

Ta sporazum sklenejo pooblaiZeni orga-
ni um'og;’nﬁx omniuci& zdruZenega dﬂ.
delovnih skupnosti in drugih samouprav-
nih organizacij ter krajevnih skupnosti, ko
80 o sklenitvi sporazuma odlodili delavcei in
drugi delovni ljudje ter ob&ani na svojih
zborih ali v drugi obliki neposrednega
izjavijanja,

Ta sporazum je sklenjen, ko ga skleneta
dve tretjini temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela in drugih organizacij delovnih
ljudi, delovnih upnosti in krajevnih
skupnosti, ki imajo sede v oblini Radov-
ljica in to dejstvo ugotovi skup&ina skup-

nosti.
T “iﬂﬁf dopolni ali

a sporazum se o dopolni ali spre-
meni l.ecﬂoet.opku. po katerem je bil :gla
njen. og sprememb oziroma dopolnitey
oblikujejo delegati v skups¢ini skupnosti,
ko so delavci ?na drugi delovni ljutﬂne ter
oblani v svojih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih obravnavali osnutek in
se o njem neposredrio izjavili.

Ce zakon ali predpis na gi zakona
terja spremembo ali dopolnitev tega spora-
zuma v kratkem roku, se takina spremem-
ba oziroma d nitev lahko sprejme po

krajsem postopku, brez prej&nje obravnave
osnutka,

SmMM
A S
samostojno urej
t:a:poaebno i

67. &len
Ko je sponzukl;l sklenjen, lahko k
njemu pristopi vsaka sameupravna organi-
zacija 5: skupnost, vsaka J::ibem," -
nizacija oziroma drudtvo, ki zdruZuje de-
lavce ali druge delovne ljudi oziroma
ob&ane zainteresirane za sodelovanje v
skupnosti.
. 68. ¢len
Tzvimik tef; sporazuma in listine, s ka-
terimi so udeleZenci sklenili ta sporazum,
hrani strokovna slufba izobraZevalne
skupnosti.
. 69.¢len
Samoupravni sporazum se po pridobitvi

soglasja Skup¥ine obline Radovljica
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske in
zatne veljati dan po objavi.

Stevika: 186-1/81.1S
Ustanovitelji skupnosti:

Predlog samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi IzobraZevalne skupnosti Ra-
dovljica je bil sprejet na 16. seji skupséine
zbora uporabnikov in zbora izvajalcev dne
3. decembra 1981

Skupnost
socialnega skrbstva
obéine Radovljica

Na agi 36.&lena Zakona o social-
nem tvu (Ur. list SRS, &t. 35/79), skle-
nejo samoupravno organizirani delavci,

drugi delovni ljudje in ob&ani na obmo&ju
ob&me Radovljica
SAMOUPRAVNI
SPORAZUM
0 ustanovitvi ob¢inske skupnosti
socialnega skrbstva Radovljica
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socialnega skrbstva ter delownimi [judmi in
obdani, organiziranimi v drubenih organi-
zacijah in drudtvih, ki z izvrievanjem svoje
dejavnosti ali posameznih socialnoskrb-
stvenih storitey zadovoljuje potrebe in
interese po teh storitvah — kot izvajalci
socialnoskrbstvenih storitev (v nadaljnjem
besedilu: izvajalci), ustanovijo Obéinsko
skupnost socialnega sk‘rbstva Radovljica.
2. ¢len

V ob¢inski skupnosti socialnega skrb-
stva delavci, drugi delovni ljudje in obéani
po svojih samoupravnih organizacijah in
skupnostih po nacelih vzajemnosti in soli-
darnosti zadovoljujejo svoje osebne in
skupne potrebe in interese po socialnem
skrbstvu ter s temi potrebami in interesi
usklajujejo delo na podrodju socialnega
skrbstva.

V obé&inski skupnosti uporabniki in
izvajalci uresnitujejo svobodno menjavo
dela, zdru?ujejo delo in sredstva ter enako-
pravno in skupno odlo¢ajo o opravljanju
dejavnosti socialnega skrbstva v skladu s
skupnimi interesi in moZnostmi, dolotajo
obseg gmvic ter pogoje in nacin njihovega
uresni¢evanja, dolodajo politiko razvoja in
pospefevanja. socialnega skrbstva in ures-
nit¢ujejo druge skupne interese.

) 3. &len

Obcinska skupnost-socialnega skrbstva
Radovljica se ustanovi kot samoupravna
interesna skupnost za obmoéje obdine Ra-

dovljica.
4. &len
Ime obdinske skupnosti socialnega skrb-
stva je: OBCINSKA SKUPNOST SOCI-

ALgSGA SJ(RBSTVA RADOVLJICA.

eZ skupnosti je v Radovljici -

patitkato. oo S yichito
5. ¢len

Dejavnost skupnosti je posebnega druz-
benega pomena.

6. ¢len

Delo skupnosti je javno.

Skupnost obveita delavee, druge delov-
ne ljudi in ob&ane o svojem delu, stanju in
problemih po njihovih delegatih v skupaéi-
ni skupnosti, prek sredstev javnega o%ve
Manjjn ali na drug primeren na&in.

Uresnifevanje nalela javnosti dela
skupnosti je podrobneje urejeno s statu-
tom,

7. ¢len

Obéinska skupnost je druzbena pravna
oseba s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi, ki jih ima po ustavi,; zakonu, tem
sporazumu in drugih samoupravnih splos-
nih-aktih,

8. ¢len

Skupnost predstavlja in zastopa pred-
sednik skup&&ine skupnosti, V ¢asu odsot-
nosti predsednika skupdcine predstavlja in
zastopa skupnost namestnik predsednika
skupé&tine.

9. &len

Skupnost ima svoj statut,

Statut vsebuje podrobnejfe dolotbe o
nalogah skupnosti, o organih skupnosti in
njihovih pooblastilih in o odgovornostih, o
medsebojnih  pravicah, obveznostih in
odgovornostih ¢lanov skupnosti in o drugih
za skupnost pomembnih vpraZanjih.

Statut in drugi samoupravni akti skup-
nosti morajo biti v skladu s tem sporazu-
mom.

K statutu skupnosti daje soglasje
izvrani svet skupécine ob¢ine Radovljica,

10. &len

Uporabniki in izvajalci, organizirani v

skupnosti, se po tej skupnosti zdruzujejo 2z

; A HOSATL ‘., ! ,'||‘ \ <|
besedilu: rabniki), lk\\ri z delavei v
organizacijah zdruZenega dela na podrotju
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Delavei, delovni judje in obdani, orga-
nizirani v skupnosti, se skupaj z delavci,
drugimi delovnimi ljudmi in i, orga-
niziranimi v drugih samoupravnih interes-
nih skupnostih s podrodja socialnega
varstva v ob&ini Radovljica zdruZujejo v
obdinsko skugnost socialnega varstva Ra-
dovljica zaradi oblikovanja celovite politi-
ke socialnega varstva kot bistvene sestavi-
ne socialne varnosti delavcev, drugih
delovnih ljudi in ob&anov, usklajevanja
programov s tega podrodja in opravljanje
drugih skupnih nalog.

12. ¢len
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslova-
nja in dela skupnosti opravlja pristojni
upravni organ skup#&ine ob&ine Radovlji-
ca,

i

he

II. N E SKUPNOSTI IN
UPRAVICENCI DO STORITEV
IN POMOCI V SOCIALNEM

SKRBSTVU .

Naloge skupnosti

13. &len

Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani
organizirani v skupnosti, uresnitujejo v
skupnosti zlasti naslednje naloge:

— oblikujejo politiko socialnega skrb-
stva v obdini, '

— skrbijo za izvajanje in razvoj social-
nega skrbstva, ga usklajujejo s splo&nimi
druZbenimi potrebami v obéini in v ta
namen sprejemajo program razvoja soci-
alnega skrbstva in grogram razvoja organi-
ucif zdruZenega dela na podrodju socialne-
ga skrbstva v ob¢ini,

— zagotavljajo materialne in druge po-
goje za uresnidevanje nalog in ciljev soci-
alnega skrbstva,

— usklajujejo elemente za pripravo sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana
in sprejemajo plan skupnosti,

— doloéajo oblike materialnih pomoéi
v socialnem skrbstvu ter pogoje in merila
za uveljavljanje teh pomodi, v skladu 2
zakonom o socialnem skrbstvu,

— se dogovarjajo o solidarnostnem
zdruZevanju sredstev za izvajanje zagotov-
ljenega programa socialnega skrbstva,

— se sporazumevajo o skupnih nalo-
gah, kis‘jih uresnitujejo v Skupnosti soci-
alnega skrbstva Slovenije,

~ spremljajo in proudujejo socialne
probleme ter pojave v obéini in sodelujejo z
organizacijami zdruZenega dela, s krajevni-
mi skupnostmi in samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi Pri oblikovanju in izvaja-
nju ukrepov socialne politike,

— zagotavljajo pogoje za raziskovalno
in analititno delo ter strokovno izpopolnje-
vanje delaveev v socialnem skrbstvu,

—~ se dogovarjajo za organiziranje in
vzpodbujanje prostovoljnih aktivnosti na
podrodju socialnega skrbstva,

~ organizirajo v povezavi z drugimi

samoupravnimi interesnimi skupnostmi, s
krajevnimi  skupnostmi, organizacijami
zdruZenega dela, druzbenopolitiénimi in
druzbenimi organizacyami ter prek sred-
stev javnega obvedtanja vzgojnoizobraZe-
valne aktivnosti za uresnifevanje ciljev
socialnega skrbstva,

~ opravljajo druge naloge, ki jih dolo-
¢a zakon, samoupravni sporazum in dru2-
beni dogovori, ta sporazum, statut in drugi
splo&ni akti skupnosti.

14. ¢len

Naloge skupnosti v zvezi z dejavnostjo
socialnega skrbstva, namenjene neposred-
nim upravidencem do storitev in pomodi v
socialnem skrbstvu so zlasti:

~ naloge, ukrepi in storitve v zvezi z
izvajanjem nekaterih doloth zakona o
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- razvrifanje in napotitev na uspo-
aabl“anje ter spremljanje usposabljanja
otrok in mladoletnikov z motnjami v teles-
nem in dufevnem razvoju,

pomo& obfanom in druZinam pri
nadrtovanju dru%ine, oskrbi in vzgoji
otrok,

— oskrbo in- varstvo v socialnih zavo-
dih, v tujih druZinah in organizacijah za
usposabljanje,

— pomo¢ posameznikom in druZinam
pri preprefevanju in zdravljenju alkoholiz-
ma in drugih zasvojenosti,

— materialne pomodi, 'y

- sodelovanje pri zagotavljanju pogo-
jev za usposabljanje in delo ter pri organi-
zaciji_dela invalidnih oseb pod posebnimi
Pogoji,

— sodelovanje
modi in postrezbe
Upravitenost do storitev in pomod&i

, 15. ¢len

Upravitenci do storitey in pomoéi s
podrodja socialnega skrbstvaso:

— otroci in oletniki, prikrajsani za
normalno druZinsko Zivljenje, zlasti: otroci
brez obeh starSev, ( umrla), otroci
neznanih starev, otroci, ki so jih starsi za-
pustili, otroci starfev, ki jim je bila odvzeta
roditeljska pravica, otroci starSev,
roditeljske pravice ne morejo izvrievati
(npr. otroci starfev na zaclasnem delu
v tujini, otroci trajno bolnih starSev,
:ﬂﬁ)' otroci iz druZin z motnjami v druZin-
o odnosih, otroci razvezanih starfev

— otroci in mladostniki z motnjami ve-
denja in osebnosti,

— otroci in mladostniki z motnjami v
telesnem in dugevnem razvoju,

— materialno ogroZeni otroci in mla-
dostniki ter druZine,

— odrasle invalidne osebe, ki so
potrebne drutbene pomodi, varstva, uspo-
sabljanja in zaposlitve posebnimi
Pogoji, {

— odrasle osebe pod skrbnistvom,

— odrasle matenalno ogroZene osebe,

— odrasle osebe, ki so potrebne
dru’benega varstva zaradi pojavov, ki
spremljajo staranje,

— osebnostno in vedenjsko motene in
neprilagojene odrasle osebe,

— odrasle osebe, ki jim je izrelen var-
stveni nadzor ob pogojni obsodbi in osebe,
ki potrebujejo pomoé¢ ob odpustu po pre-
stani kazni,

— osebe in druZine, upravifene do po-
sdimeznih storitev po zakonu o zakonski
zvezi in druZinskih razmerjih in po drugih
zakonih, po katerih je izvrSevanje po-
sameznih nalog poverjeno obfinskim skup-
nostim socialnega skrbstva,

— osebe, ki iz drugih upravi¢enih raz-
logov potrebujejo pomot.

111, ODNOSI MED UPORABNIKI IN
1ZVAJALCI SOCIALNO-
SKRBSTVENIH STORITEV
V SVOBODNI MENJAVI DELA IN
PLANIRANJU
16. &len

UdeleZenci v svobodni menjavi dela na
podrodju socialnega skrbstva so uporabniki
in izvajalci, socialnoskrbstvenih storitev.
Uporabniki si s svobodno menjavo dela z
delavci v organizacijah zdruZenega dela na
podrodju socialnega skrbstva z:ﬁouvlgajo
zadovoljevanje svojih osebnih, skupnih in
celotnih druzbenih potreb po socialno-
skrbstvenih storitvah. b

ri organiziranju po-
anom na domu.
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Predmet svobodne menjave dela na
podrodju dochhmu nega skrbstva so socialno-
skrbstvene storitve, 'mmi storitev
oziroma dolodene de-
javnosti, s katerimi se uresn jo naloge
socialnega skrbstva kot jih dolo¢a zakon o
socialnem tvu in samoupravnimi
splofnimi akti skupnosti v skladu z

zakonom. 18. &le

n

Uporabniki in izvajalci kot udelezenci v
svobodni menjavi dela vrednotijo rezultate
dela izvajalcev kot samoupravno dogovor-
jeno:

— ceno posamifne socialnoskrbstvene
storitve,

. — povratilo za izvajanje programa sto-

ntey,

— povralilo za izvajanje dolo&ene
socialnoskrbstvene dejavnosti.
19. &élen

V skupnosti se ‘uporabniki in izvajalci
samoupravno sporazumevajo o medseboj-
nih obveznostih, pravicah in odgovomosti{'n
v zvezi z uresnifevanjem interesov in za-
dovoljevanjem potreb po socialnem skrb-
stvu, ki se uresnifujejo s skupnim pla-
niranjem potreb in zmogljivosti, ustvar-
Janjem in razporejanjem dohodka v skladu
z obveznostmi, ki so jih na podlagi samo-
upravnega sporazumevanja prevzeli upo-
rabniki in izvajalci, ter z vzajemnim zdru-
Zevanjem in solidarnostnim zagotay-
ljanj;i?k sreastev na obmodju obéine in
oy 20. ¢len

Uporabniki in izvajalci skupno pla-
nirajo socialnoskrbstvene storitve in po-
mod in sredstva za njihovo izvajanje. Pra-
vico in dolZnost planiranja v svobodni
menjavi dela uresni¢ujejo uporabniki in
izvajalei zlasti tako, da sklepajo samo-
upravne sporazume o temeljih plana skup-
nosti in sprejemajo plane skupnosti ter
sodelujejo v postopku pripravljanja teh
aktov. =

V postopku pripravljanja samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana skup-
nosti uporabniki in izvajalci zlasti spreje-
majo elemente za sklepanje samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana skup-
nosti ter jih po svojih delegatih usklajujejo
v skupdmni skupnosti ter v skup&&ini
Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije. V
skladu z zakonom o skupnosti socialnega
varstva in samoupravnim sporazumom je
treba opraviti z zakonom predpisane in
samoupravno dogovorjene uskladitve tudi
v ob¢inski skupnosti socialnega varstva.

b / 21. &len

. Pri planiranju socialnoskrbstvenih sto-
ritev uporabniki in izvajalci upostevajo
poleg tekotih in razvojnih potreb tudi
potrebe, ki izhajajo iz planiranih dolgo-
rofnih usmeritev druZbenoekoriomskega
razvoja, ter splofne ljudske obrambe in
druzbene samozaidite.

22. &len

S samoupraynim razumom o te-
meljih ;{lana skupnosti, ki temelji na uskla-
jenih elementih za sklepanje sporazuma,
uporabniki in izvajalci usklajujejo in opre-
deljujejo svoje osebne in skupne ter ce-
lotne druZbene interese in potrebe po
socialnoskrbstvenih storitvah in pomodeh,
dolodajo cilje razvoja socialnega skrbstva v
ob&ini ter zagotavljajo materialne in druge
pogoje za uresnifevanje dogovorjenih
na r:g in ciljev. 8 sporazumom udeleZenci
opredelijo zlasti predmet svobodne me-
njave dela, nafin uresni¢evanja svobodne
menjave dela ter sredstva za uresnifevanje
obveznosti v svobodni menjavi dela. V zve-
zi s tem doloé¢ijo normative in standarde
socialnoskrbstvenih storitey, programov
storitev ali dolofene socialnoskrbstvene
dejavnosti, osnove in merila za dolofanje
cene, druge oblike in nadine povratila za
vloZeno delo, ter se dogovorijo o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in odgovor-

nostih, Posebej dolodijo namen, nadin in
251 obseg so

lidarnostnega 2drulevanja sred-

staé v dkupnosti i po "-,"'u . ia-
"*"DM wjlhh,l vajanje za
Samoupra sporazum o temeljih

ﬂn%obnpudi%c:&pihu!

uporabniki po skupnos
uudl&uf?o v Skupnosti p:lkrbo
stva Slovenije, ter obseg in natin
zagotavljanja sredstev za skupne naloge.

23. &len
Razen s samoupravnim sporazumom o
um:jlﬂ’ih plana skupnosti, urejajo upo-
rabniki in izvajalci svoje med

ojne pra-
vice, obveznosti in odgovornosti v
svobodni menjavi dela tudi z drugimi

samoupravnimi sporazumi in pogodbami.

V drugih samoupravnih sporazumih
oziroma v pogodbah udelefenci v svobodni
menjavi dela podrobneje uredijo zadeve iz
samoupravnega sporazuma o temeljih
plana skupnosti oziroma uredijo druge
zadeve. V teh samoupravnih sporazummth
ali pogodbah ni mogode sprejeti dolotb, ki
bi uporabnikom oziroma izvajalcem pre-
predevale, da izpolnijo obveznosti, sprejete
s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana skupnosti.

24. &len

8 planom skupnosti, ki temelji na sa-
moupravnem sporazumu o temeljih plana
skupnosti, uporabniki in izvajalci opre-
deljujejo zlasti:

— politiko in srednjeroéne cilje razvoja
socialnoskrbstvene dejavnosti v ob&ini,

— naloge, obveznosti in sredstva, pri-
kazana po sestavinah iz samoupravnega
sporazusa 0 tekqxg!'ih plana sku;i?osti.

— naloge, ki ih prevzema skupnost po
dwh s razumﬁx. J)rulbenih dogovorih in
predpisih, ter sredstva in ukrepe za ure-
sni¢itev teh nalog,

— organizacijske, kadrovske in ma-
terialne ukrepe, za uresniéitev nalog iz
samoupravnega sporazuma o temeljih
plana skupnosti,

Srednjerotni plan je temeljni plan raz-
voja socialnega skrbstva v srednjeroénem
obdobju (5 let).

25. &len 3

Za izvajanje nalog in uresnifevanje ci-
ljev srednjerofnega plana sprejema skup-
8¢ina skupnosti letne planske akte, s ka-
terimi dolodi politiko, naloge in ukrepe v
posameznem letu.

26. &len

Pravice in obveznosti iz samoupravnega
sporazuma o temeljih plana skupnosti
veljajo za podpisnike sporazuma.

tevilo udeleZzencev, ki so pristopili k
samoupravnemu sporazumu o temeljih
plana in njegovo veljavnost ugotovi
skuguina skupnosti. .

primeru, ko k sporazumu niso pri-
stopili vsi udelefenci, skupnost preko skup-
nosti socialnega varstva da po%udo skup-
&tini obdine za izdajo predpisa, ki bo za-
vezal tudi nepodpisnike sporazuma, da
izpolnijo obveznosti, ki jih mora skupnost
izpolnjevati n,awrodlagi zakona ali na njem
temeljelega predpisa. !

27. ¢len

Ce nastanejo motnje v zdruZevanju
sredstev in skupnost ne dosega v samo-
upravnem sporazumu predvidenega obsega
in dinamike dohodka, sprejme skup&ina
skupnosti ustrezne ukrepe, ki so zlasti:

— omejitev programa na minimalni ob-
seg,

— prenehanje uresnifevanja nekaterih
nalog,

— spremembe normativov in stan-
dardov in zniZanje povraéil izvajalcem.

e motéenj ni mogode odpraviti s
gimjetimi ukrepi, skupnost o tem obvesti

upnost socialnega varstva.

IV.SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

Skuphtia 28. ¢len

Skupnost upravlja skups¢ina.
Skupnost ima zbor uporcbnikov in zbor
izvajalcev.

Delegate v zbor uporabnikoy dcbrlu 0
dahpm delavcey v umo(lijenih in
nizac la d

orga ijah zdruZenega in

samoupravnih organizacijah in skupnostih

ter delegacija deiovnih ljudi in obfanov v
skupnostih na obmo&ju obéine,

legate v zbor izvajalcev delegirajo

delegacije delavcev v temeljinih orga-
nizacijah zdruZenega dela na gl)"odroé r?o-
cialnega skrbstva ter delegacije defovnih
ljudi in obéanov, organiziranih v drudtvih

in druzbenih organizacijah, ki opravljajo
dejavnost na rofju socialnega skrbstva
v ob&ini.

Clane delegacije volijo in odpoklicujejo
v_prejinjem odstavku navedene organiza-
cije in skupnosti ter t‘i‘mitva in druilt:ene
organizacije po postopku in na na&in, ki ga
d;%aoéa'o njihovxposamnupmvni splogni akti
v skladu z zakonom.

29. &len

Skup#ina skupnosti ima 63 delegatskih
mest, Sestavljajo jo zbor uporabnikov in
zbor izvajalcev.

V zboru uporabnikov, ki ima 45 delegat-
skih mest, pripada:

— delegacijam in konferencam delega-
cij delavcev v organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizaci-
jah h in skupnostih na obmo&ju nbéine

25 del. mest

— delegacijam in konferencam delega-

cij krajevnih skupnosti 20 del. mest

V zboru izvajalcev, ki ima 18 dele-
gatskih mest, pripada:

— delegacijam delavecev v OZD na pod-
ro&ju sociafnega skrbstva 3del. mesta

— delegacijam delovnih ljudi in ob-
¢anom, organiziranih v drustvih in druZbe-
nih organizacijah, ki opravljajo dolodeno
dejavnost ssﬁotiro(‘ja
socialnega skrbstva 15 del. mest

Porazdelitev delegatskih mest med de-
legacije in konference delegacij za zbor
uporabnikov in zbor izvajalcev je razvidna
1z pnloge, ki je sestavni del tega
sporazuma.

- 30. &len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na
skupni seji izvolita predsednika skup#éine
In njegova namestnika, enakopravno v
obeh zborih pa vsak svojega predsednika in
namestnika,

Mandatna doba predsednikov in nji-
hovih namestnikov traja 2 leti, pri femer
so lahko Ze enkrat ponovno izvoljeni,

31. &len

V skup&éini delegati:

— spremlajo in usklajujejo politiko na
podrodju socialnega skrbstva,

— dolotajo predlog samoupravnega
sporazuma o temeljih plana skupnosti,

— sprejemajo statut in druge samo-
uprevne splodne akte,

— Sprejemajo programe in nacrte dela
skupnosti,

— sklepajo druzbene dogovore in sa-
moupravne spo.razume.

— opravljajo druge naloge, dolodene z
zakoni in statutom skupnosti,

32. &len

Skupséina sprejema odloéitve na sejah
svojih zborov.

adeve, o katerih odlotajo delegati v
skup&¢ini, potem, ko so se o njih 1zrekli
delavci, delovni ljudje in obéani v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela in v
drugth samoupravnih organizacijah in
skupnostih, zadeve, o katerih odlotajo
delegati v skupd®ini na skupni seji obeh
zborov, zadeve, o katerih odlo¢ata oba
zbora enakopravno in zadeve, o katerih
odloéa mezni zbor samostojno, doloda
statut skupnosti,

Odbor za razvoj socialnega skrbstva
in svobodno menjavo dela
33. &len
Odbor ima predsednika in 5 é&lanov in
opravlja naslednje naloge:



_ — pripravija predloge letnih finanénih
obrgtunov in zak uno

— v okviru plana odlofa o neposredni
uporabi sredstev 2a redno dejavnost
socialnega skrbstva, ;

— obravnava vsa pomembna vprasanja
socialnega skrbstva v obini ter predlaga
skup&ini sklepe in ukrepe za njithovo raz-
refevanje,

— sodeluje v postopku planiranja v
skupnosti in spremlja izvajanje plana
skupnosti,

— izvrSuje sklepe skupiline ter spre-
jema druge odlotitve v postopku izvajanja
plana, s katerim zagotavija razvo) so-
cialnega skrbstva v skladu s sprejetimi
usmeritvam,

— proutuje odnose svobodne menjave
dela med uporabniki in izvajalci v skup-
nosti ter skupnostjo in strokovno sluzbo in
predlaga ustrezne reditve za nadaljnje do-
grajevanje teh odnosov.

B. Odbor za del:&nukl sistem,
kadrovsko politiko in splodne zadeve

34. &len

Odbor ima predsednika in 3 &lane ter
opravlja naslednje naloge:

— pripravlja osnutke in predloge samo-
upravnih splo&nih aktov skupnosti,

- ga program dela skup&line in
njenih zborov,

— predlaga dnevne rede posameznih
zasedanj skupi¢ine in njenih zborov ter
skrbi za pripravo ustreznih gradiv,

rbi za usklajevanje delovanja
skup#&ine in njenih or
skupafine in organov
varstva,

— spremlja delo strokovne sluZbe in
daje v zvezi 8 tem potrebna navodila,

- prirravlja predloge kadrovskih re-
itev za ¢lane skupnih organov, delegacij in
drugih delegatskih teles,

— skrbi za delova‘:ﬂe delegatskega si-
stema in razvoj delegatskih odnosov,
sodeluje z drugimi skupnimi organi
skup#ine skupnosti,
sodeluje z ustrezno sluzbo v Skupni
strokovni sluzbi SIS obéine Radovljica in
Skupd&ino ob¢ine Radovljica ter z druZbe-
nopoliti¢nimi organizacijami v obini,

— sodeluje z ustreznimi organi Skup-
nosti socialnega skrbstva Slovenije,

— opravlja druge” naloge s podro&ja
zakonske in samoupravne organiziranosti
ter delegatskih razmerij in kadrovske

nov z delovanjem
upnosti socialnega

politike,
35. ¢len -
Predsednika odborov, njene namestnike
in ¢lane odborov voli in razreduje

skup&¢ina skupnosti izmed delegatov obeh
zborov. Mandat traja 4 leta- z moZnostjo
novne izvolitve. S statutom skupnosti se
ahko dolo¢i, da so doloteni funkcionarji
skupnosti ¢lani odborov po svoji funkciji.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samozastito

36. &len )

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samoza&dito opravlija naloge skupnosti s
podroja ljudske obrambe in ruzbene
samozasdite ter organizira x;‘\ usmerja delo
skupnosti v izjemnih razmerh.

gestav in)delo odbora za ljudsko ob-
rambo in druzbeno samozastito v skladu z
zakonom podrobneje opredeljuje statut
skupnosti.

Sveti
37. &len h
Za odlofanje o pravici posameznika ali
druzine do materialne pomodi socialnega
skrbstva in za odlotanje o pravicah, obvez-
nostih ali pravnih koristih posameznikov o
izvrievanju javnih pooblastil, ki so orga-

e zveze obli- organov socia

SErer
svet za oprav-
poskuso .
podrobnejé
zndo\juje statut in drugi sploini akti
upnosti.

Posebno sodi#te zdruZenega dela

38. &len

Za reSevanje sporov, ki zadevajo samo-
upravne pravice in obveznosti iz druzbeno
ekonomskih in drugih samoupravnih odno-
sov na podrofju socialnega skrbstva ter
materialne pravice oblanov v tej skup-
nosti, je pristojno sodifte zdruZenega dela,
ki ga ustanovi skupnost skupaj z drugimi
skupnostmi socialnega skrbstva, zdravstva,
otrofkega varstva in zaposlovanja.

Odbor samoupravne delavske kontrole
39. &len

Organ samoupravne delavske kontrole
v skupnosti je Odbor samoupravne delav-
ske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole
opravlja nadzorstvo nad uveljavljanjem
pravic &lanov skupnosti, nad izvajanjem

rejete politike, nad izvajanjem sprejetih
Fanm{. programov in nalog, nad obli-

ovanjem in uporabo sredstey ter nad delo-
vanjem organov skupnosti in skupne
strokovne sluzbe,

40. &len

Sestavo in izvolitev odbora Samouprav-
ne delavske kontrole, njegova pooblastila,
podroje ter nalin uresnifevanja samo-
upravne delavske kontrole v skupnosti po

oru samoupravne delavske kontrole v
skladu z zakonom in tem razumom
podrobno dolofajo statut in drugi samo-
upravni splodni akti skupnosti.

V.POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE
MATERIALNIH PRAVIC

41.¢len
Postopek za uveljavljanje materialnih
pravic obZanov v skupnosti urejajo statut
in drugi splo#ni akti, ki podrobneje opre-
deljujejo zlasti oblike pomodi, pogoje za
uveljavitev ter obveznosti in odgovornosti
prejemnikov materialnih pomodi.

VI.SODELOVANJE Z DRUZBENO-
POLITICNIMI IN DRUGIMI
ORGANIZACIJAMI TER
SKUPSCINO OBCINE IN NJENIMI

ORGANI
42, ¢len

Pri svojem delu skupnost sodeljuje z
druZbenopoliti¢nimi in drugimi organi-
zacijami v oblini ter skupd®ino ob&ine in
njenimi organi,

Sodelovanje se uresnituje zlasti na
osnovi zakonov, druZzbenih dogovorov,
samoupravnih sporazumov in drugih doku-
mentov, zlasti pa:

— z izmenjavo mnenj,
mativnih, dokumentacijs{(i
gradiv,

— 2z sodelovanjem predstavnikov druz-
benopolitiénih in drugih organizacij ter
skupnosti na sejah organov skupnosti, in s
sodelovanjem delegatov te skupnosti na
sejah njihovih organov,

— z ustanavljanjem skupnih delovnih
teles za proudevanje posameznih vpradanj
in zadev, ki 50 skupnega pomena.

VII. SKUPNA S'ESR?IKOVNA SLUZBA
= . &len

Za opravljanje administrativno-stro-
kovnih, pomoZnih in tem podobnih del, ki
so potrebna za nemoteno delovanje
skupdine skupnosti in drugih organov
skupnosti, ustanovi skupaj z drugimi in-
teresnimi skupnostmi s pod’roéja druzbenih
dejavnosti v obédini, skupno strokovno
sluzbo.

stalisé, infor-
h in drugih

po dolotbah zakona (60. &len) o socialnem
skrbstvu sodijo v delovno sodroéje (dejav-
nost) centrov za socialno delo kot izvajal-

h organizacij na rofju socialne
skrbstva, PO, s
44. ¢len

Skupna strokovna sluzba se ustanovi s
samoupravnim sporazumom, ki ga sklenejo
med seboj samoupravne interesne skup-
nosti v obdini, za katere bo delovna skup-

nost skupne strokovne sluZbe opravljala
dolodena dela.

‘ 45. &len

K dolofbam statuta delovne skupnosti
skupne strokovne sluzbe, ki se nanaSajo na
uresni¢evanje nalog, zaradi katenh je bila
strokovna sluzba ustgnovljena, pro-
gramu dela ter k razvidu del in nalog, je
potrebno soglasje skup&fine skupnosti
socialpega skrbstva in drugih ustanovi-

teljic,
46. &len )
Podrobnejée dolotbe o skupni strokovni
gluzbi vsebuje statut skupnosti,

VIII. DELO SKUPNOSTIV
IZJEMNIH RAZMERAH

47. &len o

Skupnost deluje tudi v neposredni vojni

nevarnosti, voini in drugih izrednih raz-

merah. Skupnost deluje tudi v pogojih za-

¢asne zasedbe ozemlja, ¢e obstojajo za to
moZnosti in pogoji.

48, ¢len
Nadin in oblike dela v neposredni vojni
nevarnosti, vojni in drugih izrednih raz-
merah prilagaja nastalim razmeram in
pogoi(em. za kar dolodi obrambni naé&rt.
Skupnost s¢ za usklajeno in ufinkovito
nafrtovanje dela organizacije in dela v
izjemnih razmerah povezuje z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
druzbenimi in druZbenopoliti®nimi orga-
?.izpcijami ter krajevnimi skupnostmi v ob-
ini,
49. ¢len
Skupnost mora v samoupravnem spo-
razumu o temeljih plana in drugih plan-
skih aktih zagotoviti sredstva, potrebna za
delo skupnosti v izjemnih razmerah,

50. ¢len
Za izvajanje nalog s podro&ja ljudske
obrambe in druZbene samozaifite ima
skupnost odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaddito, Doloila o Stevilé-
nosti, sestavi in pristojnosti, ter nalogah
odbora vsebuje statut skupnosti,

X1. KONCNE DOLOCBE
51. ¢len
Ta samouprayni sporazum je sklenjen,
ko ga sprejme velina samoupravnih orga-
nizacij 1n skupnosti uporabnikov in vedina
izvajalcev, ki so kot &lani po zakonu dolZni
ustanoviti skupnost socialnega skrbstva, in
velja, ko da k sporazumu soglasje skupsei-
na ob¢ine Radovljica.
Sklenitev samoupravnega sporazuma
ugotovi skup&ina skupnosti.
52, ¢len
Ta samoupravni sporazum se lahko
dopolni ali spremeni po postopku, ki velja
za njegovo sklenitey, X
53. élen
Z dnem uveljavitve tega sporazuma
preneha veljati samoupravni sporazum o
ustanovitvi Ob¢inske sﬁupno&li socialne
skrbstva Radovljica, sklenjen v letu 1978
(Ur. vestnik Gorenjske, &t. 20/78).
L 4 -
54. tlen

Ta sporazum = objavi v Uradnem
vestniku Gorenjske.

Stev.: 016-1/81
Datum: 24/8-1982
Ustanovitelji skupnosti:

svetov, ki -
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