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Leto: XIX.

V Kranju, 24, avgusta 1982

Stevilka: 23

VSEBINA

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA JESENICE:
283. Statut ob¢inske skupnosti socialnega skrbstva Jesenice

Skupnost socialnega
skrbstva Jesenice

283.

Na podlagi drugega odstavka 39. élena
zakona o socialnem skrbstvu (Ur. 1. SRS &t.
35/79) in v skladu s samoupravnim spo-
razumom o ustanovitvi ob&inske skupnosti
socialnega skrbstva Jesenice je skup#lina
ob¢inske skupnosti socialnega skrbstva
Jesenice na seji zbora uporabnikov in seji
zbora izvajalcev dne 6/7-1982 sprejela -

STATUT
Obeinske skupnosti socialnega
skrbstva Jesenice

L. SPIDSNE DOLOCBE

' 1. &len

Ob¢inska skupnost socialnega skrbstva
Jesenice (v nadaljnjem besedilu: skupnost)
je samoupravna interesna skupnost, ki so
jo s samoupravnim sporazumom, sklen-
Jenim v juliju 1982 ustanovili delavci v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih, drugi samoupravno
organizirani delovni ljudje in obgani v
krajevnih skupnostih na obmoé&ju obé&ine
Jesenice ~— kot wuporabniki socialno-
skrbsteynih storitev (v nadaljnjem bese-
dilu: uporabniki) skupaj z delavci v orga-
nizacijah zdrufenega dela na podrodju
socialnega skrbstva ter delovnimi ljudmi in
obfani organiziranimi v druzbenih or-
ganizacijah in drusdtvih, ki z izvrSevanjem
svoje dejavnosti ali posameznih. social-
noskrbstvenih storitev zadovoljujejo {‘)o-
trebe in interese po teh storitvah — kot
izvajalci socialnoskrbstvenih storitev v
ob¢ini (v nadaljnjem besedilu: izvajalci).

Skupnost je pravni naslednik obginske
skupnosti socialnega skrbstva ustanovljene
§ samoupravnim sporazumom o ustanovit-
vi ob¢inske skupnosti socialnega skrbstva
Jesenice v februarju 1975.

2. &len

V skupnosti delavei, drugi delovni
ljudje in ob&ani po svojih samoupravnih
organizacijah  in skupnostih po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti zadovoljujejo
svoje osebne in skupne potrebe in interese
po socialnem skrbstvu ter s temi potrebami
in interesi usklajujejo delo na podroéju
socialnega skrbstva.

V skupnosti uporabniki in izvajalei ure-
sni¢ujejo svobodno menjavo dela, zdru-
Zujejo delo in sredstva ter enakopravno in
skupno odlofajo o ohravtianiu dejavnosti
socialnega skrbsta v skladu s skupnimi in-
teresi in moZacstmi, dolodajo olseg pravic

Predpisi samoupravnih organov

ter pogoje in nalin njihovega uresnice-
vanja, 50 ofajo politiko razvoja in pospese-

vanja socialnega skrbstva in uresnitujejo

druge skupne interese.

3.¢len
Dejavnost skupnosti je posebnega
druzbenega pomena,

Skupnost urésni¢uje svoje naloge v
skladu z ustavo, zakonom, druZbenimi
dogevori in samoupravnimi Sporazumi
ter samoupravnimi splo¥nimi akti skup-
nosti,

4. ¢len

Skupnost je ustavnovljena za obmocje
obéine Jesenice (v nadaljnjem besedilu:
obéina).

5. ¢len
Ime skupnosti je: SKUPNOST SO-
CIALNEGA SKRBSTVA JESENICE (v
nadaljnjem besedilu: skupnost).
SedeZ skupnosti je na Jesenicah, C. M.
Tita 65.

6. élen
Skupnost je druZbena pravna oseba.

: 7. &len

Skupnost predstavlja in zastopa pred-
sednik skup&®ine skupnosti. V- fasu od-
sotnosti predsednika skupd¢ine predstavlja
in zastopa skupnost namestnik pred-
sednika skupé&ine.

8. ¢len
Skupnost ima ﬁtamgiljko okrogle oblike
remera 3.5cm. Na obodu je v polkrogu
sedilo: »Skupnost socialnega skrbstvae v
sredini vodoravno pa je besedilo: »JE-
SENICE«.

9. ¢len
Skupnost se vpife vy sodni register v
skladu z zakonom.

10. &len
Uporabniki in izvajalci organizirani v
skupnosti, se po tej skupnosti zdruZujejo z
drugimi obé¢inskimi skupnostmi socialnega
skrbstva v Skupnost socialnega skrbstva
Slovenije.

11. &len

Uporabniki in izvajalei, organizirani v
skupnost, se skupaj z delavei, drugimi
ljudmi in obé&ani, organiziranimi v drugih
samoupravnih interesnih skupnostih s pod-
rodja socialnega varstva v obdini Jesenice,
zdruZujejo v obé¢insko skupnost socialnega
varstva Jesenice, zaradi oblikovanja, us-
klajevanja in spremljanja celovite politike
socialnega varstva kot bistvene sestavine
socialne varnosti, opravljanja drugih
nuivg, k1 nh dolofa zakon in samoupravni
splofni akti obémske skupnosti socialnega
varstva ter zaradi enakopravnega odlo-

| Obtine:

I
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Dbéine: Jesenice, j,
Radovljica, Skofja Loka
in TrZié

¢anja s pristojnimi zbori skupstine ob&ine
Jesenice v zadevah s podrodja socialnega
v;a)g;tva, ki spadajo v pristojnost skup&fine
obtine.

12. élen
Skupnost sodeluje z drugimi skupnost-
mi socialnega skrbstva v SR Sloveniji,
usklajuje z njimi svoje delo, se dogovarja o
skupnih programih, o izvajanju teh pro-
gramov ter usklajuje z njimi pogoje svo-
odne menjave dela. V ta namen lahko
ustanavlja skupaj z njimi tudi skupne or-
gane.
~ Skupnost sodeluje tudi z drugimi
interesnimi skupnostmi s podrofja druz-
benih dejavnosti v obéini zaradi dogovar-
janja o skupnih nalogah in usklajenega
delovanja pri izvajanju teh nalog.

13. ¢len
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslo-
vanja in dela skupnosti opravlja za zadeve
socialnega skrbstva pristojni upravni organ
skup#&ine ob&ine Jesenice.
)rutbeno nadzorstvo nad delom skup-
nosti opravlja skups¢ina ob&ine Jesenice.

II. NALOGE SKUPNOSTI IN
UPRAVICENCI DO STORITEV IN
POMOCI V SOCIALNEM
SKRBSTVU

Naloge skupnosti

14, ¢len

Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani,
organizirani v skupnosti, uresnitujejo v
skupnosti zlasti naslednje:

— oblikujejo politiko socialnega skrb-
stva v ob&ini;

— skrbijo za izvajanje in razvoj social-
nega skrbstva, ga usklajujejo s splodnimi
druzbenimi potrebami v ob&mni in v ta na-
men sprejemajo program razvoja social-
nega skrbstva v obéini;

— zagotavljajo materialne in druge po-
goje za uresnifevanje nalog in ciljev so-
cialnega skrbstva;

— usklajujejo elemente za pripravo
SAmMOuUpravnega sporazuma o teme?jih pla-
na;

- Apmjemajo plane skupnosti;

— dolotajo oblike materialnih pomoéi
v socialnem skrbstvu ter pogoje in merila
za uveljavljanje teh pomod&, v skladu 2z
zakonom o socialnem sl?x")bstvu;

— se dogovarjajo o solidarnostnem
zdruZevanju sredstev za izvajanje zagotov-
ljenega programa socialnega skrbstva;

— se sporazumevajo o skupnih nalo-
gah, ki jih uresnitujejo v Skupnosti
socialnega skrbstva Slovenije;

— odlodajo v izvrievanju javnih po-
oblastil in o upravi¢enosti posameznika ali
druZine do materialne pomo&i socialnega
skrbstva po organih, ki jih oblikujejo po-
sebej v ta namen (sveti);

— spremljajo in proufujejo socialne
probleme ter pojave v ob¢ini in sodelujejo z
organizacijami zdruZenega dela, s krajev-
nimi skupnostmi in samoupravnimi inte-
resnimi  skupnostmi pri oblikovanju in
1zvajanju ukrepov socialne politike;

— ustanovijo skupno strokovno sluzbo

“skupaj z drugimi samoupravnimi interes-

nimi skupnostmi

] s p
dejavnosti v obéini;

ro¢ja druzbenih
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u z zakonom ter delegate v organe
upravljanja drugih uc'x’ zdruZenega
dela s podrodja druzbenih dejavnosti, v
skladu z njihovimi samoupraynimi spl'ol-
nimi akti;

- zagotavljajo pogoje za raziskovalno
in analitiéno delo ter strokovno izpopolnje-
vanje delavcev v socialnem skrbstvu;

— se dogovarjajo za organiziranje in
vzpodbujanje prostovolinih aktivnosti na
podroéju socialnega skrbstva;

— organizirajo v povezavi z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, s
krajevnimi  skupnostmi, organizacijami
zdruZenega dela, druzbeni organizacijami
in drudtvi ter prek sredstev javnega ob-
ved®anja vzgojnoizobraZevalne aktivnosti
za uresnitevanje ciljev socialnega skrb-
stva,

— opravljajo druge naloge, ki jih
dolo¢a zakon, samoupravni sporazum in
druzbeni dogoveri, ta statut in drug
splodni akti skupnosti.

15. &élen

Naloge, s katerimi se uresnitujejo
dolodeni Sir#i interesi na podrodju social-
nega skrbstva, oziroma ki terjajo SirSo soli-
darnost delovnih ljudi, opravljajo delavci,
dru&i delovni ljudje in ob&ani, organizirani
v skupnosti, po delegatih skup&fine te
(ob&inske) skupnosti, v Skupnosti social-
neEa skrbstva Slovenije, kjer tudi skupno
usklajujejo %olitiko na podrodju socialnega
skrbstva v SR Sloveniji.

Naloge, oziroma pravice in obveznosti v
smislu prejinjega odstavka, se v skladu z
zakonom natanéneje opredelijo v samo-
upravnih sploSnih aktih Skupnosti social-
nega skrbstva Slovenije ter z drugimi sa-
moupravnimi akti (samoupravnimi spo-
razumi).

16. élen

Naloge in ukrepi skupnosti v zvezi 2
dejavnostjo socialnega skrbstva, name-
njeno neposrednim upravidencem do sto-
ritev in pomod¢i v socialnem skrbstvu so
zlasti:

— naloge, ukrepi in storitve v zvezl z
izvajanjem dolo¢b zakona o zakonski zvezi
in druzinskih razmerjih ter v zvezi z izvrée-
vanjem nalog, ki jih socialnemu skrbstvu
nalagajo drugi zakoni in na podlagi za-
konov 1zdani predpisi;

— svetovanje¢ pri urejanju odnosov v
druZini in v Sirfem okolju:

— diagnosti¢no, svetovalno in tera-
pevtsko delo z osebnostno in vedenjsko
motenimi otroki, mladoletniki in odraslimi
osebami;

— razvritanje in napotitev na uspo-
sabljanje ter spremljanje usposabljanja
otrok in mladoletnikov 2z motnjami v
telesnem in duSevnem razvoju;

— pomo¢ obtanom in druZinam pri
nadrtovanju druZine, oskbi in vzgoji
otrok;

— oskrba in varstvo v socialnih za-
vodih, v tujih druZinah in organizacijah za
usposabljanje;

— pomo¢ posameznikom in druZinam
ﬁﬁ' preprelevanju in zdravljenju alko-

olizma in druFih zasvojenosti;

— materialne pomodi;

— sodelovanje pri zagotavljanju po-
gojev za usposabljanje in delo ter pri orga-
+ nizacijah dela invalidnih oseb pod poseb-
nimi pogoji;

— sodelovanje pri organiziranju po-
modi in postrezbi obéanom na domu;

At N

tev in pomoti
17. ¢len
Upravitenci do storitev in pomo¢i s
podroéja social skrbstva so:
—otroci in mladoletniki, prikrajSani za

normalno druZinsko Zivljenje, zlasti: otroci

brez starSev, otroci neznanih starSev, otro- -

ci, ki so jih star¥i zapustili, otroci stariev,
ki jim je bila odvzeta roditeljska pravica,
otroci starfev, ki roditeliske pravice ne mo-
rejo izvrievati (npr. otroci starSev na
za¢asnem delu v tujini, otroci trajno
bolnih starfev, ipd.) otroci iz druZin z mot-
njami v druzinskih odnosih, otroci razveza-
nih starSev, ipd.;

— otroci in mladostniki z motnjami ve-
denja in osebnosti;

— otroci in mladostniki z motnjami v
telesnem in dufevnem razvoju;

— materialno ogroZeni otroci in mla-
dostniki ter druZine;

— otroci, mladoletniki in odrasle osebe
pod skrbnisdtvom;

— mladoletne in odrasle invalidne ose-
be, ki so potrebne druzbene pomoti,
varstva, usposabljanja in zaposlitve pod

posebnimi pogoji; .
— odrasle materialno ogroZene osebe;
— odrasle osebe, ki so potrebne

druzbenega varstva zaradi pojavov, ki

- spremljajo staranje;

— osebnostno in vedenjsko moténe in
neprilagojene odrasle osebe;

— odrasle osebe, ki jim je izrefen
varstveni nadzor ob pogojni obsodbi in
osebe, ki potrebujejo pomoé¢ ob dopustu po
prestani kazni;

— osebe in druZine, upravitene do
posameznih storitev po zakonu o zakon-
ski zvezi in druzinskih razmerjih in po
drugih zakonih po katerih je izvrSevanje
posameznih nalog peverjeno obginskim
skupnostim socialnega skrbstva;

— osebe, ki iz drugih upravitenih raz-
logov potrebujejo pomoé.

[I1.ODNOSI MED UPORABNIKI IN
1ZVAJALCI SOCIALNO-
SKRBSTVENIH STORITEV
V SVOBODNI MENJAVI DELA
IN PLANIRANJU

. 18. ¢len

Udelezenci v svobodni menjavi dela na

ro¢ju socialnega skrbstva so uporabniki
in izvajalci socialnoskrbstvenih storitev.
Uporabniki si s svobodno menjavo dela z
delavel v organizacijah zdruZenega dela na
podroé{'u socialnega skrbstva zagotavljajo
zadovoljevanje svojih osebnih skupnih m
celotnih druzbenth potreb po socialno-
skrbstvenih storitvah.

19. élen

Predmet svobodne menjave dela na
podrodju socialnega skrbstva so socialno-
skrbstvene storitve, programi teh storitev
oziroma dolotene socialnoskrbstvene de-
javnosti, s katerimi se uresnifujejo naloge
socialnega skrbstva kot jih dolo¢a zakon o
socialnem skrbstvu in samoupravni splo&ni
akti skupnosti v skladu z zakonom,

20. &len
Uporabniki in izvajalci kot udelezenci v
svobodni menjavi dela vrednotijo rezultete
dela izvajalcev kot samoupravno dogovor-
eno:
: — ceno posami¢ne socialnoskrbstvene
storitve,

gﬁw

% veznomo‘l:juo jih ?u podla;.:al::o-

upravnega sporazumevanja prevzeli upo-
rabniki g izvajalci ter z vza}::mnim zdru-
Jevanjem in solidarnostnim zagotavlja-
njem sredstey na obmo&ju obfine in
republike.

22, &len

Uporabniki in izvajalci skupno pla-
nirajo socialnoskrbstvene storitve in po-
mod in sredstva za njihovo izvajanje. Pra-
vico in dolZnost planiranja v svobodni
menjavi dela uresniujejo uporabniki in
izvajalci zlasti ,tako, da sklepajo samo-
upravne sporazume o temelj plana

upnosti in sprejmejo plane skupnosti ter
sodeluje{? v postopku pripravljanja teh
aktov. postopku pripravijanja samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti uporabniki in izvajalei zlasti
sprejemajo elemente za sklepanje samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti ter v skupa®ini Skupnosti so-
cialnega skrbstva Slovenije. V skladu z
zakonom o skupnosti socialnega varstva in
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
oblinske skupnosti socialnega varstva je
treba opraviti z zakonom predpisane in sa-
moupravno dogovorjene uskladitve tudi v
obé&inski skupnosti socialnega varstva.

. ) 23. &len
. Pri planiranju socialnoskrbstvenih sto-
ritev uporabniki in izvajalci upostevajo po-
leg tekotih in razvojnih potreb tudi po-
trebe, ki izhajajo iz planiranih dolgoroénih
usmeritev druZbenoekonomskega razvoja

ter splofne ljudske obrambe in druZbene
samoza¥lite. ;

24, &len

S samoupravnim razumom o teme-
ljih plana skupnosti, ki temelji na uskla-
jenih elementih za sklepanje razuma,
uporabniki in izvajalci usklajujejo in opre-
deljujejo svoje osebne in skupne ter
celotne dru’bene interese in potrebe
socialnoskrbstvenih storitvah in pomodeh,
doloajo cilje razvoja socialnega skrbstva v
oblini ter zagotavljajo materialne in druge
po?o_)e za uresnitevanje dogovorjenih
nalog in ciljev. 8 sporazumom udeleZenci
opredelijo zlasti predmet svobodne me-
njave dela, nadin uresnifevanja svobodne
menjave dela ter sredstva za uresniéevanje
obveznosti v svobodni menjavi dela. {/
zvezi s tem dolofijo normative in
standarde socialnoskrbstvenih  storitev,
programoy storitev ali dolodene socialno-
skrbstvene dejavnosti, osnove in merila za
dolotanje cene, druge oblike in nadine po-
vradila za vioZeno delo, ter se dogovarjajo
o medsebojnih Bravicah. obveznostih In
odgovornostih. Posebej doloijo namen,
nafin in obseg solidarnostnega zdru-
Zevanja sredstev v skupnosti in po njej, za
izvajanje zagotovljenega programa.

amoupravni sporazum o temeljih pla-

na obsega tudi program sku&nih nalog, ki
jih uporabniki po ob¢inski skupnosti ure-
sni¢ujejo v Skupnosti socialnega skrbstva
Slovenije ter obseg in nadin zagotavljanja
sredstev za skupne naloge.

25. ¢len
Razen s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana ipnost¥ urejajo upo-
rabniki in izvajalci svoje medsebojne pra-
vice, obveznost:, in odgovornosti v svobod-
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ali pogodbah ni ‘sprejeti dol

pretevale, da izpolnijo obveznosti, spre-
jete s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana skupnosti.

26. &len

S planom skupnosti, ki temelji na samo-
upravnem sporazumu o temeljih plana
skupnosti, uporabniki in izvajalei opre-
deljujejo zlasti:

— politiko in srednjero¢ne cilje razvoja
socialnoskrbstvene dejavnosti v obéini;

— naloge, obveznosti in sredstva, pri-
kazana po sestavinah iz samoupravnega
sporazuma o temeﬂ"ih plana skupnosti;

— naloge, ki jih prevzema skupnost po
drugih sporazumih, druZbenih dogovorih
in predpisih ter sredstva in ukrepe za
uresnititev teh nalog;

— organizacijske, kadrovske in ma-
terialne ukrepe za uresnilitev nalog iz
samoupravnega sporazuma o temeljih
plana skupnosti,

Srednjeroéni ‘plan je temeljni lan
razvoja ,socialnega skrbstva v nje-
ro¢nem obdobju (5 let).

27. &len

Za izvajanje nalog in uresni¢evanje cil-
jev srednjerofnega plana sprejema skup-
&¢ina skupnosti (50. ¢len) letne pla
akte, s katerimi dolodi politiko, naloge in
ukrepe v posameznem letu,

IV. SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

28. &len
%kuppost upiravlsj: skupé&dina.
organi so Se:
I %or?l;ac ijski odbor
2. Odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozadfito

3. Svet za varstvo otrok, druZine in
odraslih

4. Svet za opravljanje spravnih po- '

skusov v postopku za razvezo zakonske
zveze -

Skup#¢ina in oba njena zbora lahko
ustanovijo komisije in druga delovna
telesa. .

A.SKUPSCINA

29. ¢len
Skup#¢ina skupnosti je mesto za spo-
razumevanje o svobodni menjavi dela med
uporabniki in izvajalci, ;
V skup®ini skupnosti delegati spre-
jemajo plan skupnosti, enakopravno in
skupno oblikujejo politiko na podro&ju

socialnega skrbstva, sestavljajo in la-
gajo ¢lanom skupnosti programe dela in
razvoja ter skle o drugih skupnih

zadevah, ki so dolofene v samoupravnem
sporazumu o ustanovitvi skupnosti in tem
statutu v skladu z zakonom: Pri tem se
zlasti sporazumevajo in pripravljajo pred-
loge samoupravnih sporazumov o temeljih
plana skupnosti, predloge o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih
uporabnikov in izvajalcev, o storitvah
socialnega skrbstva, programih storitev
oziroma opravljanju dolodne socialno-
skrbstvene dejavnosti, o ceni oziroma po-
vradilih in elementih cene in o pogojih
uresnievanja svobodne menjave dela. O
teh predlogith odloéajo &lani skupnosti po
svojih delegatih v skup&¢ini.

1. Sestava skup&ine

30. ¢len

Skup&tino skupnosti sestavljajo dele-

239 gati, ki jih vanjo delegirajo delegacije
»

ik
bi uporabnikom oziroma izvajalcem,l;re- :

b
-
¥

Skupiina_ima zbor |

zbor izvajalcev. ]
Delosnte v zbor uporabnikov delegirajo
delegacije delavcey v temeljnih in drugih

organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter delegacije delovnih ljudi in anov v °
krajevnih skupnostih na obmotju ob¢ine.

elegate v zbor izvajalcev delegirajo
delegacije delavcev v temeljnih organiza-
cijah zdru?enega dela na podrodju social-
nega skrbstva ter delegacije delovnih ljudi
in ob&anov, organiziranih v drudtwvih in
druzbenih organizacijah, ki gEravljaJo
dejavnost na podro&ju socialnega skrbstva.

lane delegacije volijo in odpoklicujejo
v pnejéniem odstavku navedene organiza-
cije in skupnosti ter drustva in druZbene
organizacije (&lani skupnosti) po postopku
in na nadin, ki dolo¢ajo njihowvi
samoupravni splofni akti v skladi =z
zakonom. S samoupravnim splofnim ak-
tom dolo¢ijo ¢lani skupnosti tudi razmerja
med delegacijo in temeljno samoupravno
organizacijo oziroma skupnostjo ter nje-
nimi o i upravljanja ter razmerja med
delegacijo in delegati.

32, ¢&len
Skup&&ina skupnosti ima 50 delegatskih
mest. -
Zbor uporabnikov ima 36 delegatskih
mest.

Zbor izvajalcev ima 14 delegatskih
mest.
33. &len
V zboru uporabnikov, ki ima 36

delegatskih mest, pripada:

— delegacijam in konferencam dele-
spcij delavcev v organizacﬂ')ah zdruZenega
ela in drugih samoupravnih organizacijah
in sku&xbiostih na obmoéju ob¢ine 25
delegatskih mest

- delegetc‘i{‘am in konferencam dele-
gacij krajevnih skupnosti 11 delegatskih
mest

V zboru izvajalcev, ki ima 14 dele-
gatskih mest pripada: .

— delegacijam in konferencam dele-
gacij delavcey v OZD na podrofju so-
cialnega skrbstva 4 delegatska mesta

- delegacijam delovnih ljudi in obta-
nov organiziranih v drustvih in druZbenih
organizacijgh, ki opravljajo dolofeno

de{avnost s podroéja soc. skrbstva 10
delegatskih mest
Porazdelitev delegatskih mest med

delegacije in konference delegacij za zbor
uporabnikov in za zbor izvajalcev je
razvidna iz priloge, ki je sestavni del
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
skupnosti.

2. Pravice,

obveznosti in odgovornosti
delegatov

34. ¢len

Delegat v skupsfini skupnosti ima
ravice in dolzZnosti, ki jih dolofa ustava
gR Slovenije, zakon, ta statut in poslovnik
skup#&ine skupnosti in drugih organov

“skupnosti (v nadaljnjem besedilu: poslov-

nik).
35. ¢len

Delegat ima pravico biti voljen v
organe skup8line in njena delovna telesa
ter v druge organe skupnosti in je«dolZan
v njih tvorno sodelovati.

Delegat ne sme odkloniti brez opravi-
Ceneia razloga funkcij in nalog, ki mu jih v
mejah svojega delovnega potfroéja poveri
skup#&ina, zbor oziroma delovno telo.

36. tlen
Delegat ima zlasti gmvico in dolZnost
udeleZevati se sej zbora skupifine, v

nikov in _

A e
( . na seji zbora, v katerega je
giran, ali na skupni seji obeh zborov
sku e skupnosti. : ,
legat ima pravico obrazloZiti svoj
glasprg‘ glasovanjem.

37. &len
Pri zavzemanju stalid¢ o vpraSanjih, o
katerih se odlota v skupitimi skupnosti,
ravnajo delegati v skladu s smernicami
svojih samoupravnih organizacij ali skup-
nosti in v skladu s temeljnimi stalidei
delegacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v
skladu s skupnimi in splo&nimi druzbenimi
interesi in potrebami, vendar so samostojni
pri opredeljevanju in glasovanju.
ed sprejemanjem skupnih odlogitev
ima delegat pravico in dolZnost usklajevati
stalif¢a z drugimi delegati.

! 38. tlen

Poleg pravic in dolZnosti iz 35. in 36.
tlena tega statuta, imajo delegati zlasti %e
pravico:
akl'- predlagati skup&¢ini stalif®a in

epe;

~ predlagati skup&¢ini, nnjl obravnava
vprasanja, ki se nanaajo na delo skupifine
in nje 0 ov, izvrievanje zakonov in
samoupra aktov, izvrievanje sprejetih
planov in programov dela ter dru
sklepov skup&¢ine skupnosti; :

— predlagati uvrstitev zadev na dnevni
red in prednostni vrstni red obravnave
zadev na seﬁ;

— predlagati uvrstitev dolodenih zadev
v delovne programe in periodi‘ne delovne
naérte skupiéine;

— biti obvesten o vseh vpraSanjih, ki
80 v zvezi z opravljanjem njegove funkeije
v skup&&ini; A ity

— postavljati delegatska vpraSanja;

— zahtevati pojasnila od predsednika
skups&ine, predsednikov zborov in pred-
sednikov delovnih teles skup&Cine, ki se
nanasajo na njihovo delo v skup¢ini in na
delo teles, ki jim predsedujejo.

39. élen
Delegati so dolZni redno spremljati delo
skupnosti. 2 A
stali8éih, mnenjih in sklepih, ki so se
izoblikovali v skus)ééini in. 0 svojem delu v
skups¢ini so delegati dolZni obvestati
delegacijo, ki jih je delegirala v skup&éino,
delavce, delovne ljudi in obfane v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, oziroma
v drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, ki so jih izvolili v delegacijo.
Obvesd&anje teka v skladu z doloédili
samoupravnih splofnih aktov ¢lanov skup-
nosti.

Del ivsk ?&Elen drugih ih
egati v skup&fini in drugih organi
skupnosti so za svoje delo odgovomrfaéla-
nom skupnosti, ki so jih izvolili,

Delegati, ki jih skupiina skupnosti
delegira na seje skup&ine ob&inske skup-
nosti socialnega 'varstva ali na seje skup-
&ine Skupnosti socialnega skrbstva Slo-
venije, so za svoje delo odgovorni skup-
8¢in1 skupnosti, oziroma tistemu zboru
skup&&ine skupnosti, ki jih je delegiral.

41. ¢len
Pravice, dolZnosti in odgovornosti dele-
gatov, nadin uresnifevanja pravic in dol2-
nosti ter druga vpraanja v zvezi z delom

delegatov, podrobno dolofa poslovnik
skupd®ine skupnosti v skladu z ustavo in
zakonom.
3. Sklicevanje sej
42. ¢len
Sk

up#lina dela na sejah, ki jih sklicuje
in vodi predsednik skup#éine (ainupnn ae‘i‘a
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ovanju predsednikov obeh zborov.

44 :¢len

Predsednik skupafine skli*e sejo na
lastno pobudo, v skladu s sprejetim de-
lovnim nadrtom, oziroma v drugith nujnih
primerih,

Predsednik skup¥&ine je dol2an sklicati
sejo, &e to zahteva: :

— najmanj ena tretjina delegacij zbora
uporabnikov ali zbora izvajalcev;

— koordinacijski odbor;

— odbor samoupravne delavske kon-
trole;

— odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samoza&éito,

Ce predsednik v 15 dneh po prejemu
pismene zahteve ne sklite seje, jo lahko
sklite predlagatel].

Dolofbe tega ¢&lena se smiselno upo-
rabljajo tudi za sklicevanje sej zbora
uporabnikov oziroma zbora izvajalcev.

45. ¢len

Predsednik skupiine ali gndsednik
zbora sklice sejo s pismenim vabilom in z
navedbo dnevnega reda seje. Vabilu za sejo
mora biti priloZeno tudi gradive k po-
sameznim todkam dneynega reda,

Vabilo in gradivo za sejo mora biti
poslano delegacijam, oziroma konferencam
delegacij praviloma vsaj petnajst dni pred
sejo. .

(0) vpraﬁand'ih. ki zahtevajo zelo hitre
odloditve in ko seje zaradi opravitenega
razloga ni mogofe sklicati v skladu s
prejinjim odstavkom tega é&lena, se lahko
sklife seja in vrodi dnevni red z gradivom v
krajgem roku, vendar ne krajsim kot 10 dni
pred sejo. V wvabilu je treba posebej
obl:azoiiti zakaj je seja sklicana v krajSem
roku,

46, ¢len
ik'Na sejo skup¥¢ine se vabijo .predstav-
niki:

— ob¢inske konference SZDL

— zveze socialisti¢ne mladine Slovenije
v obd&ini

— ob¢inske skupnosti socialnega var-
stva

— skup¥&ine obdine Jesenice

— za zadeve socialnega skrbstva pri-
cspojnega upravnega organa skup3&ine ob-
ine

— skupne strokovne sluzbe, ki opravlja
za skupnost administrativno-strokovna,
pomoZna in tem podobna dela,

Na seje skup#ine se vabi tudi pred-
stavnike drugih interesnih skupnosti v
ob¢ini, kadar so na dnevnem redu seje
vpradanja, ki so v skupnem interesu skup-
nosti in drugih samoupravnih interesnih
skupnosti v ob&ini, pa tudi predstavnike
drugih organizacij in skupnosti, &e lahko s
svojim sodelovanjem prispevajo k uspes-
nejemu delu skupi&ine,

47. ¢len
Natanénejde dolotbe o sklicevanju in
vodenju sej skupdfine vsebuje poslovnik
skup&&ine.
]

4. Delovno podrodje zborov

48. &len
Zadeve iz prisotnosti skup&fine oprav-
ljata zbor uporabnikov in zbor izvajaleev:
— enakopravno v obeh zborih,

Vsak zbor samostojno delegira svoje
delegate v skupi®ino Skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije. .

50. ¢len

Zbor uporabnjkov in zbor izvajalcev
enakopravno:

— dolodata predlog samoupravnega
sporazumna o temeljih plana skupnosti:

— sprejemata plane skupnosti in izved-
bene akte; e )

— sprejemata programe razvoja social-
nega skrbstva v ob&ini;

— sklepata drulbene dogovore in
samoupravne sporazume, e je skupnost
udelezenka v teh postopkih dogovarjanja,
ali sporazumevanja, oziroma o pristopu
skupnosti k druzbenim dogovorom in sa-
moupravnim sporazumoin;

— sprejmeta statut skupnosti in druge
samoupravne sploSne akte ter druge akte
skupnosti;

— dajeta obvezno razlago dolo¢h sta-
tuta in drugih samoupraynih -splodnih
aktov skupnosti;

— dolotata naloge skupnosti ter spre-
jemata akte in ukrepe s podroZja splofne
judske obrambe in dru’bene samozaSéite
za katere je pristojna skupsina;

— sprejemata program in naért dela
skupnosti ter porodilo o delw;

— sprejemata finandni nadrt in za-
kljuéni radun o izvrditvi finanénega naérta
skupnosti;

— odlofata o najemanju kreditov;

— volita in razreSujeta predsednika
skup#ine in njegovega namestmka;

— volita oziroma imenujeta skupne
organe uporabnikov in izvajalcev, druge
orrane skupnosti ter komisije in delovna
telesa; ’

— odlodata o ustanovitvi skupne stro-
kovne sluZbe skupaj z drugimi interesnimi
skupnostmi, skleneta samoupravni spora-
zum o medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih rnedpskupnostjo in delov-
no skupnostjo skupne strokovne sluzbe;

— dajeta soglasje k statutu in drugim
samoupravnim splo€nim aktom ter drugim
aktom delovne skupnosti in skupne stro-
kovne slu’be, v skladu z zakonom in tem
statutom

— odlofdta o ustanovitvi organizacij
zdruZenega dela na podrofju socialnega
skrbstva v obéini

—~ dajeta soglasje k statutu organizacij
zdruZenega dela, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je skupnost

— sprejemata poslovnik skupi¢ine in
drugih organov ter delovnih teles skup-
nosti

— opravljata druge zadeve, ki spadajo
v enakopravno odlofanje obeh zborov po
zakonu, samoupravnem sporazumu o usta-
novitvi skupnosti in tem statutu, ter druge
zadeve, ki spadajo v pristojnost skupi&ine,
pa za njih ni izrecno dolodeno, da jih
obravnava ali o njih odlo¢a posamezni zbor
samostojno oziroma, da jih obravnava ali o
n{'ih odlodata zbora na skupni seji z vedino
glasov delegatov obeh zbarov.

51. &len
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na
skupni seji:

'h.l'
in dguultnv, ki g0

T
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iy drugs “gradiv o el ekipnont
S rpncy, S ke Tl
‘ skrbstva ter organizacij
i skupnosti 4
— obravnavata pripombe, mnenja in
priporotila skup#¢ine in drugih organov
skupa&ine obdine, druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij v ob&ini, ob&inske skupnosti
socialnega varstya ter drugih samouprav-
nih interesnih skupnosti s podro&ja druz-
benih dejavnosti v ob&ini v zvezi z delom
skupnosti ter jih obvedtata o svojih sta-

lis¢th oziroma sprejetih sklepih v tej zvezi
~ obravnavata pripombe, predloge in
mnenja ter porodila o delu Ora Samo-

upravne delavske kontrole

— volita delegate za seje skup&ine
ob&inske skupnosti socialnega varstva po
nadelu enake zastopanosti obeh zboroy

- imenujf.ul _delegate skupnosti v
organe upravljanja organizacij Zenega
dx, katerih ustanoviteljica je skupnost, v
skladu z dolo¥bami njihovih samoupravnih
splo&nih aktov

— podeljujeta priznanja organizacijam
zdruZenega dela, crrugim organizacijam in
skupnostim ter druftvom in meznikom
za izjemne doseike in pnizadevanja na
podroéju socialnega skrbstva

— opravijata druge zadeve, ki jih
doloa samoupravni sporazum o ustano-
vitvi skupnosti in ta statut.

5. Odlo¢anje

52. &len

Skup&tina sprejema svoje odloditve na
sejah svojih zborov oziroma na skupni seji
zborov,

Zbor veljavno sklepa, & je na seji
navzoda velina vseh delegatov v z boru.

Skupna seje obeh zborov (51. &len) je
sklep&na, %e je navzoda vedina wvseh dele-
gatov obeh zborov,

53. élen
Odlotitve in sklepi v zadevah, o katerih
odloéa vsak zbor samostojno (49. &len) so
rejeti, ¢e je zanje glasovala vedina vseh
ekgatov tega zbora.
dloditve in sklepi o zadevah, o katerih
odlodata zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev enakopravng (50. &len) so sprejeti, fe
Jih je v enakem besedilu sprejela veéina
delegatov v vsakem zboru (soglasje med
zboromg).

Stalis¢a, sklepi in odlo¢itve v zadevah, o
katerih odlotajo delegati na skupni seji (51.
&len) so sprejeti, &e je zanje glasovala
vetina delegatov obeh zborov.

54. ¢len

Ce samoupravni splo&ni akti in drugi
akti skupnosti ter sklepi v zadevah, ki ji
sprejemata oba zbora skupi¢ine enako-

ravno (50. &len) niso sprejeti v enakem

sedilu v obeh zborih skupsZine, zbora
nadaljujeta obravnavo spornega akta ali
predloga sklepa in znova glasujeta o spor-
nih vpradanjih, potem ko sta dobila ob-
firnejso raziago od organov oziroma de-
lovnih teles, ki so pripravili predlog akta
alisklepa,

Zbora lahko skleneta, da bosta razlago
organov oziroma delovnih teles posludala
skupaj in da bosta sporna vpra&an)a skupaj
obravnavala, predno bosta o njih ponovno
glasovala v zborih.

Zbora lahko tudi skleneta, da bosta
med obravnavo v zboru ugotaviiala

.
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. njenega

~ Delu prisostvuje tudi
namestnik skupa&ine kot -
dinator dela med zboroma in kon:i:ifo.koor

56. ¢len
Skupna komisija obravnava sporna
vpradanja z namenom, da bi se unkrdila
stalisa in sestavil sporazumen prediog, ki
ga predloZi v sprejem zboroma.
57. &len
Zbora si prizadevata uskladiti svoja
stali®a in sprejeti odlofitev na podlagi
sporazumnega predloga skupne komisije,
fe ‘)‘e le mogote na isti seji (po ustrezni
prekinitvi seje). )
Ko zbora obravnavata sporazumi pred-
log skupne komisije lahko ravnata v skladu
z dolo¢bo 3. odstavka 54. &lena tega

statuta. 58. &len

Ce so razhajanja med zboroma v
stalis¢ih in o spornih vpradanjih v zvezi s
temi stalis®i tako globoka in bistvena, da ni
pritakovati, da bi lahko pnslo do
uskladitve na isti seji, ali ker je oitno, da
komisija za usklajevanje zaradi wvelike
obseZnosti ali zahtevnosti dela ne bo
mogla opraviti svoje naloge v tem ¢asu
oziroma ker je treba pripraviti nove
besedilo spornega akta ali sklepa na novih
izhodis¢ih, ¢esar pa ni mogole opraviti v
okviru iste seje, se nadaljuje obravnava in
odlotanje o zadevi preloZi do naslednje
seje.

Odloganje o sporni zadevi se preloZi do -

naslednje seje tudi v primeru, fe vedina
delegatov v zboru po obravnavi sporazum-
nega predloga skupne komisije meni, da je
sporazumni predlog treba & delno dopol-
niti ali spremeniti, desar pa ni mogode
opraviti v okviru iste seje, ali da se o
predlogu skupne komisije ne morejo
izjaviti, dokler se o tem ne posvetujejo v
delegacijah, ki so jih delegirale na sejo
skup&ine,

primerih iz drugega in tretjega
odstavka tega ¢lena se skupni komisiji
doloti rok do katerega naj pripravi svoj
predlog. Celotna zadeva se v tem primeru
vme v obravnavo delegacijam, skupaj 2
besedilom sporazumnega predloga skupne
komisije ter z ustreznimi obrazloZitvami in
utemeljitvami predloga.

59. &len

Ce se v skupni komisiji za usklajevanje
ne dosele sogﬂlsje vedine predstavnikov
vsakega zbora ali &e zbora ne sprejmeta
redloga, se predlog akta ali sklepa
odloZi z dnevnega reda. : :

Predlog akta ali sklepa v sporni zadevi
se lahko da ponovmo na dnevni red na
predlog enega zbora ali koordinacijskega
odbora.

60. &len

Ce skupitina skupnosti tudi po izvede-
nem usklajevalnem postcpku ne odloti o

rafanju, od katerega je bistveno odvisno
njeno delo in je s tem bistveno ogroZeno
opravljanje socialnoskrbstvene dejavnosti
v ob&ini, obvesti skup&ino obfine, kilahko
s svojo odloditvijo zac¢asno uredi tako vpra-
Zanje.

6. Predsednik skupi¢ine in predsednika
zborov

61. &len
Skupdtina skupnosti ima predsednika
skupi&ine in namestnika predsednika skup-

62. tlen

Predsednik skup&ine zlasti:
— predstavlja in zastopa skupnost
— sklicuje seje skupi&ine
— vodi skupne seje obeh zborov skup-
8fine

— skrbi, da dela skup®fina v skladu s
poslovnikom skup&ine

— skrbi za uveljavlijanje pravic dele-
?atov v zvezi z opravijanjem njihovih
unkcij v skup&&ini

— spremlja in nadzira izvajanje skle-
pov skup&&ine

- isuje sklepe in druge akte, ki jih
sprejema skup&tina :

— usklajuje delo skupi®ine z delom
njenih organov _

— skrbi za javnost dela skup&¥ine

— skrbl za sodelovanje skupddine z
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, organizacijami in drustvi, s kate-
rimi se povezujejo naloge skupnosti, ter za
sodelovanje z druzbenopoliti¥nimi organi-
zacijami

— opravlja druge naloge, ki jih doloda
zakon in samoupravni splofni akti skup-
nosti ter naloge, ki mu jih poveri skup-
&%ina. »

Predsednik skupdline je za svoje delo
odgovoren skupa&ini.

63. ¢len

Namestnik predsednika skup&&ine:

— nadomesla Ervedaednika skupidine z
vsemi pooblastili, ko le-ta ne more oprav-
ljati svojih dolZnosti

— pomaga predsedniku pri izvrievanju
njegovih nalog

ravija dru

- 0 naloge, ki mu jih po-
veri pregsednik ali

upiéina.

64. &len

Predsednik zbora:

— vodi Sejo zbora, %e zaseda zbor na
lodeni seji

— skrbi, da dela zbor po poslovniku
skup&&ine

— spremlja in nadzira izvrievanje skle-
pov zbora, sprejetih v zadevah, ki spadajo v
izkljuéno pristojnost zbora (49. &len)

e zbora zasedata skupaj, sodelujeta
predsednika zborov pri pripravi dnevnega
reda seje skups&ine.

Ce zbora zasedata skupaj, odlotata pa o
zadevah o katerih sta pristojna odlodati
enakopravno (50. é&len) daje predsednik
zbora zadevo oziroma vpra3anje na glaso-
vanje in ugotovi izid glasovanja v

oru,
kateremu predseduje,
Ce je predsednik zbora odsoten, ga na-

domeiZa njegov namestnik.

Predsednik zbora in njegov namestnik
sta ﬁ svoje delo odgovorna zboru, ki ju je
izvolil.

B. KOORDINACIJSKI ODBOR

65. ¢len
Koordinacijski odbor izvajalcev in
uporabnikov socialnoskrbstvenih storitev
opravlja zlasti naslednje naloge:
— pripravija osnutke in predloge sa-
moupravnih sporazumov in drugih samo-
upravnih aktov ter predloge drugth sklepov

Sl .O.VQI.’M“I d.h
socialnega Inul:mdlap potreb

ukrepe
' — zagotavlja sodelovanje z izvrEilni-
mi orp“rx'l'lkupiE:ne” * obtine, skupnosti so-
cialnega varstva in drugih samoupravnih
interesnih skupnosti ter z drufbenopolitiz-
L eitlia Q6o o wtroh

— spremlja delo strokovne
dnlbegede izvrievanja nalog za skupnost

— opravlja druge skupne naloge, za

katere ga Tooblutim zbor uporabnikov in
zhor izvajalcev 5

— opravija druge izvr¥ilne naloge, za

tere ni izrecno dolofeno da spadajo v
pristojnost kakega drugega izvrdilnega
organa skupnosti. -

Koordinacijski odbor porofa skupa&ini
o sv:‘jem delu med dvema zasedanjima.
Koordinacijski odsbor izdela tudi letno in

e je potrebno tudi polletno porotilo o svo-
Jem delu.

68. &len

Koordinacijski odbor ima 9 Zlanov,
vkljuéno s predsednikom in njegovim na-
mestnikom.

Predsednika njegovega namestnika in
ostale ¢lane volita zbora skupéline enako-
pravno izmed ¢lanov delegaci) za zbor upo-
rabnikov oziroma izvajalcev,

Mandat traja 4 leta. Pri delu koordina-
cijskega odbora redno sodelujejo predsed-

skup&ine ter predsednik oi:eh zborov
kadar je potreb redsednik dru-
rugth delovnih

no pa tudi
organov, komisij in
teles.

67. &len
Koordinacijski odbor dela na sejah, ki
jih sklicuje in vodi predsednik.
Koordinacijski odbor veljavno sklepa,
&e je na seji navzoda vedina ¢lanov odbora.
Koordinacijski odbor sprejema sklepe z
vedino glasov veeh svojih &lanov.

68. ¢len
NatanénejSe dolofbe o delu koordina-
cijskega odbora vsebuje poslovnik.

C. ODBOR ZA LIUDSKO OBRAMBO
IN DRUZBENO SAMOZASCITO

69. ¢len
Odbor za ljudsko obrambo in druibeno
samoza&dito i za izvrievanje nalog s
rotja splodne ljudske otl)ralgbe in d{uz-
ne samozadlite ter opravija druge naloge
v skladu z zakonom in dru ; i predpisi ter
samoupravnimi splo&nimi akti skupnosti.

70. &len
Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samoza&fito ima 7 &lanov skupaj s pred-
sednikom in namestnikom odbora.
Predsednika njegovega namestnika in
flane odbora imenuje skups&ina skupnosti
(50. &len).

71. &len
Pravice in dolZnosti odbora za ljudsko
obrambo in drulbeno samozaddito ter
sestava odbora se natanéneje dolodijo s po-
sebnim samoupravnim splofnim aktom
skupnosti (97. ¢len).

C. SVET ZA VARSTVO OTROK.
DRUZINE IN ODRASLIH

72. &len
Za odlotanje o pravici posameznika ali
drufine do materialne pomo&i socialnega



'l: rhatvi

nje drugh malog, ki jih dolotajo. samo-

&vnhp\oln‘ kti skupnosti, izvoli skup-
~ svet za varstvo otrok, druZine in

odraslih

73. &len

Pri obravnavanju in odlofanju v ‘indi-
vidualnih zadevah je pri delu sveta, na-
vedenega v prejdnjem odstavku, javnost
izkljudena. :

Vsi ¢lani sveta in njihovi namestniki (v
nadaljnjem besedilu: &lani) ter druge osebe,
ki so navzole na sejah sveta, so dolZni kot
tajnost varovati vse, kar zvedo na sejah
oziroma v zvezi z opravljanjem svoje funk-
cije v svetu in kar bi lahko Zkodovalo
ugledu obravnavanih oseb ali drugih ob¢a-
nov ali bi imelo za njih kake druge neugo-
dne posledice, &e bi za to zvedele nepo-
klicane tretje osebe.

DolZnost varovanja tajnosti v smislu
prejinjega odstavka tega ¢lena traja tudi
po prenehanju mandata v svetu,

: 74. &len
Svet porota skupifini skupnosti o svo-
jem delu najmanj enkrat na leto.

75. &len
Za delo sveta za varstvo otrok, druZine
in odraslih veljajo doloZbe 67. in 68. ¢lena
tega statuta,

76. ¢len

S podrodja varstva otrok in druZine so
naloge sveta naslednje:

— odlofa o materialnih pomodeh
socialnega skrbstva druZin in mladoletnim
posameznikom

— odlota v zadevah rejnistva

— odlota v zadevah posvojitve

—-odloda o postavitvi mladoletnih oseb
pod skrbnistvo, o postavitvi skrbnika in o
drugih zadevah in ukrepih s podrotja skrb-
niftva nad mladoletnimi

— odlofa o postavityi skrbnika za po-
seben primer mladoletnim osebam

— odlota o spregledu zakonskih za-
drzkov za sklenitev zakonske zveze
odlota o izvrievanju roditeljskih
pravic, &e si stardi niso med seboj edini

— odloéa pri katerem od roditeljev bo
otrok Zivel, fe starsi na Zivijo skupaj
o ureditvi. stikov med
otrokom in roditeljem, pri katerem otrok
ne Zivi

— odlota o prepovedi stikov med otro-
kom in roditeljem

— odlo¢ta o odvzemu otroka starfem, o
oddaji otroka v zavod in o drugih ukrepih
socialnega skrbstva, ki jih zahtevata
vzgoja in varstvo otroka ali varstvo
otrokovih premozenjskih in drugih pravic
in konsti

— odlota o odobritvi pravnih poslov, s
katerimi se odsvojijo ali obremenijo stvarn
iz premoZenja mladoletnih oseb e

— odlota o razvrstitvi in napotitvi na
usposabljanje otrok in mladostnikov z
motnjami v telesnem in dudeviiem razvoju

— daje soglasje k predlogu sodidtu za
odvzem ali vrnitev roditeljskih pravic star-
gem in k predlogu za podaljfanje roditelj-
ske pravice ¢ez otrokovo polnoletnost

-~ daje soglasje k predlogu sodisfu za
priznanje popolne poslovne sposobnosti
mladoletniku, ki je postal roditelj

— . v izjemnih primerih daje mnenje so-
disdu, kateremu od ‘roditeljev naj se
zaupajo v varstvo in vzgojo skupni otroci v
primeru razveze zakonske zveze

— opravi uskladitev (valorizacijo) pre-
%ivnin za mladoletne preZivninske upra-
vitence Vi

— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a
zakon in na podlag zakona izdani predpisi
ter samoupravni splodni akti skupnosti

varstva odraslih ima svet

el
naslednje naloge: ; :
— odlota o materialnih pomoteh "so-
cialnega skrbstva odraslim osebam

— odlota o postavitvi pod skrbnistvo
odraslih oseb, ki jim je odvzeta poslovna
sposobnost, o postavitvi skrbnika, o ukre-
pih, ki jih zahteva varstvo osebnosti in
varstvo premoZenjskih in drugih pravic in
koristi varovancev ter o drugth zadevah v
zvez s skrbnistvom nad odraslimi

— odlofa o postavitvi zalasnega skrb-
nika osebam, ki su v postopku za odvzem

- poslovne sposobnosti y

— odlota o postavitvi skrbnika za po-
seben primer odraslim osebam

— opravlja uskladitev (valorizacijo)
preZivnin za odrasle preZivninske upravi-
¢ence

— dolodi svetovalca (po dolo¢hah za-
kona o izvréevanju kazenskih sankcij)
polnoletnim osebam, ki jim je izrefena
pogojna obsodba, za izvrSevanje varstve-
nega nadzorstva in svetovalca po odpustu s
prestajanja kazni

_— opravlja druge naloge, ki jih dolo-
¢ajo samoupravni splogni akti skupnosti

— opravlja druge zadeve, ki mu jih
poveri skups€ina skupnosti :

— spremlja na podlagi strokovnih
analiz problematiko na podro¢ju druzbene-
ga varstva socialno ogroZenih odraslih in
ostarelih oseb v oéini in rredlaga skup#&ini
skupnosti ukrepe za izboljSanje poloZaja te
skupine obéanov, )

78. &len
_Svet za varstvo otrok, druZine in odra-
slih ima skupaj s presednikom in namest-
nikom 5 ¢lanov. Svet ima tudi 5 namest-
nikov ¢lanov,
lane in namestnike izvoli sku
skupnosti (50. ¢len) izmed &lanov dele

za delegiranje delegatov v skup¥&ini
nosti.

&ina
cij
up-

D. SVET ZA OPRAVLJANJE
SPRAVNIH POSKUSOV '

79, ¢len

_ Svet za opravljanje spravnih poskusov
je organ skupnosti za opravljanje spravnih
poskusoy w postopku za razvezo zakonske
zveze.

Sprayni poskus opravi predsednik sveta
ali ¢lan sveta, ki ga dolodi predsednik, .

Spravni poskus se opravlja v skladu s
pravilnikom, ki ga sprejme skupadina skup-
nosti,

Javnost je pri opravljanju spravnega
poskusa izkljudena.

Glede varovanja tajnosti se smiselno
uporablja dologbe 73. &lena tega statuta,

80. ¢len

Splo&no problematiko v zvezi z oprav-
ljanjem spravnih poskusov svet obdasno
obravnava na seji, ki jih sklicuje in vodi
predsednik sveta.

Seja sveta morajo biti vsaj dvakrat na
leto, zaradi poenotenja dela in medsebojne
izmenjave izkufenj med &lani sveta.

Na seji
0 svojem
skupnosti.

?rejmc. svet tudi letno poroéilo
elu, ki ga predloZzi skup&¢ini

: 81. &len

Svet za opravljanje spravnih sposkusov
ima skupaj s predsednikom in njegovim na-
mestnikom 3 &lane.

Predsednika in njegovega namestnika
ter ostale ¢lane sveta imenuje skupitina
skupnosti (50. ¢len) praviloma izmed sveto-
valcev zakonske svetovalnice oziroma
izmed oseb, ki izpolnjujej_'o pogoje iz 15, Ele-

-

82. flen
Za proudevanje problematike na -
memihm;:»droéiih ali posameznih rs‘:xj

2 delovnega podrodja skupnosti, dolofenih
skupnih vprasanj, za pripravo predlogov za
posamezne ukrepe ter za opravljanje
drugih zadev se lahko ustanovijo komisije
in druga delovna telesa, ki so stalna ali
zatasna (za izvrSitev dolotene naloge — ad
hoc delovna telesa).

Zbora lahko ustanovita skupne komi-
sije in druga delovna telesa, ali pa lastna
delovna telesa za prouditev posameznih
zadey, oziroma pripravo predlogov za po-
samezne sklepe.

Naloge, pooblastila in sestavo komisij
in drugih delovnih teles dolodi s sklepom o
njihovi ustanovitvi, ¢e jih ne doloda Ze ta
statut ali zakon.

83. ¢len 3

Komisija ali drugo delovno telo ima
predsednika, namestnika predsednika in
doloteno #tevilo &lanov.

Za predsednika komisije ali drugega de-
lovnega telesa je lahko imenovan le é&lan
delegacije za delegiranje delegatov v skup-
&¢ino skupnosti, za ¢lane pa so lahko ime-
novani tudi drugi delovni ljudje in ob&ani,
pa tudi dgfe osebe, ki zaradi svojega polo-
zaja po onu ne morejo biti delegirani
kot delegati na sejo skup&&ine.

DoloZba prejinjega odstavka tega &lena
se ne uporablja za komisijo za razvritanje
otrok in mladostnikov z motnjami v teles-
nem in dudevnem razvoju, ki jo imenuje
sltt':pléina skupnosti v skladu z dolodili
zakona,

84. élen
Komisije in druga delovna telesa delajo
na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik,
te je i[:rvedxaednik zadrZan, pa njegov na-
mestnik.
Delo komisij in drugih delovnih teles
natanéneje ureja poslovnik.,

V.ODBOR ZA SAMOUPRAVNI
NADZOR

85. ¢len

_ Delavei, delovni ljudje in obéani, orga-
nizirani v skupnosti uresnitujejo samo-
upravno delavsko kontrolo v skupnosti kot
sredstvo in nadin uresnidevanja nadzorstva
nad uresnitevanjem samoupravnih splos-
nih aktov skupnosti, sprejetih samouprav-
nih odloditev ter varstva svojih pravic in
drutbene lastnine. Nadzorstvo opravljajo
po svojih delegatih v skup&ini in njenih
organih ter po posebnem organu samo-
upravne delavske kontrole — Odboru za
samoupravni nadzor.

86: ¢len

Odbor za samoupravni nadzor ima tele
pravice in dolZnosti:

— nadzira izvajanje statuta in drugih
samoupravnih splognih aktov skupnosti ter
druzbenih dogovorov in samoupravnih spo-
razumov

— nadzira skladnost delovanja orga-
nov skupnosti s pooblastili iz statuta in
samoupravnih aktov skupnosti
, = nadzira izvajanje sklepov skup&fine
in drugih organov skupnosti

— nadzira porabo sredstev skupnosti

— nadzira delo in poslovanje skupne
strokovne sluzbe ;

~ nadzira obvedtanje élanov skupnosti

~ opravlja druge naloge.

242
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 Clani odbora za samoupravni nadzor

58 T
88,

izvolijo izmed sebe odbora in
namestnika 2

£ ke vol:‘g‘: izmed ¢&lanov, ki so
¢lani de i) za delegiranje delegatov v
zbor upora! ov. et

ottt 89. &len
Odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in
vodi predsednik odbora.
Predsednik je dolZan sklicati sejo od-
bora, &e to zahtevajo:

— najman) trije ¢lani odbora
— predsednik skup&&ine
— koordinacijski odbor

_ — najmanj ena petina vseh delegacij,
ki delegirajo delegate v skupino skup-
nosti.

Odbor se mora sestati najmanj enkrat
na leto.

90. ¢len
Najmanj enkrat na leto mora odbor za
samoupravni nadzor v zvezi z izvajanjem
vseh svojih nalog iz 86, ¢lena tega statuta
pripraviti porodilo o svojem delu, s svojimi
ugotovitvami o oceni stanja v skupnosti in
ga predloZiti skup&&ini.

91. &len
Natandnejfe dolotbe o delu odbora za
?ﬁm&upravni nadzor vsebuje poseben pra-
nik.

VI. LJUDSKA OBRAMBA IN
DRUZBENA SAMOZASCITA

92. &len

Delovni ljudje in ob&ani organizirani v
skupnosti, na lagi samoupravnega spo-
razumevanja skrbijo, organizirajo, priprav-
ljajo, usklajujejo in uresnifujejo naloge
splo#ne ljudske obrambe in druzbene samo-
zastite tako, da jih opravljajo v okviru
temeljnih dejavnosti, za katere je skupnost
ustanovljena. V skupnosti se v skladu z ob-
rambnimi in varnostnimi naérti zagotav-
lja udinkovito delovanje ustreznih dejav-
nosti za primer vojne, ob naravnih ali
drugill: hudih nesre¢ah in v izrednih raz-
merah.

93. ¢len

V primerih oboroZenega napada na
driavo izvaja skupnost mobilizacijo svojih
&l in sredstev za izvriitev nalog obrambe in
samozadtite. Po ukazu organa, ki ga dolota
zakon, se izvaja mobilizacija tudi ob
neposredni vojni nevarnosti, ob naravnih
in drugih hudih nesretah ter ob izrednih
razmerah. . ]

Ob mobilizaciji preide skupnost iz
mirnodobne v vojno organizacijo in se pri-
pravi za vodenje splofnega ljudskega od-
pora.

94. &len

Za izredne razmere se teje oboroZeno,
subverzivno ali druga&no nasilno delovanje
sovraznih in drugih druzbi nevarnih sil, ki
neposredno ogroZa ustavno ureditev So-
cialisti¢ne federativne republike Jugoslavi-
je ali Socialisti®ne republike Slovenije ali
druge temeljne vrednote socialistitne ure-
ditve, varnost drZave ali njenih posamez-
nih delov ali Zivljenje ljudi in materalne

dobrine v vedjem obsegu.
95. Elen
Delavei, delovni ljudje in obdani,

organizirani v skupnosti za?ouvljajo s
planiranjem splofne ljudske ob-
rambe kot sestavnim delom planiranja v
skupnosti, materialne in druge pogoje za

: . w .

Za izvrievanje nalog splo&ne ljudske ob-
rambe druZzbene sam ite skrbi
Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno
samoza&dito (69. do 71. ¢len).

97. &len

Uresnidevanje splofne ljudske obrambe
in druZbene samoza¥lite, pravice In
dolZnosti organov skupnosti pri. tem ures-

ni¢evanju in druga pomembna vpradania s
g:droéja splone ljudske obrambe in druz-

ne samozadlite se podrobne{e uredijo z
enim ali veé samoupravnimi splodnimi akti

+ skupnosti.

VII.OPRAVLJANJE
ADMINISTRATIVNO-STROKOVNIH,
POMOZNIH IN TEM PODOBNIH DEL

ZASKUPNOST
98. ¢len
Za opravljanje administrativno-stro-
kovnih, pomoZnih in tem podobnih del, ki
so potrebna 2za nemoteno delovanje
skup&®ine skupnosti in drugih organoy
skupnosti (rezen svetov 76. in 79. &len),
ustanovi skup&ina skupnosti, skupaj z
drugimi interesnimi skupnostmi s rodja
druzbenih dejavnosti v obé¢ini, skupno stro-
kovno sluzbo, ki se organizira kot delovna
skupnost.
ot administrativno-strokovna,
moZna in tem podobna dela v smislu prej-
&njega odstavka se &tejejo zlasti plansko-
analiti®na dela, pripravljanje strokovnih
podlag in gradiv za delo organov in delov-
nih teles skupnosti in za sprejemanj
samoupravnih odlofitev, knjigovodska de
in druga finanfna opravila, administra-
tivna dela, razmnoZevanje in razpofiljanje
gradiv za seje organov in delovnih teles
skupnosti, igxf

aloge, ki jih delovna skupnost skupne
strokovne sluzbe opravija za skupnost, se
natanéneje do::'z'o s samoupravnim spo-
razumom © sebojnih pravicah, ob-

veznostih in odgovornostih (100 ¢len)

99. &len
Skupna strokovna slutba se ustanovi s
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi,
ki ga sklenejo med seboj samoupravne
interesne skupnosti, za katere bo delov-
na skupnost skupne strokovne sluibe
opravljala dolo¢ena dela.

100, &len

Medsebojne pravice, obveznosti in od-
govornosti med delovno skupnostjo in
skupnostmi-ustanoviteljicami  strokovne
alulg: dolofa samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih, ki ga sklenejo skup&ine skup-
nosti — ustanovitelji in delovna skupnost.

Samoupravni sporazum iz prejénjega
odstavka tega ¢lena ureja zlasti: vrsto del,
ki jih delovna skupnost opravija; osnove in
merila za pridobivanje dohodka delovne
skupnosti, pravice, ki jih ima delovna skup-
nost glede odlotanja o zadevah in upora
sredstev v zvezi z opravljanjem njenih del;
temeljine pogoje glede strukture del ozi-
roma nalog; kvalifikacijsko strukturo kad-
rov v delovni skupnosti; odgovornost
delovne skupnosti za ravljanje del;
natin refevanja medsebojnih sporov; nafin
koordiniranja dela v delovni skupnosti
druga pomembna vprafanja skupnega po-
mena. °

101. &len i
K dolotham statuta delovne skupnosti
skupne strokovne sluZbe, ki se nana3ajo na
uresni¢evanje nalog, zaradi katerih je bila

po- *
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beno denarno in drugo mate o pomod
(v nadaljnjem besedilu: materialna

om, S0 ni ali bistveno
zmanjiano sposobni za pridobitno delo in
ki so gmotno ogroZeni, ¢e tem osebam ni
mogode zagotoviti preZivljanja oziroma jim
pomagati na drug ustrezen nadin.

Skup#¢ina skupnosti sprejme poseben
samoupravni splo&ni akt, s katerim se v
skladu 2z zakonom natan&neje doloéigg
pogoji za uveljavitev in trajanje pravic
materialne pomodi, oblike materialnih po-
mo®i v socialnem skrbstvh v ini
Jesenice, obveznosti in odgovornosti pre-
jemnikov materialne pomodi, do obdinske
skupnosti ter pomembna vprasanja v zvezi
z materialnimi pomo¢mi.

Ne glede na vse dolotbe samoupravnega
splodnega akta skupnosti o pogojih za
uveljavitev in trajanje pravice do ma-
terialne pomodi v socialnem skrbstvu vy
ob&ini Jesenice, nima pravice do mate-
rialne pomod&i obéan, ki formalno sicer-iz-
kaZe, da izpolnjuje pogoje za dodelitey ma-
terialne pomoéi, s¢ pa na podlagi drugi

dokazov ugotovi, da ne Zivi v slabih
gmotnih razmerah in torej materialne po-
modi ni nujno potreben,

103. &len

Skupétina skupnosti sprejme kriterije
za dogovarjanje in sklepanje sporazumov o
vidini prispevka, ki naj bi ga za preZivljanje
ob&ana, kateri uveljavlija ali v katerikoli
obliki 2e prejema materialno pomoé so-
cialne rbstva, prispevale osebe, ki so
tega ana po zakonu dolZne prezivljati.
Sporazume v smislu prejinejga odstavka
sklepa skupnost, & socialno orgoZenemu
ob%anu dodeli materialno pomoé, z
osebami, ki so dolZne prisTevsti za pre-
zivljanje prejemnika materialne pomodi.
samoupravnim splo&nim aktom iz 102.
¢lena tega statuta se dolod nalin ukre-
panja skupnosti v primeru, fe osebe, ki so
dolZne prispevati za preZivljanje obtanov
iz prvega odstavka ne dajejo svojega pri-
spevka v skladu z navedenimi kriteriji.

104. &len

Skur\eina skupnosti v skladu s plan-
skimi akti skupnoti in drugimi samouprav-
nimi akti s sklepom dolodi vifino denarne
pomoéi, ki predstavija prejemnikom v
ob&ini edini vir sredstev za preZivljanje,
najvisjo mozZno vidino enkratne denarne
pomoéi ter vidino drugih oblik materialne
pomodi, pri katerih je doloditey viSine
mo2na. Podrobne dolofbe o tem vsebuje
samoupravni splodni akt skupnosti iz 102,
¢lena tega statuta.

Sklepe iz prejinjega odstavka sprejme
skups®mna najmanj enkrat letno, ¢e ni z
druzbenim dogovorom ali samoupravnim
zporazumom dologeno, da se opravi uskla-

itev (valofizacija) materialnih pomodi

tudi med letom, oziroma da se tudi med
letom na novo dolofa vifina posameznih
oblik materialnih pomodi socialnega skrb-
stva.

O pravici posameznika ali druZine do
materialne pomo&i odloda posebni organ
skupnosti in sicer svet za varstvo otrok,
druZine in odraslih (76. &len) v okviru svoje
pristojnosti, dolodene s tem statutom v
skladu s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi skupnosti.

* 'V nujnih, neodlotljivih primerih, ko
je socialna stiska oblana ali druge upra-
vitene osebe tako huda, da ni mogote po-
dakati na odlofitev pristojnega sveta, od-
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svojo odlotitev predloziti v od
na prvi seji.

: 105. &len

Najmanj enkrat letno, & je potrebno
pa tudi vetkrat, se ponovno preizkusi, ali in
v kolik&ni meri prejemniki materialne po-
modi socialnega skrbstva izpolnjujejo
goje za nadaljnje Xrejemanje materialne
pomodi v skladu z dolodili samoupravnega
splodnega akta iz 102. Zlena tega statuta
(revizija materialnih pomo&i).

106. ¢len

Postopek za uveljavljanje pravic do
materialnih pomodi, za revizijo ter za valo-
rizacijo materialnih pomodi doloa Pravil-
nik o postopku za uveljavijanje pravice do
matenalnih pomodi in za valorizacijo ma-
terialnih pomodi v socialnem skrbstvu, ki
ga sprejmé skupiina Skupnosti social-
nega skrbstva Slovenije.

IX.RAZMERJE

KUPNOSTI DO
SKUPSCINE O

INE JESENICE
107. &élen

Skupnost je dolZna najmanj enkrat na .mtemn in Getepa i

leto poroéati skup&&ini ob¢ine o delu skup-
nosti, zlasti o izvajanju politike na
podrodju socialnega skrbstva, izvajanju
sprejetih programov razvoja in dela, ure-
sni¢evanju drugih samoupravnih odloditev
in sprejetih obveznosti, uresni¢evanju dru-
gih nalog skupnosti ter o drugih po-,
membnih vpradanjih v zvezi z delovanjem
skupnosti.
kupstina obravnava priporoédila in

mnenja skup&¢ine obéine in njenih organov
ter obvedda skup#ino in njene organe o
sprejetih ukrepih v tej zvezi.

, ¢e s tem
- odstavek 79. ¢lena).

109. tlen
Predstavniki organizacij zdruZenega de-
la, krajevnih skupnosti druzbenopohti¢nih
skupnosti, druzbenopolitiénih organizacij
in druftev, predstavniki samoupravnih
interesnih skupnosti, sredstev javnega ob-
vedtanja in obfani imajo pravico biti
navzodl na sejah skupd&me in njenih or-
ganov ter sodelovati v razpravi, nimajo pa
pravico odlotanja.
Na seje se redno vabijo tudi pred-
stavniki sredstev javnega obve§tanja v ob-
Cini, zlasti predstavniki Lokalne radijske

staje »Tnglave Jesenice zaradi obves-
anja javnostl,

110. élen

Skupnost mora zagotoviti redno, pra-
vodasno in popolno obveifanje javnosti
zlasti o stanju in problematiki na podro&ju
socialnega skrbstva v obéini, o razvoju
socialnega skrbstva, o uresnitevanju spre-
jete politike in vseh samoupravnih odlo-
¢itev v skupnosti, o delovanju delegatske
nosih, o delu
sluzbe. o uporabi
stev zdruZenih za socialno skrbstve in
o drugih pomembnih vpraganjih.

skupne strokovne

111. ¢len

Obvedéanje o delu skupnosti se izvaja:

— preko delegatov v skup&&ini
. — s pismenimi gradivi za seje skup&tine
in njenih organoy

— 8 pomodjo sredstev javnega ob-
vedtanja

— z drugimi oblikami obves¢anja, ki
Jjih doloéi skup#éina skupnosti.

Skupitina in njeni organi v&o.bno"
utemeljenih primerih sklenejo bodo
dolodena vprafanja obravnavali brez nav-
zo®nosti javnosti. Tako sklenejo zlasti v
primeﬁh& kadar zakon ali drug predpis

dolota, da je dolotene podatke treba Steti
kot tajnost.

114. &len
Skupi&ina skupnosti s poslovnikom
natanéneje uredi uresni¢evanje nacela jav-
nosti dela in varovanja tajnosti.

X1.PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

115. &len

Za obvezno razlago dolodh tega statuta
je pristojna skup&tina skupnosti (50. &len)
socialnega skrbstya Jesenice.

? 116. &len

Z dnem uveljavitve tega statuta pre-
neha veljati statut Obéinske skupnosti, ki
je bil sprejet 20/2-1975.

117. &len’ .
Ta statut zacne veljati, ko ga sprejme.
skup#¢ina skupnosti in da k njemu soglasje

-skups¢ina obéine Jesenice.

118. &len

Statut se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

St.: 016-021/80
Dne: 6/7-1982

Predsednica skup&&ine
Skupnosti socialnega
skrbstva Jesenice

prof. Jela Le&tan, | r.
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