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VSEBINA 

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV 
SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA JESENICE: 

283. Statut občinske skupnosti socialnega skrbstva Jesenice 

Predpisi samoupravnih organov 

Skupnost socialnega 
skrbstva Jesenice 

283. 

Na podlagi drugega odstavka 39. člena 
zakona o socialnem skrbstvu (Ur. 1. SRS št. 
35/79) in v skladu s samoupravnim spo-
razumom o ustanovitvi občinske skupnosti 
socialnega skrbstva Jesenice je skupščina 
občinske skupnosti socialnega skrbstva 
Jesenice na seji zbora uporabnikov in seji 
zbora izvajalcev dne 6/7-1982 sprejela 

STATUT 
Občinske skupnosti socialnega 

skrbstva Jesenice 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 
( 

' 1. člen 
Občinska skupnost socialnega skrbstva 

Jesenice (v nadaljnjem besedilu: skupnost) 
je samoupravna interesna skupnost, ki so 
jo s samoupravnim sporazumom, sklen-
jenim v juliju 1982 ustanovili delavci v te-
meljnih organizacijah združenega dela in 
delovnih skupnostih, drugi samoupravno 
organizirani delovni l judje in občani v 
krajevnih skupnostih na območju občine 
Jesenice — kot uporabniki socialno-
skrbstevnih storitev (v nadaljnjem bese-
dilu: uporabniki) skupaj z delavci v orga-
nizacijah združenega dela na področju 
socialnega skrbstva ter delovnimi ljudmi in 
občani organiziranimi v družbenih or-
ganizacijah in društvih, ki z izvrševanjem 
svoje dejavnosti ali posameznih social-
noskrbstvenih storitev zadovoljujejo po-
trebe in interese po teh storitvah — kot 
izvajalci socialnoskrbstvenih storitev v 
občini (v nadaljnjem besedilu: izvajalci). 

Skupnost je pravni naslednik občinske 
skupnosti socialnega skrbstva ustanovljene 
s samoupravnim sporazumom o ustanovit-
vi občinske skupnosti socialnega skrbstva 
Jesenice v februarju 1975. 

2. člen 
V skupnosti delavci, drugi delovni 

ljudje in občani po svojih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih po načelih 
vzajemnosti in solidarnosti zadovoljujejo 
svoje osebne in skupne potrebe in interese 
po socialnem skrbstvu ter s temi potrebami 
in interesi usklajujejo delo na področju 
socialnega skrbstva. 

V skupnosti uporabniki in izvajalci ure-
sničujejo svobodno menjavo dela, zdru-
žujejo delo in sredstva ter enakopravno in 
skupno odločajo o onra^ i^nin dejavnosti 
socialnega skrbsta v skladu s skupnimi in-
teresi in možnostmi, določajo oLseg pravic 

Občine: Jesenice, Kranj, 
Radovljica, Škofja Loka 

in Tržič 

ter pogoje in način njihovega uresniče-
vanja, določajo politiko razvoja in pospeše-
vanja socialnega skrbstva in uresničujejo 
druge skupne interese. 

• - 3. člen 
Dejavnost skupnosti je posebnega 

družbenega pomena. 
Skupnost uresničuje svoje naloge v 

skladu z ustavo, zakonom, družbenimi 
dogovori in samoupravnimi sporazumi 
ter samoupravnimi splošnimi akti skup-
nosti. 

4. člen 
Skupnost je ustavnovljena za območje 

občine Jesenice (v nadaljnjem besedilu: 
občina). 

Ime s k u p n o s t i 5 ' j e ^ S K U P N O S T SO-
CIALNEGA SKRBSTVA J E S E N I C E (v 
nadaljnjem besedilu: skupnost). 

Sedež skupnosti je na Jesenicah, C. M. 
Ti ta 65. 

6. člen 
Skupnost je družbena pravna oseba. 

7. člen 
Skupnost predstavlja in zastopa pred-

sednik skupščine skupnosti. V Času od-
sotnosti predsednika skupščine predstavlja 
in zastopa skupnost namestnik pred-
sednika skupščine. 

8. člen 
Skupnost ima štampiljko okrogle oblike 

premera 3.5 cm. Na obodu je v polkrogu 
besedilo: »Skupnost socialnega skrbstva« v 
sredini vodoravno pa je besedilo: »JE-
SENICE«. 

9. člen 
Skupnost se vpiše v sodni register v 

skladu z zakonom. 

10. člen 
Uporabniki in izvajalci organizirani v 

skupnosti, se po tej skupnosti združujejo z 
drugimi občinskimi skupnostmi socialnega 
skrbstva v Skupnost socialnega skrbstva 
Slovenije. 

11. člen 
Uporabniki in izvajalci, organizirani v 

skupnost, se skupaj z delavci, drugimi 
ljudmi in občani, organiziranimi v drugih 
samoupravnih interesnih skupnostih s pod-
ročja socialnega varstva v občini Jesenice, 
združujejo v občinsko skupnost socialnega 
varstva Jesenice, zaradi oblikovanja, us-
klajevanja in spremljanja celovite politike 
socialnega varstva kot bistvene sestavine 
socialne varnosti, opravljanja drugih 
naiog. Ki jih določa zakon in samoupravni 
splošni akti občinske skupnosti socialnega 
varstva ter zaradi enakop.^vnega odlo-

čanja s pristojnimi zbori skupščine občine 
Jesenice v zadevah s področja socialnega 
varstva, ki spadajo v pristojnost skupščine 
občine. 

12. člen 
Skupnost sodeluje z drugimi skupnost-

mi socialnega skrbstva v SR Sloveniji, 
usklajuje z njimi svoje delo, se dogovarja o 
skupnih programih, o izvajanju teh pro-
gramov ter usklajuje z njimi pogoje svo-
bodne menjave dela. V ta namen lahko 
ustanavlja skupaj z njimi tudi skupne or-
gane. 

Skupnost sodeluje tudi z drugimi 
interesnimi skupnostmi s področja druž-
benih dejavnosti v občini zaradi dogovar-
janja o skupnih nalogah in usklajenega 
delovanja pri izvajanju teh nalog. 

13. člen 
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslo-

vanja in dela skupnosti opravlja za zadeve 
socialnega skrbstva pristojni upravni organ 
skupščine občine Jesenice. 

Družbeno nadzorstvo nad delom skup-
nosti opravlja skupščina občine Jesenice. 

II . NALOGE SKUPNOSTI IN 
UPRAVIČENCI DO STORITEV IN 

POMOČI V SOCIALNEM 
SKRBSTVU 

Naloge skupnosti 

14. člen 
Delavci, drugi delovni l judje in občani, 

organizirani v skupnosti, uresničujejo v 
skupnosti zlasti naslednje: 

— oblikujejo politiko socialnega skrb-
stva v občini; 

— skrbijo za izvajanje in razvoj social-
nega skrbstva, ga usklajujejo s splošnimi 
družbenimi potrebami v občini in v ta na-
men sprejemajo program razvoja social-
nega skrbstva v občini; 

— zagotavljajo materialne in druge po-
goje za uresničevanje nalog in ciljev so-
cialnega skrbstva; 

— usklajujejo elemente za pripravo 
samoupravnega sporazuma o temeljih pla-
na; 

— sprejemajo plane skupnosti; 
— določajo oblike materialnih pomoči 

v socialnem skrbstvu ter pogoje in merila 
za uveljavljanje teh pomoči, v skladu z 
zakonom o socialnem skrbstvu; 

— se dogovarjajo o solidarnostnem 
združevanju sredstev za izvajanje zagotov-
ljenega programa socialnega skrbstva; 

— se sporazumevajo o skupnih nalo-
gah, ki jih uresničujejo v Skupnosti 
socialnega skrbstva Slovenije; 

— odločajo v izvrševanju javnih po-
oblastil in o upravičenosti posameznika ali 
družine do materialne pomoči socialnega 
skrbstva po organih, ki jih oblikujejo po-
sebej v ta namen (sveti); 

— spremljajo in proučujejo socialne 
probleme ter pojave v občini in sodelujejo z 
organizacijami združenega dela, s krajev-
nimi skupnostmi in samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi pri oblikovanju in 
izvajanju ukrepov socialne politike; 

— ustanovijo skupno strokovno službo 
skupaj z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi s področja družbenih 
dejavnosti v občini; 



_ uHtanavljaio organizacije združe-
nega dela na področju socialnega skrbstva 
(center za socialno delo, socialni zavodi, 
zakonske svetovalnice, disciplinski center, 
sprejemališče za mladoletnike, spreje-
mališče za odrasle osebe) ter spremljajo 
njihovo delo in razvoj; 

— dajejo soglasje k statutu organizacij 
združenega dela, katerih ustanovitelj ali 
soustanovitelj je skupnost; 

— delegirajo delegate v organ uprav-
l j an j a (svet) organizacij združenega dela 
na področju socialnega skrbstva v občini v 
skladu z zakonom ter delegate v organe 
uprav l j an ja drugih organizacij združenega 
dela s področja družbenih dejavnost i , v 
skladu z njihovimi samoupravnimi sploš-
nimi akti; 

— zagotavl ja jo pogoje za raziskovalno 
in anal i t ično delo ter s t rokovno izpopolnje-
vanje delavcev v socialnem skrbstvu; 

— se dogovar ja jo za organiziranje in 
vzpodbujan je prostovoljnih akt ivnost i na 
področju socialnega skrbstva; 

— organizirajo v povezavi z drugimi 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi , s 
krajevnimi skupnostmi , organizaci jami 
združenega dela, družbeni organizacijami 
in društvi ter prek sredstev javnega ob-
veščanja vzgojnoizobraževalne akt ivnost i 
za uresničevanje ciljev socialnega skrb-
stva; 

— opravl ja jo druge naloge, ki jih 
določa zakon, samoupravni sporazum in 
družbeni dogovori, ta s t a t u t in drugi 
splošni akti skupnosti . 

15. člen 
Naloge, s katerimi se uresničuje jo 

določeni širši interesi na področju social-
nega skrbstva, oziroma ki t e r j a jo širšo soli-
darnost delovnih ljudi, oprav l j a jo delavci, 
drugi delovni l jud je in občani, organizirani 
v skupnosti , po delegatih skupščine te 
(občinske) skupnosti , v Skupnost i social-
nega skrbstva Slovenije, k jer tudi skupno 
usk la ju je jo politiko na področju socialnega 
skrbstva v S R Sloveniji . 

Naloge, oziroma pravice in obveznosti v 
smislu prejšnjega odstavka, se v skladu z 
zakonom na tančne je opredelijo v samo-
upravnih splošnih akt ih Skupnost i social-
nega skrbstva Slovenije ter z drugimi sa-
moupravnimi akt i ( samoupravnimi spo-
razumi). 

16. člen 
Naloge in ukrepi skupnost i v zvezi z 

de javnos t jo socialnega skrbstva, name-
n jeno neposrednim upravičencem do sto-
ritev in pomoči v socialnem skrbstvu so 
zlasti: 

— naloge, ukrepi in stori tve v zvezi z 
izva jan jem določb zakona o zakonski zvezi 
in družinskih razmerj ih ter v zvezi z izvrše-
vanjem nalog, ki jih socialnemu skrbstvu 
na laga jo drugi zakoni in na podlagi za-
konov izdani predpisi; 

— svetovanj^ pri u r e j an j a odnosov v 
družini in v širšem okolju: 

— diagnostično, svetovalno in tera-
pevtsko delo z osebnostno in vedenjsko 
motenimi otroki, mladoletniki in odraslimi 
osebami; 

— razvrščanje in napot i tev na uspo-
sabl jan je t e r sp reml jan je usposabl jan ja 
otrok in mladoletnikov z m o t n j a m i v 
telesnem in duševnem razvoju; 

— pomoč občanom in druž inam pri 
nač r tovan ju družine, oskrbi in vzgoji 
otrok; 

— oskrba in vars tvo v socialnih za-
vodih, v tu j ih družinah in organizacijah za 
usposabl janje; 

— pomoč posameznikom in d ruž inam 

Eri preprečevanju in zdravl jen ju alko-

olizma in drugih zasvojenosti; 
— mater ia lne pomoči; 
— sodelovanje pri zagotavl jan ju po-

gojev za usposabl janje in delo ter pri orga-
* nizaci jah dela invalidnih oseb pod poseb-

nimi pogoji; 
— sodelovanje pri organiz i ranju po-

moči in postrežbi občanom na domu; 

nejavnost, opravila in ukrepi socialne-
ga skrbstva, s katerimi se uresničujejo 
posamezne sestavine socialne varnosti 
delavcev, drugih delovnih ljudi in občanov 
se izvajrfjo na način in v obliki, ki najbolj 
primerno in učinkovito rešujejo probleme 
občana in ga hkrati spodbujajo, da sode-
luje pri reševanju lastnih problemov in da 
razvija ali ohranja svoje sposobnosti za 
polnovredno vključevanje v delo in druž-
beno življenje. 

Upravičenci do stori tev in pomoči 
17. člen 

Upravičenci do stori tev in pomoči s 
področja socialnega skrbstva so: 

— otroci in mladoletniki, pr ikra jšani za 
normalno družinsko življenje, zlasti: otroci 
brez staršev, otroci neznanih staršev, otro-
ci, ki so jih starši zapustili , otroci staršev, 
ki jim je bila odvzeta roditeljska pravica, 
otroci staršev, ki roditeljske pravice ne mo-
rejo izvrševati (npr. otroci s taršev na 
začasnem delu v tu j in i , otroci t r a jno 
bolnih staršev, ipd.) otroci iz družin z mot-
n jami v družinskih odnosih, otroci razveza-
nih staršev, ipd.; 

— otroci in mladostniki z mo tn j ami ve-
denja in osebnosti; 

— otroci in mladostniki z m o t n j a m i v 
telesnem in duševnem razvoju; 

— mater ia lno ogroženi otroci in mla-
dostniki ter družine; 

— otroci, mladoletniki in odrasle osebe 
pod skrbništvom; 

— mladoletne in odrasle invalidne ose-
be, ki so potrebne družbene pomoči, 
varstva, usposabl janja in zaposlitve pod 
posebnimi pogoji; • 

— odrasle mater ia lno ogrožene osebe; 
— odrasle osebe, ki so potrebne 

družbenega varstva zaradi pojavov, ki 
spreml ja jo s ta ranje ; 

— osebnostno in vedenjsko motene in 
neprilagojene odrasle osebe; 

— odrasle osebe, ki j im je izrečen 
varstveni nadzor ob pogojni obsodbi in 
osebe, ki po t rebu je jo pomoč ob dopustu po 
prestani kazni; 

— osebe in družine, upravičene do 
posameznih s tori tev po zakonu o zakon-
ski zvezi in družinskih razmerj ih in po 
drugih zakonih po kater ih je izvrševanje 
posameznih nalog pover jeno občinskim 
skupnost im socialnega skrbstva; 

— osebe, ki iz drugih upravičenih raz-
logov po t rebu je jo pomoč. 

I I I . ODNOSI M E D U P O R A B N I K I IN 
IZVAJALCI SOCIALNO-

S K R B S T V E N I H S T O R I T E V 
V SVOBODNI M E N J A V I DELA 

IN P L A N I R A N J U 

18. člen 
Udeleženci v svobodni menjavi dela na 

področju socialnega skrbstva so uporabniki 
in izvajalci socialnoskrbstvenih s tori tev. 
Uporabniki si s svobodno menjavo dela z 
delavci v organizacijah združenega dela na 
področju socialnega skrbstva zagotav l ja jo 
zadovoljevanje svojih osebnih skupnih in 
celotnih družbenih potreb po socialno-
skrbstvenih s tor i tvah. 

19. člen 
P redme t svobodne men jave dela na 

področju socialnega skrbstva so socialno-
skrbstvene storitve, programi teh s tori tev 
oziroma določene socialnoskrbstvene de-
javnost i , s kater imi se uresničujejo naloge 
socialnega skrbstva ko t jih določa zakon o 
socialnem skrbstvu in samoupravni splošni 
akt i skupnosti v skladu z zakonom. 

20. člen 
Uporabniki in izvajalci kot udeleženci v 

svobodni menjavi dela vrednoti jo rezul tete 
dela izvajalcev kot samoupravno dogovor-
jeno: 

— ceno posamične socialnoskrbstvene 
storitve, 

— povračilo za izvajanje programa sto-
ritev, 

— povračilo za izvajanje določene 
socialnoskrbstvene dejavnosti. 

21. člen 
V skupnosti se uporabniki in izvajalci 

samoupravno sporazumevajo o medseboj-
nih obveznostih, pravicah in odgovornostih 
v zvezi z uresničevanjem interesov in 
zadovoljevanjem potreb po socialnem 
skrbstvu, ki se uresničujejo s skupnim 
planiranjem potreb in zmogljivosti, ustvar-
janjem in razpore jan jem dohodka v skladu 
z obveznostmi, ki so jih na podlagi samo-
upravnega sporazumevanja prevzeli upo-
rabniki in izvajalci ter z vzajemnim zdru-
ževanjem in sol idarnostnim zagotavlja-
n jem sredstev na območju občine in 
republike. 

22. člen 
Uporabniki in izvajalci skupno pla-

n i ra jo socialnoskrbstvene storitve in po-
moči in sredstva za nj ihovo izvajanje . Pra-
vico in dolžnost p lan i ran ja v svobodni 
menjavi dela uresničujejo uporabniki in 
izvajalci zlasti , tako, da sklepajo samo-
upravne sporazume o temeljih plana 
skupnosti in sprejmejo plane skupnosti ter 
sodelujejo v postopku pr ipravl janja teh 
aktov. V postopku pr ipravl janja samo-
upravnega sporazuma o temelj ih plana 
skupnosti uporabniki in izvajalci zlasti 
spre jemajo elemente za sklepanje samo-
upravnega sporazuma o temelj ih plana 
skupnosti ter v skupščini Skupnost i so-
cialnega skrbstva Slovenije. V skladu z 
zakonom o skupnosti socialnega varstva in 
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi 
občinske skupnosti socialnega varstva je 
t reba opraviti z zakonom predpisane in sa-
moupravno dogovorjene uskladitve tudi v 
občinski skupnost i socialnega varstva. 

23. člen 
Pri p lan i ran ju socialnoskrbstvenih sto-

ritev uporabniki in izvajalci upoštevajo po-
leg tekočih in razvojnih potreb tudi po-
trebe, ki i zha ja jo iz planiranih dolgoročnih 
usmeri tev družbenoekonomskega razvoja 
ter splošne l judske obrambe in d ružbene 
samozaščite. 

24. člen 
S samoupravnim sporazumom o teme-

ljih plana skupnosti , ki temelji na uskla-
jenih e lement in za sklepanje sporazuma, 
uporabniki in izvajalci u sk l a ju j e jo in opre-
de l ju j e jo svoje osebne in skupne te r 
celotne družbene interese in potrebe po 
socialnoskrbstvenih s tor i tvah in pomočeh, 
določajo cilje razvoja socialnega skrbstva v 
občini ter zagotavl ja jo mater ia lne in druge 
pogoje za uresničevanje dogovor jenih 
nalog in ciljev. S sporazumom udeleženci 
opredelijo zlasti p redmet svobodne me-
n jave dela, način uresničevanja svobodne 
men jave dela ter sredstva za uresničevanje 
obveznosti v svobodni menjavi dela. V 
zvezi s tem določijo normat ive in 
s t andarde socialnoskrbstvenih stori tev, 
programov stor i tev ali določene socialno-
skrbstvene dejavnost i , osnove in merila za 
določanje cene, druge oblike in načine po-
vračila za vloženo delo, ter se dogovar j a jo 
o medsebojnih pravicah, obveznostih in 
odgovornost ih. Posebej določijo namen , 
način in obseg sol idarnostnega zdru-
ževanja sredstev v skupnost i in po n je j , za 
i zva j an j e zagotovljenega programa. 

Samoupravn i sporazum o temelj ih pla-
na obsega tudi program skupnih nalog, ki 
jih uporabniki po občinski skupnost i ure-
sn iču je jo v Skupnos t i socialnega skrbs tva 
Sloveni je ter obseg in način zagotav l jan ja 
sredstev za skupne naloge. 

25. člen 
Razen s samoupravn im sporazumom o 

temel j ih plana skupnost i u r e j a j o upo-
rabniki in izvajalci svoje medsebojne pra-
vice, obveznosti , in odgovornosti v svobod-
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o z i r o m a v p o g o d b a h u d e l e ž e n c i v svo-
bodni menjavi podrobneje uredijo zadeve 
iz samoupravnega sporazuma o temeljih 
plana skupnosti oziroma uredijo druge 
zadeve. V teh samoupravnih sporazumih 
ali pogodbah ni mogoče sprejeti določb, ki 
bi uporabnikom oziroma izvajalcem pre-
prečevale, da izpolnijo obveznosti, spre-
je te s samoupravnim sporazumom o te-
mel j ih p lana skupnost i . 

26. člen 
S p lanom skupnost i , ki temelj i n a samo-

upravnem sporazumu o temel j ih p lana 
skupnost i , uporabniki in izvajalci opre-
de l ju je jo zlasti: 

— politiko in srednjeročne cilje razvoja 
socialnoskrbstvene de javnost i v občini; 

— naloge, obveznosti in sredstva, pri-
kazana po sestavinah iz samoupravnega 
sporazuma o temelj ih plana skupnosti ; 

— naloge, ki jih prevzema skupnost po 
drugih sporazumih, družbenih dogovorih 
in predpisih te r sredstva in ukrepe za 
uresničitev teh nalog; 

— organizacijske, kadrovske in ma-
terialne ukrepe za uresničitev nalog iz 
samoupravnega sporazuma o temel j ih 
p lana skupnosti . ^ 

Srednjeročni ' plan je temel jni p lan 
razvoja socialnega skrbstva v srednje-
ročnem obdobju (5 let). 

27. člen 
Za izva janje nalog in uresničevanje cil-

jev srednjeročnega plana sprejema skup-
ščina skupnosti (50. člen) letne planske 
akte , s kater imi določi politiko, naloge in 
ukrepe v posameznem letu. 

utioupia vi c rrr-z j:..„.i 

IV. S A M O U P R A V N A 
O R G A N I Z I R A N O S T S K U P N O S T I 

28. člen 
Skupnos t upravl ja skupščina. 
Drugi organi so še: 
1. Koordinaci jski odbor 
2. Odbor za l judsko obrambo in druž-

beno samozaščito 
3. Sve t za varstvo otrok, družine in 

odraslih 
4. Sve t za oprav l jan je spravnih po-

skusov v postopku za razvezo zakonske 
zveze , 

Skupščina in oba n j ena zbora lahko 
us tanovi jo komisije in druga delovna 
telesa. 

A. S K U P Š Č I N A 
29. člen 

Skupščina skupnosti je mesto za spo-
razumevanje o svobodni menjavi dela med 
uporabniki in izvajalci. 

V skupščini skupnost i delegati spre-
j e m a j o plan skupnost i , enakopravno in 
skupno oblikujejo politiko na področju 
socialnega skrbstva, ses tav l ja jo in predla-
gajo č lanom skupnost i programe aela in 
razvoja ter sklepe o drugih skupnih 
zadevah, ki so določene v samoupravnem 
sporazumu o ustanovi tvi skupnost i in tem 
s t a t u t u v skladu z zakonom.* Pr i tem se 
zlasti sporazumevajo in pr ipravl ja jo pred-
loge samoupravnih sporazumov o temel j ih 
plana skupnosti , predloge o medsebojnih 
pravicah, obveznostih in odgovornostih 
uporabnikov in izvajalcev, o s to r i tvah 
socialnega skrbstva , programih s tor i tev 
oziroma oprav l j an ju določene socialno-
skrbstvene dejavnost i , o ceni oziroma po-
vračilih in e lement ih cene in o pogojih 
uresničevanja svobodne menjave dela. O 
teh predlogih odločajo člani skupnost i po 
svojin delegatih v skupščini. 

1. Sestava skupščine 

i>iKun'^iu'ij|ul> i" Hkupiio/lili 
t er v "krajevnih s k u p n o s t i h t er d e l e g a t i 
družbenih organizacij in društev, ki so 
člani skupnosti. • 

31. člen 
Skupščina ima zbor uporabnikov in 

zbor izvajalcev. 
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo 

delegacije delavcev v temel jn ih in drugih 
organizacijaih združenega dela in drugih 
samoupravn ih organizaci jah in skupnost ih 
te r delegacije delovnih l judi in občanov v 
k ra jevn ih skupnost ih na območju občine. 

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo 
delegacije delavcev v temel jn ih organiza-
ci jah združenega dela na področju social-
nega skrbstva ter delegacije delovnih l judi 
in občanov, organiziranih v društvih in 
družbenih organizaci jah, ki oprav l ja jo 
de javnos t na področju socialnega skrbstva. 

Člane delegacije volijo in odpoklicujejo 
v p re j šn jem ods tavku navedene organiza-
cije in skupnost i ter druš tva in družbene 
organizacije (člani skupnosti) po postopku 
in na način, ki ga določajo nj ihovi 
samoupravni splošni akt i v skladi z 
zakonom. S samoupravn im splošnim ak-
tom določijo člani skupnost i tudi r azmer ja 
med delegacijo in t emel jno samoupravno 
organizacijo oziroma skupnos t jo ter nje-
nimi organi up rav l j an j a ter r azmer ja med 
delegacijo in delegati. 

32. člen 
Skupščina skupnost i ima 50 delegatskih 

mest . 
Zbor uporabnikov ima 36 delegatskih 

mest . 
Zbor izvajalcev ima 14 delegatskih 

mest . 
33. člen 

V zboru uporabnikov, ki ima 36 
delegatskih mest , pripada: 

— delegacijam in konferencam dele-
gacij delavcev v organizaci jah združenega 
dela in drugih samoupravnih organizaci jah 
in skupnost ih na območju občine 25 
delegatskih mest 

— delegacijam in konferencam dele-
gacij kra jevnih skupnosti 11 delegatskih 
mest 

V zboru izvajalcev, ki ima 14 dele-
gatskih mest pripada: 

— delegacijam in konferencam dele-
gacij delavcev v OZD na področju so-
cialnega skrbstva 4 delegatska mesta 

— delegacijam delovnih ljudi in obča-
nov organiziranih v društvih in družbenih 
organizaci jah, ki opravl ja jo določeno 
de javnos t s področja soc. skrbstva 10 
delegatskih mest 

Porazdel i tev delegatskih mest med 
delegacije in konference delegacij za zbor 
uporabnikov in za zbor izvajalcev je 
razvidna iz priloge, ki je sestavni del 
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi 
skupnost i . 

2. Pravice, obveznosti in odgovornosti 
delegatov ^ ^ 

Delegat v skupščini skupnosti ima 
pravice in dolžnosti , ki jih določa us tava 
SR Slovenije, zakon, ta s t a t u t in poslovnik 
skupščine skupnost i in drugih organov 

* skupnosti (v n a d a l j n j e m besedilu: poslov-
nik). 

35. člen 
Delegat ima pravico biti voljen v 

organe skupščine in n j ena delovna telesa 
ter v druge organe skupnost i in je .dolžan 
v n j ih tvorno sodelovati. 

Delegat ne sme odkloniti brez opravi-
čenega razloga funkci j in nalog, ki mu jih v 
me jan svojega delovnega področja poveri 
skupščina, zbor oziroma delovno telo. 

30. člen 
Skupščino skupnost i ses tavl ja jo dele-

2 3 9 gati, ki j ih van jo delegirajo delegacije 

36. člen 
Delegat ima zlasti pravico in dolžnost 

udeleževati se sej zbora skupščine, v 

d e l o v n i h tofou, v 'k«t*>rc> j e i zvo l jen o z i r o m a 
i m e n o v a n ter s o d e l o v a t i pri n j i h o v e m 
delu in odločanju. 

Delegat ima pravico in dolžnost, da 
glasuje o vsakem predlogu, o katerem se 
odloča na seji zbora, v katerega je 
delegiran, ali na skupni seji obeh zborov 
skupščine skupnosti. 

Delegat ima pravico obrazložiti svoj 
glas pred glasovanjem. 

37. člen 
P r i zavzeman ju stališč o vprašanj ih , o 

ka te r ih se odloča v skupščini skupnost i , 
r avna jo delegati v skladu s smernicami 
svojih samoupravnih organizacij ali skup-
nosti in v skladu s temel jnimi stališči 
delegacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v 
skladu s skupnimi in splošnimi družbenimi 
interesi in potrebami, vendar so samosto jn i 
pri opredel jevanju in glasovanju. 

Med sp re j eman jem skupnih odločitev 
ima delegat pravico in dolžnost uskla jevat i 
stališča z drugimi delegati . 

/ 38. člen 
Poleg pravic in dolžnost i iz 35. in 36. 

člena tega s t a tu t a , ima jo delegati zlasti še 
pravico: 

— predlagati skupščini stališča in 
sklepe; 

— predlagat i skupščini, n a j obravnava 
vprašan ja , ki se n a n a š a j o na delo skupščine 
in n jen ih organov, izvrševanje zakonov in 
samoupravn ih ak tov , izvrševanje sprejet ih 
planov in programov dela ter drurgih 
sklepov skupščine skupnost i ; 

— predlagat i uvrs t i tev zadev na dnevni 
red in prednostni vrstni red obravnave 
zadev na seji; 

— predlagat i uvrs t i tev določenih zadev 
v delovne programe in periodične delovne 
načr te skupščine; 

— biti obveščen o vseh vprašanj ih , ki 
so v zvezi z op rav l j an jem njegove funkci je 
v skupščini; 

— pos tavl ja t i delegatska vprašanja ; 
— zahteva t i pojasnila od predsednika 

skupščine, predsednikov zborov in pred-
sednikov delovnih teles skupščine, ki se 
n a n a š a j o na n j ihovo delo v skupščini in na 
delo teles, ki j im predsedujejo . 

39. člen 
Delegat i so dolžni redno spremlja t i delo 

skupnost i . , 
O stališčih, mnen j ih in sklepih, ki so se 

izoblikovali v skupščini in o svojem delu v 
skupščini so delegati dolžni obveščati 
delegacijo, ki jih je delegirala v skupščino, 
delavce, delovne ljudi in občane v temelj-
nih organizaci jah združenega dela, oziroma 
v drugih samoupravnih organizaci jah 
in skupnost ih , ki so jih izvolili v delegacijo. 
Obveščanje poteka v skladu z določili 
samoupravnih splošnih aktov članov skup-
nosti . 

40. člen 
Delegat i v skupščini in drugih organih 

skupnost i so za svoje delo odgovorni čla-
nom skupnosti , ki so jih izvolili. 

Delegat i , ki j ih skupščina skupnost i 
delegira na seje skupščine občinske skup-
nosti socialnega 'varstva ali na seje skup-
ščine Skupnos t i socialnega skrbstva Slo-
venije, so za svoje delo odgovorni skup-
ščini skupnost i , oziroma t is temu zboru 
skupščine skupnost i , ki j ih je delegiral. 

41. člen 
Pravice, dolžnosti in odgovornosti dele-

gatov, način uresničevanja pravic in dolž-
nosti ter druga vprašan ja v zvezi z delom 
delegatov, podrobno določa poslovnik 
skupščine skupnost i v skladu z us tavo in 
zakonom. 
3. Skl icevanje sej 

42. člen 
Skupščina dela na sejah, ki jih sklicuje 

in vodi predsednik skupščine (skupna seja 
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Predsednik skupščine, oziroma pred-
sednik zbora, sklicuje seje na podlagi 
sprejetega delovnega načrta skupščine, 
oziroma zbora ter glede na potrebe. 

Seje skupščine mora jo biti n a j m a n j 2 
k ra t na leto. 

43. člen 
Zbora zasedata in odločata na skupnih 

sejah po potrebi in glede na obravnavano 
problemat iko pa na ločenih sejah. 

Če zasedata zbora skupa j , skliče sejo 
predsednik skupščine in jo vodi ob so-
delovanju predsednikov obeh zborov. 

44.'člen 
Predsednik skupščine skliče sejo na 

las tno pobudo, v skladu s spreje t im de-
lovnim načr tom, oziroma v drugih nu jn ih 
primerih. 

Predsednik skupščine je dolžan sklicati 
sejo, če to zahteva: 

— n a j m a n j ena t r e t j i na delegacij zbora 
uporabnikov ali zbora izvajalcev; 

— koordinacijski odbor; 
— odbor samoupravne delavske kon-

trole; 
— odbor za l judsko obrambo in druž-

beno samozašči to. 
Če predsednik v 15 dneh po prejemu 

pismene zahteve ne skliče seje, jo lahko 
skliče predlagatel j . 

Določbe tega člena se smiselno upo-
rab l j a jo tudi za skl icevanje sej zbora 
uporabnikov oziroma zbora izvajalcev. 

45. člen 
Predsednik skupščine ali predsednik 

zbora skliče sejo s pismenim vabilom in z 
navedbo dnevnega reda seje. Vabilu za sejo 
mora biti priloženo tudi gradivo k po-
sameznim točkam dnevnega reda. 

Vabilo in gradivo za sejo mora biti 
poslano delegacijam, oziroma konferencam 
delegacij praviloma vsaj pe tna j s t dni pred 
sejo. 

O vprašanj ih , ki zah t eva jo zelo hi tre 
odločitve in ko seje zaradi opravičenega 
razloga ni mogoče sklicati v skladu s 
pre jšnj im odstavkom tega člena, se lahko 
skliče seja in vroči dnevni red z gradivom v 
kra jšem roku, vendar ne kra jš im kot 10 dni 
pred sejo. V vabilu je t reba posebej 
obrazožiti zaka j je seja sklicana v kra jšem 
roku. 

46. člen 
N a sejo skupščine se vabijo .predstav-

niki: 
— občinske konference SZDL 
— zveze socialistične mladine Slovenije 

v občini 
— občinske skupnost i socialnega var-

stva 
— skupščine občine Jesenice 
— za zadeve socialnega skrbs tva pri-

stojnega upravnega organa skupščine ob-
čine 

— skupne s t rokovne službe, ki opravl ja 
za skupnos t adminis t ra t ivno-s t rokovna , 
pomožna in tem podobna dela. 

Na seje skupščine se vabi tudi pred-
stavnike drugih interesnih skupnost i v 
občini, kada r so na dnevnem redu seje 
vprašan ja , ki so v skupnem interesu skup-
nosti in drugih samoupravn ih interesnih 
skupnosti v občini, pa tudi predstavnike 
drugih organizacij in skupnost i , če lahko s 
svojim sodelovanjem prispevajo k uspeš-
nejšemu delu skupščine. 

47. člen 
N a t a n č n e j š e določbe o skl icevanju in 

vodenju sej skupščine vsebuje poslovnik 
skupščine. 

4. Delovno področje zborov 
48. člen 

Zadeve iz pr isotnost i skupščine oprav-
l j a ta zbor uporabnikov in zbor izvajalcev: 

— enakopravno v obeh zborih, 

" """TIT^^THnni?^ >M t f vi no1" "" 
— na nkupni »eji obeh zborov. 

49. člen 
Vsak zbor se s a m o s t o j n o konstituira 

in organizira. 
V ta namen zbor samosto jno: 
— odloča o verifikaciji pooblastil dele-

gatov na seji zbora; 
— voli predsednika zbora in njegovega 

namestn ika izmed članov delegacij za zbor; 
— us tanav l ja svoja delovna telesa, j im 

določa naloge in odloča o sestavi teh teles; 
— sprejme program svojega dela; 
— opravlja druge zadeve* ki jih določa 

zakon in ta s t a t u t . 
Vsak zbor samos to jno delegira svoje 

delegate v skupščino Skupnos t i socialnega 
skrbstva Slovenije. 

50. člen 
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev 

e n a k o p r a v n o : 
— določata predlog samoupravnega 

sporazumna o temelj ih p lana skupnosti: 
— spre jemata p lane skupnosti in izved-

bene akte; 
— spre jemata programe razvoja social-

nega skrbstva v občini; 
— sklepata družbene dogovore in 

samoupravne sporazume, če je skupnost 
udeleženka v teh postopkih dogovar jan ja , 
ali sporazumevanja , oziroma o pristopu 
skupnost i k družbenim dogovorom in sa-
moupravnim sporazumom; 

— spre jmeta s t a t u t skupnosti in druge 
samoupravne splošne akte ter druge akte 
skupnosti ; 

— da je ta obvezno razlago določb sta-
t u t a in drugih samoupravnih ^splošnih 
aktov skupnosti; 

— določata naloge skupnosti ter spre-
j ema ta akte in ukrepe s področja splošne 
l judske obrambe in družbene samozašči te 
za katere je pr is to jna skupščina; 

— spre jemata program in n a č r t dela 
skupnosti ter poročilo o delu; 

— spre jemata f inančni nač r t in za-
kl jučni račun o izvršitvi f inančnega nač r t a 
skupnosti ; 

— odločata o n a j e m a n j u kreditov; 
— volita in razrešu je ta predsednika 

skupščine in njegovega namestnika; 
— volita oziroma imenu je ta skupne 

organe uporabnikov in izvajalcev, druge 
organe skupnost i ter komisije in delovna 
telesa; 

— odločata o us tanovi tv i skupne stro-
kovne službe s k u p a j z drugimi interesnimi 
skupnostmi , skleneta samoupravni spora-
zum o medsebojnih pravicah, obveznostih 
in odgovornostih med skupnos t jo in delov-
no skupnos t jo skupne s t rokovne službe; 

— d a j e t a soglasje k s t a t u t u in drugim 
samoupravnim splošnim a k t o m te r drugim 
ak tom delovne skupnost i in skupne stro-
kovne službe, v skladu z zakonom in tem 
s t a t u t o m 

— odločata o us tanovi tv i organizaci j 
združenega dela na področju socialnega 
skrbstva v občini 

— d a j e t a soglasje k s t a t u t u organizaci j 
združenega dela, ka ter ih us tanovi te l j ica ali 
soustanovi tel j ica je skupnos t 

— spre jemata poslovnik skupščine in 
drugih organov te r delovnih teles skup-
nosti 

— oprav l ja ta druge zadeve, ki spada jo 
v enakopravno odločanje obeh zborov po 
zakonu, samoupravnem sporazumu o us ta-
novitvi skupnost i in tem s t a t u t u , ter druge 
zadeve, ki spada jo v pr is to jnost skupščine, 
pa za n j ih ni izrecno določeno, da j ih 
obravnava ali o n j ih odloča posamezni zbor 
samos to jno oziroma, da jih obravnava ali o 
nj ih odločata zbora na skupni seji z večino 
glasov delegatov obeh zborov. 

51. člen 
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev n a 

skupni seji: 

- oblikujeta 7*>fiM^fnobrHvn«yHji» 
p r o b l e m a t i k « n a p o d r o č j u » o c i a l n e g a skrb-
s t v a v obč in i 

— obravnavata osnutke in predloge 
zakonov s področja socialnega skrbstva in 
socialnega varstva ter dajeta pobude in 
predloge za spremembo ali dopolnitev teh 
zakonov 

— da je t a pobude in predloge za 
sprejem predpisov s področja socialnega 
skrbstva 

— obravnavata analize, poročila, infor-
maci je in drugo gradivo o delu skupnosti , 
n jen ih organov, skupne strokovne službe 
t e r organizacij združenega dela na po-
dročju socialnega skrbstva t e r organizacij 
in druš tev, ki so člani skupnost i 

— obravnavata pripombe, m n e n j a in 
priporočila skupščine in drugih organov 
skupščine občine, družbenopoli t ičnih orga-
nizacij v občini, občinske skupnost i 
socialnega vars tva ter drugih samouprav-
nih interesnih skupnost i s področja druž-
benih dejavnost i v občini v zvezi z delom 
skupnost i ter j ih obveščata o svojih sta-
liščih oziroma sprejet ih sklepih v te j zvezi 

— obravnavata pripombe, predloge in 
m n e n j a ter poročila o delu odbora samo-
upravne delavske kontrole 

— volita delegate za seje skupščine 
občinske skupnosti socialnega varstva po 
načelu enake zastopanost i obeh zborov 

— imenu je ta delegate skupnosti v 
organe up rav l j an ja organizacij združenega 
dela, kater ih ustanovi te l j ica je skupnost , v 
skladu z določbami nj ihovih samoupravnih 
splošnih aktov 

— pode l ju je ta p r iznanja organizaci jam 
združenega dela, drugim organizaci jam in 
skupnost im ter druš tvom in posameznikom 
za izjemne dosežke in pr izadevanja na 
področju socialnega skrbstva 

— opravl ja ta druge zadeve, ki j ih 
določa samoupravni sporazum o us tano-
vitvi skupnost i in ta s t a t u t . 

5. Odločanje 

52. člen 
Skupščina spre jema svoje odločitve na 

sejah svojih zborov oziroma na skupni seji 
zborov. 

Zbor vel javno sklepa, če je na seji 
navzoča večina vseh delegatov v z boru . 

S k u p n a seje obeh zborov (51. člen) je 
sklepčna, če je navzoča večina vseh dele-
gatov obeh zborov. 

53. člen 
Odločitve in sklepi v zadevah, o ka te r ih 

odloča vsak zbor s amos to jno (49. člen) so 
sprejet i , če je zanje glasovala večina vseh 
delegatov tega zbora. 

Odločitve in sklepi o zadevah, o ka te r ih 
odločata zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev enakopravno (50. člen) so sprejet i , če 
jih je v enakem besedilu sprejela večina 
delegatov v vsakem zboru (soglasje med 
zboroma) . 

S ta l i šča , sklepi in odločitve v zadevah, o 
ka ter ih odločajo delegati na skupni seji (51. 
člen) so sprejet i , če je zan je glasovala 
večina delegatov obeh zborov. 

% 

54. člen 
Če samoupravni splošni akt i in drugi 

akt i skupnost i te r sklepi v zadevah, ki j ih 
sp re j ema ta oba zbora skupščine enako-
pravno (50. člen) niso sprejet i v enakem 
besedilu v obeh zborih skupščine, zbora 
n a d a l j u j e t a obravnavo spornega a k t a ali 
predloga sklepa in znova glasuje ta o spor-
nih vprašan j ih , po tem ko s ta dobila ob-
š i rnejšo razlago od organov oziroma de-
lovnih teles, ki so pripravili predlog ak t a 
ali sklepa. 

Zbora lahko skleneta , da bosta razlago 
organov oziroma delovnih teles poslušala 
s k u p a j in da bosta sporna vprašan ja s k u p a j 
obravnavala , p redno bosta o n j ih ponovno 
glasovala v zborih. 

Zbora lahko tudi skleneta , da' bos ta 
med obravnavo v zboru ugotavl ja la 
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hodnim Izjavljanjem 

i f / r / fun 

Inim izjavljanjem. 
^ 55. člen 
Ce se zbora tudi po dveh zaporednih 

obravnavah spornega vprašanja ne spo-
razumeta o besedilu samoupravnega sploš-
nega akta ali drugega akta ali sklepa v 
zadevah, o katerih odločata oba zbora 
enakopravno, se začne usklajevaln i po-
s topek . V ta namen zbora določita skupno 
komisijo, v katero izvoli vsak zbor po 3 
člane. 

Delu skupne komisije prisostvuje tudi 
namestnik predsednika skupščine kot koor-
dinator dela med zboroma in komisijo. 

56. člen 
Skupna komisija obravnava sporna 

vprašanja z namenom, da bi se uskladila 
stališča in sestavil sporazumen predlog, ki 
ga predloži v sprejem zboroma. 

57. člen 
Zbora si prizadevata uskladiti svoja 

stališča in sprejeti odločitev na podlagi 
sporazumnega predloga skupne komisije, 
če je le mogoče na isti seji (po ustrezni 
prekinitvi seje). 

Ko zbora obravnavata sporazumi pred-
log skupne komisije lahko ravnata v skladu 
z določbo 3. odstavka 54. člena tega 
s t M u t a " 58. člen 

Če so r azha jan ja med zboroma v 
stališčih in o spornih vprašanjih v zvezi s 
temi stališči tako globoka in bistvena, da ni 
pričakovati, da bi lahko prišlo do 
uskladitve na isti seji, ali ker je očitno, da 
komisija za usklajevanje zaradi velike 
obsežnosti ali zahtevnosti dela ne bo 
mogla opraviti svoje naloge v tem času 
oziroma ker je treba pripraviti novo 
besedilo spornega akta ali sklepa na novih 
izhodiščih, česar pa ni mogoče opraviti v 
okviru iste seje, se nada l ju je obravnava in 
odločanje o zadevi preloži do naslednje 
seje. 

Odločanje o sporni zadevi se preloži do 
naslednje seje tudi v primeru, če večina 
delegatov v zboru po obravnavi sporazum-
nega predloga skupne komisije meni, da je 
sporazumni predlog treba še delno dopol-
niti ali spremeniti, česar pa ni mogoče 
opraviti v okviru iste seje, ali da se o 
predlogu skupne komisije ne morejo 
izjaviti, dokler se o tem ne posvetujejo v 
delegacijah, ki so jih delegirale na sejo 
skupščine. 

V primerih iz drugega in t ret jega 
odstavka tega člena se skupni komisiii 
določi rok do katerega n a j pripravi svoj 
predlog. Celotna zadeva se v tem primeru 
vrne v obravnavo delegacijam, skupaj z 
besedilom sporazumnega predloga skupne 
komisije ter z ustreznimi obrazložitvami in 
utemelji tvami predloga. 

59. člen 
Ce se v skupni komisiji za usklajevanje 

ne doseže soglasje večine predstavnikov 
vsakega zbora ali če zbora ne sprejmeta 
njenega predloga, se predlog akta ali sklepa 
odloži z dnevnega reda. 

Predlog akta ali sklepa v sporni zadevi 
se lahko da ponovno na dnevni red na 
predlog enega zbora ali koordinacijskega 
odbora. 

60. člen 
Če skupščina skupnosti tudi po izvede-

nem usklajevalnem postopku ne odloči o 
vprašanju, od katerega je bistveno odvisno 
njeno delo in je s tem bistveno ogroženo 
opravljanje socialnoskrbstvene dejavnosti 
v občini, obvesti skupščino občine, ki l ahko 
s svojo odločitvijo začasno uredi tako vpra-
šanje. 

6. Predsednik skupščine in predsednika 
zborov 

61. člen 
Skupščina skupnosti ima predsednika 

2 4 1 skupščine in namestnika predsednika skup-

ki ju vol i u, tm*kopravno oba zbor« 
»kupftčine izmed č l a n o v de legac i j 

Predsednika in namestnika predsednika 
imata tudi oba zbora. Predsednika in na-
mestnika predsednika zbora voli vsak zbor 
samostojno izmed članov delegacij za ta 
zbor. 

Volitve za predsednika skupščine in 
njegovega namestnika ter volitve za pred-
sednika zborov in njuna namestnika se 
izvedejo z javnim ali tajnim glasovanjem, o 
čemer odloča vsak zbor samostojno. 

Predsednik skupščine ter njegov na-
mestnik ter predsednika zborov in n juna 
namestnika so voljeni za dve leti in so 

' lahko izvoljeni največ še enkrat za 2 leti 
zaporedoma. 

62. člen 
Predsednik skupščine zlasti: 
— predstavlja in zastopa skupnost 
— sklicuje seje skupščine 
— vodi skupne seje obeh zborov skup-

ščine 
— skrbi, da dela skupščina v skladu s 

poslovnikom skupščine 
— skrbi za uvel javl janje pravic dele-

gatov v zvezi z opravl janjem njihovih 
funkci j v skupščini 

— spremlja in nadzira izvajanje skle-
pov skupščine 

— podpisuje sklepe in druge akte , ki jih 
sprejema skupščina 

— uskla ju je delo skupščine z delom 
njenih organov 

— skrbi za javnost dela skupščine 
— skrbi za sodelovanje skupščine z 

drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, organizacijami in društvi, s kate-
rimi se povezujejo naloge skupnosti, ter za 
sodelovanje z družbenopolitičnimi organi-
zacijami 

— opravlja druge naloge, ki jih določa 
zakon in samoupravni splošni akti skup-
nosti te r naloge, ki mu jih poveri skup-
ščina. , 

Predsednik skupščine je za svoje delo 
odgovoren skupščini. 

63. člen 
Namestnik predsednika skupščine: 
— nadomešča predsednika skupščine z 

vsemi pooblastili, ko le-ta ne more oprav-
l jat i svojih dolžnosti 

— pomaga predsedniku pri izvrševanju 
njegovih nalog 

— opravlja druge naloge, ki mu jih po-
veri predsednik ali skupščina. 

64. člen 
Predsednik zbora: 
— vodi sejo zbora, če zaseda zbor na 

ločeni seji 
— skrbi, da dela zbor po poslovniku 

skupščine 
— spremlja in nadzira izvrševanje skle-

pov zbora, sprejetih v zadevah, ki spadajo v 
izključno pristojnost zbora (49. člen) 

Ce zbora zasedata skupaj, sodelujeta 
predsednika zborov pri pripravi dnevnega 
reda seje skupščine. 

Če zbora zasedata skupaj , odločata pa o 
zadevah o katerih sta pristojna odločati 
enakopravno (50. člen) da je predsednik 
zbora zadevo oziroma vprašanje na glaso-
vanje in ugotovi izid glasovanja v zboru, 
ka teremu predseduje. 

Če je predsednik zbora odsoten, ga na-
domešča njegov namestnik. 

Predsednik zbora in njegov namestnik 
sta za svoje delo odgovorna zboru, ki ju je 
izvolil. 

B. K O O R D I N A C I J S K I ODBOR 

65. člen 
Koordinacijski odbor izvajalcev in 

uporabnikov socialnoskrbstvenih storitev 
opravlja zlasti naslednje naloge: 

— pripravlja osnutke in predloge sa-
moupravnih sporazumov in drugih samo-
upravnih aktov ter predloge drugih sklepov 

in ukrepov, o katerflb m> uporabniki in iz-
vajalci Bporazumevajo v »kup&Smi 

- pripravlja predloge programov raz-
voja socialnega skrbstva v občini 

- pripravlja predloge sklepov in ukre-
pov, za katere je pristojna skupščina 

- skrbi za uresničevanje družbenih do-
govorov, samoupravnih sporazumov in 
drugih splošnih aktov ter sklepov in ukre-
pov, sprejetih v skupščini skupnosti 

- seznanja skupščino s problematiko 
uresničevanja politike in programov dela 
socialnega skrbstva in predlaga potrebne 
ukrepe 

- zagotavlja sodelovanje z izvršilni-
mi organi skupščine občine, skupnosti so-
cialnega varstva in drugih samoupravnih 
interesnih skupnosti ter z družbenopolitič-
nimi organizacijami v občini 

- spremlja delo skupne strokovne 
službe glede izvrševanja nalog za skupnost 

- opravlja druge skupne naloge, za 
katere ga pooblastita zbor uporabnikov in 
zbor izvajalcev 

- opravlja druge izvršilne naloge, za 
katere ni izrecno določeno da spadajo v 
pristojnost kakega drugega izvršilnega 
organa skupnosti. 

Koordinacijski odbor poroča skupščini 
o svojem delu med dvema zasedanjima. 
Koordinacijski odsbor izdela tudi letno in 
če je potrebno tudi polletno poročilo o svo-
jem delu. 

66. člen 
Koordinacijski odbor ima 9 članov, 

vključno s predsednikom in njegovim na-
mestnikom. 

Predsednika njegovega namestnika in 
ostale člane volita zbora skupščine enako-
pravno izmed članov delegacij za zbor upo-
rabnikov oziroma izvajalcev. 

Manda t t ra ja 4 leta. Pri delu koordina-
cijskega odbora redno sodelujeio predsed-
nik skupščine ter predsednik obeh zborov 
kadar je potrebno pa tudi predsednik dru-
gih organov, komisij in drugih delovnih 
teles. 

67. člen 
Koordinacijski odbor dela na 9ejah, ki 

jih sklicuje in vodi predsednik. 
Koordinacijski odbor veljavno sklepa, 

če je na seji navzoča večina članov odbora. 
Koordinacijski odbor sprejema sklepe z 

večino glasov vseh svojih članov. 

68. člen 
Natančne j še določbe o delu 'koordina-

cijskega odbora vsebuje poslovniK. 

C. ODBOR ZA L J U D S K O OBRAMBO 
IN DRUŽBENO SAMOZAŠČITO 

69. člen 
Odbor za l judsko obrambo in družbeno 

samozaščito skrbi za izvrševanje nalog s 
področja splošne ljudske obrambe in druž-
bene samozaščite ter opravlja druge naloge 
v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter 
samoupravnimi splošnimi akti skupnosti. 

70. člen 
Odbor za l judsko obrambo in družbeno 

samozaščito ima 7 članov skupaj s pred-
sednikom in namestnikom odbora. 

Predsednika njegovega namestnika in 
člane odbora imenuje skupščina skupnost i 
(50. člen). 

71. člen 
Pravice in dolžnosti odbora za l judsko 

obrambo in družbeno samozašči to ter 
sestava odbora se na tančne je določijo s po-
sebnim samoupravnim splošnim ak tom 
skupnosti (97. člen). 

Č. S V E T ZA VARSTVO O T R O K , 
D R U Ž I N E IN O D R A S L I H 

72. člen 
Za odločanje o pravici posameznika ali 

družine do mater ia lne pomoči socialnega 
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n o m soc ia lnega skrbstva občinskih skup-
nosti poverjene z zakonom ter za opravlja-
nje drugih nalog, ki jih določajo samo-
upravni splošni akti skupnosti, izvoli skup-
ščina. 

— svet za varstvo otrok, družine in 
odraslih 

73. člen 
Pri obravnavanju in odločanju v "indi-

vidualnih zadevah je pri delu sveta, na-
vedenega v prejšnjem odstavku, javnost 
izključena. « 

Vsi člani sveta in njihovi namestniki (v 
nadaljnjem besedilu: člani) ter druge osebe, 
ki so navzoče na sejah sveta, so dolžni kot 
tajnost varovati vse, kar zvedo na sejah 
oziroma v zvezi z opravljanjem svoje funk-
cije v svetu in kar bi lahko škodovalo 
ugledu obravnavanih oseb ali drugih obča-
nov ali bi imelo za njih kake druge neugo-
dne posledice, če bi za to zvedele nepo-
klicane tretje osebe. 

Dolžnost varovanja tajnosti v smislu 
prejšnjega odstavka tega člena traja tudi 
po prenehanju mandata v svetu. 

74. člen 
Svet poroča skupščini skupnosti o svo-

jem delu najmanj enkrat na leto. 

75. člen 
Za delo sveta za varstvo otrok, družine 

in odraslih veljajo določbe 67. in 68. člena 
tega statuta. 

, 

76. člen 
S področja varstva otrok in družine so 

naloge sveta naslednje: 
— odloča o materialnih pomočeh 

socialnega skrbstva družin in mladoletnim 
posameznikom 

— odloča v zadevah rejništva 
— odloča v zadevah posvojitve 
— odloča o postavitvi mladoletnih oseb 

pod skrbništvo, o postavitvi skrbnika in o 
drugih zadevah in ukrepih s področja skrb-
ništva nad mladoletnimi 

— odloča o postavitvi skrbnika za po-
seben primer mladoletnim osebam 

— odloča o spregledu zakonskih za-
držkov za sklenitev zakonske zveze 

— odloča o izvrševanju roditeljskih 
pravic, če si starši niso med seboj edini 

— odloča pri katerem od roditeljev bo 
otrok živel, če starši na živijo skupaj 

— odloča o ureditvi stikov med 
otrokom in roditeljem, pri katerem otrok 
ne živi 

— odloča o prepovedi stikov med otro-
kom in roditeljem 

— odloča o odvzemu otroka staršem, o 
oddaji otroka v zavod in o drugih ukrepih 
socialnega skrbstva, ki jih zahtevata 
vzgoja in varstvo otroka , ali varstvo 
otrokovih premoženjskih in drugih pravic 
in koristi 

— odloča o odobritvi pravnih poslov, s 
katerimi se odsvojijo ali obremenijo stvari 
iz premoženja mladoletnih oseb 

— odloča o razvrstitvi in napotitvi na 
usposabljanje otrok in mladostnikov z 
motnjami v telesnem in duševnem razvoju 

daje soglasje k predlogu sodišču za 
odvzem ali vrnitev roditeljskih pravic star-
šem in k predlogu za podaljšanje roditelj-
ske pravice čez otrokovo polnoletnost 

— daje soglasje k predlogu sodišču za 
priznanje popolne poslovne sposobnosti 
mladoletniku, ki je postal roditelj 

— v izjemnih primerih daje mnenje so-
dišču, kateremu od roditeljev naj se 
zaupajo v varstvo in vzgojo skupni otroci v 
primeru razveze zakonske zveze 

— opravi uskladitev (valorizacijo) pre-
živnin za mladoletne preživninske upra-
vičence 

— opravlja druge naloge, ki jih določa 
zakon in na podlagi zakona izdani predpisi 
ter samoupravni splošni akti skupnosti 

tMH'iii/iK< purivbe m pmlfti^n 
skupnost i us trezne ukrepe 

- opravlja naloge, ki mu jih poveri 
skupščina skupnosti. 

77. člen 
S področja varstva odraslih ima svet 

naslednje naloge*. 
— odloča o materialnih pomočeh so-

cialnega skrbstva odraslim osebam 
— odloča o postavitvi pod skrbništvo 

odraslih oseb, ki jim je odvzeta poslovna 
sposobnost, o postavitvi skrbnika, o ukre-
pih, ki 

jih zahteva varstvo osebnosti in 
varstvo premoženjskih in drugih pravic in 
koristi varovancev ter o drugih zadevah v 
zvezi s skrbništvom nad odraslimi 

— odloča o postavitvi začasnega skrb-
nika osebam, ki SJ V postopku za odvzem 
poslovne sposobnosti 

— odloča o postavitvi skrbnika za po-
seben primer odraslim osebam 

— opravlja uskladitev (Valorizacijo) 
preživnin za odrasle preživninske upravi-
čence 

— določi svetovalca (po določbah za-
kona o izvrševanju kazenskih sankcij) 
polnoletnim osebam, ki jim je izrečena 
pogojna obsodba, za izvrševanje varstve-
nega nadzorstva in svetovalca po odpustu s 
prestajanja kazni 

— opravlja druge naloge, ki jih dolo-
čajo samoupravni splošni akti skupnosti 

— opravlja druge zadeve, ki mu jih 
poveri skupščina skupnosti 

— spremlja na podlagi strokovnih 
analiz problematiko na področju družbene-
ga varstva socialno ogroženih odraslih in 
ostarelih oseb v očini in predlaga skupščini 
skupnosti ukrepe za izboljšanje položaja te 
skupine občanov. 

78. člen 
Svet za varstvo otrok, družine in odra-

slih ima skupaj s presednikom in namest-
nikom 5 članov. Svet ima tudi 5 namest-
nikov članov. 

Člane in namestnike izvoli skupščina 
skupnosti (50. člen) izmed članov delegacij 
za delegiranje delegatov v skupščini skup-
nosti. 

D. SVET ZA O P R A V U AN J E 
SPRAVNIH POSKUSOV ' 

C^lnni . n f tn no mi f in »v-rt /i i za atiri leta. 

P o pre teku te dobe so lahko p o n o v n o ime-
novani za enako obdobje. 

E. KOMISIJE IN DRUGA DELOVNA 
TELESA 

82. člen 
Za proučevanje problematike na posa-

meznih področjih ali posameznih vprašanj 
z delovnega področja skupnosti, določenih 
skupnih vprašanj, za pripravo predlogov za 
posamezne ukrepe ter za opravljanje 
drugih zadev se lahko ustanovijo komisije 
in druga delovna telesa, ki so stalna ali 
začasna (za izvršitev določene naloge — ad 
hoc delovna telesa). 

Zbora lahko ustanovita skupne komi-
sije in druga delovna telesa, ali pa lastna 
delovna telesa za proučitev posameznih 
zadev, oziroma pripravo predlogov za po-
samezne sklepe. 

Naloge, pooblastila in sestavo komisij 
in drugih delovnih teles določi s sklepom o 
njihovi ustanovitvi, če jih ne določa že ta 
statut ali zakon. 

83. člen 
Komisija ali drugo delovno telo ima 

predsednika, namestnika predsednika in 
določeno število članov. 

Za predsednika komisije ali drugega de-
lovnega telesa je lahko imenovan le član 
delegacije za delegiranje delegatov v skup-
ščino skupnosti, za člane pa so lahko ime-
novani tudi drugi delovni ljudje in občani, 
pa tudi druge osebe, ki zaradi svojega polo-
žaja po zakonu ne morejo biti delegirani 
kot delegati na sejo skupščine. 

Določba prejšnjega odstavka tega člena 
se ne uporablja za komisijo za razvrščanje 
otrok in mladostnikov z motnjami v teles-
nem in duševnem razvoju, ki jo imenuje 
skupščina skupnosti v skladu z določili 
zakona. 

84. člen 
Komisije in druga delovna telesa delajo 

na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik, 
če je predsednik zadržan, pa njegov na-
mestnik. 

Delo komisij in drugih delovnih teles 
natančneje ureja poslovnik. 

79. člen 
Svet za opravljanje spravnih poskusov 

je organ skupnosti za opravljanje spravnih 
poskusov iv postopku za razvezo zakonske 
zveze. ( 

Spravni poskus opravi predsednik sveta 
ali član sveta, ki ga določi predsednik. , 

Spravni poskus se opravlja v skladu s 
pravilnikom, ki ga sprejme skupščina skup-
nosti. 

Javnost je pri opravljanju spravnega 
poskusa izključena. 

Glede varovanja tajnosti se smiselno 
uporablja določbe 73. člena tega statuta. 

80. člen 
Splošno problematiko v zvezi z oprav-

ljanjem spravnih poskusov svet občasno 
obravnava na seji, ki jih sklicuje in vodi 
predsednik sveta. 

Seja sveta morajo biti vsaj dvakrat na 
leto, zaradi poenotenja dela in medsebojne 
izmenjave izkušenj med člani sveta. 

Na seji sprejme svet tudi letno poročilo 
o svojem delu, ki ga predloži skupščini 
skupnosti. 

81. člen 
Svet za opravljanje spravnih sposkusov 

ima skupaj s predsednikom in njegovim na-
mestnikom 3 člane. 

Predsednika in njegovega namestnika 
ter ostale člane sveta imenuje skupščina 
skupnosti (50. člen) praviloma izmed sveto-
valcev zakonske svetovalnice oziroma 
izmed oseb, ki izpolnjujejo pogoje iz 15. čle-

V. ODBOR ZA SAMOUPRAVNI 
NADZOR 

85. člen 
Delavci, delovni ljudje in občani, orga-

nizirani v skupnosti uresničujejo samo-
upravno delavsko kontrolo v skupnosti kot 
sredstvo in način uresničevanja nadzorstva 
nad uresničevanjem samoupravnih sploš-
nih aktov skupnosti, sprejetih samouprav-
nih odločitev ter varstva svojih pravic in 
družbene lastnine. Nadzorstvo opravljajo 
po svojih delegatih v skupščini in njenih 
organih ter po posebnem organu samo-
upravne delavske kontrole — Odboru za 
samoupravni nadzor. 

86rčlen 
Odbor za samoupravni nadzor ima tele 

pravice in dolžnosti: 
— nadzira izvajanje statuta in drugih 

samoupravnih splošnih aktov skupnosti ter 
družbenih dogovorov in samoupravnih spo-
razumov 

— nadzira skladnost delovanja orga-
nov skupnosti s pooblastili iz statuta in 
samoupravnih aktov skupnosti 

— nadzira izvajanje sklepov skupščine 
in drugih organov skupnosti 

— nadzira porabo sredstev skupnosti 
— nadzira delo in poslovanje skupne 

strokovne službe 
— nadzira obveščanje članov skupnosti 
— opravlja druge naloge. 



„ 87. Člen 
Uabor za samoupravni nadzor ima 5 

članov. 
Člane odbora voli skupščina skupnosti 

na podlagi enotne kandidatne liste, z 
enakopravnim odločanjem delegatov v 
obeh zborih. 

Glasovanje je t a jno . 
M a n d a t članov t r a j a štiri leta. 

88. člen 
Člani odbora za samoupravni nadzor 

izvolijo izmed sebe predsednika odbora in 
namestnika predsednika. 

Predsednika volijo izmed članov, ki so 
člani delegacij za delegiranje delegatov v 
zbor uporabnikov. 

89. člen 
Odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in 

vodi predsednik odbora. 
Predsednik je dolžan sklicati sejo od-

bora, če to zahtevajo: 
— n a j m a n j trije člani odbora 
— predsednik skupščine 
— koordinacijski odbor 
— n a j m a n j ena petina vseh delegacij, 

ki delegirajo delegate v skupščino skup-
nosti. 

Odbor se mora sestati n a j m a n j enkrat 
na leto. 

90. člen 
N a j m a n j enkra t na leto mora odbor za 

samoupravni nadzor v zvezi z izvajanjem 
vseh svojih nalog iz 86. člena tega s t a tu t a 
pripraviti poročilo o svojem delu, s svojimi 
ugotovitvami o oceni s t an ja v skupnosti in 
ga predložiti skupščini. 

91. člen 
Natančne j še določbe o delu odbora za 

samoupravni nadzor vsebuje poseben pra-
vilnik. 

VI. L J U D S K A OBRAMBA IN 
DRUŽBENA SAMOZAŠČITA 

92. člen 
Delovni l judje in občani organizirani v 

skupnosti, na podlagi samoupravnega spo-
razumevanja skrbijo, organizirajo, priprav-
ljajo, usklajuje jo in uresničujejo naloge 
splošne ljudske obrambe in družbene samo-
zaščite tako, da jih opravl ja jo v okviru 
temeljnih dejavnosti, za katere je skupnost 
ustanovljena. V skupnosti se v skladu z ob-
rambnimi in varnostnimi načrti zagotav-
lja učinkovito delovanje ustreznih dejav-
nosti za primer vojne, ob naravnih ali 
drugih hudih nesrečah in v izrednih raz-
merah. 

93. člen 
V primerih oboroženega napada na 

državo izvaja skupnost mobilizacijo svojih 
' šil in sredstev za izvršitev nalog obrambe in 

samozaščite. Po ukazu organa, ki ga določa 
zakon, se izvaja mobilizacija tudi ob 
neposredni vojni nevarnosti , ob naravnih 
in drugih hudih nesrečah ter ob izrednih 
razmerah. 

Ob mobilizaciji preide skupnost iz 
mirnodobne v vojno organizacijo in se pri-
pravi za vodenje splošnega ljudskega od-
pora, 

94. člen 
Za izredne razmere se šteje oboroženo, 

subverzivno ali drugačno nasilno delovanje 
sovražnih in drugih družbi nevarnih sil, ki 
neposredno ogroža us tavno ureditev So-
cialistične federativne republike Jugoslavi-
je ali Socialistične republike Slovenije ali 
druge temeljne vrednote socialistične ure-
ditve, varnost države ali njenih posamez-
nih delov ali življenje ljudi in materialne 
dobrine v večjem obsegu. 

95. člen 
Delavci, delovni l judje in občani, 

organizirani v skupnosti zagotavl ja jo s 
p l a n i r a n j e m splošne ljudske ob-
rambe kot sestavnim delom plan i ran ja v 

2 4 3 skupnosti, materialne in druge pogoje za 

aktivno in neposredno udeležbo v obramb-
nih pripravah in za krepitev obrambne in 
sairtozaščitne pripravljenosti . 

V planih skupnosti se določijo naloge v 
zvezi z organiziranjem in pr ipravl janjem 
splošne ljudske obrambe in družbene samo-
zaščite, sredstva za uresničevanje teh 
nalog ter drugi ukrepi za pripravo na ob-
rambo države in za delo y vojnih razmerah. 

96. člen 
Za izvrševanje nalog splošne ljudske ob-

rambe in družbene samozaščite skrbi 
Odbor za l judsko obrambo in družbeno 
samozaščito (69. do 71. člen). 

97. člen 
Uresničevanje splošne ljudske obrambe 

in družbene samozaščite, pravice in 
dolžnosti organov skupnosti pri tem ures-
ničevanju in druga pomembna vprašanja s 
področja splošne l judske obrambe in druž-
bene samozaščite se podrobneje uredijo z 
enim ali Več samoupravnimi splošnimi akti 

• skupnosti . 

VII . O P R A V L J A N J E 
A D M I N I S T R A T I V N O - S T R O K O V N I H , 
POMOŽNIH IN T E M P O D O B N I H DEL 

Z A S K U P N O S T 
98. člen 

Za opravl janje administrat ivno-stro-
kovnih. pomožnih in tem podobnih del, ki 
so potrebna za nemoteno delovanje 
skupščine skupnosti in drugih organov 
skupnosti (rezen svetov 76. in 79. člen), 
ustanovi skupščina skupnosti , skupaj z 
drugimi interesnimi skupnostmi s področja 
družbenih dejavnosti v občini, skupno stro-
kovno službo, ki se organizira kot delovna 
skupnost . 

K o t administrat ivno-strokovna, po-
možna in tem podobna dela v smislu prej-
šnjega odstavka se štejejo zlasti plansko-
anali t ična dela, pr ipravl janje strokovnih 
podlag in gradiv za delo organov in delov-
nih teles skupnosti in za sprejemanje 
samoupravnih odločitev, knjigovodska dela 
in druga f inančna opravila, administra-
tivna dela, razmnoževanje in razpošil janje 
gradiv za seje organov in delovnih teles 
skupnosti, ipd. 

Naloge, ki jih delovna skupnost skupne 
strokovne službe opravlja za skupnost, se 
na tančneje določijo s samoupravnim spo-
razumom o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih (100. člen) 

99. člen 
Skupna strokovna služba se ustanovi s 

samoupravnim sporazumom o ustanovitvi, 
ki ga sklenejo med seboj samoupravne 
interesne skupnosti , za katere bo delov-
na skupnost skupne strokovne službe 
opravljala določena dela. 

100. člen 
Medsebojne pravice, obveznosti in od-

govornosti med delovno skupnost jo in 
skupnostmi-ustanovitel j icami strokovne 
službe določa samoupravni sporazum o 
medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih, ki ga sklenejo skupščine skup-
nosti — ustanovitelj i in delovna skupnost. 

Samoupravni sporazum iz prejšnjega 
odstavka tega člena ureja zlasti: vrsto del, 
ki jih delovna skupnost opravlja; osnove in 
merila za pridobivanje dohodka delovne 
skupnosti, pravice, ki jih ima delovna skup-
nost glede odločanja o zadevah in uporabe 
sredstev v zvezi z opravl janjem njenih del; 
temeljne pogoje glede s t rukture del ozi-
roma nalog; kvalifikacijsko s t rukturo kad-
rov v delovni skupnosti; odgovornost 
delovne skupnosti za opravl janje del; 
način reševanja medsebojnih sporov; način 
koordiniranja dela v delovni skupnosti; 
druga pomembna vprašanja skupnega po-
mena. N 

101. člen 
K določbam s ta tu ta delovne skupnosti 

skupne strokovne službe, ki se nanaša jo na 
uresničevanje nalog, zaradi kater ih je bila 

s t r o k o v n a s l u ž b a u s t a n o v l j e n a , k pro-
gramu njenega dela ter k razvidu del in 
nalog je potrebno soglasje skupščine 
skupnosti . 

VIII . D R U Ž B E N E M A T E R I A L N E 
POMOČI V SOCIALNEM S K R B S T V U 

102. člen 
V skrbi za socialno varnost občanov, 

zagotavljajo- delavci, delovni l judje in ob-
čani, združeni v občinski skupnosti, druž-
beno denarno in drugo materialno pomoč 
(v nada l jn jem besedilu: materialna pomoč) 
občanom, ki so nesposobni ali bistveno 
zmanjšano sposobni za pridobitno delo in 
ki so gmotno ogroženi, če tem osebam ni 
mogoče zagotoviti preživl janja oziroma jim 
pomagati na drug ustrezen način. 

Skupščina skupnosti sprejme poseben 
samoupravni splošni ak t , s kater im se v 
skladu z zakonom natančneje določijo 
pogoji za uveljavitev in t r a j an j e pravic do 
mater ialne pomoči, oblike mater ia lnih po : 
moči v socialnem skrbs tv i v občini 
Jesenice, obveznosti in odgovornosti pre-
jemnikov materialne pomoči, do občinske 
skupnosti ter pomembna vprašanja v zvezi 
z materialnimi pomočmi. 

Ne glede na vse določbe samoupravnega 
splošnega akta skupnosti o pogojih za 
uveljavitev in t r a j a n j e pravice do ma-
terialne pomoči v socialnem skrbstvu v 
občini Jesenice, nima pravice do mate-
rialne pomoči občan, ki formalno sicer iz-
kaže, da izpolnjuje pogoje za dodelitev ma-
terialne pomoči, se pa na podlagi drugih 
dokazov ugotovi, da ne živi v slabih 
gmotnih razmerah in torej mater ialne po-
moči ni nu jno potreben. 

103. člen 
Skupščina skupnosti sprejme kriterije 

za dogovarjanje in sklepanje sporazumov o 
višini prispevka, ki n a j bi ga za preživljanje 
občana, kateri uveljavlja ali v katerikoli 
obliki že prejema mater ia lno pomoč so-
cialnega skrbstva, prispevale osebe, ki so 
tega občana po zakonu dolžne preživljati. 
Sporazume v smislu prejšnejga odstavka 
sklepa skupnost, če socialno orgoženemu 
občanu dodeli mater ialno pomoč, z 
osebami, ki so dolžne prispevati za pre-
življanje prejemnika materialne pomoči. 

S samoupravnim splošnim aktom iz 102. 
člena tega s t a tu ta se določi način ukre-
panja skupnosti v primeru, če osebe, ki so 
dolžne prispevati za preživljanje občanov 
iz prvega odstavka ne da je jo svojega pri-
spevka v skladu z navedenimi kriteriji. 

104. člen 
Skupščina skupnosti v skladu s plan-

skimi akt i skupnoti in drugimi samouprav-
nimi akti s sklepom določi višino denarne 
pomoči, ki predstavlja prejemnikom v 
občini edini vir sredstev za preživljanje, 
najvišjo možno višino enkra tne denarne 
pomoči ter višino drugih oblik mater ia lne 
pomoči, pri katerih je določitev višine 
možna. Podrobne določbe o tem vsebuje 
samoupravni splošni ak t skupnosti iz 102. 
člena tega s t a tu t a . 

Sklepe iz prejšnjega odstavka sprejme 
skupščina n a j m a n j enkra t letno, če ni z 
družbenim dogovorom^ ali samoupravnim 
sporazumom določeno, da se opravi uskla-
ditev (valorizacija) materialnih pomoči 
tudi med letom, oziroma da se tudi med 
letom na novo določa višina posameznih 
oblik materialnih pomoči socialnega skrb-
stva. 

O pravici posameznika ali družine do 
materialne pomoči odloča posebni organ 
skupnosti in sicer svet za vars tvo otrok, 
družine in odraslih (76. člen) v okviru svoje 
pristojnosti , določene s t em s t a t u t o m v 
skladu s samoupravnim sporazumom o 
ustanovitvi skupnosti . 
' V nu jn ih , neodložljivih primerih, ko 

je socialna stiska občana ali d ruge upra-
vičene osebe tako huda , da ni mogoče po-
čakati na odločitev pr is tojnega sveta, od-



t* /'S*ri/, -s j*/s <S{<t*/ftf </<> 
eiikraliit> d e n a r n o p o m o ć i indiv idualn i 
poslovodni orcan ali predsednik kolegij-
skega poslovodnega organa Centra za so-
cialno delo občine Jesenice, ki pa mora 
svojo odločitev predložiti v odobritev svetu 
na prvi seji. 

105. člen 
N a j m a n j enkrat letno, če je potrebno 

pa tudi večkrat, se ponovno preizkusi, ali in 
v kolikšni meri prejemniki materialne po-
moči socialnega skrbstva izpolnjujejo po-
goje za nadal jnje prejemanje materialne 
pomoči v skladu z določili samoupravnega 
splošnega akta iz 102. člena tega s ta tu ta 
(revizija materialnih pomoči). 

106. člen 
Postopek za uveljavljanje pravic do 

materialnih pomoči, za revizijo ter za valo-
rizacijo materialnih pomoči določa Pravil-
nik o postopku za uveljavljanje pravice do 
materialnih pomoči in za valorizacijo ma-
terialnih pomoči v socialnem skrbstvu, ki 
ga sprejme skupščina Skupnosti social-
nega skrbstva Slovenije. 

A ./ t < WfAVY' / » K' /. 
108. člen # 

Delo skupnosti je javno. 
Seje skupščine in drugih organov so jav-

ne, če s tem statutom za posamezne pri-
mere ni drugače določeno (73. člen četrti 
odstavek 79. Člena). 

IX. R A Z M E R J E SKUPNOSTI DO 
SKUPŠČINE OBČINE J E S E N I C E 

107. člen 
Skupnost je dolžna n a j m a n j enkrat na 

leto poročati skupščini občine o delu skup-
nosti, zlasti o izvajanju politike na 
področju socialnega skrbstva, izvajanju 
sprejetih programov razvoja in dela, ure-
sničevanju drugih samoupravnih odločitev 
in sprejetih obveznosti, uresničevanju dru-
gih nalog skupnosti ter o drugih po-
membnih vprašanjih v zvezi z delovanjem 
skupnosti. 

Skupščina obravnava priporočila in 
mnenja skupščine občine in njenih organov 
ter obvešča skupščino in njene organe o 
sprejetih ukrepih v tej zvezi. 

109. člen 
Predstavniki organizacij združenega de-

la, krajevnih skupnosti družbenopolitičnih 
skupnosti, družbenopolitičnih organizacij 
in društev, predstavniki samoupravnih 
interesnih skupnosti, sredstev javnega ob-
veščanja in občani imajo pravico biti 
navzoči na sejah skupščine in njenih or-
ganov ter sodelovati v razpravi, nimajo pa 
pravico odločanja. 

Na seje se redno vabijo tudi pred-
stavniki sredstev javnega obveščanja v ob-
čini, zlasti predstavniki Lokalne radijske 
postaje »Triglav« Jesenice zaradi obveš-
čanja javnosti. 

110. člen 
Skupnost mora zagotoviti redno, pra-

vočasno in popolno obveščanje javnosti 
zlasti o s tanju in problematiki na področju 
socialnega skrbstva v občini, o razvoju 
socialnega skrbstva, o uresničevanju spre-
jete politike in vseh samoupravnih odlo-
čitev v skupnosti, o delovanju delegatskega 
sistema in delegatskih odnosih, o delu 

• skupne strokovne službe, o uporabi 
sredstev združenih za socialno skrbstvo in 
o drugih pomembnih vprašanjih. 

111. člen 
Obveščanje o delu skupnosti se izvaja: 
— preko delegatov v skupščini 

» — s pismenimi gradivi za seje skupščine 
in njenih organov 

— s pomočjo sredstev javnega ob-
veščanja 

— z drugimi oblikami obveščanja, ki 
jih določi skupščina skupnosti. 

Za redno in p r a v o č a s n o o b v e š č a n j e j a v -
nosti o delu skupnosti je tnigovoren pred-
sednik skupščine. 

113. člen 
Skupščina in njeni organi v posebno 

utemeljenih primerih sklenejo, da bodo 
določena vprašanja obravnavali brez nav-
zočnosti javnosti. Tako sklenejo zlasti v 
primerih, kadar zakon ali drug predpis 
določa, da je določene podatke treba šteti 
kot ta jnos t . 

114. člen 
Skupščina skupnosti s poslovnikom 

natančneje uredi uresničevanje načela jav-
npsti dela in varovanja tajnosti . 

XI . P R E H O D N E IN KONČNE 
DOLOČBE 

115. člen 
Za obvezno razlago določb tega s t a tu ta 

je pristojna skupščina skupnosti (50. člen) 
socialnega skrbstva Jesenice. 

116. člen 
Z dnem uveljavitve tega s ta tu ta pre-

neha veljati s ta tu t Občinske skupnosti, ki 
je bil sprejet 20/2-1975. 

117. člen' 
T a s ta tu t začne veljati, ko ga sprejme 

skupščina skupnosti in da k njemu soglasje 
skupščina občine Jesenice. 

118. člen 
S t a tu t se objavi v Uradnem vestniku 

Gorenjske. 

Št.: 016-021/80 
Dne: 6/7-1982 

Predsednica skupščine 
Skupnosti socialnega 
skrbstva Jesenice 
prof. Jela Leštan, 1. r. 


