\

Uradni vestnik
Gorenjske

Leto: XIX. V Kranju, ’7Jﬂll 1982 Stevilka 19

VSEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA JESENICE

240. Statut skupstine obtine Jesenice
241. Poslovnik skupéiine obéine Jesenice







STATUT







Obcina Jesenice

240.

DoseZki revolucionarne aktivnosti
delayskega razreda, naprednih kmetov
in delovne inteligence ob¢ine Jesenice
pod vodstvom Komunistiéne partije in
‘drugih naprednih sil pred vojno, dele
vseh naprednih sil v boju za osnovne
Emvice ¢loveka v revoluciji in NOB, za

oljSe druzbene odnose, novo druzbeno
ureditev, prispevek pri izgradnji po-
ruSene domovine po osvoboditvi, gra-
ditev gospodarskega temelja in samo-
upravne socialistine usmeritve, za-
vestno hotenje, da v okviru Ustave So-
cialistitne federativne republike Ju-
goslavije in Ustave Socialistitne re-
publike Slovenije in doseZeno stopnjo
druzbenoekonomskih, druZbenopoliti-
¢nih in samoupravnih odnosov zago-
tovi v ob&ini Jesenice kot samoupravni
in temelini druzbenopoliti¢ni skupnosti

— nadaljnji razvoj in napredek na
vseh podrodjih s poudarkom na tistih,
ki za nado obéino predstavljajo kljuéne
in realne moZnosti hitrejSega razvoja,

— uresnifevanje pravice delovnih
ljudi, da uZivajo rezultate vloZenega
dela in na tej podlagi-pridobitve ma-
terialnega in druZzbenega razvoja,

— pravico delovnih ljudi, da ne-
posredno odlo¢ajo o vseh druzbenih za-
devah na osnovi razvijanja samo-
upravnih odnosov,

— skladno delovanje obcanov, or-
ganizaci) zdruZenega dela in drugih
organizacij in ¢im vedjo druzbeno soli-
darnost,

cilje, da se na osnovi prizadevanj in
s stalnim sodelovanjem Zveze Ko-
munistov, Socialistine zveze, K delov-
nega ljudstva, sindikatov in Zveze
miadine Slovenije kot sestavnih delov
samoupravnih in druZbenopolitiénih
odnosov v obdini doseZe politi¢no in ak-
cijsko enotnost vseh naprednih sil in
krepitey socialistitne, samoupravne in
demokrati¢ne zavesti,

so temelji, na katerih je zgrajeno
zaupanje nadaljnjega razvoja sa-
moupravnega socializma in predstav-
ljajo osnovo odlod¢itve Obdinsgke skup-
Sdine Jesenice, zato na podlagi 185.

Predpisi ob¢inskih skupscin

dena Ustave Socialistitne refmbli:f .
Slovenije na skupni Seji ben :
polititnega zbora, zbora zdru!engz
dela in zbora krajevnih skupnosti dn

30/3-1982 sprejema

STATUT
OBCINE JESENICE
| TEMELJNA NACELA

1. =t

S e, : =3
Izhajajoé iz opredelitve potrjene v
skupnem boju vseh narodov in narod- g

nosti Jugoslavije v narodnoosvoDOGIER-
: : revoluciji. 28

voini in socialistiéni re .
nei:ehnu krepitev bratstva in eno'g:osﬁ; 1t

narodoy in narodnosti v Jugoslavun._t.le,-v
Jlovni ljudje in ob¢ani ob&ine Jesenice ‘X
uresnitujejo in zagotavljajo socia-
listitne druzbene odnose, Ki teme e
na samoupravlijanju delovnih Ljudi
in varstvu socialistiénega samo .:;i
nega sistema. Delovnl ljudje in it
uresnifujejo svoje suverene PraviCe ¥ S
ob¢ini Jesenice in v skupnem “_‘t‘em» 3
ter v skladu z ustavo in zakoni ¥ S
Slaveniji in v SFR Jugoslaviji. : e
Obéina Jesenice je temeljna samo-
apravna druzbenopolititna sk ost,
ki temelji na samoupravljanju in ob!a;
sti delavskega razreda. ob¢in 3
Jesenice so delovni ljudje in ob¢ani po- =
vezani s skupnimi interesi v ustvar;
janju pogojev za usklajevanje gospo= =
darskege n druzbenega razvoja ter ZH5 L0
neposredno in ucinkovito zadovolje-
vanje skupnih p()l(.reh. m z u ce-
vanjem samoupravljanja. =SSR
f‘)h(‘ina Jesenice je obmejna ob&ina
na katere obmoéju [gnteka drzayna me-
ja z [talijo in Avstrijo. V uresnievan u
temeljnih nacel mednarodne politike
SFRJ, obtina Jesenice sodeluje tudi z
obmejnimi obé&inami predvsem pa z
organizacijami slovenske manjsine T
Avstriji in Ttaliji. S tem se ODCIR& S
Jesenice vkljufuje v prizadevanja nas
rodov in narodnosti Jugoslavije za =
mirno soZitje z Vvseml narodi SR
drzavami sveta. Obdina _Jesemce t.e‘?lp;;,_ ,
sodeljuje tudi z ob&inami v Sloveniji m = =
Jugoslaviji in se z njimi povezu -
razreSevanju posameznih vp k

I .
Zaradi zagotovitve svobode in ne
visnosti ter socialisti®ne samoup



i ob&ina ureja in organizira
0 obrambo; varnost in drulbeno
fito na svojem obmodju, v
z ustavo in zakonom ter v
adu s temelji sistema ljudske ob-
mbe, vamosti in drutbene samo-

o

ljudje in ob&ani ter vojagke

¢ osebe v sluzbi oboroZenih sil
2jo druZbene odnose in interese
jah zdruZenega dela, samo-
interesnih skupnostih, delov-
skupnostih drzavnih organoy, druz-

politi¢nih organizacijah in dru-

osnova za zadovo-
skupnik potreb v obéini je do-
ga ustvarjajo delavci v orga-
zdruZenega dela na podrodju
2 in storitev, v organizacijah
dela na podrodju druzbenih
8 svobodno menjavo dela
ljudje z osebnim delom v
ugih svobodnih dejavnostih.

solidarnosti, vzajemnosti in
humanizma so osnova

0 _konomake in socialne
eloy ljudi ob_pogojih do-
rezultatov v organizacijah

ela, v drugih samouprav-
ah in skupnostih in se v
odrazajo predvsem na

tev, ih po samouprav-
h delovnih ljudi in
e proracunskih sredstev

dnega ljudskega odporn in
amozscite.

S
Sl LA R ;
ljudie in ob&ani v obéini
imi in prek delegatov v skup-
ne in drugih druZbenopo-
' in samoupravnih
kupnostih urejajo in ure-
 vse skupne interese, zlasti pa:
varjajo in razvijajo material-
e pogoje 2a Ziv ”"’:k;“.d."‘?‘
, usmerjajo in usklajujejo
in mﬂ')cni razvoj; dolo-
ujejo in uresnifujejo svoje
in solidarno zado-
je materialne, socialne,
&ﬁ\dtum in druge
urejajo medsebojne

odnose; zagotavljajo in organizirajo
opravljanje zadev skupnega pomena za
delovne ljudi in obéane ter splofnega
drubenega pomena in v ta namen
ustanavljajo skupne organe druZ-
benega samoupravijanja ter organe
oblasti; zagotavijajo neposredno iz-
vrievanje zakonov, fe to po zakonu ni v
pristojnosti &iréih druZbenopoliti¢nih
skupnosti; zagotavljajo uresnifevanje
in varstvo ustavnih svobod&in, pravic in
dolZnosti delovnih ljudi in ob¢anov,
zagotavljajo uresnievanje enakopray-
nosti narodov in narodnosti; varujejo
zakonitost ter organizirajo in oprav-
ljajo druzbeno nadzorsivo; zagotav-
lJajo javni red in mir, varstvo ljudi in
premoZenja, medsebojno poravnavanje
sporov ter organizirajo in uresnifujejo
rutbeno samozaidito; urejajo, iz-
vajajo in usklajujejo priprave za
spl’oﬁni ljudski odpor ter urejajo druga
vpradanja s teh podrodij; .

— skrbijo za urejanje naselij in
drugega prostora; za varstvo ¢&lo-
vekovega okolja; in za Zivljenjske po-
trebe delovnih ljudi in ob&anov na teh
podrodjih;

— z ustanavljanjem in orga-
niziranjem komunalnih organizacij in
sluzb in z gradnjo komunalnih naprav
zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenj-
skih potreb delovnih ljudi in obdanov
na teh podroéjih;

— zagotavljajo in skrbijo za var-
stvo matere, otroka in druZine, za var-
stvo ob&anov, ki niso zmoZni skrbeti
zase, skrbijo za varstvo vojaskih, de-
lomih in drugih invalidov, borcev in
Zrtev falistinega nasilja; skrbijo za
zdravstveno varstvo ter socialno var-
nost delovnih ljudi;

— nafrtujejo  in  po nadelih
vzajemnosti in  solidarnosti zagota-
vljajo razvoj stanovanjske graditve,

sprejemajo odloditve z urbanisti®nimi

okumenti, zagotavljajo smotmo iz-
koriitanje stavbnega zamljifta in po-
vezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri
graditvi stanovanj. Posebno skrb na-
menjajo refevanju stanovanjskih pro-
blemov ob&anov in druZin, ki so deleZzne
posebne druzbene pomodi;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izo-
braZevanje mladine in izobralevanje
odraslih, skrbijo za ustanavljanje, de-
lovanje in razvoj kulturno-prosvetnih
organizacij in drudtev, skrbijo za var-

stvo in vzdrzevanje kulturnih in zgodo-
vinskih spomenikov ter spominskih
obeleij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in
zagotayljajo njeno uresnitevanije; us-



klajujejo politiko zaposlovanja in
poklicnega usmerjanja mladine.

: IV.

DruZbenopoliti¢ne organizacije Vv
obfini so oblika svobodnega polititnega
organiziranja delovnih ljudi in ob&anov
na socialistitnih temeljih ter sestavni
del in aktivni dejavnik socialisti¢nega
samoupravnega sistema. Delujejo za
razvoj samoupravnih odnosov, ure-
snitevanja svobos$éin, pravic in doli-
nosti delovnih ljudi in ob&anov, za po-
druzbljanje funkcij oblasti, za ure-
snievanje nadela javnosti® in  od-
govornosti dela oblastnih in druZbenih
Organov.

DruZbenopoliticne organizacije so
skupaj z ostalimi socialistiénimi sub-
jektivnimi silami temeljni dejavnik
ob¢inskega druzbenopolitiénega  si-
stema in enakopravni sestavni del dele-
gatske&éskupﬁ‘inskeg: sistema v ob-
* @ni. inske druzbenopoliti¢ne or-

anizacije se povezujejo in zdruZujejo v
ZDL kot enotni fronti organiziranih
socialisti¢nih sil.

Ob¢inska organizacija Zveze komu-
nistov Slovenije jevogobudnik in orga-
nizator narodnoosvobodilnega boja in
socialistitne revolucije in zavestni no-
silec teZenj in interesov delavskega raz-
reda v ob&ini Jesenice, organizirana vo-
dilna idejna in politi¢na sila delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi pri gra-
ditvi socializma, samoupravljanja in
rri uresnitevanju solidarnosti delovnih
judi ter bratstva in enotnosti narodov
in narodnosti Jugoslavije.

V obfini je organizirana Obéinska
organizacija zveze komunistov, ki je
sestavni del Zveze komunistov Slo-
venije in Zveze komunistov Jugo-

slmgj&.l
inska organizacija Zveze komu-
nistov je revolucionarna, vodilna idej-
nopolititna  organizacija  delavskega
razreda in delovnih ljudi v ob&im, v
njihovem boju za socializem na
temeljih samoupravljanja. .
Druzbena osnova oblinske orga-
nizacije je delavski razred, ki se z vsemi
drugimi delovnimi ljudmi, ki spre-
jemajo vodilno druZbeno viogo Zveze
omunistov bojujejo za krepitev soci-
alistitnih samoupravnih odnosov.
Organizacija Socialistitne zveze de-
lovnega ljudstva obéine Jesenice je za-
snovana na nafelih samoupravnega so-
cializma kot demokrati®na zveza de-
lowmih ljudi in obfanov ter vseh
njihovih organiziranih subjektivnih so-
cialistiénih sil. ki na razlitne natine
vplivajo na druzbeno zavest delovnih

. ter uresni¢evanje ciljev soci

ljudi in ob&anov in s tem tudi na r&-
vanje druzbenih nalog v obdini.
Vv xaocialisti«‘n;i"i zvezi
judstva kot najsi iru?
gsu:ovi v obdini jdelu_jejo dglovqi 1ju
in ob&ani prostovoljno pn ditvi
razvoju samoupravnih in
ekonomskih odnosov v obgini.

ovne

HeéeNnopu L1

Svoje pravice in _interese |
ljudje in obcani uresnifujejo v 0bC!
organizaciji Socialistitne zveze

lovnega ljudstva tako, da demokra
izraza?:) svoja mnenja in stali&a
podlagi skupnih interesov in dpgv v
usklajujejo akcije za rafevanje n
zliénej&ih vprasan) in SICer ¥ vseh ¢
benopolitiénih Qrgamzacuqh, v C
benih organizacijah, _drt;&twh in dru
zdruzenjih ustanovljenih na obm

e. A g
delovan&cm v Zvezi sindika
Slovenije si delavel v i C
zirano prizadevajo za razvoj druzbe
ekonomskih odnosov v Samou
socialistiéni druzbi, za
vlogo v samoupravnem
gojth in sadovih svojega dela.
Obéinsko organizacijo Z
dikatov Slovenije sestavljajo &l
ganizirani v 0snovn organ

zveze sindikatov, ki imajo sede
obéini Jesenice. Obcinska organizacs
zveze sindikatov vkljuuje —tudi

druge oblike organiziranosti in
sebojne povezanosti oanoynih-_ Orgar
1 sindikatov 1n :

zaci) zveze

posameznih dejavnosty.
Delavci, organizirani Vv G

organizacijah obh&inske organ

2veze sindikatov, izrazajo, usklaju
in uveljavijajo svoje neposredne
skupne interese tudi o vseh d
pprafanjih, ki se uresnitujejo na r
og(‘ine. o

Obdinska organizacija Zveze
Jenj borcev Je sam
druzbenopolitiéna organizacia,
skladu z zasnovo SVOJega
bori za ohranitev in razvoj pric

volucije za razvoj socialisti®n
upravnih odnosov, krepitev bra
enotnosti ter enakoprg_vnoati n
in narodnosti Jugoslavije, za ne
in neuvriéeno politiko social
Jugoslavije.

Poleg tega se zavzema za SoC
ekonomsko varnost borcev, voja
validov in druzin padlih borcev
gojitev tovaristva in solidarn
nasa tradicije NOB na miade

racijo. il '
6b(‘inska organizacija . Zvez
cialistitne mladine Slovenije pe



- organizirano v obéin-
A ze socialisti¢ne

‘smeri nadaljnje

organizacije. -
jo ;veze socialisticne

se zdruZujejo vsi
isticne mladine ‘.?lo-
‘organizaciyje in dru-
jo mladino na obmoé-

vanje in usklajevanje
W il samoupravnih pra-
s splofnimi interesi so-
zbe ter za opravljanje
ih zadev in za raz-

dejavnosti, se
zdrutujejo v druzbene
druZenja ter drustva
ona, ter delujejo po
oziroma statutih in na

je temeljna samo-
opoliticna skupnost,
samoupravljanju . in
a ter vseh de-

2. den :
Jesenice so dolodene 2z

néenega obmodja ali ce-
postopku za spremembo

3. den

ne Jqs:t:’nce je 1. avgust
ca prvega oboroZenega spo-
> enote Cankarf:ve de-
‘na obmotju obéine

. 4.8en :

r &'Ié‘ine Jesenice kot naj-
ravljanja v obdini
¢anom ter drugim
cijam in skupnostim

"\ je 1. avgust
\ ob¢ana obéine

ne Jesenice.

ejo se spremeniti hrez
ve delovnih ljudi in

I1I. DRUZBENOEKONOMSKA
UREDITEV

1. Druzbenoekonomski polozaj
¢tloveka v zdruzenem delu in
druzbena lastnina

5. ¢len

V obéini Jesenice temelji druzbeno-
ekonomska ureditev na samoupravno
zdruzenem delu, v katerem delavei
upravijajo s proizvajalnimi sredstvi, ki
so druzbena lastnina, pridobivajo s svo-
Jjim delom dohodek in upravljajo s sred-
stvi, pogoji in rezultati svojega dela v
druzbeni reprod ukciji.

Materialni in druzbeni polozaj &lo-
veka dolo¢ajo na podlagi enakih pravie
in odgovornosti njegovo delo in re-
zultati dela,

6. tlen
Nihée si ne more niti neposredno
niti posredno pridobivati materialnih
in drugih koristi z izkorid¢anjem tujega

dela.
7. &len
Nihde ne sme na nikakrien nadin
onemogodati in omejevati delavea, da
bi enakopravno z drugimi . delavci
odlo¢al o svojem delu ter o pogojih in
rezultatih dela.

& 8. ¢len

adar za pojave na podrodju
dohodka, osebnih dohodkov in  za
_pojave na podrocju dela sredstev

druzbene reprodukeije, katerth obstoj
bi bistveno ogrozl ekonomski poloZaj
delavea v druzbeni reprodukeiji, se
njegov polozaj zavaruje v skladu z za-
konom.

9, ¢len

0 dohodku kot rezultatu skupnega
del delaveev v TOZD in celotnega
dmihenefn dela, doseZenem v zdrule-
vanju dela in sredstev na podlagi de-
lovanja trznih zakonitosti in na
samoupravni podlagi druzbeno dolo-
denih pogojev za pridobivanje dohodka,
odloc¢ajo delavei v temeljni organizaciji
zdruzenega dela v skladu s svojimi
ustavnimi pravicami in odgovornostmi
do drugih delaveev v zdruZenem delu in
do druzbene skupnosti v celoti.

10. tlen

Obveznosti delaveev in organizacij
zdruzenega dela do druzbenopoliti¢ni
skupnosti se dolofijo odvisno od spo-
sobnosti gospodarstva, da se v skladu z
doseZeno stopnjo produktivnosti druz-
benega dela in s potrebami matenal-
nega in druZbene razvia.J(i ustrezajo
moznostim g arstva in olgorm‘nim
interesom razvoja produkcijskih  sil
druzbe, zagotovi zadovoljevanije oseb-



nih in skupnih potreb delovnih ljudi
in potreb razéirjene reprodukcije ter
odvisno od sposobnosti organizacij
zdrulenega dela, da_ v ladu s
sploSnimi  obveznostmi gospodarstva
ter z rezultati dela in z doseZenim
uspehom zagotovi delavcem v ustavi
dolodene pravice.
11. den

Proti organizaciji zdruZenega dela,
v katert je bistveno moteno ure-
sni¢evanje samoupravnih pravic delav-
cev ali ne izpolnjujejo svojih, 2z
zakonom dolodenih obveznosti, ali s
svojim poslovanjem huje oskoduje
druZbene interese, se lahko pod pogoji
in v postopku, dolofenem z zakonom,
nastopi z ustreznimi, z zakonom do-
lofenimi zaéasnimi ukrepi, s katerimi se
v skladu z razlogi, zaradi katerih se taki
ukrepi sprejemajo, lahko omeji ure-
snitevanje posameznih samoupravnih
pravic delavcev oziroma pravic orga-
nizacije ali njenih organov. Zacasna
omejitev uresnifevanja samoupravnih
travic lahko traja le toliko &asa, do
olikor je nujno potrebno, da se
odpravijo vzroki, za katere je bil tak
ukrep uporabljen.

12. &den
Z odlokom skupi&ine obdine se
dolodijo dejavnosti posebnega druZ-
benega interesa in sploini pogoji ter
nadin opravljanja dela teh dejavnosti.

13. &len
Na podro&jih gospodarskih dejav-
nosti posebnega druzbenega pomena
OZD ustanovijo samoupravne in-

teresne skupposti s samoupravnim spo-
razumom. Te samoupravne interesne

skupnosti organizacije zdruZenega dela
lahko ustanovijo tudi takrat, kadar

ben zakon tega ne dolofa, pa de-
avci ugotovijo interes za ustanovitev
take samoupravne interesne skupnosti
materialne proizvodnje. Vsaka samo-
upravna interesna skupnost ima svoj

statut, ki mora biti v skladu s sa-

moupravnim sporazumom,
2. Druzbeno planiranje

14. ¢len

Z druzbenim planiranjem v samo-
upravnih organizacijah in skupnostih
ter obdini zagotavljajo delovni ljudje v
razmerah ekonomskih zakonitosti so-
cialisti¢ne I;I:‘gov‘ne proizvodnje in
enotnega jugoslovanskega trga:

- Tonomako in dm!rgno kon-
trolo nad celoto druZbene repredukcije
ter nad pogoji, sredstvi in rezultati

> ~

zdrutenega dela, uresnicevanja pravice
shenimi sredstvi, svobodo 1

dela z druzbenimi g R

enakopravnost pri
in svojo odlocilno viogo v soc¢

samoupravni druzbx PRI
- 5sklajevan(i'e odnosov Vv rl_zvog
gospodarstva in ruzbe ter ma

proporcev Vv celotni druZbeni repro-
duketji; oL =

— usklajevanje .
medseb;jni}{ drqzhenoekonomnkiill:. :3:
cialnih in drugih samquT;av? .
nosov in interesov delovnih ljudi.

15.déllen i Liudje )

Delavci in vsi delovm 1) samo-

upravne organizacije m_ak;_;pnocﬁ ter
ine uresni¢ujejo pravico m'dol!lw‘_ 7

s tem, da skle samo-

upravne sporazume O 08no planov 4

samp oupravnih organizacij in skupnosti
osnovah

skupnosti

planiranja

ter druzbene dogovore O

lanov druzbenopoliti¢nih osti -
l::sr na podlagi teh izdelajo in w
phne.zakatereaezukrypm.
zagotavlja njihovo uresnifevanje.

16. 8en : B
Temeljna organizacis _M.. 4
dela samgstojno .pnprav{j‘a in sprejema
plan in pripravija elemente za samo-
dogovore O

upravni razum 1in q
tomeljih plana delovne organizacije,
sestavljene organizacie, samoupravne

interesne skupnosti, krajevne &npuhi -
ter druge samoupravne 0 cije in

skupnosti ter ob¢ine. .
8 pripruvljanju plana mmoupﬂz

organizacije In skupnosti

lavski svet organizacije ga

dela oziroma njemu ustrezen Orgam, =&

tudi doloti smernice za izdelavo y )

elemente za Ppripravo Samoupraviii
razumov o temeljih plana in organ,
ki je odgovoren za pripravljanje plana.
De{avci temeljne organizac _
nega dela dolo¢ijo smernice za plan te-
meljne organizacije zdruZenega ¢ in
elemente za sklepanje samoupravnih
razumov in dogovorov za temelje
planov z osebnim izjavljanjem. v
Temeljne in druge

zdruZenega dela na s;od u izobra-
jevanja, znanosti, kulture, adravstva,

socialnega varstva, igformnc }
javnosti ter dru D \

nosti ter temeljne organizacije zd
senega dela, ki opravijajo go

dejavnosti, za katere je v za
ik dpis S
o dejavn posebr
bemegs interesa, sklepajo_

17. dlen




~ v materialni proizvodnji.

Y

sporazume o osnovah plana in spre-
mplnn pod pogoji in na natin, s
mian muvlja uresniéev:‘:lljedpo-
' nega interesa v skladu z
zakonom oziroma odlokom skupi&ine
ob&ine ob upoftevanju svobodne me-
njave dela.
18. &len
. je osnovna kategorija pla-
nnnp, ekpnomskih analiz in ocen

uresnifevanja planov.
Planiranje dohodka obsega zlasti

m ustvarjanje, razporejanje za
> , skupno in splo&no porabo, za
razSiritey  materialne osnove zdru-
Zenega dela in za rezerve v okviru sa-

wvnih in medsebojnih odnosov,
pravic in obveznosti.

; 19. &len
V dohodku, ki ga doeega'o temeljne
izacije zdruZenega efa v mate-

Tig proizvodnji, so 1zraZeni rezultati
celotnega druzbenega dela, zato se z
delitvijo tako doseZenega dohodka za-
L l‘lill';t_m'i:llno .hdmg;gd zrx;k _ﬂe!o
i v drugih gospodarskih in
drugbenih dejavnostih, blagonem in
~ denamem prometu, znanosti, iz-
‘obraZevanju, kulturi, zdravstvenem in
socialnem varstvu in drugod v skladu s
cilji in interesi delovnih ljudi. _
~_ Plan obgne in plani samoupravnih
“interesnih skupnosti morajo biti v
‘skladu z dohodkom, ki so ga planirale
temeljne organizacije zdruZenega dela

: 20. &len
Da bi uresnifevali politiko eko-
nomskega in druzbenega razvoja in bi
bilo omogoteno stalno soolanje izbra-
nih ciljev z dejanskimi moZnostmi in
pogoji, da bi bilo zagotovljeno uskla-
celotne druZbene reprodukcije
m vsem nosilcem dr;xtbe-
nega ja omogoteno sploino
planiranje in pe(llaeepojnp usklajet;'lqnje
planov, se pri planiranju uporabljata
nadelo sofasnosti in nalelo konti-

‘nuiranega planiranja.

21. &len

ni plan je temeljni plan

» in druZbene razvoja
&!l-in se sprejema za o obje petih

i i plan temelji na skupni
m lpl uresnitevanje spfp -
 me orientacije dolgorotnih ciljev in
-dmvoja. ki jih dolofa dolgorofni

22. &len

Dolgoroéni plan obine se sprejema
za dobo deaetig. za dololene elemente
pa tudi ved let. Z njim se dolo¢i sploino
orientacijo za razvoj g arstva in
druZbe, dolgoro®ni cilji in smeri
razvoja, spremembe v strukturi gospo-
darstva in druibenih dejavnosti in
razvoj samoupravnih socialisti¢nih
produkcijskih odnosov. :

23. &len

V skladu z nafelom solasnega in
kontinuiranega planiranja morajo vsi
nosilci druXbenega planiranja v ob¢ini
v obdobju, v katerem se uresnituje
srednjero¢ni plan, nenehno, najmanj
pa enkrat na leto analizirati, kako se ta
uresnituje, da bi v skladu s cilji in
nalogami srednjeronega plana dolodili
konkretne naloge za prihodnje plansko
leto ter sgrejeli ustrezne smernice in
ukrepe, s katerimi je treba nastopiti v
prihodnjem letnem obdobju.

24. &len

Plan samoupravne organizacije ozi-
roma samoupravne skupnosti se sprej-
me na agi enega ali ved poprej
sklenjenih samoupravnih sporazumov
o temeljih plana samoupravne orga-
nizacije oziroma interesne skupnosti.
Plan ob¢ine pa na lagi enega ali ved
poprej sklenjenih dogovorov o temeljih
plana ob&ine. S samoupravnimi spo-
razumi in dogovori o temeljih plana se
dolo¢ijo glavni interesi in cilji, zaradi
katerih se sklepajo. Samoupravni s
razum oziroma dogovor o temeﬁg;
plana je obvezen za tiste, ki so ga
sklenili.

25. &len

Organi upravljanja  organizacij

zdruZenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnosti, krajevnih skupnosti
in pristojni organi obfine morajo pra-
votasno organizirati in usmeriti pri-
ravljanje samoupravnih sporazumov
in dogovorov o temeljih plana ter daja-
ti nosilcem druZbenega planiranja
ustrezne predloge za orientacijo In
usklajevanje, ki temelji na znanstve-
nem in strokovnem raziskovanju pogo-
jev in moZnosti za razvoj.

Strokovne sluZbe in upravni organi
ob¢ine so odgovorni za pravilnost in
strokovno utemeljenost podatkov in
realnost ocen in predlogov.

26. &len _
Z druzbenim planom obfine se
usklajujejo materialni in drugi odnosi



pri uresnifevanju ekonomskih, social-
nih, kulturnih, stanovanjskih in drugih
potreb delavcey in vseh delovnih ljudi,
o katerih le-ti odlofajo v temeljnih in

organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih v ob®mi in v
samoupravnih interesnih skupnostih v
katere so vkljudeni.

27. &en
. DruZbeni plan obgine vsebuje zla-

— dolotanje delovnih, Zivljenjskih
in druZbenih potreb in interesov delav-
cev in vseh delovnih-ljudi, ki dolo¢ajo
::agodha teh splodnih interesov in

skupno politiko skladnega eko-
n&xga!:ega in druZbenega razvoja v
ob¢ini;

— pospeSevanje komunalnih dejav-
nosti, stanovanjate graditve, prostor-
ske in urbanisti®ne ureditve;

- — pospeSevanje d;ugf,h c_iej?nvnggi.
i o pomen za Zivljenje o
delo &ljudiinobéanov,vobcini;

— obveznosti, ki so jih ob&ine pre-
vzele z dogovorom oziroma dogovori o
osnovah benega plana republike.

28. &len

Plan obgine sprejme skup#&ina obZi-
ne na podlagi poprej sklenjenih samo-
upravnih sporazumov in dogovorov o
temeljih plana.

Za pripravo plana obfine skrbi iz-
viSni svet skupd&ine obdine, ki je odgo-
voren tudi za izdelavo delovnega pro-
grama za pripravo plana in pravodasno
predloZitev predloga v razpravo.

Plan obline temelji na samouprav-
nih sporazumih o temeljih planov sa-
moupravnih organizacij in skupnosti
ter njihovih planih in na dogovorih o
temeljih druﬂnnep plana ob&ine kot
tudi na skupno ocenjenih moZnostih in
pogojih za razvoj v ob&ini.

29. &len

Organi samoupravne organizacije.

ozroma skupnosti in obéina izvajajo
dogovarjanje o temeljih plana, izvrni
svet skurﬂ&n' e ob&ine pa obves&a skup-
5&%no obdine o poteku ogovarjan{:n

Dogovore o temeljih druZbenega
plana obfine sklenejo organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti in krajevne skup-
nosti in sku; ob&ine,

30. &len
P za dogovarjanje o temeljih
plana ob¢ine so zlasti:

— smernice za pripravo druZbenega

e
ki z dogovorom neposredno p
Obv?nﬁzg;enti_ temeljnih organizacij,
ki se usklajuielo, ¥ a0t obIik
wiren)s e e s dcjavnostio
prostoru in rabo prostors, 1 0 PRS-

upravnih interesnih AWKS !
= ti TO in
SeMSLO in DS na podiagi
posebnega dogovora.

31. &len P

Osnutek in predlog plana obl!inod pri-
pravlja izvrini svet na podis Ogovo-
ra o temeljihog’lcai:a ob&ine in ga pred-
loZi skupa&ini e.

lV oep:ﬁltku oziroma predlogu plana
ob&ine morajo biti nave% obvezno-
sti, ki izvirajo za orgamz
nel'ga dela s“l: drugeti-samoupmvno orga-
nizacije in skupnos ; :

Izvrini svet skupiline obd¢ine mora
hkrati, ko predloZi osnutek oziroma
predlol? (:E:Si :gén‘ plagatmm
stiti skupsdino ine
interesih in ciljih plana, za katere do
predloZitve osnutka oziroma oga z.
goloéenimi orgamzacua.g:l u e

ela oziroma
skupnostmi ni bilo mogote dosedi dogo-

vor.

i

32. &len
Izvréni svet mora skups&ino obdine
obveséati v rokih, ki jih dolofa skup-
¥%na, o uresnitevanju plana ter o 't-.'ﬁ
kaj je ukrenil v okviru svojih pravic
dolZnosti oziroma predlagati, da
#%ina sama ukrepa.

33.%len

Organi upravljanja in drugi
samoupravnih organgz:kcy ter ,
svet in upravni organi skups&ine
so v okviru svojih pravic in dolZnosti
odgovorni za uresnifevanje planov sa-
moupravnih organizacij in skupnosti in
plana ob¢ine. ’ ¥

Ti organi morajo redno spremljati,
"l:.xiizinti in ocl:emevag %mmw“ﬂ
planov ter izpolnjevanje :
samoupravnih sporazumov in dogovo-
rov 8r temel;)i‘l)xc teh planov. Bl

i ine morajo pra 3

ukrepmonoms!ml}tﬂw ter upravni-
mi in organizacij i ukrepi eti
za pogoje za uresnid plana
ob&ine. 2

;

0



&

se z analizo vzrokov ugotovi, da
ne bo mogode uresnititi, predlaga
i svet skup&&ine obfine spremem-
in dopolnitve.
Iv. ANJE SKUPNIH
JANJ V OBCINI

- 34.%en
Delowni ljudje in obdani v ob&ini v
okviru svojih pravic in dolZnosti usmer-
in usklajujejo ter ustvarjajo in
materialne in druge pogoje za
druZbenih dejavnosti, skladno s
trebami, doseZeno stopnjo

g

14

I

il
g

in materialnimi moZnostmi.
Uresnidujejo svoje skupne interese in
o zadovoljujejo svoje material-
ne in socialne, kulturne, telesnokultur-
ne in druge skupne potrebe.
©0 razvojno politiko na po-
druZbenih dejavnosti in ureja-
g
in ani z nim
mmﬂj’ im aktom, ki ga sprejme
_ob¥ine. V ta namen lahko
sta tudi l:lov'e delovne orga-
nzacije za zadovoljevanje svojih oseb-
nih in skupnih potreb.

: 35. &len
_Delavci in delovni ljudje, skupaj z
delavci organizacij zdruZenega defa, ki
opravljajo te dejavnosti, ustanavljajo s
v imi sporazumi samouprav-
ne interesne skupnosti za zadovolje-
vanje svojih osebnih in skupnih potreb
ter za uresni¥evanje skupnih interesov
na podrodju vzgoje in izobraZevanja,
tu‘;a, zdravgtva in social-

_ skupn
bodno menjavo dela, makoYmmo in
umno odlo¢ajo o opravljanju teh
osti v skladu s skupnimi interesi,
o politiko njihovega razvoja,
0 : dl:odstva 'uDe(lielovanje in
Tazvoj javnosti. avci organi-
zacij zdruZenega dela, ki opravljajso te
m si tako uresnitu jeﬂo enak
lomski poloZaj, kot ga
elavei v drugih organizacijah
Pon iz prejinjega odstavka se
: vhg:i tudi drs:;}:mpmvne
skupn na ih podroc-
- druibene dejavnosti, komunalnih
dejavnosti v
trajnemu zadovolje-
potreb dolofenih uporabnikov.

36. &len
'za zadovoljevanje skupnih

& potreb zagotavljajo delavci v temeljnih

el

!

!

£

i

Ei

vanju

3

organizacijah in v drugih orgpnizacuah
zdruZenega dela ter v delovnih skupno-
stih in delovni ljudje, ki z osebnim de-
lom s sredstvi v lasti obfanov oprav-
ljajo gospodarsko ali drugo dejavnost.
ifino prispevka dolotajo delavci in
delovni ?juﬂje v svobodni menjavi dela
s samoupravnimi sporazumi o temeljih
planov samoupravnih interesnih sku;
nosti in sicer na podlagi vrednotenih

Programov.

37. &len

Razmerja med samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi in drugimi sa-
moupravnimi organizacijami m skup-
nostmi v ob&ini ter 8irSimi druZbenopo-
liti¢nimi skupnostmi in njihovimi orga-
ni, urejajo delovni ljudje in njihove
skupnosti s samoupravnimi sporazumi,
druzbenimi dogovori, pogodbami, sta-
tuti in drugimi samoupravnimi akti.

38. &len

Delovni ljudje, organizirani v samo-
upravnih interesnih skupnostih, se
neposredno in po svojih delegacijah v
skupa¢&ini obline kot tudi v organih sa-
moupravnih interesnih skupnosti, usta-
novljenih za firSe obmo¢je oziroma za
obmotje cele republike, s razumevajo
in odlofajo o vprafanjih s podro&ja
dejavnosti za katero je skupnost usta-
novljena.

39. &len

Za kar najbolj neposredno uresnide-
vanje samoupravnih pravic in interesov
imajo delavel in drugi delovni ljudje ter
njihove organizacije zdruZenega dela in
druge samoupravne organizacije in
skupnosti pravico, da v interesni skup- *
nosti pod pogoji, ki jih dolo¥a samo-
upravni sporazum o ustanovitvi ali
njen statut, organizirajo temeljno
skupnost ali enoto. Pray tako se samo-
upravne interesne skupnosti lahko
zdruZujejo v SirSe interesne skupnosti,
zveze ali zdruZenja in vzpostavljajo
druge oblike medsebojnega sodelova-
nja.

Kadar se samoupravne interesne
skupnosti ustanavlja za obmodje, ki je
&rle od obfine, se lahko za obmolje
ob&ine ustanovijo skupnosti kot deli te
samoupravne interesne skupnosti.

40. &en

Samoupravne interesne skupnosti
upravljajo skupsdine, ki so organizirane
po delegatskem sisternu. Skupsdine se-
stavljajo delegati, ki jih delovni ljud[i]e
in ob&ani neposredno volijo in odpokli-
&ejo. Ti se v SZDL dogovorijo in sprej-



mejo stalif® ali volijo posebne dele-
gacije, ali volijo zdruZene delegacije, ali
volyjo splodne delegacije za delegiranje
v skupdéino posamezne interesne skup-
nosti.
41. &len

Samoupravna _interesna skupnost
ima svoj statut, ki mora biti v skladu s
samoupravnim sporazumom o0 njeni
ustanovitvi.

42. den

Skupddine samoupravnih interesnih
skupnosti na sejah svojih zborov, v
skladu s svojimi samoupravnimi akti
pmdvs;mlocaj litik d
. — dolotajo politiko na podrodju de-
javnosti interesne skupnosti,

— dolodajo izhodi®a za svobodno
menjavo dela,

_— obravnavajo in sprejemajo raz-
vojne programe,

- jemajo dokumente in sklepe
z Jenjem sredstev, -

— sprejemajo statut in druge splos-
ne akte,

— sklepajo druZzbene dogovore in
samoupravne sporazume,

— analizirajo kadrovsko problema-
tiko na ustreznem podroéju interesne
dejavnosti,

— doloZajo merila za uporabo sred-
stev, ki jih delovni ljudje zdruZujejo za
izvajanje programov skupnosti,

— volijo in oapoklitejo predsednike
skiixpléin in zborov ter njihove namest-
nike,

— ustanavljajo delovna telesa,

— opravljajo volitve in imeno-
vanja, Mk 1o shiicaic o drasl

— razpravljajo in sklepajo o
nalogah s svoj’ega delovnega podrog:

43. den

Skupd&ine samoupravnih interesnih
skupnosti s podrodij vzgoje in izobraZe-
vanja, raziskovalne dejavnosti, kulture,
zdravstva in socialnega varstva ter
druge skupnosti, e je z ustavnim zako-
nom tako dolofeno, razpravljajo in
odlofajo enakopravno s pristojnimi
zbori skup#tine obfine o pomembnih
vpraSanjih svoje dejavnosti. Samo-
upravne interesne skupnosti tako sode-
lujejo predvsem pri usklajevanju pro-
OV razvoja posamezne interesne
ejavnosti s predvidenim arskim
in drufbenim razvojem obéine in pri
drugl:;n vpradanjih skupnega interesa.
oupravne interesne skupnosti
sodelujejo tudi med seboj, usklajujejo
svoje delo in lahko zato ustanavljajo

skupne organe.

“v aen

Strokovne sluZbe samoupravnih
intere:nih skupnosti se organizirajo kot
delovna sliiupnosti za ?vx:;rbmje, nal ;
organov skupnosti in 1

i jih izvajajo na podlagi

= iso]\zr.v "‘ej naloge opravljajo lahko
tudi del(:;vo!:ﬁ slgupno::lulg.x:a;pih
nov, na agi spor
neta samoupravna interesna

in ustraet;lgbéinski u&nﬂw:z
j izvrinega sveta 8 ;
gxl:.”:fx) pa se za to oblikujejo T
strokovne sluzbe. Po sporazumu in ¥
skladd z zakonom saxlx.xoupux m
resna skupnost opravijanje - nal
lahko _pnr':e:i tudi !:il W
cije oziroma skupnosti. 5
JNa delovne skupnosti i:la lt’i. ] :
odstavka ni mogole pren ViC
pooblastil in odgovornosti samouprav:
nih interesnih skupnosti e

~

G mmm--

Za dejavnost samoupra res-
nih sku;i‘:octi zdrutujejo delavei in 3
lovni ljudje sredstva na ﬁmi’
predvdevajgd zakoni Jx:vgmgi s '

ia svobodne menjave.
dro?:l:; sredstev, ki jih v ta namen
zdruZujejo delgvg ::n :idovni ljudje 0:5’

ouprayne interest: ;ﬂ“ |
f:\lr:i ig delovni lj\:&]ii ijdo ﬂl
sredstva pose _
sporazumih, pogodbah in propd
zagotovitve sredstev v tanehnﬂl_ Mm )
nizacijah zdruZenega dela in ol
skupnostih ter s samoprispevkom de-
lovnih ljudi in ob&anov. :

46. 8en e
Kadar so doloene dejavnosti oziro-
ma zadeve samoupravne interesne
skupnosti posebnega drufbenega po-
mena, se lahko z zakonom oziroma z
odlokom skupi¢ine ob¥ine, ki temelji
na zakonu, dolodi obvezna ustanovitev :
take skupnosti oziroma ustanovi ta
skupnost, dolotijo nalela za .3
organizacijo in m a v
vyt predpite obvesnoe placeytal
ris ov tej sku ]
&:ﬁ.ﬂ sodelovanja oziroma zdrufeva-

nja samoupravnih interesnih nm
zaJa skupno izvajanje dolotenih nih
nalog : : PP

Dejavnosti oziroma zadeve, za

katere zakon oziroma odlok w
obdine, ki temelji na zakonu &
so posebnega druZbenega m
mora samoupravna interesna oS
opravljati tako, kakor dolofa zaken
oziroma odlok skupé&ine obfine.

e




47. 8en
Svoje obveznosti glede sredstev za
‘uduvoii.cvlnjo skupnih potreb na po-
drotju dm!benihug:javnoeti, ki se v
ih interesnih skup-
nosti ajo v svobodni menjavi
dela z ::n i ﬁdmlenegn
dela na podro¢ju ejavnosti,
delavci in delovni lj)udje na
programov s sa-
mwm v okviru teh
skupnosti, podlaga za ustvarjanje
dohodka in ki vlja samouprav-
i w. » .

¢ samoupravni sporazumi niso
sklenjeni ali pa jih sklene le del udele-
Zencev in -wn za izvedbo spreje-
tega prog druZbenih dejavnosti
niso j lahko pristojni zbori
skupi&ine ob¢ine dolotijo stopnjo pri-
za vse delavce in delovne Budi,
S0 zavezani pladevati prispevek ali pa
le za tiste delavce oziroma delovne lju-
ki smtmmvnep xporuumka nkiso
. Pogoji in v postopku kot

iy Obveznosti i j 1': od i ki
: iz prejinj stavkov se
dolotajo v skladu z giﬁuuam druzbe-
nega pic vsega gospodarstva in
osti vsega druZbenega dela v
dolodenih v druibenem planu
Jesenice in s svt:{o odlotitvijo
zafasno uredijo o vpraSanje.

! 48. den

Proti samoupravnim interesnim
skupnostim so dos?oljeni z zakonom do-
lofeni zadasni uluagl v primerih in pod
Pogoji, ki so dolofeni z zakonom.

1. be s podro¢
e ekl
~ IzobraZevanje in vzgoja

Obinska e blik
{ oblikuje enotno
politiko vzgoje h:b 'uobz:l!evan'a ter v
Mnju z razevalno skupnost-
jo ob&ne Jesenice in ginit’ I;amo-
upravnimi interesnimi sku no;tmi 8
a usmerjenega izobraZevanja
alno skupnostjo Slovenijle.
ob sodelovanju strokovnih organov
sprejema smernice in okvirne programe
mm jlmumpodroéjq.V:kl;&ti:s
programom razvoja skupdlina
obZine ustanavlja izobraZevalne orga-

nizacije zdruZenega dela.

~ tako

; 50. den
Osebam z motnjami v telesnem in
- razvoju, ki se ne morejo
vzgajati in izobraZevati v rednih bolli‘l.

omogota obdina pouk v organizacijah
za usposabljanje oseb, motenih v teles-
nem in dufevnem razvoju.

51. den

V skladu z dogovorjeno kadrovsko
politiko skupi¢ina obline in skupslina
skupnosti za zaposlovanje oblikujeta
#tipendijsko politiko za dodeljevanje
itipendi) 2a izobralevanje udencev
usmerjenega izobraZevanja ter ¥tuden-
tom vilijih in visokih ¥ol, ter skupaj z
drugimi samoupravnimi interesnimi
skupng:;:mi in organizacijami zdruZe-
ne a ter drugimi o izacijami,
skgi za j az::cv za Hti-

za uvljbnniie
pendije in druge oblike odi pri Sola-
nju, é:je ude _za zdruZevanje sred-
stev ter sklepa druZzbene dogovore.

.V skladu z dogovorjeno politiko
izobraZevanja organizacije zdruZenega
dela skli)bi(j;ol tudi rez; dodatno ng
vanje ob delu, predvsem naj nej-
&ih delavcev ter preko raznih oblf‘k
izobraZtevanja dopolnjuje izobrazbo
ob¢anov.

Raziskovalna dejavnost

. 2, den

Zaradi pospegevnnja o%%spodamkegn
in druZbenega razvoja ine delovni
ljudje in ob&ani skrbijo za raziskovalno
ejavnost in v ta namen doloéajo raz-
iskovalno politiko, usmerjajo razvoj
posameznih raziskovalnih nalog, skrbi-
Jo za vzgojo raziskovalnih kadrov in
uresnitujejo druge skupne interese v
obdini in samoupravni interesni raz-
iskovalni skupnosti, ki izvaja naloge
skladno s svojimi akti in se za to po-
vezuje tudi s rodnimi raziskoval-
nimi skufnosum in razsikovalno skup-
nostjo Slovenije ter z razsikovalnimi
organizacijami zunaj obéine,

DruzZbeno varstvo otrok

53. dlen

Za uresnitevanje druZbene skrbi za
otroke, za upravljanje z druzbenimi
sredstvi za otrofko varstvo in za obrav-
navanje drugih vprasanj s podrotja
otrodkega varstva, delovni ljudje in
ob&ani preko skupnosti otroskega var.
stva zagotavljajo sredstva za financira-
nje oblik organiziranega varstva otrok
ter pospesujejo gradnjo in organizira-
nje vzgojno varstvenih organizacij ter

ijo v okviru moZnosti, da so vse
oblike varstva dostopne otrokom ne
glede na njihov socialni poloZaj.



Socialno skrbstvo

54. den

Samoupravna interesna skupnost
socialnega skrbstva skrbi za odpravlja-
nje v ov in pojavov, ki povzrotajo
vzgojne in druge socialne probleme. So-
cialno skrbstvo obsega dejavnost in
ukrepe, s katerimi se zagotavlja pomo&
ogroZzenim posameznikom, dru%inam in
skupinam delovnih ljudi in ob&anov,
varstvg mladoletnikov, za katere ne
skrbijo starsi, in dru oseb, ki niso
zmoZne skrbeti zase ali za svoje pravice
in koristi, ter d;lge ukrepe, s katerimi
se zagotavlja anom usposabljanje
za Zivljenje in delo.

55. den

Socialno skrbsto se neposredno
uresni®uje v organizacijah zdruZenega
dela, v kmlg"evnih skupnostih, v druZbe-
nopolitiénih organizacijah, samouprav-
nih interesnih skupnostih, socialno hu-
manitarnih drustvih, predvsem pa v
skupnosti socialnega skrbstva. V njej
po izvoljenih delegatih svobodno me-
njavajo svo{:’:lelo. po nadelu vzajem-
nosti in solidarnosti zdruZujejo sred-
stva, sprejemajo razvojne programe in
odlo¢ajo o pogojih za zadovoljitev po-
treb ob&anov.

Socialno varstvo

56. &len

S socialnim varstvom se zagotavlja
delavcem, drugim delovnim ljudem in
obanom izenadevanje in izboljSevanje
njihovih Zivljenjskih in delovnih pogo-
jev ter odpravljanje socialnih razlik.

V skupnosti socialnega varstva se
oblikuje, usklajuje in spremlja uresni-
fevanje politike na podro¢ju socialnega
varstva ter oblikuje osnove in merila za
uresnitevanje solidarnosti in vzajem-
nosti.

Varstvo borcev in invalidov NOV

57. den

~ Skup#tina obline in samoupravna
interesna skupnost socialnega varstva
posvedata posebno skrb borcem in akti-
vistom narodnoosvobodilne vojne, dru-
gim borcem ter vojagkim in civilnim
invalidom, spremljata probleme in raz-
mere borcev in i_x;va[id‘t’)y NOV in sku-
paj z organizacijami zdruZenj borcev
NOV, delovnimi in drugimi organiza-
cijami_sprejema ukrepe za izbﬁ!j‘hnje
njihovih materialnih in socialnih raz-
mer.

* zdravstvene dejavnosti na Svo. ob-

Zdravstveno varstvo
58. den

Zdravstveno VArstvo vijajo
delovni ljudje, zdruZeni v'm'.—i
skupnosti, v aodeil;vcai;:);i 8 m
bé te an ne
gelalxmi:n q;u:ir::i samoupravnimi up-_
nm%’::?:ivem skupnost in ijﬂ:

obé&ine ustvarjata v‘mejah SVO, :
in dolZnosti kar najugodnejie N .
lz'z‘a :iravstve_no varstvo, skrbita z& or

ganiziranje in uspeno ﬁmkcmnhz L)

.
[

odiu ter zagotavljata nadzor glede za-
{(nonijtosti in strokovnc dela zdrav- 3
stvenih organizacly m zdravstvenih
delavcev. LA

e

59. en  © - - SEEEEEE
Delovni ljudje in ob&ani si .lm $

upravnimi sporazumi O lanov
inps programom razvoja zdravstvenega
varstva dologijo oblike zdra '
varstva in naloge s tega podrodja, ki
je potrebno prvenstveno zagotoviti.
so posebna skrb zdravstvene skupnosti
i.. skupd&ine obline. :

N
60. 8den o
o

!

Naloge zdravstvene VIMVI
pravljajo organizacye &m dela
zdravstvene dejavnosti in druge oOrga-
nizacije, ki jih dolo¢a zakon.

Kultura

61. &len . . S e

Razvoj kulture je aestuvmadﬂ: -
kove osebnosti, druZbenega zivljenja in

redka. -
m‘pl(ulturma skupnost nafrtno rllg
kulturno deja;nosot tako, 8o kul-
turne dobrine dostopne vsem y
Program svojega delovanja obljhﬂi,o ‘
nacelih druzbenega dogovarjanja za za-
dovoljevanje kulturnih potreb ob&anov
in zavarovanje kulturne dedﬁ&ny- e

62. den 7 et
Kulturno dejavnost po&lm* ]
razvijajo dehovng ljudje in’ llliw res
vsem s tem, da: e,
— ustanavljajo in pospefujejo raz.
voj kultumil;_hustagor in zagotavljajo
sredstva za njihovo delo, L
— skrbijo za gradnjo in vzdrieva.
nje objektgv, ki so namenjéni kulturmo-
vetni dejavnosti, e 58
P skrbi'Jo za varstvo kulturnih in
zgodovinskih obeleZij ter dokumentoy
iz narodnoosvobodilne vojne na s
podrodju,

-



= jejo poklicno in amater-
sko kum&wtnodejavnoat.
Telesna kultura k

‘ 63. den
Skrb za razvoj telesne kulture, ki je
) a za Hovekovo zdravie, nje-
- govo vkljuenost v naravno okolje, nje-
g delovne in obrambne s nosti,
v druibenem interesu kot zaradi
R L lecoh po-
© __ Telesnokulturna skupnost po nace-
- bih druZbenega dogovarjanja in samo-
upravnega nja zbira sred-
stva za svojo de in sprejema

programe za svoje

O 64. den
' S programi telesnokuiturne skupno-
~ stise Il:hvlit gradnja in vzdrievanje
aprav in objektov za telesno kulturo
3 ‘in druz podpora vesem drustvom in
organizacijam, katerih dejav-
nost je pomembna za telesno kulturo in
na ta nadin zagotavlja mnoZiZnost in
L raven Sportov in

— navajajo mladino na zdrav nadin

. '- } h . _» m
g A i
S Sijc tate takmovaine iports,

katerim je priznan prednostni pomen.
’ 2. lllnnhnlldh
. Delowni Jj ‘g-:)bé i osilci
4o ﬁ;h ani so n a‘;:
- zdruenega v h;jeenrgmsﬁmiw-
~ stih, v vnih interesnih skup-
SUah, v cbtinals dpstin to s,
 organizacijah in skupnostih.
5 ) 66. den
'V okviru organizacije SZDL delovni
: w-h obéani i doloéqwjo kﬁter:-jel_u
y ZA vija-
n y mmnje ‘x: izg;r
b 4 v za Cane delﬂ:p'cij xlx!: za
ﬂﬁ!ﬁ n-.o.anv !-"-n in
o

cilje in na-

— sprejemajo dogovore in druge
akte, srednjerofne in dolgoro&ne ka-
drovyske programe,

— sprejemajo programe strokovne-
ga, idejnopolititnega, druibenocko-
nomskega in sploinega izobraZevanja
kadrov,

— dolotajo strukturo kadrov, po-
trebnih za dolgoro®ni razvoj organiza-
cij zdruZenega dela,

— zdruZujejo in razporejajo sred-
stva za izobrazevanje kadrov,

— dolotajo merila in pogoje za iz-
biro kandidatov na posebej odgovoma
dela in naloge,

— skrbijo, da so za zahtevne druZ-
bene in proizvodne funkcije izbrani de-
lavei druzbenopolitiénimi in moralnimi
kvalitetami,

- pmml{?jo uresni‘evanje ka-
drovske politike.

68. den

Delovni ljudje in oblani oblikujejo
in izvajajo kadrovsko politiko v temelj-
nih organizacijah in drugih organiza-
cijah ter skupnostih.

Z druzbenimi dogovori se dolodijo”
natela za izvajanje kadrovske politike,
vkljudevanje dolofil v samoupravne
akte, natine vodenja kadrovske poli-
tike, pﬁoje vzgoje in izobraZevanja ka-
drov, kriterije izbire in postopek kandi-
diranja kadrov ter odgovornost uresni-
fevanja dolodil druibem:f dogovora.

Druzbeni dogovor oblikuje na
komisija, predlagata pa ga inska
konferenca socialisti®ne zveze delov-
nega ljudstva in obdinski svet zveze
sindikatov, sprejme{'o pa 5: samo-
upravni organi temeljnih in drugih or-
ganizacij zdrulenega dela ter drugih
samoupravnih delovnih skupnosti, kra-
jevnih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti, skups¢ina obdine in
druzbenopolitine ter druge organiza-
cije v ob&ni

69. &len

Delovni ljudje in oblani organizi-
rani v druzbenopolititnih organizaci-
jah, Se posebno pa v socialistiéni zvezi
delovnega ljudstva in sindikatih, spod-
bujajo, usmerjajo in spremljajo uresni-
Zevanje kadrovske politike. Posebej se
to nanasa na usklajevanje kriterijev
stali¥® in aktivnosti, ki zadeva evid’en-
tiranje in kandidiranje za odgovorna
delovna mesta in za nosilce druzbenih
funkeij.

nizacijah zdru-

70. 8en
Delowni ljudje v o
samoupravnih

Jenega dela in d



organizacijah in skupnostih zagotav-
Rafo pogoje za uveljavﬂ'anje pravice do
ela, za vkljutevanje delovnih ljudi v
zdruZeno delo s sredstvi v druzbeni
lastnini in skrbijo za materialno za-
varovanje delovnih ljudi v primeru za-
¢asne nezaposlenosti.

3 71. 8en
Politiko zaposlovanja v obdini obli-
kujejo in izvajajo delovni ljudje v or-
ganizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih delovnih skupnostih, v
samoupravnih interesnih pnostih,
posebno v skupnosti za zaposlovanje in
v skup&tini ob¢ine, v skladu z druZbe-

nimi nalrti obfine.
Posebno skrb ‘posvecajo zaposlova-
nju oseb z zmanjdano delovno sposob-

nostjo, Zena in mladine.

72. &len

Za funkcionarje oziroma druge
vodilne delavce, ki jih v skladu z zako-
nom ali tem statutom in drugimi pred-
pisi voli ali imenuje skupd&na obdine,
mora pred izvolitvijo oziroma imeno-
vanjem pridobiti mnenje koordinacij-
skega ora za kadrovska vprafanja
pri predsedstvu obéinske konference
socialistitne zveze delovnega ljudstva.

Mnenje koordinacijskega odbora
mora dobiti tudi temeljna organizacija
zdruZenega dela, organizacije zdruZe-
nega dela ali druga samoupravna de-
lovna skupnost pred odloditvijo o ime-
novanju poslovodnih organov.

V. VARSTVO IN IZBOLJSANJE
CLOVEKOVEGA OKOLJA

73. &len
lzboljlian'e. vamv{‘o.l ohranitevb in
razvoj ¢lovekovega okolja je posebna
skrb nade druzbene skupnosti in ne-
lo¢ljiva sestavina naéeﬁn druzbenoeko-
nomskedgea sistema. Naloga vseh drui-
benih dejavnikov, s katero se uresni-
tuje Hlovekova pravica do zdravega Ziv-
ljenjskega okolja je ta:

— sprejema varovalne ukrepe za
smotrmo izkoriS¢anje narave in njenih
dobrin,

— preprefuje Skodljive posege v na-
ravno okolje, ki jih prinaga urbanizaci-
jg. industnalizacija, potrosnja in pro-
met,

— izvaja posebno druzbeno varstvo
nad doloenimi vreli zive ali mrtve
narave.

74. &len :
Skup#tina obfine in njeni organi
spodbujajo druZbeno aktivnost tako:

— da bo odnos do okolja postal
osebne kultl:ne in ::‘fl:zl‘l‘pl{:’ nega ¢
lovanja vsakega poO Zn del P«
tiénega delovanja ter socialistiéna
bina delovanja vseh druzbenih d
nikov, J Y.
— da se v odnosu do urejan
stora in oblikovan)a okolja u
dilna vloga zdruZenega la,
proutevanje pojavov n

sledic v okolju, ]
— da postane varstvo okolja ena ¢

obveznih komponent SamOUPTSSS
planiranja in s tem .druzbenoek
skega razvoja v temeljih planov

- da bodo vsi nosilcl _x'az\.m;li )
cesu kontinuiranega planiranja
svoje razvojne lane vse pome
vidike varstva okolja in s tem

konkretne naloge in st
— da se za zagotovitev 8

odnosa do naravnih in z delom prX

ljenih vrednot okolja ji
znanstvene in kulturne, vzgd
jevalne, telesnokulturne in
institucije. =

75. Ele:e o S

7 namenom izboljSevanja Eloy
vega okolja skup&&ina obtine. lel
sosednjimi obéinami in rep
organi pri dogovarjanju o na
uresnifgv:éqje skupnih inte
tem rocju,’ o

pgspeéu‘Jje ustrezne oblike
in samoupravne organiziranosti,
no delovanje samoupra nt
skupnosti na podrofju komun
javnosti, vodnega gospodars
meta in zvez ter ostalih dejavn
terialne proizvodnje, kakor ti
dro¢ju druzbenih dejavnosti ¢
ne proizvodnje, kakor tudi na
drutbenih  dejavnosti, - Kor
sluzb, nadzomih sluzb ter

skupnosti,

pospefuje ter vzpodb
upravno sporazumevanje in
dogovarjanje o akcijah in nalo
prepretevanje, zmanjSevanje
pravljanje onesnaZevanja v
okolja in akcijah za varstvo,
ohranitey naravnih in z del

ljenih dobrin. 0

76. &len
Za stalno spremljanje pr
varstva okolja, usk Jeva: r
programov, 2a pomoé pri
problemov, lahko skupa&ir
ustanovi skupno delovno telo

rov skupiéine kot koordinael
ki pomaga vsem samoupravi




n sgl samoupraynem sporazurne-
u ir ‘dogovarjanju za uresnititev
Mijouih salog

77.8en .

a ob&ine in njeni orgam
vseh zakonov s
varstva dovekovega okolja
- ukrepe za katere jih ti
| pooblagéajo. ¢

- 78 8en

edna skrb za varstvo ¢love-
okolja je dolinost slehernega
kar morajo neposredno vklju-

g tudi organizacije
’ pm.m‘dmit\*l ?na ostale
o iz nadela, da ima ovek
‘do zdravega Zivljenjskega

bena skupnost pa mu zago-

rarstvo okolja vkljutuje Sociali-

zveza Wneé'a %w‘ z
da organizira ustrezno druZ-
o usmeritev delovnim lju-
nom za njihovo delovanje,
stali8¢ in interesov v sa-
, druzbenih in ostalih obli-
ziranja na podrolju varstva

Sema ey,
o ' A

~ 79.8en
a ljudska obramba v obdini je
splofne ljudske obrambe
federativne republike Ju-
Vi iﬁgocialhﬁénenpublike Slo-

fevanje pravic in dolZnosti
i juitq:lkohe _ljudsol& ob-
ojni skupiina ine,
qmmlgudako obrambo in
! to, ob&inski komite
ljudskoobrambo in druzbeno
izvrini  svet skupiline
upravni organ za ljudsko ob-
T vmom za notranje ugel;
i upra ni v meja
ojnost, obinek!

1 pristo Stab za te-
Tialno obrambo in

obéinski stab za

A 80, 8en

jevanje in usmerjanje ter

skup&tina vv‘:bﬁ.
svet za

ko obrambo in druzbeno

Svet za splofno ljudsko obrambo in
druzbeno samozal&ito usmerja in
usklajuje obrambne priprave ob¢inskih
organov, drutbenopolititnih organiza-
cij, organizacij zdruZenega dela, kra-
jevmih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti v obd&ini in njihovo
-delovanje na podrodju splodne ljudske
obrambe, v skladu s sklepi, odloki in
politiko skupadine obdine.

Sestavo, naloge in nadin dela sveta
za splofno ljudsko obrambo in druZbe-
no samozasdito doloca odlok.

81. &len -
Obdinski komite za splogno ljudsko
obrambo in druzbeno samozadtito

- spremlja in ocenjuje politi¢no-varnost-

ne in obrambne razmere na obmodju
obéine.

Sestavo, naloge in nadin dela obé&in-
skega komiteja za sploino ljudsko
obrambo in druZbeno samozadtito do-
lofa odlok obéinske skupéline.

Obeinski komite za splo&no ljudsko
obrambo in druzbeno samoza§tito ime-
nuje ob&inska skupsdina.

82. ¢len

Kadar se med vojno skupi¢ina obéi-
ne ne more sestati odlo¢a o vseh vpra-
ganjih iz njene pristojnosti predsedstvo
skup&dine obdine. Predsedstvo opravlja
naloge, ki jih dolota zakon, sestavljajo
pa ﬁa predsednik, podpredsednik in ¢la-
ni, kar dolo&i skup&&ina obfine hkrati z

imenovanjem.

Izvr Saptth

zvrini svet ine_ob&ine opray-
lja v mejah pristgfnosti. ?(Ii)éjih dolo¢a
zakon in odlok skup&ine obCine s po-
drotja ljudske obrambe vse naloge, ki
pomenijo izvajanje politike in odlotitev
skupsdine oziroma predsedstva in druge
naloge, ki pomenijo mobilizacijo vse

doveskih in materialnih zmogljivosti
za oboroZene sile in druge strukture
sploSnega ljudskega odpora.

84. 8en

Upravni organ za ljudsko obrambo
opravlja upravne in strokovne zadeve
iz pristojnosti ob¢ine s podro¢ja ljudske
ob_ram_be. ée niso posamezne zadeve v
pristojnosti drugih upravnih organov.
_ Upravni organ za judsko obrambo
in upravni organ za notranje zadeve
opravljata r;’trpkovni r‘\;ﬂzor nad izva-
janjém predpisov s rodja ljudske
obrambe in druzbene samoujwtg Vv or-
ganizacijah in skupnostih na obmotju
obdine, razen v teritorialni obrambi.



_ Upravni organ za ljudsko obrambo
in drugi upravni organi v skladu s svdjo
pristqinostjo nudijo pomo¢ temeljnim
in_drugim organizacijam zdruZenega
dela, krajewnim skupnostim, samo-
upravnim interesnim skupnostim ter
drugih samoupravnim organizacijam in
skupnostim pri izdelavi obrambnih
nalrtov in skrbi, da so ti nadrti
usklajeni z obrambnim na&rtom obfine,
obrambni nadrt obdine pa z vojnimi
naérti oboroZenih sil.

. 858en )

Za izvajanje oboroZenega in drugih
oblik odpora proti sovraZniku, se
enotnih nadelih in v skladu z obramb-
nim naértom organizir:'fkv ob&ini, v
krajevnih skupnostih, lahko tudi v
temeljnih organizacijah . zdruZenega
dela enote teritorialne obrambe, ki za-
gotavljajo stalen nadzor obmotija in za-
5&to objektov ter stalno in mnoZi¢no
borbeno pripravljenost in aktivnost.

Za vodenje in ljevanje enotam
teritorialne obra ter za usmerjanje
in usklajevanje aktivnosti Stabov za
teritorialno obrambo, krajevnih skup-
nosti in o&niucﬁ zdruZenega dela je
pristojen oblinski Stab za teritorialno
obrambo, ki ga ustanovi skupi¢ina
obdine, njegove naloge pa so dolodene z
zakonom.

Komandant teritorialne obrambe
ob¢ine je za svoje delo, o nizacijo,
bog;o pripravljenost, upo in po-
veljevanje enotam odgovoren koman-
dantu teritorialne obrambe pokrajine.
Za organiziranje in bojno pripravlje-
nost, vodenje in uporabo enot terito-
rialne obrambe je komandant terito-
rialne obrambe obtine odgovoren skup-
8¢ni ob&ne, obfinskemu komiteju za
splodno ljudsko obrambo in druzbeno
ls‘amouwto pa, kadar uporabo odredi

omite. :

© B86. den

Delovni ljudje in ob&ani, organizi-
rani v temeljnih organizacijah zdruZe+
nega dela, krajevnih skupnostih in dru-
gih skupnostih in organizacijah, zaradi
zagotavijanja varnosti druZbenopoli-
ti¢ne ureditve, lastnega mirnega in var-
nega potutja ter varstva druZbenega in
svojega premoZenja uresnitujejo pravi-
~ce in dol#nosti druibene samozailite.

87. 8en
I drgo s FTRia it | ke
in akte s ‘ja splodne 1j e
obramﬁ in druZbene samozaiéite,
usmerja obrambne priprave in aktiv-
nosti drutbene samoza#&te\in krepitev

liudske obrambe in dru
Zé’:ﬂf,’;:ggw v ol;éml Zagotavlja
potrebne matenalne in DO
i in uveljavljanje sploine 1
;gnz-::i'be in drujzbeilt_e spm_ouulh_ 4
7a uresnidevanje in 1zva
ge, ki jih ima skupstina v okv
svojih pravic in dolZnosti na pocI
sploine ljudske qbrambe in
samozaidite, skrbi svet za spl
sko obrambo in druzbeno sam

skaa %ﬁgo za
Koordinacijski r _
ljudsko obrambo 1in druZbeno
%&to pri ob&inski konferenci
sti¢ne zveze delovnega ljudstva 8
usklajevanje in usmerjanje vseh
nikov na ro¢ju splodne lju
rambe in druzbene samoza&cite
ni, obravnava porotila in'p

sprejema zakljucke in ih POSF!
anom za splofno ljudsko ok
rutbeno samozadfito V
skupnostih in temeljnih orga
zdrutenega dela ter pristo
nim orga‘xitom in sgct)ng i
Skrbi tudi za na in
vzgojo ob&anov in glelovmh Tju
drotju splosne ljudske obram
druzbene samozasdite.

1. Narodna zasdita

¢ 89.8en

Delovni ljudje in ob&ani o 12
jo narodno zaslito za zavarovanje
gojev dela, druzbene lastnine in ob
tov skupnega pomena, javnega
miru tertzal za_gotpvlzj‘ann‘_
varne ivljenja in za ©
éevanf: delovn{h ljudi in ob&:
oboroZen boj in druge oblike spl g
ljudskega odpora zoper agresijo. )

2. Civilna zad&ita

90. den
Civilna za&¢&ita je del sp
ske obrambe in druZzbene s:

ki je o izirana v vseh d
2ivfjenj;ﬁhn okoljih kot najsir
g{’?rav in udelezbe delovnih
anov za zad&to in redevan
valstva in materialnih dobrin
akcijah, ob nagavngh in drug
nesretah in za izvajanje samc
nalog v izrednih razmerah.
Za organiziranﬁ. usme!

pravljanje delovni 013:1:1 iniu
zadtite t

samozadtito, za v
ljanje enot civilne _
janje in usmerjanje zail
refevalnih ukrepov '



 nesre¢ah, ob izrednih raz-
 bojnih akcijah se usta-
zaddito.

91. &en y
 za civilno za&&ito ime-
‘skupstine obé&ine. Ob-
ivilno zaddito je za svoje
n izvinemu svetu skup-
niteju za splogno ljud-
in 0 samozadfito,
- splofno ljudsko obrambo in
i Sdito, v strokovnem
tudi republikemu itabu za

nih akci), nevarnosti
h hudih nesre¢ in za
pizira . izvrdni  svet
nter za opazovanje,

“ob&ani morajo ob

nje oziroma najbliZji
i enoti teritorialne
irugim, ki so zato zadol-
 za katere so zvedeli in ki
' za ljudsko obrambo in

¢ nalog in obliko-
ikladu z naértom var-
om skrbi ob&inska skup-

em prometu

. 94.den
1 ’lﬂmi in proufevanje

prometa, za vzgojo in
2 vV _cestnem
anje in usklajevanje
10sti in za uresnile-

oljSanje varnosti v
skrbi svet za preven-

v cestnem prometu.

, da u*umoupp_vno
4 osti In Vv
..:.ﬂl i sa-

in skup-
oljujejo svoje

. npevarnosti pred.

varnosti ali v vojni,,

osebn. in skupne potrebe, odlotajo o
uresni¢evanju svojih skupnih interesov,
sodelujejo pri odlofanju o vpraanjih
skupnega pomena v obini in v drugih
druzbenopoliti¢nih skupnostih. -

Za uresnitevanje svojih skupnih
interesov in potreb ter opravljanje na-
log se delovni ljudje in ob&ani, organizi-
rani v krajevni skupnosti, s samouprav-
nim sporazumevanjem in dogovarja-
njem povezujejo z organizacijami zdru-
Jenega dela, samoupravnimi_interesni-
mi sl?:xpnostmi. krajevnimi skupnostmi
ter z drugimi samoupravnimi organiza-
cijami ter skupnostmi, ki so zainteresi-
rane za sodelovanje in so dolZne sodelo-
vati pri zadovoljevanju teh interesoy in
potreb ter opravljanju nalog.

V krajevni skupnosti se povezujejo
tudi delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni v
druzbenopoliti¢nih in drugih druzbenih
organizacijah ter druftwvih, v katerih
uresnitujejo posamezne in skupne inte-

Krajevno skupnost ustanovijo de-
lovni ljudje in obfani po razpravi v so-
cialistiéni zvezi delovnega ljudstva za
naselje, del naselja ali ve¢ naselij tako,
da predstavlja urbanisti¢no, gospodar-
sko in polititno zaokroZeno celoto, v
kateri je moZno uresnifevati naloge
krajvne skupnosti in upoftevati skup-
ne interese obéanov.

96. den

V krajevni skupnosti delovni ljudje

in obfani odlofajo o uresni¢evanju
svojth skupnih interesov in nalog ter o
solidarnem zadovoljevanju skupnih po-
treb na podrodju medsebojnih odnosov
v naselju, pri urejanju otrofkega in so-
cialnega varstva, zdravstvenega var-
stva, vzgoje in izobraZevanja, kulture,
avnega obve&fanja, telesne kulture,

omunalnih ali drugih dejavnosti nepo-

sredno za zadovoljevanje njihovih po-
treb ter potreb druZin in gospodinjstev,
varstva interesov potrofnikov in upo-
rabnikov, usklajujejo interese proizva-
jalcev in uporabnikov, splofne ljudske
obrambe in druzbene samoza&dite, var-
stva naravnega okolja, kulturnih spo-
menikov ter samoupravnega reSevanja
sporov, ki nastanejo v odnosih med
ljudmi, upravljanja s stvarmi v druzbe-
ni lastnini in drugih podrodij skupnega
yivljenja in dela. Delovni ljudje n
ob&ani v krajevni skupnosti sprejemajo
Hrograme. plan razvoja teh skupnosti, s
aterimi dolo¢ijo tudi nacin zdruZeva-

nja in uporabo sredstev in dela za ures-
nitevanje posameznih skupnih nalog.



97.8en

Materialna podiaga krajevnih skup-
nosti temelji na samoupravnem spo-
razumevanju ter druzbenem dogo-
varjanju temeljnih in drugih organiza-
cij enega dela, samoupravnih
intereenih skupnosti in delovnih ljudi
ggl;ianov v krajevnih skupnostih in v

i

J 98. &len

Svoje skupne potrebe, interese in
naloge v krajevni skupnosti delovni
ljudje in ob&ani zadovoljujejo in
uresnicujejo:

-~ 8 sredstvi, ki jih sami neposredno
prispevajo s solidarnostnimi akcijami
ali na drug nadin;

~ z delom dohodka, ki ga za zado-
voljevanje skupnih potreb v km{e*mi
skupnosti namenijo delavei temeljnih
organizacij zdruZenega dela z obmodja
krajevne skupnosti in temeljne. orga-

nizacije zd dela, katerih de-
lavei Zivijo na obmodju te krajevne
skupnosti; ‘

— s aredstvi, ki se na podlagi druz-
benega plana obéine, programov in pla-
nov samoupravnih interesnih skupnosti
in organizacij zdruZenega dela dolo&ijo
za uresnifevanje programa krajevnih
skupnosti in za zadovoljevanje komu-
nalnih, socialnihi in drugih skupnih po-
treb delovnih ljudi v krajevni skup-
nosti,

— s sredstvi, ki jih krajevna skup-
nost samostojno ustvari z dolofenimi
dejavnostmi;

- & sredstvi proraduna obéine;

-~ s prostovoljnim zdruZevanjem
sredstev v druZbenopoliti¢nih in druZ-
benih organizacg‘ah, zdruZenjih in dru-
stvih v krajevni skupnosti;

~ 2z drugimi sredstvi,

99, dlen
Svoje skupne potrebe in interese de-
lovni ljudje in obfani v krajevni skup-
nosti ugotavljajo, obravnavajo, o njih
odloéajo in tako zadovoljujejo in ures-
ni¢ujejo na svojih zborih, v krajevnih
organizacijah socialisti¢ne zveze delov-
g%pmljpdstga in dixl-)uglh druzbenopoli-
nih in druzbenih organizaci v
drustvih, v skupnostih trolniiov in
uporabnikov dolo¢enih dobrin in stori-
tev, na zborih stanovalcev, v hidnih
svetih, z referendumom, s samouprav-
nimi sporazumi in druZbenimi
vori, v delegaciji in

in mvinv ter

nega naselja ali ve& lij o
def: naselja, ustanovijo krajevno.

Sirsih  drusbenopoliti¢nih skupnostit ‘?.

) U
izvrievanja dolofenih sk PO
in interesov pa poverjajo C r‘,ﬁ;ﬂa}q
delovnim telesom krajevne SEUPEEEEE

100:8011 - X -;
Delovni ljudje in ob&ani im .
vico in dolZnost, da se samod
organizirajo v krajevnl sKUpnos
njej ter v sgdelovai:iu_} drug
moupravnimi organ ,
nosu';-i neposredno zadovolj 1)
osebne in skupne pombe. odiota
uresnidlevanju svojih m
S0V, s:‘;ielqjejo pnx:;illu -
njih skupnega pome ob
dougih druzbenopolititnih skt
elovni ijudje in obZani §

nost oli se zdruzijo z drugo kraje
skupnostio na podlagi razprave,
jeti staiisé in dogovora v Ki
organiz;acijah socialistiéne
ijudstva. : e
neg;o yudo za ustanovitev ali 2
krajc\milll‘ skupnosti dn)eizp 510
ferenci krajevne oOrgan
sti¢ne zveze delovngga ljudstva:
— zbor delovnih ljudi n
posameznega naselja, dela nasel]
naselia ali vel naselij, za obmoe
terih se predlaga ustanovitev
Fitev krajevnih skupnosti; -
- druzbenopolitiéne orga
obmotia, za katero se prediaga |
vitev x ¢
— ali zdruzitev krajevnih
nosti; : s
- zbor k’rajev{mh skupnosti £
s&ne obéine Jesenice. ==
Ko sprejme pobudo, sklite k
renca Kkrajevne oOrganiza A
sti¢ne zveze delovnega
delovnih ljudi in ob¢anov na o
za katero delovt}t:e ljudje in
lagajo ustanowvitev zdruZi
'es‘;\'}h skupnosti, da o pobudi 1
jajo in odlo¢ajo. 5 y
Pobudo za ustanovitev ali z
krajevnill‘\ s};upnoati‘hhko_
dinska konferenca
O teh

delovnega ljudstva.
ani z referendumomn.

:gréemembah odloZajo

K BklOl.dajl._
rajevna skupnost je pravi
V premoZenjsko pravnih za
zastopa Javno pravobranilst
Kraje




— pravice in dolZnosti krajevne

m«ﬁ ter nadin njihovega uresnice-

— obmoéje, organizacijo in organe

m::mm &in del

- in nadin dela organov
krajevne osti; _ :

= o in naloge organov
in enot na u ljudske obrambe in
e

- urejanja odnosov z organi-
moupravnimi organizacijami in skup-
nostmi; .

= ustanovitey, sestavo in delova-
nje pora: sveta;

— oblike in nosilce samoupravnega
ai o katerih odlofajo na

g ;mhﬁn l.l'.tmvl)an6 ja javnosti de-
— druga temeljna ja, ki
pomembna za delovanje kraj Vo skup-

in Zivljenje delovnih [judi in ob-

Krajevne &moa&: obgini lahko

Za svoje obmodje ali tudi za posamezno
- dolo&ijo krajevne praznike v
h statutih, >

' snutek statuta pripravi izvrini
organ krajevne skupnosti in ga predlozi
matﬂ s;.cnhsane zveze
gelovne : organizira in
izvede razpravo o osnutku kra-

Javne razprave izvrini
: vne skupnosti na podlagi
, 0 in mnenj, ki so dana v
razpravi, sestavi predlog statuta.

S . krajevne skupnosti je sprejet, &e
2an)j glasovalo najmanj dve tretjini
hm v skup#&ini krajevne skupno-

A 102. den
.. Krajevna skupnost razpolaga s svo-
sredstvi samostojno in jih razpore-

s finanénim naértom v du s svo-
programom. Namenska sredstva
ﬂm za namene, za katere so bila

dana..

Dg programa in finanénega na-
&rta krajevne skupnosti obmvnszvajo
in ob&ani na svojih zbo-
s pﬁ

jev s finanénimi naérti, programi ali z -
drugimi ustreznimi akti.

VIll. MEDOBCINSKO
SODELOVANJE

103. &len

Obdina Jesenice sodeluje z drugimi
ob&inami in organizacijami, ki delujejo
na podro&ju izpolnjevanja nalog ob&n
in v ta namen zdruZuje sredstva, usta-
navlja skupne organe, o;gnniacije in
sluzbe za opravljanje zadev skupnega
pometr:a in za zadovoljevanje skupnih
potreb.

Za urejanje doloenih zadev skupne-
ga pomena lahko ob&ina skupaj z eno
ali * ve¢ drugimi ob&inami ustanovi
skupni medobé¢inski organ samouprav-
ljanja ali pa se lahko zdruZi v regio-
nalno in druge skupnosti ob&ine.

Ob¢ina sodeluje s sosednjimi obéi-
nami pri izvajanju cbrambnih priprav
in ukrepov za zad&ito prebivalstva ter
materialnih dobrin, ki so sk ::g
pomena in v ta namen z drugimi i-
nami zdrufuje sredstva za delovanje
mkmjinskih odborov in pokrajinskih

bov za teritorialno obrambo.

V medoblinskem organu samo-
upravljanja in v medobé&inski skupnosti
delegati zdruZenih ob¢in usklajujejo
svoja stalia ter se dogovarjajo o ure-
jan'&:skupnih vprasanj.

deve, ki so skupnega pomena, se
dolo&ijoz dogovorom obéin in opredelijo
v statutu skupnosti obé&in oziroma
medobéinskega organa samoupravlja-
nja, ki ga sprejmejo skupséine zdruZe-
nih obéin po razpravi delowih ljudi v
temeljnih samoupravnih skupnostih.

104. &en

Upodtevajo¢ nalela iz prejénjega
dena obdine Jesenice, Kranj, Radovlji-
ca, Skofja Loka in Trzi¢ stalno medse-
bojno sodelud'ef'o zaradi usklajenega in
povezanega delovanja na podrodjih iz-
polnjevanja nalog ob&ne, skupne
obravnavanja in odlo¢anja o pomemb-
nih vprasanjih, ki se nanasajo na veé
ob&in ali na celotno obmoéje Gorenjske
in zaradi doloditve in uresnitevanja
skupnih ciljev. Stalno medsebojno so-
delovanje uresnitujejo z upoStevanjem
nadel enakOﬂravnosu ob¢in, prostovolj-
nosti, demokrati¢nosti in solidarnosti.

Zaradi uresnitevanja sodelovanja
Skupdtina ob¢ine Jesenice skupaj s
skup&®nami ob&ne Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in TrZi¢ ustanovi Skups&i-
no gorenjskih ob&in kot skupni med-
ob&inski organ samoupravljanja in
sprejme njen statut.



105. &len
. Zbor zdrulenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni
zbor obfine, predstavljajo v smislu
dolotb ustave Slovenije stalno kon-
ferenco delegacij zaradi delegiranja

delegatoy v &ino gorenjskih
ob¢in, lahko pa za dolofanje dele?tov
oblikujejo tudi posebno skupino delega-

‘t’or. Ste ina delegatov lahko ?elem
elegate le za posamezno sejo ali posa-
mezno ali ve¢ totk dnevnega Jxeda

V ok ”leB. o ob¢
okviru sodelovanja ina -
Suje tudi krepitev obmejnega nodgtl):ﬁ-
nja, bojno prijateljstvo, spozna-
vante med prebivalcl. V zvezi s tem se
jno g:wzqioz’lo omniu;ig‘:
zdruienega dela zaradi skupnega
mejnega gospodarskega sodelovanja,
organizirajo skupne prireditve, izme-
njave ter mna udelezba v dolo&enih

oristnih narodnih akcijah in po-
dobno.
107. &den
Zaradi skupne reSevanja po-
membnih vp j,“ ki zadev "9 delo-

vanje ob&ine, skups&ine ne in
njenih ommov, zaradi izmenjave
mnenj in izkusenj, usklajevanja stalis¢
in predlogov, je ob&ina Jesenice véla-
:I{Gnl in aktivno deluje v Skupnosti
ovenskih ob¢in in v Stalni konferenci
mest in ob&in Jugoslavije. :
Ob&ino v organih obeh navedenih
organizacij zastopajo delegati, ki jih
doloéi skup3na ob&ine,

IX. SODELOVANJE OBCINE
S SR SLOVENIJO

Skupsi T .
upédina ob¢ine in njeni organi so-
delujejo z rgpupli&o_slgupééin?i.n_ nje-
nimi organi, izmenjujejo mnenja o
udlelbv?ilk:, kiuso pmembne za obgdnf in
rep e ter dajejo mnenja, predloge
in stalid&a o pretfleogih aktov in o vpra-
Sanjih, ki jth obravnava republitka
skup#Zina. Skupi&ina obine lahko da
mtubhski skup&&ini predlog za izdajo
zakona.

Obéinski upravni organi so dol’ni
na zahtevo republi#kih upravnih orga-
nov dajati porodila, obvestila in
ml:ienja v zvezi z reSevanjem upravnih
zadev.

otigg : a::ﬁel je s sk
Skupétina ob&ine soc ups
no Soc&listiéne republike Slove: po
svojih delegatih na zasedanjih
republizke skup&&ine. :

Zbori skupi&ine obline m
delegate na zasedanja zborov
ne socialistine republike Slo
glede na vpradanja, ki se bodo obravna-
vala, izmed fllanov "leleii.‘i:.?
samoupravnih organizac U
oziroma delegatov druZbenopolitiénega
zbora skupi&s:e' ob¢ine in v ta namen
imenuje skupine delegatov.

X. SKUPSCINA OBCINE

1. PoloZaj in sestava

110. &len 7

Skupéitina ot;t‘.!ine- je organ druZbe-
nega samoupravljanja in n organ

gggsti v ogwiru pravic mv?d.!ugﬂ
mne. i
rééi obé&ine: Ly
-S_ku olog: politiko in odlofa © ”..,,.
meljnih vpradanjih, ki so pomembna za
politi¢no, gospodarsko, socialno in“kﬂ' :
turno Zivljenje in druzbeni razvoj il
ne,

— sprejema druzbeni nalrt, prora-

dun, predpn’se in druge splofne akte, -

— obravnava vprasanja sk el
pomena 2 organiskeie o"’ e
dela, druge samoupravn oo
in s!tupnpsg ter u:rhlllle g
merja in interese, A

tain interswe, dras-.

benih dogovorov in pri tem
— obravnava vprasan)a s
sploine ljudske obrambe in m )
samozaslite, - A
— obravnava stanje in ]

e S
bleme ustavnosti, zakoni in
sodja ter orpnizfn in opravija d::ﬂ. 3
no nadzorstvo, -
— ustanavlija upravne organe _in

doloda njihovo temeljno orpn!ﬂ
njihove pravice in dt!i!no_sd ter -
lastila in nagin imenovanja in razrefe-
vg;ja funkcionarjev upERv- -
nin o nov, > .
o-t;:x_:sunavlja druge organe skups&i-
ne obdine, e
— skrbi za izvajanje zafrtane
tike, predpisov in drugih Q’ﬁ
aktov, 4 . i
— 'dolo¢a politiko izvrievanja pred-
pisov in drugih splofnih aktov ter
obveznostlij organo\;u in organizacij v
zvezi z njihovim izvrSeva Ve ¥ Ly
- - izirsuje politi®no .ﬁontmlo dela
izvrinega sveta in upravnih organov ter
skupddini odgovornih nosilcev




- st

upravnih, javnih in drugih druZbenih

funkeij in ogm daje smernice za delo,
- o spremembi statuta,

— opravlja druge zadeve, ki so ji

dane s tem statutom in z drugimi pred-
pisi.

111. 8en

kot zbor

del organizaci-
enega dela samo-

lh organizacijah in delovnih

— zbor krajevnih skupnosti kot
_ delegatov delovnih ljudi in

inov v krajevnih skupnostih,

5% 2 liti®ni zbor kot zbor
atov dolovnihdm!blinudi illl:uéobéanov.

R 15 anziranih v opoliti¢ne orga-

SR s 112, 8en
~ ;,l‘ll-,fdlnyqnvagju.izm qdl:kéanju. o
S iz pristojn upidine
e, ki se nanadajo na rodje
vzgoje in izobraZeva mxiskovah{e
dejavnosti, kulture, zdravstva in soci-
w. odlota skups¢ina samo-
‘upravne interesne skupnosti ustrezne-
~ zborom, razen v za
' » drugate doloteno.
updir nmoupnv;il; ri:ét_glr‘unih
na ih, za
_ tako dol ustavni Jukon.
k wvno s pristojnim zbo-

ristojnim
tere je z

B Tom © temelinih vpraanjih o podrodi),

= f?.lgl‘:l'naomnovljm.
 Zbor zdrufenega dela Steje 53 dele-
B R e e oo
nca
uas ] egacij delovn
i ospodarsty.

T g a:
- 43 tov, ki jih delegirajo te-
meljne organizacij Am!ene djela in
delovne mﬂmh opr::élj% ulcgeylﬁ
e pomena za meljn
organizacij zdruZenega dela. :

Anld ta, ki ga delegirajo delovni

m&l io vgletjsh dé'“o vnosti z
3 ‘sredstvi, na katerth obstoji
mw,_dw‘j z_delavci, s
- zdrukujejo svoje d:{o in deloy-

a sredstva, organizirani v nosti in
druge z m dolodene obltnpke zdru-

.ﬁt‘p, ki niso organizirano vklju-

Zeni v vne organizacije, lahko
oblik! na pobudo samoupravnih
1 , ali dsdinake korlif:;ence
90 18 ne zveze ovne, judstva
s m,u volitve delepc%: v okviru

i

-

sekcije za kmetijstvo pri ob¢inski kon-
ferenci socialistiéne zveze delovne
ljudstva oziroma problemske konfe-
rence za raSanja kmetijstva pri
ob&inski konferenci socialistitne zveze
delovnefa ljudstva.

1 delegata, ki ga delegirajo delovni
ljudje, ki delajo v obrtni ali d:lgl
podobni dejavnosti z delovnimi sred-
stvi, na katerih obstoji pravica lastni-
ne, skupaj z delavci, s katerimi zdrufu-
jejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z
zarionom dolofene oblike zdruZevanja.

Delovni ljudje, ki delajo v obrtni ali
drugi podobni dejavnosti z delovnimi
sredstvi, na katerih obstoji lastninska
pravica, skupaj z delavci, s katerimi
zdruujejo svoje delo in delovna sred-
stva, oblikujejo svojo skupnost za voli-
tve delegacije v okviru svojega zdruZe-
nja samostojnih obrtnikov.

— s podrotja prosvete in kulture:

3 delegate, ki jh delesinjo temeljne
organizacije zdruZzenega dela in delovne
skupnosti, ki opravljajo zadeve skup-
nega pomena za ve¢ temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela tega podrodja.

-8 ja zdravstva in socialne-
ga varstva: :

4 delegate, ki jih delegirajo temelj-
ne organizacije zdrulenega dela in
delovne skupnosti, ki opravljajo za-
deve skupnega pomena za temelj-
nih organizacin zdruZenega dela tega
podrod)a.

— s podrodja delovnih skupnosti
drzavnih organov, druZbenopoliti®nah
organizacij in drustev:

1 delegata, ki ga delegirajo delovne
skupnosti drzavnih organov, druZbeno-
politi®ne organizacije in drudtva ter
delovne skupnosti, ki niso organizirane
kot organizacije .uiruiene ela, kakor
tudi aktivhe vojaske osebe in civilne
osebe v sluZbi oboroZenih sil Sociali-
stine federativne republike Jugoslavi-
je, ter delovni ljudje, ki opravljajo od-
vetnitvo kot samostojno druZbeno
funkceijo.

114. &en
V zboru krajevnih skupnosti ima
vsaka krajevna skupnost po dva delega-
ta.

115, en
DruZbenopoliti®ni zbor Steje 21
delegatov.
116. &len

Odlok skups&ine obé&ine zaradi obli-
kovanja zbora zdruZenega dela dolodi:



— #tevilo delegatskih mest v zboru
sorazmerno s Stevilom delovnih ljudi v
temeljnih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, oziroma v skladu z
drugimi menli, ki zagotavljajo ustrezno
zastopanost delovni ljudi dolodenih
podrodij druibenega dela oziroma
skupnosti, dolotijo svojega delegata
o;llroma svoje delegate in njihovo &te-
vilo.

~ katere delegacije, ki jim ne
pripada delegatsko mesto, se iruZuje-
jo v konferenco delegacij zaradi delegi-
ranja akul{mega deleﬁnt'a;. ] ke

— kako se oblikujejo in poslujejo
konference delegacij v primeru, e te-
meljne samoupravne skupnosti in
skupnosti,* ki oblikujejo konferenco
delegacij, glede tega niso pravolasno
sklenile sporazuma, ki je predviden
z zakonom in odlokom; \

~ katere delovne skupnosti driav-
nih organov, drubenopolititnih orga-
nizacij in drustev ter drugih delovnih
skupnosti, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi
aktivne vojaske osebe in civilne osebe v
sluzbi v oboroZenih silah SFRJ ter
delovni ljudje, ki opravljajo odvetni-
tvo kot samostojno dru¥beno funkcijo,
lahko v skladu z zakonom oblikujejo
skupno delegacijo in dolotbe o obliko-
vanju in delu take delegacije.

117. &len

Zadeve 1z pristojnosti skupsdine
npravlja{o zbor zdruZenega dela, zbor
krajevnih skupnosti in druZbenopolitid.
ni zbor enakopravno; zbor zdruZenega
dela in zbor kmjevnih skupnosti enako-
L)mvno in zbor zdruZenega dela, zbor

rajevnih skupnosti in druzbenopolitié-
ni zbor na skupni seji.

Dolotene zadeve opravljata zbor
zdruZenega dela in 75)“.; krajevnih
skur)nnsll samostojno.

ruzbenopoliti¢ni zbor sodeluje v
p«)st«).[‘xku sprejemanja  odlokov in
drugih sploénih aktov skupdéine z zbo-
rom zdruZenega dela in zborom kra-
jevnih skupnosti tudi tako, da sprejema
stalif¢a v zadevah, dolodenih s tem sta-
tutom ali s poslovnikom obé¢inske skup-
idine,

O zadevah iz pristojnosti skupsc¢ine,
o katerih enakopravno odlotajo skup-
s¢ine samoupravnih interesnih skupno-
sti za obmodje obéine, odlotajo pristoj-
ni zbori enakopravno s skupddino
ustrezne interesne skupnosti.

118. ¢len
_ Zbor zdrulenega dela, zbor krajev-
nih skupnosti in druZbenopolitiéni zbor
enakopravno;

— sprejemajo statut obdine in

_slovnil:] gll(u Je t:lgéine, - po-
— doloéajo stalidéa remem-

be mej oziroma obmog:d.o&m ter

lede zdruZitve z drugo ob¢ino ali raz-

elitve stl)‘ll)éing, S 5
- epajo o grbu in zastavi ob&ine,
e akep?laj':) o podelitvi ob&inskih

priznanj, domicila in o imenovanju za

éasmeg:lobégna, atat >
— sklepajo o na med-

obéinskegap.s{:de_lovanjp._ o?opobn

in o navezovanju traj prija

vezi z drugimi ob¢inami ali mesti, ¥
— sprejemajo odloke in :

splodne akte, ki se nanasajo na:

n: cilje ;‘r‘l osnovna &omw

ekonomskega in p razvo

ob¢ine in ob&insgki proradun, ia
— obravnavajo porotilo o delu te-

meljnega sodii&a, organ in delo
drugih obé&inskih ali med or-
ganov in njihovih sluZb ter obdinskih
upravnih organov, sistem in nizaci-
jo sploSne ljudske obrambe in bene
samonuli_te._ T

— volijo in razredujejo:-

- mtisednika in podpredsednika
skupédine obéine, )

— predsednika in &lane izvrinega

sveta,

~ predsednike in &lane stalnih ko-
misij in drugih stalnih ali ob&asnih
delovnih teles skup#&ine obéine,

— predsednika in sodnike te:
ga smriééa. sodif&a zdruZenega
obtinske sodnike za prekrike ter
ob&inske funkcionarje, &e to dolo¢a za-
kon, odlok ali drug akt skupdgine
obéine, Tty N

— imenujejo in razresujejo ja
pravobranilea, dyuzl?enega pny‘gl‘)'::
nilca samoupravljanja, sekretarja ob-
Sinske skuph'ne. funkt;:)n;rje ob&in-
skih upravnih organov ter kol ;
postajep milice in drugih sluzb, &e {:
pred mm:)h: zakonom ali odlokom
skupddine obdine,

'-)- dolodajo delegate za zbor ob&in
Skupéddine socialisticne republike Slo- |
venije, za skupddino _Skugnocﬁ sloven-
skih ob&in in skupSdino Stalne konfe-
rence mest in ob&in Jugoslavije ali za
to pooblastijo drug organ. >

119. &len
7bor zdrulenega dela in zbor kra-

ievnih skupnosti enakopravno spreje-
#lm odloke in druge akte, 1:‘..
nanafajo na:

— uresnidevanje z druZbenimi
in programi razvoja zafrtane poﬂqhi‘l,:
in usmerjanje delitve dohodka

— zagotavljanje sredstev iz 2l
duna zagveé kot enolotnoqu« :




A : jila ter uvedbo

B inogn. mmoptopevks ta_celotng
i i ine, razpis

gbmaogje obCine ali del obfine, HIpS

. iti gslovanja in
' »poﬂtﬁoo . politiko zapo
sociBln D e, prispe vke in takse,

iujejo samoupravne spora-

zume O mmjovitvi in statute samo-

upravnih interesnih skupcrmtix, L
i za

odloditve © aditvi

vprasan terih je bistveno
delo j;ago:;mvne )in teresne skupno-
et de le-ta o takih vprasanjih sama ne

odlodi, . loditvam, ki so bi-
— ‘soglasje k “ za uresnilevanje

stvenecgs Pomenati delovnih ljudi, zdru.

Wmobveznos Sl o
vne intre

?:“h ;omél:::pzmzakqnom oziroma odlo-

go::obéind:e skupsdéne, i

= litiko razvoja na vse

jih druzbenih dejavnosti in g:

ju dejavnosti posebnega druzbe-

uppomenavgos.podarstvu, foon R

B2 P resnitevanje z druzbenimi plani

. arbanistiénimi naérti zalrtanega

::voja, sprejemanje zazidalnih na-

—" podrotie stanovanjske politike
ske

j ospodarstva,
.in ’g “,‘,’Zﬁfécje gakgox;sxll)malnega gospo-

tva, .
j rometa
B :,‘.",’.:32'.8 'r)wrave in ¢lovekove
Ti.  urejanje in uporaba stavbnih
oko! i%%, urejanje in izkoristanje zem-
= j‘n ‘stvari v _splosni ’f"b'-&'.o ekti-
1ji8& 1 investiranje in graditev objektov,
ranje, Fuzbeno Varstvo samoupravnih
:ic delovnih ljudi in obanov ter

E:Ibene lastnine, R it
a vprasanja informiranja
v d‘;éigl io:n na splone pogoje obve&éa-

nja, deve skupnega pomena
&gv’:ﬁjﬁis’ zdruZenem delu in v
:‘n. ih skupnostih.
- 120. élgnl K
ela, zbor krajev-
r :gxlf:e ruzbenopolitiéni zbor
akul:‘i seji odlo¢ajo o zadevah, ki so
a 'm z zveznimi in republifkimi
olocCe;
zakon! ’

v obéini,

121. den del

ie na svojem delovnem
Vll!:l ;?iogd gcanju samostojen.
podrofj sbor se samostojno konstitui-

iY) organiﬁra ter v ta namen samo-
ra 188 ° -
stojno: .. . o verifikaciji pooblastil

: i zbora,
dowz’ﬁ o':;“&" maond:lt)no-imunitetnih
- oo delegatovv oru,
ypraganjih

— voli izmed delegatov v zboru

redsednika in podpredsednika zbora in
Jurazreuje,
— imenuje in razreSuje tajnika
zbora, \

_ — ustanavlja svoje odbore, komi-
sije in druga delovna telesa, ki jim
dolo¢a podrotja dela in odlo¢a o nji-
hovi sestavi,
— sprejema program svojega dela,
— odlo¢a o tem ali bo imel lasten
poslovnik in ga sprejema.

122. &len

Druzbenopolitiéni zbor sprejema
stalis¢a v zadevah, ki se nanasajo na
uresnitevarje ustavnosti, zakonitosti
in varstvo svobos&in in pravic &oveka
in ob¢ana, In sicer na: >

— druzbeno varstvo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in ob¢anov ter
druzbene lastnine,

— medsebojna razmerja v zdrule-
nem delu, d

— samostojno osebno delo s sred-

stvi, ki so lastnina ob&anov,
— odvetnifko in drugo pravno po-
mod, Vgl
— zdruZevanje obanov, javne sho-
de in prireditve ter pravni poloZaj
verskih skupnosti,

— druge zadeve, ki se nanaSajo na
uresnievanje ustavnosti in zakonitosti
ter varstvo svobod¢in ¢&loveka in
ob&ana, Tt

— sploina vpradanja informiranja
v ob&ni in na splone pogoje javnega
obve&¢anja.

123. &len
Zbor zdruZenega dela samostono
sprejema odloke in druge akte, ki se
nanasajo na:
— organiziranje organizacij zdru-

Zenega dela,
— razpolaganje, uporabo in uprav-
anje z druzbenimi sredstvi, druge

i
Jru!benoekonomske odnose v zdruZe-
nem delu in samoupravljanje v organi-
zacijah zdruZenega dela,

— ‘stanje in razvoj posameznih go-

spodarskh podrodij
— podrodje bannistva,  sluzbe
druzbenega knjigovodstva, zavaroval-

stva in vezno zavarovanje oseb in
premoZenja v obéini,

— nacdelna vprasanja.v zvezi z dolo-
¢anjem in kontrolo cen proizvodov in
storitev,

— soglasja in potrditve samouprav-
nih in drugih aktov samoupravnih
organizacij,

— zadasne ukre
cije zdrufenega d
interesne skupnosti

zoper organiza-
ela, samoupravne
in druge samo-



upravne organizacije ter pritetek
postopka ne likvidacije temeljne
organizacije zdruZenega dela,

— ustanavljanje organizacij zdru-
Zenega dela ter druﬁnh organizacij,
kadar je ustanovitelj skupi&ina obtine,

— zadeve, ki so v pristojnosti skup-
3&ne ob&ine s podrofja industrije,

gradbenitva, kmetijstva, obrti in
opravljanja osebnega dela kot samo-
stojnega poklica,

— vprafanja blagovnega prometa,
turizma in gostinstva.

Zbor tudi:

— daje soglasje k statusnim spre-
membam va tiste organizacije, ki
opravljajo zadeve posebnega druzbene-
ga pomena ali za dajanje soglasja
pooblastil drug organ,

— obravnava medsebojna razmerja
v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, samoupravne druZbenoekonom-
ske odnose in delitev dohodka v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela ter
druga vprafanja, ki imajo splofen
pomen za druZbeni in gospodarski raz-
voj ob&ine,

— obravnava predloge in staliS¢a
zborov delovnih ljudi v organizacijah
zdruZenega *dela in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih
ter jih obvesta o svojih stalistih,
ukrepih in sklepih,

— spodbuja samoupravno sporazu-
mevanje in sodeluje pri druzbenem do-
sg:var)anju na posameznih gospodar-

ih in druzbenih podrodjih, "
- opmvl{"a druge zadeve s podrodja
samoupravnih pravic in  svobod&in

delovnih ljudi ter njihovih dolZnosti, &e
to ni v pristojnosti drugega zbora ali
organa,
— sprejme odlok, katere delegacije
e zdruiu;q{o v konferenco delegacij
zaradi podiljanja delegatov v zbor
zdruZenega dela skupséine in dolofa
skladno z zakonom sam ali skupaj z
zbori zdruZenega dela drugih skupd&in
ob&in delegata na zasedanju zbora
zdruZenega dela Skupi&ine socialistitne
republike Slovenije, ¢e ta ni &an skupi-
ne delelfuov.
= dolo¢a listo za izvolitev ¢lanov
disciplinske komisije, ki so izven
temeljne organizacije zdruZenega dela.

124. &len

Odlotitev o izlotitvi dela dohodka
za skupne in sploine druzbene potrebe
ter 0 obsegu in namenu sredstev za te
potrebe ne more biti sprejeta, e je ne
sprejme zbor zdruZenega dela.

Zbor kraj uxfg;nod
or krajevn samostoj-
no sprejema odloke in druge splo¥ne
akte, ki se nanasajo na:
in
Ppome-

- temell;ina_ natela za o :
samoupravija
=" Hiijenje in delo dlovaih : I':E?

ob&anov v krajevni skupnosti,
— vpraSanja, ki so
na za krajevne skupnosti v ¥
vanja cest,

_— vprasanja poimeno
ulic, trgov, poti in parkov na obmo&ju

obdine oziroma drugega
organa, da o tem i Y e

— vpradanja upra vazdrie
vanja méinsklh cgst in urejanja

prometa na njih, 93

— vp upravljanja i
laganja zmno lastnino v ";K
nju obdine, kolikor le-to ni preneseno

na drug organ skupifine
o l:gteminm‘ je obmo&ja katastr-
skih obdin, :

— dolofanje laidene osebe za
sklepanje zakon Zvez,

— odlotanje o nadinu in mestih za
izkorid¢anje peska in gramoza ter glede
odlaganja, i

— vpradanja varnosti cestnega pro-
meta, .

Zbor: ’

— v imenn obdine sodeluje
drutbenem dogovarjanju za pd.log
krajevnricl’\! ,akupnt:;fkin spodbuja oziro-
ma sproZi pos za Samoupravno
sporazumevanje krajevnih skupnosti,

— obravnava in usklajuje
me razvoja krajevnih ﬁm
&ni ter moZnost njihovega i
ter progc\ie, usmerja in spodbuja
krajevnih

upnosti,
— odlota o k::el'uﬂl za delitev

skupnosti tovljena
skugﬁb'no m.m drugim zborom
in skups&nam (
nih skupnosti mnenja in stali®a glede
ey g gk
e , ki j
;&mi_ ‘azvoja  krajevnih skupnosts v
ini, 0
— obravnava n samo-
upravljanje v krajevnih skupnostih in
daje priporotila za razvoj in uspeiinejse
de ovnlgue_ posameznih oblik  samo-
upravijanja, B
— obravnava pripombe in predloge
zhorov delovnih ljudi in obéanov v kra-
jevni skupnosti, do njih v okviru "2
pristojnosti zavzema stalis¢a in jih
vedida o svojih ukrepih in ik,

— zadr?i izviSitev akta
najviijega organa
krajevni skupnosti

samoupra v
do skispa Betsvsans I3




tem statutom ali z zakonom

i pek za presojo njegove
zakonitosti.

126.8%en . :
samoupravnih interesnih

obmodje obline na po
in izobraZevanja, raz-
vnosti, kulture, zdrav-
varstva enakopravino
obdine dolotajo poli-
jo razvojne programe
ih interesnih

ce w. da je akt v naspr‘otju
s

odje y
' ”jed,i:‘ iz’obrazevanjs. raz-
: "ﬁjmmosti, kulture, rav-
: varstva enakopravno
2 zdrusenega dela in zborom
OO skupnosti sprejema odloke in
se nanasajo ns druga
s teh podrotij, ki se na poc:
ve in zakona urejajo s p pist
:h samoupravnih in-
s i it
ega dela in zborom
?ogatemeljngh vpra-
‘o z ustavnim zakonom,

s 127. 89‘1‘1
 ygak zbor zaseda
imw sv?‘ii gl
s kfn‘%l:fa ali drugega akta,

skiene, da bodo od! oziroma
dnnvnlvaii ali pa tudi sprejeli na
W" zasedanju; v takem primeru

' ‘wjo delegati vsakega zhora pose-
ki A Pl“ sedni i beine lahko
ek B e :dl:ik?:borov skli-

-ww"“" i a kateri zhon skupa)
Ze seje ﬂ"’nj;":l;,,:g,mj,, ki 80 skupnega

odloda pravilo-

o sodelujejo pr

S la}ne?ik upsdine samo-

M .h-:g:g::jh skupnosti lahko
upra, A'“‘-' tudi o vpradaniih, ki ne
i oy J:jihovo pristojnost i zavze.
M vih staliséa ali predlagaio iz
:ﬁo‘t’llg{“- drugih splodnih aktov in
W%‘,or mora © stalifdih in

3 J’:upmvljnti i'r'. predlagatelje
predlogib TOL atissih.
 pbvestiti 0 sVO)!
& o ﬂenk gfine samo
i in skupséine samo
‘i:t’:::ncﬂ:“ skupnosti lahko

veljavno sklepajo. e je na seji navzoda

vedina njihovih delegatov.,
Sklepe sprejemajo soglasno po
opravljenem postoxgku uskiajevanja

stalise, ki % doloda poslovnik ob&in
skupidine. Ce dolofenega sklepa ni mo-
gode dosedi soglasno, je sklep sprejet, de
zanj glasuje vedina delegatov zbora ozi-
roma skupd¥ine samoupravne inferesne
skupnosti, kolikor ta statut za posa-
mezne primere ne doloda drugade.

130. &len ]

Odlok ali drug splofen akt, ki ga
enakopravno sprejemajo zbori skupéé.
ne oziroma' pristojni zbori in skupséine
samoupravhe interesne skupnosti, je
sprejet, ¢e je v zborih oziroma v pri-
stojnem zboru in skup¢ini samouprav-
ne interesne skupnosti sprejet v ena-
kem besedilu.

Ce zbori oziroma pristojen zbor in
skups®ina samoupravne interesne
skupnosti po dveh zaporednih obrav-
navah ne sogiafajo glede besedila od-
loka ali drugega splofnega akta ali fe
predlog odloka ali drugega splofnega
akta ni bil sprejet v enem ali veé zborth
oziroma ni bil sprejet v pristojnem
zboru in skupifini samoupravne inte-
resne skupnosti, sestavijo skupno ko-
misijo, ki mora imeti enako Stevilo ¢&la-
nov zborov oziroma pristojnega zbora
in skupdfine samoupravne interesne
skupnosti.

Co 131. &len
ostane usklajevalni postopek
brez uspeha, lahko izvi¥ni svet pred-
laga izdajo zadasnega ukrepa in izdela
redlog takSnega ukrepa, ¢e meni, da bi
ahko umdirt:ga. ker akt ni bil sprejet,
nastala za druZbeno skupnost ob&utna
fkoda. Zacasni ukrep se sprejme na
skupni seji vseh zborov skupifine. Za-
¢asni ukrep~je sprejet, fe je na skupni
seji prisotna vedina delegatov vsakegs
zhora in za sprejem akta glasuje vedina
navzodih delegatov.
Akt o zatasnih ukrepih velja, dokler

ni sprejet dokonéni akt, najdije pa eno
leto.

2. Pravice in dolZznosti delegatov
v skupédini

132, ¢len

Pri zavzemanjn stalis¢ o vprasanjh,
o katerih se odlofa v skupsfini, ravnajo
delegati v skladu s smernicami svojth
samoupravnili  organizacij . oziroma
skupnosti in teme nimi stali&ei dele-
gaci) oziroma drulbenopoliti¢nih orga-
nizacij, ki so jih delegirale, upoStevajoé




interese drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, kakor tudi skupne in
splogne druZbene interese in potrebe,
vendar pa so samostojni pri opredelje-
vani')uein glasova n{'u. .

legat je dolZan o delu skupé&&ine
in 0 svojem delu obvedZati delegacije in
temeljne samoupravne organizacije in
skupnosti oziroma druzbenopolititne
organizacije, ki so ga delegirale. Za svo-
je delo jim je odgovoren.

133. &len

Vsak delegat ima pravico d:jati
zboru, katerega ¢lan je, predloge odlo-
kov in drugih aktov, sproZiti vprafanje
z delovnega podrodja zbora in predla-
gati zboru naj obravnava vprafanja, ki
se nanadajo na delo izvrinega sveta, na
izvrievanje odlokov ali na delo uprav-
nih organov.

134. &len

Delegat v zboru ima pravico obrniti
se na izvréni svet ali na posameznega
funkcionarja obdinskega upravnega or-
Sana z vpradanji, ki se ti¢ejo njegovega
ela ali v zadevah iz njihove pristojno-
sti, kot tudi zahtevati pojasnilo
funkcionarjia upravnega organa. Ta
m_<l)ra date delegatu zahtevano pojas-
nilo.

135. ¢len

Da bi lahko izvrieval svoje dolZno-
sti, ima delegat pravico zahtevati od
drzavnih organov, druZbenopolitiénih
organizaci) ter od organizacij zdruZe-
nega dela ter drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti z obmodja obdine

latke, ki 50 mu potrebni za njegovo
delo v skupadini

136. &len ,
~ Delegat v ob&inski skupddini uZiva
imuniteto, kot doloda ustava.

3. Predsednik skupiéine in
predsedniki zborov

137. ¢len

~ Skupadina obine ima predsednika
in podpredsednika, ki ju izvolijo zbor
zdruZenega dela, zbor krajevnib skup-
nosti in druzbenopolititni zbor izmed
delegatov, Kandidate za predsednika
in  podpredsednika skupd&ine obédine
predlaga po opravlijenem kandidacij
skem postopku ob¢inska konferenca so-
cialisti¢ne zveze delovnega ljudstva,

tI,hnn ;!(lll)i(‘in'l‘ obdine izmed ll('h"-
gatov volijo predsednika in podpred-
sednika zlmra.‘ e

Predsednik in predsednik
Ziine obdine, p iin red-
sedniki zborov so izvoljeni za dve leti in
so lahko ponovno izvoljeni % 2a eno
mandatno dobo. 37

Funkcije, ki
poslovnik skupitine obdine

predsednika zbora, opravija v ) :
ol v delu shuptine ot S
eluje v delu skupséine ; A
predsednik. it
138. den ‘-1?;1 -
Kandidati za predsednika, podpred-
sednika skups&ine obtine, e

in podpredsednike zborov so :
¢e so na tajnih volitvah dobili vedino

lasov vseh tistih zborov, ki

f(adar sta za posamezno hm

kandidata :rleiéj je ved, je tisti,

ki je dobil vedino glasov vseh delegatov

tistih zborov, ki ga volijo. RS
139. &en

jih ta staut ',h'f'
Y

Z izvolitvijo delegata zbonm
skupnosti

nega dela ali zbora krajevnih sk

za predsednika, predsednika skup-
scine ali predsednika zbora dobi
cija pravico, da lahko podlje na
nje zbora skup&line obline drugega de-

legata; delegat, ki je izvoljen za ‘od
nadtetih ruxc{j. pravice aﬂ-
vanja.

140. &len

Predsednik skupStine ob&ine pred-
stavlija obdino. Predsednik
delo v skupaéini, sklicuje in skupne
seje zborov, predlaga nevni red
ter podpisuje odloke in druge
skupstine. Predsednik skups¢ine obdine
lahko sklicuje seje posameznih njenih
nrgan'?v. e tega ne store njihovi pred-
sedniki.

e je predsednik skupitine obline

sadrzan, ga nadomedda podpredsednik.

5

141. &len

Predsednik skupi&ine obdine,
predsednik s::ldp;éldn; obt‘.lmtbo i #
niki in p niki rov, skrbijo
78 nadnmn krepitev delegatskega si-
stema, razlagajo olo¢ poslovnika
skupadine obéine, skrbijo za njegovoe iz.
vajanje, usklajujejo delo v in
sprejemajo stalidéa o dqugﬂ: s poslov.
nikom dolo¢enih vprasanjih. :

obéine odlo¢a o vseh
stojnosti skupitine, fe se ta ne more se-
stati. - els, ”




S dsed skupddine obline pred-
% ”je:v:ploéng akte v potrditev
ni ob&ine takoj, ko se ta lahko

adar se predsedstvo obtlinske
ine zara£ vojnih razmer ne

sestati, lahko predsednik pred-
“skupitine ob¢ine sprejema po-

ne ukrepe, shknulmml blz‘?::tavljs
> mbnih nalog ob¢ine.

: ?ijo in delovanje predsed-

e Erojni doloza odlok.

143. clend ot
aj in delo p ini-
Wﬁ:oﬂl(aj skupitine obtine,
a in podpredsednika zbora in
: egatov, ki opravljajo v skup-

“obeine dolotene funkcije, dolo¢a
aik skup#dine obtine.

: obéasna telesa
; .el‘:o obéine in njenih

by

. lﬁ.og:ill‘l aktoy, za pro
Za y eﬂpﬂ ov, X
A /al po‘:l:‘e,znih zadev ter za
. ‘“’T nije drugih nalog ima skup3dina
P ine naslednja stalna telesa:

svet za ljudsko obrambo, varnost
p samozasfito

litve in imenova-

ruzbe
~ komisijo za VO ]
Ser kadroveka vprasanja
— komisijo za prosnje in pritozbe
= Kkomisijo za druzbeni nadzor
statutarno komisijo
komisijo za samoupravine akte
- komisijo za obtinska priznanja

'km;o za zadeve borcev in in-
ygixf'o za medobéinsko sodelo-

ovanje z zamejstvom
;:d;:u?) z';J odnose z verskimi

1Rt

o evet za preventivo in vzgojo v

‘.. _W prometu

M. f‘len lahko sk
i m lahko skup-
Rom ati s * z%’:)‘:' ustanovita Se

'  obéi i njen
| W staln:l aJIi ob¢asna delovna
Ul X »

_ telesa. n‘” imajo praviloma pet
".':" p . m.miﬂé'i.;l::’ Predsednikr_l in (‘la_ne
- deve skupadina obdine praviloma iz-
) w anov delegacij in delegatov za
g 4::‘ skupacine obdine.

33 . flen j

vo, nal 1“fin nadin dela teles iz
% d’veh &lenov dolodi skupitina

se z odlokom.

‘.

d
‘in skupnostmi, druzbenopo

147, &len

Vsak zbor skupi¢ine obdine samo-
stojno odlofa o verifikaciji pooblastil
delegatov za sejo zbora in o imunitet-
nih vprasanjih delegatov.

Vsak zbor ima 5-8lansko komisijo za
imunitetna vpraSanja.

Komisija za imunitetna vpraSanja
druZbenopolititnega zbora opravlja na
sejah zbora tudi dolZnost verifikacijske
komisije.

Zbor zdruZenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti na vsaki seji izvolita
3-tlansko komisijo za verifikacijo po-
oblastil.

XI. IZVRSNI SVET IN
UPRAVNI ORGANI

1. Skupne dolotbe

148, &len

Zadeve driavne uprave v mejah
pravic in dolZnosti obtine opravljajo iz-
vrini svet skupitine obéine in o{)ginski
upravni organi vsak v okviru svojega
delovnega podrotia, dolofenega z usta.
vo, zakoni, tem statutom ter drugimi
predpisi in splofnimi akti.

Pri opravljanju svojih nalog sode-
lujejo izvrsni svet in upravni organi z
organi drugih druzbenopoliti®nih skup-
nosti, z organizacijami zdruZenega
dela, krajevnimi skupnostmi, samo-
upravnimi  interesnimi  skupnostmi,

imi samoupravnimi organizacijami
! iti¢nin or-
ganizacijami, druZbenimi organizacija-
mi in tvi.

Tzvrini svet in upravni organi
sodelujejo z druzbenopoliti¢nimi orga-
nizalc]i)ami neposredno in v druZbenih
svetih.

149. &len

V mejah svojih pravic in dolnosti
izvrini svet in upravni organi ustvar-
jajo in, zagotavljajo pogoje za razvoj
socialistitnega samoupravnega druzbe-
nega reda, razvoj delegatskega sistema
in uresnitevanje funkcij ob¢inske skup-
S&ine.

Za uspesno opravijanje svojih nalog
se upravni organi organizirajo tako, da
je zagotovijena udinkovitost ‘in stro-

ovnost, spoStovanje Clovekove oseb-
nosti in varovanje ugleda organa.

150. &len
Izvrdni sver in upravni organi obve-
§ajo delovne ljudi in ob&ane o svojem
delu preko tiska in drugih oblik javnega
obveitanja. Obravnavajo mnenja in

-



predloge zainteresiranih organov in or-
ganizacij ter ob&anov, vabijo na seje
predstavnike teh organizacij in skupno-
sti, kot tudi predstavnike javnega obve-
S¢anja.

IzvrSni svet in upravni organi
odklonilio dajanje atkov oziroma
obvestil, ki so z zakonom ali drugim

redpisom dolofeni kot drZayna, voja-
a, uradna ali poslovna tajnost.

Javnost dela in nadin zagotavljanja
javnosti se v skladu s statutom uredi s
splodnimi akti upravnih organov.

2. Izvréni svet, njegova sestava
ter pravice in dolZnosti ¢glanov

161. den

Izvrini svet skupdline obédine je
izvriilni organ skupd&ine obdine. )

Izvrini svet je odgovoren skup&tini
ob¢ine v mejah njenih pravic in dolZno-
sti za stanje na vseh podrodjih druzbe-
nega Zivljenja, za uresnitevanje politi-
ke, za izvrﬁevag!aodlokov in drugih ak-
tov skupsdine ine ter za delo obdin-
skih upravnih organov in organizacij.

Izvréni svet uresnifuje svojo odgo-
vornost z izvrievanjem pravicin dolZno-
sti, kii"\ih ima po ustavi, statutu obdine,

odlokih in drugih splodnih aktih skup-
S&ne obdine,
152. &len
IzvrSni svet zasto obé¢ino kot

pravno osebo, kolikor n1 glede posamez-
nih vpradan) zastopanje drugade dolo-
deno.

1563. &len

Pri uresnidevanju svoje odgovorno-
sti in v okviru ‘svoje funkeije izvrini
svet:

— skrbi za uveljavljanje delegat-
skega sistema, Se posebej delegatske
skupidine kot najviijega organa samo-
upravljanja in oblasti,

: —mﬁmdlaga skup&fini obéine spre-
jem odlokov in drugih splo&nih aktov iz
njene pristojnosti,

- rnedla a skupddini obdine dru-
beni plan obdine, prora¢un in zakjuéni
radun,

— $prejema
odlokov in drugi
#line obdine,
= daje mnenja o predlogih odlokov
in drugih aktov, Li jih skupgdini obdine
{)rle_(_iloi.uo drugi pooblaséeni predlaga-
elji,

— skrbi za izvrSevanje sklepov in
smernic skupddine obéine,

~ 1zvriuje proracun obdine,

- us;nwr.{u. usklajuje in nadzoruje
delo ob&inskih upravnih organov,

redpise za izvrSevanje
splodnih aktoy skup-

— skrbi za to, da ob&inski }
organi vamo in odgovomo Im

svoje v zakonih in statutu ob&ine dolo-

dene pristojnosti in naloge in

proti njim z ukrepi, za katere je -

5&(’“. e -
— odlofa o sporu o pristojnosti @

— daje mnenja k predlogu za ...,ﬁ..“-‘ e

med posameznimi
mi organi,

novitev medob¢inskih vnih 5
nov ter spremlja n'ihovom. b .
— dolo¢a sploSna nafela za notra-
njo organizacijo in sistemizacijo del in"
nalog obtinskih upravnih organov, =

inskih upravnih organov,
— ustanavlja s mn

O

R

~ delovna telesa za opravljanje posamez-

nih nalog iz svoje pristojnosti,

— izvaja politgko in odlo&itve skup-
&%ne obtine s podrodja splodne ljudske
obrambe in druZbee samoza Rk s

— ustanavlja obtinske enote civil-
ne zadlite in imenuje obdinski Stab za
civilno zadlito, _ :

— usmerja, usklajuje in e
delo upravnith organov in zaci)
na ro¢ju splosne ljudske obrambe in
druZbene sanll_omzalte., in  sdekge e

— spremlja delo in ;
usklajevanju dela samoupravnih inﬁ
resnih skupnosti, :

— daje aoglujnemk ta:moupllvnh
sporazumom in 8 samouprav-
nli)h interesnih skupnosti, za katere je
poobladden po zakonu, : '

— potrjuje statute oziroma daje
soglasje k statutom in drugim splodnim
aktom organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnost pc X
benega pomena, kadar je to v zakonu
predpisano oziroma kadar je za to
poblaséen, oo /i doliaositiehs

— izriuje pravice in -
pripadajo obgni kot ushnmjﬁi
organizacij zdruZene dela, ki oprav-
ljajo dejavnosti posebnega druZ
pomena razen v primerih, v katerih je v

zakonu doloteno, da spadajo te naloge
v izkljuéno delovno podrogje skupi&ine

obéine, ki jih opravlja na se
— daje soglasje k aktom o&nin.
aKo 80-
ofitev o

cij zdruZenega dela, kadar
glasje pr_edJn_mno. 28
spremembi dejavnosti ali orga-
nizacije zdrufenega dela, o ﬁom.vl,
pripojityi in o drugih statusnih spre-
membah,

~ skrbi za upravljanje nepremid-
nin v druzbeni lastnini, ki so v uprav.
ljanju obtine in odloda o njihovem raz.

polaganju, .

— daje soglasje k voim
sg&oﬁnimﬁaktom pdalmm s

Y
e
¥
4




: isira kadrovsko problemati-
i_n :!;”d:ll:;ea‘pri spremljanju izvaja-

a druzbenega dogovora 0 kadrovski
P i in razpravlja o kadrovski poli-

= : zborom skupdtine obéi-
e ovanje z zakonom 0ziroma sta-
\ &n obdine dolotenih funkcionarjev
" in namestni jonarjev,

g imtllllfjoevifnunr';%ujg vodilne de-
'v"hm' "-obﬁnnklh' ih nov,

2 je 80 :spjr:vl? in?:rgx?)vanju de-
i inskih upravnih organov s

3 i lastili,

- wm;mo ovnik sveta,

~ _ opravlja druge naloge, dolofene
e obéine in poslovnikom

: 55 “etupnvne sporazume, §

' katerimi In e politiko, ki jo je dolo-
= 'obﬁni;v“J:kggﬁi!ina in druge druz-

 bene ‘ samoupravne spora-
"md:lsokv:t:nw;a pooblastl skup&dina

1565. &en ;
 Jzvrini tavljajo predsednik,
. “eti:e :oli;ci &lanov, kot jih

, sk ina ob&ine.

ine izvoli predsednika
- o:e.t:b:i ga predlaga obdinska
m‘ nwialistiéne zveze delovne-
a ljudstva po opmvljenreer:;seksr@kn;iac?t;
postopk ni
& i u.svgggp ana predlog
ndic uta za predsednika

i_zvtﬁl;\éggn
rejénjem mnenju obcin-
konfe:mej socialisti¢ne

} zveze

> V%U:i‘gstiv:\;ﬂnegﬂ sveta mora

’.‘M ' i da so v izvrinem svetu za-

. pa sorazmerno vsa podrodja
'mo\‘ﬂﬁvljenja. v

1 redsednika izvrinega

~ Na predlog P

ina ob&ine ob izvolitvi &la-

¥ - ‘.k“-g“ samezne lane
llﬂ'ml‘ ”gaw sivr:xau?: za funkcionar-
je ih organov.

vn : X
ﬂ::ﬂ.m redsednika in ¢la-
jzvrs g je Stin leta. Za

nega sveta )

i izvrSnega sveta ne more
iti ista b'.z izvol;g:na dvakrat zapo-
oma. &‘ani jzvrnega sveta 8o lahko
o dvakrat zaporedoma izvoljeni

mmgéga sveta ne morejo
. katerih funkcija v organiza-
Bl gdrul'enegn dela ali drugi samo-
Cﬁ!w organizaciji in skupnosti ali

druzben ol stiéni organizaciji n zdruz-

ljiva funkcijo ¢lana izvrsnega sveta,
- ive 2 om ne predsednik organa upray-

lianja, predsednik ali &lan izvriilnega
organa upravljanja, individualni poslo-
vodni organ organizacije zdruZenega
dela, predsednik in ¢lan kolegijskega
poslovodnega organa organizacije zdru-
Zenega dela in ne oseba na stalnem delu
v izvrSilnem organu druZbenopolitiéne

organizacije. ‘

156. &len
Predsednik izvrinega sveta ima pra-
vico predlagati skups&ini razreditev
posameznih ¢lanov sveta in izvolitev

dmﬁl:l.

zrefitev ali odstop predsednika
ali odstop veline &lanov izvrnega sveta
ima za posledico odstop celotnega
sveta. Izvrini svet oziroma njegov &lan
ima pravico in dolZnost, da svoj odstop
obrazloZi.

e izvrini svet kolektivno odstopi
ali ¢ mu je izglasovana nezaupnica,
opravlja svojo funkcijo do izvolitve
novega izvrinega sveta.

157. 8len

Izvrini svet odloéa o zadevah iz
svoje pristojnosti na sejah z veéino gla-
sov vseh &lanov.

Predsednik izvrSnega sveta pred-
stavlja svet, sklicuje seje sveta‘;stredla-

dnevni red in vodi seje, lajuje

elo sveta, skrbi za uresnifevanje de-
lovnega programa sveta ter njegovih
sklepoy in podpisuje akte, ki jih izdaja
1zvrini svet.

Predsednik izvrSnega sveta skrbi, da
se organizira sodelovanje z upravnimi
organi, z druzbenopoliti‘nimi organiza-
cijami, krajevnimi skupnostmi, organi-
zacijami zdruZenega dela in njihovimi
zdruZenji, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi in drugimi organizacijami
ter skupnostmi.

Prdsednika izvrinega sveta, ki je od-
soten ali zadrZan, nadomesc¢a potfpred-
sednik izvrinega sveta.

Predsednik izvrSnega sveta lahko v

mejah svojih  pravic in dolinosti
pooblasti podpredsednika izvrinega
sveta, da stalno nadomesta v

dolofenih zadevah. Predsednik iz-
viSnega sveta je odredbodajalec za
izvrievanje obdinskega proraduna. Za
opravljanje te naloge lahko predsednik
pooblasti podpre:fwedmka izvrinega
sveta.

158. &en
Predsednik in vsak &lan izviSnega
sveta imata enako pravico in dolZnost
predlagati svetu obravnavo posamezne-
ga vpradanja 1z pristojnosti sveta ter
sodelovati pri obravnavi in odloéanju o
vseh vprasanjih, o katerih se razpravlja



na sejah sveta, dajati pobudo za pripra-
vo odlokov in redl. aktov, ki jih je
svet pristojen agati, ter predpisov
in dr':ngih J:'kt.opv. ki jih ta izdaja, ter
opravljati druge zadéve 1z
o roéjja sveta v skladu s poslovnikom
in sklepi sveta. s

V skladu s poslovnikom sveta imajo
dani pravico sodelovati v vsakem
telesu sveta in povedati svoje mnenje
ter dajati predloge o vprasanjih, ki se
obravnavajo. ’

Clani izvrénega sveta so odgovorni
za izvajanje stali¢ in sklepov izvrinega
sveta v vseh zadevah, ki jim jih zaupa
izvrdni svet.

Clani izvrinega sveta imajo pravico
in dolZnost, da puroéa'o 1zvrinemu
svetu o problematiki z delovnega po-
drotja, za katerega so odgovorni, da
dajejo pobude in predloge za reSevanje
vprasanj iz pristojnosti izvripega sveta.

Vsak ¢lan izvrinega sveta odgovarja
za svoje delo in za delo in odloditve
izvrinega sveta kot celote.

3 159. dlen
_ Clani izvrinega sveta imajo pravico
in dolZnost, da v skladu s stali¢em
sveta pmdytavljajo svet na sejah zbo-
rov skupéine ob&ine.

i 160, &len
. Clani izvrinega sveta uZivajo enako
imuniteto kot delgati v skup&&ini obti-
ne.
O imuniteti ¢lana izvrinega sveta
odloda izvrini svet,

3. Razmerja izvrinega sveta do
skupisdine obolne‘.
161. den

Izvr¥ni svet je dolzan izvajati sklepe
skupidine ter obvedéati skupsdino o
svojem delu.

zvrini svet je dolian, da zborom
skupi&ine obdine daje porotilo o izvaja-
nju politike in o izvrevanju zakonov,
odlokov in drugih aktov.

Izvrini svet lahko predlaga pristoj-
nemu  zboru obéinske skupftine, da
odlozi obravnavanje predloga odloka
ali drugega splofinega ntm skupsdine ali

a se zaradi obravnave dolofenega
vprasanja sestavi skupna komisija, se-
stavijena iz  delegatov pristojnega
zbora ne in ¢lanov izvisne
sveta, na kateri izvrini svet obrazlo?i
svoja stalisca.

delovnega

. hlumir:ik mt‘u ﬁn?npnvieo, e ‘.-
zahteva tudi dolz
nost, izjaviti se o ok e

oziroma vpradanju, ki ni p » .‘ ]
sk nasa pa so na zvajanje

upsdini, na
politike, {zvrlevanje odlokov in d
zpldnlh aktov skupddine kot tudi o
rugem vpradanju, ki je pomembno za

njegovo delo.

163. &en '

Izvrini svet porota skupi&ini obdine

<; st;bléju in r;_t\;?)\l na vseh podrodjih
draZzbenega Zivijen o uvrlm 5
i ‘”vj‘lkvplﬁm ter dru-

sklepov in

red
gih lointh aktov,ikstens
skup 't:’a &!fin_e'teru ] Pl;‘lj;“o m

; za dolofanje . pred-
3&2\: in drugih splo%:ih aktov. /

164. &len 2

_Izvgni. ?:’et jé dolZan ddlg
pojasnila in vore na vpralanja,

mu jih posta%ajo _posamezni zbori

skupidine obtine, njihova telesa in
delegati v zborih uku;déne. _

165. &len
Ce izvrini svet meni, da ne bo

<

zagotoviti izvajanja dolofene |
ali izvrievanja ali ug
splodnega akta skupdtine, katerega

izdaja se pred ali da ne more
;mn}’zeti o&ovﬁhﬁ‘::'oﬁ za ?:: nje

e - skupidine ob¥ine’ Inbke
sa zbor y
rodiog najasing dhestih dolusaite Sl
;t?o'r’u ;gouvi ' vpradanje zau x

sve-

“e skup&lina obline izglasuje izvr-

nemu svetu nezaupnico, je ta dolZan
odstopiti.

166. &en
Najmanj deset tov katerega-
koli z{mm skupl&::hSﬁnO lahko v
svojem zboru zahteva, da se v vi

o zadevi, ki je na dnevnem redu, obray-
navajo posamezna vpradanja v zvezi
delom izvrinega svefa. i

167. &len

Ce izvrﬂrr‘\,ié;wt oceni, da se na dolo-

s u druzbenega s

conn pdroy drbeieg Blenla ¥
sklepi skupdline obt‘.i?:, ne izvriujej

akoni, drugi predpisi in sploini al
cziruib.nipms,* o BT

—

svoje funkcije, & nebo t predla-
gani odlok a .«m&ﬂ'&.m
1izdajo predlaga, opoﬂavl_ rafa-




2 il oziroma predla-

pati v okviru pooblastil O CTT Jy rope.

e vrini svet e ukreps Prosiies

ne N

o, zaéne skupstina ST 1) gotovi-
e !

§ d
ocenitev m‘:ﬁv"g'pof,mgm nezadovo-

veta do
 BaStnaiih upravaih orstnoY

krenejo, kgr 80V
upravne W’;;,,“,:,;‘ ;;p%'/_iéem ukre-
B iroma, da ugotovijo in raziitelo

rodju in
znem
razmere D& m ter daje ustrezne

;m’.‘:kwn,..

169. &en .
Izviini usklajuje delo obZin-
skih nvﬁ.i‘l': torglnoi'r pri izvrievanju
'“puimMa pri pripravi odlokov in
w pp(il{l-o v z zavzemanjem stalié
:ih. ki jih ni bilo mogode refiti
°ml\‘lw;‘m upravnega orga-
'- ali s sodelovanjem med posamezni-
i organi. / 3
dwwm%.trﬁhko tudi dOl?*;bgako

eznega

samoupra
in ostmi.
170. 8en e
uvﬂi je delo ob_émalnh
upravnib BVt L. Akt oblinskega
organa, ki je v nasprotju z
wwmodlokom ali drugim splodnim
aktom X ine ali n;egovnm.aktom,
izvrini svet razveljavi ali odpravi.
171. flen g
k'ﬂﬁ. rbi, da Ob(‘lns.k)
lorﬂ.::it d:{‘ajo‘ racionalno 1n
i da so jim Vv ta namen na
| zna tehn;éna ":-a g{}g:
u
3 m sredstva ter da po ajo

delu sodobne metode

5. Razmerja izvrinega uﬁh do
samoupra interesnih
skupnosti

i 172.8en

Razmerja izvrSnega sveta do samo-
upravnih interesnih skupnosti na ob-
modju obéine temeljijo na nadelih sode-
lovanja, dogovarjanja in usklajevanja.

Izvrini svet sodeluje s samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi zlasti pri
planirgnj;l. razvoja ustreznih dejavno-
sti, pri zbiranju in obdelavi informacij
ter spovn:iu in usmerjanju dela stro-
kovnih sluzb na posameznih podro&jih.

 173.8en

Izvrini svet spremja delo in sodeluje
z organi samoupravnih interesn
skupnosti, zlasti v vprasanjih s podroc-
ji, na katerih skup#&ine samoupravnih
interesnih skupnosti v skladu s statu-
tom odlodajo enakopravno s pristojni-
mi zbori oblinske skup&line. Izvrini
svet uje samoupravnim interes-
nim skupnostim svoja stalii¢a, predlo-
ge, mnenja in pripombe glede izvajanja
politike, ki jo je za ustrezno podroje
dologila skups&ina obéine,

Samoupravne interesne aln;tnost.i
obved&ajo izvrini svet o svojih sklepih
oziroma ukrepih v zvezi z navedenimi
stalid&, predlogi, mnenji oziroma pri-
pombami.

174. &en

Samouprayne interesne skupnosti
zagotavljajo izvrinemu svetu podatke
in informacije glede izvajanja zakonov
in dogovorjene politike.

Samoupravne interesne skupnosti,
ki na podlagi obfinskega statuta ena-
kopravno s pristojnimi zbori skupitine
obgine sprejemajo odloke in druge
splofne akte s svojega delovnega
podrodja, moraj dajati izvrSnemu svetu
podatke, informacije in porolila glede
tistih zadev posebnega druZbenega

mena, ki jih opravljajo samostojno
in glede izvajanja odlokov in politike,
doloZene v skup#&ini obdine.

175. &en

Izvrdni svet lahko predlaga skup3d&-
ni obdine, da zalasno uredi vprasanje,
od katerega je bistveno odvisno delo
samoupravne interesne skupnosti, &e ta
tudi po predhodnem mc(??oz.onlu izvrine-
ga sveta sama ne uredi takega vprafa-
nja.

: Ce izvrini svet ugotovi, da so nasta-
le v posamezni interesni skupnosti bi-
stvene motnje pri uresni‘evanju samo-
stojnih pravic delavcev ali pri izvrSeva-




nju z zakonom dolofenedejavnostiali so
na drug nadin huje ofkodovani druzbe-
ni interesi, predlaga skupd&ini obfine,
da uporabi zoper njo ustrezne zalasne
ukrepe.

6. Upravni organi

176. &len {

Ob¢inski upravni organi v okviru
svojih pristojnosti in pooblastil:

— 1zvajajo dolodeno politiko in iz-
vifujejo zakone, druge predpise in
splodne akte skupStine obdine in
izvrinega sveta  ter skupddin  &riih
dru!bcnorolitiénih skupnosti,

— odlofajo o upravnih stvareh,
opravljajo upravno nadzorstvo in
druge upravne zadeve, izdajajo_izvril-
ne predpise in druge upravne akte,

— spremljajo stanje in razvoj na
dolo¢enem pol{mc‘ju, seznanjajo skup-
§¢ino obdine in izvrini svet o stanju in
opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo
pri izvajan[iu zakonov in drugih predpi-
_ sov ter dolodene politike in dajejo po-
bude za refevanje vprasanj s teh podro-
éj,
= odgovarjajo za stanje na podrod-
Jih, za katera so ustanovljeni,

— pripravljajo predpise in druge
splodne akte in opravljajo druge stro-
kovne zadeve v okviru svoje pristojno-
sti za potrebe skupdtine ine, posa-
meznih  zborov, izvrinega sveta in
drugih organov in teles skup&&ine,

- opravljajo druge strokovne zade-
ve, kispadajo v njihovo pristojnost,

— opravljajo nafrte organizacij in
delovanja svojih dejavnosti v vojni ter
usmerjajo in spremljajo delo pripadajo-
bh.orgumzacu in skupnosti glede izva-
janja obrambnih priprav in izdelave
obrambnih naértov, -

_— predlagajo ukrepe oziroma ukre-
pajo v mejah svojih pooblastil.

177, &len

Upmvni organi so samostojni Vv

okviru svojih pooblastilin za svoje delo
odgovarjajo izvrinemu svetu in skup-
&fini obdine.
. Upravni organi zagotavljajo s svo-
Jim delom uédinkovito uresnitevanje
pravic in interesov delovnih ljudi in
obéanov, organizacij zdruzenega dela
in druglh samoupravnih organizacij in
skupnosti,

' {mvm organi sodelujejo med se-
boj. « Upravnimi organi drugih druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti ter z organizaci-
jami zdrulenega dela in drugimi samo-

upravnimi organizacijami in skupnost-

mi razpravljajo o vp
majo vse te o i

ki zani-
zagotavlja.

jo medaebojnorg‘bm odelu.

o 2 lﬁ 8en .
ravnl o 0
skupid rgani redno seznanjajo

o in izvrini svet o na
posameznih podro&jih, ju jo o
svojih ugotovitvah ter éaiqjo
za uspednejle in ulinkovitejie delova-
nje Itabémsk:e m%pgve. s

a jih iz pristojnosti samo-
upravniga_iinteresnih skupnosti, delov-
nih organizacij druz
interesa in drugih skupnosti in '
oraiinle dogaiiie’ RN
spremljajo janja,
oglilgovanju inoqlzvajmju‘poli cjo":ii
lagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter
dajejo predloge iz svojega delovnega
podrodja. Ob&inski upravni organi so-
delujejo s temi skupnostmi in organiza-
cijami, izmenjujejo stalidéa in V-
ljajo medsebojno obves¢anje o delu, S
posebej pa v zadevah, v katerih samo-

upravne interesne skupnosti sooodloda-

jo s skupi&ino obdine.

S 179. 8en
pravne organe in upravne organi-
zacije uat.tmm:x’z ob¢inska skup$&ina na
predlog izvrinega sveta z odlokom.
Odlok vsebuje tudi dolotbe o po-
drotju dela posameznih upravnih orga-
nov, kdo dolo&a njihovo notranjo orga-
nizacijo in sistemizacijo del in nalog,
opredeljuje vodilne delavee in delavee s
posebnimi gooblastili ter o izloditvi
uradnih oseb v postopku, medsebojna
razmerja in usklajevanje dela, med
obé¢inskimi upravnimi organi,

180, &len x

Upravni organi se ustanovijo kot in-
dividualno vodeni urnvni_ ni ali
kot kolegijski upravni organi. nizi-
rani so kot komite, sekretariat, ek
in uprava.

l’éomitc se ustanovi za podrofja, na
katerih je pri opravljanju upravnih
nalog_potrebno zagotoviti stalno in
organizirano sodelovanie, dogovarjanje
in usklajevanje dela upravnih organoy
z ustreznimi samoupravnimi interesni.
mi skupnostmi, drugimi samoupravni.
mi organizacijami in skupnostmi ter z
drugimi upravnimi organi o vpu::nj“g;i
skupnega interesa in e 3
zugguvljanja gnotnogt!_ pri oblikova-
nju in izvajanju politike,
zakonov, predpisov in
aktov.

Sekretariat in oddelek se ustanovita
za opravljanje zadev iz

ob&ine, na pogrotju mﬂm’{m- .

upnosti in organizacije




nje politike nov in drugih predpi-
2: v izkli'ugllimpﬁstojnosb upravnih

: ustanovi za opravljanje
Uenri.l:.naﬁg na doloenem podrotju,

- ﬂ teva posebej 0 anizirano sluZ
' hiﬁ-:wlenoat pr{ delu.
' 181. Slen

ing ob&ine lahko ustanovi za

opra je speci iziranih strokovnih
Vﬁi? l: njixm!‘lplf;‘:ez.anih upravnih
e ali za opravljanje drugl stro-

omembne za ures-
koynih zadet: 00 ravne uprave in

nifeva funkci I
mognﬁnph ogganov druzbenopoli-
ti¢ne skupnosti, upravno organizacijo.
" Upravna organizacija ima pravico,

ot loZaj upravnega organa.

Upnvgl pgrganizacija je druZbena
pravna oseba.
: 182. &len :
' in odlokom skup3&ine
dﬁne.z aa'k‘;m t::elljli‘ na zakonu, se lahko

organizacijam zdruZenega dela
s moupre P enim organi.
' tim, druZbeni ani-
e "5‘;3&?0::1 in drugim organiza-

i iu svoje dejavnosti
e, e ns £ Slbne oo
winwresa. da odlotajo v posamez-

zadevah © dolotenih pravicah in
:ti::cznocﬁ in da izvriujejo druga javna
poob .
183. c!lenk S
i odlokom skupscne
owine.z ”tioggel?ihn:d zakonu, se lahko
dolo®i nadin izvrievanja javnih poobla-
ki so poverjend _posameznim
.m'mpnhuci'am in skupnostim, ter pravi-
!.{ne in drug orﬁanov druzbe-
e i skupnosti glede ':ikajanja
izacijam in skupno-
zm;: t:ll:d: r%apr;vljanjx}h l;:»%f;;;:tﬂv
i jem javnl p
Zvezi z izvrsevanie

184, dlen &
osame ravne organe vedijo
'iz?: s:;ger vodi komite pred-
nik, sekretariat sel;n;lt‘ar, irg?::ljik
acdelnik oz &

nadelnik in upravo n
. "kwr:ﬁkcionlrji imajo la
b's.m in delegiranja ¢lanov
te vo m:l:vojim aktom skup-

a doloti . & 1p-
m o{ﬂpe na predlog izvrinega sve

,Gen
cin&rje.lsski vodijo upravne
orga siroma upravne organizacie,

e O redlog izvrSnega sveta

wntbgne in so po preteku

.

hko namestni-

Stiriletne dobe lahko Se enkrat imeno-
vani,

Namestnike funkcionarjev uprav-
nih organoy imenuje na predlog 1zvrs-
nega sveta. skupS®ina obdine za #tiri
leta. Za ponovno imenovanje veljajo
dolofbe kot za imenovanje funkcio-
narjev, ki vodijo upravne organe.

h 186, &len
Funkcionar upravnega organa orga-
nizira in vodi delo organa ter je za nje-
govo delo in za izvrSevanje nalog in
zadev iz njegove pristojnosti osebno od-
govoren skupd&im obéine; je neposredni
starefina delavcev tega organa ter
izvriuje druge pravice in dolZnosti,
dolotene z zakoni in drugimi predpisi.
Funkcionarji upravnih organov mo-
rajo porodati zboru skupi¢ine obéine in
izvrinemu svetu o stanju na ustreznem
upravnem podrodju in o delu upravne-
ga organa, ki ga vodijo.
Na zahtevo skups&&ine ob&ine, njene-
53 zbora ali izviSnega sveta morajo
ajati obvestila in pojasnila o vprasa-
njih s podrodja organa, ki ga vodijo. Na
Xg;aéanja de egtov v zborih skups&ine
ine morajo dati odgovor.

187. &len
Delo upravnih organov je javno, &e
ni z zakonom ali aktom skup3&ine obéi-
ne, izdanim na podlagi zakona, dolote-
no, da je treba posamezne J)odatke
varovati kot tajnost oziroma, da se ne
smejo objaviti.

188. &len
Delavci upravnih organov uresnitu-
jejo svoje samoupravne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti v delovni skupno-

sti upravnega organa.

Cgani dgovnih skupnosti so tudi
funkcinrji, ki vodijo upravne organe.

Delavei v delovnih skupnostih
upravnih organov sodelujejo med seboj
pri urejanju samoupravnih pravic,
obveznosti in odgovornosti ter drugih
vprasanj, ki so zanje skupenga pomena.

189. &len

Sredstva za delo upravnih organov
dolo& skups¢ina obdine v proradunu na
predlog izvﬂneﬁa sveta v skladu z obse-
gom sredstev, ki se v ob&ini namenijo
za sploine druzbene potrebe uposteva-
jo obveznosti, da se zagotovi pogoje za
udipkovito opravljanje funkcij uprav-
nih organov.

Sredstva za delo upravnih organov
se dolotajo glede na naravo, vrsto in
zahtevnost del in nalog, ki jim imajo
upravni organi, v odvisnosti od rezulta-
tov dela, ki jih dosegajo delavci delov-



nih skupnosti in funkcionarji pri izvrie-
vanju delovnega programa organa.

XII. DRUZBENI SVETI

190. &len

Za popolneje uresnidevanje organi-
ziranega druzbenega vpliva na zagotav-
ljanje demokrati¢nega samoupravnega
odlo¢anja z doslednim izvajanjem dele-
gatskega sistema, za organizirano
ustvarjalno spodbujanje razvoja soci-
alistienih samoupravnih druZbenoeko-
nomskih in politiénih odnosov, kot tudi
za &m Sirsi druzbeni vpliv na uresnice-
vanje funkcije oblasti ter dolofanje in
izvajanje politike in upravljanje drugih
druzbenih zadev, lahko organi ob¢ine,
druzbenopolitine organizacije, ts)osa-
mezne znanstvene, strokovne in druge
samoupravne organizacije in skupnosti
ter druzbene organizacije (v nadalj-
njem besedilu: udeleZenci pri delu
sveta) ustanavljajo skupaj pri uresnice-
vanju svojih pravic, obveznosti in odgo-
vornosti druzbene svete,

Druzbeni sveti se ustanovijo kot
oblika organizirane demokrati¢ne izme-
njave in usklajevanja mnenj, medse-
bojnega sodelovanja in posvetovanja o
nadelnih vpradanjith dolotanja in izva-
janja politike in razvoja socialisti¢nih
samoupravnih odnosov, kot tudi za
pomoé¢ pri pripravljanju, sprejemanju
in izviSevanju druzbenih in samo-
upravnih odloditev.

Delo druzbenih svetov temelji na
znanstvenih dosezkih, na samoupravni
socialisti®ni zavesti in samoupravni

raksi, kot tudi na strokovnem znanju
in izkudnjah.

191. &len
Druzbeni "sveti se ustanavljajo 2
odlokom na podlagi poprejinjega dogo-
vora udeleZencev pri geﬁl sveta,
Pobudo za ustanovitev druZzbenega
sveta lahko sproZi vsak zainteresiran
organ oziroma organizacija iz prvega

odstavka 186. &lena tega statuta s tem,

da drugim organom in organizacijam
predlaga sklenitev dogovora o ustano-
vitvi druZbenega sveta,

192, &len
DruZbeni sveti se ustanovijo kot
druzbeni sveti obdine in kot druZbeni
sveti za posamezno upravno podrodje
ali za posamezne upravne organe.

XIIl. SAMOUPRA
SPORAZUM & DRU%I
DOGOVORI

Skupsdi og& e organi
up#dina ine, njeni i
organizacije so lahko ﬁ’:l?m nm&
upravnega sporazuma, kadar zdruZu-
jejo sredstva, s katerimi razpolagajo
natelu enakopravnosti med seboj .lr:
temeljnimi organizacijami ali i
samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi. X

Udelez l's“lahkam tudi ovni
elezenec je 0 del
dovek, ki opravija kmetijsko, obrtno
ali drugo dejavnost, oziroma delovni
dovek, ki samostﬂno opravlja muie.
no dejavnost, &e zdruZuje svoje delo in
sredstva z delom delavcev in sredstvi
drutbene reprodukcije v temeljni
organizaciji, oziroma ge zdruZuje svo,
delo in sredstva v kmetijsko uﬁ,ngo s
kak3no drugo obliko zdruZevanja dela
in sredstev.

195. &len
Pobudo za sklenitev samoupravne-
ga sporazuma dajejo delavei oziroma
rugi delovni ljudje neposredno ali po
gvojth samoupravnih organizacijah in
skupnostih, kakor tudi po si tu,
drugi _druzbenopoliti®ni olxniuciii,
skupstini ob&ine ali gospodarski zborni-
CL
196. &len :
Sindikat ima pravico da{;ﬁ predlo-
ge za sklenitev samoupravnih sporazu-
Sindikat

mov.

sodeluje pri sklenitvi
samoupravnih sporazumov, s katerimi
se ureja delovna razmerja delavcev y
zdrufenem delu ali dolé ajo o&m in
merila za razporejanje Cistega odka
in delitev sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo delavecev.

69 sindikat ne podpiSe sporazuma iz
drugega odstavka tega clena, ga ima
organizacija zdrulenega dela pravico
uporabljati, sindikat pa lahko i
spor pred sodiStem zdruZenega dela, de
ni za spor pristojno ustavno sodisce.

197. &len

Sodice zdruZenega dela izrece, da je
neveljaven samoupravni sporazum ozi-
roma posamezne njegove dolotbe, Ze
ugotovi, da so z njim kriene samo-
upravne pravice delavcev, da se ovira
normalna druzbena npm(‘ukcﬂa. da se
z njim lahko drugade one a izva-
janje z druZbenimi plani in_

» g -‘ -
.. o -



\ &

dogovori zalrtana po
be
upravne druzbe.
198. &len :
Ce sk obdine predpise, da so
wﬂe anmoupm\lr‘ne g;gag:lz;\:%e
izvesti to za sam %
= &O:jo.pﬁahko da predlog
o v samoupravnega sporazu-
- samoupravna Organizacija
.‘]i.gupnost. na katero se
‘mangle. i roku nobena
e 2 B nizacl] li skupnosti
samoup vnih organizacij ali sKup
1

ra X
pred sklenitev samo-
mo de og:zu:\.a. ga lahko da sin-

mﬁ ali pﬁ?&jni organ skup#d&ine obdi- -

3 : 199, &len e
efenci samoupravne a-
nmgd‘:ilnja ifll druzbenega dogovarjanja
so enakopravni.
Samoupravni spord

=

zum in druzbeni
svobodno in v

z izraZeno voljo udeleZencev.

200. &len i
ravnega sporazu-
inkdrflaz’g::epga dogovarjanja je

2 se zagotovi na na-
gewnos: postc:ﬂlkaz zakonom dolotijo
ga sporazume-

dogovarjanja.

i razumom ali
vnim Spora: .
sb::i:o:gr:vorom se lahko predvi-

i itraZa 8%! kaksen drug na@n.n 28
dl,ggv.rb' je sporov, ki nastanejo pri 12va-
i razuma oziroma dogovora.
2 nmoupravni sporazum ne pred-
itraze ali kak3nega (i]::ﬁ‘:‘?

natin vanje sporov, ki nastane-
= i?vaﬁ'u iporazuma. reduje te
'l;or:sodgge zliruienega dela. -

VARSTVO USTAVNOSTI

X1V IN ZAKONITOSTI

202. &len Al

ini itujejo z ustavo In
:illoilo:}l;:ndrti'!t{enoekononnske
,.kono:?ém odnose, varstvo svoboséin
in politilt oveka in oblana, samo-
v,,,-.'”l.j-nja druzbene lastnine, samo-
ih in drugih pravic orgamzacij

y obl

’

litika ali kriijo
natela socialistitne samo- -

ta obveznost

v
- ih rav-
ru samou
U enega dela in drugih samoupray”

nih organizacij in skupnosti ter druZbe-
nopoliti¢nih skupnosti:

redna in samoupravna sodi&a,

skup#tina ob&ine in njeni orsnni.

organizacije zdruZenega dela ter
druge samoupravne organizacije in
skupnosti,

Javno toZilstvo,

druZbeni pravobranilec samouprav-

- ljanja,

javno pravobranilstvo,

postaja milice,

organi javne varnosti,

organ za postopek o prekrikih,
~ ter drugi_nosilci samoupravnih,
javnih in drugih druZbenih funkcij.

; 203. &len

Pri upravljanju druZbenega nadzora
skupdtina obline v okviru pravic in
dolZnosti obline obravnava zahteve

lede izvajanja politike in zakonov ter

rugih predpisov in aktov glede razpo-
laganja z drutbenimi sredstvi in
de?intvijo dohodka, kakor tudi glede
nadina uresnitevanja pravic in dolino-
sti drzavnih organov, organizacij ‘zdru-
Jenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti.

Skupadina ob¢ine opravlja druzbeno
nadzorstvo v sodelovanju z organi
upravljanja in organi samoupravne de-
layske kontrole v organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter vpliva -
na razvijanje odgovornosti in sociali-
sti¢nih norm pri samoupra_vl)axHu. g«:
slovanju in pri razpolaganju z druZbe-
nimi sredstvi.

- 204. &len

Skupitina obéine nastopa pri ures-
ni¢evanju druZbenega varstva samo-
upravnih pravic z zacasnimi ukrepi, &e
nastanejo v organizaciji zdruZenega
dela ali drugi samoupravni organizaciji
oziroma skupnosti bistvne motnje v
samoupravnih odnosith ali so huje
prizadeti druZbeni interesi ali fe-orga-
nizacija zdruZenega dela ne izpolnjuje
z zakonom dolodenih obveznosti.

Skups¢ina ob&ine lahko nastopi
zop=r organizacijo zdrufenega dela z
naslednjimi za&asnimi ukrepi druzbe-
nega varstva:

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi samezne delavce s
posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvrilni organ,

— zadasno omeji uresnifevanje do-
lo¢enih samoupravnih pravic delavcev,

— imenuje zalasno organ v organi-
zaciji zdruZenega dela, :




- le‘j‘a Se druée z zakonom
doloene ukrepe.

205. den
Redna sodiS¢a kot organi drZzavne
oblasti odlotajo o sporih o temeljnih
osebnih razmerjih, o pravicah in obvez-
nostih ob&anov, o pravicah in obvezno-
stih druzbenopolitiénih skupnosti: izre-
kajo kazni in druge ukrepe storilcem
kaznivih dejanj in drugih dejanj, ki so
kot kazniva dolodena z zakonom;
odlodajo o zakonitosti posameznih ak-
tov driavnih organov in organizacij, ki
izvriujejo javna pooblastila; odlo¢ajo o
sporih o premoZenjskih in delovnih raz-
merjih, e odlotanje v taksnih rih ni
poverjeno samoupravnim sodii¢em in o
drugih razmerjih, & zakon tako doloda.
Redna #¢a spremljajo in pro-
ufujejo druzbene odnose in pojave, ki
so pomembni za uresni¢evanje njihovih
funkeij, in dajejo skup&dinam ustreznih
druzbenopolitinih skupnosti ter dru-
gim drfavnim organom in samouprav-
nim organizacijam ter skupnostim
predloge za Jm reevanje druZbi ne-
varnih in kodljivih pojavov in za
utrjevanje zakonitosti, druzbene
odgovornosti in socialistitne morale.
Redna sodidta imajo v svojem de-
lovnem ro¢ju pravico in dolZnost
obveidati skupd&ino ustrezne druzbeno-
lititne skupnosti o uporabi zakonov
in 0 svojem delu.

206. &len
Redna sodi¢a se ustanavljajo z
zakonom, ki ureja tudi njihovo pristoj-
nost, sestavo in organizacijo.

_Sodnike in ane, ki sodelujejo pri
sojenju v rednem sodiSu, voli in razre-
Suje skupdlina ustrezne druzbenopoli-
ti¢ne skupnosti, ki jo dolota zakon.

. 207. den

_ Samoupravna sodif¢a se ustanav-
ljajo kot sodif¢a zdrufenega dela,
arbitraZe, razsodid®a, poravnalni sveti
in kot druga samoupravna sodif&a.
~ Samoupravna sodiida redujejo spore
iz drutbenoekonomskih in drugih
samoupravnih odnosov, ki so dolodeni z
ustavo in ukonom, kot tudi spore, ki
jim jih poverijo delovni ljudje v organi-
zacijah zdruZenega dela, v samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupno-
stih, iz njihovih medsebojnih razmerij,
ki jih samostojno urejajo ali ki izvirajo
1z pravic, s katerimi prosto razpolagajo,
¢e ni z zakonom dolofeno, da dolodene
vrste sporov refujejo redna sodisa.

208. den
Sodife zdruZenega dela odlofa o

tem, ali so pogoji za organizi te-
meljxnih 0 p:imcij zd 3:. in
delovnih skupnosti, in o tevah za
varstvo pravice dela z druzbenimi

sredstvi in drugih samoupravnih pravic
ter druzbene lastnine in refuje spore o
organiziranju in izlo&itvi j
organizacij _zdx-uleﬂl a dela, o spo; i
pripojitvi in razdelitvi organizacij
enega dela, o sklepanju in izva-
janju samoupravnih razumov o
zdruZevanju in mdaebojﬁnmujihv
zdruZenem delu ter Q‘.L“ﬁ' vrste

iz druZbenoekonomskih in
samoupravnih odnosov, ki jih dolota

zakon.
209. &len
Delovni ljudje in ob&ani
za posredovanje pri sporazumnem

vanju sporov in za raz dobrih
odnosov med ob&ani modem
skupnosti ter m ob&ani oziroma

delovnimi ljudmi in samoupravnimi
or*anizacijaml in skupnostmi, porav-
na

ne svete in druge vrste samouprav- .

nih sodi&¢, pri vsaki krajevni skupnosti
£ colotnd, Kralevao ult e et
njen del, lahko i i
organizaciji zdm;:peq‘_dx ali
samoupravni organizaciji ali skupn:

& njegove funkcije ne orn drugo
samoupravno idde. nﬁmﬂﬂl se
lahko za dve ali vet manjiih krajevnih
skupnosti ustanovi skupni poravnalni
svet.

210. &len

Samoupravna f se usta.
navljajo s samoupravnim aktom ali s
sporazumom strank, v skladu z ustavo
in zakonom, za dolofene vrste sporov
pa se lahke ustanovijo tudi z zako-
nom. e
Pristojnost, sestavo in organizacijo
samoupravnega sodiita, kot tudi posto-
pek pred tem sodiiéem ureja zakon
oziroma akt o ustanovitvi sodiséa v
skladu z zakonom. Ustanovitev, pri-
stojnost in s:auvo zdruZenega
dela, ureja zakon. R

Sodngki. obd&ani in delmﬁnmp,h-
sodelujejo pri sojenju v samo
sodiMd.Jne volijo, imenujejo m razresu-
jejona nadin, doloden z zakonom.

211. den
Javno tozilstvo je

driavni organ, ki pre

nivih dejanj in dmﬁr z zakonom dolo-

cenih dejan i o e os SR et
k olofene 8

izr:te‘::::el druzbene skupnosti ter viaga




rm sredstva za VArstvo ustavnosti
inzakonitosth | ravico in dol2-
g tgvn:::: ‘:l:?lp%éino ustrezne

da , ]
iti skupnosti o uporabi
%mh%h:vojen? delu ter daje
rganom in organizacijam

- ) ”o reprecevanje druZbi ne-
in odr

M"Pa : getavaniy S
trjevanje kon!tlosti. druzbene odgo-
‘vf'ornostim socialistitne morale.

212. den i

asv
J‘“l‘ao 9otfsﬂt;ltvv: i‘:xp;ﬁr«;r_m. v skladu s
oltiko gmibeno liticnih skupnosti,
E’jc dolodena v 8p oknih aktih njihovih

213. &flen

Ustanovitev in organizacijo javnega
o) 21{? ‘ami‘x-nenuje in razredu-
JRVneRS ol na skupstina dru2-

onom doloce
witiéne skupnosti.

e aenmlcc samouprav-

: ni pravobra toi
ﬁ‘llj ostojen Organ ne,
.’.n" k:rte:ill;van)a gvoje funkcije
‘t”p.d‘ in vlaga prayna sredstva ter
v N zakonom dolofene

izvriuje, dg\l enoiti, spremlja drufbene
(50l ki so pomembni za
iynih pravic delovnih
lastnine ter seznanja
pojavih in pl:()blsekl"l:;h
vyne organe in -
ustrezneé samoupra D O litiéne arga-
mosti kot 10 T ane. druzben-
miAs i skupnosti, i dele, 13
"profa svoje mnenje o teh pojaviEse
: ih, da tako uresnifuje, dru?
% samoupravnih pravic delov-
{ ‘:",M in druzbene lastnine. 3

216. &en

i ga druibenega ﬁral:ot:ny:.
" pilca ljanja imenu 1z~
redu “onl,)g:':s';nv Jsklip!i‘inn. na nadin,
podj:ogoji in v postopku, ki je doloten

”‘koﬂom-
216i)aer"l je samosto-

i i ranlec je 8

obélnsklo&r?::' ki zastopa ob¢ino,
nne organizacije in sklade, ki
gt orgaosébe ter krajevne skupnosti
174 Pﬂa‘::leiﬁl‘i in drugimi organi lede
njiho mmozenjskih pravic in kori-
u:i:;v‘:-ﬁuje druge pravice in dolZno-

om' » -
'd'ddm‘i! zpzr:tggmn“ec spremlja in
;o druZbene odnose, ki so
I 78 uresnifevanje njegove

funkcije ter daje organom in organiza-
cijam 1z prejinjega odstavka in druzbe-
nopolitiénim organizacijam v obdini
predloge za ‘{»nfx‘ei}enme druzbi ne-
varnih in &odljivih pojavov in za
utrjevanje zakonitosti, druzbene odgo-
vornosti in socialisti®ne morale.

Obéinski javni pravobranilec obve-
#ta skupidino obdine o svojem delu in o
pojavih, ki imajo poseben pomen za
pravno varnost druibenega premoZe-
nja.

217. &len

Javnega {ravobmnilca imenuje
skupddina, druzbenopolititne skupnosti
na predlog izvrinega sveta po predhod-
nem kandidacijskem postopku, ki ga
opravi socialistitna zveza delovnega
ljudstva. Ce javni pravobranilec oprav-
lja funkeijo za ve¢ obéin, ga imenujejo
skupé&dine teh obéin, na obmo&ju kate-
rih izveduje svojo funkcijo, na predlog,
ki ga v soglasju z izvrSnimi sveti te
ob&in da izvrni svet skupséine obdine,
na obmoé&ju katere ima sede?. Javnega
Eravobranilca razredi skupi&ina obé¢ine,

i ga je imenovala.

218. &len

Organ za postopek o prekr¥kih ob
pogojih ter na nadin in po postopku, ki
ga dolofa zakon, izreka kazni in druge
sankcije zoper storilce dejanj, ki so z
zakonom in_ drugimi p rarisi oprede-
ljene kot kréitve javnega reda.

Organ za postopek o prekrskih
spremlja in proucuje druZbene odnose
in pojave, ki 8o pomembni za uresnile-
vanje njegove funkcije in daje skupidi-
ni ob¢ine, drugim drzavnim organom in
samopravnim organizacijam ter skup-
nostim &md!oge za pn!méevnme pre-
kr3kov in drugih skodljivih po‘:vov in
za utrjevanje zakonitosti, druZbene od-
govornosti in socialistiéne morale ter
poroda skupdtini obdine o uporabi pred-
pisov o prekrikih in problemih, ki
pojavljajo pri njegovem delu.

219. &en
Sodnike za prekmike voli in razresu-
je skupsé¢ina obline, ki tudi dolofa
njihovo #tevilo potem, ko dobi mnenje
Republifkega sekretariata za pravosod-
je, upravo in prora¢un in pravice.

220. ¢len

Postja milice v ob&ini varuje Zivlje-
nje ludi in skibi za varnost ljudi in
premoZenja, preprefuje kazniva deja-
nja, odkriva kazniva dejanja ter odkri-
va in prijema storilce kaznivih dejanj,
opravlja dolofene zadeve s podrodja
varstva z ustave dolofenega m({a.




vzdrZzuje javni redi in mir, nadzoruje in
ureja promet na javnih cestah, pomaga
odpravljati posledice naraynih nesreé,
sodeluje s pnsto{nimi organi v zadevah,
ki spadajo v de ovnmodroéje postaje
milice, predlaga uv

rekriku in opravlja druge zadeve, ki
jih dolofajo zakoni in drugi predpisi.

221. &len
Postaja milice ima lahko doloteno
Stevilo oddelkov.

Komandirja postaje milice imenuje
in razreSuje skup&dina obéine po pred-
hodnem soglasju republifkega se-
kretarja za notranje zadeve.

Uprava javne varnosti je podroéni
organ republifkega sekretariata za
notranje zadeve in opravlja na obmod-

ju ine zadeve javne varnosti iz
republigke pristojnosti.

222. &len A

Sredstva za delo sodis¢, javnih

toZilcev, drutbenega samouprav janja,
javnega pravobranilstva, organa za Pu-
stopek o prekrikih ter postaje milice
zagotavlja za obmodje ine skupsdi-
na obéine.

XV. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACIJ V OBCINI
TER DRUZBENI SISTEM
INFORMIRANJA

223. &len

Delovnim ljudem mora biti omogo-
&eno, da se glede aktov in predlogov, ki
$0 dani v javno razpravo, v primernem
roku izjavijo in dajo nanje pripombe in
predloge.

Ob objavi predloga se vselej navede,
kateri organ ga predlaga, na kak3en
nadin je javnost z njim seznanjena, do
kdaj javna razprava traja in komu se
predloZzijo pripombe, predlogi in stali-
Scéa.

 Skupidini obdine oziroma zborom,
ki 0 aktu, o katerem je potekala pred-
hodna javna razprava dokonéno sklepa
mora predlagatelj oziroma organ, ki ga
xkupé‘(‘nm.all zbor dolodi, podati porodi-
lo o javni razpravi, navesti v razpravi
dana_ stalis¢a, pripombe in predloge,
predlagati ali se upostevajo ali ne in jih
obrazloziti. Skups¢ina obéine oziroma
zbor mora pred dokonénim sklepanjem
dano porotilo obravnavati,

224. Mlen
Ob¢ani imajo pravico, da so obve-
&eni o vprakanjih, ki so pomembna za
stanje obline in za njen razvoj ter o
delovanju in pomembnejsih odlocitvah
skupitine obdine in njenih organov,

o postopka o -

samoupravnih organizacij

v
-

dela, drugih samoupravnih o! ninﬂ
in ‘skupnosti ter drugih orulr\gg.(?"v

oprt:yljajo l:iru!begemmlﬁ
nosti posebnega pomena.
O delu skup&&ine obéine in o del
zborov - obvei¢a javnost

skupdtine obfine in predsedniki zborov,
O delu izvrinega sveta javnost obved&a

predsednik izvrSnega sveta, za posa-

mezne uprave organe pa
teh organov. Vsak od

pooblasti za obveitanje o javnosti o

posamezni ali skupini zadev tudi
osebo. S posebnim samoupravnim ak-
tom ali s posebnim lahko

se
dolo&i nadin in osebe, ki so odgovorne

in poobladfene za obveidanje javnosti,
225. &len

Samoupravni sporazumi in druZbe.

ni dogovori, ki jih sklepa

obine in se nanafajo na celotno
obmotje obtine, odloki in drugi predpisi
ter akti skupi&ine obéine in njenih
organov se objavljajo v uradnem glasi-
Iu.lgga dol:.éi'izvr;ndl sye:.li gos Y

rgan, ki je pis

lahko tudi odioég da se razen obq)::t v
uradnem glasilu razglasi tudi na vseh
krajevnih razglasnih deskah ali s i

no objavo v drugih tiskovnih ;hm

po drugih sredstvih javnega obveSa-

nja.

Druzbeni sistem informiranja

: 226.&len
7 druzbenim sistemom informi
se zagotavlja usklajeno evidentira
zbiranje, obdelave in izkazovanje po-
datkov in dejstev, ki so pomembna

za
spremljanje, planiranje In usmerjanje

ruzbenega razvoja ter dostopnost in-
formacij o teh podatkih in dejstvih.

Ta sistem informiranja tvorijo vsi
dejavniki, ki na tak ali drugalen nadin
sodelujejo v procesu obveStanja v dele-
gatskem sistemu v obCini Jesenice,
predvsem pa sredstva javnega obvesda.
nja, statistika, sistemi druzbenih evi-
denc, INDOK center in slugho v dde-
gatskem sistemu in drugi dejavnosti, ki
v dolotenem okolju sodelujejo v proce.
sih infomiranja.

V obéini se lahko usst:novi mi?
samoupravna interesna sku -
formfiranje, ki skrbi za w&?dm!bm
vpliv rlm sistem mfor::ah:h a v obdini,
yoglabljanje samou 08OV
!mﬁtmj sistema in &nko tega urejanje
materialnih in drugih problemov na po-
drodju informiranja.

LR B S T



B 227"30!“ atov in dele-
7 j elegatov in
'VObwﬁé 9:1: samoupravnih orga-
Jijah in skupnostih, druzbenopoli-
sh in drugih organizacijah in skup-
> ter za obvestanje vseh delov-
tud; in obéanov se v oblini usta-
. ovi informacijsko dokumentacijski
. (INDOK) center.,

E v obéini opravlja
mtl ‘Iygﬂqxnacsgdtﬁ:e temeljne naloge:
- B Zbira vsa do uu'z‘entacuskae:::b,:a.
e = % I S0 pom :
‘ samo ngvr:g ,delegatsko odloanje
B obeine;
. _ evidentira 1

n umlii: _@ls)kl’ana -gjt'a.
) - tne lasifikacijskem siste-
" ;.»mwﬁmamnz)akvse INDOK centre v
™ .-"ﬂ. m sistemu vV republlkl; LS
| delegats tca delegate, delovne. ljudi
e ‘i = o zbranih informacyah v
. entru prek obstojelih sredstev javnega
~ cen

Wﬁa in preko lastnih komunika-
i A uk:knl:}lomvé vezuje dejavnost

nativnih sli:!lgov organizacijah
dela in in ormativnih

i G kra_'evnlh g
- jud !:p“lﬂzl:l%)kt;%mreio pretoka dele-
gats mformacijvrepubhkl.

c'“

fe EMBA STATUTA
~ XVI. SPREFLVINE
S
1. Predlog za sP
P * 228, tlen

% embo statuta lahko predlaga

T i héine, izvrini svet
~ wsak ’b?;&kjw:?:fee;nca socialistitne

A > judstva.
 Zveze delovnega 1jucH

remembo statuta

229. élen(‘ b

{ se zadne posto ‘

ommp”g{)o‘;;:i:w“; ()C"Ol"ﬂ}() vsi zbori
< e obtine enakopravno.

‘i zbori tudi ugotovijo, ali

R ‘lﬂﬁéx oziroma ""'.m'mb"“l."“'
B xe membe statuta ali pa zgolj za
s'wf)e ki niso take (npr. spre-
o ede pnmmvznih organizacij-
. spremembe v ll“t?l:':e
i nizaci), sprememob
"llzla‘glx;’i?i: kusﬁ'«j&im zakoni-

isom itd.).

skupnostih in se.
I

. 230. &len
Na podlagi sprejetega predloga, da
se zafne postopek za spremembo sta-
tuta zaradi bistvenih oziroma pomemb-
nih nacelih dologb, izvolijo zbori
It(aomxsuo za pripravo sprememb statu-

-

3. Priprava sprememb statuta

231. den
Ko komisija predloZi osnutek spre-
memb statuta, zbori odlotijo, ali se
spre‘;'me in da v javno razpravo.

0o kon¢ani javni razpravi predlaga
komisija zborom ledl? sprememb
statuta. O tem predlogu da svoje stali-
3¢ tudi izvrini svet.

232, &len

Na podlagi srrejetega predloga, da
se zadne postopek za spremembo statu-
ta zaradi nebistvenih oziroma manj po-
membnih sprememb, dolo¢ijo zbori Ze
na isti seji osnutek sprememb, ki se
objavi v sredstvih javnega obveé(‘at:ia s
pozivom, da organizacije in ob¢ani dajo
v dolofenem roku nanj pripombe in
predloge. Po poteku roka obravnava
osnutek in dane predloge izvrini svet in
zavzame svoje stalisce,

4. Sprejetje sprememb statuta

233. &len
Ko je postopek za pripravo osnutka
sprememb statuta kondéan, ga predloi
komisija vsem zborom skup3&ine obéi-
ne, da o njem razpravljajo in ga sprej-
mejo.

234. &len
Sprememba statuta je sprejeta, de
sta zanjo glasovali dve tretjini delega-
tov vsakega zbora.

235. ¢len
Ce med zbori skupitine obé&ine ni
soglasja o predlogu sprememb statuta,
dolodijo skupno komisijo, sestavljeno iz
enakega Stevila &lanov vsakega zbora.
Ta pripravi predlog za uskladitev spor-
nih vpra3anj.

e se skupna komisija ne sporazu-
me ali ¢e zbon ne sprejmejo njenega
sporazumnega predloga, se obravnava
predlog na skupni seji zborov. Ce se
tudi na skupni seji zbori ne zedinijo, se
odloZi predlog z dnevnega reda. Predlog
se lahko da ponovno na dnewvni red po
preteku  Sestih mesecev na  predlog
enega zbora, po sklepu vseh zborov pa
lahko 2e prej.



XVIL PREHODNCE IN KONCNE
DOLOCBE

1. Rok za uskladitev organizacije
skpidine obéine in njenih
organov z novim statutom .

236, ¢len

Pravni akti, ki jih morajo izdati po
dolotbah tega statuta skupdina obdine
in njeni organi, morajo
enem letu uveljavitvi tega statuta,
V istem roku morajo biti jena 12
dolofbami tega statuta tudi vsa obsto-
jetastanja.

2. Rok za sprejetje poslovnika
lkupmmn rov

iti izdani v

' 238. den

Ko zatne veljati-ta st
veljati statut obtine Je
vestnik Gorenjske Stevil

Stevilka: 011-03/73.1
Jesenice, dne 30/3-1982
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241.

Skupidina obéine Jesenice je na po-
dlagi 120. &lcna Statuta obine Jesenice
na sejah zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in dég.libcnopoh-
ticnega zbora dne 14. 4. 1982 sprejela

POSLOVNIK
SKUPSCINE OBCINE JESENICE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
Delo in organizacijo Skupscine ob-
¢ine Jesenice (v nadaljnjem besedilu:
skups¢ina urcja poslovnik skupi¢ine,
Zbori, komisije in druga delovna te-
lesa skupséine ter delovna telesa zborov
delajo po dolo¢bah tega poslovnika,

2. ¢len

Skupsdine samoupravnih interesnih
skupnosti za obmogje obéine enako-
pravnd odlodajo s pristojnimi zbori skup-
$¢ine o vprasanjih iz pristojnosti skup-
§¢ine v skladu s statutom obéine, § tem
poslovnikom in s svojimi poslovniki,
ki morajo biti v skladu s tem poslov-
nikom.

3. ¢len
Pravice 1in dolZnosti izvrinega sveta
obCinske skupi€ine (v nadaljnjem besc-

* dilu: izvrni svet), odnosi, njegova odgo-

vornost in druga razmerja med izvrSnim
svetom in skupidino, se uresnicujejo na
na¢in, ki ga dolo¢ajo statut obéine in ta
poslovnik.

4. ¢len
SkupiCina, njeni zborn in samouprav-
ne interesne skupnosti delujejo 7z re-
publifko skupi¢ino in njenimi organi
v zadevah skupnega pomena.

5. &len
Obd&inska skupiéina sodeluje s skup-
¢inami drugih obéin zaradi uspeinega
urcjanja skupnih interesoy, izmenjave
izkusenj in opravljanja zadev skupnega
pomena

6. ¢len
Skups&ina in njena telesa delajo tako,
da omogocajo uresnidevanje vloge drui-
benopolitiénih  organizacij pri uveljav-
Igj?nju delegatskih odnosov in delu skup-
ine.

7. ¢len
 Na skupnem zasedanju vseh zborov
lahko skupiéina s::midz organi druz-
benopolitiénih org; ij v obdini ob-
ravnava zadeve, ki so splodnega pomena
za ob¢éino,

Pobudo za obravnavanje zadev
lahko da obé¢inska konferenca SZDL ali
vodstvo druge druzbenopolitiéne orga-
ngizacijc v ob¢ini ter zbor obdinske skup-
s¢ine.

8. ¢len g
Pri izvajanju svojih nalog sodelujejo
skup3¢ina in njena telesa tudi s samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi,
z raziskovalnimi organizacijami, z znan-
stvenimi organizacijami, z znanstvenimi
in strokovnimi delavei in 2 druzbenimi
organizacijami in druStvi na obmog&ju
obéine.
9. ¢len
Skups¢ina in njena telesa poslujejo
v slovenskem jeziku.
Vsak delegat ima pravico govoriti
v jeziku svojega naroda.

10. &len

Delo skupicine je javno.

Javnost se lahko omeji ali izkljudi
samo, ¢c¢ tako dolo¢i zaradi splosnih
koristi skups$¢ina, zbor ali njuno de-
lovno telo.

11. élen

Skupidino predstavlja njen  pred-
sednik.

Skupiéina dela stalno.

Letni odmor sk%uinc traja pravi-
loma vsako leto od 1/8 do 31/8.

Predsednik  skupdéine lahko tudi
med letnim odmorom skliée skupno sejo
vsch zborov; predsednik zbora, komi-
sije ali delovnega telesa pa sejo teh teles,
&c je za to podan poseben razlog.

12. élen
Skupicina ima svoj pecat.
Pecat ima ime in grb Socialistié
republike Slovenije ter ime Skups&ine
obéine Jesenice.

I1. PRAVICE IN DOLZNOSTI
DELEGATOV

13. &len .
Za uresnicevanje ustavnih pravic -
delovnih ljudi in ob&anov ter za njihovo




5 delo in odlodanje v skup- = — da lahko druzbenopolitiéne orga-
Jovnik pogoje za delo  nizacije zagotavljajo druibenopolilignc
dolznosti njihovih delegacij  pogoje za delovanje delegacij, usklaje-
vanje njihovih temeljnih stalis¢, usmer-

janje razprave delovnih ljudi in ob¢a-
nov, zagotavljajo obveséenost delovnih

':_ 2a delo ljudj in-obéanov, zavzemajo politi¢na
d sggh&‘;a in s tem prispevajo, da delega-

¥ 14. ¢len oy .. cije in delegati kar najbolj odgovorno

Delc ,k“p;&n;oé mora biti organizi-  gpravljajo svoje delo.
tako, da omogocd: .
: ﬂth * Jelovni ljudje in obani, orga- iR
ine samoupravnc orga- o s oF :
3 -i‘:l t:::;np:;ﬂi . ypdruibenopo- 2!mstli).clcgac.ue morajo biti seznanjene

ije, uveljavijajo v skup- 2 At 2
y in:::'; n P‘:’ trebe in § Spo- —z bv:qml zadevami, ki jih obrav-
svoje e dogovarjanjem opre- navajo zbori oziroma skupiine samo-
. ’,ke“ e in splosne druzbene upravnih l.meresmh skupnosti za ob-
Pnrebe er na ta nadin ure- motje obéine, kadar enakopravno od-
in pot Pvice, dolznosti in od- lotajos pristojnimi zbori; \ ”
I B ravijanju funkcij skup- — s sploi‘l!]ml gadevagm pollglkc
govorT pri op BN na vsch podroéphkdej;v:“osu skupscine,
tine; . delegacije, izhajaj z izvajanjem politike, ane v druzbe-
== aa dolotaje CHITI mic delovnih  nih nacriih in drugih aktih skupséipe in
in nov, organiziranih v 1;-' z izvrievanjem odlokov in drugih aktov
aih samoupravnih o;ganilac'lah in, - skupsfine; - v, :
nostih, temeljna stalisca; — s smotri in razlogi, zaradi katerih
o pothliOC skupne in splo!qe se predlaga 'o.braynava_ posameznih
GRS terese in potrebe medseboj-  zadev v skupicini ali sprejema odlok ali
3 e v konferencah delegacij  drug ak skupscine; )
e nacine pri oblikovanju skupnih — s _temeljnimi razmerji, ki naj jih
- e prediogov mozZnih reditev za  urejajo ti akti, skupaj 2 mozZnimi alterna-
atov na skupscini; tivnimi reSitvami, kako lahko vplivajo
da obéinska konferenca SZDL  te refitve na interese delovnih ljudi na
S Kateri 0 zdruzene druzbeno- posameznih podrogjih zdruZenega dela
ni, organizacije, lahko opravija oziroma na inierese delovnih ljudi in
"~ delegacije 7 delegate v druzbe- obéanov v krajevnih skupnostih, samo-
JO em zboru in oblikuje temeljna upravnih interesnih skupnostih ter na
' = pomembncjsih yprasanjih na- skupne in splosne druZbene interese
razvoja druzbe in socialistié-  in potrebe; o
pravnih odnosov; — z drugimi dejstvi in podatki, ki so
”m:: zbori ter deloynd tclesa skup-  pomembni za zavzemanje njihovih te-
—in Ern oV obravnavajo pobudo, meljnih stalis¢ in za delo delegatov v
! mnenja in pripombe, ki jih  skupi&ini in 2z delom izvrsnega sveta
2 ijl.ldje in obcani izraZzajo v 1ec- ter ob¢inskih upravnih organov.,
M “moupmvnih orgamz'acx,qh
W ﬁh in druihcnopOh"énlh l6. Clcn
B 7‘“9‘,‘?’" n se nanasajo na delo skup- Pred odlotanjem morajo biti zbori
3 mﬁaomv“,jo in obravnavajo sta-  skupscine seznanjeni 0 pomembnejsih
. Ane, - ude delegacij in konferenc  stahiéih, ki so se oblikovala v delega-
- lisca ¥ ede posamclﬂi zadev, 0 ka-  cijah in konferencah delegacij o zade-
Wdl gl razloge zanje in  vah, 0 katerih odlo¢ajo ter o predlogih

pvanj

b o jo zbori, ) '
IT}". € odl:i:i:encga soglasja; priprav- za predlagane resitve.
=3 W’m“ﬁjﬁo in obraynavajo pr'gdlo-

Y s ”' sprejem aktov skupiéine, pri Ce- 17. élen

Zlasti, da 50 stalidéa delegacij Delovni ljudje in obéani v temeljnih
'se izoblikovala v zbo- samoupravhih organizacijah in skupnostin

)‘}': ki so se¢ . sl et :
in 2 dloZenih aktih oziro-  morajo biti obveséeni o vseh zadevah, ki

g S oa ke re e : 2
‘ani"" ,';gi(vah; jih obravnava skupi&ina, o njenem delu,




o odlogitvah in stalis¢ih prizadetih, ki
jih je obravnavala in o delu njenih deloy-
nih teles in teles zborov.

18. &len

Besedilo aktov in drugih gradiv
in povzetki teh morajo biti pripravijeni
tako, da omogocajo deloynim ljudem
in obéanom v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih in delega-
cijam dolodanje smernic in zavzemanje
temeljnih stalis¢ za delo delegatov v
skupséini. :

Besedilo aktov in drugih gradiv, ki
s¢ obravnavajo v zborih skupitine in
povzetke pripravlja predlagatelj.

Besedila aktov in drugih gradiv, ki
se obravnavajo v zborih skupi€ine, se
objavljajo v sredstvih javnega obvescanja
oziroma se podiljajo delegacijam in dele-
gatom bodisi v celotnem besedilu, bo-
disi v povzetku.

Celotno besedilo aktov in drugih
gradiv, ki so v obravnavi v zborih skup-
$¢ine in ki 5o potrebna za pripravo stalis¢
in za delo, sporazumevanje in odlo¢anje
delegatov v zborih skupsi¢ine, se poilja:

delegatom zborov, skups¢inam sa-
moupravnih interesnih  skupnosti za
obmogje ob¢ine, kadar enakopravno od-
lo€ajo s pristojnimi zbori skupiine,
¢lanom rnstojmh delovnih teles skup-
§¢ine in zborov, druzbenopoliticaim
organizacijam v ob¢ini. Clotno besedilo
s¢ lahko podilja tudi dru; m zainteresi-
ranim samoupravnim organizacijam in
skupnostim, kakor dolo¢i predsedstvo
obCinske skupiline. V sredstvih javnega
obves¢anja se objavlja celotno besedilo
aktov in drugih gradiv o zadevah, ki se
dajejo v javno obravnavo ali na refe-
rendum,

19. ¢len

Delegati v zboru in ¢lani delovnih
teles skupséine in zboroy imajo pravico
zahtevati od strokovnih sluzb skupséine
in drugih predlagateljev dopolnilna ob-
vestila in strokovno pomoé v zvezi s po-
sameznimi zadevami, ki so na dnevnem
redu seje oziroma telesa, v katerega so
poslani, oziroma izvoljeni.

2. Pravice in dolZnosti

~_ 20.¢len
Opravljanje delegatske funkcije v
zborih obginske skupicine je samoupray-

-

na pravica in dolZnost delovnih ljudi
in ob&anov, delegati pa so tudi dolZni
sprejeti in opraviti doloéene funkcije
ali naloge, ki jim jih naloZi obdinska
skups€ina ali njihov zbor. -

21. &len

Opravljanje funkcije delegata v zbo-
rih obdinske skupidine, v njenih delovnih
telesih in v drugih njenih organih, kakor
tudi posameznith nalog po odlo€itvah
skups&ine ali njenih organov je Zastno.
Delegatom, ki zaradi opravljanja funkcije
na sc¢jah obéinske skup3&ine in na sejah
komisij obéinske skupiéine in njenih
zborov izgubijo osebni dohodek, pripa-
da nadomestilo tega dohodka in povradilo
potnih strodkov po doloéilih samouprav-
nih aktov organizacije, oziroma skup-
nosti, ki je delegata poslala v zbor skup-
§&ine, oziroma po sporazumu, ki so ga
sklenile organizacije, katere oblikujejo
konferenco delegacij.

Za opravljanje drugih funkcij za ob-
insko skupitino dolo¢i vidino in nain
povradila dejanskih strodkov obéinska
skupiéina ali za to pooblasti drug organ.

22, ¢len

Delegacija spremlja, ugotavija in
posreduje pobude, predloge, mnenja
in pripombe, ki jih delovni ljudje in ob-
¢ani izrazajo v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih in v zvezi
s tem sodelujejo z organi upravljanja
in druzbenopolitiénimi organizacijami.

Izhajajo¢ iz interesov in smernic de-
lovnih ljudi in ob¢anov temeljne same-
upravne organizacije in skupnosti do-
lo¢a delegacija temeljna staliséa za delo
delegatov v skupiéini in se dogovarja
z delegacijami drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti zaradi sporazum-
nega oblikovanja skupnih reSitev. Na tej
podlagi daje delegacija prek delegatov
pobude za obravnavanje posameznih
vprasanj, za dogovarjanje in sprejemanje
ukrepov v skups&ini in predloge za iz-
dajo aktov v skups€ini,

23.¢len

Delegacija  lahko organizira svoje
delo tako, da posamezni &ani delega-
cije posebej spremljajo in proulujejo
posamezna vprasanja, ki se obravnavajo
v skup3&im. To delitev dela med ¢lani
delegacije lahko uposteva delegacija pri
dolocanju svojih ¢lanov za usklajevanje
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z drugimi delegacijami oziroma za po-
Siljanje delegatov v skupicino.

: 24, Elen
Temeljne samoupravne organizacije
in skupnosti zagotavljajo delegaciji v
skladu s svojimi splosnimi samouprav-
nimi akti materialne, strokovno-admini-
strativne in druge pogoje za delo.

25, Sen

Delegat, ki je poslan, oziroma iz-
voljen v skupi¢ino, ima pravice in dolZzno-
sti, ki jih dolo¢ajo ustava SR Slovenije,
zakon, statut in ta poslovnik.

Delegat v skups€ini samoupravne
interesne skupnosti za obmodje obéine,
kadar ta enakopravno odloéa s pristojni-
mi zbori skupiine, ima pravico in
dolznost delegata v zboru.

26. ¢len

Delegat sodeluje v delu obCinske
skups¢ine, njenem zboru ali delovnih
telesih v zadevah, za katere ga je poobla-
stila njegova delegacija, oziroma konfe-
renca delegacij. Pri tem mora upoStevati
temeljna stalid&a, ki jih je za njegovo delo
v skup$¢ini doloéila delegacija oziroma
konferenca delegacij, izhajajo¢ iz inte-
resov in smemic svojih temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti in
upostevajo¢ interese drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti in sploine
druzbene interese in potrebe. Pri tem
opredeljevanju in glasovanju je delegat
samostojen. )

Delegat mora o delu skupicine, zbo-
ra ali delovnih teles in o svojem delu ob-
veséati delegacijo, oziroma konferenco
delegacij in temeljne samoupravne skup-
nosti in organizacije, oziroma druZbe-
nopolitiéne organizacije, ki 50 ga dele-
girale in jim je odgovoren za svoje delo.
O tem je dolzan porocati in dajati ustrezna
poroéila tudi na zboru delovnih ljudi
in ob&anov.

27.¢len
Delegat ima pravico in dolznost ude-
lezevati se sej zborov in skupne scje vsch
sboroy in drugih delovnih teles skupscine
in zborov, v katere je poslan, oziroma

izvoljen in sodelovati pri njihovem delu

in odloanju. 2 2
- OD:')Icga,l s¢ lahko glede vprasan), za
katere je bil poslan v _skupsémc_). udele-
#uje sej drugega zbora in njegovih delov-

nih teles; z dovoljenjem tega zbora, ozi-
roma njegovih delovnih teles, lahko so-
deluje pn njihovem delu, nima pa pra-
vice glasovati

Delegat, Ki ne more priti na scjo zbo-
ra, mora o tem pravodasno obvestiti
tistega, ki ga je dolodil in predsednika
zbora.

Delegat, ki ne more priti na sejo ko-
misije skups¢ine, zbora ali drugega de-
lovnega telesa, katerega é&lan je, obvesti
o tem predsednika-tega telesa.

. 28.¢&en
Ce delegat ne sodeluje pri delu te-
lesa, katercga &lan je, obvesti predsednik
tega telesa o tem pristojni zbor. Ce de-
legat brez opraviéila ne pride na scjo
zbora, obvesti zbor o tem njegovo dele-
gacijo oziroma konferepco delegacij ter
obéinsko konferenco SZDL  oziroma

ob¢inski sindikalni svet.

29. &len

Qlan delegacije temeljne samouprav-
ne organizacije in skupnosti, delegat
v zboru in ¢lan teles skupdéine, oziroma
zbora, ne sme odkloniti brez opraviéene-
ga razloga funkcij in nalog, ki mu jih
v mejah svojega delovnega podrocja
poveni skupdéina, zbor, telo skup$éine
oziroma zbora,

30. &len

Delegati zbora zdruZencga dela in
zbora krajevnih skupnosti predloze ne-
posredno pred zadetkom seje ali preden
se priéne obravnavati zadewe, glede ka-
terih jih je delegacija delegirala, komi-
siji za venfikacijo pooblastil in imunitet-
na vprasanja pooblastilo svoje delegacije,
oziroma konference delegacij. V poobla-
stilu s¢ navede, ali je delegat poobladéen
za vse ali za posamezne tocke dnevnega
reda sej zbora zdruZencga dela ali zbora
krajevnih skupnosti,

Komisija iz prvega odstavka tega
clena pregleda predloZena pooblastla
ter zaradi ugotovitve sklepénosti o tem
poro€a zboru, oziroma predsedujodemu,

Pooblastila  delegatov  druzbenopo-
litiénega zbora pregleda komisija tega
zbora l¢ pred priéetkom prve seje zbora
oziroma za posameznega delegata pred
prvo scjo, ko priénc opravijati delegatsko
funkcijo in o tem porota zboru zaradi
odlogitve o venfikaciji pooblastila,



31. ¢len

Delegati imajo ob predloZitvi poobla-
stila svoje delegacije pravico pregledati
pri predlagatelju zadeve, ki so na dnev-
nem redu seje skupscine ali zbora, gra-
divo in spise, ki so z zadevami v zvezi,
od predlagatelja pa imajo pravico zahte-
vati tudi dopolnilne informacije in po-
jasnila, ki lahko vplivajo na eventuelno
odloitev stalis¢ delegata ali delegacije,
ki ga je dolocila.

32. ¢len

Delegat ima pravico svojemu zboru
predlagati:

— izdajo odlokov in drugih pred-
pisov, splodnih aktov, sklepov in pripo-
rodil s podrodja zbora in dopolnil k pred-
logu teh aktov;

— obravnavanje vprasanj s pod-
ro¢ja zbora in vprasanj, ki imajo pomen
za delovne ljudi in delovne skupnosti
ali organizacije s podro¢ja zbora;

— obravnavanje vpradanj, ki sc
nanasajo na politiko in delo izvrinega
sveta in na delo obéinskih upravnih orga-
nov ter na izvrievanje predpisov ali na
delo upravnilt organov s podroéja zbora
v skupscini;

— da zbor o vprasanjih, pri katerih
odlo¢anju ne sodeluje, ki pa imajo pose-
ben pomen za izvrievanje njegovih na-
log, predlaga drugemu pnstojnemu
zboru svoja staliS¢a in predloge, da o njih
razpravlja in dolo¢i stali¢a,

— uvrstitev zadev na dnevni red
in prednostni vrstni red obravnave zadev
na seji zbora,

— izvolitey, imenovanja ali razresi-
tev funkcionarjev, ki sc¢ volijo na seji
njegovega zbora, ali na skupni seji zbo-
rov, kolikor to ni s predpisi izrecno do-
loéeno, da mora dati predlog drug pred-

' lagatelj, ali vegje Stevilo delegatov:,

— naj se preveri stopnja lasja
s predhodnimi izjavljaniji; s

— postavljati vprasanja delegatov.

Delegat lahko uresni€uje pravice
iz prejinjega odstavka tega ¢lena nepo-
sredno na seji zbora ali pismeno.

3. Vprasanja delegatov

33.¢len
Delegat ima pravico postaviti izvrine-
mu svetu ali predstojnikom obcinskih
upravnih organov vprasanja, ki s¢ nana-
$ajo na njihovo delo ali na zadeve iz nji-

hove pristojnosti, predsedniku skups&ine,
predsednikom zborov in komisij ali
drugih teles pa vprasanja, ki se nanasajo
na njihovo delo v skupscini ali na delo
teles, ki jim predsedujejo.

Delegat postavi vpradanje ustno ali
pismeno. VpraSanje lahko postavi tudi
OZD, drugim organizacijam in skup-
nostim.

Na vprasanja da odgovor po moZnosti
Sc na isti seji predstavnik izvrinega sveta
ali predstojnik upravnega organa, ozi-
roma predsednik skupscine, zbora ali
delovnega telesa, ¢¢ na to ni mogode, pa
se odgovor pripravi do prve prihodnje
seje ali do roka, ki s¢ dolo¢i na sami scji.

Odgovori, ki niso dani na isti seji,
so praviloma pismeni, delegat pa je upra-
viéen zahtevati pismeni odgovor tudi, &e
je bilo na vpradanje odgovorjeno na isti
seji.

34. ¢len

Na predlog izvrinega sveta, oziroma
predstojnika upravnega organa zbor
lahko podalja rok, ki je dologen za da-
janje odgovorov.:

Ce pomeni vprasanje uradno tajnost,
lahko predlaga predstavnik izviinega
sveta oziroma predstojnik upravnega
organa, naj ne bo scja zbora, na kateri
bo dal odgovor, javna. O takem predelo-
gu odlod&i zbor brez obravnave.

35. &len :

Ko delegat dobi odgovor na svoje

vpradanje, lahko postavi dopolnilno
vpradanjc.

Vsak delegat v zboru lahko zahteva,
potem, ko je dobil odgovor na vpradanje
in morebitno dopolnilno vprasanje, da
se 0 tem opravi razprava; zbor odlodi,
ali bo o tem razpravljal kot o posebni
toéki dnevnega reda na tcj ali na eni
izmed prihodnjih sej.

Ce zbor odloéi, da bo o tem raz-
pravljal kot o poscbni tocki dnevnega
reda na prihodnji seji, dologi, kakino
gradivo je treba pripraviti, kdo ga pri-
pravi ter nadin in éas pnprave.

4. Pravica zahtevati obvesﬁI;
in pojasnila

36. &len
Da bi mogli biti delegati zborov za-
radi opravljanja dolZnosti zadostno ob-
veséemt o splodnih vprasanjih politike
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na vsch podroéph dejavnosti skupsdine,
o delu skupséine same, njenih zborov,
komisij in drugih delovnih teles, o delu
izvrSnega sveta in o delu obdinskih uprav-
nih organov, mora biti na sedeZu delega-
cije ah konference delegacij in v INDOK
centru  vselej na  razpolago gradivo
za scjo skupddine, zbora ah delovnega
telesa, v katerem so sodelovali delegati
te delegacije,

Nasedezu skupséine je vsemdelegatom
na razpolago gradivo tudi za druge seje,
v katerih delegati posamezne delegacije
niso sodelovali, zapisniki s¢j in drugo
gradivo za strokovno pomoé pn ob-
ravnavanju zahtevnejsih nalog, lahko pa
zahtevajo strokovno pomoc  ustrezne
skupiéinske sluzbe.

37. ¢&len

Delegat v zboru ima pravico, da v
okviru delovnega podrodja zbora pred-
laga, da zbon in delovna telesa zahtevajo

pristojnih organov, organizaci) zdru-
sencga dela, samoupravnih interesnih
skupnosti in drugih samoupravmh orga-
nizacij in skupnosti obvestila o izvajanju
politike, ki jo je dolodila skupi&ina o iz-
vrievanju zakonov, odlokov in drugih
spiodnih aktov skupiine in o vpradanjih,
ki se nanadajo na dejavnosti oziroma
zadeve poscbnega druzbencga pomena.

38. &len

Delegat je dolzan varovati uradno
tajnost. T o5

Predsednik skupddine in predsedniki
zborov ugotovijo, katero gradivo velja
za uradno ajnost. 4 i

Za uradno tajnost velja gradivo, ki ga
jzvrdni svet, drugi drzavni Organ oziroma
predlagately posije skupséini in je ozna-
&eno kot uradna fajnost, prav tako pa
tudi podatki, ki jih zve delegat na sep
zbora v zvezi z zadevo, ki sc na i)
seji obravnava brez navzoEnosts javnosts,

Nadin ravnanja z gradivom, ki velya za
uradno tajnost, urejd pmcbcn_pmwlmk.
ki ga predpise predsednik skupséine.

5. fmuniteton pravica

39. &len )
Delegat v skupdini uZiva imuniteto

40. &len
Delegat ne more biti klican na ka-
zensko odgovornost, ne pripn ali kazno-

van za mnenje, ki ga je iwzrazl, ali za
glas, ki ga je dai v zboru ali delovnem
tclesu, v katercga je poslan oziroma
izvoljen in v skupscini,

To pravico uZivajo tudi delegati
skupifine samoupravne interesne skup-
nosti za obmoéje ob&ine, kadar ta skup-
$éina odloda enakopravino s pristojnimi
zbori.

41. ¢len

Delegat ne more biti priprt brez
dovoljenja zbora, v katerega je poslan
oziroma izvoljen; prav tako sc zoper
njega, & sc sklicuje na imuniteto, ne
more zadeti kazenski  postopek  brez
dovoljenja zbora,

Imunitetno  pravico po  prejinjem
odstavku tega élena ima delegat v zboru
zdruZenega dela in v zboru krajevnih
skupnosti od dneva, ko je doloéen za
delegata v delegaciji, do dneva, ko mu
ta dolznost prencha; delegat v druzbeno-
politiénem zboru in delegat, ki je izvoljen
v funkeijo v skupitini, pa od dneva izvo-
litve do dneva, ko mu prencha mandat
oziroma, ko je razreSen funkcije. Dele-

atu v zboru zdruZenega dela in v zboru
trajc\mih skupnosti prencha dolznost, ko
je doloéen za delegata v zboru zdruZene-
ga dela in v zboru krajevnih skupnosti
drug delegat.

Delegat v zboru oziroma delovnem
telesu in delegat, ki je izvoljen v funkcijo
v skups€ini, ki s¢ sklicuje na imunitetno
pravico, s¢ izkaZe z ustreznim potrdilom,
ki ga izda sckretaniat skupséine.

42. &len

Drzavni organ, ki namerava pripret
delegata ali zadeti kazenski postopek
zoper delegata, ki se sklicuje na imuni-
teto, moga dobiti najpre) dovoljenje zho-
ra, v Katerega je delegat poslan oziro-
ma izvoljen.

Dovoljenye za pripor oziroma ka-
zenski postopek zoper delegata zahteva
pristojni organ od predsednika zbora,
y katerega jo delegat posian oziroma i1z-
voljen.

Drzavni organ mora obvestiti pred-
scdnika zbora, v katercga je delegat poslan
oziroma izvoljen, tudi, Kadar zatne Ka-
zenski postopek zoper delegata, ki s ni
skliceval na tmuniteto,



43. ¢len

Brez dovoljenja zbora, v katerega je
delegat poslan oziroma izvoljen, sme
biti delegat priprt samo, ¢¢ je zaloten
pri kaznivem dejanju, za katerega je
predpisana kazen strogega zapora nad
S let. V takem primeru mora drzavni
organ, ki je delegatu vzel prostost, to
sporotiti predsedniku zbora. Ta predlozi
primer zboru, da odloéi ali naj se posto-
pek nadaljuje oziroma ali naj ostane od-
lo¢ba 0 odvzemu prostosti v veljavi.

44. glen’

Zbor sme vzpostaviti  imunitcto
tudi delegaiu, ki se nanjo ni skliceval,
& je to potrebno za opravijanje njegove
funkcije,

45, ¢len

Predsednik zbora poslje zahtevo, naj
s¢ dovoli pripor delegatu oziroma Kazen-
ski postopek zoper njega in sporodilo
drzavnega organa, da je uvedel kazenski
postopek zoper delegata, ki se mi sklice-
val. na imuniteto komisiji zbora za
verifikacijo  pooblastil  in imunitetna
vprasanja; da proudi zahtevo oziroma
sporo¢ilo in nato poroa o tem zboru
na prvi naslednji seji zbora.

46. ¢len

O zahtevi, naj dovoli pripor dele-
gata oziroma uvedbo kazenskega po-
stopka zoper njega, odloéi zbor po po-
ro¢ilu komisije za venfikacijo pooblastil
in imunitetna vprasanja; v zvezi s poro-
¢ilom o priporu delegata pa odloéi, ali
naj se postopek nadaljuje ali ustavi ozi-
roma ali naj odlo¢ba drzavnega organa
o priporu obvclja ali pa ncha veljati,

Ob sporoéilu o uvedbi kazenskega
postopka zoper delegata, ki se ni skli-
ceval na imuniteto, lahko zbor vzpostavi
Njegovo imunitetno pravico, & je to po-
trebno za opravljanje njegove funkcije.
Ce zbor sklene, naj se kazenski postopek
zoper delegata ustavi, se kazenski po-
stopek takoj ustavi; &e zbor razveljavi
odlo¢bo dszavnega organa o priporu, se
delegat takoj izpusti na prostost. Ce zbor
vzpostavi imunitetno pravico delegatu,
ki s¢ ni skliceval na imuniteto, se kazen-
ski postopek zoper njega takoj ustavi.

_ 47 &en
Ce zbor ni zbran, lahko da komisija
za verifikacijo pooblastil in imunitetna

vprasanja zbora, v katerega je delegat
poslan oziroma izvoljen, dovoljenje za
pripor oziroma za kazenski postopek;
prav tako lahko odlodi, ali naj se kazen-
ski postopek zoper delegata nadaljuje
ali ustavi oziroma ali naj odlotba drzay-
nega organa o priporu obvelja ali ncha
veljati, ali pa vzpostavi njegovo imuni-
tetno  pravico. Odlogitev komisije za
venfikacijo pooblastil in imunitetna vpra-
$anja je izvriljiva.

Komisija za venfikacijo pooblastil
in imunitetna vpradanja mora sporoditi
svojo odloditev zboru na prvi njegovi
seji. Po sporodilu komisije za verifikacijo
pooblastil in imunitetna vprasanja odlo-
¢ zbor, ali njeno odloditev potrdi ali
razveljavi.

Clani komisije za verifikacijo pobla-
stil in imunitetna vprasanja zbora zdru-
Zenega dela in zbora krajevnih skupnosti,
v sestavi, v katen jih je izvolil zbor,
opravljajo svoj¢ naloge do izvolitve
novih ¢lanov komisije.

48. clen

Kadar da zbor oziroma njegova ko-
misija za verifikacijo pooblastil in imu-
nitetna, vprasanja dovoljenje za pripor
oziroma za uvedbo kazenskega postopka,
sme biti delegat priprt oziroma sme biti
kazenski postopek zoper njega uveden
samo za dejanje, za Katero je bilo dano
dovoljenje,

6. Prenchanje mandata

49. ¢len

Zakon dolo¢a, v katerih primerih
in po kak$nem postopku je mozno dele-
gata odpoklicati. Delegat ali delegacija
ima pravico odstopiti.

anu delovnega telesa in drugemu
funkcionarju skupséme ali zbora pre-
ncha funkcija, ko mu prencha mandat
¢lana delegacije temeljne samoupravne
organizacijc in skupnosti.

Ce dclegat, ¢lan delovnega telesa
in drug funkcionar skupséine ali zbora
prevzame funkaijo oziroma delo, ki je
po zakonu nezdruzljivo s funkcijo de-
legata, mora o tem takoj obvestiti pred-
sednika skupséine. Predsednik  skup-
§&ine podlje obvestilo predsedniku pri-
stojnega  zbora oziroma predsedniku
pristojnih zborov.
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111 ZBOR!I IN NJIHOVO DELOVNO
PODROCIE

1. Splosne doloche

50. ¢len

Zadeve iz pristojnosti - skupidine
opravljajo zbor zdruZzenega dela, zbor
krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni
zbor enakopravno; zbor zdruZencga dela
in zbor krajevnih skupnosti enakoprav-
no in zbor zdruZenega dela, zbor krajev-
nih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor
na skupni s¢ji. Dologene zadeve oprav-

ljata zbor zdruZenega dela in zbor kra-

jevnih  skupnosti  tudi  samostojno.
Druzbenopolitiéni zbor sodeluje v po-
stopku sprejemanja odlokov in drugih
splodnih aktov skupiéine z zborom zdru-
Zenega dela in zborom krajevnih shup-
nosti tudi tako, da sprejema staliséa o
zadevah, dologenih s statutom obdine.

O zadevah iz pristojnosti skupitine,
o katerith enakopravno odloéajo na pod-
lagi veljavnih predpisov skupicine samo-
upravnih intcresmh skupnosti za ob-
modje ob¢ine, odlotajo pristojni zbori
enakopravno s skupi¢ino ustrezne samo-
upravne interesne skupnosti.

51. élen

Vsak zbor je na svojem delovnem
podroéju pri odloé¢anju samostojen.

Podrobnejie dolo¢be o delu zbora
lahko predpise, v skladu z dolofbami
statuta, zbor v svojem poslovniku,

2. Delovno podrogje zborov
52. ¢len

Vsak zbor s¢ samostojno konstituira
in organizira. ¢

V ta namen zbor samostojno:

— odloéa o venfikaciji pooblastil
delegatov na scji zbora, ) EA

— odlo¢a o mandatno-imunitetnih
vprasanjih delegatov v zboru,

— voli izmed delegatov v zboru
predsednika in podpredsednika  zbora
in ju razresi, ‘ A

— ustanavlja svoje odbore, komi-
sije in druga delovna telesa, v kolikor
jih ne ustanovi skupaj 7 drugima zboro-
ma, jim dolo¢a podrog¢je dela in odlo¢a
o sestavi teh teles, .

— Sprejema program svojega dela.

Podrobne dolo¢be o  pnstojnost
zhorov * in  skupstine  po dolo¢buah
prejinjega odstavka so urejenc s statu-
tom,

IV. MEDSEBOINA RAZMERJA
ZBOROV IN SKUPSCIN
SAMOUPRAVNIH INTERESNIH
SKUPNOSTI NA OBMOCIU OBCINE

1. Medsebojno sodelovanje zboroy

53. ¢len

Zbori  skups€ine  sodelujejo med
scboj. Predsedstvo skupiéine  usklajuje
delo zborov na sejah, kjer se predsedniki
zborov dogovorijo o sklicu scje zbora
in o dnevnem redu, ki ga predlagajo za
sejo. Predsedniki zborov se na seji pred-
scdstva sporazumejo o nacinu n rokih
za obraynavo posameznih zadev, o ka-
terih zbori odlo¢ajo enakopravno, kot
tudi o opravijanju drugih zadev, ki imajo
pomen za zbore., ;

54, élen

Vsak zbor zasceda in odloda loéeno
na svoji seji.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo
pri sprejemanju posameznih aktov, lahko
na predlog predsedstva skienejo, da bodo
posamezni akt obravnavali ali pa tudi
sprejeli na skupnem zasedanju,

Zbori lahko predlagajo, da bodo
skupaj poslusali  ckspozeje, porodila
ali skupaj obravnavali druga vprasanja,
ki so skupnega pomena.

55. élen

Zbore sklidejo na skupno zasedanje
po medsebojnem sporazumu ali po skle-
pu zborov njegovi predsedniki.

Skupno zascdanje vsch zborov ob-
cinske skupi€ine vodi predsednik skup-
séine, posamezno zasedanje dveh zbo-
rov pa vodi eden izmed predsednikov
zborov po predhodnem dogovoru,

56. ¢len
Ce zbori zasedajo skupaj, glasujejo
delegati vsakega zbora poscbe).
Na skupnih scjah zborov sc pise za-
pisnik, ki ga podpiscjo predsedujoéi,
sckretar skupséine in zapisnikar,

2. Obravnavanje zadev z delovoega
podrod¢ja drugega zhora

57. &len
Vsak zbor, ki ne sodeluje pn odlo-
anju © posameznem  vprasanju, ima
pravico razpravijati o tem vprasanju,
zavzemati staliséa in dajan predloge pn-



stojnim zborom, & gre za vpradanja, ki
imajo poseben pomen za izvisevanje nje-
govih nalog.

58. &len
Med postopkom za izdajo akta lahko
pristojni zbor zahtcva, naj drugi zbor
obravnava ta akt in mu da mnenje.

59. &len
Zbor, ki je bil vprasan za mnenjc,
obravnava predloZeni akt in poslje svoje
mnenje prstojnemu zboru.

. 60.&len

Zbor na svoji seji najprej odlodi, ali
se da na dnevm red seje zbora predlo-
Zeni akt, za katerega sprejem ni pristojen.

Zbor lahko po obravnavi predloZe-
nega akta, za katerega sprejem ni pristo-
jen, poslje pristojnim zborom svoja sta-
lis¢a in predloge.

Pristojni  zbor oziroma pristojni
zbori lahko odloéajo o aktu 3ele, ko so
zainteresirani  zbori, ki niso pristojni
za sprejem akta, o njem razpravljali.

61.¢len
Zbor, ki je dal prstojnemu zboru
staliséa ali predlog k predloZzencmu aktu
z njegovega delovnega podrogja, lahko
dolo¢i svojega predstavnika oziroma de-
legacijo, ki bo na seji pristojnega zbora
obrazloZil stalisée in predloge zbora.

62. ¢len
Stalis¢a in predloge za spremembo
in dopolnitve predloga akta, ki jih je dal
zainteresirani zbor, obravnava pristojni
zbor in o njih z glasovanjem zayzame
stalisée.

63. ¢len

Ce pristojni zbor oziroma pristojni
zbori ne sprejmejo stalis¢ ali prediogov
zainteresirancga zbora za spremembe
ali dopolnitve predloga akta, sklenejo
v soglasju z zborom, ki je dal predloge
za spremembe ali dopolnitve, da bodo
imeli skapno zasedanje z zainteresiranim
zborom ali da se sestavi skupna komi-
sija z nalogo, da prouéi sporno vprasanje
in da zborom poroéilo s predlogom za
njegovo reSitey, V primeru, €¢ se sestavi
_skupna komisija za prouditev spornega
vprasanja, sodelujejo predstavniki za-
|ét|\|c(c51rancga zbora v tej komisiji Kot

ani.

Pristojni zbor ozirama pristojni zbori
odlo¢ijo, potem ko je bil izveden po-
stopek v skladu z dolocbo prejinjega
odstavka tcga &lena, o predlogu zaintere-
sitanega zbora za spremembe in do-
polnitve predloga akta.

3. Redevanje vprasanj, ki se nanasajo
na pristojnost zborov

64. Clen
Ce je vpradanje o pristojnosti zborov
v posamezni zadevi sporno, odlodi o tem
predsedstvo skupScine.
Predsedstvo skupséine lahko zahte-
va, da pred njegovo odlo€itvijo da o tem
mnenje statutamo pravna komisija.

4. Skupséine samoupravnih interesnih
skupnosti na obmodju obgine Jesenice

65. ¢len
Doloébe tega poglavja o medseboj-
nem sodelovanju zborov, o obravnavanju
zadev 2z delovnega podrodja drugega
zbora in o re$evanju vprasanj, ki se na-
nadajo na pristojnost zborov, se uporab-
ljajo tudi za skupi¢ine samoupravnih
interesnih skupnosti za obmofje obéi-
ne, kadar cnakopravno odlo¢ajo s pri-

stojnimi zbori skup3¢ine.

V. SEJE ZBOROV

1. Seje zborov

66. Clen

Zbori s¢ konstituirajo v skladu z do-
loébami tega poslovnika.

Prvo skupno sejo vsch zborov skli¢e
dotedanji predsednik skup$éine zbora,
prvo scjo zbora pa dotedanji predsednik
in jo vodi do izvolitve predsedstva,

2. Sklicanje seje

67. &len

Scjo zbora skliée predsednik zbora
na lastno pobudo, na pobudo dclegacij,
delegatov v zboru, ali na podlag sklepa
zbora.

Predsednik zbora je dolzan sklicati
scjo zbora, & to zahteva predsednik
skupséine, izvrini svet ali najmanj petina
delegatov v zboru,

éc predsednik zbora ne skliée seje
zbora, ko bi jo po preisnjem odstavku

.
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tega ¢lena moral sklicati, jo lahko skli¢e
skupina desetih delegatoy v zboru ali
predsednik skup$éine.

Predlagatelji, ki so zahtevali sklic
seje zbora, predloZijo skupi&ini gradi-
vo 0 zadevi, zaradi katere so zahtevali,
da se skliée seja.

3. Dnevni red seje

68. ¢len

Zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog
dnevnega reda sej zborov, lahko predla-
gajo delegacije, delegati v zboru, izvrini
svet in obdinski upravni organi in samo-
upravne interesne skupnosti, druzbeno-
politiCne organizacije v ob¢ini in drugi
predlagatelji, dolo¢eni s tem poslovni-
kom.

Dnevni red za sejo predlaga zboru
predsednik zbora,

69. ¢len

Gradivo o vprasanjih, ki so v predlo-
gu dnevnega reda seje zborov, mora biti
poslano najmanj 14 dni pred dnem, do-
lo¢enim za sejo zbora vsem prejemni-
kom, ki se jim posilja gradivo v skladu
z dolo¢bami tega poslovnika.

Seja zbora s¢ skli¢e najmanj 14 dni
pred dnem, doloéenim za sejo zbora.

Sklic seje s predlogom dnevnega
reda se objavi v sredstvih javnega ob-
vedéanja in se podlje tudi druzbenopoli-
tiénim  organizacijam, samoupravnim
interesnim  skupnostim, skupiéini  go-
renjskih obéin in vsem obéinskim uprav-
nim organom. S sklicem seje poslje pred-
sednik zbora tudi skrajfani zapisnik
(zapis) s prejnje scje, €¢ ni bil poslan
Ze prej. L

Predsednik zbora lahko izjemoma
skli¢e scjo zbora v krajiem roku, kot
je dologen v drugem odstavku tega ¢le-
na, razlogi za tak sklic morajo biti ob-
razloZeni. . _

Ce je treba sklicati sejo zbora iz po-
sebnih  razlogov, s¢  seje  udeleZijo
delegati, ki so imeli pooblastila za zadnjo
s¢jo zborov, \ _

Na scjo zbora ali k obravnavi posa-
mezne zadeve se lahko povabijo Wul-
stavniki samoupravnih orgamzaci In
skupnosti, druzbenopolitiénih  organi-
zaci) in drudtey, katenim s posljc va-
bil» za scjo z ustrezonim gradivom,

~ 70.¢&en

V nujnih primerih lahko predsednik
zbora, komisija skupséine, delovno telo
zbora, najmanj deset delegatov v zboru,
predsedstvo  ob¢inske skupdcine in iz-
vrini svet na seji zbora predlagajo, da sc¢
da dolo¢eno vprasanje na dnevni red
seje, pri lem pa morajo obrazloZiti nuj-
nost predloga.

Zbor odloéa na s¢ji najprej o nujnosti
predloga.

71. &len
Dnevni red seje dolo¢i zbor na za-
¢ctku seje, pri ¢emer upodteva zlasti
nujnost odlo¢anja o zadewvi, ¢as, ki je bil
na voljo za oblikovanje stalis¢ in spora-
zumevanje in ali je zadeva dovolj pro-
ucena za razpravo in odloditev v zboru.

4. Predsedovanje in udelezba na seji

73. ¢len

Seji zbora predseduje  predsednik
zbora. Cc je predsednik zbora zadrian
ali odsoten, vodi sejo zbora podpredsed-
nik zbora. Cc je tudi podpredsednik
zbora zadrZan ali odsoten, s¢ na seji
izvoli eden izmed delegatov v zboru, da
bo vodil sejo. V tem primeru zaéne sejo
delegat, ki je v zboru najstarejsi po letih
in jo vodi do izvolitve delegata, ki bo
predscdoval scji.

73. &len

Vsi delegati v zboru imajo pravico
in dolZnost, da s¢ udelezijo seje in da
sodelujejo pri delu na seji zbora,

O udelezbi delegatov na seji zbora
se vodi evidenca,

Zbor ugotovi s sklepom ali je sklep-
éen,

74. Clen

Na s¢ji zbora na sme nihée govoriti,
preden mu  predsednik ne da besede.

Govorniki se lahko prijavijo vse do
konca obravnave.

Govornika lahko opomni na red ali
mu seZe v besedo le predsednik.

Predsednik skrbi, da govornika nihée
ne moti pri govoru,

75. ¢len
Predsednik daje delegatom v zboru
besedo po vrsti, Kakor so s¢ prijavili.
Delegatu v zboru, ki Zeli govoriu
o krditvi poslovnika ali o Krsitvi dnev-




nega reda, da predsednik besedo takoj,
ko jo zahteva. Govor tega delegata ne
sme trajati veé kot pet minut. Predsednik
da po tem govoru pojasnilo glede kriitve
poslovnika oziroma dnevnega reda. Ce
delegat ni zadovoljen s pojasnilom, od-
lo&i zbor o vprasanju brez obravnave.

Ce zahteva delegat v zboru besedo,
da bi popravil navedbo, ki po njegovem
mnenju ni toéna in je povzrofila nespo-
razum ali potrebo po osebnem pojasnilu,
mu da predsednik besedo takoj, ko konca
govor tisti, ki je¢ povzrogil popravek. De-
legat v zboru se¢ mora v svojem govoru
omejiti le Ra pojasnilo in njegov govor
ne sme trajati ved kot pet nimut.

76. €len

Govornik sme govoriti lc o vprada-
nju, ki je na dnevnem redu.

Ce se govomik ne drii dnevnega
reda, ga predsednik opomni.

éc s¢ govornik tudi po drugem opo-
minu ne drZi dnevnega reda, mu pred-
sednik lahko vzame besedo. Zoper
odvzem besede delegat lahko ugovarja.
O ugovoru gdlo¢i zbor brez obravnave.

77. &len

Razprave delegatov v zboru in drugih
udelezencev na seji Niso €asovno omeje-
ne, razen ¢¢ ni v tem poslovniku dru-
gade doloéeno.

Zbor lahko na predlog predsednika
ali na zahtevo delegata v zboru, kate-
rega zahtevo podpre najmanj 9 delegatov,
odlogi, da lahko govomik o istem vpra-
ganju govori le enkrat, lahko pa dolodi
tudi trajanje govora.

S. Vzdrievanje reds

78. élen
Za red na seji zbora skrbi predsednik
zbora.
Za krditey reda se na seji smejo iz-
rekati naslednji ukrepi: opomin, od-
. vzem besede in odstranitev § seje.

> 79. élen

~ Opomin s¢ izreée delegatu v zboru,
ki govori, &eprav mu predsednik zbora
ni dal besede, ki seze govorniku v besedo
ali ki na drugaden nadin krdi red na scji
in dolocbe tega poslovnika.

_ Beseda sc odvzame delegatu v zboru,
ki s svojim govorom na seji krsi red in
dolocbe tega poslovnika; pa je bil na isti

scji Z¢ dvakrat opominjen, naj spostuje
red in dolo&be tega poslovnika.

Opomin in odvzem besede izre€e
predsednik zbora.

80. ¢len

Odstranitey s seje se izreée delegatu
v zboru, ki se ne ravna po zahtevi pred-
sednika. ki mu je vzel besedo, ki na
drugaéen nadin moti delo na seji, ki na
scji hudo zali skupi&ino ali delegate
v zboru ali uporablja izraze, ki niso
v skladu z dostojanstvom skupséine.

Delegat v zboru sme biti odstranjen
s seje, na kateri je prekrsil red.

Odstranitev s seje se izreée delegatu
v zboru na seji na predlog predsednika
zbora ali delegata v zboru, katerega
predlog podpre najmanj devet delegatov.

Delegat v zboru, za katerega se pred-
laga odstranitev s seje, ima pravico do
besede. Njegov govor ne sme trajati dalj
kot pet minut.

Odstranitev s scje se izreée brez
obravnave,

Delegat v zboru, ki je bil odstranjen
s scje, mora takoj zapustiti sejno dvo-
rano in ne sme biti ved navzod na tej seji.

81. ¢len
Predsednik zbora obvesti delegacijo
in ob¢insko konferenco SZDL o dele-
gatu, zoper katerega je bil izre€en ukrep,
o izreéenem ukrepu in o razlogih, zaradi
katerih je bil ukrep izrecen.

82. ¢len
Ce predsednik zbora z rednimi
ukrepi ne more ohraniti reda na seji
zbora, odredi prekinitev seje.

83. ¢len
Predsednik zbora odredi, da se od-
strani iz dvorane, v katen je seja in iz
poslopja skups¢ine vsak poslusalec in
drug udelezenec ali navzodi, ki krsi red
na seji zbora.

84, Clen
C¢ je red zelo krien, lahko pred-
sednik odredi, da se odstranijo vsi po-
slusalei.

85. ¢len
Vsi, ki so v poslopju, kjer zasedajo
zbori skupicine, morajo upostevati pred-
pise o redu v tem poslopju.
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6. Potek seje

86. ¢len

Ko predsednik zbora zaéne sejo,
lahko da pojasnila v zvezi z delom na
seji ter v zvezi z drugimi vprasanji.

Komisiji za verifikacijo pooblastil
in imunitetna vprasanja zbora zdruZene-
ga dela in zbora krajevnih skupnosti
pregledata pooblastila delegatov na seji
zbora; komisija za verifikacijo pooblastil
in imunitetna vprasanja druZbenopoli-
titnega zbora pa obravnava poroéilo
0 navzoénosti.

Komisija za verfikacijo pooblastil
in imunitetna vprasanja sestavi poro-
dilo za zbor, ki vscbuje tudi predlog
glede ugotovitve sklepénosti.

O spornem pooblastilu odlo¢a zbor
posebej.

Predsednik obvesti zbor o tem, ka-
teri delegati se ne morejo udeleZiti seje
in kdo vse je povabljen na scjo zbora.

87. &len
Posamezne zadeve se¢ obravnavajo
po vrstnem redu, ki je dolo¢en v dnev-
nem redu.
Med sejo lahko zbor spremeni vrstni
red za obravnavo posameznih zadev, ki
so na dnevnem redu.

88. &len
Kdor predlaga obravnavo dologene
zadeve, ki je na dnevnem redu, lahko da
na zacetku obravnave podrobno oziro-
ma dopolnilno obrazloZitev.

Zatem dobijo besedo delegati v zbo-
ru in drugi udeleZenci na seji zbora, ki
so se prijavili k besedi. 3 :

Ko predsednik zbora ugotovi; da ni
ve¢ govornikov, zakljudi obravnavo.

89. ¢len

Predsednik zbora lahko med scjo
prekine delo zbora in doloéi kdaj se bo
nadaljevalo.

Predsednik prekine delo zbora, ée
seja ni sklepéna, ce so_potrebna posve-
tovanja in usklajevanja in ¢e je treba do-
biti mnenje ter v drugih primenh, e to
predlagajo delegati v zboru. .

Ce je delo seje prekinjeno, ker ni
sklepéna, sklepénosti pa ni niti v na-
daljevanju scje, predsednik sejo zakljuéi.

90. &len
e zadeva, ki se obravnava, ne zahte-
va izdaje akta ali, & zbor 0 zadevi ne

Zeli odloditi, zakljuéi obravnavo in preide
na naslednjo to¢ko dnevnega reda.

1 zbgr o zadevi, ki jo je obravnaval,
ni zakljuéil obravnave ali &e ne Zeli odlo-
Cati na isti scji, se obravnava te zadeve
predloZi na eno izmed naslednjih sej.

Ko so izérpane vse toéke dnevnega
reda, predsednik zbora zakljuéi sejo.

7. Odloganje

91. ¢len

Vsak zbor veljavno skicpa, & je na
seji navzota vefina vseh delegatov v
zboru. Predsednik zbora med scjo po
potrebi ugotovi sklepénost seje zbora
s poimenskim klicanjem delegatov.

Ko je poimensko klicanje konéano,
se zaradi preverjanja ponovno pokliéejo
delegati, za katere je oznadeno, da niso
navzodi.

Poimensko klicanje na seji zbora
opravlja sekretar skupidine oziroma
tajnik zbora.

92. ¢len
Delegat v zboru ima pravico obrazlo-
#iti svoj glas pred glasovanjem.
Njegova obrazloZitev ne sme trajati
dalj kot pet minut,

93. ¢len

Delegati v zboru imajo pravico in
dolZnost, da glasujejo o vsakem predlo-
gu, o katerem s¢ odloca na seji zbora.

Glasovanje je javno, razen v prime-
rih, ko je s tem poslovnikom doloéeno
tajno glasovanje.

Delegati v zboru glasujejo tako, da
s¢ izjavijo za predlog ali proti predlogu
ali pa se vzdrZijo glasovanja.

Glasuje se hkrati in sicer z dvigom
roke ali s posamiénim izjavljanjem.

94. ¢len

Glasovanje se opravi tako, da pred-
sednik zbora poklie delegate v zboru,
naj s¢ najprej izjavijo, kdo je za predlog,
nato, kdo je proti predlogu in ali se kdo
vzdr#i glasovanja.

Posamiéno sc¢ izjavljajo delegati
v zboru, &c tako doloéi predsednik zbo-
ra, ker meni, da je to potrcbno za na-
tanéno ugotovitev izida glasovanja, ali
& to zahteva delegat v zboru, katerega
zahtevo podpre najmanj 3¢ devet dele-
atov.

Posami¢no sc¢ glasuje tako, da se
vsak poklicani delegat v zboru izjavi »za«




ali »protic ali pa da se »vzdrZi« glasog,

vanja. Po konéanem glasovanju sc-zaradi

preverjanja ponovno poklicejo delegati
v zboru, za katere v seznamu ni zazna-
movano, da so glasovali.

95. &len

Zbor veljavno sprejme odlok ali
splodni akt in drugo konéno odloéitev
z ve€ino glasoy vsch delegatov v zboru,
¢e se s statutom obéine ali drugim pred-
pisom ne zahteva vi§ja stopnja soglasja,
Druge odlogitve sprejema zbor z vetino
glasov navzodih delegatov.

Po konanem glasovanju ugotovi
predsednik® zbora izid glasovanja in na
podlagi izida razglasi, da je predlog, o
katerem je zbor glasoval, sprejet ali za-
vrnjen.

8. Zapisnik
96. &len

O delu na seji zbora se pise zapisnik.

Zapisnik obsega glavne podatke
0 delu na seji, zlasti o predlogih, ki so
bili dani in o sklepih, ki so bili na seji
sprejeti. V zapisnik se zapisuje tudi izid
glasovanja o0 posameznih zadevah, ki
niso soglasno sprejete.

Delegat v zboru, ki je na seji izjavil
poscbno mnenje, lahko zahteva, naj se
bistveni deli njegove izjave vpisejo v
zapisnik.

Za zapisnik skrbi tajnik zbora.

97. &len

Na dnevnem redu vsake seje mora biti
prva tofka odobritev zapisnika prejinje
seje. Vsak delegat v zboru ima pravico
predlagati pri tej tocki dnevnega reda
pripombe k zapisniku,

O utemeljenosti pripomb k zapisniku
odloéi zbor na seji brez obravnave . Ce
so pripombe sprejete, se zapifejo v za-
pisnik ustrezne spremembe.

Predsednik zbora ugotovi, da je
sprejet zapisnik, h kateremu niso bile
dane pripombe oziroma zapisnik, v ka-
terem so bile po sprejetih pripombah
vpisane spremembe.

Sprejeti - zapisnik  podpiseta pred-
sednik in tajnik zbora.

Za hrambo izvirnih zapisnikov skrbi
sekretariat skupicine,

98. ¢len
O delu na seji zbora se vodijo tudi
dobesedni zapiski! -

SYvY k¢t ons 140>

Vsak delegat v zboru lahko pred
koné¢no izdelavo sejnih zapiskov zahteva
redakcijske popravke svojega izvajanja
na seji zbora. Popravki ne smejo spre-
meniti smisla in bistva njegovega iz-
vajanja.

V dvomljivih primerih odlogi o po-
pravku zapiskov predsednik zbora.

Dobesedni zapisnik podpife pred-
sednik zbora in zapisnikar.

99. élen
Dolo¢be tega poglavja, ki se nana-
Sajo na sklicanje seje in odlofanje, sc
uporabljajo tudi za skup$fine samo-
upravnih interesnih skupnosti za ob-
modje obé&ine, kadar cnakopravno od-
lo¢ajo § pristojnimi zbori skupi€ine.

9. Skupno zasedanje zborov

100. ¢len
Zbori Jahko sklencjo, da bodo na
skupnem zasedanju obravnavali vpra-
Sanja, o katerih odlo¢ajo enakopravno
ali imajo zanje skupen pomen.
Na skupnem zasedanju glasujejo dele-
gati vsakega zbora posebej.

101. ¢len

Skupno zasedanje wvodi predsednik
oziroma podpredsednik obéinske skup-
§¢ine, zbon pa tudi lahko sklencjo, da
ga vodi eden od predsednikov ali pod-
predsednikov zborov.

Za delo zborov na skupnem zase-
danju se uporabljajo iste dolotbe, kot
za delo zbora na loceni seji.

V1. SKUPNA SEJA VSEH ZBOROV

102. &len

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druzbenopolitiéni zbor na
skupni seji obravnavajo na predlog pred-
sednika skupi€ine odlok o zacasnih
ukrepih, ¢e ta v pristojnih zborih ni bil
sprejet v enakem besedilu ter druge za-
deve, ¢e je to doloceno s statutom, po-
slovnikom in drugimi predpisi.

103. élen
Skupno sejo skli¢e predsednik skup-
i¢ine in ji predseduje.

104. ¢len

Kadar zbori odlo¢ajo na skupni seji,
veljavno sklepajo z vecino glasov vseh
i i /I L3 ' J | i R IR
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delegatov vseh zborov na seji, na kateri
je navzoa veéina vseh delegatov vsa-
kega zbora.

Predsednik skupiéine ugotovi sklep-
¢nost skupne seje po predhodnih poro-
&ilih ustreznih komisij zborov, med sejo
pa po potrebi s poimenskim klicanjem
delcgatov vsakega zbora.

imensko klicanje na skupni seji
opravlja sekretar skupiéine.

105. élen
Dolo¢be tega poslovnika o sejah
zborov in o poslovnem redu na sejah se
smiselno uporabljajo tudi za skupno
sejo, kolikor ni s tem poslovnikom dru-
gade doloceno.

V1. PREDSEDNIK,
PODPREDSEDNIKI SKUPSCINE,
PREDSEDNIKI ZBOROV TER
SEKRETAR SKUPSCINE
IN TAJNIKI ZBOROV

106. ¢len
Skupiéina ima predsednika, ki ga

izvoli izmed delegatov v zborih skup$&ine.

Predsednik  skupic¢ine sklicuje in
vodi skupno sejo vsch zborov skupidine,
daje pobudo za obravnavo posameznih
vpradanj s samostojnega Oziroma ena-
kopravnega delovnega podrocja zborov
ter skrbi za vsklajevanje njihovega dela.

Predsednik skrbi za izvajanje tega
poslovnika, dodeljuje  predsednikom
pristojnih zborov v obravnavo odloke
in druge predpise ter splosne akte skup-
§éine, skrbi za javnost dela skupiCine
in za uveljavljanje pravic delegatov v zve-
zi z opravljanjem njihove funkcije v
skupsdini ter izpolnjuje druge pravice in
dolznosti, ki jih doloca statut obgine,
ta poslovnik in posebni predpisi. ]

Predsednik  podpisuje  odloke in
druge akte, doloéene s tem poslovnikom.

107. &len
Predsednik skupi&ine lahko v spora-
zumu s predsedniki zborov skli¢e sejo
zborov, na kateri zbori skupaj obrav-
navajo zadeve, ki so skupnega pomena
za zbore.

108. &len ety !
Skupsdina ima enega ali vecC pod-
prcdsed‘r)lsiiov, ki jih izvoli izmed dele-

gatov v zborih skupséine.

= Podpredsedniki

skupséine poma-
gajo predsedniku pri delu in opravijanju
v dogovoru z njim posamezne zadeve iz
njihovega delovnega podrodja.

Ce je predsednik skupiéine zadrZan,
ga nadomes¢a eden izmed podpredsed-
nikov, ki ga dolo¢i predsednik skup3éine,

Ce je podpredsednik skupiéine za-
drzan, nadomes¢a predsednika skupscine
eden izmed predsednikov zborov, ki ga

dolo¢i predsedstvo skupiéine.
1. Predsedstvo
109, élen
Predsedstvo  skupi¢ine sestavljajo
predsednik skupdgine in predsedniki

zborov ter podpredsednik skupiéine
in predsednik OK SZDL.
Pri delu predsedstva skupi¢ine sode-

luje predsednik izvrnega sveta.

110, ¢len

Pri delu predsedstva skupséine so-
delujejo predsedniki  skupséin  samo-
upravnih interesnih skupnosti za ob-
modje obéine, kadar predsedstvo raz-
pravlja o zadevah, o katerih te skupséine
cnakopravno odlodajo s pristojnimi
zbori skupséine.

Pri delu predsedstva skupidine so-
deluje tudi sekretar skupséine.

Pri delu predsedstva skupiéine lahko
sodelujejo tudi  predsedniki delovnih
teles skupscine, ki jih .doloéi predsed-
stvo skupscine,

Na sejo predsedstva skupidine se lahko
povabijo predstavniki druzbenopoliti¢-
nih organizacij v ob¢ini.

111. ¢len

Predsedstvo skupiéine:

— obravnava vprasanja  usklaje-
vanja. in programiranja dela zborov in
delovnih teles v skupsini in njihovega
sodelovanja s skups¢inami samoupravnih
interesnih skupnosti;

— skrbi za sodeclovanje skupséine
s skupiéino SR Slovenije in drugimi
obdinskimi skups¢inami;

— skrbi za sodelovanje skupséine
s krajevnimi skupnostmi, druzbenopo-
litiénimi  organizacijami, samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi, organizaci-
jami zdruZenega dela in z drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi;

— skrbi za izvajanje tega poslovnika;



— skrbi za pravotasno poiiljanje
gradiv, ki se obravnavajo v zborih in za
zagotovitev drugih pogojev za delo dele-
gatov;

— razlaga dolocbe tega poslovnika
glede pristojnosti zborov in delovnih
teles;

— sprejema stalis¢éa o drugih, s tem
poslovnikom dolo¢enih vprasanj, ki so
skupnega pomena za delo zborov;

— odlo¢a o natisu predpisov in dru-
gih aktov, ki se objavljajo v sredstvih
javnega obvescanja;

— usklajuje delo zborov skupitine
in predlaga reSitve, ¢e se zbori ne mo-
rejo sporazumeti glede natina in rokov
za obravnavo zadev, o katerih odlo¢ajo
enakopravno, ali glede opravljanja drugih
zadev, ki imajo skupen pomen za zbore,

— predlaga zborom, katerim od
predlogov in zadev, ki jih je treba hitro
rediti, naj dajo prednost;

— spremlja delo delovnih teles in
obravnava z njihovimi predsedniki za-
deve, Ki so v zvezi z delom teh teles;

— dolo¢a sredstva, ki naj bodo v

predloguy obCinskega proracuna zago-
tovljena za delo skupséine in njene sluz-
be;

— opravlja druge zadeve, doloéene
s tem poslovnikom.

112. élen

Predsedstvo skupséine ima pravico
predlagati telesom skupscine in zborom,
da obravnavajo posamezne zadeve z nji-
hovega delovnega podrodja; ¢lani pred-
sedstva pa lahko sodelujejo pri razprav-
ljanju o vseh zadevah, ki so na dnevnem
redu sej teh teles.

Ce posamezen predlog akta, poroi-
lo, dokumentacija, povzetek ali drugo
gradivo, ki je predloZeno skupicini, ni
pripravljeno v skladu z dolo¢bami po-
slovnika, lahko predsedstvo skupiéine
tako gradivo zadrzi in zahteva od predla-
gatelja, da ga dopolni.

113. ¢len s

Predsedstvo skupicine dela na sejah.

Za organiziranje in pripravljanje
se¢j predsedstva skrb: predsednik skup-
$&ine, Sekretar skupiéine pomaga pred-
sedniku skupiCine pri organiziranju in
pripravljanju sej predsedstva skupiine,
skrbi za zapisnike sej in za njihovo izva-
janje, ki se sestavljajo takrat kadar pred-
sedstvo 10 posebej dologi.

114. élen
Predsedstvo skups¢ine opravlja na-

loge in zadeve s svojega delovnega po-°

drod¢ja na podlagi dogovarjanja z zavze-
manjem stali3¢ o dologenih zadevah.

2. Sekretar skupséine

115. ¢len

Sekretar skupi&ine organizira, vodi
in usklajuje delo sckretariata skupscine
pri opravljanju nalog in zadev za potrebe
delegatov, zborov, delovnih teles in
predsedstva skups&ine ter skrbi za uskla-
jeno delovanje sckretariata.

Sekretar skupi¢ine sodeluje s tajniki
zborov, skrbi za objavijanje predpisov
in drugih aktov skupséine in njenih teles
ter opravlja druge zadeve, dolofene
s predpisi in s tem poslovnikom.

Sekretar skupi€ine pripravi predlog
predraé¢una sredstev za delo skupsCine
in njene sluzbe.

Za svoje delo je sckretar skupicine
odgovoren skupscini.

3. Tajniki zborov

116. &len

Vsak zbor ima tajnika zbora.

Tajnika zbora imenuje komisija za
volitve in imenovanja ter kadrovska
vpradanja izmed delaveev sekretariata
ali upravnih organov skupicine.

Tajnik zbora pomaga predsedniku
zbora pri pripravijanju sej in na sejah
zborov; sodeluje s tajniki drugih zbo-
rov; skrbi za zapisnike sej zbora in oprav-
lja druge naloge, ki mu jih naloZi pred-
sednik zbora in sekretar skupsCine
v zvezi z delom zbora.

Tajnik zbora opravlja tudi sckretar-
ska dela za mandatno-imunitetno komi-
sijo zbora.

Tajnik zbora poro¢a po seji zbora
sekretarju skupi€ine o tistih delegatskih
vprasanjih na seji zbora, na katere na
seji ni bil dan odgovor ali odgovor ni bil
popoln in o zadolzitvah, ki jih je zbor
nalozil sekretariatu skupséine.

VIIl. DELOVNA TELESA
SKUPSCINE IN ZBOROV

117. ¢len
Skupscina in njeni zbori lahko usta-
novijo stalna in ob¢asna delovna telesa.
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Stalna delovna telesa se ustanovijo
za proulevanje zadev, ki so skupnega
pomena za vse zbore skupsine. Ustano-
v‘iio s¢ s -statutom, s tem poslovnikom,
lahko pa se ustanovijo tudi s posebnim
odlokom skups¢ine.

Ob¢asna delovna telesa se lahko
ustanovijo za preudevanje  sistemskih
vpradanj, doloenih skupnih vprasanj
ali za proucevanje posameznih zadev.

Obcasno delovno telo zbora se usta-
novi s posebnim sklepom zbora.

Dva ali vsi trije zbori lahko ustano-
vijo tudi skupna delovna telesa.

Skupna delovna telesa lahko usta-
novijo tudi zbori in skupiéine samo-
upravnih intere:nih skupnosti za ob-
modfe obéine, v katerih te skupitine
cnakopravno odlo¢ajo s pristojnimi
zbon skupicine,

Sklep o ustanovitvi delovnih teles
vscbuje naloge, pooblastila in njihovo
sestavo, Delovna telesa morajo biti se-
stavljena tako, da bodo opravila naloge;”
za katere so bila ustanovljena,

Ko delovno delo, ki se ustanovi s po-
sebnim sklepom zbora, opravi nalogo,
za katero je bilo ustanovljeno, prencha
delati.

118, ¢len

Delovna telesa se ustanovijo z nalo-
go, da: ugotavijajo pobude, predloge,
mnenja in pripombe, ki jih delovni ljudje
in obéani izrazajo v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih
in se nanasajo na delo skupi€ine; ugo-
tavljajo in obravnavajo stalii¢a in pobude
delegacij in konferenc delegacij glede

sameznih zadev; spremljajo izvajanje
politike, ki jo je dolocila sku_piéma;
ugotavljajo stanje na pos_amczmh po-
dro¢jih druzbenega Zivijenja ter sprem-
ljajo izvrdevanje predpisov in drugih
sploénih aktov skupscine ter dajejo po-
bude, predloge in mnenja izvrinemu
svetu in ob&inskim upravnim organom.

119. élen 4 '
Delovno telo ima predsediika in
doloéeno Stevilo Clanov.
Predsednik delovnega telesa orga-
nizira in vodi delo takega telesa.
Predsednik daje pobude za obrav-
navanje zadev, za katere je pnstojno de-
lovno telo; sodeluje s predsedniki zborov
in s predsedniki drugih dcl_ovmh teles;
s funkcionarji, ki vodijo ob¢inske uprav-

ne organc pri pripravljanju vpradanj, ki
jih bo delovno telo obravnavalo; pri-
pravlja in sklicuje scje; predlaga dnevni
red sej in jim predseduje; usmerja delo
strokovne sluZbe delovnega telesa; skrbi
za izvrievanje sprejetih dogovorov in
sklepov delovnega telesa; skrbi za izva-
janje sprejetih dogovorov in sklepov
delovnega telesa in opravlja druge za-
deve, ki jih dologa ta poslovnik al sklep
o ustanovitvi delovnega telesa.
120, ¢len

Predsednik in ¢lani delovnega telesa
se volijo iz vrst delegatov iz zborov,

tako da j¢ v vsakem deloynem telesu

praviloma enako Stevilo delegatov iz
vsakega zbora.

V poscbnem odloku ali odloku o
ustanovitvi delovnih teles se lahko iz-
jemoma doloéi, da je v delovnem telesu
Stevilo delegatov iz posameznih zborov
razli¢no, pn ¢emer pa mora biti najman)
en delegat iz vsakega zbora.

anc posameznih delovnih teles se
lahko na predlog komisije za volitve in
imenovanja ter kadrovske zadeve ime-
nuje tudi izmed delovnih ljudi in obé&a-
nov, ki niso delegati, vendar Stevilo teh
élanov ne more biti vedje od Stevila de-
legatov iz zborov.,

121. &len

Delovno telo dela na sejah.

Seje sklicuje predsednik na pobudo
delegacij, na lastno pobudo, na pobudo
¢lanov delovnega telesa oziroma dele-
gatov. Predsednik pa je dolZan sklicati
sejo, ¢e to zahtevajo predsednik skupiéi-
ne, predsedstvo skup$éine, predsednik
zbora, &e to predlaga tretjina ¢lanov de-
lovnega telesa ali &e to predlagajo zbor
oziroma delegati v zboru.

Delovno telo lahko dela, & je na seji
navzoéa veéina njegovih élanov.

122, élen
Delovno telo ima pravico zahtevat
od ob¢inskih upravnih organov oziroma
organizacij obvestila in pojasnila ter
druge podatke, ki jih potrebuje za delo.

123. élen

Delovno telo lahko povabi na svoje
seje ¢lane delegacij, predstavnike druz-
benopolitiénih  organizacij in * drugih
organizacij ter tudi znanstvene, strokov-
ne in javne delavee, da bi dali svoje mne-
nje o zadevah, ki s¢ ?bnvnavajo na seji.
) , ’ e DT
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124. &len

Predsednika in é&lane vsch stalnih
delovnih teles ali posameznega delovnega
telesa volijo zbori enakopravno.

Predsednik in &lani stalnih delovnih
teles se volijo za 3tin leta razen & ni
z odlokom o ustanovitvi delovnega te-
lesa dolo¢eno, da se volijo za krajsi éas.

Predsednik in vsi ali posamezni &ani
stalnih delovnih teles so lahko razredeni
§¢ pred potekom Zasa, za katerega <o
bili izvoljeni,

125. élen

Za zbiranje podatkov v zvezi z za-
devami, ki jih obravnava, lahko opravlja
delovno telo ankete in poizvedbe ter
v ta namen zahteva od drZzavnih organov
in organizacij potrebne podatke ter sta-
li$¢a in mnenja.

Delovna telesa ne morejo imeti pre-
iskovalnih ali drugih sodnih funkcij.

126. &len
Delovna telesa sodelujejo med seboj
v zadevah skupnega pomena in imajo
lahko skupne seje.

127. &len

Strokovne in druge zadeve za de-
lovna telesa opravija sekretariat skup-
§¢ine in upravni organi skupséine,

Delovno telo ima tajnika.

Tajnika delovnega telesa doloéi ko-
misija za volitve in imenovanja ter ka-
drovske zadeve na predlog sekretarja
skupdline izmed delavcev sckretariata
in upravnih organov skupiéine.

Za opravljanje tajniskih poslov za
posamezna delovna telesa skupiéine
lahko skrbi pristojni upravni organ.

128. ¢len

Tajnik  delovnega telesa pomaga
predsedniku delovnega telesa pri pri-
pravljanju in sklicevanju sej, daje stro-
kovna mnenja, zagotavlja strokovno in
dokumentirano obdelavo vpradanj, skrbi
za zapisnike sej in opravlja druge za-
deve, ki mu jih naloZi delowvno telo ali
predsednik (sckretar skupidine).

IX. SODELOVANIJE OBCINSKE
SKUPSCINE V DELU SKUPSCINE
SR SLOVENUE IN V DELU
SKUPSCINE SFRJ

129. élen

Obcinska skupi&ina in njeni organi
se dejavno in odgovorno vkljuéujejo
v vse faze predlaganja, obravnave in
sprejemanja zakonov in drugih splosnih
aktov ter v postopek obravnave drugih
vpradanj iz pristojnosti Skupi&ine SR
Slovenije in Skupi#tine SFRIJ ter sode-
lujejo s Skupscino SR Slovenije in Skup-
$¢ino SFRJ na natin, dolocen s tem po-
slovnikom in poslovnikom Skupi&ine
SR Slovenije ter njenih zborov in po-
slovniki zborov Skupicine SFRJ,

1. Sodelovanje obéinske skupitine
kot konference delegacij v postopku
obravnave in sprejemanja zakonov
in drugih splosnih aktov Skupséine
SR Slovenije

130. &len

Pristojni zbori obéinske skupifine
obravnavajo kot konferenca delegacij
zadeve, ki 5o na dnevnem redu sej zborov
skupi¢ine SR Slovenije, usklajujejo sta-
li¢a; mnenja in predloge delegacij te-
meljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druZbenopolititnih orga-
nizacij in oblikujejo stalif¢a, pripombe
in mnenja in predloge k posameznim
vprasanjem, ki so na dnevnem redu sej
zborov Skupi¢ine SR Slovenije,

Za obravnavanje vprasanj iz pri-
stojnosti Skupi¢ine SR Slovenije velja
praviloma enak postopck kot za obrav-
navanje zadev iz pristojnosti zborov ob-
Cinske skupséine. .

Pristojni zborn obéinske skups€ine

~se vkljuujejo v obranavo zadev, ki so

na dnevnem redu Skupicine SR Slovenije,
praviloma % v fazi predloga za izdajo
oziroma osnutkov zakonov in drugih
sploSnih aktov.

131. élen
Obcinska skupséina in njeni zbori
obravnavajo osnutke programov dela
zborov skupséine SR Slovenije in ob
tem oblikujejo svoja stalis¢a, mnenja,
pripombe in predloge ter jih sporocajo

Skupiéini SR Slovenije.
Zbor zdruzenega dela ob¢inske skup-
$&ine obvezno vkljuéi v svoj delovni
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program tiste zadeve iz delovnega pro-
grama zbora zdruienega dela Skupicine
SR Slovenije, ki se nanasajo na predloge
odloditev o izloditvi dela dohodka za
skupne in splosne druzbene potrebe ter
o namenu in obsegu sredstev te porabe.

132. ¢len

Pristojni zbori oblinske skupitine
obravnavajo zadeve, ki so na dnevnem
redu sej Skupitine SR Slovenije na
podlagi programa dela obdcinske skup-
§¢ine in njenih zborov, lahko pa raz-
pravijajo tudi o drugih vgra!anjih iz
pristojnosti Skupi¢ine SR Slovenije na
lastno pobudo, na prediog predsedstva
ob&inske skup$éine, na predlog skupin
delegatov, na predlog temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, nji-
hovih delegacij in konferenc delegaci)
ali na predlog druZbenopolititnih orga-
nizacij v obéini oziroma na prediog
Skupié¢ine SR Slovenije ali njenih zborov.

133. élen

Predsedstvo  skupséine  usklajuje
vprasanja v zvezi z obravnavo zadev, ki
s¢ na dnevnem redu sej zborov Skupicine
SR Slovenije in zagotavlja pogoje za
njihovo obravnavo v delegacijah te-
meljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti, v konferencah delegacij, v
druzbenopolitiénih organizacijah ter v
pristojnih zborih skupicine kot konfe-
rencah delegacij za Skupiéino SR Slo-
venije, ’
'l"crcdwdmo skupidine lahko daje
iniciativo za usklajevanje razli¢nih stalis¢
delegacij temeljnih samou orga-
nizacij in skupnosti, njihovih konfe-
renc 1n druzbenopolitiénih organizacij.
Tako iniciativo lahko dajo tudi zbon,
delovna telesa skupi&ine in njenih zbo-
rov oziroma izvrini svet.

Zbori in predsedstvo  skupidine
lahko zahtevajo od upravnih in drugih
organov fer strokovnih sluzb, da X po-
sameznim zadevam iz pristojnosti Skup-
séine SR Slovenije dajo svoja strokovna
mnenja in staliséa, da sodelujejo pri
obravnavi teh zadev oziroma, da pripra-
vijo ustrezne informacije o stanju v ob-
gini na doloéenem podrodju.

134. élen
Izvrdni svet skupsine ;odclujc v delu
pristojnih zborov skupitine, ko ti kot
konferenca- delegacije obravnavajo za-

deve iz pristojnosti Skupiline SR Slove-
nije.
135. ¢len

Po kondani obravnavi o vgraianjlh
iz pristojnosti Skupséine SR ovenije,
pristojni zbori skupicine kot konferenca
dclr%acij dolodijo stalis¢a, mnenja in
predioge, ki jih po delegatu ali pismeno
sporodijo pristojnim zborom Skupidine
SR Slovenije.

Razen stalisé, ki so dobila najdirso

poro, je potrebno posredovati Skup-
&ini SR Slovenije tudi druga stalisca,
mnenja, pripombe in predioge, kadar
delegacije temeljnih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, njihove konference
oziroma temeljne samoupravie organi-
zacije in skupnosti ter druzbenopolitiéne
organizacije to zahtevajo.

Predlogi, sprejeti v obliki amandma-
jev, ki se dajajo k predlogom posameznih
aktov, se posredujejo pnstojnim zborom
Skupstine SR Slovenije prek delegata,
lahko pa jih prédloZi skupicina kot po-
obladéeni prediagatelj.

2. Oblikovanje stalis¢ in poSiljanje
delegatoy v zbor zdruzenega dela
Skupééine SR Slovenije

136. élen
Zbor zdruZenega dcla skupiéine
oblikuje stalis¢a, mnenja, pripombe
in pre glede vpradanj, ki jih ob-
ravnava zbor zdruZenega dela Skupidine
SR Slovenije.
137. &len
Zbor zdruzencga dela skupicine
podlic na scjo zbora zdruZenega dela
Skupi¢ine SR Slovenije delegata glede

vprasanja, ki so na dnevnem redu seje
zbora zdruzenega dela Skupi¢ine SR
Sloverije, lahko pa dolo€i tudi veé dele-
gatov (v nadaljnjem besedilu: skupina
delegatov), ki izmed scbe poiiljajo de-
legata oziroma delegate na seje zbora
zdruzenega dela Skupséine SR Slovenije,

Skupino delegatov lahko doloéijo
sporazumno tudi zbori zdruZencga dela
ved obéinskih skupidin,

138. élen
Kadar zbor zdruZencga dela skup-
$¢ine poslje na scjo zbora zdruZenega
dela Skupiline SR Slovenije delegata
glede vprasanj, ki so na dneviem redu



seje zbora zdruzenega dela Skupi&ine
SR Slovenije, lahko pooblasti delegata
za posamezno sejo zbora zdruZencga
dela oziroma za posamezno tocko
dnevnega reda oziroma za posamezno
vpradanje do dokonéne odlocitve o tem
vprasanju v Skupiéini SR Slovenije.

Delegat iz prejSnjega odstavka tega
_&lena mora biti vabljen na vse seje zbora
skupigine oziroma njihovih delovnih
teles, kadar se obravnavajo vpradanja,
v zvezi s katerimi je bil delegat poslan
v zbor zdruZenega dela Skupicine SR
Slovenije.

139, &len

Zbor zdruZenega dela lahko doloéi
vnaprej skupine delegatov, ki izmed sebe
posiljajo delcgata oziroma delegate na
sejo zbora zdruZenega dela Skupitine
SR Slovenije:

— za gospodarsko podrogje,

— za prosvetno-kulturno podrocje,

— za socialno-zdraystveno podrodje,

— za kmetijsko podrocje,

— za podrodje -obrtnih in drugih
dejavnosti,

— za podroé¢je delovnih skupnosti
drzavnih organov, druZbenopolitiénih
organizacij in drustev.

Skupine delegatov oblikuje  zbor
izmed Clanov delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, ki
posiljajo delegate v zbor zdruzencga
dela skupitine. Zbor zdruienega dela
skups¢ine lahko oblikuje tudi druge
skupine delegatov za prouéevanje in
spremljanje sistemskih vprasanj, dolo-
¢enih skupnih vpradanj ali za prouce-
vanje in spremljanje posameznih zadev
iz pristojnosti Skupi&ine SR Slovenije.

Zbor zdruZencga dela skupitine
lahko Zc obstojete skupine delegatov,
ki delegirajo delegate v zbor zdruze-
nega dela Skupicine SR Slovenije, spre-
minja oziroma dopolnjuje s élani dele-
gacij temeljnih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti glede na vsebino vpra-
Sanj, ki jih obravnava zbor zdruZencga
dela Skupséine SR Slovenije.

Skupinc pripravljajo predlioge za
usklajevanje stalis¢ in sodclujejo v po-
stopku usklajevanja stalid¢ v zboru zdru-
Zencga dela obcinske skupiéine, oziroma
med zbori zdruZenega dela obéinskih
skupd¢in, kadar je ve¢ zborov zdruze-
nega dela oblikovalo tako skupino,

140. &len

. Na sejo zbora zdruzencga dela skup-
$¢ine, ki obravnava kot konferenca de-
legacij gradiva oziroma vpradanja iz
pnstojnosti Skupi¢ine SR Slovenije, se
vabijo tudi predvideni delegat oziroma
€lani skupin delegatov &lena tega poslov-
nika in se jim poiiljajo gradiva za to sejo.
Delegat oziroma ¢lani skupin dele-
gatov sodelujejo pri obravnavi, usklaje-
vanju in oblikovanju stali¥¢, mnenj in

predlogov. A

141, élen

Zadeve iz pristojnosti Skupi¢ine SR
Slovenije, ki jih ne obravnava zbor zdru-
Zenega dela skupi&ine kot konferenca
delegacij, obravnavajo skupine delega-
tov. Skupine delegatov oblikujejo sta-
lis¢a na podlagi smemic temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter
stali$¢ njihovih delegacij, upoStevajoc
stalid¢a in smemice, oblikovane v zboru
zdruZencga dela skup$¢ine,

Pri usklajevanju stali¢ se skupine
delegatov iz dirSega obmodja ali iz raz-
liénih podrodij povezujejo med seboj.

142, ¢len
Delegati, ki so delegirani v zbor
zdruZenega dela Skupscine SR Slovenije
porotajo o svojem delu v tem zboru
zborom zdruZenega dela skupidin ozi-
roma skupi-ni delegatov, e jih je ta de-
legirala.

Skupine delegatov porocajo o svo-
jem delu zboru, oziroma zborom zdru-
zenega dela obéinskih skupiin.

143. &len

Zbor zdruzencga dela skup&ine se
sporazume z zbon zdruZenega dela ti-
stih ob&inskih skupiin, s katerimi skup-
no podiljajo delegate v zbor zdruZenega
dela Skups¢ine SR Slovenije o naédinu
usklajevanja stali¢ in podiljanju dele-
gatov v zboru zdruZenega dela Skupscine
SR Slovenije.

3. Oblikovanje stalis¢ in poSiljanje
delegatov v zbor obéin SkupSéine
SR Slovenije

144. élen
Pristojni zbori ob¢inske skupiéine
oblikujejo stalis¢a glede vprasanj, ki
jih obravnava zbor obé&in Skupséine SR
Slovenije.
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Pristojni zbori obéinske skupiéine
posljejo za vsako sejo zbora obéin Skup-
$¢ine SR Sloveniyje delegata oziroma
delegate glede na vprasanja, ki so na
dnevnem redu seje zbora obdin Skup-
§¢ine SR Slovenije.

145. ¢len

Pristojni zbori obéinske skupséine
lahko za proudevanje in spremljanje
sistemskih vprasanj, dolo¢enih skupnih
vprasanj ali za proudcvanje in spremlja-
nje posameznih zadev iz pristojnosti
zbora obéin Skupséine SR Slovenije ob-
likujejo eno ali ve¢ skupin delegatov
izmed &lanov delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti in de-
legatov druzbenopolitiénega zbora.

Skupine pripravljajo predloge za
usklajevanje stalis¢ in sodelujejo v po-
stopku usklajevanja stalis¢ v pristojnih
zborih skupiéine,

V primerih, ko so za to pooblai¢ene
ali & pristojni zbori ob&inske skupicine
ne obravnavajo doloéenih vpradanj, ki
so na dnevnem redu seje zbora obéin
Skupitine SR Slovenije, skupine obliku-
jejo stali¥¢a na podlagi smernic temeljnih
samoupravnih mﬁamncij in skupnosti
ter stalid¢ njihovih delegacij ter druZbe-

nopolitiénih organizacij, upostevajod
staliséa in smernice, oblikovane v pristoj-
nih zborih skupicine.

V primerih iz prejinjega odstavka
dolo¢i skupina delegata za sejo zbora
obéin Skupidine SR Slovenije. Za sejo
skupine delegatov za zbor obgin skup-
&tine SR Slovenije se smiselno uporab-
ljajo dolotbe tega poslovnika, ki velja
za skupine delegatov zbora zdruZencga
dela obéinske skupscine.

146. ¢len
Delegat v zboru obéin Skupitine
SR Slovenije poroéa o svojem delu v
tem zboru zborom obéinske skupiline,
y primerih, ko ga je delegirala skupina,
pa tudi tej skupini.

4. Predlaganje prediogov zakonoy
in drugih splosnih aktov skupséine

SR Slovenije

147. élen
Obdinska skupi¢ina daje na podmgi
pobud, mnenj In stalis¢, ki se oblikujejo
v temeljnih samoupravnih organizacijah

in skupnostih ter v druZbenopolitiénih
organizacijah in njihovih delegacijah
ter po lastni iniciativi Skup&¢ine SR Slo-
venije predloge za obravnavanje posa-
meznih zadev iz pristojnosti Skupiine
SR Slovenije, kot pooblas¢eni predla-
gatelj pa predlaga Skupiini SR Slo-
venije zakone in druge splosne akte ter
amandmaje k predlogom zakonov in
drugih splodnih aktov. Za oblikovanje
predlogov za obravnavanje posameznih
zadev in pristojnosti Skupdéine SR Slo-
venije ter predlogov zakonov, drugih
splodnih aktov in amandmajev, velja v.
celoti postopek, kot za obravnavo zadev
iz pristojnosti zborov obéinske skupi¢ine.

148. ¢len

Predloge za obravnavo posameznih
zadev iz pristojnosti zborov Skupiine
SR Slovenije oziroma zakone in druge
sploéne akte in amandmaje, Ki jih predla-
ga obéinska skupié¢ina, podlje predsednik
obéinske skupicéine predsedniku Skup-
$¢ine SR Slovenije. ;

Pri pripravi predlogov za izdajo za-
konov, osnutkov in prediogov zako-
nov in drugih splosnih aktov ter amand-
majev, ki jth predlaga obéinska skupici-
na, se upostevajo ustrezne dolocbe po-
slovnika Skupséine SR Slovenije.

149. &len

Kadar se v Skups¢ini SR Slovenije
na pobudo ob¢inske skupiine obrav-
nava doloéeno vprasanje, predlog za-
kona oziroma drugega splo$nega akta
ali amandmaja, dolo¢i ob¢inska skupsci-
na svoje predstavnike, ki sodelujejo na
sejah zborov in delovnih teles Skupscine
SR Slovenije.

5. Druge oblike sodelovanja obéinske
skupscine s Skupiino SR Slovenije”

150. &len

Poleg predvidenih oblik sodelovanja
pri uresnidevanju delegatskega sistema
lahko sodeluje obéinska skupséina s
Skupséino SR Slovenije tudi tako, da
ustanavlja skupaj s Skupiéino SR Slove-
nije in njenimi zbori za opravljanje zadev
skupnega pomena delovna telesa za pro-
uéevanje stanja in pojavov v obéini in
za sprejemanje ustreznih ukrepov. Za
obravnavo posameznih vpradanj lahko
organizira skupne sestanke in posve-
tovanja s &lani predsedstva  Skupidine



SR Slovenije, vabi predstavnike Skup-
§¢ine SR Slovenije in njenih zborov na
sestanke v obginski skupscini, jim po-
Silja potrebna gradiva in razvija druge
oblike medsebojnega sodelovanja.

6. Sodelovanje skupséine obéine v delu
Zveznega zbora Skupicine SFRJ

151. &len

Pristojni zbon obé¢inske skup$&ine
sodelujejo v delu Zveznega zbora Skup-
i¢ine SFRJ s tem, da obravnavajo kot
konferenca delegacij zadeve, ki so na
dnevnem redu Zveznega zbora Skupiéi-
ne SFRI.

Pristojni zbori ob¢inske skupicine
lahko oblikujejo skupine delegatov za
proudevanje in sgmmljanjc sistemskih
vprasanj, doloenih skupnih vprasanj ali
za proucevanje in spremljanje posamez-
nih zadev iz pristojnosti zveznega zbora
Skupiéine SFRJ,

Naloge iz prejinjega odstavka tega
¢lena lahko pristojni zbori obédinske
skupi¢ine poverijo skupinam delegatov
za zbor zdruZenega dela in za zbor obdin
Skupicine SR Slovenije.

152. &len

Obcinska skupséina in njeni zbori
oblikujejo svoja stalidéa, mnenja, pri-
pombe in predloge k delovnemu pro-
gramu Zveznega zbora Skupiéine SFRJ
ter svoje delovne programe z delovnimi
programi Zveznega zbora Skupi&ine
SFRJ 1ako, da v svoje delovne programe
vkljuéujejo vse pomembnejse zadeve iz
programa Zveznega zbora Skupi&ine
SFRJ, od katerih je odvisen druzbeno-
‘ckonomski in druzbenopoliti¢ni polozaj
delovnih ljudi in obéanov v obéini, ure-
janje njihovih Zivljenjskih in delovnih
pogojev.

Naloge iz prejSnjega odstavka tega
Clena lahko prstojni zbori obdirske
skupstine poverijo skupinam delegatov
za zbor zdruZenega dela in za zbor obéin
Skupséine SR Slovenije. i

153. &len

Pristojni zbori obéinske skupiéine
obravnavajo vprasanja iz pristojnosti
zveznega zbora Skupi¢ine SFRJ na pod-
lagi programa dela obéinske skupiéine
in njenih zborov, lahko pa vkljuéujejo
v dnevne rede tudi druga vprafanja iz
pristojnosti - zveznega zbora Skupséine

SFRJ na lastno pobudo, na predlog pred-
sedstva obginske skupiine, izvrincga
sveta, delegata v zveznem zboru skup-
s¢ine SFRJ in delegaciy temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

Stalis¢a, mnenja in predlogi, ki so
oblikovani v pristojnih zborih obdinske
skupstine, se posreduje po  delegatu
Zveznemu zboru Skupitine SFRJ po
delegatih iz SR Slovenije v Zveznem
zboru Skups&ine SFRJ.

Za obravnavanje vpraSanj, ki so na
dnevnem redu sej Zveznega zbora Skup-
§&ine SFRJ, velja cnak postopek kot za
obravnavanje zadev iz pristojnosti zbo-
rov obéinske skupi¢ine.

Pristojni zbori obéinske skups&ine
s¢ vkljufujejo v obravnavo vprasanj, ki
so na dnevnem redu Zveznega zbora
Skupitine SFRJ, praviloma v fazi
osnutka zakona oziroma drugega splos-
nega akta,

157. ¢len
V dclu pristojnih zborov obéinske
skups¢ine kot konference declegacij za
zvezni zbor Skupitine SFRJ sodelujejo
delegati iz SR Slovenije v Zveznem zbo-
ru Skupi€ine S po predhodnem* do-
govoru med njimi in obéinsko skupitino.

155. ¢len

Predsedstvo  obdinske  skupiline
in izvr$ni svet skrbita, da je zagotovijeno
sodelovanje ob&inske skupicine z dele-
gati iz SR Slovenije v Zveznem zboru
Skupigine .SFRJ in da so tem delegatom
zagotovljeni pogoji za opravijanje njiho-
ve delegatske funkcije. g

Zbori in predsedstvo obéinske skup-
$¢ine lahko zahtevajo od upravnih in

drugih organov ter strokovnih sluzb,

da k posameznim zadevam iz pristoj-
nosti zveznega zbora Skupiline SFRIJ
dajo svoja strokovna mnenja in stah$ta,
da sodelujejo pri obravnavi teh vpradan)
oziroma, da pripravijo potrebne infor-
macije o stanju v ob&ini na dolodenih

podrogjih,

7. Sodelovanje obdinske skupséine
v delu zbora republik in pokrajin
Skupséine SFRJ

156. ¢len
Pristojni  zbon ob¢inske skups¢ine
obravnavajo vprasanja, zakone in druge
splosne akte, ki jih sprejema zbor re-
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publik in pokrajin Skups¢ine SFRJ na
podlag: soglasja Skupicine SR Slovenije
po enakem postopku kakor vprasanja,
zakone in splodne akte iz pristojnosti
Skupscine SR Slovenije,

X. VKLIJUCEVANIE IZVRSNEGA
SVETA IN OBCINSKIH UPRAVNIH
ORGANOV V DELO SKUPSCINE

1. lzvr$ni svet

a) Sodelovanje izvrinega sveta pri
delu skupiine

157. &len
Za razmerja med skupiéino in izvrSnim
svetom glede sodelovanja izvisnega sve-
ta pri delu skupitine, predstavljanja 1z-
vrinega sveta v skupicini, porofanja o
izvajanju politike in odgovornosti iz-
vrinega sveta ter glede drugih vprasanj
iz teh razmerij veljajo dolocbe statuta
obdine in tega poslovnika,

158. &len

lzvrini svet:

— predlaga  skupd&ini  dolotanje
politike in izdajo odlokov in drugib
sploénih aktov iz pristojnosti obéinske
skupsdine;

— daje skups&ini mnenja k predio-
om odlokov in drugih splosnih aktov,
ki jih skupiini posijejo pooblaséeni
predlagatelji; it 1 \

— predlaga skupi€ini oziroma pri-
stojnim zborom obravnavanje stanja,
pojavov in proglemov v zvezi z 1zvaja-
njem politike in ‘izviicvanjem zakonov,
odlokov in drugih Splo.ﬁnih aktov;

— Juje skupséini mnenja in predloge
o samoupravnih in drugih aktih samo-
upravnih interesnih skupnosti in samo-
upravnih organizacij, & je z zakonom
dolo¢eno, da jih potrjuje oziroma k njim
daje svoje soglasje skupitina,

. ima pravico in dolZnost sodclo-
vati na sejah skupicing, zboroy In deloy-
nih teles preko  svojih predstavnikov
pojasnjevati svoja staliséa do posamez-
nih vprasanj, ki so na dnevnem redu sej;

— daje odgovore
vprasanja in pojasnila na druga vpra-
3anja, ki mu jih postavljajo posamezni
zbon, delovna telesa skupiéine in zborov
ter delegati zborov;

na delegatska

— lahko zahteva, da skupséina ali
posamezni zbor proudi dolofena vpra-
anja in do njih sprejme stalisca,

159. ¢len

Izvréni svet lahko predlaga pristojne-
mu zboru skupsdine, da se odloZi obrav-
navanje predloga odloka ali drugega
splodncga akta skupiéine ali da se zaradi
obravnave dolo¢encga vprasanja oblikuje
skupna komisija, sestavljena iz &lanov
pristojnega zbora skup$éine, na kateri
bt 1zvrim svet razloZil svoje stalisée.

160. élen

Na postavijeno vprasanje delegatov
v skupséini odgovori ¢lan izvrinega sveta
oziroma predstojnik obécinskega uprav-
nega organa takoj na isti seji ali pa poda
pismeni odgovor na prihodnji seji. Na
prvi pritodnji seji se da odgovor, ¢ée je
zanj treba zbrati ustrezne podatke ali pa
do postavljencga vprasanja zavzeti sta-
I18¢e v izvrinem svetu.

) 161. ¢len
lzvrsni  svet seznanja  skupicino
« aktualnimi problemi izvajanja politike
in izvrSevanja predpisov in z drugimi
vpradanji iz svoje pristojnosti,

b) Predstavijanje

izvrinega
v skupidini

sveta

162, €len

Na sejah skupdcine in njenih zborov
predstavija izvrsni svet praviloma pred-
sednik izvrinega sveta,

Za svoje predstavaike na sejah skup-
§¢ine in njenih zborov lahko doloéi izvrini
svet Elane izvrdnega sveta in predstojnike
ob&inskih upravnih organov in druge
strokovne delavee. -

163. &len
lzvrsni svet sporoc¢i hkratr z vsakim
predlogom za 1zdajo odloka ali drugega
splosncga akta, Ki ga predlozi skupséin
wdi, katere svoje predstavnike je dolodil
za- skupséino oziroma posamezne zbore
in delovna telesa.

164. ¢len
Pred obravnavo posameznega akta
na seji skupséine ali na sejah zboroy skup-
s¢ine lahko predstavnik izvrinega svéta
poda uvodno obrazloZitey, v katen po-
jasni vsebino predlagancga akta in staliséa



izvrénega sveta do obravnavamih vpra-
sanj.

¢) Porotanje izvrinega sveta v skup-
séini

165. &len
lzvrini svet porota skupslini na
lastno pobudo ali na zahtevo zborov
skupiéine o svojem delu, o izvajanju po-
litike, 0 stanju, razvoju in o druzbenih
odnosih na posameznih podrodjih druZ-
benega Zivijenja, o izvrievanju odlo-
kovcfn drugih splosnih aktov, ki jih je
sprejela skupscéina in o drugih zadevah,
s katerimi se je ukvarjal, ter o problemih,

ki jih je pri tem ugotovil.

166. &len
Izvréni svet poroéa skupsini o svo-
jem delu na skupnem msc::llru ali na
scji zbora, v &igar delovno ofje za-
deva sodi,

167. ¢len

Po obravnavi porodila zavzamejo
pristojni zhor stalis¢a o deiu izvrinega
sveta in o drugih vprasanjib, ki so jih
obravnavali ter mu doloéijo obveznosti
za izvajanje politike, izvrievanje pred-
pisov in ih splosnih aktov in smer-
nice za nadaljnje delo.

¢) Odgovornost izvrinega sveta

168. &len

lzvrini svet je odgovoren skupidini,
v okviru pravic in dolZnosti obéine, za
stanje na vsch podrocjih druzbenega
#ivijenja, za uresniCevanje politike 1In
izvrSevanje odiokov in drugih splosnih
aktov, kakor tudi za delo obé&inskih
upravnih organov.

Vsak zbor lahko s svojega delovnega
podrodja obraviava vprasanja, ki se na-
nadajo na delo izvrinega sveta, zlasti na

- izvajanje politike in 1zveSevanje odlo-
kov in drugih aktov skupi&ine, kot tudi
na usmeritev in uskladitev dela obéin-
skih upravnih organov in organizacij, za
Kar jo izvrSni svet oagovoren.

Razprava o teh vpraSanjih se lahko
zatne ob obravnavanju prediogov skup-
S¢inskih aktov, porodii o delu izviinega
sveta, prediaganc interpelaciie in tudi
ob obravnavanju drugih zadey, o Katerih
razpravija zbor.

169. ¢ien

Vsak zbor skupiéine lahko postavi
na predlog najmanj deset delegatoy
v zboru vprasanje zaupnice izvrinemu
svetu, Predlog zaupnice mora biti ob-
raziozen.

Zbor najprej odlodi 0 tem, ali se uve-
de, postopek o vpradanju zaupnice.

Ce je v zboru sprejeta odloitey, da
se zaéne postopek o vpradanju zaupnice,
obvestt predsednik zbora o tem predsed-
nika drugih dveh zborov.

Predsedmk zbora, v katerem je bila
dana pobuda za vprasanjc zaupnice,
navede v obvestilu iz prejinjega od-
stavka tega ¢lena razloge, zaradi katerih
je bilo predlagano vprasanje zaupnice
1zvr$nemu svelu.

170. &len
Po razpravi na skupnem zasedanju
glasujejo zbori 0 vpralanju zaupnice.
je na skupnem zasedanju izgla-
sovana nezaupnica izvrinemu svetu, je

izvréni svet dolZan odstopiti.
171. &len
Ce izvrini svet meni, da ne bo moge!
zagotoviti  uresnidevanja  dolocene

politike ali izvrievanja odloka ali dru-
gega splodnega akta obéinske skupsdine,
katerega izdaja se predlaga, ali da ne
more prevzeli odgovomosti za oprav-
ljanje svoje funkcije, &c ne bo sprejet
predlagani odlok ali drug splodni akt,
katerega izdajo predlaga, lahko postavi
vprafanje zaupnice,

172, &len

Izvrsni svet lahke kolektivno odstopi.

Odstopi lahko tudi predsednik iz-
vrénega sveta ali vsak njegov Clan,

Odstop predsednika ali vetine éla
nov izvrinega swia ima za posledico
odstop celotnega izvrinega sveta,

O odstopu predsednika izvrincgs
sveta, posameznega Slana ali vedine ¢lo-
nov izvr$negs sveta obvesti predsednik
izveinega sveta predsednika skup&tine,
ki o tem obvesti predsednike zborov
in predscdnika  Obdinske konference
SZDL. Predsedniki zborov dajo odstop
predsednika izviinega sveta, posame:-
nega Clana ali vedine Hanov izvrinegs
sveta na dnevni red sej zborov.



173. ¢len
Odstop predscdnika, posameznega
¢lana ali vecina Clanov izvrinega sveta
obravnavajo vsi zbori.
lzvrdni svet, predsednik izvrinega
sveta oziroma njegov ¢lan ima pravico,
da svoj odstop obrazloZi.
izvrni svet kolektivno odstopi
ali mu je bila izglasovana nezaupnica,
ostane v svoji funkciji do izvolitve no-
* vega izvrinega sveta.

d) Postopek obravnave interpelacije

174. &len

Najmanj deset delegatov, v katerem
koli zboru lahko vioZi v svojem zboru
interpelacijo, naj se obravnavajo posa-
mezna politiéna vprasanja v zvezi z de-
lom izvrinega sveta.

Interpelacijo viozijo pismeno. V njej
morajo obrazloZiti vprasanje, ki naj se
obravnava na seji zbora. Interpelacijo
podpidejo delegati v zboru, ki so jo vio-
#li. Delegati v zboru poiljcjo interpela-
cijo predsedniku zbora.

Predsednik zbora poslje interpelacijo
takoj predsedniku izviinega sveta, dele-
gatom v zboru in predsedniku skup3cine.

175. &len

Jzyrini svet mora poslati predsedniku
pristojnega  zbora pismeno porotilo
s svojimi mnenji in stali3&i v roku 15 dni
po prejemu sporodila, da bo zbor ob-
ravnaval interpelacijo.

Interpelacija in porolilo izyrinega
sveta s¢ da na dnevni red prve prihodnje
seje zbora kot posebna tolka dnevnega
reda. Ce izvrdni svet ne poilje porotila
v roku iz prvega odstavka tega Clena,
se da interpelacija na dnevni red prve
seje po poteku tega roka, tudi ce ni dano
porocilo izvrinega sveta v zveziwz inter-
pelacijo.

176. &len

Predstavnik delegatov, ki so vloZili
interpelacijo, ima pravico na seji zbora
obrazlo#iti interpelacijo.

Predstavnik izvrinega sveta lahko na
seji zbora obrazioZi porotilo izvrinega
sveta oziroma lahko da na seji zbora
porogilo v zvez z interpelacijo.

177. &len et
Razpravo o interpelaciji lahko r
konéa s sklepom o stalis¢ih glede ob-

ravnavancga vprasanja, s katerim lahko
tudi naloZi izvrSnemu svetu obveznosti
za izvajanje politike in izvrievanje od-
lokov in drugih splosnih aktov ter naloge
in smernice za nadaljnje delo.

Predlog sklepa iz prejinjega odstav-
ka tega ¢lena lahko dajo predlagatelji
interpelacije ali skupina delegatov v zbo-
ru, ki jo za pripravo sklepa imenuje zbor.
Zbor lahko sklepa, da bo o predlogu tega
akta sklepal na nasledn;ji seji.

178. ¢len
Delegati v zboru, ki so vlozili inter-
pelacijo, jo!lahko umaknejo vse do kon-
ca obravnave.

2. Obéinski upravni organi

179. &len
Skup$&ina in njeni zbori lahko v
okviru svoje pristojnosti oziroma delov-
nega podrodja zahtevajo od obginskih
upravnih organov in organizacij:
— da proudijo posamezna vprasanja
s s::gga delovnega podrodja in da o tem

Joz

— da jih obvestijo o stanju in po-
javih s svojega delovnega podrodja;

— da pripravijo ke in druge
splo3ne akte, ki jih sprejema skupidina;

— da opravijo strokovna in druga
opravila za potrebe skupitine, zborov
in njihovih delovnih teles;

— da jim porofajo o izvajanju po-
litike, ki jo je dolodila skupitina, o iz-
vrievanju odlokov in drugih predpisov
ter splodnih aktov skupiine in o posa-
meznih vprasanjih s svojega delovnega
podrodia; _ ¢

— da jim posredujejo podatke, s ka-
terimi razpolagajo ali ki so jih glede na
svoje delo dolZni zbirati in cvidentirati
ter spise in druga gradiva, ki so potrebna
za deld zborov in delovnih teles.

180. &len
Predstojniki  obéinskih  upravnih
organov imajo pravice in dolZnost sode-
lovati na scji skupi¢ine oziroma njenega
zbora, kadar ta razpravlja o predlogu
akta, s katerim se urejajo vprasanja iz
delovnega podro¢ja ob&inskega upravne-
ga organa.
seji skupicine in njenega zbora da-
jejo predstojniki obtinskih upravnih
organov obvestila in pojasnila o vpra-
sanjih, ki s¢c obravnavajo.



Ce se predstojnik upravnega organa
seje skup$éine in njenega zbora ne more
udeleziti, lahko doloéi, da se seje udeleZi
strokovni sodelavec v tem upravnem
organu.

181, ¢len
‘Predstojniki  ob¢&inskih  upravnih
organov porotajo na zahtevo skupiline
in njenih zborov ali na lastno pobudo
o0 stanju na ustreznem upravnem podrod-
ju, o izvréevanju odlokov in splodnih
aktov skupicine, o delu upravnega orga-

na, ki ga vodijo in o drugih vprasanjih iz

svojega delovnega podrodja.

Na zahtevo
so dolzni dati porodila iz prejdnjega od-
stavka tudi pismeno.

X1. PROGRAM DELA OBCINSKE
SKUPSCINE IN NJENIH ZBOROV

182, ¢len
Skupi¢ina in njeni zbori sprejemajo
za izvajanje nalog s svojega delovnega
podrodja program dela.

183. ¢len -
Skups¢ina oziroma njeni zbori sprej-
mejo program dela najmanj za obdobje
6 mesecev.

184. ¢len
Vsak zbor sprejme svoj program
dela. Delovni programi zborov sestav-
Igjg:jo delovni program obéinske skup-
ne.

185. &len

Z delovnim programom vsak zbor
natanéneje dolodi naloge in zadeve, ki
jih bo obravnaval ter roke obravnay.

Zadeve iz programov zborov, o ka-
terih enakopravno odlogajo skupiéine
samoupravnih interesnih skupnosti za
obmocje obline, so sestavni del pro-
gramov skupi¢in samoupravnih interes-
nih skupnosti.

g 186. ¢len

Pri sestavljanju delovnega programa
se upostevajo predlog: delegacij temelj-
nih organizacij zdrudenega dela in drugih
samoupravnih delovnih skupnosti, de-
. legacij krajevnih skupnosti, konferenc
delegacij, skupin, ki delegirajo delegate
v zbor zdruZenega dela in zbor obgin
Skupitine SR Slovenije, program dela

upiine in njenega zbora '

Skupi&ine SR Slovenije in Skupicine
SFRJ, &lanov delegacije Skupifine SR
Slovenije v zveznem zboru Skupitine
SFRJ, predlogi predsedstva obcinske
skupitine, izvrinega sveta obdinske
skupdine in upravnih organov, druZbe-

nopolitiénih organizacij in samouprav- -

nih interesnih skupnosti, delovnih teles
obéinske skupi¢ine in predlogi samo-
upravnih organov in skupnosti.

XI11. AKTI SKUPSCINE

1. Splosne doloébe o aktih

187. &len

Skupi&ina sprejema odloke, drui-
beni plan obéine, obéinski proraun in
zakljuéni rafun o izvrditvi oblinskega
prora¢una, priporocila, sklepe in stali
in daje obvezne razlage odlokov.

bori skupiéine lahko sprejemajo
priporodila, sklepe in stali$ca.

Skupi¢ina sodeluje pri  sklepanju
druzbenih dogovorov.

'188. ¢len

Odloke in druge splosnc akte spre-
jemajo zbor zdruzenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in druzbenopolitiéni
zbor enakopravno: zbor zdruZenega
dela in zbor krajevnih skupnosti enako-
pravno; zbor zdruZencgadela in zbor
krajevnih skupnosti pa tudi samostojno,
Drugbenopolitiéni zbor v okviru svoje
pristojnosti  sodeluje pri  sprejemanju
odlokov in drugih splosnih aktov s pri-
stojnim zborom tudi tako, da sprejema
stalisca.

Skups¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti enakopravno s pristojnim
zborom sprejemajo odloke in druge
splodne akte skupicine, ki jih na podlagi
ustave SR Slovenije, statuta obline in
zakona dolo¢: ta poslovnik.

Obvezne razlage odlokov dajejo
zbori skupictine oziroma zbori in skup-
§¢ine samoupravnih interesnih skupnosti,
ki so sodelovali pri sprejemanju odloka.

189. ¢len
S priporodilom opozarja skupitina
na pomen posameznih vprasanj, ki se
nanasajo na izvajanje odlokov in drugih
splodnih aktov ali na razvoj samouprav-
ljanja in samoupravnih odnosov na do-
loéenem podrodju.
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S priporocilom se izraZza stalidée
skupséine glede usklajevanja medseboj-
nega sodelovanja organizacij zdruZenega
dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnosti in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti glede
vpradanj splodncga pomena. S priporo-
&ilom skupséina tudi spodbuja samo-
upravno sporazumevanje in druzbeno
dogovarjanje. S priporotilom se predla-
gajo ukrepi, ki naj bi jih sprejele orga-
nizacije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti
in druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter upravni organi za resevanje
vpradanj v skladu z njihovimi nalogami
in interesi, Organizacije zdruZenega dela,
krajevne skupnosti, samoupravne inte-
resne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti ter drZavni
organi, katerim je priporoilo naslovlje-
no, zavzamejo stalidéa k vpradanjem, na
katera se priporodilo nanasa.

190. élen
Priporogila, sklepe in staliS&a spre-
jemajo v okviru svojih pristojnosti zbori
enakopravno oziroma samostojno.

191, &len

Sklepe sprejema skupiéina kot akte,
s katerimi izvriuje svoje pravice; ali kot
akte, s katerimi urcja notranjo organi-
zacijo in odnose v skupiéini.

S sklepom kot aktom, s katerim skup-
§¢ina izvrSuje svoje pravice, odlotajo
pristojni zbori o izvolitvi, imenovanju
ali razreSitvi, o potrditvi ustreznih aktov
samoupravnih organizacij in skupnosti
ali o soglasju k takim aktom ter o drugih
pravicah, ki jih ima skupicina po statutu,
po zakonu in tem poslovniku.

Sklepe, s katerimi urcjajo svojo no-
tranjo organizacijo in odnose v skup-
§¢im in sklepe o svojem delu, sprejemajo
zbori in delovna telesa skupicine in zbo-
rov.

192. €len

Skupicina s sklepi nalaga obveznosti
izvidnemu svetu in ob¢inskim upravnim
organom in organizacijam glede pn-
prave oziroma spremembe odlokov in
drugih aktov ali opravljanja drugih za-
dev z njihovega delovnega podrocja.

Ti sklepi se predlotuo' organom,
na katere se nanasajo in se objavijo.

193. élen
S stalidéi skupiéina oziroma njeni
zbori opredeljujejo politiko do ob-
ravnavanih,zadev in dajajo pobude za
izvajanje pdlitike in izvrsevanje odlokov
in drugih splosnih aktov skupi¢ine.

194. flen

Skupi€ina sodeluje pri  sklepanju
druzbenega dogovora, &e je to z zakonom
ali odlokom dologeno ali & to sklenejo
zbori skupdéine, v katerih enakopravno
ali samostojno pristojnost spada zade-
va, ki je predmet druzbenega dogovar-
janja. . |
Zbori, v katerih enakopravno oziro-
ma samostojno pristojnost spadajo za-
deve, ki so predmet druZzbenega dogo-
vora, dolodijo delovno telo, ki bo sode-
lovalo pri pripravi druZbenega dogovora
in bo potem, ko bo s podpisniki dose-
#eno soglasje glede vsebine druZbenega
dogovora v odlotanje pristojnim zbo-
rom.

Druzbeni dogovor podpiSe v imenu

skupddine predsednik  skupiine  ali
funkcionar skupitine po pooblastilu
predsednika skupi&ine.

195. &len

Odloke in druge akte, ki jih sprejema
skupi¢ina, razen sklepov, stalis¢ in pn-
porocil, ki jih sprejema posamezmi zbor,
podpisuje predsednik zbora.

Sklepe delovnih teles skupicine in
zborov, ki jih sprejemajo o svojem delu,
podpisujejo predsedniki teh teles.

196. ¢len

Na izvirnike odlokov in drugih aktov
skupifine ter na obvezne razlage odlo-
kov in drugih aktov se da peéat skup-
§fine,

Z izvimikom odloka oziroma dru-
gega akta skupicine ali obvezne razlage
je misljeno besedilo odloka oziroma
akta ali obvezne razlage, ki je bilo spre-
jeto na sejah pristojnih zborov.

Izvirnike odlokov in drugih aktov
skupSéine ter obveznih razlag hrani
skupi¢ina, Za pripravo izvimikov, za
pecat na njih, za njihovo hrambo in za
evidenco o njih skrbi sekretar skup-
s¢ine.

Za redakcijsko obdelavo in za izdajo
preciséenega besedila aktov skupicine
je v sluéaju potrebe pristojna statutarno-
pravna komisija skupi€ine.



197. &len

Odloki in drugi akti skupi€ine ter
obvezne razlage odlokov se objavljajo
v Uradnem vestniku Gorenjske.

Odloke in druge akte Skupiine ter
obvezne razlage odlokov podilja v ob-
javo sekretar skupscine. .

Sekretar skup$&ine daje na podlagi
izvimega besedila sprejetega odloka
ali drugega akta skupstine ali obvezne
razlage popravke morebitnih napak v
objavljenem besedilu odloka, akta oziro-
ma obvezne razlage.

Akti skupséine s podrogja ljudske
obrambe, za katere je dologeno, da so
tajni, s objavljajo na naéin, ki je doloten
v teh aktih.

2. Postopek za izdajo odloka
a) Splosne dologbe

198. &len’

Odlok se sprejema praviloma v dveh
fazah, in sicer kot osnutek odloka in kot
predlog odloka.

Na obrazloZen predlog predlagatelja
odloka, dele;ala v zboru, delovnega
telesa skup3&ine in zbora ter skupiine
samoupravne interesne skupnosti se
lahko obe fazi zdruZita, tako da se odlok
obravnava kot predlog.

Kadar se odlok obravnava samo kot
predlog, lahko zbor sklene, koliko ¢asa
mora predlog odloka najmanj biti v raz-
pravi v delegacijah.

199, élen

Odlok lahko predlaga: vsak delegat
oziroma skupina delegatov v svojem
zboru; vsak zbor s svojega delovnega
podrodja; izvrSni svet skupiine; skup-
§lina samoupravne interesne skupnosti
za obmodje obéine, ki sodeluje v delu
skupdtine in delovna telesa skupitine
oziroma zbora (v nadaljnjem besedilu
predlagatelji).

Vsak zbor lahko predlaga izdajo
odloka tudi o zadevah, ki spadajo v de-

lovno podrodje drugega zbora.

200. élen
Osnutek odloka oziroma predlog
odioka se podlje predsedniku skupidine
ob¢ine. Predsednik skupi&ine poilje
odlok oziroma predlog odloka predsed-
nikom zborov skupifine, v katerih de-
lovno podrodje spada odlok.

Osnutek odloka oziroma predlog
odloka prejmejo poleg predsednikoy
pristojnih zborov tudi predsedniki dru-
gih zborov. Predsedniki teh zborov lahko
predlagajo na lastno pobudo, na predlog
predsednika skupdCine, izvrinega sveta
ali Cetrtine delegatov v zboru, da se
osnutek odloka oziroma predlog odloka
uvrsti na dnevni red sej teh zborov,
¢e se osnutek odloka oziroma prediog
odloka nana3a tudi na vprasanja, ki imajo
poscben pomen za izvrievanje nalog
teh zborov.

Osnutek odloka oziroma predlog
odloka se poilje delegacijam, delega-
tom v zboru in drugim prejemnikom, ki
se jim podiljajo gradiva za seje zborov
skupi¢ine, najmanj 30 dni pred dnem,
dologenim za sejo zbora. .

Ce osnutka odloka oziroma predloza
odloka ni predlagal izvr$ni svet, poslje
predsednik skups¢ine osnutek odloka
oziroma predlog odloka tudi njemu, da
da mnenje o njem. Izvrini svet da mne-
nje pred obravnavo v zboru.

201. élen

Osnutek odloka oziroma predlog
odloka obravnavajo komisije in delovna
telesa skupi&ine in zborov, ki so pristoj-
na za zadeve, ki jih urcja odlok.

Ko delovna telesa skupiéine in zbo-
rov ugotovijo na podlagi vseh razprav,
kako so usklajena razli¢na stalis¢a glede
osnutka odloka oziroma predloga odlo-
ka, ki je na dnevnem redu seje zborov,
poro¢ajo o tem zborom s poroéilom,'v
katerega vkljudijo tudi svoja staliica,
mnenja, pripombe, predloge oziroma
amandmaje.

vsebuje osnutek odloka oziroma
predlog odloka dolotbe, ki zahtevajo
finanéna sredstva, obravnava tak odlok
tudi komisija ali drugo delovno telo
skup$tine oziroma zborov, ki je pristoj-
no za vpradanja sredstev in razpolaganje
s sredstvi, da prouéi vpliv teh doloéb
na razpolozljiva sredstva in mozne vire
za financiranje predlagane reditve.

Osnutek odloka oziroma predlog od-
loka obravnava v okviru svoje pristojnosti
tudi statutamo pravna komisija.

Porotila delovnih teles skupiine
in zborov se posljejo predsednikom
zborov, statutarmo pravni komisiji in
predlagatelju osnutka odloka oziroma

redloga odloka ter vsem prejemnikom,
i se jim posiljajo gradiva za seje zborov
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skupi&ine, najmanj 14 dni pred dnem,
doloéenim za sejo zbora, na kateri bo
obravnavan osnutek oziroma predlog
odloka.

202, ¢len

Delovno telo skupidine oziroma
zborov doloéi izmed svojih ¢lanov po-
rofevalca, ki lahko na seji zbora ob-
razlodi stalid¢a, mnenja, pripombe, pred-
loge oziroma amandmaje delovnega te-
lesa, kolikor je bila opravljena javna ob-
ravnava, pa tudi mnenja delovnih teles
skupitine ali zbora o stalid&ih, ki so se
oblikovala v javni obravnavi.

. 203. &len

Predlagatelj osnutka oziroma predio-
ga odloka je povabljen na sejo zbora.

Predstavnik  predlagatelja  lahko
da na zafetku obravnave dopolnilno
obrazloZitev osnutka oziroma predloga
odloka, Poleg tega ima pravico in dolZ-
nost sodelovati med- vso obravnavo,
dajati pojasnila, mnenja in predloge.

Predstavnik izvrinega sveta sodeluje
med vso obravnavo osnutka oziroma
predl odloka tudi, & izvrini svet
ni predlagatelj odloka.

*  b) Zahteva za izdajo odloka

204. &len

Delegacije, samoupravne organi-
zacije in skupnosti, druZbenopolititne
organizacije, obéinsko sodide, sodiiée
zdruZencga dela, druibeni pravobrani-
lec samoupravljanja, drustva in ob¢ani se
lahko obra¢ajo z zahtevo za izdajo odloka
na skupitino ali na kateregakoli pred-

lagatelja,

205. &len

Zahteve za izdajo odloka, ki jih skup-
$&ini  predloZijo delegacije, obé&inske
o&:ﬂe\incije Zveze komunistov, Sociali-
sti zveze delovnega ljudstva, Zveze
sindikatov, Zveze zdruZenj borcev NOV,
Zveze socialistitne mladine, obé¢insko
sodis¢e, sodis¢e zdruZencga dela ali
druZbenega pravobranilca samouprav-
ljanja se posljejo neposredno pristojnim
zborom.

Pristojnim zborom se posiljejo tudi
predlogi, mnenja in pripombe teh orga-
nizacij in organov k osnutkom oziroma
pred m odloka, ki so predloZeni
skupd¢ini. Svoje predloge, mnenja in
pripombe lahko te organizacije in organi

dajo tudi na scjah delovnih teles skup-
$¢ine in zborov.

Ce zbor sprejme zahtevo za izdajo
odloka, s sklepom dolo¢i nalin, kako
naj se v smislu te zahteve izdela osnutek
oziroma predlog odloka. Sestavljalec
osnutka oziromak predl aodllolzad' :na-
daljnjem opku predlagetelj odloka.

]h{: sema kateri se ogdloga o zahtevi
za izdajo odloka, se povabi predstavnik
predlagatelja zahteve, ki lahko na seji
zahtevo obrazloZi.

Pristojni zbor mora obvestiti predla-

‘gatelja zahteve oziroma predloga o sta-

lis&u, ki ga je v zvezi z zahtevo oziroma
predlogom zavzel.

206. ¢len

Zahteva za izdajo odloka, ki je ne
vloZijo organi in organizacije iz prejSnje-
ga Clena tega poslovnika, se poilje sta-
tutarno pravni komisiji skup$&ine.

Preden komisija obravnava tako
zahtevo, lahko zahteva mnenja ustreznih
teles skupséine in njenih zborov ter dru-
gih organov o teh zahtevi.

Ce komisija meni, da bi bilo treba
v skladu z vioZeno zahtevo sprejeti od-
lok, lahko da predlog sama ali pa pred-
laga pristojnemu zboru, da zahtevo
proudi in dolodi, kako naj se izdela in
vloZi osnutek odloka in kdo naj ga izde-

la.
Komisija obvesti viagatelja o stalii¢u,
ki ga je zavzela o njegovi zahtevi.

¢) Osnutek odloka

207. &len
. Postopek za izdajo odloka s¢ zaéne
z osnutkom odloka. Osnutek odioka se
predlaga v obliki pravnih doloéb ali tez
in mora biti obrazloZen.

ObrazloZitev mora vsebovati zlasti:
oceno stanja na podroju, ki ga je treba
urediti z odlokom; razloge, ki utemelju-
jejo potrebno po novem odloku oziroma
Po njegovi spremembi, in probleme,
ki jih bo odlok redeval; naéela, s kateri-
mi naj bodo urejena razmerja na ustrez-
nem podrogju, cilje, ki se Zelijo dosedi,
poglavitne reditve z razliénimi alterni-
tivami in posledice, ki bodo nastale za
delovne ljudi na posameznih podrogjih
zdruZenega dela in za obéane na podlagi
predlaganih reditev; finanéna sredstva, ki
so potrebna za izvedbo odloka ter vire
in nadin zagotovitve teh sredstev; mate-
rialne obveznosti, ki bodo nastale za



obéino, organizacije zdruzenega q_cla in
druge samoupravne organizacie in
skupnosti ter za obane; nove naloge,
ki jih bodo imeli ob&inski upravm orga-
ni, samoupravni organi organizacij zdru-
zenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti in ob¢ani; druge
pomembne okoliséine v zvezi z vpra-
$anji, ki jih ureja odlok. i

Osnutku odloka mora biti priloZena
potrebna dokumentacija in povzetek
vsebine osnutka.

208. &len
Na podlagi stalis¢, ki so se oblikovala

v delegacijah in druZbenopoliti¢nih
organizacijah k osnutku odloka, zavza-
mejo pristojni zbori skupdfine stalidce
o tem, ali je odlok potreben.

zbori spoznajo, da predlagani
odlok ni potreben, osnutek odloka
s sklepom zavmnejo in obvestijo predla-
gnegzotem. sklepu.

pristojni zbori spoznajo, da je
predlagani odlok potreben, preidejo na
obravnavo posameznih &lenov ali tez.

209. ¢len

Po kon¢ani obravnavi zbor s skle-
pom dolo¢i stali¢a, mnenja in predloge
k osnutku odloka in ga poslje predia-
gatelju odloka, da pripravi predlog od-
loka. Hkrati zbor v sklepu doloéi, ali
je treba za obravnavanje in preuéevanje
predloga odloka ustanoviti poseben
odbor oziroma drugo delovno telo zbo-
ra. Hkrati dolo¢i tudi rok, v katerem
mora predlagatelj osnutka odloka poslati
zboru predlog odloka.

Zbor lahko tudi odlodi, da se osnu-
tek odloka da v javno obravnavo in do-
lo¢i rok za javno obravnavo.

¢) Predlog odloka

210. &len

Predlog odloka se predlaga v obliki
pravnih dolo¢b in mora biti obrazlo-
Zen. ObrazloZitev mora vsebovati zlasti:
kako so upostevana stali$¢a, mnenja, pri-
pombe in predlogi, ki so bili dani k pred-
logu odloka; katerih stali$¢, mnenj, pri-
pomb in predlogov predlagatelj ni spre-
jel in zakaj jih ni sprejel, in reditve, ki
odstopajo od osnutka odloka; finanéna
sredstva, ki so potrebna za izvedbo od-
loka ter vire in nadin zagotovitve teh
sredstev.

Predlogu odloka mora biti predlo-
#cna potrebna dokumentacija.

d) Obravnava predloga odloka v zboru

211.¢len

Obravnava predloga odloka na sejah
pristojnih zborov obsega naéelno obrav-
navo predloga in obravnavo njegovega
besedila.

Predno zbor preide na nadelno
obravnavo, obrazloZzi stali$¢a, mnenja,
pripombe, predloge in amandmaje pred-
stavnik predlagatelja odloka in porole-
valci iz delovnih teles skupscine in zbo-
rov.
Med nacelno obravnavo predloga
odloka se lahko izraZajo tudi mnerja,
zahtevajo pojasnila in na¢enjajo vsa vpra-
Sanja glede reiitev, ki jih vsebuje predlog.

Med obravnavo bescdila se razprav-
lja o predlogu odloka po delih, poglavjih
oziroma delih, ée zbor tako sklene, pa
tudi po ¢lenih.

212.élen

Po konéani nadelni obravnavi zbor
odloéa o amandmajih. Med odloéa-
njem o amandmajih se lahko za¢ne ob-
ravnava le o predloZenih amandmajih,

Po konéanem glasovanju o amandma-
jih odlo¢a zbor o predlogu odloka v ce-
loti.

213. élen 3

Zbor lahko med obravnavo o pred-
logu odloka oziroma o posameznih
amandmajih ugotavlja stopnjo soglasja
s predhodnimi izjavljanji in sklene, da
se obravnava odloZi, & ugotovi, da ni
doseZeno potrebno soglasje, oziroma e
ugotovi, da je potrebno prouditi posa-
mezna vprasanja, ki so se pojavila ob
obravnavi predloga odloka; zbor pa
lahko tudi odlodi, da se predlog odloka
ponovno obravnava kot osnutek odloka.

Ce zbor sklene, da se obravnava in
sklepanje o predlogu odloka odlo#,
spreyme sklep o tem, kaj je potrebno
v zvezi s predlogom odloka opraviti,
kdo naj to opravi ter dolo¢i rok za po-
novno obravnavo. :

Ce zbor sprejme, da se predlog od-
loka ponovno obravnava kot osnutek,
sprejme sklep o tem, kako naj se pri-
pravi osnutek odloka ter dolo& tok za
njegovo ponovno obravnavo.
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214, ¢len
Zbor, ki ne odloéa o odioku, je pa
predlog odloka obravnaval in dai pri-
stojnemu zboru svoje mnenje ali predia-
gal amandma, lahko po svojem pred-
stavniku na sejah pristojnih zborov ob-
razloZi svoje stalidée.

¢) Usklajevalni postopek

215. &len

Ce se zbori ali zbor in skups&ina
samoupravne interesne skupnosti po
dveh zaporednih obravnavah spomega
vprasanja ne zedinijo glede besedila
predloga, ali ée predlog ni bil sprejet
v enem ali ved zborih ali v skupi&ini
samoupravnc interesne skupnosti ozi-
roma ni bil sprejet v skladu s stalis&i
druzbenopolitiénega zbora, postavijo
skupno komisijo, v katero izvoli vsak
zbor in skupi&ina samoupravne interesne
skupnosti enako Stevilo &lanov. Skupna
komisija pripravi prediog za uskladitev
spornih vprasanj. Ce se skupna komi-
sija ne sporazume, ali ée zbori ne sprej-
mejo njenega predioga, se prediog odloZi
z dnevnega reda. ;

Predlog se !ahko ponovno da na
dnevni red po preteku Sestih mesecev na
predlog encga zbora ali izvrinega sveta,
po sklepu zborov pa lahko Ze prej.

216 ¢len
Ce ostane usklajevalni postopek
brez uspcha, lahko izvrini svet predlaga
izdajo zatasnega ukrepa in izdela prediog
tak$nega ukrepa, ée meni, da bi lahko
zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala
za druzbeno skupnost obutna Skoda.

217. ¢&len
V primeru, & zbon oziroma zbori
in skupi¢ina samoupravne interesne
skupnosti ne sprejmejo predloga za-
&asnega ukrepa v enakem besedilu, lah-
ko izvidni svet predlaga obravnavo na
skupni seji vseh zborov oblinske skup-
idine, Zbori obdinske skupsdine na
skupni seji veljavno sklepajo o predpi-
su o zacasnih ukrepih, &e je na seji nav-
zofa vedina delegatov vsakega zbora.
Predpis o zadasnih ukrepih velja, & je
bil sprejet z velino glasov navzolih de-
legatov.
.. 218. &len
Ce se tudi na skupni seji zbori ne
zedinijo, se predlog odloZi z dnevnega

reda. Predlog se lahke ponovno da na
dnevni red po preteku Sestih mesecev na
predlog enega zbora ‘ali izvrinega sveta,
po sklepu zborov pa lahko Ze pre).

219. élen

Dokler se pristojni zbor oziroma
pristojna zbora ne zedinita z druZ-
benopoliti¢nim zborom o spomem
vpradanju, ne more pristojni zbor ozi-
roma pristojna zbora urediti tega vpra-
Sanja s predpisom ali drugim sploinim
akrom, ,

Dolocbe tega ¢lena se smiselno upo-
rabljajo tudi kadar skupiina samo-
upravne interesne skupnosti enakoprav-
no soodloda z zborom zdruZenega dela
in zborom krajevnih skupnosti. v

f) Amandmaji

220. &len

Predlog za dopolnitey ali spremembo
predloga odloka (v nadaljnjem besedilu:
amandma) mora biti predioZen v pi-
smeni obliki in obrazioZen,
~ Amandma lahko predlagajo tisti, ki
imajo po dolotbah tega poslovnika pra-
vico predlagati odlok.

221, &8len

Ce vsebuje amandma dolocbo, ki
zahteva finanéna sredstva, prediagatel;
amandmaja hkrati opozori na moznosti
za zagotovitev teh sredstev. Zbor lahko
sldgne, naj se pred odloditvijo o amand-
maju prouci vpliv teh dolob na razpo-
loZljiva sredstva in zagotovitev sredstev
za ﬁmnqnnjc prediagane reditve. Do
amandmaja se¢ mora opredeliti tudi iz-
vrini svet,

222, &len

Amandma k pre odloka je
treba praviloma poslat predsedniku
zbora najmanj 13 dni pred dnem, do-
lodenim za sejo, na kateri bo zbor obray-
naval predlog odloka.

Amandmaje k predlogu odloka
posljejo predsedniki pristojnih zborov
predsednikom pristojnih delovnih teles
skupséine in zborov, predlagatelju pred-
loga odloka, izvrinemu svetu in statu-
:np pravni komisiji ter vsem tistim, ki

podiljajo gradiva za
shn’m' scje zborov



223. &len
Delovna telesa poslani amandma
&Gimprej prouéijo in predioZijo zborom
porocilo. . '
Na sejo delovnega telesa in na scjo
zbora mora biti povabljen predlaga-
telj amandmaja.

224, ¢len

Delegat, ki njegov predlog podpre
§¢ najmanj 9 delegatov v zboru, sme
izjemoma predlagati amandma k pred-
logu odloka na seji zbora med obravnavo.
Tudi tak amandma mora biti pismen
in obrazlozen. Predlagatel) predloge
odloka lahko daje amandmaje, vse dok-
ler ni kon¢ana obravnava predioga.

Predlagatel] amandmaja ima pravi-
co na seji zbora do konca obravnave
spremeniti, dopolniti oziroma umakniti
amandma.

Zbor lahko na obrazloZzen predlog
prcdladgatelja sklene, da bo obravnaval
amandma Kot sestavni del predioga od-
loka.

lzyr$ni svet lahko daje amandmaje
tudi k predlogu odloka, ki ga ni sam
predlagal vse dokler ni konéana obrav-
nava predloga.

Ce amandma ni vioZen v rtoku iz
rvega odstavka ... ¢lena tega poslov-
nika se §teje, da je bil dan na seji zbora.

Amandmaji, ki so bili prediagani
na seji zbora, morajo biti vroéeni vsem
delegatom v pismeni obliki pred odio-
¢anjem o njih,

225, élen
_ Predlagatel) odloka lahko pove svo-
Je mnenje o amandmaju k predloge
odloka. lzvrini svet lahko pove svoje
mnenje o amandmaju tudi, ée ni predla-
gatelj odloka,

226. ¢len

O vsakem amandmaju k predlogu
odloka se glasuje praviloma posebej. Ce
je k ¢lenu predloga odloka predlaganih
ve¢ amandmajev, sc najprej glasuje o
amandmaju, ki najbolj odstopa od reditve,
predlagane v pn:dloiu odloka, in nato po
tem kniteriju o drugih amandmajih.

Ce je predlagan amandma k amand-
maju, se¢ najprej odloa o amandmaju,
ki je dan k amandmaju,

g) Odloéanje pri sprejemanju od-
lokov

227. ¢len

Vsak zbor odlo¢a o osnutku oziro-
ma predlogu odloka na seji, na kateri
je navzo€a vecina vseh delegatov v zboru.

O tem, kdaj se da osnutek oziroma
predlog odloka na konéno glasovanije,
odloéi predsednik zbora.

Da se da osnutek ozroma predlog
odloka na kon¢no glasovanje, lahko
predlagajo tudi delovna telesa skup¥¢ine
in zborov, izvrini svet ali tretjina nav-
zotih delegatov v zboru. Ce se pred-
sednik 2bora s predlogom ne strinja,
odloci o tem zbor brez razprave.

228. ¢len

Da bi za odloditev o osnutku oziro-
ma predlogu odloka dosegli delegati
v zboru soglasje, lahko po potrebi pre-
verjajo stopnjo soglasja s predhodnimi
izjavljanji. Delegati lahko prevenjo
stopnjo soglasja s predhodnimi izjavlja-
nji tudi o amandmajih, predlozenih
K predlogu odloka.

O tem, da naj s¢ preveri stopnjo
soglasja s predhodnimi izjavljanji, odlo-
¢i predsednik zbora, lahko pa to predla-
gajo vsi usti, ki imajo pravico predla-
gati, da se preide na konéno glasovanje.
TakSen predlog je predsednik zbora
dolZan upostevat.

229 ¢len

Zbor odlo¢a o amandmaju in spre”
jema odlok z vetino glasov vseh dele-
gatov v zboru, &e se s statutom obcine
ne zahteva visja stopnja soglasja.

Sklep o sprejemu osnutka odloka in
vse druge vmesne odloditve pn spreje-
manju odloka spreyme zbor z veéino
glasov navzocih delcgatov.

h) SkrajSanje rokov in zdruzevanje
faz v postopku za izdajo odloka

230, ¢len ;
Ce ne gre za obsczne in zahtevne
odloke lahko na obrazioZen prediog
predlagatelja ali delovnega telesa skup-
s¢ine ali zbora ali na pobudo predsedstva
skupséine zbor skrajSa roke v posamez-
nih fazah postopka za izdajo odloka ozi-
roma obravnava in dokoéno odloéa o od-
loku tako, da < »be fazi sprejemanja
odloka.
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i) Hitri postopek za izdajo odloka

231. &len

Odlok se lahko izjemoma izda po
hitrem postopku.

Po hitrem postopku se lahko izda
odlok samo takrat, kadar je to nujno
zaradi prepre¢evanja in odpravljanja
vedjih motenj v gospodarstvu, kadar to

zahtevajo interesi . ljudske obrambe,

driavne varnosti, naravne nesreée in

druge izredne potrebe. ’
232. &len

"Predlog, naj se odlok izda po hitrem
postopku, mora biti posebej obrazloZen.
V obrazloZitvi predloga mora predla-
gatel] navesti razloge, zaradi Kkaterih
predlaga izdajo odloka po hitrem “po-
stopku, in opozoriti na posledice, ki bi
lahko nastale, ¢e odlok ne bi bil izdan
po tem postopku.

Skupaj s predlogom, naj se odlok
izda po hitrem postopku, se da tudi
predlog tega odloka z obrazloZitvijo.

233. ¢len

Ce pristojni zbor sprejme predlog,
naj bo odlok izdan po hitrem postopku,
zaéne takoj na seji zbora obravnavati
predlog; vendar pa lahko pred obrav-
navo ali med obravnavo zahteva od
statutarno pravne komisije, naj mu .da
svoje mnenje. predloga odloka ni
predlagal izvrsni svet, zahteva zbor pred
odloéanjem od izvrinega sveta mnenje
o tem predlogu. x

234. &len
K predlogu odloka, ki naj bo izdan
po hitrem postopku, je mogoce predla-
gati amandmaje do konca obravnave.
zbor ne sprejme predloga, naj
se odlok izda po hitrem postopku, se
uporabljajo doloébe tega poslovnika
o postopku za sprejemanje osnutka ozi-
roma predloga odloka.

i) Sprejem odloka

g 235. &len

Odlok, pn katerega sprejemanju
enakopravno sodelujejo zbon ali zbori
in skupiina samoupravne interesne
skupnosti oziroma h kateremu po sta-
tutu obéine druzbenopolitiéni zbor
daje staliséa, je sprejet, ¢c so ga zbori
ali zbori in skupiéina sprejeli v enakem

besedilu oziroma v skladu s stali$éi druz-
benopolitiénega zbora.

236. ¢len

Potem ko je zbor sprejel prediog
odloka, obvesti predsednik zbora pred-
sednika tistega zbora, ki enakopravno
sodeluje pri sprejemanju odloka.

Predsedniki pristojnih zborov ugo-
tovijo, ali je bil odlok izglasovan v zborih
v enakem besedilu.

237.¢len
~ Ce predsedniki pristojnih  zborov
ugotovijo, da je bil predlog odloka iz-
glasovan v pristojmh zborih v ena-
kem besedilu in v skladu s stali$& druz-
benopolitiénega zbora, ée je druZbeno-
politiéni zbor taksna stali¢a po statutu
dolZan dati, obvestijo o tem zbor na isti

ali na prvi prihodnji seji.

238. ¢&len

Ce predsedniki zborov ugotovijo, da
besedilo, v katerem je bil predlog od-
loka izglasovan v enakem zboru, ni enako
besedilu, v katerem je bil izglasovan v
drugem zboru, ali ¢e besedilo, v katerem
je bil predlog izglasovan, ni v skladu
s stalis¢i druzbenopolititnega zbora, &e
je ta zbor stali$¢a po statutu in tem po-
slovniku dolZan dati, obvestijo o tem
svoj zbor,

Da bi se uskladilo besedilo predioga
odloka med zbori oziroma s staliséi
druZbenopolitiénega zbora, - zbori  ali
skupséino samoupravne interesne skup-
nosti, nadaljujejo obravnavo predloga
odloka in znova glasujejo o spornih
vprasanjih.

239. élen
Ce se zbori po dveh zaporednih ob-
ravnavah spornega vprasanja ne spora-
zumevajo o besedilu predloga odloka,
doloéijo skupno komisijo, v katero iz-
voli vsak zbor enako $tevilo ¢lanov.

240. ¢len

Komisija obravnava spoma vpra-
$anja z namenom, da bi se uskladila sta-
lis¢a in sestavil sporazumen predlog, ki
ga predloZi v sprejem zborom.

Ce se v skupni komisiji ne doseze
soglasje vefine predstavnikov vsakega
zbora ali &e zbon ne sprejmejo njenega
besedila sporazumnega predl se
predlog odlozi z dnevnega reda.og:dlog



se lahko ponovno da na dnevni red na
predlog enega zbora ali izvrinega sveta.

k) Postopck za sprejem drugih aktov

241. élen

Drugi akti skupicine, ki niso odloki,
se obravnavajo in sprejemajo praviloma
po dolocbah tega poslovnika, ki veljajo
za obravnavo predloga odloka. Pristojni
zbori lahko sklenejo, da bodo posamezne
take akte obravnavali v fazi osnutka in
v fazi predloga.

1) Postopek za obvezno razlago
odloka

242, ¢len
- Predlog za obvezno razlago odloka
lahko dajo predlagatelji odloka, dolo-
&eni s tem poslovnikom.
Zahtevo za obvezno razlago odloka
lahko dajo skup3$¢ini samoupravne orga-
nizacije in skupnosti, drudtva in ob&ani.

243, &len
Predlog oziroma zahtevo za obvezno
razlago odloka obravnava statutarmo
pravna komisija. Preden zaéne obrav-
navo, lahko zahteva mnenje ustreznih
teles skupicine in predlagatelja.
statutarno  pravna  komisija
ugotovi, da je predlog oziroma zahteva
za obvezno razlago odloka utemeljena,
- pripravi predlog za obvezno razlago in ga
predlaga pristojnim zborom v sprejem.
statutammo pravna komisija ugo-
tovi, da predlog za obvezno razlago od-
loka ni utemeljen, predlaga zboru, da
predloga ne sprejme.

244, ¢len
Predlog za obvezno razlago odloka
obravnavajo zbori po postopku, ki je
dolo¢en v tem poslovniku za obravna-
vanje predloga odloka. *

m)Potrjevanje in dajanje soglasij k samo-
upravnim in drugim aktom

245, &len
Samoupravni in drugi akti samo-
upravnih organizacij in skupnosti, za
katere je z zakonom dolodeno, da jih
potrjuje skupi&ina ali da daje k njim svoje
soglasje, obravnavajo pristojni zbori
skupiéine.

246. ¢len
Samoupravne in druge akie ter ob-
razloZeno mnenje izvrSnega sveta k tem
aktom obravnavajo delovna telesa skup-
§¢ine in zborov ter statutarno pravna

komisija, ki dajo pristojnim zborom
svoje predloge ter mnenja oziroma
predlog sklepa o soglasju.

247. &len

Pristojni zbori najprej obravnavajo
samoupravni ali drug akt samoupravne
organizacije in skupnosti in nato sklepa-
jo o soglasju k temu aktu oziroma po-
trditvi tega akta, tako da sprejmejo sklep
o soglasju oziroma potrditvi.

O odlogitvi zborov se obvesti samo-
upravna organizacija oziroma skupnost.

so pristojni zbori zavmili samouprav-
ni ali drug akt samoupravne organizacije
oziroma skupnosti, se v obrazloZitvi
navedejo razlogi za zavrnitev soglasja
oziroma potrditve.

Tudi & zbor da soglasje k aktu
oziroma ga potrdi, lahko sklene, da je
samoupravna organizacija ali skupnost
dolzna v dolodenem roku akt uskladiti,
dopolniti oziroma spremeniti,

n) Javna obravnava odloka

248. ¢len

Pristojni zbor lahko sklene, da se da
osnutek oz. predlog odloka v javno ob-
ravnavo. .

Ce zbor odlodi, da da odlok v javno
obravnavo, s sklepom:

— dolo&i besedilo odloka, ki bo
dano v javno obravnavo;

— dologi delovno telo, ki bo sprem-
ljalo javno obravnavo in poroéalo zboru
o0 javni obravnavi;

— dolo¢i rok, v katerem je treba
opraviti javno obravnavo.

Delovno telo poro¢a zboru o rezul-
tatih javne obravnave.

Poro&ilo o rezultatih javne obrav-
nave vsebuje mnenje in predloge iz javne
obravnave in stalis¢a delovnega telesa
o teh mnenjih in predlogih.

249. ¢len
Ko prejme porodilo delovnega telesa
o rezultatih javne obravnave, zavzame
zbor stali¢a o mnenjih in predlogih
iz javne obravnave.
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XI111. DOLOCBE O POSTOPKU
PRI VOLITVAH, IMENOVANIJIH,
RAZRESITVAH IN ODPOKLICU

! Splosne doloébe

250. &len

Glasovanje pri volitvah ali razre-
Sitvah oziroma odpoklicu funkcionarjev,
ki s¢ volijo ali imenujejo na skupni seji
vseh zborov oziroma na seji posamezne-
ga zbora, je praviloma javno. Tajno se
glasuje, & to doloca zakon ali statut, ¢e
to sklenejo zbori ali posamezen zbor ali
na zahtevo enega delegata v zboru, ki ga
podpre $¢ najmanj devet delegatov.

254, ¢len

Tajno se glasuje z glasovnicami.

Na glasovnici morajo biti napisana
imena kandidatov, ki so predlagani za
izvolitey. Predlagani kandidati morajo
biti napisani po vrsti, kot so bili predlogi
1zrodeni predsedniku zbora ali navedeni
na kandidatni listi. Pred imenom vsake-
ga kandidata mora biti zaporedna Ste-
vilka.

Vse glasovnice imajo enako velikost,
obliko in barvo in morajo biti overjene
s peéatom obéinske skupséine.

252. ¢len
Vsak delegat dobi po eno glasovnico.
Ko predsednik ugotovi, da je vsak de-
legat dobil glasovnico, pojasni nadin gla-
sovanja in dolo¢i ¢as za izpolnjevanje
glasovnice, Po pretecku za glasovanje

dolo¢enega &asa pozove predsednik

zbora delegate, naj oddajo glasovnice.

253. élen

Pri tajnem glasovanju pomaga pred-
sedniku doloéeno  Stevilo  delegatov,
ki jih dolo¢i skupna seja vseh zborov
oziroma zbor na predlog predsednika.
V primerih, ko zakon dolo¢a poseben
nadin poteka tajnih volitev na skupni seji
ali v posameznem zboru, se uporabljajo
dolo¢be zakona.

254. élen

Delegat  glasuje za predlaganega
kandidata oziroma kandidatno listo tako,
da obkroZi tckofo Stevilko pred ime-
nom kandidata oziroma pred kandidat-
no listo. Delegat glasuje proti predlaga-
nemu kandidatu oziroma kandidatni hsti
tako, da preérta ime in priimek kandidata
oziroma vso kandidatno listo.

Neveljavna je glasovnica, iz katere
se odloditve delegata ne da ugotoviti.

255. ¢len
Po glasovanju vseh navzotih dele-
gatov predsednik zbora objavi, da je
glasovanje konéano.
Rezultat glasovanja se ugotovi na

.podlagi oddanih glasovnic,

Rezultat glasovanja ugotavlja pred-
sednik ob pomoé¢i dveh delegatov in
sekretarja ter objavi koliko delegatov je
glasovalo, koliko od njih za posamezne
predloge, koliko proti in koliko je ne-
veljavnih glasovnic.

: 256, Elen

Pri razreditvah in odpoklicu s¢ smi-,
sclno uporabljajo dolotbe tega poslov-
nika o postopku pri volitvah.

257. ¢len

Ce noben kandidat oziroma kandi-
datna lista pn glasovanju ne dobi po-
trebne vedine, se ponovi kandidacijski
postopek. Pri glasovanju o razresitvi
s¢ ne glasuje ponovno. Pred ponovnim
glasovanjem lahko predlagatelji umak-
nejo svoje predioge ali kandidature,
lahko pa predlagajo tudi nove.

Pn ponoynem glasovanju se gla-
suje za vse prej predlagane kandidate
oziroma kandidatno listo, ée predlog
kandidature ni bil umaknjen, kot tudi
za nove kandidate oziroma kandidatne
liste, ¢e so bile pozneje predlaganc.

2. Posebne dolocbe o postopku
pri volitvah

a) Volitve predsednika in podpred-
sednika

258. &len

Kandidata za predsédnika skupséine
predlaga obdinska konferenca SZDL po
opravljenem kandidacijskem postopku.

Predlog kandidature za predsednika
skupiéine mora biti pismen in mora
biti obrazloZen. Iz obrazloZitve mora
biti razviden zlasti potek opravijencga
kandidacijskega postopka.

Predlog kandidature se izroéi pi-
smeno dotedanjemu predsedniku skup-
§¢ine majmanj 10 dni pred sklicem seje,
na katen naj bo predsednik izvoljen.

Predlog  kandidature se
delegacijam  temeljnih  samoupravnih



organizacij oziroma konferencam de-
legacij, delegacijam krajevnih skupnosti,
ki posljejo delegate v zbor zdruZenega
dela in v zbor krajevnih skupnosti ter
delegatom  druzbenopolitiénega  zbora
obenem s sklicem seje. Predstavnik
obéinske konference SZDL ima pravico
na scji predlog kandidature $e ustno ob-
razloZiti,

259. &len
Za predlaganje kandidata za pod-
predsednika skupi¢ine veljajo ustrezne
deloébe tega poslovnika o predlaganju
kandidata za predsednika skupscine.

260. &len

Volitve predsednika in podpred-
sednika skup$&ine se opravijo na skupni
seji zbora zdruZenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in druzbenopoliticnega
zbora, .Volitve se lahko opravijo, ¢¢ je
na skupni seji navzoéih veé kot dve tretji-
ne delegatov vsakega zbora.

Volitve predsednika in podpredsed-
nika so praviloma javne.

O predlaganih kandidatih se gla-
suje tako, da se delegat z dvigom roke
1zjavi za predlog, proti predlogu ali pa
se vzdrii glasovanja.

lzvoljen je predlagani kandidat, ki
je dobil v vseh zborih skupi&ine ve¢ kot
;ige tretjini glasov vseh delegatov skup-

ne.

261. &len
Kadar je dolofeno tajno glasovanje,
se glasuje z glasovnicami. Ena glasov-
nica velja za izvolitev predsednika, druga
pa za izvolitev podpredsednika skup3ici-
ne

Glasovnici obsegata:

1. Oznatbe, da se glasuje za izvolitev
predsednika skupi&ine oziroma za izvo-
litev podpredsednika skupiéine;

2. Oznatbo skupicine;

3. Ime in priimek kandidata za pred-
sednika skupi¢ine oziroma ime in pni-
i‘z\ek kandidata za podpredsednika skup-

ne.

Pred imenom vsakega kandidata

mora biti zaporedna Stevilka.
Med icami za predsednika
oziroma redsednika  skup3éine

mora biti razlika bodisi po velikosti,
obliki ali barvi glasovnice. Glasovnice
za ve¢ kandidatov za isto funkcijo mo-
rajo biti enake velikosti, oblike in barve.

Na vsaki glasovnici mora biti pecat

skupséine.

262. &len
Volitve vodi delegat, ki predseduje
skupni seji, pri delu mu pomega sekretar
skupséine in dva na seji izvoljena de-
legata (delovno predsedstvo).

263. &len
Ko presedujodi ugotovi, da se na
scji lahko veljavno sklepa, ker je scja
sklepéna, razloZzi namen volitev ter ob-
javi zadetek glasovanja.

264. &len

Ko se zalne pglasovanje, izrodijo
Sani predsedstva vsakemu delegatu po
dve glasovnici: eno za izvolitev pred-
sednika skupddine, drugo za izvolitev
podpredsednika skup3iéine.

O oddanih glasovnicah se¢ vodijo
posebni seznami, lodeni po zbonh.

265. ¢len
Ko so glasovnice razdeljene, pojasni
predsedujoéi nadin glasovanja in pozove
delegate naj oddajo glasovnice.

266, ¢len
Delegat glasuje za kandidata tako,
da obkro# Stevilo pred njegovim ime-
nom. Glasovnica je neveljavna, ¢e je
izpolnjena tako, da ni mogode zanesljivo
ugotoviti, kako je delegat glasoval ali ¢e
je na njej kandidat értan in pripisan
nov kandidat.
267. élen
Vsak dclegat spusti prepognjeni
glasovnici (eno za predsednika, drugo za
podpredsednika skupd¢ine) v eno od
postavljenih skrinjic.

268. ¢len
Ko so vsi delegati oddali glasovnice,
predsedujodi zakljuéi glasovanje in preide
na ugotovitev izida glasovanja.
Do ugotovitve izida glasovanja od-
redi odmor.

269. ¢len
Izid glasovanja se ugotovi tako:
1. da se najprej ugotovi Stevilo dele-
gatov vsakega izmed zborov skupicine,
2. da se nato ugotovi, koliko je bilo
delegatov vsakega zbora mavzolih na
skupni nﬁ‘,’ ‘}




3. da se ugotovi, kolikim delegatom
vsch zborov skups€ine so bile izroene
glasovnice;

4. da se ugotovi, koliko delegatov
zborov skupiine je glasovnice oddalo;

5. da se ugotovi, koliko od delegatov
zborov skupidine je glasovalo za kandi-
data za predsednika in koliko glasovnic
je neveljavnih,

Ce se pokaZe razlika med Stevilom
glasovalcev po seznamih, ki so jim bile
glasovnice vro¢ene in med Stevilom od-
danih glasovnic, velja izid glasovanja
po glasovnicah.

270. ¢len
Izvoljen je tisti delegat, ki je prejel
ved kot dve tretjine glasov vseh delegatov
v skupiini.

271. &len
Po ugotovitvi izida glasovanja raz-
{l‘asi predsedujodi na skupni seji, kateri
ndidat je bil izvoljen za predsednika
in katenn kandidat za podpredsednika
skupicine.

272. &len

Ce ni prislo do izvolitve kandidata
za predsednika oziroma podpredsednika
skupscine, se opravijo nove volitve pred-
sednika oziroma podpredsednika skup-
§¢ine.

Na ponovnih volitvah iz prej$njega od-
stavka se ponovi celoten kandidacijski
postopek in postopek glasovanja v skla-
du s tem poslovnikom.

b) imenovanje sekretarja skupicine

273. &len
Sekretarja skupséine imenujejo zbor
zdruzenega dela, zbor krajevnih skup-
nosti in druzbenopolitiéni zbor na
predlog komisije za volitve in imenovanja
ter kadrovske zadeve; k predlogu da
mnenje ob¢inska konferenca SZDL.

274, ¢len
Sekretar ima glede medsebojnih
razmerij in samoupravljanja delaveev
v sluzbah skupiéine pravico in dolznosti
predstojnika v skladu z zakonom.

275. élen
Sekretar skupi¢ine ima namestnika.
Namestnik sckretarja skups¢ine nado-
meséa sckretarja v njegovi odsotnosti
ali daljsi zadrZanosti.

Namestnika sekretarja imenuje na
predlog sekretarja predsednik  skup-
$¢ine.

3. Volitve izvrinega sveta

276.¢len

Kandidata za predsednika izvrSnega
sveta predlaga obcinska konferenca
SZDL. Za predlaganje kandidata za
predsednika izvrinega sveta skupiline
veljajo ustrezne dolocbe tega poslovnika
o predlaganju kandidata za predsed-
nika skupséine.

277. &len
Glasovanje za kandidata za pred-
sednika izvrSnega sveta skupiline se
opravi na skupnem zasedanju zbora
zdruzenega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druzbenopoliticnega zbora.
Volitve se lahko opravijo, ée je na
skupnem zasedanju navzoéih vedina
delegatov vsakega zbora.

278. élen
Glasovanje o kandidatu za pred-
sednika izvrinega sveta skup$&ine je
praviloma javno in se opravi po doloébah
tega poslovnika o javnem glasovanju.

279. élen
Pri javnem glasovanju se izvede
glasovanje po posameznih zborih.
Najprej glasujejo delegati zbora zdruze-
nega dela, nato delegati zbora krajevnih
skupnosti, nato delegati druzbenopoli-
tiénega zbora.

280. ¢len
Po delegatskih mestih glasujejo de-
legati, ¢e tako dolo¢i predsedujodi,
kar je po njegovem mnenju to potrebno,
da bi se natanéno ugotovil izid glaso-
vanja ali e to zahteva en delegat, ki ga
podpre najmanj devet delegatov.

281. &len

Po konéanem glasovanju v vseh
zborih skupitine predsedujoci ugotovi
izid glasovanja o predlaganem kandidatu
za predsednika izvrinega sveta za vsak
zbor posebe;j.

Kandidat za predsednika izvrinega
sveta je izvoljen, fe je zanj glasovala
vecina navzocih delegatov vsakega zbora.



282. ¢len
Kandidat za predsednika izviincga
sveta predlaga skupséini izvolitev pod-
predsednika in ¢lane izvrinega sveta.
O predlogu za izvolitev predsednika
in ¢lanov izvrinega sveta da mnenje ob-
¢inska konferenca SZDL.

283, &len

Skup$&ina voli predsednika, pod-

predsednika in ¢lane izvrinega sveta na
podlagi predloZene liste kandidata za
predsednika izvrinega sveta.

O listi se glasuje v celoti tako, da se
ugotovi izid glasovanja za vsak zbor

poMbel. 2 K ik

Predsednik, podpredsednik in ¢&lani
izvrinega sveta so izvoljeni, ¢e je za listo
glasovala vefina navzolih delegatov
vsakega zbora.

284. Clen

Ob izvolitvi ¢&lanov izvrinega sveta
s¢ imenujejo na predlog predsednika
izvrinega sveta predstojniki posameznih
upravnih organov. K predlogu za pred-
stojnike upravnih organov da mnenje
komisije za volitve in imenovanja ter
kadrovske zadeve in obéinska konferenca
SZDL.

285, &len
O predlogu se glasuje javno.
Za predstojnika upravnega organa
je imenovan tisti kandidat, ki je dobil
vedino glasov vsakega zbora.

a) Volitve delovnih teles skupséine

286. ¢len

Predsednika in ¢lane stalnih komi-
sij in drugih delovnih teles skupidine
volijo zbor zdruZenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in druZbenopolitiéni
zbor enakopravno. o

Volitve se lahko opravijo bodisi na
skupnem zasedanju vseh treh zborov,
bodisi na loéenih sejah zborov skupiéine,
e {c na scji navzoda vedina delegatov
vsakega zbora,

287. &len
Na skupnem zasedanju se lahko volijo
komisije skupi¢ine v celoti po kandi-
datnih listah. Na vsaki kandidatni listi mo-
ra biti poleg kandidata za predsednika
komisije $e toliko kandidatov, kolikor
¢lanov komisije se voli.

Posami¢ni ¢lani komisij se¢ volijo
po posamiénih predlogih.

288. ¢len

Na logenih sejah zborov se izvolijo
stalne komisije skupiline tako, kot je
dolo¢eno v prejSnjem &lenu ali da si
izvoli vsak zbor iz svojih vrst v tem Eo-
slovniku ali v odloku o ustanovitvi ko-
misije doloeno Stevilo ¢lanov komi-
sije. V tem primeru se komisija sama
konstituira in izvoli izmed sebe pred-
sednika.

289. ¢len

_ Posamezne spremembe v sestavi ko-
misij lahko opravi skups¢ina na skupnem
zasedanju vsch treh zborov, lahko pa
tudi vsak zbor ali zbori na loeni seji.
O spremembah, ki jih opravi zbor na
loCeni seji, obvesti predsednik zbora
predsednika skupi¢ine in ustrezno ko-
misijo,

290. ¢len
Po istem postopku, ki je doloden
v prejnjih Elenih, lahko skupi¢ina na
skupnem zasedanju vseh zborov ali
njeni zbori na lodenih sejah razredijo
glomisijo v celoti ali posamezne njene
ane,

291. ¢len

Kandidatno listo za izvolitev skupnih
komisij skups¢ine oziroma kandidate
za ¢lane komisije v posameznih zborih
predlaga komisija z volitve in imenovanja
ter kadrovske zadeve, predlaga pa jo
lahko tudi skupina najmanj pectih dele-
atov. Predstavnik komisije za volitve
in imenovanja ter kadrovske zadeve
ima pravico na skupnem zasedanju ali
na loceni seji obrazloziti predlog.

Predlog kandidatne liste oziroma
predlogi posameznih kandidatur se
izrodijo predsedniku skupiéine.

Predlogi s¢ vlagajo najmanj dva dni
pred sejo, na kateri naj bodo volitve.

Vsi predlogi morajo biti delegatom
na razpolago do zacetka seje. <

K predlogom za imenovanje stalnih
delovanih teles skupséine da svoje mne-
nje obéinska konferenca SZDL.

292, &len
Volitve komisij so praviloma javne,
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293. élen

Pri javnem glasovanju se izvede gla-
sovanje in sc ugotavljajo rezultati gla-
sovanja po posameznih zborih,

Pri javnem glasovanju se uporabljajo
dolo¢be tega poslovnika o javnem glaso-
vanju,

Ce se volitve opravijo tajno, se
glasuje po dolo¢bah tega pdslovnika
o tajnem glasovanju s tem, da se glasuje
o0 komisiji oziroma delovnem telesu z
eno glasovnico.

294. élen
Komisija oziroma njeni posamezni
¢lani so izvoljeni, ¢ée je za kandidatno
listo oziroma posameznega kandidata
glasovala veéina navzocih delegatov
vsakega zbora.

295. &len
Vsak zbor ima tudi svoje komisije
in delovna telesa; za izvolitev teh se
uporabljajo dolo¢be tega poslovnika,
ki obravnavajo imenovanje komisij skup-
¢ine,

296. ¢len

Ce nobena kandidatna lista ali po-
samezni kandidat pri glasovanju ne dobi
potrebne vefine glasov, se glasovanje
ponovi.

Pred ponovnim glasovanjem lahko
predlagatelji umaknejo svoje predloge
kandidature, lahko pa predlagajo nove.

297. élen
Pri novem glasovanju se glasuje za
vse prej predlagane kandidate, ée predlog
kandidature ni umaknjen, kot tudi za
nove kandidate, ¢e so bili pozneje pred-
lagani. .

b) Volitve in imenovanja funkcio-
narjev skupsdine

298. &len

Za volitve in imenovanja funkcio-
narjev skupiine in dajanje soglasij k
imenovanju drugih funkcionarjev, ki se
v skladu z dolo&ili zakona in statuta
obine volijo na sejah skupiline, se
uporablja ta poslovnik, v kolikor ni z
drugim predpisom drugace doloéeno.

Predloge za volitve, imenovanja ozi-
roma soglasja k imenovanju obéinskih
funkcionarjev in drugih funkcionarjev
posreduje vsem zborom komisija za

volitve in imenovanja ter kadrovske za-
deve, kolikor ni z zakoni'ter drugimi
predpisi ali tem poslovnikom drugade
doloéeno.

K vsem predlogom za volitve in ime-
novanja funkcionarjev da svoje mnenje
ob¢inska konferenca SZDL.

¢) Imenovanje predstavnikov SirSe
druzbene skupnosti v organe upravljanja,
samoupravnih organizacij in skupnosti

299. dlen

Predstavniki' druZbene skupnosti
kot ¢lani organov upravljanja samouprayv-
nih organizacij in skupnosti, za katere
je tako doloéeno z ustavo, zakonom ali
drugim aktom skupiine, se imenujejo
na predlog komisije za volitve in imeno-
vanja ter kadrovske zadeve.

Delegati organov upravljanja kot
redstavniki ii:ge druzbene skupnosti,
i jih imenuje skupsé&ina, so za svoje delo

v teh organih odgovorni skupigini in ji

poroéajo o svojem delu.
300. &len
Volitve predsednika in sodnikov
obtinskega sodis¢a, sodnikov sodiita

zdrufenega dela, imenovanje javnega
toZilca in druZbenega pravobranilca
samoupravljanja, volitve sodnikov orga-
na za kaznovanje prekrskov in drugih
funkcionarjev se opravijo skladno z za-
koni, statutom ob¢ine in tem poslovni-
kom. Ce ni z navedenimi predpisi dolo-
¢en predlagatelj, se volitve opravijo po
predhodnem mnenju obéinske konferen-
ce SZDL ter razpisnim postopkom, &e je
ta predpisan,

d) Postopek za razresitev

301. ¢élen
Predsednik izvrinega sveta skup-
§¢ine lahko predloz skupiini predlog
za razreSitev podpredsednika in po-
sameznih ¢lanov izvrSnega sveta.
O razreditvi predsednika izvrinega
sveta obvesti predsednik skupiéine ob-
¢insko konferenco SZDL.

302. &len
Postopek za razreSitev drugih funkcio-
narjev, ki jih v skladu s pristojnostjo
enakopravno volijo ali imenujejo vsi
zbori, predlaga organ, ki je pooblaséen



predloZiti njihovo izvolitey oziroma
imenovanje ali komisija za volitve
in imenovanja ter kadrovske zadeve.

Predlog za razreSitev ob€inskih funk-
cionarjev, ki jih enakopravno volijo ali
imenujejo vsi zbori in ki ga ni dala komi-
sija za volitve in imenovanja ter kadrov-
ske zadeve, obravnava v okviru svoje
pristojnosti ta komisija in predfaga zbo-
rom obrazloZeno mnenje o takem pred-
logu.

303. &len

Pri odlofanju o razreditvi funkcio-
narjev obé&inskih organov lahko zbori
dolodijo osebo, ki bo nadomestovala
funkcionarje do izvolitve novih.

Dolotbe tega pravilnika, ki se nana-
Sajo na postopek pri volitvah oziroma
imenovanjih, se primerno uporabljajo
tudi v postopku za razreSitev.

e) Volitve predsednika in .podpred—
sednika zbora skupséine

304. ¢len
Vsak zbor izvoli izmed delegatov
zbora na svoji seji predsednika in pod-
predsednika zbora,

305. ¢len

Kandidata za predsednika in pod-

predsednika zbora predlaga obéinska
konferenca SZDL.

Predlog kandidature mora biti pismen
in obrazloZen. Iz obrazlozitve mora biti
razviden zlasti potek opravljenega kan-
didacijskega postopka.

306. ¢len
Pri_javnem glasovanju, ki se v pri-
meru, ¢e je predlaganih ve¢ kandidatoyv,
opravi po delegatskih mestih, se upo--
rabljajo dolo¢be tega poslovnika o jav-
nem élasovanju.
se volitve predsednika in pod-
predsednika zbora opravijo tajno, se
glasuje po dolo¢bah tega poslovnika o
tajnem glasovanju.

307. ¢len
Predsednik zbora in podpredsednik
je izvoljen, &e je zanj glasovala veédina
navzotih delegatov.
Ce je predlaganih ve¢ kandidatov,
je izvoljen tisti, ki je dobil ve¢ glasov.

308. élen
Doloébe o volitvah predsednika in
podpredsednika skupséine se smiselno
uporabljajo tudi za volitve predsednika
in podpredsednika posameznega zbora.

f) Slovesna izjava

Pred prevzemom dolZnostidajo pred-
sednik ter podpredsednik skupiine,
predsedniki in podpredsedniki zborov
in predsednik ter podpredsednik izvrsne-
ga sveta slovesno izjavo.

Besedilo slovesne izjave:

»Izjavljam, da bom svojo dolZnost
opravljal vestno in odgovomo, da bom
delal v skladu z ustavo in zakoni ter da
bom varoval druZbeni red SFRJ. Z vsemi
moémi se bom boril za razvoj sociali-
stiénih samoupravnih odnosov, za oblast
delavskega razreda " ter uresniéevanje
skupnih interesov delovnih ljudi in ob-

Canov ter za napredek in razvoj SR Slo-

venije in SFRJ«,

Predsednik in podpredsednik skup-
$¢ine ter predsedniki in podpredsednik
izvrinega sveta dajo slovesno izjavo na
skupnem zasedanju vseh zborov, pred-
sedniki zborov dajo slovesno izjavo na
zasedanju zbora, vsi ostali pa pred pred-
sednikom skupi&ine.

4. Volitve delegatoy v druzbenopoliti¢ni
zbor Skupiéine SR Slovenije

309. élen

Delegati v druzbenopolitiéni  zbor
Skupigine SRS se volijo na podlagi liste
kandidatov, ki jo doloca republiska kan-
didacijska konferenca Socialistine zveze
delovnega ljudstva Slovenije, potrdi
pa republiska volilna komisija.

Ko skupiina prejme od republiske
volilne komisije listo kandidatov, jo
takoj poslje delegatom druzbenopoli-
tiénega zbora obenem s sklicem seje, naj-
manj pa 5 dni pred dnem, ki je dolocen
za volitve.

310. &len |
O listi kandidatov za druZbenopoli-
tiéni zbor Skups&ine SR Slovenije gla-
sujejo delegati na seji druZbenopolitiéne-
ga zbora skupidine.

311. ¢len
Ce seja druzbenopolitinega zbora
skups¢ine ' ni sklepéna, se opravi nova
seja najpozneje v nadaljnjih 5 dneh.

83




Na sejo morajo biti povabljeni
predstavniki ob&inske volilne komisije.

312.¢len

Delegati v druzbenopolitiéni  zbor
Skupidine SR Slovenije se volijo s tajnim
glasovanjem z glasovnicami.

Glasuje se osebno v skladu z dolo-
¢ili zakona.,

Za vodstvo volitev izvoli druzbeno-
politiéni zbor skupiCine predsedstvo,
ki ga sestavljajo: predsednik druZbeno-
politiénega zbora obcinske skupitine
in dva &lana, ki ju izvoli zbor izmed scbe.

313. ¢len
Potrebno Stevilo glasovnic in drug
volilni material pripravi obfinska volilna
komisija.

314.¢len

Ko predsedujodi ugotovi, da je seja
sklep&na in so glasovni¢e v potrebnem
§tevilu na razpolago in se lahko preide
k volitvam, naznani navzodim delegatom
namen volitev in pojasni nadin glaso-
vanjg. Pri_ tem posebej opozori, da se
voli tako, da se obkroZi besedi na gla-
sovnici »glasujem za« ali besedi »glasu-
jem protie ter da je mogole posamezne
kandidate na listi &rtati.

315. ¢len
Predsedujoéi izro¢i vsakemu navzo-
Cemu  delegatu  druZbenopoliticnega

zbora skups¢ine glasovnico. To zaznamu-

jev goscbnem seznamu,
lasovati je mogoce le za tiste kan-
didate, katerth imena so na glasovnici

in sicer najve¢ za toliko kandidatov,
kolikor se jih voli.

Delegat glasuje o kandidatni listi
v celoti tako, da obkroZi besedi »gla-
sujem za« ali besedi »glasujem protis.
Delegat lahko érta ime kandidata na
listi, s &igar izvolitvijo se ne strinja.

Vsak delegat spusti osebno 1zpolnje-
no glasovnico v glasovalno skrinjico.

316. ¢len

Ko so vsi delegati oddali glasovnice,
predsédujoéi zakljuéi glasovanje in ugo-
tovi v skladu z zakonom predhodni izid
glasovanja za izvolitev delegatov v druz-
benopolitiénem zboru Skupidine SR Slo-
venije.

Ko ob¢inska volilna komisija poslje

84 zapisnik o ugotovitvi izida glasovanja,

predsedniku druZbenopolitiénega zbora,
sporoéi delegatom izid glasovanja.

O volitvah delegatov v druzbeno-
politiéni zbor Skupigine SR Slovenije
sc sestavi poseben zapisnik, ki vsebuje
vse sestavne dele, ki jih dolo¢a zakon,

Zapisnik  podpisejo- ¢&lani  pred-
sedstva,

Predsedujodi podlje takoj vse volilne
spise obdinski volilni komisij in sicer:
zapisnik seje druzbenopolitiénega zbora
skupiline, seznam dclegatov druZbeno-
politiénega zbora skupi¢ine, na podlagi
katerega sc je glasovalo ter vse glasov-
nice,

5. Volitve delegatov v zvezni zbor
Skupiéine SFRJ

317. &len
Delegate v zvezni zbor Skupitine
SFRIJ se voli na podlagi liste kandidatov,
ki jo dolo& kandidacijska konferenca
SZDL Slovenije, potrdi pa republiska
volilna komisija.

318. &len

Volitve delegatov za zvezni zbor
Skupidine SFRIJ sc opravijo na skupni
s¢ji zbora zdruZenega dela, zbora krajev-
nih skupnosti in druZbenopolitiéncga
zbora. Volitve se lahko opravijo, &e je na
seji navzoca vedina delegatov vsakega
zbora. Ce se seja ne more opraviti zato,
ker ni navzo¢a velina delegatov vsa-
kega zbora, se skli¢e nova seja najpozne-
je v 5 dneh od dneva, ki je bil doloéen
za prejinjo sejo. V tem primeru se lahko
skupna seja opravi, ¢e je na njej navzo-
ca vecina vseh delegatov skupicine. Na
skupno scjo morajo biti povabljeni
predstavniki obéinske volilne komisije.

319. ¢élen
Delegati za zvezni zbor se volijo s
tajnim glasovanjem z glasovnicami.
Glasuje s¢ osebno.

320. €len

Skupno sejo priéne predsednik
skupidine in jo vodi do izvolitve pred-
sedstva. Za vodstvo volitev se izvoli
na skupni seji vsch zborov predsedstvo.

Predsedstvo sestavljajo predsedujoci
in dva ¢lana.

Z4d predsedujoéega in za ¢lana pred-
sedstva ne morejo biti izvoljeni delegati
zborov skupicine, ki so delegati za zvezni
zbor.



321.¢len
Potrebno Stevilo glasovnic pripravi
ob¢inska volilna komisija.
Vsaka glasovnica mora biti overjena
s pecatom obéinske volilne komisije.

322. &len
Ko predsedujodi ugotovi, da je seja
sklepéna in so glasovnice v potrebnem
tevilu na razpolago ter se lahko preide
k volitvam, naznani navzodim delegatom
namen volitey, pojasni nacin glasovanja
in razglasi, da se zadenja glasovanje.

323. ¢len

Predsedujo¢i izro¢i vsakemu nav-
zo¢emu delegatu skupne seje vseh zbo-
rov glasovnico, To zaznamuje v poseb-
nem seznamu.

Glasovati je mogoce le za tiste kan-
didate, katerth imena so na glasov-
nici in sicer najve¢ za toliko kandidatov,
kolikor se jih voli. .

Glasuje se tako, da se obkrozi zapo-
redna Stevilka pred imenom Kkandidata,
za katerega se Zeli glasovati.

Vsak delegat spusti osebno izpolnje-
no glasovnico v glasovalno skrinjico.

324. ¢len
Ko so vsi delegati oddali glasovnice,
predsedujoéi zakljuéi glasovanje in preide
na ugotovitev izida glasovanja,
Do ugotovitve izida glasovanja odredi
odmor,

325. élen
Po ugotovitvi izida glasovanja razgla-
si predsedujoci na skupni seji rezultate
1izida glasovanja v skupséini.

326. clen
O volitvah v zvezni zbor Skupséine
SFRJ s¢ sestavi poscben zapisnik, ki

vsebuje vse sestavne dele, ki jih doloca |
zakon.
Zapisnik podpisujejo  Clani  pred-
sedstva.
327.¢en
Takoj po kontani seji predsedujodi
ves  volilni material  poslje  ob¢inski

volilni komisiji.

328. ¢len
Dolo¢be tega poglavja, ki se nana-
$ajo na volitve delegatov za zvezni zbor,
s¢ uporabljajo smiselno tudi za odpoklic

delegata, kolikor zakon drugaée ne do-
loca.

6. Volitve predsedstva SR Slovenije

329.élen
Clane predsedstva SR Slovenije se
voli na podlagi liste kandidatov, ki jo
dolo¢i kandidacijska konferenca SZDL
Slovenije, potrdi pa jo republiSka vo-
lilna komisija.

330. ¢len
O listi kandidatov za ¢lane predsed-
stva SR Slovenije se glasuje na skupni
seji zbora zdruzencga dela, zbora krajev-
nih skupnosti in druzbenopolitiénega
zbora. Skupno scjo za glasovanje o listi
za Clane predscdstva SR Slovenije sklice
predsednik skupi¢ine najpozneje 5 dni

pred dneyvom glasor anja.

331. &len

Skupna seje je sklepéna, ¢e je na
njej navzoca ve€ina delegatov vsakega
zbora. Ce skupna seja ni sklepéna, se
skliée nova seja najpozneje v nadaljnjih
scdmih dneh.

Na skupno scjo morajo biti povabljeni
predstavniki ob&inske volilne komisije.

332, élen
Clan predsedstva SR Slovenije  s¢
voli s tajnim glasovanjem z glasovni-

“cami. Glasuje se oscbno.

333, ¢len
Za vodstvo volitev se izvoli na skup-
ni s¢ji vseh zborev predsedstvo, =
Predsedstvo sestavljajo predsedujoci
in dva &lana, ki s¢ izvolijo na skupni seji
izmed delegatov.

334, ¢len
Potrebno Stevilo glasovnic pripravi
republiska volilna komisija in jih poslje
obcinski volilni  komisiji, ta pa jih
izroci predsedstvu.

335, ¢len

Ko predsedujoéi ugotovi, da je skup-
na Seja vseh zborov sklepéna in so gla-
sovnice v potrebnem Stevilu na razpo-
lago, in s¢ torej lahko preide k volitvam,
naznani navzoéim delegatom namen
volitey, pojasni nacin glasovanja. Pri
tem posebej opozori, da se voli tako, da
s¢ obkrozi besedi na glasovnici »gla-
sujem za« ali besedi »glasujem proti«.



336. ¢len.

Predsedujodi izrodi vsakemu navzo-
¢emu  delegatu  skupicine glasovnico,
To zaznamuje v posebnem seznamu.

Glasovati je mogoée le za tiste kan-
didate, katerih imena so na glasovnici
in sicer najveé za toliko kandidatov,
kolikor se jih voli.

Glasuje se tako, da se obkrozi be-
sedi »glasujem za« ali besedi »glasujem
protis. Vsak delegat spusti izpolnjeno
glasovnico v glasovilno skrinjico.

337. &len
Ko so vsi delegati oddali glasovnice,
predsedujoéi zakljuci glasovanje in preide
na ugotovitey izida glasovanja,
Do ugotovitve 1zida glasovanja od-
redi odmor.

338. ¢len
Lista kandidatov za ¢lane pred-
sedstva SR Slovenije je sprejeta, &c je
zanjo glasovala vedina' vsch delegatov
vseh zborov obéinske skupséine.

339. &len
Po ugotovitvi izida glasovanja raz-
glasi predsedujoéi na skupni seji rezulta-
te izida glasovanja.

340. élen
O volitvah predsedstva SR Slovenije
se sestavi poscben zapisnik, ki vsebuje
vse sestavne dele, ki jih doloa zakon,
Zapisnik podpiscjo &lani predsedstva.

341, ¢len
Takoj po koncani seji poslje predse-
dujoéi vse volilne spise obéinski volilni
komisiji in sicer zapisnik skupne seje,
seznam delegatov skupne seje po zborih,
na podlagi katerih se je glasovalo ter vse
glasovnice.

342 ¢len
V pnmerih, ko zakon doloéa po-
secben nadin potcka tajnih vdlitev na
skupni seji ali v posameznem zboru, s¢
uporabljajo dolo¢be zakona.

XIV. SODELOVANJE
SKUPSCINE
Z ORGANIZACUAMI
ZDRUZENEGA DELA IN
DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI
ORGANIZACUAMI IN
SKUPNOSTMI

343, ¢len

Poleg s tem poslovnikom predvide-
nih oblik dela z delegati lahko pri uresni-
Cevanju delegatskega sistema sodelujejo
skupidina in njena delovna telesa z orga-
nizacijami zdruzenega dela in z drugimi
samoupravnimi organizacijami in skup- .
nostmi.

Sodelovanje z orgamzacijami. zdru-
fencga dela in drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi uresméuje
skupi¢ina zlasti: z izmenjavo mnen)
in stali¥¢; s sodelovanjem predstavnikov
organizacij zdruzenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti
na sejah delovnih teles; pn strokovni
pripravi predlogov odlokov in drugih
predpisov oziroma drugih gradiv, s
skupnimi sestanki in z drugimi obli-
kami medsebojnega sodelovanja.

XV. SODELOVANJE SKUPSCINE
Z DRUZBENOPOLITICNIMI
ORGANIZACHAMI

344, ¢len

Skupidina lahko razvije pri uresni-
tevanju  delegatskega  sistema poleg
predvidenih oblik sodelovanja z dele-
gati v zborih tudi druge oblike sodelo-
vanja z druzbenopolitiénimi organiza-
cijami.

Sodelovanje z druzbenopolitiénimi
organizacijami s¢ uresnicuje zlasti: z iz-
menjavo mnenj in stalisé; s sodelovanjem
predstavnikov druzbenopolititnih orga-
nizacij na sejah delovnih teles; z izmenja-
vo informativnih in dokumentacijskih
gradiv; z ustanovitvijo skupnih delovnih
teles za opravljanje zadev, ki so skupnega
pomena; z organiziranjem skupnih se-
stankov; z organiziranjem javnih razprav
in z drugimi oblikami medsebojnega
sodelovanja,

XVI. RAZMERJA SKUPSCINE DO
OBCINSKEGA SODISCA, SODISCA
ZDRUZENEGA DELA, OBCINSKEGA

JAVNEGA TOZILSTVA,

OBCINSKEGA PRAVOBRANILCA

SAMOUPRAVLIANIA IN OBCINSKIM
PRAVOBRANILSTVOM

: 345. ¢len
Obéinsko sodisée in sodisée zdruze-
nega dela imata pravico in dolznost ob-
veséati skupidino o svojih mnenjih in



predlogih za preprecéevanje druzbi ne-
varnih in Skodljivih pojavov in za utrje-
vanje zakonitosti, druzbene odgovorno-
sti_in sacialistiéne morale, o uporabi
predpisov in samoupravnih  aktov, o
problematiki dela sodiséa in o svojem
delu. -
Obvestila, mnenja in predlogi so-
disca se podljejo predsedniku skupséine,
ki jih posreduje predsednikom  pri-
stojnih zborov.

346, ¢len

Obvestila, mnenja in predloge obeh

sodis¢  obravnavajo pnstojni  zbori.
K obravnavi teh obvestil, mnenj in
redlogov je povabljen predstavnik ob-
ginskcga sodid¢a oziroma predstavnik
sodis¢a zdruzencga dela,

347, ¢len
Obcinsko javno tozilstvo ima pra-
vico in dolznost obveséati skupséino
0 uporabi zakonov, o svojem delu in o
problemih, ki nastajajo pri delu obéin-
skega javnega toZilstva ter o stanju kri-
minalitere in o drugih probiemih in po-
javih, Ki jih je javno tozilstvo opazilo pri
svojem delu,
8. &len
Ob¢inski  druzbeni  pravobranilec
samoupravijanja ima pravico in dolznost
obveséati skupséino na njeno zahtevo
al na lastno pobudo o splosnem stanju
varstva samoupravnih pravic delovnih
ljudi in druzbene lastnine ter o svojem
delu in ji dajati mnenja ter predloge v
zvezi Z izvajanjem svoje tunkeije.

349 ¢élen
Obc¢inski  javni  pravobranilec  ob-
vedda skupiéino o pojavih, ki imajo po-
men za pravno vanstvo premozenjskih
pravic in konisti obéine., '

350. ¢len

Glede obvestil, mnenj in predlogov
ob¢inskega javnega tozilstva, obéinskega
druzbencga  pravobranilca  samouprav-
ljanja in ob¢inskega javnega pravobra-
nilstva ter njihovega  obravnavanja sc
smiselno uporabljajo doloébe tega po-
slovnika.

XVIL IAVNOST DEL A SKUPSCINE
351 ¢len

Skupi¢ina obveséa juvnost o' svojem
delu, o delu zborov in delovnih teles

ter o odlocitvah in staliséih glede zadey,
ki jih obravnava,

. Javnosti niso na razpolago dokumenti
in gradiva skupséine, ki pomenijo urad-
no tajnost,

352. ¢len
Delovni ljudje in obéani so lahko
navzodi na skupni seji zboroy, na scjuh
zborov in na scjah delovnih ieles, & ni
sklenjeno, da se bo doloéeno vprasanje
obravnavalo brez nayvzoénosti juvnosti.

353, éln

Predstavniki - sredsiev javnega  ob-
ves€anja imajo pravico bit navzodi na
scjah zborov, na skuprih scjah zborov
in na scjah delovnih teles in obveséati
javnost o njihovem delu,

Na scji zbora, na skupni seji zborov
oziroma na seji delovnega telesa se lahko
sklene, da so lahko predstavniki sred-
Stev javnega obveséanja na seji tudi,
kadar na njej razpravljajo o kaksnem
vprasanju brez  navzodnosti - javnosti.
O takem vpradanju pa smejo dajuti za
javnost le tista obvestila, za katera 1ako
sklene zbor. Zbor lah' o sklene tudi, du
se smejo dati obvestila o takem vprasanju
Sele po preteku dologencga roka,

354, ¢len
Predstavnikom  sredsies javnega
obveséanja so nu voljo informativaa
dokumentacijska gradiva, prediogi aktov
skupséine in zborov, obyestila in porodila
ter stenografski zapiski o delu skupséine
in zborov in delovnih teles.

355, ¢len
Obves€anje javnosti in sodelovanje
S predstavniki sredstev javaega obve-
s€anja organizira in opravlja za potrebe
skupSéine  sekretariat  skupséine oz
strokovae sluzbe skupséine in INDOK
center v obéing,

356, élen

Za obveséanje delovnih ljudi in ob-
€anov, delegatov in delegaciy v temeljnih
samoupraviih nrg;mizucijuL in  skup-
nostih,  druzbenopolitiénih organiza-
cijah in drugih nrgunincil.}lh in zainte-
resiranih organih izdaju INDOK center
posebno publikacijo.



357. &len .
V poscbni publikaciji s¢ v povzetkih
objavljajo besedila aktoy in drugih gra-
div, ki bodo obravnavana v skupsgini,
kakor tudi bescdila drugih gradiv, ki so
potrebna za delo delegatov.

V posebni publikaciji se objavljajo
tudi kratke informacije o scjah zborov
in delovnih teles ter sklepi, ki jih spreje-
majo zbori pn sprejemanju aktov in dre-
gih gradiv; o delu skupséin sumouprav-
nih interesnih  skupnosti - za obmogje
obéine; ‘0 delu izvrinega sveta in obéin-
skih upravnih organih in organizacij:
kakor tudi povzetki delegatskih vprasan)
in odgovorov nanje. :

ASK. &len
Zborni in delovna telesa lahko skle-
nejo, da se o seji izda uradno porocilo
zu sredstva javnega obveSéanja.
g

XIX. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE
359. ¢len
Spremembe  in o dopolnitve  tega
poslovnika obravnavajo in sprejemajo
zbori skups¢ine po postopku, ki velja za
sprejemanie odlokov,

360, ¢len
Z dnem uveljavitve tega poslovnika
prencha  veljati  dosedanji — poslovnik
Skupséine,

: 361. ¢len
Ta poslovnik zacne veljati naslednji
dan po sprejemu.

Stevilka: 011-02/64
Datum: 14/4-1982

: _Rredsednik
Skupséine obéine Jesenice:
Franc Brelih, dipl. ing., 1. 1.
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