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Predpisi občinskih skupščin 

Občina Jesenice 

240. 

Dosežki revolucionarne aktivnosti 
delavskega razreda, naprednih kmetov 
in delovne inteligence občine Jesenice 
pod vodstvom Komunistične partije in 
drugih naprednih sil pred vojno, delež 
vseh naprednih sil v boju za osnovne 

Eravice človeka v revoluciji in NOB, za 
oljše družbene odnose, novo družbeno 

ureditev, prispevek pri izgradnji po-
rušene domovine po osvoboditvi, gra-
ditev gospodarskega temelja in samo-
upravne socialistične usmeritve, za-
vestno hotenje, da v okviru Ustave So-
cialistične federativne republike Ju-
goslavije in Ustave Socialistične re-
publike Slovenije in doseženo stopnjo 
družbenoekonomskih, družbenopoliti-
čnih in samoupravnih odnosov zago-
tovi v občini Jesenice kot samoupravni 
in temeljni družbenopolitični skupnosti 

— nadaljnji razvoj in napredek na 
vseh področjih s poudarkom na tistih, 
ki za našo občino predstavljajo ključne 
in realne možnosti hitrejšega razvoja, 

— uresničevanje pravice delovnih 
ljudi, da uživajo rezultate vloženega 
dela in na tej podlagi pridobitve ma-
terialnega in družbenega razvoja, 

— pravico delovnih ljudi, da ne-
posredno odločajo o vseh družbenih za-
devah na osnovi razvijanja samo-
upravnih odnosov, 

— skladno delovanje občanov, or-
ganizacij združenega dela in drugih 
organizacij in čim večjo družbeno soli-
darnost, 

cilje, da se na osnovi prizadevanj in 
s stalnim sodelovanjem Zveze ko-
munistov, Socialistične zveze, delov-
nega ljudstva, sindikatov in Zveze 
mladine Slovenije kot sestavnih delov 
samoupravnih in družbenopolitičnih 
odnosov v občini doseže politično in ak-
cijsko enotnost vseh naprednih sil in 
krepitev socialistične, samoupravne in 
demokratične zavesti, 

so temelji, na katerih je zgrajeno 
zaupanje nadaljnjega razvoja sa-
moupravnega socializma in predstav-
ljajo osnovo odločitve Občinske skup-
ščine Jesenice, zato na podlagi 185. 

člena Ustave Socialistične / ^ p u b l i k e 
Slovenije na skupni seji družbeno 
političnega zbora, zbora združenega 
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 
30/3-1982 sprejema 

STATUT 
OBČINE J E S E N I C E 

I TEMELJNA NAČELA 

I. 
Izhajajoč iz opredelitve Potr jene v 

skupnem "boju vseh narodov in narod-
nosti Jugoslavije v n a r o d n o o s v o b o d i l n i 
vojni in socialistični revolucija za 
nenehno krepitev bratstva m enotnos t i 
narodov in narodnosti v J u g o s l a v i j i d e -
lovni ljudje in občani občine Jesenice 
uresničujejo in zagotavljajo soc a-
listične družbene odnose ki t emel j j o 
na samoupravljanju delovnih l jud i 
in varstvu socialističnega samouprav-
nega sistema. Delovni ljudje in občani 
uresničujejo svoje suverene pravice v 
občini Jesenice in v skupnem interesu 
ter v skladu z ustavo in zakoni v 5>n 
Sloveniji in v SFR Jugoslaviji. 

Občina Jesenice je temeljna samo-
upravna družbenopolitična skupnost , 
ki temelji na s a m o u p r a v l j a n j u m obla-
sti delavskega razreda. V obCini 
Jesenice so delovni l judje in občani po-
vezani s skupnimi interesi v u s tva r ; 
janju pogojev za usklajevanje gospo-
darskega m družbenega razvoja ter za 
neposredno in učinkovito zadovolje-
vanje skupnih potreb m z uresniče-
vanjem samoupravljanja. 

Občina Jesenice je obmejna občina 
na katere območju poteka državna me-
ja z Italijo in Avstrijo. V uresničevanju 
temeljnih načel mednarodne politike 
SFRJ, občina Jesenice sodeluje tudi z 
obmejnimi občinami predvsem pa z 
organizacijami slovenske manjšine v 
Avstriji in Italiji. S tem se občina 
Jesenice vključuje v prizadevanja na-
rodov in narodnosti Jugoslavije za 
mirno sožitje z vsemi narodi m 
državami sveta. Občina Jesenice tesno 
sodeljuje tudi z občinami v Sloveniji in 
Jugoslaviji in se z njimi povezuje pri 
razreševanju posameznih vprašanj. 

II. 
Zaradi zagotovitve svobode in neod-

visnosti ter socialistične samoupravne 



ureditve občina ureja in organizira 
ljudsko obrambo; varnost in družbeno 
samozaščito na svojem območju, v 
skladu z ustavo in zakonom ter v 
skladu s temelji sistema ljudske ob-
rambe, varnosti in družbene samo-
zaščite. 

Delovni ljudje in občani ter vojaške 
in civilne osebe v službi oboroženih si! 
oblikujejo družbene odnose in interese 
v organizacijah združenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnostih, delov-
nih skupnostih državnih organov, druž-
beno političnih organizacijah in dru-
štvih. 

Materialna osnova za zadovo-
ljevanje skupnih potreb v občini je do-
hodek, ki ga ustvarjajo delavci v orga-
nizacijah združenega dela na področju 
proizvodnje in storitev, v organizacijah 
združenega dela na področju družbenih 
dejavnosti pa s svobodno menjavo dela 
ter delovni ljudje z osebnim delom v 
obrti in drugih svobodnih dejavnostih. 

Načela solidarnosti, vzajemnosti in 
socialističnega humanizma so osnova 
za zagotavljanje ekonomske in socialne 
varnosti delovnih ljudi ob pogojih do-
seženih rezultatov v organizacijah 
združenega dela, v drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih in se v 
občini Jesenice odražajo predvsem na 
področjih: 

-r družbenega standarda, 
— stanovanjske izgradnje 
— vzgoje in izobraževanja, 
— kulture in telesne kulture, 
— zdravstvenega in socialnega var-

stva, 
— skupnih rezerv delovnih organi-

zacij, 
— sredstev, zbranih po samouprav-

nih odločitvah delovnih ljudi in 
— uporabe proračunskih sredstev 

za splošne potrebe, 
— splošnega ljudskega odpora in 

družbene samozaščite. 

III. 
Delovni ljudje in občani v občini 

Jesenice sami in prek delegatov v skup-
ščini občine in drugih družbenopo-
litičnih skupnostih in samoupravnih 
interesnih skupnostih urejajo in ure-
sničujejo vse skupne interese, zlasti pa: 

— ustvarjajo in razvijajo material-
ne in druge pogoje za življenje in delo; 
spremljajo, usmerjajo in usklajujejo 
gospodarski in družbeni razvoj; dolo-
čajo, usklajujejo in uresničujejo svoje 
skupne interese in solidarno zado-
voljujejo svoje materialne, socialne, 
kulturne, telesnokulturne in druge 
skupne potrebe; urejajo medsebojne 

odnose; zagotavljajo in organizirajo 
opravljanje zadev skupnega pomena za 
delovne ljudi in občane ter splošnega 
družbenega pomena in v ta namen 
ustanavljajo skupne organe druž-
benega samoupravljanja ter organe 
oblasti; zagotavljajo neposredno iz-
vrševanje zakonov, če to po zakonu ni v 
pristojnosti širših družbenopolitičnih 
skupnosti; zagotavljajo uresničevanje 
in varstvo ustavnih svoboščin, pravic in 
dolžnosti delovnih ljudi in občanov, 
zagotavljajo uresničevanje enakoprav-
nosti narodov in narodnosti; varujejo 
zakonitost ter organizirajo in oprav-
ljajo družbeno nadzorstvo; zagotav-
ljajo javni red in mir, varstvo ljudi in 
premoženja, medsebojno poravnavanje 
sporov ter organizirajo in uresničujejo 
družbeno samozaščito; urejajo, iz-
vajajo in usklajujejo priprave za 
splošni ljudski odpor ter urejajo druga 
vprašanja s teh področij; 

— skrbijo za urejanje naselij in 
drugega prostora; za varstvo člo-
vekovega okolja; in za življenjske po-
trebe delovnih ljudi in občanov na teh 
področjih; 

— z ustanavljanjem in orga-
niziranjem komunalnih organizacij in 
služb in z gradnjo komunalnih naprav 
zagotavljajo zadovoljevanje življenj-
skih potreb delovnih ljudi in občanov 
na teh področjih; 

— zagotavljajo in skrbijo za var-
stvo matere, otroka in družine, za var-
stvo občanov, ki niso zmožni skrbeti 
zase, skrbijo za varstvo vojaških, de-
lovnih in drugih invalidov, borcev in 
žrtev fašističnega nasilja; skrbijo za 
zdravstveno varstvo ter socialno var-
nost delovnih ljudi; 

— načrtujejo in po načelih 
vzajemnosti in solidarnosti zagota-
vljajo razvoj stanovanjske graditve, 
sprejemajo odločitve z urbanističnimi 
dokumenti, zagotavljajo smotrno iz-
koriščanje stavrinega zamljišča in po-
vezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri 
graditvi stanovanj. Posebno skrb na-
menjajo reševanju stanovanjskih pro-
blemov občanov in družin, ki so deležne 
posebne družbene pomoči; 

— razvijajo varstvo, vzgojo in izo-
braževanje mladine in izobraževanje 
odraslih, skrbijo za ustanavljanje, de-
lovanje in razvoj kulturno-prosvetnih 
organizacij in društev, skrbijo za var-
stvo in vzdrževanje kulturnih in zgodo-
vinskih spomenikov ter spominskih 
obeležij; 

— oblikujejo kadrovsko politiko in 
zagotavljajo njeno uresničevanje; us-



klajujejo politiko zaposlovanja in 
poklicnega usmerjanja mladine. 

IV. 
Družbenopolitične organizacije v 

občini so oblika svobodnega političnega 
organiziranja delovnih ljudi in občanov 
na socialističnih temeljih ter sestavni 
del in aktivni dejavnik socialističnega 
samoupravnega sistema. Delujejo za 
razvoj samoupravnih odnosov, ure-
sničevanja svoboščin, pravic in dolž-
nosti delovnih ljudi in občanov, za po-
družbljanje funkcij oblasti, za ure-
sničevanje načela javnosti in od-
govornosti dela oblastnih in družbenih 
organov. 

Družbenopolitične organizacije so 
skupaj z ostalimi socialističnimi sub-
jektivnimi silami temeljni dejavnik 
občinskega družbenopolitičnega si-
stema in enakopravni sestavni del dele-
gatskega skupščinskega sistema v ob-
čini. Občinske družbenopolitične or-
ganizacije se povezujejo in združujejo v 
SZDL kot enotni fronti organiziranih 
socialističnih sil. 

Občinska organizacija Zveze komu-
nistov Slovenije je pobudnik in orga-
nizator narodnoosvobodilnega boja in 
socialistične revolucije in zavestni no-
silec teženj in interesov delavskega raz-
reda v občini Jesenice, organizirana vo-
dilna idejna in politična sila delavskega 
razreda in vseh delovnih ljudi pri gra-
ditvi socializma, samoupravljanja in 
pri uresničevanju solidarnosti delovnih 
ljudi ter bratstva in enotnosti narodov 
in narodnosti Jugoslavije. 

V občini je organizirana Občinska 
organizacija zveze komunistov, ki je 
sestavni del Zveze komunistov Slo-
venije in Zveze komunistov Jugo-
slavije. 

Občinska organizacija Zveze komu-
nistov je revolucionarna, vodilna idej-
nopolitična organizacija delavskega 
razreda in delovnih ljudi v občini, v 
njihovem boju za socializem na 
temeljih samoupravljanja. 

Družbena osnova občinske orga-
nizacije je delavski razred, ki se z vsemi 
drugimi delovnimi ljudmi, ki spre-
jemajo vodilno družbeno vlogo Zveze 
komunistov bojujejo za krepitev soci-
alističnih samoupravnih odnosov. 

Organizacija Socialistične zveze de-
lovnega ljudstva občine Jesenice je za-
snovana na načelih samoupravnega so-
cializma kot demokratična zveza de-
lovnih ljudi in občanov ter vseh 
njihovih organiziranih subjektivnih so-
cialističnih sil. ki na različne načine 
vplivajo na družbeno zavest delovnih 

ljudi in občanov in s tem tuda na reše 
vanje družbenih nalog v občini 

V socialistični zvezi delovneg 
ljudstva kot najširši, d r u ž b e n o ^ Učm 
osnovi v občini delujejo d e l ^ i jUOJ 
in občani prostovoljno pn , razvoju samoupravnih m družbeno 
ekonomskih odnosov"v občim 

Svoie pravice in interese uc . 
ljudje in občani uresničujejo v občinski 
organizaciji Socialistične z v ^ e ^ 
lovnega ljudstva tako, ^ demokrat ično 
izražajo svoja mnenja in stališča t e r n 
podlagi skupnih interesov in dogovorov 
usklajujejo akcije za ^ v a n j e n a j r a 
zličnejših vprašanj m sicer v vseh d r u ž 
benopolitičnih organizacijah, v d ruz 
benih organizacijah društvih in d r u g * 
združenjih ustanovljenih na območju 

° b f f d e l o v a n j e m v Zvezi s i n d i ^ t o v 
Slovenije si delavci v občmi o rgam 
zirano prizadeva o za razvoj družbeno 
ekonomskih odnosov v samoupravm 
socialistični družbi, za svojo odločujočo 
vlogo v samoupravnem odločanju o p o 
gojih in sadovih svojega dela 

Občinsko organizacijo Z v e « ^ s i n -
dikatov Slovenije s e s t av l j a^ č ani o r 
ganizirani v osnovnih o r g a n i z a c i j a h 
zveze sindikatov, ki imajo sedež v 
občini Jesenice. Občinska .organizacija 
zveze sindikatov vključuje tudi vse 
druge oblike organiziranosti m med-
sebojne povezanosti osnovnih o rganu 
zacij zveze sindikatov in s indikate 
P ~ t d t g S n i v osnovnih 
organizacijah občinske organizacije 
zveze sindikatov, izražajo, u ^ l a j u j e p 
in uveljavljajo svoje neposredne m 
skupne interese tudi o vseh drugih 
vprašanjih, ki se uresničujejo na ravni 
občine. . „ „j—. 

Občinska organizacija Zveze zdru-
ženj borcev NOV je samostojna 
družbenopolitična organizacija, ki se v 
skladu z zasnovo svojega delovanja 
bori za ohranitev in razvoj pridobitev 
ter uresničevanje ciljev socialistične re-
volucije za razvoj socialističnih samo-
upravnih odnosov, krepitev brats tva in 
enotnosti ter enakopravnosti narodov 
in narodnosti Jugoslavije, za neodyisno 
in neuvrščeno politiko socialistične 
Jugoslavije. 

Poleg tega se zavzema za socialno in 
ekonomsko varnost borcev, vojaških in-
validov in družin padlih borcev ter za 
gojitev tovarištva in solidarnosti m pre-
naša tradicije NOB na mlado gene-
racijo. .. _ 

Občinska organizacija Zveze so-
cialistične mladine Slovenije povezuje 



celotno članstvo organizirano v občin-
ski organizaciji Zveze socialistične 
mladine Slovenije ter v ostalih družbe-
nih organizacijah in društvih, ki 
vključujejo mladino na območju občine 
Jesenice in deluje v idejnopolitičnem, 
vzgojnem, organizacijskem in ak-
cijskem smislu v smeri nadaljnjega raz-
voja mladinske organizacije. V ob-
činsko organizacijo Zveze socialistične 
mladine Slovenije se združujejo vsi 
dan i Zveze socialistične mladine Slo-
venije, družbene organizacije in dru-
štva, ki vključujejo mladino na območ-
ju občine Jesenice. 

V. 

Za uresničevanje in usklajevanje 
svojih interesov in samoupravnih pra-
vic v skladu s splošnimi interesi so-
cialistične družbe ter za opravljanje 
določenih družbenih zadev in za raz-
vijanje raznovrstnih dejavnosti, se 
občani svobodno združujejo v družbene 
organizacije in združenja ter društva 
na podlagi zakona, ter delujejo po 
svojih pravilih oziroma statutih in na 
osnovi programa Socialistične zveze de-
lovnega ljudstva. 

II. OBČINA JESENICE 
1. člen 

Občina Jesenice je temeljna samo-
upravna družbenopolitična skupnost, 
ki temelji na samoupravljanju . in 
oblasti delavskega razreda ter vseh de-
lovnih ljudi in občanov. 

2. člen 
Meje občine Jesenice so določene z 

zakonom. Ne morejo se spremeniti brez 
poprejšnje razprave delovnih ljudi in 
občanov določenega območja ali ce-
lotne občine v postopku za spremembo 
meje. 

3. člen 
Praznik občine Jesenice je 1. avgust 

— obletnica prvega oboroženega spo-
pada partizanske enote Cankarjeve če-
te z okupatorjem na območju občine 
1941. leta na Obranci. 

4. člen 
Skupščina občine Jesenice kot naj-

višji organ samoupravljanja v občini 
lahko zaslužnim občanom ter drugim 
osebam, organizacijam in skupnostim 
podeljuje: 

1. občinsko priznanje 1. avgust 
2. naziv častnega občana občine 

Jesenice, 
3. domicil občine Jesenice. 

III DRUŽBENOEKONOMSKA 
UREDITEV 

1. Družbenoekonomski položaj 
človeka v združenem delu in 
družbena l a s tn ina 

5. člen 
V občini Jesenice temelji družbeno-

ekonomska ureditev na samoupravno 
združenem delu. v katerem delavci 
upravljajo s proizvajalnimi sredstvi, ki 
so družbena lastnina, pridobivajo s svo-
jim delom dohodek in upravljajo s sred-
stvi, pogoji in rezultati svojega dela v 
družbeni reprodukciji. 

Materialni in družbeni položaj člo-
veka določajo na podlagi enakih pravic 
in odgovornosti njegovo delo in re-
zultati dela. 

6. člen 
Nihče si ne more niti neposredno 

niti posredno pridobivati materialnih 
in drugih koristi z izkoriščanjem tujega 
dela. 

7. člen 
Nihče ne sme na nikakršen način 

onemogočati in omejevati delavca, da 
bi enakopravno z drugimi delavci 
odločal o svojem delu ter o pogojih in 
rezultatih dela. 

8. člen 
Kadar gre za pojave na področju 

dohodka, osebnih dohodkov in za 
pojave na področju dela sredstev 
družbene reprodukcije, kateHh obstoj 
bi bistveno ogrozil ekonomski položaj 
delavca v družbeni reprodukciji, se 
njegov položaj zavaruje v skladu z za-
konom. 

9. člen 
0 dohodku kot rezultatu skupnega 

del delavcev v TOZD in celotnega 
družbenega dela. doseženem v združe-
vanju dela in sredstev na podlagi de-
lovanja tržnih zakonitosti in na 
samoupravni podlagi družbeno dolo-
čenih pogojev za pridobivanje dohodka, 
odločajo delavci v temeljni organizaciji 
združenega dela v skladu s svojimi 
ustavnimi pravicami in odgovornostmi 
do drugih delavcev v združenem delu in 
do družbene skupnosti v celoti. 

10. člen 
Obveznosti delavcev in organizacij 

združenega dela do družbenopolitičnih 
skupnosti se določijo odvisno od spo-
sobnosti gospodarstva, da se v skladu z 
doseženo stopnjo produktivnosti druž-
benega dela in s potrebami material-
nega in družbenega razvja, ki ustrezajo 
možnostim gospodarstva in dolgoročnim 
interesom razvoja produkcijskih sil 
družbe, zagotovi zadovoljevanje oseb-



nih in skupnih potreb delovnih ljudi 
in potreb razširjene reprodukcije ter 
odvisno od sposobnosti organizacij 
združenega dela, da v skladu s 
splošnimi obveznostmi gospodarstva 
ter z rezultati dela in z doseženim 
uspehom zagotovi delavcem v ustavi 
določene pravice. 

11. člen 
Proti organizaciji združenega dela, 

v kateri je bistveno moteno ure-
sničevanje samoupravnih pravic delav-
cev ali ne izpolnjujejo svojih, z 
zakonom določenih obveznosti, ali s 
svojim poslovanjem huje oškoduje 
družbene interese, se lahko pod pogoji 
in v postopku, določenem z zakonom, 
nastopi z ustreznimi, z zakonom do-
ločenimi začasnimi ukrepi, s katerimi se 
v skladu z razlogi, zaradi katerih se taki 
ukrepi sprejemajo, lahko omeji ure-
sničevanje posameznih samoupravnih 
pravic delavcev oziroma pravic orga-
nizacije ali njenih organov. Začasna 
omejitev uresničevanja samoupravnih 
pravic lahko traja le toliko časa, do 
kolikor je nujno potrebno, da se 
odpravijo vzroki, za katere je bil tak 
ukrep uporabljen. 

12. člen 
Z odlokom skupščine občine se 

določijo dejavnosti posebnega druž-
benega interesa in splošni pogoji ter 
način opravljanja dela teh dejavnosti. 

13. člen 
Na področjih gospodarskih dejav-

nosti posebnega družbenega pomena 
OZD ustanovijo samoupravne in-
teresne skupnosti s samoupravnim spo-
razumom. Te samoupravne interesne 
skupnosti organizacije združenega dela 
lahko ustanovijo tudi takrat , kadar 
poseben zakon tega ne določa, pa de 
favci ugotovijo interes za ustanovitev 
take samoupravne interesne skupnosti 
materialne proizvodnje. Vsaka samo-
upravna interesna skupnost ima svoj 
s ta tut , ki mora biti v skladu s sa-# 
moupravnim sporazumom. 

2. Družbeno p l a n i r a n j e 

14. člen 
Z družbenim planiranjem v samo-

upravnih organizacijah in skupnostih 
ter občini zagotavljajo delovni l judje v 
razmerah ekonomskih zakonitosti so-
cialistične blagovne proizvodnje in 
enotnega jugoslovanskega trga: 

- ekonomsko in družbeno kon-
trolo nad celoto družbene reprodukcije 
ter nad pogoji, sredstvi in rezultati 

l e n e g a dela. » i « * « " j a 
dela z družbenimi sredstvi. s v < „ j 

rtsrass 
^ m ° U S X S e i ; o d n o s o v v r a z v o m 
gospodariva Z družbe ter ^ t e n ^ t o J 
proporcev v celotni družbeni repro-
d U k - i j i L k l a j e v a n j e in u s m e r j a n j e 
medsebojnih d r u ž b e n o e k o n o m s k i , so-
cialnih in drugih ^ u p r a v n i h od 
nosov in interesov delovnih l judi. 

15. člen . _ 
Delavci in vsi delovni l jud je sarno-

upravne organizacije m ^ T d M ž n o t t 
občine uresničujejo pravico n do l žnos t 
planiranja s tem, da sklepajo s a ^ 
upravne sporazume o osnovah p l a n o v 
samoupravnih organizacij m s k u p n o s t i 
ter družbene dogovore o o s n o v a n 
planov družbenopolitičnih «kupnosU 
ter na podlagi teh izdelajo i s g e j 
plane, za katere se z ukrepi in a k c i j a m i 
zagotavlja njihovo uresničevanje. 

16. člen , x 
Temeljna organizacija .združenega 

dela s a m o s t o j n o p o p r a v l j a m s p r e j e ^ 
plan in pripravlja e l e m e n t e za sanicv 
upravni sporazum in dogovore o 
S i j i h piana delovne o r g a n i ^ e 
sestavljene organizacije, s a m o u p r a v n e 
interesne skupnosti, krajevne skupnos t i 
ter druge samoupravne organizaci je m 
skupnosti ter občine. «np 

O pripravljanju plana s amoupravne 
organizacije in skupnosti sklepa de-
lavski svet organizacije z d r u ž e n e m 
dela oziroma njemu ustrezen organ, ki 
tudi določi smernice za izdelavo p lana , 
elemente za pripravo s amoupravom 
sporazumov o temeljih plana m organ, 
ki je odgovoren za pr ipravl janje p lana . 
Delavci temeljne organizacije združe-
nega dela določijo smernice za p lan te-
meljne organizacije združenega dela in 
elemente za sklepanje samoupravnih 
sporazumov in dogovorov za temel je 
planov z osebnim izjavl janjem. 

17. člen 
Temeljne in druge organizacije 

združenega dela na področju izobra-
ževanja, znanosti, kulture, zdravstva, 
socialnega varstva, informacijske de-
javnosti ter drugih družbenih dejav-
nosti ter temeljne organizacije zdru-
ženega dela, ki opravl ja jo gospodarske 
dejavnosti, za katere je v zakonu ali 
odloku občinske skupščine določeno, da 
opravljajo dejavnosti posebnega druž-
benega interesa, sklepajo samoupravne 



sporazume o osnovah plana in spre-
j ema jo plan pod pogoji in na način, s 
kater im se zagotavlja uresničevanje po-
sebnega družbenega interesa v skladu z 
zakonom oziroma odlokom skupščine 
občine ob upoštevanju svobodne me-
n jave dela. 

18. člen 
Dohodek je osnovna kategorija pla-

n i ran ja , ekonomskih analiz in ocen 
uresničevanja planov. 

Planiranje dohodka obsega zlasti 
njegovo ustvarjanje, razporejanje za 
osebno, skupno in splošno porabo, za 
razširitev materialne osnove zdru-
ženega dela in za rezerve v okviru sa-
moupravnih in medsebojnih odnosov, 
pravic in obveznosti. 

19. člen 
V dohodku, ki ga dosegajo temeljne 

organizacije združenega dela v mate-
rialni proizvodnji, so izraženi rezultati 
celotnega družbenega dela, zato se z 
delitvijo tako doseženega dohodka za-
gotavlja materialno osnovo za delo 
delovnih ljudi v drugih gospodarskih in 
družbenih dejavnostih, blagovnem in 
denarnem prometu, znanosti, iz-
obraževanju, kulturi, zdravstvenem in 
socialnem varstvu in drugod v skladu s 
cilji in interesi delovnih ljudi. 

Plan občine in plani samoupravnih 
interesnih skupnosti morajo biti v 
skladu z dohodkom, ki so ga planirale 
temeljne organizacije združenega dela 
v materialni proizvodnji. 

20. člen 
Da bi uresničevali politiko eko-

nomskega in družbenega razvoja in bi 
bilo omogočeno stalno soočanje izbra-
nih ciljev z dejanskimi možnostmi in 
pogoji, da bi bilo zagotovljeno uskla-
jevan je celotne družbene reprodukcije 
k o t tudi da je vsem nosilcem družbe-
nega planiranja omogočeno splošno 
planiranje in medsebojno usklajevanje 
planov, se pri planiranju uporabljata 
načelo sočasnosti in načelo konti-
nuiranega planiranja. 

21. člen 

Srednjeročni plan je temeljni plan 
ekonomskega in družbenega razvoja 
občine in se sprejema za obdobje petih 
let. 

Srednjeročni plan temelji na skupni 
oceni možnosti za uresničevanje sploš-
ne orientacije dolgoročnih ciljev in 
smeri razvoja, ki j ih določa dolgoročni 
p lan . 

22. člen 
Dolgoročni plan občine se sprejema 

za dobo desetin, za določene elemente 
pa tudi več let. Z njim se določi splošno 
orientacijo za razvoj gospodarstva in 
družbe, dolgoročni cilji in smeri 
razvoja, spremembe v strukturi gospo-
darstva in družbenih dejavnosti in 
razvoj samoupravnih socialističnih 
produkcijskih odnosov. 

23. člen 
V skladu z načelom sočasnega in 

kontinuiranega planiranja morajo vsi 
nosilci družbenega planiranja v občini 
v obdobju, v katerem se uresničuje 
srednjeročni plan, nenehno, na jman j 
pa enkrat na leto analizirati, kako se ta 
uresničuje, da bi v skladu s cilji in 
nalogami srednjeročnega plana določili 
konkretne naloge za prihodnje plansko 
leto ter sprejeli ustrezne smernice in 
ukrepe, s katerimi j e treba nastopiti v 
prihodnjem letnem obdobju. 

24. člen 
Plan samoupravne organizacije ozi-

roma samoupravne skupnosti se sprej-
me na podlagi enega ali več poprej 
sklenjenih samoupravnih sporazumov 
o temeljih plana samoupravne orga-
nizacije oziroma interesne skupnosti. 
Plan občine pa na podlagi enega ali več 
poprej sklenjenih dogovorov o temeljih 
plana občine. S samoupravnimi spo-
razumi in dogovori o temeljih plana se 
določijo glavni interesi in cilji, zaradi 
katerih se sklepajo. Samoupravni spo-
razum oziroma dogovor o temeljih 
plana je obvezen za tiste, ki so ga 
sklenili. 

25. člen 
Organi upravl janja organizacij 

združenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnosti, krajevnih skupnosti 
in pristojni organi občine morajo pra-
vočasno organizirati in usmeriti pri-
pravljanje samoupravnih sporazumov 
in dogovorov o temeljih plana ter daja-
ti nosilcem družbenega planiranja 
ustrezne predloge za orientacijo in 
usklajevanje, ki temelji na znanstve-
nem in strokovnem raziskovanju pogo-
jev in možnosti za razvoj. 

Strokovne službe in upravni organi 
občine so odgovorni za pravilnost in 
strokovno utemeljenost podatkov in 
realnost ocen in predlogov. 

26. člen 
Z družbenim planom občine se 

usklajujejo materialni in drugi odnosi 



pri uresničevanju ekonomskih, social-
nih, kul turnih , s tanovanjskih in drugih 
potreb delavcev in vseh delovnih ljudi, 
o kater ih le-ti odločajo v temeljnih in 
drugih organizacijah združenega dela, 
kra jevnih skupnostih v občini in v 
samoupravnih interesnih skupnostih v 
katere so vkl jučeni 

27. člen 
Družbeni plan občine vsebuje zla-

sti: 
— določanje delovnih, življenjskih 

in družbenih potreb in interesov delav-
cev in vseh delovnih ljudi, ki določajo 
na podlagi teh splošnih interesov in po-
t reb skupno politiko skladnega eko-
nomskega in družbenega razvoja v 
občini; 

— pospeševanje komunalnih dejav-
nosti, s tanovanjske graditve, prostor-
ske in urbanist ične ureditve; 

— pospeševanje drugih dejavnosti, 
ki imajo pomen za življenje in delo 
delovnih l judi in občanov v občini; 

— obveznosti, ki so jih občine pre-
vzele z dogovorom oziroma dogovori o 
osnovah družbenega plana republike. 

28. člen 
Plan občine sprejme skupščina obči-

ne na podlagi poprej sklenjenih samo-
upravnih sporazumov in dogovorov o 
temelj ih plana. 

Za pripravo plana občine skrbi iz-
višni svet skupščine občine, ki j e odgo-
voren tud i za izdelavo delovnega pro-
grama za pripravo plana in pravočasno 
predložitev predloga v razpravo. 

Plan občine temelji na samouprav-
nih sporazumih o temelj ih planov sa-
moupravnih organizacij in skupnosti 
ter njihovih planih in na dogovorih o 
temelj ih družbenega plana občine kot 
tud i n a skupno ocenjenih možnostih in 
pogojih za razvoj v občini 

29. člen 
Organi samoupravne organizacije, 

ozroma skupnosti in občina izvajajo 
dogovarjanje o temeljih plana, izvrSni 
svet skupščine občine pa obvešča skup-
ščino občine o poteku dogovarjanja. 

Dogovore o temelj ih družbenega 
plana občine sklenejo organizacije 
združenega dela in druge samoupravne 
organizacije in skupnosti, samoupravne 
interesne skupnosti in krajevne skup-
nosti in skupščina občine. 

30. člen 
Podlaga za dogovarjanje o temeljih 

p lana občine so zlasti: 

- smernice za pr ipravo d r u ž b e n e g a 

t eme l jn ih o r g a n i s a d j , 
ki z dogovorom neposredno p r e v z e m a j o 

° b V l Z n e° l 3 e ln t i t emel jn ih o r g a n i z a d j , 
S S I h ' p C S S a 

^ ^ Š n ^ t ^ f ^ a v j o s t i o v 

prostoru in rabo pros tora , fa j i h p n p r a -
Vijo TO in K S in u s k l a d i o v s a m o -
upravnih interesnih skuDnostih, 

- elementi T O Z D m K S m 
področje SLO in D S n a p o d l a g i 
posebnega dogovora. 

31. člen 
Osnutek in predlog p lana občine^pri -

pravlja izvršni svet n a podlagi dogovo-
ra o temelj ih p l ana občine m g a p r e d -
loži skupščini oočine. „ i 0 „ a 

V osnutku oziroma predlogu p i a n a 
občine mora jo biti navedene o b v e z n o -
sti, ki izvirajo za organizaci je 
nega dela in druge s a m o u p r a v n e o r g a -
nizacije in skupnost i . __ 

Izvršni svet skupščine obč ine m o r a 
hkrati , ko predloži osnutek o z i r o m a 
predlog družbenega p l ana občine, obve-
stiti skupščino občine o t i s t ih s k u p m i i 
interesih in cil j ih plana, za k a t e r e do 
predložitve o snu tka oziroma p r e d l o g a z 
določenimi organizaci jami z d m ž e n e g a 
dela oziroma d ružbenopo l i t i čn imi 
skupnostmi ni bilo mogoče doseči dogo-
vor. 

32. člen 
Izvišni svet mora skupščino o b č u j e 

obveščati v rokih, ki j ih določa s k u p -
ščina, o uresničevanju p lana t e r o t e m , 
ka j je ukrenil v okviru svojih p r a v i c m 
dolžnosti oziroma predlagat i , d a s k u p -
ščina sama ukrepa. 

33. člen 
Organi u p r a v l j a n j a in drugi o rgan i 

samoupravnih organizaci j t e r i zy r šm 
svet in upravni organi skupščine občine 
so v okviru svoj ih pravic in do lžnos t i 
odgovorni za uresničevanje p l a n o v sa-
moupravnih organizaci j in s k u p n o s t i in 
plana občine. 

Ti organi m o r a j o redno s p r e m l j a t i , 
analizirati in ocenjeva t i u r e s n i č e v a n j e 
planov ter izpoln jevanje obveznos t i iz 
samoupravnih sporazumov in dogovo-
rov o temelj ih t e h planov. 

Organi občine m o r a j o p r a v o č a s n o z 
ukrepi ekonomske polit ike t e r u p r a v n i -
mi in organizacijskimi ukrepi p o s k r b e t i 
za pogoje za uresničevanje p l a n a 
občine. 



Će se z analizo vzrokov ugotovi, da 
p l ana ne bo mogoče uresničiti, predlaga 
izvršni svet skupščine občine spremem-
be in dopolnitve. 

IV. U R E J A N J E SKUPNIH 
V P R A Š A N J V OBČINI 

. 34. člen 
Delovni l judje in občani v občini v 

okviru svojih pravic in dolžnosti usmer-
j a j o in usklajujejo ter us tvar ja jo in 
razv i ja jo materialne in druge pogoje za 
razvoj družbenih dejavnosti, skladno s 
svojimi potrebami, doseženo stopnjo 
razvitosti in materialnimi možnostmi. 
Uresničujejo svoje skupne interese in 
solidarno zadovoljujejo svoje material-
ne in socialne, kulturne, telesnokultur-
ne in druge skupne potrebe. 

Splošno razvojno politiko na po-
dročju družbenih dejavnosti in ureja-
n j e skupnih vprašanj v občini, določajo 
delovni l iudje in občani z družbenim 
planom ali drugim aktom, ki ga sprejme 
skupščina občine. V ta namen lahko 
us tanavl ja jo tudi nove delovne orga-
nizacije za zadovoljevanje svojih oseb-
n ih in skupnih potreb. 

35. člen 
Delavci in delovni ljudje, skupaj z 

delavci organizacij združenega dela, ki 
oprav l ja jo te dejavnosti, ustanavljajo s 
samoupravnimi sporazumi samouprav-
ne interesne skupnosti za zadovolje-
v a n j e svojih osebnih in skupnih potreb 
te r za uresničevanje skupnih interesov 
n a področju vzgoje in izobraževanja, 
znanost i , kulture, z d r a v i v a in social-
nega varstva. V teh samoupravnih in-
teresnih skupnostih uresničujejo svo-
bodno menjavo dela, enakopravno in 
sporazumno odločajo o opravljanju teh 
dejavnost i v skladu s skupnimi interesi, 
določajo politiko njihovega razvoja, 
zd ružu je jo sredstva za delovanje in 
razvoj teh dejavnosti. Delavci organi-
zaci j združenega dela, ki opravljajo te 
dejavnosti , pa si tako uresničujejo enak 
družbenoekonomski položaj, kot ga 
ima jo delavci v drugih organizacijah 
združenega dela. 

P o načelih iz prejšnjega odstavka se 
l ahko ustanavl ja jo tudi samoupravne 
interesne skupnosti na drugih področ-
j ih družbene dejavnosti, komunalnih 
t e r drugih gospodarskih dejavnosti v 
občini, ki služijo trajnemu zadovolje-
v a n j u potreb določenih uporabnikov. 

36. člen 
Sredstva za zadovoljevanje skupnih 

po t r eb zagotavljajo delavci v temeljnih 

organizacijah in v drugih organizacijah 
združenega dela ter v delovnih skupno-
stih in delovni ljudje, ki z osebnim de-
lom s sredstvi v lasti občanov oprav-
l ja jo gospodarsko ali drugo dejavnost. 
Višino prispevka določajo delavci in 
delovni l judje v svobodni menjavi dela 
s samoupravnimi sporazumi o temeljih 
planov samoupravnih interesnih skup-
nosti in sicer na podlagi vrednotenih 
programov. 

37. člen 
Razmerja med samoupravnimi in-

teresnimi skupnostmi in drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skup-
nostmi v občini ter širšimi družbenopo-
litičnimi skupnostmi in njihovimi orga-
ni, urejajo delovni l judje in njihove 
skupnosti s samoupravnimi sporazumi, 
družbenimi dogovori, pogodbami, sta-
tut i in drugimi samoupravnimi akti. 

38. člen 
Delovni ljudje, organizirani v samo-

upravnih interesnih skupnostih, se 
neposredno in po svojih delegacijah v 
skupščini občine kot tudi v organih sa-
moupravnih interesnih skupnosti, usta-
novljenih za širše območje oziroma za 
območje cele republike, sporazumevajo 
in odločajo o vprašanjih s področja 
dejavnosti za katero je skupnost usta-
novljena. 

39. člen 
Za kar najbol j neposredno uresniče-

vanje samoupravnih pravic in interesov 
imajo delavci in drugi delovni l judje ter 
njihove organizacije združenega dela in 
druge samoupravne organizacije in 
skupnosti pravico, da v interesni skup- » 
nosti pod pogoji, ki j ih določa samo-
upravni sporazum o ustanovitvi ali 
njen s ta tut , organizirajo temeljno 
skupnost ali enoto. Prav tako se samo-
upravne interesne skupnosti lahko 
združujejo v širše interesne skupnosti, 
zveze ali združenja in vzpostavljajo 
druge oblike medsebojnega sodelova-
nja. 

Kadar se samoupravne interesne 
skupnosti ustanavlja za območje, ki je 
širše od občine, se lahko za območje 
občine ustanovijo skupnosti kot deli te 
samoupravne interesne skupnosti. 

40. Člen 
Samoupravne interesne skupnosti 

upravljajo skupščine, ki so organizirane 
po delegatskem sistemu. Skupščine se-
stavljajo delegati, ki jih delovni l judje 
in občani neposredno volijo in odpokli-
čejo. Ti se v SZDL dogovorijo in sprej-



mejo stališče ali volijo posebne dele-
gacije, ali volijo združene delegacije, ali 
volijo splošne delegacije za delegiranje 
v skupščino posamezne interesne skup-
nosti. 

41. člen 
Samoupravna interesna skupnost 

ima svoj s ta tu t , ki mora biti v skladu s 
samoupravnim sporazumom o njeni 
ustanovitvi. 

42. člen 
Skupščine samoupravnih interesnih 

skupnosti na sejah svojih zborov, v 
skladu s svojimi samoupravnimi akti 
predvsem: 

— določajo politiko na področju de-
javnosti interesne skupnosti, 

— določajo izhodišča za svobodno 
menjavo dela, 

— obravnavajo in sprejemajo raz-
vojne programe, 

— sprejemajo dokumente in sklepe 
z gospodarjenjem sredstev, 

— sprejemajo s t a t u t in druge sploš-
ne akte, 

— sklepajo družbene dogovore in 
samoupravne sporazume, 

— analizirajo kadrovsko problema-
tiko na ustreznem področju interesne 
dejavnosti, 

— določajo merila za uporabo sred-
stev, ki jih delovni l judje združujejo za 
izvajanje programov skupnosti, 

— volijo m odpokličejo predsednike 
skupščin in zborov ter njihove namest-
nike, 

— ustanavl jajo delovna telesa, 
— opravljajo volitve in imeno-

vanja, 
— razpravljajo in sklepajo o drugih 

nalogah s svojega delovnega področja. 

43. člen 
Skupščine samoupravnih interesnih 

skupnosti s področij vzgoje in izobraže-
vanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, 
zdravstva in socialnega varstva ter 
druge skupnosti, Če je z ustavnim zako* 
nom tako določeno, razpravljajo in 
odločajo enakopravno s pristojnimi 
zbori skupščine občine o pomembnih 
vprašanjih svoje dejavnosti. Samo-
upravne interesne skupnosti tako sode-
lujejo predvsem pri usklajevanju pro-
gramov razvoja posamezne interesne 
dejavnosti s predvidenim gospodarskim 
in družbenim razvojem občine in pri 
drugih vprašanjih skupnega interesa. 

Samoupravne interesne skupnosti 
sodelujejo tudi med seboj, usklajujejo 
svoje delo in lahko zato ustanavl ja jo 
skupne organe. 

44. člen 
Strokovne službe 

^ • i l^ J/l rtf 
interesnih skupnost i se o rgan iz i ra jo kot 
delovna skupnost za op rav l j an j e n a l o g 
organov skupnost i in ^ f J J ^ f J g S 
ki jih izvajajo n a podlagi ^ i ^ " ^ 
predpisov. Te naloge op rav l j a jo l ahko 
tudi delovne skupnos t i u p r a v n i h orga-
nov, na podlagi sporazuma, * 
neta samoupravna interesna s k u p n o ^ 
in ustrezen občinski upravni o r ? M i s so-
elasiem izvršnega sveta skupščine odci 
n T pa se za t o obl ikujejo skupne 
strokovne službe. Po sporazumu m v 
sklad* z zakonom s a m o u p r a v n a intes 
resna skupnost opravl jan je t e h na log 
lahko prenese t ud i n a druge organiza-
cije oziroma skupnosti . 

Na delovne skupnost i iz p re j šn j ega 
odstavka ni mogoče prenaša t i pravic, 
pooblastil in odgovornosti s a m o u p r a v -
nih interesnih skupnost i . 

45. Člen 

dročja svobodne menjave . 
Poleg sredstev, ki Jih v t a n a m e n 

združujejo delavci in delovni l j u d j e v 
samoupravne interesne skupnos t i , d e 
lavci m delovni l j u d j e : Z n i ž u j e j o t u £ 
sredstva po posebnih s a m o u p r a v n £ 
sporazumih, pogodbah m p 
zagotovitve sredstev v t emel jn ih orga^ 
nizacijah združenega dela in ddovnflh 
skupnostih ter s samoprispevkom de-
lovnih ljudi in občanov. 

46. Člen 
Kadar so določene dejavnost i oziro-

ma zadeve samoupravne in teresne 
skupnosti posebnega družbenega po-
mena, se l ahko z zakonom ozi roma z 
odlokom skupščine občine, ki temel j i 
na zakonu, določi obvezna us tanovi tev 
take skupnost i oziroma us tanov i t a 
skupnost, določijo načela za n jeno 
organizacijo in medsebojna r a z m e r j a v 
n je j ter predpiše obveznost p lačevan ja 
prispevkov t e j skupnost i in določi ob-
veznost sodelovanja oziroma združeva : 
n ja samoupravnih interesnih skupnost i 
za skupno i zva jan je določenih skupnih 
nalog j 

Dejavnosti oziroma zadeve, " 
katere zakon oziroma odlok skupščine 
občine, ki temel j i n a zakonu določa, da 
so posebnega družbenega pomena, 
mora samoupravna interesna skupnost 
opravljati tako, kakor določa zakoo 
oziroma odlok skupščine občine. 



47. člen 
Svoje obveznosti glede sredstev za 

zadovoljevanje skupnih potreb na po-
dročju družbenih dejavnosti, ki se v 
okviru samoupravnih interesnih skup-
nosti zagotavljajo v svobodni menjavi 
dela z delavci organizacij združenega 
dela n a področju družbenih dejavnosti, 
določajo delavci in delovni l judje na 
podlagi ovrednotenih programov s sa-
moupravn imi sporazumi v okviru teh 
skupnosti, ki so podlaga za ustvar janje 
dohodka in ki zagotavlja samouprav-
l j an je združenih delavcev. 

Ce samoupravni sporazumi niso 
sklenjeni ali pa jih sklene le del udele-
žencev in sredstva za izvedbo spreje-
tega programa družbenih dejavnosti 
niso zagotovljena, lahko pristojni zbori 
skupščine občine določijo stopnjo pri-
spevka za vse delavce in delovne ljudi, 
ki so zavezani plačevati prispevek ali pa 
le za tiste delavce oziroma delovne lju-
di, ki samoupravnega sporazuma niso 
sklenili pod pogoji in v postopku kot 
to določa zakon. : 

Obveznosti iz prejšnjih odstavkov se 
določajo v skladu z gibanjem družbe-
nega proizvoda vsega gospodarstva in 
produktivnosti vsega družbenega dela v 
mejah, določenih v družbenem planu 
občine Jesenice in s svojo odločitvijo 
t ako začasno uredijo tako vprašanje. 

48. člen 
Proti samoupravnim interesnim 

skupnostim so dovoljeni z zakonom do-
ločeni začasni ukrepi v primerih in pod 
pogoji, ki so določeni z zakonom. 

1. S k u p n e p o t r e b e s p o d r o č j a 
d r u ž b e n i h de j avnos t i 

Izobraževanje in vzgoja 

49. člen 
Občinska skupščina oblikuje enotno 

politiko vzgoje in izobraževanja ter v 
sodelovanju z izobraževalno skupnost-
jo občine Jesenice in druginVr samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi s 
področja usmerjenega izobraževanja 
ter izobraževalno skupnostjo Slovenije, 
ob sodelovanju strokovnih organov 
sprejema smernice in okvirne programe 
razvoja na tem področju. V skladu s 
tem programom razvoja skupščina 
občine ustanavlja izobraževalne orga-
nizacije združenega dela. 

50. đ e n 
Osebam z motnjami v telesnem in 

duševnem razvoju, ki se ne moreio 
vzgajati in izobraževati v rednih šolah, 

omogoča občina pouk v organizacijah 
za usposabljanje oseb, motenih v teles-
nem in duševnem razvoju. 

51. Člen 
V skladu z dogovorjeno kadrovsko 

politiko skupščina občine in skupščina 
skupnosti za zaposlovanje oblikujeta 
štipendijsko politiko za dodeljevanje 
štipendij za izobraževanje učencev 
usmerjenega izobraževanja ter študen-
tom višjih in visokih šol, ter skupaj z 
drugimi samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi in organizacijami združe-
nega dela ter drugimi organizacijami, 
skroi za zagotavljanje sredstev za šti-
pendije in druge oblike pomoči pri šola-
nju , daje pobude j a združevanje sred-
stev ter sklepa družbene dogovore. 

V skladu z dogovorjeno politiko 
izobraževanja organizacije združenega 
dela skrbijo tudi za dodatno izobraže-
vanje ob delu, predvsem najsposobnej-
ših delavcev ter preko raznih oblik 
izobraževanja dopolnjuje izobrazbo 
občanov. 

Raziskovalna dejavnost 

52. Člen 
Zaradi pospeševanja gospodarskega 

in družbenega razvoja občine delovni 
l judje in občani skrbijo za raziskovalno 
dejavnost in v ta namen določajo raz-
iskovalno politiko, usmerjajo razvoj 
posameznih raziskovalnih nalog, skrbi-
jo za vzgojo raziskovalnih kadrov in 
uresničujejo druge skupne interese v 
občini in samoupravni interesni raz-
iskovalni skupnosti, ki izvaja naloge 
skladno s svojimi akti in se za to po-
vezuje tudi s področnimi raziskoval-
nimi skupnostmi in razsikovalno skup-
nostjo Slovenije ter z razsik ovalnim i 
organizacijami zunaj občine. 

Družbeno varstvo otrok 

53. člen 
Za uresničevanje družbene skrbi za 

otroke, za upravljanje z družbenimi 
sredstvi za otroško varstvo in za obrav-
navanje drugih vprašanj s področja 
otroškega varstva, delovni ljudje in 
občani preko skupnosti otroškega var-
stva zagotavljajo sredstva za financira-
nje oblik oiga niziranega varstva otrok 
ter pospešujejo gradnio in organizira-
nje vzgojno varstvenih organizacij ter 
skrbijo v okviru možnosti, da so vse 
oblike varstva dostopne otrokom ne 
glede na njihov socialni položaj. 



Socialno skrbstvo 

54. Člen 
Samoupravna interesna skupnost 

socialnega skrbstva skrbi za odpravlja-
n j e vzrokov in pojavov, ki povzročajo 
vzgojne in druge socialne probleme. So-
cialno skrbstvo obsega dejavnost in 
ukrepe, s kater imi se zagotavlja pomoč 
ogroženim posameznikom, družinam in 
skupinam delovnih l judi in občanov, 
varstvo, mladoletnikov, za ka te re ne 
skrb i jo ' s ta rš i , in drugih oseb, ki niso 
zmožne skrbeti zase ali za svoje pravice 
in koristi, t e r druge ukrepe, s katerimi 
se zagotavl ja občanom usposabl janje 
za življenje in delo. 

55. Člen 
Socialno skrbsto se neposredno 

uresničuje v organizacijah združenega 
dela, v kra jevnih skupnost ih, v družbe-
nopolitičnih organizacijah, samouprav-
n ih interesnih skupnostih, socialno hu-
mani ta rn ih društvih, predvsem pa v 
skupnost i socialnega skrbstva. V n j e j 
po izvoljenih delegatih svobodno me-
n j a v a j o svoje delo, po načelu vzajem-
nosti in solidarnosti združuje jo sred-
stva, spre jemajo razvojne programe in 
odločajo o pogojih za zadovoljitev po-
treb občanov. 

Socialno varstvo 

56. Člen 
S socialnim varstvom se zagotavlja 

delavcem, drugim delovnim l judem in 
občanom izenačevanje in izboljševanje 
nj ihovih življenjskih in delovnih pogo-
jev ter odpravl janje socialnih razlik. 

V skupnosti socialnega varstva se 
oblikuje, usk la ju je in spremlja uresni-
čevanje politike na področju socialnega 
varstva ter oblikuje osnove in merila za 
uresničevanje solidarnosti in vzajem-
nosti. 

Varstvo borcev in invalidov NOV 

57. Člen 
Skupščina občine in samoupravna 

interesna skupnost socialnega varstva 
posvečata posebno skrb borcem in akti-
vistom narodnoosvobodilne vojne, dru-
gim borcem ter vojaškim in civilnim 
invalidom, spreml ja ta probleme in raz-
mere borcev in invalidov NOV in sku-
p a j z organizacijami združenj borcev 
NOV, delovnimi in drugimi organiza-
ci jami sprejema ukrepe za izboljšanje 
nj ihovih mater ialnih in socialnih raz-
mer. 

Zdravstveno va r s tvo 

Zdravstveno^var^tvo ^ o t a v l j a j o 
delovni l jud je , združeni v z d r a v j u 
skupnosti , v sode lovan ju » 
občine ter o rganizac i jami z d r a v e g a 
dela in drugimi s a m o u p r a v n i m i o rga 

^ S v s t v e n a s k u p n o s t in s k u g f i m 
občine u s t v a r j a t a v m e j a h t s £ j * l p r a ™ 
in dolžnosti k a r najugodnej&e m o ž n o s t i 
. . N r a v s t v e n o vars tvo , s k r b i t a za. or 

š S L u & s s s ; 
močju ter z a g o t a v l j a t a n ^ d z o r g l ^ e z a 
konitost i in s t rokovnos t i d e l a z ^ a v 
stvenih organizac i j m z d r a v s t v e n * 
delavcev. 

59. Člen 
Delovni l j u d j e in občani s i s s amo-

upravnimi spo razumi o t e m e l j i h p^anov 
in s n roe ramom razvo ja z d r a v s t v e n e g a 
v a r s t v a d o l o č i j o o b l i k e z d r a v s t v e n e g 
varstva in na loge s t ega p o d r o č j a , ** J £ 
je po t rebno p rvens tveno z a g o t o ^ t i . Je 
so posebna sk rb zd ravs tvene s k u p n o s t i 
L. skupščine občine. 

60. Člen 
Naloge zdravs tvenega v a r s t v a o-

nravl ia io organizac i je z d r u ž e n e g a aeia 
X v s t v e n e d e j a v n o s t i in d r u g e orga-
nizacije, ki j ih določa zakon. 

Kul tu ra 
61. Člen 

Razvoj k u l t u r e j e s e s t a v i n a člove-
kove osebnosti , d ružbenega ž i v l j e n j a m 
napredka. , --

K u l t u r n a s k u p n o s t n a č r t n o razvi ja 
ku l tu rno d e j a v n o s t tako , d a s o kul-
turne dobrine d o s t o p n e v s e m o b č a n o m . 
Program svojega d e l o v a n j a o b l i k u j e po 
načelih d ružbenega d o g o v a r j a n j a z a za-
dovol jevanje k u l t u r n i h p o t r e b občanov 
in zavarovanje k u l t u r n e ded i šč ine . 

62. člen 
K u l t u r n o d e j a v n o s t p o s p e š u j e j o i n 

razvi ja jo delovni l j u d j e in o b č a n i pred-
vsem s tem, da : . . 

- u s t a n a v l j a j o in p o s p e š u j e j o raz-
voj ku l tu rn ih u s t a n o v in z a g o t a v l j a j o 
sredstva za n j i h o v o delo, 

- skrb i jo za g r a d n j o in vzdrževa-
n j e objektov, ki so n a m e n j e n i k u f t u r n o -
prosvetni de j avnos t i , 

- skrb i jo za va r s tvo k u l t u r n i n in 
zgodovinskih obeleži j te r d o k u m e n t o v 
iz narodnoosvobodi lne vo jne n a svojem 
področju, 



— pospešujejo poklicno in amater-
sko kulturno-prosvetno dejavnost. 

Telesna kultura 

63. Člen 
Skrb za razvoj telesne kulture, ki je 

pomembna za človekovo zdravje, nje-
govo vključenost v naravno okolje, nje-
gove delovne in obrambne sposobnosti, 
t ako v družbenem interesu kot zaradi 
zadovoljevanja njegovih lastnih po-
treb. 

Telesnokulturna skupnost po nače-
lih družbenega dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja zbira sred-
stva za svojo dejavnost in sprejema 
programe za svoje aelo. 

64. fien 
S programi telesnokulturne skupno-

sti se zagotavlja gradnja in vzdrževanje 
naprav m objektov za telesno kulturo 
in družbena podpora vsem društvom in 
drugim organizacijam,; katerih dejav-
nost je pomembna za telesno kulturo in 
na t a način zagotavlja množičnost in 
primerno kvalitetno raven športov in 
športne rekreacije; prednost pa imajo 
posebej tista društva in organizacije, 

— navaja jo mladino na zdrav način 
življenja, 

— organizirajo in razvijajo športno 
rekreacijo delovnih ljudi in občanov, 

— gojijo tiste tekmovalne Športe, 
kater im je priznan prednostni pomen. 

2. K a d r o v s k a pol i t ika 

65. Sen 
Delovni l judje in občani so nosilci 

kadrovske politike v organizacijah 
združenega dela, v krajevnih skupno-
stih, v samoupravnih interesnih skup-
nost ih, v družbenopolitičnih organiza-
ci jah, v občinski skupščini ter drugih 
organizacijah in skupnostih. 

66. Člen 
V okviru organizacije SZDL delovni 

l jud je in občani določajo kriterije za 
izbor delegacij in delegatov, zagotavlja-
j o demokratično predlaganje in izbor 
kandidatov za člane delegacij in za 
opravl janje samoupravnih, javnih in 
drugih družbenih funkcij v občini. 

67. đ e n 
D a bi uresničili družbene cilje in na-

čela kadrovske politike, delovni l judje 
in občani slasti: 

— sprejemajo dogovore in druge 
akte, srednjeročne in dolgoročne ka-
drovske programe, 

— sprejemajo programe strokovne-
ga, idejnopolitičnega, družbenoeko-
nomskega in splošnega izobraževanja 
kadrov, 

— določajo s t rukturo kadrov, po-
trebnih za dolgoročni razvoj organiza-
cij združenega dela, 

— združujejo in razporejajo sred-
stva za izobraževanje kadrov, 

— določajo merila in pogoje za iz-
biro kandidatov na posebej odgovorna 
dela in naloge, 

— skrbijo, da so za zahtevne druž-
bene in proizvodne funkcije izbrani de-
lavci družbenopolitičnimi in moralnimi 
kvalitetami. 

— spremljajo uresničevanje ka-
drovske politike. 

68. Člen 
Delovni l judje in občani oblikujejo 

in izvajajo kadrovsko politiko v temelj-
nih organizacijah in drugih organiza-
cijah ter skupnostih. 

Z družbenimi dogovori se določijo 
načela za izvajanje kadrovske politike, 
vključevanje določil v samoupravne 
akte, načine vodenja kadrovske poli-
tike, pogoje vzgoje in izobraževanja ka-
drov, kriterije izbire in postopek kandi-
diranja kadrov ter odgovornost uresni-
čevanja določil družbenega dogovora. 

Družbeni dogovor oblikuje posebna 
komisija, predlagata pa ga občinska 
konferenca socialistične zveze delov-
nega ljudstva in občinski svet zveze 
sindikatov, sprejmejo pa ga samo-
upravni organi temeljnih in drugih or-
ganizacij združenega dela ter drugih 
samoupravnih delovnih skupnosti, kra-
jevnih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti, skupščina občine in 
družbenopolitične ter druge organiza-
cije v občini 

69. člen 
Delovni l judje in občani organizi-

rani v družbenopolitičnih organizaci-
jah, še posebno pa v socialistični zvezi 
delovnega ljudstva in sindikatih, spod-
bujajo, usmerjajo in spremljajo uresni-
čevanje kadrovske politike. Posebej se 
to nanaša na usklajevanje kriterijev, 
stališč in aktivnosti, ki zadeva eviden-
t iranje in kandidiranje za odgovorna 
delovna mesta in za nosilce družbenih 
funkcij. 

70. člen 
Delovni l judje v organizacijah zdru-

ženega dela in drugin samoupravnih 



organizacijah in skupnostih zagotav-
ljajo pogoje za uveljavljanje pravice do 
dela, za vključevanje delovnih ljudi v 
združeno delo s sredstvi v družbeni 
lastnini in skrbijo za materialno za-
varovanje delovnih ljudi v primeru za-
časne nezaposlenosti. 

71. člen . . 
Politiko zaposlovanja v občini obli-

kujejo in izvajajo delovni ljudje v or-
ganizacijah združenega dela in drugih 
samoupravnih delovnih skupnostih, v 
samoupravnih interesnih skupnostih, 
posebno v skupnosti za zaposlovanje in 
v skupščini občine, v skladu z družbe-
nimi načrti občine. 

Posebno skrb posvečajo zaposlova-
nju oseb z zmanjšano delovno sposob-
nostjo, žena in mladine. 

72. člen 
Za funkcionarje oziroma druge 

vodilne delavce, ki jih v skladu z zako-
nom ali tem statutom in drugimi pred-
pisi voli ali imenuje skupščina občine, 
mora pred izvolitvijo oziroma imeno-
vanjem pridobiti mnenje koordinacij-
skega odbora za kadrovska vprašanja 
pri predsedstvu občinske konference 
socialistične zveze delovnega ljudstva. 

Mnenje koordinacijskega odbora 
mora dobiti tudi temeljna organizacija 
združenega dela, organizacije združe-
nega dela ali druga samoupravna de-
lovna skupnost pred odločitvijo o ime-
novanju poslovodnih organov. 

V. VARSTVO IN IZBOLJŠANJE 
ČLOVEKOVEGA OKOLJA 

73. Člen 
Izboljšanje, varstvo, ohranitev in 

razvoj človekovega okolja je posebna 
skrb naše družbene skupnosti in ne-
ločljiva sestavina našega družbenoeko-
nomskega sistema. Naloga vseh druž-
benih dejavnikov, s katero se uresni-
čuje človekova pravica do zdravega živ-
ljenjskega okolja je ta: 

— sprejema varovalne ukrepe za 
smotrno izkoriščanje narave in njenih 
dobrin, 

— preprečuje škodljive posege v na-
ravno okolje, ki jih prinaša urbanizaci-
j a industrializacija, potrošnja in pro-
met, 

— izvaja posebjio družbeno varstvo 
nad določenimi deli žive ali mrtve 
narave. 

74. člen 
Skupščina občine in njeni organi 

spodbujajo družbeno aktivnost tako: 

_ da bo odnos do okolja pos ta l del 
osebne kulture in samoupravnega de-
lovanja vsakega posameznika del pou 
S n e g a delovanja ter socialistična vse 
b i n a delovanja vseh družbenih dejav 
n l k ° - da se v odnosu do u r e j a n j a pro-
stora in oblikovanja o k o l j a uveljava vo-
dilna vloga združenega de £ J * * 1 ^ 
proučevanje pojavov m nj inovin ^ 
? l e d - d f p a l t a n e varstvo okolja e n a £ 

skesa razvoia v temelj ih planov, 
_ da bodo vsi nosilci razvoja v pro-

cesu kontinuiranega p l a n i r a n j a v n e s j i v 
svoje razvojne plane vse pomembnejše 
vidike varstva okolja i n s tem povezane 
konkretne naloge in obveznosti 

ževalne, telesnokulturne m druge 
institucije. 

75. Člen 
Z namenom izboljševanja človeko-

vega okolja skupščina občine sodeluje s 
sosednjimi občinami m repubhškimi 
organi pri dogovarjanju p nalogah za 
uresničevanje skupnih interesov na 

'ustrezne.obl ike družbene 
in samoupravne organiziranosti, uspeš-
no delovanje samoupravnih »neresn ih 
skupnosti na področju komunaln ih de-
javnosti, vodnega gospodarstva pro-
meta in zvez ter ostalih dejavnost i ma-
terialne proizvodnje, kakor tudi n a po-
dročju družbenih dejavnosti mater ia l -
ne proizvodnje, kakor tudi na področju 
družbenih dejavnosti , komunaln ih 
služb, nadzornih služb ter raziskovalne 
skupnosti, . 

pospešuje ter vzpodbuja samo-
upravno sporazumevanje m družbeno 
dogovarjanje o akci jah m na ložbah za 
preprečevanje, zmanjševanje ali od-
pravljanje onesnaževanja človekovega 
okolja in akcijah za varstvo, razvoj in 
ohranitev naravnih in z delom pridoD-
Ijenih dobrin. 

76. člen 
Za stalno spremljanje problematike 

varstva okolja, usklajevanja akci j in 
programov, za pomoč pn reševanju 
problemov, lahko skupščina občine 
ustanovi skupno delovno telo vseh zbo-
rov skupščine ko t koordinacijski organ, 
ki pomaga vsem samoupravnim dejav-



nikom pri samoupravnem sporazume-
vanju in dogovarjanju za uresničitev 
zastavljenih nalog. 

77. Člen 
Skupščina občine in njeni organi 

skibijo za izvajanje vseh zakonov s 
področja varstva človekovega okolja 
ter sprejemajo ukrepe za katere jih ti 
zakoni pooblaščajo. 

78. Člen 
Neposredna skrb za varstvo člove-

kovega okolja je dolžnost slehernega 
občana, kar morajo neposredno vklju-
čiti v svoje programe tudi organizacije 
združenega dela, društva in ostale 
skupnosti. 

Izhajajoč iz načela, da ima človek 
pravico do zdravega življenjskega 
okolja, družbena skupnost pa mu zago-
tavlja pogoje za uresničitev te pravice, 
se v varstvo okolja vključuje Sociali-
stična zveza delovnega ljudstva z 
namenom, da organizira ustrezno druž-
benopolitično usmeritev delovnim lju-
dem in občanom za njihovo delovanje, 
usklajevanje stališč in interesov v sa-
moupravnih, družbenih in ostalih obli-
kah organiziranja na področju varstva 
okolja. 

VI. SPLOŠNA LJUDSKA 
OBRAMBA IN DRUŽBENA 

SAMOZAŠČITA 

79. Člen 
Splošna ljudska obramba v občini je 

sestavni del splošne ljudske obrambe 
Socialistične federativne republike Ju-
goslavije in Socialistične republike Slo-
venije.-

Za uresničevanje pravic in dolžnosti 
občine na področju splošne ljudske ob-
rambe so pristojni skupščina občine, 
svet za splošno ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito, občinski komite 
za splošno ljudskoobrambo in družbeno 
samozaščito, izvršni svet skupščine 
občine, upravni organ za ljudsko ob-
rambo, upravni organ za notranje zade-
ve in drugi upravni organi v mejah 
svojih pristojnosti, občinski štab za te-
ritorialno obrambo in občinski štab za 
civilno zaščito. 

80. Člen 
Za usklajevanje in usmerjanje ter 

povezovanje obrambnih priprav v obči-
ni ustanovi skupščina občine svet za 
splošno ljudsko obrambo in družbeno 
samozaščito. 

Svet za splošno ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito usmerja in 
usklajuje obrambne priprave občinskih 
organov, družbenopolitičnih organiza-
cij, organizacij združenega dela, kra-
jevnih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti v občini in njihovo 

-delovanje na področju splošne ljudske 
obrambe, v skladu s sklepi, odloki in 
politiko skupščine občine. 

Sestavo, naloge in način dela sveta 
za splošno ljudsko obrambo in družbe-
no samozaščito določa odlok. 

81. Člen 
Občinski komite za splošno ljudsko 

obrambo in družbeno samozaščito 
spremlja in ocenjuje politično-varnost-
ne in obrambne razmere na območju 
občine. 

Sestavo, naloge in način dela občin-
skega komiteja za splošno ljudsko 
obrambo in družbeno samozaščito do-
loča odlok občinske skupščine. 

Občinski komite za splošno ljudsko 
obrambo in družbeno samozaščito ime-
nuje občinska skupščina. 

82. Člen 
Kadar se med vojno skupščina obči-

ne ne more sestati odloča o vseh vpra-
šanjih iz njene pristojnosti predsedstvo 
skupščine občine. Predsedstvo opravlja 
naloge, ki jih določa zakon, sestavljajo 
pa ga predsednik, podpredsednik in čla-
ni, kar določi skupščina občine hkrati z 
imenovanjem. 

83. Člen 
Izvršni svet skupščine občine oprav-

lja v mejah pristojnosti, ki jih določa 
zakon in odlok skupščine občine s po-
dročja ljudske obrambe vse naloge, ki 
pomenijo izvajanje politike in odločitev 
skupščine oziroma predsedstva in druge 
naloge, ki pomenijo mobilizacijo vseh 
Človeških in materialnih zmogljivosti 
za oborožene sile in druge strukture 
splošnega ljudskega odpora. 

84. člen 
Upravni organ za ljudsko obrambo 

opravlja upravne in strokovne zadeve 
iz pristojnosti občine s področja ljudske 
obrambe, če niso posamezne zadeve v 
pristojnosti drugih upravnih organov. 

Upravni organ za ljudsko obrambo 
in upravni organ za notranje zadeve 
opravljata strokovni nadzor nad izva-
janjem predpisov s področja ljudske 
obrambe in družbene samozaščite v or-
ganizacijah in skupnostih na območju 
občine, razen v teritorialni obrambi. 



Upravni organ za ljudsko obrambo 
in drugi upravni oi^ani v skladu s svojo 
pristojnostjo nudijo pomoč temeljnim 
in drugim organizacijam združenega 
dela, krajevnim skupnostim, samo-
upravnim interesnim skupnostim ter 
drugih samoupravnim organizacijam in 
skupnostim pri izdelavi obrambnih 
načrtov in skrbi, da so ti načrti 
usklajeni z obrambnim načrtom občine, 
obrambni načrt občine pa z vojnimi 
načrti oboroženih sil. 

85. Člen 
Za izvajanje oboroženega in drugih 

oblik odpora proti sovražniku, se po 
enotnih načelih in v skladu z obramb-
nim načrtom organizirajo v občini, v 
krajevnih skupnostih, lahko pa tudi v 
temeljnih organizacijah združenega 
dela enote teritorialne obrambe, ki za-
gotavljajo stalen nadzor območja in za-
ščito objektov ter stalno in množično 
borbeno pripravljenost in aktivnost. 

Za vodenje in poveljevanje enotam 
teritorialne obrambe ter za usmerjanje 
in usklajevanje aktivnosti štabov za 
teritorialno obrambo, krajevnih skup-
nosti in organizacij združenega dela je 
pristojen občinski štab za teritorialno 
obrambo, ki ga ustanovi skupščina 
občine, njegove naloge pa so določene z 
zakonom. 

Komandant teritorialne obrambe 
občine je za svoje delo, organizacijo, 
bojno pripravljenost, uporabo in po-
veljevanje enotam odgovoren koman-
dantu teritorialne obrambe pokrajine. 
Za organiziranje in bojno pripravlje-
nost, vodenje in uporabo enot terito-
rialne obrambe ie komandant terito-
rialne obrambe občine odgovoren skup-
ščini občine, občinskemu komiteju za 
splošno ljudsko obrambo in družbeno 
samozaščito pa, kadar uporabo odredi 
komite. 

86. člen 
Delovni ljudje in občani, organizi-

rani v temeljnih organizacijah združe' 
nega dela, krajevnih skupnostih in dru-
gih skupnostih in organizacijah, zaradi 
zagotavljanja varnosti družbenopoli-
tične ureditve, lastnega mirnega in var-
nega počutja ter varstva družbenega in 
svojega premoženja uresničujejo pravi-
ce in dolžnosti družt»ene samozaščite. 

87. Člen 
Skupščina občine sprejema odloke 

in druge akte s področja splošne ljudske 
obrambe in družbene samozaščite, 
usmerja obrambne priprave in aktiv-
nosti družbene samozaščite^in krepitev 

splošne ljudske o b r a m b e m d r ^ b e n e 
samozaščite v občini. Z a g o t a v l j a ^ 
potrebne materialne m druge pogoJ^ g 
razvoj in uveljavljanje s p l o š n e 1JuasKe 
obrambe in družbene samozaščite-Za uresničevanje m izva jan je naio^ 
tre ki iih ima skupš6na občine v okviru 
s v o j i h pravic in dolžnosti na p o d r o ^ u 
splošne ljudske obrambe ^ d r u ž b e n e 
samozaščite, skrbi svet za ^ g 
sko obrambo in družbeno s a m o z a š č i t o . 

88. đ e n , . ^ 
Koordinacijski odbor za sp lo feo 

ljudsko obrambo m družbeno s a m o « 
ščito pri občinski konferenci 
stične zveze delovnega.ljudstva skrtii za 
usklajevanje in usmerjanje vseh d e j a v 
nikov na področju splošne l j udske ob 
rambe in družbene samozaščite v obči-
ni, obravnava poročila in problematiKo, 
sprejema zaključke in jih p o s r e d u j e o r -
ganom za splošno ljudsko o b r a m b o m 
družbeno samozaščito v k ra jevn ih 
skupnostih in temeljnih o r g a m z a « j a h 
združenega dela ter p n s t o j n i m držav-
nim organom in strokovnim s l u ž b a m 
Skrbi tudi za načrtno . ^ usk la jeno 
vzgojo občanov in delovnih l judi n a po-
dročju splošne ljudske ob rambe in 
družbene samozaščite. 

1. Narodna zaščita 

• 89. &en 
Delovni l iudje in občani o r g a n i z i r a -

jo narodno iaščito za zavarovanje po-
gojev dela, družbene lastnine i n o b j e k -
tov skupnega pomena, javnega reda in 
miru ter za z a g o t a v l j a n j e mirnega Jn 
varnega življenja in za najširše vklju-
čevanje delovnih ljudi m občanov v 
oborožen boj in druge oblike splošnega 
ljudskega odpora zoper agresijo. 

2. Civilna zaščita 

90. Člen 
Civilna zaščita' j e del splošne ljud-

ske obrambe in družbene s a m o z a š č i t e , 
ki je organizirana v vseh delovnih in 
življenjskih okoljih kot najširša oblika 
priprav in udeležbe delovnih l jud i in 
občanov za zaščito in reševanje prebi-
valstva in materialnih dobnn ob bojnift 
akcijah, ob naravnih in drugih hudih 
nesrečah in za izvajanje samozaščitnih 
nalog v izrednih razmerah. 

Za organiziranje, usmer janje m po-
pravljanje delovnih ljudi in občanov za 
samozaščito, za vodenje in usposab-
ljanje enot civilne zaščite ter za odre-
janje in usmerjanje zaščitnih in 
reševalnih ukrepov ob na ravn ih m 



drugih hudih nesrečah, ob izrednih raz-
merah ter ob bojnih akcijah se usta-
novijo štabi za civilno zaščito. 

91. člen 
Občinski štab za civilno zaščito ime-

nu je izvršni svet skupščine občine. Ob-
činski štab za civilno zaščito je za svoje 
delo odgovoren izvršnemu svetu skup-
ščine občine, komiteju za splošno ljud-
sko obrambo in družbeno samozaščito, 
svetu za splošno ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito, v strokovnem 
pogledu pa tudi republiškemu štabu za 
civilno zaščito. 

92. Člen 
Za odkrivanje nevarnosti pred 

vsemi vrstami vojnih akcij, nevarnosti 
naravnih ali drugih hudih nesreč in za 
alarmiranje organizira izvršni svet 
skupščine občine center za opazovanje, 
obveščanje in alarmiranje. 

Delovni l judje in občani morajo ob 
neposredni vojni nevarnosti ali v vojni, 
kakor tudi v izrednih razmerah, brez 
odlašanja sporočiti centru za obvešča-
n je in alarmiranje oziroma najbližji 
enoti milice ali enoti teritorialne 
obrambe ter drugim, ki so zato zadol-
ženi podatke, za katere so zvedeli in ki 
so pomembni za ljudsko obrambo in 
varnost države. 

93. člen 
Požarna varnost je splošnega druž-

benega pomena. 
Za uresničevanje nalog in obliko-

vanje politike v skladu z načrtom var-
stva pred požarom skrbi občinska skup-
nost za varstvo pred požarom. 

3. Varnost v cestnem prometu 

94. člen 
Za obravnavanje in proučevanje 

varnosti cestnega prometa, za vzgojo in 
izobraževanje udeležencev v cestnem 
prometu, za usmerjanje in usklajevanje 
preventivne dejavnosti in za uresniče-
vanje ukrepov za izboljšanje varnosti v 
cestnem prometu skrbi svet za preven-
tivo in vzgojo v cestnem prometu. 

VII. K R A J E V N E SKUPNOSTI 

95. člen 
Delovni l judje in občani imajo pra-

vico in dolžnost, da se samoupravno 
organizirajo v krajevni skupnosti in v 
n j e j ter v sodelovanju z drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skup-
nostmi neposredno zadovoljujejo svoje 

osebm in skupne potrebe, odločajo o 
uresničevanju svojih skupnih interesov, 
sodelujejo pri odločanju o vprašanjih 
skupnega pomena v občini in v drugih 
družbenopolitičnih skupnostih. 

Za uresničevanje svojih skupnih 
interesov in potreb ter opravljanje na-
log se delovni l judje in občani, organizi-
rani v krajevni skupnosti, s samouprav-
nim sporazumevanjem in dogovarja-
njem povezujejo z organizacijami zdru-
ženega dela, samoupravnimi interesni-
mi skupnostmi, krajevnimi skupnostmi 
ter z drugimi samoupravnimi organiza-
cijami ter skupnostmi, ki so zainteresi-
rane za sodelovanje in so dolžne sodelo-
vati pri zadovoljevanju teh interesov in 
potreb ter opravljanju nalog. 

V krajevni skupnosti se povezujejo 
tudi delovni l judje in občani, združeni v 
družbenopolitičnih in drugih družbenih 
organizacijah ter društvih, v katerih 
uresničujejo posamezne in skupne inte-
rese. 1 

Krajevno skupnost ustanovijo de-
lovni ljudje in občani po razpravi v so-
cialistični zvezi delovnega ljudstva za 
naselje, del naselja ali več naselij tako, 
da predstavlja urbanistično, gospodar-
sko in politično zaokroženo celoto, v 
kateri je možno uresničevati naloge 
krajvne skupnosti in upoštevati skup-
ne interese občanov. 

96. člen 
V krajevni skupnosti delovni l judje 

in občani odločajo o uresničevanju 
svojih skupnih interesov in nalog ter o 
solidarnem zadovoljevanju skupnih po-
treb na področju medsebojnih odnosov 
v naselju, pri urejanju otroškega in so-
cialnega varstva, zdravstvenega var-
stva, vzgoje in izobraževanja, kulture, 
javnega obveščanja, telesne kulture, 
komunalnih ali drugih dejavnosti nepo-
sredno za zadovoljevanje njihovih po-
treb ter potreb družin in gospodinjstev, 
varstva interesov potrošnikov in upo-
rabnikov, usklajujejo interese proizva-
jalcev in uporabnikov, splošne ljudske 
obrambe in družbene samozaščite, var-
stva naravnega okolja, kulturnih spo-
menikov ter samoupravnega reševanja 
sporov, ki nastanejo v odnosih med 
ljudmi, upravljanja s stvarmi v družbe-
ni lastnini in drugih področij skupnega 
življenja in dela. Delovni ljudje in 
občani v krajevni skupnosti sprejemajo 
programe, plan razvoja teh skupnosti, s 
katerimi določijo tudi način združeva-
nja in uporabo sredstev in dela za ures-
ničevanje posameznih skupnih nalog. 



97. d e n 
Materialna podlaga krajevnih skup-

nosti temelji na samoupravnem spo-
razumevanju ter družbenem dogo-
varjanju temeljnih in drugih organiza-
cij združenega dela, samoupravnih 
interesnih skupnosti in delovnih ljudi 
in občanov v krajevnih skupnostih in v 
občini. 

98. člen 
Svoje skupne potrebe, interese in 

naloge v krajevni skupnosti delovni 
l judje in občani zadovoljujejo in 
uresničujejo: 

— s sredstvi, ki jih sami neposredno 
prispevajo s solidarnostnimi akcijami 
ali na drug način; 

— z delom dohodka, ki ga za zado-
voljevanje skupnih potreb v krajevni 
skupnosti namenijo delavci temeljnih 
organizacij združenega dela z območja 
krajevne skupnosti m temeljne orga-
nizacije združenega dela, katerih de-
lavci živijo na območju te krajevne 
skupnosti: 

— s sredstvi, ki se na podlagi druž-
benega plana občine, programov in pla-
nov samoupravnih interesnih skupnosti 
in organizacij združenega dela določijo 
za uresničevanje programa krajevnih 
skupnosti in za zadovoljevanje komu-
nalnih, socialnih in drugih skupnih po-
treb delovnih ljudi v krajevni skup-
nosti, 

— s sredstvi, ki jih krajevna skup-
nost samostojno ustvari z določenimi 
dejavnostmi; 

— s sredstvi proračuna občine; 
— s prostovoljnim združevanjem 

sredstev v družbenopolitičnih in druž-
benih organizacijah, združenjih in dru-
štvih v krajevni skupnosti; 

— z drugimi sredstvi. 

99. člen 
Svoje skupne potrebe in interese de-

lovni ljudje in občani v krajevni skup-
nosti ugotavljajo, obravnavajo, o njih 
odločajo m tako zadovoljujejo in ures-
ničujejo na svojih zborih, v krajevnih 
organizacijah socialistične zveze delov-
nega ljudstva in drugih družbenopoli-
tičnih in družbenih organizacijah, v 
društvih, v skupnostih potrošnikov in 
uporabnikov določenih dobrin in stori-
tev, na zborih stanovalcev, v hišnih 
svetih, z referendumom, s samouprav-
nimi sporazumi in družbenimi dogo-
vori, v delegaciji in po delegatih v or-
ganizacijah združenega dela, ki oprav-
l jajo dejavnosti ali zadeve posebnega 
družbenega pomena, v samoupravnih 
interesnih skupnostih in v občini ter 

širših d r u ž b e n o p o l i t i č n i h ^ p n o s t ^ 
izvrševanja določenih s k u p m h p o t r e o 
in interesov pa poverjajo o r g a n o m £ 
delovnim telesom krajevne skupnos t i . 

100. člen , . • _ 

vico m dolžnost, aa se sam 
organizirajo v krajevni ^ u p n o s t i in v 
nje j ter v sodelovanju z d rugnn i 
mVupmvnimi o r g a n i z a c i j a . ™ m 
nostrai neposredno z a d o v o l j u j e j o s£>je 
osebne in skupne potrebe, ° d l o č a j o o 
uresničevanju svojih skupnih mtere 
sov, sodelujejo p n odločanju ^ 

H i o v m l j u d j e in občani posamez-
n e ^ naselja ali več naselij o z u r o m a 
dela naseda, ustanovijo k ra jevno sKup 
nos- ali se združijo z drugo k r a j e v n o 
skupnostjo na podlagi r a z p r a v e , ^ e -
jetih stališč in dogovora v k r a j e ^ t n 
J • -L 7.veze aelov-jetm stansc m ' 
o r g a n i z a c i j a h socialistične zveze deiov-
n e g p o i u d o T a ustanovitev ali združi tev 
krajevnih skupnosti daje pristojni Kon-
ferenci krajevne organizacije sociali-
stične zveze d e l o \ m e g a ljudstva: 

- zbor delovnih ljudi m občanov 
posameznega naselja, dela nase l ja , aeia 
naselja ali več naselij, za območje ka-
terih se predlaga ustanovitev ali zdru-
žitev krajevnih skupnosti; . . . 

_ družbenopolitične organizaci je z 
območja, za katero se predlaga us t ano -
V , t 6 ~ ali združitev krajevnih skup-
n O S - i zbor krajevnih skupnosti Skup-
ščine občine Jesenice. 

Ko sprejme pobudo, skliče konfe-
renca krajevne organizacije sociali-
stične zveze delovnega l judstva zbore 
delovnih ljudi in občanov na območju , 
za katero delovni l judje in občani pred-
lagajo ustanovitev ali združitev kra-
jevnih skupnosti, da o pobudi razprav-
ljajo in odločajo. 

Pobudo za ustanovitev ali združitev 
krajevnih skupnosti lahko da tud i ob-
činska konferenca Socialistične zveze 
delovnega ljudstva. O teh s t a tusn ih 
spremembah odločajo delovni l j u d j e m 
občani z referendumom. 

101. člen 
Krajevna skupnost je pravna oseba. 

V premoženjsko pravnih zadevah jo 
zastopa Javiio pravobranilstvo občine. 

Krajevna skupnost ima s tatut s 
katerim podrobneje določa: 



— pravice in dolžnosti krajevne 
skupnost i ter način njihovega uresniče-
vanja ; 

— območje, organizacijo in organe 
krajevne skupnosti; 

— naloge in način dela organov 
krajevne skupnosti; 

— organizacijo in naloge organov 
ui enot n a področju ljudske obrambe in 
družbene samozaščite; 

— način urejanja odnosov z organi-
zacijami združenega dela in drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skup-
nostmi; 

— ustanovitev, sestavo in delova-
nje poravnalnem sveta; 

— način oblikovanja in spreje-
manja programov in planov razvoja 
krajevne skupnosti; 

— oblike in nosilce samoupravnega 
sporazumevanja; 

— vprašanja, o katerih odločajo na 
referendumu; 

— način zagotavljanja javnosti de-
la in obveščanja; 

— druga temeljna vprašanja, ki so 
pomembna za delovanje krajevne skup-
nos t i in življenje delovnih ljudi in ob-
čanov v njej . 

Kra jevne skupnosti v občini lahko 
za svoje območje ali tudi za posamezno 
nasel je določijo krajevne praznike v 
svoj ih s ta tu t ih . 

Osnutek s ta tu ta pripravi izvršni 
organ kra jevne skupnosti m ga predloži 
kra jevni organizaciji socialistične zveze 
delovnega ljudstva, da organizira in 
izvede j avno razpravo o osnutku kra-
jevne skupnosti . 

P o zaključku javne razprave izvršni 
organ krajevne skupnosti na podlagi 
pripomb, stališč in mnenj, ki so dana v 
javni razpravi, sestavi predlog s ta tu ta . 
S t a t u t krajevne skupnosti je sprejet, če 
je z a n j glasovalo na jman j dve tret j ini 
delegatov v skupščini krajevne skupno-
sti. 

102. člen 
.. K r a j e v n a skupnost razpolaga s svo-
j imi sredstvi samostojno in jih razpore 
j a s f inančnim načrtom v skladu s svo-
j im programom. Namenska sredstva 
razporeja za namene, za katere so bila 
d a n a . . 
^ F ' m l l o g programa in finančnega na-
cr ta kra jevne skupnosti obravnavajo 
delovni l j ud j e in občani na svojih zbo-
r ih, spre jema pa ga organ samouprav-
l j a n j a v krajevni skupnosti. 

R a z p i s referenduma v krajevni 
skupnos t i zaradi delne zagotovitve 
sredstev za krit je skupnih družbenih 
po t reb j e dopusten šele, ko so zagotov-
l jena sredstva predvidenih sofinancer-

jev s finančnimi načrti, programi ali z -
drugimi ustreznimi akti. 

VIII. M E D O B Č I N S K O 
S O D E L O V A N J E 

103. člen 
Občina Jesenice sodeluje z drugimi 

občinami in organizacijami, ki delujejo 
na področju izpolnjevanja nalog občin 
in v ta namen združuje sredstva, usta-
navlja skupne organe, organizacije in 
službe za opravljanje zadev skupnega 
pomena in za zadovoljevanje skupnih 
potreb. 

Za ure janje določenih zadev skupne-
ga pomena lahko občina skupaj z eno 
ali več drugimi občinami ustanovi 
skupni medobčinski organ samouprav-
l janja ali pa se lahko združi v regio-
nalno in druge skupnosti občine. 

Občina sodeluje s sosednjimi obči-
nami pri izvajanju obrambnih priprav 
in ukrepov za zaščito prebivalstva ter 
materialnih dobrin, ki so skupnega 
pomena in v ta namen z drugimi obči-
nami združuje sredstva za delovanje 
pokrajinskih odborov in pokrajinskih 
štabov za teritorialno obrambo. 

V medobčinskem organu samo-
upravljanja in v medobčinski skupnosti 
delegati združenih občin usklajujejo 
svoja stališča ter se dogovarjajo o ure-
j an ju skupnih vprašanj. 

Zadeve, ki so skupnega pomena, se 
določijo z dogovorom občin in opredelijo 
v s ta tu tu skupnosti občin oziroma 

' medobčinskega organa samoupravlja-
nja, ki ga sprejmejo skupščine združe-
nih občin po razpravi delovnih ljudi v 
temeljnih samoupravnih skupnostih. 

104. člen 
Upoštevajoč načela iz prejšnjega 

Člena občine Jesenice, Kran j , Radovlji-
ca, Škofja Loka in Tržič stalno medse-
bojno sodelujejo zaradi usklajenega in 
povezanega delovanja na področjin iz-
polnjevanja nalog občine, skupnega 
obravnavanja in odločanja o pomemb-
nih vprašanjih, ki se nanaša jo na več 
občin ali na celotno območje Gorenjske 
in zaradi določitve in uresničevanja 
skupnih ciljev. Stalno medsebojno so-
delovanje uresničujejo z upoštevanjem 
načel enakopravnosti občin, prostovolj-
nosti, demokratičnosti in solidarnosti. 

Zaradi uresničevanja sodelovanja 
Skupščina občine Jesenice skupaj s 
skupščinami občine Kran j , Radovljica, 
Škofja Loka in Tržič ustanovi Skupšči-
no gorenjskih občin kot skupni med-
občinski organ samoupravl janja in 
sprejme njen s ta tu t . 



105. člen 
Zbor združenega dela, zbor kra-

jevnih skupnosti in družbenopolitični 
zbor občine, predstavljajo v smislu 
določb ustave SR Slovenije stalno kon-
ferenco delegacij zaradi delegiranja 
delegatov v Skupščino gorenjskih 
občin, lahko pa za določanje delegatov 
oblikujejo tudi posebno skupino delega-
tov. Skupina delegatov lahko delegira 
delegate le za posamezno sejo ali posa-
mezno ali več točk dnevnega reda. 

106. člen 
V okviru sodelovanja občina pospe-

šuje tudi krepitev obmejnega sodelova-
nja, medsebojno prijateljstvo, spozna-
vanje med prebivalci. V zvezi s tem se 
medsebojno povezujejo organizacije 
združenega dela zaradi skupnega ob-
mejnega gospodarskega sodelovanja, 
organizirajo skupne prireditve, izme-
njave ter skupna udeležba v določenih 
koristnih mednarodnih akcijah in po-
dobno. 

107. člen 

Zaradi skupnega reševanja po-
membnih vprašanj, ki zadevajo delo-
vanje občine, skupščine občine in 
njenih organov, zaradi izmenjave 
mnenj in izkušenj, usklajevanja stališč 
in predlogov, je občina Jesenice včla-
njena in aktivno deluje v Skupnosti 
slovenskih občin in v Stalni konferenci 
mest in občin Jugoslavije. 

Občino v organih obeh navedenih 
organizacij zastopajo delegati, ki jih 
določi skupščna občine. 

IX. SODELOVANJE OBČINE 
S SR SLOVENIJO 

108. člen 
Skupščina občine in njeni organi so-

delujejo z republiško skupščino in nje-
nimi organi, izmenjujejo mnenja o 
zadevah, ki so pomembne za občine in 
republike ter dajejo mnenja, predloge 
in stališča o predlogih aktov in o vpra-
šanjih, ki jih obravnava republiška 
skupščina. Skupščina občine lahko da 
republiški skupščini predlog za izdajo 
zakona. 

Občinski upravni organi so dolžni 
na zahtevo republiških upravnih orga-
nov daja t i poročila, obvestila in 
mnenja v zvezi z reševanjem upravnih 
zadev. 

109. člen -
Skupščina občine sodeluje s skupšč i -

no Socialistične republike S loven i j e po 
svojih delegatih na zasedanj ih z b o r o v 
republiške skupščine. . . . . 

Zbori skupščine občine 
delegate na zasedanja zborov S k u p a a -
ne socialistične republike S l o v e n i j e 
glede na vprašanja, ki se bodo o b r a v n a -
vala, izmed članov delegacij t emel jnan 
samoupravnih organizacij in s k u p n o s t i , 
oziroma delegatov družbenopol i t ičnega 
zbora skupščine občine in v t a n a m e n 
imenuje skupine delegatov. 

X. S K U P Š Č I N A O B Č I N E 

1. P o l o ž a j i n s e s t a v a 

110. člen 
Skupščina občine j e organ d r u ž b e -

nega samoupravl janja in na jv i ša o r g a n 
oblasti v okviru pravic m d d l z n o s t i 
občine. 

Skupščina občine: 
- določa politiko in odloča o te -

meljnih vprašanjih, ki so p o m e m b n a za 
politično, gospodarsko, socialno in Kul-
turno življenje in družbeni r a z v o j obCi-
ne, „ 

- sprejema družbeni nač r t , p r o r a -
čun, predpise in druge splošne a k t e , 

- obravnava vprašanja s k u p n e g a 
pomena za organizacije z d r u ž e n e g a 
dela, druge samoupravne o rgan izac i j e 
in skupnosti ter usk la ju je n j i hova r a z -
merja in interese, . _ 

- da je pobudo za sklepanie d r u ž -
benih dogovorov in pri tem sodeluje , 

- obravnava vprašanja s p o d r o č j a 
splošne ljudske obrambe in d r u ž b e n e 
samozaščite, 

- obravnava s t a n j e in splošne p ro -
bleme ustavnosti, zakonitosti in p ravo -
sodja ter organizira in opravl ja d r u ž b e -
no nadzorstvo, 

- ustanavlja upravne o rgane m 
določa njihovo temel jno organizac i jo , 
njihove pravice in dolžnosti t e r poob-
lastila in način imenovanja in razreše-
vanja funkcionarjev občinskih u p r a v -
nih organov, 

- ustanavlja druge organe skupšč i -
ne občine, 

- skrbi za i zva jan je zač r t ane poli-
tike, predpisov in drugih sp lošn ih 
aktov, 

- določa politiko izvrševanja p red-
pisov in drugih splošnih a k t o v t e r 
obveznosti organov in organizac i j v 
zvezi z njihovim izvrševanjem, 

- izvršuje politično kon t ro lo de la 
izvršnega sveta in upravnih o rganov t e r 
skupščini odgovornih nosilcev s a m o -



upravnih, javnih in drugih družbenih 
funkc i j in jim daje smernice za delo, 

— odloča o spremembi statuta, 
— opravlja druge zadeve, ki so i i 

dane s tem statutom in z drugimi pred-
pisi. 

111. člen 
Skupščino občine sestavljajo: 
— zbor združenega dela kot zbor 

delegatov delovnih ljudi v organizaci-
jah združenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in delovnih 
skupnostih, 

— zbor krajevnih skupnosti kot 
zbor delegatov delovnih ljudi in 
občanov v krajevnih skupnostih, 

— družbenopolitični zbor kot zbor 
delegatov delovnih ljudi in občanov, 
organiziranih v družbenopolitične orga-
nizacije. 

112. člen 
Prt obravnavanju in odločanju o 

vprašanjih iz pristojnosti skupščine 
ODCine, ki se nanašajo na področje 
vzgoje in izobraževanja, raziskovalne 
dejavnosti, kulture, zdravstva in soci-
alnega varstva, odloča skupščina samo-
upravne interesne skupnosti ustrezne-
ga področja enakopravno s pristojnim 
zborom, razen v primerih, za katere je z 
ustavo drugače določeno. 

Skupščine samoupravnih interesnih 
skupnosti na drugih področjih, za 
ka tera tako določi ustavni zakon, 
odločajo enakopravno s pristojnim zbo-
rom o temeljnih vprašanjih s področij, 
za ka te ra so ustanovljene. 

113. člen 
Zbor združenega dela šteje 53 dele-

gatov, ki jih delegirajo delegacije ozi-
roma konferenca delegacij delovnih 
l judi takole: 

— s področja gospodarstva: 
43 delegatov, ki jih delegirajo te-

mel jne organizacije združenega dela in 
delovne skupnosti, ki opravljajo zadeve 
skupnega pomena za več temeljnih 
organizacij združenega dela. 

1 delegata, ki ga delegirajo delovni 
l judje , ki delajo v kmetjski dejavnosti z 
delovnimi sredstvi, na katerih obstoji 

Era vica lastnine, skupaj z delavci, s 
ater imi združujejo svoje delo in delov-

na sredstva, organizirani v skupnosti in 
d ruge z zakonom določene oblike zdru-
ževanja . 

Kmet je , ki niso organizirano vklju-
čeni v samoupravne organizacije, lahko 
obl ikujejo na pobudo samoupravnih 
organizacij ali občinske konference 
socialistične zveze delovnega ljudstva 
skupnos t za volitve delegacije v okviru 

sekcije za kmetijstvo pri občinski kon-
ferenci socialistične zveze delovnega 
ljudstva oziroma problemske konfe-
rence za vprašanja kmetijstva pri 
občinski konferenci socialistične zveze 
delovnega ljudstva. 

1 delegata, ki ga delegirajo delovni 
ljudje, ki delajo v obrtni ali druei 
podobni dejavnosti z delovnimi sred-
stvi, na katerih obstoji pravica lastni-
ne, skupaj z delavci, s katerimi združu-
jejo svoje delo in delovna sredstva, 
organizirani v skupnosti in druge z 
zakonom določene oblike združevanja. 

Delovni ljudje, ki delajo v obrtni ali 
drugi podobni dejavnosti z delovnimi 
sredstvi, na katerih obstoji lastninska 
pravica, skupaj z delavci, s katerimi 
združujejo svoje delo in delovna sred-
stva, oblikujejo svojo skupnost za voli-
tve delegacije v okviru svojega združe-
nja samostojnih obrtnikov. 

— s področja prosvete in kulture: 
3 delegate, ki jh delegirajo temeljne 

organizacije združenega dela in delovne 
skupnosti, ki opravljajo zadeve skup-
nega pomena za več temeljnih organi-
zacij združenega dela tega področja. 

— s področja zdravstva in socialne-
ga varstva: 

4 delegate, ki jih delegirajo temelj-
ne organizacije združenega dela in 
delovne skupnosti, ki opravljajo za-
deve skupnega pomena za več temelj-
nih organizacin združenega dela teea 
področja. 

— s področja delovnih skupnosti 
državnih organov, družbenopohtičnah 
organizacij in društev: 

1 delegata, ki ga delegirajo delovne 
skupnosti državnin organov, družbeno-
politične organizacije in društva ter 
delovne skupnosti, ki niso organizirane 
kot organizacije združenega dela, kakor 
tudi aktivne vojaške osebe in civilne 
osebe v službi oboroženih sil Sociali-
stične federativne republike Jugoslavi-
je, ter delovni ljudje, ki opravljajo od-
vetništvo kot samostojno družbeno 
funkcijo. 

114. člen 
V zboru krajevnih skupnosti ima 

vsaka krajevna sKupnost po dva delega-
ta. 

115. de*> 
Družbenopolitični zbor šteje 21 

delegatov. 

116. člen 
Odlok skupščine občine zaradi obli-

kovanja zbora združenega dela določi: 



— število delegatskih mest v zboru 
sorazmerno s številom delovnih ljudi v 
temeljnih samoupravnih organizacijah 
in skupnostih, oziroma v skladu z 
drugimi merili, ki zagotavljajo ustrezno 
zastopanost delovnin ljudi določenih 
področij družbenega dela oziroma 
skupnosti, določijo svojega delegata 
oziroma svoje delegate in njihovo šte-
vilo. 

— katere delegacije, ki iim ne 
pripada delegatsko mesto, se združuje-
jo v konferenco delegacij zaradi delegi-
ranja skupnega delegata; 

— kako se oblikujejo in poslujejo 
konference delegacij v primeru, če te-
meljne samoupravne skupnosti in 
skupnos t i / ki oblikujejo konferenco 
delegacij, glede tega niso pravočasno 
sklenile sporazuma, ki je predviden 
z zakonom in odlokom; 

— katere delovne skupnosti držav-
nih organov, družbenopolitičnih orga-
nizacij in društev ter drugih delovnih 
skupnosti, ki niso organizirane kot 
organizacije združenega dela, kot tudi 
aktivne vojaške osebe in civilne osebe v 
službi v oboroženih silah SFRJ ter 
delovni ljudje, ki opravljajo odvetni-
štvo kot samostojno družbeno funkcijo, 
lahko v skladu z zakonom oblikujejo 
skupno delegacijo in določbe o obliko-
vanju in delu take delegacije. 

117. člen 
Zadeve iz pristojnosti skupščine 

opravljajo zbor združenega dela, zbor 
krajevnih skupnosti in družbenopolitič-
ni zbor enakopravno; zbor združenega 
dela in zbor krajevnih skupnosti enako-
pravno in zbor združenega dela, zbor 
krajevnih skupnosti in družbenopolitič-
ni znor na skupni seji. 

Določene zadeve opravljata zbor 
združenega dela in zbor krajevnih 
skupnosti samostojno. 

Družbenopolitični zbor sodeluje v 
postopku sprejemanja odlokov in 
drugih splošnih aktov skupščine z zbo-
rom združenega dela in zborom kra-
jevnih skupnosti tudi tako, da sprejema 
stališča v zadevah, določenih s tem sta-
tutom ali s poslovnikom občinske skup-
ščine. 

O zadevah iz pristojnosti skupščine, 
o katerih enakopravno odločajo skup-
ščine samoupravnih interesnih skupno-
sti za območje občine, odločajo pristoj-
ni zbori enakopravno s skupščino 
ustrezne interesne skupnosti. 

118. člen 
Zbor združenega dela, zbor krajev-

nih skupnosti in družbenopolitični zbor 
enakopravno: 

— sprejemajo s ta tu t občine in po-
slovnik skupščine občine, 

— določajo stališča glede spremem-
be mej oziroma območja občine ter 

Slede združitve z drugo občino ali raz-
elitve občine, 

— sklepajo o grbu in zastavi občine, 
— skepajo o podelitvi občinskih 

priznanj, domicila in o imenovanju za 
častnega občana, 

— sklepajo o načelni politiki med-
občinskega sodelovanja, o pobratenjih 
in o navezovanju trajnih prijateljskih 
vezi z drugimi občinami ali mesti, 

— sprejemajo odloke in druge 
splošne akte, ki se nanašajo na: temelj-
ne cilje in osnovna razmerja družbeno-
ekonomskega in prostorskega razvoja 
občine in občinski proračun, 

— obravnavajo poročilo o delu te-
meljnega sodišča, organizacijo in delo 
drugih občinskih ali medobčinskih or-
ganov in njihovih služb ter občinskih 
upravnih organov, sistem in organizaci-
jo splošne ljudske obrambe in družbene 
samozaščite, 

— voliio in razrešujejo: 
— predsednika in podpredsednika 

skupščine občine, 
— predsednika in člane izvršnega 

sveta, 
— predsednike in člane stalnih ko-

misij in drugih stalnih ali občasnih 
delovnih teles skupščine občine, 

— predsednika in sodnike temeljne-
ga sodišča, sodišča združenega dela, 
občinske sodnike za prekrške ter druge 
občinske funkcionarje, če to določa za-
kon, odlok ali drug akt skupščine 
občine, 

— imenujejo in razrešujejo javnega 
pravobranilca, družbenega pravobra-
nilca samoupravljanja, sekretarja ob-
činske skupščine, funkcionarje občin-
skih upravnih organov ter komandirja 
postaje milice in drugih služb, če je to 
predpisano z zakonom ali odlokom 
skupščine občine, 

— določajo delegate za zbor občin 
Skupščine socialistične republike Slo-
venije, za skupščino Skupnosti sloven-
skih občin in skupščino Stalne konfe-
rence mest in občin Jugoslavije ali za 
to pooblastijo drug organ. 

119. člen 
Zbor združenega dela in zbor kra-

jevnih skupnosti enakopravno spreje-
mata odloke in druge akte, ki se 
nanašajo na: . 

— uresničevanje z družbenimi plani 
in programi razvoja začrtane politike 
in usmerjanje delitve dohodka, 

— zagotavljanje sredstev iz prora-
čuna za več kot enoletno obdobje, 
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L^m občinske skupščine, 
k o n L poh t iko razvoja na . vseh 

sssftj 
Plani 

- " u r b a n i s t i č n i m i načrti začrtanega 
na z voja, spre j eman je zazidalnih na-

Č r t O V ' p o d r o č j e stanovanjske politike 
i n ^ T r i e ^ o T u l r n e g a ' gospo-
d a r s t v a , p r o r n e t a v občini, 

- S v o narave in človekovega 
. T ^ i a n i e in uporaba stavbnih 

ok°V-1ix U ure jan je in izkoriščanje zem-zeml j i šč , u r e j a n j r a b i j p r o j ekt i -
^ ^ i ^ n v l s t i r a n j e in graditev objektov 
r a n j e ' K b e n o varstvo samoupravnih 

„ J f c p l o v n i h ljudi in občanov ter 
§ r U Ž b e s p e i o l n i n i n ^ š a n j a informiranja 
v obč im in na splošne pogoje obvešča-
nja* H r u e e zadeve skupnega pomena 
« d e l o v n e ljudi v združenem delu in v 
k r a i e v n i h skupnostih. 

120. člen 
7 b o r z d r u ž e n e g a dela, zbor k raje v-
S k u p n o s t i in družbenopolitični zbor 

n l h « k u p n i seji odločajo o zadevah, ki so 
d o l ž e n e z zveznimi in republiškimi 
z a k o n i . 

121. člen 
V s a k zbor je na svojem delovnem ,Y5hu P " odločanju samostojen 

področju f. ^ s a m o s t o j n o konstitui-
ra i p O rga ni žira ter v ta namen samo-
a t o j n o : verifikaciji pooblastil 

" n a g^ji zbora, 
d e l e g a ^ o v , ^ a ' ^ m a n da tno- imun i t e tn ih 
^ r T s a n j i h delegatov v zboru, 

— voli izmed delegatov v zboru 
predsednika in podpredsednika zbora in 
ju razrešuje, 

— imenuje in razrešuje tajnika 
zbora, 

— usta rta vlja svoje odbore, komi-
sije in druga delovna telesa, ki jim 
določa področja dela in odloča o nji-
hovi sestavi, 

— sprejema program svojega dela, 
— odloča o tem ali bo imel lasten 

poslovnik in ga sprejema. 

122. člen 
Družbenopolitični zbor sprejema 

stališča v zadevah, ki se nanašajo na 
uresničevarije ustavnosti, zakonitosti 
in varstvo svoboščin in pravic človeka 
in občana, in sicer na: 

— družbeno varstvo samoupravnih 
pravic delovnih ljudi in občanov ter 
družbene lastnine, 

— medsebojna razmerja v združe-
nem delu, 

— samostojno osebno delo s sred-
stvi, ki so lastnina občanov, 

— odvetniško in drugo pravno po-
moč, 

— združevanje občanov, javne sho-
de in prireditve ter pravni položaj 
verskih skupnosti, 

— druge zadeve, ki se nanašajo na 
uresničevanje ustavnosti in zakonitosti 
ter varstvo svoboščin človeka in 
občana, 

— splošna vprašanja informiranja 
v občini in na splošne pogoje javnega 
obveščanja. 

123. člen 
Zbor združenega dela samostono 

sprejema odloke in druge akte, ki se 
nanašajo na: 

— organiziranje organizacij zdru-
ženega dela, 

— razpolaganje, uporabo in uprav-
l janje z družbenimi sredstvi, druge 
(družbenoekonomske odnose v združe-
nem delu in samoupravljanje v organi-
zacijah združenega aela, 

— stanje in razvoj posameznih go-
spod a rskh področij, 

— področje bančništva, službe 
družbenega knjigovodstva, zavaroval-
stva in obvezno zavarovanje oseb in 
premoženja v občini, 

— načelna vprašanja .v zvezi z dolo-
čanjem in kontrolo cen proizvodov in 
storitev, 

— soglasja in potrditve samouprav-
nih in drugih aktov samoupravnih 
organizacij, 

— začasne ukrepe zoper organiza-
cije združenega aela, samoupravne 
interesne skupnosti in druge samo-



upravne organizacije ter pričetek 
postopka redne likvidacije temeljne 
organizacije združenega dela, 

— ustanavl janje organizacij zdru-
ženega dela ter drugih organizacij, 
kadar je ustanovitelj skupščina občine, 

— zadeve, ki so v pristojnosti skup-
ščine občine s področja industrije, 
gradbeništva, kmetijstva, obrti in 
opravljanja osebnega dela kot samo-
stojnega poklica, 

— vprašanja blagovnega prometa, 
turizma in gostinstva. 

Zbor tudi: 
— daje soglasje k statusnim spre-

membam /a tiste organizacije, ki 
opravljajo zadeve posebnega družbene-
ga pomena ali za da jan je soglasja 
pooblastil drug organ, 

— obravnava medsebojna razmerja 
v temeljnih organizacijah združenega 
dela, samoupravne družbenoekonom-
ske odnose in delitev dohodka v temelj-
nih organizacijah združenega dela ter 
druga vprašanja, ki imajo splošen 
pomen za družbeni in gospodarski raz-
voj občine, 

— obravnava predloge in stališča 
zborov delovnih ljudi v organizacijah 
združenega "dela in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih 
ter j ih obvešča o svojih stališčih, 
ukrepih in sklepih, 

— spodbuja samoupravno sporazu-
mevanje in sodeluje p n družbenem do-
govarjanju na posameznih gospodar-
skih in družbenih področjih, 

— opravlja druge zadeve s področja 
samoupravnih pravic in svoboščin 
delovnih ljudi ter njihovih dolžnosti, če 
to ni v pristojnosti drugega zbora ali 
organa, 

— sprejme odlok, katere delegacije 
se združujejo v konferenco delegacij 
zaradi pošiljanja delegatov v zbor 
združenega dela skupščine in določa 
skladno z zakonom sam ali skupaj z 
zbori združenega dela drugih skupščin 
občin delegata na zasedanju zbora 
združenega dela Skupščine socialistične 
republike Slovenije, če ta ni član skupi-
ne delegatov. 

— aoloča listo za izvolitev članov 
disciplinske komisije, ki so izven 
temeljne organizacije združenega dela. 

124. člen 

Odločitev o izločitvi dela dohodka 
za skupne in splošne družbene potrebe 
ter o obsegu in namenu sredstev za te 
potrebe ne more biti sprejeta, če je ne 
sprejme zbor združenega dela. 

125. člen 
Zbor krajevnih skupnosti samostoj-

no sprejema odloke in druge splošne 
akte, ki se nanašajo na: 

— temeljna načela za organizacijo 
samoupravljanja v krajevni skupnosti, 

— življenje in delo delovnih l judi in 
občanov v krajevni skupnosti, 

— vprašanja, ki so skupnega pome-
na za krajevne skupnosti v občini, 

— vprašanja poimenovanja cest, 
ulic, trgov, poti in parkov na območju 
občine oziroma pooblastila drugega 
organa, da o tem odloči, 

r- vprašanja upravljanja in vzdrže-
vanja občinskih cest in ulic, urejanja 
prometa na njih, 

— vprašanja upravljanja in razpo-
laganja z družbeno lastnino v upravlja-
n ju občine, kolikor le-to ni preneseno 
na drug organ skupščine občine, 

— spreminjanje območja katastr-
skih občin, 

— določanje pooblaščene osebe za 
sklepanje zakonskih zvez, 

— odločanje o načinu in mestih za 
izkoriščanje peska in gramoza ter glede 
odlaganja, 

— vprašanja varnosti cestnega pro-
meta. 

Zbor: 
— v imenu občine sodeluje pri 

družbenem dogovarjanju za področje 
krajevnih skupnosti in spodbuja oziro-
ma sproži postopek za samoupravno 
sporazumevanje krajevnih skupnosti, 

— obravnava in usklajuje progra-
me razvoja krajevnih skupnosti v ob-
čini ter možnost njihovega f inanciranja 
ter proučuje, usmerja in spodbuja delo 
krajevnih skupnosti, 

— odloča o kriterijih za delitev 
sredstev, ki so za dejavnost krajevnih 
skupnosti zagotovljena v proračunu 
skupščine občine, daje drugim zborom 
in skupščinam samoupravnih interes-
nih skupnosti mnenja in stališča glede 
problematike krajevnih skupnosti in 
glede vprašanj, ki jih vsebujejo pro-
grami razvoja krajevnih skupnosti v 
občini, 

— obravnava neposredno samo-
upravljanje v krajevnih skupnostih in 
daje priporočila za razvoj in uspešnejše 
delovanje posameznih oblik samo-
upravljanja, . . . 

— obravnava pripombe m predloge 
zborov delovnih liudi in občanov v kra-
jevni skupnosti, do njih v okviru svoje 
pristojnosti zavzema stališča in j ih ob-
vešča o svojih ukrepih in sklepih, 

— zadrži izvršitev splošnega ak ta 
najvišjega organa samoupravljanja v 
krajevni skupnosti do sklepa ustavnega 



misli, da j e ak t v nasprotju 

S ^ t i ^ a ^ k o ^ t o s t i . 

o t . , r a č i n e simoup eravnih interesnih 
. območje občine nn po 

S T v z S e n izobraževanja raz-
d r o č j i h v z W s t i i kul ture, zdrav-
« k o v a i n € ' ? ^ " ° v a « t v a enakopravno 
« v a m s ^ n e g d o ioČ8jo poli-
z z b o n e k u p s o n fc programe 
^ p ^ ^ a C m o u p r a v n l h interesnih 
skupnos t i . samoupravne interesne S k u p š č i n a samoup ^ p Q 

in i zobraževan ja raz-
d roč j ih vzgoje u k u l t u r e , zdrav-
i s k o v a l n e d e j a ^ o s ^ e n a k o p r a v n o 
stva i n socia lnega var^ , n z b o r o m 
J A u p n S p i e j e m a odloke m k r a j e v n i h sKupn f^ n f t d 
d m g f « £ 8 i h področij , kx se na pod : 
g ^ ^ t e i r f z a k o n a u re j a jo s p r e d l i 

in-
enakoprsv-

HJresnih a K u p n £ j- j m zhorom 
no z ^ o r o m , n . h 
" " i ^ ^ i t o o r ^ p o d r o č j a , če je to do-
fočeoo z u s t a v n ' " 1 zakonom. 

127 člen 
V s a k zbor zaseda in odloča pravilo-

ma l o č e n o n a . ^ o j i s e j l v i i o s o d e h l j e j o p r i 
Z b ° n d i Sdloka ali drugega akta, 

s p r e j e m a n j u oai odlolc oziroma 
l a h k o ^ s k l t ? « i a i i ali pa tudi sprejeli na a k t o b T B v n B v a U J i P y t a , e m p n m e r u 

d ^ C t i vsakega zbora pose-

v s p o r a z u m u v P ^ ^ ^ z b skupaj 
«e ^ / ^ ^ » r a š a n j a , ki so skupnega 
pomemT za vsezbore . 

128 člen 
- . k u p n i n e in skupščute samo-

Z b r T h i n t e r e s i h skupnosti ahko 
upra .vnih .. v p r a s a n j i h , ki ne r a ^ ^ v l j a j o tucn ^ ^ , t t v z*_ 
s p a d a j « * i i h stališča aH predlagajo iz-

a A l o i o v drugih «plotaib aktov m 

• f e s B T f c mora o stališčih in 
m z p m v i j a t i in predlagatelje 

^ e ^ - S i h s i ^ b . 
129. člen 

, • s k U p§č ine in skupščine samo 
Z b 0 r L i n t e r e n ' 1 skupnost, lahko up r a v n i n 

veljavno sklepajo, če je na seji navzoča 
večina njihovih delegatov. 

Sklepe sprejemajo soglasno po 
opravljenem postopku usklajevanja 
stališč ki ga določa poslovnik občinske 
skupščine. T e določenega sklepa ni mo-
goče doseči soglasno, je sklep sprejet, Če 
zanj glasuje večina delegatov zoora ozi-
roma skupščine samoupravne interesne 
skupnosti, kolikor ta s t a tu t za posa-
mezne primere ne določa drugače. 

130. člen 
Odlok ali drug splošen akt , ki ga 

enakopravno sprejemajo zbori skupšči-
ne oziroma pristojni zbori in skupščine 
samoupravne interesne skupnosti, je 
sprejet, če je v zborih oziroma v pri-
stojnem zboru in skupščini samouprav-
ne interesne skupnosti sprejet v ena-
kem besedilu. 

Ce zbori oziroma pristojen zbor in 
skupščina samoupravne interesne 
skupnosti po dveh zaporednih obrav-
navah ne soglašajo glede besedila od-
loka ali drugega splošnega akta ali če 
predlog odloka ali drugega splošnega 
akta ni bil sprejet v enem ali več zborih 
oziroma ni bil sprejet y pristojnem 
zboru in skupščini samoupravne inte 
resne skupnosti, sestavijo skupno ko-
misijo, ki mora imeti enako število čla-
nov zborov oziroma pristojnega zbora 
in skupščine samoupravne interesne 
skupnosti. 

131. člen 
Če ostane usklajevalni postopek 

brez uspeha, lahko izvršni svet pred-
laga izdajo začasnega ukrepa in izdela 
predlog takšnega ukrepa, če meni, da bi 
lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, 
nastala za družbeno skupnost občutna 
škoda. Začasni ukrep se sprejme na 
skupni seji vseh zborov skupščine. Za-
časni ukrep je sprejet, če je na skupni 
seji prisotna večina delegatov vsakega 
zbora in za sprejem akta glasuje večina 
navzočih delegatov. 

Akt o začasnih ukrepih velja, dokler 
ni sprejet dokončni akt, najdl je pa eno 
leto. 

2. P r a v i c e in do lžnos t i de l ega tov 
v skupšč in i 

132. člen 
Pri zavzemanju stališč o vprašanjih, 

o katerih se odloča v skupščini, ravnajo 
delegati v skladu s smernicami svojih 
samoupravnih organizacij oziroma 
skupnosti in temeljnimi stališči dele-
gacij oziroma družbenopolitičnih orga-
nizacij, ki šo jih delegirale, upoštevajoč 



interese drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, kakor tudi skupne in 
splošne družbene interese in potrebe, 
vendar pa so samostojni pri opredelje-
vanju in glasovanju. 

Delegat je dolžan o delu skupščine 
in o svojem delu obveščati delegacije in 
temeljne samoupravne organizacije in 
skupnosti oziroma družbenopolitične 
organizacije, ki so ga delegirale. Za svo-
je delo jim je odgovoren. 

133. člen 
Vsak delegat ima pravico dajat i 

zboru, katerega član je, predloge odlo-
kov in drugih aktov, sprožiti vprašanje 
z delovnega področja zbora in predla-
gati zboru naj obravnava vprašanja, ki 
se nanašajo na delo izvršnega sveta, na 
izvrševanje odlokov ali na delo uprav-
nih organov. 

134. člen 
Delegat v zboru ima pravico obrniti 

se na izvršni svet ali na posameznega 
funkcionarja občinskega upravnega or-
gana z vprašanji, ki se tičejo njegovega 
dela ali v zadevah iz njihove pristojno-
sti, kot tudi zahtevati pojasnilo 
funkcionarja upravnega organa. Ta 
mora dati« delegatu zahtevano pojas-
nilo. 

135. člen 
Da bi lahko izvrševal svoje dolžno-

sti, ima delegat pravico zahtevati od 
državnih organov, družbenopolitičnih 
organizacij ter od organizacij združe-
nega dela ter drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti z območja občine 
podatke, ki so mu potrebni za njegovo 
delo v skupščini. 

136. člen 
Delegat v občinski skupščini uživa 

imuniteto, kot določa ustava. 

3. P r e d s e d n i k s k u p š č i n e in 
p r edsedn ik i zborov 

137. člen 
Skupščina občine ima predsednika 

in pod predsednika, ki ju izvolijo zbor 
združenega drla, zbor krajevnih skup-
nosti in družbenopolitični zbor izmed 
delegatov. Kandidate za predsednika 
in podpredsednika skupščine občine 
predlaga po opravljenem kandidacij-
skem postopku občinska konferenca so-
cialistične zveze delovnega ljudstva. 

Zbori skupščine občine izmed dele-
gatov volijo predsednika in podpred-
sednika zbora. 

Predsednik in podpredsednik skup-
ščine občine, predsedniki in podpred-
sedniki zborov so izvoljeni za dve leti in 
so lahko ponovno izvoljeni še za eno 
mandatno dobo. 

Funkcije, ki jih ta s tau t in 
poslovnik skupščine občine določata za 
predsednika zbora, opravlja v skupščini 
samoupravne interesne skupnosti, ki 
sodeluje v delu skupščine občine, njen 
predsednik. 

138. člen 
Kandidati za predsednika, podpred-

sednika skupščine občine, predsednike 
in podpredsednike zborov so izvoljeni, 
če so na tajnih volitvah dobili veČino 
glasov vseh tistih zborov, ki jih volijo. 
Kadar sta za posamezno funkcijo dva 
kandidata ali jih je več, je izvoljen tisti, 
ki je dobil večino glasov vseh delegatov 
tistih zborov, ki ga volijo. 

139. člen 
Z izvolitvijo delegata zbora združe-

nega dela ali zbora krajevnih skupnosti 
za predsednika, podpredsednika skup-
ščine ali predsednika zbora dobi delega-
cija pravico, da lahko pošlje na zaseda-
nje zbora skupščine občine drugega de-
legata; delegat, ki je izvoljen za eno od 
naštetih funkcij, n ima prav ice g l a s o -
v a n j a . 

140. člen 
Predsednik skupščine občine pred-

stavlja občino. Predsednik organizira 
delo v skupščini, sklicuje in vodi skupne 
seje zborov, predlaga dnevni red zanje 
ter podpisuje odloke in druge akte 
skupščine. Predsednik skupščine občine 
lahko sklicuje seje posameznih njenih 
organov, če tega ne store njihovi pred-
sedniki. 

Ce je predsednik skupščine občine 
zadržan, ga nadomešča podpredsednik. 

141. člen 
Predsednik skupščine občine, pod-

predsednik skupščine občine, predsed-
niki in podpredsedniki zborov, skrbijo 
za nadaljnjo krepitev delegatskega si-
stema, razlagajo določbe poslovnika 
skupščine občine, skrbijo za niegovo iz-
vajanje, usklajujejo delo zborov in 

, sprejemajo stališča o drugih s poslov-
nikom določenih vprašanjih. 

142. člen 
Med vojno predsedstvo skupščine 

občine odloča o vseh vprašanjih iz pri-
stojnosti skupščine, če se ta ne more se-
stati. 



P r e d s e d s t v o skupščine občine pred-
loži S e j e t e splošne akte v potrditev 
s k u p š č i n i občine takoj , ko se ta lahko 
S e S ^ a d a r se predsedstvo občinske 
s k u p š č i n e zaradi vojnih razmer ne 
m o r e ®estati, lahko predsednik pred-
S d S v a skupščine občine sprejema po-
s a m e z n e ukVepe, s katerimi zagotavlja 
s t a n j e ob rambn ih nalog občine 

Organizacijo in delovanje predsed-
s tva v vo jn i določa odlok. 

143. člen 
I z v o l i t e v , položaj in delo predsedni-

ka podpredsedn ika skupščine občine, 
^ t d S d n i k a in podpredsednika zbora in 
S ^ m delegatov, ki opravl ja jo v skup-
t a n i občineg določene funkcije, določa 
pos lovn ik skupščine občine. 

a stalna i n o b č a s n a t e l e sa 
skupščine občine in njenih 
z b o r o v 

144. člen 
7 a p r ip ravo splošnih aktov, za pro-

„ J a n i e posameznih zadev ter za 
U ^ v H a n j e drugih nalog ima skupščina 
K ^ n a s l e d n j a s ta lna telesa: 

— sve t z a " J ud sk o obrambo, varnost 
i n d : U K o m z T v X e m imenova-

Komisijo za družbeni nadzor 
s t a t u t a r n o komisi jo 

" komis i jo za samoupravne akte 
I komis i jo za občinska priznanja 

" ^ t S za zadeve borcev in in-
V a U d ° k £ S r i j o za medobčinsko sodelo-

T" j« sode lovanje z zamejstvom 
V & n J J k o p i j o za odnose z verskim, 

s k u p n o s t m i ^ p r e y e n t i v o i n vzgojo v 

c e s t n e m p r o m e t u 
145. člen 

7 o d l o k o m ali s sklepom lahko skup-Z i ? n P ali n j e n zbor ustanovita še 
S n a ali občasna delovna 

d r u g a s t a m « 
" k l o v n a telesa ima jo praviloma pet 

D e / ° a i " t >lanov. Predsednika in Člane 
do P e t n a S U D š č i n a občine praviloma iz-
im!in li J Unov delegacij in delegatov za 
S ^ & i n e občine. 

146. člen 
* naloee in način dela teles iz 

S E S h M č f e n o v določi skupščina 
S č i n e z odlokom. 

147. člen 
Vsak zbor skupščine občine samo-

stojno odloča o verifikaciji pooblastil 
delegatov z;a sejo zbora in o imunitet-
nih vprašanjih delegatov. 

Vsak zbor ima 5-člansko komisijo za 
imunitetna vprašanja. 

Komisija za imunitetna vprašanja 
družbenopolitičnega zbora opravlja na 
sejah zbora tudi dolžnost verifikacijske 
komisije. 

Zbor združenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti na vsaki seji izvolita 
3-Člansko komisijo za verifikacijo po-
oblastil. 

XI IZVRŠNI S V E T IN 
U P R A V N I ORGANI 

1. S k u p n e do ločbe 

148. člen 
Zadeve državne uprave v mejah 

pravic in dolžnosti občine opravljajo iz-
vršni svet skupščine občine in občinski 
upravni organi vsak v okviru svojega 
delovnega področja, določeneea z usta-
vo, zakoni, tem s ta tu tom ter drugimi 
predpisi in splošnimi akti. 

Pri opravljanju svojih nalog sode-
lujejo izvršni svet in upravni organi z 
organi drugih družbenopolitičnih skup-
nosti, z organizacijami združenega 
dela, krajevnimi skupnostmi, samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, 
drugimi samoupravnimi organizacijami 
in skupnostmi, družbenopolitičnimi or-
ganizacijami, družbenimi organizacija-
mi in društvi. 

Izvršni svet in upravni organi 
sodelujejo z družbenopolitičnimi orga-
nizacijami neposredno in v družbenih 
svetih. 

149. člen 
V mejah svojih pravic in dolžnosti 

izvršni svet in upravni organi ustvar-
j a jo i n zagotavljajo pogoje za razvoj 
socialističnega samoupravnega družbe-
nega reda, razvoj delegatskega sistema 
in uresničevanje funkcij občinske skup-
ščine. 

Za uspešno opravljanje svojih nalog 
se upravni organi organizirajo tako, da 
ie zagotovljena učinkovitost ' in stro-
kovnost, spoštovanje človekove oseb-
nosti in varovanje ugleda organa. 

150. člen 
Izvršni sver in upravni organi obve-

ščajo delovne ljudi in občane o svojem 
delil preko tiska in drugih oblik javnega 
obveščanja. Obravnavajo mnenja in 



predloge zainteresiranih organov in or-
ganizacij ter občanov, vabijo na seje 
predstavnike teh organizacij in skupno-
sti, kot tudi predstavnike javnega obve-
ščanja. 

Izvršni svet in upravni organi 
odklonijo da jan je podatkov oziroma 
obvestil, ki so z zakonom ali drugim 
predpisom določeni kot državna, voja-
ška, uradna ali poslovna tajnost. 

Javnost dela in način zagotavljanja 
javnosti se v skladu s s ta tutom uredi s 
splošnimi akti upravnih organov. 

2. I zv r šn i svet , n j e g o v a se s t ava 
t e r p r a v i c e in dolžnos t i č l anov 

161. člen 
Izvršni svet skupščine občine je 

izvršilni organ skupščine občine. 
Izvršni svet je odgovoren skupščini 

občine v mejah njenih pravic in dolžno-
sti za s tanje na vseh področjih družbe-
nega življenja, za uresničevanje politi-
ke, za izvrševanje odlokov in drugih ak-
tov skupščine občine ter za delo občin-
skih upravnih organov in organizacij. 

Izvršni svet uresničuje svojo odgo-
vornost z izvrševanjem pravic in dolžno-
sti, k i j i h ima po ustavi, s ta tutu občine, 
odlokih in drugih splošnih aktih skup-
ščine občine. 

152. člen 
Izvršni svet zastopa občino kot 

pravno osebo, kolikor ni glede posamez-
nih vprašanj zastopanje drugače dolo-
čeno. 

153. člen 
Pri uresničevanju svoje odgovorno-

sti in v okviru svoje funkcije izvršni 
svet: 

— skrbi za uveljavljanje delegat-
skega sistema, še posebej delegatske 
skupščine kot najvišjega organa samo-
upravljanja in oblasti, 

— predlaga skupščini občine spre-
jem odlokov in drugih splošnih aktov iz 
njene pristojnosti, 

— predlaga skupščini občine druž-
beni plan občine, proračun in zakjučni 
račun, 

— sprejema predpise za izvrševanje 
odlokov in drugin splošnih aktov skup-
ščine občine, 

— daje mnenja o predlogih odlokov 
in drugih aktov, ki jih skupščini občine 
predložijo drugi pooblaščeni predlaga-
telji, 

— skrbi za izvrševanje sklepov in 
smernic skupščine občine, 

— izvršuje proračun občine, 
— usmerja, usklajuje in nadzoruje 

delo občinskih upravnih organov. 

— skrbi za to, da občinski upravni 
organi varno in odgovorno izvršujejo 
svoje v zakonih in s ta tu tu občine dolo-
čene pristojnosti in naloge in nastopa 
proti njim z ukrepi, za katere je poobla-
ščen, 

— odloča o sporu o pristojnosti 
med posameznimi občinskimi upravni-
mi organi, 

— daje mnenja k predlogu za usta-
novitev medobčinskih upravnih orga-
nov ter spremlja njihovo delo, 

— določa splošna načela za notra-
njo organizacijo in sistemizacijo del in 
nalog občinskih upravnih organov, 

— daje soglasje k samoupravnim 
splošnim aktom delovnih skupnosti 
oočinskih upravnih organov, 

— ustanavlja stalna in začasna 
delovna telesa za opravljanje posamez-
nih nalog iz svoje pristojnosti, 

— izvaja politiko in odločitve skup-
ščine občine s področja splošne ljudske 
obrambe in družbee samozaščite, 

— ustanavlja občinske enote civil-
ne zaščite in imenuje občinski štab za 
civilno zaščito, 

— usmerja, usklajuje in nadzoruje 
delo upravnih organov in organizacij 
na področju splošne ljudske obrambe in 
družbene samozaščite, 

— spremlja delo in sodeluje pri 
usklajevanju dela samoupravnih inte-
resnih skupnosti, 

— daje soglasje k samoupravnim 
sporazumom in statutom samouprav-
nih interesnih skupnosti, za katere je 
pooblaščen po zakonu, 

— potr ju je statute oziroma daje 
soglasje k statutom in drugim splošnim 
aktom organizacij združenega dela. ki 
opravljajo dejavnost posebnega druž-
benega pomena, kadar je to v zakonu 
predpisano oziroma kadar je za t o 
poblaščen, . . . 

— izršuje pravice in dolžnosti, k i -
pripadajo občini kot ustanoviteljici 
organizacij združeneca dela, ki oprav-
ljajo dejavnosti posebnega družbenega 
pomena razen v primerih, v katerih je v 
zakonu določeno, da spadajo te naloge 
v izključno delovno področje skupščine 
občine, ki jih opravlja na seji, 

— daje soglasje k aktom organiza-
cij združenega dela, kadar ie tako so-
glasje predpisano, za odločitev o 
spremembi dejavnosti ali sedeža orga-
nizacije združenega dela, o spojitvi, 
pripojitvi in o drugih statusnih spre-
membah, 

— skrbi za upravljanje nepremič-
nin v družbeni lastnini, ki so v uprav-
ljanju občine in odloča o njihovem raz-
polaganju, * 



- a n a l i z i r a kadrovsko problemati-
k o i n s o d e l u j e pr i s p r e m l j a n j u i z v a j a -

H r n S ^ n e e a dogovora o kadrovski 
^ l i t ^ " ravlj-a o kadrovski poh-

t i k i l _ predlaga zborom skupščine obči-

sscf f l r f i f f ls^- -
Uvcev S S i n s E i h upravn.h organov s 

^ b n S e p o s l o ^ i k sveta 
" nnravl ia druge naloge določene 

. g * W t o m obči /e in poslovnikom 
občinske skupSčine. 

164. člen 
I , v r i n i svet sklepa družbene dogo-

„ ^ samoupravne sporazume s 
r t a S i S S a politiko,, ki 10 je dolo-

M n V s k j p ^ n a . ; 
^ d r k a u r e

t e g a " s t i skupičina 

občine. 

izvršnega svete; k g a p r * d e , o v n e 
k o n f e r e n c a kandidacij-
ga l j u d s t v a po opravu^ k a i n 
S e m ' s v e t a P p a na predlog 
^ S u S « ^ p S e d n & a izvršnega 
kand ida ta za F m n e n j u občm-
2 * L o n t t r socialistične zveze 
d e l 0 p^dSd J nik S t i V

Z v^nega sveta mora P r e d ^ o n i K i z v r š n e m svetu za-
- " o vsa področja 

d ^ o W e p T d s e d n i k a -»vrtnega 
f V u S Občine ob izvolitvi čla-

sveta skupscina posamezne člane 
f z ^ g ^ i S u ^ e za funkcionar-

* " P ^ t n a r g d T a V
p r e d s e d n i k a in čla-

WvTŠnegp sveta^ je štiri leta. Za 
nov izvršnega sveta ne more 
E ^ ^ o ^ b a Izvožena dvakrat zapo-
biti č l a n i izvršnega sveta so lahko 
^ v e č d v a k r a t zaporedoma izvoljeni 
^ i s t o f u n k c i o j a n e m Q j o 

Č l a n i ^vršnega y i za_ 
biti °®tf,ž 'enega dela ali drugi samo-ciji združeneg . n s k n o s t , a l l 
u p r a v n i ° X t t f n i organizaci j ni združ-
d m ž b e n o p o h t eni ^ i ? v r g n e g a 8 v e t a , 
l j i V d v L m ne Predsednik organa uprav-

Ijanja, predsednik ali član izvršilnega 
organa upravljanja, individualni poslo-
vodni organ organizacije združenega 
dela, predjsednik in član kolegijskega 
poslovodnega organa organizacije zdru-
ženega dela in ne oseba na stalnem delu 
v izvršilnem organu družbenopolitične 
organizacije. 

156. člen 
Predsednik izvršnega sveta ima pra-

vico predlagati skupščini razrešitev 
posameznih članov sveta in izvolitev 
drugih. 

Razrešitev ali odstop predsednika 
ali odstop večine članov izvršnega sveta 
ima za posledico odstop celotnega 
sveta. Izvršni svet oziroma njegov član 
ima pravico in dolžnost, da svoj odstop 
obrazloži. 

Če izvršni svet kolektivno odstopi 
ali če mu je izglasovana nezaupnica, 
opravlja svojo funkcijo do izvolitve 
novega izvršnega sveta. 

157. člen 
Izvršni svet odloča o zadevah iz 

svoje pristojnosti na sejah z večino gla-
sov vseh članov. 

Predsednik izvršnega sveta pred-
stavlja svet, sklicuje seje sveta, predla-
ga dnevni red in vodi seje, usklajuje 
delo sveta, skrbi za uresničevanje de-
lovnega programa sveta ter njegovih 
sklepov in podpisuje akte, ki jih izdaja 
izvršni svet. 

Predsednik izvršnega sveta skibi, da 
se organizira sodelovanje z upravnimi 
organi, z družbenopolitičnimi organiza-
cijami, krajevnimi skupnostmi, organi-
zacijami združenega dela in njihovimi 
združenji, samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi in drugimi organizacijami 
ter skupnostmi. 

Prdsednika izvršneea sveta, ki ie od-
soten ali zadržan, nadomešča podpred-
sednik izvršnega sveta. 

Predsednik izvršnega sveta lahko v 
mejah svojih pravic in dolžnosti 
pooblasti podpredsednika izvršnega 
sveta, da ga stalno nadomešča v 
določenih zadevah. Predsednik iz-
vršnega sveta je odredbodajalec za 
izvrševanje občinskega proračuna. Za 
opravljanje te naloge lahko predsednik 
pooblasti podpredsednika izvršnega 
sveta. 

158. člen 
Predsednik in vsak član izvršnega 

sveta imata enako pravico in dolžnost" 
predlagati svetu obravnavo posamezne-
ga vprašanja iz pristojnosti sveta ter 
sodelovati pri obravnavi in odločanju o 
vseh vprašanjih, o katerih se razpravlja 



na sejah sveta, da ja t i pobudo za pripra-
vo odlokov in j jrugih aktov, ki jih je 
svet pristojen predlagati, ter predpisov 
in drugih aktov, ki lih ta izdaja, ter 
opravljati druge zadive iz delovnega 
področja sveta v skladu s poslovnikom 
in sklepi sveta. 

V skladu s poslovnikom sveta imajo 
Člani pravico sodelovati v vsakem 
telesu sveta in povedati svoje mnenje 
ter daja t i predloge o vprašanjih, ki se 
obravnavajo. 

Člani izvršnega sveta so odgovorni 
za izvajanje stališč in sklepov izvirnega 
sveta v vseh zadevah, ki jim jih zaupa 
izvršni svet. 

Člani izvršnega sveta imajo pravico 
in dolžnost, da poročajo izvršnemu 
svetu o problematiki z delovnega po-
dročja, za katerega so odgovorni,' da 
da je jo pobude in predloge za reševanje 
vprašanj iz pristojnosti izvršnega sveta. 

Vsak član izvršnega sveta odgovarja 
za svoje delo in za delo in odločitve 
izvršnega sveta kot celote. 

159. člen 
Člani izvršnega sveta imajo pravico 

in dolžnost, da v skladu s stališčem 
sveta predstavljajo svet na sejah zbo-
rov skupščine občine. 

160. člen 
Čl ani izvršnega sveta uŽivaio enako 

imuniteto kot delgati v skupščini obči-
ne. 

O imuniteti Člana izvršnega sveta 
odloča izvršni svet. 

3. R a z m e r j a izvrAnega s v e t a d o 
gkupAčine o b č i n e 

161. Člen 
Izvršni svet je dolžan izvajati sklepe 

skupščine ter obveščati skupščino o 
svojem delu. 

Izvršni svet je dolžan, da zborom 
skupščine občine da je poročilo o izvaja-
nju politike in o izvrševanju zakonov, 
odlokov in drugih aktov. 

Izvršni svet lahko predlaga pristoj-
nemu zboru občinske skupščine, da 
odloži obravnavanje predloga odloka 
ali drugega splošnega akta skupščine ali 
da se zaradi obravnave določenega 
vprašanja sestavi skupna komisija, se-
stavljena iz delegatov pristojnega 
zbora skupščine in članov izvršnega 
sveta, na kateri izvr&ni svet obrazloži 
svoja stališča. 

162. člen 
Izvršni svet ima pravico, če to 

zahteva skupSčina občine, pa tudi dolž-
nost, izjaviti se o vsakem predlogu 
oziroma vprašanju, ki ga ni predložil 
skupščini, nanaša pa se na izvajanje 
politike, izvrševanje odlokov in drugih 
splošnih aktov skupščine kot tudi o 
drugem vprašanju, ki j e pomembno za 
njegovo delo. 

163. člen 
Izvršni svet poroča skupščini občine 

o s tanju in razvoju na vseh področjih 
družbenega življenja, o izvrševanju 
sklepov in nrednisov skupščine ter dru-
gih splošnih aktov, katere je spreiela 
skupščina občine ter daje predloge skle-
pov za določanje politike, izdajo pred-
pisov in drugih splošnih aktov. 

164. člen 
Izvršni svet je dolžan da ja t i 

pojasnila in odgovore na vprašanja, ki 
mu jih postavljajo posamezni zbori 
skupščine občine, njihova telesa in 
delegati v zborih skupščne. 

165. člen 
Če izvršni svet meni, da ne bo mogel 

zagotoviti izvajanja določene politike 
ali izvrševanja odloka ali arugega 
splošnega akta skupščine, katerega 
izdaja se predlaga, ali da ne more 
prevzeti odgovornosti za opravljanje 
svoje funkcije, če ne bo sprejet predla-
gani odlok ali drug sDlošni akt, katerega 
izdajo predlaga, lahko postavi vpraša-
nje zaupnice. 

Vsak zbor skupščine občine lahko 
na predlog na jmanj desetih delegatov v 
zboru postavi vprašanje zaupnice 
izvršnemu svetu. 

Vprašanje zaupnice izvršnemu sve-
tu mora skupSčina občine obravnavati. 

Če skupščina občine izglasuje izvrš-
nemu svetu nezaupnico, je ta dolžan 
odstopiti. 

166. člen 
Na jman j deset delegatov katerega-

koli zbora skupščine občine lahko v 
svojem zboru zahteva, da se v razpravi 
o zadevi, ki je na dnevnem redu. obrav-
navajo posamezna vprašanja v zvezi z 
delom izvršnega sveta. 

167. člen 
Ce izvršni svet oceni, da se na dolo-

čenem področju družbenega življenja v 
občini ne izvaja določena politika, 
sklepi skupščine občine, ne izvršujejo 
zakoni, drugi predpisi in splošni akti ah 
družbeni plani, mora nemudoma ukre-



pati v o k ^ t S C 

ga ti skupSč"? 1 »Mine u» p r a v o { a s . 

" ^ f l i e S S v e g a dela in » ugotovl-

S T S S l k S K * £ povzročili nezadovo-
Ijivo s t a n j e . 

a s v e t a d o 
S t t o ^ h u p r a v n i h o r g a n o v 

168. Člen 

S ^ e t r o d l o k o v in d r u ^ sploš-

Izvirni sve^ ia k r e n e j o > k a r so v 
upravne o r g a n ^ a a u p r a v i č e m ukre-
po8aroeznem p m n e ™ i n r a z i§če o 
niti, < > ^ a ' ^ m g e Z n e m področju m 
r ^ a j o ^ tem ter da je ustrezne 
predloge za ukrepanje . 

169. Člen , , , x . 
, svet usk la ju je delo občm-
I z v r f n i svei j . i z v r § e v a n j u 

akih upravn ih organo f ^ l o k o v i n 

^ M p r v K S a n j e m stališč 

t ^ g ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ posamezni-
mi u p r a v n i m i organi. ^ k a k o 

I zv r šn i sve t Ia I*o*i<a ^ ^ 
na j ^ S S Politike 
iejo odlokov ter drueih 
oziroma P " p n p n . . m sodelu-
P ^ T n S ^ n o p o U t i č n i m i orgamzaci-
WO z ^ r u ž e n e g a dela in 
tt^ouCpJm^nimi organizacijami 
i n r t u p n o s t m i . 

170. člen 
• niiH7oruie delo občinskih 

S l nov Akt občinskega 
up ravn ih organ v n a s p r o t J U z 
upravnega organa, d r u g i m s p ioš n im 
z a k o n o r ^ odK.Ko , m a k t o n l i 

^ s v e f r f z v e l j a v i a l i o d p m v i . 

P ' f l ! da občinski IzvTŠni svet j k r t * a l n o i n 

upravni organ, de ^ y ^ n nf l 
us t rezna tehnična in druga 

5. R a z m e r j a i z v r š n e g a s v e t a d o 
s a m o u p r a v n i h i n t e r e s n i h 
s k u p n o s t i 

j 172. člen 
Razmerja izvršnega sveta do samo-

upravnih interesnih skupnosti na ob-
močju občine temelji jo na načelih sode-
lovanja, dogovarjanja in usklajevanja. 

Izvršni svet sodeluje s samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi zlasti pri 
planiranju razvoja ustreznih dejavno-
sti, pri zbiranju m obdelavi informacij 
ter snovanju in usmerjanju dela stro-
kovnih služb na posameznih področjih. 

173. Člen 
Izvršni svet spremja delo in sodeluje 

z organi samoupravnih interesnih 
skupnosti, zlasti v vprašanjih s področ-
ji, na katerih skupštine samoupravnih 
interesnih skupnosti v skladu s s tatu-
tom odločajo enakopravno s pristojni-
mi zbori občinske skupščine. Izvršni 
svet posreduje samoupravnim interes-
nim skupnostim svoja stališča, predlo-
ge, mnenja in pripombe glede izvajanja 
politike, ki jo je za ustrezno področje 
določila skupščina občine. 

Samoupravne interesne skupnosti 
obveščajo izvršni svet o svojih sklepih 
oziroma ukrepih v zvezi z navedenimi 
stališči, predlogi, mnenji oziroma pri-
pombami. 

174. člen 
Samoupravne interesne skupnosti 

zagotavljajo izvršnemu svetu podatke 
in informacije glede izvajanja zakonov 
in dogovorjene politike. 

Samoupravne interesne skupnosti, 
ki na podlagi občinskega s ta tu ta ena-
kopravno s pristojnimi zbori skupščine 
občine sprejemajo odloke in druge 
splošne akte s svojega delovnega 
področja, mora j daja t i izvršnemu svetu 
podatke, informacije in poročila glede 
tistih zadev posebnega družbenega 
pomena, ki jih opravljajo samostojno 
m glede izvajanja odlokov in politike, 
določene v skupščini občine. 

175. člen 
Izvršni svet lahko predlaga skupšči-

ni občine, da začasno uredi vprašanje, 
od katerega je bistveno odvisno delo 
samoupravne interesne skupnosti, če ta 
tudi po predhodnem opozorilu izvršne-
ga sveta sama ne uredi takega vpraša-
nja. 

Če izvršni svet ugotovi, da so nasta-
le v posamezni interesni skupnosti bi-
stvene motnje pri uresničevanju samo-
stojnih pravic delavcev ali pri izvrševa-



nju z zakonom določenedejavnostiali so 
na drug način huje oškodovani družbe-
ni interesi, predlaga skupščini občine, 
da uporabi zoper njo ustrezne začasne 
ukrepe. 

6. U p r a v n i o r g a n i 

176. člen 
Občinski upravni organi v okviru 

svojih pristojnosti in pooblastil: 
— izvajajo določeno politiko in iz-

vršujejo zakone, druge predpise in 
splošne akte skupščine občine in 
izvršnega >sveta ter skupščin širših 
družbenopolitičnih skupnosti, 

— odločajo o upravnih stvareh, 
opravljajo upravno nadzorstvo in 
druge upravne zadeve, izdajajo izvršil-
ne predpise in druge upravne akte, 

— spremljajo stanje in razvoj na 
določenem področju, seznanjajo skup-
ščino občine in izvršni svet o s tanju in 
opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo 
pri izvajanju zakonov in drugih predpi-
sov ter določene politike in dajejo po-
bude za reševanje vprašanj s teh podro-
čij, 

— odgovarjajo za stanje na področ-
jih. za katera so ustanovljeni, 

— pripravljajo predpise in druge 
splošne aKte in opravljajo druf?e stro-
kovne zadeve v okviru svoje pristojno-
sti za potrebe skupščine občine, posa-
meznih /.borov, izvršnega sveta in 
drugih organov in teles skupščine, 

— opravljajo druge strokovne zade-
ve, ki spadajo v njihovo pristojnost, 

— opravljajo načrte organizacij in 
delovanja svojih dejavnosti v vojni ter 
usmerjajo in spremljajo delo pripadajo-
čih organizacij in skupnosti glene izva-
janja obrambnih priprav in izdelave 
obrambnih načrtov, 

— predlagajo ukrepe oziroma ukre-
pajo v mejah svojih pooblastil. 

177. člen 
Upravni organi so samostojni v 

okviru svojih pooblastil in za svoje delo 
odgovarjajo izvršnemu svetu in skup-
ščini občine. 

Upravni organi zagotavljajo s svo-
jim delom učinkovito uresničevanje 
pravic in interesov delovnih ljudi in 
občanov, organizacij združenega dela 
in drugih samoupravnih organizacij in 
skupnosti. 

Upravni organi sodelujejo med se-
boj. Z upravnimi organi drugih družbe-
nopolitičnih skupnosti ter z organizaci-
jami združenega dela in drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnost-

mi razpravljajo o vprašanjih, ki zani-
majo vse te organizacije, ki zagotavlja-
jo medsebojno obveščanje o delu. 

178. člen 
Upravni organi redno seznanjajo 

skupščino in izvršni svet o s tanju na 
posameznih področjih, ju obveščajo o 
svojih ugotovitvah ter dajejo predloge 
za uspešnejše in učinkovitejše delova-
nje občinske uprave. 

Na področjih iz pristojnosti samo-
upravnu, interesnih skupnosti, delov-
nih organizacij posebnega družbenega 
interesa in drugin skupnosti in organi-
zacij, kjer te skupnosti in organizacije 
spremljajo dogajanja, sodelujejo pri 
oblikovanju in izvajanju politike, pred-
lagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter 
dajejo predloge iz svojega delovnega 
področja. Občinski upravni organi so-
delujejo s temi skupnostmi in organiza-
cijami, izmenjujejo stališča in zagotav-
ljajo medsebojno obveščanje o delu, še 
posebej pa v zadevah, v katerih samo-
upravne interesne skupnosti sooodloča-
jo s skupščino občine. 

179. člen 
Upravne organe in upravne organi-

zacije ustanovi občinska skupščina na 
predlog izvršnega sveta z odlokom. 

Odlok vsebuje tudi določbe o po-
dročju dela posameznih upravnih orga-
nov, kdo določa njihovo notranjo orga-
nizacijo in sistemizacijo del in nalog, 
opredeljuje vodilne delavce in delavce s 
posebnimi pooblastili ter o izločitvi 
uradnih oselb v postopku, medsebojna 
razmerja in usklajevanje dela med 
občinskimi upravnimi organi. 

180. člen 
Upravni organi se ustanovijo kot in-

dividualno vodeni upravni organi ali 
kot kolegijski upravni organi. Organizi-
rani so kot komite, sekretariat, oddelek 
in uprava. 

Komite se ustanovi za področja, na 
katerih je pri opravljanju upravnih 
nalog potrebno zagotoviti stalno in 
organizirano sodelovanje, dogovarjanje 
in usklajevanje dela upravnih organov 
z ustreznimi samoupravnimi interesni-
mi skupnostmi, drugimi samoupravni-
mi organizacijami in skupnostmi ter z 
drugimi upravnimi organi o vprašanjih 
skupnega interesa in pomena, zaradi 
zagotavljanja enotnosti pri oblikova-
nju in izvajanju politike, izvrševanju 
zakonov, predpisov in drugih splošnih 
aktov 

Sekretariat in oddelek se ustanovita 
za opravljanje zadev iz pristojnosti 
občine, na področja katerih je. i?v^eya-



nn l i t i ke zakonov in drugih predpi-
fiS^i Pris tojnost i upravnih 

0 r g n n
D ° m v a se us tanovi za opravl janje 

t.«1ob na določenem področju, 
k P ^ h t e v a p o s e b e j organizirano službo 
in s a m o s t o j n o s t p n delu. 

181. » e n 

° p r , » l j i n n , z nTm p o v ^ n i h u p m ^ i h 
S i z a op rav l j an j e drugih stro-
, a d e v ki so p o m e m b n e za ures-k o v n i h ?aaev , ki » v uprave in 

" ^ " T r u r i h o V n o v d r u i U o p o l i -
n a l o g a r u g u i . f n r a V n o organizacijo. 
tiČr,DS™a o r g a n S ima pravico, 

U p r a v n a u » u p r a v n e g a organa. 
" - ' I z v i r a organizaci ja je družbena 
p r a v n a oseba. 

182. člen 
i in odlokom skupščine 

Z U temelji na zakonu .se lahko 
občine , ki temel j i ^ r u ž e n e g a d e l a 
pover i o ^ a n i z a c i j a m o r g a n i z a c i -in d r u g i m s a m o u p b e n i m . jam.m skupnostmi d o r g a m z a . 
z a c i j a m , d r u š t v o m dejavnosti 
C i j T i n s s v o j V i akt i določene odnose 
u r e j a j o s s vo j« Q y posamez-
A Ž e g l £ v a h o določenih pravicah in 
o b v e z n o s t i in da izvršuje jo druga javna 
p o o b l a s t i l a . 

183. Člen i „ „ m ali odlokom skupščine 
z z a k o n o m a i i o a ^ l a h k o 

^ n a č i n T z v A e v a n j a javnih poobla-
J i s o pover jena posameznim 

stil, , k l " in skupnost im, ter pravi-
o r g a n i z a c i j a m o r g OV družbe : 
c e r f i č n e skupnost i glede da j an j a 
n e p o l i t i č n e s * " £ n i z a c ; j a m m skupno-
s m e r n i c t e m u ® v l j a n j a nadzora v 
^ m ^ ^ v a n ^ j a - i h pooblastil. 

p o s a m e z n e 
f u n k c i n a ^ i m ^ c e r ^ o d d e l k 

JTače^ik i^ up ravo načelnik oziroma di-

^ i S n k c i o n a d i i m a j o lahko namestni-
„ t a v „ in nač in delegiranja članov 
S e s t a v o m n aktom skup-

^ S n ^ č i n e na pr-dlog izvršnega sveta. 

185. Člen 
1 ; n « r i e ki vodijo upravne 

F u n k c i n a j j e k o r g a n r z a c l j e , 
o r g a n e oz i roma P i z ^ n e g a s v e t a 
i m e m g e n a P . n s ( ) p 0 p r e t e k u 

štiriletne dobe lahko še enkra t imeno-
vani. 

Namestnike funkcionar jev uprav-
nih organov imenuje na predlog izvrš-
nega svetal skupščina občine za štiri 
leta. Za ponovno imenovanje veljajo 
določbe kot za imenovanje funkcio-
narjev, ki vodijo upravne organe. 

186. člen 
Funkcionar upravnega organa orga-

nizira in vodi delo organa te r je za nje-
govo delo in za izvrševanje nalog in 
zadev iz njegove pristojnosti osebno od-
govoren skupščini občine; je neposredni 
starešina delavcev tega organa ter 
izvršuje druge pravice in dolžnosti, 
določene z zakoni in drugimi predpisi. 

Funkcionarji upravnih organov mo-
ra jo poročati zboru skupščine občine in 
izvršnemu svetu o s t an ju na ustreznem 
upravnem področju in o delu upravne-
ga organa, ki ga vodijo. 

Na zahtevo skupščine občine, njene-
ga zbora ali izvršnega sveta morajo 
da ja t i obvestila in pojasnila o vpraša-
nj ih s področja organa, ki ga vodijo. Na 
vprašanja delegatov v zborih skupščine 
občine morajo dati odgovor. 

187. člen 
Delo upravnih organov je javno, če 

ni z zakonom ali aktom skupščine obči-
ne, izdanim na podlagi zakona, določe-
no, da je treba posamezne podatke 
varovati kot ta jnos t oziroma, da se ne 
smejo objaviti. 

188. člen 
Delavci upravnih organov uresniču-

je jo svoje samoupravne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti v delovni skupno-
sti upravnega organa. 

Člani delovnih skupnosti so jtudi 
funkcinrji , ki vodijo upravne organe. 

Delavci v delovnih skupnostih 
upravnih organov sodelujejo med seboj 
pri ure janju samoupravnih pravic, 
obveznosti in odgovornosti ter drugih 
vprašanj, ki so zanje skupenga pomena. 

189. člen 
Sredstva za delo upravnih organov 

določi skupščina občine v proračunu na 
predlog izvršnega sveta v skladu z obse-
gom sredstev, ki se v občini namenijo 
za splošne družbene potrebe upošteva-
jo obveznosti, da se zagotovi pogoje za 
učinkovito opravljanje funkcij uprav-
nih organov. 

Sredstva za delo upravnih organov 
se določajo glede na naravo, vrsto in 
zahtevnost del in nalog, ki jim imajo 
upravni organi, v odvisnosti od rezulta-
tov dela, ki j ih dosegajo delavci delov-



nih skupnosti in funkcionarj i pri izvrše-
vanju delovnega programa organa. 

XII . D R U Ž B E N I S V E T I 

190. člen 
Za popolnejše uresničevanje organi-

ziranega družbenega vpliva na zagotav-
l jan je demokratičnega samoupravnega 
odločanja z doslednim izvajanjem dele-
gatskega sistema, za organizirano 
us tvar ja lno spodbujanje razvoja soci-
alističnih samoupravnih družbenoeko-
nomskih in političnih odnosov, kot tudi 
za čim širši družbeni vpliv na uresniče-
vanje funkcije oblasti ter določanje in 
izvajanje politike in upravl janje drugih 
družbenih zadev, lahko organi občine, 
družbenopolitične organizacije, posa-
mezne znanstvene, strokovne in druge 
samoupravne organizacije in skupnosti 
ter družbene organizacije (v nadalj-
njem besedilu: udeleženci pri delu 
sveta) us tanavl ja jo skupaj pri uresniče-
vanju svojih pravic, obveznosti in odgo-
vornosti družbene svete. 

Družbeni sveti se ustanovijo kot 
oblika organizirane demokratične izme-
njave in usklajevanja mnenj, medse-
bojnega sodelovanja in posvetovanja o 
načelnih vprašanjih določanja in izva-
j a n j a politike in razvoja socialističnih 
samoupravnih odnosov, kot tudi za 
pomoč pri pripravljanju, sprejemanju 
in izvrševanju družbenih in samo-
upravnih odločitev. 

Delo družbenih svetov temelji na 
znanstvenih dosežkih, na samoupravni 
socialistični zavesti in samoupravni 
praksi, kot tudi na strokovnem znanju 
in izkušnjah. 

191. člen 
Družbeni "sveti se us tanavl ja jo z 

odlokom na podlagi poprejšnjega dogo-
vora udeležencev pri delu sveta. 

Pobudo za ustanovitev družbenega 
sveta lahko sproži vsak zainteresiran 
organ oziroma organizacija iz prvega 
odstavka 186. člena tega s t a tu ta s tem, 
da drugim organom in organizacijam 
predlaga sklenitev dogovora o ustano-
vitvi družbenega sveta. 

192. člen 
Družbeni sveti se ustanovijo kot 

družbeni sveti občine in kot družbeni 
sveti za posamezno upravno p<xiročje 
ali za posamezne upravne organe. 

XIII . SAMOUPRAVNI 
SPORAZUM IN DRUŽBENI 

DOGOVORI 

193. člen 
Skupščina občine, njeni organi in 

organizacije so lahko ucfeleženci samo-
upravnega sporazuma, kadar združu-
jejo sredstva, s katerimi razpolagajo po 
načelu enakopravnosti med seboj ali s 
temeljnimi organizacijami ali drugimi 
samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi. 

194. člen 
Udeleženec je lahko tudi delovni 

Človek, ki opravlja kmetijsko, obr tno 
ali drugo dejavnost, oziroma delovni 
Človek, ki samostojno opravlja poklic-
no dejavnost, če združuje svoje delo in 
sredstva z delom delavcev in sredstvi 
družbene reprodukcije v temeljni 
organizaciji, oziroma če združuje svoje 
delo in sredstva v kmetijsko zadrugo ali 
kakšno drugo obliko združevanja dela 
in sredstev. 

195. člen 
Pobudo za sklenitev samoupravne-

ga sporazuma dajejo delavci oziroma 
drugi delovni l judje neposredno ali po 
svojih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih, kakor tudi po sindikatu, 
drugi družbenopolitični organizaciji, 
skupščini občine ali gospodarski zborni-
ci. 

196. člen 
Sindikat ima pravico dajat i predlo-

ge za sklenitev samoupravnih sporazu-
mov. 

Sindikat sodeluje pri sklenitvi 
samoupravnih sporazumov, s katerimi 
se ureja delovna razmerja delavcev v 
združenem delu ali določajo osnove in 
merila za razporejanje čistega dohodka 
in delitev sredstev za osebne dohodke 
in za skupno porabo delavcev. 

Ce sindikat ne podpiše sporazuma iz 
drugega odstavka tega člena, ga ima 
organizacija združenega dela pravico 
uporabljati, sindikat pa lahko sproži 
spor pred sodiščem združenega dela, če 
ni za spor pristojno ustavno sodišče. 

197. Čl6n 
Sodišče združenega dela izreče, da j e 

neveljaven samoupravni sporazum ozi-
roma posamezne njegove določbe, če 
ugotovi, da so z njim kršene samo-
upravne pravice delavcev, da se ovira 
normalna družbena reprodukcija, da se 
z njim lahko drugače onemogoča izva-
janje z družbenimi plani in družbenimi 



- z a č r t a n a po l i t i ka a l i k r š i jo 
S n a načela s o l i s t i č n e samo-
u p r a v n e d r u ž b e . 

198. člen , 
^ alciiDŠČina občine predpiše, da so 

i f n e ^ samoupravne organizacije 
posamezne m m u u F samouprav-
dolžne - v e s t i pos o p e - ^ 
n ° ^ ^ r S u p m v n e g a sporazu-
z a sklenitev san f o r g a n i z a c i j a 
X s k ^ n o s t , r k S e r o se ta obveznost 

T s k l e n i t e v samo-
n e d a predloga «* k o d a g m_ 
S B S ^ S S f o ^ k u p ^ n e o b « -
ne. 

199. člen 
T T o ž e n c i samoupravnega spora-

z u r n e v a n ^ in družbenega dogovarjanja 
so enakopravn i . m i n družbeni 

S a m o u p r a v n i spor gvobodno in v 

S B T . l J S S voljo udeležencev. 

200. Člen 
„ i n n p | r samoupravnega sporazu-

^ n k d i e g a dogovarjanja je 

J a v n o s t . ^ . - S f i r t S f f i 
čin, ki g® samoupravnega sporazume-
u d e l e ž e n c ^ u ° ž ^ n e g a d o g o v a r j a n j a , 
v a n j a 3 1 1 

reševanje sporov i r o m a dogovora. 
i a n i u s p o r a z u m ® s p o r a z u m ne pred-

C e s a m o i p r a v n * ^ d g e g a 

v i d e v a a j b i t r a ž e a i n a s t a n e -
n a Č i n a f ^ J u iporazuma rešuje te 
j o P n

s S č e združenega dela. • 

, V A R S T V O USTAVNOSTI 
X I V . ^ Z a k o n i t o s t i 

202. Člen 

i " d ro ibene lastnine, samo : u p r a v l j a n j a , a r u j ( . o r g a n l 2 a c l J 

fenega"de.a I n / r u g * samouprav-

nih organizacij in skupnosti ter družbe-
nopolitičnih skupnosti: 

redna in samoupravna sodišča, 
skupščina občine in njeni organi, 
organizacije združenega dela ter 

druge samoupravne organizacije in 
skupnosti, 

javno tožilstvo, 
družbeni pravobranilec samouprav-

ljanja, 
javno pravobranilstvo, 
postaja milice, 
organi javne varnosti, 
organ za postopek o prekrških, 
ter drugi nosilci samoupravnih, 

javnih in drugih družbenih funkcij. 

203. člen 
Pri upravljanju družbenega nadzora 

skupščina občine v okviru pravic in 
dolžnosti občine obravnava zahteve 

§lede izvajanja politike in zakonov ter 
rugih predpisov in aktov glede razpo-

laganja z družbenimi sredstvi in 
delitvijo dohodka, kakor tudi glede 
načina uresničevanja pravic in dolžno-
sti državnih organov, organizacij zdru-
ženega dela in drugih samoupravnih 
organizacij in skupnosti. 

Skupščina občine opravlja družbeno 
nadzorstvo v sodelovanju z organi 
upravljanja in organi samoupravne de-
lavske kontrole v organizacijah združe-
nega dela in drugih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih ter vpliva 
na razvijanje odgovornosti in sociali-
stičnih norm pri samoupravljanju, po-
slovanju in pri razpolaganju z družbe-
nimi sredstvi. 

204. člen 
Skupščina občine nastopa pri ures-

ničevanju družbenega varstva samo-
upravnih pravic z začasnimi ukrepi, če 
nastanejo v organizaciji združenega 
dela ali drugi samoupravni organizaciji 
oziroma skupnosti bistvne motnje v 
samoupravnih odnosih ali so nuje 
prizadeti družbeni interesi ali če orga-
nizacija združenega dela ne izpolnjuje 
z zakonom določenih obveznosti. 

Skupščina občine lahko nastopi 
zop°r organizacijo združenega dela z 
naslednjimi začasnimi ukrepi družbe-
nega varstva: 

— odstavi poslovodni organ, 
— odstavi posamezne delavce s 

posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi, 

— razpusti delavski svet, 
— razpusti izvršilni organ, 
— začasno omeji uresničevanje do-

ločenih samoupravnih pravic delavce*', 
— imenuje začasno organ v organi-

zaciji združenega dela, 



- odreja Se druge z zakonom 
določene ukrepe. 

205. člen 
Redna sodišča kot organi državne 

oblasti odločajo o sporih o temeljnih 
osebnih razmerjih, o pravicah in obvez-
nostih občanov, o pravicah in obvezno-
stih družbenopolitičnih skupnosti: izre-
kajo kazni in druge ukrepe storilcem 
kaznivih dejanj in drugih dejanj, ki so 
kot kazniva določena z zakonom; 
odločajo o zakonitosti p o s a m e z n i h ak-
tov državnih organov in organizacij, ki 
izvršujejo javna pooblastila; odločajo o 
sporih o pomožen j skih in delovnih raz-
merjih, če odločanje v takšnih sporih ni 
poverjeno samoupravnim sodiščem in o 
drugih razmerjih, če zakon tako določa. 

Redna sodišča spremljajo in pro-
učujejo družbene odnose in pojave, ki 
so pomembni za uresničevanje njihovih 
funkcij, in dajejo skupščinam ustreznih 
družbenopolitičnih skupnosti ter dru-
gim državnim organom in samouprav-
nim organizacijam ter skupnostim 
predloge za preprečevanje družbi ne-
varnih in škodljivih pojavov in za 
utr jevanje zakonitosti, družbene 
odgovornosti in socialistične morale. 

Redna sodišča imajo v svoiem de-
lovnem področju pravico in dolžnost 
obveščati skupščino ustrezne družbeno-
politične skupnosti o uporabi zakonov 
in o svojem delu. 

206. člen 
Redna sodišča se ustanavljajo z 

zakonom, ki ureja tudi njihovo pnstoj-
nost, sestavo in organizacijo. 

Sodnike in občane, ki sodelujejo pri 
sojenju v rednem sodišču, voli in razre-
šuje skupščina ustrezne družbenopoli-
tične skupnosti, ki jo določa zakon. 

207. člen 
Samoupravna sodišča se ustanav-

ljajo kot sodišča združenega dela, 
arbitraže, razsodišča, poravnalni sveti 
in kot druga samoupravna sodišča. 

Samoupravna sodišča rešujejo spore 
iz družbenoekonomskih in drugih 
samoupravnih odnosov, ki so določeni z 
ustavo in zakonom, kot tudi spore, ki 
jim jih poverijo delovni ljudje v organi-
zacijah združenega dela, v samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugin sa-
moupravnih organizacijah in skupno-
stih, iz njihovih medsebojnih razmerij, 
ki jih samostojno urejajo ali ki izvirajo 
iz pravic, s katerimi prosto razpolagajo, 
če ni z zakonom določeno, da določene 
vrste sporov rešujejo redna sodišča. 

208. Člen 
Sodišče združenega dela odloča o 

tem, ali so pogoji za organiziranje te-
meljnih organizacij združenega dela in 
delovnih skupnosti, in o zahtevah za 
varstvo pravice dela z družbenimi 
sredstvi in drugih samoupravnih pravic 
ter družbene lastnine in rešuje spoie o 
organiziranju in izločitvi temeljnih 
organizacij združenega dela, o spojitvi, 
pripojitvi in razdelitvi organizacije 
združenega dela, o sklepanju in izva-
jan ju samoupravnih sporazumov o 
združevanju in mdsebojnih razmerjih v 
združenem delu ter druee vrste sporov 
iz družbenoekonomskih in drugih 
samoupravnih odnosov, ki jih določa 
zakon. 

209. člen 
Delovni ljudje in občani ustanovijo 

za posredovanje pri sporazumnem reše-
vanju sporov in za razvijanje dobrih 
odnosov med občani, med člani delovne 
skupnosti ter med občani oziroma 
delovnimi ljudmi in samoupravnimi 
organizacijami in skupnostmi, porav-
nalne svete in druge vrste samouprav-
nih sodišč, pri vsaki krajevni skupnosti 
za celotno krajevno skupnost ali za 
njen del, lahko pa tudi pri temeljni 
organizaciji združenega dela ali drugi 
samoupravni organizaciji ali skupnosti, 
če njegove funkciie ne opravlja drugo 
samoupravno sodišče. Izjemoma se 
lahko za dve ali več manjših krajevnih 
skupnosti ustanovi skupni poravnalni 
svet. 

210. člen 
Samoupravna sodišča se usta-

navljajo s samoupravnim aktom ali s 
sporazumom strank, v skladu z ustavo 
in zakonom, za določene vrste sporov 
pa se lahko ustanovijo tudi z zako-
nom. 

Pristojnost, sestavo in organizacijo 
samoupravnega sodišča, kot tudi posto-
pek pred tem sodiščem ureja zakon 
oziroma akt o ustanovitvi sodfiča v 
skladu z zakonom. Ustanovitev, pn-
stojnost in sestavo sodišč združenega 
d e l s X i k i , Z d ) č a n i in delovni ljudje, ki 
sodelujejo pri sojenju v samoupravnem 
£ d « e u . « volijo, imenujejo in razrešu-
jejo na način, določen z zakonom. 

211. člen 
Javno tožilstvo je samostojen 

državni organ, ki preganja stonlce kai-
nivfh dejanj in drugih z zakonom dolo-
ferih dejanj, ki so kazniva, uporablja z 
zakonom določene ukrepe za varstvo 
interesne družbene skupnosti ter vlaga 



p r a v n a sredstva za varstvo ustavnosti 

P 1 ^ h g in S i v i h pojavov in za 
V ^ a n j e zakonitosti, družbene odgo-
^ S S S f i socialistične morale. 

212. Člen 
j a v n o tož i | s tw opravlja svoj^na^oge 

IV. je -
s k u p š č i n 

213. Člen .. . 
Ustanovitev in organizacijo javnega 

toži ls tva ureja zakc)nm i n r a z r e š u . 
i e druž-
ienopolit ične skupnosti. 

n m ž b e n i pravobranilec samouprav-
^ kot samostojen organ občme, 

I j a n j a ^ a n j a svoje funkcije 
za rad i uresn«« > s r edstva ter 
ukrepa m P ̂ „ ^ določene 
izvršu je , druge m i j a družbene 
pravice in dolžnosti p e m b m z a 
odnose m S f i S v K h P»vic delovnih 
vars tvo ter seznanja 
, J u d l i n ^ h ^ j a v i h in problemih 
0 o p a ž e n i h W i n s k u p . 
" » ^ S t l S H S b c n o ^ l i t i e n e orga-
nosti ko t tudi aru* družbeno-
nizaci je in P™™ J £ t i i j i m daje m 
političnih skupn - pojavih m 

oroČa svoje ^ f ^ ^ j e družbe-
/ o b l e « t v o N e u p r a v n i h . p r a v i c delov-

^ K j S H n f r S b e S e lastnine. 

215. Člen 
^ * „ « k e e a družbenega pravobra-Občinskega j m e n m r a z . 

ni lca ^ S a & ^ n f . P« 
^ U J p e o g ^ i n v postopku, k, je določen 
E k o n o m . 

216. Člen 
_ x;„cki pravobranilec je samosto-ObčinsKi pra z a s t o p a občmo, 

j e n o r f r
a " n e organizacije in sklade, k. 

n j e n e ^ g a n e , * k r a j e v n e skupnosti 
9 0 P / a V ^ ? r i n drugimi organi glede 
pred sodiS'ci '' j s k i h pravic in kori-
^ ^ v f f e dmge p« '™e in dol*no-
a52§3? p«""« 

Občinski P»» e o d n o g e > k l so 
proučuje aru* tfevanje njegove 
pomembni za 

funkcije ter daje organom in organiza-
cijam iz prejšnjega odstavka in družbe-
nopolitičnim organizacijam v občini 
predloge ^a preprečevanje družbi ne-
varnih in Škodljivih pojavov in za 
utrjevanje zakonitosti, družbene odgo-
vornosti in socialistične morale. 

Občinski javni pravobranilec obve-
šča skupščino občine o svojem delu in o 
pojavih, ki imajo poseben pomen za 
pravno varnost družbenega premože-
nja. 

217. člen 
Javnega pravobranilca imenuje 

skupščina, družbenopolitične skupnosti 
na predlog izvršnega sveta po predhod-
nem kandidacijskem postopku, ki ga 
opravi socialistična zveza delovnega 
ljudstva. Če javni pravobranilec oprav-
lja funkcijo za več občin, ga imenujejo 
skupščine teh občin, na območju kate-
rih izvršuje svojo funkcijo, na predlog, 
ki ga v soglasju z izvršnimi sveti teh 
občin da izvršni svet skupščine občine, 
na območju katere ima sedež. Javnega 
pravobranilca razreši skupščina občine, 
ki ga je imenovala. 

218. člen 
Organ za postopek o prekrških ob 

pogojih ter na način in po postopku, ki 
ga določa zakon, izreka kazni in druge 
sankcije zoper storilce dejanj, ki so z 
zakonom in drugimi predpisi oprede-
ljene kot kršitve javnega reda. 

Organ za postopek o prekrških 
spremlja in proučuje družbene odnose 
in pojave, ki so pomembni za uresniče-
vanje njegove funkcije in daje skupšči-
ni občine, drugim državnim organom in 
samopravniin organizacijam ter skup-
nostim predloge za preprečevanje pre-
krškov in drugih škodljivih poiavov in 
za utrjevanje zakonitosti, družoene od-
govornosti in socialistične morale ter 
poroča skupščini občine o uporabi pred-
pisov o prekrških in problemih, ki se 
pojavljajo pri njegovem delu. 

219. člen 
Sodnike za prekiške voli in razrešu-

je skupščina občine, ki tudi določa 
njihovo število potem, ko dobi mnenje 
Republiškega sekretariata za pravosod-
je, upravo in proračun in pravice. 

220. člen 
Postja milice v občini varuje življe-

nje ljudi in skrbi za varnost ljudi in 
premoženja, preprečuje kazniva deja-
nja, odkriva kazniva dejanja ter odkri-
va in prijema storilce kaznivih dejanj, 
opravlja določene zadeve s področja 
varstva z ustavo določenega 'reda, 



vzdržuje javni redi in mir, nadzoruje in 
ureja promet na javnih cestah, pomaga 
odpravljati posledice naravnih nesreč, 
sodeluje s pristojnimi organi v zadevah, 
ki spadajo v delovno področje postaje 
milice, predlaga uvedbo postopka o 
prekršku in opravlja druge zadeve, ki 
jih določajo zakoni in drugi predpisi. 

221. člen 
Postaja milice ima lahko določeno 

število oddelkov. 
Komandirja postaje milice imenuje 

in razrešuje skupščina občine po pred-
hodnem soglasju republiškega se-
kretarja za notranje zadeve. 

Uprava javne varnosti je področni 
organ republiškega sekretariata za 
notranje zadeve in opravlja na območ-
ju občine zadeve javne varnosti iz 
republiške pristojnosti. 

222. člen 
Sredstva za delo sodišč, iavnih 

tožilcev, družbenega samoupravljanja, 
javnega pravobranilstva, organa za po-
stopek o prekrških ter postaje milice 
zagotavlja za območje občine skupšči-
na občine. 

XV J A V N O S T DELA ORGANOV 
IN ORGANIZACIJ V OBČINI 

TER DRUŽBENI SISTEM 
INFORMIRANJA 

223. člen 
Delovnim ljudem mora biti omogo-

čeno, da se glede aktov in predlogov, ki 
so dani v javno razpravo, v primernem 
roku izjavijo in dajo nanje pripombe in 
predloge. 

Ob objavi predloga se vselej navede, 
kateri organ ga predlaga, na kakšen 
način je javnost z njim seznanjena, do 
kdaj javna razprava traja in komu se 
predložijo pripombe, predlogi in stali-
šča. 

Skupščini občine oziroma zborom, 
ki o aktu, o katerem je potekala pred-
hodna javna razprava dokončno sklepa 
mora predlagatelj oziroma organ, ki ga 
skupščina ali zbor določi, podati poroči-
lo o javni razpravi, navesti v razpravi 
dana stališča, pripombe in predloge, 
predlagati ali se upoštevajo ali ne in jih 
obrazložiti. Skupščina občine oziroma 
zbor mora pred dokončnim sklepanjem 
dano poročilo obravnavati. 

224. člen 
Občani imajo pravico, da so obve-

ščeni O vprašanjih, ki so pomembna za 
s tanje občine in za njen razvoj ter o 
delovanju in pomembnejših odločitvah 
skupščine občine in njenih organov, 

samoupravnih organizacij združenega 
dela, drugih samoupravnih organizacij 
in skupnosti ter drugih organizacij, ki 
opravljajo družbene zadeve ali dejav-
nosti posebnega družbenega pomena. 

0 delu skupščine občine in o delu 
zborov obvešča javnost predsednik 
skupščine občine in predsedniki zborov. 
0 delu izvršnega sveta javnost obvešča 
predsednik izvršnega sveta, za. posa-
mezne uprave organe pa predstojniki 
teh organov. Vsak od teh lahko 
pooblasti za obveščanje o javnosti o 
posamezni ali skupini zadev tudi drugo 
osebo. S posebnim samoupravnim ak-
tom ali s posebnim sklepom se lahko 
določi način in osebe, ki so odgovorne 
in pooblaščene za obveščanje javnosti. 

225. člen 
Samoupravni sporazumi in družbe-

ni dogovori, ki jih sklepa skupščina 
občine in se nanašajo na celotno 
območje občine, odloki in drugi predpisi 
ter akti skupščine občine in njenih 
organov se objavljajo v uradnem glasi-
lu, ki ga določi izvršni svet. 

Organ, ki je predpis ali akt sprejel, 
lahko tudi odloči, da se razen objave v 
uradnem glasilu razglasi tudi na vseh 
krajevnih razglasnih deskah ali s poseb-
no objavo v drugih tiskovnih glasilih ali 
po drugih sredstvih javnega obvešča-
nja. 

Družbeni sistem informiranja 

226. člen 
Z družbenim sistemom informiranja 

se zagotavlja usklajeno evidentiranje, 
zbiranje, obdelave in izkazovanje po-
datkov in dejstev, ki so pomembna za 
spremljanje, planiranje m usmerjanje 
družbenega razvoja ter dostopnost in-
formacij o teh podatkih in dejstvih. 

Ta sistem informiranja tvorijo vsi 
dejavniki, ki na tak ali drugačen način 
sodelujejo v procesu obveščanja v dele-
gatskem sistemu v občini Jesenice, 
predvsem pa sredstva javnega obvešča-
nja statistika, sistemi družbenih evi-
denc, IN DOK center in službe v dele-
gatskem sistemu in drugi dejavnosti, ki 
v določenem okolju sodelujejo v proce-
sih infomiranja. . 

V občini se lahko ustanovi posebna 
samoupravna interesna skupnost za in-
formiranje, ki skrbi za večji družbeni 
vpliv na sistem informiranja v občini, 
poglabljanje samoupravnih odnosov 
znotraj sistema in preko tega urejanje 
materialnih in drugih problemov na po-
dročju informiranja. 



227. člen 
7 a obveščan je delegatov in dele-
f f v t e m e l j n i h samoupravnih orga-

S 7
C I c i i a h s k u p n o s t i h , družbenopoli-

n i z a c i j a i i «« organizac i jah in skup-
1 ter za obveščan je 'vseh delov-

nosteh t e r z a o u M i m u s t a . 
n ovi in f o r m a c i j s k o dokumentac i j sk i 
( I N D O K ) cen te r . T M D O K c e n t e r v občini opravlja 

n a ra™lSdeXa in u re ja zbrana gra-
— e m „ » " _ klasif ikacijskem siste-d i v a
 v

P eMavnemTa ^ I N D O K . c e n t r e v 
m u , v e l j a v n r e p u b h k i ; 

r v ® k i n b p X las tn ih komunika-

^ » j s r r M S a s s 
in format ivn ih s lužb v . J o m a t l v n i h 
z d r u ž e n e g a dem ^ ^ ^ 
s k u p i n v k ra j evn i c e n t r a 
P i € č u j e e P v ^ ^ e n S m r e ž o pretoka dele-
g a ^ i h ' i n f o r m a c i j v republik, 

X V I . s p r e m e m b a s t a t u t a 

! p r e d l o g z a s p r e m e m b o s t a t u t a 
' o b č i n e 

228. člen 
m h r i „ t a t u t a lahko predlaga S p r e m e m b o s t e t u i z v r S n i s v e t 

zbor s k u p i ne r t n ( a s o c i a H s t i č n e 

^ e z e d t t g a l ^ d s t ^ 

229 člen 

č e l n e ^ P r f " l t " k V n i s o take (npr. spre-
s p r e r n e m n e o s a m e Z n i h organizacii-
m e m n r a5an i spremembe v nazivih 
s k i h v p aH o rga n i z a c i j, spremembe 
z l S d i p r i l a g o d i t ^ kasnejšim zakon,-
^ p r e d p i s o m itd ). 

230. člen 
Na podlagi sprejetega predloga, da 

se začne postopek za spremembo sta-
tu ta zaradi bistvenih oziroma pomemb-
nih načelnih določb, izvolijo zbori 
komisijo za pripravo sprememb s ta tu-
ta. 

3. P r i p r a v a s p r e m e m b s t a t u t a 

231. člen 
Ko komisija predloži osnutek spre-

memb s t a tu t a , zbori odločijo, ali se 
sprejme in da v j avno razpravo. 

Po končani javni razpravi predlaga 
komisija zborom predlog sprememb 
s t a tu t a . O tem predlogu da svoje stali-
šče tudi izvršni svet. 

232. člen 
Na podlagi sprejetega predloga, da 

se začne postopek za spremembo s ta tu-
ta zaradi nebistvenih oziroma m a n j po-
membnih sprememb, določijo zbori že 
na isti seji osnutek sprememb, ki se 
objavi v sredstvih javnega obveščanja s 
pozivom, da organizacije in občani da jo 
v določenem roku n a n j pripombe in 
predloge. Po poteku roka obravnava 
osnutek in dane predloge izvršni svet in 
zavzame svoje stališče. 

4. S p r e j e t j e s p r e m e m b s t a t u t a 

233. člen 
Ko j e postopek za pripravo osnutka 

sprememb s t a tu t a končan, ga predloži 
komisija vsem zborom skupščine obči-
ne, da o njem razpravl ja jo in ga sprej-
mejo. 

234. člen 
Sprememba s t a tu ta je sprejeta, če 

sta zan jo glasovali dve t re t j in i delega-
tov vsakega zbora. 

235. člen 
Če- med zbori skupščine občine ni 

soglasja o predlogu sprememb s t a tu t a , 
določijo skupno komisijo, sestavl jeno iz 
enakega števila članov vsakega zbora. 
T a pripravi predlog za uskladitev spor-
nih vprašanj . 

Ce se skupna komisija ne sporazu-
me ali če zbori ne sprejmejo njenega 
sporazumnega predloga, se obravnava 
predlog na skupni seji zborov. Če se 
tudi na skupni seji zbori ne zedinijo, se 
odloži predlog z dnevnega reda. Predlog 
se lahko da ponovno na dnevni red po 
preteku šestih mesecev na predlog 
enega zbora, po sklepu vseh zborov pa 
lahko Že prej. 



XVII. PREHODNE IN KONČNE 
DOLOČBE 

1. Rok za usk lad i tev organizac i je 
ski fpščine občine in n jen ih 
o rganov z novim s t a tu tom 

23«. člen 
Pravni akti, ki jih morajo izdati po 

določbah tega statuta skupščina občine 
in njeni organi, morajo biti izdani v 
enem letu po uveljavitvi tega statuta. 
V istem roku morajo biti usklajena r 
določbami tega statuta tudi vsa obsto-. 
ječa stanja. 

2. Rok za sp re j e t j e pos lovnika 
skupšč ine in zborov 

237. člen 
Poslovnik skupščine in zborov mora 

biti sprejet najkasneje v roku enega 
leta od uveljavitve tega statuta. 

3. Začetek vel javnost i s ta tu ta 

238. člen 
Ko začne veljati ta statut, preneha 

veljati s tatut občine Jesenice (Uradni 
vestnik Gorenjske številka 18-161/74). 

Številka: 011-03/73-1 
Jesenice, dne 30/3-1982 

Predsednik: 
Ivo Arzenšek, dipl. ing. 
Ivo Arzenšek, 1. r. 





POSLOVNIK 
skupščine občine Jesenice 





241. 
Skupščina občine Jesenice je na po-

dlagi 120. člena Statuta občine Jesenice 
na sejah zbora združenega dela, zbora 
krajevnih skupnosti in družbenopoli-
tičnega zbora dne 14. 4. 1982 sprejela 

P O S L O V N I K 

SKUPŠČINE OBČINE JESENICE 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

1.čle-i 
Delo in organizacijo Skupščine ob-

čine Jesenice (v nadaljnjem besedilu: 
skupščina ureja poslovnik skupščine. 

Zbori, komisije in druga delovna te-
lesa skupščine ter delovna telesa zborov 
delajo po določbah tega poslovnika. 

2. člen 
Skupščine samoupravnih interesnih 

skupnosti za območje občine enako-
pravnb odločajo s pristojnimi zbori skup-
ščine o vprašanjih iz pristojnosti skup-
ščine v skladu s statutom občine, s tem 
poslovnikom in s svojimi poslovniki, 
ki morajo biti v skladu s tem poslov-
nikom. 

3. člen 
Pravice in dolžnosti izvršnega sveta 

občinske skupščine (v nadaljnjem bese-
dilu: izvršni svet), odnosi, njegova odgo-
vornost in druga razmerja med izvršnim 
svetom in skupščino, se uresničujejo na 
način, ki ga določajo statut občine in ta 
poslovnik. 

4. člen 
Skupščina, njeni zbori in samouprav-

ne interesne skupnosti delujejo z re-
publiško skupščino in njenimi organi 
v zadevah skupnega pomena. 

5. Člen 
Občinska skupščina sodeluje s skup-

ščinami drugih občin zaradi uspešnega 
urejanja skupnih interesov, izmenjave 
izkušenj in opravljanja zadev skupnega 
pomena. 

6. člen 
Skupščina in njena telesa delajo tako, 

da omogočajo uresničevanje vloge druž-
benopolitičnih organizacij pri uveljav-
ljanju delegatskih odnosov in delu skup-
ščine. 

7. člen 
Na skupnem zasedanju vseh zborov 

lahko skupščina skupaj z organi druž-
benopolitičnih organizacij v občini ob-
ravnava zadeve, ki so splošnega pomena 
za občino. 

Pobudo za obravnavanje zadev 
lahko da občinska konferenca SZDL ali 
vodstvo druge družbenopolitične orga-
nizacije v občini ter zbor občinske skup-
ščine. 

8. člen 
Pri izvajanju svojih nalog sodelujejo 

skupščina in njena telesa tudi s samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi, 
z raziskovalnimi organizacijami, z znan-
stvenimi organizacijami, z znanstvenimi 
in strokovnimi delavci in z družbenimi 
organizacijami in društvi na območju 
občine. 

9. člen 
Skupščina in njena telesa poslujejo 

v slovenskem jeziku. 
Vsak delegat ima pravico govoriti 

v jeziku svojega naroda. 

10. člen 
Delo skupščine je javno. 
Javnost se lahko omeji ali izključi 

samo, če tako določi zaradi splošnih 
koristi skupščina, zbor ali njuno de-
lovno telo. 

11. člen 
Skupščino predstavlja njen pred-

sednik. 
Skupščina dela stalno. 
Letni odmor skupščine traja pravi-

loma vsako leto od 1 /8 do 31/8. 
Predsednik skupščine lahko tudi 

med letnim odmorom skliče skupno sejo 
vseh zborov; predsednik zbora, komi-
sije ali delovnega telesa pa sejo teh teles, 
če je za to podan poseben razlog. 

12. člen 
Skupščina ima svoj pečat. 
Pečat ima ime in grb Socialistične 

republike Slovenije ter ime Skupščine 
občine Jesenice. 

II PRAVICE IN DOLŽNOSTI 
DELEGATOV 

13. člen 
Za uresničevanje ustavnih pravic 

delovnih ljudi in občanov ter za njihovo 



ter pravice in dolžnosti njihov.h delegacij 
in delegatov. 

1. Pogoji za delo 
14. člen 

O r f o skupščine mora bit. organ.z,-
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— da lahko družbenopolitične orga-
nizacije zagotavljajo družbenopolitične 
pogoje za delovanje delegacij, usklaje-
vanje njihovih temeljnih stališč, usmer-
janje razprave delovnih ljudi in obča-
nov, zagotavljajo obveščenost delovnih 
ljudi in občanov, zavzemajo politična 
stališča in s tem prispevajo, da delega-
cije in delegati kar najbolj odgovorno 
opravljajo svoje delo. 

15. člen 
Delegacije morajo biti seznanjene 

zlasti: i 
— z vsemi zadevami, ki jih obrav-

navajo zbori oziroma skupščine samo-
upravnih interesnih skupnosti za ob-
močje občine, kadar enakopravno od-
ločajo s pristojnimi zbori; 

— s splošnimi zadevami politike 
na vseh področjih dejavnosti skupščine, 
z izvajanjem politike, začrtane v družbe-
nih načrtih in drugih aktih skupščine in 
z izvrševanjem odlokov in drugih aktov 
skupščine; 

— s smotri in razlogi, zaradi katerih 
se predlaga obravnava posameznih 
zadev v skupščini ali sprejema odlok ali 
drug akt skupščine; 

— s temeljnimi razmerji, ki naj jih 
urejajo ti akti, skupaj z možnimi alterna-
tivnimi rešitvami, kako lahko vplivajo 
te rešitve na interese delovnih ljudi na 
posameznih področjih združenega dela 
oziroma na interese delovnih ljudi in 
občanov v krajevnih skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnostih ter na 
skupne in splošne družbene interese 
in potrebe; 

— z drugimi dejstvi in podatki, ki so 
pomembni za zavzemanje njihovih te-
meljnih stališč in za delo delegatov v 
skupščini in z delom izvršnega sveta 
ter občinskih upravnih organov. 

16. člen 
Pred odločanjem morajo biti zbori 

skupščine seznanjeni o pomembnejših 
stališčih, ki so se oblikovala v delega-
cijah in konferencah delegacij o zade-
vah, o katerih odločajo ter o predlogih 
za predlagane rešitve. 

17. člen 
Delovni ljudje in občani v temeljnih 

samoupravnih organizacijah in skupnostih 
morajo biti obveščeni o vseh zadevah, ki 
jih obravnava skupščina, o njenem delu, 



o odločitvah in stališčih prizadetih, ki 
jih je obravnavala in o delu njenih delov-
nih teles in teles zborov. 

18. člen 
Besedilo aktov in drugih gradiv 

in povzetki teh morajo biti pripravljeni 
tako, da omogočajo delovnim ljudem 
in občanom v temeljnih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih in delega-
cijam določanje smernic in zavzemanje 
temeljnih stališč za delo delegatov v 
skupščini. 

Besedilo aktov in drugih gradiv, ki 
se obravnavajo v zborih skupščine in 
povzetke pripravlja predlagatelj. 

Besedila aktov in drugih gradiv, ki 
se obravnavajo v zborih skupščine, se 
objavljajo v sredstvih javnega obveščanja 
oziroma se pošiljajo delegacijam in dele-
gatom bodisi v celotnem besedilu, bo-
disi v povzetku. 

Celotno besedilo aktov in drugih 
gradiv, ki so v obravnavi v zborih skup-
ščine in ki so potrebna za pripravo stališč 
in za delo, sporazumevanje in odločanje 
delegatov v zborih skupščine, se pošilja: 

delegatom zborov, skupščinam sa-
moupravnih interesnih skupnosti za 
območje občine, kadar enakopravno od-
ločajo s pristojnimi zbori skupščine, 
članom pristojnih delovnih teles skup-
ščine in zborov, družbenopolitičnim 
organizacijam v občini. C?lotno besedilo 
se lahko pošilja tudi dru? m zainteresi-
ranim samoupravnim organizacijam in 
skupnostim, kakor določi predsedstvo 
občinske skupščine. V sredstvih javnega 
obveščanja se objavlja celotno besedilo 
aktov in drugih gradiv o zadevah, ki se 
dajejo v javno obravnavo ali na refe-
rendum. 

19. člen 
Delegati v zboru in člani delovnih 

teles skupščine in zborov imajo pravico 
zahtevati od strokovnih služb skupščine 
in drugih predlagateljev dopolnilna ob-
vestila in strokovno pomoč v zvezi s po-
sameznimi zadevami, ki so na dnevnem 
redu seje oziroma telesa, v katerega so 
poslani, oziroma izvoljeni. 

2. Pravice in dolžnosti 

20. Člen 
Opravljanje delegatske funkcije v 

zborih občinske skupščine jc samouprav-

na pravica in dolžnost delovnih ljudi 
in občanov, delegati pa so tudi dolžni 
sprejeti in opraviti določene funkcije 
ali naloge, ki jim jih naloži občinska 
skupščina ali njihov zbor. 

21. člen 
Opravljanje funkcije delegata v zbo-

rih občinske skupščine, v njenih delovnih 
telesih in v drugih njenih organih, kgkor 
tudi posameznih nalog po odločitvah 
skupščine ali njenih organov je častno. 
Delegatom, ki zaradi opravljanja funkcije 
na sejah občinske skupščine in na sejah 
komisij občinske skupščine in njenih 
zborov izgubijo osebni dohodek, pripa-
da nadomestilo tega dohodka in povračilo 
potnih stroškov po določilih samouprav-
nih aktov organizacije, oziroma skup-
nosti, ki je delegata poslala v zbor skup-
ščine, oziroma po sporazumu, ki so ga 
sklenile organizacije, katere oblikujejo 
konferenco delegacij. 

Za opravljanje drugih funkcij za ob-
činsko skupščino določi višino in način 
povračila dejanskih stroškov občinska 
skupščina ali za to pooblasti drug organ. 

22. člen 
Delegacija spremlja, ugotavlja in 

posreduje pobude, predloge, mnenja 
in pripombe, ki jih delovni ljudje in ob-
čani izražajo v temeljnih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih in v zvezi 
s tem sodelujejo z organi upravljanja 
in družbenopolitičnimi organizacijami. 

Izhajajoč iz interesov in smernic de-
lovnih ljudi in občanov temeljne samo-
upravne organizacije in skupnosti do-
loča delegacija temeljna stališča za delo 
delegatov v skupščini in se dogovaija 
z delegacijami drugih samoupravnih 
organizacij in skupnosti zaradi sporazum-
nega oblikovanja skupnih rešitev. Na tej 
podlagi daje delegacija prek delegatov 
pobude za obravnavanje posameznih 
vprašanj, za dogovarjanje in sprejemanje 
ukrepov v skupščini in predloge za iz-
dajo aktov v skupščini. 

23. člen 
Delegacija lahko organizira svoje 

delo tako, da posamezni člani delega-
cije posebej spremljajo in proučujejo 
posamezna vprašanja, ki se obravnavajo 
v skupščini. To delitev dela med člani 
delegacije lahko upošteva delegacija pri 
določanju svojih članov za usklajevanje 



z drugimi delegacijami oziroma za po-
šiljanje delegatov v skupščino. 

24. člen 
Temeljne samoupravne organizacije 

in skupnosti zagotavljajo delegaciji v 
skladu s svojimi splošnimi samouprav-
nimi akti materialne, strokovno-admini-
strativne in druge pogoje za delo. 

25. člen 
Delegat, ki je poslan, oziroma iz-

voljen v skupščino, ima pravice in dolžno-
sti, ki jih določajo ustava SR Slovenije, 
zakon, statut in ta poslovnik. 

Delegat v skupščini samoupravne 
interesne skupnosti za območje občine, 
kadar ta enakopravno odloča s pristojni-
mi zbori skupščine, ima pravico in 
dolžnost delegata v zboru. 

26. člen 
Delegat sodeluje v delu občinske 

skupščine, njenem zboru ali delovnih 
telesih v zadevah, za katere ga j e poobla-
stila njegova delegacija, oziroma konfe-
renca delegacij* Pri tem mora upoštevati 
temeljna stališča, ki jih je za njegovo delo 
v skupščini določila delegacija oziroma 
konferenca delegacij, izhajajoč iz inte-
resov in smernic svojih temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti in 
upoštevajoč interese drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti in splošne 
družbene interese in potrebe. Pri tem 
opredeljevanju in glasovanju je delegat 
samostojen. 

Delegat mora o delu skupščine, zbo-
ra ali delovnih teles in o svojem delu ob-
veščati delegacijo, oziroma konferenco 
delegacij in temeljne samoupravne skup-
nosti in organizacije, oziroma družbe-
nopolitične organizacije, ki so ga dele-
girale in jim je odgovoren za svoje delo. 
O tem je dolžan poročati in dajati ustrezna 
poročila tudi na zboru delovnih ljudi 
in občanov. • 

27. člen 
Delegat ima pravico in dolžnost ude-

leževati se sej zborov in skupne seje vseh 
zborov in drugih delovnih teles skupščine 
in zborov, v katere je ppslan, oziroma 
izvoljen in sodelovati pri njihovem delu 
in odločanju.' 

Delegat se lahko glede vprašanj za 
katere je bil poslan v skupščino ude e-
iuje sej drugega zbora in njegovih delov-

nih teles; z dovoljenjem tega zbora, ozi-
roma njegovih delovnih teles, lahko so-
deluje pri njihovem delu, nima pa pra-
vice glasovati. 

Delegat, ki ne more priti na sejo zbo-
ra, mora o tem pravočasno obvestiti 
tistega, ki ga je določil in predsednika 
zbora. 

Delegat, ki ne more priti na sejo ko-
misije skupščine, zbora ali drugega de-
lovnega telesa, katerega član je, obvesti 
o tem predsednika tega telesa. 

. "28. člen 
če delegat ne sodeluje pri delu te-

lesa, katerega Član je, obvesti predsednik 
tega telesa o tem pristojni zbor. Če de-
legat brez opravičila ne pride na sejo 
zbora, obvesti zbor o tem njegovo dele-
gacijo oziroma konferenco delegacij ter 
občinsko konferenco SZDL oziroma 
občinski sindikalni svet. 

» 

29. člen 
Član delegacije temeljne samouprav-

ne organizacije in skupnosti, delegat 
v zboru in član teles skupščine, oziroma 
zbora, ne sme odkloniti brez opravičene-
ga razloga funkcij in nalog, ki mu jih 
v mejah svojega delovnega področja 
poveri skupščina, zbor, telo skupščine 
oziroma zbora. 

30. člen 
Delegati zbora združenega dela in 

zbora krajevnih skupnosti predlože ne-
posredno pred začetkom seje ali preden 
se prične obravnavati zadeve, glede ka-
terih jih je delegacija delegirala, komi-
siji za verifikacijo pooblastil in imunitet-
na vprašanja pooblastilo svoje delegacije, 
oziroma konference delegacij. V poobla-
stilu se navede, ali je delegat pooblaščen 
za vse ali za posamezne točke dnevnega 
reda sej zbora združenega dela ali /bora 
krajevnih skupnosti. 

Komisija iz prvega odstavka tega 
člena pregleda predložena pooblastila 
ter zaradi ugotovitve sklepčnosti o tem 
poroča zboru, oziroma predsedujočemu. 

Pooblastila delegatov družbenopo-
litičnega zbora pregleda komisija tega 
zbora le pred pričetkom prve seje zbora 
oziroma za posameznega delegata pred 
prvo sejo, ko prične opravljati delegatsko 
funkcijo in o tem poroča zboru zaradi 
odločitve o verifikaciji pooblastila. 



31. člen 
Delegati imajo ob predložitvi poobla-

stila svoje delegacije pravico pregledati 
pri predlagatelju zadeve, ki so na dnev-
nem redu seje skupščine ali zbora, gra-
divo in spise, ki so z zadevami v zvezi, 
od predlagatelja pa imajo pravico zahte-
vati tudi dopolnilne informacije in po-
jasnila, ki lahko vplivajo na eventuelno 
odločitev stališč delegata ali delegacije, 
ki ga je določila. 

32. člen 
Delegat ima pravico svojemu zboru 

predlagati: v 
— izdajo odlokov in drugih pred-

pisov, splošnih aktov, sklepov in pripo-
ročil s področja zbora in dopolnil k pred-
logu teh aktov; 

— obravnavanje vprašanj s pod-
ročja zbora in vprašanj, ki imajo pomen 
za delovne ljudi in delovne skupnosti 
ali organizacije s področja zbora; 

— obravnavanje vprašanj, ki se 
nanašajo na politiko in delo izvršnega 
sveta in na delo občinskih upravnih orga-
nov ter na izvrševanje predpisov ali na 
delo upravnih organov s področja zbora 
v skupščini; 

— da zbor o vprašanjih, pri katerih 
odločanju ne sodeluje, ki pa imajo pose-
ben pomen za izvrševanje njegovih na-
log, predlaga drugemu pristojnemu 
zboru svoja stališča in predloge, da o njih 
razpravlja in določi stališča; 

— uvrstitev zadev na dnevni red 
in prednostni vrstni red obravnave zadev 
na seji zbora; 

— izvolitev, imenovanja ali razreši-
tev funkcionaijev, ki se volijo na seji 
njegovega zbora, ali na skupni seji zbo-
rov, kolikor to ni s predpisi izrecno do-
ločeno, da mora dati predlog drug pred-

F lagatelj, ali večje število delegatov:, 
— naj se preveri stopnja soglasja 

s predhodnimi izjavljanji; 
— postavljati vprašanja delegatov. 
Delegat lahko uresničuje pravice 

iz prejšnjega odstavka tega člena nepo-
sredno na seji zbora ali pismeno. 

3. Vprašanja delegatov 

33. člen 
Delegat ima pravico postaviti izvršne-

mu svetu ali predstojnikom občinskih 
upravnih organov vprašanja, ki se nana-
šajo na njihovo delo ali na zadeve iz nji-

hove pristojnosti, predsedniku skupščine, 
predsednikom zborov in komisij ali 
drugih teles pa vprašanja, ki se nanašajo 
na njihovo delo v skupščini ali na delo 
teles, ki jim predsedujejo. 

Delegat postavi vprašanje ustno ali 
pismeno. Vprašanje lahko postavi tudi 
OZD, drugim organizacijam in skup-
nostim. 

Na vprašanja da odgovor po možnosti 
še na isti seji predstavnik izvršnega sveta 
ali predstojnik upravnega organa, ozi-
roma predsednik skupščine, zbora ali 
delovnega telesa, če na to ni mogoče, pa 
se odgovor pripravi do prve prihodnje 
seje ali do roka, ki se določi na sami seji. 

Odgovori, ki niso dani na isti seji, 
so praviloma pismeni, delegat pa je upra-
vičen zahtevati pismeni odgovor tudi, če 
je bilo na vprašanje odgovorjeno na isti 
seji. 

34. člen 
Na predlog izvršnega sveta, oziroma 

predstojnika upravnega organa zbor 
lahko podaljša rok, ki je določen za da-
janje odgovorov.-

Če pomeni vprašanje uradno tajnost, 
lahko predlaga predstavnik izvršnega 
sveta oziroma predstojnik upravnega 
organa, naj ne bo seja zbora, na kateri 
bo dal odgovor, javna. O takem predelo-
gu odloči zbor brez obravnave. 

35. člen 
Ko delegat dobi odgovor na svoje 

vprašanje, lahko postavi dopolnilno 
vprašanje. 

Vsak delegat v zboru lahko zahteva, 
potem, ko je dobil odgovor na vprašanje 
in morebitno dopolnilno vprašanje, da 
se o tem opravi razprava; zbor odloči, 
ali bo o tem razpravljal kot o posebni 
točki dnevnega reda na tej ali na eni 
izmed prihodnjih sej. 

Če zbor odloči, da bo o tem raz-
pravljal kot o posebni točki dnevnega 
reda na prihodnji seji, določi, kakšno 
gradivo je treba pripraviti, kdo ga pri-
pravi ter način in čas priprave. 

4. Pravica zahtevati obvestila 
in pojasnila 

36. člen 
Da bi mogli biti delegati zborov za-

radi opravljanja dolžnosti zadostno ob-
veščeni o splošnih vprašanjih politike 



na vseh področjih dejavnosti skupščine, 
o delu skupščine same, njenih zborov, 
komisij in drugih delovnih teles, o delu 
izvršnega sveta in o delu občinskih uprav-
nih organov, mora biti na sedežu delega-
cije ali konference delegacij in v INDOK 
centru vselej na razpolago gradivo 
za sejo skupščine, zbora ah delovnega 
telesa, v katerem so sodelovali delegati 
te delegacije. 

Na sedežu skupščine je vsem delegatom 
na razpolago gradivo tudi za druge seje, 
v katerih delegati posamezne delegacije 
niso sodelovali, zapisniki sej in drugo 
gradivo za strokovno pomoč pri ob-
ravnavanju zahtevnejših nalog, lahko pa 
zahtevajo strokovno pomoč ustrezne 
skupščinske službe. 

37. člen 
Delegat v zboru ima pravico, da v 

okviru delovnega področja zbora pred-
laga, da zbori in delovna telesa zahtevajo 
od pristojnih organov, organizacij zdru-
ženega dela, samoupravnih interesnih 
skupnosti in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti obvestila o izvajanju 
politike, ki jo je določila skupščina o iz-
vrševanju zakonov, odlokov in drugih 
splošnih aktov skupščine in o vprašanjih, 
ki se nanašajo na dejavnosti oziroma 
zadeve posebnega družbenega pomena. 

38. člen 
Delegat je dolžan varovati uradno 

tajnost. . 
Predsednik skupščine in predsedniki 

zborov ugotovijo, katero gradivo velja 
za uradno tajnost. 

Za uradno tajnost velja gradivo, ki ga 
izvršni svet, drugi državni organ oziroma 
predlagatelj pošlje skupščini in je ozna 
Čeno kot uradna tajnost, prav tako pa 
tudi podatki, ki jih zve delegat na seji 
/bora v zvezi i zadevo, ki se na tej 
seji obravnava brez navzočnosti javnosti. 

Način ravnanja z gradivom, lu velja za 
uradno tajnost, ureja poseben pravilnik, 
ki ga predpiše predsednik skupščine. 

5. Imunitetna pravica 

39. člen 
Delegat v skupščini uživa imuniteto. 

40. člen 
IX legat ne moie biti klican na ka 

žensko odgovornost, ne priprt ali kazno-

van za mnenje, ki ga je izra/il, ali za 
glas, ki ga je dal v /boru ali delovnem 
telesu, v katerega je poslan oziroma 
izvoljen in v skupščini. 

To pravico uživajo tudi delegati 
skupščine samoupravne interesne skup 
nosti /a območje občine, kadar ta skup-
ščina odloča enakopravno s pristojnimi 
zbori. 

41. člen 
Delegat ne more biti pnprt brez 

dovoljenja zbora, v katerega je poslan 
oziroma izvoljen; prav tako sc zoper 
njega, če se sklicuje na imuniteto, ne 
more začeti kazenski postopek brez 
dovoljenja zbora. 

Imunitetno pravico po prejšnjem 
odstavku tega člena ima delegat v zboru 
združenega dela in v zboru krajevnih 
skupnosti od dneva, ko je določen za 
delegata v delegaciji, do dneva, ko mu 
ta dolžnost preneha; delegat v družbeno-
političnem zboru in delegat, ki je izvoljen 
v funkcijo v skupščini, pa od dneva izvo-
litve do dneva, ko mu preneha mandat 
oziroma, ko je razrešen funkcije. Dele-
gatu v zboru združenega dela in v zboru 
krajevnih skupnosti preneha dolžnost, ko 
je določen za delegata v zboru združene-
ga dela in v zboru krajevnih skupnosti 
drug delegat. 

Delegat v zboru oziroma delovnem 
telesu in delegat, ki je izvoljen v funkcijo 
v skupščini, ki se sklicuje na imunitetno 
pravico, se izkaže / ustreznim potrdilom, 
ki ga i/da sekretariat skupščine. 

42. člen 
Državni organ, ki namerava pripaii 

delegata ali začeti kazenski postopek 
zoper delegata, ki se sklicuje na imuni-
teto, mora dobiti najprej dovoljenje /bo 
ra, v katerega je delegat poslan o/iro 
ma izvoljen. 

Dovoljenje /a pripor oziroma ka-
zenski postopek zoper delegata zahteva 
pristojni organ od predsednika /bora, 
v kate rega je delegat poslan oziroma iz-
voljen. 

Državni organ mora obvestiti pred-
sednika zbora, v katerega je delegat poslan 
oziroma izvoljen, tudi, kadar /učne ka-
zenski postopek zoper delegata, ki se ni 
skliceval na imuniteto. 



43. člen 
Brez dovoljenju zbora, v katerega je 

delegat poslan oziroma izvoljen, sme 
biti delegat priprt samo, če je zaloten 
pri kaznivem dejanju, za katerega je 
predpisana kazen strogega zapora nad 
5 let. V takem primeru mora državni 
organ, ki je delegatu vzel prostost, to 
sporočiti predsedniku zbora. Ta predloži 
primer zboru, da odloči ali naj se posto-
pek nadaljuje oziroma ali naj ostane od-
ločba o odvzemu prostosti v veljavi. 

44. člen 
Zbor sme vzpostaviti imuniteto 

tudi delegatu, ki se nanjo ni skliceval, 
če je to potrebno za opravljanje njegove 
funkcije. 

45. člen 
Predsednik zbora pošlje zahtevo, naj 

se dovoli pripor delegatu oziroma kazen-
ski postopek zoper njega in sporočilo 
državnega organa, da je uvedel kazenski 
postopek zoper delegata, ki se ni sklice-
val. na imuniteto komisiji zbora za 
verifikacijo pooblastil in imunitetna 
vprašanja; «ta prouči zahtevo oziroma 
sporočilo in nato poroča o tem zboru 
na prvi naslednji seji zbora. 

46. člen 
O zahtevi, naj dovoli pripor dele-

gata oziroma uvedbo kazenskega po-
stopka zoper njega, odloči zbor po po-
ročilu komisije za venfikacijo pooblastil 
in imunitetna vprašanja; v zvezi s poro-
čilom o priporu delegata pa odloči, ali 
naj se postopek nadaljuje ali ustavi ozi-
roma ali naj odločba državnega organa 
o priporu obvelja ali pa neha veljati. 

Ob sporočilu o uvedbi kazenskega 
postopka zoper delegata, ki se ni skli-
ceval na imuniteto, lahko zbor vzpostavi 
njegovo imunitetno pravico, če je to po-
trebno za opravljanje njegove funkcije. 
Če zbor sklene, naj se kazenski postopek 
zoper delegata ustavi, se kazenski po-
stopek takoj ustavi; če zbor razveljavi 
odločbo državnega organa o priporu, se 
delegat takoj izpusti na prostost. Će zbor 
vzpostavi imunitetno pravico delegatu, 
ki se ni skliceval na imuniteto, se kazen-
ski postopek zoper njega takoj ustavi. 

47. člen 
Če zbor ni zbran, lahko da komisija 

za verifikacijo pooblastil in imunitetna 

vprašanja zbora, v katerega je delegat 
poslan oziroma izvoljen, dovoljenje za 
pripor oziroma za kazenski postopek; 
prav tako lahko odloči, ali naj se kazen-
ski postopek zoper delegata nadaljuje 
ali ustavi oziroma ali naj odločba držav-
nega organa o priporu obvelja ali neha 
veljati, ali pa vzpostavi njegovo imuni-
tetno pravico. Odločitev komisije za 
verifikacijo pooblastil in imunitetna vpra-
šanja je izvršljiva. 

Komisija za verifikacijo pooblastil 
in imunitetna vprašanja mora sporočiti 
svojo odločitev zboru na prvi njegovi 
seji. Po sporočilu komisije za verifikacijo 
pooblastil in imunitetna vprašanja odlo-
či zbor. ali njeno odločitev potrdi ali 
razveljavi. 

Člani komisije za verifikacijo pobla-
stil in imunitetna vprašanja zbora zdru-
ženega dela in zbora krajevnih skupnosti, 
v sestavi, v kateri jih je izvolil zbor, 
opravljajo svoje naloge do izvolitve 
novih članov komisije. 

48. člen 
Kadar da zbor oziroma njegova ko-

misija za verifikacijo pooblastil in imu-
nitetna. vprašanja dovoljenje za pripor 
oziroma za uvedbo kazenskega postopka, 
sme biti delegat priprt oziroma sme biti 
kazenski postopek zoper njega uveden 
samo za dejanje, za katero je bilo dano 
dovoljenje. 

6. Prenehanje mandata 

49. člen 
Zakon določa, v katerih primerih 

in po kakšnem postopku je možno dele-
gata odpoklicati. Delegat ali delegacija 
ima pravico odstopiti. 

Članu delovnega telesa in drugemu 
funkcionarju skupščine ali zbora pre-
neha funkcija, ko mu preneha mandat 
člana delegacije temeljne samoupravne 
organizacije in skupnosti. 

Če delegat, član delovnega, telesa 
in drug funkcionar skupščine ali zbora 
prevzame funkcijo oziroma delo, ki je 
po zakonu nezdružljivo s funkcijo de-
legata. mora o tem takoj obvestiti pred-
sednika skupščine. Predsednik skup-
ščine pošlje obvestilo predsedniku pri-
stojnega zbora oziroma predsedniku 
pristojnih zborov. 



III. ZBORI IN NJIHOVO DELOVNO 
PODROČJE 

1. Splošne določbe 

50. člen 
Zadeve iz pristojnosti skupščine 

opravljajo zbor združenega dela, zbor 
krajevnih skupnosti in družbenopolitični 
zbor enakopravno; zbor združenega dela 
in zbor krajevnih skupnosti enakoprav-
no in zbor združenega dela, zbor krajev-
nih skupnosti in družbenopolitični zbor 

/ na skupni seji. Določene zadeve oprav-
ljata zbor združenega dela in zbor kra-" 
jevnih skupnosti tudi samostojno. 
Družbenopolitični zbor sodeluje v po-
stopku sprejemanja odlokov in drugih 
splošnih aktov skupščine z zborom zdru-
ženega dela in zborom krajevnih skup-
nosti tudi tako, da sprejema stališča o 
zadevah, določenih s statutom občine. 

O zadevah iz pristojnosti skupščine, 
o katerih enakopravno odločajo na pod-
lagi veljavnih predpisov skupščine samo-
upravnih interesnih skupnosti za ob-
močje občine, odločajo pristojni zbori 
enakopravno s skupščino ustrezne samo-
upravne interesne skupnosti. 

« 

51. člen 
Vsak zbor je na svojem delovnem 

področju pri odločanju samostojen. 
Podrobnejše določbe o delu zbora 

lahko predpiše, v skladu z določbami 
statuta, zbor v svojem poslovniku. 

2. Delovno področje zborov 
52. člen 

Vsak zbor se samostojno konstituira 
in organizira. 

V ta namen zbor samostojno: 
odloča o verifikaciji pooblastil 

delegatov na seji zbora, 
odloča o mandatno-imunitetnih 

vprašanjih delegatov v zboru, 
_ voh izmed delegatov v zboru 

predsednika in podpredsednika zbora 
in ju razreši, 

— ustanavlja svoje odbore, komi-
sije in druga delovna telesa, v kolikor 
,ih ne ustanovi skupaj z drugima zboro-
ma, jim določa področje dela in odloča 
o sestavi teh teles, 

— sprejema program svojega dela. 
Podrobne določbe o pristojnosti 

zborov » in skupščine po določbah 
prejšnjega odstavka so urejene s statu-

i toni. 

IV. MEDSEBOJNA RAZMERJA 
ZBOROV IN SKUPŠČIN 

S A M O I PRAVNIH INTERESNIH 
SKUPNOSTI NA OBMOČJU OBČINE 

1. Medsebojno sodelovanje zborov 

53. člen 
Zbori skupščine sodelujejo med 

seboj. Predsedstvo skupščine usklajuje 
delo zborov na sejah, kjer se predsedniki 
zborov dogovorijo o sklicu seje zbora 
in o dnevnem redu, ki ga predlagajo za 
sejo. Predsedniki zborov se na seji pred-
sedstva sporazumejo o načinu in rokih 
za obravnavo posameznih zadev, o ka-
terih zbori odločajo enakopravno, kot 
tudi o opravljanju drugih zadev, ki imajo 
pomen za zbore. 

54. člen 
Vsak zbor zaseda in odloča ločeno 

na svoji seji. 
Zbori, ki enakopravno sodelujejo 

pri sprejemanju posameznih aktov, lahko 
na predlog predsedstva sklenejo, da bodo 
posamezni akt obravnavali ali pa tudi 
sprejeli na skupnem zasedanju. 

Zbori lahko predlagajo, da bodo 
skupaj poslušali ekspozeje, poročila 
ali skupaj obravnavali druga vprašanja, 
ki so skupnega pomena. 

55. člen 
Zbore skličejo na skupno zasedanje 

po medsebojnem sporazumu ali po skle-
pu zborov njegovi predsedniki. 

Skupno zasedanje vseh zborov ob-
činske skupščine vodi predsednik skup-
ščine, posamezno zasedanje dveh /bo-
rov pa vodi eden izmed predsednikov 
zborov po predhodnem dogovoru. 

56. člen 
Če zbori zasedajo skupaj, glasujejo 

delegati vsakega zbora posebej. 
Na skupnih sejah zborov se piše za-

pisnik, ki ga podpišejo predsedujoči, 
sekretar skupščine in zapisnikar. 

2. Obravnavanje zadev / delovnega 
področja drugega zbora 

57. člen 
Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlo-

čanju o posameznem vprašanju, ima 
pravico razpravljati o tem vprašanju, 
zavzemati stališča in dajati predloge pri 



stojnim zborom, če gre za vprašanja, ki 
imajo poseben pomen za izvrševanje nje-
govih nalog. 

58. člen 
Med postopkom za izdajo akta lahko 

pristojni zbor zahteva, naj drugi zbor 
obravnava ta akt in mu da mnenje. 

59. člen 
Zbor, ki je bil vprašan za mnenje, 

obravnava predloženi akt in pošlje svoje 
mnenje pristojnemu zboru. 

60. člen 
Zbor na svoji seji najprej" odloči, ali 

se da na dnevni red seje zbora predlo-
ženi akt, za katerega sprejem ni pristojen. 

Zbor lahko po obravnavi predlože-
nega akta, za katerega sprejem ni pristo-
jen, pošlje pristojnim zborom svoja sta-
lišča in predloge. 

Pristojni zbor oziroma pristojni 
zbori lahko odločajo o aktu šele, ko so 
zainteresirani zbori, ki niso pristojni 
za sprejem akta, o njem razpravljali. 

61. člen 
Zbor, ki je dal pristojnemu zboru 

stališča ali predlog k predloženemu aktu 
z njegovega delovnega področja, lahko 
določi svojega predstavnika oziroma de-
legacijo, ki bo na seji pristojnega zbora 
obrazložil stališče in predloge zbora. 

62. člen 
Stališča in predloge za spremembo 

in dopolnitve predloga akta, ki jih je dal 
zainteresirani zbor, obravnava pristojni 
zbor in o njih z glasovanjem zavzame 
stališče. 

63. člen 
Če pristojni zbor oziroma pristojni 

zbori ne sprejmejo stališč ali predlogov 
zainteresiranega zbora za spremembe 
ali dopolnitve predloga akta, sklenejo 
v soglasju z zborom, ki je dal predloge 
za spremembe ali dopolnitve, da bodo 
imeli skupno zasedanje z zainteresiranim 
zborom ali da se sestavi skupna komi-
sija z nalogo, da prouči sporno vprašanje 
in da zborom poročilo s predlogom za 
njegovo rešitev. V primeru, če se sestavi 
skupna komisija za proučitev spornega 
vprašanja, sodelujejo predstavniki za-
interesiranega zbora v tej komisiji kot 
člani. 

Pristojni zbor oziroma pristojni zbori 
odločijo, potem ko je bil izveden po-
stopek v skladu z določbo prejšnjega 
odstavka tega člena, o predlogu zaintere-
siranega zbora za spremembe in do-
polnitve predloga akta. 

3. Reševanje vprašanj, ki se nanašajo 
na pristojnost zborov 

64. člen 
Če je vprašanje o pristojnosti zborov 

v posamezni zadevi sporno, odloči o tem 
predsedstvo skupščine. 

Predsedstvo skupščine lahko zahte-
va, da pred njegovo odločitvijo da o tem 
mnenje statutarno pravna komisija. 

4. Skupščine samoupravnih interesnih 
skupnosti na območju občine Jesenice 

65. člen 
Določbe tega poglavja o medseboj-

nem sodelovanju zborov, o obravnavanju 
zadev z delovnega področja drugega 
zbora in o reševanju vprašanj, ki se na-
našajo na pristojnost zborov, se uporab-
ljajo tudi za skupščine samoupravnih 
interesnih skupnosti za območje obči-
ne, kadar enakopravno odločajo s pri-
stojnimi zbori skupščine. 

V. SEJE ZBOROV 

1. Seje zborov 

66. člen 
Zbori se konstituirajo v skladu z do-

ločbami tega poslovnika. 
Prvo skupno sejo "vseh zborov skliče 

dotedanji predsednik skupščine zbora, 
prvo sejo zbora pa dotedanji predsednik 
in jo vodi do izvolitve predsedstva. 

2. Sklicanje seje 

67. člen 
Sejo zbora skliče predsednik zbora 

na lastno pobudo, na pobudo delegacij, 
delegatov v zboru, ali na podlagi sklepa 
zbora. 

Predsednik zbora je dolžan sklicati 
sejo zbora, če to zahteva predsednik 
skupščine, izvršni svet ali najmanj petina 
delegatov v zboru. 

Ce predsednik zbora ne skliče seje 
zbora, ko bi jo po prejšnjem odstavku 



tega člena moral sklicati, jo lahko skliče 
skupina desetih delegatov v zboru ali 
predsednik skupščine. 

Predlagatelji, ki so zahtevali sklic 
seje zbora, predložijo skupščini gradi-
vo o zadevi, zaradi katere so zahtevali, 
da se skliče seja. 

3. Dnevni red seje 

68. člen 
Zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog 

dnevnega reda sej zborov, lahko predla-
gajo delegacije, delegati v zboru, izvršni 
svet in občinski upravni organi in samo-
upravne interesne skupnosti, družbeno-
politične organizacije v občini in drugi 
predlagatelji, določeni s tem poslovni-
kom. i 

Dnevni red za sejo predlaga zboru 
predsednik zbora. 

69. člen 
Gradivo o vprašanjih, ki so v predlo-

gu dnevnega reda seje zborov, mora biti 
poslano najmanj 14 dni pred dnem, do-
ločenim za sejo zbora vsem prejemni-
kom, ki se jim pošilja gradivo v skladu 
z določbami tega poslovnika. 

Seja zbora se skliče najmanj 14 dni 
pred dnem, določenim za sejo zbora. 

Sklic seje s predlogom dnevnega 
reda se objavi v sredstvih javnega ob-
veščanja in se pošlje tudi družbenopoli-
tičnim organizacijam, samoupravnim 
interesnim skupnostim, skupščini go-
renjskih občin in vsem občinskim uprav-
nim organom. S sklicem seje pošlje pred-
sednik zbora tudi skrajšani zapisnik 
(zapis) s prejšnje seje, če ni bil poslan 
že prej. 

Predsednik zbora lahko izjemoma 
skliče sejo zbora v krajšem roku, kot 
je določen v drugem odstavku tega čle-
na, razlogi za tak sklic morajo biti ob-
razloženi. 

Če je treba sklicati sejo zbora iz po-
sebnih razlogov, se seje udeležijo 
delegati, ki so imeli pooblastila za zadnjo 
sejo zborov. 

Na sejo zbora ali k obravnavi posa-
mezne zadeve se lahko povabijo pred-
stavniki samoupravnih organizacij in 
skupnosti, družbenopolitičnih organi-
zacij in društev, katerim se pošlje va-
bilo za sejo z ustreznim gradivom. 

70. člen 
V nujnih primerih lahko predsednik 

zbora, komisija skupščine, delovno telo 
zbora, najmanj deset delegatov v zboru, 
predsedstvo dbčinske skupščine in iz-
vršni svet na seji zbora predlagajo, da se 
da določeno vprašanje na dnevni red 
seje, pri tem pa morajo obrazložiti nuj-
nost predloga. 

Zbor odloča na seji najprej o nujnosti 
predloga. 

71. Člen 
Dnevni red seje določi zbor na za-

četku seje, pri čemer upošteva zlasti 
nujnost odločanja o zadevi, čas, ki je bil 
na voljo za oblikovanje stališč in spora-
zumevanje in ali je zadeva dovolj pro-
učena za razpravo in odločitev v zboru. 

4. Predsedovanje in udeležba na seji 

73. člen 
Seji zbora predseduje predsednik 

zbora. Če je predsednik zbora zadržan 
ali odsoten, vodi sejo zbora podpredsed-
nik zbora. Če je tudi podpredsednik 
zbora zadržan ali odsoten, se na seji 
izvoli eden izmed delegatov v zboru, da 
bo vodil sejo. V tem primeru začne sejo 
delegat, ki je v zboru najstarejši po letih 
in jo vodi do izvolitve delegata, ki bo 
predsedoval seji. 

73. člen 
Vsi delegati v zboru imajo pravico 

in dolžnost, da se udeležijo seje in da 
sodelujejo pri delu na seji zbora. 

O udeležbi delegatov na seji zbora 
se vodi evidenca. 

Zbor ugotovi s sklepom ali je sklep-
čen. 

74. člen 
Na seji zbora na sme nihče govoriti, 

preden mu predsednik ne da besede.' 
Govorniki se lahko prijavijo vse do 

konca obravnave. 
Govornika lahko opomni na red ali 

mu seže v besedo le predsednik. 
Predsednik skrbi, da govornika nihče 

ne moti pri govoru. 

75. člen 
Predsednik daje delegatom v zboru 

besedo po vrsti, kakor so sc prijavili. 
Delegatu v zboru, ki želi govoriti 

o kršitvi poslovnika ali o kršitvi dnev-



nega reda, da predsednik besedo takoj, 
ko jo zahteva. Govor tega delegata nc 
sme trajati več kot pet minut. Predsednik 
da po tem govoru pojasnilo glede kršitve 
poslovnika oziroma dnevnega reda. Če 
delegat ni zadovoljen s pojasnilom, od-
loči zbor o vprašanju brez obravnave. 

Če zahteva delegat v zboru besedo, 
da bi popravil navedbo, ki po njegovem 
mnenju ni točna in je povzročila nespo-
razum ali potrebo po osebnem pojasnilu, 
mu da predsednik besedo takoj, ko konča 
govor tisti, ki je povzročil popravek. De-
legat v zboru se mora v svojem govoru 
omejiti le wa pojasnilo in njegov govor 
rte sme trajati več kot pet nimut. 

76. člen 
Govornik sme govoriti le o vpraša-

nju, ki je na dnevnem redu. 
Če se govornik ne drži dnevnega 

reda, ga predsednik opomni. 
G; sc govornik tudi po drugem opo-

minu ne drži dnevnega reda. mu pred-
sednik lahko vzame besedo. Zoper 
odvzem besede delegat lahko ugovarja. 
O ugovoru odloči zbor brez obravnave. 

77. člen 
Razprave delegatov v zboru in drugih 

udeležencev na seji niso časovno omeje-
ne, razen če ni v tem poslovniku dru-
gače določeno. 

Zbor lahko na predlog predsednika 
ali na zahtevo delegata v zboru, kate-
rega zahtevo podpre najmanj 9 delegatov, 
odloči, da lahko govornik o istem vpra-
šanju govori le enkrat, lahko pa določi 
tudi trajanje govora. 

5. Vzdrževanje reda 

78. člen 
Za red na seji zbora skrbi predsednik 

zbora. 
Za kršitev reda se na seji smejo iz-

rekati naslednji ukrepi: opomin, od-
vzem besede in odstranitev s seje. 

79. člen 
Opomin sc izreče delegatu v zboru, 

ki govori, čeprav mu predsednik zbora 
ni dal besede, ki seže govorniku v besedo 
ali ki na drugačen način krši red na seji 
in določbe tega poslovnika. 

Beseda se odvzame delegatu v zboru, 
ki s svojim govorom na seji krši red in 
določbe tega poslovnika; pa je bil na isti 

seji že dvakrat opominjen, naj spoštuje 
red in določbe tega poslovnika. 

Opomin in odvzem besede izreče 
predsednik zbora. 

80. člen 
Odstranitev s seje se izreče delegatu 

v zboru, ki se ne ravna po zahtevi pred-
sednika. ki mu je vzel besedo, ki na 
drugačen način moti delo na seji, ki na 
seji hudo žali skupščino ali delegate 
v zboru ali uporablja izraze, ki niso 
v skladu z dostojanstvom skupščine. 

Delegat v zboru sme biti odstranjen 
s seje, na kateri je prekršil red. 

Odstranitev s seje se izreče delegatu 
v zboru na seji na predlog predsednika 
zbora ali delegata v zboru, katerega 
predlog podpre najmanj devet delegatov. 

Delegat v zboru, za katerega se pred-
laga odstranitev s seje, ima pravico do 
b e s e d e . Njegov govor ne sme trajati dalj 
kot pet minut. 

Odstranitev s seje se izreče brez 
obravnave. 

Delegat v zboru, ki je bil odstranjen 
s seje, mora takoj zapustiti sejno dvo-
rano in ne sme biti več navzoč na tej seji. 

81. člen 
Predsednik zbora obvesti delegacijo 

in občinsko konferenco SZDL o dele-
gatu, zoper katerega je bil izrečen ukrep, 
o izrečenem ukrepu in o razlogih, zaradi 
katerih je bil ukrep izrečen. 

82. člen 
Če predsednik zbora z rednimi 

ukrepi ne more ohraniti reda na seji 
zbora, odredi prekinitev seje. 

83. člen 
Predsednik zbora odredi, da se od-

strani iz dvorane, v kateri je seja in iz 
poslopja skupščine vsak poslušalec in 
drug udeleženec ali navzoči, ki krši red 
na seji zbora. 

84. člen 
Če je red zelo kršen, lahko pred-

sednik odredi, da se odstranijo vsi po-
slušalci. 

85. člen 
Vsi, ki so v poslopju, kjer zasedajo 

zbori skupščine, morajo upoštevati pred-
pise o redu v tem poslopju. 



6. Potek seje 
86. člen 

Ko predsednik zbora začne sejo, 
lahko da pojasnila v zvezi z delom na 
seji ter v zvezi z drugimi vprašanji. 

Komisiji za verifikacijo pooblastil 
in imunitetna vprašanja zbora združene-
ga dela in zbora krajevnih skupnosti 
pregledata pooblastila delegatov na seji 
zbora; komisija za verifikacijo pooblastil 
in imunitetna vprašanja družbenopoli-
tičnega zbora pa obravnava poročilo 
o navzočnosti. 

Komisija za verifikacijo pooblastil 
in imunitetna vprašanja sestavi poro-
čilo za zbor, ki vsebuje tudi predlog 
glede ugotovitve sklepčnosti. 

O spornem pooblastilu odloča zbor 
posebej. 

Predsednik obvesti zbor o tem, ka-
teri delegati se ne morejo udeležiti seje 
in kdo vse je povabljen na sejo zbora. 

87. člen 
Posamezne zadeve se obravnavajo 

po vrstnem redu, ki je določen v dnev-
nem redu. 

Med sejo lahko zbor spremeni vrstni 
red za obravnavo posameznih zadev, ki 
so na dnevnem redu. 

88. člen 
Kdor predlaga obravnavo določene 

zadeve, ki je na dnevnem redu, lahko da 
na začetku obravnave podrobno oziro-
ma dopolnilno obrazložitev. 

Zatem dobijo besedo delegati v zbo-
ru in drugi udeleženci na seji zbora, ki 
so sc prijavili k besedi. 

Ko predsednik zbora ugotovi, da ni 
več govornikov, zaključi obravnavo. 

89. člen 
Predsednik zbora lahko med sejo 

prekine delo zbora in določi kdaj se bo 
nadaljevalo. 

Predsednik prekine delo zbora, če 
seja ni sklepčna, če so potrebna posve-
tovanja in usklajevanja in če je treba do-
biti mnenje ter v drugih primenh, če to 
predlagajo delegati v zboru. 

Če je delo seje prekinjeno, ker ni 
sklepčna, sklepčnosti pa ni niti v na-
daljevanju seje, predsednik sejo zaključi. 

90. člen 
Če zadeva, ki se obravnava, ne zahte-

va izdaje akta ali, če zbor o zadevi ne 

želi odločiti, zaključi obravnavo in preide 
na naslednjo točko dnevnega reda. 

č e zbor o zadevi, ki jo je obravnaval, 
ni zaključil obravnave ali če ne želi odlo-
čati na isti seji, se obravnava te zadeve 
predloži na eno izmed naslednjih sej. 

Ko so izčrpane vse točke dnevnega 
reda, predsednik zbora zaključi sejo. 

7. Odločanje 

91. člen 
Vsak zbor veljavno sklepa, če je na 

seji navzoča večina vseh delegatov v 
zboru. Predsednik zbora med sejo po 
potrebi ugotovi sklepčnost seje zbora 
s poimenskim klicanjem delegatov. 

Ko je poimensko klicanje končano, 
se zaradi preverjanja ponovno pokličejo 
delegati, za katere je označeno, da niso 
navzoči. 

Poimensko klicanje na seji zbora 
opravlja sekretar skupščine oziroma 
tajnik zbora. 

92. člen 
Delegat v zboru ima pravico obrazlo-

žiti svoj glas pred glasovanjem. 
Njegova obrazložitev ne sme trajati 

dalj kot pet minut. 

93. člen 
Delegati v zboru imajo pravico in 

dolžnost, da glasujejo o vsakem predlo-
gu, o katerem se odloča na seji zbora. 

Glasovanje je javno, razen v prime-
rih, ko je s tem poslovnikom določeno 
tajno glasovanje. 

Delegati v zboru glasujejo tako, da 
se izjavijo za predlog ali proti predlogu 
ali pa se vzdržijo glasovanja. 

Glasuje se hkrati in sicer z dvigom 
roke ali s posamičnim izjavljanjem. 

94. člen 
Glasovanje se opravi tako, da pred-

sednik zbora pokliče delegate v zboru, 
naj se najprej izjavijo, kdo jc za predlog, 
nato, kdo je proti predlogu in ali se kdo 
vzdrži glasovanja. 

Posamično se izjavljajo delegati 
v zboru, če tako določi predsednik zbo-
ra, ker meni, da jc to potrebno za na-
tančno ugotovitev izida glasovanja, ali 
če to zahteva delegat v zboru, katerega 
zahtevo podpre najmanj še devet dele-
gatov. 

Posamično se glasuje tako, da se 
vsak poklicani delegat v zboru izjavi »za« 



ali »proti« ali pa da se »vzdrži« glasa-, 
vanja. Po končanem glasovanju se zaradi 
preveijanja ponovno pokličejo delegati 
v zboru, za katere v seznamu ni zazna-
movano, da so glasovali. 

95. člen 
Zbor veljavno sprejme odlok ali 

splošni akt in drugo končno odločitev 
z večino glasov vseh delegatov v zboru, 
če se s statutom občine ali drugim pred-
pisom ne zahteva višja stopnja soglasja. 
Druge odločitve sprejema zbor z večino 
glasov navzočih delegatov. 

Po končanem glasovanju ugotovi 
predsednikv zbora izid glasovanja in na 
podlagi izida razglasi, da je predlog, o 
katerem je zbor glasoval, sprejet ali za-
vrnjen. 

8. Zapisnik 
96. člen 

O delu na seji zbora se piše zapisnik. 
Zapisnik obsega glavne podatke 

o delu na seji, zlasti o predlogih, ki so 
bili dani in o sklepih, ki so bili na seji 
sprejeti. V zapisnik se zapisuje tudi izid 
glasovanja -o posameznih zadevah, ki 
niso soglasno sprejete. 

Delegat v zboru, ki je na seji izjavil 
posebno mnenje, lahko zahteva, naj se 
bistveni deli njegove izjave vpišejo v 
zapisnik. 

Za zapisnik skrbi tajnik zbora. 

97. člen 
Na dnevnem redu vsake seje mora biti 

prva točka odobritev zapisnika prejšnje 
seje. Vsak delegat v zboru ima pravico 
predlagati pri tej točki dnevnega reda 
pripombe k zapisniku. 

O utemeljenosti pripomb k zapisniku 
odloči zbor na seji brez obravnave/Če 
so pripombe sprejete, se zapišejo v za-
pisnik ustrezne spremembe. 

Predsednik zbora ugotovi, da je 
sprejet zapisnik, h kateremu niso bile 
dane pripombe oziroma zapisnik, v ka-
terem so bile po sprejetih pripombah 
vpisane spremembe. 

Sprejeti zapisnik podpišeta pred-
sednik in tajnik zbora. 

Za hrambo izvirnih zapisnikov skrbi 
sekretariat skupščine. 

98. člen 
O delu na seji zbora se vodijo tudi 

dobesedni zapiski! 
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Vsak delegat v zboru lahko pred 
končno izdelavo sejnih zapiskov zahteva 
redakcijske popravke svojega izvajanja 
na seji zbora. Popravki ne smejo spre-
meniti smisla in bistva njegovega iz-
vajanja. 

V dvomljivih primerih odloči o po-
pravku zapiskov predsednik zbora. 

Dobesedni zapisnik podpiše pred-
sednik zbora in zapisnikar. 

99. člen 
Določbe tega poglavja, ki se nana-

šajo na sklicanje seje in odločanje, se 
uporabljajo tudi za skupščine samo-
upravnih interesnih skupnosti za ob-
močje občine, kadar enakopravno od-
ločajo s pristojnimi zbori skupščine. 

9. Skupno zasedanje zborov 

100. člen 
Zbori lahko sklenejo, da bodo na 

skupnem zasedanju obravnavali vpra-
šanja, o katerih odločajo enakopravno 
ali imajo zanje skupen pomen. 

Na skupnem zasedanju glasujejo dele-
gati vsakega zbora posebej. 

101. člen 
Skupno zasedanje vodi predsednik 

oziroma podpredsednik občinske skup-
ščine, zbori pa tudi lahko sklenejo, da 
ga vodi eden od predsednikov ali pod-
predsednikov zborov. 

Za delo zborov na skupnem zase-
danju se uporabljajo iste določbe, kot 
za delo zbora na ločeni seji. 

VI. SKUPNA SEJA VSEH ZBOROV 

102. člen 
Zbor združenega dela, zbor krajevnih 

skupnosti in družbenopolitični zbor na 
skupni seji obravnavajo na predlog pred-
sednika skupščine odlok o začasnih 
ukrepih, če ta v pristojnih zborih ni bil 
sprejet v enakem besedilu ter druge za-
deve, če je to določeno s statutom, po-
slovnikom in drugimi predpisi. 

103. člen 
Skupno sejo skliče predsednik skup-

ščine in ji predseduje. 

104. člen 
Kadar zbori odločajo na skupni seji, 

veljavno sklepajo z večino glasov vseh 
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delegatov vseh zborov na seji, na kateri 
je navzoča večina vseh delegatov vsa-
kega zbora. 

Predsednik skupščine ugotovi sklep-
čnost skupne seje po predhodnih poro-
čilih ustreznih komisij zborov, med sejo 
pa po potrebi s poimenskim klicanjem 
delegatov vsakega zbora. 

Poimensko klicanje na skupni seji 
opravlja sekretar skupščine. 

105. člen 
Določbe tega poslovnika o sejah 

zborov in o poslovnem redu na sejah se 
smiselno uporabljajo tudi za skupno 
sejo, kolikor ni s tem poslovnikom dru-
gače določeno. 

VII. PREDSEDNIK, 
PODPREDSEDNIKI SKUPŠČINE, 

PREDSEDNIKI ZBOROV TER 
SEKRETAR SKUPŠČINE 

IN TAJNIKI ZBOROV 

106. člen 
Skupščina ima predsednika, ki ga 

izvoli izmed delegatov v zborih skupščine. 
Predsednik skupščine sklicuje in 

vodi skupno sejo vseh zborov skupščine, 
daje pobudo za obravnavo posameznih 
vprašanj s samostojnega oziroma ena-
kopravnega delovnega področja zborov 
ter skrbi za vsklajevanje njihovega dela. 

Predsednik skrbi za izvajanje tega 
poslovnika, dodeljuje predsednikom 
pristojnih zborov v obravnavo odloke 
in druge predpise ter splošne akte skup-
ščine, skrbi za javnost dela skupščine 
in za uveljavljanje pravic delegatov v zve-
zi z opravljanjem njihove funkcije v 
skupščini ter izpolnjuje druge pravice in 
dolžnosti , ki jih določa statut občine, 
ta poslovnik in posebni predpisi. 

Predsednik podpisuje odloke in 
druge akte, določene s tem poslovnikom. 

107. člen 
Predsednik skupščine lahko v spora-

zumu s predsedniki zborov skliče sejo 
zborov na kateri zbori skupaj obrav-
navajo 'zadeve , ki so skupnega pomena 
za zbore. 

108. člen 
Skupščina ima enega ali več pod-

predsednikov, ki jih izvoli .zmed dele-
gatov v zborih skupščine. 

^ Podpredsedniki skupščine poma-
gajo predsedniku pri delu in opravljanju 
v dogovoru z njim posamezne zadeve iz 
njihovega delovnega področja. 

Če je ptedsednik skupščine zadržan, 
ga nadomešča eden izmed podpredsed-
nikov, ki ga določi predsednik skupščine. 

Če je podpredsednik skupščine za-
držan, nadomešča predsednika skupščine 
eden izmed predsednikov zborov, ki ga 
določi predsedstvo skupščine. 

1. Predsedstvo 

109. člen 
Predsedstvo skupščine sestavljajo 

predsednik skupščine in predsedniki 
zborov ter podpredsednik skupščine 
in predsednik OK SZDL. 

Pri delu predsedstva skupščine sode-
luje predsednik izvršnega sveta. 

110. člen 
Pri delu predsedstva skupščine so-

delujejo predsedniki skupščin samo-
upravnih interesnih skupnosti za ob-
močje občine, kadar predsedstvo raz-
pravlja o zadevah, o katerih te skupščine 
enakopravno odločajo s pristojnimi 
zbori skupščine. 

Pri delu predsedstva skupščine so-
deluje tudi sekretar skupščine. 

Pri delu predsedstva skupščine lahko 
sodelujejo tudi predsedniki delovnih 
teles skupščine, ki jih .določi predsed-
stvo skupščine. 

Na sejo predsedstva skupščine se lahko 
povabijo predstavniki družbenopolitič-
nih organizacij v občini. 

111. člen 
Predsedstvo skupščine: 
— obravnava vprašanja usklaje-

vanja. in programiranja dela zborov in 
delovnih teles v skupščini in njihovega 
sodelovanja s skupščinami samoupravnih 
interesnih skupnosti; 

— skrbi za sodelovanje skupščine 
s skupščino SR Slovenije in drugimi 
občinskimi skupščinami; 

— skrbi za sodelovanje skupščine 
s krajevnimi skupnostmi, družbenopo-
litičnimi organizacijami, samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi, organizaci-
jami združenega dela in z drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi; 

— skrbi za izvajanje tega poslovnika; 



— skrbi za pravočasno pošiljanje 
gradiv, ki se obravnavajo v zborih in za 
zagotovitev drugih pogojev za delo dele-
gatov; 

— razlaga določbe tega poslovnika 
glede pristojnosti zborov in delovnih 
teles; 

— sprejema stališča o drugih, s tem 
poslovnikom določenih vprašanj, ki so 
skupnega pomena za delo zborov; 

— odloča o natisu predpisov in dru-
gih aktov, ki se objavljajo v sredstvih 
javnega obveščanja; 

— usklajuje delo zborov skupščine 
in predlaga, rešitve, če se zbori ne mo-
rejo sporazumeti glede načina in rokov 
za obravnavo zadev, o katerih odločajo 
enakopravno, ali glede opravljanja drugih 
zadev, ki imajo skupen pomen za zbore; 

— predlaga zborom, katerim od 
predlogov in zadev, ki jih je treba hitro 
rešiti, naj dajo prednost; 

— spremlja delo delovnih teles in 
obravnava z njihovimi predsedniki za-
deve, ki so v zvezi z delom teh teles; 

— določa sredstva, ki naj bodo v 
predlogu občinskega proračuna zago-
tovljena za'delo skupščine in njene služ-
be; 

— opravlja druge zadeve, določene 
s tem poslovnikom. 

112. člen 
Predsedstvo skupščine ima pravico 

predlagati telesom skupščine in zborom, 
da obravnavajo posamezne zadeve z nji-
hovega delovnega področja; člani pred-
sedstva pa lahko sodelujejo pri razprav-
ljanju o vseh zadevah, ki so na dnevnem 
redu sej teh teles. 

Če posamezen predlog akta, poroči-
lo, dokumentacija, povzetek ali drugo 
gradivo, ki je predloženo skupščini, ni 
pripravljeno v skladu z določbami po-
slovnika, lahko predsedstvo skupščine 
tako gradivo zadrži in zahteva od predla-
gatelja, da ga dopolni. 

113. člen 
Predsedstvo skupščine dela na sejah. 
Za organiziranje in pripravljanje 

sej predsedstva skrbi predsednik skup-
ščine. Sekretar skupščine pomaga pred-
sedniku skupščine pri organiziranju in 
pripravljanju sej predsedstva skupščine, 
skrbi za zapisnike sej in za njihovo izva-
janje, ki se sestavljajo takrat kadar pred-
sedstvo to posebej določi. 

114. člen 
Predsedstvo skupščine opravlja na-

loge in zadeve s svojega delovnega po-
dročja na podlagi dogovarjanja z zavze-
manjem stališč o določenih zadevah. 

2. Sekretar skupščine 

115. člen 
Sekretar skupščine organizira, vodi 

in usklajuje delo sekretariata skupščine 
pri opravljanju nalog in zadev za potrebe 
delegatov, zborov, delovnih teles in 
predsedstva skupščine ter skrbi za uskla-
jeno delovanje sekretariata. 

Sekretar skupščine sodeluje s tajniki 
zborov, skrbi za objavljanje predpisov 
in drugih aktov skupščine in njenih teles 
ter opravlja druge zadeve, določene 
s predpisi in s tem poslovnikom. 

Sekretar skupščine pripravi predlog 
predračuna sredstev za delo skupščine 
in njene službe. 

Za svoje delo je sekretar skupščine 
odgovoren skupščini. 

3. Tajniki zborov 

116. člen 
Vsak zbor ima tajnika zbora. 
Tajnika zbora imenuje komisija za 

volitve in imenovanja ter kadrovska 
vprašanja izmed delavcev sekretariata 
ali upravnih organov skupščine. 

Tajnik zbora pomaga predsedniku 
zbora pri pripravljanju sej in na sejah 
zborov; sodeluje s tajniki drugih zbo-
rov; skrbi za zapisnike sej zbora in oprav-
lja druge naloge, ki mu jih naloži pred-
sednik zbora in sekretar skupščine 
v zvezi z delom zbora. 

Tajnik zbora opravlja tudi sekretar-
ska dela za mandatno-imunitetno komi-
sijo zbora. 

Tajnik zbora poroča po seji zbora 
sekretarju skupščine o tistih delegatskih 
vprašanjih na seji zbora, na katere na 
seji ni bil dan odgovor ali odgovor ni bil 
popoln in o zadolžitvah, ki jih je zbor 
naložil sekretariatu skupščine. 

VIII. DELOVNA TELESA 
SKUPŠČINE IN ZBOROV 

117. člen 
Skupščina in njeni zbori lahko usta-

novijo stalna in občasna delovna telesa. 



Stalna delovna telesa sc ustanovijo 
za proučevanje zadev, ki so skupnega 
pomena za vse zbore skupščine. Ustano-
vijo se s statutom, s tem poslovnikom, 
lahko pa se ustanovijo tudi s posebnim 
odlokom skupščine. 

Občasna delovna telesa se lahko 
ustanovijo za preučevanje sistemskih 
vprašanj, določenih skupnih vprašanj 
ali za proučevanje posameznih zadev. 

Občasno delovno telo zbora se usta-
novi s posebnim sklepom zbora. 

Dva ali vsi trije zbori lahko ustano-
vijo tudi skupna delovna telesa. 

Skupna delovna telesa lahko usta-
novijo tudi zbori in skupščine samo-
upravnih interc nih skupnosti za ob-
močje občine, v katerih te skupščine 
enakopravno odločajo s pristojnimi 
zbori skupščine. 

Sklep o ustanovitvi delovnih teles 
vsebuje naloge, pooblastila in njihovo 
sestavo. Delovna telesa morajo biti se-
stavljena tako, da bodo opravila naloge,' 
za katere so bila ustanovljena. 

Ko delovno delo, ki se ustanovi s po-
sebnim sklepom zbora, opravi nalogo, 
za katero jc bilo ustanovljeno, preneha 
delati. 

118. člen 
Delovna telesa sc ustanovijo z nalo-

go, da: ugotavljajo pobude, predloge, 
mnenja in pripombe, ki jih delovni ljudje 
in občani izražajo v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih 
in se nanašajo na delo skupščine; ugo-
tavljajo in obravnavajo stališča in pobude 
delegacij in konferenc delegacij glede 
posameznih zadev; spremljajo izvajanje 
politike, ki jo je določila skupščina; 
ugotavljajo stanje na posameznih po-
dročjih družbenega življenja ter sprem-
ljajo izvrševanje predpisov in drugih 
splošnih aktov skupščine ter dajejo po-
bude, predloge in mnenja izvršnemu 
svetu in občinskim upravnim organom. 

119. člen 
Delovno telo ima predsednika in 

določeno število članov. 
Predsednik delovnega telesa orga-

nizira in vodi delo takega telesa. 
Predsednik daje pobude za obrav-

navanje zadev, za katere je pnstojno de-
lovno telo; sodeluje s predsednik, zborov 
in s predsedniki drugih delovnih teles; 
s funkcionarji, ki vodijo občinske uprav-

ne organe pri pripravljanju vprašanj, ki 
jih bo delovno telo obravnavalo; pri-
pravlja in sklicuje seje; predlaga dnevni 
red sej in jim predseduje; usmerja delo 
strokovne službe delovnega telesa; skrbi 
za izvrševanje sprejetih dogovorov in 
sklepov delovnega telesa; skrbi za izva-
janje sprejetih dogovorov in sklepov 
delovnega telesa in opravlja druge za-
deve, ki jih določa ta poslovnik ali sklep 
o ustanovitvi delovnega telesa. 

120. člen 
Predsednik in člani delovnega telesa 

se volijo iz vrst delegatov iz zborov, 
tako da je v vsakem delovnem telesu 
praviloma enako število delegatov iz 
vsakega zbora. 

V posebnem odloku ali odloku o 
ustanovitvi delovnih teles se lahko iz-
jemoma določi, da je v delovnem telesu 
število delegatov iz posameznih zborov 
različno, pri čemer pa mora biti najmanj 
en delegat iz vsakega zbora. 

Člane posameznih delovnih teles se 
lahko na predlog komisije za volitve in 
imenovanja ter kadrovske zadeve ime-
nuje tudi izmed delovnih ljudi in obča-
nov, ki niso delegati, vendar število teh 
članov ne more biti večje od števila de-
legatov iz zborov. 

121. člen 
Delovno telo dela na sejah. 
Seje sklicuje predsednik na pobudo 

delegacij, na lastno pobudo, na pobudo 
članov delovnega telesa oziroma dele-
gatov. Predsednik pa je dolžan sklicati 
sejo, če to zahtevajo predsednik skupšči-
ne, predsedstvo skupščine, predsednik 
zbora, če to predlaga tretjina članov de-
lovnega telesa ali če to predlagajo zbor 
oziroma delegati v zboru. 

Delovno telo lahko dela, če je na seji 
navzoča večina njegovih članov. 

122. člen 
Delovno telo ima pravico zahtevati 

od občinskih upravnih organov oziroma 
organizacij obvestila in pojasnila ter 
druge podatke, ki jih potrebuje za delo. 

123. člen 
Delovno telo lahko povabi na svoje 

seje člane delegacij, predstavnike druž-
benopolitičnih organizacij in drugih 
organizacij ter tudi znanstvene, strokov-
ne in javne delavce, da bi dali svoje mne-
nje o zadevah, ki se obravnavajo na seji. 



124. člen 
Predsednika in člane vseh stalnih 

delovnih teles ali posameznega delovnega 
telesa volijo zbori enakopravno. 

Predsednik in člani stalnih delovnih 
teles se volijo za štiri leta razen če ni 
z odlokom o ustanovitvi delovnega te-
lesa določeno, da se volijo za krajši čas. 

Predsednik in vsi ali posamezni člani 
stalnih delovnih teles so lahko razrešeni 
še pred potekom časa, za katerega r o 
bili izvoljeni. 

125. člen 
Za zbiranje podatkov v zvezi z za-

devami, ki jih obravnava, lahko opravlja 
delovno telo ankete in poizvedbe ter 
v ta namen zahteva od državnih organov 
in organizacij potrebne podatke ter sta-
lišča in mnenja. 

Delovna telesa ne morejo imeti pre-
iskovalnih ali drugih sodnih funkcij. 

126. člen 
Delovna telesa sodelujejo med seboj 

v zadevah skupnega pomena in imajo 
lahko skupne seje. 

127. člen 
Strokovne in druge zadeve za de-

lovna telesa opravlja sekretariat skup-
ščine in upravni organi skupščine. 

Delovno telo ima tajnika. 
Tajnika delovnega telesa določi ko-

misija za volitve in imenovanja ter ka-
drovske zadeve na predlog sekretaija 
skupščine izmed delavcev sekretariata 
in upravnih organov skupščine. 

Za opravljanje tajniških poslov za 
posamezna delovna telesa skupščine 
lahko skrbi pristojni upravni organ. 

128. člen 
Tajnik delovnega telesa pomaga 

predsedniku delovnega telesa pri pri-
pravljanju in sklicevanju sej, daje stro-
kovna mnenja, zagotavlja strokovno in 
dokumentirano obdelavo vprašanj, skrbi 
za zapisnike sej in opravlja druge za-
deve, ki mu jih naloži delovno telo ali 
predsednik (sekretar skupščine). 

IX. SODELOVANJE OBČINSKE 
SKUPŠČINE V DELU SKUPŠČINE 

SR SLOVENIJE IN V DELU 
SKUPŠČINE SFRJ 

129. člen 
Občinska skupščina in njeni organi 

se dejavno in odgovorno vključujejo 
v vse faze predlaganja, obravnave in 
sprejemanja zakonov in drugih splošnih 
aktov ter v postopek obravnave drugih 
vprašanj iz pristojnosti Skupščine SR 
Slovenije in Skupščine SFRJ ter sode-
lujejo s Skupščino SR Slovenije in Skup-
ščino SFRJ na način, določen s tem po-
slovnikom in poslovnikom Skupščine 
SR Slovenije ter njenih zborov in po-
slovniki zborov Skupščine SFRJ. 

1. Sodelovanje občinske skupščine 
kot konference delegacij v postopku 
obravnave in sprejemanja zakonov 
in drugih splošnih aktov Skupščine 
SR Slovenije 

130. člen 
Pristojni zbori občinske skupščine 

obravnavajo kot konferenca delegacij 
zadeve, ki so na dnevnem redu sej zborov 
skupščine SR Slovenije, usklajujejo sta-
lišča; mnenja in predloge delegacij te-
meljnih samoupravnih organizacij in 
skupnosti ter družbenopolitičnih orga-
nizacij in oblikujejo stališča, pripombe 
in mnenja in predloge k posameznim 
vprašanjem, ki so na dnevnem redu sej 
zborov Skupščine SR Slovenije. 

Za obravnavanje vprašanj iz pri-
stojnosti Skupščine SR Slovenije velja 
praviloma enak postopek kot za obrav-
navanje zadev iz pristojnosti zborov ob-
činske skupščine. 

Pristojni zbori občinske skupščine 
se vključujejo v obranavo zadev, ki so 
na dnevnem redu Skupščine SR Slovenije, 
praviloma že v fazi predloga za izdajo 
oziroma osnutkov zakonov in drugih 
splošnih aktov. 

131. člen 
Občinska skupščina in njeni zbori 

obravnavajo osnutke programov dela 
zborov skupščine SR Slovenije in ob 
tem oblikujejo svoja stališča, mnenja, 
pripombe in predloge ter jih sporočajo 
Skupščini SR Slovenije. 

Zbor združenega dela občinske skup-
ščine obvezno vključi v svoj delovni 



program tiste zadeve iz delovnega pro-
grama zbora združenega dela Skupščine 
SR Slovenije, ki se nanašajo na predloge 
odločitev o izločitvi dela dohodka za 
skupne in splošne družbene potrebe ter 
o namenu in obsegu sredstev te porabe. 

132. člen 
Pristojni zbori občinske skupščine 

obravnavajo zadeve, ki so na dnevnem 
redu sej Skupščine SR Slovenije na 
podlagi programa dela občinske skup-
ščine in njenih zborov, lahko pa raz-
pravljajo tudi o drugih vprašanjih iz 
pristojnosti Skupščine SR Slovenije na 
lastno pobudo, na predlog predsedstva 
občinske skupščine, na predlog skupin 
delegatov, na predlog temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, nji-
hovih delegacij in konferenc delegacij 
ali na predlog družbenopolitičnih orga-
nizacij v občini oziroma na predlog 
Skupščine SR Slovenije ali njenih zborov. 

133. člen 
Predsedstvo skupščine usklajuje 

vprašanja v zvezi z obravnavo zadev, ki 
se na dnevnem redu sej zborov Skupščine 
SR Slovenije in zagotavlja pogoje za 
njihovo obravnavo v delegacijah te-
meljnih samoupravnih organizacij iri 
skupnosti, v konferencah delegacij, v 
družbenopolitičnih organizacijah ter v 
pristojnih zborih skupščine kot konfe-
rencah delegacij za Skupščino SR Slo-
venije. 

Predsedstvo skupščine lahko daje 
iniciativo za usklajevanje različnih stališč 
delegacij temeljnih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, njihovih konfe-
renc in družbenopolitičnih organizacij. 
Tako iniciativo lahko dajo tudi zbori, 
delovna telesa skupščine in njenih zbo-
rov oziroma izvršni svet. 

Zbori in predsedstvo skupščine 
lahko zahtevajo od upravnih in drugih 
organov ter strokovnih služb, da k po-
sameznim zadevam iz pristojnosti Skup-
ščine SR Slovenije dajo svoja strokovna 
mnenja in stališča, da sodelujejo pri 
obravnavi teh zadev oziroma, da pripra-
vno ustrezne informacije o stanju v ob-
čini na določenem področju. 

134. člen 
[zvršni svet skupščine sodeluje v delu 

pristojnih zborov skupščine, ko ti kot 
konferenca delegacije obravnavajo za-

deve iz pristojnosti Skupščine SR Slove-
nije. 

135. člen 
Po končani obravnavi o vprašanjih 

iz pristojnosti Skupščine SR Slovenije, 
pristojni zbori skupščine kot konferenca 
delegacij dotočijo stališča, mnenja in 
predloge, ki jih po delegatu ali pismeno 
sporočijo pristojnim zborom Skupščine 
SR Slovenije. 

Razen stališč, ki so dobila najširšo 
podporo, je potrebno posredovati Skup-
ščini SR Slovenije tudi druga stališča, 
mnenja, pripombe in predloge, kadar 
delegacije temeljnih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, njihove konference 
oziroma temeljne samoupravne organi-
zacije in skupnosti ter družbenopolitične 
organizacije to zahtevajo. 

~ Predlogi, sprejeti v obliki amandma-
jev, ki se dajajo k predlogom posameznih 
aktov, se posredujejo pristojnim zborom 
Skupščine SR Slovenije prek delegata, 
lahko pa jih predloži skupščina kot po-
oblaščeni predlagatelj. 

2. Oblikovanje stališč in pošiljanje 
delegatov v zbor združenega dela 
Skupščine SR Slovenije 

136. člen 
Zbor združenega dela skupščine 

oblikuje stališča, mnenja, pripombe 
in predloge glede vprašanj, ki jih ob-
ravnava zbor združenega dela Skupščine 
SR Slovenije. 

137. člen 
Zbor združenega dela skupščine 

pošlje na sejo zbora združenega dela 
Skupščine SR Slovenije delegata glede 
vprašanja, ki so na dnevnem redu seje 
zbora združenega dela Skupščine SR 
Slovenije, lahko pa določi tudi več dele-
gatov (v nadaljnjem besedilu: skupina 
delegatov), ki izmed sebe pošiljajo de-
legata oziroma delegate na seje zbora 
združenega dela Skupščine SR Slovenije. 

Skupino delegatov lahko določijo 
sporazumno tudi zbori združenega dela 
več občinskih skupščin. 

138. člen 
Kadar zbor združenega dela skup-

ščine pošlje na sejo zbora združenega 
dela Skupščine SR Slovenije delegata 
glede vprašanj, ki so na dnevnem redu 



seje zbora združenega dela Skupščine 
SR Slovenije, lahko pooblasti delegata 
za posamezno sejo zbora združenega 
dela oziroma za posamezno točko 
dnevnega reda oziroma za posamezno 
vprašanje do dokončne odločitve o tem 
vprašanju v Skupščini SR Slovenije. 

Delegat iz prejšnjega odstavka tega 
člena mora biti vabljen na vse seje zbora 
skupščine oziroma njihovih delovnih 
teles, kadar se obravnavajo vprašanja, 
v zvezi s katerimi je bil delegat poslan 
v zbor združenega dela Skupščine SR 
Slovenije. 

139. člen 
Zbor združenega dela lahko določi 

vnaprej skupine delegatov, ki izmed sebe 
pošiljajo delegata oziroma delegate na 
sejo zbora združenega dela Skupščine 
SR Slovenije: 

— za gospodarsko področje, 
— za prosvetno-kuiturno področje, 
— za socialno-zdravstveno področje, 
— za kmetijsko področje, 
— za področje obrtnih in drugih 

dejavnosti, 
— za področje delovnih skupnosti 

državnih organov, družbenopolitičnih 
organizacij in društev. 

Skupine delegatov oblikuje zbor 
izmed članov delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, ki 
pošiljajo delegate v zbor združenega 
dela skupščine. Zbor združenega dela 
skupščine lahko oblikuje tudi druge 
skupine delegatov za proučevanje in 
spremljanje sistemskih vprašanj, dolo-
čenih skupnih vprašanj ali za prouče-
vanje in spremljanje posameznih zadev 
iz pristojnosti Skupščine SR Slovenije. 

Zbor združenega dela skupščine 
lahko žc obstoječe skupine delegatov, 
ki delegirajo delegate v zbor združe-
nega dela Skupščine SR Slovenije, spre-
minja oziroma dopolnjuje s člani dele-
gacij temeljnih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti glede na vsebino vpra-
šanj, ki jfh obravnava zbor združenega 
dela Skupščine SR Slovenije. 

Skupine pripravljajo predloge za 
usklajevanje stališč in sodelujejo v po-
stopku usklajevanja stališč v zboru zdru-
ženega dela občinske skupščine, oziroma 
med zbori združenega dela občinskih 
skupščin, kadar je več zborov združe-
nega dela oblikovalo tako skupino. 

140. člen 
Na sejo zbora združenega dela skup-

ščine, ki obravnava kot konferenca de-
legacij gradiva oziroma vprašanja iz 
pristojnosti Skupščine SR Slovenije, se 
vabijo tudi predvideni delegat oziroma 
člani skupin delegatov člena tega poslov-
nika in se jim pošiljajo gradiva za to sejo. 

Delegat oziroma člani skupin dele-
gatov sodelujejo pri obravnavi, usklaje-
vanju in oblikovanju stališč, mnenj in 
predlogov. 

141. člen 
Zadeve iz pristojnosti Skupščine SR 

Slovenije, ki jih ne obravnava zbor zdru-
ženega dela skupščine kot konferenca 
delegacij, obravnavajo skupine delega-
tov. Skupine delegatov oblikujejo sta-
lišča na podlagi smemic temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter 
stališč njihovih delegacij, upoštevajoč 
stališča in smernice, oblikovane v zboru 
združenega dela skupščine. 

Pri usklajevanju stališč se skupine 
delegatov iz širšega območja ali iz raz-
ličnih področij povezujejo med seboj. 

142. člen 
Delegati, ki so delegirani v zbor 

združenega dela Skupščine SR Slovenije 
poročajo o svojem delu v tem zboru 
zborom združenega dela skupščin ozi-
roma skupi-ni delegatov, če jih je ta de-
legirala. 

Skupine delegatov poročajo o svo-
jem delu zboru, oziroma zborom zdru-
ženega dela občinskih skupščin. 

143. člen 
Zbor združenega dela skupščine se 

sporazume z zbori združenega dela ti-
stih občinskih skupščin, s katerimi skup-
no pošiljajo delegate v zbor združenega 
dela Skupščine SR Slovenije o načinu 
usklajevanja stališč in pošiljanju dele-
gatov v zboru združenega dela Skupščine 
SR Slovenije. 

3. Oblikovanje stališč in pošiljanje 
delegatov v zbor občin Skupščine 
SR Slovenije 

144. člen 
Pristojni zbori občinske skupščine 

oblikujejo stališča glede vprašanj, ki 
jih obravnava zbor občin Skupščine SR 
Slovenije. 



Pristojni zbori občinske skupščine 
pošljejo za vsako sejo zbora občin Skup-
ščine SR Slovenije delegata oziroma 
delegate glede na vprašanja, ki so na 
dnevnem redu seje zbora občin Skup-
ščine SR Slovenije. 

145. člen 
Pristojni zbori občinske skupščine 

lahko za proučevanje in spremljanje 
sistemskih vprašanj, določenih skupnih 
vprašanj ali za proučevanje in spremlja-
nje posameznih zadev iz pristojnosti 
zbora občin Skupščine SR Slovenije ob-
likujejo eno ali več skupin delegatov 
izmed članov delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti in de-
legatov družbenopolitičnega zbora. 

Skupine pripravljajo predloge za 
usklajevanje stališč in sodelujejo v po-
stopku usklajevanja stališč v pristojnih 
zborih skupščine. 

V primerih, ko so za to pooblaščene 
ali če pristojni zbori občinske skupščine 
ne obravnavajo določenih vprašanj, ki 
so na dnevnem redu seje zbora občin 
Skupščine SR Slovenije, skupine obliku-
jejo stališča na podlagi smernic temeljnih 
samoupravnih organizacij in skupnosti 
ter stališč njihovih delegacij ter družbe-
nopolitičnih organizacij, upoštevajoč 
stališča in smernice, oblikovane v pristoj-
nih zborih skupščine. 

V primerih iz prejšnjega odstavka 
določi skupina delegata za sejo zbora 
občin Skupščine SR Slovenije. Za sejo 
skupine delegatov za zbor občin skup-
ščine SR Slovenije se smiselno uporab-
ljajo določbe tega poslovnika, ki velja 
za skupine delegatov zbora združenega 
dela občinske skupščine. 

146. člen 
Delegat v zboru občin Skupščine 

SR Slovenije poroča o svojem delu v 
tem zboru zborom občinske skupščine, 
v primerih, ko ga je delegirala skupina, 
pa tudi tej skupini. 

4. Predlaganje predlogov zakonov 
in drugih splošnih aktov skupščine 
S K Slovenije 

147. člen 
Občinska skupščina daje na podfegi 

pobud, mnenj in stališč, k. se oblikujejo 
v temeljnih samoupravnih organizacijah 

in skupnostih ter v družbenopolitičnih 
organizacijah in njihovih delegacijah 
ter po lastni iniciativi Skupščine SR Slo-
venije predloge za obravnavanje posa-
meznih zadev iz pristojnosti Skupščine 
SR Slovenije, kot pooblaščeni predla-
gatelj pa predlaga Skupščini SR Slo-
venije zakone in druge splošne akte ter 
amandmaje k predlogom zakonov in 
drugih splošnih aktov. Za oblikovanje 
predlogov za obravnavanje posameznih 
zadev in pristojnosti Skupščine SR Slo-
venije ter predlogov zakonov, drugih 
splošnih aktov in amandmajev, velja v. 
celoti postopek, kot za obravnavo zadev 
iz pristojnosti zborov občinske skupščine. 

148. člen 
Predloge za obravnavo posameznih 

zadev iz pristojnosti zborov Skupščine 
SR Slovenije oziroma zakone in druge 
splošne akte in amandmaje, ki jih predla-
ga občinska skupščina, pošlje predsednik 
občinske skupščine predsedniku Skup-
ščine SR Slovenije. 

Pri pripravi predlogov za izdajo za-
konov, osnutkov in predlogov zako-
nov in drugih splošnih aktov ter amand-
majev, ki jih predlaga občinska skupšči-
na, se upoštevajo ustrezne določbe po-
slovnika Skupščine SR Slovenije. 

149. člen 
Kadar se v Skupščini SR Slovenije 

na pobudo občinske skupščine obrav-
nava določeno vprašanje, predlog za-
kona oziroma drugega splošnega akta 
ali amandmaja, določi občinska skupšči-
na svoje predstavnike, ki sodelujejo na 
sejah zborov in delovnih teles Skupščine 
SR Slovenije. 

5. Druge oblike sodelovanja občinske 
skupščine s Skupščino SR Slovenije 

150. člen 
Poleg predvidenih oblik sodelovanja 

pri uresničevanju delegatskega sistema 
lahko sodeluje občinska skupščina s 
Skupščino SR Slovenije tudi tako, da 
ustanavlja skupaj s Skupščino SR Slove-
nije in njenimi zbori za opravljanje zadev 
skupnega pomena delovna telesa za pro-
učevanje stanja in pojavov v občini in 
za sprejemanje ustreznih ukrepov. Za 
obravnavo posameznih vprašanj lahko 
organizira skupne sestanke in posve-
tovanja s člani predsedstva Skupščine 



SR Slovenije, vabi predstavnike Skup-
ščine SR Slovenije in njenih zborov na 
sestanke v občinski skupščini, jim po-
šilja potrebna gradiva in razvija druge 
oblike medsebojnega sodelovanja. 

6. Sodelovanje skupščine občine v delu 
Zveznega zbora Skupščine SFRJ 

151. člen 
Pristojni zbon občinske skupščine 

sodelujejo v delu Zveznega zbora Skup-
ščine SFRJ s tem. da obravnavajo kot 
konferenca delegacij zadeve, ki so na 
dnevnem r&du Zveznega zbora Skupšči-
ne SFRJ. 

Pristojni zbori občinske skupščine 
lahko oblikujejo skupine delegatov za 
proučevanje in spremljanje sistemskih 
vprašanj, določenih skupnih vprašanj ali 
za proučevanje in spremljanje posamez-
nih zadev iz pristojnosti zveznega zbora 
Skupščine SFRJ. 

Naloge iz prejšnjega odstavka tega 
člena lahko pristojni zbori občinske 
skupščine poverijo skupinam delegatov 
za zbor združenega dela in za zbor občin 
Skupščine S*k Slovenije. 

152. člen 
Občinska skupščina in njeni zbori 

oblikujejo svoja stališča, mnenja, pri-
pombe in predloge k delovnemu pro-
gramu Zveznega zbora Skupščine SFRJ 
ter svoje delovne programe z delovnimi 
programi Zveznega zbora Skupščine 
SFRJ tako, da v svoje delovne programe 
vključujejo vse pomembnejše zadeve iz 
programa Zveznega zbora Skupščine 
SFRJ, od katerih je odvisen družbeno-
ekonomski in družbenopolitični položaj 
delovnih ljudi in občanov v občini, ure-
janje njihovih življenjskih in delovnih 
pogojev. 

Naloge iz prejšnjega odstavka tega 
člena lahko pristojni zbori občinske 
skupščine poverijo skupinam delegatov 
za zbor združenega dela in za zbor občin 
Skupščine SR Slovenije. % 

153. člen 
Pristojni zbori občinske skupščine 

obravnavajo vprašanja iz pristojnosti 
zveznega zbora Skupščine SFRJ na pod-
lagi programa dela občinske skupščine 
in njenih zborov, lahko pa vključujejo 
v dnevne rede tudi druga vprašanja iz 
pristojnosti zveznega zbora Skupščine 

SFRJ na lastno pobudo, na predlog pred-
sedstva občinske skupščine, izvršnega 
sveta, delegata v zveznem zboru skup-
ščine SFRJ in delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti. 

Stališča, mnenja in predlogi, ki so 
oblikovani v pristojnih zborih občinske 
skupščine, se posreduje po delegatu 
Zveznemu zboru Skupščine SFRJ po 
delegatih iz SR Slovenije v Zveznem 
zboru Skupščine SFRJ. 

Za obravnavanje vprašanj, ki so na 
dnevnem redu sej Zveznega zbora Skup-
ščine SFRJ, velja enak postopek kot za 
obravnavanje zadev iz pristojnosti zbo-
rov občinske skupščine. 

Pristojni zbori občinske skupščine 
se vključujejo v obravnavo vprašanj, ki 
so na dnevnem redu Zveznega zbora 
Skupščine SFRJ, praviloma v fazi 
osnutka zakona oziroma drugega sploš-
nega akta. 

157. člen 
V delu pristojnih zborov občinske 

skupščine kot konference delegacij za 
zvezni zbor Skupščine SFRJ sodelujejo 
delegati iz SR Slovenije v Zveznem zbo-
ru Skupščine SFRJ po predhodnem'do-
govoru med njimi in občinsko skupščino. 

155. člen 
Predsedstvo občinske skupščine 

in izvršni svet skrbita, da je zagotovljeno 
sodelovanje občinske skupščine z dele-
gati iz SR Slovenije v Zveznem zboru 
Skupščine .SFRJ in da so tem delegatom 
zagotovljeni pogoji za opravljanje njiho-
ve delegatske funkcije. 

Zbori in predsedstvo občinske skup-
ščine lahko zahtevajo od upravnih in 
drugih organov -ter strokovnih služb, 
da k posameznim zadevam iz pristoj-
nosti zveznega zbora Skupščine SFRJ 
dajo svoja strokovna mnenja in stališča, 
da sodelujejo pri obravnavi teh vprašanj 
oziroma, da pripravijo potrebne infor-
macije o stanju v občini na določenih 
področjih. 

7. Sodelovanje občinske skupščine 
v delu zbora republik in pokrajin 
Skupščine SFRJ 

156. člen 
Pristojni zbori občinske skupščine 

obravnavajo vprašanja, zakone in druge 
splošne akte, ki jih sprejema zbor re-



publik in pokrajin Skupščine SFRJ na 
podlagi soglasja Skupščine SR Slovenije 
po enakem postopku kakor vprašanja, 
zakone in splošne akte iz pristojnosti 
Skupščine SR Slovenije. 

X. VKLJUČEVANJE IZVRŠNEGA 
SVETA IN OBČINSKIH UPRAVNIH 

ORGANOV V DELO SKUPŠČINE 

1. Izvršni svet 

a) Sodelovanje izvršnega sveta pri 
delu skupščine 

157. člen 
Za razmerja med skupščino in izvršnim 
svetom glede sodelovanja izvršnega sve-
ta pri delu skupščine, predstavljanja iz-
vršnega sveta v skupščini, poročanja o 
izvajanju politike in odgovornosti iz-
vršnega sveta ter glede drugih vprašanj 
iz teh razmerij veljajo določbe statuta 
občine in tega poslovnika. 

158. člen 
Izvršni svet: 
— predlaga skupščini določanje 

politike in izdajo odlokov in drugih 
splošnih aktov iz pristojnosti občinske 
skupščine; 

— daje skupščini mnenja k predlo-
gom odlokov in drugih splošnih aktov, 
ki jih skupščini pošljejo pooblaščeni 
predlagatelji; 

— predlaga skupščini oziroma pri-
stojnim zborom obravnavanje stanja, 
pojavov in proglemov v zvezi z izvaja-
njem politike in izvrševanjem zakonov, 
odlokov in drugih splošnih aktov; 

daje skupščini mnenja in predloge 
o samoupravnih in drugih aktih samo-
upravnih interesnih skupnosti in samo-
upravnih organizacij, če je z zakonom 
določeno, da jih potrjuje oziroma k njim 
daje svoje soglasje skupščina; 

__ ima pravico in dolžnost sodelo-
vati na sejah skupščine, /borov in delov-
nih teles preko svojih predstavnikov 
pojasnjevati svoja stališča do posamez-
nih vprašanj, ki so na dnevnem redu sej; 

— daje odgovore na delegatska 
vprašanja in pojasnila na druga vpra-
šanja ki mu jih postavljajo posamezni 
zbon, delovna telesa skupščine m zborov 
ter delegati zborov; 

— lahko zahteva, da skupščina ali 
posamezni zbor prouči določena vpra-
šanja in do njih sprejme stališča. 

159. člen 
Izvršni svet lahko predlaga pristojne-

mu zboru skupščine, da sc odloži obrav-
navanje predloga odloka ali drugega 
splošnega akta skupščine ali da se zaradi 
obravnave določenega vprašanja oblikuje 
skupna komisija, sestavljena iz članov 
pristojnega zbora skupščine, na kateri 
bi izvršni svet razložil svoje stališče. 

160. člen 
Na postavljeno vprašanje delegatov 

v skupščini odgovori član izvršnega sveta 
oziroma predstojnik občinskega uprav-
nega organa takoj na isti seji ali pa poda 
pismeni odgovor na prihodnji seji Na 
prvi prihodnji seji se da odgovor, če je 
zanj treba zbrati ustrezne podatke ali pa 
do postavljenega vprašanja zavzeti sta-
lišče v izvršnem svetu. 

161. člen 
Izvršni svet seznanja skupščino 

/. aktualnimi problemi izvajanja politike 
in izvrševanja predpisov in z drugimi 
vprašanji iz svoje pristojnosti. 

b) Predstavljanje izvršnega sveta 
v skupščini 

162. člen 
Na sejah skupščine in njenih zborov 

predstavlja izvršni svet praviloma pred-
sednik izvršnega sveta. 

Za svoje predstavnike na sejah skup-
ščine in njenih zborov lahko določi izvršni 
svet člane izvršnega sveta in predstojnike 
občinskih upravnih organov in druge 
strokovne delavce. 

163. člen 
Izvršni svet sporoči hkrati z vsakim 

predlogom za izdajo odloka ali drugega 
splošnega akta, ki ga predloži skupščini 
tudi, katere svoje predstavnike je določil 
za skupščino oziroma posamezne /bore 
in delovna telesa. 

164. člen 
Pred obravnavo posameznega akta 

na seji skupščine ali na sejah zborov skup-
ščine lahko predstavnik i/vršnega sveta 
poda uvodno obrazložitev, v kateri po-
jasni vsebino predlaganega akta in stališča 



i/vršnega sveta do obravnavanih vpra-
šanj. 

c) Poročanje izvršnega sveta v skup-
ščin) 

165. člen 
Izvršni svet poroča skupščini na 

lastno pobudo ali na zahtevo zborov 
skupščine o svojem delu, o izvajanju po-
litike, o stanju, razvoju in o družbenih 
odnosih na posameznih področjih druž-
benega življenja, o izvrševanju odlo-
kov in drugih splošnih aktov, ki jih je 
sprejela skupščina in o drugih zadevah, 
s katerimi se je ukvaijal, ter o problemih, 
ki jih je pri tem ugotovil. 

166. člen 
Izvršni svet poroča skupščini o svo-

jem delu na skupnem zasedanju ali na 
seji zbora, v čigar delovno področje za-
deva sodi. 

167. člen 
Po obravnavi poročila zavzamejo 

pristojni ztjpri stališča o delu izvršnega 
sveta in o drugih vprašanjih, ki so jih 
obravnavali ter mu določijo obveznosti 
za izvajanje politike, izvrševanje pred-
pisov in drugih splošnih aktov in smer-
nice za nadaljnje delo. 

č) Odgovornost izvršnega sveta 

168. člen 
Izvršni svet je odgovoren skupščini, 

v okviru pravic in dolžnosti občine, za 
stanje na vseh področjih družbenega 
življenja, za uresničevanje politike in 
izvrševanje odlokov in drugih splošnih 
aktov, kakor tudi za delo občanskih 
upravnih organov. 

Vsak zbor lahko s svojega delovnega 
področja obravnava vprašanja, ki se na 
našajo na delo izvršnega sveta, zlasti na 
izvajanje politike in izvrševanje odlo-
kov in drugih aktov skupščine, kot tudi 
na usmeritev in uskladitev dela občin-
skih upravnih organov sn organizacij, za 
Var je izvršni svet oagovoren. 

Razprava o teh vprašanjih se lahko 
začne ob obravnavanju predlogov skup-
ščinskih aktov, poročil o delu izvršnega 
sveta, predlagane interpelacije in tudi 
ob obravnavanju drugih zadev, o katerih 
razpravlja zbor. 

169. člen 
Vsak zbor skupščine lahko postavi 

na predlog najmanj deset delegatov 
v zboru vprašanje zaupnice izvršnemu 
svetu. Predlog zaupnice mora biti ob-
razložen. 

Zbor najprej odloči o tem, ali se uve-
de, postopek o vprašanju zaupnice 

Če je v zboru sprejeta odločitev, da 
se začne postopek o vprašanju zaupnice 
obvesti predsednik zbora o tem predsed-
nika drugih dveh zborov. 

Predsednik zbora, v katerem je bila 
dana pobuda za vprašanje zaupnice 
navede v obvestilu iz prejšnjega .od 
stavka tega člena razloge, zaradi katerih 
je bilo predlagano vprašanje zaupnice 
izvršnemu svetu. 

170. člen 
Po razpravi na skupnem zasedanju 

glasujejo zbori o vprašanju zaupnice. 
Če je na skupnem zasedanju izgla-

sovana nezaupnica izvršnemu svetu, jc 
izvršni svet dolžan odstopiti. 

171. člen 
Če izvršni svet meni, da ne bo mogel 

zagotoviti uresničevanja določene 
politike ali izvrševanja odloka ali dru-
gega splošnega akta občinske skupščine, 
katerega izdaja se predlaga, ali da ne 
more prevzeti odgovornosti za oprav-
ljanje svoje funkcije, če ne bo sprejet 
predlagani odlok ali drug splošni akt, 
katerega izdajo predlaga, lahko postavi 
vprašanje zaupnice. 

172. člen 
Izvršni svet !ahk<»> kolektivno odstopi. 
Odstopi iahko tudi predsednik iz-

vršnega sveta ali vsak njegov član. 
Odstop predsednika ali večine čla 

nov izvršnega sveta ima za posledico 
odstop celotnega izvršnega sveta. 

O odstopu predsednika izvršneg: 
sveta, posameznega člana ali večine čh 
nov izvršnega sveta obvesti predsednik 
izvršnega sveta predsednika skupščine, 
ki o tem obvesti predsednike zborov 
in predsednika Občinske konferenc 
SZDL. Predsedniki zborov dajo odstop 
predsednika izvršnega sveta, posamez 
nega člana ali večine članov izvršneg 
sveta na dnevni red sej zborov. 



173. člen 
Odstop predsednika, posameznega 

člana ali večina članov izvršnega sveta 
obravnavajo vsi zbori. 

Izvršni svet, predsednik izvršnega 
sveta oziroma njegov član ima pravico, 
da svoj odstop obrazloži. 

Če izvršni svet kolektivno odstopi 
ali mu je bila izglasovana nezaupnica, 
ostane v svoji funkciji do izvolitve no-

s vega izvršnega sveta. 

d) Postopek obravnave interpelacije 

174. člen 
Najmanj deset delegatov, v katerem 

koli zboru lahko vloži v svojem zboru 
interpelacijo, naj se obravnavajo posa-
mezna politična vprašanja v zvezi z de-
lom izvršnega sveta. 

Interpelacijo vložijo pismeno. V njej 
morajo obrazložiti vprašanje, ki naj se 
obravnava na seji zbora. Interpelacijo 
podpišejo delegati v zboru, ki so jo vlo-
žili. Delegati v zboru pošljejo interpela-
cijo predsedniku zbora. 

Predsednik zbora pošlje interpelacijo 
takoj predsedniku izvršnega sveta, dele-
gatom v zboru in predsedniku skupščine. 

175. člen 
Izvršni svet mora poslati predsedniku 

pristojnega zbora pismeno poročilo 
s svojimi mnenji in stališči v roku 15 dni 
po prejemu sporočila, da bo zbor ob-
ravnaval interpelacijo. 

Interpelacija in poročilo izvršnega 
sveta se da na dnevni red prve prihodnje 
seje zbora kot posebna točka dnevnega 
reda. Če izvršni svet ne pošlje poročila 
v roku iz prvega odstavka tega člena, 
se da interpelacija na dnevni red prve 
seje po poteku tega roka, tudi če ni dano 
poročilo izvršnega sveta v zvezi-z inter-
pelacijo. 

176. člen 
Predstavnik delegatov, ki so vložili 

interpelacijo, ima pravico na seji zbora 
obrazložiti interpelacijo. 

Predstavnik izvršnega sveta lahko na 
seji zbora obrazloži poročilo izvršnega 
sveta oziroma lahko da na seji zbora 
poročilo v zvezi z interpelacijo. 

177. člen 
Razpravo o interpelaciji lahko zbor 

konča s sklepom o stališčih glede ob-

ravnavanega vprašanja, s katerim lahko 
tudi naloži izvršnemu svetu obveznosti 
za izvajanje politike in izvrševanje od-
lokov in drugih splošnih aktov ter naloge 
in smernice ža nadaljnje delo. 

Predlog sklepa iz prejšnjega odstav-
ka tega člena lahko dajo predlagatelji 
interpelacije ali skupina delegatov v zbo-
ru, ki jo za pripravo sklepa imenuje zbor. 
Zbor lahko sklepa, da bo o predlogu tega 
akta sklepal na naslednji seji. 

178. člen 
Delegati v zboru, ki so vložili inter-

pelacijo, jo lahko umaknejo vse do kon-
ca obravnave. 

2. Občinski upravni organi 

179. člen 
Skupščina in njeni zbori lahko v 

okviru svoje pristojnosti oziroma delov-
nega področja zahtevajo od občinskih 
upravnih organov in organizacij: 

— da proučijo posamezna vprašanja 
s svojega delovnega področja in da o tem 
poročajo; 

— da jih obvestijo o stanju in po-
javih s svojega delovnega področja; 

— da pripravijo odloke in druge 
splošne akte, ki jih sprejema skupščina; 

— da opravijo strokovna in druga 
opravila za potrebe skupščine, zborov 
in njihovih delovnih teles; 

— da jim poročajo o izvajanju po-
litike, ki jo je določila skupščina, o iz-
vrševanju odlokov in drugih predpisov 
ter splošnih aktov skupščine in o posa-
meznih vprašanjih s svojega delovnega 
področja; 

— da jim posredujejo podatke, s ka-
terimi razpolagajo ali ki so jih glede na 
svoje delo dolžni zbirati in evidentirati 
ter spise in druga gradiva, ki so potrebna 
za delo zborov in delovnih teles. 

180. člen 
Predstojniki občinskih upravnih 

organov imajo pravico in dolžnost sode-
lovati na seji skupščine oziroma njenega 
zbora, kadar ta razpravlja o predlogu 
akta, s katerim se urejajo vprašanja iz 
delovnega področja občinskega upravne-
ga organa. 

Na seji skupščine in njenega zbora da-
jejo predstojniki občinskih upravnih 
organov obvestila in pojasnila o vpra-
šanjih, ki se obravnavajo. 



Če se predstojnik upravnega organa 
seje skupščine in njenega zbora ne more 
udeležiti, lahko določi, da se seje udeleži 
strokovni sodelavec v tem upravnem 
organu. 

181. člen 
Predstojniki občinskih upravnih 

organov poročajo na zahtevo skupščine 
in njenih zborov ali na lastno pobudo 
o stanju na ustreznem upravnem področ-
ju, o izvrševanju odlokov in splošnih 
aktov skupščine, o delu upravnega orga-
na, ki ga vodijo in o drugih vprašanjih iz 
svojega delovnega področja. 

Na zahtevo skupščine in njenega zbora 
so dolžni dati poročila iz prejšnjega od-
stavka tudi pismeno. 

XI. PROGRAM DELA OBČINSKE 
SKUPŠČINE IN NJENIH ZBOROV 

182. člen 
Skupščina in njeni zbori sprejemajo 

za izvajanje nalog s svojega delovnega 
področja program dela. 

183. člen • 
Skupščina oziroma njeni zbori sprej-

mejo program dela najmanj za obdobje 
6 mesecev. 

184. člen 
Vsak zbor sprejme svoj program 

dela. Delovni programi zborov sestav-
ljajo delovni program občinske skup-
ščine. 

185. člen 
Z delovnim programom vsak zbor 

natančneje določi naloge in zadeve, ki 
jih bo obravnaval ter roke obravnav. 

Zadeve iz programov zborov, o ka-
terih enakopravno odločajo skupščine 
samoupravnih interesnih skupnosti za 
območje občine, so sestavni del pro-
gramov skupščin samoupravnih interes-
nih skupnosti. 

186. člen 
Pri sestavljanju delovnega programa 

se upoštevajo predlogi delegacij temelj-
nih organizacij združenega dela in drugih 
samoupravnih delovnih skupnosti, de-
legacij krajevnih skupnosti, konferenc 
delegacij, skupin, ki delegirajo delegate 
v zbor združenega dela in zbor občin 
Skupščine SR Slovenije, program dela 

Skupščine SR Slovenije in Skupščine 
SFRJ, članov delegacije Skupščine SR 
Slovenije v zveznem zboru Skupščine 
SFRJ,, predlogi predsedstva občinske 
skupščine, izvršnega sveta občinske 
skupščine in upravnih organov, družbe-
nopolitičnih organizacij in samouprav-
nih interesnih skupnosti, delovnih teles 
občinske skupščine in predlogi samo-
upravnih organov in skupnosti. 

XII. AKTI SKUPŠČINE 

1. Splošne določbe o aktih 

187. člen 
Skupščina sprejema odloke, druž-

beni plan občine, občinski proračun in 
zaključni račun o izvršitvi občinskega 
proračuna, priporočila, sklepe in stališča 
in daje obvezne razlage odlokov. 

Zbori skupščine lahko sprejemajo 
priporočila, sklepe in stališča. 

Skupščina sodeluje pri sklepanju 
družbenih dogovorov. 

188. člen 
Odloke in druge splošne akte spre-

jemajo zbor združenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in družbenopolitični 
zbor enakopravno: zbor združenega 
dela in zbor krajevnih skupnosti enako-
pravno; zbor združenegadela in zbor 
krajevnih skupnosti pa tudi samostojno. 
"Družbenopolitični zbor v okviru svoje 
pristojnosti sodeluje pri sprejemanju 
odlokov in drugih splošnih aktov s pri-
stojnim zborom tudi tako, da sprejema 
stališča. 

Skupščine samoupravnih interesnih 
skupnosti enakopravno s pristojnim 
zborom sprejemajo odloke in druge 
splošne akte skupščine, ki jih na podlagi 
ustave SR Slovenije, statuta občine in 
zakona določr ta poslovnik. 

Obvezne razlage odlokov dajejo 
zbori skupščine oziroma zbori in skup-
ščine samoupravnih interesnih skupnosti, 
ki so sodelovali pri sprejemanju odloka. 

189. člen 
S priporočilom opozarja skupščina 

na pomen posameznih vprašanj, ki se 
nanašajo na izvajanje odlokov in drugih 
splošnih aktov ali na razvoj samouprav-
ljanja in samoupravnih odnosov na do-
ločenem področju. 



S priporočilom se izraža stališče 
skupščine glede usklajevanja medseboj-
nega sodelovanja organizacij združenega 
dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih 
interesnih skupnosti in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti glede 
vprašanj splošnega pomena. S priporo-
čilom skupščina tudi spodbuja samo-
upravno sporazumevanje in družbeno 
dogovarjanje. S priporočilom se predla-
gajo ukrepi, ki naj bi jih sprejele orga-
nizacije združenega dela, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti 
in druge samoupravne organizacije in 
skupnosti ter upravni organi za reševanje 
vprašanj v skladu z njihovimi nalogami 
in interesi. Organizacije združenega dela, 
krajevne skupnosti, samoupravne inte-
resne skupnosti in druge samoupravne 
organizacije in skupnosti ter državni 
organi, katerim je priporočilo naslovlje-
no, zavzamejo stališča k vprašanjem, na 
katera se priporočilo nanaša. 

190. člen 
Priporočila, sklepe in stališča spre-

jemajo v okviru svojih pristojnosti zbori 
enakopravno oziroma samostojno. 

191. člen 
Sklepe sprejema skupščina kot akte, 

s katerimi izvršuje svoje pravice; ali kot 
akte, s katerimi ureja notranjo organi-
zacijo in odnose v skupščini. 

S sklepom kot aktom, s katerim skup-
ščina izvršuje svoje pravice, odločajo 
pristojni zbori o izvolitvi, imenovanju 
ali razrešitvi, o potrditvi ustreznih aktov 
samoupravnih organizacij in skupnosti 
ali o soglasju k takim aktom ter o drugih 
pravicah, ki jih ima skupščina po statutu, 
po zakonu in tem poslovniku. 

Sklepe, s katerimi urejajo svojo no-
tranjo organizacijo in odnose v skup-
ščini in sklepe o svojem delu, sprejemajo 
zbori in delovna telesa skupščine in zbo-
rov. 

192. člen • 
Skupščina s sklepi nalaga obveznosti 

izvršnemu svetu in občinskim upravnim 
organom in organizacijam glede pri-
prave oziroma spremembe odlokov in 
drugih aktov ali opravljanja drugih za-
dev z njihovega delovnega področja. 

Ti sklepi se predložijo organom, 
na katere se nanašajo in se objavijo. 

193. člen 
S stališči skupščina oziroma njeni 

zbori opredeljujejo politiko do ob-
ravnavanih, zadev in dajajo pobude za 
izvajanje pdlitike in izvrševanje odlokov 
in drugih splošnih aktov skupščine. 

194. člen 
Skupščina sodeluje pri sklepanju 

družbenega dogovora, če je to z zakonom 
ali odlokom določeno ali če to sklenejo 
zbori skupščine, v katerih enakopravno 
ali samostojno pristojnost spada zade-
va, ki je predmet družbenega dogovar-
janja. . | 

Zbori, v katerih enakopravno oziro-
ma samostojno pristojnost spadajo za-
deve, ki so predmet družbenega dogo-
vora, določijo delovno telo, ki bo sode-
lovalo pri pripravi družbenega dogovora 
in bo potem, ko bo s podpisniki dose-
ženo soglasje glede vsebine družbenega 
dogovora v odločanje pristojnim zbo-
rom. 

Družbeni dogovor podpiše v imenu 
skupščine predsednik skupščine ali 
funkcionar skupščine po pooblastilu 
predsednika skupščine. 

195. člen 
Odloke in druge akte, ki jih sprejema 

skupščina, razen sklepov, stališč in pri-
poročil, ki jih sprejema posamezni zbor, 
podpisuje predsednik zbora. 

Sklepe delovnih teles skupščine in 
zborov, ki jih sprejemajo o svojem delu, 
podpisujejo predsedniki teh teles. 

196. člen 
Na izvirnike odlokov in drugih aktov 

skupščine ter na obvezne razlage odlo-
kov in drugih aktov se da pečat skup-
ščine. 

Z izvirnikom odloka oziroma dru-
gega akta skupščine ali obvezne razlage 
je mišljeno besedilo odloka oziroma 
akta ali obvezne razlage, ki je bilo spre-
jeto na sejah pristojnih zborov. 

Izvirnike odlokov in drugih aktov 
skupščine ter obveznih razlag hrani 
skupščina. Za pripravo izvirnikov, za 
pečat na njih, za njihovo hrambo in za 
evidenco o njih skrbi sekretar skup-
ščine. 

Za redakeijsko obdelavo in za izdajo 
prečiščenega besedila aktov skupščine 
je v slučaju potrebe pristojna statutarno-
pravna komisija skupščine. 



197. člen 
Odloki in drugi akti skupščine ter 

obvezne razlage odlokov se objavljajo 
v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Odloke in druge akte Skupščine ter 
obvezne razlage odlokov pošilja v ob-
javo sekretar skupščine. 

Sekretar skupščine daje na podlagi 
izvirnega besedila sprejetega odloka 
ali drugega akta skupščine ali obvezne 
razlage popravke morebitnih napak v 
objavljenem besedilu odloka, akta oziro-
ma obvezne razlage. 

Akti skupščine s področja ljudske 
obrambe, za katere je določeno, da so 
tajni, se objavljajo na način, ki je določen 
v teh aktih. 

2. Postopek za izdajo odloka 

a) Splošne določbe 

198. člen 
Odlok se sprejema praviloma v dveh 

fazah, in sicer kot osnutek odloka in kot 
predlog odloka. 

Na obrazložen predlog predlagatelja 
odloka, delegata v zboru, delovnega 
telesa skupščine in zbora ter skupščine 
samoupravne interesne skupnosti se 
lahko obe fazi združita, tako da se odlok 
obravnava kot predlog. 

Kadar se odlok obravnava samo kot 
predlog, lahko zbor sklene, koliko časa 
mora predlog odloka najmanj biti v raz-
pravi v delegacijah. 

199. člen 
Odlok lahko predlaga: vsak delegat 

oziroma skupina delegatov v svojem 
zboru; vsak zbor s svojega delovnega 
področja; izvršni svet skupščine; skup-
ščina samoupravne interesne skupnosti 
za območje občine, ki sodeluje v delu 
skupščine in delovna telesa skupščine 
oziroma zbora (v nadaljnjem besedilu 
predlagatelji). 

Vsak zbor lahko predlaga izdajo 
odloka tudi o zadevah, ki spadajo v de-
lovno področje drugega zbora. 

200. člen 
Osnutek odloka oziroma predlog 

odloka se pošlje predsedniku skupščine 
občine. Predsednik skupščine pošlje 
odlok oziroma predlog odloka predsed-
nikom zborov skupščine, v katerih de-
lovno področje spada odlok. 

Osnutek odloka oziroma predlog 
odloka prejmejo poleg predsednikov 
pristojnih zborov tudi predsedniki dru-
gih zborov. Predsedniki teh zborov lahko 
predlagajo na lastno pobudo, na predlog 
predsednika skupščine, izvršnega sveta 
ali četrtine delegatov v zboru, da se 
osnutek odloka oziroma predlog odloka 
uvrsti na dnevni red sej teh zborov, 
če se osnutek odloka oziroma predlog 
odloka nanaša tudi na vprašanja, ki imajo 
poseben pomen za izvrševanje nalog 
teh zborov. 

Osnutek odloka oziroma predlog 
odloka se pošlje delegacijam, delega-
tom v zboru in drugim prejemnikom, ki 
se jim pošiljajo gradiva za seje zborov 
skupščine, najmanj 30 dni pred dnem, 
določenim za sejo zbora. 

Če osnutka odloka oziroma predloga 
odloka ni predlagal izvršni svet, pošlje 
predsednik skupščine osnutek odloka 
oziroma predlog odloka tudi njemu, da 
da mnenje o njem. Izvršni svet da mne-
nje pred obravnavo v zboru. 

201. člen 
Osnutek odloka oziroma predlog 

odloka obravnavajo komisije in delovna 
telesa skupščine in zborov, ki so pristoj-
na za zadeve, ki jih ureja odlok. 

Ko delovna telesa skupščine in zbo-
rov ugotovijo na podlagi vseh razprav, 
kako so usklajena različna stališča glede 
osnutka odloka oziroma predloga odlo-
ka, ki je na dnevnem redu seje zborov, 
poročajo o tem zborom s poročilom,*v 
katerega vključijo tudi svoja stališča, 
mnenja, pripombe, predloge oziroma 
amandmaje. 

Če vsebuje osnutek odloka oziroma 
predlog odloka določbe, ki zahtevajo 
finančna sredstva, obravnava tak odlok 
tudi komisija ali drugo delovno telo 
skupščine oziroma zborov, ki je pristoj-
no za vprašanja sredstev in razpolaganje 
s sredstvi, da prouči vpliv teh določb 
na razpoložljiva sredstva in možne vire 
za financiranje predlagane rešitve. 

Osnutek odloka oziroma predlog od-
loka obravnava v okviru svoje pristojnosti 
tudi statutarno pravna komisija. 

Poročila delovnih teles skupščine 
in zborov se pošljejo predsednikom 
zborov, statutarno pravni komisiji in 
predlagatelju osnutka odloka oziroma 
predloga odloka ter vsem prejemnikom, 
ki se jim pošiljajo gradiva za seje zborov 



skupščine, najmanj 14 dni pred dnem, 
določenim za sejo zbora, na kateri bo 
obravnavan osnutek oziroma predlog 
odloka. 

202. člen 
Delovno telo skupščine oziroma 

zborov določi izmed svojih članov po-
ročevalca, ki lahko na seji zbora ob-
razloži stališča, mnenja, pripombe, pred-
loge oziroma amandmaje delovnega te-
lesa, kolikor je bila opravljena javna ob-
ravnava, pa tudi mnenja delovnih teles 
skupščine ali zbora o stališčih, ki so se 
oblikovala v javni obravnavi. 

203. člen 
Predlagatelj osnutka oziroma predlo-

ga odloka je povabljen na sejo zbora. 
Predstavnik predlagatelja lahko 

da na začetku obravnave dopolnilno 
obrazložitev osnutka oziroma predloga 
odloka. Poleg tega ima pravico in dolž-
nost sodelovati med- vso obravnavo, 
dajati pojasnila, mnenja in predloge. 

Predstavnik izvršnega sveta sodeluje 
med vso obravnavo osnutka oziroma 
predloga odloka tudi, če izvršni svet 
ni predlagatelj odloka. 

» b) Zahteva za izdajo odloka 

204. člen 
Delegacije, samoupravne organi-

zacije in skupnosti, družbenopolitične 
organizacije, občinsko sodišče, sodišče 
združenega dela, družbeni pravobrani-
lec samoupravljanja, društva in občani se 
lahko obračajo z zahtevo za izdajo odloka 
na skupščino ali na kateregakoli pred-
lagatelja. 

205. člen 
Zahteve za izdajo odloka, ki jih skup-

ščini predložijo delegacije, občinske 
organizacije Zveze komunistov, Sociali-
stične zveze delovnega ljudstva, Zveze 
sindikatov, Zveze združenj borcev NOV, 
Zveze socialistične mladine, občinsko 
sodišče, sodišče združenega dela ali 
družbenega pravobranilca samouprav-
ljanja se pošljejo neposredno pristojnim 
zborom. 

Pristojnim zborom se pošljejo tudi 
predlogi, mnenja in pripombe teh orga-
nizacij in organov k osnutkom oziroma 
predlogom odloka, ki so predloženi 
skupščini. Svoje predloge, mnenja in 
pripombe lahko te organizacije in organi 

dajo tudi na sejah delovnih teles skup-
ščine in zborov. 

Če zbor sprejme zahtevo za izdajo 
odloka, s sklepom določi način, kako 
naj se v smislu te zahteve izdela osnutek 
oziroma predlog odloka. Sestavljalec 
osnutka oziroma predloga odloka je v na-
daljnjem postopku predlagetelj odloka. 

Na sejo, na kateri se odloča o zahtevi 
za izdajo odloka, se povabi predstavnik 
predlagatelja zahteve, ki lahko na seji 
zahtevo obrazloži. 

Pristojni zbor mora obvestiti predla-
gatelja zahteve oziroma predloga o sta-
lišču, ki ga je v zvezi z zahtevo oziroma 
predlogom zavzel. 

206. člen 
Zahteva za izdajo odloka, ki je ne 

vložijo organi in organizacije iz prejšnje-
ga člena tega poslovnika, se pošlje sta-
tutarno pravni komisiji skupščine. 

Preden komisija obravnava tako 
zahtevo, lahko zahteva mnenja ustreznih 
teles skupščine in njenih zborov ter dru-
gih organov o teh zahtevi. 

Če komisija meni, da bi bilo treba 
v skladu z vloženo zahtevo sprejeti od-
lok, lahko da predlog sama ali pa pred-
laga pristojnemu zboru, da zahtevo 
prouči in določi, kako naj se izdela in 
vloži osnutek odloka in kdo naj ga izde-
la. 

Komisija obvesti vlagatelja o stališču, 
ki ga je zavzela o njegovi zahtevi. 

c) Osnutek odloka 

207. člen 
Postopek za izdajo odloka se začne 

z osnutkom odloka. Osnutek odloka se 
predlaga v obliki pravnih določb ali tez 
in mora biti obrazložen. 

Obrazložitev mora vsebovati zlasti: 
oceno stanja na področju, ki ga je treba 
urediti z odlokom; razloge, ki utemelju-
jejo potrebno po novem odloku oziroma 
po njegovi spremembi, in probleme, 
ki jih bo odlok reševal; načela, s kateri-
mi naj bodo urejena razmeija na ustrez-
nem področju, cilje, ki se želijo doseči, 
poglavitne rešitve z različnimi alterni-
tivami in posledice, ki bodo nastale za 
delovne ljudi na posameznih področjih 
združenega dela in za občane na podlagi 
predlaganih rešitev; finančna sredstva, ki 
so potrebna za izvedbo odloka ter vire 
in način zagotovitve teh sredstev; mate-
rialne obveznosti, ki bodo nastale za 



občino, organizacije združenega dela in 
druge samoupravne organizacije in 
skupnosti ter za občane; nove naloge, 
ki jih bodo imeli občinski upravni orga-
ni, samoupravni organi organizacij zdru-
ženega dela in drugih samoupravnih 
organizacij in skupnosti in občani; druge 
pomembne okoliščine v zvezi z vpra-
šanji, ki jih ureja odlok. 

Osnutku odloka mora biti priložena 
potrebna dokumentacija in povzetek 
vsebine osnutka. 

208. člen 
Na podlag? stališč, ki so se oblikovala 

v delegacijah in družbenopolitičnih 
organizacijah k osnutku odloka, zavza-
mejo pristojni zbori skupščine stališče 
o tem, ali je odlok potreben. 

Če zbori spoznajo, da predlagani 
odlok ni potreben, osnutek odloka 
s sklepom zavrnejo in obvestijo predla-
gatelja o tem sklepu. 

Ce pristojni zbori spoznajo, da je 
predlagani odlok potreben, preidejo na 
obravnavo posameznih členov ali tez. 

209. člen 
Po končani obravnavi zbor s skle-

pom določi stališča, mnenja in predloge 
k osnutku odloka in ga pošlje predla-
gatelju odloka, da pripravi predlog od-
loka. Hkrati zbor v sklepu določi, ali 
je treba za obravnavanje in preučevanje 
predloga odloka ustanoviti poseben 
odbor oziroma drugo delovno telo zbo-
ra. Hkrati določi tudi rok, v katerem 
mora predlagatelj osnutka odloka poslati 
zboru predlog odloka. 

Zbor lahko tudi odloči, da se osnu-
tek odloka da v javno obravnavo in do-
loči rok za javno obravnavo. 

č) Predlog odloka 

210. člen 
Predlog odloka se predlaga v obliki 

pravnih določb in mora biti obrazlo-
žen. Obrazložitev mora vsebovati zlasti: 
kako so upoštevana stališča, mnenja, pri-
pombe in predlogi, ki so bili dani k pred-
logu odloka; katerih stališč, mnenj, pri-
pomb in predlogov predlagatelj ni spre-
jel in zakaj jih ni sprejel, in rešitve, ki 
odstopajo od osnutka odloka; finančna 
sredstva, ki so potrebna za izvedbo od-
loka ter vire in način zagotovitve teh 
sredstev. 

Predlogu odloka mora biti predlo-
žena potrebna dokumentacija. 

d) Obravnava predloga odloka v zboru 

211. člen 
Obravnava predloga odloka na sejah 

pristojnih zborov obsega načelno obrav-
navo predloga in obravnavo njegovega 
besedila. 

Predno zbor preide na načelno 
obravnavo, obrazloži stališča, mnenja, 
pripombe, predloge in amandmaje pred-
stavnik predlagatelja odloka in poroče-
valci iz delovnih teles skupščine in zbo-
rov. 

Med načelno obravnavo predloga 
odloka se lahko izražajo tudi mnenja, 
zahtevajo pojasnila in načenjajo vsa vpra-
šanja glede rešitev, ki jih vsebuje predlog. 

Med obravnavo besedila se razprav-
lja o predlogu odloka po delih, poglavjih 
oziroma delih, če zbor tako sklene, pa 
tudi po členih. 

212. člen 
Po končani načelni obravnavi zbor 

odloča o amandmajih. Med Odloča-
njem o amandmajih se lahko začne ob-
ravnava le o predloženih amandmajih. 

Po končanem glasovanju o amandma-
jih odloča zbor o predlogu odloka v ce-
loti. 

213. člen 
Zbor lahko med obravnavo o pred-

logu odloka oziroma o posameznih 
amandmajih ugotavlja stopnjo soglasja 
s predhodnimi izjavljanji in sklene, da 
se obravnava odloži, če ugotovi, da ni 
doseženo potrebno soglasje, oziroma če 
ugotovi, da je potrebno proučiti posa-
mezna vprašanja, ki so se pojavila ob 
obravnavi predloga odloka; zbor pa 
lahko tudi odloči, da se predlog odloka 
ponovno obravnava kot osnutek odloka. 

Če zbor sklene, da se obravnava in 
sklepanje o predlogu odloka odloži, 
sprejme sklep o tem, kaj je potrebno 
v zvezi s predlogom odloka opraviti, 
kdo naj to opravi ter določi rok za po-
novno obravnavo. 

Če zbor sprejme, da se predlog od-
loka ponovno obravnava kot osnutek, 
sprejme sklep o tem, kako naj se pri-
pravi osnutek odloka ter določi tok za 
njegovo ponovno obravnavo. 



214. člen 
Zbor, ki ne odloča o odloku, je pa 

predlog odloka obravnaval in dal pri-
stojnemu zboru svoje mnenje ali predla-
gal amandma, lahko po svojem pred-
stavniku na sejah pristojnih zborov ob-
razloži svoje stališče. 

e) Usklajevalni postopek 

215. člen 
će se zbori ali zbori in skupščina 

samoupravne interesne skupnosti po 
dveh zaporednih obravnavah spornega 
vprašanja ne zedinijo glede besedila 
predloga, ali če predlog ni bil sprejet 
v enem ali več zborih ali v skupščini 
samoupravne interesne skupnosti ozi-
roma ni bil sprejet v skladu s stališči 
družbenopolitičnega zbora, postavijo 
skupno komisijo, v katero izvoli vsak 
zbor in skupščina samoupravne interesne 
skupnosti enako število članov. Skupna 
komisija pripravi predlog za uskladitev 
spornih vprašanj. Če se skupna komi-
sija ne sporazume, a!i če zbori ne sprej-
mejo njenega predloga, se predlog odloži 
z dnevnega reda. 

Predlog sc lahko ponovno da na 
dnevni red po preteku šestih mesecev na 
predlog enega zbora ali izvršnega sveta, 
po sklepu zborov pa lahko že prej. 

216. člen 
Če ostane usklajevalni postopek 

brez uspeha, lahko izvršni svet predlaga 
izdajo začasnega ukrepa in izdela predlog 
takšnega ukrepa, če meni, da bi lahko 
zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala 
za družbeno skupnost občutna škoda. 

217. člen 
V primeru, če zbori oziroma zbori 

in skupščina samoupravne interesne 
skupnosti ne sprejmejo predloga za-
časnega ukrepa v enakem besedilu, lah-
ko izvršni svet predlaga obravnavo na 
skupni seji vseh zborov občinske skup-
ščine. Zbori občinske skupščine na 
skupni seji veljavno sklepajo o predpi-
su o začasnih ukrepih, če je na seji nav-
zoča večina delegatov vsakega zbora. 
Predpis o začasnih ukrepih velja, če je 
bil sprejet z večino glasov navzočih de-
legatov. 

218. člen 
Če se tudi na skupni seji zbori ne 

zedinijo, se predlog odloži z dnevnega 

reda. Predlog se lahko ponovno da na 
dnevni red po preteku šestih mesecev na 
predlog enega zbora ali izvršnega sveta, 
po sklepu zborov pa lahko že prej. 

219. Čler. 
Dokler se pristojni zbor oziroma 

pnstojna zbora ne zedinita z druž-
benopolitičnim zborom o spornem 
vprašanju, ne more pristojni zbor ozi-
roma pristojna zbora urediti tega vpra-
šanja s predpisom ali drugim splošnim 
aktom. 

Določbe tega člena se smiselno upo-
rabljajo tudi kadar skupščina samo-
upravne interesne skupnosti enakoprav-
no soodloča z zborom združenega dela 
in zborom krajevnih skupnosti. > 

f) Amandmaji 

220. člen 
Predlog za dopolnitev ah spremembo 

predloga odloka (v nadaljnjem besedilu: 
amandma) mora biti predložen v pi-
smeni obliki in obrazložen. 

Amandma lahko predlagajo tisti, ki 
imajo po določbah tega poslovnika pra-
vico predlagati odlok. 

221. Člen 
Če vsebuje amandma določbo, ki 

zahteva finančna sredstva, predlagatelj 
amandmaja hkrati opozori na možnosti 
za zagotovitev teh sredstev. Zbor lahko 
sklene, naj se pred odločitvijo o amand-
maju prouči vpliv teh določb na razpo-
ložljiva sredstva in zagotovitev sredstev 
za financiranje predlagane rešitve. Do 
amandmaja se mora opredeliti tudi iz-
vršni svet. 

222. Člen 
Amandma k predlogu odloka je 

treba praviloma poslati predsedniku 
zbora najmanj 13 dni pred dnem, do-
ločenim za sejo, na kateri bo zbor obrav-
naval predlog odloka. 

Amandmaje k predlogu odloka 
pošljejo predsedniki pristojnih zborov 
predsednikom pristojnih delovnih teles 
skupščine in zborov, predlagatelju pred-
loga odloka, izvršnemu svetu in statu-
tarno pravni komisiji ter vsem tistim, ki 
se jim pošiljajo gradiva za seje zborov 
skupščine. 



223. člen 
Delovna telesa poslani amandma 

čimprej proučijo in predložijo zborom 
poročilo. 

Na sejo delovnega telesa in na sejo 
zbora mora biti povabljen predlaga-
telj amandmaja. 

224. člen 
Delegat, ki njegov predlog podpre 

še najmanj 9 delegatov v zboru, sme 
izjemoma predlagati amandma k pred-
logu odloka na seji zbora med obravnavo. 
Tudi tak amandma mora biti pismen 
in obrazložen. Predlagatelj predloga 
odloka lahko daje amandmaje, vse dok-
ler ni končana obravnava predloga. 

Predlagatelj amandmaja ima pravi-
co na seji zbora do konca obravnave 
spremeniti, dopolniti oziroma umakniti 
amandma. 

Zbor lahko na obrazložen predlog 
predlagatelja sklene, da bo obravnaval 
amandma kot sestavni del predloga od-
loka. 

Izvršni svet lahko daje amandmaje 
tudi k predlogu odloka, ki ga ni sam 
predlagal vse dokler ni končana obrav-
nava predloga. 

Če amandma ni vložen v roku iz 
prvega odstavka . . . člena tega poslov-
nika se šteje, da je bil dan na seji zbora. 

Amandmaji, ki so bili predlagani 
na seji zbora, morajo biti vročeni vsem 
delegatom v pismeni obliki pred odlo-
čanjem o njih. 

225. člen 
Predlagatelj odloka lahko pove svo-

je mnenje o amandmaju k predlogu 
odloka. Izvršni svet lahko pove svoje 
mnenje o amandmaju tudi, če ni predla-
gatelj odloka. 

226. člen 
O vsakem amandmaju k predlogu 

odloka se glasuje praviloma posebej. Ce 
je k členu predloga odloka predlaganih 
več amandmajev, se najprej glasuje o 
amandmaju, ki najbolj odstopa od rešitve, 
predlagane v predlogu odloka, in nato po 
tem kriteriju o drugih amandmajih. 

Če je predlagan amandma k amand-
maju, se najprej odloča o amandmaju, 
ki je dan k amandmaju. 

g) Odločanje pri sprejemanju od-
lokov 

227. člen 
Vsak zbor odloča o osnutku oziro-

ma predlogu odloka na seji, na kateri 
je navzoča večina vseh delegatov v zboru. 

O tem, kdaj se da osnutek oziroma 
predlog odloka na končno glasovanje, 
odloči predsednik zbora. 

Da se da osnutek oziroma predlog 
odloka na končno glasovanje, lahko 
predlagajo tudi delovna telesa skupščine 
in zborov, izvršni svet ali tretjina nav-
zočih delegatov v zboru. Če se pred-
sednik zbora s predlogom ne strinja, 
odloči o tem zbor brez razprave. 

228. člen 
Da bi za odločitev o osnutku oziro-

ma predlogu odloka dosegli delegati 
v zboru soglasje, lahko po potrebi pre-
verjajo stopnjo soglasja s predhodnimi 
izjavljanji. Delegati lahko preverijo 
stopnjo soglasja s predhodnimi izjavlja-
nji tudi o amandmajih, predloženih 
k predlogu odloka. 

O tem, da naj se preveri stopnjo 
soglasja s predhodnimi izjavljanji, odlo-
či predsednik zbora, lahko pa to predla-
gajo vsi tisti, ki imajo pravico predla-
gati, da se preide na končno glasovanje. 
Takšen predlog je predsednik zbora 
dolžan upoštevati. 

229. člen 
Zbor odloča o amandmaju in spre-* 

jema odlok z večino glasov vseh dele-
gatov v zboru, če se s statutom občine 
ne zahteva višja stopnja soglasja. 

Sklep o sprejemu osnutka odloka in 
vse druge vmesne odločitve pri spreje-
manju odloka sprejme zbor z večino 
glasov navzočih delegatov. 

h) Skrajšanje rokov in združevanje 
faz v postopku za izdajo odloka 

230. člen 
Če nt gre za obsežne in zahtevne 

odloke lahko na obrazložen predlog 
predlagatelja ali delovnega telesa skup-
ščine ali zbora ali na pobudo predsedstva 
skupščine zbor skrajša roke v posamez-
nih fazah postopka za izdajo odloka ozi-
roma obravnava in dokočno odloča o od-
loku tako, da Č >be fazi sprejemanja 
odloka. 



i) Hitri postopek za izdajo odloka 

231. člen 
Odlok se lahko izjemoma izda po 

hitrem postopku. 
Po hitrem postopku se lahko izda 

odlok samo takrat, kadar je to nujno 
zaradi preprečevanja in odpravljanja 
večjih motenj v gospodarstvu, kadar to 
zahtevajo interesi . ljudske obrambe, 
državne varnosti, naravne nesreče in 
druge izredne potrebe. 

232. člen 
Predlog, naj se odlok izda po hitrem 

postopku, mora biti posebej obrazložen. 
V obrazložitvi predloga mora predla-
gatelj navesti razloge, zaradi katerih 
predlaga izdajo odloka po hitrem •po-
stopku, in opozoriti na posledice, ki bi 
lahko nastale, če odlok ne bi bil izdan 
po tem postopku. 

Skupaj s predlogom« naj se odlok 
izda po hitrem postopku, se da tudi 
predlog tega odloka z obrazložitvijo. 

233. člen 
Če pristojni zbor sprejme predlog, 

naj bo odlok izdan po hitrem postopku, 
začne takoj na seji zbora obravnavati 
predlog; vendar pa lahko pred obrav-
navo ali med obravnavo zahteva od 
statutarno pravne komisije, naj mu da 
svoje mnenje. Če predloga odloka ni 
predlagal izvršni svet, zahteva zbor pred 
odločanjem od izvršnega sveta mnenje 
o tem predlogu. 

234. člen 
K predlogu odloka, ki naj bo izdan 

po hitrem postopku, je mogoče predla-
gati amandmaje do konca obravnave. 

če zbor ne sprejme predloga, naj 
se odlok izda po hitrem postopku, se 
uporabljajo določbe tega poslovnika 
o postopku za sprejemanje osnutka ozi-
roma predloga odloka. 

j) Sprejem odloka 

235. člen 
Odlok, pri katerega sprejemanju 

enakopravno sodelujejo zbori ali zbori 
in skupščina samoupravne interesne 
skupnosti oziroma h kateremu po sta-
tutu občine družbenopolitični zbor 
daje stališča, je sprejet, če so ga zbori 
ali zbori in skupščina sprejeli v enakem 

besedilu oziroma v skladu s stališči druž-
benopolitičnega zbora. 

236. člen 
Potem ko je zbor sprejel predlog 

odloka, obvesti predsednik zbora pred-
sednika tistega zbora, ki enakopravno 
sodeluje pri sprejemanju odloka. 

Predsedniki pristojnih zborov ugo-
tovijo, ali je bil odlok izglasovan v zborih 
v enakem besedilu. 

237. člen 
Če predsedniki pristojnih zborov 

ugotovijo, da je bil predlog odloka iz-
glasovan v pristojnih zborih v ena-
kem besedilu in v skladu s stališči druž-
benopolitičnega zbora, če je družbeno-
politični zbor takšna stališča po statutu 
dolžan dati, obvestijo o tem zbor na isti 
ali na prvi prihodnji seji. 

238. člen 
Če predsedniki zborov ugotovijo, da 

besedilo, v katerem je bil predlog od-
loka izglasovan v enakem zboru, ni enako 
besedilu, v katerem je bil izglasovan v 
drugem zboru, ali če besedilo, v katerem 
je bil predlog izglasovan, ni v skladu 
s stališči družbenopolitičnega zbora, če 
je ta zbor stališča po statutu in tem po-
slovniku dolžan dati, obvestijo o tem 
svoj zbor. 

Da bi se uskladilo besedilo predloga 
odloka med zbori oziroma s stališči 
družbenopolitičnega zbora, zbori ali 
skupščino samoupravne interesne skup-
nosti, nadaljujejo obravnavo predloga 
odloka in znova glasujejo o spornih 
vprašanjih. 

239. člen 
Če se zbori po dveh zaporednih ob-

ravnavah spornega vprašanja ne spora-
zumevajo o besedilu predloga odloka, 
določijo skupno komisijo, v katero iz-
voli vsak zbor enako število članov. 

240. člen 
Komisija obravnava sporna vpra-

šanja z namenom, da bi se uskladila sta-
lišča in sestavil sporazumen predlog, ki 
ga predloži v sprejem zborom. 

Če se v skupni komisiji ne doseže 
soglasje večine predstavnikov vsakega 
zbora ali če zbori ne sprejmejo njenega 
besedila sporazumnega predloga, se 
predlog odloži z dnevnega reda. Predlog 



se lahko ponovno da na dnevni red na 
predlog enega zbora ali izvršnega sveta. 

k) Postopek za sprejem drugih aktov 

241. člen 
Drugi akti skupščine, ki niso odloki, 

se obravnavajo in sprejemajo praviloma 
po določbah tega poslovnika, ki veljajo 
za obravnavo predloga odloka. Pristojni 
zbori lahko sklenejo, da bodo posamezne 
take akte obravnavali v fazi osnutka in 
v fazi predloga. 

1) Postopek za obvezno razlago 
odloka 

242. člen 
Predlog za obvezno razlago odloka 

lahko dajo predlagatelji odloka, dolo-
čeni s tem poslovnikom. 

Zahtevo za obvezno razlago odloka 
lahko dajo skupščini samoupravne orga-
nizacije in skupnosti, društva in občani. 

243. člen 
Predlog oziroma zahtevo za obvezno 

razlago odloka obravnava statutarno 
pravna komisija. Preden začne obrav-
navo, lahko zahteva mnenje ustreznih 
teles skupščine in predlagatelja. 

če statutarno pravna komisija 
ugotovi, da je predlog oziroma zahteva 
za obvezno razlago odloka utemeljena, 
pripravi predlog za obvezno razlago in ga 
predlaga pristojnim zborom v sprejem. 

Če statutarno pravna komisija ugo-
tovi, da predlog za obvezno razlago od-
loka ni utemeljen, predlaga zboru, da 
predloga ne sprejme. 

244. člen 
Predlog za obvezno razlago odloka 

obravnavajo zbori po postopku, ki je 
določen v tem poslovniku za obravna-
vanje predloga odloka. 

m) Potrjevanje in dajanje soglasij k samo-
upravnim in drugim aktom 

245. člen 
Samoupravni in drugi akti samo-

upravnih organizacij in skupnosti, za 
katere je z zakonom določeno, da jih 
potrjuje skupščina ali da daje k njim svoje 
soglasje, obravnavajo pristojni zbori 
skupščine. 

246. Člen 
Samoupravne in druge akte ter ob-

razloženo mnenje izvršnega sveta k tem 
aktom obravnavajo delovna telesa skup-
ščine in zborov ter statutarno pravna 
komisija, ki dajo pristojnim zborom 
svoje predloge ter mnenja oziroma 
predlog sklepa o soglasju. 

247. člen 
Pristojni zbori najprej obravnavajo 

samoupravni ali drug akt samoupravne 
organizacije in skupnosti in nato sklepa-
jo o soglasju k temu aktu oziroma po-
trditvi tega akta, tako da sprejmejo sklep 
o soglasju oziroma potrditvi. 

O odločitvi zborov se obvesti samo-
upravna organizacija oziroma skupnost. 
& so pristojni zbori zavrnili samouprav-
ni ali drug akt samoupravne organizacije 
oziroma skupnosti, se v obrazložitvi 
navedejo razlogi za zavrnitev soglasja 
oziroma potrditve. 

Tudi če zbor da soglasje k aktu 
oziroma ga potrdi, lahko sklene, da je 
samoupravna organizacija ali skupnost 
dolžna v določenem roku akt uskladiti, 
dopolniti oziroma spremeniti. 

n) Javna obravnava odloka 

248. člen 
Pristojni zbor lahko sklene, da se da 

osnutek oz. predlog odloka v javno ob-
ravnavo. 

Če zbor odloči, da da odlok v javno 
obravnavo, s sklepom: 

— določi besedilo odloka, ki bo 
dano v javno obravnavo; 

— določi delovno telo, ki bo sprem-
ljalo javno obravnavo in poročalo zboru 
o javni obravnavi; 

— določi rok, v katerem je treba 
opraviti javno obravnavo. 

Delovno telo poroča zboru o rezul-
tatih javne obravnave. 

Poročilo o rezultatih javne obrav-
nave vsebuje mnenje in predloge iz javne 
obravnave in stališča delovnega telesa 
o teh mnenjih in predlogih. 

249. člen 
Ko prejme poročilo delovnega telesa 

o rezultatih javne obravnave, zavzame 
zbor stališča o mnenjih in predlogih 
iz javne obravnave. 



XIII. DOLOČBE O POSTOPKU 
PRI VOLITVAH, IMENOVANJIH, 
RAZREŠITVAH IN ODPOKLICU 

1 Splošne določbe 

250. člen 
Glasovanje pri volitvah ali razre-

šitvah oziroma odpoklicu funkcionarjev, 
ki se volijo ali imenujejo na skupni seji 
vseh zborov oziroma na seji posamezne-
ga zbora, je praviloma javno. Tajno se 
glasuje, če to določa zakon ali statut, če 
to sklenejo zbon ali posamezen zbor ali 
na zahtevo enega delegata v zboru, ki ga 
podpre še najmanj devet delegatov. 

254. člen 
Tajno se glasuje z glasovnicami. 
Na glasovnici morajo biti napisana 

imena kandidatov, ki so predlagani za 
izvolitev. Predlagani kandidat' morajo 
biti napisani po vrsti, kot so bili predlogi 
izročeni predsedniku zbora ali navedeni 
na kandidatni listi. Pred imenom vsake-
ga kandidata mora biti zaporedna šte-
vilka. 

Vse glasovnice imajo enako velikost, 
obliko in barvo in morajo biti overjene 
s pečatom občinske skupščine. 

252. člen 
Vsak delegat dobi po eno glasovnico. 

Ko predsednik ugotovi, da je vsak de-
legat dobil glasovnico, pojasni način gla-
sovanja in določi čas za izpolnjevanje 
glasovnice. Po preteku za glasovanje 
določenega časa pozove predsednik 
zbora delegate, naj oddajo glasovnice. 

253. člen 
Pri tajnem glasovanju pomaga pred-

sedniku določeno število delegatov, 
ki jih določi skupna seja vseh zborov 
oziroma zbor na predlog predsednika. 
V primerih, ko zakon določa poseben 
način poteka tajnih volitev na skupni seji 
ali v posameznem zboru, se uporabljajo 
določbe zakona. 

254. člen 
Delegat glasuje za predlaganega 

kandidata oziroma kandidatno listo tako, 
da obkroži tekočo številko pred ime-
nom kandidata oziroma pred kandidat-
no listo. Delegat glasuje proti predlaga-
nemu kandidatu oziroma kandidatni listi 
tako, da prečrta ime in priimek kandidata 
oziroma vso kandidatno listo. 

Neveljavna je glasovnica, iz katere 
se odločitve delegata ne da ugotoviti. 

255. člen 
Po glasovanju vseh navzočih dele-

gatov predsednik zbora objavi, da je 
glasovanje končano. 

Rezultat glasovanja se ugotovi na 
podlagi oddanih glasovnic. 

Rezultat glasovanja ugotavlja pred-
sednik ob pomoči dveh delegatov in 
sekretarja ter objavi koliko delegatov je 
glasovalo, koliko od njih za posamezne 
predloge, koliko proti in koliko je ne-
veljavnih glasovnic. 

256. člen 
Pri razrešitvah in odpoklicu se srni-, 

selno uporabljajo določbe tega poslov-
nika o postopku pri volitvah. 

257. člen 
če noben kandidat oziroma kandi-

datna lista pri glasovanju ne dobi po-
trebne večine, se ponovi kandidacijski 
postopek. Pri glasovanju o razrešitvi 
se ne glasuje ponovno. Pred ponovnim 
glasovanjem lahko predlagatelji umak-
nejo svoje predloge ali kandidature, 
lahko pa predlagajo tudi nove. 

Pri ponovnem glasovanju se gla-
suje za vse prej predlagane kandidate 
oziroma kandidatno listo, če predlog 
kandidature ni bil umaknjen, kot tudi 
za nove kandidate oziroma kandidatne 
liste, če so bile pozneje predlagane. 

2. Posebne določbe o postopku 
pri volitvah 

a) Volitve predsednika in podpred-
sednika 

258. člen 
Kandidata za predsednika skupščine 

predlaga občinska konferenca SZDL po 
opravljenem kandidacijskem postopku. 

Predlog kandidature za predsednika 
skupšči ne mora biti pismen in mora 
biti obrazložen. Iz obrazložitve mora 
biti razviden zlasti potek opravljenega 
kandidacijskega postopka. 

Predlog kandidature se izroči pi-
smeno dotedanjemu predsedniku skup-
ščine najmanj 10 dni pred sklicem seje, 
na kateri naj bo predsednik izvoljen. 

Predlog kandidature se pošlje 
delegacijam temeljnih samoupravnih 



organizacij oziroma konferencam de-
legacij, delegacijam krajevnih skupnosti, 
ki pošljejo delegate v zbor združenega 
dela in v zbor krajevnih skupnosti ter 
delegatom družbenopolitičnega zbora 
obenem s sklicem seje. Predstavnik 
občinske konference SZDL ima pravico 
na seji predlog kandidature še ustno ob-
razložiti. 

259. člen 
Za predlaganje kandidata za pod-

predsednika skupščine veljajo ustrezne 
deločbe tega poslovnika o predlaganju 
kandidata za predsednika skupščine. 

260. člen 
Volitve predsednika in podpred-

sednika skupščine se opravijo na skupni 
seji zbora združenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora. Volitve se lahko opravijo, če je 
na skupni seji navzočih več kot dve tretji-
ne delegatov vsakega zbora. 

Volitve predsednika in podpredsed-
nika so praviloma javne. 

O predlaganih kandidatih se gla-
suje tako, da se delegat z dvigom roke 
izjavi za predlog, proti predlogu ali pa 
se vzdrži glasovanja. 

Izvoljen je predlagani kandidat, ki 
je dobil v vseh zborih skupščine več kot 
dve tretjini glasov vseh delegatov skup-
ščine. 

261. člen 
Kadar je določeno tajno glasovanje, 

se glasuje z glasovnicami. Ena glasov-
nica velja za izvolitev predsednika, druga 
pa za izvolitev podpredsednika skupšči-
ne 

Glasovnici obsegata: 
1. Označbe, da se glasuje za izvolitev 

predsednika skupščine oziroma za izvo-
litev podpredsednika skupščine; 

2 Označbo skupščine; 
3. Ime in priimek kandidata za pred-

sednika skupščine oziroma ime in pri-
imek kandidata za podpredsednika skup-
ščine. 

Pred imenom vsakega kandidata 
mora biti zaporedna številka. 

Med glasovnicami za predsednika 
oziroma podpredsednika skupščine 
mora biti razlika bodisi po velikosti, 
obliki ali barvi glasovnice. Glasovnice 
za več kandidatov za isto funkcijo mo-
rajo biti enake velikosti, oblike in barve. 

Na vsaki glasovnici mora biti pečat 
skupščine. 

262. člen 
Volitve vodi delegat, k: predseduje 

skupni seji, pri delu mu pomega sekretar 
skupščine in dva na seji izvoljena de-
legata (delovno predsedstvo). 

263. člen 
Ko presedujoči ugotovi, da se na 

seji lahko veljavno sklepa, ker je seja 
sklepčna, razloži namen volitev ter ob-
javi začetek glasovanja. 

264. člen 
Ko se začne glasovanje, izročijo 

člani predsedstva vsakemu delegatu po 
dve glasovnici: eno za izvolitev pred-
sednika skupščine, drugo za izvolitev 
podpredsednika skupščine. 

O oddanih glasovnicah se vodijo 
posebni seznami, ločeni po zborih. 

265. člen 
Ko so glasovnice razdeljene, pojasni 

predsedujoči način glasovanja in pozove 
delegate naj oddajo glasovnice. 

266. člen 
Delegat glasuje za kandidata tako, 

da obkroži število pred njegovim ime-
nom. Glasovnica je neveljavna, če je 
izpolnjena tako, da ni mogoče zanesljivo 
ugotoviti, kako je delegat glasoval ali če 
je na njej kandidat črtan in pripisan 
nov kandidat. 

267. člen 
Vsak delegat spusti prepognjeni 

glasovnici (eno za predsednika, drugo za 
podpredsednika skupščine) v eno od 
postavljenih skrinjic. 

268. člen 
Ko so vsi delegati oddali glasovnice, 

predsedujoči zaključi glasovanje in preide 
na ugotovitev izida glasovanja. 

Do ugotovitve izida glasovanja od-
redi odmor. 

269. člen 
Izid glasovanja se ugotovi tako: 
1. da se najprej ugotovi število dele-

gatov vsakega izmed zborov skupščine; 
2. da se nato ugotovi, koliko je bilo 

delegatov vsakega zbora navzočih na 
skupni seji; v 



3. da se ugotovi, kolikim delegatom 
vseh zborov skupščine so bile izročene 
glasovnice; 

4. da se ugotovi, koliko delegatov 
zborov skupščine je glasovnice oddalo; 

5. da se ugotovi, koliko od delegatov 
zborov skupščine je glasovalo za kandi-
data za predsednika in koliko glasovnic 
je neveljavnih. 

če se pokaže razlika med številom 
glasovalcev po seznamih, ki so jim bile 
glasovnice vročene in med številom od-
danih glasovnic, velja izid glasovanja 
po glasovnicah. 

270. člen 
Izvoljen je tisti delegat, ki je prejel 

več kot dve tretjine glasov vseh delegatov 
v skupščini. 

271. člen 
Po ugotovitvi izida glasovanja raz-

glasi predsedujoči na skupni seji, kateri 
kandidat je bil izvoljen za predsednika 
in kateri kandidat za podpredsednika 
skupščine. 

272. člen 
Če ni prišlo do izvolitve kandidata 

za predsednika oziroma podpredsednika 
skupščine, se opravijo nove volitve pred-
sednika oziroma podpredsednika skup-
ščine. 

Na ponovnih volitvah iz prejšnjega od-
stavka se ponovi celoten kandidacijski 
postopek in postopek glasovanja v skla-
du s tem poslovnikom. 

b) imenovanje sekretarja skupščine 

273. člen 
Sekretarja skupščine imenujejo zbor 

združenega dela, zbor krajevnih skup-
nosti in družbenopolitični zbor na 
predlog komisije za volitve in imenovanja 
ter kadrovske zadeve; k predlogu da 
mnenje občinska konferenca SZDL. 

274. člen 
Sekretar ima glede medsebojnih 

razmerij in samoupravljanja delavcev 
v službah skupščine pravico in dolžnosti 
predstojnika v skladu z zakonom. 

275. člen 
Sekretar skupščine ima namestnika. 

Namestnik sekretarja skupščine nado-
mešča sekretarja v njegovi odsotnosti 
ali daljši zadržanosti. 

Namestnika sekretarja imenuje na 
predlog sekretatja predsednik skup-
ščine. 

3. Volitve izvršnega sveta 

276. člen 
Kandidata za predsednika izvršnega 

sveta predlaga občinska konferenca 
SZDL. 2La predlaganje kandidata za 
predsednika izvršnega sveta skupščine 
veljajo ustrezne določbe tega poslovnika 
o predlaganju kandidata za predsed-
nika skupščine. 

277. člen 
Glasovanje za kandidata za pred-

sednika izvirnega sveta skupščine se 
opravi na skupnem zasedanju zbora 
združenega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in družbenopolitičnega zbora. 

Volitve se lahko opravijo, če je na 
skupnem zasedanju navzočih večina 
delegatov vsakega zbora. 

278. člen 
Glasovanje o kandidatu za pred-

sednika izvršnega sveta skupščine je 
praviloma javno in se opravi po določbah 
tega poslovnika o javnem glasovanju. 

279. člen 
Pri javnem glasovanju se izvede 

glasovanje po posameznih zborih. 
Najprej glasujejo delegati zbora združe-
nega dela, nato delegati zbora krajevnih 
skupnosti, nato delegati družbenopoli-
tičnega zbora. 

280. člen 
Po delegatskih mestih glasujejo de-

legati, če tako določi predsedujoči, 
kar je po njegovem mnenju to potrebno, 
da bi se natančno ugotovil izid glaso-
vanja ali če to zahteva en delegat, ki ga 
podpre najmanj devet delegatov. 

281. člen 
Po končanem glasovanju v vseh 

zborih skupščine predsedujoči ugotovi 
izid glasovanja o predlaganem kandidatu 
za predsednika izvršnega sveta za vsak 
zbor posebej. 

Kandidat za predsednika izvršnega 
sveta je izvoljen, če je zanj glasovala 
večina navzočih delegatov vsakega zbora. 



282. člen 
Kandidat za predsednika izvršnega 

sveta predlaga skupščini izvolitev pod-
predsednika in člane izvršnega sveta. 
O predlogu za izvolitev predsednika 
in članov izvršnega sveta da mnenje ob-
činska konferenca SZDL. 

283. člen 
Skupščina voli predsednika, pod-

predsednika in člane izvršnega sveta na 
podlagi predložene liste kandidata za 
predsednika izvršnega sveta. 

O listi se glasuje v celoti tako, da se 
ugotovi izid glasovanja za vsak zbor 
posebej. 

Predsednik, podpredsednik in člani 
izvršnega sveta so izvoljeni, če je za listo 
glasovala večina navzočih delegatov 
vsakega zbora. 

284. člen 
Ob izvolitvi članov izvršnega sveta 

se imenujejo na predlog predsednika 
izvršnega sveta predstojniki posameznih 
upravnih organov. K predlogu za pred-
stojnike upravnih organov da mnenje 
komisije za volitve in imenovanja ter 
kadrovske zadeve in občinska konferenca 
SZDL. 

285. člen 
O predlogu se glasuje javno. 
Za predstojnika upravnega organa 

je imenovan tisti kandidat, ki je dobil 
večino glasov vsakega zbora. 

a) Volitve delovnih teles skupščine 

286. člen 
Predsednika in člane stalnih komi-

sij in drugih delovnih teles skupščine 
volijo zbor združenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in družbenopolitični 
zbor enakopravno. * 

Volitve se lahko opravijo bodisi na* 
skupnem zasedanju vseh treh zborov, 
bodisi na ločenih sejah zborov skupščine, 
če je na seji navzoča večina delegatov 
vsakega zbora. 

287. člen 
Na skupnem zasedanju se lahko volijo 

komisije skupščine v celoti po kandi-
datnih listah. Na vsaki kandidatni tisti mo-
ra biti poleg kandidata za predsednika 
komisije še toliko kandidatov, kolikor 
članov komisije se voli. 

Posamični člani komisij se volijo 
po posamičnih predlogih. 

288. člen 
Na ločenih sejah zborov se izvolijo 

stalne komisije skupščine tako, kot je 
določeno v prejšnjem členu ali da si 
izvoli vsak zbor iz svojih vrst v tem po-
slovniku ali v odloku o ustanovitvi ko-
misije določeno število članov komi-
sije. V tem primeru se komisija sama 
konstituira in izvoli izmed sebe pred-
sednika. 

289. člen 
Posamezne spremembe v sestavi ko-

misij lahko opravi skupščina na skupnem 
zasedanju vseh treh zborov, lahko pa 
tudi vsak zbor ali zbori na ločeni seji. 
O spremembah, ki jih opravi zbor na 
ločeni seji, obvesti predsednik zbora 
predsednika skupščine in ustrezno ko-
misijo. 

290. člen 
Po istem postopku, ki je določen 

v prejšnjih členih, lahko skupščina na 
skupnem zasedanju vseh zborov ali 
njeni zbori na ločenih sejah razrešijo 
komisijo v celoti ali posamezne njene 
člane. 

291. člen 
Kandidatno listo za izvolitev skupnih 

komisij skupščine oziroma kandidate 
za člane komisije v posameznih zborih 
predlaga komisija z volitve in imenovanja 
ter kadrovske zadeve, predlaga pa jo 
lahko tudi skupina najmanj petih dele-
gatov. Predstavnik komisije za volitve 
in imenovanja ter kadrovske zadeve 
ima pravico na skupnem zasedanju ali 
na ločeni seji obrazložiti predlog. 

Predlog kandidatne liste oziroma 
predlogi posameznih kandidatur se 
izročijo predsedniku skupščine. 

Predlogi se vlagajo najmanj dva dni 
pred sejo, na kateri naj bodo volitve. 

Vsi predlogi morajo biti delegatom 
na razpolago do začetka seje. ^ 

K predlogom za imenovanje stalnih 
delovnih teles skupščine da svoje mne-
nje občinska konferenca SZDL. 

292. člen 
Volitve komisij so praviloma javne. 



293. člen 
Pri javnem glasovanju se izvede gla-

sovanje in se ugotavljajo rezultati gla-
sovanja po posameznih zborih. 

Pri javnem glasovanju se uporabljajo 
določbe tega poslovnika o javnem glaso-
vanju. 

če se volitve opravijo tajno, se 
glasuje po določbah tega poslovnika 
o tajnem glasovanju s tem, da se glasuje 
o komisiji oziroma delovnem telesu z 
eno glasovnico. 

294. člen 
Komisija oziroma njeni posamezni 

člani so izvoljeni, če je za kandidatno 
listo oziroma posameznega kandidata 
glasovala večina navzočih delegatov 
vsakega zbora. 

295. člen 
Vsak zbor ima tudi svoje komisije 

in delovna telesa; za izvolitev teh se 
uporabljajo določbe tega poslovnika, 
ki obravnavajo imenovanje komisij skup-
ščine. 

296. člen 
Če nobena kandidatna lista ali po-

samezni kandidat pri glasovanju ne dobi 
potrebne večine glasov, se glasovanje 
ponovi. 

Pred ponovnim glasovanjem lahko 
predlagatelji umaknejo svoje predloge 
kandidature, lahko pa predlagajo nove. 

297. člen 
Pri novem glasovanju se glasuje za 

vse prej predlagane kandidate, če predlog 
kandidature ni umaknjen, kot tudi za 
nove kandidate, če so bili pozneje pred-
lagani. 

b) Volitve in imenovanja funkcio-
narjev skupščine 

298. člen 
Za volitve in imenovanja funkcio-

narjev skupščine in dajanje soglasij k 
imenovanju drugih funkcionarjev, ki se 
v skladu z določili zakona in statuta 
občine volijo na sejah skupščine, se 
uporablja ta poslovnik, v kolikor ni z 
drugim predpisom drugače določeno. 

Predloge za volitve, imenovanja ozi-
roma soglasja k imenovanju občinskih 
funkcionarjev in drugih funkcionarjev 
posreduje vsem zborom komisija za 

volitve in imenovanja ter kadrovske za-
deve, kolikor ni z zakoni ter drugimi 
predpisi ali tem poslovnikom drugače 
določeno. 

K vsem predlogom za volitve in ime-
novanja funkcionarjev da svoje mnenje 
občinska konferenca SZDL. 

c) Imenovanje predstavnikov širše 
družbene skupnosti v organe upravljanja, 
samoupravnih organizacij in skupnosti 

299. člen 
Predstavniki družbene skupnosti 

kot člani organov upravljanja samouprav-
nih organizacij in skupnosti, za katere 
je tako določeno z ustavo, zakonom ali 
drugim aktom skupščine, se imenujejo 
na predlog komisije za volitve in imeno-
vanja ter kadrovske zadeve. 

Delegati organov upravljanja kot 
predstavniki širše družbene skupnosti, 
ki jih imenuje skupščina, so za svoje delo 
v teh organih odgovorni skupščini in ji 
poročajo o svojem delu. 

300. člen 
Volitve predsednika in sodnikov 

občinskega sodišča, sodnikov sodišča 
združenega dela, imenovanje javnega 
tožilca in družbenega pravobranilca 
samoupravljanja, volitve sodnikov orga-
na za kaznovanje prekrškov in drugih 
funkcionarjev se opravijo skladno z za-
koni, statutom občine in tem poslovni-
kom. Če ni z navedenimi predpisi dolo-
čen predlagatelj, se volitve opravijo po 
predhodnem mnenju občinske konferen-
ce SZDL ter razpisnim postopkom, če je 
ta predpisan. 

d) Postopek za razrešitev 

301. člen 
Predsednik izvršnega sveta skup-

ščine lahko predloži skupščini predlog 
za razrešitev podpredsednika in po-
sameznih članov izvršnega sveta. 

O razrešitvi predsednika izvršnega 
sveta obvesti predsednik skupščine ob-
činsko konferenco SZDL. 

302. člen 
Postopek za razrešitev drugih funkcio-

narjev, ki jih v skladu s pristojnostjo 
enakopravno volijo ali imenujejo vsi 
zbori, predlaga organ, ki je pooblaščen 



predložiti njihovo izvolitev oziroma 
imenovanje ali komisija za volitve 
in imenovanja ter kadrovske zadeve. 

Predlog za razrešitev občinskih funk-
cionaijev, ki jih enakopravno volijo ali 
imenujejo vsi zbori in ki ga ni dala komi-
sija za volitve in imenovanja ter kadrov-
ske zadeve, obravnava v okviru svoje 
pristojnosti ta komisija in predlaga zbo-
rom obrazloženo mnenje o takem pred-
logu. 

303. člen 
Pri odločanju o razrešitvi funkcio-

narjev občinskih organov lahko zbori 
določijo osebo, ki bo nadomestovala 
funkcionarje do izvolitve novih. 

Določbe tega pravilnika, ki se nana-
šajo na postopek pri volitvah oziroma 
imenovanjih, se primerno uporabljajo 
tudi v postopku za razrešitev. 

e) Volitve predsednika in podpred-
sednika zbora skupščine 

304. člen 
Vsak zbor izvoli izmed delegatov 

zbora na svoji seji predsednika in pod-
predsednika zbora. 

305. člen 
Kandidata za predsednika in pod-

predsednika zbora predlaga občinska 
konferenca SZDL. 

Predlog kandidature mora biti pismen 
in obrazložen. Iz obrazložitve mora biti 
razviden zlasti potek opravljenega kan-
didacijskega postopka. 

306. člen 
Pri javnem glasovanju, ki se v pri-

meru, če je predlaganih več kandidatov, 
opravi po delegatskih mestih, se upo--
rahljajo določbe tega poslovnika o jav-
nem glasovanju. 

Ce se volitve predsednika in pod-
predsednika zbora opravijo tajno, se 
glasuje po določbah tega poslovnika o 
tajnem glasovanju. 

307. člen 
Predsednik zbora in podpredsednik 

je izvoljen, če je zanj glasovala večina 
navzočih delegatov. 

Če je predlaganih več kandidatov, 
je izvoljen tisti, ki je dobil več glasov. 

308. člen 
Določbe o volitvah predsednika in 

podpredsednika skupščine se smiselno 
uporabljajo tudi za volitve predsednika 
in podpredsednika posameznega zbora. 

f) Slovesna izjava 
Pred prevzemom dolžnosti dajo pred-

sednik ter podpredsednik skupščine, 
predsedniki in podpredsedniki zborov 
in predsednik ter podpredsednik izvršne-
ga sveta slovesno izjavo. 

Besedilo slovesne izjave: 
»Izjavljam, da bom svojo dolžnost 

opravljal vestno in odgovorno, da bom 
delal v skladu z ustavo in zakoni ter da 
bom varoval družbeni red SFRJ. Z vsemi 
močmi se bom boril za razvoj sociali-
stičnih samoupravnih odnosov, za oblast 
delavskega razreda ter uresničevanje 
skupnih interesov delovnih ljudi in ob-
čanov ter za napredek in razvoj SR Slo-
venije in SFRJ«. 

Predsednik in podpredsednik skup-
ščine ter predsedniki in podpredsednik 
izvršnega sveta dajo slovesno izjavo na 
skupnem zasedanju vseh zborov, pred-
sedniki zborov dajo slovesno izjavo na 
zasedanju zbora, vsi ostali pa pred pred-
sednikom skupščine. 

4. Volitve delegatov v družbenopolitični 
zbor Skupščine SR Slovenije 

309. člen 
Delegati v družbenopolitični zbor 

Skupščine SRS se volijo na podlagi liste 
kandidatov, ki jo določa republiška kan-
didacijska konferenca Socialistične zveze 
delovnega ljudstva Slovenije, potrdi 
pa republiška volilna komisija. 

Ko skupščina prejme od republiške 
volilne komisije listo kandidatov, jo 
takoj pošlje delegatom družbenopoli-
tičnega zbora obenem s sklicem seje, naj-
manj pa 5 dni pred dnem, ki je določen 
za volitve. 

310. člen 
O listi kandidatov za družbenopoli-

tični zbor Skupščine SR Slovenije gla-
sujejo delegati na seji družbenopolitične-
ga zbora skupščine. 

311. člen 
Če seja družbenopolitičnega zbora 

skupščine ni sklepčna, se opravi nova 
seja najpozneje v nadaljnjih 5 dneh. 



Na sejo morajo biti povabljeni 
predstavniki občinske volilne komisije. 

312. člen 
Delegati v družbenopolitični zbor 

Skupščine SR Slovenije se volijo s tajnim 
glasovanjem z glasovnicami. 

Glasuje se osebno v skladu z dolo-
čili zakona. 

Za vodstvo volitev izvoli družbeno-
politični zbor skupščine predsedstvo, 
ki ga sestavljajo: predsednik družbeno-
političnega zbora občinske skupščine 
in dva člana, ki ju izvoli zbor izmed sebe. 

313. člen 
Potrebno število glasovnic in drug 

volilni material pripravi občinska volilna 
komisija. 

314. člen 
Ko predsedujoči ugotovi, da je seja 

sklepčna in so glasovniče v potrebnem 
številu na razpolago in se lahko preide 
k volitvam, naznani navzočim delegatom 
namen volitev in pojasni način glaso-
vanja. Pri tem posebej opozori, da se 
volf tako, da se obkroži besedi na gla-
sovnici »glasujem za« ali besedi »glasu-
jem proti« ter da je mogoče posamezne 
kandidate na listi črtati. 

315. člen 
Predsedujoči izroči vsakemu navzo-

čemu delegatu družbenopolitičnega 
zbora skupščine glasovnico. To zaznamu-
je v posebnem seznamu. 

Glasovati je mogoče le za tiste kan-
didate, katerih imena so na glasovnici 
in sicer največ za toliko kandidatov, 
kolikor se jih voli. 

Delegat glasuje o kandidatni listi 
v celoti tako, da obkroži besedi »gla-
sujem za« ali besedi »glasujem proti«. 
Delegat lahko črta ime kandidata na 
listi, s čigar izvolitvijo se ne strinja. 

Vsak delegat spusti osebno izpolnje-
no glasovnico v glasovalno skrinjico. 

316. člen 
Ko so vsi delegati oddali glasovnice, 

predsedujoči zaključi glasovanje in ugo-
tovi v skladu z zakonom predhodni izid 
glasovanja za izvolitev delegatov v druž-
benopolitičnem zboru Skupščine SR Slo-
venije. 

Ko občinska volilna komisija pošlje 
zapisnik o ugotovitvi izida glasovanja, 

predsedniku družbenopolitičnega zbora, 
sporoči delegatom izid glasovanja. 

O volitvah delegatov v družbeno-
politični zbor Skupščine SR Slovenije 
se sestavi poseben zapisnik, ki vsebuje 
vse sestavne dele, ki jih določa zakon. 

Zapisnik podpišejo člani pred-
sedstva. 

Predsedujoči pošlje takoj vse volilne 
spise občinski volilni komisij in sicer: 
zapisnik seje družbenopolitičnega zbora 
skupščine, seznam delegatov družbeno-
političnega zbora skupščine, na podlagi 
katerega se je glasovalo ter vse glasov-
nice. 

5. Volitve delegatov v zvezni zbor 
Skupščine SFRJ 

317. člen 
Delegate v zvezni zbor Skupščine 

SFRJ se voli na podlagi liste kandidatov, 
ki jo določi kandidacijska konferenca 
SZDL Slovenije, potrdi pa republiška 
volilna komisija. 

318. člen 
Volitve delegatov za zvezni zbor 

Skupščine SFRJ se opravijo na skupni 
seji zbora združenega dela, zbora krajev-
nih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora. Volitve se lahko opravijo, če je na 
seji navzoča večina delegatov vsakega 
zbora. Če se seja ne more opraviti zato, 
ker ni navzoča večina delegatov vsa-
kega zbora, se skliče nova seja najpozne-
je v 5 dneh od dneva, ki je bil določen 
za prejšnjo sejo. V tem primeru se lahko 
skupna seja opravi, če je na njej navzo-
ča veČina vseh delegatov skupščine. Na 
skupno sejo morajo biti povabljeni 
predstavniki občinske volilne komisije. 

319. člen 
Delegati za zvezni zbor se volijo s 

tajnim glasovanjem z glasovnicami. 
Glasuje se osebno. 

320. člen 
Skupno sejo prične predsednik 

skupščine in jo vodi do izvolitve pred-
sedstva. Za vodstvo volitev se izvoli 
na skupni seji vseh zborov predsedstvo. 

Predsedstvo sestavljajo predsedujoči 
in dva člana. 

Za predsedujočega in za člana pred-
sedstva ne morejo biti izvoljeni delegati 
zborov skupščine, ki so delegati za zvezni 
zbor. 



321. člen 
Potrebno število glasovnic pripravi 

občinska volilna komisija. 
Vsaka glasovnica mora biti overjena 

s pečatom občinske volilne komisije. 

322. člen 
Ko predsedujoči ugotovi, da je seja 

sklepčna in so glasovnice v potrebnem 
številu na razpolago ter se lahko preide 
k volitvam, naznani navzočim delegatom 
namen volitev, pojasni način glasovanja 
in razglasi, da se začenja glasovanje. 

323. člen 
Predsedujoči izroči vsakemu nav-

zočemu delegatu skupne seje vseh zbo-
rov glasovnico. To zaznamuje v poseb-
nem seznamu. 

Glasovati je mogoče le za tiste kan-
didate, katerih imena so na glasov-
nici in sicer največ za toliko kandidatov, 
kolikor se jih voli. 

Glasuje se tako, da se obkroži zapo-
redna številka pred imenom kandidata, 
za katerega se želi glasovati. 

Vsak delegat spusti osebno izpolnje-
no glasovnico v glasovalno skrinjico. 

324. člen 
Ko so vsi delegati oddali glasovnice, 

predsedujoči zaključi glasovanje in preide 
na ugotovitev izida glasovanja. 

Do ugotovitve izida glasovanja odredi 
odmor. 

325. člen 
Po ugotovitvi izida glasovanja razgla-

si predsedujoči na skupni seji rezultate 
izida glasovanja v skupščini. 

326. člen 
O volitvah v zvezni zbor Skupščine 

SFRJ se sestavi poseben zapisnik, ki 
vsebuje vse sestavne dele, ki jih določa 
zakon. 

Zapisnik podpisujejo člani pred-
sedstva. 

327. člen 
Takoj po končani seji predsedujoči 

ves volilni material pošlje občinski 
volilni komisiji. 

328. člen 
Določbe tega poglavja, ki se nana-

šajo na volitve delegatov za zvezni zbor, 
se uporabljajo smiselno tudi za odpoklic 

delegata, kolikor zakon drugače ne do-
loča. 

6. Volitve predsedstva SR Slovenije 

329. člen 
Člane predsedstva SR Slovenije se 

voli na podlagi liste kandidatov, ki jo 
določi kandidacijska konferenca SZDL 
Slovenije, potrdi pa jo republiška vo-
lilna komisija. 

330. člen 
O listi kandidatov za člane predsed-

stva SR Slovenije se glasuje na skupni 
seji zbora združenega dela, zbora krajev-
nih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora. Skupno sejo za glasovanje o listi 
za člane predsedstva SR Slovenije skliče 
predsednik skupščine najpozneje 5 dni 
pred dnevom glaso1 anja. 

331. člen 
Skupna seje je sklepčna, če je na 

njej navzoča večina delegatov vsakega 
zbora. Če skupna seja ni sklepčna, se 
skliče nova seja najpozneje v nadaljnjih 
sedmih dneh. 

Na skupno sejo morajo biti povabljeni 
predstavniki občinske volilne komisije. 

332. člen 
Član predsedstva SR Slovenije se 

voli s tajnim glasovanjem z glasovni-
cami. Glasuje se osebno. 

333. člen 
Za vodstvo volitev se izvoli na skup-

ni seji vseh zborov predsedstvo. 
Predsedstvo sestavljajo predsedujoči 

in dva člana, ki se izvolijo na skupni seji 
izmed delegatov. 

334. člen 
Potrebno število glasovnic pripravi 

republiška volilna komisija in jih pošlje 
občinski volilni komisiji, ta pa jih 
izroči predsedstvu. 

335. člen 
Ko predsedujoči ugotovi, da je skup-

na V'ja vseh zborov sklepčna in so gla-
sovnice v potrebnem številu na razpo-
lago, in se torej lahko preide k volitvam, 
naznani navzočim delegatom namen 
volitev, pojasni način glasovanja. Pri 
tem posebej opozori, da sc voli tako, da 
se obkroži besedi na glasovnici »gla-
sujem za« ali besedi »glasujem proti«. 



336. člen. 
Predsedujoči izroči vsakemu navzo-

čemu delegatu skupščine glasovnico. 
To zaznamuje v posebnem seznamu. 

Glasovati je mogoče le za tiste kan-
didate, katerih imena so na glasovnici 
in sicer največ za toliko kandidatov, 
kolikor se jih voli. 

Glasuje se tako, -da se obkroži be-
sedi »glasujem za« ali besedi »glasujem 
proti«. Vsak delegat spusti izpolnjeno 
glasovnico v glasovalno skrinjico. 

337. člen 
Ko so vsi delegati oddali glasovnice, 

predsedujoči zaključi glasovanje in preide 
na ugotovitev izida glasovanja. 

Do ugotovitve izida glasovanja od-
redi odmor. 

338. člen 
Lista kandidatov za člane pred-

sedstva SR Slovenije jc sprejeta, če je 
zanjo glasovala večina: vseh delegatov 
vseh zborov občinske skupščine. 

339. člen 
Po ugotovitvi izida glasovanja raz-

glasi predsedujoči na skupni seji rezulta-
te izida glasovanja. 

340. člen 
O volitvah predsedstva SR Slovenije 

se sestavi poseben zapisnik, ki vsebuje 
vse sestavne dele, ki jih določa zakon. 

Zapisnik podpišejo člani predsedstva. 

341. člen 
Takoj po končani seji pošlje predse-

dujoči vse volilne spise občinski volilni 
komisiji in sicer zapisnik skupne seje, 
seznam delegatov skupne seje po zborih, 
na podlagi katerih se je glasovalo ter vse 
glasovnice. 

342. člen 
V primerih, ko zakon določa po-

seben način poteka tajnih volitev na 
skupni seji ali v posameznem zboru, sc 
uporabljajo določbe zakona. 

XIV. SODELOVANJE 
SKUPŠČINE 

L ORGANIZACIJAMI 
ZDRUŽENEGA DELA IN 

DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI 
ORGANIZACIJAMI IN 

SKUPNOSTMI 

343. člen 
Poleg s tem poslovnikom predvide-

nih oblik dela z delegati lahko pri uresni-
čevanju delegatskega sistema sodelujejo 
skupščina in njena delovna telesa z orga-
nizacijami združenega dela in z drugimi 
samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi. 

Sodelovanje z organizacijami zdru-
ženega dela in drugimi samoupravnimi 
organizacijami in skupnostmi uresničuje 
skupščina zlasti: z izmenjavo mnenj 
in stališč; s sodelovanjem predstavnikov 
organizacij združenega dela in drugih 
samoupravnih organizacij in skupnosti 
na sejah delovnih teles; pri strokovni 
pripravi predlogov odlokov in drugih 
predpisov oziroma drugih gradiv; s 
skupnimi sestanki in z drugimi obli-
kami medsebojnega sodelovanja. 

XV. SODELOV ANJE SKUPŠČINE 
Z DRUŽBENOPOLITIČNIMI 

ORGANIZACIJAMI 

344. člen 
Skupščina lahko razvije pri uresni-

čevanju delegatskega sistema poleg 
predvidenih oblik sodelovanja z dele-
gati v zborih tudi druge oblike sodelo-
vanja z družbenopolitičnimi organiza-
cijami. 

Sodelovanje z družbenopolitičnimi 
organizacijami se uresničuje zlasti: z iz-
menjavo mnenj in stališč; s sodelovanjem 
predstavnikov družbenopolitičnih orga-
nizacij na sejah delovnih teles; z izmenja-
vo informativnih in dokumentacijskih 
gradiv; z ustanovitvijo skupnih delovnih 
teles za opravljanje zadev, ki so skupnega 
pomena; z organiziranjem skupnih se-
stankov; z organiziranjem javnih razprav 
in z drugimi oblikami medsebojnega 
sodelovanja. 

XVI RAZMERJA SKUPŠČINE DO 
OBČINSKEGA SODIŠČA, SODIŠČA 

ZDRUŽENEGA DELA, OBČINSKEGA 
JAVNEGA TOŽILSTVA, 

OBČINSKEGA PRAVOBRANILCA 
SAMOUPRAVLJANJA IN OBČINSKIM 

PRAVOBRANILSTVOM 

345. člen 
Občinsko sodišče in sodišče združe-

nega dela imata pravico in dolžnost ob-
veščati skupščino o svojih mnenjih in 



predlogih za preprečevanje družbi ne-
varnih in škodljivih pojavov in za utrje-
vanje zakonitosti, družbene odgovorno-
sti in socialistične morale, o uporabi 
predpisov in samoupravnih aktov, o 
problematiki dela sodišča in o svojem 
delu. 

Obvestila, mnenja in predlogi so-
dišča se pošljejo predsedniku skupščine, 
ki jih posreduje predsednikom pri-
stojnih zborov. 

346. člen 
Obvestila, mnenja in predloge obeh 

sodišč obravnavajo pristojni zbori. 
K obravnavi teh obvestil, mnenj in 
predlogov je povabljen predstavnik ob-
činskega sodišča oziroma predstavnik 
sodišča združenega dela. 

347. člen 
Občinsko javno tožilstvo ima pra-

vico in dolžnost obveščati skupščino 
o uporabi zakonov, o Svojem delu in o 
problemih, ki nastajajo pri delu občin-
skega javnega tožilstva ter o stanju kri-
minalitete in o drugih problemih in po-
javih, ki jih je javno tožilstvo opazilo pri 
svojem delu. 

34S. člen 
Občinski družbeni pravobranilec 

samoupravljanja ima pravico in dolžnost 
obveščati skupščino na njeno zahtevo 
ali na lastno pobudo o splošnem stanju 
varstva samoupravnih pravic delovnih 
ljudi in družbene lastnine ter o svojem 
delu in ji dajati mnenja ter predloge v 
zvezi z izvajanjem svoje funkcije. 

349. člen 
Občinski javni pravobranilec ob-

vešča skupščino o pojavih, ki imajo po-
men za pravno varstvo premoženjskih 
pravic in koristi občine. 

350. člen 
Glede obvestil, mnenj in predlogov 

občinskega javnega tožilstva, občinskega 
družbenega pravobranilca samouprav-
ljanja in občinskega javnega pravobra-
nilstva ter njihovega obravnavanja se 
smiselno uporabljajo določbe tega po-
slovnika. 

XVII. , l \ \ NOS I Dl I V SKlPŠČINK 

351. člen 
Skupščina obvešča javnost o" svojem 

delu, o delu zborov in delovnih teles 

ter o od loč i tvah in stališčih glede zadev , 
ki jih ob ravnava . 

Javnost i niso na razpo lago d o k u m e n t i 
in g rad iva skupščine , ki p o m e n i j o u r a d -
no ta jnos t . 

352. člen 
Delovni ljudje in občani so lahko 

navzoči na skupni seji z b o r o v , na sejah 
zborov in na sejah delovnih teles, če ni 
sklenjeno, da se bo določeno vprašanje 
obravnavalo brez navzočnosti javnosti. 

353. č! n 
Predstavniki sredstev javnega ob-

veščanja imajo pravico bui navzoči na 
sejah zborov, na skupnih sejah zborov 
in na sejah delovnih teles in obveščati 
javnost o njihovem delu. 

Na seji zbora, na skupni seji zborov 
oziroma na seji delovnega telesa se lahko 
sklene, da so lahko predstavniki sred-
stev javnega obveščanja na seji tudi, 
kadar na njej razpravljajo o kakšnem 
vprašanju brez navzočnosti javnosti. 
O takem vprašanju pa smejo dajati za 
javnost le tista obvestila, za katera tako 
sklene zbor. Zbor lah' - sklene tudi, da 
se smejo dati obvestila o takem vprašanju 
šele po preteku določenega roka. 

354. člen 
Predstavnikom sredstev javnega 

obveščanja so na voljo informativna in 
dokumentacijska gradiva, predlogi aktov 
skupščine in zborov, obvestila in poročila 
ter stenografski zapiski o delu skupščine 
in zborov in delovnih teles. 

355. člen 
Obveščanje javnosti in sodelovanje 

s predstavniki sredstev javnega obve-
ščanja organizira in opravlja za potrebe 
skupščine sekretariat skupščine oz. 
strokovne službe skupščine in IN DO K 
center v občini. 

356. člen 
Za obveščanje delovnih ljudi in ob-

čanov, delegatov in delegacij v temeljnih 
samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, družbenopolitičnih organiza-
cijah in drugih organizacijah in zainte-
resiranih organih izdaja IN DOK center 
posebno publikacijo. 



357. člen 
V posebni publikaciji sc v povzetkih 

objavljajo besedila aktov in drugih gra-
div, ki bodo obravnavana v skupščini, 
kakor tudi besedila drugih gradiv, ki so 
potrebna za delo delegatov. 

V posebni publikaciji se objavljajo 
tudi kratke informacije o sejah zborov 
in delovnih teles ter sklepi, ki jih spreje-
majo zbori pn sprejemanju aktov in dru-
gih gradiv; o delu skupščin samouprav-
nih interesnih skupnosti /a območje 
občine; o delu izvršnega sveta in občin-
skih upravnih organih in organizacij; 
kakor tudi pov/ ;ki delegatskih vprašanj 
in odgovorov nanje. 

358. člen 
Zbori in delovna telesa lahko skle-

nejo, da se o seji izda uradno poročilo 
za sredstva javnega obveščanja. 

XIX. PRKHODNE IN KONČNE 
DOLOČBE 

359. člen 
Spremembe in dopolnitve tega 

poslovnika obravnavajo in sprejemajo 
zbori skupščine po postopku, ki velja za 
sprejemanje odlokov. 

360. člen 
Z dnem uveljavitve tega poslovnika 

preneha veljati dosedanji poslovnik 
Skupšči ne. 

361. člen 
Ta poslovnik začne veljati naslednji 

dan po sprejemu. 

Številka: 011-02/64 
Datum j 14/4-1982 

predsednik 
Skupščine občine Jesenice: 
Frane Brclih, dipl. ing., I. r. 
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