169

[0 L © 4

orenjs

-~ -

- >

A\
ol

A

Obtine;

- Jesenice, Kranj,
- Radovljica, Skofja Loka
in Trri

Ta krajevna skupnost bi vkljuevala

& 1435 prebivalcev in imela 33 hi§ v druzbeni

Leto: XIX. V Kranju, 26. maja 1982 Stevilka 14
VSEBINA
PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA JESENICE:
175. Sklep o razpisu referenduma za razdelitev krajevne skupnosti PlavZ v tri
krajevne skupnosti
OBCINA KRANJ:

176. Sklep o javni razgriitvi osnutka spremembe detajlnega urbanisti¢nega reda

za KS Besnica

177. Samoupravni razum o spremembah in dopolnitvah samoupravnega spo-
nzumnp o adng:vanju in razporejanju sredstev za izgradnjo druzbenih in
komunalnih objektov v ob&ini Kranj v obdobju 1981 — 1986

178. Odredbo o delovnem éasu v samoupravnih organih ob&ine Kranj

179. Sklepi-osnutkov sprememb urbanisti¢nega naérta Kranja v zvez z mdn{o
n

ATC v Bitnjah, detajlnega urbanisti¢nega reda za KS

C1, ureditvenega naérta
OBCINA TRZIC:

ato polje

isoko — R1, R2

180. Pregled prispevnih stopenj za financiranje programov samoupravnih inte-
resnih skupnosti v ob&ini Trzi¢ za drugo polletje 1982

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV
MEDOBCINSKA ZDRAVSTVENA SKUPNOST KRANJ — IZPOSTAVA

SKOFJA LOKA:
181. Ugotovitveni sklep

182. Aneks #t.1 k samoupravnem sporazumu o temeljih plana Obéinske zdrav-
stvene okurnostl Skofja Loka za obdobje 1881 — 1985

183. Statut Obé&

nske zdravstvene skupnosti Skofja Loka

Predpisi obcinskih skupscin

Obcina Jesenice

175.

Na podlagi 8. ¢lena zakona o referendu-
mu (Ur. list SRS &t. 23/77) in 37. élena sta-
tuta krajevne skupnesti Plav? je skup#&ina
krajevne skupnosti Plavi na predlog
krajevne konference SZDL Plav? na seji
dne 6. 5. 1982 sprejela

SKLEP
su referend uma za razdelitev
rajevne ekupnosti Plavz
v tri krajevne skupnosti

1. &len

Razpisuje se referendum za razdelitev
krajevne skupnosti Plavi in ustanovitvi
treh novih krajevnih skupnosti na tem ob-
moéju. Predlog je za ustanovitev nasled-
njih novih krajevnih skupnosti:

— krajevna skupnost Staneta Bokala,

— krajevna skupnost Cirila Tavéarja,
. —~ krajevna skupnost Mirka Roglja-Pet-
a.

2. &len
Referendum se razpisuje za celotno ob-
moéje krajevne skupnosti Plavs.

3. ¢len
Referendum bo v nedeljo, 13.junija
1982 od 7. do 19. ure na glasovalnih mestii\.
ki jih dolo& volilna komisija krajevne
skupnosti.

4. &len

Pravico glasovanja na referendumu
imajo vsi delovni ljudje in ob¢ani, ki stalno
%ivijo na obmod&ju krajevne skupnosti
PlavZ in ki so vpisani v splo#ni volilni
imenik.

5. &len

Na pobudo KK SZDL Plavz in drugih
druzbenopoliti¢nih or%nnizacij v krajevni
skupnosti ter razpravah na zborih delownih
ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti skup-
&ine krajevne skupnosti predlaga razdeli-
tev krajevne skupnosti Plavi v tr
naslednje krajevne skupnosti z naslednjo
opredelitvijo obmoéja:

1. Krajevna skupnost Staneta Bokala
obsega: Spodnji PlavZ 1—24, Zgornji Plavs
1-15, Log Ivana Krivca 1—18, Zerjavec
1~10/a, ter ulice: Staneta Bokala 1-19,
Cesto na Golico 1—15, Cesto marsala Tita
80, 82, 84, 86, 88, 90— 115, Cesto Cirila Tav-
¢arja 10—21, Cesto revolucije 10— 20.

K_ra{e\ma skupnost bo zajemala 3148
prebivalcev in 38 hi§ v druzbeni lastnini,
ter 102 hi#i v individualni lastnini.

2. Krajevna sku&nost Cirila Tavéarja
obsega: Cesto Cirila Tav¥arja od 1-9,
Cesto revolucije od 1—9, Cesto marsala
Tita 69, 71, 73, 75, 79, 81, 83, 85, 87, 89,
Kurilnisko ulico 8, 15, 186, 17.

Krajevna skupnost bi vkljudevala 4321
prebivalcev in imela 38 hig v druZbeni last-
nini ter 2 hifi v individualni lastnini.

3. Krajevna skupnost Mirka Roglja-
Petka obsega: Cesto marSala Tita 29—68,
70, 72, 74, 76, 76/a, 78, Cesto pod Mirco
1-8, Ulico Mirka Roglja 1-5/a, Kosovo
|lx|iclool—16. Murovo 1-30/a, naselje Pejce

lastnini ter 90 hi¥ individualnih lastnikov.

6. &len
Za postopek o glasovanju in izvedbi re-
ferenduma se smiselno uporabljajo dologila
zkona o volitvah in delegiranju v

skue‘tine.
olilna komisija krajevne skupnosti
PlavZ vodi referendum, ugotavlja rezultate
in izdela zaklju¢no porocilo o izidu refe-
renduma za razdelitev krajevne skupnosti
PlavZ v tri nove krajevne skupnosti.
Glasovanje o referendumu vodijo na
asovalnih mestih volilni odbori za izved-
o glasovanja, ki jih imenuje volilna komi-
sija v krajevni skupnosti Plavz.

7. &len
Za referendum glasujejo delovni ljudje
in ob¢ani neposredno in tajno z glasovnico,
na kateri je nasldnje besedilo:

Krajevna skupnost Plavz

Glasovnica

za referendum dne 13. junija 1982 o razde-
litvi krajevne skupnosti PlavZ in ustano-
vitvi treh novih krajevnih skupnosti in
sicer; krajevne skupnosti Staneta Bokala,
Krajevne skupnosti Cirila Tavéarja in kra-
jevne skupnosti Mirka Roglja-Petka, v ka-
terih bomo delovni ljudje in ob&ani uresni-
Cevali svoje pravice in dolZnosti ter potrebe
in interese.

Glasujem

za proti

Glasovalec izpolni glasovnico tako, da
obkrozi besedo »za«, &e se strinja z razdeli-
tvijo krajevne skupnosti PlavZ v tri nove
krajevne skupnosti, besedo sprotic pa ob-
kroZi, &e se s tem ne strinja.

8. ¢len
Glasovnice morajo biti overjene s itam-
piljko krajevne skupnosti Plavz.

9. élen
Izid referenduma se objavi v Uradnem
vestniku Gorenjske.

: 10. &len
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po
objavi.

Stevilka: 304/R-82
Datum: 14/5-1982

Podpredsednica skup&ine
Bojana Pohar

Obcina Kranj

176.

Na lagi 1.odstavka 11.é&lena in
1. odsta @ 13.¢lena zakona o urbanistié-
nem planiranju (Uradni list SRS, &t. 16/67,
27/72 in 8/78), je lzvréni svet Skup&¢ine
obdine Kranj na 206. seji dne 13/4-1982
obravnaval osnutek spremembe detajlnega

9libanistiénega reda za KS Besnica in spre-
je
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prikazan na karti snamen-
raba povrSine v M 1:500 in na kopiji
nadérta v M 1:2880, se JAV
RAZGRNE v prostorih KS Besnica —
ZadruZni dom v Zg. Besnici.

 § (R

V ¢asu javne razgmitve more dati k
osnutku spremembe detajlnega urbanistid-
nega reda KS Besnica svoje predloge in
pripombe vsak ob¢an ali zainteresirana
organizacija zdrulenega dela ali druga
samoupravna organizacija oziroma skup-
nost.
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ska raba

kata
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Osnutek spremembe detajlnega urbani-
stitnega reda za KS Besnica se javno
razgrne tretji dan po objavi v Uradnem
vestniku gorenjske za dobo 30 dni.

Predsednik IS
Franc Hoéevar

177.

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM
o spremembah in dopolnitvah
SAMOUpravnega sporazuma
o zdruzevanju in razporejanju
sredstev za izgradnjo druzbenih in
komunalnih objektov v ob¢ini Kranj

v obdobju 1981 — 1985

1. &len
V samoupravnem sporazumu o zdruie-
vanju in razﬁorejanju sredstev za izgrad-
njo druzbenih in komunalnih objektov v
l.dobju 19811985 se v 1. &lenu &rta druga
alinea.

2. &len
Naslov II. poglavja se spremeni tako, da

si:
»VRSTA IN OBSEG INVESTIC1J«

3. &len

Za 8. &lenom se doda 8.a &len, ki se glasi:

»V letu 1982 bomo za gradnjo druzbe-
nih objektov udeleZnci sporazuma zdruzi-
li 114.036.000.— din, in sicer:

1. temeljne in druge organizacije, de-
lovne skupnosti in drugi izplagevalei OD:

- 0,77% bruto osebnih dohodkov de-
lavcev ob prispevni stopnji za redno dejav-
nost interesnih skupnosti iz bruto osebnih
dohodkov,

— 0,77% bruto osebnih dohodkov iz
sredstev skupne porabe,

2. delovni ljudje, ki samostojno oprav-
ljiajo dejavnost z osebnim delom s sredstvi,
ki so lastnina obanov:

— 0,77% od ugotovljenega bruto oseb-
nega dohodka,

— 0,77% od ugotovljenega bruto oseb-
nega dohodka iz &istega dohodka,

3. delovni ljudje, ki samostojno opray-
ljajo dejavnost z osehnim delom s sredstvi,
ki so lastnina ob&anov in se jim odmerja
davek v pavialnem znesku:

— 4,5% od odmerjenega paviala,

4. kmetje iz 4. totke 7. &lena:

— 4,5% od odmerjenega davka«

gla

. 4. ¢len

Za 10. &lenom se doda 10.a &len, ki glasi:

»V letu 1982 bomo za investicije, opre-
deljene v totki B 3.&lena zdruzili
144.736.000.— din, in sicer:

1. temeljne in druge organizacije zdru-
Zenega dela:

0,84 % dohodka iz sredstev za razSiritev
materialne osnove dela,

»ooblad®ena strokovna
pod #&t. 139/1-20/82 z

- 5,5% od odme pavsala,
" keetje iz 4, tod :

w

nega
9. &lena:
5,5% od odmerjenega davkac.

5. &len
: Za 10.a é¢lenom se doda lO._b 'A‘.Elen. ki

si:

»UdeleZenci zdruZujemo sredstva po tem
samoupravnem sporazumu brez obvez-
nosti vratila in se odpovedujemo pravici
do vrnitve zdruZenih sredstey mlgravici do

nadomestila za gospodarjenje z zdruZenimi
sredstvia.

6. ¢len

11. ¢len se spremeni in glasi:

»Vidino prispevnih stopenj za leto 1983,
1984 in 1985 bodo dolo&ile do 1/12 — vsa-
kega leta skupiéine samoupravnih interes-
nih skupnosti otroXkega varstva, socialne-
ga skrbstva, izobraZevalne skupnosti, kul-
turne skupnosti, telesnokulturne skupno-
sti, skupnosti za gospodarjenje s stavbnim
zemljisdem, komunalne interesne skupno-
sti in skupnosti za varstvo pred poZaroma.

7. &len

16. ¢len se spremeni in glasi:

»Koordinacijski odbor:

— spremlja in nadzoruje zbiranje inve-
sticijskih sredstev, |

— v okviru sprejetega programa grad-
nje, adaptacije objektov in nakupa o&mzme
za cobdobje 1981 —-1985, kot ga  doloéa
4.¢len tega sporazuma, razpolaga s
sredstvi, upodtevajoé prioriteto, dogovor-
jeno v koordinacijskem odboru in izpol-
njene pogoje za pridetek investicijskih del,

— pripravlija in doloa investicijske
programe glede na razpoloZljiva sredstva in
prioriteto,

— opravlja vse naloge v zvezi z realiza-
cijo investicijskih programov,

— predlaga spremembe in dopolnitve
tega sporazuma,

— poroéa udeleZencem samoupravnega
sporazuma o realizaciji investicijskih pro-
gramoyv.

Koordinaci‘);ski odbor lahko za opravlja-
nje operativni nalog v zvezi z izvajanjem
posameznih investici) imenuje enega ali

ved gradbenih odborov.«

8. ¢len

Za 16 ¢&lenom se doda 16 a é&len, ki
glasi: :

»Koordinacijski odbor lahko zbrana
sredstva po tem sporazumu namenja kot
posojila za izgradnjo, adaptacijo objektov
in za nakup opreme v primerih, ko nasto-
pajo kot mvestitogii samoupravne inte-
resne skupnosti druZbenih dejavnosti,
skupnost za gospodarjenje s stavbnim
zemljif®em, samoupravna komunalna inte-
resna skupnost ali skupnost za varstvo
pred poZarom oz. OZD izvajalei v teh
samoupravnih interesnih skupnostih v pri-
merih, ko gre za posojila s kratkim
vradilnim rokom, ki ne ovirajo izvrSevanja
programovs,

9. &len
17. ¢len se &rta.

10. &len

Ta sporazum je sklenjen, ko ga v skladu
z doloé¢bami svojih samoupravnih splognih
aktov sprejme in podpie najmanj 2/3 ude-
leZencev navedenih v preamb-uli sporazu-
ma.

Ugotovitveni sklep o sklenitvi tega spo-
razuma sprejme izvrini svet SO Kranj.

davek v

s 12, &len
Po ugotovitvi veljavnosti se sporazum
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

178.
Na lagi 95. in 280. ¢élena zakona o si-
stemu drZavne uprave in o Izvrinem svetu

Skup#&ine SR Slovenije ter o republiskih
upravnih organih (Uradni list SRS, &t.
24/79), 7.¢&lena odloka o razporeditvi de-
lovnega ¢asa v upravnih organih (Uradni
list SRS, 3&t.7/80) in 225.¢lena statuta
ob¢ine Kranj je Izvrni svet Skup&&ine
ob¢ine Kranj na seji dne 19/5-1982 sprejel

ODREDBO
o delovnem &asu v tl?nvnih organih
obé&ine Kranj

1. ¢len
S to odredbo se dolofa zadetek in konec
delovnega ¢asa ter trajanje in razporeditev
delovnega &asa v ob&inskih upravnih orga-
nih in strokovnih sluzbah obéine Kranj (v
nadaljnjem besedilu: upravni organi).

2. &len
Delovni &as v upravnih organih traja v
ponedeljek od 6. do 16. ure, v torek, fetrtek
in petek od 6. do 15. ure, v sredo pa od 7. do
12.in od 13.do 18. ure.

3. &len
Cas obvezne navzodnosti na delu je v
ponedeljek od 7. do 15. ure, v torek, fetrtek
in petek od 7. do 14. ure, v sredo pa od 7. do
12.in od 13.do 18. ure.

4. ¢len
l(J)gravni organi imajo uradne ure ves
das obvezne navzo&nosti na delu, dolodene
v 3. ¢lenu.

; 5. &len

Funkcionar, ki vodi upravyni orgdn,

— glede na potrebe delovnih ljudi in
ob¢anov dolod¢i tudi uradne ure za oprav-
ljanje nekaterih upravnih zadev zunaj se-

eZa upravnega organa, zlasti v posamez-
nih krajevnih skupnostih in organizacijah

zdruZzenega dela,
— lalﬁo glede na potrebe sluzbe in na
osebne razmere delavca dolo¢i, kdaj

mora delavec priti na delo,

— odloéa o uvedbi in obsegu deZurstva,
¢e je le-to glede na zna¢aj nalog upravnega
organa potrebno,

— dolodi, na kak3en nadin morajo de-
lavci evidentirati prihod na delo in odhod z
dela.

6. ¢len
Skupni dnevni delovni &as delavea ne
sme presegati 10 ur. Delavei meseéno
opravijo poratun dejanskega delovnega
¢asa v okviru 42 urnega delovnega tedna.

7. ¢len

V primerih, ko to narekuje zna¢aj nalog
upravnega organa oz. na¢in njegovega dela,
lahko funkcionar, ki vodi upravni organ, s
poprejénjim soglasjem Izvrinega sveta
Skupé&ine obéine Kranj razporedi delovni
¢as in uradne ure drugade, kot je doloeno
v2,3. in4. lenu.

8. ¢len
Razpored delovnega ¢asa in uradnih ur
upravnega organa mora biti objavl{en in
na primeren nadin oznafen v poslovnih

prostorih upravnega organa.
9. ¢len

Dolotbe te odredbe veljajo tudi za
Temeljno sodid®e Kranj, Temeljno javno
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Ta odredba zaéne veljati osmi dan po
c¢ijavi v Uradnem vestniku Gorenjske,

uporahlja pa se od 1/6-1982 napre;.

Stevilka: 14-08/80-12
Datum: 19/5-1982

Predsednik
Franc Hodevar
179.
Na lagi l.odstavka 11.¢lena in
1. odstavka 13.¢&lena zakona o urbanistic¢-

nem planiranju (Uradni list SRS, &tev.
16/67, 27/72 in 8/78) je Izvr&ni svet Skup-
i¢ine ob&ine Kranj na 3.seji dne 5/5-1982
obravnaval osnutek spremembe UN Kra-
nja, osnutek spremembe DUR za KS Viso-
ko in ponovno osnutek ureditvenega nadr-
ta Zlato polje in sprejel naslednje

SKLEPE

1. Osnutek spremembe urbanisti¢nega
natrta Kranja v zvezi z gradnjo ra-
jonske avtomatske telefonske cen-
trale v Bitnjah se javno ra e.

2. Osnutek spremembe Detajinega ur-
banisti¢cnega reda za KS Visoko za
obmoéja pod oznako R1, R2inC 1
se javno razgrne.

3. Osnutek Ureditvenega naérta Zlato
polje se ponovno javno razgrne.

I

Osnutek sprememhbe UN Kranja, ki ga
je izdelal Domplan Kranj, Stev. projekta
P /31-25/81, marec 1982, prikazan na karti
snamenska raba« v M 1:5000 in na situacij-
skem nadrtu v M 1:500, se javno razgrne v
sejni sobi Gasilskega doma v Bitnjah.

Osnutek spremembe DUR za KS Viso-
ko, ki ga je izdelal Domplan Kranj, &tev.
projekta {JD "182-44/82 7 dne 23/3-1982,
prikazan na karti snamenska raba povr-
&ine v M 1:5000 in na kopiji katastrskega
nadrta v M 1:2880 se javno razgrne v klub-
skih prostorih zadruZnega doma Visoko.

Osnutek ureditvenega nadrta Zlato
polje, ki ga je izdelal Domplan Kranj, &tev.

rojekta 141/80, avgust 1981, prikazan na
{nrtah v M 1:5000 in 1:1000. projektant
Alenka Pavlin, dipl. ing. arh.. % ponovno
javno razgme v prostorih KS Zlato polje,
Kranj, Staneta Rozmana 1.

Vsi trije osnutki se javno razgimejo tudi
pri komiteju za urbanizem, gradbene in ko-
munalne zadeve Skupiéine obéine Kranj.
soba 89.

I1.

Ob¢ani, organizacije zd ruZzenega dela in
druge organizacije. krajevne skupnosti in
samoupravne interesne skupnosti  smejo
dajati v ¢asu javne razgmitve pripombe in
predloge k navedenim osnutkom. Strokov-
na sluzba pri komiteju za urbanizem,
gradbene in komunalne zadeve Skupstine
obéine Kranj daje vsa pojasnila v zvezi =
temi osnutki.

Osnutki sprememb  navedenih  urbani-
stitnih dokumentov s javno razgmejo
tretii dan po objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske za dobo 30 dni. Rok za pripombe
potece z zadnjim dnem javone razgmitve.

Stevilka:
350-06/75-04
350-01:3/78-04
A50-010/78-04

Predswednik 1S
Franc Hoéevar

- Na ol
:hl\ln\t:l- o ohraéunavanju in placevanju pri-
spes

o
4 -
e

stavka 25 flena

ov za ud(wolj‘evanlie skupnih potreb
na podrodju druzbenih defavnosti (Uradni

oY

pnosti druzbenih dejavnosti

v ob¢ini Trzi¢ za drugo polletje 1982

Stopnje prispevkov

SIS
1z oseb, : ;
dob iz dohodkov po osnovi
osebni doh. dohodek
1. Skupn. otr. var,
— po domisitu 1,14
— po delovnem mestu 1,42
2. Izobra%. skupnost 4,73
3. Kulturna skupnost 0,55
4. Telesnokult. skupn. 0,43
5. Skupn. social. skrbstva, 1,05
6. Zdravstvena skupnost 1,11 8,94
7. Skupnost za zaposl. 0,18
8. Raziskovalna skupn. X 0,05
[4
Stevilka: 30-012/82-6 Predsednik

Datum: 19/5-1982

Medob¢éinska
zdravstvena skupnost
Kranj — izpostava
Skofja Loka

181.

UGOTOVITVENI
SKLEP

Skup&tina Obé¢inske zdravstvene skup-
nosti Skofia Loka je na podlagi dospelih
izjav podpisnikov aneksa . 1 k samo-
u%?vnemu sporazumu o temeljih plana
Obé¢inske zdravstvene skupnosti Sll)(ofja
Loka za obdobje 1981 —1985, za leto 1982
ugotovila, da je aneks podpisalo 10.435 de-
laveev, kar je ved kot dve tretjini vseh
zaposlenih v ob&ini. S tem je aneks & .1 k
samoupravnemu sporazumu o temeljih
olana  Oblinske zdravstvene skupnosti
Skofja Loka za obdobje 1981 — 1985, za leto
1982 sklenjen.

Datum: 6/5-1982

Predsednik skups¢ine
Joze Demasar, ‘ r.

182.

Na podlagi 2. 8. Zakona o temeljih i-
stema dru?benega planimn_in in o druzbe-
nem planu SR Slovenije (Ur. | SRS
St 1/80), 25 ¢l Zakona o zdravstyvenem
varstvu (Ur. | SRS &. 1/80) in 54, ¢l samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana Ob.
dinske zdravstvene skupnosti Skofin Loka
zin obdobje 1981 — 1985, sprejmejo delaver +
temeljinih organizacijah  zdmdenega deln
ter delovni ljudje in obéant na ohmodiu
obéine Skofja Loka nasleinii

Predpisi samoupravnih organov

Pavel Kralj, |. r.

Aneks &t. 1 k samoupravnemu
sporazumu o temeljih plana Obéginske
zdravstvene skupnosti Skofja Loka
za obdobje 1981 — 1985

1. &len

Delavei in drugi delovni ljudje ter ob¢a-
ni na obmoéju obéine Skofja Loka (v na-
daljnjem besedilu: udeleZenci sporazuma),
zdruZeni v Obéinski zdravstveni skupnosti
Skofia Loka, s tem aneksom natanéneje
opredeljujemo spremembe in dopolnitve k
samoupravnemu sporazumu o temeljih
lana Obdinske zdravstvene skupnosti
gkofjn Loka za obdobje 1981 —1985 (v na-
dalinjem besedilu: sporazum o temeljih

plana) za leto 1982.

2 dlen

Upostevajo® spremenjene pogoje in
mo2nosti v ustvarjanju in razporejanju do-
hodka v zdruZzenem delu v letu 1982 v pri-
merjavi z izhodi&¢i. ki so bili osnova za
sporazum o temeljih plana ter nujnosti
uskladitve razvojne politike na rodju
zdravstva s celovitimi razvoinimi moZnost-
mi v republiki, regiji in ob&ni, je potrebno
na podrotju zdravstva preusmeriti porabo
v zdravstvenih dejavnostih in e odlodeneje
ter hitreje uresnic¢iti dogovorjene prednost-
ne naloge iz planskih dokumentov.

Na teh osnovah ter danih opredelitev iz
resolucij o politiki izvajanja druZbenega
lana v republiki in ob¢ini za leto 1982
vamo v zdravstveni skupnosti sprejeli spre-
membe in dopolnitve:

— RAMOUPRAVIERA SpOraZuma o pravi-
cah in obveznostih iz zdravstvenega var-
tva (Ur. vestnik Gorenjske &, 6/78);

— izhodid¢ za sklepanje samouprawnih
sporazumov o svobodni menjavi  dela
(predvsem kadrovske in delovne normati-
\ek -
~ ustalitvenih in vartevalnih ukrepov
na podrotiu zdravstvenega varstva (Ur.
vestnik Gorenjske &, 9/80 in &t.-13/81):



el m e "Iy e ]
_ ustreznost i
odkom; - .
~— okrepili medsebojno strokovno in
dohodkovno povezanost zdravstvenih or-
nfuclLo osnovne, specialistitno-ambu-
antne, bolni¥ni¢ne in drugih dejavnosti:

— sprejeli v svojih samoupravnih splo-
#nih aktih ukrepe materialne narave za
uporabnike oz, izvajalce, ki ne bi spoStovali.
sklenjenih samoupravnih sporazumov in
drugih samoupravnih opredelitev;

— prilagodili zaposlovanje delavcev v
zdravstvu razvojnim moZnostim in potre-
bam posamezrih podrodij ter prednostnim
nalogam;

4. &len

Za ohranitev doseZene ravni zdravstve-
nega varstva in zdravja vseh prebivalcev v
ob¢ini, bo zdravstvena skupnost v letu 1982
namenila posebno pozornost in prioriteto:

— splogni medicini, zdravstveni pre-
ventivi, medicini dela, zobozdravstvu, higi-
ensko-epidemiolosk? dejavnosti in zdrav-
stveno vzgojni dejavnosti;

— preventivnemu delu in preusmeritvi
v cene)ie oblike zdravstvenega varstva, kar
zlasti velja za lai®no in strokovno nego na
domu ter v zvezi s tem zmanjievanje stop-
nje hospitalizacije;

— nadaljnjemu razvijanju neposredne
svobod ne menjave dela;

— zmanjfevanju bolezenske odsotnosti
skladno s sprejetimi ukrepi;

— uvajanju nadzora nad kori&enjem
ravic iz zdravstvenega varstva, =zlasti
olnidkih odsotnosti z dela;

—ogovewvanju zdravstvenih organiza-
cij v ob&ini, regiji in republiki ter njihovo
prilagajanje interesom in potrebam zdru-
Zenega dela in sporazumom o delitvi dela
glede na programska izhodi&¢a za usklajen
razvoj zdravstvenih zmogljivosti;

— odpravljanje neposrednih admini-
strativnih postopkov v zdravstvu;

5. &len

Delowni ljudje bomo skupaj z ostalimi
udeleZenci sporazuma v obé&ini tudi v letu
1982 zdruZevali sredstva za svoje zdrav-
stveno varstvo, za solidarnostne in druge
sl"upne naloge na ravni temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela in delovne
skupnosti, ob¢ine, regije in republike tako,
da bomo:

— zagotavljali sredstva v svojih orga-
nizacijah zdruZenega dela oz delovnih
skupnostih za nadomestila osebnega do-
hodka ob zadasni nezmoZnosti za delo za-
radi poskodbe pri delu ali poklicne bolezni,
za zdravstveno vzgojno dejavnost, za pre-
ventivne ukrepe in za neposredno menjavo
dela z zdravstvenimi organizacijami za
zboljSanje zdravstnenegavarstva zaposlenih
delaveev in v ta namen neposredno sklepali
posebne sporazume za izvajanje dejavnosti
v splodnih, obratnih in zobozdravstvenih
ambulantah v zdravstvenih organizacijah;

—~ zdruzevali sredstva v OZS za name-
ne, v vidini in na nadin, ki je doloZen s plan-
skimi dokumenti in tem aneksom;

— prispevali deleZ iz svojega osebnega
dohodka k strofkom zdravstvenih storitev
v skladu s sklenjenimi samoupravnimi spo-
razumi in na osnovi ter sprejetih sklepov
skup#dine obdinske zdravstvene skupnosti;

” 6. ¢len

Sredstva za izvedbo vseh programov, ki
50 dolofeni s samoupravnim sporazumom o
tcmelg‘}: plana Ob&inske zdravstvene skup-
nosti Skofja Loka za obdobje 1981 — 1985 in
tem aneksom izraZzena v nominalni vredno-
sti za leto 1982 znaSajo 325.888.000 din. Ta
sredst™1 bo'no delavei v zdrufenem delu

Kmﬁumtvgdwhn I mapolotivim do- X
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7. &len -

Skup#¥ina zdravstvene skupnosti bo za
zdruZevanje sredstev za izvedbo progra-
mov, ki so doloeni 8 sporazumom o te-
meljih plana in tem aneksom, doloéila za
leto 1982 skupno prispevno stopnjo oz. pri-
spevno stopnjo iz dohodka temeljnih in

rugih organizacij zdruZenega dela in iz
sredstey osebnega dohodka.

V primeru, da bo priflo do nekritih od-
hodkov, bo skup&éina na osnovi doloZb sa-
moupravnega sporazuma o pravicah in
obveznostih iz zdravstvenega varstva (Ur.
vestnik Gor. 8t. 6/78) sprejela ustrezne
ukrepe za uskladitev odhodkov s prihodki
zdraystvene skupnosti.

Organizacije zdruZenega dela, pri kate-
rih je odsotnost z dela zaradi bolezni vetja
kot je po strokovni opredelitvi in primerja-
viv reﬂ'i normalno za posamezno dejay-
nost, bodo prispevale za strotke zdravstve-
nega varstva sredstva po vidji prispevni
stopnji. Vidino prispevne stopnje dolodi
skupi¢ina obéinske zdravstvene skupnosti.

8. ¢len

Zdravstvena skupnost bo nadrtovala
sredstva za solidarnost in skupne naloge v
regiji in v republiki po osnovah in menlih
ter viSini zneskov, opredeljenih s sporazu-
mom o temeljih plana za obdobje 1981 do
1985.

ZdruZevanje in poratun teh obveznosti
se opravi, ko bodo za leto 1982 samouprav-
no opredeljena konkretna izhodid¢a.

9. &len

Sestavni deli tega aneksa so:

— sklep o ustalitvenih in varfevalnih
ukrepih na podroédju zdravstvenega varstva
(Ur. vestnik Gor. &t. 9/80 in &t. 13/81);

— analiza o problematiki izvajanja

zdravstvenega varstva v letu 1981 v zdrav-°

stveni skupnosti ter v zvezi s tem sprejeti
gklepi v skup&&ini zdravstvene skupnosti in
skupnosti ob&ine (21. seja skup&fine OZS
dne 14/9-1981, — 1. alinea 3. tocke).

10. &len

Temeljne in druge organizacije zdruZe-
nega dela, delovne skupnosti in krajevne
skupnosti podljejo izjavo oz. pristopijo k
sprejetju tega aneksa v roku in na nadin, ki
ga dolodi skup&fina zdravstvene skupnosti,

S xprejegem tega aneksa se spremenijo
fina¢ne vrednosti v posameznih dolofbah
sporazuma o temeljih plana, ki se nanasajo
na leto 1982,

11. &len
Aneks je sprejet, ko skupitina zdrav-
stvene skupnosti ugotovi s posebnim skle-
pom, da ga je sprejelo 2/3 udeleZencev.
Ta aneks velja 8. dan po objavi v Urad-
nem vestniku Gorenjske, uporablja pa se
od 1/1-1982 dalje.

Stevilka: 09/71-1/30
Datum: 9/3-1982

183.

Na podlagi 10.&lena samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi Ob&inske zdrav-
stvene skupnosti Skofja Loka sta zbor u(s)o-
rabnikov in zbor izvajalcev na seji dne
3/12-1981 sprejela

ovor-

razumom z dne 14/9-1981 kot samouprav-
na interesna skupnost uporabnikoy in izva-
alcev zdravstvenega varstva zaradi uresni-
evanja skupnih interesov in potreb ter
svobodne menjave dela na obmod&ju ob&ine
Skofja Loka. p

Ob¢inska zdravstvena skupnost (v na-
daljnjem besedilu: skupnost) je s samo-
ugcravnim sporazumom 0 ustanovitvi med-
ob¢inske zdravstvene skupnosti z dne
23/11-1981 zdruZena v Medobé&insko zdrav-
stveno skupnost Kranj.

2, &len

Ta statut podrobneje dolofa naloge
skupnosti, njeno organizacijo ter upravlja-
nje, organe upravhanja, njihovo delovno
podrodje, pooblastila in naéin uresnifeva-
nja njihovih funkcij, nadin nadzorstva
ustanoviteljev skupnosti nad delom orga-
nov upravlijanja in strokovne sluzbe sku
nosti, nadin obveSfanja javnosti o delu
skupnosti ter druga vprafanja, ki zadevajo
notranjo organizacijo dela in poslovanja v
skupnosti, skladno z zakonom in samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi Ob-
¢inske zdravstvene skupnosti Skofja Loka
(v nadaljnjem besedilu: ustanovitveni spo-
razum).

3. ¢len

Skupnost je pravna oseba z imenom:
Ob¢inska zdravstvena skupnost Skofja
Loka. Sede? skupnosti je v Skofji Loki.

Skupnost ima pecat okrogle oblike z oz-
natbo imena in sedeZa skupnosti,

Skupnost se vpite v register samouprav-
nih interesnih skupnosti pri pristojnem re-
gistrskem sod8¢u.

4. &len
Skupnost predstavlja predsednik skup-
#&ine, zastopa pa jo vodja strokovne sluz
v okviru danih pooblastil oz. od njega
poobladéen delavec.

Il. NALOGE SKUPNOSTI

5. ¢len

Delavei in drugi delovni ljudje ter ob-
¢ani, zdruZeni v zdravstveni skupnosti
uresnitujejo skupne in splodne druZbene
interese ter izvriujejo naloge, ki so dolo-
¢ene v zakonu, ustanovitvenem in drugih
samoupravnih sporazumih s tem, da pred-
vsem:

— sodelujejo pm oblikovanju druzbe-
no-ekonomskega razvoja in politike v ob&i-
ni in na medob&inski ravni ter skladno s
tem usklajujejo lastne razvojne naérte in
programe zdravstvenega varstva;

— dolo¢ajo  temeljne usmeritve
razvoja zdravstvenega varstva ter spreje-
majo program z oiredelitvijo obsega zdrav-
stvenega varstva, ki se zagotavlja s svobod-
no menjavo dela v skupnosti ter po njej v
medob&inski in Zdravstveni skupnosti Slo-
venije;

~— usklajujejo in sprejemajo program
in ukrepe za zdravstveno varstvo v zvezi s
preprefevanjem, odkrivanjem in zdravlje-
njem poklicnih bolezni in pogkodb pri delu;

- dolodajo osnove in merila za obliko-
vanje sredstev ter koli¢ino sredstev, po-
trebnih za izpolnjevanje obveznosti v svo-
bodni menjavi dela ter za zagotavljanje
pravic do socialne varnosti;

— dolo¢ajo pravice in obveznosti iz
zdravstvenega varstva ter skrbijo za nepo-
sredno uveljavljanje in uresnifevanje teh
pravic;

172



173

storitvah na ‘obmoéju obtn in na &irfem
obmoéju z izvajanjem dogovorjene delitve
dela, upoStevajoé dohodkovne moZnosti
ospodarstva;

— usklajujejo razvoj zdravstvene
varstva v ob&mi in na medob&inski ravm s
potrebami ljudske obrambe in druZbene
samozaifite, skrbijo za zagotovitev mate-
rialnih in drugih potrebnih sredstev za
izvrievanje teh nalog ter sprejemajo ukre-
pe za usklajevanje in usmerjanje zdray-
stvene dejavnosti ob naravnih ali drugih
hudih nesreah, v drugih izrednih razme-
rah ter v razmerah ljudske obrambe;

— prek skup#&ine skupnosti soodlocajo
8 skupgbino ob&ine kot enakopraven zbor o
vpraSanjih 8 podrodja zdravstvenega var-
stva ali pa v soglasju s to skup&&ino spreje-
majo odloditve, ki so bistvenega pomena za
uresnitevanje njihovih pravic in obvezno-
sti na podro¢ju zdravstvenega varstva;

— sprejemajo in oblikujejo staliféa,
mnenja in predloge do vseh zadev, ki jih v
zvezi 2z uresnifevanjem in izvajanjem
zdravstvenega varstva uresnicujejo v med-
ob¢inski zdravstveni skupnosti in Zdrav-
stveni skupnosti Slovenije;

— sklepajo druZzbene dogovore in
samoupravne sporazume ter sodelujejo z
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi;

— uresnifujejo druge skupne interese
in naloge za usklajen razvoj zdravstvenega
varstva v ob&ini in na medob¢inski ravni.

6. &len

Pri izvrievanju svojih nalog sodelujejo
delavei in drugi delovni ljudje ter obéani,
zdruZeni v upnosti tudi z drugimi
interesnimi skupnostmi, posebno pa:

— z oblinsko skupnoftjo socialnega
varstva pri uresnitevanju skupnih intere-
sov in zadev v zvezi z dolofanjem nado-
mestil osebnih dohodkov za ¢as odsotnosti
z dela zaradi bolezni, pofkodb in nege
otroka ter doloditvi meril za prispevke upo-
rabnikov k strofkom zdravstvenih storitev;

— z obéinsko skupnostjo socialnega
skrbstva pri naértovanju izgradnje soci-
alnih zavodov in pri razmejitvi strofkov za
zdravstveno varstvo oskrbovancev v teh
zavodih, kakor tudi pri opravljanju drugih
nalog, ki so skupnega pomena; 5

— s Skupnostjo pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja Slovenije v zvezi s
postopki ugotavljanja invalidnosti zavaro-
vancev kakor tudi pri omejevanju in Jam-
pretevanju poskodb pri delu ter izven dela,
poklicnih bolezni in invalidnosti.

Skupnost sodeluje tudi z drugimi ob&in-
skimi interesnimi skupnostmi s podrodja
druzbenih dejavnosti, druzbenopoliti¢nimi
in drugimi druZbenimi organizacijami ter
zdravstvenimi strokovnimi drustvi z name-
nom usklajevanja posebnih in skupnih in-
teresov ter refevanja drugih zadev s po-
dro¢ja zdravstvenega varstva, ki so skup-
nega pomena za vse prebivalce v ob&ini.

Vsi organi skupnosti in delovna telesa
skup#&ine skupnosti delujejo tako, da omo-
gotajo uresni¢evanje vloge druzbenopoli-
ti¢nih organizacij pri uresnifevanju skup-
nosti. $

, 7. &len

Skupnost uresnituje svoje naloge na
lagi delovnega naérta, ki ga za vsako
eto posebej sprejme skupd®ina skupnosti.
Delovni naért upodteva naloge. ki izha-
jajo iz naérta razvoja zdravstvenega var-
stva v republiki in na medobé¢inski ravni,
prav tako pa tudi vsakoletne resolucije in
druge letne ter srednjero¢ne planske akte

v obéini.

~ B.8en
. ‘l&upnou je n&muidrvn'pn juko, da l:u z
om Vv orga ravljanj)a tavlja
kar najbolj nopoao‘zu udelezba l¢’c:law:ev
in drugih delovnih ljudi in obdanov, kot
uporabnikov in izvajalcev zdravstvenega
varstva pri uresni¢evanju pravic do samo-
upravnega odlofanja v skupnosti in izvrie-
vanéu drugih zadev skupnefu pomena.
tem statutom dolotamo delovno
podrogje, pooblastila in natin uresniteva-
nja funkeij posameznih organgv upravlja-
nja ter urejamo druga vpradanja v zvezi z
notranjo organizacijo in poslovanjem
skupnosti.
9. &len

Naloge skupnosti uresnifujejo delavci
in drugi delovni ljudje ter obfani prek
skupidine, odbora za samoupravni nadzor,
skupnih organov uporabnikov in izvajalcey
te{ stalnih in ob&asnih komisij in delovnih
teles.

1. Pravice, obveznosti in odgovornosti
delegatov

10. &len

Delegati v skup&&ini imajo pravice,
obveznosti in odgovornosti, ki jih dolofa
zakon in ta statut, predvsem pa, da:

— o vseh vpradanjih, o katerih sklepata
zbora skup#tine, izrazijo stalis¢a delaveev
in drugih delovnih ljudi ter ob&anov, ki so
jih 1zvolili;

— oblikujejo in sprejemajo skupne
reditve o vseh zadevah in predlogih, o kate-
rih sklepata zbora skup&&ine;

— predlagajo zboroma skupiine stali-
8fain ski?e;

— med sprejemanjem sklera med seboj
usklajujejo svoja staliffa v skladu s Sirfimi
druZzbenimi interesi delavcev in drugih
delovnih ljudi v ob&ini in na medob&inski
ravni; .

— obvedfajo delavce in druge delovne
ljudi ter ob¢ane, ki so jih izvolili, o svojem

elu v organih skupié&ine in o delu organov
skupnosti; ;

- zahtevnljo stali¥¢a delavcev in dru-
gih delovnih ljudi ter obfanov, ki so jih
1zvolili, ¢e niso dobili smemic ali &e te ne
zadod¢ajo, da bi se mogli izredi o vpraka-
njih, o katerih sklepata zbora skupétine;

— v zborih skup&&ine zastavljajo vpra-
fanja o delu skupd&ine, njenih organov in
delovnih teles ter o delu strokovne sluzbe
skupnosti; 4

— spremljajo delo organov in delovnih
teles skup&éine ter delo strokovne sluzbe
skupnosti in aktivno sodelujejo na sejah
organov skupnosti, v katere so izvoljeni.

11. ¢len
Delegati sodelujejo v delu skupnosti,
njene skups&ine oz. ustreznega zbora in

drugih organov ali delovnih teles v mejah
svojih pravic, obveznosti in odgovornosti
ter danih pooblastil delegacije oz. konfe-
renc delegacij, ki so jih izvolile in so odgo-
vorni delavecem in drugim delovnim ljudem
ter ob&anom, zdruZenim v tej skupnosti.

2. Sk .p&&ina skupnosti

12. &len
Skupnost upravlja skup&ina, ki je me-

. 8to sporazumevanja delegatoy uporabni-

kov in izvajalcev.

Skups¢ino sestavljata zbor uporabni-
kov in zbor izvajalcev. Zbora sta v mejah
pristojnosti pri svojem delu samostojna,
pri skupnem delu pa enakopravna.

13. ¢len
Stevilo delegatov, ki jih ima skupStina
in odbora za samoupravni nadzor posa-
mezna delegacija oz. konferenca delegacij
uporabnikov in izvajalcev, dolodi skupi&i-
na v posebnem sploSnem aktu.

14. &len }
Delegate v zbor abnikoy 4
temeljnih omiudghﬁmlm :
:clovnih dsupno‘:ﬁl‘n' hmm samoupray-
Vnihlkm“ﬁh.'

or uporabnikov ima 47 delegatskih

15. &len .

Delegate v zbor izvajalcev delegira de-
lavski svet ali drug njegov ustrezen organ
upravlijanja temeljnih organizacij zdruZe
nega dela, ki opravljajo zdravstvene stori-
tve za uporabnike zdravstvenega varstva
na vseh podroé&jih zdravstvene dejavnosti s
sedeZem na in izven obmodja skupnosti

Funkcijo delavskega sveta ali drugega
ustreznega organa upravljanja za delegima-
nje delegatov v or izvajalcev lahko
opravlja tudi posebna delegacija, ¢e jo de-
lavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, ki :fravljajo zdravstvene storitve,
izvolijo v skladu s svojim statutom ali dru-
gim splodnim aktom.

Zbor izvajalcev ima 25 delegatskih
mest.

16. ¢len

Vsak zbor izvoli izmed delegatov pred-
sednika in podpredseinika zbora, oba
zhora na skupni seji pa predsednika in
podgredsednikn skupétine.

redsedniki in podpredsedniki zborov

skupitine in drugih skupnih organov u
rabnikov in izvajalcev ter stalnih komisij
se volijo za dobo 2 let. Nihe ne more biti
izvoljen ved kot dvakrat zaporedoma na
isto funkeijo.

17. &len

Delegati v skup3&ini obCinske zdrav-
stvene skupnosti oz. v njenih zborih odlo-
¢ajo o zadevah iz svoje pristojnosti po
predhodnem izjavljanju ali brez predhod-
nega izjavljanja delavcev v temeljrih orga-
nizacijah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih ter drugih delovnih ljudi in ob-
¢anov v krajevnih skupnostih.

Skupafina skupnosti da v predhodno iz-
javljanje delavcem v temeljnith organizaci-
jah zdruZenega dela in delovnih skupnostih
ter drugim delovnim ljudem in obfanom v
krajevnih skupnostih:

— predlog elementov plana,

— osnutek samoupravnega sporazuma
o temeljih plana,

— osnutek samoupravnega sporazuma
o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega
varstva,

— osnutek samoupravnega sporazuma
o postopkih in nainu uresnievanja pravic
do zdravstvenega varstva,

— zadeve, o katerih se odloda 7 referen.
dumom,

— druge zadeve, o katerih tako odlo¢i
skupi&ina oz. njen zbor.

18. ¢len

Zbora samoupravno obravnavata in
sporazumno sprejemata odloditve, in sicer:

— sprejemata skupni predlog elemen-
tov plana, ki ga skupnost predlaga delav-
cem v zdruZenem delu, drugim delovnim
lj\_xgem in obéanom v krajevnih skupno-
stih;

— usklajujeta planske elemente med
ob&inskimi  zdravstvenimi  skupnostmi,
zdruZenimi v medobéinsko zdravstveno
skupnost, in med samcupravnimi interesni-
mi skupnostmi na podrodju druZbenih
dejavnosti v ob&ini,

— dolotata predlog samoupravnega
sporazuma o temeljih plana,

— dolotata vi#ino prispevka, izraZeno v
stopniji,

— dolotata medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti, ki izhajajo iz sodelo-
vanja te skupnosti z drugimi samoupravmi-



ratunom prese?kov sredstey oz, val
o dogovorienih sredstev skupnosti,
potrebna za izvedbo sprejetih programov
zdravsivenega varsiva, ' y

— sprejemata samoupravni  sporazam
o postopku in nadinu uresnifevanja pravic
do zdravstvenega varstva, X

— sprejemata  samouprayni sporazum
o pravicah in obwveznostih iz zdravstvene-
g2 Varstva,

~ ablikujera in sprejemata izhodidéa
osnov in menl za wvajanic svohodne me-
njave dela na podrotju zdravstivenega var-
stva,

— oblikujeta predloge za delitev dela
med izvajalci zdravstvenih storitev na ob-
modju ob¢ine in na medob&inski ravni.

— dolo¢ata politiko razvoja zdravstve-
nih organizacij z vidika teritorialne razpo-
rejenosti in raziiritve materialne osnove
zdravstvenih organizaci) glede na potrebe
in interese prehivalstva ter dnhuflkomih
moZnosti gospodarstva.

— dolo¢ata kadrovsko in &tipendijsko
politiko na podro¢ju zdravstva,

— sprejemata ukrepe za usklajevanje
razvoja zdravstvenega varstva s potrebami
splogne ljudske obrambe ter pripravo pro-
gramov zagotavljanja materialnih in dru-
gih potrebnih sredstev za izvirfevanije teh
nalog v mimodobnem in vojnem ¢asu ter
ob naravnih ali drugih hudih nesre¢ah,

. — sprejemata statut skupnosti, poslov-
nik skups¢ine, samoupravne sporazume in
druge splofne akte v zvezi z zagotav-
ljanjem in izvajanjem zdravstvenega var-
stva delaveev ter drugih delovnih ljudi in
ob&anov,

— dajeta soglasje k ustanovitvi enote
oz. temeljine zdmvstvene skupnosti ter k
dolotham statuta delovne skupnosti stro-
kovne sluzbe, programa njenegn dela in
razvidu del in nalog,

— dajeta mnenje k ustanovitvi zdyav-
stvene organizacije in soglasjie k statusnim
spremembam zdravstvenih organizaciy, ki
opravijajo svojo dejmvnost na obhmodin
skupnosti,

— sprejemata porocilo o “elu <kupno-
sti in njen nacrt dela, Bancnt pacrt ter
zakljuéni radun skupnostr i <trokoyne

sluzbe,

— sprejemata  avientitno razlago sa-
moupravnih splosnih aktov skupnast
— sprejemata  odloditve,  usmernitve,

stalid¢a in predloge v zvezi 2 uresniceva-
njem ostalih nalog skupnosti.
e zhora zasedata skupno. se opredelju-

jejo delegati posameznega zhora lodeno.

Sklep o zadevah iz 1 odstavka tega
¢lena je sprejet. fe sta gn sprejeln oba
zbora v enakem besedilu. V primenh. da pri
sklepanju v zboru ne pride do resitve oz, do
sklepa v enakem besedilu, <e i7vede sk la-
jevalni postopek po daolofbah poslovnika o
delu skupi@ine ob¢inske zdravsivene skup-
nosti.

19. ¢len
Ce zaradi stalit¢ med zboroma tudi po
usklajevalnem postopku ne pride do odlodi-
tve o vpradanjih, ki so bistvenega pomena

za zagotovitev  potreb oz interesov
delovnih ljudi in obfanov na podrodju
zdravstvenega varstva, lahko skupicina

ob¢ine na predlog izvrSnega sveta s svojo
odloditvijo zatasno uredi to vprasanje.

20, ¢len

Skup&tina odlofa na skupni seqi obeh
zborov zlasti o:

— zadevah. o Kkaterih odlota enako-
pravno s pristojnim zhorom skupiéine oh-
dine,

— zvolitvi,  odpokicu o razresitw
skupnih organov uporabnikov in izvajalees
ter stalnih komisi) za izvréevanie dolodenih
nalog,

RSOR A S SECE TR ) L
Za skleptnost skupne seje obeh zhorov

je potrebna navzolnost ved kot polovice -
delegatov vsakega zhora. Skupiina veljav-

no sklepa z velino glasov vseh delegatov
obeh zhorov.

21. &len

Zbor uporabnikov v okviru danih pri-
stojnosti samostojno sprejema in obravna-
va naslednje zadeve: X

— razpravija o elementih plana na po-
drotju zdravstvenega varstva in o predlogu
osnov_in meril na podlagi katerih se
zdruzujejo sredstva za obveznosti, ki jih

uporabniki prevzemajo v svobodni menjavi
dela z izvajalci zdravstvenih storitev,

— dolota ohseg in nadin zagotavljanja
pravic do socialne varnosti na natelih vza-
jemnosti in solidarnosti in s tem povezanih
medsebojnih pravie, obveznosti in odgovor-
nosti. o kolitini sredstev, ki jih solidarno
zdruZzujejo in razporejajo za te namene ter
o osnovah in menlih za dolo¢anje teh sred-
stev,

— sprejema program in  ukrepe za
zdravstveno varstvo v zvezi s prepreteva-
njem, odkrivanjem in zdravljenjem poklic-
nih bolezni in poskodb pri delu,

— odloda o valonzaciii nadomestil
osebnih dohodkov in drugih denarnih da-
jatvah,

= dolo¢a nadomestila osehnih dohod-
kov za ¢as odsotnosti 2 dela zaradi-bolezni,
pofkodb in nege otroka ter dolo¢i merila za
prispevke uporabnikov k stroskom zdrav-
stvenih storitev po predhodni uskladitvi v
ob¢inski skupnosti socialnega varstva,

— razpravlja o elaboratu o druzbeno in
ekonomski  upravitenosti  ustanovitve
zdravstvene organizacije, ter statusnih
spremembah v zdravstvenih organizacijuh,

— sklepa samoupravne sporazume o
svobodni menjavi dela s posameznimi
izvajalei  zdravstvenih  storitev, poroéa
skup&¢ini skupnosti in predlagn ustrezne
ukrepe,

- ruzL»ravljn in odlo¢a o predlogih in
pripombah organov upravijania v temelj-
nih  organizacijah  zdruZzenega  dela in
drugih samoupravnih organizacij ter <kup-
nosti in Krajevnih <skupnosti v zvezi z izva-
janjem zdravstvenega varstva, ki s¢ 1zvaja
preko skupnosti,

- dolo¢i delegate za skupséino med-
ob¢inske zdravstvene skupnosti in skupéi.
no Zdravstvene skupnosti Slovenije.

— voli, odpoklice in razredi posamezne
ob¢asne komisije in delovna telesa, katere
formira za izvréevanje dolofenih nalog in
zadev v okviru delovnega podrodia,

— opravlja druge zadeve, ki so mu
dane v pristojnost odlodanja na podlagi do-
loéh drugih splognih aktoy skupnosti,

22, ¢len

Zhor izvojaleev v okviru danih pristoj-
nosti samostojno  sprejema in obravnava
naslednje zadeve: :

— razpravlija o elementih plana 2 vidi-
ka potreb in interesov prebivalstva po
zdravstvenem varstvu ter strokovnih, ka-
droyskih, tehni¢nih, materialnih, organiza-
cijskih in drugih 2zmogljivosti zdravstvenih
in drugih organizaci) in skupnosti, ki
opra vlj:iju zdravstvene storitve, -

- odlotta o organizaciji in izvajanju
zdravstvenih storitev z vidika zagotovitve
uporahnikom strokovno pravilno, pravo.
dasno, celovito in uéinkovite zadovoljeva-
nje potreb po zdravstvenibh storitvah ter v
zvezi s tem spodbuja zdrmvstvene organiza-
cije K samoupravinemu sporszZumevanju o
delitvi dela,

- odlota o organizaciji in izvajanju
neposrednega  zdravstivenegn  varstva  na

uporabnikov. pri Semer pa je |
pritakovati enak natin zdravijenjn,

— razpravija o uvedbi in izyajanju
ratunalnidke ohdelave podatkov ter dolota
natin in postopek vodenja evidenc ter dru-
gih administrativnih postopkov na podrod-
ju zdravstvenega varstva z vidika racional-
nejega posglovanja,

— razpravlja in odlofa o organizaciji in
izvajanju zdravstvenih storitev tudi ob na-
ravnih in drugih hudih nesre¢ah ter v
pogojih splodnega ljudskega odpora,

— razpravlja in odlo¢a o predlogih in
pripombah organov upravljanja v temelj-
‘nih  organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij ter skup-
nosti in krajevnih skupnosti v zvezi z izva-
janjem svobodne menjave dela v neposred-
nih odnosih s posameznimi uporabniki
zdravstvenih storitev,

— obravnavg problematiko s podrodja
vzgoje in izobraZevanja zdravstvenih de-
lavcev ter raziskovalnega dela na podrodju
zdravstvene dejavnosti,

— razpravlja o elaboratu o druZzbeno in

ekonomski  opravienosti  ustanovitve
zdravstvene organizacije ter statusnih
spremembah v zdravstvenih organizacijah,

— doloti delegate za skupi¢ino m
¢inske zdravstvene skupnosti in skup&&ino
Zdravstvene skupnosti Slovenije,

— voli, odpoklite in razrefi posamezne
ob¢asne komisije in delovna telesa, katere
ustanovi za izvrievanje dolodenih nalog in
zadev v okviru delovnega podrodja,

— opravlja druge zadeve, ki so mu
dane v pristojnost odlofanja na podlagi do-
lo¢h drugih splodnih aktov skupnosti,

’ 23. &len
Za sklepfnost seje zborov je potrebna
navzodnost vet kot polovica delegatov vsa-
kega zbora.
Odlotitev zbora je veljavna. ¢e za pred-

log ﬁlasuje vedina delegatov zhora, ki ga se-
stavljajo.

3. Predsednik in podpredsednik skup&tine
ter zborov in predsedstvo skupsfine
skupnosti

24. ¢len

Skupséina ima predsednika in podpred-
sednika, ki ju delegati izvolijo iz svoje srede
v skladu z dolo¢bami tega statuta in po-
slovnika skupnosti.

Predsednik skup&éine skupnosti ima na-
slednje pravice in dolZnosti:

— predstavlija  ohéinsko
skupnost,

— organizira delo skupicine,

— skiicuje in vodi skupne seje zhorov
skupidine skupnosti,

— predseduje predsedstva skupicine,

— skrbi za izvajanje sklopov skupscine,

— daje pobudo za obravnavanje posa-
meznih vprafanj na seji skupicine ter so-
deluje pri morebitnem usklajevalnem po-
stopku,

— podpisuje  druzbene  dogovore  in
samoupravne sporazume, katerith udeleze
nec oz. podpisnik je skupnost,

— opravlja druge naloge po pooblastilu

zdravst veno

skup&ine skupnosti,

redsednik skup&dine je¢ za svoje delo
odgovoren skupiéini skupnosti,

V primeru odsotnosti aliszadrzanosti
nadomeséa predsednika skupiéine z vsemi
pooblastili podpredsednik skupsSéine. Pod-
yredsednik lahko po pooblastilu predsedni-
a skupdcine opravija tudi posamezone na-
loge 1z njegovega delovoega podrodja.

riano. obremeniey
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— skrbita za je sklepov zbora,

’ Mmudmm nalbge, dolotene s

o delu skup&&ine skupnosti.
26. &len

. Predsedstvo skups&ine

Predsednik in podpredsednik skup&tine
skupnosti ter predsednika in podpredsedni-
ka obeh zborov in vodja strokovne sluzbe
ali od njega poobla&fen delavec sestavljajo
pnladsedstvo skupAgine kot posebno delovno
telo.

Predsedstvo skup&&ine:

— usklajuje &as skupnih in loenih sej
zborov ter predlaga dnevne rede teh sej,

— skrbi za zagotovitev pogojev za delo
delegatov v skup&&ini in zborih,

— skrbi za sodelovanje skup&fine s
skupd¢ino obéine, s skupi&inam drugih
SIS, z druzbenopoliti®nimi organizacijami
in z drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi,

— po pooblastilu  skupi&ine dolota
predstavnike skupnosti v de{nvanju ustrez-
nih organov in organizacij,

— opravlja druge naloge, ki so poveza-
ne z usklajevanjem delovanja skup&&ine in
zborov.

4. Odbor za samoupravni nadzor

27. ¢len

Samoupravni nadzor nad uresnifeva-
njem pravic in obveznosti iz zdravstvenega
va.stva, oblikovanjem in porabo sredstev,
izvajanjem planov, programov in nalog ter
delom organov skupnosti in strokovne
sluzbe, ki opravlja strokovna, administra-
tivna in druga pomoZna dela, izvajajo
uporabniki in 1zvajalei neposredno in prek
odbora za samoupravni nadzor.

28. tlen

Clane odbora za samoupravni nadzor
izvolijo delegacije uporabnikov in izvajal-
cev v temeljnih organizacijah zdruZene
dela, delovnih skupnostih in krajevnih
skupnostih na podlagi skupne kandidatne
liste, v enakem &tevilu izmed delegatov
uporabnikov in izvajalcev.

V odbor za samoupravni nadzor ne
more biti izvoljen ¢lan delegacije, ki je
izvoljen v organe skup&&ine skupnosti.

29. &len

Odbor za samoupravni nadzor ima 5
¢lanov.

Clani odbora izvolijo izmed sebe pred-
sednika in podpredsednika odbora.

Odbor za samoupravni nadzor opravlja
svoje delo na nadin in po postopku, kot ga
dolo¢a zakon in poslownik o delu odbora.

30. ¢len

Odbor za samoupravni nadzor spremlja
in nadzoruje:

— uresni®evanje pravic delavcev, dru-
gih delovnih ljudi in ob&anov iz zdravstve-
nega varstva, .

— izvajanje obveznosti in odgovornosti
pri oblikovanju in porabi sredstev za
zdravstveno varstvo po finannem natrtu,

— izvajanje samoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana in drugih planskih
aktov,

— izvajanje sprejetih odlotitev in skle-
pov uporabnikov in izvajalcey,

— delo organov skupnosti,

— delo strokovne sluzbe, ki opravlja za
skupnost strokovna, administrativna in
druga pomoZna dela,

vl ST
Pri uresni¢evanju svojih pravic in dol2-
ne

::loo_ﬁ m lahko zahteva od sk
e el Bl

ki so mu potrebni pri delu in ima pravico
vposl:dn v vso ustrezno dokumentacijo.

bor ogmvlja nadzor na lastno po-
budo, na pobudo delavcev, drugih delovnih
ljudi in ob&anov, zdruZenih v skupnosti,
kot tudi njihovih delegacij in delegatov, na
predlog skup#&ine skupnosti, njenih orga-
nov in vod je strokovne sluzbe.

Odbor mora o svojem delu obves*ati de-
lavce, druge delovne ljudi in obéane, o ugo-
tovitvah pa poroéa skup#éini skupnosti in v
primeru ugotovljenih nepravilnosti predia-
ga ukrepe za njihovo odpravo.

IV. ORGANI SKUPSCINE
SKUPNOSTI

32. ¢élen
Za izvrSevanje odloditev skup&&ine, pri-
pravo predlogov iz njenih pristojnosti in za
opravljanje drugih teko¢ih nalog ima skup-
&¢ina skupnosti naslednje skupne organe
uporabnikov in izvajalcev:
— koordinacijski odbor za razvojne in
druge skupne naloge,
— koordinacijski odbor za svobodno
menjavo dela,
— odbor za splogno ljudsko obrambo in
druzbeno samozasdito,
3 — odbor za varstvo pravic uporabni-
ov.
Skupne organe uporabnikov in izvajal-
cev sestavijajo samo delegati, ki so &lani
delegacij uporabnikov in izvajalcev.

1. Koordinacijski odbor za razvojne
in druge skupne naloge

33. ¢len
Koordinacijski odbor za razvojne in
druge skupne naloge ima 5 ¢lanov.
ane odbora 1zvoli skup&¢ina skupno-
sti v enakem Stevilu delegatov uporabnikov
in izvajalcev in izmed njih predsednika in
podpredsednika odbora.

34, &len

Odbor opravlja naslednje naloge:

— pripravlja predloge druzbenih dogo-
vorov, samoupravnih sporazumov in dru-
Eih splodnih aktov, sklepov in ukrepov, o

aterith naj bi se sporazumeli delegati upo-
rabnikov in izvajalcev v zborih ali skupsé&-
ni skupnosti,

— skrbi za uresnitevanje druzbenih do-
govorov, samoupravnih sporazumov in
drugih splodnih aktov, sklepov in ukrepov,
ki so bili sprejeti v zborih ali v skup&&ini
skupnosti,

— skrbi za uresnitevanje razvojnih na-
¢rtov in drugih ukrepov s podroéja zdrav-
stvenega varstva, ki jih je sprejela skup&é&i-
na skupnosti kot enakopraven zhor v
skup&tini obéine,

— seznanja zbore in skup&&ino skupno-
sti s problematiko uresnifevania politike
zdravstvenega varstva in predlaga ustrezne
ukrepe,

— poro¢a o svojem delu
skupnosti,

— zagotavlja sodelovanje z izvr¥nimi
organi ob&ine, drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti in druZzbenopoliti#nih or-
ganizacij v ob&ini,

— spremlja delo strokovne sluzbe, ki
opravlja dela in naloge za ob&insko zdrav-
stveno skupnost,

skup&&ini

2. Koordinacijski odbor za svobodno
__ 35.¢%len
. Koordinacijski odbor za svobodno me-
njavo dela ima 5 ¢lanov.
ane odbora izvoli skup&tina skupno-
sti v enakem Stevilu delegatov uﬁmbn kov

in izvajalcev in izmed njih p nika in
podp! nednika odbora.

36. &len

Odbor opravlja naslednje naloge:

~ skrbi za usklajen potek aktivnosti za
sklenitev samoupravnih sporazumov o svo-
bodni menjavi dela med uporabniki in
izvajalel zdravstvenih storitev,

— pripravija v sodelovanju z zdrav-
stvenimi temelinimi organizacijami izhodi
&a za sklepanje samoupravnih sporazu-
mov o svobodni menjavi dela,

— poroda skup&&ini skupnosti in pred-
laga ustrezne ukrepe,

— opravija druge naloge s podrodja
svobodne menjave dela med uporabniki in
izvajalei zdravstvenih storitev.

; 37. ¢len

Predsednik  koordinacijskega odbora
opravlja naslednje naloge:

— vodi in usklajuje delo koordinacij
skega odbora ter skrbi za uresnifevanje
nalog skupnosti,

— sklicuje in vodi seje koordinacijske-
ga odboru ter predlaga njihov dnevni red,

— skrbi za zakonitost dela koordinacij
skega odborsa,

— porota zborom skupiine o delu
koordinacijskega odbora med dvema zase:
danjema zborov in o izvriitvi sprejetih
sklepov, ;

— opravlja druge naloge po pooblastilu
skup&&ine in koordinac.jskega odbora.

primeru, da je predsednik koordina-
cijskega odbora odsoten, ga nadomesla
podpredsednik koordinacijskega odbora.

3. Odbor za splono ljudsko obrambo
in druZzbeno samoza&ito

38. &len

Za neposredno pripravo in izvajanje
priprav za sploino ljudsko obrambo in .
druzbeno samoza&¢ito ima skup&tina skup-
nosti odbor za splofno ljudsko obramba in
druzbeno samozaitito,

Odbor za splofno ljudsko obrambo in
druzbeno samoza&&ito ima 5 élanov.

ane odbora za splofno ljudsko obram-

bo in druzbeno samozad&ito izvoli skupsdi-
na na seji obeh zborov v enakem &tevilu
izmed delegatov delegacij uporabnikov in
izvajalcev, upostevajod funkcionarje skup-
nosti, ki so ¢lani odbora po poloZaju.

Predsednik skupi¢ine skupnosti je po
polozaju predsednik odbora.

39, ¢len

Odbor za splodno ljudsko obrambo in
druzbeno samozafdito opravlja naslednje
naloge: .

— predlaga skup&&ini skupnosti ukrepe
za usklajevanje zdravstvene dejavnost s
potrebami in moZnostmi v razmerah splo&-
ne ljudske obrambe in v drugih izreduih
razmerah, ki vplivajo na zdravstvens
varstvo prebivalstva,

— sprejme obrambni naért sklupnoesti,

— sprejme nalrt delovanja skupnost
ob naravnih in drugih nesretah ter v



obrambnem nalrtu in nafrtu za primer
izrednih Mm'& er in drugih nalog skupnosti s
tega a,

— sprejme ukrepe v pristojnosti zborov
skup8tine skupnosti, ¢e se skupilina ne
more sestati zaradi izrednih razmer,

— zagotavlja sodelovanje s pristojnimi
organi druZbenopoliti®nih skupnosti, dru2-
benopolitiénih  organizacij in drugih
samoupravnih organov in skupnosti pri
uresnievanju nalog s podrodja splodne
ljudske obrambe in druZbene samoza&dite,

— poroda skupd¥ini o svojem delu in
o sprejetih ukrepih.

4. Odbor za varstvo pravic uporabnikoy

40. ¢len

Za ugotavljanje in odlofanje o zahtev-
kih, predlogih, pro&njah in ugovorih upo-
rabnikov, kadar so kriene njihove pravice
po zakonu in samoupravnem sporazumu o
pravicah in obveznostih iz zdravstvene
varstva in za odlofanje o neizpolnjevanju
predpisanih obveznosti uporabnikov, ima
skupidina skupnosti odbor za varstvo
pravic uporabnikov.

Odbor ima 5 élanov. Clane odbora izvoli
skup&ina skupnosti v enakem Stevilu dele-
gatov uporabnikov in izvajalcev in izmed
njih predsednika in podpredsednika od-
bora.

41. &len

Odbor ugotavlja in odlo¢a o zahtevkih,
ﬁmdlomh, profnjah in ugovorih uporabni-

ov zlasti v primerih:

. — ko menijo, da so kriene njihove pra-
vice pri uveljavljanju posameznih zdrav-
stvenih storitev ali pravic do socialne var-
nosti in gredo strogki za uveljavljanje teh
pravic v breme skupnosti,

~ ko uveljavljajo pravice iz zdravstve-
nega varstva mimo tistih, ki so zagotovlje-
ne po zakonu in samoupravnem sporazu-
mu o pravicah in obveznostih iz zdravstve-
nega varstva,

— ko ne izpolnjujejo svojih obveznosti
do zdravstvene skupnosti in predlagajo
oprostitev plafila oz. plafevanja prispev-
kov za zdravstveno varstvo (delno ali v
celoti) in so zavezanci za prispevke,

— ko predlagajo o} rostitev pladila pri-
spevka k strodkom zdravstvenega varstva
za posamezno zdravstveno storitev, zdravi-
lo in pripomoéek,

— ko vloZijo zahtevek za delno ali
celotno oprostitev ali odloZitev pladila
gkode, povzrodene zdravstveni skupnosti
zaradi strofkov zdravljenja in izplafanih
nadomestil po njihovi krivdi poskodovanih
drugih uporabnikov,

— ko se pr.toZijo na organ zdravstvene
organizacije, pa ta ni obravnaval njihove
vioge ali je ni redil skladno s samouprav-
nimi splo#nimi akti skupnosti,

— v vseh drugih primerih kriitve pra-
vic uporabnikov in v zadevah, za katere
_ odbor pooblasti skup&¢ina skupnosti.

42. ¢len

Senat odbora mora odloditi o zahtevi
uporabnika iz prejinjega ¢lena v osmih
dneh po vloZitvi zahtevka. O svoji odloéitvi
senat odbora izda sklep, zopet katere
uporabnik, e ni zadovoljen z odloditvijo
senata odbora, lahko v 30 dneh po prejemu
sklepa uveljavlja sodno varstvo pravic pred
pristojnim posebnim sodi¥¢em zdruZenega
dela zdravstvenega varstva.

Odbor sprejme svoj poslovnik, v kate-
.em dolo¢i organizacijo in na¢in dela svojih
senatov.
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Komisija za vpra&ania zdravstvenega
varstva borcey NOV

| 44.¢len
Za vpradanja zdravstvenega varstva
borcev NOV ima skup&&ina skupnosti stal-
no komisijo,
~ Komisija ima 3 &lane. Clani komisije
izmed sebe izvolijo svojega predsednika.

45. ¢len

Komisija za veraﬁanja zdravstvenega
varstva borcev NOV:

— spremlja izvrSevanje zdravstvenega
varstva borcev,

— predlaga skups¢ini skupnosti ustrez-
ne ukrepe za izboljfanje zdravstvenega
varstva borcey,

— sodeluje z organizacijami zveze
zdruZenj borcev NOV glede razrefevanja
problematike zdravstvenega varstva bor-
cev NOV, o

— opravlja druge naloge, ki jih nalaga
skupa&ina skupnosti.

V. STROKOVNA SLUZBA
SKUPNOSTI

46. tlen
Za opravljanje strokovnih, administra-
tivnih in drugih pomoZnih del oblikuje ob-
¢inska zdravstvena skupnost skupaj z ob-
dinsko skupnostjo socialnega skrbstva, ob-
¢insko skupnostjo otrofkega varstva in
ob¢insko skupnostjo socialnega varstva
skupno strokovno sluzbo, lahko pa poveri
opravljanje dolotenih strokovnih in admi-
nistrativnth opravil drugi delovni organi-
-zacgi ali delovni skupnosti,
trokovna sluzba mora zagotoviti ob-
¢inski zdravstveni skupnosti administra-
tivnotehniéne pogoje za delo njenih orga-
nov, opravila v zvezi s posebnim postop-
kom za uveljavljanje pravic ter doloene
strokovne naloge in druga opravila.

47. ¢len

Medsebojna razmerja med skupnostjo
in delovno skupnostjo strokovné sluzbe se
uredijo s samoupravnim sporazumom Vv
skladu z zakonom.

Na strokovno sluZbo in druge organiza-
cije, ki opravljajo strokovna, administra-
tivna in druga opravila za skupnost ni
mogode prenesti pravic, pooblastil in odgo-
vornosti skupnosti.

48. tlen
Strokovno sluzbo vodi vodja strokovne

sluzbe, ki ga imenuje skupdfina skupnosti
po usklajenem predlogu skup&in
skupnosti v obé&ini, ki so oblikovale skupno
strokovno slutbo in predhodnem mne-

rugih

nju delavcev delovne skupnosti strokovne

sluzbe.

Vodja strokovne sluzbe je imenovan za
&tiri leta in je lahko ponovno imenovan.

- urésnifevanju

izvajalci v skupnosti, za odl je o sporih
skupnostmi ter zaradi sodnega varstva
pravic iz zdravstvenega varstva uporabniki
in izvajalei v skupnosti skupaj z uporabni-
ki in izvajalci v drugih obdinskih zdrav-
stvenih skupnostih ali drugih samoupray-
nih  interesnih  skupnostih, ustanovijo
posebno sodi¥de zdruZenega dela za po-
drocje zdravstvenega varstva.

50. ¢len
Pristojnost posebnega sodi¢a, postopek
za njegovo delo in za uveljavljanje pravic
iz njegove pristojnosti, sestavo ter druga

vﬁra!-ianja. olo&ijo ustanovitelji s splofnim
aKtom.

VII. OBVESCANJE
IN JAVNOST DELA

51. ¢len
~ Delo skupnosti in njenih organov je
javno.

Skupnost mora zagotoviti redno, pra-
vo¢asno, resniéno in popolno obvesdanje
uporabnikov in izvajalcev o celothem delo-
vanju skupnosti in o problemih, stanju ter
razvoju zdravstvenega varstva v obéini, o

( lanov skupnosti, o uresni-
¢evanju svobodne menjave dela, o porabi
zdruZenih sredstev, kot tudi o drugih
vpraganjih, ki so pomembna za sklepanje
in uresni®evanje samoupravnega nadzora.

52. ¢len
Uporabnike in izvajalce obveséa skup-
nost zlasti:
— prek delegatov v skup&&ini,
— & pismenimi gradivi za sejo zborov in
drugih organov skupidine,
— z letnim poro¢ilom o delu skupnosti.

VIII. PREDHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

53. ¢len
Skupétina skupnosti je dol2na v roku 30
dni Fo_lzteku mandata sedanjim delegatom
izvoliti nove skupne orﬁne uporabniﬁw in
O

izvajalcev, stalne in asne komisije ter
druga delovna telesa.

54. élen
Do izvolitve organov iz prejinjega ¢lena
opravljajo naloge teh organov sedaniji
organi skup&&ine,
Nova izvolitey ¢lanov odbora za samo-
upravni nadzor se opravi ob izteku manda-

ta sedanjih delegatov delegacij uporabni-
kov in izvajalcev,

55. ¢len
Statut zafne veljati, ko sprejme
skupidina skupnosti na seji o zborov in

da nanj soglasje izvrsni svet skupS&ine
obline ter se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

Z dnem, ko za¢ne veljati ta statut, pre-
neha veljavnost statuta obéinske zdrav-

stvene skupnosti, &t. 02-1/76-02/3 z dne
2/12-1975.

Stevilka: 09/71
Datum: 3/12-1981

Ob¢inska zdravstvena
skupnost

Predsednik skup&&¢ine

Tine Kokelj, dipl. oec., |. 1.
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