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Leto XIX. Kranj, 30, marca 1982 Stevilka 10"
VSEBINA
PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA KRANJ: ;
102. Odlok o popreéni gradbeni ceni stanovanj, o odstotku od popre¢ne gradbene

cene in o popreénih stroskih komunalnega urejanja zemljis¢ na obmoéju
obéine Kranj

. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih ob¢anov ob¢ine Kranj

. Odlok o spremembi odloka o komunalnih taksah v ob&ini Kranj

. Odlok o spremembah odloka o urbanisti¢nem naértu Kranja

106. gklep o sprejetju detajlnega urbanistitnega reda funkcijskih obmotij KS
oit

. Sklep o asanacijskem naértu za obmoéje' KS Zabnica

OBCINA TRZIC:
108

5 Ugotovltveni sklep
109. Odlok 0 komunalnih taksah v ob&ini Trzié

OBCINA SKOFJA LOKA:

110. Odlok o doloéitvi Krispevnih stopenj za uresnitevanje programov samo-
upravnih interesnih skupnosti druzbenih dejavnosti v obdini Skofja Loka

v obdobju 1981 — 1985 za leto 1982

Odll‘ok o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih obtanov obgine Skof-

ja Loka

112. Odlok o zagotavljanju in usmerjanju dela sredstev za investicije v proizvod-
nji hrane v obdobju 1982 — 1985 v obé¢ini Skofja Loka

113. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o posebnem ob¢inskem davku
od prometa proizvodov in od pladil za storitve

114. Odredba o preventivnih in diagnosti¢nih cepljenjih zivali ter preiskavah

vzorcev krvi, mleka, ¢ebel, droglrja in rib v letu 1982 na obmo&ju ob&ine

Skofja Loka =

Odredba o pristojbinah za veterinarsko-sanitarne preglede in dovoljenje

za promet z mlekom in mleénimi izdelki v ob¢ini Skofja Loka

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV
OBCINSKA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST KRANJ:
Samoupravni sporazum o ustanovitvi izobrazevalne skupnosti Kranj

111.

116.

1186.

OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA KRANJ:

Samoupravni sporazum o ustanovitvi obéinske skupnosti socialnega skrb-
stva Kranj

117.

OBCINSKA TELESNOKULTURNA SKUPNOST KRANJ:

118, Samoupravni sporazum o ustanovitvi telesnokulturne skupnosti Kranj
OBCINSKA KULTURNA SKUPNOST KRANJ:

119. Samoupravni sporazum o ustanovitvi kulturne skupnosti Kranj
OBCINSKA ZDRAVSTVENA SKUPNOST JESENICE:

120. Ugotovitveni sklep
SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA RADOVLJICA:

121. Sklep o visini denarnih pomoéi in dohodkovnih pogojih v letu 1982
SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST OBCINE KRANJ:

122. Pravilnik o delnem nadome&éanju stanarine »

Predpisi obcinskih skupscin

102.

o pogojih za prodajo stanovanjskih hi% in
stanovanj v druzbeni lastnini (Uradni list
SRS, £t. 13/74) in 183. élena statuta obéine
Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, Stevilka
13/77) ob upodtevanju 17 ¢&lena zakona o
revalorizaciji osnovnih sredstev in sredstev
skupne porabe uporabnikov druzbenih

Na podlagi 2. odstavka 40. 8lena zakona

o razlastitvi in o prisilnem prenosu nepre-
miénin v druZbeni lastnini (Uradni list
SRS, &t.5/80), 3. odstavka 2. ¢lena zakona

gredstev (Uradni list SFRJ, t. 58/78) je
Skup&ina ob¢ine Kranj na sejah zbora

zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-

nosti dne 17/3-1982 sprejela

[}
q
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ODLOK
] p:s:eéni gradbeni ceni stanovanj,
o totku od popreéne gradbene
cene in o popreénih strodkih
komunalnega urejanja zemljisé
na obmoé&ju obéine Kran}

1.¢&len

Ta odlok doloa popretno gradbeno
ceno stanovanjske povrSine v druzbeni
gradnji, odstotek od navedene cene ter po-
prene strofke komunalnega urejanja
stavbnih zemljis¢ kot elemente za dolota-
nje koristi v letu 1982 za razla&eno stavb-
no zemljid¢e in dolofitev vrednosti sta-

novanjskih hi8 in stanovanj v druZbeni
lastnini.

2. ¢&len
Popre¢na gradbena cena za 1 kv. m sta-
novanjske povrEine v druZzbeni gradnji brez
strofkov komunalnega urejanja stavbnega
zemljis¢a in brez cene zemljid¢a znada za

I11. stopnjo opremljenosti po stanju
31. 12. 1981 na obmodju:
din

1. mesta Kranj 17.728,00
2. naselja mestnega znadaja

Preddvor 16.110,00
3. naselja mestnega znadaja -

Cerklje 15.940,00
4. naselja mestnega znalaja

Senéur 16.110,00

Korist za razla&eno stavbno zemljiste
se dolo&i za obmo&je pod:
1. v vifini 1,011 odstotka
2. v visni 1,11 odstotka
3. v vifini 1,1 odstotka
4, v vidini 1,1 odstotka

,

od popreéne gradbene cene.

a druga naselja mestnega znalaja ter
za ostalo obmotje ob¢ine po odloku o dolo-
&itvi naselij, ki se v ob&ini Kranj &tejejo za
mesto ali naselje mestnega znadaja (Urad-
ni vestnik Gorenjske, &t. 3/78), se uporab-
ljajo dolotbe tega &lena o popreéni gradbe-
ni ceni in koristi za razlai®eno stavbno
zemljisde takole:

— za naselja mestnega znadaja, nave- '
dena pod a) v 1. &lenu navedenega odloka
veljajo dolot¢be za obmodje mesta Kranj;

— za ostala obmoéja ob&ine veljajo do-
lo¢be za obmoé&je naselja mestnega znadaja
Cerklje.

3. ¢len
Popre&ni stro¥ki komunalnega urejanja
stavbnih zemlji& z gostoto 150— 200 prebi-
valcev na ha po razvrstitvi na komunalne
objekte in naprave individualne in kolek-
tivne rabe za 1 kv. m koristne stanovanjske
povriine so za obmodje:

1. mesta Kranj:
nacrrave in objekti
individualne rabe
naprave in objekti
kolektivne rabe

2. naselja mestnega znacaja
Preddvor:
paJ;rave in objekti
individualne rabe
naprave in objekti
kolektivne raha

din
1.010,00
1.000,00

903,00

1 090 0n




za ostalo no se komu-
nalne ureditve dolodijo po razvrstitvi v
2. &lenu tega odloka.

4.¢len ’

{ Merila zakona o razlastitviin o prinlnem
prenosu nepremiénin v druZbeni lastnini in
tega odloka, po katerih se odmerja oddkod-
nina (korist) za razla¥eno stavbno zemlji-
&e, se uporabljajo tudi za ugotavljanje po-
pre¢ne, prometne cene gradbenega zemlji-
&a, po kateri se opravi revalorizacija zem-
1jis¢a v druZbeni lastnini.

5. &len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1/1-1982.

Stevilka: 465-02/1979-04
Kranj,dne 17/3-1982

24 Predsednik
Stane Bozié, | r.

103.

_Na podlagi 6. in 11. ¢lena zakona o dayv-
kih obéanov (Uradni list SRS, stev. 21/74,
39/74, 5/76, 10/76, 31/76 in 8/78) in 183
¢lena statuta ob&ine Kranj (Uradni vestnik
Gorenjske, Stev. 13/77) je skupi¢ina obéine
Kranj na sejah zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 17/3-1982
sprejela

ODLOK
0 spremembah in dopolnitvah odloka
o davkih ob&anov obéine Kranj

1. ¢len

V 2. odst. 10. ¢lena odloka o davkih ob-
¢anov obéine Kranj (Uradni vestnik Go-
renjske, Xtev. 6/73, 23/73, 8/74, 5/75,
24/75, 1/76, 7/78, 10/79, 12/81) se stopnja
»11 %« nadomesti s stopnjo » 12 %«

V 4. odstavku se stopnja »10 %¢ nado-
mesti s stopnjo »25 Fe.

2. &len
. Besedilo 10. a &lena se nadomesti z no-
vim, ki se glasi:

»Na obdavéitev po dejanskem dohodku
se preuvrstijo zavezanci, ki se ukvarjajo
z naslednjimi vrstami kmetijske proizvod-
nje:

1. z rejo perutnine,

2. s pitanjem govedi in prasidev na in-
dustrijski nadin, ki ni vezano na doma pri-
dgzlgmo krmo_, kot tudi v primerih, ko &tevilo
Zivine za najmanj eno tretjino presega Ste-
vilo, kakréno je mogode dosedi na ustreznih
kmeh_yshh povriinah po normativih, ki jih
predpife RepubliZki komite za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano,

3. s farmarsko rejo drugih Zivali, razen
&ebel in ovac,

4. s specializirano proizvodnjo jagodi-

¢evja, vrtnin, cvetja, drevesnifarstva,
trsni¢arstva ter sadja, razen organizirane
srinzvodnje z organizacijami zdruZenega
elae.

Dejanski dohodek se ugotavlja tudi za-
vezancem, ki dosegajo dohodek iz enega ali
vet vrst kmetijske proizvodnje iz prejinje-
ga odstavka in tak3ni dohodki presegajo
500.000 din. 5
. Zavezancem davka iz kmetijstva po de-
janskem dohodku se materiaini strodki
ugotavljdjo v skladu z dolodili 75., 76., 77.

Za mganmﬁa mmu‘n anataja ter

4. &len

Besedilo 21. &lena se nadomesti z no-
vim, ki se glasi:

i kihrcile‘i'GVhoc:id obrtnih in drugi
g s javn se o poleg
omiz 61. &lena in 1. odsg.mhna za-
::na o davkih obdanov % naslednje olaj-

ve:

1. Zavezancem, ki so na novo zadeli z
obrtno dejavnostjo kot z glavnim poklicem
in opravljajo:

a) osebne storitve in obrtne storitve defi-
citarnih dejlavnoati

— za prvo leto poslovanja 90 %
— zadrugo leto poslovanja 70 %
-~ za tretje leto poslovanja 50%

b) dbrtne storitve, ki niso deficitarne in
gostinstvo

— za prvo leto poélovan ja 5%

— za drugo leto poslovanja 50 %
¢) obrtne proizvodne dejavnosti

— za prvo leto poslovanja 50 %

— za drugo leto poslovanja 25 %

Obrtne storitve deficitarnih dejavnosti
80 dolodene v dogovoru o temeljih druZbe-
nega &Iana ob¢ine Kranj za obdobje 1981
do 1985.

Olajéava se ne prizna, & se ustanovi
skupna obratovalnica v primerih, kadar
eden od zakoncev ali druZinskih &lanov Ze
opravlja obrtno dejavnost ali kadar se de-
javnost razdeli,

2. Zavezancem davka od obrtne dejav-
nosti, mo8kim starim nad 60 let in Zenskam
starim nad 55 let se prizna 20 % olajiava od
odmerjenega davka, ki pripada obé¢ini, de
opravljajo obrtne storitvene dejavnosti in
gostinstvo. v

3. Zavezancem, starim nad 65 let, ki
sami brez pomoéi drugih opravljajo storit-
veno obrtno dejavnost, se davek ne odmeri,

4. Zavezancem— borcem, katerim se
odme:?a davek v pavialnem letnem znesku
se priznajo tudi olajsave iz 62. ¢lena
zakona o davkih obéanov.

Zavezancem, ki imajo wudence in
Studente na proizvodnem delu oz, delovni
praksi, se odmerjeni davek zni%a za 10 %,
vendar skupno zniZanje davka na enega
ufenca oz. #tudenta ne more J)re ati
10.000 din, za vse pa ne ve¢ kot 30.000 din.

5. ¢len
g 2. odst. 22. tlena se spremeni tako, da se
asi:

»Posebna davéna olajiava se prizna za-
vezancem iz vseh obrtnih strok, ki oprav-
ljajo storitveno, proizvodno ter gostinsko

ejavnost, kadar vlagajo sredstva za zbolj-

%evanje in raziirjanje materialne osnove
dela«.

6. &len

V 1: odst. 23. ¢lena se besedilo 1., 2., 3. in
4. totka nadomest: z novim, ki se glasi:*

1. od dohodkov raznasalcev ¢asopisov,
knjig, revij ipd. in zbiranja narodil za taso-
Kisg_. knjige in revije i,d. ter od dohodkov,

i jih doseZejo 100 % invalidi — paraplegi-
ki, &e opravljajo rofna dela preko organi-
zaciii zdruZenega dela 10%

. od prodaje sre¢k in vplaéil pri Sportni
napovedi ter pri lotu, rejemkov za-
varovalnih poverjenikoy, provizij za-
stopnikov ustanov za varstvo malih avtor-
skih pravic, od dohodkov delavcev, doseZe-
nih z opravljanjem del ob preteZni uporabi
lastne telesne moéi in od dohodkov potu-
jotih zabavi& 20%

n ela, . in druge orga-
nizacije; ov, doseZenih z oprav-
anjem del po o delu, sklenjenih v
adu s predpisi 0 medsebojnih razmerjih

v zdruZenem delu, &e ne E“ 2a dohodke iz
grve, druge in tretje tofke; od dohodkov,
oseZenih po 3. i wa odstavka 76.
&lena zakona o davkih nov 40%

7. &len

Za 23. &lenom se doda 23. a &len, ki se
glasi: »Davka po odbitku se ne platuje od
naslednjih dohodkov:

— od pluZenja snega in prevoza mleka,
de gre za postransko kmetijsko dejavnost,

— od zbiranja odpadnega materiala,

— od izdelkov domade obrti, &e se po
obrtnem zakonu #tejejo za predmete
domade obrti,

— od fiziénih del, ki jih organizirajo
Sole in krajevne skupnosti,

— od tovorjenja blaga za planinske po-
stojanke,

— od prevoza otrok v %olo iz odro&nih
in visinskih krajev, "

— od popisa in vyednotenja stanovanj
po zakonu o stanovanjskem gospodar-

stvu.«

8. &len
V V. to&ki 36, f &lena se »0.5« nadomesti
z»le. K

9. &len
V 37. ¢lenu se stopnja » 10 %« nadomesti
s stopnjo »15 %«.

10, &len )

Ta odlok zaéne vegati 8 dan po objawvi

v Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja
pa se od 1/1-1982.

Stevilka: 422-021/1982-07
Datum: 17/3-1982

Predsednik
Stane Bozié, . r.

‘ 104.

Na podlagi 1. in 4. ¢lena zakona o ko-
munalnih uﬁ:sah (Uradni list SRS, &t.
20/65, 7/70, 7/72) in 183. ¢lena statuta
obé¢ine Kranj (Uradni vestmk Gorenjske.
8t. 13/77) je Skup&fina obdine Kran) na
sejah zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 17/3-1982 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o komunalnih
ukuh' v ob¢ini Kranj

1. ¢len
V odloku o komunalnih taksah v obdini
Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, &t. 26/70,
13/72, 5/75 in 6/80) se v tarifi komunalnih
taks spremeni 1. odstavek tar. 8t. 3 tako, da
se znesek »600« nadomesti z zneskom
»12,00¢ in znesek »4,00« z zneskom »6,00¢.

2. ¢len
Tu odlok zane veljati 8 dan po objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa
se od 1, januarja 1983,

Stevilka: 423-01/1982-07
Datum: 17/3-1982

Predsednik
Stane Bozig, L. r.
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&l detajln

930K s
0 spreme o
o urbanisti®énem naé¢rtu Kranja

1. &len

Karta snamenska raba povriine v M
1:5000, ki je sestavni del odloka o urbani-
stitnem nac¢rtu Kranja (Uradni vestnik Go-
renjske, Stev. 15/75, 3/78, 14/79, 21/79 in
2/80&:2 spremeni tako, da se v obmodju
KS Zabnica nameni za gradnjo cca 3,5 ha
novih povrdin, od tega se cca'1,3 ha nameni
za potrebe razvoja kmeckih gospodarstey,
cca 2,2 ha pa je namenjeno stanovanjski

nji.

2. &len
Spremembe navedene v 1. ¢lenu tega
odloka so grafitno prikazane y predlogu
spremembe urbanisti¢nega nadrta Kranja
t. projekta UD 137/80 z datumom februar
1981 in datumom 23/2-1982.

3. ¢len
Ta odlok zalne vellgati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku G orenjske.

Stevilka: 350-06/1975-04
Datum: 17/3-1982

Predsednik
Stane Bozig, |. r.

106.
Na i 9. &lena zakona o urbani-
stiénempo‘lg:?rlanju (Uradni list SRS, Stev.

16/!?;, /72, 8/78) ter 183, Clena statuta
ine Kranj je skup&¢ina ob&ine Kranj na
seji zbora zdruZenega dela in zbora
jevnih skupnosti dne 17/3-1982 sprejela

jud SIl‘LEP banisti¢
etju detajlnega urban negae
o.rg?njlhnkcﬂn h obmotij KS Jost

1. ¢len )
Detajlni urbanistitni red funkeijski

obmotij Krajevne skupnosti Joft (v na-
daljnjem besedilu: detajlni red) vsebuje

bne dolo¢be o prostorskem in urba-
nisti’nem urejanju naselij PSevo, Javornik,
Jost, Cepulje, Planica in Lavtarski vrh,
upodtevajo¢ namensko uporabo zemljisc,
komunalno opremljanje ter pogoje gradit-
ve glede lege, funkcije, vifine, oblikovanja
objektov ter posebej upoStevajo¢ velikost
stavbnih zemlji&¢ in druge pogoje, ki vpli-
vajo na ureditev in spremembo prostora.

ra-

2. &len

Detajlni red &t. projekta UD B3/78 z
dne 24/12-1981 vsebuje naslednjo doku-
mentacijo:

A) Grafitnidel: 0

1) Karta namenske ¢lenitve povrsin in
zavarovanih obmod&ij v obdini Kranj s pri-
kazom izdelave urbanistitne dokumenta-
cije v M 1:25000 g

2) Obstojede stanje prostora v M 1:5000

3) Karta mejitev v M 1:5000

4) Infrastruktura v M 1:5000 i

5) Namenska raba povr§in — nadini
urejanja v M 1:5000 g

6) Namenska raba povriin — nadini
urejanja v M 1:2880

B) Pravilnik za izvajanje detajlnega
reda

,. ”‘ ;‘ 3 1 ’“_
bam ter strokovnim sluzbam, poobla&e-
niijm'zn izdelavo urbanistithe dokumenta-
cije.
Prn manjdih odmikih od detajlnega reda
mora predlagatelj dobiti predhodno mne-
nje krajevne skupnosti.

5. ¢len
Sklep o sprejetju detajlnega reda zaéne
veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-4/1979-04
Datum: 17/3- 1982

Predsednik
Stane Bozi¢, | r.

107.

Na podlagi 2. ¢lena odloka o urbani-
stitnem nadrtu Kranja (Uradni vestnik
Gorenjske, Stev. 15/75, 3/78, 14/79, 21/79,
2/80, 9/81, 18/81, 23/81) in 183, &lena sta-
tuta obéine Kranj (Uradni vestnik Gorenj-
ske, &t. 13/77) je skupsc¢ina obdine K'ranj na
sejah zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 17/3-1982 sprejela

SKLEP
o asanacijskem na&értu za obmoéje
KS Zabnica

: 1. ¢len

Asanacijski nadrt za obmotje K8 Zab-
nica (v nadaljnjem besedilu. asanacijski
naért) “je izdelal Domplan Kranj $t. pro-
jekta UD 93/78 z dne 9£2-198] in dopolni-
tev z dne 23/2-1982. Obmodje asanacijske-
ga nadria je v urbanisti¢nem naértu ozna-
deno z F3a in F3b in obsegn naselja Zabni-
ca ter del Sutne in Dorfarje.

2, &len

Asanacijski nadért se sestoji iz grafi¢ne-
ga dela in pravilnika.

Grafifni del:

1) povzema dokumentacijo urbanisti¢-
nega nadrta Kranja (namenska raba
povriin, osnovno komunalno omrelje in
vodnogospodarske ureditve — karte v M
1: 5000)

2) pn'kazu{e obstojede stanje prostora s
cestami, stavbnim fondom. ostalo infra-
strukturo, spomenigko zavarovammi ob-
jekti in gozdnimi ter kmetijskimi povrsi-
nami — karte vM 1:2000

3) prikazuje program asanacije v M
1:2000 in 1:2880 ter program komunalnih
naprav v M 1:2000.

Pravilnik vsebuje poleg splodnih dolo#il
spomenidko varstvene daoloche, dolodbe o
namenski rabi poviiin posnadelib urejanja,
dolod¢be* o osnovnem komunalnem, pro-
metnem omreZju in napravah ter doloébe o
vodnogospodarski  ureditvi. Posebej <o
zapisane dolofbe o zaklanjanju prol))ivnl-
stva in materialnih dobrin, dolothe o urba-
nistiéno oblikovalskih izhodi&ih in konéne
dolo¢be, pomembne za izvajanje asanacij-
skega nadrta.

3. ¢len
Krajevna skupnost Zabnica v svoji
pristojnosti skrbi za pravilno izvajanje

asanacijskega nalrta in posamezne primere
kriitev in neupoftevanja dolo¢h asanacij-
skega nadrta sporofa pristojnim upravnim
organom, infpekcijskim sluzham ter stro-
kovnim sluzbam, poobla&enim za izdelavo
urbanistidne dokumentacije.

Ayl

}wgf.,

Stevilka: 350-05/1978-040
Datum: 17/3-1982

Predsednik
Stane Bozig, L. r.

Obcina Trzic

108.
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet za ljudsko obrambo, varnost in
druZbeno samozaiito je na svoji 22. seji
dne 8/3-1982 ugotovil, da je Aneks k samo-
upravnemu sporazumu o zdruZevanju
sredstev za izvajanje skupnih nalog na po-
drofju ljudske obrambe in druzbene samo-
za®ite za obdobje 1981—1985 v letu 1982
podpisala vedina udeleZencev in je tako

veljaven.

2.
Ta ugotovitveni sklep se objavi v Urad-
nem vestniku Gorenjske.
Stevilka: 40/6
Datum: 2/3-1982

Predsednik

sveta za ljudsko obrambo,
varnost in druzbeno
samoza&ito

Milan Ogris

108.

Po 1. in 4. &lenu zakona o komunalnih
taksah (Uradni list SRS, Stevilka 29/65,
12/69, 7/70 in 7/72), 4. m 9. ¢lenu zakona o
prekrﬁkih (Uradni list SRS, stevilka 12/77
i 30/78) in 133. élena statuta ob&ine Trké
(Uradni vestnik Gorenjske, Stevilka 11/74
in 23/76), je skupiina obéine TrZié na
31. seji zbora zdruZenega dela, dne 18/2-
1982, na 32.seji zbora krajevnih skupnosti,
dne 18/2-1982, in na 34. seji druzbenopoli-
ti*nega zbora, dne 17/2-1982, sprejela'

ODLOK
o komunainih taksah v ob¢ini Trzié

1. ¢len

V obé¢ini TrZi¢ se platujejo komunalne
takse za uporabo naslednjih predmetov in
storitev:
' 1. glasbenih avtomatov v javnih loka-
ih,

2. igralnih sredstev v javnih lokalih,

3. javnega prostora za parkiranje,

4. za zalasno prebivanje tujcev (tun-
stidne takse).

2. ¢len

Taksni zavezanec je delovna ali druga
organizacija, civilno pravna oseba ali posa-
meznik, ki uporablja predmete ali storitve
v javne namene, za katere so uvedene ko-
munalne takse. V taksni tarifi je doloteno,
v katerih primerih je obrafun, pobiranje in
odvod pobrane takse dolZzna zagotoviti
organizacija ali posameznik, ki ni taksni
zavezanec.

3. ¢len
Taksna obveznost v primerih, ko je
taksa dolo¢ena v letnem znesku, nastane z
dnem namestitve taksnega predmeta oziro-




. iu‘atnem ali

o ~ 4.%en.
V primerih, ko je taksa dolofena v en-
dnevnem znesku, taksni
zavezanec dolan pred namestit 0ziro-
ma uporabo takaneg:u redmeta o tem
obvestiti upravo za druZbene prihodke in
ladati isano takso, razen de je v tari-
drugade dolofeno,

5. &len

Prijava mora vsebovati podatke o zave-
zancu ter vsa dejstva in okoli&ine, ki so
pomembne za doloditey vifine komunalne
takse.

6. ¢len

Komunalne takse,pladujejo taksni za-
vezanci vnaprej, &e ni v tem odloku dru-
gade dolofeno. Ce taksni zavezanec ne
plata vnaprej, se mu pladilo takse dolodi z

0.

Takse, ki so dolotene v letnih zneskih,
se platujejo polletno vnapre) in zapadejo v
Elai‘ilo 1/1in 1/7 v lety, pladane pa morajo

iti v petindtiridesetih dneh.

Ce je za uporabo dolofenega taksnega
predmeta potrebno dovoljenje pristojne-
ga organa, je treba takso pladati pred
1zdajo dovoljenja.

7.¢len

Prisilna izterjava komunalnih taks od
ob&anov se opravlja po predpisih o prisilni
izterjavi davkov ob&anov. Pravico izterjati
komunalno takso zastara v dveh letih po
preteku leta, v katerem bo morala biti
platana komunalna taksa. Pravica do
povrnitve prevel plaane takse pa zastara
v dveh letth po preteku leta v katerem je
bila platana.

8. &len
Komunalne takse so dohodek ob&inske-
a prorafuna, turistitne takse (4. tocka
.¢lena odloka) so namenjene le za
namene turistitne dejavnosti,

9. ¢len :

Z denarno kaznijo od 500 do 5000, —
din se kaznuje posameznik, z dénarno kaz-
nijo 1.000.— din do 20.000.— din se
kaznuje pravna oseba, ki v dolofenem roku
ne prijavi predmeta ali storitve, za
katerega je predpisano pladilo komunalne
takse. Odgovorna oseba pravne osebe pa z

denarno kaznijo od 500.— din do 3.000, —
dinarjev.

10. ¢len :
Komunalne takse se platujejo po stop-
njah, dolotenih v tarifi komunalnih taks,
ki je sestavnidel tega odloka.

11. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prene-
ha veljati odlok o komunalnih taksah v
ob¢ini Trii¢ (Uradni vestnik Gorenjske,
Stevilka 27/71, 6/73 in 5/75), uporablja pa
se od 31/ 12-1982.

Ta odlok pri¢ne veljati z dnem objave v
Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa
se od 1/1-1983.

Stevilka: 423-01/82-4
Trad, 18/2-1982

Predsednik skups&ine
obéine Trké&
Milan Ogris

pd.) lasbene avton
un_éltq!o‘#javnihl ,
r ki ali televizijski sprejemniki.

Javni lokali so poslovni lokali (gostil-
ne, restavracije, menze, bif?:g ogd , kot
tudi k tem lokalom pripa vrtovi,
terase in drugi prostori, v katerih se
zadrZujejo gosti.

3, uporabo glasbenih avtomatov v
drustvenih prostorih se ne plada taksa. y

4. Taksni zavezanec je delovna ali
druga organizacija oziroma ob¢an, ki ima v
svojem lokalu glasbeni avtomat, ne glede
na to, ali je lastnik avtomata ali ne.

Tar. &t. 2
Za uporabo igralnih sredstev v javnih
lokalih se plaZa letno:

din
— za avtomatsko kegljidde
od steze 2.000, —
— zadruga igralna sredstva 1.000. —
PRIPOMBE:

1. Za druga igralna sredstva se Stejejo
naprave kot so razni stenski avtomati, na-
mizni nogomet, kodarke, marjance in po-
dobne naprave, ne glede na vrsto pogona in
nadin plafevanja uporabe teh sredstev.

2. Za uporabo igralnih sredstev v dru-
Stvenih prostorih se ne plada taksa.

3. Glede opredelitve javnega lokala in
taksnega zavezanca se smiselno uporablja-
jo pripombe k. tar. &t. 1.

Tar. 5t. 3

Za uporabo prostora za parkiranje.

avtomobilov in njihovih priklopnikov na
mestih, za katere to dolo Komite za ure-
janje prostorov in varstvo okolja obéine

ra¢, in na katerih organizira ¢uvanje
vozil, se plada dnevno:

din
1. za motorna kolesa 5.—
2. za osebne avtomobile 10.—
3. za tovorne avtomobile 20. -
4. za tovorne avtomobile s prikolico  40. -
5. za avtobuse 40, —

PRIPOMBE:

1. Taksni zavezanec po tej tar. &t. je
uporabnik vozila, ki vozilo parkira.

Tar. &t. 4
Za zatasno prebivanje na obmodju
obdine Tr2i¢ plaajo turisti dnevno 14.—
dinarjev turisti®ne takse.

PRIPOMBE:

1. Turistine takse so oprodéeni:

— otroci in mladina na organiziranem
skupinskem letovanju v taborih, domovih,
letovidih in okrevali&ih

— udeleZenci ekskurzij, ki jih organizi-
rajo Sole ali fakultete

-~ vojaki in f&ienci vojaskih %ol, kadar
; organizaciji J prebivajo v doloenem

raju

— vojni in mirovni invalidi ter delovni
invalidi z nad 50 % invalidnosti in njihovi
spremljevalci, &e so jim dolofeni po veljav-
nih predpisih

— ¢&lani zveze slepih in ni'lihovi sprem-
ljevalci ter &lani zveze gluhih Jugoslavije

— osebe, ki prefivljajo poditnice pri
¢lanih o3je druZine, bratih in sestrah

— tuji drZavljani, ki so po mednarod-
nih sporazumih opro&eni drugih davkov

m&ow m :

., javnost in

tu

oZje druZinske &lane, pravne osebe pa za
¢lane svoje delovne skupnosti. Za vse osta-
le uporabnike pofitnifkih hi8 se turistitna
taksa obravnava po dejansgkem &tevilu no-
Citev.

5. Taksni zavezanec je oseba, ki zatas-
no prebiva v turistitnem kraju, obraluna-
va in pobere pa jo gostinska, turistitna in
druga organizacija ter zasebnik, ki oddaja
ali posameznik, ki za¢asno prebiva v lastni
poditnigki hi&i, fe ne platuje turisticno
takso v pavialnem letnem znesku po skle-
njeni pogodbi.

Obcina Skofja Loka

110.

Na podlagi 29. ¢lena zakona o svobodni
menjavi dela na podrodju vzgoje in izo-
braZevanja (Uradni list SRS, &t. 1/80),
21. &lena zakona o kulturnih skupnostih
(Uradni list SRS, 5t. 38774, 31/78), 30. ¢le-
na zakona o druZbenem varstvu otrok
(Uradni list SRS, &t. 35/79), 18, ¢lena zako-
na o zdravstvenem varstvu (Uradni list
SRS, &t. 1/80), 20. &lena zakona o social-

« +nem skrbstvu (Uradni list SRS, §t. 35/79),

19. ¢lena zakona o svobodni menjavi dela na
podrotju telesne kulture (Uradni list SRS,
8t. 35/79), 51. ¢lena zakona o raziskovalni
dejavnosti in raziskovalnih skupnostih
(Uradni list SRS, &t. 35/79), zakona o zapo-
slovanju in zavarovanju za primer brezpo-
selnosti (Uradni list SRS, &. 8/78) ter v
skladu s sklepi skup&in obfinskih samo-
upravnih interesnih skupnosti druzbenih
dejavnosti o prispevnih stopnjah in 98. &le-
na statuta obéine Skofja Loka (Uradni
vestnik Gorenjske, &t.2/82) je Skup&tina
obéine Skofja Loka na skupnem zasedanju
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 24/3-1982 sprejela

ODLOK
o dolo¢itvi prispevnih stopenj
za uresni¢evanje programov
samoupravnih interesnih skupnosti
druzbenih Cejavnosti v ob&ini
Skofja Loka v obdobju 1981 — 1985
za leto 1982

1. &len

Zavezanci (delavei v temeljnih in dru-
gih orﬁ:niucijah zdruZzenega dela ter v
elovnih skupnostih in delovni ljudje, ki 2
osebnim delom s sredstvi v lastnini obéa-
nov opravljajo gospodarsko ali drugo de-
' ri njih zaposleni delavei), ki
niso pristopili k samoprayvnim sporazumom
o temeljih planov samoupravnih interesnih
skupnosti druzbenih dejavnosti v ob&ini za
obdobje 1981-1985, bodo prispevali za
uresnifitev  programov dejavnosti teh
skupnosti za leto 1982 sredstva oziroma
prispevke, kot je dolodeno s tem odlokom.

2, &len
Za uresnititev programa Zveze skupno-
sti otrodkega varstva v SR Sloveniji znata
prispevna stopnja 1,16 iz bruto osebnega
dohodka.

100
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lovnega mesta,
4.%len ; A
Za uresnilitev programa Obéinske izo-
braZevalne skupnosti Skofja Loka znada
prispevna stopnja 6,64 iz bruto osebnega
dohodka. \
5. &len

Za uresnifitey programa Kulturme
skupnosti Slovenije znafa prispevna stop-
nja 0,56 iz bruto osebnega dohodka.

6. &len
Za uresnititev éwro ama Obdinske kul-
turne skupnosti Skofja Loka znafa pri-
spevna stopnja 049 iz bruto osebnega do-
hodka.

7. ¢len
Za uresnititev programa Telesnokul-
turne skupnosti Slovenije znaSa prispevna

stopnja 0,05 iz bruto osebnega dohodka.

8. ¢len
Za uresniditev programa Temeljne
telesnokulturne skupnosti Skofja Loka

znasa prispevna stopnja 0,69 iz bruto oseb-
nega dohodka.
9. ¢len
Za uresniditev programa Ob¢éinske

skupnosti socialnega skrbstva Skofja Loka
znafa prisogevna stopnja 0,87 iz bruto oseb-
nega dohodka.

10. &len

Za uresnititev programa Obtinske
zdravstvene skupnosti Skofja Loka znada
prispevna stopnja 0,88 iz bruto osebnega
dohodka in 942 iz dohodka — osnova je
bruto osebni dohodek.

Ostali zavezanci prispevajo sredstva za
zdravstveno varstvo v viini in na naéin, ki
jih navaja sklep o ugotovitvi prispevnih
stopenj, dolo€itvi osnov in vifine prispev-
kov za financiranje zdravstvenega varstva
obt&inske zdravstvene skupnosti Skofja
Loka v letu 1982,

V Uradnem vestniku Gorenjske ga bo .

objavila Obéinska zdravstvena skupnost
Skofja Loka.

11. &len
Za uresni¢itev programa Obéinskeskup-
nosti za zaposlovanje Skofja Loka znafa
prispevna stopnja 0,18 iz dohodka — osno-
va je bruto osebni dohodek. ‘

12. &len 4

Za uresnifitev programa Obéinske razi-

skovalne skupnosti Skoga Loka znafa pri-

spevna stopnja 0,05 iz dohodka — osnova
je dohodek.

13. ¢len
Zavezanci pladujejo prispevke od osno-
ve in na nadin, kot je doloeno z zakonom o
obradunavanju in plafevanju prispevkov
za zadovoljevanje skupnih potreb na ‘)o-
drodju druZbenih dejavnosti (Uradni list
SRS, &t. 33/80).

14. &len

Z dnem, ko za&ne veljati ta odlok, pre-
neha veljati odlok o doloditvi prispevnih
stopenj za uresnifitev programov samo-
upravnih interesnih skupnosti druZbenih
dejavnosti v ob&ini Skofja Loka v obdobju
1981—-1985 za leto 1982 (Uradni vestnik
Gorenjske, &t. 36/81).

15. &len
Odlok zalne veljati naslednji dan po
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Na agi 6. in 11. &lena zakona o dav-
kih obéanov (Uradni list SRS, St 21/74,

39/74, 5/176, 10/76, 31/76 in 8/78) in 98. &le-
na statuta obdine Skofja Loka (Uradni
vestnik Gorenjske, st. 2/82) je Skupséina

obé¢ine Skofja Loka na skupnem zasedanju
zbora zd:uienega dela in zbora krajevnih

skupnosti, dne 24/3-1982 sprejela

OPLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka
o davkih obéanov obé¢ine Skofja Loka
1. &len i

V odloku o davkih oblanov ob&ine
Skofja Loka (Uradni vestnik Gorenjske,
8t.2/75,1/76,21/77,1/78,7/78,10/79 11/81)
se v drugem odstavku 7.&lena v besedilu
»]. skupina« odstotek »11« nadomesti z od-
stotkom »12«. :

2. &len

V 8. ¢lenu se odstotek »32« nadomesti z
odstotkom »254. .

3. ¢len
V 9.¢&lenu se odstotek »10« nadomesti z
odstotkom »30«, odstotek »24« pa se nado-
mesti z odstotkom »40«.

4.¢&len
Za 9.&lenom se dodajo novi 9.a, 9.b,
9.¢,9.d,9.ein 9. f ¢leni, ki se glasijo:

9.a &len )

Davek iz kmetijske dejavnosti po de-
janskem dohodku platujejo zavezanci, ka-
teri dosegajo visje dohodke od kmetijske
dejavnosti, ki niso oziroma so le v manjfem
obsegu zajeti v katastrskem dohodku,

Zavezanci davka iz kmetijske dejavno-
sti prejin jem odstavku platujejo davek
po dejanskem dohodku kadar doseZejo:

1. farmsko rejo perutnine 20.000 koma-
dov letno, )

2. pitanje 60 glav govedi oziroma 100
komadov pra¥ifev s pogojem, da se le-te v
celoti ali prete’no krmi s kupljenimi krmili,

3. farmsko rejo drugih Zivali, %e vred-
nost presega 800.000 dinarjev celotnega do-
hodka letno, ’

4, specializirano drevesnitarstvo oziro-
ma vzgojo okrasnega grmidevja, ¢e Stevilo
vzgojenih sadik presega 5000 komadov let-
no,

5. specializirano vzgte)jo cvetlic oziroma
okrasnega grmidevija, vrednost presega
500.000 dinarjev celotnega dohodka letno.

Dolotbe prej&njega tavka ne veljajo
za rejo ovac in gojenje &ebel.

9.b ¢len
Po dejanskem dohodku platujejo davek
tudi zavezanci, ki dosegajo dohodek iz ved
vrst kmetijske Kroizvodnje iz prejinjega
¢lena in takini skupni celotni dogoJki pre-
segajo znesek 1.500.000 dinarjev letno.

9.c ¢len
Zavezancem davka iz kmetijske dejav-
nosti po dejanskem dohodku se materialni
strofki ugotavljajo po smiselni uporabi
dolo¢il 75, 76., 77. in 78.&lena zakona o
davkih obéanov in po postopku, ki velja za
zavezance davka iz samostojnega oprav-
ljanja obrtnih in drugih gospodarskih de-
jaynosti.

dav&na osnova v din stopnja
v%
do 30.000 15
od 30000 do 60.000 18
od 60000 do 100.000 21
od 100000 do 150.000 24
od 150000 do 200.000 27
nad 200.000 30
Dolo¢be tega ¢&lena veljajo tudi za

zavezance, ki niso zdravstveno zavarovani
kot kmetje ter kmete kooperante.

9.e tlen
Zavezanci davka iz 9. &lena tega odloka
so dolZni voditi knjigo prejemkov in izdat-

kov.

: 9.f ¢len

Zavezance davka iz kmetijske dejavno-
sti, ki pladujejo davek po katastrskem do-
hodku oziroma izpoln;(\:dj]ejo enega izmed
pogojev 9.a &lena tega oka, se preuvrsti
na obdavéenje po dejanskem dohodku.

Uprava zadruZzbene prihodke zavezanca
obvesti o J)reumtitvi na obdavéenje po de-
janskem dohodku pred 1. januarjem leta, v
aterem bo obdavfen po dejanskem do-

odku.
5. ¢len

17. &len se spremeni in se glasi:

Davek po odbitku iz obrinih dejavnosti
(v smislu 89. ¢lena zakona o davkih obda-
m_w})1 platujejo ob&ani po naslednjih stop-
njah:
. 1. od dohodkov raznafalec &asopisov,
knjig, revi) ipd. in zbiranja narofil za
dasopise, knjige in revije ipd, ter od dohod-
kov, lki _ lEi.ih&!.doc;ete'q _10002\ ir‘liv?lidi k-
paraplegiki, &e opravljajo rofna dela preko
organizacij zdrutenegaatjlela 10 %

2. od prodaje sredk in vpladil pri #portni
napovedi ter pri lotu, od prejemkov zava-
rovalnih poverjenikov, od provizij zasto
nikov ustanov za varstvo malih avtorskih
pravic, od dohodkov delavcev, doseZenih z
opravljanjem del ol:xs)retetni uporabi last-
ne telesne moti in od dohodkov potujotih
zabavi& 20%

3, od provizij poslovnih agentov in po-
vggemkov ter od zbiranja oglasov, od do-
hbdkov, doseZenih s prodajo izdelkov upo-
rabge umetnosti ali z razmnoZevanjem ali
izvajanjem drugih avtorskih del, ki se ne
&tejejo za izvirnike in od dohodkov, doseZe-
nih z opravljanjem postranskih kmetijskih
dejavnosti 0%

4. od dohodkov oseb, ki priloZnostno
opravljajo storitve za organizacije zdruZe-
nega dela, drZavne organe in druge organi-
zacije; od dohodkov, doseZenih z opravlja-
njem del po pogodbi o delu, sklenjenih v
skladu s predpisi 0 medsebojnih razmerjih
v zdruZenem delu, &e ne gre za dohodke iz
prve, druge in tretje tofke; od dohodkoy,
doseZenih po 3.totki prvega odstavka
76. tlena zakona o davkih obéanoy 40 %

Pri tem davku se priznavajo ob&anom
naslednje olaj8ave in oprostitve:

a) olajiave

od dohodkov: od storitev krajevnim
s}m nostim, od prevoza mleka, e se oprav-
lja kot postranska kmetijska dejavnost, in
od prevoza otrok za potrebe %ol, kulturnih
in telesnokulturnih organizacij, platujejo
ob&ani davek po zniZani stopnji 10%



Wi = dohodkov od popisa stanovanj,
stanovanjskih hi# in poslovnih prostorov v

zasebni lasti po zakonu o stanovanjskem
vu.

6. ¢len
V IIL poglavju 31.Zlena se odstotek
»60¢« nadomesti z odstotkom »100«,

7.¢len
V 39. ¢lenu se odstotek »10« nadomesti
z odstotkom »154«.

8. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1. januarja 1982, razen
dolo¢b 5. éfena tega odloka, ki se uporab-
ljajo z dnem veljavnosti.

Stevilka; 422-02/72-4

Skofja Loka, dne 24/3-1982

\ Predsednik
obfinske skupséine
Viktor Zakelj, | r.

112.

Na podlagi drugega odstavka 3.¢&lena
zakona o zagotavljanju in usmerjanju
sredstev za intervéncije v proizvodniji
hrane v obdobju 1982—1985 (Uradni list
SRS, &t. 3/82) in 98.&lena statuta ob&ine
Skofja Loka (Uradni vestnik Gorenjske,
&t. 2/82) je Skup&ina obline Skofja Loka
na skupnem zasedanju zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne
24/3-1982 sprejela

ODLOK
o zagotavljanju in usmerjanju dela
sredstev za intervencije v proizvodnji
hrane v obdobju 1982 — 1985 v obé&ini
Skofja Loka

1. ¢len

Za uresni®evanje ciljev in nalog pri
druzbeno organizirani trZni proizvodnji
hrane v skladu z druzbenim planom ob¢ine
Skofja Loka za obdobje 1981—1985 se s
tem odlokom uvaja posebni obéinski davek
iz osebnega dohodka delavcev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in drugh
organizacijah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih ter delovnih ljudi, ki z osebnim
delom s sredstvi obéanov opravljajo gospo-
darsko ali negospodarsko J:ejavnost in po-
klicno dejavnost na obmoéju obé&ine Skofja
Loka, za zagotavljanje dela sredstev za
intervencije v proizvodnji hrane,

2. tlen

_ Posebni obé¢inski davek iz osebnega do*
hodka delavcev za intervencije v proizvod-
nji hrane se placuje po stopnji 04 %.

Sredstva se usmerjajo v samoupravni
sklad za izvajanje intervencij v kmetijstvu
in porabi hrane v obéini Skofja Loka, ki je
bil ustanovljen z odlokom o ustanovitvi
samoupravnega sklada za izvajanje inter-
venci) v kmetijstvu in porabi hrane v obdi-
ni Skofja Loka (Uradni vestnik Gorenjske,
At. 8/81).

3. ¢len
Sredstva iz 2. &lena tega odloka se lahko
uporabljajo le za namene iz 6. &lena zako-

v 4 ( s

redstva 2a intervencije
se lahko upraviencem d o le ob
ju, €e se s sporazumom oziroma s pam
zaveZejo uguv.ljnﬁ dogovorjene kolidine
hrane organizacijam zdruZenega dela s po-
drotja preskrbe s hrano.

5. ¢len
Glede obratunavanja in vpladevanja
tega davka se uporabqugo dolo¢be odloka o
davkih obfanov obéine Skofja Loka (Urad-
ni vestnik Gorenjske, §t. 2/75, 1/76, 21/77,
7/78,10/79 in 11/81).

6. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.
Davek po tem odloku se obratunava od
osebnih dohodkov, izplatanih po 20/4-1982.

Stevilka: 320-01/8
Skofja Loka, dne 24/3-1982

Predsednik
obéinske skupSéine
Viktor Zakelj, | 1.

113.

Na podlagi 1.¢lena zakona o obdavée-
vanju proizvodov in storitev v prometu
(Uradm list SFRJ, §t. 33/72, 55/72, 28/73,
36/75, 58/75, 7/77, 61/78, 26/79, 5/80, 63/80
in 3/81) in 98, &lena statuta ob¢ine Skofja
Loka (Uradni vestnik Gorenjske, §t.2/82)
je Skup&fina ob&ine Skofja Loka na skup-
nem zasedanju zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 24/3-1982
sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka
o posebnem obtinskem davku
od prometa proizvodov in od plaéil
za storitve

1. ¢len
Prvi odstavek 4. ¢lena qdloka o poseb-
nem obé¢inskem davku od prometa proiz-
vodov in od pla&l za storitve (Uradni
vestnik Gorenjske, it. 20/77, 29/78, 11/81
in 19/81) se spremeni in se glasi;
vZavezancem, ki opravljajo obrtne sto-
ritve in platujejo davek iz dejavnosti v
pavialnem letnem zZnesku, se odmerja v
pavialnem letnem znesku tudi posebni
obdinski prometni davek.«
V drugem odstavku 4. ¢&lena se besedi
sdavéna upravas nadomestita z besedilom
suprava za druzbene prihodkee. '

2. tlen

Tocka 2 opombe k tarifni Stevilki 1 se
spremeni tako da se glasi:

»Davek po t?'l tarifni Stevilki se platuje
tudi od osvezilnih gaziranih brezalkoholnih
pija¢ in aromatiziranih sirupov, sodavice
ter pyjaé, ki vsebujejo alkohol, vendar ne
ved kot 2vol %.

Z osvezlnimi gaziranimi brezalkoholni-
mi pijacami, aromatiziranimi sirupi in pija-
cami, ki vsebujejo alkohol, vendar ne veé
kot 2 vol %, so mi&ljeni proizvodi iz prvega
odstavka 20.¢lena pravilnika o uporabi
davénih stopenj ter o nadinu evidence,
obradunavanju in platevanju davka od
prometa proizvodoy in storitev (Uradni list
SFRJ, &t. 21/80),

brezalk ade, aromatizirane sirupe,
sodavico ter pija &;'ki‘ vsebujejo alkohol,
vendar ne veé kot 2 vol %, so ajalci teh
pija¢ konénim potrodnikom. Daveni zave-
zanci so tudi obrtne organizacije zdruZene-
ga dela, ki kupijo te pijae za nadaljnjo
rodajo konénim potrofnikom ozgroma za
astno kon¢no porabo, in enote, ustanov-
ljene izkljuéno za gostinske storitve ¢la-
nom delovnih skupnosti in ¢lanom organi-
zacij (gostinske enote negostinskih organi-
zaci)).
osebni obéinski prometni davek od pi-
ja¢ iz te totke ne placujejo planinska dru-
tva Gorenja vas, Sovodenj, Skofja Loka,
Zelezniki in Ziri od tistega prometa s temi
pija¢ami, ki ga opravijo v svojih planinskih
postojankah nadmorske vifine nad 600 m,
Za totko 2 opombe k tarifni 8t. 1 se
doda nova totka 3, ki se glasi: .
»3. Davek tej tarifni Stevilki se
pladuje tudi od uénih filmov, gramofonskih
lo&¢, posnetih magnetofonskih in video
Easet ter posnetih magnetofonskih in mag-
netnih trakov, razen tistih iz 4. toke 3. ¢le-
na zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o posebnem ‘republidkem davku od
prometa proizvodoy in od lacil za storitve
ter o nadinu, po katerem obcani in zasebne
pravne osebe obrafunavajo in p\aéu;e?o
davek od prometa proizvodov in storitev
(Uradni list SRS, &t. 39/81); od koledarjev,
telefonskih imenikov, voznih redov, pro-
spektov in podobnih grafi¢énih izdelkov.e

3. tlen
Tarifna Stevilka 2 se spremeni tako, da
se glasi:

»Tarifna &t. 2
Od preprodaje novih in od prodaje Ze
rabljen&'osebn in tovornih avtomobilov
ter motornih koles z delovno prostornino
motorja nad 125 ccm, pred potekom dveh

. let od pridobitve lastnistva, ob¢ani pla¢ajo

4%,

Prvi odstavek opombe k tarifni §t. 2 se
spremeni in se glasi:

»Brez dokaza o platanem davku ni mo-
gole izvriiti spremembe lastnidtva oziroma
odjave avtomobila in motornega kolesa.«

V2. odstavku opombe k tarifni Stevilki
2 se v 3.vrsti za besedo savtomobilove
doda besedilo ster motornih koles z delov-
no prostornino motorja nad 125 cem.«

<5 __4.¢len ’
Tarifna itevilka 3 se spremeni tako, da
se glasi: -

»Tarifna §t. 3
Od alkoholnih pija¢ se pla¢uje posebm
obé&inski prometni (rlavek:
1. od alkoholnih pija¢, proizvedenih 2
ved kot 50 % iz domadih surovin, radunano
po vrednosti:

dinarjev
od litra
— od naraynega vina, vina tipa
»Biser« in vinsko sadnih pyjaé¢ 4,00
— od penedega vina 8,00

v odstotku od

obdavéene osnove

~ od medice 15
— od piva 35
— od naravnega Zganja in vinjaka 40
— od drugh alkoholnih pijaé¢ 50

2. od alkoholnih pija¢ vseh vrst, proiz-
vedenih z manj kot 50 % iz doma&h suro-
vin, ra¢unano po vrednosti 60
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Predsednik
obdinske skup&ine
Viktor Zakelj, |. r.

114, _
Na podiagi 2. odstavka 9.&lena zakona

o varstvu zivali pred kuZnimi boleznimi -

(Uradni list SRS, 5t 18-1146/77 in 2/78),
2. ¢lena odredbe o preventivnih cepljenjih
in diagnostiénih ter drugih preiskavah v
letu 1582 (Uradni list SRS, &t. 39/81) ter
132. ¢lena statuta obdine Skofja Loka
(Ur. vestnik Gorenjske, &t. 2/82) je lzvrini
svet Skup&&ine ob&ine Skofja Loka na
164. seji, dne 9/3-1982 sprejel

ODREDBO
o preventivnih in diagnostiénih
cepljenjih Zivali ter preiskavah
vzorcev krvi, mleka, &ebel, drobirja
in rib vletu 1982 na obmod&ju ob&ine
- Skofja Loka Y

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Zaradi ugotavljanja, odkrivanja, pre-
redevanja n zatiranja kuZnih bolezni
ivali opravita Zivinorejski zavod Gorenj-
ske Kranj in obratna veterinarska ambu-
lanta sPerutnina« Zalog v letu 1982 v tej

odredbi navedene ukrepe. Pri akcijah
smeta uporabljati le biolof¥ka sredstva, na-
vedena v republigki odredbi, :

2. ¢len .

Posestniki Zivali so dolZni izvajati pre-
ventivne ukrepe po tej odredbi.

PREVENTIVNI UKREPI
3. ¢len

Proti steklini mora Zivinorejsko veteri-
narski zavod Gorenjske (v nadaljnjem be-

sedilu: ZVZG) preventivno cepiti pse, stare
ve¢ kot &tiri mesece, najkasneje do
30. aprila 1982.

Izven tega roka je treba za&itno cepiti
vse %ee takoj, ko dopolnijo tiri mesece in
niso bili cepljeni do 30. aprila 1982,

Domade Zivali, ki se pasejo brez nadzor-
stva, se bo cepilo proti steklini po presoji
veterinarskega indpektorja.

4. ¢len

Proti atipi¢ni koko$ji kugi mora ZVZG
cepiti kokodi lastnikov:

— OMAN Ivana, Zminec 12, Skofja
Loka in kokosi, ki jih imajo rejci v strnje-
nem za’?{lfw Zminec,

i SEK Franca, Lenart nad Lu%o
11, E Selca.

ok za izvrSitev cepljenja je 15, april
1982 oziroma v skladu s terminom dobave
oziroma cepljenja.

5. ¢len
Proti atipiéni koko&ji kugi mora obrat-

" na veterinarska ambulanta »Perutninas

Zalog opraviti cepljenja brojerjev oz. pura-
nov v lastni kooperaciji pri:

—~ KRZISNIK Marku, Sovodenj 7,
p. Sovodenj in
— GARTNAR Francu, Hobovie 1,

p. Gorenja vas
v roku in na nadin, ki ga posamezno
vakeino dolo&i proizvajalec,

6. &len
Proti pra&éji kugi cepi ZVZG praside v
gospodarstvih, ki imajo 10 in ve¢ plemen-
skih svini ali najmanj 50 pitancev,

-

8. dle

] G . .
Tuberkulinizacijo opravi ZVZG pri
c?ednjig krajih: Hotavge.

ﬁoveji Zivini v nas |
odgora, 'l‘rebé)a, Sr. Brdo, Kopac¢nica,
Stara Oselica, Suga, Cabrafe, Volaka, Stu-
dor, Debeni, Leskovica, Robidnica, Krnice,
LajSe, Laze, VirmaSe ter krajih, zajetih 2z
odredbo za leto 1981 tako, da bo skupno
ceplieno 60 % staleZa.

o istega roka mora tuberkulinizirati
tudi plemenske telice kooperacijske reje
druzbenih Zivinorejskih obratov. Tuber-
kulinizacijo ostale Z%ivine teh rej opravi
ZVZG na ratun sredstev zatiranja le, e
obmodje zajame sploSna tuberkulinizacija.

9. ¢len
Pregled na brucelozo opravi ZVZG z
mle¢no obrotkasto preizkudnjo skupnega
vzorca mleka individualnih proizvajalcev
do konca leta 1982,

10. &len

Pregled na brucelozo v kooperacijskih
rejah plemenskih telic opravi ZVZG z od-
vzemom krvi skupno z delavci pooblaiZe-
nih obratnih veterinarskih ambulant. Ce
obratna veterinarska ambulanta nositelja
too acije ni verificirana, opravi jemanje
rvi ;

Stroske pregleda plemenskih telic po-
ravna obédinska skupi&ina iz sredstev za
zatiranje Zivalskih kuZnih bolezni.

_Stroske pregleda pri goveji Zivini v lasti
rejea poravna rejec in se z nosilcem koope-
racije telic dogovori o poravnavi.

e rejec oddaja mleko, odvzem krvi
nadomesti vzorce mleka yseh krav in mlec-
no prstenasti preizkus,

a obmodju kooperacijske reje telic
mora biti opravljen pregled mleénih
vzorcev v ¢asu,. ko kooperanti oddajajo
mleko v zbiralnico.

. 11. ¢len
Pregled: na levkozo opravi ZVZG pri
Proj Cirilu, Pevno 13 na strofke Posestva
(dve negativni preiskavi).

12. ¢len
Pregled plemenjakovy v naravnem pri-
pustu na mehuréasti izpuséaj pri govedu
opravi ZVZG s pobiranjem vzorcev krvi
enkrat na leto,
Preiskavo krvi opravi VTOZD za veteri-
narstvo Biotehnike fakultete v Ljubljani.

13, &len
Na kuZno malokrvnost konj mora
ZVZG preiskati vse kopitarje, ki v letu 1981
niso bili pregledani. Preiskava mora biti
opravljena v aprilu 1982,

14. ¢len

Za pregled na varoatozo &ebel mora
ZNVZG odvzeti vzorce drobirja iz panjev
lastnikov, ki so bili s ¢ebelami na pa%i izven
Slovenije,

Imenski seznam je razviden iz potrdil
pri ZVZG, izdanih v letu 1981 za prevoz
¢ebel v druge republike.

V kolikor je varoatoza Ze ugotovljena,
preiskava ni potrebna.

Za i)re ed na priitavost odvzame
vzorce ZVZG najkasneje do 31. marca 1982
pri vseh, ki nameravajo &ebele seliti na
pafo. Strodke te preiskave nosi lastnik.

Skrajni rok odvzema in oddaje vzorcev
je 31. marec 1981.

15. Elen a
Za pregled na vrtoglavost postrvskih
rib, ki se vlagajo, prodajajo ali prevalajo,

’
»

plezniki. Preiskavo opra \%‘Z‘b

terinarstvo Biotehnifke fakultete v L-- '

ljani.

KONCNE DOLOCBE

17. &len

V primeru pojava dolotene Zivalske
kuZne golezni, ki jo ta odredba ne navaja,
morata ZVZG in obratna veterinarska
ambulanta »Perutnina« Zalog izvriiti vse
preventivne in diagnostitne ukrepe s ciljem
¢éim hitrejie omejitve firjenja in zatrtja
bolezni.

18. ¢len’ ;
Ta odredba za®ne veljati naslednji dan
po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 322/8-017/82-06/6-3
Skofja Loka, dne 9/3-1982

Predsednik
1zvrinega sveta
Peter Petri&, dipl. oec. L. r.

116.

Na podlagi 1. odstavka 45. flena zakona
o varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi
(Uradni list SRS, &t. 18/77 in 2/78) ter
132 &lena statuta ob&ine Skofja Loka
(Uradni vestnik Gorengske. gt. 2/821) je
Izvréni svet Skup&ine obé¢ine Skofja Loka
na 162. seji, dne 23/2-1982 sprejel

ODREDBO
o pristojbinah za
veterinarsko-sanitarne preglede
in dovoljenja za promeét z mlekom
in mleénimi izdelki v ob&ini
Skofja Loka

1. ¢len

S to odredbo se dolofajo pristojbine za
veterinarsko-sanitarne preglede, ki so dolo-
¢eni z zakonom o varstvu Zivali pred kuz-
nimi boleznimi, ki ogroZajo vso drzavo (Ur.
list SFRJ, &t 4/76), zaaf(onom o varstvu
zivali pred kuZnimi boleznimi (Ur. list
SRS, &t. 18/77, 2/78), z odlokom o pristo‘jo
binah za zdravstvena spridevala in potrdila
za %ivali ter o kriterijih in merilih za dolo-
fitev esnst_o_)hin za veterinarsko-sanitarne
greg}_zsc)e in dovoljenja (Ur. list SRS,
4 g

2, ¢len

Pristojbine, dolodene s to odredbo, zaje-
majo strogke opravljene storitve, 15% pri-
spevek v republidki sklad za zdravstveno
varstvo zivali ter 35 % banénih stroskov.

Izradun pristojbin se opravi na rodlagi
priznane viSine za reZijsko uro diplomira-
nega veterinarja pri Republiski skupnosti
za cene SR Slovenije. Ce se storitey oprav-
lja 1zven sluZbenega mesta, se zaratunava-
jo poleg pristojbine tudi potni stroki.

3. ¢len
Za obvezni veterinarsko-sanitarni pre-

led posiljk Zivali, Zivalskih proizvodov,

valskih surovin in Zivalskih odpadkov se .
platujejo v notranjem prometu za nalaga-
nje, prekladanje in razkladanje naslednj
pristojbine, dolofene procentualno gle(i:
na vidino refjske ure:
a) za vagonske in kamionske

100 %

jke
— za odpadni loj 33%



1% tjra‘
5%
100 $uro

¢len '
Za obvezni veterinarsko 'unitnmjogn-
led k Zivali, Zivalskih proizvodov,
valskih surovin in Zival dkov pn
uvozu in izvozu se platujejo naslednje pri-
stojbine:
a) za vagonske in kamionske

pofilikedo 10 ton 150 %
za vsako nadaljnjo tono 15%
b) za kamionske in vagonske
po&iljke zaj&jih koZ do 10 ton 100 %
za vsako nadaljnjo tono 10%
¢) za kombi 35 %
d) za kosovne podil jke: 35 %
— za vsak tovorek dlake
in odpadkov 109
— za vsak tovorek Zivinorejskih
proizvodov 15 %
e) za kosovne pofiljke Zivali:
— za veliko Zival 66 T
— za 10 malih Zivali 66 F

5. &len
Za 1zdajo dovoljenja za promet z mle-
kom in mleénimi izdelki za javno potro&njo
oz. ' podaljianje veljavnosti dovoljenja se
placa letna pristojbina:
— za hlev, iz katerega se oddaja
mleko v zbiralnico 60 %

— za molznico 10%
— za molznico, katere lastniki
oddajajo mleko ali izdelke
potrodnikom 100 %
6. ¢len

Za obvezne veterinarsko-sanitarne pre-
glede %ivali ob zakolu na domu se platujejo
naslednje pristojbine:

— za teleta, pra%ide, odojke 100 %

— zadivjega pra%iéa’ medveda 100 %

— za trihinoskopijo enega pra&ita,
jazbeca, lisice 10%

: 7. ¢len
Za obvezne veterinarsko-sanitarne pre-
glede ob zakolu Zivali na klavnici se pla-
¢uje nasledn je pristojbine:

— za goveda 25 %
— za teleta s 7%
— za pradice 15%
— za odojke 4%
~ zadrobnico 7%

8. &len

Za obvezne veterinarsko-sanitarne pre-
glede v objektih predelave oz. pakiranja
Zivil in surovin Zivalskega izvora se platuje
naslednje pristojbine po kg (litru) surovine
oz. proizvedenih izdelkov ter pregledu koZ
na vranifni prisad (strofke poravna prina-
Zalec koZe) izraZeno v ¥ reZjske ure:
a) za pregled mesnih izdelkoy

na 1.000 kg
b) za pregled mleénih izdelkov

na 1.000 kg
¢) za pregled surovega mleka

na 1.000 kg
d) za pregled koZ po komadu

— za odvzem vzorca po komadu

— za strofke analize

po vel javnem ceniku

0,01 %
0,50 %
0,05 %

14%

9. ¢len

Za obvezni veterinarsko-sanitarni pre-

gled izdelkov na trZnici se pladuje nasled-

nje pristojbine po zamudi ¢asa ob pregledu

izraZeno v procentu retijske ure:
— za jajca
— za med

100 % uro
100 Y uro

; 10. &len

_ Zaradi laZjega poslovanja se pristoj-
bine, dolofene s to odredbo v kontroli klav-
nice, predelave in mlekarne, obratunavajo

' Obéine Skofja
na

usklajenih evidenc, ki so na

é;du.'!r klavnici in mlekarni, opravi
poradun

podlagi defanske porabe &asa.

11. élen .

Strogki analiz Zivil, surovin in odpad-
kov zaradi sistematske kontrole ter doka-
zovanja neoporeénosti Zivil, surovin in od-
padkov, odvzem in preiskava brisov na
snaZnost, preiskave v zvezi z uggtavlja-
njem antibiotikov, pesticidov, tezkih kovin
in drugih strl\:renih snovi, gredo v breme
organizacije zdruZenega dela, pri kateri se
kontrola opfavlja. Analize dopolnjujejo ve-
terinarsko-sanitarni nadzor in so sestavni
del te kontrole.

latila za opravijeno delo na“

' 13. élen
Z dnem, ko zadne veljati ta odredba,
prencha vcfjati odredba o pristojbinah, za
veterinarsko-sanitarne &nglode in dovo-
lg;lgg) (Uradni vestnik Gorenjske, Stevilka

14, ¢len
Ta odredba zane veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

tevilka: 322-032/81-06/6-3
Skofja Loka, dne 23/2-1982
Predsednik
izvrénega sveta
Peter Petrié, dipl. oec. |. 1.

Predpisi samoupravnih organov

Ob¢inska izobrazevalna
skupnost Kranj

116.

Na podlagi 32. Zakona o svobodni me-
njavi dela na rofju vzgoje in izobraZe-
vanja (Ur. 1. SRS &t. 1/80) sklepajo delavci
v temeljnih organiucil{‘ah zdruZenega dela
in delovnih skupnostih ter samoupravno
organizirani delovni ljudje in ob&ani v kra-
Jevnih skupnostih (v nadaljnjem besedilu:
uporabniki skupaé z delavcl v organiza-
cijah zdruZen ela na podrodju vzgoge
in izobraZevanja ter delovnimi ljudmi in
ob&ani, organiziranimi v druZzbenih organi-
zacijah in drustvih, ki opravljajo vzgojno-
izobrazevalno dejavnost oziroma s svojo
dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju
pogojev za njeno opravljanje, dv nadafj-
njem vesedilu: izvajalei) naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi izoll{:n:jevalne skupnosti
ra

I. SPLOSNE IN STATUSNE
DOLOCBE

1. &len

Uporabniki in izvajalci vzgojnoizobra-
Zevalnih storitev ustanavljajo ~izobraZe-
valno skugnost (v nadaljevanju: skup-
nost), da bi v njej na podlagi svobodne
menjave dela zagotavljali pogoje za zado-
voljevanje svoji osebniﬂ in skupnih
potreb in interesov na podrodju vzgoje in
1zobraZevanja.

2. &len

Skupnost je pravna oseba s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima
po ustavi, zakonu o izobraZevalnih sku
nostih in drugih predpisih s podrodja
vzgoje in izobraZevanja, tem sporazumu in
statutu skupnosti. :

Skupnost upravlja s sredstvi, ki jih
zdruZujejo delavci, rugi delovni ljudje in
obéani za izvajanje dogovorjenih nalog
skupnosti,

ejavnost skupnosti je posebnega druz-
benega pomena.

3. &len
Ime skupnosti je: IZOBRAZEVALNA
SKUPNOST KRANJ.
SedeZ skupnosti je v Kranju, Trg revo-
lucije 1.

4. ¢len

Skupnost zastopajo in predstavljajo:

1. predsednik skup&ine skupnosti (v
njegovi odsotnosti podpredsednik skup-
#¢ine) neomejeno v okviru pravic in Obvez-
nosti, ki jih ima skupnost kot pravna
oseba, A

2. predsedniki skupnih samoupravnih
organov uporabnikov in izvajalcev (v
njﬁmvi odsotnosti podpredsedniki) v zade-
vah, ki so po statutu skupnosti'v pristo)-
nosti posameznega organa.

5. &len

Delo skupnosti je javno.

Skupnost obve&ta delavce, druge delov-
ne ljudi in ob&ane o svojem delu, stanju in
problemih na podrodju vzgoje in izobraZe-
vanja po njihovih delegatih v skups&ini
skupnosti, preko sredstev javnega obveifa-
nja ali na drug primeren naéin.

Uresnidevanje nadela javnosti je na-
tanéneje urejeno s statutom skupnosti.

II. NALOGE SKUPNOSTI

6. &len

Uporabniki in iz\:)ialci v skupnosti
uresni¢ujejo zlasti naslednje naloge:

— usklajujejo elemente za pripravo
samoupravnega sporazuma o temeljih
plana;

— usklajujejo predloge programov sto-
ritev oziroma posamifnih vzgojnoizobra-
Zevalnih storitev s podro&ja skupnosti;

— usklajujejo predloge meril za vred-
notenje programoy storitev oziroma posa-
mi¢nih vzgo)noizobraZevalnih storitev;

— ugotavljajo obseg sredstev za iz-
vedbo programov storitev oziroma posa-
miénih storitev v posameznih planskih ob-
dobjih in sprejemajo ukrepe za zagotavlja-
nje teh sredstev;

— zagotavljajo solidarnostna sredstva
za uresnidevanje obveznega osnovnega #o-
lanja;

— zagotavljajo sredstva za razSiritev
zmogljivosti 8ol in drugih izobraZevalnih
organizacij, koliko ta sredstva niso vsebo-
vana v ceni storitev;

— sprejemajo plan ob&inske izobraZe-
valne skupnosti;

— ugotavljajo druZbene potrebe po
usmerjenem igobraZevanju ter sodelujejo

ri planiranju razvoja tega izobraZevan)a
In pri usmerjanju v izobraZevanje;
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Y
pod—oéi.zvrlujejp avice in dolj:\'os? ey
rofju razvijanja in izpopolnjevanja si-
stema ljudske obrambe in druZbene samo-
za¥lite;
— razvijajo odnose svobodne menjave
dela in delegatski sistem na podroéju

vzgoje in izobraZevanja.

7. ¢len

Zaradi dogovarjanja o skupnih nalogah
in usklajevanju pri izvajanju teh nalog
skupnost sodeluje z drugimi samoug;av-
nimi interesnimi skupnostmi v ' ob&ini,
zlasti pa;

—~ & skupnostjo otroSkega varstva pri
1zvajanju priprave otrok na %olo;

— s skupnostjo socialnega skrbstva pri
izvajanju pomodi socialno ogroZenim otro-
kom, usposablianju telesno in duSevno
prizadetih otrok;

— 8 skupnostjo zdravstvenega varstva
pri izvedbi sistematiénih zdravstvenih pre-
gledov otrok pred vstopom v osnovno Solo
in med Solanjem, izvedbi vzgojnega sveto-
vanja, moznostih za letovanje zdravstveno
in socialno ogroZenih udencev,
obveznih zdravstvenih pregledov za pro-
svetne delavce;

— s kulturno skupnostjo gri organiza-
ciji proslav in pomembnejdih prireditev,
vezanih na osnovne %ole, izbolj%evanju ma-
terinlnih moZnosti za delo folskih kultur-
nih skupin;

— % telesnokulturno skupnostjo zaradi
aktivnosti Zolskih Sportnih drustev, skupne

uporabe prostorov in povrfin za Sportno -

dejavnost;

— & samoupravno stanovanjsko skup-
nostjo pri refevanju stanovanjske proble-
matike prosvetnih delavcev;

— 8 posebnimi izobraZevalnimi skup-
nostmi in skupnostjo za zaposlovanje za-
radi zagotavljanja celovitih potreb po
usmerjenem izobraZevanju,

V okviru skupnosti socialnega varstva
bo usklajevala merila za regresiranje pre-
hrane v celodnevni foli ter oddelkih pocralj-
fanega bivanja.

8. ¢len 1

Za uresnidevanje skupnih nalog iz

prejinjega Clena sfdepa skupnost samo-

upravne sporazume in oblikuje skupne

organe z drugimi samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi.

1T11. DRUZBENOEKONOMSKI
ODNOSI VSKUPNOSTI

1. Osnove svobodne men{ave dela med
uporabniki in izvajale

9. ¢len

Uresnifevanje svobodne menjave dela
med uporabniki in izvajalei v skupnosti
temelji na skupnem planiranju potreb in
zmogljivosti vzgoje in izobraZevanja ter
ustvarjanju in razporejanju dohodka v
skladu z obveznostmi, ki so jih prevzeli na
podlagi samoupravnega sporazumevanja,

10. ¢len

Predmet svobodne menjave dela med
uporabniki in izvajalei v izobraZevalni
skupnosti so:

a) vzgojnoizobraZevalne in druge sto-
ritve, s katerimi se zadovoljujejo potrebe in
interesi uporabnikov,

b)) programi vzgojnoizobraZevalnih sto-
ntev,

c) doloene vzgojnoizobraZevalne de-
javnosti,

11, &len
Uporabniki in izvajalci v skupnosti
vrednotijo delo izvajalcev in njihov prispe-

-~ analit ' Saraiia "
vagoje in {zobralevana;

izvedbi’

‘

c) povradilo za -izvaiauie
vzgojnoizobraevalne dejavnosti.
pol;“ dolotan ‘I:e cene storitey udele%:nci
upoitevajo no ugotovljene pogoje za
pridobivanje dohodka gl: de?ovanje trZnih
zakonitosti kakor tudi medsebojno odvis-
nost ter vzajemnost in solidarnost udele-
Zencev v svobodni menjavi dela.

Povraé&ilo za izvajanje programa stori-
tev se dolota tako, da se cena za posa-
mezno storitev upoSteva kot instrument
druZbenega vrednotenja programa. |

Povrad&ilo za izvajanje dejavnosti se
dolofa v primerih, ko zaradi same narave
dejavnosti ter potreb in interesov, ki se z
njo zadovoljujejo, dejavnosti ni mogode
vrednotiti 8 ceno posamezne storitve ali
kadar je dejavnost potrebna ne glede na
Stevilo opravljenih storitev.

12. &len
Uporabniki in izvajalci 8 samoupravnim
sporazumom o temeljih plana ali s po-
sebnim sporazumom dolotijo normative in

standarde, ki predstavlliajo 0sSnovo za.

dolo¢anje cen.in povradil iz 11. &lena ter
ugotavljanje rezultatov dela izvajalcev.

13. élen

Pri dogovarjanju o ceni oz. povradilu
udeleZenci upoitevajo naslednje elemente:

~ materialne strodke,

— amortizacijo,

— sredstva za zadovoljevanje skupnih
in ql:(loénih druzbenih potreb ter druge
izdatke in obveznosti, ki se na podlagi
zakona pokrivajo iz dohodka,

— sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo,

— sredstva rezerv,

— dogovorjena sredstva za zagotavlja-
nje primernih pogojev za Zivljenje in delo
udencev,

14. ¢len

V ceno ali povradilo se lahko vklju&i
tudi del sredstev, namenjenih za moderni-
zacijo in razvoj materialne osnove dela
izvajalcev, fe se udeleZenci v samouprav-
nem sporazumu o temeljih plana tako do-
govorijo. tem sporazumu udeleZenci
opredelijo tudi merila za uporabo in namen
upgrabe teh bredstev.

zvajalcem se lahko namenska sredstva
za razSiritev materialne osnove dela zago-
tavljaf'o tudi v obliki samoprispevka' ob&a-
nov ali na podlagi zakona oz. odloka skup-
&ine obtine v skladu z zakonom.

, 15. &len

 Merila za ugotavljanje cene oz. povra-
¢ila so dogovorjena vrednost dela po vrstah
in zahtevnosti, vrednost materiala, po-
rabljena za doluéeno storitev, program sto-
ritev ali za dejavnost v mejah, doloZenih z
normativi in standardi ter vrednost stori-
tev oseb, ki ne sodelujejo v svobodni
menjavi dela.

16. &len

Osnova za planiranje vifine sredstev za
povradila izvajalcem, ki jih uporabniki
zdruZujejo v skupnosti, je planirani obseg
in planirana kvaliteta zadovolievanija po-
treb po storitvah vzgoje in izobraZevanja
v okviru izobraZevalne skupnosti.
. Dejansko viSino povradil, ki se priznajo
lzvajaicem za opravljene vzgojnoizobra-
Zevalne storitve, programe teh storitev ali
izvajanje dolotene vzgojnoizobraZevalne
de{(a\mostl pa udeleZenci dolo&ijo tako, da
enkrat letno pﬁotavljajo dejanske rezul-
tate dela izvajalcev v primerjavi s plani-
ranimi ter planirano vidino povradil temu
ustrezno Kkorigirajo. Pri ugotavljanju dose-
Zgnih rezultatov dela 'zvajalcev udeleZenci

' dolotene

skupnosti so medseb

17. &len

UdeleZenci svobodne menjave dela v
ojno odgovorni za
redno in pravofasno izpolnjevanje obvez-
nosti, ki so jih sprejeli v samoupravnih
sporazumih. ) e |

Ce izvajalci na podrofju vzgoje in iz-
obraZevanja ne dosegajo planiranih rezul-
tatov dela in ne morejo izpolnjevati prev-
zetih obveznosti, so dolZni ukrepati za
odpravo wvzrokov. Ce s temi ukrepi ne
zagotovijo izpolnjevanje obveznosti, so
dolZni sproZiti postopek za ugotovitev
vzrokov in sprejetje ustreznih ukrepov v
skupa¢ini izobraZevalne skupnosti.

2. Planiranje v skupnosti

18! &len

Uporabniki in izvajalci v skupnosti
uresniéujejo pravico in dolZnost planiranja
v svobodni menjavi dela s tem, da:

— sgklepajo samoupravne sporazume o
temeljih planov skupnosti in sporazume o
usklajevanju planov, .

— sodelujejo pri sklepanju dogovorov o
temeljih druzbenega plana obéine,
sprejemajo plane skupnosti in ukre-
pe za njihovo izvrievanje.

19. &len

Temeljna: medsebojna razmerja pri
uresnidevanju svobodne menjave dela v
skupnosti uporabniki in izvajalci uredijo s
samoupravnim sporazumom o temeljih
plana,

Samoupravni
plana obsega zlasti:

— temeljne usmeritve razvoja osnov-
nega Solanja v oblini za srednjerofno ob-
dobje z ocenami domroénih potreb in
moZnosti ter za usklajevanje razvoja
usmerjenega izobraZevanja v skladu s
predvidenim razvojem obéine, zlasti glede
na planiran razvoj proizvajalnih sil;

— programe storitev za zagotavljanje
obveéznega osnovnega Solanja v obéini in za
uresnidevanje drugih nalog obdinske iz-
obraievalng skupnosti; del Y

— posebne oje za delovanje os-
novnih %ol in dli':giﬁ‘ izobraZzevalnih orga-
nizacij (razmestitev osnovnih %ol in njiho-
vih enot, delovni &as, prevozi in oskrba
udencev itd.);

— druge naloge, s katerimi se zago-
tavljajo oji za uresnitevanje nalog
obdinske izobraZevalne skupnosti (naloZbe
v razdiritve zmogljivosti temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela izvajalcev, ki niso
vkljudene v ceni storitev, posebni dogovor-
jeni programi izob_rnievanda in &tipendi-
ranja delavcev izvajalcev, ki niso zajeti v
ceni storitev, strokovno in raziskovalno
delo za potrebe razvoja izobraZevanja,
zagotavljanje razfirjenih pravic uéencev |
osnovnih #ol, zagotavljanje pogojev, ki jih |
osnovne Sole omogotajo za Zivljenje in delo
mladine v krajevni skupnosti, itn.);

— merila za ugotaviljanje povradila za
opravljene programe storitev oziroma cene
posamifnih vzgojnoizobraZevalnih stori-
tev,

— potrebna sredstva za izvedbo nalog
skupnosti;

- osnove in merila za zdruZevanje
sredstey, zavezance in nadin zdruZevanja
sredstey in ukrepi za preprefevanje motenj
v izpolnjevanju sprejetih obveznosti;

N oLseg in nadin zdruZevanja sredstev
za solidarno zagotavljanje obveznega os-
novnega Solanja;

— nadela za soudelezbo stariev oziro-
ma obéane, ki se 1zobraZujejo;

sporazum o temeljih




20. &len i
“Pt!ln izobrazevalne skupnosti vsebuje
i

— politiko in srednjerofne cilje razvoja

vzgojnoizobrazevalne dejavnosti v obéini,

_— naloge, obveznosti in sredstva,
prikazana po sestavinah iz samoupravnega
sporazuma o temeljnih plana,

— naloge, ki jih prevzema skupnost po
drugih zakonih, druzbenih dogovorih in sa-
moupravnih sporazumih ter potrebna sred-
stva,

— orgamzacijske, kadrovske in ma-
terialne ukrepe za uresni®itev nalog.

21. dlen :
Natanénejde dolotbe o postopku plani-
ranja in izvrSevanja planov vsebuje statut
izobraZevalne skupnosti,

IV. SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST
IN DELOVANJE SKUPNOSTI

A. ORGANI SKUPNOSTI

1. Skup&tina skupnosti

. 22.¢len
Skupnost upravlja skup&ina skupnosti,

23. &len

Skup&ina skupnosti je mesto za spo-
razumevanje o svobodni menjavi dela med
uporabniki in izvajalci in jo sestavljata dva
zhora:

— zbor uporabnikov, katerega se.
stavljajo’ delegati delaveev v temeljnih
organizacijah zdrufenega dela in deloynih
skupnostih ter delegati delovnih ljudi in
ob&anov v krajevnih skupnostih,

— zbor izvajalcev, katerega sestavlja-
jo delegati delavcev organizaci) zdruZenega
dela na podrodju vzgoje in izobralevanja
ter delegati delovnih ljudi in ob&anov,
organiziranih v druzbenih organizacijah in
drustvih, ki opravljajo na podrofju vegoje
in izobraZevanja oz. s svojo dejavnostjo so-
delujejo pri zagotavljanju pogojev za njeno
opravljanje.

Stevilo delegatskih mest v posameznem
zboru in porazgelitev delegatskih mest med
delegacije in konference delegacij se dolodi
s posebnim statutamim sklepom.

24, &tlen
Delo skup&ine vodi predsednik skup-
&ine (v njegovi odsotnosti podpredsednik),
delo posameznega zbora pa predsednik
zbl?ra (v njegovi odsotnosti podpredsed-
nik),

25: ¢len

Clane delegacij, ki delegirajo delegate v
skupstine skupnosti, volijo samoupravne
organizacije in skupnesti uporabnikov in
izvajalcev za dobo &tirih let.

Mandatna doba predsednika in pod-
predsednika skup&ine ter predsednikov in

predsednikoy obeh zborov traja dve

et

Na funkciji predsednika skup&ine se
vsako mandatno dobo men{a)u delegati
uporabnikov in delegati izvajalcev,

26. ¢len
V skup&ini skupnosti delegati uporab-
nikov in izvajalcev odl Tajo o vseh

vagoje in iz

. £sine,

S emajo samoupravne splone
akte skur:rllo-t“i,' ki so' v pg-:ojumﬂ'plql(up-

— doloéajo organiziranost, naloge in
ukrepe skupnosti na podrodju ljudske”ob-
rambe in druZbene samoza&ite,

— obravnavajo analize, poroila in
druge informacije o delu skupnosti ter
njenih organov, strokovne sluZbe ° in
izvajalcey na podrodju vzgoje in izobrale-
vanja,

— obravnayajo pripombe, mnenja sta-
li%a in priporoéila organov druZbenopoli-
titne skupnosti, druzbenopoliti®nih organi-
zacij in drugih samoupravnih interesnih
skupnosti, ki se nanafajo na delo skupnosti
in izvajanje vzgoje o izobrafevanja v
ob&ini;

— odlotajo o vpradanijih, glede katerih
skug&(‘inu skupnosti nastopa kot enakoprav-
ni zhor skupidine ob&ine,

~ volijo in razrefujejo organe skup-
&ine, skupne samoupravhe organe upo-
rabnikov in izvajalcev ter &lane delegacije
za 1zobrazevalno skupnost Slovenije,

— odloéajo o imenovanju in razreSitvi
vodje delovne skupnosti gkupne strokovne

.sluzbe,

- volijo delegate v organe upravljanja
organizaci) zdruZenega dela na podrofju
vzgoje in izobraevanja v skladu z za-
konom, a2

— sprejemajo sporazum o ustanovitvi
skupne strokovne sluzbe in dajejo soglasje
k dolotbam samoupravnih splofnih aktov-
delovne skupnosti, 20

— sprejemajo program dela skup&ine,

— sprejemajo skinpe v zvezi s pripravo
plﬂnskigl aktov skupnosti, f

— sprejemajo dogovor o temeljih druZ-
benega plana obdine in sporazum o teme-
ljih plana lzobraZevalne skupnosti Slo-
venije,

— odlodajo o drugih zadevah, ki po
zakonu, tem sporazumu in drugih aktih
skupnosti spadajo v pristojnost skupifine
in zanje ni izrecno doloféno, da o njih
odloda posamezni zbor samostojno oz. oba
zbora enakopravno.

28, #len
Delegati obeh zborov enakopravno:
— sprejemajo  srednjero®ni  plan in

letne plane skupnosti ter ukrepe za njihovo
1Zvrsevanje,

— dolotajo osnutke in predloge samo-
upravanih sploénih aktov skupnosti, ki jih
sprejemajo uporabniki in izvajalei nepo-
sredno,

- 1pn predhodnem usklajevanju dolo-
¢ajo elemente za samupravni sporazum o
temeliih ‘)lana skupnosti,

— dolodajo standarde in normative na
podroédju vzgoje in izobraZevania,

- oblikujejo osnove in merila za
vrednotenje vzgojnoizobraZevalnega dela
in zdrulevanie sredstev za izvajanje nalog
skupnosti,

— odlotajo o spremembah Zolskih oko-
liSev ter o ustanavlianju in ukinjanju
osnovnih.&ol,

= sprejemajo fmanéni naért in za.
kljueni rafun skupnosti,
— polrjujejo cene za vzgojnoizobra-

Zevalne storitve,

— odlo¢ajo
skupnost i
skupnosti,

— odlodajo o zdruZevanju sredstev z
drugimi samoupravnimi organizadijami in
skupnostmi - za  uresnitevanje skupnih
nalog, b

¥
o najemanju posojil za
dajanju posojil iz sredstev

“stro-
e sto-
— voli delegate za svete vzgojnoiz-
obraZevalnih organizacij,
— obravnava problematiko in spreje-

ma sklepe o vpraSanjih, ki zadevajo iz-
kljuéno uporab‘t’agke.

30. &len

Zbor izyajalcev samostojno:

— obravnava kadrovsko problematiko
na vzgojnoizobraZevalnem podrodju ter
sprejema stalii’a in sklepe o njenem refe-
vanju, ;

— obravnava izvajanje obveznosti iz
dogovorov med skupnostjo ter vzgojnoiz-
obraZevalnimi organizacijami in sprejema
ustrezne ukrepe,

— predlaga ukrepe za napredek stro-
kovnega dela vzgojnoizobraZevalnih orga-
nizaci),

— obravnava in sprejema stali¥a ter
sklepe o zadevah, za katere so se izvajalske
organizacije z t:!oc:igovori ali sporazumi dogo-
vorile, da jih o refevale skupno (stano-
vanjske, kadrovske in ostale zadeve),

— ustanavlja delovna telesa
imenuje in razreduje njihove élane,

— voli in odpoklite predsednika zbora
in njihovega namestnika.

31, &len
O planu skupnosti odlofajo delegati po
redhgdnem izjavljanju delavcev, delovnih
judi in obéanov v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih.

32. ¢len

Odlotitve in sklepi skup&ine o zadevah,
o katerih odlo¢ajo delegati na skupni seji
obeh zborov, so sprejeti, & je zanje gdnao-
vala vedina delegataov obeh zborov. Odlo-
titve in sklepi, o katerih odloata oba
zbora enakopravno, so sprejeti, ée jih je v
enakem besedilu sgre)ela vedina delegatov
v vaakem zboru. Odloditve in sklepi, o kate-
rih odloéa posamezni zbor samostojno, so
sprejeti, ¢e je zanje glasovala vedina pri-
sotnih delegatov tega zbora.

ra ter

33. &len

Ce v zadevah, o katerih odlotata oba
zhora enakopravno, ni doseZeno ao%asje,
se izvede usklajevalni postopek, ki je
dolofen s statutom skupnosti. .

34. &len
Skupétina skupnosti enakopravno z
ustreznimi zbori skup#¢ine obéine doloéa
politiko, sprejema razvojne programe in
odlo¢a o drugih pomembnejih vprasanjih
vzgoje in izobraZevanja, ki so po statutu
obéine v pristojnosti ob&inske skup#tine.

2. Skupni samoupravni organi
uporabnikov in izvajalcev

! ~35.¢&len

Za izvrievanje sklepov skup&ine in
apravljanje drugih skupnih zadev upo-
rabniki in izvajalei v skupnosti oblikujejo
sku gne samoupravne organe.

_ Skupni samoupravni organi

nikov in i?vajalcev 80:

— stalni in obcasni izvr¥ilni organi
skupadine,

— odbor za samoupravni nadzor,

— drugi organi skupnosti.

uporab-
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37. 8len
Mandatna doba lanov skupnih samo-
upravnih organov je 8tiri leta, :
_ Predsedniki in podpredsedniki organov
iz prvega odstavka se izvolijo izmed &lanov
:3:131: za dobo dveh let. Funkcijo pred-
nika in podpredsednika v mandatnem
obdobju menjaje opravljajo delegati upo-
rabnikov in delegati izvajalcev,

38, &len
Stevilo, sestavo, pristojnosti, volitve in
natin dela skupnih samoupravnih organov
uporabnikov in izvajalcey natanéneje
doloda statut skupnosti.

3. Temeljne skupnosti in eimte
skupnosti N

39, ¢len

Za kar najbolj neposredno uresnide-
vanje medsebojnih pravic, obveznosti in
odgovornosti v svobodni menjavi dela se
uporabniki in izvajalci vzgajnoizobraZe-
valne dejavnosti na dolofenem obmodju
lahko oan.mizirajo v temeljno skupnost,

Temeljna skupnost se lahko organizira
v okviru ob¢inske izobraZevalne skupnosti
za obmotje dveh ali ve¢ krajevnih skupno-
sti v obéini.

1 Vet tomeljnih i
Delavci ene ali veé temeljnih organiza-
cij izvajalcev in tisti upon.-s{)qiki, aterih

trebe in interese ti izvajalci zadovolju-
jejo, lahko v okviru obdinske skupnosti
ustanovijo enoto izobraZevalne skupnosti,
v kateri izvajajo dolofen vzgojnoizobra-
Jevalni program oziroma posamezne nalo-
ge iz delovnega nalrta izobraZevalne orga-
nizacije. :

Enota skupnosti se lahko ustanovi, e
sta na strani uporabnikov za ustanovitev
zainteresirani najmanj dve organizaciji oz.
skupnosti.

41.¢len : :

Temeljno skupnost oz. enoto skupnosti
upravlja ajkup&!ina. ki ima dva zbora:

— ' zbor uporabnikov in

— zborizvajalcev

Stevilo delegatskih mest v zborih skup-
&ine temeljne skupnosti oziroma enote
skupnosti, na¢in delegiranja in delegatov
in nadéin odlotanja dolofa samoupravni
sporazum o ustanovitvi temeljne skupnosti
oz. enote.

V. SODELOVANJE
Z DRUZBENOPOLITICNIMI
IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI
TER SKUPSCINO OBCINE
IN NJENIMI ORGANI

) 42. &len

Skup#tina skupnosti in njeni organi p
svojem delu sodelujejo z druzbenopolitié-
nimi in drugimi organizacijami v obéini ter
skupétino ob¢ine in njenimi organi,
~ Sodelovanje z organizacijami in organi
iz prvega odstavka se uresnifuje zlasti:

— zusklajevanjem programov dela,

— s skupnimi sejami organov pri ob-
ravnavanju skupne problematike,

. — 2 vsestranskim medsebojnim infor-
miranjem in izmenjavo stali¥ in mnenj,

. —_ 8 sodelovanjem predstavnikov orga-
nizaci) in organov iz prvega odstavka ha
:Jah skupséine in drugih organov skupno-

1,

— preko druzbenih svetov,
—~ z'drugimi oblikami sodelovanja.

.

'V1.0DNOSI MED SKUPNOSTJO
IN SKUPNIMI STROKOVNIMI
S UZBAMT

44.8len

Za opravljanje administrativno-stro-
kovnih, %omoh\ih in temu podobnih del, ki
80 potrebna za nemoteno delovanje skup-
nosti, izobraZevalna skupnost skupaj z
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi s podrotja druzbenih dejavnosti
oblikuje skupne strokovne sluzbe.

Skupne strokovne sluZbe iz prvega od-
stavka se oblikujejo s samoupravnim spo-
razumom med zainteresiranimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi.

45. ¢len

Delavci delovne skupnosti skupnih
strokovnih sluZzb pridobivajo dohodek
delovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki
ga delovna skupnost ustvarja s svobodno
menjavo dela. Celotni prihodek delovne
skupnosti je odvisen vrste, obsega in
kakovosti njenega dela.

Delavci iz prvega odstavka pridobivajo
v okviru celotnega prihodka oz. odhodka
delovne skupnosti  sredstva za osebne
dohodke in skupno porabo v skladu z nade-
lom delitve po delu in z osnovami in merili,
dolo&enimi z druzbenim dogovorom.

46. ¢len

Medsebojna razmerja glede pogojev
svobodne menjave dela uredijo delavci
delovne * skupnosti skupnih  strokovnih
sluzb in uporabnikov njihovih storitev s
samoupravnim sporazumom o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih, s katerim dolo¢ajo zlasti: .

— vrsto del z opredelitvijo obsega in
zahtevnosti

- temefjne oje o Stevilu in strokoy-
nosti'delavcev, ki jo terja opravljanje do-
govorjenih del,

— osnove in

merila za oXkridobivanje
celotnega prihodka oz. dohodka delovne
skupnosti,

. — pravice, ki jih ima delovna skupnost
glede odlodanja o uporabi sredstev v zvezi z
opravljanjem njenih del,

— odgovornost delovne skupnosti za
opravljanje del,

— druga vprafanja skupnega pomena.

V osnovah in merilih za pridobivanje
dohodka delovne skupnosti 4e treba po-
sebej opredeliti kazalce, na podlagi katerih
je mogote ugotoviti prispevek delavcev
delovne skupnosti k uspehu pri izvrSevanju
skupnih ciljev udeleZencev sporazuma.

' 47. ¢len

K dolotbam statuta strokovnih sluZb,
ki se nana%ajo na uresnifevanje nalog,
zaradi katerih je delovna skupnost ustano-
vljena, programu njenega dela ter k raz-
vidu del in nalog, je potrebno soglasje
izobraZevalne skupnosti in drugih skupno-
sti — ustanoviteljic.

48. &len
Na delovno skupnost skupnih stro-
kovnih sluzb ni mogode prenasati pristoj-
nosti za odlofanje o zadevah, o kate
r_qlloéajo organi skupnosti — ustanovite-
jic.

49. &len
Po sporazumu, ki ga skleneta ustrezni
upravni organ s soglasjem Izvrinega sveta
Sﬁup&‘.‘ine obline in izobraZevalna skup-
nost lahko dolodene strokovne, upravne in

? maebn : 1
Uporabniki in izvajalei, zdruieni v
skupnosti, se zaradi oblikovanja sku !
osnov politike vzgoje in izobraZevanja v
SR Sloveniji, uresnilevanja dolofenih
girtih interesov na tem podro&ju in izvaja-

nje nalog skupnega pomena tej
upnosti ulm.{ujego v IzobraZevalno
skupnost Slovenije.

51. ¢len

Skupnost ima v zboru uporabnikov
skup#dine IzobraZevalne skupnosti Slo-
venije eno delegatsko mesto. V zbor izva-
jalcev skupi¢ine te skupnosti delegira
delegate skupaj z izobraZevalnimi skup-
nostmi, ki po statutu Izobrazevalne Sk:Ei
nosti Slovenije sestavljajo delega
okolis.

VIII. DELOVANJE SKUPNOSTI
VIZREDNIH RAZMERAH

52. &len

V primeru, da nastopijo izredne raz-
mere 8\eposndna vojna nevarnost, vojna,
naravie in druge hude nesrele ali druge
izredne razmere) mora skupnost prilagoditi
svoje delo naértom za delo v teh razmerah
in urediti vse potrebno za nemoteno delo
ter odstranjevanje posledic takega stanja.

53. Elen
. Skupnost sprejema obrambni nalrt in
izvrSuje druge pravice in dolZ?nosti na pod-
rodju ljudske obrambe in druZbene samo-
za®ite v skladu z zakonom in obrambnimi
naérti ter sklepi druzbenopoliti¢ne skupno-
st1.

Za usklajeno na&rtovanje dela v pri-
meru izrednih razmer se skupnost pove-
zuje z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, drufbenimi in druZbenopoli-
ti¢nimi organizacijami, krajevnimi u‘p-
nostmi in organizacijami zdruZenega dela.

54. &len

Za nalrtne in udinkovite obrambne
priprave v skupnosti je odgovorna skup-
8¢ina skupnosti.

Skup#tina skupnosti ustanovi za nepo-
sredno izvajanje nalog s podrodja ljudske
obrambe in druZbene samoza&tite poseben
odbor za ljudsko obrambo in druZbeno
samoza&ito.

_ 55.8len
Skupnost je dolZna s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana in drugimi
planskimi akti zagotoviti sredstva, potreb-
na za izvajanje nalog na podrodju ljudske
obrambe in druzbene samoza#ite,

IX. SAMOUPRAVNI NADZOR
NAD DELOVANJEM SKUPNOSTI

56, &len

Delavci, drugi delovni ljudje in obéani,
zdruZeni v izobraZevalni skupnosti, imajo
pravico in dolZnost uresnidevati samo-
upravni nadzor nad delovanjem skupnosti:

— neposredno,

— po skupdtini kot organu upravljanja
skupnosti,

_ = _po posebnem organu za samoupray-
ni nadzor.

57.¢&len
Neposredni samoupravni nadzor nad
delovanjem skupnosti uresnitujejo delavci,
drugi delovni ljudje in ob&ni kot po-
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pomaniiljivosts,
dlt:l:kovnmn bem v'w’:aignﬁ"ovtm
o uresnitujejo infomiranje o veeh za-
devah, ki so pomembne za izvajanje sa-

moupravnega nadzora.

58. &len

Skup&tina skupnosti v funkciji uresni-
devanja samoupravnega nadzorstva zlasti:

— stalno spremlja in nadzoruje izvaja-
nje plana samoupravnih splo$nih aktov in
celotno poslovanje skupnosti, =

— neposredno nadzoruje delo svojih
izvriilnih orﬁnnov.

— spremlja in nadzoruje delo strokov-
ne sluzbe,

— obravnava delo delegacij, posamez-
nih delegatov in &lanov organov skupnosti
ter po potrebi predlaga oz. odloa o nji-
hovem odpoklicu,

- skrg? za udinkovit sistem obvesfanja
v skupnosti,

— obraynava porocila, mnenja, pripo-
rodila in zahteve infpekcijskih organov,
sluzbe druzbenega knjigovodstva, druZbe-
nega pravobranilstva samoupravljanja in
drugih organov druZbenega nadzorstva v
2vezi z delom in poslovanjem skupnosti,

— razpravljanje o pobudah in predio-
ﬁh delegatov, organov in strokovnih sluZb,

i se nanafajo na uresnievanje samo-
upravnega nadzorstva v skupnosti,

— obravnava druga vpra%anja uresni-
devanja samoupravnega nadzorstva in
sprejema ukrepe_za odpravo ugotovljenih
pomanjkljivosti in negativosti v delu in po-
slovanju skupnosti.

.
. 59.&en :

Za izvajanje samoupravnega nadzor-
stva v skupnosti ustanovijo z uporabniki in
izvajalci v skladu z zakonom tudi poseben
samoupravni orEan — odbor za| samo-
upravni nadzor, katerega naloge in poobla-
stila natanéneje doloata statut skupnosti

in pravilnik o delu odbora za samoupravni
naazor.

X. RESEVANJE SPOROV

60. ¢len

Spore iz druzbenoekonomskih odnosov,
samoupravnih odnosov pri sprejemanju in
izpolnjevanju planskih odlofitev in drugih
samoupravnih razmerij, ki jih delovni
ljudje samostojno urejajo v izobraZevalni
skupnosti, reduje posebno sodidte zdruZe-
nega dela.

X1. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

61. ¢len
Ta samoupravni sporazum je sklenjen,
ko ga v skladu z dolotbami svojih sa-
moupravnih sploénih aktov sprejme in
podpiSe najmanj 2/3 uporabnikov in izva-
Jalcev, ki so po zakonu dolZni ustanoviti
1zobraZevalno skupnost in ko ga potrdi

Skupi¢ina ob&ine Kranj.

62. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega spo-
razuma se sprejemajo po postopku, ki je
doloden za sklenitev sporazuma.
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Obé¢inska skupnost
socialnega skrbstva
Kranj

117.

'

Na podlagi 39. tlena Zakona o social-
nem skrbstvu (Ur, 1. SRS, st. 35/79), skle-
nejo samoupravno organizirani delavei,
drugi delovni ljudje in obéani na obmotju
ob&ine Kranj naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi ob&inske skupnosti
socialnega skrbstva Kranj

I. TEMELJNE DOLOCBE

1.8len

Obé&insko skupnost socialnega skrb-
stva Kranj (v nadaljnjem besedilu: skup-
nost) ustanavljajo delavei v temeljnih or-
ganizacijah enega dela in delovnih
skupnostih ter drugi samoupravno orga-
nizirani delovni ljudje in obfani v kra-
jevnih skupnostih (v nadaljnjem besedilu:
uporabniki) skupaj z delavci v organizaci-
jah zdruZenega dela na podrodju social-
neg: skrbstva ter delovnimi ljudmi in
ob&ani, organiziranimi v drubenih organi-
zacijah in drustvih, ki z izvrievanjem svoje
dejavnosti ali posameznih socialnoskrbst-
venih storitev zadovoljujejo potrebe in
interese po teh steritvah (v nadaljnjem be-
sedilu: izvajalci).

2. ¢len

Uporabniki in izvajalei ustanavljajo
skupnost, da bodo v njej po nafelih vza-
jemnosti in solidarmosti ter na ‘godhgi sVO-

odne menjave dela ugotav& i pogoje za

zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih
potreb in interesov na podrodju socialnega
skrbstva.

Socialno skrbstvo obsega dejavnost in
ukrepe, s katerimi delavei, drugi delovni
ljudje in ob&ani zagotavljajo materialno
pomod ogroZenim posameznikom, druZi-
nam in skupinam ob&anov in pomo& pri
njithovem usposabljanju za %ivljenje in delo
(minimalna socialna varnost) ter dejav-
nosti in ukrepe, s katerimi delavci, drug
delovni ljudje in ob&ni skupno z drugimi
druZbenimi dejavniki ugotavljajo vzroke in
prepreéujﬂo nastajanje motenj, ki ovirajo
posameznike ali skupine pn njihovem
vkljudevanju v druzbeno skupnost.

3. &len

Skupnost je pravna oseba s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi, ki jim ima
po ustavi, zakonu, tem sporazumu in
statutu skupnosti.

Skupnost upravlja s sredstvi, ki so jih
zdruZili delavei, drugi delovni l&:adje in
obéani za izvajanje dogovorjenih nalog
skupnosti.

Dejavnost skupnosti je posebnega druz-
benega pomena.

4. ¢len
Ime skupnosti je: OBCINSKA SKUP-
NOST SOCIALNEGA  SKRBSTVA

SedeZ skupnosti je v Kranju, Trg revo-
lucije 1.

-jujejo

¢ 6. #len

Delo ckupnost:&jam.

Skupnost obve&a delavce, druge delov-
ne ljudi in ob&ane o svoJem delu, stanju in
groblemih socialnega skrbstva po njihovih

elegatih v skup&&ini skupnosti, preko sred-
stev javnege obve&fanja ali na drug prime-
ren nadin.

Uresnidevanje nadela javnosti dela je
podrobneje urejeno s statutom skupnosti.

II. NALOGE SKUPNOSTI

7. ¢len

Uporabniki in izvajalei organizirani v
skupnosti, uresnitujejo v skupnosti zlasti
naslednje naloge:

— oblikujejo politiko socialnega skrb-
stva v obéini,

— skrbijo za izvajanje in razvoj social-
nega skrbstva, ga usklajujejo s splodnimi
druzbenimi potrebami v oLéini in v ta
namen sprejemajo program razvoja social-

nega skrbstva in program razvoja orga-
nizacij zdruZenega dela na podro&ju social-
nega skrbstva v obéini,

= zagotavljajo materialne in druge po-
goje za uresnifevanje nalog in ciljev social-
nega skrbstva, ;

— izvajajo javna pooblastila na pod-
lagi zakona,

— usklajujejo elemente za pripravo sa-
moupravnega s|porazuma o temeljih plana
in sprejemajo plan skupnosti,

— dolotajo oblike materialnih pomod
v socialnem skrbstvu ter pogoje in merila
za uveljavljanje teh pomoéi, v skladu z za-
konom o socialnem skrbstvu,

— se dogovarjajo o solidarnostnem
zdruZevanju sredstev za izvajanje zagotov-
ljenega programa socialnega skrbstva,

_— preko obcinske skupnosti v republi-
&ki skupnosti socialnega skrbstva uskla-
in naértujejo razvoj socialnega
skrbstva v SR Sloveniji,

— gpremljajo in proudujejo socialne
probleme ter pojave v obZini in sodelujejo z
organizacijami zdruZenega dela, s krajev-
nimi skupnostmi in samoupravnimi inte-
resnimi  skupnostmi pri oblikovanju in
izvajanju ukrepov socialne politike,

— zagotavijajo pogoje za raziskovalno
in analitiéno delo ter strokovno izpopolnje-
vanje delavcev v socialnem skrbstvu,

— se dogovarjajo za organiziranje in
vzpodbujanje prostovoljnih aktivnosti na
podrogju socialnega skrbstva,

— organizirajo v povezavi z drugimi sa-

moupravnimi interesnimi skupnostmi, s

krajevnimi  skupnostmi, organizacijami
zdruZenega dela, druZbenopolitinimi in
druzbenimi orﬁ:niucijami ter preko sred-
stev javnega obve&anja vzgojno-izobraZe-
valne aktivnosti za uresnidevanje ciljev
socialnega skrbstva,

— izvriujejo pravice in dolinosti na
podroé{u razvijanja in lpoJ)olnjevanja si-
stema ljudske obrambe in druZbene samo-
zadtite,

- razvijajo odnose svobodne menjave
dela in delgatski sistem na podro¢ju social-
nega skrbstva,

— opravljajo druge naloge, ki jih dolo-
¢a zakon, samoupravni sporazumi in dru?-
beni dogovori, ta sporazum, statut in drugi
splodni akti skupnosti.

(%
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razvijanju koncepta
nega dela v %olah,

— 2z zdrayvstveno skupnostjo zlasti pri
razvijanju zdravstvenega varstva v social-
nih zavodih, razmejevanju stroikov za
zdravstveno varstvo oskrbovancev v zavo-
dih, oblikovanju organizacijskega koncepta
in financiranja laiéne nege na domu, raz-
vritanja otrok z motnjami v telesnem in
duSevnem razvoju ter razvijanju koncepta
zdravljenja alkoholizma in drugih zasvo-
jenosti,

~ s stanovanjsko skupnostjo zlasti pri
oblikovanju konce‘gta dnje stanovanj
za starejde in invalidne obéane,

— 8 skupnostjo pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja zlasti pri naértova-
nju in financiranju socialnih zavodov za
starejde,

_— 8 skupnostjo za zaposlovanje zlasti
pri organiziranju usposabljanja in zapo-
slovanja invalidnih oseb.

9.¢en
Za uresnitevanje skupnih nalog iz
preinjega &lena epa skupnost samo-
upravne sporazume in oblikuje skupne
organe z drugimi samoupraynimi interes-
nimi skupnostmi.

11I. DRUZBENOEKONOMSKI1
ODNOSI V SKUPNOSTI

1. Osnove svobodne menjave dela med
uporabniki in izvajalci

10. élen

Uresnidevanje svobodne menjave dela
med uporabniki in izvajalci v skupnosti te-
melji na skupnem planiranju potreb in
zmogljivosti socialnega skrbstva ter ust-
va?',anju in raz njaxlnﬂu dohodka v skladu
z obveznostmi, ki so jih prevzeli na podlagi
SAMOoupravnega sporazumevanja,

11. &len

Predmet svobodne menjave dela na po-
droéju socialnega skrbstva so:

— socialnos! tvene storitve,
- Frognmi socialnoskrbstvenih sto-
ritev ali

— dolod&ena socialnoskrbstvena dejav-
nost.

12. &len

Uporabniki in izvajalei v skupnosti
vrednotijo rezultate dela izvajalcev kot sa-
moupravno dogovorjeno

— ceno posamiéne socialnoskrbstvene
storitve,

— povradilo za izvajanje programa sto-
ritev,

— povradilo za izvajanje dolofene so-
cialno&(;'betvene dejavnosti. ‘

Pri dolofanju cene udeleZenci upofte-
vajo druzbeno ugotovljene pogoje za prido-
bivanje dohodks in delovanje trznih zako-
nitosti kakor tudi medsebojno odvisnost
ter vzajemnost in solidarnost v svobodni
me:gavt dela. 4 ’

ovradtilo za izvajanje programa stori-
tev se dolo¢a tako, da se cena za posamez-
no storitev upodteva kot instrument druZ-
benega vrednotenja programa.

Povradilo za izvajanje dejavnosti se do-
lo¢a v primerih, ko zaradi same narave de-
javnosti ter potreb in interesov, ki se z njo
zadovoljujejo, dejavnosti ni mogode vred-

cob o, S seeeiee fose b -
. Elen

14
Pri dogovarjanju o ceni oz. radilu
udel::enci upostevajo naslednje elemente:
mente:

— materialne strogke,

— amortizacijo,

- va za zadovoljevanje skupnih
in ﬁlo!nih druZzbenih potreb ter druge
izdatke in obveznosti, ki se na podlagi za-
kona pokrivajo iz dohodka, '

— sredstva za osebne dohodke in skup-
no porabo, ;

— sredstva rezerv,

15. &len
Merila za ugotavljanje cene oz. povra-
&la so dogovorjena vrednost dela po vrstah
in zahtevnosti ter trZna vrednost materiala
in steritev oseb, ki ne sodelujejo v svobodni
menjavi dela, uporabljenih za dolo&eno
storitev, program storitey ali za dejavnost
v mejah, dolofenih z normafivi in
standardi.
16. élen
V ceno ali povraédilo se lahko vkljudi
tudi del sredstev, namenjenih za moderni-
zacijo in razvoj materialne osnove dela iz-
vajalcev, &e se udeleZenci v samoupravnem
sporazumu o temeljih plana tako dogo-
vorijo. V tem sporazumu udeleZenci opre-
delijo tudi merila za uporabo in namene
uporabe teh v.
. [Izvajalcem se lahko namenska sredstva
“za razfiritev matenalne osnove dela zago-
tavljalilo tudi v obliki samoprispevka obéa-
nov ali na 1 zakona oz. odloka skup-
&ine obéine v skladu z zakonom.

17. ¢len

Osnova za planiranje vifine sredstev za
povradila izvajalcem, ki jih uporabniki
zdruZujejo v v\:r_noati je planirani _obseg
in planirana kvaliteta zadovoljevanja po-

po storitvah socialnmwokrbatvn v
okviru skupnosti socialnega Ve L

Dejansko vifino povradil, ki se priznajo
izvajalcem za opravijene socialno-skrbst-
vene storitve, programe teh storitev ali iz-
vajanje dolodene socialnoskrbstvene dejay-
nosti, udele?enci dolodijo tako, da
enkrat letno ugotavijajo dejanske rezul-
tate dela izvajalcev v primerjavi s plani-
ranimi ter planirano vifino povratil temu
ustrezno korigirajo. Pri tavlijanju dose-
Zenih rezultatov dela izvajalcev udelelenci
upoitevajo tudi objektivne dejavnike, ki
vplivajo na izvrSevanje plana.

Kriterije in postopek za ugotavljanje
doseZenih rezultatov dela izvajalcev ter
natin korekcije planirane viSine povratil,
uporabniki in izvajalci dolo&ijo s samo-
upravnim razumom o temeljih plana

upnosti ali s posebnim samoupravnim
sporazumom.

18.¢len
Udelezenci svobodne menjave dela v
skupnosti so medsebojno odgovorni za red-
no in pravofasno izpolnjevanje obveznosti,
ki “s‘o jih sprejeli v samoupravnih sporazu-

m

Ce izvajalci na podrofju socialnega
skrhstva ne dosegajo planiranih rezultatov
dela in ne mo izpolnjevati prevzetih
obveznosti, 8o dol¥ni ukrepati za odpravo
vzrokov. Ce s temi ukrepi ne zagotovijo
izpolnjevanje obveznosti, so dolZni sproZiti
postopek za ugotovitev vzrokov in spre-
jetje ustreznih ukrepov v gkup®ini skup-
nosti socialnega skrbstva.

Temeljna medsebojna razmerja pri
uresnidevanju svobodne menjave dela v
skupnosti uporabniki in izvajalci uredijo s
;moumvuhn sporazumom © jih

ana.

Samoupravni sporazum o temeljih pla-
na obsega zlasti:

— wrsto, obseg in kvaliteto posameznih
storitey, programo® storitev ali dejavnosti,

— normative in standarde, katerim
morajo ustrezati storitve,

— program storitev, potrebnih za zago-
tavljanje minimalne socialne varnosti in za
uresnifevanje drugih z zakonom dolodenih
nalog, ki se zagotavijajo po nadelu solidar-
nosti med obéinskimf skupnostmi social-
negnskrbstva. obseg, osnove in merila ter
na zdruZevanja solidarnostnih sredstev
za uresnidevanje teh nalog zavezance za
zdrulevanje sredstev ter pogoje za uvelja-
vitev pravice do solidarnostnih sredstev,

- dodat%mmm skupnosti, naéin
zagotovitve in zavezance za zdru-
Jevanje sredstev, kriterije za morebitna
doplaédila neposrednih uporabnikov,

— sredstva, ena za izvedbo
nalog skupnosti in ukrepe za preprefevanje
motenj pri izpolnjevanju sprejetih obvez-
nosti,
= nadin ugotavljanja kvalitete dela iz-
vajalcev,

—~ merila za ugotavljanje cene storitev
oz. povradil za opravljanje programa ali iz-
vajanje dejavnosti, PR 4 o

— posebne pogoje dela pri opravijanju
soc'ulnoskrbatvenﬂi storitev (teamsko defio.
terensko delo, delovni #as, itd.),

— program graditve objektov in sred-
stva, ki se zdruZujejo v ta namen,

— pogoje in merila za uveljavijanje
pravice do storitev socialnega skrbstva,

— postopek in nadin vradila oz. poratu-
na presetkov sredstev, potrebnih za izved-
bo sprejetih programov, =~

— nadin nadzora nad izvajanjem pro-
grama, -

— druge pravice in obveznosti udele-
Zencey sporazuma, l ;

Samoupravni sporazum iz prejinjega
odstavka obsega tudi prmm skupnih na-
log, ki jih uporabniki po obé&inski skupnosti
social bstva uresniéujejo v Skupno-
sti sociainega skrbstva Slovenije ter o
in nadin zagotavljanja sredstev.

21. &len :

S samoupravnimi interesnimi skupnost-
mi. s katerimi je v skladu z 8. flenom tega

razuma povezana pri izvrievanju skup-
nih nalog skupnost sklepa samoupravne
sporazume o usklajevanju planov.

S sporazumi iz prvega odstavka se v -
skladu s skupnimi interesi in moZnostmi
dolodijo medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti glede usklajevanja oprav-
ljanja dejavnosti, delitve dela ter drugih
pogojev skupnega izvrevanja nalog. P ravi-
ce in obveznosti, prevzete z omenjenimi
sporazumi, so sestavni del sporazuma
o temeljih plana skupnosti.

22. &len

Plan skupnosti socialnega skrbstva vse-
buje zlasti:

— politiko in srednjerotne cilje razvoja
socialnoskrbstvene dejavnosti v obéini,

— naloge, obveznosti in sredstva, pri-
kazana po sestavinah iz samoupravnega
sporazuma o temeljih plana,
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. 23.8len- :
Natanéneje dolofbe o postopku plani-
ranja in izvrSevanju planov vsebuje statut
gkupnosti socialnega a;xrbetva.

1V. SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE

SKUPNOSTI
A. ORGANI SKUPNOSTI
1. skupédina ’
24, ¢len

Skupnost upravlja skup&ina, ki jo se-
stavljata zbor uporabmikov in zbor izva-
jalcev.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo
delegacije delavecev v temeljnih in drugh
organizacijah zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih
ter ele%acii‘e delovnih ljudi in ob&anov v
krajevnih skupnostii na obmo&ju obéine.

legate v zbor izvajalcev delegirajo
delegacije delavcevy v temeljnih organiza-
cijah Zenega dela na podrodju social-
nega skrbstva ter delegacije delovnih ljudi
in obfanov, organiziranih v drustvih in
druzbenih organizacijah, ki opravljajo de-
javnost na podro&ju socialnega skrbstva
v obgini,

Stevilo delegatskih mest v posameznem
zboru in porazdelitev delegatskih mest med
delegacije in konference delegacij doloé&i
skup8fina s potrebnim statutaml) skle-

pom.
25. &len '

. Delo skup&ine vodi predsednik skup-
8fine — v njegovi odsotnosti podpredsed-
nik skup&ine, delo posameznega zbora pa
predsednik zbora — v njegovi odsotnosti
podpredsednik. ¢

26. ¢len )

Clane delegacij, ki delegirajo delegate v
skup&&ino skupnosti, volijo samoupravne
organizacije in skupnosti uporabnikov in
izvajalcev za dobo tirih let. ;

Mandatna doba predsednika in pod-
predsednika skup&ine ter predsednikov in

predsednikov obeh zborov, traja dve
etl.

Na funciji predsednika skup3fine se
vsako mandatno dobo menjajo delegati
uporabnikov in delegati izvajalcev.

. 27. &len ;

V skupstini skupnosti delegati uporab-
nikov in izvajalcev odlofajo o vseh po-
membnejéih vprafanjih socialnega skrb-
stva in sicer:

— na skupnih sejah obeh zborov,

— enakopravno v obeh zborih ali

—~ samostojno v posameznem zboru.

28, &len )

Na skupni seji obeh zborov delegati
zlasti: :

— oblikujejo politiko socialnega skrb-
stva

— sprejemajo samoupravne splofne
akte skupnosti, ki so v pristojnosti skup-
&ine, XX '

— dolotajo organiziranost, naloge in
ukrepe skupnosti na podroéju ljudske
obrambe in dru2bene samozastite, :

— obravnavajo analize, porotdila in
informacije o delu skupnosti in njenih
organoy, strokovne sluzbe in izvajalcev na
podro&ju socialnega skrbstva, :

— obravnavajo pripombe, mnenja, sta-
lis%a in priporoila organov druzbenopo-
lititne skupnosti, druzbenopolitiénih orga-
nizacij in drugih samoupravnih interesnih

okviru s e .
&ine, skupne

! . - * Ay

ne upo-
rabnikov in izvajalcev | ,

— spre o program dela skup¥ine,

- qmimo sklepe v zvezi s postop-
kom priprave planskih aktov skupnosti,
~— sprejemajo ugotovitvene sklepe o
sprejetju samoupravnega sporazuma o te-
mele‘ih plana skupnosti in prispevnih stop-
njah za financiranje programov skupnosti,

— sprejemajo dogovore o temeljih
druZbenega plana obdine in sporazum o te-
meljih plana republifke skupnosti social-
nega skrbstva,

- da;‘ejo soglasje k dolo¢bam statuta
in drugih samoupravnih splo$nih aktov
strokovne sluzbe,

— sprejemajo samoupravni sporazum
o ustanovitvi strokovne sluZzbe,

— odloajo o drugih zadevah, ki po
zakonu, tem sporazumu in drugh aktih
skupnosti spadajo v ?ristojnost skup#tine
in zanje ni izrecno doloeno, da o njih od-
lo¢a posamezni zbor ali oba zbora enako-
pravno.

29, tlen g

Delegati obeh zborov enakopravno:

— sprejemajo srednjeroni plan in let-
ne planske akte skupnosti,

— sprejemata bgnrogum razvoja social-
nega skrbstva v ob&ini,

- lpo predhodnem usklajevanju dolo-
¢ajo elemente za samoupravni sporazum o
temeljih plana skupnosti,

— dolotajo osnutek in predlog samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana in
drugih aktov skupnosti, ki jih sprejemajo
uporabniki in izvajalci neposredno,
dolotajo standarde in normative na
podroéju socialnega skrbstva,

— oblikujejo osnove in merila za vred-
notenje socialnoskrbstvenega dela in zdru-
Zevanje sredstev za izvajanje nalog skup-
nosti,

_— sprejemajo finanéni nadrt in za-
kljuéni ratunskupnosti,

— potrjujejo cene za socialnoskrbstve-
ne storitve,

- sprejemajo vse sklepe in druge akte,
s katerimi skupnost prevzema veéje ma-
terialne obveznosti.

30. &len

Vsak zbor samostojno:

— wvoli predsednika zbora in njegovega
namestnika,

— obravnava problematiko in spreje-
ma sklepe o vprafanjih, ki zadevajo iz-
kljuéno uporabnike oz. izvajalce (nadin iz-
vajanja dejavnosti, zdruZevanje sredstev
amortizacije in rezerv, itd.).

- 31, &len
O planu skupnosti odlo¢ajo delegati po
predhodnem izjavljanju delaveev, delovnih
ljudi in obfanov v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih,

32. &len

Odloéditve in sklepi skups¥ine o zadevah,
o katerih odloajo delegati na skupni seji
obeh zborov, 80 spreriete. de je zanje glaso-
vala vefina vseh delegatov v obeh zborih.

Odloditve in sklepi, o katerih odlofata
oba zbora skupi¢ine enakopravno, so spre-
jeti, e jih je v enakem besedilu sprejela
vedina vseh delegatov v vsakem zboru.

Odloditve in sklepi, o katerih odlo¢a
vsak zbor samostojno, so sprejeti, de je za-
nje glasovala velina vsgh delegatov tega

zbora.
33. ¢len
Glasovanje v skup#ini je javno.
Skupstina lahko v skladu s poslovni-

kom odlogi, da se o posameznem vprafanju
glasuje tajno.

za uresnievanje skupnih in

:l“‘ skupédina obédine pndl'

. updlina ol na 0
lv.or Jzvrinega sveta zadasno uredi tg
vpnmue.

2. Skupni samoupravni ofglni
uporabnikov in izvajalcev

35. &len

Za izwSevanje sklepov skup&ine, pro-
uevanje posameznih vsrasan) socialnega
skrbstva in o&ravljanje rugih skupnih za-
dev, uporabniki in izvajalci v skupnosti ob-
likué'ejo skupne samoupravne organe.

kupni samoupravni organi uporabni-

kov in izvajalcev so:

— stalni in ob&asni izvrdilni organi
skup&line, .

— odbor za samouprayni nadzor,

— drugi organi skupnosti.

36. ¢len )
Izvréilni organi skupd®ine in drugi
stalni organi skupnosti so sestavljeni po
nadelu enake zastopanosti uporabnikov in
izvajalcev, ¢lani teh organov pa so lahko
samo delegati, ki so ¢lani delegacije upo-
rabnikov in izvajalcev za skup&ino skup-
nosti.

37, &len

Mandatna doba &lanoy stalnih skupnih

samoupravnih organov je Stiri leta.
niki in podp niki organov
iz prvega odstavka se izvolijo izmed &lanov
organa za dobo dveh let. Na funkeiji pred-
nika se vsako mandatno dobo menjajo
delegati uporabnikov in delegati izvajalcev.

38. ¢len
Stevilo, sestavo, pristojngsti, volitve in
nadin dela skupnih samoupravnih organov
natanéneje dolo¢a statut skupnosti. -

B. ENOTE SKUPNOSTI

39. ¢len

Delavci ene ali ved temeljnih organiza-
cij izvajalcev in tisti uporabniki, katerih
potrebe in interese ti izvajalci zadovoljuje-
jo, lahko v okviru ob&inske skupnosti usta-

_novijo enoto skupnosti socialnega skrb-
stva.

Enota skupnosti se lahko ustanovi, &e
sta na strani uporabnikov za ustanovitev
zainteresirani najmanj dve organizaciji oz.
skupnosti.

nota skupnosti se ustanovi s sklenit-

vijo samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi enote.

39. &len

V enoti skupnosti socialnega skrbstva
uporabniki in izvajalci zlasti;

— usklajujejo na osnovi potreb in in-
teresov uporabnikov . ter zmogljivosti iz-
vajalcev predloge elementov za samo-
upravni sporazum o temeljih plana in za
program  dela obdinske skupnosti social-
nega skrbstva,

— dolodajo pogoje in nadine uresnide-
vanja medsebojnih pravic, obveznosti in
odgovornosti v zvezi z zagotavljanjem vseh
tistih potreb in interesov, zaradi katerih je
enota ustanovljena,

— doloajo dodatni obseg storitev so-

cialn skrbstva, ki ga uresni®ujejo z ne-
;)oere?n‘o svobodno menjavo dela i‘n zdru-
ujejo potrebna sredstva.

40. ¢len

Enoto skupnosti upravlja skup®®ina, ki
ima dva zbora:

— zbor uporabnikov in
— zborizvajalcev.

110
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V. ODNOSI MED SKUPNOSTJO
%SKUP%%PROKOVNIMI'
S AMI
41. ¢len
Za opravljanje administrativno-stro-
kovnih, oZnih in tem podobnih del, ki
so potrebna za nemoteno delovanje skup-

nosti, skupnost socialnega skrbstva skupaj
z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi v obé¢ini oblikuje skupne stro-
kovne sluzbe. :

Skupne strokovne sluZbe iz prvega od-
stavka se ustanovijo s samoupravnim spo-

razumom zainteresiranimi  samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi.
42. ¢len
Delavei delovne skupnosti  skupnih

strokovnih sluzb pridobivajo dohodek de-
lovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki
ga delovna skupnost ustvari s svobodno
menjavo dela. Celotni prihodek delovne
skupnosti je odvisen od vrste, obsega in
kakovosti njenega dela.

Delavc 1z prvega odstavka pridobivajo
v okviru celotnega prihodka oz. dohodka
delovne skupnosti sredstva za osebne do-
hodke in skupno porabo v skladu z nace-
lom delitve po delu in z osnovami in merili,
dolo&enimi z druzbenim dogovorom.

43, tlen

Medsebojna razmerja glede pogojev
svobodne menjave dela uredijo delavci de-
lovne skupnosti skupnih strekovnih sluzb
in uporabniki njihovih storitev s samo-
upravnim sporazumom o medsebojnih
g:uvicah. obveznostih in odgovornostih, s

terim dologajo zlasti:

— vrsto del z opredelitvijo obsega in
zahtevnosti,

— temeljne je o #tevilu in stro-
kovnosti delaveev, ki jo terja opravljanje
dogovorjenih del,

— osnove in

merila za o&t"idobivanje
celotnega prihodka oz. dohodka delovne
skupnosti,

— pravice, ki jih ima delovna skupnost
glede odlotanja o uporabi sredstev v zvezi
z opravljanjem njenih del, :

— odgovornost delovne skupnosti za
opravljanje del,

— nain refevanja medsebojnih spo-
rov,

— druga vprasanja skupnega pomena.

V osnovah in ilih za pridobivanje
dohodka delovne skupnosti je treba pose-
bej opredeliti kazalce, na podlagi katerih je
mogode ugotoviti prispevek delavcev de-
lovne skupnosti k uspehu pri izvrSevanju
skupnih ciljev udeleZencev sporazuma.

44, &len

K dolotbam statuta skupnih strokov-
nih sluzb, ki se nanaajo na uresnifevanje
nalog, zaradi katerih je delovna skupnost
ustanovljena, programu njenega dela ter k
razvidu del in nalog, je potrebno soglasje
skupnosti socialnega skrbstva in drugth
skupnosti — ustanoviteljic.

45. Elen ’

Po sporazumu, ki ga skleneta ustrezni
upravni organ s soglasjem Izvrinega sveta
upiine ob&ne in skupnost socialnega
skrbstva, lahko dolodene strokovne in
druge naloge za potrebe skupnosti opravija

tudi upravni organ obéine.

na

! OO n (rog
e
m‘ jo v Skupnost socf:lnoga d:ur”ﬁstvi
Slovenije. Y
iz 47. &len

Skupnost ima v zboru uporabnikov in
zboru izvajalcev skup¥ine skupnosti zo-
cialnega skrbstva Slovenije po eno delegat-
sko mesto.

Nadin delegiranja delegatov in njihove
naloge ureja statut skupnosti,

Vil. SOUSTANOVITELJSTVO
OBCINSKE SKUPNOSTI
SOCTALNEGA VARSTVA

-~

48. &len

Skupnost se skupaj z drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi s po-
droja socialnega varstva v ob&ini zdruZuje
v Skupnost socialnega varstva Kranj za-
radi oblikovanja celovite politike socialne-
ga varstva kot bistvene sestavine socaine
varnosti delaveev, drugih delovnih ljudi in
ob&anov, usklajevanja programov s tega
podrodja in opravijanja drugih skupnih
nalog.

49_&len

V okvirz Skupnosti socialnega varstva
Kranj je skupnost dolZna usklajevati
zlasti:

, — programe izgradnje in razvoja so-
cialnih zavodoy,

— kriterije za sprejem ob&anov v so-
cialne zavode,

— osnove in merila za delno nadome-
stitev oskrbnine v splofnih socialnih zavo-
dih in zavodih za usposabljanje,

— osnove in merila za dodeljevanje
druzbenih denarnih pomo¢i ob&anom,

— program razvoja sluiZb nege na
domu ter osnove in merila za delno nado-
mestitev strofkov teh storitev,

— osnove in menia za doloanje viine
rejnin ter delno nadomestitev rejnine,

_ — nadrtovanje in izvajanje usposab-
ljanja ter varstva oseb, motenih v dusev-

nem in telesnem razvoju,

— naloge na pod’roéju prepredevanja
vzrokov in odpravljanja posledic alkoho-
lizma in drugih zasvojenosti,

— osnove in merila za nudenje pomo&i
ob&anom po prestani kazni, zapornikom in
pogojno obsojenim osebam, ki jim je
1zreden varstveni nadzor,

50. &len
Skupnost ima v skup&&ini Skupnosti so-
cialnega varstva Kranj 6 delegatskih mest.
Naéin delegiranja delegatov in njihove
naloge ureja statut skupnosti.

VIIL. SODELOVANJE
Z DRUZBENOPOLITICNIMI
IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI
TER SKUPSCINO OBCINE
IN NJENIMI ORGANI

. 51. &len
Skupé¢ina skupnosti in njeni organi pri
svojem delu sodelujejo z druZbenopolitié-
nimi in druEéx‘pi organizacijami v obdini ter
skup&ino obfine in njenimi organi.
_ Sodelovanje z organizacijami in organi
iz prvega odstavka se uresniduje zlasti:
— z usklajevanjem programov dela,
-~ s skupnimi sejami organov pn
~hravnavanju skupne problematike..

‘~):_~L_?ix_{;g.
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~ Skup#¢ina sk 'm'ooti”in jeni organi
‘n

dol#ni °'=“m'§: vsa lmézl mnani._.w'h;s 4
pﬂpﬂfﬂéﬂ‘ dru or izaci ’
skupsine obdine, uel")!::g sveta gnupnv-
nih organov, ki se nanafajo na delovanje
skupnosti.

1X. DELOVANJE SKUPNOSTI
V IZREDNIH RAZMERAH

53. élen

V primeru, da nastopijo izredne raz-

J.
~
I\

.
h
o
¥

mere (neposredna vojna nevarnost, vojna, -

naravne in druge hude nesrede ali dru

izredne razmere) mora skupnost prilagoditi
svoje delo naértom za delo v teh razmersh
in urediti vse potrebno za nemoteno delo
ter odstranjevanje posledic takega stanja.

54. &len i
. Skupnost sprejema obrambni naért in
izvriuje druge pravice in dolinosti na po-
dro¢ju ljudske obrambe in druzbene samo-
za¥ite v skladu z zakonom in obrambnimi
naérti ter sklepi druZbenopolitiéne skup-
nosti.

Za usklajeno naértovanje dela v pri-
meru izrednih razner se skupnost povezuje
z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, drubenimi in druZben i-
tiénimi organizacijami, krajevnimi sku
nostmi in organizacijami zdruZenega dela.

55. &len '
Za nalrtne in ufinkovite obrambne
priprave v skupnosti je odgovorna skup&&i-
i ssk‘:xp;:&ogti. sk ti ustanovi epo-
up3fina skupnosti ovi za n
sredno izvajanje nalog s podrotja ljudske
obrambe in druZbene samoza&ite poseben
odbor za ljudsko obrambo in druZbeno sa-
moza&tito.

56. ¢len .
Skupnost je dolfna s samoupravnim
sYorazumom o temeljih plana in drugimi
planskimi akti zagotoviti sredstva, potreb-
na za izvajanje nalog na podrotju ljudske
obrambe in druzbene samoza#stite.

X. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD
DELOVANJEM SKUPNOSTI

57. ¢len

Delavci, drugi delovni ljudje in obéani,
zdruZeni v skupnosti, imajo pravico in
dolZnost uresnifevati samoupravni nadzor
nad delovanjem skupnosti:

— neposredno

— po skup&ini kot organu upravljanja
skupnosti

- po lYzcsehnex'n Oorganu za samo-
upravni nadzor

58. ¢len
Neposredni samoupravni nadzor nad
delovanjem skupnosti uresnitujejo delavci,
drugi delovni ljulje in ob¢ani kot posa-

mezniki ali preko svojih zborov zlasti s

tem, da:
— neposredno nadzorujejo in usmerja-
jo delo delegacij in posameznih delegatov,

— obravnavajo porofila o delu skup-

nosti in njenih organov.
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— uresni®ujejo informiranje o vseh za-

devah, ki so pomembne za izvajanje sa-
moupravnega nadzora,
: 59. &len .

Skup&fina skupnosti v funkeiji uresni-
¢evanja samoupravnega nadzorstva zlasti:

— stalno spremlja in nadzoruje izvaja-
nje plana samoupravnih splofnih aktov in
celotno poslovanje skupnosti,

— neposredno nadzoruje delo svojih iz-
vréilnih organov, ?

— spremlja in nadzoruje delo strokov-
ne sluzbe,

— obravnava delo delegacij, posamez-
nih delegatov in &lanov organov skupnosti
ter po potrebi predlaga oz. odlo¥a o njiho-
vem odpoklicu,

— skrbi za ulinkovit sistem obve&anja
v skupnosti,

— obravnave porodila, mnenja, pripo-
rotila in zahteve in&pekcijskib organov,
sluzbe druzben knjigovodstva, druZbe-
nega pravobranilstva samoupravljanja in

organov dru?benega nadzorstva v
zvezi z delom in poslovanjem skupnosti,

— razpravlja o pobudah in predlogih
delegatov, organov in strokovnih sluzb, ki
se nanalajo na uresnifevanje samouprav-

nega nadzorstva v skupnosti, ,

— obravnava druga vprafanja uresni-
devanja samoupravnega nadzorstva in
sprejema ukrepe za odpravo ugotovlf'enih

., pomanjkljivosti in negativnosti v delu in
poslovanju skupnosti.

60. &len

Za izvajanje samoupravnega nadzor-

stva v skupnosti ustanovijo uporabniki in

- izvajalci v skladu z zakonom tudi poseben

samoupravni organ odbor za samo-

upravni nadzor, katerega naloge in poobla-

stila natan&neje dolodata statut skupnosti

in Sravilnik o delu odbora za samoupravni
nadzor

XI1. RESEVANJE SPOROV

61. &len
Za relevand'e ﬁorov iz mesebojnih raz-
merij med udeleZenci svobodne menjave
dela v skupnosti so pristojna sodid¢a zdru-
Zenega dela, e s posebnim sporazumom oz.
pogodbo med udeleZenci ni dolodena pri-
stojnost drugega samoupravnega sodista
ali drugaden nadin refevanja spornih
vprasanj.
62. &len

Za refevanje sporov v zvezi z uveljav-
ljanjem'pravic, ki jih delovni ljudje samo-
stojno urejajo v skupnosti, je pristojno po-
sebno sodis®e zdruZenega dela.

XII. KONCNE DOLOCBE

63. &len
Ta samoupravni sporazum je sklenjen,
ko ga v skladu z dolo¢bami svojih samo-
upravnih splodnih aktov sprejme in podpife
najmanj 2/3 uporabnikov in izvajalcev, ki

50 zakonu dolZni ustanoviti skupnost
socm[neg‘a skrbstva in ko ga potrdi Skup-
&ina obdine Kranj,

64. &len

Spremembe in dopolnitve tega sporazu-
ma se sprejmejo po pdstopku, ﬁlg je doloten
za sklenitev sporazuma,

65. élen
Samoupravni sporazum se objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske in zacfne
veljati osmi dan po objavi.

; L]
Obeinska telesnokulturna
skupnost Kranj |
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Na podlagi 6. in 26, ¢lena Zakona o
svobodni menjavi dela na podrofju telesne
kulture (Ur. 1. SRS, &t. 35/79) sklepajo
delavei v temeljnih orﬁx:nimcijah zdruZe-
nega dela in delovmh skupnostih ter
samoupravno organizirani delovni ljudje in
obtani v krajevnih skupnostih (v nadalj-
njem besedilu: uﬁorubn' i) sk\:raj 2 delav-
c1 v organizacijah zdruZenega dela na pod-
rotju telesne kulture ter delovnimi liudmi
in ob¢ani, organiziranimi'v druzbenih or-
ganizacijah in drugtvih, ki s svojo dejav-
nostjo zadovoljujejo potrebe po telesni
kulturi (v nadaljnjem besedilu: izvajalei)
naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi telesnokulturne
skupnosti Kranj

I. SPLOSNE IN STATUSNE
DOLOCB

E

1. &len
Uporabniki in izvajalci telesnokultur-
nih storitev ustanavljajo Telesnokulturno
skupnost Kranj (v nadaljevanju: skup-
nost), da bi v nje) na Yodlagi svobodne
menjave dela zagotavljali pogoje za za-
dovoljevanje svojih osebnih in skupnih po-

treb ter mteresov na podrodju telesne
kulture,

. 2.¢en a

Skupnost je pravna oseba s pravicami,

obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima

go ustavi, zakonu o telesni kulturi in
rugih-predpisih s podro¢ja telesne kulture,
po tem sporazumu in po sfatutu skupnosti.

Skupnost uprav!]ia & sredstvi, ki jih
zdruzujejo delavei, rugi delovni ljudje in
obfani za izvajanje dogovorjenih nalog
skupnosti,

Dejavnost skupnosti je posebnega drus-
benega pomena,

3. ¢len y
Ime skupnosti ”ie: TELESNOKUL-
TURNA SKUPNOST Kranj.
Sede2 skupnosti je v Kranju, Trg revo-
lucije 1.

4. ¢len
Skupnost zastopajo in predstavljajo:
L. predsednik skupd&ine skupnosti (v
njegovi odsotnosti ‘:odpredsednik skup#sdi-
ne) meomejeno v okviru pravic in obvez-
;msn. ki jih ima skupnost kot pravna oseba
n
2, predsedniki skupnih samoupravnih
o;ssno_v uporabnikov in “izvajaleev (v
njthovi odsotnosti podpredsedniki) v za-
devah, ki so po statutu skupnosti v pristoj-
nosti posameznega organa.

5. ¢len
Pelo skupnosti je javno,

57 Uiairianie

e

drobneje urejenn s statutom

I1. NALOGE SKUPNOST1

6. &len

Uporabniki in izvajalei v skupnosti
uresnidujejo zlasti nasledn je naloge:

- proutijejo problematiko telesne
kulture v obéini in v skladu z druXbenimi
razvojnimi usmeritvami na&rtujejo njen
nadaljnji razvoj, ;

— dolo¢ajo politiko razvoja posamez-
nih podrodij telesnokulturne dejavnosti in
refevanja vseh pomembneifih vprafanj
telesne kulture,

— zdruZujejo sredstva za uresnieva-
nje dogovorjenih razvojnih programov,

— odlotajo o graditvi, vzdrZevanju in
uporabi objektoy, namenjenib za razlidne
telesne dejavnosti, .

— dolodajo merila za vrednotenje po-
sameznih oblik telesnokulturne dejavnosti
in merila za uporabo objektov,

— zagotavljajo pogoje za ¢&im  bolj
noZi¢no vkliudevanie ohlanov v telesno-
ulturne dejavnosti ter za priprave kvali-

tetnih &portnikov in ekip na tekmovanja in
za ycdelezbo na tekmovanijih,

—~ pospeSujejo izobralevanje in uspo-
sabljanje strokovnih kadrov za delo v te-
lesnokulturnih organizacijah, )

— izvriujejo pravice in dolimosti na
f:droéju sistema liudske obrambe in dru2-

ne samoza¥lite,

— podeljujejo ustrezna priznanja za-
sluZznim telesnokultumim  delavcem v
obd&ini, :

— preko obéinske skupnosti v republi-
&i telesnokulturni skupnosti usklajujejo
in naértujejo razvoj telesne kulture v S
Sloveniji,

— razvijajo delegatski sistem in uresni-
dujejo nadela svobodne menjave dela na
podrodju telesne kulture.

— skupno in epakopravno odlofajo o
drugih pomembnef'ﬂih vprafanjih telesne
kulture in zagotavijajo pogoje za izvajanje
posanieznih storitey.

7. ¢len
Zaradi dogovarjanja o skupnih nalogah
in usklajevanja pri izvajanju teh nalog,
skupnost sodeluje 2z drugimi samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi v ob¢ini in
sicer:

a) s Skupnostjo otrodkega varstva

pri oblikovanju skupn programa
akelj za vkljuevanje predfolskih otrok v
telesnorazvojne aktivnosti,

b} zlzobrazevalno skupnostjo )
pri usklajevanju in uresnitevanju skupnih
nalog na podrotju delovanja Solskih
Zportnih drudtev, izvajanja 3ol v naravi in
uporabe objektoy za telesno kulturo,

¢) zZdravstveno skupnostjo

pri zagotavljanju rednegs zdravstvenega
varstva aktivnih v telesnokulturnih dejav-
nosti in % posebej vrhunskih Sportnikov,
kakor tudi pri uresnidevanju drugih nalog
skupnega pomena,

‘ B &len
Za uresnifevanje skupnih nalog iz
prejinjega flenn sklepa skupnost samo-
upravne sporazume in oblikuje skupne
organe z drugimi samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi. )

112
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vnosti ter
arj anju dohodka

skladu z obveznostmi, ki so jih prevzeli na

podlagi samoupravnega sporazumevanja.

10. &len

Predmet svobodne menjave dela med
?rabmh in izvajalci v telesnokulturni

upnosti so telesnokulturne in druge
storitve, potrebne za izvedbo nalog, ki jih
opravlja zna organizacija izvajalca
aljevanju: program storitev) oziro-
ma posamifne telesnokulturmme ali druge
storitve, s katerimi se zadovoljujejo potre-
be ‘tg)orabnikov ali zagotavljajo moZnosti
za telesnokulturno aktivnost.

V okviru skupnosti se na podlagi svo-
bodne menjave dela zagotavljajo zlasti
sredstva za izva&a::ge:

— nnoZi¢ni lik telesne kulture,

— kvalitetnega ¥porta,

— nalog in obveznosti iz samoupravnih
sporazumov in druzbenih dogovorov,

— tekolega in investicijskega vzdrie-
vanja objektov za telesno kulturo in in-
vesticij v te objekte,

; funkcionalne in druge izdatke skup-
nosti.

11. élen

Uporabniki in izvajalei v skupnosti
vrednotijo delo izvajalcev in njihov prispe-
vek k ustvarjanju nove vrednosti, k

velanju produktivnosti in k razvoju

rutbe v celoti kot samoupravno dogo-
vorjeno:

a) ceno za posamezne storitve,

b) povralilo za opravljeni program
storitev,

Pri dolotanju cene udeleZenci upo-
itevajo druZbeno ugotovljene pogoje za
pridobivanje dohodka in delovanje trinih
zakonitosti, kakor tudi medsebojno odvis-
nost ter vzajemnost in solidarnost udele-
Zencev v svobodni menjavi dela.

Povradilorza izvajanje programa stori-
tev se dolofa tako, da se cena za po-
samezno storitev upodteva kot instrument
druZbenega vrednotenja programa.

12. &len

Uporabniki in izvajalci 8 samoupravnim
sporazumom o temeljih plana ali s poseb-
nim azumom dolof1jo normative za
uresnidevanje dogovorjenih telesnokultur-
nih programov oziroma za izvrievanja
dejavnosti, ki predstavljajo ago za
dolo¢anje cen in‘Sovnéil iz 11. ¢lena ter za
ugotavljanje rezultatov dela izvajalcev.

13. &len
Pri dogovarjanju o ceni oz. povradiu,

udeleZenci upodtevajo:
— mat: e strodke,
— amortizacijo,

— sredstva za zadovoljevanje skupnih
in splodnih druZbenih potreb ter druge
izdatke in obveznosti, ki se na podlagi za-

kona pokrivajo iz dohodka,
— sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo,

— sgredstva, s katerimi se amate~kim
delavcem izvajalca v skladu s samouprav-
nim sporazumom in druZbenim dogovorom
zagotavljajo nadomestila osebnega do-
hodka,;oméila strodkov in podobno,

~ druge dogovorjene sestavine.

14. ¢len
V ceno ali povradilo se lahko vkljudi
tudi_del sredstev, namenjenih za moderni-
zacijo in razvoj materialne osnove de-
la izvajalcev, & se udelefenci v samo-

vije samoprispevka obéa-
nov ali na zakona oz. odloka skup-
#Fine ob&ine v u z zakonom.

za u anje cene oz. povra-
¢ila so dogovorjg.;m vrednost dela po vrstah
in zah osti ter teZna vrednost materi-
ala in sforitev oseb, ki ne sodelujejo v
svobodni menjavi dela, uporabljenih za do-
lofeno storitey oz. program storitev v
mejah, dolodenih & normativi in standardi.

16. &len

Osnova za planiranje viSine sredstev za
povradila izvajalcem, ki jih uporabniki
zdruZujejo v skupnposti, je planirani obseg
in planirana kvaliteta zadovoljevanja
potreb po telesnokulturnih storitvah v
okviru Telesnokulturne skupnosti.

Dejansko vifino povradil, ki se priznajo
izvajalcem 2a opravijene telesnokulturne
storitve oz. programe teh storitev, pa
udeleZenci dolofijjo tako, da ugotovijo
dejanske rezultate dela izvajalcey v pri-
merjavi 8 planiranimi ter planirano vidino
povra&il temu ustrezno korigirajo. Pri
ugotavljanju doseZenih rezultatov dela
1zvajaicev, udeleZenci upo#tevajo tudi ob-
jektivne dejavnike, ki vplivajo na izvrie-
vanje plana.

riterije in postopek za ugotavljanje
doseZzenih rezultatov dela izvajalcev ter
nadin korekcije planirane vifine povradil,
uporabniki in izvajalei dolodijo s samo-
upravnim :Yorazumom o temeljih plana
skupnosti ali s posebnim samoupravnim
sporazumom. )
17. &len

UdeleZenci svobodne menjave dela v
skupnosti so medsebojno odgovorni za
redno in pravofasno izpolnjevanje obvez-
nosti, ki so jih sprejela v samoupravnih spo-

razumih. b
‘ glen izvajalci na podrofju telesne kulture
ne dosegajo planiranih rezultatov dela in
ne morejo izpolnjevati prevzetih obvezno-
sti, so dolZni ukrepati za odpravo vzrokov.
Ce s temi ukrepi ne zagotovijo izpolnje-
vanja obveznosti, so dolini sproZiti
opek za ugotovitev vzrokov in sprejet-
ustreznih v v skups¢ini Telesno-
fultume skupnosti. \

2. Planiranje v skupnosti

18. &len

Uporabniki in izvajalci v skupnosti
uresnifujejo vico in dolZnosti plani-
ranja v sv i menjavidela s tem, da:

— sklepajo samoupravne sporazume o
temeljih planov skupnosti in sporazume o
usklajevanju planov,

- sode{u)ejo pri sklepanju dogovorov o
temeljih planov skupnosti in ob¢ine,

— sprejemajo plane skupnosti in ukre-
pe za njithovo izvrievanje.

19. ¢len

Temeljna medsebojna razmerja pri
uresnidevanju sv ne menjave dela v
skupnosti uporabniki in izvajalci uredijo s
samoupravnim sporazumom o temeljih
plana.

Samoupravni
plana obsega zlasti:

— vrsto, obseg in kakovost telesno-
kulturnih storitev po posameznih progra-
mih, s katerimi se uresnitujejo potrebe
obfanov v skupnosti,

— druge naloge, s katerimi se zagotav-
ljajo moZnosti za telesnokulturno aktiv-
nost delovnih ljudi in obéanov v obéini;

— izobraZevanje in usposabljanje ka-
drov za delo v telesni kultun;

sporazum o temeljih

potrebna

— nadin ugotavljanja potrebnih sred-
m za posamezna leta v planskem ob-

ju;

— postopek in nadin vradila oziroma
poratuna preseikov sredstev, potrebnih za
1zvedbo sprejetih programov telesnokul-
turne dejavnosti;

— osnove in merila za zagotavljanje
sredstev, za zavezance in nadin zagotavlja-
nja.sredstev in ukrepe za preprelevanje
motenj v izpolnjevanju sprejetih obvezno-
sti;

— merila za ugotavljanje kakovosti
storitev.

20. ¢len

S samoupravnimi interesnimi skupnost-
mi, s katerimi je v skladu s 7. &lenom tega
sporazuma povezana pri izvrievanju skup-
nih nalog, skupnosti sklepa samoupravne
sporazume o usklajevanju planov.

S sporazumi iz prvega odstavka, se v
skladu s skupnimi interesi in moZnostmi
dolo&ijo medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti glede usklajevanja opravlja-
nja dejavnosti, delitye dela ter drugih
pogojev skupnega izvrievanja nalog. Pravi-
ce in obveznosti, prevzete z omenjenimi
sporazumi, so sestavni del sporazuma o te-
meljih plana skupnosti.

21. &len

Plan skupnosti vsebuje zlasti:

— politiko in srednjeroéne cilje razvoja
telesne kulture v obéini,

_— naloge, obveznosti in sredstva,
prikazana po sestavinah iz samoupravnega
sporazuma o temeljih plana,

— naloge, ki jih prevzema skupnost po
drugih zakonih, druZbenih dogovorih in
samoupravnih sporazumih ter potrebna
sredstva,

— organizacijske, kadrovske in ma-
terialne ukrepe za uresniitev nalog.

_ 22.8len

_ NataninejSe dolofbe o postopku pla-
niranja in izvrievanja planov uje sta-
tut skupnosti.

V. SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE
SKUPNOSTI

A. ORGANI SKUPNOSTI:

1. Skupé#tina skupnosti

23. &len
Skupnost upravlja skup&fina skupnosti.

24. &len

Skupsfina skupnosti je mesto za spo-
razumevanje o svobodni menjavi dela med
uporabniki in izvajalci in ima dva zbora:

a) zbor uporabnikov, ki ga sestavlja-
jo delegati delavcev v temel)nih organi-
zacijah.zdruZenega dela in delovnih skup-
nosti ter delegati delovnih ljudi in ob&anov
v krajevnih skupnostih,

b) zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo
delegati delavcev organizacij zdruZenega
dela na podrofju telesne kulture ter
delegati delovnih ljudi in obéanov, orga-
niziranih v druzbenih organizacijah in
drudtvih, ki opravljajo dejavnosti na pod-
rodju telesne kulture.

tevilo delegatskih mest v posameznem
zboru in porazdelitev delegatskih mest med
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delegirajo delegate v
skup&ino skupnosti, volijo samoupravne
organizacije in skupnosti uporabnikov in
izvajalcev za dobo stirih let. (

Mandatna doba predsednika in pod-
predsednika skupdine ter predsednikov in
‘)odpredsednikov obeh zborov, traja dve
eti

i.

Na funkciji predsednika skup&ine se
vsako mandatno dobo menjajo delegati
uporabnikov in delegati izvajalcev.

26.¢
Clane delegacij, ki

27. &len

V skup#ini skupnosti delegati uporab-
‘nikov in izvajalcev odlotajo o vseh po-
membnejdih vprasanjih telesne kulture in
sicer:

— na skupnih sejah obeh zborov,

— enakopravno v obeh zborih ali

— samostojno v posameznem zboru.

28. &len
Na skupni seji obeh zborov delegati:
— oblikujejo politiko razvoja telesne
kulture v ob&ini,
— sprejemajo statut in dru

samo-
upravne splofne akte skupnosti, ki so v pri-
stojnosti skupstine,

~ sprejemajo program dela skupiine,

— sprejemajo sklepe v zvezi s priprav-
ljanjem plana skupnosti v skladu z za-
konom, (LR
¢« — sprejemajo predlog dogovora o te-
meljih?ruibenega plana obdine,

— dajejo soglasje k dolotbam statuta
in drugih samoupravnih sploinih aktov
delovne skupnosti strokovne sluzbe,

— volijo in razrefujejo organe skupno-
sti,

— volijo delegate za skupd¢ino Te-
lesnokulturne skupnosti Slovenije,

— obravnavajo analize, porotila in in-
formacije o delu skupnosti in njenih orga-
nov, strokovne sluzbe in izvajalcev teles-
nokulturne dejavnosti, 3

— odlofajo o organiziranosti in nalo-

h skupnosti na pagiroéju ljudske obram-
g: in drutbene samozailite na podrofju
telesne kulture, N .

— imenujejo in razrefujejo vodjo stro-
kovne sluZzbe, :

— odlotajo o drugih zadevah, ki po
zakonu, tem sporazumu, statutu ali drugih
samoupravnih splofnih aktih skupnosti
spadajo v pristojnost skup&ine in zanje ni
izredno dolofeno, da o njih ola
posamezni zbor ali oba zbora enakopravno.

29, &len

Enakopravno in lofeno v obeh zborih
delegati:

— dolo¢ajo osnutek in predlog samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana in
drugih aktov skupnosti, ki jih sprejemajo
delavei, drugi delovni ljudje in obfani z
_ osebnim izjavljanjem,

— po predhodnem usklajevanju odlo-
¢ajo o predlogu elementov za samoupravni
sporazum o temeljih t'Y‘hma skupnosti,

— dolo¢ajo standarde in normative na
podro&ju telesne kulture,

— oblikujejo osnove in merila za
vrednotenje dela izvajalcev na podroju
telesne kulture in zdruZevanje sredstev za
izvajanje nalog skupnosti,

— sprejemajo plan skupnosti in ukrepe
za njegovo izvrievanje,

— potrjujejo cene storitev,

— sgprejemajo finanéni naért in za-
kljuéni ra¢un skupnosti,

v .
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nél“a zdruZenih po zakljuénem
ratunu, y
— odlota o sklepanju sporazumoy in
pogodb o svobodni menjavi dela s po-
sameznimi izvajalei,

— obravnava druga vpradanja, ki za-
devajo izkljuéno uporabnike.

31. ¢len

Zbor izvajalcev samostojno:

— voli in razreSuje predsednika in pod-
predsednika ter druge organe zbora,
__— obravnava vpraSanja, ki zadevajo
izkljutno izvajalce (nadin opravljanja
dejavnosti, povezovanje izvajalcev, zdruZe-
vanje sredstev, amortizacije in rezerv itd.).

32. ¢len
O planu skupnosti odlofajo delegati po
rredhpdnem izjavljanju delavcev, delovnih
judi in obfanov v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih. ;

33. ¢len '
Odlotitve in sklepi skup8ine o zadevah,
o katerih odlo¢ajo delegati na skupni seji
obeh zborov, so sprejeti, de je zanje glaso-
vala ved¢ina vseh delegatov obeh zborov.
Odloéitve in sklepi, o katerih odlo&ata oba
zbora enakopravno, so sprejeti, e jih je v
enakem besedilu sprejela vedina vseh dele-
gatov v vsakem zboru. Odlo¢itve in sklepi,
o katerih odlota posamezni zbor samo-
stojno, so sprejeti, & je zanje glasovala
vedina vseh delegatov tega zbora.

34. ¢len
Ce je v zadevah, p katerih odlofata oba
zbora enakopravno, ni doseZeno soglasf'e.
se izvede usklajevalni postopek, ki je dolo-
den s statutom skupnosti.

2. Skupni samoupravni organi
uporabnikov in izvajalcev

35. &len

Za izvrievanje sklepov in opravljanje
drugih skupnih zadev uporabniki in izva-
jalel v skupnosti oblikujejo skupne samo-
upravne organe.

Skupni samoupravni organi uporab-
nikov in izvajalcev so:

— stalni in obdasni izvrdilni .organi
skupafine,

— odbor za samoupravni nadzor,

— drugi organi skupnosti, -

36. ¢len
Izvrdilni organi skup8fine in drug
stalni organi skupnosti so sestavljeni po
nadelu enake zastopanosti uporabnikov in
izvajalcev, &lani teh organov pa so lahko
samo delegati, ki so élani delegacije upo-

rabnikov in izvajalcev za skup&ino
skupnosti.

37. ¢len

Mandatna doba ¢lanov stalnih skupnih

samoupravnih organov je &tiri leta.
sedniki in podpredsedniki organov
iz prvega odstavka se izvolijo izmed &lanov
organa za dobo dveh let. Na funkeiji pred-
nika se vsako mandatno dobo menjajo
delegati uporabnikov in delegati izvajalcev.

38. ¢&len
Stevilo, sestavo, pristojnosti, volitve in
nadin dela skupnih samoupravnih organov
natanéneje do?éa statut skupnosti.

&) M-

OVOoL)u}e)0, 1anko v
phéinske ‘Mm ] \l‘lllwo
telesnokulturne skupnosti, v kateri
izvajajo dolodene programe telesnokul-
turne aktivnosti. :
Enota skupnesti se lahko ustanovi, de
sta na strani uporabnikov za ustanovitev
zaidteresirani najmanj dve organizaciji
oz. skupnosti.
Enota skupnosti se ustanovi s skleni-
tvijo samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi enote.

40, &len

V enoti telesnokulturne skupnosti upo-
rabniki in izvajalci zlasti:

— usklajujejo na osnovi potreb in in-
teresov uporabnikov ter zmogljivosti izva-
jalcev predloge elementov za samoupravni
3porazum o temeljih plana in za program

ela Telesnokulturne skupnosti,

— dolodajo pogoje in nafine uresnife-
vanja medsebojnih pravic, obveznosti in
odgovornosti v zvezi z zagotavljanjem vseh
tistih potreb in interesov, zaradi katerih je
enota ustanovljena,

— dolotajo dodatni obseg telesnokul-
turne dejavnosti, ki ga uresni¢ujejo z nepo-
sredno svobodno menjavo dela in zdruZu-
jejo potrebna sredstva.

41. ¢len

Enoto skupnosti upravlja skup#tina, ki
ima dva zbora: =

— zbor uporabnikoy in

— zborizvajaleev.

Stevilo delegatskih mest v zborih
skup&tine enote skupnosti, nafin delegi-
ranja delegatov in nadin odlodanja v enoti
dolo¢a samoupravni sporazum o ustano-
vitvi enote,

V1. ZDRUZEVANJE
V TELESNOKULTURNO SKUPNOST
SLOVENIJE

42. &len
Uporabniki in izvajalci telesnokultur-
nih storitev se zaradi usklajevanja politike
na podroéju telesne kulture v SR Sloveniji
in uresnifevanja #irdih interesov na tem
podrodju po obéinski skupnosti zdruZujejo
v Télesnokulturno skupnost Slovenije.

_ 43.8len

Skupnost ima v zboru uporabnikov in v
zboru izvajalcev skupdtine Telesnokul-
turne skupnosti Slovenije po eno delegat-
sko mesto.

Nadin delegiranja delegatov v skup&di-
no Telesnokulturne skupnosti Slovenije
natan&neje doloda statut sEupnoati.

VI1l. SODELOVANJE
Z DRUZBENOPOLITICNIMI IN
DRUGIMI ORGANIZACIJAMI TER
SKUPSCINO OBCINE IN
NJENIMI'ORGANI

: 44.¢len

Skupa¢ina skupnosti in njeni organi pri
svojem delu sodelujejo z druZbenopoliti&-
nimi in drch‘r_m organizacijami v obéini ter
skup&tino obdine in njenimi organi.
. elovanje z organizacijami in organi
iz prvega odstavka se uresnicu je zlasti:

— 2z usklajevanjem programov dela,

— 8 skupnimi sejami organov pri
obravnavanju skui::e problematike,

_ = 2 vsestranskim 'medsebojnim infor-

miranjem in izmenjavo stalid¢ in mnen),
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in priporotila druZzben itn ‘
cij, e obdine,
upra organov, ki se nanafajo na

vanje skupnosti. .

VIII. ODNOSI MED SKUPNOSTJO
IN SKUPNIMI STROKOVNIMI
SLUZBAMI

46, Clen
Za opravljanje administrativno-stro-
kovnih, gomoinih in tem podobnih del, ki
s0 potrebna za nemoteno delovanje skup-
nosti, telesnokulturna skupnost skupaj z

* drugimi samoupravnimi interesnimi skup-

nostmi v obdini oblikuje skupno strokovno
sluzbo.

Skupno strokovno sluzbo iz prvega od-
stavka ustanovijo zainteresirane samo-
upravne interesne skupnosti s posebnim sa-
moupravnim sporazumon.

47. &len

Delaveci delovne skupnosti skupne stro-
kovne sluZzbe pridobivajo dohodek delovne
skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga de-
lovna skupnost ustvarn s svobodno menja-
vo dela. (?elotni prihodek deloyne skupno-
sti je odvisen od vrste obsega in kakovosti
nienega dela. .

Delavei iz prvega odstavka pridobivajo

v okviru celotnega prihodka oz. dohodka’
sredstva za osebne '

delovne skupnosti
dohodke in skupno porabo v skladu z
nafelom delitve po delu in z osnovami in
merili, dolodenimi z druzbenim dogovorom.

% 48. &len

Medsebojna razmerja glede pogojev
svobodne menjave dela uredijo delavc
delovne skupnosti skupne strokovne sluZbe
in uporabniki njihovih storitev s samo-
upravnim sporazumom o medsebojnih pra-
vicah obveznostih in odgovornostih, s
katerim doloéajo zlasti:

— vrsto del z opredelitvijo obsega in
zahteynosti,

— temeljne pogoje o #tevilu in stro-
kovnosti delaveev, ki jo terja opravljanje
dogovorjenih del, )

—osnove in merila za
celotnega prihodka oz. doh
skupnosti,

— pravice, ki jih ima delovna skupnost
glede odlofanja o uporabi sredstva v zvezi
z opravljaniem nienth del,

— odgovornost delovne skupnosti za
opravljanje del, G

— nadin refevanja medsebojnih spo-
rov,

— druga vprafanja skupnega pomena.

v osngvah in merilih za ‘pr?t‘i)obwan)e
dohodka delovne skupnosti je treba po-
sebej opredeliti kazalce, na podlagi katerih
je mogofe ugotoviti prispevek delavcev
delovne skupnosti k uspehu pri izvrievanju
skupnih ciljev udeleZencev sporazuma.

49. ¢len

K dolotbam statuta skupne strokovne
sluzbe, ki se nanafajo na uresnilevanje
nalog, zaradi katerih je delovna skupnost
ustanovljena, k programu njenega dela ter
k razvidu del in nalog, je potrebno soglasje
Telesnokulturne skupnosti in drugih skup-
nosti — ustanoviteljic.

dobivanje
a delovne

50. &len
Na delovno skupnost skupne strokovne
sluzbe ni mogode prenafati pristojnosti za

\

IX. DELOVANJE SKUPNOSTI
VIZREDNIH RAZMERAH .
52. &len

V primeru, da nastopijo izredne razme-
re (neposredna vojna nevarnost, vojna,
naravne in druge hude nesrede ah dmpe
izredne razmere) mora skupnost prilagoditi
svoje delo paértom za delo v teh razmerah
in urediti vse potrebno za nemoteno delo
ter odstranjevanje posledic takega stanja.

53. &len

Skupnost sprejema obrambni naért in
izwﬁuj‘e druge pravice in dol¥nosti na pod-
ro¢ju ljudske obrambe in druZbene samo-
za¥ite v skladu z zakonom in obrambnimi
nalrti. ter sklepi druZbenopolitine skup-
nosti.

Za usklajeno naértovanje dela v prime-
ru izrednih razmer se skupnost povezuje z
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, druzbenimi in druZbenopoliti®nimi
organizacijami, krajevnimi skupnostmi in
organizacijami zdruZenega dela.

54. ¢len '

Za nadrtne in udinkovite obrambne
priprave v skupnosti je odgovorna skup-
&ina skupnosti. .

Skupé&ina skupnosti ustanovi za nepo-
sredno izvajanje nalog s podrodja ljudske
obrambe in drubene samozaifite poseben
odbor za ljudsko obrambo in druzbeno sa-
moza&ito.

55. &len ;
Skupnost je dolZna s samoupravnim
razumom o temeljih plana in drugimi
;?:nskimi akti zagotoviti sredstva, potreb-
na za izvajanje nalog na podrofju ljudske
obrambe in druzbene samoza&&ite.

X. SAMOUPRAVNI NADZOR NAD
DELOVANJEM SKUPNOSTI

56. &len ;
Delavdi, drugi delovni ljudje in oblani
— ustanovitelji skupnosti, imajo pravico in
dolZnost uresnifevati samoupravni nadzor
nad delovanjem skupnosti:

— neposredno sl 1

— po skup&tini kot organu upravljanja
skupnosti

- po

posebnem organu za nadzor.

57. &len

Neposredni samoupravni nadzor nad
delovanjem skupnosti uresnifujejo delavai,
drugi delavpi ljudje in oblani kot posa-
mezniki ali preko svojih zborov zlasti s
tem,da: - AATIR A

— M redno nsdzomm:ﬂ:nduln:m’:-
j lo delegacij in amez ele :
5 d: obravgmv’ajo ;;’::oéila o delu skup-
osti in njenih organov, ( 2
J - splgemljajog‘unmniéevan_‘e planov in
drugih samoupravnih splofnih aktov skup-
nosti ter dajejo pobude za odpravljanje po-
manjkljivosti, L o

— postavBa;io. vprafanja organom
strokovnim sluzbam v zvezl z njihovim
delom, Ak s 93
— uresni¢ujejo infomiranje o vseh za-
devah, ki so pomembne za izvajanje Sa-
moupravnega nadzora.

“‘ élen ey .
Skupd&ina sknnnneti v funkciji uresni-

V L 'h..n-." ¥ : C ‘ po
nih delegatov in Hlanov organoy j’_

.pro' predlaga oz. odlota

- za uinkovit sistem obve&anja
v skupnosti, R

— obravnava porotila, mnenja, pripo-
rotila in zahteve cijskih organov,
sluzbe dmlbomtkn ovodstva, druZbe-
3;0‘? pravobr va samoupravljanja in

ugih organov druZbenega nadzorstva v
zvezi z delom in poslovanjem skupnosti,

— razpravlja o pobudah in predlogih
delegatov, organov in strokovnih sluzb, ki
se nanafajo ma uresnifevanje samouprav-
nega nadzora v skupnosti,

— obravnava ga vprafanja uresni-
devanja samoupravnega nagzora in spre-
jema ukrepe za odpravo ugotovljenih po-
manjkljivosti in negativnosti v delu in po-
slovanju skupnosti.

59. ¢len
Za izvajan'g samoupravnega nadzora v
skupnosti oblikujejo uporabniki in izvajal-

ci v skladu 2z zakonom pos

samoupravni organ — odbor za samo-
upravni nadzor, katerega naloge in poobla-
stila natanéneje dolotata statut skupnosti

in Pravilnik o delu odbora za 8amoupravni
nadzor.

X1. RESEVANJE SPOROV

60. ¢len
& sSpore iz drgﬁb:goekonomskih odnosoy, -
iz samoupravni nosov pri sprejemanj
in izpolnjevanju planskih odlo&itev in Jluz
drugih  samoupravnih razmerij, ki jih
delovni ljudje samostojno urejajo v skup-
ggl:n, resuje posebno sodide zdruZenega

: 61. €len

Posebno sodis¢e zdruZenega dela lahko
ustanovijo uporabniki in izvajalci s samo-
upravnim sporazumom v okviru skupnosti,
lahko pa vel telesnokulturnih skupnosti s
samoupravnim  sporazumom  ustanovi
skupno posebno sodide zdruZenega dela.
Skupno posebno sodid®e zdruZenega dela
lahko skupnost ustanovi tudi skupaj s sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi po-
dobnih druzbenih dejavnosti.

XI1. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

62. &len
Ta samoupravni sporazum je sklenjen,
ko ga v skladu z dolotbami svojih sa-
moupravnih splofnih aktov, spreyme in
podpife najmanj 2/3 uporabnikov in
1zvajalcev, ki so po zakonu dolZni ustano-
viti telesnokulturno skupnost in ko ga
trdi Izvréni svet Skupiine obéine
ranj.
63. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega spo-
razume se sprejemajo po postopku, ki je
dolo¢en za sklenitev sporazuma.

5 . B4.¢len

amoupravni sporazum se objavi
Uradnem vestniku Gorenjske in zaéne
ljati osmi dan po objavi.

Predsednik skupséine:
Edgar Vonégina. |
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Na podlagi 22. &lena Zakona o svobodni
menjavi dela na podrodju kulturne dejav-
nosti (Uradni list SRS &t 1/81) sklenejo
delavei v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in delovnih skupnostih ter samo-
ug;avno organizirani delovni ljudje in
obfani v krajevnih skupnostih (v nadalj-
njem besedilu: uporabniki) skupaj z delav-
c v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in skupnostih, ki opravljajo kulturno
dejavnost kot glavno dejavnost, delovnimi
ljudmi, ki z osebnim delom samostojno kot
poklic opravljajo umetnigko ali drugo kul-
turno dejavnost ter delovnimi ljudmi in
oblani, organiziranimi v druZzbenih orga-
nizacijah in drustvih, ki opravljajo kultur-
no dejavnost (v nadaljnjem besedilu: iz-
vajalci) sklengjo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi kulturne skupnosti
Kranj

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len
Uporabniki in izvajalci ustanavljajo ob-
¢insko kulturno skupnost (v nadaljevanju:
sku&l;ost) z namenom, da bodo na padlagi
svobodne menjave dela v njej zadovoljevali
svoje osebne in skupne potrebe in interese
na podrodju kulture.

2. ¢len
_ Obtinska kulturna skupnost se ustano-
vi kot samoupravna interesna skupnost za
obmodje ob¢ine Kranj.

3. &len
Ime obdinske kulturne skupnosti je:
KULTURNA SKUPNOST KRARIJ

SedeZ skupnosti je v Kranju, Trg revo-
lucije 1.

4. ¢len

Dejavnost skupnosti je posebnega druz-
benega pomena.

5. &len
Obdinska kulturna skupnost je druZbe-
na pravna oseba s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi, ki jih ima po ustavi, za-
konu, tem sporazumu in po statutu skup-
nosti.
Skupnost apravlja s sredstvi, ki jih
zdruZujejo delovni ljudje in obtani za ures-
nifevanje nalog skupnosti,

6. &len

Skupnost predstavljajo in zastopajo:

1. predsednik skupi&ine skupnosti (v
njegovi odsotnosti podpredsednik skup&éi-
ne) neomejeno v okviru pravic in obvezno-
sti, ki jih ima skupnost kot pravna oseba,

2. predsedniki skupnih samoupravnih
organov (uporabniki in izvajalci) skupnosti
(v njihovi odsotnosti podpredsedniki) v za-
devah, ki s0 po statutu skupnosti v pristoj-
nosti posameznega organa.

7. ¢len

Delo skupnosti je javno.

Skupnost obve&ta delavce, druge deloy-
ne ljudi in ob&ane o svojem delu, stanju in
problemih na podro¢ju kulturne dejavnosti
po njihovih delegatih v skup&ini skupno-
sti, prek sredstev javnega obveXanja ali
na drug primeren nadin.

Uresnievanje nadela javnosti dela

skupnosti je podrobneje urejeno s statu-
tom.

00 V- m okviru
_~ skrbijo za skladen razvoj kulturnih
dejavnosti v obdini,

— usklajujejo elemente za pripravo sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana,

- unklg:xi{‘e_\o programe storitev oziro-
ma posami
sti, .

— usklajujejo merila za vrednotenje
programov storitev oziroma posamitnih
storitev, ) .

— zagotavljajo obseg sredstev za izved-
bo programov storitev oziroma posaminih
storitev oziroma dejavnosti posameznih
planskih obdobjih in sprejemajo ukrepe za

zagotavljan je teh sredstev,

— zagotavljajo sredstva za razdiritev
zmogljivosti kulturnih® organizacij, & ta
sredstva niso obseZena v ceni storitev,

— spodbujajo kulturno dejavnost slo-
venske narodne skupnosti v zamejstvu in
Slovencev v tujini,

— spodbujajo medrepublifko in med:
narodno kulturno sodelovanje,

— dolotajo obseg in nadn zagotavlja-
nja sredstev za opravljanje nalog splofne
ljudske obrambe in druZbene samoza¥tite,

— sprejemajo plan ‘obéinske kulturne
skupnosti,

—se sporazumevajo o drugih zadevah
dolo¢enih z zakonom in s samoupravnimi
splodnimi akti obéinske kulturne skupno-

st

Skupnost pri izvajanju skupnih nalo
sodeluje z drugimi kulturnimi skupnostm%
v regiji ter z ostalimi interesnimi skupnost-
mi v obéini.

Za uresnitevanje skupnih nalog sklepa
skupnost samoupravne sporazume in obli-
kuje skupne organe z drugimi samouprav-

‘nimi interesnimi skupnostmi v obé&ini in
kulturnimi skupnostmi iz prvega odstavka.

storitev s podro&ja skupno-

I1I. DRUZBENO EKONOMSKI
ODNOSI VSKUPNOSTI

1. Osnove svobodne menjave dela.

9. &len

Uresnitevanje svobodne menjave dela
med uporabniki in izvajalc v skupnosti te-
melji na Skuﬁnem planiranju, potreb in
interesov po kulturni dejavnosti ter ust-
varjanju in raziorejanju ohodka v skladu
zZ oéveznostmi. i s0 jih prevzeli na m)dlagl
samoupravnega sporazumevanja. Medse-
bojne odnose v svobodni menjavi dela ure-
jajo uporabniki in izvajalci s samm:rraw:-
nim sporazumom o temeljih planov, drugi-
mi samoupravnimi sporazumi in pogod-

bami.

: 10. ¢len

Predmet svobodne menjave dela med
uporabniki in izvajalci v skupnosti so:

— posamifne kulturne storitve

~ program kulturnih storitev

— posamezna kulturna dejavnost,

11 &len .

Uporabniki in izvajalei v skupnosti
vrednotijo rezultate dela izvajalcev kot sa-
moupravno dogovorjeno:

— cenoposamitne storitve

— povradilo za izvajanje programa sto-
ritev,

— povradilo za izvajanje kulturne de-
javnosti. :
2 Pri dolotanju cene storitve udeleZenci
upoitevajo druzbeno ugotovliene pogoje za
pridobivanje dohodka in delovanje trZnih
zakonitostl, e .

Povradilo za izvajanje programa stori-

_ tev se dolofa tako, da se cena za po-

samezno storitev upoSteva kot instrument

ceno posamezne storitve
Lo e g

. 12.8en .

Uporabniki in izvajalci s samoupravnim
sporazumom o teméljih plana ali s poseb-
nim sporazumom dolofijo normative in
standarde kulturnih storitev, programov
storitev ali izvidevanje dejavnosti, ki pred-
stavljajo osnovo za dolotanje cen in po-
vradil 1z prej¥njega ¢lena ter ugotavljanje
rezultatov dela izvajalcev.

13. ¢len

Pri dogovarjanju o ceni oz. povrafilu
udeleZenci upoStevajo naslednje elemente:

— materialne strogke,

— amortizacijo, y

— sredstva za zadovoljevanje skupnih
in splofnih druZbenih potreb ter druge iz-
datke in obveznosti, ki se na podlagi
zakona pokrivajo iz dohodka,

— sredstva za osebne dohodke in skup-
no porabo, sredstva rezerv.

14. &len
Merila za ugotavljanje cene oz. povra-
tila so dogovorjena vrednost dela po vrstah
in zahtevnosti ter trina vrednost materiala
in storitev oseb, ki ne sodelujejo v svobodni
menjavi dela, uporabljenih za dolo¢eno
storitev, program storitev ali za dejavnost
v mejah, dolofenih 2z normativi in
standardi.
15. &len
V ceno ali povradilo se lahko vkljudi
tudi del sredstev, namenjenih za moderni-
zacijo in razvoj materialne osnove dela
izvajalcev, fe se udeleZenci v samoupray-
nem sporazumu o temeljih plana tako do-
ovore. V tem sporazumu udeleZenci opre-
elijo tudi merila za uporabo in namen
uporabe teh sredstev.

16. ¢len

Osnova za planiranje vifine sredstev za
povratilo izvajalcem, ki jih uporabniki
zdruujejo v skupnosti, je planirani obseg
in planirana kvaliteta zadovoljevanja
potreb po storitvah v okviru kulturne
skupnosti,
| ejansko vifino povradil, ki se priznajo
izvajalcem za opravljanje storitev na po-
dro¢ju kulturne dejavnosti, programa teh
storitev ali izvajanje dolofene kulturne
dejavnosti, pa udeleZenci dolofijo tako, da
enkrat letno ugotavljajo dejanske rezul-
tate dela izvajalcev v primerjavi s plani-
ranimi, ter planirano vifino povradl temu
ustrezno korigirajo. Pri ugotavljanju do-
sezenih rezultatov dela izvajalcev udele-
Zenci upodtevajo tudi objektivne dejavni-
ke, ki vplivajo na izvr¥itev plana.

Kriterije in postopek za ugotavljanje
doseZenih rezultatov dela izvajalcev ter
nadin korekcije planirane vifine povraéil,
uporabniki in izvajalei dolodijo s samo-
upravnim sporazumom o temeljih plana

skupnosti ali posebnim samoupravnim spo-
razumom,

17. &len

UdeleZenci svobodne menjave dela v
skupnosti so medsebojno odgovorni za red-
no in pravolasno izpolnjevanje obveznosti,
%i so jih sprejeli v samoupravnih sporazu-
nih. Ce izvajalci na podrodju kultume de-
avnosti ne dosegajo planiranih rezultatov
dela in ne morejo izpolnjevati prevzetih
obveznosti, so dolZni ukrepati za odpravo
vzrokov. Ce se s temi ukrepi ne zagotovi
izpolnjevanje obveznosti, so dolZni sproZiti
postopek za ugotovitev vzrokov in sprejet-

je ustreznih ukrepov v skupétini kulturne
skupnosti.
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uresnifevanju svobodne menjave dela v
skupnosti uporabniki in izvajalei v skup-
nosti uredijo s samoupravnim sporazumom
o temeljih plana. Samoupravni sporazum o
temeljih plana obsega zlasti:

— program, obseg, vrsto in kvaliteto
kulturnih storitev,

- pro drugih nalog s katerimi se
zagotavljajo moZnosti za kulturno dejav-
nost delovnih ljudi in obfanov,

— program nalog, ki se bodo uresnide-
vale s{m;mn z drugimi kulturnimd skup-
nostmi,

— program nalozb v modernizacijo in
razSiritev materialne osnove kulturnih de-
javnostl.

— pogoje, pod katerimi bodo kulturne
st oritve dostopne uporabnikom,

— obseg potrebnih sredstev za uresniti-
tev dogovorjenega programa kulturnih sto-
ritev in drugih nalog skupnosti, )

— merila za ugotavljanje povradila za
opravljene programe storitev oziroma kul-
turne dejavnosti in cene posamifnih kul-
turnih storitev,

— osnove in merila za ugotavljanje
sredstev za izpolnjevanje nalog kulturne
skupnosti, zavezance in nafin zagotavlja-
nja sredstev ter ukrepe za preprefevanje
motenj v zpolnjevanju ‘sprejetih obvez-
nosti,

— nadin zagotavljanja potrebnih sred-
“stev za posamezna leta planskega obdobja,

- ebne pogoje pri opravijanju kul-
turnih dejavnosti,

— merila za ocenjevanje kakovosti sto-
ritev, :

- medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti udeleZencev pri delu in zado-
vofjevan ju dogovorjenih potreb,

— normative in standarde za oprav-
lianje kulturnih dejavnosti, )

— skupna merila za dolofanje obsega
in vidine vstopnin, narofnin, d¢lanarine,
izposojevalnine drugih prispevkov uporab-

nikov.
20. Elen

Plan skupnosti vsebuje zlasti:

— politiko in srednjerofne cilje razvoja
kulturne dejavnosti v obZini,

— naloge, obveznosti in sredstva, pri-
kazana po sestavinah iz samoupravnega
sporgzuma o temeljih plana,

- naloge, ki jih prevzema kulturna
skupnost po drugih zakonih, druZbenih do-
govorih in samoupravnih sporazumih,

— organizacijgske, kadrovske in mate-
rialne ukrepe za uresnilitev nalog,

21. ¢len
Natantnejde dolotbe o postopku plani-
ranja in izviievanja planov vsebuje statut
skupnosti

1V. SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE
SKUPNOSTI

1. Skup#dina

\ 22. &len
Skupnost upravija skupfina skupnosti
(v nadaljnjem besedilu skupstina), ki jo

opravljajo umet
iavhos e

delovni ljudje in
organizirani v druZbenih organizacijah in
drustvib, ki opravijajo kulturno dejavnost.
Stevilo delegatov v posameznem zbhoru
in porazdelitev delega mest med dele-
gacije in konference delegacij dolo&i skup-
&ina s posebnim statutarnim sklepom.

24.¢len

Delo skup&ine vodi predsednik skup-
&line (v njegovi.odsotnosti podpredsednik),
delo posameznega zbora pa predsednik
zhﬁ?ra (v’ njegovi odsotnosti podpredsed-
nik).

25, &len

Clane delegacij, ki delegirajo delegate v
gkup&ino skupnosti, volijo samoupravne
organizacije in-skupnosti uporabnikov in
izvajalcev za dobe 3tirth let,

Mandatna doba predsednika skup&ine
in predsednikov ter podpredsednikoy obeh
zborov traja dve leti.

Na funkaji predsednika skupiine se
vaako mandatno obdobje menjajo delegati
uporabnikov in delegati izvajalcev.

26. ¢len

V skup#ini skupnosti delegati uporab-
nikoy in delegati izvajalcev odloc¢ajo v vseh
pomembnejsih vprafanjih s podro¢ja kul-
turne dejavnosti in sicer:

— na skupnih sejah obeh zborow,

— enakopravno v obeh zborih ali

— samostojno v posameznem zboru,

27. ¢len
Na skupni seji obeh zborov delegati
zlasti:

— sprejemajo samoupravne splodne
akte skupnosti, ki so v pristojnosti skup-
&line, e y B s

— spreiemajo program dela skup&ine,

~ odlotajo o zadevah, glede katerih
nas;op?%'o kot enakopravni zbor Skup&ine
ob&ine Kranj,

—~ obravnavajo pripombe, mnenja, sta-
li%a in priporodila organov druZbenopo-
liti®ne skupnosti, druZbenopoliti®nih orga-
nizacij in f’h samoupravnih organizacij
in skupnosti, ki se nana%jo na delo skup-
nosti in izvajanje kulturne dejavnosti,

— odloéajo o zadevah ljudske obrambe
in drubene samoza®ite v skupnosti,

— sprejemajo sklepe v zvezi s postop-
kom sprejemanja planskih aktov skupno-
sti,

— sprejemajo dogovor o temeljih dru2-
benega plana obéine,

— Sprejemajo samoupravni sporazum
o ustanovitvi strokovne sluzbe,

— dajejo soglasje k dolofbam statuta
in drugih samoupravnih splo¥nih aktov
strokovne sluZbe,

— volijo in razrelujejo organe sku
&tine, skupne samoupravne organe uporab-
nikov in izvajalcev ter delegate skupnosti v
skupd¢ini republiske kulturne skupnosti,

— odlotajo o zadevah, ki po zakonu,
temu sporazumu, statutu in drugih aktih
skupnosti spadajo v pristojnost skup®ine
in zanje ni izrecno dolodeno, da o njih odlo-
¢ata oba zhora enakopravno ali posamezni
zbor samostojno.

28. ¢len
Delegati obeh zborov enakopravno:

— oblikujejo politiko kulturme dejav-
nosti v obéing,

0. vse sklepe in
siur * In. i
A kupnost prevzema '

29. &len

Vsak zbor samostojno: Y

— yoli predsednika zbora in njegovega
namestnika.

— obravnava problematiko in spreje-
ma sklepe o vprafanjih, ki zadevajo iz-
kljufno uporabnike oz. izvajalce (nadin
izvajanja dejavnosti, zdruevanja sredstev
amortizacije in rezery itd.).

30. &len
O planu skupnosti odlofajo delegati po
redhodnem izjavljanju delavcey, delovnih
judi in obfanov v temeljnih organizcijah
zdruZenega dela in drugh samoupravnih
organizacijah in skupnostih.

31. &len
Odloditve in sklepe skupi®ine o zade-
vah, o katerih odlofajo delegati na skupni
saji obeh zborov =0 sprejete fe je zanje
glasovala vefina vseh delegatov v obeh
zborih. i
Odlocitve in sklepi, o katerih odlotata
oba zhora enakopravno, so sprejeti, e jih
je v enakem besedilu a&ejeh vedina vseh
delegatov v vsakem zboru. Odloditve in
sklepi, o-katerih odlo¢a vsak zbor samo-
stojno, so sprejeti, de je zanje glasovala
vedina vseh delegatov tega zbora.

i . ,?pgen
asovanje v skup&tini je javno.
Skup&ina lahko v & miu s poslovni-
kom odlofi, da se o posameznih vpradanjih
glasuje tajno.
33. &len

Ce o zadevah, o katerih odlofata oba
zbora enakopravno. ni doseleno soglasie
med zboroma, se izvede usklajevalni posto-
pek, ki je dolofen s statutom skupnosti.

Ce v zadevah, ki so bistvenega pomena
za uresnifevanje skupnih interesov, tudi v
usklajevalnem Extopku\ ni doseZeno so-
asje, predsednik skupdfine o tem obvesti
zvrsni svet skuritine obdine Kranj, ki
lahko ukrepa v skladu z zakonom, /

2. Skupni samoupravni organi
uporabnikov in izvajalcev

3. ¢len

Za izvrlevanje sklepov skupdfine in
opravljanje drugih skupnih zadev ter pro-
udevanje posameznih vprafanj uporabniki
in izvajalci v skupnosti oblikujejo skupne
samoupravne organe. Skupni samoupravni
organi uporabnikov in izvajalcev so:

— stalni in obéasni izvr¥ilni organi
skup&&ine,

— odbor za samoupravni nadzor,

—_drugi organi skupnosti.

35, &len

IzvrSilni organi skup&dine in drugi orga-
ni skupnosti, ki delirjejo kot stalni organi,
so sestavljeni po nafelu enake zastopanosti
uporabnikov in izvajalcev, &ani teh orga-
nov pa so lahko samo delegati, ki so #lani
delegacije uporabnikov in izvajalcev za
skup&®ino skupnosti.

36, &len
Mandatna doba &lanov stalnih skupnih
samoupravnih organov je 4 leta. -
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- uporabnikov in iz ‘
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~ Stevilo, sestavo, ojnost, volitve in
nadin dela skupnih gamoupravnih organov

natantneje dolota statut skupnosti.

V. TEMELJNE SKUPNOSTI
IN ENOTE SKUPNOSTI

38. &len - y
Uporabniki in izvajalci imajo pravico,
da se v okviru obtinske kulturne skupnosti
organizirajo v temeljne skupnosti, v ka-
terih neposredno uresnifujejo medsebojne
ravice, obveznosti in odgovornosti v svo-
odni menjavi dela na dolofenem podrof)u.

:

39. ¢len

Delavc ene ali ved temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela izvajalcev in tist
uporabniki, katerih potrebe in interese ti
izvajalci zadovoljujejo, lahko ustanovijo
enoto skupnosti, v kateri uresnifujejo
skupne interese in potrebe pri izvajanju
doloZenega programa kulturnih storitev
oziroma dejavnosti.

Enota skupnosti se lahko ustanovi, de
sta na strani uporabnikov za ustanovitev
zainteresirani najmanj dve samoupravni
organizaciji oz, skupnosti.

40, ¢len

Temeljno skupnost oziroma enoto
skupnosti upravlja skupé¢ina, ki ima dva
zbora:

— zbor uporabnikov in

— zborizvajalcev.

Stevilo delegatskih mest v skupi¢ini te-
meljne skupnosti, oz. enote skupnosti,
nadin delegiranja delegatov in naéin odlo-
¢anja dolo¢a samoupravni sporazum o

ustanovitvi temgljne skupnosti oz. enote
skupnosti.

V1. ODNOSI MED SKUPNOSTJO
IN SKUPNIMI STROKOVNIMI
SLUZBAMI

41. &len

Za opravljanje administrativno-stro-
kovnih, Eomoznih in tem podobnih del, ki
s0 potrebna za nemoteno delovanje skup-
nosti, kulturna skupnost skupaj z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi v
ob&ini oblikuje skupno strokovno sluzbo.

Skupna strokovna sluzba iz prvega od-
stavka se ustanovi 8 samoupravnim spora-
zumom med zainteresiranimi samoupray-
nimi interesnimi skupnostmi.

42, &len .

Delavei  delovne skupnosti  skupnih
strokovnih sbZzb pridobivajo dohodek de-
lovne skupnosti (iz celotnega prihodka), ki
ga delovna skupnost ustvari s svobodno
menjavo dela. Celotni prihodek delovne
skupnosti je odvisen od vrste, obsega in
kakovosti njenega dela.

43. ¢len

Medsehpjna razmerja glede pogojev
svobodne menjave dela uredijo delavci
delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe
in uporabniki njihovih storitev s samo-
upravnim sporazumom o medsebojnih
Kravicnh, obveznostih in odgovornostih, s

aterim dolo&ajo zlasti:

— wvrsto del z opreaelitvijo obsega in
zahtevnosti,

— temeljne pogoje o Stevilu in strokov-
nosti delaveev, ki jo terja opravljanje dogo-
vorjenih del,

— osnove in merila za pridobivanje ce-

lotnega prihodka oz. dohodka delovne
skupnosti,

Tov, "
- druga vprajan

ja_skupnega pomena.
V osnovah in merilih za pridobivanje
‘dohodka delovne skupnosti je treba pose-
bej opredeliti kazalce, na % agi katerih je
mogode ugotoviti prispevek delavcev deloy-
ne skupnosti k uspehu pri izvrSevanju
skupnih ¢iljev udeleZencev sporazuma.

44, Elen

K dolotbam statuta skupne strokovne
sluzbe, ki se nanafajo na uresnidevanje
nalog, zaradi katerih je delovna skupnost
ustanovljena, programu njenega dela ter k
razvidu del in nalog, je potrebno soglasje
kulturne skupnosti in drugih skupnosti -
ustanoviteljic.

45. ¢len
Na delovno skupnost skupne strokovne
sluzbe ni mogode prenasati pristojnosti za
odlofanje o zadevah, o Katerih odlodajo
organi skupnosti — ustanoviteljic,

. 46. &len
Po sporazumu, ki ga skleneta ustrezni
uﬁravni organ s soglasjem lzvr¥nega sveta
Skup&fine ob¢ine in kulturna skupnost
lahko dolodene strokovne, upravne in
druge naloge za potrebe skupnosti opravlja
tudi upravni organ obéine.

VII. RAZMERJE MED SKUPNOSTJO
IN KULTURNO SKUPNOSTJO
SLOVENIJE

47. ¢len

Uporabniki in izvajalci se po obdinski
kulturni skupnosti zdruzujejo v Kulturno
skupnost Slovenije, da bi v njej uresnide-
vali dolo¢ene skupne in splodne interese ter
soodlo¢ali o vprafanjih, za katera je na
godroéju kulturne dejavnosti pristojna
Skup&fina socialistitne republike Sloveni-
je.

48. €len

Delegate v zbor uporabnikov Kulturne
skupnosti Slovenije delegira zbor uporab-
nikov obd&inske kulturne skupnosti.

V zbor izvajalcev Kulturne skupnosti
Slovenije delegirajo delegate delegacije
izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti.

Kadar skup&®ina Kulturne skupnosti
Slovenije obravnava vpraSanja posamez-
nih kulturnih dejavnosti, delegirajo v zbor
izvajalcev delegacije izvajalcev teh skup-
nosti.

Kadar skup&ina Kulturne skupnosti
Slovenije obravnava skupna vpraZanja
kulturne dejavnosti, delegirajo v zbor

.izvajalcev delegacije izvajalcev vseh pod-
_rodi) kulturne dejavnosti.

49. &len
Stevilo delegatskih mest, ki jih ima
obfinska kulturna skupnost v Kulturni
skupnosti Slovenije in nafin delegiranija
deleﬁatov doloéa statut Kulturne skupno-
sti Slovenije na podlagi zakona.

VIII. SODELOVANJE Z
DRUZBENOPOLITICNIMI IN
DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

TER SKUPSCINO OBCINE
IN NJENIMI ORGANI

50. ¢len

Skup#tina skupnosti in njeni organi pri
svojem delu sodefujejo z druzbenopoliti¢-
nimi in drugimi organizacijami v obéini ter
akug&‘inoo ine in njenimi organi

Sodelovanje z organizacijami in organi
iz prvega odstavka se uresniduje zlasti:

— z usklajevanjem programov dela

1% v b"'“‘ ¥ k-

- odm!hjnﬁuvo‘tu;-- =
- mg&mi oblikamisode\ovanja. .

. 51. &len
Skupstina skupnosti in njeni organi so
dolZni obravnavati vsa stalid¢a, mnenja in
priporodila druZbenopolititnih organizacij,
skup&fine obéine, izvrinega sveta in uprav-

nih organov, ki se nanafajo na delovanije
skupnosti,

IX. DELOVANJE SKUPNOSTI
VIZREDNIH RAZMERAH

52. ¢len

V primeru, da nastopijo izredne razme-
re (neposredna vojna nevarnost, vojna, na-
ravne in druge nesree ali druge izredne
razmere) mora skupnost prilagoditi svoje
delo nadrtom za delo v teh razmerah in
urediti vse potrebno za nemoteno delo ter
odstranjevanje posledic takega stanja.

53. &len !

Skupnost sprejema obrambni naért in
izvrSuje druge pravice in dolZnosti na po-
drotju IjudsEe obrambe in drutbene samo-
za&ite v skladu z zakonom in obrambnimi
naérti ter sklepi druzbenopolititne skupno-
sti.

Za usklajeno naértovanje dela v prime-
ru izrednih razmer se skupnost povezuje z
drugimi samoupraynimi interesnimi skup-
nostmi, druzbenimi in druZbenopolititnimi
organizacijami, krajevnimi skupnoetmi in
organizacijami zdruZenega dela.

54. &len

Za nadrtne in udinkovite obrambne pri-
prave v skupnosti je odgovorna skup&fina
skupnosti.

Skupétina skypnosti ustanovi za .nzo-
sredno izvajanje nalog s podrodja ljudske
obrambe in druZbene samozadlite poseben
odbor za ljudsko obrambo in druZbeno sa-
moza&tito.

56, ¢len

Skupnost je dolZna & samoupravnim
sporazumom o temeljih plana in drugimi
planskimi akti zagotoviti sredstva, _otreb-

" na za izvajanje nalog na podrodju ljudske
obrambe in druzbene samozastite.

X. SAMOUPRAVNI NADZOR
NAD DELOVANJEM SKUPNOSTI

56. &len q 2
Delavci, drugi delovni ljudje in obéani,
zdvufeni v kulturno skupnost, imajo
pravico in dolZnost uresnifevati samo-
upravni nadzor nad delovanjem skupnosti:
~ neposredno = W
— po skup&ini kot organu upravljanja
skupnosti
— po posebnem organu za samouprav-
ni nadzor.

57. ¢len

Neposredni samoupravni nadzor nad
delovanjem skupnosti uresnitujejo delavci,
drugi delovni ljudje in obéani kot posamez-
niki ali preko svojth zborov z!np s tem, cl_a:

— neposredno nadzorujejo in usmerja-
jo delo delegacij in posameznih delegatov,

— obravnavajo uresni¢evanje planov
in drugih samoupravnih splofnih aktov
skupnosti ter dajejo pobude za odpravlja-
nje pomanjkljivosti, A :

— postavljajo vprafanja organom in
strokovnim sluzbam v zvezi z njihovim de-
lom,

.
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fzv;ilnibo'. o‘:, e
in nadzoruje delo strokov-

noolu!b&.' delo del

— obravnava o delegacij, posamez-
nih delegatov in &lanov organov skupnosti
ter po potrebi predlaga oz. odlo¢a o njiho-
vem odpoklicu,

- i za udinkovitost sistem obve-
#¢anja v skupnosti,

— obravnava porodila, mnenja, pripo-
rotila in zahteve indpekcijskih organov,
sluzbe dru!benea: knjigovodstva, druZbe-
nega pravobranilstva samoupravljanja in
drugih organoy druZbenega nadzorstva v
zvezi z delom in poslovanjem skupnosti,

— razpravlja o pobudah in predlogih
delegatov, organov in strokovnih sluzb, ki
se nanafajo na uresnidevanje samouprav-
nega nadzorstva v skupnosti,

— obravnava druga vpra%anja uresni-
devanja samoupravnega nadzorstva in
sprejema ukrepa za odpravo ugotovljenih
pomanjkljivosti in negativnosti v delu in
poslovanju skupnosti.

v .. 059.¢len
Za zvajanje samoupravnega nadzor-
stva v skupnosti ustanovijo uporabniki in
izvajalci v skladu z zakonom tudi poseben
samoupravni organ — odbor za samo-
upravni nadzor, katerega naloge in poobla-
stila natanéneje dolocata statut skupnosti

in Pravilnik o delu odbora za samoupravni
nadzor.

X1. RESEVANJE SPOROV

60. &len

Za refevan) rov iz medsebojnih raz-
merij med us:l:g:nci svobodne menjave
dela v skupnosti so pristojna sodista
zdruZenega dela, & s posebnim Az~
mom oziroma pogodbo med udeleZenci ni
dolodena pristojnost drugega samouprav-
nega sodidta ali drugaden nadin refevanja
spornih vpraganj.

XIL KONCNE DOLOCBE

61. Elen &

Ta samoupravni sporazum je sklenjen,
ko ga v skladu z dolofbami svojih samo-
upravnih splo$nih aktov sprejme in ro@ﬂg
najmanj 2/3 uporabnikov in izvajalcev, ki
so po zakonu dolZni ustanoviti obéinsko
kulturno skupnost in ko ga potrdi lzvrni
svet Skupi&ine obéine Kranj.

62. élen
Spremembe in dopolnitve tega sporazu-
ma se sprejemajo po postopku, ki je
doloden za sklenitev sporazuma.

63. &len
Samoupravni sporazum se objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske in zaéne
veljati osmidan po objavi.

Kranj, 3/2-1981

ll:urfdsednik k:kuméine '
turne s osti Kra
Dudan RINGIRES, N}
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P
ugotoviitveni sklep:

.

g ‘
ina ObZinske zdravstvene skup-

Sk
nosti Jesenice ugotavlja, da je dodatek k

samoupravnemu sporazumu o temeljih
plana Obdinske zdravstvene skupnosti Je-
senice za obdobje 19811985 za leto 1982

sklenjen, ker ga )¢ sprejela vefina udele-
Zencev.

2.
Dodatek velja z dnem objave v Urad-

nem vestniku Gorenjske, uporablja pa se
od 1. 1. 1982 dalje. i ok

Stevilka: 08-62-113/82
Datum: 17. 3. 1982

Predsednik skupaine:
Stane Torkarl. r.

Skupnost otroskega
varstva Radovljica

121,

Na podl

varstvu otro

i 61. &l. Zakona o drutbenem

(UL SRS, st. 35/';!_);hinlSn-
moupravnega azuma o temelj ana
Skupnosti otrmga varstva Rado:lfza‘ za
obdobje 1981—1985 (Uradni vestnik Go-
renjske, &. 14/81) je skuplina Skupnosti
otroSkega varstva ovljica na seji obeh
zborov dne 4. 3. 1982 sprejela

SKLEP
o vigini denarnih o&i
in dohodkovnih pogojih v letu 1982

Pravico do denarne pomodi ima v zne-

u; e

l.{1.200.00 din mesedno vsak otrok, e
je v celoti dohodek druZine, v kateri otrok
%#ivi oziroma spada, do 2.900,00 din mese&no
na druZinskega ¢lana,

2.) 850,00 mesefno vsak otrok, & je ce-
lotni dohodek druZine, v kateri otrok Zivi
oziroma spada nad 2.900,00 do 3.700,00 din
mesedno na druZinskega ¢lana,

3.) 450,00 din mese&no vsak otrok, &e je
celotni dohodek druZine, v kateri otrok Zivi
oziroma spada nad 3.700,00 do 4.200,00 din
mese&no na drufinskega flana.

Pri ugotavljanju upravidenosti do de-
narne pomodi se upoiteva dejanski socialni
poloZa) druZine v kateri otrok Zivi oziroma

spada, oziroma dejanski socialni Jaoloiaj.

otroka. Upodtevajo se vsi dohodki druZine,
ne glede na vir ali predpise, po katerih jih
druZina ali otrok ima.

Dohodek od kmetijske dejavnosti se
upoiteva v 7-kratnem znesku katastrskega
dohodka.

Obean, ki s ¢lani svoje druZine %ivi na
kmetijskem posestvu sorodnika, po kate-
rem ima katerikoli ¢lan njegove druZine
pravico do zakonitega dedovanja se &teje,
da ima dohodek iz kmetijske dejavnosti v
kolikor ne dokaZe, da tega dohodka nima in
sicer, & pride na ¢&lana druZine, lastnika

kmetkih gospodinjstvih,
katastrski dohodek ne
gtaens. ,00 din oziroma 2.800,00 din
atastrskega dohodka letno na drufin-
skega Clana. . : colotag
ri ugotavlijanju socialnega oZaja
druZine se poieg katastrskega dohodka
upodtevajo tudi vsi drugi dohodki.

1. -

Pravico do denarne pomodi
znesku:

1.) 25000 din meseéno otrok, ki ima
edinega hranilca

2)) 45000 din meseino telesno ali
duSevno prizadet otrok.

Pravico do povefane denarne pomodi
ima otrok, ki je upraviten do denarne
pomodi, & je ugotovljeno, da je druZina
zaradi otrokove prizadetosti ali zavoljo
tega, ker ima otrok edin hranilca v

ima v

sbistveno tezjem socialnem poloZaju.

IV,

Za ¢lana obdanove druline se 3tejejo
starsi, ki jih ob&an in njegov zakonec
prezivljata, & dohodek starSa ne presega
1.400,00 din mesefno s tem, da se dohodek
iz kmetijske dejavnosti uposteva v 4-krat-
nem znesku katastrskega dohodka.

V.

Obdani, ki so uveljavljali pravico do
denarne pomoéi po dosedanjih predpisih,
morajo predloZiti dokazila o upravifeno-
sti do denarne pomoéi najpozneje do 15.
marca 1982 sicer se jim s 1. majem 1982
ustavi izpladevanje denarne pomodi.

3
VL

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku
lGm'e'n‘;ske in zadne veljati 1. maja 1982

Jdeta.
Stevilka: 18-3/82-2

Datum 4. 3. 1982

Skupnost otroskega varstva

Radt:\gjica
Predsednica skup&ine:
Ton&ka Pretnar, |. 1,

Samoupravna
stanovanjska skupnost
ob¢ine Kranj

122.

Na podlagi 37.¢lena Zakona o stano-
vanjskem gospodarstvu (Ur. list SRS
&t.3/81), 22. &lena Druzbenega dogovora o
skupnih osnovah za zagotavljanje i uskla-
jevanje samoupravnih drubenoekonom-
skih odnosov na ofju stanovanjskega
gospodarstva v SR Sloveniji (Ur. list SRS
&t. 15/81), 33. ¢lena Samoupravnega spora-
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PRAVILNIK
o delnem nadomeidanju stanarine

1.&len
Delna nadomestitey stanarine je od-
visna od premoZenjskega stanja imetnika
stanovanjske pravice in flanov njegovega
gospodinjstva, od velikosti stanovanja,
Stevila drufinskih ¢lanov in vifine letne
stanarme.

2. &len

Pravico do delne nadomestitve stana-
rine ima vsak imetnik stanovanjske pravice
na druzbenem stanovanju ali stanovanju v
lasti ob&anov ali civilnih pravnih oseb, e
izgolnjuje kriterije, dolodene s tem pravil-
nikom in pladuje stanarino po kriteryjih, ki
veljajo za dru’beno-najemno stanovanje.

3.¢len
Vsak imetnik stanovanjske pravice je
dolZan, ne glede na druZinski dohodek, pri-
spevati najmanj 20 ¥ stanarine.

4. ¢len
Do delne nadomestitve stanarine s
upravifeni tisti nosilci stanovanjske pravi-
ce, katerih gospodinjstva uporabljajo sta-
novanje, ki po povi§ini ne presega nasled-
njega normativa:

. po:riinn
Stevilo &lanov b L
RS (stand. stan
ospodinistva v
gapoains povri, + 10 %)
1 do 32
B do 45
3 do 58
4 do 70
5 . do 80
6 do 90

in za vsakega nadaljnjega &lana druZine %e
10 kv. m.

5. &len
Za izratun delne nadomestitve stana-
rine se uporablja naslednja tabela odstot-
kov znosnih stanarin od dohodkov gospo-
dinjstev iz preteklega leta. Pri femer se
upodteva stanarina v tekofem letu.

F znosn#

tip stanarine od
Sanodiniaty dohodka

SUARIenALYS gospodinjstva
enotlansko 78
dvoélansko 6,9
triclansko 52
Stiri¢lansko 4.6
petélansko 3,7
sestélansko 3,6
sedem in ve¢&lansko 2,6

Delna nadomestitev stanarine je upra-
vitena, kadar je odstotek stanarine v do-
hodku gospodinjstva, ki ga gospodinjstvo
mora platati, vi§ji od odstotka znosne sta-

v ) i.r- .20 A
R el

WIS O AN
va‘lﬂm dohodkoy gospo.
v primerih, ko gre za
nje Stevila pridobitnih &lanov v-ﬁ-
spodinjstvu, se na nomﬁdohhme ali 1z-
padle dohodke gospodinjstva upoiteva
tako, da se za &as od nastanka novega
stanja do konca leta novi znesek dohodkov
pomno?i 8 &tevilom mesecev, ki Se preosta-
nejo do konca leta in to popravi pn
dohodkih za letni znesek, ki so osnova za
jzratun delne nadomestitve stanarine po
tabeli v tem ¢lenu.
. Predhodno je potrebno novo izratuna-
ni znesek za popravljeni del prerafunati na
vrednost v preteklem letu, za kar se upo-
rablja statistitni indeks nominalnih oseb-
nih dohodkov (objavljenih v Mese¢nih sta-
{,‘istiénih pregledih Zavoda SRS za statisti-
0).

7. ¢len

Ne glede na dolotbe 5. &lena tega pra-
vilnika, delna nadomestitev stanarine ne
pripada imetniku stanovanjske pravice v
primerih, ée:

—~ oddaja stanovanje ali del stanova-
nja v podnajem, 3

— sam ali drug &lan gospodinjstva upo-
rablja del stanovanja v poslovne namene
ali obrtné dejavnost, '

— je sam ali eden od druZinskih ¢lanov
lastnik vseljivegastanovanja, stanovanjske
hise ali vikenda, }

- le sam ali drug ¢lan gospodinjstva
imetnik stanovanjske pravice na drugem
stanovanju,

— ¢e zaseda nadstandardno stanova-
nje glede na 8tevilo &lanov druZine in, ¢e je
odklonil ponudeno zamenjavo za standard-
no stanovanje.

8. &len
* Pravico do delne nadomestitve stana-
rine uveljavlja imetnik stanovanjske pra-
vice s prijavo, ki jo vloZi pri odboru za
solidarnost oziroma pri pooblaiZeni organi-
zacin.
rijavi jeﬂpotrebno priloZiti:
- Odpo(rd' o o skupnem letnem dohodku
gospodinjstva za.preteklo leto,
— potrdilo o Stevilu druZinskih &lanov,
— veljavno stanovan jsko pogodbo,
— izjavo imetnika stanovanjske pravi-
ce o zadevah iz 7.¢&lena tega pravilnika,

9. ¢len

O pravici do delne nadomestitve stana-
rine odlo®a odbor za solidarnost, ki mora o
zahtevku o delni nadomestitvi stanarine
odloditi v 30 dneh od vioZitve zahtevka in
izdati ustrezno odlo¢bo o vifini nadomesti-
tve stanarine. Predhodno se je potrebno
posvetovati s komisijo za socialno delo ti-
ste krajevne skupnosti, kjer prosilec sta-

nuje.

Zoper odlo¢bo odbora za solidarnost
lahko vloZijo nosilci stanovanjske pravice
pritozbo v roku 30 dni po prejemu odlotbe
na pristojno sodise zdruZenega dela.

elna nadomestitev stanarine se prizna
praviloma do konca koledarskega leta,
teto od prvega dneva v naslednjem mese-
cu, ko je bila vloZena zahteva.

Najmanjii mesetni znesek, do katerega
se delna nadomestitev izplacuje, je 100,00
dinarjev. }

10, &len
Ne glede na kriterije tega pravilnika
lahko odbor za solidarnost prizna nadome-

stitev stanarine imetnikom stanovanjske
pravice, ki Zivijo v tezkih gmotnih pogojih
(nenadna ali neozdravljiva bolezen, inva-
lidnost, otroci s telesnimi in dufevnimi
motnjami, druge hude obremenitve drui-

we'r

11 &en :
Upravidenec do delne nadomestitve sta-
narine je dolan sporofiti Samoupravni
stanovanjski skupnosti vsako spremembo,
o Stevilu &lanov gospodinjstva, o dohodkih
(le v primerih, ko se poveta ali zmanjsa
stevilo druZinskih &lanov, ki pridobivajo
dohodek) oziroma o vifini stanarine, ki je
nastala mimo splodnih spreniemb viSine
stanarine in se upoftevajo avtomatitno,
takoj, ko je ta sprememba nastala, kar od-
bor za solidarnost takoj upoSteva pri
dolodilu nove oziroma popravku viSine na-
domestitve stanarine.

12. &len

Samoupravna stanovanjska skupnost
ima pravico in je dolZna ukiniti Ze odobre-
no delno nadomestitev stanarine, ée ugoto-
vi, da je bila odobrena na podiagi napac-
nih in nepopolnih dokazil po krivdi prosilca
ter izterjati od njega odobreni znesek
nadomes&ene stanarine.

13. &len
Pri uveljavljanju pravice do delne
nadomestitve stanarine, se pri dohodku
spodinjstva upodteva naslednje dohod-

e:

— dohodki od dela iz delovnega raz-

merja (potrdila delovnih organizacyj o iz-
ladanih neto osebnih dohodkih v pretek-
em letu,

— dohodki od honorarnega, pogodbe-
nega ali popoldanskega dela,

— vse oblike nadomestil osebnega do-
hodka,

~ dohodki od opravljanja kmetijske ali
samostojne poklicne ali gospodarske de-
javnosti (ocena dohodkov na osnovi davé-
nih prijav),

— prejemki od pokojninskega in invali-
skega zavarovanja ter starostnega zavaro-
vanja kmetov,

~ dohodki po predpisu o varstvu bor-
cev in vojagkih mnvalidov ter civilnih invali-
dov vojne (potrdila o prejetih izplad&lih
ustreznih skupnosti),
dohodki od premoZenja (ocena na
podlagi dokazil o lastniftvu nepremiénin,
davénih obveznosti ipd.),

— Stipendije, preZivnine in vse Ze

dodeljene socialno-varstvene pomoli (po-

trdila o prejetih izplaéilih).

V profnji za delno nadomestitev stana-
rine je gospodinjstvo, ki prosi zanjo, dolZno
navesti vse dohodke preteklega leta. Ce
katerega od 2zgoraj navedenih dohodkov
nima, ga ne navede, s &imer se smatra, da
izjavlja, da takega dohodka nima. Kasnej-
%a ugotovitev netodne izjave ima za posle-
dico spremembo skiepa o delni nadomesti-
tvi stanarine ali njeno ukinitev.

14. élen
Upraviéencem do delne nadomestitve
stanarine bo Samoupravna stanovanjska
skupnost izilaéevaln subvencionirani del
stanarine 4-krat letno in sicer za nazaj.

15. &len
Ta pravjlnik zalne veljati, ko ga sprej-
me zbor uporabnikoy Samoupravne sta-

novan jske skupnosti ob¢ine Kranj.

Pravilnik se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

Predsednik zbora
uporabnikoy samoupravne
stanovanjske skupnosti
Stane Sladié, L r.
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