161

Leto: XVIII

V Kranju, 17. marca 1881

Stevilka 9

VSEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA KRANJ:

104. Druzbeni dogovor o skupnosti za cene obéine Kranj' ] :

105. Sklep osnutka spremembe urbanisti¢énega na¢rta Kranja in zazidalnega na-
&ria za stanovanjsko sosesko Strakiste S-8.

108. Odlok o spremembah odloka o urbanisti¢nem naértu Kranja

107. Odlok o orflnlucijl in nalogah sluZbe za opazovanje, obveétanje in alarmi-

ranje v obéini Kranj

108. Odlok o zavarovanju jezerc z okolico v Bobovku pri Kranju

OBCINA TRZIC:

109. Odredba o naéinu in pogojih za oznatevanje poslovnega prostora, poslovne-
ga sedeia, delovidéa ali motornega vozila s firmo

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOYV

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST OBCINE KRANJ
110. Popravek

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O STIPENDIRANJU V OBCINI JESENICE,
KRANJ, RADOVLJICA, SKOFJA LOKA IN TRZIC

Samoupravni sporazumi o stipendiranju

Sklep o razpisu referenduma za uvedbo krajevnega samoprispevka
v krajevni akupnosti Ribno.

111.
112.

Predpisi obcinskih skupscin

Obcina Kranj

104.

Na podlagi 33. ¢lena Zakona o pravicah
in dolZnostih organov druibenopolitiénih
skupnosti na podrodju druZbene kontrole
cen in o skupnostih za cene (Ur. list SRS,
#t. 20/80) in v skladu s 4. odstavkom
65, tlena zakona o temeljih sistema cen in
druzbeni kontroli cen (Ur. list SFR.J, &t
1/80) sklenejo lzvrini svet SkupiZine obéi-
ne Kranj, Medob¢inska gospodarska zbor-
nica za Gorenjsko, obcinska konferenca
SZDL Kranj. Obéinski svet ZSS Kranj ter
organizacija potroinikov na ravni obéine

DRUZBENI DOGOVOR
o skupnosti za cene obéine Kranj

1. élen

Izvréni svet Skupsfine obéine Kranj,
Medobéinska gospodarska zbornica za
Gorenjsko, Predsedstvo SZDL  Kranj.
Obéinski svet ZSS Kranj ter organizacija

trodnikov na ravni obéine (v nadaljnjem
[:Bﬂdi.]u udelefenci) s tem drutbenim do-
govorom zagotavljajo pogoje za ustanovi-
tev skupnosti za cene obfine Kran) (v
nadaljnjem hesedilu: skupnosr),

2. élen

Udelezenci soglasajo, da je potrebno
skupnost ustanoviti in oblikovati take, da
bo s svojim delom zagotovila uresnifevanje
naslednjih skupnih ciljev: ’

— SAMOUPravno urejanje razmerij na
podrodju cen proizvodov in storitev, v
pristojnosty obéine v skladu s sprejeto
ekonomsko politiko.

— usmerjanje in  razvijanje samo-
upravnih odnosov in usklajevanje intere-
sov samoupravnih organizacij in skupnosti
za uresnidevanje njihovih pravic in dolZno-
sti na podroéju cen proizvodov in storitey,
v pristojnosti ob&in,

— uresnitevanje sodelovanja in uskla-
jevanja stalid3¢ o vseh vpradanjih, ki so
skupnega pomena za udeleZence pri pri-
pravi osnov za dolodanje in izvajanje poli-
tike cen, in o drugih vpra&anjih z delovnega
podrodja skupnosti ter predlaganje ukre-
pov za izvajanje politike cen.

B zaﬁr;tnvljnnje rugnjev za oblikova-
nje druzbene kontrole cen, ki jo izvajajo
samouprayne organizacije in
organizirani potrodniki,

— usklajevanje stalis¢ in interesov te-
meljnih in drugth organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti pri predlaganju. dolo¢anju in
izvajanju politike cen.

skupnosti in

3. élen

UdeleZenci tega drulbenega dogovora
miiahju* da opravlja skupnost svoje z
zakonom dolofene naloge in opravila na
naslednji nadin:

— pri pripravi osnov za doloZanje poli-
tike cen in pri predlaganju ukrepov za
njeno izvajanje analizira gibanje cen pro-
izvodov in storitev na posameznih podroé-
jih, analizira tendence gibanja cen in oce-
njuje pogoje, ki vplivajo na raven in raz-
merja cen,

— daje strokovno pomo¢ temeljnim in
drugim organizacijam zdruZenega dela pri
samoupravnem sporazumevanju in drus-
benem dogovarjanju o cenah proizvodov in
storitev iz pristojnosti obé&in,

~ = v postopku druZbenega dogovarja-
nja o censh proizvodov in storitev iz

Kranj, Radovljica,
kofja Loka in TrZi¢

=

pristojnosti obéin, sodeluje pri sklepanju
druzbenih dogovorov, L

— udelefencem druzbenega dogovora
pripravija analize in podatke o wvplivu
predlaganih sprememb cen za poslovne
strofke organizacij zdrufenega dela, na
Zivljenjske strofke in na razvoj drufbenih
proizvajalnih sil,

— pri izvajanju druibene kontrole cen
sf,l?mhn in ocenjuje uporabo kriterijev za
oblikovanje cen dolodenih z zakonom ter o
tem z namenom, da se omogodi oblikovanje
enakomernejfih razmerij v primarni de-
litvi. obveifa zainteresirane organizacije
zdrufenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti ter druibeno-
politiéne skupnosti,

. —._pri izvajanju druZbene kontrole cen
in pri opravljanju'nalog in opravil* nepo-
ne kontrole cen ocenjuje na -nadin
dolofen z zakonom. razmere na trgd in
razmerf'a cen., oY,

— lzvrSnemu svetu Skupdtine obéine
Kranj predlaga ukrepe neposredne kontro-
le cen, fe ugotovi, da so na trgu nastopile
razmere, ki ne omogocajo gibanje razmerij
cen v skladu z dogovorjeno politiko cens
" — za_lzviini svet Skup#ine bbéine
Kranj pripravlja analize gibanja cen, pogo-
jev v katerih so ta gibanja nastala in
temeljnih vzrokov, ki so vplivali na gibanje
cen, '

— na zahtevo drugih udeletencev
opravlja zanje v okviru programa wela

upnosti analititna. strokovna in "druga

opravila. ™

4. élen “

Udele2enci sogladajo, da skupnost. pri
opravljanju svojih nalog in opravil soﬂeru
Je z znanstvenimi in drugimi specializira-
nimi organizacijami zdru?enega dela. °

Na zahtevo temeljnih in drugih orga-
nizacij zdrulenega dela in drugh samo-
upravnih organizacij in skupnosti jim
izkazuje skupnost strokovno pomoé in 2z
njimi strokovno sodeluje v skladu z zako-
nom in s tem druzbenim dogovorom.

Pri opravljanju nalog in opravil v
skladu z zakonom in s tem druZbenim
dogovorom skupnost zlasti sodeluje 2z dru-
gimi skupnostmi za cene. :

Udele2enci sogladajo, da hodo v skladu «
svojimi pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi in v okviru ciljev tega drujﬁ{e-

nega dogovora pripomogli k t‘imhnl’j' udin-
kovitemu izvajanju nalog in opravil skup-
nosti. dolodenih 2 zakonom. :

5. ¢len ”

UdeleZenci soglagajo. da svoje praVice.
dolZnosti in odgovornosti, dolofene 7 zako-
nom, uresnitujejo v skupnosti: i

— & pospefevanjem druzbenega - dogo-
varjanja in samoupravnega sporazirme-
vanja na podroéju cen,

— & podajanjem nmt-ni'. predlogo? in
stalid® v svetu skupnosti glede vpradanj z
delovnega podrodja sveta skupnosti, z da-
janjem pobud za sklic sej sveta za prouéi-
tev dolodenih rafan) in oblikovanje
strokovnih delovnih teles, %

— 2z uresnidevanjem svojih pravi€ in
dolZnosti tako neposredno kot prek svojih
delegatov v svetu skupnosti,

_— .z rednim obve&fanjem skupnosti o
pojavih in svojih ugotovitvah. glede raz-
voja druibenoekonomskih odnosov.-" ki
imajo vpliv na gibanje cen proizvodow in
storitev 1z pristojnosti obéine.



ran) in s plade:
du = mtum'E: samoupravnim  orgAni-
ijam in skupnostim, :
. ci sogladajo, da se vidina sred-
stev, ki se zagotavljajo v proratunih, dolodi
na podlag nalog in opravil, dolo-
tenega = programom dela skupnosti in
ev za opravljanje teh nalog in opravil.
% okviru sredstev za delo skupnosti se
zagotavljajo tudi sredstva za strokovna
opravila. ki jih opravlja Komite za gospo-
darstvo in finance obéine Kranj.

7. ¢len

Udelezenci soglaiajo, da bhodo v pro-
gramu dela skupnosti, v skladu z njenimi
pravicami. dolinostmi in  obveznostmi,
dolofene naloge in opravila. ki jih mora
skupnost opraviti za vzakega od udeleien-
Cev.

Udelezenci soglagajo, da je skupnost

trebno organizirati tako, da bo zagotov-
jeno strokovno, pravodasno, ekonomifno
in ufinkovito opravljanije nalog in opravil »
njenega delovnega podroéja.

K. ¢élen
Udelezenci soglagajo. da bodo svoje
pravice upravlijanja uresnifevali preko
deieﬁaluv v svetu skupnosti.
'Nadin dela in odlofanja sveta skupnosti
se natanineje dolofi s statutom skupnosti
in s poslovnikom o delu sveta skupnosti.

Y. ¢len

dolo#i imenovanje in mandatno doho

svojih pziroma svojega ¢lana sveta skup-
nost.

10, &len ]
UdeleZenci soglafajo. da hodo nepo-
sredno sodelovali pri pripravi programa
dela skupnosti-in da bodo na program dela
skupnosti dali svoje mnenje v roku 15 dni
P njegnvem prejemu,

11. ¢len
~ Nadzor nad delom skupnosti. v okviru
javnih pooblastil dolofenih z zakonom.
opravlja lzvrini svet Skupifine obéine
ranj.

Udele?enci =oglagajo. da nadzor nad
delom skupnosti, razen sodelovanja_ pr
upravljanju skuEn:m:i prek svojih delega-
tov v svetu skupnosti.  uresmifujejo =
spremljanjem poroéil o delu skupnosti,
proudevanjem problemov o delu skupnosti
ter na nac¢in, dolofen s statutom skupnosti,

12, &len
Udelezenci soglagajo, da bodo v roku
petnajstih dni po sklenitvi samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi skupnosti delegi-
rali oziroma imenovali svoje ¢lane v svet
skupnosti

1.3, Elen
Druzheni dogovor je sklenjen, ko ga
podpidejo pooblagfeni predstavniki udele-
Zencev ter zadne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske.

Kranj. dne 10, 3. 1981

H!dohtinlkkn
gospodarska
zbornica za Gorenjsko

Obtinska konferenca
SZDL Kranj

Skup#tina obtine Kranj
Izvrdni avet

Obeinski svet Z8SS
Kranj

Konferenca potrodnikov
Kranj

Udelezenci sogladajo. da vsak od njihv

: i
e L ; o FH : , 2
dne 18/2-1981 obravnaval osnutek spre- Ut CGENREao R, e 08/1-1081,
membe “"““M‘; “‘?ﬁ‘ Kran m?i: dslohmuﬁ:d(ﬂﬁ:: » po urbani-
(Uradni vestnik Gorenjske, . 15/75, /78, & 7 (O SN0 0 L 2 in |

14/79, 21/79, 2/80) in osnutek spremembe StCnEm 1 i iy

sko Strai&e S-R (Uradni vestni
ske, &. 1B/67) v zvezi s spremembo trase

Kroine ceste v Stra%id®u in  sprejel
nasledniji

zazidalnega natfrta za ntanuunfkg sose-
orenj-

SKLEP
Osnutka spremembe urbanisti¢tnega
nadrta Kranja in u::idiln?n naérta
za stanovanjsko sosesko StraZidte
8-8 se javno razgrneta

1.

Urbanisti¢éni nacrt Kranja se spremeni
v karti osnovno prometne omrefje in
naprave s tem. da se del Jefetove ulice od
krizis®a z Benedikovo ulico do kriZiifa =
Péevsko cesto v dolZini pribliZno 180 m
spremeni s predvidene pei poti v mestno
zgimlnn cesto, kakor je prikazano na karti
izreka iz UN Kranja v merilu 1:5000 (karta
OSNOVNEga prometnega mnre.’zija in naprav)
dokumentacije Domplana &t.UD - 160-47/81
7 datumom 9/1-1981 in na karti trase ceste
v merilu 1:50 iste dokumentacije,

Zazidalni naért za stanovanjsko sose-
sko StraZigfe S-8 se spremeni v oblikova-
nju krizis¢a Tomindeve ulice in ceste mimo
vrtca, v poteku trase od navedenega kri-
7i15¢a do prikljuéka na Benedikovo ulico in
v prerezu ceste, ki se spremeni od 7,00 m X
x2x15m na 600 m+2x15m, kakor
je prikazano na karti osnutka spremembe
zazidalnega nafrta za stanovanjsko ob-
modje StraZisfe S-8 v merilu 1:1000 doku-
mentacije Domplana 5, UD 161-47/81 z
datumom 18/2-1981 in na karti trase ceste
v merilu 1:500 dokumentacije Domplana
. UID  160-47/81 z datumom 9/1-1981.

1L

Obéani, organizacije zdruzenega dela in
druge organizacije, krajevne skupnosti in
samoupravne interesne skupnosti lahko
d%ﬂ v éasu javne razgrnitve pripombe in
predloge. .

Strokovna sluzba pri Komiteju za urba-
nizem. gradbene in komunalne zadeve pa
bo v tem ¢asu dajala pojasnila k osnut-
koma.

I11.

Osnutka sprememb urbanistiénih doku-
mentav  se  javno  razgrmeta v domu
Krajevne skupnosti Straziste, Skofjelodka
vesta 18 in v avhi obéine Kranj za dobo

enega meseca od dneva objave v Uradnem
vestniki Gorenjske.

Stevilka: 350-06/ 197504, 350-01:3/1966-04
Datum: 2 3 1981

Predsednmik 1S

Milan Bajzelj

108.

Na podlagi 15. ¢lena zakona o urbani-
stitnem planiranju (Uradni list SRS, &,
16/67, 27/72 in B/78) in 182, flena Statuta
obhéine Kranj (Uradni vestnik Gorenjske &t,
13/77) je Skup#&¢ina obéine Kranj na sejah
zbora zdruenega dela. zbora krajevnih ¢
skupnosti in . druZbenopoliti®nega zhora
dne 25/2-198] sprejela

ODLOK
o spremembah odloka
o urbanisti¢nem naértu Kranja

1. ¢len
 Karta sopredelitev ureditvenih obmodij
in nadini urbanistiénega urejanja« in karta
snamenska raba povriine, ohe v M 1:5000,
ki sta sestavni del odloka o urbanisti®nem
naértu Kranja (Ur. vestnik Gorenjske, 4,
15/75, 3/78, 14/79, 21/79 in 2/80) se spre-
menita:

1. Nafin urejanja za del obmoé¢jaC | g,

ki je po urbanisti®nem nafrtu namenjeno

A Na podlagi 52.,
Zakona o ljudski obrambi (Uradni list
SRS, &. 23/76) in 182. ¢lena Statuta obéine

it.

=)
dela, zbora krajevni
rutbenopoliti®nega zbora

namenjen tudi za dirfo rekreacijo se -
meni namembnost, tako da se te vm:e
dolofijo za Sportne naprave in rekreacijo.
Obmoéje se ureja po dolofilih odloka o
zavarovanju jezerc z okolico v Bobovku pri
Kranju in po doloéilih ureditvenega naérta
Bobhovek.

9 tlen

Spremembe, navedene v 1. ¢lenu tega
rikazane v ureditve-
nem nafrtu Bobovek, &t. projekta U.D.
72/77 7 dne 28/1-1981, list &. 3a in list 3t. 6.

odloka, so grafitno

3. flen

Ta odlok zafne veljati osmi dan po

ohjavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-06/1975-04
Datum: 25/2-1981

Predsednik
Stane Boké, . r.

107.
147.

Km"fi {(Uradni  vesinik Gorenjske,
) J

13/77) je Skup&€ina obfine Kranj na
zbora zdruZene

skupnosti in
ine 25/2-1981 sprejela

OPLOK :

o organizaciji Iﬁ nalogah slutbe za
opazovanje, obvedtanje in
alarmiranje v obé&ini Kranj

Sistem za opazovanje, obveifanje in
alarmiranje

1. &len

Za odkrivanje in spremljanje vseh vrst
nevarnosti, vojnih akcij, elementarnih in
drugih hudih nesre¢ in nevarnosti, ki lahko
ogro?ajo prebivalstvo, oboroZene sile, ma-
terialne dobrine ter za obvedtanje In
alarmiranje driavnih. organov, organizacij
zdruzenega dela, krajevnih skupnosti,
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, druzbenopolitiénih in druzbenih or-
ganizacij ter obvei®anje in alarmiranje
prebivalstva o teh nesrefah in drugih ne-
varnostih, s¢ na obmoéju ob&ine Kranj or-
ganizira in razvija po enotnih osnovah si-
stem za opazovanje, obves¢anje in alarmi-
ranje.

Organizacijo sistema dolofi po pred-
hodni obravnavi in staliS¢éu Sveta za
ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samoza&tito Skupifine obéine Kranj,
Izvréni svet Skupéline obéine Kranj.

Strokovni nosilec organiziranja sistema
za opazovanje, obve#¢anje in alarmiranje

je upravni organ za ljudske obrambo
obtine Kranj.

2. ¢len
Sistem za opazovanje, obvefanje in
alarmiranje v obé&ini Kranj sestavljata:
— sluzba za opazovanje, obved€anje in
alarmiranje;
— dopolnilna opazovalna mrea;

Sluzba za opazovanje, obvalﬁnja in
alarmiranje

3. ¢len
Sluzbo za opazovanje, obvedfanje in
alarmiranje sestavljajo:
— obéinski center za obvedfanje in
alarmiranje;
— wvizualne opazovalnice obéine;

— strokovni delavci upravnega organa
za liudsko obrambo.

in 138. &lena

162
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‘ [ -
opazovanje, obvedlanje in
alarmiranje obéine l{i-'al{f opravlja opera-
tivne naloge v o organiziranem ob-
Cinskem centru za obvedtanje in alarmi-
ranje (v nadaljnjem ilu; obéinski
center).

Organizacijo, naloge ter kadrovsko in
matenalno Initev ob&inskega centra
doloéi po predhodni obravnavi in staliéu
Sveta za ljudsko obrambo, varnost in dru3-
beno samozadfito Skup&fine ob¢ine Kranj
[zvréni svet Skup#fine obéine Kranj.

Izvrini svet Skupifine obfine Kranj
lahko ustanovi centre za obveifanje in
alarmiranje ter vizualne opazovalnice tudi
v posameznih krajevnih skuppostih in or-
ganizacijah zdruZenega dela. Ti centri so
organizacijsko povezani z obdinskim
centrom,

5. &len

Obé&inski center ob&ine Kranj opravlja
na podlagi sklepa Izvrinega sveta Skup-
&tine Socialistifne republike Slovenije tudi
naloge obveianja in alarmiranja za Po-
krajinski odbor za Gorenjsko in druge med-
ob&inske organe na Gorenjskem.

Vrsto in obseg nalog pokrajinskega po-
mena bo z odredbo dolodil Pokrajinski
odbor za Gorenisko.

6. ¢len

Za povezavo vseh obrambnih struktur

ob¢ine Kranj med seboj in preko republi-

Zkega centra za obve&fanje in alarmiranje.

v enoten obrambni sistem Socialisti¢ne
republike Slovenije uporablja ob&inski cen-
ter sistem javnih in funkcionalnih zvez ter
vse druge sisteme zvez, ki so organizirani
na obmoéju obfine Kranj.

Upravni organ za ljudsko obrambo
ob#ine Kranj sklene z imetniki sistemov
zvez sporazume o vkljuéitvi njthovih
sistemov zvez v ob&inski center.

Opravljanje nalog obveitanja in alar-
miranja ima prednost pred vsemi drugimi
obvestili, ki gredo v javna obéila na
obmoéju obfine Kranj.

7.¢len

V obéinski center se s sredstvi zvez
vkljufuje tudi osnovna in dopolnilna
opazovalna mreZa. \

Osnovno opazovalno mreto sestavlja
sklop vizualnih opazovalnic organiziranih
za potrebe obfinskega centra in vizualnih
opazovalnic, ki so ustanovljene v organi-
zacijah zdruZenega dela in krajevnih skup-
nosgh. Inil 1 % t

opolnilno opazovalno omreZje sestav-
ljajo npu ni, orgapnimcije. gluzbe in drzavni
organi. ki se v okviru svojega redne]g_a dela
bavijo z zovanjem in spremljanjem
ja{ro\r tel?%aogodkuv in zbiranjem podat-
ov, ki so pomembni z vidika splofne
ljudske obrambe in drulbene samozadtite.

Udele2ence dopolnilne opazovalne mre-
%e in njihove obveznosti v ob&inskem cen-
tru, po predhodni obravnavi in stalidu
Sveta za |judsko obrambo. varnost in dru-
beno samoza&tito Skupdfine ob&ine Kranj
dolo®i 1zvréni svet Skupétine obéine Kran).

[zvrini svet Skupéfine obéine Kfanj z
ustreznim aktom ustanovi in dolofi tudi
lokacije tistih vizualnih opazovalnic. ki o
organizirane za potrebe obdinskega centra.

Vkljutevanje posameznih udelefencev
osnovne in dopolnilne opazovalne mree v
ob&inski center opravi upravni organ za
ljudsko obrambo obéine Kranj.

Upravni organ za ljudsko obrambo
obéine Kranj izda odlotbo o vkljuditvi in
povezavi vseh imetnikov naprav za alarmi-
ranje v obdinski center in tudi skrbi, da je
center opremljen z ustrezno tehni¢no
opremo.

organ za lj obrambo obé¢ine Kranj.

Upravni organ  za uHudio obrambo
obéine Kranj skrbi tudi strokovno
usposabljanje obveznikov obfinskega cen-
tra in obveznikov tistih vizualnih opazo-
valnic, ki delujejo za potrebe obéinskega
centra, 1

Obvezniki ob¢inskega centra nosijo pri
opravljanju svojih nalog uniforme teritori-
alne obrambe.

. 9. tlen

Notranja organizacija in naloge obéin-
skega centra in vizualnih zovalnic
ob&ine Kranj se dolodijo v Pravilniku o or-
ganizaciji in delovanju sluibe za opazo-
vanje, obvedfanje in alarmiranje ob&ine
Kranj, ki ga po predhodni obravnavi in
stalid¢u Sveta za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samoza8fito Skupétine ob&ine
Kranj sprejme Izvrini svet Skupiéine
obéine Kranj

10. ¢len .

Ob¢inski center %e v miru zagotavlja
ustrezno organizirenost zvez iz 1. odstavka
6. lena tega odloka.
~ Ob¢inski center s aktivira ob naravnih
in drugih hudih nesre¢ah. ob neposredni
vojnl nevarnosti in v vojni ter drugih ne-
varnostih, ki pretijo prebivalstvu in ma-
terialnim dobrinam

Sklep o aktiviranju ob¢inskega centra

rejme lzvrini svet Skupsine obéine
ranj.
11. élen

Za ureditev opremljanje in vzdrievanje
prostorov ‘ob¢inskega centra, tehnitno
opremo vizualnih opazovalnic, vzdrievanje
opreme, strokovno in tehnitno sodelovanje
z organizacijami za tehni®no kulturo ter
usposabljanje .in vzgojo obveznikov se za-
gotovijo finanfna sredstva iz sklada za
ljudsko obrambo ob¢ine Kranj.

Na predlog Pokrajinskega odbora za
Gorenjsko se vse gorenjske obéine med-
s¢bojno dogovorijo o obsegu financiranja
medobéinskih nalog centra. Tako se za-
gotovijo finanfna sredstva za opremo,
vzgojo in usposahljanje osehja, ki v obéin-
skem centru opravlja naloge medob¢inske-
Bga p(][‘l‘lEHﬂ_ '

Konéne dolotbe

12. ¢len
Ta odlok zatne veljati 8. dan po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske

Stevilka: 89/2

Predsednik
Datum: 25/2-1981

Stane Bo#ied. l.r.

108,

Na podlagi 18. ¢lena o naravni in kul-
turni dedid&ini (Uradni list SRS, &t. 1/81)
in 183. élena Statuta obé¢ine Kranj (Uradni
vestnik Gorenjske, &. 13/77) je kl.‘n:‘puinn
obéine Kranj na zboru zdruZenega dela in
zhoru krajevnih skupnosti dne 25/2-198]
spre jela

ODLOK
o zavarovanju jezerc z okolico
v Bobovku pri Kranju

1. ¢len

_Jezerci v Bobovku pri Kranju z najbliz-
jo okolico se zaradi ornitolodkih in pale-
ontologkih posebnosti (gnezditvena prebi-
valid®a in polivalid¢a redkih ali ogrozenih
vrst ptic ter najdi&®e fosilnih rib in okostja
mamuta) razglasita za naravno znameni-
tost,

obsto) avtohtoni

Zavarovano 10
mll 4-de / .

, B85/4-del, B85/3-del, 11 T
692/1-del, 1140-del, 471/1-del, um.“i%?:'?: f
del, 459/2-del, 457-del, 456/ 1-del, 111/2-del,
11171, 110/1, 109, 1129/1-del, 1129/2, 458/1,
116, 112, 108, 107, 106/1, 106/2, 100, 101-del,
99-del, 105-del, 113-del, 115-del, 1116-del,
117-del, 121/4del, 121/5-del, 121/1-del,
1117-del, 123-del, 124-del, 151/1, 151/3-del,
152-del, 15372, 153/1. 122, BRR2/1, BR2/3,
156/1-del, 157/1-del, 158/2-del, 159/2-del.
159/1, 158/1, 1680/2.del. 160/7-del. 160/4,
160/9-del, 880/1-del, B80/2-del. B&5/1.
885/5-del, A3, BA4/1, BR4/2 vae k. 0. Kokri-

Ca.
L

) 4. ¢len
Meja zavarovanega obmodja poteka
tako, kakor jo dolofa Ureditveni naért
Bobovek, &t. projekta U.D. 72/77 z dne
28/1-1981. ki je sestavni del tega odloka
Meja je prikazana na listu &t. | navedenega
projekta v merilu 1:2880

5. ¢len
Na zavarovanem obmodju je prepove-
dano:

— vsakrino poseganje v prostor, ki bi
spremenilo Zivljenjske pogoje na oip
lokaliteti oziroma biotopu, npr. odstra-
njevanje ali spreminjanje vegetacije (sed-
nje. poZigl) spreminjanje vodnega stanja
{osufevanje, dviganje in spustanje vodne
gladine, poplavitve, zamenjava vode), nasi-
pavanje in odkopavanje zemliji¢a na vii-
no, ki presega raven sosednjih zemljid& in
odlaganje odpadnih snovi:

— loviti in nabirati %ivali za neznan-
stvene namene, g’reganjni_. ali unifevati
zivali (odrasle osebke ah nﬂlhove razvojne
oblike) in Zivalske skupine. ki so pod poseh-
nim varstvom;
~ — naseljevati tujerodne Zivalske vrste
in rastlinske vrste, ki bi povzrodile spre-
membo naravnega ravnoteija in zile
#ivalskih in rastlinskih
VIst;

— unidevati ali pogkodovati gnezdidéa
ter prostore, kjer se Zivali zadrZujejo in
razmnoiujejo;

= povzrodati hrup, eksplozije in vibra-
cije:

— umetno osvetljevat: Zivali, njihova
gnezdidfa in bivalisita;

— priblizevati se gnezdidtem. bivali-
Afem, zavetidlem ali krajem. kjer se ptice
hranijo al razmno2ujejo;

— tolnariti v kakrinihkoli plavajocih
objektih po zavarovanih vodnih povriinah:

— kako dm&aée posegati v oZjo loka-
liteto in tako Skodljive vplivati na ivali
pod posebnim varstvom;

— onesnajevati povriinske, talne in’
podzemeljske vode ter i1zpuéati odpadne
vode v jezerci.

. 6. tlen

Na zavarovanem obmodju je v skladu z
namensko rabo povriin, kot jo doloda ure-
ditvemi naért Bobovek, at. projekta U. D
72/77 z dne 28/1-1981 dovoljeno:

— kopanje v jezercih na dolofenih
obmodéjih;

— 1zvajanje melioracijskih in regulacij-
skih del na vodotokih Milka in Parovnica;

— vlagati ribji zarod in opravljati
druga dela v skladu z ribigko-gojitvenim
nadrtom ter izvajati fportni ribolov;

— drsati se na zeledenelih vodnih po-
vriinah brez Zkode za obreino in vodno
vegetaci)o;
= graditi, name&ati objekte in oprav-
ljati zemeljska dela. namenjena znanstve-
no raziskovalnemu delu. vzgoji in rekrea-
c1)i ter naravoslovnemu turizmu;

l"M- redno obdelovanje kmetijskih zem-
jisd;



-

“ne ‘zahteva poslovnega prostora,

SRR 1
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka

vijajo Erbtojné indpekcijske sluzhe.
ﬂnjwnl upnost Kokrica v svoji pri-
stojnosti skrbi za pravilno izvajanje tega

ta, daje potrebno pomo¢ in je dolina

rolati posamezne primere mnepravilne
uporabe in kriitve dolo¢il tega odloka P -
stdjmim upravnim in in&pekcijskim sluz-
ham:
= 9. élen
" Kdor krii dolodhe 5. ¢lena. s¢ kaznuje
za prekriek z denarno kaznijo:

a) pravna oseba v vigini od 1000 do
10.000 din,

h) posameznik v zvezi s samostojnim
opravijanjem dejavnosti od 500 do 5,000
dinarjev,

¢) odgovorna oseba pravne osebe od 2(00
dao 2.000din,

&) posameznik od 100 do LM din,

11). élen
Ta odlok zafne wveljati osmi dan po
ohjavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: :351-09/1978-04
Datum: 25/2-1981

Predsednik
Stane Bogie, |. r.

Obcina Trzic
108.

Na podlagi 16. ¢lena Obrtnega zakona
{Ur 1. SRS, &t. 1/79 in 186 ¢&l. statuta
ob¢ine Tr3ié (Ur. vestnik Gorenjske, &t
11/74) izdaja lzvréni svet skupdéine obéine
Tri¢

ODREDBO
o nad¢inu in pogojih za oznadevanje
poslovnega prostora, poslovnega

. sedeta, delovista ali motornega
vozila s firmo

1. &len

Samostojni obriniki in osebe, ki oprav-
ljajo v skladu z obrtmim zakonom in
odlokom o ureditvi nekaterth vpraganj =
podrod¢ja zasebnih obrti v obéini Tri¢
gospodarske dejavnosti kot postranski
poklic (v nadaljnjem besedilu: samostajni
obrtnik) morajo  poslovni  prostor oz
poslovni sedez ohratovalnice ali motorno
vozilo s katerim opravljajo avtoprevoz-
nidko dejavnost oznaditi s firmo na nadin
in pod pogoji. dolofenimi 2 to odredho,

: 2 &len

Poslovni prostor samostojnega obrtni-
ka. mora biti oznafen s firmo, name&deno
na yidnem mestu oh vhodu v poslovni pro-
stor.

; 4. ¢len

Ce narava dela samostojnega obrtnika
maora
samostojni obrtnik oznaéiti 8 firmo sede?

i‘ibrlttwnlniﬂ-. to _je svoje stalno prehiva-
iAde.

4. &len
Samostojni obrtnik, ki opravlja avto-
prevoznidko dejavnost, mora poleg sede?a
obratovalnice (stalno bivalid®e) s firmo
vidno oznaditi svoje motorno vozilo s kate-
rim opravlja obrtno dejavnost,

VA 6 tlen ' |
dmimon ottt e
ovnega prostora sL ¥

dalj kot Ipdln. mora dle,;aﬂﬁlﬁé %.znaﬂti s

firmo.

i 7. &len |

Firma obsega: simboliéno ime, dejav-
nost, ki jo samostojni obrtnik opravlja v
skladu z obrtnim dovoljenjem ter priimek
in ime samostojnega obrtnika.

dsnier i
Samostojni ubrtnik? s0 dolZni svoj
poslovanje uskladit z dolotba te oireds
v roku 3 mesecev od dneva njene uve-
ljavitve, o ‘
9. &len
Ta odredba zaéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 313-04/81-2
Datum; 25/2-198]1

Predsednik IS
Janez Ivnik

Predpisi samoupravnih organov

Samoupravna
stanovanjska skupnost
obé¢ine Kranj

110.
- Popravek

Pri pregledu objavljenega Samouprav-
nega sporazuma o temelilh plana Samo-
upravne stanovanjske skupnosti obédine

ranj za obdobje 1981 — 1985 smo ugotovi-
li, da je pridlo do napake pri tiskanju. pri-
spevnih stopenj in sicer na strani 138 Urad-
nega vestnika Gorenjske. v [ poglavju
ugotovitvenega sklepa. .

Pomotoma je bila dvakrat objavljena
prispevna stopnja 0,025 % na BOD.

Tajnik SS8
Ernest Mikoletié

Samoupravni sporazum
o ﬁtipendiranju
v obé¢ini Jesenice,
Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in Trzié¢

111,

1. Skupne komisije podpisnic samo-
upravnega sporazuma o &tipendiranju
udencev in Studentov so na svojih rednih
sejah (Jesenice, 24. 2. 1981; Kranj,
24.2 1981; Radovljica, 26.2.1981; Skofja
Loka, 26. 2. 1981; Trzi¢ 24. 2. 1981) v skadu
s 4. ¢lenom ugotovile, da je sporazume
podpisalo ve¢ kot dve tretjini podpisnikov
v vaeh navedenih obdinah in so zato veljav-

2. Besedilo samoupravnega sporazuma
o §tipendiranju v obdini je enako v ob&inah
Jesenice, Kranj, Radovljica, Skofja Loka
in Tr#ié, zato ga objavljamo le enkrat

SAMOUPRAVNI BPORAZUMI
O STIPENDIRANJU

Da bomo v skladu z interesi zdruZenega
dela ¢imholj udinkovito uresnifevali te-
meljna nacela Atipendijske politike v SR
Sloveniji, opredeljene v druibenem dogo-
voru o kadrovski politiki in v druZbenem
dogovoru o &tipendijski politiki v SR Slove-
niji, delavei in delovni ﬂudje v organizaci-
jah zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih na obmoé-
u obéine .Jesenice, Kranj). Radovljica,
Skofja Loka in ‘Tr#i¢ sprejemamo

Samoupravni sporazum
o dtipendiranju v ob&ini

l. Temeljna natela

1. Elen
S tem samoupravnim sporazumom se
udele?enci sporazumemo o pravicah, ob-

£

veznostih in odgovornostih pri ohlikovanju
in izvajanju Stipendijske politike v obéini,
o enotnih merilih in kriterijih pri podelje-

van{'p in dolodanju vidine &tipendij, o
uveljavljanju solidarnosti med organizaci-
jami zdruZenega dela in drugimi samo-

uEtravnimi organizacijami in skupnostmi v
SR Sloveniji, o organih udelefencev tega
samoupravnega sporazuma in o drugih za-
devah, pomembnih za u&inkovito uresni&e-
vanje dogovorjene tipendijske politike.

. 2. ¢len
~ Delavci in delovni ljudje v organizaci-
jah zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih smo nesilei
dtipendijske Jm]itike, zato je nada pravica
in dolZnost, da se pri oblikovanju stipendij-
ske politike neposredno zavzemamo za
uresnifevanje natel, dolofenih v druzbe-
nem dogovoru in za smotrno uporabo sred-
stev, namenjenih za Stipendiranje. Zaradi
tega bomo zagotovili, da bodo pravice,
ohveznosti in 5nvommti, kriteriji in me-
rila ter druge zadeve, ki jih urejamo s tem
samoupravnim sporazumom, uveljavljene
v nadih samoupravnih splognih aktih.

Udelezenci tega sporazuma so tudi
obéani, ki z osebnim delom in lastnimi
sredstvi opravljajo gospodarsko ali nego-
spodarsko dejavnost ali njihova zdruzenja,
ki pristopajo k temu sporazumu in imajo
enake obveznosti in pravice kot ostali ude-
leZenci sporazuma.

- J. &len

V letnih, srednjeroénih in dolgoro¢nih
planih kadrov organizacij zdruZenega dela
ter samoupravnih in drubenih politi¢nih
skupnosti bomo udelefenci opredelili, koli-
ko in kaksne kadre si bomo zagotavljali s
Miﬁeqdiran.jem_ S tem bomo prispevali k
usklajevanju izobrazevanja s kadrovskimi
potrebami zdruZenega de'la. k usmerjanju
mladine pri izbiri poklica in k racionalni
uporabi sredstev,
~ Zavzemali se bomo za sprotno prilaga-
anje sistera Stipendiranja razvoja dru-

noekonomskih odnosov, druzbenim po-
trebam in vzgojno izobraZevalnemu si-
stemu,

Pri izvajanju Stipendiranja uveljavlja-
mo  poklicno usmerjanje in svetovanje
tako, da bodo nagnjenja in sposobnosti
mladine, ki se odlo¢i za nadaljnje izobraze.
vanje v vzgojno izobratevalnih programih,
usklajena s kadrovskimi potrebami, opre-
deljenimi v razvojnih planih organizacij
zdruZenega dela in druzbenopoliti¢nih
skupnosti,

Pri dolodan; 4'¢Ie"d“k I

ri dolotanju &tipendijske itike in

podeljevanju kadrovskih §tipen5?j in &ti-
ndi) iz zdruzenih sredstev bomo zagotav-
jali, da bodo vse &tipendije temeljile na

kadrovskih potrebah, da bo upodtevan

socialni vidik, tako da omogofamo folanje

tistim, ki imajo nagnjenja in uéne s

rm]ntil in se brez &tipendije ne bi mogli

Solaty.

164
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imbnh\ra;ﬁ z nosilei &tipendiranja v
skladu z njthovimi kadrovaiu"ll);l potu{:nmi
in hkrati stimulacija mladine za tak&no po-
vezovanje ] -
- spo:ibudn mladini za boljie udenje,
— ena izmed oblik izenacevanja ma-
terialnih moZnosti mladine za %olanje.

5. ¢len
Temeljna oblika stipendiranja so ka-
drovske &tipendije, ki jih podeljujejo
organizacije zdrufenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti v
skladu s kadrovskimi potrebami, opredelje-
nimi s kadrovskimi in razvojnimi plani
tistim udele?encem v usmerjenem izobra-
#evanju, ki se izobrafujejo po vzgojnoizo-
braevalnih programih oziroma smereh, za
katere so neposredno zainteresirane.
Razlike h kadrovskim &tipendijam se
lahko podelijo Atipendistom, katenm ka-
drovska Stipendija, izrafunana po osnovah
in merilih tega samoupravnega sporazuma,
ne dosega zneska, ki bi &tipendistu pripadal
v _primeru, & bi prejemal &tipendijo iz
zdryZenih sredstev.
tipendije in razlike iz zdruZenih sred-
stev so Erehodpa. oblika &tipendiranja v ob-
dobju, ko nosilci kadrovske politike S ne
zagotavljajo kadrovskih Stipendi) v obsegu,
ki terjajo srednjeroéne in dolgorotne
kadrovske potrebe.

6. élen '

UdeleZenci tega samoupravne ra-
zuma kot uslam:lg\?itelji Ti?ﬂ\'& ag:klfu%oa v
SR Sloveniji se obvezujemo, da bomo %e
nadalje razvijali stigendimnje druzbeno
aktivnih in nadarjenih mladih delavcev in
otrok delavcev v okviru tega sklada sklada.
V ta namen bodo zagotavljali sredstva iz
zdruzenih sredstev za to &tipendiranje. So-
delovali bomo pri oblikovanju politike in
upravljanju sklada ter enakopravno z
organi tega sklada odlocali o menlih in kri-
teﬁiil'l za podeljevanje 3tipendij iz Titove-
ga sklada.

7. ¢len

UdeleZenci tega samoupravnega spora-
zuma bomo dpmﬁ)irn]i dtipendiranje razi-
skovalnih kadrov v skladu z interesi zdru-
fenega dela v okviru sklada Borisa Kr:eiﬁv
herja s tem, da bomo prispevali del sred
stey za Stipendiranje knterijih in merni-
lih tega sklada ter da bomo po svojih dele-
gatih sodelovali pri oblikovanju politike in
pri upravljanju sklada.

8 ¢len

Vidino sredstev, ki i‘lih bomo udeleZenci
zdruzevali v Titov sklad in sklad Borisa
Kraigherja, bo za vsako leto dolotila skup-
%¢ina udelefencev samoupravnega sporazu-
ma o Stipendiranju na ravni republike na
podlagi prédlofenega programa in  fi-
nanénega nacrta sklada.

II. Kriteriji in merila za podeljevanje
lﬁmdijrlli dolo&anje vidine #tipendij

9. #len

Udele2enci smo sporazumni, da se poleg
nadel iz 4. in 5. ¢lena tega samoupravnega
sporazuma_ pr¥ podeljevanju Stipendij upo-
dtevajo tudi uéne sposobnosti in nagnjenja
kandidatov za izbrani poklic, ki omogoéajo
uspeden &tudij ter njthov sodicialno-eko-
nomski polo2a)j tako, da lahko zaprosijo za
kndmvnfg &tipendijo udelelenci v usmerje-
nem izobrafevanju, katerih dohodek na
druzinske ! ¢lana v druini prosilca ne
presega 8 popreénega m nega oseh-
nega dohodka na zaposlenega v SR Slove-
niji, ugotovljene za preteklo leto.
Kadrovska &tipendija se lahko podeli mimo

1N ... il } -
op Mlthmh!iﬁmmdlu —_—

c na razen v primeru, & se bosta tako sporazu.
ne presega 55 itipenditor in organizacija m
neto d zaposle dela ali drugi, i terese prido-
lsel:o. Slo i ugatuvljen’:g- za p:t?kl: Eﬁ Stipendista m%‘eﬁ%mut & tem so-

V okviru meril iz prvega in drugega od-
stavka ter tlena imn‘io mlnmt-gm‘lci z
niZjim dohodkom na rugimkega lana, ob
enakem socialno-ekonomskem poloZaju pa

imajo prednost otroci iz delavskih in
kmedkih drutin.

1. Kadrovske &tipendije

10. ¢len
UdeleZenci smo sporazumni, da se ho
vifina kadrovskih #tipendij dolofala po
naslednjih merilih:
a) za ulenca

z zadostnim uspehom 400 toék
z dobrim uspehom 480 tofk
« prav dobrim uspehom 590 tock
z odliénim uspehom 720 todk
b) za &tudenta

s popr. oceno 6,0—650z. 2,0—-24 600 tolk
spopr.oceno 6,6—7202.25-29 650 todk
s popr.oceno 7,3—790z.30-34 720 todk
& popr. oceno B0-86 0z. 35=39 800 tock
s popr. oceno 8,7—-93 0z. 40-4.4 900 tofk
s popr. oceno 34— 100z. 4.5=5 1080 tofk

Stevilo tofk za posameznega Stipendi-
sta bomo dolo¢ali vsako leto na novo, tako
da bomo upodtevali doseteni uéni uspeh v
preteklem Solskem letu razen pri ufencih
in Ztudentih v Emm letniku, za katere
zna#a tevilo totk za Stipendijo pri utencih
480 tock in Studentih todk.

Stipendija se lahko poveéa do 200 tock
za tiste poklice, v katerih kadrov izrazito
primanjkuje in za katere se bomo udele-
Zenci samoupravnega sporazuma SpoOTazu-
meli v skup&ini delegatov v obéini pred
razpisom Stipendi).

tipendistu, ki bo pred¢asno uspedno
konéal &tudij, se bo izplacala &tipendija kot
enkratna nagrada na podlagi sklenjene po-
godbe o dtipendiranju za ¢as, ko bi mu pri-
pripadala po pogodbi.

11. élen
Ob zadetku vsakega ¥olskega leta se bo
vrednost tofke iz prejinjega ¢flena usklaje-
vala z gibarji osebnih dohodkov zaposlenih
v SR Sloveniji. Vrednost tocke bo doledila
skupéfina delegatov udelefencev ‘samo-
upravnega sporazuma na ravni republike.

12. élen

Stipendist, ki bo prejemal kadrovsko
gtipendijo, bo lahko uveljavljal iz zdruZe-
nih sredstev v obéini stalnega bivalidta
pravico do razlike med najnizjo Stipen-
dijo iz 10, &lena, ki je:
za udenca 400 tock
za Studenta 600 totk
in vidino #tipendije, ki bi mu pripadala (2e
ne bi imel kadrovske &tipendije) iz zdrule-
nih sredstev po 17 in 18. &lenu tega spora-
zuma.

Stipendist, ki ima stalno bivalide izven
SR Slovenije, bo lahko uveljn;ldnl pravico
do razlike v obéini, kjer je e? Atipen-
ditorja.

13. &len
Kadrovske tipendije se podeljujejo za
dobo &lanja, ki je za posamezne vzgojno
izobraZevalne organizacije dolofena s pred-
pisi. Izplatujejo se do roka, ko je #tipendist
olzan skleniti delovno razmerje s Atjpen-
ditorjem. Stipendiranje se praviloma zafne
na zafetku &olanja.
™
14. &len
Stipendist, ki prejema kadrovsko &ti-
pendijo in ponavlja letnik ali se zaradi po-
navljanja ali drugih razlogov vpi%e v drugo

16. ¢len
. Kadrovska stipendija in osebni dohodek
iz delovnega razmerja, se jno iz-
kljudujeta.

2. Stipendije iz zdruZenih sredstev

17. élen

Podlaga za doloditev vifine &tipendije iz
zdrufenih sredstev so iivijelﬁ strodki
udelefencev v usmerjenem izobraZevanju,

Stipendija iz zdruZenih sredstev ohsega:
_ — osnovno &tipendijo, ki upodteva #iv-
ljenjske strodke udelefencev v usmerjenem
izobraZevanju, ki se Solajo v kraju stalnega
bivalis®a in ki sme dosegati za ufence naj-
vet 25% ter za Ztudente najveé 30F po-

refnega mesefnega neto nega dohod-
A na za enega v SR Sloveni)i ugotov-
ljenega za preteklo leto;

— dodatek o osnovni &ipendiji za po-
velane strofke za fas Solanja zunaj kraja
stalnega bivalida (starfev, skrbnikov ali
zakonitih zastopnikov), ki znada najveé
255 poprefnega meseénega neto osebne
dohodka na zapmlenefa v SR Sloveniji.
ugotovljenega za preteklo leto;

- Pd??ik za strodke prevoza v dolo, ki
presegajo . retnega meselnega neto
oaebnn duhu‘uﬂg na g:npmlene v SR
Sloveniji, ugotovljenega za preteklo leto.
Upodtevajo se samo strodki prevoza v med-
kui_;vnem prometu.

odatka iz prejénjega odstavka se med
ﬂeb{c’i izkljuéujeta. i
ifina ﬁtt:rendlje izratunana po merilih
iz drugega odstavka tega ¢lena, se zménjfa
za pnspevek starfev v vidini, dolodeni v
18. Flenu tega samoupravnega sSporaruma..
% tem da E:Sc‘:btm #tipendija en;é sme
resegati | refnega  mesedne
Eeto ;:ubnepn dohodka v SR Stuwni?i..
ugotovljenega za preteklo leto, ugotov-
lien po tem ¢lenu.

S?ﬁp&&im delegatov udele?encev samo-
upravnega sporazuma na ravni republike
bo za vsako %olsko leto usklajevala vifino
osnovne Stipendije iz zdruZenih sredstev z
uradno ugotovijeno viéino porasta Zivijenj-
skih strofkov v SR Sloveni)i in osebnih do-
hodkov, vendar najve do vidine 55 % po-

reénega mesefnega osebnega dohodka v
ER Sloveniji.

Ce izrafunana tipendija znasa do 4%

relnega meseénega neto osebnega do-
ﬂggka v SR Sloveniji, ugotovljenega za
preteklo leto, se &tipendija ne podeli.

18. élen
Pri izrafunu ﬁtli.cndije se Steje, da
znada prispevek starSev k pokrivanju Ziv-
ljenjsl:BI strofkov udelefencev v usmerje-

nem izobraZevanju:

a) e znafa meseéni dohodek na drulin-
skega &lana (vkljuéno z otrodkim dodat-

kom poprefnega meselnega neto osebnega
duhojfa v SR Sloveniji. ugotovljenega za
preteklo leto.

50,1—55% 30,1-35%

45,1-50% 251-30 %

40,1-45% 20,1 —25%

35.1—40% pod 20 %

b) znada dele? starfev od dohodka na
druzinskega ¢lana )

1. & se Sola utenec oz. &tudent v kraju
stalnega bivanja

75 % 55%
70 % 50 %
65 % 40%
B0 % 0%
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1 uéni uspeh, _
Ugencem in Atudentom, ki so dosegli
rav. dober ali odliten uspeh v preteklem

Iskem letu, se izplafuje dodatek v na- .

slednji visini:
a) ufencem: za &mv dober uspeh
i recne

5% od pu-otl) meselnega neto
osebnega dohodka v SR Sloveniji ugotov-
ljenega za preteklo leto

za odlifen uspeh

10.%F od poprelne
usebnega dohodka v 8
ljenega za preteklo leto

b) &tudentom:

5 Rﬂpl‘et‘nn oceno B do B6 oz. 3,5 do 3.9

5% od poprefnega mesefnega neto
osebnega dohodka v SR Sloveniji. ugotov-
],TEHE;”H za ﬁreteklo leto

Hido "oz 4do 5

10% od popretnega mesefnega neto
osebnega dohodka v S%l Sloveniji, ugotov-
ljenega za preteklo leto,

Dodatek k stipendiji za uéni uspeh ne
perada ufencem in %tudentom prvih let-
MKW,

mesefnega neto
Sloveniji. ugotov-

. 20. ¢len

Pri presoji dohodkov morajo biti upo-
“tevani vsi dohodki druZine, ki se &tejejo za
dohodek po predpisih o prispevkih in dav-
kih ob&anov, vkljuéno z otrofkimi dodatki.

Katastrski dohodek v druini prosilca
s¢ pri uveljavljanju pravic iz tega samo-
upravnega sporazuma upofteva po enakih
kriterijih, kot se uporablja za uveljavljanje
pravice do otroikega dodatka in to le pri
prosileth, pri katenh dru%ina pladuje pri-
spevke in davke iz katastrskega do','mcﬁr.a

erila, po katerih se upo#teva katastrski
dohodek, opredeli ob vsakem razpisu &ti-

ndi) iz zdrufenih sredstev skupi®ina ude-
efENCeV  samoupravnega sporazuma  na
ravni republike.

Za presojo upravidenosti do .luti%endije
ho &tipenditor po .potrebi pridobll tudi
mnenje krajevne skupnosti in skrbstvenih
sluzb oziroma skupnosti ter mnenje Zveze
socialistiéne mladine Slovenije, v

rajevni

skupnosti in vzgojno izobraZevalnih orga-
nizacijah. _

(V. obtini Jesenice - se v} odstavku

‘riata besedi spo potrebia.)

21. ¢len .

Kandidati, ki bodo zaprosili za Atipendi-

{:: iz zdrufenih sredstev. se hodo dolini

krati prijaviti tudi narazpis kadrovskih

atipendi), de bodo te razpisane za izobrake-

vanje po vzgojno izobrazevalnih programih

i:xirrrl[na smereh. v katerih se bodo izobra-
zevali.

22, &len

Pravico do &tipendije iz zdruZenih sred-
stev bodo imeli u¢enci in &tudenti, ki bodo
izpolnjevali pogoje iz 2. odstavka 9. &lena
in ki se bodo pnjavili na razpisano kadrov-
sko &tipendijo za izobraZevanje po vzgojno
izobraZevalnih Errngramih oziroma smereh
v katerih se bodo izobraZevali pa jim te ne
bodo podeljene ter utenci in studenti, ki se
bhodo  izobratevali za izobraZevanje po
vzgojno izobraZzevalnih programih oziroma
smereh, za katere so v drutbenem planu
ohéine izrazene dolgoroéne potrebe, vendar
kadrovske &tipendije za njih niso  hile
razpisane.

Stipendist, ki bo po oceni &penditorja iz
neutemeljenih razlogov odklonil kadrovsko
ftipendijo, bo nguhﬁ pravico do Atipendije
iz zdruenih sredstev.

23. élen

Stipendist, ki bo I;mnavljn] letnik ali se
zaradi ponavljanja ali drugih razlogov vpi-
sal na druge vzgojno izobralevalne progra-

‘nih sredstev ali v

ske Stipendije.” Uy TR TN T
B i bo ebl Minsndilo I
vkt Geintov: Jo doiins nendio 1
sko &tipendijo. -

[11. Zdruzevanje sredstey
in solidarnost

25. &len
UdeleZenci tega sporazuma smo spora-
zumni, da bomo zagotavljali materialne
pogoje za uresnifevanje enotnih osnov in
meril na obmoéju SR Slovenije v skladu z
nadeli solidarnosti.
uresni®evanje nalog iz prvega od-
stavka bomo oblikovali udeleZenci na ob-
moéju obéine sklad zdruZenih sredstev za
Atipendiranje.

26. ¢len

V skladu zdruZenih sredstev za Stipen-
diranje (v nndaljevanﬂu sklad zdruZenih
sredstev) v ob&ini se stekajo:

— sredstva, ki jih z&llru!ujemu udele-
#enci 1z dohodka in sicer v vifini do 0,5%
od izplacanih brutto osebnih dohodkov,

— sredstva iz vradil stipendije,

— druga sredstva,

27. ¢len
Sklad zdrufenih sredstev v obéini je
druzbeno pravna oseba.

28. élen

Sredstva sklada zdruZenih sredstev v
obéini se uporabljajo:

— za izpladevanje Stipendij in razlik iz
zdruZenih sredstev po kriterijih in merilih
tega sporazuma,

— za solidarnostno zagotavljanje sred-
stev za &tipendiranje v obéinah, v katerih
na njihovem obmoé&ju zbrana sredstva ne
zadodtajo za izpladilo Atipendij in razlik iz
zdrulenih sredstev po osnovah in merilih
tega sporazuma,

— za izplafevanje &tipendij Titovega
sklada po Eriterijih in merilih Titovega
sklada,

— za zagotavljanje dela sredstev skla-
du Borisa Kraigherja po kriterijih tega spo-
razuma.

29, tlen

Udele2enci se ohvezujemo, da bomao ob
vsakokratnem izpla¢ilu osebnega dohodka
nakazovali sredstva iz prve alinee 26. élena
na zbirni radun za &tipendiranje pri Sluzbi
druzbenega knjigovodstva v ¢ini. Po
letni bilanci porabljenih sredstev se more-
bitni ostanek-sredstev porafuna z ohvez-
nostmi za naslednje leto.

Nadin razporejanja sredstev, s katerimi
po nadelu solidarnosti zagotavljamo mate-
rialne pogoje za uresnifevanje enotnih
osnov in meril tem samoupravnem spo-
razumu, ki ga sklenejo skupitine udelefenk
v obéinah. f

30 dlen
Sklad zdrulenih sredstev za Atipendira-
nje v obdini bo upravljala skup#&ina udele-
lencev samoupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju v obh&ini.

A1, ¢len
Finan¢ne in administrativno tehniéne
naloge sklada bo opravljala strokovna
sluzba obdinske skupnosti za zaposlovanje.

32, flen

Pri oblikovanju meril za solidarnostno
prelivanje sredstev med obéinami homo
udeleZenci upodtevali zlasti naslednje kri-
terije:

— moZnost Solanja v obéini,

— #tevilo mladine v osnovni foli,

— #tevilo kadrovskih &tipendij v obdini,

oy

dstev, imajo pravico
solidarnostnih sredstev le v primeru, e
so v tej obéini podpisniki tega samouprav-
nega ma vse organazacije zdru -
Pl dela in druge samoupravne organizacije
n skupnosti.

1V. Pogodbe

33, &len

Medsebojne pravice in obveznosti uéen-
cev oziroma Studentov, ki prejemajo 8ti-
pendijo in organizacijo zdruZenega dela in
drugo samoupravno organizacijo in skup-
nostjo, ki daje $tipendijo, se robno ure-
dijo scrogod o o Stipendiranju. Pogodba o
stipendiranju vsebuje zlasti naslednja do-
lodila:

— obveznost #&tipendista do &tipendi-
torja glede %olanja,

— doloéila o vidini dtipendije,

— ¢&as, ko mora &tipendist 3olanje kon-
éati in zadeti z delom pri dpenditorju,

— obveznosti Atipenditorja, da redno
nakazuje Stipendijo in da !t"?)endistu zago-
tovi zaﬁmliwv najkasneje dva meseca po
zakljutku #olanja, v nasprotnem primeru
ima #tipendist pravico zaposliti se po lastni
izbiri in druge obveznosti,

— obveznost &tipendista, da vrme &ti-
pendijo, fe ne izpolni pogodbene obvezno-
sti razen v primeru, ko zaradi daljée bolez-
ni, trajne nezmoinosti za delo ah dru?ega
opravié¢ljivega razloga, ni mogel izpolniti
pogodbene obveznosti,

— morebitna druga doloéila, s katerimi
podrobneje urejamo razmerja med Stipen-
distom in Stipenditorjemn.

Stipendisti iz zdruZenih sredstev v po-
samezni obéini s pogodbo prevzamejo
obveznost, da se bodo po konéanem Zola-
nju zaposlili v organizaciji zdrufenega dela
ali drugi samoupravni organizaciji ali
skupnosti na obmodju obéine v kateri so
prejemali &tipendijo.

V. Razpisi

34. ¢len

_ Udelezenci bomo -zagotavljali dosledno
uresnifevanje nacfela javnega razpisovanja
itipendij. To bomo uresnidevali tako, da
bomo vsako leto skladno z roki vpisov v
folo v usmerjenem izobrazevanju objavili
skupen razpis vseh kadrovskih &ti ndij in
Stipendij iz zdruZenih sredstev v ‘5% Slove-
niji,

Razpisni postopek in podelitev kadrov-
skih ﬁt?pendi‘:jmmﬂrata. biti zakljutena do
15. septembra za Stipendije iz zdruZenih
sredstev pa najkasneje do 30. septemhra te-
kotega leta.

Praviloma ni mogofe podeljevati &ti-
pendij iz zdruZenih sredstev, dokler niso v
ob&ini podeljene vse kadrovske Stipendije,
razpisane za poklice oziroma smeri, za ka-
tere se kandidati za &tipendije iz zdruZenih
sredstev izobraZujejo.

V1. Organi udeletencev
SAMOUpPravnega sporazuma

35. élen

UdeleZenci samoupravnega sporazuma
bomo oblikovali skupi¢ino delegatov udele-
iencev samoupravnega sporazuma, izvrine
organe in organe samoupravne kontrole v
obéini‘in republiki, preko katerih homo za-
otavljali neposreden in odlodilen vpliv de-
ﬁ!'ﬂ:ev v zdruZenem delu na uresnifevanje
itipendijske politike v skladu s tem spora-
zZumom in na smotrno gospodarjenje s
sredstvi, ki jih zdru?ujemo. Mandatna do-
ha teh organov traja &tiri leta.

|. Skupétina delegatov udéletencev
SAMOUpPravnega sporazuma

166
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Skupi¢ino obdinske skupnosti za zapo-
lovene sestavijaio Gelagati, &l 80 Spekds-
jeni v samoupravnih splofnih aktih te
upnosti, obvezno pa imajo v skupéini po
eno delegatsko mesto obfinska konferenca
SZDL, obtinski svet Zveze sindikatov ter
obtinska konferenca ZSMS.
38. &len .

Skup&fina obfinske skupnosti za zapo-
slovanje opravlja v zvezi z izvrievanjem
tega samoupravnega sporazuma zlasti na-
slednje naloge:

— spremlja, analizira in skrbi za izva-
janje ﬁtipendjijske politike v obéini s tem,

a na podlagi ugotovitev o stanju spodbuja
in organizira druZbenopolitifno dejavnost
za uresnidevanje tega SAMOUpPravnega Spo-
mzum. - - - d - - - d-- -

— razpisuje in eljuje &tipendije iz
zdruZenih sredstev ?n lota o ?:pla va-
nju razlik v skladu z 12. flenom tega spo-
razuma,

—~ obravnava in oblikuje stalia k
predlogu meril za solidarnostno prelivanje
sredstev in k drugim vpraganjem, ki jih za-
stopajo njihovi delegati v skupséinnf-l ude-
leXencev v republiki,

~ — sodeluje z drugimi dejavniki v ob&i.
ni, ki s svojo dejavnosig;n lahko vplivajo na
oblikovanje in uresnifevanje Stipendijske
politike v obéini, zlasti z vzgojno-izobraZe-
valnimi organizacijami, sluZbo poklicnega
usmerjanja ipd.,

— najmanj enkrat letno porofa ude-
leZencem o uresnifevanju Stipendijske poli-
tike, o uporabi zdruZenih sredstev in o re-
zultatih Atipendiranja iz zdruZenih sred-
stev,

— obvezno obravnava pripombe, mne-
nja in Eredl:]%e organov upravljanja udele-
%encev k porodilu iz prejinje alinee,

— ugotavlja kriitve samoupravnega
sporazuma in izreka sankcije,

— oblikuje predloge -in daje pobudo
skupstini delegatov udelefencev samo-
upravnega sporazuma na ravni republike
za usklajeno akcijo obravnave in sprejema-
nja predlaganih sprememb in dopolnitev,

— voli delegate v skup&&ino Titovega
sklada za Stipendiranje in zastopa Titov
1!:;’khld v obéini v skladu s pravili tega skla-
a‘

— opravlja druge naloge,
zadolZena aIiJ Jjo zanje pouhﬁ
samoupravnega sporazuma.

39. élen
Skupidina obdinske skupnosti za zapo-
slovanje opravlja svoje delo skladno z do-
lo¢ili svojih samoupravnih splofnih aktov
pri tem pa mora najmanj dvakrat letno
obravnavati zadeve v zvezi s itipendijsko
politiko po prejdnjem ¢lenu samoupravne-
ga sporazuma. Predsednik skup3&ine je dol-
zan sklicati sejo, ki bo obravnavala vpraga-
nja Atipendijske politike, na zahtevo ene
petine udelelencev tega sporazuma ali ob-
dinske konference SZDL. Ce predsednik
seje he sklie v 20 dneh po prejemu predlo-
ga, jo sklide predlagatel).
40. &len
Skupétina obdinske skupnosti za zapo-
slovanje veljavno sklepa o vpradanjih #&ti-
pendijske politike po tem razumu, &e so
navzodi, poleg delegatov obé&inske skupno-
sti za zaposlovanje, tudi delegati obé&inske
konference SZDL, oblinskega sveta Zveze
sindikatov in obdinske konference ZSMS.
Sklepi so veljavni, & zanje glasuje tudi
vedina navedenih delegatov.

2. Izvréni organi

41. &len :
Za izvajanje tega sporazuma in skladno
s smernicami skupédfine delegatov, uresni-
tevanje sklepov skupdline, pripravijanje
gradiva za seje skupiline, pripravijanje
predlogov za podeljevanje &tipendij in

za katere je
te udeleZenci

l v i -- -III -.r.
skupnosti za nﬂu‘l
organu

- ¢lani
SZ

‘.‘-‘ﬂ;‘_i':'.. '
e
to, morajo_biti. zastopani kot
tt:d.i de&utriﬂ%béinﬁe konference

DL, ob&inskega sveta zveze sindikatov
in ob&inske konference ZSMS.

43. Elen :

Seje izvriilnega odbora obfinske ak;lg_-
nosti za zaposlovanje sklicuje in vodi,
kadar gre za vprasanja itipendijske politi-
ke, predsednik izvréilnega odbora ali pred-
sednik posebnega organa. Predsedmk je
dol2an sklicati sejo izvrilnega organa ali
posebnega organa, da razpravlja o vprada-
njih #tipendiranja, ¢e to zahteva skupééina
sﬂupnosti. redsednik skup#tine .skupnosti,
tretjina ¢lanov izvriilnega odbora ali
E%e}ejlinega organa' ali obéinska konferenca

44, ¢len
Predsednik izvréilnega odbora obdéinske
skupnosti za zaposlovanje ali posebnega
organa za Btipendiranje opravlja v zvezi s
itnpend;qr;njen?hnagldegenje ;eioﬁ:' e
- pisuje pog o &tipendiranju iz
zdruZenih sro‘é.lste\r- -

— je odredbodajalec za sklad zdrule-
nih sredstev;

_ — skrbi za izvrievanje sklepov v zvezi s
Stipendiranjem ter s tem v zvezi daje nalo-
ge strokovni sluZbi; v

— opravlja druge naloge v okviru skle-
pov skupiéine in izvriilnega odbora.

45. &en e,
Strokovne, tehniéne in administrativne
naloge v zvezi z uresnilevanjem tega samo-
upravnega razuma in zagotavl)anje po-
ggjw za delo organov upravljanja udele-
ncev tega samoupravnega razuma bo
opravljala strokovna sluzba obéinske skup-
nosti za zaposlovanje.

3. Organi samoupravne kontrole

46. ¢len

Odbor samoupravne kontrole obéinske
skupnosti za zadpmlovanje nadzoruje pri
izvajanju &tipendijske politike po tem spo-
razumu:

— uresnifevanje samoupravnega spo-
razuma pri udele?encih samoupravne
sporazuma na pobudo skuiﬁéine, izvrani
organov, drutbenega pravobranileca samo-
upravljanja in na lastno pobudo;

— uresnitevanje sklepov skupétine in
izvriilnega odbora skupifine obéinske
skupnosti za zaposlovanje v zvezi s &tipen-
diranjem;

— uresnitevanje kriterijev in meril pri
podeljevanju &tipendij in dolofanju vifine
itipendij;

— druge naloge, potrebne za dosledno
uresnifevanje tega sporazuma.

47. &len

Odbor samoupravne kontrole pri ob¢in-
ski skupnosti za zaposlovanje sodeluje pri
izbiri ¢lanov samoupravne kontrole na
ravni republike v skladu s sporazumom o
oblikovanju ter nalogah organov udeleZen-
cev razuma o Stipendiranju na ravni
republike.

VII. Javnost dela
in evidenca podatkov

48. &len

Udeletenci se sporazumemo, da bomo
zagotavljali javnost pri podeljevanju

rovskih &tipendij in &tipendij iz zdruke-
nih sredstev.

Samoupravnim organom udeleZencev
bomo posredovali podatke za spremljanje
uresnievanja dogovorjene &tipendijske
politike. Podatki bodo podlaga za spreje-
manje odloditev o usmerjanju in uporabi
zdruZenih sredstev v skladu s potrebami
zdruZenega dela in za programiranje dru2-
bene aktivnosti za uresni®evanje nadcel, kri-

)

4

SR

-ﬂugi skupnosti za um

opravijala strokovno tehniéne nalo ute?
u}rﬁnou &Te organe udelefencev n .
n h “ :
— predvideno Stevilo kadrovskih &ti-
j isali na meznih

|:u=:|:u!i1|..l ki jih bomo ra
smereh in stopnjah &lanja v tekodem letu,

- atke za skupen razpis kadrovskih

&tipendij,

— pregled rcdeljenih kadrovskih &ti.
pendij, ki so bile razpisane v tekotem letu
n pojatke o &tipendistih,

— pregled razpisanih kadrovskih &ti.
pendij, za katere ni bilo prijavljenih kandi-
datov in zato niso bile WSB] ene,
pregled vseh Stipendistov, ki preje-
majo kadrovsko Stipendijo,

— druge podatke, ki se nanasajo na &ti-
ﬁendlranje in so v skupnem interesu, fe se

omo tako dogovorili udelefenci samo-
upravnega sporazuma,

™
(R !

50 ¢len
Skupstina delegatov udeleencev v
obéini je ob koncu leta dolina dati

udeleincem podatke o podeljenih &tipen-
dijah iz zdruZenih sredstev.

Iz navedenih podatkov mora biti raz-
vidno zlast_il: Dodelienili S

— #tevilo podeljenih &tipendij,

— socialna stru']ktum At?:end!:stm-. ,

— #&tevilo Stipendistov po posameznih
smereh in stopnjah Solanja,

— podatki o stipendistih, ki prejemajo
razlike h kadrovskim &tipendijam.

VII. Kr#itve samoupravnega
sporazuma in sankcije zoper krailce

. 51. &len .

Udelezenci samoupravnega sporazuma
o Atipendiranju in skup&¢ine delegatov ude-
lefencev samoupravnega sporazuma o &ti-
ﬁgndlrnn]u imajo pravico predlagati uved-

postopka za ugotovitev kritve samo-
upravnega sporazuma. Za krditve samo-
upravnega sporazuma Stejemo:

— Ce udeleZenec prevzame Stipendista
brez soglasja prejinjega Z#tipenditorja in
dtipendista,

— Ce udelefenec ne razpie Stipendij v
skladu z ugotovljenimi potrebami,

. — ¢ udeleZenec daje napacne podatke,
ki se nanagajo na Stipendiranje,

— (e udeleZenec ne pnéii‘ja pravoéasno
podatkov ustreznim sluzbam,

. _ = ¢e ne izpolnjuje obveznosti, ki izha-
Jajo iz pogodb o #tipendiranju in samo-
upravnega sporazuma o itipendiranju,

. — &e podeljuje Ztipendijo mimo meril
in kriterijev,

— &e namensko
sredstva,

— druge kriitve, ki jih ugotovijo udele-

Zenci samoupravnega sporazuma o Stipen-
diranju v obéini.

uporablja zdrufena

52. &len
Udelezenci bomo uveljavljali moralne
sankcije proti tistim udeleiencem samo-
upravnega sporazuma, ki ne bodo spojto-
vali dogovorjenih pravic in obveznosti.

53. élen

0O izreku ukrepa udele?encu, ki ne iz-
polnjuje samoupravnega sporazuma, bomo
odloédli udele?enci na seji skupadine udele-
¥encev v obé&ini.

e bo skupédina ugotovila, da kateri od
udelelencev ne izvaja dolodil samouprav-
nega sporazuma, lahko sprejme naslednje
ukrepe: ;

— da ugotovi krditev sprejetih obvez-
nosti in to ugotovitev podlje organu uprav-
ljanja udelelencev samoupravnega spora-
zuma, da o njej razpravlja in ukrepa,
udeletencev zahteva, da o ugoto-
vitvi o neizpolnjevanju sprejetih obvezno-
sti razpravliaio na zboru delavcev.

okt 10
ovanje, ki bo -
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VII1. Prehodne in kongne dolodbe
54, 2len

Ta sporazum zadne veljati z dnem, ko

podpideta dve tref)ini organizacij zdru-

nega dela. samoupravnih organizacij in
skupnosti na obmoéju ob&ne in velja za
podl;rilmike. '

. 55. tlen

Evidenco udelefencev tega samouprav-
nega sporazuma vodi praviloma kadrovska
oziroma druga slutba obéinske skup&&ine.

£ 56. tlen

Spremembe in dopolnitve tega samo-
upravnega sporazuma lahko predlaga vsak
udeleZenec namourravnega sporazuma o
Atipendiranju ter skupi¢ina delegatov ude-
leZencev v obéini.

Predlog sprememb je ‘sprejet, ko ga
sprejmejo  vsi udelefnci samoupravne
sporazuma in ko to ugotovi ﬁkupﬁlﬁna dele-
gatov udelefencev samoupravnega spora.
zuma o &tipendiranju v oh&ni,

57. tlen :
Ko zaéne veljati ta sporazum, sedanje
skupne komisije podpisnic samoupravnega
sporazuma o &tipendiranju na ravni ob&ine
najkasneje v treh mesecih izvedejo postop-
- ke za izvolitev in konstituiranje vseh samo-

upravnih organov po tem samoupravnem
Rporazumau.

58, dlen

Ko skupna komisija podpisnikov veljav.
nega samoupravnega sporazuma o Stipen-
diranju ugotovi, da je dve tretjini organi-
zaci] zdruZenega dela in drugth samo-
upravnih organizacij in skupnosti na ob.
modju obéine podpisalo ta samoupravni
sporazum. se preneha uporabljati sedaj
veljavni samoupravni sporazum o Atipendi-
ranju ufencev in Studentov,

) 54. élen
Obédinske skupnosti za za lovanje
morajo v roku 60 dni od dneva sklenitve in
veljavnosti tega sporazuma v ob&ini s sta-
tutarnimi sklepi uskladiti svoje samoup-
ravne akte in organizacijo skladno 2
dolo¢hami VI. poglavija tega sporazuma.

Predsednik skupne komisije
podpisnic samoupravnega
sporazuma o Atipendiranju
udencev in Studentov
(SKPSS) v obéini Jesenice:
Franjo Kragolnik. |.r.

Predsednik SKPSS
v ob&ini Kranj:
Ludvik Kuhar. |. r.

Predsednik SKPSS v obéini
Radovljica:

Ignac Blaznik. |. r.

Predsednik SKPSS
v obé&ini Skofja Loka:
Slobodan Poljansek. |. r.

Predsednik SKPSS
v obé&ini Triié:
Darko Truden. . r.

112,

Na podlagi 8. ¢lena zakona o referendu-
mu in drugih oblikah osebnega izjavljanja
(Ur. list SRS &t 23.#?;hhin 37. ¢lena n::"tuta
Krajevne skupnosti Ribno, ter redlogu
delovnih Ijudlpin ohéanov v Kh}?ih'l}'mn dne
1H. 2. 1981, je svet KS Ribno sprejel

BKLEP
o r:mm r.fmullu:lﬂ za u';c:lbo
evnega samo v
v Knje\a lkupncllﬂ.mbl_lq. 4

&rtov za kanalizacijo in po!

R

Vo na-
m -
ga doma.

2. &len

Investicijski strofki iz prve tlena
bodo predvidoma znafali za razéiritev j)u—
kopalid®a in mrligke vetice 1,500.000.— din.
posodobitev krajevnih cest, telefonijo, pri-

rave naértov za kanalizacijo in potrebe
Eudmtnegﬂ doma 4.200.000.— din od tega
bi % prispevali krajani s prostovoljnim de-
lom in najetimi krediti.

4. tlen
Samoprispevek naj bi bil uveden za
obo pet let, to je od 1.maja 1981 do
30, aprila 1986 leta,

4. &len

Samoprispevek naj bi pladevali obdani,
ki stalno prebivajo na obmoéju KS Ribno
in lastniki hi& in poéitnigkih higic, ter last-
niki gozdnih in obdelovalnih povriin, ki
stanujejo v nadi KS ali je njih stanovanje
izven nade KS.

1. vsi zaposleni v druZbenem in zaseb-
nem sektorju 1.5 od netto osebnih do-
hodkov iz rednega delovnega razmerja.

2. vsi upokojenci 1.5 od pokojnine, {e
slednja znaga ved kod pokojnina z varsive-
nim dodatkom.

3. obéani, ki placdujejo davek od kmetij-
stva prispevajo 6 % od] letnega katastrskega
dohodka in 10.— din od letnega prirastka

na kub. m lesa. Obéani, ki so opro&&eni pla-
&ila davka od kmetijstva zaradi preusmeri-
tve ali drugih ugodnosti prispevajo 6% od
letnega katastrskega dohodka kot hi sicer
plaéali davek.

4. obéani, ki z osebnim delom in lastni-
mi sredstvi opravljajo arske in nego-
spodarske dejavnosati v KS Ribno, ter inte-

. lektualne storitve in malo obrt 1,5% od
dohodka.

5. obéani, ki z osebnim delom in last-
nimi sredstvi opravljajo gospodarske de-
javnosti, ter intelektualne storitve, ter
negospodarske dejavnosti v nag& KS Ribno
in s0 obdavéeni v pavialnem znesku pla-
fujejo samoprispevek v visini 1,5% od
ugotovljenega dohodka oziroma osnove
za katero se jim dolodi pavéalni znesek
od davka.

6. obani, ki ne prebivajo v nasi KS in
posedujejo stanovanjske ali pocitnigke higi-
ve se jim dolo¢i letni pavialni znesek v
vifini 1.800. = din (tisofosemstodin).

7. obtani, ki posedujejo gozdne ali ne-
Et_n.dne parcele v na&i KS in ni njih stalno

ivalid®e v naki KS Rihno plafujejo 6 % od

katastrskega dohodka in 10.— din od pri-
rastka lesa na leto od kub. m, kot na#i
krajani.

8. vsi novograditelji stanovanjskih hig
ali pofitnidkih hi%ic in tisti, ki &% nimajo
urejeno lokacijsko in gradbepo dokumen-
tacijo plad_'alj;n f¢ 1% dodatni prspevek
ﬁampﬂm evka za ceste, gradtted stano-
vanjske hife, ki prebiva v na& KS plada
4.000.— din, wsi grad'tte:f'i. ki prehiva&u
izven nafe KS pa 7.000.— din, za poditnigke
hifice pa je samoprispevek 7.000.— din za
celotno obmodje KS Ehnn (K.o. Ribno in
K.0. Selo).

9. samoprispevka = ne plata za grad-
njo hlevov, gara?, silosov, drvarnic, de-
belnjakov ali popravila gospodarskih poslo-
pij.

5. élen

Zavezanci samoprispevka  postanejo
tudi tisti ob&ani, ki se bodo na novo zapo-
slili v ¢asu samoprispevka od zaposlitve
dalje in ob2ani, ki se v tem #asu pnselijo v
KS Ribno T priselitve dalje. ani pa, ki
se bodo v fasu pladevanja samoprispevka
odselili iz KS prenehajo hiti zavezanci

.samoprispevka z dnevom odiave,

Al . wm l|
iihvﬂidnine‘ socialne

: podpore, pokojnine
7 varstvenim dodatkom in dodatki ::J nego
holnikov. '

| 7. €len
Svet KS na predlog ob&ana ugotovi
upravienost oprostitve samoprispevka za
doloten fas kateregakoli zavezanca, ki hi
mu zaradi vigje sile bil ogroZen polofaj.

~ 8.¢tlen

Za zbiranje sredstev iz samoprispevka
in vodenje del pri gradnji je odgovoren
Svet KS8. Za nadzor in izvrievanje del ime-
nuje svet KS posebno komisijo (ali nadzor-
nega organa, ki bo dela \rodillj. Svet KS bo
obfane o zbhiranju sredstev in izvrievanju
del, obve&fal enkrat letno na zboru obéa-
nov.

9. tlen

Referendum se izvede za celotno ob-
moéje KS Ribno, ki povezuje naselja Rib-
no, eile, Koritno in Selo, tako, da -Fla-
sujejo vsi obéani, ki so vpisani v vohlm
imenik in obéani stari nad 15 let, ki so v
rednem delovnem razmerju.

Referendum bo v nedeljo, dne 26. 4. 81
od 6.—18. ure na voli§¢u Zadruini dom za
vasi Ribno— Bode#fe — Koritno in na Selu
v gasilskem domu za vas Selo.

10. ¢len
Na referendumu se glasuje neposredno

in tajno z glasovnico, na kateri je nasled-
nje besedilo:

Krajevna skupnost Ribno
GLASOVNICA

Referendum za uvedbo krajevnega sa-
moprispevka, za razdiritev pokopalidca, iz-
gradnjo mrliske veZice, posodobitev krajev-
nih cest, za razdiritev telefonske m in
Eutrel}e ZadruZnega doma, ter priprave za

anahmwskn omreZje v KS, dne 26. 4. 81.

O uvedbi krajevnega samoprispevka, ki
se predpide za dobo pet let od 1. 5. 1981 do
30.4.1986 in ga ﬁlau‘.‘ujem zavezanci
nsnovah in vifini, ki je predlagana s skﬂﬂ

pom o razpisu referenduma z dne. 18. 2. B1.
GLASUJEM
ZA PROTI
11. dlen

Dela, ki se bodo financirala iz zbragih
sredstev samoprispevka bodo predvidoma
kon¢ana do 31.12. 1986, razen v primerih
ko hodo zaradi zakasnitve obstajali objek-
tivni ruzlogi.

12, élen

Za glasovanje na referendumu se upo-
rabljajo dolo¢be zakona o volitvah dele-
ﬁncig in delegimngu delegatov v skupa&ine
rutbenopolitiénih skupnosti. Referendum
vodi, kakor tudi izid glasovanja wvolilna
komisija, ki jo imenuje svet KS po pred-
logu KK SZDL Ribno,

13. ¢len
FPredlog za uvedbo samoprispevka bo
sprejet, &e bo zan) glasovalo veé kot polovi-
ca vpisanih volilnth upravifencev,

14. ¢len
Sredstva za 1zvedbho referenduma zago-
tovi Svet KS Ribno.

15. élen
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Ribno., dne 10. 3. 1981
Predsednik sveta KS
Ferjan Gabrijel. l. r.
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