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a8, Dn&cn.i
387. Odredba o

ovor o uresnitevanju kadrovske politike v ob&ini Jesenice
benih pravnih osebah in drustvih, katerih arhivsko gradivo

bo prevzel Zgodovinski arhiv Ljubljana
PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA RADOVLJICA:
388. Pravilnik o druibenih materialnih pomoéeh v obtinski skupnosti socialnega

skrbstva Radovljica

SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA SKOFJA LOKA:

Obcina Jesenice

Na podlagi 48. ¢élena Dogdvora o ures-
nifevanju_kadrovske politike v obéini Je-
senice je Komisija za uresnifevanje in iz-
vajanje drufbenega dogovora na seji dne
1/10-1981 sprejela naslednji

SKLEP

Komisija za uresnifevanje in izvajanje
drulbenega dogovora o uresnifevanju ka-
drovske politike v obéini Jesenice je ugo-
tovila, da je DruZbeni dogovor o uresni-
tevanju kadrovske politike v obéini
Jesenice podpisala velina udelelencev in
da je zato dogovor sklenjen.

Jesenice, 1/10-1981

Predsednik komisije:
Franjo Kragolnik, |.r.

Na podlagi dolo¢il Ustave SR Slovenije.
resolucije o osnovah kadrovske politike v
SR Sloveniji, Zakona o zdruZenem delu,
Zakona o delovnih razmerjih in dolodil
Drutbenega dogovora o uresnitevanju ka-
drovske politike v SR Sloveniji in drui-
benega dogovora o spremembah in dopol-
nitvah druZbenega dogovora o uresnice-
vanju kadrovske politike v SR Sloveniji
sklenejo udeleZenci:

:lﬂineljne in druge organizacije zdruZenega
ela

ter druge samoupravne organizacije in

skupnosti s sedeZem v ob&ini Jesenice,

samoupravne interesne skupnosti obdéine

Jesenice,

krajevne skupnosti v ob&ini Jesenice.

Skupétina obtine Jesenice,

Ob¢inska konferenca SZDL Jesenice,

Ob¢inska konferenca ZKS Jesenice,

Obé&inski svet Zveze sindikatov Slovenije

Jesenice,

Ob¢inska konferenca ZSMS Jesenice in

Ob¢inski odbor ZZB NOV Jesenice

389. Sklep o povedanju vidine denarnih pomodi v letu 1881 v obéini Skofja Loka

Predpisi obéinskih skupscin

DRUZBENI DOGOVOR
o uresnitevanju kadrovske politike
v ob&ini Jesenice

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len
Udelefenci druibenega dogovora o
uresnifevanju kadrovske politike v obé&ini
Jesenice (v nadaljnjem besedilu dogovor) &
tem dogovorom dolofamo smotre, nadela
in naloge, ki jih bomo uresnifevali pri
oblikovanju in uresnifevanju kadrovske
politike v obéini. > i
2. tlen

Ob spoznanju, da je kadrovska politika
neloéljiva sestavina socialisti®nega samo-
upravnega druZbenega razvoja, bomo ude-
letenci dogovora upodtevali kadrovsko po-
litiko kot bistveno sestavino sleherne
druibene in politine akeije in ustvarjali
takdne druZbene razmere, v katerih se bodo
uveljavljali delovni ljudje in obfani kot
temeljni nosilci samoupravno zasnovane
kadrovske politike.

Udele?enci dogovora si bomo prizade-
vali za zagotavljanje pogojev za enotno
delovanje vseh nosilcev kadrovske politike,
za njeno nalrtno vodenje in uresnidevanje,
Razvijali bomo enotne cilje in celovitost
meril kadrovske politike ter demokratiéno
in dosledno izvajali 8 tem dogovorom opre-
deljene smotre. Vzgoja in izobraZevanje
mora tefiti k uveljavitvi ¢loveka kot svo-
bodne osebnosti, ki svobodno in skladno z
druZbenimi potrebami in 8 svojimi sposoh-
nostmi in znanjem sodeluje pri ustvarja-
nju, delitvi in porabi dobrin socialisti¢ne
samoupravne druZbe.

Uresnitevali bomo tista nadela, ki iz-
hajajo iz vsebine Titove pobude o kolek-
tivnem delu, odlotanju in odgovornosti.

Dosledno se bomo zavzemali za de-
mokratitnost in javnost vseh kadrovskih
postopkov.

Pr naértovanju gospodarskega, social-
nega, kulturnegas in drufbenopolititnega
razvoja obfine in Sirfe drufbene skupnosti
homo upofdtevali kadrovske in izobraZe-
valne moZnosti in potrebe

. 3. Elen
Udelefenci dogovora hbhomo enotno
uresnitevali naloge kadrovske politike, ki
temelji na:

Obgine: Jesenice, Kam-
nik, Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in Trzic

— izdelavi, usklajevanju in dopolnje-
vanju razvidov del oziroma nalog,

— usklajenem nadrtovanju kadrovskih
potreb,

— druZbeni preobrazbhi vzgoje in izo-
braZevanja,

— uveljavitvi
ranja,

— poklicnem usmerjanju,

— enotnem izvajanju nadel in meril za
kadrovanje poslovodnih organov ter de-
laveev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi,

— razvijanju kolektivnega dela, od-
lotanja in odgovornosti v organih in telesih
druzbenopalitiénih skupnosti, druZbenopo-
litiénih organizacij, samoupravnih inte-
resnih skupnostih in drugih organizacij in
skupnosti vkljutujo¢ tudi individualno od-
govornost vaakega ¢lana kolektivnega or-
gana ali telesa oziroma vsakega posa-
meznega nosilca javne funkcije za svoje
delo,

— zaposlovanju,  razporejanju  in
spremljanju razvoja kadrov,

kadrovskega Stipendi-

— ustreznem organiziranju izvajanja
strokovnih nalog,
— uresnifevanju smotrov druZbenih
priznanj in odlikovani.
4, ¢len

. Udeletenci dogovora bomo uveljavili
sistem stalnega, nadrtnega in pravofasnega
evidentiranja, kadrovanja in druZbenopo-
lititnega usposabljanja mo#nih kandidatov
za opravljanje druzbenopolitinih funkeij
v ngﬂnmh samoupravljanja, drutbenopoli-
ti¢énih organizacij in druZbenopolitiénih in
drugih skupnostih na vseh ravneh organi-
zZiranja.

Udelezenci dogovora bomo tudi na

odrodju splodine ljudske obrambe in dru?-

ne samozadlite ter oboroZenih sil SFRJ
zagotavljali enotno in dosledno izvajanje
nadel in meril pri kadrovanju. kS
5. ¢len

Udelezenci dogovora bomo spremljali
delo in aktivnosti delovnih ljudi in ob-
¢anov, organizacij zdrulenega dela in
druf1h organizacij in skupnosti, kar naj bo
podlaga za pravofasno in ustrezno daja-
nje pobud za odlikovanja in drufbena pri-
znanja,zavzemali se bomo za enotna merila
pri oblikovanju pobud in izbiri ustrezne
vrate in stopnje odlikovanj in druZbenih
priznanj. Pri tem bomo sodelovali z organi,
organizacijami in skupnostmi, kjer pred-
lagani Zivi, dela ali se vkljutuje v aktiv-
nost. Zavzemali se bomo za svedano izro-
tanje odlikovanj. ki naj ga opravijo ustrez-
ni funkcionarji v druZbenopolitiénih skup-
nostih, zavzemali 80 bomo za primerno ob-
vedfanje javnosti o podeljenih odliko-
vanjih in druzbenih priznanjih.

Udeletenci dogovora bomo v organiza-
cijah zdruZenega dela in drugih organiza-
cijah in skupnostih ustanovili stalne ali
obZasne organe, ki bodo skrbeli za izvaja-
nje druzbeno dogovorjene politike odliko-
vanj in podeljevanja drufbenih priznanj

II. RAZVID DEL OZIROMA NALOG

6. tlen
Udele%enci dogovora bomo v samo-
upravnih splodnih aktih dolo&ili razvid del

oziroma nalog.

Udelezenci dogovora se lahko pri do-
lo¢anju razvida del oziroma nalog crngom-
rijo, da bomo delavci temelinih organizacij



“delovne zmo2nosti, _
— potrebne psihofiziene in druge spo-
- sobnosti, _
— stopnjo in vrsto odgovornosti, ki jo
zahteva izvajanje delovne naloge,
~ delovne izkudnje, ki so potrehne za
uspedno opravljanje delovne naloge.
— delovne pogoje, v katerih s naloga
1ZVAIA,
— morebitne

posebne  pogole In zu-
i
hteve X tlen
Tako opredeljen razvil del oziroma

nalog 2lu2i zlast z2a

— ravionalne in smotrno delitey dela
ter razmejitev dol2nosn, pravie in odgovor-
Tty

— duloditey povezav med pzvaraleonr po.
sameznih delovnih nalog,

— upredeljevanje zahtevnosti
gorev posameznih delovnih nalog,

— kratkorono, srednjerodno
gorodno planiranje kadros

— azhiro, zaposlovanie o rezpore)an e
delaveey

— natriovanje pridohivanja, izobrake
vanim i «<trokovnega usposahliania ka
tlrps

— priprava  programa  zobraZevania
funkeionalng  usposabljanie, pndobivane
strokovnega znanja oh delu in 1z dela.

— ustrezno  zaposlovanie invalidov.
tedje zaposljivih oseb in oseb 2z zmanjdann
delovno zmodnost jo.

- AmOtrno  Organizadciyo
varstva pri delu.

— vrednotenje delovnih nalog,

— ureditev organizacijskih in kadrov-
skih predpisov 4. Slen

Udelezenci dogovora bomo pri zdelavi
ruzvida del oziroma nalog upoftevali tudi
planirani perspektivni razvo) temeline or.
ganizacie zdrudenega dela in homo razvid
nenehno dopolnjevali in usklajevali # or-
ganizacijskimi. tehnolodkimi in kadrovski-
mi spremembami. ki jih narekuje razvoi.

i me-

i dol-

M VAN e

1), Elen

Idelp vziroms naloge ¢ vsebinsko in -
klicno podobnostio homo udelelenci dogo-
vora zdrutevali v skupine del oziroma
nalog, ki nai jih opraviia posamezni de-
lave

Pri tem bomo upottevali zlasti nasled-
nin nadela

—~ rdrutevali takden obseg vsebinsko
raokrotenih del oziroma nalog. da bomn
ragotovili najbolida izrabo delovnega casa,
sredstev za delo,

— zdruevali po  zahtevnosti  enako
vredna dela oziroma naloge in s tem omu-
gofali kar najvedjo izkondfenost strokov-
nega znanja nziroma ¢ delom prdobljene
delovne zmonosti.

— zdrueval dela oriroma naloge. so-
rivine 7 vidika psihofizadmib zahtes

1 &len

Za posamezna dela oziroma naloge bo-
mo udeletenci dogovora dolo&ili minimum
delovnih izkufen). ki tudi za najodgovor-
neja dela oziroma naloge ne sme presegati
dobhe pet let lzjeme =o le primen. dolofen:
¢ rakonom

Lideletenct dogovora ne bomo v samo-
upravnih splo&nih aktth ter v razpismh
pogojih pri dolofanju potrebnih delovnih
izkuden) za opravljanje del oziroma nalog
poslovodmh organov in delaveev s poseh.
nimi pooblastili zahtevali. da o delovne
izkudnje pridobljene samo pri opravianju
navedenih del oziroma nalog. razen e

1 . { S B Peggpong
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 Udeletenci dogovara bomo i natrto-
vmj_u plmiiﬁﬁi) MIM (vrsta

izdelkov, storitev). i

—~ koli¢inski obseg planirane proizvod-
nje. opravil in storitev,

— investicijsko viaganje.

— planirano tehnologijo dela., ki naj
ohsega nenehno rast produktivnosti,

— inovacijsko dejavnost na podrodiu
tehnologije in organizacije dela.

— razvoj in  organizacijo  druZbenih
idejavnosti, _
— dogovorjeno  stopnjo  zaposlovana

ozirema razpolozliive kadrovske vire.

14. ¢len
Plani kadrov maorajo  vsehovati
slednje elemente:

— potrebno Atevilu delaveey po stro-
kovnih in poklicnih zahtevah. za izvrie.
vanje nalog sprejetih = plani drubenoeko-
nomskega razvola.

— program  zagotovitve  kadrov  po
stopnjah strokovne izobrazbe oziroma 2
delom pridobljene delovne zmoZnosti.

— program izobraZevanja. zpopolnje-
vanja in usposabljanja kadrov. .

— nalin rAZpoTejAnia. Preusmerjania
in zaposlovanja presetka kadra zaradi uva-
janja nove tehnologije. organizacijskih in
tehnolofkih izholjdav. eventuelnega pre-
nehanja poslovanja temeline organizacije
rdruZenega dela,

— zagotavljanje ustreznih socialnih in
kulturnih razmer v skladu z %e sprejetim
samoupravnim sporazumom o minimalnih
tivljenjskih standardih,

— program in naloge pri evidentiranju
in pripravi moZnih kandidatov za oprav-
ljanje drutbenih nalog v obé&ini, republiki
ederaciji. temeljnih in drugih organiza-
vijah zdrulenega dela. samoupravnih in-
teresnih skupnostih.

— program dejavnosti m ukrepov za
razvol inovacijske dejavnosty

14. ¢len |

Strokovne slutbe v organizacijah zdru-
renega dela in samoupravnih skupnostih
hodo aktivno sodelovale s kadrovsko slu?-
bo Skupdéine obéine in z ustreznimi repub-
lifkimi organi. organizacijami, zavodi in
samoupravnimi interesnimi skupnostmi v
pripravah in pri uveljavljanju enotne me-
nrﬁnt_:rii'e in opisov poklicev. v spremljanju
in dodelavi podatkov = podrofja kadrov-
ske politike in zaposlenosti. njthovo
usklajenost, primerljivost in alurnost. pri
stalnem analiziranju, spremljanju in uva-
janju novih strokovnih prstopov k pro-

gramom razvoja kadrov in  kadrovskih
potreh  ter {'ri usposahljanju  kadrov zn
natrtovanie kadrovekih potreh

15. ¢len
Udelezenci dogovora homo v skladu 2
cakoni in drugimi predpisi vodili ohvezno
kadrovsko evidenco. ki bo omogodala na-
frtovanje pridohivania kadrov ter sprem.
lianje in analiziranie pogojev na tem po-
drodin delovanya
16. ¢len
Uidele2enci dogovora bomao stalno vodili
evidenco perspektiviih kadrov in kadrov,
ki hi hili pnimermi za dela in naloge na
podrotju mednarodne dejavnosti
Na podlag te evidence udeleenci do-
govora prek organov Skupd®ine obfine Je-
senice usklajujejo kadrovanje za opravila
na podrodju navedene mednarodne de-
1avnosti vseh tistih evidentiranih kandi-
datov. ki azpolnjuseio dogovoriena merila

17. ¢len . =
Udelezenci  dogovera  bomo izvajali
ral:l-mm' peslitikes rapnalovanin. ki ha v

e | ovanje IVOeV. K1 80 Dbil

“Ulsiaaiat” douovor B V"

AN ] i dogovora bomo v svojih

samoupravnih aktih ugg.piull

khtivmgiln lﬂ; 35 prid blojt:
j ugotav a z delom 0

ne delovne zmoZnosti fiolwccv.

Z delom pridobljena delovna zmoZnost
je pridobljena strokovnost ter razvite
spretnosti in psihofizitne sposobnosti, ki
jth je delavec pridobil oziroma razvil zlasti
z uspednim opravljanjem del oziroma nalog
in s trajnim 1zobra%evanjem ob delu, ter je
z dosefenimi delovnimi rezultati dokazal,
da je unpmuhlf'en za opravljanje dolodenih
del oziroma nalog.

18. ¢len

Pogkusno delo se uvede le takrat, fe mi
mogod poprejdnji preizkus strokovnih in
delovnih zmo2nosti, zato bomo udeleZenci
dnfmrura v samoupravnih splofnih aktih
dolodili, za katera dela oziroma naloge se
uvede poizkusno delo in -za katera dela
oziroma naloge se uvede preizkus strokov-
nih in delovnih zmo2nosti

19. tlen

Skupnost za zaposlovanje ter udele-
tenci dogovora bomo vzajemno redevali
zaposlovanje delaveev posamezne temeline
organizacije zdruZenega dela v ob¢ini. ki bo
prenehala poslovati. Ob tem bomo delavee
sistematiéno usposobili in prekvalificirali
za opravljanje ustrezmh del oziroma nalog.
ki ustrezajo strokovm izobrazhi oziroma 2
delom prdobljeni delovni zmoZnosti po-
sameznega delaven

20. ¢len

Udelezenci dogovora s=e zavezujemao,
da bomo v samoupravnih splognih aktih
dolodili dela oziroma naloge, katere hodo
opravljali invalidi in osebe z zmanjgano de-
lovno zmoZnostjo. Ob tem bomo predpisali
tudi nadin usposabljanja takih delaveey
ter prilagodili delovne naprave za dela tem

delaveem 31 Man
Udeletenci dogovora homo zaposlovan)e
upokojencev  uresnifevali na  podlag

doloéil novele zakona o delovnih razmeryih
smo na tistih delih oziroma nalogah. kjer je
to nujno potrebno, ustreznih nezaposlemh
delaveev pa ni na razpolago
22 flen

Pri zaposlovanju in napredovanju ho-
mo udele?enci dogovora enakopravno ob-
ravnavali 2enske in modke kandidate,
razen v primerih noénega dela.

V. POKLICNO USMERJANJE

24. tlen

Udelezenci dogovora bomo razvijali
poklicno usmerjanje kot sistematitno in
stalno drutbeno in strokovno pomoé pn
usklajevanju poklicnih interesov. Zelja,
znanja in sposobnosti mladine in odraslih =
potrebami zdru?enega dela in dru?be kot
celote. tako da bo poklicno usmerjanje
postalo eden od elementov za odpravljanje
socialne neenakosti*in vsestranski razvoi
svohodne flovekove nsehnost :

24. tlen

Udele?enci dogovora homo pri uresni
devanju poklicnega usmerjanja dodatno
orgamzirali in razvijali naslednje dejav-
nosti:

— razvijali poklicne usmerjanje kot
nelodljivo sestavino kadrovske politike pri
usmerjanju v izobralevanje za delo. iz dela
in ob delu,

= sodelovali pri nadrtovanju ciljev in
vsehine vzgoje in 1zobraZevanja,

~ — % tehnitno tehnolofkimi organiza-
vi)skimi reditvami ter doslednim vredno-
tenjem po rezultatih dela odpravijali de-
ficitarnoat pranmeznih poklices

390



391

q‘"‘-b i , on . I¢
ni protzvodnii ter pri ustvarjalnem delu,
~ ustvarjanju pogojev  za  hitrejde
zaposlovanje fensk, .
— spremljali uspeinost zaposlenih de-
lavcev pri. delu in samoupravijanju ter
reko tega ugotavljali rezultate vzgojno.
izohraZevalnega procesa in poklicnega us-

merjanja, 25. tlen

Poklicno usmerjanje bo izvajala stro-
kovna sluzba skupnosti za zaposlovanje v
sodelovanju 7 organizacijami zdruZenega
dela in druzbenopolititno skupnostjn

V]l. USMERJENO
IZOBRAZEVANJE
26. &len
Udelezenci dogovora se obvezujemo, da
bodo postali vzgojno izobraZevalni pro-
grami sestavni del kadrovskih nadrtov.

27. élen
Udelezenci dogovora bomo razvijali in

uresnitevali predvsem naslednje oblike
izobralevanja:
— uvajanje novosprejetih delaveev.

— opravljanje prakti®nega in proizvod-
nega dela u¢encev in dtudentov.

— usposabljanje pripravnikov,

— izobraZevanje delavcev ob delu in iz
dela na vseh stopnjah usmerjenega izo-
hrazevanja,

— usposabljanje za varno delo,

— dopolnilno in funkcionalno izobra-
#evanje %e zaposlenih delaveey,

— druzbenopalititno izobraZevanje.

28, tlen

UdeleZenci dogovora bomo pri uresni-
¢evanju druzbene preobrazhe vzgoje in izo-
brafevanja namenjali ustrezno pozornost
naslednjim vpraganjem:

— uveljavljali vzgojo in izobraZevanje
kot neodtujljive pravico in dolZnost de-
lovnih ljudi in obfanov,

— aktivno in stalno® sodelovali pri
oblikovanju programov in oblik izobraie-
vanja ter razvijanju mrele vzgojnoizo-
braZevalnih organizacij in uveljavijali svo-
bodno menjavo dela,

— ustvarjali pogoje in vzpodbujali
‘najuspefnejle delavee za aktivno sodelo-
v_a_.ni"e v vzgojnoizobraZevalnih organiza-
cijah.

— aktivno sodelovali s posebnimi izo-
braZevalnimi skupnostmi in izobraZeval-
nimi organizacijami mati¢nih strok pn
oblikovanju in izvajanju vzgoje in izo-
braevanja ter e posebej izvajanju prak-
ti¢nega pouka in proizvodnega dela,

— oblikovanje, sprejem in izvajanje
samoupravnih splognih aktov s podrodja
vegoje in izobraZevanja v katerem bmin
opredeljene pravice. obveznosti in dolino-
sti delaveev. ki jih usmerjamo v izohrae-

vaiije.

29, tlen
~ UdeleZenci dogovora bomo vazpodbujali
in omogofili vsem delavecem, ki nimajo
kontane osnovne #ole, da jo konéajo v
okviru priprav za strokovno usposabljanje
oziroma pred vkljuditvijo v izohraZevanje
za dosego kvalifikaciie,

30. tlen

Udele2ency dogovora bomo uveljavili
kadrovsko stipendiranje kot temeljno ob-
liko pridobivania ustreznih strokovnih ka-
drov,

Udelezenci dogovora bomo dosledno iz-
vajali sistem A4tipendiranja, ki je dogo-
VOTjen & samoupravnim sporazumom o
Stipendiranju v obéini,

VIil. KADROVANJE ZA
OPRAVLJANJE
NAJODGOVORNEJSIH NALOG
IN FUNKCI1J
31, élen

Udelefenci dogovora bomo skrbeli za
naértno. stalno in pravotasno kadrovanje
kadrov na najodgovornejde funkcije v
druzbenopoliti¢nih organizacijah, skupadi-
ni ob¢ine, v temeljnih organizacijah zdru-
tenega dela in delovnih skupnostih, v

pra
jevnih skupnostih, -
jah in drudtvih ter v vseh
ganizacijah in skupnostih.
32. élen
UdeleZenci dogovora se homo zavze-
mali, da bomo pri kadrovanju na naj-
odgovornejie naloge in funkcije uveljavili
natelo demokrati®nosti in javnosti, ce
lovitosti idejnopolititnih in moralnih kva-
litet ter ustreznih znanj in ustrezne za-

stopanosti  neposrednih  proizvajalcev,
zensk in mladih. )
Na podlagi teh nacel bodo delovni

ljudje in ob¢ani neposredno in prek izvolje-
nih organov in teles opravljali izbor kan-
didatov. spremljali njihovo delo in jim
dajali podporo pri delu,
443, ¢len
Pri izbirni kandidatov za opravljanje
del in nalog individualnega poslovodnega
organa oziroma ¢&lana  kolegijskega po-
slovodnega organa in delavcev s posehnimi
ooblastili in odgovornostmi bomo ude.
eZenci dogovora celovito vrednotili:

— strokovno usposobl jenost.

~ da s svojim delom izpritujejo svojo
opredeljenost za socializem,

— ustvarjalno razvijajo socialistiéne
samoupravne druZbenoekonomske odnose
na lagi ustave in zakona o zdruZenem
delu in poglabljajo odlofujoéi vpliv de-
lavskega razreda v druhi,

— uveljavljajo pridobitve NOB in so-
cialistitne revolucije in koncept splofne
ljudske obrambe in druZbene samoza&&ite,
krepijo bratstvo in enotnost jugoslovan-
skih narodov in narodnosti ter politiko
miroljubne koeksistence in enakopravnega
sodelovanja driav in narodov,

— dokazujejo svoje sposobnosti in
znanie ter ustvarjajo zavzetost pri graditvi
socialisti®nega samoupravnega sistema, pri
kolektivnem delu, pri kolektivnem vodenju
in da se zavedajo odgovornosti za oprav-
lianje svojih nalog, da so vzgledni in
uspesni delavei in obéani v svojem delov-
nem in Zivljenjskem okolju. kjer uzivajo
ugled in zaupanje,

— odgovorno izpolnjujejo sprejete de-
lovne in druzhene naloge.

M. Elen

Ob postopku ponovne izvolitve po-
slovadnih organov ter delaveev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi bomo ude-
lezenci dogovora upodtevali dolodila tega
dogovora ter uspednost poslovanja v pre-
tekli mandatni dobi.

Udelezenci  dogovora  homo  izdelali
oceno uspednosti en mesec pred pricetkom
razpisnega postopka.

Uspe&nost dela teh delaveev bomo ude-
legenci dogovora preverjali tudi ob vsakem
zakljuénem rafunu. V primeru, da je te-
meljna organizacija zdru?enega dela slaho
poslovala, zbor delovne skupnosti pa oceni,
da je to posledica slabega dela teh
delavcev, 20 pristojni samoupravni organi
dolini .zadeti postopek za predfasnn razre-
gitev adgovornih delaveev.

35. ¢len

Udelezenci dogovora bomo v samo-
upravnih splof#nih aktih dolo¢ili dela in
naloge., ki jih bodo opravljali delavei =

nimi pooblastili in odgovornostmi.
mitnma s0 to dela in naloge orga-
niziranja in vodenja delovnega procesa v
temeljnih in drugih samoupravnih skup-
nostih kot so: proizvodno tehniéni, eko-
nomski, komercialni, finanéni, programsko
razvojni. kadrovski, splodno pravni, ljudska
obramhba. druzbena samoza&éita ipd.

36. tlen

UdeleZenci dugovora bomo v sestavlje-
nih organizacijah zdrufenega dela. po-
slovodnih  zdruZenjih, lovodnih skup-
nostih in drugih oblikah zdrulenega dela.
ki zajemajo ved dejavnosti. formirali ko-
legijske poslovodne organe.

A7, ¢len

Udelezenci dogovora bomo pri kadro-

vanju in izbiri kadrov za opravljanje del

b S i L e SR TR
oziroma nalog individualnega
nega na oziroma ¢lana kole

lovodnega organa in delavcey s
nimi pooblastili in odgovornostmi zahte-
vali najmancj' vidjo #olsko izohrazbo. razen
te zakon ne doloca drugace.

Izjemoma bomo udelefenci dogovora
kadrovali delavee s srednjo strokovno
izobrazbo, upoftevajof predmet poslo-
vanja. tevilo zaposlenih delaveev in Ste-
vilo zaposlenih strokovnih oseh

34, ¢len

V skladu z ustavno opredeljenno viogo
3ZDL bomo udelelenci dogovora obrav-
navali in usklajevali kadrovanje in izbiro
kadrov za najodgovornejie naloge in funk-
vije v okviru koordinacijskeag odbora za
kadrovska vprafanja pri predsedstvu ob-
¢inske konference SZDL Jesenice.

DruZbena skupnost v okviru koordina-
cijskega odboia za kadrovska vpraganja pri

redsedstvu OK SZDL Jesenice oblikuje in
oordinira mnenje o kandidatih za po-
slovodne organe na podlagi mnenj dru?-
benopolitinih organizacij v temeljnih or-
ganizacijah zdrulenega dela in krajevnih
skupnostih. :

redstavniki druZbene skupnosti v
razpisnih komisijah sodelujejo pri obliko-
vanju mnenja iz drugega odstavka tega
tlena ter ga posredujejo razpisni komisiji v
TOZ. .

49, élen

Udelezenci dogovora se bomo zavze-
mali, da bo delavec, ki opravlja dolZnost
poslovodnega organa ali poklicne javno
druzbeno funkcijo, ko izpolni pogoje za
upokojitev, prenehal opravljati to dolZnost.
L.ahko pa opravlja to dolZnost fe naprej, ¢e
to narekuje 8ir&i druZbeni interes in de se
ne upokoji,

delefenci dogovora homo to nadelo
::Erggie}ili v svojih samoupravnih splognih
aktih.

AT

lovod-

VIl. STROKOVNO DELO PRI
URESNICEVANJU KADROVSKE
POLITIKE

40, tlen

Udelezenci dogovora bomo ob uposte.
vanju &tevila zaposlenih. znataja dejav-
nosti in razvojnih programov organizirali v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela ter samoupravnih skupnostih
kadrovske sluZbe, ki naj zagotovijo stro-
kovne pogoje za ufinkovito in usklajenn
izvajan)e kadrovske politike.

41. tlen
Za utinkovito izvajanje kadrovske po-
litike bomo udelefenci organizirali ka-

drovsko sluzbo oziroma zagotovili stro-
kovno izpolnjevanje naslednjih nalog:

— naftrtovanje letnih, aredn_lerqn‘mh in
dolgorotnih potreb po kadrih in virov ka-
drov. .

— sistematitno  spremljanje razvola
kadrov in aktivno usmerjanje kadrov glede
na potrebe zdruZenega dela in firSe dru?-
henopaolititne skupnosti, Sy

— programiranje in izvajanje stalnega
izobratevanja in usposabljanja kadrov za
strokovno samoupravno in druzbenopoli-
ti*no delo ter izpopolnjevanje ctlovekove
osebnosti, )

— urejanje Zivljenjskih, kulturnih, so-
cialnih in delovnih razmer z:jmnlemh.

— delitev osebnih dohodkov po rezul-
tatih dela, : :

~ varstvo pri delu in za&dito zdravja
raposlenih,

Ptiﬁ v pripravah samoupravnih aktov in
informiranju,

— vodenje enotne kadrovske evidence.

42, ¢len
 Za zagotovitev celovite kadrovske de-
Javnosti se manjse organizacije zdrufenega
dela- dogovarjajo in SPOrazumevajo z or-
ganiziranimi kadrovskimi sluzbami v ok-
viru obtine, ali pa da ve¢ takih organizacij

zdruZenega dela ust g !
Hk(lﬁluﬂhﬁ. ustanovi skupno kadrov

AT e et
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Skupdtina obfine Jesenice bo s svojo
kadrovsko sluzbo in komisijo za uresnife.
vanje drulbenega d o kadrovaki
itiki koordinirala in povezovala delo
adrovskih slu?h v obéini z namenom. da
se te stalno strokovno usposabljajo.
44. tlen o
'Udeletenci dogovora homo opravljanje
nalog s podrodja kadrovske dejavnosti
poverili strokovno usposobljenim. moralno
in polititno neoporednim delaveem. ki bodo
najtesneje sodelovali s samoupravnimi or-
gani in druZbenopoliti®nimi organizacija-

mi
IX. 1ZVAJANJE DRUZBENEGA

DOGOVORA
45, flen
Udelezenci  dogovora  poobladtamo
Skupdtino obfine Jesenice, da imenuje

komisijo za spremljanje uresnitevanja in
izvajanja druzbenega dogovora o uresni-
dfevanju kadrovske politike v obéini Je
senice. Mandal komisije traja Atiri leta
46. ¢len

Samoupravni organi  udeleencev do-
govora so doltmi najmanj enkrat letno
ohravnavati in oceniti izvajanje dogovora
v avn]i sredini : :

Komisija za spremljanje uresnifevanja
in izvajanja drutbenega dogovora o ures
nifevaniu kadrovake politike pri Skupécim
ohéine Jesenice pa je dolina enkrat letno
porofati o izvajanju dogovora Skupadim
ohéine Jesenice

47. tlen

(e komisija za spremljanje uresmide-
vanja in izvajanje dogovora ugotovi. da
posamezen udelelenec ne izpolnjuje ob-
veznosti 1z tega dogovora, razpravlja o tem
v prisoinosii predstavnika obravnavanega
udelefenca 7 ugotovitvami in staliddi ko
misija seznani samoupravni organ  ude-
lefenca in organ samoupravne delavske
kontrole. Samoupravni organ udeletenca
mora v M) dneh po prejemu ugotovitev in
utalid® komisije razpravljati o krditvi in
sprejeti ustrezne sklepe

X KONCNE DOLOCBE

44, tlen
Dogovor e sklenjen. ko ga podpise
vedina udeledencey
44. ¢len
Predloge za spremembe in dopolnitve
dogovora lahko da vsak udelelenec in ko-
misija za spremljanje uresnifevanja in
izvajanje dogovora, postopek pa je enak
kat [pri sprejemu dogovora
Jogovor zadne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske. 7
dnem ko prifne veljati ta dogovor, preneha
veljati drutbeni dogovor o nafelih za iz-
vajanje kadrovake politike (U'r. vestnik
Gorenjske 8t 14/75),

Jesentee, 10 juliga 1951

ia7.
Na podlag cetrtega dstavka 95, ¢lena
rakona o paravni in kulturm dedid®ini

(Ur list SRS, &t 1/81). 258 ¢lena statuts
obdine Jesenice (Uradni vestnik Gorenjske,
S I8/ TH in na predlog Zgodovinskega
arhiva l.jubljana izdaja sekretanat za obéo
uprave in splodne zadeve obfine Jesenice
ohdme Jownnee
ODREDBO
o druibenih pravmih osebah in dru-
#tvih, katerih arhivesko gradivo beo
preveemal Zgodovinski arhiv Ljub-
ljana
1. ¢len

Drutbene pravne osebe in drugtva, ki
imajo sede? na nhmodju obéine Jesenive
iv nadaljnjem besedilu: dru?bene pravne
nsehe in drudtva), katerih arhivsko gradive
bo v skladu z zakonom o narabni in
kulturni dedidéini (v nadaljnjem becedilu
zakon) prevzemal Zgodovinski arhiv [jub.
liana (v nadaljnjem besedilu: arhivi, sa

If.'ll.’f-llrﬂti 'I‘t’ﬁ-dul'll"l.‘.

T .-.,.-',:' F :"#—l ] .
lezarski izobrazevalni center Jese-
nice. '

Splogna bolnica Jesenive,

aravno zdravilis¢e Triglav Mojstrana,
Skup#¢ina ob¢ine Jesenice.
Krajevna skupnost Kranjska gora,

Temelino sodifgte Kranj, Fnota Je-
senice, ;

Druzbeni  pravobranilec  samouprav-
lianja Jesenice, ;

Samoupravna stanovanjska  skupnost
Jesenive,

Kmetijsko zemljidka skupnost Jesenice,
Samoupravna interesna skupnost  za
varstvo pred poZarom Jesenice, .
Skupnost socialnega skrbstva Jesenice,
Skupnost socialnega varstva Jesenice.
Skupnost otrodkega varstva Jesenice,
lzobraZevalna skupnost Jlﬂwmrt-.
Kulturna skupnost Jesenice,
Raziskovalna skupnost Jesenice,
Telesnokulturna skupnost Jesenice,
Obéinska konferenca SZDL. Jesenice.
Obéinska konferenca ZKS Jesenice,
Obeinska konferenca ZSMS Jesenice.
785, Oh&inski svet Jesenice,
Ob¢inski odbor ZZB NOV Jesenice,
Obtinska gasilska zveza Jesenice,
Turisti®no drugtvo Kranjska gorn,
Turistitno drugtvo Jesenice,
Planinsko dru&tvo Mojstrana.

Arhiv  bho  prevzemal tudi arhivsko
gradivo pravnih  prednikov in  pravnih
naslednikov v tem ¢flenu navedenih

pravnih oseh in drudtev

2. ¢len

Drutbene pravne osebe in druftva, ki
imain dokumentarno gradivo in izvira iz
casa do 9. 5. 1945 nziroma

— do nacionahizacije 5. 12 1946 oziro-
ma 2. 4. 1948, kadar gre za gradivo
gospodarskih podjetij,

— do 18.7. 1946, kadar gre za gradivo
radrug morajo tp gradivo v celoti izroditi
arhivu.

Nelel, 30t VN
‘pravne osebe in drufitva i
te odredbe morajo sodelovati

' ugotavljanju. u&birnnj':l“in

z arhivom nj
izrodanju ar';iluke gradiva arhivu ter pri

vodenju evidence 0 njem in morajo za
izvajanje obveznosti po dolothah zakona
zagotoviti potrebna sredstva in strokovno
uspnsohljene delavce,

4. ¢len

Druibene pravne osebe in druftva,
katerih arhivsko gradivo ne ho prevzemal
arhiv, morajo to gradivo trajno hraniti, ga
varovati in omogodati njegovo uporabo;
drugemu imetniku lahko topijo arhiv-
sko gradivo le s pristankom arhiva.

rutbene pravne osebe in drustva iz
prejinjega  odstavka imajo pravico do
pojasnila, kaj je arhivako gradivo v smislu
58. flena zakona.

V primeru, da je arhivsko gradivo po-
samezne druzbene pravne osebe ali drudtva
iz prejinjega odstavka potrebno zaradi
dopolnitve gradiva, ki ga je Ze prevzel arhiv
na podlagi 1. ¢lena te odredbe, bo o izro-
titvi tega gradiva arhivu odloéil za kulturn
pristojni upravni organ ohéine z odlocho,

5. ¢len
Dolo¢ila 2. in 4. ¢lena te odredbe se ne
nanafajo na dokumentarno gradivo., iz
katerega se odbira arhivsko gradivo, za
katerega opravljajo naloge varstva v
skladu z zakonom Arhiv SH Slovenije in
organi iz 100, ¢lena zakona.

6. tlen
Ta odredba se objavi v Uradnem
vestniku Gorenjske in zactne veljati osmi
dan po objavi.

Stevilka: 032-3/81
Datum: 27/11-1981
Sekretar
Bo#o Ahec. dipl. iur.. | r.

Predpisi samou p'f:éiy'ni___._;l‘,orga nov

Ob¢inska skupnost
socialnega skrbstva
Radovljica

388.

Na podlagi’ 14 élena Zakona o social-
nem skrbstvu (Ur, | SRS, 4.35/79) in sta-
tuta Obéinske skupnosti socinlnega skrb-
stva  Radovljica, je skupdtina Obéinske
skupnosti socialnega skrbatva Radovljica
na =eji zhora uporabnikov in zhora izva-
jaleey dne 26/11-1981 spre jela

PRAVILNIK
o druibenih materialnih pomoéeh
v ob&¢inski skupnosti socialnega
skrbatva Radovljica

| UVODNE DOLOCBE

1. &len

\ skrbi za socialno varnost obéanov za-
gotavljajo delavel, delovni ljudje in ob¢ani,
zdruteni v Ob&insko skupnost socialnega
skrbatva Radovljica (v nadaljevanju: skup-
nost) drutbeno denarno in druge mate-
rinlno pomod (v nadajevanju — matenalno
pomot) obfanom v primenh in pogojih, ki
nh v skiedu 2z Zakonom o socialnem
“krhstvu in samoupravnimi splodnimi akti
skupnosti doloda ta pravilnik

2. ¢len

S tem pravilnikom se dolotajo zlasti:

— oblike materialnih pomodi

— pogoji in kriteriji za uveljavljanje
pravice do materialne pomodi

— osnove in merila za uveljavljanje
pravice do materialne pomodi

— osnove in merila za oblikovanje vifi-
ne materialnih pomodi

— obveznosti in odgovornosti prejem-
nikov materialnih pomoéi in

— druga vpradanja v tej zvezi.

1 ¢len

Organ. ki je pristojen za odlotanje o
matenialnih pomodeh po tem pravilniku, je
doloden & statutom skupnosti — to je Svet
socialnega skrbatva (v nadaljnem bhesedilu:
svet ).

Postopek za uveljavljanje pravice do
materialnih pomodi in za valonizacijo ma-
terialnih pomoéi po tem pravilniku dolota
Pravilnik o postopku za uveljavljanje pra-
vice do materialnih pomodéi in za valoriza-
vijo  materialnih  pomodi v socialnem
skrbstvu. ki ga na podlagi prvega odstavka
#5. ¢lena Zakona o socialnem skrbstvu
sprejme skupd¢ina Skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije

Il. OBLIKE MATERIALNIH POMOCI

4. ¢len
Oblike matenalnih pomodi v socialnem
skrhstvu so:
1. Denarne pomod

392
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na denarna pomot kot edini in

. = stalna
dopolnilni vir sredstev za prefivljanje

g posebna denarna pomoé — invalid-
nina

— denarna of druZini
= ul‘-.ll'-ll AIma m
~ enkratna denarna pomoé

— dodatek za ot in postreZzbo

2. Doplaéilo ali pladilo strofkov oskrbe
za odrasle ob&ane v socialnih zavodih

3. Dodatek za drobne osebne izdatke
{Zepnina) ob&anom, ki so v oskrbi v social-
nem zavodu ali v drugi druZini. oziroma, ki
se jim plata celotna oskrba na njihovem
domu

4. Doplacilo ali plagilo strofkov oskrbe
obéanov na domu, oziroma pla&ilo ali do-
placilo k strotkom za pomoé in postrezho
obfanom na domu

5. Dopla&ilo ali platilo strodkov reje,
oziroma zavodske oskrbe za mladoletne
obéane

6. Dopladilo ali pladilo strotkov oskrbe
za odrasle ob&ane v oskrhi v drugi druzini

111. OSNOVE IN MERILA
ZA UVELJAVLJANJE PRAVICE
DO MATERIALNE POMOCI

1. Splo#éni pogoji

5. élen

Pravico do materialne pomoéi po tem
pravilniku imajo obéani. ki so nesposobni
ali bistveno zmanjiano sposobni za prido-
hitno dele in so gmotno ogroZeni ter imajo
stalno bivaliie na obmoéju obéine Radov-
ljica, v kolikor izpolnjujejo pogoje po tem
pravilniku in ¢e jim ni mogode zagotovili
preZivljanja, oziroma jim pomagati na

drug ustrezen naéin.
izjemmih primerih se lahko dodeli de-
nama pomod tudi osebam, ki nimajo stal-
nega bivalié¢a na obmodju obdine Radov-
ljica, &e pridejo na obmodju te obfine v tak
polo%aj, da jim je denarna pomo¢ nujno
trebna. Denarna pomot po tem odstav-

u je praviloma enkratna.

Za nesposobne za pridobitno delo se &te-
jejo ob&ani. ki so dopolnili 60 let starosti,
Obéani, ki so mlajéi od 60 let in so za
delo nesposobni zaradi bolezni ali zaradi
telesne ali dusevne prizadetosti, dokazuje-

jo svojo n nost, oziroma zmanj8ano
sposobnost za pridobitno delo na naéin. kot
je dolofen = Pravilnikom o postopku za

uveljavijanje pravice do materialnih po-
modi in za valorizacijo materialnih pomodi
v socialnem skrbstvu. ki ga je sprejela
skupdtina Skupnosti socialnega alnega
skrbstva Slovenije (Ur. |. SRS, atevilka
19/80). ’
V primeru ofitne in hude invalidnosti se
ost za delo lahko dokazuje z izvi-
dom zdravnika — posameznika.

Za nesposobne za pridobitno delo se &te-
jejo tudi mladoletni obfani do dopolnjene-
ga 15. leta starosti, pozneje do dopolnjene-
ga 18.leta starosti pa le, ¢e se %olajo ali
poklicno usposabljajo, oziroma, ¢e so zara-
di bolezni ali motenosti v telesnem ali du-
fevnem razvoju nesposobni za delo.

Za e za pridobitno delo se dteje
tudi noseénica 45 dni pred predvidenim po-
rodom, ter 60 dni po porodu, fe za otroka
sama skrbi in ga ima pri sebi. Ce otroka
nima pri sebi, se iteje za nesposobno za
pridobitno delo le & 42 dni po porodu,

7. tlen

Za gmotno ogrotenega se iteje obéan, ki
je brez sredstev za prefivljanje, oziroma jih
nima dovolj in nima premoZenja in ne
oseh, ki bi ga hile po zakonu, pogodbi ali na
drugi pravni lagi dolZne v celoti ali
deloma prekivljati.

Za gmotno ogrofenega se Steje tudi ob-
¢an, ki sicer ima osebe, ki bi ga bile dolzne
preZivljati, vendar so te osebe same v tako
tetkem gmotnem poloZaju. da svojih
ohveznosti do tega obfana ne morejo iz-
polnjevati, oziroma jih ne morejo izpol-
njevati v celoti.

Pri ocenjevanju stopnje gmotne ogroze-
nosti se razen materialnih ﬁ“sdnvntvmih
razmer ter starosti in morebitne preostale
d'mvk dmht:'hﬁal obfana, ki uveljavlja
pravico do materialne pomodi, upodtevajo
tudi materialne in zdravstvene razmere ter
starost in delovna sposobnost &lanov druZi-
ne, s katerimi %ivi v skupnem gospodinj-
?tvu oziroma oseb, ki so ga doline preZiv-
jatu.

B. &len

Ce ima za prnidobitno delo n n
obéan, ki nima premolenja in stev za
prezivljanje, pravico do dohodkov iz drugih
virov ali pravico do pretivljanja od drugh
oseb, pa sam ne more uveljaviti teh pravic,
s¢ mu da materialna pomod zafasno iz
sredstev skupnosti, v shupnosti pa so mu
dol2ni pomagati pri uveljavljanju njegovih
pravic.

Z obfanom iz prejénjega odstavka se
sklene pismen sporazum, da bo v primeru,
e bo uspeino uveljavil svoje pravice do
dohodkov iz drugth virov, skupnosti
povrnil izplatane zneske pomodi.

Ce pravic iz prvega odstavka tega ¢lena
ni mogofe uveljaviti. se Steje, da obdan
nima dohodkov in s mu prizna materialna
pomod po kriterijih. dolofenih s tem pravil-
nik om.

9. élen

Polnoletni obéan, ki je nesposoben ali
gmanjiano sposoben za pridobitno delo in
nima oseb. ki bi ga bile dol¥ne in sposobne
prefivljati, je pa lastnik nepremifnin. od
katerih nima nobenih dohodkov ali ne
dovolj za prekivljanje ter nima drugih sred-
stev za preZivljanje in mu teh sredstev, ozi-
roma prefivljanja ni mogode zagotaviti na
drug ustrezen nadin, je upraviten do denar-
ne ali druge matenialne pomofi po tem pra-
vilniku, &e dovoli zemljiko-knjiZno zava-
rovanje izpladanih zneskov pomoéi pri svo-
jth nepremininah v korist skupnosti.

Prejemnik materialne pomodi po tem
¢lenu se s pogodbo tudi zavele, da svojih
nepremicnin ne bo odtujil, ne obremenil, ¢e
pa jih bo, bo o tem predhodno obvestil
skupnost ter ji vrnil vse izplatane zneske
materialne pomod.

10. élen

V kolikor ob¢an iz prejdnjega Clena ne
dovoli zemljifko-knjitnega zavarovanja
prejetih zneskov materialne pomofi prt
svojih nepremifninah, odlofi svet o pravici
do materialne pomodi glede na okoli&ine
posameznega primera.

Ce se v primerih iz prejinjega odstavka
ob¢anu doJ‘;!]i materialna pomoé, izterja
skupnost izplafane zneske pomodi od pre-
jemnika ob morebitni odtujitvi nepremié-
nin, oziroma ukrepa v skladu z 62. ali
#1. ¢lenom tega pravilnika.

11. élen

Obéani, ki so sposobni za  pridobitno
delo, s0 samo izjemoma upraviteni do
druzbene denarne pomodi, in sicer v izred-
nih okolif¢inah, zlasti:

— &e so zafli v hudo gmotno stisko
zaradi smrti v druZini, bolezni, nesrefe, ele-
mentarnih nezgod in v drugih izrednih pri-
merih. in ki nimajo sredstev za kritje na-
stalih nujnih strodkov,

— & so v tetkem gmotnem polozaju
zaradi zacasne nezaposlenosti, in so ostali
hrez nujnih sredstev za prelivljanje sebe in
oseb, ki #0 jih po zakonu dolZni preZivijati.
Nadaljnji pogoj za dodelitev druZbene ma-
terialne pomodi v tem primeru je, da je
ohéan pnjavljen pri Skupnosti za zaposlo-
vanje in se tam redno javlja ter da nima
moZnosti priloknostnega zasluzka,

— ¢&e se znajdejo v hudi gmotni stiski
oh odpustu s prestajanja zaporne kazni.

— wvdrugh nujnih primerih.

Pomod po tem &lenu je praviloma en-

kratna, oziroma v teXith primerl’ = 28°

fasna

12, élen

Ne glede na dolofbe tega pravilnika
nima pravice do materialne pomodi oseba,
oziroma druZina, ki formalno sicer izkaze,
da izpolnjuje pogoje za dodelitev pomoti
po tem pravilniku, se pa na podll%ldruglh
dokezov ugotovi, da ne Zivi v slabih gmot-
nih razmerah in torej materialne pomoé&i ni
nujno potrebna.

13. &len

Pravica do matenalne pomodi traja, do-
kler obéan izpolnjuje pogoje, ki jih doloda
ta Pravilmk.

Sprememba dejstev in okoligéin. ki so
bile podlaga za dodelitey in za doloditev
vifine materialne pomoéi, se upoiteva od
prvega dne naslednjega meseca. ko je
sprememba nastala, razen v primerih, ko je
s tem pravilnikom ali drugim samouprav-
nim splodnim aktom drugafe dolodeno.

Spremembo dejstev in okolid&in iz
prejinjega odstavka je dolian sporoditi
prejemnik materialne pomodi. v skladu =z
dolod¢ho 61. élena tega pravilnika

Svet po uradni dolinosti, najmanj en-
krat letno. fe je potrebno pa tudi vedkrat,
ponovno preizkusi. ali in v kolik¥ni men
prejemniki matenialnih pomodi izpolnjuje-
o pogoje za nadaljnje prejemanje materi-
alne pomofi po tem pravilniku (revizija
materialnih pomodi).

2 Denarne pomoéi
4. len

Pravico do materialne pomodi v obliki
denarja imajo ob¢ani, katerih problem je
mogode smotrno rediti = pomodjo v te) obli-
ki

Denarna pomoé pripada upravifencu
od prvega dne naslednjega meseca po vioZi-
tvi zahtevka. razen v primerih. ko je glede
na nadin uporabe denarne pomodi (npr.
pladiln radunov...) potrebno urediti dru-
gate.

15. ¢len

Denarna pomo¢ se nakazuje upravi-
fencu oziroma njegovemu zakonitemu za-
stopniku,

narna pomod se lahko. bodisi celotni
znesek ali del zneska, nakazuje oziroma
naka%e na naslov tretje osebe (fizifne ali
pravne). ¢e je to bolj smotrno in v prime-
rih. ko se ugotovi ali utemeljeno domneva.
da bi z nakazilom pomodéi neposrednao upra-
vitencu ne hila zagotovljena namenska po-
raba denarne pomodi.

Na é&pnv naslov se nakazuje denarna
pomod, oziromn na kak%en na&in se zagoto-
vi namenska poraba dename pomodi.
odlodi svet z odloha,

16. ¢len
Pravica do denarne pomodi je osebna
pravica
V primeru smrti upravitenca morebitni
?e zapadli, a Re ne izpraéani zneski pomodi.
ne pridejo v njegovo zapuidino,

Stalna denarna pomoé
17. €len

Do stalne denarmne pomodi, ki predstav.
ljia prejemniku edini ali dopolnilni vir sred.
stev za prelivljanje. so praviloma upravi-
feni polnoletni obéani iz prvega odstavka
5. flena tega pravilnika, pri katerih ni pri-
takovati. da bi se razmere toliko izholjiale,
da jim materialna pomoé ne bi hila vef po-
trebna.

Do denarne pomodi iz prvega odstavka
=0 v tekjih primerih upravideni tudi ob®ani
iz 9. #lena tega pravilnika. Izjemoma svet
lahko dodeli pomoé tudi obfanom iz
10. &lena tega pravilnika.

Stalna denarna pomod se dodeli za ne-
doloden fas.

. I8, flen

Pravico do stalne denarne pomoé
i-*ﬁin poinoletni obh&ani. ki izpoMjujejo
poieg drugih s tem pravilnikom dolofenih



‘i‘d\n-\' i pogern dn 2ivie v domadi

i
Rtewe w0 da 2w obdan v domadi oskrbi,
ceohvt v skupnem gospedingstvn s Hlam
svow drurine ol deogam osebami, ali &
IV sAam
Ce obwan. ki swer polnuie pogoje 2n
dodelites denare pomodt po tem Hlenu.
vt v shupnem gospodingstya s svojim
nuladoletmme otroky, ke tudy wpolngugein
pogote 2o denarnn pomed po tem pravilme-
wil e e dodeli denarna pomod ket
edinmt aly dopolmilni vir sredstev za prediv-
lange po tem Slend. temved s dodeli de-
samra pesinest dru?ing v <kladu 2 dolodho 23

-~

bertnay tercin prrav il ks
1% lon
P stzlne denarme pomod — edini vir

sredstev za pretivijanje =o upraviteni
uhéant, ki so nesposobni za pridobitng delo
in so brez lastnih sredstey za prezivljanje,
brez premo?enia in oseb, ki hi jih hile na
kakranikol podiag dol?ne in sposobne pre-
rvhian

20 Hen

o <talne dename pomads — dopolnil-
ni vir za prefivljanje =o upravideni oh.
cant. ki =0 nesposobni ali zmanjifano spo-
sobni s pridobitne delo, Ky imajo nekag
lastnih sredstev. vendiar ne thi'\.‘nlj £ pre-
miviine m ki mimage oseh, ki <o pgh dolzne
prezivhiate ali paommago te osehe, vendar =o
same v taki gmotm stisky, da ne morejo,
aziroma ne morejo v zadostng men prispe-
vati k npnhovemu preqivhianu: fe wzpoln-
o % druge pogoge iz tega pravilnika

Pravien do denarne pomodi kot dopol-
milnegin virn sredstey za pre2ivlijanje 1ima
obhduan 1w prepEnegn dstavka v pameru, de
njegoy skupmi dohodek (fe 2ivi samb. oziro-
ma povpredn snesek dohodka na flana
druzme, ki 2ivi 2 njim v <kupnem  gospo.
dingstva, ne dosegn vidine denarne pomod,
ki po tem praviimiku predstavha eding vir
sredstey za predivlan e

Posebna denarna pomo¢ —

invalidnina I1 s

Do posebine denarme pomodt so upravi-
fem odrash obdam 2 omotnjami v telesnem
mn dusevnem razvopn. ki s ne morejo po-
kheno asposabliati in so pridobitno nespo-
<abni ter Zivigo v domaé oskrbi, ne glede na
materialne stan e drudine

T pomodi 1z prvega odstavka tega e
i =0 apravicdent tudi otroci, mlajg oo
17 het, co pih zaradi tezje invalidnost m
mogode vkhiditr v proces usposablianga

22 ¢len
pravicenost  do posebne  deénarne
poamee’t s uvelaviia na osnovi izvida

komisipe 2a ugotavljange lastnosti invalid.
ne osebe pri Skupnosti za zaposlovan)e,
oeiroma ¢ vidom Komisie za rnzveséan je
atrok in mladostmkoy 2 motnjam v teles.
nem i dusevnem razvonn pri Skupnosti <o.
vilnegn <krb=tvin

Pravien do stalne denarne pomodi in
pravica do druZinske pokomine, praviloma
izklhincuwieta pravieo do posebine denarne
(LT

Denarna pomo¢ drufini

24, Clen
Druzina (skupno gospodingstvo starsey
i nepreskrhljenth  mladoletnih - otrok),

katere povpredtm dohodek na Slana druzine
ne disega vidine denarne pomodi, ki jo po
tem pravilniku predstavlija eding vir sred.
stev za prefivijanje. oziroma za otroke ne
dosega 50 % tega zneska, j¢ gmotno ogrode-
na i upravidens do denarne pomodi, v ko-
hkor n m mogode zagotovitl predivljania
na drug ustrezen natin,

Denarma pomod druzini se dodeli zu ne-
dolofen fas istalna denarna pomod) ali do-
loden éfas (zadasna denarna pomoed). Cas
trajanja. glede na konkretne okoliéine.
opredeli svet z odlocho,

' 'I)mnmn ‘[Hﬂ\t'l\‘ drudini s praviloma
dodeh v dkupnem zneskn.

Zatasna denlml‘ pomod

24, flen

Do zacasne denarme pomodi so upravi-
feni gmotno ogroreni obfani, ki so zadasno
nesposobni za delo, oziroma. ki so brez nuj-
nih sredstev za pretivijanie iz drugih ute-
meljemh razlogov (zlasti pnmen 1z 11 #e-
na tega pravilmika) in je pricakovati, da bo
v krajtem Casu priglo do spremembe okoli
A0 in jim materialna pomod ne bo ved po-
trebna.

Zacasna denama pomod so dodelili za
doloden fas, praviloma za obdohje 12 mese-
vev, iziemoma =& lahko podaljfa za nadalj-
njth 12 mesecev, Ca=. 2a katerega se dodeli.
dolodi sver 2 odlodho.

25, ¢len

Zacasna denarna pomod se lahko dodeli
tudi v primerih. ko ohéan uveljavlja pravico
do stalne denarne pomodi, pladila oziroma
dopladila k strogkom oskrbe v socialnem
zavodu, ijxl.. ko gre tore) za dolgotraine)si
postopek. razmere, v katerih obfan Zivi. pa
s0 takdne, da mu e potrebna takojEnja
denarna pomod,

Zadtasna pomod v primerih iz prejinjega
wilstavka se dodeli za ¢ax. dokler ni odlode-
no o 2talni déenarni pomodi. oziroma o drug
abliki pomodi. o kateri = vodi postopek.

Enkratna denarna pomoé

26, ¢len

Fnkratna denarna pomod se dodeli ose-
liam. pri katerih gre za premostitev trenut-
nih tezav, zlagti v primerih iz 11. ¢lena tega
pravilnika in v drugih primerih. dolofenih =
tem pravilnikom.

V oizjemnih primerih, o katerih odloci
svel, se enkratna. oziroma zadasna denar-

na pomod lahko dodeli kot hrezobrestno
posajilo.

27. ¢len

Enkratnn denarna pomoc¢ za nakup
ozimnice in kurjave. pripada vsako leto
prejemnikom denarne pomodi — edini vir
sredstev za preXivljanje.

Zimska pomod =e lahko dodeli tudi dru-
wim ohéanom. ki zaradi <labega gmotnega
stanja ne morejo sami kriti strogke za
nakup ozimnice in kurjavie

28. tlen

Enkratna denarna oziroma materialna
pomot za nabavo #olskih potrebi#tin
pripada enkrat letno rejencem, za katere
pladuje rejnino skupnost. razen &e 50 rejen-
1 v rejmidtvu zato, da = jim omogodi uspo-
sahljanje pu predpisih o izobraZevanju in
usposahljanju otrok » motnjami v teles-
nem in dufevnem razvoju (razvrifeni otro-
(§1]

Enkratna denarna oziroma materialna
pomod zi nabavo folskih potrebitin, s
praviloma nakaze na naslov rejnice ozi-
wziroma rejnika

Enkratna denarma. oziroma materialna
oo po tem ¢lenu se lahko dodeli tudi
otrokom iz socialnoe &ibkih druzin

Dodatek za pomo¢é in postretbo

249, ¢len

Invalidnim osebam. ki so upravicene do
stalne denarne pomodi (edini vir in dopol-
nilni vir sredstev za preZivljanje ter druin-
ska pomod) in so potrebni postreibe in
pomodi druge osebe, pripada poleg denarne
romodi tudi dodatek za pomod in postre?-
1w, fe do tega dodatka niso upraviteni e iz

drugega naslova in e Zivijo v domadi
uskrhi.
Za  zagotavljanje upravitenosti  do

dodatka za pomod in postre?ho se smiselno
uprabljajo predpisi < podrodja invalidskega
ZAvVarovania.

vl m‘: o i
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Polnoletni obéani iz prvega odstavka .
in 9. #lena tega pravilnika, ki jim ni mogode
zagotoviti nujno potrebne oskrbe na kak
drug primeren nadin. imajo pravico do
materialne pomodi v obliki delnega ali ce-
lotnega platila oskrbnih strodkov v ustrez-
nem socialnem zavodu, de je svet pred nji-
hovim sprejemom v zavod dolofil, da so
upravifeni do materialne pomodi v navede-
ni obliki. oziroma, ¢e v utemeljenth prime-
rih svet naknadno sprejme tak sklep.

V nujnih primerih se lahko odobri ma-
terialna pomod po prej&njem odstavku tudi
v primerih iz 1. flena pravilnika.

e i
A

31. ¢len
Pravico do materialne pomo¢i za pokri-
vanje celotnih oskrbnih strodkov v
zavodu imajo ohfani i1z prejénjega clena. ki
izpolnjujejo pogoje iz 19, élena tega pravil-
nika.

32, ¢len

Materialna pomoé v obliki delnega ali
celotnega platila oskrbnih strofkov v soci-
alnem zavodu se nakazuje meseéno nepo-
sredno socialnemu zavodu, kjer je ob&an v
oskrbi, in sicer na podlagi racuna, s katerim
je zarafunan tisti del oskrbnih strogkov. ki
pripada dbfanu kot pomoé¢ po preifnjem
“lenu.

Upravitenec do materialne pomadi v
obliki delnega pladila oskrbnih strogkov
plata svoj dele? oskrbnih strotkov nepo-
sredno zavodu, Kjer je v oskrbi,

4. Dodatek za drobne osebne izdatke
(2epnina)

33, €len '

Vsem odraslim obéanom. ki prejemajo
materialno pomod¢ v obliki delnega ali ce-
lotnega pladila oskrbnih strofkov v social-
nem zavodu, pripada vsak mesec doloden
znesek za njihove drobne osebne izdatke,

Znesek izplatuje upravidencem socialni
zavod, ki je o izpladilu dolzan voditi po-
imensko kartotefno evidenco, ki znesek
loteno prika%e v radunu. izstavljenem za
pokrivanje dela oskrbnih strofkov. ki pred-
stavljajo materialno pomod.

V' primerih. ko zavod ugotovi. da
vskrbovanec iz zdravstvenega ali kakrine-
gakoli razloga ni sposoben smotrno upo-
rabljati svoje Zepnine, obvesti o tem pri-
stojni svet. iepninu se v tem primeru hrani
v depozitu zavoda.

V kolikor oskrbovanec po ijﬁnjem ol
stavku najmanj 6 mesecev ni konstil pripa-
dajote Zepnine, lahko svet spreime sklep.
da e mu Zepnina ukine.

M. flen
Dodatek za drobne osebne izdatke pri-
pada tudi obéanom. ki so v oskrbi v drugi
druZini. (razen v primerih iz 37. ¢lena tega
pravilnika) ter obéanom. ki so upraviteni
do platila ali doplaila k strofkom celotne
uskrhe na svojem domu.

5. Oskrba odraslih obéanov v drugi
drutini

35. ¢len
Odrasli ob¢ani iz 5. ali 9. ¢lena tega pra-
vilnika. ki iz kakr&nihkoli razlogov ne

morejo Ziveti pri svojcih in se ne morejo
oskrbovati sami. in pri katerih je oskrba v
tuji druZini ustrezna oblika druthenega
varsiva. imajo pravico do materialne
pomodi v obliki celotnega ali delnega pla-
cila strofkov oskrbe v drugi druZini.

V' nujnih primerih =e lahko odobn
materialna pomod po prvem odstavku tudi
v primerih iz 10. ¢lena tega pravilnika.

6. clen
(Oskrba odraslega obfana v drugi druzi-
ni se uredi = pogodbo. ki jo skleneta svet in
oseba. ki sprejme obfana v svajo oskrbo.
5 pogodbo se doloéijo zlasti pravies in
dolznosti oskrbovalea, pravice oskrbovan-

394
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vitje materialne strodke. ipd.

7. ¢len

Ce s pogodbo o oskrbi v drugi druZini
obanu iz prejinjega ¢lena ni zagotovljena
celotna oskrba, ima obfan zaradi zagotovi-
tve polne oskrbe pravico prejemati tudi e
pomo¢ v denarni obliki neposredno na
svoje ime. v kolikor ni izrecno drugade
odloteno (tretji odstavek 15. ¢lena)

. Postretba in pomoé, oziroma oskrba
na domu upravitenca

38, élen

Ob&ani iz 5. flena in iz Y. ¢lena tega pra-
vilnika, ki imajo lastno stanovanje, so pa
nujno potrebni pomodi in postretbe druge
osebe ali pa celotne oskrbe na svojem
domu, so upravifeni do materialne pomodi
v obliki delnega ali celotnega platila stro-
#kov pomoti in postreibe. oziroma celotne
oskrbe na svojem domu. fe izpolnjujejo
s tem pravilmkom dolotene pogoje za
dodelitev materialne pomodi in fe jim to
obliko drutbenega varstva uredi skupnost.
oziroma e skupnost to naknadno oedobn

39. tlen
V primerih iz prejinjega ¢lena se smi-
selno uporabljajo dolodhe 38 in A7 flena
tega pravilnika.

7. Rejnina in zavodska oskrba
za mladoletne obéane

40. ¢len

Mladoletni ob#ani, ki so z odloébho sveta
napoteni v oskrho v rejnidko druzino ali v
zavod, oziroma. ki jim je sodiife izreklo
ukrep oddaje v vzgoini zavod, so upravife.
ni do delnega ali celotnega pokrivanja stro-
ikov reje. oziroma zavodskega varsiva.

Vigina rejnine se dolofa v skladu =
Samoupravnim sporazumom o skupnih
osnovah in merilih za dolotanje vifine rej-
nine in o plafevanju rejnine, ki ga sklenejo
skupnosti socialnega skrbstva na ohmodju
SR Slovenije

41. ¢len

Rejnino nakazuje skupnost neposredno
na naslov rejnice. oziroma rejnika, in to v
celotnem znesku. dolofenem z reinifko po-
godbo. najpozneie do vsakega 5. v mesecu
za tekodi mesec.

Oskrbnina za mladoletne osebe v zavo-
du se nakazuje zavodom v celotnem
znesku iz sredstev skupnosti na podlagi ra-
funov, za vsak mesec posebe] :

Star#i, oziroma drugi zavezanci platuje-
jo svoj meseéni prispevek k rejnini ali k
strofkom oskrbe v zavodu za mladoletne
neposredno na rafun skupnosti v rokih.
dnr(?é!enih s sporazumom iz 3 odstavka
5K. ¢lena tega pravilnika.

IV. OBNOVE IN MERILA ZA
OBLIKOVANJE VISINE
MATERIALNIH POMOCI

42. €len ;

Dohodek ohfana ali druZine upravitene
do materialne pomoéi. oziroma dohodek
osebe, ki je po zakonu ali kak#ni drugi
pravni lagi dolina prezivijati oziroma
prispevati k predivijanju. so vsi denarni
prejemki, tudi prejemki mladoletnih otrok
{otrodki dodatek, prefivnina .. .). dohodek
iz kmetijake dejavnosti. obrti in vsi drug
dohodki

V dohodek po prejinjem odstavku se ne
iteie dodatek 7a pomod in postre3ho

Eﬁar-um"' l ¢ obdana. ki
uveljavija mmsz,mm’n‘_w. i

43. élen

Ce je v dohodku poleg drugih dohodkoy
vitet &% katastrski dohodek iz kmetijske
dejavnosti od negozdnih povr&in ali ¢e je
vdohodku zajet samo takZen katastrski
dohodek. se le-ta zaradi prerafuna na
raven osebnih dohodkov pomno#i = faktor-
jem, ki ga uporablia Skupnost pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji v postopku ugotavljanja pravice
do varstvenega dodatka starostnim. inva-
lidskim in druinskim upokojencem iin ga
dolofi wvsako leto = sklepom o pre-
moZenjskih pogoith za priznanje varstve.
nega dodatka).

Med dohodke se viteva tudi ugotovljeni
dohodek iz gozda od dejansko posekanih
kolifin lesa.

44. tlen

V prnmenh., ko ni mogofe ustvarnti
prv.-dvicl:-nua katastrskega dohodka. ker
niti zakonec. niti otroci obfana in druge
osebe, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu
na kmetiji. niso sposchmi  polnovredno
opravijati dela na kmetip, je treba upoite-
vati, kolikien dejanski dohodek je v danih
okolis3*inah na kmetji. oziroma na
zemljiffu mogode ustvanti

Pri ugotavijanju ali je dejanski doho.
dek po prejinjem odstavku bistveno man )&
od predvidenega katastrskega dohodka
oziroma pri ocenjevanju. kolikien dejanski
dohodek je v danih okolisinah sploh
mo¥no ustvariti. je treba zlasti ulpolu-vnti:

— bhistveno zmanjiano delovno spo-
sohnost &lanov kmedkega gospodinjstva,

— vedje Stevilo otrok na Solanmju ter
ostarelih vzdrievanih &lanov kmefkega
gospodinjstva.

— posebno neugoden polota; kmetije
zaradi oddaljenosti od trhiita

Pri ocenjevanju okoli®tin po tem ¢lenu
s¢ upoiteva tu tudi mnenje komisije pn
krajevni skupnosti. ki je pristojna za
obravnavanje socialne problematike in ki
tudi sicer daje mnenje o upravifenosti

meznih krajanov z obmodja njihove
rajevne skupnosti do drutbeno denarne
pomodi.

|. Denarne pomodéi

45. ¢len

Vidina stalne denarne pomodi kot edini
vir sredstev za preZivlja se oblikuje
najman] do vifine minimalnih Zivljenjskih
stro8kov starostnikov v SRS, kot =0 na
osnovi izrafuna Zavoda za napredek gospo-
dinjstva v Ljubljani dolofeni v samouprav-
nem sporazumu o temeljih plana Skupno-
sti socialnega skrbstva Slovenije. Vidino
vsako letn posebej dolo®i  skupifina
skupnosti s sklepom.

46. &len
Ce ob¢an, upraviten do stalne denarne
pomodi — edini vir sredstev za predivlja-
nje, ne fivi sam. temved v skupnem gospo-
dinystvu s svojci ali drugimi polnoletnimi
osebami. mu pripada praviloma do 15%
nizia denarma pomoé, kot de hi Zivel zam

47. &len
Vifina denarne pomodi kot dopolnil-
nega vira sredstev za prefivljanje
predstavlja razliko med zneskom denarne

pomodi. ki pomeni obfanom edini vir
sredstev  za predivljanje. in skupnimi
dohodki obéana (fe 2ivi sam), oziroma

povprefnim zneskom ugotovljenega do-
hodka na ¢lana drufine. fe kivi v skupnem
gospodinjstvu. Dohodki se ugotavijajo «
skladu z dolofbami 42.. 43. in 44. flena tega
pravilnika

Vikin dﬂ.nlf —
a pomodi
stavlja razliko med sedtevkom rednih
zneskov dohodka na dru?inskega #lana in
ngiltﬂkom dohodka na-drufinskega ¢lana v
vifini 100 % zneska edinega vira sredstev za
pretivljanje. oziroma za otroke 505 tega
7neska.

Dohodek se ugotavlja v skladu = 42, 41
in 44. #lenom tega pravilnika.

49, Clen

Ce je obéan (ali drukinski &lani. ki jih je
doltan pregivijati) upravicen do denarne
pomodi kot etiineia ali dopolniinega vira
sredstev za predivijanje. ter drukinske
pomodi, kronitno holan. in #e to bistven.
zvikuje stroike za njegovo pretivijanje.
oziroma. ¢¢ 50 iz drugih razlogov strodki za
njegovo prefivijanje histveno zvidani. =e
vifina denarme pomodi. opredeljena v 45..
46.. 47, in 48 denu tega pravilnika lahko
povida za najved W% zneska. ki ga pred-
stavlia denarna pomod kot edint vir sred-
stev za prefvijian e

ML flen
Vidina posebne denarne pomodi
inafa 5% rneska. ki ga predstavha

denama pomod kot eding vir sredstev za
pretivijanije

Visina posebne denarmme pomodt  zu
tetko pnzadete zna%a nagman) S0 %
rneska. ki ga predstavlja denarna pomod
kot edini vir sredstev za prezivljanje

51. flen

Vidéina zatasne denarne pomodi
lahko zna% najved do vidine denarne
pomodi, ki po tem pravilniku predstaviia
edini vir sm{:lr\' za preivljanje

Vifino v posameznem primeru dolodi
svel glede na gmotne razmere upravidenca
in druge pomemhne okoli&tine

52. flen

Visina enkratne denarne pomoéi
praviloma ne sme presegati dvakratnega
zneska denarne pomodi, ki predstavija
edini vir sredstev za pre?ivlianje.

Vikino v posamemmnem prmeru dolodi
svet glede na gmotne razmere upravitenca
in druge pomembne okolidgdine

51 flen
Vigina dodatka za pomod in postretho
znada najved 70% witine dodatka za tujo
pomod in postretbo. ki se priznava delov-
nim invalidom po veljavnih predpisih =
podrodia invahdskega zavarovanja

2 Oskrba odraslih obtanov v socialnih

zavodih, drugih druzinah
in lastnem domu

5. tlen

Vifina materialne pomodi za pokrivanje
oskrbnih strofkov v zavodu, tuji druini ali
za pomod in postrelbo na domu, predstav-
lja razliko med polnim zneskom oskrbnih
strodkov in dohodki upravienca. izrafu-
nanimi na osnovi 42, 43 in 44, flena tega
pravilmka

55. ¢len

Vigino prispevka oseb, ki so po Zakonu
o zakonski zvezi in drufinskih razmerjih
(zakonec, polnoletni otroci oziroma stard
v primerih. ki jih dolota zakon) doline pre-
tivljati obéana. upravidenega do pomodi iz
prejinjega clena in ki ne dajejo svojega
prispevka e na podlagi dogovora o pre-
Zivnimi po 3. Menu Zakona o zakonski
zvezi in druinskih razmerjih. == dolo® =
sporazumom. ki ga sklenejo te osebe ipre-
Hivninski zavezanci) in skupnost, v skladu =
kritariii. ki so opredelien: v 58 2



ﬂ"ﬁ na radun skupnosti, v Tol
d EY mom iz pre

v rokih,

odstavka tega . razen, % ni no
dogovorjeno, da ga izrofajo neposredno
upravitencu.

(e zavezanci nodejo skleniti sporazuma
po prvem odstavku tega ¢lena, oziroma, de
ne izpolnjujejo = sporazumom sprejetih
obveznosti. ali jih ne izpolnjujejo v celoti
in redno, ukrepa skupnost v skladu z do-
lotbo 133, &lena Zakona o zakonski zvezi in
druZinskih razmerjih.

3. Dodatek za drobne osebne izdatke

6. ten

Vidina dodatka za drobne izdatke
obéanov, ki prejemajo materialno pomod
v obliki delnega J‘.ilm"ﬂl oskrbnih strodkov
znada najved 20 % sredstev, ki predstavlja-
10 edini  wvir sredstev za preiivijanje
oziroma za obfane. ki prejemajo material-
no pomod v obliki celotnega pladila
oskrbnih strodkov. najved 10% teh sred-
slev.

4. Rejnina in zavodska oskrba
za miadoletne ob&ane

57. flen
Vidgina prnspevka skupnosti k strofkom
reje, oziroma zavodskega varstva, pred-
stavlja razliko med ceno oskrbe in
prispevki starfev in dohodka ter premo-

¥enja otroka.
Starfi. ki niso  sposobni v celot

pokrivati strodkov iz prvega odstavka tega
¢lena. prispevajo aredstva v skladu z gmot-
nimi moZnostmi. Druge osebe, ki s0 na
kakéni drugi pravni podlagi dolZne prispe-
vati k prezivljanju, prispevajo v vifini in na
nacin, ki ju opredeljuje akt. ki jih zavezuje
k prispevku za prefivljanje,

Vidina prispevka starfev k rejnini ah
oskrbnim strofkom =e dolodi s sporazu-
mom, ki ga sklenejo starii in skupnost
v skladu = kriteriji. ki so opredeljeni v na-
slednjem élenu.

Zavezanci nakazujejo  prispevke ne-
posredno na radun skupnosti, fe ni dogo-
vorjeno drugade,

e starfi nofejo skleniti sporazuma iz
tretjega odstavka tega &lena. ali & ne iz-
polnjujejo s sporazumom sprejetih ob-
veznosti, sme skupnost v skladu s 133, ¢le-
nom Zakona o zakonski zvezi in druinskih
razmerjih s to%ho zahtevati od njih
povradilo izdatkov iz prvega odstavka tega
flena,

54. tlen

Kriteriji za dogovarjanje o visini
prispevka pretivninskih zavezancev za
prefdivijanje obéamov, ki uveljavljajo
pravico do materialnih 80!

— Polnoletni otroci oziroma zakonec
so dolimi prispevati za pregivljanje svajih
za delo neaposobnih in matenalno ogrole-
nih starfev oziroma zakonca do 40%
povprednega  dohodka, na  druZinskega
*lana.

— Starsi so k rejnini oziroma strodkom
zavodske oskrbe svojih  otrok dolZni
prispevati do 50% dohodka na druZinskega
¢lana.

— Osebe, ki imajo do ob¢ana, ki uve-
ljavlja pravico do materialne pomodi
obveznosti po kakrdnikoli pogodbi (preugi-
tek. ipd.). so dolini prispevati do 50%
povprednegn dohodka na druZinskega
¢lana. s katerim %ivijo v skupnem gospo-
dinjstvu. Obveznost po pogodbi se lahko
veeni tudi z absolutnim zneskom.

— Kot druZinskega ¢lnna s upodteva
tudi obfana. ki uveljavija pravico do
matenalne pomodi. _
Dohodek zavezincey s¢ ugotaviji
na osnovi 42. 43 in i &lenn  tegn
pravilnika teia, da se od dehodio
odatejejo vsi dohodki obéana, ki uveljavlia
pravico do materialne pomodi: - |

pravico do materiaine “ne praviio-
ma i nq)ouul:w i, & ni
drugate 0. L,

- Pn varjanju o vidini prispevka

se poleg dohodka upoftva tudi druge
socialne razmere v drulini zavezanca
(zdravstvene razmere. invalidnost, oddalje-

nost zavezancev od upraviéenca, pogostost
obiskov itd.).

59. elen

Svet kot pristojni organ  skupnosti
ugotovi. ali je doselen sporazum glede
prispevka zavezancev za prefivijanje
ob¢ana. ki uveljavlja pravico do material-
nih Jmmn&i in ali je vidina prispevka v
skladu = kniteriji iz prejdnjega ¢lena tega
pravilnika.

("e sporazum o prispevku zavezancev ni
dose?en ali fe vidina prispevka ni v skladu
s kriterji iz prejdnjega lena ter v.prnimeru,
ko zavezanci dogovorjenega prispevka ne
platujejo ali ga ne plafujejo v celoti in
redno, svet odlodi. ali naj skupnost ukrepa
v skladu s 133. élenom Zakona o zakonski
zvezi in druZinskih razmerjih ter ugotovi.
kolikBen znesek povradila naj se s toiho
zahteva od zavezancev.

Svet sme odstopiti od predloga za
vloZitev tothe zoper posamezne prefivnin-
ske zavezance le tedaj, fe ugotavi (v po-
sebnem postopku), da zavezanec svoje
obveznosti ni i1zpolnil, ker bi resno ogrozil
prezivljanje sebe in drugih oseb, ki jih je po
zakonu dol2an preZivljati.

V. OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI PREJEMNIKOV
MATERIALNE POMOCI

60. ¢len
Obé&an. ki prejema materialno pomoé, je
dol%an sporoditi skupnosti ali pristojnemu
Centru za socialno delo vsako spremembo
okolidin, ki so bile podlaga za dodelitev in
za dolotitev oblike in vidine materialne
pomodi.
Prejemniki materialne pomoéi so dolni
povrniti skupnosti neupravifeno prejete
zneske materialne pomodi.

61. ¢len

Ce obéan. ki je prejemnik materialne
pomoti, naknadno pndobi pravico do
drugih dohodkov (npr. pokojnino, preziv-
nino. ipd.). ki mu pripadajo tudi za nazaj.
je dol%an skupnosti povrniti izplatane
zneske pomodi od tistega dneva dalje. ko
mu pripada pravica do dohodkov iz drugih
virov, oziroma ko je pridohil premoZenje in
# tem moZnost. da se prekivlja brez ma-
terinlne pomodi.

() obveznostih iz prvega odstavka se
z obfanom. pred adlofitvijo o praviei do
materialne pomoéi, sklene sporazum.

62. ¢len
V wvseh primerih dodelitve materialne
pomodi. v katerih prido to v podtev.
zahteva skupnost povragilo izpla&anih
zneskov pomodi od oseh, ki so doline
prefivljati prejemnika materialne pomodi
(133, flen ZZZDR).

6. ¢len

Ob  smrti obfana, ki je prejemal
materialno pomod in je bil lastnik nepre-
mifnega premoZenja. zahteva skupnost

vratilo izplacamih  zneskov pomodi,

isi iz premoenja zapustnika (omejitev
dedovanja). bodisi od dedifev. de se dedi®i
ohveZejo povrniti  vrednost zapustniku
dane pomodi (128 ¢len Zakona o dedo-
vanju).

Skupnost s lahko do konca zapuédin-
ske obravnave odpove pravici do povradila

zapustniku izplatane pomodi, de =0
zapustnikovi dedi®i njegov zakonec ali
njegovi otroci, vendar le v primeru, &e so te

nsehe sameé gmotno ogrotene.
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preneha veljati Pravilnik o drutbenih ma-
terialnih pomoéeh v ob&ini Radovljica,
sprejet dne 28/5-1979.

65. ¢len
Ta Pravilnik zaéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stev.: 554-2/81
Predsednik skupacine
obéinske skupnosti
socialnega skrbstva
Radovljica
Miro Trbovie. |. r.

Skupnost otroskega

varstva
Skofja Loka

Na podlagi 35. in 43. ¢lena Zakona o
druzbenem varstvu otrok (Ur. list SRS, kt.
35/79). 12. élena Samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana Skupnosti otrodke-
ga varstva Skofja Loka za obdobje 1981-85
(Ur. vestnik Gorenjske, &t. 30/80) in Sklepa
o vifini denarnih pomoé¢i in dohodkovnih
pogojih v letu 1981 (Ur. vestnik Gorenjske,
§t. 15/81), je skupdfina Skupnosti otrotke-
ga varstva Skofja Loka na seji obeh zborov
dne 9. 12. 1981 sprejela

SKLEP

o povelanju vidine denarnih pomoéi
v letu 1981 v obéini Skofja Loka

1.

Denarna pomod se povefa vsem otro-
kom, ki so upravifeni do denarne pomodi
po 1. poglavju Sklepa o viini denarnih
pomoti in dohodkovnih pogojih v letu 1981
{Ur. vestnik Gorenjske, 8t. 15/81), in sicer:
1. Od 950,00 din na 1.100,00 din
2. 0d 650,00 din na 800,00 din
3. Od 300,00 din na 500,00 din
4, (Od 240,00 din na 350,00 din

IL.

Upravitenom otrokom iz kmelkih in
drugih drufin po Il. poglaviju Sklepa o
vidini denarnih pomoéi ﬁ'todohodkovniﬁ po-
gojih v letu 1981 (Ur. vestnik Gorenjske. &t.
15/81) se denarna pomod poveda
od 360,00 din na 400,00 din

111,

Otrokom, ki so urmviéeni do povetane
denarne pomoti po lI1. poglavju Sklepa o
vidini denarnih pomofi in dohodkovnih
pogojih v letu 1981 (Ur. vestnik Gorenjske.
4t. 15/81) se denarna pomod poveda:

1. Od 17000 din na 250,00 din otroku, ki
edinega hranilca

. Od 370,00 din na 450.00 din telesno ali
dufevno prizadetemu otroku.

Iv.
Vsa ostala dolofila Sklepa o visini
denarnih pomoéi in dohodkovnih pogojih v
letu 1981 (Ur. vestnik Gorenjske, &t. 15/81)

onstanejo nespremenjena.

2

V.
Ta sklep pri¢ne veljati takoj po objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske. uporahlja pa
se od 1.7, 1981 dalje.

Stevilka: 199/81
Datum: 25/11-1981

Skupnost otrodkega varstva
Puﬂdniﬂ skupdfine, |.
Olga Bandelj. | r.
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