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Leto XVIII

V Kranju, 6. oktobra 1981

Stevilka 28

VSEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

OBCINA JESENICE:
316.
ne Jesenice

OBCINA KRANJ:

316.
nih slugh (pretidteno besedilo)

OBCINA RADOVLJICA:

317.
ne Radovljica

OBCINA TRZIC:

Odredba o razporeditvi delovnega ¢asa v upravnih organih Skupétine obéi-

Splofna nadela o notranji organizaciji in delu upravnih organov in strokov-

Odredba o razporeditvi delovnega ¢asa v upravnih organih skupatine obéi-

318. gﬁg:avek

319. dba o pristojbinah za veterinarsko-sanitarne preglede in dovoljenja
PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV
OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA VARSTVA RADOVLJICA:

320. Pravilnik o

ojih, krite
stvenega

atka kmeta —

ih in u za uveljavljanje pravice do var-
rca W‘* SEvisaniy ¥

OBCINSKA ZDRAVSTVENA SKUPNOST TRZIC: .
321. Samoupravni sporazum o ustanovitvi ob¢inske zdravstvene skupnosti Trzi¢

Predpisi obcéinskih skupscin

Obcina Jesenice

315.

Na podlagi 95. ¢lena zakona o sistemu
drzavne uprave in o izvrinem svetu Skup-
&ine SR Slovenije ter o republifkih uprav-
nih organih (Ur. list SRS &t. 24/79), 7. ¢éle-
na odloka o razporedityi delovnega ¢asa
v upravnih nrgamh {Ur. list SRS &t 7/80)
in 249, ¢lena Statuta obéine Jesenice (Ur,
vestnik Gorenjske &t. 18/74) je izvrini svet
Skupséine obéine Jesenice na s=eji dne
22/9.1981 sprejel

ODREDBO
o razporeditvi delovnega &asa
v upravnih organih Skupé#éine
obéine Jesenice
1. élen !
S to odredbo se razporedi delovni ¢as v
upravnih organih Skup&tine ohéine Je-

i 2. ¢len
Upravni organi, ki opravljajo zadeve
javnega pomena, delajo pet dni v tednu, in
sicer v ponedeljek, torek, sredo, fetrtek in
petek. 3. ¢len
V upravnih organih se uvede premakhiv
zadetek in konec delovnega casa, tako da
traja:
a) dovoljenidelovni éas
— v ponedeljek in sredo od 6.—17. ure
— v torek, fetrtek in petek  od 6.— 15 um
b) ¢as obvezne prisotnosti na delu
—~ v ponedeljek ali sredo
po razporedu
predstojnikoy
— v torek, fetrtek in petek

4. ¢len

Uradne ure v upravnih organih so
— v ponedeljek in sredo od 7.—= 16, ure
- -:-petgk od 7.— 14. ure.

Sprejemna pisarna v sekretariatu za
ob&o upravo in splofne zadeve, matifna in
prijavno-odjavna slutba ter krajevni uradi
v sekretariatu za notranje zadeve in

od 7.— 16. ure
od 7.— 14, ure

delek za ljudsko obrambo imajo uradne ure
vsak delovni dan, in sicer:

— v ponedeljek in sredo od 7.— 16, ure
— v torek, tetriek in petek  od 7.— 14, ure.

5. &len
V primerih, ko to narekuje znadaj nalog
upravnega organa ali nadin njegovega dela,
lahko predstojnik upravnega organa s po-
prejinjim soglasjem izvrinega sveta raz-
poredi posamezne delavce drugace kot to
doloda 3. élen te odredbe oziroma dolodi
vetji ali manjii obseg uradnih ur, kot to

dolo¢a 4. &len te odredbe.

e 6. ¢len
Predstojnik upravnega organa lahko
— glede na potrebe sluzbe dolodi, kdaj

mora delavec priti na delo,

— odlofa o uvedbi in obsegu de?ursiva,
‘e je to glede na znacaj nalog upravnega
organa potrebno,

7. ¢len

Skupni dnevni delovni &as delavea-na
sme presegati 10 ur. Delavei opravijo po-
ratun dejanskega delovnega ¢asa v na-
slednjem mesecu.

B. flen
Razpored delovnega ¢asa in uradnih ur
upravnih organov mora biti objavljen in na
primeren nadin oznaden v poslovnih pro-
storih upravnih organov.

9. ¢len
Z dnem, ko zafne veljati ta odredba,
preneha veljati sklep izvrinega sveta o raz-
poredu delovnega tasa v upravnih organih
in organizacijah ob&inske skupéfine Jese-
n'u'e,rii opravljajo zadeve javnega pomena
{Ur. vestnik Gorenjske &t. 14/75),

10, élen
Ta odredba zaéne veljati z dnem objave
v Uradnem vestniku Gorenjske. uporablja
pa se od 1/10-1981 dalje.
Stevilka: 14-02/71
Datum: 22/9-81 Predsednik
Ivo vnitar

'Kranj, Radovl]
Skofja Loka in

Obcina Kranj

316.

Na podlagi 56. ¢lena zakona o temeljih
sistema drfavne uprave in o lzvrinem
svetu Skupsfine SR Slovenije ter o repub-
lifkih upravnih organih (Uradni list gRS
&l. 24/79), je Izvrani svet Skup&&ine obdine
Kranj na svoji 174. seji dne 9/9-1981 sprefel
Spremembe in dopolnitve Sploénih nadel o
notranji organizaciji in delu upravnih or.

nov in strokovnih sluzb (Uradni vestnik
?‘?nren'nkp. &t. 18/80 z dne 29. julija 1980)
iako, da pretigteno besedilo glas

SPLOSNA NACELA
o notranji organizaciji in delu
upravnih organov in strokovnih sluéb
(preéiiteno besedilo)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Ta splofna natela dolui‘alj:lu notranjo or-
ganizacijo in sistemizacijo del in nalog v
uEmvnih organih in strokovnih sluZbah
Skup#fine obdine Kranj, vrste organizacij-
skih enot in pogoje za njihovo ustanavija-
nje, nafin organiziranja dela, nomenkla-
turo enotnih nazivov za skupine istovrst-
nih del in nalog. enotne zahteve glede stro-
kovne izobrazbe in druge pogoje, potrebe
za opravljanje del in nalog v obéinskih
upravnih organih in strokovnih sluzbah.

2. élen

5 temi splofnimi nadeli se zagotavlja
predvsem:

— ufinkovito in dosledno izvajanje 2
zakoni, odloki in splofnimi akti dolodene
politike ter opravljanje strokovno analitié-
nih, normativnih in drugih nalog, s kate-
rimi s¢ zagotavlja stalno spremljanje sia-
nja in dajanje pobud in predlogov za refe-
vanje vpralan) z delovnegn podrodja
upravnih organov in strokovnih sluzh;

— zakonito, pravocasno in uéinkovito
uresnifevanje pravic, interesov in obvez-
nosti delovnih Gudi in obdanov, organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter drustey;

— uspefno uresnifevanje in razvijanje
socialistiénega samoupravljanja;

— opravijanje vseh rednih in izrednih
del in nalog, ki izhajajo iz zveznih, repub-
liskih in obéinskih predpisov in splodnih
aktov ter nalog, ki jih dolodita ob&inska
skupéfina in njen izvrini svet,

— smotrno organizacijo dela ter uspes.
no vodenje upravnega organa oziroma
strokovne sluzbe in uresnifevanje njihove
odgovornosti;

= razvrstitev del in nalog v znadilne
skupine v skladu z naravo del in nalog
upravnega organa oziroma strokovne slu?-
be ter na¢inom njihovega opravljanja;

— celovito sodelovanje upravnega or-
gana oziroma strokovne sluige Z drug'imi
organi ter samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi;

— opravljanje strokovnih in analitié-
nih del in naljog z delovnega podrodja
upravnih organov in strokovnih sluib za
samoupravne interesne skupnosti in druZ.
benopolititne organizacije po predhodno
sklenjenem sporazumu;

— uspefno opravljanje del in nalog
splodgne ljudske obrambe in druzbene samo-
zafdite;
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pravnih organih in strokovni

‘nimi, republifkimi in obdinskimi predpisi,

ne, skuphdin samoupravnih inte-
resnih skupnosti in i:vrmn uveta ter na
tej podlagi 7z uporabo ustreznih normati-
vov ali izkustvenih kazalcev ugotovljena
koli¢ina potrebnega dela.

Upravni organi in strokovne slube
morajo pri dolodanju notranje organizacije
in sistemizacije del in nalog:

— redno spremljati in evidentirati dela
i naloge. ki izvirajo iz njihovih pristoj-
nosti in iz programov ob&inske skup#€ine,
skupAfin samoupravnih interesnih skup-
nosti in izvrinega sveta;

— razmejiti in uskladiti dela in naloge
# deli in nalogami drugih upravnih organov
in strokovnith  sluth  samoupravnih in-
teresnih skupnosti, kjer so te naloge isto-
vhitne oziroma se seho) prepletajo;

— redno spremljati smotrmost postop-
kov in jih tekofe analizirati, da se zagotovi
njihova poenostavitev in vedja uéinkovi-
tost ter = tem zmanjia kolifina potrebnega
admimistrativnega dela:

— zagotoviti polno zaposlenost svajih
delaveey;

— zagotoviti izvajanje del in nalog ob
spremembi predpisov ali programov dela
predvsem = prerazporejanjem delaveev:

— 7z medsebojnim sodelovanjem in iz-
menjavo izkufenj dolofiti normative in
izkustvene kazalce za dolodanje obsega
potrebnega dela.

Ob  predlozitvi programa dela in za-
htevka za zagotovitev sredstev mordjo
upravni organi in strokovne sluzbe poro.
¢ati izvrinemu svetu ohéinske skupAfine o
wvrlevanju veaeh nalog 1z prejinjega .
stavka

4. tlen

vnih or-

Notranjn organizacija upravnih or-
ganov in strokovnih sluzbh mora biti prila-
gojena naravi, zahtevnosti in ohsegu del in

nalog. ki s¢ opravljajn v upravnih organih
in strokovnih sluzbah
a. flen

Upravni urﬁﬂnl in strokovne sluzbe mo-
rajo razviti take delovne metode in oblike
dela, ki vzpodbujajo skupinsko in samo-
stojno ustvarjaino delo, uveljavljanje stro-
kovnega znanja delaveev, dajanje pobud in
predlogoy ter razvijanje odgovornosti za
delo.

s sdabljanjem tehméne opremlje-
nosti dela, posebno & z uvajanjem sodob-
nih sredstev informatike. upravni organi in
strokovne slutbe sistematitno skrbijo za
izholjdanje delovnih postopkov in vedjo
ufinkovitost celotnega delovneﬁa {mu-pm
upravnih organov in strokovnih slu?

H. ¢len

("¢ s0 za obdelave posameznih vpradan)
potrebna posebna proufevanja, ki jih
upravni organ oziroma strokovna slutba
ne more rediti v okviru svoje notranje or-
ganizacije, se smejo takina proudfevanja
poveriti ustreznim strokovnim ali znan.
SIVENIm OrgAnIzZACjAmM

7. ¢len

Notranja organizacija upravnih or-
ganov in strokovnih sluzh mora zagotoviti
uspetno vodenje dela v teh organih oz,
slutbah in neposredne delovne povezave
delaveev razlitnih notranjih organizacij-
skih enot ter razlitnih organov in organi-
ZACT)

Il NOTRANJA ORGANIZACIJA
UPRAVNIH ORGANOV IN
STROKOVNIH SLU2ZB

H. élen
Notranjo organizacio upravnih organov
in strokovnih slu2b dolota pravilnik o or
ganizaciji in delu upravnega organa ali
strokovne sluzbe
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~ matin njs; vodenjs. in
opravijanja del in malog ter nadzor nad
izvrevanjem meunl ] : :

— naéin sodelovanja z drugimi driav-
nimi organi, samoupravnimi organizacija-
mi in skupnostmi; i) il

— nadin zagotavljanja javnosti dela
upravnih organov in strokovnih sluzb:

~ pooblastila in  odgovornost
opravijanju del in nalog.

1), ¢len

Vrste in &tevilo organizacijskih enot ter
#tevilo delaveev v upravnih organih in
strokovnih sluzbah se dolo#i glede na na-
ravo, zahtevnost in ohseg del in nalog v
upravnih organih in strokovnih sluzbah ter
njihovi sehojni povezanosti, kot tudi
po drugih pogojih. ki so potrebni za njihovo
npravljanje.

Organizacijske enote so prva delitev
dela v upravnih organih in strokovnih
‘i!llihﬂh 11. i‘ll:'n

(Jrgkaniznci}ske enote upravnih organov
in strokovnih slub so:

odsek. =luzba, skupina. referat in in&pek-
tirat.

V posameznem upravnem Organu ozi-
roma strokovni sluzbi je mogode poleg or-
ganizacijekih enot, ki so dolofene v 1. od-
stavku tega ¢lena, ustanoviti tudi druge or-
ganizacijske enote, ¢ to bolj ustreza na-
ravi, zahtevnosti in ohsegu njihovih del in
nalog (ratunovodstvo, ekonomat, arhiv in
knjiZnica, krajevmi urad, glavna pisarna.
sprejemna pisarnal,

12. ¢len

Odsek s ustanovi za opravljanje isto.
vrstnih oziroma med sebaoj nepoarecino po-
vezanih del in nalog, ki zahtevajo samo-
stojnogt in povezanost pri delu, da se za-
gotovi stalno usmerjanje in usklajevanje
dela najmanj dtirth delaveev, vEtevdi tudi

vod jo odseka

V sestavu odseka so lahko referati.

13 ¢len

Sluzba se praviloma ustanovi za oprav-
ljanje razliénih skupnih, splo&nih, sprem-
lajotih in drugih del in nalog. ki imajo
pomen za upravni organ ali strokovno
sluzbo kot celoto, kadar je njihova zdru-
#itev potrebna za ufinkovito vodenje in
smotrmo opravijanje del in nalog in za
opravljanje katerih so predvideni najmanj
trije delavei, vitevai tudi vodjo sluzbe.

V sestavu slube xo lahko skupine

14. &len

Skupina se ustanovi za opravljanje
normativno  pravnih  in  analititnih  ter
strokovnih in tehniénih del in nalog, za
npmvlf'an}t* katerth o predvideni najmanj
trije delaver, vatevdi tudi vodjo skupine

15. ¢len
~ Referat s¢ ustanovi za opravljanje del
in nalog z neposrednim izvrievanjem in
uporabo zakonov in drugih predpisov, ée ni
F_ﬂ;qj-ev za ustanovitev odseka, za oprav-
rlln"F katerih .-u:.'lm-.tl,videna najmanj dva
elavea, vatevai tudi vodjo referata.

16, ¢len

Opravljanje del in nalog v upravnih or-
ganih in strokovnih slu2bah =¢ ne organi-
zira v organizacijskih enotah:

— kadar je zaradi posebne narave dela
ali pomembnoati del in nalog potrebno ne-
posrednega izvajalca organizacijsko vezati
neposredno na funkcionarja, ki vodi uprav-
ni organ oziroma strokovno sluzbo;

— kader je zarad: zahtevnosti in zaple-
tenosti del in nalog potrebno zagotoviti
samostojnost neposrednega izvajalca; y

— kadar zaradi bnosti dela in
manjdega Atevila delavcev v upravnem or-
ganu oziroma strokovni slutbi ni mogode
ustanoviti notranjih organizacijskih enot.

17, ¢len J
opravijanje zahtevnejiih del in

pri

Za

Sestavo, pogoje in dru-
ﬁ' ja ih skupin kf:mim in
rugih delovnih teles dolo¢ijo funkcionarji,
I:Il :gijn upravni organ oziroma strokovno
sluzho. ;

18. Elen /

rganizacijske enote vodijo: \
~ odsek — vodja odseka
— slutbo — ja sluzbe

— skupino — vodja skupine

— referat — vodja referata

— indpektorat — vodja infpektorata

Organizacijsko enoto, ki se ustanovi na
podlagi 2. odstavka 11. #lena teh splo&nih
nacel, vodi vodja.

19. élen

Vodja organizacijske enote planira, or-
ganizira, usmerja in usklajuje delo or-
ganizacijske enote ter skrbi za pravotasno.
zakonito in pravilno izvedbo del in nalog z
delovnega (rodméja organizacijske enote,
razporeja dela in naloge na neposredne
izvajalce ter nudi strokovno pomod in
opravlja najzahtevnejia dela in naloge z
delovnega podrodja organizacijgtke enote,
ki jo vodi.

20. ¢len
Predsednik komiteja za rstvo in
redsednik komiteja za urbanizem, grad-
Eene in komunalne zadeve imata namest-
nika, ki sta ¢lana delovne skupnosti uprav-
nega organa,

V upravnem organu oz. strokovni slu-
bi, kjer ni imenovan namestnik funkcio-
narja, se imenuje pomoénik, ki nadomeé&ta
funkcionarja, razen v sekretariatu obéin-
ske skupd¢ine in izvrinega sveta.

Sekretaniat obé¢inske skupfine in se.
kretar izvrinega sveta se medsebojno na-
domestata.

21. élen
Ce je vetina delavcev upravnega organa
organizirana v notranjih orgamizacijskih
enotah, se za pomo¢nika praviloma imenu-
je vodja urﬁaniucijake enote, ki je dolo-
fena v pravilniku o notranji organizaciji in
delu.
22. &len
Delavei upravnih organov in strokov-
nih sluZb so dolZni opravljati dela in na-
loge, h katerim so razporejeni v skladu s
]J_nstcunonmi in pooblastili, ki jih za opray-
janje del in nalog dajejo predpisi. Pn tem
=0 dolZni upoitevati predloge in pripombe
ter s¢ ravnati po nalogah in navodilih
predpostavijenih delavcev,

a izpolnjevanje delovnih obveznosti so
delavei disciplinsko, od8kodninsko in mo-
rainm EOovarni. -

Vodja notranje organizacijske enote je
za svoje delo in delo delavcev organizacij-
ske enote, ki jo vodi, odgovoren vodji vifje
organizacijske enote oz, funkcionarju, ki
vodi upravni organ oz. strokovno slutbo.
Delavcei, ki nigo organizirani v notranjih or-
ganizacijskih enotah, so za svoje delo odgo-
vorni neposredno funkcionarju, ki vodi
upravni organ oz. strokovno slutbo

111. SISTEMIZACIJA DEL IN NALOG
UPRAVNIH ORGANOYV IN
STROKOVNIH SLU2ZB
23. Zlen

Sistemizacijo del in nalog upravnih or-
ganov in strokovnih slutb dolofa pravilnik
o sistemizacii del in nalog, ki razvria dela
in naloge po narawi, obaeglx: in zahtevnosti,
odgovornoati in po drugth pogojih potre-
bnih za njihavo opravljanje.

; 24, ¢len
Pravilnik o sistemizaciji del in nalog

upravnih organov in strokovnih sluib do-
lota zlasti:

342
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- sk ‘Btevilo delavcev, potrebnih
2a pp_mvgmje del in nalog ter &tevilo
vodilnih delavcev in #tevilo delaveev s
posebnimi lastili in odgovornostmi;

— opredelitev znanj, ki so potrebna za
oprnvlja:?e dolodenih del in nalog in jih
morajo delavei sistemati®no pridobivati,
razirjati in poglabljati;

. — &tevilo pripravnikov, ki se sprejema-
jo v delovno razmerje in pogoje za njihovo
sprejemanje;

— dela in naloge, ki jih Zenske in mla-
dina ne smejo opravljati ter dela in naloge,
ki jih lahko opravljao invalidi.

25. ¢len

Dela in naloge upravnih organov in
strokovnih sluZb se delijo na devet skupin:

— dela in naloge v zvezi z organizi-
ranjem dela in vodenjem notranjih or-
ganizacijskih enot, .

— normativno-pravna in analititna de-
la in naloge,

— dela in naloge upravnega nadzora,

— dela in naloge v zvezi z neposrednim
izvrievanjem in uporabo zakonov ter
drugih predpisov, '

— strokovno-tehni¢na dela in naloge,

— finan&no-materialna in radunovod-
ska dela in naloge,

— administrativno-tehni¢na in stroje-
pisna dela in naloge, ;

" — pomoZno-tehniéna dela "in naloge,

— manipulativna dela in naloge.

26. ¢len :

Pravilnik o sistemizaciji del in nalog je
podlaga za imenovanje vodilnih delavcev,
delavcev s posebnimi pooblastili, za spre-
jem delavcev na delo in njihovo raz-
poreditev k delom in nalogam, kot tudi za
usmerjanje kadrovske politike, za strokov-
no usposabljanje in izpolnjevanje delaveev.

27. élen

Pri opredeljevanju vodilnih delavcev in
delavcev s posebnimi pooblastili in od-
govornostmi upodteva funkcionar, ki vodi
upravni organ ali strokovno sluZbo zlasti:

— da se #tevilo in vrste vodilnih de-
lavcev dolodijo predvsem glede na potrebe
po vodenju in usklajevanju dela, nado-
mescanju funkcionarja zaradi odsotnosti
ter glede na pogostnost in zahtevnost
komuniciranja z drugimi organi in or-
ganizacijami;

— da so delavci s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi predvsem delavei, ki so
dolofeni z zakonom ali na zakonu temelje-
gy 28, ¢len

Pravilnik o sistemizaciji del in nalog
mora omogodati, da se s sprotnim preraz-
porejanjem delavcev k meznim nalo-
gam upravnega organa ali strokovne sluzbe
zagotovi polna zaposlenost delavcev ‘in
ngra.\rljanje vseh del in nalog, ne glede na
obéasno povedan ohseg dela na posameznih
podro¢jih. 29. ¢len

Sprejemanje pripravnikov in njihove
usposabljanje ureja letni nadrt, ki ga v
skladu s pravilnikom o sistemizaciji del in
nalog izda funkcionar po p odnem
mnenju delovne skupnosti.

Letni naért sprejemanja pripravnikov v
skladu s kadrovskimi plami pripravi ka-
drovska sluzba splo&nih sluzh.

IV. NOMENELATURA ENOTNIH
NAZIVOV TER ENOTNE ZAHTEVE
GLEDE STROKOVNE IZOBRAZBE

IN DRUGI POGOJI ZA
OPRAVLJANJE NALOG IN DEL
Y UPRAVNIH ORGANIH IN
STROKOVNIH SLUZBAH
30. ¢len

Z nomenklaturo enotnih nazivov se po-

enotijo nazivi skupin del in nalog, pn
femer se za kriterija za poenotenje upo-

i

. & _.|'|. ' DT .' i
jev za opravljanje del in nalog.
- 3l1.&len !

Za strokovno izobrazbo po teh splofinih
nadelih se Et:ge tista izobrazba, ki jo je
delavec pridobil z uspeino opravljenim
verificiranim programom izobraevanja za
opravljanje del oziroma nalog dolotene
atopnje zahtevnosti.

32. &len

Za delovne izku#nje v smislu teh splod-
nih nadel se &tejejo: delovne izkudnje,
pridobliene z opravljanjem enakih ali
podobnih del in nalog po pridobitvi ustrez-
ne strokovne izobrazbe,

33. élen

S pravilnikom o sistemizaciji del in
nalog lahko upravni organ ali strokovna
slu?ba dolodi tudi druge posebne pogoje za
opravljanje del in nalog.

3, &len

Ce mezen izvajalec opravlja dela in
naloge razlitnih skupin zahtevnosti del, se
naziv doloéa ?o delih in nalogah, ki jih

ja.

pregzno oprav
e 80 zA upravl|jnnje dolo¢enih del in
nalog z zakonom ali drugim splofnim ak-
tom dolodeni pogoji za opravljanje takih
del in nalog al poklici izvajalcev, se v pra-
vilniku o sistemizaciji del in nalog dolodijo
taki pogoji ali poklici.

35. élen

V pravilniku o sistemizaciji del in nalog

lahko izjemoma upravni organi in strokovne
sluZbe dela in naloge posamezne skupine za-
htevnosti del v dolodeni skupini istovrstnih
del in nalog razdelijo na najve¢ dve podsku-
pini in dolofijo pogoje za opravljanje takih
del in nalog.

36. ¢len

Dela in naloge, ki se opravljajo v
upravnih organih in strokovnih i:‘llug_hah.
se razvrécajo v skupine z naslednjimi na-

AVE | Temeljne dejavnosti

1. normativno pravna in analitiéna dela in
naloge

Osnovni naziv del in nalog skupine
normativno-pravnih in analitiénih del in
nalog je svetovalec. Za opravljanje teh
nalog se zahteva:

— analitik — visoka strokovna izo-
brazba in 1 leto delovnih izku8enj,

— svetovalec — visoka strokovna izo-
brazba 2 leti delovnih izkusenj,

— samostojni svetovalec — wisoka
strokovna izobrazba, konéan program za
usposabljanje oziroma za izpopolnjevanje
in pet let delovnih izkuSenj

— analitik — vidja strokovna izobraz-
ba, konfan program za usposabljanje in
izpopolnjevanje in 9 mesecev delovnih iz-
kusenj
2. dela in naloge upravnega nadzora

Osnovni naziv del in nalog skupine del
in nalog upravnega nadzora je indpektor
Za opravljanje teh nalog se zahteva:

— upravni tehnik — konfan program
srednjega Atiriletnega izobraZevanja in
dve leti delovnih izkudenj,

— inSpektor — vidja strokovna izo-
brazba, konéan program za usposabljanje
oz. za izpopolnjevanie in tri leta delovnih
izkudenj,

— infpektor — visoka strokovna izo-
brazba, konéan program za u bljanje
oz. izpopolnjevanje in pet let delovnih iz-
kudenj.

3. dela in naloge v zvezi z neposrednim
izvrievanjem in uporabo zakonov ter
drugih predpisov
Osnovni naziv del in nalog skupine del

in nalog v zvezi z neposrednim. izvrie-

vanjem in uporabo zakonov ter drugih
predpisov je referent. Za opravljanje teh
del in nalog se zahteva:

— upravni sodelavec — konéan pro-

0t oz
pravai relorent 1 Ve sireol
= upravni — ovna
izobrlmb':: kondan pnl"::m;]':mfm za  uspo-
snhljar!f_oz‘ za izpopolnjevanje in tri leta
i

delovnih izkusen;,

— svetovalec, upravni referent — vi-
soka strokovna izobrazba in eno do treh let
delovnih izkuenj,

— samostojm svetovalec —  visoka
strokovna -izobrazba, konéan program za
usposabljanje oz. za izpopolnjevanje in pet
let delovnih izkusenj,

4. strokovna in tehni¢na dela in naloge

Osnovni naziv del in nalog skupine
strokovnih in tehni¢nih del in nalog je teh-
nik. Za opravljanje teh nalog se zahteva:

— strojnik, korektor, tehniéni risar —
kon¢an program srednjega triletnega izo-
hraZevanja,

— tehnik, programer II, kontrolor po-
‘datkov — konéan program srednjega Stiri-
letnega izobraZevanja in od Sestih mesecev
do dveh let delovnih izkusen),

— programer I, etrokovni sodelavec —
vidja strokovna izobrazba in devet mesecev
delovnih izkusenj,

— tehnitni sodelavec, programer -—
vidja strokovna izobrazba, kondan program
ZA U bljanje oziroma za izpopolnje-
vanje in tri leta delovnih izkudenj,

— strokovni elavec, svetovalec,
analitik, — visoka strokovna izobrazba in
eno do treh let deloynih izkusenj,

— samostojni svetovalec — visoka
strokovna izobrazba, kon¢an program za
usposabljanje oziroma za izpopolnjevanje
in pet let delovnih izkugen;j. '

I1. Sploéne in spremljajoée dejavnosti

5. Finan&no-materialna in rafunovodska
dela in naloge

Osnovni naziv del in nalog skupine fi-
nanéno-materialnih in raéunovodskih del
in nalog, je finantni referent, namesto tega
naziva pa se lahko uporabljajo tudi doslej
Ze uveljavljeni strokowni nazivi. Za oprav-
lianje teh del se zahteva:

— knjigovodja, blagajnik — konéan
program srednjega Atiriletnega izobraeva-
nja in od dest mesecev do dveh let delovnih
1zkuden),

— finanéni sodelavec, analitik — vidja
strokovna izobrazba in devet mesecev de-
lovnih izkusenj,
= finaném referent — vilja strokovna
izobrazba, kondan program za usposablja-
nje oz. za izpopolnjevanje in tri leta Elllf—
lovnih izkuden;j.

6. Administrativno tehni¢na in strojepisna
dela in naloge, pomoZna tehnifna dela

in naloge ter manipulativna dela in
naloge

Nazivi se dolofajo glede na naravo ter

zahtevnost del in nalog.
. Za opravljanje administrativno-tehnié-
nih in strojepisnih del in nalog se zahteva:
— administrativni manipulant — do-

kontan ~ program srednjega dveletnega
izobratevnpja,
— strojepisec — dokondan program

srednjega triletnega izobraZevanja,

— administrativni sodelavec, tajnica,
stenodaktilograf, arhivar, upravni tehnik,
dokumentarist — konéan program srednje-
ga dtiriletnega izobrafevanja ter od &estih
mesecev do dveh let delovnih izkugenj.
~ 7a opravljanje pomoZnih tehniénih del
in nalog se zahteva:

— razmnofevalec, kurja¢, hifnik, var-
nostnik, receptor — konéan program za
usposabljanje oziroma skrajian program
srednjega izobratevanja,

— kuharski pomoénik, natakarski po-
moénik — konéan program srednjega dvo-
letnega izobraZevania,
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| opravijanje

. vni
I zahteva: .
% ?-'.:m-h- al.“‘I:.l.!ilkemai- i;puhl:m um{n:'w
; n i
Rram za usposabljanje :
ml'lnﬂ'lllﬂi nrl.;l';l‘;’:lj:ilh enot

Za vodilne delavce so lahko imenovan

. ivn z visoko strokovno ::ul'i-’rlnﬂ!o kon-

anim programom za Usposa nje ozi-
roma za izpopolnjevanje, s npom‘:mnjo za
organiziranje in vodenje dela in drugimi
pogoji. katerih izpolnjevanje s¢ preverja v
postopku imenovanja.

Dela in naloge v zvezi z organiziranjem
dela in vodenjem notranjih organizacijskih
enof, ki jih ne opravljajo vodilni delavai, se
razvrstijo praviloma v enako stopnjo zah-
tevnosti kot najzahtevnejia dela m naloge.
ki we opravljajo v ustrezni notranji orga.
niur.'ij:lﬁi enoti

Osnovni naziv del in nalog skupine del
in nalog v zvezi z organiziranjem dela in
vodenjem notranjih organizacijskih enot je
vodja. Temu nazivu =e doda % naziv no-

tranje organizacijske enote, v kater e
opravlja delo. Za opravijanje 1eh del se
+ahteva:

—~ za voden)e odseka, sluZbe, skupine
uz. infpektorata v katerem se opravljajo
najbolj zahtevna dela in naloge prete?ino
kreativnega znafaja — visoka strokovna
izobrazba in 5 let delovnih izkusenj;

— za vodenje odseka, slutbe, skupine.
referatn oz, infdpektorata, v katerem se
opravljajo manj zahtevna dela in naloge.
deloma kreativhega deloma . rutinskega
znafaja — vikja strokovna izobrazha in i
leta delovnih izkusen):

— za vodenje referala v katerem s
apravljajo dela in nal rutinskega zna-
faja in za vodenje ostalih organizacijskih
enot — program srednjega 1zobratevanja
in dve let delovnih izkuien)

A7, ¢len

Nazivi in  zahteve glede strokovne
izobrazbe in drug pogoji za opravijanje del
in nalog, s dolodijn s pravilnikom o siste-
mizaciji del in nalog upravnega organa oz
roma slukbw ’

M. flen

Psihofizitne ter druge pogoje za opras
ljanje del in nalog dolota pravilnik o osno-
vah in merilih za delitev sredsteyv za osehne
dohodke in skupno porabo

\' Ugotavljanje z delom pridobljenih
delovnih zmoznosti
9. ¢len

Dela in naloge upravnega organa ali
strokovne sluZbe lahko izjemoma opravlja
tudi delavec, ki nima strokovne |?.nr:raz|w.
dolofene v pravilniku o sistemizaciji del in
nalog, ®¢ s mu pod pogoj iz teh splodnih
nadel prizna delovna zmo?nost za oprav.
lianje teh del in nalog

40. ¢len

Delaveu, ki ima najmanj 15 ler delovne
dobe ali ki je star nad 40 let se lahko
prizna. da «i je z delom pridobil delovno
zmoZnost v smislu prejinjega flena v na-
slednjih primenih:

— e opravlja dela in naloge, za katere
s zahteva visoka strokovna izohrazba in
ima vidjo strokovno izobrazbo ter najmanj
pet let uspedno opravlja naloge, za katere
s zahteva visoka strokovna izobrazba:

— e opravija dela in naloge, za katere
s zahteva vifja strokovna izobrazba in
ima srednjo strokovno izobrazbo ter naj-
man) Atiri leta uspedno opravlja naloge. za
}tntrn— s zahteva vidja strokovna izohraz-
B

— e opravlja dela in naloge, za katerv
w zahteva srednja strokovna i1zobrazba in
ima %lo po zakonu o poklicnem izobraze-
vanju in urejanju uénih razmerij ter naj-
manj tri leta uspefino opravlja naloge, za
katere w¢ zahteva srednja strokovna
izobrazbha .

‘akti o priznavanju z delom
duth obéine Kranj po doslej veljavnih
predpisih ostanejo v veljavi. A
' 41. flen
Ne na aﬂkﬂhkﬁ in d%i ¢lena teh
splodnih nadel o vec, ki ima eno
?opnjo nizjo strokovno izobrazbo od pred-
isane, nadaljuje z opravljanjem del in na-
og, ki jih je dcs!e‘j) opravljal, fe se izobra-
3uje ob delu, da bi si pridobil predpisano
stopnjo in vrsto_strokovne izobrazhe, ven-
dar ne dlje od dvakratnega trajanja izobra-
fevanja po ustreznem programu za prido-
hitev 1zohrazhe. 3
42. tlen

Z delom pridobljeno delovno zmoZnost
v smislu 39, in 40, ¢élena teh splodnih nadel
ugotovi funkcionar, ki vodi upravni organ
ah strokovno slutbo po predhodnem mne-
nju delovne skupnosti na predlog posebne
komisije. Predlog za ugotovitev z delom
pridobljenih  delovnih  zmoZnosti  lahka
poda delavec sam, zbor delaveev ali svel
delovne skupnosti ter funkcionar, ki vodi
upravni organ ali strokovno sluzbo, Funk-
cionar mora izvesti postopek in izdati sklep
o ugotovitvi v roku 60 dni po vroditvi
pismenega predloga. Zoper sklep lahko
delavec v roku 30 dni vloZi zahtevo za
varstvo pravic na pristojni organ delovne
skupnosti y

Komisijo imenuje funkcionar, ki vadi
upravni organ ali strokovno sluibo, po

redhadnem mnenju  delovne skupnosti.
F‘lnni komisij¢e morajo imeti. najmanj
tak&no strokovno izobrazbo, kot je dolode-
na za dela in naloge, ki jih opravlja dela-
ver, katerega z delom pndobljena delovna
smoinost se ugotavlja.

Ce v upravnem organu ali strokovni
sluzhbi ni delavcev z ustrezno strokovno
izobrazbo, lahko funkcionar, ki vodi uprav-
ni organ ali strokovnoe slufbo, imenuje v
komisijo tudi ustrezne strokovnjake izven
upravnega organa ali strokovne sluZhe,

Funkcionar, ki vodi upravni organ ali
strokovno sluzbo, lahko dolo#i, da mora de-
lavec za priznanje z delom pridobljene de-
lovne zmo2nosti in zaradi  ugotovitve
uspednosti njegovega dela opraviti preizkus
ZNANJA. - et

Preizkus znanja se opravi pred_kul_mmm
iz prvega odstavka tega ¢lena, ki pripravi
tudi program preizkusa. Preizkus lahko za-
jema izdelavo praktiéne naloge z ustrezne-
ga podrodja in preizkus teoriticnega znanja
1z gradiva za posebni del strokovnega

L V1. Soglasje k pravilnikom
o organizaciji in delu ter k pravilnikom
o siatemizaciji del in nalog

43, tlen

Funkcionarji, ki vodijo upravne organe
ali strokovne sluthe pri pripravi pravilni-
kov o organizaciji in delu ter pravilnikom o
sistemizaciji del in nalog sodelujejo med
seboj, s pamostojnim svetovalcem za orga-
nizacijo in metode dela v Splo#&nih sluzbah
in predsednikom izvrénega sveta, zadol-
¥enim za tekode usklajevanje dela uprav.
nih organov in strokovnih sluzh.

44. tlen

Podpredsednik izvrinega sveta in slui-
ha za organizacijo in metode dela v Splo&-
nih sluzbah zagotavljata usklajenost- pra-
vilnikov iz 43. #lena = temi splodnimi nadeli,
7 zveznim in republifkim zakonom o siste-
mu driavne uprave ter z drugimi predpisi
in razmejitev z delovnim rodjem stro-
kovnih sluzb ustreznih samoupravnih inte-
reanih skupnost)

45. &len
Pravilnik o organizaciji in delu in pra-
vilnik o sistemizaciji del in nalog zatneta
veljati z dnem, ko da izvriini svet skupidine
ohtine Kranj soglasje k tema aktoma.

strokovno slubo v soglasju z izvrinim sve-
tom Sku ¢ obéine Kranj, izdati do
30. 10. 1981 pravilnik o organizaciji in delu

upravnega organa oziroma strokovne slul-
be, kakor tudi pravilnik o sistemizaciji del
in nalog.

e R 4T ten
V primerih, ko je s temi Splo&nimi na-
celi kot 0] za opravljanje dolodenih
skupin zahtevnosti del predpisan p m
za usposabljanje oziroma za izpopoinje-
vanje se &teje, da so delavei, ki so na d‘LeI'I
uveljavitve teh Splodnih nafel delali v
upravnem organu ali strokovni slugbi,
opravili tak program za usposabljanje ozi-
roma na izpolnjevanje, ¢e s0 najmanj tri
leta uspesno opravljali taka dela in naloge.
48. tlen
Z dnem objave prediffenega besedila
Splognih nadel prenehajo veljati Splodna
natela o notranji organizaciji in delu
upravmh organov in strokovnih  sluzh
{(Uradni vestnik Gorenjske &t. 18/80)

49, tlen

Ta Splofna nactela
1. 10. 1981

Stevilka: 032-03/80-(x

Datum: 9/9- 1981
Predsednik izvrinega sveta
Milan Bajzelj

Obcina Radovljica

3117.

Na podlagi 95. ¢lena Zakona o sistemu
driavne uprave in o lzvrinem svetu Skup-
&¢ine SR Slovenije ter o republizkih uprav-
nih organih (Uradni list SRS, &t. 24/79),
7. flena odloka o razporeditvi delovne
¢asa v upravnih organih (Uradm list SRS,
at. 7/80) in 169. &lena statuta obéine Ra-
dovljica (Uradni vestnik Gorenjske, &
33/78) izdaja lzvréni svet Skup&&ine obéine

Radovljica
: ODREDBO
o razporeditvi delovnega ¢asa
v upravnih u?’lnih skup#tine obéine
adovljica

1. &len
Ta odredba dolota zaletek, konec, tra-
janje in razporeditev delovnega ¢asa v
upravnih organih skup&fine obéine Ra-
dovljica 2 &l
2. ¢len

V upravnih organih se uvede premakljiv
zatetek in konec delovnega fasa. tako da
traja:
al dovoljeni delovni ¢as

— v ponedeljek, torek,

Cetrtek in petek od 6.— 15. ure

— v sredo od 6.— 17. ure
b fas obvezne prisotnosti na delu

= v ponedeljek, torek,

fetrtek in petek

— v aredo

pricnejo  veljati

od T.— 14, ure
od 7.— 16, ure
3. ¢len
Uradne ure v upravnih organih so:
— v ponedeljek in petek od 7.— 14, ure
- vsredo od 7.— 12, ure
inod 14.— 16, ure
4. tlen
Sekretariat za notranje zadeve in se.
kretariat za ljudsko obrambo sprejemata
stranke:
— v ponedeljek, torek. fe
trtek in petek od 7.— 14. ure
— vsredo od 7.— 16. ure
Sprejemna pisama sprejema stranke:
~ v torek, detrtek in petek  od 7.— 14. ure
— v ponedeljek in sredo od 7 — 18, ure
5. €len
Skupni dnevni delovni ¢asx delavea ne
sme presegati 10 ur. Delavei opravijo po-
radun dejanskega delovnega fasa v ce[:.-
fem tednu
fi. flen
Razpored delovnega éasa in uradnih ur

344
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e 5 ¥ Ll ;
Z dnem, ko zafne veljati ta odredba,
ovnega g:iilﬁ mﬂ:'ﬂ s ih sk mde-
| v u o
ob&ine Radwijicnml.ﬂmdniglsltnﬁ Enunj-
ske, &t. 13/81). )

- B¢

Ta odredba zatne veljati naslednji dan
po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporahlja pa se od 1.oktobra 1981 dalje.
Stevilka: 14-1/79-1
Datum: 22 9. 1981

Predsednik 1zvrinega sveta
Slivnik Stanislav, dipl. oer

Obcina Trzic

318.

POPRAVEK
V sklepu o prenosu sredstev investicije,
ki ga je skupifina obéine Trii¢ sprejela
dne 23/6-1981 (Uradni vestnik Gorenj-
ske, &t. 22/81) se vrednost opreme v zne-
sku 9.689.250.70 nadomesti 7 zneskom

9. TRT.250.70. Sku ina obéine Trié
Strokovna sluzba

319.

Na podlagi 1. odstavka 45. &élena Zakona
o varstvu Zivali pred kuinimi boleznimi
{(Uradni list SRS, &. 18/77 in 2/7B), 186
flena Statuta ob¢ine Tr2i¢ (Uradni vestnik
Gorenjske, #t. 11/74) ter v skladu z mne-
njem Zivinorejsko-veterinarskega zavoda
Gorenjske, Gorenjske kmetijske zadruge in
Kmetijsko Zivilsk kombinata Kranj je
izvrini svet skupifine ob&ine Triif na 125
=eji, dne 9/9-1981 sprejel

ODREDBO
o pristojbinah
za veterinarsko-sanitarne preglede
in dovoljenja

1. &len

S to odredbo se dolofajo pristojbine za
veterinarsko-sanitarne preglede iz 17., 21
in 30. ¢lena zakona o varstvu Zivali pred
kuznimi boleznimi, ki ajo vso driavo
{Uradni list SFRJ, &t. 4/76) ter 25, 27., 29.
in 30. &lena zakona o varstvu Zivali pred
kuZnimi boleznimi {(Uradni list SRS, ste-
vilka 18-1146/77 in 2-43/78) v skladu s IV
V., VL., in VII. poglavjem odloka o pristoj-
binah za zdravstvena spricevala in potrdila
za tivali ter o kriterijih in merilih za dolo-
titev pristojbin za veterinarsko-sanitarne
preglede in dovoljenja (Uradni list SRS.
stevilka 2-37/78).

2. &len

Pristojbine, dolofene = to odredbo, za-
jemajo strofke opravljene storitve. 15%
prispevek v republiski sklad za zdravstveno
varstvo Zivali ter 35% banénih strofkov
" ReZijska ura diglomiranega veterinarja
znada 304,00 din. Ce se storitev opravija
izven slulbenega mesta, se zarafunavajo
poleg pristojbine tudi potni stro#ki.

3. ¢len
Za obvezni veterinarsko-sanitarni pre-
gled podiljk Zivali, Zivalskih proizvodov, -
valskih surovin in Zivalskih ndpndlu;v se
latujejo v notranjem prometu za nalaga-
gje, prekladanje in razkladanje naslednje
pristojbine:
a) za vagonske in kamionske
za odpadni loj
b} za kosovne pofiljke: -
— za veliko %ival (kopi-
“?li(' divji ter domadi
parklarji, mesojedi)
~ za 10 malih Zivali
— za tivalske proizvode
do 2.000 k
¢} od vsakih zaéetih 10 k
nb oziroma dru #ivila 46,00din
d) za kosovne pdi'jke debel 304,00 din/uro

304,00 din
101,00 din

101,00 din
101,00 din

101,00 din

4 “; | i T
Valnkih mmu in Zivalskih oamﬁ'p'h

uvozu in izvozu se J -
n,ojbine: platujejo naslednje pri
a) za in kamionske '
PoRIlke 80 10 ton 449,00 din
za vaako nadaljno tono 46,00 din
b} za komhi 111.00 din
¢} za kosovne pofil jke:
— za vsak tovorek Zivi-
norejskih proizvodov 46.00 din
— za tovorek dlake in od-
odpadkov - 34,00 din
d) za kosovne podil jke Zivali:
— za veliko Zival 224,00 din
— za 10 malih Zivali 22400 din

5. tlen
Za obvezne veterinarsko-sanitarme pre-
glede fivali ob zakolu na domu =e platuje
naslednje pristojbine:
— za teleta. pradi‘e in
odojke 304,00 din fure

— za divjega prafica in
rm-dved:

— za triminoskopijo enega
pra&ifa, jazbheca ali lisice
fi. ¢len
Za obvezne veterinarsko sanitarne pre.
glede ob zakolu Zivali na klavnici e plafu.
je naslednje pnsiojhine
~ za goveda

4 00 din s ure

3400 din

77.40
= 24 teleta 22,40
— za prafide 46,40
— za odojke 12,00
— zadrobnico 72 40)

7.¢en

Za obvezne veterinarsko-sanitarne pre-
glede v objektibh predelave oz pakiranjs
2ivil in surovin hivalskega izvora se pladuije
naslednje pristojbine po kg (litru) surovine
oz. proizvedenih izdelkov ter pregledu ko?e
na vraniéni prisad (strofke poravna prina-
dalec koZe):
a) za pregled mesnih izdelkov

po kg .44 din
b) za pregled surovega mleka
po litru 0,014 din
v} za pregled mleénih izdelkov
po kg 015 din

d) za pregled ko2 po komadu
— za odvzem vzorca
po komadu
— za strogke analize po
veljavnem ceniku.

J4.00din/uro

nje pristo po nml:uii fasa oh
— 2a jajca 304,00din/uro
— zamed = 304,00 din /uro
— za ostala Zivila Zivalekega -
izvora X A, 00 din /faro
9. ¢len

Zaradi lazjega poslovanja se pristojhi-
ne, dolofene s to odredbo, v konu?oli 'kl.']::_
nice, predelave in mlekarne, ohrafunavajo
na osnovi dogovorjenega letnega paviala,
ki znada za klavnico in predelaveo 50.000.00
din, za mlekarno 30.000,00 din, ki se pladu-
jejo mesedno,

Delovne urjnniut:lje platujejo pavial v
mesednih obrokih do 25. v mesecu za teko®i
mesec. Obdina poravna obveznost poobla-
&eni delovni organizaciji do 10. v mesecu
za pretekli mesec. Po zakljufku leta ho na
osnovi  vsklajenih evidenc, ki sa na
vpogledu v klavnici in mlekarni. opravijen
{mmi‘un platila za opravlieno delo na pod-
agi dejanske porabe tasa

10. &len
Strofki analiz, Rivil, surovin in odpad-
kaov zaradi sistematske kontrole ter doka-
zovanja neaporednosti Fvil, surovin in od-
padkov, odvzem m preiskava brisov na
snaZnost, preiskave v zvezi z ugotavlja-
njem antibiotikov, pesticidov, tetkih kovin
in drugih strupenih snovi, gredo v breme
delovne organizacije. pri kateri =& kontrola
opravlja
11. &len
Pristojbine, dolofene = to odredbo,
veljajo do spremembe zadrianih cen za ve-
terinarske storitve
Nove pristojbine veljajo po predlofitwvi
evidentiranega novega cenika IS. S0 ter
uporabnikom
12. &len
Ko zafne veljati ta odredba preneha ve
ljati odredba o pristojbinah za veterinar-
sko sanitarme preglede in dovoljenja spre-
jeta v U'radnem wvestniku Gorenjske, &
AR
14, élen
Ta odredba zaéne veljat: B. dan po ob-
1avi v U radnem vestniku Gorenjske

Stevilka: 402-04()/ K1
Datum: 23/9-1981

Predsednik IS
Janez Ivnik

Predpisi samoupravnih organov

Obé¢inska skupnost
socialnega varstva

Radovljica
420.

Na podlagi 40. ¢lena Zakona o starost-
nem zavarovanju kmetov (Ur. list SRS #te-
vilka 30/79) ter skl Skupad¢ine skupnosti
socialnega varstva Slovenije o dolotitvi po

ojev in kriterijev za socialno ogroZenosi
Emem — horea NOV (Ur. list SRS &
32/80) je skupdfina Obdinske skupnosti so.
cialnege varstva RADOVLJICA na svoji
seji dne 219, 1981 sprejela
poiojib, Kriterijih in postopk
0 , krite n u
za uveljavljanje pravice
do varstvenega tka
kmeta — borca NOV

1. Pogoji in kriteriji o socialni
o.'m::m-ﬂ kmeta — borca NOV

1. ¢len
Kmet — borec NOV, ki pridobi pravico
do starostne pokojnine po zakonu o sta-
rostnem zavarovanju kmetov (v nadalj-
njem besedilu: zakon). pridobi tudi pravico
do varstvenega dodatka. ¢ je socialno
ngroZen.

2 ¢len

Steje se, da je kmet — boree NOV (v
nadaljnjem besedilu: upravidenec) socialno
ogroten, e dohodki na €lana njegove.dru-
?ine ne dmgag’:m vaakokratnega mejnega
zneska najnizjih pokojninskih prejemkov
ki ga dolodi skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovania v SR Sloveniji za
tekode IFTII 3. &len 1

Pri dolotanju kriterijev o socialni ogro-
Jenosti upravifenca s=e upofteva samo
dohodek h zakoncev (skupni dohodek)
Skupni dohodek, kamor spada tudi sta-
rostna pokojnina upravienca in njegovega
zakonca, varstveni dodatek, ki ga zakonec
upravidenca e prejema, s deli po enakih
delih na oba zakonca in drufinske #lane, ki
s0 popolnoma nezmolni za delo oziroma
nezmaoini za pridobivanje po predpisih o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju

Kadar == med dohodek upravitenca
viteva tudi katastrski dohodek. se za doho-
dek #teje 40 % katastrskega dohodka iz pre-
teklega leta. V dohodek se vitevajo tudi vsi
ostali dohodki upravitenca ali njegovega
zakonca 4. flen

Kot zakonec upravitenca se Steje tudi
oseba, ki #ivi z upravifencem v dalj fasa
trajajodi 2wvljenjski skupnosti, & ni hilo
razlogov zaradi katerih bi bila njuna za-
konska zveza neveljavna




storki in vnuki brez starfev, ki jih upravi-
tenec predivija) do 15 leta starosti, e se
redno #olajo pa do konca rednega Aolanja,
vendar najdalj do dopolnjenega 26. leta
starosti razen, fe so nezmaokni 78 samosta)-
no 2ivljenje in delo. %
— starfi (ofe in mati, ofim in maceha.
posvojitel]) ter ostareli sorodniki in pre.
utitkariji, ki jih upravidenec pretivlja in ki
=0 nezmoim za delo in pridobvanje,
— bratje in sestre ter otroci hrez star.
v, ki jih upravitenec pretivija.
Nezmoknost za deﬁl in prdobivanje s
dokazuje 7z mnenjem invalidske komisije
pn Skupnosti pokojninskega in invalidske-
ga zavarovenja. komisije za razvritanje
otrok in mladostnikov z mofnjami v dufev-
nem in telesnem razvoju ali druge ustrezne
komisije. V primeru ofitne in hude invalid-
nosti dokaz o nezmonosti za delo ni po-
treben oziroma zadodfa izvid in mnenje
zdravnika — posameznika
5. ¢len
Vigina varstivenega dodatka s dolodi
glede na stopnjo socialne ogroZenosti upra-
vitenca. pri femer najviiji znesek varstve-
nega dodatka ne more presegati razlike

med vsakokratnim mejnim zneskom najl;
nitjih pokojninskih prejemkov. ki ji
dolo¢) Skupnost pokojninskega in invalid-

skega zavarovanja v SR Sloveniji za tekode
leto ter starostno pokojnino upravidenca

(‘¢ sta oba zakonca kmeta — borea
NOV. pridobi vsak pravico do svojega var-
stvenega dodatka, ko pridobi pravice do
starostne pokojnine. ée¢ sta zakonea social-
no ogrotena.

¢ se starostna pokojnina v skladu z 26,
dlenom zakona deli na ved upravidencev, s
pri dolofanju vifine varstvenega dodatka

upofteva del, ki pripada  posameznemu
upravidencn '
. ¢en

Zakoner upravitenca, tudi fe ni sam
kmet — borec NOV ima po njegovi smrii
pravico do starostne pokoynine, ko dopalni
60 let starostic v primeru socialne ogrofe-
nosti pa ima tudi pravico do varstvenegs
dodatka. Vifino varstvenega dodatka se v
tem primeru dolo® po merilih iz 5. fena

tegn sklepa 7. tlen

I'n dolotanju vikine varstvenega dodat-
ka s upodtevajo poleg vidgine dohodkov, ki
1th ima upravifenee S
wgoji  #a pridobivanje  dohodka
tnitinski ali hriboviti predeli. oddaljenost
od trXidda itd.).

— posebne okolid¢ine, Ki vplivajo na so-
vinlni polokaj upravidenca,

= vedje Stevilo otrok, osebwe, ki sa ne-
sposobne za delo in Ki jith je upravidenec
dolzan prezivijati (samohranilstvo, hole.
©zen alinvalidnost iwd.),
— elementame ali druge nesrede,
— druge okolidtine, ki =0 pomembne za

11 &

Sekretariat je _

dolian priskrbeti Iinti':g in druga dokazila,
s katerimi se dokazujejo dejstva ali stanja.
potrebna za uveljavitev pravice do varstve.
nega dodatka n za dolofitev njegove
vifine.

Sekretanat je doltan priskrbeti potreb-
ne listine in dokazila ter pripraviti predlog
za uveljavitev pravice do varstvenega do-
datka v roku najved 30 dni po viofitwi
zahteve,

2 Dokazila, ki s uporabljajo v postopku
12 ¢len
V postopku za uveljavitev

slednja dokazila:

= potrdilo o starostni pokojnini upra-

videnca in zakonea,

— potrdilo o katastrskem dohodku, ka-
dar se med dohodke upravidenca viteva

tudi katastrski dohodek,

— potrdilo o &tevilu druzinskih &lanov,

ki jih je upravitenec dolzan prezivljati,

- dokazila o izpolnjevan{‘u posebnih
a.

pogejev iz 7. élena tega pravilni

113, ¢len .

Te2je zdravstveno stanje, invalidnost

ali potreba po tuji pomodi in negl se ugo-
tnvﬁg jo na osnovi zdravnifkega 1zvida,
porotila patronaZne zdravstvene sluZbe ali
porodila  Obéinske skupnosti !mt‘llllﬂan
skrhstva oziroma Centra za sovialno delo.

14. ¢len

Pri presoji ali upravicenec pretivlja

otroke, ki so stareji od 15 let, se upoite-
vajo enaka dokazila, kot se uporabljajo v
postopku za priznanje pravice do otroikega

dodatka (potrdilo o 8olanju, izvid .in mne-
nje komisije za razvrdfanje pri Obdinski

skupnosti socialnega skrhstval,
M 15. ¢len
Zivijenjska skupnost v smislu 12. 8lena
zakona o zakonski zvezi in druZinskih raz-
merjih, s ugotavlja na osnovi odlotbe s0-
di&¢a ali porodila Obéinske skupnosti so.
vialnega skrbstva nz. mnenja Centra za so-
vialno deln.
16. ¢len
("¢ sekretariat iz listin in dokazil, ki so
na razen!ngn. ne more ugotoviti vseh oko-
lid®in, ki s0 pomembne za odlotanje o pra-
viea do varstvenega dodatka ter za dolodi-
tev njegove vidine, zaprosi Center za so-
vialno delo za ustrezno porodilo o social-

nem  stanju upravifenca  in o njegove

druZine.

1 Postopek odlotanja koordinacijskega
wdhaora

17. ¢len :
Ko sekretariat, pri katerem je vloZen
zahtevek za priznanje pravice do varstve.
nega dodatka. zhere potrebna dokazila,

predlo?i celotne gradivo koordinacijskemu
ndboru

4. ¢len
Koordinacijski odbor je dol2an odlodit

ravice do
varstvenega dodatka s uporabljajo na-

- teriji in merili,

dolwditey =ocialne ogrofenostt upravidenca
H. ¢len
Ce je upravidenec ali njegov zakonec
uveljavil pravico do starostne pokojnine po
44, flenu zakona. we pri odlodanju o pravici
do varstvenega dodatka in pn dolotanju
njegove vidine upodteva enake kriterije kot odloda o pravici do varstvenega dodatka,
v drugih primerih mora biti navzotih najman) 2/4 Flanov. Vi
| Postopek za uveljavijanje zahtevkov tlani mora 0 z vabilom za sejo dobiti
za priznanje pravice do varstvenega  (*10tn0 gradivo o zadevi. Po posehnem do-
dodatka VAT e ne {l‘lﬂwu ¢lanom lahko poilje
9. ¢len tudi v povzetku. vendar mora vsebovati
O pravici do vamtvenega dodatka ter o deistva. ki so pomembna za odlodites
njegovi vifini odlofa na zahtevo upraviden- ’ 20 dlen : |
“H Lmrdinat'ijuki odhor za vpraganja hor- Koordinacijski odbor mora pri spreje-
cev NOV Obéinske skupnosti socialnega  Manju odloditev prouditi vsak posamezni
varstva (v nadalinem besedilu: koordina-- Primer posebe) in odlotiti o pravici do
ciinki odhor ' - varstvenega dodatka v skladu « tem pravil-
1. Viaganje zahtevkos nikom z upoitevanjem vseh posebnih oko-
10, dlen liain in dejstev, ki so pomembna za social-
Upravicenec vioki svojo zahtevo za pri- ni poloZa) posameznega upravidenca
znanje pravice do varstvenega dodatka pri 21, ¢len
Sekretanatu za obfo uprave in drufbene Koordinacijski odbor odloca 2 vefino

o zahtevku, za priznanje pravice do varst-
venega dodatka najkasneje v 30 dneh od
dne, ko mu je sekretarial predlozil celotno
kradivo 19, ¢len

Koordinacijski odbor dela na sejah.
Na sejah koordinacijskega odbora, ki

atu, da dopolni dokumen-
\an&o-. O&tﬂlm se lahko preloZi najvet za
15 dni v gradivu manjkajo ebna
rotila zdravstvene patronaine slulbe ali
entra za socialno delo, se lahko gradivo
dopolni z ustnim porofilom na seji koordi-
nacijskega odhora.
22. tlen

Po odlotitvi koordinacijskega odbora
pripravi sekretariat osnutek odlotbe.

Odlotbo izda koordinacijski odbor. V
odlotbi mora biti posebej navedeno, da
zoper to odlofbo upravitenec lahko
uveljavija sodno varstvo pri sodidfu zdru-
Jenega dela pokojninskega in invalidskega
ZAvarovanja ter starostnega zavarovan)a
kmetov v SR Sloveniji.

© 23.dlen y

Varstveni dodatek pripade upravifencu
od 1. dne naslednjega meseca J:o vioitvi
zahtevka za prizhanje pravice do varstve-
ne%doﬁhtkn, J d

arstveni dodatek izpla¢uje hkrati s
starostno pokojnino organ, ki izpladuje to
pokojnino.

Ce je upravitenéc med postopkom umrl,
mora aelkmmriat ]:NIJ‘ uradni d;: nosti ugo-
toviti ali njegov zakonec izpolnjuje pogoje
m_pridubitj:\-‘? varstvenega dodatka po 44.
¢lenu zakona o starostnem zavarovanju
kmetov in predlotiti koordinacijskemu od-
boru gradivo, na podlagi katerega ta odlofi
u nowvi viini varstvenega dodatka.

4. Valorizacija 24 &len

Koordinacijski odbor vsako leto uskladi
vifiino varstvenega dodatka upravifencev s
sklepom o vidini mejnega zneska najni?jih
golojnimkih prejemkov, ki ga sprejme

kupnost pokojninskega in |nvalidskega
zavarovanja za tekode leto.

Na lagi sklepa koordinacijskega od-
bora izda upravni organ upravi®encem od-
lofho o valorizaciji varstvenega dodatka.
5, Prehodne in konéne dolo¢he

25. tlen
Upravitencu, ki je uveljavil vico do
varstvenega dodatka pred dnem, ko stopi v
veljavo ta pravilnik, se oh nespremenjenem
socialnem stanju, vifina varstvenega do-
datka ne zniZa. 96. &len

Sekretariat je dolian, veako leto preve-
riti spremembe v stanju socialner:grute-
nosti upravienca in spremembe predloZiti
kooordinacijskemu odboru, ki dolo¢i novi
znesek varstvenega dodatka v skladu s kri-
olofenimi = tem pravil-
nikom. 27. tlen

‘Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po
ohjavi v Uradnem vestniku Gorenjske.
uporahlja pa se od 1/1-1981 dalje,

Predsednik skup&&ine:
Troha Marija.l. r.

Ob¢inska zdravstvena

skupnost Trzié¢
321.

_Na podlagi 58. tlena ustave SR Slove-
nij¢e in 32 ¢lena zakona o zdravstvenem
varstvu (Ur. |. SRS, #t. 1/80) sklenemo de-
lavei v zdrufenem delu, drugi delovni
ljudje in obfani, samoupravno organizirani
v temeljnih organizacijah zdrulenega dela
in drugth samoupravnih organizacijah ter
skupnostih in v krajevnih skupnostih (ude-
leZenci) zaradi uskladitve nalog in organi-
zacije obfinske zdravstvene skupnosti
Tr#i¢ z zakonom o zdravstvenem varstvu

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi obtinske sdravstvene

skupnosti Triié

I. TEMELJNE DOLOCBE
' 1. &len
Delavei v zdrufenem delu in delovni
ljudje, ki samostojno opravljajo kmetiisko,
obrtno ali drugo gospodarsko ali negospo- 346
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civ vatvenih in &rﬁ Ty
drustvih, ki opravlajo sdravateene siomtee
na veeh podrofjih zdravstvene dejavnosti
2a be uporabnik Lm j

u: mn.jlnld 3 v obéinsko
zdravstveno skupnost (v nadaljnjem bese-
dilu: zdravstvena skupnost), da si v njej z
ndrq!mmq-:! dela in sredstev po nl.l!ailh
vzajemnosti in solidarnosti ter z uresnide-
vanjem svobodne menjave dela zagotovi.
mo zdravstveno varstvo,

2. tlen

Zdravstvena skupnost je pravna oseba z
imenom: Obéin zdravstvena skupnost
TrEi¢; sedel je v Tr2itu.

Zdravstveno skupnost predstavlja pred-
sednik skupdfine, zastopa pa jo vodja
delovne skupnosti strokovne slutbe v okvi-
ru danih lastil oz. njegov poobladten
delavec, Zdravstvena skupnost se vpibe v
register samoupravnih interesnih skupno-
st1 pri pristoinem registrskem sodid&u.

II. ENOTE OZIROMA TEMELJNE

ZDRAVST vgmﬂn BEKUPNOSTI
3. tlen

Uporabniki na obmod&ju ene ali ve& kra-
jevnih skupnosti oziroma ene ali veé orga-
nizaci) zdrufenega dela lahko skupaj z
izvajalci, ki zadovoljujejo del potreb po
zdravstvenih storitvah uporabnikov, usta-
novijo enoto oziroma temeljno zdravstve.
no skupnost po predhodnem soglasju skup-
Afine zdravstvene skupnosti.

4. ¢len

Enoto oziroma temeljno zdravstveno
skupnost se lahko ustanovi, ¢e so izpolnje-
ni naslednji pogoji:

- inska in programska zasnova
enote oziroma temeljne skupnosti mora
biti usklajena z drulbenim dogovorom o
temeljih plana ine in samoupravnim

razumom o temeljih plana zdravstvene
mpnosti. ter splo&nimi druZbenimi interesi
na tem podrodju;

— enota oziroma temeljna skupnost
mora biti zakljufena celota v k dievni
skupnosti ali organizaciji zdruenega dela =
specifitnimi interesi uporabnikov po zdrav-
stvenih storitvah na podrofju osnovnega
zdravstvenega varstva ter ustrezne organi-
zacijsko obliko zdravstvene dejavnosti, ki
bo te storitve opravijala;

— za zadovoljevanje posebnih potreb
po zdravstvenih storitvah morajo biti enoti
oziroma temeljni zdravstveni skupnosti za-
gotovljeni dodatni viri sredstev.

Postopek v zvezi z ustanovitvijo enote
oziroma temeljne zdravstvene skupnosti je
doloden v statutu.

I11. POVEZOVANJE IN

SODELOVANJE ZDRAVBTVENE

SKUPNOSTI Z DRUGIMI .
SKUPNOBSTMI
5. tlen

Zaradi uresnifevanja solidarnosti pri
zagotavljanju zdravstvenega varstva, za-
gotovitve zdravstvenih storitev, katerih
grr:\rlj.lnje ni organizirano na obmodju

vstvene skupnosti, usklajevanja in
razvoja zdravstvenih zmogljivosti in deli-
tve dela med zdravstvenimi organizacijami
ter uresnitevanja drugih skupnih interesov
in potreb se zdravstvena skupnost povezu-
j¢ z drugimi obfinskimi zdravstvenimi
skupnostmi v Medobéinsko zdravstveno
skupnost Kranj in Zdravstveno skupnost
Slovenije. 6. &len .

Prn usklajevanju programov, planskih
aktov in drugih skupnih nalogah sodeluje
zdravstvena skupnost v okviru ob&ine in na
#irfem niravihcijlurn oz. zaokroZenem go-
spodarskem obmodju tudi 2 dmtglimi inte-
resnimi skupnostmi = podrodja drutbenih
dejavnoati.

7. &len
Skupdtina zdravstvene skupnosti ena-

vno o
:ldru?e.‘ﬂnju dela in sredstev, da s
po vzajemnosti in solidarnosti za-
gotavljajo zdravstveno varstvo,

— vrstah in obsegu pravic iz zdravstve-
nega varstva,

— politiki razvoja in prostorske razpo-
rejenosti zdravstvenih organizacij,

— planskih skupnostih, & katerimi
usklajujejo in opredeljujejo svoje osebne,
skupne in splodne potrebe in interese na
podrod¢ju zdravstvenega varstva,

— neposrednem uveljavijanju in ures.
ni¢evanju pravic iz dravstvenega varstva,

— uii nju samoupravnih sporazu-
mov 0 sV ni menjavi dela z zdravstve-
nimi organizacijami oziroma pogodbe z
drugimi izvajalci zdravstvenega wvarstva,

— problematiki v Medobé¢inski zdrav-
stveni skupriosti Kranj in Zdravstveni
skupnosti Slovenije in oblikovanju svojih
stahidf in predlogov,

— postopkih in nadinih uresmidevanja
pravic do zdravstvenega varstva, skupa) z
drugimi ob&inskimi zdravstvenimi skupno-
stmi,

— zagotavijanju moknosti vigoje in
izobra2evanja zdravstvenih delavcev in ra-

iskoval dela.
ziskovalnega eugl Slen

Uporabniki in izvajalci uresniéujejo
svoje pravice do samoupravnega odlofanja
ne no v temeljnih organizacijah in
drugih samoupravmh organizacijah in
skupnostih ali prek svojih delegacij in dele-
gatov. 10.¢len

Uporabniki in izvajalci urejajo zadeve s
podrotja delovanja zdravstvene skupnosti

y & samoupravnimi splofnimi akti, zlasti =

— SAmMOuUpravnim sSporazumom o teme-
ljih plana in planom zdravstvene skupno-
st

—~ statutom, )

— SAamOUpravnim sporazumom o pravi
cah in obveznostih iz zdravstvenega var-
ﬂt“—. samoupravnim sporazumom o Ppo-
stopkih in nadinu uresnievanja pravic iz
zdravstvenega varstva, %y -

— drugimi samoupravnimi Ssporazumi.
pravilniki in drugimi splognimi akti.

V. ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI
|. Skupstina zdravstvene skupnosti
11. &len

Zdravstveno skupnost upravlja skupééi-
na, ki je mesto sporazumevanja delegatov
uporabnikov in izvajalcev.

Sku’?&inn sestavijata zhor uporabni-
kov in zhor izvajalcev.

12. élen

Delegacije za del-tgirnlll'nﬂ"e delegatov v
skupdtino xf.lpnoati se oblikujejo na nadin
in po postopku, ki ga dolofa zakon o voli-
tuwin delegiranju v skupdtine (Ur. |. SRS,
&t. 24/77), &tevilo in sestav delegatov posa-
meznega zbora pa dolofa statut ali drug
splofen akt zdravstvene skupnosti.

13. &len
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo
ofne, zdrufene ali ne delegacije 1

temeljnih organizacijah zdrutenega dela.
delovnih skupnostih in dmﬁih BAMOUPTAY-
nih organizacijah, v katerih se zdrutujejo
delovm ljudje, ki opravljajo samostojno
dejavnost s sredstvi v lasti oblanov ter

delegacije obéanov v krajevnih skupnostih
legate v zbor izvajalcev delegirajo
delavski sveti ali zbori delaveev v

temeljnih organizacijah zdrulenega dela.
ki opravljajo zdravstvene stonitve za upo-
rabnike zdravstvenega varstva na vseh po-
drodjih zdravstvene dejavnosti po progra-
mu zdravstvenega varstva zdravstvene

delegatov pred-
seji predsednika in

ntup&gl.e. .
redsedniki in podpredsedniki zborov
skupd®ine in drugih skupnih organov
uporabnikov in izvajalcev se volijo za dobo
dveh let. Nihfe ne more biti izvoljen ved
kot dvakrat zaporedoma na isto funkcijo.

Predsednik, podpredsednik mezne-
ga zbora in skupd®ine ter vodja delovne
skupnosti strokovne slutbe sesun'lja{n
predsedstvo kot posebno delovno  telo
skupdiine 15. &len

S sporazumom obeh zborov skupddine
|,

— usklajuje in sprejema predlog ele-
mentov planov,

— dolota predlog samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana,

— sprejemajo plani skupnosti,

— usklajujejo planski elementi med
obé¢inskimi ravstvenimi  skupnostmi,
zdrutenimi v Medobéinsko zdravstveno

skupnost Kranj in med samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi na podrodju drufbe-
nih dejavnosti v obdini,

— sprejema statut zdravstvene skup-
nosti,

= Sﬁu‘jema samou
pravica

Vi Sporazum o
in obveznosti

iz zdravstvenega
VATSIvVA,

— oblikujejo izhodid¢a za izvajanje
svobodne menjave dela med uporabniki in
izvajalel,

— oblikujejo podlage za delitev dela
med izvajalc zdravstvenega varstva,

— oblikujejo programi za skladen raz-
vo) zdravstvenih zmogljivosti,

— oblikuje kadrovska politika na po-
drotju zdravstvene dejavnosti.

— dolo®ajo medsebojne pravice, .ob-
veznosti in odgovornosti, ki izhajajo iz
sodelovanja z drugimi organizacijami in
skupnostmi,

— zagotavlja uresnitevanje drugih na-
log zadravstvene skupnosii.

16. élen

Z wveéino glasov vseh delegatov obeh
zbarov odloda skupétina o:

— zadevah, o katerih odlota enako-
pravno s pnstojnim  zborom  skupdtine
obdine,

— izvolitvi skupnih organov uporabni-
kov in izvajalcev,

— imenovanju vodje delovne skupnosti
strokovne sluibe, ki opravija naloge za
zdravstveno skupnost,

— imenovanju organov, ki jih zdrav-
stvena skupnost skupno z drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi ustano-
vi 7a opravijanje skupnih nalog.

17. ¢len

V zboru uporabnikov se delegati spora-
zumevajo zlasti o

— usklajenem predlogu elemeniov pla-
na na podrodju zdravstvenega varstva in o
predlogu osnov in meril, na podlagi katerih
se zdrufujejo sredstva za obveznosti, ki jih
uporabniki prevzemajo v svobodni menjavi
dela z izvajalci zdravstvenih storitev,

— obsegu in nafinu zagotavljanja pra-
vic do socialne varnosti po natelih vzajem-
nosti in solidarnosti in s tem povezanih
medsebojnih pravic, obveznosti in odgovor-
nosti, o kolitin1 sredstev, ki jih solhdamo
zdrutujejo in razporejajo za te namene ter
o osnovah in menhh za dolo¢anje teh sred-
stev. 18. &len

¥ _Zhﬂ“.l. !.IVB]EI(‘E\' E S d?legaii Sporazu-
meva)o zlasti o

_— Organizaciji in izvajanju zdravstve.
nih stontev ter v zvezi s tem prevzetih

obveznosti izvajalcev na vseh podrotiih
F o prmnom =& dsisvnnats



“m. i s s
— raziskovalnen: &e'-h'n- ni paddrodju
dravstva
2 Odbor za samoupravn nadzor
149, ¢len
Nadzor nad uresni®evanjm pravic in
ohveznosti iz zdravatvenega varstva, obli-
kovanjem in poraho sredstev, izvajanjem
planov, programov in nalog ter delom orga-
nov skupnosti in njene strokovne slutbe, ki
opravlja  strokovna  m administrativna
dela. opravija odbhor za <amoupravm nad.
£OT,

vV oodbor za samoupravm nadzor =0
lahka voljeni samo flam delegaci) uporah-
mkov in izvajalces

Sestav odhora i postopek izvolitve e
doloden v statuiu zdravstvene skupnosti

A Orgam skupdfine zdravstvene skupnosti
200 Hen

Za wzvesevanie odlofitey skupdtine ali
pusameznega zhora. za pripravo predlogov
1z njemh pnstojnosti in za opravljanje
drugh tekotih nalog 1zvoli skupa®ina skup-
ne nrgane uporabintkos in zvajaleey, elast
il
l - koondinacgski odbor za razvojne in
druge skupne naloge.

= koordinaeijski
menjavo deln,

~ oddbor za splogno Hudsko obrambo m
druzbeno samozadéitn,

— oadbor g varsivo pravie uporabni-
kin

Zu posamezna podrocia nalog  lahko
skupdcina  imenupe @ drugn stalnn ali
ohéusng delovnn telesa skupééine

\Vl. PLANIRANJE
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
2L flen

Svoge celovite osehne in skupne potrebe
po zdravstvenem varstvi ter medsebojne
pravice in obvernosti aopredeliio uporabnik
in izvajaler s sporazumom o temeljih plana
in druginn planskimi skt v skladu 2
druzbenim plam v ob&min republiki

odbar 20 svobodno

22 ten
P dolodaniu elementon za samoupran
mi sporazam o temelph plana sdravstvene
-alll.ll'pllllsh upodtevago udeledencr v svobid
i mengavi deln zlasie
— pitrebe in interese prebivalstvan po
sdravstvenem varsivi. Kiizhaiago iz adray

stvenegn stanga in adravsivenih  razmer
prebivalsiva
— strokovne kadrovske. tehnidne.

matenalne, organizacyske in druge zmog
ljivosty zdravstvenih in drugih organizaci,
Kiopravijajo adravstvene storiive,
—~ dlohodkovne  sposobnost
kew .
— eapotoy hen
varst v

uporab.

|||l'il'|,[
24 Elen

Samoupravinl sporazum o temeljth pla
i zdravetvene skupmosti temelji na ele-
mentih 1z prejingega flena in obsegn 2lasti

— program zdravel venega varstva = ka-
tenim e doloden obseg varstyn po posamez-
nih obhkah s van podrodjo sdrmvstvens
tle g vnost

= osnove i merda e dolodanie cen
sdravstvenih storitey

— usnove i omerda  za oblikovanje
sredrten ter koliding  sredstey, potrebnih
za izpolnjevanie ohveznosti v svobodni me
njavi dela ter za cagotavijane pravie do
'lll'lﬂl'l'"' VArnmns=tn,

— obweg in nadin =olidarnostnega z2dru
JeNAnA I razpore jJan A sredstey

— program skupnih nalog in program
investic). 3

~ natin m roke gpolnjevans medse
baopmih ohiveznost

sdrnvstvenega

. tlen
Nau podlag samoupravnega sporazuma
o temelyih plana, sprejme skupdéina zdrav-
stvene skupnosti v soglasju s pristojnim
zhorom skupdéine obdine srednjerodne in

‘ _.. n. -:' " ] = - ‘..-' m
pﬁan pt: sestavinah samoupra

n.‘:lq:,ll 3

po
sporazuma o temeljih plana, naloge, ki j&
prevzema zdravstvena skupnost po drugih
sporazumih, dogovornh in pndpilm’. ukrepe
in sredstva za njihovo uresniditev ter orga-
nizacijske, kadrovske in materialne ukrepe
ta uresniditev teh nalog.
25, #len

Po natelih kontinuiranega planiranja
bodo uporabniki in izvajalei spremljali in
anahzirali uresnitevanje planov ter jih
sproti prilagajali dohodkovnim moZnostim
uporabnikov tako glede pravic kot ohvez-
nosti iz zdravstvenega varstva

Vil. URESNICEVANJE SVOBODNE
MENJAVE DELA
26. ¢len
Upostevajod dolothe zakona o zdrav.
stvenem varstvu ter na osnovi teh spreje-
tih planskih aktov. uporabniki in izvajalci
adravstvenih storitev sklenejo srednjerod-
ne ali letne sporazume o svobodni menjavi
dela med zdravstveno skupnostjo in posa-
meznn zdravstveno organizacijo. ki izvaja
dolodena zdravstveno dejavnost .
27, flen
Uporabniki in izvajaler opredelijo v spo-
razumih o svobodni menjavi dela zlasti
vrsto in ohseg zdravstvenih storitev, stan-
dard storitev, ceno oziroma povradilo za
opravijeno delo. medsebojna jamstva za
prevzete obveznosti in odgovornosti ter
druga vpradanja uresnitevanja medseboj-
nih pravic, ohveznosti in odgoyornosti,
Uporabniki in izvajalei lahko uresnitu-
iejo svobodno menjavo dela tudi v nepo-
srednih odnosih. ¢e 1o omogotajo zmoglji-
vosti izvajaleev in se s tem ne zoXuje ali
onemogoda adovoljevanje potreh in inte-
resov: po zdravstvenem varstva, za katere-
ga so s sporazumeli v zdmvetveni skupno-
=M
Vill. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
ZA ZDRAVSTVENO VARSTVOD
2K, ¢len
Sredstva za adravstveno varstvo, ki <
gn zagotavijajo uporabniki in izvajalei v
sdravatveni skupnosti, zdru2ujejo uporab-
niki po nadelih vzajemnosti in solidarnosti
na podlagh samoupravnega sporazuma o fee
meljih plana in drugih planskih aktoy

29, dlen

Za izvajanje programov  zdravstvene
skupnosti s zagotavljajo sredstva:

— iz dohodka temeljne organizacije
alrudenega dela in delovne skupnosti, 12
dohodka delovnih Ludi, ki z osebnim delom
< wmredstvi v lasti obfanov  opravljajo
pospodarsko ali druge dejavnost in iz
dohodka delovnih ljudi ter iz sredstey dru.
gih oseh. ki uporabljajo dopolnilne delo de.
lavees . #a obveznosti, ki jih dolofa samo.
upravini sporazam o temeljih plana  za
uresni¢evanje dogovorjenega obhsega zdrav-
<tvenega varstva vkljuénoe z delom sredstev
#n rRZAIrtey materialne osnove dela.

— iz usebnih  dohodkoyv delaveey in
drugih delovnih ljudi za zagotovitey nado-
mestil osehnih dohodkoy in drugih pravie
17 socimlne varmosty

ML En
V' samoupravnem sporazumu o pravi-
vah in obveznostih iz zdravstvenega var-
sty bodo uporabniki i izvajalei zdrav-
stvenih storitev dolodili adravsivene ston-
tve in krog uporabnikov. ki bodo prispevali
el svojih sredstey k strotkom zdravstve.
nih =toritey
A1 tHlen
Prispevne stopnje, po katerih s hodo
wdrutevala sredstva na osnovi bruto ossh-
nih dohodkov, bo dolofila skupdéina zdrav.
stvene skupnosti pred pridetkom poslovne.
ga leta z letnimi aneksi k samoupravnemu
sporazumu o temeljih  plana  obdinske
rdeavstvene skupnosti

ey

skupnosti.

hﬁ'ﬂ' v zakljudr
rezultate poslovanja

dravstvene

1X. POB SODISCE
ZDRU ADELA
43, &len

Za odlofanje o samoupravnih pravicah
in obveznostih v sporih, ki nastanejo v
drutbenoekonomskih in drugih samo.
upravnih odnosih med uporabniki in izva-
jalei v zdravstveni skupnosti, za odlofanje
v sporih med skupnostmi ter zaradi sodne-
ga varstva pravic iz zdravsivenega varstva,
uporabniki in izvajalci v zdravstveni skup-
nosti skupaj z uporabniki in izvajalci v
drugih obhdinskih zdravstvenih skupnostih
ali drugih samoupravnih interesnih skup-
nostih, ustanovijo posebno sodiide zdruZe.
nega
stva. U
Pristojnost posebnega sodigca, postopek
za njegovo delo in za uveljavljanje pravic
iz njegove pristojnosti, sestavo ter druga
vpradanja, bodo dolo#ili ustanovitelji & po-
sebnim aktom o ustanovitvi posebnega so-
disa zdrulenega dela oziroma z drugim
samoupravnim aktom o ustanovitvi poseb-
nega aodidfa zdruZenega dela oziroma =z
drugim samoupravnim splodnim aktom.
X. STROKOVNA SLUZBA
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI
M. dlen

~ Za opravljanje strokovnih, administra-
tivnih in drugih pomoZnih del za potrebe
zdravstvene skupnosti oblikuje skupnost
strokovno sluzbo skupaj z drugimi samo-
upravnimi_interesnimi skupnostmi na po-
rlruﬂu drutbenih dejavnosti.

a delovno skupnost strokovne sluzbe
ni_mogode prenadati pravic, pooblastil in
odgovornosti zdravstvene skupnosti.
Medsebojna razmerja zdravstveno
skupnostjo in delovno skupnostjo strokov-
ne slutbe se uredijo = posebnim samo-
upravnim sporazumom.

45. élen
K dulm‘h_am statuta delovne skupnosti,
k! se nanafajo na uresnievanje nalog zara-
di katerih se delovna skupnost oblikuje,
Programu njenega dela ter k razvidu del in
nalog. daje soglasje skupddina zdravstvene
skupnosti.

X1. OBVESCANJE IN JAVNOST
DELA

6. flen gl

Delo zdravstvene skupnosti in njenih
OFgANOV j& javno. [

Zdravstvena skupnost mora zagotoviti
redno, pravotasno, resnifno in popolno
obvedtanje uporabnikov in izvajalcev o
celotnem delovanju skupnosti in o proble-
mih, stanju ter razvoju zdravstvenega
varstva v ohéini, o uresnifevanju planov
skupnosti, o uresnifevanju sv ne me-
njave dela, o porabi zdruZenih sredstev, kot
tudi o drugih vprafanjih, ki so pomembna
za sklepanje in uresnifevanje samouprav-
nega nadzora. 4o a0

Uporabnike in izvajalce obvedta zdrav-

dela za podroéje zdravstvenega var-

.stvena skupnost zlasti:

— prek delegatov v skupa®ini,

= & pismenimi gradivi za sejo zborov in
tlrugih organov skupé¢ine,

— 7 letnim porodilom o delu skupnosti,

X11. PREHODNA DOLOCBA
38, &len

Samoupravni sporazum o ustanovitvi
abdinske zdravstvene skupnosti je skle-
njen, ko ga sprejme in pide vedina ude-
letencev, kar ugotovi skupsdina zdravstve-
nbe skupnosti & nim sklepom in stopi
v veljavo osmi dan po ohjavi v Uradnem
vestniku Gorenjske.

Stevilka: 11/89-21/54-1981
Datum: 21. september 1981
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