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LETO: XVIIL V Kranju, :28. julija 1981 Stevilks 23

VBEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA KRANI:

264. Sklep o izdelavi zazidalnega naérta Drulovka |

265. Odlok o razglasitvi splﬁu prepovedi prometa z zemljiséi, ptpoudi parcelacije
in graditve na zemljiséih na obmocju zazidalnega naérta Drulovka

266. Odlok o spremembi odloka o urbanisti¢cnem naértu Kranja

267. Odlok o spremembi odloka o urbanistiénemn: naértu Kra

268. Odlok o spremembi odloka o zazidalnem nalriun za stanovanjsko sosesko S-8 Strazifce

269, Odilok o spremembah odloka o prispevku za pospeievanje kmetijstva v obéini Kranj

270. Odredba o imenovanju Seljakovega naselja in krajevne poti v Kranju

271. Sklep o objavi razprave o osnuiku odloka o prenehanju lasininske pravice in drugih
pravic na zemljif¢ih, namenjenih za stanovanjsko graditev na obmodju zazidalnega
nairta za stanovanjsko obmodje S-6 1, S-8 in obmoéje centralnih dejavmosti

; Ca v naselju Senéur

272. Odredba o pofiljanju cenikov za proizvode in storitve, katerih cene so v pristoj-
nosti obéine, Ob¢inski skupnosti za cene obéine Kranj v potrditev

OBCINA RADOVLIJICA:

273. Skiep o soglasju k statutu vzgojno varstvene organizacije Radovljica

274. Sklep o soglasju k statutu glasbene Jole Radovljica

275. Odiok o spremembi odloka o dolo¢itvi akontacijskih prispevnih stopenj za wuresni-
titev programov samoupravnih interesnih skupnosti druibenih dejavnosti v obéini
Radovljica v obdobju 1981—1985 za leto 1981

276. Sklep o soglasjn k statutom osnovnih Sol v obéini Radovljica.

OBCINA SKOFJA LOKA:

277. Sklep o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega naérta Center Gorenja vas
* 278, Sklep o javni razgrnitvi osnutka zazidainega naéria Pod Plevno
179. Druibeni dogovor o uresni¢evanju kadrovske politike v obéini Skofja Loka
280, Ugotovitveni sklep

PREDPISI SAMOUPRAYNIH ORGANOV
krajevna skupnost Bukovica—Bukovi¢ica

281. Sklep o spremembi sklepa o uvedbi krajevnega samoprispevka za financiranje
asfaltiranja in rekonstrukcijo cest in za izgradnjo drugih komunalnih objektov

SAMOUPRAVNA INTERESNA KOMUNALNA SKUPNOST
OBCINE RADOVLIJICA

282. Sklep o povefanju prispevka za razfirjeno reprodokcijo primarnih vodovodnih
in kanalizacijskih objektov in naprav ter odpravo smeti na podlagi uradnih podatkov
Zdruienja za gradbenidtvo

KRAJEVNA SKUPNOST GORJE

283. Porodilo o izidu referenduma za uvedbo krajevnega samoprispevka na obmoé&ju
krajevne skupnosti Gorje
284. Sklep o uvedbi krajevnega samoprispevka v krajevni skupnosti Gorje

Obimw Jemieo,
Kranj, Radovljica,
Slmf]a Loka in 11’.‘

Predpisi

obcinskih

Obcina Kranj

264,

Na podlagi B. ¢lena zakona o prenchanju lasininske
pravice in drugih pravic na zemljiiéih, namenjenih za
kompleksno graditev (Uradni list SRS, & 19/76) je
je Skupiiina obdine Kranj na sejah zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 8/7-1981 sprejela

SKLEP
o lzdelavi zazidalnega naéria Drulovka

L.

Za ureditveno obmodje, ki je po urbanistiénem
naériv Kranja (Uradni vestnik Gorenjske 1. 23/81),
ki spreminja namembnost in opredelitev ureditvenih
obmodij in ki je v karti »opredelitev ureditvenih ob-
modij in nafini urbanistiénega urejanjas v merilu
1: 5000, ki jo je pripravil Domplan Kranj pod It
projekta UD 165-44/81 v januarju 1980, komiteju
za urbanizem, gradbene in komunalne zadeve pa
predlokil 26/3-19B1 ter ima oznatbo A-l4e in je
predvideno za stanovanjsko gradnjo, se izdela zazi-
dalni naért Drulovka. Velikost obmoéja za stano-
vanjsko gradnjo je 18,5 ha, od tega za zazidavo cca
10 ha, za varovalne povriine, dirfo rekreacijo, &port
in igre pa 8,5 ha.

Velikost obmodja. za objekte dmﬂ::nrgu stan-
durda in ostale centralne objekte je cca 3ha in je io
obmodje, ki lei med Zasavsko cesio, obstojeco solo in
gozdom plrhn\rnegl pomena, kmetijskimi povriinami
na vzhodu in predvideno cestno povezavo med Ljub-
ljansko in Zasavsko cesto.

2.

Samoupravia stanovanjska skupnost obline Kranj
in Samoupravna interesna skupnost za gospodarjenje
s stavbnimi zemljiféi ob&ine Kranj (v nadaljnjem be-
sedilu: narofnik) morata izdelovaleu zazidalnega
natra prediofiti programsko nalogo, katero predhod-
no potrdi Evrini svet obfine Kranj. Programska na-
loga mora biti izdelana v skladu z obstojefo urbani-
stiéno dokumentacijo, upoitevati mora dejansko stanje,
predviden razvoj' dejavnosti obravnavancga obmodja
oziroma dirfega vplivnega obmodja.

V programski nalogi mora biti opredeljena stopnja
komunalne opremljenosti obmodja.

Naroénik predlo?i Irvrinemu svetu obéine Kranj
terminski plan izdelave zazidalnega narta, po ka-
terem mora biti zazidalni naén pripravijen z izvajanje
najkasneje v treh letih po sprejetju tega sklepa.

i
lzdelovalec mora zazidalni natrt izdelati ob upo-
ftevanju programske naloge in v skladu z zahtevami
8. ¢lena zakona o urbanistiénem planiranju in drugih
predpisov, ki wvsebujejo odlodbe o izdelavi urbani-
stiénih dokumentov in ob upoitevanju vseh drugih
dolotil o urejanju prostora in varovanju &lovekovega
naravnega in bivalnega okolja.
Pri izdelavi zazidalnega nadrta mora izdelovalec
predvsem paziti na:
-— obstojeco zazidavo in stanje na terenu ter obstojele
katantrakn etanis



.'.hﬂﬁhiu

1 1 skupnost,
2. samoupravne intcresne skupnosti, ki so pristojne
modju,

varovati drufbene interese na tem obi

3. delovne organizacije (upravijalci) in zavodi, ki
marajo k lokacijskemu ali k gradbenemu dovoljenju
dati svoje soglasje (elektrika, voda, plinovod, cesta,
vodotok, ptt napeljava in podobno),

4. vs¢ strokovne sluibe, ki so jene na
podrofju dela posameznih inipekeijskih sluib (sa-
nitarna, poZarna).

5

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Gorenjske
in velja od dneva objave.

Stevilka: 350-01/ 1981-04

tum; 8/ 7-
Datum: 8/ 7- 1981 Predsednik

Stane Boli¢ '

165.

Na podlagi 16. ¢lena zakona o urbanistiénem pla-
niranju (Uradni list SRS, 4. 16/67, 27/72 in B/ 78)
in 183, élena Statuta obdine Kranj (Uradni vestnik
Gorenjske, 1. 13/77) je Skupi€ina obcine Kran
na sejah zbora zdrufenega dela in rhora krajevnih
skupnosti dne 8/ 7- 1981 sprejela

ODLOK
o razglisitvi sploine prepovedi promets z zemlji-
#¢l, prepovedi parcelacije in graditve na zemljiséih
na obmoéju zazidalnegs naérta Drulovka

1. &len

De se zagotovi nemoicna izdelava zazidainega
naéria Drulovka, ki je predviden s spremenjenim
urbanisticnim naértom Kranja (Uradni vestnik Go-
renjske, & 23/81) in je oznafen v urbanistitnem
nairu Kranja z A-l4e ter meri priblifno 18,5 ha,
se razglasi sploina prepoved prometa z zemljisdi,
prepoved parcelacije in graditve na zemljiféih v nje-
govem obmodju.

Prepoved po 1. odstavku tega clena ne velja za
geodetsko 1zmero in druga pripravijalna dela, ki so
potrebna za izdelavo zazidalnega nadria ali za pripra-
vo odloka o prenchanju lastninske pravice in drugih

pravic na zemljitéih, namenjenih za  kompleksno
graditev.
2, tlen
Obmocje  predvidencga  zazidalnega  naérta

Drulovka zajema naslednja zemljitéa:

K. 0. DRULOVKA

parcelna 4. 9871, 982, 97, 91, 92, 93, 94,
9571, 9671, 9914, 99/1, 100, 103/1, 10471, 71, 72,
T, 7371, 74, 75, T8, 7T, T2, 18, T9/1, 8471,
80, 81, 82, 83, 88, 89, dele parcel &t. 85, 86

K. 0. BREG OB SAVI

parcela it 561/2

dele parcel &1. 538, 541, 542, 545, 546, 549, 550,
553, 554s1, 5572, 558/1, 559/1, 560, 56171, 562,
563.

3. &len

Splotna prepoved veljn do sprejema zazidalnega
nacrta, vendar ne dalj kot tri leta od dneva uveljavitve
tega odloka.

4.{len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem vestniky Gorenjske.

Stevilka: 350-06/ 1975-04
Datum: 8/7- 1981

Predsednik
Stane Boiid

266,

Na podlagi 15. tlena zakona o wurbanistiénem
planiranju (Uradni list SRS, §t. 16/67, 27/72 in B/ 78)
in 1B2. Elena Statuta obéine Krani (Uradni vestnik

1. &len

Grafiéna prikaza (karta snamenska raba povriine
in karta sopredelitev ureditvenih obmoéij in naéini
urbanistiénega urcjanjac), ki sta po 3. &enu odloka
¢ urbanistiénem naértu Kranja (Uradni vesinik Go-
wenjske, 8. 15/75, /78, 14/79, 2179, 2/80, 18/81)
sestavni del urbanistiénega naérta Kranja, se spre-

. menita tako, da se na obmofju naselja Drulovka do-

sedanje gozdne povrdine z varovalno funkcijo, po
urbanistiénern naértu  namenjene  §ifdi  rekreaciji,
spremenc v povrdine za stanovanjsko gradnjo srednje
gostote (100—150 prebivalcev/ha) ter spremljajoée
dejavnosti.

2, 8len

Sprememba, navedena v 1. &enu tega odloka,
je grafiéno prikazana na karti sopredelitev ureditvenih
obmogij in nalini urbanistinega urcjanja= v merilu
1:5000, ki jo je pripravil Domplan Kranj pod it
projckta UD 165-44/81 v januarju 1980, komiteju za
urbanizem, gradbene in komunalne zadeve pa predlodil
26/3-1981.

Obmodje, kalerega namembnost se spreminja in
dolota za stanovanjsko gradnjo, je v navedeni karti
sprememb oznadeno z Alde in se zan) izdela »zazi-
dalni naért Drulovkas,

3.¢len :
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem vesiniku Gorenjske.

Stevilka: 350-06/ 1975-04

Datum: 87 7-1981
Predsednik
Stane Boki¢

267.

Na podiagi 15. &lena zakona o urbanisticnem
planiranju (Uradni list SRS, $t. 16/67, 27/72 in &/ 78)
in 182. ¢lena Statuta obéine Kranj (Uradni vestnik
Gorenjske, 8. 13/77) je Skupigina obtine Kranj na
scjah zbora zdruienega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in drubenopoliliénega zbora dne 8/7-1981 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o urbanistiénem naértu Kranja

1. élen

Karta »osnovno prometno omredje in napraves,
ki je po 3e) todki 3. lena odloka o urbanisti®nem
nacrtu Kranja (Uradni vestnik Gorenjske, 3. 15/75,
I8, 14479, 21479, 2/80, 9/81 in 18/81) sestavni del
urbanisti¢nega naérta Kranja, s¢ spremeni tako, da se
del Jeletove ulice od krifi%éa z Benedikovo ulico do
kriii_!t: s Plevsko cesto v priblizni dolfini 180 m spre-
meni 5 predvidene pel poti v mestno zbiralno cesto,
kakor je to prikazano na karti izreza iz urbanistiénega
natra Kranja v merilu 1: 5000 (karta osnovnega
prometnega omrefja in naprav) dokumentacije Dom-
plana Kranj, 3. UD/ 160-47/81 z dnc 9/1-1981 in na
karti trase Ceste v merilu 1: 500 iste dokumentacije.

2. ¢len
V 1, &élenu tega odloka navedena sprememba v karti
*OSNOVRO promeino omreije in napraves se prikade
v grafitnem delu urbanisticnega nadrta Kranj tako,
da je iz njega razvidna dosedanja in nova ureditev
prometnega omreja in naprav,

3, élen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem vestniku Gorenjske,

Stevilka: 350-06/1975-04

Datum: B/ 7-1981
Predsednik
Swmne Bodié

268.
Na podlagi 15. ¢lena zakona o urbanistiénem

planiranju (Uradni list SRS, 81, 16/67,27/72in 8/ 78) ter
183. élena Swatuta obline Kranj { Uradni vestnik Go-

Zazidalni nafrt zastanovanjsko sosesko S8 Stra-
Zidle, sprejet z odlokom (Uradni vestnik Gorenjske,
&. 1867, 15/68, 4/70, 14770 in 12/71) se spremeni
v oblikovanju krififéa Tominleve ulice in ceste
mimo vrtca in v poteku trase od navedenega krifiléa
do prikljufka na Benedikovo ulico ter v prerezu ceste,
ki se spremeni od 700 m 2x1,5 m na 600 m
2x1,5m, kakor je prikazano na karti osnutka spre-
membe zazidalnega nafria za stanovanjsko obmotje
Strafilée S-8 v merilu 1: 1000 dokumentacije Dom-
plana Kranj, 8. UD/161-47/81 z dne 18/12-1981 in na
karti trase ceste v merilu 1: 500 dokumentacije Dom-
plana Kranj, §. UD/ 160-47/81 z dne 9/1-1981,

2. élen
Spremembe o oblikovanju kri#idéa, poteku trase in
firine ceste se grifitno prikafejo v dokumentaciji,
navedeni v 1. &lenu tega odloka tako, da bo razvidna
dosedanja in nova ureditev po spremembi.

3. tlen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-013/ 1966-04

Kranj, dne 8/7-1981
Predsedmik
Stane Bodid

169.

Na podlagi 39. &lena zakona o blagovnem prometu
{ Uradni list SRS, &. 21/77) in 183. £lena statuta obdine
Kranj ( Uradni vestnik Gorenjske, $1. 13/77) je skupé&ina
obfine Kranj na s¢ji zbora zdrudencga dela in zbora
krajevnih skupnosti dne B/ 7- 1981 sprejela

ODLOK _
o spremembah odloks o prispevku za pospefevanje
kmetijstva v obéini Kranj

1. &élen
V odloku o prispevku za pospefevanje kmetijstva
v obdini Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, §1. 23/78)
se 2. alinea 2. élena spremeni tako, da se glasi: »— za
govedo in pratite 20 % odkupne cenes.

2, &len
V 3. in 4. Henu odloka se namesto sskiad za po-
spelevanje zasebnega kmetijstva v ob&ini Kranj« za-
pile »samoupravmi sklad za izvajanje Intervenci
v kmetijstvu in porabi hrane v obéini Kranje.

3. tlen
V 2. pdstavku 4. Clena se beseda =zascbnega= {rta.

4. &len
YV 5. flenu se namesto roddelek za infpekcijske
sluibe Skupitine obeine Kranje zapife =Uprava in-
§pekcijskih slutb za Gorenjskos.

5. Elen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 420-01171978-08

Datum: 8/ 7-1981 Predsednik

Stane Bo#i¢
270,

Na podlagi 8. ¢lena Zakona o imenovanju in evi-
dentiranju naselij, ulic in stavh (Uradni list SRS, &.
5/80) in 13. &lena praviinika o dolofanju imen, naselij
in ulic ter o oznatevanju naselij, ulic in stavb (Uradni
list SRS, &. 11/80) je zbor krajevnih skupnosti Skup-
#ine obfine Kranj na scji dne 8/7- 1981 sprejel

ODREDBO
o imenovanju Sefakovega naseljs in krajevne
poti v Kranju

1. &len
Soseska  individualnih  stanovanjskih  hil med
Skofjeloiko cesto in Hafnarjevo potjo se imenuje
SELJIAKOVO NASELIJE.
Celotna dosedanja Seljakova ulica, ki leki med
Solsko ulico in Delavsko cesto, se preimenuje v KRA-
JEVNO POT.



.-t-
Geodetska uprava oblin Kranj in TrEi lzdela
naért hidne numeracije in doloti ¢as, v katerem mora

biti ta spremenjena oziroma izvedena.

3. &len :
Strodke spremembe hidne numeracije krije Skupitina
obdine Kranj.

4. tlen
Ta odredba zaténe veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 10-015-01/1981-03
Datum: 8/ 7-1981
Predsednik zbora
krajevnih skupnosti
Edo Jurjevec

I71.

Stevilka: 463-02/ 1980-04
Datum: 16/ 7-1981

Na podlagi 5. ¢lena Zakona o prenchanju lastnin-
ske pravice in drugih pravic na zemljidéih, namenjenih
za kompleksno graditev (Uradni list SRS, it 19/76)
ter v skladu s 178. in 200. élenom statula ob&ine Kranj
(Uradni vestnik Gorenjske, §t. 13/77) je kvrini svet
skups&ine obéine Kranj na seji dne 1/7-1981 sprejel
naslednji

SKLEP
o objavi razprave o osantku odloka o pre-
nehanju lastninske pravice in drugib pravic na zemljidéih,

58 in obmedje ceniralnih dejavmosti Cn v naselju
Sencur.

L

Osnutek odloka o prenchanju lastninske pravice
in drugih pravic na zemljii&ih, ki so po zazidalnem
naértu za stanovanjsko obmocje $-6/1, 58 in obmodje
centrainih dejavnosti Cn v naselju Senéur (Uradni
vestnik  Gorenjske, &t 21/78) namenjena za stano-
vanjsko gradnjo in gradnjo objekiov centralnih dejav-
nosti, s¢ zaradi razprave javno razgrne v prostorih
Doma Kokrike éete v Sencunu in v avli skupiéinske
stavbe obéine Kranj, Kranj, Trg revolucije 1.

Il

O objavi javne razgrnitve se posebej obveste:

1. Krajevna skupnost Senéur

2. Samoupravna komunalna interesna skupnost
obdine Kranj, kmetigka zemljiska skupnost obéine
Kranj, Samoupravna interesna skupnost za gozdarstvo
gozdno gospodarskega obmoéja Kranj, Samoupravna
stanovanjska skupnost obéine Kranj, Skupnost otroike-
ga varstva Kranj, lzobrafevalna skupnost Kranj, Kul-
turna skupnost Kranj, Obmoéna vodna skopnost
Gorenjske, Kranj, Samoupravna interesna skupnost
za gospodarjenje s stavbnimi zemljiiéi Kranj.

1L

Krajevna skupnost in zainteresirane samoupravne
skupnosti, organizacije zdrufencga dela in druge orga-
nizacije naj si v fasu razgrnitve ogledajo obseg in meje
obmodja, na katerem je po pavedenem zazidalnem
naértu dolofena druibeno usmerjena in organizirana
gradnja in s¢ na njem predlaga prenchanje ldstninske
pravice.

v,

V Casu javne razgmitve v trajanju 15 dni od dneva
objave v Uradnem vestniku Gorenjske bosta Komite
za urbanizem, gradbene in komunalne zadeve obéine
Kranj ter strokovna sluiba Domplane Kranj orga-
nizirala v prostorih Doma Kokrike &ete v curju
pojasnjevanje namena in pomena odloka, obsega in
meja obmodja, namenjenega za graditev po citiranem
zazidalnem nadrtu.

V.
Za popolno in nemoteno izvedbo tega sklepa -po-
skrbi Komite za urbanizem, gradbene in komunaloe
zadeve obéine Kranj. Predsednik 15

Milan Bajielj
172

Ma podlagi 59. in 60. &lena zakona o temeljih
sistema cen in drufbeni kontroli cen (Uradni list SFRY,
i 120 in AR/BOY in T O°
dolinosuh obdinskih OTRANOV hw 4o wiveju wiuiucus
kontrole cen in o skupnosti za cenc (Uradni vestpik

g cenikov
et Uradni list SFRJ,

3/81) izdaja Izvrini
ek akupttos oo Kian '81) izdaja
'ODREDBO :

o poiiljanju cenikov za proizvode in storitve, kg

terih cene so v pristojnosti obéine, Obéinskl skupnost
za cene obline Kranj v potrditey

1. ¢len
Samoupravne organizacije in skupnosti in samo-
stojni  obriniki, ki proizvajajo proizvode 0 oprave
liajo storitve, katerih cene so v pristojnosti obling,
s0 doline poslati Obginski skupnosti za cene v potrdi-
tev cenika teh proizvodov in storitev.

2, tlen
Samoupravne organizacije in skupnosti in samo-
stojni obriniki iz prejinjega élena poiljejo cenike
Obcinski skupnosti za cene preden zalnejo prodajati
proizvode in opravljali storitve oziroma preden po-
velajo cene proizvodov in storitev,

3. ¢élen
Z dnem, ko zadne veljati ta odredba, neha veljati
odredba o podiljanju cenikov za posamezne proizvode
in storitve Obcinski skupnosti za cene v potrditev
(Uradni vestnik Gorenjske, &. 15/81).

4, Elen
Ta odredba zane veljati z dnem objave v Urad-
nem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 38-013/80-01/1
Datum; B/ 7-1981

Predsednik 1S
Milan Bajielj, |. r.
Obcina Radovljica

273.

Na podlagi 21. €lena zakona o vzgoji in varsivu
prediolskih otrok (Uradni list SRS, &t 5/80) ter
143, &lena statula obline Radovljica (Uradni vestnik
Gorenjske, dt. 33/78) je skupitina obéine Radovljica
na 29. seji zbora zdrulencga dela, zbora krajevnih
skupnosti in drufbenopolitiénega zbora dne 15/7-1981
sprejela

KLEP

o soglasju k statute vzgojno varstvene organizacije
Radovljica

Daje se soglasje k statutu vzgojno varstvene orga-
nizacije Radovljica, ki je bil sprejet na referendumu
delavcev, dne 11/11-1980.

Stevilka: 022-1/81-2
Datum; 15/7-1981
Predsednik
Leopold Pernud, dipl. ing.

274,

Na podlagi 24. ¢lena zakona o osnovni foli (Uradni
list SRS, 8. 5/80) v zvezi s 4. Elenom zakona o glasbe-
nih %olah (Uradni list SRS, §t. 17/71) ter 143. {lena
statuta obéine Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske,
§. 33/78) je skupdlina obline Radovljica na 29. seji
zhora zdrufenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopolititnega zbora dne 15/ 7-1981 sprejela

SKLEP
o soglasju k statutu glasbene fole Radovljica

Daje se soglasje k statutu glasbene Sole Radovljica,
ki je bil sprejet na referendumu delaveev dne 23/6-1981.

Stevilka: 022-1/81-2
Datum: 15/7-1981
Predsednik
Leopold Pernud, dipl. ing.

17s.

Na podlagi 29. €lena zakona o svobodni menjavi
dela na podrodju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
SRS, & 1/80), 18. &lena zakona o zdravstvenem
varstvu (Uradni list SRS, &. 1/80) in 151. élena
statuta obéine Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske,
L AU dg b gifin fee | s skladu
5 seicps COCINGAE 1LOOResdilit skuphosil Radovljica
in obfinske zdravsivenc skupnosti Radovliica na

2w

prispevnih nj 8 ProgramoY
samoupravaih skopnosti druibenih
dejavnosti v obéini Radovljica v obdobju

1981—1985 za leio 1981

1. &len

3. Zlen odloka o doloditvi akontacijskih prispevnih
stopen] za uresnifitev programov samoupravnih inte-
resnih skupnosti druibenih dejavnosti v obfini Ra-
dovljica v obdobju 1981—1985 za leto 1981 (Uradni
vestnik Gorenjske, 5t. 29/80) se spremeni tako, da
se glasi:

Prispevna stopnja za uresniditev programa obdinske
izobrafevalne skupnosti Radovljica znala 5,28 % iz
bruto osebnega dehodka.

2. tlen

l. odstavek 8. ¢lena odloka se spremeni tako, da
se glasi:

Prispevna stopnja za uresnilitey programa obéinske
zdravstvene skupnosti Radovljica znada 0,92 % iz
bruto osecbnega dohodka in iz dohodka 9,84 % —
osnova je bruto osebni dohodek.

3. 8en
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske, , uporablja pa se
od 17 8-198] dalje,

Stevilka: 025-3/76-2
Datum: 24/ 6- 1981
Predsednik .
Leopold Pernui, dipl. ing.
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_ Na podlagi 24. élena zakona o osnovni $oli (Uradni
list SRS, 8. 5/80) in 143, élena statuta obfine Ra-
dovljica (Uradni vestnik Gorenjske, #t. 33/78) je
skupitina obéine Radovljica na 29. seji zbora zdru-
Zenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druibeno-
politiénega zbora dne 15/7-1981 sprejela

SKLEP
o soglasju k statuiom osnovnih §ol v obéini
Radaovljica

Daje se soglasje k statutom:

1. osnovne Sole prof. dr. Josipa Plemlja Bled, ki so
ga sprejeli delavei na referendumu dne 257 12-1980,

Z. osnovne fole Staneta Zagarja Lipnica, ki so ga
sprejeli delavei na referendumu dne 10/6-1981,

3. osnovne Zole Frana Saledkegn FinZgarja Lesce, ki
s0 ga sprejeli delavei na referendumu dne 97 1-1981,

4. osnavne Zole bratov Zvan Gorje, ki so ga sprejeli
delavci na referendumu dne 97 1- 1981,

5. osnovne ilole Antona Toma#a Linharta Radov-
ljica, ki so ga sprejeli delavei na referendumu dne
15/4-1981,

6. osnovne fole dr. Janeza Mencingerja, ki so ga
sprejeli delavel na referendumu dne 27/3-1981.

Stevilka: 022-1/81-2
Datum: 15/7-1981

Predsednik
Leopold Pernus, dipl. ing.

Ob¢cina Skofja Loka

7.

Na podlagi 11. ¢&lena zakona o wurbanistiénem
planiranju (Uradni list SRS, &1 16/67, 27/72 in 8/78)
in 6. ¢lena odloka o lzvrinem svetu Skupicine obéine
Skofja Loka (Uradni vestnik Gorenjske, 5. 32/78) je
fvrini svet SkupSine obéine Skofja Loka na 134,
seji, dne 7/ T—1981 sprejel

SKLEP
o javai razgraitvi osnutka zazidainegas mafria
Center Gorenja vas

1. &len
Osnutek zazidalnega naérta Center Gorenja vas,
ki ga je fizdela! Urbanistilni zavod — Projektival
atelje Ljubljana pod & 2455 v marcu 1980, s¢ javno
razame.



_ 2. tlen A S
Osnutek bo n v veli obéinske skup-
_ - 3.8en :
~ Javna razgmitev 45 dni od dneva objave
t-%mmvh'hhw
- Gorenja vas, komite za drutbeno planiranje-in ure-

4. élen
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-05/ 80
Skofja Loka, dng 7/ 7—1981

Predsednik
izvrinega svela
Peter Petrié, dipl. oec.
p. p. tlan zviinega sveta

Ferdinand Buh L1

278,

MNa podlagi 11. élena zakona o urbanistiénem pla-
miranju (Uradni list SRS, & 16/67, 27/72, 8/78),
6. ¢lena odloks o bvrinem svetu Skupidine obéine
Skofja Loka (Uradni vestnik Gorenjske, &, 32/78),
je Lvedni sver Skupitine obéine Skofja Loks na 131,
seji, dne 16/6—1981 sprejel

SKLEP
o javni razgroitvi osnutka ravidainega nadrte

Peod Plevao.

L.

Osnutek zandalnega nalirta Pod Plevno, ki ga je
izdelal Investicijski zavod za izgradnjo trga revolucije
Liv'juns pod St 23-05200 v aprilu 1981, sc javmo
razgrng.

2

Osnutek bo javno razgrnjen v vedi obéinske skup-
Line in v prostorih Krajevne skupnosti Kamnitnik,
kiso na Mestnem trgu 38.

3

Javna razgrnitev traja 45 dni od dneva objave v
Uradnem vestniku Gorenjske.

V &asu javne razgmitve bo Krajevna skupnost
Kamnitnik organizirala javno . razpravo, komite za
druibeno planiranje in  urejanje prostora  obine
Skofja Lokas pa bo skupaj z izdelovalcem gradiva v
skladu z rokovnikom razprave zagotovil strokovno
razlago.

4.

Obéani, organizacije zdrufenega dela in druge
organizacije, krajevne skupnosti  in  samoupravne
interesne skupnosti naj v Casu javne razgmilve dajo
pripombe in predioge k razgrnjenemu osnutku.

3.
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-02/81-3/VAS
Skofja Loka, doe 16/6—1981

Predsednik
izvrinega svela
Peter Petri¢, dipl, oec.
p- p- élan izvrdnega sveta
Ferdinand Buh |. r.

7.

Z namenom, da uresnifujejo izvajanje druibeno
dogovorjene kadrovske politike kot nelodljive sesta-
t':tc politike socialistiénega samoupravicga  drul-

nega rarvoja, da zagotavljajo pogoje Za ¢notno in
organizirano delovanje vsch nosilcev kadrovske po-
litike ter takine drufbene razmere in moZnosti, v ka-
terih se bo oblikovala in uveljavila neodwjljiva pra-
vica delovnih ljudi in obdanov kot osnovnih nosilcev
kadrovske politike, kakor tudi izhajajoé od vioge in
odgovornosti drubenopolitiénib in drugih druibenih
in samoupravnih organizacij v obtini ter uresnidujod
doloila ustave SR Slovenije, zakona o zdruienem
delu. resolucije o osnovah kadrovske politike v SR
Sloveniji in dolodila drufhenega dogovora o uresni-
tevanju kadrovske politike v SR Sloveniji, so orga-
nizacije zdrufencga dela in druge orgamizacie ler
skupnosti s sededem v obéini Skofja Loka, driavni
organi, skupitina obcine Skofja Loka, oblinska kon-
terenca ZKS Skofja Loka, obéinska konferenca
SZDL Skofja Loka, Zveza sindikatov Slovenije, ob-
tinski svet Skofja Loka, obémski odbor ZZB NOV
8kofja Loka, cbiinska konferenca ZSMS  Skofja
Loka, krajevne skupnosti in samoupravne interesnc

Z drutbenim dogovorom o uresnidevanju ki
drovske politike v obéini Skofja Loka (v u:fj:?ijam-
besedilu: dogovor) podpisniki dolofajo tem na-
écla in merila ter smotre, ki jih bodo urgsnicevali
pri oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v
obéini Skofja Loka.

2.¢len

Podpisniki dogovora prevzemajo obveznosii in
odgovornosti, ds bodo z organizirano in usklajenc
aktivnostjo  drufbenopolitiénih in samoupravnih de-
javnikov ter strokovnih slutb dosledno uresniCevali
temeljna nalels kadrovske politike, zlasti pa se bodo
zavzemali:

— za enotnost ciljev in celovitost meril kadrov-
ske politike ter za demokmtiénost in dosled-
nost pri izvajanju naéel in s tem dogovorom
dolodenih nalog na podrofju kadrovske po-
litike;
zd SAMOUPravno zasnovanost in usmerjenost
kadrovske politike, ki izhaja iz drulbenocko-
nomskega in politiénega polodaja delovnega
Eloveka; -
da bo podruibljanje in izvajanje kadrovike
politike stalen, od vseh socialistiénih sil spod-
bujan in usmerjevan drufbeni proces, ures-
ni¢ujod tista naela, ki izhajajo iz vsebine
Titove pobude o kolektivnem delu, vodenju
in odgovormosti,

#a ustvarjanje pogojev za vsestranski razvo)
in uvcljavitev delovnega éloveka kot svobodne
socialistiéne osebnosti, ki bo v zdrufenem
delu skladno s svojimi sposobnostmi in pri-
dobljenim znanjem Womo sodelovala pri
ustvarjanju in delitvi dohodka, pri nenchnem
zholjievanju  in  modernizaciji  organizacije
dela, ki bo sposobna hitreje uveljavljati do-
sefke znanosti in sodobnejio tehnologijo dela;

za dolgoroéno naértovanje potreb, razvoja,
izobrafevanja, stalnega izpopolnjevanja in
usposabljanja kadrov v okviru planskih ' do-
kumentov podpisnikov dogovora;

za organizirano in sistematiéno  spremijanje
kadrov ter za racionalno razporejanje in skrh
za napredovanje kadrov v odvisnosti od nji-
hove uspeinosti opravijanja del in nalog, sa-
moupravne in polifiéne aktivnosti, njihovega
interesa in prizadevanj za stalno izpopoinje-
vanje strokovnega in splodnega znanja;

Ta programiranj¢ in smotmo organiziranje
izobrafevalnih oblik in vschin, ki jih narekuje
gospodarski, druzbeni m kulturm razvoj;

za demokratiénost in javinost vieh kadrovikih
postopkov,

za organizacijo, oblikovanje in o] ka-

drovskih sluib in strokovno usposabljanje
delavcev v teh sluzbah;
— za dosledno uresnilevanje samoupravnega

sporazuma o minimalnih standardih za  Fiv-
ljenjske in kulturne razmere pri zaposlovanju
delaveev na obmodju obéine;
za ko kadrovsko politiko na podrodju med-
narodnih odnosov, ki bo temeljila na sistemu
socialistiénega samoupravljanja, ki bo zago-
gotavljala uspeSno opravljanje del in nalog na
podrodju mednarodnih odnosov in ki bo pri-
spevala k utrjevanju ugleda socialistiéne Jugo-
slavije v drugih driavah, ter za sprotno evi-
dentiranje kadrov za delo na podrodju med-
narodnih odnosov,;
ta cnotno in dosledno izvajanje nadel in meril
pri_kadrovanju kadrov za podrodje sploine
ljudske obrambe in drufbene samozaifite ter
oboroenib sil.
3. ¢len

Drufbenopolitiéne  organizacije, samoupravii
organi in strokovne slulbe v organizacijah zdruZencga
dela in drugih orgamizacijah ter skupnostih in sa-
moupravna interesna skupnost za zaposlovanje mo-
rajo zagotovili vsestransko, pravolasno in objekiivno
informiranje ¢lanov delovoe skupnosti o vseh proble-
mih in nalogah s podrofja kadrovske politike ter jim
omogoditi, da bodo lahko tvorno sodelovali pri obli-
kovanju samoupravnih odlofitev na  podrofju  ka-
drovske politike. 3. tlen

Za uresnicevanje, temeljnih  gagel - in  smotrov
tega dogovora s¢ podpisniki obvezujejo, da bodo:
spraiems® Aolgoroéne, srednjerofne ter letne
kadrovske nafrie;

pridobljene delovne zmoEnosti;

— uveljavljali nafelo objektivne delitve dohodka
po rezultatih dela in s tem spodbujali wstvarjalno,
strokovno in kvalificirano delo ter v najvedji molni
meri izrabo delovnega &asa in sredstev za proizvod-
njo;

—w 1mwupnvn::§,piuinih aktih dolotali pra-

vice, obveznosti in vomosti poslovodnih orga-
nov, delavcev s poscbnimi  pooblastili, strokovnih
slulb za oblikovanje, sprejemanje in izvrievanje od-
loditev na podroéju kadrovske politike;

— mazvijali drutbeni standard in socialno varmost

zaposienih;

— vodili predpisano oziroma dogovorjeno ka-
drovsko evidenco;

— preverjali  [zvajanje  demokratifno  sprejete

kadrovske politike ter ulinkovitost posameznih ka-
drovskih odlofitev, in to neposredno prek samo-
upravnih organov, delavske kontrole in drufbeno-
politiénih organizacij.
5. élen
Podpisniki se¢ bodo prizadevali, da bodo priprave
kadrov za druibenc funkcije sestavni del delovnih
in samoupravljaiskih obveznosti delaveev, samouprav-
nih organov, strokovnih sluib in drufbenopolitiénih
organizacij. Skrbeli bodo za stalno evidentiranje mod-
nih kandidatov za voljenc ter druge drutbene funkeije
v organih samoupravljanja, drufbenopolitiénih orga-
mizacijah in skupnostih ter zagotavijali pogoje za de-
lovanje delegatskega sistema na vsch ravneh.
_ 6.¢len
Podpisniki dogovora s¢ zavzemajo, da morajo
nrpqi:an'jc .zdrufenega dela in druge organizacije
ter skupnosti sofasno s bljanjem proizvodnje in
zboljfevanjem tchnologije ustrezno spreminjati kva-
lifikacijsko strukturo zaposlenih,

RAZVID DEL IN NALOG
1. &len

Razvid del in nalog je samoupravni splodni akt.

Delavci v organizacijah zdrufenega dela in dru-
gih organizacijah ter skupnostih s samoupravnim
splofnim aktom dolodijo razvid del in nalog.

Dolotanje razvida del in nalog je trajna naloga,
zalo je ireba ta samoupravni sploini akt stalno do-
polnjevati in usklajevati s potrebami razvoja.

T B &en

Podpisniki dogovora bodo skrbeli, da bodo v
razvidu del in nalog v skladu z zahtevami delovnega
procesa ter v skladu z zakoni in drugimi akti in tem
dogovorom dolo&ili vsebino del in nalog, potrebno
strokovno izobrazbo oziroma z delom pridobljeno
ildscluvnu rmoinost, funkcionalna znanja, delovne
izkusnje, psihofizi¢ne sposobnosti ter morchitne druge
po]goje. ki jih zahteva opravljanje posameznih del in
nalog. I

Z delom pridobljene delovne zmoinosti se kot
nadomestilo za strokovno fzobrazbo dolodijo za vsa
tista dela in naloge, za katere ni'z zakonom izrecno
predpisana izobrazba ali za kaiere temeljna organi-
zacija meni, da z delom pridobliene delovne zmoi-
nosti ne morgo nadomestiti poklicne us ljeno-
sti. Z delom pridobljenc delovne mﬁm}‘ o
ne za posamezno nalogo, lahko nadomestijo le za
eno stopnjo manjkajoéo stiokovno izobrazbao.

9. &len

Z delom pridobljena delovna zmolnost je tista
strokovna usposobljenost, ki si jo je delavec pridobil
zunaj verificirancga programa Solanja, vendar ustreza
ravni poklicne usposobljenosti, zahtevani za uspeino
opravijanje tiste vrste del in nalog, za kalere sklepa
delovno razmerje oziroma za katere je med trajanjem
delovnega razmerja zadolien. Ta sirokovna uspo-
sobljenost je pridobljena 2z delom, z izobrafevanjem
ob delu pa wdi iz izkustva in samoizobratevanjem
posameznika.

Z delom pridobljena delovna zmofnost vkljufuje
delu in nalogam skladno sploino razgledanost de-
lavca, zahtevano poklicno strokovnost, zahtevano in
pridobljeno funkcionalno znanje, pridobljene delov-
ne izkuinje ter ustrezen nivo razvitosti psihofiziénih
sposobnosti, po potrebi pa tudi drugih lastnosti.

Z delom pridobljena delovno moinost delavca

oznaujejo  zlasti  naslednje  znadilnosti  njegovega
dela:
— uspesno izvajanje nalog;
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Z delom nidobI- zmoinost za dolo-

feno vrsio in nalog se ugotavija na' naslednje

nadine:

_.mmwﬂmdm
= m in

e o spretno-

Jhmuﬁﬁ; :

— z oceno pismene naloge kandidata (npr. program
dela, naért razvoja, projekt izvedbe itd.);

— z veljavnimi pismenimi dokazili (npr. potrdilo
o funkcionalni izobrazbi, priznanja o inovacijah
id.).

Z delom pridobljena delovaa zmoinost kandidata,
ki je potrebna za opravijanje objavijenih del in nalog
oziroma delaven nslodenih nalog, se ugomvija ma
enega ali vel navedenih aslinov,

11. &en

Za ugotavijanje delovne zmoEnosti ali mjenih

ih sestavin (rmanja, sposobnosti, lastnosti)

lahko orgamizacija zdrulenega dela izbere strokovno
uiutncip Hﬁhdtnﬂlm}lmmbm
delom pridobljenc delovno zmoinost delavca
qnnvl;l strokovna komisija, ki jo imenuje delavski
svel organizacije zdrufenega dela. Komisija rudi
odlofa o tem, v katerih primerih delovno zmodnost

preverja zunanja indtitucije. .
Komisija je sestavijena iz &lanov, ki poxnajo

strokovno podrolje delavievega dela in imajo najmanj

tako stopnjo strokovne usposobljenosti, kot jo uveljav-
lja delavec.

Komisija izrazi svojo
z delom pridoblieni delovni zmoinosti s pozitivno
ali megativno oceno, ki jo izda v pismeni obliki.

Komisija predlofi oteno z delom pridobljene
delovne zmotnosti delavea delavikemu svetu.

i postopek in merila za ugotavijanje in
uveljavijanje z delom pridobljene delovne zmoknosti,
kakor tudi moinost ugovora wredijo podpisniki
v samoupravnem splofnem akru.

12. &en

Pri dolofanju razvida del in nalog bodo pod-
pisniki dogovora upoitevali tekole in predvidene
poirebe organizacije Zdrufenega dela in druge orga-
nizacije ter skupnosti. Zato morsjo biti dela in naloge
v razvidu tako, da bodo rabile kot osnova za:
- in smotrno organizacijo in delitev dela
" in nalog ter iz njih izhajajotth pravic, obveznosti

in odgovomosti;

—thluéunhp.uhv ki jih mora delavec izpolnjevati
opravijanje dolofenih del in nalog; tudi za
dehlnmlunnﬁhm:pmﬁnmipmhhﬂih

in odgovornostmi;
— dolotanje kadrovskih potreb;
— mazpisovanje in razglalanje del in lulnl:

— izhiro, zaposlovanje in razporejanje delaveev po
njihovi strokovni izobrazbi oziroma z delom pri-
dobljeni delovni zmoEnosti!

— programiranje novih profilov kadrov in njihovega
znanja na osnovi potreb, na wvsch podrodjih

fivijenja;

usposabljane,
ob delu in iz dela;
— ustrezno zaposlovanje invalidov, teje zaposljivih
oseb in za delo manj tmoknih oseb;
dolotitev vrednostnih razmerij med posameznimi
deli in nalogami;
— ureditev drugih organizacipkih
postapkay.
13, &len

Podpisniki se bodo pri dolotanju del in nalog, ki
naj jih opravlja posamezni delavec v organizaciji
zdrufenega defa in drugi organizaciji ter skupnosti,
ravnali po naslednjih nafelih:

— zdrufevali tolikien obseg vsebinsko raokrolenih
del in nalog, ki bo zagotavijal najboljio izrabo
delovnega Casa in sredstev 2a delo;

— zdrufevali sorodna, pu zahtevnosti enakovredna
dela in naloge, ko da ustvarjajo pop}ezlhr
mjvd‘.'h izkorib&enost strokovaih nanj oziroma

delom pridobljene delovne zmolnasti;”

_Mahmuhp.mammmﬁnu

sposcbnostim delaveey;

—wih takine delovne pogoje,
ukrepe in delovno okolje, da ne bo ogroieno
delavéevo rdravie in da se ohranja njegova
delovna zmoinost.

Razvid del in malog mbli-t sistematiéno urcjen

in  kadrovskih

‘popis vsech del in nalog v skladu z delitvijo dela

v organizaciji zdrulenega dela in drugi organizaciji
ter skupnosti in obsega:

glede opravil v zvexi
s splofno ljudsko obrambo in drulbeno samo-
zaidito v skladu z zakonom;
— posebne pogoje in zahteve, ki jih predpisujejo
drugi zakonski predpisi.
14. €len
Podpusniki s¢ bodo zavzemali, da bodo
organizacije zdrulenega dela in druge organizacijc ter
skupnosti  poscbej opredelile tista dela in mnaloge,
ki so primerna za zaposiovanje invalidov, teije zapo-
jivih oseb in za delo manj zmodnih oseb, ter dela in
loge, ki niso primerna za zaposlovanje mladoleni-
kov in lensk.
15. tlen
Organizacije zdrulenega dela in druge organita-
cije ter skupnosti bodo opredelile dela in maloge, ki
¢ lahko opravijsjo ma podlagi pogodbe o delu, ter
kdaj se taka dela in naloge lahko opravijajo. Dosledno
bodo mpoftevale in izvajale rakomska dolodila pn
sprejemanju in zaposlovanju upokojencev po pogodb:
o delu.
16. élen
Za posamerna dela in naloge s¢ smejo zahtevan
potrebne delovne izkuinje, ki pa tudi 75 najodgovor-
ncjia dela in naloge ne smejo presegati 3 let, razen
fe ni z zakonom drugade dolodeno. Delovne izkudnje
s¢ ne sme enaditi z delovno dobo.
17. &len
Na prosta dela in naloge ofganiracije rdruiencga
dela in druge organizacije ter skupnosti ne bodo
sprejemale  delaveev, ki ne upolnjujcjo objavijenih
oziroma razpisanih pogojev
Ce tudi’ na Wl]cnn objavo ne ba ustreznih
kandidatov, lshko sklencjo delovno mazmerge Za
dolofen ¢as tudi s kandidalom, ki n¢ Zzpolnjuje po-
gojev.
NACRTOVANIE KADROY
INIZOBRAZEVANIA
18. élen -
Podpisniki dogovora so soglasni, da so nalrio-
vanje kadrov in njihovo izobrafevanje sestavni del
planov organizacij zdrufencga dela in drugih organi-
zacij ter skupnosti in da morajo biri usklajeni z drufbeno-
ckonomskimi usmeritvami  drufbenopolitiéne  skup-

Pedpisniki bodo pri kadrovskem naimovanju
upoitevali predvsem naslednje:
- rarvojne usmeritve obline,
lastne razvojne in letne naérte,
organizacijo in delitev dela,
ratvijanje tehnologije dela in ichnitne opremlje-
nosti,
strukturo zaposlenih kadrov (po [funkcionalnem
znanju in njihovi wéinkovitosti) in mjihov razvoj,
— predviden odliv kadrov [poprefna fuktuacija

delaveev, upokojitve, vojaike obveznosti, odsol-
nosti z dela iz zdravstvenih razlogov ipd.),
— evidentirane kandidate za opravl) vomih

druibenih nalog v obéini, republiki, federaciji ali
drugih OZD in 515,

— kadrovske vire oziroma rmazpoloiljive kadrovske
zmogljivosti (predviden priliv _kadrov iz Zale,
uposabljanje in izobrafevanje ob delu, prisclitev),

— plan kadrov za nove investicije. _
Organizacije zdrufcnega dela in druge organiza-

cije ter skupnosti morajo obvezno svoje potrebe po

kadrih za investicijske nafrie med seboj uskladih

v samoupravni interesni skupnosti za Zaposiovanje,

ki je nosilec usklajevanja nafrtov zaposlovanja na

obmodju obdine.
19. &len
Podpisniki bodo v skladu 2z natriom kadrov
samoupravno sprejemali odlogitve za:

— notranje razporejanje delaveev in  napredovanja

na osnovi njihove strokovne izobrazbe oziroma

2 delom ljene delovne zmodnosti, delavnih

izkuienj in dosefenih delovnih rezultatov;

izobraievanje iz dela in ob delu ter izpopoinjeva-
nje stroko~ne izobrazbe;

usmerjanje in usposabljanje delavcev v nadaljnje

irobrafevanje iz dela in za delo;

— usmerjanje miadine v izobralevanje po kondani

osmovni loli ter usposabljanje s prozvodnim
delom; 5
-— sprejem akcijskega programa 2a dokontanje

osnovne Sole za vse delavce, ki nimao koncéane,

20. len
Podpisniki s¢ bodo ravzemali, da bodo organizs-
cije tdrntm:p dela in druge orgamizacije ter skup-

nosti kadrovske evidenco, ki jo predpisuje
odiok zvdnq: svels SR Slovenije o vipostavitvi in
vodenju kadrovike evidence, ter evidenco kadrov,
za katero se bodo podpisniki dogovorili Pmtopm
bodo raziirili kadrovsko evidenco na kadre s srednjo
strokovno izobrazbo in uvedh aviomastsko vodenie ter
obdelavo teh podatkov v obdini.

Za vic zaposiene mora biti vodena taka kadrovska
evidenca, ki bo omo-'ot:la nalriovanyc mn irv ajanje
kadrovike politike

21. flen

Odgovorni  upravni  organ  skupifine  obdine
Skofja Loka bo vodil stalno evidenco obstojetih
perspektivaih kadrov zaradi kadrovanja za dels in na-
loge na podrodju poslovodnibh  funkcij, drufbeno-
politiénih funk<l) n kandidatov za delo na podmodju
mednarodnih odnosoy

Evidenca perspektivanih kagdrov s bo formirsls
na ostovi kriterijev in meril, dolodenih v tem drudbe
nem dogovoru za trbiro Kedros

22, &en

Orgamizaciye zdrufenega dela i druge organiza
cipe ter skupnosti bodo na osnovi stalnega analizi-
ranja potreb in obstojele kadrovske strukture ter
v skiadu s svojimi kadrovskimi nadrti upotavimle
potrebe po obrafevanju, 2obralevalnih oblikah in
vsebini ter v skladu s potrebami te nalric dopolnje-
vale in usmerjale delawee v izobrafevanje MNadm
morao zajemati: nalrt Mipendiranja, nsén robrate-
vanjs in usposabljanjs za zaletek dels, nadrt irpopalnje
vanja strokovne izobrazbe, naért drufbenockonomske
g, idejnopolitidnega in splodno kuliurnega wobra-
fevanja.

; 23, tien

Podpisniki dogovora bodo naértoval:
tavljali sredstva za pridobivanye,
wspodabljanje kadrov.

i Zago-
Zohraicvanje M

24, tlen

Za zadovoljitev potreb rdrufenega dela, uresni-
titev sploino drufbenih interesov in imteresov delav-
cev, Ia #alno irpopolnjevanje 0 dopolnjevan)e
strokovnega in sploinega rmalja, bodo podpisnik
odioéneje vplivali na vsebino obraievanja, izpopolnje-
vanja in usposabljanja v okviru wsmerjencga wobra-
icvanja

Za dosego 1eh ciljev bodo:

— aktivmo in stalno sodelovali 1 zobralevalnimi
organizacijami in skupnostmi pr  oblikovanju
programov, oblik izobralevanja 1n pri razvijanju
mreie izobrafevalnih organizaci);

— razvijanje obstojede strokovne sluibe 28 usmerja-
nje mladine in odraslih v zobralevanje in nadaljnje
usposabljanje;

— wdence, ki so jih usmerjali v izobrafevanje, uspo-
sabljali z delom in vkljudevali v samoupravno
akitivoost;

— spodbujali svoje najuspeinciie strokovae delavie
za aktivio sodelovanje v vzgojnoizobradevalnem
delu v izobralevalnih organizacijah in jim tudi

omogolili  pridobitev  najosnovoeiega  peda-
goikega Znanja.

25. Elen
Podpisniki dogovora se bodo zavzemah ia

uveljavijanjc take politike Stipendiranja, poklicnega
usmerjanja in svetovanja, ki bo zagomvljala vkljule-
vanje miadine in odraslih v izobmakevanje plede na
dolgorofne kadrovske potrebe zdrudenega  dels,
ob upoltevanju primernosti za izhrano dolanje oziro-
ma poklic, v katerem bo posamernik lahko dosegel
najboljie rezultate

Zagotavijali bodo dosledno izvajanje in spoita-
vanie samoupravnega sporaruma o  fupenditanju
v obéini Skofja Loka.

V skladu s sprejetim nairiom potreb po kadnh
bodo razpuisovali kadrovske Stipendije

Podpisniki dogovora bodo vodili stalno skrb za
prediaganje Stipendistov Titovega sklada + skladu
s kriteriji tega sklada

26. Clen

Podpisniki dogovora s¢ zavezujejo, da orgamiza
cije zdrufenega dela in druge organizacye fer skup-
nosti spreymejo kriterije za izvajamje pravic m obvez
nosti do izobrafevanjn ob delu, iz dela in za delo

Pri oblikovanju kriterijev se upoiteva plan potreb

kadrih.
8 27. clen

Organizacije adrudencgzs doa drug.
raciie ter skunnoeti imain ori wobrafevaniu ob delu
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e 'u*ll.!‘ﬁlhl' wWCoVph A | solnine; prevozud

© stiolke In monine, o semnarske vage in labo

~ matorijske vaje ter za izpite in zakljuiéne izpite
ter podobno;

— v skladu s samoupravnim. aktom doloditi pravico
do nadomestila osebnega dohodka za fas hiudijske
odsotnosti;

— omogoliti izrabo izrednega dopusta za enkratno
pripravo na izpit naslednje Stevilo delovnih dm:

za vsak izpit predmeta nma osnovm Soh 1 dan
g rpib s, o a At T R L H
:n visokih hllh 3 dni
za vsak izpit na tretji stopnji 4 dni
2a zakljuéni rzpit na srednjih Solah 15 dni
za diplomo na wifjih folah 20 dmi
za diplomo na visokih dolah 30 dni
za diplomo na tret)i stopnji 40 dni
T inkiorat Fnar =i ¥ dwmj
22 sivoni st 2plh (ludi bnte. e oo b
OLD oprecel,znegs, in poitoy
opravljanja, doloden v samo . pravicm
sploinem aktu) do 15 dm

— & je po statutu lole potrebna za opravijanje vaj
oziroma obverne prakse daljla obvezna navezoé-
nost v Soli, se odobri toliko dni dopusta, kolikor
j&¢ delotcno v vzgojnoizobralcvalném programu
Sole;

— zahievati povratilo strodkov v primeru preki-
nitve dogovora (pogodbe) & strani delavea zaradi
ncuspeinega  folanja in v primeru prenchanja
delovnega razmerja na zahtevo delavca, ali zaradi
hujie kriitve delovne obveznosti;

—_— pogodhc raverati, Jda delave: ostane v ozjgaﬂi-
zaciji zdrufenega dela na delu wliko &asa, kolikor
doloéa pogodba, vendar ne manj kot traja redno
Solanje, in ne vel, kot je trajalo folanje ob delu.

28. ¢len

. Delavec, ki se izobrazuje ob delu, ima v zvezi s tem

naslednje pravice in obveznosti:

— rmedno mora opravijati izpite in  druge Jolske
ob:e:nusti tgr Solanje zakljuéiti v dogovorjencm
roku;

— koristiti sme toliko izrednega dopusta, kolikor ga
dolota sk!epL izdan na osnovi samoupravnega
akta organizacije zdrufenega dela v skladu s tem
dogovorom;

— predlofiti mora najmanj enkrat
o uspeinosti folanja;

— ostati po kon¢anem dolanju "v OZD oziroma
samoupravni skuprosti najmanj toliko ¢asa, kot
je doloteno v pogodbi;

— wvrniti vse s folanjem masiale stroike,
dolanja ni dokonlal po lastni krivdi;

— vrniti ustrezni del nastalih strodkov, ée je pred-
Easno rapustil delo;

— izpolnjevali druga doloéila pogodbe.

29, &en

Poslovodni delavei in ostali delavei s poscbnimi
problastili in odgovornostmi  so se  dolini stalno
seznanjati 2 rnanstveno teoretiénimi dosedki # njiho-
vega podrodja delovanja. V ta namen bodo podpisniki
zagotovili ustrezne oblike stalnega izobrafevdnja in
tem delaveem omogotili vkljulevanje v 1o izobrafe-
vanje,

Podpisniki sogladajo, da je usposabljanje poslo-
vodnih delaveev in drugih delavcev s poschnimi
pooblastili in odgovornostmi, ki ga izvajajo Gospo-
darska zbornica Slovenije prek lole za posiovodne
kadre, medobéinske gospodarske zbornice in splodna
zdruienja, nujno potrebna oblika stalnega izobrade-
vanja in izpopolnjevanja ieh kadrov.

Podpisniki se obvezujejo, da bodo v dolo za
poslovodne kadre Casovno sorazmerno poliljali vse
poslovodne delavee. V to obliko izobraievanja bodo
poslali tudi delavee s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi in kadre, ki so perspektivni za take delovne
naloge.

To izobraievanje bodo izvajali na podiagi letnega
plana izobrafevanja. Sestavni del izobratevanja teh
kadrov je tudi drufbenopoliti¢ne izobratevanje,

0 Hen

v majo diticien adtus wo dela inde
u‘njﬂ dobm delovne uspehe, imajo ustrezne drutbeno-
politiéne in moraine lastnosti v skladu s sprejetimi
kadrovskimi merili v obdini in ki so se¢ uveljavili pri
razvijanju socialistiénih  samoupravnih  odnosov ter
ulivajo ugled v svojem delovnem okolju, bode pod-
pisniki ie poscbej omogolili pridobivanje dodatnega
splodnega, strokovnega in drubenopolitiénega znanja

Podpisniki se obvezujejo, da bodo delaveem, ki
bodo poslani na drufbenopolitiéno  izobratevanje,
v fasu lega izobrafevanja zagotovili vse pravice kot
's %0 na delu

Delavei, ki zakljudijo ksicrokoli o0 pre) navedenih
oblik izobraievanja ali usposabljanja, so dolni pri-

letno  potrdilo

kolikor

ﬂtgnmza‘ne mm;mu dc’ia ln dnge mmm
e ter skupnosi: bodo glede s obstojedo hﬂmku
sestavo 1er ob upodtevanju natria in programa razvoja
kadrov namenile ustrezna finandéna sredstva za
strokovno  in  drudbenopolitiéno  izobraievanje,
Sredstva, namenjena za izobralevanje, bedo pod-
pismiki uporabljali v skladu s sprejetim programom

posameznih oblik izobraievanja.
32: len
Podpisniki bodo v samupmumh aktih npredeltll
~dey in 2RV v oraneacii
P R o Lbidy cllgs e phoaddas i Ll R UPNOSLE dolo-
il nonlcc in roke za:
— planiranje in programiranje izobraZevanja,
— izdelavo osmov in kniterijev za izhiro delaveev,
ki se bodo izobrafevali,
— opredelili bodo obveznosti udelefencev razlidnih
seminarjev za préndfanie obhmvnavane tematike
v delon: kalje in mad s posvenenie elinkovi-
sl porsamernih oblik oo e s vt
druge naloge v zven 2 wobraloianjem in uspo-
sabljanjem.
PFOKLICNO USMERIANIE
33, €len

Podpisniki dogovora boda spodbujali razvijanje
poklicnega usmerjanja kot sistématicne strokovne in
drutbene pomoli mladini in odraslim pri oblikovanju
i usklajevanju interesov, Z¢lja in sposobnasti s potre-
bami zdruZenega dela.

34, Elen
Podpisniki  Jogovora bodo vztrajali, da mora
dejavnost  poklicnega usmerjanja kot celovita

drugbens funkclja ter sestavina izobratevanja in deln

postati del delovnih nadrtov . vzgojnoizobratevalnih

organizacij, samoupravnih organizacij in skupnosti,

§ tem pa tudi odgovornosti vseh pedagoskib in drugih

strokovnih  delaveev, ki delajo v izobrafevanju in

kadrovskih sluzbah organizacij zdrulenega dela in
drugih organizacij ter skupnosti za zaposlovanje.

Podpisniki se bodo zavzemali, da bo poklicno usmer-

janje postalo eden od elementov za preprefevanje

socialne neenakosti, ki se kale v Casu izbiranja po-

klica in v celotnem obdobju izobrafevanja in dela,
35, clen

Za uresni¢evanje funkeclje poklicnega usmenanja

bodo podpisniki dogovora organizirali in  razvijali

v okviru kadrovske sluzbe naslednje dejavnosti:

— sodelovali pri nalrtovanju smotrov vsebine samo-
upravno  usmerjenega  izobralevanja, vazgajanja
in usposabljanja;

- proutevali reditve in moZnost za hitrefie prilaga-
janje kadrov spremembam strukture gospodarsiva
zaradi hitrejie rasti produktivoosti dela;

— ukrepe za dosego optimalnega razmerja  med
poklici;
— spremljanje  uspeinosti - zaposlenih  delaveev  pri

delu in pri samoupravljanju;
— ugotavljanje sposobnosti in  delovnih  zmoinosti
zaposlenih delaveev;
~— usmerjanje zaposlenih delaveev na taka dela, ki
najbolj ustrezajo njihovi delovni usposobljenosti;
— preudevanje uspeinosti delaveev, ki so napredovah
ali so bili razporejeni na nova dela.

KADROVANIE IN IZBIRA KADROY
. 36, tkn !

Podpisniki bodo nacriovali tako politiko zaposlo-
vanja, ki bo v skladu z razpolodljivimi kadrovskimi
viri zagotavijala hitrejio rast produktivnosti dela ter
omogotala zagotavljanje Zivljenjskih im kulwrmnih
pogojev v skladu s samoupravnim sporazumom.

37. tlen

Podpisniki bodo v objavah in razpisih kol demo-
kraticnem sredstvu izbire delavcey dolodili: stopnjo
in smer izobrazbe oziroma z delom pridobljenc
delovne zmoéEnosti, delovne izkuinje, osnowvne smeri
delovnega podrofja, v skladu s potrebami dela in
nalog pa ¢ moralnopolitiéne kriterije.

Podpisniki bodo oglase prostih del in nalog, ki
il podiliaio skupnosti za zaposlovanje, objavili tudi
¢ svajh orgranizaciji.

38, ¢len
Podpisniki se obvezujejo, da bodo vsako leto
izdelali in sprejeli program sprejemanja in  uspo-
sabljanja pripravnikov.

V program uvajanja pripravnikov v delo bado
podpisniki dolo¢ili ¢as trajanja pripravniike dobe in
program dela; v vsakem konkretnem primeru doloili
pripravniku mentorja, ki mora imeti najmanj takino
stopnjo izobrazbe, kot jo ima pripravnik.

39, Elen
Podp re chesrmicio, da bodo v roku enega
icla  po sprejemiu vogovora  sklenili  samoupravii
sporazum, s katerim se bodo dogovorili zn pravocasne

delu m ved pojrebno in ni ¢ zagotovitl dela
v isti organizaciji zdrufenega dela in drugih organi-
zaci) ter skupnosti. 40. Slen

Podpisniki dogovora se obvezujejo, da bodo
omogodili svojim delaveem, ki so postali invalidi
zaradi nesree ali bolezni, da ostanejo e naprej
v orgamizaciji zdruZenega dela ter da jih bodo razpo-
redili k ustreznim nalogam in jih v sodelovanju
L] 5kusmustju p-.r'i.ognmskcga in invalidskega Zzavaro-

e

41, ct:n
Podpisniki bodo sodelovali s. strokovno sluibo
skupnosti za zaposlovanje in skupnosti za socialno
skrbstvo pri razporeditvi k delovmim nalogam invali-
dov in invalidnih oseb, tefje zaposljivih oseb in za
delo manj zmofnih oseb, ki s0 po mnenju pristojne

strokone komislje oziroma stmobovie slufbe spo-
oy vijat dolo¢ena iy
42, clen

V organizacijah zdrufenega dela in drugih orga-
nizacijah ter skupnostih, kjer je f¢ nujno noéno delo,
se bodo podpisniki prizadevali za zboljSanje delovnih
ratmer, tako da bo zavarovano zdravie zaposlenih
V okviru svojih razvojnih planoy bodo izdelali pro-
grame o postopnem zmanjievanju noénega dela Zensk.
V programih morajo biti predvidena dela in ustrezne
druge zaposlitve za delavke, I:f delajo v noéni izmeni.

43, ¢len

Podpisniki bodo zagotavijali socialno wvarnost
starejsim - delavcem, in sicer * 2enskam, starim nad
50 let, moikim pa nad 55 let, kadar zaradi ostarelosti
ali bolehanja ne moicje ve& povsem uspedno opravljati
del in nalog, na katere so bili razporejeni. Take delavee
se¢ lnhko v zadnjih petih letih pred pridobitvijo pravice
do upokojitve razporedi na manj zahtevna dela
oziroma naloge, pri tem pa obdriijo svoj prejinji
oscbni dohodek, ki s$e letno valonzira v skladu
s popreéno rastjo osebnih dohodkov organizacije
zdruZenega dela, v kateri je delavec zaposlen.

Podpisniki bodo v svojih samoupravnih splosnih
aklih konkretneje opredelili primere, katere bo moge -
¢e obravnavati po 'prvem odstavku tega Clena, ter v ta
namen dolocili postopek in pristojne organe.

NACELA IN MERILA KADROVANIA
ZA NAJODGOVORNEJSE FUNKCUE
IN NALO‘GE 44, &len

Podpisniki sprejemajo nadelo  hitrejSega uvajanja
kolegijskih  poslovodnih  organov v organizacijah
zdruZenega dela,

Pr izbir kadrov za opravljanje najodgovornejiih
nalog in funkeij podpisniki dogovora zlasti upolte-
vajo, da kandidati s svojim delom dokazujejo oprede-
ljenost za socializem, za uresnilevanje zgodovinskih
interesov  socialistiéne  demokracije ter delegatskega
sistema, da aktivno sodelujejo pri uveljavljanju samo-
upravne organiziranosti zdrufenega dela; da imajo
pozitiven odnos do pridobitev NOB in socialistitne
:l:\'ulu.:ljc kltpuv: in razvijanja bratstva in enotnosti
jugoslovanskih narodov in narodnosti, politike aktiv-
ne in miroljubne kocksistence in politike neuvriteno-
sti, uresnievanja koncepta SLO in drutbene samoza-
ite; da ubivajo v svojih delovnih okoljih ugled in
mupanje, da s¢ zaviemajo 7a uresnievanje interesov
delovnih ljudi, oziroma da so na podlagi menl in po-
oblastil sposobni te interese dirfe usklajevati, da so
e s svojo dosedanjo druibenopolitiéno in strokovno
usposobljenostjo in uspeinim delom dokazali svoje

* sposobnosti in znanje ter usivarjalno zavzetost pri

graditvi socialistilnega samoupravnega mtema da
so vzgledni in uspebni delavei in oblani !\'Ojﬂm
delovnem in Zivljenjskem okolju in da odgovorno

njujejo sprejete naloge.
izpolnjujejo sprej ‘:Rsﬂm

Podpisniki dogovora se obvezujejo, da bodo pr
izbiri  delavcev za poslovodne organc in  delavee
s poscbnimi pooblastili in odgovornostmi upodtevali
celovitost njihovih strokovnih znanj in uresnicevanje
obveznosti izpolnjevanja in usposabljanja ter njihovih
oschnostnih kvalitet in sposobnosi, kot jih opredeljuje
44. Clen tega dogovora.

46, ¢len

Y zahtevah strokovne lzobrazbe podpisniki ne
bodo ofili zahtev samo na tiste smeri, ki so vezane
samo na osnovno dejavnost organizacije zdrufenega
dela, zlasti kadar gre za delovno organizacijo ali
sestavljeno organizacijo zdrulencga dela. Pri dolola-
nju delovnih fzkulen v samoupravnih aktih in pri
razpisnih pogojih pa podpisniki ne bodo zahtevali, da
so delovne izkulnje pridobljene izkljutno pri opravija-
nju poslovodnih nalog ali nalog s posebnimi pooblasti-
li in odgovornostmi.

Podpisniki s abveruviein, da hodn  postopek
v tvezi 2 izbiro poslovodnega organa dolodili v samo-
upravnem sploinem akiu (statutu)
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© 48, len
Pred  oblikovanjem za  imenow
poslovodnega organa mora razpisna komisija l"!fhl'l;\'fﬁ
tifnih  organizaci] organizacie

mnenje  druthenopoli
zdruZencga dela oziroma sku

Mnenje druibenopolitiénih organizacij v organi-
zaciji zdrufencga dela o kandidaru posreduje razpisni
komisiji osnovna organizacija sindikata.

49. élen

Pred oblikovanjem predlogs za imenovanje
individualnega oziroma kolegijfkega poslovodnega
ofgana 2a delavski svet je razpisna komisija dolina
dobiti oceno oziroma mnenje o mofnem oziroma
moinih kandidatih od koordinacijskega odbora za
kadrovska vpralanja pri obdinski konferenci SZDL
Skofja Loka.

Mnenje koordinacijskega odbora o' modnem
kandidatu  mora  upodtevati  cclovitost  njegovih
strokoviih #nanj, moralnopolitiénih kvalitet in sposob-
nosti za razvijanje socialistiénih samoupravnih od-

nosov,
50. &len
Pred oblikovanjem predloga za imenovanje de-
lavca s posebnimi pooblastili, mora razpisna komisija

pridobiti  mnenje  drutbenopoliti®nih  organizaci
Mnenje  drufbenopolitiénih  organizacij posreduje
razpisni komisiji osnovna organizacija sindikata

v organizaciji zdrufenega dela oziroma skupnosti.
Razpisna komisija j¢ 1o mnenje dolina obravnavat
in ga posredovati samoupravnemu arganu, prisininemu
za izbiro kandidatov,

51. élen

Podpisniki bodo ob ponovni zbin poslovodnega
organa poleg kritenjev in mernl za biro kadrov
na najodgovomejie funkcije in naloge ocenili usped-
nost njegovega dela, ki se wrala:

— z druibenockonomskim napredkom orgamizacie
in njencga pomena za fido drufbeno skupnost,
uresmiéevanju programa  rarvojn  organiracije,
— v uresni®evanju CGiljev druibenoekonomske poli-
tike,
— v ustvarjenem dohodku v odnosu do kazalnikov,
ki jih dolota 140. ¢len zakona o adruiencm delu,
— v razvoju medsebojnih odnosav, samnupravai in
drugbenopolithéai aktivnosti,
— v razvijanju pripravljenosti za  splofni  |jodski
odpor in drufbeno samozaifito.
52. tlen

Podpisniki s¢ zavezujejo, da se v praksi uveljavi
spremljanje uspeinosti dels posiovodnih organov in
drugih delavcev s posehnimi pooblastili in ndgovor-
nosta, zlasti ko gre za uspefnost poslovanja, ustrezos
samoupravao organiziranost in  razvoj drudbeno-
ckonomskih odnosov, uresnifevamje samoupravnih
odnosov, uresnilevanje druibenth dogovorov In
samoupravnih sporazumov, urcsnifevanje razvojnih
in planskib nalog ter nalog s podroéja sploine ljudske
obrambe in drutbene samdzablite,

Samoupravni organi in drufbenopolitiine organi-
zacije v organizacijah zdrufenega dela se bodo
zavzemali za uveljavitev kriterijev, ki sta jih pripravila
koordinacijski odbor 2a kadrovska vpralanjs pn
ob&inski konferenci SZDL in gospodarska zbomica.
Podpisniki bodo stalno ocenjevali po samoupravno
sprejetih kriterijih uspeinost dela teh delaveey.

Uspeinost dela je eden od kriterijey za odlodanje
o ponavni izbin.

[

53. élen

Podpisniki dogovora se bodo zavzemali za uvelja-
vitev nafela, da bo delavec, ki opravlja dolinost
poslovodnega organa, ali delavec s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi, ko izpolni pogoje za upokojitey,
prenchal apravijati to dolinost. Lahko pa opravla to
dolinost Se naprej, &¢ to narckuje dirdi drudbeni
interes in &¢ se ne upokoji. Po izteku mandata lahko
ta delavec v skladu z nadeli in merili kadrovske poli-
tike ponovno kandidira in je izvoljen, fe polnjuje
razpisne pogoje in to opraviduje dirdi drufbeni interes
ter &e se ne upokoji.

Podpisniki se obvezutjo, da bodo zagotovili
delavcem, ki so sklenili delovno razmerje zaradi
opravijanja funkcije v drufbenopolitiéni  skupnosti,
drusbenopolitiéni  organizaciji  ali  samoupravni
skupnosti v obdini, republiki ali federaciji, po prene-
hanju delovnega razmerja pravico do vrnitve na delo
v temelino organizacijo, v kdteri so bili nazadnmje
zaposleni, ali v drugo samoupravno organizacijo ali
skupnost.

DRUZBENA PRIZNANIA
54, &len

Podpisniki dogovora se bodo zavzemali za sprem-

ljanje dela in aktivnosti delovnih ludi in oblanov,

e

organizacij zdrofer=3, dels, drudbenih organizec
in druitey, ki bu podii ! )

2drutececgs Gela in te
Prizadevali se bodo, odiikovanj SFRJ in
m"‘m priznanj postane scstavni  del
Podpisniki se obvezujejo, da bodo poskrbeli, da
v vseh jah dela in skupnostih

ustanovijo stalna ali obéasna telesa,
izvajanje drufbeno dogovorjene politike odlikovan
in drugbenih priznanj.

ORGANIZACUA KADROVSKE FUNKCUE

55, &len

Podpisniki se bodo zavzemali, da bodo ob
upodtevanju dtevila zaposlenih in v skladu z razvoj-
nimi nafrti organizirali in razvijali ustrezne kadrovike
slufbe ra izvajanjc nalog ma podrodju kadrovske de-
javnosti.

Za ulinkovito izvajanje kadrovske dejavnost
morajo kadrovske slufbe opravijati naloge predvsem
iz naslednjih podrofij: evidenca kadrov, nalrovanje
kadrov, pridobivanje oziroma irbiranjs kadrov, pro-
gramiranje izobrafevanje in usposablianja kadrov za
strokowvno, samoupravno in - drudbenopolitiinoe  delo,
spremijanje strokovnega razvoja kadrov, informiranje,
delitev OD po delu, priprava samoupravmih aktov,
ki urcjajo delovna razmerja, varstvo pri delu in zaddito
zdravia zaposlenih ter fivljenjske, kulturne in socialne

mete.
pom— 36. élen

Zaradi racionalizacije dela, zagotavijanja nalela
strokovnosti dela in rarpolo#ljivih kadrov za 10 po-
drodje dejavnosti bodo podpisniki oblikovali stro-
kovne kadrovike slulbe kot samostopne ali v ooviru
skupnin sluib, Tr organizacijska oblike pa ne sme
omejevati samouprevnega vidika izvajanjs kadrovske
lunkcije v temeljni organizaciji zdrufencga dela

37.den

Podpisniki dogovora sz bodo zavzemali, da te
bodo organizacije zdrubencga dela in druge organi-
zacije ter skupnosti, ki mimajo pogojev za ustanovilev
lastne kadrowvske sluibe, dogovarjule za  skupoo
kadrovsko slufbo ob upoftevanju teritorialnegs in
reprodukcijskega vidika povezanosti

38. tlen

Podpisniki dogovora se obvezujejp, da bodo
opravijanje d=l in nalog s podrelja kadrowvake dejan-
nostt poverit  suokevno prsobCegie  rlyueem
s primembni odalnimi m politdamsi vrliami, ki

bodo najlesneje sodelovali s samoupravnimi organi
in drutbenopolitiénimi organizaciami
59. Elen
Odgovorni upravni organ skupifine obéine Skofja
Loka za izvamanje sprejete kadrovske politike mora
mgorsviiali keondinleamje in - povcrovame kadiovce
dejnvnusti na raved abdine, strokoveo pripruvo kadros
skih predlogov in podatkov za poirche skuifine cbéine
Skofja Loka in njcnih organov ler za potrebe druibe-
nopolitiénih  organizacij; analiziral in spremljal bo
stanje na podrodju kadrovske politike v obdini in
vodil kadrovsko evidenco.
60. élen
Kadrovska cvidenca in vsi podatki o kadrih so
zaupne narave.
Podpisniki dogovora se obvezujejo, da bodo
v svojih samoupravnih akiih o organizaciji in uresni-
&evanju  drufbene samozaiéite kadroviko evidenco
in gradivo v zvezi s tem tako opredelili in s podatki
temu primerno tudi ravnali.
61. &len
Drubenopolitiéne orgamizacije in njihova vodstva
v organizacijah zdrufenega dela in drugih organi-
zacijah ter skupnostih so doline zagotovii, da se
bo kadrovska politiks oblikovala I uresnievala
po demokratiém poti v skladu z dolochami lega
dogovora.

IZVAJANJE DRUZBENEGA DOGOVYORA

62. Elen

Podpisniki dogovora so odgovorni 2a izvajanje
nalog tega dogovora vsak na svojem podrodju.

Lzvajanje dogovora spremlja skupna komisijh,
ki jo imenuje obfinska skupifina. Skupna komisija
ima predsednika in 8 flanov, 3tiri fance komisije
delegirajo organizacije zdrulencga dela, dva clana
drufbenopolitifne  organizacije, dva ¢lana samo-
upravne interesne skupnosti in enega Eflana obéinska
skupééina.

Kandidactjski postopek delegiranja  ¢lanov  ko-
misije iz prejinjega odstavka opravita obfinska kon-
ferenca SZDL in obéinski sindikalni svet.

Komisija si izmed sebe izbere predsednika ko-
misije.

Mandat Elanov komisije traja $tiri leta,

V skladu z nalogami tega dogovora sprejema
skupna komisija letni program dela, v katerem se

dolodijo nosilel in rokl za

salog, :ll.lhﬂ-f‘f;o w.u.uf':mlh. .

politiéan  odgovomi, €& se ne ravnajo po dolo&ilih
tege dogovora. Cr == dobi cbvestilo ali ugotovi, da
podpisniki n: irolnjujejo dolotil dogovora, skupna
komisija o tem mzpravija in opozori oajvilji samo-
upravni organ in_ drufbenopolitiéne  organizacije
podpisnika drufbenega dogovora. V primeru, da
opozorila ne upodtevajo, komisija o tem obvesti
drnfbenopolitiéni zbor obdinske skupiline in vodstva
drufbenopoliti€aih organizacij v oblimi s prediogom
ukrepov 7a odpravo nepravilnosti

PREITODNE IN KONCNE DOLOCBE

63, {len
Predioge za spremembe in dopolnitve dogovora
lahko da vsak podpisnik dogovora.
Skupna komisija pojasnjujc dolodila dogovora
in je lahko tudi predlagatel) sprememb in dopoinitev.
Spremembe in dopolnitve se sprejemajo po ena-
kem postopku, kot dogovor

66. tlen

Drufheni dogavor je sklenjen, ko ga podpile ve-
¢ina podpisnikov.

Dogovor s¢  objawvi Uradnem vestmike Go-
renpsk2 i zaéne velfan osmi dan po objavi
67, &len

K dogovoru lahko pornge pnstopijo organizacie
rdrufenega dela in druge organimcije ter skupnosti

in -‘!_gani ki mso sodelovali pri njegovi skl nitvi, in
sicer  prediofBitvgo pismene iZjave © pristope
&8, &len

Z dnem, ko raléne veljati ta dmibeni dogowor,
prencha veljati drofbemi dogovet o coofih nalehh
in mciih kadrovsks politike « otfml Skofjz Loks
Uradni vesmik Goranjske, w1, 227 75)

69. clen -

Seznam podpiznikov dogovora se hmmi pri skupidi-
ni Skefja Lok,

Steviika: [17-U)-80
Skofja Loka, dne 10/6-1981

280,

UGOTOYITVEN] SXLFP

bvrini svet skupiline obdine Skofje. Loka je na
121, seji dne 16/6-1981 vgotovil, da je do 10/6-198]1
k drufbenemu dngm-nru o uresnifevanju kadrovske
polinke v obéim Skofja Loka prstopilo 124 organi-
zacij, organov in skupnosti, navedenih v wvodu drui-
benega dogovora. Od predvidenih 151 udeledencev
to predstavlja §2,2 %, zato je v skladu s 66. &lenom
druibenega dogovora dogovor sklenjen.

Seevilka: 117-01780

Skofja Loka, dne 16/6-1981
Predsednik izvrinega sveta
Peter Peitrié, dipl. oec., Lr.

Predpisi

sa moupra\*ih
organov

Krajevna skupnost
BUKOVICA—BUKOVSCICA
181.

Na podlagi 2. in N ¢lena zakona o samoprispevku
{Uradni list SRS, it 3/73) in 21. ¢lena statuta KS
Bukovica—Bukovitica je¢ skupdlina KS Bukovica—
Bukovi&ica dne 10, 7. 1981 sprejela

SKLEP
o spremembi skleps o uvedbi krajevoega
samoprispevika za financiranje astaltiranis in
rekonstrukcjo cest in za izgradnjo drugih
komunalnih objekioy

S TE————

R
Podpisniki dogovora se obvezujcjo, da bodo svoje ]



% ﬂuﬂ
V' 5. Elenu s¢ érta zadnji stavek.

3. 8en
Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi

v Uradnem vesiniku Gorenjske; uporablja pa se od
1/ 7- 1981 dalje

Bukovica, dne 10. 7. 1981
Predsednik skupidine
KS Bukovica—Bukovidica
Lojze Rejec, L.

Samoupravna interesna
komunalna skupnost
Ob¢ine Radovljica

RADOVLIICA
282.

Na podlagit 40. &flena Samoupravmega sporazuma
o ilemelph plana Samoupravne interesne komunalne
skupnosti obline Radovijica za srednjeroéno obdobje
1981—1985 (Ur. vestnik Gorenjske it 30/80) je
skupiéina Samoupravne intercsne komunalne skup-
nosti obéine Radovljica na svoji 15. seji, dne 16. marca
1981 sprejela

SKLEP

o povecanju prispevika za radlifenc reprodukcio

primarnib vodovodnih in kanalizacijskih objekiov

in naprav ter odpravo smeti na podlagi uradnih

podatkov Zdrubenja ra gradbenitvo.

Na podlagn 2. odstavka 40. lena SaS o temeljib
plana SIKS obéine Radovljica je Skupnost za cene
obéine Radovljica dala sklep o povefanju prispevka
na svo)l s¢p z dne 24.6. in 17.7. 198] leta s tem,
da povelani prispevek velja od 1. 7. 198] dalje.

Prispevki za razfirjeno reprodukcijo primarnih
objektov in naprav individualne rabe od 1.7. 1981
dalje znadajo

k A5, élenn (sporazuma)
Prispevek za vodovod mmaka:
— 4 investitorje (enkratni)
— uporabnike vodovodnega omredja
(za | kub, m porabljene vode)
— za investitorje gospodarstva in
negospodarsiva novi fakior 841.672
k 37. tlenu (sporazuma)
Prispevek za kanalizacijo znala:
== a4 investilorje (enkratni) 17.873,00 din
— za uporabnike kanalizacijskega omredja
(za | kub. m odvedene odpadne vode)
— a investilorje’ gospodarsiva in
negospodinstve novi fakior 1,715,901
k 39, éleny (sporazuma)
Prispevek za odpravo smeti znata;

— za kub, m odpravljenega kontejnerskegn
odvora smeti

= i kv. m uporabne povrdine meseéno
opravijencga odvoza smeti

Stev.: 633/ K1
Radovljica, dne 18/7-198]

8.767,00 din

1,26 din

1,56 din

47,34 din

0,10 din

Predsednik skupdéine:
Franc Jere, |1,

Krajevna skupnost
GORIE

183,

POROCILO
o izidu referenduma za uvedbo krajevnega
samoprispevka na obmodju krajevne skupnost Gorje

1. Volilna komisija Krajevne skupnosti Gorje je
na osnovi razpisa sveta krajevne skupnosti z dne 4. maja
1981, objavljenega v Uradnem vestniku Gorenjske
it. IB/Bl izvedla referendum za uvedbo krajevnega
samoprispevka za komunalno in ostalo ureditev na-
selij v krajevni skupnosti Gorje po sprejetem programu,
2. Glasovanje za referendum je bilo dne 31. maja
1981, lzvedeno je bilo v petih volilnih enotah in
o v Zg. Gorjah, Sp. Gorjah, Kmici in Podhomu.
V Zg. Gorjah sta bili dve glasovalni mesti.

3, Volilna komisija j¢ na podlagi pregleda gla-
sovalnib spisov posameznih glasovalnih mest, preverila
pravilnost glasovanja in ugotovils, da je bil postopek
za lzvedbo referenduma izveden v skladu z zakonom
in, da ni bilo nepravilnostl, ki bi lahko wvplivale na
izid glasovanja.

Pri pregledu glasovnic

in poroéil glasovalnih
vdborov je komisija uvgotovila:

Mﬂ:a an &:nnm wl;libuut ali 2:2 % in
— daje neveljavnih glasovnic 34 ali 1,7 veeh
glasovalnih upravitencey.

4. Na podlagi navedencga izida glasovanja volilna
komisija ugotavija, da je prediog za uvedbo kraj
samoprispevka sprejel, saj se je zanj izrekla veding
vich volilnih upravidencey.

3. Porolilo wvolilne komisije je verificiral svet
krajevne skupnosti Gorje na 20. redni seji dne 24. ju-
nija 1981 in ugotovil, da je prediog za izvedbo kra-
jevnega samoprispevka za komunalno in ostalo uredi-
tev naselij v KS po programu, sprejet.

6. To porolilo se objavi v Uradnem vestniky Go-
renjske.

Stevilka: 151/81
Gorje, 25. 6. 1981

Predsednik voliine
komisije

Viado Repe
Predsednik sveta KS
Peter Seklofa

284.

Na podlagi uspe

31.5. 1981, je svet

svoji seji dne 24. 6. 1981 sprejel

SKLEP

o wvedbi krajevaega samoprispevica v krajevni
skupnosti Gorje

L. &len
Uvaja se krajevni samoprispevek za celoino ob-
modje krajevne skupnosti Gorje za komunalno in
ostalo ureditev po programu navedenih naselij v kra-
jevni skupnosti Gorje.

-

a referenduma, ki je bil dne
j skupnosti  Gorje na

2. 8len
Krajevni samoprispevek se uvaja zaéasod 1. 10. 1981
do 1. 10. 1986, to je 2a dobo 5 let.

3. &len
Dela, za katera se uvaja samoprispevek, bodo
dokontana predvidoma do 1. 10. 1986,

4. tlen
Strodki za gradnje oziroma izvedbo planirane
ureditve se predvidevajo v vilini 6.000.000- dinarjev.

5. &len

Kn}c\mi samoprispevek platujejo obfani — za-
vezanci, ki imajo stalno prebivalilée ali nepremiénine
na obmodju krajevne skupnsti Gorje, in sicer po
naslednjih merilih:

1. Vsi redno zaposleni delavel prispevajo 1 % od
neto mesednih osebnih dohodkov.

1, Vsi' upokojenci prispevajo meseéno 1 % od po-
hn]uine m.cuod pokojnine z varsivenim dodatkom.

i kmetje prispevajo 4 % od katsstrskega
dohodh kmetijsko obdelovalnih povrdin,

4. Samostojni obriniki in tist, ki opravijajo druge
gospodarske in intelektualne storitve in se jim davek
odmetja po doscienem dohodku, pladsjo 1% od |
doseienega dohodka.

Obrtniki in tisti, ki jim je davek odmerjen
v pavialnem znesku, pladajo 10 % od odmerjencga
davka.

5. Lastniki gozdov, katerih parcele se nahajajo na
obmodju katastrskih obéin Podhom, Sp. Gorje,
Gorje, Videlnica in Poljfica in imajo stalno bival
v K3 Gorje, platajo od let ctata, upmﬁaup
po usteezni sludbi GG Bled 20,00 dinarjev od kub
meira letno. Enak znesek prispevka platajo tudi luuu-
ki gozdov, ki imajo svoje gozdove izven nmavedenih
k. 0. in stalno prebivajo v KS Gorje.

6. Letni prispevek platajo tudi lastniki .

~ pschnib aviomobilov za vsak '

aviomobil letno din 200.-
— iraktorjev, na trakior letno din 200.-
— tovornih aviomobilo letno din 500.-

— enak prispevek se plata tudi za vsa novonabavljena
vozila, in sicer za vsak mesec lastniftva a din 20.-
na enak nadin se obrafuna tudi za vsa odiujenn
vozila.

7. Prispevek so zavezani plafati tudi lastniki in
posestniki pofimnilkih hilic na obmoéju kmajevne
skupnosti Gorje, in sicer:

— za hidice, ki so Be l}ﬂl in za

v gradnji ali za tiste, ki jih bodo

v tasu orisoevka z letnim prispevkom din

za tste, ki

prweuwn
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in 7., pris prispevek sami na poseben maéun
srupmuﬂnmmwmpaﬂlﬂ_po-
:Iunpalnhioa Za eventuelne zakasnitve placil se
zaralunavajo strodki opomina in obresti.

Obéani, ki " dohodke zven obmotja
Mubﬂﬂuwm;;mv
rgans, davine slulbe, predioditi
smjihdohndklh.odhuﬂhuph:u}cunopu-hpcnh

12. dlen
Platevanju vka zapadejo tudi oblani,
huﬂtuuhmondduudnﬁhupﬁ“n“ndinl
in to v kolikor se ne izkadejo z imi doka-
zili o osebnih dohodkih v mnesku povprel-
nega oscbnega dohodka v SRS Sloveniji, in sicer
po enakih merilih kot jih predvideva 5. élen.

13, len
Za vie, kar v tem sklepu ni posebej doloéeno, se

smiselno  uporabl dolotbe npubl.ii‘.kqn zakona
o prispevkih in da oblanov.
14. &len

Ta sklep zalne weljati naslednji du po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa se od
1. 10. 1981 dalje.
Stevilka: 152/81
Gorje, dne 20. 7. 1981

Predsednik svetas KS

Peter Sekinia
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