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VSEBINA
PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA JESENICE:
Odredba o preventivnih cepljenjih in diagnostiénih ter drugih preiskavah

v letu 1980 na obmo¢ju obé¢ine Jesenice

OBCINA KRANJ:

Resolucija o politiki izvajanja druzbenega plana obéine Kranj za obdobje

1976 — 1980 v letu 1980

Druzbeni dogovor o uresnitevanju kadrovske politike v ob&ini Kranj

Ugotovitveni sklep

Odlok o stopnjah prispevkov za zadovoljevanje skupnih potreb na podroéju

otrodkega varstva, osnovnega izobraZevanja, kulture, telesne kulture, zdrav-

stvenega varstva, socialnega skrbstva, zaposlovanja, komunalne dejavnosti,

varstva pred poZarom in ljudske obrambe v ob&ini Kranj za leto 1980

Odredba o ukrepih za prepreéevanje in zatiranje zivalskih kuznih bolezni na

obmoéju obéine v letu 1980

fiuglnje k spremenjeni vigini prispevka, ki se platuje ob ceni komunalne sto-
tve B

OBCINA RADOVLJICA:

Resolucija o politiki izvajanja drutbenega plana obtine Radovljica za ob-
dobje 19768 — 1980 v letu 1980
Odlok o dologitvi prispevnih stopenj za uresnititev programov samouprav-
nih interesnih skupnosti druzbenih dejavnosti v ob&ini Radovljica v obdobju
1976 — 1980 za leto 1980 )
Odlok o potrditvi zakljuénega ratuna o izvrditvi proraduna obéine Radov-
ljica za leto 1979

dredba o spremembi odredbe o ukrepih za prepretevanje, zatiranje in iz-
koreninjenje stekline v ob&ini Radovljica
Odredba o preventivnih cepljenjih in diagnosti¢nih ter drugih preiskavah

v letu 1980 na obmoéju ob¢ine Radovljica

OBCINA SKOFJA LOKA:

Odlok o prenehanju lastninske pravice in drugih pravic na zemljidéih name-
njenih za izgradnjo objektov v skladi&éno predelovalni Zivilski coni Gode#i¢
Odredba o prenehanju veljavnosti odredbe o doloéitvi najvidjih ravni cen
Sklep o javni razgrnitvi osnutks sprememb in dopolnitev urbanisti¢nega
naérta mesta Skofia Loka — naérta cestno prometnega omreZja

OBCINA TRZIC:

Odredba o ukrepih za prepretevanje in zatiranje Zivalskih kuznih bolezni
v obeini v letu 1980

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

KRAJEVNA SKUPNOST JAVORJE:

Poroéilo o izidu referenduma za uvedbo samoprispevka v K8 Javorje, ki je bil

dne 17. 2. 1980
Sklep o uvedbi krajevnega samoprispevka za asfaltiranje ceste od Krajcev do

kriziseta Murave ter telefonske napeljave v KS
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Na podlagi 2. odstavka 38, ¢lena Zakona
o varstvu fivali pred kuZnimi boleznimi
(Ur. list SRS, &t. 18-1146/77) in 2. élena
Odredbe o ventivnih cepljenjih in
diagnostitnih in drugih preiskavah v letu
1980 (Ur. list SRS, &t. 1-79/80) ter v skla-
du z 249. élenom Statuta obéine Jesenice
{Ur. vestnik Gorenjske, &t. 18/74) je lzvréni
gvet Skupéfine obdine Jesenice na B2 seji
dne 12/2-1980 sprejel

ODREDBO
o preventivnih cepljenjih in
diagnosti¢nih ter drugih preiskavah
v letu 1980 na obmoéju
obéine Jesenice

1. &élen
S5 to odredbo se dolodijo ukrepi za
preprefevahje in zatiranje kulinih bolezni
na obmoéju ohéine Jesenice.

2. ¢len
Proti fumefemu prisadu se mora pre-
ventivno cepiti goveda in ovee, katera se
bodo v letu 1980 pasla v planinah Stola in
Za Rebrom. Cepljenja je opraviti 20 dni
pred odgonom na pago

3. ¢len
Cepljenje psov proti steklini, stanh ved
kot &tin mesece. je opraviti do 30. aprila
1980, Za&titno je cepiti proti steklini na
obmodju obéine vse pse takoj, ko dopolnijo
&tirl mesece starosti in niso bili cepljeni do
30. aprila 1980.
oveda, ovee. koze in konje je zascititi
proti steklini na tistih obmoéjih, kjer ob-
stoji nevarnost okuZbe. Obmodja doloti
veterinarska infpekcija.

4. tlen
Proti pragién kugi je treba preventivnn
cepiti praf&ice, ki se hranijo s pomijami 1z
obratov druzbene prehrane. Cepljenje je
opravit: s sevom K lapiniziranegd virusa

5. tlen

V letu 1980 je treba opraviti tuberku-
linizacijo govedi v vseh gospodarstvih. ki
niso bila tuberkulinizirana leta 1978 in
1979. Tuberkulinizacija mora biti opravlje-
na do 30. junija 1980, sanacija okuZenih in
na okuZbo sumljivih gospodarstev pa mora
biti opravljena do 31. decembra 1980

6. tlen
Glede na brucelozo je treba preiskat) z
mleéno obrotkasto preizkuinjo krave v
hlevih individualnih proizvajalcev enkrat
letno.

7. tlen
Na kuZno malokrvnost konj je treba
preiskati vse plemenske Zrebce in vse ple.
menske kobile. Pregled se izvrii po za-
kljuni odbiri 2rebcev.

8. tlen
Cebelje drutine, ki so bile na pafah v
drugih republikah, je treba pregledati na

rejsko veterinarski za orenjske Kranj,
kot poobla&fena in verificirana veterinar:
ska organizacija za Gorenjsko. Vzorce iz 7.
in 8. &lena Odredbe odvzame ZVZG,

reiskavo pa opravi Univerza Edvarda

ardelja, v TOZD za veterinarstvo v Ljub-
ljani. ozirdma Univerza v Zagrebu, Zavod
za mikrobiologijo in kuZne bolezni Veteri-
narske fakultete v Zagrebu.

10, ¢len
Preventivna cepljenja se morajo opra-
viti tolikokrat, kolikokrat je potrebno, da
=0 Zivali stalno za&fitene

11. ¢len

V skladu s 5. #lenom republitke odredbe
mora velerinarska organizacija voditi evi-
denco o datumu cepljenja oz. preiskave.
imena in hivalista posestnika Eivali. o opi-
su #ivali, o proizvajalcu, o serijski in kon-
trolni 2tevilki cepiva ter o rezultatu cep-
lienja in preiskave. Veterinarska organiza-
cija mora g]}rumHat] zdravstveno Hl.‘lhjt‘
zivali po uporabi biolofkega preparata in o

tem  obvedfati  pristojni  obéinski  organ
veterinarske infpekeije
12. tlen
Strofki  odrejenih  ukrepov v smuslu

51. ¢lena Zakona o varstvu Zzivali pred kui-
nimi boleznimi (LUr. list SRS, &t, 18/77) se v
skladu z 52. ¢lenom v celoti krijejo 12 sred-
stev  posehnega rafuna za zdravstveno
varstvo Zivali proraduna obéine,

13. #len
Kriitev ali neizpolnjevanje doloth te
odredbe se¢ kaznuje v skladu s kazenskimi
dolothami Zakona o varstvu Zivali pred
kuznimi boleznimi.

14. élen
Ta odredba zadne veljati naslednji dan
po objavi v Uradnem wvestniku Gorenjske.

Stevilka: 512-01/80-3

Jesenice, dne 28/2- 198()
Predsednik 1S
Ivo Seéavnitar, |. r.

Obcina Kranj

80.

Na podlagi 35, 182, in 190. élena statuta
obtine Kranj (Uradni vestnik Gorenjske,
itev. 13/77) je Skupi¢ina obfine Kranj na
sejah zhora zdrutenega dela. zbora krajev-
nih skupnosti in drutbeno-politinega zho-
ra dne 20/2-1980 sprejela

RESOLUCIJO
(] mlitiki izvajanja drutbenega plana
obéine Kranj za obdobje 1976 — 1980
v letu 1980

L1

iz 2, do 6. ;‘.lgnt; opravi Zivino-

e

_plana oh¢ine Kranj v letu 1980 izhajajo iz

obdobje 1076~ |980, ugotovtcy. anatise
uresnidevanju druZben plana obtine

Kranj v letu 1979 in, drugih analitiénih
gradiv, ki jih je v letu 1979 obravnavala in
sprejela obinska skupifina. upoftevajoé
pri tem vedje odmike od ciljev srednjerod-
nega druZbenega plana ob&ine Kranj
Resolucijske naloge upoftevajo tudi naloge
resolucije o politiki izvajanja druzbenega
plana SR Slovenije za obdobje 1976 — 198(
v letu 1980, kar bo prispevalo k enotnosti
pri_izvajanju najpomembnejtih nalog
na#i republiki.

Na tej podlagi =0 osnovne
uresnicevanje druibenega plana
Kranj v letu 1980 zlasti nasledn je:

I. uresnifevanje In razvijanje samo-
upravnih druzbeno-ekonomskih odnosov 2
ohlikovanjem samoupravnih mehanizmoy
za usmerjanje nadaljnjega razvoja.

2 uveljavljanje sistema samouprav.
nega drutbenega planiranja in priprava
planskih dokumentov za obdobje od 1981
do 1985,

3. dograjevanje samoupravnega
ma razéirjene reprodukenye,

4. izvajanje ekonomske stabilizacije 2
doseganjem skladnejiih razmerij v razpo-
rejanju dohodka v wvseh samoupravnih
organizacijah in skupnostih. z racionalnim
zaposlovanjem in gospodarjenjem z Zivim
delom, s postopnim uveljavljanjem nadel
in kriterijev zakona o temeljih sistema cen
in z zagotavljanjem nemotene preskrbe 2
osnovnimi  Zivili in izdelki vsakodnevne
rabe,

5. pospefeno uresnifevanje pomembnih
nalog, ki nizo bile izvedene v dosedanjem
izvajanju srednjerofnega plana oz. ki so
nujne ¥ letu 1980

naloge
ul'l("illl‘

B L

[I. MATERIALNI OKVIRI RAZVO.JA
VLETU 1980

Neusklajen dinamifen gospodarski raz-
voj zadnjith treh let je povezrofil wvrsto
neugodnih gospodarskih ufinkov. zato je
ob tezkih gospodarskih Eﬂﬂﬂjih na prehodu
v leto 1980 mod pricakovati umirjenejie
giban je gospodarskih tokov, in sicer:

— Glede na pritakovana gospodarska
gibanja v Jugoslaviji in republiki Sloveniji
bo v obéimi Kranj v letu 1980 mo¢ dosedi
7—8% realno rast druZbenega proizvoda
Tak#na gospodarska rast bo pogojena pred-
vsem s povecanjem izvoza blaga in stori-
tev.

— Nitja gospodarska rast in modéne
omejitve v porabi zahtevajo produktivnn
zaposlovanje in vedio racionalnost pri go-
spodarjenju z Zivim in minubm delom in
restriktivhno dodatno zaposlovanje na vseh
podrodjih zdruZenega dela. Dodatno zapo-
slovanje ne sme presegati naravnega pri-
rasta aktivnega prebivalstva., kar pomeni,
da bo dodatno zaposlovanje znaZalo pri-
blifno 2 %

V dejavnostih izven proizvodnije (druz-
bene dejavnosti, delovne skupnosti orga-
nov drutbenopolititne skupnosti, banke in
druge finantne organizacije, samougavne
interesne  skupnosti, delovne skupnost,
skupnih sluzb). v trgovskih organizaciiah
na debelo in v zunanji trgovini bo niogoce
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anledujib okvirith
:n najmanj 6%, mulnuu?:mmm-

dukcijskega materiala, opreme in blaga za
Siroko potroinjo’ hodo manjte kot v letu
1979 in odvisne predvsem od doseZenih
rezultatov pri izvozu blaga in storitev, upo-
ftevajod, da je pokritje uvgea z izvozom
treba povedati.

— Investicijska dejavnost ho glede na
stabilizacijske ukrere nitja kot v letu 1979,
bistveno nizji kol lansko leto pa ho ohseg
investicij izven proizvodnih dejavnosti.

— Rast sredstev za osebne dohodke in
za skupno porabo v organizacijah zdrufe-
nega dela in rast sredstev za zadovoljeva-
nje skupnih in splofnih potreb bo znatno
nifja od rasti drutbenega proizvoda. Ta
usmeritev zahteva., da bodo realni osebni
dohodki na zaposlenega ostali endki ali se
povelali le v tistih organizacijah zdruie-
nega dela, kjer bo to dopuitala rast do-
hodka. fistega dohodka in produktivnosti
dela, omejeno dodatno
vartevanje pri materialnih strofkih in
restriktivno omejevanje investicij.

IT11. NALOGE PRI UVELJAVLJANJU
SAMOUPRAVNIH
DRUZBENO-EKONOMSKIH
ODNOSOV IN OBLIKOVANJU
SAMOUPRAVNIH MEHANIZMOV
ZA USMERJANJE
NADALIJNJEGA RAZVOJA

Uveljavljanje samoupravnih drutbe-
no-ekonomskih odnosov oblikovanje sa-
moupravnih mehanizmov za usmerjanje
nadaljnjega razvoja terja zlasti naslednje:

3.1. V razvoju odnosov in organizira-
nosti delegatskega sistema je doselen pre-
cejéen napredek, feprav se #e kaZejo
dolofene pomanjkljivosti. Nadaljnje razvi-
janje in uveljavljanje delegatskih odnosov
in celotnega delegatskega sistema terja
uresnitevanje nekaterih temeljnih nalog.
in sicer:

— dosledno uresnitevanje sklepov in,

priporoéil, ki jih je ob obravnavanju delo-
vanja in uveljavljanja delegatskega siste-
ma v obéini sprejela Skupitina obéine
Kranj.

— uveljavitev  delovanja drubenih
svetov v ob&ini in upravnih druzbenih sve-
tov,

— precbrazba organov driavne uprave
v gkladu z zakonom o sistemu driavne
uprave in njihovo delovanje v funkeiji
delegatskega sistema.

3.2 anja drutbena praksa kaZe, da
je uspefnost uveljavijanja nadela delitve
po delu zelo razlitna in marsikje tudi
nezadovoljiva, ker je proces intenzivnega
oblikovanja novih refitev zastal. Vse to
terja, da se v vseh organizacijah zdruZe-
nega dela in delovnih skupnostih zadne
odpravljanje dosedanjih pomanjkljivosti in
da se uresnifijo nekatere temeljne naloge.
Te so:

— jzvajanje sprejetih programov aktiv-
nosti za usklajevanje samoupravnih splo#-
nih aktov o razporéjanju Cistega dohodka
in delitvi sredstev za osebne dohodke z za-
konom o zdruenem delu in sprejetimi
stalif®i sindikatov, .

— stalno spremljanje politike razpo-
rejanja &istega dohodka in delitve sredstev
za osebne dohodke,

— aktivno izvajanje druZbenega do-
govora o skupnih osnovah in merilih za

zaposlovanje,

:ﬁlni. pri a dogovar-
janje ‘o rasti osebnih dohodkov poveteva-
nje dohodka in planska razmerja njegove
delitve v posameznih nrganig:cijuh zdrue-
nega dela, '

1.3. Temeljne organizacije zdrulenega
dela, ki medsehojno trajno sodelujejo pri
proizvodnji blaga in storitev za izvoz, se
morajo intenzivnejie sporazumevati o
udele?bi pri ustvarjenem deviznem prihod-
ku in zato uveljavljati skupno planiranje,
skupno organiziranost in skupno tveganje.
S samoupravnim sporazumevanjem o
zdruZevanju dela in sredstev bodo temeljne
organizacije zdruZenega dela zdruZevale
ustvarjene devize za uresnifevanje skupnih
razvojnih programov.

Dosedan)i sistem vezave uvoza z 1Zvo-
zom bodo temeljne organizacije zdruZene-
ga dela preko samoupravne interesne
skupnosti za ekonomske odnose s tujino
nadomefifale s samoupravnim sporazume-
vanjem med seboj, z medsebojnim usklaje-
vanjem planov ekonomskih odnosov s
tujino in s prevzemanjem obveznosti za
uresnidevanje projekcije platilno-bilanéne-
ga in devizno-bilan¢nega polotaja SR Slo-
venije.

IzvrEni svet ho tekode spremljal izvoz-
no-uvozna gibanja v ob¢ini. o tem po
potrebi obveifal obéinske skupitino in v
skladu s svojimi pristojnostmi deloval za

uresnititev resolucijskih nalog na tem
podrodju.
3.4, Sedanji srednjerofni program grad-

nje druZbenih dbjektov in dogovor o
zdruZevanju sredstev za te namene pretece
leta 1980. Potrebe po teh objektih pa Ze
vedno obstajajo in jih ne bo mogode v
celoti zadovoljiti preko samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

Zato bo v letu 1980 potrebno nadalje-
vati z aktivnostmi po Ze sprejetem progra-
mu printo{-a k izgradnji drutbenih objek-
tov v naslednjem srednjerofnem obdohju
in zdruZevanju sredstev za te namene.

3.5. UdeleZenci v preskrbi — vse OZD.
ki proizvajajo oz. prodajajo blago in oprav-
ljajo storitve na obmodju obé&ine Kranj in
potrogniki — morajo v letu 1980 preskrho
postaviti na samoupravne temelje. in sicer:

— Vse krajevne skupnosti v obdini
bodo ustanovile organizacije potrofnikov
— svete potrofnikov, njihovo delovanje
organizirale v smislu zakona o zdruZenem
d;f“ in zakona o blagovnem prometu ter se
— na ravni obéine — povezale v organiza-
cijo potrofnikov v obéini Kranj.

— SkupAfina obéine Kranj bo z orga-
nizacijo potrognikov v ob¢ini in z OZD, ki
I:roizvajujn oz. prodajajo blago in oprav-
jajo storitve na obmoéju obéine Kranj ter
¢ drugimi zainteresiranimi dejavniki,
sklenila drutbeni dogovor o organizirani
preskrbi in z njim postavila temelje samo-
upravno organizirani preskrbi v obéini

ranj.

— Krajevne skupnosti oz. organizacije
potrofnikov v krajevnih skupnostih hnc{o
svoje odnose in razmerja & posamezno
proizvodno, trgovsko ali storitveno organi-
tacijo zdrulenega dela uredile s samo-
upravnim sporazumom; organizacije zdru-
fenega dela pa bodo — na nadin, ki ga bo
dolotal sklenjeni samoupravni sporazum
— doline sodelovati z organizacijo po-
trofinikov v krajevni skupnosti,

— Pri prodaji blaga na trinici mora
biti zagotovljen drufbeni vpliv in interes,
zato morajo: OZD in obéani, ki prodajajo
na trgu, TOZD Komunala v sestavi KDGi‘.
ki upravlja trg, Samoupravna interesna
komunalna skupnost, ob&inska skup#¢ina
in organizacija potro#nikov v obéini ter
druge organizacije, zainteresirane za redno
in kakovostno preskrbo s kmetijsko pre-

-a

moupravnim spora nje
sredstev za pospefevanje kmetijske dejav-
nosti v obdini in proudile potrehe po
vkljuditvi te dejavnosti v eno izmed Ze
ustanovljenih  samoupravnih  interesnih
skupnosti.

3.7. Vse trgoyvske delovne organizacije v
ob&ini morajo v leto&njem letu izoblikovati
program in nalin povezovanja, ki mora
omogoditi veestransko utinkovitejge rezul-
tate poslovanja; pri tem maorajo trgovske
delovne organizacije izhajati 1z dolgorod.
nih ciljev gospodarskega in drufbenega
razvoja ohéine Kranj

IV. NALOGE PRI UVELJAVLJANJU
SISTEMA SAMOUPRAVNEGA
DRUZBENEGA PLANIRANJA IN
PRIPRAVI PLANSKIH
DOKUMENTOV ZA OBDOBJE
1981 — 1985

V letu 1980 bodo samoupravne orga-
nizacije in skupnosti in Skup&&ina obéine
Kranj sprejele svoje srednjerotne plane za
obdobje 1981 — 1985,

V ta namen bodo vse samoupravne
organizacije in skupnosti in Skupitina
obéine Kranj sprejele samoupravne spo-
razume oz. dogovor o temeljih planov na
nafin in z wvsebino, ki bo upoitevajod
smernice za druZzbeni plan obtine Kranj za
obdobje 1981 —1985 omogodil napredek pri
razvijanju dru?beno-ekonomskih odnosov
in uveljavljanju interesov delovnih ljudi in
ohéanov pri razvoju v naslednjem srednje-
ro¢nem ohdobju.

Pri snovanju in usklajevanju svojih
usmeritev bodo nosilei planiranja izhajali
iz nujnosti preusmeritve zdruZenega dela v
intenzivnej& razvoj in v razvo). ki bo
skladen z ustvarjenim dohodkom in 2z nalo-
gami ekonomske stabilizacije.

V. NALOGE PRI DOGRAJEVANJU
SAMOUPRAVNEGA SISTEMA
RAZSIRJENE REPRODUKCIJE

5.1. Osnovni kriterij delitve dohodka v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZe.
nega dela mora biti oblikovanje takega
obsega sredstev za reprodukcijo, ki bo omo-
gotal skladen in dinamifen nadaljnji
razvoj na kvalitetnih osnovah. V skladu s
temi nacfeli bodo temeljne in druge orga-
nizacije zdruZenega dela zdruZevale delo in
sredstva, povecale obseg lastnih virov sred-
stev za investicije ter tako zmanj%ale
odvisnost procesa razélrjene reprodukceije
od kreditov bank.

5.2. RazpoloZljiva investicijska sred-
stva bodo investitorji, sovlagatelji in
banke usmerjali predvsem v %2e zadete
objekte. Pri ponovni presoji Ze sprejetih
investicijskih odlogitev in pri novih inve-
sticijah pa bodo upo#tevali naslednje kri-
terije:

— da je v letu 1980 treba bistveno
zmanjfati obseg investicij v neproizvodne
objekte in ne zafenjati novih tovrstnih
investicij,

— da bo pri kreditiranju zagotovljena
prioriteta tistim programom modernizaci-
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tiste zmogliivosti. ki se vkljuéujejo v dirte
FA=NOVAND razvoino politiko.

5.0 Banke bodo zaostrile Kriterije in-
vestiranjn,  zlasti  kriterije lastnih  in
adruzemh  sredsiev  investitorjey  ter pri
izvijaniu kreditne politike dajale prednost
pstim investicijam, ki temeljijo na vedii
stopnii znanga in tehnologkih dosetkov, ki
st energetsko i surovinsko nesihtevne ter
omogotajo racionabizaciio uporabe surovin
in energije. ki temeliiio na proizvodnib in
dohodkovnih povezavah ter trajneie izhaoli-
upein pladilne-hilandni polokai republike

V1. NALOGE PRI IZVAJANJU
EKONOMSKE STABILIZACIJE IN
DOSEGANJU SKLADNEJSIH
RAZMERIJ V RAZPOREJANJU
DOHODKA, ZAPOSLOVANJU:;
IZVAJANJU POLITIKE CEN TER
OBLIKOVANJU BLAGOVNIH
REZERV

Bl Aa ustvarianje vecpegs  celotnegs
wrihadka in dohodka in = tem zagotav:
]mmu moknosti 24 krepitey  osebnega in
drutbenega standarda bodo temeljne orga-
nizacije sdrufenega delsn na podrod)ju ma-
terialng projevodnie in drutbemb dejavno-
sti sprejele ukrepe 2n racionalno in odinko-
viteiso izraba materialnih, naravnih, ka-
drovskih in drugih prozvodnib  pogojey
Pasebno  pozornost  hodo  temeline orga-
nizacije zdrudenegn dela posvetile spreje-
L iR VA AN ju ||kf|“|“3\' AW -

— zmanjianje porabe tekodith gornv an
elekirndne energ e

— manjfanie matenalnih strogkov,

— povedane izvoza blaga in storitev,

— nadomedfanie uvoza blaga 7 doma-
G surovinami. reprodukenskim materia-
lovemy am veedel ki

La ustvananie vedjega dohodka in sta-
bilneih pogoiey  gospodarjenga bodo te-
meline organizacije 2drufenega dela:

— krepile medseboino povezovanie na
natelih  <kupnega prihodka in dohodka
tlasti med organizacijami zdru?enega dela
iz matenalne prowzvodnije in s podrodja
prometa blaga,

- pospetevale  inventivino dejavnosy,
uporabo sodobmib tehnoletkih postopkov
in hitrejsr prenos znanja in raziskovalnih
doseikov v protizvidne procese, ;

— posadabljale  organizacyo  in - me-
tode dela pri upravijanju in razpolaganju 2
druzhenimi sredstvi

Delaver v temeljmih  organizacijah
rdrudenvgn  dela matenalne proizvodnje
hodo pr razporelanju ustvarienega dohod-
ka zagotavljali, da bo dele? sredstev, ki se
iz tistega dohodka oblikuje za razdiritev
materialne osnove dela. rasel hitreje od
rasti osehnih dohodkov in da bo  rast
sredstev za osebne dohodke m skupno po-
rabo v tozdu polasneiia od rasti dohodka

Pri tem bhodo izhajali iz usmeritev, da
morajo sredstva za osebne dohodke nara-
Watt! 255 pofasneje od rasti dohodka in
podasneie od rasti distega dohodka

Sredstva za osehne dohodke v nepro-
izvisdnih dejavnostih (drutbene dejavnosti,
delovne skupnosti organny  drudbenopoli-

\ it -
ro hanénih kreditov dirijo le . mm je
_podpisnik litkega dogovora. x dimer se
o '

obeinske

ho v mejah svojih pravic in
dol¥nosti | za uresnifevanje teh
usmeritev v obdini. kar bo dosegel z:

— spremljanjem planskih aktov OZD
za letn 1980 e rlzrne::'al v razporejanju
dohodka in fistega dohodka in z rednim
analiziranjem uresnifevania predvidenih
razmerijin

— z ukrepanjem za drulbeno varsivo
samoupravnih pravic in drutbene lastnine
v tistih OZD, kjer bo delitev dohodka in
tistega dohodka v nasprotju z usmeritvami
te resnlucije

H.2. Samoupravne interesne skupnosti
drutbenih dejavnosti bhodo izvajale Ze
sprejete anekse k samoupravnim sporazu-
mom o temeljih plana in pri tem upofte-
vale, da lahko sredstva za zadovoljevanje
skupnth potreb v letu 1980 porastejo
najved 2a 16 %

Zato ne ho mogode uresniditi vseh nalog
v dogovorjenem ohsegu. V okviru teh sred-
stev hodo samoupravne interesne skupno-
sti zagotovile izvajanje prioritetnih nalog
1z porameznih programov. druge naloge pa
hodo ponovno proudile in jih ali opustile ali
En prenesle v naslednje obdobje. [zlotile

odo vse nove investicije, razen tistih, ki
temeljijo na samoprispevku in imajo v
veloti pokrite finantno konstrukeijo.
zadete investicije bodo izvajale selektivno
v okviru materialnih moZnosti in bodo zato
morale nekatere prenesti v naslednje sred-
nierofno ohdohje.

Samoupravne interesne skupnosti bodo
najkasneje do 1/6-1980 opravile aktivnosti,
= katerimi bodo glede na dane okvire rasti
skuphe porabe v obfini in upoitevajod
nujnost oz. pomembnost posameznih nalog
omogodtile =elektivhost izvajanja nalog in
e bo potrebno diferencirano rast sredstev
posameznih  <amoupravnih  interesnih
skupnosti.

Za skladnejie odnose v razporeditvi
sredstev med tozdi in samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi s podrodja druzbenih
dejavnosti in materialne proizvodnje hodo
samoupravne interesne skupnosti v celoti
izvajale ukrepe. ki bodo v SR Sloveniji
sprejeti zato, da bi samoupravne interesne
skupnosti na %iro raéune prejemale le
stva v dogovorjenem obsegu in dinamiki.

Sredstva, za zadovoljevanje splodnih
potrebh se hodo povetala najve® za 167
glede za leto 1979, Glede na ohveznosti, ki
jih prevzema obfinski prorafun — nada-
lievanje reorganizacije pravosodnega si-
stema in sistema drlavne uprave. obliko-
vanje blagovnih rezerv, izvajanje programa
urbanizacije obtfine -~ se bo morala
prorafunska poraba z racionalizacijo dela
in vartevalnimi ukrepi prilagoditi dovolje-
nemu obhsegu sredstev.

6.1, Delavci v organizacijah zdruZenega
dela in delovnih skupnostih hbodo pri plani-
ranju in uresnifevanju zaposlovanja izha-
jahi 1z zaposhtvenih bilanc, ki jih bodo
pripravili v vsaki organizaciji zdru?enega
dela in v druthenopolititni skupnosti ter
jth usklajevali v skupnostih za zaposlova.
nje. Pri tem bodo uresnifevali politiko
produktivnega zaposlovanja novih in %e
zaposlenih delaveev. Preko samoupravnih
organov bodo zagotavijali, da se ne ho
povetalo ftevilo delaveev na redijskih in
administrativnih delih ter tako zmanjiali
deler teh delaveev v razmerju do proiz-
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turnih Eo:n' v delavcev pri zaposlovanju v
ob&ini nnr '
6.4, lzvrini  svet skupifine obdine

Kranj je podpisnik druzhenega dogovora o
i:uj'ninju polﬂﬁ:e cen v SR Sloveniji v letu
1980. S tem we je izvrani svet obvezal. da
ho v okviru svojih pristojnosti uresniteval
dogovorjeno  politikoe cen. Najkasneje
mesec dni po sprejemu omenjenega
dogovora bo izvrini svet sprejel program
ukrepov za i:ujung;npnliti e cen iz svoje
pristojnosti v letu 1980,

Politika cen se ho znotraj posameznih
skupin storitev izvajala selektivno in
diferencirano na osnovi meril, opredeljenih
v republitkem dogovoru o politiki cen, da
bi se tako dosegla ¢imboli usklajena
razmeria v cenah in pogojih pridobivanja
dohodka. S tem se bodo pri dolofanju cen
zafela postopno uveljavljati nafela si-
stema in drutbene kontrole cen v skladu 2
zakonom o temeljih sistema cen

Po sprejetju zakona o temeljih sistemna
cen s& hodo izvréni svet in pristojni upravni
organi vkljudili v pripravo in sprejetje
ustreznih predpisov in v prilagoditev orga-
nizacije in dela upravnega organa. pristoj-
nega za cene.

6.5. Za skladnejta razmerja med po-
nudbo in povprafevanjem po osnovmh -
vilih in izdelkih, pomembmh za vsakdanjo
rabo, ho v republiki nkﬂ-Eljena vloga trinih
rezerv, zato bho obéinski upravni organ.
pristojen za preskrho, do februarja 1980
pripravil program trinih rezerv.

V skladu s programom se bo nadalje.
valo oblikovanje stalnih blagovnih rezerv
za obtino Kranj, kar ho v letu 1980
zahtevalo proratunska sredstva in kredit
Temeljne banke Gorenjske

VIl. URESNICEVANJE
POMEMBNIH NALOG,
KI NISO BILE IZVEDENE
V DOSEDANJEM IZVAJANJU
SREDNJEROCNEGA PLANA
OZ.KI SO NUJNE V LETU 1880

7.1 Organizacije zdruzenega dela hodo:
= organizirale take kadrovske sluzhe,
ki bodo sposobne izvajati celovito kadrov-
sko funkcijo, & posebnim poudarkom na
kadrovskem planiranju za usmerjenno iz-
ohraevanje.

— pospefile procese povezovanja med
TOZD kmetijske, hviluk:-w in pmdejl.ovalne
proizvodnje ter irgovskimi OZD. kar bo
omogotilo bol) urejen in zagotovljen odkup
kmetijskih  proizvodov  in  vzpodbudilo
pridelovalee k naértovanju proizvodnje,

_ — pospefevale sklepanje samouprav-
nih sporazumov z individualnimi nosilei
gospodarske proizvodnje. s katerimi bodo
urejale medsebojne pravice. obveznosti in
odgovornosti ter s tem zagotovile preradéa-
nje kupoprodajnih in kooperantskih oblik
sodelovanja med osebnim in zdruZenim
delom.

Skup&¢ina obéine Kranj in njeni organi.
samoupravne interesne skupnosti oz
obéinski sindikalni svet hodo:

— oblikovali in razvijali enotno social-
no politiko v obh¢ini,

v aﬁm:
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- mah analizo o socialni, materialni
in druZbeni varnosti delavcev, ki opnvljil%;:

dopolnilno delo pri individaalnih nosileih

gospodarske dejavnosti in na tej podlag

predlagali ukrepe,

— uskladili organizacijo in delovanje
obtinske uprave z zakonom o sistemu
drzavne uprave in uredili notranja dohod-
kovna in organizacijska vpraanja,

7.2. Izvréni svat bo ob sodelovanju
stanovanjske, komunalne in stavbno-zem-
ljitke interesne skupnosti vloil vse napore
za izdelavo wurbanistiéne in izvedbene
dokumentacije za pravofasno pripravo
gradbenih zemlji’¢ za stanovanjsko grad-
njo v naslednjem planskem obdobju. Ob
tem si bo izvréni svet bej prizadeval
dosedi vedjo stopnjo unkr:i?nosti med temi
skupnostmi, tako glede planiranja, izgrad-
nje infrastrukturnih objektov, kakor tudi
glede izvajanja nalog in zagotavljanja
sredstev.

Izvréni svet bo wvzpodbujal razprave
glede priprave dokumentacije za bodoto
usmerjeno stanovanjsko gradnjo na novih
kompleksih, pri femer se bo zavzel, da bodo
v letu 1980 opravljene prve ocene teh
kompleksaov.

Priprave na gradnjo odsekd avtoceste
Bratstva in enotnosti, Naklo—Ljubljana
zadevajo tudi organe Skup&tine obéine
Kranj, samoupravnih interesnih skupnosti
in druge strokovne sluibe, zato morajo ti
vse naloge glede priprave gradnje avtoceste
iz svoje pristojnosti v letu 1980 refevati kot

prioritetne.
Izvréni svet bo v sodelovanju z
Medobéinsko gospodarsko zbornico in

izvrinimi sveti ostalih gorenjskih obéin

proucil potrebe in mo#nosti organiziranja

enotne planske strokovne organizacije oz
stanovanjska

sluzbe.

Samoupravna skupnost
in upravni organ, pristojen za pocﬂ'oc‘.‘je
urbanizma, bosta v okviru revitalizacije in
vzdrZzevanja hif posebno pozornost name-
nila tudi ureditvi vpadnic v mesto Kranj.

Za uspeino izvajanje dogovorjene raz-
vojne politike in tekod¢ih nalog v letu 1980
so odgovorni vsi dejavniki druzbenega
razvoja — temeljne organizacije zdrule-
nega dela, njihove asociacije. krajevne
skupnosti, samoupravne interesne skupno-
sti, druzbengﬁotitifne organizacije, izvréni
svet in obtinska skup&&ina.

Vsi nosilci drufbenega razvoja morajo
zato oblikovati svoje letne plane take, da
bodo vsak na svojem rotju zagotovili
uresnitevanje skupno dogovorjenih nalog.
V teh planih morajo definirati svoje obvez-
nosti, nadin in roke izvedbe ter sankcije za
morebitno neizvajanje nalog iz te resolu-
cije. Posebej morajo v svoje letne plane
vkljuéiti uveljavljanje kvalitetnih dejav-
nikov razvoja.

Izvrini svet skupiéine obfine Kranj bo
v skladu z zakonom o sistemu druZbenega
planiranja in o drubenem planu SRS
spremljal izvajanje s to resolucijo dogovor-
jenih nalog in do septembra 1980
predloZil skup&fini obfine porodilo o ures-
nifevanju druZzbenega plana obéine v ob-
dobju 1976—1980 in prvo oceno moZnosti
za razvoj v letu 1981, Na podlagi stalisé, ki
jih bo sprejela skupé¢ina o tem poroéilu, bo
izvriini svet pripravil osnutek resolucije o
politiki izvajanja drufbenega plana v letu
, 1981 ter ga predlagal skup¥tini obfine v no-
vembru 1980,

.

Sredn ni plan ob¢ine Kranj za ob-
dobje 19761980 ni bil sklenjen na podlagi
dogovora o temeljih plana, s katerimi g]l
opredelili in dolodili skupne interese in
naloge, ki so bistveni za uresnievanje
temeljnih ciljev skladnega razvoja. Po-
sebno to velja za gospodarski razvoj, ker so
v srednjerofnem planu obéine zapisane po-
membnejie investicije brez poprejinjega.
dogovarjanja, torej brez ugotovitve, kaj
realizacija tak&nih investicij pomeni za go-
spodarski in drufbeni razvoj obéine.

Razvojne naloge s podrofja gospodar-
stva, ki so zapisane v tein delu resolucije, je
glede na opisane pomanjkljivosti druZhe-
nega planiranja v ob&ini treba amatrati za
spremljanje oz. posnetek stanja pri gospo-

darskem razvoju, ne pa za izvajanje dogo- -

vorjene razvojne smeri v ob&ini,
Samoupravne interesne skupnosti s
podrodja gospodarstva in druZbenih dejav-
nosti pa so po sprejetju drulbenega plana
ob&ine za razvoj svajih podrodij sestavile in
druzbeno verificirale samoupravne spora-
zume o temeljih plana — te razvojne
naloge so torej dogovorjene in zanje velja,
da so samoupravne interesne skupnosti
prevzele tudi konkretne obveznosti za
uresnifevanje temeljnih ciljev razvoja
svojih podrodij.
azvojne naloge samoupravnih inte-
resnih skupnosti, zapisane v tem delu reso-
lucije, pomenijo torej izvajanje dogovor-
jenih ciljev. Kot je bilo Ze zapisano, so
naloge za leto 1980 dolo¥ene v samouprav-
nih sporazumih o temeljih plana interesnih
skupnosti ter dodatkih k tem sporazumom
za leto 1980. V tem delu resolucije ﬂc:v;e-
mamo le najpomembnejfe naloge. ki kaZejo
uresnifevanje razvojnih ciljev.

1. RAZVOJ NA PODROCJU
GOSPODARSTVA

Razvojne naloZbe gospodarstva, ki jih
omenjamo v nadaljnjem tekstu, so velje
nameravane investicije organizacij zdru-
Zenega dela. Pri vseh navedenih investi-
cijah je treba upo#tevati, da bodo na njiho-
vo realizacijo v letu 1980 vplivale predvsem
naslednje okoli®¥ine: ¥

1. omejena oz. nizka vsota sredstev, ki
jih ima TBG na razpolago za kreditiranje
investicij,

2. moéne omejitve pri uvozu opreme,

3. zelo zaostrena poslovna politika
TBG, ki bo od investitorjev zahtevaia
vetjo lastno udeletbo, vedji ohseg zdruZe-
vanja sredstev za investicije med TOZD v
DO in vetje zdrufevanje sredstev za in-
vesticije na osnovi dohodkovne povezave,

4. sprejeti bodo fe predili.si na podrodju
investicij, in sicer navodilo za izvajanje
‘zveznega zakona o posebnih pogojih inve-
sticije in zakon o pogojih za negospodarske
investicije,

5. nerazrefeni prostorski problemi ne
katerih nameravanih investicij, kar bo
lahko povzrodilo njihov kasneji zaletek
1Zvajanja.

e okolid®ine onemogotajo, da bi Ze v
zatetku leta z gotovostjo trdili, katera od
prijavljenih investicij) bo realizirana, prav
zato je nameravani podarski razvaj, ki
je zapisan v tem delu resolucije, treba
smatrati za posnetek stanja.

1.1. Na rofju kmetijstva namerava
KZK - TOZD Kmetijstvo nadaljevati in
dokonéati investicijska vlaganja v moder-
nizacijo in povefanje vrtnarije na Zlatem
polju, sredstva pa vlagati tudi v mehaniza--

¢ijo in prevedbo ¥ivine.
Investicijska dejavnost Gorenjske
kmetijske za bo tudi v letu 1980

usmerjena v na

linji pospefen razvoj

1 dela in =
2E Cerklje,

Investicije nameravajo nadaljevati tudi
na rofju Zivilske industrije. V KZK-

D Mlekarna bo v letu 1980 zakljudena
gradnja siramne, ki bo povedala odkup in
predelavo mleka, popestrila pa se bo tudi
ponudba sirov. V TOZD Klavnici bo iz-
vedena adaptacija in modernizacija, ée ho

pisan samoupravni sporazum o ureditvi
lavnifke industrije na Gorenjskem.

Vpradljiva je edino gradnja tovarne
margarine, saj bo zafetek del odvisen od
odobrenih kreditov, potrebno pa bo tudi
skleniti samoupravni sporazum s <ovlaga-
telji (za zagotovitev vseh sredstew ).

1.2 V okviru industrije namerava v
letu 1980 Sava nadaljevati z investicij-
skimi deli na projektu V. faza (TOZ
TAP) in izvajati naslednje vefje investi-
cijske programe:

— izgradnja delavske restavracije,

o onstrukcija in povefanje termo-
energetike,

— projekt izgradnje transportnih tra-
kov in lepil,

— investicijski
jekleni kord,

— prenos delovno intenzivne opreme
za proizvodnjo gumenih tehni¢nih izdelkov
in zdrufevanje sredstev pri modernizaciji
te proizvodnje v DO Agis Ptuj,

— zdrufevanje sredstev z dohodkovno
povezanimi 0ZD,

— in ve® manj&ih projektov.

V Iskri — Elektromehaniki v letu
1980 nameravajo investicijska dela nada-
ljevati in konéati na objektu A3. Priprav-
ljen bo tudi elaborat za realizacijo projekta
proizvodnje rofnih orodij v Murski Soboti.
Dokon#ana bodo gradbena dela, nabavlje-
na pa bo tudi oprema (domaéa in iz uvoza).

V Exotermu nameravajo v letu 1980
investirati v me#&alnico prafkastih mate-

in delavei
Trhie.

elaborat za projekt

V IKOSU nameravajo uvoziti dva
numeri¢no krmiljena stroja, s ¢imer bodo
zakljué¢ili investicijski program za plansko
ohdobje 1976 — 1980, :

. V Industriji bombaznih izdelkov na-
meravajo z uvozom visokoproduktivnih
strojev modernizirati proizvodnjo.

V Tekstilindusu nameravajo z uvoZe-
no opremo modernizirati proizvodnjo in
obnoviti termocentralo. Ei’,a ohnovitev
termocentrale je iz ve¢ razlogov nujno
(manj#i strofki gradnje, obratovanja, var-
stvo okolja. ipd.). da se Sava in Tekstilin-
dus dogovorita o skupnem energetskem
objektu. "

V Planiki nameravajo v prihodnjem
letu modernizirati opremo. ki bo omogo-
¢ala kapitalno intenzivno proizvoednjo in
uvoziti ratunalnik.

V Jelovici — TOZD Primarna prede-
lava lesa — senéila Preddvor namerava-
jo rekonstruirati Zagalnico in zgraditi
spremljajode objekte.

V Creina — TOZD proizvodnja
kmetijske mehanizacije nameravajo po-
sodobiti strojno opremo.

_ Cestno podjetje v Kranju namerava
investirati v vozila in mehanizacijo in v
i:g‘rndn{? asfaltne baze v Podbrezju.

1.3. V terciarnem sektorju v letu 1980
nafrtujejo razvo)] trgovina, gostinstvo,
turizem in obrt. 1

V Zivila bo prioritetna naloga &rjenja
maloprodajne mrele. V letu 1980 name-
ravajo zaleti z gradnjo poslovnega centra
na Kokrici in s trgovino v StraZifdu-La-
bore. TOZD Veleprodaja namerava nada-
ljevati z investicijo v Zeleznifki tir in
hladilnico in zadeti z gradnjo skladif¢ za
stalne blagovne rezerve, :

Central namerava v letu 1980 nadalje-
vati z investicijskimi deli pri gradnji nove



povezanimi OZD.

V okviru L% Nllmcljlko-turhm‘
centra n rVaAVCeU NAMEerava
Il% I[mvu mditl titnico Veliki Z\ruh
a podro¢ju zdruzenega dela malega

I_Emdarunu nameravata firiti dejavnost
Ium 0 Creina — TOZD Servis osebnih vozil
in Brivsko-frizersko podjetje. TOZD Ser-
vis osebnih vozil namerava posodobiti
<ervisne delavnice na Laborah, Briveko
frizersko podjetje pa investirati v frizer-
ski =alon v Skofjelofkem stanovanjskem
centru Podlubnik.

Organizaciie zdrutenegn dela obéine
Kranj v letu 1980 nameravajo zdrugevati
sredstva 28 gradnio veénamenske dvora-
ne na Gorenjskem s jmu

Na podrotju samostojnega  osebnega
dela malega gospodarstva se bodo investi-
cije nadaljevale v sklagdu 2z “drutbemim
dogovorom o pospefevanju malega gospo-
darstva in v skladu z dolotili srednjerod-
nega plana

2 RAZVOJNE NALOGE

NA PODROCJU SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI

1Z GOSPODARSTVA, KRAJEVNIH
SKUPNOSTI IN LJUDSKE
OBRAMBE, DRUZBENE
SAMOZASCITE IN VARNOSTI

Pomembno viogo boda v obéini z 1zva-
janjem dogovorjenih nalog imele samo-
upravne interesne skupnosti s podrodja iz-
gradnje gospodarske infrastrukture.

Poleg izvajanja dogovorjensh nalog se
bodo samoupravne interesne skupnosti iz
gospodarstva posvetile tudi  delovanju
gvojih skupitin, Skrbele bodo, da bodo
skupfine mesto stalnega in enakopravne.
ga dogovarjgnja med izvajalei in uporahb-
niki storitev predvsem z dogovarjanjem.

2.1. V okviru samoupravne interes-
ne skupnosti preskrbovalnega obmod-
ja Elektrn Gorenjske bo investicijska
aktivnost v letu 1980 usmerjena v dokon-
fanje 2e zafetih investiclj v preteklih letih.
Predvidem1 objekti za l’eru 1980 pa so
Gradnja tretjega dela 110kV stikalidta «
transformatorjem modi 20 MVA v RTp
Labore in girttev 10 kV stikalidta, rekon-
strukcyya HE Sava-Kranj in v zvezi z
izgradnjo RTC Ufan rekonstrukcija HE
Kokra — Kranj.

22 V letu 1980 ho obmoéna vodna
skupnost Gorenjske izvedla vodnogospo-
darska dela in hudournigka dela. Dela bodo
usmerjena v regulacijo potoka Zabnice,
urejanje  Kokre n  Bistrice, urejanje
hudournika Bistrice 2za jez Crnjave,
nadaljevanje del na sotoéju Lobnice in
Kokre (Jezersko) in  zateiek del na
urejanju hudournika Anclovi Kofni (Je-
zerska)

2.3 Na podrodju prometa in  zvez
namerava Podjetje za promet Kranj
v okviru Obmoé¢ne SIS za PTT promet
Kranj razdiriti ATC od 160 na- B00O
prikljutkov v Senfurju in razliriti tudi
ATC v Naklem. Gradile se bodo tri
krajevne telefonske mreke, in sicer Pred-
dvor—Made, Britof=Predoslje in Mlaka.
Za povelanje &tevila zvez med glavno ATC
Kranj in wvozlig¢nimi ATC bo trebno
nabaviti opremo za vedkanalne VF napra-
ve,

e

m miuuulnﬁni
gnojili planinahh pasnikov, lotitey gozdov
od pafnikov z geodetsko odmero in posta-
vitev ograj.

- planiranje zemljis¢,
voznih poti, odvoz grobelj,
nih jarkov in miniranje s
no osebno delo v kmetijstvu).

25. Skupnost za varstvo pred
rom bo v letu 1980 v okviru t'nanfmh
sredstev zagotovila pokrivanje ohveznosti
za osnovno delovanje izvajalcev in stro-
kovne slufbe, nekaj sredstev pa bo name-
njenih za delno obnove najnujneijte
opreme in za vzgojo in  usposabljanje
kadra j

lzuradn ja  do-
kopanje odvod-
| {za samostoj-

26, Zavarovalna skupnost Triglav
—~ Gorenjska obmoéna skupnost bo
nadaljevala = Zirjenjem svoje dejavnosti
(nove «kupine zavarovanj — posevki.
zivali), izholjsala bo zavarovalne storitve
{vecjn alurnost) in priblifala zavarovalne
storitve zavarovalcem zdrulenega dela =
pomodjo obstojeéih samoupravnih meha-
Mzmov in seminarjev.

2.7. Nadaljnji drutbeni in gospodarski
razvoj bo tudi letu 1980 pogojen 2
razvojem komunalne dejavnosti. V usmer-
janju delovanja komunalne dejavnosti bo
imela pomembno vlogo samoupravna ko-
munalna interesna skupnost, preko katere
s bodo v letu 1980 uporabnik: in 1izvajalel
komunalnih storitev odlotali o nadaljnjem
razvoju komunalnega gospodarstva

V letu 1980 ho samoupravna komu-
nalna interesna skupnost skrbela, da se
bodo nadaljevala ela, ki so bila =
sprejetimi srednjeroénimi programi pred-
videna za leto 1979, vendar pa zaradi
obsega gradbenih del ali pomanjkanja sred-
stev v prnek]em letu nizo bila izvedena.

To s0:

— gradnja mostu fez Savo s krizittem
Orehek.

— rekonstrukeija  krntiEéa  ceste Vo
klo—Senéur s cesto Kranj— Brnik,

— gradnja glavnega zhiralnika GZ 4 ob
Iskri,

— rekonstrukeija vodovodnega omrel.
#! na obmodju Sencurja. Srednje vasi in

ird,

Najvainejia naloga skupnosti v letu
1980 pa ho wresnifevanje predvidenega
sistema financiranja ter v okviru tega
sklepanje samoupravnih sporazumov in
dogovaray, = katerimi bi zagotovili sredstva
za izvajanje srednjeroénih programov za
izgradnjo cest, kanalizacije in vodovoda, v
letu 1980 pa predvsem naslednjih del: |

— prestavitey Ceste 1. maja.

— nadaljevanie gradnje Kroine ceste v
StraZiitu,

— rekonstrukcija Tavearjeve in Tom-
titeve ulice,

— gradnja L
naprave,

— gradnja glavnega zbiralnika GZ 1,

— sofinanciranje ¢istilne naprave v
Skofji Loki,

— sofinanciranje vodovoda iz zajetja
CRNI GOZD,

~ rekonstrukcija vodovoda v Cerkljah.

28 Samoupravna interesna skup-
nost za g(upodtr}enje & stavbnim zem-
ljidtem bo v letu 1980 sprejela program

ridobivanja in opremljanja stavbnih zem-
jiae,

faze centralne ¢&istilne

‘usklajevalni post

srldll]u druzbenih stanovanj Planina I11..
zazidalni nafrti za individualno ntanovl.nj
sko md.nllu Miaka II1. ali IV. (upoitevajod

k), Bitnje in Predoslje,
lato polje, revitalizacija
starega mestnega jedra in ocenjene mok-
nosti za gradnjo drutbenih stanovan) na
novih kompleksih v naslednjem ﬂr'e«drulern(L
nem obdobju.

asanacija nacria

2,10, Samoupravna stanovanjska
skupnost in stanovanjsko gospodar-
stvo — Tudi v letu 1980 se bo nadaljevala
intenzivna stanovanjska gradnja, ki jo bo
ornunni‘lln tudi ekonomska politika, ker bo
med novimi negospodarskimi investicijami
dovoljevala stanovanisko gradnjo.

V letih 1980 se ho nadaljevala ali zatela
gradnja stanovanj v blokih na teh loka-
cijah:
Planina 5-5-1 150 stanovanj
za delavee-samce

Planina A%Sh A72 stanovan|
Strakiale 19 stanovan)
Zlato polje 19 stanovan)
Cerklje 18 stanovan)
Preddvor 18 stanovan)
SKUPAJ 596 stanovan)

V soseski S-5 na Planini .s¢ ho nada-
ljevala |r|lruch11n komunalnih naprav

Na podrMJu gradnje stanovanj v indi-
vidualni lasti na organiziranih kompleksih
ho v letu 1980 opravljeno naslednje:

1. Pridobivanje zemlji&® po zazidalnih
nacrtih;

— ZN Sentur za 121 individualnih hig
in 36 stanovanj v blokih,

— ZN Bnitof za B9 individualnih hig,

— ZN Jezersko za 24 individualnih hid

2. Zatetek komunalnega opremljania
in delno tudi gradnje his:

— ZN Cerklje za 64 individualnih hig,
od katerih o nekatere ze v gradnji,

— ZN Golnik za 43 individualnih his,
mozen je tudi pritetek gradnje hig,

N Naklo za 30 individualnih his,

— ZN Planina A9 I1. za 38 individual-
nih his, predviden je tudi zacetek gradnje,

— ZN Besnica. dopolnitev za 25 indivi.
dualnih hig.

3. Komunalna oprema bo pretetno za-
kljutena in gradnja hi% zadeta:

— IN Stra%itée — juim del — 60 in-
dividualnih hi&,

— ZN Bantale — 58 individualnih hig,

— EZN Besnica—Petnica = 60 indivi-
dualnih hig,

— IN Mlaka 11. - 52 individualnih

his

Pomembne naloge na tem podrodju pa
bodo v letu 1980 rudi:

— nadaljnje intenzivno vzdrievanje
hi% in konkreten pristop k revitalizaciji,

— uveljavljanje nalog na podrofju
druzbene pomodi v stanovanjskem gospo-
dnmwu.

— izvajanje priprav za uveljavljanje
novih drufbenoekonomskih odnosov v sta-
novanjskem gospodarstvu, priprava ustrez-
nih sporazumov za zagotavljanje sredstev.
izvajanje samoupravnih uparn:umov a
oblikovanju cen v stanovanjski graditvi,

2.11. Komisija za varstvo okolja

N-]pomemhm #e naloge komisije za
varstvo okolia hodo:

46



47

valcev zraka, P
— akeija o realizaciji sanacijskih na-
¢rtov po ob&inah in

— izdelava katastra onesnalevalcev.

2.12. Krajevne skupnosti

Samoupravni poloZaj delovnih ljudi in
obéanov v K8 se postopoma krepi, saj se v
njej vse holj vzpostavijajo neposredni
odnosi med njihovim delom in Zivljenjem.
tako da postaja krajevna skupnost dejan-
sko sestavni del drutbenoekonomskih od-
nosov. Kljub takemu razvoju krajevnih
skupnosti pa ho potrebno krajevno skup-
nost in samoupravljanje v njej razvijati in
uresnitevati veliko bolj povezano =z
razvojem samoupravljanja v zdrufenem
delu in v celotni druzbi, v kateri mora biti
K8 enakopraven in odgovoren nosilec
nadaljnjega socialistiénega samoupravnega
razvaja.

Vse te naloge bodo uresniene z
doslednim izvajanjem stali&® in sklepov iz
analize o samoupravnem razvoju krajevnih
skupnosti. Za delovanje krajevnih skupno-
sti hodo v letu 1980 namenjena:

1. sredstva iz proracuna za delovanje
delegatskega sistema in krajevne samo-
uprave

2. sredstva. zbrana na podlagi samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju sred-
stev za zadovoljevanje skupnih potreb v
krajevnih skupnestih , od katerih se ho
izlodil del sredstev za” vzdrievanje komu-
nalnih naprav in drutbhenih prostorov.
preostala sredstva. ki so namenjena za
investicije, pa se bodo zdruZila =

3. sredstvi, zbranimi po druZzbenem
n}d{t:govnru za gradnjo druzbenih objektov v

S

4. sredstva. zhrana =z neposrednim

ovezovanjem krajevnih  skupnosti s
0ZD, sredstva samoupravnih interesnih
skupnosti za investicije in

5. v skladu z zakonom o gospodarjenju
in opremljanju nezazidanih stavbnih zem-
ljit#ysredstva od nadomestila za uporabo
stav‘meg& zemljifta in sredstva od turistié-
ne takse.

Vsa tako zbrana sredstva, predvsem pa
sredstva za investicije, se hodo povetala s
samoprispevki obéanov in z njihovim pro-
stovaljnim delom. :

V krajevnih skupnostih bodo v letu
1980 mtjpnmemhne'ﬁa dela: obnova, mo-
dernizacija in asfaltiranje krajevnih cest.

ostavitev svetlobnih teles. adaptacija
Eultumih domov. in pridobivanje potrebne
dokumentacije za gradnjo le-teh, adapta-
cija in gradnja &portnih objektov. Za vsa
anirana dela v krajevnih skupnostih v
retu 1980 bo potrebno usklajevanje z mo-
nostmi oz. z vifino razpolotljivih sredstev.

2.13. Ljudska obramba in drutbena sa-
mozakdéita in krepitev varnosti.

Po!er nalog, ki niso bile v celoti izve-
dene v letu 1979, bodo temeljne naloge na
podrodju LO in DS:

—reorganizacija organov za SLO in
DS v obfinskem merilu, v delovnih orga-
nizacijah, K8 in samoupravno interesnih
Bkupnosti (vkljufno z oddelkom za LO),

— usklajevanje samoupravnih aktov
na podroéju in DS z zakonom o
sistemu driavne uprave, *

— izdelava nadrta za obrambo mesta,

— jizgradnja javnih zaklonias,

— adaptacija in opremljanje pokrajin-
skega centra za OJOA in vzpostavitev
alarmnega sistema v ob&ini,

— gradnja skladi& in ustvarjanje bla-
govnih rezerv v obéini,

— izvedba dopolnilnega pouka in tek-
movanje Ekip FMF}n gasilskih enot,

— nadaljnje ustvarjanje zalog sanit
nih sredatevjin,zdravil. i SN

g samoupra

planov teh skupnosti za obdobje od 1976 do
1980 in na podlagi dodatkov#a leti 1979 in
1980 k tem sporazumom,

Tudi v letu 1980 bho ena izmed
pomembnih nalog samoupravnih interes-
nih skupnosti povezovanje z organizacija-
mi zdruZenega dela in krajevnimi skupno-
stmi zaradi kvalitete dela, Prav tako kot
samoupravne interesne skupnosti iz gospo-
darstva se bodo tudi samoupravne interes-
ne skupnosti druzbenih dejavnosti posveti.
le delovanju svojih skup&tin oziroma dele-
gatskega sistema in v fim veéji meri zago-
tavljale, da bodo skup&ine oblika stalnega
in enakopravnega dogovarjanja med izva-
jalei in uporabniki storitev.

Pomembne naloge v letu 1980, ki so
skupne za ve¢ samoupravnih interesnih
skupnosti, so dosledno uveljavljanje nacel
iz zakonov za posamezna podrodja druj-
benih dejavnosti in kvalitetna priprava
planskih dokumentov za plansko obdobje
1981 — 1985.

Iz prvega dela te resolucije je razvidno,
da je v letu 1980 med stabilizacijskimi
nalogami tudi moéna omejitev sredstev za
skupno porabo. Ta sredstva se v letu 1980
ne bodo realno povecala, njihova nomi-
nalna 16% rast pa pomeni. da bo v ohéini
Kranj ta rast za 40% za predvideno rastjo
druzbenega proizvoda. Ta omejitev zahte-
va, da samoupravne interesne skupnosti
skréijo svoje programe, kar pomeni, da
nekaterih  dogovorjenih nalog ne ho
mogode uresniciti v letu 1980, nekatere pa
v manjfem obsegu in da bo na podrodju
druzbenih dejavnosti  potrehno  strogo
vartevanie,

3.1, 1zobrazevalna skupnost bo poleg
izvajanja vzgoje in izobraZevanja v letu
1980 !

— oblikovala in sprejela akeijski pro-
gram postopnega prehajanja osnovnih %ol
na celodnevno organizacijo pouka,

— sodelovala pri dokonfnem obliko-
vanju mreZe &l usmerjenega izobraZe-
vanja v ob¢ini Kranj in na Gorenjskem,

— sprejela akcijski program, s katerim
bodo opredeljeni konkretni ukrepi za zago-
tovitev potrebnega &tevila usposobljenih
pedagotkih delavcev za naslednje srednje-
rofno obdohje.

— skupaj s prizadetimi folami poskr-
bela, da bo na obmoéju Planine po koncani
izgradnji nove 2ole izvedena ¢im bolj
enotna organizacija pouka.

Poleg teh nalog pa se v leto 1950
prenafajo tudi nekatere naloge iz leta 1979

= nadaljnje samoupravno organizi-
ranje izobraZevalne skupnosti v skladu z
vaebino novega zakona o izobraZevalm
skupnosti,

— uresnifevanje programa pridobiva-
nja stanovanj za pedagofke delavee v
sdladu & Programom Samoupravne stano-
vanjske skupnosti in samoupravnim spora-
umonm,

Na podro¢ju investicijske dejavnosti bo
v letu 1980 dokonfana nova osnovna Sola
na Planini. za gradnjo centra usmerjenega
izobraZevanja na Zlatem polju pa se bodo
pripravljali projekti,

3.2, Raziskovalna skupnost bo v letu
1980 organizirano zadela z ugotavljanjem
raziskovalnih kapacitet v obfini Kranj (za
izvedbo obédinskega raziskovalnega progra-
ma), izvajati pa se bo zafel postopni prenos
obstojecih raziskav v organizacije zdruze-
nega dela in zbiranje potreb po novih
kadrih.

3.3. Kulturna skupnost bo poleg
firjenja kulturnih dobrin med naj&irti krog
obéanov z namenom, da pospedi splofgno
izobraZevanje in da se dosee vi&ji kulturni

bt o 24 i 1
_kontan nos »Sitarske hites v

StraZiffu na novo lokacijo,

dokontana bo adaptacija pionirske-

ga oddelka Osrednje knjiZnice, kar ho

omogodilo izvajanje pedagofkega progra-

ma.

3.4, Telesnokulturna skupnost ho:

— usklajevala dejavnost v drugtvih, v
solskem Eportu in na podrodju Eportne
rekreacije z dolodili «Portorotkih dogo-
vorove in s smernicami druZzbenopolitiénih
dejavnikov na ravm republike in ohéine.

— pospefevala razvo) mnodifnosti,

— zagotavljala osnovne moZnosti za
priprave in udeletbo na tekmovanjih ter
zagotavljala sredstva za  organiziranje
kvalitetnih &portnih prireditey

— nadaljevala z vzgojo strokovnega,
sodnitkega in organizacijskega kadra.

— dograjevala organiziranost telesne
kulture v obéini,

— pospedevala kvaliteto  strokovnega
dela v drugtvih in ZTKOQ in se povezovala s
sosednimi obfinami in pobhratenimi mesti,

— &tipendirala mlade kadre in omo-
gofala dopolnitveno strokovno in druzhenao
izohratevanje zaposlenih,

— povezovala z OZD in krajevnimi
skupnostmi zaradi uveljavljanja interesov
delavcev in obfanov.

4.5. Skupnost sobialnega varstva ho
v letu 1980:

— nadaljevala in razvijala sistem po-
vezovanja in usklajevanja samoupravnih
interesnih skupnosti — ustanowviteljic.

— proudevala in usklajevala kriterije,
ki vplivajo na socialno varnost obéanov,

— sodelovala z obéinskim sindikalnim
svetom pri proucitvi minimalnih Zivljenj-
skih strogkov v ob¢ini,

— usklajevala vse akcije za izboljtanje
in ponovno oZivitev dejavnosti zdravljenja
alkoholikov,

— sodelovala pri prouditvi moZnosti
nadaljnjega razvpja nege na domu,

— spremljala domsko varstvo starejdih
obtanov in sodelovala pri prouditvi moZno-
sti ‘prestruktuiranja teh domov glede na
demografsko strukturo obéanov in njiho-
vih potreb,

— spremljala in se vkljudevala v social-
no varnost horcev NOV in vojagkih invali-
dov.

4.5.1 Skupnost otrodkega varstva bo
v letu 1980;

— zadela s pripravami za ustanavljanje
enot otrodkega varstva v krajevnih skup-
nostih,

— organizirala 80-urni vzgoini program
za predénlske otroke. ki niso vkljudeni v
vrice (za 700 otrok).

— skrbela za dodatno zdravstveno var-
stvo predtolskih otrok,

— nadaljevala z organiziranimi ohlika-
mi letovanja otrok.

V letu 1980 bo na Planini predvidoma
dokontana gradnja novega vrtea, Vagoj-
novarstveni zavod Kranj pa bo dogradil
prizidek k vrtcu Cebelica.

31.5.2 Skupnost socialnega skrbstva
bo v letu 1980:
— nadaljevala s pospeienim ustanav-

lianjem socialnith sluzb v srednjih in
poklicnih  2olah in  proucdila  moZnosti
delovanja oz. oblikovanja teh sluzh v
vedjih KS,

— sodelovala pri ustanavljanju delay-
nic pod posebnimi pogoji,

— sodelovala pri preprefevanju in
odpravljanju negativnih drutbenih poja-
vov,

— ustanovila komisijo za obravnavo
oseb po prestani zaporni kazni,

T g F
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3.5.3 V okviru delovnega programa bo
Skupnost za zaposlovanje v letu 1980:

— usklajevala potrebe OZD po novih
delaveih 2 naravnim prirastom prebivalcev
in s tem zagotavljala resolucijsko dovoljeni
odstotek povedanja zaposlenih,

— spremljala zaposlovanje in rast za-
poslenosti v obfini po dejavnostih in delov-
nih  organizacijah ter opozarjala na
ugotovljena odstopanja od planskih okvir-
jev,

— v sodelovanju z ob&inskim sindikal-
nim svetom in medobfinsko gospodarsko
tbornico spremljala uresnievanje samo-
upravnega sporazuma o minimalnih stan-
dardih za Z%ivljenjske in kulturne pogoje
delavecev pri zaposlovanju,

— sodelovala pri dograjevanju in razvi-
janju sistema solidarnosti v skupnostih za
zaposlovang je,

— se vkljutevala v organizacijo mreie
centrov usmerjenega izohralevanja v
obéini in na Gorenjskem,

— sodelovala pri poklicnem usmer-
janju oz. skrbela ho za povezovanje orga-
nizacij zdru2enega dela, osnovnih £ol in &ol
usmerjenega izobrazevanja,

— pripravljala osnove in nadin delo-
vanja enotne samoupravne organiziranosti
pri izvajanju politike zaposlovanja in
stipendijske politike.

3.6. Zdravstvena skupnost bo:

— sprejela ukrepe za uskladitev obsega
ravic do zdravstvenega varstva z razpo-
otljivimi sredstvi in skrbela za izvajanje
teh ukrepov,

— skrbela za uéinkovito osnovno
zdravstveno varstvo aktivnega prebival-
stva in borcev NOV,

— za vikjo raven zdruvstvenega var-
stva aktivnega prebivalstva bodo organi-
zirani preventivni pregledi v ambulanti zs
medicino dela,

— skrbela za vetjo dostopnost in uéin-
kovitost zobozdravstvene sluzbe,

— skrbela za izvajanje laiénega in stro-
kovnega nadzora nad odsotnostjo z dela
zaradi bolezni, nege druZinskega ¢élana ali
nesrece,

— v okviru razpoloZljivih  sredstev
izvajala dogovorjeni investicijski program.

Stevilka: 30-010/1979-05
Kranj. dne 20/2.1980

Predsednik
Stane Bo#ié. | r.

61.

Z namenom, da uresnitujejo izvajanje
druibeno dogovorjene kadrovske politike
kot nelofljive sestavine politike socialistié-
nega samﬂupravnefa drutbenega razvoja
ter uresnitujot dolodila Ustava SR Slo-
venije, zakona o zdrutenem delu in druz-
benega dogovora o uresnifevanju kadrov-
ske politike v SR Sloveniji, so organizacije
zdrulenega dela in delovne nkupnmti 1
sedelem v obfini Kranj, drlavni organi,
skupéfina obéine Kranj, ob&inska kon-
ferenca ZKS Kranj, ob¢inska konferenca
SZDL Kranj, obé¢inski smindikalni asvet

DRUZBENIDOGOVOR
kadrovake poli
v obéini Kranj
TEMELJNE DOLOCBE

IN NALOGE NA PODROCJU
KADROVSKE POLITIKE

1. Hlen

Podpisniki druzbenega dogovora o ures-
nitevanju kadrovske politike v obéini
Kranj (v nadalinjem besedilu: dogovor) s
tem dogovorom dolofajo smotre, nadela n
naloge, ki jih bodo uresnidevali pri obliko-
vanju in izvajanju kadrovske politike v
obdini K ranj.

2. ¢len

Podpisniki dogovora prevzemajo obvez-
nost in odgovornost, da bodo z organizi.
rano in usklajeno aktivnostjo dru%beno-
politiénih in samoupravnih dejavnikov ter
strokovnih sluzb dosledno uresnitevali
temeljna nadela kadrovske politike. Zlasti
pa si bodo prizadevali:

— za enotnost ciljev in celovitost meril
kadrovske politike ter za demokratitnost
in doslednost pri izvajanju nafel in = tem
dogovorom dolofenih nalog na podrodiu
kadrovske politike,

— ZA SAMOUPravno Zzasnovanost in
usmerjenost kadrovske politike, ki izhaja iz
drutbenoekonomskega in polititnega polo-
2aja delovnega ¢loveka in obfana v na#ti
druhi,

— za ustvarjanje pogo,iev za vsestran-
ski razvoj in uveljavitev loveka, kot sve-
bodne socialistine osebnosti. ki bo v zdru-
#enem delu skladno s svojimi sposobnostmi
in pridobljenim znanjem tvormo sodeloval
pri ustvarjanju in delitvi dohodka. pri ne-
nehnem izboljfevanju in modernizaciji
organizacije dela. kar bo omogoéalo
hitrejio uveljavitev dosezkov znanosti in
sodobnejfo tehnologijo dela,

— za dolgorofno nafrtovanje potreb
razvoja. izobrafevanja. stalnega izpopol-
njevanja in usposablijanja kadrov ter
potreb po kadrih,

— Z& Organizirano in sistemati¢no
spremljanje kadrov ter racionalno razpo-
rejanje kadrov ter skrb za njihovo nenehno
izpopolnjevanje strokovnega in splofnega
znanja,

— za programiranje in smotrno orga-
niziranje izobrazevalnih oblik in vsebin, ki
jih narekuje gospodarski, drufbeni in

ulturni razvoj ter

— za demokrati®nost in javnost vseh
kadrovskih postopkov,

Podpi.nni i dogovora bodo pri volitvah
in izbiri delegatov uresnitevali nadelo
demokratiéne zamenljivosti in gibljivosti
kadrov in bodo zagotavljali uresnitevanje
kadrovske politike za iztrehe mednarodne
aktivnosti nate dru2 7z medsebojnim
usklajevanjem te politike in stalnim
evidentiranjem ustreznih kadrov.

3. ¢len

Druzbenopolitiéne organizacije. samo-
upravni organi in strokovne sluzbe v OZD
in drugih samoupravnih skupnostih mora-
jo zagotoviti vsestransko, pravofasno in
objektivno informiranje ¢lanov delovne
skupnosti o vseh problemih in nalogah s
podrotja kadrovske itike tér tako
omogoditi  delovnim liudem, da bodo

programe strokovnega,
drutbenoekonomskega
in splofnega izobrazevanja kadrov,

— Bpre li
idejnopolititnega,

— zagotavljali izdelavo, usklajevanje
in dopolnjevanje skupnih osnov in nadel
razvidov del in nalog,

— dolodali merila in pogoje za izhiranje
kadrov za opravljanje dem nalog,

— zagotavljali enotno izvajanje nacel
in meril pri kadrovanju na najodgovor-
nejd funkcije in naloge v obéini in na
podrod ju mednarodnih odnosov.

— v samoupravnih splognih aktih dolo-
¢ili pravice. obveznosti in odgovornosti
poslovodnih organov, delaveev = posebnimi
pooblastili in strokovnih sluib za obliko-
vanje. sprejemanje in izvrievanie nafel
dogovorjene kadrovske politike,

— dolodali in razporejali sredstva 2a
izohraZevanje in usposabljanje kadrov,

— razvijali drutbeni standard in var-
nost zaposlenih,

— vodili kadrovskeo evidenco, ki je
predpisana 2z odlokom.
— preverjali izvajanje demokratitno

sprejete kadrovske politike ter udinkovi-
tost posameznih kadrovskih odlofitev in to
neposredno preko samoupravnih organov
ter druzbenopolititnih organizacij.

5. tlen
Podpisniki dogovora bodo zagotavljali
pogoje za spreminjanje obstojede strukture
dela v gospodarstvu kranjske obfine, da b
dosegli hitrejio rast druthenega dohodka
in splogni gospodarski m drutbeni napre-
dek. Zato bodo uresnifevali politiko in-

tenzivnega zaposlovan ja.

6. ¢len

Podpisniki dogovora morajo s posodah.
ljanjem proizvodnje in izholjRevanjem teh-
nologije ter organizacije dela hitreje
spreminjati kvalifikacijsko strukturo za-
poslenih, Z doslednim uresnicevanjem na-
¢ela delitve dohodka po rezultatih dela
hodo vspodbujali ustvarjalno. strokovno in
kvalificirano delo ter bolj#o izrabo delovne-
ga ¢asa in sredstev za proizvodnio

RAZVIDI DEL IN NALOG

7. ¢len
Delavei v temeljnih  organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih
skupnostth = samoupravnim splog&nim
aktom dolodijo razvid del in nalog. Razvid
del in nalog je samoupravni sploZni akt,

8. €len

Podpisniki bodo v razvidu del in nalog
dolodili vsebino del in nalog, strokovno
izobrazbo oziroma 2z delom pridobljeno
delovno zmofnost, funkcionalna znanja,
delovne izku#nje, psihofizi®ne sposobnosti
ter morebitne druge pogoje, ki jih zahteva
opravljanje posameznih del in nalog v

ladu z zahtevami delovnega procesa in v
skladu z zakoni in dru2benimi dogovori o
tresnidevanju kadrovske politike,

Z delom pridobljene delovne zmoznosti
se kot nadomestilo za strokovno izobrazho
dolodijo za vse tiste naloge, za katere ni z
zakonom izrecno predpisana zahtevana iz-
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pridobljene delovne zmoZnosti,

samezno nalogo, morejo

praviloma nadomestiti 'le za eno stopnjo
obsegajoco strokovno izobrazbo.

9. ¢len

Z delom pridobljena delovna zmoZnost
je tista strokovna usposobljenost, ki si jo je
delavec pridobil izven verificiranega pro-
trarnn folanja, vendar ustreza ravni po-
licne unlza.umb‘ljennuti zahtevani za uspef.
no opravljanje tiste vrste del in nalog, za
katere sklepa delovno razmerje, oz. za ka-
tere lje med trajanjem delovnega razmerja
zadolzen. Ta strokovna usposobljenost je
pridobljena z delom, s trajnim izobrazeva-
njem ob delu pa tudi iz izkustva in

lastnega &tudija posameznika.
Z delom pridobljena delovna zmoZnost
vklju¢uje delu in nalogam skladno splo&no

razgledanost delavea, zahtevano poklicno-

strokovnost, zahtevano in pridobljeno
funkcionalno znanje. pridebljene delovne
izkuinje ter ustrezen nivo razvitosti psi.
hofiziénih sposobnosti po potrebi pa tudi
drugih lastnosti.

Z delom pridobljeno delovno zmoZnost
delavea oznacujejo zlasti naslednje znadil-.
nosti njegovega dela:

— uspefno izvajanje nalog,

— samostojno.  samoiniciativno  in
utinkovito redevanje pri delu pojavljajocih
se problemov, i

— dinamiéno in sprotno prilagajanje
spremembam in razmeram,

— pripravljenost za osvajanje novih in
razvojnih nalog, ustvarjalnost in inova-
tivnost pri izholjfevanju dela, organizacije
poslovanja in pri uvajanju novih zamisli.

1. élen

Z delom pridobljena delovna zmoZnost
za dolofeno vrsto del in nalog se ugotavlja
na naslednje nadine:

— s strokovne oceno rezultatov dela
oziroma delovne uspegnosti za konkretne
naloge. s

— = preizkusom kandidatovih zmo#no-
sti, sposohnosti in spretnosti na konkretni
nalogi.

— z oceno pismene naloge kandidata
(npr. program dela, naért razvoja. projekt
izvedbe itd,),

— z veljavnimi pismenimi dokazili o
kandidatovih uspehih ali njegovi dejavno-
ati (npr. potrdilo o funkcionalni izobrazhi,
priznanja o inovacijah itd.).

Z delom pridobljena delovna zmoznost
kandidata. ki je potrebna za opravljanje
objavljenih del in nalog oz. delavcu naloZe-
nih nalog, se ugotavlja na enega ali ve¢
navedenih nacinov.

11. ¢len

Za ugotavljanje: delovne zmoZnosti ali
njenih posameznih sestavin (znanja, épo-
sobnosti, lastnosti) lahko temeljna orga-
nizacija izbere strokovno in&titucijo, ki ji
izvede preizkus znanja ali sposobnosti.

Z delom pridobljeno delovno zmoZnost
delavea ugotavlja strokovna komisija, ki jo
imenuje delavski svet temeljne organiza-
cije, Komisija tudi odloéa o tem. v katerih
primerih delovno zmoZnost preverja zuna-
nja in&titucija,

Komisija ugotavlja delovno zmo#nost
za vsakega delavca posebe;j.

Komisija je sestavljena iz ¢lanov, ki
poznajo strokovno podrofje delavéevega
dela in imajo najmanj tako stropnjo stro-
kovne usposobljenosti. kot jo uveljavlja
delavec.

Komisija predlozi ocene z delom pri-
dobljene delovne zmoZnosti delavea delav-
skemu svetu v.potrditev.

Komisija izrazi svojo ugotovitev o
delavéevi z delom pridobljeni delovni
zmo2nosti 8 pozitivno ali negativho oceno,
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delovne. ‘amotnosti  uredijo

ey .
podpisniki v sam. sploknem aktu,

12. élen '

Pri dolotanju razvida del in nalog mo-
rajo podpisniki dogovora upodtevati tekote
in perspektivne potrebe temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela, samouprav-
ne organizacije in skupnosti. Zato morajo
biti dela in naloge v razvidu opisane tako,
da bodo sluzile kot osnova za:

— racionalno in smotrno delitev dela
in nalog ter iz njih izhajajodih pravic.
ohveznosti in odgovornosti,

— dolodanje pogojev, ki jih mora
delavec izpolnjevati za opravljanje dolote-
nih del in nalog,

— dolo¢anje pogojev za opravljanje del
in nalog delavcev s posehnimi pooblastili in
odgovornostmi, .

~ kratkoroéno, srednjerono in dolgo-
rotno natrtovanje kadrovskih potreb.

= razpisovanje in razglaganje del in
nalog. :

— izhiro, zaposlovanje in razporejanje
delavcev po njihovi strokovni izobrazhi oz,
z delom pridobljeni delovni zmoZnosti,

— programiranje novih profilov kadrov
in njihovega znanja na osnovi potreh, na

_vseh podroéjih druibenega Zivljenja.

— pripravo programov izobraZevanja:
funkcionalno usposabljanje. pridobivanje
strokovnega znanja ob delu in iz dela.

— ustrezno zaposlovanje invalidov,
tetje zaposljivih oseb in za delo manj
zmoZnih oseb,

— smotrno organizacijo in lzvajanje
varstva pri delu,

— dolo¢itev razmerij
posameznih del in nalog.

— ureditev drugih organizacijskih in
kadrovskih postopkov.

med izvajalci

13. ¢len

Podpisniki se morajo pri dolofanju del
in nalog, ki naj jih opravlja posamezni
delavec v temeljni organizaciji ravnati po
naslednjih nacelih:

— da zdrufujejo tolikfen obseg vsehin-
sko zaokroZenih del in nalog, ki bo
zagotavljal najbolj2o izrabo delovnega &a-
sa in sredstev za delo, '

— da zdrufujejo sorodna, po zahtev-
nosti enakopravna dela in naloge, tako da
ustvarjajo pogoje za kar najvedjo izko-
ritgtenost strokovnih znanj oz, z delom
pridobljene delovne zmo#nosti,

— da zdrutujejo dela in naloge. ki bodo
kar najbolj ustrezale psihofiziénim sposob-
nostim delavcev,

— da zagotovijo takine delovne pogoje,
varnostne ukrepe in delovno okolje. da ne
bo ogroZeno delavéevo zdravje in da se
ohranja njegova delovna zmo#nost.

14, &len

Razvid del in nalog mora obsegati
znalilnosti delovnega podrotja. opis del in
nalog, temeljne znalilnostiin zahtevnosti
del in nalog ter;

= naziv delovnega podrodja,

— zahtevano stopnjo in smer strokov-
ne izobrazbe oz. z delom pridobljene
delovne zmoZnosti,

— zahtevane psihofizi¢ne in druge Spo-
sohnosti,

. — delovne pogoje, v katerih se naloga
1Zva)a,
., — dela in naloge s posebnimi pooblasti-
li in odgovornostmi in trajanjem mandata,
. — vrata odgovornosti. ki jo zahteva
izvajanje delovne naloge,
= potrebne delovne
no opravljanje naloge,

- ne pogoje in zahteve glede na

zakonske predmj;:o varstvu pri delu,

izkuinje za uspes-
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no urejen popis vseh del in nalog v skladu z
delitvijo dela v temeljni organizaciii oz
delovni skupnosti.

15, tlen
Podpisniki dogovora bodo posebej opre-
delili tista dela in naloge, ki so primerna za
zaposlovanje invalidov, tekje zaposljivih
oseb in za delo manj zmoznih oseb ter tista
dela in naloge, ki niso primerna za zaposlo-
vanje mladoletnikov in Zena.

16, ¢len

Podpisniki bodo opredelili dela in nalo-
ge, ki se lahko opravljajo na podlagi
pogodbe o delu ter kdaj se taka dela in
naloge lahko opravljajo. Desledno bodo
upoftevali in izvajali zakonska dolodila pri
sprejemanju in zaposlovanju upokojencev
po pogodbi o delu,

17. ¢len
Za posamezna dela in naloge se smejo
zahtevati potrebne delovne izkuinje, ki pa
tudi za najodgovornejia dela in naloge ne
smejo presegati 5 let, razen ée ni z zako-
nom doloteno drugate. Delovne izkugnje se
ne sme enatiti z delovno doho.

18. ¢len
Podpisniki na objavljena dela in naloge
vifje zahtevnostne stopnje ne bodo spreje-
mali delaveev, ki ne izpolnjujejo ohjavlje-

nih pogojev.

(g: tudi na ponovljeno ohjavo ne bodo
dobili ustreznih kandidatov. bodo sklenili
delovino razmerje za doloten ¢as & kandi-
datoem, ki ne izpolnjuje pogojev.

19. élen

Dolo¢anje razvida del in nalog je trajna
naloga, Zato je potrebno ta samoupravni
akt skladno z razvojem organizacije zdru-
Zenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij, z organizacijskim in tehnolotkim
razvojem nenehno dopolnjevati in usklaje-
vati 8 potrebami, ki jih narekuje razvoj.

NACRTOVANJE KADROV IN

IZOBRAZEVANJE
I 20, &len
Nadtrti potreb po kadrih in izobrazeva-
nja  kadrov s0o sestavni del letnih,

srednjeroénih in dolgoroténih nacrtov drug-
benoekonomskega  razvoja  organizacij
zdruZenega dela in samoupravnih skupno-
sti in morajo biti usklajeni z druZbenn-
ekonomskimi usmeritvami v druzbeno-
politi¢nih skupnostih

21. ¢len

Podpisniki — investitorji bodo v svojem
investicijskem programu, ée bo ta predvi-
deval povetanje &tevila zaposlenih, oprede-
lili moZnost pridobitve potrebnih kadrov.

Upravljalei bank in drugi kreditorji ne
bodo zagotavljali udeletbe svojih sredstev
za investicijske programe. k1 ne bodo
vsebovali tudi kadrovskega programa iz
prvega odstavka tega ¢lena, ter mnenja
obtinske skupnosti za zaposlovanje in
medobéinske gospodarske zbornice k temu
programu.

22, élen
Podpisniki bodo pri naé¢rtovanju kadrev
upo#tevali predvsem naslednje:




ﬂul:tm:;a dshvcw upokojiuv vojaska
ohveznost, odsotnost z dela iz zdravetvenih
uzlngmvi o

evidentirane kandidate u upruvlja-
nje od vornih druzbenih nal ob&ini,

republiki, federaciji ali drugih O; D in SIS,

— kadrovske vire oz, razpolotljive ka-
drovske potenciale,
23 ¢len
Podpisniki bodo v skladu z naérh

kadrov samoupravno sprejemali odloditve
in ukrepe za:

— napredovanje delaveey v okviru
svojih delovnih nalog ali na zahtevnejie

delovne naloge na osnovi  dosetenih
delovnih rezultatov, :
— izobratevanje ob delu. iz dela ter

funkcionalno izobraZevanje delavcev za-
radi predvidenih sprememb v tehnologiji
dela. zaradi notranjih premikov, ali zaradi
nezadovoljivega izvrievanja del in nalog,

— usposabljanje kadrov za nove pokli-
ce. ki jih zahteva nova tehnologija,

— A&tipendiranje dijakov. 3tudentov.
delaveev,

— vkljudevanje v
u"e“l.ev' > -, z . p 5 ;

— sprejemanje in uvajanje pripravni-
kov,

— kadrovanje novih delaveey.

uk in nagrajevanje

24. tlen
Oheinska skupnost  za zaposlovanje
Kranj bo nosilec usklajevanja naértov
zaposlovanja na obmod¢ju ob&ine. Samo-
upravno sprejet naért kadroyv bo osnova za
nadrtovanje in izvajanje izobraZevalne
dejavnosti.

25. flen
Podpisniki dogovora se obvezujejo. da
bodo v svojih naértih druzbenoekonomske-
ga razvoja vkljutevali letne naérte ka-
drovskih  potreh, srednjerndne nadrte
kadrovskih potreb ter pripravili nadérte
potreh za dolgorodno ohdobje

26. ¢len

Podpisniki bodo vodili obvezno kadrov-
sko evidenco najmanj v obsegu kot ga
predvidevajo zakoni in drugi predpisi.

Za vse zaposlene bodo vodihh evidenco
kadrov, ki ho omogocala na¢rtovanje prido-
bivanja kadrov, izobralevanje ter sprem-
lianje in analiziranje podatkov o fluktu-
aciji, odsotnostih z dela in drugih po-
membnih pojavih glede na specifitne
potrebe organizacije,

27. &len

Podpisniki bodo vodili stalno evidenco
perspektivnih kadrov in kadrov, ki bi hili
primerni za dela in naloge za potrebe
mednarodne aktivnosti, Te podatke bodo
podiljali kadrovski sluzhi obéine Kranj.

28. tlen

Podpisniki dogovora bodo  omogoéali
veern  delaveem, ki nimajo  kondane
osnovne %ole, da jo konfajo v okviru
priprav za strokovno usposabljanje oz.
Ered vkljucitvijo v izobraZevanje za dosego
valifikacije. Delavee. ki e niso stari 40 let
pa bodo pri tem posebej vspodbujali.

249, &len
Podpisniki bodo v skladu & svojimi
kadrovskimi nafrti ugotavljali potrebe
izobraZevanju, izobraZevalnih oblikah in
vsebini ter v skladu z razvojnimi potrebami
te natrte dopolnjevali in usmerjal delavce
v izobratevanje, Naértai morajo zajemati:

"izobraZevanje in usposabljanje kadrov.

E ? I ! -.- o & c v
mjn ur v nmm\rnm :ktii?u
Hti sredstva, potrebna za prldnl:lmje.

31, &len

Za zadovoljitev potreb zdruZenega dela.
ureaniitev splofno drutbenih interesov in
interesov delaveev, za nenehno izpopalnje-
vanje in dopolnjevanje strokovnega in
splofnega znanja morajo pisniki odlod-
neje vplivati na vsebhino i1zobraZzevanja in
na dosledno uveljavljanje samoupravnega
usmerjenega izobratevanja. Zato so dolini
sprejeti samoupravni splodni akt o izobra-
Zevanju.

Za dosego tega cilja bodo:

— aktivno in stalno sodelovali z iz-
obratevalnimi organizacijami in skupnost-
mi pri oblikovanju programov, oblik iz-
obratevanja in pri razvijanju mrede
izobrazevalnih organizacij.

— razvijali strokovne slu2be za usmer-
janje mladine in odraslih v izohralevanie
in nadaljnje usposabljan je,

- kaLuéevnli ufence, ki so jih usmer-
jali v izobraZevanje v proizvodno delo in,
samoupravno aktivnost,

— *spodbujali svoje najuspeinejie
strokovne delavee za aktivno sodelovanje v
vzgojnoizobraZevalnem delu v izobraze-
valnih organizacijah in jim tudi omogodili
pn'dn'hitev najosnovnejfega  pedagofkega
Znanja.

32. tlen

Podpisniki bodo uveljavijali tako politi-
ko tipendiranja. poklicnega usmerjanja in
svetovanja. ki ho zagotavljala vkljutevanje
mladine in odraslih v izobraZevanje glede
na dolgorofne kadrovske potrebe zdruZene-
ga dela in glede na primernost za izhrano
folanje oz. poklic, v katerem bo posamez-
nik lahko dosegel najholjge rezultate in za-
dovoljstvo pri delu,

Najuspetnejfe mlade delavee in otroke
delaveev bodo na osnovi dogovorjenih me-
ril in kriterijév predlagali za &tipendiste
TITOVEGA SKLADA.

33. flen
Podpisniki bodo v skladu = sprejetim
nafrtom potreb po kadrih razpisovali ka-
drovske Stipendije.

34. tlen
Podpisniki bodo razvijali in uresnit¢evali
redvsern naslednje oblike izobratevanja
in usposabljanija;

— spoznavanje z organizacijo dela, sa-
moupravljanjem in organiziranostjo dru2-
henopoliti¢nih organizacij,

— uvajanje v delo,

— usposabljanje novih delaveev,

- uqﬁmaahljan]o pripravnikov za samo-
stojno del

— opravljanje praktitnega pouka in

pmizv nega dela za udence v gospodar-
stvu in druge ufence in Studente, ki v ¢asu
Eolanja v a ]adu z udnim nadrtom morajo
dopolniti svoje teoretiéno znanje v praksi,

— unmerjan]e delaveev za izobraZeva-
nje ob delu in iz dela na vse stopnje usmer-
jenega izobraZevanja,

= dopolnilno in funkcionalno izobra-
Zevanje zaposlenih delavcev,

— izohraZevanje v zvezi z varstvom pri
delu.

— druzbenopolititno izobraZevanje in
usposabljanje za opravljanje druzbenopoli-
tienih in samoupravnih nalog.

— usposabljanje za splofni ljudski
odpor in drufheno samoza&&ito,

dgl:tli umﬂupu

i izkaza
a ob delu in:
— & obstajajo v OZD oz. samoupravni
;ltnupnmh potrebe po kadrih < tako izobraz-
i ;- Id‘l.- je bil delaveu ob razporeditvi na
elo ali premestitvi postavljen pogaj. da si
maora dnlzt‘enn izohrazho pridobiti,
— ¢ njegovo zdravstveno atanje za-

hteva potrebo po prekvalifikaciji “ali do.
datnem izobrazevanju,

6. dlen
O pravicah in obveznostih za izohraze-
vanje ob delu mora biti sklenjen dogovor
— pogodba v pismeni obliki.

A7. tlen

Podpisniki imajo pn izobratevanju ob
delu svojih delaveev naslednje pravice in
ohveznosti:

— kriti morajo stroike izobraievania
ob delu za vpisnino in 2olnino, za prevozne
strofke in nofnine, 7za =eminarske vaje in
laboratorijske vaje ter za izpite in zakljud-
ne izpite,

— povrniti morajo 1005 nadomestilo
poprecne mesefne akontacije O v zadnjih
treh mesecih za &as 3tudijske odsotnosti,
oz, takegn osebnega dohodka kot je dolode-
no za &az odsotnosti v samoupravnem
splofnem aktu.

— omogo®iti morajo izrabo izrednega
dopusta za enkratno pripravo na izpit in <i-
cer:
za vsak izpit predmeta
na osnovni £oli
za vsak izpit predmeta
na srednji foli
za vaak izpit predmeta

1 del. dan

2del. dineva

na vi&jih in visokih &olah A del. dni
za vsak izpit na tretji stopnji ddel. dm
za zakljuéni izpit

na srednjih &olah 15 del. dm
za diplomo na vignh Solah Hidel. dni
za diplome na visokih 2olah Midel. dmi
za diplomo na tretji stopnn 40 del. dni
za doktorat znanosti G0 del. dni

za strokovni izpit
ede na zahtevnost

do 15 del. dni
in  deficitarnost

poklicev lahko podpisniki dolofijo ved dni,

dopusta za pripravo na izpite in zakljuine
izpite, kot je doloteno v tem dogovoru.

—~ ¢e je po statutu Role potrebna za
::-Rmv]jan;r vaj oz, obvezne prakse daljia
obvezna navzofnost v &oli. se odobri toliko
dﬂli dopusta, koliker je dolofeno v statutu
sole,

+ & pogodbo zavezati delavea za dol2i-
no ¢asa. ko mora ostati v OZD ali samo-
upravni skupnosti po konfanem izobraZe-
vanju,

— zahtevati povracilo strofkov v pri-
meru kriitve pogodbe s strani delavea zara-
di neuspednega 2olanja in v primeru prene-
hanja delovnega razmerja na lastno zahte-
vo delavea ali zaradi huje krgitve delovnih
obveznosti ali zaradi spremembe smeri oz,
stroke hrez soglasia Stipenditoria.

A8, Elen

Delaver, ki se izobraZuje ob delu. ima
naslednje pravice in obveznosti:

— redno mora opravljati izpite in dru-
ge folske obveznosti ter folanje zakljuditi v
dogovorjenem roku,

— koristiti sme toliko izrednega dopu-
sta, kot ga dolo¢a ta dogovor

— predlo?iti mora najmanj enkrat let-
no potrdilo o uspefnosti folanja,

— zahtevati vradilo strofkov,
s&olanjem,

nastalih

' sku
upravidenost do imbuh-u. .
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di,

— vrniti  ustrezni del nastalih stro-
gkov, ¢e je predfasno zapustil delovno
arganizacijo.

39, clen
Podpisniki lahko sklenejo dogovor z de-
laveem o strokovnem usposabljanju za po-
sebno zahtevna opravila in naloge. fe 50 za
usposahljanje uporabljena posebna  sred-
stva kot za izobrazevanje oh delu.

‘as, ko mora delavee ostati v delovnem
razmerju, se izratuna tako. da se za eno
leto fasa. ko mora ostati na delu ra¢unajo
strodki, kot so potrebni za eno leto izobra-
Zevanja na ustrezni %oli, vendar pa ta cas
ne sme presegati treh let.

40. ¢len -
Za druzbenopolitiéno izohrazevanje kot
sestavni del celotnega vzgojno-izobrazeval-
nega sistema bodo podpisniki nudili enake
pogoje kot za strokovno izobrazevanje.

. Posebej bodo skrbeli za druzbenopoli-
ticno izohrazevanje vseh delegatov v samo-
upravnih organih OZD in samoupravnih
skupnostih in delegacijah za zhore skup&di-
ne in SIS ter nosilee funkeij v druzbenopo-
lititnih organizacijah.

41, &len
Poslovodni delavei in ostali delavei s
posebnimi poohlastili in- odgovornostmi sa
s dolzni stalno seznanjati 2z znanstveno
teoreticnimi dose?ki z niihovega podrocia
delovanjn. V ta namen bodo podpisniki
eagotovili ustrezne oblike stalnega izobra-
tevanja in tem delaveem omogodili vklju-

cevanje v to izobraZevan je.

42, ¢len

Kadrom. ki imajo ustrezen odnos do
dela in dosegajo dobre delovne uspehe,
imajo ustrezne druzhenopoliti‘ne in mo-
ralne  lastnosti v skladu s sprejetimi
kadrovskimi merili v ob&ini in ki s0 se uve-
ljavili pri razvijanju sovialistiénih samo-
upravnih odnosov ter uzivajo ugled v svo-
jem delovnem okolju. bodo podpisniki Se
posebej omogodili pridobivanie dodatnega
splofnega in strokovnega ter druzbenopoli-
titnega znanja, da bodo lahko kandidirali
tudi za najzahtevnejze funkeije (perspek-
tivni kadri),

43. ¢len

Podpisniki bodo glede na obstojeco ka-
drovsko sestave ter ob upoftevanju nadrta
in programa razvoja  kadrov namenili
ustrezna finanna sredsiva za sirokovno in
druzbenopalititno izohraZzevanje. Sredstva.
namenjena za izobraZevanje. bodo podpis-
niki uporabljali v skladu s sprejetim pro-

~gramom posameznih oblik izobrazevanja

44. ¢len

Podpisniki bodo v samoupravnih aktih
opredelili sistem izobraZevanja in usposah-
lianja v organizaciji zdru2enega dela, pred-
vsem pa dolo¢ili nosilce in roke za:

— nadrtovanje izobraZevanja,

— izdelavo osnov in kriterijev za izhiro
delaveev. ki =& bodo izobrazevali,

— opredelili bodo obveznosti udelezen-
cev razliénih seminarjev za prenatanje
obravnave tematike v delovno sredino,
= opravljanje drugih nalog v zvezi z
izobraZevanjem in vsneo' ianiem,

eno v pogodbi, AT
— vrniti vﬁ:u-ﬁdm’ jem nastale strotke, ke, .
kolikor %olanja ni dokonéal po lastni kriv-

ie po

je in izobraZevanja. ki vspodbuja izobrage.
vanje ob delu in iz dela, podpisniki spreje-
majo in pﬂdpirajo raziirjeno vlego poklic-
nega usmerjanja, ki zajema mladino v
vzgojno-izohraZevalnem procesu in odras-
le. V skladu s tem so temeljne organizacije
nosilel funkeije poklicnega usmeriania kot
uporabniki ip kot izvajalei.

46. ¢len

Podpisniki se zavzemajo. da bo poklicno
usmerjanje postalo eden od elementov
kadrovske politike in razvoja posamezni-
kov v sklatl}l.:)z njihovimi sposcbnostmi in
nagnjenji ter druzhenimi potrebami, s tem
a bo poklicno usmerjanje prispevalo tudi
E odpravlijanju neopravitene socialne ne-

enakosti.

47. élen

V zvezi z uresnicevanjem razfirjene

. vloge poklicnega usmerjanja bodo pod-

pisniki dodatno organizirali in razvijali v
okviru kadrovske sluzbe fe naslednje de-
javnosti: : .

— sodelovale pri nacrtovanju ins ures-
nifevanju smotrov. vsehine samoupravno
usmerjenega izobrafevanja. vigajanja in
usposabljanja.

— proudevale refitev in moZnosti za
hitrejie prilagajanje kadrov spremembam
strukture gospodarstva zdradi hitrejtega
dvigovanja produktivnosti dela.

— izboljfanje razmerja med proizvod-
nimi in ostalimi poklici v kKorist prvih,

— spremlijanje uspefnosti zaposlenih
delavcev pri delu in pri samoupravljanju.

— ugotavljanje sposobnosti in delov.
nih zmoZnosti zaposlenih delaveey,

— usmerjanje zaposlenih delaveev na
taka dela, ki najbolj ustrezajo njihovi
delovni usposobljenosti,

— proudevanje uspefnosti delaveev. ki
so napredovali ali so bili razporejeni na
nova dela.

Vzgojno-izobraZevalne organizacije bo-
do posebej skrbele za izvajanje funkeije
poklicnega usmerjanja upoftevajo¢ raz-
vojne potrebe. sposohnosti in nagnjenja po-
sameznika.’

48. ¢len
Strokovno in analiti®éne pripravo rter
usklajevanje dela pri poklicnem usmerja-
nju bodo xagntavlgja]e strokovne sluthe
skupnosti za zaposlovanje v sodelovanju =
strokovnimi delavel organizacy) zdruZenega
dela oz, samoupravnih skupnaosti,

KADROVANJE IN IZBIRA
KADROV

49, ¢len
Podpisniki bodo naértovali tako politi-
ko zaposlovanja, ki bo v skladu z razpolo?-
ljivimi kadrovskimi viri zagotavljala hi-
trejto rast produktivnosti dela ter omo-
gotala zagotavljanje Zivljenjskih in kul-
turnih pogojev v skladu s samoupravnim
sporazumom o minimalnih standardih za
#ivljenjske  in kulturne razmere pri
zaposlovanju delaveev v obéini Kranj.
5. ¢len
Podpisniki bode v objavah in razpisih
kot demokraticnem sredstvu izbire delay-
cev dolodili: stopnjo in smer izobrazbe oz. z
delom pridobljene delovne zmoZnosti, de-
lovne izkuinje, osnovne smeri delovnega
podrocja. v skladu s potrebami dela in
nalog pa & moralno politiéne kriterije.
Podpisniki budo oglase prestih mest, ki

r &!l:_ 3
, Pwiii se obvezujejo, \
leto izdelali in sprejeli program upmm-
nja in usposabljanja pripravnikov v lu
z republizkim Pravilnikom o sprejemanju
pripravnikov.

[
%

52, &len

Podpisniki ‘se zavezujejo, da bodo v
enem letu po sprejemu dogovora sklenili
samoupravni sporazum, s katerim se bodo
dogovorili za pravodasne ukrepe in ustrez-
na sredstva za dokvalifikacijo ali prekvali-
fikacijo in ustrezno zaposlitev delavcev,
kadar iz tehnologkih in ekonomskih raz-
logov delo delaveev na dolofenih delovnih
nalogah v zdruZzenem delu ni ve¢ potrebno
in ni moino zagotoviti dela v isti or-
ganizaciji zdruZenega dela oz. ﬂnmnupr&yhi
skupnosti.

53. ¢len

Podpisniki bodo sodelovali s strokovno

sluzbo Skupnosti za zaposlovanje pri raz-
oreditvi k delovnim nalogam invalidov in
invalidnih  oseb, telje zaposljivih oseb
in za delo manj zmoZnih oseb, ki g0
mnenju  pristojne  strokovne  komisije
sposohni opravljati dolofena dela.

Za te delavce bodo zagotavljali sredstva
za  prekvalifikacijo oz. dokvalifikacijo.
spremljanje njihove uspefnosti in za men-
torstvo ter jim enkrat letno omogodili
sistematifni zdravnigki pregled. '

54. ¢len

V delovnih organizacijah, kjer je noéno
delo % nujno, si bodo podpisniki priza-
devali za izbolj2anje delovnih razmer, tako
da bo zavarovano zdravje zaposlenih. Za-
gotovili jim bodo prevoz na delo in z dela,
topli obrok hrane. stalno prisotnost odgo-
vornih strokovnih delavcev v nofm izmeni
in vsaj enkrat letno sistematiéni zdravnizki
pregled.

55, ¢len
Podpisniki bodo v okviru svojih raz-
vojnih naértov izdelali programe o postop-
nem zmanjievanju nofnega dela Zensk.
Programi morajo vsebovati naloge. ukrepe
in roke za postopno zmanjfevanje nofnega
dela Zenszk.

56, ¢len

Podpisniki bodo zagotovili starejéim de-
laveem (2enske nad 50 let oz, 30 let delovne
dobe in moski nad 535 let oz. 35 delovne
dobe). ki so uspefno opravljali svoje delo,
nezmanjian osebni dohodek z uveljavlja-
njem meril in kriterijev minulega dela, ne |
glede na® prerazporeditev delavea, pod po-
gojem. da bo tudi v bodofe delo uspeino
opravljal.

Podpisniki bodo doloédila o uresnice-
vanju te doloéhe wvnesli v svoje samo-
upravne akte.

NACELA IN MERILA
KADROVANJA NA
NAJODGOVORNEJSE FUNKCIJE
IN NALOGE

57. &len

Podpisniki dogovora bodo pri izbiri de-
laveev za poslovodne organe in delavcev s
pooblastili in odgovornostmi upoitevali
celovitost  strokovnih, druZbenopolitiénih
in moralno etitnih meril. Zato bodo pri
izbiri kandidatov za navedena dela in
naloge enakovredno vrednotili:

= strokovno izobrazbo ali s potrdilom
izkazano delovno zmoZnost,




e vl e
do dela, l,udl' in sode WW. '
zakonitosti, odgovorno g z

druzbenimi sredstvi ter 08l POVEZO-
vanja pravic z dolZnostmi in odgovor-
nostjo, .

— samostojnost, ustvarjalnost
pe&nost opravljanja del in nalog.

in us-

58, ¢len

V zahtevah strokovne usposobljenosii
podpigniki ne bodo ofili smeri samo na
tiste, ki so vezane samo na osnovno de-
javnost organizacije zdrulenega dela.
zlasti kadar gre za delovno organizacijo ali
sestavljeno organizacijo zdrufenega dela.

V zahtevah Zolske izobrazhe za lo-
vodne delavee in druge delavee s posebnimi
pooblastili lahko podpisniki izjemoma od-
stopajo za eno stopnjo od zahtevane iz-

ohrazhe, vendar morajo imeti to moZnost
opredeljeno v samoupravnem sploinem
aktu.

Pri dolo¢anju delovnih izkufenj v samo-
upravnih aktih in pri razpisnih pogojih
podpisniki ne bodo zahtevali. da so delovne
izkuinje pridobljene le pri opravljanju na-
log poslovodnih organov ali delaveev =
posebnimi pooblastili,

Podpisniki pri razpisih ne bodo navedli.
da gre za reelekeijo,

59, ¢len

Podpisniki dogovora hodo v samouprav-
nih aktih dolodili tista dela in naloge, ki jih
opravljajo delavei = posebnimi pooblastili.
Ti morajo biti imenovani po enakem
stopku kot poslovedni organ, razpisno ko-
misijo pa sestavljajo samo delavei temeljne
organizacije oz. delovne skupnosti skupnih
sluzb. '

Praviloma so dela in naloge s posebnimi
pooblastili naloge organiziranja in vodenja
delovnega procesa v temeljnih organiza-
cijah in drugih samoupravnih skupnostih
kot so proizvodno tehniéni, ekonomski. ko-
mercialni. finanéni, programskeo razvejni
kadrovski, pravni, R‘udnhn obramba. druz-
bena samozaifita itd

60, élen

Pred oblikovanjem predloga za imeno-
vanje poslovodnega organa mora razpisna
komisija dobiti mnenje druzbenopolitiénih
organizacij. Mnenje druZbenopoliti¢nih or-

nizaci] v organizacijah zdruZenega dela o
andidatu posredujejo komisiji osnovne or.
ganizacije sindikata po posvetu:

— 7 organizacijo Zveze komunistov,
Zveze socialistitne mladine Slovenije in
aktivom Zvezé horcev v organizaciji
zdrutenega dela,

— z obéinskim svetom Zveze sindika-
tov, v kateri ima sede? temeljna organi-
zacija zdrutenega dela,

— 2 obéinskim svetom Zveze sindikatov,
v kateri ima delovna organizacija svoj
seded,

— z obéinskim, medobéinskim pa tudi
republifkim svetom Zveze sindikatov, fe
gre za sestavljeno organizacijo zdruZenega
dela in e so deli te organizacije v ved
ob¢inah SR Slovenije. republikah in po-
krajinah.

61. tlen
Z aktom samoupravnega organa morajo
podpisniki dolotita topek oblikovanja
stalitd®a delegatov delovne skupnosti pn
izbhiri poslovodnega organa. V tem postop-

Predstavniki druzbene skupnosti v raz-
pisnih komisijah posredujejo mnenje iz

odstavka tega &lena razpisni ko-
misiji organizacije zdrufenega dela. v
kateri so ¢&lani. Razpisna komisija je to

‘mnenje dol2na ohravnavati in posredovati

SAMOUPravnim organom.

H3 &len

Pred oblikovanjem predloga za ime-
novanje delavea = posebnimi pooblastili
mora razpisna  komisija dobiti mnenje
druzbenopolitiénih  organizacii.  Mnenje
druzbenopolititnih organizacij posredujejo
komisiji osnovne organizacije sindikata po
posvetu z organizacijami  Zveze komu
nistov, Zveze socialistitne mladine in akti-
vom Zveze borcev v organizaciji zdrufe
nega dela oz =amoupravni skupnosti.

Razpisna komisija je to mnenje dolzna
obravnavati in posredovati samouprav-
nemu arganu

4. tlen

Podpisniki bodo ob ponovni izbiri po-
slovodnega organa in delaveev = posebnimi
poohlastili upoftevali uspeinost poslova-
nja. ki se izrala:

= ¢ druzbenoekonomskim napredkom
organizacije in njenega pomenn za Sirso
druzbeno skupnost.

— ¥ uresnitevanju pPrograma razvo)a
organizacije.

— v uresnidevanju ciljiev druzbhenoeko-
nomske politike,

— woustvarjenem dohodku, v odnosu do
kazalcev. ki jih doloéa 140, ¢len zakona o
zdrutenem delu,

— v razvoju  medseboinih  odnosos
samoupravni in druzbenopoliti‘ni aktiv-
nosti,

— v izboljfevanju pripravijenosti za
splogni ljudski odpor in dru2beno samoza
&ditn.

B5. ¢len
Uspesnost dela poslovodnih delaveey in
delaveev = posebnimi pooblastili in ostale
kvalitete iz 64, tlena dogovora hodo samo-
upravni organi in druzbenopoliticne or
ganizacije preverjali ob wvsakem zakljud
nem racunu organizacije zdruZenega dela
oz. samoupravne skupnosti. Pri poslovod-
nih delavcih hodo v primeru negativne

ocene sklepali o rezreditvi.

ORGANIZACIJA KADROVSKE
FUNKCIJE

ffi. ¢len
Podpisniki hodo ob upoftevanju Stevila
zaposlenih, nalog in nafrtov razvoia v or-
ganizacijah zdruZenega dela oz =amo.
upravnih skupnostih organizirali in izvajali
kadrovske dejavnosti,
Za utinkovito izvajanje kadrovske de-

- javnosti morajo podpisniki opravljati na-

oge predvsem iz naslednjih podrofi): na-
¢rtovanje kadrov, pridobivanje in izhiranje
kadrov, uresnifevanje nadrtnega izobrale
vanja in usposabljanja kadrov za stro-
kovno, samoupravno in drutbenopolitiéno
delo, spremljanje strokovnega razvoja
kadrov, informiranje, delitev osebnih do-
hadkov po “lelu, priprava samoupravnih

- kovne kadrovske sluzbe v okviru skupnih
sluzh. Ta organizacijska oblika pa ne sme
omejevati samoupravnega vidika izvajanja
kadrovske funkcije v temeljnih organiza-
cijah zdruzenegn dela.

i, ¢len

Podpmsniki. ki nimajo pogojev za usta-
noviteyv lasine kadrovske -sluzhe, se hodo
dogovariali zn skupno kadrovsko sluzbho oh
upodtevanju teritorialnega in reprodukeij-
skega vidika povezanosti. Pri dogovarjanju
o ustanovitvi skupnih kadrovekih sluzh
bodo podpisniki pritegnili k sodelovanju
ustrezne <trokovne in&titueije.

69, élen
Podpisniki = zavezujejo. da bodo
opravljanje del in nalog = podrodja ka-
drovske dejavnosti  poverili  strokovno
usposobljenim ter moralno in . polititno
neoporednim delaveem

0. &len
Skupttinag obdine bo zaradi koordini-
rania  in povezovania  kadrovske de-

javnosti na nivoju obfine. za spremlja-
nie in analiziranje stanja na podrotju ka-
drovske politike, za strokovno pripravo ka-
drovskih  reditey  za  potrebe  skupitine
obéine, njenih organov  in  druzbenopo-
lititnih organizaci) zagotavljala pogoje za
delo kadroveke sluzhe v obfin.

71 &len

Drugtve kadrovskih delaveey ho pri-
spevalo Kk uresmidevanju nadel in doloch
tega dogovora = tem, da bo s svejim
delovanjem pripomoglo k izboljzaniu dela
kndwwn{ih delaveew in sluzh,

To svojo viego ho uveljaviialo drugive
v sestavu SZDL

72 dlen

Druzbenopolititne  organizacije in
skupiting obéine « bodo zavzemale, da ta
dogovor sklenejo in izvajajo vsi nosilei ka-
drovske politike v obdini Kranj, v or.
gamizacijah zdruZenega dela in samouprav-
nih skupnostih pa bodo skrhele, da se bo
kidrovska polittka oblikovala in izvajala
po demokratiéni poti v skladu 2 dolothami
tegn dogovora,

SPREMLJANJE IZVAJANJA
DRUZBENEGA DOGOVORA

73 ¢len

~ lzvajanje druzhenega dogovora sprem.
lja zhor podpisnikov druzbenega dogovora,
ki ga sestavljajo delegati vseh podpisnikov.
Temeline organizacije in delovne skup.
nosti v sestavu delovnih organizacij se
lahko dogovorijo zn skupnega delegata. V
tem primeru ima delegat toliko glasov,
kolikor podmsnikov zastopa.

Zhor podpisnikov izvoli izmed delegatoy
enajst do petnajst #lanski izvrini odbor,
Clani izvrénega odbora izvolijo izmed sebe
predsednika, ki je  obenem predsednik
zhora,

Mandat delegatov v zboru podpisnikov
in ¢lanov izvrénega odbora je 3tiri leta in go
lahko ponovno izvoljeni. Mandat predsed-
nika zbora podpi:mi ov je eno leto in je
lahko ponovno izvolien % za eno mandat-
ne doho
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navzodih ve? kot

Zbor podpisnikov ve w: odlota, de j
elegatov -
glunikw Sklepe sprejema = soglasjem ve-
ne navzotih delegatov, ,
Zbor podpisnikov spreime poslovnik v
katerem natanéneje dolodi nadin svojega
delovanja in delovanja izvrinega odhora

75. tlen

Zhor podpisnikby:

= spremlia izvajanje drutbenega dogo-
vora o kadrovski politiki na osnovi porocil
in analiz. ki jih pripravljata kadrovska
<luzha obfine Kran) in obfinska skupnost
za zaposlovanje,

— razlaga uporabo dolodil dogovora.

— sprejema’ohvezna navodila ip druge
akte. = katerimi =e dopolnjuje izvajanije
dogovors.

= voli in razrefuje &lane izvrinega
adbora in predsednika zhora podpisnikoy,

— ugotavlia kriitve drutbenega dogo-
vora in izreka sankeije kriiteljem,

— predlaga ukrepe druthenega varsiva
zoper podpisnike. ki trajneie ali huje krdijo
dolothe drutbenega dogovora

76, ¢len

lzvrani odbor:

— tekofe spremlja  izvajanje drui-
benega dogovora o kadrovski politiki.

— ugotavija manjie kriitve druzbene-
ga dogovora in opozaria podpisnike na
ugotovljene nepravilnosti pri uporahi do.
lofh druzhenega dogovora,

— sodeluje z izveEnim svetom nhéingke
skupifine. obfinsko skupifino in druZbeno.
politi®nimi organizacijami pri  uresnife.
vanju nadel kadrovske politike v obéim
Kranj. i

Izvrini odbor lahko zahteva. da po.
samezen rxxifl:imik poda  porotilo o
uveljavljanju dolofh druthencga dogovora

77. tlen
Predsednik zbora podpisnikov in iz
vrinega odhora vodi in usklajuje delo zhora
in izvrénega odbora in je odgovoren za iz
vriéevanie nujnih gklepov

K. tlen
Strokovna. tehni¢na in administrativna
opravila za potrebe zhora  podpisnikov,
izvrinega odbora  zbora  podpisnikov  in
rr«h«:ﬁlika zhora ch‘m:mikm- bo oprav.
jala kadrovska sluzha obtine Kranj.

ODGOVORNOST PODPISNIKOV
ZA 1ZVAJANJE DRUZBENEGA
DOGOVORA

79. élen

Podpisniki prevzamejo medsebojno ob-
veznost za uresnifevanje dogovora. Zato
bodo v svojih samoupravnih splo&nih aktih
predpisali kot kriitve delovnih dolinosti
ravnanja delavcev. ki so v nasprotju =z
drutbenim dogovorom. Kot hujle kr¥itve
delovnih dolZnosti, bodo dolofili zlasti na-
slednje: AN

- dn{a.naje nepravilnih podatkov v
zverl & révanjem in izobralevanjem.

— zloraba poloZaja ali prekoraditev po-
oblastila v zvezi = kadrovanjem in iz.
ohrazevanjem,

o~ um;.!ﬂm oh skupnost
ja delavcu z

delom Er:ldnl ovne

zmoZnosti,

¥ ki je ali neizvrievanje funk-
cije mentorja, ¢e za to ni tehtnih razlogov
in neizvréevanje pro ov uvajanja de-
laveev v delo, zlasti varstva prni delu,

— opustitev objave prostih del in nalog
v svoji organizaci)i ruZenega dela ali
samoupravni skupnosti,

— veako malomarno, neredno ali ne-
pravofasnn izvrievanje del oziroma nalog
v zvezi z zaposlovanjem in izvajanjem ka-
drovske politike. ki izhajaio iz sprejetih za-
konov. dogovorov in samoupravnih splod-
nih aktov ali iz zadol#itev pristoijnegza or-
EANA

R} ¢len
Vs podpisniki. zlasti obdinska skupnost
za zaposlovanje in kadrovska slutha oh&ine
Kranj. so dolini obveifati predsednika
zhora podpisnikov o ugntovljenih kriitvah
Predsednik predlo?i glede na telo kriitve.
porogilo izvrinemu odhoru ali zhoru pod-
pisnikov in tudi predlaga ustrezne ukrepe
Za prvo ali manjio kriitev druthenega do-
govora izvrini odbor ali zhor padpisnikov
opozori samoupravie organe in drutheno.
politi¢ne organizacije podpisnika rer dolo:
rok. v katerem mora podpisnik porotati.
knjﬁie hilo storjenega za odprave kriites
e podpisnik ne poilje porodila al
novno krti drutbeni dogovor. =« mu
ahko izrede opomin. javni opomin oziroma
se predlaga pristoinemu organu <prejem
ukrepa druzhenega varsiva.
Izvrini odbor lahko izrete podpisniku le
opomin. Javni opomin =e ohjavi v U'radnem
vestniku Gorenjske.

A1. tlen
Javni opomin se lahko podpisniku iz-
e

— e ne predpife in organizira postop-
ka za priznavanje delavcem z delom pri-
dohljene delovne zmotnosti (11. &len)

— &e ne predvidi del in nalog primernih
za zaposlovanje invalidov in za delo manj
zmoinih oseb. ali ¢ ne uresnituje varstva
teh oseh v skladu z druthenim dogovorom
{15.1n 53. &len) .

— ¢e pri oglafanju oziroma razpiso-
vanju prostih del in nalog veckrat kr&
dolodila drutbenega dogovora (17 &len.
50, &len)

— &e ne izdela kratkorotnega. sred-
njerofnega in dolgorofnega nacrta kadrov-
skih potreb in izobratevania (20, ¢len.
22. ¢len. 24. tlen, 25, flen)

— &e dije kot eno leto nima urejene
kadrovske evidence in ne pofilja podatkov
oh¢inski kadrovski sluzhi (26. Zlen)

— & ne uresnifuje pravic in dolinosti
delaveev glede izobralevanja strokovnega
in  druibenopolitifnega  usposabljanja
(29 ¢len. 3. flen. 31. flen)

— te dosledno ne izvaja itipendijske
politike (32, #len)

— f¢ ne uresnituje dolodil tega
dogovora glede uresnifevanja pravic in ob-
veznosati delaveev v zdrufenem delu,
vsem dolotil, ki urejajo sprejemanje in
uvajanje v delo pripravnikov. organizirano
uvajanje v delo in za8fito delavk ter
starej&th  delaveev (4. flen.  55. flen.
5B Flen) '

— f¢ v okviru kadrovskih slu(b ne
zadol?i delaveev za poklicno usmerjanje
oziroma. &¢ ne sodeluje 2z vzgojnoizobraZe.
valnimi organizacijami in interesnimi
skupnostmi pri poklicnem usmerjanju {46,
in 47. &len)

.

. | samoupravnemu or-
fnu ne pridobi in obravnava
ﬁl:mm?ﬂhﬂﬁnﬂt organizacij in drubenes .
r samoupravnega ’
Beznani = tem mnenjem (60, Gmﬂm}

_— e ne organizira in izvaja kadrovske
dejavnosti (66. &len)

- e v dolofenem roku ne dopolni
samoupravnih splofnih aktov, ki urejajo
delovna razmerja in druga T’Gﬂ.}l =
podrofia kadrovske politike z doloZili do-
govora (B4 &len).

Javni opomin se lahko podpisniku iz-
rete tudi za druge krfitve dogovora, fe =e te
trajno ponavijajo in ¢e je hil e opozorjen
na kriitve oziroma mu je hil izreden
opomin.

Zoper sankcijo. ki 1o
odhor lahko
podpisnikov

njem kandidatov

. izrede izvrini
pisnik ugovaria v zhoru
Intitey zhora e dokonina

82 &len

V hujtith primerih krfitev iz 51, dlena
tega dogovora., ki povzrofijo histvene
motnje v samoupravnih odnosih v organ:-
tacijah zdrulenega dela ali samoupravm
skupnosti ali huje prizadenejo druthene
interese. lahko da izvrini odbor pobudo
izvrinemu svetu obfinske skupifine, pri-
stojnemu upravnemu organu ali drutbene-
mu pravobranilcu samoupravijanja. da
predlagaio ohdinski skupdfini sprejem za-
fasnpega ukrepa druthenega varstva zoper
krtiteljn

PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

B3, tlen J
Podpi=niki =e obvezujejo. da hodo ob-
«tojedte «tanje kadroveke zazedbe v roku
enega leta po rejetiu druibenega do-
govora analizirali in preverili delovno
tmotnost pri tistih delavcih. kateri 2
manjkajodo 1zobrazho zahtevnejia dela in
naloge ¢ dalj® fas uspedno opravijajo in v
kolikor po dosedanjem drutbenem dogo-
voru in samoupravnih akitth podpisnic-ni-
maje ohveznosti pridobiti =i strokovno
1izobrazho
Takinim delaveem hodo p[ﬂpiﬂﬂiki; po
ugotovitvi  uspefnosti izdal potrdilo "o
delovni zmo¥nos=ti za opravljanje tistih del
in nalog. za katera 20 dokazali delovno
zmoknost .

L
Podpisniki == obvezujejo, da bodo svoje
samoupravne sploine akre uskladili =z
dolodili tega dogovora v roku dvanajstih
mesecev po podpisu dogovora .

85, tlen :

Predloge za spremembe in dopolnitve
dogovora, lahko dajejo podpisniki do-
govora in izvréni odbor zbora podpisnikoy
Predloge za spremembe in dopolnitve “do-
govora zhira kadrovska sluiba obfine
Kranj

Spremembe in dopolnitve dogovora se
sprejmejo po enakem postopku. kot .do-
govor

B6. tlen
Prvo sejo zbora .podpisnikov sklide
predsednik za kadrovanje in zaposlova-
nie IS -
et 87. &len
rutbeni vor je sprejet, ko ga pod-
pike ved kot pm\rirn organizacii, organov




=,

v 'Uradnem

: a |1 _‘_-
javi vestniku
5
88, tlen
Z dnem objave tega drulbenega do-
govora preneha veljati druzbeni dogovor o
nadelih za izvajanje kadrovske politike v
ob¢ini Kranj. sprejet na skupitini de-
legatov podpisnikov 10/6-1977

89. tlen
"K dogovoru lahko naknadno pristopijn
druge zainteresirane organizacije, organi i
skupnosti, ki niso sodelovali pri njegos
sklenitvi in sicer = predlofitvijo pismene
izjave o pristopu

). &len
Seznam podpisnikov dogovora se hrani
pri kadrovszki slufzbi obéine Krang

Stevilka: 117-05/1979-01
Datum: 1. 3. 1980

62.
UGOTOVITVENI SKLEP

lzvrini svet Skupééine ob&ine Kranj je
na svoji 91. seji dne 27. 2. 1980 ugotovil, da
je do 25, 2, 1980 podpisalo pristopne 1zjave
k Drutbenemu dogovoru o uresnievanjiu
kadrovske politike v ob&ini Kranj 135 orga-
nizacij, organov in skupnosti navedenih
v uvodu druZbenega dogovora.
0Od predvidenih 209 pnd(]}iﬂnikm' red-
" stavlja to 646 %, zato se dogovor objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske. *

Stevilka: 117-05/1979-01
Datum: 3/3- 1980

63.

Na podlagi 183. flena Statuta obéine
Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, &t
13/77), 69, flena zakona o temeljih sistema
druzbenega planiranja in v druzbenem pla-
niranju Jugoslavije (Uradni list SFRdJ,
it. 6/76), 29. ¢lena zakona o izobraXevalnih
skupnostih (Uradni list SRS, #t. 1/80),
21. &lena zakona o kulturnih skupnostih
(Uradni list SRS, &t. 38/74), 53. ¢lena za-
kona o zdravstvenem varstvu (Uradni list
SRS, &t 1/80), B.¢lena zakona o sku
nostih socialnega varstva (Uradni list SRS,
&t. 39/74), %.éfenn zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o kumunalnih de-

SRS, &t. 2/76), 241. tlena za
o ljudski obrambi (Uradni list SRS,
£.23/76) so skupitine: izobralevalne
skupnosti Kranj dne 1/2-1980, obéinske
zdravstvene skupnosti dne 29/1-1980, kul-
turne skupnosti Kranj dne 4/2-1980,
skupnosti socialnega skrbstva dne 4/2-
1980, skupnosti otrodkega varstva dne 5/2-
1980, telesnokulturne skupnosti dne 5/2.
1980, skupnosti za varstvo pred polarom
dne 28/2-1980 in samoupravne komunalne
skupnosti dne 20/2-1980, sprejele vsaka za
svole podroéje prispevne stopnje od marca
1980 dalje. Na teh osnovah sta zbor
zdrufenega dela in zbor krajevnih skup-
nosti Skup&&ine obéine Kranj sprejela

ODLOK

o stopnjah prispevkov za zadovolje-
vanje skupnih potreb na podrodju
otroékega varstva, osmovnega izo-
bratevanja, kulture, telesne kulture,
zdravstvenega varstva, socialnega
skrbstva, zaposlovanja, komunalne de-
javnosti, wvarstva pred poZarom in
ljudske obrambe v obéini Kranj za leto
1880. .

1. ¢len

Zavezanci (delavei v temeljnih " in
drugih organizacijah zdruZenega dela ter v
delovni sﬁupnus!i in delovni ljudje. ki z
ogebnim delom & sredstvi v lastnini
obfanov opravljajo gospodarsko ali druge
dejavnosti). ki niso sklenili samoupravnih
sporazumov o temeljih  planov  Samo-
upravnih interesnih skupnosti za obdobje
od 1976—1980 oz. sprejeli k tem samo-
upravnim sporazumom dopolnila za ledi
1979 in 1980, platujejo v letu 1980 od 1/34-
1930 prispevke za otrofko varstvo, osnovno
izobraZevanje, kulturo, telesno kulturo,
socialno skrhstvo, zdravstveno varstvo, za-
poslovanje. varstvo pred poZarom. komu-
nalno dejavnost in ljudsko obrambo na na-
slednji nafin in po naslednjih prispevnih
stopnjah:

1. prispevke iz osebnih dohodkov de-
laveev platujejo  zavezanci od osnove
{bruto osebni dohodek) in na nadin,
doloten z zakonom o osnovah ter nadinu
obratunavanja in platevanja prispevkov za
financiranje  samoupravnih  interesnih
skupnosti na podrodju druzbenih dejav-
nosti v letih 1975 do 1978 (Uradni list SRS,
&t.39/74, 29/7H, 10/76, 12/77. 24/77) in
drugimi predpisi po stopnjah:

— 198% za zvezo skupnosti otrofkega
varstva v SR Sloveniji

1,20 % za obdinsko skupnost otrofkega
varsiva .

4,37% za vzgojo in osnovno izobraZe-
vanje

1,00 % za kulturo

0,42 % za telesno kulturo

0,69 % za socialno skrbstvo

6,66 ¥ za zdravstveno varstvo

2, prispevek iz dohodka (osnova bruto
osebni dohodek): .

a) v skladu z dolodili zakona iz prejénje
todke po stopnjah:

— 1,44 % za zdravstveno varstvo

— 0,28 % za zaposlovanje

b) v skladu s sklenjenimi samouprav-
nimi sporazumi:

#

v i 30 %
Programa samoupravne

oupra 'mn‘a- i
teresne skupnosti postopnji 059 %)
- 0.11 E 28 l}trgnku obramhbo

3. sredstva za zdravstveno varstvo pri-
spevajo drugi zavezanci v vidini in na
nadin, ki jih navaja sklep o ugotovitvi pri-
spevnih stopenj, doloditvi osnov in vifine
prispevkov za financiranje zdravstvenega
varstva v letu 1980, ki ga sprejme

Skupitina obdinske zdravstvene skupnosti
Kranj.

2. tlen

Z dnem uveljavitve tega odloka pre-
neha veljati odlok o stopnjah prispevkov
za zadovoljevanje skupnih potreb na
podrotju  otrofkega varstva, osnovnega
izobrazevanja, kulture, telesne kulture,
zdravstvenega varstva, socialnega skrb-
stva. zaposlovanja, komunalne dejavnosti.
varstva pred poZarom in ljudske obrambe v
obdini ranj za leto 1980, ki je bil
objavljen v
i, 32/79 z dne 25/12-1979.

3. ¢len
Ta odlok zatne veljati naslednji dan
po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1. marca 1980 dalje.

Stevilka: 30-04/1978-02
Kranj, dne: 20/2-1980

Predsednik
Stane Bo#ié, L.r.

64.

Na podlagi 2. odstavka 2. ¢lena Odredbe
o preventivnih cepljenjih in diagnosti¢nih
ter r[ruglh preiskavah v letu 1980 (Uradni
list SRS, &t. 1/80) je izvrini svet skupéine
obtine Kranj.na svoji 90. seji dne 20/2-1980
sprejel naslednjo

ODREDBO
o ukrepih za prepredevanje
in zatiranje zivalskih ku?nih bolezni
na obmoéju obéine v letu 1980

'

1, &élen

_ Zaradi preprecevanja kuZnih bolezni pri
h""h'. se morajo na obmotju obdine
opraviti dolofena preventivna cepljenja.
Cepljenja morajo biti opravljena do roka,
ki je doloten s to odredbo.” Cepljenje in
diagnostifne preiskave opravijo verificirani
veterinarski zavodi in obratne veterinarske
ambulante. . -

Iradnem wvestniku Gorenjske

54
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fivine na pafo.

pafio izdela Gorenjsk zadruga
ter ga dostavi do 15, aprila 1980 veterinar-
ki ingpekciji.

4. ¢len
Cepljenje psov proti steklini mora biti
opravljeno do 30, aprila 1980. Cepljeni mo-
rajo biti vsi psi stari veé kot &tiri mesece.
Prav tako morajo biti cepljeni proti stekli-
ni vsi mladi psi, ki v tekofem letu dopolnijo
Starost 4 mesece.

5. &len

Preventivno ceplienje kokofi in hrojler-
jev proti atipi®ni koko#ji kugi se mora
opraviti — v obratih individualnih proizva-
jalcev, ki proizvajajo v kooperaciji z orga-
nizacijo zdruzenega dela ter

v obratih individualnih proizvajalcev,
kjer pomeni reja perutnine pomemhnejio
gospodarsko dejavnost

fi. tlen
Proti svinjsk: kugi je treba cepiti prafi-
e, ki so hranjem s pomijami ali odpadki
fivalskega izvora. Cepljenje proti svinjski
kugi se opravi tudi v arstvih, ki
imajo 10 ali ve¢ plemenskih svinj oziroma
50 pitancev

7. &len
Osnovna goveja ¢reda na drutbenih
obratih  (Kmetijsko Zivilski kombinat

Kranj in Gorenjska kmetijska zadruga —
TZE Naklo) mora biti za®fitno cepljena
proti slinavki in parkljevki. Cepljenje mora
biti opravijeno do 30. novemhra 1980,

8. &len

Tuberkulinizacijo govedi je treba opra-
viti v vseh gospodarstvih, ki niso bila tu-
berkulinizirana v preteklih dveh letih. Tu-
berkulinizacija mora biti opravljena do
30, junija 19810,

Tuberkulinizacija mora biti opravliena
tudi v osnovni goveji ¢&redi organizacij
zdruZenega dela (Kmetijsko Zivilski kom-
binat Kranj in Gorenjska kmetijska za-
druga — TZE Naklo).

9. &len
V hlevih individualnih milefnih proiz-
vajalcev je treba opraviti enkratni pregled
krav na brucelozo z mle¢no obrofkasto
preizku#njo. Serolotko preiskavo krvi glede
na brucelozo je treba opraviti pri osnovm
veji ¢redi v_organizacijah zdruZenega
ela  (Kmetijsko Zivilski kombinat —
TOZD kmetijstvo v GKZ — TZE Naklo).
Preiskave morajo biti opravijene do 31. ok-
tobra 1980.
10. ¢len ! |
Osnovne érede govedi na obmodju obdi-
ne. ki so last organizacij zdrutenega dela
ali zasebnih #ivinorejcev in #tejejo vet kot
20 glav govedi, morajo biti pregledane na
levkozo govedi.

11. élen
Na ku?no malokrvnost konj je treba
preiskati vse plemenske kobile v ob¢ini.
Odvzem krvi opravi Zivinorejsko vete-
rinarski zavod Gorenjske do 1. oktobra

1980.
. 12. élen
Cebelje druZine, ki so bile na pa&i v dru-
gih mpuﬁikah. morajo biti pregledane na
varoatozo. Vzorci zimskega drobirja mo-
rajo hiti odvzeti do 31. marca 1980. Pre-

Rarc

Obcina

14. 8len '
Ta odredba zaZne veljati naslednji dan
po objavi v Uradnem) vestniku Gorenjske.

Stevilka: 322-01/1980-06
Kranj, dne 4/3-1980

Predsednik IS
Milan Bajgelj, |.r.

Na podlagi 3. élena odloka o drutbeni
kontroli cen za proizvode in storitve v ob-
¢ini Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, &t
16/73 in 24/74) in 6. élena odloka o pri-
spevku uporabnikov za raziirjeno repro-
dukcijo komunalnih objektov in naprav,
individualne rabe na obmoéju obéine
Kranj (Uradni vestnik Gorenjske 4t
21/79) ter na predlog Samoupravne ko-
munalne interesne skupnosti daje lzvrini
svet Skupitine ob¢ine Il(Jranj po sklepu 90.
seje z dne 20/2-1980 tole

SOGLASJE
k spremenjeni vifini prispevka. ki se platu-
je ob ceni komunalne storitve, in sicer:
— ob kanal®¥ini v vi&ni 3.10 din od
! kub. m porabljene vode.

Soglasje pridne veljati smi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 420-03/80-05
Kranj. dne 19. 2, 1980

Predsednik 1S
Milan Bajzelj, dipl. oec.

. Na osnovi 13. élena Zakona o temeljih
sistema drufbenega planiranja in o dru2-
benem planu Jugoslavije ter 30 in 143 éle-
na statuta ob&ine Radovljica je Skupttina
obtine Radovljica na sejah druzhenopoli-
titnega zbora in zbhora zdrulenega dela ter
zhora krajevnih skupnosti dne 27/2-1980
sprejela

RESOLUCIJO

o politiki izvajanja drutbenega plana
obé¢ine Radovljica za obdobje
1976 — 1980 v letu 1880

Naloge pri uresnifevanju drulbenega
plana obdfine Radovljica v letu 1980 izha-
jajo i1z ciljev, dogovorjenih v druzbenem
planu obéine Radovljica za obdohje 1976
do 1880, iz ocene gospodarskih gibanj za
leto 1980 ter iz nalog in usmeritev, spreje-
tih v republiki_in federaciji za tekote pet-
letno plansko obdobje

1. GLOBALNA OCENA
GOSPODARSKIH GIBANJ
V LETU 1879

Ocenjujemo, da smo v letu 1979 dosegli
razmeroma ugodne rezultate v gospodarje-
nju z drutbenimi sredstvi, kar zlasti velja,
¢e prnimerjamo globalne kazalce z dose}k v
letu 1978, ali &e jih primerjamo z drugimi
eb&inami na Gorenjskem

Visoke stopnje rasti smo dosegli pri oh-
likovanju celotnega prihodka, druZbenega
proizvoda in ¢istega dohodka. ved sredstev
pa smo namenili tudi za akumulacijo.

Kljub ugodnim poprefnim rezultatom.
prihajajo do izraza negativne tendence, ki
vplivajo na slabfo kvaliteto gospodarjenja

gotavljamo, da smo v letu 1979

— zaostajali v rasti produktivnosti
dela glede na rast osebnih dohodkov:

— presegli planirani obseg zaposlova-
nja in v premajhni meri uresnic¢ili izboljéa-
nje kadrovske strukture (28 % —29%):

— dosegli povefanje izvoza in uvoza.
vendar se pokritje izvoza z uvozom zmanj-
Euje (1975 —1979);
~ — dosegli povetanje drutbenega pro-
izvoda zaradi novih investicijskih nalozh
za manj, kot je bilo na¢rtovano;

— zmanjiali konkurenéno sposobnost
gospodarstva zaradi visoke rasti cen:

— povedali stopnjo akumulacije glede
na vlotena sredstva, vendar je le-ta #e
vedno pod stopnjami za nalotbe sredstev
v temeljnih bankah:

— zaradi visoke rasti Zivljenjskih stro-
&kov dosegli pritiske na rast osebnih do-
hodkov in & tem v zvezi tudi na sredstva z&
skupno in splofno porabo
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Pri uvaljm‘ljn:‘j!u samoupravnih drui-
benaekonomskih odnosov ter samoupravne
organiziranosti bo potrebno v letu 1980
zlagti:

o— povetati aktivnost za bolj dosledno
uregnitevanje druZbenoekonomskih fn do-
hodkovnih odnosov v zdrulenem delu z
urespitevanjem Zakona o zdruZenem delu.
Usatave in drugih sistemskih zakonov:

— spodbujati dohodkovne odnose na
podlagi zdruzevanja dela in sredstev;

«— uresnifevat) sistem samoupravnega
drutbenega planiranja tako. da bodo vsi
temelini nosilei planiranja vkljuteni v si-
stem samoupravnega dru?benega planira-
nja in da bodo pravotasno in v skladu z za-
komskimi dolotili  sprejeti srednjerofni
planski dokumenti pri vseh nosilcih plani-
ranja.-

<=+ razvijati in krepiti samoupravne od-
node'med OZD materialne proizvodnje in
samoupravnimi interesnimi skupnosti ter
skrbeti za uveljavljanje Zakona o svobodni
menjavi dela;

'— proufiti in pripraviti predlog samo-
upravne organiziranosti v okviru Zakona o
zdruevanju kmetov ter usmeritev kmetij-
skih zadrug in predlagati moZne nafine
samoupravnega organiziranja in zdrufeva-
nja*veeh kmetijskih OZD;

— na vseh ravneh bolj zaostriti odgo-
vornost za dosledno uresnifevanje samo-
upravno sprejetih nalog, ciljev in obvez-
nosti:

— nadaljevati integracijske procese za
zdruzitev LIP »TomaZ Godec« Bohinjska
Bistrica in »Filba« Bohinjska Bistrica:

— izvesti bo potrebno najbolj optimal-
no integracijsko refitev za delovno orga-
nizacijo Klavnica Bohinjska Bistrica;

— nadaljevati in krepiti sodelovanje
delovnih organizacij s podro&ja tekstilne
industrije (predvsem Sukno in Almira) ter
kovinske industrije (Veriga in Plamen);

— proutiti in organizirati zdruZitev
zdravilis¢a »Tone Cufar« in Bolnico Be-
panges,

= dzvajati prizadevanje za dry?evanje
organizacij zdruZenega dela na podrocju
gostihstva in turizma v obéini;

~' nadaljevati s konstituiranjem novih
TOZD (Merkur, Ljubljanske mlekarne,
IBM):

‘— dokonéno konstituiranje stavbno-
zemljitke skupnosti, ki bo v letu 1980
zacgla opravljati svojo druzbeno viogo;

'~ reorganizirati bo potrebno celotno
strukturo vseh udeleZencev v samoupravni
intéresni skupnosti komunalnega gospo-
darstva zaradi izboljianja uéinkovitosti in
racionalnejfega poslovanja;

' SIKS zagotovi kontrolo nad zdruZe-

nimi’in zbranimi sredstvi za hitrejte izva-

janje dejavnosti kot dejavnosti posebnega
drutbenega pomena;

~ pri usklajevanju interesov turistic-
nega godpodarstva podpirati delovanje tu-
ristitno poslovne skupnosti;

— zadeti z izvajanjem sanacije Blej-
ﬁk?#ﬂ jezera;

— na podlagi malega gospodarstva
spodbujati zlasti storitveno in servisno de-
javnost, v zasebnem sektorju pa uresnife-
vati ¢ilje, postavljene v programu pospese-
vanja malega gospodarstva.

3. MATERIALNI OKVIRI RAZVOJA
V. LETU 1980

g.]:ede na prisotnost vse teijih ajev
gosppdarjenija doma in v _tujiﬂ? o

stabilizacije v prihodnjem ‘srednjerotnem
videvamo! 3

, bo ¥ letu

— rast realnega drutbenega proizvoda
v zdruenem delu za 5—68%. V tem okviru
se bo %povehln Indputﬁjskuroi:wdnju za
5—=8% in kmetijska proizvodnija za 2—3 %

— rast notitev domatih in tujih gostov
za 10 %; -

- rast zaposlenosti najved do 2 % v pri-
merjavi 8 povprednim &tevilom zaposlenih
v letu 1979, pri fdemer hodo OZD zaposlova-
le dodatne kakor tudi nadomestne delavce
iz naravnega prirastka aktivnega prebival-
stva v obédini in ob doslednem uveljav-
ljanju druZfbenega dogovora o minimalnih
standardih za Zivljenjske in kulturne pogo-
je pri zaposlovanju delavcev;

= rast produktivnosti za 4 %;
porast izvoza blaga za 12 %, predvi-
deno je 130 % pokritje uvoza z izvozom.
MoZnosti za uvoz reprodukcijskega mate-
riala, opreme in blaga za #iroko potronjo
bodo manjfe kot v letu 1979 in odvisne
predvsem od doseienih rezultatov pri
1zvozu blaga in storitev;

— rast investicij v osnovna sredstva
gospodarstva, stanovanjske in komunalne
izgradnje bo v pogojih manjfih moZnosti za
zadolZevanje v tujini in omejenih sredstev
za razfirjeno reprodukcijo zna&ala do 8 %:
obseg investicij izven proizvodnih dejav-
nosti pa bo bistveno niZji kot v letu 1979.
Pri kreditiranju bodo banke dajale pred-
nost tistim investicijakim projektom, ki bo-
do pomembno povedevali izvoz;

— sredstva za zadovoljevanje skupnih
?gt%‘eh v letu 1980 bodo porasla najvet za

— sredstva za zadovoljevanje splognih
potreb se bodo v letu 1980 povefala najved
za 16 %, glede na leto 1979;

— sredstva za OD v OZD materialne
proizvodnje morajo naraifati za 25% po-
fasneje rasti dohodka in pofasneje od
rasti Cistega dohodka ob upo#tevanju do-
govora o uresnifevanju drulbene usmerit-
ve razporejanja dohodka v letu 1980, OD

na zaposlenega v neproizvodnih dejavno-
stih bodo porasli v skladu z rastjo OD na
izaposlenega v materialni proizvodnji,

vendar v masi najve za 16 ¥ v primerjavi z
letom 1979;

~ sredstva za skupno porabo se bodo
povedala najved za 13% v primerjavi z jz-
pladili v letu 1979; pri demer sredstva za
stanovanjsko izgradnjo niso upoftevana:

— ob izvajanju stabilizacijskih ukre-
pov na vseh podro¢jih in ob postopnem
prehodu na samoupravno urejanje cen bo
rast cen podrejena kriterijem za selektivno
izvajanje politike cen. Resolucija SRS
predvideva najmanj za 20 % niZjo rast cen
na drobno in Zivljenjskih stroikov kot
detu 1979,

4. NALOGE PRI URESNICEVANJU
DRUZBENE USMERITVE
RAZPOREJANJA DOHODKA
V LETU 1880

lzvajanje politike ekonomske stabili-
zacije zahteva, da bodo v letu 1980 sred-
stva za zadovoljevanje osebnih, skupnih in
splofnih potreb rasla znatno izpod rasti
dru!hen:&a proizvoda. Ta usmeritev zahte-
va dosledno izvajanje sdogovora O ures-
nifevanju drutbene usmeritve razporeja-
nja dohodka v letu 18804,

VMA

Delavei v wmel{nih organizacijah zdru-
%enega dela bodo hkrati z zakljuénim ra-
cunom za leto 1979 sprejeli tudi dopolnjene
in z resolucijo vsklajene planske akte za
leto 1980. V teh dopolnjenih aktih bodo
delavei predvideli razmerja za razporejanje
dohodka in Zistega dohodka ter pri odlofa-
nju o razporeditvi dohodka izhajali pred-
veem iz kazalcev gospodarjenja, ki so zajeti
v 4, ¢lenu »dogovora o uresnidevanju drui-
bene usmeritve razporejanja dohodka v
letu 1980«

Merilo pri razporejanju dohodka in ob-
likovanje sredstev za osebne dohodke v
materialni proizvodnji je po zgoraj nave-
denem dogovoru prispevek Zivega dela de-
lavcev ter njihovega upravljanja in
gospodarjenja z druZbenimi sredstvi pri
ustvarjanju dohodka v TOZD. Povelanje
prispevka Zivega dela in minulega dela k

vetanju dstvarjenega dohodka hodo de-
avei ocenjevali' glede na doselene rezul-
tate v letu 1980 v primerjavi z letom 1979,
v primerjavi s planiranimi nalogami v letu
1980 ter v primerjavi z rezultati, dosefe-
nimi v drugih temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, v delovni in sestavljeni
organizaciji zdrulenega dela oziroma v
I:)odnkupimh dejavnosti. Ce bodo na pod-
agi medsebojnega primerjanja kazalcev
navedenih v 4. ¢lenu obravnavanega
druzbenega dogovora ugotovili, da se je v
letu 1980 prispevek delavcev na podlagi
fivega in minulega dela k ustvarjanju do-
hodka poveal v primerjavi z lanskim le-
tom, potem bodo lahko sorazmerno ved
sredstev razporedili za osebne dohodke. V
kalikor bo ta prispevek enak ali celo niji
kot v letu 1979, bodo morali zniZati sred-
stva za osebne dohodke.

Zaostajanje rasti sredstev za osebne do-
hodke za rastjo dohodka je odvisno od rasti
dohodka, poprefnega bruto osebnega do-
hodka v letu 1979 in oblikovanja sredstev
za akumulacijo v letu 1979 in sicer tako. da
je zaostajanje vedje pri visokih osebnih do-

odkih in nizki stopnji oblikovanja sred-
stev za akumulacijo in obratno,

Manjfe zaostajanje sredstev za osebhne
dohodke je manjie v tistih OZD, kjer je
prispevek Zivega dela delavcev k ustvarja-
nju dohodka letos znatno vedji kakor lani.
To velja tudi za tiste organizacije zdruZe-
ne{la dela, ki ustyarjajo vsaj 15 ¥ celotnega
prihodka z izvozom blaga in storitev. Prav
tako velja to tudi za tiste TOZD, ki bodo v
letu 1980 aktivirali nalotbe. ki zahtevajo
zaposlitev novih delavcev. e je investicija
objektivno take vrste, da ni mogofe prita-
kovati ustreznega dohodkovnega utinka v
prvem letu obratovanja.

4.2. USMERITVE ZA
RAZPOREJANJE DOHODKA
IN OBLIKOVANJA SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE
V ORGANIZACIJAH
IN SKUPNOSTIH DEJAVNOSTI
IZVEN MATERIALNE
PROIZVODNJE

. Dolotila obravnavanega dogovora na-
dalje zahtevajo, da bodo osebni dohodki na
zaposlenega v organizacijah izven mate-
rialne proizvodnje rasli v skladu z rastjo
osebnih dohodkov na zaposlenega v mate-
rialni proizvoednji, vendar masa izplatanih
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v skupno ustvarjenem & proiz-
vodnimi temeljnimi organizacijami_zdru-
ienega dela in se s temi temeljnimi orga-
nizacijami zdrufenega dela tako tudi spo-
razumejo, oblikujejo sredstva za osebne
dohodke v skladu z njihovo rastjo v te-
meljnih organizacijah, s katerimi so zdru-
tene v delovne nrmniucijle ali sestavljene
organizacije zdrufenega dela,

Delaver v delovnih skupnostih v delov-
nih organizacijah in sestavljenih organi-
zacijah zdrulenega dela naj s samouprav-
nimi sporazumi z delavei v temeljnih orga-
nizacijah zdrulenega dela. za katere oprav-
ljajo storitve ter v svojih letnih planskih
aktih v soglasju z delavei v temelinih orga-
nizacijah zdru?enega dela zagotove, da
bodo njihovi osebni dohodki odvisni od pri-
spevka, ki so ga s svojim delom dali k ust-
varjanju dohodka temeljnih organizacij
zdrutenega dela ter da bodo sredstva za
osebne dohodke delavcev v teh delovnih
skupnostih rasla v skladu z osnovami in
mertili, dogovorjenimi v teh aktih, vendar
najved v sorazmerju z rastjo sredstev za
osebne dohodke delaveev v temeljnih orga-
nizacijah zdrutenega dela.

Delavei v temeljnih nrnmurc:!iah zdru-
Penega dela. kjer odnosi pridobivanja
dohodka z delavei v delovnih skupnostih
niso urejeni v skladu z zakonom o zdrule.
nem delu. naj zagotove, da hodo sredstva
za osehne dohodke delaveev v delovnih
skupnostih rasla polasnele od sredstev za
osehne dohodke delaveev v temeljnih orga-
nizacijah zdrutenega dela in najved za 16 %
nad obsegom sredstev za osebne dohodke
teh delaveev v letu 1979 I

Vedje povetanje sredstev za osebne
dohodke nad 16 ¥ bo mogofe samo zaradi
vklju¢itve dodatnih delaveev, ki 80 nujno
potrebni zaradi aktiviranja investicij.

13 USMERITVE IZPLACIL
SREDSTEV ZA NAMENE
SKUPNE PORABE

Dogovor nam daje tudi usmeritve za
inpla:ifn sredstev za skupno porabo v sa-

moupravnih organizacija
efajo izplatila

Nuxluh velja, da lahko
iz skladov skupne porabe najved za 13
odstotkov, izjema so sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo, kjer ni omejitev. De-
lavei, ki so v letu 1979 za namene skupne
porabe izplacali \; letu 1979 nudntmmpd
reénih izpladil v gospodarstvu o iz-
vedli ::l:nho. da bodo na vsakih 5 od-
stotkih tofk prekoralitev nad poprefjem
itali rast teh izpladil za 1-odstotno totko
od dogovorjenih 13 %. Delavei naj se pri
izpladevanju iz sredstev skupne porabe od-
lotajo predvsem za povelanje regresa za
rehrano med delom, vendar najved do
dinarjev mesefno na delavea;
zmanj&ajo pa naj se predvsem: izplatila za
izlete, strokovne urzije, proslavljanja
ter za ¥portne igre.

in skupnostih.

- ), -—

stavlja zgornjo mejo molnih sredstev v
letu 1980 in bodo pripravili podrobne sta-
bilizacijske programe.

Udajleiem'i sporazumov bodo v okviru
teh sredstev zagotovili izvajanje prioritgt-
nih nalog iz posameznega ma ob V-
%:rn varéevanju pri materialnih strofkih.

a podrofju investicij je treba izloditi vse
nove investicije, razen tistih investicij na
osnovi samoprispevkov obfanov, ki imajo
v celoti pokrito finanéno konstrukcijo: Pe
zafete investicije pa izvajati selektivno le v
okviru materialnih mo?nosti oziroma
nekatere deloma prenesti v naslednje sred-
njerofno obdobje.

Celotni izvirni proratunski prihodki v
okviru splotne porabe v ob&imi hodo nara-
&¢ali v skladu z ustvarjenim dohodkom go-
spodarstva, vendar najved do 16 7 glede na
leto 1979. Glede na nove obveznosti. ki jih
prevzema obé®inski proratun (nadaljevanje
reorganizacije pravosodnega sistema, izva-
janje zaostalih nalog iz srednjerotnega pla-
na na podrodju splofgne ljudske ohrambe in
oblikovanje rezervl s¢ bo morala splofna
proratunska poraba 2 racionalizacijo dela
in vartevalnimi ukrepi prilagoaditi dohod-
kom iz obstojedih virov in le v okviru mo2-
nega 16% povefanja sredstev in ob
selektivnem planiranju sredstev za posa-
mezne porabnike.

Prorafunski izvirni prihodki, ki bodo
|presegali 16 % rast bodo izlofeni za finan-
ciranje ob&inskih blagovnih rezerv, v kali-
kor pa bodo obveznosti do obé&inskih bla-
govnih rezerv %e izpolnjene glede na
hlagovni program, bo izvrini svet proudil in
predlagal spremembo davénih instrumen-
tow.

Skupne sluzbe samoupravnih interes-
nih skupnosti drutbenih dejavnosti bodo
reorganizirane tako, da bodo v eni organi-
zacijski enoti zdrufili delo in sredstva ter s
tem prispevali k boljfemu delu in relativ-
nemu zm#anju strofkov

. INVESTICIJSKA DEJAVNOST

v jih, ko se predvideva v celotnem
guafur:::tvu SFR Jugoslavije relativno
nizka stopnja gospodarske rasti in v pogo-
jih manj&ih monosti za zadoltevanje v tu-
jini ho znakala rast investicij v osnovna
sredstva gospodarstva in v stanovanjsko
ter komunalno dejavnost do 8 %, obseg in-
vesticij izven rroi:\rodnih dejavnosti pa bo
bistveno nitji kot v letu 1979,

Investitorji, sovlagatelji in banke bodo
usmerjali razpoloiljiva sredstva predvsem
v dokonéanje 2e zaletih objektov: pn re-
programiranju Ze jetih investicijskih
odlotitey in pri novih investicijah pa
poleg tega upoitevali e n nja merila:

= v letu 1980 OZD ne bodo zafenjale
nove investicije v ne%r:;zvndne objekte, Ze
zadete investicije pa o izvajali selektiv-
no le v okviru materialnih mo#nosti:

- novih hmﬁﬁ ie ob pripravi
por Pﬂﬂn;hvum-l: priku:uq:-hm ob- ‘
kahtevo po )
sega virov dinarskih in deviznih sredstev za
uvoz opreme in druge potrebe investicijske
izgradnje, kot tudi za uvez reprodukeij-
skega materiala in surovin za potrebe nove
proizvodnje:

— pri rekonstrukcijah in modernizaci-
jah dajali prednost tistim investicijam.
jer se uvaja z vidika varstva okolja fista
tehnologja;

— pn pnpravi dokumentacije za nove
investicije upoftevajo in zagotavijajo tudi
sredstva za redevanje stanovanjskih pro-
blemov za nove delavee, za viaganie \ritt
vetanje zmogljivosti na podrofju dru
nih dejavnosti ter za njihovo delovanje. ob
tem pa tudi zagotavljali sredstva za po-
trebno povefanje lastnih objektov drud-
benega standarda:

- izvajali bodo tiste investicije.
predstavijajo izboljtanje kadrovske struk-
ture v obdini.

7. ZAPOSLOVANJE

Spremenjeni rski pogoji in moé-
ne omejitve v porabi zahtevajo intenzivno
drutbeno aktivnost za produktivno zapo-
slovanje in vedjo racionainost pri gospo-
darjenju z %ivim in minulim delom ter zelo
restriktiven prisiop do dodatnega zapaoslo-
VANnja na podrodjih zdrutenega dela. V
dejavnostih izven proizvodnje ter trgovin-
skih organizacijah na debern in zunanj
trgovinskih organizacijah se lahko poveda
itevilo zaposlenih le tam, kjer je to neogib-
no, zlasti zaradi aktiviranja novih zmog-
ljivosti ali zaradi izvajanja novih nalog. ki
so se zalele v letu 1979.

Osnovna usmeritev na podrodju zapo-
slenosti je, da je treba prenehati z zapo-
slovanjem. ki presega okvir naravnega rr‘i-
rastka aktivnega prebivalsiva ter se odlod-
neje usmeriti na podlagi sovlaganj in do-
hodkovnega povezovanja v uUstvarjanje
mo2nosti na tistih obmodjih, kjer so 3e
razpolodljivi delavei. Pri svojih planskih
dokumentih za leto 1980 morajo organiza-
cije zdrutenega dela s podrodja materialne
in nematerialne proizvodnje izhajati iz za-
poslitvenih bilanc, v katerih bodo upodte-
vali kriterij¢ za usklajevanje rasti zapo-
slenosti.

Pri tem bodo uresnifevali politiko pro-
dukti zaposlovanja novih in e zapo-
slenih deil\reev. Stevilo delaveev na redij-
skih in administrativnih delih se ne bo po-
vedevalo in s tem se bo zmanj&al dele? teh
delavcev v razmerju do proizvodnih de-
laveev. Zagotavljali hodo smotrnejti izkori-
stek delovnega &asa in znanja delavcev ter
spoftovanje delovnih obveznosti.
~ Za dosego ciljev drulbenega dogovora
in samoupravnih sporazumov o minimal-
nih standardih za Zivijenjske in kulturne
pogoje pri raposlovanju delavcev bodo
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slene delavce in da se ne zaposlujejo novi
“delavci, te hkrati ne bodo zagotovljeni do-
govorjeni minimalni standardi. | '
- Splo#ni kriteriji zaposlovanja so na-
slednji: :

1. Dodatne in nadomestne potrebe po
delaveih v obfini lahko predstavljajo le
obseg ocenjene domate ponudbe delavcev.

2 Zaposlovanje delavcev za dolofen
tas v turisti®ni sezoni se v OZD iz podroéja
gostinstva in turizma ne upofteva v ka-
drovskih bilancah. '

3. Zaposlenost v druZbenih dejavno-
stih se ne povetuje, razen v izjemnih pri-
merih, kjer je to neizogibno zaradi:

— aktiviranja novih zmogljivosti.

— nadaljnjega normalnega opravljanja
delovnega procesa, ki je bil zafet v letu
1979,

4. Zaposlenost se ne povetuje na na-
slednjih podro2jih dela:

— delovne skupnosti organov druZbe-
nopaolititnih skupnosti

— banke in druge finanéne organiza-
cije, .

‘ — samoupravne interesne skupnosti,

— delovne skupnosti skupnih sluib v
proizvodnih organizacijah.

— poslovne skupnosti in druge asocia-
cije,

— trgovske organizacije na debelo in

— zunanjetrgovinske organizacije.

Pri vseh teh velja ista izjema ko za de-
lovne organizacije druZbenih dejavnosti,
navedenih pod tofko 3.

Tudi proizvodne organizacije, ki visoko
presiopajo z Resolucijo predvideno stop-
njo, pa nimajo znacfaja prioriteine dejav-
nosti ne po republifkem srednjerofnem
Elnnu. ne po srednjerofnem planu obéine,

odo morale zniZati obseg potreb na nivo
resolucijskih predvidevanj.

Ob ostalih ukrepih za doseganje rasti
zaposlovanja na nivoju generacijskegn pri-
liva oz. domate ponudbe, sama produk-
tivnost organizacije oz. njena ekonomska
uspefnost v dosedanjem obdobju. brez
upoitevanja vseh ostalih kriterijev, ne
more ‘biti vsnova za prekomerno povede-
vanje potreb po delavciﬂ.

Zaposlenosti ne smejo povecati OZD, ki
niso pristopile k samoupravnemu spora-
zumu o zagotavljanju Zivljenjskih in kul-
turnih pogojev delavcem pri zaposlovanju.

Vigjo stopnjo rasti ftevila zaposlenosti
nad porret’.‘no. v mejah demografskega po-
rasta planirajo OZD v skladu 2z usmeritva-
mi po smernicah druZbenega plana obé&ine
Radovljica za obdobje 1981 — 1985,

8, EKONOMSKI ODNOSI 8 TUJINO

Uveljavitev novega sistema e!mnum-
skih odnosov s tujino in velja izvozna
usmeritev ter zmanjievanje uvozne odvis-
nosti nafega gospodarstva v letu 1980 terja
zlasti naslednje naloge: :

Dosedanji sistem vezave uvoza z izvo-
zom bo nadomestilo sporazumevanje, sa-
moupravno planiranje in usklajevanje pla-
nov v okviru Samoupravne interesne skup-
nosti SR Slovenije za ekonomske odnose s
tujino in sicer neposredno v okviru in med
enotami. -

V usklajevalnem postopku bomo izha-
Lali iz nujnosti izboljianja pokritja uvoza

laga in storitev z izvozom blaga in stori-

“uvoza, ki ga temeljn

P TRE RS rule-
nega dela po z lastnim izvozom. Gi-
banje uvoza odvisno od realizacije
izvoza: organizacijam zdruke dela, ki
bodo realizirale vedii izvoz od planiranega,
se za vrednost povedanega izvoza povedu-
jejo moinosti uvoza.

Devizna sredstva za pladilo predvide-
nega uvoza bodo organizacije zdrulenega
dela zagotavljale z lastnim deviznmim prili-
vom in z zdruZevanjem deviz po 67. in 68
tlenu Zakona o deviznem poslovanju in
kreditnih poslih s tujino ter z nakupom
deviz na deviznem trgu na podlagi samo-
upravnega sporazuma o merilih, pogojih,
nadinih in postopkih za dosego dogovorje-
nega obsega uvoza blaga in storitev ter
odliva deviz za leto 1980,

Osnovni napori organizacij zdruZenega
dela in ekonomske politike bodo usmerjeni
v povelevanje izvoza blaga viije stopnje
predelave, medtem ko bo v okviru omenje-
nih moZnosti uvoza imel prednost potreben
uvoz surovin in reprodukcijskega materiala

Ve¢jo usmerjenost organizacij zdruZe-
nega dela v izvoz bodo v letu 1980 podpirali
ukrepi tekote ekonomske politike:

— v okviru davéne politike hodo % na-
dalje veljale oprostitve pri davku na doho-
dek temeljne organizacije zdruZenega dela,

— v okviru kreditne politike bodo te-
meljne banke upoitevale 1zvozni kriteri) in
zagotavljale ugodnejie pogoje,

— pn kreditiranju programov moder-
nizacije bodo banke dajale prednost tistim
investicijskim projektom. ki bodo pomemb-

" no povedevali 1zvoz in izholjgevali pladilno-
hilan¢ni poloZaj republike,

Za pospefevanje izvoza bhodo temeljne
organizacije zdruZenega dela zdruZevale
tudi sredstva za razlitne oblike izvoznih
spodbud v okviru delovne organizacije in
drugith oblik dohodkovnega povezovanija.
Poleg tega pa bodo z vedjo specializacijo
izpolnjevale svojo organiziranost za enot-
no nastopanje na tujih trzi&cih.

9. CENE IN TRZISCE

S celovitim izvajanjem ekonomske sta-
bilizacije bodo ob postopnem uveljavljanju
novih sistemskih refitev na podrofju cen
ustvarjeni pogaﬂ'i in sprejeti ukrepi da bo
rast cen v tem letu popretno za 20 % niZja
od rasti cen v lanskem letu in da bo pre-
skrbljenost trga boljia. Dosedanji naéin
urejanja cen naj bi postopno zamenjalo sa-
moupravno sporazumevanje in dogovarja-
nje o cenah ter oblikovanje cen pod vpli-
vom odnosov na triistu. Pri tem bo
politika cen spodbujala napore organizacij
zdruZenega dela za vecjo produktivnost in
smotrno gospodarjenje z druzbenimi sred-
stvi.

Nadalje se bo politika cen izvajala se-
lektivno in deferencirano na osnovi meril,
opredeljenih v medrepublifkem in repub-
litkem dogovoru, da bi se dosegla &im haolj
usklajena razmerja v cenah in pogojih pri-
dobivanja dohodka, hkrati pa se tudi zago-
tovilo upoftevanje drutbeno priznanih kri-
terijev za oblikovanje cen.

Cene stanarin se bodo v ob¢ini urejale
diferencirano v skladu s sprejeto politiko
postopnega prehoda na ekonomske stana-
rine ter v obsegu in na nadin, sprejet s
samoupravnimi sporazumi.

o epra ViR KM AL R deet'y O
m::u p%“ postopku, ;wd?hmerri v :ra{nnu

a dru?-
veljavnimi

1o_m‘nwlmn.trnu;l.t'ii.l'l dejavnostih gmphn
nega pomena v skladu 2
predpisi o cenah.

Pri spremembah cen obrtnih storitev
hodo imele prednost tiste storitve, kjer je
viofeno vet rotnega dela.

Pri oblikovanju cen gostinskih storitev
se bo vodila politika diferenciranosti cen,
ob upgitevanju vrste in kategori] gostin-
skih obratov ter oznake Kvalitete gostin-
skih obratov :

Pri oblikovanju cen v pristojnosti obéi-
ne bodo v vecji meri vkljuteni potrofniski
sveti krajevnih skupnostt in zbori uporab-
nikov v samoupravnih interesnih skupno-
stih. O izvajanju politike cen bodo pristojm
organi porofali vsako tromesedje. nadzor
nad izvajanjem pa bo opravljala tudi trina
in&pekcija, -

Da bi preprecili veéje motnje na trgu,
bodo pristojni organi druzbenopoliti¢nih
skupnosti pravofasno sprejemali ukrvw za
intervencije z blagovnimi rezervami. V letu

1980 bodo oblikovane obéinske blagovne
rezerve za 30-dnevne potrebe. Nadalje bho
potrebno zagotoviti veéji vpliv potrofni-
tkih svetov na programiranje. asortiment
in kvaliteto ponudbe.

Ob¢inski organi trZne in&pekcije hodo
ab tesnejfem sodelovanju z organi za cene
posehno  pozornost  posvetili  izvajanju
predpisov na podrodju prometa blaga na
drobno, ki urejajo ohlikovanje cen in za-
&¢ito pravic kupeev.

10. NALOGE NA PODROCJU
BANCNISTVA

Banke bodo nadaljevale s preobrazbo
druzbeno-ekonomskih odnosov pri uprav-
lianju ter bodo %e naprej poglabljale vpliv
¢lanic in delaveev na denarne tokove, S
svojim kreditmim potencialom bodo zago-
tavlg‘.ale nemoten potek tekofe reprodukei-
je. Glede na skromneji materialne mo3-
nosti za oblikovanje kreditnih sredstev in
omejitvene ukrepe na podro¢ju krediti-
ranja bodo banke selektivno glede na inve-
sticijske kriterije, dogovorjene v tej reso-
luciji, povetale zahteve po udeleZbi lastnih
oziroma zdruZenih sredstev investitorjev,
predvsem pa bodo pri odobravanju kre-
ditov upottevale stopnjo pripravljenosti
investicije in ekonomske ufinke, ugotov-
ljene z investicijskim elaboratom,

Pri kreditiranju programov moderniza-
cije bodo banke dajale prednost kvalitet-

nim nalozbam, ki bodo predstavljale ures-

nidevanje republitke in zvezne resolucije o

}?}f“ki izvajanja dru2benega plana za leto

B0 in ohéinske ter regijsko vsklajene pri-
oritete razvoja

V skladu z izhodiz®i opredeljenimi z
druzbenoekonomskimi odnosi na podroéju
stanovanjsko komunalnega gospodarstva
bomo v tem planskem obdobju omogoéili
kreditiranje celovitih komunalnih pro-
Eramaov.

Na podroéju poslov ¢ prebivalstvom in
hantnega servisa za potrebe gospodarstva
in negospodarstva bo banka izboljZala
usluge z modernizacijo poslovanja in pove-
tano afurnostjo.

Strokovne sluzbe banke bodo organizi-
rane tako, da bodo zagotavljale holj kva-
litetni servis na nbmodju obéine za potrebe
prebivalstva, gopodarstva in negospodar-

stva ter predvsem za organe upravljanja
banke.
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viru reo izacije upravnih orga-
nov po novem anonu in 8 posebnimi org-
nizacijskimi ukrepi bomo poenostavili in
pn:celili postoplke za pridobivanje loka-
cijskih dovoljenj (dokumentacija, soglasia
in upravna opravila). V ta namen je po-
trebno organizirati ustrezno sluzbo za
mod obfanov na podlagi osnov npredeﬂ?-
nih v posebnem obéinskem druZzbenem
dogovoru (pri ALPDOM.u oz. ZUB).

S aprejetjem sistemskih zakonov o pre-
obrazbi in delovanju driavne uprave (zvez-
ni in republizki zakon) bo razvo) driavne
uprave dobil bol) poglobljeno vsebino, V
letu 1980 ho pritlo do preohrazhe posamez-
nith upravnith  organov 7 ustreznejfo
metodo in organizacijo. Povedana in bolj
poudarjena bo samoupravna samostojnost
veakega posameznega Upraviega organa.
izvréeno ho bol] uéinkovito programiranje
in vrednotenje dela ter posvedena vel)a
skrbh za strokovno in drutbenopolititno
izobraZtevanje kadrov. Predvsem bodo
pospeiena prizadevanja, da se delovanje
upravnih organov &im holj priblita potre-
bam ob&anov & strokovnim in ekspeditiv.
nim poslovanjem. Reorganizacija upravnih
organov ne sme temelnti na povedan)u
itevila zaposlenth in ne na povedanju stro-
tkov. Obdinski upravni organi bodo v letu
1880 Ze izholjiali sodelovanje s krajevnimi
skupnostmi.

letu 1980 bodo prniceli delovat: tudi
druzbeni sveti, katerih naloge so opredel je-
ne v zveznem in republitkem zakonu tako,
da bo delovanje skupftinskih in upravnih
organov dobilo ¢im 2irdo drutbeno poli-
titno verifikacijo = pritegnitvijo &rokega
kroga strokovnih in drutbenopoliti®nih de-
laveev.

Ob&imska skupiéina. izvrEni svet in
upravni organi bodo zato v letu 1980 pri-
pravili in izvedli naslednje:

= uskladitev ob&inskega
navedenimi zakoni.

— sprejeli obfinski odlok o organizaciji
ob¢inskih upravnih organov in odlok o delu
in organizaciji izvrinega sveta. \

— sprejeli obéinski odlok o ustanovitvi
druzbenih svetov za obtinsko skupicino in
UPTAVIE OFRane.

=latuta 2

12. NALOGE PR1 KREPITVI
VARNOSTL, LJUDSKE OBRAMBE
IN DRUZBENE SAMOZASCITE

Temeljne in druge organizacije zdru-
¥enega dela. krajevne in druge samouprav-
ne skupnosti. drutbenopolititne organi-
zacije in skupnosti bodo svoja prizadeva-
nja usmerjale v nadalinjo krepitev in izpo-
polnjevanje obrambnih priprav. V 1ta
namen bodo vkljutile &im ved delovnih
ljudi in ob&anov in jim omogoéile, da bodo
o pripravah samoupravno odlofali in se za
obrambo in zaflito tudi mnoZi®no usposab-
ljali. Prav tako bodo poskrbele za nadalj-
nje opremljanje wvseh struktur _ljudske
ofumgz zlasti teritorialne obrambe in ci-
vilne za&tite.

lzvedeno bo organiziranje, usposabija-
nje in opremljanje enot civilne zailite
zlasti tistih enot in delov, katerim je bila
dosedai posvefena maniia nozornost za

_moramo za tem, da se bo & nadalje izbolj-
kadrovski .

13. KRAJEVNE SKUPNOSTI

Samoupravni polo2aj delovnih ljudi in
obfanov v krajevnih skupnostih se posto-
poma krepi. saj postaja krajevna skupnost
dejansko sestavni del drutbenoekonomskih
odnosov. Kljub femu pa bo potrebno kra-
jevno skupnost in samoupravljanje v njej
razvijati in uresni®evati veliko bolj powve-
rano z razvojem samoupravljanja v zdru-
renem delu. Glavne naloge krajevnih skup-
nosti v letu 1980 so:

— usklajevanje razvoja vseh dejavno-
sti, ki s0 bistvene za pogoje fivljenja in
dela obfanov v krajevnih sﬁupnoﬁtih.

— pospefevanije delovanja potrofnitkih
svetov, hifnih svetov in zborov stanoval-
ey,

— izdelava srednjeroénih planov za ob-
dobje 1981 — 1985, "

— dokonfanje programov iz samopri-
spevkov in priprave za nove referendume.

— skrb za urejenost krajev in varstvo
NATrave,

— izpopalnitey obrambnikh nafrtov in
aktiviranje drutbene samozaidite

Ob izvajanju teh nalog se¢ ne smejo po-
vedati stroék: za delovanje krajevnih skup-
nasti preko dovoljenega porasta v okviru
porasta sredstev za sploino porabo.

Organizirati je potrebno strokovno ad-
ministrativne slu2be tako. da se zdrutujejo
sluzbe v krajevnih skupnostih in med kra-
jevno skupnostjo in krajevnimi uradi.

14. ZAKLJUCEK

Za uspefno izvajanje razvojne politike
in nalog. dogovorienih s to resolucijo, so
odgovorni vsi dejavniki druthenega razvoja
ob&ine od temeljnih organizacij zdru2enega
dela. krajevnih skupnosti in samoupravnih
interesnih skupnosti do ob&inske skupifine
in njenih organov. : :

Vsi nosilci planiranja prenesejo skupno
dogovorjene naloge in obveznosti v svoje
gtnne in izdelajo akcijske programe za nji-

ovo uresnifitev.

[zvréni svet obéinske skupitine bo do
30/8-1980 predloZil skup&tini porodilo o iz-
vajanju resolucije in drutbenega plana
obtine 1976— 1980, osnutek ucije za
leto 1981 pa bo predlofen v novembru 1980

Podrobneje bodo usmeritve na posa-
meznih podro¢jih opredeljene v nasledniih
spremljajocih dokumentih:

- od]]uk 0 proraﬂinu';’.a ]elio 1980

— program temeljnih nalog po -
meznil?pﬂnogah oz. skupinah in pmingupi-
nah dejavnosti z akcijskim programom iz-
vajanja z roki in nosilci {industrija. obrt,
kmetijstvo, gozdarstvo, trgovina, _knmu-
nalno in stanovanisko gospodarstvo, itd.)

— bilanca zaposlovanja v letu 1980

— program investicij ¥

— nalo samoupravnih  interesnih
skupnosti druzbenih dejavnosti na ob&inski
ravni '

— program samoupravnih interesnih
skupnosti za podrodje komunale, stano-
vanjskega gospodarstva in varstva pred
potarom

87.

Na podlagi 29. ¢lena zakona o svobodni
menjavi dela na rodju vgoje in izobra-
tevanja (Uradni list SRS, &, 1/80), 21, &le-
na zakona o kulturnih skupnostih (Uradni
ist SRS, &t. 38/74, 31/76), 19. &lena zakona
o svobodni menjavi dela na [ndrm‘ju te-
lesne kulture (Uradni list SRS, & 35/79),
30. ¢tlena zakona o drutbenem varstyu
otrok (Uradni list SRS, 1. 35/79), 20, ¢lena
zakona o socialnem skrbstvu (Uradni hst
SRS, & 35/79), 18 &lena zakona o zdrav-
stvenem varstvu (Uradni list SRS, 2t
1/80), 43. &lens zakona o zaposlovanju in
zavargvanju za primer brezposelnosti
{Uradni list SRS, & RB/78) in 143 #lena
statuta ob&ine Radovljica (Uradm vestnik
Gorenjske. #t. 33/78) je Skupiéina obdine
Radovljica v skladu = sklepi ob¢inskih
samoupravnih interesnih skupnosti = po.
dro¢ja drutbenih dejavnosti na seji zhara
zdrutenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 27/2-1980 sprejela

‘ODLOK
o doloditvi prispevnih stopenj
za uresniditev programov
samoupravnih interesnih skupnosti
drutbenih dejavnosti v ob&ini
Radovljica v obdobju 1978 — 1980
za leto 1980

1. &en
S tem odlokom se dolo®i vigina pn-
spevka za uresnilitev programov samao-
upravnih interesnih skupnosti dru2benih
dejavnosti v obéini Radovljica za ohdobje
1976 —1980 za leto 198D in to od 1/3-1980
do 31/12-1980

2. ¢len

Zavezanci za pladilo pnspevka iz 1. ¢le-
na tega odloka so tisti delavei v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
in delovni ljudje, ki z osebnim delom =
tvi v lastnmi obéanov opravljajo go-
spodarsko ali drugo dejavnost, ki niso ukle-
nili samoupravnih sporazumov o temeljih
planov samoupravnih interesnih skupnosti
drutbenih dejavnosti v obéini za obdobje

1976 — 1980,

3. ¢len
Prispevna stopnja za uresmifitev pro-
a Obéinske izobraZevalne skupnest:
adovljica znafa 546 iz bruto osebnega
dohodka.
4. &len
Prispevna stopnja za uresnititev pro-
grnmp Ob¢inske kulturne skupnosti Ra-
ovlgwl znafa 0,89 iz bruto osebnega do-
A




El:t znada 0,52 iz bruto 'a:
6. €len

Prispevna stopnja za uresnifitev pro-

grama Skugnmi otrokkega varstva Ra-

dovljica in Zveze skupnosti otrotkega var-

stva v SR Sloveniji znaka 345 iz hrute
osebnega dohodka.

7. &len
Prispevna stopnja za uresnititev pro-
grama Obdinske skupnosti socialnega skrb-
siva Radovljica znaka (.70 iz bruto oseb-
nega dohodka.

8. &len

Prispevna stopnja za uresnititev pro-
grama Obd&inske zdravstvene skupnosti Ra-
dovljica znafa 6,45 iz bruto osebnega do-
hodka in iz dohodka 1.40 — osnova je
bruto osebni dohodek.

Ostali zavezanci prispevajo sredstva za
zdravstveno varstvo v vikini in na naéine.
ki jih navaja sklep o ugotovitvi prispevnih
stopenj, doloditvi osnov in vifine prispev-
kov za financiranje zdravstvenega varstva
obdinske oziroma regijske zdravstvene
skupnosti za leto 1980,

9. flen
Prispevna stopnja za uresnifitev pro-
grama Skupnosti za zaposlovanje Kranj
znafa 0.22 iz dohodka = osnova je hruto
osebni dohodek.

10. ¢len
Prispevki se plac¢ujejo od osnove in na
nadin, kot je dolofeno z zakonom o osno-
vah ter nafinu obrafunavanja in plade-
vanja prispevkov za financiranje samo-
upravnih interesnih skupnosti na podrodju
druzbenih dejavnosti (Uradni list SRS. &t.
39/74. 29/75. 10/76. 23/76. 31/76. 12/77.
24/77. B/78. 30/78. B/79. 38/79) in drugimi
predpisi.
11. &len
Z dnem, ko zaéne veljati ta odlok. pre-
neha veljati odlok o dolofitvi prispevnih
stopenj za uresnilitev programov samo-
upravnih interesnih skupnosti druZbenih
dejavnosti v ob&ini Radovljica v obdobju
1976 = 1980 za leto 1980 (Uradni- vestnik
Gorenjske, &t. 33/79).

12. &len
Ta odlok zatne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1/3-1980 dalje.

Stevilka: 025-3/76-2
Radovljica, dne 27/2-1980

Predsednik
Leopold Pernui, dipl. ing.

Na podlagi 35. ¢lena Zakona o finan-
siranju splofnih druZbenih potreb v druz-
benopoliticnih  skupnostih  (Uradni list
SRS, &. 39/74) in navodil o uporabi na-
vodila o sestavljanju zaklju¢nih rafunov
druzbenopolititnih skupnosti (Uradni list
SRS, . 5/77) ter 143. &lena statuta obdine
Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske &t.
33 /78) je SkupAfina obtine Radovljica na
locenih sejah druibenopoliti®nega zbora,
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 27/2-1980 sprejela

potrditvi sakijusne

o zakljuénega ratuna

o izvrditvi prorattina obdine
Radovljica za leto 1979

1. &len
Potrdi se f.nkl'uéni rafun o izvrfityi
proratuna obéine ihdmrljrn za leto 1979

1. Prenesena sredstva

iz leta 1978

2, Proratunski prihodki
tekotega leta

3. Namenska dopolnilna
sredstva

Skupaj prihodki
1. Razporejeni prihodki
5. Preselek

1.000.000.59 din
04 280,5008,25 din

FLHNY, — din
953 1L50:0.84 din
BR.427.793.95 din

H.885, 709,89 din

A1 tlen
Preseiek prihodkov v vigini 6,885, T0H.EY
se razporedi:

din
a) za prenos v leto 1980 JANNL NN 1Y
h) za prenos v rezervni sklad 115.4579.50

¢} obveznost za cesto

Podnart — Kropa « SUHLINNY, —
¢) obveznost do K= 174.R492, —
d) ohveznost do sredstev

za odfkodnino za

nacionalizirana zemljizea GHL4TH. —
e} za urbanisti¢tno dok. R4.414. -
fy za grobitda iz i

I. svetovne vojne 20,346,210

4. ¢len
Potrdi =¢ zakljuéni racun rezervnega
sklada obéine Radovljica kot sestavni del
zakljufnega ratuna proratuna za leto 1974,
ki izkazuje:
1. Prenesena sredstva

iz leta 1978 46.309,85
2. Prihodki tekocega leta 1.429.768.90
1. Odhodki tekocega leta AT0.000, =
4. Sredstva za prenos
v leto 1980 BOG.OTH.TT
5. Clen

Zakljuéni racun o izvrditvi proraduna
za leto 1979 in zakljuéni ratun rezervnega
sklada za leto 1979 sta sestavni del tega
odloka.

6. tlen
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po
ohjavi v Uradnem vestniku Gorenjske,

Stevilka: 400-2/79-3
Radaovljica. 27/2- 1940

Predsednik skup&dine

Leopold Pernus.
dipl. ing. L.r.

Na podlagi 2. odstavka 38. ¢lena Zakona

o varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi
{Uradni list SRS, &t. 18-1146/77 in 1-94/78)
in 9. flena Odredbe o ukrepih za preprede-
vanje, zatiranje in izkoreninjenje stekline
{Uradni list SRS, &t. 25-2029/78) ter v
skladu s 169. élenom statuta ob&ine Radov-
ljica {Uradni vestnik Gorenjske. &t. 33/7R)
je IzvrEni svet Skupitine obfine Radovlji-
ca na Bl =eji dne 18, februarja 1980 sprejel

ODREDBO
o spremembi odredbe o ukrepih
za preprefevanje, zatiranje
in izkoreninjenje stekline
v obéini Radovljica

1. &len
Odredba o ukrepih za preprefevanije,
zatiranje in izkoreninjenje stekline v
obéini Radovljica (Uradni vestnik Gorenj-
ske, Atev. 4-32/79), se v 1. &lenu spremeni
tako, da se besedilo glasi;
+8 to odredbo se na obmodju levega
brega Save Dolinke in Save obéine Ra-
dov Iiicn kot n redno ogroZeni obdini s
steklino odreja kontumac psov in maék ter
prepoveduje lov s pomodjo paov.«

Stevilka: 322-1/79
Radovljica, dne 18/2-1980

Predsednik 15
Stanko Slivnik,
dipl. oec.. Lr,

70.

Na podlag 2. odstavka 38, ¢lena Zakona
o varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi
(Ur. list SRS, 5t. 18-1146/77) in 2. ¢lena Od-
redbe o preventivnih cepljenjih in diagno-
stitnih in drugih preiskavah v letu 1980
(Ur. list SRS, st 1-7T9/80) ter v skladu =
169, ¢lenom Statuia obdéine Radovljica (Ur.
vestnik Gorenjske, &t 33/TR) je lzvrgni svet
sSkupitine obéine Radovljica na 81 seji dne
1K/ 2- 1981 sprejel

ODREDBO
o preventivnih cepljenjih
in diagnostiénih ter drugih
preiskavah v letu 1980 na ocbmoéju
obéine Radovljica

1. tlen
S to odredbo se urejajo ukrepi za zati-
ranje in prepretevanje kuznih holezni na
obmodju obfine Radovljica,

2. tlen
Proti vrani¢nemu prisadu je cepiti Kopi-
tarje. goveda in ovee v Predtrgu v Radov-
ljiei. Cepljenje je opraviti do . aprila
19810,
3. élen
Proti fumedemu prisadu je cepiti gove-
da in ovee. katera bodo v letu 1980 pasla v
laninah Krme, Gofke Ravni. Pungarta in.
Za Rehrom. Cepiti je tudi goveda pni
Mezan JoZzetu. Bled, Prefernova 64 in so-
sedih. Cepljenje je opraviti 20 dni pred
odgonom na pago.

4. ¢len

Cepljenje psov proti steklini, starih ved
kot 2tiri mesece, je opraviti do M) aprila
1980, Zadtitno je cepiti proti steklini na ob-
modju obtine vse pse takoj. ko dopolnijo
Stiri mesece starosti in niso hili cepljeni do
). aprila 1980,

Goveda, ovee, koze in konje je zastititi
proti steklini mna tistih ohmoéjih., kjer
obstoji nevarnost okuzbhe. Obmodja dolod
veterinarska ingpekcija.

3. ¢len
Proti prasicji kugi je cepiti pragice. ki se
hranijo = pomijami iz obratov druibene
rehrane. Cepljenje je opraviti s sevom K
apiniziranega virusa.

6, tlen

Proti slinavki in parkljevki je treba
preventivno cepiti osnovna govejo éredo na
druzbenem obratu Poljfe in Bled in vseh
kooperantih KZK Kranj. Kooperacija Ra-
dovljica, ki vzgajajo osnovno fredo za ta
dva obrata. Cepljenje je opraviti s poli-
valentno AOC vakeino.

7. ¢len

V letu 1980 je treba opraviti tuberky.
linizacijo goveda v vseh gospodarstvih, ki
niso bila tuberkulinizirana leta 1978 in
1979. Tuberkulinizacija mora biti opravlje-
na do 30. junija 1980, sanacija okuZenih in
na okuzho sumljivih gospodarstev pa mora
biti opravljena do 31. decembra 1980,

Tuberkulinizirati je treba osnovno go-
vel_L% ¢redo na druZbenem obratu Poljfe in
Bled.

8. &len
Glede na brucelozo je treba preiskati:

60
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10, Slen

PHIW&EQ v prirodnem pripustu
treba preiskati enkrat letno na mehul"l‘ﬂjl'i
izpudtaj pri govedu (IBR% 11V,

11. ¢len

Na kuzno malokrvnost konj je treba
preiskati vse plemenske 2rebce in vee ple-
menske kobile. Pregled xe izvri po zaklju?-
ni odbiri Zrebcev.

12. ¢len
Cebelje drutine. ki =0 bile na pafah v
drugih republikah. je treba pregledati na
varoatozo. Za pregled s odvzamejo vzorci
rimskega drobirja. Vzorce je odposiati do
A1 marca 1980).

13 élen
Na vnnglumt postrvi je izvriiti pre-
El_ede_ ribh rbogojnice Bled in Bohinjska
wtrica v mesecu avgustu 1980, Takrat se
tudi izvrdi pregled vzorcev trinih rib.

14. ¢len

Ukrepe iz 2. do H flena opravi Zivino-
rejsko veterinarski zavod Gorenjske Kranj.
kot poohlaitena in verificirana veterinar-
ska organiZacija za Gorenj=ko. Yzorce iz 9,
do 13 ¢lena odredbe odvzame ZVZG, pre.
iskavo pa opravi VTOZI) za veterinarstvo
biotehnizke fakultete univerze Edvarda
Kardelja v Ljubljani oziroma Zavod za mi-
krobiologijo in ku?ne bolezni veterinarske
fakultete univerze v Zagrebu,

15. &len
Preventivna ceplienjn % morajo opra-
viti tolikokrat. kolikokrat je porrebno. da
sn Yivali stalno zaséitene

16. &len

V skladu s 5. ¢lenom republitke odredbe
mora veterinarska organizacija voditi evi-
denco o datumu cepljenja oz preiskavo, o
imenu in bivalidu posestnika Zivali. o
opisu Zivali. o izvajaleu, o serijski in
kontrolni &tevilki cepiva ter o rezultatu
cepljenja in preiskave Veterinarska orga-
nizacija mora spremljati zdravstveno sta-
nie Zivali uporabi bioloikega preparata
in o tem ohve&fati pristojni obfinski organ
veterinarske indpekcije.

« 17. €len
Strofki odrejenih ukrepov v smislu 51,
#lena Zakona o varstvu Xivali pred kutnimi
boleznimi (Uradni list SRS, 3t. 18/77) se v
skladu z 52. tlenom v celoti krijejo iz sred-
stev posebnega racuna za zdravstveno var-
stvo divali prorafduna obdine.

18. tlen
Ta odredba zaéne veljati naslednji dan
po ohjavi v Uradnem vestniku Gorenjske

Stevilka: 322-3/79-6
Radovljica. dne 15/2- 1980

Presednik 15
Stanko Slivnik.
dipl. oec.. Lr.

]

. 2. ¢len
Obmotje po 1. tlenu tega odloka nhaega
nja zemljidda:
L]

Parc. &t Kultura E,"k':f'; rtl k d Lastnidtvo :

170/1 (del) nil\m 330 499 Godeki¢ Rant Filip in Ivana. Godedit | *

170/2 njiva 1068 321 Gode#i® Hafner Vinko. Godedit 37 '

170/3 idel) travnik 313 77 Godetit BT“J Silva. Trata 30 .

170/4 (del) njiva 1250 7 Godedid Habjan Antonija. Godelid 4 | -+

170/5 sadovnijak 1279 278 Godeli? Carman Anton, Godedid 47 4

109 . 144 278  Godeti¢ Carman Anton. Godedi® 97 -

170/6 njiva 1083 185 Godedit Hafner Vinko. Godedié 17

170/7 njiva 958 185 Gode#if Hafner Vinko. Godedié 17

170/8 njiva 7 185 Godelié Hafner Vinko, Godedis 77

170/9 travnik 1200 335 GodediZ Rant Ivana. Godedi? | .

175 njiva 3976 30 Godetid Kaviid Marnan, Godelad 100+ 9

178 njiva 1084 107 Godedit Kninar Peter. Godefi? 40 -

1771 travnik 3495 g Godedi® Bobnar Ana Godeds® 33 r

177/2 sadovnjak 303 307 Godefi® Dolinar Marija. Gode®i¢ 9%

115 hika 64 307 Godedit Dolinar Marija, Godedi® 59

178 njiva 3113 44 Godetit Krajnik Albin. Gode®i® 11a

179/2 njiva 9371 17 Gode#i? Jenko Jote. Godedif 36 -

179/3 travnik R12 44 Godetit Krajnik Albin. Godedi® 11 & &

181/2 144 17 Gode®q Jenko Jote, Godefi 39 '

183/2 njiva 2133 50 Godetit Kniaj Frantitka, Godedad 15 =~

192/2 njiva Q7R 50 Godedié Kria) Frantitka, Godedid 15 .~

195/2 njiva TH 50 Godefic Krita) Frantitka, Godefid 15

198/2 njiva 5HA 50 Godeti¢ Knila) Franditka. Godedic 15

201/2 niiva 313 5 Godedid Svoljfak Joke, Godedif 6

202/2 n 2. 496 Godeti¢ MIG - TOZD Posestvo in tovar-
na mofnih krmil Sk. Loka

203/2 travnik Bl6 496 Godetit MIG — TOZD Posestvo in tovar-
na mofnih krmil Sk. Loka -

204/2 pa#nik RBRT 496 Gode#it MIG — TOZD Posestvo in ravar.
na mo¢nih krmil Sk. Loka i

208 nepl. 381 431 Godedi¢ Krek Janko. Godedid 12 et

209 painik RAM 496 Godeti* MIG — TOZD Posestvo in rovar-
na mo®nih krmil 8k. Loka

211 njiva 1854 496 Godefit MIG —TOZD Posestvo in tovar-
na moénih krmil Sk. Loka

211 travnik 200 496 Gode#i¢ MIG — TOZD Posestvo in tovar-
na modnih krmil Sk. Loka 5

212/1 njiva 2890 107 Gode&id Kritnar Peter. Godedid 40

212/2 njiva 1289 e 53 Godeh:( Jenko Mlﬁj&(‘roﬂdi{" 19 + 10

214 pasnik 561 167 Godefi Rant Ivana. Godefid | b.in

215 paknik 191 35 Gode#i? Jenko Marija. Godefit 19

217 njiva 2449 35 Gode#i¢ Jenko Marija. Gode&id 19

218 njiva 4007 50 Gode#ié Krizaj Frantitka, Godedi¢ 15

220 painik 162 50 Godedit Kni?aj Frantitka. Gode®id 15

291 pagnik 234 35 Gode#it Jenko Manja, Gode#aid 19

223 njiva 4802 35 Godedit Jenko Marija. Gode&id 19

224/1 njive 1687 310 Godeli Jenko Jote, Godedit 98

224/2 travnik 2331 310  Godefit Jenko Joe, Godeta® 98

147 stavh.-dvor 168 10  Gode&ié Jenko Jote. Godedit 98

204/3 njiva 1400 a3 Gode#i® Jenko Jote, Godefict 95

226 pafnik 223 310 Gode&id JenkoJote. Godefid 95

227 pa&nik IRA 191 Godefi® Hafner Ljudmila, Godefid 35

229 niiva 4712 320 Godetit Hafner Ljudmila, Godefit 38 -,

230/1 (del) njiva 303 178  Gode&# Kavtit Vinko, Gode®i¢ 17 -

232 idel) njiva 335 39 Godefad Kavtid Marjan, Gode®id 110

230/2 njivl 754 136 Godefit Kunstelj Cilka, Godetie 28

237 njiva 4014 35 Gode#i¢ Jenko Marija, Godefi¢ 19 i

239 painik 396 15 Gode#if Jenko Marija. Gode®a 19 i

240 painik 410 50 Godetit Kritaj Frantitka, Godeta? 15

242 njiva 4600 50 Godefi¢ Knla) Frandizka, Gode®i¢ 15

244 (del)  njiva 3610 4 Godets? Starman Stane, Gode&i? 26

246 patnik 162 4 Gode#i¢ Starman Stane, Godedid 26

247 painik 180 221 Godetit Bertoncelj Ivana. Godetic 9

249 (del) nii\rl 4063 291 Godedi® Bertoncel) Ivana, Godetit 9

253 (del) njiva 3151 33 Godeti® Bergant Franc, Gode&i® 79

254 n}in 2421 150 Gode#i Starman Valentina, Gode&a# 14

255 painik 306 150 Gode#i¢ Starman Valentina. Gode®i¢ 14

256 gozd 453 6 Godeti¢ Jenko Franc, Godetis 30 "

28R niduen A1R7 R ndedit Jonkn Franc, Godesia a0
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- _Na severu se zatne od severozahodnega
ogliia parc. &t. 204/2 in nad v smeri
Eou' jugovzhodu po severnih mejah, parcel

: 12, 208/2, 202/2, 201/2. 198/2, 195/2,
1378/2. 183/2, 179/3, po.severovzhodni meiji
parcel &. 178, 179/2 in 181/2. V vzhodnem
ogli®u parc. &t. 181/2 se obrne proti jugo-
zahodu in poteka po parcelni meji med
zemljistema parc. &. 179/2 in parc. £t. 168
ter napre] v isti smen v ravni ¢rti preko
parcel. &. 170/1. 170/3, 170/4. 230/1, 232,
1378/2. 244, 249 in 253 do parcele t. 260/2.
Od rtu poteka proti severozahodu po
parcelni meji med zemlji*ema parc. &t
253 in 260/2, nadalje po parcelni meji med
zemljiffema parc. &. 253 in parc. &, 260/1
do parc. #. 258. Nato se obrme v smeri
proti jugozahodu do jugovzhodnega ogliféa
parc. &t. 258, naprej po parcelni meji med
zemlji&fema parc. &t. 258 in 263 ter med
arc. &. 256 in par. &. 265 do potoka
abnica. Od tu poteka po tem potoku
{Tratkem grabnu} proti severu do izho-
dizénetodke.

4. &len

Z dnem uveljavitve

tega odloka
preneha lastninska pravica in druge
pravice na zemljiftih iz 2. ¢lena tega
odloka, na njih pa pridobi pravico uperabe
ob#ina Skofja Loka.

5. ¢len L
Ta odlok zacne vljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 464-40/79
Skofija Loka. 20/2-1980

Predsednik
zbora zdrulenega dela
Sretko Berigig¢, l. r.

Predsednik
zbora krajevnih skupnosti
Jakob Morel.r.

72.

) I':ia podlagi 9. in 10. ¢lena zakona o ure.
ditvi nekaterih vpraganj druzbene kontrole
cen v SR Sloveniji (Ur. list SRS. & 32/72).
130. ¢lena statuta obéine Skofja Loka (U
vestnik Gorenjske. 5t. 4/78) in Odloka o
druzbeni kontroli cen iz pristojnosti obéine
.‘il:mj',m Loka (Ur. vestnik Gorenijske, 2t
26/74) je lzvrini sver Skupstine obéine
Skofja Loka na 70. seji dne 26/72.1980)
sprejel

ODREDBO
o prenehanju veljavnosti odredbe
o dolotitvi najvijih ravni cen

1. ¢len
Odredba o doloditvi najvigjih ravni cen.
ki je bila objavlijena v Uradnem wvestniku
Gorenjske. &. 23/79. preneha veljati.

2. ¢len
Ta odredba zacne veljati naslednji dan
po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske

Stevilka: 38-02/76
Skofja Loka, dne 3/3- 1980

Predsednik
Peter Petrié,
dipl. oec.. Lr.

73.

Na podlagi 11. in 15. ¢lena zakona o ur-
banistitnem planiranju (Uradni list SRS,
& 16767 27/72, B/78), 6. flena odloka o
fzvera ~tn Skupiine obfine Skofja

n n _'_ 130§ [ RIS
i nitev urbanistitnega natrta

:mun-un — nadrta cestno
prometinega omreija

1.¢len

Osnutek sprememb in dopolnitey urba-
nistitnega natria mesta Skofja Loka —
nadrta cestno prometnega omre?ja. ki ga je
izdelal U rbamstiéni zavod — Ljubljana.
pod 2. YN 2416 v decembru 1979 v sode.
lovanju = Slovenija ceste TOZD Projekt
nizke zgradbe Ljubljana in Investicijskimi
biroji Trbovlje TOZD projektiva Ljublja-
NA, = VN0 razgrne.

2. ¢len
Osnutek bo  javno razgm,_it'n v osejni
dvorani Skupitine obéine ."‘-kt’n&n Loka in v
pro=torih Krajevne skupnos=ti Skofja lL.oka

3. &len
Javna razgrnitev traja od 1:3/3-1980 do
13 4-1980. v tem ¢asu bodo organizirane po
vseh krajevnih skupnostih v obéini tudi
javne razprave. na katerih ho zagotovljenn
strokovna razlaga gradiva.

4. ¢len
Ohd¢ani. organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije. krajevne skupnosti in
samoupravne interesne skupnosti lahko v
dasu javne razgrnitve dajo pripombe in
predloge k razgrnjenemu osnutku,

Stevilka: 350.07/78
Skofia Loka. dne 1/:3-1980

Predsednik
Peter Petrié,
dipl. oec.. Lr.

74.

Na podlagi 2. odstavka 1. ¢lena odredbe
o preventivnih ceplienjih in diagnostiénih
ter drugih preiskavah v letu 1980 (Uradni
list SRS, %t. 1/80) je izvréni svet obfine
Triit na svoji 66, seji dne 19/2-1980 sprejel
naslednjo

ODREDBO
o ukrepih za prepretevanje
in zatiranje Zivalskih kuznih bolezni
v obeini v letu 1980

opravijo  verificirant  veterinarski  zavodi
oziroma obratne veterinarske ambulante.

“ ] l.' ‘I"I'h. ._ i = Iy .
eplienja _in  diagnostine preiskave

2. Elen

Proti fumedemu prisadu se mora cepiti
vaa goved, ki se odpravlija na poletno paso
v planine. Ceplienje mora biti opravijeno
najmanj 20 dni pred odgonom na paso.
Seznam Zivine. ki gre na pa%o izdela GKZ-
TZE Tr2ic ter ga dostavi do 30, aprila 1980
veterinarski ingpekeiji.

4 ¢len -

Preventivino vepljenje psov. starvih ved
kot 4 mesece, proti steklini s mora opra-
viti dosi. aprila 1980, Proti steklini morajo
biti cepljeni tudi vsi mladi psi. brz ko
dopolnijo starost 4 mesece. Cepljenje se
opravi z Ziva vakeino,

4. ¢len
Proti kokogji kugi morajo biti cepljiene
kokoti ter brojlerji v ohratih invidivualnih
proizvajalcev. kjer reja perutnine pred-
stavlja pomembnejio gospodarsko dejav-
nost. ter v obratih. ki proizvajajo v koope-
raciji 2 organizacijo zdruZenega dela.

5. &en
Prafide. ki se hranijo s« pomijami ali
odpadki #ivalskega izvora je treha cepiti
proti svinjski kugi.

6, flen
V letu 1980 je treba tuberkulinizirati
goveda v vseh gospodarstvih, kjer ni bila
tuberkulinizacija opravljena v preteklih

dveh letih. Tuberkulinizaciii mora  biti
konéana do 30, junija 1980,

7. ¢len
V hlevih individualnih mleénih proiz-
vajaleev je trehba opraviti enkratni pregled
krav na brucelozo z mlefno obrofkasto
preizkusnjo. Pregledi morajo biti kondani
do 30. novembra 1980,

8. ¢len
Ta odredba zatne veljati naslednji dan
po ohjavi v Uradnem vestniku Gorenjske

Stevilka: 322-06/80-7
Triid, dne 19/2-1980

Predsednik 15
Janez Ivnik. Lr.
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: Porotilo
o isidu referenduma za uvedbo

ka v KS Javorje,
ki;e bli: ldne 17. 2. 1880:

za uvedbo krajevnega samoprispevka je
glasovalo 329 glasovalnih upravidencev. ali
9 % vaeh glasovalnih upravidencey

Proti uvedbi krajevnega samoprispevka
¢ glasovalo 14 glasovalnih upraviteneces

ali 408 % . Ena Ulﬁ!‘”\'lll{ A e hila 1ll"t‘?|IH.\.-_

na. Na podlagi zgoraj navedenih podarkon
je glasovalna komisign ugotovila da e

' |]n1{||n|_: za uvedbo krajevnega samopri-
spevka sprejet, sij ¢ je zanj izrekls veding
vseh glasov upravifencey

Javorje. dne 1772-14950

Vaolilna komisa
MoZzinan Alojzi, La
Peternel Francka, 1y

T8,

Na podlags 2 odstav ka 2 ¢lena znkonn
o samoprispevku (Uradni list SRS &, 3705
i puie ndlotitvi refe wduma. ki je bil dne
17 2 1980, je skupstina KS Javorie na
svo i seji dne 2. marca 1980 sprejela

SKLEP:

o uvedbi krajevnega samoprispevka
za asfaltiranje ceste od Krajcev
do krizidéta Murave ter telefonske
napeljave v KS

tlen
| 'vede se krajevn samoprispevek za
a) — asfaltiranje ceste Krajci—Jdavorje
by — wureditev in asfaltiranic ceste
Javorie — knZidée Murave
¢l — napeljava telefonskegn omrezia
KS Javore

2, ¢len
Sredstva samoprispevka se delijo 507
za asfaltiranje ceste in 50 % za napeljave
telefonskega omrefia

A flen
Samopnrispevek se uvede za dobo 5 let, od
1.4, 1980 do A1 1985, za selotno podrodje
KS Javorie. ter del vas: Gorenja Ravan.
hisni stevilki 7 in ® £

: ug-lvrl bipy—

‘J*‘ﬂ: Te Py _' F
“nn dbmoaju I{ﬂ
a ali samoprispevek po
— redno tnpmleni delavei 3% od neto
mesednih osehnih dohodkov
— upokojenci 3% od pokonine hrez var-

- stvenega dodatka

— kmetje 105 od katﬁs!erﬁkem dis-
hodka negozdnih povréin, ter 4% od
odkazanega lesa na panju

— obrtniki 4 % od ¢istega dohodka

-~ 7 krajani. ki imajo izredne dohodke.
«¢ hodo sklenile pogodbe

— lastniki podfitmfkih higic 70%  od
povprednega prispevka zaposlenega krajana

3. ¢len
“'Ltlj.ngul-qu-\'kq =ty opro=dent naslednn
prejemki:
socialna pedpora, invaldnine, pokojnine
r varstvenim dodatkom, otrofki dodatek
Stipendije in nagrade ufencev v gospodas
stvu

h. i Lq-[1

Skupna investiciia ho znasala trinajs
milijonov 220000000 din in <icer asfaltiranje
SA200 000000 din in telefonska napeliava
HHNLINELIN din. S =amoprispevkom  bodao
krajam prispevali o000 00 din. 15 wil
predvidene vrednosti investiciie bodo kra
jam prispevall < prostovolinim delom., astali
del sredstev pa ho KS: zhrala od delovnih
organizacii in samoupravnih Cinteresnih
<kurpmiost |

7. tlen
Za zhiranje sredstev in izvajanje del
odgovoren svet KS Javorie. Svet bo letno
porofal skupscini o zhiranju sredstev in iz
vajanju programa, za katerega = zhirao
sreddetva < samoprizpevkom

K ¢len
Sretdstva =amopnspevka =¢ nakazupe)o
nia posehen o racun KS Javore

9. ¢len
Za vee, Kar v tem sklepu ni posebsj dolo
CEn, S ir“ll-ilflﬂll lI'\fnralhl],‘”n -Illlru'ho- e
]nlhlif-ka'u,.l Zakona o davku obfano

10, &#len
Ta sklep zatne wveljati psmi dan po
objavi v Uradnem vestmiku Gorenjske
uporablin pa se nd 1. 4 1980

Javorie, dne 2. marca 1980

Predsednik skup=¢ine
KS Javorije
Dolenc Pavel. |
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