
Uradni vestnik 
Gorenjske 

L E T O : XVII V Kranju, 30. decembra 1980 Š t e v i l k a 29 

V S E B I N A 

PREDPISI O B Č I N S K I H S K U P Š Č I N 

O B Č I N A J E S E N I C E : 
287. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o nadomestilu za uporabo s tavb­

nih zeml j i š č 
288. Odlok o pravicah in d o l ž n o s t i h o b č i n s k i h organov na področ ju d r u ž b e n e 

kontrole cen ter o n a č r t u u r e s n i č e v a n j a posebnega d r u ž b e n e g a interesa pri 
opravljanju nalog o b č i n s k e skupnosti za cene o b č i n e Jesenice 

289. Odlok o p r o r a č u n u o b č i n e Jesenice za leto 1981 
290. Odlok o spremembi odloka o davkih o b č a n o v o b č i n e Jesenice 

O B Č I N A R A D O V L J I C A : 
291. Odlok o pravicah in d o l ž n o s t i h o b č i n s k i h organov na področ ju d r u ž b e n e 

kontrole cen ter o n a č i n u u r e s n i č e v a n j a posebnega d r u ž b e n e g a interesa pri 
opravljanju nalog o b č i n s k e skupnosti za cene o b č i n e Radovljica 

292. Odlok o d o l o č i t v i akontacijskih prispevnih stopenj za u r e s n i č i t e v programov 
samoupravnih interesnih skupnosti d r u ž b e n i h dejavnosti v o b č i n i Radovlji­
ca v obdobju 1981 - 1985 za leto 1981 

293. Odlok o d o l o č i t v i akontacijske prispevne stopnje za u r e s n i č i t e v programa 
samoupravne interesne skupnosti za varstvo pred p o ž a r o m o b č i n e Radovlji­
ca v obdobju 1981 - 1985 za leto 1981 

294. Odlok o d o l o č i t v i prispevka za izvedbo programa v z d r ž e v a n j a in obnavljanja 
komunalnih objektov in naprav skupne rabe za leto 1981 

295. Odlok o obveznem i z l o č a n j u in p l a č e v a n j u sredstev za vzajemnost in razš ir ­
jeno reprodukcijo o stanovanjskem gospodarstvu o b č i n e Radovljica za ob­
dobje 1981 - 1985 

296. Odlok o soglasju k stopnji amortizacije stanovanjskih h i š in stanovanj v 
d r u ž b e n i lastnini za leto 1980 

297. Odlok o spremembi odloka o pripravi in sprejetje d r u ž b e n e g a plana o b č i n e 
Radovljica za obdobje od leta 1981 do leta 1985 

298. Odlok o z a č a s n e m financiranju p r o r a č u n s k i h potreb v prvem t r o m e s e č j u 
1981 

299. Odlok o spremembi odloka o d r u ž b e n i h svetih o b č i n e Radovljica 
300. D r u ž b e n i dogovor o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v o b č i n i Ra­

dovljica 
301. Ugotovitveni sklep 

O B Č I N A Š K O F J A L O K A : 
302. Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o pripravi in sprejetju d r u ž b e n e g a 

plana za obdobje od leta 1981 do 1985 s sestavinami d o l g o r o č n e g a razvoja za 
o b č i n o Škofja Loka 

303. Odlok o d r u ž b e n e m svetu za v p r a š a n j a prostora in za varstvo okolja o b č i n e 
Škofja Loka 

304. Odlok o z a č a s n e m financiranju s p l o š n i h d r u ž b e n i h potreb o b č i n e Škofja Lo­
ka za I. t r o m e s e č j e 1981 

305. Sklep o sestavi komiteja za d r u ž b e n o planiranje in urejanje prostora 
306. Odlok o podstanovalskih razmerjih 
307. Odlok o zazidalnem n a č r t u Frankovo naselje I. faza 
308. Odlok o d o l o č i t v i stopnje prispevka za financiranje v z d r ž e v a n j a in urejanja 

komunalnih objektov in naprav skupne rabe ter za financiranje programa 
varstva pred p o ž a r o m v o b č i n i Škof ja Loka za leto 1981 

309. Odlok o obveznem i z l o č a n j u in p l a č e v a n j u sredstev za solidarnost, vzajem­
nost in r a z š i r j e n o reprodukcijo v stanovanjskem gospodarstvu za obdobje 
1981-1985 

310. Ugotovitveni sklep 

O B Č I N A TRŽIČ: 
311. Odlok o spremembi odloka o p r o r a č u n u o b č i n e Trž ič za leto 1980 
312. Odlok o z a č a s n e m financiranju p r o r a č u n s k i h potreb o b č i n e Trž ič za I. tro­

m e s e č j e 1981 

PREDPISI S A M O U P R A V N I H O R G A N O V 

S A M O U P R A V N A I N T E R E S N A S K U P N O S T Z A V A R S T V O P R E D POŽAROM 

S A M O U P R A V N A I N T E R E S N A S K U P N O S T ZA V A R S T V O P R E D POŽAROM 
O B Č I N E J E S E N I C E : 

313. Sklep o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o temeljih plana 
samoupravne interesne skupnosti za varstvo pred p o ž a r o m o b č i n e Jesenice 
za obdobje 1981 - 1985 

314. Sklep o d o l o č i t v i stopnje prispevka za izvedbo programa samoupravne . ite-
resne skupnosti za varstvo pred p o ž a r o m o b č i n e Jesenice za leto 1981 

Občine: Jesenice, 
Kranj, Radovljica, 

Škofja Loka in Tržič 



S K U P N O S T S O C I A L N E G A S K R B S T V A J E S E N I C E : 
315. Sklep o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o temeljih plana 

Skupnosti socialnega skrbstva Jesenice za obdobje 1981 — 1985 

K U L T U R N A S K U P N O S T J E S E N I C E : 
318. Ugotovitveni sklep 

S A M O U P R A V N A K O M U N A L N A S K U P N O S T O B Č I N E J E S E N I C E : 
317. Sklep o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o temeljih plana 

Samoupravne komunalne skupnosti o b č i n e Jesenice za obdobje 1981 — 1985 

S A M O U P R A V N A S T A N O V A N J S K A S K U P N O S T O B Č I N E J E S E N I C E : 
318. Sklep o ugotovitvi veljavnosti Samoupravnega sporazuma o temeljih planov 

Samoupravne stanovanjske skupnosti o b č i n e Jesenice za obdobje 
1981 - 1985 
T E L E S N O K U L T U R N A S K U P N O S T J E S E N I C E : 

319. Sklep 

S K U P N O S T O T R O Š K E G A V A R S T V A J E S E N I C E : 
320. Sklep o ugotovitvi veljavnosti Samoupravnega sporazuma o temeljih plana 

Skupnosti o t r o š k e g a varstva Jesenice za obdobje 1981 — 1985 

I Z O B R A Ž E V A L N A S K U P N O S T J E S E N I C E : 
321. Ugotovitveni sklep 

S K U P Š Č I N A O B Č I N S K E S K U P N O S T I S O C I A L N E G A V A R S T V A K R A N J : 
322. Pravilnik o pogojih, kriterijih in postopku za uveljavljanje pravice do var­

stvenega dodatka kmeta-borca N O V 

Predpisi občinskih skupščin 

Občina Jesenice 

287. 

N a podlagi 42. in 45/2 člena Zakona o 
upravljanju in razpolaganju s stavbnim 
zemljiščem (Ur. list S R S , št. 7/77) in Do­
govora o usklajevanju meril za določanje 
nadomestila za uporabo stavbnega zem­
ljišča (Ur. list S R S , št. 1/80) in 209. člena 
Statuta Skupšč ine občine Jesenice (Ur 
vestnik Gorenjske, št. 18/74) je Skupšč ina 
občine Jesenice na seji zbora združenega 
dela in zbora krajevnih skupnosti z dne 
24/12-1980 ter na seji d ružbenopol i t i čnega 
zbora z dne 24/12-1980 sprejela 

O D L O K 
o spremembah in dopolnitvah odloka 

o nadomestilu za uporabo stavbnih 
z e m l j i š č 

1. člen 
6. člen Odloka o spremembah in do­

polnitvah odloka o nadomestilu za upo­
rabo stavbnih zemljišč (Ur. vestnik Go­
renjske, št . 21/79) se spremeni tako, da se 
glasi: 

Nadomestilo se p lačuje od kv. m tloris­
ne površ ine stanovanj, poslovnih ali pro­
izvodnih prostorov ter od kv. m nezazida­
nega zemljišča, in sicer v odvisnosti od Ste 
vila točk in od vrednosti točke . 

1 Za stanovanjske prostore: 
— 100 točk v coni I., ki obsega območje 

krajevne skupnosti P lavž , krajevne skup­
nosti Sava (soseska L , soseska II.), kra­
jevne skupnosti Žirovnica ter naselja 
Kranjska gora, Mojstrana, Blejska Dobra­
va in Koroška Bela, 

— 75 točk v coni II., ki obsega vsa 
ostala območja občine Jesenice. 

2. Za poslovne in proizvodne namene: 
— 260 točk za cono I., ki obsega mesto 

Jesenice (Cesta marša la T i t a , Kidr ičeva 
cesta in Cesta železarjev) in Kranjsko 
goro, 

— 210 točk za cono II., ki obsega vsa 
ostala območja občine Jesenice. 

3. Za nezazidano stavbno zemlišče 40 
točk. 

Vrednost točke znaša din 0,0055. 

2. člen 
Z dnem uveljavitve tega odloka pre­

neha veljati Odlok o spremembah in do­
polni tvah odloka o nadomestilu za upo­
rabo stavbnega zemljišča (Ur. vestnik Go­
renjske, štev. 31/79). 

3. člen 
T a odlok začne veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa so od 1/1-1981 dalje. 

Š tevi lka : 46-04/77-2 
Jesenice, dne 24/12-1980 

Predsednik 
Ivo A r z e n š e k , dipl . ing., I.r. 

288. 

N a podlagi 67. in 71. č lena zakona o 
temeljih sistema cen in d ružben i kontroli 
cen (Ur. list S F R J št. 1/80 in 38/80) 
17. člena zakona o pravicah in dolžnos t ih 
organov družbenopol i t i čn ih skupnosti na 
področju d ružbene kontrole cen in o skup­
nostih za cene (Ur. list S R S št . 20/80) ter 
209. č lena statuta občine Jesenice (Ur. 
vestnik Gorenjske št . 18/74) jevv Skupšč ina 
občine Jesenice na seji zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in druž­
benopol i t ičnega zbora dne 24/12-1980 
sprejela 

O D L O K 
o pravicah in d o l ž n o s t i h o b č i n s k i h 

organov na p o d r o č j u d r u ž b e n e 
kontrole cen ter o n a č i n u 

u r e s n i č e v a n j a posebnega d r u ž b e n e g a 
interesa pri opravljanju nalog 

o b č i n s k e skupnosti za cene o b č i n e 
Jesenice 

I U V O D N E D O L O Č B E 

1. člen 
V skladu z zakonom o temeljih sistema 

cen in d ružben i kontrol i cen (Ur. list S F R J , 

št . 1/80) in zakonom o pravicah in dolž­
nostih organov družbenopo l i t i čn ih skup­
nosti na področju d ružbene kontrole cen 
in skupnosti za cene (Ur. list S R S št. 
20/80) so s tem odlokom urejene pravice in 
dolžnost i organov občine Jesenice na po­
dročju d ružbene kontrole cen ter organizi­
ranje in pristojnosti skupnosti za cene 
občine Jesenice 

2. člen 
Izvršni svet občine Jesenice opravlja v 

primerih, k i j i h določa zakon, d ružbeno 
kontrolo cen s tem, da nastopi z ustreznimi 
ekonomskimi ukrepi ter predpisuje ukrepe 
neposredno kontrolo cen. 

Skupnost za cene občine Jesenice 
opravlja v primerih, k i j i h do loča ta zvezni 
in republiški zakon, d r u ž b e n o kontrole cen 
s tem, da predlaga ustrezne ekonomske 
ukrepe, opravlja neposredno kontrolo cen 
in se udeležuje sklepanja samoupravnih 
sporazumov in d ružben ih dogovorov o ce­
nah. 

3. člen 
Konferenca po t rošn ikov občine Jese­

nice sodeluje z Izvršn im svetom ter s skup­
nostjo za cene občine Jesenice pri oprav­
ljanju d ružbene kontrole cen proizvodov in 
storitev za neposredno porabo občanov. 

II P R A V I C E IN D O L Ž N O S T I 
I Z V R Š N E G A S V E T A 

S K U P Š Č I N E O B Č I N E J E S E N I C E 
NA P O D R O Č J U D R U Ž B E N E 

K O N T R O L E C E N 

4. člen 
Izvršni svet Skupšč ine občine Jesenice 

(v nadaljnjem besedilu: izvršni svet) 
opravlja d r u ž b e n o kontrolo cen proizvodov 
in storitev, za katere je z dogovorom 
republike in občin o določitvi njihovih pri" 
stojnosti na področju d r u ž b e n e kontrole 
cen določeno, da so v pristojnosti občin. 

5. člen 
Izvršni svet občine Jesenice lahko 

sklepa z Izvršnim svetom skupščine SR 
Slovenije in izvršnimi sveti ostalih občin 
dogovore o izvajanju politike cen, k i je 
določena v aktu o u r e s n i č e v a n j i , druž­
benega plana v posameznem l e ^ ^ ^ l J H f t K 



6. člen 
Izvršni svet nadzoruje delo skupnosti 

za cene, k i se n a n a š a na izvrševanje javnih 
pooblastil in drugih pravic. 

Izvršni svet odloča o p r i t ožbah zoper 
odločbe skupnosti za cene občine Jesenice. 

7. člen 
Izvršni svet lahko zaradi zagotavljanja 

stabilnosti trga in gibanja cen in 
uresničevanja d ružbenega plana predlaga 
Skupščini občine Jesenice, da predpiše 
obveznost, da se začne postopek d ružbe ­
nega dogovarjanja oziroma samoupravne­
ga sporazumevanja o cenah proizvodov in 
storitev, k i so v pristojnosti občine ter 
določi rok za zače tek postopka. 

8. člen 
Če izvršni svet oceni, da cene posamez­

nih, proizvodov in storitev iz pristojnosti 
občine ogrožajo življenjski standard de­
lovnih ljudi in občanov , določi najvišje 
cene oziroma najvišje ravni cen teh pro­
izvodov al i storitev ter uvede v skladu z 
zakonom kompenzacije. 

Izvršni svet zagotovi in določi kompen­
zacijo v skladu z zakonom tudi v drugih 
Primerih, če z ukrepom neposredne kon­
trole cen predpiše ceno, k i je nižja od cene, 
ki bi se oblikovala po meri l ih, določenih z 
zveznim zakonom ter s tem prizadene 
enakopravnost organizacij združenega dela 
Pri pridobivanju dohodka in razpolaganju 
z rezultati dela. 

9. člen 
Izvršni svet usklajuje tekoča razmerja 

med ponudbo in povpraševan jem in za­
gotavlja enotnost in stabilnost trga ter 
enakopravnost pri pridobivanju dohodka, z 
ukrepi zlasti na področju delitve dohodka, 
kreditne politike, politike davkov in pri­
spevkov, prometa blaga in storitev, bla­
govnih in drugih rezerv ter splošne, skupne 
m osebne porabe. 

10. člen 
Izvršni svet lahko predpiše ukrepe ne­

posredne kontrole cen v primerih, ko z 
Ukrepi iz prejšnjega č lena in z ukrepi, 
določenimi v sklenjenih samoupravnih spo­
razumih in d r u ž b e n i h dogovorih, ni mogoče 
zagotoviti stabilnih odnosov na trgu in 
drugih odnosov, ki so pomembni za uresni­
čevanje določene politike cen, če pride ali 
8 6 pr ičakuje , da bo prišlo do večjih motenj 
na trgu in v gibanju cen a l i če postane 
vprašljivo uresn ičevanje ciljev in nalog, 
določenih z d ružben imi plani in z drugimi 
Planskimi akt i oziroma, da se prepreči 
monopolni vpliv na oblikovanje cen. 

11. člen 
Če izvršni svet predpiše ukrep nepo­

sredne kontrole cen, k i velja za vse pro­
izvode in storitve, katerih cene so v pri­
stojnosti občine, mora o tem takoj 
obvestiti Skupšč ino občine Jesenice. 

12. člen 
Izvršni svet opravlja poleg zadev, po-

^hej določenih s tem odlokom, tudi vse 
druge zadeve d r u ž b e n e kontrole cen, za 
katere je z zakonom o temeljih sistema cen 
'n d ružben i kontrol i cen določeno, da j ih 
°Pravlja pristojni organ d ružbenopo l i t i čne 
skupnosti, če se n a n a š a j o na proizvode in 
storitve, katerih cene so v občinski pristoj­
nosti. 

III. S K U P N O S T Z A C E N E O B Č I N E 
J E S E N I C E 

13. člen 
Za izvajanje zadev d r u ž b e n e kontrole 

^ e n iz občinske pristojnosti se v občini 
•Jesenice ustanovi skupnost za cene občine 
Jesenice (v nadaljnjem besedilu: skupnost 
2 a cene). 

Skupnost za cene ustanovijo s samo­
upravnim sporazumom samoupravne or­
ganizacije in skupnosti, k i na območju 
občine Jesenice proizvajajo oziroma pro­
dajajo ter opravljajo storitve, katerih cene 
so v občinski pristojnosti. 

S samoupravnim sporazumom se na­
tančne je določijo naloge in dela, pravice, 
dolžnost i in odgovornosti skupnosti in 
njenih ustanoviteljev ter razčleni jo druga 
vprašan ja , k i se n a n a š a j o na njeno delo. 

Samoupravni sporazum iz prejšnjega 
odstavka se sklene v skladu z d ružben im 
dogovorom o skupnosti za cene v občini 
Jesenice, ki ga sklenejo izvršni svet. 
Medobčinska gospodarska zbornica za Go­
renjsko, občinska konferenca S Z D L Jese­
nice, občinski svet ZSS Jesenice ter kon­
ferenca po t rošn ikov . 

Naloge in dela, ki j ih opravlja skupnost 
za cene, so naloge in dela posebnega druž­
benega pomena. Skupnost za cene ima 
javna pooblastila. 

V upravljanju skupnosti za cene sode­
lujejo poleg samoupravnih organizacij in 
skupnoisti, k i jo ustanovijo, tudi drugi 
udeleženci d ružbenega dogovora iz prejš­
njega odstavka. 

14. člen 
Z d r u ž b e n i m dogovorom iz tretjega 

odstavka prejšnjega člena se določijo 
zlasti: 

1. Skupni c i l j i , ki j ih bo s svojim delom 
uresničevala skupnost za cene; 

2. dela in naloge skupnosti za cene ter 
pogoji in način opravljanja teh nalog in 
del; 

3. pravice, obveznosti in odgovornosti 
udeležencev dogovora; 

4. pogoji in nač in do ločan ja in razpore­
janja prihodkov za kritje s t roškov poslo­
vanja skupnosti za cene; 

5. temelji organiziranosti skupnosti za 
cene; 

6. način upravljanja, vrsta organov, vo­
litve organov in njihove pravice, dolžnos t i 
in odgovornosti; 

7. nač in sprejemanja splošnih in po­
samičnih aktov; 

8. način sprejemanja delovnega progra­
ma; 

9. način uresn ičevanja nadzorstva nad 
skupnostjo za cene; 

10. predstavljanje in zastopanje skup­
nosti za cene. 

15. člen 
Skupnost opravlja predvsem naslednja 

dela in naloge: 
1. Skupaj z Repub l i ško skupnostjo za 

cene in drugimi občinskimi skupnostmi za 
cene sodeluje pri pripravljanju osnov za 
določanje politike cen v S R Sloveniji ; 

2. predlaga ukrepe za izvajanje politike 
cen; 

3. opravlja z zveznim zakonom dolo­
čene naloge in dela v zvezi s samoupravnim 
sporazumevanjem in d ružben im dogo­
varjanjem o cenah ter nudi po potrebi stro­
kovno pomoč pri samoupravnem spora­
zumevanju in d r u ž b e n e m dogovarjanju; 

se udeležuje sklepanja samoupravnih 
sporazumov in d r u ž b e n i h dogovorov, s ka­
terimi se urejajo vprašan ja na področju 
cen iz pristojnosti občin; 

5. opravlja naloge in dela d r u ž b e n e 
kontrole cen, k i j i h določa zvezni zakon; 

6. opravlja naloge in dela neposredne 
kontrole cen, k i j i h določa zvezni zakon; 

7. predlaga I zv r šnemu svetu izdajo 
ukrepov neposredne kontrole cen in drugih 
ukrepov; 

8. spremlja in analizira gibanje raz­
merij v cenah za proizvode in storitve; 

9. sodeluje z Repub l i ško skupnostjo za 
cene in z drugimi občinskimi skupnostmi 
za cene. 

16. člen 
Skupnost za cene poroča najmanj 

enkrat na leto Skupšč in i občine Jesenice in 

izvršnemu svetu o izvajanju do ločene 
politike cen. 

17. člen 
Organa skupnosti za cene sta svet 

skupnosti in predsednik skupnosti. ; 

18. člen 
Za zagotovitev uresn ičevan ja posebne­

ga d ružbenega interesa, sodelovanja s 
skupnostmi za cene drugih d ružbenopo­
l i t ičnih skupnosti, ude ležba pri delu in 
uresn ičevanja vpliva ude ležencev družbe­
nega dodogovora in samoupravnega spo­
razuma iz 13. in 14. č lena tega odloka za 
delo skupnosti za cene, se ustanovi svet 
skupnosti (v nadaljnjem besedilu: svet). 

Svet se ustanovi in dela v skladu z 
načel i delegatskega sistema. 

19. člen 
Svet ima 15 č lanov. 
Enega č lana sveta imenuje in razrešuje 

izvršni svet izmed svojih č lanov. 
Medobič inska gospodarska zbornica za 

Gorenjsko delegira v svet skupnosti 9 
č l anov iz vrst samoupravnih organizacij in 
skupnosti. 

Konferenca pot rošn ikov občine Jese­
nice delegira v svet skupnosti 3 č lane . 

Občinska konferenca S Z D L Jesenice in 
občinski svet Z S S Jesenice delegirata po 
enega č lana . 

20. člen 
Svet zlasti : 
1. pripravlja osnove za določanje po­

lit ike cen in predlaga skupaj z Repub l i ško 
skupnostjo in občinskimi skupnostmi za 
cene drugih občin ukrepe za izvajanje 
določene politike cen; 

2. opravlja posamezne naloge in dela v 
zvezi s samoupravnim sporazumevanjem 
in d r u ž b e n i m dogovarjanjem o cenah v 
skladu z zveznim zakonom; 

3. obravnava predloge in mnenja Med­
občinske gospodarske zbornice za Gorenj­
sko v zvezi z razčleni tv i jo meril in zavzema 
do njih s ta l išča; 

4. obravnava izvajanje določene poli­
tike cen; 

5. opravlja naloge in dela d r u ž b e n e 
kontrole cen; 

6. predlaga ukrepe neposredne kontrole 
cen ter druge ukrepe na področju cen; 

7. oblikuje s tal išča o vprašan j ih , glede 
katerih skupnosti sodeluje z Repub l i ško 
skupnostjo za cene; 

8. sprejema statut skupnosti za cene; 
9. sprejema letni delovni program skup­

nosti za cene; 
10. sprejema finančni n a č r t in zakl juč­

ni r ačun ter sprejema letno poroči lo o delu 
skupnosti za cene; 

11. določa višino plači la za storitve, ki 
jih opravlja skupnost za cene; 

12. določa višino plači la in druge pogoje 
za opravljanje nalog in del, ki j i h izvršuje 
skupnost za cene po pogodbi; 

13. določa kateri podatki in listine po­
menijo poslovno al i drugo tajnost; 

14. obravnava in spremlja opravljanje 
nalog in del skupnosti za cene in nastopa 
z ukrepi, da se opravijo; 

15. voli in razrešuje predsednika skup­
nosti za cene v soglasju z Izvršn im svetom; 

16. voli in razrešuje predsednika sveta; 
17. si predpiše poslovnik o svojem delu. 

21. člen 
O vprašan j ih , ki se n a n a š a j o na ne­

posredno kontrolo cen odloča svet so­
glasno. 

O drugih vprašan j ih s svojega delov­
nega področja odloča svet z večino glasov. 

Če se v svetu pri od ločanju o vprašan j ih 
iz prvega odstavka tega č lena ne doseže 
soglasnost, obvesti svet o spornem vpraša­
nju Izvršni svet in mu pošlje poroči lo o 
mnenju svojih č lanov. 

V primeru iz prejšnjega odstavka odloči 
d o k o n č n o o spornem vprašan ju Izvršni 
svet. 



22. člen 
Predsednik sveta skliče sejo sveta na 

svojo pobudo, na zahtevo enega ali več 
č lanov sveta, na zahtevo Izvršnega sveta 
Skupšč ine občine Jesenice ali na zahtevo 
predsednika skupnosti za cene, predlaga 
dnevni red seje in predseduje sejam sveta 
skupnosti za cene. 

23. člen 
Predsednik skupnosti predstavlja, za­

stopa in podpisuje skupnost za cene in je 
odgovoren za zakonitost njenega dela. 

Predsednik sme bit i na svojo dolžnost 
izvoljen hajveč dvakrat zaporedoma. 

24. člen 
Predsednik skupnosti skrbi za izvajanje 

aktov sveta skupnosti za cene, za uresniče­
vanje sodelovanja z Repub l i ško skupnost­
jo za cene. s skupnostmi za cene drugih 
občin in z občinskimi organi in organiza­
cijami, kot tudi z d ružbenopo l i t i čn imi in 
drugimi organizacijami ter drugimi samo­
upravnimi organizacijami in skupnostmi. 

25. člen 
Predsednik skupnosti zlasti: 
1. predlaga akte, ki j ih sprejema svet; 
2. določa predlog poročila o delu skup­

nosti za cene; 
3. predlaga delovni program skupnosti 

za cene in spremlja njegovo izvrševanje; 
4. koordinira delo pri pripravljanju gra­

diva za sejo sveta; 
5. organizira opravljanje ana l i t i čn ih , 

strokovnih in drugih nalog in del na po­
dročju cen in skrbi, da se opravijo; 

6. opravlja naloge in dela, ki so po 
statutu skupnosti in drugih akt ih v nje­
govi pr. >tojnosti. 

26. člen 
Če predsednik skupnosti meni, da akt 

sveta ni v skladu z ustavo, zakonom ali 
samoupravnim splošnim aktom skupnosti 
za cene, opozori na to svet. 

Ce svet kljub opozorilu vztraja pri 
svojem aktu, obvesti predsednik skupnosti 
v treh dneh od opozorila o tem izvršni svet. 

27. člen 
Skupnost za cene ima statut. 
S statutom skupnosti za cene so urejeni 

notranja organizacija, razmerja med sve­
tom in predsednikom ter določeni akt i . ki 
j ih izdaja svet, kakor tudi druga vprašan ja , 
ki so pomembna za delo skupnosti. 

Statut skupnosti zacene potrdi skupščina 
občine Jesenice. 

IV P R E H O D N E IN K O N Č N E 
D O L O Č B E 

Skupšč ina občine Jesenice na seji d ruž­
benopol i t ičnega zbora dne 24/12-1980 in 
zbora združenega dela ter zbora krajevnih 
skupnosti dne 24/12-1980, sprejela 

O D L O K 
o p r o r a č u n u o b č i n e Jesenice 

za leto 1981 

1. člen 
P r o r a č u n občine Jesenice za leto 1981 

obsega dohodke v znesku 83.271.000 din in 
razporeditev dohodkov v znesku 83.271.000 
dinarjev. 

2. člen 
Sredstva za rezervni sklad se formirajo 

v višini 1 9f od dohodkov, ki pripadajo 
p r o r a č u n u . 

3. člen 
Izvršni svet Skupšč ine občine Jesenice 

razpolaga v letu 1981 s sredstvi tekoče 
p r o r a č u n s k e rezerve in s sredstvi rezerv­
nega sklada. 

4. člen 
Dohodki upravnih organov Sob Jese­

nice in Občinskega sodnika za prekrške , ki 
j ih ustvarjajo s svojo dejavnostjo so do­
hodki p r o r a č u n a . 

5. člen 
Če zaostaja pritekanje p ro računsk ih 

dohodkov v taki meri, da obstaja verjet­
nost, da ne bodo doseženi v planirani višini 
iz 1. č lena tega odloka, sme izvršni svet Sob 
Jesenice začasno zman j ša t i višino sredstev, 
ki so v p r o r a č u n u razporejeni za posa­
mezne namene, vendar največ za 10 1. O 
tem ukrepu je do lžan takoj poroča t i skup­
ščini in predlagati rebalans p r o r a č u n a . 

6. člen 
Odredbodajalec za izvrševanje prora­

č u n a občine Jesenice je predsednik izvrš­
nega sveta Skupšč ine občine Jesenice. 

7. člen 
Pregled dohodkov in razporeda dohod­

kov p r o r a č u n a občine Jesenice je sestavni 
del tega odloka. 

8. člen 
T a odlok velja naslednji dan po objavi v 

Uradnem vestniku Gorenjske uporablja pa 
se od 1. januarja 1981 dalje. 

Š tev i lka : 400-1/72-1 
Jesenice, dne 24/12-1980 

Predsednik 
Ivo A r z e n š e k , dipl . ing. 1. r 

04 Negospodarske investicije 7,333.300 
S K U P A J 71.631.300 

Sredstva za skupno porabo 
08 Socialno skrbstvo 2,535.000 
09 Zdravstveno varstvo 186.000 
11 Dejanost krajevnih 

skupnosti 3,850.000 
13 Odstopljeni dohodki 850.000 

S K U P A J 7,421.000 

Sredstva za investicije in 
intervencije v gospodarstvu 
16 Intervencije v gospodarstvu 2,785.700 

S K U P A J 2,785.700 
Druga sredstva 
17 Tekoča p r o r a č u n s k a rezerva 600.000 
18 Rezervni sklad 833.000 

S K U P A J 1,433.000 
S K U P A J R A Z P O R E J E N I 
D O H O D K I 83,271.000 

290. 

N a podlagi 6. in 11. člena zakona 0 
davkih občanov (Uradni list S R S , št . 21/74, 
39/74, 5/76, 10/76, 31/76, 8/78) in 209. 
č lena statuta občine Jesenice (Uradni vest­
nik Gorenjske, št . 18-161/74) je Skupščina 
občine Jesenice na sejah zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in druž­
benopol i t ičnega zbora dne 24/12-1980 
sprejela 

O D L O K 
o spremembi odloka o davkih 

o b č a n o v o b č i n e Jesenice 

1. člen 
V odloku o davkih občanov občine 

Jesenice (Uradni vestnik Gorenjske, št. 
6/73, 10/74, 18/74, 3/75, 1/76, 2/78, 10/79. 
28/79, 33/79, 18/80) se spremeni 42. člen 
tako, da se glasi: 

Davek iz osebnega dohodka delavcev iz 
7. č lena tega odloka se ne o b r a č u n a v a in ne 
plačuje od 1/1-1981 do 31/12-1981. 

2, člen 
T a odlok začne veljati z dnem objave v 

Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja p a 

se od 1/1-1981 dalje. 

Š tevi lka : 420-05/65-7 
Jesenice, dne 24/12-1980 

Predsednik 
Ivo A r z e n š e k , 
dipl . ing., 1. r. 

Občina Radovljica 

28. člen 
Z dnem, ko začne veljati ta odlok, pre 

neha veljati odlok O družben i kontrol i cen 
iz občinske pristojnosti na območju občine 
Jesenice (Ur. vestnik Gorenjske št. 16/75. 
11/76 in 17/77). 

29. člen 
T a odlok začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

.Številka: 38-04/80-1 
Jesenice, dne 24/12-1980 

Sob Jesenice 
Predsednik 
Ivo A r z e n š e k . ing. I.r. 

289. 

N a podlagi 23. člena Zakona o financi­
ranju splošnih potreb v d ružbenopo l i t i čn ih 
skupnostih v S R Slovenij i (Ur. list S R S , št. 
39/74) in 198. člena Sta tuta občine Jeseni­
ce (Ur. vestnik Gorenjske št . 18-161/74) je 

P R E G L E D D O H O D K O V 
IN R A Z P O R E D A D O H O D K O V 

P R O R A Č U N A O B Č I N E J E S E N I C E 

Znesek 

D O H O D K I 
1. Davek na dohodek in davek 

iz osebnih dohodkov 20,911.000 
2. Prometni davek, davek 

na premoženje in na 
dohodke od premožen ja 44,000.000 

3. Takse 9,780.000 
4. Dohodki po posebnih 

prepisih 3,080.000 
5. Dohodki upravnih organov 

in drugi dohodki 5,500.000 
S K U P A J D O H O D K I 83.271.000 

R A Z P O R E D D O H O D K O V 
Sredstva splošne porabe 
01 Dejavnost organov 

družbenopo l i t i čn ih 
skupnosti 59,228.000 

05 Dejavnost d ružbenopo l i t i čn ih 
organizacij in d ruš t ev 5,070.000 

291. 

N a podlagi 67. in 71. č lena zakona «» 
temeljih sistema cen in d ružben i kontroli 
cen (Uradni list S F R J , š t . 1/80 in 38/80). 
17. č lena zakona o pravicah in dolžnost ih 
organov družbenopo l i t i čn ih skupnosti na 
področju d ružbene kontrole cen in o skup" 
nostih za cene (Uradni list S R S , št . 20/80) 
ter 143. č lena statuta občine Radovljic. 8 

(Uradni vestnik Gorenjske, š t . 33/78) ) e 

Skupšč ina občine Radovlj ica na seji zbora 
združenega dela, zbora krajevnih skupnosti 
in d ružbenopol i t i čnega zbora z dne 29. de* 
cembra 1980 sprejela 

O D L O K 
o pravicah in d o l ž n o s t i h o b č i n s k > n 

organov na p o d r o č j u d r u ž b e n e k o n t r ° * 



le cen ter o n a č i n u u r e s n i č e v a n j a 
Posebnega d r u ž b e n e g a interesa pri 
opravljanju nalog o b č i n s k e skupnosti 

za cene o b č i n e Radovljica 

I. U V O D N E D O L O Č B E 

1. člen 
T a odlok ureja v skladu z zakonom o 

temeljih sistema cen in d ružben i kontrol i 
cen (Uradni list S F R J , š t . 1/80) in zako­
nom o pravicah in do lžnos t ih organov 
družbenopol i t ičn ih skupnosti na področju 
družbene kontrole cen in skupnostih za 
cene (uradni list S R S , št . 20/80), pravice in 
dolžnosti organov občine Radovl j ica na 
področju d r u ž b e n e kontrole cen ter orga­
niziranje in pristojnosti skupnosti za cene 
občine Radovl j ica . 

2. člen 
Organi Skupšč ine občine Radovl j ica 

opravljajo v primerih, k i j i h do loča t a 
zvezni in republ iški zakon, d r u ž b e n o kon­
trolo cen s tem, da nastopijo z ustreznimi 
ukrepi ter predpisujejo ukrepe neposredne 
kontrole cen. 

Skupnost za cene občine Radovl j ica 
opravlja v primerih, k i j i h do loča t a zvezni 
•n republiški zakon, d r u ž b e n o kontrolo 
cen s tem, da predlaga ustrezne ukrepe, 
opravlja neposredno kontrolo cen in se 
udeležuje sklepanja samoupravnih spora­
zumov in d ružben ih dogovorov o cenah. 

3. člen 
Izjemoma, če z ukrepi iz prejšnjega 

člena ali z obveznostmi, določenimi v 
sklenjenih samoupravnih sporazumih in 
družbenih dogovorih, n i mogoče zagotoviti 
stabilnih odnosov na trgu, če pride a l i se 
Pričakuje, da bo prišlo do večjih motenj na 
trgu in v gibanju cen a l i če postane vpraš­
ljivo u resn ičevan je ciljev in nalog, določe­
nih z d ružben imi plani Skupšč ine občine 
Radovljica in z drugimi akt i , oziroma, da se 
Prepreči monopolni vpliv na oblikovanje 
cen, lahko Izvršni svet Skupšč ine občine 
Radovljica predpiše ukrepe neposredne 
kontrole cen iz zveznega zakona. 

II. P R A V I C E IN D O L Ž N O S T I 
I Z V R Š N E G A S V E T A S K U P Š Č I N E 

O B Č I N E R A D O V L J I C A 
N A P O D R O Č J U D R U Ž B E N E 

K O N T R O L E C E N 

4. člen 
Izvršni svet Skupšč ine občine Radovl j i -

c a (v nadaljnjem besedilu: Izvršni svet) 
sPrejema ukrepe d r u ž b e n e kontrole cen 
Proizvodov in storitev, za katere je z dogo­
vorom republike in občin o določi tvi 
njihovih pristojnosti na področju d r u ž b e n e 
kontrole cen določeno, da so v pristojnosti 
občin. 

5. člen 
Izvršni svet Skupšč ine občine Radovl j i ­

ca lahko sklepa z Izvršn im svetom skup­
ščine S R Slovenije in izvršnimi sveti 
°stal ih občin dogovore o izvajanju polit ike 
cen, k i je določena v aktu o u resn ičevan ju 
družbenega plana v posameznem letu. 

6. člen 
Izvršni svet nadzoruje delo skupnosti 

2 a cene, k i se n a n a š a na izvrševanje javnih 
Pooblastil in drugih pravic. 

Izvršni svet odloča o p r i t o ž b a h zoper 
°dločbe skupnosti za cene občine Radov-

7. člen 
Izvršni svet lahko zaradi zagotavljanja 

l a b i l n o s t i trga in gibanja cen ter uresniče­
n j a d ružbenega plana predlaga Skup­
i n i občine Radovl j ica , da predpise obvez­
nost, da se začne postopek d ružbenega 

dogovarjanja oziroma samoupravnega spo­
razumevanja o cenah proizvodov in sto­
ritev, k i so v pristojnosti občine in določi 
rok za začetek postopka. 

8. člen 
Če Izvršni svet oceni, da cene posamez­

nih proizvodov in storitev iz pristojnosti 
občine niso v ustreznih razmerjih, določi 
najvišje cene oziroma najvišje ravni cen 
teh proizvodov in storitev. 

I II . S K U P N O S T Z A C E N E 
O B Č I N E R A D O V L J I C A 

9. člen 
Za opravljanje zadev iz zveznega in 

republ iškega zakona, za katere je določeno, 
da j i h opravlja skupnost za cene, če gre za 
proizvode in storitve, katerih cene so v 
pristojnosti občin, se ustanovi skupnost za 
cene občine Radovl j ica . 

Skupnost za cene ustanovijo s samo­
upravnim sporazumom samoupravne orga­
nizacije in skupnosti, k i na območju občine 
Radovl j ica proizvajajo oziroma prodajajo 
proizvode ter opravljajo storitve, katerih 
cene so v občinski pristojnosti. 

10. člen 
S samoupravnim sporazumom se na­

t ančne j e določijo naloge in dela, pravice, 
dolžnos t i in odgovornosti skupnosti in 
njenih ustanoviteljev ter razčleni jo druga 
vprašan ja , ki se n a n a š a j o na njeno delo. 

Samoupravni sporazum iz prejšnjega 
odstavka se sklene v skladu z d r u ž b e n i m 
dogovorom, k i ga sklenejo Izvršni svet 
Skupšč ine občine Radovl j ica , Medobč inska 
gospodarska zbornica za Gorenjsko, Ob­
činska konferenca S Z D L Radovl j ica , 
Občinski svet ZSS Radovl j ica in konferen­
ca po t rošn ikov . 

Naloge in dela, k i j ih opravlja skupnost 
za cene, so naloge in dela posebnega druž­
benega pomena. Skupnost za cene ima jav­
na pooblastila, do ločena z zveznim in repu­
bliškim zakonom. 

V upravljanju skupnosti za cene sode­
lujejo poleg samoupravnih organizacij in 
skupnosti, k i jo ustanovijo, tudi drugi 
udeleženci d ružbenega dogovora, na nač in , 
k i ga določa ta odlok. 

11. člen 
Z d r u ž b e n i m dogovorom in samouprav­

nim sporazumom se določijo zlasti: 
1. Skupni c i l j i , k i j i h bo s svojim delom 

uresn ičeva la skupnost za cene; 
2. De la in naloge skupnosti ter pogoji 

in način opravljanja teh del in nalog; 
3. Pravice, obveznosti in odgovornosti 

ude ležencev dogovora; 
4. Temel j i organiziranosti skupnosti za 

cene; 
5. N a č i n sprejmanja splošnih in posa­

mičnih aktov; 
6. N a č i n sprejemanja delovnega pro­

grama; 
7. N a č i n u resn ičevan ja nadzorstva nad 

skupnostjo za cene; 
8. Predstavljanja in zastopanje skup­

nosti za cene. 

12. člen 
Skupnost opravlja zlasti naslednja dela 

in naloge: 
1. Skupaj z Repub l i ško skupnostjo za 

cene in drugimi občinskimi skupnostmi za 
cene sodeluje pri pripravljanju osnov za 
določanje politike cen v S R Slovenij i ; 

2. predlaga ukrepe za izvajanje polit ike 
cen; 

3. opravlja z zveznim zakonom dolo­
čene naloge in dela v zvezi s samoupravnim 
sporazumevanjem in d r u ž b e n i m dogovar­
janjem o cenah ter izkazuje po potrebi 
strokovno pomoč pri samoupravnem spo­
razumevanju in d r u ž b e n e m dogovarjanju; 

4. se udeležuje sklepanja samoupravnih 
sporazumov in d r u ž b e n i h dogovorov, s 

kater imi se urejajo vp ra šan ja na področ ju 
cen iz pristojnosti občin; 

5. opravlja naloge in dela d r u ž b e n e kon­
trole cen, k i j i h določa zvezni zakon; 

6. opravlja naloge in dela neposredne 
kontrole cen, k i j i h določa zvezni zakon; 

7. predlaga I z v r š n e m u svetu izdajo 
ukrepov neposredne kontrole cen in drugih 
ukrepov; 

8. spremlja in anal izira gibanje raz­
merij v cenah za proizvode in storitve; 

9. sodeluje z R e p u b l i š k o skupnostjo za 
cene in z drugimi občinskimi skupnostmi 
za cene. 

13. člen 
Skupnost za cene poroča najmanj 

enkrat na leto Skupšč in i občine Radovl j ica 
in I z v r š n e m u svetu o izvajanju določene 
politike cen. 

14. člen 
Organa skupnosti za cene sta svet skup­

nosti in predsednik skupnosti. 

15. člen 
D a se zagotovi u resn ičevan je posebnega 

d ružbenega interesa, sodelovanje s skup­
nostmi za cene drugih d ružbenopo l i t i čn ih 
skupnosti, udeležba pri delu in uresniče­
vanje vpliva ude ležencev d ružbenega do­
govora in samoupravnega sporazuma iz 10. 
in 11. č lena tega odloka na delo skupnosti 
za cene, se ustanovi svet skupnosti (v na­
daljnjem besedilu: svet). Svet se ustanovi 
in dela v skladu z načeli delegatskega si­
stema. 

16. člena 
Svet ima 11 č lanov. 
1 č lana sveta imenuje in razrešuje Iz­

vršni svet izmed svojih č lanov. 
Medobč inska gospodarska zbornica za 

Gorenjsko delegira v svet skupnosti 3 č lane 
iz vrst samoupravnih organizacij in skup­
nosti. 

Obrtno združenje Radovl j ica delegira v 
svet 2 č l ana in to enega iz vrst obrtnikov 
gostincev, drugega pa iz vrst ostalih obrt­
nikov. 

SIS d ružben ih dejavnosti delegirajo 
enega delegata, S IS materialne proizvod­
nje pa tudi enega delegata. 

Obč inska konferenca S Z D L Radovl j ica , 
Občinski svet ZSS Radovl j ica in konferen­
ca po t rošn ikov delegirajo po enega č lana . 

17. člen 
Svet zlasti: 
1. Pr ipravl ja osnove za do ločan je poli­

tike cen in predlaga skupaj z Repub l i ško 
skupnostjo in drugimi občinskimi skup­
nostmi za cene ukrepe za izvajanje določe­
ne politike cen; 

2. opravlja posamezne naloge in dele v 
zvezi s samoupravnim sporazumevanjem 
in d ružben im dogovarjanjem o cenah v 
skladu z zveznim zakonom; 

3. obravnava predloge in mnenja Med­
občinske gospodarske zbornice za Go­
renjsko v zvezi z razčleni tv i jo meril in 
zavzema do njih s ta l išča; 

4. obravnava izvajanje določene po­
li t ike cen; 

5. opravlja naloge in dela d r u ž b e n e 
kontrole cen; 

6. predlaga ukrepe neposredne kontrole 
cen ter druge ukrepe na področ ju cen; 

7. oblikuje s ta l išča o vprašan j ih , glede 
katerih skupnost sodeluje z Repub l i ško 
skupnostjo za cene; 

8. sprejema statut skupnosti za cene; 
9. sprejema letni delovni program skup­

nosti za cene; 
10. sprejema f inančni načr t in zakl juč­

ni r a čun ter sprejema letno poročilo o delu 
skupnosti za cene; 

11. do loča višino plačila za storitve, k i 
j i h opravlja skupnost za cene; 

12. določa višino plačila in druge pogoje 
za opravljanje nalog in del, ki j ih izvršuje 
skupnost za cene po pogodbi; 



13. določa, kateri podatki in listine 
pomenijo poslovno in drugo tajnost; 

14. obravnava in spremlja opravljanje 
nalog in del skupnosti za cene in nastopa z 
ukrepi, da se opravijo; 

15. voli in razrešuje predsednika skup­
nosti za cene v soglasju z Izvrsnim svetom; 

16. vol i in razrešuje predsednika sveta; 
17. si predpise poslovnik o svojem delu. 

18. člen 
O vprašanj ih , ki se n a n a š a j o na nepo­

sredno kontrolo cen odloča svet soglasno. 
O drugih vprašanj ih s svojega delov­

nega področja odloča svet z večino glasov. 
Če svet pri odločanju o vprašan j ih iz 

prvega odstavka tega člena ne doseže 
soglasnosti, obvesti o spornem vprašan ju 
Izvršni svet in mu pošlje poročilo z mnenji 
svojih č lanov. 

V takem primeru odloči d o k o n č n o o 
spornem vprašan ju Izvršni svet. 

19. člen 
Predsednik sveta skliče sejo sveta na 

svojo pobudo, na zahtevo enega al i več 
č lanov sveta, na zahtevo Izvršnega sveta 
Skupšč ine občine Radovl j ica ali na zahte­
vo predsednika skupnosti za cene, predlaga 
dnevni red seje in predseduje sejam sveta 
skupnosti za cene. 

20. člen 
Predsednik skupnosti (v nadaljnjem 

besedilu: predsednik) predstavlja, zastopa 
in podpisuje skupnost za cene in je odgo­
voren za zakonitost njenega dela. 

Predsednik sme biti na svojo dolžnost 
izvoljen največ dvakrat zaporedoma. 

21. člen 
Predsednik je odgovoren za izvajanje 

aktov sveta skupnosti za cene, skrbi za 
uresn ičevanje sodelovanja z Repub l i ško 
skupnostjo za cene, s skupnostmi za cene 
drugih občin in občinskimi organi ter 
organizacijami, kot tudi z d ružbenopol i t i č ­
nimi in drugimi organizacijami ter drugimi 
samoupravnimi organizacijami in skup­
nostmi. 

Predsednik skupnosti zlasti: 
1. predlaga delovni program skupnosti 

za cene in spremlja njegovo izvrševanje; 
2. določa predlog poročila o delu 

skupnosti za cene; 
3. opravlja dela in naloge, ki so po 

statutu skupnosti in drugih aktih v njegovi 
pristojnosti. 

22. člen 
Predstojniki upravnih organov so od­

govorni za vsa opravila, ki j i h upravni 
organi opravijo za skupnost za cene. 

Predstojniki upravnih organov: 
1. organizirajo opravljanje ana l i t i čn ih , 

strokovnih in drugih opravil in nalog na 
področju cen in skrbijo, da se opravijo, 

2. koordinirajo delo pri pripravljanju 
gradiva za sejo sveta, 

3. predlagajo akte, ki j ih sprejema svet. 

23. člen 
Če predsednik meni, da akt sveta ni v 

skladu z ustavo, zakonom ali samouprav­
nim splošnim aktom skupnosti za cene, 
opozori na to svet. 

Če svet kljub opozorilu vztraja pri 
svojem aktu, obvesti predsednik v treh 
dneh po opozorilu sveta, še Izvršni svet 
občine. 

24. člen 
Skupnost za cene ima statut. 
S statutom skupnosti za cene so urejeni 

notranja organizacija, razmerja med sve­
tom in predsednikom ter določeni akt i , ki 
j i h izdaja svet, kakor tudi druga vprašan ja , 
ki so pomembna za delo skupnosti. 

S ta tu t skupnosti za cene potrdi Skup­
ščina občine Radovlj ica 

IV P R E H O D N E IN K O N Č N E 
D O L O Č B E 

25. člen 
Z dnem ko začne veljati ta odlok, pre­

neha veljati odlok o d ružben i kontrol i cen 
iz pristojnosti občine Radovlj ica (Uradni 
vestnik Gorenjske, št . 21/75). 

26. člen 
T a odlok začne veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Števi lka: 38-5/80 
Radovlj ica, dne 29/12-1980 

Predsednik SOb 
Radovl j ica 
Leopold P e r n u š , 
dipl . ing., 1. r. 

292. 

N a podlagi 29. č lena zakona o svobodni 
menjavi dela na področju vzgoje in izobra­
ževanja (Uradni list S R S , št . 1/80), 21. čle­
na zakona o kul turn ih skupnostih (Uradni 
list S R S , št. 38/74, 31/76), 19. č lena zakona 
o svobodni menjavi dela na področju 
telesne kulture (Uradni list S R S , št . 35/79), 
30. č lena zakona o d r u ž b e n e m varstvu 
otrok (Uradni list S R S , št. 35/79), 20. člena 
zakona o socialnem skrbstvu (Uradni list 
S R S , št . 35/79), 18. č lena zakona o zdrav­
stvenem varstvu (Uradni list S R S , št . 
1/80), 43. člena zakona o zaposlovanju in 
zavarovanju za primer brezposelnosti 
(Uradni list S R S , št . 8/78), 51. č lena zako­
na o raziskovalni dejavnosti in raziskoval­
nih skupnostih (Uradni list S R S , š t . 35/79) 
in 144. člena statuta občine Radovlj ica 
(Ur . vestnik Gorenjske, št . 33/78 je skup­
ščina občine Radovl j ica v skladu s sklepi 
občinskih samoupravnih interesnih skup­
nosti s področja d ružben ih dejavnosti na 
24. seji zbora združenega dela in 24. seji 
zbora krajevnih skupnosti dne 29/12-1980 
sprejela 

O D L O K 
o d o l o č i t v i akontacijskih prispevnih 

stopenj za u r e s n i č i t e v programov 
samoupravnih interesnih skupnosti 

d r u ž b e n i h dejavnosti v o b č i n i 
Radovljica v obdobju 1981 - 1985 

za leto 1981 

1. člen 
S tem odlokom se določi višina prispev­

ka za uresnič i tev programov samoupravnih 
interesnih skupnosti d ružben ih dejavnosti 
v občini Radovlj ica za obdobje 1981 — 1985 
za leto 1981. 

2. člen 
Zavezanci za plačilo prispevka iz 1. čle­

na tega odloka so tisti delavci v temeljnih 
samoupravnih organizacijah in skupnostih 
in delovni ljudje, k i z osebnim delom s 
sredstvi v lastnini občanov opravljajo 
gospodarsko ali drugo dejavnost, ki niso 
sklenili samoupravnih sporazumov o teme­
ljih planov samoupravnih interesnih skup­
nosti d ružben ih dejavnosti v občini Radov­
ljica za obdobje 1981- 1985. 

3. člen 
Prispevna stopnja za uresnič i tev pro­

grama občinske izobraževalne skupnosti 
Radovl j ica znaša 5,03 iz bruto osebnega 
dohodka. 

4. člen 
Prispevna stopnja za uresnič i tev pro­

grama občinske kulturne skupnosti R a ­

dovljica znaša 0,94 iz bruto osebnega do­
hodka. 

5. člen 
Prispevna stopnja za uresnič i tev pro­

grama telesno kulturne skupnosti Radov­
ljica znaša 0,55 iz bruto osebnega dohodka. 

6. člen 
Prispevna stopnja za uresnič i tev pro­

gramov ot roškega varstva je diferencirana 
glede na raz l ično prispevno osnovo in sicer: 

— 1,52 od bruto osebnega dohodka po 
principu delovnega mesta za izplačilo 
minimalnih denarnih pomoči 

— 1,25 od bruto osebnega dohodka po 
domicilnem principu za redni program 
otroškega varstva 

Prispevna stopnja za uresnič i tev pro­
grama zveze skupnosti o t roškega varstva v 
S R Sloveniji pa znaša 1,16 iz bruto oseb­
nega dohodka. 

7. člen 
Prispevna stopnja za uresnič i tev pro­

grama občinske skupnosti socialnega skrb­
stva Radovl j ica znaša 0,79 iz bruto oseb­
nega dohodka. 

8. člen 
Prispevna stopnja za uresnič i tev pro­

grama občinske zdravstvene skupnosti Ra­
dovljica znaša 1,17 iz bruto osebnega do­
hodka in iz dohodka 9,84 — osnova je 
bruto osebni dohodek. 

Ostal i zavezanci prispevajo sredstva za 
zdravstveno varstvo v višini in na načine, 
ki j i h navaja sklep o ugotovitvi prispevnih 
stopenj, določi tvi osnov in višine prispev­
kov za financiranje zdravstvenega varstva 
občinske oziroma regijske zdravstvene 
skupnosti za leto 1981. 

9. člen 
Prispevna stopnja za uresnič i tev pro­

grama skupnosti za zaposlovanje znaša 
0,24 iz dohodka — osnova je bruto osebni 
dohodek. 

10. člen 
Prispevna stopnja za uresnič i tev pro­

gramov občinske raziskovalne skupnosti 
Radovlj ica znaša 0,03 iz dohodka — 
osnova za ob računavan j e je dohodek. 

11. člen 
Prispevki se plačujejo od osnove in na 

način, kot je določeno z zakonom o osno­
vah ter nač inu o b r a č u n a v a n j a in plačeva­
nja prispevkov za financiranje samouprav­
nih interesnih skupnosti na področju druž-
benih dejavnosti v letih 1975 do 1980 
(Uradni list S R S , št . 39/74, 5/75, 29/75, 
10/76, 23/76, 31/76, 12/77, 24/77, 8/78, 
30/78, 38/79) in drugimi predpisi. 

12. člen 
Z dnem, ko začne veljati za odlok, 

preneha veljati odlok o določitvi prispev­
nih stopenj za uresnič i tev programov 
samoupravnih interesnih skupnosti druž­
benih dejavnosti v občini Radovl j ica v 
obdobju 1976-1980 za leto 1980 (Uradni 
vestnik. Gorenjske, št . 5/80, 12/80, 13/80). 

13. člen 
T a odlok začne veljati naslednji dan p ° 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1/1-1981 dalje. 

Š tevi lka : 025-3/76-2 
Radovlj ica, dne 29/12-1980 

Predsednik 
Leopold P e r n u š , 
dipl . ing. 1. r. 



N a podlagi 2. odstavka 74. č lena zakona 
o varstvu pred p o ž a r o m (Uradni list S R S , 
*t. 2/76) in 144. č l ena statuta občine R a ­
dovljica (Uradni vestnik Gorenjske, Števil­
ka 33/78) je skupšč ina občine Radovl j ica v 
skladu s sklepom samoupravne interesne 
skupnosti za varstvo pred poža rom na 24. 
seji zbora združenega dela in 24. seji zbo­
ra krajevnih skupnosti dne 29/12-1980 
sprejela 

O D L O K 
o d o l o č i t v i akontacijske prispevne 

stopnje za u r e s n i č i t e v programa 
samoupravne interesne skupnosti 
za varstvo pred p o ž a r o m o b č i n e 

Radovljica v obdobju 1981 - 1985 
za leto 1981. 

1. člen 
S tem odlokom se določi viš ina pri­

spevka za uresn ič i t ev programa samoup­
ravne interesne skupnosti za varstvo pred 
Požarom občine Radovl j ica v obdobju 
!981-1985 za leto 1981. 

2. člen 
Zavezanci za plači lo prispevka iz 1. 

člena tega odloka so tisti delavci v temelj­
nih samoupravnih organizacijah in skup­
nostih in delovni ljudje, k i z osebnim delom 
s sredstvi v lastnini občanov opravljajo 
gospodarsko ali drugo dejavnost, k i niso 
sklenili samoupravnega sporazuma o te­
meljih plana samoupravne interesne skup­
nosti za varstvo pred p o ž a r o m obč ine R a ­
dovljica za obdobje 1981-1985. 

3. člen 
Prispevna stopnja za uresn ič i tev pro­

grama samoupravne interesne skupnosti 
Z a varstvo pred poža rom občine Radovl j i ­
ca znaša 0,31 % od bruto osebnega do­
hodka. 

4. člen 
Prispevek .se p laču je za vse zaposlene v 

°bčini ob vsakem dvigu sredstev za iz­
plačilo 

osebnega dohodka. 
Občani , k i z osebnim delom in z last­

nimi sredstvi opravljajo gospodarsko al i 
negospodarsko dejavnost in se j i m ugo­
tavlja dohodek, p lačuje jo prispevek po po­
stopku, predpisanem za p lačevanje davkov. 

5. člen 
T a odlok začne veljati naslednji dan po 

°ojavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1/1-1981 dalje. 

Z dnem uveljavitve tega odloka pre­
neha veljati odlok o določi tvi obveznega 
Prispevka za financiranje nujnih nalog 
samoupravne interesne skupnosti za var­
stvo pred p o ž a r o m občine Radovl j ica za 
čas od 1/4-1980 do 31/12-1980 (Uradni vest­
nik Gorenjske, št . 6/80). 

| t ev i lka : 420-1/78 
Radovljica, dne 29. 12. 1980 

Predsednik 
Leopold P e r n u š , 
dipl . ing., 1. r. 

294. 

. Skupšč ina občine Radovl j ica je na pod-
'agi 24. C čl. zakona o komunalnih 
dejavnostih posebnega d r u ž b e n e g a pomena 

( l J r . Hat S R S š t . 24/75 in 13/77) in 144. čl. 
statuta občine Radovl j ica (Ur . vestnik Go-
r*njske š t . 33/78) na 24. seji zbora 
združenega dela in 24. seji zbora krajevnih 
8 kupnosti dne 29. 12. 1980 sprejela 

O D L O K 
o d o l o č i t v i stopnje prispevka za 

izvedbo programa v z d r ž e v a n j a in 
obnavljanja komunalnih objektov 
in naprav skupne rabe za leto 1981. 

1. člen 
Delavci v T O Z D in v delovnih skup­

nostih ter občani , k i z osebnim delom z 
lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko 
al i negospodarsko dejavnost in se j i m ugo­
tavlja dohodek in , k i niso sklenil i samo­
upravnega sporazuma o temeljih planov 
komunalne skupnosti Radovl j ica za ob­
dobje 1981 — 1985, p lačuje jo prispevek po 
tem odloku za vzdrževanje in obnavljanje 
komunalnih objektov in naprav skupne 
rabe. 

2. člen 
Stopnja prispevka je 0,90 °k iz dohodka. 

Osnova za iz račun prispevka je osebni do­
hodek, vk l jučno z vsemi obveznostjni, ki se 
p lačuje jo iz osebnega dohodka. 

Osnova za o b r a č u n prispevka od obča­
nov, k i z osebnim delom z lastnimi sredstvi 
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko 
dejavnost, je znesek, od katerega p lačuje jo 
davek od dejavnosti. 

3. člen 
Prispevek se p lačuje K o m u n a l n i skup­

nosti Radovl j ica in sicer ob vsakokratnem 
izplačilu osebnih dohodkov in drugih 
prejemkov. 

4. člen 
T a odlok začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1. 1. 1981 dalje. 

Š tev i lka : 420-2/78 
Radovl j ica , dne 29. 12. 1980 

Predsednik: 
Leopold P e r n u š , 
dipl . ing., 1. r. 

295. 

N a podlagi 11., 12., 13. in 14. č lena 
zakona o programiranju in financiranju 
graditve stanovanj (Uradni list S R S št . 
5/72, 54/72, 24/73,' 15/76 in 13/77) in 144. 
č lena statuta občine Radovl j ica (Uradni 
vestnik Gorenjske š t . 33/78) je skupšč ina 
občine Radovl j ica v skladu s sklepom 
samoupravne stanovanjske skupnosti ob­
čine na 24. seji zbora združenega dela in 24. 
seji zbora Kra jevn ih skupnosti dne 29. 12. 
1980 sprejela 

O D L O K 
o obveznem i z l o č a n j u in p l a č e v a n j u 
sredstev za vzajemnost in r a z š i r j e n o 

reprodukcijo v stanovanjskem 
gospodarstvu o b č i n e Radovljica 

za obdobje 1981 - 1985. 

1. člen 
Delavci v organizacijah združenega 

dela in delovnih skupnostih ter delovni 
ljudje, k i samostojno opravljajo dejavnost 
z osebnim delom s sredstvi v lasti občanov 
in pri njih zaposleni delavci, k i niso sklenil i 
samoupravnega sporazuma 'o temeljih 
plana samoupravne stanovanjske skup­
nosti občine Radovl j ica za s r edn je ročno 
obdobje 1981—1985 izločajo in p lačuje jo 
prispevek po tem odloku. 

2. člen 
Prispevek za vzajemnost iz dohodka in 

razšir jeno reprodukcijo iz čis tega dohodka 
znaša najmanj v višini 6,920 % od bruto 
osebnih dohodkov in to za naslednje do­
govorjene namene: 

a) Za vzajemnost na občinski ravni za 
reševanje stanovanjske problematike ob­
č a n o v in d ruž in z nižj imi dohodki, s ta re j š ih 
občanov , ude ležencev N O V , invalidov, za 
delo nesposobnih občanov ter delno na­
domestitev stanarin 1,750% od B O D iz 
dohodka. 

b) Za vzajemnost na republiški ravni za 
reševanje stanovanjskih vp rašan j učencev 
in š t u d e n t o v in b iva ln ih pogojev za ude­
ležence mladinskih delovnih akcij 0,295% 
od B O D iz dohodka. 

c) Za urejanje stavbnih zemljišč za us­
merjeno d r u ž b e n o in individualno gradnjo, 
1,010 % od B O D iz čistega dohodka. 

d) Za reševanje stanovanjske proble­
matike v okviru organizacij zd ruženega 
dela in delovnih skupnosti najmanj 1,070% 
od B O D iz čistega dohodka. 

e) Za usmerjeno stanovanjsko gradnjo 
v okviru stanovanjske skupnosti 1,340% od 
B O D iz čistega dohodka. Sredstva se 
ločeno evidentirajo po udeležencih za nji­
hove stanovanjske namene v okviru usmer­
jene d r u ž b e n e gradnje. 

f) Za kreditiranje usmerjene d r u ž b e n e 
in individualne stanovanjske gradnje 
1,210% od B O D iz čistega dohodka. 
Sredstva se združu je jo v okviru stano­
vanjske skupnosti za dobo 10 let z 2 % ob­
restno mero. 

g) Za prenovo s ta re j š ih stanovanjskih 
objektov v d ružben i lastnini 0,220 % od 
B O D iz čistega dohodka. 

h) Za reševanje stanovanjskih proble­
mov kadrov na manj razvi t ih in obmejnih 
območj ih S R Slovenije 0,025 % od B O D iz 
čistega dohodka. 

3. člen 
Sredstva iz 2. č lena tega odloka razen 

sredstev, k i ostanejo zavezancem in sred­
stev za reševanje stanovanjskih vp ra šan j 
učencev in š t u d e n t o v , se izločajo na po­
sebne r a č u n e samoupravne stanovanjske 
skupnosti občine Radovl j ica ob vsako­
kratnem dvigu sredstev za izplačilo oseb­
nih dohodkov. 

Z ustanovitvijo stavbno zemljiške skup­
nosti oz. enote se sredstva za urejanje 
stavbnih zemljišč izločajo na posebni 
r ačun ter skupnosti. 

4. člen 
N a posebno zahtevo zavezanca pristoj­

ni organ stanovanjske skupnosti lahko s 
sklepom deloma al i v celoti odloži plači lo 
prispevka na podlagi pogojev in meril 
določenih s samoupravnim sporazumom o 
temeljih plana samoupravne stanovanjske 
skupnosti. 

5. člen 
Z dnem uveljavitve tega odloka pre­

neha veljati odlok o obveznem izločanju 
sredstev za d r u ž b e n o pomoč in razširjeVio 
reprodukcijo v stanovanjskem gospodar­
stvu občine Radovl j ica (Uradni vestnik 
Gorenjske, št . 31/78). 

6. člen 
T a odlok pr ične veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1. jaguarja 1981 dalje. 

Š tev i lka : 420-1/80 
Radovl j ica , dne 29. 12. 1980 

,Predsednik SO 
^ .Leopold P e r n u š . 
•- d ipl . ing., 1. r. 

296. 

N a podlagi 4. in 11. č lena zakona o re­
valorizacij i in amort izaci j i stanovanjskih 
hiš in stanovanj v d ružben i lastnini 
(Uradni list S R S št . 22/78) ter 1. č lena 
zakona o spremembah in dopolni tvah 



zakona o revalorizaciji in amortizaciji 
stanovanjskih hiš in stanovanj v d ružben i 
lastnini (Uradni list S R S , št. 16/80 ter 143. 
č lena Sta tu ta občine Radovl j ica (Uradni 
vestnik Gorenjske, št . 33/78), je skupščina 
občine Radovl j ica na 14. zasedanju zbora 
združenega dela, zbora krajevnih skupnosti 
in d ružbenopol i t i čnega zbora 29, 12. 1980 
sprejela naslednji 

O D L O K 
o soglasju k stopnji amortizacije 
stanovanjskih h iš in stanovanj 
v d r u ž b e n i lastnini za leto 1980 

1. člen 
Skupšč ina občine Radovlj ica izdaja so­

glasje k stopnji amortizacije stanovanjskih 
hiš in stanovanj v d ružben i lastnini za leto 
1980, k i jo je predlagala in na skupni seji 
zbora uporabnikov in izvajalcev, dne 15. 12. 
1980 sprejela skupščina samoupravne sta­
novanjske skupnosti občine Radovlj ica. 

2. člen 
Stopnja amortizacije stanovanjskih hiš 

in stanovanj v d ružben i lastnini za leto 
1980 se potrdi v višini 0,50 od revalorizi­
rane vrednosti stanovanjskih hiš in sta­
novanj. 

3. člen 
Sprejeta in potrjena stopnja amorti­

zacije pr ične veljati osmi dan po objavi 
tega odloka v Uradnem vestniku Gorenjske 
ter se uporablja za amortizacijo stano­
vanjskih hiš in stanovanj v d ružben i 
lastnin ' postanju 31. 12. 1979. 

Š tev i lka : 428-1/79 
Radovlj ica, dne 29. 12. 1980 

Predsednik: 
Leopold P e r n u š 
dipl . ing., I. r. 

297. 

N a podlagi 54. člena zakona o temeljih 
sistema družbenega planiranja in druž­
benem planu Jugoslavije (Uradni list 
S F R J , št . 6/76), 5. č lena odloka o pripravi 
in sprejetju d ružbenega plana S R S za ob­
dobje od leta 1981- 1985 (Uradni list S R S . 
š t . 22/78) in 143. č lena statuta občine 
Radovlj ica (Uradni vestnik Gorenjske, št. 
33/78) je skupščina občine Radovlj ica na 
14. zasedanju zbora združenega dela, zbora 
krajevnih skupnosti in d ružbenopol i t i čne­
ga zbora dne 29. decembra 1980 sprejela 

O D L O K 
o spremebi odloka o pripravi in 

sprejetje d r u ž b e n e g a plana o b č i n e 
Radovljica za obdobje od leta 1981 

do leta 1985. 

1. člen 
V 2. č lenu odloka o pripravi in sprejetju 

d ružbenega plana občine Radovlj ica za ob­
dobje od leta 1981 do leta 1985 (Uradni 
vestnik Gorenjske, št. 14/79) se besedilo 
spremeni in se glasi: 

»Izvršni svet skupščine občine Ra ­
dovljica predloži skupščini občine Radov­
ljica do 15. februarja 1981 predlog druž­
benega plana občine«. 

2. člen 
V 2. odstavku 3. člena odloka se be­

sedilo spremeni in se glasi: 
»Izvršni svet predloži skupščini občine 

Radovl j ica predlog dogovora o temeljih 
d ružbenega plana občine do 15. decembra 
1980«. 

3. člen 
T a odlok začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Števi lka : 30-1/79-1/1 
Radovlj ica, dne 29. decembra 1980 

Predsednik skupščine 
Leopold P e r n u š 
dipl . ing., 1. r. 

298. 

N a podlagi 26. č lena zakona o finan­
ciranju splošnih d ružben ih potreb v druž­
benopol i t ičn ih skupnostih (Uradni list 
S R S , št . 39/74, 4/78) in 143. č lena statuta 
občine Radovlj ica (Uradni vestnik Go­
renjske, š t . 33/78) je skupščina občine R a ­
dovljica na 14. zasedanju zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in druž­
benopol i t ičnega zbora dne 29/12-1980 spre­
jela 

O D L O K 
o z a č a s n e m financiranju 

p r o r a č u n s k i h potreb v prvem 
t r o m e s e č j u 1981 

1. člen 
Do sprejetja p r o r a č u n a občine Radov­

ljica za leto 1981 se financirajo potrebe 
uporabnikov p ro računsk ih sredstev v I. 
t romesečju 1981 največ do 25% p ro račun­
skih sredstev, porabljenih v letu 1980. 

2. člen 
Pr ihodki in odhodki, k i se dosežejo v 

času začasnega financiranja, so sestavni 
del p ro računa občine Radovlj ica za leto 
1981. 

3. člen 
T a odlok začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1/1-1981 dalje. 
Števi lka: 400-2/77-2 
Radovlj ica, dne 29/12-1980 

Predsednik 
Leopold P e r n u š , 
dipl . ing., 1. r. 

299. 

N a podlagi 5. č lena zakona o d ružben ih 
svetih (Uradni list S R S , št . 5/80), določil 
dogovora o d ružben ih svetih v občini 
Radovlj ica ter 143. in 193. č lena statuta 
občine Radovlj ica (Uradni vestnik Go­
renjske, št . 33/78) je Skupšč ina občine 
Radovl j ica na 14. zasedanju zbora združe­
nega dela, zbora krajevnih skupnosti in 
družbenopol i t i čnega zbora dne 29. 12. 1980 
sprejela 

O D L O K 
o spremembi odloka o d r u ž b e n i h 

svetih o b č i n e Radovljica 

1. člen 
1. odstavek 10. člena odloka o druž­

benih svetih občine Radovlj ica (Uradni 
vestnik Gorenjske, št. 23/80) se spremeni 
tako, da se glasi: 

Družben i svet ima koordinacijski od­
bor, ki ga sestavljajo predstavniki podpis­
nikov d ružbenega dogovora. Koordinaci j ­
ski odbor vodi predsednik d ružbenega 
sveta. 

2. člen 
T a odlok začne veljati naslednji dan p« 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Števi lka : 021-5/80-1/1 
Radovl j ica , dne 29/12-1980 

Predsednik 
Leopold P e r n u š , 
dipl . ing., 1. r. 

300. 

Uresničujoč določila ustave S R Slove­
nije, določila d ružbenega dogovora o ures­
ničevanju kadrovske politike v S R Slove­
nij i , s tal išča in sklepe družbenopol i t i čn ih 
organizacij in določila zakona o združenem 
delu ter izhajajoč iz skupnih interesov 
delovnih ljudi in občanov občine Radovlj i ­
ca, da v svoji vsakodnevni samoupravljal-
ski polit ični aktivnosti u resn iču jemo nače­
la in naloge d r u ž b e n o dogovorjene kadrov­
ske politike kot neločljive sestavine politi­
ke social is t ičnega samoupravnega družbe­
nega razvoja, sklenemo delavci temeljnih 
in drugih organizacij združenega dela, sa­
moupravnih organizacij in skupnosti, 
skupšč ina občine, občinska konferenca 
Z K S , občinska konferenca S Z D L , občinski 
svet zveze sindikatov, občinski odbor Z Z B 
NOV, občinska konferenca Z S M S in sa­
moupravne interesne skupnosti v občini 
Radovl j ica 

D R U Ž B E N I D O G O V O R 
o oblikovanju in izvajanju kadrovske 

politike v o b č i n i Radovljica 

I T E M E L J N E D O L O Č B E 

1. člen 
Za uresnič i tev temeljnih načel samo­

upravne in d e m o k r a t i č n e kadrovske po­
l i t ike ter upoš teva joč kadrovske in izobra­
ževalne potrebe, k i izhajajo iz gospo­
darskih, socialnih, ku l turn ih in družbe­
nopol i t ičnih razvojnih usmeritev in ciljev, 
delovni ljudje in občani v temeljnih in 
drugih organizacijah združenega dela, sa­
moupravnih organizacijah in skupnostih, 
skupščini občine, d ružbenopol i t i čn ih or­
ganizacijah in samoupravnih interesnih 
skupnostih v občini Radovlj ica (v nadalj­
njem besedilu: udeleženci dogovora) s tem 
družben im dogovorom do ločamo smotre in 
naloge, ki j ih bomo uresničeval i pr i obli­
kovanju in izvajanju kadrovske politike 
na območju občine Radovl j ica . 

2. člen 
Udeleženci d ružbenega dogovora o obli­

kovanju in izvajanju kadrovske politike v 
občini Radovlj ica (v nadaljnjem besedilu: 
dogovor) do ločamo s tem dogovorom smo­
tre, načela in naloge, za katere se bomo 
zavzemali pri oblikovanju in izvajanju 
kadrovske politike, opredeljene v družbe­
nih dokumentih. 

3. člen 
Udeleženci dogovora bomo pri uresni­

čevanju temeljnih smotrov in načel ka­
drovske politike skrbeli zlasti za: 

— enotnost ciljev in celovitost meril 
kadrovske politike ter za d e m o k r a t i č n o s t 
in doslednost pri izvajanju načel in s tem 
d ružben im dogovorom določenih nalog na 
področju kadrovske politike, 

— samoupravno zasnovanost in usmer­
jenost kadrovske politike, k i izhaja i& 
d ružbenoekonomskega in pol i t ičnega polo­
žaja delovnega človeka in občana v nasi 
družbi ter za opredelitev vsebine in pO" 
stopkov oblikovanja kadrovske politike v 
samoupravnih splošnih akt ih , 



— vzgojo, razvoj in uveljavitev človeka 
kot svobodne social is t ične osebnosti, k i bo 
v združenem delu skladno z d ružben imi 
potrebami in svojimi sposobnostmi ter pri­
dobljenim znanjem tvorno sodeloval pri 
ustvarjanju in deli tvi dohodka ter neneh­
nem izboljševanju modernizacije in organi­
zacije dela, še zlasti pa se bomo zavzemali 
za uresničevanje načela delitve po delu in 
rezultatih dela in v ta namen skrbeli za 
izpopolnjevanje in spremljanje uresniče­
vanja določil samoupravnih splošnih aktov 
o osnovah in meril ih pridobivanja in raz­
porejanja dohodka ter delitev sredstev za 
osebne dohodke, 

— dolgoročno n a č r t o v a n j e potreb raz­
voja, izobraževanja , stalnega izpopolnjeva­
nja in usposabljanja kadrov, 

— organizirano in s i s t ema t i čno sprem­
ljali kadre ter racionalno razporejali kadre 
v skladu z njihovo strokovno usposobljeno­
stjo ter z delom pridobljenimi delovnimi 
zmožnostmi, uspešnos t jo upravljanja del 
'n nalog, samoupravne in družbenopol i t i č ­
ne aktivnosti, njihovega interesa in priza­
devanj za nenehno izpopolnjevanje stro­
kovnega in splošnega znanja, 

— zagotovili programiranje in smotrno 
organiziranje i zobraževa ln ih ' oblik in vse-
pin> ki j ih narekuje gospodarski, d ružben i 
m kul turni razvoj, 

— zagotovili d e m o k r a t i č n o s t in javnost 
vseh kadrovskih postopkov, 

— dosledno uresničeval i samoupravni 
sporazum o minimalnih standardih za živ­
ljenjske in kulturne razmere pri zaposlo­
vanju delavcev na območju občine Radov-
Uica, 

— organizirali, oblikovali in razvijali 
kadrovske s lužbe ter skrbeli za strokovno 
usposabljanje delavcev v kadrovskih služ-
oah, 

— vodili tako kadrovsko poli t iko na po­
dročju mednarodnih odnosov, k i bo 
temeljila na sistemu social is t ičnega samo­
upravljanja in k i bo zagotovila uspešno 
opravljanje del in nalog na področju med­
narodnih odnosov ter prispevala k utrje­
vanju ugleda social is t ične Jugoslavije. 

4. člen 
Družbenopo l i t i čne organizacije v ob­

l i n i , samoupravni organi v temeljnih or­
ganizacijah združenega dela in drugih sa­
moupravnih organizacijah in skupnostih 
ter skupnost za zaposlovanje bodo zago­
tavljali vsestransko, p r avočasno in objek­
tivno informiranje delavcev in občanov o 
vseh problemih in nalogah s področja ka­
drovske politike, ter j i m tako omogočal i , da 
bodo lahko tvorno sodelovali pri obliko­
vanju samoupravnih odloči tev na področju 
kadrovanja in oblikovanja kadrovske poli­
tike. 

5. člen 
Za uresničevanje smotrov in načel tega 

dogovora se udeleženci obvezujemo, da 
bomo: 

— sprejemali k r a tko ročne , s rednjeroč­
ne in dolgoročne plane kadrovskih potreb, 

— sprejemali programe strokovnega, 
jdejnopoli t ičnega, d ružbenoekonomskega 
in splošnega izobraževanja , 

— zagotavljali izdelavo, usklajevanje 
•n dopolnjevanje skupnih osnov in kriteri­
jev razvidov del oziroma nalog v združe­
nem delu, 

— določali in razporejali sredstva za 
•zobraževanje in usposabljanje kadrov, * 

— določali merila in pogoje za izbiro 
kadrov za opravljanje del oziroma nalog, 

— v samoupravnih splošnih akt ih ure­
jali postopke za oblikovanje, sprejemanje 
in izvrševanje odloči tev na področ ju ka­
drovske politike ter določal i pravice, obvez­
nosti in odgovornosti individualnih po­
slovodnih organov, delavcev s posebnimi 
Pooblastili in odgovornostmi, strokovnih 
služb in samoupravnih organov, 

— preverjali izvajanje sprejete kadrov­
ske politike ter uč inkovi tos t posameznih 
kad "ovakih odloči tev in to neposredno, 

prek samoupravnih organov delavske kon­
trole in d ružbenopo l i t i čn ih organizacij, 

— uresničeval i poli t iko produktivnega 
zaposlovanja, 

— zagotavljali pogoje za h i t re jše spre­
minjanje strukture in obsega znanja za­
poslenih in šolajoče se mladine tako, da 
bomo na podlagi dolgoročnih in srednjeroč­
nih planov kadrovskih potreb usmerjali 
svoje delavce v izobraževanje ob delu in 
vpl ival i na usmerjanje mladine v poklice. 

6. člen 
Udeleženci dogovora bomo zagotavljali 

pogoje za spreminjanje obstoječe strukture 
dela v gospodarstvu občine, da bi dosegli 
h i t re jšo rast d ružbenega dohodka in sploš­
ni gospodarski in d ružben i napredek. 

7. člen 
Udeleženci dogovora bomo s posodab­

ljanjem proizvodnje in izbol jševanjem teh­
nologije ter organizacije dela hitreje spre­
minjali kvalifikacijsko strukturo zaposle­
nih. Z doslednim uresn ičevanjem načela 
delitve dohodka po rezultatih dela bomo 
vzpodbujali ustvarjalno, strokovno in 
kvalificirano delo ter boljšo izrabo delov­
nega časa in sredstev za proizvodnjo. 

8. člen 
Udeleženci dogovora bomo dosledno 

uveljavljali sistem stalnih kadrovskih pri­
prav na volitve vseh vrst in bomo izobliko­
vali stalno evidentiranje možn ih kandida­
tov za delo v samoupravnih organih, druž­
benopol i t ičn ih organizacijah ter d ružbeno­
pol i t ičnih in interesnih skupnostih. 

Udeleženci si bomo prizadevali za učin­
kovito izvrševanje delegatskega sistema in 
bomo predvsem skrbeli: 

— da bo pri izvrševanju d ružben ih 
funkcij v temeljnih in širših samoupravnih 
skupnostih sodelovalo čimveč č lanov de­
lovnih skupnosti, 

— da bodo nosilci d ružben ih funkcij 
tako povezani s samoupravljalci, da bodo 
lahko vsestransko spoznavali interese nji­
hove samoupravne skupnosti kakor tudi 
interese širših samoupravnih skupnosti, 

— da bomo nosilcem d ružben ih funkcij 
omogočal i nenehno idejnopol i t ično, druž­
benoekonomsko in splošno izobraževanje . 

Udeleženci dogovora bomo pri voli tvah 
in izbir i delegatov uresničeval i nače lo de-
d e m o k r a t i č n e zamenljivosti in gibljivosti 
kadrov v skladu z ustavo ter ustreznimi 
d ružben imi dogovori in samoupravnimi 
sporazumi. 

9. člen 
Udeleženci dogovora si bomo prizade­

vali , da bodo priprave kadrov za d r u ž b e n e 
funkcije sestavni del delovnih in samo-
upravljalskih obveznosti delavcev, samo­
upravnih organov in d ružbenopol i t i čn ih 
organizacij. Skrbel i bomo za stalno evi­
dentiranje in d ružbenopo l i t i čno usposab­
ljanje možnih kandidatov za d r u ž b e n e 
funkcije. Akci jo stalnega evidentiranja in 
predlaganja kandidatov za d r u ž b e n e funk­
cije vodi Socia l i s t ična zveza s tem, da 
Koordinaci jsko kadrovska komisija pri 
Predsedstvu O K S Z D L povezuje vse dejav­
nike, k i so odgovorni za uresn ičevanje na­
čel kadrovske polit ike. 

Udeleženci dogovora se obvezujemo, da 
bomo zagotavljali vse pogoje za uspešno 
opravljanje nalog in dolžnos t i delegatov v 
d ružbenopo l i t i čn ih skupnostih, samo­
upravnih interesnih skupnostih, krajevnih 
skupnostih in d ružbenopo l i t i čn ih organiza­
cijah. 

10. člen 
Udeleženci dogovora bomo zagotovili 

ustrezne pogoje in normalno rast kadrov 
za d ružbenopo l i t i čne funkcije, ob tem pa 
tudi mo nost izmenjave kadrov na rela­
ciji T O Z D - d ružbenopo l i t i čne skupnosti. 

II R A Z V I D D E L O Z I R O M A N A L O G 

11. člen 
Udeleženci dogovora bomo s samo­

upravnim splošnim aktom določili razvid 
del oziroma nalog. 

Razv id del oziroma nalog je samostojen 
samoupravni splošni akt. 

12. člen 
P r i izdelavi razvida del oziroma nalog 

bomo udeleženci dogovora izhajal i iz 
skupnih metodoloških osnov za obliko­
vanje razvidov del oziroma nalog, k i j ih 
zagotavljajo: Gospodarska zbornica Slo­
venije za področje gospodarstva, za po­
samezna področja d ružben ih dejavnosti pa 
samoupravne interesne skupnosti, oz. kjer 
teh ni , ustrezni republiški upravni organi. 

P r i izdelavi razvida del oziroma nalog 
bomo upošteval i tekoče in perspektivne 
potrebe temeljne organizacije združenega 
dela, samoupravne organizacije in skup­
nosti. T a k o določeni razvidi del in nalog 
bodo služili za: 

— racionalno in smotrno delitev dela 
ter razmejitev dolžnos t i , pravic in odgovor­
nosti, 

— določanje pogojev, ki j ih mora de­
lavec izpolnjevati za opravljanje določenih 
del oziroma nalog, 

— določanje pogojev, ki j i h mora de­
lavec izpolnjevati za opravljanje del in 
nalog individualnega poslovodnega organa 
oziroma delavca s posebnimi pooblastili in 
odgovornostmi, planiranje kadrovskih po­
treb, 

— oblikovanje razpisov oziroma objav 
del oziroma nalog, 

— izbiro, zaposlovanje in razporejanje 
delavcev po njihovi strokovni izobrazbi 
oziroma v skladu z nj ihovimi delovnimi 
zmožnos tmi , pridobljenimi z delom ter z 
morebitnimi posebnimi zahtevami glede na 
naravo del oziroma nalog, 

— pripravo programov izobraževanja , 
— ustrezno zaposlovanje invalidov, 

težje zaposljivih oseb in za delo manj 
zmožnih oseb, 

— smotrno organizacijo in izvajanje 
varstva pri delu. 

13. člen 
Razv id del oziroma nalog mora biti 

zasnovan tako, da zagotavlja pogoje za 
funkcionalno organizacijo in delitev dela 
ter za uspešno vodenje kadrovske politike 
na vseh področj ih . 

Udeleženci dogovora se bomo pri 
do ločanju del oziroma nalog ravnal i po 
naslednjih načel ih: 

— združevanje tol ikšnega obsega vse­
binsko zaokroženih del oziroma nalog, da 
bo zagotovljena najboljša izraba delovnega 
časa in sredstev za delo, 

— združevanje sorodnih in enakovred­
nih del oziroma nalog, tako, da bodo kar 
najbolj izkoriščena strokovna znanja ozi­
roma z delom pridobljene delovne zmož­
nosti, 

— združevanje del oziroma nalog, ki 
bodo ustrezale psihofizičnim sposobnostim 
delavca, 

— zagotovitev t akšn ih delovnih pogo­
jev, varnostnih ukrepov in delovnega oko­
lja, da ne bo ogroženo de lavčevo zdravje in 
da se ohranja njegova delovna zmožnos t . 

14. člen 
R a z v i d del oziroma nalog mora obsegati 

znači lnos t i delovnega področja , opis del in 
nalog, temeljne znači lnos t i in zahtevnosti 
del in nalog ter: 

— naziv delovnega področja . 
— zahtevano stopnjo in smer stro­

kovne izobrazbe oziroma z delom pridoblje­
ne delovne zmožnost i , 

— zahteve psihofizične in druge spo­
sobnosti, 

— delovne pogoje, v katerih se naloga 
izvaja, 



19. člen 
Komisi ja za ugotavljanje z delom pri­

dobljene delovne zmožnos t i lahko tudi 
delavcu, ki je ob sklenitvi delovnega raz­
merja predložil oceno o svoji delovni zmož­
nosti, to ponovno ugotavlja, če to smatra 
za potrebno. 

20. člen 
Temeljna organizacija združenega dela 

ali druga samoupravna organizacija ozi­
roma skupnost mora na zahtevo delavca 
podati oceno o njegovi z delom pridobljeni 
delovni zmožnos t i . Lahko pa to oceno za­
hteva samoupravni organ tiste temeljne 
organizacije združenega dela ali druge 
samoupravne organizacije, oziroma skup­
nosti, s katero želi delavec skleniti delovno 
razmerje. 

21. člen 
Temeljna organizacija združenega dela, 

ki nima v samoupravnem splošnem aktu 
opredeljenega postopka, nač inov in krite­
rijev za ugotavljanje z delom pridobljene 
delovne zmožnost i , ne sme v razpisih in 
objavah del oziroma nalog poleg izobrazbe 
alernativno zahtevati tudi z delom pri­
dobljene delovne zmožnost i . 

22. člen 
Udeleženci dogovora bomo v samo­

upravnih splošnih akt ih opredelili dela ozi­
roma naloge, ki se lahko opravljajo na pod­
lagi pogodbe o delu in določili kriterije, ki 
bodo zagotavljali smotrnost in d ružbeno 
uprav ičenos t zaposlovanja upokojencev 
pri teh delih oziroma nalogah. Zavzemali 
se bomo tudi za dosledno izvajanje za­
konskih določil glede spremljanja in pre­
verjanja zaposlovanja upokojencev po po­
godbi o delu. 

P r i določanju kriterijev, smotrnosti in 
d ružbene upravičenos t i zaposlovanja upo­
kojencev po 1. odstavku tega člena bomo 
udeleženci dogovora predvsem upošteval i 
možnost nadomestitve zaposlenih upoko­
jencev z notranjimi premestitvami delav­
cev in zaposlovanjem nezaposlenosti de­
lavcev. 

23. člen 
Udeleženci dogovora bomo v samo­

upravnih splošnih akt ih opredelili dela in 
naloge tudi s stal išča psihofizičnih zahtev 
tako, da bo omogočena presoja primernosti 
zaposlovanja invalidov, težje zaposljivih 
oseb in za delo manj zmožnih oseb. 
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— potrebno število delavcev za oprav­
ljanje nalog, sprejetih s plani d ružbeno­
ekonomskega razvoja, 

— pregled delavcev (popis vseh de­
lavcev po njihovi strokovni usposobljenosti 
oziroma z delom pridobljenimi delovnimi 
zmožnos tmi itd.), 

— plan izobraževanja in usposabljanja 
delavcev ob delu in iz dela, 

— n a č r t potreb po š t ipendis t ih , 
— predviden odhod delavcev (upoko­

jitve, vojaške obveznosti, povprečna fluk­
tuacija odsotnosti z dela), 

— načini razporejanja, preusmerjanja 
in zaposlovanja presežka delavcev zaradi 
uvajanja nove tehnologije al i drugih or­
ganizacijskih in t ehn ičn ih izboljšav, 

— ukrepi za razvoj inovacijske dejav­
nosti, 

— kadrovski ukrepi za uresniči tev 
plana gospodarskega in družbenega raz­
voja, 

— ukrepi za uresničevanje samouprav­
nega sporazuma o minimalnih standardih 
za življenjske in kulturne razmere pri 
zaposlovanju delavcev na območju občine 
Radovlj ica, 

— program in naloge pri evidentiranju 
in pripravah možn ih kandidatov za oprav­
ljanje odgovornih d ružben ih nalog v 

občini, republiki in federaciji, temeljnih in 
drugih organizacijah združenega dela, 
samoupravnih organizacijah, samouprav­
nih interesnih skupnostih in drugih skup-
skupnostih. 

27. člen 
Udeleženci dogovora bomo na podlagi 

sprejetih planov kadrovskih potreb in y 
skladu z razvojnimi programi sprejemali 
ukrepe: 

— za notranje razporejanje delavcev 
na osnovi njihove strokovne izobrazbe ozi­
roma z delom pridobljene delovne zmož­
nosti, delovnih izkušenj in doseženih de­
lovnih rezultatov, 

— za dopolnilno in funkcionalno iz­
obraževanje delavcev in njihovo strokovno 
usposabljanje zaradi predvidenih spre­
memb v tehnologiji dela, 

— za stalno izobraževanje delavcev v 
skladu s potrabami in interesi temeljne in 
druge organizacije združenega dela, sa­
moupravne organizacije in skupnosti ter 
sposobnostmi, zmožnos tmi in nagnjenji 
delavcev, 

— za š t ipendi ran je , usposabljanje in 
poklicno usmerjanje mladine, 

— za izvajanje p r ip ravn i š tva , 
— za pridobivanje novih delavcev, 
— za zaposlovanje invalidov. 

— dela in naloge s posebnimi pooblasti-
4i in odgovornostmi in trajanje mandata, 

— vrsta odgovornosti, ki jo zahteva iz­
vajanje delovne naloge, 

— potrebne delovne izkušnje za uspeš­
no opravljanje naloge, 

— posebne pogoje in zahteve glede na 
zakonske predpise o varstvu pri delu, 

— posebne pogoje in zahteve glede 
opravil v zvezi z ljudsko obrambo in druž­
beno samozašč i to , 

— posebne pogoje in zahteve, ki j ih 
predpisujejo drugi zakonski predpisi. 

Razvid del in naloge vsebuje sestema-
t ično urejen popis vseh del in nalog v 
skladu z delitvijo dela v temeljni or­
ganizaciji oziroma delovni skupnosti. 

15. člen 
Za opravljanje posameznih del oziroma 

nalog se smejo zahtevati delovne izkušnje, 
ki pa tudi za najodgovornejša dela oziroma 
naloge ne smejo presegati 5 let, razen če ni 
/. zakonom drugače določeno. 

16. člen 
Razvide del oziroma nalog je potreb­

no stalno dopolnjevati glede na or­
ganizacijski in tehnološki razvoj temeljne 
organizacije združenega dela ali druge 
samoupravne organizacije oziroma skup­
nosti. 

17. člen 
Z delom pridobljena delovna zmožnos t 

je tista pridobljena strokovnost ter razvite 
spretnosti in psihofizične sposobnosti, k i si 
j i h je delavec pridobil in razvil pri oprav­
ljanju le l oziroma nalog ter s trajnim 
izobraževanjem ob delu izven verificira­
nega programa šolanja . Tako pridobljena 
strokovnost ustreza ravni poklicne uspo­
sobljenosti, zahtevane za opravljanje del in 
nalog, za katere delavec sklepa delovno 
razmerje oziroma za katere je med traja­
njem delovnega razmerja zadolžen. 

Z delom pridobljene delovne zmožnost i 
se določijo za vsa tista dela in naloge, za 
katere ni z zakonom izrecno predpisana 
zahtevana stopnja izobrazbe ali za katere 
temeljna organizacija meni, da z delom 
pridobljene delovne zmožnos t i ne morejo 
nadomestiti poklicne usposobljenosti. 

P r i ugotavljanju z delom pridobljene 
delovne zmožnos t i bomo udeleženci dogo­
vora upošteval i sp lošno razgledanost de­
lavca, zahtevano poklicno strokovnost, za-
zahtevano in pridobljeno funkcionalno 
znanje, dosedanjo uspešnost in učinkovi­
tost pri izvajanju nalog, pridobljene de­
lovne izkušnje ter ustrezen nivo razvitosti 
psihofizičnih sposobnosti, po potrebi pa 
tudi druge kriterije. V razvidu del je treba 
opredeliti, za katera dela se sme alterna­
tivno zahtevati tudi z delom pridobljena 
delovna zmožnos t . 

18. člen 
Z delom pridobljeno delovno zmožnost 

delavca ugotavlja strokovna komisija, k i jo 
imenuje delavski svet temeljne organiza­
cije združenega dela ali druge samouprav­
ne organizacije oziroma skupnosti. K o m i ­
sija se imenuje za vsak primer posebej. 
Komisi ja je sestavljena iz č lanov, ki po­
znajo strokovno področje delavčevega dela 
in imajo najmanj t a k š n o stopnjo strokovne 
usposobljenosti, kot jo uveljavlja delavec. 
V komisiji praviloma sodeluje tudi pred­
stavnik zunanje verificirane institucije. 

Komis i ja predloži pismeno oceno z de­
lom pridobljene delovne zmožnos t i delavca 
v potrditev delavskemu svetu. 

Podrobnejš i postopek, način in kriterije 
za ugotavljanje z delom pridobljene de­
lovne zmožnos t i bomo udeleženci dogovora 
določili v pravi lnikih o delovnih razmerjih. 

Pravi loma velja z delom ugotovljena 
delovna zmožnos t le v organizacijah zdru­
ženega dela, kjer je ugotovljena. 

24. člen 
P lan i potreb po kadrih in izobraževanju 

so integralni del dolgoročnih , s rednjeročnih 
in k ra tko ročn ih planov d ružbenoekonom­
skega razvoja organizacij združenega dela 
ter drugih samoupravnih organizacij in 
skupnosti. 

Plane potreb po kadrih in izobraže­
vanju sprejemajo delavci po opravljeni 
javni razpravi po enakem postopku kot 
druge planske akte. 

25. člen 
Udeleženci — investitorji bomo v 

svojem investicijskem programu opredeli­
li možnos t pridobitve potrebnih kadrov po 
njihovem številu in kvalifikacijski struk­
turi . 

Upravl ja lc i bank in drugi kreditorji ne 
bodo zagotavljali udeležbe svojih sredstev 
za investicijske programe, ki ne bodo 
vsebovali tudi kadrovskega programa iz 
prvega odstavka tega člena, ter mnenja 
občinske skupnosti za zaposlovanje in 
medobčinske gospodarske zbornice k temu 
programu. 

26. člen 
Udeleženci dogovora se zavezujemo, da 

bodo kadrovski plani obsegali: 

28. člen 
Udeleženci dogovora s tem dogovordm 

sprejemamo obveznosti: 
— da bomo plane kadrovskih potreb 

dopolnjevali in usklajevali z novo nasta­
l imi potrebami v organizacijah združenega 
dela, drugih samoupravnih organizacijah 
in skupnostih, 

— da bomo kadrovske plane izdelovali 
za t a k š n o obdobje, da bo omogočen vpliv 
za poklicno usmerjanje že v času šolanja . 

— da bomo v skladu s svojimi kadrov­
skimi potrebami razpisovali š t ipendi je in 
usmerjali delavce v izobraževanje ob delu 
in iz dela, 

— da bomo zagotavljali primerne po­
goje v domovih učencev in š t u d e n t o v . 

29. člen 
Predloge planov kadrov, usposabljanja 

in razvoja kadrov bodo v organizacijah 
združenega dela in drugih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih pripravljale 
praviloma kadrovske službe a l i druge stro­
kovne službe oziroma delavci, ki morajo 
bit i za to delo tudi strokovno usposobljeni-

Za območje občine sta za pripravo 
predloga plana kadrov oziroma projekcije 
potreb po kadrih zadolžena organ skup­
ščine občine, pristojen za d r u ž b e n o pla* 
niranje in skupnost za zaposlovanje. 



30. člen 
Udeleženci dogovora se zavezujemo, da 

bomo v skladu s sprejetimi roki za pripravo 
srednjeročnega plana d r u ž b e n o e k o n o m s k e ­
ga razvoja občine izdelali s rednjeročni plan 
kadrovskih potreb za obdobje 1981 do 1985 
•n hkrati začeli s pripravami projekcije 
Potreb po kadrih do leta 2000. 

IV V Z G O J A IN I Z O B R A Ž E V A N J E 

31. člen 
Udeleženci dogovora se zavzemamo za 

uresničevanje temeljnih načel in smotrov 
preobrazbe vzgoje in izobraževanja , k i se 
izražajo zlasti v: 

— marks is t ičn i in samoupravni zasno­
vanosti celotne vzgoje in izobraževanja za 
delo in samoupravljanje, 

— odločilni vlogi združenega dela pri 
oblikovanju politike, razvoja in vsebine 
vzgoje in izobraževanja , 

— povezanosti vzgoje in izobraževanja 
z delom, razvojem social is t ičnih samo­
upravnih odnosov, razvojem sodobne zna­
nosti, tehnike in kulture, 

— skladnosti vzgoje in izobraževanja z 
izobraževalnimi in kadrovskimi potrebami 
združenega dela in celotne d ružbe , 

— enakopravnosti izobraževanja mla­
dine in odraslih, 

— usmerjanju delavcev v izobraževa­
nje ob delu in iz dela, 

— usmerjanju mladine v izobraževanje . 

32. člen 
Udeleženci dogovora bomo v skladu s 

svojimi kadrovskimi plani: 
— ugotavljali potrebe po stalnem iz­

obraževanju delavcev, 
— oblikovali vzgojnoizobraževa lno po­

litiko, 
— nač r tova l i vsebino, obseg in izvaja­

nje vzgojnoizobraževalnih programov, 
— s svobodno menjavo dela zagotav­

ljati možnos t i za uresn ičevanje vzgojno­
izobraževalnih programov in za njihovo 
prilagajanje potrebam razvoja, 

— omogočali delavcem, ki dosegajo 
nadpovprečne uspehe pri delu in izkazujejo 
Posebne nadarjenosti, da č impre j dosežejo 
izobrazbo in razvijajo sposobnosti za 
°pravl janje na jzah tevne j š ih del oziroma 
nalog. 

33. člen 
Udeleženci dogovora se dogovorimo, da 

bomo na ravni občine združeval i nač r t e 
Potreb izobraževanja . 

V sodelovanju s skupnostjo za zaposlo­
vanje bo občinska izobraževa lna skupnost 
zbiralec izobraževa ln ih potreb, koordinator 
! n organizator spremljanja uresn ičevanja 
'zobraževalnih nač r tov . 

34. člen 
Za zagotovitev kvalitetnega izobraže­

vanja in usposabljanja delavcev ter ob­
čanov, za njihovo uspešno vkl jučevanje v 
opravljanje delovnih, samoupravnih in 
družbenopol i t ičn ih nalog ter za zagotovi­
tev njihovega trajnega izobraževanja in 
•zpopolnjevanja se udeleženci tega dogo­
vora zavzemamo za uresn ičevanje usmer­
jenega izobraževanja v skladu z razvojnimi 
načr t i vseh področj i združenega dela in 
družbe kot celote. 

Svoj im delavcem bomo omogočal i 
•ntenzivnejše vkl jučevanje v izobraževanje 
°b delu in iz dela ter razvijali dejavnosti in 
oblike izobraževanja ter usposabljanja. 
Zato bomo: 

— aktivno in stalno sodelovali z izo­
braževalnimi organizacijami pri oblikova­
nju programa, oblik izobraževanja in raz­
vijanju mreže izobraževa ln ih organizacij, 

— razvijali strokovne s lužbe za usmer­
janje mladine in odraslih v izobraževanje 
•n nadaljnje usposabljanje, 

— razvijali sistem uspešnos t i posamez­
nika v programu razvoja kadrov, 

— organizirali mentorsko pomoč pri 
uvajanju v delo novih delavcev, 

— usposabljali pripravnike za samo­
stojno delo, 

— zagotavljali opravljanje p rak t i čnega 
pouka in proizvodno delo za učence in 
š t u d e n t e , ki v času šolanja v skladu z 
učn im n a č r t o m morajo svoje t eo re t i čno 
znanje dopolnjevati v praksi, 

— omogočili oziroma organizirali stal­
no izobraževanje zaposlenih delavcev, 

— omogočili delavcem potrebno dokva­
lifikacijo in prekvalifikacijo v skladu z raz­
vojnimi programi in potrebami združenega 
dela, 

— omogočili delavcem usposabljanje 
za splošni ljudski odpor in d r u ž b e n o sa­
mozašč i to , 

— sodelovali pri usposabljanju brez­
poselnih delavcev glede na svoje kadrovske 
potrebe, 

— spodbujali svoje na juspešnejše stro­
kovne delavce v pedagoško delo izobraže­
valnih in raziskovalnih organizacij. 

35. člen 
Udeleženci dogovora se bomo zavzemali 

za dosledno uresnič i tev določil samouprav­
nega sporazuma o š t ipend i ran ju . V skladu 
s kadrovskimi potrebami združenega dela 
bomo skrbeli za izpopolnjevanje kriteri­
jev in meril š t ipend i ran ja . 

Na juspešne j še mlade delavce in učence 
bomo na osnovi dogovorjenih meril in kr i ­
terijev predlagali za š t ipend is te Titovega 
sklada in Kraigherjevega sklada. 

36. člen 
Udeleženci bomo v skladu s sprejetim 

n a č r t o m potreb po kadrih razpisovali ka­
drovske š t ipendi je . 

37. člen 
Udeleženci dogovora se obvezujemo, da 

bomo s svojo aktivnostjo zagotavljali 
pogoje za dosledno uresn ičevanje d ruž ­
benega dogovora o d ružbenopo l i t i čnem iz­
obraževan ju , v katerem so nakazane poti 
za n a č r t n o , usklajeno in stalno d r u ž b e n o 
izobraževanje . Udeleženci bomo usklaje­
vali svojo aktivnost v Koordinaci jskem od­
boru za d r u ž b e n o izobraževanje pri 
Občinski konferenci S Z D L . Posebno od­
govornost za razvijanje kvalitete druž­
benega izobraževanja ima Delavska uni­
verza Radovl j ica . 

38. člen 
Za uspešno opravljanje delovnih, sa­

moupravnih in d ružbenopol i t i čn ih nalog 
bomo udeleženci dogovora organizirali , 
spremljali in usmerjali i zobraževanje in 
usposabljanje delovnih ljudi in občanov . 
Udeleženci dogovora bomo zlasti zagotav­
ljal i , da bo izobraževanje dostopno vsem 
delavcem in da bo d ružbenopo l i t i čno iz­
obraževan je sestavni del vsakega usposab­
ljanja za delo in uvajanja delavcev v delo. 

Udeleženci dogovora se obvezujemo, da 
bomo za izobraževanje delavcev, k i bodo 
izvoljeni v samoupravne organe v združe­
nem delu, za delegate v samoupravnih or­
ganih širših d ružbenopo l i t i čn ih in samo­
upravnih interesnih skupnostih ter vodstva 
d ružbenopo l i t i čn ih organizacij, namenili 
najmanj dva delovna dneva v letu. 

39. člen 
Udeleženci dogovora bomo omogočal i 

vsem delavcem, k i nimajo d o k o n č a n e os­
novne šole, da le-to dokonča jo . Delavce, k i 
še niso stari 40 let, pa bomo pri tem pose­
bej vzpodbujali. 

Udeleženci dogovora bomo v samo­
upravnih splošnih akt ih opredelili pogoje 
za dokončan j e osnovne šole. 

40. člen 
Udeleženci dogovora bomo v planih 

kadrovskih potreb in n a č r t i h i zobraževanja 

in usposabljanja ter v samoupravnih 
splošnih akt ih določili sredstva, potrebna 
za izobraževanje . 

41. člen 
Udeleženci dogovora bomo v samo­

upravnih splošnih akt ih zagotovili de­
lavcem, k i se izobražuje jo ob delu, da imajo 
pravico do povrnitve s t roškov izobraže­
vanja v naslednjih primerih: 

— Če je t a k š n o izobraževanje v skladu z 
delovnimi potrebami in potrebami razvoja 
temeljne organizacije ter v skladu s predpi­
si o usmerjenem izobraževanju , 

— če je s s trokovnim delom in druž­
benopol i t i čno aktivnostjo v temeljni or­
ganizaciji združenega dela al i drugi sa­
moupravni organizaciji in skupnosti izka­
zal up rav ičenos t i zobraževanja ob delu, 

— če se obveže, da bo po k o n č a n e m 
šolanju v temeljni organizaciji združenega 
dela ali drugi samoupravni organizaciji in 
skupnosti ostal na delu toliko časa , kolikor 
je trajalo šolanje, 

— če njegovo zdravstveno stanje za­
hteva potrebo po prekvalifikaciji al i do­
datnem izobraževanju . 

O pravicah in obveznostih za izobraže­
vanje ob delu mora bi t i sklenjen dogovor 
(pogodba) v pismeni obl iki . 

42. člen 
Udeleženci dogovora imamo naslednje 

pravice in obveznosti do svojih delavcev, k i 
se izobražujejo ob delu v skladu z 41. čle­
nom tega dogovora: 

— kritje celotnih s t roškov šolnine, 
— povrnitev prevoznih s t roškov, na­

stalih v zvezi s šo lan jem po cenah, veljav­
nih v javnem prometu, 

— 100 % nadomestilo povprečnega oseb­
nega dohodka zaradi š tud i j ske odsotnosti, 

— spremembo delovnega turnusa al i 
predčasen odhod z dela zaradi predavanj in 
izpitov, 

— odobritev izrednega š tudi jskega do­
pusta za enkratno pripravo na izpit in 
sicer: 

za vsak izpit predm. na osn. šo l i ' 1 del. dan 
za vsak izpit predm. na sred. šoli 2 del. d/ieva 
za vsak izpit predmeta na višjih 
a l i visokih šolah 3 del. dni 
za vsak izpit na tretji stopnji 4 del. dni 
za zakl jučni izpit na sred. šol. 15 del. dni 
za diplomo na višjih šolah 20 del. dni 
za diplomo na visokih šolah 30 del. dni 
za diplomo na tretji stopnji 40 del. dni 
za doktorat znanosti 60 del. dni 
za strokovni izpit do 15 del. dni 

Glede na zahtevnost in deficitarnost 
poklicev lahko udeleženci določ imo več dni 
dopusta za pripravo na izpite in zak l jučne 
izpite, kot je do ločeno v tem dogovoru. 

- če je po statutu šole potrebna za 
opravljanje vaj oziroma obvezne prakse 
dal jša obvezna navzočnos t v šoli, se odobri 
toliko dni dopusta, kolikor je do ločeno v 
statutu šole, 

- povrači lo s t roškov in nastale škode v 
primeru prekinitve dogovora (pogodbe) s 
strani delavca zaradi neuspešnega šolanja 
in v primeru prenehanja delovnega razmer­
ja na lastno zahtevo al i po lastni krivdi . 

43. člen 
Delavec, ki se izobražuje , ob delu, ima 

obveznosti: 
— redno opravljati izpite in druge šol­

ske obveznosti ter šolanje zakl juči t i v 
dogovorjenem roku, 

— predloži t i najmanj enkrat letno po­
trdilo o uspešnos t i šolanja . 

— ostati po k o n č a n e m šolanju v 
temeljni organizaciji združenega dela ozi­
roma v drugi samoupravni organizaciji ali 
skupnosti najmanj toliko časa kolikor je 
delavec prejemal ustrezno nadomestilo iz­
datkov oziroma je \rnel do ločene ugodnosti, 
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— vrnit i vse s šolanjem nastale s t roške, 
kolikor šolanje ni končal po lastni krivdi , 

— vrni t i sorazmeren del nastalih s t roš­
kov, če je p redčasno zapustil delovno or­
ganizacijo. 

44. člen 
Udeleženci dogovora se bomo zavzema­

l i , da se delavci praviloma usmerjajo v iz­
obraževanje ob delu v okviru svojega po­
klicnega oziroma strokovnega področja . 

Izjemoma se delavci lahko usmerijo v 
izobraževanje ob delu tudi izven svojega 
poklicnega oziroma strokovnega področja v 
naslednjih primerih: 

— kadar se za dela oziroma naloge, 
katere delavci opravljajo ali j i h bodo 
opravljali po končenem študi ju , zahteva 
širše oziroma več znanj, 

— če to zahteva kadrovski interes de­
lovne organizacije zaradi potrebe po po­
klicni preusmeritvi, 

— zaradi naknadno ugotovljene izrazi­
te poklicne nagnjenosti delavca do drugega 
poklica, 

— kadar invalidska komisija ugotovi, 
da za invalida v njegovi stroki ni primer­
nega dela in bi ga bilo možno s prekvali­
fikacijo v drug poklic ustrezno zaposliti. 

V P O K L I C N O U S M E R J A N J E 

45. člen 
Udeleženci dogovora se bomo zavzemali 

za razvijanje poklicnega usmerjanja kot 
s i s t emat ične in stalne strokovne ter druž­
bene pomoči mladini in odraslim pri obli­
kovanju in usklajevanju interesov, želja in 
sposobnosti s potrebami združenega dela. 
V skladu s tem so temeljne organizacije 
nosilci funkcije poklicnega usmerjanja kot 
uporabniki in kot izvajalci. 

46. člen 
V zvezi z uresn ičevanjem funkcije 

poklicnega usmerjanja bomo udeleženci 
dogovora organizirali in razvijali v okviru 
kadrovske funkcije naslednje dejavnosti: 

— sodelovanje pri nač r t ovan ju smo­
trov in vsebine usmerjenega izobraževanja , 
vzgajanja in usposabljanja, 

— proučevanje reši tve za hi trejše pri­
lagajanje kadrov spremembam v organi­
zacijah dela in tehnologiji, 

— spremljanje uspešnost i delavcev pri 
delu in samoupravni aktivnosti , 

— ugotavljanje sposobnosti in delov­
nih zmožnost i delavcev, 

— svetovanje in usmerjanje delavcev v 
izobraževanje ob delu in iz dela, 

— usmerjanje zaposlenih delavcev na 
taka dela, ki najbolj ustrezajo njihovi 
delovni sposobnosti, 

— proučevanje uspešnost i delavcev, ki 
so napredovali ali so bi l i razporejeni na 
nova dela oziroma naloge. 

47. člen 
Strokovno in ana l i t i čno pripravo ter 

usklajevanje dela pri poklicnem usmerja­
nju bodo zagotavljale strokovne s lužbe 
skupnosti za zaposlovanje v sodelovanju s 
strokovnimi delavci organizacij združenega 
dela oziroma v samoupravnih skupnostih. 

V I Z A P O S L O V A N J E IN 
R A Z P O R E J A N J E K A D R O V 

48. člen 
Udeleženci dogovora bomo načr tova l i 

tako politiko zaposlovanja, ki bo v skladu z 
razpoložlj ivimi kadrovskimi viri zagotav­
ljala h i t re jšo rast produktivnosti dela ter 
omogoča la zagotavljanje življenjskih in 
kul turnih pogojev v skladu s samouprav­
nim sporazumom o minimalnih standardih 
za Življenjske in kulturne razmere pri za­
poslovanju delavcev na območju občine 
Radovlj ica. 

49. člen 
Udeleženci dogovora bomo v oglasnih 

in javnih razpisih kot d e m o k r a t i č n e m sred­
stvu izbire delavcev določili: 
stopnjo in smer izobrazbe oziroma z delom 
pridobljene delovne zmožnost i , delovne 
izkušnje, osnovne smeri delovnega po­
dročja , v skladu s potrebami dela in nalog 
pa še d ružbeno poli t ične in moralno e t ične 
kriterije. 

Udeleženci bomo oglase prostih del in 
nalog, ki j i h poši l jamo skupnosti za zapo­
slovanje, objavili tudi v svoji organizaciji 
združenega dela. 

50. člen 
P r i izbiri delavcev za opravljanje sa­

mostojnih strokovnih del oziroma nalog, 
zlasti t istih, za katere so potrebne razvite 
sposobnosti komuniciranja in sodelovanja 
z l judmi, bomo udeleženci dogovora pro­
učili poleg strokovnih sposobnosti kandi­
data tudi njegovo uspešnos t pri opravlja­
nju del oziroma nalog ter njegovo druž­
benopol i t i čno aktivnost. 

V primerih, ko ne bo dovolj podatkov o 
delu in usposobljenosti kandidata, bomo te 
ugotavljali v neposrednih pogovorih s kan­
didatom, testi znanja, tid. Postopek za 
preizkus kandidatovih sposobnosti bomo 
udeleženci dogovora določili v samouprav­
nih splošnih aktih. 

51. člen 
Udeleženci dogovora se obvezujemo, da 

bomo zagotovili pogoje za organizirano 
uvajanje novo sprejetih delavcev k de­
lovnim nalogam in da bomo izdelali in 
sprejeli program uvajanja v delo. 

52. člen 
Udeleženci dogovora bomo v skladu z 

določili zakona vsako leto izdelali in spre­
jeli program sprejemanja in usposabljanja 
pripravnikov. V programih uvajanja pri­
pravnikov v delo bomo udeleženci določili 
program dela, organizacijo in vodstvo pri­
p ravn iš tva , kakor tudi način usposabljanja 
pripravnikov za samostojno delo ter v 
vsakem konkretnem primeru določili pri­
pravniku mentorja, ki mora imeti najmanj 
t a k š n o stopnjo izobrazbe, kot jo ima pri­
pravnik. 

53. člen 
Udeleženci dogovora se zavezujemo, da 

bomo sklenili samoupravni sporazum, s 
katerim se bomo dogovorili za p ravočasne 
ukrepe in ustrezna sredstva za dokvalifika­
cijo ali prekvalifikacijo in ustrezno zapo­
slitev delavcev kadar iz tehnoloških in eko­
nomskih razlogov delo delavcev na do­
ločenih delovnih nalogah v združenem delu 
ni več potrebno in ni možno zagotoviti dela 
v isti organizaciji združenega dela oziroma 
samoupravni skupnosti. 

54. člen 
Udeleženci dogovora se obvezujemo, da 

bomo skladno z zakonskimi določili omo­
gočili tako svojim delavcem, k i so postali 
invalidi , kot tudi delavcem — invalidom 
drugih temeljnih organizacij združenega 
dela, zaposlitev v svoji temeljni organi­
zaciji združenega dela, če invalidska ko­
misija ugotovi, da je delo v temeljni or­
ganizaciji združenega dela ustrezno in 
obstajajo objektivne možnos t i za zaposli­
tev. Razporedil i j ih bomo k ustreznim 
nalogam ter j ih za opravljanje teh nalog 
usposobili in j im zagotovili ustrezne de­
lovne pr ipomočke. 

Udeleženci dogovora bomo zaposlo­
vanje invalidov urejali preko skupnosti 
pokojninsko invalidskega zavarovanja in 
skupnosti za zaposlovanje. 

55. člen 
Udeleženci dogovora bomo sodelovali s 

skupnostjo za zaposlovanje pri razporedit­
vi k delovnim nalogam invalidov in in­
validnih oseb, ki so po mnenju pristojne 

strokovne komisije sposobni opravljati do­
ločena dela oziroma naloge. 

Udeleženci dogovora in nosilci obvez­
nosti usposabljanja invalidnih oseb bomo v 
skladu z zakonom za delavce iz prejšnjega 
odstavka zagotovili sredstva za prekvalifi­
kacijo in dokvalifikacijo in j im enkrat 
letno omogočili s i s temat ični zdravniški 
pregled. 

56. člen 
V temeljnih in drugih organizacijah 

združenega dela, samoupravnih organiza­
cijah in skupnostih, kjer je nočno delo še 
nujno, si bomo udeleženci dogovora priza­
devali za izboljšanje delovnih razmer in za 
zavarovanje zdravja zaposlenih. Delavcem 
na nočnem delu bomo zagotovili enake 
pogoje kot delavcem v dnevnih izmenah. 

57. člen 
Udeleženci dogovora bomo z uvajanjem 

sodobne tehnologije in organizacije dela in 
v okviru svojih razvojnih nač r tov izdelali 
programe o postopnem zmanjševanju noč­
nega dela žensk. Programi morajo vsebo­
vati naloge, ukrepe in roke za postopno 
zmanjševanje nočnega dela žensk. 

58. člen 
Udeleženci dogovora bomo zagotovili 

s tarejš im delavcem (ženske nad 50 let ozi­
roma 30 let delovne dobe in moški nad 55 
let oziroma 35 let delovne dobe), ki so 
uspešno opravljali svoje delo, nezmanjšan 
osebni dohodek z uveljavljanjem meril in 
kriterijev minulega dela, ne glede na 
prerazporeditev delavca, pod pogojem, da 
bo tudi v bodoče delo uspešno opravljal-

V I I N A Č E L A IN M E R I L A 
K A D R O V A N J A Z A O P R A V L J A N J E 
N A J O D G O V O R N E J Š I H N A L O G IN 

F U N K C I J 

59. člen 
Udeleženci dogovora bomo skrbeli ZA 

n a č r t n o , stalno in p ravočasno kadrovanje 
kadrov za najodgovornejše funkcije v te­
lesih družbenopol i t i čn ih organizacij, druž­
benopol i t ičnih skupnostih, v temeljnih or­
ganizacijah združenega dela in v delovnih 
skupnostih, v samoupravnih interesnih 
skupnostih, krajevnih skupnostih, družbe­
nih organizacijah in d ruš tv ih ter v vseh 
drugih organizacijah in skupnostih. 

60. člen 
Udeleženci dogovora borno pri izbiri 

delavcev za individualne poslovodne or­
gane, predsednike oziroma č lane kolegij­
skih poslovodnih organov (v nadaljnjem 
besedilu: poslovodni organi) in delavce s 
posebnimi pooblastili in odgovornostmi 
dosledno uveljavljali načelo demokra t i č ­
nosti in javnosti ter upošteval i celovitost 
strokovnih, družbenopol i t i čn ih in moralno 
et ičnih meril. Zato bomo pri izbiri kandi­
datov za navedena dela oziroma naloge 
poleg strokovne usposobljenosti enako­
pravno vrednotili: 

— družbenopol i t i čna merila: da s svo­
j im delom dokazujejo opredeljenost tA 
socializem, za uresnič i tev zgodovinskih 
interesov delavskega razreda, za razvijanje 
samoupravne social ist ične demokracije 
ter delegatskega sistema, akt ivno sode­
lovanje pri uveljavljanju samoupravne 
organiziranosti združenega dela; da imajo 
pozitiven odnos do pridobitev N O V in so­
cialist ične revolucije, krepitve in razvijanja 
bratstva in enotnosti jugoslovanskih na­
rodov in narodnosti, politike aktivne in 
miroljubne koeksistence in politike ne­
uvrščenost i , uresničevanja koncepta S L O 
in d ružbene samozašč i te , da se zavzemajo 
za dosledno uveljavljanje načela delitve p ° 
rezultatih dela in da so d ružbenopol i t i čno 
akt ivni , 

— mora lnoe t i čna merila: da imajo pra­
vilen odnos do dela, ljudi in sodelavcev, da 
uživajo v svojih delovnih in življenjskih 



okoljih ugled in zaupanje, da so na podlagi 
meril in pooblastil sposobni te interese 
Širše usklajevati in povezovati, da so že s 
s v o j o dosedanjo d ružbenopo l i t i čno in stro­
kovno usposobljenostjo in uspešnim delom 
dokazali svoje sposobnosti in znanje, 
ustvarjalno zavzetost pri graditvi socia­
lističnega samoupravnega sistema in spo­
štovanje zakonitosti, da so moralno odgo­
vorni za gospodarjenje z d ružben imi sred­
stvi, da so sposobni povezovati pravice, ob­
veznosti in odgovornosti in da odgovorno 
izpolnjujejo sprejete naloge, 

- samostojnost, ustvarjalnost in 
uspešnost opravljanja del in nalog. 

61. člen 
V zahtevah strokovne usposobljenosti 

udeleženci dogovora ne bomo ožili smeri 
samo /a tiste, k i so vezane samo na os­
novno dejavnost organizacije združenega 
dela, zlasti kadar gre za delovno organi­
zacijo ali sestavljeno organizacijo združe­
nega dela. 

V zahtevah šolske izobrazbe za poslo­
vodne delavce in druge delavce s posebnimi 
Pooblastili in odgovornostmi od najvišje 
zahtevane izobrazbe, vendar mora bit i ta 
možnost opredeljena v samoupravnem 
splošnem aktu. 

P r i do ločanju delovnih izkušenj v sa­
moupravnih akt ih in pri razpisnih pogojih 
udeleženci dogovora ne bomo zahtevali, da 
so delovne izkušnje pridobljene le pri 
°Pravljanju nalog poslovodnih organov a l i 
delavcev s posebnimi pooblastili in odgo­
vornostmi, razen če z zakonom ni d rugače 
določeno. 

Udeleženci dogovora pri razpisih ne 
"orno navedli, da gre za reelekcijo. 

Udeleženci dogovora bomo pri izbiri 
Poslovodnih organov in delavcev s poseb­
nimi pooblastili in odgovornostmi od kan­
didatov zahtevali, da morajo ob prijavi na 
razpis poleg ostalih dokazil predloži t i tudi 
Program dela v mandatnem obdobju, za 
katerega se prijavljajo Organizacije zdru­
ženega dela morajo kandidatom nuditi 
Ustrezne podatke in informacije, ki so 
Potrebni za izdelavo programa. 

62. člen 
Poslovodne organe imenuje delavski 

s v et na predlog razpisne komisije. Razpis­
na komisija je sestavljena po triparti tnem 
načelu, in sicer tako, da imenuje enako 
število predstavnikov: 

— delavski svet organizacije združene 
Ka dela, 

— družbenopo l i t i čna skupnost, na ob« 
m o č j u katere ima organizacija združenega 
del a svoj sedež, 

— sindikat organizacije združenega 
dela 

. Predstavniki sindikata v razpisno ko­
misijo imenuje: 

— za organizacijo združenega dela ozi-
.r°ma samoupravno delovno skupnost 
Jzvršni odbor osnovne organizacije sindi­
kata oziroma sindikalna konferenca, če je 
V e ^ osnovnih organizacij sindikata, 

— za sestavljeno organizacijo združe­
nega dela koordinacijski odbor. 

63. člen 
Pred oblik ovanjern predloga za imeno­

vanje poslovodnega organa mora razpisna 
k °mis i ja dobiti mnenje družbenopol i t i čn ih 
° r Ranizaci j . Mnenje d ružbenopo l i t i čn ih or-
Ranizacij v organizacijah združenega dela o 
kandidatu posredujejo komisiji osnovne or­
ganizacije sindikata po posvetu: 
j — z organizacijo Zveze komunistov, 
^veze social is t ične mladine in akt ivom 
^veze borcev v organizaciji združenega 
dela, 

— z občinskim svetom Zveze sindika-
0 v , v kateri ima sedež temeljna al i dru-"» 

( ) rRaniz^icija združenega dela, 

— z občinskim. medobčinskim ali 
republiškim svetom Zveze sindikatov, če 
gre za sestavljeno organizacijo združenega 
dela in če so deli te organizacije v več 
občinah S R Slovenije, republikah ali po­
krajinah. 

P r i ocenjevanju izpolnjevanja pogojev s 
področja d ružbeno poli t ičnih in moralno 
et ičnih meril je za imenovanje poslovod­
nega organa razpisna komisija do lžna za­
htevati tudi mnenje koordinacijske) ka­
drovske komisije pri Predsedstvu občinske 
konference S Z D L Radovlj ica. 

N a podlagi tako pridobljenih mnenj 
razpisna komisija pripravi predlog za ime­
novanje poslovodnega organa in ga posre­
duje samoupravnemu organu. 

Kandidat z negativnim mnenjem druž­
benopol i t ičnih organizacij ne more biti 
imenovan za poslovodni organ. 

64. člen 
Udeleženci dogovora se dogovorimo, da 

se razpisna komisija za imenovanje indi­
vidualnega poslovodnega organa oblikuje 
in opravlja svoje naloge tudi v temeljnih 
organizacijah združenega dela, ki ne obli­
kujejo delavskega sveta. 

65. člen 
Udeleženci dogovora bomo v samo­

upravnih aktih določili tista dela in naloge, 
ki j i h opravljajo delavci s posebnimi po­
oblastili in odgovornostmi. T i morajo biti 
imenovani po enakem postopku, kot po­
slovodni organ, razpisno komisijo pa se­

stavljajo samo delavci temeljne organiza­
cije oziroma delovne skupnosti skupnih 
služb. 

Pred oblikovanjem predloga za ime 
novanje delavca š posebnimi pooblastili in 
odgovornostmi mora razpisna komisija do­
biti mnenje d ružbenopol i t i čn ih organizacij, 
ki j i ga posreduje osnovna organizacija 
sindikata po posvetu z organizacijami Zve­
ze komunistov. Zveze social is t ične mladine 
in akt ivom Zveze borcev v organizaciji 
združenega dela. 

Kandidat /. negativnim mnenjem druž­
benopol i t ičnih organizacij ne more biti 
imenovan za delavca s posebnimi poobla­
stili in odgovornostmi. 

66. člen 
Udeleženci dogovora borno ob ponovni 

izbiri poslovodnega organa in delavcev s 
posebnimi pooblastili upošteval i uspešnost 
poslovanja, ki se izraža: 

— z d ružbenoekonomsk im napredkom 
organizacije in njenega pomena za širšo 
d r u ž b e n o skupnost. 

— v uresničevanju programa razvoja 
organizacije. 

— v uresničevanju ciljen' d ružbenoeko­
nomske politike, 

— v ustvarjenem dohodku, v odnosu do 
kazalcev, ki jih določa 140. člen zakona o 
združenem delu 

67. člen 
Uspešnost dela poslovodnih delavcev in 

delavcev s posebnimi pooblastili in ostale 
kvalitete iz 66. č lena dogovora bodo samo­
upravni organi in družbenopol i t i čne orga­
nizacije preverjali ob vsakem zakl jučnem 
računu organizacije združenega dela oziro­
ma samoupravne skupnosti. Pri poslovod­
nih delavcih bodo v primeru negativne 
ocene sklepali o razreši tvi . 

68. člen 
Udeleženci dogovora se bomo zavzemali 

za uveljavitev načela , da bo delavec-, ki 
opravlja dolžnost poslovodnega organa ali 
delavec s posebnimi pooblastili in odgovor­
nostmi, ko izpolni pogoje za upokojitev, 
prenehal opravljati to dolžnos t . Lahko pa 
opravlja to dolžnost še naprej oziroma po­
novno kandidira, če to narekuje širši druž­
beni interes in če se ne upokoji. L 

69. člen 
Udeleženci dogovora bomo načela in 

merila kadrovanja za opravljanje najodgo­
vornejših nalog in funkcij v skladu s tem 
dogovorom in zakonom opredelili v samo­
upravnih splošnih aktih temeljnih orga­
nizacij združenega dela ter drugih organi 
zacij in skupnosti. 

VII K A D R O V A N J E NA P O D R O Č J U 
M E D N A R O D N I H O D N 0 8 0 V 

70. člen 
Udeleženci dogovora bomo medsebojno 

sodelovali pri zadovoljevanju kadrovskih 
potreb na področju mednarodnih odnosov 
v občini, republiki in federaciji. Skrbeli 
homo, da bodo kadrovski načr t i obsegali 

potrebe po kadrih za delo na podoroč-
dnarodnih odnosov doma in v tujini: 

skrbeli bomo za stalno evidentiranje ka-
dl • • /a usposabljanje in spremljanje raz-

oja kadrov in za ustrezen izbor in pripra-
\ i I ,-drov. 

v. lajevanje kadrovskih nač r tov bo 
opravljala Koordinacijske* kadrovska ko­
misija pri Predsedstvu občinske konference 
S Z D L . 

71. člen 
Udeleženci dogovora bomo v mejah 

svojih pristojnosti sodelovali pri kandidi­
ranju, izbiri in predlaganju kandidatov za 
delo na področju mednarodnih odnosov za: 

— delavce, zaposlene na področju med­
narodnih odnosov v zveznih, republiških in 
občinskih organih in družbenopol i t i čn ih 
organizacijah kakor tudi tiste, ki nepoklic­
no opravljajo odgovorne dolžnost i na pod­
ročju mednarodnih odnosov v teh organih 
in v družbenopol i t i čn ih organizacijah. 

— delavce v mednarodnih organizaci­
jah. 

— delavce v skupnih gospodarskih 
predstavništvih v tujini, 

— delavce v preds tavn iš tv ih organi­
zacij združenega dela v tujini . 

— delavce v okviru mednarodnega, 
kulturnega, prosvetnega in znanstvenega 
ter tehničnega sodelovanja. 

— dopisnike v tujini, 
— učiielje in profesorje za dopolnilni 

pouk v mater inšč in i in socialne delavce v 
tujini. 

— poklicne prevajalce in lektorje slo­
venskega jezika na univerzah v tujini . 

— predstavnike družbenopol i t i čn ih or­
ganizacij v tujini. 

— delavce, ki delajo v raziskovalnih in­
stitucijah v tujini. 

72. člen 
Udeleženci si bomo prizadevali, da bo 

evidentiranje kadrov za delo na področju 
mednarodnih odnosov potekalo v organiza­
cijah združenega dela, d ružbenopol i t i čn ih 
organizacijah in samoupravnih interesnih 
skupnostih ter drugih samoupravnih orga­
nizacijah in skupnostih. 

Nosi lci evidentiranja na ravni občine 
so: 

— komisije /.a volitve in imenovanja 
ter kadrovske zadeve skupščine občine za 
opravljanje del oziroma nalog v konzularni 
službi in v mednarodnih organizacijah, za 
opravljanje del oziroma nalog n a ' p o d r o č j u 
mednarodnih odnosov v zveznih, republi 
ških in občinskih organih in organizacijah, 

— družbenopol i t i čne organizacije /.a 
opravljanje del oziroma nalog na področju 
mednarodnih odnosov v družbenopol i t i č ­
nih organizacijah, 

— organizacije združenega dela za 
opravljanje del oziroma nalog v skupnih 
gospodarskih p reds tavn i š tv ih in pred­
s tavniš tv ih organizacij združenega dela v 
tujini. 

— samoupravne interesne skupnosti in 
občinska konferenca S Z D L za opravljanje 



del oziroma nalog s področja mednarodnih 
odnosov v izobraževalnih organizacijah 
združenega dela, raziskovalnih, kul turnih 
in drugih organizacijah, za katere obstoji 
poseben interes. 

Kadrovska služba pri skupščini občine 
bo vodila evidenco zaposlenih na področju 
mednarodnih odnosov in posebno evidenco 
o evidentiranih kandidatih. 

73. člen 
Udeleženci dogovora bomo zagotovili, 

da bo pri delavcih na področju mednarod­
nih odnosov spoš tovano načelo rotacije in 
reelekcije ter da se bodo vračal i na delo v 
domovino. Delavcem, ki so sklenili delovno 
razmerje v zveznih in republiških orga­
nih, v družbenopol i t i čn ih organizacijah v 
federaciji, republiki ali v mednarodnih 
organizacijah, bomo zagotovili nravico, da 
se po prenehanju delovnega razmerja vrne­
jo na delo v temeljno organizacijo, v kateri 
so bili nazadnje zaposleni. 

74. člen 
Udeleženci dogovora bomo skrbeli za 

vzpostavitev stalni stikov z delavci iz 
območja občine, ki delajo v federaciji ali v 
tujini. 

VI I I S T R O K O V N O D E L O 
PRI U R E 8 N I Č E V A N J U 

K A D R O V S K E P O L I T I K E 

75. člen 
Udeleženci dogovora se obvezujemo, da 

bomo /a uč inkovi to in dosledno uresniče­
vanje načel kadrovske politike, določil 
d ružbenega dogovora o izvajanju kadrov­
ske politike v S R Sloveniji , določil tega 
družbenega dogovora in za uč inkovi to izva­
janje kadrovskih funkcij organizirali ka­
drovske službe. 

P r i organiziranju kadrovskih služb bo­
mo udeleženci dogovora upošteval i število 
zaposlenih, naloge, programe razvoja in 
celovitost kadrovskega področja . 

Za učinkovi to izvajanje kadrovske 
funkcije morajo kadrovske službe oprav­
ljati naloge predvsem iz naslednjih pod­
ročij: 
nač r tovan je kadrov, pridobivanje kadrov, 
programiranje izobraževanja in usmerja­
nja v izobraževanje , usposabljanje kadrov 
za strokovno, samoupravno in družbeno­
poli t ično delo, spremljanje strokovnega 
razvoja kadrov, informiranje, delitev oseb­
nih dohodkov, priprav samoupravnih 
splošnih aktov, ki urejajo delovna razmer­
ja, varstvo pri delu in zašči to zdravja zapo­
slenih ter življenjske, kulturne, socialne in 
stanovanjske razmere. 

Za usposabljanje delavcev za družbeno­
pol i t ično delo so poleg kadrovskih služb 
zadolžene tudi d ružbenopol i t i čne organiza­
cije v organizacijah združenega dela. 

Glede na na š t e t e dejavnosti kadrovske 
funkcije bomo udeleženci dogovora zago­
tovili v kadrovskih s lužbah potrebno šte­
vilo strokovnih delavcev. 

Izvajanje posameznih kadrovskih funk­
cij pa je lahko zaradi zagotavljanja racio­
nalnosti, strokovnosti in boljše izkorišče­
nosti strokovnih kadrov organizirano v 
okviru strokovnih služb. 

76. člen 
Za kvalitetno opravljanje strokovne ka­

drovske dejavnosti se manjše organizacije 
združenega dela povezujejo tako, da stro­
kovno bolj usposobljene in specializirane 
organizacije na osnovi dogovorov oprav­
ljajo strokovno zahtevnejša opravila s tega 
področja za več organizacij združenega 
dela. 

77. člen 
Skupšč ina občine bo zaradi koordini­

ranja in povezovanja kadrovske dejavnosti 

na nivoju občine, za spremljanje in anali­
ziranje stanja na področju kadrovske po­
litike, za strokovno pripravo kadrovskih 
rešitev za potrebe skupščine občine, njenih 
organov in družbenopol i t i čn ih organizacij 
zagotavljala pogoje za delo kadrovske 
službe v občini. 

78. člen 
Udeleženci dogovora se zavezujemo, da 

bomo opravljanje del oziroma nalog s pod­
ročja kadrovske dejavnosti poverili stro­
kovno usposobljenim ter moralno in po­
li t ično neoporečnim delavcem. 

Udeleženci dogovora bomo spodbujali 
stalno strokovno izpopolnjevanje delavcev 
v kadrovskih s lužbah . 

79. člen 
Udeleženci dogovora bomo zagotovili v 

skladu s sprejetim enotnim oblikovanjem 
kadrovske evidence in enotne metodologije 
stalno ažur i ran je , spremljanje in posredo­
vanje podatkov o kadrih. 

N a ta način bo omogočen pregled 
kadrov, stalno spremljanje gibanja kadrov 
in uresničevanja sprejetih kadrovskih na­
čr tov. 

Udeleženci dogovora bomo v svojih 
samoupravnih splošnih akt ih opredelili 
določila o zavarovanju in zaščiti podatkov 
kadrovske evidence kot gradiva zaupnega 
značaja . 

Udeleženci dogovora in uporabniki ka­
drovske evidence bomo na osnovi potreb 
vplivali na postopno razšir i tev kadrovske 
evidence v enoten kadrovsko informacijski 
sistem. 

80. člen 
D r u š t v o kadrovskih delavcev bo pri­

spevalo k uresničevanju načel in določb 
tega dogovora s tem, da bo s svojim delo­
vanjem pripomoglo k izboljšanju dela ka­
drovskih delavcev in služb. 

81. člen 
Udeleženci dogovora se bomo zavzemali 

za podeljevanje d ružben ih priznanj zasluž­
nim delovnim ljudem in občanom v organi­
zacijah združenega dela in drugih organi­
zacijah in skupnostih. Skrbeli bomo, da bo 
polit ika odlikovanj S F R J in drugih družbe­
nih priznanj postala sestavina kadrovske 
politike. 

Udeleženci dogovora bomo v organiza­
cijah združenega dela in v drugih organi­
zacijah ter skupnostih ustanovili stalna ali 
občasna telesa, k i bodo skrbela za izvajanje 
d ružbeno dogovorjene politike odlikovanj 
in d ružben ih priznanj. 

IX I Z V A J A N J E D R U Ž B E N E G A 
D O G O V O R A 

82. člen 
Družbenopol i t i čne organizacije in 

skupščina občine Radovlj ica so odgovorni 
za organizacijo d ružbenopol i t i čne akcije, 
da bodo ta dogovor sprejeli vsi nosilci 
kadrovske politike v občini. 

V družbenopol i t i čn ih organizacijah se 
delovni ljudje organizirano dogovarjajo o 
uresničevanju samoupravnih pravic in 
dolžnost i , nadzorujejo izvajanje družbene­
ga dogovora in ga v skladu s spreminja­
njem družbenoekonomsk ih razmer dopol­
njujejo in spreminjajo. 

83. člen 
Udeleženci dogovora smo odgovorni za 

izvajanje posameznih nalog, zlasti da: 
— uresn iču jemo določbe tega dogovora 

in skladno s temi rešujemo zadeve iz svoje 
pristojnosti, 

— pripravljamo in sprejemamo dolgo­
ročne in s rednjeročne plane kadrovskih 
potreb in izobraževanja , 

— spremljamo uresničevanje tega do­
govora in analiziramo kadrovsko proble­
matiko, 

— zagotavljamo uresničevanje družbe­
nega dogovora o izvajanju kadrovske po­
litike v S R Sloveniji , 

— spodbujamo reševanje nalog na pod­
ročju kadrovske politike s samoupravnim 
sporazumevanjem med nosilci kadrovske 
politike ter skrbimo za izpopolnjevanje 
kriterijev kadrovske politike, 

— dajemo pobudo za raziskovalno delo 
na področju kadrovske politike, 

— dajemo pobude za dopolnitve in 
spremembe tega dogovora. 

84. člen 
Izvajanje družbenega dogovora sprem­

lja zbor podpisnikov d ružbenega dogovora, 
v katerega delegirajo po enega delegata po 
enakem principu kot za zbor združenega 
dela skupščine občine temeljne in druge 
organizacije združenega dela ter samo­
upravne organizacije in skupnosti, P° 
enega delegata pa ostali udeleženci družbe­
nega dogovora. 

Zbor podpisnikov izvoli izmed delegatov 
9 članski izvršni odbor. Člani izvršnega 
odbora izvolijo izmed sebe predsednika, ki 
je obenem predsednik zbora. 

Mandat delegatov v zboru podpisnikov 
in č lanov izvršnega odbora je 4 leta in so 
lahko ponovno izvoljeni. Mandat pred­
sednika zbora podpisnikov je eno leto in je 
lahko ponovno izvoljen še za eno mandat­
no dobo. 

85. člen 
Zbor podpisnikov se sestaja najmanj 

enkrat letno. Sklicuje ga predsednik zbora 
podpisnikov. Predlog za sklic zbora podpis­
nikov lahko poda vsak podpisnik. Pred­
sednik zbora podpisnikov je dolžan sklicati 
zbor podpisnikov na zahtevo najmanj 
tretjine podpisnikov d ružbenega dogovora. 

Zbor podpisnikov veljavno odloča, Če je 
navzočih več kot polovica delegatov pod­
pisnikov. Sklepe sprejema s soglasjem 
večine navzočih delegatov. 

Zbor podpisnikov sprejme poslovnik, v 

katerem n a t a n č n e j e določi način svojega 
delovanja in delovanja izvršnega odbora. 

86. člen 
Zbor podpisnikov: 
— spremlja izvajanje d ružbenega dogo­

vora o kadrovski pol i t iki na osnovi poročil 
in analiz, ki j i h pripravljata kadrovska 
služba občine Radovlj ica in občinska skup­
nost za zaposlovanje, 

— razlaga uporabo določil dogovora, 
— sprejema obvezna navodila in druge 

akte, s katerimi se dopolnjuje izvajanje 
dogovora, 

— voli in razrešuje č lane izvršnega 
odbora in predsednika zbora podpisnikov, 

— ugotavlja krš i tve d ružbenega do­
govora in izreka sankcije krši te l jem, 

— predlaga ukrepe družbenega varstva 
zoper podpisnike, k i trajneje ali huje kršijo 
določbe družbenega dogovora. 

87. člen 
Izvršni odbor: 
— tekoče spremlja izvajanje družbe­

nega dogovora o kadrovski pol i t iki , 
— ugotavlja manjše krš i tve družbene­

ga dogovora in opozarja podpisnike na 
ugotovljene nepravilnosti pri uporabi 
določb družbenega dogovora, 

— sodeluje z izvršnim svetom občinske 
skupščine, občinsko skupščino in družbeno­
poli t ičnimi organizacijami pri uresniČe-
vanju načel kadrovske politike v občim 
Radovlj ica. 

Izvršni odbor lahko zahteva, da posa­
mezen podpisnik poda poročilo o uveljav­
i l nju določb d ružbenega dogovora. 



88. člen 
Predsednik zbora podpisnikov in izvrš­

nega odbora vodi in usklajuje delo zbora in 
izvršnega odbora in je odgovoren za izvrše­
vanje njunih sklepov. 

89. člen 
Strokovna, t ehn ična in administrativna 

opravila za potrebe zbora podpisnikov, 
izvršnega odbora zbora podpisnikov in 
predsednika zbora podpisnikov bo oprav­
ljala kadrovska s lužba občine Radovlj ica. 

9(). člen 
Udeleženci dogovora se obvezujemo, da 

homo svoje samoupravne splošne akte 
uskladili z določili tega dogovora v roku 12 
mesecev po podpisu dogovora. 

91. člen 
Udeleženci dogovora prevzemamo ob­

veznost in odgovornost za uresničevanje 
dogovora. Za krši tev družbenega dogovora 
se Šteje: 

— če niso v določenih rokih dopolnjeni 
samoupravni splošni akt i , ki urejajo delov­
na razmerja in druga vprašan ja s področja 
kadrovske politike, 

— če niso v določenem roku izdelani 
dolgoročni, s rednjeročni in k ra tkoročn i 
Plani kadrovskih potreb in izobraževanja , 

— če ni zagotovljeno strokovno izvaja-
nJe kadrovskih funkcij, 

— če ni zagotovljeno uresničevanje 
Pravic in dolžnost i delavcev glede strokov-
P ega in družbenopol i t i čnega izobraževanja 
m usposabljanja, 

— če se ne upoš teva jo načela in merila 
kadrovanja za opravljanje najodgovor-
n e J š i h nalog in funkcij, 

— če se nedosledno izvaja sprejeta 
St>pendijska poli t ika, 

— neizvrševanje ostalih nalog, ki izha­
jajo iz d ružbenega dogovora. 

92. člen 
Vsi podpisniki, zlasti pa občinska skup­

nost za zaposlovanje in kadrovska služba 
°nčine Radovlj ica so dolžni obveščat i 
Predsednika zbora podpisnikov in d r u ž b e n o 
Politične organizacije občine o ugotovije-
n i h krš i tvah. 

Predsednik po posvetu z d r u ž b e n o 
Političnimi organizacijami občine predloži 
8'ede na težo krš i tve , poročilo izvršnemu 
°dboru ali zboru podpisnikov in tudi 
Predlaga ustrezne ukrepe. Za prvo ali 
^anjŠo krši tev d ružbenega dogovora izvrš-
n> odbor al i zbor podpisnikov opozori sa­
moupravne organe in d r u ž b e n o poli t ične 
j| rKanizacije podpisnika ter določi rok, v 
katerem mora podpisnik poročat i , kaj je 
m'o storjenega za odpravo krši tev. 

Ue podpisnik ne pošlje poročila al i po­
novno krši d ružben i dogovor, so mu lahko 
•zreče opomin, javni opomin, oziroma se 
Predlaga pristojnemu organu sprejem 
ukrepa družbenega varstva. 

Izvršni odbor lahko izreče podpisniku le 
( )pomin. Javni opomin se objavi v Uradnem 
V e s tn iku Gorenjske. 

93. člen 
Javni opomin se lahko podpisniku 

izreče: 
— če ne predpiše in organizira po-

s t ( ) p k a za priznavanje delavcem z delom 
Pridobljene delovne zmožnos t i , 

— če ne predvidi del in nalog primernih 
Z a zaposlovanje invalidov in za delo manj 
?-možnih oseb, ali če ne uresničuje jo var­
ava teh oseb v skladu z d ružben im dogo-
v ° r o m , 

— Če pri oglašanju oziroma razpiso­
vanju prostih del in nalog večkrat krši 
uoločila d ružbenega dogovora, 

— če ne izdela k ra tkoročnega , srednje-
roČnega in dolgoročnega n a č r t a kadrovskih 
Potreb in izobraževanja , 
, — če dlje kot eno leto nima urejene 
kadrovske evidence in ne pošilja podatkov 
°oeinski kadrovski službi, 

— če ne uresničuje pravic in dolžnost i 
delavcev glede izobraževanja , strokovnega 
in d ružbenopol i t i čnega usposabljanja, 

— če dosledno ne izvaja š t ipendi jske 
politike, 

— če ne uresničuje določil tega dogo­
vora glede uresn ičevanja pravic in obvez­
nosti delavcev v združenem delu, predvsem 
določil, ki urejajo sprejemanje in uvajanje 
v delo pripravnikov, organizirano uvajanje 
v delo in zašči to delavk ter s tare jš ih delav­
cev, 

— če v okviru kadrovskih s lužb ne 
zadolži delavcev za poklicno usmerjanje 
oziroma, če ne sodeluje z vzgojno-izobra-
ževalnimi organizacijami in interesnimi 
skupnostmi pri poklicnem usmerjanju, 

— če ne določi postopka oblikovanja 
stališč delegatov temeljnih organizacij in 
delovnih skupnosti pri predlaganju kandi­
datov za poslovodni organ oziroma za dela 
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi 
ali če razpisna komisija pred predlaganjem 
kandidatov samoupravnemu organu ne 
pridobi in obravnava mnenja d ružbenopo­
lit ičnih organizacij in d ružbene skupnosti 
ter samoupravnega organa ne seznani s 
tem mnenjem, 

— če ne organizira in izvaja kadrovske 
dejavnosti, 

— če v določenem roku ne dopolni 
samoupravnih splošnih aktov, k: urejajo 
delovna razmerja in druga vprašan ja s 
področja kadrovske politike z določili do­
govora. 

Javni opomin se lahko podpisniku 
izreče tudi za druge krši tve dogovora, če se 
te trajno ponavljajo in če je bil že opozor­
jen na krši tve oziroma mu je bil izrečen 
opomin. 

Zoper sankcijo, ki jo izreče izvršni 
odbor, lahko podpisnik ugovarja v zboru 
podpisnikov. Odloči tev zbora je dokončna . 

94. člen 
V hujših primerih krš i tve tega dogovo­

ra, ki povzročajo bistvene motnje v sa­
moupravnih odnosih v organizacijah zdru­
ženega dela ali samoupravni skupnosti ali 
huje prizadenejo d ružbene interese, lahko 
da izvršni odbor pobudo izvršnemu svetu 
občinske skupščine , pristojnemu upravne­
mu organu ali d r u ž b e n e m u pravobranilcu 
samoupravljanja, da predlagajo občinski 
skupščini sprejem začasnega ukrepa druž­
benega varstva zoper kršitel ja. 

X P R E H O D N E IN K O N Č N E 
D O L O Č B E 

95. člen 
Udeleženci dogovora bomo po sprejetju 

družbenega dogovora obstoječe stanje ka­
drovske zasedbe analizirali in preverili 
delovno zmožnos t pri tistih delavcih, ki z 
manjka jočo izobrazbo zah tevne j ša dela in 
naloge že daljši čas uspešno opravljajo in v 
kolikor po dosedanjem d r u ž b e n e m dogo­
voru in samoupravnih akt ih udeležencev 
nimajo obveznosti pridobiti strokovno iz­
obrazbo. T a k š n i m delavcem bomo udele­
ženci po ugotovitvi uspešnost i izdali po­
trdilo o delovni zmožnos t i za opravljanje 
tistih del in nalog, za katera so dokazali 
delovno zmožnos t . 

96. člen 
Vsak udeleženec lahko predlaga spre­

membo in dopolnitev tega dogovora. Za 
sprejem sprememb in dopolnitev dogovora 
velja enak postopek kot za sprejem dogo­
vora. Spremembe, ki nastanejo zaradi spe-
jetih in spremenjenih zakonskih predpisov, 
uskladi in dogovor ustrezno dopolni izvršni 
odbor zbora podpisnikov družbenega dogo­
vora in t a k š n e spremembe pismeno javi 
vsem udeležencem dogovora. 

97. člen 
Z dnem, ko začne veljati dogovor, 

preneha veljati d ružben i dogovor o nalo­
gah pri oblikovanju in izvajanju kadrovske 
politike v občini Radovlj ica (Uradni vest­
nik Gorenjske, št . 23/76». 

98. člen 
Družbeni dogovor je sprejet, ko ga 

podpiše več kot polovica organizacij, orga­
nov in skupnosti navedenih v uvodu 
družbenega dogovora. 

Dogovor velja za vse udeležence /. dne­
vom podpisa. 

Dogovor se objavi v Uradnem vestniku 
Gorenjske 

99. ("len 
Seznam udeležencev dogovora se hrani 

pri kadrovski službi občine Radovlj ica. 

Števi lka: 117-2/80 
Da tum: 25/12-1980 

301. 

U G O T O V I T V E N I S K L E P 

Izvršni svet Skupšč ine občine Radovl j i ­
ca je na svoji 124. seji dne 30/12-1980 ugo­
tovil , da je do 25/12-1980 k D r u ž b e n e m u 
dogovoru o oblikovanju in izvajanju 
kadrovske politike v občini Radovl j ica 
pristopilo 130 organizacij, organov in 
skupnosti, navedenih v uvodu d ružbenega 
dogovora. Od predvidenih 147 podpisnikov 
predstavlja to 88 ,4^ , zato se dogovor ob­
javi v Uradnem Vestniku Gorenjske. 

Števi lka: 117-2/80 
Radovlj ica, dne 30/12-1980 

Predsednik 
Izvršnega sveta 
Stanislav Slivnik, 
dipl . oec, 1. r. 

Občina Škofja. Loka 

302. 

N a podlagi 54. č lena zakona o temeljih 
sistema d ružbenega planiranja in o druž­
benem planu Jugoslavije (Uradni list 
S F R J , š t . 6/76), 136. č lena zakona o 
sistemu d ružbenega planiranja in o druž­
benem planu S R Slovenije (Uradni list 
S R S , št . 1/80), 5. člena odloka o pripravi in 
sprejetju d ružbenega plana S R Slovenije 
za obdobje od leta 1981 do 1985 (Uradni list 
S R S , š t . 22/78) in 97. č lena statuta občine 
Škofja L o k a (Uradni vestnik Gorenjske, 
š t . 4/78) je Skupšč ina občine Škofja Loka 
na skupnem zasedanju zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in druž­
benopol i t ičnega zbora dne 24/12-1980 
sprejela 

O D L O K 
o spremembi in dopolnitvi odloka 
o pripravi in sprejetju d r u ž b e n e g a 

plana za obdobje od leta 1981 do 1085 
s sestavinami d o l g o r o č n e g a razvoja 

za o b č i n o Hkofja Loka 

l . č l en 
5. člen odloka o pripravi in sprejetju 

d ružbenega plana za obdobje od leta 1981 
do 1985 s sestavinami dolgoročnega razvoja 
za občino Škofja Loka (Uradni vestnik 
Gorenjske, š t . 6/79 in 17/80) se spremeni in 



dopolni tako, da se glasi: »Izvršni svet 
obč inske skupšč ine pripravi in v letu 1980 
predloži občinski skupščini predlog dogo­
vora o temeljih d ružbenega plana občine , v 
mesecu februarju 1981 pa predloži občinsk : 

skupščini predlog d r u ž b e n e g a plana.« 

2. člen 
T a odlok začne veljati osmi dan 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Š tev i lka : 30-01/80-3 
Škofja L o k a , 24/12-1980 

Podpredsednik 
občinske skupšč ine 
Janez K o s , 1. r. 

303. 

N a podlagi 5. in 6. č lena zakona o 
d r u ž b e n i h svetih (Uradni list S R S , št. 
5/80), 1. č lena dogovora o oblikovanju 
d ružbenega sveta za vp ra šan ja prostora in 
za varstvo okolja občine Škofja L o k a in 
97. člena statuta občine Škofja L o k a 
(Uradni vestnik Gorenjske, št . 4/78), je 
Skupšč ina občine Škofja L o k a na skupnem 
zasedanju zbora združenega dela, zbora 
krajevnih skupnosti in d ružbenopol i t i č ­
nega zbora dne 24/12-1980 sprejela 

O D L O K 
o d r u ž b e n e m svetu za v p r a š a n j a 

prostora in za varatvo okolja o b č i n e 
Škof ja Loka 

1. člen 
Zaradi popolnejšega u resn ičevan ja 

organiziranega d ružbenega vpliva na raz­
vijanje in zagotavljanje demokra t i čnega , 
samoupravnega in d ružbenega odločanja in 
nadaljnjega razvijanja organiziranih oblik 
d e m o k r a t i č n e g a sodelovanja in izmenjave 
mnenj med S k u p š č i n o občine Škofja L o k a 
in njenimi organi, d ružbenopo l i t i čn imi 
organizacijami ter samoupravnimi orga­
nizacijami in skupnostmi se ustanovi druž­
beni svet za vp ra šan j a prostora in za 
varstvo okolja obč ine Škofja Loka (v na­
daljnjem besedilu: d r u ž b e n i svet). 

2. č len 
S tem odlokom se določa področje , za 

katero se ustanovi d ružben i svet, udele­
žence pri delu sveta in nač in njihove 
udeležbe pri delu sveta, nač in zagotavlja­
nja sredstev za delo sveta in nač in oprav­
ljanja strokovnega in drugega dela za svet 
kakor tudi druga vp rašan ja , ki so po­
membna za delo sveta. 

3. člen 
D r u ž b e n i svet obravnava vprašan ja : 
— do ločan ja in izvajanja politike ure­

janja prostora 
— določan ja in izvajanja u rban i s t i čne 

politike 
— usmeritev na področj ih zemljiške, 

stanovanjske, komunalne in prometne 
politike 

— problematike varstva okolja, kul ­
turne in naravne dediščine . 

4. člen 
Udeleženci pri delu d ružbenega sveta 

so: 
— S k u p š č i n a občine Škofja L o k a 
— Izvršni svet Skupšč ine občine Škofja 

L o k a 
— Obč inska konferenca Z K S Škofja 

L o k a 
— Obč inska konferenca S Z D L Škofja 

L o k a 
— Občinski svet Z i \ S Škofja Loka 

— Občinska konferenca Z S M S Škofja 
L o k a 

— Občinski odbor Z Z B N O V Škofja 
L o k a 

— Kmet i j ska zemljiška skupnost 
— Samoupravna stanovanjska skup­

nost 
— Samoupravna komunalna interesna 

skupnost 

5. člen 
D r u ž b e n i svet sestavljajo delegati, ki 

j i h delegirajo posamezni udeleženci v delu 
sveta v skladu s svojimi akt i in tem odlo­
kom, odvisno od vp ra šan j , ki so na dnev­
nem redu seje d ružbenega sveta. 

Delegati se udeležuje jo dela v d ruž ­
benem svetu do izoblikovanja mnenj in 
predlogov o vprašan j ih , za katera so dele­
girani v svet. 

Delegati so strokovno in pol i t ično od­
govorni za oblikovana mnenja in predlo­
ge. 

V delu sveta sodelujejo v skladu s 
programom dela sveta in vprašan je , k i se 
obravnava, tudi delavci s trokovnih in 
znanstvenih organizacij, k i niso udeleženci 
pri delu sveta ter d ružbenopo l i t i čn i , stro­
kovni , znanstveni in drugi j avn i delavci — 
kot posameznik. 

V s i sodelujoči v delu sveta so enako­
pravni in so za svoje delo pri d r u ž b e n e m 
svetu d r u ž b e n o odgovorni. 

6. člen 
D r u ž b e n i svet ima predsednika in na­

mestnika predsednika, k i j u izvol i d ružben i 
svet na podlagi dogovora udeležencev 
pri delu sveta. 

Z aktom o izvol i tv i predsednika druž­
benega sveta se določi tudi čas trajanja 
njegove funkcije. 

• Predsednik d ružbenega sveta sklicuje 
seje d ružbenega sveta in j i m predseduje, 
skrbi za izvrševanje sklepov sveta in oprav­
lja druge naloge, za katere ga pooblasti 
svet pri delu d r u ž b e n e g a sveta. 

7. člen 
D r u ž b e n i svet ima koordinacijski odbor 

v stalni sestavi. 
Č l a n e koordinacijskega odbora imenu­

jejo udeleženci , skladno s sprejetim dogo­
vorom o oblikovanju d ružbenega sveta za 
vp rašan ja prostora in za varstvo okolja. 

Koordinaci jski odbor vodi predsednik 
d r u ž b e n e g a sveta. 

Koordinaci jsk i odbor: 
— organizira delo sveta, 
— določa v p r a š a n j a , o katerih naj svet 

razpravlja na svojih sejah, 
— vabi znanstvene in strokovne orga­

nizacije in druge samoupravne organizacije 
in skupnosti ter znanstvene, strokovne in 
javne delavce, da sodelujejo pri delu sveta, 

— opravlja druge organizacijske naloge 
po pooblastilu sveta. 

H. člen 
D r u ž b e n i svet ima sekretarja, ki ga 

imenuje svet na predlog komisije za volitve 
in imenovanja ter kadrovske zadeve 
občinske skupšč ine . Sekretar organizira 
a d m i n i s t r a t i v n o - t e h n i č n o delo za d ružben i 
svet in opravlja druge naloge, za katere ga 
svet pooblasti. 

9. člen 
Delegat v d r u ž b e n e m svetu ravna v 

skladu s smernicami svoje organizacije, 
skupnosti oziroma organa, ki ga je delegiral 
v svet, ter v skladu s skupnimi in splošnimi 
interesi in potrebami. 

Pobudo za obravnavanje vprašan j v 
d r u ž b e n e m svetu lahko da vsak udeleženec 
v delu sveta, pa tudi organi, samoupravne 
organizacije in skupnosti, k i niso udeležen­
ci v delu sveta. 

Če d ružben i svet obravnava do ločena 
vp ra šan j a na pobudo delovnih l judi, obča­
nov, samoupravnih organizacij oziroma 
skupnosti, se o mnenjih oziroma predlogih 
d r u Ž b e n e g a sveta obvestijo tudi pobudniki. 

10. člen " 
Upravn i organ, strokovne s lužbe in 

organizacije, ki opravljajo zadeve iz pri­
stojnosti občine, morajo pri svojem stro­
kovnem delu v zvezi s pripravo odlokov ali 
drugih splošnih aktov obravnavati mnenja 
in predloge d ružbenega sveta. 

Če se organi iz prejšnjega odstavka tega 
č lena ne strinjajo z mnenji in predlogi 
d ružbenega sveta, sporoči jo svoje stališče 
organu, k i je pristojen odločat i v zadevi. 

Predstojniki organov iz prvega odstav­
ka tega č lena sodelujejo pri delu druž­
benega sveta, kadar svet obravnava vpra­
šan ja , k i spadajo v pristojnost teh organov, 
strokovnih s lužb in organizacij. 

11. člen 
Občinski upravni organi, v katerih 

delovno področ je spadajo vp rašan ja , k i j ih 
obravnava d ružben i svet, kakor tudi stro­
kovne s lužbe udeležencev pri delu druž­
benega sveta, so do lžne opravljati strokov­
no delo za d ružben i svet in mu preskrbeti 
potrebne podatke, dokumentacijo in druge 
informacije, s katerimi razpolagajo. 

Če občinski upravni organ ne more 
opraviti s trokovnih del za d ružben i svet, je 
do lžan razloge za to sporoči t i i zvršnemu 
svetu občinske skupšč ine , k i izvedbo po-
trebnih strokovnih del zagotovi na drug 
nač in . 

12. člen 
D r u ž b e n i svet dela na sejah. 
D r u ž b e n i svet lahko za p rouč i t ev po­

sameznih zadev ustanovi komisijo, delovne 
skupine in druga delovna telesa. 

13. člen 
D r u ž b e n i svet sprejme poslovnik ° 

svojem delu, s katerim se n a t a n č n e j e dolo­
č a t a organizacija, nač in dela, uresničeva­
nje javnosti dela in druga vprašan ja po­
membna za delo sveta. 

14. člen 
Sredstva za delo d ružbenega sveta za­

gotavlja občinska skupšč ina v p ro računu . 

15. Člen 
Pogoje za delo d r u ž b e n e g a sveta za­

gotavlja izvršni svet občinske skupščine. 

16. člen 
Prvo sejo d ružbenega sveta občine 

skliče in vodi predsednik občinske skup­
ščine. N a prvi seji d ružben i svet izvoli 
predsednika. 

17. člen 
T a odlok začne veljati osmi dan P° 

Objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Š tev i lka : 020-02/79 
Škofja L o k a , 24/12-1980 

Podpredsednik 
občinske skupšč ine 
Janez K o s , 1. r. 

304. 

N a podlagi 26. č lena zakona o financi­
ranju splošnih d r u ž b e n i h potreb v druž­
benopol i t i čn ih skupnostih (Uradni l i g t 

S R S , š t . 39/74 in 4/78) in 97. č lena statuta 
občine Škofja L o k a (Uradni vestnik Go­
renjske, št . 4/78) je Sk upšč ina obč ine Škof­
ja L o k a na skupnem zasedanju zbora 
združenega dela, zbora krajevnih skupnosti 
in d ružbenopo l i t i čnega zbora dne 24. de­
cembra 1980 sprejela 

O D L O K 
o z a č a s n e m financiranju s p l o š n i h 

d r u ž b e n i h potreb o b č i n e Š k o f j a Loka 
za I. t r o m e a e č j e 1081 



1. člen 
Do sprejetja p r o r a č u n a občine Škofja 

Loka za leto 1981 se bodo začasno , vendar 
najdalj do 31. marca 1981 financirale 
splošne d ružbene potrebe v občini Škofja 
Loka na podlagi p r o r a č u n a občine Škofja 
Loka za leto 1980. 

2. člen 
V času začasnega financiranja se sme 

uporabiti toliko sredstev, kol ikor j i h je bilo 
sorazmerno porabljenih v enakem obdobju 
za preteklo leto, vendar največ č e t r t i n a 
(25%) vseh prihodkov, k i so bi l i razporejeni 
Po p ro računu za leto 1980. 

3. člen 
Izvršni svet Skupšč ine občine Škofja 

Loka je pooblaščen , da v primeru neena­
komernega dotoka prihodkov p r o r a č u n a 
najame po potrebi k r a t k o r o č n o posojilo 
•z rezervnega sklada občine al i presežka 
Proračunskih prihodkov iz leta 1980. 

4. člen 
Doseženi prihodki in uporaba sredstev 

n a podlagi tega odloka so sestavni del 
Proračuna občine Škofja L o k a za leto 1981. 

5. člen 
Določbe tega odloka se ustrezno upo­

dabljajo tudi za začasno financiranje vseh 
jtoristnikov sredstev p r o r a č u n a občine 
Škofja L o k a v skladu z izhodišči za pripra­
vo osnutka odloka o p r o r a č u n u občine 
Škofja L o k a za leto 1981. 

6. člen 
T a odlok začne veljati naslednji dan po 

°ojavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1/1-1981 dalje. 

§fevilka: 400-09/80 
Škofja L o k a , 24/12-1980 

Podpredsednik 
občinske skupšč ine 
Janez Kos, 1. r. 

305. 

, N a podlagi 30. č lena zakona o sistemu 
o r Ž a v n e U p r a v e m o izvršnem svetu Skup­
ščine S R Slovenije ter o republ iških uprav­
a h organih (Uradni list S R S , š t . 24/79) in 
Jy • člena statuta občine Škofja L o k a 
[Uradni vestnik Gorenjske, št . 4/78) je 
skupšč ina očine Škofja L o k a na skupnem 
zasedanju zbora združenega dela, zbora 
K r ajevnih skupnosti in družbenopol i t i č ­
n a zbora dne 24/12-1980 sprejela 

S K L E P 
o sestavi komiteja za d r u ž b e n o 
planiranje in urejanje prostora 

1. 
, S tem sklepom se določa sestavo občin-

s * e ga komiteja kot kolegijskega upravnega 
0l*gana občine Škofja L o k a . 

2. 
. Komi te za d r u ž b e n o planiranje in ure­
janje prostora sestavljajo predsednik, dva 
namestnika in 6 č lanov . 

3. 
Y komite za d r u ž b e n o planiranje in 

rejanje prostora delegirajo svoje pred­
stavnike: 

6. Kra jevna skupnost Železniki 1 č l ana 
7. Izvršni svet občinske 

skupšč ine 3 č lane 
4. 

Č l a n e komiteja imenujejo pristojni 
samoupravni organi samoupravnih inte­
resnih skupnosti, krajevnih skupnosti in 
organizacij združenega dela. 

Delovne organizacije s področja elektro 
predelovalne industrije, lesne industrije ter 
g radben i š tva in urejanja prostora se v roku 
30 dni po sprejemu tega sklepa dogovorijo 
za skupnega predstavnika iz svojega pod­
ročja v komiteju za d r u ž b e n o planiranje in . 
urejanje prostora. 

Izvršni svet občinske skupščine s skle­
pom ugotovi imena t ist ih delegatov komi­
teja, k i so j i h v skladu s tem sklepom de­
legirali v komite organi, organizacije in ' 
skupnosti in imenuje tiste č l ane komiteja, 
k i j i h je pooblaščen sam imenovati . 

6. 
S poslovnikom komiteja se podrobneje 

določi nač in dela in postopek sprejemanja 
odloči tev, pravice in dolžnos t i predsedni­
ka komiteja v zvezi s pripravo in vodenjem 
sej, način sodelovanja komiteja z organiza­
cijami in skupnostmi, k i delegirajo svoje 
predstavnike v komite, kakor tudi z dru­
gimi organizacijami in skupnostmi, s kate­
r imi sodeluje komite pri svojem delu. 

7. 
T a sklep začne veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vstniku Gorenjske. 
Števi lka : 021-011/65 
Škofja L o k a , 24/12-1980 

Podpredsednik 
občinske skupšč ine 
Janez Kos, 1. r. 

306. 

N a podlagi 81. č lena zakona o stano­
vanjskih razmerjih (Uradni list S R S , št . 
18/74 in 10/76), 9. č lena zakona o prekrških 
(Uradni list S R S , š t . 12/77) in 98. č lena 
statuta občine Škofja L o k a (Uradni vest­
nik Gorenjske, š t . 4/78) je Sk u p š č i n a obči­
ne Škofja L o k a na skupnem zasedanju zbo­
ra združenega dela in zbora krajevnih 
skupnosti dne 24/12-1980 sprejela 

O D L O K 
o podstanovalskih razmerjih 

1. člen 
Imetniki stanovanjske pravice, lastniki 

stanovanj kot posameznega dela stavbe in 
lastniki stanovanjskih hiš (v nadaljnjem 
besedilu: najemodajalci) lahko oddajo v 
uporabo podstanovalcem posamezne sta-

• Delovne organizacije s področja 
elektro predelovalne 

2 industrije 
' Pelovne organizacije s področja 

] l ^ 8 n e industrije 

novanjske prostore na podlagi pismene po­
godbe in v skladu z določili zakona o sta­
novanjskih razmerjih ter na nač in in ob 
pogojih, k i j i h predpisuje ta odlok. 

2. Člen 
Najemodajalec sme oddajati podstano­

valcem stanovanjske prostore tako, da vsa­
kemu podstanovalcu pripada najmanj 5 kv. 
m bivalne stanovanjske površ ine s tem, da 
posamezni stanovanjski prostor ne sme bit i 
manjš i kot 8 kv. m. 

Podstanovalec ne more oddati drugi 
osebi n i t i v celoti n i t i delno stanovanjskih 
prostorov, k i j ih uporablja na podlagi pod-
stanovanjske pogodbe. 

3. člen 
Najemodajalec odda podstanovalcu 

praviloma opremljen stanovanjski prostor. 
Za opremljen stanovanjski prostor se 

š teje , če je v njem: 
— toliko ležišč, kol ikor je podstanoval-

cev, vendar v eni sobi ne sme bi t i več kot 
tri ležišča, 

— miza, 
— omara, 
— toliko stolov, kol ikor je podstanoval-

cev v sobi. 
Najemodajalec mora zagotoviti: 
— umivalnik s toplo in hladno tekočo 

vodo; če je skupna umivalnica, mora bi t i 
toliko umivalnikov, da pride na tr i osebe en 
umivalnik , 

— možnos t uporabe al i souporabe sa­
nitarij (VVC in kopalnica — tuš ) , 

— prostori morajo ' imeti m o ž n o s t ogre­
vanja. 

4. člen 
Najemodajalec lahko z a r a č u n a podsta­

novalcu podstanarino, ki za 1 kv. m sta­
novanjske površine, glede na kategorijo 
stanovanja, v letu 1981 ne sme bi t i višja 
kot: 

— 30 din za stanovanjski prostor V . ka­
tegorije (do 25 točk) 

— 40 din za stanovanjski prostor I V . 
kategorije (26 do 45 točk) 

— 50 din za stanovanjski prostor III . 
kategorije (46 do 65 točk) 

— 60 din za stanovanjski prostor II . 
kategorije (66 do 85 točk) 

— 70 din za stanovanjski prostor I. ka­
tegorije (nad 85 točk) 

Č e je v enem stanovanjskem prostoru 
več podstanovalcev, lahko najemodajalec 
za vsakega naslednjega podstanovalca za­
r a č u n a še 30 % na podstanarino, izraču­
nano po pre jšn jem odstavku. 

T a k o i z r a č u n a n a podstanarina za celo­
ten stanovanjski prostor pa se nato enako­
merno porazdeli na podstanovalce v sta­
novanjskem prostoru. Podstanarina za na­
slednja leta se časovno in vrednostno valo­
rizira v skladu z valorizacijo stanarin. 

Stanovanje točkuje najemodajalec sam 
po naslednji tabeli: 

Delovne organizacije s 
Področja g radben i š tva 

^ m urejanja prostora 
' Splošno gradbeno podjetje 

Jehnik - T O Z D Komuna lne 
5 dejavnosti 
' ' strokovne s lužbe centra SIS 

1 č l ana 

1 č l ana 

1 č l ana 

1 č l ana 
1 č l ana 

Elementi za točkovanje Š t e v i l o točk 

1. gradivo 

stavbe iz trdega 
gradiva z lesenimi 
stropi 20 

opečne stene 
z že lezo-betonsko 
ploSčo 

potr. var. stavbe 
(že lezo-beton. 
sklet) 

2. balkoni brez balkonov 0 balkon do 5 kv. m 2 balkon nad 5 kv. m 

:i. obdelava sten neometane stene 2 
ometane stene 
apno ali jupol 4 

razne obloge, 
tapete 

4. naprave za 
ogrevanje 

ni m o ž n o ogre­
vanje 0 

peč — lončena na 
drva, oljna, 
žarilna 6 

centr. ogrevanje 
termoakumula-
cijska peč 

5. tla navadna lesena 2, 
ksilolit. p last ične 
mase 4 

parket, tapison 
ali druge po­
dobne obloge 

6. el. napeljava 

7. vodovod 

ni električne 
napeljave 
ni vodovoda 
v stavbi 

0 

0 

napeljava le 
za razsvetljavo 

vodovod v stavbi 

4 

1 

razsvetljava in 
priključ. za 
gosp. stroje 

vod. v sobi 

8. odtok ni odtoka 0 odtok v stavbi 1 •odt. v sobi 

9. VVC W C izven stavbe 0 skup. W C v stavbi i ločen VVC 

10. kopalnica ni kopalnice 0 skup. kopalnica :i ločena kopal. 



Najemodajalec sestavi v skladu s tabelo 
zapisnik o točkovan ju , ki ga podpiše ta na­
jemodajalec in podstanovalec, in je sestav­
ni del podstanovanjske pogodbe. 

4. člen 
Najemodajalec lahko z a r a č u n a vsake­

mu podstanovalcu uporabo pohiš tva , ki 
glede na opremljenost posameznih prosto­
rov brez posteljnine ne sme presegati 15 % 
podstanarine. s posteljnino pa 20 % pod-
stanarine. i z r ačunane po 4. č lenu , mesečno. 

. 6. člen 
S t roški za e lek t r ično energijo, vodo, ka­

nalizacijo, odvoz smeti in nadomestilo za 
uporabo stavbnega zemljišča lahko naje­
modajalec z a r a č u n a podstanovalcu tako, 
da dejanske s t roške razdeli na števi lo vseh 
stanovalcev v stanovanjski hiši a l i po 
dejanski porabi. 

7. člen 
Ostale storitve, za katere se dogovorita 

najemodajalec in podstanovalec, so lahko 
največ za 25 % višje, kot j ih z a r a č u n a v a j o 
organizacije združenega dela. 

8. člen 
Imetnik stanovanjske pravice ne more 

oddajati posameznih stanovanjskih pro­
storov v uporabo podstanovalcem v prime­
ru, če stanovanje ni smotrno izkoriščeno. 

Za nesmotrno izkoriščeno stanovanje se 
š te je stanovanje, ki meri več kot: 

— 28 k v. m za enega stanovalca, 
— 42 kv. m za dva stanovalca, 
— 57 kv. m za tri stanovalce, 
— 66 kv. m za štiri stanovalce, 
— za vsakega nadaljnega stanovalca še 

10 kv. m. 

9. člen 
Občinski upravni organ pristojen za 

stanovanjske zadeve vodi evidenco podsta-
novanjskih pogodb, najemodajalcev in 
podstanovalcev. 

Najemodajalec je dolžan skleniti pod-
stanovanjsko pogodbo s podstanovalcem v 
šest ih izvodih in j i h najkasneje v 15 dneh 
od sklenitve predloži t i v evidentiranje. 

K o upravni organ pod stan ova lsko po­
godbo evidentira, vrne en izvod najemo­
dajalcu in enega podstanovalcu, po en 
izvod pa pošlje pristojnemu občinskemu 
upravnemu organu za d ružbene prihodke 
in notranje zadeve ter h i šnemu svetu, 
enega pa zadrži za evidenco. 

Upravni organ z odločbo zavrne evi­
dentiranje, če pogodba ni v skladu z zako­
nom in s tem odlokom. 

10. člen 
Z denarno kaznijo od 500.— do 5.000.— 

din se kaznuje za prekršek najemodajalec. 
če 

— ne upoš teva minimalno določene 
stanovanjske površ ine na podstanovalca 
(2. člen) , 

— ne zagotovi minimalnih sanitarnih 
pogojev, določenih v 3. č lenu, 

— z a r a č u n a v a podstanarino v nasprot­
ju s 4. č lenom, 

— z a r a č u n a v a uporabo pohiš tva v na­
sprotju s 5. č lenom, 

— z a r a č u n a v a e lek t r i čno energijo, vo­
do, kanalizacijo, odvoz smeti in nadome­
stilo za uporabo stavbnega zemljišča v na­
sprotju s 6. č lenom, 

— z a r a č u n a v a storitve v nasprotju s 7. 
č lenom, 

— odda v uporabo stanovanjske pro­
store stanovanja, ki je nesmotrno izkori­
ščeno (8. člen) , 

— ne sklene podstanovanjske pogodbe 
in je ne predloži v evidentiranje v skladu 
z 9. Členom. 

11. člen 
Za obs to ječa podstanovalska razmerja 

je treba skleniti pismeno pogodbo v skladu 

z določili tega odloka in j i h evidentirati v 
šest ih mesecih od njegove uveljavitve. 

12. člen 
Izvajanje tega odloka nadzirajo pristoj­

ni inšpekcijski organi in občinska upravna 
organa pristojna za notranje zadeve ter 
stanovanjske zadeve. 

13. člen 
T a odlok začne veljati osmi dan po ob­

javi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Š tev i lka : 36-01/80 
Škofja L o k a , 24/12-1980 

Podpredsednik 
občinske skupšč ine 
Janez Kos, lr. 

ganizacije, povečanje kapacitet šole, vrtca 
in izgradnja nove V A T C telefonske cen­
trale, š p o r t n o rekreacijskih površin s ser­
visnim objektom, ga ražne hiše, izgradnja 
pr ipadajoče komunalne opreme in zaklo­
nišč. 

5. člen 
V s i objekti znotraj kompleksa morajo 

bi t i pr ikl jučeni na komunalne naprave, ki 
j i h določa zazidalni nač r t . 

6. člen 
T a odlok začne veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Števi lka : 350-08/78 
Škofja L o k a , 24/12-1980 

Podpredsednik 
občinske skupšč ine 
Janez Kos, lr. 

307. 

N a podlagi 12. in 13. č lena zakona o ur­
ban i s t i čnem planiranju (Uradni list S R S , 
š t . 16/67, 27/72, 8/78) ter 98. č lena statuta 
občine Škofja L o k a (Uradni vestnik G o ­
renjske, š t . 4/78) je Skupšč ina občine Škof­
ja L o k a na skupnem zasedanju zbora zdru­
ženega dela in zbora krajevnih skupnosti 
dne 24/12-1980 sprejela 

O D L O K 
o zazidalnem n a č r t u Frankovo 

naselje I. faza 

1. člen 
Sprejme se zazidalni nač r t Frankovo 

naselje I. faza, k i ga je izdelal Urban is t i čn i 
zavod — Projekt ivni atelje Ljubl jana, pod 
št . 2606 v maju 1980 in dopolnjen v no­
vembru 1980. 

2. člen 
Zazidalni n a č r t obsega: 

I. Tekstualni del: 
1. U v o d 
2. Ana l i za obstoječega stanja 
3. Izhodišča in določila programskega 

dela zazidalnega n a č r t a 
4. Zazidalni n a č r t 
5. Pravi ln ik za izvajanje zazidalnega 

n a č r t a 

II. Grafični del: 
1. Izsek iz osnutka urbani­

st ičnega n a č r t a M 1 
2. Obs to ječe stanje M 1 
3. Inventarizacija M 1 
4. R u š i t v e M 1 
5. Arhi tektonska situacija M 1 
6. Hor t iku l tu rna ureditev M 1 
7. Geodetski n a č r t 
8. Osnove parcelacije in 

zakoličbe M 1 
9. Komuna lne naprave M 1 

10. Komuna lne naprave M 1 
11. Si tuaci ja zaklonišč M 1 
12. Ureditev prometa širšega 

območja M 1 
13. Var ian ta T K centra M 1 
14. Programska rešitev — stano­

vanjski blok M 1 

10000 
500 
1000 
1000 
500 
500 

500 
1000 
500 
500 

1000 
500 

100 

3. člen 
Prostor, k i ga obdeluje zazidalni nač r t , 

predstavlja zahodni del Frankovega na­
selja in ga omejujejo: Kidr ičeva cesta na 
severu, cesta Alpetour - R T P na vzhodu, 
Ljubljanska cesta na jugu in pot Ljub­
ljanska cesta - križišče S ta r i dvor ter 
obsega površ ino 24,27 ha. 

4. člen 
V kompleksu I. faze je predvidena 

izgradnja stanovanjskega blokovnega na­
selja, dopolnilna zazidava 8 individualnih 
hiš, izgradnja trgovsko-prodajnih in P T T 
površin, prostori za d ružbenopo l i t i čne or-

308. 

N a podlagi 24. č lena zakona o komu­
nalnih dejavnostih posebnega družbenega 
pomena (Uradni list S R S , št . 24/75, 13/77), 
74. člena zakona o varstvu pred požarom 
(Uradni list S R S , št . 2/76) in 98. člena sta­
tuta občine Škofja L o k a (Uradni vestnik 
Gorenjske, št . 4/78), je Skupšč ina občine 
Škofja L o k a na skupnem zasedanju zbora 
združenega dela in zbora krajevnih skup­
nosti dne 24/12-1980 sprejela 

O D L O K 
o d o l o č i t v i stopnje prispevka 
za financiranje v z d r ž e v a n j a 

in urejanja komunalnih objektov 
in naprav skupne rabe 

ter za financiranje programa varstva 
pred p o ž a r o m v o b č i n i Škof ja Loka 

za leto 1081 

1. člen 
Delavci v temeljnih in drugih organiza­

cijah združenega dela ter v delovnih skup­
nostih in občani , k i z osebnim delom z last­
n imi sredstvi opravljajo gospodarsko ali 
negospodarsko dejavnost in se j im ugotav­
lja dohodek pa niso sklenil i samoupravne­
ga sporazuma o združevan ju in porabi 
sredstev za vzdrževanje in urejanje komu­
nalnih objektov in naprav skupne rabe v 
občini Škofja L o k a za obdobje srednjeroč­
nega plana 1981 — 1985 in samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana samoupravne 
interesne skupnosti za varstvo pred poža­
rom v občini Škofja L o k a za obdobje 1981 
do 1985, bodo prispevali za finaciranje p r ° ' 
grama Občinske samoupravne komunalne 
interesne skupnosti Škofja L o k a in Občin­
ske poža rne skupnosti Škofja L o k a za leto 
1981 sredstva oziroma prispevke, kot je do­
ločeno s tem odlokom. 

2. člen 
Prispevka se p laču je ta iz dohodka te­

meljnih in drugih organizacij združenega 
dela oziroma iz sredstev delovnih skup­
nosti in iz dohodka občanov , k i z osebnim 
delom in z lastnimi sredstvi opravljajo g°* 
spodarsko al i negospodarsko dejavnost m 
se j im ugotavlja dohodek. 

Osnova za iz račun prispevkov iz dohod­
ka je osebni dohodek, vkl jučno z vsemi ob­
veznostmi, ki se plačujejo iz osebnega do­
hodka. 

Osnova za ob račun prispevkov od ob­
čanov, k i z osebnim delom z lastnimi sred­
stvi opravljajo gospodarsko a l i negosp 0 ' 
darsko dejavnost je t isti del osebnega do­
hodka, ki se š teje za osebni dohodek. 

3. člen 
Prispevek za financiranje vzdrževanja 

in urejanja komunaln ih objektov in n a * 



prav skupne rabe se o b r a č u n a v a po stopnji 
0,60 in se plačuje Občinski samoupravni 
komunalni interesni skupnosti Škofja 
Loka. 

4. člen 
Prispevek za financiranje programa 

varstva pred poža rom se o b r a č u n a v a po 
stopnji 0,30 in se p lačuje Občinski požarn i 
skupnosti Škofja L o k a . 

5. člen 
Prispevka se p laču je ta za vse zaposlene 

v občini ne glede na sedež delovne organi­
zacije ob vsakem dvigu sredstev za izplači­
lo osebnih dohodkov. 

Občani , k i z osebnim delom in z lastni­
mi sredstvi opravljajo gospodarsko al i ne­
gospodarsko dejavnost in se j i m ugotavlja 
dohodek, p lačuje jo prispevka po postopku, 
predpisanem za p lačevan je davkov. 

6. člen 
Z dnem, ko začne veljati ta odlok, pre­

neha veljati odlok o določi tvi stopenj pri­
spevka za financiranje vzdrževanja in ure­
janja komunalnih objektov in naprav 
skupne rabe in za financiranje programa 
varstva pred poža rom v občini Škofja L o k a 
za leto 1980 (Uradni vestnik Gorenjske, št. 
32/79). 

7. člen 
Odlok začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1. januarja 1981. 

§J»vilka: 352-03/79 
škofja Loka , 24/12-1980 

Podpredsednik 
občinske skupščine 
Janez Kos, lr. 

309. 

N a podlagi 25. in 89. č lena ustave S R 
Slovenije, 15. č lena zakona o skupnih osno­
vah svobodne menjave dela (Uradni list 
S R S , št. 17/79) in 98. č lena statuta občine 
Škofja L o k a (Uradni vestnik Gorenjske, št. 
4/78) je Skupšč ina občine Škofja L o k a na 
skupnem zasedanju zbora združenega dela 
I Q z k ° r a krajevnih skupnosti dne 24/12-
!980 sprejela 

O D L O K 
o obveznem i z l o č a n j u in p l a č e v a n j u 
sredstev za solidarnost, vzajemnost 

in r a z š i r j e n o reprodukcijo 
v stanovanjskem gospodarstvu 

za obdobje 1981 - 1995 

1. člen 
Delavci v organizacijah združenega 

dela in delovnih skupnostih ter delovni 
Jjudje, k i samostojno opravljajo dejavnost 
z osebnim delom s sredstvi v lasti občanov 
l n Pri njih zaposleni delavci, k i niso sklenil i 
^moupravnega sporazuma o temeljih pla-
n a samoupravne stanovanjske skupnosti 
?Wine Škofja L o k a za obdobje 1981-1985, 
jzlpčajo in plačujejo prispevek po tem 
°dloku. 

2. člen 
Prispevek za solidarnost plačujejo iz 

dohodka, prispevek za vzajemnost in raz­
mjeno reprodukcijo pa iz čistega dohodka, 
Kar znaša najmanj 3,3 % od osnove bruto 
osebnih dohodkov in to za naslednje do­
govorjene namene: 
a> za solidarnost na občinski ravni: 

za reševanje stanovanjskih vprašan j 
občanov in d ruž in z n izk imi dohodki, 
s tarejših občanov, udeležencev NOV, 

invalidov, za delo nesposobnih občanov 
ter delno nadomestitev stanarin v višini 
0,68 % od bruto osebnih dohodkov iz 
dohodka. 

b) za solidarnost na republ iški ravni: 
za reševanje stanovanjskih vprašan j 
učencev in š t u d e n t o v ter ureditev bi­
valnih pogojev za udeležence mladin­
skih delovnih akcij , v višini 0,32 % od 
bruto osebnih dohodkov iz dohodka. 

c) za urejanje stavbnih zemljišč za usmer­
jeno d r u ž b e n o in individualno gradnjo 
v višini 1,30% od bruto osebnih dohod­
kov iz čistega dohodka. 

č) za vzajemnost in kreditiranje usmerjene 
stanovanjske gradnje v višini 1 % od 
bruto osebnih dohodkov iz čis tega do­
hodka. 

3. člen 
Sredstva iz 2. č lena tega odloka se izlo­

čajo ob vsakokratnem dvigu sredstev za 
izplačilo osebnih dohodkov in se vplačujejo 
na poseben r a č u n pod točko a), b) in č) Sa­
moupravni stanovanjski skupnosti občine 
Škofja L o k a , pod točko c) pa Občinski sa­
moupravni komunalni interesni skupnosti 
Škofja L o k a — enota za stavbna zemljišča. 

4. člen 
N a posebno zahtevo zavezanca pristoj­

ni organ stanovanjske skupnosti lahko s 
sklepom deloma ali v celoti odloži plačilo 
prispevka na podlagi pogojev in meril dolo­
čenih s samoupravnim sporazumom o te­
meljih plana stanovanjske skupnosti. 

5. člen 
Z dnem uveljavitve tega odloka 

preneha veljati odlok o določitvi najniž jega 
odstotka sredstev za razšir jeno reproduk­
cijo in d r u ž b e n o pomoč v stanovanjskem 
gospodarstvu v občini Škofja L o k a (Uradni 
vestnik Gorenjske, št . 28/76), odlok o ob­
veznem prispevku za d r u ž b e n o pomoč v 
stanovanjskem gospodarstvu v občini 
Škofja L o k a (Uradni vestnik Gorenjske, št. 
28/76, 10/79, 25/80) in odlok o obveznem 
združevanju dela sredstev za kreditiranje 
stanovanjske graditve v občini Škofja L o k a 
(Uradni vestnik Gorenjske, š t . 28/76). 

6. člen 
T a odlok začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1/1-1981 dalje. 

Š tevi lka : 36-03/73 
Škofja L o k a , 24/12-1980 

Podpredsednik 
občinske skupščine 
Janez Kos, lr. 

310. 

N a podlagi sklepa Skupšč ine občine 
Škofja L o k a , sprejetega na seji d ružbeno ­
poli t ičnega zbora dne 24/11-1980 in na seji 
zbora združenega dela ter zbora krajevnih 
skupnosti dne 26/11-1980 in 6. č lena odloka 
o izvršnem svetu Skupšč ine občine Škofja 
L o k a (Uradni vestnik Gorenjske, š t . 32/78) 
je Izvršni svet Skupšč ine občine Škofja 
L o k a na seji dne 23/12-1980 sprejel 

U G O T O V I T V E N I S K L E P 

Dogovor o oblikovanju d ružbenega sve­
ta za vprašan ja prostora in varstvo okolja 
občine Škofja L o k a so sprejeli vsi udele­
ženci pri delu d ružbenega sveta in je prav­
no veljavno sklenjen. 

T a sklep začne veljati naslednji dan po 
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Števi lka : 020-02/79 
Škofja L o k a , 23/12-1980 

Predsednik 
izvršnega sveta 
Peter P e t r i č , dipl . oec, 1. r. 

Občina Tržič 

311. 

N a podlagi 23. člena Zakona o financi 
ranju splošnih potreb v d ružbenopol i t i čn ih 
skupnostih (Ur. list S R S , št. 39/74) in 133. 
č lena statuta občine Trž i č (Uradni vestnik 
Gorenjske, š t . 11/74) je skupščina občine 
T rž i č na 24. seji d ružbenopol i t i čnega zbora 
dne 22/12-1980, 24. seji zbora združenega 
dela in 23. seji zbora krajevnih skupnosti 
dne 24/12-1980 sprejela 

O D L O K 
o spremembi odloka o p r o r a č u n u 

o b č i n e T r ž i č za leto 1990 

1. člen 
Spremeni se 1. člen odloka o p r o r a č u n u 

občine T rž i č za leto 1980 (Uradni vestnik 
Gorenjske, š t . 7/80) tako, da se glasi: 
prihodki p r o r a č u n a občine Trž i č znaša jo v 
letu 1980 
din 39.006.700; od tega: 
— za razporeditev 32.262.781 
— za tekočo prorač . rezervo 220.919 
— za rezervni sklad 344.787 

Pregled prihodkov občinskega prora­
č u n a in njihova razporeditev sta zajeta v 
bilanci , k i je sestavni del splošnega dela 
občinskega p ro r ačuna . 

2. člen 
Spremeni se 2. člen tako, da se glasi: 
Presežek prihodkov nad zneskom 

32.483.700 din, ki predstavlja 16 % poveča­
nje na lanskoletne izvirne prihodke, se na­
meni za izvrši tev programa občinskih bla­
govnih rezerv. 

3. člen 
T a odlok velja naslednji dan po objavi v 

Uradnem vestniku Gorenjske. 

Števi lka : 400-018/80-6 
Trž ič , dne 24/12-1980 

Predsednik 
skupščine občine Trž ič 
Milan Ogris, I. r. 



N a podlagi 26. člena zakona o financi­
ranju splošnih d ružben ih potreb v d ružbe­
nopol i t ičn ih skupnostih (Uradni list S R S , 
š t . 39/74) in 2. točke 133. č lena statuta 
občine T r ž i č (Uradni vestnik Gorenjske, št. 
11/74) je skupšč ina občine Trž ič na 24. seji 
d ružbenopo l i t i čnega zbora dne 22/12-1980, 
24. seji zbora združenega dela in 23. seji 
zbora krajevnih skupnosti dne 24/12-1980 
sprejela 

O D L O K 
o z a č a s n e m financiranju 

p r o r a č u n s k i h potreb o b č i n e T r ž i č 
za I. tro mesec je 1981 

1. člen 
Do sprejetja p r o r a č u n a občine Trž i č za 

leto 1981 se financirajo potrebe uporabni­
kov p ro računsk ih sredstev v I. t romeseč ju 
1981 največ do 25 % p ro računsk ih sredstev, 
porabljenih v letu 1980. 

2. člen 
Izdatki po tem odloku so sestavni del 

p r o r a č u n a občine Trž i č za leto 1981 ter se 
krijejo z razpoložl j ivimi sredstvi občine 
Trž i č in po potrebi s premostitvenim poso­
j i lom, ki ga najame izvršni svet skupščine 
občine Trž i č . 

3. člen 
T a odlok velja od dneva objave v Urad­

nem vestniku Gorenjske, uporablja pa se 
od 1/1-1981 dalje. 

Š tev i lka : 400-017/80-6 
Trž ič , dne 24/12-1980 

Predsednik 
skupščine občine Trž ič 
Milan Ogris, I. r 



Predpisi samoupravnih organov 

Samoupravna 
interesna skupnost 

za varstvo 
pred požarom 

občine Jesenice: 

313. 

N a podlagi 19. č lena Samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana S A M O ­
U P R A V N E I N T E R E S N E S K U P N O S T I 
ZA V A R S T V O P R E D P O Ž A R O M O B ­
Č I N E J E S E N I C E za obdobje 1981-1985 
J e Izvršni odbor po pooblastilu skupščine 
Samoupravne interesne skupnosti za var­
stvo pred poža rom občine Jesenice na seji 
dne 23. 12. 1980 sprejel naslednji 

S K L E P 
o ugotovitvi veljavnosti 

samoupravnega sporazuma 
o temeljih plana Samoupravne 
interesne skupnosti za varstvo 
pred p o ž a r o m o b č i n e Jesenice 

za obdobje 1981 - 1985. 

1. člen 
Izvršni odbor Samoupravne interesne 

skupnosti za varstvo pred poža rom občine 
Jesenice ugotavlja, po pooblastilu skup­
ščine, da je samoupravni sporazum o te­
meljih plana Samoupravne interesne 
skupnosti za varstvo pred poža rom občine 
Jesenice za obdobje 1981-1985 sklenjen, 
ker ga je sprejela večina delavcev, udele­
žencev sporazumevanja. 

2. člen 
T a sklep se objavi v Uradnem vestniku 

Gorenjske. 

Številka: 80/80 
Jesenice, 23/12-1980 

Predsednik skupščine 
i n g . D u š a n S i k o š e k , 1. r. 

Skupnosti za varstvo pred poža rom občine 
Jesenice združeval i sredstva po stopnji 
0,31 vi iz dohodka (osnova B O D ) . 

2. člen 
T a sklep velja naslednji dan po objavi v 

Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa 
se od 1. 1. 1981. 

Števi lka: 81/80 
Jesenice, 23/12-1980 

Predsednik skupščine 
i n g . D u š a n S i k o š e k , 1. i . 

Skupnost 
socialnega skrbstva 

Jesenice: 

315. 

Izvršni odbor Skupnost i socialnega 
skrbstva Jesenice je v skladu s 37. č lenom 
Samoupravnega sporazuma o temeljih pla­
na Skupnosti socialnega skrbstva za ob­
dobje 1981-1985 na 20. seji dne 30/12-1980 
sprejel 

S K L E P 
o ugotovitvi veljavnosti 

Samoupravnega sporazuma 
o temeljih plana Skupnosti 

socialnega skrbstva Jesenice 
za obdobje 1981 - 1985 

Kulturna skupnost 
Jesenice: 

316. 

Izvršni odbor skupščine K u l t u r n e skup­
nosti Jesenice je po pooblastilu skupšč ine 
na svoji seji dne 29/12-1980 sprejel na­
slednji 

u g o t o v i t v e n i s k l e p 

Samoupravni sporazum o temeljih pla­
na K u l t u r n e skupnosti Jesenice za obdobje 
1981-1985 je sprejela večina delavskih 
svetov temeljnih oziroma delovnih orga­
nizacij in delovnih skupnosti v občini Jese­
nice. Prispevna stopnja za kul turno skup­
nost Jesenice v letu 1981 znaša 0,44 1 od 
osebnega dohodka. 

Sklep se objavi v zadnji številki Ur . 
vestnika Gorenjske v letu 1980, uporablja 
pa se od 1. 1. 1981. 

Števi lka : 211/80-MJ A P 
Jesenice, dne 29/12-1980 

Predsednik 
Marjan Jemec, 1. i . 

Samoupravna 
komunalna skupnost, 

občine Jesenice: 

314. 

N a podlagi 12. člena Samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana Samoupravne 
niteresne skupnosti za varstvo pred poža­
rom občine Jesenice za obdobje 1981 - 1985 
Je skupščina Samoupravne interesne skup­
nosti za varstvo pred poža rom občine Je­
senice, na seji dne 23/12-1980 sprejel na­
slednji 

S K L E P 
o d o l o č i t v i stopnje prispevka 

za izvedbo programa Samoupravne 
interesne skupnosti za varstvo 
pred p o ž a r o m o b č i n e Jesenice 

za leto 1981 

1. člen 
Delavci v temeljnih organizacijah zdru­

ženega dela ter drugih organizacijah in 
skupnostih bodo v letu 1981, tj. od l. 1. 
W l do 31. 12. 1981 za izvedbo programa 

1. 
Izvršni odbor Skupnosti socialnega 

skrbstva Jesenice je ugotovil, da je k Sa­
moupravnemu sporazumu o temeljih plana 
Skupnost i socialnega skrbstva Jesenice za 
obdobje 1981—1985 pristopila večina ude­
ležencev, zato je sporazum sklenjen. 

2. 
T a sklep se objavi v Uradnem vestniku 

G orenjske. 

3. 
T a sklep začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Števi lka : 016-04/80 
Jesenice, dne 30/12-1980 

Predsednik izvršnega odbora 
Skupnost i socialnega 
skrbstva Jesenice 
J o ž i c a Bergel, 1. r. 

317. 

N a osnovi 18. č lena samoupravnega 
sporazuma o temeljih planov Samouprav­
ne komunalne skupnosti občine Jesenice za 
obdobje 1981-85 in na osnovi pooblastila 
obeh zborov skupščine Samoupravne ko­
munalne skupnosti občine Jesenice je 
izvršni odbor na 29. seji dne 30. 12. 1980 
sprejel 

S K L E P 
o ugotovitvi veljavnosti 

samoupravnega sporazuma 
o temeljih plana Samoupravne 
komunalne skupnosti o b č i n e 
Jesenice za obdobje 1981 - 85 

I. 
N a podlagi prejetih pristopnih izjav iz­

vršni odbor ugotavlja, da je samoupravni 
sporazum o temeljih plana Samoupravne 
komunalne skupnosti občine Jesenice spre­
jet, ker je k njemu pristopila večina pod­
pisnikov. 



II . 
Sklep se objavi v Uradnem vestniku 

Gorenjske. 

Jesenice, dne 30. decembra 1980 

Predsednica izvršnega 
odbora 
Francka U r s i č , I r 

Samoupravna 
stanovanjska 

skupnost 
občine Jesenice: 

318. 

N a osnovi 37. č lena Samoupravnega 
sporazuma o temeljih planov Samouprav­
ne stanovanjske skupnosti občine Jesenice 
za obdobje 1981 — 1985 in na osnovi po­
oblastila obeh zborov skupšč ine Samo­
upravne stanovanjske skupnosti občine 
Jesenice je izvršilni odbor na 22. seji dne 
30. 12. 1980 sprejel 

S K L E P 
o ugotovitvi veljavnosti 

Samoupravnega sporazuma 
o temeljih planov Samoupravne 
stanovanjske skupnosti o b č i n e 

Jesenice za obdobje 1981 — 1985. 

I. 
N a podlagi prejetih pristopnih izjav iz­

vršilni odbor ugotavlja, da je Samoupravni 
sporazum o temeljih planov Samoupravne 
stanovanjske skupnosti občine Jesenice 
sprejet, ker je k njemu pristopila večina 
podpisnikov 

II. 
Sklep se objavi v Uradnem vestniku 

Gorenjske. 

Da tum: 30. 12. 1980 

Predsednik izvršilnega 
odbora: 
Emi l Golob, dipl ing . I r 

Telesnokulturna 
skupnost Jesenice: 

319. 

Izvršni odbor skupšč ine Telesnokul-
turne skupnosti Jesenice je na 24 seji dne 
IO 10 lO f tO a r , r o | u | 

S K L E P 

Izvršni odbor skupšč ine Telesnokultur-
ne skupnosti Jesenice ugotavlja, da je Sa­
moupravni sporazum o temeljih plana Te-
lesnokulturne skupnosti Jesenice za ob­
dobje 1981-1985 sklenjen, ker ga je spre­
jela potrebna večina delavcev, udeležencev 
sporazumevanja. 

V skladu z 20. č lenom navedenega Sa­
moupravnega sporazuma se ta sklep objavi 
v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Š tev i lka : 420/80 
D a t u m : 30. 12. 1980 

Predsednik izvršnega odbora 
skupšč ine Telesnokulturne 
skupnosti: 
Zvone Kalan , I. r. 

Skupnost 
otroškega varstva 

Jesenice: 
320. 

N a podlagi 36. č lena Samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana Skupnosti 
o t roškega varstva Jesenice za obdobje 1981 
do 1985 je izvršni odbor Skupnost i o t roške­
ga varstva Jesenice dne 30. 12. 1980 sprejel 

S K L E P 
o ugotovitvi veljavnosti 

Samoupravnega sporazuma 
o temeljih plana Skupnosti 
o t r o š k e g a varstva Jesenice 

za obdobje 1081 - 1985. 

1. Izvršni odbor Skupnost i o t roškega 
varstva Jesenice je ugotovil, da je k sa­
moupravnemu sporazumu o temeljih plana 
Skupnost i o t roškega varstva Jesenice za 
obdobje 1981—1985 pristopila veČina de­
lavcev organizacij združenega dela v občini 
Jesenice in da je sporazum sprejet. 

2. Sklep se objavi v Uradnem vestniku 
Gorenjske. 

3. T a sklep začne veljati naslednji dan 
po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Š tev i lka : 8/80 
Da tum: 30. 12. 1980 

Predsednik izvršnega odbora 
Skupnost i o t roškega varstva 
Jesenice 
Janez Novak, I. r. 

Izobraževalna 
skupnost Jesenice: 

321. 

N a podlagi 15. člena statutarnega skle­
pa o delovnem področ ju in nač inu dela 

izobraževa lne skupnosti Jesenice in 40, čle­
na samoupravnega sporazuma o temeljih 
plana izobraževalne skupnosti Jesenice za 
obdobje 1981-1985 je izvršni odbor skup­
nosti, po pooblastilu obeh zborov skupščine 
i zobraževa lne skupnosti Jesenice z dne 
22/12-1980, na 31. seji dne 30/12-1980 
sprejel naslednji 

U G O T O V I T V E N I S K L E P : 

1. Izvršni odbor izobraževa lne skup­
nosti Jesenice ugotavlja, da je samouprav­
ni sporazum o temeljih plana izobraževal­
ne skupnosti Jesenice za obdobje 1981 do 
1985 sklenjen. 

2. T a sklep se objavi v Uradnem vest­
niku Gorenjske. 

3. T a sklep začne veljati naslednji dan 
po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Š tev i lka : 695/80 
Da tum: 30/12-1980 

Predsednica 
izvršnega odbora: 
Bernarda Federl, 
dipl . iur. I. r. 

Skupščina 
občinske skupnosti 
socialnega varstva 

Kranj: 

322. 

N a podlagi 40. č lena Zakona o starost­
nem zavarovanju kmetov (Ur . list S R S 
š tevi lka 30/79) ter sklepa Skupšč ine skup­
nosti socialnega varstva Sloven ije o do­
ločitvi pogojev in kriterijev za socialno 
ogroženos t kmeta — borca N O V (Ur . list 
S R S š t . -32/80) je skupšč ina občinske skup: 
nosti socialnega varstva K r a n j na svoji seji 
dne 18/12-1980 sprejela 

P R A V I L N I K 
o pogojih, kriterijih in postopku 

za uveljavljanje pravice do 
varstvenega dodatka kmeta -

borca N O V 

I P O G O J I IN K R I T E R I J I 
O SOCIALNI O G R O Ž E N O S T I 

K M E T A - B O R C A N O V 

1. člen 
Kmet - borec N O V , ki pridobi pravico 

do starostne pokojnine po zakonu o sta­
rostnem zavarovanju kmetov (v nadalj­
njem besedilu: zakon), pridobi tudi pravico 
do varstvenega dodatka, če je socialno 
ogrožen. 

2. člen 
Š te je se, da je kmet — borec N O V ( v 

nadaljnjem besedilu: uprav ičenec) socialno 
ogrožen, če dohodki na č l ana njegove dru­
žine ne dosegajo vsakokratnega mejnega 
zneska najniž j ih pokojninskih prejemkov, 



ki ga določi Skupnost pokojninskega in in­
validskega zavarovanja v S R Slovenij i za 
tekoče leto. 

3. člen 
P r i do ločan ju kriterijev o socialni 

ogroženosti uprav ičenca se upoš teva samo 
dohodek obeh zakoncev (skupni dohodek). 

Skupni dohodek, kamor spada tudi sta­
rostna pokojnina in varstveni dodatek 
upravičenca a l i njegovega zakonca, se deli 
Po enakih delih na oba zakonca in družin­
ske člane, k i so popolnoma nezmožni za 
delo oziroma nezmožn i za pridobivanje po 
Predpisih o pokojninskem in invalidskem 
zavarovanju. 

Kadar se med dohodek uprav ičenca 
všteva tudi katastrski dohodek, se za do­
hodek šteje 40% katastrskega dohodka iz 
Preteklega leta. V dohodek se vš tevajo tudi 
vsi ostali dohodki uprav ičenca al i njego­
vega zakonca. 

4. člen 
K o t zakonec uprav ičenca se šteje tudi 

°seba, ki živi z up rav ičencem v dalj časa 
trajajoči življenjski skupnosti, če ni bilo 
razlogov zaradi katerih bi bila nujna za­
konska zveza neveljavna. 

Za druž inske č lane uprav ičenca se 
štejejo: 

— otroci (otroci rojeni v zakonski zvezi 
lr> izven zakonske zveze, posvojenci, 
Pastorke in vnuki brez s ta ršev , k i j i h upra­
vičenec preživlja) do 15. leta starosti, če se 
redno šolajo pa do konca rednega šolanja , 
vendar najdalj do dopolnjenega 26. leta 
starosti razen, če so nezmožni za samostoj-
n o življenje in delo, 

— starš i (oče in mati , očim in mačeha , 
Posvojitelj) ter ostareli sorodniki in pre-
u *i tkar j i , k i j i h uprav ičenec preživl ja in ki 
8 0 nezmožni za delo in pridobivanje, 

— bratje in sestre ter otroci brez star­
šev, ki j ih uprav ičenec preživlja. 

Nezmožnos t za delo in pridobivanje se 
dokazuje z mnenjem invalidske komisije 
Pri Skupnosti pokojninskega in invalidske­
ga zavarovanja, komisije za razvrščan je 
°trok in mladostnikov z motnjami v dušev­
nem in telesnem razvoju al i druge ustrezne 
komisije. V primeru oči tne in hude invalid­
nosti dokaz o nezmožnos t i za delo ni po­
treben oziroma zadošča izvid in mnenje 
z dravnika - posameznika. 

5. člen 
Višina varstvenega dodatka se določi 

Blede na stopnjo socialne ogroženost i 
u Pravičenca , pri č emer najvišji znesek var­
stvenega dodatka ne more presegati razlike 
^ed vsakokratnim mejnim zneskom naj-
n i * j i h pokojninskih prejemkov, k i j i h 
°-oloči skupnost pokojninskega in invalid­
nega zavarovanja v S R Slovenij i za tekoče 
eto ter starostno pokojnino uprav ičenca . 

Nin s t a O D a zakonca kmeta — borca 
^ O V , pridobi vsak pravico do svojega var­
stvenega dodatka, ko pridobi pravico do 
starostne pokojnine, če sta zakonca social-
n ° ogrožena. 
_ Če se starostna pokojnina v skladu z 

členom zakona deli na več upravičen­
c i ' 8 6 P** do ločan ju višine varstvenega 
a ° d a t k a upoš t eva del, ki pripada posamez-
n e m u uprav ičencu . 

, Zakonec uprav ičenca , tudi če ni sam 
Krnet - borec N O V ima po njegovi smrti 
Pravico do starostne pokojnine, ko dopolni 
J** let starosti; v primeru socialne ogrože-
Jj°Jjti pa ima tudi pravico do varstvenega 
podatka. Višino varstvenega dodatka se v 
etn primeru določi po meri l ih iz 5. člena 

^Ka sklepa. 

7. člen 
. P r i do ločanju višine varstvenega do-
atka se upoš teva jo poleg višine dohodkov, 
1 J>h ima uprav ičenec še. 

6. člen 

— pogoji za pridobivanje dohodka 
(nižinski al i hribovit i predeli, oddaljenost 
od tržišča itd.), 

— posebne okoliščine, k i vplivajo na 
socialni položaj uprav ičenca 

— (večje š tevi lo otrok, osebe, ki so ne­
sposobne za delo in k i j i h je upravičenec 
dolžan preživl jat i ; samohranilstvo, bolezen 
ali invalidnost itd); 

— elementarne ali druge nesreče, 
— druge okoliščine, k i so pomembne za 

določi tev socialne ogroženost i uprav ičenca . 

8. člen 
Će je upravičenec ali njegov zakonec 

uveljavil pravico do starostne pokojnine po 
45. č lenu zakona, se pri od ločanju o pravici 
do varstvenega dodatkja in pri do ločanju 
njegove višine upoš teva enake kriterije kot 
v drugih primerih. 

I I . P O S T O P E K Z A U V E L J A V L J A N J E 
Z A H T E V K O V Z A P R I Z N A N J E 

P R A V I C E DO V A R 8 T V E N E G A 
D O D A T K A 

9. člen 
O pravici do varstvenega dodatka ter o 

njegovi višini odloča na zahtevo upravi­
čenca koordinacijski odbor za vprašan ja 
borcev N O V Občinske skupnosti socialnega 
varstva (v nadaljnjem besedilu: koordina­
cijski odbor). 

1. Vlaganje zahtevkov 

10. člen 
Uprav ičenec vloži svojo zahtevo za pri­

znanje pravice do varstvenega dodatka pri 
Uradu za vprašan je udeležencev N O V in 
V I Skupšč ine občine K r a n j (v nadaljnjem 
besedilu: urad) pismeno ali ustmeno na 
zapisnik. 

11. člen 
Urad je po uradni do lžnos t i dolžan pri­

skrbeti listine in druga dokazila , s katerimi 
se dokazujejo dejstva al i stanja, potrebna 
za uveljavitev pravice do varstvenega do­
datka in za določi tev njegove višine. 

Urad je do lžan priskrbeti potrebne listi­
ne in dokazila ter pripravit i predlog za 
uveljavitev pravice do varstvenega do­
datka v roku največ 30 dni po vložitvi 
zahteve. 

2. Dokazila, ki se uporabljr.jo 
v postopku 

12. člen 
V postopku za uveljavitev pravice do 

varstvenega dodatka se uporabljajo na­
slednja dokazila: 

— potrdilo o starostni pokojnini upra­
vičenca in zakonca, 

— potrdilo o katastrskem dohodku, ka­
dar se med dohodke uprav ičenca všteva 
tudi katastrski dohodek, 

— potrdilo o š tevi lu d ruž insk ih č lanov, 
k i j i h je uprav ičenec dolžan preživl ja t i , 

— dokazila o izpolnjevanju posebnih 
pogojev iz 7. č lena tega pravi lnika. 

13. člen 
Tež je zdravstveno stanje, invalidnost 

al i potreba po tuji pomoči in negi se 
ugotavljajo na osnovi zdravniškega izvida, 
poročila p a t r o n a ž n e zdravstvene s lužbe al i 
poročila Centra za socialno delo. 

14. člen 
P r i presoji a l i uprav ičenec preživlja 

otroke, k i so s tare jš i od 15 let, se upoš te­
vajo enaka dokazila , kot se uporabljajo v 
postopku za priznanje pravice do o t roškega 
dodatka (potrdilo o šolanju , izvid in mne­

nje komisije za razvrščanje pri Občinski 
skupnosti socialnega skrbstva). 

15. člen 
Življenjska skupnost v smislu 12. č lena 

zakona o zakonski zvezi in d ruž insk ih raz­
merjih, se ugotavlja na osnovi odločbe 
sodišča al i poročila občinske skupnosti 
socialnega skrbstva oz. mnenja Centra za 
socialno delo. 

16. člen 
Će urad iz listin in dokazil , ki so na 

razpolago, ne more ugotoviti vseh okoli­
ščin, k i so pomembne za odločanje o 
pravici do varstvenega dodatka ter za do­
ločitev njegove višine, zaprosi Center za 
socialno delo za ustrezno poroči lo o social­
nem stanju uprav ičenca in njegove druži­
ne. 

3. Postopek o d l o č a n j a 
koordinacijskega odbora 

17. člen 
K o urad, pri katerem je vložen zahte­

vek za priznanje pravice do varstvenega 
dodatka, zbere potrebna dokazila, predloži 
celotno gradivo koordinacijskemu odboru 

18. člen 
Koordinaci jski odbor je dolžan odločit i 

o zahtevku za priznanje pravice do var­
stvenega dodatka najkasneje v 30 dne' <6 
dne, ko mu je urad predložil celotno j. 
divo. 

19. člen 
Koordinaci jski odbor dela na sejah. 
N a sejah koordinacijskega odbora, ki 

odloča o pravici do varstvenega dodatka, 
mora bi t i navzočih najmanj 2/3 č lanov. 

V s i č lani morajo z vabilom za sejo dobi­
ti celotno gradivo o zadevi. Po posebnem 
dogovoru pa se gradivo č lanom latiko 
pošlje tudi v povzetku, vendar mora vsebo­
vati vsa dejstva, ki so pomembna za odlo­
či tev. 

20. člen 
Koordinaci jski odbor mora pri spreje­

manju odloči tev prouči t i vsak posamezni 
primer posebej in odločit i o pravici do var­
stvenega dodatka v skladu s tem pravil­
nikom z upoš t evan jem vseh posebnih 
okoliščin in dejstev, ki so, pomembna za 
socialni položaj posameznega uprav ičenca . 

21. člen 
Koordinaci jski odbor odloča z večino 

navzočih č lanov. 
Če č lani menijo, da zahtevek in predlo­

žena dokazila ne pojasnjujejo dovolj vseh 
okoliščin, ki so pomembne za odloči tev, 
lahko odločanje preložijo in naloži jo 
uradu, da dopolni dokumentacijo. Odloči­
tev se lahko preloži največ za 15 dni . 

Če v gradivu manjkajo potrebna poro­
čila zdravstvene p a t r o n a ž n e službe al i 
Centra za socialno delo, se lahko gradivo 
dopolni z ustnim poroči lom na seji koordi­
nacijskega odbora. 

22. člen 
Po odločitvi koordinacijskega odbora 

pripravi urad osnutek odločbe. 
Odločbo izda koordinacijski odbor 

V odločbi mora bit i posebej navedeno, da 
zoper to odločbo uprav ičenec lahko uve­
ljavlja sodno varstvo pri sodišču združene­
ga dela pokojninskega in invalidskega za­
varovanja ter starostnega zavarovanja 
kmetov v S R Slovenij i . 

23. člen 
Varstveni dodatek pripade uprav ičencu 

od 1. dne naslednjega meseca po vložitvi 
zahtevka za priznanje pravice do varstve­
nega dodatka. 

Varstveni dodatek izplačuje hkrat i s 
starostno pokojnino organ, ki izplačuje to 
pokojnino. 



Ce je upravičenec med postopkom umrl, 
mora urad po uradni dolžnos t i ugotoviti ali 
njegov zakonec izpolnjuje pogoje za prido­
bitev varstvenega dodatka po 44. Členu za 
kona o starostnem zavarovanju kmetov in 
predložit i koordinacijskemu odboru gradi­
vo, na podlagi katerega ta odloČi p novi 
višini varstvenega dodatka 

4. Valorizacija 

24. člen 
Koordinaci jski odbor vsako leto uskladi 

visino varstvenega dodatka upravičencev s 
sklepom o višini mejnega zneska najnižjih 
pokojninskih prejemkov, ki ga sprejme 
Skupnost pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja za tekoče leto 

, N a podlagi sklepa koordinacijskega od­
bora izda upravni organ uprav ičencem 
odločbo o valorizaciji varstvenega dodatka. 

5. Prehodne in k o n č n e d o l o č b e 

25. člen 
Uprav ičencu , ki je uveljavil pravico do 

varstvenega dodatka pred dnem, ko stopi v 
veljavo ta pravilnik, se ob nespremenjenem 
socialnem stanju, višina varstvenega do­
datka ne zniža. 

26. člen 
Urad je do lžan vsako leto preveriti 

spremembe v stanju socialne ogroženost i 

uprav ičenca in spremembe predloži t i ko­
ordinacijskemu odboru, k i določi novi 
znesek varstvenega dodatka v skladu s 
kriteriji in merili , določenimi s tem pravil­
nikom. 

27. člen 
T a pravilnik začne veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporabljati pa se začne s 1. 1. 1981. leta. 

Š tevi lka : 26/1-1980 
K r a n j . 18/12-1980 

Predsednica skupščine: 
Nadja Markun, 1. r. 




