Uradni vestnik
- Gorenjske

Obéine: Jesenice,
Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in TrZié

LETO: Xv11
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VSEBINA
PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

OBCINA JESENICE:

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o0 nadomestilu za uporabo stavh-
nih zemljiae :

Odlok o pravicah in dolinostih ob¢inskih organov na podroé¢ju druktbene
kontrole cen ter o naértu uresnitevanja posebnega druthenega interesa pri
opravljanju nalog ob¢inske skupnosti za cene obéine Jesenice

0Odlok o proradunu ob¢ine Jesenice za leto 1981

Odlok o spremembi odloka o davkih obéanov obéine Jesenice

OBCINA RADOVLJICA:

Odlok o pravieah in dolinostih obéinskih organov na podrotju druibene
kontrole cen ter o naé¢inu uresnitevanja posebnega drutbenega interesa pri
opravljanju nalog obtinske skupnosati za cene obe¢ine Radovljica

Odlok o dolo¢itvi akontacijakih prispevnih stopenj za uresnititev programov
samoupravnih intereanih skupnosti drutbenih dejavnosti v obéini Radovlji-
ca v obdobju 1981 — 1985 za leto 1981

Odlok o dologitvi akontacijake prispevne stopnje za uresnilitev programa
samoupravne interesne skupnosti za varstvo pred potarom obéine Radovlji-
ca v obdobju 1881 — 1985 za leto 1981

Odlok o dolo&itvi prispevka za izvedbo programa vzdrievanja in obnavljanja
komunalnih objektov in naprav skupne rabe za leto 1981

Odlok o obveznem izlo¢anju in platevanju sredstev za vzajemnost in razéir-
jeno reprodukceijo o stanovanjskem gospodarstvu obtine Radovljica za ob-
dobje 1981 — 1986

Odlok o soglasju k stopnji amortizacije stanovanjskih hid in stanovanj v
drutbeni lastnini za leto 1980

Odlok o spremembi odloka o pripravi in sprejetje druzbenega plana obéine
Radovljica za obdobje od leta 1981 do leta 1985

Odlok o zatasnem financiranju proraéunskih potreb v prvem tromeseéju
1981

Odlok o spremembi odloka o druzbenih svetih obéine Radovljica

Drutheni dogovor o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v ob¢ini Ra-
dovljica

Ugotovitveni sklep

OBCINA SKOFJA LOKA:

Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o pripravi in sprejetju druzbenega
plana za obdobje od leta 1981 do 1985 s sestavinami dolgorodnega razvoja za
obé¢ino Skofja Loka

Odlok o drutbenem svetu za vpradanja prostora in za varstvo okolja obéine
Skofja Loka

Odlok o zadéasnem financiranju splognih druzbenih potreb ohéine Skofja Lo-
ka za l. tromesetje 1981

Sklep o sestavi komiteja za druzbeno planiranje in urejinje prostora

Odlok o podstanovalskih razmerjih

Odlok o zazidalnem naértu Frankovo naselje 1. faza

Odlok o doloéitvi stopnje prispevka za financiranje vzdrievanja in urejanja
komunalnih objektov in naprav skupne rabe ter za financiranje programa
varstva pred potarom v ob¢ini Skofja Loka za leto 1881

Odlok o ohveznem izlotanju in platevanju sredstev za solidarnost, vzajem-
n;}alt in Brﬂlﬂideno reprodukeijo v stanovanjskem gospodarstvu za obdobje
1981 — 1985

Ugotovitveni sklep

OBCINA TRZIC:

Odlok o spremembi odloka o proratunu obéine Trzié za leto 1980
Odlok o za¢asnem financiranju prora¢unskih potreb ob¢ine Trzi¢ za l. tro-
mesedje 1981

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

~ SAMOUPRAVNA INTERESNA SKUPNOST ZA VARSTVO PRED POZAROM

313,

314.

SAMOUPRAVNA INTERESNA SKUPNOST ZA VARSTYO PRED POZAROM
OBCINE JESENICE:

Sklep o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o temeljih plana
samoupravne interesne skupnosti za varstvo pred potarom obétine Jesenice
za obdobje 1981 — 1985

Sklep o doloditvi stopnje prispevka za izvedbo programa samoupravne .nte-
resne skupnosti za varstvo pred potarom obéine Jesenice za leto 1981



SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA JESENICE:

Bklep o0 ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o temeljih plana

Skupnosti socialnega skrbatva Jesenice za obdobje 1981 — 1885
KULTURNA SKUPNOST JESENICE:

316. Ugotovitveni sklep

SAMOUPRAVNA KOMUNALNA SKUPNOST OBCINE JESENICE:

a17.

Sklep o ugotovitvi veljavnoati samoupravnega sporazuma o temeljih plana

Samoupravne komunalne skupnosti ob&ine Jesenice za obdobje 18981 — 1985

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST OBCINE JESENICE:

318.
Samoupravne stanovanjake

1981 — 1985

Sklep o ugotovitvi veljavnosti Samoupravnega aporazuma o temeljih planov
skupnosti

obéine Jesenice za obdobje

TELESNOKULTURNA SKUPNOST JESENICE:

319. Sklep

SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA JESENICE:

320.

Sklep o ugotovitvi veljavnosti Samoupravnega sporazuma o temeljih plana

Skupnosti otrodkega varstva Jesenice za ohdobje 1881 — 1985
IZOBRAZEVALNA SKUPNOST JESENICE:

321. Ugotovitveni sklep

SKUPSCINA OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA KRANJ:

322.
stvenega dodatka kmeta-borca NOV

Pravilnik o pogojih, kriterijih in postopku za uveljavljanje pravice do var-

Predpisi obcinskih skupscin

Obcina Jesenice

287.

Na podlagi 42. in 45/2 ¢lena Zakona o
upravljanju in razpolaganju s stavbnim
zemljiddem (Ur. list SRS, &t. 7/77) in Do-
govora o usklajevanju meril za dolodanje
nadomestila za uporabo stavbnega zem-
ljisca (Ur. list SRE. it. 1/80) in 209, flena
Statuta Skup#tine obéine Jesenice (Ur
vestnik Gorenjske, &. 18/74) je Skupé&ina
obdine Jesenice na seji zbora zdrufenega
dela in zbora krajevnih skupnosti z dne
24/12-1980 ter na seji drutbenopoliti®nega
thora z dne 24/12-1980 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka
o nadomestilu za uporabo stavbhnih
zemljide

1. élen

6. &len Odloka o spremembah in do-
polnitvah odloka o' nadomestilu za upo-
rabo stavbnih zemljid¢ (Ur. vestnik Go-
renjske, &t. 21/79) se spremeni tako, da se
glasi:

Nadomestilo se placuje od kv. m tloris-
ne povriine stanovanj, poalovnih ali pro-
izvodnih prostorov ter od kv. m nezazida-
nega zemljidla, in sicer v odvisnosti od Ste-
vila todk in od vrednosti todke.

1. Za stanovanjske prostore:

— 100 tofk v coni |., ki obsega obmoéje
krajevne skupnosti PlavZ, krajevne skup-
noati Sava (soseska [., soseska I1.), kra-
Zirovnica

jevne skupnosti ter naselja
Kmnjlzta gora, Mojstrana, Blejska Dobra-
va in Korogka Bela,

— 75 totk v coni II., ki obsega wsa
ostala obmodja obéine Jesenice.

2. Za poslovne in proizvodne namene:

— 260 tofk za cono 1., ki obsega mesto
Jesenice (Cesta mariala Tita, KidriCeva
cesta in Cesta Zelezarjev) in Kranjsko
goro,

— 210 todk za cono I1., ki obsega vsa
ostala obmodja obéine Jesenice,

3. Za nezazidano stavbno zemlii®e 40
todtk.
Vrednost tofke znaga din 00,0055,

2. &len
Z dnem wuveljavitve tega odloka pre-
neha wveljati Odlok o aspremembah in do-
polnitvah odloka o nadomestilu za upo-
rabo stavbnega zemljid¢a (Ur. vestnik Go-
renjske, ftev. 31/79).

3. élen
Ta odlok zaéne wveljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa soc od 1/1-1981 dalje.

Stevilka: 46-04/77-2
Jesenice, dne 24/12-1980
Predsednik
Ivo Arzendek, dipl. ing., L.r.

288.

Na podlagi 67 in T71. &lena zakona o
temeljih sistema cen in druZbeni kontroli
cen (Ur. list SFRJ &t. 1/80 in 38/80)
17, ¢lena zakona o pravicah in dolfnostih
organov druZbenopoliti¢nih skupnosti na
podrodju druzbene kontrole cen in o skup-
nostih za cene (Ur. list SRS &t. 20/80) ter
209. ¢lena statuta ob&ne Jesenice (Ur.
vestnik Gorenjske &t. 18/74) jew Skupstina
obdine Jesenice na seji zbora zdrufenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in dru?-
benopoliticnega zbora dne 24/12-1980
sprejela

ODLOK
o pravicah in dolinostih obtinskih
organov na podroéju drutbene
nirole cen ter o nadinu
uresnidevanja bnega drutbenega
interesa pri opravljanju nalo
obéinske skupnosti za cene obéine
esenice

I. UYODNE DOLOCBE

1. &len
V skladu z zakonom o temeljih sistema
cen in druZbeni kontroli cen (Ur. list SFRJ,

&. 1/80) in zakonom o pravicah in doli-
nostih organov druZbenopoliti¢nih skup-
nosti na podrocju drutbene kontrole cen
in skupnosti za cene (Ur. list SRS At
20/80) so s tem odlokom urejene pravice In
dol?nosti organov obéine Jesenice na po-
dro¢ju drufbene kontrole cen ter arganizi-
ranje in pristojnosti skupnosti za cene
obéine Jesenice

2, ¢len

Izvrini svet obéine Jesenice opravija v
primerih, ki jih dolota zakon, drubeno
kontrolo cen & tem, da nastopi z ustreznimi
ekonomskimi ukrepi ter predpisuje ukrepe
neposredno kontrolo cen. {

Skupnost za cene obdine Jesenicé
opravlja v primerih, ki jih dolofata zvezni
in republiski zakon, druzbeno kontrole cen
s tem, da predlaga ustrezne ekonomske
ukrepe, opravlja neposredno kontrolo cen
in se udelefuje sklepanja samoupravnih
sporazumov in drufbenih dogovorov o ce-
nah.

3. ¢len
Konferenca potrodnikov obéine Jese-
nice sodeluje z [zvrdnim svetom ter s shkup-
nostjo za cene obfine Jesenice pri oprav-
ljanju drufbene kontrole cen proizvodov in
storitev za neposredno porabo ohdanoV.

II. PRAVICE IN DOLZNOSTI
IZVRBNEGA SVETA
SKUPBCINE OBCINE JEBENICE
NA PODROCJU DRUZBENE
KONTROLE CEN

4. tlen ;

lzvrini avet Skupéline obline Jesenmice
(v nadaljnjem besedilu: izvrani svet)
opravlja drufbeno kontrolo cen proizvodov
in storitev, za katere je z dogovorom
republike in ob&in o doloditvi njihovih pr-
stojnosti na podrodju druibene kontrole
cen dolodeno, da so v pristojnosti ob&in.

5. flen

Izviini svet obé&ine Jesenice lahko
sklepa z lzvrinim svetom skupdéine S.R
Slovenije in izvrdnimi sveti ostalih ob&mn
dogovore o izvajanju politike cen, ki J€
dolotena v aktu o uresnidev drul-

henega plana v posameznem lgr&;k‘
- -—\!.
& &

F

o
L



. ¢len
lzvrini svet nadzoruje delo skupnosti
Za cene, ki se nanada na 1izvrievanje javnih
Pooblastil in drugih pravic.
Izvriini svet odlo¢a o pritothah zoper
odlodbe skupnosti za cene ob&ine Jesenice.

7. &len )
lzvréni svet lahko zaradi zagotavljanja
stabilnosti trga in gibanja cen in

Uresnitevanja druzbenega plana predlaga
Skupstini ob&ine Jesenice, da predpike

veznost, da se zafne postopek druibe-
nega dogovarjanja oziroma samoupravne-
K& sporazumevanja o cenah proizvodov in
Storitev, ki so v pristojnosti obéine ter
dolodi rok za zatetek postopka.

8. ¢len
¥ Ce izvrlini svet oceni, da cene posamez-
nih proizvodov in storitev iz pristojnosti
ine ogroiajo Zivijenjski standard de-
lovnih ljudi in obéanov, dolo¢i najvidje
Cene oziroma najvisje ravni cen teh pro-
izvodov ali storitev ter uvede v ﬁklal:r]u %

zakonom kompenzacije.

Izvrini svet zagotovi in dolodi kompen-
zacijo v skladu z zakonom tudi v drugih
Primerih, fe z ukrepom neposredne kon-
trole cen predpide ceno, ki je niZja od cene,
ki bi se oblikavala po menilih, doloZenih z
Zveznim zakonom ter s tem prizadene
enakopravnost organizacij zdrufenega dela
Pr pridobivanju dohodka in razpolaganju
Zrezultati dela.

9, ¢len

Izvrini svet usklajuje tekoda razmerja
Med runudbo in povpradevanjem in za-
Eotavlja enotnost in stabilnost trga ter
enakopravnost pri pridobivanju dohodka, z
ukrepi zlasti na podrotju delitve dohodka,
kreditne politike, politike davkov in pri-
Spevkov, prometa blaga in storitev, bla-
Bovnih in drugih rezerv ter splo&ne, skupne
n osebne pomﬂe.

10. &len

Izvrini svet lahko predpie ukrepe ne-
Posredne kontrole cen v primerih, ko 2
Ukrepi iz prejénjega ¢lena in z ukrepi,
olo¢enimi v sklenjenih samoupravnih spo-
Fazumih in dru?benih dogovorih, ni mogode
Zagotoviti stabilnih odnosov na trgu in
rugih odnosov, ki so pomembni za uresni-
fevanje dolofene politike cen, e pride ali
% pricakuje, da bo priflo do vedjih motenj
Na trgu in v gibanju cen ali &e postane
Vpradljivo uresnitevanje ciljev in nalog,
dologenih z druzbenimi plani in z drugimi
planskimi akti oziroma, da se prepredi
Monopolni vpliv na oblikovanje cen,

11. &len
Ce izvrni svet predpife ukrep nepo-
Sredne kontrole cen, ki velja za vse pro-
1zvode in storitve, katerih cene so v pri-

Stojnosti  obdine, mora o tem takoj
obvestiti Skup#fino obéine Jesenice.
12. &len

Izvrani svet opravija poleg zadev, po-
sehej dolofenih s tem utrlukum. tudi vse
rige zadeve druzbene kontrole cen, za
Xatere je z zakonom o temeljih sistema cen
n druzbeni kontroli cen doloteno, da jih
:klln\r]ja pristojni organ druZzbenopolititne
upnosti, ‘e se nanadajo na prnizvnde in
::-ﬂritw, katerih cene so v ab&inski pristaj-
O8ti,

I11. SKUPNOST ZA CENE OBCINE
JESENICE

13. tlen
Za izvajanje zadev druZbene kontrole
ten iz obtinske pristojnosti se v obéini
Jesenice ustanovi skupnost za cene obéine
nice (v nadaljnjem besedilu: skupnost
ul‘-‘&ne].

Skupnost za cene ustanovijo s samo-
upravnim Sporazumom S&MOuUpravne or-
ganizacije in skupnosti, ki na obmoéju
ob¢ine Jesenice proizvajajo oziroma pro-
dajajo ter opravljajo storitve, katerih cene
s0 v obtinski pristojnosti,

S samoupravnim SpOTAZUMOmM S& na-
tanéneje dolofijo naloge in dela, pravice,
dolinosti in odgovornosti skupnosti in
njenih ustanoviteljev ter razélenijo druga
vpradanja, ki se nanaSajo na njeno delo.

Samoupravni sporazum iz prejénjega
odstavka se sklene v skladu z drufbenim
dogovorom o skupnosti za cene v obéini
Jesenice, ki ga sklenejo 1zvrdmi svet,
Medobéinska gospodarska zbornica za Go-
renjsko, obdinska konferenca SZDL Jese-
nice, obfinski svet ZSS Jesenice ter kon-
ferenca potrofnikov,

Naloge in dela, ki jih opravlﬂa skupnost
za cene, so naloge in dela posebnega druZ-
benega pomena. Skupnost za ceéne ima
javna pooblastila.

V upravljanju skupnosti za cene sode-
lujejo poleg samoupravnih organizacij in
skupnoisti, ki jo ustanovijo, tudi drugi
udele?enci drutbenega dogovora iz prejé-
njega odstavka.

14. &len .
Z druzbenim dogovorom iz tretjega
odstavka prejinjega ¢lenn se dolodijo

zlasti:

1. Skupni cilji, ki jih bo s svojim delom
uresnifevala skupnost za cene;

2. dela in naloge skupnosti za cene ter
sulgoji in nadin opravljanja teh nalog in

el

3. pravice, obveznosti in odgovornosti
udeletencev dogovora;

4. pogoji in nadin dolofanja in razpore-
janja prihodkov za kritje strofkov poslo-
vanja skupnosti za cene;

5. temelji orgamiziranosti skupnosti za
cene;

6. nadin upravljanja, vrsta organov, vo-
litve organov in njihove pravice, dolinosti
in odgovornosti;

7. nadin sprejemanja splofnih in po-
samifnih aktov;

8. nadin sprejemanja delovnega progra-
ma;
9. nadin uresnifevanja nadzorstva nad
skupnostjo za cene,

10. predstavljanje in zastopanje skup-
nosti za cene.

) 15, tlen

Skupnost opravlja predvsem naslednja
dela in naloge:

1. Skupaj z Republifko skupnostjo za
cene in drugimi ob&inskimi skupnostmi za
cene sodeluje pri pripravljanju osnov za
dolodanje politike cen v SR Sloveniji:

2. predlaga ukrepe za izvajanje politike
cen;

3. opravlja 2z zveznim zakonom dolo-
tene naloge in dela v zvezi s samoupravnim
sporazumevanjem in  drutbenim dogo-
varjanjern o cenah ter nudi po potrebi stro-
kovno pomo¢ pri samoupravnem spora-
zumevanju in drutbenem dogovarjanju;

se udelefuje sklepanja samoupravnih
sporazumov in druZbenih dogovorov, s ka-
terimi se urejajo vpraBanja na podrodju
cen iz priatuijnuuti obéin;

5. opravl)a naloge in dela druzbene
kontrole cen, ki jih dolo¢a zvezni zakon;

6. opravlja naloge in dela neposredne
kontrole cen, ki jih dolota zvezni zakon;

7. predlaga Izvednemu svetu izdajo
ukrepov neposredne kontrole cen in drugih
ukrepav;

B, spremlja in analizira gibanje raz-
merij v cenah za proizvode in storitve;

9. sodeluje 2z Republifko skupnostjo za
cene in z drugimi obdinskimi skupnostmi
za cene.

16. &len
Skupnost za cene porofa najmanj
enkrat na leto Skups¢ini obdine Jesenice in

izvrinemu svetu o izvajanju dolodene

politike cen.

17. élen
Organa skupnosti za cene sta svet
skupnosti in predsednik skupnosti.

18. €len

Za zagotovitev uresnifevanja posebne-
ga drufbenega interesa, sodelovanja s
skupnostmi za cene dm%h drutbenopo-
lititnih skupnosti, udeletba pri delu in
uresnifevanja vpliva udelefencev drulbe-
nega dodogovora in samoupravnega spo-
razuma iz 13. in 14. ¢lena tega odloka za
delo skupnosti za cene, se ustanovi svet
akugncmti (v nadaljnjem besedilu: svet).

Svet se ustanovi in dela v skladu z
nadeli delegatskega sistema.

19. ¢len

Svet ima 15 flanov.

Enega élana sveta imenuje in razreduje
izvrini svet izmed svojih élanov.

Medobitinska gospodarska zbornica za
Gorenjsko delegira v svet skupnosti 9
¢lanov iz vrst samoupravnih organizacij in
skupnosti.

onferenca potrodnikov obéine

nice delegira v svet skupnosti 3 élane.

Obéinska konferenca SZDL Jesenice in
ob&inski svet ZSS Jesenice delegirata po
enega ¢lana.

Jese-

20. &len

Svet zlasti:

1. pripravlja osnove za dolofanje po-
litike cen in predlaga skupaj z Republidko
skupnostjo in obéinskimi skupnpstmi za
cene drugih obéin ukrepe za lzvajanje
dolofene politike cen;

2. opravlja posamezne naloge in dela v
zvezi 8 samoupravnim SpOrazumevanjem
in druzbenim dogovarjanjem o cenah v
skladu z zveznim zakonom;

3. obravnava predloge in mnenja Med-
obéinske gospodarske zbornice za Gorenj-
sko v zvezi z razélenmitvijo meril in zavzema
do njih staliféa;

4. obravnava izvajanje dolofene poli-
tike cen;

5. opravlja naloge in dela druZbene
kontrole cen;

6. predlaga ukrepe neposredne kontrole
cen ter druge ukrepe na podrodju cen;

7. oblikuje stalid¢a o vpradanjih, glede
katerih skupnosti sodeluje z Republidko
skupnostjo za cene;

8. sprejema statut skupnosti za cene;

9. sprejema letni delovni program skup-
nosti za cene;

10. sprejema finanéni na¢rt in zakljud-
ni rafun ter sprejema letno porodilo o delu
skupnosti za cene;

11. dolota vidino pladila za storitve, ki
jih opravlja skupnost za cene;

12. dolofa vidino pladila in druge pogoje
za opravljanje nalog in del, ki jih 1zvriuje
skupnost za cene po pogodbi;

13. doloa kateri podatki in listine po-
menijo poslovno ali drugo tajnost;

14. obravnava in spremlja opravljanje
nalog in del skupnosti za cene in nastopa
z ukrepi, da se opravijo;

15. voli in razrefuje predsednika skup-
nosti za cene v soglasju z lzvrinim svetom;

16. voli in razrefuje predsednika sveta:

17. s predpide poslovnik o svojem delu,

21. flen

0O vpradanjih, ki se nanalajo na ne-
posredno kontrolo cen odloda svet so-
glasno,

O drugih vprasanjih s svojega delov-
nega podroéja odlota svet z vetino glasov.

Ce se v svetu pri odlotanju o vpradanjih
iz prvega odstavka tega ¢lena ne dosele
soglasnost, obvesti svet o spornem vprada-
nju lzvrdni svet in mu podlje porodilo o
mnenju svojih élanov,

V primeru iz prejinjega odstavka odlo¢i
dokonfno o spornem wvpradanju lzvrdni
svel,



22. ¢len

Predsednik sveta sklife sejo sveta na
svojo pobudo, na zahtevo enega ali ve
&lanov sveta, na zahtevo lzvrinega sveta
Skupédine obéine Jesenice ali na zahtevo
predsednika skupnosti za cene, predlagn
dnevni red seje in predseduje sejam sveta
skupnosti za cene

23. tlen
Predsednik skupnosti predstavija, za-
stopa in podpisuje skupnost za cene in je
odgovoren za zakomitost njenega dela
Predsednik sme biti na svojo dolinost
izvoljen hajved dvakrat zaporedoma

24. ¢len

Predsednik skupnosti skrbi za izvajanje
aktov saveta skupnosti za cene, za uresnide-
vanje sodelovanja z Republifko skupnost-
jo za cene, 5 skupnostmi za cene drugih
obéin in z obdinskimi organi in organiza-
vijami, kot tudi z drutbenopoliti®nimi in
drugimi organizacijami ter drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi.

25, tlen

Predsednik skupnosti zlasti:

I predlaga akte, ki jih sprejema svel:

2 doloda predlog porodila o delu skup
nosti za cene;

4. predlaga delovm program skupnosti
za cene in spremlja njegovo izvrievanje:

4. koordinira delo pri pripravljanju gra-
diva za sejo svela;

5. organizira  opravljanje analitiénih.,
strokovnih in drugih nalog in del na po-
drodju cen in skrbi, da se opravijo:

f. opravlia naloge in dela, ki so po
statutu skupnosti in drugith aktih v nje-
EOVI pr.stojnost.

26. ¢len
Ce predsednik skupnosti meni, da aki
sveta ni v skladu 2z ustavo, zakonom ali
samoupravnim splofdnim aktom skupnosti

#a cene, opozori na to svel.
e =vet kljub opozorilu vztraja prn
svojem aktu, obvesti predsednik skupnosti
v treh dneh od opozorila o tem 1zvrini svet.

27. tlen

Skupnost za cene ima statut,

S statutom skupnosti za cene so urejeni
notranja organizacija, razmerja med sve-
tom in predsednikom ter dolofeni akt, ki
jih izdaja svet, kakor tudi druga vpradanja,
ki s0 pomembna za delo skupnosti.

Statut skupnosti zacene potrdi skupddina
ohéine Jesenice

IV. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

28. ¢len
Z dnem, ko zaéne veljati ta odlok, pre-
neha veljati odlok O druZbeni kontroli cen
iz ob&inske pristojnosti na obmoéju obdine
Jesenice (Ur. vestnik Gorenjske %t 16/75,
1/T6in 17/7T)

29, ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednj dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske

Stevilka: 35-04 780-1
Jesenice, dne 24/12- 1980

Sob Jesenice
Predsednik
Ivo Arzenbek, ing. |.r

288.

Na podlagi 23. ¢lens Zakona o financi-
ranju splofni treb v druzbenopaoliti®nih
skupnostih v SR Sloveniji (Ur. list SRS, 4t
39/74) in 198. &lena Statuta obéine Jeseni-
ce (Ur. vestnik Gorenjske &t. 18-161/74) je

Skupétina obéine Jesenice na seji drul-
henopolititnega zbora dne 24/12-1980 in
zbora zdrulenega dela ter zbora krajevnih
skupnosti dne 24/12-1980, sprejela

ODLOK
o proratunu obdine Jesenice
za leto 1981

1. Elen
Proradun ob&ine Jesenice za leto 1981
ohsega dohodke v znesku 83.271.000 din in
razporeditev dohodkov v znesku 83.271.000
dinarjev.

2. flen
Sredstva za rezervni sklad se formirajo
v vigini 1% od dohodkov, ki pripadajo
proratunu.

3. ¢len ) :
Izvrdni svet Skupdtine obdine Jesenice

“razpolaga v letu 1981 = sredstvi tekole

prorafdunske rezerve in s sredstvi rezerv-
nega sklada.

4. ¢len
Dohodki u{:rnvnih organov Sob Jese-
nice in Obéinskega sodnika za prekrike, ki

ih ustvarjajo s svojo dejavnostjo so do-
{mdki proraduna.

5. ¢len

(e zaostaja pritekanje proracunskih
dohodkov v taki meri, da obstaja verjet-
nost, da ne bodo doseZeni v planirani vidini
iz 1. ¢lena tega odloka, sme izvrini svet Sob
Jesenice zafasno zmanjiati vifino sredstev,
ki so v proradunu razporejeni za posa-
mezne namene, vendar najved za 10%. O
tem ukrepu je doltan takoj porofati skup-
&¢ini in predlagati rebalans proratuna.

6. élen
Odredbodajalec za izvrievanje prora-
funa obéine Jesenice je predsednik izvra-
nega sveta Skupddine obdine Jesenice.

7. &len
Pregled dohodkov in razporeda dohod-
kov prorafuna obéine Jesenice je sestavmi
del tega odloka.

H. ¢len
Ta odlok velja naslednji dan po objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske uporablja pa
#¢ od 1. januarja 1981 dalje.

Stevilka: 400-1/72-1
Jesenice, dne 24/12-1980

Predsednik
Ivo Arzendek, dipl. ing. | r

PREGLED DOHODKOV
IN RAZPOREDA DOHODKOV
PRORACUNA OBCINE JESENICE

Znesek

DOHODKI
1. Davek na dohodek in davek

iz osebnih dohodkov 200,911,000
2. Prometni davek, davek

na premolenje in na

dohodke od premo2enja 44,000,000
4. Takse 9, 780.(KK)
4. Dohodki po posebnih

Frepisih 3080000
5. Dohodki upravnih organov

in drugi dohodki 5, 5L

SKUPAJ DOHODKI K3.271.000
RAZPORED DOHODKOV
Sredstva aplodne porahe
01 Dejavnost organov

druibennpulili(‘nih

skupnosti 59,228,000
05 Dejavnost druzbenopoliti¢nih

organizacij in drufitey 5,070,000

04 Negospodarske investicije 7,333.300

SKUPAJ 71.631.300
Sredatva za skupno porabo
08 Socialno skrbstvo 2,535,000
(19 Zdravstveno varstvo 186,000
11 Dejanost krajevnih
skupnosti 3,850,000
13 Odstopljeni dohodki #50.000
SKUPAJ 7,421.000
Sredstva za investicije in
intervencije v gospodarstvu
16 Intervencije v gospodarstvu 2,785.700
SKUPAJ 2,785.700
Druga sredstva
17 Tekofa proratunska rezerva £00.000
18 Rezervnisklad #33.000
SKUPAJ 1.4:33.000
SKUPAJ RAZPOREJENI
DOHODKI 83,271.000

290,

Na podlagi 6. in 11. ¢lena zakona 0
davkih ob&anov (Uradni list SRS, &t. 21/74,
39/74, 5/76, 10/76, 31/76, 8/78) in 209.
¢lena statuta obéine Jesenice (Uradni vest-
nik Gorenjske, &t, 18-161/74) je Skupéind
obéine Jesenice na sejah zhora zdruZenegd
dela, zbora krajevnih skupnosti in drul-
benopoliticnega zbora dne 24/12-1980
sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o davkih
ob¢anov obdine Jesenice

1. &len

V odloku o davkih obanov obéine
Jesenice (Uradni vestnik Gorenjske, At
6/73, 10/74, 18/74, 3/75, 1/76, 2/78, 10/79,
28/79, 33/79, 18/80) se spremeni 42. ¢len
tako, da se glasi: .

Davek iz osebnega dohodka delaveev 1?
7. &lena tega odloka =e ne obradunava in D¢
pladuje od 1/1-1981 do 31/12-1981.

2. &len ;
Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave ¥

Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja p8
se od 1/1-1981 dalje.

Stevilka: 420-05/65-7
Jesenice, dne 24/12-1980

Predsednik
Ivo Arzendek,
dipl. ing.. |. r.

Obcina Radovljica

281.

Na podlagi 67, in 71. ¢lena zakona ¢
temeljih sistema cen in druZbeni kontroli
cen (Uradni list SFRJ, &t. 1/80 in 38/80):
17. €lena zakona o pravicah in dolznostih
organov druZbenopolititnih skupnosti na
podrodju drutbene kontrole cen in o sku
nostih za cene (Uradni list SRS, &. 20/80)
ter 143. ¢lena statuta obéine Radovljic®
(Uradni vestnik Gorenjske, &t 33/78) J¢
Skup#éina obéine Radovljica na seji zbord
zdru2enega dela, zbora krajevnih skupnost!
in druzbenopolitinega zbora z dne 29.d®
cembra 1980 sprejela

ODLOK
o pravicah in dolinostih obéinskil
organov na

podroéju drutbene kontr®”




le cen ter o nadinu uresniéevanja
Posebnega druibenega interesa pri

opravljanju nalog obéinske skupnosti
. za cene obéine Radovljica

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta odlok ureja v skladu z zakonom o
temeljih sistema cen in druzbeni kontroli
‘en (Uradni list SFRJ, &t. 1/80) in zako-
Mom o pravicah in dol¥nostih organov
drubenopolitiénih skupnosti na podroéju
rutbene kontrole cen in skupnostih za
cene (uradni list SRS, &t. 20/80), pravice in
olinosti organov obdine Radovljica na
Podrodju drutbene kontrole cen ter orga-
Nziranje in pristojnosti skupnosti za cene
obéine Radovljica.

2. flen

Organi Skup#tine ob&ine Radovljica
Opravljajo v primerih, ki jih dolofata
Zvezni in republiski zakon, druzbeno kon-
trolo cen s tem, da nastopijo z ustreznimi
ukrepi ter predpisujejo ukrepe neposredne
kontrole cen.

Skupnost za cene obé&ine Radovljica
Opravlja v primerih, ki jih dolofata zvezni
In republifki zakon, drufbeno kontrolo
ten g tem, da predlaga ustrezne ukrepe,
Opravlja neposredno kontrolo cen in se
Udelefuje sklepanja samoupravnih spora-
fumov in druzbenih dogovorov o cenah.

3. tlen

Izjemoma, & z ukrepi iz prejinjega
tlena ali » obveznostmi, dolofenimi v
lenjenih samoupravnih sporazumih in
dl'l-l-i_henih dogovorih, ni mogofe zagotoviti
stabilnih odnosov na trgu, ¢e pride ali se
I-"l'lfnl_tuje. da bo priflo do veé¢jih motenj na
T§u in v gibanju cen ali ¢e postane vpras-
JIVo uresnitevanje ciljev in nalog, dolode-
nih 2z drutbenimi plani Skupétine obéine
adovljica in z drugimi akti, oziroma, da se
Prepredi monopolni vpliv na oblikovanje
cen, lahko Izvrdni svet Skup#tine obdine
adovljica predpife ukrepe neposredne

ontrole cen iz zveznega zakona.

I1. PRAVICE IN DOLZNOSTI
IZVRBNEGA SVETA SKUPSCINE
OBCINE RADOVLJICA
NA PODROCJU DRUZBENE
KONTROLE CEN

4, tlen

Izvréni svet Skuﬂcine obtine Radovlji-
‘8 (v nadaljnjem besedilu: Izvrini svet)
SPrejema ukrepe drubene kontrole cen
Proizvodov in storitev, za katere je z dogo-
Yorom republike in obdin o doloditvi
jihovih pristojnosti na podrodju druZbene
:gg‘tro]e cen dolofeno, da so v pristojnosti

in.

5. €len
lzvrini svet Skupéfine obé¢ine Radovlji-
¢a lahko sklepa z lzvrinim svetom skup-
ine SR Slovenije in izvrnimi aveti
O8talih ob&in dogovore o izvajanju politike
en, ki je dolofena v aktu o uresnicevanju
futbenega plana v posameznem letu.

6. élen
Izvrni svet nadzoruje delo skupnosti
% cene, ki se nanada na izvrievanje javnih
Pooblastil in drugih pravic,
Izvrini avet odlota o pritoibah zoper

s skupnosti za cene obine Radov-
lica,

7. &len
Izvrini svet lahko zaradi zagotavljanja
bilnosti trga in gibanja cen ter uresnife-
Yanja druzbenega plana predlaga Skup-
'."-'lm ob&ine Radovljica, da predpife obvez-
Nost, da se zafne postopek druZbenega

dogovarjanja oziroma samoupravnega spo-
razumevanja o cenah proizvodov in sto-
ritev, ki so v pristojnosti ob&ine in doloéi
rok za zadetek postopka.

8. ¢len
Ce 1zvrini svet oceni, da cene posamez-
nih proizvodov in storitev iz pristojnosti
ob&ine niso v ustreznih razmerjih, doloé
najvidje cene oziroma najvidje ravni cen
teh proizvodov in storitev.

11I. SKUPNOST ZA CENE
OBCINE RADOVLJICA

4. é&len

Za opravljanje zadev iz zveznega in
republifkega zakona, za katere je dolo¢eno,
da jih opravlja skupnost za cene, ¢e gre za
proizvode in storitve, katerih cene so v
pristojnosti obéin, se ustanovi skupnost za
cene ob¢ine Radovljica,

Skupnost za cene ustanovijo & samo-
UPravNIm SPOrazumaom Samoupravne orga-
nizacije in skupnosti, ki na obmodju obéine
Radovljica proizvajajo oziroma prodajajo
proizvode ter opravljajo storitve, katerih
cene so v obéinski pristojnosti.

10. ¢len

S samoupravnim sporazumom se na-
tantneje dolodijo naloge in dela, pravice,
dolfnosti in odgovornosti skupnosti in
njenih ustanoviteljev ter razéflenijo druga
vprafanja, ki se nanafajo na njeno delo.

Samoupravni sporazum iz prejinjega
odstavka se sklene v skladu z druZbenim
dogovorom, ki ga sklenejo lzvr8m svet
Skupétine obéine Radovljica, Medobtinska
gospodarska zbornica za Gorenjsko, Oh-
¢inska konferenca SZDL  Radovljica,
Obeinski svet ZSS Radavljica in konferen-
ca potrodnikov.

Naloge in dela, ki jih opravlja skupnost
za cene, so naloge in dela posebnega druz-
benega pomena. Skupnost za cene ima jav-
na blastila, dolotena z zveznim in repu-
bligkim zakonom.

V upravijanju skupnosti za cene sode-
lujejo poleg samoupravnih organizacij in
skufnosti. ki jo ustanovijo, tudi drugi
udeleZenci druZbenega dogovora, na nadin,
ki ga dolofa ta odlok.

11. &len

Z druzbenim dogovorom in samoupray-
nim sporazumom se dolodijo zlasti:

1. Skupni cilji, ki jih bo s svojim delom
uresnitevala skupnost za cene;
2. Dela in naloge skupnosti ter pogoji
in naéin opravljanja teh del in nalog;

3. Pravice, obveznosti in odgovornosti
udelefencev dogovora;

4. Temelji organiziranosti skupnosti za
cene;

5. Nadin sprejmanja sploénih in posa-
mi¢nih aktov;

6. Nadin sprejemanja delovnega pro-
grama;

7. Nadin uresnievanja nadzorstva nad
skupnostjo za cene;

8. Predstavljanja in zastopanje skup-
nosti za cene.

12. &len

Skupnost opravija zlasti naslednja dela
in naloge:

1. Skupaj z Republitko skupnostjo za
cene in drugimi obéinskimi skupnostmi za
cene sodeluje pri pripravljanju osnov za
dolotanje politi et:envSH‘é]uveniji;

2. predlaga ukrepe za izvajanje politike
cen,

3. opravlja z zveznim zakonom dolo-
dene naloge in dela v zvezi s samoupravnim
sgporazumevanjem in drufbenim dogovar-
janjem o cenah ter izkazuje po potrebi
strokovno pomoé pri samoupravnem Sspo-
razumevanju in druibenem dogovarjanju;

4. se udelefuje sklepanja samoupravnih
gsporazumov in druZbenih dogovorov, s

katerimi se urejajo vpradanja na podrodju
cen iz pristojnosti obdin; _

5. opravlja naloge in dela druzbene kon-
trole cen, ki jih doloda zvezni zakon;

6. opravlja naloge in dela neposredne
kontrole cen, ki jih doloéa zvezni zakon;

7. predlaga Izvrinemu svetu izdajo
ukrepov neposredne kontrole cen in drugih
ukrepov;

B. spremlja in analizira gibanje
merij v cenah za proizvode in storitve;

9. sodeluje z Republidko skupnostjo za
cene in z drugimi obéinskimi skupnostmi
za cene

raz-

13, €len
Skupnost za cene porofa najmanj
enkrat na leto Skupéfini ob¢ine Radovljica
in Izvrdnemu svetu o izvajanju dolofene
politike cen.

14, ¢len
Organa skupnosti za cene sta svet skup-
nosti in predsednik skupnosti.

15. ¢len

Da se zagotovi uresnitevanje posebnega
drubenega interesa, sodelovanje s skup-
nostmi za cene drugih dru?benopolitiénih
skupnosti, udele2ba pri delu in uresnife-
vanje vpliva udeleZencev druibenega do-
govora in samoupravnega sporazuma iz 10
in 11. &lena tega odloka na delo skupnosti
za cene, se ustanovi svet skupnosti (v na-
daljnjem besedilu: svet). Svet se ustanovi
in dela v skladu z nateli delegatskega si-
stema.

16. ¢lena

Svet ima 11 ¢lanov.

1 ¢lana sveta imenuje in razreluje lz-
vrini svet izmed svojih Elanov.

Medobéinska gospodarska zbornica za
Gorenjsko delegira v svet skupnosti 3 #lane
iz vrst samoupravnih organizacij in skup-
nosti.

Obrtno zdruzenje Radovljica delegira v
svet 2 ¢lana in to enega iz vrst obrtnikov
gostincev, drugega pa 1z vrst ostalih ohrt-
nikov.

SIS druzbenih dejavnosti delegirajo
enega delegata, SIS materialne proizvod-
nje pa tudi enega delegata.

Obéinska konferenca SZDL Radovljica,
Obé¢inski svet Z8S5 Radovljica in konferen-
ca potrofnikov delegirajo po enega ¢lana.

17. élen

Svet zlasti:

1. Pripravlja osnove za dolotanje poli-
tike cen in predlaga skupaj z Republigko
skupnostjo i drugimi obéinskimi skup-
nostmi za cene ukrepe za izvajanje dolode-
ne politike cen;

2. opravlja posamezne naloge in dele v
ZVeZi S SAmMOUPravnim sSporAzumevanjem
in druzbenim dogovarjanjem o cenah v
skladu z zveznim zakonom;

3. obravnava predloge in mnenja Med-
obdinske gospodarske zbornice za Go-
renjsko v zvezi z razélenitvijo meril in
zavzema do njih staliféa;

4, obravnava izvajanje dolofene po-
litike cen;
5. opravlja naloge in dela druZbene

kontrole cen;

6. predlaga ukrepe neposredne kontrole
cen ter druge ukrepe na podrodju cen;

7. oblikuje stalid¢a o vpraSanjih, glede
katerih skupnost sodeluje z Republisko
skupnostjo za cene;

H. sprejema statul skupnosti za cene;

9. sprejema letni delovni program skup-
nosti za cene;

10. sprejema finanéni nacrt in zakljudé-
ni rafun ter sprejema letno porotilo o delu
skupnosti za cene;

11. doloda vidino pladila za storitve, ki
jih opravlja skupnost za cene:

12. dolo¢a vifino plaéila in druge pogoje
za opravljanje nalog in del, ki jih i1zvriuje
skupnost za cene po pogodbi;



13. doloda, kateri podatki in listine
pomenijo poslovno in drugo tajnost;

14. obravnava in spremlja opravljanje
nalog in del skupnosti za cene in nastopa z
ukrepi, da se opravijo,

15. voli in razrefuje predsednika skup-
nosti za cene v soglasju z lzvrnim svetom,

16. voli in razrefuje predsednika sveta;

17. si predpide poslovnik o svojem delu.

18. &len

O vpradanjih, ki se nanadajo na nepo-
sredno kontrolo cen odlofa svet soglasno,

O drygih vprasanjih s svojegs delov-
nega rofja odlofa svet z vedino glasov.

Ce svet pri odlotanju o vpraganjih iz
prvega odstavka tega ¢&lena ne dosele
soglasnosti, obvesti o spornem vpradanju
[zvrini svet in mu podlje porodilo z mnenji
avojih ¢lanov.

V takem primeru odlodi dokontno o
spornem vpradanju [zvrini svet.

19. #len

Predsednik sveta sklide sejo sveta na
svojo pobudo, na zahtevo enega ali ved
tlanov sveta, na zahtevo lzvriinega sveta
Skupééine obfine Radovljica ali na zahte-
vo predsednika skupnosti za cene, predlaga
dnevni red seje in predseduje sejam sveta
skupnosti za cene.

H). flen
Predsednik skupnosti (v nadaljnjem
besedilu: predsednik) predstavlja, zastopa
in podpisuje skupnost za cene in je odgo-
voren za zakonitost njenega dela.
Predsednik sme biti na svojo dolZnost
izvoljen najved dvakrat zaporedoma,

21. ¢len

Predsednik je odgovoren za izvajanje
aktov sveta skupnosti za cene, skrbi za
uresnifevanje sodelovanjn z Republitko
skupnostjo za cene, s skupnostmi za cene
drugth obéin in obfinskimi organi ter
organizacijami, kot tudi z druzbenopolitic-
nimi in drugimi organizacijami ter drugimi
samoupravnimi organizacijami in  skup-
nastmi.

Predsednik skupnosti zlasti:

1. predlaga delovni program skupnosti
za cene in spremlja njegovo i1zvrievanje:

2. dolota predlog porodila o delu
skupnosti za cene;

3. opravlja dela in naloge, ki sa po
atatutu skupnosti in drugih aﬁlt.ih v njegovi
pristojnosti.

22. tlen

Predstojniki upravnih organov so od.
govorni za vsa opravila, ki jih upravni
organi opravijo za skupnost za cene.

Predstojniki upravnih organowv:

1. organizirajo opravljanje analiticnih,
strokovnih in drugih opravil in nalog na
podrodju cen in skrEi“u. a se opravijo,

2. koordinirajo delo pri pripravljanju
gradiva za sejo sveta,

3. predlagajo akte, ki jih sprejema svet,

23. tlen

Ce predsednik meni, da akt sveta ni v
skladu z usatavo, zakonom ali samouprav-
nim splofnim aktom skupnosti za cene,
3pozori na Lo avet.

Ce svet kljub opozorilu vztraja pri
gvojem aktu, obvesti predsednik v treh
dneh po opozorilu sveta, S8e lzvrini svet
obéine.

24, tlen

Skupnost za cene ima statut.

S statutom skupnosti za cene so urejeni
notranja organizacija, razmerja med sve-
tom in predsednikom ter dolofeni akti, ki
jih izdaja svet, kakor tudi druga vpradanja,
i so pomembna za delo skupnosti.

Statut skupnosti za cene potrdi Skup-
Atina ob&ine Radovljica

IV. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

25, tlen
Z dnem ko zalne veljati ta odlok, pre-
neha veljati odlok o drutbeni kontroli cen
iz pristojnosti ob¢ine Radovljica (Uradni
vestnik Gorenjske, &t. 21/75).

26. ¢len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 38-5/80
Radovljica, dne 29/12-1950)

Fredsednik SOb
Radovljica
Leopold Pernus,
dipl. ing.. L. r.

282.

Na podlagi 29. ¢lena zakona o svobodni
menjavi dela na podrodju vzgoje in izobra-
#evanja (Uradni list SRS, &t. 1/80), 21. ¢le-
na zakona o kulturnih skupnostih (Uradni
list SRS, &t. 38/74, 31/76), 19. #lena zakona
o svobodni menjavi dela na podroéju
telesne kulture (Uradni list SRS, &t. 35/79),
30. ¢lena zakona o drufbenem varstvu
otrok (Uradni list SRS, &t, 35/79), 20, ¢lena
zakona o socialnem skrbstvu (Uradni list
SRS, &. 356/79), 18. flena zakona o zdrav-
stvenem varstva (Uradnm list SRS, &t
1/80), 43. ¢lena zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradm list SRS, &t. 8/78), 51. flena zako-
na o raziskovalni dejavnosti in raziskoval-
nih skupnostih (Uradm list SRS, &t 35/79)
in 144, ¢lena statuta obéine Radovljica
(Ur. vestnik Gorenjske, &t. 33/78 je skup-
4tina obfine Radovljica v skladu s sklepi
obéinskih samoupravnih interesnih skup-
nosti s podrotja drutbenih dejavnosti na
24. seji zhora zdruZenega dela in 24. sej
zbora krajevnih skupnosti dne 29/12-1980
sprejela

ODLOK
o doloditvi akontacijakih prispevnih
stopenj za uresnititev programov
samoupravnih interesnih skupnosti
drutbenih dejavnosti v ob&ini
Radovljica v obdobju 1981 — 1985
za leto 1981

1. ¢len
S tem odlokom se dolo¢i visina prispey-
ka za uresnititev programov samoupravnih
interesnih skupnosti drutbenih dejavnosti
v ob¢ini Radovljica za obdobje 1981 — 1985
za leto 1981,

2. élen

Zavezanci za pladilo prispevka iz 1. ¢le-
na tega odloka so tisti delaver v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
in delovni ljudje, ki z osebnim delom =
sredatvi v lastnini  obdanov opravljajo
gospodarsko ali drugo dejavnost, ki niso
sklenili samoupravnih sporazumov ¢ teme-
1jih planov samoupravnih interesnih skup-
nosti druzbenih dejavnosti v ob&ini Radoy-
ljica za obdobje 1981 — 1985

3. ¢len
Prispevna stopnja za uresnifitev pro-
rama obéinske izobratevalne skupnosti
adovljica znaga 503 iz bruto osebnega
dohodka.

4. tlen
Prispevna stopnja za uresnifitev pro-
grama obé&inske kulturne skupnosti Ra-

dovljica zna#a 0.94 iz bruto osebnega do-
hodka.

5. ¢len
Prispevna stopnja zan uresnifitev pro-
grama telesno kulturne skupnosti Radov-
ljica znaga 0,55 iz bruto osebnega dohodka.

_ 6. &len

Prispevna stopnja za uresniditey pro-
gramov otrodkega varstva je diferencirana
glede na razli®no prispevno osnovo in sicer:

— 1,52 od bruto osebnega dohodka po
principu delovnega mesta za izpladilo
minimalnih denarnih pomodi

— 1,25 od bruto osebnega dohodka po
domicilnem principu za redni program
otrofkega varstva

Prnspevna stopnja za uresnifitev pro-
grama zveze skupnosti otrodkega varstva v
SR Sloveniji pa znaga 1,16 iz bruto oseb-
nega dohodka.

7. flen
Prispevna stopnja za uresniéitev pro-
grama obdinske skupnosti socialnega skrb-
stva Radovljica znada 0,79 iz bruto oseb-
nega dohodka.

' 8. tlen

Prispevna stopnja za uresnifitey pro-
grama obé&inske zdravstvene skupnosti Ra-
dovljica znada 1,17 iz bruto osebnega do-
hodka in iz dohodka 984 — osnova J€
bruto osebni dohodek,

Ostali zavezanci prispevajo sredstva 28
zdravstveno varstvo v vidini in na nadine,
ki jih navaja sklep o ugotovitvi prispevni
stopenj, dolotitvi osnov in vidine prispev:
kov za financiranje zdravstvenega varstva
ob¢inske oziroma regijske zdravstvene
skupnosti za leto 1981,

9. €len
Prispevna stopnja za uresnidjtev pro-
grama skupnosti za zaposlovanje znasi
0,24 iz dohodka — osnova je bruto osebni

dohodek.

10. élen
Prispevna stopnja za uresnifitev pro-
gramov  obdinske raziskovalne skupnostl
Radovljica znasa 0,03 iz dohodka -
osnova za obratunavanje je dohodek.

11. ¢len )

Prispevki se platujejo od osnove in né
nacin, kot je dolofeno z zakonom o osno”
vah ter nadinu obratunavanja in placeva
nja prispevkov za financiranje samouprav:
nih interesnih skupnosti na podro¢ju dru?-
benih dejavnosti v letih 1975 do 1980
(Uradni list SRS, &. 39/74, 5/75, 29/75.
10/76, 23,78, 31/76, 12/77, 24/77, #/78,
30778, 38/79) in drugimi predpisi.

12. flen

Z dnem, ko zafne veljati za odlok,
preneha veljati odlok o dolofitvi prispev:
nih  stopen) za uresnifitev programov
samoupravnih interesnih skupnosti dru#-
henih dejavnosti v obéini Radovljica Vv
obdobju 1976— 1980 za leto 1980 (Uradni
vestnik. Gorenjske, &t, 5/80, 12/80, 13/80).

13. élen
Ta odlok zafne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske
uporablja pa se od 1/1-1981 dalje.

Stevilka: 025-3/76-2
Radovljica, dne 29/12-1980

Predsednik
Leopold Pernus,
dipl. ing. . r.



Na podlagi 2. odstavka 74. #lena zakona
O varstvu pred pofarom (Uradni list SRS,
it. 2/76) in 144. #lena statuta obtine Ra-
dovljica (Uradni vestnik Gorenjske, &tevil-
ka 33/78) je skupitina obéine Radovljica v
skladu s sklepom samoupravne interesne
Bkypnnmi Za varstvo p poXarom na 24,
Seji zhora zdruZenega dela in 24. seji zbo-
™ krajevnih skupnosti dne 29/12-1980
prejela

o dologitvi E sl
o tvi akontacijeke prispevne
stopnje za uresnititev pl:n'rl:eml
Samoupravne interesne skupnosti
Z8& varstvo pred potarom obéine
Radovljica v obdobju 1981 — 1985
za leto 1981,

1. élen
S tem odlokom se dolodi vikina pri-
Spevka za uresnititev programa samoup-
favne interesne skupnosti za varstvo pred
-Ilmiarnm obfine Radovljica v obdobju
981~ 1985 za leto 1981,

2. ¢len

3 Zavezanci za pladilo prispevka iz 1.
na tega odloka so tisti delavei v temelj-
H samoupravnih organizacijah in skup-
ostih in delovni ljudje, ki z osebnim delom
8 sredstvi v lastnini ob&anov opravljajo
Bospodarsko ali drugo dejavnost, ki niso
“ke_r_uh samoupravnega sporazuma o te-
Meljih plana samoupravne interesne skup-
Eﬂﬂt]_zn varstvo pred pofarom obfine Ra-
O¥ljica za obdobye 1981 — 1985.

. 3. &len
Prispevna stopnja za uresniditev pro-
ma samoupravne interesne skupnosti
4 varstvo pred poarom obéine R-!I.t?t“"jiv

fl?:bdlf:,“h 031 % od bruto osebnega do-

; 4. flen

ok Prispevek se pladuje za vse zaposiene v

| ®ini ob vsakem dvigu sredstev za iz-
Plagilo osebnega dohodka.

' it Obéani, ki z osebnim delom in 7 last-
I_|:‘fl'll sredstvi o ravljajo gospadarsko ali
ulqﬂimda.rsko ejavnost in se jim ugo-
ntvl a dohodek, platujejo prispevek po po-

Opku, predpisanem za placevanje davkov.

5. &len
ub'Ta: odlok zatne veljati naslednji dan po
n'"wl v Uradnem vestniku Gorenjske,
Porablja pa se od 1/1-1981 dalje.
o dnqm_uveljaviive tega odloka pre-
€ha veljati odlok o doloditvi obveznega
&"ﬂpﬁvkn za financiranje nujnih nalog
“moupravne interesne skupnosti za var-
i'&voocrmd pozarom obéine Radovljica za
n,: L/4-1980 do 31/12-1980 (U radni vest-
k Gorenjske, &t. 6/80).

%te\ruh;: 420-1/78
adovljica, dne 29. 12. 1980

Predsednik
Leopold Pernua,
dipl. ing.. [, r.

| 284.

I Skup#tina ob¢ine Radovljica je na pod-

d‘ﬁ‘ 24, C ¢. zakona o komunalnih
€lavnostih posebnega drubenega pomena
r. list SRS &t. 24/756 in 13/77) in 144. &1

Statuta obeine Radovljica (Ur. vestnik Go-

Tenjske &t 33/78) na 24. seji zbora

.kl“ll.!erw dela in 24. seji zbora krajevnih
Upnosti dne 29. 12. 1980 sprejela

ODLOK 2
o doloditvi stopnje prispevka za
izvedbo programa vzdrievanja in
obnavljanja komunalnih objektov
in naprav skupne rabe za leto 1981.

1. &len

Delavei v TOZD in v delovnih skup-
nostih ter ob&ani, ki z osebnim delom z
lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko
ali negospodarsko dejavnost in se jim ugo-
tavlja dohodek in, ki niso sklenili samo-
upravnega sporazuma o temeljih planov
komunalne skupnosti Radovljica za ob-
dobje 1981 — 1985, platujejo prispevek po
tem odloku za vzdrievanje in obnavljanje
kolrnunalnih objektov in naprav skupne
ramne.

2. ¢&len

Stopnja prispevka je 0,90 % iz dohodka.
Osnova za izrafun prispevka je osebni do-
hodek, vkljufno 2 vsemi obveznosimi, ki se
platujejo iz osebnega dohodka.

Osnova za obratun prispevka od obéa-
nov, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi
opravijajo gospodarsko ali negospodarsko
dejavnost, je znesek, od katerega platujejo
davek od dejavnosti.

3. ¢len
Prispevek se pladuje Komunalni skup-
nosti Radovljica in sicer ob vsakokratnem
izpladilu  osebnih  dohodkov in  drugih
prejemkov.
4. &len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1, 1. 1981 dalje.

Stevilka: 420-2/78
Radovljica, dne 29, 12, 1980

Predsednik:
Leopold Pernus,
dipl. ing., l. r,

296,

Na podlagi 11, 12, 13. in 14. &lena
zakona o programiranju in financiranju
graditve stanovanj (Uradni list SRS &t
5/72, 54/72, 24/73, 15/76 in 13/77) in 144,
&lena statuta obdine Radovljica (Uradni
vestnik Gorenjske &t. 33/78) je skupdéina
obéine Radovljica v skladu s sklepom
samoupravne stanovanjske skupnosti ob-
¢ine na 24. seji zbora zdruzenega dela in 24,
seji zbora Krajevnih skupnosti dne 285 12,
1980 sprejela

ODLOK
o obveznem izlofanju in platevanju
sredstev za vzajemnost in razéirjeno
reprodukcijo v stanovanjskem
gospodarstvu obeine Radovljica
za obdohje 1881 — 1985,

1. ¢len
Delavei v organizacijah  zdruenega
dela in delovnih skupnostih ter delovni
ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost
z osebnim delom s sredstvi v lasti obéanov
in pri njih zaposleni delavei, ki niso sklenili
samoupravnega sporazuma ‘o temeljih
plana samoupravne stanovanjske skup-
nosti obéine Radovljica za srednjerotno
obdobje 1981—1985 izlofajo in placujejo

prispevek po tem odloku.

2. tlen
Prispevek za vzajemnost iz dohodka in
razdirjeno reprodukcijo iz distega dohodka
znada najmanj v vidini 6,920% od bruto

osebnmh dohodkov in to za naslednje do-
EOVOTjene namene:

a) Za vzajemnost na obéinski ravni za
refevanje stanovanjske problematike ob-
¢anov in drufin z niZjimi dohodki, starejdih
ob®anov, udelefencev NOV, invalidov, za
delo nesposobnih obdanov ter delno na-
domestitev stanarin 1,750 % od BOD iz
dohodka.

b) Za vzajemnost na republifki ravni za
refevanje stanovanjskih vpradanj udencev
in &tudentov in bivalnih pogojev za ude-
lezence mladinskih delovnih akeij 0,295 %
od BOD iz dohodka.

¢) Za urejanje stavbnih zemljid® za us-
merjeno drutbeno in individualno gradnjo,
1,010 % od BOD iz fistega dohodka.

d) Za reBevanje stanovanjske proble-
matike v okviru organizacij zdruZenega
dela in delovnih akuﬂnmll‘.i najmanj 1,070 %
od BOD iz ¢istega dohodka.

¢) Za usmerjeno stanovanjsko gradnjo
v okviru stanovanjske skupnosti 1,340 % od
BOD iz distega dohodka. Sredstva se
lofeno evidentirajo po udelefencih za nji-
hove stanovanjske namene v okviru usmer-
jene druzbene gradnje.

f) Za kreditiranje usmerjene drulbene
in individualne stanovanjske gradnje
1,210% od BOD iz ¢istega dohodka.
Sredstva se zdru?ujejo v okviru stano-
vanjske skupnosti za dobo 10 let z 2% ob.
restno mero.

g) Za prenovo starejdih stanovanjskih
objektov v dru?beni lastnini 0,220% od
BOD iz tistega dohodka.

h) Za refevanje stanovanjskih proble-
mov kadrov na manj razvitih in obmejnih
obmotjih SR Slovenije 0,026 % od BOD iz
tistega dohodka.

3. ¢len

Sredstva iz 2. ¢lena tega odloka razen
sredstev, ki ostanejo zavezancem in sred-
stev za refevanje stanovanjskih vprasanj
ufencev in Studentov, se izlofajo na po-
sebne radune samoupravne stanovanjske
skupnosti obéine Radovljica ob vsako-
kratnem dvigu sredstev za izpladilo oseb-
nih dohodkov.

Z ustanovitvijo stavbno zemljiske skup-
nosti oz, enote se sredstva za urejanje
stavbnih  zemljid® izlotajo na posebni
racun ter skupnosti.

4. flen

Na posebno zahtevo zavezanca pristoj-
ni organ stanovanjske skupnosti lahko s
sklepom deloma ali v celoti odloZi pladilo
prispevka na podlagi pogojev in meril
dolotenih 8 samoupravnim sporazumom o
temeljih plana samoupravne stanovanjske
skupnosti.

4. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka pre-
neha veljati odlok o vbveznem izlodanju
sredstey za druzbeno pomoé in razdiridho
reprodukeijo v stanovanjskem gospodar-
stvu ob&ine Radovljica (Uradni vestnik
Gorenjske, &t. 31/78).

6. ¢len :
Ta odlok pri¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem yestniku Gorenjske.
uporablja pa se od 1. jafiuarja 1981 dalje.

Stevilka: 420-1/80
Radovljica, dne 29. 12, 1980

_Predsedmik SO
., «Leopold Pernus,
© dipl. ing. LT

Na podlagi 4. in 11. ¢lena zakona o re-
valorizaciji in amortizaciji stanovanjskih
hi# in stanovanj v -druibeni lastnini
{Uradni list SRS &t. 22/78) ter 1. &lena
zakona o spremembah in dopolnitvah



zakona o revalorizaciji in amortizaciji
stanovanjskih hi8 in stanovan) v druZbeni
lastnini (Uradni list SRS, &t 16/80 ter 143,
flena Statuta obfine Radovljica (Uradni
vestnik Gorenjske. &t. 33/78), je shupdfina
obéine Radovljica na 14. zasedanju zbora
zdrutenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druzbenopolititnega zbora 29, 12. 1980
sprejela nasledn i

ODLOK
o soglasju k stopnji amortizacije
stanovanjskih hid in stanovanj
v drutbeni lastnini za leto 1980

1. &len

Skupécina obfine Radovljica izdaja so-
glasje k stopnji amortizacije stanovaniskih
hi# in stanovanj v drutben lastnini za leto
1980, ki jo je predlagala in na skupni seji
zbora uporabnikov in 1zvajaleev, dne 15. 12
1980 sprejela skupdfina samoupravne sia.
novanjske skupnosti obéine Radovljica

2. tlen
Stopnja amortizacije stanovanjskih his
in atanovanj v drutbeni lastnini za leto
1980 se potrdi v vigini 0.,50%F od revalorizi-

rane vrednosti stanovanjskih hit in sta-
NOvanj.
A flen
Sprejeta in potrjena stopnja amorti-

zacije pricne veljati osmi dan po objavi
tega odloka v Uradnem vestniku Goren jske
ter se uporahlj)a za amortizacijo stano-
vanjskih hiz in stanovan) v dru2beni
lastmint po stanju A1, 12, 1979

Stevilka: 428-1/74
Radovljica, dne 29, 12, 195

Predsednik:
Leopold Pernus
dipl. ing.. I. r

2917.

Na podlagi 54. ¢lena zakona o temelph
sistema  drufbenega planiranja in dru?-
benem planu  Jugoslavije (Uradni list
SFRJ, &1, 6/76), 5. ¢lena odloka o pripravi
in sprejetju drutbenega plana SRS za ob-
dobje od leta 1981 — 1985 (Uradni list SRS,
At. 22/78) in 143, &lena statuta obdine
Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske, &t
$3/78) je skupélina obfine Radovljica na
14. zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZbenopolitifne-
ga zhora dne 29. decembra 1980 sprejela

ODLOK
o spremebi odloka o pripravi in
sprejetie drutbenega plana ob¢ine
Radovljica za obdobje od leta 1981
do leta 19865,

1. ¢len

V 2 &lenu odloka o pripravi in sprejetju
drutbenega plana obéine llijaduvljit-n za ob-
dobje od leta 1981 do leta 1985 (Uradni
vestnik Gorenjske, &t. 14/79) se besedilo
spremeni in se glasi:

slzvrdni  svet skupdtine obéine Ha-
dovljica predlofi skupétini obéine Radov.
ljica do 15 februarja 1981 predlog drui.
henega plana ohdines.

2, &len
V 2 odstavku 3. flena odloka se be-
sedilo spremeni in se glasi;
slzvrdni svet predlo?i skup&&ini obéine
Radovljica predlog dogovora o temeljih
drutbenega plana obéine do 15 decembra
1980«

A dlen
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 30-1/79-1/1
Radovljica, dne 29. decembra 1980

Predsednik skupséine
Leopold Pernua
dipl. ing.. L. r.

298,

~ Na podlagi 26. élena zakona o finan-
ciranju_splodnih druzbenih potreb v druz-
benopolititnih  skupnostih  (Uradni  list
SRS, &t. 39/74, 4/78) in 143. &lena statuta
obfine Radovljica (Uradni vestnik Go-
renjske, &t. 33/78) je skupdfina obdine Ra-
dovljica na 14. zasedanju zbora zdruZenega
dela, zhora krajevnih skupnosti in dru3-
helnupnlitic‘nega zbora dne 29/12-1980 spre-
jela

ODLOK
o za¢asnem financiranju
proratunskih potreb v prvem
tromesedju 1981

1. ¢len
Do sprejet)a proraduna obéine Radov-
ljica za leto 1981 se financirajo potrebe
uporabnikov prorafunskih sredstev v .
tromeseéju 1981 najved do 25 % proradun-
skih sredstev, porabljenih v letu 1980,

2, ¢len
Prihodki in odhodki, ki se doseZejo v
fasu zatasnega financiranja, so sestavni
del prorafuna obdine Radovljica za leto
1981,

4. ¢len
Ta odlok zadne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1/1-1981 dalje
Stevilka: 400-2/77-2
Radaovljica, dne 289/12- 1980

Predsednik
Leopold Pernus,
dipl. ing.. L. r.

289,

Na podlagi 5. ¢lena zakona o druzbenih
svetih (Uradni hist SRS, &t. 5/80), doloéil
dogovora o druZbenih svetih v obéini
Radovljica ter 143, in 193. flena statuta
obtine Radovljica (Uradni vestnik Go-
renjske, &t. 33/78) je Skup#finn obdine
Radovljica na 14, zasedanju zbora zdruZe-
nega dela, zbora krajevnih skupnosti in
drutbenopolititnega zbora dne 29, 12. 1980
sprejeln

ODLOK
o spremembi odloka o drutbenih
svetih obéine Radovljica

1. élen

1. odstavek 10. ¢lena odloka o druz-
benih svetih obdine Radovljica (Uradni
vestnik Gorenjske, &t. 23/80) se spremeni
tako, da se glasi:

Drufbeni svet ima koordinacijski od-
bor, ki ga sestavljajo predstavniki pis-
nikov drutbenega dogovora. Koordinacij-
ski odbor vodi predsednik druzbenega
Svetra.

2, flen
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 021-5/80-1/1
Radovljica, dne 29/12-1980

Predsednik
Leopold Pernus,
dipl. ing., I. r.

300.

Uresnitujo dolofila ustave SR Slove-
nije, dolotila druZbenega dogovora o ures-
nifevanju kadrovske politike v SR Slove-
niji, stalid®a in sklepe drutbenopoliti¢nih
orTanizacij in dolodila zakona o zdruZenem
delu ter izhajajot iz aku&:ih interesov
delovnih ljudi in ob®anov ob¢ine Radovlji-
ca, da v svoji vsakodnevni samoupravljal-
ski politi¢ni aktivnosti uresni¢ujemo nade-
la in naloge drutbeno dogovorjene kadrov:
ske politike kot nelofljive sestavine politi-
ke socialistitnega samoupravnega drulbe-
nega razvoja, sklenemo delavei temeljnih
in drugih organizacij zdrufenega dela, sa-
moupravnih  organizacij in  skupnosti,
skupdtina obéine, obfinska konferenca
ZKS, ob¢inska konferenca SZDL, obéinski
svet zveze sindikatov, ob¢inski odbor ZZB
NOV, obtinska konferenca ZSMS in sa-
moupravne interesne skupnosti v obéini
Radovljica

DRUZBENIDOGOVOR
o oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike v ob&ini Radovljica

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len

Za uresnititev temeljnih nadel samo-
upravne in demokratiéne kadrovske po-
litike ter upodtevajo® kadrovske in izobra-
fevalne potrebe, ki izhajajo iz gﬂﬂgz‘
darskih, socialnih, kulturnih in druZbe-
nopolititnih razvojnih usmeritev in ciljevs
delovni ljudje in obfani v temeljnih 10
drugih organizacijah zdruZenega dela, sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih,
skup#¢ini ohéine, druZbenopoliti¢nih or-
ganizacijah in samoupravnih interesnih
skupnostih v obéini Radovljica (v nadalj-
njem besedilu: udelefenci dogovora) s tem
druzbenim dogovorom dolofamo smotre I
naloge, ki jih bomo uresnidevali pri obli-
kovanju in izvajanju kadrovske politike
na obmodju ob¢ine Radovljica,

2. ¢len i
Udelezenci druzbenega dogovora o obli:
kovanju in izvajanju kadrovske politike v
oh¢ini Radovljica (v nadaljnjem besedilu:
dogovor) dolofamo s tem dogoverom smo-
tre, nafela in naloge, za katere se bomo
zavzemali pri oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike, opredeljene v druzbe-
nih dokumentih.

3, flen ’

Udeletenci dogovora bomo pri uresnl®
¢evanju temeljnih smotrov in nacel ka-
drovake politike skrbeli zlasti za:

— enotnost ciljev in celovitost meril
kadrovake politike ter za demokrati¢nost
in doslednost pri izvajanju nacel in s tem
drutbenim dogovorom dolofenih nalog na
podrodju kadrovake politike,

— BAMOUPravno zasnovanost in usmers
jenost kadrovske politike, ki izhaja 12
drutbenoekonomskega in politiénega polo-
taja delovnega &loveka in obfana v nafi
dru?bi ter za opredelitev vsebine in po-
stopkov oblikovanja kadrovske politike ¥
samoupravnih splodnih aktih,

: A




= vzgojo, razvo) in uveljavitev ¢loveka
kot svobodne socialisti*ne osebnosti, ki bo
v zdrufenem delu skladno z drufbenimi
potrebami in svojimi sposobnostmi ter pri-
dﬂblje[llm znanjem tvorno sodeloval pri
Ustvarjanju in Jelitvi dohodka ter neneh-
nem izholjievanju modernizacije in organi-
tacije dela, e r.{uuti pa se bomo zavzemali
4 uresnidevanje natela delitve po delu in
rezultatih dela in v ta namen skrbeli za
i Injevanje in spremljanje uresnife-
Vanja dolodil samoupravnih splofnih aktov
@ osnovah in merilih pridobivanja in raz-
Porejanja dohodka ter delitev sredstev za
osebne dohodke,

_—.dnlgoroérm nadrtovanje potreb raz-
YOja, izobra%evanja, stalnega izpopolnjeva-
hja in ugposabljanja kadrov,
. .~ Organizirano in sistematiéno sprem-
liali kadre ter racionalno razporejali kadre
v skladu z njihovo strokovno usposobljeno-
stjo ter z delom pridobljenimi delovnimi
EmoZnostmi, uspednostjo upravljanja del
In nalog, samoupravne in drutbenopolitié-
Ne aktivnosti, njihovega interesa in priza-

vanj za nenehno izpopolnjevanje stro-
kovnega in splofinega znanja,

= zagotovili programiranje in smotrno

organiziranje izobraZevalnih’ oblik in vse-
bin, ki jih narekuje gospodarski, drutbeni
n kulturni razvoj,

— zagotovili demokrati®nost in javnost
vseh kadrovskih postopkov,

~ dosledno uresnifevali samoupravni
Sporazum o minimalnih standardih za %iv-
I!En;lake in kulturne razmere pri zaposlo-
'l":il_llju delaveev na obmodju obdine Radov-

ica,
— organizirali, oblikovali in razvijali
t:drov;llqe slutbe ter nkrheliiza xtrr;lkul\'nn
anje delaveev v kadrovskih sluZ-
baﬂ?“ Jjanj

= vodili tako kadrovsko politiko na po-
drodju  mednarodnih  odnosov., ki bo
temeljila na sistemu socialistiénega samo-
Upravljanja in ki bo zagotovila uspefno
Opravljanje del in nalog na podrodju med-
Narodnih odnosov ter prispevala k utrje-
¥anju ugleda socialisti®ne Jugoslavije.

4. ¢lén

. Druzbenopolititne organizacije v ob-
iv‘“‘ll: samoupravni organi v temeljnih or-
Banizacijah zdruZenega dela in drugih sa-
Mmoupravnih organizacijah in skupnostih
ter skupnost za zaposlovanje bodo zago-
tavljali vsestransko, pravofasno in objek-
tivno informiranje delavcev in ob&anov o
mhuﬁrublemih in nalogah = podrofja ka-
drovske politike, ter jim tako omogoéali, da
hﬂdﬂ lahko tvorno sodelovali pri obliko-
Vanju samoupravnih odloditev na podrodju
l,ldl'mfunjn in oblikovanja kadrovske poli-
1Ke,

5. ¢len
Za uresnitevanje smotrov in nadel tega
Ogovora se udelelenci obvezujemo, da
omao:
— sprejemali kratkoroéne, srednjerod-
e in dolgorofne plane kadrovskih potreb,

= sprejemali programe strokovnega,
h’I!tJm:m;:m:uIilit‘.‘m’f . druZbenoekonomskega
in splodnega izobraZevanja,

. — zagotavljali igdelavo, usklajevanje
In dopolnjevanje skupnih osnov in kriteri-
Jey hzvitgov del oziroma nalog v zdruZe.
nem delu,

. = dolotali in razporejali sredstva za
12obraevanje in usposabljanje kadrov, *

- dolo#ali merila in Fogoje za izbiro
kadrov za oprwljnnfe del oziroma nalog,
. .= v samoupravnih sploénih aktih ure-
Jali postopke za oblikovanje, sprejemanje
In izvréevanje odlofitev na podrofju ka-
drovske politike ter dolocali pravice, obvez-
Noati in odgovornosti individualnih po-
slovodnih organov, delavcev s posebnimi
Pooblastili in odgovornostmi, strokovnih

u¥b in samoupravnih organov,

~ preverjali izvajanje sprejete kadrov-
ke politike ter udinkovitost posameznih
kad-ovskih odloitev in to neposredno,

prek samoupravnih organov delavske kon-
trole in dru2 nnrolitiénih organizacij,

— uresnitevali politiko produktivnega
zaposlovanja,

— zagotavljali pogoje za hitrejie spre-
minjanje strukture in obsega znanja za-
oslenign in 8olajofe se mladine tako, da
omo na podlagi dolgorofnih in srednjerod-
nih planov kadrovskih potreb usmerjali
svoje delavee v izobrafevanje ob delu in
vplivali na usmerjanje mladine v poklice,

6. ¢len
Udelezenci dogovora bomo zagotavljali
pogoje za spreminjanje obstojede strukture
dela v gospodarstvu obéine, da bi dosegli
hitrejdo rast drutbenega dohodka in splos-
ni gospodarski in drubeni napredek,

7. &len

Udelezenci dogovora bomo s posodab-
ljanjem proizvodnje in izboljfevanjem teh-
nologije ter or{anizacije dela hitreje spre-
minjali kvalifikacijsko strukturo zaposle-
nih. Z doslednim uresnifevanjem nacela
delitve dohodka po rezultatih dela bomo
vzpodbujali ustvarjalno, strokovno in
kvalificirano delo ter boljgo izrabo delov-
nega ¢asa in sredstev za proizvodnjo,

H. flen

Udelefenci dogovora bomo dosledno
uveljavljali sistem stalnih kadrovskih pri-
prav na volitve vseh vrst in bomo izoblhiko-
vali stalno evidentiranje moZnih kandida-
tov za delo v samoupravnih organih, druZ-
benopoliti¢nih organizacijah ter drutbeno-
polititnih in interesnih skupnostih,

Udele2enci si bomo prizadevali za uéin-
kovito izvrievanje delegatskega sistema in
bomo predvsem skrbeli:

— da bo pri izvrlevanju druzbenih
funkeij v temeljnih in 8irSih samoupravnih
skupnostih sodelovalo dimved Elanov de-
lovnih skupnosti,

- da bodo nosilei drutbenih funkeij
tako povezani & samoupravljalei, da bodo
lahko vsestransko spoznavali interese nji-
hove samoupravne skupnosti kakor tudi
interese dirflih samoupravnih skupnosti,

— da bomo nosilcem dru2benih funkeij
omogotali nenehno idejnopolititno, dru?-
henoekonomsko in sploéno izobraZevanje,

Udelefenci dogovora bomo pri volitvah
in izhiri delegatov uresnifevali nadelo de-
demokratitne zamenljivosti in gibljivosti
kadrov v skladu 2z ustavo ter ustreznimi
drutbenimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi.

9. ¢len

Udeletenci dogovora si bomo prizade-
vali, da bodo priprave kadrov za druzbene
funkcije sestavni del delovnih in samo-
upravljalskih obveznosti delaveev, samo-
upravnih organov in drutbenopoliti®nih
organizacij. Skrbeli bomo za stalno evi-
dentiranje in drutbenopolititno usposab-
ljanje mo2nih kandidatov za drufbene
funkeije. Akeijo stalnega evidentiranja in
predlaganja kandidatov za druzbene funk-
cije vodi Socialisti®na zveza s tem., da
Koordinacijsko kadrovska komisija pri
Predsedstvu OK SZDL povezuje vse dejav-
nike, ki so odgovorni za uresnitevanje na-
‘el kadrovske politike.

Udele2enci dogovora se obvezujemo, da
bomo zng_ntnvljnli vse pogoje za uspedno
opravljanje nalog in dol¥nosti delegatov v
dm!henopolitiénﬁm skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnostih, krajevnih
nl_guinuntlh in drufbenopoliti®nih organiza-
cijah.

10, ¢len
Udeletenci dogovora bomo zagotovili
ustrezne pogoje in normalno rast kadrov
za drutbenopoliti®ne funkeije, ob tem pa
tudi mo 708t izmenjave kadrov na rela-
ciji TOZD — drubenopolititne skupnosti,

I1. RAZVID DEL OZIROMA NALOG

11. ¢len
Udeletenci dogovora bomo s samo-
upravnim splofnim aktom dolodili razvid
del oziroma nalog.
Razvid del oziroma nalog je samostojen
samoupravni splodni akt.

12. ¢len

Pri izdelavi razvida del oziroma nalog
bomo udeletenci dogovora izhajali iz
skupnih metodolodkih osnov za obliko-
vanje razvidov del oziroma nalog, ki jih
zagotavljajo: Gospodarska zbornica Slo-
venije za podrolje gospodarstva, za po-
samezna podrodja drufbenih dejavnosti pa
samoupravne interesne skupnosti, oz. kjer
teh ni, ustrezni republidki upravni organi.

Pri izdelavi razvida del oziroma nalog
bomo .poftevali tekofe in perspektivne
potrebe temeljne organizacije zdrufenega
dela, samoupravne organizacije in skup-
nosti. Tako dolofeni razvidi del in nalog
bodo sluili za:

— racionalno in smotrno delitev dela
ter razmejitev dolnosti, pravic in odgovor-
nosti,

— dolofanje pogojev, ki jih mora de-
lavec izpolnjevati za opravijanje dolotenih
del oziroma nalog,

— dolofanje pogojev, ki jih mora de-
lavec izpolnjevati za opravijanje del in
nalog indiv'ﬂ:‘lunlnega pﬂn][wcﬂ}ne A Organa
oziroma delavea s posebmimi pooblastili in
odgovornostmi, planiranje kadrovskih po-
treh,

— oblikovanje razpisov oziroma ohjav
del oziroma nalog,

— izbiro, zaposlovanje in raz;mrej.nng’)e
delavcev po njihovi strokovni izobrazbi
oziroma v skladu z njihovimi delovnimi
zmo¥nostmi, pridobljenimi 2z delom ter z
morebitnimi posebnimi zahtevami glede na
naravo del oziroma nalog,

— pripravo programov izobraevanja,

— ustrezno zaposlovanje invalidov,
tetje zaposljivih oseb in za delo manj
zmoZnih oseb,

— smotrno organizacijo in
varstva pri delu.

izvajanje

13. &len

Razvid del oziroma nalog mora biti
zasnovan tako, dan zagotavlja pogoje za
funkcionalno organizacijo in delitev dela
ter za uspefno vodenje kadrovske politike
na vseh podrodjih.

Udeletenci dogovora se homo pri
dolofanju del oziroma nalog ravnali po
naslednjih nacelih:

— zdrulevanje tolik8nega obsega vse-
binsko zaokroZenih del oziroma nalog, da
bo zagotovljena najboljia izraba delovnega
tasa in sredstev za delo,

— zdruZevanje sorodnih in enakovred-
nih del oziroma nalog, tako, da bodo kar
najbolj izkorif®ena strokovna znanja ozi-
roma z delom pridobljene delovne zmol-
nosti,

— zdrufevanje del oziroma nalog, ki
bodo ustrezale psihofizi¢nim sposobnostim
delavea,

— zagotovitev tak&nih delovnih pogo-
jev, varnostnih ukrepov in delovnega oko-
lja, da ne bo ogroteno delavfevo zdravje in

a s¢ ohranja njegova delovna zmo?nost.

14. flen

Razvid del oziroma nalog mora ohsegati
znadilnosti delovnega podrodja, opis del in
nalog, temeljne znadilnosti in zahtevnosti
del in nalog ter:

— naziv delovnega podrodja.

— zahtevano stopnjo in smer stro-
kovne izobrazbe oziroma z delom pridoblje-
ne delovne zmonosti,

— zahteve psihofizitne in druge spo-
sobnosti,

— delovne pogoje. v katerith se naloga
izvaja,



__ — dela in naloge s posebnimi pooblasti-
di in odgovornosimi in trajanje mandata,

— vrsta odgovornosti, ki jo zahteva iz-
vajanje delovne naloge,

— potrebne delovne izkusnje za uspes-
no opravijanje naloge,

— posebne pogoje in zahteve glede na
zakonske predpise o varstvu pri delu,

- Poaebne pogoje in zahteve glede
opravil v zvezi z ljudsko ohrambo in drus-
beno samozaddito,

— posebne pogoje in zahteve, ki jih
predpisujejodrugi zakonski predpisi.

Razvid del in naloge vsebuje sestema-
titno urkjen popis vseh del in nalog v
skladu 2z delitvijo dela v temeljni or-
ganizaciji oziroma delovni skupnosti.

15. ¢len
Za vpravljanje posameznih del oziroma
nalog se smejo zahtevati delovne izku&nje,
ki pa tudi za najodgovornejda dela oziroma
naloge ne smejo presegati 5 let. razen ¢e ni
z zakonom drugace dolodeno,

16. &len
Hazvide del oziroma nalog je potreh-
no stalno  dopolnjevati glede na or-
ganizacijski in tehnolodki razvoj temeljne
organizacije zdruenega dela ali druge
samoupravne organizacije oziroma skup-
nosti

17. &len

7 delom pridobljena delovna zmoZnost
je tista pridobljena strokovnost ter razvite
spretnosti in psihofizifne sposobnosti, ki si
th je delavec pridobil in razvil pri oprav-
janju del oziroma nalog ter s trajnim
izobra2evanjem ob delu izven verificira-
nega programa Aolanja, Tako pridobljena
strokovnost ustreza ravni poklicne uspo-
sobljenosti, zahtevane za opravljanje del in
nalog, za katere delavec sklepa delovno
razmerje oziroma za katere je med traja-
njem delovnega razmerja zadolfen.

Z delom pridobljene delovne zmoZnosti
#& dolod¢ijo za vea tista dela in naloge, za
katere ni z zakonom izrecno predpisana
zahtevana stopnja izobrazbe ali za katere
temeljna organizacija meni, da z delom
pridobljene delovne zmoZnosti ne morejo
nadomestiti poklicne usposobljenosti.

Pri ugotavljanju z delom pridobljene
delovne zmoZnosti bomo udeleenci dogo-
vora upodtevali splofno razgledanost de-
lavea, zahtevano poklicno strokovnost, za-
zahtevano in pridobljeno funkcionalno
znanje, dosedanjo uspednost in uéinkovi-
tost pr izvajanju nalog, pridebljene de-
lovne izkuAnje ter ustrezen nivo razvitosti
psihofiziénih sposobnosti, po potrebi pa
tudi druge kriterije. V razvidu del je I.IEEH
opredeliti, za katera dela se sme alterna-
tivno zahtevati tudi z delom pridobljena
delovna zmoinost

18, &len

Z delom pridobljeno delovno zmoZnost
delavea ujﬂlnvlja strokovna komisija, ki jo
imtm:iie elavski svet temeljne organiza-
cije zdruzenega dela ali druge samouprav-
ne organizacije oziroma skupnosti. Komi-
sija se imenuje za vsak primer posebej.
Komisija je sestavljena iz €lanov, ki po-
znajo strokovno rodje delavéevega dela
in imajo najmanj tak&no stopnjo strokovne
us ljenosti, kot jo uveljavlja delavec
V' komisiji praviloma sodeluje tudi pred-
stavnik zunanje verificirane institucije

Komisija predloi pismeno oceno z de-
lom pridobljene delovne zmo%nosti delavea
v potrditev delavskemu svetu.

Podrobnej#i postopek, naéin in kriterije
za ugotavljanje z delom pridobljene de-
lovne zmoknosti bomo udeletenci dogovora
doleéili v pravilnikih o delovnih razmerjih.

Praviloma velja z delom ugotovljena
delovna zmotnost le v organizacijah zdru-
#enega dela, kjer je ugotovljena.

19. ¢len
Komisija za ugotavljanje z delom pri-
dobljene delovne zmoZnosti lahko tudi
delaveu, ki je ob sklenitvi delovnega raz-
merja predloil oceno o svoji delovni zmo2-
nosti, to ponovno ugotavlja, fe to smatra
za potrebno.

2. flen

Temeljna organizacija zdrufenega dela
ali druga samoupravna organizacija ozi-
roma skupnost mora na zahtevo delavea
podati oceno o njegovi z delom pridobljeni
delovni zmoZnosti. Lahko pa to oceno za-
hteva samoupravni organ tiste temeljne
organizacije zdruZenega dela ali druge
SAMOUpravne organizacije, oziroma skup-
nosti, s katero Zeli delavec skleniti delovno
TAZIMEr|e.

i _ 2]. ¢len

~ Temeljna organizacija zdruZenega dela,
ki nima v samoupravnem splofnem aktu
opredeljenega postopka, nadinov in krite-
rijev za ugotavljanje z delom pridobljene
delovne zmoZnosti, ne sme v razpisih in
objavah del oziroma nalog poleg izobrazbe
alernativno zahtevati tudi z delom pri
dobljene delovne zmoZnosti.

22, ¢len

Udelezenci dogovora bomo v samo-
upravnih splo&nih aktih opredelili dela ozi-
roma naloge, ki se lahko opravljajo na pod-
lagi pogodbe o delu in dolodili kriterije, ki
bodo zagotavijali smotrnost in druzbeno
upravitenost zaposlovanja upokojencev
pri teh delih oziroma nalogah. Zavzemali
se bomo tudi za dosledno izvajanje za-
konskih dolo¢il glede spremljanja in pre-
verjanja zaposlovanja upokojencev po po-
godbi o delu.

Pri dolofanju kriterijev, smotrnosti in
drutbene upravidenosti zaposlovanja upo-
kojencev po 1. odstavku tega &lena bomo
udelelenci dogovora predvsem upotevali
mo¥nost nadomestitve zaposlenih upoko-
jencev z notranjimi premestitvami delav-
cev in zaposlovanjem nezaposlenosti de-
laveew.

23. &len
Udele?enci dogovora bomo v samo-
upravnih splodnih aktih opredelili dela in
naloge tudi s stalidéa psihofiziénih zahtev
tako, da bo omogotena presoja primernosti
zaposlovanja invalidov, te?je zaposljivih
oseb in za delo manj zmo#nih oseb.

I1l. NACRTOVANJE KADROV

24, ¢len

Plani patreb po kadrih in izobraZevanju
so integralni del dolgorod¢nih, srednjeronih
in kratkoro¢nih planov drutbenoekonom-
skega razvoja organizacij zdrulenega dela
ter drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti,

Flane potreb po kadrih in izobraZe-
vanju sprejemajo delavei po opravljeni
javni razpravi po enakem postopku kot
druge planske akte.

25. &len

Udeleenci -  investitorji bomo v
avojem investicijskem programu opredeli-
li motnost pridobitve potrebmh kadrov po
njihovem &tevilu in kvalifikacijski struk-
turi.

Upravljalei bank in drugi kreditorji ne
hodo zagotavljali udelezbe svojih sredstev
za investicijske programe, ki ne bodo
vaebovali tudi kadrovskega programa iz
prvega odstavka tega ¢€lena, ter mnenja
obtinske skupnosti za zaposlovanje n
medobéinske gospodarske zbornice k temu
programu.

26. flen
Udeletenci dogovora se zavezujemo, da

hodo kadrovski plani obsegali:

— potrebno &tevilo delavecev za oprav-
ljanje nalog, sprejetih 8 plani drufbeno-
ekonomskega razvoja,

- pmg.lgcd delavcev (popis vseh de-
laveev po njihovi strokovni usposobljenosti
oziroma z delom pridobljenimi delovmmi
zmoZnostmi itd.), -

— plan izobra%evanja in usposabljanja
delaveev ob delu in iz dela,

— nafrt potreb po §tipendistih,

— predviden odhod delaveey (upoko-
jitve, vojadke obveznosti, povpretna fluk-
tuacija odsotnosti z dela), i

— nadini Frazporejanja, preusmerjanja
in zaposlovanja presetka delavcev zaradl
uvajanja nove tehnologije ali drugih or-
ganizacijskih in Lehniénnif: izboljiav,

— ukrepi za razvoj inovacijske dejav-
nost,

— kadrovski ukrepi za uresniditev
plana gospodarskega in drulbenega raz-
voja, :

— ukrepi za uresnifevanje samouprav-
nega sporazuma o minimalnih standnrdﬂ'g
za Zivljenjske in kulturne razmere pn
zaposlovanju delaveev na obmoéju obéine
Radovljica, 1

— program in naloge pri evidentiranju
in pripravah mo#nih knmridatuv ZA Oprav-
ljanje odgovornih drufbenih nalog ¥
obéini, republiki in federaciji, temeljnih in
drugih organizacijah zdrufenega dela,
samoupravnih organizacijah, samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugih skup-
skupnostih.

27. ¢len :
UdeleZenci dogovora bomo na lagi
sprejetih planov kadrovskih potreb in V¥

skladu z razvojnimi programi sprejemali
ukrepe:

— 2a notranje razporejanje delavcev
na osnovi njihove strokovne izobrazbe ozl-
roma z delom pridobljene delovne zmok-
nosti, delovnih izkuSenj in dosefenih de-
lovnih rezultatov,

— za dopolnilno in funkcionalno iz-
obraZevanje delaveev in njihovo atrokovno
usposabljanje zaradi predvidenih spre-
memb v tehnologiji dela,

— za stalno izobraZevanje delavcev ¥
skladu s potrabami in interesi temeljne in
druge organizacije zdrufenega dela, sa-
mOoupravne organizacije in skupnosti ter
sposobnostmi, zmoZnostmi in  nagnjenj!
delavecev, g

— za Atipendiranje, usposabljanje n
poklicno usmerjanje mladine,

— za izvajanje pripravnidtva,

— za pridobivanje novih delavcey,

— za zaposlovanje invalidov.

28. &len

Udeletenci dogovora s tem dogovordm
sprejemamo obveznosti:

— da bomo plane kadrovskih potreb
dopolnjevali in usklajevali z novo nasta-
limi potrebami v organizacijah zdrueneg?
dela, drugih samoupravnih organizacija
in skupnostih, ",

— da bomo kadrovske plane izdelovall
za takino obdobje, da bo omogofen vpliv
za poklicno usmerjanje Ze v &asu folanjia,

— da bomo v skladu s svojimi kadrov-
skimi potrebami razpisovali Stipendije In
usmerjali delavce v izobraZevanje ob delu
in iz dela,

— da bomo zagotavljali
goje v domovih ufencev in &t

rimerne po-
entov.

29. &len S
Predloge planov kadrov, usposabljanja
in razvaja kadrov bodo v organizaci)a
zdruZenega dela in drugih samoupravn
organizacijah in skupnostih pripravljale
raviloma kadrovske sluzbe ali druge stro
rovne slufbe oziroma delavci, ki mora)?
biti za to delo tudi strokovno usposobljen!-
Za obmofje obdine sta za priprav?®
predloga plana kadrov oziroma projekcije
potreb po kadrih zadolfena organ skup-
8tine obtine, pristojen za drutbeno plé-
niranje in skupnost za zaposlovanje.




peld 0. ¢len
Udeletenci dogovora se zavezujemo, da
omo v skladu s sprejetimi roki za pripravo
srednjerotnega plana drutbenoekonomske-
Ea razvoja obéine izdelali srednjeroéni plan
kadrovskih potreb za obdobje 1981 do 1985
in hkrati zafeli s pripravami projekeije
potreb po kadrih do leta 2000

IV. VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE

31. ¢len

Udelezenci dogovora se zavzemamo za
uresnievanje temeljnih nafel in smotrov
Preobrazbe vzgoje in izobraZevanja, ki se
izrazajo zlasti v:

— marksisti¢ni in samoupravni zasno-
vanosti celotne vzgoje in izobralevanja za
delo in samoupravljanje,

— odlofilni vlogi zdru?enega dela pri
'Jbllh‘nvanju politike, razvoja in vsebine
VZgoje in izobraZevanja,

— povezanosti vzgoje in izobraZevanja
z delom, razvojem socialistiénih samo-
Upravnih odnosov, razvojem sodobne zna-
nosti, tehnike in kulture,

. = skladnosti vzgoje in izobraZevanja z
1zohra¥evalnimi in iudrovakimi potrebami

TuZenega dela in celotne drube,

., — enakopravnosti izobratevanja mla-
Ine in odraslih,

. = usmerjanju delaveev v izobraZeva-
hje ob delu in iz dela,

= usmerjanju mladine v jzobratevanje.

32. ¢len

Udeletenci dogovora bomo v skladu s
$vojimi kadrovskimi plani:

— ugotavljali potrebe po stalnem iz-
obrazevanju delavcev,

. _— oblikovali vzgojnoizobraZevalno po-
litiko,

. — naé&rtovali vsebino, obseg in izvaja-
hje vzgojnoizobraZevalnih programov,

. = 8 svobodno menjavo \ﬂ]a zZagotav-
!th moinosti za uresnifevanje vzigojno-
1zobragevalnih programov in za njihovo
Prilagajanje potrebam razvoja,

— omogofali delaveem, ki dosegajo
nadpovpredne uspehe pri delu in izkazujejo
Posebne nadarjenosti, da ¢imprej dosetejo
Zobrazbo in razvijajo sposobnosti za
Opravljanje najzahtevnejdih del oziroma
nalog.

33, ¢len

Udelezenci dogovora se dogovorimo, da
bomo na ravni obdine zdrufevali nadrte
Potreb izobrazevanja.

V sodelovanju s skupnostjo za zaposlo-
Vanje bo obéinska izobrazevalna skupnost
zbiralec izobraZevalnih potreb, koordinator
N organizator spremljanja uresnidevanja
izohra%evalnih naértov.

34. ¢len

Za zagotovitev kvalitetnega izobraze-
Vanja in usposabljanja delavcev ter ob-
anov, za njihovo uspedno vhklhudtevanje v
Opravljanje delovnih, samoupravnih in
rutbenopolititnih nalog ter za zagotovi-
tev njihovega trajnega izobraZevanja in
Yzpopolnjevanja se udelefenci tega dogo-
Vora zavzemamo za uresnifevanje usmer-
Jenega izobratevanja v skladu z razvojnimi
hacrti veeh podrod¢ji zdruZenega dela in
drulbe kot celote.
. Svojim delavcem bomo omogodali
Intenzivnejie vkljutevanje v izobraevanje

delu in iz dela ter razvijali dejavnosti in

like jizobraevanja ter usposabljanja.
ito bomo:

~ aktivno in stalno sodelovali z izo-
brazevalnimi ortlnizlc”ami pri oblikova-
Nju programa, oblik izobraZevanja in raz-

anju mrete izobraZevalnih organizacij,
, = razvijali strokovne slufbe za usmer-
Anje mladine in odraslih v izobrafevanje

nafdaljnje usposabljanje,

— razvijali sistem uafeﬁnoati posamez-
nika v programu razvoja kadrov,

— organizirali mentorsko pomod pn
uvajanju v delo novih delaveev,

— usposabljali pripravnike 2za samo-
stojno delo,

— zagotavljali opravljanje praktitnega
pouka in proizvodno delo za udence In
dtudente, ki v &asu #olanja v skladu z
uénim naértom morajo svoje teoretiéno
znanje dopolnjevati v praksi,

— omogofili oziroma organizirali stal-

izobratevanje zaposlenih delavcey,
— omogotili delaveem potrebno dokva-
lifikacijo in prekvalifikacijo v skladu z raz-
vojnimi programi in potrebami zdrufenega
dela,

no

— omogodili  delaveem usposabljanje
za splodni ljudski odpor in drufbeno sa-
mozaddito,

— sodelovali pri usposabljanju bregz-

poselnih delavcev glede na svoje kadrovske
potrehe,

- bujali svoje najuspesnejie stro-
kovne delavee v pedagodko delo izobraje.
valnih in raziskovalnih organizaci.

35. Elen

Udelefenci dogovora se bomo zavzemal
za dosledno uresniditev dolodil samouprav-
nega sporazuma o Stipendiranju. V skladu
s kadrovskimi potrebami zdruZenega dela
bomo skrbeli za izpopolnjevanje kriteri-
jev in meril &tipendiran)a.

Najuspesnejie mlade delavee in ucence
bomo na osnovi dogovorjenih meril in kri-
terijev predlagali za Stipendiste Titovega
sklada in Kraigherjevega sklada,

36. tlen
Udele2enci bomo v skladu s sprejetim
nadrtom potreb po kadrih razpisovali ka-
drovske Stipendije.

37. élen

UdeleZenci dogovora se obvezujemo, da
bomo s svojo aktivnostjo zagotavljali
ogoje za dosledno uresnitevanje drug-
nega dogovora o drulbenopolitiénem iz-
obratevanju, v katerem so nakazane poti
za nadrtno, usklajenc in stalno drutbeno
izobratevanje. Udelefenci bomo usklaje-
vali svojo aktivnost v Koordinacijskem od-
boru za druZbeno izobraZevanje pri
Obéinski konferenci SZDL, Posebno od-
ovornost za razvijanje kvalitete dru?.

nega izobraZevanja ima Delavska uni
verza Radovljica.

38. flen

Za uspefno opravljanje delovnih, sa-
moupravnih in drutbenopolitiénih nalog
bomo udelefenci dogovora organizirali,
spremljali in usmerjali izobraZevanje in
us ljanje delovnih ljudi in obfanov.
Udele2enci dogovora bomo zlasti zagotav-
ljali, da bo izobraZevanje dostopno vsem
elavcem in da bo druZbenopolititno iz-
obrafevanje sestavni del vsakega usposab-
ljanja za delo in uvajanja delaveev v delo.

Udelezenci dogovora se obvezujemo, da
bomo za izobraXevanje delaveev, ki bodo
izvoljeni v samoupravne organe v zdrufe-
nem delu, za delegate v samoupravnih or-
ganih #irdih dru!.?renopnlitiénih in samo-
upravnih interesnih skupnostih ter vodstva
druZbenopolitiénih  organizacij, namenili
najmanj dva delovna dneva v letu.

39. ¢len

Udelefenci dogovora bomo omogotali
vsemn delavcem, ki nimajo dokonfane os-
novne Sole, da le-to dokonfajo. Delavee, ki
#e niso stari 40 let, pa bomo pri tem pose-
bej vzpodbujali.

Udele?enci dogovora bomo v samo-
upravnih splodnih aktih opredelili pogoje
za dokonéanje osnovne fole.

40. ¢len
Udele2enci dogovora bomo v planih
kadrovekih potreb in naértih izobrazevanja

I SRR, -

in usposabljanja ter v samoupravnih
aplodnih aktih dolofili sredsiva, potrebna
za izobraevanje.

41. &len

Udele?enci dogovora bomo v samo-
upravnih splodnih aktih zagotovili de-
laveem, ki s¢ izobra2ujejo ob delu, da imajo
pravico do povrnitve strodkov izobrage-
vanja v naslednjih primerih:

~ Ce je taklino izobraZevanje v skladu z
delovnimi potrebami in potrebami razvoja
temeljne organizacije ter v skladu s predpi-
sl 0 usmerjenem izobratevanju,

~ ¢ je s strokovnim delom in drui-
benopolitifno aktivnostjo v temeljm or-
ganizaciji zdruenega dela ali drugi sa-
moupravni organizaciji in skupnosti izka-
zal upravitenost izobraZevanja ob delu,

— ¢e se obvele, da bo kondanem
Solanju v temeljni organizaciji zdrutenega
dela ali drugi samoupravni organizaciji in
skupnuati ostal na delu toliko ¢asa, kn[)iknr
je trajalo Solanje,

— e njegovo zdravstveno stanje za-
hteva potrebo po prekvalifikaciji ali do-
datnem izobraZevanju.

O pravicah in obveznostih za izobraZe-
vanje ob delu mora biti sklenjen dogovor
{pogodba) v pismeni obliki,

42, ¢len

Udeletenci dogovora imamo naslednje
pravice in obveznosti do svojih delaveev, Li
s¢ izobrafujejo ob delu v skladu z 41. ¢le-
nom tega dogovora:

— kritje celotnih strofkov #olnine,

— povrnitev prevoznih strodkov, na-
stalih v zvezi s &olanjem po cenah, veljav-
nih v javnem prometu,

— 100 % nadomestilo povprefnega oseb-
nega dohodka zaradi Studijske odsotnosti,

— spremembo delovnega turnusa ali
predéasen odhod z dela zaradi predavanj in
izpitov,

— odobritev izrednega Studijskega do-
pusta za enkratno pripravo na izpit in
sicer:

za vsak izpit predm. na osn. 8oli " 1 del. dan
za vsak izpit predm. na sred, §oli 2 del. dneva
za vsak izpit predmeta na vidjih

ali visokih Solah d del. dni-
za vsak izpit na tretji stopnji 4 del. dni
za zakljuéniizpit na sred. 8ol. 15 del, dni
za diplomo na vidjih 8olah 20 del. dni

za diplomo na visokih dolah 0 del, dni

za diplomo na tretji stopnji 40 del. dni

za doktorat znanosti 60 del. dni

za strokovni izpit do 15 del. dni

Glede na zahtevnost in deficitarnost
poklicev lahko udeleZenci dolo®imo ve® dni
dopusta za priprave na izpite in zakljuéne
izpite, kot je doloteno v tem dogovoru.

~ Ce je po statutu Sole potrebna za
opravljanje vaj oziroma obvezne prakse
daljfa obvezna navzotnost v doli, se odobri
tolike dni dopusta, kolikor je dolodeno v
atatutu dole,

— povradilo strotkov in nastale Skode v
primeru prekinitve dogovora (pogodbe) s
strani delavca zaradi neuareﬁnegn dolanja
in v primeru prenehanja delovnega razmer-
ja na |astno zahtevo ali po lastni krivdi,

43. ¢len

Delavec, ki se izobraZuje, ob delu, ima
obveznosti:

— redno opravljati izpite in druge Sol-
ske obveznosti ter &olanje zakljuditi v
dogovorjenem roku,

— predlotiti najmanj enkrat letno po-
trdilo o uspesnosti folanja,

— ostati po konfanem Solanju v
temeljni organizaciji zdruZenega dela ozi-
roma v drugi samoupravni organizaciji ali
skupnosti najmanj toliko ¢asa kolikor je
delavec prejemal ustrezno nadomestilo iz-
datkov oziroma je ‘mel dolotene ugodnosti,
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— vrniti vse s folanjem nastale strodke,
kolikor &olanje ni konfal po lastni krivdi,

— vrniti sorazmeren del nastalih stros-
kov, ¢e je predtasno zapustil delovno or-
ganizacijo,

44. tlen

Udelezenci dogovora se bomo zavzema-
li, da se delavcl praviloma usmerjajo v iz-
obrazevanje ob delu v okviru svojega po-
klicnegs nziroma strokovnega podroéja.

Izjemoma s delavei lahko usmerijo v
izobratevanje oh delu tudi izven svojega
poklicnega oziroma strokovnega podrodia v
naslednjih primerih:

— kadar se za dela oziroma naloge,
katere delavelr opravijajo ali jih bodo
apravljali po konfenem S2tudiju, zahteva
firke oziroma ved znanj,

— ¢ to zahteva kadrovski interes de-
lovne organizacije zaradi potrebe po po-
klicni preusmeritvi,

— zaradi naknadno ugotovljene izrazi-
te poklicne nagnjenosti delavea do drugega
poklica,

~ kadar invalidska komisija ugotovi,
da za invalida v njegovi stroki ni primer-
nega dela in bi ga bilo moZno ¢ prekvali-
fikacijo v drug poklic ustrezno zaposliti.

V. POKLICNO USMERJANJE

45. ¢len

Udelezenci dogovora se bomo zavzemali
za razvijanje poklicnega usmerjanja kot
sistematine in stalne strokovne ter drui-
bene pomodi mladini in odraslim pri obli-
kovanju in usklajevanju interesov, telja in
sposobniosti s potrebami zdruZenega dela,
V skladu s tem so temeljne organizacije
nosilei funkeije poklicnega usmerjanja kot
uporabniki in kot izvajalei.

46. ¢len

V  zvezi z uresnifevanjem funkcije
poklicnega usmerjanja bomo udeleZenci
dogovora organizirali in razvijali v okviru
kadrovske funkeije naslednje dejavnosti

— sodelovanje pri nafrtovanju smo-
trov in vsebine usmerjenega izobraZevanja,
vzgajanja in usposahljanja,

— proufevanje refitve za hitrejie pri-
lagajanje kadrov spremembam v organi-
zacijah dela in tehnologiji,

— spremljanje uaEaImmii delaveey pri
delu in samoupravm aktivnosti,

— ugotavljanje sposobnosti in delov-
nih zmoZnosti delaveev,

— svetovanje in usmerjanje delaveey v
izobrazevanje ob delu in iz dela,

— usmerjanje zaposlenih delaveev na
taka dela, ki najbolj ustrezajo njihovi
delovni sposobnost,

— proutevanje uspednosti delaveev, ki
80 nacI)redlwali ali so hili razporejeni na
nova dela oziroma naloge.

47, flen
Strokovno in analititno pripravo ter
usklajevanje dela pri poklicnem usmerja-
nju bodo zagotavijale strokovne sluZbe
skupnosti za zaposlovanje v sodelovanju s
strokovnimi delavei organizacij zdrutenega
dela oziroma v samoupravnih skupnostih.

V1. ZAPOSLOVANJE IN
RAZPOREJANJE KADROV

48, &len

Udelezenci dogovora bomo naértovali
tako politiko zaposlovanija, ki ho v skladu #
razpolozljivimi kadrovskimi viri zagotav-
ljala hitrejdo rast produktivnosti dela ter
omogofala zagotavljanje Zivljenjskih in
kulturnih pogojev v skladu s samouprav-
nim sporazumom o minimalnih standardih
za Zivljenjske in kulturne razmere pri za-

lovanju delavcev na obmofju obéine

adovljica,

49. tlen

Udeleenci dogovora bomo v oglasmih
in javnih razpisih kot demokratiénem sred-
stvu izbire delavcev dolodili:
stopnjo in smer izobrazbe oziroma z delom
pridobljene delovne zmoZnosti, delovne
izkusnje, osnovne smeri delovnega po-
drotja, v skladu s potrebami dela in nalog
pa 8e drutbeno politi®ne in moralno etifne
kriterije.

Udelezenci bomo oglase prostih del in
nalog, ki jih podiljamo skupnosti za zapo-
slovanje, objavili tudi v svoji organizaciji
zdruzenega dela,

50, ¢len

Pri izbiri delaveev za opravljanje sa-
mostojnih strokovnih del oziroma nalog,
zlasti tistih, za katere so potrebne razvite
sposobnosti komuniciranja in sodelovanja
2z ljudmi, bomo udeleenci dogovora pro-
ufili poleg strokovnih sposobnosti kandi-
data tudi njegovo uspeidnost pri opravija-
nju del oziroma nalog ter njegovo drui.
benopoliticno aktivnost,

V primerih, ko ne bo dovol) podatkov o
delu in usposohljenosti kandidata, bomo te
ugotavljali v neposrednih pogovorih s kan-
didatom, testi znanja, tid. Postopek za
preizkus  kandidatovih sposobnosti bomao
udeletenci dogovora dolofili v samouprav-
nih splognih aktih.

51. ¢len
UdeleZenci dogovora se obvezujemo, da
bomo zagotovili pogoje za organizirano
uvajanje novo sprejetih delaveev k de-
lovnim nalogam in da bomo izdelali in
sprejeli program uvajanja v delo,

52. &len

Udelezenci dogovora homo v skladu z
dolodili zakona vsako leto izdelali in spre-
jeli program sprejemanja in usposabljanja
pripravnikov. V programih uvajanja pri-
pravnikov v delo bomo udeleZenci dolo&ili
program dela, organizacijo in vodstvo pri-
pravniStva, kakor tudi na¢in usposabljanja
pripravnikov za samostojno delo ter v
vsakem konkretnem primeru doloéili pri-
pravniku mentorja, ki mora imeti najmanj
takfno stopnjo izobrazhe, kot jo ima pri-
pravnik.

71, élen

Udelezenci dogovora se zavezujemo, da
bhomo sklenili samoupravni sporazum, s
katerim se homo dogovorili za pravotasne
ukrepe in ustrezna sredstva za dokvalifika-
cijo ali prekvalifikacijo in ustrezno za!:or
slitev delaveev kadar iz tehnologkih in eko-
nomskih razlogov delo delavcev na do-
lo¢enih delovniﬁ nalogah v zdruZzenem delu
ni ved potrebno in ni moZno zagotoviti dela
v isti organizaciji zdruZenega dela oziroma
samoupravni skupnosti,

. ¢len

Udelezenci dogovora se ohvezujemo, da
bomo skladno z zakonskimi dolodili omo-
godili tako svojim delaveem, ki so postali
invalidi, kot tudi delavcem — invalidom
drugih temeljnih organizaci) zdruZenega
dela, zaposlitev v svoji temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela, ¢e invalidska ko-
misija ugotovi, da je delo v temeljni or-
ganizaciji zdruenega dela ustrezno in
obstajajo objektivne moZnosti za zaposli-
tev. Razporedili jih bomo k ustreznim
nalogam ter jih za opravljanje teh nalog
usposobili in jim zagotovili ustrezne de-
lovne pripomodke.

UdeleZenci dogovorn homo  zaposla-
vanje invalidov urejali preko skupnosti
pokojninsko invalidskega zavarovanja in
skupnosti za zaposlovanje,

H55. ¢len
Udelezenci dogovora bomo sodelovali s
skupnostjo za zaposlovanje pri razporedit-
vi Edein\mim nalogam invalidov in in-
validnih oseb, ki so po mnenju pristojne

strokovne komisije sposobni opravljati do-
lotena dela oziroma naloge.

Udeletenci dogovora in nosiler obves-
nosti usposabljanja invalidnih oseb bomo v
skladu 2z zakonom za delavee iz prejﬁnje%ﬂ
odstavka zagotovili sredstva za pn-kvall 1+

kacyo in dokwvalifikacijo in jim vnk_ral_
letno  omogotili  sistematitni  zdravnifki
pregled.

A, ¢len

V temeljnih in drugih organizacijah
zdvuenega dela, samoupravnih organize-
cijah in skupnostih, kjer je nofno delo 5e
nujno, si bomo udelefenci dogovora priza-
devali za izboljanje delovnih razmer in za
zavarovanje zdravia zaposlenih, Delaveem
na nofnem delu bomo zagotovili enake
pogoje kot delaveem v dnevnih izmengh.

57. ¢len

Udelezenci dogovora bomo z uvajanjem
sodobne tehnologije in organizacije dela in
v okviru svojih razvojnih nadrrov izdelal
programe o postopnem zmanjievanju nod-
nega dela 2ensk. Programi morajo vsebo-
vati naloge, ukrepe in roke za postopnod
zmanjievanje nofnega dela fensk.

oM. ¢len

Udelezenci dogovors bomo zagotovib
starejdim delaveem (Zenske nad 50 let ozi-
roma 30 let delovne dobe in mogki nad 55
let oziroma 35 let delovne dobe), ki 80
uspesno opravljali svoje delo, nezmanjsan
osebni dohodek z uveljavljanjem meril in
kriterijev minulega dela, ne glede na
prcm?.‘mrwhrev delavea, pod pogojem, da
bho tudi v bodode delo uspesino opravijal.

Vil. NACELA IN MERILA
KADROVANJA ZA OPRAVLJANJE
NAJODGOVORNEJSIH NALOG IN

FUNKCIJ

9. flen

UdeleZzenci dogovora bomo skrbeli za
nafrino, stalno in pravefasno kadrovan)e
kadrov za najodgovornejde funkeije v te-
lesih druzbenopolitienih organizacij, dru2-
benopoliti¢nih skupnostih, v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela in v delovnih
skupnostih, v samoupravnih interesnib
skupnostih, krajevnih skupnostih, dru?be-
nih organizacijah in drudtvih ter v vseh
drugih organizacijah in skupnostih.

60 flen -

Udelezenci dogovora bomo pri izhin
delaveev za individualne poslovodne or-
gane, predsednike oziroma ¢lane kolegl)-
skih poslovednih organov (v nadaljnjem
besedilu: poslovodni organij in delavee s
posebnimi  pooblastili in  odgovornostm!
dosledno  uveljavijali nacelo demokratic-
nosti in javnosti ter upodtevali celovitost
strokovnih, druzbenopoliticnih in mr.]rall'l_"
etitnih meril. Zato homao pri izbiri kandi-
datov za navedena dela oziroma naloge
poleg strokovne usposoblienosti  enako-
pravno vrednotili:

— druzbenopolititna merila: da s svo-
jiim delom dokazujejo opredeljenost za
socializem, za uresni¢itev zgodovinskih
interesov delavekega razreda, za razvijan)e
samoupravne socialistitne demokracije
ter delegatskega sistema, aktivno sode-
lovanje pri uveljavljanju samoupravne
organiziranosti zdruZenega dela; da nnaj®
pozitiven odnos do pridobitev NOV in s0-
cialistiéne revolucije, krepitve in razvijan)i
bratstva in enotnosti jugoslovanskih na-
rodov in narodnosti, politike aktivne
miroljubne koeksistence in  politike ne-
uvrdfenosti, uresnicevanja koncepta SLI
in druzbene samozasdéite, da se zavzema]o
26 dosledno uveljavljanje nafela delitve po
rezultatih dela in da so druzbenopolitién®
aktivni,

— moralnoetiéna merila: da imajo pra-
vilen odnos do dela, ljudi in sodelavcey, da
utivajo v svojih delovnih in Zivljenigkib




ﬁkﬂl_jih_ug]q-_d in zaupanje, da so na podlagi
meril in pooblastil sposobni te interese

& usklajevati in povezovari, da so 2e s
#Wojo dosedanjo druzbenopalititno in stro-
9vno usposobljenostjo in uspesnim detom
dokazali svoje  sposobnosti  in znanje,
Ustvarjalno zavzetost pri graditvi socia-
Btifnega samoupravnega sistema in spo-
tovanje zakonitosti, da so moralno odgo-
Vorni za gospodarjenje z drufbenimi sred.
8tvi, da S0 sposohni povezovati pravice. ob-
!"Ez"mftl in odgovornosti in da odgovorne
Zpolnjujejo sprejete naloge,

— sAmostojnost, ustvarjalnost in
Uspeinost opravijania del in nalog.

fl. Clen

v zihtevah strokovne usposobljenosu

elezenci dogovora ne bomo o2ihh smer
Mmoo za tiste, ki so vezane samo na os
hovno dejavnost organizacije zdruzenega
ela, zlasti kadar gre za delovno organi-
Zacijo ali sestavijeno organizacijo zdruie-
nega dela. :

V zahtevah Zolske izobrazbe za poslo-
Yodne delavee in druge delavee s posebnimi

lastili in odgovornostmi od najyvidje
#ahtevane izobrazbe, vendar mora biti 1a
MoZnost opredeljena v samoupravnem
“PIOﬁQE|n aktu,

Pri dolotanju delovnih izkusenj v sa-
Moupravnih aktih in pri razpisnih pogojih
udelerenc dogovors ne bomo zahtevali, da
:‘“ delovne izkuinje pridobljene le pri
Pravljanju nalog poslovodnih organov ali
elaveev s posebnimi pooblastili in odgo-
VOrmostmi, razen de z zakonom ni drugade
oloteng,

Udelezenci dogovora pri razpisih ne
oo navedli, da gre za reelekeijo,

ldelelenci dogovora bomo pri izbin
Poslovodnih organov in delaveey s poseb-
Mimi pooblastili in odgovornostmi od kan-

atov zahtevali, da morajo ob prijavi na
"Azpis poleg ostalih dokazil predloziti tudi
fogram dela v mandatnem obdobju. za
3 terega se prijavljajo. Organizacije zdru-
®nega dela morajo kandidatom nuditi
Strezne podatke in  informacije. ki so
Pitrehni za izdelave programa.

5 62, Clen
" Postovodne organe imenuje  delavski
nam na predlog razpisne komisije. Razpis-
3 komisija je sestavijena po tripartitnem
8¢elu, in sicer tako, da imenuje enako
tevilo predstavnikov:
~ delavski svet organizacije zdruzene-
Bi dela,
— druzbenopolititna skupnost, na ob-
:!“W,lu katere ima organizacia zdruZenega
€la svoj sedes,
del — sindikat organizacije zdruZenega
a.

_Predstavniki sindikata v razpisho ko-
Wisijo imenu je:
l'ﬂm‘_ n organizacijo zdruZenega dela oa-
izv;-;' samoupravno  delovno  skupnost
ni odbor osnovne Organizacje sindi-
418 oziroma sindikalna konferenca. ce je
Osnovnih organizacij sindikata,
— za sestavljeno organizacijo adruze.
R4 dela koordinacijski odhor

fd. Clen

e Pred oblikovanjem predloga 20 imeno.
konj?‘pmlnvgx!nexa OTEANA MOrA razpisna
|1|-m“~l‘m q::-bm mnenje dru?.henn_pnhtil‘nih
BAnizacij. Mnenje druzbenopoliticnih or-
Mzacij v organizacijah zdrufenega dela o
indidatu posredujejo komisiji oxnovne or-

Ranizacije sindikata po posvetu:
Tver,. * Organizacijo Zveze komunistov,
zv:?t' socialistiéne mladine in aktivom
'IIEI:E borcev v organizaciji zdrutenega
B 2 obtinskim svetom Zveze sindika-
« v kuteri ima sede? temeljna ali dru=a
Raniz acija zdruzenega dela. 5

— z obfinskim. medob&inskun  ali
republikim svetom Zveze sindikatov, e
gre za sestavljeno organizacijo zdrufenega
dela in ¢e so deli te organizacije v ved
obfinah SR Slovenije. republikah ah po-
krajinah.

Pri ovenjevanju izpolnjevanga pogojey s
podro¢ja druzbeno politictnih in - moralno
etitnih menl je za imenovanje posiovod
nega organa razpisna komisija dolina za
htevati tudi mnenje koordinacijsko ka-
droveke komisije pri Predsedstvu abéinzke
konference SZDI, Radovljica.

Na podlagi tako pridobljenih mnen)
razpisna komisija pripravi predlog za ime-
novanje poslovodnega organa in ga posre-
duje samoupravnemu organu,

Kandidat z negativnim mnenjem druz-
benopolitifnih  organizaci) ne more hig
imenovan za poslovodni organ

4. Flen
UdeleZenct dogovora se dogovarimo, da
se razpisna komisija za imenovanje ndi
vidualnega poslovodnega organa oblikuje
in opraviia svoje naloge tudi v temeljmin
organizacijah zdruenega dela, ki ne ohh-
kujejo delavskega sveta

B5, ¢len

Uldelezenct dogovora bomo v zamo-
upravnih aktih dolodili tista dela in naloge.
ki jih opravljajo delavel = posebnimi po-
oblastili in edgovornostmi. Ti morajo bin
imenovani po enakem postopku, kot po-
slovodni organ, razpisno komisijo pa -
stavljajo samo delavei temeline organiza-
cije oziroma  delovne skupnosti skupnih
sluzh,

Pred oblikovanjem predloga za ime-
novanje delavea & posebnimi pooblastili in
odgovornostmi mora razpisna komisija do-
biti mnenje druZzbenopolitiénih orgamzaci)
ki ji ga posreduje osnovna Organizacija
sindikata po posvetu z organizacijami Zve-
z¢ komunistov, Zveze socialistitne mladine
in aktivorn Zveze bhorcev v organizuciji
zdrufenega dela.

Kandidat » negativnim mnenjem dru?-
benopolitiénih organizaci) ne more hiti
imenovan za delaven s posebnimi poohla.
stili in odgovornostim

hh. Clen

Uldelezens i l!uglﬂfnra bomo ab oy
izhirt poslovednega organa in delaveey =
posebnimi pooblastili upodtevali uspednos
poslovanja. ki se izraka:

— 2z drutbenoekonomskim napredkom
organizacije in njenega pomena za 3o
druzbeno skupnost,

— V. uresnitevaniu
Hrganizaeije,

= v uresmicevaniu viljev druZbenoekaa-
namske politike.

= v ustvarjenem dohodku. v odnosu do
kazaleev, ki jih dolota 140, Flen zakona o
adruzenem delu

LR S L AR ]

7. tlen
Uspetnost dela poslovodnih delaveey in
delaveev s posebnimi pooblastilh in ostale
kvalitete 1z 66 ¢lena dogovora bodo samo-
upravni organi in drubenopohtidne orga-
nizacije preverjali ob vsakem zakljudnem
radunu organizacije zdruzenega dela oziro-
ma samoupravne skupnosti lE"ri poslovod-
nih delaveih hodo v primeru negativoe

ovene sklepali o razrefitvi,

i, ¢len

Udelezenci dogovora se bomo zavzemah
za uveljavitev nadela, da ho delavec. ki
opravlja dolinost poslovodnega organa ali
delavec 8 posebnimi pooblastili in odgovor.
nostmi, ko izpolni pogoje za upokojitev,
prenehal opravijati to dolinost. Lahko pa
opravija to dol2nost &% naprej oziroma po-
novno kandidira, &e to narekuje &irdi druz-
beni interes in de se ne upokoji.

Y. flen

Udele2enci dogovora bomo nafela in
merila kadrovanja za opravijanje najodgo-
vornejdih nalog in funkeij v skladu = tem
dogovorom in zakonom opredelili v samo-
upravaih splodnih aktih temeljnih orga-
nizaci] zdrutenega dela ter drugih organi-
zaci) in skupnnsts

VIl KADROVANJE NA PODROCJU

MEDNARODNIH ODNOSOV

70 Men

Udelezenci dogovorn bomo medsebojno
sodelovali pri zadovolievanju  kadrovskih
potreh na podrotju mednarodnih odnosoy
v oh@ini. republiki in federaciji. Skrbeli
homn, da bodo kadrovski naérti obsegah
ootrebe po kadrih za delo na podornd-
rnarodinh odnesov doma i v tupn:
w1 homo za stalno evidentiranje ka-
#n usposabljanje in spremljanje raz-
kadrov in za ustrezen izbor in pripra-

drov
alnjevan)e  kadrovskih  nadriov bo
opravijala Koordinacipsko kadrovska ko-
misija pri Predsedstvu obéinske konference

YA %

71 Clen

Udele2enei  dogovora bomo v mejah
svajih pristojnosti sodelovali pri kanddi-
ranju. izhiri in predlaganju kandidatov za
delo na podrodiu mednarodnih odnosov za;

— delavee, zaposlene na podrotju med-
narodnih odnosov v zveznih, republizkih in
obtinskih  organth  in drukbenopoliti¢nih
arganizacijah kakor tudi tiste, ki nepoklic-
no opravijajo odgovorne dolZnosti na pod-
rodju mednarodnih odnosov v teh organih
in v druzbenopolitiénih organizacijah,

~ delavee v mednarodmh organizaci-
jah,

— delavee v skupnih
predatavnidtvih v ajing,

wospintarskih

— delavee v predstavnisivih  orgam-
#aci) zdrutenega dela v rujini,
— delavee v okviru  mednarodnega.

kulturnega, prosvetnega in znans<ivenega
ter tehnifnega sodelovanja,

— dopisnike v tujini,

— ufnielje in profesorie za dopolnilni
pouk v matern&dfin in socilne delavee v
ETHILITS

— pokhene prevalalee an lektorpe slo-
venskega jezika na univerzah v tujini,

- predstavoike dru?benopalititnih or-
FANIZACT) v TUjini.

— delavee, ki delajo v raziskovalnih in-
stitucyah v tujni

74 ¢len

lidelefenct =i bomo prizadevali, da bo
evidentiranje kadrov 2a delo na podrodju
mednarmdnih odnosev potekalo v organiza-
cigah adruzenega dela, dru2benopolitiénih
organizacijah in samoupravnih interesnih
skupniostih ter drugih samoupravnih orga-
mizacyah in skupnostih

Nostler evidentiranin na ravni obéine
=i,

Kommisgpe 2 volitve in imenovanja
ter kadreovske zadeve skupdéine ohéine za
opravljanje del oziroma nalog v konzularni
siuzhi in v mednarodnih orgamizacijah, 28
opravijanje del oziroma nalog na’podrodju
mednarodnih odnosov v zveznih, republi
fkih in ob&inskih organih in organizacijah.

— druzbenopolititne organizacije zu
apravijanje del oziroma nalog na podrodiu
mednarodnih odnosov v dru2benapolitié.
nih organizacijah,

- organizacije  zdrulenega  dela  za
opraviianje del oziroma nalog v skupnih
gospodarskih - predstavnidqtvih  in pred.-
stavnigtvih organizaci) zdrulenega dela v
tujind,

— samoupravie interesne skupnosti in
ubdinska konferenca SZDL za opravljanje



del oziroma nalog s podrodja mednarodnih
odnosoy v izobraZevalnih organizacijah
zdrutenega dela. raziskovalnih, kulturnih
in drugih organizacijah. za katere obstaji
poseben interes

Kadrovaka sluzha pri skupdcini obéine
o vodila evidenco zaposlenih na podrodju
mednarodnih odnosov in posebno evidenco
o evidentiranih kandidatih.

T Elen
Udeletenci dogovora bomo zagotowvili,
da hao pri delaveih na podrodju mednarod-
nih odnosov spodtovano nacelo rotacije in
revlekeife ter da se hodo vratali na delo v
domovino. Delaveem, ki so sklenili delovno
razmerje v zveznih in republifkih orga-
nih, v drutbenopolititnih organizacijah v
federaciji, republiki ali v mednarodnih
organizacijah, homo zagotovili nravico, da
=& po prenehanju delovnega razmerja vrne-
jio na delo v temeljno organizacijo, v kateri

s0 bili nazadnje zaposleni,

74. &len
lidelezenci dogovora bomo skrbeli za
vzpostavitev stalni stikov z delavei iz
obmodja ohdine, ki delajo v federaciji ali v
tujini

VIIl. STROKOVNO DELO
PRI UREBNICEVANJU
KADROVSKE POLITIKE

7. tlen

ldelezenci dogovora se ohvezujemao, da
homo 7a udinkovito in dosledno uresnide-
vanje nafel kadrovske politike. doloéil
druzbenega dogovora o izvajanju kadrov-
ske politike v SR Sloveniji, dolofil tega
druzhenega dogovora in za udinkovito izva-
janje kadrovskih funkeij organizirali ka-
drovske sluthe.

Pri organiziranju kadrovskih sluzh ho-
mo udele?enci dogovora upodtevali &tevilo
raposlenih, naloge, programe razvoja in
celovitnst kadrovskega podrodja

Za  udinkovito  azvajanje  kadrovske
funkeije morajo kadrovske sluthe oprav-
ljari naloge predvsem iz naslednjih pod-
rodij
nacriovanje kadrov, pridohivanje kadrov,
programiranje izobraZevanja in usmerja-
nja v izobrazevanje. usposabljanje kadrov
za strokovno. samoupravno in druZbeno-
polititno  delo. spremljanje strokovnega
razvoja kadrov, informiranje. delitev oseh-
nih  dohodkov, priprav  samoupravnih
splodnih aktov, ki urejajo delovna razmer-
1a. varstvo pri delu in zadtito zdravja zapo-
slenih ter Zivljenjske, kulturne, socialne in
stanovanjske razmere

Za usposabljanje delaveev za druZbeno-
polititno delo so poleg kadrovskih sluZh
radol2ene tudi druzbenopolitiéne organiza-
vije v organmizacijah zdruZenega dela.

(ilede na nadtete dejavnosti kadrovske
funkene bomo udeletenci dogovora zago-
tovili v kadrovskih sluzbah potrebno Ste-
vilo strokovnih delaveev.

[zvgjanje posameznih kadrovskih funk-
vij pa je lahko zaradi zagotavljanja racio-
nalnosti, strokovnosti in boljie izkoridde-
nosti strokovnih kadrov organizirano v
okviru strokovmih sluzh,

76, ¢len

Za kvalitetno opravljanje strokovne ka-
drovske dejavnosti se manjie organizacije
zdruzenega dela povezujejo tako, da stro-
kovno bholj usposohljene in specializirane
organizacije na osnovi dogovorov oprav-
ljajo strokovno zahtevnejia opravila = tega
ﬂoldmaja za ved organizacij zdrufenega
ela

7. flen
Skup&fina ohéine bo zaradi koordini-
ranis in povezovanja badrovske dejavnosti

na nivoju obéine, za spremljanje in anali-
ziranje stanja na podrofju kadrovske po-
litike, za strokovno pripravo kadmvnr?h
reditev za potrebe skupdéine obéine, njenih
organov in druZbenopolitiénih organizacij
zagotavljala pogoje za delo kadrovske
gluzbe v ohéini.

TR. élen

Udelezenci dogovora se zavezujemo, da
homo opravljanje del oziroma nalog s pod-
rofja kadrovske dejavnosti poverili stro-
kovno usposobljenim ter moralno in po-
lititno neoporednim delaveem.

Udele2enci dogovora bomo spodbujali
stalno strokovno izpopolnjevanje delaveev
v kadrovskih sluzbah.

74. ¢len

Lideletenci dogovora bomo zagotovili v
skladu = sprejetimi enotnim oblikovanjem
kadrovske evidence in enotne metodologije
stalno aZuriranje, spremljanje in posredo-
vanje podatkov o kadrih.

Na ta nadin bo omogoten pregled
kadrov, stalno spremljanje mbanja kadrov
in uresnitevanja sprejetih kadrovskih na-
értov.

Udele?enci dogovora bomo v svojih
samoupravnih  splognith aktih opredelili
dolodila o zavarovanju in zadliti podatkov
kadrovske evidence kot gradiva zaupnega
znadaja.

Udeletenci dogovora in uporabniki ka-
drovske evidence bomo na osnovi potreb
vplivali na postopno raziiritev kadrovske
evidence v enoten kadrovsko informacijski
sistem.

B, ¢len
Drugtva kadrovskih delaveev bo  pri-
spevalo k uresnitevanju nadel in dolodh
tega dogovora s tem, da ho s svojim delo-
vanjem pripomoglo k izholjdanju dela ka-
drovskih delaveev in sluzh.

Hl. ¢len

Udelezenei dogovora se bomo zavzemali
za podeljevanje druzbenih priznanj zaslu?-
nim delovnim ljudem in obéanom v organi-
zacijah zdruZenega dela in drugih organi-
zacijah in skupnostih. Skrbeli bomo, da bo
politika odlikovanj SFRJ in drugih druzbe-
nih priznanj postala sestavina kadrovske
politike.

Udeletenci dogovora homo v organiza-
vijah zdruZenega dela in v drugih organi-
zacijah ter skupnostih ustanovili stalna ali
abéasna telesa, ki bodo skrbela za izvajanje
drutbeno dogovorjene politike odlikovanj
in dru2benih priznanj.

IX. IZVAJANJE DRUZBENEGA
DOGOVORA

B2 ¢len

Druzbenopolititne  organizacije  in
skupa¢ina ohéine Radovljica so odgovorni
za organizacijo drulbenopolititne akcije,
da bodo ta dogovor sprejeli vsi nosilei
kadrovske politike v ohéini.

V drutbenopoliti¢nih organizacijah se
delovni ljudje organizirano dogovarjajo o
uresnifevanju samoupravnih pravic in
dolinosti, nadzorujejo izvajanje druzbene-
ga dogovora in ga v skladu s spreminja-
njem druzbenoekonomskih razmer dopol-
njujejo in spreminjajo.

H3, flen

~ Udele?enci dogovora smo odgovorni za
izvajanje posameznih nalog, zlasti da:
= uresnifujemo dolotbe tega dogovora
in skladno s temi refujemo zadeve iz svoje
pristojnosti,

—pripravljamo in sprejemamo dolgo-
rofne in srednjerofne plane kadrovskih
potreb in izobraZevanja,

— spremljamo uresnifevanje tega do-
govora in analiziramo kadrovsko proble:
matiko,

— zagotavljamo uresnitevanje drutbe-
nega dogovora o izvajanju kadrovske po-
litike v SR SBloveniji,

— spodbujamo redevanje nalog na ]:H"d
ro¢ju kadrovske politike s samoupraynim
sporazumevanjem med nosile kadrovske
politike ter skrbimo za izpopolnjevan)e
kriterijev kadrovske politike,

— ‘dajemo pobudo za raziskovalno delo
na podrodju kadrovske politike, .

— dajemo pobude za dopolnitve
spremembe tega dogovora,

84, élen

Izvajanje drufbenega dogovora sprem-
lja zhor podpisnikov druzbenega dogovora.
v katerega delegirajo po enega delegata po
enakem principu kot za zbor zdruZenegad
dela skup&tine obfine temeljne in drugeé
organizacije zdrulenega dela ter samo-
upravne organizacije in  skupnosti, po
enega delegata pa ostali udelefenci druzbe-
nega dogovora.

Zbor podpisnikov izvoli izmed delegatov
9 &lanski izvrdni odbor. Clani izvrinega
odbora izvolijo izmed sebe predsednika. ki
je obenem predsednik zbora. .

Mandat delegatov v zboru podpisniko¥
in ¢lanov izvrinega odbora je 4 leta in 80
lahko ponovno izvoljeni. g»‘[andal pred-
sednika zbora podpisnikov je eno leto in €
lahko ponovno izvoljen &e za eno mandat-
no dobo.

85. élen )
Zbor podpisnikov se sestaja najman]
enkrat letno. Sklicuje ga predsednik zbora
podpisnikov. Predlog za sklic zbora podpis-
nikov lahko poda vsak podpisnik. Pred-
sednik zbora podpisnikov je dolZan sklicat!
zbor podpisnikov na zahtevo najman)
tretjine podpisnikov drulbenega dogovors.
ibor podpisnikov veljavno odloda, fe J€
navzodih ved kot polovica delegatov pod-
pisnikov, Sklepe sprejema s soglasjem
vetine navzotih delegatov. !
Zbor podpisnikov sprejme poslovnik, V
katerem natanéneje doloéi nadin svojegd
delovanja in delovanja izvrinega odbora.

HE. Elen

Zhor podpisnikov:

— s.{:(orem]ja izvajanje drutbenega dogo-
vora o kadrovski politiki na osnowvi r.lt‘.ll'l:"f"l
in analiz, ki jih pripravljata kadrovska
sluzba obéine Radovljica in obtinska skup*
nost za zaposlovanje,

— razlaga uporabo doloéil dogovora,

— sprejema obvezna navodila in druge
akte, s katerimi se dopolnjuje izvajani€
dogovora,

— wvoli in razreduje ¢lane izvrinegd
odbora in predsednika zbora podpisnikov,

— ugotavlja krditve druibenega do-
govora in izreka sankcije kréiteljem,

— predlaga ukrepe druzbenega varsty®
zoper podpisnike, ki trajneje ali huje kr#i)?
dolofhe drutbenega dogovora.

R7. ¢len

lzvréini odbor; A

— .tekofe spremlja izvajanje drulbe:
nega dogovora o kadrovski poiiti i,

— ugotavlja manjie kriitve druibene’
kn dogovora in opozarja podpisnike n#
ugotovljene nepravilnosti prn  uporab
dolo¢b druzbenega dogovora,

— sodeluje z izvrinim svetom oh&inske
skupétine, obfinsko skupd®ino in druzbeno-
politiénimi organizacijami pri uresni¢e:
vanju nacel kadrovske politike v obdini
Radovljica.

Izvréni odbor lahko zahteva, da posa
mezen podpisnik g:du porodilo o uveljav:
1*nju dolo¢b druZbenega dogovora. -




. 88, tlen
Predsednik zbora podpisnikov in izvrs-
nega odbora vodi in usklajuje delo zbora in
1zvrinega odbora in je odgovoren za izvrie-
vanje njunih sklepov

K9, &len
Strokovna, tehnidna in administrativoa
opravila za potrebe zbora podpisnikov,
1zviinega odborn  zbora  podpisnikov in
r!redﬂ'!dniku zhora podpisnikov bo oprav-
jala kadrovska sluzba ohfine Radovljica.

). flen
Udelezenci dogovora se obvezujemo, da
omo  svoje samoupravne splofne akte
uskladili z doloili tega dogovora v roku 12
Mesecev po podpisu dogovora.

91. ¢len

Udelezenci dogovora prevzemama oh-
Yeznost in odgovornost za uresnidevanje
d“gﬂ\{ﬂm. Za kriitev druzbenega dogovora
5€ Bteje:

= ¢ niso v dolofenih rokih dopolnjeni
Mmoupravni splogni akti, ki urejajo delov-
Na razmerja in druga vpraganja = podrodia

adrovske politike, '

— fe niso v dolofenem roku izdelani
dﬂlgl_ll‘ui‘ni. srednjerofni  in  kratkoroéni
Plani kadrovskih potreb in izohrazevanja,

. = e ni zagotovljeno strokovno izvaja-
ne kadrovskih funkcij,

= @¢ ni zagotovljeno uresnitevanje
Pravic in dolinosti delaveev glede strokov-
fega in druzbenopolititnegn izobraZevanin
I usposabljanja,

= Ce se ne upoftevajo nadela in meriln

kﬂfir_-::vanja za  opravhanje najodgovor-
Nejkih nalog in funkeij,
= e e nedosledno izvaja  sprejeta

*tipl‘ndijuka politika,
.. = nNeizvrievanje ostalih nalog, ki izha-
1810 iz druzbenega dogovora.

. 92, ¢len
Vsi podpisniki, zlasti pa obdinska skup-
08l za zaposlovanje in kadrovska sluzba
O¢ine  Radovljica so dolZni obvestati
Predsednika zbora podpisnikov in druzheno
politiene organizacije obdine o ugotovlje
nh krsitvah,

Predsednik po  posvetu 2z druzheno
Politi*nimi organizacijami obéine predloi

ede na telo krditve, porotilo izvrénemu

boru ali zhoru podpisnikov in tudi
Yedlaga ustrezne ukrepe. Za prvo ali
Manjio kriitev druzbenega dogovora izvrd-
N odhor ali zbor podpisnikov opozori sa-
Moupravne organe in drutbeno polititne
JrRanizacije podpisnika ter doloci rok, v
aterem mora podpisnik porotati, kaj je
ilo storjenega za odpravo kriitev.

‘e podpisnik ne podlje porodila ali po-
"ovno krii druzbeni dogover, so mu lahko
12tete apomin, javni opomin, OZIroma se
Predlaga pristojnemu  organu  sprejem
\krepa druzbenega varstva.

lzvréni odbor lahko izrete podpisniku le
Upomin, Javni opomin se objavi v Uradnem
Vestniky Gorenjske,

91, Hlen

davni opomin  =¢ lahko

lzreda:

= ¢ ne predpife in organizira po-
Mopka za priznavanje delaveem 7 delom
Pridobljene delovne zmoZnosti,

—~ ¢ ne predvidi del in nalog primernih

zaposlovanje invalidov in za delo manj
:mﬂimh oseb, ali e ne uresnifujejo var-
vt“ teh oseb v skladu z druzbenim dogo-
Orom,

podpisniku

o de pri oglafanju oziroma razpiso-
ﬂ‘ﬂJu prostih del in nalog vefkrat krdi
ologila druzbenega dogovora,
= fe ne izdela kratkorofnega, srednje-
ega in dolgorotnega nadria kadrovskih
treh in izobraZevanja,
ey e dlje kot eno leto mima urejene
“d_l'o'hike evidence in ne podilja podatkov
Ohéinski kadrovski sluzbi, © - }

— ¢e ne uresnicuje pravie in dolZnosti
delaveev glede izobraZevanja, strokovnega
in druzbenopolitinega usposabljanja,

— e dosledno ne izvaja Stipendijske
politike,

— ¢e ne uresnituje dolodfil tega dogo-
vora glede uresnidevanja pravie in ohvez-
nosti delaveev v zdrufenem delu, predvsem
dolotil, ki urejajo sprejemanje in uvajanje
v delopripravnikov, organizirano uvajanje
v delo in zadtito delavk ter starejih delav-
cev,

— & v okvire kadrovskih sluzb ne
zadol?i delaveev za poklicno usmerjanje
oziroma, te ne sodeluje z vzgojno-izobra-
sevalnimi  organizacijami in  interesnimi
skupnostmi pri poklicnem usmerjanju,

— e ne dolodi postopka oblikovanja
atalist delegatov tumvljniL arganizacij in
delovnih skupnosti pri predlaganjo kandi-
datov za poslovodni organ oziroma za dela
4 posebnimi pooblastili in odgovarnostmi
ali fe razpisna komisija pred predlaganjem
kandidatov samoupravnemu organu ne
pridobi in ohravnava mnenja druzbenopo-
lititnih organizacij in druzhene skupnosti
ter SAMOUPrAVNEZa OFEANA Né seznani =
tem mnenjem,

— fe ne organizira in azvajs kadrovske
dejavnosti.

= ¢e v dolofenem roku ne dopolni
samoupravnih splofnih sktov. ki urejajo

delovna razmerja in druga vpradanja =
podrotja kadrovske politike 2 dolodili do-
Rgovora,

Javni opomin s¢ lahko podpisniku

izrede tudi za druge krditve dogovora, de se
te trajno ponavljajo in fe je hil e opozor-
jen na krditve oziroma mu je hil izrefen
apomin, it _ .

Zoper sankeijo, Kiojo  izrede zveim
odbor, lahko podpisnik ugovarja v zhoru
podpisnikov. Odloditev zhora je dokonéna.

0, fen

V hujgih primerih kriitve tega dogovo-
ra, ki povzrotajo bistvene motnje v sa-
moupravnih odnosih v organizacijah zdru-
zenega dela ali samoupravni skupnosti ali
huje prizadenejo druzbene interese, lahko
da izvrini odbor pobudo izvrinemu svetu
nbéingke akupffine, pristojnemu upravne-
mu organu ali druibenemu pravobranileu
samoupravljanja, da predlagajo obéinski
skup&tini sprejem zalasnega ukrepa dru?-
henega varstva zoper krditelja

X. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

5. tlen

UdeleXenci dogovora homo po sprejetju
druzhenega dogovora ohstojedte stanje ka-
drovske zasedbe analizirali in  preverili
delovno zmo#nost pri tistih delavcih, ki z
manjkajofo izohrazho zahtevnejsa dela in
naloge e dalj&i &as uspeino opravljajo in v
kalikor po dosedanjem -:!ru!Evenem dogo-
voru in samoupravnih aktih udeleiencev
nimajo ohveznosti pridobiti strokovno iz-
obrazbo. Tak&nim delaveem bomo udele-
renci po ugotovitvi uspednosti izdali po-
trdilo o delovni zmoZnosti za opravljanje
tistih del in nalog, za katera so dokazali
delovno zmoZnost.

96, dlen

Vsaak udelezenec lahko predlaga spre-
membo in dopolnitev tega dogovora. Za
sprejem sprememb in dopolnitev dogavora
velja enak postopek kot za sprejem dogo-
vora, Spremembe, ki nastanejo zaradi spe-
jetih in spremenjenih znkunnl{ih redpisov,
uskladi in dogovor ustrezno dopolni izvréni
wdbor zbora podpisnikoy dru2benega dogo-
vora in takine spremembe pismeno javi
vsem udelefencem dogovora,

n

97, #en
Z dnem, ko zafne veljati dogovor,
preneha veljati druzbeni dogovoer o nalo-
gah pri oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike v ob¢ini Radovljica (Uradni vest-
nik Gorenjrke. &1, 2.3/ 76,

9H. &len

Druzbeni dogovor je sprejet. ko ga
podpide ved kot polovica organizacij, orga-
nov in  skupnosti navedenih v uvedu
druzbenega dogovaora,

Dogovor velia #a vse udelezence 2 dne-
vom podpisa

Dogovor se ohjavi v Uradnem vestniku
Groren jske

94, flen
Seznam udelezencev dogovorn <e hrani
pri kadrovski sluZzbi obéine Radovljea '

Stevilka: 117-2/80
Datum: 2571 2-194510

301.
UGOTOVITVENI SKLEP

lzvrini svet Skupétine obéine Radovij-
ca je na svoji 124. seji dne 30/12-1980 ugo-
tovil, da je do 25/12-1980 k DruZbenemu
dogovoru o oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike v ob¢ini Radovljica
pristopilo 130 organizacij, organov in
skupnosti, navedenith v uvodu druZbenega
dogovora. Od predvidenih 147 podpisnikov
predstavlja to 88,4 %, zato se dogovor ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 117-2/80
Radovljica, dne 30/12-1980

Predsednik
lzvrinega sveta
Stanislav Slivnik,
dipl. oec..|. r.

Obéina Skofja Loka

joz2.

Na podlagi 54. &lena zakona o temeljih
sistema druibenega planiranja in o dru?-
benem planu Jugoslavije (Uradni list
SFRJ, &. 6/76), 136. ¢lena zakona o
sistemu dru?benega ‘)lanirnnjn in o drui-
benem planu SR Slovenije (Uradni list
SRS, &t 1/80), 5. #lena odloka o pripravi in
sprejetju drulbenega plana SR Slovenije
za obdobje od leta 1981 do 1985 (Uradni list
SRS, &t. 22/78) in 97. élena statuta obdine
Skofja Loka (Uradni vestnik Gorenjske,
&t. 4/78) je Skupsdina ob¢ine Skofja Loka
na skupnem zasedanju zbora zdruZenega

dela, zbora krajevnih skupnosti in dru2-
benopolititnega zbora  dne  24/12-1980
sprejela

ODLOK
o spremembi in dopolnitvi odloka
o pripravi in sprejetju drutbenega

plana za obdobje od leta 1981 do 1985
8 sestavinami rodnegn rAZVoja
za obéino Skofja Loka
1. &len )

5. &len odloka o pripravi in sprejetju
drutbenega plana za obdobje od leta 1981
do 1985 s sestavinami dolgorotnega razvoja
za obdino Skofja Loka (Uradm vestmk
Gorenjske, &t. 6/79 in 17/80) se spremeni in

»
'J



dopolni tako, da se glasi: »lzvrini svet
ob¢inske skupdtine pripravi in v letu 1980
predlo?i obZnski skupddini predlog dogo-
vora o temeljih druzbenega plana obéine, v
mesecu februarju 1981 pa predlo2i ob&inski
skupdfini predlog drutbenega plana «

' 2, &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po
ohjavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 30-01/80.3
Skofja Loka, 24/12- 1980

Podpredsednik
obéinske skupééine
Janez Koa,| r.

303,
Na lagi 5. in 6. €lena zakona o
druzbenih svetih (Uradni list SRS, &,
5/80), 1. &ena dogovora o oblikovanju

druzbenegn sveta za vpradanja prostora in
za varstvo okolja obéine Skofja Loka in
97 ¢lena statuta obfine Skofja Loka
{(Uradni vestnik Gorenjske, &t. 4/78), je
Skupdtina obcine Skofja Loka na skupnem
zasedanju zhora zdrulenega dela, zbora
krujevnih  skupnosti in  druZbenopolitié-
nega zbora dne 24/12-1980 sprejela

ODLOK
o drutbenem svetu za vprasanja
prostora in za varstvo okolja obéine
Skofja Loka

l. &len

Zaradi  popolnejiega  uresnitevanja
organiziranegas drulbenega vpliva na raz-
vijanje in zagotavljanje demokrati®nega,
samoupravnega in dru2benega odlotanja in
nadaljinjega razvijanja organiziranih oblik
demokratiénega sodelovanja in izmenjave
mnen) med Sftupﬁ‘inu obéine Skofja Loka
in  njenimi organi, drufbenopoliti®nimi
Organizacijami ter samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi se ustanovi druz-
beni svet za ypraSanja prostora in za
varatvo okolja obéine élmf}a Loka (v na-
daljnjem besedilu: dru2beni svet),

2. élen

S tem odlokom se doloda podrodje, za
katero se ustanovi drutbeni svet, udele
2ence pri delu sveta in naéin njihove
udeletbe pri delu sveta, natin zagotavlja.
nja sredstev za delo sveta in nadin oprav-
ljanja strokovnega in drugega dela za svet
kakor tudi druga vprasanja, ki so po-
membna za delo sveta.

3. ¢len
Druzheni svet obravnava vprasanja:
— dolotanja in izvajanja politike ure-
janja prostora
— dolofanja in izvajanja urbanisti¢ne

politike

— usmeritev na podrodjih  zemljidke,
stanovanjske, komunalne in prometne
politike

— problematike varstva okolja, kul-
turne in naravne dedidéine,

4. ¢len

Udeletenci pri delu drutbenega sveta
i

~ Skupétina obéine Skofja Loka
i Izvrdni svet Skupddine obeine Skofia
.oka
S Ob¢inska konferenca ZKS Skofja
0ka

—~ Obéinska konferenca SZDL Skofja
Ia"‘kﬂ

- Obéinski svet Z3S Skofja Loka

Obeinska konferenca ZSMS Skofja

Loka
Ry Obéinski odbor ZZB NOV Skofja
soka
— Kmetijska zemljidka skupnost
— Samoupravna stanovanjska
nost
— Samoupravna komunalna interesna

skupnost

skup-

H. ¢len

Druzbeni svet sestavljajo delegati, ki
jih delegirajo posamezni udeledenci v delu
sveta v skladu s svojimi akti in tem odlo-
kom, odviano od vpradanj, ki so na dnev-
nem redu seje druzbenega sveta.

Delegati se udele?ujejo dela v dru?-
benem svetu do iznbliﬂovanjn mnenj in
predlogov o vpraanjih, za katera so dele-
girani v svet.

Delegati so strokovno in politiéno od-
govorni za oblikovana mnenja in predlo-

o V delu sveta sodelujejo v skladu s
programom dela sveta in vpradanje, ki se
obravnava, tudi delavei strokovnih in
znanstvenih organizacij, ki niso udeleXenci
Eri delu sveta ter druzbenopoliti¢ni, stro-
ovni, znanstveni in drug javni delavei —
kot posameznik.
Vsi sodelujofi v delu sveta so enako-
pravni in so za svoje delo pri druzbenem
svetu druzbeno odgovorni.

6. ¢élen

Druzbeni svet ima predsednika in na-
mestnika predsednika, ki ju izvoli druzbeni
svet na podlagi dogovora udelefencey
pridelu sveta,

Z aktom o izvolitvi predsednika druz.
henega svets se dolodi tudi ¢as trajanja
njegove funkcije,

‘Predsednik drubenega sveta sklicuje
seje druzbenega sveta in jim predseduje,
skrbi za izvrievanje sklepov sveta in oprayv-
lja druge naloge, za katere ga pooblasti
svet pridelu druzbenega sveta,

7. ¢len

Druzbeni svet ima koordinacijski odbor

v atalni sestavi,

lane koordinacijskega odbora imenu-
jejo udelefenci, skladno s sprejetim dogo-
vorom o oblikovanju drutbenega sveta za
vpradanja prostora in za varstvo okolja.

Koordinacijski odbor vodi predsednik
druibenega sveta,

Koordinacijski odbor:

— organizira delo sveta,

= dolofa vpraganja, o katerih naj svet
razpravlja na avojih sejah,

— vabi znanstvene in strokovne orga-
nizacije in druge samoupravne organizacije
in skupnosti ter znanstvene, strokovne in
javne delavce, da sodelujejo. pri delu aveta,

— opravija druge organizacijske naloge
po pooblastilu sveta,

8. &len

Drutbeni svet ima sekretarja, ki ga
imenuje svet na predlog komisije za volitve
in imenovanja ter kadrovske zadeve
obdinske skupdtine, Sekretar organizira
administrativno-tehniéno delo za drutbeni
svet in opravlja druge naloge, za katere ga
svet pooblasti.

8. ¢len

Delegat v druzbenem svetu ravna v
skladu s smernicami svoje organizacije,
skupnosti oziroma organa, ki ga je delegiral
v avet, ter v skladu s skupnimi in splodnimi
interesi in potrebami.

Pobudo 2a obravnavanje vpraganj v
drutbenem svetu lahko da vsak udelefenec
v delu sveta, pa tudi organi, samoupravne
organizacije in skupnosti, ki niso udele¥en-
ci v delu aveta.

Ce drubeni svet obravnava dolofena
vpradanja na pobudo delovnih ljudi, obéa-
nov, samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti, se o mnenjih oziroma predlogi
druzbeneg, sveta obvestijo tudi pobudniki.

10. &len i

Upravni organ, strokovne sluibe in
organizacije, ki opravljajo zadeve iz pr-
stojnosti obdine, morajo pri svojem stro-
kovnem delu v zvezi s pripravo odlokoy ali
drugih splodnih aktov obravnavati mnenji
in predloge druzbenega aveta.

‘e 8¢ organi iz prejinjega odstavka tega
tlena ne strinjajo z mnenji in predlo
drutbhenega sveta, sporofijo svoje stalisée
organu, ki je pristojen odlofati v zadevi.

Predstojniki organov iz prvecfa odatav-
ka tega &lena uogelujejo pri delu dru?-
henega sveta, kadar svet obravnava vpra-
#anja, ki spadajo v pristojnost teh organoV,
strokovnih slu2b in organizacij.

11. &len .

Obéinski upravni organi, v katerih
delovno podrofje spadajo vpraganja, ki jib
obravnava drufbeni svet, kakor tudi stro-
kovne sluibe udele?encev pri delu dru#-
henega sveta, so dol#ne opravljati strokov-
no delo za drutbeni svet in mu preskrbet
potrebne podatke, dokumentacijo in druge
informacije, s katerimi razpolagajo,

Ce obdinski upravni organ ne more
opraviti strokovnih del za dru2beni avet, )¢
dolzan razloge za to sporoditi izvrinemu
svetu obfinske skupdtine, ki izvedbo po-
trebnih strokovnih del zagotovi na drug
nadin.

12. ¢len
DruZbeni svet dela na sejah.
Drutbeni svet lahko za prouditev po-
sameznih zadev ustanovi komisijo, delovne
skupine in druga delovna telesa.

13. ¢len
Drutbeni svet sprejme poslovnik ©
avojem delu, & katerim se natan¢neje dolo-
fata organizacija, nadin dela, uresnitevi-
nje javnosti dela in druga vpra$anja po-
membna za delo sveta,

14. ¢len
Sredstva za delo drubenega sveta z8-
gotavlja obéinska skupsfina v proradunu.

15. ®len
Pogoje za delo drubenega sveta za
gotavlja izvrini svet obéinske skupdtine.

16. ¢len |
Prvo sejo drufbenega sveta obéine
sklite in vodi prednednii obéinske skup:

&ine. Na prvi seji druzbeni svet izvol
predsednika.
: 17. ¢len
Tn odlok za&ne veljati osmi dan P
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 020-02/79
Skofja Loka, 24/12-1980

Podpredsednik
obéinske skupitine
Janez Kos, |. 1.

304.

Na podlagi 26, ¢lena zakona o financi-
ranju splofinih druzbenih potreb v drud
benopoliti®nih  skupnostih  (Uradni  list
SRS, &t. 39/74 in 4/78) in 97. élena statut@
obéine Skofja Loka (Uradni vestnik G":
renjske, &t. 4/78) je Skupdéina obéine Skof
ja Loka na skupnem zasedanju ﬂfa
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnost
in drubenopolititnega zbora dne
cembra 1980 sprejela

SELOE et
e e ot

za . tromesedje 1981




1. &len
Do sprejetja proracuna obéine Skofja
Lﬂ'_kl za leto 1981 se bodo zatasno, vendar
::lldn]j do 31. marca 1981 financirale
ofne druzbene potrebe v obéini Skofja
Loka na podlagi proraduna obéine Skofja
Loka za leto 1980.

2. ¢len
V &asu zatasnega financiranja se sme
Uporabiti toliko sredatev, kolikor jih je hilo
Sorazmerno porabljenih v enakem obdobju
Za Eretek]u leto, vendar najved detrtina
(25%) vseh prihodkov, ki so bili razporejeni
PO proradunu za leto 1980,

3. &len
Izvrini svet Skupécine obéine Skofja
Loka J& poobladfen, da v primeru neena-
k“EIIIH\e[a dotoka prihodkov proraduna
Najame po potrebi kratkoroéno posojilo
12 rezervnega sklada obé¢ine ali preselka
Proradunskih prihodkov iz leta 1980,

4. tlen
Dosezeni prihodki in uporaba sredstev
ha podlagi tega odloka so sestavni del
Proratuna obdine Skofja Loka za leto 1981,

5. élen
Dolothe tega odloka se ustrezno upo-
rablinjo tudi za zadasno financiranje vseh
Oristnikov  sredstev prorafuna obdine
kofja Loka v skladu z izhodi&&i za pripra-
ED osnutka odloka o prorafunu obéine
Skofja Loka za leto 1981

6. ¢len
_Tn_ odlok zaéne veljati naslednji dan po
bjavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
Uporablja pa se od 1/1-1981 dalje.

Stevilka: 400-09/80
kofja Loka, 24/12-1980

Podpredsednik

ob&inske skupétine
Janez Kos, . r.

305.

d Na podlagi 30. ¢lena zakona o sistemu
riavne u;rava in o izvrinem svetu Skup-

:ﬁ““? SR Slovenije ter o republiskih uprav.
g.f,h organih (Uradni list SRS, 3t. 24/79) in

U flena statuta ob&ine Qkot’jn Loka
skr.‘dni vestnik Gorenjske, &t. 4/78) je
Upitina ofine Skofja Loka na skupnem
ki anju zbora zdrufenega dela, zbora
h“ﬁ"nih skupnosti in druZbenopoliti¢-
®ka zbora dne 24/12-1980 sprejela

SKLEP
0 sestavi komiteja za druzbeno
Planiranje in urejanje prostora

1.
sk S tem sklepom se doloda sestavo obdin-
4 €ga komiteja kot kolegijskega upravnega
Teana obé&ine Skofja Loka.

. Komite za druzbeno planiranje in ure-

-:r“J'e prostora sestavljajo predsednik, dva
&mestnika in 6 &lanov.

3.
'll'e? komite za drufbeno planiranje in
'tli:?d:: prostora delegirajo svoje pred-

L. Delovne organizacije s podrodja

elektro elovalne
9 %‘dllntri?e | &lann
* Melovne organizacije s podrodja
3 ¢ industrije 1 ¢lana
0Vne organizacije s
Podrotja gradbenistva
4 ‘s“ Urejanja prostora 1 ¢lana
; Tlﬂﬂinn gradbeno lllgvm:lj@tje
¢hnik — TOZD Komunalne
5 dejavnosti 1 &lana
" 8trokovne sluZbe centra SIS 1 ¢lana

6. Krajevna skupnost Zelezniki 1 &lana
7. lzvréni svet ob¢inske
skupédine 3 ¢lane

4.

Clane komiteja  imenujejo  pristojni
samoupravni organi samoupravnih inte-
resnih skupnosti, krajevnih skupnosti in
organizacij zdrufenega dela.

Delovne organizacije s podrotja elekiro
predelovalne industrije, lesne industrije ter
gradbeniftva in urejanja prostora se v roku
30 dni po sprejemu tega sklepa dogovorijo
za skupnega predstavnika iz svojega pod-

rofja v komiteju za drutbeno planiranje in.

urejanje prostora.
a,
lzvrani svet obéinske skupftine s skle-
pom ugotovi imena tistih delegatov komi-
teja, ki so ﬂih v skladu s tem sklepom de-
legirali v komite organi, organizacije in
skupnosti in imenuje tiste ¢lane komiteja,
ki jih je poobla&fen sam imenovati.

6,

5 poslovnikom komiteja se podrobneje
dolodi natin dela in postopek sprejeman)a
odloditev, pravice in dolinosti predsedni-
ka komiteja v zvezi s pripravo in vodenjem
sej, nadin sodelovanja komiteja z organiza-
cijami in skupnostmi, ki defegimjn avoje
predstavnike v komite, kakor tudi z dru-
gimi organizacijami in skupnostmi, s kate-
rimi sodeluje komite pri svojem delu.

i.

Ta sklep zadne veljati osmi dan po

objavi v Uradnem vstniku Gorenjske.

Stevilka: 021-011/65
Skofja Loka, 24/12-1980

Podpredsednik
obéinske skupdtine
JanezKos,l. 1.

3046,

Na podlagi 81. flenm zakona o stano-
vanjskih razmerjih (Uradni list SRS, &t.
18/74 in 10/76), 9. &lena zakona o prekrikih
{Uradni list SRS, &t. 12/77) in 98, ¢lena
statuta obéine Skofia Loka (Uradni vest-
nik Gorenjske, &t. 4/78) je Skup&fina obéi-
ne Skofja Loka na skupnem zasedanju zbo-
ra zdrulenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 24/12-1980 sprejela

ODLOK
o podstanovalskih razmerjih

1. &len
Imetniki stanovanjske pravice, lastniki
stanovan) kot posameznega dela stavbe in
lastniki stanovapjskih hig (v nadaljnjem
besedilu: najemodajaleil) lahko oddajo v
uporabo podstanovalcem posamezne sta-

novanjske prostore na podlagi pismene po-
godbe in v skladu z dolodili zakona o sta-
novanjskih razmerjih ter na nadin in ob
pogojih, ki jih predpisuje ta odlok.

2. flen

Najemodajalec sme oddajati podstano-
valcem stanovanjske prostore tako, da vsa.
kemu podstanovalcu ﬂripada najmanj 5 kv,
in bivalne stanovanjske povriiine s tem, da
posamezni stanovanjski prostor ne sme biti
manj&i kot B kv. m.

Podstanovalec ne more oddati drugi
osebi niti v celoti niti delno stanovanjskih
prostorov, ki jih uporablja na podlagi pod-
stanovanjske pogodbe.

3. ¢len

Najemodajalec odda podstanovaleu
praviloma opremljen stanovanjski prostor,

Za opremljen stanovanjski prostor se
iteje, fe je v njem:

— toliko leZidd, kolikor je podstanoval-
cev, vendar v eni sohi ne sme biti vel kot
tri leZidda,

— miza,

— omara,

— toliko stolov. kolikor je podstanoval-
cev v sobi.

Najemodajalec mora zagotoviti:

— umivalnik s toplo in hladne tekofo
vodo, fe je skupna umivalnica, mora biti
toliko umivalnikov, dun pride na tri osebe en
umivalnik.

— moZnost uporabe ali souporabe sa-
nitarij (WC in kopalnica — tus),

— prostori morajo imeti moZnost ogre-
vanja,

4. ¢len

Najemodajalec lahko zarafuna podsta-
novaleu podstanarino, ki za 1 kv. m sta-
novanjske povriine, glede na kategorjo
stanovanja, v letu 1981 ne sme biti vifja
kot:

— 30 din za stanovanjski prostor V. ka-
tegorije (do 25 todk)

— 40 din za stanovanjski prostor IV,
kategorije (26 do 45 tofk)

— ) din za stanovanjski prostor ITI.
kategorije (46 do 65 totk)

— 60 din za stanovanjski prostor 1I,
kategaorije (66 do 85 todk)

— 70 din za stanovanjski prostor 1. ka-
tegorije (nad 85 todk)

Ce je v enem stanovanjskem prostoru
ved podstanovalcev, lahko najemodajalec
za vsakega naslednjega podstanovalca za-
rafuna 3¢ 30% na podstanarino, izradu-
nano po prejinjem odstavku,

Tako izradunana podstanarina za celo-
ten stanovanjski prostor pa se nato enako-
merno porazdeli na podstanovalce v sta-
nnvnnjni:m prostoru. Podstanarina za na-
slednja leta se éasovno in vrednostno valo-
rizira v skladu z valorizacijo stanarin,

Stanovanje tofkuje najemodajalec sam
po naslednji tabeli:

Elementi ea totkovan je Stevilo todk
stavhe iz trdega npetne stene wotr, var, stavhe
gradiva 7 lesenimi 2 Felozo-hotonako felexo-heton,
1. gradivo stropi 2 plottn a0 sklet)
2. halkoni brez balkonov 0" halkon do 5 kv, m 2 balkon nad 5 kv. m

1. obddelnva sten neametane stens

4. naprave g ni mokno ogre-

ofgrevan je vanje

& tha navadna lesena

: ni elekirifne
6 el napeljava napeljnve

m vodaovida

7. vordovod v atavhi
H.oodtok ni odtoks
9. W W izven stavhe
10, Kopalnica ni kopalnice

=

ometane stene razne ohloge,
apno ali jupol '] tapete
ped = londenn nn centr, ogrevanje
drva, oljna. termoakumula-
tarilna h cijska ped

: parker, tapison
kslolit, plastiéne ali druge po-
mase 1 dobne obloge

razsvelljava in

napeljova le prikliud, za
ra raravet|javo i posp. stroje
vodovod v stavbi 1 vord. v sobi
oddtok v aravhi | odt. v sobi
shup, WO v stavhy 1 loden WO
skup. kopalnica 4 Indena kopal



Najemodajalec sestavi v skladu s tabelo
zapisnik o totkovanju, ki ga podpideta na-
jemaodajalec in podstanovalec, in je sestav-
nidel podstanovanjske pogodbe,

4. tlen
Najemodajalec lahko zaratuna vsake-
mu podstanovaleu uporabo pohifitva, ki
glede na opremljenost posameznih prosto-
rov brez posteljnine ne sme presegati 15 %
podstanarine, s posteljnino pa 20 %
stanarine, izratunane po 4. ¢lenu, meseéno.

6, flen

h'lrnﬁlf.] za elektritno energijo, vodo, ka-
nalizacijo, wdvoz smeti in nadomestilo za
uporabo stavbnega zemljifta lahko naje-
maodajalec zaratuna podstanovalcu tako,
da dejanske strodke razdeli na Stevilo vaeh
stanovalcev v stanovanjski hif%i ali po
dejanski porabi

7. Elen
Ostale storitve, za katere se dogovorita
najemodajalec in podstanovalec, so lahke
najved za 25 % vidje, kot jih zarafunavajo
organizacije zdruenega dela

I H. ¢len

Imetnik stanovanjske pravice ne more
oddajati posameznih stanovan)skih pro-
storov v uporabo podstanovalcem v prime-
ri, fe stanovanje ni smotrno izkorndfeno.

Za nesmotrmo izkonddeno stanovanje se
Lteje stanovanje, ki meri ved kot;

— 28 kv, m za enega stanovalca,

~ 42 kv.m za dva stanovalca,

— 57 kv. m za tri stanovalce,

— b6 kv. m za &tiri stanovalce,

— 7a veakega nadaljnega stanovalca %e
10 kv, 1

9. ¢len

Obéinski upravni organ pristojen za
stanovanjske zadeve vodi evidenco podsta.
novanjskih  pogodh, najemodajalcev in
podatanovalcev,

Najemodajalec je dolian skleniti pod-
stanovanjsko pogodbo s podstanovalcem v
Gestih 1zvodih in jih najkasneje v 15 dneh
od] sklenitve predloZiti v evidentiranje.

Ko upravni organ podstanovalsko po-
godbo evidentira, vrne en izvod najemo-
dajaleu in enega podstanovaleu, po en
1izvoel pa podlje pristojnemu  obdinskemu
upravnemu organu za drufbene prihodke
in notranje zadeve ter hifnemu savetu,
enegn pa zadrki za evidenco,

Upravni organ z odlotho zavrne evi-
dentiranje, e pogodba ni v skladu z zako-
nom in s tem odlokam.

10. ¢len

7 denarno kaznijo od 500.— do 5.000.—
din s¢ kaznuje za prekriek najemodajalec,
‘e

— ne  upodteva minimalno dolofene
atanovanjske povrdine na podstanovalca
{2 &len),

— ne zagotovi minimalnih sanitarnih
pogojev, dolotenih v 3. flenu,

— zaratunava podstanarino v nasprot-
ju s 4. flenom,

— zarafunava uporabo pohiitva v na-
sprotju & 5. ¢lenom,

— zarafunava elekiridno energijo, vo-
do, kanalizacijo, odvoz smeti in nadome-
stilo za uporabo stavbnega zemljidéa v na-
sprotju s 6, flenom,

— aarafunava storitve v nasprotju s 7.
dlenom,

— odda v uporabo stanovanjske pro-
store stanovanja, ki je nesmotrno izkori-
4feno (B. flen),

— ne sklene podstanovanjske pogodbe
in je& né predlo?i v evidentiranje v skladu
z 9. flenom.

11. &len
Zn obstojeéa podstanovalska razmerja
je treba skleniti pismeno pogodbo v skladu

z dolofili tega odloka in jih evidentirati v
4estih mesecih od njegove uveljavitve.

12. élen
Izvajanje tega odloka nadzirajo pristoj-
ni indpekcijski organi in ob&inska upravna
organa pristojna za notranje zadeve ter
atanovanjske zadeve,

13. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 36-01/80
Skofja Loka, 24/12-1980

Podpredsednik
obfinske skupétine
Janez Kos, Ir,

3o07.

Na podlagi 12. in 13, élena zakona o ur-
banisti®nem planiranju (Uradni list SRS,
&t. 16/67, 27/72, B/78) ter 98. ¢lena statuta
obtine Skofja Loka (Uradni vestnik Go-
renjske, &t. 4/78) je Skup#tina obéine Skof-
ja Loka na skupnem zasedanju zbora zdru-
tenegn dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 24/12- 1980 sprejela

ODLOK
o zazidalnem naériu Frankovo
naselje [. faza

1. élen
Sprejme se zazidalni naért Frankovo
ntmrp I. faza, ki ga je izdelal Urbanisti¢ni
zavod — Projektivni atelje Ljubljana, pod
4t. 2606 v maju 1980 in dopolnjen v no-
vemnbru 1980,

2. ten
Zazidalni naért obsega;
I. Tekstualni del:

1. Uvod

2. Analiza obstojeega stanja

3. Izhodisa in dolodila programskega
dela zazidalnega natrta

4. Zazidalni naért

5. Pravilnik za
nadrta

I1. Grafi¢ni del:
1. Izeek iz osnutka urbani-

izvajanje zazidalnega

sti®nega nadrta M 1: 10000
2, Obatojede stanje M 1:500
3. Inventarizacija M1: 1000
4. Ruditve M 1: 1000
5. Arhitektonska situacija M 1: 500
#. Hortikulturna ureditev M 1 : 500
7. Geodetski nacrt
B, ODanove parcelacije in

zakolithe M 1: 500
9. Komunalne naprave M 1:1000
10. Komunalne naprave M 1:500
11. Situacija zaklonis¢ M 1: 500
12. Ureditev prometa Sirfega

obmodtja M 1: 1000
13. Varianta TK centra M 1: 500
14, Programska refitev — stano-

vanjski blok M1: 100

’ 4. élen

Proator, ki ga obdeluje zazidalni naért,

predstavlja zahodni del Frankovega na-
selja in ga omejujejo; Kidriteva cesta na
severu, cesta Alpetour — RTP na vzhodu,
Ljubljanska cesta na jugu in pot Ljub-
ljanska cesta — krilid'e Stari dvor ter
obsega povrino 24,27 ha.

4. tlen
~V kompleksu 1. faze je predvidena
i a stanovanjskega bloko na-
rlja, nilna zazidava 8 individualnih
hi#, izgradnja trgovako-prodajnih in PTT
povrdin, prostori za drulbenopoliti®ne or-

4

ganizacije, povedanje Iugmitet gole, vrica
in izgradnja nove VATC telefonske cen-
trale, &portno rekreacijskih povriin s ser-
visnim objektom, garaine hide, izgradnja
pripadajode komunalne opreme in zaklo-
nise,
. Elen ;
Vsi objekti znotraj kompleksa morajo
biti prikljufeni na komunalne naprave, ki
jih doloda zazidalni naért.

6. &len
Ta odlok zaéne wveljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-08/78
Skofja Loka, 24/12-1980

Podpredsednik
obfinske skupdéine

Janez Kos, Ir.

Na podlagi 24. #lena zakona o komu-
nalnih dejavnostih posebnega druzbenega
pomena (Uradni list SRS, &t. 24/75, 13/77)
74. tlena zakona o varstvu pred poarom
(Uradni list SRS, &t. 2/76) in 98. éﬂenn sta-
tuta ob#ine Skofja Loka (Uradni vestnik
Gorenjske, &t, 4/78), je Skupifina obdine
Skofja Loka na skupnem zasedanju zbora
zdrutenega dela in zborn krajevnih skup-
nosti dne 24/12-1980 sprejela

ODLOK
o dolo€itvi stopnje prispevka
zZA ﬂnlneirlnj': a
inurejanja komunalnih objektov
in naprav skupne rabe
ter za financiranje programa varstva
pred potarom v obdini Skofja Loka
za leto 1981

1. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organiza
cijah zdrulenega dela ter v delovnih skup-
nostih in ob&ani, ki z osebnim delom 2z last:
nimi sredstvi opravljajo gospodarsko al
negospodarsko dejavnost in se jim ugotav-
lja dohodek pa niso sklenili samoupravne;
ga sporazuma o zdrufevanju in Lmﬂh'
sredstev za vzdrievanje in urejanje komu”
nalnih objektov in naprav skupne rabe ¥
ob&ini Skofja Loka za obdobje srednjerod-
nega plana 1981—1985 in samoupravnegd
sporazuma o temeljih plana samoupravné
interesne skupnosti za varstvo pred poia
rom v ob&ini Skofja Loka za obdobje 1981
do 1985, bodo ufrispevali za finaciranje pro-
grama Obg¢inske samoupravne komunalne
interesne skupnosti Skofja Loka in Obéin-
ske polarne skupnosti Skofja Loka za let®
1981 sredstva oziroma prispevke, kot je do-
loteno s tem odlokom.

2. tlen

Prispevka se glnt‘ujeu iz dohodka te-
meljnih in drugih organizacij zdrufenegd
dela oziroma iz sredstev delovnih skup-
nosti in iz dohodka obéanov, ki z osebnim
delom in z lastnimi sredstvi opravljajo g0
spodarsko ali negospodarsko dejavnost 10
se Jim ugotavlja dohodek.

Osnova za izrad¢un prispevkov iz dohod-
ka je osebni dohodek, vkljuéno z vsemi ob
va;lrioal.mi. ki se platujejo iz osehnega do-

a.

Osnova za obradun prispevkov od ob-
canov, ki :.1 osehnim deln::k 7 ln;l.nirni e
stvi opravljajo gospodarsko ali negosp®
darsko dejavnost je tisti del osebnega d0-
hodka, ki se &teje za osebni dohodek.

3. élen :
Frispevek za financiranje vzdrievan)®
in urejanja komunalnih objektov in N8




prav skupne rabe se obratunava po stopnji
0,60 in se plafuje Ob&inski samoupravni
Oliluna]ni intereani  skupnosti 5kofja
oka.
! 4. tlen

Prispevek za financiranje programa
varstva pred poZarom se obrafunava po
stopnji 0,30 in se platuje Obdinski poZarni
skupnosti Skofja Loks.

: 5. tlen
Prispevka se pladujeta za vse zaposlene
¥ u!}ﬁmi ne glede na sede? delovne organi-
zacije ob veakem dvigu sredstev za izpladi-
lo osebnih dohodkov,

. Obéani, ki z osebnim delom in z lastni-
i sredstvi opravljajo gospodarsko ali ne-
‘Bospodarsko dejavnost in se jim ugotavlja
dohodek, platujejo prispevka po postopku,
Predpisanem za placevanje davkov,

6. tlen
Z dnem, ko zaéne veljati ta odlok, pre-
neha veljati odlok o doloditvi stopenj pri-
Spevka za financiranje vzdrfevanja in ure-
lanja komunalnih objektoy in naprav
skupne rabe in za financiranje programa
varstva pred poZarom v obdini Skofja Loka

z& leto 1980 (Uradni vestnik Gorenjske, &t.
32/79),

7. ¢len
Odlok zaéne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
Uporablja pa se od 1. januarja 1981

gtevglka: 352-03/79
Skofja Loka, 24/12-1980

Podpredsednik
ob&inske skupééine
Janez Kos, r.

308.

q Na podlagi 25. in 89. ¢lena ustave SR
10ven|_|e. 15. ¢lena zakona o skupnih osno-
vah syobodne menjave dela (Uradni list
SRS, &t. 17/79) in 98. &lena statuta_obdine
kofja Loka (Uradni vestnik Gorenjske, t.
4/78) je Skupséina obtine Skofja Loka na
Jsupnem zasedanju zbora zdruZenega dela
M zhora krajevnih skupnosti dne 24/12-
sprejela

ODLOK
0 obveznem izlodanju in pladevanju
Sredstev za solidarnost, vzajemnost
in razéirjeno reprodukcijo
v itanovanjskem gospodarstvu
za obdobje 1981 — 1985

1. #len
4 Delavci v organizacijah  zdrulenega
l.eh. in delovnih skupnostih ter delovni
zj“dlﬂ. ki samostojno opravljajo dejavnost
i m}lmm delom s sredstvi v lasti obtanov
N pri njih zaposleni delavei, ki niso sklenili
Samoupravnega sporazima o temeljih pla-
w_!ﬂmnupmvne stanovanjske skupnosti
20Cine Skofja Loka za obdobje 1981— 1985,

::j?::&ﬂ in plactujejo prispevek po tem

2. tlen

d Prispevek za solidarnost platujejo iz
ohodka, prispevek za vzajemnost in raz-
Tieno reprodukcijo pa iz ¢istega dohodka,
Kar znada najmanj 3,3 % od osnove bruto
“ﬁﬂbn_Lh dohodkov in to za naslednje do-
EOvorjene namene:

#) za wolidarnost na ob&inski ravni:

Z& redevanje stanovanjskih vpradanj
obfanov in druzin z nizkimi dohodki,
Atarejiih ob&anov, udelefencev NOV,

invalidov, za delo nesposobnih ob&anov
ter delno nadomestitev stanarin v visini
068% od bruto osebnih dohodkov iz
dohodka.

b) za solidarnost na republifki ravni:
za refevanje stanovanjskih vpradanj
ufencev in Studentov ter ureditev bi-
valnih pogojev za udelefence mladin-
skih delovnih akcij, v viflini 0,32 % od
bruto osebnih dohodkov iz dohodka.

c) za urejanje stavbnih zemljis¢ za usmer-
jeno druZbeno in individualno gradnjo
v vifini 1,30 % od bruto osebnih dohod-
kov iz &istega dohodka.

&) za vzajemnost in kreditiranje usmerjene
stanovanjske gradnje v vifini 1% od
bruto osebnih dohodkov iz ¢istega do-
hodka.

3. ¢len

Sredstva iz 2. élena tega odloka se izlo-
tajo ob vsakokratnem dvigu sredstev za
izpladilo osebnih dohodkov in se vplatujejo
na poseben ra¢un pod tofko a), b) in €) Sa-
moupravni stanovanjski skupnosti obéine
Skuf?a Loka, pod totko ¢) pa Obdinski sa-
moupravni komunalni interesni skupnosti
Skofja Loka — enota za stavbna zemljis&a.

4, tlen
Na posebno zahtevo zavezanca pristoj-
ni organ stanovanjske skupnosti lahko s
sklepom deloma ali v celoti odloZi plaéilo
prispevka na podlagi pogojev in meril dolo-
fenih & samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana stanovanjske skupnosti,

5, tlen

Z dnem uveljavitve tega odloka
preneha veljati odlok o doloditvi najniZjega
odstotka sredstev za razdirjeno reproduk-
cijo in drufbeno pomod v stanovanjskem
gospodarstvu v obéini Skofja Loka (Uradni
vestnik Gorenjske, t. 28/78), odlok o ob-
veznem prispevku za drufbeno pomod v
stanovanjskem gospodarstvu v obdini
Skofja Loka (Uradni vestnik Gorenjske, 8t
28/76, 10/79, 25/80) in odlok o obveznem
zdruZevanju dela sredstev za kreditiranje
stanovanjske graditve v obéini Skofja Loka
{Uradni vestnik Gorenjske, 8t. 28/76).

6. tlen
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1/1-1981 dalje,

Stevilka: 36-03/73
Skofja Loka, 24/12-1980

Podpredsednik
obéinake skupddine
Janez Kos, Ir.

d10.

Na podlagi sklepa Skupéline obéine
Skofja Loka, sprejetega na seji druzbeno-
politiénega zbora dne 24/11-1980 in na seji
zbora zdrufenega dela ter zbora krajevni
skupnosti dne 26/11-1980 in 6. ¢lena odloka
o izvrinem svetu Skup#éine obéine Skofja
Loka (Uradni vestnik Gorenjske, &t. 32/78)
je Izvréni svet Skupdtine ob&ine Skofja
Loka na seji dne 23/12-1980 sprejel

UGOTOVITVENI SBKLEP

1.

Dogovor o oblikovanju druzbenega sve-
ta za V'%‘I!lnjl prostora in varstvo okolja
obéine Skofja Loka so sprejeli vsi udele-
Zenci pri delu drutbenega sveta in je pray-
no veljavno sklenien.

2
Ta sklep zatne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 020-02/79
Skofja Loka, 23/12-1980

Predsednik
izvrinega sveta
Peter Petrid, dipl. oec., | ¢

311.

Na podlagi 23. ¢lena Zakona o financi
ranju sploénih potreb v drutzbenopolititnih
skupnostih (Ur, list SRS, &t. 39/74) in 133
élena statuta obéine Tr2i¢ (Uradni vesinik
Gorenjske, 8t. 11/74) je skup8&ina obéine
Trii¢ na 24. seji druZbenopolititnega zhora
dne 22/12-1980, 24. seji zbora zdrulenega
dela in 23. seji zbora krajevnih skupnosti
dne 24/12-1980 sprejela

ODLOK
o apremembi odloka o proratunu
obéine Triid za leto 1880

1. élen ;
Spremeni se 1. ¢len odloka o proracunu
ob&ine Tr¥i¢ za leto 1980 (Uradni vestnik
Gorenjske, 8t. 7/80) tako, da se glasi
prihodki proratuna ob&ine Trii¢ znasajo v
letu 1980
din 39.006.700; od tegs:

— za razporeditev 32,262,781
— za tekodo prorad. rezervo 220.919
— za rezervni sklad 244,787

Pregled prihodkov ob¢inskega prora-
¢éuna in njihova razporeditev sta zajeta v
bilanci, ki je sestavni del splognega dela
obéinskega proraduna.

2, tlen
Spremeni se 2. ¢len tako, da se glasi:
Preselek prihodkov nad zneskom

32.483.700 din, ki predstavlja 16 % poveda-
nje na lanskoletne izvirne prihodke, se na-
meni za izvriitev programa ob&inskih bla-
govnih rezerv.

4. tlen
Ta odlok velja naslednji dan po objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 400-018/80-6
Tri¢, dne 24/12-1980

Predsednik
skupéfine obdine Trhid
Milan Ogris, |. r



312.

Na podlagi 26. #lena zakona o financi-
ranju splodnih druZbenih potreb v druZbe-
nopoliti*nih skupnostih (Uradni list SRS,
&t. 39/74) in 2. totke 133. flena statuta
obéine Tr2i¢ (Uradni vestnik Gorenjske, &t
11/74) je skupdlina obfine Tr2i¢ na 24. seji
druzbenopolititnega zbora dne 22/12-1980,
24. seji zhora zdrulenega dela in 23. seji
zhora krajevnih skupnosti dne 24/12-1980
sprejela

ODLOK
0 za¢asnem financiranju
prorad¢unskih potreb obéine Trii¢
za [. tromeseéje 1981

1. élen
Do sprejetja prorafuna obéine TrZid za
leto 1981 se financirajo potrebe uporabni-
kov prorafunskih sredstev v 1. tromeseéju
1981 najved do 25 % proradunskih sredstev,
porabljenih v letu 1980

2. tlen
Izdatki po tem odloku so sestavni del
prorafuna obéine Triif za leto 1981 ter se
krijejo z razpolotlpivimi sredstvi obéine
Tr2i¢ in po potrebi 8 premostitvenim poso-
jilom, ki ga najame izvrini svet skupddine
obéine Triid

4. ¢len
Ta odlok velja od dneva objave v Urad-
nem vestniku Gorenjske, uporablja pa se
od 1/1-1981 dalje.

Ste?ilha: 400-017/80-6
Trii¢, dne 24/12-1980

Predsednik
skupddine obhéine Tr2ie
Milan Ogris, | r.




Samoupravna
interesna skupnost
za varstvo
pred poZarom
obéine Jesenice:

313.

Na podlagi 19. ¢lena Samoupravnega
Sporazuma o temeljih plana SAMO-
PRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI
ZA VARSTVO PRED POZAROM OB.
CINE JESENICE za obdobje 1981 1985
e Tzvréni odbor po pooblastilu skupadine
&moupravne interesne skupnosti za var-
8tvo pred poarom obdine Jesenice na seji
dne 23, 12, 1980 sprejel naslednji

SKLEP
o0 ugotovitvi veljavnoasti
Samoupravnega sporazuma
o temeljih plana Samoupravne
interesne skupnosti za varatvo
pred potarom ob&ine Jesenice
za obdobje 1881 — 1885.

1. ¢len
[zvr&ni odbor Samoupravne interesne
Upnosti za varstvo pred poZarom obédine
€8enice ugotavlja, po pooblastilu skup-
e, da je samoupravni sporazum o te-
Meljih plana Samoupravne interesne
upnosti za varstvo pred pofarom obéine
Jesenice za obdobje 1981— 1985 sklenjen,
T ga je sprejela vefina delaveev, udele-

tencey sSporazumevanja.

J

2. ¢len
o Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku
orenjske.

Stevilka: 80/80
E8enice, 23/12-1980

Predsednik skup&dine
ing. Dusan Sikodek, | r.

314.

Na podlagi 12. ¢lena Samoupravnega
Sporazuma o temeljih plana Samoupravne
Interesne skupnosti za varstvo pred pofa-
fom obéine Jesenice za obdobhje 1981 — 1985
J& skupaéina Samoupravne interesne skup-
Nosti za varstvo pred poZarom obéine Je-
%nice, na seji dne 23/12-1980 sprejel na-
sledn

SKLEP
o dolotitvi stopnje prispevka
za izvedbo programa Samoupravne
interesne skupnosti za varstvo
pred potarom obéine Jesenice
za leto 1981

1. €len
Delaveci v temeljnih organizacijah zdru-
fenega dela ter drugih organizacijah in
Skupnostih bodo v letu 1981, tj. od 1. 1.
1981 do 31, 12. 1981 za izvedbo programa

Predpisi samoupravnih organov

Skupnosti za varstvo pred poZarom obéine
Jesenice zdruevali sredstva po stopnji
0,31 % iz dohodka (osnova BOD).

2. tlen
Ta sklep velja naslednji dan po objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa
seod 1. 1. 1981,

Stevilka: 81/80
Jesenice, 23/12-1980

Predsednik skupséine
ing. Dudan Sikosek, |. r.

Skupnost
socialnega skrbstva
Jesenice:

315.

Izvréni  odbor  Skupnosti  socialnega
skrbstva Jesenice je v skladu s 37. &lenom
Samoupravnega sporazuma o temeljih pla-
na Skupnosti socialnega skrbstva za ob-
dobje 1981 — 1985 na 20, seji dne 30/12-1980)
sprejel

SKLEP
o ugotovitvi veljavnosti
Bamcm?rlvnogl sporazuma
o temeljib plana Skupnosti
socinlnega skrbstva Jesenice
za obdobje 1981 — 1985

1.

Izvrini  odbor Skupnosti socialnega
skrhstva Jesenice je ugotovil, da je k Sa-
moupravnemu sporazumu o temeljih plana
Skupnosti socialnega skrbstva Jesenice za
obdohje 1981 — 1985 pristopila vedina ude-
leZencev, zato je sporazum sklenjen.

o

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

d.
Ta sklep zafne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 016-04/80
Jesenice, dne 30/12- 1980

Predsednik izvrénega odbora
Skupnosti socialnega
skrbstva Jesenice

Jokica Bergel, |. r.

Kulturna skupnost
Jesenice:

316.

[zvréni odbor skupddine Kulturne skup-
nosti Jesenice je po pooblastilu skupétine
na svoji seji dne 29/12-1980 sprejel na.

slednj
ugotovitvenisklep

Samoupravni sporazuin o temeljih pla-
na Kulturne skupnosti Jesenice za obdobje
1981 — 1985 je sprejela vefina delavskih
svetov temeljnih oziroma delovnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti v ob&ini Jese-
nice. Prispevna stopnja za kulturno skup-
nost Jesenice v letu 1981 znasa (044 F od
nsebnega dohodka

Sklep se objavi v zadnji Stevilki Ur
vestnika Gorenjske v letu 1980, uporablja
pase od 1.1, 1981

Stevilka: 211/80-M.J * AP
Jesenice, dne 29/12-1980)

Predsednik
Marjan Jemec, |. r

Samoupravna
komunalna skupnos.
ob¢éine Jesenice:

317.

Na osnovi 18 ¢lena samoupravnega
sporazuma o temeljih planov Samouprav-
ne komunalne skupnosti ob&ine Jesenice za
obdobje 1981—85 in na osnovi pooblastila
oheh zborov skupdfine Samoupravne ko-
munalne skupnosti obéine Jesenice je
izvrini odbor na 29. seji dne 30. 12. 1980
sprejel

SKLEP
o ugotovitvi veljavnosti
SRMO vhega sporazuma

o temeljih plana Samoupravne
komunaine skupnosti obtine
Jesenice za obdobje 1981 — 86

|
Na podlagi prejetih pristopnih izjav iz-
vrini odbor ugotavija. da je samoupravni
sporazum o temeljih plana Samoupravne
komunalne skupnosti obéine Jesenice spre-
jet, ker je k njemu pristopila vedina pod-
pisnikov.



1]
Sklep s objavi v Uradnem wvestniku
(rorenjske

Jesenice, dne 30, decembra 1980

Predsednica izvrénega

odbora
Francka Urdié, | r

L]

Samoupravna
stanovanjska
skupnost
ob¢ine Jesenice:

i18.

Na osnovi 47, €lena Samoupravnega
sporazuma o temeljih planov Samouprav-
ne stanovanjske skupnosti obfine Jesenice
za obdobje 1981 = 1985 in na osnovi po-
oblastila obheh zhorov skup&fine Samao-
upravne stanovanjske skupnosti  obéine
Jesenice je 1izvrdilm odbor na 22 sep dne
A0, 12 1980 sprejel

SKLEP
o ugotovitvi veljavnosti
Samoupravnega sporazums
o temeljih planov Samoupravne
stanovanjske skupnosti obéine
Jesenice za obdobje 1981 — 1885,

1.

Na podlag) prejetih prnstopnih izjav iz-
vriiln odbor ugotavlja, da je Samoupravni
sporazum o temeljih planov Samoupravne
stanovanjske skupnosti obéine Jesenice
sprejet, ker je k njemu pristopila vedina
podpianikov

| H
Sklep =¢ objavi v Uradnem vestniku
Cvorenjske,
Datum: 30 12, 1980
Predsednik izvriilnega
odbora:
Emil Golob, dipl. ing.. L. r

Telesnokulturna
skupnost Jesenice:

a19.

lzveini odbor skupac¢ine Telesnokul-
turne skupnosti Jesenice je na 24. seji dne
YOV OEN anyee i)

SKLEP

lzvréni odbor skupédfine Telesnokultur-
ne skupnosti Jesenice ugotavlja, da je Sa-
moupravini sporazum o temeljih plana Te-
lesnokulturne skupnosti Jesenice za ob-
dobje 1981— 1985 sklenjen, ker ga je spre-
jela potrebna vefina delaveev, udelefencev
SpOrazZUmevanja.

V skiadu z 20. #lenom navedenega Sa-
moupravnega sporazuma se ta sklep ohjavi
v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 420/80
Datum: 30. 12. 1980}

Predsednik izvrinega odbora
skupséine Telesnokulturne
skupnosti: ;

Zvone Kalan, | r.

Skupnost
otroskega varstva
Jesenice:

d2o0.

Na podlagi 36, ¢lena Samoupravnega
sporazuma o temeljih plana Skupnosti
otrofkega varstva Jesenice za obdobje 198]
do 1985 je 1zvrdni odbor Skupnosti otrogke-
ga varstva Jesenice dne 30. 12. 1980 sprejel

SKLEP
o ugotovitvi veljavnosti
Samou vnega sporazuma
o temeljih plana Skupnosti
otrodk varatva Jesenice
za obdobje 1881 — 1985.

I. lzvréni odbor Skupnosti otrodkega
varstva Jesenice je ugotovil, da je k sa-
moupravnemu sporazumu o temeljih plana
Skupnosti otrodkega varstva Jesenice za
obdobje 1981— 1985 pristopila vefina de-
laveev organizacij zdruZenega dela v obéini
Jesenice in da je sporazum sprejet.

2. Sklep s¢ ohjavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

4. Ta sklep zafne veljati naslednji dan
po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,

Stevilka: 8/80
Datum: 30. 12. 1980

Predsednik izvrinega odbora
Skupnosti otrodkega varstva

Jesenice
Janez Novak, |. r.

Izobrazevalna
skupnost Jesenice:

321.

Na podlagi 15. #lena statutarnega skle-
pa o delovnem podrodju in nafinu dela

izobratevalne skupnosti Jesenice in 40, & e
na shmoupravnega sporazuma o temeljil
plana izobraZevalne skupnosti Jesenice za
obdobje 1981 - 1985 je izvréni odbor skup-
nosti, po pooblastilu obeh zborov skup#fine
izobrazevalne skupnosti Jesenice z dne
EZII?-I%. na 31. seji dne 30/12-1980
sprejel nasledn)i

UGOTOVITVENI SKLEP:

1. lzvréni odbor izobraZevalne skup-
nosti Jesenice ugotavlja, da je samouprav-
ni sporazum o temeljih plana izobrageval-
ne skupnosti Jesenice za obdohje 1981 do
1985 sklenjen.

2. Ta sklep se ubjavi v Uradnem vest-
niku Gorenjske

4. Ta sklep zaéne veljati naslednji dan
po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 695/80
Datum: 30/12- 1980

Predsednica
tzvrinega odbora:
Bernarda Federl,
dipl. iur. 1. r.

Skupséina
obé¢inske skupnosti
socialnega varstva

Kranj:

322.

No podlagi 40. ¢lena Zakona o starost:
nem zavarovanju kmetov (Ur. list SR
Stevilka 30/79) ter sklepa Skup&&ine skup-
nosti socialnega varstva Slovenije o do-
loditvi pogojev in kriterijev za socialn®
ogrotenost kmeta — borca NOV (Ur. list
SRS 8t.-32/80) je skupétina ob&inske skup-
nosti socialnega varstva Kranj na svoji sell
dne 18/12-1980 sprejela

PRAVILNIK
o pogojih, kriterijih in postopku
2& uveljavljanje pravice do
varstveno:; tka kmeta —
rea NOV

[. POGOJI IN KRITERIJI
0 SOCIALNI OGROZENOSTI
KMETA — BORCA NOV

1. ¢len '
Kmet — borec NOV, ki pridobi pravic®
do starostne pokojnine po zakonu o st&°
rostnem zavarovanju kmetov (v nadal)’

njem besedilu: zakon), pridobi tudi pravie?®

do varstvenega dodatka, fe je socialn?
agroten,

2. élen
Steje se, da je kmet — borec NOV (¥
nadaljnjem besedilu: upravitenec) socialn®
ogroZen, te dohodki na ¢lana njegove dru-
tine ne dosegajo vsakokratnega mejneg®
zneska najnijih pokojninskih prejemkoY:




ki ga dolo®i Skupnost pokojninskega in in-
va ega ZAVATOVADjA V éﬂ Sloveniji za
tekote leto.

[ 4. élen

Pri dolotanju kriterijev o socialni
Ogrofenosti upravidenca se upofteva samo
dohodek obeh zakoncev (skupni dohodek).

Skupni dohodek, kamor spada tudi sta-
rostna pokojnina in varstveni dodatek
upravienca ali njegovega zakonca, se deli
PO enakih delih na oba zakonca in druZin-

e tlane, ki so popolnoma nezmo?ni za
delo oziroma nezmo#ni za pridobivanje po
Predpisih o pokojninskem in invalidskem
ZAvaravanju,

Kadar se med dohodek upravifenca
viteva tudi katastrski dohodek, se za do-
hodek 4teje 40 % katastrskega dohodka iz
breteklega leta. V dohodek se vitevajo tudi
VBl ostali dohodki upravitenca ali njego-
vega zakonca.

4. &len
Kot zakonec upravitenca se iteje tudi
oseba, ki %ivi z upravitencem v dalj fasa
rajajo¢i Zivijenjski skupnosti, e ni bilo
i“ ogov zaradi katerih bi bila nujna za-
onska zveza neveljavna.
Za drufinske #lane
Stejejo:
.= otroci {otroci rojeni v zakonski zvezi
M izven zakonske zveze, posvojenci,
Pastorke in vnuki brez starfev, ki jih upra-
videnec prezivlja) do 15. leta starosti, &e se
no %olajo pa do konca rednega %olanja,
vendar najdalj do dopolnjenega 26. leta
Starosti razen, te so nezmoZni za samostoj-
o Xivljenje in delo,
= stardi {ofe in mati, ofim in madeha,
Posvojitelj) ter ostareli sorodniki in pre-
UZitkarji, ki jih upravitenec pretivlia in ki
%0 nezmo#ni za delo in pridobivanje,
= bratje in sestre ter otroci brez star-
Sev, ki jih upravitenec pretivlja.
d ezmoinost za delo in pridobivanje se
okazuje z mnenjem invalidske komisije
Pri Skupnosti pokojninskega in invalidske-
:‘ Zavarovanja, komisije za razvrifanje
trok in mladostnikov z motnjami v dusiev-
em in telesnem razvoju ali druge ustrezne
Omisije. V primeru ofitne in hude invalid-
Nosti dokaz o nezmofnosti za delo ni po-
Teben oziroma zado#fa izvid in mnenje
dravnika — posameznika.

upravitenca se

- 5. &len
M‘d'llmn varstvenega dodatka se dolodi
R € na stopnjo socialne ogrofenosti
!Fﬂlwﬁnca. pri femer najviiji znesek var-
Venega dodatka ne more presegati razlike
nig vaakokratnim mejnim zneskom na._g.-l
de Jih thajninskih prejemkov. ki ji
olodi skupnost pokojninskega in invalid-
e'b’l Zavarovanja v SR Sloveniji za tekode
to ter starostno pokojnino upravidenca.
NO © sta oba zakonca kmeta — borca
st V, pridobi vsak pravico do svojega var-
: Vénega dodatka, ko pridobi pravico do
tarostne pokojnine, ¢e sta zakonca social-
N0 ogrofena.
e e starostna pokojnina v skladu z

%. Elenom zakona deli na ved upraviden-
% pri dolofanju vifine varstvenega
atka upolteva del, ki pripada posamez-
My upravidencu,

l:e\"
dod
fe

z 6. élen
km.hnmc upravifenca, tudi fe ni sam
Bix t — borec NOV ima njegovi smrti
;‘1':0 do starostne pokojnine, ko dopolni
t starosti; v primeru socialne ogroZe-
d:" pa ima tudi pravico do varstvenega
atka. Viliraolvnmtvem;n dodatka se v
ru doloéi merilih iz 5 &
tega lkpdmhpg. po iz lena

. 7. &len

da ‘E:I dolofanju vikine varstvenega do-

ki jih 8¢ upodtevajo poleg vifine dohodkov,
Ima upravitenec de;

~ pogoji za pridobivanje dohodka
(nizinski ali hriboviti predeli, oddaljenost
od triiéa itd.),

— posebne okolidéine, ki vplivajo na
socialni poloZaj upravifenca

— (vetje stevilo otrok, osebe, ki so ne-
sposohne za delo in ki jih je upravidenec
dol2an prefivljati; samohranilstvo, holezen
ali invalidnost itd):

— elementarne ali druge nesréde,
— druge okoli¢ine, ki so pomembne za
doloditev socialne ogrolenosti upravidenca.

K. élen
Ce je upravidenec ali njegov zakonec
uveljavil pravico do starostne pokojnine po
45. flenu zakona, se pni odlodanju o pravici
do varstvenega dodatkja in pri dolodanju
njegove vifiine upodteva enake kriterije kot
v drugih primerih.

11. POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE
ZAHTEVKOV ZA PRIZNANJE
PRAVICE DO VARSTVENEGA
DODATKA

9. tlen
O pravici do varstvenega dodatka ter o
njegovi vifini odlofa na zahtevo upravi-
tenca koordinacijski odbor za vpradanja
borcev NOV Obtinske skupnosti socialnega
varstva (v nadaljnjem besedilu: koordina-
cijski odbor).

|. Vlaganje zahtevkov

10. &len

Upmviéenm:' vloZi svojo zahtevo za pri-
znanje pravice do varstvenega dodatka pn
Uradu za vpraganje udelelencev NOV in
V1 Skupétine obfine Kran) (v nadaljnjem
besedilu: urad) pismeno ali ustmeno na
zapianik.

11. ¢len

Urad je po uradni dol2nosti doltan pri-
skrbeti listine in druga dokazila, s katerimi
se¢ dokazujejo dejstva ali stanja, potrebna
zn uveljavitev pravice do varstvenega do-
datka in za dolofitev njegove visine.

Urad je dol2an priskrbeti potrebne listi-
ne in dokazila ter pripraviti predlog za
uveljavitev pravice do varstvenega do-
datka v roku najveé 30 dni po vioZitvi
zahteve.

2. Dokaxzila, ki se uporabljzjo
v postopku

12. &len

V postopku za uveljavitev pravice do
varstvenega dodatka se uporagljajn na-
slednja dokazila:

. — potrdilo o starostni pokojnini upra-
vitenca in zakonca,

— potrdilo o katastrskem dohodku, ka-
dar se med dohodke upravitenca viteva
tudi katastraki dohodek,

= potrdilo o Atevilu druzinskih ¢lanov,
ki jih je upravifenec dol2an preZivljati,

— dokazila o izpolnjevanju posebnih
pogojev iz 7. ¢lena tega pravilnika.

13. élen
_Tekje zdravstveno stanje, invalidnost
ali potreba po tuji pomodi in negi se
ugotavljajo na osnovi zdravnikkega izvida,
porodila patronaZne zdravstvene slutbe ali
porodila Centra za socialno delo.

14. élen
Pri presoji ali upravitenec preivlja
otroke, ki so starejdi od 15 let, se upoéte-
vajo enaka dokazila, kot se uporabljajo v
pos u za priznanje pravice do otrodkega
dodatka (potrdilo o 8olanju, izvid in mne-

nje komisije za razvrdfanje pri Obd&inski
skupnosti socialnega skrbstva),

15, élen
Zivljenjska skupnost v smislu 12. ¢lena
zakona o zakonski zvezi in druZinskih raz-
merjih, se ugotavlin na osnovi odlofbe
sodid®a ali porodila obinske skupnosti
socialnega skrbstva oz. mnenja Centra za
socialno delo.

16. ¢len

Ce urad iz listin in dokazil, ki s0 na
razpolago, ne more ugotoviti vseh okoli-
iin, ki so pomembne za odlofanje o
ravici do varstvenega dodatka ter za do-
ruéit,ev njegove vidine, zaprosi Center za
socialno delo za ustrezno porodilo o social-
nem stanju upravifenca in njegove drui-
ne.

1. Postopek odlotanja
koordinacijskega odbora

17. ¢len
Ko urad, pri katerem je vioken zahte-
vek za priznanje pravice do varstvenega
dodatka, zbere potrebna dokazila, predlo#i
celotno gradivo koordinacijskemu odboru

18. ¢len
Koordinacijski odbor je dolzan odloditi
o zahtevku za priznanje pravice do var-
stvenega dodatka najkasneje v 30 dne’
dne, ko mu je urad predlo®il celotno §
divo.

19. ¢len

Kuoordinacijski odbor dela na sejah.

Na sejah koordinacijskega odbora, ki
odlota o pravici do varstvenega dodatka,
mora biti navzoéih najmanj 2/3 ¢lanov,

Vsi ¢lani morajo z vabilom za sejo dobi-
ti celotno gradivo o zadevi. Po posebnem
dogovoru pa se gradivo ¢lanom  lahko
podlje tudi v povzetku, vendar mora vsebo-
vati vsa dejstva, ki so pomembna za odlo-
ditev.

20 ¢len

Koordinacijski odbor mora pri spreje-
manju odloditev prouditi vsak posamezni
primer posebej in odloditi o pravici do var-
stvenega dodatka v skladu s tem pravil-
nikom 2z upod#tevanjem vseh posebnih
okolisdin in dejatev, ki so. pomembna za
socialni polotaj posameznega upravifenca.

21. &len

Koordinacijski odbor odloéa z vefino
navzotih élanov.

Ce &lani menijo, da zahtevek in predlo-
2ena dokazila ne pojasnjujejo dovolj vseh
okolid®in, ki so pomembne za odloditev,
lahko odloéanje preloZijo in nalofijo
uradu, da dopolni dokumentacijo. Odloéi-
tev se lahko preloZi najved za 15 dni

Ce v gradivu manjkajo potrebna poro-
&ila zdravstvene patronaine slukbe ah
Centra za socialno delo, se lahko gradivo
dopolni z ustnim porofilom na seji koord:-
nacijskega odbora.

22, ¢len
Po odlotitvi koordinacijskega odbora
pripravi urad osnutek odlo&be.

Odlotbo  izda koordinacijski  odbor
V odlo®bi mora hiti posebej navedeno. da
zoper to odlodbo upravitenec lahko uve-
ljavlja sodno varstvo pri sodig¢u zdruZene-
ga dela pokojninskega in invalidskega za-
varovan)a ter starosinega zavarovanja
kmetov v SR Sloveniji.

23, flen

Varstveni dodatek pripade upravidencu
od 1. dne naslednjega meseca po vloZitvi
zahtevka za priznanje pravice do varsive-
nega dodatka.

Varstveni dodatek izplatuje hkrati s
starostno pokojnino organ, ki izplatuje to
pokojnino,



Ce je upravitenec med postopkom umel,
mora urad po uradni dolZnosti ugotoviti ali
njegov zakonec izpolnjuje pogoje za prido-
hitev varstvenega dodatka po 44, #lenu za-
kona o starostnem zavarovanju kmetov in
predloiti koordinacijskemu odboru gradi-
vy, na podlagh kateregn ta odlodt o novi
vifini varstvenega dodatks

4. Valorizacija

24. flen
Kuoordinacijski odbor vsako leto usklad
vilino varstvenega dodatks upravitencey s
sklepom o vidini mejnega zneska najni?)ih
pokojninskih prejemkov. ki ga sprejme
Skupnost pokojninskega in  invalidskega
zavarovanja za tekode leta

. Na podlagi sklepa koordinacijskega od-
hora izda upravni organ upravifencem
adlotho o valorizaciji varstvenega dodaika.

5. Prehodne in konéne doloébe

25, flen
Upravidencu, ki je uveljavil pravico do
varstvenega dodatka pred dnem, ko stopi v
veljavo ta pravilnik, s¢ ob nespremenjenem
socialnem stanju, vifina varstvenega do-
datka ne zniza

26. ¢len
Urad je dolfan vsako leto preveriti
spremembe v stanju socialne ogroZenosti

upravidenca in spremembe predlotiti ko-
ordinacijskernu  odboru, ki dolofi novi
znesek varstvenega dodatka v skladu #
kriteriji in merili, dolofenimi s tem pmﬂ[-
nikom.
27. ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.
uporabljati pa se zadne s 1. 1. 1981, leta.

Stevilka: 26/1- 1980
Kranj. 18/12- 1980

Predsednica skupétine:
Nadja Markun, |. r.






