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LETO: XVII.

YV Kranju, 11. novembra 1980

Stevilka 23

VSEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

OBCINA KRANJ:
244, Odlok o
na ze

naérta Cerklje 8-5 Vzhodni del

bi odloka o prenehanju lastninske pravice in drugih pravic
idtih, namenjenih za stanovanjsko graditév na obmoéju zazidalnega

245. Odlok o spremembi odloka o zazidalnem naértu Cerklje 8-5 Vzhodni del

248. Odlok o popreéni gradbeni ceni stanovanj, o odstotku od po

ne gradbene

cene in o popreénih strodkih komunalnega urejanja zemljid¢ na obmodju

obéine Kranj

247. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o podstanovalskih razmerjih

OBCINA RADOVLJICA:

248. Odlok o druzbenih svetih obéine Radovljica

249. Odlok o ra sitvi splodne
lacije zemljisé ter prepo
;h-neju zaridalnega otoka

odnje .
250. Odlok o razglasitvi cploile.xinpuvodi prometa z zemljiséi, prepovedi

lacije zemljidé ter prepov

povedi prometa z zemljiséi, prepovedi
i graditve in spremembe kl.:ltwv zemljidé na
zajetega v zazidalnem naértu Vrbnje k. o.

rce-

ree-

tve in spremembe kulture zemljis¢ na

obmoé&ju zaxidalnega naérta Zalode k. 0. Zalose

251. Sklep 0 spremembah sklepa o prenosu pravice stanova
SBamoupravno stanovanjsko skupnost obdine Rado
sredstev proraduna ob¢ine Radovljica za stanovanje

pravosodnih o

v drutbeni lastnini
ca ter o zagotovitvi
elaveev upravnih in

manov, organov pregona ter drutbenopolitiénih organizacij

obéine, katerih dejavnost se financira iz obéinskega proratuna

OBCINA TR2IC:

2562. Drutbeni dogovor o uresniéevanju kadrovske politike v ob&ini Triié
253. Odredbo o ukrepih za zatiranje in izkoreninjenje stekline v ob&ini Tr#ic

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOYV
KRAJEVNA SKUPNOST DUPLJE:
264. Popravek

Predpisi ob¢inskih skupscin

Obcina Kranj

244.

Na podlagi 3. élena zakona o preneha-
nju lastninske pravicg in drugih pravic na
zemljidfih, namenjenih za kompleksno
graditev (Uradni list SRS, &t. 19/76) in 183,
#lena statuta obfine Kranj (Uradni vestnik
Gorenjske, &t. 13/77) je skup#ina obdine
Kranj na seji zbora zdruZzenega dela in na
seji zbora krajevnih skupnosti dne 29/10-
1980 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o prenehanju
lastninske pravice in drugih pravic
na n-lj{lﬁh. namenjenih za
stanovanjsko graditev na obmoéju
zazidalnegs naérta Cerklje 8-5
— vzhodni del

1. ¢len

Odlok o prenchanju lastninske pravice
in drugih pravic na zemlji#ih, namenjenih
za stanovanjeko gnditgv na obmodju zazi-
dalnega nadrta Cerklje 8-5 — vzhodni del
(Uradni vestnik Gorenjske, &tev. 18/78) se
spremeni tako, da se iz obmodja v ._ﬁlenu
navedenih zemljis izvzamejo naslednja:

Obéine: Jesenice,
Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in Tr%i¢

V k.o. Grad
parc, &t. kultura izmera ;rll lastni&tvo
743/2 sadovnjak 2336 kv.m 531 Zupan Janez. Cerklje 71
743/4 (del) njiva " ca 17dkv.m 665 Bobnar Jole, Cerklje 164
743/3 (del) njiva ca 383kv.m 634 Bobnar Franc. Cerklje 288
V k. o. Cerklje e 3 o T2
608/3 (del) sadovnjak ca 58kv.m 715 Verbif Franc, Cerklje 156
Verbi¢ Danica, solastnika vsak do 1/2
609/2 (del) sadovnjak ca 304kv.m 715 Verbi¢ Franc. Cerklje 156

Verbi¢ Danica, solastnika vsak do 1/2

2. &len
Zaradi izvzema navedenih zemljis¢ iz
obmoéja, na katerem prenehajo lastninske
pravice in ‘druge pravice, se ustrezno
zmanjia njegov obseg in spremenijo nje-
gove meje.

3. &len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 483-02/1978-04
Kranj, dne 29/10-1980

Predsednik
Stane Bo#&ig, |. r.

245.

Na podlagi 1. odstavka 13. ¢lena zakona
o urbanisti®fnem planiranju (Uradni list
SRS, 8t. 16/87, 27/78 in 8/78) in 183, &lena
statuta ob¢ine Kranj (Uradni vestnik Go-
renjske, 8t. 13/77) je skupdlina obeine
Kranj na seji zbora zdrulenega dela in na

seji zhora krajevnih skupnosti dne 29/10-
1980 sprejela
ODLOK
o o zaxdalnem

spromembi odloks
naértu Cerklje 8-5 — vzhodni del



. o Cerklre del parcele &, 608/3.
ey izmeri ca. 58 kv. m vl. & 715,
del &t. 609/2, sadovnjak v izmeri ca.
304 kv. m, vl. &t. 715. '

2. ¢len

Z zmanjianjem zazidaloega na-
érta | };: ]J:J-d :':u‘l':dnimi atevili 19.
20, 21, 22 in 54 predvideni objekti, kakor so
prikazani v situacijgkem naértu za k. o
Grad in k o Cerklje v merilu 1:500 po

rcelacijskem nafriu podetja I}omEIan
&.rlnj februarja in novembra 1978, ki j@
sestavni del tehnifnega dela zazidalnegs
naérta Cerklje S-5 — vzhodni del

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske

Stevilka: 350-015/1976-04
Kranj, dne 29/10-1980

Predsednik
Stane Bokid. | r

Na podlag 2. odstavka 40. ¢lena zakona
o razlastitvi in o prisilnem prenosu nepre-
mitnin v druzbem lastmm (Uradm  hst
SRS, at. 5/80), 3. odstavka 2. flena zakona
o pogojih za prodajo stanovanjskih hig in
stanovanj v drutbeni lastnini (Uradni list
SRS, #t. 13/74) in 183, élena statuta obé&ine
Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, &t
13/77) je skupAgina obdine Kranj na sejah
zhora zdrulenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 29/ 10-1980 sprejela

ODLOK
o redni gradbeni ceni stanovanj,
m-lb&n od popreéne gradbene
cene in o popreénih strodkih
komunalnega urejanja zemljidé na
obmoéju obéine Kranj

1. &len

Ta odlok dolofa za obmodje obéine
Kranj popredno gradbeno ceno stanovanj-
ske povriine v drulbeni gradnji. odstotek
od navedene cene ter poprefne strofke
komunalnega urejanja stavhnih zemljidé
kot elemente za dololitev koristi za raz-
ladfeno stavbno zemljidte in doloditev
vrednosti stanovan jskih hif in stanovanj v
dru2heni lastnini

2. tlen

Popreéna gradbena cena za | kv.m
stanovanjske povriine v dru?beni gradnji
brez strodkov urejanja stavbnega zemljidéa
v obé&ini Kranj je B.060 din.

Konst za razlad®eno stavbno zemlpsde
se dolo¢i v vidini 1,14 odstotka od popredne
gradbene cene po 1. odstavku tega clena.

3. &len

Popreéni stro#ki komunalnega urejanja
stavbnih zemljia na obmodéju obéine Kranj
za tretjo stopnjo opremljenosti in gostoto
naseljenosti 150— 200 prebivalcev na 1 ha
80:

— strodki za individualne komunalne
naprave za | kv. m koristne stanovanjske
povriine 526.70 din

— strodki za kolektivne komunalne na-
prave za 1 kv.m koristne stanovanjske
povriine 552.00 din

ﬁ?::glf.dﬁusnn-’w )

Predsednik
Stane Bokic. | r

247.

Na podlagi 81. &lena zakona o stano-
vanjskih razmerjih (Uradni list SRS, dtev.
18/74 in 10/76), 9. ¢lena zakona o prekrikih
(Uradni list SRS, stev. 12/77 in 30/7B) in
182. dlena statuta obdine Kranj (Uradni
vestnik Gorenjske, 2tev. 13/77) je skup-
&ma obfine Kranj na seji zbora zdru-
Zenega dela in seji zhora krajevnih skup-
nosti dne 29/ 10- 1980 sprejels

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka
o podstanovalskih razmerjih

= ' za i prostor IV,
kategorije (26 do 45 tock),
— H0—din za stanovanjski prostor III.
kate, (46 do 65 todk),

— B0—din za stanovanjski prostor II.
kum@urgewﬂdoﬂﬁtuﬂ.l.

— T70.— din za stanovanjski prostor [,
kategorije (nad 85 todk).

(“e je v enem stanovanjskem prostoru
vel podstanovalcev, lahko najemodajalec
za vsakega naslednjega podstanovalca za-
rnfuna d& 30 % na podstanarino, izradu-
nano po prejénjem odstavku,

Tako izradunana podstanarina za celo-
ten stanovanjski prostor pa se nato ena-
komerno porazdeli na podstanovalce v
stanovanjskem prostoru.

Stanovanje tofkuje najemodajalec sam
po naslednj tabeli:

Elementi
za tofkovanije

Stevilo todk

1. gradivo in stavbe iz trdega

konstrukcija gradiva g lesenimi
stropi 20
2, balkom brez balkonoy 0
3. vbdelava
aten neometans stene 2

4. naprave za it mokno ogre-
ogrevanje vanje 0
5. tla navadnn lesena = 2
fi. ¢l napeljava mi el napelj. 0
7. vodovod ni vod. v stay.
B odtok ni odtoka
9 WC WC izven stav

1N, kopalnica ni kopal. 0

opedne stene potr, varne

z telezobet. stavhe (2ele-

ploas. 30 zobet. skelet) 40
balkon do balkon nad

5kv.m 2 5kv.m 3
ometane stene parket, tap, B
apno ali

jupol . 1

pet — londena centr. ogrev,

na drva, oljna termoakum,

ali tarilna 6 ped 12
ksilolit, parket, ta-

plast. mase 4 pson 6
napeljave le razsv. in

: 4 priklj. za

_u Lyt ROSp. Str. 8
vod. v stav. 1 vod. v sobi £l
odt. v stav, 1 odt. vsobi 3
skup. WC v loten WC ]
stavhi 3

skupna kop. 3 lofena kop. 5

V krajih, kjer je elektndéna in vodovod-
na napeljava, mora najemodajalec zago-
toviti podstanovalcern  trajno  moZnost
uporabe elektnéne energije, vode in stra.
nifda na vodno izplakovanje: najemodaja-
lec mora zagotoviti tudi mofnost odlaga
nja smeti.

Najemodajalec sestaviv skladu s tabele

zapisnik o tofkovanju, ki ga podpifeta
najemodajaléc in- podstanovalec. n je
sestavni del podstanovalske pogodbe

5. &len

Najemodajslec |ahko zarafuna vsake.
mu podstanovalcu upordba pohidtva, ki

glede na opremljenost posameznih pro-
storov brez postelinine ne sme- presegati
15 % podstanarine, s posteljnino pa 20%
podstanarine,

6. élen

Strodke za uporabo elektritne energije,
vode, kanalizacije in odvoz smeti najemo-
dajalec zaratuna podstanovalcu tako, da
dejanske strodke razdeli na Btevilo veeh
stanovalcev v stanovanjski hii, strodke za
ogrevanje in nadomestilo za uporabo
stavbnega zemljidda pa tako, da dejanske
strodke razdeli med stanovalce glede na
povrkino stanovanjskih torov.

v ;ri-?nuih. ko je dejanske strodke iz
prejin odstavka mokno ugotoviti za

176



177

RN 1 AR Wyl
V Lodst. 9. ¢lena se namesto roddelek
24 upravnopravne veu« napile »pristo)-
ni upravni organs.

3. ¢len

2. alinea 11. flena se spremeni tako, da
se glasi: y _

» — oe oddaja stanovanja, sestavi
zapisnik o tofkovanju, ali zaratunava pod-
stanarino v nasprotju s 4. ¢lenoms

4, alinea 11. ¢lena se spremeni
dopolni tako, da se glasi:

» — &e zarafunava strodke za uporabo
elektri®ne energije, vode, kanalizacije in
odvoz smeti ter strofke za ogrevanje in
nadomestilo za uporabo stavbnega zem-
1jid%a v nasprotju s 6. dlenoma.

in

4. &len
Obstojeta podstanovalska razmerja je
treba prilagoditi dolo¢bam tega odloka v
&tirih mesecih od njegove uveljavitve.

5.tlen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 021-024/1977-12
‘ Kranj, dne 29/10-1980

Predsednik
Stane Bokie. L. 1.

Obcina Radovljica

248. |

Na podlagi 143. in 193. ¢lena statuta
obtine Radovljica (Uradni vestnik Go-
renjske, &t. 33/78), dogovora o druZbenih
svetth v obéini Radovljica in .5 ¢&lena
republifkega zakona o druZbenih svetih
[l!)mdni list SRS, &t. 5/80) je Skupdfina
obfine Radovljica na 22. seji zbora zdru-
Zenega dela, dne 29.10.1980, na 22.sej
sbora krajevnih skupnosti dne 29. 10. 1980,
in 21. seji drutbenopolititnega zbora dne
27. 10, 1980 sprejala

‘ ! ODLOK
o druzbenih svetih obéine Radovljica

I. SPLOSNE DOLOCRBE

1. élen -

Z namenom, da se zagotovi organiziran
druZben vpliv na razvijanje demokratic.
nega in drulbenega odlofanja in tako
utrjevanje socialisti®nih dru?benih odno-
sov z uporabo demokratiéne koncentracije
vpliva wvseh dolodilnih faktorjev samo-
upravne druZzbene strukture, se v obéini
Radovljica ustanovijo druzbeni sveti,

2. ¢len

Drufbeni sveti v obéini Radovljica
dajejo pobude in obravnavajo nadeloma
vpradanja v zvezi z dolofanjem politike in
priprav odlokov in drugih splodnih aktov,
samoupravnih razumov in druzbenih
dogovorov ter obravnavajo naéelna vpra-
Sanja v zvezi z izvajanjem dolofene politi-
ke in izvrdevanjem zakonov, drugih predpi-
sov in splodnih aktov.

3. &len

DruZbeni sveti za posamezna upravna
podrodja obravnavajo nafelna vpradanja v
zvezi z izvajanjem ijate politike, izvrée-
vanjem zakonov, odlokov in drugih predpi-
sov. Obravnavajo nadfin in pogoje za
uresnidevanje pravic, interesov in obvez-
nosti delovnih ljudi in obéanov ter samo-
upravnih organizacij in skupnosti pri delu
upravnih organov.

]

V obtini Radovljica se l'.lll'tmu'-'ij:'.t

slednji druZbeni sveti:

. — druZbeni svet za drubenopolitiéni
sistem

— druZbeni svet za ekonomski razvnj
in planiranje

— druZbeni svet za vprasanja prostor-
skega razvoja in varstvo okolja

5. ¢len
Druzbeni svet za druzbenopolitifni
sisten obravnava problematiko obdinske

pristojnosti in sicer:

— vpradanja samoupravnih odnosov

— vpradanja delovanja delegatskega
sistema in vsa tista vpradanja. ki so po-
membna za razvo] politidnega sistema
socialistiénega samoupravljanja.

Druzbeni svet za drutbenopolitiéni
sistem ima B delegatov, ki jih delegirajo:
— Skup#fina obéine

Radovljica 1 delegata
— lzvréni svet Skup&éine
obéine Radovljica 1 delegata

— Obéinska konferenca
ZK Radovljica

— Obé¢inska konferenca
SZDL Radaovljica

— Dhéinski avet

1 delegata

1 delegata

sindikatov Radovljica I'delegata
— Ob¢inska konferenca

Z5MS Radovljica 1 delegata
— Ohéinski odhor

ZB Radovljica 1 delegata

— Drulbeni pravobranilec

samoupravljanja 1 delegata

fi. ¢len

Druzbeni svet za ekonomski razvoj in
planiranje obravnava problematiko obdéin-
ske pristojnosti in sicer:

— vpraganje ekonomskega razvoja ob-
#ine po posameznih panogah

— vpraganje zagotavljanja nadel druz-
benega planiranja

— vaa pomembna vprafanja s katerih
razreditvijo se zagotavlja izvajanje planov

Drubeni svet za ekonomski-razvo) in

planiranje ima 9 delegatov, ki jih delegi-
rajo:
— Skupdéina obdéine

Radovljica 1 delegdia

— lzvrini svet Skupédine

ob¢ine Radovljica 1 delegata
— Obé¢inska konferenca

ZK Radovljica | delegata
— Ob¢dinska konferenca L

SZDL Radaovljica 1 delegata
— Obeinski svet zveze

sindikatov Radovljica 1 delegata
— Obéinska konferenca

ZSMS Radovljica - | delegata
— Obdinski odbor

ZB Radovljica | delegata
~ LB = enota Hadovljica | delegata
— Medobéinska gospodarsks

zhornica | delegara

7. Elen

Druzbeni svet za vprafanja prostor
skega razvoja in varstvo okolja obravnava
naslednjo  problematiko v pristoinosti

obd ine:

— vpraganja urejan)a prostora

— wvpralanjs uporabe prostora 2a po
trebe posameznih panog gospodarstva

— vprafanje uporabe prostora za sta-
novanjske in komunalne potrebe

— vpra#anje urbanisti¢nega nadrtova-
nja v naseljih mestnega in naseljih vadkega
znadaja

— vpradanja varstva okolja

Druibeni svet za vpradanja prostorske-
ga razvoja in varstvo okolja ima 14 dele-
gatov, ki jih delegirajo:
— Bkup#fina obtine

Radovijica | delegata

Obé&inski svet zveze

sindikatov Radovljica 1 delegata
— Obtinska konferenca

Z3MS Radovljica 1 delegata
— Obé&inski odbor

ZB Radovljica - 1 delegata
— Zavod za urbanizem Bled 1 delegata
— Samoupravna stanovanjska

skupnost | delegata
— Kmetijska zemljiska

skupnost 1 delegata
— Drustvo za varstvo ckolja | delegata
— Drutvo inZenirjev in

tehnikov gozdarstva 1 delegata
— Drudtvo inZenirjev in

tehnikov kmetijstva 1 delegata
— Stavbna zemljiska skupnost

Radavljica 1 delegata

8. élen

Pri delu druzbenega sveta lahko sodelu-
jejo tudi drugi organi ter samoupravne or-
ganizacije, ki sicer ne delegirajo delegatov
v delo druZbenega sveta, pa tudi posamez-
niki, kadar svet meni, da bi bilo njithove so-
delovanje v prid za uspeno delo sveta.

Pri obraynavanju prostorske problema-
tike, morajo v delur sveta obvezno sodelo-
vati tudi delegati prizadete krajevne skup-
nosti na katere prostoru je obravnavana
problematika.

9. &len

Predsednik druZbenega sveta sklicuje in
vodi seje, predlaga dnevni red seje in
opravlja druge naloge za katere ga poobla-
atijo udeleZenci v delu sveta,

Predsednika drulbenega sveta imenuje
skupéfina obéine na predlog udeleencev v
delu sveta, Mandat predsednika sveta je
&tiri leta.

Prvo sejo  sveta sklife predsednik
Skupséine obline Radovljica.

10. ¢len

Druzbeni svet ima tri ¢lanski kordina-
cijski odbor, ki ga sestavljajo predstavniki
podpisnikov druzbenega dogovora. Koordi-
nacijski odbor vodi predsednik druibenega
sveta.

Koordinacijski odbor skrbi za nemote-
no delo sveta, pripravo sej sveta, skrbi za
izvajanje sklepov sveta, vab druge organi-
zacije in skupnosti ter posameznike, da
sodelujejo v delu sveta ter opravija druge
organizacijske naloge po pooblastilu sveta,

11. &len

Vse strokovne slutbe in organi, ki
opravljajo zadeve iz ob&inske pristojnosti
morajo pri svojem strokovnem delu v zvezi
s pripravo odlokov ali drugih splodnih
aktoy, obravnavati mnenja in predloge
druZbenih svetov,

Ce se v prvem odstavku omenjeni or-
gani, ne strinjajo z mnenji in predlogi druz-
benega sveta. sporofijo svoje mnenje ozi-
roma stalid®a organu, ki je pristojen
odloéati o zadevi. Predstojnik organov iz
1. odstavka tega ¢lena sodeluje pri delu
drutbenega sveta, kadar le-ta obravnava
vpraganja, ki spadajo v pristojnost teh or-
ganov, oziroma strokovnih slutb.

Vs udelefenci posvetovanja v dru«
benih svetih so za svoje delo. podana
mnenja in predloge druzbeno odgovorni.

12. ¢len
Obdingki upravmi organi in strokovne
sluibe s0 doline predsedniku sveta ali nje-
govemu pooblagfencu zagotoviti vse po-
datke in dokumentacijo ter strokovno
pomad s svojega delovnega podroéja, ki
sluti nemotenemu delu drubenega sveta.



AR : 14. élen

Drugbeni svet sprejme poslovnik o svo-
jem delu. 8 om se doloda organi-
zacija, nadin dela, uresnifevanje javnosti
dela in vsa druga vpradanja, pomembna za
delo sveta. .

15. Elen
Strokovna in druga opravila za delo
druZbenih svetov ravlja tisti upravni or-
gan v ligar pristojnosti so zadeve, ki jih
obravnava drutbeni svet

16. ¢len
Sredstva za delo drutbenih svetov za-
gotavlja Skupdtina obéine v prorafunu.

17. élen
Ta odlok zagéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem wvestniku Gorenjske. upo-

rablja pa se od 1. 1. 1981 dalje.

Stevilka: 021-5/80-1/1
Radovljica, dne 29/10- 1980

Predsednik SO
Leopold Pernua,
dipl. ing.. L. r

249.

Na podlagi 16. ¢lena zakona o urbani.
stitnem planiranju (Ur. 1. SRS, &t
16-199/67, &t. 27-255/72 in 8t. 8-478/78) in
144 &]. statuta ob&ine Radovljica (Uradni
vestnik Gorenjske, &t. 33/78) je skupédéina
obline Radovljica na 22 seji zbora
zdrutenegn dela dne 29/10-1980 in 22,
seji zhora krajevnih skupnosti dne 29/10
1980 sprejela

ODLOK

o razglasitvi splodne prepovedi
prometa z i, prepovedi
parcelacije #& ter prepovedi
graditve in spremembe kulture
zemljidt na obmoédju zazidainega
otoka zajetega v zazidalnem naértu
Vrbnje k.o. Modnje

1. ¢len

Zarada nemotene izdelave zazidalnih
naértov, s katerim bo zagotovljena smotr-
na in urejena gradnja naselja. se razglasi
splofno prepoved prometa z zemljid&i,
prepoved parcelacije zemlji&¢, prepoved
graditve in spremembe kulture zemljis¢ na
nm‘:éju zazidalnega nafrta Vrbnje. Pre-
po s¢ nanada na naslednje parcele:

125371, 2. 3, 1254, 1255, 1258/1, 1256/2.
1257, 1258, 1259, 1280/1, 1280/2, 1280/3
1261/1. 1261/2, 1610, 1611, 1612, 1250, 1251,
125271, 12562/3. 1252/5, 124171, 1241/2.
1244, 1266, 1609 k.0. Modnje.

2, ¢len

Meja zazidalnega otoka za katerega
velja splodna prepoved po prejinjem &lenu
je razvidna iz grafifnega prikaza na kopi-
jah katastrskih naértov v M= 1:2880, ki je
stalno na vpogled oblanom in organiza-
cijam pri za urbanizem pristojnemu upray-
nemu organu skupdfine ob&ine Radovljica
in pri Zavodu za urbanizem Bled.

3. ¢len
Gradbeni objekti in naprave na zem-
ljistih iz prvega flena tega odloka se smejo
prezidavati in obnavljati z dovoljenjem
za urbanizem pristojnega Upravnega
organa, skupéfine obfine Radovljica.

sl T
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katere so Ze bila izdana jska

‘nja in 8o le ta postala pravnomo¢na.
5. &len

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka
izvaja urbanistiéna ﬁn infpekcija
pri skupd&ini ob&ine ovljica.

6. ¢len
Ta odlok zaéne veljati 8 dan po objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 464-3/74-1/1
Radovljica, dne 29/10-1980

Predsednik SO
Leopold Pernus,
dipl. ing.. Lr.

Na podlagi 16, ¢l. zakona o urbanistié-
nem planiranju (Ur. |. SRS, &t. 16-199/67.
At, 27-255/72 in &t. B-478/78 in 144. ¢&l. sta-
tuta obdine Radovljica (Ur. vestnik Go-
renjske, &t. 33/78) je skupdina obéine Ra-
dovljica na 22. seji zbora zdruenega dela
dne 29/10-1980 in 22. seji zbora krajevnih
skupnosti 29/10-1980 sprejela

ODLOK

o razglasitvi splodne prepovedi
prometa z i vedi

« prepo
parcelacije isé ter vedi
graditve in b kzhﬂt
zemljidd na u zaxidalnega

naérta Zalode k. o. Zalo#e

1. len
Splodna prepoved prometa z zemljiséi,
prepovedi parcelacije zemljis& ter prepo-

vedi itve in spremembe kulture
zemljis¢ se nanafa na naslednje parcele:
592/1, 594, 585, 707, 708, 709, T10, 711, 714,

71572, 72171, T21/2, T22/1, 122/2, 722/3,
T22/4, 723, 718, 720/1, 720/2, 720/3, 7156/1,
k.o. Zalofe.

2. élen

Meja zazidalnega obmotja, za katerega
velja sploéna prepoved po prejinjem &lenu
je razvidna iz grafitnega prikaza na
kopijah katastrakih nadrtov v merilu
1:2880, ki je stalno na vpogled eb¢anom in
organizacijam pri za urbanizem pristoj-
nemu upravnemu organu skup#&ine ob&ine
gr:lovljicl in pri Zavodu za urbanizem

3. élen
Gradbeni objekti in naprave iz 1. élena
tega odloka se smejo prezidavati in obnawv-
ljati z dovoljenjem za urbanizem pristoj-
nega upravnega organa skup&dine obfine
Radovljica.

4. tlena

Sploéna prepoved z zemljidéi, prepoved
parcelacije ter prepeved graditve in spre.
membe kulture zemljis® po tem odloku
velja za 2as dokler se ne sprejme zazidalni
nafrt, vendar ne dalj kot 3 leta.

Ta p ved ne velja za objekte za ka-
tere 80 m. izdana lokacijska dovoljenja
in 80 le ta postala pravnomoéna.

5. &len
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka
izvaja urbanistitna in gradbena indpekcija
Uprave indpekcijskih slutb gorenjskih
obéin. L AT

e

Na podlagi 13. in 24. &lena zakona o
stanovanjski skupnosti (Uradni list SRS,
&t. B/74), 3. &ena zakona o g arjenju s
stanovanjskimi hifami v druZbeni lastnini
(Ur. list SRS, &. 37/74), pn':in odstavka
3. flena Zakona o stanovanj razmerjih
{(Ur. list SRS, &t. 18/74) in 143. ¢lena
statuta obdine Radovljica (Uradni vestnik
Gorenjske, &t. 33/78) je skupddina obéine
Radovljica na seji drubenopolitiénega
zhora dne 27.10.1980 in na seji zbora
zdru2enega dela dne 29. 10. 1980 ter na seji
zbora krajevnih skupnosti dne 29. 10. 1980
sprejela naslednji

SKLEP
o spremembah sklepa o prenosu
pravice uporabe stanovanj v drutbeni
lastnini na Samoupravno .
stanovanjsko skupnost obéine
Radovljica ter o zagotovitvi sredstev
proraduna obéine Radovljica za
stanovanja delaveev upravaih in
pravosodnih organov, organov
pregonsa ter drugthenopolitiénih
organizacij ob&ine, katerih dejavnost
se financira iz obéinskega proratuna

1. élen

V 2 ¢lenu sklepa se besedilo spremeni
tako, da se glas:

Za stanovanja v drubeni lastnini, za
katera se izvrii prenos pravice uporabe po
1. élenu tega sklepa in ki so bila oddana v
uporabo sedanjim in biviim delavcem
upravnih in pravosodnih organov, organov
pregona ter drutbenopolitiénih organizacij
obéine, katernth dejavnosti se financira
iz obc¢inskega proraduna,. si  skup&fina
obtine pridriuje pravico razpolaganja in
oddajanja v uporabo prej nastetim orga-
nom, ki jih dodeljujejo svojim delaveem v
skladu s svojimi samoupravnimi akti.

Skup&tina obéine poobladfa svoj izvrini
svet, da izvréuje oddajanje stanovanj v
uporabo v smislu dolofh 1. odstavka tega
¢lena.

2. &len
Ta sklep zafne wveljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gaorenjske.

Stevilka: 1-36-9/1975
Radovljica, dne 29/10-1980

Predsednik SO
Leopold Pernus,
dipl. ing., l.r

Z namenom, da uresnifujemo izvajanje
dru?beno dogovorjene kadrovske pa]]il:ike
kot nelodljive sestavine politike socialistie-
nega samoupravnega drutbenega razvoja
ter uresnifujod dolofila ustave SR Slove-
nije, zakona o zdrufenem delu, drutbenega
do;:)vora o uresnifevanju kadrovske po-
littke v SR Sloveniji, stalis¢ in sklépov
drufbenopolitiénih organizacij, sklenemo
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‘svet zveze

ZZB NOV Triid in
skupnosti s sedetem

DRUZBENI DOGOVOR
uresnievanju kadrovske politike

v

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len

Za uresnifitev nafel samoupravne in
demokrati®ne kadrovske politike ter smot-
rov in nalog, ki so opredeljeni v dokumen-
tih, navedenih v uvodu tega dogovora ter
upo#itevajot kadroveke in izobratevalne
potrebe, ki izhajajo iz E:apodnmkih soci-
alnih, kulturnih in drutbenopoliti®nih raz-
vojnih usmeritev in ciljev, delovni ljudje in
ob&ani, organizirani v temeljnih in drugih
organizacijah zdrufenega dela, samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnostih v obéini
Trii¢, skupéfini ob&ine in v drufbenopo-
liti¢nih :'zmizacijah v obé&ini (v nadalj-
njem besedilu: udelefenci dogovora) s tem
dru?benim dogovorom dolofamo naloge in
smotre, ki jih bomo uresnitevali pri izvaja-
‘_rltju kadrovske politike na obmo&ju obé&ine

r2id,

2. &len
Udele?enci drufbenega dogovora o
uresnifevanju kndmmlitike v obéini
TrZi¢ (v nadaljnjem ilu: dogovor), se
dogovorimo za enoten druZbeni dogovor o
uresnifevanju kadrovske politike v obfini
Triié.

3. élen

Udeletenci dogovora prevzemamo ob-
veznost in odgovornost, da bomo z organi-
zirano in usklajeno aktivnostjo dosledno
uresnifevali temeljna nadela kadrovske po-
litike, zlasti pa si bomo prizadevali za: !

— enotnost ciljev in celovitost meril
kadrovske politike ter za demokratitnost
in doelednost pri izvajanju nagel in 8 tem
dogovorom dolofenih nalog na podrodju
kadrovske politike, 2

— samoupravno zasnovanost in usmer-
jenost kadrovske politike, ki izhaja iz dru%-

noekonomskega in polititnega poloaja
delovnega ¢loveka in ana v na#i drukbi
ter za opredelitev vsebine in postopkov
oblikovanja kadrovske politike v samo-
upravnih splo#nih aktih,

— ustvarjanje posni'ev za vsestranski
razvoj in uveljavitev delovnega éloveka, ki
bo skladno s svojimi sposobnostmi in pri-
dobljenim znanjem tvorno sodeloval pri
ustvarjanju in delitvi dohodksa, pri ne-
nehnem izboljéevanju modernizacije in or-
ganizacije dela, kar bo omogoéalo hitrejéo
uveljavitev dosetkov znanosti in sodob-
nejdo tehnologijo dela,

— dolgorofno naértovanje potreb raz-
voja, izobralevanja, stalnega izpopolnje-
vanja in usposabljanja kadrov ter potreb
po kadrih,

— organizirano in sistemati¢no sprem-
ljanje kadrov ter racionalno razporejanje
kadrov v skladu z njihove strokovno uspo-
sobljenostjo oziroma z delom pridobljenimi
delovnimi zmo#nostmi, uspefnostjo oprav-
ljanja del. oz. nalog, samoupravne in drui-
benopolitine aktivnosti, n,':hovep intere-
sa in prizadevanj za nenehno jizpopolnje-
vanje strokovnega in splofnega znanja,

— programiranje in smotrmno organizi-
ranje izobraZevalnih oblik in vsebin, ki jih
narekuje gospodarski, druzbeni in kulturni
razvoj,

~ demokrati®rost 1n javnost veeh ka-
drovekih postopkoV,

mnminm T

0 opra
nalog na podrodju mednarodnih odnosov
ter prispevala k utrjevanju ugleda sociali-
stitne Jugoslavije
— odgovornosti ip obveznosti, ki jih
sprejemamo s tem dogovorom,

4. ¢len

DruZbenopolititne organizacije v obéi-
ni, samoupravni organi v temeljnih or-
ganizacijah zdrufenega dela in . drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter skupnost za zaposlovanje bodp zago-
tavljali veestransko, pravotasno in objek-
tivno informiranje delovnih ljudi in obé&a-
nov o vseh problemih in nalogah s podrotja
kadrovske politike, ter jim tako omogodali,
da bodo lahko tvorno sodelovali pri obliko-
vanju samoupravnih odlofitev na podrodju
}udroﬂnjﬁ in oblikovanja kadrovske po-
itike.

5. ¢len y

Za uresnifitev smotrov in nadel tega
dogovora se udeleZenci tega dogovora ob-
vezujemo, da bomo:

— sprejemali in izvajali dolgorotne,
srednjerofne in kratkorotne plane kadrov-
skih potreb,

— sprejemali in izvajali programe stro-
kovnega, gdajnopolitiéne , druZbenoeko-
nomskega in sploénega izobraZevanja,

— zagotavljali izdelavo, usklajevanje
in dopolnjevanje skupnih osnov in krite-
rijev razvidov del oz.nalog,

— dolo¢ali merila in pogoje za izbiro
kadrov za opravljanje del in nalog,

- :agotavﬁn enotno izvajanje nadlel
in meril Eri adrovanju na najodgovor-
nejée funkcije in naloge v obéini in na
podrodju m rodnih odnosov,

— v samoupravnih splodnih aktih do-
lo¢ali pravice, obveznosti in odgovornost
individualnih poslovednih organov, de-
lavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi, strokovnih sluZb in samoupravnih
OTRANOV,

— preverjali izvajanje sprejete kadrov-
ske politike ter u&inkovitost posameznih
kadrovskih odloditev in to nacrocmdnn.
preko samoupravnih organov in drubeno-
politiénih organizacij,

— dolo®ali in razporejali sredstva. za
izobraZevanje in.usposabljanje kadrov,

— vodili kadrovsko evidenco. ki
predpisana z odlokom,

— uresnievali politiko produktivnega
zaposlovanja v skladu z resolucijo o izva-
janju drufbenega plana SR Slovenije in
ob&ine Trit,

— zagotavljali pogoje za hitrej8e spre-
minjanje strukture in obsega znanja za-
godeni in #olajofe se mladine tako, da

omo na podlagi dolgoro¢nih in srednjero¢-
nih planov kadrovskih potreb usmerjali
svoje delavce v izobrazevanje ob delu in
vplivali na usmerjanje mladine v poklice.

je

6. flen
Udele2enci dogovora bomo zagotavljali
pogoje za spreminjanje obstojede strukture
dela v g arstvu, obfine, da bi dosegli
hitrejdo  rast druibenega dohodka in
splodni gospodarski in drutbeni napredek.

7. tlen
. Udele2enci dogovora bomo hkrati s
posodabljanjem proizvodnje in izboljse-
vanjem tehnolopjz ter organizacije dela
re

skrbeli za hit spreminjanje  kvalifi-
kacijske ntrukture Ilmgj P;'odulnim

tiranje in dru’benopolititno usposabl
moinih kandidatov za druibene funkcije.
Akcijo stalnega evidentiranja in predlaga-
nja kandidatov za drulbene funkcije vodi
socialistina zveze s tem, da koordinacijski
odbor za kadrovska vpradanja pnn OK
SZDL povezuje vse dejavnike, ki so odgo-
vorni za uresnifevanje nadel kadrovske
politike,

UdeleZenci dogovora so obvezujemo, da
bomo zagotavljali vse pogoje za uspedno
opravljanje nalog in dolinosti delegatov v
drutbenopolitiénih  skupnostih,  samo-
upravnih interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih in druZbenopoliti¢nih organi-
zacijah.

. II. RAZVID DEL OZIROMA NALOG

9. tlen
UdeleZenci dogovora bomo s samo-
upravnim sploénim aktom doloéili razvid
del oziroma nalog. Razvid del oziroma

n:log je samostojen samoupravni splofni
akt,

! 10. élen
Pri dolodanju del in nalog bomo
udelefenci dogovora upostevali tekode

perspektivne potrebe temeljne organizacije
zdrulenega dela in druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, Zato bomo nalo
oziroma dela opieali tako, da bodo slutile
kot osnova za:

— racionalno in smotrno delitev dela
ter razmejitev dolZnosti, pravic in odgovor-
noati, K
— dolofanje pogojev, ki jih mora de-
lavec izpolnjevati za opravljanje dolotenih
del oziroma nalog,

— dolgoro¢no, srednjero¢no in kratko-
roéno planiranje kadrovskih potreb,

— oblikovanje razpisov oziroma objav
del oziroma nalog,

— izbiro, zaposlovanje in razporejanje
delavcev po njihovi strokovni izobrazbi oz.
z delom pridobljenimi delovnimi zmoZnost-
mi,

— programiranje novih profilov kadrov
in njihovega znanja,

— pripravo programov izobraZevanja:
funkcionalno usposabljanje, pridobivanje
strokovnega znanja ob delu in iz dela,

— ustrezno zaposlovanje invalidov,
tetje zaposljivih oseb in za delo manj
zmoZnih oseb,

— smotrno organizacijo in
varstva pri delu,

— ureditev drugih organizacijskih in
kadrovskih postopkov.

izvajanje

11. élen
Udelezenci dogovora s¢ bomo pri do-
lotanju del oziroma nalog ravnali po na-
slednjih nadelih:
— da bomo zdruzevali tolikden obseg
vsebinsko zaokroZenih del oziroma nalog;

da bo zagotovijena najboljda izraba
delovnega casa in sredstev za delo,
— da bomo zdruievali sorodna in

enakovredna dela vziroma naloge. tako. da
bedo kar najbolj izkoriafena strokovna
znanja oziroma 2 delom pridobljene delov-
ne zmoZnosti,
— da bomo zdruzevali dela oziroma na-
loge, ki bodo ustrezale psihofiziénim spo-
tim delavca.



"= delovne pogoje. v katerih se naloga

Cizvaja,

i

'— wrsta odgovornosti, ki jo zahteva iz-
vajanje delovne naloge, . ]

- e pogoje in zahteve glede na
zako predpise o varstvu pri delu,

- ne pogoje in zahteve glede
opravil v zvezi z ljudsko obrambo in drus.
beno samozaifito, »

— posebne pogoje in zahteve, ki jih
predpisujejo drugi zakonski predpisi.

Razvid del oziroma nalog vsebuje si-
stematiéno urejen popis vseh del oziroma
nalog v skladu z delitvijo dela v temeljni
organizaciji oziroma delovni skupnosti,

13. ¢len
Za opravljanje posameznih del oziroma
nalog se smejo zahtevati potrebne delovne
izkudnje. ki pa tudi za najodgovornejia
dela oziroma naloge ne smejo presegati
5 let, razen fe ni z zakonom drugade dolo-
teno.
14. ¢len
Razvid del o@roma nalog je potrebno
stalno dopolnjevati glede na brganizacijski
in tehnolo#ki razvoj temeljne organizacije
zdru2enega dela ali druge samoupravne or-
ganizacije oziroma skupnosti

15, len

Z delom pridobljena delovna zmoZnost
je tista strokovna usposobljenost ter raz-
vite spretnosti in psihofiziéne sposobnosti,
ki si jih je delavec pridobil oziroma razvil
izven verificiranega programa Solanja,
vendar ustrezajo ravni poklicne u .
ljenosti zahtevani za uspeino opravljanje
tiste vrste del oz. nalog, za katere sklepa
delovno razmerje, oz. za katere je med tra-
janjem delovnega razmerja izhran.” Ta
strokovna usposebljenost je pridobljena z
delom, s trajnim izobrazevanjem ob delu,
pa tudi iz izkustva in lastnega 3tudija
posameznika.

Z delom pridobijena delovna zmoZnost
vkljufuje delu oziroma nalogam skladno
splodno razgledanost delavea, zahtevano
poklicno strokovnost, zahtevano in pri-
dobljeno funkcionalne znanje, pridobljene
delovne izkudnje ter ustrezen nivo raz-
vitosti psihofiziénih sposobnosti po potrebi
pa tudi drugih lastnosti.

16. ¢len

Z delom pridobljeno delovno zmoZnost
delavca vznaéujejo zlasti naslednje znadil-
nosti njegovega dela:

— uspedno izvajanje nalog,

— samostojno,  samoeiniciativno  in
utinkovito redevanje pri delu pojavljajotih
s¢ problemov,

— dinami¢no in sprotno prilaganje na-
stalim spremembam in drugim razmeram,

— pripravijenost za osvajanje novih in
razvojnih nalog, ustvarjalnost in inovativ-
nost pn izholjdevanju dela, organizacije
poslovanja in pn uvajanju novih zamish,

17. ¢len
Z delom pridobljene delovne zmoinosti
se kot nadomestilo za zahtevano strokovno
izobrazbo dolodijo za vsa tista dela oz.
naloge, za katere ni z zakonom izrecno
predpisana zahtevana izobrazba ali za
katere temeljna organizacija zdrulenega
dela in druga samoupravna organizacija
ali skupnost meni, da z delom pridobljene
delovne zmoZnosti ne morejo nadomestiti

poklicne usposobl jenosti.
Z delom pridobljene delovne monosti,
dolofene za posameina dela oz. naloge,

o

—2Z oCceno
(npr. gram
izvodb‘:?td.l .

-z valﬁa\miﬂ:i h“‘:iu.'ﬂw.-nirni dokazili o
kandidatovih uspehih ali njegovi dejav-
noati (npr. potrdilo o funkcionalni izobraz-
bi, priznanja o inovacijah itd.).

Z delom prodobljena delovna zmoZnost
kandidata, ki je potrebna za opravljanje
objavljenih oziroma delaveu naloZenih del
oziroma nalog, se ugotavja na enega ali ved
navedenih na&inov,

e naloge kandidata
ela, na¢rt razvoja, projekt

19. &len

Za ugotavljanje delovne zmoZnosti ali
njenih posameznih sestavin (znanja, spo-
sobnosti, lastnosti) lahko temeljna organi-
zacija izbere strokovno institucijo, ki ji iz-
vede preizkus znanja ali sposobnosti.

Z delom pridobljeno delovno zmoZnost
delavca ugotavlja strokovna komisija, ki jo
imenuje delavski svet temeljne organi-
zacije. Komisija tudi odloda o tem, v ka-
terih primerih delovno zmoZnost preverja
zunanja institucija. Komisija ugotavlja de-
lovno zmo?nost za vsakega delavea po-
aebej,

Komisija je sestavljena iz ¢Elanov, ki
poznajo strokovno podrodje delavéevega
dela in imajo najmanj tako stopnjo stro-
kovne u ljenosti, kot jo uveljavlja
delavec. Komisija predloZi oceno z delom

ridobljene delovne zmoZnosti delavea de-
avakemu svetu v potrditev. Komisija
1zrazi svojo ugotovitev o delavéevi z delom
pridobljeni delovni zmoZnosti s pozitivno
ali negativno ocenog, ki jo izda v pismeni
obliki # overovitvijo ¢lanov komisije,
Podrobnejsi postopek in merila za l';giltl\*-
Hﬂ“j? in uveljavijanje z delom pridobljene
elovne zmoZnosti uredijo udelefenci v sa-
moupravnih splognih aktih.

20. élen

Udele2enci dogovora, ki nimajo v sa-
moupravnem sploénem aktu opredeljenega

topka, nadinov in kriterijev za ugotav-
janje z delom pndobljene delovne zmo2-
nosti, ne smejo v objavah del oziroma
nalog poleg izobrazbe alternativno zahte-
vati tudi z delom pridobljene delovne
zmoZnosti.

21. ¢len

Udele?enci dogovora bomo v samo-
upravnih splo#nih aktih opredelili dela
oziroma naloge, ki se lahko opravljajo na
podlagi pogodbe o delu ter kdaj se taka
dela oz. naloge lahko opravljajo in doloili
kriterije, ki bodo zagutavljafi smotrnost
in drutbeno upravidenost zaposlovanja
upokojencev pri teh delih in nalogah. Zav-
zemal se bomo tudi za dosledno izvajanje
zakonskih dolodil glede spremljanja in
preverjanja zaposlovanja upokojencev po
pogodbi o delu,

Pri dolo¢anju kriterijev, smotrnosti in
druzbeni upravitenosati zaposlovanja upo-
kojencev v zvezi s prvim odstavkom tega
¢flena bomo udeletenci dogovora predvsem
upofitevali molnost nadomestitve zapo-
slenih upokojencev z notranjimi premestit-
vami delavcev in z zaposlovanjem nezapo-
slenih delavcev.

22. &len
Udeletenci dogovora bomo v samo-
upravnih sploanih aktih opredelili dela oz.
naloge tudnf s stalidéa paihofiziénih zahtev

skega razvoja terieljnih organizacij zdru-

tenega dela in drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti.
24, &len
Udele?enci dogovora, ki imamo v

svojemn investicijskem programu predwvi-
deno povefanje &tevila zaposlenih, bomo
opredelili program pridobitve rebnih
kadrov in pri tem upodtevali dolofbe sa-
moupravnega sporazuma o minimalnih
standardih za Zivljenjske in kulturne raz-
mere pri zaposlovanju delavcev na ob.
modju obfine Trii¢. Upravlijalci bank in
drugi sovlagalci ne godl:} zagotavljali
udelezbe svojih sredstev za investicijske
programe, ki ne bodo vsebovali tudi ka-
drovskega programa in prvega stavka tega
&lena.

25. ¢len

Udelezenci bomo pri naértovanju ka-
drov upo#tevali predvsem naslednje:

— razvojne programe organizacij zdru-
Zenega dela in drulbenopoliti®nih skup-
nosti

- organizacijo in delitev dela

— tehnologijo dela in tehni¢no oprem-
ljenost :
— strukturo zaposlenih kadrov (popis
vseh delavcev po njihovi strokovni uspo-
sobljenosti oziroma z delom pridobljenimi
delovnimi zmoZnostmi, itd.)

— plan izobraevanja in usposabljanja
delaveev pred nastopom dela, ob delu in iz
dela,

— mnadrt potreb po Stipendistih

— predviden ocﬁ:)ud elaveev (upokoji-

tve, vojadke obveznosti, povpreéna fluktu-
acija, odsotnost z dela)

— program in naloge pri evidentiranju
in pripravah moZnih kandidatov za oprav-
ljanje odgovomih drufbenih nalog v
obéini, republiki, federaciji ali drugih OZD
in SIS,

— kadrovske vire oz. razpolo2ljive ka-
drovske potenciale.

26. élen

UdeleZenci dogovora bomo na lagi
zlrejetih planov kadrovskih pot in v

adu z razvojnimi programi sprejemali
ukrepe:

— za razporejanje delavcev na osnovi
njihove strokovne izobrazbe oz z delom
pridobljene delovne zmoZnosti, delovnih
izkudenj in doseZenih delovnih rezultatov,

— za izobraZevanje delavcev ob delu in
iz dela v skladu s potrebami in interesi
temeljne organizacije zdrufenega dela in
druge samoupravne organizacije in skup-
nosti,
¢ = za funkcionalno izobraZevanje de-
lavcev zaradi predyidenih sprememb v teh-
nologji dela, zaradi notranjih premikov ali
zaradi nezadovoljivega izvrievanja del
oziroma nalog,

— za usposabljanje novih profilov po-
klicev, ki jih zahteva nova uhnolpogija. i

— za Btipendiranje in poklicno usmer-
janje

— ZA sprejemanje in uvajanje priprav-
nikov,

— upridobli;:?je novih dcllm,

— za prezaposlovanje in za ovanje
invalidov in delavcev z
lovno zmogljivostjo,

tmanjiano de- 180
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obm;u!je obdine sta za pripravo -
loga plana kadrov oziroma projekcije
kadrih zadolZena organ skupési-

ne ob&ine, pristojen za druZbeno planiranje
in skupnost za zaposlovanje.
28. ¢len
Obéinska skupnost za zaposlovanje

Trzié bo nosilec usklajevanja naértov za-
poslovanja na obmoéju obé&ine. Samo-
upravno sprejet nafrt kadrov bo tudi os-
nova za naértovanje in izvajanje izobrade-
valne dejavnosti.

29. ¢len

Udeletenci bomo v skladu s svojimi ka-
drovskimi naérti ugotavijali potrebe po
izobraZevanju, izobraZevalnih oblikah in
vsebini ter v skladu z razvojnimi potrebami
te nafrte dopolnjevali in usmerjali delavce
v izobraZevanje. Nafrti morajo zajemati:
nadrt Stipendiranja, nad¢rte funkcionalnega
in dopolnilnega izobrafevanja, nafrte
izobraZevanja v zvezi z uvajanjem v delo
in varstvom pri delu, drufbenocekonomske-
ga, idejnopolitiénega in sploino kulturnega
izobrazevanja, ter naérte za LO in DS.

30. &len

UdeleZenci dogovora se dogovorimo, da
bomo naravni ob&ine usklajevali vse natrte
potreb izobraZevanja.

V sodelovanju s skupnostjo za zaposlo-
vanje bo oifinska izobrafevalna skupnost
zbiralec izobralevalnih potreb, koordinator
in organizator spremljanja uresnidevanja
izobratevalnih nadrtov.

31. élen
UdeleZenci dogovora moramo v svojih
kadrovskih naértih in naértih izobraZe-
vanja in usposabljanja ter v samoupravnih
aktih odlofiti sredstva, potrebna za pndo-
Eivlnje. izobra%evanje in usposabljanje ka-
rov.

32. tlen

Zn ndovoliiiuv potreb zdruZenega dela,
uresnifitev splofno drufbenih interesov in
interesnih delavcev. za nenehno izpopol-
njevanje in dopolnjevanje strokovnega in
spl znanja morajo udelefenci odloé-
neje ivati na vsebino izobraZevanja in
na d no uveljavljanje usmerjenega izo-
bratevanja. Za dosego tega cilja bomo:

— aktivno in stalno sodelovali z izo-
braZevalnimi organizacijami in skupnostmi
pri oblikovanju programov, oblik izobraZe.
vanja in pri razvijanju mre?e izobraZe-
valnih organizacij,

— razvijali strokovne sluZbe za usmer-
jnnj:dﬂluiine in o;lr-.ulih v izobraZevanje
inn jnje usposabljanje,

— Vilj’:&vnli utence, ki smo jih
usmerili v izobrazevanje, v proizvodno delo
in v samoupravne in polititno aktivnost,

— spodbujali svoje najuspednejde stro-
kovne delavce za aktivno sodelovanje v
vzgojnoizobrazevalnem delu v izobraZe-
valnih organizacijah in jim omogo¢ali pri-
dobitev najnujnejega pedagodkega znanja.

43. flen
UdeleZenci dogovora se bomo zavzemali
za dosledno izvajanje dolofil samouprav-
nega razuma o iranju, ki bo
tavljalo vklju¢evanje mladine in od-
raslih v izobraZevanje glede na kadrovske
potrebe udelefencev.

pred
bratevanja in usposabljanja:

— spoinavanje z organizacijo dela, sa-
moupravljanjem in organiziranostjo DPO,

— uvajanje in usposabljanje v delo,

— usposabljanje pripravnikov za sa-
mostojno delo,

- uiou\rlj-lnje opravljanja praktic-
nega pouka in proizv dela za ufence
in Atudente, ki v fasu Aolanja v skladu z
ufnim naértom morajo dopolniti svoje
teoretifno znanje v praks, !

— usmerjanje delavcev za izobraleva-
nje ob delu in 1z dela za vse stopnje
usmerjenega izobraZevanja,

— dopolnilne in funkcionalno izobra-
ievanje zaposlenih delavcev, .

— izobralevanj)e v zvezi z varstvom pn
delu,

— dru?benopoliti*no izobra2evanje in
usposabljanje za opravijanje druzbenopo-
lititnih in samoupravnih nalog,

— usposabljanje za splogéni ljudski od-
por in drubenoc samozaddito,

— ostale oblike izobrazevanja in samo-
izobraZevanja, za katere se izkaiejo po-
trebe in se o njih sporazumejo delavei

36. &len

Udeletenci dogovora bomo omogodali
vesem delaveem, ki nimajo dokonfane
osnovne Bole, da le-to dokonfajo. Delavce,
ki 8e niso stari 40 let, pa bomo pri tem
posebej vzpodbujali.

UdeleZenci dogovora bomo v samo-
upravnih sploénih aktih opredelili pogoje
za dokonfanje osnovne Sole.

37. flen

UdeleZenci se dogovorimo za enotne
minimalne pravice in obveznosti pri izo-
bra%evanju ob delu, ki se nanadajo:

— na splo&éno pravico in dolinost za-
poslenih d:fnmv o izobrafevanja ob delu
in na obveznosti, ki v zvezi s tem nasta-
nejo,

— na pravice in obveznosti delavcev —
udeleZencev izobraZevanja ob delu,

— na pravice in obveznosti temeljnih
organizaci) zdruZenega dela in drugih =a-
moupravnih organizacij in skupnosti

38. élen
Udelezenci dogovora se bomo zavze-
mali, da se delavei praviloma usmerjajo v
izobrazevanje ob delu v okviru svojega
poklicnega oziroma strokovnega podrodja
in v skladu = planom potreb po kadrih

39. élen

Delavec ima pravico do izobraZevanja
ob delu in do povrnitve z njim povezanih
strofkov v naslenjih primerih:

— &e obstajajo v temeljni organizaciji
zdrule dela in drugi samoupravni or-
ganizaciji in skupnosti potrebe po kadrih =
tako izobrazbo, oz. e je smer izobrake-
vanja usklajena s planom kadrov,

— & je bil delavcu ob razporeditvi na
delo ali premestitvi postavljen pogoj. da =i
mora dolofeno izobrazbo pridobiti.

— {e ne i:polnju'ie pogoja izobrazbe za
dela oziroma naloge, ki jih opravlja.

— fe njegovo zdravstveno stanje za-
hteva potrebo po prekvalifikaciji ali do-
datnem izobratevanju,

— & je 8 strokovnim delom in druZbe-
nopolitiéno aktivnostjo v OZD ali samo-
upravni skupnosti izkazal upravifenost do
izobratevanja ob delu,

41. 8len 5.
UdeleZenci dogovora imamo pri izobra-
%evanju ob delu svojih delavcev pravice in
obveznosti iz 39. élena:

— kriti celotne strodke dolnine (vpisni-
na, Solnina, seminarske in laboratorijske
vaje, izpiti in zakljuéni izpiti, .

— povrniti prevozne strodke. nastale v
zvezi s Bolanjem po cenah. veljavmih v
javnem prometu,

— povmniti 100 T nadomestilo povpres-

nega osebnega dohodka v zadnjih treh
mesecih za fas Studijske odsotnosti
— omogofiti spremembo  delovnega

turnusa zaradi obveznih predavanj n
opravljanje izpitov,

— omogoditi izrabo &tudijskega dopu
sta za enkratno pripravo na izpit in siver

za veak razred na

osnovni Soli 5 delovnih dni
za vaak izpit predmeta na X
poklicni &oli 1 delovni dan
za veak i:})it predmeta na v
srednji doli 2 delovna dneva

za vsak izpit predmeta na
vidjih ali visckih %olah
za vsak izpit na

3 delovne dni

tretji stopnji 4 delovnedni
za zakljuéni izpit na

srednjih %olah 15 delovnih dmi
za diplomo na vidjih

4olah 20 delovnih dni
za diplomo na visokih -

4olah 30 delovnih dm
za diplomo na tretji

stopnji 40 delovnih dm

za doktorat znanosti 60 delovnih dm
za strokovni izpit 7—15delovnih dnt

— d¢ je po statutu 3ole potrebna za
opravljanje vaj oziroma obvezne prakse
daljia obvezna navzofnost v 3oli, lahko
glede na zahtevnost in deficitarnost po-
klicev odobrimo ve¢ dni dopusta za izpite
in zakljuéne izpite, kot je dolofeno v tem
dogovoru;

— zahtevamo povra&ilo strodkev v
primeru kriitve pogodbe s strani delavea
zaradi neuspednega #olanja, v primeru
prenehanja delovnega razmerja na lastno
zahtevo delavea alr zaradi hujde kriitve
delovnih obveznosti ter zaradi spremembe
smeri ahh stroke Solanja brez soglasja 3ti-
penditorja:

— s pogodbo zavezati delavea za dolii-
no ¢asa. ko mora po konfanem dalanju
ostati v temeljni organizaciii zdrulenega
dela in drugi samoupravonn organizaci)i n

skupnosti.

42. ¢len :

Delavec, ki se izobraluje ob delu in 1ima
sklenjeno pogodbo o izobratevanju ob delu
ima naslednje obveznosti in pravice.

— redno mora opravijati izpite _n
druge Solske obveznosti ter 3olanje zakliu-
#iti v dogovorjenem roku.

~ predlofiti mora najman)
letno potrdilo o uspednosti dolanja.

— ostati po kondanem Solanju Vv Te-
meljni organizaciji zdrutenega dela, drugi
samoupravni organizaciji ali  skopnosat
najmanj toliko 2asa. kolikor je trajalo
Solanje, vendar ne ved kot je trajal 3tudiy
oh delu,

— wvestno opravljati svoje delovne
obveznosti v temeljni organizaciii zdrute-
nega dela, drugi samoupravni organizaciii
oz. skupnosti.

— vrniti vse s dolanjem nastale strodke
kolikor #clanje mi dokontal po lastni krivdi

enkrat
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Udelezenci do&;om se dogovorimo, da
ne bomo ovirali ratevanja tudi drugih
delavcev, ki se izobratujejo ob delu izven
;ﬂm poklicnega oziroma strokovn
ro¢ja in tako izobralevanje ni v skladu
s planom potreb po kadrih v temeljni
organizaciji zdruzenega dela in drugi orga-
nizaciji in skupnoata vendar pod pogojem,
&e to izobraZevanje ne bo motilo delovnega
procesa oz. normalnega dela.

. 44, &len
. Za uspedno opravljanje delovnih, samo-
~upravnih in drulbenopolitiénih nalog
bomo wudelezenci dogovora organizirali.
spremljali in usmerjali izobraZevanje in
" uspoeabljanje delovnih ljudi in ob&anov.
Za druzbenopoliti®no izobraZevanje kot
sestavni del celotnega vzgojno-izobrake-
valpega sistema bomo udeletenci nudili
enake pogoje kot za strokovno izobrale-
. vanje.
. .. Posebej bomo skrbeli za druibenopo-
, liifno  izobraZzevanje vseh delegatov v
samoupravnih organih temeljnih organiza-
¢ij zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih za zbore
 skup#fine obé&ine in SIS ter nosilce funkcij
v dru¥benopolititnih organizacijah.
e 45. &len
= kudmm. ki imajo ustrezen odnos do
“dela in dosegajo dobre delovne uspehe,
_irnlzljo ustrezne drulbenopolititne in mo-
, ralne
. drovskimi merili v obé&ini in

lastnosti v skladu s sprejetimi ka-
Irov ﬁi 80 B& uve-
javili pri razvijanju socialistitnih samo-
upravnih odnosov ter ulivajo ugled v
svojem delovnem okolju, bomo udeleZenci
_%e posebej omogodili pridobivanje dodat-
nega splodnega in strokovnega ter druibe-
.P;:Folitif.'ne znanja, da bode lahko kan-
didirali tudi za najzahtevnejie funkcije
iperspektivni kadri). Poslovodnim delav-
cem in ostalim delavcem s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi bomo zagotovili
+ugtrezne oblike stalnega izobralevanja z
znanstveno teoretinega podroéja.

" 1V. POKLICNO USMERJANJE

46. ¢len
.+ Uidelezenci dogovora se homo zavzemali
za razvijanje poklicnega usmerjanja kot
sistematifne in stalne strokovne ter druz-
bene pomo¢i mladini in odraslim pn obli-
kovanju in usklajevanju interesov, Zelja in
sposobnosti s potrebami zdruZenega dela.

s 47. ¢len

.- Pdelezenci dogovora si bomo prizade-
vali, da bo dejavnost poklicnega usmerja-
nja. kot celovita druibena funkcija ter
sestavina izobraZevanja in dela postala del
,delovnih naértov vegojnoizobraZevalnih

nizacij, TOZD in skupnosti, 8 tem pa

,1,_ug' odgovornost vseh pedagodkih in
drugih strokovnih delavcev, ki delajo v
cizobraZzevanju in kadrovskih sluZbah orga-
,nizacij zdrulenega dela in skupnostih za
zaposlovanje.

. UdeleZenci se zavzemamo, da bo
poklicno usmerjanje postalo eden od ele-
mentov za odpravljanje socialne neenako-
#i lor omogodd. vervni posameznikov v
skladu z njihovimi sposobnostmi in priza-
devanji ter druzbenimi potrebami.

= mhmje b:a hitrejse
rilagajanje kadrov membam v orga-
] ﬁiuﬁj: :Ieﬁ in uhnol:’;ll"%.

— spremljanje osti delavcev pri
delu in samoupravni aktivnosti,

— ugotavljanje sposobnosti in delov-
nih zmoZnosti delavcev,

- metmga,n{’e in uam_eréahje delaveev v
izobraZevanje ob delu in iz dela

— usmerjanje zaposlenih delavcev na
taka dela, ki najbolj ustrezajo njihovi
delovni usposobljenosti,
. = proutevanje uspeinosti delavcev, ki
s0 napredovali ali so bili razporejeni na
nova dela oziroma naloge.

49. élen
Funkcijo poklicnega usmerjanja bodo
izvajale vzgojnoizobraZevalne organizacije
in strokovna slufba skupnosti za zaposlo-

vanje ter strokovne slufbe udelefencev
tega dogovora.

V. KADROVANJE
IN IZBIRA KADROV

50. &len

UdeleZenci dogovora bomo naértovali
tako politiko zaposlovanja, ki bo v skladu z
razpololjivimi kadrovskimi viri zagotavija-
la hitrejio rast produktivnosti dela ter
omogodala zagotavljanje Zivljenjskih in
kulturnih pogojev v skladu s samouprav-
nim sporazumom o minimalnih standardih
za Zivljenjske in kulturne razmere pri

zaposlovanju delavcev na obmoéju obéine
Trkie,

51. ¢len
UdeleZenci dogovora bomo v objavah
kot demokratinem sredstvu izbire delav-
cev dolodili: stopnjo in smer izobrazbe
oziroma 2 delom pridobljene delovne zmo2-
nosti, delovne izkuBnje, osnovne smeri
delovnega podro¢ja, v skladu s potrebami
dela in nalog pa % moralno politi¢ne kri-
terije,
dele?enci bomo objave prostih del
oziroma nalog, ki jih podiljamo skupnosti
za zaposlovanje, objavili tudi v svoji te-
meljni organizaciji zdrulenega dela ali
drugi samoupravni organizaciji ali skup-
| mosti.

52, élen
UdeleZenci dogovora bomo v skladu 2
republifkim pravilnikom o sprejemanju
pripravnikov vsako leto izdelali in sprejeli
program sprejemanja in usposabljanja

pripravnikov. programih uvajanja pri-
pravnikov v delo bomo udelefenci dolodili
program dela, organizacijo in vodstvo

Il_ripyavnig!tva. kakor tudi nadin usposab-
janja pripravnikov za samostojno delo ter
v veakem konkretnem primeru doledili
pripravniku mentorja, ki mora imeti naj-
manj taklno stopnjo izobrazbe, kot jo ima
pripravnik.

53. ¢len

Udelezenci dogovora se zavezujemo, da
bomo sklenili samoupravni sporazum, s
katerim se bomo dogovorili za pravodasne
ukrepe in ustrezna sredstva za dokvali-
fikacijo ali prekvalifikacijo in ustrezno
zaposlitev delavcev kadar 1z tehnolo#kih in
ekonomskih razlogov delo delavcev na
dolo®enih celovnih nalogah v zdruZenem

v teme-

obolenja,
i izaciji zd . Razpo-
TR e

bomo k ustreznim nn]oglﬂ.i ter jih
za opravljanje teh nalog usposobili in jim
zagotovili ustrezne delovne pripomodke.

55. élen

Udelezenci dogovora bomo sodelovali s
skupnostjo “pokojninsko invalidskega za-
varovanja in s skupnostjo za zaposlovanje
ri razporeditvi k delovnim nalogam inva-
idov in invalidnih oseb, teije zaposljivih
oseb in za delo manj zmoZnih oseb, ki so po
mnenju pristojne strokovne komisije spo-
sobni opravljati dolofena dela in naloge.
Udele2enci dogovora in nosilci obvez-
nosti usposabljanja invalidnih oseb bomo
za delavce iz prejinjega odstavka zagoto-
vili sredstva za prekvalifikacijo in dokvali-

fikacijo.

56. ¢len -
Udele#enci dogovora bomo zagotovili
socialno varnost starejim delavcem (Zen-
ske nad 50 let oziroma 30 let delovne dobe
in mo&ki nad 55 let oziroma 35 let delovne
dobe), ki so uspefno oﬁuvljali svoje delo,
nezmanj#an osebni dohodek z uveljavlja-
njem meril in kriterijev minulega dela, ne
ede na prerazporeditev delavca, pod po-
gojem, da bo tudi v bodote delo uspedno
opravljal.
Udelezenci dogovora bomo dolofila o
uresnifevanju te dolofbe wnesli v svoje

samoupravne akte in primere konkretno
opredelili.

VI. NACELA IN MERILA
KADROVANJA ZA OPRAVLJANJE
NAJODGOVORNEJRIH NALOG
IN FUNKCIJ

57. ¢len

Udelezencl dogovora bomo pri izbiri
delavcev za poslovedne organe in delavee s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi
dosledno uveljavijali natelo demokratié-
nosti in javnosti ter upoitevala celovitost
strokovnih, druzbenopoliti®nih in moralno
eti¢tnih meril. Zato bomo pri izbiri kandi-
datov za navedena dela oziroma naloge

poleg strokovne izobrazbe enakovredno
vrednotili:
— druzbenopolititna menla: da s svojim

delom dokazuje idejno politino oprede.-
ljenost za socializem, za uresnititev zgodo-
vinskih interesov delavskega razreda, za
ra:vijanje samoupravne socialistitne de-
mokracije ter delegatskega sistema, aktiv-
no sodelovanje pri uveljavljanju samo-
upravne organiziranosti zdrufenega dela,
da imajo pozitiven odnos do pridobitev
NOB in socialistiéne revolucije, krepitve in
razvijanja bratstva in enotnosti jugoslo-
vanskih narodov in narodnosti, politike
aktivne in miroljubne koeksistence in po-
litike neuvrdtenosti, uresnifevanja kon-
cepta SLO in druzbene samoza&dite, da se
zavzemajo za dosledno uveljavljanje nate-
la delitve po rezultatih dela in da so dru-
benopolitiéno aktivni;

— moralnoetiéna merila: odgovoren
odnos do dela, ljudi in sodelaveev, da
utivajo v svojih delovnih in Zivljenjskih
okoljih ugled in zaupanje, da so na podlagi
meril in pooblastil sposobni te interese
fire usklajevati in povezovati, spoitovanje
zakonitosti, :::l;ovomo gospodarjenje z
drutbenimi sredstvi ter sposobnost pove-

“tjo,

zovanja pravic z dolZnostmi in odgovorno- 182
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udelefenci dogovora ne bomo ofili smeri za
jt:nh. ki so vezane samo na osnovno de-
llllﬁ'ﬁ-nhdll Ere za
seata 0 organizaci

V zahtevah Eolske izobrazbe p::-r:lw
vodne delavee in druge delavece s imi
pooblastili in odgovornostmi bomo udele-
2enci dogovora zahtevali, da morajo imeti
najmanj vifije Solsko izobrazbo.

v izﬁmnih primerih pri zahtevah #olske
izobraz lahko udelefenci odstopamo za
eno stopnjo od najvilje zahtevane izobraz-
be, ée je to opredeljeno v samoupravnem
sploénem aktu udeletenca.

Pri dolotanju delovnih izkusenj v
samoupravnih aktih in pri razpisnih po-
go_iih udeletenci dogovora ne bomo zahte-
vali, da so delovne izkufnje pridobljene le
{samo) pri opravljanju nalog poslovodnih
organov ali delaveev = posebnimi poobla-
atili.

Udelezenci dogovora pri objavah ne
bomo navedli, da gre za reelekcijo

59. ¢len

Individualne poslovodne organe imenu-
je na predlog razpisne komisije samouprav-
ni organ, ki je dolofen v samoupravnem
sploénem aktu. i

Razpisna komisija je sestavljena po
tripartitnem nadelu, in sicer tako. da
imenuje enako Stevilo predstavnikov:

— delavski svet organizacije zdruZene-
ga dela,

— sindikat
dela,

— drutbenopolititna skupnost, na ob-
modju katere ima organizacija zdruenega
dela svoj sede?.

Predstavnike sindikata v razpisno ko-
misijo imenuje:

~ za temeljno organizacijo zdrulenega
dela oziroma samoupravno delovno skup-
nost izvrini odbor osnovne organizacije
sindikata oziroma sindikalna konferenca,
fe je ve® osnovnih organizacij sindikata,

— za delovno organizacijo konferenca
osnovnih organizacij,

— za sestavljeno organizacijo zdruke-
nega dela koordinacijski odbor sindikata.

organizacije zdrulenega

60. flen

Pred oblikovanjem predl za Imeno-
vanje individualnega poslovodnega organa
mora razpisna xomisija dobiti mnenje
drutbenopolititnih  organizacij. Mnenje
drutbenopolititnih organizacij v organiza-
cijah zdrulenega dela o kandidatu posre-
duje komisiji osnovna organizacija sindi-
kata po posvetu: { .

— z organizacijo Zveze komunistov in
zveze mhm mlsglim Slovenije v
organizaciji n a,

- 2 oLhnnkl.m .s?'tom gveze sindika-
tov, v kateri ima temeljna organizacija ali
druga organizacija zdrufenega dela svoj
sedel,

— z obfinskim, medob&inskim pa tudi
republiskim svetomn zveze sindikatov, e

za sestavljeno organizacijo zdrulenega
Sola'in 2 wo dali ta organizacije v ved obdi-
nah SR Slovenije, republikah ali pokraji-
nah.

Razpisna komisija je dolina zahtevati
tudi ;ije tnordinlcijlk? odbora za
kadroveka vpradanja pri OK SZDL Trii¢

ede izpolnjevanja pogojev s podrofja
rutbenopolititnih  in moralno etitn

meril.

Na podlagi tako pridobljenih mnenj
razpisna Eum-ﬂijl pripravi predlog za ime-
novanje individualnega ovodnega orga-
na in ga uje samoupravnemu orga-
nu,

nira mnenje o kandidatih za poslovodni
oFgan v oiriru k inacij odbora za
kadrovska mmnj:n;.l K SZDL Triie.
th;tr uje razpisni komisiji v

F‘lﬂiﬂl\‘mll drutbene skupnosti v

razpisnih komisijah sodelujejo pri ebliko-
vllnju mnenja iz prejinjega odstavka tega
¢lena.

63. &len

Udeletenci dogovora bomo v samo-
upravnih aktih dolo#ili tista dela in, naloge,
ki jih opravijajo delavci s posebnimi po-
oblastili in cdgovornostmi.

Ti morajo biti imenovani po enakem

topku, kot poslovodni organ, razpisno
E:.mjlijo pa sestavijajo samo delavei teme-
Ijne organizacije oziroma delovne skupno-
sti skupnih slugb.

Praviloma so dela oziroma naloge s
posebnimi pooblastili naloge organiziranja
in vodenja delovnega procesa v temeljnih
organizacijah in drugih samoupravnih
skupnostih kot so proizvodno tehnilni.
ekonomski, komercialni, finanéni, pro-
gramsko razvojni. kadrovski, pravni. ljud-
ska obramba, drutbena samozalfita. itd.

64. flen

Pred oblikovanjem predloga za imeno-
vanje delavca s posebnimi pooblastili mora
ra a komisija dobiti mnenje druibeno-
politiénih organizacij. Mnenje drulbeno-
politiénih organizaci) posredujejo komisiji
0BnoOvNe nrpniucije sindikata po posvetu
z0 izacijami zveze komunistov, zveze
socialisti®ne mladine v temeljni organiza-
ciji sdrulenega dela oziroma drugi samo-
upravni organizaciji ali skupnosti. Razpis-
na komisija je to mnenje dolina obravna.
vati in ga posredovati samoupraynemu
Organu.

65, Clen

Udeleenci bomo ob ponovni izbiri po-
slovod organa in delavcev s posebnimi
Poohllltﬁi in i:dpvorunltmk - i upodtevali
uspednost ovan)a, ki se izraZa:

-z dﬁbeuurmomﬁim napredkom
Organizacije in njenega pomena za Sirfo
drutbeno skupnost, )

— v uresnievanju programa razvoja
organizacije,

— v uresnidevanju ciljev drutbenoeko-
nomske politike,

- v ultuiritrmm dohodku, v odnosu do
kazalcev, ki jih dolofa 140. flen zakona o
zdrutenem delu,

= v razvoju medsebojnih odnosov,
samoupravni in drulbenopolitiéni aktiv-
nosti,

— v izboljlanju pripravijenosti za
splodni ljudski odpor in drulbeno samoza-
Adito.

66. tlen

u ost dela ovodnih organov in
dehv:g?': powbnhl:u?dpoahlntﬂi?: ostale
kvalitete iz 65. élena dogovora bodo samo-
upravni organi in drulbenopolitine orga-
nizacije preverjali v razpravah ob vsakem
zakljuénem rafunu temeljne organizacije
zdruienega dela oziroma druge samo-
upravne organizacije in skupnosti Pri
posiovodnih delavcih bodo v primeru nega-
tivne ocene sklepali o razreditvi.

67. ¢len
UdeleZenci dogovora se bomo zavzemali
za uveljavitev nalela, da bo delavec, ki
opravlja dolinost poslovodnega organa ali

L -
| -~
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Vil. KEADROVANJE NA PODROCJU
MEDNARODNIH ODNOSOV

69. ¢len
Udele2enc: dogovora bomo medsebojno
sodelovali pri zadovoljevanju kadrovskih
potreb na podrodju mednarodnih odnosov
v ob&ni, republiki in federaciji. Skrbeli
bomo, da bodo kadrovski naérti obsegali
tudi potrebe po kadrih za delo na podrofju
mednarodnih odnosov doma in v tujini
skrbeli bomo za stalno evidentiranje ka-
drov, za usposabljanje in spremljanje raz-
voja kadrov in za ustrezen izbor in pripra-
vo kadrov
Usklajevanje kadrovskih naértov bo na
_ ravni obéine opravljal koordinacijski odbor
za kadrovska éanja pn  Obdinski
konferenci SZDL Trheé.

70. ¢len

Udeletenci dogovora bome v mej
svojih pristojnosti sodelovali pri u.ndﬁf'
ranju, izbiri in predlaganju kandidatov za
delo na podrodju mednarodnih odnosov za:

— delavce, zaposlene na podrofju
mednarodnih odnosov v zveznih, republi-
#kih in obfinskih organih in drufbenopo-
litiénih organizacijah. kakor tudi tiste, ki
nepoklicno opravijajo odgovorne dolinosti
na podrodju mednarodnih odnosov v teh
o ih in v drufbenopolititnih organiza-
ci;lh.
| h_ delavce v mednarodnih organizaci
jah, ;

— delavee v skupnih gospodarskih
predstavnidtvih v tujini,

— delavce v predstavnidtvih organiza-
cij zdruenega dela v tujini,

— delavce v okviru mednarodnega,
kulturnega, prosvetnega in znanstvenega
ter tehnif¢nega sodelovanja,

~ dopisnike v tujini.

— utitelje in profesorje za dopolnilm
pouk v materin&&ini in socialne delavce v
tujini,

— poklicne prevajalce in lektorje slo-
venskega jezika na univerzah v tujini,

— predstavnike druibenopoliti¢nih
organizacij v tujini,

— delavce. ki delajo v raziskovalnih
institucijah v tujini,

— delavce medanih podjetij v tujini

71. &len

Udele2enci si bomo prizadevali. da bo
evidentiranje kadrov za delo na podrodju
mednarodnih odnosov potekalo v o

ni-
zacijah zdrutenega dela, drutbenopolitié-
nih organizacijah in mmoupnm%!pomu-

resnih skupnostih ter druﬁi.h samoupravnih
organizacijah in skupnosti

Nosilci evidentiranja na ravni ob&ine
B0

— komisije za wvolitve in imenovanja
skupdéine ob&ine za opravijanje del oziro-
ma nalog v konzularni slutbi in v medna-
rodnih organizacijah. za opravijanje del
oziroma nalog na podrofju mednarodnih
odnosov z zveznih, republidkih in ob&inskih
organih in organizacijah,

- Idrulb::lopuhm“ cir'-niucije za
opravijan OZIrOMS NA& na podrodju
nyeﬂmrul:ih odnosov v d:‘ulhehnpolitif!-
nih organizacijah,




— samoupravne interesne skupnosti in
oblinska konferenca SZDL za ‘lijln,z:
del oziroma nalog & podrodja m:?l;mdn
odnosov v izobralevalnih organizacij

jah
dela, raziskovalnih, kulturnih
in drugih organizacijah, za katere obstoji

in ’

Kadrovska slutba pri skupdini obline
bo vodila evidenco zaposlenih na podrodju
mednarodnih odnosov in posebno evidenco
o evidentiranih kandidatih.

72. Elen
Udeletenci dogovora bomo zagotovili,
da bo pri delavcih na podro#ju mednarod-
nih odnosov T‘omn naéelo rotacije in
reelekcije ter da se bodo vradali na delo v
domovino. Delavcem, ki so sklenili delovno

ra je v zveznih in republilkih organih,
v mn litiénih organizacijah v fede-
raciji, iki ali v mednarodnih organi-
zacijah, o zagotovili pravico, da se po
prenehanju delovnega razmerja vrnejo na
delo v temeljno organizacijo, v kateri so
bili nazadnje zaposleni.

: 73. &len

Udele2enci dogovora bomo skrbeli za
vspostavitev stalnih stikov z delavei iz
ob;gmie_it obéine. ki delajo v federaciji ali v
tujini.

V1il. ORGANIZACIJA KADROVSKE
FUNKCIJE

Ay 74. &len :
" UdeleZenci odgovora se obvezujemo, d
bomo za ufinkovito in dosledno izvajanje
nalog s podrodja kadrovske dejavnosti,
dolo¢il drutbenega dogovora o izvajanju
kadrovske politike v SR Sloveniji in dolo&il
m dru¥ ga dogovora organizirali
veke slutbe v temeljnih organizacijah
sdrulenega dela, dru samoupravni
organizacijah in skupnostih, ki bodo za-
gotavljale utinkovito in z druibenimi
potrebami usklajeno kadrovsko politiko.

Pri organiziranju kadrovskih slutb
bomo udeleienci dogovora upodtevali #te-
vilo zaposlenih, naloge, p me razvoja
in celovitost kadrovskega rodja.

Za ufinkovito izvajanje kadrovske
funkecije morajo e slulbe oprav-
ljati naloge predvsem iz naslednjih podro-
&j: nalrtovanje kadrov, pridobivanje in
isi:irn kadrov, programiranje izobratevanja
in. usmerjanja v izobralevanje, usposab-
ljanje kadrov za strokovno, samoupravno
in druibenopolititno delo, spremljanje
strokovnega razvoja kadrov, vodenje ka-
droveke evidence, delitev osebnih dohod-
kov, priprav samoupravnih sploénih aktov,
ki urejajo delovna razmerja in se nanafajo
na kadrovsko politiko, varstvo delu in
zabfito zdravja zaposlenih ter Zivljenjske,
kulturne, socialne in stanovanjake razme-
re. Glede na naltete dejavnosti kadrovske
funkcije bomo udelelenci dogovora zago-
tovili v kadrovskih sluzbah potrebno #tevi-
lo strokovnih delavcev.

75. ¢len

Za kvalitetno opravljanje strokovne
kadrovske dejavnosti se manjie orﬁlin-
cije zd dela jejo tako, da
strokovno bolj u ] in specializi-
rané organizacije na osnovi dogovorov
opravijajo strokovno zahtevnejda opravila
8 tega podrolja za ved organizacij zdrule-
nega dela ali drugih organizacij in skup- .
noAti.

ranja in
na

S LN EAATE

povezovanja kadrovake dejavn
L

8 na -
litike, za strokovmo priig;l“o hdrovaﬁlh
refitev za potrebe skupdfine ob&ine, njenih
organov in drutbenopolititnih organizacij
zagotavljala pogoje za delo kadrovske
glulibe v obdini.

71. élen

Udele2enci dogovora se zavezujemo, da
bomo opravljanje del oziroma nalog s
podrotja kadrovske dejavnosti poverili
strokovno usposobljenim ter moralno in
politiéno neoporefnim delavcem. Udele-
tenci dogovora bomo spodbujali stalno
strokovno izpolnjevanje delavcev v ka-
drovskih sluXbah.

78. tlen
Udeletenci dogovora bomeo vodili ob-
vezno kadrovsko evidenco v obsegu kot
predvidevajo zakoni in drugi predpisi, ter
stalno a?urirali. spremljali in posredovali
tke o kadroh po enotni metodologiji.

a ta nadin bo nmo%::ﬂen regled kadrov,
stalno miljanje gibanja kadrov in ures-
nide a sprejetih kadrovskih nalrtov.

Ude c¢i dogovora bomo v svojih
samouprawvnih :ﬁulnih aktih opredelili
dolodila o zavarovanju in zadditi podatkov

+ kadroveke evidence kot gradiva zaupnega

znaéaja.

Uﬂel&hnci dogovora in uporabniki ka-
drovake evidence bomo na osnovi potreb
vplivali na postopno razéiritev kadrovske
evidence v enoten kadrovsko informacijski
sistem.

79. &len

UdeleZenci dogovora se bomo zavzemali
za podeljevanje druZbenih priznanj za-
slufnim delovnim ljudem in obéanom v
temeljnih organizacijah zdrufenega dela in
r.lrugiﬂ samoupravnih organizacijah in
skupnostih. Skrbeli bomo, da bo politika
odlikovanj SFRJ in drugih druZbenih
I:riminj postala sestavina kadrovske po-
itike

UdeleZenci dogovora bomo v ﬂr;nniza—
cijah zdrufenega dela in v temeljnih in
drugih samoupravnih organizacijah ter
skupnostih ustanovili stalna ali obtasna
telesa, ki bodo skrbela za izvajanje drui-
beno dogovorjene politike odlikovanj in
dru!benig priznan].

1X. 8 ANJE IZVAJANJA
DRUZBENEGA DOGOVORA

80. tlen
UdeleZenci dogovora smo odgovorni za
izvajanje vseh posameznih nalog dogovora
veak na svojem podro&ju delovanja.

81. €len
_ lzvajanje druibenega dogovora sprem-
lja zbor udeletencev druZbenega dogovora.
ki ga sestavljajo delegati vseh udeleZencev.
Temeljne organizacije in delovne skup-
nosti v sestavu delovnih organizacij se
dogovorimo za skupnega delegata.

Za tekote spremljanje izvajanja druz.
benega dogovora imenuje drutbenopolitié.
na skupnost komisijo, ki je sestavljena iz
_llm:illnuv udulel;l:cev. Komisija izvoli
1z sebe predsednika, ki je obenem pred-
sednik zbora.

. Mandat delegatov v zboru udeleZencev

4 leta in so lahko ponovno izvoljeni.

andat predeednika zbora udelefencev je
1 leto z moZnostjo enkratne ponovitve.

R N N Y L Tl T T e il s
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ncev. Predlog za sklic zbora udele-
tencev lahko poda veak udeleZenec. Pred-
sednik zbora udeleznecev je dolian sklicati
zbor udelefencev na zahtevo najmanj tret-
jine udeleencev drufbenega dogovora.

Zbor udeleiencev veljavno odloda, fe je
navzodih ve¢ kot polovica delegatov udele-
zencev. Sklepe sprejema s soglasjem vedine
navzodih delegatov.

Zbor udelefencev spreime poslovnik, s
katerim natanéneje dolofi nadin svojega
delovanja.

83. élen

Pristojnosti zbora udeleZencev:

— spremlja izvajanje drufbenega dogo-
vora o kadrovski politiki na osnovi poroéil
in analiz, ki jih je pripravila komisija za
spremljanje izvajanja drulbenega dogovo-
ra in kadrovska sluZzba obéine TrZig,

— razlaga uporabo dolodil dogovora,

— spremlja obvezna navodila in druge
akte, s katerim = dopolnjuje izvajanje
dogovora,

— ugotavlja kriitve dru?benega dogo-
vora in 1zreka sankcije kriiteljem,

— predlaga ukrepe druzbenega varstva
zoper podpisnike, ki trajneje ali huje krdijo
dolothe druzbenega dogovors.

84, flen

Komisija za  spremljanje
druZbenega dogovora:

— tekode spremlja izvajanje druZbene-
ga dogovora in najmanj enkrat letno poro-
¢a skuphdini ob&ine o ugotovljenem stanju,

— daje predloge za dopolnitev in spre-
membo dogovora in opravlja vse naloge v
Zverl 8 tem,

— ugotavlja manjse krditve druZbene-
ga dogovora in opozarja udelelence na
ugotovljene nepravilnosti pri uporabi
dolo¢b dru¥benega dogovora,

— sodeluje z izvrdmim svetom obéinske
skup#éine, obdinsko skupsfino in dru?be-
nopoliti®nimi organizacijami pri uresnice-
vanju natel kadrovske politike v obéini
Triig,

Komisija za spremljanje izvajanja
druzbenega dogovora lahko zahteva. da
posamezen udelefenec poda porofilo o
uveljavlijanju doloéb druzbenega dogovora.

iZvajanja

85. ¢len
Strokovna, tehnifna in administrativha
opravila za komisijo opravlia kadrovska
sluzba skupséine obéine Tr2ic.

X. ODGOVORNOST UDELEZENCEV
ZA IZVAJANJE
DRUZBENEGA DOGOVORA

86 ¢len
Druzbhenopolitidne . organizacije in
skupdfina obéine Tr2i¢, so odgovorne za
organizacijo drufbenopoliticne akcije, da
bodo ta dogovor sprejeli vsi nosilei kadrov.
ske politike na obmot ju obéine Tr2i¢.

87. élen

Udeletenci  preveemamo medsebojno
obveznost za uresnitevanje dogovora. Zato
bomo v svojih samoupravnih *splo&nih
aktih predpisali kot kréitve delu_wniﬂ. daol2-
nosti ravnanje delavcev, ki so v nasprotju z
druibenim dogovorom. Kot hujie kriitve
delovnih dol¥nosti, bomo dolodili zlasti

naglednje:
— dajanje nepravilnih podatkov v
zvezi s kadrovanjem in izobratevanjem,
— zloraba polotaja ali prekoraditev

blastila v zvezi s kadrovanjem in izo-
raZevanjem,

184
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o evidenco, ki jo vodita
lh hl:lmvih sluba in"obﬂnnh ltupmu
za upodmn

:gnhn;e priznanja delavcem
z dnlnm ljene delovne zmoZnosti,
- janje ali neizvrievanje funk-

€1] mentorja, &¢ za to ni tehtnih razl

neizvrievanje programov uvmlna
cev v delo, zlasti glede varstva pri

— opustitey ohjave prostih del m nnlan
v svojl organizaciji zdrulenega dela ali
samoupravni skupnosti,

— wvsako malomamo, neredno ali ne-
pravodasno 1zvrdevan je del oziroma nalog v
zvezi z zaposlovanjem in izvajanjem ka-
drovske politike. ki izhajajo iz sprejetih

alav-

zakonov, dogovorov in samoupravnih
splofnih aktov ali iz zadoliitev pristojnega
Organs
4, ¢len
Vai udeledenci, zlasti pa obdinska skup-

nost za zaposlovanje
obdine Triid, so dolkni obhvedfati predsed-
nika zhora udelefencev o ugotovijenih
krfitvah. Predsednik predlo?:i glede na teo
krditve, porotilo konusiji za spremljanje
izvajanja drutbenega dogovora ali zboru
udelelencev in tudi predlaga ustrezne
ukrepe. Za prvo ali manjso kriitev dru2-
benega dogovora komisija ali zbor udele-
lencev oOpoZori SAamMOUpPravné oOrgane in
druibenopoliti®ne organizacije udeleZenca
ter dolof1 rok, v katerem mora udelefenec
orotati kaj je bilo storjenega za odpravo
riitev

Ce udeletenec ne poslje porodila ali
ponovno krfi druZbeni dogovor, se mu
lahko izrede opomin, javni opomin oziroma
s¢ predlaga prnstojnemu organu sprejem
ukrepa druzhenega varstva

Komisija lahko izrede udeleiencu le
apomin. Javni opomin se objavi v UUradnem
vestniku Gorenjske

in kadrovska sluiba

B9. &len

Javni opomin se lahko udele?encu izre-
ce

~ ¢ ne predpide in organizira postop-
ka za priznanje delavcern z delom pridob-
ljene delovne zmo¥nosti,

— te ne predvidi del oz, nalog
primernih za zaposlovanje invalidov in za
delo man) zmoZnih oseb, ali ¢e ne uresni-
fuje varstva teh oseh v skladu z drutbenim
dogovorom,

— ¢e pri oglaanju oziroma razpiso-
vanju prostih del in nalog veckrat krii
dolodila druzbenega dogovora,

— e ne izdela kratkoroénega, srednje-
rotnega in doigorodnega nadrta kadrovskih
potreb in izobraZevanja,

— e dlje kot eno leto nima urejene
kadrovske evidence in ne pofilja podatkov
ob¢inski kadrovski sluzbi,

= ¢¢ ne uresnifuje pravic in dolZnosti
delaveev  glede izobratevanja strokovnega
in druzbenopoliti®nega usposabljanja,

— e dosledno ne izvaja Atipendijske
politike,

— ¢e ne uresnituje dolodil wega dogo-
vora glede uresnidevanja pravic in obvez-
nosti delavcev v zdrutenem delu, predvaem
dolodil, ki urejajo sprejemanje in uvajanje
v delo pripravnikoy, organizirano uvajanje
v delo in zas&fito delavk ter starejdih de-
laveev,

— #e v okviru kadrovskih sluib ne
zadol?i delaveev za poklicno usmerjanje
omroma. fe ne sodeluje z vzgojnoizobrale-
valnimi organizacijam n  interesnim)
skupnostmi pri poklcnem usmerjanju,

— e ne dolodi postopka oblikovanja
stalidé delegatov temeljnih organizacij
zdrutenega dela, drugih samoupravnih

— fe v dolofenem mlm
samoupravnih
delovna ra in
podrotja kadrovske pohﬁkt z
ROVOTA.

Javniopomin se lahko udelelencu izrede

tudi za druge kriitve dogovora, fe se te
trajno ponavljajo in fe je bil 2e zorjen
na kriitve oziroma mu je bil i opo-
min

Zoper sankcijo, ki jo izrede komisija
lahko ueletenec ugovarja v zboru podpis-
nikov. Odlofitev zbora je dokonéna.’

90. &len

V hujéih pnimerih kriitev iz 89. flena
tega dogovora, ki povzrodijo bistvene mot-
nje v samoupravnih odnosih v temeljnih
organizacijah zdruienega dela ali drugih
samoupravnih organizacijah ter skupno-
stih ali huje prizadenejo druthene interesse,
lahko da komisija pobudo izvrdinemu svetu
obfinske skupdiine pristojnemu upravne-
mu organu ali drutbenemu pravobranileu
samoupravijanja, da predlagajo obéinski

skupdfini sprejem zafasne repa drul-
benega varstva zoper kritelja
X1. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

91. &len
Udele2enci dogovora se obvezujemo, da
bomo svoje samoupravne splodne akte
uskladih z dolodili tega dogovora v roku &
mesecev po podpisu dogovora.

92. &len

Predloge za ?nmmbe in dopolnitve
dogovora, Ia.h.ko ajejo udelezenci d
ra in komisija za spremljanje izvajanja
drubenega dogovora in se :fln]o v ka-
drovski sluzbi skupééine ob&ine Tr#ié.

Spremembe in dopolnitve se sprejemajo
po enakem postopku, kot drufbeni dogo-
vor.

93. elen
Druzbeni dogovor je sprejet, ko ga pod-
plh- ve® kot polovica organizacij, o ov

in skupnosti navedenih v uvodu druf
ga dogovora.

Drutbeni dogovor za¢ne veljati 8 dan
po objavi v uradnem vestniku Gorenjske.

94, ¢len
7 dnem veljavnosti tega druibenega
dogovora preneha veljati drutbeni dogovor
o natelih za izvajanje kadrovske politike v
obéini Triié.

95, ¢len :

Seznam udeletencev dogovora se hrani

v kadrovski slufbi skupd®ine ob&ine Trid.
Stewilka: 117-09/80-1
Triic. dne 3/11-1980

283,

Na podlagi 2. odstavka 38, ¢lena zakona
o varstvu fivali pred kuinimi boleznimi

u'u_m":rmﬂ:&.

1. &en
S to odredbo se v obdini Trti¢ dolotajo

veterinarsko-sanitarni in drugi ukrepi za
redevanje, zatiranje in i nmmpnp
mm.

2. Elen
S steklino je oku%eno celotno obmol'jl
obéine Triié.

3. élen oy

Zaradi nevarnosti lirjenja stekline in

renosa na |judi se odreja stalna pripora —
ontumac — psov in madk.

4. &len

Na okutenem obmoejuie

prosto gibanje psov in mad u I‘I.I.I-j

ograjenega prostora lahko ;ibilinj-o Ie ha
vrvici. Psi morjo imeti nagobén

Lav-p-ndmlm hwlcwliip-i

roti steklini vsakih dest mesecev

m le o lovu z njimi vodi predpisana evi-

5. &len AL S

V Zasu kontumaca pei in maZke ne sme:

junpnutitl obmodja . razen kaddr se
odpremljajo na razstavo l.!l vzrejni

in imajo za to ustrezno veterinarsko po-
mi"ﬁ dolotba ne velja za pse JLA, milice,
pee-vodide slepih in lovske pse.

Vsi psi morajo glgh:umdm cepljeni
proti steklini takoj, ko dopolnijo &tin me-
manj 15 dni :mh:;o;.b 2% o I'Ild'-

7. ¢len
Na obmodju obdine Trii¢ morajo ¢lani
lovskih drufin in veterinarskohigienska
slutba pooblad’ene veterinarske orpm

cije pokonhti
— neregistrirane in mlplpna pee.
— pee brez znamkice
, ki niso pﬁmm ali zunaj !u'u.
lih niso na vrvici,
— mafke, ki niso zaprte,

8. tlen
Lovake drufine so doline puiwmu
zveri in pitmovke ne glede na letni &as ali
lovopust.

9. tlen
Veterinarski infpektor izda lastnikom
kivali, ki so prifle v stik s sumljivo ali te
obolelo fivaljo za steklino. odlotbo o- od-
vzemu ali karanteni.

10. glen

Okulena obmodja mora pnstojni
mflvm organ ulw‘.'i)tl z opotorilnimi na-

11. &len

m:moaomw
o vy
tiranjea in izkoreninjenja 8 po-




|

’ o . F 2k A e .
g Tl o ol s
wwh;?:gkm Mmﬁ. ki za-
devajo zdravstveno varstvo prebivalstva,
pristojni obtinski organ sanitarne inkpek-
cije; glede dolotb, ki se nanadajo na lovske
organizacije pa pristojni ob&nski organ
lovake indpekcije.

13. &len

Podrobna navodila v zvezi z zal#ito
pred ugnizi, pobiranjem vzorcev. zamrzo-
vanjem trupel, izkoZenjem, prostori za odi-
ranje, vzdrievanjem skrin), razkuZbo in
potekom akcij izdajo pristojni ob&inski
upravni organi inipekcijskih slugb, refera-
tov ali komisija za zatiranje kuZnih bolezni
v regiji.

14. ¢len
Kriitev dolo&b te odredbe se kaznuje po
zakonu o varstvu Zivali pred kufnimi bo-
leznimi, ki ogro2ajo vso driavo (Uradni list
SFRJ. &t. 43-637/76) in zakonu o varstvu
prebivalstva pred kuZnimi boleznimi, ki

Stevilka: 322-027/80-7
Trii¢, dne 22/10-1580

15. ¢len
Z dnem uveljavitve te odredbe preneha
veljati Odredba o preventivnih ukrepih za
boj proti steklini na obmo&ju ob¢ine TrZi¢
{Uradni vestnik Gorenjske &t. 32/78).

Predsednik IS
Janez Ivnik, L.r.

Predpisi samoupravnih organov

254, stavek 4. &lena objavljen v Uradnem vest-
niku &tev. 17, dne 5. junija 1979.
Krajevna
L ]
Stevilka: 192/80-A
Skupnost Dule € Datum: 2/11— 1980
POPRAVEK

Predsednik KS Duplje

svoji 23. seji sprejel sklep, da se &rta 5. od-
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