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orenjske

LETO: XVII

. V Kranju, 29. julija 1980

Stevilka 18

VSEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

OBCINA TRZIC:

208. Odlok o pobratenju obéine Tr#ié z obéino Zajedar
200, ?ﬁl:bkeo organizaciji in delovnem podroé&ju upravnih organov in strokovne

210. Odlok o obveznem fluorografiranju prebivalecev ob&ine Triié
211. Odlok o dopolnitvi zazidalnega naérta B-4 v Bistrici pri Tr#iéu

OBCINA KRANJ:

212. S]:Io!nu nadela o notranji organizaciji in delu upravnih organov in strokov-
n

h sluzb

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

ngEi]éKOVNA SLUZBA SIS GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI OBCINE

213. Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupne strokovne sluzbe gospodarskih

dejavnosti v ob&ini Tr#i¢ ter dolotitvi medsebojnih pravic, obveznosti in
odgovornosti

Obcina Trzic

208.

Na temelju bratstva in enotnosti naro-
dov in narodnosti Jugoslavije, skovanega v
narodnoosvobodilni borbi in socialisti®ni
revoluciji, ter na osnovi dosedanjega so-
delovanja med obdinama Zajeéar in Tr%ic¢ z
2eljo, da bi bili odnosi med obema obéina-
ma Se globlji, je skup#tina obéine Tr#i¢ na
podlagi 141. ¢lena statuta ob&ine Tr#i¢
{(Uradni vestnik Gorenjske, Etevilka 11/74)
na 20. seji zbora ruZenega dela dne
9/7-1980 in 20. seji zbora krajevnih skup-
nosti dne 9/7-1980, in 20. seji druZbenopoli-
titnega zhora dne 16/7-1980 sprejela

ODLOK
o pobratenju ob¢ine Trzie
z ob&ino Zajetar

1. &len
5 sprejetjem tega odloka se obéina
Tri¢ v SR Sloveniji pobrati z ob&ino Zaje-
¢ar v SR Srhiji.

2. élen
Na podlagi sprejetih odlokov o pobrate-
nju predsednika ﬂku’FHSinr ob¢ine Zajedar
in skupdéine obéine Triit podpideta listino
o pobratenju med obdinama.

3. élen
Oblika in vsebina sodelovanja se ureja s
rogramom, ki ga pripravi odbor za sode-
ovanje med ob&inama Zajefar in Tr2i¢ in
ga Eredlnti zborom skupd&ine obd&ine Tr#ié
;.ra.a o leto do 1. decembra za naslednje
eto. .

4. ¢len
Odlok se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

Stevilka: 93-04-80-1
Tr¥ié, dne 16/7-1980

Predsednik
skup#ine obéine Triit
Milan Ogris, |. r.

Predpisi ob¢inskih skupscin

Na podlagi 19. in 45. ¢lena zakona o
sistemu drZavne uprave in o Izvrinem svetu
skupdfine SR Slovenije ter o republigkih
upravnih organih (Uradni list SRS, #tevilka
24/79) in 197. élena Statuta obéine Trii¢
(uradni vestnik Gorenjske, Stevilka 11/74)
je Skup#lina obdine Tr#& na seji drukbe-
nopolitifnega zbora dne 16.7.1980" ter
sejah zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 9, 7. 1980 sprejela

ODLOK
o organizaciji in delovnem podrodju
upravnih org:lno;'in strokovne
uk

1. SKUPNE DOLOCBE

1. élen ;

S tem odlokom se ustanavljajo obé¢inski
upravni organi in strokovne sluzbe obéin-
ske skupsfine in izvrinega sveta ter doloda
organizacija in njihove delovno podrodje.

2. ¢len
Obdinski upravni  organi  opravljajo
naloge v okviru delovnih podrofij, za
katere so ustanovljeni, na nadin in
pogoji, dolofenimi z zakonom o temeljih
sistema driavne uprave in o zveznem iz-
vrinem svetu ter o zveznih upravnih orga-

- nih (uradni list SFRJ, Stevilka 23/78) in z

zakonom o sistemu drZavne uprave in o
izvrinem svetu skupd#fine SR Slovenije ter
o respubliikih upravnih organih (uradni list
SRS, stevilka 24/79),

- 3. ¢len
Upravni organi so samostojni pri oprav-
ljanju svojih nalog v okvirulﬂootlutil. ki
jih imajo po ustavi in zakonih, ravnati
se morajo tudi po smernicah obé&inske
skupBfine ter po nadelnih stalif&ih in smer-
nicah izvrénega sveta.

4. &len
Upravni organi izvajajo v mejah pravic
in dn?inosti oggine pnljl o, ki jo jepmilo-

Obdine: Jesenice,
‘Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in Tr#i¢

dila obdinska skupidina, ter zagotavljajo
njeno izvajanje s pravofasnim opozarja-
njem na stanje in pojave, ki imajo pomen
za njeno izvajanje, s sprejemanjem in
predlaganjem ukrepov pristojniin organom
in z njihovim izvajanjem, kot tudi & celot-
nim svojim delom.
5. &len
Upravni organi sprejemajo in odgovar-
jajo za stanje na podrotjih, za katere so
ustanovljeni, odloéajo v upravnih stvareh
ter opravljajo upravno nadzorstvo in druge
upravne zadeve, pripravijajo predpise iz
ginske pristojnosti in druge splofne akte
ter opravﬁnjo tudi druga strokovna dela za
akum'lno in njen izvréni svet. L
inski upravni organi so dolim zago-
toviti strokovno pomo¢ delegatom in dele-
cijam ob&inske skup#tine, skupinam
elgnm\r ter delegacijam za skupétino
SRS, krajevnim skupnostim ter drugim

samoupravnim skupnostim in organiza-

cijam.
6. &len .
Delo obé&inskih upravnih organov Je
javno. 2 1o y
0 delu meznih obéinskih upravnih
Organov velfajo javnost funkcionarji

organov, ki lahko pooblaste cudi druge
osebe v upravnem organu za obve#lanje
javhosti. y ' 3

Obéineki upravni organi morajo varo-
vati tajnost atkov, ki 8o z zakonom ali
drugimi predli;ci.sdi doloeni kot driavna ali
uradna tajnost.

7. &len ]

Obdinski upravni organi v mejah svo-
jega delovnega podroéja izvajajo obrambne
priprave in druge na{ug'e, ki jih dolotajo
predpisi 5 tega podrodja. Pri opravljanju
zadev ljudske obrambe sodelujejo med
seboj ter se ravnajo po stalis¢ih in sklepih
komiteja za sploino ljudsko obrambo in
drutbeno samozai®ito, sveta za sploino
ljudsko obrambo in druibeno samozaiéito
in republi&kih upravnih organov.

8. &élen
Obdinski upravni organi skrbijo za
uveljavljanje druZbene samoza&fite na
svojem podrodju, spremljajo in ocenjujejo
btanje, v zvezi s tem dajejo pobude, pred-
lagajo ustrezne ukrepe in zagotavljajo
izvajanje zakonov in drugih predpisov s
svojega podrodja.
9. ¢len
Ob¢inski upravni organi morajo smaotr-
no organizirati opravila v zvezi z izvrie-
vanjem svojih nalog, skrbeti za napredek in
racionalizacijo njihove notranje organiza-
cije ter strokovno izobraZevanije, izgopal-
njevanje in druZbenopoliti‘no izobraZe-
vanje delavcev.
10, ¢len
Obéinski upravni organi. ki neposredno
sodelujejo z oblani, morajo organizirati
opravljanje svojega dela tako, da je obéa-
nom omogofeno, da v &m krajlem po-
stopku uveljavljajo svoje pravice in izvriu-
jejo obveznosti.

Il. ORGANIZACIJA IN DELOVNO
PODROCJE OBCINSKIH
UPRAVNIH ORGANOY

11. &len
Za opravijanje upravnih in drugih
nalog iz ob&nske pristojnosti se ustanove
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Indpekcijski nadror iz pristojnosti ohdi-
ne s 1zvaja v skupnem upravnem Organu
ra ingpekcyske sluthe, sporazumno usta-
novijenem za obmofje gorenjskih ohfin

14. &len

Komite za drutbeno planiranje
in gospodarstvo

Komite 2a drutbeno plamiranje in go-
spodarstvo pnpravlja  delovni  program
izdelave ddrutbenih planov, usmera
usklajuje dela na |MJT1I1'_IH gospodarskega
in prostorskegs planiran)a. nud) strokovino
pomod osnovnim  nosilcem  planiranja v
organizacijah  2drulenega  dela. samo-
upravnim intereanim skupnostim in kra-
jevnim skupnostim. oblikuje osnutek dogo-
vora o temeljih plana obtine, usklajuje
osnutke planov samoupravnih organizaci)
in skupnosti, pripravija osnutek srednje-
rofnega planas obfine ter dokument za
tzvajane drutbenega plana v tekodem letu,

Spremlja gibanja -na podrodju  gospo-
darstva in  negospodarsiva.  investiciske
dejavnosti v ob&ini in prouduje stanje in
razvo) drobnega gospodarsivd v obdini.
Sprembia in analizira vse oblike porabe v
ab®ini, opravlja statistitno raziskovanje.
thira statistitne podatke in vodi razne
statisticne akcije. Predlaga ukrepe za
adpravo moten) v organizacijah zdrulene-
gn dela = podrodia gospodarstva, in ne-
gospodarstva, katere ne morejo izpolnjevati
¢+ zakonom dolotenih obveznosti. in za-
tasne ukrepe drufbenega varstva za orga-
nizacije zdruZenega dela, kjer so histveno
moten: samoupravni odnosi ali huje pri-
zadeti drutben) interesi. Opravlja strokov.
ne in upravine naloge = podro®ia industri-
je.  trgovine. kmetijstva. veterinarstva.
gozdarstva, lova, riholova, gostinstva,
“inzma in ohrti ter ostalih gospodarskih
uejavnostiin s podrodia politike cen

Komite za urejanje prostora
in varstvo okolja

Na podrofju prostorskega urejanja
opravlja upravne in. strokovne naloge =
podrodia stanovaniske politike. urbanistit-
nih. gradbenih in komunalnih zadev, pro-
meta in zvez in prometa nepremifnin,
Opravija zadeve. ki = nanafajo na revi-
talizacyyo mesta Tr2ita. prostorsko in urha-
nstidnog urejanje ter varovanje clovekove.
ga nkaolja,. na smotrno izrabo prostora.
urejanj¢ naselil in stavbnih zemljidd. ter
nt:ra\'lln nadzor nad izvajanjem predpisov
ob&inske skupd®ine in njenih organoy

Zagotavlja sodelovanje. dogovarjanje in
usklajevanie dela = samoupravnimi inte-
resnimi skupnosimi = svojega delovnega
e rod

15. tlen

Komite za drutbeno planiranje in
gospodarsivo ter komite za urejanje pro-
stora an varsivo okolja sestavijajo pred-
sednik. namestnik predsednika. e je ta na
predlog predsednika izvrdnega sveta 1me-
novan, in dolofeno dtevilo flanov

Sestav komitejev dolodi & svojim aktom
ob&inska skupAdina.

otja. daje mnénja o vprelaniih svojess
delovn rofja  ter vija dru

nll:::..{.i nbpud":khnu.mug:t.a ohéine a
drugega pisa v njegovi pristojnosti.
17. dlen

Oddelek za obéo upravo
in proradun -

Oddelek za obfo uprave n proradun
opravljn nadzorstvo nad zakonitostjo sa-
moupravnih splodnih aktov ter spremlja
uresnifevanje samoupravnih odnosov v
organizacijah zdrulenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter v zvezi » tem predlaga izvrinemu svetu
in obeinski skup®®ini ustrezne ukrepe

Skrbi. da so predpisi in drug splo&ni
akti, ki jih ohl'imEi skup®®ini in izvrinemu
svetu predlagajo drugi predlagatelp, v
skladu z ustavo, rakoni in statutom obdine
ter posebej skrbi za zakonitost predpisov in
drugih splodnih aktov, ki jih sprejemata
ob&mska skups&ina in izvrin svel

Opravlja nadzorstvo nad uporabo pred-
pisov o upravnem postopku in pisarniskem
poslovanju, skrbi za delovanje samouprav-
nih organov ter sodeluje pri pripravi samao-
upravnih splognih aktov delovnih skupno-
ati ob¢inskih upravnih organov, izdelova-
nju individualnih aktov iz delovnih raz.
merij in vodenju personalne evidence, skrhi
ta razvo] organizacije, metod in tehnike
dela ob&inskih upravnih organov.

Opravlja Mnanéne in strokovone posle v
zverzi z obdinskim proradunom, sredstev za
delo upravnih nr{'amw in ohrafunom oseb-
nih dohodkov. Zbira potrebe po mredstvih
upravnih in drugih organov in opravlja vsa
druga opravila v zvezi z izvrievanjem
prorac¢una in finanénih naértov delovnih
skupnosti. Sodeluje tudi pri pripravi plan.
skih dokumentov obdine.

Opravlja organizacijsko tehnifne nalo-
ge na podrodju gospodarjenja z zgradbami
in opremo obéinskih upravnih organov.
dela sprejemne pisarne. razmnolevalnice,
ekonomata, vodenje delovodnika in arhiva.
in skrhi za vpralanja drutbenega stan-
darda delaveev delovnih skupnosti uprav-
nih organov.

Opravlja strokovne in organizacijske
naloge v zvezi z delovanjern krajevnih
skupnosti v obfini, naloge s podroéja deln
in delovnih razmerij prn zasebnih deloda-
jaleih in usnih razmerij, podstanovanjskih
razmerij ter upravne zadeve, ki ne spadajo
v pristojnost drugih upravnih organov,

Opravlja naloge v zvezi z varsivom
horcev N(,)V. vojnih m vojaikih invalidov
ter naloge v zvezi z urejanjem, vzdrieva-
njem in varstvom spomenikov. spominskih
plo&¢ in drugih oheledij NOV.

18, &len

Oddelek za ljudeako obrambo

Oddelek za ljudsko obrambo opravija
naloge, ki sa mu dane v pristojnost z zvez-
nim in republizkim zakonom za SLO in DS,
z zakonom o izvrdevanju vojagke obvez.
nosti, zakonom o oborozenih silah SFRJ in
drugih predpisih < podrofja SLO in DS.

pravlija pa tudi naloge v zvezi =
pripravo gradiva in sklicevanjem sej orga.
nov ob&inske skup&tine za podrodje splodne
ljudske obrambe ter skrhi za jzvajanje
njenih sklepov in drugih aktov, sodeluje pn
strokovnih in finanénih zadevah sklada za
financiranje |judake obrambe

ﬂi A nicl, o mm :

- imenih, o prijavljanju in od) pre-
bivali&®a, o varn cestnega prometa in
druge upravne zadeve, ki so dane v pristoj-
nost organom za notranje zadeve.

Opravlja tudi strokovne in administra-
tivne naloge za svet za prometno VZgojo in
preventivo obdinske skupitine ter nadzira
zakonitost dela samoupravne interesné
q‘kupﬂunli za varstvo pred polarom obline

riid,

20, ¢len

Uprava za drutbene prihodke

Uprava za drulbene prihodke opravlja
upravne in druge strokovne zadeve & po-
drofjn odmere, evidentiranja in izterjave
davkov, prispevkov in drugih drutbenih
obveznosti, naloge, ki se nana&ajo na ugo-
tavljanje, odmero, evidentiranje in i-
ranje prispevkov in drugih prihodkov za
samoupravne interesne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti, de
je tako v skladu z zakonom dogevorjeno ali
¢e tako dolota zakon, oziroma odlok obdin-
ske skupdcine,

Opravlja indpekcijsko nadzorstvo nad
izpolnjevanjem davinih in dru obvez-
nosti ter zbira in analizira podatke o odme-
r in izterjavi po posameznih virihin zave.
zancih,

V skladu z zakonom opravlja izterjavo
nepladanih davitin, kazni, carin in drugih
drubenih prihodkov

Ugotavlja izvor premo?enja ter pri-
pravlja predloge za odmero davka od nena-
povedanegn dohndka,

111. STROKOVNA SLUZBA

21. ¢len
Za opravljanje strokovnih, organiza-
cijgkih in tehni®nibh nalog v zvezi z delo-
van)em obéinske skup&®ine in njenih orga-

nov ter izvrinega sveta se ustanovi stro-

kovna sluzba obéinske skupdtine in izvri.
nega sveta

22, &len

Strokovna sluzba skrhi za pripravo in
posredovanje gradiva za seje obéinske
skupédine, 1zvrinega sveta in njunih orga-
nov ter delovnih teles, sodeluje z delega-
cijami, konferencami delegacij in skupina-
mi delegatov ter jim nudi strokovno
pomod. Pripravija osnutke programov dela
obtinske skupdfine ter izvrinega sveta.
Skrbi za vodenje zapisnikov sej obfinske
skupdfine in izvrinega sveta, za objavo
aktov, ki so bili sprejeti na sejah obfinske
skupécine. Opravija tudi protokolarne in
druge zadeve, potrebne za nemoteno delo-
vanje ohéinske skup&®ine in njenih orga-
nov.

Na podrofju informiranja zbira podat-
ke, pomembne za samoupravno delegatsko
odlodanje in jih posreduje delegacijam in
delegatom, informativnim slu®bam in
skupinam v zdruZenem delu ter krajevnih
skupnostih,

ovezuje in koordinira strokovne ka-
drovske dejavnosti in akcije v obdini. So-
deluje pri samoupravnem sporazumevanju
in drutbenem dogovarjanju o oblikovanju
kadrovske politike in politike &tipendiranja
in vseh drugih drutbenih dogovorih in
samoupravnih sporazumih. ki se nanadajo
na kadre in kadrovska vpuhnd‘a. Oprwljn
vea strokovna opravila za komisijo za
spremljanje izvajanja drutbenga dogovora

154



156

| e

_— e B TR T
analize in druga strokovna gradiva in prec
loge za spre je odlotitev na podrodju
kadroveke tike v obdini ter analizira
stanje strokovnih in vodilnih kadrov ter
individualnih poslovodnih organov v OZD
v ob#ini.

Opravlja strokovna opravila za organe
podpisnic drutbenega dogovora o uresnide-
vanju kadrovske politike, strokovna in
druga opravila za komisijo za odlikovanja
in priznanja, komisijo za volitve in imeno-
vanja, za koordinacijski odbor za kadrov-
gska vpradanja pri obdinski konferenci
SZDL, za kadrovsko komisijo pri ob&inski
konferenci ZK Triié. Opravlja naloge v
zvezi 8 kadrovanjem za potrebe delovnih
skupnosti upravnih organov v obdini in
sodeluje z medobéinskimi ter republidkimi
organizacijami in organi pri oblikovanju
kadrovskih predlogov za njihove potrebe,

Dograjuje kadrovsko evidenco in skrbi
za njeno aturno vodenje. Sodeluje z orga-
nizacijami zdruZenega dela, skupnostmi in
sekretariatom za kadrovska vpraanja v
Izvrinem svetu skupsfine SR Slovenije.
Pripravlja podatke za kadrovske predloge
in nudi strokovno pomo¢ kadrovskim sluz-
bam v organizacijah zdruZenega dela in
skupnostih,

Opravlja tudi tajniSke posle za predsed-
nika obéinske skup&&ine in izvrinega sveta.

IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA
UO IN SISTEMIZACIJA DEL
IN NALOG

23. tlen

V upravnih organih se lahko oblikujejo
potranje organizacijske enote glede na
naravo dela, obseg in zahtevnost nalog in
nadin vodenja, programiranja in opravlja-
nja nalog ter pooblastila delavcev pri nji-
hovem opravljanju. Dela in naloge se siste-
mizirajo tako, da se zagotovi udinkovito,
racionalno in strokovno opravljanje nalog,

Notranjo organizacijo upravnega orga-
na ter sistemizacijo del in nalog predpige s
splofnim aktom funkcionar, ki vodi uprav-
ni organ, v soglasju 2 izvrinim svetom, ko
dobi poprej mnenje delovne skupnosti
upravnega organa,

24, ¢len

Izvréni svet predpife sploSéna nafela za
notranjo organizacijo in sistemizacijo del
in nalog ter nomenklaturo enotnih nazivov
za skupino istovrstnih del in nalog, enotne
zahteve glede strokovne izobrazbe in
drugih pogojev, potrebnih za opravljanje in
del in nalog v upravnih organih.

V. MEDSEBOJNA RAZMERJA
IN USKLAJEVANJE DELA
MED UPRAVNIMI ORGANI

25. ¢len
V zadevah iz svoje prisioji.usti sodelu-
jejo upravni organi meg sebaj in 2z uprav-
nimi organi drugih obéin ter z drugimi
dr2avnimi organi.

26. tlen

Ob¢inski upravni organi in strokovna
sluzba =0 zlasti dolZni sodelovati in uskla-
jevati svoje potrebe pri uporabi sredstev
opreme, storitev skupnega pomena, pri
dolotanju delovnega ¢asa, kadrovanja in
urejanja delovnih razmerij, oblikovanju in
mzpnr;gnuﬂu dohodkov delovnih skupnosti
in podobnih zadevah.

'  27.&en

Za usklajevanje dela med upravnimi
organi in strokovno slutbo v zadevah iz
26. ¢lena tega odloka skrhi phsvetovalno
telp — kolegij funkcionarjev, ki vodijo
upravne organe in strokovno slutba,

Kolegij se mu';;ro potrehi, sklicuje in
vodi pa ga p nik izvrinega sveta.

28. tlen 1 D

Upravne organe vodijo funkcionarji in
sicer kolegijsko voden upravani organ —
\predsednik komiteja, individualno voden
upravni organ pa nadelnik, 4

Vodja strokovne slulbe ima pravice,
dolznosti in poloaj funkcionaria, ki vodi
upravni organ.

29, ¢len

Vodje notranjih organizacijskih enot so
vodilni delavel.

Vodilne delavce imenuje in rnzn:eﬁu{:j
izvrini svet na predlog funkcionarja, ki
vodi upravni organ.

Delavce s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi imenuje in razrefuje funkcio-
nar, ki vodi upravni organ, s soglasjem
izvrinega sveta.,

K imenovanju vodilnih delaveev in
delaveey s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi da svoje mnenje tudi svet delov-
ne skupnosti upravnega organa,

VII. IZLOCITEV URADNIH OSEB
UPRAVNEGA ORGANA

30, ¢len

O izlofitvi uradne osebe upravnega
organa odloca funkcionar, ki vodi ta upray-
ni organ.

0O izlotitvi vodilnega delavca
funkcionar, ki vodi upravni organ.

O izlo&itvi nadelnika upravnega organa
odloda izvréni svet.

O izloditvi ¢lana kolegijskega upravne-
ga organa odloca kolegijski upravm organ,
o izlofitvi predsednika kolegijskega uprav.
nega organa odlofa izvrini svet.

VIIl. KONCNE DOLOCBE

odloda

31. élen

Odlok za&ne veljati osmi dan po objawvi
v Uradnem vestniku Gorenjske. Organi-
zacija obéinskih upravnih organov. mora
biti vsklajena =z rillloi?hnrni tega  odloka
ﬂﬂjgﬂi’-ht‘jﬂ do 1/8-1980.

% uveljavitvijo tega odloka preneha
veljati odlok o obéinskih upravnih organih
in strokovni sluzbi obéinske skup&dine
{Uradni vestnik Gorenjske, Atevilka 7/77)

Stevilka: 021-010/79-5

Predsednik ¢
Trie. dne 16. 7. 1980 sednik SO

Milan Ogris, |. r,

210.

Na podlagi zakona o varstvu pred na-
lezljivimi boleznimi, ki ogroZajo vso driavo
(Ur. I. SFRJ, &t. 58/78), Zakona o zdrav-
stvenem varstvu (Ur. 1. SRS, &t. 1/80) in
133. &lenu statuta obédine Triid je skupséi-
na ob&ine Tr#ié na seji zhora zdrulenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne
9/7-1980 sprejela

ODLOK
o ohveznem fluorografiranju
prebivalcev obéine Triic¢

1. tlen
Zaradi pravotasnega odkrivanja, pre-
pretevanja in zatiranja tuberkuloze, pljud-
nega raka in drugih obolenj prsnega ko#a
se v obdini TrZi¢ izvede obvezno fluorogra-
firanje vseh prebivalcev, ki so rojeni do
31/12-1935. -

2. tlen
Fluorografska akeija bo na obmodju
ob&ine Tr#i¢ potekala v &asu od 5/8-1980
do 9/9-1980,

3. glen
. Za obtane je fluorografiranje brez-
plaéno. Strodke fluorografiranja nosi

ob&inska zdravstvena skupnost TrZig.

m&mﬁm{'ﬁmmm

Lad
1 In#titut
Golnik.

5. tlen
Po izvrienem fluorografiranju obéanov,
ki so rojeni do 31/12-1935, bodo potekali
obvezni kontrolni pregledi obanov, na
podlagi pozivov pooblastenega zdravstve-
nega zavoda.
6. élen
Izvréni svet skupd&ine obéine Traid bo
po potrebi izdal podrobnejia navodila in
sprejel ustrezne sklepe za izvajanje lega

odloka.

7. tlen

Z denarno kaznijo do 1.000.00 din se
kaznuje za prekriek:

1. Odgoverna oseba organizacije zdru-
fenega dela ter druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti, ki ne dovoli nli pre-
predi udelezbo na fluorografiranju,

2. Kdor se ne udelezi fluorografiranja
ali kontrolnega pregleda,

3. Kdor kakorkoli ovira normalni potek
fluorografske akcije.

8. &len
Ta odlok zaéne wveljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.
uporablja pa se s pridetkom fluorografske
akcije.

Stevilka: 510-01/79-2
TrZi¢.dne 9/7-1980  pradeednik

skup&dine obdine Trzi¢
Milan Ogris, |. r.

211.

Na podlagi 12. in 13. élena zakona o
urbanistitnem planiranju (Uradni  list
SRS, &t. 16/67, 27/72 in 8/78) in 143, &lena
statuta SO Trzi¢ (Uradni vestnik Gorenj-
ske, at. 11/74) je skup&&ina obéine Tr#id na
20). seji zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 9/7-1980 sprejela

; ODLOK
o dopolnitvi zazidalnega na¢ria B-4
v Bistrici pri Trzicu

. 1. ¢len
Spregne se dopolnitev cazidalnega
nac¢rta B-4 v Bistrici pri Tr#icu, ki ga je

izdelal Arhitekt biro SGP Tr#i¢ v Kranju
pod &t. 385 februarja 1980 in se sestoji in:

1. programskega dela

2. tehniénega dela:

— tehnitno porofilo

— arhitektonska dokumentacija in do-
kumentacija za realizacijo zazidalne za-
snove,

2. &len
Povriina za katero je izdelana dopolni-
tev zazidalnega nacrta je namenjena
strukturnim funkcijam hivalne soseske.

3. ¢len

Gradnja objektov, komunalnih napras
in ureditev je dovoljena le v skladu 2z za-
zidalnim naértom iz 1. élena tega odloka.
Manjie odmike od sprejetega zazidalnega
nadrta, v smislu 2. in 3. odstavka 15. ¢lena
zakona o urbanistifnem planiraniu, dovo-
ljuje lzvrini svet skupifine ob&ine Triid,

4. tlen i
Nadzorstvo nad izvajanjem zazidalnega
nadrta opravlja prstojna  urbanisti¢na
infpekcija,
5. tlen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 351.06/80-3
Tr2i¢, dne 9/7-1980

Predsednik
skup&&ine obéine Triit
Milan Ogria, | r.
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SPLOSBNA NACELA
o notranji orga in delu
upravnih organov in vnih alutb

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Ta splodna natela dolotajo notranjo
urganizacijo in sistemizacijo del in nalog v
upravriih organith in strokovnih slutbah
Skupdtine obfine Kranj, vrste organiza-
cijskih enot in pogoje za njihovo ustanay-
ljanje. nadin organiziranja dela. nomekla-
turo enotnih nazivov za skupine isto-
vrstnih del in nalog. enotne zahteve glede
strokovne izobrazhe in druge pogoje. po-
trebe za opravijanje del in nalog v obéin-
skih upravnih organih in strokovnih
sluzhah

2. ¢len

S temi splodnimi nadeli = zagotavlja
predvsem:

— udinkovito in dosledno izvajanje 2z
rakoni. odloki in splofnimi akti dolofene
politike ter opravijenje strokovno analitié-
nih, normativaih in drugih nalog, = ka-
terimi s¢ zagotavija stalno spremljanje
stanja in dajanje pobud in predlogov za
redevanje vprafanj z delovnega podrodja
upravnih organov in strokovnih sluth:

—~ zakonito, pravotasno in udinkovito
uresnitevanje vic, interesov in obvez-
nosti delovnih ljudi in ohéanov, organizacij
zdrulenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter druiteyv:

— uspefno uresnifevanje in razvijanje
socialistiénega samoupravijanja;

- ﬂprl\rrjlnjl- vseh rednih in izrednih
del in nalog. ki izhajain iz zveznih.
r!ruhli.lllih in  ob&inskih predpisov  in
-ﬁ:lnih akiov ter nalog. ki jih dolodita
nhtinska skupdfina in njen izvrini svet:

— smotrnn organizacijo dela ter usped-
no vodenje upravnega organa oziroma
strokovne slutbe in uresnitevanje njihovih
odgovornosti;

— razvratitey del in nalog v znadilne
skupine v s=kladu z naravo del in nalog
Upravnega organa oziroma strokovne
slutbe ter nafinom njihovega opravljanja:

— velovito sodelovanje upravnega or-
gana oziroma strokovne slud 2 drugimi
organi ler samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi

—~ opravljanje strokovmh in analitié-
nih del in nalog z delovnega podrodja
upravnih organov in strokovnih slulb za
samoupravne interesne skupnosti in drul,
benopoliti®ne organizacije po predhodno
=klenjenem sporazumu;

— uspetno opravlijanje del in nalog
splogne ljudske obrambe in dro?bene sa-
mozadtite;

- ohvedtanie javnosti o delu

3. ¢len
lzhodidea za oblikovanje notranje orga-
nizacije in sistemizacije del in na v

upravnith organth in strokovnih slutbah
=0 naloge oziroma  pristojnosti upravnih
arganov in strokovnih slu2b, dolofene 2
zveznimi. republifkimi in obdinskimi pred.
pisi.

Upravni organi in strokovpe sluthe
maora)o pri dolofanju notranje organizac
in sistemizaciie in nalog razmediti

5, &len
Upravni ‘in strokovne slutbe mo-
by s s ghofias gl e
. L] SA T
stojno ustvarjalno £Io. javijanje stro-
kovnega znanja delavcev, dajanje pobud in
E:Tlﬂhl\‘” ter razvijanje odgovornosti za
0.
6. tlen
Ce 50 2a obdelavo posameznih vprakan)
potrebna posebna proufevanja. ki jih
upravni organ oziroma strokovna slulba
ne more refiti v okviru svoje notranje
organizacije. s smejo takina proulfevanjna
poveriti ustreznim strokovnim ali znan.
stvenim organizacijam.

7. ¢len
Notranja organizacija upravnih orga-
nov in strokovnih sluth mora zagotoviti
uspedno vodenje dela v teh organih oz
sluthah.

11. NOTRANJA ORGANIZACIJA
UPRAVNIH ORGANOYV IN
STROKOVNIH SLUZB

8. ¢len
Notranjo orgniuciju upravnih orga-
nov 4n strokovnih slutb dolota pravilnik o
organizaciji in delu upravnega organa ali
strokovne glutbe.

9. &len

Pravilnik dolota v skladu s pristojnost-
mi in delovnim podrofjem upravnega orga-
na oz. strokovne slulbe:

— organizacijske enote in njihovo
delovno podrodje,

— mnatin programiranja, vodenja in
opravijanja del in nalog ter nadzor nad
izvrevanjem programa,

- lastila in odgovornosti
opravijanju del in nalog.

10, &len

Vrste in 8tevilo organizacijskih enot ter
#tevilo delavcev v upravnih organih in
strokovnih sluibah =e dolofi glede na
naravo, zahtevnost in ohseg del in nalog v
upravnih nih in strokovnih sluthah ter
njihovi sebojni povezanosti. kot tudi
po drugih pogojih, ki so potrebni za njihova
opravljanje.

Organizacijske enote so prva  delitev
dela v upravnih organih in strokovnih
iluthah.

pri

11. &len

Organizacijske enote upravnih organov
in strokovnih sludh s
odsek, slufha. skupina. referal in indpek-
toratl. ™

V posameznem upravnem organu oziro-
ma strokovni sluzbi je mogote poleg orga-
nizacijskih enot, ki so dolofene v 1. odstav-
ku tega &ena. ustanoviti tudi druge orga
nizacijske enote, fe to holj ustreza naravi.
zahtevnosati in ohsegu njihovih del in nalog
{rafunovodstvo, ekonomat, arhiv in knji2-
nica. krajevni urad. glavna pisarna.
Sprejema pisarmal.

12. élen
Odeek se ustanovi za opravijanje so-
rodnih upravnih del in nalog. ki zahtevajo
samostojnost in vezranost pri delu. za
m-mj- katerih so videni najmanj
Iﬁft vei, vitevili tudi vodja odseka.
¥ sestavu odseka so lahko referati,

upina se ustanovi za wﬂnﬂu
strokovno analiti®nih in norma uau .
nih del in nalog, za opravijanje ka 50

predvideni najmanj trije delavel, vitevii
tudi vodjo skupine.
15. &len i
Referat se ustanovi za opravljanje del
in nalog z neposrednim izvrievanjem in
uporabo zakenov in drugih predpisov, &e ni
gojev za ustanovitev odseka, za oprav-
Ft;njp katerih sta u‘rudvidm- najman) dva
lavea, vitevdi tudi vodjo referata.

16, &len

Opravijanje del in nalog v upravnih
organih in strokovnih slutbah se ne orga-
nizira v organizacijskih enotah:

— kadar je zaradi posebne narave dela
ali pomembnosti del in nalog potrebno
neposrednega izvajalca organizacijsko ve.
zati neposredno na funkcionarja. ki vodi
upravni organ oziroma strokovno slulbo;

— kadar je zaradi zahtevnosti in zaple-
tenosti del in nalog potrebno zagotoviti
samostojnost neposrednega izvajalen;

— kadar zaradi posebnosti dela ali
manjlega HAtevila delavcev v upravnem
organu oriroma strokovni slutbi ni mogode
ustanoviti notranjih organizacijskih enot

17. &len

Za opravijanje zahtevnejiih del in
nalog 8 podrodja upravnih organov in stro-
kovnih slulb, ki terjajo skupinsko delo
delavcev iz razlifnih organizacijskih enot
ali razlitnih upravnih organov in stro-
kovnih slulb ter drugih samoupravnih
organizaclj in skupnosti, se lahko ustano-
v;ﬁ: v upravnih organih in strokovnih
slutbah stalne ali obfasne delovne skupine,
komisije in druga delovna telesa.

Sestavo, mlloge. delovne pogoje in
druga vprafanja delovmnih skupin, komisij
in drugi
narji, ki vodijo upravni organ oziroma
strokovno slu?bo,

18. &len
Organizacijske enote vodijo:

odsek — vodja odseka

slutbo — vodja sluibe

skupino = vodja skupine

referat — vodja referata

indpektorat — vodia indpektorata
Organizacijsko enoto, ki se ustanovi na

podlagi 2. odstavka 11. &lena teh splo#nih

nadel. vodi vodja.

19. tlen
Vodja organizacijske enote planira,
organizira, usmerja in usklajuje delo orga-
nizacijske enote ter skrbi za pravolasno,
zakonito in pravilno izvedbo del in nalog z

delovnega podrodja organizacijske enote,
razporeja dela in naloge na neposredne
izvajalce ter nudi strokovino pomod n

opravlja najzahtevnejfa dela in naloge 2
QEIovn‘:{a podroéja organizacijske enote.
ki jo vodi.
20, tlen
Predsednik komiteja za gospodarstvo in

, inance in predsednik komiteja za urbani-

zem, gradbene in komunalne zadeve imata
namestnika, ki sta ¢lana delovne skupnosti
UPraAVNEega Organa.

upravnem organu oz. strokovni
sluzbi, kjer ni imenovan namestnik
funkcionarja, se imenuje pomofnik, ki na-
domeéta funkcionarja, razen v sekretari-
atu obdinske sku in izvrinega sveta.

delovnih teles dolofijo funkcio--
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: 22. &len

Delavei upravnih organov in strokov.
nih slutb so dolini opravljati dela in na-
1 hhtarimmnmm}emv-hlndns
lx&ajnaﬂmi pooblastili, ki oprav-
e dnl I salog daiel pradpin. P Lo

ni upodtevati p in pripo
ter se ravnati po mhﬂ?m navodilih
predpostavljenih delavcev,

Za izpolnjevanje delovnih obvernosti so
delavei disciplinsko, oddkodninsko in mo-
ralno odgovorni.

Vodjs notranje organizacijske enote je
za svoje delo in delo delaveev organiza.
cijeke enote, ki jo vodi, odgovoren vodji
vilje organizacijske enote oz. funkcionaryu,
ki vodi upravni organ oz. strokovno slutbo.
Delavci, ki niso organizirani v notranjih
organizacijskih enotah, so0 za svoje delo
odgovorni neposredno  funkcionarju, ki

i upravni organ oz. strokovnao slutho

111. SISTEMIZACIJA DEL IN
NALOG UPRAVNIH ORGANOY IN
STROKOVNIH SLUZB

23. &len
Sistemizacijo del in nalog upravnih
organov in strokovnih slutb dolofa pravil-
nik o sistemizaciji del in nalog, ki razvrita
dela in naloge po naravi, obsegu in zahtev.
nosti, odgovornosti in po drugih pogojih
potrebnih za njihovo opravljanje

24. dlen
Pravilnik o sistemizaciji del in nalog
upravnih organov in strokovnih sluth
dolofa zlasti:

— naziv in razpored del in nalog po

organizacijskih enotah, ki so dolofene v
pravilniku o organizaciji in delu. z
n im isom za vsakega delavca ali

upino delavcev ter je. potrebne za
delo pri zadevnih delih 1n nalogah;
— skupno #tevilo delavcev, potrebnih
opravijanje del in nalog ter &tevila
vndﬂnlh lavcev in A&tevilo delaveev =
posebnimi pooblastili in odgovornostmi
~ #tevilo pripravnikov, ki se sprejema-
jo v delovno razmerje in pogoje za njihovo

sprejemanje.

Deia 3 25. Elen "
in naloge upravnih organov in
strokovnih sluzb se delijo v devet skupin:
— dela in naloge v zvezi z organizira-
dela in vodenjem notranjih organiza-
cijskih enot, x
— normativno-pravna  in
dela in naloge.
— dela in naloge upravnega nadzora.
- dela in naloge v zvezi z n nim
izvrevanjem in uporabo zakonov ter dru-
gih predpsov, . .
= strokovno-tehnifna dela in naloge.
— finantno-materialna in rafunovod-
ska dela in naloge.
- t:’!:llin'utnlti\mo-tehnid‘n- in
jepisna dela in naloge,
- pomolno-u?n':wm dela in naloge.
- manipulativna dela in naloge.

analiti®na

strn-

286.

Pravilnik o sistemizaciji del in nalog je
podlaga za imenovanje vodilnih delaveey.
delaveev s posebnimi lastili. za spre-
jem delavcev na delo in njihovo u; re. "
ditev k delom in nalogam, k za

V UPRAVNIH ORGANTH
IN STROKOVNIH SLUZBAH

28, &len

Z nomenklaturo enotnih nazivev se
poenotijo nazivi skupin del in nalog. pri
femer s¢ za kriterija za poenotenje upo-
ftevata istovrstnost del in nalog ter nji-
hova zahtevnost, kriteriji glede
ljenosti delavcev za opravijanje do uﬂ-m
skupine del in nalog, t-knr tudi zahteve
ﬂ& strokovne izobrazhe i druph pogo-
Jev za opravijanje del in nalog.

29, élen

Osnovni naziv del in nalog skupine del
in nalog v rvezi z organiziranjem dela in
vodenjem notranjih organizacijskih enot.
je vodja. Temu nazivu se dods e naziv
notranje organizacijske enote. v katen se
opravija delo. Za opravijanje teh del =e
zahteva:

= za vodenje odseka, slutbe, skupine
oz. infpektorata v katerem se opravljajo
najbolj zahtevna dela in naloge preteino
kreativnega znafaja — visoka strokovna
izobrazba in 5 let delovnih izkulenj;

— za vodenje odseka. slutbe, skupine,
referata oz. infpektorata. v katerem =e
opravijajo manj zahtevna dela in naloge
deloma kreativnega deloma rutinskega
znadaja — vilja strokovna izobrazba in 3
leta delovnih izkulenj;

— za vodenje referata v katerem se
opravijajo dela in naloge rutinskegs znala-
ja in za vodenje ostalih orgamizacijskih
enot — srednja strokovna izobrazha in dve
leti delovnih izkuSen;j.

QOsnovni naziv del in nalog =ku 'nr
normativno-pravmih in_analitinih de
nalog, je svetovalec. Za oprl\rljlnjl! u_-h
nalog se zahteva:

— samastojni nmml« = visoka
strokovna izobrazba in 5 let delovnih iz-
kufenj:

— svetovalee — visoka strokovna
izohrazba in 1 leto delovnih izkufen).

Osnovni naziv del in nalog skupine del
in nalog upravnega nadzora. je infpektor
Temu nazivu se doda &% naziv podrodja, na
katerem se opravija upravnu nadzorstvo.
Za opravljanje teh del in nalog se zahteva:

— infpektor — visnka strokovna izo-
hrazha in ﬁlet delovnih izkusenj:

— inépektor — vifja strokovna
brazba in 3 leta delovnih izkulenj;

— pomofnik in#pektorja — nadzornik
— srednja strokovna izobrazba in eno
leto delovnih itkui!ﬂ%.

. Osnovni naziv del in nalog skupine del
in nalog v zvezi z neposrednim izvrie-
vanjem in uporabe zakonov ter drugih

isov, je referent. Temu nazivu s=e
ahko doda & naziv delovnega podrodja. na
katero s¢ nanasa izvrievanje in uporaba

1Z0-

predpisov. Za opravljanje teh del in nalog
se zahteva:
— sameostojni referent — visoka stro-

kovna izobrazba in 1 leto delovnih izku-
fenj:

— vil#ji referent | — vilja =strokovna
_ izobrazba in 2 leti delovnih izkudenj:

-~ vilji referent Il - wiflja strokovna
izobrazba in 9 mesecev delovnih izkulenj:

m le-viwkl-ﬂu-
mmﬂnmshummmq:-

— tehniéni svetovalec 11 — visoka
strokovna izobmazba in 1 leto delovaih
izkudenj;

~ widji tehmik 1 — vikja strokovna
izobrazba in 2 leti delovnih :tluhn}

— vilji tehnik 11 — wvifja strokovns
lmbrl:bl in 9 mesecev delmih uiuiwj

— tehnik 1 — srednja strokovna 'Iun
hul;h-mlhlo*imih zkuden )

tehnik 11 - srednja -Lrukcwu itn-
delovnih izkulenj. =
nazriv del in nalog sku
finanéno-materialnih in rafunovodskih
in nalog. je finanéni referent. namesto tega
naziva se lahko uporabljajo tudi dosle)
e uveljavljeni strokovm nanvi. Za oprav
ljanje teh del se zahteva

— vikji finanéni referent — vidja stpo-
kovna izobrazha in 2 leti delovnih izku-
fenj; -
- finantni referent | — srednja swro-
kovna izobrazba in 1 leto delovmih u:lu
fenj:

- finanéni referent Il — srednja sro-
kovna irobrarha in f mesecev delovaih
izkusen;j. o

Shu]:rim administrativno-tehnitnih ter
strojepisnih del in nalog. oXnih tehfin-
nih del in nalog ter manipulativnih del in
nalog, nimajo osnovnega naziva. Nazivy =
délotajo glede na naravo ter zahtevhost
del in nalog. Za opravijanje administra-
tivno-tehni®nih del in nalog = zahteva:

= stenodaktil {. tajnica 7 sredhja
strokovna izohrl:ﬁ. 1 leto dflnﬁ-nh
izkusenj; é

— stro . razmnotevaler — nupo-

Ina = izobrazha in & mﬂ-u-v-rlr
r:\rmh ukuhnj

Za opravijanje pomodnih trhrm‘mh'da-l
se zahteva:

~ #ofer, pomotnik hidnika - nepo-
|Jolr|-l srednja izobrazha in § mesecev.de-
mr!zl;!:suk Ij i h d I‘

vijanje manipulativni el in

nalog :-Pr:nhjtwj: papolg: ali nepopdlna
osnovna Sola.

#
30, tlen
Konkretni nazivi ter zahteve l:h-dc
strokovne izobrazhe in drugi pnmn Zn
opravijanje del in nalog, = dolodijo < pra.
vilnikom o sistemizaciji del in nalog u@ru
nega organa oz, sirokovne sluktbe.

31. tlen
Psihofizi‘ne ter druge pogoje za uprn!-
ljanje del in nalog dolofa praviimk o
osnovah in merilih 2a delitev sredstév za
osehne dohodke in skupno poraho.

V. KONCNE DOLOCBE

32, tlen
Na podlagi teh splofnih nacel fnurl
funkcionar, ki vodi upravni organ ozi A
strokovno slutbo. v soglasjiu 2 izvelnim
svetom, izdati do 15/8-1980 pravilnik o
arganizaciji in delu upravnega organa

oziroma strokovne slutbe, kakor tude prn
vilnik n sistemizaciji del in nalog

-

13, flen
Ta splodna nafela veljajo od 1 rt.*lMl
dalje.
Stevilka: 032-03/80-008 ' 5

Kranj. dne 2/7-1980 -
Predsednik IS
Milan Bajzelj, l,:




Strokovna sluzba SIS
gospodarskih dejavnosti
obéine Trzieé:

213.

Na podlagi 15.. 400., 404. in 408. ¢lena
Zakona v zdrutenem delu (Ur. list SFR.J ar,
53/76), 32. flena ustave SRS, statutov Sa-
moupravnih interesnih skupnosti =« pod-
rotja gospodarskih dejavnosti v obéini
Tr2i¢ o organiziranju skupne strokovne
sluthe, sklenejo skupd&ine SAMOUPRAV.
NIH INTERESNIH SKUPNOSTI GO.
SPODARSKIH DEJAVNOSTI V OBCI.
NI TRZIC (v nadaljinjem besedilu: usta-
noviteljii). na osnovi sprejetih  sklepov
skupddin S1S in osebnega 1zjavhanja delav-
cev delovne skupnosti nazlednji

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM
o ustanovitvi
skupne strokovne slutbe
cu;odlukih dejavnosti v obéini
RZIC ter doloéitvi medsebojnih
pravic, obveznosti in odgovornosti

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Za uresnitevanje skupnih in splognih
drutbenih interesov ter s viljem dosedi
racionalno, ekonomitno in enotno oprav-
ljanje strokovnih in administrativno-teh-
nitnih opravil ustanoviteljev, se za potrebe
ustanoviteljev. kakor tudi uporabnikov
storitev ustanovi delovna skupnost — stro-
kovna sluzba SIS s podro¢ja gospodarskih
dejavnost

2, tlen

Samoupravni sporazum j¢ ustanovitve-
ni akt delovne skupnosti. ki v skladu 2
ustavo in zakoni dolofa drutbeno delitev
dela, organizacijo dela. ureja medsehojna
razmeria glede pravic. obveznosti in od-
govornostt delovne skupnosti do uporab-
nkov =toritev, dolo¢a osnove in merila za
pridobivanje dohodka delovne skupnosti
ter nadelno opredeljuje druzbenoekonom-
ski polotaj delaveev, njihove samoupravne
pravice in dolZnosti,

4. ¢len

Ustanovitev enotne delovne skupnosti
strokovnih sluzbh izhaja iz dogovora o skup-
nih ciljih zaradi katerih delavei 2 enako-
pravnim in svobodnim samoupravnim ure.
janjem medsebojnih odnosov ter usklaje.
vanjem skupnih in splognih interesov vseh
uporabnikov storitev ugotavljajo zlasti na-
slednje stitne todke:

— medsehojna razmerja in odvisnost
glede veebinske povezave dejavnosti po-
sehnega drutbenega pomena, ki spadajo v
ukvir posamezne interesne skupnosti,

— koordinirano in enotno nastopanje
ter sodelovanje vseh uporabnikov storitev
do strokovnih sluzb drugih samoupravnih
interesnih skupnosti,

— organizacija takine delovne skup-
nosti. ki temelji na specifitnosti delovnega
provesa in zagotavlja optimalna razmerja
v pogledu organizacije dela in poslovanja,
zaposiovanja delaveev in sistemizacije del
in nalog. gospodarne ulmrahp sredstey,
ipd., kar se izrala v poslovno ekonomski
uspesnosti vaake interesne skupnosti,
pravodasno in kvalitetno opravlja-
nje vseh nalog, ki spadajo v delokrog
delovne skupnosti skupne slutbe.

¥ —

| Predpisi samoupravnih organov

4. ¢len
Na delovno skupnost skupne slutbhe se
ne morejo prenafati pravice, pooblastila in
govornosti ustanoviteljev. Delavei de-
lovne skupnosti ne morejo opravljati del za
potrebe drugih pravnih ali fiziénih oseb,
razen v primeru, fe vsi ustanovitelji kot
uporabniki storitev to odobrijo s posebnim
sklepom (skupdtine vsake samoupravne in-

teresne skupnosti). 1

[1. STATUSNI IN PRAVNI POLOZAJ
SKUPNE STROKOVNE SLUZBE

5. flen
Skupna strokovna sluzba ima status
delovne skupnosti in posluje kot posebna
organizacijska enota
Ustanovitelji se sporazumejo, da orga-
nizacijska enota iz prvega odstavka tega
&lena posluje pod imenom:;
DELOVNA SKUPNOST STROKOVNIH
SLUZB SIS GOSPODARSKIH DEJAV-
NOSTI OBCINE TRZIC.

Sede? strokovne slu2be je v Triidu.

6, tlen
V pravnem prometu s tretjimi osebami
nastopa delovna skupnost v svojem imenu
le v okviru uveljavljanja in izvajanja
pravic delavcev medsebojnih razmerij v
zdruZenem delu in sklepanje tistih pre-
mo#enjsko pravnih razmerij. ki izhajajo iz
korif%®enja drutbenih sredstev, s katerimi
razpolaga delovna skupnost (namenska
sredstva za materialne strofke in sredstva
skupne porabe).
elovna skupnost v celoti prevzema
obveznosti, ki izhajajo iz poslovanja v
pravnem prometu s tretjimi osebami in od-
govarja (jaméi) za izpolnitev svojih obvez-
nosti z vsemi sredstvi s katerimi upravlja
0z, z njimi razpolaga (sredstva za OFE. ma-
terialne strofke in sredatva skupne pora.
be).

7. ¢élen

Vsa dela in naloge, ki jih po dolothah
tega sporazuma opravlja delovna skupnost
za potrebe ustanoviteljev, se v pravnem
prometu s tretjimi osebami opravljajo v
imenu in na rafun posamezne samouprav-
ne interesne skupnosti, skladno z dolod-
hami samoupravnih sporazumov. statutov
in drugih splofnih aktov samoupravnih
interesnih  skupnosti kot  uporabnikov
storitev delovne skupnosti skupnih stro-
kovnih sluih.

A. ¢len
Delovna skupnost ne more sprejeti
oziroma pridobiti pravic in obveznosti, ki
izhajajo iz pravnega prometa s tretjimi
osehami za posamezno  samMoupravno
interesnao skupnost

I11. VRSTA IN OBSEG DEL

DELOVNE SKUPNOSTI
" 9.¢len
Delovna  skupnost  strokovnih  sluzb

opravlja svoje naloge v skladu z dolothami
tega sporazuma in programi dela ustanovi.
wrjw. tako da se vse naloge, ki 8o skupnega
pomena pri strokovni pripravi predlogov.
uresnitevanju skupnih interesov in enotne-
ga urejanja zadev izvajajo v delovni ekup-
nosti & fimer se zagotavlija tudi koordina-
cija upravljanja strokovnih in admini-
strativno tehni¢nih del med samimi usta-
novitelji in tesnejia povezava med samimi
uporabniki in izvajalci.

Delovna skupnost om\flja ‘za potrebé
ustanoviteljev zlasti naslednje naloge:

— pripravlia in organizira seje skup-
&in, izvrdnih in drugih organov ustanovi-
teljev, pripravija gradiva, sestavlja zapis-
nike, izvriuje sklepe in druge naloge v zvezi
z delom organov ustanoviteljev,

— seatavlja osnutke normativnih in
drugih splofnih aktov za potrebe ustano-
viteljev, nudi pomo¢ temeljnim samo-
upravnim organizacijam in skupnostim v
sestavi posameznega ustanovitelja, ugo-
tavlja pravno pravilnost pogodb in drugih
individualnih aktov, izvriuje premoen)-
sko-pravne in druge pravne posle,

— pripravlja osnutke: srednjeroénih in
letnih planov oz. delovnih programov in
porodil o njihovem izvajanju, analiz,
elaboratov, porofdil, informacij in drugega
podobnega gradiva za potrebe ustanovi-
teljev, kolikor tega ne opravljajo speciali-
zirane institucije,

— proutuje sistem: zdruZevanja sred-
stev za financiranje programov ustanovi-
teljev, sistem delitve sredstev, analize po-
slovanja izvajalcev, analize potreb in mo2-
nosti organizacijskih ukrepov in opravlja
druga podobna opravila,

— pripravlja osnutke finanfnih na-
¢rtov in zakljuénih rafunov ustanoviteljev,
vodenje celotne knjigovodske evidence in
poslovanja v zvezi z izvrievanjem finané-
nih naértov, spremljanje uporabe sredstev,
predlaganje ukrepov za zagotovitev na-
menske uporabe sredstev in izpolnjevanja

"pogodb & strani izvajalcev, sestavljanje .

informaci) in porodil ter drugi finanéni
posli, ;

— administrativna, tehni¢na in druga
splo$na opravila, ki izhajajo iz poslovanja
ustanoviteljev in 1z medseboinih razmerij v
zdruZenem delu ¢lanov delovne skupnosti
skupnih sluzb, 4

— opravlja tudi ostala dela za potrebe
posamezne interesne skupnosti na podlagi
posamezne SIS,

11. ¢len

Za opravljanje neproizvodnih storitev,
ki so dolofene v prejinjem élenu tega spo-
razuma je skupna strokovna sluzba glede
na posamezna podrodja del notranje raz-
deljena na naslednje sluibe:

— splodno sluibao,

~ finanéno-gospodarsko sluzbo,

— tehni¢no sluzbho.

12. &len
Delovno podrod je posameznih sluzh:

#) Splo#na slutba: ;

— izdeluje predloge novih. oz, spre-
memb nhstr}je(‘iﬁl aktov za potrebe ustano-
viteljev in temeljnih samoupravnih orga-
nizacij v sestavi posameznega ustanovi-
telja ter jim daje pravno pomod,

— spremlja in vodi ustrezno kadrov-
sko, &tipendijsko in socialno evidenco ter v
zvezi & tem pripravlja in izdeluje ustrezne
predloge oz, programe za potrebe ustano-
viteljev in temelinih samoupravnih organi-
ZAC].

— pripravlja materiale za delo skup-
&¢in, izvrinih odborov in drugih organov
ustanoviteljev,

—~ skrbi za zbiranje in podajanje po-
datkov, ki jih objavljajo ustanovitelji,

= izvriuje sklepe organov upravljanja
ustanoviteljev ter opravlja administra-
tivno-tehni¢ne in druge posle v skladu =z
dolotbami tega sporazuma.

b) Gospodarsko-finanéna slutba:

— izdeluje periodiéne in zakljuéne
radune za patrebe ustanoviteljev,

— pripravlja osnutke letnih in srednje-
roénih planov, programov, elaboratov *in
analiz za potrebe ustanoviteljev in predla-
n dolofene finanfne, organizacijske in
Tuge ukrepe,

158
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posle v skladu z dolofbami zakona in tega
SpOrazZuma.
¢) Tehnitna slutha:
= investicije, 1
— vzdrievanje,
— nadzor.

Delovno podrocje posameznibh sluzh je
podrobno opredeljeno = katalogom del in
opravil.

13. Elen
Delovna skupnost opravija naloge za
vse ustanovitelje pod enakimi pogoji = tem,
da so v enaki masi pokrite zahteve in
naloge veakegs ustanovitelja.

IV. OBNOVE SISTEMATIZACIJE IN
ODGOVORNOST DELAVCEV
V DELOVNI SKUPNOSTI

14. &len

Dela oz naloge delaveev, ki zasedajo
delovna mesta s posebnimi pooblastili m
odgovornostmi so:

- wvodja strokovne sludbe,

— tajnik SIS,

— vodja gospodarsko finanéne slukbe
in drugi delavci, za katere je tako dolofeno
v drugem samoupravnem aktu delovne
skupnosti.

15, tlen

Strokovne slulbe vodi, predstavija in
zastopa vodja strokovne slutbe. ki ga v so-

sju & pristo)nimi organi ustanoviteljev
imenuje zbor delaveev delovne skupnosti
za Etiri leta in je po poteku te dobe lahkn
ponovno imenovan

Vodja strokovne slulbe imenuje zbor
delovne skupnosti izmed tajnikov skup-
nosti ali delaveev skupne strokovne slutbe,
za opravljanje del in nalog do treh ur
dnevno.

16. &len

Vodja strokovnih sluib organizira in
usklajuje delo posameznih slutb = tajniki
posameznih skupnosti ter skrbi za redno,
nemoteno, zakonito, racionalno in u®inko-
vito delo posameznih slutb. Odgovoren je
za pripravo delovnega programa skupnih
slu¥b, za njegovo izvajanje in za porofanje
o delu ustanoviteljem.

17. ¢len

Tajnik ene ali ved samoupravnih in-
teresnih skupnosti je v okviru dela oziroma
nalog, ki so dolofene v samoupravnem
aktu posamezne interesne skupnosti in
opisom del in nalog (katalog del in opravil)
odgovoren samoupravnim organom S8,
Dolofbe, ki se nanafajo na imenovanje in
razrefitev vudjle strokovne slulbe. =
smiselno uporabljajo tudi za tajnika,

18. ¢len

Natanénejdi postopek v zvezi z imenu-
vanjem, razreditvijo, sestavo razpixne ko
misije, objavo razpisa, odgovornost e
zakonitost dela in varstvo delavievih pra-
vic, je dolofen v statutu n drugih -
moupravnih aktih delovne skupnosti, pni
&emer se za vodjo strokovnih =lub n
tajnike SIS-ov smiselnn uporabljajo dolod

22 ¢lena Zakona o delovnih razmeriih

19. &len
Pri dolofanju kvalifikacijskih zahtev
vaako delovno nalogo bodo delavei delovne
skupnosti upoltevali zahtevano stopnio

20). &len
ﬂhi;-t d.thh i
vnosti
alog in opuvilmumo\dz;ml::
jerofnega programa s ngl:.;rm
izvrdilnih odborov skup@&in ustanoviteljic.
Stevilo delaveev, potrebnih za opravljanje
Funm!:nih nalog, dolofenih z opisom de-
ovanih opravil, zahtevano strokovno uspo-
sobljenostjo in delovnimi zmofnosti. more-
bitnih posebnih zahtev delovnih pogojev.
vrsto odgovornosti in drugih sestavin. po-
membnih za njithove opravijanje in
vrednotenje del in nalog. sprejme rhor
delovne skupnosti na osnovi programa

21. tlen

Pr dolofanju organizacijske n vsehin-
ske opredelitve nalog, ki so dolofene
prejin flenu tega sporazuma upodte-
vajo delavei perspektivne potrebe Ztevila
delaveev delovne skupnosti = posebnim
ozirom na pravico in dolinost. da 1zboljéu-
jejo organizacijo dela v korist uporabnikov
storitev, ki so dolini zagotoviti delaveem
pravno in socialno varnost ter &im gospo-
darnejfo uporabo delovnih sredstev in
naprav = ciljem smotrme in racionalne za-
gotovitve deln celotne delovne skupnost.

22 élen
Notranja organizacija strokovne slulbe
{&tevilo posameznih slulb, njithove delovno
rofje in delokrog posameznih nalogl. ki
je dolofena v tem sporazumu s lahko
spremem na predlog delovne skupnosti =
soglasjem vaeh ustanoviteljev

23. ¢len

Katalog del sprejmejo delavci delovne
skupnosti na osnovi notranje organizacije
skupne strokovne slutbe in zagotovijenih
:reJate\-. s predhodnim soglasjern samo-
upravnih organov posameznih interesnih
skupnosti, ustanoviteljey skupne stro-
kovne sluthe.

V. OSNOVE IN MERILA
ZA PRIDOBIVANJE DOHODEKA
DELOVNE SKUPNOSTI

24. flen
Delaveci v delovni skupnosti. ki oprav-
ljajo dela za potrebe ustanoviteljev, prido-
bivajo dohodek delovne skupnosti nepo-
sredno s svobodno menjavo dela. Delaver
idobivajo v okviru dohodka delovne
skupnosti sredstva za materialne il'rodke,
nugne dohodke in 2za skupno porabo v

skladu z natelom delitve po delu in z dru-

bheno dolofenimi osnovami in meril*

25. ¢len
Delavci delovne skupgnosti ustvarjajo
dohodek na podlagi samostojno dogovor-
jenega povralila za opravijanje dejavnosti
oz. storitev (v nadaljnjem besedilu: cena
storitev) ali na kakini drugi podlagi v
skladu & tem samoupravnim sporazumom

26._2tlen

Dogovorjeno ceno storitev o opravija.
niu dejavnosti oziroma stontev sestavijajo
pot rebna sredstva za.

— matenalne sirodke v vidimi, ki za-
gutavlja realizacijo predvidenega obsega in
kakovosti dela, strokovne slutbe 2 upo
&tevanjem vsebinskega programa del vsake
interesne skupnosti. veljavnih predpisov.
drutbenih dogovorov in samoupravnih spo-

27. tlen
Sredstva sklada skupne porabe = upo-
“hlhhmw wy
— regres za letni dopust,
= mnlﬁldtn d!"ln‘vnmi'h jubilejih.
- ilejih,
— solidarnostne pornol"'i in druge skup-
ne potrebe.

oleg sredstev 1z prejinjega odstavka w
oblikujejo namenska sredstva za

— izobralevanje.

— stanovanjsko izgradnyo,

— preventivno pdravstveno varstvo,

— nagrade ob odhodu v pokoj,

— pomod drutini delavea. ki e umrd
zaradi posledic nezgode pri delu.

— ostali prnmen s=oldarnostnih 0
drugih oblik pomao®

Dejanska vitina namenskih sredstev po
2 odstavku tega ¢lena in korddenje sred-
stev sklada skupne porabe se ¢ upofite
vanjem doloth veljavnibh predpisov, panod-
nega sporazuma, ki velja za delaves stro
kovne slutbe. drutbenih dogovorov in dru
gih splofnih aktov ustanoviteljev. podrob-
neje ureja Samoupravni sporazum o
osnovah in menlih za razporejanie do-
hodka in delitev sredktev za OD

28, then

Sredstva sklada shupne porabe s obli
kujejo v skladu z dolofbami samouprav-
ne? sporazuma tako, da le-ta ne presega)o
70% wvidine rednega bruto mesefnega
d a na zaposlenega v SRS
za pretekio leto. pomnotenega = &tevilom

delavcev v skupnih strokovnih slutbah

29. ¢len

Vaak ustanovitelj skupne =trokovne
slutbe zagotowvi del potrebnih sredstes pao
dolofhi 28. &lena tega sporazuma v enakem
delefu. medtem ko se za preostah del po-
trebnih  sredstev  delovne skupnosti  na
osnovi  izdelanega kprufﬂ-m.l. dolodi
povedanega prispevka meznega usta-
novitelja glede na om; in  kakovost
opravljenih del, ki jih v skladu z dolothami
tega sporazpuma opravlja zanj delovna
skupnost skupnih strokovnih sluth. Vi&gnoe
prispevka mezne interesne skupnosti
1z 1. odstavka tega élena se ugntavlja in
dolota vaako leto

30. ¢len
Sredstva iz 28. ¢lena tega sparazuma =
delovni skupnosti delijo na podlagi predlo-
3enega programa dela in finaninega nalrta
dohodkov in izdatkov, katerega sprejme
zhor delavcev delovne skupnost v dogovor.

jenem roku, odobrijo pa ga skupdfine
vsakega ustagovitelja posebe).
31. &len

g ad letom pokale potreba po
dod ai. «dstvih za delovno skupnosi
a' 1 v ofanja obsega dela nalog. ki jih
n jo  dru?benoekonomska  gibanja
z nepredvidenega porasta cen ali

z 1t drugth neobhodno potrebnih izdat-
k.. . ki = niso mﬂﬂl predvidety. zaradh
spremembe zakonskih predpisov. dogove-

rov in samoupravnih sporarumov, sn
ustantwitelpn  dolim  zagotoviti  dodatna
sredatva
32. ¢tlen
Oznovna sredstva (poslovin  proston.

#troji in naprave, oprema in o<tali poslovni
inventar) so delovni skupnosti dani le v
uporabo in koridfenje = strani ustanovite-
ljev kot uporabnikov storitev., ki imajo
glede na svoj dele? = temi sredstvi pravice




3. 2len
= Nabava potrebnih osnovnih  sredstey,
hova vrednost in udeletba oz. participa-
cija vsakega ustanovitelja pri nakupu teh
stev. se dolofi z vsakoletnim planom
nahave po postopku. ki je doloten v 1. #e.
nsl TERA SPOTAZUMA.

-

V1. ODGOVORNOST
DELOVNE SKUPNOSTI
-ZA OPRAVLJANJE DEL IN NACIN
- RESEVANJA MEDSEBOJNIH
SPOROV

'.

. 4. ¢len
» Za kvalitetno, racionalno in zakonito
igdelavo posameznih natog, predlogov. os-
nutkov srmruumuw programov, planov in
dfugih opravil, jih za potrebe ustano-
viteljev opravlja rfl:wna skupnost, pre-
vaema vsa odgovornost delovna skupnost
in predlagatelj. fe je dani predlog. ki ga je
pripravila strokovna sluzbha na posamesz-
ném organu ustanovitelja sprejet brez
kéirekeil oz. je predlagatelj z dolofenimi
mmmemhaml in dopolnitvami sogla#al.

€ posamezni nrm ustannvuelja

ravi pri dolodenem pred| spremembe

dopolnitve hrez pwtlhl:gm nega soglasja
|ll_"t'dh|mu-lju. za ta del predloga delovna
skupnost in predlagatelj ne nosita odgovor-
nosti

35. ¢len

r I)t-luvna skupnost je dolZna ob zakljud-
ki koledarskega leta izdelati pismeno po-
rowilo o svojem delu in ga posredovati v
ohravnavo skupdfinam ustanoviteljev de-
lovne skupnosti.
“ Vsak ustanovitelj lahko zahteva tudi
med letom pismena ali ustna porofila o
delu delovne skupnosti skupnih <luzh,

.‘.'

J6. flen
- Pri ohravnavanju porotila lahko sku
#&inn ustanovitelja da ]:lnpnmh«r na il'.'wl;k
110 in obseg opravlienih nalog in zahteva
izholjdanje stanja. V kolikor delovna skup-
nost ne izvrdi ukrepov za izholjfanie same-
ga dela ali pa sprejeti ukrepi ne du]u zado-
valjivih rezultatov, ima pristoini organ
ustanovitelja pravico zahtevati od ostalih
imeresnih  skupnosti ustanoviteljev,
iZVedbo organizacijskih sprememb v delov-
n nku]:nnsi i skupnih sluzh.

L FEEREISERN

fnulnho} E |
vornosti, ki h iz rlnloﬂ: tega spo-
razuma, bodo pv:ﬂ“l sniki refevali spora-

zumno. V primeru. a nesoglasje ni mogole

refiti sporazumno. refuje spore posebna
arhitraZa.

38, ¢len

ArbitraZna knmisija se imenuje za vsak
posamezni sporni primer in jo sestavljajo
po trije #lani ustanoviteljic in predsedni

Clane in predsednika arbitrazne Imml.ﬁl—
je imenuje pristojni organ ustanovitelja ali
delovne skupnosti = tem. da mora predsed-
nika imenovati skupnost, ki ni stranka v
postopku. Predlog za skupnost, ki naj ime-
nuje predudmka arbitraze dasta sprti
stranki. Odlotitev arbitraine komisije je
_dokon¢na. ¢e je odlotitev sprejeta soglas-
nd,

VII. SAMOUPRAVNI AKTI
DELOVNE SKUPNOSTI

39, &len

Poleg tega samoupravnega sporazuma,
kot ustanovitvenega akta. ima delovna
skupnost %e naslednje samoupravne akte:

— samoupravni sporazum o zdruZeva-
nju dela delaveev v delovno skupnost,

— statut delovne skupnosti,

— pravilnik o delovnih mzmerjih s
katalogom del in nalog, (sistematizacija
delovnih mest),

— pravilnik o osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD ter sredstev sklada
skupne porabe,

— druge splofne akte. ki jih dolo¢i zhor
delavcev delovne skupnosti oz. je tako
dolofeno z  veljavnimi z.aknnalnml in
drugimi predpisi ali samoupravnimi splog-
nimi akti.

40. Elen

Vsi samoupravni splofni akti, ki so
navedeni v prejfnjem ¢lenu morajo biti v
skladu =z doln-Ejbaml tega samoupravnega

ruumn Vsa dolotila splofnih aktov.

lepov, odloth in drugih odlofitev delovne
H]tuprlml-li. ki x0o v nasprotju z dolotho
1. mvlstavka tega ¢lena so neveljavna.

ustanovitelja, Predlog ? jet, fe ga
sprejmejo vsi untlnnvitelﬁ. samouprav-
nemu sporazumu lahko pristopijo tudi
druge interesne skupnosti gospodarskih
dejavnosti v ob&ini Tr2i¢ pod enakimi po-
goii.
42, élen

Za urejanje vseh ostalih vpra&anj med-
n:hoij‘nih pravic, obvezhosti in odgovorno-
sti, ki niso dolofene v tem sporazumu se
neposredno uporabljajo dolothe drugih
veljavnih  predpisov, namnupravmh in
splo&nih aktov, v kolikor niso v nasprotju z
dolofbami tega sporazuma.

43. &len

Ta samoupravni sporazum velja, ko ga
sprejmejo skupdtine vseh ustanoviteljev in
delavei delovne skupnosti ter na osnovi
sprejetih sklepov pidejo njihovi poobla-
Eeni predstavniki.

Ta samoupravni sporazum je sklenjen z
dnevom podpisa poobla&fenih predstav-
nikov, uporablja pa se od 1. 1. 1980 dalje.

V Trzitu, dne 18. 4. 1980

POOBLASCENI
PODPISNIKI

USTANOVITELJEV:

SAMOUPRAVNA
STANOVANJSKA
SKUPNOST

TRZIC

Predsednik skup#&ine:
Anton Simonié, L. r.
SAMOUPRAVNA
KOMUNALNA
INTERESNA SKUPNOST
OBCINE TRZIC
Predsednik skup&&ine:
Matevz Kodir, dir' ing.l.1.

POOBLASCENI
PODPISNIK

DELOVNE SKUPNOSTI:
Predsednik

delovne skupnosti:

Janez Perko, | r,
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