
Gorenjske 
LETO: XVI. V Kranju, 17. julija 1979 Številka 21 
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258. Sklep o javni razgrnitvi zazidalnega n a č r t a stanovanjske cone v Gorenji vasi 

O b č i n e : J e s e n i c e , 

Kranj, Radovljica, 
Škofja Loka in Tržič 



Predpisi samoupravnih organov 

231. 

Skupščine občinskih 
skupnosti 

za zaposlovanje 
Jesenice, Kranj, 

Radovljica, Skorja Loka 
in Tržič 

N a podlagi 96., 401., in 404. č lena zakona 
o zd ruženem delu (Ur. list S F R J , št . 53/76), 
ter drugega odstavka 11. č lena zakona o 
spremembah in dopolnitvah zakona o 
zaposlovanju in o zavarovanju za primer 
brezposelnosti (Ur . list S R S , St. 8/78) 

s k l e n e j o 
skupščine občinsih skupnosti za zapo­

slovanje Jesenice, K r a n j , Radovl j ica , Škof­
ja Loka in Trž ič 

in 
delavci strokovne s lužbe naslednji 

S A M O U P R A V N I S P O R A Z U M 
o medsebojnih pravicah, obveznostih 

in odgovornostih med o b č i n s k i m i 
skupnostmi za zaposlovanje 

Gorenjske in delavci strokovne 
s l u ž b e 

I. S P L O Š N E D O L O Č B E 

1. člen 
S tem samoupravnim sporazumom se 

urejajo medsebojne pravice, obveznosti in 
odgovornosti med občinskimi skupnostmi 
za zaposlovanje Gorenjske (v nadaljnem 
besedilu: skupnost) in delavci v strokovni 
službi (v nadaljnem besedilu: delovna 
skupnost) glede opravl janja opravi l za 
skupnosti kakor tudi drugi odnosi pri ures­
ničevanju nalog in ciljev skupnosti zlasti: 

— naloge in opravila, k i j i h opravlja 
delovna skupnost za skupnosti, 

— osnove in merila za pridobivanje 
dohodka delovne skupnosti, 

— temeljne pogoje glede del in nalog 
ter števila izvajalcev in kadrovske zasedbe 
v delovni skupnosti, 

— pravice, ki j i h ima delovna skupnost 
v zvezi z opravljanjem del in nalog za 
skupnosti, 

— odgovornost delovne skupnosti za 
opravljanje del in nalog, 

— nač in reševanja medsebojnih sporov 
med skupnostmi in delovno skupnostjo, 

— akt i in dejanja delovne skupnosti na 
katere dajejo soglasje skupnosti, 

— druga vprašan ja skupnega pomena. 

2. člen 
Naziv delovne skupnosti je: Strokovna 

s lužba občinskih skupnosti za zaposlovanje 
Gorenjske — K r a n j . Sedež delovne skup­
nosti je v Kran ju , Cesta J L A 12. 

3. člen 
Delovna skupnost ima lastnost d r u ž b e n e 

pravne osebe. 

4. člen 
Delovna skupnost opravlja oz. izvaja 

naloge s področja dejavnosti skupnosti v 
skadu z zakoni, samoupravnimi sporazumi 
o ustanovitvi skupnosti, s tatuti skupnosti 
in drugimi samoupravnimi splošnimi akt i 

skupnosti ter smernicami in sklepi organov 
upravljanja skupnosti. 

Na delovno skupnost se ne sme prena­
ša t i , delovna skupnost pa ne sme prevze­
mat i del in nalog, o katerih odločajo organi 
upravljanja skupnosti oz. nalog, k i so v 
pristojnosti organov upravljanja skup­
nosti. 

II. N A L O G E D E L O V N E S K U P N O S T I 
5. člen 

De lovna skupnost opravlja za skup­
nosti strokovna, administrat ivna, f inančna 
in druga opravila potrebna za uresniče­
vanje dejavnosti skupnosti. 

6. člen 
Delovna skupnost opravlja za skup­

nosti zlasti naslednja dela in naloge: 
— spremlja in analizira vire in rezerve 

delovno sposobnega prebivalstva, razvoj 
zaposlovanja in kadrov, njihovo izobraz­
beno in poklicno sestavo ter prostorsko 
gibljivost; 

— vkl jučuje se v planiranje d ružbeno ­
ekonomskega razvoja občin za področje 
zaposlovanja in razvoja kadrov; 

— izvaja strokovne naloge v zvezi s 
pripravo in sprejemanjem razvojnih do­
kumentov občinskih skupnosti za zapo­
slovanje; 

— ugotavlja potrebe po kadrih, gibanje 
zaposlenosti in brezposelnosti ter sodeluje 
pri n a č r t o v a n j u in izvajanju politike za­
poslovanja; 

— pomaga delavcem in delovnim ljudem 
pri zaposlitvi glede na njihovo strokovno 
usposobljenost; 

— zbira, objavlja in posreduje infor­
macije o m o ž n o s t i h in pogojih za zaposli­
tev in o osebah, k i iščejo delo; 

— izvaja strokovna opravila in orga­
nizacijske postopke pri uveljavljanju pra­
vic delavcev iz zavarovanja za primer brez­
poselnosti; 

— sodeluje pri organiziranem vračan ju 
delavcev iz tujine in posreduje informacije 
o m o ž n o s t i h in pogojih njihove zaposlitve v 
domovini; 

— organizira dejavnost pri zadovolje­
vanju potreb po kadrih - za organizacije 
združenega dela in izvajanje strokovnih 
postopkov in pomoči pri usposabljanju in 
prekvalifikacij i brezposelnih delavcev; 

— izvaja strokovna opravila pri uspo­
sabljanju in zaposlovanju inval idnih oseb 
ter pri uveljavljanju njihovih pravic in 
materialne pomoči med usposabljanjem; 

— izvaja strokovno delo pri poklicnem 
usmerjanju mladine in odraslih v skladu s 
preobrazbo šolanja v usmerjeno izobraže­
vanje ter organizira in usklajuje dejavnost 
poklicnega informiranja in svetovanja z 
drugimi nosilci poklicnega usmerjanja; 

— opravlja f inančne in administrativ-
. ne zadeve za podpisnice samoupravnega 

sporazuma o š t ipend i ran ju ; 
— izvaja evidenco f inančnega poslo­

vanja in vsa r ačunovodska opravila za 
skupnosti; 

— izdeluje poročila o svojem delu ter 
izdaja poblikacije o pomembne j š ih stro­
kovnih vprašan j ih in informacije za potre­
be zaposlovanja in poklicnega usmerjanja; 

— vodi predpisane evidence s področja 
dela in zaposlovanja; 

— opravlja druge naloge, k i j i h v okvi­
ru nalog skupnosti naloži jo organi skup­
nosti. 

Delovna skupnost opravlja tudi tista 
dela in naloge, k i j ih uresničuje jo delovni 
ljudje v medobčinski skupnosti za zapo­
slovanje Gorenjske in za katere se skup­
nosti dogovarjajo v medobčinski skupnosti 
zaradi opravljanja določenih skupnih 
nalog. 

Oelovna skupnost ifevaja svoje naloge 
na podlagi letnega programa dela. Program 
dela delovne skupnosti temelji na osnovnih 
usmeritvah s rednje ročn ih planov in pro­
gramov dejavnosti skupnosti, enotnih 
minimalnih standardih dejavnosti ter 
sklepih organov upravl janja skupnost i . 

Ovrednoten program dela delovne skup­
nosti mora bi t i usklajen s programi in plani 
iz drugega odstavka tega č lena vseh skup­
nosti. 

8. člen 
Le tn i program dela delovne skupnosti 

mora vsebovati: 
— nazive nalog z opisi, 
— potreben skupen delovni čas , 
— rok za izvrši tev nalog, 
— nosilce oz. izvajalce nalog. 
Program dela delovne skupnosti mora 

izkazovati skupno števi lo izvajalcev nalog 
in skupno razpoložl j iv delovni čas . 

P r i izvajanju programa dela mora 
delovna skupnost upoš t eva t i m o ž n e racio­
nalizacije delovnih postopkov, povečanje 
uč inkovi tos t i dela, zniževanje materialnih 
s t roškov ter skrbeti za izboljševanje orga­
nizacije dela in a ž u r n o poslovanje. 

9. člen 
Delovna skupnost je do lžna tekom leta 

opraviti tudi naloge, k i j i h n i bilo mogoče 
predvideti v letnem programu dela, pa j i h 
je potrebno opraviti zaradi spremenjenih 
predpisov al i sklepov organov upravljanja 
skupnosti in so po svoji naravi nujne. Sklep 
o izvedbi nalog iz prvega odstavka tega 
č lena sprejme skupšč ina skupnosti pri 
kateri se je pokazala potreba po izvedbi 
dodatnih nalog. Skupšč ina skupnosti isto­
č a s n o določi tudi potrebna sredstva za 
izvedbo dodatn ih nalog (rebalans sred­
stev). 

10. člen 
Za opravljanje dodatnih in posebnih 

nalog, k i niso zajete v programu dela in 
tudi ne po 9. č lenu tega sporazuma zago­
tovijo na ročn ik i nalog potrebna sredstva 
po načel ih neposredne menjave dela oziro­
ma po posebnih pogodbah. 

11. člen 
V primeru, da delovna skupnost zaradi 

večjega obsega dela, dodatnih nujnih nalog 
al i iz drugih razlogov z obs to ječ imi izva­
ja lc i ne more opravit i do ločen ih nalog, ozi­
roma če je to bolj smotrno in racionalno, 
lahko izvedbo nalog poveri drugim orga­
nizacijam al i skupnostim. 

Delovna skupnost lahko v soglasju s 
skupšč inami skupnosti prevzame in oprav­
lja dela tudi za druge organizacije, če ima 
proste zmogljivosti in če to ne ovira izva­
janje programa dela delovne skupnosti . 

12. člen 
Program dela mora izdelat i delovna 

skupnost i s točasno s programi dejavnosti 
skupnosti oz. najkasneje v 30 dneh po 
sprejemu teh programov in ga predlož i t i v 
soglasje skupšč ine skupnosti . 

Izvajanje programa dela delovne skup­
nosti spremljajo izvršilni odbori skupšč in 
skupnosti. 

Izvrš i lne odbore skupšč in skupnosti 
mora delovna skupnost obvešča t i sproti, 
najmanj pa š t i r ik ra t letno s poroč i lom o 
izvrši tvi programa, oceno uspešnos t i po 
obsegu in kval i te t i , gospodarnosti poslo­
vanja, a ž u r n o s t i opravl janja naloge in 
predlogi potrebnih ukrepov. 

III. P R I D O B I V A N J E D O H O D K A 
D E L O V N E S K U P N O S T I 

14. člen 
Delavci v delovni skupnosti pridobivajo 

dohodek neposredno s svobodno menjavo 
dela in sicer sredstva za osebne dohodke in - _ Q 

sredstva za skupno porabo. X / O 
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storitev in opravil ter za izpolnjevanje 
plana dela v celoti. 

Visina povrač i l a se ugotavlja na podlagi 
dogovorjene cene za posamezne vrste sto­
ritev in opravil in za skupno vrednost 
nalog, storitev in opravil določenih s pla­
nom dela. 

Kadar zaradi narave del in nalog ni 
mogoče ugotavljati cene posameznih sto­
ritev in opravil, se določi povračilo za iz­
polnjevanje plana dela v celoti. 

16. člen 
Ceno za posamezne storitve in opravila 

oz. povrač i lo za dela in naloge sprejete s 
planom dela sestavljajo: 

1. sredstva za osebne dohodke in skup­
no porabo delavcev delovne skupnosti . 

2. Sredstva za zadovoljevanje skupnih 
in sp lošn ih d r u ž b e n i h potreb in druge ob­
veznosti i n izdatki , k i se na podlagi zakona 
pokrivajo iz dohodka. 

3. M a t e r i a l n i s toški za izpolnjevanje 
plana dela. 

4. Amort izac i ja . 
5. Dogovorjeni del sredstev za razši­

ritev materialne osnove dela. 

17. člen 
Za ugotavljanje cene oz. povrač i la se 

uporabljajo naslednja meri la: 
1. Za sredstva za osebne dohodke in 

skupno porabo: 
— mer i l a , d o l o č e n a s samoupravnim 

sporazumom o razporejanju dohodka in 
del i tv i sredstev za osebne dohodke in skup­
ne porabe pri čemer se Število delavcev 
delovne skupnosti , k i opravljajo dela in 
naloge za občinske skupnosti ugotovi, na 
podlagi obsega in zahtevnosti nalog stori­
tev in opravi l do ločen ih s planom dela ter 
ob u p o š t e v a n j u dogovorjenih standardov 
in normativov v okviru Zveze skupnosti. 

2. Za sredstva za zadovoljevanje skup­
nih in sploSnih d r u ž b e n i h potreb in drugih 
obveznosti in izdatkov: 

— merila, do ločena s samoupravnimi 
sporazumi, d r u ž b e n i m i dogovori in zakoni. 

3. Za materialne stroSke: 
— Norma t iv i , dogovorjeni za tiste 

vrste mater ialnih stroSkov, k i j i h je mogoče 
normira t i . 

— Cene za druge vrste mater ia ln ih 
stroSkov, k i j i h ni mogoče normira t i in se 
ugotavljajo na podlagi izkuSenj iz prejšnje­
ga obdobja ter p r i čakovanega obsega ma­
terialnih stroSkov in dejanskih cen. 

4. Za amortizacijo: 
— Z zakonom predpisano stopnjo 

amortizacijo a l i druge stopnje, k i so dolo­
čene s samoupravnimi sporazumi. 

5. Za sredstva dogovorjena za razvoj in 
razš i r i tev materialne podlage dela: 

— M e r i l a , do ločena v samoupravnem 
sporazumu o temeljih plana a l i s samo­
upravnimi ak t i oz. sklepi organov občin­
skih skupnosti . 

18. člen 
S f inančn im n a č r t o m , k i ga delovna 

skupnost predloži v obravnavo s k u p š č i n a m 
občinskih skupnosti se na podlagi meril 
pre jšnjega č lena ugotovijo zneski za po­
samezne elemente povrači la in skupni 
znesek za opravljanje nalog, storitev in 
opravil do ločen ih s planom dela oz. za iz­
polnjevanje planov dela v celoti . 

V f i nančnem n a č r t u mora bi t i razvidno 
kateri količinski , vrednostni in relat ivni 
kazalci so bi l i uporabljeni v meri l ih za 
ugotavljanje povrač i la . 

19. člen 
Delovna skupnost daje poroči la o iz­

polnjevanju plana dela pri čemer poroča 
zlasti : 

— o količini in kakovosti opravljenih 
nalog, storitev in opravil in o rokih, v kate­
rih so bi l i opravljeni. 

M 
— o problemih, ki nastajajo pr i izva­

janju programa dela obenem predlogi za 
njihovo odpravo, 

— o porabljenih sredstvih, obenem 
primerjava dejanske porabe in planirane 
porabe po merilih, normativih in drugih 
dogovorjenih kazalcih, 

- o gospodarnem ravnanju s sredstvi 
za delo in drugimi sredstvi, ki jih delavci 
uporabljajo pri svojem delu, 

- o izpolnjevanju obveznosti, ki jih 
imajo delavci delovne skupnosti za pove­
č a n o uč inkov i to s t dela, racionalno in ažur ­
no poslovanje in za izbol jševanje organiza­
cije dela. 

20. člen 
V primeru spora glede višine sredstev 

oz. opravljenega dela po pred loženem 
programu dela, glede nač ina vrednotenja 
in o b r a č u n a v a n j a , ugotovitve opravljenega 
dela, predloži jo ude leženke tega sporazuma 
spor posebni a rb i t r až i , k i jo v ta namen 
ustanovijo ude leženke . 

A k t o ustanovitvi a r b i t r a ž e podrobneje 
ureja njeno sestavo, postopek reševanja 
spora in druge do ločbe , pomembne za reše­
vanje spora. Ce spora med ude l eženkami 
tega sporazuma ni mogoče rešiti zado­
voljivo, je za rešitev spora pristojno 
posebno sodišče združenega dela pri skup­
nosti, oz., če to sodišče ni ustanovljeno, 
sodišče združenega dela pristojno po sede­
žu delovne skupnosti . 

IV . N O T R A N J A O R G A N I Z A C I J A 
D E L O V N E S K U P N O S T I 

21. člen 
Delovna skupnost s posebnim samo­

upravnim splošnim aktom določi razvid del 
in nalog in notranjo organizacijo, s katero 
si zagotovi t a k š n o strukturo kadrov, k i je 
potrebna za uč inkov i to opravljanje nalog 
skupnosti. 

22. člen 
No t r an j a organizacija delovne skup­

nosti mora izhajati in temeljiti na 
izvajanju nalog skupnosti , k i so opredelje­
ne v samoupravnih sporazumih o ustano­
vi tv i skupnosti in v statut ih skupnosti. 
Organizacija dela delovne skupnosti mora 
bi t i t a k š n a da zagotavlja izvajanje nalog 
po naslednjih področj ih dela: 

— anal i t ika in planiranja 
— zaposlovanja in posredovanja 
— zaposlovanju in usposabljanju inva­

l idnih oseb 
— strokovnemu usposabljanju 
— poklicnemu usmerjanju 
— pravnih opravil in opravil v zvezi s 

socialno varnostjo delavcev 
— opravljanje s trokovnih opravil v 

zvezi š t ipend i ran ja učencev in š t u d e n t o v 
— r a č u n o v o d s k o f inančna in knjigo­

vodska opravila 
— splošna opravila 
— organizaci jska in admin i s t ra t ivno 

t e h n i č n a opravila za delovanje samouprav­
nih organov zaposlovanja in š t ipend i ran ja . 

•m 

23. člen 
Delavci delovne skupnosti morajo pri 

določeni s t ruktur i del in nalog ter izobraz­
bene strukture kadrov zagotoviti uspešnos t 
in smotrnost opravljanja nalog skupnosti, 
določenih v programih dela. 

24. člen 
Za akte delovne skupnosti, za katere se 

določa okvirni planski obseg in vrsta del in 
nalog ter s tem v zvezi izobrazbena struk­
tura kadrov v delovni skupnosti je potreb­
no soglasje skupnosti. 

25. člen 
Skupnost i zagotavljajo delovni skup­

nosti osnovne pogoje za poslovanje in 
sicer: osnovna sredstva, kritje materialnih 
stroSkov, poslovna in druga potrebna sred­
stva za delo. 

26. člen 
Z osnovnimi sredstvi upravljajo skup­

nosti, delavci delovne skupnosti pa imajo 
pravico uporabe in dela s temi sredstvi, 
skladno s predpisi, samoupravnimi sploš­
n i m i ak t i skupnost i in sklepi organov 
upravljanja skupnosti. 

Delovna skupnost mora kot dober 
gospodar skrbeti za smotrno uporabo in 
racionalno izkor iščanje teh sredstev, ter za 
njihovo tekoče vzdrževanje . 

O nabavi novih oz. zamenjavi in odpi­
som, dotrajanih osnovnih sredstev odločajo 
izvršilni odbori skupšč in skupnosti . 

Delovna skupnost o b r a č u n a v a iz sred­
stev skupnosti amortizacijo in s t roške 
vzdrževanja osnovnih sredstev ter druge 
materialne s t roške in tuje storitve. 

O uporabi teh sredstev se vodi posebna 
evidenca, k i je urejena v posebnih samo­
upravnih splošnih akt ih skupnosti. 

27. člen 
Za n e p r a v o č a s n o in nekvalitetno oprav­

ljanje del odgovarja delovna skupnost tudi 
materialno. 

28. člen 
Za škodo , k i je nastala skupnostim 

zaradi nep ravočasnega ali nekvalitetnega 
opravljanja opravil , odgovarja delovna 
skupnost po splošnih načel ih 0 odškodnin­
ski odgovornosti. 

29. člen 
Ce kljub opozorilom pristojnih organov 

skupnost i delavci delovne skupnosti ne 
ukrepajo za odpravo nepravilnosti pri 
svojem delu oz. ne pr ično postopka za 
ugotovitev odgovornosti za te nepravil­
nosti odgovornih delavcev, pa je zaradi 
tega o t ežkočeno izvajanje planskih nalog 
skupnosti, lahko sprejmejo t a k š n e ukrepe 
skupšč ine skupnosti. Zahtevo za pričetek 
postopka lahko podajo poleg skupščin 
skupnost i tudi izvršilni odbori skupšč in 
skupnosti. 

Z ukrepi iz prvega odstavka tega člena 
ni mogoče omejevati samoupravnih pravic 
delavcev delovne skupnosti. 

Z ukrepi s prvega odstavka tega člena 
lahko skupšč ine skupnosti zlasti zagotovijo 
pravi lno izvajanje plana, sk l iče jo zbor 
delavcev oz. delavski svet in zahtevajo da 
se obravnava oz. sprejme določen predlog, 
obvesti o nepravilnostih pristojne organe, 
samoupravno delavsko kontrolo. 

30. člen 
De lovna skupnost je za opravljanje 

svojih del v načelu enako odgovorna vsaki 
od skupnosti, podpisnici tega samouprav­
nega sporazuma. 

31. člen 
Skupnosti se obvezujejo tekoče iz­

polnjevati svoje materialne obveznosti do 
delovne skupnosti. V primeru, da ne izpol­
nijo svojih obveznosti, so do lžne poravnati 
delovni skupnosti nastalo škodo po sploš­
nih nače l ih o d š k o d n i n s k e odgovornosti. 

32. člen 
Delavci delovne skupnosti imajo razen 

pravice do sredstev za osebno in skupno 
porabo tudi druge samoupravne pravice v 
skladu z naravo dela, ki ga opravljajo, ter v 
skladu z d r u ž b e n o in pol i t ično dejavnostjo, 
k i jo ima za izvrševanje svojih funkcij in 
nalog skupnosti, za katere opravljajo dela. 



Delavci delovne skupnosti v skladu z 
ustavo in zakonom samostojno urejajo s 
svojimi samoupravnimi splošnimi akti 
medsebojne odnose v z d r u ž e n e m delu ter 
uresn iču je jo druge samoupravne pravice in 
obveznosti iz združenega dela, k i se nana­
šajo na delovne skupnosti . 

34. člen 
Delo delovne skupnosti vodi vodja 

delovne skupnosti , ki je za delo delovne 
skupnost i odgovoren s k u p š č i n a m skup­
nosti . 

Vodja delovne skupnosti opravlja tudi 
delo vodje delovne skupnosti v funkciji 
individualnega poslovodnega organa in je 
za svoje delo odgovoren samoupravnim 
organom delovne skupnosti. 

Vodjo delovne skupnosti imenujejo in 
razrešuje jo skupšč ine skupnosti po pred­
hodnem mnenju organa upravljanja delov­
ne skupnosti. Vodjo delovne skupnosti se 
imenuje za mandatno dobo 4 let in je po 
izteku tega mandata lahko ponovno ime­
novan. 

V primeru odsotnosti vodje strokovne 
s lužbe opravlja njegove naloge njegov 
namestnik, k i ga izmed delavcev delovne 
skupnosti imenujejo skupšč ine skupnosti 
na predlog izvrši lnih odborov. 

V i l K O N Č N E D O L O Č B E 

35. člen 
T a samoupravni sporazum je sklenjen, 

ko ga sprejmejo skupšč ine skupnosti in 
delavski svet delovne skupnosti. 

Vse spremembe in dopolnitve tega spo­
razuma morajo biti sprejete po enakem 
postopku kot velja za sprejetje tega spo­
razuma. 

36. člen 
T a sporazum so sprejeli: 
1. Skupšč ina občinske skupnosti za 

zaposlovanje Jesenice na svoji seji dne 
26/6-1979 

2. Skupšč ina obč inske skupnosti za za­
poslovanje Kran j na svoji seji dne 26. jun i ­
ja 1979 

3. Skupšč ina občinske skupnosti za 
zaposlovanje Radovl j ica na svoji seji dne 
2/7-1979 

4. Skupšč ina obč inske skupnosti za za­
poslovanje Škofja Loka na svoji seji dne 
25/6-1979 

5. Skupšč ina občinske skupnosti za 
zaposlovanje Trž ič na svoji seji dne 25. ju ­
nija 1979 

6. Delavski svet delovne skupnosti 
Strokovne s lužbe občinskih skupnosti za 
zaposlovanje Gorenjske na svoji seji dne 
29/6-1979. 

37. člen 
T a sporazum pr ične veljati v 8. dneh od 

dneva, ko je bil objavljen. 

Predsednik delavskega 
sveta 
Brane Bukovnik, 1. r. 

Predsedniki skupščin 
občinskih skupnosti 
za zaposlovanje 
Jesenice: Jakob Š r a n c , 1. r. 
K r a n j : Branka K o š i č , 1. 
Radovl j ica : 
Rado Faganel,!. r. 
Škofja L o k a : 
Janislav Oblak, 1. r. 
Trž ič : D r o b n i č V id , 1. r. 

Občinska skupnost 
za zaposlovanje 

Jesenice 

N a podlagi 12. č lena Zakona o spre­
membah in dopolni tvah Zakona o zaposlo­
vanju in o zavarovanju za primer brezpo­
selnosti (Ur . 1. S R S , št . 8/78) in 12. č lena 
Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi 
Občinske skupnosti za zaposlovanje Jese­
nice, je Skupšč ina občinske skupnosti za 
zaposlovanje Jesenice, na svoji seji dne 
26/6-1979, sprejela naslednji 

S T A T U T 
o b č i n s k e skupnosti za zaposlovanje 

Jesenice 

I S P L O Š N E D O L O Č B E 

1. člen 
Občinska skupnost za zaposlovanje Je­

senice (v nadaljnem besedilu: Skupnost) je 
Samoupravna interesna skupnost, usta­
novljena s samoupravnim sporazumom o 
ustanovitvi samoupravne skupnosti za za­
poslovanje Jesenice (v nadaljnem besedilu: 
samoupravni sporazum o ustanovitvi) , k i 
so ga skleni l i delavci in delovni ljudje v te­
meljnih in drugih organizacijah zd ružene­
ga dela, drugih samoupravnih organizaci­
jah in skupnostih, delavci v delovnem raz­
merju z nos i lc i samostojnega osebnega 
dela, nosilci samostojnega osebnega dela 
ter občan i v krajevnih skupnostih ter de­
lovni ljudje v d r u š t v i h , katerih dejavnost 
je skrb za usposabljanje in zaposlovanje in­
val idnih oseb, dne 5/12-1978. 

2. člen 
Skupnost ima lastnost d r u ž b e n o pravne 

osebe z vsemi pravicami, obveznostmi in 
odgovornostmi izhaja jočih iz ustave, zako­
na, samoupravnega sporazuma o ustano­
v i tv i , tega statuta in drugih samoupravnih 
splošnih aktov skupnosti . 

Dejavnost skupnosti je posebnega d ruž ­
benega pomena. 

3. člen 
Skupnost ima peča t okrogle oblike s 

premerom 30 m m in z besedilom ob robu 
kroga: obč inska skupnost za zaposlovanje, 
v sredini pa navedbo sedeža skupnosti . 

Sedež skupnosti je v Jesenice, T i t o v a 
73. 

Skupnost ima za posebne potrebe tudi 
p e č a t okrogle oblike s premerom 20 mm. 

Skupnost ima tudi š t a m p i l j k o pravo­
kotne oblike z istim besedilom kot je na pe­
č a t u . 

Vrs ta in š tevi lo p e č a t o v in š t ampi l jk , 
nač in uporabe, hranjenje, evidenca, un iče­
vanje in podobno se ureja s poslovnikom o 
delu skupšč ine skupnosti. 

4. člen 
V skupnosti uresničuje jo delovni ljudje 

in občan i svoje pravice neposredno preko 
delegatov v organih skupnosti in preko po­
sebnega organa samoupravne delavske 
kontrole. 

Delo organov skupnosti je javno. 

5. člen 
Skupnost predstavlja in zastopa pred­

sednik skupšč ine skupnosti. V p r e m o ž e n j ­
sko pravnih in drugih pravnih razmerjih 
nasproti tretjim osebam zastopa skupnost 
vodja delovne skupnosti. 

6. člen 
Skupnost se na osnovi samoupravnega 

sporazuma o ustanovitvi medobč inske 

mm™ 
čuje v m e d o b č i n s k o skupnost za zaposlo­
vanje Gorenjske zaradi opravljanja dolo­
čenih skupnih nalog in za u re sn ičevan je 
nače la solidarnosti in vzajemnosti na pod­
ročju zaposlovanja in zavarovanja za pri­
mer brezposelnosti. 

Skupnost za zaposlovanje se na osnovi 
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi 
Zveze skupnosti za zaposlovanje Slovenije 
zd ružu je v Zvezo skupnosti za zaposlova­
nje S R S zaradi opravljanja skupnih zadev 
s področ ja zaposlovanja in zavarovanja za 
primer brezposelnosti, pomembnih za ob­
močje republike. 

7. člen 
Zaradi oblikovanja celovite poli t ike so­

cialnega varstva kot bistvene sestavine so­
cialne varnosti delavcev, delovnih l judi in 
občanov , vsklajevanju programov na tem 
področ ju , zagotavljanja ukrepov in sred­
stev za u resn ičevan je sprejetih programov 
ter zaradi enakopravnega od ločan ja z os­
ta l imi zbori skupšč ine d r u ž b e n o pol i t ične 
skupnosti, se skupnost povezuje s skupno­
stjo socialnega varstva v skladu z 
zakonom. 

8. člen 
Strokovna-administrat ivna, f i nančna in 

druga opravila opravlja za skupnosti stro­
kovna s lužba , k i je ustanovljena za občin­
ske skupnosti za zaposlovanje: Jesenice, 
K r a n j , Radovl j ica , Škofja L o k a in T rž i č . 

Medsebojne pravice, obveznosti in od­
govornosti delavcev strokovne s lužbe in 
skupnost i se urejajo s posebnim samo­
upravnim sporazumom. 

II. P O D R O Č J E D E L A 
IN N A L O G E S K U P N O S T I 

9. člen 

D e l a v c i , de lovni ljudje in o b č a n i v 
skupnosti s pol i t iko zaposlovanja v skladu 
z d r u ž b e n i m i plani določa jo : 

— kva l i t a t i vne in kvant i ta t ivne ele­
mente zaposlovanja in razvoja kadrov, 

— nač in in postopke za uveljavljanje 
pravic in pokrivanja potreb pr i izb i r i pokl i ­
ca, pr ipravi na delo in zaposlitev, 

— zagotavljanje u r e sn i čevan j a pravic 
iz zavarovanja za primer brezposelnosti, 

— dejavnost in naloge skupnosti , naj­
p o m e m b n e j š e za do ločeno plansko obdob­
je, glede na z a č r t a n o pol i t iko in opredelje­
ne cilje. 

10. člen 
Delavci in delovni ljudje v skupnosti 

do loča jo naloge skupnosti in zagotavljajo, 
da ta zlasti : 

— ugotavlja vire, primanjkljaje in pre­
sežke prebivalstva za zaposlitev, p r o u č u j e 
socialnoekonomsko sestavo aktivnega pre­
bivalstva ter z njo zvezano pokl icno in pro­
storsko gibljivost ter spremlja notranje in 
zunanje migracijske tokove, 

— s planiranjem kol ič inskih in kako­
vostnih kazalcev zaposlenosti in razvoja 
kadrov sodeluje v pripravi in sprejemanju 
razvojnih dokumentov v občini , 

— p r o u č u j e , spremlja in ugotavlja po­
trebe gospodarstva, d r u ž b e n i h in drugih 
dejavnosti po kadr ih ter daje organizaci­
jam zd ruženega dela p o m o č pri zadovolje­
vanju nj ihovih potreb po kadr ih , 

— spremlja in anal izira u re sn i čevan je 
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru 
odstopanja od dogovorjene poli t ike zapo­
slovanja seznanja s svojimi ugotovitvami 
O Z D , S IS in D P S ter j i m s tem omogoča 
sprejemati ustrezne ukrepe, 

— spremlja in p rouču j e pokl icno sesta­
vo zaposlenih, anal izira vrste in profile 
s t rokovnih kadrov, potrebnih gospodar­
stvu, d r u ž b e n i m in drugim dejavnostim, 
spremlja nastanek in razvoj poklicev, pred­
laga spremembe in dopolnitve nomenkla-
ture poklicev ter sodeluje pri prilagajanju l o 



' 'sodeluje pri natrtovanju kadrovskih 
potreb, pri pripravi kadrov za nove proiz­
vodne oz. delovne zmogljivosti, pri izdelavi 
in izvedbi načrtov za zaposlitev delavcev, 
katerih delo postane v posameznih OZD 
nepotrebno, 

— opravlja zadeve v zvezi z začasnim 
zaposlovanjem jugoslovanskih delavcev v 
tujini ter pomaga pri njihovem organizira­
nem vračanju in ponovnem zaposlovanju v 
domovini, 

— opravlja naloge s področja poklicne­
ga usmerjanja, zlasti s tem, da razvija me­
tode in strokovne pr ipomočke za potrebe 
poklicnega informiranja in svetovanja mla­
dini in odraslim, da sodelujejo pri poklic­
nem usmerjanju z drugimi nosilci poklicne­
ga usmerjanja ter da organizira, povezuje 
in usklajuje delo na tem področju , 

— obravnava in sprejema stal išča v 
zvezi z izvajanjem št ipendijske politike na 
področju kadrovskega š t ipendi ran ja in šti­
pendiranja iz združenih sredstev, 

— opravlja naloge posredovanja dela 
in priprave delavcev za zaposlitev, 

— zagotavlja usposabljanje in zaposlo­
vanje invalidnih oseb ter zagotavlja mate­
rialno pomoč pri njihovem usposabljanju 
in pripravi za zaposlitve, 

— zagotavlja pravice iz zavarovanja za 
primer brezposelnosti, 

— razporeja, v skladu s samoupravnimi 
sporazumi, sredstva za zaposlovanje, k i j i h 
v skupnostih združujejo delavci, O Z D in 
nosilci samostojnega osebnega dela, 

— vodi predpisane evidence s področja 
dela in zaposlovanja, 

— opravlja druge naloge, določene z 
zakonom, samoupravnim sporazumom o 
ustanovitvi skupnosti, s statutom skupno­
sti, d ružbenimi dogovori in samoupravnimi 
sporazumi. 

11. člen 
Skupnost planira naloge iz 10. č lena te­

ga statuta s sprejemanjem dolgoročnih in 
srednjeročnih planov dejavnosti, z letnimi 
programi dejavnosti pa konkretizira izva­
janje teh planov. 

Za izvedbo nalog iz prvega odstavka te­
ga člena pa je skupnost dolžna skrbeti, da 
T O Z D razvijajo kadrovsko funkcijo in pra­
vočasno planirajo kadre. 

12. člen 
Dolgoročni in srednjeročni plani ter let­

ni program dejavnosti morajo temeljiti na 
dogovorjenih standardih dejavnosti vseh 
skupnosti S R Slovenije. 

III S A M O U P R A V L J A N J E 
V S K U P N O S T I 

13. člen 
Delavci , delovni ljudje in občani uresni­

čujejo svoje pravice, obveznosti preko dele­
gatov v organih skupnosti. V ta namen de­
legirajo preko svojih delegacij delegate v 
organe skupnosti. 

Skupnost ima naslednje organe: 
— skupščino, 
— izvršilni odbor, 
— odbor za ljudsko obrambo in družbe­

no samozašč i to , 
— odbor samoupravne delavske kon­

trole. 
-Za opravljanje posameznih pomembnih 

nalog lahko skupščina skupnosti imenuje 
tudi druge stalne al i začasne odbore a l i 
komisije. 

a) Skupščina skupnosti: 

14. člen 
Organ upravljanja skupnosti je skupšči­

na, organizirana po delegatskem načelu . 
V skupščino skupnosti delegirajo dele­

gate posebne združene ali splošne delega­
cije oz. konference delegacij v skladu z 
aktom o določ i tv i delegatskih mest in 

15. člen 
S k u p š č i n a skupnosti o d l o č a o nalogah 

iz 10. člena tega statuta. Poleg tega odloča 
skupščina še o: 

— sprejema srednjeročne in dolgoročne 
plane skupnosti, samoupravne sporazume 
o temeljih plana ter sklep o pripravljanju 
planov, 

— sprejema statut in druge samo­
upravne splošne akte skupnosti, 

— sprejema plan sredstev za naloge in 
obveznosti, k i j i h ima skupnost skladno s 
srednjeročnimi in dolgoročnimi plani skup­
nosti ter usklajuje porabo s sredstvi, k i j i h 
v ta namen združujejo delavci in delovni 
ljudje v zvezi s solidarnostjo in vzajem­
nostjo, 

— sprejema program dejavnosti skup­
nosti, 

— sprejema finančni nač r t , periodične 
obračune in zakl jučni r ačun skupnosti, 

— sklepa samoupravni sporazum o 
medsebojnih pravicah, obveznostih in od­
govornostih s strokovno službo, 

— sklepa d ružbene dogovore in samo­
upravne sporazume, katerih udeleženec je 
skupnost, 

— obravnava vprašanja skupnega po­
mena za vse delovne ljudi in organizacije 
združenega dela v občini, ki se nanaša jo na 
zaposlitev, te dejavnosti, 

— ugotavlja in razglaša s samouprav­
nimi sporazumi sklenjene stopnje prispev­
kov za zaposlovanje, 

— odloča o koriščenju sredstev s ka­
terimi upravja in z njimi tudi razpolaga, 

— voli in razrešuje predsednika skup­
ščine in njegovega namestnika, izvršni 
odbor in druge stalne ali začasne odbore al i 
komisije, k i so predvidene s tem statutom, 

— voli delegate v skupščino socialnega 
varstva, m e d o b č i n s k o skupost in zvezo 
skupnosti za zaposlovanje, 

— imenuje skupaj z drugimi skupnost­
mi za zaposlovanje vodjo delovne skupno­
sti in njegovega namestnika, 

— sklepa pogodbe s strokovno službo o 
vsakoletni višini sredstev za delo strokovne 
službe na podalgi ocenitve ovrednotenega 
vsakoletnega dela, 

— obravnava in sprejema poročila o 
delu izvršilnega odbora skupščine ter letna 
in druga poročila svojih organov in stro­
kovne službe, 

— opravlja druge naloge, za katere je 
po predpisih pristojna skupnost ter po dru­
gih samoupravnih akt ih skupnosti. 

16. člen 
Skupšč ina skupnosti opravlja svoje delo 

po določbah poslovnika. Skupšč ina sklepa 
na sejah, ki j ih sklicuje in vodi predsednik, 
v času njegove odsotnosti pa njegov na­
mestnik. 

Seje se sklicujejopo potrebi, vendar naj­
manj 4 X letno. Prvo sejo skupščine novega 
mandata skliče predsednik skupščine pred­
hodnega mandata in j i predseduje do izvo­
litve novega predsednika. 

Predsednik je dolžan sklicati sejo skup­
ščine tudi na predlog: 

— ene tretjine delegtov skupščine, 
— izvršilnega odbora skupščine, 
— odbora samoupravne delavske kon­

trole skupnosti, 
— skupščine d r u ž b e n o p o l i t i č n e skup­

nosti, 
— skupščine skupnosti socialnega var­

stva. 
Ce predsednik skupščine v 15 dneh ne 

skliče seje skupščine, jo lahko skliče pred­
lagatelj. 

17. člen 
Sejo skupščine skupnosti je treba skli­

cati s pismenim vabilom, k i mora vsebovati 
dnevni red za datumom, uro in krajem seje. 

K vabilu mora biti pri loženo tudi gradi­
vo k posamezni točki predlaganega dnevne­
ga reda. 

pred dnem, ki je d o l o č e n za sejo. 

18. člen 
Na seji skupščine se vodi zapisnik. Za­

pisnik podpise predsednik skupščine in za­
pisnikar. 

Delegatom skupščine skupnosti mora 
biti posredovan skrajšan zapisnik s pregle­
dom sprejetih sklepov v gradivu za nasled­
njo skupščino. 

Podrobnejši način in potek seje, vo­
denja seje, glasovanja na seji in vsebino za­
pisnika seje skupšč ine skupnosti ureja 
poslovnik o delu skupščine skupnosti. 

19. člen 
V organih skupnosti so naslednje stalne 

funkcije: 
— predsednik skupščine skupnosti in 

njegov namestnik 
— predsednik in člani izvršilnega odbo­

ra 
— predsednik in člani stalnih odborv in 

komisij skupščine 
— predsednik in člani odbora samo­

upravne delavske kontrole skupnosti. 
Za stalno funkcijo v organih skupnosti 

je lahko izvoljen tisti, k i je po tem statutu 
lahko delegiran v skupščino skupnosti kot 
delegat, razen v primerih, če je s tem statu­
tom drugače urejeno. 

N a funkcijo v skupščini skupnosti se 
voli delegate za dobo mandata, ki traja 4 
leta in so lahko ponovno izvoljeni, vendar 
ne več kot 2x zaporedoma. Delegat je lahko 
razrešen tudi pred potekom mandatne do­
be, če ga skupščina skupnosti odpokliče al i 
razreši . 

20. člen 
Predsednik skupščine skupnosti oprav­

lja zlasti naslednje naloge: 
— predstavlja in zastopa skupnost, 
— predpisuje d ružbene dogovore, sa­

moupravne in druge splošne akte ter skle­
pe, k i j ih sprejema skupščina skupnosti, 

— sklicuje in vodi seje skupščine skup­
nosti, 

— usklajuje delo skupščine in njenih 
odborov in komisij, 

— opravlja druge naloge, za katere ga 
pooblasti skupščina. 

Predsednik skupščine skupnosti je od­
govoren za svoje delo skupščini skupnosti. 

V odsotnosti predsednika skupščine , 
opravlja njegove naloge njegov namestnik. 

21. člen 
Kandidacijski postopek za stalne funk­

cije v organih skupnosti se izvede preko 
pristojnega organa obč inske konference 
S Z D L , način volitev in postopek za more­
bitne primere predčasnega odpoklica ali 
razreši tev delegatov s stalnih funkcij ureja 
poslovnik o delu skuščine skupnosti. 

22. člen 
Funkci ja delegata je d ružbena in čast­

na. 
Delegat ima pravico in dolžnost udele­

ževat i se sej skupščine skupnosti, izvršil­
nega odbora skupščine in drugih odborov 
in komisij, v katere je delegiran, izvoljen 
ali imanovan. 

Za vsako izvolitev ali imenovanje v or­
gane skupnosti je potrebno soglasje predla­
ganega delegata. 

23. člen 
P r i zavzemanju stališč o vprašanj ih , o 

katerih se odloča v skupščini skupnosti, 
ravnajo delegati v skladu s smernicami in 
temeljnimi stališči delegacij, k i so j ih dele­
girale, kakor tudi v skladu s skupnimi 
splošnimi družbenimi potrebami in intere­
si. 
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24. člen 
Delegat je d o l ž a n o delu skupšč ine 

skupnosti in o svojem delu v njej poroča t i 
delegaciji, k i ga je delegirala na sejo skup­
ščine. 

Delegatski mandat delegata v skupšč in i 
skupnosti traja dokler delegacija a l i konfe­
renca delegacij za svoje delegatsko mesto v 
skupščin i skupnosti ne določi drugega dele­
gata. 

25. člen 
Delegat ima pravico: 
— bit i voljen al i imenovan v organe, k i 

j i h voli ta oz. imenujeta skupšč ina skupno­
sti a l i izvršilni odbor skupšč ine , 

— odloča t i in glasovati na sejah orga­
nov skupnosti, 

— predlagati skupščini skupnosti , naj 
obravnava do ločena vp rašan ja , 

— predlagati skupščini skupnosti v ob­
ravnavo vp ra šan j a v zvezi z izvrševanjem 
samoupravnih splošnih aktov skupnosti, z 
delom izvrši lnega odbora skupšč ine skup­
nosti, odborov in komisij a l i z delom stro­
kovne s lužbe, 

— pos tavl ja t i v p r a š a n j a i z v r š i l n e m u 
odboru skupšč ine skupnosti glede dela izvr­
ši lnega odbora skupšč ine skupnosti a l i dela 
strokovne s lužbe. 

26. člen 
Delegat lahko postavlja vp ra šan ja in 

daje predloge ustno al i pismeno iz katere­
gakoli področ ja dejavnosti skupnosti . N a 
delegatska vp rašan ja je treba po možnos t i 
odgovoriti na isti seji organa skupnosti . Ce 
to ni mogoče, je treba odgovor pr ipravi t i za 
prihodnjo sejo organa skupnosti . Delegat 
ima pravico do vpogleda v gradivo, k i ga 
pripravlja al i zbira strokovna s lužba skup­
nosti. 

27. člen 
Delegat ne more bi t i kazensko a l i dru­

gače odgovoren za mnenje, k i ga izrazi a l i 
za glas, k i ga je dal na seji organa skupno­
sti , katerega delegat je. 

28. člen 
O udeležbi delegatov na sejah skupšč ine 

skupnosti in drugih organov skupnosti se 
vodi evidenca. Predsednik skupšč ine skup­
nosti oz. organa skupnosti pismeno opozori 
vodjo delegacije a l i konferenco delegacij, 
če se njen delegat dvakrat zaporedoma ni 
udeležil seje skupšč ine skupnosti a l i organa 
skupnosti. Delegatom, k i zaradi opravlja­
nja funkcije oz. ude ležbe v delu organov 
skupnosti izgubijo osebni dohodek, pripada 
nadomestilo osebnega dohodka v skladu z 
določili d r u ž b e n e g a dogovora o osnovah in 
meril ih za do ločan je osebnih dohodkov in 
drugih povrači l in s t roškov delegatom ter 
vol jenim in imenovanim funkcionarjem. 
K o n k r e t n o v iš ino nadomestila osebnega 
dohodka in drugih povrači l ter s t roškov 
določi izvršilni odbor skupšč ine skupnosti . 

b) Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti: 

29. člen 
Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti 

opravlja izvrši lne zadeve, in sicer: 
— izvaja in uresn iču je sklepe skupšč ine 

skupnosti, 
— obravnava vsa vp ra šan j a z delov­

nega področja skupšč ine skupnosti, sprem­
lja stanje in pojave na tem področ ju in 
oblikuje predloge samoupravnih splošnih 
aktov, sklepov, s tal išč , pr iporoči l in drugih 
aktov, k i j i h sprejema skupšč ina skupnosti , 

— odloča o u resn ičevan ju sprejete poli­
t ike a l i na podlagi posebnih pooblastil 
skupšč ine skupnosti o nujnih zadevah, če 
skupšč ine skupnosti n i mogoče skl icat i , 

— odloča o zadevah, k i imajo podlago v 
že sprejetih stal iščih skupšč ine in zadevajo 
tekoče poslovanje skupnosti, 

— odloča o pravicah iz naslova zavaro­
vanja za primer brezposelnosti ter o pravi­
cah inval idnih oseb po zakonu, 

— poroča skupščini skupnosti o svojem 
delu, 

— ustanavlja m imenuje delovna tele- stroke Ija 
sa za p r o u č e v a n j e stanja in razvoja posa­
meznih delovnih področi j iz svoje pristoj­
nosti ter usklajuje nj ih delo, 

— spremlja delo strokovne s lužbe 
skupnosti , 

— sprejema program dela za pripravo 
dela planskih dokumentov, 

— skrbi za u re sn ičevan je samouprav-, 
n ih sp lošn ih aktov skupnosti , 

— opravlja druge naloge, k i mu j i h po­
veri skupšč ina skupnosti . 

30. člen 
Izvrš i ln i odbor skupšč ine skupnosti je 

za svoje delo odgovoren skupšč in i skupno­
sti. 

Izvrš i lni odbor je do lžan najmanj 
enkrat letno in to ob z a k l j u č n e m r a č u n u 
obši rneje po roča t i o svojem delu skupšč in i 
skupnosti. 

Izvrši lni odbor je do lžan dat i obvestilo 
a l i odgovor na vp ra šan j e iz svojega delov­
nega področ ja , če to zahteva delegat v 
skupšč in i skupnosti a l i v skupščin i d ružbe ­
nopol i t i čn i skupnosti oz. v skupšč in i skup­
nosti socialnega varstva. 

31. člen 
Izvrš i ln i odbor ima predsednika, na­

mestnika predsednika in 5 č lanov , k i j i h 
vol i , odpokl iče a l i p r e d č a s n o razreši 
skupšč ina skupnosti . 

32. člen 
Izvrš i ln i odbor je voljen za dobo 4. let. 

Ce pred potekom te dobe kolekt ivno od­
stopi, a l i če mu skupšč ina skupnosti izgla­
suje nezaupnico, ostane v svoji funkcij i do 
izvoli tve novega izvrši lnega odbora. 

Predsedniku, namestniku predsednika 
in posameznemu č l a n u izvrši lnega odbora 
preneha funkcija, če skupšč ina sprejme 
njegov odstop, a l i če ga odpokl iče . 

V primeru prenehanja funkcije iz razlo­
gov 2. odstavka tega č lena , skupšč ina skup­
nosti na svoji naslednji seji izvol i novega 
č l a n a izvrši lnega odbora po enakem kandi­
dacijskem postopku. 

33. člen 
N i h č e ne more b i t i izvoljen v izvršilni 

odbor skupšč ine skupnosti zaporedoma več 
kot 2-krat. 

34. člen 
Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti 

odloča na sejah. Seja je sk lepčna , če je 
navzoč ih več kot polovica č l anov . 

Odloč i tev je v izvrš i lnem odboru spreje­
ta, če zanjo glasuje večina č l anov izvr­
ši lnega odbora. 

Glasovanje na sejah izvrši lnega odbora 
skupšč ine skupnosti je pravi loma javno. 

35. člen 
Seje izvrši lnega odbora skupšč ine skup­

nosti sklicuje predsednik izvrši lnega odbo­
ra skupšč ine skupnosti . Predsednik izvršil­
nega odbora mora skl icat i sejo, če to zahte­
va vsaj tretjina č l anov izvrš i lnega odbora 
a l i predsednik skupšč ine , oz. samoupravna 
delavska kontrola . 

Ce predsednik ne skliče seje v 8 dneh od 
dneva vloži tve zahteve, jo lahko skliče 
predlagatelj. 

Predsednik izvrši lnega odbora skupšči­
ne skupnosti sklicuje seje izvrš i lnega odbo­
ra na podlagi zbranega gradiva, k i mora 
b i t i ustrezno pripravljeno, vsebovati pa 
mora namen in cilj z ustrezno obrazlo­
ži tvi jo ter predlog sklepa z da tumom in 
podpisom predlagatelja. 

36. člen 
Predsednik izvrši lnega odbora skupšči­

ne skupnosti skliče sejo izvrši lnega odbora 
s pismenim vabilom, k i mora vsebovati tudi 
predlog dnevnega reda. 

Vabi lo z gradivom mora bi t i poslano 
č l a n o m izvrši lnega odbora skupšč ine skup­
nosti in drugim vabljenim organizacijam. 
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dni pred dnem, k i je določen za sejo. 

Izjemoma lahko predsednik izvrši lnega 
odbora skupšč ine skupnosti skliče sejo izvr­
š i lnega odbora v roku, k ra j šem kot je 
do ločen v 2. odstavku tega č lena in ne da bi 
poslal gradivo v naprej, če tako narekuje 
nujnost zadeve, zaradi katere je skl icana 
seja. 

37. člen 
Predsednik izvrši lnega odbora opravlja 

zlasti naslednje naloge: 
— sklicuje in vodi seje izvrši lnega od­

bora, 
— podpisuje akte izvrš i lnega odbora, 
— skrbi za izpolnjevanje sklepov izvr­

ši lnega odbora, 
— zastopa skupnost po pooblasti lu 

predsednika skupšč ine , 
— opravlja druge naloge, ki mu j i h 

določa ta statut a l i drugi splošni akt i in 
naloge za katere ga pooblasti skupšč ina a l i 
izvršilni odbor. 

38. člen 
K o n k r e t n e j š i nač in sklicevanja sej, po­

tek sej, glasovanje in vsebino zapisnika sej, 
odpoklicev al i r az reš i t ev č l anov ureja po­
slovnik o delu skupšč ine skupnosti . 

Poslovnik o delu skupšč ine skupnosti 
ureja za izvršilni odbor tudi v p r a š a n j a 
pravic in obveznosti č l anov izvrš i lnega od­
bora, v kol ikor že niso do ločena s tem 
statutom. 

c) Odbori , komisije in druga delovna te­
lesa: 

39. člen 
Za obravnavanje, p r o u č e v a n j e in izvrše­

vanje nalog iz svojih pristojnosti lahko v 
okviru pooblasti l za posamezna področ ja 
dela skupšč ina skupnosti a l i 10 skupšč ine 
skupnosti ustanovi stalne a l i o b č a s n e od­
bore, komisije in druga delovna telesa. 

S sklepom o formiranju odbora, komi­
sije a l i drugega delovnega telesa s k u p š č i n a 
skupnosti a l i 10 skupšč ine skupnosti odre­
di njihov naziv, sestavo, naloge, n a č i n dela, 
rok v katerem je treba, da se opravi naloga 
in druga v p r a š a n j a , k i imajo poseben po­
men za njihovo delo. Predsednika in č l ane 
odbora in drugih delovnih teles imenuje 
skupšč ina skupnosti oz. IO skupšč ine skup­
nosti . Za predsednika odbora, komisije a l i 
delov, telesa je lahko imenovan samo tist i , 
k i ima status delegata delegacije, za č l ane 
teh organov pa so lahko imenovani tudi 
drugi delovni ljudje in občan i . 

č) Samoupravni nadzor nad delom 
skupnosti: 

40. člen 
De lovn i ljudje in občan i v skupnost i 

nadzorujejo delo skupšč ine in njenih orga­
nov ter delo strokovne s lužbe neposredno 
in po organu samoupravne delavske kon­
trole. 

Za u r e sn i čevan j e te pravice morajo bit i 
delovni ljudje in občan i seznanjeni z vsemi 
pomembnimi dogajanji v skupnosti ter s 
sklepi skupšč ine skupnosti , njenih organov 
in z delom strokovne s lužbe skupnosti . 

De lovn i ljudje in občan i dajejo nepo­
sredno in prek delegatov predloge in pr i ­
pombe, zastavljajo posamezna v p r a š a n j a 
skupščin i skupnosti , izvrš i lnim organom in 
strokovni s lužbi . 

41. člen 
Organ samoupravnega nadzora v skup­

nosti je odbor samoupravne delavske kon­
trole. 

Odbor š te je 3 č l ane in mora bit i sestav­
ljen iz delegatov delegacij skupnosti . 

42. člen 
Kandidate odbora samoupravne delav­

ske kontrole evidentira IO skupnosti , kan­
didatno listo pa verificira pristojni organ 
O K S Z D L . 
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dobil potrebne večine, se postopek ponovi za 
novega kandidata. 

43. člen 
Člani odbora samoupravne delavske 

kontrole izvolijo izmed sebe predsednika in 
njegovega namenstnika. Predsednik sklicu­
je in vodi seje odbora. Sejo je dolžan skli­
cati, če to zahtevajo: 

— 2 člana odbora, 
— skupščina skupnosti ali njen izvršil­

ni odbor, 
— najmanj tretjina delegacij, 
— pristojni organ za d ružben i nadzor 

skupščine d ružbeno-po l i t i čne skupnosti oz. 
pravobranilec d ružbenega samoupravlja­
nja. 

44. člen 
Mandat č lanov odbora sovpada z man­

datno dobo skupščine in njenih organov 
oz. traja 4 leta. 

Č l a n u odbora samoupravne delavske 
kontrole lahko preneha mandat pred 
potekom roka, za katerega je bil izvoljen, 
če je odpoklican al i razrešen. V teh prime­
rih odločajo delegacije, k i so pristojne za 
izvolitev novega č lana . 

Novemu č lanu traja mandat do roka, 
kot bi trajal č lanu , namesto katerega je bil 
izvoljen. 

45. člen 
Odbor samoupravne delavske kontrole 

zlasti : 
— spremlja uresn ičevanje sklepov skup­

ščine skupnosti in njenih organov, 
— spremlja racionalno porabo sredstev 

in gospodarnost poslovanja skupnosti ter 
ugotavlja in preprečuje d r u ž b e n o škodljive 
pojave, 

— obvezno obravnava letna poroči la o 
delu skupnosti in njenih organov ter 
zakl jučne r a č u n e skupnosti, 

— nadzira delo strokovne s lužbe skup­
nosti. 

46. člen 
Č l a n i odbora samoupravne delavske 

kontrole imajo pravico prisostvovati sejam 
skupščine al i organom skupščine ter dajati 
pripombe in predloge k predlogom samo­
upravnih Splošnih aktov, ki jih sprejema 
skupšč ina ali njeni organi. Č lan i imajo tudi 
pravico dajan pobude, da se določena vpra­
šanja ' kijučijo v dnevni red seje skupščine 
al i njenih organov. 

47. člen 
S svojimi ugotovitvami, stališči in pred­

logi odbor samoupravne delavske kontrole 
seznanja skupšč ino skupnosti, delegacije 
skupnosti ali organ oz. organizacijo, k i je 
zahteval sklic seje oz. predlagal obravnavo 
določenega vprašan ja . 

Ce odbor ugotovi v delovanju skupno­
sti, njenih organov al i strokovne s lužbe de­
janja ali opustitev, k i predstavlja kaznivo 
dejanje, gospodarski prestopek ali krš i tev 
samoupravnega sporazuma, d ružbenega 
dogovora a l i tega statuta, obvesti o tem 
tudi organe, poobiaščt-ne za ukrepanje. 

48. člen 

Predsedniki organov skupnosti in njiho­
vi č lani so dolžni odboru samoupravne 
delavske kontrole odgovoriti na vsa vpra­
šanja , k i j ih odbor zastavi po posameznih 
področj ih , strokovna s lužba skupnosti j im 
je dolžna dati na razpolago vse gradivo, 
ki ga ima skupnost v svojem arhivu. 

Delovna skupnost po potrebi opravlja 
za odbor samoupravne delavske kontrole 
administrativno t ehn ično delo. 

4». člen 
Za opravljanje določenih skupnih zadev 

in za uresničevanje načela solidarnosti in 
vzajemnosti na področju zaposlovanja in 
zavarovanja za primer brezposelnosti, 
delovni ljudje in občani s samoupravnim 
sporazumom ustanovijo medobčinsko 
skupnost za z a p o s l o u , . V interesu skup­
nosti se v medob6 ,.\ skupnosti obrav­
navajo zadeve v tveti s programiranjem 
skupnih nalog, o združevanju sredstev po 
načelih solidarnosti, enotnost izvrševanja 
nalog in uporabe enotnih osnov in meril na 
področju socialne varnosti, priprave delav­
cev za zaposlitev in zaposlovanje invalidov 
ter o združevanju sredstev, potrebnih za 
opravljanje skupnih nalog. 

50. člen 
Skupšč ina skupnosti sodeluje v organih 

medobčinske skupnosti preko svojih dele­
gacij. 

Delegacije skupnosti zastopajo in 
glasujejo v skupščini medobčinske skup­
nosti in njenih organih s tal išča in mnenja 
skupščine skupnosti oz. njenih organov. 

Delegacije in delegati skupnosti so za 
svoje delo v organih medobčinske skup­
nosti odgovorni skupšč in i skupnosti in 
organom, k i so j i h delegirali. 

51. člen 

Skupnost se združu je tudi v zvezo skup­
nost i za zaposlovanje S R Slovenije na 
podlagi samoupravnega sporazuma zaradi 
izvajanja splošnih in skupnih zadev s po­
dročja zaposlovanja, zavarovanja za pri­
mer brezposelnosti, usposabljanja in zapo­
slovanja inval idnin oseb in š t ipendi ran ja , 
pomembnih za enotno in smotrno izvr­
ševanje nalog, k i so skupnega pomena za 
vse delavce, delovne ljudi in občane na 
območju rapublike. 

IV. U V E L J A V L J A N J E P R A V I C 
52. člen 

Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz 
zavarovanja za primer brezposelnosti ter 
uveljavl janja pravic oseb po zakonu o 
usposabljanju in zaposlovanju invalidnih 
oseb določa zakon ta statut in posebni 
samoupravni splošni akt i skupnosti. 

53. člen 
Postopek za uveljavljanje pravic se 

začne na podlagi pismenega zahtevka 
osebe oz. pooblaščenca , v izjemnih prime­
rih pa tudi na podlagi ustnega zahtevka 
danega na zapisnik pri skupnosti. Poleg 
pismenega zahtevka je oseba oz. poobla­
ščenec dolžan predloži t i vso ustrezno do­
kumentacijo, ki jo zahteva skupnost, na 
podlagi katere se lahko ugotovi upravi­
čenos t zahtevka. 

54. člen 
Pristojni organ skupnosti mora odločit i 

o zahtevi za ugotovitev oz. varstvo pravic v 
2. mesecih od dneva sprejete zahteve. V za­
devah uveljavljanja pravic inval idnih oseb 
teče ta rok od dneva, ko je dala pristojna 
strokovna komisija 1. stopnje svoj izvid, 
ugotovitev in mnenje o zdravstvenem 
stanju oz. delovni zmožnos t i osebe. 

Kadar iz objektivnih razlogov ni mogo­
če odločit i v roku iz prejšnjega odstavka 
tega člena mora bi t i oseba obveščena o 
vzroku, zaradi katerega ni mogoče odločiti 
v tem roku in o novem roku, v katerem bo 
odločeno. T a rok ne sme bit i daljši od 4. 
mesecev. 

Ce organa na I. stopnji o zahtevi ne 
odloči v roku iz prejšnjih odstavkov, ima 
oseba pravico zahtevati varstvo pravic. 

ljati sodno varstvu preti sotiiA êm zdru­
ž e n e g a dela. 

56. člen 
V postopku uveljavljanja pravic iz za­

varovanja za primer brezposelnosti in 
usposabljanja ter zaposlovanja invalidnih 
oseb odloča 10. 

0 zahtevku za varstvo pravic osebe 
ponovno odloča 10, kot drugostopenjski 
organ. 

Izvedbene akte o priznavanju pravic 
podpisuje vodja strokovne s lužbe. 

57. člen 
V predhodnem postopku uveljavljanja 

pravic inval idnih oseb ugotavljanja last­
nosti invalidne osebe strokovna komisija I. 
in II. stopnje z izdajo izvida, ugotovitve in 
mnenja zaradi priznavanja lastnosti in­
validne osebe. 

Strokovna komisija I. stopnje je orga­
nizirana pri medobčinski skupnosti za za­
poslovanje, strokovna komisija 11. stopnje 
pa pri zvezi skupnosti za zaposlovanje S R 
Slovenije. 

V Z D R U Ž E V A N J E S R E D S T E V 
ZA P R O G R A M S K U P N I H N A L O G 

58. člen 
Delavci v T O Z D in delovnih skupnostih 

ter drugi samoupravno organizirani delov­
ni ljudje združuje jo sredstva za zadovolje­
vanje potreb in interesov, ki j ih uresniču­
jejo v skupnosti in za opravljanje dogo­
vorjenih nalog, ki so skupnega pomena. 

59. člen 
Samoupravni sporazumi o temeljih 

planov zaposlovanja, ki j i h med seboj 
usklajujejo udeleženci sporazumevanja, 
določajo vire, osnove in merila za obliko­
vanje sredstev ter obseg sredstev za iz­
polnjevanje obveznosti posameznih udele­
žencev. 

60. člen 
N a podlagi samoupravnih sporazumov 

o temeljih planov zaposlovanja, sprejme 
skupščina skupnosti plan sredstev (f inanč­
ni nač r t ) za uresničevanje programa skup­
nih nalog. 

Delavci in delovni ljudje v občinskih 
skupnost ih za zaposlovanje usklajujejo 
svoje potrebe in interese ter obseg in vse­
bino skupnih nalog, ki so podlaga za pro­
gram dela skupnosti in za vzajemno zdru­
ževanje sredstev za njihovo izpolnjevanje 

Program skupnih nalog in plan sred­
stev, se praviloma sprejmeta hkrati , potem 
ko so o njih razpravljali delegati občinskih 
skupnosti za zaposlovanje. 

61. člen 
Samoupravni sporazum, s katerim se 

občinske skupnosti dogovorijo o osnovah in 
merilih za solidarnostno združevanje sred­
stev, določa tudi pogoje, obseg in merila za 
vzajemno združevanje sredstev, potrebnih 
za uresničevanje programa skupnih nalog. 

62. člen 
Samoupravni sporazum o solidarnost­

nem prel ivanju sredstev in vzajemnem 
združevanju sredstev za dogovorjeni pro­
gram skupnih nalog opredeljuje pogoje in 
določa obveznosti dajanja in sprejemanja 
sredstev ter način združevanja teh sred­
stev. 

P r i ugotavljanju upravičenos t i do soli­
darnostnih sredstev in sredstev vzajemne­
ga združevanja morajo upravičenci izpol­
njevati zlasti naslednje pogoje: 

— da program ali del programa dejav­
nosti oz. storitev, ki se zagotavlja i z ' so ­
l idarnostnih sredstev glede standardov, 
normativov in cene ne presega med udeU-



• m £ « n c i samoupravnega 
vorjenih enotnih meri l , 

— da pr i u re sn i čevan ju enotnega pro­
grama dela prevzemajo najmanj enake 
obveznosti kot drugi podpisniki samo­
upravnega sporazuma, 

— da pri sredstvih za osebne dohodke 
ne presegajo viš ine , k i je do ločena na 
podlagi dogovorjenih meril in je v skadu z 
doseženo d r u ž b e n o produktivnostjo dela. 

63. člen 
O oblikovanju in porabi sredstev, dolo­

čen ih s samoupravnimi sporazumi o te­
mel j ih p lanov zaposlovanja in p lanom 
uedstev skupnosti , razpravlja skupšč ina 
skupnosti v rokih , k i j i h določa zakon. 

64. člen 
Odredbodajalec plana sredstev je pred­

sednik IO skupšč ine skupnosti . IO določi, 
kdo opravlja naloge odredbodajalca v času 
odsotnosti predsednika IO. 

65. člen 
Poleg sredstev za u resn ičevan je pro­

grama skupnih nalog ima skupnost tudi 
rezervna sredstva. 

Rezervna sredstva se oblikujejo v višini 
1 % od dohodka, ugotovljenega z zakl juč­
n im r a č u n o m . 

Obveznost iz ločanja rezervnih sredstev 
preneha, ko dosežejo 10 % poprečnega 
dohodka po zak l jučn ih r a č u n i h zadnjih 
3 let. Rezervna sredstva se uporabljajo za 
povečan obseg p lani ranih nalog al i nalog, 
k i j i h v programu n i bilo mogoče predvi­
deti, če so take naloge nujne za uresniče­
vanje do ločen ih ciljev za zagotovitev že 
uveljavljenih pravic delavcev in bi v pri­
meru, ko j i h ne bi opravi l i , nastale posle­
dice, k i j i h ne bi bilo mogoče popravit i . O 
porabi rezervnih sredstev odloča skupšč ina 
skupnosti . 

V I P L A N I R A N J E 
I N S P R E J E M A N J E P L A N O V 

66. člen 
D e l o v n i ljudje planirajo d r u ž b e n i in 

ma te r i a ln i razvoj svojih organizacij oz. 
skupnost i in s p lan i ran jem usklajujejo 
medsebojna razmerja, kot tudi odnose pri 
p r idobivanju dohodka, razporejanju do­
hodka in uporabi sredstev ter določa jo 
pogoje za razvoj materialne podlage dela 
za zadovoljevanje svojih osebnih in skup­
nih potreb in interesov. 

67. člen 
Delavci v temeljnih organizacijah in 

delovnih skupnostih ter drugi samo­
upravno organiz i ran i de lovni ljudje in 
občan i v svojih planih opredeljujejo tudi 
svoje potrebe in interese, k i j i h zadovolju­
jejo z dejavnostjo oz. s s tor i tvami na po­
droč ju zaposlovanja. 

N a tej podlagi sklenejo delavci in delov­
n i ljudje samoupravne sporazume o te­
meljih planov zaposlovanja v katerih opre­
deljujejo medsebojne pravice, obveznosti 
in odgovornosti ter določi jo sredstva, k i so 
potrebna za u resn ičevan je planiranih 
nalog in pravic delovnih l judi ter za zado­
voljevanje potreb in interesov. V teh pla­
nih določijo, katere potrebe in interese 
bodo zadovoljevali oz. katere naloge in 
pravice bodo uresničeval i s svobodno 
menjavo dela v občinski skupnosti za za­
poslovanje. 

68. člen 
S k u p š č i n a skupnosti sprejema program 

skupnih nalog o obsegu in vsebini ter za 
obdobja, kot j i h opredeljujejo samoupravni 
sporazumi o temeljih planov zaposlovanja. 

Pred sprejemom pošlje skupnost pro­
gram skupnih nalog v razpravo delavcem v 
T O Z D . 

i 69. člen 
Samoupravni sporazum o temeljih 

d e l u 7 o v zaposlovanja določajo tudi namen, 

sporazuma dogo- obseg in n a č i n solidarnostnega z3ru 
vanja in prelivanja sredstev za zadovolje­
vanje skupnih potreb in interesov za 
območ je posamezne občinske skupnosti za 
zaposlovanje in za območ je regije in repub­
like. V obč insk ih skupnostih za zaposlo­
vanje se dogovarjajo in s samoupravnim 
sporazumom določa jo osnove in meri la za 
solidarnostno z d r u ž e v a n j e sredstev in 
sredstev za opravljanje skupnih nalog. 

V I I . L J U D « k O B R A M B A 
I N D R U Ž B E N A S A M O Z A Š Č I T A 

70. člen 
Skupnost opravlja kot svojo redno 

dejavnost naloge v zvezi s pripravi :nnjem 
na sp lošno ljudsko obrambo, varn st in 
d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o , vseh drugih oblik 
odpora, civilne zašč i te in sprejema ukrepe 
potrebne za varstvo in reševanje ogrože­
nega prebivalstva in mater ialnih dobrin 
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi, 
smernicami, navodil i , sklepi in ukrepi pri­
stojnih organov, s tem statutom in samo­
upravnimi sp lošnimi ak t i skupnosti . 

71. člen 
P r i opravljanju nalog ljudske obrambe 

in d r u ž b e n e samozašč i t e skupnosti , so 
delegati delegacij O Z D in delavci strokov­
ne s lužbe skupnosti dolžni , da zavarujejo 
in čuva jo tajnost podatkov, k i so sestavni 
del obrambnih priprav. 

Poslovna tajnost skupnosti, še posebno 
pa s lužbena tajnost, so dokumenti , ak t i in 
ukrepi, k i so kot taki dolečeni v samo­
upravnem splošnem aktu skupnosti a l i j i h 
je odbor l judske obrambe in d r u ž b e n e 
samozašč i t e skupnosti skupšč ine oz. organ 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnosti za take dolo­
čil. 

72. člen 
S k u p š č i n a iz svoje pristojnosti s po­

droč ja ljudske obrambe in d r u ž b e n e samo­
zašči te : 

— določa organizacijo za izvajanje pri­
prav za ljudsko obrambo, 

— sprejema potrebne ukrepe za delo, 
varnost in l judski odpor v pr imeru vojne, 

— imenuje in raz rešu je č l ane odbora za 
ljudsko obrambo in d r u ž b e n o samozašč i t o . 

— sprejema samoupravne sp lošne akte 
za organizacije in izvajanje priprav za 
ljudsko obrambo razvojne in vojne n a č r t e 
ljudske obrambe, program finansiranja 
ljudske obrambe in d r u ž b e n e s amozašč i t e , 
sp lošne in posamezne sklepe za delo in 
varnost ter ljudsko obrambo v primeru 
vojne, 

— zagovarja in odobrava potrebna 
f i nančna sredstva za ljudsko obrambo in 
d r u ž b e n o samozašč i t o , 

— izvaja predpisane ukrepe o priprav­
ljenosti v primeru neposredne vojne ne­
varnosti , v primeru vojne pa urede precU 
videne s posebnimi predpisi, 

— o d l o č a o z d r u ž e v a n j u sredstev z 
d ružbenopo l i t i čn imi skupnostmi in drugih 
O Z D zaradi izvrševanja nalog ljudske ob­
rambe, k i so skupnega interesa; o orga­
nizacij i in izvajanju i zob raževan ja in 
usposabljanje kadrov za izvajanje svojih 
priprav in drugih nalog ljudske obrambe in 
d r u ž b e n e samozašč i t e , 

— predpisuje in odreja, katere vrste 
podatkov, k i so v interesu ljudske obrambe, 
se smatrajo za poslovno tajnost in odreja 
ukrepe ter postopek za njihovo varovanje, 
odreja pristojnost in odgovornost njenih 
izvrši lnih organov in individualnega poslo­
vodnega organa, k i so pristojni za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o samozašč i to ; poseb­
ne do lžnos t i in odgovornosti delavcev 
strokovne s lužbe v zvezi s pr ipravami za 
ljudsko obrambo v miru in v primerih 
vojne, 

— skrbi za izvajanje priprav za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o samozašč i t o v skup­
nosti in sprejema posebne ukrepe za delo, 
varnost in ljudsko obrambo v vojni, 
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— odgovarja za organiziranje in izva­
janje priprav za ljudsko obrambo, varnost 
in obrambo v primeru vojne, 

— opravja tudi ostale naloge iz pri­
s to jnos t i l judske obrambe in d r u ž b e n e 
s a m o z a š č i t e do ločene s tem s ta tutom in 
posebnim samoupravnim sp lošn im aktom 
skupnosti . 

73. č len 
Obrambne priprave in vse priprave 

ljudske obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e v 
skupnosti opravlja in vodi odbor ljudske 
obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e skup­
nosti , k i ga imenuje S k u p š č i n a skupnosti in 
j i tudi odgovarja za svoje delo. 

Odbor iz 1. odstavka tega č lena ima 
predsednika, njegovega namestnika in pet 
Članov. 

P o svojem položa ju pa so v tem odboru 
predsednik skupšč ine in predsednik izvr­
ši lnega odbora skupšč ine skupnosti , direk­
tor skupnosti in delavci strokovne s lužbe . 

Predsednik skupšč ine skupnosti je po 
svoji funkciji predsednik odbora za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o med 
tem, ko je predsednik izvrši lnega odbora 
njegov namestnik. 

74. člen 
Odbor za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 

samozašč i t o skupnosti opravlja na področ­
j u ljudske obrambe zlasti le-te naloge: 

— sprejema in dopolnjuje obrambni 
n a č r t skupnosti, 

— skrbi za organiziranje in usposab­
ljanje enote civilne zašči te , 

— usklajuje obrambne priprave skup­
nosti in enote civilne zašči te z drugimi 
obrambnimi pr ipravami v skupnosti ter z 
obrambnimi pr ipravami v d ružbenopo l i t i č ­
n ih skupnostih, 

— predlaga obrambne elemente razvoj­
nega n a č r t a in drugih sp lošn ih aktov, ukre­
pov s področ ja ljudske obrambe, za katere 
so pristojni organi upravljanja in drugi 
organi skupnosti , 

— organizira in pr ipravl ja vse m o ž n e 
oblike in n a č i n e izvajanja nalog in ukrepov 
ljudske obrambe glede na predvidene vojne 
razmere, 

— predlaga pr is tojnim upravnim orga­
nom za l judsko obrambo razpored svojih, 
delavcev, k i so vojaški obvezniki za raz­
poreditev na delovno obveznost v enoto 
civi lne zašč i te , 

— organizira obrambno vzgojo delav­
cev ter j i h seznanja z n j ihovim d o l ž n o s t m i 
v vojni glede na predvidene vojue razmere, 

— skrbi za izvajanje vars tvenih in 
zašč i tn ih ukrepov pr i r ipravah za l judsko 
obrambo po nače l ih užbene s a m o z a š č i t e , 

— v soglasju s p iStojnimi obč insk imi 
organi do loča delavce, k i opravljajo poseb­
no zaupna dela pr i pr ipravah za l judsko 
obrambo. 

Odbor iz 1. odstavka tega č lena ures­
n iču je d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o v okv i ru 
svoje dejavnosti v skiadu z določil i zakona 
s s ta tu tom in samo pravnega sp lošnega 
akta, pr i tem zlast i : 

— spremlja varstvene razmere in 
stanje v delovni skupnosti s trokovne 
s lužbe , 

— sprejema in spolnjuje varstveni 
n a č r t in skrbi za njegc o izvajanje, 

— usklajuje izvajanje d r u ž b e n e samo­
zašč i te in spremlja delo enote civi lne za­
šči te in narodne obrambe, 

— skrb i za usposabljanje in vzgojo 
delavcev, 

— poroča skupšč in i skupnosti a l i nje­
mu po položa ju in funkcij i ustreznemu 
organu upravljanja o svojem delu in sploš­
nem stanju d r u ž b e n e s amozašč i t e , 

— opravlja druge naloge, do ločene v 
samoupravnem sp lošnem aktu skupnosti . 

75. člen 
V zvezi z organizacijo d r u ž b e n e samo­

zašči te in narodne zašč i te , se skupnost in 
strokovna s lužba lahko zd ružu je z drugimi 184 



Vodja skupnosti je po svoji funkciji 
član odbora za ljudsko obrambo in d r u ž ­
beno s a m o z a š č i t o in opravlja naslednje 
naloge. 

— izvršuje sklepe in ukrepe skupščine 
in odbora za ljudsko obrambo in družbeno 
samozaščito skupnosti, 

— vodi izvajanje organizacije in pri­
prave za ljusko obrambo z izdelavo voj­
nega in razvojnega načrta, programa, 
finansiranja in drugih dokumentov ljudske 
obrambe in družbene samozaščite, kakor 
tud i sprejemanja posebnih ukrepov za 
delo, varnost in ljudsko obrambo v pri­
meru vojne, 

— izdaja strokovne nasvete strokov­
n im in drugim delavcem za opravljanje 
nalog ljudske obrambe in d r u ž b e n e samo­
zašči te in vodi nadzor nad nj ihovim delom, 

— skrbi za izvajanje sklepov in drugih 
odloči tev skupščine , odbora in drugih orga­
nov d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnosti s po­
dročja ljudske obrambe in d ružbene samo­
zašči te , 

— skrbi za izvajanje organizacije pri­
prav za ljudsko obrambo in izvajanje 
ustreznih ukrepov za delo, varnost in ljud­
sko obrambo v vojni za zakonitost izva­
janja pravic in dolžnos t i odbora in skup­
nosti s področja ljudske obrambe, 

— zadržu je sklepe in odloči tve izvr­
šilnih organov skupnosti in strokovne služ­
be, k i so v nasprotju s splošnimi interesi 
ljudske obrambe in d r u ž b e n e samozašč i t e 
in o tem obvešča skupšč ino skupnosti, da 
d o k o n č n o odloči, 

— kontrol ira izvajanje organizacije in 
priprave za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 
samozašč i to , sprejema ukrepe za delo, 
varnost in ljudsko obrambo v primeru 
vojne, 

— seznanja pristojne organe d ružbe­
nopol i t ičn ih skupnosti o n a č r t i h in progra­
mih razvoja skupnosti, k i so posebnega po­
mena, za obrambo domovine in postopa 
skladno z njihovimi zahtevami zaradi 
zadovoljevanja potreb ljudske obrambe, 

— obvešča skupšč ino in pristojne orga­
ne d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti o stanju 
in o izvajanju priprav za ljudsko obrambo 
o posebnih ukrepih za delo, varnost in ljud­
sko obrambo in d r u ž b e n o samozašč i to , 

— odgovarja za izvajanje priprav na 
ljudsko obrambo, osebnih ukrepov za delo, 
varnost in ljudski odpor v primeru vojne, 
za civilno zašči to in za čuvan je dokumen­
tov ter podatkov in za obvestila, k i so 
posebnega interesa za ljudsko obrambo in 
so kot taka poslovna tajna predpisana s 
samoupravnim splošnim aktom skupnosti 
a l i pa se ne morejo javno obravnavati , 

— opravlja tudi druge naloge, k i so mu 
s tem statutom in drugimi samoupravnimi 
ak t i skupnosti dane v njegovo delovno 
področje . 

77. člen 
Direktor skupnosti določa delavce 

strokovne službe, ki izvršujejo naloge 
posebnega interesa za ljudsko obrambo in 
d r u ž b e n o samozašč i to , kakor tudi za 
potrebe pristojnih organov za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o samozašč i to skup­
nosti in d ružbenopol i t i čn ih skupnosti. 

Delavec, k i ga določi direktor skupnosti 
vodi dokumentacijo ljudske obrambe in 
varuje hrambo dokumentov ter drugih 
aktov v zvezi z ljudsko obrambo in druž­
beno samozašč i to . 

Delavec, k i opravl ja naloge ljudske 
obrambe in vodi dokumentacijo ljudske 
obrambe in družbene samozašč i te , odgo­
varja za svoje delo neposredno direktorju 
skupnosti. 

78. člen 
Vsi organi upravljanja v skupnosti in 

vsi izvršilni organi nadaljujejo z delom tudi 
185 v primeru vojne ali neposredne vojne ne-

Wine skupnosti zahteva vojne situacije, pa 
zahteva nujno reSitev, opravljata naloge iz 
pristojnosti skupšč ine in izvrši lnega odbora 
skupšč ine odbora za ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito in direktor skup­
nosti. 

Odbor za ljudsko obrambo in družbeno 
samozaščito oz. direktor skupnosti je 
dolžan vse sklepe in odločitve, ki jih je 
sprejel in druge ukrepe, ki jih je izdal pri 
opravljanju nalog iz pristojnosti skupščine 
in izvršilnega odbora skupščine skupnosti 
posredovati organu skupnosti čim bo mož­
nost, da se ta organ sestane. 

V I I I . J A V N O S T D E L A S K U P N O S T I 

79. člen 
S k u p š č i n a skupnost i skrbi , da je o 

njenem delu in odloč i tvah njenih organov 
obveščena javnost, posebno pa delegati v 
O Z D in drugih samoupravnih organiza­
cijah in skupnostih, k i sestavljajo dele­
gacije za skupnost za zaposlovanje. V ta 
namen skupščina skupnosti določa nač ine 
in oblike ter sredstva za javno objavljanje 
informacij o svojem delu in odloč i tvah , k i 
j ih sprejema. 

Delegat i skupščine so dolžni o delu 
skupščine in o svojem delu obvešča t i dele­
gacije, k i so j i h delegirale in delovne ljudi, 
k i so j i h izvol i l i . 

80. člen 
Delovni ljudje in občani , morajo biti 

seznanjeni z vsemi temeljnimi potrebami 
na področju zaposlovanja in z nalogami 
skupnosti. 

Skupšč ina zagotavlja, da je širša 
javnost seznanjena s predlaganimi in spre­
je t imi programi dela, z njihovim izpolnje : 

vanjem ter z višino in namenom porabe 
sredstev. 

81. člen 
Skupšč ina skupnosti določi , da se infor­

miranje opravlja prek posebnega glasila, s 
posebnimi gradivi o temeljnih vprašan j ih , z 
gradivi in predlogi, k i se pripravljajo za seje 
skupščine in njenih organov ter prek ob­
časnih letnih poslovnih in drugih poročil , 
k i j i h izdaja skupnost. 

82. člen 
Predstavniki O Z D , krajevnih skupnosti, 

d ružbenopol i t i čn ih skupnosti, samouprav­
nih interesnih skupnosti, d ružbenopol i t i č ­
nih organizacij in d ruš t ev ter predstavniki 
sredstev javnega obveščan j a in občan i 
imajo pravico prisostvovati sejam organov 
skupnosti in sodelovati v razpravah, 
nimajo pa pravice odločanja . 

Vsak, k i izkaže uprav ičen interes ima 
pravico do vpogleda v zapisnike sej orga­
nov skupnosti. 

I X S T R O K O V N A S L U Ž B A 

slednje pogoje v samoupravnem splošnem 
aktu delovne skupnosti: 

- da ima visoko a l i višjo izobrazbo, 
- da ima najmanj pet let delovnih 

izkušenj na ustreznih delovnih mestih, 
- da je družbenopolitično aktiven, 
- da ima organizacijske sposobnosti za 

uspešno vodenje in 
- da ima moralno politične kvalitete. 

83. člen 
S t rokovna , administrat ivna, f inančna 

in tem podobna dela za skupnost opravlja 
s t rokovna s lužba , k i se organizira kot 
delovna skupnost. 

Skupšč ina skupnosti ustanovi strokov­
no službo skupno z drugimi skupnostmi za 
zaposlovanje na območju Gorenjske s 
posebnim sklepom. 

84. člen 
Delovno skupnost vodi vodja delovne 

skupnosti, ki ga imenuje skupščina skup­
nosti na podlagi izvedenega javnega raz­
pisa in po predhodnem mnenju delovne 
skupnosti. 

Vodjo delovne skupnosti se imenuje za 
dobo 4 let in je lahko ponovno imenovan. 

86. člen 
Strokovna služba opravlja naloge in 

opravila, dolčena s samoupravnim spora­
zumom o ustanovitvi občinske" skupnosti 
za zaposlovanje. 

Medsebojna razmerja med skupnostjo 
in s t rokovno s lužbo , delovno področje , 
dolžnost i in odgovornosti strokovne s lužbe 
in podobno, določa samoupravni sporazum 
o medsebojnih pravicah, obveznosti in 
odgovornostih med skupnostjo in strokov­
no službo. 

X S A M O U P R A V N I S P L O Š N I A K T I 

87. člen 
Skupnost ima naslednje samoupravne 

splošne akte: 
— samoupravni sporazum o ustanovit­

vi skupnosti, 
— statut skupnosti, 
— samoupravni sporazum o medseboj­

nih pravicah, obveznostih, odgovornostih 
med skupnostjo in strokovno službo, 

— samoupravni sporazum o temeljih 
razvoja zaposlovanja z dodatki, 

— pravilnik o judski obrambi in d ruž­
beni samozašč i t i , 

— pravi ln ik o samoupravni delavski 
kontroli , 

— pravilnik o uveljavljanju pravic, 
— pravilnik o knjigovodstvu, 
— poslovnik o delu skupščine in njenih 

organov, 
— druge samoupravne sp lošne akte. 

88. člen 
Pred predloži tvi jo samoupravnih sploš­

nih aktov skupščine skupnosti v sprejem, 
mora izvršilni odbor skupščine skupnosti 
zagotoviti javno obravnavo posameznega 
osnutka samoupravnega splošnega akta v 
vseh delegacijah, ki delegirajo delegate v 
skupščino skupnosti. 

89. člen 
K o IO skupšč ine skupnosti oblikuje 

predlog samoupravnega splošnega akta, 
Čigar osnutek so obravnavale delegacije, je 
IO skupščine skupnosti dolžan obravnavati 
vse posredovane predloge, pripombe in 
mnenje k osnutku, ter v obrazloži tvi pred­
laga navesti katerih predlogov, pripomb in 
mnenj v predlogu ni upoš teva l in zakaj. 

90. člen 
Samoupravni splošni akti sprejeti v 

skupščini skupnosti, začnejo veljati pra­
viloma 8 dan po objavi, če ni s samouprav­
nim splošnim aktom drugače določeno. 

91. člen 
Spremembe in dopolnitve samouprav­

nega splošnega akta se sprejemajo po po­
stopku, ki veljajo za njegov sprejem. 

Ne glede na prvi odstavek tega člena 
lahko izvršilni odbor skupščine skupnosti 
predlaga skupščini skupnosti spremembo 
ali dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v 
javno obravnavo, če spremembe in dopol­
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in 
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skup­
ščine S R Slovenije oz. d ružbenopol i t i čne 
skupnosti ali iz samoupravnega sporazuma 
o ustanovitvi skupnosti in če gre samo za 
uskladitev samoupravnega splošnega akta. 



92 č l e n 
Obvezno razlago samoupravnih sploš-

nih aktov skupnosti dajo organi skupnosti, 
ki je samoupravni splošni akt sprejel. 

X I P R E H O D N E 
IN K O N Č N E D O L O Č B E : 

93. člen 
Samoupravne sp lošne akte skupnosti je 

treba uskladi t i z določili tega statuta naj­
kasneje v 6 mesecih po njegovi uvel javi tvi . 

94. člen 
T a statut je sprejela skupšč ina skup­

nosti za zaposlovanje Jesenice, na seji dne 
26/6-1979, veljati pa začne 8 dan po objavi 
v obč inskem glasilu. 

•Jesenice, dne 26/6-1979 
P R E D S E D N I K S K U P Š Č I N E : 
Š r a n c Jakob I. r. 

Občinska skupnost 
za zaposlovanje Kranj 

233. 

N a podlagi 30. č lena Zakona o temeljih 
sistema d ružbenega planiranja in o d ružbe ­
nem planu Jugoslavije (Ur . list S F R J , 
št . 6/76). Odloka o pripravi prostorskega 
plana občine (Uradni vesnik Gorenjske, 
š t . 23/76), Odloka o pripravi d r u ž b e n e g a 
piana občine za obdobje 1981 do 1985 ter 
do lgoročnega plana za obdobje od leta 1986 
do 1995 oziroma za nekatera področ ja do 
leta 2000 (Uradni vestnik Gorenjske, 
št . 7/79) ter določil S ta tuta obč inske skup­
nosti za zaposlovanje, je skupšč ina skupno­
sti na svoji seji. dne 23/4— 1979 sprejela 

s k l e p 
o sprejemanju s r e d n j e r o č n e g a plana 
o b č i n s k e skupnosti za zaposlovanje za 

obdobje 1981 - 1985 

Plan občinske skupnosti za zaposlova­
nje se sprejme za obdobje od leta 1981 — 
1985. 

IO s k u p š č i n e skupnost i bo predložil 
skupščini posamezne planske dokumente v 
skladu s pripravljenim P R O G R A M O M 
D E L A in rokovnikom. 

t 
3. 

Program dela za pripravo plana sprejme 
IO, verificira pa ga skupšč ina skupnosti . 

Program dela temelji na sprejetih odlo­
kih skupšč ine občine , vsklajen pa je s pro­
gramom dela Zveze skupnosti in Izvršnega 
sveta skupšč ine občine. 

V programu se določi tudi način in obli­
ka opredeljevanja razvojnih problemov in 
nalog, ki so pomembni za enotno reševanje 
in izvajanje v okviru medobč inske skupno­
sti. 

4. 
Strokovni nosilec akt ivnost i za pripra­

vo s rednje ročnega plana je S T R O K O V N A 
S L U Ž B A O B Č I N S K I H S K U P N O S T I Z A 
Z A P O S L O V A N J E G O R E N J S K E . 

Delo na pripravi s redn je ročnega plana 
skupnosti se pr ične takoj. 

6. 
T a sklep začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1/3-1979 dalje. 

Predsednik skupšč ine : 
Š r a n c ing. Jakob, l .r . 

N a podlagi 12. č lena Zakona o spre­
membah in dopolni tvah Zakona o zapo­
slovanju in o zavarovanju za primer brez­
poselnosti (Ur . 1. S R S , št . 8/78) in 12. č lena 
Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi 
Občinske skupnosti za zaposlovanje K r a n j , 
je Skupšč ina obč inske skupnosti za zapo­
slovanje K r a n j , na svoji seji dne 26/6-1979, 
sprejela naslednji 

S T A T U T 
o b č i n s k e skupnosti za zaposlovanje 

Kranj 
1. S P L O Š N E D O L O Č B E 

1. člen 
Občinska skupnost za zaposlovanje 

Kran j (v nadaljnjem besedilu: Skupnost) 
je Samoupravna interesna skupnost, us­
tanovljena s samoupravnim sporazumom o 

' ustanovitvi samoupravne skupnosti za 
zaposlovanje Kran j (v nadaljnjem bese­
d i lu : samoupravni sporazum o ustanovitvi , 
k i so ga skleni l i delavci in delovni ljudje v 
temeljnih in drugih organizacijah zdru­
ženega dela, drugih samoupravnih orga­
nizacijah in skupnostih, delavci v delov­
nem razmerju z nosilci samostojnega 
osebnega dela, nosilci samostojnega oseb­
nega dela ter občan i v krajevnih skup­
nostih ter delovni ljudje v d r u š t v i h , katerih 
dejavnost je skrb za usposabljanje in 
zaposlovanje inval idnih oseb, dne 5/12-
1978. 

2. člen 
Skupnost ima lastnost d r u ž b e n o pravne 

osebe z vsemi pravicami, obveznostmi in 
odgovornostmi izhaja jočih iz ustave, zako­
na, samoupravnega sporazuma o ustano­
v i tv i , tega statuta in drugih samoupravnih 
splošnih aktov skupnosti . 

Dejavnost skupnosti je posebnega d ruž ­
benega pomena. 

3. člen 
Skupnost ima p e č a t okrogle oblike s 

premerom 30 m m in z besedilom ob robu 
kroga: obč inska skupnost za zaposlovanje, 
v sredini pa navedbo sedeža skupnosti . 

Sedež skupnosti je v Kranju , Cesta 
J L A 12. 

Ne glede na prvi odstavek tega č lena 
lahko izvršilni odbor skupšč ine skupnosti 
predlaga skupščin i skupnosti spremembo 
al i dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v 
javno obravnavo, če spremembe in dopol­
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in 
dopolnitev zakona, odloka a l i sklepa skup­
ščine S R Slovenije oz. d ružbeno -po l i t i čne 
skupnosti al i iz samoupravnega sporazuma 
o ustanovitvi skupnosti in če gre samo za 
uskladitev samoupravnega sp lošnega akta. 

4. člen 
V skupnosti uresničuje jo delovni ljudje 

in občan i svoje pravice neposredno preko 
delegatov v organih skupnosti in preko po­
sebnega organa samoupravne delavske 
kontrole. 

Delo organov skupnosti je javno. 
5. člen 

Skupnost predstavlja in zastopa pred­
sednik skupšč ine skupnosti . V p r e m o ž e n j ­
sko pravnih in drugih pravnih razmerjih 
nasproti tretjim osebam zastopa skupnost 
vodja delovne skupnosti. 

6. člen 
Skupnost se na osnovi samoupravnega 

sporazuma o ustanovitvi medobč inske 
skupnosti za zaposlovnje Gorenjske vkl ju­
čuje v medobč insko skupnost za zaposlo­

vanje Gorenjske zaradi opravljanja do 
čenih skupnih nalog in za u r e sn i čevan j e 
nače la solidarnosti in vzajemnosti na pod­
ročju zaposlovanja in zavarovanja za pri­
mer brezposelnosti. 

Skupnost za zaposlovanje se na osnovi 
samoupravnega sporazuma o ustanovi tvi 
Zveze skupnosti za zaposlovanje Slovenije 
zd ružu j e v Zvezo skupnosti za zaposlova­
nje S R S zaradi opravljanja skupnih zadev 
s področ ja zaposlovanja in zavarovanja za 
primer brezposelnosti, pomembnih za ob­
močje republike. 

7. člen 
Zaradi oblikovanja celovite poli t ike so­

cialnega varstva kot bistvene sestavine so­
cialne varnosti delavcev, delovnih l judi in 
občanov , vsklajevanju programov na tem 
področ ju , zagotavljanja ukrepov in sred­
stev za u re sn ičevan je sprejetih programov 
ter zaradi enakopravnega od ločan ja z os­
ta l imi zbori skupšč ine d r u ž b e n o po l i t i čne 
skupnosti , se skupnost povezuje s skupno­
stjo socialnega varstva v skladu z 
zakonom. 

8. člen 
Strokovna-adminis t ra t ivna, f i nančna in 

druga opravila opravlja za skupnosti stro­
kovna s lužba , k i je ustanovljena za občin­
ske skupnosti za zaposlovanje: Jesenice, 
K r a n j , Radovl j ica , Škofja L o k a in Trž i č . 

Medsebojne pravice, obveznosti in od­
govornosti delavcev strokovne s lužbe in 
skupnost i se urejajo s posebnim samo­
upravnim sporazumom. 

II. P O D R O Č J E D E L A 
IN N A L O G E S K U P N O S T I 

9. člen 
D e l a v c i , de lovn i ljudje in o b č a n i v 

skupnosti s pol i t iko zaposlovanja v skladu 
z d r u ž b e n i m i p lani določajo : 

— k v a l i t a t i v n e in kvant i t a t ivne ele­
mente zaposlovanja in razvoja kadrov, 

— n a č i n in postopke za uveljavljanje 
pravic in pokrivanja potreb pri izb i r i pokl i ­
ca, pr ipravi na delo in zaposlitev, 

— zagotavljanje u r e s n i č e v a n j a pravic 
iz zavarovanja za primer brezposelnosti, 

— dejavnost in naloge skupnost i , naj­
p o m e m b n e j š e za d o l o č e n o plansko obdob­
je, glede na z a č r t a n o pol i t iko in opredelje­
ne cilje. 

10. člen 
Delavc i in delovni ljudje v skupnost i 

do loča jo naloge skupnosti in zagotavljajo, 
da ta zlasti : 

— ugotavlja vire, primanjkljaje in pre­
sežke prebivalstva za zaposlitev, p r o u č u j e 
socialnoekonomsko sestavo aktivnega pre­
bivalstva ter z njo zvezano pokl icno in pro- ' 
storsko gibljivost ter spremlja notranje in 
zunanje migracijske tokove, 

— s planiranjem kol ič inskih in kako­
vostnih kazalcev zaposlenosti in razvoja 
kadrov sodeluje v pr ipravi in sprejemanju 
razvojnih dokumentov v občini , 

— p r o u č u j e , spremlja in ugotavlja po­
trebe gospodarstva, d r u ž b e n i h in drugih 
dejavnosti po kadr ih ter daje organizaci­
j a m zd ruženega dela p o m o č pri zadovolje­
vanju nj ihovih potreb po kadr ih , 

— spremlja in anal iz i ra u r e s n i č e v a n j e 
predvidene rasti zaposlenosti ter v pr imeru 
odstopanja od dogovorjene poli t ike zapo­
slovanja seznanja s svojimi ugotovi tvami 
O Z D , S IS in D P S ter j i m s tem omogoča 
sprejemati ustrezne ukrepe, 

— spremlja in p rouču j e pokl icno sesta­
vo zaposlenih, anal iz i ra vrste in profile 
s t rokovn ih kadrov , potrebnih gospodar­
stvu, d r u ž b e n i m in drugim dejavnostim, 
spremlja nastanek in razvoj poklicev, pred­
laga spremembe in dopolnitve nomenkla­
ture poklicev ter sodeluje pr i prilagajanju 
vrste in usmeritve i zobraževa ln ih zmoglji­
vosti d r u ž b e n i m potrebam po posameznih 
pokl ic ih , 

— sodeluje pri n a č r t o v a n j u kadrovskih 
potreb, pri pripravi kadrov za nove proiz­
vodne oz. delovne zmogljivosti , pri izdelavi 1SS 



zaposlovanjem jugoslovanskih delavcev v 
tujini ter pomaga pri njihovem organizira­
nem vračanju in ponovnem zaposlovanju v 
domovini, 

— opravlja naloge s področja poklicne­
ga usmerjanja, zlasti s tem, da razvija me­
tode in strokovne pripomočke za potrebe 
poklicnega informiranja in svetovanja mla­
dini in odraslim, da sodelujejo pri poklic­
nem usmerjanju z drugimi nosilci poklicne­
ga usmerjanja ter da organizira, povezuje 
in usklajuje delo na tem področ ju , 

— obravnava in sprejema s ta l i šča v 
zvezi z izvajanjem š t ipendi jske polit ike na 
področ ju kadrovskega š t i pend i r an j a in šti­
pendiranja iz zd ružen ih sredstev, 

— opravlja naloge posredovanja dela 
in priprave delavcev za zaposlitev, 

— zagotavlja usposabljanje in zaposlo­
vanje inval idnih oseb ter zagotavlja mate­
rialno pomoč pr i njihovem usposabljanju 
in pripravi za zaposlitve, 

— zagotavlja pravice iz zavarovanja za 
primer brezposelnosti, 

— razporeja, v skladu s samoupravnimi 
sporazumi, sredstva za zaposlovanje, k i j i h 
v skupnostih združuje jo delavci, O Z D in 
nosilci samostojnega osebnega dela, 

— vodi predpisane evidence s področja 
dela in zaposlovanja, 

— opravlja druge naloge, do ločene z 
zakonom, samoupravnim sporazumom o 
ustanovitvi skupnosti, s s tatutom skupno­
sti , d ružben imi dogovori in samoupravnimi 
sporazumi. 

11. člen 
Skupnost planira naloge iz 10. č lena te­

ga statuta s sprejemanjem dolgoročnih in 
srednjeročni!} planov dejavnosti, z letnimi 
programi dejavnosti pa konkret izira izva­
janje teh planov. 

Za izvedbo nalog iz prvega odstavka te­
ga člena pa je skupnost do lžna skrbeti, da 
T O Z D razvijajo kadrovsko funkcijo in pra­
vočasno planirajo kadre. 

12. člen 
Dolgoročni in s rednjeročni plani ter let­

n i program dejavnosti morajo temeljit i na 
dogovorjenih standardih dejavnosti vseh 
skupnosti S R Slovenije. 

III S A M O U P R A V L J A N J E 
V S K U P N O S T I 

13. člen 
Delavci , delovni ljudje in občani uresni­

čujejo svoje pravice, obveznosti preko dele­
gatov v organih skupnosti. V ta namen de­
legirajo preko svojih delegacij delegate v 
organe skupnosti. 

Skupnost ima naslednje organe: 
— skupščino , 
— izvršilni odbor, 
— odbor za ljudsko obrambo in d ružbe­

no samozašč i to , 
— odbor samoupravne delavske kon­

trole. 
Za opravljanje posameznih pomembnih 

nalog lahko skupšč ina skupnosti imenuje 
tudi druge stalne ali začasne odbore al i 
komisije. 

a) Skupšč ina skupnosti: 

14. člen 
Organ upravljanja skupnosti je skupšči­

na, organizirana po delegatskem nače lu . 
V skupšč ino skupnosti delegirajo dele­

gate posebne združene al i splošne delega­
cije oz. konference delegacij v skladu z 
ak tom o do loč i tv i delegatskih mest in 
oblikovanju konferenc delegacij za delegi­
ranje delegatov v skupščine SIS. 

15. člen 
Skupšč ina skupnosti odloča o nalogah 

iz 10. č lena tega statuta. Poleg tega odloča 
l o 7 skupšč ina še o: 

V>V«kvvov, 
— sprejema statut in druge samo­

upravne s p l o š n e akte skupnosti, 
— sprejema plan sredstev za naloge in 

obveznosti, ki jih ima skupnost skladno s 
srednjeročnimi in dolgoročnimi plani skup­
nosti ter usklajuje porabo s sredstvi, ki jih 
v ta namen združujejo delavci in delovni 
ljudje v zvezi s solidarnostjo in vzajem­
nostjo, 

— sprejema program dejavnosti skup­
nosti, 

— sprejema f inančni n a č r t , per iodične 
o b r a č u n e in zakl jučni r ačun skupnosti, 

— sklepa samoupravni sporazum o 
medsebojnih pravicah, obveznostih in od­
govornostih s strokovno s lužbo 

— sklepa d ružbene dogovore in samo­
upravne sporazume, katerih ude leženec je 
skupnost, 

— obravnava vprašan ja skupnega po­
mena za vse delovne l judi in organizacije 
združenega dela v občini , ki se n a n a š a j o na 
zaposlitev, te dejavnosti, 

— ugotavlja in razglaša s samouprav­
nimi sporazumi sklenjene stopnje prispev­
kov za zaposlovanje, 

— odloča o koriščenju sredstev s ka­
terimi upravlja in z njimi tudi razpolaga, 

— voli in razrešuje predsednika skup­
šč ine in njegovega namestnika, izvršni 
odbor in druge stalne ali začasne odbore al i 
komisije, k i so predvidene s tem statutom, 

— voli delegate v skupšč ino socialnega 
vars tva, m e d o b č i n s k o skupost in zvezo 
skupnosti za zaposlovanje, 

— imenuje skupaj z drugimi skupnost­
mi za zaposlovanje vodjo delovne skupno­
sti in njegovega namestnika, 

— sklepa pogodbe s strokovno s lužbo o 
vsakoletni višini sredstev za delo strokovne 
s lužbe na podalgi ocenitve ovrednotenega 
vsakoletnega dela, 

— obravnava in sprejema poroči la o 
delu izvršilnega odbora skupšč ine ter letna 
in druga poroči la svojih organov in stro­
kovne s lužbe, 

— opravlja druge naloge, za katere je 
po predpisih pristojna skupnost ter po dru­
gih samoupravnih akt ih skupnosti. 

16. člen 
Skupšč ina skupnosti opravlja svoje delo 

po do ločbah poslovnika. Skupšč ina sklepa 
na sejah, k i j i h sklicuje in vodi predsednik, 
v času njegove odsotnosti pa njegov na­
mestnik. 

Seje se sklicujejo po potrebi, vendar naj­
manj 4 X letno. Prvo sejo skupšč ine novega 
mandata skliče predsednik skupšč ine pred­
hodnega mandata in j i predseduje do izvo­
litve novega predsednika. 

Predsednik je do lžan sklicat i sejo skup­
ščine tudi na predlog: 

— ene tretjine delegtov skupščine , 
— izvršilnega odbora skupščine , 
— odbora samoupravne delavske kon­

trole skupnosti, 
— skupščine d ružbeno-po l i t i čne skup­

nost', 
— skupščine skupnosti socialnega var­

stva. 
Če predsednik skupšč ine v 15 dneh ne 

skliče seje skupščine , jo lahko skliče pred­
lagatelj. 

17. člen 
Sejo skupščine skupnosti je treba skli­

cati s pismenim vabilom, ki mora vsebovati 
dnevni red za datumom, uro in krajem seje. 

K vabilu mora bi t i pr i loženo tudi gradi­
vo k posamezni točki predlaganega dnevne­
ga reda. 

Vab i lo in gradivo za sejo skupščine 
skupnosti mora bi t i poslano delegacijam in 
konferencam delegacij praviloma 15 dni 
pred dnem, k i je določen za sejo. 

Delegatom s k u p š č i n e skupnosti mora 
biti posredovan s k r a j š a n zapisnik s pregle­
dom sprejetih sklepov v gradivu za nasled­
njo skupščino. 

Podrobnejši način in potek seje, vo­
denja seje, glasovanja na seji in vsebino za­
pisnika seje skupščine skupnosti ureja 
poslovnik o delu skupščine skupnosti. 

19. člen 
V organih skupnosti so naslednje stalne 

funkcije: 
— predsednik skupšč ine skupnosti in 

njegov namestnik 
— predsednik in člani izvršilnega odbo­

ra 
— predsednik in 'č lan i stalnih odborv in 

komisij skupščine 
— predsednik in č lani odbora samo­

upravne delavske kontrole skupnosti. 
Za stalno funkcijo v organih skupnosti 

je lahko izvoljen tisti , ki je po tem statutu 
lahko delegiran v skupšč ino skupnosti kot 
delegat, razen v primerih, če je s tem statu­
tom drugače urejeno. 

N a funkcijo v skupščini skupnosti se 
voli delegate za dobo mandata, ki traja 4 
leta in so lahko ponovno izvoljeni, vendar 
ne več kot 2xzaporedoma. Delegat je lahko 
razrešen tudi pred potekom mandatne do­
be, če ga skupšč ina skupnosti odpokliče al i 
razreši . 

20. člen 
Predsednik skupšč ine skupnosti oprav­

lja zlasti naslednje naloge: 
— predstavlja in zastopa skupnost. 
— predpisuje d r u ž b e n e dogovore, sa­

moupravne in druge splošne akte ter skle­
pe, k i j i h sprejema skupšč ina skupnosti, 

— sklicuje in vodi seje skupšč ine skup­
nosti, 

— usklajuje delo skupščine in njenih 
odborov in komisij , 

— opravlja druge naloge, za katere ga 
pooblasti skupšč ina . 

Predsednik skupšč ine skupnosti je od­
govoren za svoje delo skupščini skupnosti. 

V odsotnosti predsednika skupšč ine , 
opravlja njegove naloge njegov namestnik. 

21. člen 
Kandidaci jski postopek za stalne funk­

cije v organih skupnosti se izvede preko 
pristojnega organa obč inske konference 
S Z D L , nač in volitev in postopek za more­
bitne primere predčasnega odpoklica ali 
razreši tev delegatov s stalnih funkcij ureja 
poslovnik o delu skuščine skupnosti. 

22. člen 
Funkci ja delegata je d r u ž b e n a in čast ­

na. 
Delegat ima pravico in dolžnos t udele­

ževat i se sej skupščine skupnosti, izvršil­
nega odbora skupščine in drugih odborov 
in komisij, v katere je delegiran, izvoljen 
ali imanovan. 

Za vsako izvolitev ali imenovanje v or­
gane skupnosti je potrebno soglasje predla­
ganega delegata. 

23. člen 
P r i zavzemanju stal išč o vprašan j ih , o 

katerih se odloča v skupščini skupnosti, 
ravnajo delegati v skladu s smernicami in 
temeljnimi stališči delegacij, ki so j ih dele­
girale, kakor tudi v skladu s skupnimi 
splošnimi d ružben imi potrebami in intere­
si. 

24. člen 
Delegat je do l žan o delu skupščine 

skupnosti in o svojem delu v njej poročat i 
delegaciji, ki ga je delegirala na sejo skup­
ščine. 

Delegatski mandat delegata v skupščini 
skupnosti traja dokler delegacija al i konte-



renca delegacij za svoje delegatsko mesto v 
skupščini skupnosti ne določi drugega dele­
gata. 

25. člen 
Delegat ima pravico: 
— bit i voljen a l i imenovan v organe, k i 

j i h vol i ta oz. imenujeta skupšč ina skupno­
sti a l i izvršilni odbor skupšč ine , 

— od loča t i in glasovati na sejah orga­
nov skupnosti , 

— predlagati skupščini skupnosti , naj 
obravnava do ločena v p r a š a n j a , 

— predlagati skupščin i skupnosti v ob­
ravnavo vp ra šan j a v zvezi z izvrševanjem 
samoupravnih splošnih aktov skupnosti, z 
delom izvrši lnega odbora skupšč ine skup­
nosti, odborov in komisij a l i z delom stro­
kovne s lužbe, 

— postavl ja t i v p r a š a n j a i z v r š i l n e m u 
odboru skupšč ine skupnosti glede dela izvr­
šilnega odbora skupšč ine skupnosti a l i dela 
strokovne s lužbe. 

26. člen 
Delegat lahko postavlja vp rašan ja in 

daje predloge ustno a l i pismeno iz katere­
gakoli področja dejavnosti skupnosti. N a 
delegatska vp ra šan j a je treba po možnos t i 
odgovoriti na isti seji organa skupnosti. Ce 
to n i mogoče, je treba odgovor pripravit i za 
prihodnjo sejo organa skupnosti. Delegat 
ima pravico do vpogleda v gradivo, k i ga 
pripravlja al i zbira strokovna s lužba skup­
nosti. 

27. člen 
Delegat ne more bi t i kazensko al i dru­

gače odgovoren za mnenje, k i ga izrazi a l i 
za glas, k i ga je dal na seji organa skupno­
sti, katerega delegat je. 

28. člen 
O udeležbi delegatov na sejah skupšč ine 

skupnosti in drugih organov skupnosti se 
vodi evidenca. Predsednik skupšč ine skup­
nosti oz. organa skupnosti pismeno opozori 
vodjo delegacije a l i konferenco delegacij, 
če se njen delegat dvakrat zaporedoma ni 
udeležil seje skupšč ine skupnosti a l i organa 
skupnosti. Delegatom, k i zaradi opravlja­
nja funkcije oz. udeležbe v delu organov 
skupnosti izgubijo osebni dohodek, pripada 
nadomestilo osebnega dohodka v skladu z 
določili d ružbenega dogovora o osnovah in 
meri l ih za do ločan je osebnih dohodkov in 
drugih povrači l in s t roškov delegatom ter 
vol jenim in imenovanim funkcionarjem. 
K o n k r e t n o viš ino nadomestila osebnega 
dohodka in drugih povrači l ter s t roškov 
določi izvršilni odbor skupšč ine skupnosti . 

b) Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti: 

29. člen 
Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti 

opravlja izvršilne zadeve, in sicer: 
— izvaja in uresničuje sklepe skupšč ine 

skupnosti, 
— obravnava vsa vprašan ja z delov­

nega področ ja skupšč ine skupnosti, sprem­
lja stanje in pojave na tem področ ju in 
oblikuje predloge samoupravnih splošnih 
aktov, sklepov, s tal išč , pr iporoči l in drugih 
aktov, k i j i h sprejema skupšč ina skupnosti, 

— odloča o u resn ičevan ju sprejete poli­
t ike a l i na podlagi posebnih pooblastil 
skupščine skupnosti o nujnih zadevah, če 
skupščine skupnosti n i mogoče skl icat i , 

— odloča o zadevah, k i imajo podlago v 
že sprejetih stal iščih skupšč ine in zadevajo 
tekoče poslovanje skupnosti, 

— odloča o pravicah iz naslova zavaro­
vanja za primer brezposelnosti ter o pravi­
cah inval idnih oseb po zakonu, 

— poroča skupščini skupnosti o svojem 
delu, 

— ustanavlja in imenuje delovna tele­
sa za p roučevan je stanja in razvoja posa­
meznih delovnih področi j iz svoje pristoj­
nosti ter usklajuje njih delo, 

— spremlja delo strokovne s lužbe 

skupnosti, 

— sprejema program dela za pripravo 
dela planskih dokumentov, 

— skrbi za u resn ičevan je samouprav­
nih splošnih aktov skupnosti, 

— opravlja druge naloge, k i mu j i h po­
veri skupšč ina skupnosti . 

30. člen 
Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti je 

za svoje delo odgovoren skupščin i skupno­
sti. 

Izvrši lni odbor je do l žan najmanj 
enkrat letno in to ob z a k l j u č n e m r a č u n u 
obši rneje po roča t i o svojem delu skupščin i 
skupnosti. 

Izvrši lni odbor je dolžan dat i obvestilo 
a l i odgovor na vp ra šan je iz svojega delov­
nega področ ja , Če to zahteva delegat v 
skupščini skupnosti al i v skupščin i d ružbe ­
nopol i t ičn i skupnosti oz. v skupšč in i skup­
nosti socialnega varstva. 

31. člen 
xzvršilni odbor ima predsednika, na­

mestnika predsednika in 5 č lanov, k i j i h 
voli , odpokliče al i p r edčasno razreši 
skupšč ina skupnosti. 

32. člen 
Izvrši lni odbor je voljen za dobo 4. let. 

Ce pred potekom te dobe kolektivno od­
stopi, al i če mu skupšč ina skupnosti izgla­
suje nezaupnico, ostane v svoji funkciji do 
izvolitve novega izvrši lnega odbora. 

Predsedniku, namestniku predsednika 
in posameznemu č lanu izvrši lnega odbora 
preneha funkcija, če skupšč ina sprejme 
njegov odstop, a l i če ga odpokliče. 

V primeru prenehanja funkcije iz razlo­
gov 2. odstavka tega člena, skupšč ina skup­
nosti na svoji naslednji seji izvol i novega 
č l ana izvrši lnega odbora po enakem kandi­
dacijskem postopku. 

33. člen 
N ihče ne more bi t i izvoljen v izvršilni 

odbor skupšč ine skupnosti zaporedoma več 
kot 2-krat. 

34. člen 
Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti 

odloča na sejah. Seja je sk lepčna , če je 
navzoč ih več kot polovica č lanov . 

Odloči tev je v izvrš i lnem odboru spreje­
ta, če zanjo glasuje večina č l anov izvr­
šilnega odbora. 

Glasovanje na sejah izvrši lnega odbora 
skupšč ine skupnosti je pravi loma javno. 

35. člen 
Seje izvrši lnega odbora skupšč ine skup­

nosti sklicuje predsednik izvrši lnega odbo­
ra skupšč ine skupnosti. Predsednik izvršil­
nega odbora mora skl icat i sejo, če to zahte­
va vsaj tretjina č lanov izvrši lnega odbora 
al i predsednik skupšč ine , oz. samoupravna 
delavska kontrola. 

Ce predsednik ne skliče seje v 8 dneh od 
dneva vloži tve zahteve, jo lahko skliče 
predlagatelj. 

Predsednik izvršilnega odbora skupšči­
ne skupnosti sklicuje seje izvrši lnega odbo­
ra na podlagi zbranega gradiva, k i mora 
b i t i ustrezno pripravljeno, vsebovati pa 
mora namen in cilj z ustrezno obrazlo­
žitvijo ter predlog sklepa z da tumom in 
podpisom predlagatelja. 

36. člen 
Predsednik izvršilnega odbora skupšči­

ne skupnosti skliče sejo izvrši lnega odbora 
s pismenim vabilom, ki mora vsebovati tudi 
predlog dnevnega reda. 

Vabi lo z gradivom mora bit i poslano 
č l anom izvršilnega odbora skupšč ine skup­
nosti in drugim vabljenim organizacijam, 
strokovnim in drugim osebam praviloma 5 
dni pred dnem, k i je določen za sejo. 

Izjemoma lahko predsednik izvršilnega 
odbora skupščine skupnosti skliče sejo izvr­
š i lnega odbora v roku, kra j šem kot je 
določen v 2. odstavku tega člena in ne da bi 
poslal gradivo v naprej, če tako narekuje 

m 
nujnost zadeve, zaradi katere je skl icana 
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37. člen 
Predsednik izvrši lnega odbora opravlja 

zlasti naslednje naloge: 
— sklicuje in vodi seje izvrši lnega od­

bora, 
— podpisuje akte izvrši lnega odbora, 
— skrbi za izpolnjevanje sklepov izvr­

ši lnega odbora, 
— zastopa skupnost po pooblastilu 

predsednika skupšč ine , 
— opravlja druge naloge, k i mu j i h 

določa ta statut ali drugi sp lošn i ka t i in 
naloge za katere ga pooblasti skupšč ina a l i 
izvršilni odbor. 

38. člen 
K o n k r e t n e j š i nač in sklicevanja sej, po­

tek sej, glasovanje in vsebino zapisnika sej, 
odpoklicev al i r az reš i t ev č l anov ureja po­
slovnik o delu skupšč ine skupnosti . 

Poslovnik o delu skupšč ine skupnosti 
ureja za izvršilni odbor tudi vp ra šan j a 
pravic in obveznosti č lanov izvrši lnega od­
bora, v kol ikor že niso do ločena s tem 
statutom. 

c) Odbori , komisije in druga delovna te­
lesa: 

39. člen 
Za obravnavanje, p r o u č e v a n j e in izvrše­

vanje nalog iz svojih pristojnosti lahko v 
okviru pooblastil za posamezna področ ja 
dela skupšč ina skupnosti al i IO skupšč ine 
skupnosti ustanovi stalne al i o b č a s n e od­
bore, komisije in druga delovna telesa. 

S sklepom o formiranju odbora, komi­
sije a l i drugega delovnega telesa skupšč ina 
skupnosti al i IO skupšč ine skupnosti odre­
di njihov naziv, sestavo, naloge, n a č i n dela, 
rok v katerem je treba, da se opravi naloga 
in druga v p r a š a n j a , k i imajo poseben po­
men za njihovo delo. Predsednika in č l ane 
odbora in drugih delovnih teles imenuje 
skupšč ina skupnosti oz. IO skupšč ine skup­
nosti . Za predsednika odbora, komisije a l i 
delov, telesa je lahko imenovan samo tist i , 
k i ima status delegata delegacije, za č lane 
teh organov pa so lahko imenovani tudi 
drugi delovni ljudje in občan i . 

č) Samoupravni nadzor nad delom 
skupnosti: 

40. člen 
De lovn i ljudje in občan i v skupnosti 

nadzorujejo delo skupšč ine in njenih orga­
nov ter delo strokovne s lužbe neposredno 
in po organu samoupravne delavske kon­
trole. 

Za u r e sn i čevan j e te pravice morajo bit i 
delovni ljudje in občan i seznanjeni z vsemi 
pomembnimi dogajanji v skupnosti ter s 
sklepi skupšč ine skupnosti , njenih organov 
in z delom strokovne s lužbe skupnosti . 

De lovn i ljudje in občan i dajejo nepo­
sredno in prek delegatov predloge in pri­
pombe, zastavljajo posamezna vp ra šan j a 
skupšč in i skupnosti , izvrš i ln im organom in 
strokovni s lužbi . 

41. člen 
Organ samoupravnega nadzora v skup­

nosti je odbor samoupravne delavske kon­
trole. 

Odbor š te je 3 č l ane in mora bit i sestav­
ljen iz delegatov delegacij skupnosti . 

42. člen 
Kandidate odbora samoupravne delav­

ske kontrole evidentira IO skupnosti, kan­
didatno listo pa verificira pristojni organ 
O K S Z D L . 

O predloženi kandidatni l ist i glasujejo 
delegacije na svojih sejah. Izvoljeni so tisti 
člani , za katere je glasovalo več kot polo­
vica delegatov. 

Ce kdo od predlaganih kandidatov ni 
dobil potrebne večine, se postopekponovi za 

novega kandidata. L 



je in vodi seje odbora. Sejo je d o l ž a n skli­
cati, č e to zahtevajo: 

— 2 člana odbora, 
— skupšč ina skupnosti a l i njen izvršil­

ni odbor, 
— najmanj tretjina delegacij, 
— pristojni organ za družbeni nadzor 

skupščine družbeno-politične skupnosti oz. 
pravobranilec družbenega samoupravlja­
nja. 

44. člen 
Manda t č lanov odbora sovpada z man­

datno dobo skupšč ine in njenih organov 
oz. traja 4 leta. 

Č l a n u odbora samoupravne delavske 
kontrole lahko preneha mandat pred 
potekom roka, za katerega je bi l izvoljen, 
če je odpoklican a l i razrešen. V teh prime­
r ih odločajo delegacije, k i so pristojne za 
izvolitev novega č lana . 

Novemu č l anu traja mandat do roka, 
kot b i trajal č l anu , namesto katerega je bi l 
izvoljen. 

45. člen 
Odbor samoupravne delavske kontrole 

zlasti: 
— spremlja uresn ičevanje sklp kup-

ščine skupnosti in njenih organ* 
— spremlja racionalno poraoo sredstev 

in gospodarnost poslovanja skupnosti ter 
ugotavlja in preprečuje d r u ž b e n o škodlj ive 
pojave, 

— obvezno obravnava letna poroči la o 
delu skupnosti in njenih organov ter 
zak l jučne r a č u n e skupnosti, 

— nadzira delo strokovne s lužbe skup­
nosti. 

46. člen 
Č l a n i odbora samoupravne delavske 

kontrole imajo pravico prisostvovati sejam 
skupšč ine al i organom skupšč ine ter dajati 
pripombe in predloge k predlogom samo­
upravnih splošnih aktov, k i j i h sprejema 
skupšč ina a l i njeni organi. Č lan i imajo tudi 
pravico dajati pobude, da se do ločena vpra­
šan ja vključi jo v dnevni red seje skupščine 
al i njenih organov. 

47. člen 
S svojimi ugotovitvami, s tal išči in pred­

logi odbor samoupravne delavske kontrole 
seznanja skupšč ino skupnosti, delegacije 
skupnosti ali organ oz. organizacijo, k i je 
zahteval sklic seje oz. predlagal obravnavo 
določenega vprašan ja . 

Če odbor ugotovi v delovanju skupno­
sti, njenih organov al i strokovne s lužbe de­
janja al i opustitev, k i predstavlja kaznivo 
dejanje, gospodarski prestopek ali krši tev 
samoupravnega sporazuma, d ružbenega 
dogovora al i tega statuta, obvesti o tem 
tudi organe, pooblaščene za ukrepanje. 

48. člen 
Predsedniki organov skupnosti in njiho­

vi č lani so dolžni odboru samoupravne 
delavske kontrole odgovoriti na vsa vpra­
šanja , k i j i h odbor zastavi po posameznih 
področj ih , strokovna s lužba skupnosti j im 
je do lžna dati na razpolago vse gradivo, 
ki ga ima skupnost v svojem arhivu. 

Delovna skupnost po potrebi opravlja 
za odbor samoupravne delavske kontrole 
administrativno t ehn ično delo. 

III R A Z M E R J E M E D S K U P N O S T J O 
IN M E D O B Č I N S K O T E R Z V E Z O 

S K U P N O S T I Z A Z A P O S L O V A N J E 

49. člen 
Za opravljanje določenih skupnih zadev 

in za u resn ičevan je načela solidarnosti in 
vzajemnosti na področju zaposlovanja in 

189 zavarovanja za primer brezposelnosti, 

navajo zadeve v zvezi s programiranjem 
skupnih nalog, o z d r u ž e v a n j u sredstev po 
nače l ih solidarnosti, enotnost izvrševanja 
nalog in uporabe enotnih osnov in meril na 
področju socialne varnosti, priprave delav­
cev za zaposlitev in zaposlovanje invalidov 
ter o združevanju sredstev, potrebnih za 
opravljanje skupnih nalog. 

50. člen 
Skupščina skupnosti sodeluje v organih 

medobčinske skupnosti preko svojih dele­
gacij. 

Delegacije skupnosti zastopajo in 
glasujejo v skupščini medobčinske skup­
nosti in njenih organih s tal išča in mnenja 
skupščine skupnosti oz. njenih organov. 

Delegacije in delegati skupnosti so za 
svoje delo v organih medobčinske skup­
nosti odgovorni skupšč in i skupnosti in 
organom, k i so j i h delegirali. 

51. člen 

Skupnost se združuje tudi v zvezo skup­
nost i za zaposlovanje S R Slovenije na 
podlagi samoupravnega sporazuma zaradi 
izvajanja splošnih in skupnih zadev s po­
dročja zaposlovanja, zavarovanja za pr i - ' 
mer brezposelnosti, usposabljanja in zapo­
slovanja inval idnih oseb in š t ipendi ran ja , 
pomembnih za enotno in smotrno izvr­
ševanje nalog, k i so skupnega pomena za 
vse delavce, delovne ljudi in občane na 
območju rapublike. 

IV. U V E L J A V L J A N J E P R A V I C 
52. člen 

Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz 
zavarovanja za primer brezposelnosti ter 
uvel javl janja pravic oseb po zakonu o 
usposabljanju in zaposlovanju invalidnih 
oseb določa zakon ta statut in posebni 
samoupravni splošni akt i skupnosti. 

53. člen 
Postopek za uveljavljanje pravic se 

začne na podlagi pismenega zahtevka 
osebe oz. pooblaščenca , v izjemnih prime­
rih pa tudi na podlagi ustnega zahtevka 
danega na zapisnik pri skupnosti. Poleg 
pismenega zahtevka je oseba oz. poobla­
ščenec do lžan predloži t i vso ustrezno do­
kumentacijo, k i jo zahteva skupnost, na 
podlagi katere se lahko ugotovi upravi­
čenos t zahtevka. 

54. člen 
Pristojni organ skupnosti mora odločiti 

o zahtevi za ugotovitev oz. varstvo pravic v 
2. mesecih od dneva sprejete zahteve. V za­
devah uveljavljanja pravic inval idnih oseb 
teče ta rok od dneva, ko je dala pristojna 
strokovna komisija I. stopnje svoj izvid, 
ugotovitev in mnenje o zdravstvenem 
stanju oz. delovni zmožnos t i osebe. 

Kada r iz objektivnih razlogov ni mogo­
če odločiti v roku iz prejšnjega odstavka 
tega č lena mora bit i oseba obveščena o 
vzroku, zaradi katerega ni mogoče odločit i 
V tem roku in o novem roku, v katerem bo 
odločeno. T a rok ne sme bit i daljši od 4. 
mesecev. 

Če organa na I. stopnji o zahtevi ne 
odloči v roku iz prejšnj ih odstavkov, ima 
oseba pravico zahtevati varstvo pravic. 

55. člen 
Če oseba ni zadovoljna z odloči tvi jo o 

zahtevku za varstvo pravic, ima pravico v 
roku 30 dneh od prejema rešit s uveljav­
ljati sodno varstvo pred sodi: em zdru­
ženega dela. 

56 člen 
jstopku uve janja prav za­

varovanja za primer brezposelnosti in 

organ. 
Izvedbene akte o priznavanju pravic' 

podpisuje vodja strokovne s l u ž b e . 

57. člen 
V predhodnem postopku uveljavljanja 

pravic invalidnih oseb ugotavljanja last­
nosti invalidne osebe strokovna komisija 1. 
in II. stopnje z izdajo izvida, ugotovitve in 
mnenja zaradi priznavanja lastnosti in­
validne osebe. 

Strokovna komisija 1. stopnje je orga­
nizirana pri medobčinski skupnosti za za­
poslovanje, strokovna komisija II. stopnje 
pa pri zvezi skupnosti za zaposlovanje S R 
Slovenije. 

V Z D R U Ž E V A N J E S R E D S T E V 
Z A P R O G R A M S K U P N I H N A L O G 

58. člen 
Delavci v T O Z D in delovnih skupnostih 

ter drugi samoupravno organizirani delov­
ni ljudje združuje jo sredstva za zadovolje­
vanje potreb in interesov, ki j i h uresniču­
jejo v skupnosti in za opravljanje dogo­
vorjenih nalog, ki so skupnega pomena. 

59. člen 
Samoupravni sporazumi o temeljih 

planov zaposlovanja, k i j i h med seboj 
usklajujejo udeleženci sporazumevanja, 
določajo vire, osnove in merila za obliko­
vanje sredstev ter obseg sredstev za iz­
polnjevanje obveznosti posameznih udele­
žencev. 

60. člen 
N a podlagi samoupravnih sporazumov 

o temeljih planov zaposlovanja, sprejme 
skupščina skupnosti plan sredstev (f inanč­
ni nač r t ) za uresn ičevanje programa skup­
nih nalog. 

Delavci in delovni ljudje v občinskih 
skupnost ih za zaposlovanje usklajujejo 
svoje potrebe in interese ter obseg in vse­
bino skupnih nalog, ki so podlaga za pro­
gram dela skupnosti in za vzajemno zdru­
ževanje sredstev za njihovo izpolnjevanje. 

Program skupnih nalog in plan sred­
stev, se praviloma sprejmeta hkrat i , potem 
ko so o njih razpravljali delegati občinskih 
skupnosti za zaposlovanje. 

61. člen 
Samoupravni sporazum, s katerim se 

občinske skupnosti dogovorijo o osnovah in 
merilih za solidarnostno združevanje sred­
stev, določa tudi pogoje, obseg in merila za 
vzajemno združevanje sredstev, potrebnih 
za uresničevanje programa skupnih nalog. 

62. člen 
Samoupravni sporazum o solidarnost­

nem prel ivanju sredstev in vzajemnem 
združevanju sredstev za dogovorjeni pro­
gram skupnih nalog opredeljuje pogoje in 
določa obveznosti dajanja in sprejemanja 
sredstev ter nač in združevanja teh sred­
stev. 

P r i ugotavljanju upravičenos t i do soli­
darnostnih sredstev in sredstev vzajemne­
ga združevanja morajo upravičenci izpol­
njevati zlasti naslednje pogoje: 

— da program ali dei programa dejav­
nosti oz. storitev, ki se zagotavlja iz so­
l idarnostnih sredstev glede standardov, 
normativov in cene ne presega med udele­
ženci samoupravnega sporazuma dogo­
vorjenih enotnih meril , 

— da pri uresničevanju enotnega pro­
grama dela prevzemajo najmanj enake 
obveznosti kot drugi podpisniki samo­
upravnega sporazuma, 

— da pri sredstvih za osebne dohodke 
ne presegajo višine, k i je do ločena , na 
podlagi dogovorjenih meril in je v skadu z 
doseženo d r u ž b e n o produktivnostjo dela. 
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63. člen 

O oblikovanju in porabi sredstev, dolo­
čenih s samoupravnimi sporazumi o te­
mel j ih p lanov zaposlovanja in p lanom 
sredstev skupnosti , razpravlja skupšč ina 
skupnosti v rokih, k i j i h do loča zakon. 

64. člen 
Odredbodajalec plana sredstev je pred­

sednik IO skupšč ine skupnosti . IO določi , 
kdo opravlja naloge odredbodajalca v času 
odsotnosti predsednika IO. 

65. člen 
Poleg sredstev za u resn ičevan je pro­

grama skupnih nalog ima skupnost tudi 
rezervna sredstva. 

Rezervna sredstva se oblikujejo v višini 
1 % od dohodka, ugotovljenega z zakl juč­
nim r a č u n o m . 

Obveznost iz ločanja rezervnih sredstev 
preneha, ko dosežejo 10 ^ poprečnega 
dohodka po zak l jučn ih r a č u n i h zadnjih 
3 let. Rezervna sredstva se uporabljajo za 
povečan obseg planiranih nalog a l i nalog, 
k i j i h v programu ni bilo mogoče predvi­
deti, če so take naloge nujne za uresniče­
vanje do ločen ih ciljev za zagotovitev že 
uveljavljenih pravic delavcev in bi v pri­
meru, ko j i h ne bi opravi l i , nastale posle­
dice, k i j ih ne bi bilo mogoče popravit i . O 
porabi rezervnih sredstev odloča skupšč ina 
skupnosti . 

VI P L A N I R A N J E 
IN S P R E J E M A N J E P L A N O V 

66. člen 
De lovn i ljudje planirajo d r u ž b e n i in 

mate r ia ln i razvoj svojih organizacij oz. 
skupnost i in s p lan i ran jem usklajujejo 
medsebojna razmerja, kot tudi odnose pri 
p r idobivanju dohodka, razporejanju do­
hodka in uporabi sredstev ter določa jo 
pogoje za razvoj materialne podlage dela 
za zadovoljevanje svojih osebnih in skup­
nih potreb in interesov. 

67. člen 
Delavci v temeljnih organizacijah in 

delovnih skupnostih ter drugi , samo­
upravno organ iz i ran i de lovn i ljudje in 
občan i v svojih planih opredeljujejo tudi 
svoje potrebe in interese, k i j i h zadovolju­
jejo z dejavnostjo oz. s s tor i tvami na po­
d roč ju zaposlovanja. 

N a tej podlagi sklenejo delavci in delov­
ni ljudje samoupravne sporazume o te­
meljih planov zaposlovanja v katerih opre­
deljujejo medsebojne pravice, obveznosti 
in odgovornosti ter določi jo sredstva, k i so 
potrebna za u re sn ičevan je planiranih 
nalog in pravic delovnih l judi ter za zado­
voljevanje potreb in interesov. V teh pla­
nih določi jo, katere potrebe in interese 
bodo zadovoljevali oz. katere naloge in 
pravice bodo uresničeval i s svobodno 
menjavo dela v občinski skupnosti za za­
poslovanje. 

68. člen 
Skupšč ina skupnosti sprejema program 

skupnih nalog o obsegu in vsebini ter za 
obdobja, kot j i h opredeljujejo samoupravni 
sporazumi o temeljih planov zaposlovanja. 

Pred sprejemom pošlje skupnost pro­
gram skupnih nalog v razpravo delavcem v 
T O Z D . 

69. člen 
Samoupravni sporazum o temeljih 

planov zaposlovanja določajo tudi namen, 
obseg in n a č i n solidarnostnega združe­
vanja in prelivanja sredstev za zadovolje­
vanje skupnih potreb in interesov za 
območje posamezne občinske skupnosti za 
zaposlovanje in za območje regije in repub­
like. V občinskih skupnostih za zaposlo­
vanje se dogovarjajo in s samoupravnim 
sporazumom določa jo osnove in merila za 
solidarnostno zd ruževan je sredstev in 
sredstev za opravljanje skupnih nalog. 
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VII. L J U D S K A O B R A M B A 

IN D R U Ž B E N A S A M O Z A Š Č I T A 

70. člen 
Skupnost opravlja kot svojo redno 

dejavnost naloge v zvezi s pripravljanjem 
na sp lošno l judsko obrambo, varnost in 
d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o , vseh drugih oblik 
odpora, c ivi lne zašč i te in sprejema ukrepe 
potrebne za varstvo in reševan je ogrože­
nega prebivalstva in mater ia ln ih dobrin 
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi, 
smernicami, navodi l i , sklepi in ukrepi pri­
stojnih organov, s tem s ta tu tom in samo­
upravnimi sp lošn imi ak t i skupnosti . 

71. člen 
P r i opravljanju nalog ljudske obrambe 

in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e skupnosti , so 
delegati delegacij O Z D in delavci strokov­
ne s lužbe skupnosti dolžni , da zavarujejo 
in čuva jo tajnost podatkov, k i so sestavni 
del obrambnih priprav. 

Poslovna tajnost skupnosti , še posebno 
pa s lužbena tajnost, so dokumenti , ak t i in 
ukrepi, k i so kot taki do lečeni v samo­
upravnem sp lošnem aktu skupnosti a l i j i h 
je odbor l judske obrambe in d r u ž b e n e 
s a m o z a š č i t e skupnosti skupšč ine oz. organ 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e skupnosti za take dolo­
čil. 

72. č len 
S k u p š č i n a iz svoje pristojnosti s po­

droč ja ljudske obrambe in d r u ž b e n e samo­
zašči te : 

— določa organizacijo za izvajanje pri­
prav za ljudsko obrambo, 

— sprejema potrebne ukrepe za delo, 
varnost in l judski odpor v pr imeru vojne, 

— imenuje in r az rešu je č l ane odbora za 
ljudsko obrambo in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o . 

— sprejema samoupravne sp lošne akte 
za organizacije in izvajanje priprav za 
ljudsko obrambo razvojne in vojne n a č r t e 
ljudske obrambe, program finansiranja 
ljudske obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e , 
sp lošne in posamezne sklepe za delo in 
varnost ter l judsko obrambo v primeru 
vojne, 

— zagovarja in odobrava potrebna 
f i n a n č n a sredstva za l judsko obrambo in 
d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o , 

— izvaja predpisane ukrepe o priprav­
ljenosti v primeru neposredne vojne ne­
varnosti , v pr imeru vojne pa urede pred­
videne s posebnimi predpisi, 

— o d l o č a o z d r u ž e v a n j u sredstev z 
d r u ž b e n o p o l i t i č n i m i skupnostmi in drugih 
O Z D zaradi i zvrševan ja nalog ljudske ob­
rambe, k i so skupnega interesa; o orga­
nizaci j i in izvajanju i z o b r a ž e v a n j a in 
usposabljanje kadrov za izvajanje svojih 
priprav in drugih nalog ljudske obrambe in 
d r u ž b e n e s amozašč i t e , 

— predpisuje in odreja, katere vrste 
podatkov, k i so v interesu ljudske obrambe, 
se smatrajo za poslovno tajnost in odreja 
ukrepe ter postopek za njihovo varovanje, 
odreja pristojnost in odgovornost njenih 
izvrši lnih organov in individualnega poslo­
vodnega organa, k i so pristojni za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o s amozašč i t o ; poseb­
ne do lžnos t i in odgovornosti delavcev 
strokovne s lužbe v zvezi s pr ipravami za 
ljudsko obrambo v miru in v primerih 
vojne, 

— skrbi za izvajanje priprav za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o v skup­
nosti in sprejema posebne ukrepe za delo, 
varnost in ljudsko obrambo v vojni, 

— odgovarja za organiziranje in izva­
janje priprav za ljudsko obrambo, varnost 
in obrambo v primeru vojne, 

— opravja tudi ostale naloge iz pri-
s t o j n ^ t ' l judske obrambe in d r u ž b e n e 
samo: -ite do ločene s tem s ta tutom m 
posebnim samoupravnim sp lošn im aktom 
s k 11 n n « » t t 

73. člen 
Obrambne priprave in vse priprave 

ljudske obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e v 
skupnosti opravlja in vodi odbor ljudske 
obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e skup­
nosti , k i ga imenuje S k u p š č i n a skupnosti in 
j i tudi odgovarja za svoje delo. 

Odbor iz 1. odstavka tega č lena ima 
predsednika, njegovega namestnika in pet 
č l anov . 

P o svojem položa ju pa so v tem odboru 
predsednik skupšč ine in predsednik izvr­
ši lnega odbora skupšč ine skupnosti , direk­
tor skupnosti in delavci strokovne s lužbe . 

Predsednik skupšč ine skupnosti je po 
svoji funkciji predsednik odbora za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o med 
tem, ko je predsednik izvrši lnega odbora 
njegov namestnik. 

74. člen 
Odbor za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 

s a m o z a š č i t o skupnosti opravlja na področ­
j u ljudske obrambe zlasti le-te naloge: 

— sprejema in dopolnjuje obrambni 
n a č r t skupnosti , 

— skrbi za organiziranje in usposab­
ljanje enote civilne zašč i te , 

— usklajuje obrambne priprave skup­
nosti in enote civi lne zašč i te z drugimi 
obrambnimi pr ipravami v skupnosti ter z 
obrambnimi pr ipravami v d ružbenopo l i t i č ­
n ih skupnostih, 

— predlaga obrambne elemente razvoj­
nega n a č r t a in drugih splošnih aktov, ukre­
pov s področ ja ljudske obrambe, za katere 
so pristojni organi upravljanja in drugi 
organi skupnosti , 

— organizira in pripravlja vse m o ž n e 
oblike in nač ine izvajanja nalog in ukrepov 
ljudske obrambe glede na predvidene vojne 
razmere, 

— predlaga pristojnim upravnim orga­
nom za ljudsko obrambo razpored svojih 
delavcev, k i so yojaški obvezniki za raz­
poreditev na delovno obveznost v enoto 
civi lne zašči te , 

— organizira obrambno vzgojo delav­
cev ter j i h seznanja z n j ihovimi d o l ž n o s t m i 
v vojni glede na predvidene vojne razmere, 

— skrbi za izvajanje vars tvenih in 
zašč i tn ih ukrepov pri pr ipravah za ljudsko 
obrambo po nače l ih d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e , 

— v soglasju s pr is to jnimi obč insk imi 
organi do loča delavce, k i opravljajo poseb­
no zaupna dela pr i pr ipravah za l judsko 
obrambo. 

Odbor iz 1. odstavka tega č l ena ures­
n iču je d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o v okvi ru 
svoje dejavnosti v skladu z določi l i zakona 
s s ta tu tom in samoupravnega sp lošnega 
akta . pr i tem zlast i : 

— spremlja varstvene razmere in 
stanje v delovni skupnosti s trokovne 
s lužbe , 

— sprejema in dopolnjuje varstveni 
n a č r t in skrbi za njegovo izvajanje, 

— usklajuje izvajanje d r u ž b e n e samo­
zašč i te in spremlja delo enote civi lne za­
šči te in narodne obrambe, 

— skrb i za usposabljanje in vzgojo 
delavcev, 

— poroča skupšč in i skupnosti a l i nje­
mu po po loža ju in funkcij i ustreznemu 
organu upravljanja o svojem delu in sploš­
nem stanju d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e , 

— opravlja druge naloge, d o l o č e n e v 
samoupravnem sp lošnem aktu skupnosti . 

75. člen 
V zvezi z organizacijo d r u ž b e n e samo­

zašč i te in narodne zašči te , se skupnost in 
strokovna s lužba lahko zd ružu je z drugimi 
O Z D in s t rokovnimi s lužbami , k i so pro­
storsko povezane. 

76. člen 
Vodja skupnosti je po svoji funkciji 

č lan odbora za ljudsko obrambo in d r u ž ­
beno s a m o z a š č i t o in opravlja naslednje 



prave za ljusko obrambo z izdelavo voj­
nega in razvojnega n a č r t a , programa, 
finansiranja in drugih dokumentov ljudske 
obrambe in družbene samozaščite, kakor 
tudi sprejemanja posebnih ukrepov za 
delo, varnost in ljudsko obrambo v pri­
meru vojne, 

— izdaja strokovne nasvete strokov­
nim in drugim delavcem za opravljanje 
nalog ljudske obrambe in družbene samo­
zaščite in vodi nadzor nad njihovim delom, 

— skrbi za izvajanje sklepov in drugih 
odloči tev skupščine , odbora in drugih orga­
nov d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnosti s po­
dročja ljudske obrambe in d r u ž b e n e samo­
zašči te , 

— skrbi za izvajanje organizacije pri­
prav za ljudsko obrambo in izvajanje 
ustreznih ukrepov za delo, varnost in ljud­
sko obrambo v vojni za zakonitost izva­
janja pravic in dolžnos t i odbora in skup­
nosti s področja ljudske obrambe, 

— zadržu je sklepe in odloči tve izvr­
šilnih organov skupnosti in strokovne služ­
be, k i so v nasprotju s splošnimi interesi 
ljudske obrambe in d ružbene samozašč i t e 
in o tem obvešča skupšč ino skupnosti, da 
d o k o n č n o odloči, 

— kontrol ira izvajanje organizacije in 
priprave za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 
samozašč i to , sprejema ukrepe za delo, 
varnost in ljudsko obrambo v primeru 
vojne, 

— seznanja pristojne organe d ružbe­
nopol i t ičn ih skupnosti o n a č r t i h in progra­
mih razvoja skupnosti, k i so posebnega po­
mena, za obrambo domovine in postopa 
skladno z nj ihovimi zahtevami zaradi 
zadovoljevanja potreb ljudske obrambe, 

— obvešča skupšč ino in pristojne orga­
ne d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti o stanju 
in o izvajanju priprav za ljudsko obrambo . 
o posebnih ukrepih za delo, varnost in ljud­
sko obrambo in d r u ž b e n o samozašč i to , 

— odgovarja za izvajanje priprav na 
ljudsko obrambo, osebnih ukrepov za delo, 
varnost in ljudski odpor v primeru vojne, 
za civilno zašči to in za čuvan je dokumen­
tov ter podatkov in za obvestila, k i so 
posebnega interesa za ljudsko obrambo in 
so kot taka poslovna tajna predpisana s 
samoupravnim splošnim aktom skupnosti 
al i pa se ne morejo javno obravnavati , 

— opravlja tudi druge naloge, k i so mu 
s tem statutom in drugimi samoupravnimi 
ak t i skupnosti dane v njegovo delovno 
področje . . 

77. člen 
Direktor skupnosti določa delavce 

strokovne s lužbe, k i izvršujejo naloge 
posebnega interesa za ljudsko obrambo in 
d r u ž b e n o samozašč i to , kakor tudi za 
potrebe pristojnih organov za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o samozašč i to skup­
nosti in d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti. 

Delavec, k i ga določi direktor skupnosti 
vodi dokumentacijo ljudske obrambe in 
varuje hrambo dokumentov ter drugih 
aktov v zvezi z ljudsko obrambo in druž­
beno samozašč i to . 

Delavec, k i opravl ja naloge ljudske 
obrambe in vodi dokumentacijo ljudske 
obrambe in d r u ž b e n e samozašč i t e , odgo­
varja za svoje delo neposredno direktorju 
skupnosti. 

78. člen 
Vsi organi upravljanja v skupnosti in 

vsi izvršilni organi nadaljujejo z delom tudi 
v primeru vojne al i neposredne vojne ne­
varnosti, v kolikor z zakonom to ni d rugače 
določeno. V vojni a l i v primeru neposredne 
vojne nevarnosti, če ni možnos t i , da se 
sestane skupšč ina al i izvršilni odbor skup­
ščine skupnosti zahteva vojne situacije, pa 
zahteva nujno reši tev, opravljata naloge iz 
pristojnosti skupšč ine in izvršilnega odbora 
skupščine odbora za ljudsko obrambo in 

dolžan vse sklepe in odločitve, ki jib je 
sprejel in druge ukrepe, ki j ih je izdal pri 
opravljanju nalog iz pristojnosti skupšč ine 
in izvršilnega odbora skupščine skupnosti 
posredovati organu skupnosti čim bo mož­
nost, da se ta organ sestane. 

VIII. JAVNOST DELA SKUPNOSTI 

79. člen 
Skupščina skupnosti skrbi, da je o 

njenem delu in odloč i tvah njenih organov 
obveščena javnost, posebno pa delegati v 
O Z D in drugih samoupravnih organiza­
cijah in skupnostih, k i sestavljajo dele­
gacije za skupnost za zaposlovanje. V ta 
namen skupšč ina skupnosti določa nač ine 
in oblike ter sredstva za javno objavljanje 
informacij o svojem delu in odloč i tvah , ki 
j i h sprejema. 

Delegat i skupščine so dolžni o delu 
skupšč ine in o svojem delu obveščat i dele­
gacije, k i so j i h delegirale in delovne ljudi, 
ki so j ih izvol i l i . 

80. člen 
Delovni ljudje in občani , morajo biti 

seznanjeni z vsemi temeljnimi potrebami 
na področju zaposlovanja in z nalogami 
skupnosti. 

Skupšč ina zagotavlja, da je širša 
javnost seznanjena s predlaganimi in spre­
je t imi programi dela, z njihovim izpolnje­
vanjem ter z višino in namenom porabe 
sredstev. 

81. člen 
Skupšč ina skupnosti določi , da se infor­

miranje opravlja prek posebnega glasila, s 
posebnimi gradivi o temeljnih vprašan j ih , z 
gradivi in predlogi, k i se pripravljajo za seje 
skupščine in njenih organov ter prek ob­
časnih letnih poslovnih in drugih poročil , 
k i j i h izdaja skupnost. 

82. člen 
Predstavniki O Z D , krajevnih skupnosti, 

d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti, samouprav­
nih interesnih skupnosti, d ružbenopol i t i č ­
nih organizacij in d r u š t e v ter predstavniki 
sredstev javnega o b v e š č a n j a in o b č a n i 
imajo pravico prisostvovati sejam organov 
skupnosti in sodelovati v razpravah, 
nimajo pa pravice odločanja . 

Vsak, ki izkaže uprav ičen interes ima 
pravico do vpogleda v zapisnike sej orga­
nov skupnosti. 

I X . S T R O K O V N A S L U Ž B A 

83. člen 
S t rokovna , administrat ivna, f inančna 

in tem podobna dela za skupnost opravlja 
s t rokovna s lužba , k i se organizira kot 
delovna skupnost. 

Skupšč ina skupnosti ustanovi strokov­
no službo skupno z drugimi skupnostmi za 
zaposlovanje na območju Gorenjske s 
posebnim sklepom. 

84. člen 
Delovno skupnost vodi vodja delovne 

skupnosti, k i ga imenuje skupšč ina skup­
nosti na podlagi izvedenega javnega raz­
pisa in po predhodnem mnenju delovne 
skupnosti. 

Vodjo delovne skupnosti se imenuje za 
dobo 4 let in je lahko ponovno imenovan. 

85. člen 
Za vodjo delovne skupnosti je lahko 

imenovana oseba, k i izpolnjuje poleg sploš­
nih pogojev določenih z zakonom še na­
slednje pogoje v samoupravnem splošnem 
aktu delovne skupnosti: 

— da ima visoko ali višjo izobrazbo, 
— da ima najmanj pet let delovnih 

izkušenj na ustreznih delovnih mestih, 

86. člen 
Strokovna s lužba opravlja naloge in 

opravila, dolčena s samoupravnim spora­
zumom o ustanovitvi občinske skupnosti 
za zaposlovanje. 

Medsebojna razmerja med skupnostjo 
in strokovno službo, delovno področje, 
dolžnosti in odgovornosti strokovne službe 
in podobno, določa samoupravni sporazum 
o medsebojnih pravicah, obveznosti in 
odgovornostih med skupnostjo in strokov­
no službo. 

X S A M O U P R A V N I S P L O Š N I A K T I 

87. člen 
Skupnost ima naslednje samoupravne 

splošne akte: 
— samoupravni sporazum o ustanovit­

vi skupnosti, 
— statut skupnosti, 
— samoupravni sporazum o medseboj­

nih pravicah, obveznostih, odgovornostih 
med skupnostjo in strokovno s lužbo, 

— samoupravni sporazum o temeljih 
razvoja zaposlovanja z dodatki, 

— pravilnik o ljudski obrambi in druž­
beni samozašči t i , 

— pravi ln ik o samoupravni delavski 
kontroli , 

— pravilnik o uveljavljanju pravic, 
— pravilnik o knjigovodstvu, 
— poslovnik o delu skupščine in njenih 

organov, 
— druge samoupravne sp lošne akte. 

88. člen 
Pred predloži tvi jo samoupravnih sploš­

nih aktov skupščine skupnosti v sprejem, 
mora izvršilni odbor skupščine skupnosti 
zagotoviti javno obravnavo posameznega 
osnutka samoupravnega splošnega akta v 
vseh delegacijah, ki delegirajo delegate v 
skupščino skupnosti. 

89. člen 
K o IO s k u p š č i n e skupnosti oblikuje 

predlog samoupravnega splošnega akta. 
Čigar osnutek so obravnavale delegacije, je 
10 skupščine skupnosti dolžan obravnavati 
vse posredovane predloge, pripombe in 
mnenje k osnutku, ter v obrazloži tvi pred­
laga navesti katerih predlogov, pripomb in 
mnenj v predlogu ni upoš teva l in zakaj. 

90. člen 
Samoupravni sp lošni akti sprejeti v 

skupščini skupnosti, začnejo veljati pra­
viloma 8 dan po objavi, če ni s samouprav­
nim splošnim aktom drugače določeno. 

91. člen 
Spremembe in dopolnitve samouprav­

nega splošnega akta se sprejemajo po po­
stopku, k i veljajo za njegov sprejem. 

Ne glede na prvi odstavek tega člena 
lahko izvršilni odbor skopščine skupnosti 
predlaga skupščini skupnosti spremembo 
ali dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v 
javno obravnavo, če spremembe in dopol­
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in 
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skup­
ščine S R Slovenije oz. družbenopol i t i čne 
skupnosti ali iz samoupravnega sporazuma 
o ustanovitvi skupnosti in če gre samo za 
uskladitev samoupravnega splošnega akta. 

92. člen 
Obvezno razlago samoupravnih sploš­

nih aktov skupnosti dajo organi skupnosti, 
k i je samoupravni splošni akt sprejel. 

X I P R E H O D N E IN K O N Č N E 
D O L O Č B E 

93. člen 
Samoupravne splošne akte skupnosti je 

treba uskladi t i z določi l i tega statuta 



po njegovi u velja - 2 3 « . 

94. člen 
Ta statut je sprejela skupščina skup­

nosti za zaposlovanje Kranj na seji dne 
26/6-1979, veljati pa začne 8 dan po objavi 
v občinskem glasilu. 
Kranj, dne 26/6-1979 

Predsednik skupščine: 
Branka K o s i č , 1. r. 

235. 

N a podlagi 30. člena Zakona o temeljih 
sistema družbenega planiranja in o d ružbe­
nem planu Jugoslavije (Ur. list S F R J , 
št . 6/76), Odloka o sprejetju d ružbenega 
plana občine Kran j za obdobje 1981 do leta 
1985, Odloka o pripravi in sprejetju dolgo­
ročnega plana občine Kranj (Ur. vestnik 
4/79) in Odloka o pripravi prostorskega 
plana občine Kran j (28/78) ter do ločbah 
statuta občinske skupnosti za zaposlova­
nje, je skupščina skupnosti za zaposlovanje 
na svoji seji, dne 23/4-79 sprejela 

S K L E P 
o sprejemanju s r e d n j e r o č n e g a plana 
o b č i n s k e skupnosti za zaposlovanje za 

obdobje 1981 - 1985 

1. 
Plan občinske skupnosti za zaposlova­

nje se sprejme za obdobje od leta 1981 do 
1985. 

10 skupšč ine skupnosti bo predložil 
skupščini posamezne planske dokumente v 
skladu s pripravljenim P R O G R A M O M 
D E L A in rokovnikom. 

3. 
Program dela za pripravo sprejme IO, 

verificira pa ga skupšč ina skupnosti. 
Program dela temelji na sprejetih odlo­

kih skupščine občine, vsklajen pa je s pro­
gramom dela Zveze skupnosti in Izvršnega 
sveta skupščine občine. 

V programu se določi tudi nač in in obli­
ka opredeljevanja razvojnih problemov in 
nalog, k i so pomembni za enotno reševanje 
in izvajanje v okviru medobčinske skupno 
sti . 

Strokovni nosilec aktivnosti za pripra­
vo srednjeročnega plana je S T R O K O V N A 
S L U Ž B A O B Č I N S K I H S K U P N O S T I Z A 
Z A P O S L O V A N J E G O R E N J S K E . 

5. 
Delo na pripravi srednjeročnega plana 

skupnosti se pr ične takoj. 

6. 
T a sklep začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1/3-1979 dalje. 

Predsednik skupščine 
Branka K o s i č , 1. r. 

Občinska skupnost 
za zaposlovanje 

Radovljica 

N a podlagi 12. člena Zakona o spre­
membah in dopolnitvah Zakona o zapo­
slovanju in o zavarovanju za primer brez­
poselnosti (Ur. 1. S R S , št. 8/78) in 12. člena 
Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi 
Občinske skupnosti za zaposlovanje R a ­
dovljica, je Skupšč ina občinske skupnosti 
za zaposlovanje Radovlj ica, na svoji seji 
dne 2/7-1979, sprejela naslednji 

S T A T U T 
o b č i n s k e skupnosti za zaposlovanje 

Radovljica 

L S P L O Š N E D O L O Č B E 

1. člen 
Občinska skupnost za zaposlovanje 

Radovlj ica (v nadaljnjem besedilu: Skup­
nost) je Samoupravna interesna skupnost, 
ustanovljena s samoupravnim sporazu­
mom o ustanovitvi samoupravne skupnosti 
za zaposlovanje Radovlj ica (v nadaljnjem 
besedilu: samoupravni sporazum o usta­
novitvi), k i so ga sklenili delavci in delovni 
ljudje v temeljnih in drugih organizacijah 
združenega dela, drugih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih, delavci v 
delovnem razmerju z nosilci samostojnega 
osebnega dela, nosilci samostojnega oseb­
nega dela ter občani v krajevnih skup­
nostih ter delovni ljudje v d ruš tv ih , katerih 
dejavnost je skrb za usposabljanje in 
zaposlovanje inval idnih oseb, dne 5/12-
1978. 

2. člen 
Skupnost ima lastnost d r u ž b e n o pravne 

osebe z vsemi pravicami, obveznostmi in 
odgovornostmi izhajajočih iz ustave, za­
kopa, samoupravnega sporazuma o usta­
novitvi , tega statuta in drugih samo­
upravnih splošnih aktov skupnosti. 

Dejavnost skupnosti je posebnega d ruž­
benega pomena. 

3. člen 
Skupnost ima peča t okrogle oblike s 

premerom 30 mm in z besedilom ob robu 
kroga: občinska skupnost za zaposlovanje, 
v sredini pa navedbo sedeža skupnosti. 

Sedež skupnosti je v Radovljici, 
Kranjska 13. 

Ne glede na prvi odstavek tega člena 
lahko izvršilni odbor skupšč ine skupnosti 
predlaga skupščini skupnosti spremembo 
al i dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v 
javno obravnavo, če spremembe in dopol­
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in 
dopolnitev zakona, odloka al i sklepa skup­
ščine S R Slovenije oz. d ružbeno-pol i t i čne 
skupnosti al i iz samoupravnega sporazuma 
o ustanovitvi skupnosti in če gre samo za 
uskladitev samoupravnega splošnega akta. 

4. člen 
V skupnosti uresničujejo delovni ljudje 

in občani svoje pravice neposredno preko 
delegatov v organih skupnosti in preko po­
sebnega organa samoupravne delavske 
kontrole. 

Delo organov skupnosti je javno. 

5. člen 
Skupnost predstavlja in zastopa pred­

sednik skupščine skupnosti. V p remožen j ­
sko pravnih in drugih pravnih razmerjih 
nasproti tretjim osebam zastopa skupnost 
vodja delovne skupnosti. 

Skupnost se na osnovi samoupravnega 
sporazuma o ustanovitvi medobč inske 
skupnosti za zaposlovnje Gorenjske vklju­
čuje v medobč insko skupnost za zaposlo­
vanje Gorenjske zaradi opravljanja dolo­
čenih skupnih nalog in ža uresničevanje 
nače la solidarnosti in vzajemnosti na pod­
ročju zaposlovanja in zavarovanja za pri­
mer brezposelnosti. 

Skupnost za zaposlovanje se na osnovi 
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi 
Zveze skupnosti za zaposlovanje Slovenije 
združuje v Zvezo skupnosti za zaposlova­
nje S R S zaradi opravljanja skupnih zadev 
s področja zaposlovanja in zavarovanja za 
primer brezposelnosti, pomembnih za ob­
močje republike. 

7. člen 
Zaradi oblikovanja celovite polit ike so­

cialnega varstva kot bistvene sestavine so­
cialne varnosti delavcev, delovnih l judi in 
občanov, vsklajevanju programov na tem 
področju, zagotavljanja ukrepov in sred­
stev za uresničevanje sprejetih programov 
ter zaradi enakopravnega odločanja z os­
tal imi zbori skupščine d ružbeno pol i t ične 
skupnosti, se skupnost povezuje s skupno­
stjo socialnega varstva v skladu z 
zakonom. 

8. člen 
Strokovna-administrativna, f inančna in 

druga opravila opravlja za skupnosti stro­
kovna služba, ki je ustanovljena za občin­
ske skupnosti za zaposlovanje: Jesenice, 
Kran j , Radovlj ica, Škofja Loka in Trž ič . 

Medsebojne pravice, obveznosti in od­
govornosti delavcev strokovne s lužbe in 
skupnosti se urejajo s posebnim samo­
upravnim sporazumom. 

II. P O D R O Č J E D E L A 
I N N A L O G E S K U P N O S T I 

9. člen 

Delavc i , delovni ljudje in občan i v 
skupnosti s poli t iko zaposlovanja v skladu 
z d ružben imi plani določajo: 

— kva l i ta t ivne in kvant i ta t ivne ele­
mente zaposlovanja in razvoja kadrov, 

— način ' in postopke za uveljavljanje 
pravic in pokrivanja potreb pri izbir i pokli­
ca, pripravi na delo in zaposlitev, 

— zagotavljanje u resn ičevan ja pravic 
iz zavarovanja za primer brezposelnosti, 

— dejavnost in naloge skupnosti , naj­
pomembne j še za do ločeno plansko obdob­
je, glede na z a č r t a n o poli t iko in opredelje­
ne cilje. 

10. člen 
Delavci in delovni ljudje v skupnosti 

določajo naloge skupnosti in zagotavljajo, 
da ta zlasti: 

— ugotavlja vire, primanjkljaje in pre­
sežke prebivalstva za zaposlitev, p rouču je 
socialnoekonomsko sestavo aktivnega pre­
bivalstva ter z njo zvezano poklicno in pro­
storsko gibljivost ter spremlja notranje in 
zunanje migracijske tokove, 

— s planiranjem količinskih in kako­
vostnih kazalcev zaposlenosti in razvoja 
kadrov sodeluje v pripravi in sprejemanju 
razvojnih dokumentov v občini, 

— proučuje , spremlja in ugotavlja po­
trebe gospodarstva, d ružben ih in drugih 
dejavnosti po kadrih ter daje organizaci­
jam združenega dela pomoč pri zadovolje­
vanju njihovih potreb po kadrih, 

j* spremlja in analizira uresn ičevanje 
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru 
odstopanja od dogovorjene politike zapo­
slovanja seznanja s svojimi ugotovitvami 
O Z D , SIS in D P S ter j i m s tem omogoča 
sprejemati ustrezne ukrepe, 

— .^remija in proučuje poklicno sesta­
vo zaposlenih, analizira vrste in profile 
s t rokovnih kadrov, potrebnih gospodar- 192 



t u r « poklicev ter » o d e l o je pri pri lngajanjv« 
vrste in usmeritve i z o b r a ž e v a l n i h zmoglji­
vosti družbenim potrebam po posameznih 
poklicih, 

— sodeluje pri načrtovanju kadrovskih 
potreb, pri pripravi kadrov za nove proiz­
vodne oz. delovne zmogljivosti, pri izdelavi 
in izvedbi načrtov za zaposlitev delavcev, 
katerih delo postane v posameznih OZD 
nepotrebno, 

— opravlja zadeve v zvezi z začasnim 
zaposlovanjem jugoslovanskih delavcev v 
tujini ter pomaga pri njihovem organizira­
nem vračan ju in ponovnem zaposlovanju v 
domovini , 

— opravlja naloge s področja poklicne­
ga usmerjanja, ziasti s tem, da razvija me­
tode in strokovne pr ipomočke za potrebe 
poklicnega informiranja in svetovanja mla­
dini in odraslim, da sodelujejo pri poklic­
nem usmerjanju z drugimi nosilci poklicne­
ga usmerjanja ter da organizira, povezuje 
in usklajuje delo na tem področju , 

— obravnava in sprejema s ta l išča v 
zvezi z izvajanjem št ipendi jske politike na 
področju kadrovskega š t ipend i ran ja in šti­
pendiranja iz združenih sredstev, 

— opravlja naloge posredovanja dela 
in priprave delavcev za zaposlitev, 

— zagotavlja usposabljanje in zaposlo­
vanje inval idnih oseb ter zagotavlja mate­
rialno pomoč pri njihovem usposabljanju 
in pripravi za zaposlitve, 

— zagotavlja pravice iz zavarovanja za 
primer brezposelnosti, 

— razporeja, v skladu s samoupravnimi 
sporazumi, sredstva za zaposlovanje, k i j i h 
v skupnostih združuje jo delavci, O Z D in 
nosilci samostojnega osebnega dela, 

— vodi predpisane evidence s področja 
dela in zaposlovanja, 

— opravlja druge naloge, do ločene z 
zakonom, samoupravnim sporazumom o 
ustanovitvi skupnosti, s statutom skupno­
sti, d ružben imi dogovori in samoupravnimi 
sporazumi. 

11. člen 
Skupnost planira naloge iz 10. č lena te­

ga statuta s sprejemanjem dolgoročnih in 
srednjeročnih planov dejavnosti, z letnimi 
programi dejavnosti pa konkretizira izva­
janje teh planov. 

Za izvedbo nalog iz prvega odstavka te­
ga člena pa je skupnost do lžna skrbeti, da 
T O Z D razvijajo kadrovsko funkcijo in pra­
vočasno planirajo kadre. 

12. člen 
Dolgoročni in srednjeročni plani ter let­

ni program dejavnosti morajo temeljiti na 
dogovorjenih standardih dejavnosti vseh 
skupnosti S R Slovenije. 

III S A M O U P R A V L J A N J E 
V S K U P N O S T I 

13. člen 
Delavci , delovni ljudje in občani uresni­

čujejo svoje pravice, obveznosti preko dele­
gatov v organih skupnosti. V ta namen de­
legirajo preko svojih delegacij delegate v 
organe skupnosti. 

Skupnost ima naslednje organe: 
— skupščino, 
— izvršilni odbor. 
— odbor za ljudsko obrambo in d ružbe­

no samozašč i to , 
— odbor samoupravne delavske kon­

trole. 
Za opravljanje posameznih pomembnih 

nalog lahko skupšč ina skupnosti imenuje 
tudi druge stalne ali začasne odbore al i 
komisije. 

a) Sknnšč ina skunnosti: 

V tkttBMtira skupnosti «.ieU-nxr.\,.> vieU-

gate posebne z d r u ž e n e ali s p l o š n e delega­
cije oz. konference delegacij v skladu z 
aktom o določitvi delegatskih mest in 
oblikovanju konferenc delegacij za delegi­
ranje delegatov v skupščine SIS. 

15. člen 
Skupščina skupnosti odloča o nalogah 

iz 10. člena tega statuta. Poleg tega odloča 
skup&čina se o: 

— sprejema srednjeročne in dolgoročne 
plane skupnosti, samoupravne sporazume 
o temeljih plana ter sklep o pripravljanju 
planov, 

— sprejema statut in druge samo­
upravne splošne akte skupnosti, 

— sprejema plan sredstev za naloge in 
obveznosti, k i j i h ima skupnost skladno s 
srednjeročnimi in dolgoročnimi plani skup­
nosti ter usklajuje porabo s sredstvi, ki j ih 
v ta namen združuje jo delavci in delovni 
ljudje v zvezi s solidarnostjo in vzajem­
nostjo, 

— sprejema program dejavnosti skup­
nosti, 

— sprejema f inančni nač r t , per iodične 
o b r a č u n e in zakl jučni r ačun skupnosti, 

— sklepa samoupravni sporazum o 
medsebojnih pravicah, obveznostih in od­
govornostih s strokovno s lužbo, 

— sklepa d ružbene dogovore in samo­
upravne sporazume, katerih udeleženec je 
skupnost, 

— obravnava vprašan ja skupnega po­
mena za vse delovne ljudi in organizacije 
združenega dela v občini, ki se n a n a š a j o na 
zaposlitev, te dejavnosti, 

— ugotavlja in razglaša s samouprav­
nimi sporazumi sklenjene stopnje prispev­
kov za zaposlovanje, 

— odloča o koriščenju sredstev s ka­
terimi upravlja in z njimi tudi razpolaga, 

— voli in razrešuje predsednika skup­
šč ine in njegovega namestnika , izvršni 
odbor in druge stalne al i začasne odbore al i 
komisije, ki so predvidene s tem statutom, 

— voli delegate v skupšč ino socialnega 
vars tva, m e d o b č i n s k o skupost in zvezo 
skupnosti za zaposlovanje, 

— imenuje skupaj z drugimi skupnost­
mi za zaposlovanje vodjo delovne skupno­
sti in njegovega namestnika, 

— sklepa pogodbe s strokovno s lužbo o 
vsakoletni višini sredstev za delo strokovne 
službe na podalgi ocenitve ovrednotenega 
vsakoletnega dela, 

— obravnava in sprejema poroči la o 
delu izvršilnega odbora skupščine ter letna 
in druga poročila svojih organov in stro­
kovne službe, 

— opravlja druge naloge, za katere je 
po predpisih pristojna skupnost ter po dru­
gih samoupravnih akt ih skupnosti. 

16. člen 
Skupšč ina skupnosti opravlja svoje delo 

po do ločbah poslovnika. Skupšč ina sklepa 
na sejah, k i j ih sklicuje in vodi predsednik, 
v času njegove odsotnosti pa njegov na­
mestnik. 

Seje se sklicujejo po potrebi, vendar naj­
manj 4 X letno. Prvo sejo skupščine novega 
mandata skliče predsednik skupščine pred­
hodnega mandata in j i predseduje do izvo­
litve novega predsednika. 

Predsednik je dolžan sklicati sejo skup­
ščine tudi na predlog: 

— ene tretjine delegtov skupščine, 
— izvršilnega odbora skupščine , 
— odbora samoupravne delavske kon­

trole skupnosti, 
— skupščine d ružbeno-po l i t i čne skup­

nosti, 
— skupščine skupnosti socialnega var­

stva. 
Ce predsednik skupščine v 15 dneh ne 

skliče seje skupščine , jo lahko skliče pred-
I o rra t o 11 
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K vabilu mora biti p r i l o ž e n o tudi gradi 

vo k posamezni t o č k i predlaganega dnevne­
ga reda. 

Vab i lo in gradivo za sejo skupšč ine 
skupnosti mora biti poslano delegacijam in 
konferencam delegacij praviloma 1") dni 
pred dnem, ki je določen za sejo. 

18. člen 
Na seji skupščine se vodi zapisnik. Za­

pisnik podpiše predsednik skupščine in za­
pisnikar. 

Delegatom skupščine skupnosti mora 
biti posredovan skra jšan zapisnik s pregle­
dom sprejetih sklepov v gradivu za nasled­
njo skupščino. 

Podrobnejš i način in potek seje, vo­
denja seje, glasovanja na seji in vsebino za­
pisnika seje skupšč ine skupnost i ureja 
poslovnik o delu skupščine skupnosti. 

19. člen 
V organih skupnosti so naslednje stalne 

funkcije: 
— predsednik skupščine skupnosti in 

njegov namestnik 
— predsednik in člani izvršilnega odbo­

ra 
— predsednik in člani stalnih odborv in 

komisij skupščine 
— predsednik in člani odbora samo­

upravne delavske kontrole skupnosti. 
Za stalno funkcijo v organih skupnosti 

je lahko izvoljen tisti, k i je po tem statutu 
lahko delegiran v skupšč ino skupnosti kot 
delegat, razen v primerih, če je s tem statu­
tom drugače urejeno. 

N a funkcijo v skupščini skupnosti se 
voli delegate za dobo mandata, ki traja 4 
leta in so lahko ponovno izvoljeni, vendar 
ne več kot 2xzaporedoma. Delegat je lahko 
razrešen tudi pred potekom mandatne do­
be, če ga skupšč ina skupnosti odpokliče ali 
razreši . 

20. člen 
Predsednik skupščine skupnosti oprav­

lja zlasti naslednje naloge: 
— predstavlja in zastopa skupnost. 
— predpisuje d ružbene dogovore, sa­

moupravne in druge splošne akte ter skle­
pe, k i j i h sprejema skupščina skupnosti, 

— sklicuje in vodi seje skupšč ine skup­
nosti, 

— usklajuje delo skupščine in njenih 
odborov in komisij , 

— opravlja druge naloge, / a katere ga 
pooblasti skupščina . 

Predsednik skupščine skupnosti je od­
govoren za svoje delo skupščini skupnosti. 

V odsotnosti predsednika skupšč ine , 
opravlja njegove naloge njegov namestnik. 

21* člen 
Kandidaci jski postopek za stalne funk­

cije v organih skupnosti se izvede preko 
pristojnega organa obč inske konference 
S Z D L , način volitev in postopek za more­
bitne primere predčasnega odpoklica al i 
razreši tev delegatov s stalnih funkcij ureja 
poslovnik o delu skuščine skupnosti. 

22, člen 
Funkci ja delegata je d r u ž b e n a in čast­

na. 
Delegat ima pravico in dolžnost udele­

ževat i se sej skupščine skupnosti, izvršil­
nega odbora skupščine in drugih odborov 
in komisij, v katere je delegiran, izvoljen 
ali imanovan. 

Za vsako izvolitev al i imenovanje v or­
gane skupnosti je potrebno soglasje predla­
ganega delegata. 

23. člen 
P r i zavzemanju stal išč o vprašanj ih , o 

katerih se odloča v skupščini skupnosti. 
ravnsin rlplpfsfi v slflnrlii « smprnieami in 



girale, kakor tudi v skladu s skupnimi 
splošnimi d ružben imi potrebami in intere­
si. 

24. člen 
Delegat je d o l ž a n o delu skupšč ine 

skupnosti in o svojem delu v njej po roča t i 
delegaciji, k i ga je delegirala na sejo skup­
ščine. 

Delegatski mandat delegata v skupšč in i 
skupnosti traja dokler delegacija a l i konfe­
renca delegacij za svoje delegatsko mesto v 
skupšč in i skupnosti ne določi drugega dele­
gata. 

25. člen 
Delegat ima pravico: 
— bit i voljen al i imenovan v organe, k i 

j i h volita oz. imenujeta skupšč ina skupno­
sti a l i izvršilni odbor skupšč ine , 

— odloča t i in glasovati na sejah orga­
nov skupnosti, 

— predlagati skupščini skupnosti, naj 
obravnava do ločena vp rašan ja , 

— predlagati skupščini skupnosti v ob­
ravnavo v p r a š a n j a v zvezi z izvrševanjem 
samoupravnih splošnih aktov skupnosti, z 
delom izvrši lnega odbora skupšč ine skup­
nosti, odborov in komisij ali z delom stro­
kovne s lužbe, 

— pos tavl ja t i v p r a š a n j a i z v r š i l n e m u 
odboru skupšč ine skupnosti glede dela izvr­
ši lnega odbora skupšč ine skupnosti al i dela 
strokovne s lužbe. 

26. člen 
Delegat lahko postavlja vp ra šan j a in 

daje predloge ustno al i pismeno iz katere­
gakoli področja dejavnosti skupnosti. N a 
delegatska v p r a š a n j a je treba po možnos t i 
odgovoriti na isti seji organa skupnosti . Če 
to ni mogoče, je treba odgovor pr ipravi t i za 
prihodnjo sejo organa skupnosti . Delegat 
ima pravico do vpogleda v gradivo, k i ga 
pripravlja al i zbira strokovna s lužba skup­
nosti. 

27. člen 
Delegat ne more bi t i kazensko al i dru­

gače odgovoren za mnenje, k i ga izrazi a l i 
za glas. k i ga je dal na seji organa skupno­
sti, katerega delegat je. 

28. člen 
O udeležbi delegatov na sejah skupšč ine 

skupnosti in drugih organov skupnosti se 
vodi evidenca. Predsednik skupšč ine skup­
nosti oz. organa skupnosti pismeno opozori 
vodjo delegacije al i konferenco delegacij, 
če se njen delegat dvakrat zaporedoma ni 
udeležil seje skupšč ine skupnosti al i organa 
skupnosti. Delegatom, ki zaradi opravlja­
nja funkcije oz. ude ležbe v delu organov 
skupnosti izgubijo osebni dohodek, pripada 
nadomestilo osebnega dohodka v skladu z 
določili d r u ž b e n e g a dogovora o osnovah in 
meri l ih za do ločan je osebnih dohodkov in 
drugih povrači l in s t roškov delegatom ter 
vol jen im in imenovanim funkcionarjem. 
K o n k r e t n o viš ino nadomestila osebnega 
dohodka in drugih povrači l ter s t roškov 
določi izvršilni odbor skupšč ine skupnosti . 

b) Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti: 

29. člen 
Izvršilni odbor skupšč ine skupnosti 

opravlja izvršilne zadeve, in sicer: 
— izvaja in uresničuje sklepe skupšč ine 

skupnosti, 
— obravnava vsa vp ra šan j a delov­

nega oodročja skupšč ine skupnosti, sprem­
lja stanje in pojave na tem področ ju in 
oblikuje predloge samoupravnih splošnih 
aktov, sklepov, s tal išč, priporočil in drugih 
aktov, ki j i h sprejema skupšč ina skupnosti, 

— odloča o u resn ičevan ju sprejete poli­
t ike a l i na podlagi posebnih pooblastil 
skupšč ine skupnosti o nujnih zadevah, če 
skupšč ine skupnosti ni mogoče skl icat i , 

— odloča o zadevah, ki imajo podlago v 
že sprejetih s ta l i šč ih skupšč ine in zadevajo 
tekoče poslovanje skupnosti . 

vanja za primer brezposelnosti ter o pravi­
cah invalidnih oseb po zakonu, 

— poroča skupšč in i skupnosti o svojem 
delu, 

— ustanavlja in imenuje delovna tele­
sa za p r o u č e v a n j e stanja in razvoja posa­
meznih delovnih področi j iz svoje pristoj­
nosti ter usklajuje nj ih delo, 

— spremlja delo strokovne s lužbe 
skupnosti , 

— sprejema program dela za pripravo 
dela planskih dokumentov, 

— skrbi za u resn ičevan je samouprav­
nih splošnih aktov skupnosti , 

— opravlja druge naloge, k i mu j i h po­
veri skupšč ina skupnosti . 

30. člen 
Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti je 

za svoje delo odgovoren skupščini skupno­
sti . 

Izvrši lni odbor je do lžan najmanj 
enkrat letno in to ob zak l jučnem r a č u n u 
obši rneje po roča t i o svojem delu skupščin i 
skupnosti. 

Izvrši lni odbor je do lžan dati obvestilo 
al i odgovor na vp ra šan je iz svojega delov­
nega področ ja . Če to zahteva delegat v 
skupščini skupnosti al i v skupšč in i d ružbe ­
nopol i t ičn i skupnosti oz. v skupščin i skup­
nosti socialnega varstva. 

31. člen 
Izvrš i ln i odbor ima predsednika, na­

mestnika predsednika in 5 č lanov, k i j i h 
vol i , odpokliče ali p r e d č a s n o razreši 
skupšč ina skupnosti . 

32. člen 
Izvrši lni odbor je voljen za dobo 4. let. 

Če pred potekom te dobe kolekt ivno od­
stopi, al i če mu skupšč ina skupnosti izgla­
suje nezaupnico, ostane v svoji funkcij i do 
izvoli tve novega izvrši lnega odbora. 

Predsedniku, namestniku predsednika 
in posameznemu č l an u izvrši lnega odbora 
preneha funkcija, če skupšč ina sprejme 
njegov odstop, a l i če ga odpokl iče . 

V primeru prenehanja funkcije iz razlo­
gov 2. odstavka tega č lena , skupšč ina skup­
nosti na svoji naslednji seji izvol i novega 
č l a n a izvrši lnega odbora po enakem kandi­
dacijskem postopku. 

33. člen 
N ihče ne more bi t i izvoljen v izvršilni 

odbor skupšč ine skupnosti zaporedoma več 
kot 2-krat. 

34. člen 
Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti 

odloča na sejah. Seja je sk lepčna , če je 
navzoč ih več kot polovica č lanov . 

Odloči tev je v izvrš i lnem odboru spreje­
ta, če zanjo glasuje večina č l anov izvr­
šilnega odbora. 

Glasovanje na sejah izvrši lnega odbora 
skupšč ine skupnosti je pravi loma javno. 

35. člen 
Seje izvrši lnega odbora skupšč ine skup­

nosti sklicuje predsednik izvrši lnega odbo­
ra skupšč ine skupnosti. Predsednik izvršil­
nega odbora mora skl icat i sejo, če to zahte­
va vsaj tretjina č l anov izvrši lnega odbora 
al i predsednik skupšč ine , oz. samoupravna 
delavska kontrola. 

Če predsednik ne skliče seje v 8 dneh od 
dneva vloži tve zahteve, jo lahko skliče 
predlagatelj. 

Predsednik izvršilnega odbora skupšči­
ne skupnosti sklicuje seje izvrši lnega odbo­
ra na podlagi zbranega gradiva, k i mora 
b i t i ustrezno pripravljeno, vsebovati pa 
mora namen in cilj z ustrezno obrazlo­
žitvijo ter predlog sklepa z da tumom in 
podpisom predlagatelja. 

36. člen 
Predsednik izvršilnega odbora skupšči­

ne skupnosti skliče sejo izvrši lnega odbora 

predlog dnevnega reda. 
Vabi lo z gradivom mora bi t i poslano 

č l a n o m izvrši lnega odbora skupšč ine skup­
nosti in drugim vabljenim organizacijam, 
s t rokovnim in drugim osebam pravi loma 5 
dni pred dnem, k i je določen za sejo. 

Izjemoma lahko predsednik izvrši lnega 
odbora skupšč ine skupnosti skliče sejo izvr­
š i lnega odbora v roku, k ra j šem kot je 
do ločen v 2. odstavku tega č lena in ne da bi 
.poslal gradivo v naprej, če tako narekuje 
nujnost zadeve, zaradi katere je sklicana 
seja. 

37. člen 
Predsednik izvrši lnega odbora opravlja 

zlasti naslednje naloge: 
— sklicuje in vodi seje izvrši lnega od­

bora, 
— podpisuje akte izvrš i lnega odbora, 
— skrbi za izpolnjevanje sklepov izvr­

šilnega odbora, 
— zastopa skupnost po pooblastilu 

predsednika skupšč ine , 
— opravlja druge naloge, k i mu j i h 

določa ta statut a l i drugi sp lošn i a k t i in 
naloge za katere ga pooblasti skupšč ina a l i 
izvršilni odbor. 

38. člen 
K o n k r e t n e j š i nač in sklicevanja sej, po­

tek sej, glasovanje in vsebino zapisnika sej, 
odpoklicev al i raz reš i tev č lanov ureja po­
slovnik o delu skupšč ine skupnosti . 

Poslovnik o delu skupšč ine skupnosti 
ureja za izvršilni odbor tudi v p r a š a n j a 
pravic in obveznosti č l anov izvrš i lnega od­
bora, v kol ikor že niso do ločena s tem 
statutom. 

c) Odbori , komisije in druga delovna te­
lesa: 

39. člen 
Za obravnavanje, p r o u č e v a n j e in izvrše­

vanje nalog iz svojih pristojnosti lahko v 
okviru pooblasti l za posamezna p o d r o č j a 
dela skupšč ina skupnosti a l i IO skupšč ine 
skupnosti ustanovi stalne a l i o b č a s n e od­
bore, komisije in druga delovna telesa. 

S sklepom o formiranju odbora, komi­
sije al i drugega delovnega telesa s k u p š č i n a 
skupnosti a l i IO skupšč ine skupnosti odre­
di njihov naziv, sestavo, naloge, n a č i n dela, 
rok v katerem je treba, da se opravi naloga 
in druga v p r a š a n j a , k i imajo poseben po­
men za njihovo delo. Predsednika in č l ane 
odbora in drugih delovnih teles imenuje 
skupšč ina skupnosti oz. IO skupšč ine skup­
nosti . Za predsednika odbora, komisije a l i 
delov, telesa je lahko imenovan samo tist i , 
k i ima status delegata delegacije, za č l ane 
teh organov pa so lahko imenovani tudi 
drugi delovni ljudje in občan i . 

č) Samoupravni nadzor nad delom 
skupnosti : 

40. člen 
Delovn i ljudje in občan i v skupnosti 

nadzorujejo delo skupšč ine in njenih orga­
nov ter delo strokovne s lužbe neposredno 
in po organu samoupravne delavske kon­
trole. 

Za u re sn i čevan je te pravice morajo bi t i 
delovni ljudje in občan i seznanjeni z vsemi 
pomembnimi dogajanji v skupnosti ter s 
sklepi skupšč ine skupnosti , njenih organov 
in z delom strokovne s lužbe skupnosti . 

De lovn i ljudje in občan i dajejo nepo­
sredno in prek delegatov predloge in pri­
pombe, zastavljajo posamezna v p r a š a n j a 
skupščini skupnosti , izvrši lnim organom in 
strokovni s lužbi . 

41. člen 
Organ samoupravnega nadzora v skup­

nosti je odbor samoupravne delavske kon­
trole. 

Odbor š te je 3 č lane in mora bit i sestav-
ljen iz delegatov delegacij skupnosti . 194 
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O p r e d l o ž e n i kandidatni listi glasujejo 
delegacije na svojih sejah. Izvoljeni so tisti 
člani, za katere je glasovalo več kot polo­
vica delegatov. 

Ce kdo od predlaganih kandidatov ni 
dobil potrebne večine, se postopek ponovi za 
novega kandidata. 

43. člen 
Č l a n i odbora samoupravne delavske 

kontrole izvolijo izmed sebe predsednika in 
njegovega namenstnika. Predsednik sklicu­
je in vodi seje odbora. Sejo je dolžan skli­
cati , če to zahtevajo: 

— 2 č l ana odbora, 
— skupšč ina skupnosti al i njen izvršil­

n i odbor, 
— najmanj tretjina delegacij, 
— pristojni organ za družben i nadzor 

skupščine d ružbeno-po l i t i čne skupnosti oz. 
pravobranilec d ružbenega samoupravlja­
nja. 

44. člen 
Mandat č lanov odbora sovpada z man­

datno dobo skupšč ine in njenih organov 
oz. traja 4 leta. 

Č l a n u odbora samoupravne delavske 
kontrole lahko preneha mandat pred 
potekom roka, za katerega je bil izvoljen, 
če je odpoklican a l i razrešen. V teh prime­
rih odločajo delegacije, k i so pristojne za 
izvolitev novega č lana . 

Novemu č l anu traja mandat do roka, 
kot bi trajal č l anu , namesto katerega je bil 
izvoljen. 

45. člen 
Odbor samoupravne delavske kontrole 

zlasti: 
— spremlja uresn ičevanje sklepov skup­

ščine skupnosti in njenih organov, 
— spremlja racionalno porabo sredstev 

in gospodarnost poslovanja skupnosti ter 
ugotavlja in preprečuje d r u ž b e n o škodljive 
pojave, 

— obvezno obravnava letna poroči la o 
delu skupnosti in njenih organov ter 
zakl jučne r a č u n e skupnosti, 

— nadzira delo strokovne s lužbe skup­
nosti. 

46. člen 
Č l a n i odbora samoupravne delavske 

kontrole imajo pravico prisostvovati sejam 
skupščine a l i organom skupščine ter dajati 
pripombe in predloge k predlogom samo­
upravnih splošnih aktov, k i j ih sprejema 
skupšč ina al i njeni organi. Član i imajo tudi 
pravice dajati pobude,da se do ločena vpra­
šanja vključijo v dnevni red seje skupščine 
a l i njenih organov. 

• 47. člen 
S svojimi ugotovitvami, stališči in pred­

logi odbor samoupravne delavske kontrole 
seznanja skupšč ino skupnosti, delegacije 
skupnosti al i organ oz. organizacijo, k i je 
zahteval sklic seje oz. predlagal obravnavo 
določenega vprašan ja . 

Če odbor ugotovi v delovanju skupno­
sti, njenih organov al i strokovne s lužbe de­
janja al i opustitev, k i predstavlja kaznivo 
dejanje, gospodarski prestopek ali krš i tev 
samoupravnega sporazuma, d ružbenega 
dogovora a l i tega statuta, obvesti o tem 
tudi organe, poob laščene za ukrepanje. 

48. člen 

Predsedniki organov skupnosti in njiho­
vi č lani so dolžni odboru samoupravne 
delavske kontrole odgovoriti na vsa vpra­
šanja , k i j i h odbor zastavi po posameznih 
področj ih , strokovna s lužba skupnosti j i m 
je do lžna dati na razpolago vse gradivo, 
k i ga ima skupnost v svojem arhivu. 

Delovna skupnost po potrebi opravlja 
za odbor samoupravne delavske kontrole 
administrativno t ehn i čno delo. 

49. č l e n 
Za opravljanje določenih skupnih zadev 

in za uresn ičevan je nače la solidarnosti in 
vzajemnosti na področju zaposlovanja in 
zavarovanja za primer brezposelnosti, 
delovni ljudje in občani s samoupravnim 
sporazumom ustanovijo medobčinsko 
skupnost za zaposlovanje. V interesu skup­
nosti se v medobčinski skupnosti obrav­
navajo zadeve v zvezi s programiranjem 
skupnih nalog, o združevan ju sredstev po 
načel ih solidarnosti, enotnost izvrševanja 
nalog in uporabe enotnih osnov in meril na 
področju socialne varnosti, priprave delav­
cev za zaposlitev in zaposlovanje invalidov 
ter o združevan ju sredstev, potrebnih za 
opravljanje skupnih nalog. 

50. člen 
Skupšč ina skupnosti sodeluje v organih 

medobčinske skupnosti preko svojih dele­
gacij. ^ 

Delegacije skupnosti zastopajo in 
glasujejo v skupščini medobč inske skup­
nosti in njenih organih s ta l išča in mnenja 
skupščine skupnosti oz. njenih organov. 

Delegacije in delegati skupnosti so za 
svoje delo v organih medobč inske skup­
nost i odgovorni skupšč in i skupnosti in 
organom, k i so j i h delegirali. 

51. člen 

Skupnost se združu je tudi v zvezo skup­
nosti za zaposlovanje S R Slovenije na 
podlagi samoupravnega sporazuma zaradi 
izvajanja splošnih in skupnih zadev s po­
dročja zaposlovanja, zavarovanja za pri­
mer brezposelnosti, usposabljanja in zapo­
slovanja inval idnin oseb in š t ipend i ran ja , 
pomembnih za enotno in smotrno izvr­
ševanje nalog, k i so skupnega pomena za 
vse delavce, delovne ljudi in občane na 
območju r.vjuDiike. 

I V . U V E L J A V L J A N J E P R A V I C 
52. člen 

Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz 
zavarovanja za primer brezposelnosti ter 
uveljavl janja pravic oseb po zakonu o 
usposabljanju in zaposlovanju inval idnih 
oseb določa zakon ta statut in posebni 
samoupravni splošni ak t i skupnosti. 

53. člen 
Postopek za uveljavljanje pravic se 

začne na podlagi pismenega zahtevka 
osebe oz. pooblaščenca , v izjemnih prime­
rih pa tudi na podlagi ustnega zahtevka 
danega na zapisnik pri skupnosti. Poleg 
pismenega zahtevka je oseba oz. poobla­
ščenec dolžan predloži t i vso ustrezno do­
kumentacijo, ki jo zahteva skupnost, na 
podlagi katere se lahko ugotovi upravi­
čenost zahtevka. 

54. člen 
Pris tojni organ skupnosti mora odločit i 

o zahtevi za ugotovitev oz. varstvo pravic v 
2. mesecih od dneva sprejete zahteve. V za­
devah uveljavljanja pravic inval idnih oseb 
teče ta rok od dneva ; ko j e dala pristojna 

strokovna komisija I. stopnje svoj izvid, 
ugotovitev in mnenje o zdravstvenem 
stanju oz. delovni zmožnos t i osebe. 

Kada r iz objektivnih razlogov ni mogo­
če odločiti v roku iz prejšnjega odstavka 
tega člena mora bit i oseba obveščena o 
vzroku, zaradi katerega ni mogoče odločiti 
v tem roku in o novem roku, v katerem bo 
odločeno. T a rok ne sme bit i daljši od 4. 
mesecev. 

Če organa na I. stopnji o zahtevi ne 
odloči v roku iz prejšnj ih odstavkov, ima 
oseba pravico zahtevati varstvo pravic. 

roku .H) dneh od prejema rešit v*- uveljav­
ljati sodno varstvo pred sodiftcem zdru­
ženega dela. 

56. člen 
V postopku uveljavljanja pravic iz za­

varovanja za primer brezposelnosti in 
usposabljanja ter zaposlovanja invalidnih 
oseb odloča 10. 

0 zahtevku za varstvo pravic osebe 
ponovno odloča 10, kot drugostopenjski 
organ. 

Izvedbene akte o priznavanju pravic 
podpisuje vodja strokovne s lužbe. 

57. člen 
V predhodnem postopku uveljavljanja 

pravic inval idnih oseb ugotavljanja last­
nosti invalidne osebe strokovna komisija I. 
in II . stopnje z izdajo izvida, ugotovitve in 
mnenja zaradi priznavanja lastnosti in­
validne osebe. 

Strokovna komisija I. stopnje je orga­
nizirana pri medobčinski skupnosti za za­
poslovanje, strokovna komisija II. stopnje 
pa pri zvezi skupnosti za zaposlovanje S R 
Slovenije. 

V. Z D R U Ž E V A N J E S R E D S T E V 
Z A P R O G R A M S K U P N I H N A L O G 

58. člen 
Delavci v T O Z D in delovnih skupnostih 

ter drugi samoupravno organizirani delov­
n i ljudje združuje jo sredstva za zadovolje­
vanje potreb in interesov, k i j i h uresniču­
jejo v skupnosti in za opravljanje dogo­
vorjenih nalog, k i so skupnega pomena. 

59. člen 
^Samoupravni sporazumi o temeljih 

planov zaposlovanja, k i j i h med seboj 
usklajujejo udeleženci sporazumevanja, 
do loča jo vire, osnove in merila za obliko­
vanje sredstev ter obseg sredstev za iz­
polnjevanje obveznosti posameznih udele­
žencev. 

60. člen 
N a podlagi samoupravnih sporazumov 

o temeljih planov zaposlovanja, sprejme 
skupšč ina skupnosti plan sredstev (f inanč­
n i n a č r t ) za uresn ičevanje programa skup­
nih nalog. 

Delavci in delovni ljudje v občinskih 
skupnost ih za zaposlovanje usklajujejo 
svoje potrebe in interese ter obseg in vse­
bino skupnih nalog, k i so podlaga za pro­
gram dela skupnosti in za vzajemno zdru­
ževanje sredstev za njihovo izpolnjevanje. 

Program skupnih nalog in plan sred­
stev, se praviloma sprejmeta hkrati , potem 
ko so o njih razpravljali delegati občinskih 
skupnosti za zaposlovanje. 

61. člen 
Samoupravni sporazum, s katerim se 

občinske skupnosti dogovorijo o osnovah in 
meril ih za solidarnostno združevanje sred­
stev, določa tudi pogoje, obseg in merila za 
vzajemno združevanje sredstev, potrebnih 
za uresn ičevanje programa skupnih nalog. 

62. člen 
Samoupravni sporazum o solidarnost-

nem prelivanju sredstev in vzajemnem 
združevanju sredstev za dogovorjeni pro­
gram skupnih nalog opredeljuje pogoje in 
določa obveznosti dajanja in sprejemanja 
sredstev ter način združevan ja teh sred­
stev. 

P r i ugotavljanju uprav ičenos t i do soli­
darnostnih sredstev in sredstev vzajemne­
ga združevanja morajo upravičenci izpol­
njevati zlasti naslednje pogoje: 

— da program al i del programa dejav­
nosti oz. storitev, k i se zagotavlja iz so­
l idarnos tn ih sredstev glede standardov, 
normativov in cene ne presega med udele-



la dogo­
vorjenih enotnih meril, 

— da pri u resn ičevan ju enotnega pro­
grama dela prevzemajo najmanj enake 
obveznosti kot drugi podpisniki samo­
upravnega sporazuma, 

— da pri sredstvih za osebne dohodke 
ne presegajo viš ine , k i je do ločena na 
podlagi dogovorjenih meril in je v skadu z 
doseženo d r u ž b e n o produktivnostjo dela. 

63. člen 
O oblikovanju in porabi sredstev, dolo­

čenih s samoupravnimi sporazumi o te­
mel j ih p lanov zaposlovanja in p lanom 
sredstev skupnosti , razpravlja skupšč ina 
skupnosti v rokih, ki j i h določa zakon. 

64. člen 
Odredbodajalec plana sredstev je pred­

sednik IO skupšč ine skupnosti. IO določi, 
kdo opravlja naloge odredbodajalca v času 
odsotnosti predsednika IO. 

65. člen 
Poleg sredstev za u resn ičevan je pro­

grama skupnih nalog ima skupnost tud! 
rezervna sredstva. 

Rezervna sredstva se oblikujejo v višini 
1 'r od dohodka, ugotovljenega 2 zakl juč­
nim r a č u n o m . 

Obveznost izločanja rezervnih sredstev 
preneha, ko dosežejo 10 V poprečnega 
dohodka po zak l jučn ih r ačun ih zadnjih 
3 let. Rezervna sredstva se uporabljajo za 
povečan obseg planiranih nalog a l i nalog, 
k i j i h v programu ni bilo mogoče predvi­
deti, če so take naloge nujne za uresn iče- , 
vanje določenih ciljev za zagotovitev že 
uveljavljenih pravic delavcev in bi v pri­
meru, ko j i h ne bi opravi l i , nastale posle­
dice, ki j i h ne bi bilo mogoče popravit i . O 
porabi rezervnih sredstev odloča skupšč ina 
skupnosti. 

VI P L A N I R A N J E 
I N S P R E J E M A N J E P L A N O V 

66. člen 
De lovn i ljudje planirajo d ružben i in 

mater ia ln i razvoj svojih organizacij oz. 
skupnost i in s p lani ranjem usklajujejo 
medsebojna razmerja, kot tudi odnose pri 
pr idobivanju dohodka, razporejanju do­
hodka in uporabi sredstev ter določajo 
pogoje za razvoj materialne podlage dela 
za zadovoljevanje svojih osebnih in skup­
nih potreb in interesov. 

67. člen 
Delavci v temeljnih organizacijah in 

delovnih skupnostih ter drugi samo­
upravno organiz i ran i de lovni ljudje in 
občan i v svojih planih opredeljujejo tudi 
svoje potrebe in interese, ki j i h zadovolju­
jejo z dejavnostjo oz. s s tori tvami na po­
droč ju zaposlovanja. 

N a tej podlagi sklenejo delavci in delov­
ni ljudje samoupravne sporazume o te­
meljih planov zaposlovanja v katerih opre­
deljujejo medsebojne pravice, obveznosti 
in odgovornosti ter določi jo sredstva, ki so 
potrebna za uresn ičevanje , planiranih 
nalog in pravic delovnih ljudi ter za zado­
voljevanje potreb in interesov. V teh pla­
nih določijo, katere potrebe in interese 
bodo zadovoljevali oz. katere naloge in 
pravice bodo uresničeval i s svobodno 
menjavo dela v občinski skupnosti za za­
poslovanje. 

68. člen 
Skupšč ina skupnosti sprejema program 

skupnih nalog o obsegu in vsebini ter za 
obdobja, kot j ih opredeljujejo samoupravni 
sporazumi o temeljih planov zaposlovanja. 

Pred sprejemom pošlje skupnost pro­
gram skupnih nalog v razpravo delavcem v 
T O Z D 

69. člen 
Samoupravni sporazum o temeljih 

planov zaposlovanja določajo tudi namen, 

obseg in način solirfarnostdfll UUliU!Kt»-
vanja in prelivanja sredstev za zadovolje­
vanje skupnih potreb in interesov za 
območ je posamezne občinske skupnosti za 
zaposlovanje in za območje regije in repub­
like. V občinskih skupnostih za zaposlo­
vanje se dogovarjajo in s samoupravnim 
sporazumom določa jo osnove in merila za 
solidarnostno zd ruževan je sredstev in 
sredstev za opravljanje skupnih nalog. 

V I I . L J U D S K A O B R A M B A 
I N D R U Ž B E N A S A M O Z A Š Č I T A 

70. člen 
Skupnost opravlja kot svojo redno 

dejavnost naloge v zvezi s pripravljanjem 
na sp lošno ljudsko obrambo, varnost in 
d r u ž b e n o samozašč i to , vseh drugih oblik 
odpora, civilne zašči te in sprejema ukrepe 
potrebne za varstvo in reševanje ogrože­
nega prebivalstva in materialnih dobrin 
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi, 
smernicami, navodil i , sklepi in ukrepi pri­
stojnih organov, s tem statutom in samo­
upravnimi splošnimi ak t i skupnosti. 

71. člen 
P r i opravljanju nalog ljudske obrambe 

in d r u ž b e n e samozašč i t e skupnosti , so 
delegati delegacij O Z D in delavci strokov­
ne s lužbe skupnosti dolžni , da zavarujejo 
in čuva jo tajnost podatkov, k i so sestavni 
del obrambnih priprav. 

Poslovna tajnost skupnosti, še posebno 
pa s lužbena tajnost, so dokumenti , ak t i in 
ukrepi, k i so kot taki dolečeni v samo­
upravnem splošnem aktu skupnosti al i j i h 
je odbor ljudske obrambe in d r u ž b e n e 
samozašč i t e skupnosti skupšč ine oz. organ 
d ružbenopo l i t i čne skupnosti za take dolo­
čil. 

72. člen 
Skupšč ina iz svoje pristojnosti s po­

droč ja ljudske obrambe in d r u ž b e n e samo­
zašči te : 

— določa organizacijo za izvajanje pri­
prav za ljudsko obrambo, 

— sprejema potrebne ukrepe za delo, 
varnost in ljudski odpor v primeru vojne, 

— imenuje in razrešu je č lane odbora za 
ljudsko obrambo in d r u ž b e n o samozašč i t o . 

— sprejema samoupravne sp lošne akte 
za organizacije in izvajanje priprav za 
ljudsko obrambo razvojne in vojne n a č r t e 
ljudske obrambe, program finansiranja 
ljudske obrambe in d r u ž b e n e samozašč i t e , 
sp lošne in posamezne sklepe za delo in 
varnost ter ljudsko obrambo v primeru 
vojne, 

— zagovarja in odobrava potrebna 
f inančna sredstva za ljudsko obrambo in 
d r u ž b e n o samozašč i t o . 

— izvaja predpisane ukrepe o priprav­
ljenosti v primeru neposredne vojne ne­
varnosti , v primeru vojne pa urede pred­
videne s posebnimi predpisi, 

— od loča o z d r u ž e v a n j u sredstev z 
d ružbenopo l i t i čn imi skupnostmi in drugih 
O Z D zaradi izvrševanja nalog ljudske ob­
rambe, ki so skupnega interesa; o orga­
nizacij i in izvajanju i zobraževan ja in 
usposabljanje kadrov za izvajanje svojih 
priprav in drugih nalog ljudske obrambe in 
d r u ž b e n e samozašč i t e , 

— predpisuje in odreja, katere vrste 
podatkov, k i so v interesu ljudske obrambe, 
se smatrajo za poslovno tajnost in odreja 
ukrepe ter postopek za njihovo varovanje, 
odreja pristojnost in odgovornost njenih 
izvršilnih organov in individualnega poslo­
vodnega organa, ki so pristojni za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o samozašč i to ; poseb­
ne dolžnos t i in odgovornosti delavcev 
strokovne s lužbe v zvezi s pripravami za 
ljudsko obrambo v miru in v primerih 
vojne, 

— skrbi za izvajanje priprav za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o samozašč i t o v skup­
nosti in sprejema posebne ukrepe za delo, 
varnost in ljudsko obrambo v vojni. 

- odgovarja za organfzln 
janje priprav za ljudsko obrambo, varnost 
in obrambo v primeru vojne, 

— opravja tudi ostale naloge iz pri­
s tojnost i l judske obrambe in. d r u ž b e n e 
s a m o z a š č i t e do ločene s tem statutom in 
posebnim samoupravnim splošnim aktom 
skupnosti . 

73. člen 
Obrambne priprave in vse priprave 

ljudske obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e v 
skupnosti opravlja in vodi odbor ljudske 
obrambe in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e skup­
nosti, k i ga imenuje Skupšč ina skupnosti in 
j i tudi odgovarja za svoje delo. 

Odbor iz 1. odstavka tega č lena ima 
predsednika, njegovega namestnika in pet 
Članov. 

Po svojem položaju pa so v tem odboru 
predsednik skupšč ine in predsednik izvr­
šilnega odbora skupšč ine skupnosti , direk­
tor skupnosti in delavci strokovne s lužbe. 

Predsednik skupšč ine skupnosti je po 
svoji funkciji predsednik odbora za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o samozašč i t o med 
tem, ko je predsednik izvrši lnega odbora 
njegov namestnik. 

74. člen 
Odbor za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 

samozašč i to skupnosti opravlja na področ­
j u ljudske obrambe zlasti le-te naloge: 

— sprejema in dopolnjuje obrambni 
n a č r t skupnosti, 

— skrbi za organiziranje in usposab­
ljanje enote civilne zašči te , 

— usklajuje obrambne priprave skup­
nosti in enote civilne zašč i te z drugimi 
obrambnimi pr ipravami v skupnosti ter z 
obrambnimi pr ipravami v d ružbenopo l i t i č ­
nih skupnostih, 

— predlaga obrambne elemente razvoj­
nega n a č r t a in drugih sp lošn ih aktov, ukre­
pov s področ ja ljudske obrambe, za katere 
so pristojni organi upravljanja in drugi 
organi skupnosti , 

— organizira in pr ipravl ja vse m o ž n e 
oblike in nač ine izvajanja nalog in ukrepov 
ljudske obrambe glede na predvidene vojne 
razmere, 

— predlaga pris tojnim upravnim orga­
nom za ljudsko obrambo razpored svojih 
delavcev, k i so vojaški obvezniki za raz­
poreditev na delovno obveznost v enoto 
civi lne zašč i te , 

— organizira obrambno vzgojo delav­
cev ter j i h seznanja z n j ihovimi d o l ž n o s t m i 
v vojni glede na predvidene vojne razmere. 

— skrbi za izvajanje varstvenih in 
zašč i tn ih ukrepov pri pr ipravah za ljudsko 
obrambo po nače l ih d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e , 

— v soglasju s pr is tojnimi obč insk imi 
organi do loča delavce, k i opravljajo poseb­
no zaupna dela pr i pr ipravah za ljudsko 
obrambo. 

Odbor iz 1. odstavka tega č lena ures­
ničuje d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o v okviru 
svoje dejavnosti v skladu z določi l i zakona 
s s ta tu tom in samoupravnega sp lošnega 
akta, pri tem zlasti : 

— spremlja varstvene razmere in 
stanje v delovni skupnosti strokovne 
s lužbe, 

— sprejema in dopolnjuje varstveni 
n a č r t in skrbi za njegovo izvajanje, 

— usklajuje izvajanje d r u ž b e n e samo­
zašči te in spremlja delo enote civi lne za­
ščite in narodne obrambe, 

— skrbi za usposabljanje in vzgojo 
delavcev, 

— poroča skupšč in i skupnosti a l i nje­
mu po položa ju in funkciji ustreznemu 
organu upravljanja o svojem delu in sploš­
nem stanju d r u ž b e n e samozašč i t e , 

— opravlja druge naloge, do ločene v 
samoupravnem sp lošnem aktu skupnosti. 

75. člen 
V zvezi z organizacijo d r u ž b e n e samo­

zaščite in narodne zašči te , se skupnost in 
strokovna s lužba lahko združu je z drugimi ±9o 



o z n in strokovnimi s l u ž b a m i , 
storsko povezane. 

76. člen 
Vodja skupnosti je po svoji funkciji 

č lan odbora za ljudsko obrambo in druž­
beno s a m o z a š č i t o in opravlja naslednje 
naloge: 

— izvršuje sklepe in ukrepe skupšč ine 
in odbora za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 
samozašč i t o skupnosti, 

— vodi izvajanje organizacije in pri­
prave za ljusko obrambo z izdelavo voj­
nega in razvojnega n a č r t a , programa, 
finansiranja in drugih dokumentov ljudske 
obrambe in d r u ž b e n e samozašč i t e , kakor 
tudi sprejemanja posebnih ukrepov za 
delo, varnost in ljudsko obrambo v pri­
meru vojne, 

— izdaja strokovne nasvete strokov­
nim in drugim delavcem za opravljanje 
nalog ljudske obrambe in d r u ž b e n e samo­
zašči te in vodi nadzor nad nj ihovim delom, 

— skrbi za izvajanje sklepov in drugih 
odloči tev skupšč ine , odbora in drugih orga­
nov d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnosti s po­
droč ja ljudske obrambe in d r u ž b e n e samo­
zašči te , 

— skrbi za izvajanje organizacije pri­
prav za l judsko obrambo in izvajanje 
ustreznih ukrepov za delo, varnost in ljud­
sko obrambo v vojni za zakonitost izva­
janja pravic in do lžnos t i odbora in skup­
nosti s področja ljudske obrambe, 

— zadržu je sklepe in odloči tve izvr­
šilnih organov skupnosti in strokovne služ­
be, k i so v nasprotju s splošnimi interesi 
ljudske obrambe in d r u ž b e n e samozašč i t e 
in o tem obvešča skupšč ino skupnosti, da 
dokončno odloči, 

— kontrol ira izvajanje organizacije in 
priprave za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 
samozašči to , sprejema ukrepe za delo, 
varnost in ljudsko obrambo v primeru 
vojne, 

— seznanja pristojne organe družbe­
nopoli t ičnih skupnosti o n a č r t i h in progra­
mih razvoja skupnosti, k i so posebnega po­
mena, za obrambo domovine in postopa 
skladno z njihovimi zahtevami zaradi 
zadovoljevanja potreb ljudske obrambe, 

— obvešča skupščino in pristojne orga­
ne družbenopol i t ičn ih skupnosti o stanju 
in o izvajanju priprav za ljudsko obrambo 
o posebnih ukrepih za delo, varnost in ljud­
sko obrambo in d ružbeno samozašč i to . 

— odgovarja za izvajanje priprav na 
ljudsko obrambo, osebnih ukrepov za delo, 
varnost in ljudski odpor v primeru vojne, 
za civilno zaščito in za čuvan je dokumen­
tov ter podatkov in za obvestila, k i so 
posebnega interesa za ljudsko obrambo in 
so kot taka poslovna tajna predpisana s 
samoupravnim splošnim aktom skupnosti 
al i pa se ne morejo javno obravnavati, 

— opravlja tudi druge naloge, ki so mu 
s tem statutom in drugimi samoupravnimi 
ak t i skupnosti dane v njegovo delovno 
področje. 

77. člen 
Direktor skupnosti določa delavce 

strokovne službe, ki izvršujejo naloge 
posebnega interesa za ljudsko obrambo in 
d ružbeno samozašči to , kakor tudi za 
potrebe pristojnih organov za ljudsko 
obrambo in d ružbeno samozašč i to skup­
nosti in družbenopol i t ičnih skupnosti. 

Delavec, ki ga določi direktor skupnosti 
vodi dokumentacijo ljudske obrambe in 
varuje hrambo dokumentov ter drugih 
aktov v zvezi z ljudsko obrambo in druž­
beno samozašči to . 

Delavec, ki opravlja naloge ljudske 
obrambe in vodi dokumentacijo ljudske 
obrambe in d ružbene samozašč i t e , odgo­
varja za svoje delo neposredno direktorju 
skupnosti. 

78. člen 
Vsi organi upravljanja v skupnosti in 

vsi izvršilni organi nadaljujejo z delom tudi 
v primeru vojne ali neposredne vojne ne­

varnosti, v kolikor z zakonom to ni druga« 1 

določeno . V vojni ali v primeru neposredne 
vojne nevarnosti, če ni možnos t i , da se 
sestane skupšč ina al i izvršilni odbor skup­
ščine skupnosti zahteva vojne situacije, pa 
zahteva nujno reši tev, opravljata naloge iz 
pristojnosti skupšč ine in izvrši lnega odbora 
skupšč ine odbora za ljudsko obrambo in 
d r u ž b e n o samozašč i to in direktor skup­
nosti. 

Odbor za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 
samozašč i to oz. direktor skupnosti je 
dolžan vse sklepe in odloči tve, k i j i h je 
sprejel in druge ukrepe, k i j i h je izdal pri 
opravljanju nalog iz pristojnosti skupščine 
in izvršilnega odbora skupšč ine skupnosti 
posredovati organu skupnosti čim bo mož­
nost, da se ta organ sestane. 

VII I J A V N O S T D E L A S K U P N O S T I 

79. člen 
S k u p š č i n a skupnost i skrbi , da je o 

njenem delu in od loč i tvah njenih organov 
obveščena javnost, posebno pa delegati v 
O Z D in drugih samoupravnih organiza­
cijah in skupnostih, k i sestavljajo dele­
gacije, za skupnost za zaposlovanje. V ta 
namen skupšč ina skupnosti določa nač ine 
in oblike ter sredstva za javno objavljanje 
informacij o svojem delu in od loč i tvah , k i 
j i h sprejema. 

Delegat i skupšč ine so dolžni o delu 
skupščine, in o svojem delu obvešča t i dele­
gacije, k i so j i h delegirale in delovne ljudi, 
k i so j i h izvol i l i . 

80. člen 
Delovn i ljudje in občani , morajo biti 

seznanjeni z vsemi temeljnimi potrebami 
na področ ju zaposlovanja in z nalogami 
skupnosti. 

Skupšč ina zagotavlja, da je širša 
javnost seznanjena s predlaganimi in spre­
je t imi programi dela. z nj ihovim izpolnje­
vanjem ter z višino in namenom porabe 
sredstev. 

81. člen 
Skupšč ina skupnosti določi , da se infor­

miranje opravlja prek posebnega glasila, s 
posebnimi gradivi o temeljnih vprašanj ih , z 
gradivi in predlogi, k i se pripravljajo za seje 
skupščine in njenih organov ter prek ob­
časnih letnih poslovnih in drugih poročil , 
k i j i h izdaja skupnost. 

82. člen 
Predstavniki O Z D , krajevnih skupnosti, 

d ružbenopol i t i čn ih skupnosti, samouprav­
nih interesnih skupnosti, d ružbenopol i t i č ­
nih organizacij in d ruš tev ter predstavniki 
sredstev javnega o b v e š č a n j a in o b č a n i 
imajo pravico prisostvovati sejam organov 
skupnosti in sodelovati v razpravah, 
nimajo pa pravice odločanja . 

Vsak, k i izkaže uprav ičen interes ima 
pravico do vpogleda v zapisnike sej orga­
nov skupnosti. 

I X . S T R O K O V N A S L U Ž B A 

85. č l e n 
Za vodjo delovne skupnosti je lahko 

imenovana oseba, k i izpolnjuje poleg sploš­
nih pogojev določenih z zakonom še na­
slednje pogoje v samoupravnem splošnem 
aktu delovne skupnosti: 

— da ima visoko al i višjo izobrazbo, 
— da ima najmanj pet let delovnih 

izkušenj na ustreznih delovnih mestih, 
— da je d ružbenopo l i t i čno aktiven, 
— da ima organizacijske sposobnosti za 

uspešno vodenje in 
— da ima moralno pol i t ične kvalitete. 

86. člen 
Strokovna s lužba opravlja naloge in 

opravila, do lčena s samoupravnim spora­
zumom o ustanovitvi občinske skupnosti 
za zaposlovanje. 

Medsebojna razmerja med skupnostjo 
in s t rokovno s l u ž b o , delovno področje , 
do lžnos t i in odgovornosti strokovne s lužbe 
in podobno, določa samoupravni sporazum 
o medsebojnih pravicah , obveznosti in 
odgovornostih med skupnostjo in strokov­
no s lužbo. 

83. člen 
S t rokovna , administrat ivna, f inančna 

in tem podobna dela za skupnost opravlja 
s t rokovna s lužba , k i se organizira kot 
delovna skupnost. 

Skupšč ina skupnosti ustanovi strokov­
no službo skupno z drugimi skupnostmi za 
zaposlovanje na območju Gorenjske s 
posebnim sklepom. 

84. člen 
Delovno skupnost vodi vodja delovne 

skupnosti, k i ga imenuje skupšč ina skup­
nosti na podlagi izvedenega javnega raz­
pisa in po predhodnem mnenju delovne 
skupnosti. 

Vodjo delovne skupnosti se imenuje za 
dobo 4 let in je lahko ponovno imenovan. 

X S A M O U P R A V N I S P L O Š N I A K T I 

87. člen 
Skupnost ima naslednje samoupravne 

splošne akte: 
— samoupravni sporazum o ustanovit­

vi skupnosti, 
— statut skupnosti, 
— samoupravni sporazum o medseboj­

nih pravicah, obveznostih, odgovornostih 
med skupnostjo in strokovno s lužbo, 

— samoupravni sporazum o temeljih 
razvoja zaposlovanja z dodatki , 

— pravilnik o l judski obrambi in druž­
beni samozašč i t i , 

— prav i ln ik o samoupravni delavski 
kontroli , 

— pravilnik o uveljavljanju pravic, 
—r* pravilnik o knjigovodstvu, 
— poslovnik o delu skupšč ine in njenih 

organov, 
— druge samoupravne sp lošne akte. 

88. člen 
Pred predloži tvi jo samoupravnih sploš­

nih aktov skupščine skupnosti v sprejem, 
mora izvršilni odbor skupšč ine skupnosti 
zagotoviti javno obravnavo posameznega 
osnutka samoupravnega splošnega akta v 
vseh delegacijah, k i delegirajo delegate v 
skupšč ino skupnosti. 

89. člen 
K o IO s k u p š č i n e skupnosti oblikuje 

predlog samoupravnega splošnega akta, 
Čigar osnutek so obravnavale delegacije, je 
IO skupšč ine skupnosti do lžan obravnavati 
vse posredovane predloge, pripombe in 
mnenje k osnutku, ter v obrazloži tv i pred­
laga navesti katerih predlogov, pripomb in 
mnenj v predlogu ni upoš teva l in zakaj. 

90. člen 
Samoupravn i sp lošni akt i sprejeti v 

skupščini skupnosti, začnejo veljati pra­
viloma 8 dan po objavi, če ni s samouprav­
nim splošnim aktom drugače do ločeno . 

91. člen 
Spremembe in dopolnitve samouprav­

nega splošnega akta se sprejemajo po po­
stopku, k i veljajo za njegov sprejem. 

Ne glede na prvi odstavek tega člena 
lahko izvršilni odbor skupšč ine skupnosti 
predlaga skupščini skupnosti spremembo 
ali dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v 
javno obravnavo, če spremembe in dopol­
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in 
dopolnitev zakona, odloka al i sklepa skup­
ščine S R Slovenije oz. d r u ž b e n o p o l i t i č n e 
skupnosti a l i iz samoupravnega sporazuma 
o ustanovitvi skupnosti in če gre samo za 
uskladitev samoupravnega sp lošnega akta. 
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X I I . P R E H O D N E 
*. v IN K O N Č N E D O L O Č B E 

93. člen 
Samoupravne splošne akte skupnosti je 

treba uskladiti z določili tega statuta 
najkasneje v b' mesecih po njegovi uve­
ljavitvi. 

94. člen 
s.vjTa statut je sprejela skupšč ina skup-
neistb za zaposlovanje Radovlj ica na seji 
dae -2/7-1979. veljati pa začne 8. dan po 
objavi v obč inskem glasilu. 
Radovlj ica, dne 2/7-1979 

<*»• 
rq . Predsednik skupšč ine : 

Faganel Rado, 1. r. 

237. 

N a podlagi 30. č lena Zakona o temeljih 
sjstema d ružbenega planiranja in o d r u ž ­
benem planu Jugoslavije (Uradni list 
S F R J . št . 6/76), Odloka o pripravi prostor­
skega plana občine (Ur . vestnik Gorenjske. 
197rt)( Odloka o pripravi in sprejemu d ruž ­
benega piana občine za obdobje 1981 — 
{985 • ter dogoročnega plana za 
obdobje od 198b do 1995 oziroma za 
nekatera področja do leta 2000 (Ur . vestnik 
Gorenjske, april 1979) ter določil Sta tuta 
obč in ske skupnost i za zaposlovanje, je 
*hftip*čina skupnosti na svoji seji. dne 24/4-
19*79 sprejela 

>u- S K L E P 
o s p r e j e m a n j u s r e d n j e r o č n e g a p l a n a 
o b č i n s k e s k u p n o s t i za z a p o s l o v a n j e za 

obdobje 1981 - 1985. 
r«. r - • 

1. 
Plan občinske skupnosti za zaposlova­

nje* se sprejme za obdobje od leta 1981 — 

IO s k u p š č i n e skupnost i bo predložil 
skupščini posamezne planske dokumente 
v skladu s pripravljenim P R O G R A M O M 
D E L A in rokovnikom. 

K 3. 
Program dela za pripravo plana sprejme 

I&. 'ver i i ic i ra pa ga skupšč ina skupnosti . 
X P*ogram dela temelji na sprejetih odlo­

kih skupšč ine obč ine , vsklajen pa je s pro­
gramom dela Zveze skupnosti in Izvršnega 
svieta skupšč ine občine 

, V. programu se določi tudi način in obli­
ka opredeljevanja razvojnih problemov in 
nalog, ki so pomembni za enotno reševanje 

izvajanje v okviru medobč inske skupno­
sti.. 

S t rokovni nosilec akt ivnost i za pripra­
vo .srednjeročnega plana je S T R O K O V N A 
S L U Ž B A O B Č I N S K I H S K U P N O S T I Z A 
mv^yOym)^ f ; o w ; N 3 S K K . 

y,- •> •>• 
.Delo na pripravi s redn je ročnega plana 

skupnosti se pr ične takoj. 

etos s. 
T a sklep začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestnik u Gorenjske, 
uporablja pa se od 1/3-1979 dalje. 

Predsednik skupšč ine : 
R a d o F a g a n e l , 1 r. 

Občinska skupnost 
za zaposlovanje 

Škof)a Loka 

N a podlagi 12. č lena Zakona o spre­
membah in dopolni tvah Zakona o zapo­
slovanju in o zavarovanju za primer 
brezposelnosti (Ur . 1. S R S , š t . 8/78) in 12. 
č lena Samoupravnega sporazuma o usta­
nov i tv i O b č i n s k e skupnosti za zaposlo­
vanje Škofja L o k a , je Skupšč ina obč inske 
skupnosti za zaposlovanje Škofja L o k a , na 
svoji seji dne 25/6-1979, sprejela naslednji 

S T A T U T 

O b č i n s k e skupnosti za zaposlovanje 
Skorja Loka 

I. S P L O Š N E D O L O Č B E 

1. člen 
Občinska skupnost za zaposlovanje 

Škofja Loka (v nadaljnjem besedilu: 
Skupnost) je Samoupravna interesna 
skupnost, ustanovljena s samoupravnim 
sporazumom o ustanovitvi samoupravne 
skupnosti za zaposlovanje Škofja L o k a (v 
nadal jnjem besedilu: samoupravni spo­
razum o ustanovitvi) , k i so ga skleni l i 
delavci in delovni ljudje v temeljnih in 
drugih organizacijah zd ruženega dela, dru­
gih samoupravnih organizacijah in skup­
nost ih , delavci v delovnem razmerju z 
nosilci samostojnega osebnega dela, nosilci 
samostojnega osebnega dela ter o b č a n i v 
krajevnih skupnostih ter delovni ljudje v 
d r u š t v i h , katerih dejavnost je skrb za uspo­
sabljanje in zaposlovanje inva l idn ih oseb, 
dne 5/12-1978. 

2. člen 
Skupnost ima lastnost d r u ž b e n o pravne 

osebe z vsemi pravicami, obveznostmi in 
odgovornostmi izhaja jočih iz ustave, 
zakona, samoupravnega sporazuma o usta­
novi tv i , tega statuta in drugih samo­
upravnih splošnih aktov skupnosti . 

Dejavnost skupnosti je posebnega 
d r u ž b e n e g a pomena. 

3. člen 
Skupnost ima peča t okrogle oblike s 

premerom 30 mm in z besedilom ob robu 
kroga: obč inska skupnost za zaposlovanje, 
v sredini na navedbo sedeža skupnosti . 
Sedež skupnosti je v Skorji L o k i , St. 
cesta 12. 

Ne glede na prvi odstavek tega člena 
lahko izvršilni odbor skupšč ine skupnosti 
predlaga skupščin i skupnosti spremembo 
al i dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v 
javno obravnavo, če spremembe in dopol­
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in 
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skup­
ščine S R Slovenije oz. d ružbeno-po l i t i čne 
skupnosti al i iz samoupravnega sporazuma 
o ustanovitvi skupnosti in če gre samo za 

uskladitev samoupravnega splošnega akta. 

4. člen 
V skupnosti uresničuje jo delovni ljudje 

in občan i svoje pravice neposredno preko 
delegatov v organih skupnosti in preko po­
sebnega organa samoupravne delavske 
kontrole. 

Delo organov skupnosti je javno. 

5. člen 
Skupnost predstavlja in zastopa pred­

sednik skupšč ine skupnosti . V p r e m o ž e n j -

6. č l e n 
Skupnost se na osnovi samoupravnega 

sporazuma o ustanovitvi medobčinske 
skupnosti za zaposlovnje Gorenjske vklju­
čuje v medobčinsko skupnost za zaposlo­
vanje Gorenjske zaradi opravljanja dolo­
čenih skupnih nalog in za uresničevanje 
načela solidarnosti in vzajemnosti na pod­
ročju zaposlovanja in zavarovanja za pri­
mer brezposelnosti. 

Skupnost za zaposlovanje se na osnovi 
samoupravnega sporazuma o us tanovi tvi 
Zveze skupnosti za zaposlovanje Slovenije 
zd ružu je v Zvezo skupnosti za zaposlova­
nje S R S zaradi opravljanja skupnih zadev 
s področ ja zaposlovanja in zavarovanja za 
primer brezposelnosti, pomembnih za ob­
močje republike. 

7. člen 
Zaradi oblikovanja celovite pol i t ike so­

cialnega varstva kot bistvene sestavine so­
cialne varnosti delavcev, delovnih l judi in 
občanov , vsklajevanju programov na tem 
področ ju , zagotavljanja ukrepov in sred­
stev za u r e sn i čevan j e sprejetih programov 
ter zaradi enakopravnega od ločan ja z os­
ta l imi zbori skupšč ine d r u ž b e n o pol i t ične 
skupnosti , se skupnost povezuje s skupno­
stjo socialnega varstva v skladu z 
zakonom. 

8. člen 
Strokovna-adminis t ra t ivna, f i nančna in 

druga opravila opravlja za skupnosti stro­
kovna s lužba , k i je ustanovljena za občin­
ske skupnosti za zaposlovanje: Jesenice, 
K r a n j , Radovl j ica , Škofja L o k a in Trž ič . 

Medsebojne pravice, obveznosti in od­
govornosti delavcev strokovne s lužbe in 
skupnost i se urejajo s posebnim samo­
upravnim sporazumom. 

II. P O D R O Č J E D E L A 
IN N A L O G E S K U P N O S T I 

9. člen 

D e l a v c i , de lovni ljudje in občan i v 
skupnosti s pol i t iko zaposlovanja v skladu 
z d r u ž b e n i m i plani do loča jo : 

— kva l i t a t i vne in kvant i ta t ivne ele­
mente zaposlovanja in razvoja kadrov, 

— n a č i n in postopke za uveljavljanje 
pravic in pokrivanja potreb pr i izbi r i pokl i ­
ca, pr ipravi na delo in zaposlitev, 

— zagotavljanje u re sn ičevan ja pravic 
iz zavarovanja za primer brezposelnosti, 

— dejavnost in naloge skupnosti , naj­
p o m e m b n e j š e za do ločeno plansko obdob­
je, glede na z a č r t a n o pol i t iko in opredelje­
ne cilje. 

10. člen 
Delavc i in delovni ljudje v skupnosti 

do loča jo naloge skupnosti in zagotavljajo, 
da ta zlasti : 

— ugotavlja vire, primanjkljaje in pre­
sežke prebivalstva za zaposlitev, p rouču je 
socialnoekonomsko sestavo aktivnega pre­
bivalstva ter z njo zvezano poklicno in pro­
storsko gibljivost ter spremlja notranje in 
zunanje migracijske tokove, 

— s planiranjem kol ičinskih in kako-
vostnih kazalcev zaposlenosti in razvoja 

kadrov sodeluje v pripravi in sprejemanju 
razvojnih dokumentov v občini , 

— prouču je , spremlja in ugotavlja po­
trebe gospodarstva, d r u ž b e n i h in drugih 
dejavnosti po kadrih ter daje organizaci­
j am združenega dela p o m o č pri zadovolje­
vanju njihovih potreb po kadrih, 

— spremlja in anal izira u resn ičevan je 
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru 
odstopanja od dogovorjene poli t ike zapo­
slovanja seznanja s svojimi ugotovitvami 
O Z D , S IS in D P S ter j i m s tem omogoča 
sprejemati ustrezne ukrepe, 



— spremlja In proučuje poltncno sesta­
vo zaposlenih, analizira vrste in profile 
strokovnih kadrov, potrebnih gospodar­
stvu, družbenim in drugim dejavnostim, 
spremlja nastanek in razvoj poklicev, pred­
laga spremembe in dopolnitve nomenkla­
ture poklicev ter sodeluje pri prilagajanju 
vrste in usmeritve izobraževalnih zmoglji­
vosti družbenim potrebam po posameznih 
poklicih, 

— sodeluje pri načrtovanju kadrovskih 
potreb, pri pripravi kadrov za nove proiz­
vodne oz. delovne zmogljivosti, pri izdelavi 
in izvedbi načrtov za zaposlitev delavcev, 
katerih delo postane v posameznih OZD 
nepotrebno, 

— opravlja zadeve v zvezi z začasnim 
zaposlovanjem jugoslovanskih delavcev v 
tujini ter pomaga pri njihovem organizira­
nem vračanju in ponovnem zaposlovanju v 
domovini, 

— opravlja naloge s področja poklicne­
ga usmerjanja, zlasti s tem, da razvija me­
tode in strokovne pripomočke za potrebe 
poklicnega informiranja in svetovanja mla­
dini in odraslim, da sodelujejo pri poklic­
nem usmerjanju z drugimi nosilci poklicne­
ga usmerjanja ter da organizira, povezuje 
in usklajuje delo na tem področju, 

— obravnava in sprejema stališča v 
zvezi z izvajanjem štipendijske politike na 
področju kadrovskega štipendiranja in šti­
pendiranja iz združenih sredstev, 

— opravlja naloge posredovanja dela 
in priprave delavcev za zaposlitev, 

— zagotavlja usposabljanje in zaposlo­
vanje invalidnih oseb ter zagotavlja mate­
rialno pomoč pri njihovem usposabljanju 
in pripravi za zaposlitve, 

— zagotavlja pravice iz zavarovanja za 
primer brezposelnosti, 

— razporeja, v skladu s samoupravnimi 
sporazumi, sredstva za zaposlovanje, ki jih 
v skupnostih združujejo delavci, OZD in 
nosilci samostojnega osebnega dela, 

— vodi predpisane evidence s področja 
dela in zaposlovanja, 

— opravlja druge naloge, določene z 
zakonom, samoupravnim sporazumom o 
ustanovitvi skupnosti, s statutom skupno­
sti, družbenimi dogovori in samoupravnimi 
sporazumi. 

11. člen 
Skupnost planira naloge iz 10. člena te­

ga statuta s sprejemanjem dolgoročnih in 
srednjeročnih planov dejavnosti, z letnimi 
programi dejavnosti pa konkretizira izva­
janje teh planov. 

Za izvedbo nalog iz prvega odstavka te­
ga člena pa je skupnost dolžna skrbeti, da 
TOZD razvijajo kadrovsko funkcijo in pra­
vočasno planirajo kadre. 

12. člen 
Dolgoročni in srednjeročni plani ter let­

ni program dejavnosti morajo temeljiti na 
dogovorjenih standardih dejavnosti vseh 
skupnosti SR Slovenije. 

III S A M O U P R A V L J A N J E 
V S K U P N O S T I 

13. člen 
Delavci, delovni ljudje in občani uresni­

čujejo svoje pravice, obveznosti preko dele­
gatov v organih skupnosti. V ta namen de­
legirajo preko svojih delegacij delegate v 
organe skupnosti. 

Skupnost ima naslednje organe: 
— skupščino, 
— izvršilni odbor, 
— odbor za ljudsko obrambo in družbe­

no samozaščito, 
— odbor samoupravne delavske kon­

trole. , 
Za opravljanje posameznih pomembnih 

nalog lahko skupščina skupnosti imenuje 
tudi druge stalne ali začasne odbore ali 
komisije. 

a) Skupščina skupnosti: 

Organ upravljanja skupnosti je skupšči­
na, organizirana po delegatskem načelu. 

V skupščino skupnosti delegirajo dele­
gate posebne združene ali splošne delega­
cije oz. konference delegacij v skladu z 
aktom o določi tv i delegatskih mest in 
oblikovanju konferenc delegacij za delegi­
ranje delegatov v skupščine SIS. 

15. člen 
Skupščina skupnosti odloča o nalogah 

iz 10. člena tega statuta. Poleg tega odloča 
skupščina še o: 

— sprejema srednjeročne in dolgoročne 
plane skupnosti, samoupravne sporazume 
o temeljih plana ter sklep o pripravljanju 
planov, 

— sprejema statut in druge samo­
upravne splošne akte skupnosti, 

— sprejema plan sredstev za naloge in 
obveznosti, ki jih ima skupnost skladno s 
srednjeročnimi in dolgoročnimi plani skup­
nosti ter usklajuje porabo s sredstvi, ki jih 
v ta namen združujejo delavci in delovni 
ljudje v zvezi s solidarnostjo in vzajem­
nostjo, 

v — sprejema program dejavnosti skup­
nosti, 

— sprejema finančni načrt, periodične 
obračune in zaključni račun skupnosti, 

— sklepa samoupravni sporazum o 
medsebojnih pravicah, obveznostih in od­
govornostih s strokovno službo, 

— sklepa družbene dogovore in samo­
upravne sporazume, katerih udeležene je 
skupnost, 

— obravnava vprašanja skupnega po­
mena za vse delovne ljudi in organizacije 
združenega dela v občini, ki se nanašajo na 
zaposlitev, te dejavnosti, 

— ugotavlja in razglaša s samouprav­
nimi sporazumi sklenjene stopnje prispev­
kov za zaposlovanje, 

— odloča o koriščenju sredstev s ka­
terimi upravlja in z njimi tudi razpolaga, 

— voli in razrešuje predsednika skup­
ščine in njegovega namestnika, izvršni 
odbor in druge stalne ali začasne odbore ali 
komisije, ki so predvidene s tem statutom, 

— voli delegate v skupščino socialnega 
varstva, medobčinsko skupost in zvezo 
skupnosti za zaposlovanje, 

— imenuje skupaj z drugimi skupnost­
mi za zaposlovanje vodjo delovne skupno­
sti in njegovega namestnika, 

— sklepa pogodbe s strokovno službo o 
vsakoletni višini sredstev za delo strokovne 
službe na podalgi ocenitve ovrednotenega 
vsakoletnega dela, 

— obravnava in sprejema poročila o 
delu izvršilnega odbora skupščine ter letna 
in druga poročila svojih organov in stro­
kovne službe, 

— opravlja druge naloge, za katere je 
po predpisih pristojna skupnost ter po dru­
gih samoupravnih aktih skupnosti. 

•kit-
•ovati 
» M . 

16. člen 
Skupščina skupnosti opravlja svoje delo 

po določbah poslovnika. Skupščina sklepa 
na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik, 
v času njegove odsotnosti pa njegov na­
mestnik. 

Seje se sklicujejopo potrebi, vendar naj­
manj 4 X letno. Prvo sejo skupščine novega 
mandata skliče predsednik skupščine pred­
hodnega mandata in ji predseduje do izvo­
litve novega predsednika. 

Predsednik je dolžan sklicati sejo skup­
ščine tudi na predlog: 

— ene tretjine delegtov skupščine, 
— izvršilnega odbora skupščine, 
— odbora samoupravne delavske kon­

trole skupnosti, 
— skupščine družbeno-politične skup­

nosti, 
— skupščine skupnosti socialnega var­

stva. 
Ce predsednik skupščine v 15 dneh ne 

skliče seje skupščine, jo lahko skliče pred­
lagatelj. 

Sejo skupščine skupnosti je treba 
cati s pismenim vabilom, ki morm vsebovati 
dnevni red za datumom, uro in krajem aeje 

K vabilu mora biti priloženo tudi gradi­
vo k posamezni točki predlaganega dnevne­
ga reda. 

Vabilo in gradivo za sejo skupščine 
skupnosti mora biti poslano delegacijam in 
konferencam delegacij praviloma 15 dni 
pred dnem, ki je določen za sejo. 

18. člen 
Na seji skupščine se vodi zapisnik. Za­

pisnik podpiše predsednik skupščine in za­
pisnikar. 

Delegatom skupščine skupnosti mora 
biti posredovan skrajšan zapisnik s pregle­
dom sprejetih sklepov v gradivu za nasled­
njo skupščino. 

Podrobnejši način in potek seje, vo­
denja seje, glasovanja na seji in vsebino za­
pisnika seje skupščine skupnosti ureja 
poslovnik o delu skupščine skupnosti. 

19. člen 
V organih skupnosti so naslednje stalne 

funkcije: 
— predsednik skupščine skupnosti in 

njegov namestnik 
— predsednik in člani izvršilnega odbo­

ra 
— predsednik in člani stalnih odborv in 

komisij skupščine 
— predsednik in člani odbora samo­

upravne delavske kontrole skupnosti. 
Za stalno funkcijo v organih skupnosti 

je lahko izvoljen tisti, ki je po tem statutu 
lahko delegiran v skupščino skupnosti kot 
delegat, razen v primerih, če je s tem statu­
tom drugače urejeno. 

Na funkcijo v skupščini skupnosti se 
voli delegate za dobo mandata, ki traja 4 
leta in so lahko ponovno izvoljeni, vendar 
ne več kot 2x zaporedoma. Delegat je lahko 
razrešen tudi pred potekom mandatne do­
be, če ga skupščina skupnosti odpokliče ali 
razreši. 

20. člen 
Predsednik skupščine skupnosti oprav­

lja zlasti naslednje naloge: 
— predstavlja in zastopa skupnost, 
— predpisuje družbene dogovore, sa­

moupravne in druge splošne akte ter skle­
pe, ki jih sprejema skupščin skupnosti, 

— sklicuje in vodi seje skupščine skup­
nosti, 

— usklajuje delo skupščine in njenih 
odborov in komisij, 

— opravlja druge naloge, za katere ga 
pooblasti skupščina. 

Predsednik skupščine skupnosti je od­
govoren za svoje delo skupščini skupnosti. 

V odsotnosti predsednika skupščine, 
opravlja njegove naloge njegov namestnik. 

21. člen 
Kandidacijski postopek za stalne funk­

cije v organih skupnosti se izvede preko 
pristojnega organa občinske konferenc« 
SZDL, način volitev in postopek za more­
bitne primere predčasnega odpoklica ali 
razrešitev delegatov s stalnih funkcij ureja 
poslovnik o delu skuščine skupnosti. 

22. člen 
Funkcija delegata je družbena in čast­

na. 
Delegat ima pravico in dolžnost udele­

ževati se sej skupščine skupnosti, izvršil­
nega odbora skupščine in drugih odborov 
in komisij, v katere je delegiran, izvoljen 
ali imanovan. 

Za vsako izvolitev ali imenovanje v or­
gane skupnosti je potrebno soglasje predla­
ganega delegata. 

23. člen 
Pri zavzemanju stališč o vprašanjih, o 

katerih se odloča v skupščini skupnosti, 
ravnajo delegati v skladu s smernicami in 



s|>l..su imi drnftt>vmmi pv»t pet>«n\\ T*xX»«̂ -
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** S i 24. člen 
JJ /De lega t je d o l ž a n o delu skupšč ine 

skupnosti in o svojem delu v njej poroča t i 
delegaciji, ki ga je delegirala na sejo skup-

N f c n e . 
• - "Delegatski mandat delegata v skupščini 
skupnosti traja dokler delegacija ali konfe­
renca delegacij za svoje delegatsko mesto v 
skupščini skupnosti ne določi drugega dele­
gata. 

**"»» •• 25. člen 
• '- 'Delegat ima pravico: 

-' *- biti voljen al i imenovan v organe, ki 
»uh* vol i ta oz. imenujeta skupšč ina skupno­
s t i a l i izvršilni odbor skupšč ine . 

— odločat i in glasovati na sejah orga-
*n«v skupnosti, 
.- • * predlagati skupščini skupnosti, naj 

/obravnava do ločena v p r a š a n j a . 
predlagati skupščini skupnosti v ob­

ravnavo vp rašan ja v zvezi z i zvrševanjem 
samoupravnih splošnih aktov skupnosti, z 
delom izvršilnega odbora skupšč ine skup­
nosti, odborov in komisij a l i z delom stro­
kovne službe, 

4 , . . A — postavl ja t i v p r a š a n j a i z v r š i l n e m u 
ĵod«boru skupšč ine skupnosti glede dela izvr­
š n e g a odbora skupšč ine skupnosti a l i dela 
.Strokovne s lužbe. 

- « . * , , » • 
n , • 26. člen 

Delegat lahko postavlja vp ra šan ja in 
daje predloge ustno al i pismeno iz katere­

g a k o l i področja dejavnosti skupnosti. N a 
.jd^legatska vp rašan ja je treba po možnos t i 

odgovoriti na isti seji organa skupnosti. Ce 
K>(ni mogoče, je treba odgovor pr ipravi t i za 

jjrifrodnjo sejo organa skupnosti. Delegat 
.ima pravico do vpogleda v gradivo, ki ga 
pripravlja al i zbira strokovna s lužba skup­
nosti. 

, *Hi - 27. člen 
^ .Delegat ne more bi t i kazensko al i dru-
.gâ e odgovoren za mnenje, k i ga izrazi a l i 
/,a glas. k i ga je dal na seji organa skupno­
sti, katerega delegat je. 

^ Mi 28. člen 
.. , 0 udeležbi delegatov na sejah skupšč ine 
skupnosti in drugih organov skupnosti se 
\f>di evidenca. Predsednik skupšč ine skup-
nusti oz. organa skupnosti pismeno opozori 
ya4Jo delegacije ali konferenco delegacij, 
jče jse njen delegat dvakrat zaporedoma ni 
judeježil seje skupšč ine skupnosti al i organa 
skupnosti. Delegatom, ki zaradi opravlja­
nja funkcije oz. udeležbe v delu organov 
skupnosti izgubijo osebni dohodek, pripada 
nadomesti lo osebnega dohodka v skladu z 
$oj£Čili d ružbenega dogovora o osnovah in 
meri l ih za do ločan je osebnih dohodkov in 
drugih povrači l in s t roškov delegatom ter 
; vyl jen im in imenovanim funkcionarjem. 
Konkretno v iš ino nadomestila osebnega 
flohodka in drugih povrači l ter s t roškov 
določi izvršilni odbor skupšč ine skupnosti. 

i_ b) Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti: 

2 9 - č i e n 

Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti 
^ o r a v l j a izvršilne zadeve, in sicer: 

L,,— izvaja in uresničuje sklepe skupšč ine 
skupnosti, 

— obravnava vsa vp rašan ja z delov-
n y g a j j o d r o č j a skupšč ine skupnosti, sprem­
lja stanje in pojave na tem področ ju in 
oblikuje predloge samoupravnih splošnih 
aktov, sklepov, s ta l išč , pr iporoči l in drugih 
a^tov, k i j i h sprejema skupšč ina skupnosti, 

- t odloča o u resn ičevan ju sprejete poli­
tike a l i na podlagi posebnih pooblastil 
skupšč ine skupnosti o nujnih zadevah, če 
skupšč ine skupnosti ni mogoče skl icat i , 

—t odloča o zadevah, k i imajo podlago v 
že sprejetih s ta l i šč ih skupšč ine in zadevajo 
f*»£nČ*» r»rvelnvanip alf linnosti. 

"IN *»\».i«\̂ l» 
delu. 

poroi va skupščin i skupnosti o svojem 

ustanavlja in imenuje delovna tele­
sa za proučevanje stanja in razvoja posa­
meznih delovnih področij iz svoje pristoj­
nosti ter usklajuje njih delo. 

- spremlja delo strokovne službe 
skupnosti, 

- sprejema program dela za pripravo 
dela planskih dokumentov, 

- skrbi za uresničevanje samouprav­
nih splošnih aktov skupnosti, 

- opravlja druge naloge, k i mu j ih po­
veri skupšč ina skupnosti. 

30. člen 
Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti je 

za svoje delo odgovoren skupšč in i skupno­
sti . 

Izvrši lni odbor je do lžan najmanj 
enkrat letno in to ob z a k l j u č n e m r a č u n u 
obši rneje po roča t i o svojem delu skupščin i 
skupnosti. 

Izvrši lni odbor je do lžan dat i obvestilo 
a l i odgovor na vp rašan je iz svojega delov­
nega področ ja , Če to zahteva delegat v 
skupščini skupnosti a l i v skupšč in i d ružbe ­
nopol i t i čn i skupnosti oz. v skupšč in i skup­
nosti socialnega varstva. 

31. člen 
Izvrš i ln i odbor ima predsednika, na­

mestnika predsednika in 5 č lanov , k i j i h 
vol i , odpokliče a l i p r e d č a s n o razreši 
skupšč ina skupnosti . 

32. člen 
Izvrši lni odbor je voljen za dobo 4. let. 

Če pred potekom te dobe kolekt ivno od­
stopi, a l i če mu skupšč ina skupnosti izgla­
suje nezaupnico, ostane v svoji funkcij i do 
izvolitve novega izvrši lnega odbora. 

Predsedniku, namestniku predsednika 
in posameznemu č lanu izvrši lnega odbora 
preneha funkcija, če skupšč ina sprejme 
njegov odstop, al i če ga odpokliče. 

V primeru prenehanja funkcije iz razlo­
gov 2. odstavka tega č lena, skupšč ina skup­
nosti na svoji naslednji seji izvol i novega 
č l ana izvrši lnega odbora po enakem kandi­
dacijskem postopku. 

33. člen 
Nihče ne more bi t i izvoljen v izvršilni 

odbor skupšč ine skupnosti zaporedoma več 
kot 2-krat. 

34. člen 
Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti 

odloča na sejah. Seja je sk lepčna , če je 
navzoč ih več kot polovica č lanov . 

Odloči tev je v izvrš i lnem odboru spreje­
ta, če zanjo glasuje večina č l anov izvr­
šilnega odbora. 

Glasovanje na sejah izvrši lnega odbora 
skupšč ine skupnosti je pravi loma javno. 

35. člen 
Seje izvrši lnega odbora skupšč ine skup­

nosti sklicuje predsednik izvrši lnega odbo­
ra skupšč ine skupnosti. Predsednik izvršil­
nega odbora mora skl icat i sejo, če to zahte­
va vsaj tretjina č l anov izvrši lnega odbora 
al i predsednik skupšč ine , oz. samoupravna 
delavska kontrola . 

Če predsednik ne skliče seje v 8 dneh od 
dneva vloži tve zahteve, jo lahko skliče 
predlagatelj. 

Predsednik izvrši lnega odbora skupšči­
ne skupnosti sklicuje seje izvrši lnega odbo­
ra na podlagi zbranega gradiva, k i mora 
b i t i ustrezno pripravljeno, vsebovati pa 
mora namen in cilj z ustrezno obrazlo­
žitvijo ter predlog sklepa z datumom in 
podpisom predlagatelja. 

36. člen 
Predsednik izvrši lnega odbora skupšči­

ne skupnosti skliče sejo izvrši lnega odbora 

č l a n o m tzvrMli\e(t« inlbora skvipA^me ikup-
nosti in drugim vabljenim organizacijam, 
strokovnim in drugim osebam praviloma 5 
dni pred dnem, ki je določen za sejo. 

Izjemoma lahko predsednik izvršilnega 
odbora skupščine skupnosti skliče sejo izvr­
šilnega odbora v roku. krajšem kot je 
določen v 2. odstavku tega člena in ne da bi 
poslal gradivo v naprej, če tako narekuje 
nujnost zadeve, zaradi katere je sklicana 
seja. 

37. člen 
Predsednik izvrši lnega odbora opravlja 

zlasti naslednje naloge: 
— sklicuje in vodi seje izvrši lnega od­

bora, 
— podpisuje akte izvrši lnega odbora, 
— skrbi za izpolnjevanje sklepov izvr­

šilnega odbora, 
— zastopa skupnost po pooblastilu 

predsednika skupšč ine , 
— opravlja druge naloge, k i mu j i h 

določa ta statut a l i drugi splošni ak t i in 
naloge za katere ga pooblasti skupšč ina a l i 
izvršilni odbor. 

38. člen 
K o n k r e t n e j š i nač in sklicevanja sej, po­

tek sej, glasovanje in vsebino zapisnika sej, 
odpoklicev a l i raz reš i t ev č l anov ureja po­
slovnik o delu skupšč ine skupnosti . 

Poslovnik o delu skupšč ine skupnosti 
ureja za izvršilni odbor tudi vp ra šan j a 
pravic in obveznosti č lanov izvrši lnega od­
bora, v kol ikor že niso določena s tem 
statutom. 

c) Odbori , komisije in druga delovna te­
lesa: 

39. člen 
Za obravnavanje, p roučevan j e in izvrše­

vanje nalog iz svojih pristojnosti lahko v 
okviru pooblastil za posamezna področ ja 
dela skupšč ina skupnosti a l i IO skupšč ine 
skupnosti ustanovi stalne al i občasne od­
bore, komisije in druga delovna telesa. 

S sklepom o formiranju odbora, komi­
sije a l i drugega delovnega telesa skupšč ina 
skupnosti a l i IO skupšč ine skupnosti odre­
di njihov naziv, sestavo, naloge, nač in dela, 
rok v katerem je treba, da se opravi naloga 
in druga vp ra šan j a , k i imajo poseben po­
men za njihovo delo. Predsednika in č lane 
odbora in drugih delovnih teles imenuje 
skupšč ina skupnosti oz. IO skupšč ine skup­
nosti. Za predsednika odbora, komisije a l i 
delov, telesa je lahko imenovan samo tisti , 
k i ima status delegata delegacije, za č lane 
teh organov pa so lahko imenovani tudi 
drugi delovni ljudje in občani . 

č) Samoupravni nadzor nad delom 
skupnosti: 

40. člen 
Delovni ljudje in občani v skupnosti 

nadzorujejo delo skupšč ine in njenih orga­
nov ter delo strokovne s lužbe neposredno 
in po organu samoupravne delavske kon­
trole. 

Za u resn ičevan je te pravice morajo biti 
delovni ljudje in občan i seznanjeni z vsemi 
pomembnimi dogajanji v skupnosti ter s 
sklepi skupšč ine skupnosti, njenih organov 
in z delom strokovne s lužbe skupnosti . 

De lovn i ljudje in občani dajejo nepo­
sredno in prek delegatov predloge in pri­
pombe, zastavljajo posamezna vp ra šan j a 
skupščini skupnosti, izvrši lnim organom in 
strokovni službi. 

41. člen 
Organ samoupravnega nadzora v skup­

nosti je odbor samoupravne delavske kon­
trole. 

Odbor š teje 3 č lane in mora bit i sestav-
| i o n ii /-iplpifra t o v nVIpcarii " I r nnnn . s t i 



Kandidate odbora samoupravne delav­
ske kontrole evidentira IO skupnosti, kan­
didatno listo pa verificira pristojni organ 
OK SZDL. 

O predloženi kandidatni listi glasujejo 
delegacije na svojih sejah. Izvoljeni so tisti 
člani, za katere je glasovalo več kot polo­
vica delegatov. 

Če kdo od predlaganih kandidatov ni 
dobil potrebnevecine.se postopek ponovi za 
novega kandidata. 

43. člen 
Člani odbora samoupravne delavske 

kontrole izvolijo izmed sebe predsednika in 
njegovega namenstnika. Predsednik sklicu­
je in vodi seje odbora. Sejo je dolžan skli­
cati, če to zahtevajo: 

— 2 člana odbora, 
— skupščina skupnosti ali njen izvršil­

ni odbor, 
— najmanj tretjina delegacij, 
— pristojni organ za družbeni nadzor 

skupščine družbeno-polit ične skupnosti oz. 
pravobranilec družbenega samoupravlja­
nja. , 

44. člen 
Mandat članov odbora sovpada z man­

datno dobo skupščine in njenih organov 
oz. traja 4 leta. 

Č lanu odbora samoupravne delavske 
kontrole lahko preneha mandat pred 
potekom roka, za katerega je bil izvoljen, 
če je odpoklican ali razrešen. V teh prime­
rih odločajo delegacije, ki so pristojne za 
izvolitev novega člana. 

Novemu članu traja mandat do roka, 
kot bi trajal članu, namesto katerega je bil 
izvoljen. 

45. člen 
Odbor samoupravne delavske kontrole 

zlasti: 
— spremlja uresničevanje sklepov skup­

ščine skupnosti in njenih organov, 
— spremlja racionalno porabo sredstev 

in gospodarnost poslovanja skupnosti ter 
ugotavlja in preprečuje družbeno škodljive 
pojave, 

— obvezno obravnava letna poročila o 
delu skupnosti in njenih organov ter 
zaključne račune skupnosti, 

— nadzira delo strokovne službe skup­
nosti. 

46. člen 
Člani odbora samoupravne delavske 

kontrole imajo pravico prisostvovati sejam 
skupščine ali organom skupščine ter dajati 
pripombe in predloge k predlogom samo­
upravnih splošnih aktov, ki jih sprejema 
skupščina ali njeni organi. Člani imajo tudi 
pravio dajati pobude, da se določena vpra­
šanja vključijo v dnevni red seje skupščine 
ali njenih organov. 

47. člen 
S svojimi ugotovitvami, stališči in pred­

logi odbor samoupravne delavske kontrole 
seznanja skupščino skupnosti, delegacije 
skupnosti ali organ oz. organizacijo, ki je 
zahteval sklic seje oz. predlagal obravnavo 
določenega vprašanja. 

Če odbor ugotovi v delovanju skupno­
sti, njenih organov ali strokovne službe de­
janja ali opustitev, ki predstavlja kaznivo 
dejanje, gospodarski prestopek ali kršitev 
samoupravnega sporazuma, družbenega 
dogovora ali tega statuta, obvesti o tem 
tudi organe, pooblaščene za ukrepanje. 

48. člen 
Predsedniki organov skupnosti in njiho­

vi člani so dolžni odboru samoupravne 
delavske kontrole odgovoriti na vsa vpra­
šanja, ki jih odbor zastavi po posameznih 
področjih, strokovna služba skupnosti jim 
je dolžna dati na razpolago vse gradivo, 
ki ga ima skupnost v svojem arhivu. 

Delovna skupnost po potrebi opravlja 
za odbor samoupravne delavske kontrole 
administrativno tehnično delo. 

I N M E D O B Č I N S K O T E R Z V E Z O 
S K U P N O S T I Z A Z A P O S L O V A N J E 

49. člen 
Za opravljanje določenih skupnih zadev 

in za uresničevanje načela solidarnosti in 
vzajemnosti na področju zaposlovanja in 
zavarovanja za primer brezposelnosti, 
delovni ljudje in občani s samoupravnim 
sporazumom ustanovijo medobčinsko 
skupnost za zaposlovanje. V interesu skup­
nosti se v medobčinski skupnosti obrav­
navajo zadeve v zvezi s programiranjem 
skupnih nalog, o združevanju sredstev po 
načelih solidarnosti, enotnost izvrševanja 
nalog in uporabe enotnih osnov in meril na 
področju socialne varnosti, priprave delav­
cev za zaposlitev in zaposlovanje invalidov 
ter o združevanju sredstev, potrebnih za 
opravljanje skupnih nalog. 

50. člen 
Skupščina skupnosti sodeluje v organih 

medobčinske skupnosti preko svojih dele­
gacij. 

Delegacije skupnosti zastopajo in 
glasujejo v skupščini medobčinske skup­
nosti in njenih organih stališča in mnenja 
skupščine skupnosti oz. njenih organov. 

Delegacije in delegati skupnosti so za 
svoje delo v organih medobčinske skup­
nosti odgovorni skupščini skupnosti in 
organom, ki so jih delegirali. 

51. člen 

Skupnost se združuje tudi v zvezo skup­
nosti za zaposlovanje SR Slovenije na 
podlagi samoupravnega sporazuma zaradi 
izvajanja splošnih in skupnih zadev s po­
dročja zaposlovanja, zavarovanja za pri­
mer brezposelnosti, usposabljanja in zapo­
slovanja invalidnih oseb in štipendiranja, 
pomembnih za enotno in smotrno izvr­
ševanje nalog, ki so skupnega pomena za 
vse delavce, delovne ljudi in občane na 
območju rapublike. 

IV. U V E L J A V L J A N J E P R A V I C 
52. člen 

Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz 
zavarovanja za primer brezposelnosti ter 
uveljavljanja pravic oseb po zakonu o 
usposabljanju in zaposlovanju invalidnih 
oseb določa zakon ta statut in posebni 
samoupravni splošni akti skupnosti. 

53. člen 
Postopek za uveljavljanje pravic se 

začne na podlagi pismenega zahtevka 
osebe oz. pooblaščenca, v izjemnih prime­
rih pa tudi na podlagi ustnega zahtevka 
danega na zapisnik pri skupnosti. Poleg 
pismenega zahtevka je oseba oz. poobla­
ščenec dolžan predložiti vso ustrezno do­
kumentacijo, ki jo zahteva skupnost, na 
podlagi katere se lahko ugotovi upravi­
čenost zahtevka. 

- mu mfumi m u n i u mmu vm 
Ijati sodno 
ž e n e g a dela. 

varstvo pred nodiseem 

54. člen 
Pristojni organ skupnosti mora odločiti 

o zahtevi za ugotovitev oz. varstvo pravic v 
2. mesecih od dneva sprejete zahteve. V za­
devah uveljavljanja pravic invalidnih oseb 
teče ta rok od dneva, ko je dala pristojna 
strokovna komisija I. stopnje svoj izvid, 
ugotovitev in mnenje o zdravstvenem 
stanju oz. delovni zmožnosti osebe. 

Kadar iz objektivnih razlogov ni mogo­
če odločiti v roku iz prejšnjega odstavka 
tega člena mora biti oseba obveščena o 
vzroku, zaradi katerega ni mogoče odločiti 
v tem roku in o novem roku, v katerem bo 
odločeno. Ta rok ne sme biti daljši od 4. 
mesecev. 

Če organa na I. stopnji o zahtevi ne 
odloči v roku iz prejšnjih odstavkov, ima 
oseba pravico zahtevati varstvo pravic. 

55. člen 
Če oseba ni zadovoljna z odločitvijo o 

zahtevku za varstvo pravic, ima pravico v 

56. člen 
V postopku uveljavljanja pravic iz za­

varovanja za primer brezposelnosti in 
usposabljanja ter zaposlovanja invalidnih 
oseb odloča IO. 

O zahtevku za varstvo pravic osebe 
ponovno odloča IO, kot drugostopenjski 
organ. 

Izvedbene akte o priznavanju pravic 
podpisuje vodja strokovne službe. 

57. člen 
V predhodnem postopku uveljavljanja 

pravic invalidnih oseb ugotavljanja last­
nosti invalidne osebe strokovna komisija 1. 
in 11. stopnje z izdajo izvida, ugotovitve in 
mnenja zaradi priznavanja lastnosti in­
validne osebe. 

Strokovna komisija 1. stopnje je orga­
nizirana pri medobčinski skupnosti za za­
poslovanje, strokovna komisija 11. stopnje 
pa pri zvezi skupnosti za zaposlovanje SR 
Slovenije. 

V. Z D R U Ž E V A N J E S R E D S T E V 
Z A P R O G R A M S K U P N I H N A L O G 

58. člen 
Delavci v T O Z D in delovnih skupnostih 

ter drugi samoupravno organizirani delov­
ni ljudje združujejo sredstva za zadovolje­
vanje potreb in interesov, ki jih uresniču­
jejo v skupnosti in za opravljanje dogo­
vorjenih nalog, ki so skupnega pomena. 

59. člen 
Samoupravni sporazumi o temeljih 

planov zaposlovanja, ki jih med seboj 
usklajujejo udeleženci sporazumevanja, 
določajo vire, osnove in merila za obliko­
vanje sredstev ter obseg sredstev za iz­
polnjevanje obveznosti posameznih udele­
žencev. 

60. člen 
Na podlagi samoupravnih sporazumov 

o temeljih planov zaposlovanja, sprejme 
skupščina skupnosti plan sredstev (finanč­
ni načrt) za uresničevanje programa skup­
nih nalog. 

Delavci in delovni ljudje v občinskih 
skupnostih za zaposlovanje usklajujejo 
svoje potrebe in interese ter obseg in vse­
bino skupnih nalog, ki so podlaga za pro­
gram dela skupnosti in za vzajemno zdru­
ževanje sredstev za njihovo izpolnjevanje. 

Program skupnih nalog in plan sred­
stev, se praviloma sprejmeta hkrati, potem 
ko so o njih razpravljali delegati občinskih 
skupnosti za zaposlovanje. 

61. člen 
Samoupravni sporazum, s katerim se 

občinske skupnosti dogovorijo o osnovah in 
merilih za solidarnostno združevanje sred­
stev, določa tudi pogoje, obseg in merila za 
vzajemno združevanje sredstev, potrebnih 
za uresničevanje programa skupnih nalog. 

62. člen 
Samoupravni sporazum o solidarnost­

nem prelivanju sredstev in vzajemnem 
združevanju sredstev za dogovorjeni pro­
gram skupnih nalog opredeljuje pogoje in 
določa obveznosti dajanja in sprejemanja 
sredstev ter način združevanja teh sred­
stev. 

Pri ugotavljanju upravičenosti do soli­
darnostnih sredstev in sredstev vzajemne­
ga združevanja morajo upravičenci izpol­
njevati zlasti naslednje pogoje: 

— da program ali del programa dejav­
nosti oz. storitev, ki se zagotavlja iz so­
lidarnostnih sredstev glede standardov, 
normativov in cene ne presega med udele­
ženci samoupravnega sporazuma dogo­
vorjenih enotnih meril, 

— da pri uresničevanju enotnega pro­
grama dela prevzemajo najmanj enake 
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ne presegajo vMI 
podlagi dogovorjenih meril in je v skadu z 
d o s e ž e n o d r u ž b e n o produktivnostjo dela. 

63. člen 
0 oblikovanju in porabi sredstev, dolo­

čenih s samoupravnimi sporazumi o te­
meljih planov zaposlovanja in planom 
sredstev skupnosti, razpravlja skupščina 
skupnosti v rokih, ki jih določa zakon. 

64. člen 
Odredbodajalec plana sredstev je pred­

sednik IO skupščine skupnosti. IO določi, 
kdo opravlja naloge odredbodajalca v času 
odsotnosti predsednika IO. 

65. člen 
Poleg sredstev za uresničevanje pro­

grama skupnih nalog ima skupnost tudi 
rezervna sredstva. 

Rezervna sredstva se oblikujejo v višini 
1 % od dohodka, ugotovljenega z zaključ­
nim računom. 

Obveznost izločanja rezervnih sredstev 
preneha, ko dosežejo 10% poprečnega 
dohodka po zaključnih računih zadnjih 
3 let. Rezervna sredstva se uporabljajo za 
povečan obseg planiranih nalog ali nalog, 
ki jih v programu ni bilo mogoče predvi­
deti, če so take naloge nujne za uresniče­
vanje določenih ciljev za zagotovitev že 
Uveljavljenih pravic delavcev in bi v pri­
meru, ko jih ne bi opravili, nastale posle­
dice, ki jih ne bi bilo mogoče popraviti. O 
porabi rezervnih sredstev odloča skupščina 
skupnosti. 

VI. P L A N I R A N J E 
IN S P R E J E M A N J E P L A N O V 

66. člen 
Delovni ljudje planirajo družbeni in 

materialni razvoj svojih organizacij oz. 
skupnosti in s planiranjem usklajujejo 
medsebojna razmerja, kot tudi odnose pri 
pridobivanju dohodka, razporejanju do­
hodka in uporabi sredstev ter določajo 
pogoje za razvoj materialne podlage dela 
za zadovoljevanje svojih osebnih in skup­
nih potreb in interesov. 

67. člen 
Delavci v temeljnih organizacijah in 

delovnih skupnostih ter drugi samo­
upravno organizirani delovni ljudje in 
občani v svojih planih opredeljujejo tudi 
svoje potrebe in interese, ki jih zadovolju­
jejo z dejavnostjo oz. s storitvami na po­
dročju zaposlovanja. 

Na tej podlagi sklenejo delavci in delov­
ni ljudje samoupravne sporazume o te­
meljih planov zaposlovanja v katerih opre­
deljujejo medsebojne pravice, obveznosti 
in odgovornosti ter določijo sredstva, ki so 
potrebna za uresničevanje planiranih 
nalog in pravic delovnih ljudi ter za zado­
voljevanje potreb in interesov. V teh pla­
nih določijo, katere potrebe in interese 
bodo zadovoljevali oz. katere naloge in 
pravice bodo uresničevali s svobodno 
menjavo dela v občinski skupnosti za za­
poslovanje. 

68. člen 
Skupščina skupnosti sprejema program 

skupnih nalog o obsegu in vsebini ter za 
obdobja, kot jih opredeljujejo samoupravni 
sporazumi o temeljih planov zaposlovanja. 

Pred sprejemom pošlje skupnost pro­
gram skupnih nalog v razpravo delavcem v 
T O Z D . 

69. člen 
Samoupravni sporazum o temeljih 

planov zaposlovanja določajo tudi namen, 
obseg in način solidarnostnega združe­
vanja in prelivanja sredstev za zadovolje­
vanje skupnih potreb in interesov za 
območje posamezne občinske skupnosti za 

»|>or»iunioni določajo osnov,- in IIIMU« za 
solidarnostno združevanje sredstev in 
sredstev za opravljanje skupnih nalog. 

VII. L J U D S K A O B R A M B A 
IN D R U Ž B E N A S A M O Z A Š Č I T A 

70. člen 
Skupnost opravlja kot svojo redno 

dejavnost naloge v zvezi s pripravljanjem 
na splošno ljudsko obrambo, varnost in 
družbeno samozaščito, vseh drugih oblik 
odpora, civilne zaščite in sprejema ukrepe 
potrebne za varstvo in reševanje ogrože­
nega prebivalstva in materialnih dobrin 
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi, 
smernicami, navodili, sklepi in ukrepi pri­
stojnih organov, s tem statutom in samo­
upravnimi splošnimi akti skupnosti. 

71. člen 
Pri opravljanju nalog ljudske obrambe 

in družbene samozaščite skupnosti, so 
delegati delegacij OZD in delavci strokov­
ne službe skupnosti dolžni, da zavarujejo 
in čuvajo tajnost podatkov, ki so sestavni 
del obrambnih priprav. 

Poslovna tajnost skupnosti, še posebno 
pa službena tajnost, so dokumenti, akti in 
ukrepi, ki so kot taki dolečeni v samo­
upravnem splošnem aktu skupnosti ali jih 
je odbor ljudske obrambe in družbene 
samozaščite skupnosti skupščine oz. organ 
družbenopolitične skupnosti za take dolo­
čil. 

72. člen 
Skupščina iz svoje pristojnosti s po­

dročja ljudske obrambe in družbene samo­
zaščite: 

— določa organizacijo za izvajanje pri­
prav za ljudsko obrambo, 

— sprejema potrebne ukrepe za delo, 
varnost in ljudski odpor v primeru vojne, 

— imenuje in razrešuje člane odbora za 
ljudsko obrambo in družbeno samozaščito. 

— sprejema samoupravne splošne akte 
za organizacije in izvajanje priprav za 
ljudsko obrambo razvojne in vojne načrte 
ljudske obrambe, program finansiranja 
ljudske obrambe in družbene samozaščite, 
splošne in posamezne sklepe za delo in 
varnost ter ljudsko obrambo v primeru 
vojne, 

— zagovarja in odobrava potrebna 
finančna sredstva za ljudsko obrambo in 
družbeno samozaščito, 

— izvaja predpisane ukrepe o priprav­
ljenosti v primeru neposredne vojne ne­
varnosti, v primeru vojne pa urede pred­
videne s posebnimi predpisi, 

— odloča o združevanju sredstev z 
družbenopolitičnimi skupnostmi in drugih 
OZD zaradi izvrševanja nalog ljudske ob­
rambe, ki so skupnega interesa; o orga­
nizaciji in izvajanju izobraževanja in 
usposabljanje kadrov za izvajanje svojih 
priprav in drugih nalog ljudske obrambe in 
družbene samozaščite, 

— predpisuje in odreja, katere vrste 
podatkov, ki so v interesu ljudske obrambe, 
se smatrajo za poslovno tajnost in odreja 
ukrepe ter postopek za njihovo varovanje, 
odreja pristojnost in odgovornost njenih 
izvršilnih organov in individualnega poslo­
vodnega organa, ki so pristojni za ljudsko 
obrambo in družbeno samozaščito; poseb­
ne dolžnosti in odgovornosti delavcev 
strokovne službe v zvezi s pripravami za 
ljudsko obrambo v miru in v primerih 
vojne, 

— skrbi za izvajanje priprav za ljudsko 
obrambo in družbeno samozaščito v skup­
nosti in sprejema posebne ukrepe za delo, 
varnost in ljudsko obrambo v vojni, 

— odgovarja za organiziranje in izva­
janje priprav za ljudsko obrambo, varnost 
in obrambo v primeru vojne, 

— opravja tudi ostale naloge iz pri­
stojnosti ljudske obrambe in družbene 

7;l. člen 
Obrambne priprave in vse priprave 

ljudske obrambe in d r u ž b e n e samozašč i t e v 
skupnosti opravlja in vodi odbor ljudske 
obrambe in družbene samozaščite skup­
nosti, ki ga imenuje Skupščina skupnosti in 
ji tudi odgovarja za svoje delo. 

Odbor iz 1. odstavka tega člena ima 
predsednika, njegovega namestnika in pet 
članov. 

Po svojem položaju pa so v tem odboru 
predsednik skupščine in predsednik izvr­
šilnega odbora skupščine skupnosti, direk­
tor skupnosti in delavci strokovne s lužbe. 

Predsednik skupščine skupnosti je po 
svoji funkciji predsednik odbora za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o samozašč i to med 
tem, ko je predsednik izvršilnega odbora 
njegov namestnik. 

74. člen 
Odbor za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 

samozašč i to skupnosti opravlja na področ­
ju ljudske obrambe zlasti le-te naloge: 

— sprejema in dopolnjuje obrambni 
n a č r t skupnosti, 

— skrbi za organiziranje in usposab­
ljanje enote civilne zašči te . 

— usklajuje obrambne priprave skup­
nosti in enote civilne zašči te z drugimi 
obrambnimi pripravami v skupnosti ter z 
obrambnimi pripravami v družbenopol i t i č ­
nih skupnostih, 

— predlaga obrambne elemente razvoj­
nega n a č r t a in drugih splošnih aktov, ukre­
pov s področja ljudske obrambe, za katere 
so pristojni organi upravljanja in drugi 
organi skupnosti, 

— organizira in pripravlja vse možne 
oblike in nač ine izvajanja nalog in ukrepov 
ljudske obrambe glede na predvidene vojne 
razmere, 

— predlaga pristojnim upravnim orga­
nom za ljudsko obrambo razpored svojih 
delavcev, k i so vojaški obvezniki za raz­
poreditev na delovno obveznost v enoto 
civilne zašči te , 

— organizira obrambno vzgojo delav­
cev ter j i h seznanja z njihovimi do lžnos tmi 
v vojni glede na predvidene vojne razmere, 

— skrbi za izvajanje varstvenih in 
zašč i tn ih ukrepov pri pripravah za ljudsko 
obrambo po načel ih d ružbene samozašč i t e , 

— v soglasju s pristojnimi občinskimi 
organi določa delavce, k i opravljajo poseb­
no zaupna dela pri pripravah za ljudsko 
obrambo. 

Odbor iz 1. odstavka tega člena ures­
ničuje d r u ž b e n o samozašč i to v okviru 
svoje dejavnosti v skladu z določili zakona 
s s tatutom in samoupravnega splošnega 
akta, pri tem zlasti: 

— spremlja varstvene razmere in 
stanje v delovni skupnosti strokovne 
službe, 

— sprejema in dopolnjuje varstveni, 
n a č r t in skrbi za njegovo izvajanje, 

— usklajuje izvajanje d ružbene samo­
zašči te in spremlja delo enote civilne za­
ščite in narodne obrambe, 

— skrbi za usposabljanje in vzgojo 
delavcev, 

— poroča skupščini skupnosti ali nje­
mu po položaju in funkciji ustreznemu 
organu upravljanja o svojem delu in sploš­
nem stanju d r u ž b e n e samozašč i te , 

— opravlja druge naloge, določene v 
samoupravnem splošnem aktu skupnosti. 

75. člen 
V zvezi z organizacijo d r u ž b e n e samo­

zašči te in narodne zašči te , se skupnost in 
strokovna s lužba lahko združuje z drugimi 
O Z D in strokovnimi s lužbami , k i so pro­
storsko povezane. 

76. člen 
Vodja skupnosti je po svoji funkciji 

Član odbora za ljudsko obrambo in d ruž -



beno samozaščito in opravlja naslednje 
naloge: 

— izvršuje sklepe in ukrepe skupščine 
in odbora za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 
samozašč i to skupnosti, 

— vodi izvajanje organizacije in pri­
prave za ljusko obrambo z izdelavo voj­
nega in razvojnega n a č r t a , programa, 
finansiranja in drugih dokumentov ljudske 
obrambe in d ružbene samozašč i t e , kakor 
tudi sprejemanja posebnih ukrepov za 
delo, varnost in ljudsko obrambo v pri­
meru vojne. 

— izdaja strokovne nasvete strokov­
nim in drugim delavcem za opravljanje 
nalog ljudske obrambe in d r u ž b e n e samo­
zašči te in vodi nadzor nad njihovim delom, 

— skrbi za izvajanje sklepov in drugih 
odloči tev skupščine , odbora in drugih orga­
nov d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnosti s po­
dročja ljudske obrambe in d ružbene samo­
zašči te , 

— skrbi za izvajanje organizacije pri­
prav za l judsko obrambo in izvajanje 
ustreznih ukrepov za delo, varnost in ljud­
sko obrambo v vojni za zakonitost izva­
janja pravic in dolžnos t i odbora in skup­
nosti s področja ljudske obrambe, 

— zadržu je sklepe in odloči tve izvr­
šilnih organov skupnosti in strokovne služ­
be, k i so v nasprotju s splošnimi interesi 
ljudske obrambe in d r u ž b e n e samozašč i t e 
in o tem obvešča skupšč ino skupnosti, da 
dokončno odloči, 

— kontrolira izvajanje organizacije in 
priprave za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 
samozašč i to , sprejema ukrepe za delo. 
varnost in ljudsko obrambo v primeru 
vojne, 

— seznanja pristojne organe družbe­
nopol i t ičnih skupnosti o nač r t i h in progra­
mih razvoja skupnosti, ki so posebnega po­
mena, za obrambo domovine in postopa 
skladno z njihovimi zahtevami zaradi 
zadovoljevanja potreb ljudske obrambe, 

— obvešča skupščino in pristojne orga­
ne družbenopol i t ičn ih skupnosti o stanju 
in o izvajanju priprav za ljudsko obrambo 
o posebnih ukrepih za delo, varnost in ljud­
sko obrambo in d ružbeno samozašč i to . 

— odgovarja za izvajanje priprav na 
ljudsko obrambo, osebnih ukrepov za delo. 
varnost in ljudski odpor v primeru vojne, 
za civilno zaščito in za čuvanje dokumen­
tov ter podatkov in za obvestila, ki so 
posebnega interesa za ljudsko obrambo in 
so kot taka poslovna tajna predpisana s 
samoupravnim splošnim aktom skupnosti 
a l i pa se ne morejo javno obravnavati, 

— opravlja tudi druge naloge, ki so mu 
s tem statutom in drugimi samoupravnimi 
ak t i skupnosti dane v njegovo delovno 
področje. 

77. člen 
Direktor skupnosti določa delavce 

strokovne službe, ki izvršujejo naloge 
posebnega interesa za ljudsko obrambo in 
d ružbeno samozašč i to , kakor tudi za 
potrebe pristojnih organov za ljudsko 
obrambo in d ružbeno samozašč i to skup­
nosti in družbenopol i t ičnih skupnosti. 

Delavec, ki ga določi direktor skupnosti 
vodi dokumentacijo ljudske obrambe in 
varuje hrambo dokumentov ter drugih 
aktov v zvezi z ljudsko obrambo in druž­
beno samozašči to . 

Delavec, ki opravlja naloge ljudske 
obrambe in vodi dokumentacijo ljudske 
obrambe in d ružbene samozašč i te , odgo­
varja za svoje delo neposredno direktorju 
skupnosti. 

78. člen 
Vsi organi upravljanja v skupnosti in 

vsi izvršilni organi nadaljujejo z delom tudi 
v primeru vojne ali neposredne vojne ne­
varnosti, v kolikor z zakonom to ni d rugače 
določeno. V vojni ali v primeru neposredne 
vojne nevarnosti, če ni možnos t i , da se 
sestane skupščina ali izvršilni odbor skup­
ščine skupnosti zahteva vojne situacije, pa 
•••r.fr.1 - , T*"̂A» ̂  »« — — I * ->• 

pristojnosti s k u p š č i n e in i z v r š i l n e g a odbora 
skupščine odbora za ljudsko obrambo in 
d r u ž b e n o samozašč i t o in direktor skup­
nosti. 

Odbor za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 
samozašč i to oz. direktor skupnosti je 
do lžan vse sklepe in odloči tve, k i j i h je 
sprejel in druge ukrepe, ki j i h je izdal pri 
opravljanju nalog iz pristojnosti skupščine 
in izvršilnega odbora skupšč ine skupnosti 
posredovati organu skupnosti čim bo mož­
nost, da se ta organ sestane. 

V I I I . J A V N O S T D E L A S K U P N O S T I 

79. člen 
S k u p š č i n a skupnost i skrbi , da je o 

njenem delu in odloč i tvah njenih organov 
obveščena javnost, posebno pa delegati v 
O Z D in drugih samoupravnih organiza­
cijah in skupnostih, ki sestavljajo dele­
gacije za skupnost za zaposlovanje. V ta 
namen skupšč ina skupnosti določa nač ine 
in oblike ter sredstva za javno objavljanje 
informacij o svojem delu"in odloč i tvah , ki 
j i h sprejema. 

Delegat i skupščine so dolžni o delu 
skupščine in o svojem delu obvešča t i dele­
gacije, k i so j i h delegirale in delovne ljudi, 
k i so j i h izvol i l i . 

80. člen 
Delovni ljudje in občan i , morajo biti 

seznanjeni z vsemi temeljnimi potrebami 
na področju zaposlovanja in z nalogami 
skupnosti. 

Skupšč ina zagotavlja, da je širša 
javnost seznanjena s predlaganimi in spre­
je t imi programi dela, z nj ihovim izpolnje­
vanjem ter z višino in namenom porabe 
sredstev. 

81. člen 
Skupšč ina skupnosti določi , da se infor­

miranje opravlja prek posebnega glasila, s 
posebnimi gradivi o temeljnih vprašanj ih , z 
gradivi in predlogi, k i se pripravljajo za seje 
skupščine in njenih organov ter prek ob­
časnih letnih poslovnih in drugih poročil, 
k i j ih izdaja skupnost. 

82. člen 
Predstavniki O Z D , krajevnih skupnosti, 

d ružbenopol i t ičn ih skupnosti, samouprav­
nih interesnih skupnosti, d ružbenopol i t ič ­
nih organizacij in d ruš tev ter predstavniki 
sredstev javnega obveščan ja in občan i 
imajo pravico prisostvovati sejam organov 
skupnosti in sodelovati v razpravah, 
nimajo pa pravice odločanja . 

Vsak, ki izkaže upravičen interes ima 
pravico do vpogleda v zapisnike sej orga­
nov skupnosti. 

I X S T R O K O V N A S L U Ž B A 

83. člen 
S t rokovna , administrat ivna, f inančna 

in tem podobna dela za skupnost opravlja 
s trokovna s lužba , k i se organizira kot 
delovna skupnost. 

Skupšč ina skupnosti ustanovi strokov­
no s lužbo skupno z drugimi skupnostmi za 
zaposlovanje na območju Gorenjske s 
posebnim sklepom. 

84. člen 
Delovno skupnost vodi vodja delovne 

skupnosti, ki ga imenuje skupščina skup­
nosti na podlagi izvedenega javnega raz­
pisa in po predhodnem mnenju delovne 
skupnosti. 

Vodjo delovne skupnosti se imenuje za 
dobo 4 let in je lahko ponovno imenovan. 

85. člen 
Za vodjo delovne skupnosti je lahko 

imenovana oseba, ki izpolnjuje poleg sploš­
nih pogojev določenih z zakonom še na­
slednje pogoje v samoupravnem splošnem 

i — •:. 

— da ima visoko ali viš jo izobrazbo. 
— da ima najmanj pet let delovnih 

izkušenj na ustreznih delovnih mestih. 
— da je d ružbenopo l i t i čno aktiven, 
— da ima organizacijske sposobnosti za 

uspešno vodenje in 
— da ima moralno pol i t ične kvalitete. 

88. člen 
Strokovna s lužba opravlja naloge in 

opravila, dolčena s samoupravnim spora­
zumom o ustanovitvi občinske skupnosti 
za zaposlovanje. 

Medsebojna razmerja med skupnostjo 
in s t rokovno s lužbo , delovno področje, 
dolžnos t i in odgovornosti strokovne s lužbe 
in podobno, določa samoupravni sporazum 
o medsebojnih pravicah, obveznosti in 
odgovornostih med skupnostjo in strokov­
no s lužbo. 

X S A M O U P R A V N I S P L O Š N I A K T I 

87. člen 
Skupnost ima naslednje samoupravne 

splošne akte: 
— samoupravni sporazum o ustanovit­

vi skupnosti, 
— statut skupnosti, 
— samoupravni sporazum o medseboj­

nih pravicah, obveznostih, odgovornostih 
med skupnostjo in strokovno s lužbo. 

— samoupravni sporazum o temeljih 
razvoja zaposlovanja z dodatki, 

— pravilnik o judski obrambi in druž­
beni samozašč i t i . 

— pravi ln ik o samoupravni delavski 
kontroli , 

— pravilnik o uveljavljanju pravic, 
— pravilnik o knjigovodstvu. 
— poslovnik o delu skupšč ine m njenih 

organov, 
— druge samoupravne sp lošne akte. 

88. člen 
Pred predloži tvi jo samoupravnih sploš­

nih aktov skupščine skupnosti v sprejem, 
mora izvršilni odbor skupščine skupnosti 
zagotoviti javno obravnavo posameznega 
osnutka samoupravnega splošnega akta v 
vseh delegacijah, ki delegirajo delegate v 
skupščino skupnosti. 

89. člen 
K o 10 skupšč ine skupnosti oblikuje 

predlog samoupravnega splošnega akta. 
Čigar osnutek so obravnavale delegacije, je 
IO skupščine skupnosti dolžan obravnavati 
vse posredovane predloge, pripombe in 
mnenje k osnutku, ter v obrazloži tvi pred­
laga navesti katerih predlogov, pripomb in 
mnenj v predlogu ni upošteval in zakaj. 

90. člen 
Samoupravni splošni akti sprejeti v 

skupščini skupnosti, začnejo veljati pra­
viloma 8 dan po objavi, če ni s samouprav­
nim splošnim aktom drugače določeno. 

91. člen 
Spremembe in dopolnitve samouprav­

nega splošnega akta se sprejemajo po po­
stopku, k i veljajo za njegov sprejem. 

Ne glede na prvi odstavek tega člena 
lahko izvršilni odbor skupšč ine skupnosti 
predlaga skupščini skupnosti spremembo 
ali dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek 'v 
javno obravnavo, če spremembe in dopol­
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in 
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skup­
ščine S R Slovenije oz. d ružbenopo l i t i čne 
skupnosti ali iz samoupravnega sporazuma 
o ustanovitvi skupnosti in če gre samo za 
uskladitev samoupravnega splošnega akta. 

92. člen 
Obvezno razlago samoupravnih sploš­

nih aktov skupnosti dajo organi skupnosti. 



»3. cten 
Samoupravne s p l o š n e akte skupnosti je 

treba uskladiti z določi l i tega statuta 
najkasneje v 6 mesecih po njegovi uve­
ljavitvi. 

94. člen 
Ta statut je sprejela skupščina skup­

nosti za zaposlovanje Škofja Loka na seji 
dne 25/6-1979, veljati pa začne 8. dan po 
objavi v občinskem glasilu. 

Škofja Loka, dne 25/6-1979 

Predsednik skupšč ine : 
Janisla v Oblak 1. r. 

Občinska skupnost 
za zaposlovanje Tržič 

Na podlagi 12. člena Zakona o spre­
membah in dopolnitvah Zakona o zaposlo­
vanju in o zavarovanju za primer brezpo­
selnosti (Ur . 1. S R S , št. 8/78) in 12. č lena 
Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi 
Občinske skupnosti za zaposlovanje Trž ič , 
je Skupšč ina občinske skupnosti za zapo­
slovanje Trž ič , na svoji seji dne 25/6-1979, 
sprejela naslednji 

239. 

N a podlagi 30. č lena Zakona o temeljih 
sistema d r u ž b e n e g a planiranja in o d ružbe ­
nem planu Jugoslavije (Ur . list S F R J , 
št. 6/76), Odloka o pripravi in sprejetju 
d r u ž b e n e g a plana za obdobje od leta 1981 
do 1985 in o pripravi prostorskega plana za 
obdobje do leta 1985 z elementi dolgoroč­
nih ciljev in smeri prostorskega vidika, 
d ružbenega razvoja do leta 2000 (Uradni 
vestnik Gorenjske, š t . 6/79) ter določil Sta­
tuta občinske skupnosti za zaposlovanje, je 
skupšč ina skupnosti na svoji seji, dne 24/6-
1979 sprejela 

S K L E P 
o sprejemanju s r e d n j e r o č n e g a plana 
o b č i n s k e skupnosti za zaposlovanje za 

obdobje 1981 - 1985 

1. 
P lan občinske skupnosti za zaposlova­

nje se sprejme za obdobje od leta 1981 — 
1985. 

2. 
10 s k u p š č i n e skupnosti bo predložil 

skupščini posamezne planske dokumente v 
skladu s pripravljenim P R O G R A M O M 
D E L A in rokovnikom. 

3. 
Program dela za pripravo plana sprejme 

IO, verificira pa ga skupšč ina skupnosti . 
Program dela temelji na sprejetih odlo­

kih skupšč ine občine , vsklajen pa je s pro­
gramom dela Zveze skupnosti in Izvršnega 
sveta skupšč ine občine. 

V programu se določi tudi nač in in ob­
l ika opredeljevanja razvojnih problemov in 
nalog, k i so pomembni za enotno reševanje 
in izvajanje v okviru medobč inske skupno­
st i . 

4. 
Strokovni nosilec aktivnosti za pripra­

vo s rednjeročnega plana je S T R O K O V N A 
S L U Ž B A O B Č I N S K I H S K U P N O S T I Z A 
Z A P O S L O V A N J E G O R E N J S K E . 

5. 
Delo na pripravi s rednjeročnega plana 

skupnosti se pr ične takoj. 

6. 
T a sklep začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1/3-1979 dalje. 

Predsednik skupšč ine : 
Janislav Oblak, 1. r 

S T A T U T 
o b č i n s k e s k u p n o s t i z a z a p o s l o v a n j e 

T r ž i č 

1. S P L O Š N E D O L O Č B E 

1. člen 
Občinska skupnost za zaposlovanje T r ­

žič (v nadaljnem besedilu: Skupnost) je Sa­
moupravna interesna skupnost, ustanov­
ljena s samoupravnim sporazumom o usta­
novi tvi samoupravne skupnosti za zaposlo­
vanje Trž ič (v nadaljnem besedilu: samo­
upravni sporazum o ustanovitvi), k i so ga 
sklenil i delavci in delovni ljudje v temeljnih 
in drugih organizacijah združenega dela, 
drugih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih, delavci v delovnem razmerju 
z nosilci samostojnega osebnega dela, 
nosi lc i samostojnega osebnega dela ter 
občani v krajevnih skupnostih ter delovni 
ljudje v d ruš tv ih , katerih dejavnost je skrb 
za usposabljanje in zaposlovanje invalid­
nih oseb, dne 5/12-1978. 

2. člen 
Skupnost ima lastnost d r u ž b e n o pravne 

osebe z vsemi pravicami, obveznostmi in 
odgovornostmi izhajajočih iz ustave, zako­
na, samoupravnega sporazuma o ustano­
vi tv i , tega statuta in drugih samoupravnih 
splošnih aktov skupnosti. 

Dejavnost skupnosti je posebnega druž­
benega pomena. 

3. člen 
Skupnost ima pečat okrogle oblike s 

premerom 30 mm in z besedilom ob robu 
kroga: občinska skupnost za zaposlovanje, 
v sredini pa navedbo sedeža skupnosti . 

Sedež skupnosti je v T r ž i č u , T r g svo­
bode 18. 

Ne glede na prvi odstavek tega člena 
lahko izvršilni odbor skupščine skupnosti 
predlaga skupščini skupnosti spremembo 
al i dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v 
javno obravnavo, če spremembe in dopol­
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in 
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skup­
ščine S R Slovenije oz. d ružbeno-po l i t i čne 
skupnosti a l i iz samoupravnega sporazuma 
o ustanovitvi skupnosti in če gre samo 
za uskladi tev samoupravnega splošnega 
akta. 

4. člen 
V skupnosti uresničuje jo delovni ljudje 

in občani svoje pravice neposredno preko 
delegatov v organih skupnosti in preko po­
sebnega organa samoupravne delavske 
kontrole. 

Delo organov skupnosti je javno. 

5. člen 
Skupnost predstavlja in zastopa pred­

sednik skupšč ine skupnosti. V p r e m o ž e n j ­
sko pravnih in drugih pravnih razmerjih 

Skupnost se na osnovi samoupravnega 
sporazuma o ustanovitvi m e d o b č i n s k e 
skupnosti za zaposlovnje Gorenjske vklju­
čuje v medobčinsko skupnost za zaposlo­
vanje Gorenjske zaradi opravljanja dolo­
čenih skupnih nalog in za uresničevanje 
načela solidarnosti in vzajemnosti na pod­
ročju zaposlovanja in zavarovanja za pri­
mer brezposelnosti. 

Skupnost za zaposlovanje se na osnovi 
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi 
Zveze skupnosti za zaposlovanje Slovenije 
združuje v Zvezo skupnosti za zaposlova­
nje S R S zaradi opravljanja skupnih zadev 
s področ ja zaposlovanja in zavarovanja za 
primer brezposelnosti, pomembnih za ob­
močje republike. 

7. člen 
Zaradi oblikovanja celovite polit ike so­

cialnega varstva kot bistvene sestavine so­
cialne varnosti delavcev, delovnih l judi in 
občanov , vsklajevanju programov na tem 
področ ju , zagotavljanja ukrepov in sred­
stev za uresn ičevan je sprejetih programov 
ter zaradi enakopravnega odločanja z os­
ta l imi zbori skupšč ine d r u ž b e n o pol i t ične 
skupnosti, se skupnost povezuje s skupno­
stjo socialnega varstva v skladu z 
zakonom. 

8. člen 
Strokovna-administrat ivna, f inančna in 

druga opravila opravlja za skupnosti stro­
kovna s lužba, k i je ustanovljena za občin­
ske skupnosti za zaposlovanje: Jesenice, 
K r a n j , Radovl j ica , Škofja L o k a in Trž ič . 

Medsebojne pravice, obveznosti in od­
govornosti delavcev strokovne s lužbe in 
skupnosti se urejajo s posebnim samo­
upravnim sporazumom. 

II. P O D R O Č J E D E L A 
IN N A L O G E S K U P N O S T I 

9. člen 

De lavc i , de lovni ljudje in občan i v 
skupnosti s poli t iko zaposlovanja v skladu 
z d ružben imi plani določajo: 

— kva l i t a t ivne in kvant i ta t ivne ele­
mente zaposlovanja in razvoja kadrov, 

— nač in in postopke za uveljavljanje 
pravic in pokrivanja potreb pri izbir i pokli­
ca, pripravi na delo in zaposlitev, 

— zagotavljanje u resn ičevan ja pravic 
iz zavarovanja za primer brezposelnosti, 

— dejavnost in naloge skupnosti, naj­
p o m e m b n e j š e za določeno plansko obdob­
je, glede na z a č r t a n o poli t iko in opredelje­
ne cilje. 

10. člen 
Delavci in delovni ljudje v skupnosti 

določajo naloge skupnosti in zagotavljajo, 
da ta zlasti: 

— ugotavlja vire, primanjkljaje in pre­
sežke prebivalstva za zaposlitev, p rouču je 
socialnoekonomsko sestavo aktivnega pre­
bivalstva ter z njo zvezano poklicno in pro­
storsko gibljivost ter spremlja notranje in 
zunanje migracijske tokove, 

— s planiranjem količinskih in kako­
vostnih kazalcev zaposlenosti in razvoja 
kadrov sodeluje v pripravi in sprejemanju 
razvojnih dokumentov v občini, 

— proučuje , spremlja in ugotavlja po­
trebe gospodarstva, d r u ž b e n i h in drugih 
dejavnosti po kadrih ter daje organizaci­
jam združenega dela pomoč pri zadovolje­
vanju njihovih potreb po kadrih, 

— spremlja in analizira uresn ičevanje 
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru 
odstopanja od dogovorjene politike zapo­
slovanja seznanja s svojimi ugotovitvami 
O Z D , S I S in D P S ter j im s tem omogoča 
sprejemati ustrezne ukrepe, 



— spremlja in proučuje poklicno sesta­
vo zaposlenih, analizira vrste in profile 
s t rokovnih kadrov, potrebnih gospodar­
stvu, d ružben im in drugim dejavnostim, 
spremlja nastanek in razvoj poklicev, pred­
laga spremembe in dopolnitve nomenkla­
ture poklicev ter sodeluje pri prilagajanju 
vrste in usmeritve izobraževaln ih zmoglji­
vosti d ružben im potrebam po posameznih 
poklicih, 

— sodeluje pri nač r t ovan ju kadrovskih 
potreb, pri pripravi kadrov za nove proiz­
vodne oz. delovne zmogljivosti, pri izdelavi 
in izvedbi nač r tov za zaposlitev delavcev, 
katerih delo postane v posameznih O Z D 
nepotrebno, 

— opravlja zadeve v zvezi z začasnim 
zaposlovanjem jugoslovanskih delavcev v 
tujini ter pomaga pri njihovem organizira­
nem vračanju in ponovnem zaposlovanju v 
domovini, 

— opravlja naloge s področja poklicne­
ga usmerjanja, zlasti s tem, da razvija me­
tode in strokovne pr ipomočke za potrebe 

• poklicnega informiranja in svetovanja mla­
dini in odraslim, da sodelujejo pri poklic­
nem usmerjanju z drugimi nosilci poklicne­
ga usmerjanja ter da organizira, povezuje 
in usklajuje delo na tem področju, 

— obravnava in sprejema stal išča v 
zvezi z izvajanjem št ipendi jske politike na 
področju kadrovskega š t ipend i ran ja in šti­
pendiranja iz združenih sredstev, 

— opravlja naloge posredovanja dela 
in priprave delavcev za zaposlitev, 

— zagotavlja usposabljanje in zaposlo­
vanje inval idnih oseb ter zagotavlja mate­
rialno pomoč pri njihovem usposabljanju 
in pripravi za zaposlitve, 

— zagotavlja pravice iz zavarovanja za 
primer brezposelnosti, 

— razporeja, v skladu s samoupravnimi 
sporazumi, sredstva za zaposlovanje, ki j ih 
v skupnostih združujejo delavci, O Z D in 
nosilci samostojnega osebnega dela, 

— vodi predpisane evidence s področja 
dela in zaposlovanja, 

— opravlja druge naloge, določene z 
zakonom, samoupravnim sporazumom o 
ustanovitvi skupnosti, s statutom skupno­
sti, družbenimi dogovori in samoupravnimi 
sporazumi. 

11. člen 
Skupnost planira naloge iz 10. člena te­

ga statuta s sprejemanjem dolgoročnih in 
srednjeročnih planov dejavnosti, z letnimi 
programi dejavnosti pa konkretizira izva­
janje teh planov. 

Za izvedbo nalog iz prvega odstavka te­
ga člena pa je skupnost dolžna skrbeti, da 
T O Z D razvijajo kadrovsko funkcijo in pra­
vočasno planirajo kadre. 

12. člen 
Dolgoročni in srednjeročni plani ter let­

ni program dejavnosti morajo temeljiti na 
dogovorjenih standardih dejavnosti • 
skupnosti S R Slovenije. 

vseh 

III. S A M O U P R A V L J A N J E 
V SKUPNOSTI 

13. člen 
Delavci, delovni ljudje in občani uresni­

čujejo svoje pravice, obveznosti preko dele­
gatov v organih skupnosti. V ta namen de­
legirajo preko svojih delegacij delegate v 
organe skupnosti. 

Skupnost ima naslednje organe: 
— skupščino, 
— izvršilni odbor, 
— odbor za ljudsko obrambo in družbe­

no samozašči to , 
— odbor samoupravne delavske kon­

trole. 
Za opravljanje posameznih pomembnih 

nalog lahko skupščina skupnosti imenuje 
tudi druge stalne ali začasne odbore ali 
komisije. 

a) Skupščina skupnosti: 

14. č l e n 
Organ upravljanja skupnosti je skupšči 

na, organizirana po delegatskem načelu . 
V skupšč ino skupnosti delegirajo dele­

gate posebne združene ali splošne delega­
cije oz. konference delegacij v skladu z 
ak tom o do loč i tv i delegatskih mest in 
oblikovanju konferenc delegacij za delegi­
ranje delegatov v skupščine SIS. 

15. člen 
Skupšč ina skupnosti odloča o nalogah 

iz 10. člena tega statuta. Poleg tega odloča 
skupšč ina še o: 

— sprejema srednjeročne in dolgoročne 
plane skupnosti, samoupravne sporazume 
o temeljih plana ter sklep o pripravljanju 
planov, 

— sprejema statut in druge samo­
upravne splošne akte skupnosti, 

— sprejema plan sredstev za naloge in 
obveznosti, ki j i h ima skupnost skladno s 
s rednjeročnimi in dolgoročnimi plani skup­
nosti ter usklajuje porabo s sredstvi, ki j i h 
v ta namen združuje jo delavci in delovni 
ljudje v zvezi s solidarnostjo in vzajem­
nostjo, 

— sprejema program dejavnosti skup­
nosti, 

— sprejema finančni nač r t , per iodične 
ob račune in zakl jučni r ačun skupnosti, 

— sklepa samoupravni sporazum o 
medsebojnih pravicah, obveznostih in od­
govornostih s strokovno s lužbo, 

— sklepa d ružbene dogovore in samo­
upravne sporazume* katerih ude leženec je 
skupnost, 

— obravnava vprašan ja skupnega po­
mena za vse delovne ljudi in organizacije 
združenega dela v občini , ki se n a n a š a j o na 
zaposlitev, te dejavnosti, 

— ugotavlja in razglaša s samouprav­
nimi sporazumi sklenjene stopnje prispev­
kov za zaposlovanje, 

— odloča o koriščenju sredstev s ka­
terimi upravlja in z njimi tudi razpolaga. 

— voli in razrešuje predsednika skup­
ščine in njegovega namestnika, izvršni 
odbor in druge stalne al i začasne odbore ali 
komisije, ki so predvidene s tem statutom, 

— voli delegate v skupščino socialnega 
varstva, m e d o b č i n s k o skupost in zvezo 
skupnosti za zaposlovanje, 

— imenuje skupaj z drugimi skupnost­
mi za zaposlovanje vodjo delovne skupno­
sti in njegovega namestnika, 

— sklepa pogodbe s strokovno s lužbo o 
vsakoletni višini sredstev za delo strokovne 
službe na podalgi ocenitve ovrednotenega 
vsakoletnega dela, 

— obravnava in sprejema poročila o 
delu izvršilnega odbora skupščine ter letna 
in druga poročila svojih organov in stro­
kovne službe, 

— opravlja druge naloge, za katere je 
po predpisih pristojna skupnost ter po dru­
gih samoupravnih akt ih skupnosti. 

17. člen 
Sejo skupščine skupnosti je treba skli­

cati s pismenim vabilom, k i mora vsebovati 
dnevni red za datumom, uro in krajem seje. 

K vabilu mora biti pr i loženo tudi gradi­
vo k posamezni točki predlaganega dnevne­
ga reda. 

Vabi lo in gradivo za sejo skupščine 
skupnosti mora biti poslano delegacijam in 
konferencam delegacij praviloma 15 dni 
pred dnem, ki je določen za sejo. 

18. člen 
N a seji skupščine se vodi zapisnik. Za­

pisnik podpiše predsednik skupščine in za­
pisnikar. 

Delegatom skupščine skupnosti mora 
biti posredovan skrajšan zapisnik s pregle­
dom sprejetih sklepov v gradivu za nasled­
njo skupščino. 

Podrobnejš i način in potek seje, vo­
denja seje, glasovanja na seji in vsebino za­
pisnika seje s k u p š č i n e skupnosti ureja 
poslovnik o delu skupščine skupnosti. 

19. člen 
V organih skupnosti so naslednje stalne 

funkcije: 
— predsednik skupščine skupnosti in 

njegov namestnik 
— predsednik in člani izvršilnega odbo­

ra 
— predsednik in člani stalnih odborv in 

komisij skupščine 
— predsednik in člani odbora samo­

upravne delavske kontrole skupnosti. 
Za stalno funkcijo v organih skupnosti 

je lahko izvoljen tisti , ki je po tem statutu 
lahko delegiran v skupščino skupnosti kot 
delegat, razen v primerih, če je s tem statu­
tom drugače urejeno. 

N a funkcijo v skupščini skupnosti se 
voli delegate za dobo mandata, ki traja 4 
leta in so lahko ponovno izvoljeni, vendar 
ne več kot 2xzaporedoma. Delegat je lahko 
razrešen tudi pred potekom mandatne do­
be, če ga skupščina skupnosti odpokliče ali 
razreši. 

20. člen 
Predsednik skupščine skupnosti oprav­

lja zlasti naslednje naloge: 
— predstavlja in zastopa skupnost. 
— predpisuje d ružbene dogovore, sa­

moupravne in druge splošne akte ter skle­
pe, k i j ih sprejema skupščina skupnosti, 

— sklicuje in vodi seje skupščine skup-

skupščine in njenih 

naloge, za katere ga 

16. člen 
Skupščina skupnosti opravlja svoje delo 

po določbah poslovnika. Skupščina sklepa 
na sejah, k i j i h sklicuje in vodi predsednik, 
v času njegove odsotnosti pa njegov na­
mestnik. 

Seje se sklicujejo po potrebi, vendar naj­
manj 4 X letno. Prvo sejo skupščine novega 
mandata skliče predsednik skupščine pred­
hodnega mandata in j i predseduje do izvo­
litve novega predsednika. 

Predsednik je dolžan sklicati sejo skup­
ščine tudi na predlog: 

— ene tretjine delegtov skupščine, 
— izvršilnega odbora skupščine, 
— odbora samoupravne delavske kon­

trole skupnosti, 
— skupščine družbeno-pol i t ične skup­

nosti, 
— skupščine skupnosti socialnega var­

stva. 
Ce predsednik skupščine v 15 dneh ne 

skliče seje skupščine, jo lahko skliče pred­
lagatelj. 

nosti, 
— usklajuje delo 

odborov in komisij, 
— opravlja druge 

pooblasti skupščina. 
Predsednik skupščine skupnosti je od­

govoren za svoje deio skupščini skupnosti. 
V odsotnosti predsednika skupščine , 

opravlja njegove naloge njegov namestnik. 

21. člen 
Kandidacijski postopek za stalne funk­

cije v organih skupnosti se izvede preko 
pristojnega organa obč inske konference 
S Z D L , način volitev in postopek za more­
bitne primere predčasnega odpoklica ali. 
razreši tev delegatov s stalnih funkcij ureja 
poslovnik o delu skuščine skupnosti. 

22. člen 
Funkcija delegata je d ružbena in čast­

na. 
Delegat ima pravico in dolžnost udele­

ževat i se sej skupščine skupnosti, izvršil­
nega odbora skupščine in drugih odborov 
in komisij, v katere je delegiran, izvoljen 
al i imanovan. 

Za vsako izvolitev ali imenovanje v or­
gane skupnosti je potrebno soglasje predla­
ganega delegata. 

23. člen 
P r i zavzemanju stal išč o vprašan j ih , o 

katerih se odloča v skupščini skupnosti 
ravnajo delegati v skladu s smernicami in 



24. člen 
Delegat je d o l ž a n o delu skupšč ine 

skupnosti in o svojem delu v njej poročati 
delegaciji, ki ga je delegirala na sejo skup­
ščine. 

Delegatski mandat delegata v skupščini 
skupnosti traja dokler delegacija ali konfe­
renca delegacij za svoje delegatsko mesto v 
skupščini skupnosti ne določi drugega dele­
gata. 

25. člen 
Delegat ima pravico: 
— bit i voljen al i imenovan v organe, k i 

j i h vol i ta oz. imenujeta skupšč ina skupno­
sti a l i izvršilni odbor skupšč ine , 

— odloča t i in glasovati na sejah orga­
nov skupnosti, 

— predlagati skupščin i skupnosti , naj 
obravnava do ločena v p r a š a n j a , 

— predlagati skupšč in i skupnosti v ob­
ravnavo v p r a š a n j a v zvezi z izvrševanjem 
samoupravnih splošnih aktov skupnosti , z 
delom izvrši lnega odbora skupšč ine skup­
nosti, odborov in komisij a l i z delom stro­
kovne s lužbe, 

— pos tav l ja t i v p r a š a n j a i z v r š i l n e m u 
odboru skupšč ine skupnosti glede dela izvr­
ši lnega odbora skupšč ine skupnosti a l i dela 
strokovne s lužbe . 

26. člen 
Delegat lahko postavlja vp ra šan ja in 

daje predloge ustno a l i pismeno iz katere­
gakoli področja dejavnosti skupnosti. N a 
delegatska vp rašan ja je treba po možnos t i 
odgovoriti na isti seji organa skupnosti. Ce 
to ni mogoče, je treba odgovor pripravi t i za 
prihodnjo sejo organa skupnosti. Delegat 
ima pravico do vpogleda v gradivo, k i ga 
pripravlja al i zbira strokovna s lužba skup­
nosti. 

27. člen 
Delegat ne more bi t i kazensko al i dru­

gače odgovoren za mnenje, k i ga izrazi a l i 
za glas, k i ga je dal na seji organa skupno­
sti, katerega delegat je. 

28. člen 
O udeležbi delegatov na sejah skupšč ine 

skupnosti in drugih organov skupnosti se 
vodi evidenca. Predsednik skupšč ine skup­
nosti oz. organa skupnosti pismeno opozori 
vodjo delegacije a l i konferenco delegacij, 
če se njen delegat dvakrat zaporedoma ni 
udeležil seje skupšč ine skupnosti a l i organa 
skupnosti. Delegatom, k i zaradi opravlja­
nja funkcije oz. udeležbe v delu organov 
skupnosti izgubijo osebni dohodek, pripada 
nadomestilo osebnega dohodka v skladu z 
določili d r u ž b e n e g a dogovora o osnovah in 
meril ih za do ločan je osebnih dohodkov in 
drugih povrači l in s t roškov delegatom ter 
vol jenim in imenovanim funkcionarjem. 
K o n k r e t n o viš ino nadomestila osebnega 
dohodka in drugih povrači l ter s t roškov 
določi izvršilni odbor skupšč ine skupnosti. 

b) Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti: 

29. člen 
Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti 

opravlja izvršilne zadeve, in sicer: 
— izvaja in uresničuje sklepe skupščine 

skupnosti, 
— obravnava vsa vprašan ja z delov­

nega področ ja skupšč ine skupnosti, sprem­
lja stanje in pojave na tem področju in 
oblikuje predloge samoupravnih splošnih 
aktov, sklepov, s ta l išč , priporočil in drugih 
aktov, k i j i h sprejema skupšč ina skupnosti, 

— odloča o uresn ičevan ju sprejete poli­
t ike a l i na podlagi posebnih pooblastil 
skupšč ine skupnosti o nujnih zadevah, če 
skupšč ine skupnosti n i mogoče skl icat i , 

— odloča o zadevah, k i imajo podlago v 
že sprejetih s tal iščih skupšč ine in zadevajo 
tekoče poslovanje skupnosti, 

— p o r o č a » k v i p A č m i » k u p n o M t i o » v o j e m 

delu, 
— ustanavlja in imenuje delovna tele­

sa za proučevanje stanja in razvoja posa­
meznih delovnih področij iz svoje pristoj­
nosti ter usklajuje njih delo, 

- spremlja delo strokovne službe 
skupnosti, 

- sprejema program dela za pripravo 
dela planskih dokumentov, 

- skrbi za uresničevanje samouprav­
nih splošnih aktov skupnosti, 

— opravlja druge naloge, k i mu j i h po­
veri skupšč ina skupnosti. 

30. člen 
Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti je 

za svoje delo odgovoren skupšč in i skupno­
sti . 

Izvrši lni odbor je do lžan najmanj 
enkrat letno in to ob z a k l j u č n e m r a č u n u 
obši rneje po roča t i o svojem delu skupščin i 
skupnosti . 

Izvrši lni odbor je do lžan dat i obvestilo 
a l i odgovor na vprašan je iz svojega delov­
nega področ ja , če to zahteva delegat v 
skupščin i skupnosti a l i v skupšč in i d ružbe ­
nopol i t i čn i skupnosti oz. v skupšč in i skup­
nosti socialnega varstva. 

31. člen 
Izvrš i ln i odbor ima predsednika, na­

mestnika predsednika in 5 č lanov , k i j i h 
vol i , odpokl iče a l i p r e d č a s n o razreši 
skupšč ina skupnosti. 

32. člen 
Izvrši lni odbor je voljen za dobo 4. let. 

Ce pred potekom te dobe kolekt ivno od­
stopi, al i če mu skupšč ina skupnosti izgla­
suje nezaupnico, ostane v svoji funkcij i do 
izvolitve novega izvrši lnega odbora. 

Predsedniku, namestniku predsednika 
in posameznemu č l anu izvrši lnega odbora 
preneha funkcija, če skupšč ina sprejme 
njegov odstop, a l i če ga odpokliče. 

V primeru prenehanja funkcije iz razlo­
gov 2. odstavka tega č lena , skupšč ina skup­
nosti na svoji naslednji seji izvol i novega 
č l ana izvrši lnega odbora po enakem kandi­
dacijskem postopku. 

33. člen 
Nihče ne more bi t i izvoljen v izvršilni 

odbor skupšč ine skupnosti zaporedoma več 
kot 2-krat. 

34. člen 
Izvrši lni odbor skupšč ine skupnosti 

odloča na sejah. Seja je sk lepčna , če je 
navzoč ih več kot polovica č l anov . 

Odloči tev je v izvršilnem odboru spreje­
ta, če zanjo glasuje večina č lanov izvr­
ši lnega odbora. 

Glasovanje na sejah izvrši lnega odbora 
skupšč ine skupnosti je praviloma javno. 

35. člen 
Seje izvrši lnega odbora skupšč ine skup­

nosti sklicuje predsednik izvrši lnega odbo­
ra skupšč ine skupnosti. Predsednik izvršil­
nega odbora mora sklicat i sejo, če to zahte­
va vsaj tretjina č l anov izvršilnega odbora 
a l i predsednik skupšč ine , oz. samoupravna 
delavska kontrola. 

Ce predsednik ne skliče seje v 8 dneh od 
dneva vloži tve zahteve, jo lahko skliče 
predlagatelj. 

Predsednik izvrši lnega odbora skupšči­
ne skupnosti sklicuje seje izvrši lnega odbo­
ra na podlagi zbranega gradiva, k i mora 
b i t i ustrezno pripravljeno, vsebovati pa 
mora namen in cilj z ustrezno obrazlo­
žitvijo ter predlog sklepa z datumom in 
podpisom predlagatelja. 

36. člen 
Predsednik izvršilnega odbora skupšči­

ne skupnosti skliče sejo izvrši lnega odbora 

elanom izvršilnega odbora skupaCine skup­
nosti in drugim vabljenim organizacijam. 
s t rokovnim in drugim osebam pravi loma 5 
dni pred dnem, k i je do ločen za sejo. 

Izjemoma lahko predsednik izvršilnega 
odbora skupščine skupnosti skliče sejo izvr­
šilnega odbora v roku, krajšem kot je 
določen v 2. odstavku tega člena in ne da bi 
poslal gradivo v naprej, če tako narekuje 
nujnost zadeve, zaradi katere je sklicana 
seja. 

37. člen 
Predsednik izvrš i lnega odbora opravlja 

zlasti naslednje naloge: 
— sklicuje in vodi seje izvrši lnega od­

bora, 
— podpisuje akte izvrši lnega odbora, 
— skrbi za izpolnjevanje sklepov izvr­

ši lnega odbora, 
— zastopa skupnost po pooblasti lu 

predsednika skupšč ine , 
— opravlja druge naloge, k i mu j i h 

določa ta statut a l i drugi sp lošn i a k t i in 
naloge za katere ga pooblasti skupšč ina a l i 
izvrši lni odbor. 

38. člen 
K o n k r e t n e j š i nač in sklicevanja sej, po­

tek sej, glasovanje in vsebino zapisnika sej, 
odpoklicev a l i r az reš i t ev č l anov ureja po­
slovnik o delu skupšč ine skupnosti . 

Poslovnik o delu skupšč ine skupnosti 
ureja za izvršilni odbor tudi vp ra šan ja 
pravic in obveznosti č l anov izvrši lnega od­
bora, v kol ikor že niso do ločena s tem 
statutom. 

c) Odbori , komisije in druga delovna te­
lesa: 

39. člen 
Za obravnavanje, p roučevan j e in izvrše­

vanje nalog iz svojih pristojnosti lahko v 
ok viru pooblastil za posamezna področ ja 
dela skupšč ina skupnosti a l i IO skupšč ine 
skupnosti ustanovi stalne a l i občasne od­
bore, komisije in druga delovna telesa. 

S sklepom o formiranju odbora, komi­
sije al i drugega delovnega telesa skupšč ina 
skupnosti a l i IO skupšč ine skupnosti odre­
di njihov naziv, sestavo, naloge, nač in dela, 
rok v katerem je treba, da se opravi naloga 
in druga vp rašan ja , k i imajo poseben po­
men za njihovo delo. Predsednika in č lane 
odbora in drugih delovnih teles imenuje 
skupšč ina skupnosti oz. IO skupšč ine skup­
nosti. Za predsednika odbora, komisije a l i 
delov, telesa je lahko imenovan samo tisti, 
k i ima status delegata delegacije, za člane 
teh organov pa so lahko imenovani tudi 
drugi delovni ljudje in občani . 

č) Samoupravni nadzor nad delom 
skupnosti: 

40. člen 
Delovni ljudje in občani v skupnosti 

nadzorujejo delo skupšč ine in njenih orga­
nov ter delo strokovne s lužbe neposredno 
in po organu samoupravne delavske kon­
trole. 

Za u resn ičevan je te pravice morajo biti 
delovni ljudje in občani seznanjeni z vsemi 
pomembnimi dogajanji v skupnosti ter s 
sklepi skupščine skupnosti, njenih organov 
in z delom strokovne s lužbe skupnosti. 

Delovni ljudje in občani dajejo nepo­
sredno in prek delegatov predloge in pri­
pombe, zastavljajo posamezna vprašan ja 
skupščini skupnosti, izvrši lnim organom in 
strokovni službi. 

41. člen 
Organ samoupravnega nadzora v skup­

nosti je odbor samoupravne delavske kon­
trole. 

Odbor š teje 3 č lane in mora bit i sestav­
ljen iz delegatov delegacij skupnosti. 

42. člen 
Kandidate odbora samoupravne delav­

ske kontrole evidentira IO skupnosti, kan-



didatno listo pa verificira pristojni organ 
O K S Z D L . 

O predloženi kandidatni l isti glasujejo 
delegacije na svojih sejah. Izvoljeni so tisti 
č lani , za katere je glasovalo več kot polo­
vica delegatov. 

Če kdo od predlaganih kandidatov ni 
dobil potrebnevecine.se postopek ponovi za 
novega kandidata. 

43. člen 
Č l a n i odbora samoupravne delavske 

kontrole izvolijo izmed sebe predsednika in 
njegovega namenstnika. Predsednik sklicu­
je in vodi seje odbora. Sejo je do lžan skli­
cati, če to zahtevajo: 

— 2 č l ana odbora, 
— skupšč ina skupnosti a l i njen izvršil­

ni odbor, 
— najmanj tretjina delegacij, 
— pristojni organ za d ružben i nadzor 

skupščine d ružbeno-po l i t i čne skupnosti oz. 
pravobranilec d ružbenega samoupravlja­
nja. 

44. člen 
Mandat č lanov odbora sovpada z man­

datno dobo skupščine in njenih organov 
oz. traja 4 leta. 

Č l a n u odbora samoupravne delavske 
kontrole lahko preneha mandat pred 
potekom roka, za katerega je bi l izvoljen, 
če je odpoklican al i razrešen . V teh prime­
rih odločajo delegacije, k i so pristojne za 
izvolitev novega č lana . 

Novemu č lanu traja mandat do roka, 
kot bi trajal č l anu , namesto katerega je bil 
izvoljen. 

45. člen 
Odbor samoupravne delavske kontrole 

zlasti: 
— spremlja uresn ičevanje sklepov skup­

ščine skupnosti in njenih organov, 
— spremlja racionalno porabo sredstev 

in gospodarnost poslovanja skupnosti ter 
ugotavlja in preprečuje d r u ž b e n o škodljive 
pojave, 

— obvezno obravnava letna poroči la o 
delu skupnosti in njenih organov ter 
zaključne račune skupnosti, 

— nadzira delo strokovne službe skup­
nosti. 

46. člen 
Č lan i odbora samoupravne delavske 

kontrole imajo pravico prisostvovati sejam 
skupščine ali organom skupščine ter dajati 
pripombe in predloge k predlogom samo­
upravnih splošnih aktov, k i j ih sprejema 
skupščina al i njeni organi. Člani imajo tudi 
pravico dajati pobude,da se določena vpra­
šanja vključijo v dnveni red seje skupščine 
ali njenih organov. 

47. člen 
S svojimi ugotovitvami, stališči in pred­

logi odbor samoupravne delavske kontrole 
seznanja skupščino skupnosti, delegacije 
skupnosti ali organ oz. organizacijo, k i je 
zahteval sklic seje oz. predlagal obravnavo 
določenega vprašanja . 

Ce odbor ugotovi v delovanju skupno­
sti, njenih organov al i strokovne službe de­
janja ali opustitev, k i predstavlja kaznivo 
dejanje, gospodarski prestopek ali krš i tev 
samoupravnega sporazuma, družbenega 
dogovora ali tega statuta, obvesti o tem 
tudi organe, pooblaščene za ukrepanje. 

III. R A Z M E R J E M E D S K U P N O S T J O 
IN M E D O B Č I N S K O T E R Z V E Z O 

S K U P N O S T I Z A Z A P 0 8 L 0 V A N J E 

49. člen 
Za opravljanje določenih skupnih zadev 

in za uresn ičevanje načela solidarnosti in 
vzajemnosti na področju zaposlovanja in 
zavarovanja za primer brezposelnosti, 
delovni ljudje in občani s samoupravnim 
sporazumom ustanovijo medobčinsko 
skupnost za zaposlovanje. V interesu skup­
nosti se v medobčinski skupnosti obrav­
navajo zadeve v zvezi s programiranjem 
skupnih nalog, o združevanju sredstev po 
načel ih solidarnosti, enotnost izvrševanja 
nalog in uporabe enotnih osnov in meril na 
področ ju socialne varnosti, priprave delav­
cev za zaposlitev in zaposlovanje invalidov 
ter o združevan ju sredstev, potrebnih za 
opravljanje skupnih nalog. 

50. člen 
Skupšč ina skupnosti sodeluje v organih 

medobč inske skupnosti preko svojih dele­
gacij. 

Delegacije skupnosti zastopajo in 
glasujejo v skupščini medobč inske skup­
nosti in njenih organih s tal išča in mnenja 
skupšč ine skupnosti oz. njenih organov. 

Delegacije in delegati skupnosti so za 
svoje delo v organih medobčinske skup­
nost i odgovorni skupšč in i skupnosti in 
organom, k i so j i h delegirali. 

51. člen 
Skupnost se združuje tudi v zvezo skup­

nost i za zaposlovanje S R Slovenije na 
podlagi samoupravnega sporazuma zaradi 
izvajanja splošnih in skupnih zadev s po­
dročja zaposlovanja, zavarovanja za pri­
mer brezposelnosti, usposabljanja in zapo­
slovanja inval idnih oseb in š t ipendi ran ja , 
pomembnih za enotno in smotrno izvr­
ševanje nalog, k i so skupnega pomena za 
vse delavce, delovne ljudi in občane na 
območju rapublike. 

IV U V E L J A V L J A N J E P R A V I C 
52. člen 

Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz 
zavarovanja za primer brezposelnosti ter 
uveljavljanja pravic oseb po zakonu o 
usposabljanju in zaposlovanju invalidnih 
oseb določa zakon ta statut in posebni 
samoupravni splošni akt i skupnosti. 

53. člen 
Postopek za uveljavljanje pravic se 

začne na podlagi pismenega zahtevka 
osebe oz. pooblaščenca, v izjemnih prime­
rih pa tudi na podlagi ustnega zahtevka 
danega na zapisnik pri skupnosti. Poleg 
pismenega zahtevka je oseba oz. poobla­
ščenec dolžan predloži t i vso ustrezno do­
kumentacijo, k i jo zahteva skupnost, na 
podlagi katere se lahko ugotovi upravi­
čenost zahtevka. 

48. člen 

Predsedniki organov skupnosti in njiho­
vi člani so dolžni odboru samoupravne 
delavske kontrole odgovoriti na vsa vpra­
šanja , ki j i h odbor zastavi po posameznih 
področj ih, strokovna služba skupnosti j i m 
je dolžna dati na razpolago vse gradivo, 
ki ga ima skupnost v svojem arhivu. 

Delovna skupnost po potrebi opravlja 
za odbor samoupravne delavske kontrole 
administrativno t ehn ično delo. 

54. člen 
Pristojni organ skupnosti mora odločiti 

o zahtevi za ugotovitev oz. varstvo pravic v 
2. mesecih od dneva sprejete zahteve. V za­
devah uveljavljanja pravic invalidnih oseb 
teče ta rok od dneva, ko je dala pristojna 
strokovna komisija I. stopnje svoj izvid, 
ugotovitev in mnenje o zdravstvenem 
stanju oz. delovni zmožnost i osebe. 

Kada r iz objektivnih razlogov ni mogo­
če odločiti v roku iz prejšnjega odstavka 
tega člena mora biti oseba obveščena o 
vzroku, zaradi katerega ni mogoče odločiti 
v tem roku in o novem roku, v katerem bo 
odločeno. T a rok ne sme bit i daljši od 4. 
mesecev. 

Ce organa na I. stopnji o zahtevi ne 
odloči v roku iz prejšnjih odstavkov, ima 
oseba pravico zahtevati varstvo pravic. 

55. člen 
Ce oseba ni zadovoljna z odločitvijo o 

zahtevku za varstvo nravic. ima pravico v 

roku 30 dneh od prejema r e š i t v e uveljav­
ljati sodno varstvo pred s o d i š č e m zdru­
ž e n e g a dela. 

56. člen 
V postopku uveljavljanja pravic iz za­

varovanja za primer brezposelnosti in 
usposabljanja ter zaposlovanja invalidnih 
oseb odloča IO. 

O zahtevku za varstvo pravic osebe 
ponovno odloča I O, kot drugostopenjski 
organ. 

Izvedbene akte o priznavanju pravic 
podpisuje vodja strokovne službe. 

57. člen 
V predhodnem postopku uveljavljanja 

pravic inval idnih oseb ugotavljanja last­
nosti invalidne osebe strokovna komisija I. 
in II. stopnje z izdajo izvida, ugotovitve in 
mnenja zaradi priznavanja lastnosti in­
validne osebe. 

Strokovna komisija I. stppnje je orga­
nizirana pri medobčinski skupnosti za za­
poslovanje, strokovna komisija II. stopnje 
pa pri zvezi skupnosti za zaposlovanje S R 
Slovenije. 

V . Z D R U Ž E V A N J E S R E D S T E V 
Z A P R O G R A M S K U P N I H N A L O G 

58. člen 
Delavci v T O Z D in delovnih skupnostih 

ter drugi samoupravno organizirani delov­
ni ljudje združuje jo sredstva za zadovolje­
vanje potreb in interesov, ki j ih uresniču­
jejo v skupnosti in za opravljanje-dogo­
vorjenih nalog, ki so skupnega pomena. 

59. člen 
Samoupravni sporazumi o temeljih 

planov zaposlovanja, k i j i h med seboj 
usklajujejo udeleženci sporazumevanja, 
določajo vire, osnove in merila za obliko­
vanje sredstev ter obseg sredstev za iz­
polnjevanje obveznosti posameznih udele­
žencev. 

60. člen 
N a podlagi samoupravnih sporazumov 

o temeljih planov zaposlovanja, sprejme 
skupščina skupnosti plan sredstev (f inanč­
ni nač r t ) za uresničevanje programa skup­
nih nalog. 

Delavci in delovni ljudje v občinskih 
skupnost ih za zaposlovanje usklajujejo 
svoje potrebe in interese ter obseg in vse­
bino skupnih nalog, k i so podlaga za pro­
gram dela skupnosti in za vzajemno zdru­
ževanje sredstev za njihovo izpolnjevanje. 

Program skupnih nalog in plan sred­
stev, se praviloma sprejmeta hkrati , potem 
ko so o njih razpravljali delegati občinskih 
skupnosti za zaposlovanje. 

61. člen 
Samoupravni sporazum, s katerim se 

občinske skupnosti dogovorijo o osnovah in 
merilih za solidarnostno združevanje sred­
stev, določa tudi pogoje, obseg in merila za 
vzajemno združevanje sredstev, potrebnih 
za uresničevanje programa skupnih nalog. 

62. člen 
Samoupravni sporazum o solidarnost­

nem prel ivanju sredstev in vzajemnem 
združevanju sredstev za dogovorjeni pro­
gram skupnih nalog opredeljuje pogoje in 
določa obveznosti dajanja in sprejemanja 
sredstev ter način združevan ja teh sred­
stev. 

P r i ugotavljanju uprav ičenos t i do soli­
darnostnih sredstev in sredstev vzajemne­
ga združevanja morajo upravičenci izpol­
njevati zlasti naslednje pogoje: 

— da program ali del programa dejav­
nosti oz. storitev, k i se zagotavlja iz so­
l idarnos tn ih sredstev glede standardov, 
normativov in cene ne presega med udele­
ženci samoupravnega sporazuma dogo­
vorjenih enotnih meril, 

— da pri u resn ičevanju enotnega pro­
gram« Hola D r e v z e m a i n n a i m a n i pp»lro 
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p o d l a g i d o g o v o r j e n i h m e r i l i n je v s k a d u z. s o l i d a r n o s t n o i d r u i e v a n j e s m l s t e 
d o s e ž e n o d r u ž b e n o produktivnostjo dela. sredstev za opravljanje skupnih nalog. 

63. člen 
0 oblikovanju in porabi sredstev, dolo­

čenih s samoupravnimi sporazumi o te­
meljih planov zaposlovanja in planom 
sredstev skupnosti, razpravlja skupščina 
skupnosti v rokih, ki jih določa zakon. 

64. člen 
Odredbodajalec plana sredstev je pred­

sednik 10 skupšč ine skupnosti . 10 določi , 
kdo opravlja naloge odredbodajalca v času 
odsotnosti predsednika 10. 

65. člen 
Poleg sredstev za uresn ičevan je pro­

grama skupnih nalog ima skupnost tudi 
rezervna sredstva. 

Rezervna sredstva se oblikujejo v visini 
1% od dohodka, ugotovljenega z zakl juč­
n im r a č u n o m . 

Obveznost iz ločanja rezervnih sredstev 
preneha, ko doseže jo 1 0 * poprečnega 
dohodka po zak l jučn ih r a č u n i h zadnjih 
3 let. Rezervna sredstva se uporabljajo za 
povečan obseg planiranih nalog a l i nalog, 
k i j i h v programu n i bilo mogoče predvi­
deti, če so take naloge nujne za uresniče­
vanje do ločen ih ciljev za zagotovitev že 
uveljavljenih pravic delavcev in bi v pri­
meru, ko j i h ne bi opravi l i , nastale posle­
dice, k i j i h ne bi bilo mogoče popravit i . O 
porabi rezervnih sredstev odloča skupšč ina 
skupnosti. 

V I . P L A N I R A N J E 
IN S P R E J E M A N J E P L A N O V 

66. člen 
De lovn i ljudje planirajo d r u ž b e n i in 

mater ia ln i razvoj svojih organizacij oz. 
skupnost i in s planiranjem usklajujejo 
medsebojna razmerja, kot tudi odnose pri 
pr idobivanju dohodka, razporejanju do­
hodka in uporabi sredstev ter določajo 
pogoje za razvoj materialne podlage dela 
za zadovoljevanje svojih osebnih in skup­
nih potreb in interesov. 

67. člen 
Delavci v temeljnih organizacijah in 

delovnih skupnostih ter drugi samo­
upravno organiz i ran i de lovni ljudje i n 
občan i v svojih planih opredeljujejo tudi 
svoje potrebe in interese, k i j i h zadovolju­
jejo z dejavnostjo oz. s s tor i tvami na po­
droč ju zaposlovanja. 

N a tej podlagi sklenejo delavci in delov­
ni ljudje samoupravne sporazume o te­
melj ih planov zaposlovanja v katerih opre­
deljujejo medsebojne pravice, obveznosti 
in odgovornosti ter določi jo sredstva, k i so 
potrebna za uresn ičevan je planiranih 
nalog in pravic delovnih l judi ter za zado­
voljevanje potreb in interesov. V teh pla­
n ih določijo, katere potrebe in interese 
bodo zadovoljevali oz. katere naloge in 
pravice bodo uresničeval i s svobodno 
menjavo dela v občinski skupnosti za za­
poslovanje. 

68. člen 
S k u p š č i n a skupnosti sprejema program 

skupnih nalog o obsegu in vsebini ter za 
obdobja, kot j i h opredeljujejo samoupravni 
sporazumi o temeljih planov zaposlovanja. 

Pred sprejemom pošlje skupnost pro­
gram skupnih nalog v razpravo delavcem v 
T O Z D . 

69. člen 
Samoupravni sporazum o temeljih 

planov zaposlovanja določajo tudi namen, 
obseg in n a č i n solidarnostnega združe­
vanja in prelivanja sredstev za zadovolje­
vanje skupnih potreb in interesov za 
n h m o č i e Dosamezne občinske skupnosti za 

VII. L J U D S K A O B R A M B A 
IN D R U Ž B E N A S A M O Z A Š Č I T A 

70. člen 
Skupnost opravlja kot svojo redno 

dejavnost naloge v zvezi s pripravljanjem 
na splošno ljudsko obrambo, varnost in 
družbeno samozaščito, vseh drugih oblik 
odpora, civilne zaščite in sprejema ukrepe 
potrebne za varstvo in reševanje ogrože­
nega prebivalstva in mater ialnih dobrin 
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi, 
smernicami, navodil i , sklepi in ukrepi pri­
stojnih organov, s tem statutom in samo­
upravnimi splošnimi ak t i skupnosti . 

71. člen 
P r i opravljanju nalog ljudske obrambe 

in d r u ž b e n e s a m o z a š č i t e skupnosti , so 
delegati delegacij O Z D in delavci strokov­
ne s lužbe skupnosti dolžni , da zavarujejo 
in čuva jo tajnost podatkov, k i so sestavni 
del obrambnih priprav. 

Poslovna tajnost skupnosti, še posebno 
pa s l u ž b e n a tajnost, so dokumenti , ak t i in 
ukrepi, k i so kot taki dolečeni v samo­
upravnem sp lošnem aktu skupnosti a l i j i h 
je odbor l judske obrambe in d r u ž b e n e 
s a m o z a š č i t e skupnosti skupšč ine oz. organ 
d ružbenopo l i t i čne skupnosti za take dolo­
čil. 

72. člen 
Skupšč in a iz svoje pristojnosti s po­

droč ja ljudske obrambe in d r u ž b e n e samo­
zašči te : 

— določa organizacijo za izvajanje pri­
prav za ljudsko obrambo, 

— sprejema potrebne ukrepe za delo, 
varnost in l judski odpor v primeru vojne, 

— imenuje in razrešuje č lane odbora za 
ljudsko obrambo in d r u ž b e n o samozašč i to . 

— sprejema samoupravne splošne akte 
za organizacije in izvajanje priprav za 
ljudsko obrambo razvojne in vojne n a č r t e 
ljudske obrambe, program finansiranja 
ljudske obrambe in d r u ž b e n e samozašč i t e , 
splošne in posamezne sklepe za delo in 
varnost ter ljudsko obrambo v primeru 
vojne, 

— zagovarja in odobrava potrebna 
f inančna sredstva za ljudsko obrambo in 
d r u ž b e n o samozašč i to , 

— izvaja predpisane ukrepe o priprav­
ljenosti v primeru neposredne vojne ne­
varnosti, v primeru vojne pa urede pred­
videne s posebnimi predpisi, 

— od loča o z d r u ž e v a n j u sredstev z 
družbenopo l i t i čn imi skupnostmi in drugih 
O Z D zaradi izvrševanja nalog ljudske ob­
rambe, k i so skupnega interesa; o orga­
nizacij i in izvajanju i zobraževan ja in 
usposabljanje kadrov za izvajanje svojih 
priprav in drugih nalog ljudske obrambe in 
d r u ž b e n e samozašč i t e , 

— predpisuje in odreja, katere vrste 
podatkov, k i so v interesu ljudske obrambe, 
se smatrajo za poslovno tajnost in odreja 
ukrepe ter postopek za njihovo varovanje, 
odreja pristojnost in odgovornost njenih 
izvrši lnih organov in individualnega poslo­
vodnega organa, k i so pristojni za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o samozašč i to ; poseb­
ne do lžnos t i in odgovornosti delavcev 
strokovne s lužbe v zvezi s pr ipravami za 
ljudsko obrambo v miru in v primerih 
vojne, 

— skrbi za izvajanje priprav za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o samozašč i to v skup­
nosti in sprejema posebne ukrepe za delo, 
varnost in ljudsko obrambo v vojni, 

— odgovarja za organiziranje in izva­
janje priprav za ljudsko obrambo, varnost 
in obrambo v primeru vojne, 

— opravja tudi ostale naloge iz pri­
s tojnost i l judske obrambe in d r u ž b e n e 

U P 
. o.. £Wn 

Obrambne priprave in vse priprave 
ljudske obrambe in družbene samozaščite v 
skupnosti opravlja in vodi odbor ljudske 
obrambe in družbene samozaščite skup­
nosti, ki ga imenuje Skupščina skupnosti in 
ji tudi odgovarja za svoje delo. 

Odbor iz 1. odstavka tega člena ima 
predsednika, njegovega namestnika in pet 
članov. 

Po svojem položaju pa so v tem odboru 
predsednik skupščine in predsednik izvr­
šilnega odbora skupščine skupnosti, direk­
tor skupnosti in delavci strokovne s lužbe . 

Predsednik skupšč ine skupnosti je po 
svoji funkciji predsednik odbora za ljudsko 
obrambo in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o med 
tem, ko je predsednik izvrši lnega odbora 
njegov namestnik. 

74. člen 
Odbor za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 

samozašč i t o skupnosti opravlja na področ­
j u ljudske obrambe zlasti le-te naloge: 

— sprejema in dopolnjuje obrambni 
n a č r t skupnosti , 

— skrbi za organiziranje in usposab­
ljanje enote civilne zašči te , 

— usklajuje obrambne priprave skup­
nosti in enote civilne zašč i te z drugimi 
obrambnimi pr ipravami v skupnosti ter z 
obrambnimi pr ipravami v družbenopo l i t i č ­
n ih skupnostih, 

— predlaga obrambne elemente razvoj­
nega n a č r t a in drugih splošnih aktov, ukre­
pov s področ ja ljudske obrambe, za katere 
so pristojni organi upravljanja in drugi 
organi skupnosti , 

— organizira in pripravlja vse m o ž n e 
oblike in nač ine izvajanja nalog in ukrepov 
ljudske obrambe glede na predvidene vojne 
razmere, 

— predlaga pristojnim upravnim orga­
nom za ljudsko obrambo razpored svojih 
delavcev, k i so vojaški obvezniki za raz­
poreditev na delovno obveznost v enoto 
civilne zašči te , 

— organizira obrambno vzgojo delav­
cev ter j i h seznanja z nj ihovimi do l žnos tmi 
v vojni glede na predvidene vojne razmere, 

— skrbi za izvajanje varstvenih in 
zašč i tn ih ukrepov pri pripravah za ljudsko 
obrambo po nače l ih d r u ž b e n e samozašč i t e , 

— v soglasju s pristojnimi občinskimi 
organi določa delavce, ki opravljajo poseb­
no zaupna dela pri pripravah za ljudsko 
obrambo. 

Odbor iz 1. odstavka tega člena ures­
ničuje d r u ž b e n o samozašč i t o v okviru 
svoje dejavnosti v skladu z določili zakona 
s s ta tutom in samoupravnega splošnega 
akta, pri tem zlasti : 

— spremlja varstvene razmere in 
stanje v delovni skupnosti strokovne 
s lužbe, 

— sprejema in dopolnjuje varstveni 
n a č r t in skrbi za njegovo izvajanje, 

— usklajuje izvajanje d r u ž b e n e samo­
zašči te in spremlja delo enote civilne za­
ščite in narodne obrambe, 

— skrbi za usposabljanje in vzgojo 
delavcev, 

— poroča skupšč in i skupnosti al i nje­
mu po položaju in funkciji ustreznemu 
organu upravljanja o svojem delu in sploš­
nem stanju d r u ž b e n e samozašč i t e , 

— opravlja druge naloge, do ločene v 
samoupravnem sp lošnem aktu skupnosti. 

75. člen 
V zvezi z organizacijo d r u ž b e n e samo­

zašči te in narodne zašči te , se skupnost in 
strokovna s lužba lahko združuje z drugimi 
O Z D in strokovnimi s lužbami , k i so pro­
storsko povezane. 

76. člen 
Vodja skupnosti je po svoji funkciji 
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beno s a m o z a š č i t o in opravlja naslednje 
naloge: 

— izvršuje sklepe in ukrepe skupščine 
in odbora za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 
samozašč i to skupnosti, 

— vodi izvajanje organizacije in pri­
prave za ljusko obrambo z izdelavo voj­
nega in razvojnega n a č r t a , programa, 
finansiranja in drugih dokumentov ljudske 
obrambe in d ružbene samozašč i te , kakor 
tudi sprejemanja posebnih ukrepov za 
delo, varnost in ljudsko obrambo v pri­
meru vojne, 

— izdaja strokovne nasvete strokov­
n im in drugim delavcem za opravljanje 
nalog ljudske obrambe in d r u ž b e n e samo­
zašči te in vodi nadzor nad njihovim delom, 

— skrbi za izvajanje sklepov in drugih 
odloči tev skupščine , odbora in drugih orga­
nov d r u ž b e n o p o l i t i č n i h skupnosti s po­
dročja ljudske obrambe in d r u ž b e n e samo­
zaščite, 

— skrbi za izvajanje organizacije pri­
prav za l judsko obrambo in izvajanje 
ustreznih ukrepov za delo, varnost in ljud­
sko obrambo v vojni za zakonitost izva­
janja pravic in dolžnos t i odbora in skup­
nosti s področja ljudske obrambe, 

— zadržuje sklepe in odloči tve izvr­
šilnih organov skupnosti in strokovne služ­
be, k i so v nasprotju s splošnimi interesi 
ljudske obrambe in d r u ž b e n e samozašč i t e 
in o tem obvešča skupšč ino skupnosti, da 
dokončno odloči, 

— kontrol ira izvajanje organizacije in 
priprave za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 
samozašč i to , sprejema ukrepe za delo, 
varnost in ljudsko obrambo v primeru 
vojne, 

— seznanja pristojne organe družbe­
nopol i t ičnih skupnosti o n a č r t i h in progra­
mih razvoja skupnosti, ki so posebnega po­
mena, za obrambo domovine in postopa 
skladno z nj ihovimi zahtevami zaradi 
zadovoljevanja potreb ljudske obrambe, 

— obvešča skupščino in pristojne orga­
ne družbenopol i t ičn ih skupnosti o stanju 
in o izvajanju priprav za ljudsko obrambo 
o posebnih ukrepih za delo, varnost in ljud­
sko obrambo in d ružbeno samozašč i to , 

— odgovarja za izvajanje priprav na 
ljudsko obrambo, osebnih ukrepov za delo, 
varnost in ljudski odpor v primeru vojne, 
za civilno zaščito in za čuvanje dokumen­
tov ter podatkov in za obvestila, ki so 
posebnega interesa za ljudsko obrambo in 
so kot taka poslovna tajna predpisana s 
samoupravnim splošnim aktom skupnosti 
a l i pa se ne morejo javno obravnavati, 

— opravlja tudi druge naloge, ki so mu 
s tem statutom in drugimi samoupravnimi 
ak t i skupnosti dane v njegovo delovno 
področje. 

77. člen 
Direktor skupnosti določa delavce 

strokovne službe, ki izvršujejo naloge 
posebnega interesa za ljudsko obrambo in 
d ružbeno samozašči to , kakor tudi za 
potrebe pristojnih organov za ljudsko 
obrambo in d ružbeno samozašč i to skup­
nosti in družbenopol i t ičnih skupnosti. 

Delavec, k i ga določi direktor skupnosti 
vodi dokumentacijo ljudske obrambe in 
varuje hrambo dokumentov ter drugih 
aktov v zvezi z ljudsko obrambo in druž­
beno samozašči to . 

Delavec, ki opravlja naloge ljudske 
obrambe in vodi dokumentacijo ljudske 
obrambe in d ružbene samozašči te , odgo­
varja za svoje delo neposredno direktorju 
skupnosti. 

78. člen 
Vsi organi upravljanja v skupnosti in 

vsi izvršilni organi nadaljujejo z delom tudi 
v primeru vojne ali neposredne vojne ne­
varnosti, v kolikor z zakonom .to ni d rugače 
določeno. V vojni ali v primeru neposredne 
vojne nevarnosti, če ni možnos t i , da se 
sestane skupščina ali izvršilni odbor skup­
ščine skupnosti zahteva vojne situacije, pa 
zahteva nujno rešitev, opravljata naloge iz 

pristojnosti skupAčine in i z v r š i l n e g a odbora 
skupščine odbora za ljudsko obrambo in 
d r u ž b e n o samozašč i to in direktor skup­
nosti. 

Odbor za ljudsko obrambo in d r u ž b e n o 
samozašč i to oz. direktor skupnosti je 
dolžan vse sklepe in odloči tve, k i j i h je 
sprejel in druge ukrepe, ki j ih je izdal pri 
opravljanju nalog iz pristojnosti skupščine 
in izvršilnega odbora skupščine skupnosti 
posredovati organu skupnosti čim bo mož­
nost, da se ta organ sestane. 

V I I I . J A V N O S T D E L A S K U P N O S T I 

79. člen 
S k u p š č i n a skupnost i skrbi , da je o 

njenem delu in odloči tvah njenih organov 
obveščena javnost, posebno pa delegati v 
O Z D in drugih samoupravnih organiza­
cijah in skupnostih, ki sestavljajo dele­
gacije za skupnost za zaposlovanje. V ta 
namen skupšč ina skupnosti določa nač ine 
in oblike ter sredstva za javno objavljanje 
informacij o svojem delu in od loč i tvah , k i 
j i h sprejema. 

Delegat i skupščine so dolžni o delu 
skupščine in o svojem delu obvešča t i dele­
gacije, k i so j ih delegirale in delovne ljudi, 
k i so j ih izvol i l i . 

80. člen 
Delovni ljudje in občani , morajo biti 

seznanjeni z vsemi temeljnimi potrebami 
na področju zaposlovanja in z nalogami 
skupnosti. 

Skupšč ina zagotavlja, da je širša 
javnost seznanjena s predlaganimi in spre­
jet imi programi dela, z njihovim izpolnje­
vanjem ter z višino in namenom porabe 
sredstev. 

81. člen 
Skupšč ina skupnosti določi , da se infor­

miranje opravlja prek posebnega glasila, s 
posebnimi gradivi o temeljnih vprašanj ih , z 
gradivi in predlogi, k i se pripravljajo za seje 
skupščine in njenih organov ter prek ob­
časnih letnih poslovnih in drugih poročil, 
ki j ih izdaja skupnost. 

82. člen 
Predstavniki O Z D , krajevnih skupnosti, 

d ružbenopol i t i čn ih skupnosti, samouprav­
nih interesnih skupnosti, d ružbenopol i t ič ­
nih organizacij in d ruš tev ter predstavniki 
sredstev javnega obveščan ja in občan i 
imajo pravico prisostvovati sejam organov 
skupnosti in sodelovati v razpravah, 
nimajo pa pravice odločanja . 

Vsak, ki izkaže upravičen interes ima 
pravico do vpogleda v zapisnike sej orga­
nov skupnosti. 

I X . S T R O K O V N A S L U Ž B A 

— da ima visoko ali v i š j o izobrazbo. 
— da ima najmanj pet let delovnih 

izkušenj na ustreznih delovnih mestih. 
— da je d ružbenopo l i t i čno aktiven, 
— da ima organizacijske sposobnosti za 

uspešno vodenje in 
— da ima moralno poli t ične kvalitete. 

86. člen 
Strokovna s lužba opravlja naloge in 

opravila, dolčena s samoupravnim spora­
zumom o ustanovitvi občinske skupnosti 
za zaposlovanje. 

Medsebojna razmerja med skupnostjo 
in s trokovno s lužbo , delovno področje, 
dolžnost i in odgovornosti s t roko-** službe 
in podobno, določa samoupravn: azum 
o medsebojnih pravicah, obve ri in 
odgovornostih med skupnostjo in kov­
no službo. 

83. člen 
S t rokovna , administrat ivna, f inančna 

in tem podobna dela za skupnost opravlja 
s trokovna s lužba , k i se organizira kot 
delovna skupnost. 

Skupšč ina skupnosti ustanovi strokov­
no službo skupno z drugimi skupnostmi za 
zaposlovanje na območju Gorenjske s 
posebnim sklepom. 

84. člen 
Delovno skupnost vodi vodja delovne 

skupnosti, ki ga imenuje skupščina skup­
nosti na podlagi izvedenega javnega raz­
pisa in po predhodnem mnenju delovne 
skupnosti. 

Vodjo delovne skupnosti se imenuje za 
dobo 4 let in je lahko ponovno imenovan. 

85. člen 
Za vodjo delovne skupnosti je lahko 

imenovana oseba, k i izpolnjuje poleg sploš­
nih pogojev določenih z zakonom še na­
slednje pogoje v samoupravnem splošnem 
aktu delovne skupnosti: 

X S A M O U P R A V N I S P L O Š N I A K T I 

87. člen 
Skupnost ima naslednje samoupravne 

splošne akte: 
— samoupravni sporazum o ustanovit­

vi skupnosti, 
— statut skupnosti, 
— samoupravni sporazum o medseboj­

nih pravicah, obveznostih, odgovornostih 
med skupnostjo in strokovno službo. 

— samoupravni sporazum ti temeljih 
razvoja zaposlovanja z dodatki. 

— pravilnik o judski obrambi in druž­
beni samozašč i t i . 

— pravi ln ik o samoupravni delavski 
kontroli , 

— pravilnik o uveljavljanju pravic, 
— pravilnik o knjigovodstvu, 
— poslovnik o delu skupščine in njenih 

organov, 
— druge samoupravne sp lošne akte. 

88. člen 
Pred predložitvi jo samoupravnih sploš­

nih aktov skupščine skupnosti v sprejem, 
mora izvršilni odbor skupščine skupnosti 
zagotoviti javno obravnavo posameznega 
osnutka samoupravnega splošnega akta v 
vseh delegacijah, ki delegirajo delegate v 
skupščino skupnosti. 

89. člen 
K o IO s k u p š č i n e skupnosti oblikuje 

predlog samoupravnega splošnega akta, 
čigar osnutek so obravnavale delegacije, je 
IO skupščine skupnosti dolžan obravnavati 
vse posredovane predloge, pripombe in 
mnenje k osnutku, ter v obrazloži tvi pred­
laga navesti katerih predlogov, pripomb in 
mnenj v predlogu ni upoš teval in zakaj. 

90. člen 
Samoupravni splošni akti sprejeti v 

skupščini skupnosti, začnejo veljati pra­
viloma 8 dan po objavi, če ni s samouprav­
nim splošnim aktom drugače določeno. 

91. člen 
Spremembe in dopolnitve samouprav­

nega splošnega akta se sprejemajo po po­
stopku, k i veljajo za njegov sprejem. 

Ne glede na prvi odstavek tega člena 
lahko izvršilni odbor skupšč ine skupnosti 
predlaga skupščini skupnosti spremembo 
ali dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v 
javno obravnavo, če spremembe in dopol­
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in 
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skup­
ščine S R Slovenije oz. d ružbenopo l i t i čne 
skupnosti a l i iz samoupravnega sporazuma 
o ustanovitvi skupnosti in če gre samo za 
uskladitev samoupravnega splošnega akta. 

92. člen 
Obvezno razlago samoupravnih sploš­

nih aktov skupnosti dajo organi skupnosti, 
ki je samoupravni splošni akt sprejel. 



M3. Oma 
Samoupravne splošne akte skupnosti je 

treba uskladit i z določili tega statuta naj­
kasneje v ti mesecih po njegovi uveljavitvi . 

94. člen 
Ta statut je sprejela skupščina za zapo­

slovanje Tržič, na seji dne 25/6-1979, velja­
ti pa začne 8 dan po objavi v občinskem 
glasilu. 

Tržič, dne 25/6-1979 
Predsednik skupščine: 
D r o b n i č V i d , 1. r. 

241. 

N a podlagi 30. č lena Zakona o temeljih 
sistema d r u ž b e n e g a planiranja in o d r u ž b e ­
nem planu Jugoslavije (Ur. list S F R J , 
št . 6/76), Odloka o pripravi prostorskega 
plana občine (Uradni vestnik Gorenjske, 
št . 30/78), Odloka o pripravi in sprejetju 
d r u ž b e n e g a plana občine za obdobje 1981 
— 1985 ter do lgoročnega piana za obdobje 
od leta 1986 do 1995 oziroma za nekatera 
p o d r o č j a do leta 2000 (Uradni vestnik, 
marec 1979) ter določil S ta tu ta obč inske 
skupnosti za zaposlovanje, je skupšč ina 
skupnosti na svoji seji, dne 23/4-1979 spre­
jela 

S K L E P 
o sprejemanju s r e d n j e r o č n e g a plana 
o b č i n s k e skupnosti za zaposlovanje za 

obdobje 1981 - 1985 

I. P lan občinske skupnosti za zaposlova­
nje se sprejme za obdobje od leta 1981 — 
1985. 

2. 
IO s k u p š č i n e skupnosti bo predložil 

skupščini posamezne planske dokumente v 
skladu s pripravljenim P R O G R A M O M 
O E L A in rokovnikom. 

U s t a v n o s o d i a e e 
S R S l o v e n i j e 

O D L O Č B A 

Ustavno sodišče Socialistične republike 
Slovenije je v postopku za oceno ustavno­
sti in zakonitosti odloka o splošni prepove­
di prometa z zemljišči, prepovedi parcelaci­
je zemljišč, prepovedi graditve in spre­
membe kulture zemljišča na posameznih 
območj ih obč ine K r a n j , na seji dne 
19. 6. 1979 

o d l o č i l o : 

Razvel jav i se odlok o splošni prepovedi 
prometa z zemljišči , prepovedi parcelacije 
zemljišč, prepovedi graditve in spremembe 
kulture zemlj išča na posameznih območ j ih 
občine K r a n j (Uradni vestnik Gorenjske, 
š t . 18/72 in 23/75) z veljavnostjo od 
22. 7. 1975 dalje. 

O b r a z l o ž i t e v 

Javno tož i l s tvo S R Slovenije je predla­
galo ustavnemu sodišču, da odpravi v izre­
ku navedeni odlok Skupšč ine občine K r a n j 
z veljavnostjo od 22. ju l i j a 1975 dalje. V 
predlogu navajajo, da je z izpodbijanim od­
lokom razg la šena sp lošna prepoved v ve­
ljavi od 1972. leta dalje, kar ni v skladu z 
določbo 16. č lena zakona o u r b a n i s t i č n e m 
planiranju. 

Zakon o u r b a n i s t i č n e m planiranju 
(Uradni list S R S , š t . 16/67, 27/72 in 8/78) v 
16. č l enu določa, da občinska skupšč ina 
lahko razglasi sp lošno prepoved prometa z 
zemljišči , prepoved parcelacije zemljišč a l i 
prepoved graditve in spremembe kul ture 
zemljišča na posameznih območj ih , za ka-

kfer ne postane oSlo?ba o raSaatitvi prav­
nomočna, vendar ne dalj kot tri leta. 

Z izpodbijanim odlokom je Skupščina 
občine Kranj predpisala splošno prepoved 
prometa z zemljišči, prepoved parcelacije 
zemljišč, prepoved graditve in spremembe 
kulture zemljišča za območja, za katera se 
predvideva izdelava zazidalnih načrtov po 
urbanističnem programu obline Kranj, ur­
banističnem mačrtu mesta Kranj ter urba­
nističnem načrtu Nakla, Šenčurja, Cerkelj 
in Preddvora. Odlok je bil objavljen v 
Uradnem vestniku Gorenjske, š t . 18/72 z 
dne 21. 7.1972. Po določbi 6. Člena odloka 
je odlok začel veljati naslednji dan po ob­
javi . Glede na to, da odlok ni predpisal ča­
sovne omejitve veljavnosti sp lošne prepo­
vedi, je le-ta še vedno v veljavi. Z zakonom 
d o l o č e n t r i le tni rok, za katerega lahko 
obč inska skupšč ina predpiše sp lošno prepo­
ved, je za območ ja , k i j i h zajema izpodbi­
jan i odlok, pretekel 22. 7. 1975. 

N a podlagi navedenega je ustavno sodi­
šče ugotovilo, da v izreku te odločbe nave­
deni odlok po 22. 7. 1975 ni več v skladu z 
določbo 16. č lena zakona o u r b a n i s t i č n e m 
planiranju. Zato je po 413. č lenu ustave S R 
Slovenije in na podlagi 3. odstavka 
25. č lena zakona o postopku pred Ustav­
n im sodiščem S R Slovenije (Uradni list 
S R S , št. 39/74 in 28/76) odločilo, kot je 
navedeno v izreku odločbe . 

Ustavno sodišče je sprejelo to odločbo v 
sestavi: predsednik dr. J o ž e Br i le j in sodni­
k i dr. V ik to r Damjan , dr. Josip Globevnik, 
Mar jan Jenko, Tine R e m š k a r , Franc Simo-
nič in Olga Vrabič . 

Š tev . . U I 26/79-7 
D a t u m : 19/6-1979 

P r e d s e d n i k 
d r . J o ž e B r i l e j , 1. r. 

Program deia za pripravo plana sprejme 
IO, verificira pa ga skupšč ina skupnosti . 

Program dela temelji na sprejetih odlo­
kih skupščine občine , vsklajen pa je s pro­
gramom dela Zveze skupnosti in Izvršnega 
sveta skupšč ine občine. 

V programu se določi tudi nač in in ob­
lika opredeljevanja razvojnih problemov in 
nalog, k i so pomembni za enotno reševanje 
in izvajanje v okviru medobč inske skupno­
sti. 

S t rokovni nosilec akt ivnost i za pripra­
vo s rednjeročnega plana je S T R O K O V N A 
S L U Ž B A O B Č I N S K I H S K U P N O S T I Z A 
Z A P O S L O V A N J E G O R E N J S K E . 

Delo na pripravi s rednje ročnega plana 
skupnosti se pr ične takoj. 

T a sklep začne veljati naslednji dan po 
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1/3-1979 dalje. 

Predsednik skupšč ine : 
D r o b n i č V i d , 1. r. 



Predpisi občinskih skupščin 

Občina Kranj 

243. 

N a podlagi 15. člena Zakona o urbani­
s t ičnem planiranju (Uradni list S R S , štev. 
16/67, 27/72 in 8/78) je Skupšč ina občine 
Kran j na sejah zbora združenega dela, 
zbora krajevnih skupnosti in d ružbenopo­
litičnega zbora dne 11/7-1979 sprejela 

O D L O K 
o spremembah odloka 

o u r b a n i s t i č n e m n a č r t u Kranja 

1. člen 
Grafični prikaz, ki je po 3. točki 3. člena 

sestavni del u rban is t i čnega n a č r t a Kran ja 
po odloku o u rban i s t i čnem n a č r t u Kran ja 
(Uradni vestnik Gorenjske, št . 15/75, 3/78 
in 14/79) se spremeni tako, da se spreme­
nijo karte: 

a) namenska raba površin v M 1:5000, 
b) osnovno prometno omrežje in na­

prave v M 1:5000, 
c) osnovno, komunalno omrežje in na­

prave ter vodnogospodarske ureditve v M 
1:5000 in sicer: 

1. Trasa avtoceste Naklo —Ljubljana v 
»Primskovskem borštu« spremeni smer 
tako, da seka sedanjo regionalno cesto 
Kranj —Brnik 170 m bolj vzhodno kot 
sedaj veljavna trasa. Obenem se proti 
vzhodu prestavi tudi priključek za mesto 
Kranj na Pnmskovem. 

2. Opustita se prikl jučka pri Naklem in 
na Cesti J L A pri Kokr i c i . 

3. Nadomesti ju nov priključek na Po­
l ic i . 

4. Spremeni se koridor 110 K V daljno­
voda v območju novega prikl jučka na Po­
l ic i . 

2. člen 
Spremembe, navedene v 1. členu tega 

odloka so grafično prikazane v navedenih 
kartah, ki so sestavni del urbanis t ičnega 
nač r t a Kranja . 

3. člen 
T a odlok začne veljati osmi dan po ob­

javi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Številka: 350-06/1975-04 
Kranj , dne 11/7-1979 

Predsednik 
Stane Božič , l.r. 

244. 

N a podlagi 15. člena zakona o urbani­
s t ičnem planiranju (Uradni list S R S , štev. 
16/67. 27/72 in 8/78) je Skupščina občine 
Kran j na sejah zbora združenega dela, 
zbora krajevnih skupnosti in d ružbenopo­
litičnega zbora dne 11/7-1979 sprejela 

O D L O K 
o spremembi odloka o u r b a n i s t i č n e m 
programu za o b m o č j e o b č i n e Kranj 

1. člen 
Grafični prikaz, ki je po J. točki 3. člena 

sestavni del urbanis t ičnega programa po 
odloku o urbanis t ičnem programu za ob­
močje občine Kranj (Uradni vestnik Go­
renjske, štev. 15/75 in 28/76) se spremeni 
tako, da se spremenita kart i : 

a) osnove vodnogospodarskih ureditev, 
prometnega omrežja in energetskega o-
mrežja v M 1:50000, -

b) namenska členi tev površin in zava­
rovana območja v M 1:25000, kakor sledi: 

Opusti se del trase avtoceste Nak lo — 
Ljubljana in sicer na odseku od naselja 
Br i to f do občinske meje (Smledniška va­
rianta). Obenem se opustita tudi variantni 
skupni priključek za mesto Kran j in leta­
lišče Brnik in samostojni priključek za le­
tališče Brnik s pr ikl jučnimi cestami. 

Opuščeni odsek trase se nadomesti z no­
vim, k i poteka od naselja Br i tof v smeri 
proti jugovzhodu, križa regionalno cesto 
Kran j —Brnik med Pr imskovim in Šenčur­
jem, poteka skozi gozdove j u ž n o od rezer­
vata za letal išče Brnik in vzhodno od na­
selja Voglje do občinske meje, kjer se na­
daljuje v smeri proti Vodicam (Vodiška va­
rianta). 

N a novem odseku trase sta predvidena 
prikl jučka za mesto Kran j na Primskovem 
in za letališče Brnik , severno od naselja 
Voglje. 

2. člen 
Spremembe, navedene v 1. č lenu tega 

odloka so grafično prikazane v navedenih 
kartah, k i sta sestavni del u rban i s t i čnega 
programa občine Kran j . 

3. člen 
T a odlok začne veljati osmi dan po ob­

javi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Števi lka: 350-05/1975-04 
Kran j , dne 11/7-1979 

Predsednik 
Stane B o ž i č , l.r. 

245. 

N a podlagi 24. člena zakona o komu­
nalnih dejavnostih posebnega družbenega 
pomena (Uradni list S R S , štev. 24/75 in 
13/77) in 183. člena statuta občine Kranj 
(Uradni vestnik Gorenjske, št . 13/77) je 
Skupščina občine Kran j na seji zbora zdru­
ženega dela in zbora krajevnih skupnosti 
dne 11/7-1979 sprejela 

O D L O K 
o prispevku uporabnikov 

za ra zš i r j eno reprodukcijo 
komunalnih objektov in naprav 
individualne rabe na o b m o č j u 

o b č i n e Kranj 

1. člen 
S tem odlokom se predpisuje prispevek 

uporabnikov za razšir jeno reprodukcijo ko­
munalnih objektov in naprav individualne 
rabe (v nadaljnjem besedilu: prispevek). 

2. člen 
Sredstva prispevka .se uporabljajo za 

realizacijo 
— programa izgradnje vodovodnih ob­

jektov in naprav v občini Kran j za obdobje 
1979- 1980 in 1981 - 1985 ter 

— Programa izgradnje kanalizacije in 
čist i lne naprave za Kran j in okolico za ob­
dobje 1979- 1980 in 1981 - 1985. 

3. člen 
Zavezanci prispevka po tem odloku so 

uporabniki vode iz javnega vodovoda, ki ga 
upravlja K o m u n a l n o podjetje Vodovod 
Kran j in uporabniki javne kanalizacije, ki 
jo upravlja Komunalno , obrtno in gradbe­
no podjetje Kran j , T O Z D Komunala . 

— o b voc 
porabljene vode, 

— ob kanalšč in i v višini 2,5 din od I 
kub m porabljene vode. 

5. člen 
Sredstva se zbirajo ločeno po namenu 

na r ačunu Samoupravne komunalne inte­
resne skupnosti Kran j . 

6. člen 
Občinska skupščina pooblašča izvršni 

svet, da da soglasje na višino deleža, ki ga 
določi pristojna samoupravna interesna 
skupnost po 27. členu zakona o upravlja­
nju in razpolaganju s stavbnim zemljiščem 
(Uradni list S R S , štev. 7/77) in ga morajo 
investitorji po 26. č lenu citiranega zakona 
povrniti upravl jahu. 

Pristojna samouprana interesna skup­
nost mora v šestih mesecih po uveljavitvi 
tega odloka izdelati n a t a n č n e kriterije za 
določi tev višine deleža investitorjev, h ka­
terim da soglasje Izvršni svet. 

Občinska skupščina pooblašča izvršni 
svet, da v skladu s splošnim gibanjem cen 
na predlog pristojne samoupravne interes­
ne skupnosti prouči potrebo spremembe 
višine prispevka in da na spremembo 
soglasje. 

7. člen 
T a odlok začne veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Števi lka: 420-018/ 1978-04 
Kran j , dne 11/7-1979 

Predsednik 
S U n e B o i i č , l.r. 

246. 

N a podlagi 1. odstavka 13. člena Zakona 
o u rban i s t i čnem planiranju (Uradni list 
S R S , št . 16/67, 27/72 in 8/78) je Skupščina 
občine Kran j na sejah zbora združenega 
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 
11/7-1979 sprejela 

O D L O K 
o zazidalnem n a č r t u za š p o r t n i park 

» S t a n k o Mlakar« v Kranju 

4. člen 
Prispevek se plačuje ob ceni komunalne 

storitve in sicer: 

1. člen 
Sprejme se zazidalni načr t za špor tni 

park »S tanko Mlakar« v Kranju (v na­
daljnjem besedilu: zazidalni nač r t ) , ki ga je 
izdelal Arhitekt biro S G P Tržič , delovna 
enota Arhitekt biro Kran j . Reginčeva 8. št. 
projekta 2748 od novembra 1978 v merilu 
1:500 in 1:2000. 

2. člen 
Zazidalni načr t obsega območje, k i ga 

omejuje na severu trasa mestne of /oznice, 
na jugu kanjon reke Kokre , na zapadu pa 
obstoječa stanovanjska zazidava. 

Skupna površina kompleksa obsega 
16 ha. 

3. člen 
Zazidalni načr t se sestoji iz program­

skega in tehničnega dela. 
S tem odlokom se sprejme programski 

del zazidalnega n a č r t a in arhitektonska 
dokumentacija ter programski del projekta 
komunalnih naprav. 

4. člen 
Zazidalni nač r t je stalno na vpogled de­

lovnim ljudem in občanom, organizacijam 
združenega dela in drugim samoupravnim 
organizacijam in skupnostim pri občin­
skem upravnem organu, pristojnem za. za­
deve urbanizma in pri D O Dompian K r a n j , 
k i daje informacije in podatke o zazidal­
nem n a č r t u . 



««*• Kranj. 

6. člen 
Nadzorstvo nad izvajanjem zazidalnega 

načrta po tem odloku opravlja urbani­
stična inšpekcija pri oddelku za inspekcij­
ske službe Skupščine občine Kranj. 

7. člen 
Zazidalni načrt po tem odloku se bo 

začel izvajati (izdajanje lokacijskih dovo­
ljenji, ko bo Izvršni svet Skupščine občine 
K r a n j s sklepom ugotovi l , da je t e h n i č n i 
del zazidalnega n a č r t a v celoti (dokumen­
taci ja za rea l izac i jo zazidalne zasnove, 
n a č r t parcelacije zemlj išč , n a č r t komunal ­
n ih naprav, pravi ln ik za izvajanje zazidal ­
nega n a č r t a in ekonomsko t e h n i č n o poro­
č i lo) uskla jen s sprejetim programskim 
delom in arhi tektonsko dokumentaci jo . 

8. č len 
T a odlok z a č n e veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Š t e v i l k a : 350-16/ 1977-04 
K r a n j , dne 11/7-1979 

Predsednik 
Stane B o ž i č , l.r. 

247. 

N a podlagi 7. č l ena zakona o imenih na­
selij in o označb i trgov, ulic in hiš (Uradn i 
1. S K S . st. 10-64/4«, 8-35/49 in 20-108/50). 
2. odstavka 6. č l ena p rav i ln ika o o z n a č e v a ­
nju imen naselij, ul ic in trgov ter o o z n a č e ­
vanju h i * (Uradn i list S R S , St. 35-180/59) 
in 1. č l ena odloka o do loč i tv i pristojnosti 
svetov in upravnih organov obč inske skup­
ščine K r a n j za upravljanje zadev, k i so do­
ločene z zveznimi in repub l i šk imi predpisi 
kot pristojnosti obč inske skupšč ine (Urad­
n i vestnik Gorenjske, š t . 27-244/69 in 
24-242/74) je izvršni svet S k u p š č i n e obč ine 
K r a n j na seji dne 19/6-1979 sprejel 

O D R E D B O 
o d o l o č i t v i imena ulici v mestu 

Kranju 

1. č len 
U l i c i , k i v skladu z zaz ida ln im n a č r t o m 

komunalne cone na Pr imskovem poteka se­
verovzhodno od križišča s cesto St. Žagar ja 
in se k o n č u j e 200 m za kr iž iščem s S u č e v o 
u l ico , se določi ime U l i c a M i r k a Vadnova . 

2. člen 
(Mdelek za skupne s lužbe S k u p š č i n e 

obč ine K r a n j določi v skladu s to odredbo 
h i š n o numeracijo stavb ob novoimenovani 
ulici. 

3. člen 
T a odredba z a č n e veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Š t e v i l k a : 015-03/1979-03 
K r a n j , dne 5/7-1979 

Predsednik IS 
O r a v n St*»fV» rlinl in p I r 

N a podlagi 7. Člena zakona o imenih na­
selij in o o z n a č b i trgov, ulic in h i š ( U r a d n i 
1. SRS, št. 10-64/48, 8-35/49 in 20-108/50, 
2. odstavka 6. člena pravilnika o označe­
vanju imen naselij, ulic in trgov ter o ozna­
čevanju hiš (Uradni 1. SRS, št. 35-180/59) 
in 1. člena odloka o določitvi pristojnosti 
svetov in upravnih organov občinske skup­
ščine Kranj za upravljanje zadev, ki so do­
ločene z zveznimi in republiškimi predpisi 
kot pristojnosti občinske skupščine (Urad­
ni vestnik Gorenjske, š tev . 27-244/69 in 
24-242/74) je Izv r šn i svet s k u p š č i n e obč ine 
K r a n j na seji dne 19/6-1979 sprejel 

O D R E D B O 
o imenovanju Ulice 

Franca Rozmana-Staneta 

1. č len 
U l i c a S t a n e t a R o z m a n a v K r a j e v n i 

skupnosti Z la to polje se preimenuje v U l i c o 
F ranca Rozmana-S tane ta . 

2. č len 
Oddelek za skupne s l u ž b e s k u p š č i n e 

obč ine K r a n j določ i v skladu s to odredbo 
h i š n o numeracijo stavb ob novoimenovani 
u l i c i . 

3. č len 
T a odredba z a č n e veljat i osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Š t e v i l k a : 015-01/1977-03 
K r a n j , dne 5/7-1979 

Predsednik IS 
Drago Šte fe , d ip l . ing., l.r. 

Š t e v i l k a . 350-D5/ 1975-04 
Kranj, dne 12/7-1979 

Predsednik IS 
Drago Štefe, dipl. ing., l.r. 

249. 

N a podlagi 1. odstavka 15. č lena zakona 
o u r b a n i s t i č n e m planiranju (Uradn i list 
S R S . š t . 16/67, 27/72 in 8/78) je izvršni svet 
na 60. seji dne 10/7-1979 obravnaval osnu­
tek spremembe u r b a n i s t i č n e g a programa 
obč ine K r a n j in sprejel 

S K L E P 
o javni razgrnitvi osnutka 

spremembe u r b a n i s t i č n e g a programa 
o b č i n e Kranj 

1. 
Osnutek spremembe u r b a n i s t i č n e g a 

programa obč ine K r a n j (Ur . vestnik Go­
renjske, š t . 15/75 in 28/76) glede spremem­
be namembnost i gozdnih površ in v površ i ­
ne, potrebne za postavitev asfaltne baze po 
predlogu D o m p l a n a K r a n j , š t . U D 100/79 
z da tumom ju l i j 1979, se javno razgrne 
v prostorih Gasilskega d r u š t v a Podbrezje 
(Gasi lski dom v Podbrezjah) in v upravnih 
prostorih s k u p š č i n e obč ine K r a n j , soba št . 
89. 

II. 
O b č a n i , organizacije zd ruženega dela in 

druge organizacije, krajevna skupnost in 
samoupravne interesne skupnosti lahko v 
času javne razgrnitve dajejo pripombe in 
predloge k razgrnjenemu osnutku. Stro­
kovna s lužba oddelka za urbanizem, grad­
bene in komunalne zadeve S k u p š č i n e obči­
ne K r a n j bo v času razgrnitve dajala po­
trebna pojasnila in razlagala dokumenta-
ci isko pradivn 

250. 

N a podlagi 1. odstavka 11. č l ena in 1. 
odstavka 13. č l ena zakona o u r b a n i s t i č n e m 
plani ranju ( U r a d n i l ist S R S , š t ev . 16/67, 
27/72 in 8/78) je izvršn i svet na 60. seji dne 
10/7-1979 obravnava l osnutek detalj nega 
u r b a n i s t i č n e g a reda za K S Podbrezje in 
sprejel 

S K L E P 
o javni razgrnitvi osnutka detajlnega 

u r b a n i s t i č n e g a reda za K S Podbrezje 

1. 
Osnutek detajlnega u r b a n i s t i č n e g a reda 

za K S Podbrezje, k i ga je izdelal D o m p l a n 
K r a n j , š t . projekta U D 85/78 (junij 1979) v 
meri lu 1:5000 in 1:2880, se j avno razgrne v 
pros to r ih Gas i l skega d r u š t v a Podbrezje 
(Gasi lsk i dom v Podbrezjah) in v upravnih 
prostorih S k u p š č i n e obč ine K r a n j , soba št . 
89. 

II. 
O b č a n i , organizacije z d r u ž e n e g a dela in 

druge organizacije, krajevna skupnost in 
samoupravne interesne skupnosti lahko v 
času razgrnitve dajejo pripombe in pred­
loge k osnutku detajlnega u r b a n i s t i č n e g a 
reda. 

S t rokovna s l u ž b a oddelka za urbani­
zem, gradbene in komunalne zadeve skup­
ščine obč ine K r a n j daje k osnutku po­
jasni la . 

l i l . 
J a v n a razgrnitev traja en mesec od 

dneva objave v Uradnem vestniku Go­
renjske. 

Š t ev i l ka : 350-07/1979-04 
D a t u m : 12/7-1979 

Predsednik IS 
Drago Š t e f e , d ip l . ing. 



Občina Škofja Loka 

251. 

N a podlagi 3. člena zakona o komu­
nalnih dejavnostih posebnega d ružbenega 
pomena (Uradni list S R S , St. 24/75, 13/77), 
48. člena temeljnega zakona o organizaciji 
prevoza z motornimi vozil i v cestnem pro­
metu (Uradni list S F R J , St. 27/65, 30/68) in 
98. člena statuta občine Škofja L o k a 
(Uradni vestnik Gorenjske, St. 4/78) je 
SkupSčine občine Škofja Loka na skupnem 
zasedanju zbora združenega dela in zbora 
krajevnih skupnosti dne 11/7-1979 sprejela 

O D L O K 
o javnem mestnem prometu 

I S P L O Š N E D O L O Č B E 

1. člen 
T a odlok ureja j avn i mestni promet v 

mestu Škofja L o k a in njegovi bližnji oko­
l ic i . 

2. člen 
J a v n i mestni promet je komunalna 

dejavnost posebnega d ružbenega pomena, 
k i jo opravlja delovna organizacija, regi­
strirana za prevoz potnikov z motornimi 
vozili (v nadaljnjem besedilu: prevoznik). 

3. člen 
Progo javnega mestnega prometa, vozni 

red, cenik in način financiranja določijo 
zainteresirano samoupravne organizacije 
in skupnosti s samoupravnim sporazumom. 

Ulice in rent«- po katerih poteka javni 
mestni promet, morajo biti urejene tako, 
da ni oviran ostali promet. 

7. člen 
Posta ja l i šča in obračal i šča določa pri­

s tojni obč insk i upravni organ. Urejena 
morajo biti izven vozišča tako, da nor­
malno p renaša jo obremenitve tovrstnega 
prometa. Pos ta ja l i šča morajo biti oprem­
ljena z ustreznim znakom in posodo za 
odpadke. Upravljalec javne ceste je dolžan 
vzdrževat i postajal išča v skladu z določili 
zakona o javnih cestah. 

8. člen 
V o z i l a v javnem mestnem prometu 

morajo biti izdelana v ta namen, t ehn ično 
brezhibna, čista in opremljena z napisom o 
smeri vožnje. Označena morajo biti tako, 
da se razl ikujejo od ostalih avtobusov 
prevoznika. 

Opremljena morajo biti z vrati , k i j ih 
lahko odpira in zapira samo voznik preko 
avtomata, z navpičn imi in vodoravnimi 
kovinskimi drogovi za stoječe potnike in z 
napisi, k i označuje jo vstopna in izstopna 
vrata. * 

III . P R A V I C E IN D O L Ž N O S T I 
V O Z N E G A O S E B J A 

1'otniki smejo vstopati v vo/.ipj^ t^ozi 
sprednja vrata, izstopiti pa' skozi khetinja^ 
oziroma zadnja vrata, pri tem pa omogVv••>.],•• 
čim hi t rejše vstopanje in izstopanje, ( e )'•'• 3 

vozilo polno in vozno osebje ne dovoli 
vstopa, potniki ne smejo na silo vstopati v 
vozilo. Obešanje na vozilo in v o ž n i a ^ n a 
zunanjih delih vozila nista dovoljena. ' 

15. člen 
V vozilih javnega mestnega prometa 

potniki ne smejo kadit i , razgrajati,,... 
odmetavati vozovnic ah kako d ruga' c« " 
onesnaži t i vozila, pr inašat i v vozila prt-V 
metov, ki ogrožajo varnost potnikov. ' 'He* 
smejo odpirati vrat s silo, nepooblaščeni V" ^ 
uporabljati drugih naprav ali kako dru'gaVć^'. 
povzročat i škode na vozil ih. 

Vsako škodo, povzročeno takim raj 
nanjem. morajo potniki poravnati, za Ka»" 
mora vozno osebje na kraju sameort. 
sestaviti uradni zaznamek, ki ga podpišeta 

Potnik voznik in potnik, 
škodo v dejanski višin i . 

mora povrniti 

II. U R E D I T E V J A V N E G A 
M E S T N E G A P R O M E T A 

4. člen 
Vozni red mora bit i prilagojen odhodom 

avtobusov z avtobusne postaje v Škofji 
L o k i v smeri proti Kran ju in Ljubl jan i ter 
Poljanski in Selški dolini, ter odhodom 
vlakov z železniške postaje v Škofji L o k i . 
Vozni red in cenik morata bit i registrirana 
pri Občinski samoupravni komunalni in­
teresni skupnosti Škofja Loka . 

Vozni red se registrira tako, da se vpiše 
v register avtobusnih voznih redov. Regi­
ster voznih redov obsega: relacijo, na ka­
teri se opravlja javni prevoz v linijskem 
mestnem prometu, številko in vrsto linije, 
ime prevoznika, vrstni red postaj in po­
stajališč ter njihovo oddaljenost od za­
četne postaje, čas odhoda in čas prihoda za 
vsako postajo, razdobje, v katerem ob­
ratuje linija in rok veljavnosti voznega 
reda. 

Register voznih redov je javen. 
Vozni red se registrira na prevoznikovo 

ime in na zahtevo prevoznika. Vsaka spre­
memba oziroma dopolnitev voznega reda, 
opravljena v času njegove veljavnosti , 
mora biti registrirana po tem odloku. 

Vozni red registrira pooblaščeni pred­
stavnik prevoznika in O S K I S . Vozni red se 
izbriše iz registra avtobusnih voznih redov 
na zahtevo prevoznika. O izbrisu voznega 
reda prevoznik obvesti pristojni upravni 
organ. 

Prevoznik mora skrbeti za sodoben in 
varen način prevoza potnikov in upoš te­
vanje voznega reda. 

9. člen 
Voznik javnega mestnega prometa 

mora ustavljati vozilo na vseh postaja­
liščih proge, določenih v voznem redu. 
Izven postaja l išč zaradi vstopanja in izsto­
panja potnikov vozila ne sme ustavljati. 

10. člen 
Voznik mora vozit i tako, da ne ogroža 

varnost potnikov in udeležencev cestnega 
prometa. 

Posebno mora paziti , da spelje vozilo s 
postajal išča z zaprtimi vrati in ne odpira 
vrat med vožnjo. Vra t ne sme zapreti, 
dokler po tn ik i ne vstopijo oziroma iz­
stopijo. N a posta ja l išču mora ustavljati 
tako, da ne poškropi čakajočih potnikov. 
N a primerno urejenem postajal išču ne sme 
ustavljati ob kupih snega ali lužah. 

11. člen 
Voznik oziroma spremljevalec (v na­

daljnjem besedilu: vozno osebje) mora 
skrbeti za red in čistočo v vozi l ih . V vozilo 
sme sprejeti le toliko potnikov, kolikor je 
za posamezno vozilo določeno. Upravičen 
je zahtevati od drugih potnikov, da od­
stopijo sedež nosečim ženam, invalidom, 
s ta ršem z dojenčki ter starim in bolnim 
osebam. Potnikom mora dajati potrebna 
pojasnila in bit i do njih vkljuden. 

Voznik se med vožnjo ne sme pogo­
varjati s potniki . Za pogovor s potniki se ne 
štejejo pojasnila in navodila potnikom v 
smislu 1. odstavka tega člena. Prevoznik 
mora v vozil ih označi t i dva sedeža, 
rezervirana za invalide. 

16. člen iv •;>-
V vozila javnega mestnega pi omet,a«jt"? 

prepovedan vstop: 
— vinjenim osebam, 
— osebam, ki morajo imeti spremstvo, 

pa tega nimajo, 
— otrokom do H let starosti, če so brez 

spremstva. 
— osebam, na katerih so vidni znaki 

kožnih in drugih nalezljivih bolezni 
— osebam, ki imajo prtljago ali obleko 

v takem stanju, da lahko povzroči škodo 
drugih potnikom ali zamaže notranjost 
vozila. 

I V P R A V I C E IN DOLŽNOSTI 
P O T N I K O V 

12. člen 
Potn ik i , k i se vozijo v javnem mestnem 

prometu, so se dolžni ravnati po določilih 
tega odloka ter navodilih voznega osebja. 

5. člen 
Vozni red in cenik morata bit i objav­

ljena v sredstvih javnega obveščanja , na 
avtobusni postaji in na zače tn ih avto­
busnih postajal iščih najmanj 15 dni pred 
uveljavitvijo. Razobešena morata bit i tudi 
v avtobusih. 

13. člen 
Za prevoz v javnem mestnem prometu 

mora potnik p lača t i voznino ali pokazati 
veljavno vozovnico, kupljeno v predprodaji 
oziroma m e s e č n o vozovnico. Prav tako 
mora potnik pokazati vozovnico na 
zahtevo prometnega kontrolorja. V pri­
meru, da bo prevoznik uvedel pri pobiranju 
voznine sistem »zaupanja« so potniki 
dolžni preskrbeti drobiž, imetniki mesečnih 
vozovnic pa le-te pokazati. 

17. člen 
Prepovedano je vnaša t i v vozilo pred­

mete, k i zaradi lahke vnetljiv o sa , eksplo-
zivnosti, smradu ali kake druge lastnosti 
ogrožajo varnost al i dobro počut je j e t ­
nikov. U '.; jr. 

: f& ll 
1H. člen .. o»> j , 

V vozilih javnega mestnega prometa, \\\ % j 
dovoljeno prepeljati psov v času med 5,.iU.y 
in 6.30 ter 13. in 14.30. Izven tega č a ^ a ^ 
je prevoz dovoljen, če je pes čist in zejrav. . r 

privezan na vrvici in ima nagobčnik i«^ > 
znamkico o cepljenju proti pasji steklini, ^>t/| 

Prevoz ptic in ostalih malih živaJr jguj 
dovoljen le v kietkah. t ifi 

19. člen 
Potnik mora na zahtevo voznega osebja 

takoj zapustiti vozilo javnega mestnega 
prometa: 

— če s svojim obnašan jem ogroža javni 
red in varnost prometa *• 

— če noče plačat i predpisane voznine 
ali pokazati veljavne vozovnice, 

— če ne upošteva določil tega odloka in 
navodil voznega osebja. 

V pr imeru, da potnik ne izpoir»jtrje- j i 
zahtev voznega osebja oziroma se ne ravn* '. 
po določilih tega odloka, je vozno osebje W 
dolžno zaradi ukrepanja poklicati d e l a n a * 
milice. 

20. člen 
Predmete ali denar, najden v vozilu'*'-

javnega mestnega prometa, morajo potmki> 
izročiti voznemu osebju, ki poskrbi, da 'set 
najdena stvar izroči lastniku oziroma jo v 
24 urah odda pooblaščeni osebi prevoznika 

21. člen 
V primeru nezgod in škod morajtT' 

potniki obvestiti vozno osebje takoj. 
Poškodovani predmet morajo hranit i do 

konca odškodninskega postopka. 



I>^. » M e n 

Z denarno kaznijo UK) din se kaznuje. 
1. kdor vstopa v vozilo ali izstopa iz 

vozila v nasprotju z določili 14. člena tega 
odloka: 

2. kdo krši določbe 1. odstavka 15. člena 
tega odloka; 

3. voznik, ki se med vožnjo pogovarja s 
potniki (11. členi; 

4. voznik ali spremljevalec, ki dovoli 
vstop v vozilo v nasprotju s 16. členom tega 
odloka; 

5. kdor privede, vnese ali pripelje živali 
v nasprotju z določili 1. in 2. odstavka 18. 
člena. 

Za prekrške iz 1. odstavka tega člena 
izterja kazen delavec milice ali pristojni 
občinski inšpektor takoj na kraju samem. 

23. člen 
Z denarno kaznijo od 100.— do 1.000.— 

din se kaznuje: 
1. kdor vnaša v vozilo predmete, ki 

ogrožajo varnost ali dobro počutje pot­
nikov (17. člen); 

2. voznik ali spremljevalec, če ne skrbi 
za red in čistočo v vozilu (1. odstavek 11. 
člena); 

3. voznik avtobusa, če na primerno ure­
jenem postajališču ustavi vozilo ob kupu 
snega ali luži (10. člen). 

24. člen 
Z denarno kaznijo od 1.000.- do 3.000 

d in se kaznuje: 
1. voznik avtobusa, ki krši določila 9. 

člena tega odloka; 
2. voznik avtobusa, če spelje vozilo s 

postajališča z odprtimi vrati ali odpira 
vrata med vožnjo oziroma če vrata zapre 
med vstopanjem in izstopanjem potnikov 
(10. č len) . 

25. člen 
Z denarno kaznijo od 500.— do 3.000.— 

din se kaznuje prevoznik: 
1. če ne skrbi za sodoben način prevoza 

potnikov (6. odtavek 4. člena); 
2. če ne označi avtobusa z napisom o 

smeri vožnje (8. člen); 
VI. K O N Č N E D O L O Č B E 

26. člen 
Določila 3. in 4. poglavja tega odloka in 

grafično karto postaj mora prevoznik izo­
besiti v vseh vozilih javnega mestnega pro­
meta z dnem uvedbe javnega mestnega 
prometa. 

27. člen 
Ta odlok začne veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1/8-1979 dalje. 

Številka: 34-03/74 
Škofja Loka, 11/7-1979 

Predsednik 
občinske skupščine 
Viktor Žake l j . 1. r. 

kmetijskih zemljift£ih (Uradni list SRS, ... 
1/79) in 98 č l e n a statuta o b č i n e Š k o f j a 
Loka (Uradni vestnik Gorenjske, št. 4/78) 
je Skupščina občine Škofja Loka na seji 
zbora združenega dela in zbora krajevnih 
skupnosti dne 11/7-1979 sprejela 

O D L O K 
o odškodnini zaradi spremembe 
namembnosti kmetijskega ali 

gozdnega zemljišča 

1. člen 
Z namenom, da se doseže usmerjanje 

gradnje na zemljišča, ki so za kmetijsko 
proizvodnjo manjvredna, da se doseže 
varčevanje z zemljišči, za potrebe urbani­
zacije in da se zagotovijo sredstva kme­
tijski zemljiški skupnosti Škofja Loka za 
izvajanje nalog po zakonu o kmetijskih 
zemljiščih, se s tem odlokom predpisuje 
odškodnina zaradi spremembe namembno­
sti kmetijskega ali gozdnega zemljišča (v 
nadaljnjem besedilu: odškodnina). 

2. člen 
Odškodnina se plača za vsa kmetijska 

zemljišča iz 2. in 9. člena Zakona o kmetij­
skih zemljiščih (Uradni list SRS, št. 1/79), 
(v nadaljnjem besedilu: zakona), katerih 
namembnost je spremenjena na podlagi 
lokacijskega dovoljenja ali drugega uprav­
nega akta ali če je spremenjena namemb­
nost brez takega akta tako, da se to zem­
ljišče ne uporablja za kmetijsko ali gozdno 
proizvodnjo. 

3. člen 
Odškodnina se plača v enkratnem 

znesku od površine zemljišča, ki je po 
zazidalnem načrtu ali lokacijskem dovo­
ljenju določeno za gradnjo objekta, pri 
čemer se šteje, da je za redno rabo objekta 
določeno vse zemljišče, ki po zazidalnem 
načrtu pripada objektu. 

V primerih, kjer ni zazidalnega načrta 
oziroma ni potrebno lokacijsko dovoljenje 
določi funkcionalno zemljišče pristojni 
občinski upravni organ. 

4. člen 
Odškodnina se določi v znesku za kv. m 

zemljišča ob upoštevanju lege in kakovosti 
zemljišča in znaša: 

— 60 din od njiv, vrtov, travnikov in 
trajnih nasadov I. katastrskega razreda 
zemljišča 

— 50 din od njiv, vrtov, travnikov in 
trajnih nasadov II. katastrskega razreda 

— 35 din od njiv, vrtov, travnikov in 
trajnih nasadov III. katastrskega razreda 

— 20 din od njiv, vrtov, travnikov in 
trajnih nasadov IV. katastrskega razreda 

— 10 din od njiv, vrtov, travnikov in 
trajnih nasadov V . — V I I I . katastrskega 
razreda in vseh drugih kmetijskih zemljišč 
in gozda. 

Ne glede na določbe prvega odtavka 
tega člena se od zemljišč namenjenih za 
gradnjo počitniških hišic plača odškodnina 
najmanj 40 din od kvadratnega metra. 

5. člen 
Zavezanec za plačilo prispevka je 

fizična ali pravna oseba, ki spremeni 
namembnost kmetijskega ali gozdnega 
zemljišča. 

6. člen 
Za do ločanje kultur in katastrskega 

razreda veljajo podatki iz zemljiškega 
katastra. 

7. člen 
Odškodnino po 1. členu tega odloka 

odmeri v upravnem postopku po uradni 
dolžnosti z odločbo občinski upravni organ, 
pristojen za lokacijske zadeve. 

Če se odškodnina ne da odmeriti po 
3. členu tega odloka, jo odmeri občinski 

le t a ne da mnenja v 30 dneh. Inhko odlogi 
o b č i n s k i upravni organ, pristojen za lo­
kacijske zadeve brez tega mnenja. 

8. člen 
Odškodnino plača zavezanec na račun 

kmetijske zemljiške skupnosti Škofja Loka. 
Brez potrdila o plačani odškodnini ni 
mogoče izdati gradbenega dovoljenja, ozi­
roma dovoljenja za izkoriščanje rudnin in 
ne začeti gradnje na podlagi priglasitve, 
kjer gradbeno dovoljenje ni potrebno. 

9. člen 
Od prispevkov navedenih v 4. č lenu tega 

odloka je kmetijska zemljiška skupnost 
Škofja Loka dolžna odvajati Zvezi vodnih 
skupnosti Slovenije znesek, ki je določen z 
zakonom. 

10. člen 
Za spremebo namebnosti kmetijskega 

in gozdnega zemljišča se ne šteje: 
— gradnja objektov za rejo govedi, 

konj in drobnice s pripadajočimi objekti, 
— gradnja gozdnih prometnic in do­

voznih poti do gorskih in hribovitih pre­
delov, 

— gradnja rastlinjakov. 
Za dovozne poti do gorskih in hribovitih 

predelov se štejejo nekategorizirane ceste, 
ki povezujejo posamezne hiše z naselji ali 
glavnimi cestami ter manj pomembne 
cestne povezave določene z odlokom o ka­
tegorizaciji, upravljanju, vzdrževanju in 
uporabi javnih cest na območju občine 
Škofja Loka. 

11. člen 
Odškodnina se ne plačuje: 
— kadar gre za spremembo namemb­

nosti kmetijskega zemljišča ali gozda za 
potrebe J L A ali za namene v okviru 
programa splošnega ljudskega odpora, 

— kadar se na zemljišču gradijo objekti 
zaradi obrambe pred poplavami, 

— kadar se na zemljišču gradijo 
objekti, za urejanje vodnega režima z 
namenom, da se zagotovi varstvo pred 
škodljivim delovanjem vode in erozije 
varstva vodnih količin in zalog ter varstva 
kakovosti voda, 

— kadar se na zemljišču gradijo 
objekti zaradi vzdrževanja naravnih vodo­
tokov, vodnogospodarskih objektov in 
naprav v splošni rabi. 

12. člen 
Odškodnina po 4. členu tega odloka se 

valorizira vsaki dve leti v skladu s sploš­
nimi gibanji cen, 

Sklep o valorizaciji sprejme izvršni svet 
Skupščine občine Škofja Loka na predlog 
kmetijske zemljiške skupnosti v sorazmer­
ju z valorizacijo minimalne odškodnine po 
sklepu izvršnega sveta Skupščine SR Slo­
venije iz 5. odstavka 14. člena zakona. 

13. člen 
Z dnem uveljavitve tega odloka pre­

neha veljati odlok o prispevku zaradi 
spremembe namembnosti kmetijskih ali 
gozdnih zemljišč (Uradni vestnik Go­
renjske, št. 4/74, 13/74 in 7/78). 

14. člen 
Ta odlok začne veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Številka: 420-01/74 
Škofja Loka, 11/7-1979 

Predsednik 
občinske skupščine 
Viktor Zakelj, 1. r. 



Na podlagi 1. odstavka 11. člena in 1. 
odstavka 13. člena zakona o urbanističnem 
planiranju (Uradni list SRS, St. 16/67, 
27/72, 8/78) je Izvršni svet Skupščine obči­
ne Škofja Loka na 45. seji dne 26/6-1979 
sprejel 

S K L E P 
o javni razgrnitvi osnutka 

zazidalnega n a č r t a » C e n t e r Ž e l e z n i k i 
z o b m o č j i « 

1. člen 
Osnutek zazidalnega načrta Center Že­

lezniki z območji, ki ga je izdelal Urba­
nistični zavod — Projektivni atelje Ljub­
ljana, pod št. 2454 v juniju 1979, se javno 
razgrne. 

2. člen 
Osnutek bo javno razgrnjen v avli 

Skupščine občine Škofja Loka, Poljanska 
c. 2 in v prostorih Krajevne skupnosti 
Železniki. 

3. člen 
Javna razgnitev traja do 31/8-1979. V 

tem času bo v Krajevni skupnosti Železniki 
organizirana javna razprava. 

4. člen 
Občani, organizacije združenega dela in 

druge organizacije, krajevne skupnosti in 
samoupravne interesne skupnosti, lahko 
v času javne razgrnitve dajo pripombe in 
predloge k razgrnjenemu osnutku. 

Številka: 350-08/74 
Škofja Loka, dne 26/6-1979 

Predsednik 
Peter P e t r i č , dipl. oec, l.r. 

N a podlagi 1. odstavka 11. člena in 1. 
odstavka 13. Člena zakona o u rban i s t i čnem 
planiranju (Uradni list S R S , št . 16/67, 
27/72, 8/78) je Izvršni svet Skupšč ine obči­
ne Škofja Loka na 45. seji dne 26/6-1979 
sprejel 

S K L E P 
o javni razgrnitvi osnutka 

zazidalnega n a č r t a Trnje Ž e l e z n i k i 

1. člen 
Osnutek zazidalnega n a č r t a Trnje Že­

lezniki , ki ga je izdelal Urbanis t ičn i zavod 
— Projektivni atelje Ljubljana pod št. 2480 
v februarju 1979, se javno razgrne. 

2. člen 
Osnutek bo j avno razgrnjen v avl i 

Skupšč ine občine Škofja Loka , Poljanska 
c. 2 in v prostorih Krajevne skupnosti Že­
lezniki . 

3. člen 
Javna razgrnitev traja do 31 /8-1979. 

V tem času bo v Krajevni skupnosti Želez­
n ik i organizirana javna razprava. 

4. člen 
Občani , organizacije združenega dela in 

druge organizacije, krajevne skupnosti in 
samoupravne interesne skupnosti lahko v 
času javne razgrnitve dajo pripombe in 
predloge k razgrnjenemu osnutku. 

Števi lka : 3.50-4/79-3 
Škofja Loka , dne 26/6-1979 

Predsednik 
Peter P e t r i č , dipl . oec . l.r. 

Na podlagi J. odstavka II. člena m I 
odstavka 13. člena zakona o u rban i s t i čnem 
planiranju (Uradni list S R S . št. 1,6/67, 
27/72, H/78) je Izvršni svet Skupščine obča­
ne Škofja loka na 45. seji dne 26 /o - ]979 
sprejel 

S K L E P 
o javni razgrnitvi osnutka „ 

u r b a n i s t i č n e g a n a č r t a • 
S o r i š k a planina 

1. člen 
Osnutek urbanis t ičnega n a č r t a St^nš^a 

planina, ki ga je izdelal Urbanis t ični zavud 
— Projektivni atelje Ljubljana in kriter-
export Ljubljana — TOZIJ Projektivna v 
juni ju 1979, se javno razgrne. 

2. člen 
Osnutek bo javno razgrnjen v\ avl i 

Skupšč ine občine Škofja Loka . Poljanska 
cesta 2 in v prostorih Krajevne skupnosti 
Sorica. .. 0 

3. člen 
Javna razgrnitev traja od dneva objave 

v Ur. vestniku Gorenjske do 31 H-19,79. 
V času od 23/7 do 27/7-1979 bodo organi­
zirane javne razprave v Škofji Lok i . Želez­
nikih , Žireh, Gorenji vasi in v Korici . 

4. člen 
Občani , organizacije združenega dela m 

druge organizacije, krajevne skupnosti in 
samoupravne interesne skupnosti lahko 
v času javne razgrnitve dajo pripombe ,yi 
predloge k razgrnjenemu osnutku. *** 

Števi lka: 350-02/73 ' 
Škofja Loka . dne 26/6-1979 ***J» 

Predsednik •*• • 
Peter Pe tr i č . dipl. oec.. l.r. 
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pv»ila|{> 1 , H i s l » »ka 1 1 . ( " l e n a iti 1. t>i» podlagi I >Hlsta\k.t 11 r>»lH i« 1. 

odstavka bi. č l e n a zakona o u r b a n i s t i č n e m odstavka IS. č l e n a zakorra o u r b a n i s t i č n e m 
plani ranju (Uradni list S R S . š t . 16/67. p laniranju (Uradni list S R S , š t . 16/67, 
27/72. 8/78) je Izvršni svet Skupšč ine obči- 27/72 in 8/78) je Izvršni svet Skupšč ine 
ne Škofja Loka na 48. seji dne 10/7-1979 občine Šk. Loka na 46. seji dne 10/7-1979 
sprejel 

SKLEP 
o javni razgrnitvi osnutka spremembe 

zazidalnega načrta Žiri za območje 
Centra 

1. člen 
Osnutek spremembe zazidalnega n a č r t a 

Žiri za območje Centra , ki ga je izdelal 
Urban i s t i čn i zavod — Projekt ivni atelje 
Ljubl jana in Razvojno projektivni center 
Idrija. TOZ4) Atelje za projektiranje pod 
št . 2253 v juni ju 1979. se javno razgrne. 

2. člen 
Osnutek bo javno razgrnjen v av l i 

Skupšč ine občine Škofja L o k a . Poljanska 
c. 2 ter v prostorih Krajevne skupnosti Zi r i . 

3. člen 
Javna razgrnitev traja od dneva objave 

v Ur . vestniku Gorenjske, do 31 /8-1979. 
V tem času bo v Krajevni skupnosti Žiri 
organizirana javna razprava. 

4. člen 
Občan i , organizacije združenega dela in 

druge organizacije, krajevne skupnosti in 
samoupravne interesne skupnosti lahko 
v času javne razgrnitve dajo pripombe in 
predloge k razgrnjenemu osnutku. 

Števi lka : 3 5 < » - 0 2 / 7 0 
Škofja Loka . dne 10/7-1979 

Predsednik 
Peter P e t r i č . d ip l . oec l.r. 

sprejel 

SKLEP 
o javni razgrnitvi osnutka 

zazidalnega načrta »Skladiščno 
predelovalna ž i v i l s k a cona G o d e š i č « 

1. člen 
Osnutek zazidalnega n a č r t a »Skla­

d iščno predelovalna živilska cona Gode­
šič«, k i ga je izdelal Zavod za urbanizem 
Bled pod št. 485/79 v juni ju 1979, se javno 
razgrne. 

2. člen 
Osnutek bo javno razgrnjen v av l i 

Skupšč ine občine Škofja L o k a , Poljanska 
c. 2 in v prostorih Krajevne skupnosti Go­
dešič. 

3. člen 
Javna razgrnitev traja od dneva objave 

v Ur . vestniku Gorenjske do 31/8-1979. V 
tem času bo v Kra jevni ' skupnos t i Godešič 
organizirana javna razprava. 

4. člen 
Občani , organizacije združenega dela in 

druge organizacije, krajevne skupnosti in 
samouprane interesne skupnosti lahko v 
času javne razgrnitve dajo pripombe in 
predloge k razgrnjenemu osnutku. 

Š tev i lka : 350-01/75 
Škofja Loka . dne 10/7-1979 

Predsednik 
Peter P e t r i č , d ipl . oec . l.r. 

tKlstavk« 13. č l e n a takona o u r b a n i s t i č i i e i 
p laniranju (Uradni list S H S , st. 16/67, 
27/72 in 8/78) je Izvršni svet Skupšč ine 
občine Šk. L o k a na 46. seji dne 10/7-1979 
sprejel 

SKLEP 
o javni razgrnitvi osnutka 

zazidalnega načrta stanovanjske 
cone v Gorenji vasi — l . faza 

1. člen 
Osnutek zazidalnega n a č r t a stanovanj­

ske cone v Gorenji vasi — 1. faza, k i ga je 
izdelal Urban i s t i čn i zavod — P A Ljubl jana 
pod š t . 2547 v ju l i ju 1979, se javno razgrne. 

2. člen 
Osnutek bo javno razgrnjen v av l i 

Skupšč ine občine Škofja L o k a , Poljanska 
c. 2 in v prostorih Krajevne skupnosti Go­
renja vas. 

3. člen 
Javna razgrnitev traja od 27/7-1979 do 

31/8-1979. V tem času bo v Kra jevn i skup­
nosti Gorenja vas organizirana javna raz­
prava. 

4. člen 
Občani , organizacije zd ruženega dela in 

druge organizacije, krajevne skupnosti in 
samoupravne interesne skupnosti lahko v 
času javne razgrnitve dajo pripombe in 
predloge k razgrnjenemu osnutku. 

Š tev i lka : 350-02/79 
Škofja L o k a . dne 10/7-1979 

Predsednik 
Peter P e t r i č , d ipl . oec, l.r. 


