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VSEBINA

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

SKUPSCINE OBCINSKIH SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE JESENICE,
KRANJ, RADOVLJICA, SKOFJA LOKA IN TRZIC:

Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih med ob¢inskimi skupnostmi za zaposlovanje Gorenjske in delavei stro-
kovne sluzbe

OBCINSKA SKUPNOST ZA ZAPOSLOVANJE JESENICE

Statut ob&inske skupnosti za zaposlovanje Jesenice

Sklep o sprejemanju srednjeroénega plana obéinske skupnosti za zaposlo-
vanje za obdobje 1881 — 1985

OBCINSKA SKUPNOST ZA ZAPOSLOVANJE KRANJ:

Statut obéinske skupnosti za zaposlovanje Kranj
Sklep o sprejemanju srednjeroénega plana obéinske skupnosti za zaposlo-
vanje za obdobje 1981 — 1885

OBCINSKA SKUPNOST ZA ZAPOSLOVANJE RADOVLJICA:

Statut obéinske skupnosti za zaposlovanje Radovljica
Sklep o 'ﬁd jemanju srednjeroénega plana obéinske skupnosti za zaposlo-
vanje za obdobje 1981 — 1985

OBCINSKA SKUPNOST ZA ZAPOSLOVANJE SKOFJA LOKA:

Statut ob¢inske skupnosti za zaposlovanje Skofja Loka
Bkl ep o -td jemanju srednjerotnega plana obé&inske skupnosti za zaposlo-
vanje za obdobje 1981 — 1985

OBCINSKA SKUPNOST ZA ZAPOSLOVANJE TRZIC:

Statut ob¢inske skupnosti za zaposlovanje Trzié
Sklep o sprejemanju srednjeroénega plana obéinske skupnosti za zaposlova-
nje za obdobje 1981 — 1985

USTAVNO SODISCE SR SLOVENIJE:

Odloéba o razveljavitvi odloka o sploéni prepovedi prometa z zemljidti, pre-
povedi parcelacije zemljis¢, prepovedi graditve in spremembe kulture zem-
ljidta na posameznih obmoéjih obéine Kranj

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA KRANJ:

Odlok o spremembah odloka o urbanisti¢nem naértu Kranja

Odlok o spremembi odloka o urbanisti®nem programu za obmoéje obéine

Kranj

Odlok o prispevku uporabnikov za razdirjeno reprodukeijo komunalnih ob-

jektov in naprav individualne rabe na obmoéju obéine Kranj

Odlok o zazidalnem naértu za dportni park »Stanko Mlakars v Kranju

Odredba o dolo¢itvi imena ulic v mestu Kranju

Odredba o imenovanju ulice Franca Rozmana-Staneta

Sklep o javni razgrnitvi osnutka detajlnega urbanisti¢nega reda za KS Pod-

brezje

gklep o javni razgrnitvi osnutka detaljnega urbanisti¢nega reda za KS Pod-
rezje

OBCINA SKOFJA LOKA:

Odlok o javnem mestnem prometu

Odlok o odékodnini zaradi spremembe namembnosti kmetijskega in gozdne-
ga uml;xtea

Sklep o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega naérta Center Zelezniki z ob-
mod&ji

Sklep o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega naérta Trnje Zelezniki

Sklep o javni razgrnitvi osnutka urbanisti¢énega naérta Soridka planina
Sklep o javni razgrnitvi zazidalnega naérta Center Ziri

Sklep o javni razgrnitvi zazidalnega naérta skladié¢no predelovalne cone
Godedié

Sklep o javni razgrnitvi zazidalnega naérta stanovanjske cone v Gorenji vasi

i
Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in Triu‘.




Predpisi samoupravnih organov

231.

Skupééine obéinskih
skupnosti
za zaposlovanje
Jesenice, Kranj,
Radovljica, ékoﬁa Loka
in Trzié

Na podlagi 96., 401., in 404. élena zakona
o zdruzenem delu (Ur. list SFRJ, &t. 53/76),
ter drugega odstavka 11.é&lena zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o
zaposlovanju in o zavarovanju za primer
brezposelnosti (Ur. list SRS, &t. 8/78)

sklenejo
skupiéine obéinsih skupnosti za zapo-
slovanje Jesenice, Kranj, Radovljica, Skof-
ja Loka in TrZié¢
in
delavci strokovne slutbe naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o0 medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih med oh&inskimi
skupnostmi za zaposlovanje
Gorenjske in delavci strokovne
slutbe

. SPLOSNE DOLOCBE

1. 2len

S tem samoupravnim sporazumoin se
urejajo medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti med obéinskimi skupnostmi
za zaposlovanje Goren)ske (v nadaljnem
besedilu: skupnost) in delavei v strokovni
sluzbi (v nadaljnem besedilu: delovna
skupnost) glede opravljanja opravil za
skupnosti kakor tudi drugi odnosi pri ures-
nidevanju nalog in ciljev skupnosti zlasti:

— naloge in opravila, ki jih opravlja
delovna skupnost za skupnosti,

— osnove in merila za pridobivanje
dohodka delovne skupnosti,

— temeljne pogoje glede del in nalog
ter &tevila izvajalcev in kadrovske zasedbe
v delovni skupnosti,

— pravice, ki jih ima delovna skupnost
v zvezi z opravljanjem del in nalog za
skupnosti,

— odgovornost delovne skupnosti za
opravljanje del in nalog,

— nadin refevanja medsebojnih sporov
med skupnostmi in delovno skupnostjo,

— akti in dejanja delovne skupnosti na
katere dajejo soglasje skupnosti,

— druga vprafanja skupnega pomena.

2. tlen
Naziv delovne skupnosti je: Strokovna
sluzba obéinskih skupnosti za zaposlovanje
Gorenjske — Kranj. Sede: delovne skup-
nosti je v Kranju, Cesta JLA 12,

3. ¢len
Delovna skupnost ima lastnost drubene
pravne osebe.

4. élen
Delovna skupnost opravlja oz. izvaja
naloge s podrodja dejavnosti skupnosti v
skadu z zakoni, samoupravnimi sporazumi
o ustanovitvi skupnosti, statuti skupnosti
in drugimi samoupravnimi splofnimi akti

skupnoesti ter smernicami in sklepi organov
upravljanja skupnosti.

Na delovno skupnost se ne sme prena-
fati, delovna skupnost pa ne sme prevze-
mati del in nalog, o katerih odlo¢ajo organi
upravljanja skupnosti oz. nalog, ki so0 v

pristojnosti organov upravljanja skup-
nosti.
Il. NALOGE DELOVNE SKUPNOSTI

5. ¢len
Delovna skupnost opravlja za skup-
nosti strokovna, administrativna, finanéna
in druga opravila potrebna za uresnice-
vanje dejavnosti skupnosti.

6. ¢len

Delovna skupnost opravija za skup-
nosti zlasti naslednja dela in naloge:

— spremlja in analizira vire in rezerve
delovno sposobnega prebivalstva, razvo)
zaposlovanja in kadrov, njihovo izobraz-
beno in poklicno sestavo ter prostorsko
gibljivost;

— vkljutuje se v planiranje druzbeno-
ekonomskega razvoja obfin za podrodje
zaposlovan)a in razvoja kadrov;

— izvaja strokovne naloge v zvezi s
ripravo in sprejemanjem razvojnih do-
Eumentnv obéinskih skupnosti za zapo-
slovanje;

— ugotavlja potrebe po kadrih, gibanje
zaposlenosti in brezposelnosti ter sodeluje
pri naértovanju in izvajanju politike za-
poslovanja;

— pomaga delavcem in delovnim ljudem
pri zaposlitvi glede na njihovo strokovno
usposobljenost;

— zbira, objavlja in posreduje infor-
macije o moZnostih in pogojih za zaposli-
tev in o osebah, ki i3¢ejo delo;

— izvaja strokovna opravila in orga-
nizacijske postopke pri uveljavljanju pra-
vic delaveev 1z zavarovanja za primer brez-
poselnosti;

— sodeluje pri organiziranem vra¢anju
delavcev iz tujine in posreduje informacije
o mo#nostih in pogojih njihove zaposlitve v
domovini; k

— organizira dejavnost pri zadovolje-
vanju potreb po kadrih- za organizacije
zdruZenega dela in izvajanje strokovnih
postopkov in pomodi pri usposabljanju in
prekvalifikaciji brezposelnih delaveev;

— izvaja strokovna opravila pri uspo-
sabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb
ter pri uveljavljanju njihovih pravic in
materialne pomoé¢i med usposabljanjem;

— jzvaja strokovno delo pn poklicnem
usmerjanju mladine in odrashh v skladu s
preobrazbo #olanja v usmerjeno izobraze-
vanje ter organizira in usklajuje dejavnost
poklicnega informiranja in svetovanja z
drugimi nosilci poklicnega usmerjanja;

— opravlja finanéne in administrativ-

. ne zadeve za podpisnice samoupravnega

sporazuma o &tipendiranju;

— izvaja evidenco finan¢énega poslo-
vanja in vsa rad¢unovodska opravila za
skupnosti;

— izdeluje porofila o svojem delu ter
izdaja poblikacije o pomembnejdih stro-
kovnih vpraganjih in informacije za potre-
be zaposlovanja in poklicnega usmerjanja,

— vodi predpisane evidence s podrodja
dela in zaposlovanja;

— opravlja druge naloge, ki jih v okvi-
ru nalog skupnosti nalofijo organi skup-
nosti.

Delovna skupnost opravilja tudi tista
dela in naloge, ki jih uresni¢ujejo delovni
ljudje v medobéinski skupnosti za zapo-
s'}uvnn'e Gorenjske in za katere se skup-
nosti dogovarjajo v medobéinski skupnosti
zaradi opravijanja dolocenih skupnih
nalog.

Delovnn skup vaja svoje naloge
na’ podiagr letnega dela. Program
dela delovre skupnosti temelji na ‘osnovnih
usmeritvah srednjeroénih planov in pro-
gramov dejavnosti  skupnosti, enotnih
minimalnih standardih dejavnosti ter
aklg&h organov upravljanja skupnosti.

rednoten program dela delovne skup-
nosti mora biti usklajen s programi in plani
iz drugega odstavka tega ¢lena vseh skup-
nosti.

8. tlen

Letni program dela delovne skupnosti
mora vsebovati:

— nazive nalog z opisi,

— potreben skupen delovni ¢as,

— rok za izvriitev nalog,

— nosilce oz. izvajalce nalog.

Program dela delovne -skupnosti mora
izkazovati skupno stevilo izvajalcev nalog
in skupno razpoloZljiv delovni ¢as.

Pri izvajanju programa dela mora
delovna skupnost upoitevati moZne racio-
nalizacije delovnih postopkov, poveéanje
ué¢inkovitosti dela, zniZevanje materialnih
strogkov ter skrbeti za izboﬂjﬁevanje orga-
nizacije dela in aZurno poslovanje.

4, ¢len

Delovna skupnost je dolina tekom leta
opraviti tudi naloge, ki jih ni bilo mogote
predvideti v letnem programu dela, pa jih
je potrebno opraviti zaradi spremenjenih
predpisov ali sklepov organov upravijanja
skupnosti in so po svoji naravi nujne. Sklep
o izvedbi nalog iz prvega odstavka tega
¢lena sprejme skupdfina skupnosti pn
kateri se je pokazala potreba po izvedbi
dodatnih nalog. Skup#tina skupnosti isto-
tasno dolo¢i tudi potrebna sredstva za
izvedbo dodatnih nalog (rebalans sred-
stev).

10. élen
Za opravljanje dodatnih i posebnih
nalog, ki niso zajete v programu dela in
tudi ne po 9.¢lenu tega sporazuma Zago-
tovijo naroéniki nalog potrebna sredstva
po nacelih neposredne menjave dela oziro-
ma po posebnih pogodbah.

11. ¢len

V primeru, da delovna skupnost zaradi
veljega obsega dela, dodatnih nujnih nalog
ali 1z drugih razlogov z obstojedimi izva-
jalci ne more opraviti dolofenih nalog, ozi-
roma ¢e je to bolj smotrno in racionalno,
lahko izvedbo nalog poveri drugim orga-
nizacijam ali skupnostim.

Delovna skupnost lahko v soglasju s
skup&dinami skupnosti prevzame in oprav-
Ija dela tudi za druge organizacije, ¢e ima
proste zmogljivosti in fe Lo ne ovira izva-
janje programa dela delovne skupnosti.

12. &len

Program dela mora i1zdelati delovna
skupnost isto¢asno s programi  dejavnosti
skupnosti  oz. najkasneje v 30 dneh po
sprejemu teh programov in ga predloiti v
soglasje skupédine skupnosti.

Izvajanje programa dela delovne skup-
nosti spremljajo izvriilni odbori skup#&&in
skupnosti.

Izvriilne odbore skup#fin skupnosti
mora delovna skupnost obve&éati sproti,
najmanj pa &tirikrat letno s porodilom o
izvriitvi programa, oceno uspefnosti po
obsegu in kvaliteti, gospodarnosti poslo-
vanja, azurnosti opravljanja naloge in
predlogi potrebnih ukrepov.

I1l. PRIDOBIVANJE DOHODKA
DELOVNE SKUPNOSTI

14. ¢len
Delavei v delovni skupnosti pridobivajo
dohodek neposredno s svobodno menjavo
dela in sicer sredstva za osebne dohodke in
sredstva za skupno porabo.
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dogovorjene 2a posamezne vrste sto-
ritev in opm in za &d:ruo vrednost
nalog, stontev in opravil dolodenih s pla-
nom dela.

Kadar zaradi narave del in nalog ni
mogode ugotavljati cene posameznih sto-
ritev in opravil, se doloti povratilo za iz-
polnjevanje plana dela v celoti.

16. ¢len

Ceno za posamezne storitve in opravila
oz. povratilo za dela in naloge sprejete s
planom dela sestavljajo:

1. sredstva za ne dohodke in skup-
no porabo delavcev delovne skupnosti.

2. Sredstva za zadovoljevanje skupnih
in splognih druzbenih potreb in druge ob-
veznosti in izdatki, ki se na podlagi zakona
pokrivﬁo iz dohodka. ; : f

3. Materialni stofki za izpolnjevanje
plana dela.

4. Amortizacija.

5. Dogovorjeni del sredstev za razdi-
ritev materialne osnove dela.

17. ¢len
Za ugotavljanje cene oz. povratila se
uporabljajo naslednja merila:
1. Za sredstva za osebne dohodke in

skupno porabo:

— merila, dolofena s samoupravnim
sporazumom o razporejanju dohodka in
delitvi sredstev za osebne dohodke in skup-
ne porabe pri ¢emer se &tevilo delavcev
delovne skupnosti, ki opravljajo dela in
naloge za obdinske skupnosti ugotovi, na
podlagi obm;ﬁa in zahtevnosti nalog stori-
tev in opravil dolodenih s planom dela ter
ob upo#tevanju dogovorjenih standardov
in normativov v okviru Zveze skupnosti.

2. Za sredstva za zadovoljevanje skup-
nih in splofénih druZbenih potreb in drugih
obveznosti in izdatkov:

— merila, dolofena s samoupravnimi
sporazumi, drutbenimi dogovori in zakoni.
3. Za materialne strodke: .

— Normativi, dogovorjeni za tiste
vrste materialnih strodkov, ki jih je mogode
normiratl. )

— Cene za druge vrste materialnih
strodkov, ki jih ni mogode normirati in se
ugotavljajo na podlagi izkudenj iz prejinje-
ga obdobja ter pricakovanega obsega ma-
terialnih strofkov in dejanskih cen.

4. Za amortizacijo:

— Z zakonom predpisano stopnjo
amortizacijo ali druge stopnje, ki so dolo-
dene s saAMoupravnimi sporazumi.

5. Za sredstva dogovorjena za razvoj in
raziiritev materialne podlage dela:

— Merila, dolodena v samoupravnem
sporazumu o temeljih plana ali s samo-
upravnimi akti oz. sklepi organov obéin-
skih skupnosti.

18. ¢len

S finanénim naértom, ki ga delovna
skupnost predlo?i v obravnavo skupatinam
obéinskih skupnosti se na podlagi meril
prejinjega ¢lena ugotovijo znesk: za po-
samezne elemente povradila in skupni
znesek za opravljanje nalog, storitev in
opravil dolotenih & planom dela oz, za iz-
polnjevanje planov dela v celoti.

V finanénem nadrtu mora biti razvidno
kateri kolitinski, vrednostni in relativni
kazalci so bili uporabljeni v merilih za
ugotavijanje povradila.

19, &len
Delovna skupnost daje porodila o iz-
polnjevanju plana dela prni demer poroéa
zlasti:
— 0 kolitini in kakovosti opravljenih
nalog, storitev in opravil in o rokih, v kate-
rih so bili opravljeni,

primer, ne ?a cill.:jﬂl.ilﬂii:l pmnbeﬂi:'phnin
va ne
porabe po merilih, normativih in drugih
dogovorjenih kazalcih,

-0 arnem ravnanju s sredstvi
za delo in drugimi sredstvi, ki jih delavei
uporabljajo pri svojem delu,

- o uzpolnjevanju obveznosti, ki jih
imajo delavei delovne skupnosti za pove-
¢ano udinkovitost dela, racionalno in azur-
no poslovanje in za izboljievanje organiza-
cije dela.

20. ¢len

V primeru spora glede visine sredstev
oz. opravljenega dela po predloienem
programu dela, glede nadina vrednotenja
in obra¢unavanja, ugotovitve opravljenega
dela, predlotijo udeleenke tega sporazuma
spor posebni arbitra%i, ki jo v ta namen
ustanovijo udeleZenke.

Akt o ustanovitvi arbitrae podrobneje
ureja njeno sestavo, postopek refevanja
spora in druge dolotbe, pomembne za refe-
vanje spora. Ce spora med udeleZenkami
tega sporazuma ni mogode rediti zado-
voljivo, je za refitev spora pristojno
posebno sodisle zdrutenega dela pri skup-
nosti, 0oz, & to sodiffe ni ustanovljeno,
sodiste zdruzenega dela pristojno po sede-
2u delovne skupnosti.

IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA
DELOVNE SKUPNOSTI

21. ¢len
Delovna skupnost s posebnim samo-
upravnim splo&mim aktom dolod¢i razvid del
in nalog in notranjo orﬁaninciju. s katero
si zagotovi tak&no strukturo kadrov, ki je
potrebna za ufinkovito opravljanje nalog
skupnosti.

22, ¢len

Notranja organizacija delovne skup-
nosti mora izhajati n temeljiti na
izvajanju nalog skupnosti, ki so opredelje-
ne v samoupravnih sporazumih o ustano-
vitvi skupnosti in v statutih skupnosti.
Organizacija dela delovne skupnosti mora
bit1 takéna da zagotavlja izvajanje nalog
po naslednjih podroéjih dela:

— analitika in planiranja

— zaposlovanja in posredovanja

— zaposlovanju in usposabljanju inva-
lidnih oseb

— strokovnemu usposabljanju

— poklicnemu usmerjanju

— pravnih opravil in opravil v zvezi s
socialno varnostjo delaveev

— opravljanje strokovnih opravil v
zvezl Atipendiranja udencev in Studentov

— ratunovodsko finanfna in knjigo-
vodska opravila

— splofna opravila

— organizaciyska in admimistrativono
tehni¢na opravila za delovanje samouprav-
nih organov zaposlovanja in itipendiranja.

234. ¢len
Delavei delovne skupnosti morajo pri
dolo¢eni struktun del in nalog ter izobraz-
bene strukture kadrov zagotoviti uspeinost
in smotrnost opravljanja nalog skupnosti,
dolo¢enih v programih dela.

24. ¢len
Za akte delovne skupnosti, za katere se
dolo¢a okvirni planski obseg in vrsta del in
nalog ter s tem v zvezi izobrazbena struk-
tura kadrov v delovni skupnosti je potreb-
no soglasje skupnosti.

25 &len .
- Skupnosti zagotavljajo delovni sku
nosti osnovne pogoje za poslovanje 1
sicer: osnovna sredstva, kritje materiainih
strokov, radovnn in druga potrebna sred-

stva za delo.

26. tlen
L osnovnimi sredstvi upravljajo skup-

nosti, delavei delovne skupnosti pa imajo
pravico uporabe in dela s temi sredstvi,
skladno s predpisi, samoupravnimi splos-
nimi akti skupnosti in sklept organov
upravljanja skupnosti.

Delovna skupnost mora kot dober
gospodar skrbeti za smotrno uporabo in
racionalno 1izkonséanje teh sredstev. ter za
njihovo tekode vzdrievanje.

0 nabavi novih oz, zamenjavi in odpi-
som, dotrajanih osnovnih sredstev odlodajo
izvréilni odbori skupadin skupnosti.

Delovna skupnost obratunava iz sred-
stev skupnosti amortizacijo in strodke
vzdrievanja osnovnih sredstev ter druge
materialne strofke in tuje storitve.

O uporabi teh sredstev se vodi posebna
evidenca. ki je urejena v posebnih samo-
upravnih splo&nih aktih skupnosti.

27. ¢len
Za nepravodasno in nekvalitetno oprav-
ljanje del odgovarja delovna skupnost tudi
materialno.

2H. tlen
Za fkodo, ki je nastala skupnostim
zaradi nepravotasnega ali nekvalitetnega
opravljanja opravil, odgovarja delovna
skupnost po splognih nacelih o odikodnin-
ski odgovornosti.

24. ¢len

Ce kljub opozorilom pristojnih organov
skupnosti delaver delovne skupnosti ne
ukrepajo za odpravo nepravilnosti pri
svojem delu oz, ne pritno postopka za
ugotovitev odgovornosti za te nepravil-
nosti odgovornih delaveev, pa je zaradi
tega oteikodeno izvajanje planskih nalog
skupnosti, lahko sprejmejo takine ukrepe
skupAdine skupnosti, Zahtevo za pricetek
postopka lahko podajo poleg skupiéin
skupnosti tudi 1zvrgilm odbon skupiéin
skupnosti.

ukrepi iz prvega odstavka tega ¢lena
ni mogode omejevatli samoupravnih pravic
delaveev delovne skupnosti.

Z ukrepi s prvega odstavka tega ¢lena
lahko skup&éine skupnosti zlasti zagotovijo
pravilno izvajanje plana, sklitejo zbor
delavcev oz. delavski svet in zahtevajo da
s¢ obravnava oz. sprejme doloten predlog.
obvesti o nepravilnostih pristojne organe,
samoupravno delavsko kontrolo.

30. élen
Delovna skupnost je za opravljanje
svojih del v naéelu enako odgovorna vsaki
od skupnosti, podpisnici tega samouprav-
nega sporazuma.

31, &len
Skupnosti se obvezujejo tekole iz-
polnjevati svoje materialne obveznosti do
delovne skupnosti. V primeru, da ne izpol-
nijo svojih obveznostl, so dol2ne poravnan
delovni skupnosti nastalo &kodo po splog-
nih nacelih oditkodninske odgovornosti.

32. ¢len

Delavei delovne skupnosti imajo razen
pravice do sredstev za osebno in skupno
porabo tudi druge samoupravne pravice v
skladu z naravo dela, ki ga opravljajo, ter v
skladu z drutbeno in polititno dejavnostjo,
ki jo ima za izvrievanje svojih funkeij in
nalog skupnosti, za katere opravljajo dela.



Delavci delovne skupnosti v skladu z
+ ustavo in zakonom samostojno urejajo s
M‘iml samoupravnimi  splodnimm  akt

ebojne odnose v zdrulenem delu ter
uresnitujejo druge samoupravne pravice in
obveznosti iz zdruZenega dela, ki se nana-
£ajo na delovne skupnosti.

34. tlen

Delo delovne skupnosti vodi vodja
delovne skupnosti, ki je za delo delovne
skupnosti odgovoren skupédinam skup-
nosti.

Vodja delovne skupnosti opravlja tudi
delo vodje delovne skupnosti v funkeij
individualnega poslovodnega organa i je
za svoje delo odgovoren samoupravnim
organom delovne skupnosti.

Vodjo delovne skupnosti imenujejo in
razresujejo skupffine skupnosti po pred-
hodnem mnenju organa upravljanja delov-
ne skupnosti. Vodjo delovne skupnosti se
imenuje za mandatno dobo 4 let in je po
izteku tega mandata lahko ponovno ime-
NOVAN.

V primeru odsotnosti vodje strokovne
sluzbe opravija njegove naloge njegov
namestnik, ki ga 1zmed delavcev delovne
skupnosti imenujejo skupééine skupnosti
na predlog 1zvréilnih odborov.

Vil. KONCNE DOLOCBE

35, ¢len

Ta samoupravni sporazum Je sklenjen,
ko ga spreimejo skupifine skupnosti in
delavski svet delovne skupnosti.

Vse spremembe in dopolnitve tega spo-
razuma morajo biti sprejete po enakem
postopku kot velja za sprejetje tega spo-
razuma.

J36. élen

T'a sporazum so sprejeli:

1. Skupsfina obéinske skupnosti  za
zaposlovanje Jesenice na svoji seji dne
26/6-1979

2. Skup#éina obd¢inske skupnosti za za-
poslovanje Kranj na svoji seji dne 26. juni-
)a 19749

4. Skupidina obéinske skupnosti  za
zaposlovanje Radovljica na svoji seji dne
2/7-1979

4. Skupicina obdinske skupnosti za za-
poslovanje Skofja Loka na svoji seji dne
25/6-1979

5. Skupédina obdinske skupnosti  za
zaposlovanje Tr2i¢ na svoji seji dne 25. ju-
nija 1979

6. Delavski svet delovne skupnosti
Strokovne sluzbe obéinskih skupnosti za
zaposlovanje Gorenjske na svoji seji dne
29/6-1979,

7. tlen r
Ta sporazum pri¢ne veljati v 8. dneh od
dneva, ko je bil objavljen.

Predsednik delavskega
sveta
Brane Bukovnik, I. r.

Predsedniki skupétin
obé&inskih skupnosti
za zaposlovanje

Jesenice: Jakob Sranc, I.r.
Kran): Branka Kodié, | r.
Radovljica:
Rado lfmel, I, r.

. Skofja Loka:
Janislav Oblak, |. r.
Triié: Drobnié Vid, |. r.

1 J

Ob¢inska skupnost
za zaposlovanje
Jesenice

Na podlagi 12.élena Zakona o spre-
membah in dopolnitvah Zakona o zaposlo-
vanju in o zavarovanju za primer brezpo-
selnosti (Ur. 1. SRS, #t,8/78) in 12. &lena
Samoupravnega SpOrazuma O ustanovitvi
Ob¢inske skupnosti za zaposlovanje Jese-
nice, je Skup&fina obéinske skupnosti za
zaposlovanje Jesenice, na svoji seji dne
26/6-1979, sprejela naslednji

STATUT
obéinske skupnosti za zaposlovanje

Jesenice

. SPLOSNE DOLOCBE

L. &len

Ob¢inska skupnost za zaposlovanje Je-
senice (v nadaljnem besedilu: Skupnost) je
Samoupravna interesna skupnost, usta-
novljena s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi samoupravne skupnosti za za-
poslovanje Jesenice (v nadaljnem besedilu:
samoupravni sporazum o ustanovitvi), ki
so ga sklenili delavei in delovni ljudje v te-
meljnih in drugih organizacijah zdrulene-
ga dela, drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih, delavei v delovnem raz-
merju z nosilei samostojnega osebnega
dela, nosilci samostojnega osebnega dela
ter obtani v krajevnih skupnostih ter de-
lovni ljudje v drudtvih, katerih dejavnost
je skrb za usposabljanje in zaposlovanje in-
validnih oseb, dne 5/12-1978,

2. &len
Skupnost ima lastnost drutbeno pravne
osebe z vsemi pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi izhajajoéih iz ustave, zako-
na, SAMOUpPravnega sSporazuma o ustano-
vitvi, tega statuta in drugih samoupravnih
splo&nih aktov skupnosti.
Dejavnost skupnosti je posebnega druz-
benega pomena.

3. tlen

Skupnost ima peéat okrogle oblike s
premerom 30 mm in z besedilom ob robu
kroga: obé&inska skupnost za zaposlovanje,
v sredini pa navedbo sedeZa skupnosti.

Sede? skupnosti je v Jesenice, Titova
74.

Skupnost ima za posebne potrebe tudi
pecat okrogle oblike s premerom 20 mm.

Skupnost ima tudi &tampiljko pravo-
kotne oblike z istim besedilom kot je na pe-
datu.

Vrsta in &tevilo pedatov in Atampiljk,
nadin uporabe, hranjenje, evidenca, unice-
vanje in podobno se ureja s poslovnikom o
delu skupstine skupnosti.

4. ¢len
V skupnosti uresni¢ujejo delovni ljudje
in obéani svoje pravice ne no preko
delegatov v organih skupnosti in preko po-
sebnega organa samoupravne delavske
kontrole.
Delo organov skupnosti je javno.

5. ¢len
Skupnost predstavlja in zastopa pred-
sednik skup&éine skupnosti. V premozZenj-
sko pravnih in drugih pravnih razmerjth
nasproti tretjim osebam zastopa skupnost
vodja delovne skupnosti.

6. tlen

Skupnost se na osnovi sarno:rrmfnsﬁn
sporazuma o ustanovitvi medobcinske

» v medobéinako skupnost za zaposlo

vanje Gorenjske zaradi opravijanja dolo-
tenih sk l’h nalog in za uresnifevanje
nadela solidarnosti in vzajemnosti na pod-
rotju zaposlovanja in zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti.

Skupnost za zaposlovanje se na osnovi
SAMOUPravnega SPorazuma o ustanovitvi
Zveze skupnosti za zaposlovanje Slovenije
zdrufuje v Zvezo skupnosti za zaposlova-
nje SRS zaradi opravljanja skupnih zadev
s podrofja zaposlovanja in zavarovanja za
primer brez Inosti, pomembnih za ob-
modje republike.

7. ¢len

Zaradi oblikovanja celovite politike so-
cialnega varstva kot bistvene sestavine so-
cialne varnosti delavcev, delovnih ljudi in
obéanov, vsklajevanju programov na tem
podrodju, zagotavljanja ukrepov in sred-
stev za uresnitevanje sprejetih programov
ter zaradi enakopravnega odlo¢anja z os-
talimi zbor skupitine druZbeno politiéne
skupnosti, se skupnost povezuje s skupno-
stjo socialnega varstva v skladu z
zakonom.

8. ¢len
Strokovna-administrativna, finanéna in
druga orravi.ia opravlja za skupnosti stro-
kovna sluZba, ki je ustanovljena za obéin-
ske skupnosti za zaposlovanje: Jesenice,
Kranj, Radovljica, Skofja Loka in Trzié.
Medsebojne pravice, obveznosti in od-
govornosti delaveev strokovne sluzbe in
skupnosti se urejajo s posebnim samo-
upravnim sporazumaoin.

11. PODROCJE DELA
IN NALOGE SKUPNOSTI

9. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obdéam v
skupnosti s politiko zaposlovanja v skladu
z druZbenimi plani doloéajo:

— kvalitativne in kvantitativne ele-
mente zaposlovanja in razvoja kadrov,

— nadin in postopke za uveljavljanje
pravic in pokrivanja potreb pri izbiri pokli-
ca, pripravi na delo in zaposlitev,

— zagotavljanje uresnidevanja pravic
iz zavarovanja za primer brezposelnosti,
dejavnost in naloge skupnosti, naj-
pomembnejie za dolodeno plansko obdob-
Je, glede na zaértano politiko in opredelje-
ne cilje.

10. ¢len

Delavei in delovni ljudje v skupnosti
dolofajo naloge skupnosti in zagotavljajo,
da ta zlasti;

— ugotavlja vire, primanjkljaje in pre-
setke prebivalstva za zaposlitev, proutuje
socialnoekonomsko sestavo aktivnega pre-
bivalstva ter'z njo zvezano poklicno in pro-
storsko gibljivost ter spremlja notranje in
zunanje migracijske tokove,

— s planiranjem koli¢inskih in kako-
vostnih kazalcev zaposlenosti in razvoja
kadrov sodeluje v pripravi in sprejemanju
razvajnih dokumentov v obéini,

= prouduje, spremlja in ugotavlja po-
trebe gospodarstva, druZbenih in drugih
dejavnosti po kadrih ter daje organizaci-
jam zdrufenega dela pomo¢ pri zadovolje-
vanju njihovih potreb po kadrih,

— spremlja in analizira uresni¢evanje
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru
odstopanja od dogovorjene politike zapo-
slovanja seznanja s svojimi ugotovitvami
0ZD, SIS in D]'-"S ter jim s tem omogoda
sprejemati ustrezne ukrepe,

- sprwemlf"a in proucuje poklicno sesta-
vo zaposlenih, analizira vrste in profile
strokovnih kadrov, potrebnih gospodar-
stvu, drutbenim in drugim dejavnostim,
spremlja nastanek in razvoj poklicev, pred-
laga spremembe in dopolnitve nomenkla-
ture poklicev ter sodeluje pri prilagajanju
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cije oz. konference delegacij v skladu z
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in izvedbi nafrtov za zaposlitev de
katerih delo postane v posameznih
nepotrebno, - :

— opravlja zadeve v zvezi z zatasnim
zaposlovanjem jugoslovanskih delavcev v
tujini ter pomaga pri njihovem organizira-
nem vradanju in ponovnem zaposlovanju v
domovini, 2

— opravlja naloge s podro¢)a poklicne-
ga usmerjanja, zlasti s tem, da razvija me-
tode in strokovne pripomodke za potrebe
poklicnega informiranja in svetovanja mla-
dini in odraslim, da sodelujejo pri poklic-
nem usmerjanju z drugimi nosilci poklicne-
ga usmerjanja ter da organizira, povezuje
in usklajuje delo na tem podrotju,

— obravnava in sprejema stalidéa v
zvezi z izvajanjem &tipendijske politike na
podro€ju kadrovskega Stipendiranja in Ati-
pendiranja iz zdruzenih sredstev,

— opravlja naloge posredovanja dela
_in priprave delavcev za zaposlitev,

— zagotavlja usposabljanje in zaposlo-
vanje invalidnih oseb ter zagotavlja mate-
rialno pomo¢ pri njihovem usposabljanju
in pripravi za zaposlitve,

— zagotavlja pravice iz zavarovanja za
primer brezposelnosti,

— razporeja, v skladu s samoupravnimi
sporazumi, sredstva za zaposlovanje, ki jih
v skupnostih zdrufujejo delavei, OZD) in
nosilci samostojnega osebnega dela,

— wvodi predpisane evidence s podrodja
dela in zaposlovanja,

— opravlja druge naloge, dolofene z
zakonom, samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi skupnosti, s statutom skupno-
sti, druzbenimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi.

veed,

0zZD

11. ¢len

Skupnost planira naloge iz 10. ¢lena te-
ga statuta s sprejemanjem dolgoroénih in
srednjerotnih planov dejavnosti, z letnimi
programi dejavnosti pa konkretizira izva-
janje teh planov.

Za izvedbo nalog iz prvega odstavka te-
ga Clena pa je skupnost dolina skrbeti, da
TOZD razvijajo kadrovsko funkeijo in pra-
votasno planirajo kadre.

12. ¢len
Dolgoroéni in srednjerocni plani ter let-
ni program dejavnosti morajo temeljiti na
dogovorjenih standardih dejavnosti vseh
skupnosti SR Slovenije.

1Il. SAMOUPRAVLJANJE
V SKUPNOSTI

13. élen

Delavci, delovni udje in obéani uresni
fujejo svoje pravice, obveznosti preko dele-

tov v organih skupnosti. V ta namen de-
egirajo preko svojih delegaci) delegate v
organe skupnosti.

Skupnost ima naslednje organe:

— skupédino,
— 1zvriilni odbor,

— odbor za ljudsko obrambo in druZbe-
no samozas&ito,

— odbor samoupravne delavske kon-
trole.

.Za opravljanje posameznih pomembnih
nalog lahko skup&fina skupnosti imenuje
tudi druge stalne ali zacasne odbore ali
komisije.

a) Skupéidina skupnosti:

14. ¢len
Organ upravljanja skupnosti je skupéi-
na, organizirana po delegatskem nacelu.
V skupitino skupnosti delegirajo dele-
gate posebne zdruZene ali splodne delega-

tom o doloditvi deleratskih mest in

. A

Mo oy e i i o

- T:' srednjerotne in dolgoroéne
plane skupnosti, samoupravne
o temeljih plana ter sklep o pripravljanju
planov,

— sprejema statut in druge samo-
upravne sploéne akte skupnosti,
— sprejema plan sredstev za naloge in

obveznosti, ki jih ima skupnost skladno s
srednjeroénimi in dolgoronimi plani skup-
nosti ter usklajuje porabo s sredstvi, ki jih
v ta namen zdruZujejo delavei in delovni
ljudje v zvezi s solidarnostjo in vzajem-
nostjo,

— sprejema program dejavnosti skup-
nosti,

— sprejema finanéni naért, periodiéne
obradune in zaklju¢ni ra¢un skupnosti,

— sklepa samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih s strokovno sluzbo,

— sklepa druzbene dogovore in samo-
upravne sporazume, katerih udeleenec je
skupnost,

— obravnava vprafanja skupnega po-
mena za vse delovne ljudi in organizacije
zdruZenega dela v obéini, ki se nanatajo na
zaposlitev, te dejavnosti,

— ugotavlja in razglaia s samouprav-
nimi sporazumi sklenjene stopnje prispev-
kov za zaposlovan)e,

— odlofa o konifenju sredstev s ka-
terimi upravja in z njimi tudi razpolaga,

— voli in razreluje predsednika skup-
&ine in njegovega namestnika, izvrini
odbor in druge stalne ali za¢asne odbore ali
komisije, ki so predvidene s tem statutom,

— voli delegate v skupéfino socialnega
varstva, medobédinsko skupost in zvezo
skupnosti za zaposlovanje,

— imenuje skupaj z drugimi skupnost-
mi za zaposlovanje vodjo delovne skupno-
sti in njegovega namestnika,

— sklepa pogodbe s strokovno sluzbo o
vsakoletni vigim sredstev za delo strokovne
slutbe na podalgi ocenitve ovrednotenega
vsakoletnega dela,

— obravnava in sprejema porofila o
delu izvriilnega odbora skupifine ter letna
in druga poroéila svojih organov in stro-
kovne sluzbe,

— opravlja druge naloge, za katere je
po predpisih pristojna skupnost ter po dru-
@h samoupravnih aktih skupnosti.

16. €len

Skupééina skupnosti opravlja svoje delo
po dolo¢bah poslovnika. Skupitina sklepa
na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik,
v tasu njegove odsotnosti pa njegov na-
mestnik.

Seje se sklicujejopo potrebi, vendar naj-
manj 4 letno, Prvo sejo skupééine novega
mandata sklite predsednik skupitine pred-
hodnega mandata in )i predseduje do izvo-
litve novega predsednika.

Predsednik je dolzan sklicati sejo skup-
4¢ine tudi na predlog:

— ene tretjiine delegtov skup#Zine,

— izvriilnega odbora skupétine,

— odbora samoupravre delavske kon-
trole skupnosti,

— skupitine drubeno-politicne skup-
nosti,

— skupétine skupnosti socialnega var-
siva.

Ce predsednik skupi¢ine v 15 dneh ne
sklite seje skupiCine, jo lahko sklite pred-
lagatelj.

r 17. élen
Sejo skup&tine skupnosti je treba skli-
cati s pismenim vabilom, ki mora vsebovati
dnevni red za datumom, uro in krajem seje.
K vabilu mora biti priloZeno tudi gradi-
vo k posamezni to¢ki predlaganega dnevne-
ga reda.

18. ¢len .
se vodi zapisnik. Za-
ol 8

Delegatom skupétine skupnosti mora
biti posredovan skrajian zapisnik s pregle-
dom sprejetih sklepov v gradivu za nasled-
njo skupééino. _

Podrobnej8i naéin in potek seje, vo-
denja seje, glasovanja na seji in vsebino za-
pisnika seje skupitine skupnosti ureja
poslovnik o delu skupééine skupnosti.

19, élen

V organih skupnosti so naslednje stalne
funkcije:

— predsednik skupifine skupnosti in
njegov namestnik ;

— predsednik in ¢lani izvrdilnega odbo-
ra

— predsednik in élani stalnih odborv in
komisi) skupééine

— predsednik in ¢lani odbora samo-
upravne delavske kontrole skupnosti.

Za stalno funkecijo v organih skupnosti
je lahko izvoljen tisti, ki je po tem statutu
lahko delegiran v skup#éino skupnosti kot
delegat, razen v primerih, fe je s tem statu-
tom drugade urejeno.

Na funkcijo v skup#&ini skupnosti se
voli delegate za dobo mandata, ki traja 4
leta in so lahko ponovno izvoljeni, vendar
ne veé kot 2xzaporedoma. Delegat je lahko
razrefen tudi pred potekom mandatne do-
be, ¢e ga skupifina skupnosti odpoklide ali
razresi.

20. élen

Predsednik skupicine skupnosti oprav-
lja zlasti naslednje naloge:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— predpisuje drutbene dogovore, sa-
moupravne in druge sploéne akte ter skle-
pe, ki jih sprejema skupiéina skupnosti,

— sklicuje in vodi seje skupitine skup-
nosti,

— usklajuje delo skup&éine in njenih
odborov in komisij,

— opravlja druge naloge, za katere ga
pooblasti skupééina.

Predsednik skup#eine skupnosti je od-
govoren za svoje delo skup&&ini skupnosti.

V odsotnosti predsednika skupitine,
opravlja njegove naloge njegov namestnik.

21. ¢len

Kandidacijski postopek za stalne funk-
cije v organih skupnosti se izvede preko
pristojnega organa obéinske konference
SZDL, naéin volitev in postopek za more-
bitne primere pred¢asnega odpoklica ah
razrefitev delegatov s stalnih funkcij ureja
poslovnik o delu skusé¢ine skupnosti.

22. &len

Funkcija delegata je druzbena in cast.
na.
Delegat ima pravico in dolZnost udele-
Zevati se sej skup&fine skupnosti, izvrsil-
nega odbora skupitine in drugih odborov
in komisij. v katere je delegiran, izvoljen
ali imanovan.

Za vsako izvolitev ali imenovanje v or-
gane skupnosti je potrebno soglasje predla-
ganega delegata.

23. tlen
Pri zavzemanju stali¢ o vpraganjih, o
katerih se odlofa v skupd¢ini skupnosti,
ravnajo delegati v skladu s smernicami in
temeljnimi staliséi delegacij, ki so jih dele-
girale, kakor tudi v skladu s skupnimi

splofnimi druZbenimi potrebami in intere-
Rl



24, Clen
Delegat je dolzan o delu skupitine
skupnosti in o svojem delu v njej porocati
‘d;}egnciji. ki ga je delegirala na sejo skup-
ine.

Delegatski mandat delegata v skup&dini
skupnosti traja dokler delegacija ali konfe-
renca delegacij za svoje delegatsko mesto v
skupédini skupnosti ne doloé drugega dele-

gata.

25, ¢len

Delegat ima pravico:

— biti voljen ali imenovan v organe, ki
jih volita oz. imenujeta skupé&cina skupno-
sti ali izvr&ilni odbor skupédine,

— odlo¢ati in glasovati na sejah orga-
nov skupnosti,

— predlagati skups¢ini skupnosti, naj
obravnava dolodena vpradanja,

— predlagati skup&éini skupnosti v ob-
ravnavo vprafanja v zvezi z izvrievanjem
samoupravnih sploénih aktov skupnosti, z
delom izvréilnega odbora skupi¢ine skup-
nosti, odborov in komisij ali z delom stro-
kovne sluzbe,

— postavljati vpraganja izvrdilnemu
odboru skup#éine skupnosti glede dela izvr-
Zilnega odbora skup&cfine skupnosti ali dela
strokovne sluzbe.

26. élen

Delegat lahko postavlja vpraganja in
daje predloge ustno ali pismeno iz katere-

kol podrodja dejavnosti skupnosti. Na
glzgamka vpraganja je treba po moZnosti
odgovoriti na isti seji organa skupnosti. Ce
to ni mogode, je treba odgovor pripraviti za
prihodnjo sejo organa skupnosti. Delegat
ima pravico do vpogleda v gradivo, ki ga
pripravlja ali zbira strokovna sluzba skup-
nosti,

27. élen
Delegat ne more biti kazensko ali dru-
gate odgovoren za mnenje, ki ga izrazi ali
za glas, ki ga je dal na seji organa skupno-
sti, katerega delegat je.

28, ¢len

O udeleibi delegatov na sejah skupiéine
gskupnosti in drugih organov skupnosti se
vodi evidenca. Predsednik skups¢ine skup-
nosti 0z, organa skupnosti pismeno opozori
vodjo delegacije ali konferenco delegacij,
¢e se njen delegat dvakrat zaporedoma ni
udeletil seje skup&éine skupnosti ali organa
skupnosti. Delegatom, ki zaradi opravlja-
nja funkecije oz. udeleibe v delu organov
skupnosti izgubijo osebni dohodek, pripada
nadomestilo osebnega dohodka v skladu z
doloéili druzbenega dogovora o osnovah in
menlih za dolo¢anje osebnih dohodkov in
drugih povradéil in strofkov delegatom ter
voljenim in imenovanim funkcionarjem.
Konkretno visino nadomestila osebnega
dohodka in drugih povradil ter strofkov
doloéi izvréilni odbor skupé€ine skupnosti.

b) lzvriilni odbor skupicine skupnosti:

29. ¢len
lzvréilni odbor skup&itine
opravlja izvriilne zadeve, in sicer:

— izvaja in uresnituje sklepe skupé&éine
skupnosti,

— obravnava vsa vprasanja z delov-
nega podrodja skupsfine skupnosti, sprem-
lja stanje in pojave na tem podroéju in
oblikuje predloge samoupravnih sploinih
aktov, sklepov, stalisé, priporoc¢il in drugih
aktov, ki jih sprejema skup&¢ina skupnosti,

— odlo¢a o uresnifevanju sprejete poli-
tike ali na podlagi posebnih pooblastil
skupidine skupnosti o nujnih zadevah, Ce
skup#¢ine skupnosti ni mogode sklicati,
odlo®a o zadevah, ki imajo podlago v
?e sprejetih staliddih skupséine in zadevajo
tekote poslovanje skupnosti,

— odlo¢a o pravicah iz naslova zavaro-
vanja za primer brezposelnosti ter o pravi-
cah invalidnih oseb po zakonu,

— porota skup&fini skupnosti o svojem
delu,

skupnosti

rdrodij u-nvi:qe prm;-
ih delo,
strokovne sluzbe

meznih d )
mnosti ter usklajuje
— spremlja o
skupnosti, o k
— sprejema program dela za pripravo
dela planskih dokumentov, '
skrbi za uresnifevanje samouprav-.
nih splonih aktov skupnosti,
— opravlja druge naloge, ki mu jih po-
veri skup&¢ina skupnosti.

30. ¢len
lzvréilni odbor skupé¢ine skupnosti je
za svoje delo odgovoren skupédéini skupno-

sti. -

lzvréilmi odbor je dolZan najmanj
enkrat letno in to ob zaklju¢nem radunu
ob&irneje porocati o svojem delu skupé&cini
skupnosti.

Izvr&ilni odbor je dolZan dati obvestilo
ali odgovor na vpradanje iz svojega delov-
nega podrodja, &e to zahteva delegat v
skup#éini skupnosti ali v skup&éini druzbe-
nopolitiéni skupnosti oz. v skup&fini skup-
nosti socialnega varstva,

31. élen
lzvréilmi odbor ima predsednika, na-
mestnika predsednika in 5 élanov, ki jih
voli, odpoklie ali predéasno razresi
skupétina skupnosti.

32. Elen

Izvriilni odbor je voljen za dobo 4. let.
Ce pred potekom te dobe kolektivno od-
stopi, ali fe mu skupétina skupnosti izgla-
suje nezaupnico, ostane v svu&funkciji do
izvolitve novega izvriilnega odbora.

Predsedniku, namestniku predsednika
in posameznemu ¢&lanu izvriilnega odbora
preneha funkcija, ¢e skup&éina sprejme
njegov odstop, ali ée ga odpoklide.

V primeru prenehanja funkcije iz razlo-
gov 2, odstavka tega élena, skup&tina skup-
nosti na svoji naslednji seji izvoli nove
¢lana izvréilnega odbora po enakem kandi-
dacijskem postopku.

33. ¢len
Nihée ne more biti izvoljen v izvréilni
odbor skupétine skupnosti zaporedoma ved
kot 2-krat.

34. &len

Izvrdilni odbor skup&ine skupnosti
odloéa na sejah. Seja je sklepéna, fe je
navzodih veé kot polovica élanov,

Odloditev je v izvriilnem odboru spreje-
ta, ¢e zanjo glasuje vedina dlanov izvr-
#ilnega odbora.

Glasovanje na sejah izvriilnega odbora
skupéfine skupnosti je praviloma javno.

35. élen

Seje izvréilnega odbora skupédine skup-
nosti sklicuje aEredsednik izvréilnega odbo-
ra skupi¢ine skupnosti. Predsednik izvriil-
nega odbora mora sklicati sejo, & to zahte-
va vsaj tretjina élanov izvriilnega odbora
ali predsednik skup&fine, oz. samoupravna
delavska kontrola.

Ce predsednik ne skli¢e seje v 8 dneh od
dneva vloZitve zahteve, jo lahko sklife
predlagatelj.

Predsednik izvriilnega odbora skupadi-
ne skupnosti sklicuje seje izvréilnega odbo-
ra na podlagi zbranega gradiva, ki mora
biti ustrezno pripravijeno, vsebovati
mora namen in cilj z usirezno obrazlo-
?itvijo ter predlog sklepa z datumom in
podpisom predlagatelja.

36. élen

Predsednik izvriilnega odbora skup#fi-
ne skupnosti sklie sejo izvriilnega odbora
s pismenim vabilom, ki mora vsebovati tudi
predlog dnevnega reda.

Vabilo z gradivom mora biti poslano
flanom izvriilnega odbora skupifine skup-
nosti in drugim vabljenim organizacijam,

.

: -lpl'd,dmm.ki.tdolpﬁn za sejo.

ziemoma lahko predsednik izvréilnega
odbora skupétine skupnosti sklice sejo izvr-
Ailnega ora v roku, krajéem kot Le
dolocen v 2. odstavku tega ¢lena in ne da bi
poslal gradivo v naprej, ¢e tako narekuje
nujnost zadeve, zaradi katere je sklicana
seja.

37. élen

Predsednik izvriilnega odbora opravija
zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje izvriilnega od-
bora,

— podpisuje akte izvriilnega odbora,

— skrbi za izpolnjevanje sklepov izvr-
&ilnega odbora,

— zastopa skupnost
predsednika skupécine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih
dolo¢a ta statut ali drugi- splo#ni akti in
naloge za katere ga pooblasti skupééina ali
izvréilni odbor.

po  pooblastilu

38. ¢len

Konkretnejsi nadin sklicevanja sej, po-
tek sej, glasovanje in vsebino zapisnika sej,
odpoklicev ali razreditev ¢lanov ureja po-
slovnik o delu sku'fnﬂéine skupnosti.

oslovnik o delu skupitine skupnosti

ureja za izvriiini odbor tudi vpradanja
pravic in obveznosti ¢lanov izvriilnega od-
bora, v kolikor Ze niso dolofena s tem
statutom.
' ¢) Odbori, komisije in druga delovna te-
esa;

39. ¢len

Za obravnavanje, proudevanje in 1zvrie-
vanje nalog 1z svojih pristojnosti lahko v
okviru pooblastil za posamezna ‘:deéju
dela skup&fina skupnosti ali [0 skup&cine
skupnosti ustanovi stalne ali obéasne od-
bore, komisije in druga delovna telesa.

S sklepom o formiranju odbora, komi-
sije ali drugega delovnega telesa skupscina
skupnosti ali 10 skupééine skupnosti odre-
di njihov naziv, sestavo, naloge, nacin dela,
rok v katerem je treba, da se opravi naloga
in druga vprasanja, ki imajo poseben po-
men za njihovo delo. Predsednika in ¢lane
odbora in drugih delovnih teles imenuje
skup#éina skupnosti oz. [0 skupé&éine skup-
nosti, Za predsednika odbora, komisije ali
delov. telesa je lahko imenovan samo tisti,
ki ima status delegata delegacije, za ¢lane
teh organov pa so lahko imenovani tudi
drugi delovni ljudje in obéani.

¢) Samoupravni nadzor
skupnosti:

nad delom

40. ¢len

Delovni ljudje in obéani v skupnosti
nadzorujejo delo skupifine in njenih orga-
nov ter delo strokovne slutbe neposredno
in po organu samoupravne delavske kon-
trole.

Za uresnievanje te pravice morajo biti
delovni ljudje in obani seznanjeni z vsemi
pomembnimi dogajanji v skupnosti ter s
sklepi skupséine skupnosti, njenih organov
in z delom strokovne sluZbe skupnosti,

Delovni ljudje in obéani dajejo nepo-
sredno in prek delegatov predloge in pn-
pombe, zastavljajo posamezna vprasanja
skupdéini skupnosti, izvriilnim organom in
strokovni nluzii.

41. ¢len
Organ samoupravnega nadzora v skup-
nosti je odbor samoupravne delavske kon-
trole.
Odbor steje 3 ¢lane in mora biti sestav-
ljen iz delegatov delegacij skupnosti.

42, ¢len
Kandidate odbora samoupravne delav-
ske kontrole evidentira 10 skupnosti, kan-
didatno listo pa wverificira pristojni organ
OK SZDL.
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43, dlen _

Clani odbora nmouprnvna delaulge
kontrole izvolijo izmed sebe predsednika in
njegovega namenstnika. P regaedmk sklicu-
je in vodi seje odbora. Sejo je dolzan skli-
cati, ¢e to zahtevajo:

— 2 ¢lana odbora,

— skupstina skupnosti ali njen izvrsil-
ni odbor,

— najmanj tretjina delegacij,

— pnstojni organ za druzbeni nadzor
skupséine druzbeno-politi¢ne skupnosti oz.
pravobranilec druzbenega samoupravija-
nja.

44, ¢len

Mandat ¢lanov odbora sovpada z man-

datno dobo skupiéine in njenih organov
uZ. traja 4 leta.

Clanu odbora samoupravne delavske
kontrole lahko preneha mandat
putekom roka, za katerega je bil :zvor]en.
e je odpoklican ali razresen. V teh prime-
rih odlocajo delegacije, ki so pristojne za
izvolitev novega l."EJnIt

Novemu élanu traja mandat do roka,
kot bi trajal ¢lanu, namesto katerega je bil
izvoljen.

45. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole
zlasti:

— spremlja uresnicevanje sklepov skup-
&¢ine skupnosti in njenih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev
in gospodarnost poslovanja skupnosti ter
ugotavljn in preprecuje druzbeno &kodljive
pojave,

— obvezno obravnava letna porodila o
delu skupnosti in njenih organov ter
zakljuéne ra¢une skupnosti,

— nadzira delo strokovne slutbe skup-
nosti

46. ¢len

("lani odbora samoupravne delavske
kontrole imajo pravico prisostvovati sejam
skupstine ali organom skup&éine ter dajau
pripombe in predloge k prediogom samo-
upravnih splosnih aktov, ki jih sprejema
skupidina o4 njeni organi. Clani imajo tudi
pravico dujnl; pobude, da se dolodena vpra-
ganja vkijudijo v dnevni red seje skupiéine
ali njenih organov

47. ¢len
5 svojimi ugutovitvami, stahddi in pred-
log1 odbor samoupravne delavske kontrole
seznanja skupsdino shupnosti, delegacije
skupnosti ali organ oz. organizacijo, ki je
zahteval sklic seje o0z2. predlagal obravnavo
doloc¢enega vpratanja
‘e odbor ugotavi v delovanju skupno-
st1, njenih organov ali strokovne sluzbe de-
janja ali opustitev, ki predstavlja kaznivo
dejanje, gospodarski prestopek ali kriitev
samoupravnega sporazuma, druZbenega
dogovora ali tega statuta, obvesti o tem
tudi organe, pooblaitene za ukrepanje

48, ¢len

Predsedniki organov skupnosti in njiho-
vi ¢lani so dolini odboru samoupravne
delavske kontrole odgovoriti na vsa vpra-
&anja, ki jih odbor zastavi po posameznih
podro-tph strokovna sluZba skupnosti jim
je dolina duti na razpolago vse gradivo,
i ga ima skupnost v svojem arhivu.

Delovna skupnost po potrebi opravlja
za odbor samoupravne delavske kontrole
administrativno tehméno delo.

s samoupravnim
mom p:dsunnmov madobé::nku

upnoatun ove.,» V interesu skup-
nosti se v medobéi .. skupnosti obray-
navajo zadeve v Zveii 5 programiranjem
skupnih nalog, o zdruZevanju sredstev po

nafelih solidarnosti, enotnost izvrievanja
nalog in uporabe enotnih osnov in meril na
podrotju socialne varnosti, priprave delav-
cev za zaposlitev in zaposlovanje invalidov
ter o zdrulevanju sredstev. potrebnih za
opravijanje skupnih nalog.

50. ¢len
Skup#lina skupnosti sodeluje v organih
medobéinske skupnosti preko svojih dele-

gaci
l‘.])elep.cue skupnosti zastopajo in
glasujejo v skupifini medob&inske skup-
nosti in njenih organih stalid®a in mnenja
skup&fine skupnosti oz. njenih organov.
legacije in delegati skupnosti so za
svoje delo v organih medobéinske skup-
nosti odinvoml skupdtini skupnosti in
organom, Ki so jih delegirali.

51. ¢tlen

Skupnost se zdruZuje tudi v zvezo skup-
nosti za zaposlovanje SH Slovenije na

lagi samoupravnega sporazuma zaradi
1izvajanja sploénih in skupnih zadev s po-
drofja zaposlovanja, zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti, usposabljanja in zapo-
slovanja invalidnih oseb in Atipendiranja,
pomembnih za enotno in smotrno izvr-
fevanje nalog, ki 8o skupnega pomena za
vse delavce, delovne ljudi in obfane na
obmoéju rapublike.

IV. UVELJAVLJANJE PRAVIC
52. &len

Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz
zavarovanja za primer brezposelnosti ter
uveljavljanja pravic oseb po zakonu o
usposabljanju in zaposlovanju invalidnih
oseb dolota zakon ta statut in posebni
samoupravni splo&ni akti skupnosti.

54. élen

Postopek za uveljavljanje pravic se
zafne na podlagi pismenega zahtevka
osebe oz. poobladfenca, v izjemnih prime-
rih pa tudi na podlagi ustnega zahtevka
danega na zapisnik pri skupnosti. Poleg
pismenega zahtevka je oseba oz. poobla-
#enec dollan predlofiti vso ustrezno do-
kumentacijo, k1 jo zahteva skupnost, na
podlagi katere se lahko ugotovi upravi-
fenost zahtevka.

54, ¢élen”
Pristojni organ skupnosti mora odloditi
o zahtevi za ugotovitev oz. varstvo pravic v
2. mesecih od dneva sprejete zahteve. V za-
devah uveljavljanja pravic invalidnih oseb
tete ta rok od dneva, ko je dala pristojna
strokovna komisija |.stopnje svoi izvid,
ugotovitev in mnenje o zdravstvenem
ntm;gu oz. delovni zmoZnosti osebe.
adar iz objektivnih razlogov ni mogo-
¢e odloditi v roku iz prejdnjega odstavka
tega ¢lena mora biti oseba obveitena o
vzroku, zaradi katerega ni mogode odloditi
v tem roku in o novem roku, v katerem bo
odloteno. Ta rok ne sme biti daljgi od 4.
MEsecev,
Ce organa na l.stopnji o zahtevi ne
odlo¢i v roku iz prejin)ih odstavkov, ima
oseba pravico zahtevati varstve pravic.

v pustopku I.I\'&ljl\'ljilnjl pravic 1z za-
varovanja za primer brezposelnosti in
usposabljanja ter zaposlovanja invalidnih
oseb odlota 10.

O zahtevku za varstvo pravic osebe
ponovno odlota 10, kot drugostopen)ski
organ.

Izvedbene akte o priznavanju pravic
podpisuje vodja strokovne sluzbe.

a7, ¢len

V' predhodnem postopku uveljavljanja
pravic invahdmh oseb ugotavijanja last-
nosti invalidne osebe strokovna komisija |
in 1. stopnje z izdajo izvida, ugotovitve in
mnenja zaradi priznavanja lastnosti ine
validne osehe.

Strokovna komisija . stopnje je orga-
nizirana pri medobdinski skupnosti 2a za-
poslovanje. strokovna komisija Il stopnje
pa pri zvezi skupnosti za zaposlovanje SR
Slovenije.

V. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
ZA PROGRAM SKUPNIH NALOG

58, ¢len
Delaver v TOZD in delovnih skupnostih
ter drugi samoupravno organizirani delov-
ni ljudje zdruzujejo sredstva za zadovolje-
vanje potreb mn interesov, ki jih uresnitu-
jejo v skupnosti in za opravijanje dogo-
vorjenth nalog. ki so skupnegs pomena.

5Y9. ¢len

Samoupravnl  sporazumi o temeljih
planov zaposlovanja, ki jih med seboj
usklajujejo udelezenci sporazumevanja,
dolo¢ajo vire, osnove in merila za obliko-
vanje sredstev ter obseg sredstev za iz-
polnjevanje ohveznosti posameznih udele-
Zencev.

Bl). ¢len

Na podlag samoupravnih sporazumov
o temeljih planov zaposlovanja, sprejme
skupstina skupnosti plan sredstev (finand-
ni naért) za uresnidevan)e programa skup-
nih nalog.

Delaver in delovni ljudje v obéinskih
skupnostih za zaposlovanje usklajujejo
svoje potrebe in interese ter obseg in vse-
bino skupnih nalog, ki so podlaga za pro-
gram dela skupnosti in za vzajemno zdru-
tevanje sredstev za njihovo izpolnjevanje

Program skupnih nalog in plan sred-
stev, se praviloma sprejmeta hkrati, potem
ko so o njih razpravljal delegati obéinskih
skupnosti za zaposlovanje.

til. ¢len
Samoupravnl sporazum, s katenm se
obéinske skupnosti dogovorijo o osnovah in
merihih za solidarnostno zdruzevanje sred-
stev, dolota tudi pogoje, obseg in merila za
vzajemno zdrufevanje sredstev. potrebmih
za uresnicevanje programa skupnih nalog

62. tlen

Samoupravni sporazum o solidarnost-
nem prelivanju sredstev in vzajemnem
zdruzevanju sredstev za dogovorieni pro-
gram skupnih nalog opredeljuje pogoje in
dolo¢a obveznosti dajanja in sprejemanja
sredstev ter nadin zdrufevanja teh sred-
stev,

Pri ugotavijanju upravicenosti do soli-
darnostnih sredstev in sredstev vzajemne-
ga zdrufevanja morajo upravidenci izpol-
njevati zlasti naslednje pogoje

— da program ali del programa dejav-
nosti oz. storitev, ki se zagotavlja i1z’ so-
lidarnostnih sredstev glede standardov,
normativov in cene ne presega med udels.



orjenih enotnih meril,
— da pri uresnievanju enotnega pro-
grama dela prevzemajo najman; enake
obveznosti kot drugi podpisniki samo-
Upravnega sporazuma,
da pri sredstvih za osebne dohodke
ne presegajo vifine, ki je dolo¢ena na
podlagi dogovorjenih meril in je v skadu z
doseeno druzbeno produktivnostjo dela.

63. élen
O oblikovanju in porabi sredstev, dolo-
¢enih 8 samoupravnimi sporazumi o te-
me?ih planov zaposlovanja in planom
wredstev skupnosti, razpravlja skup3éina
skapnosti v rokih, ki jih doloé¢a zakon.

64. élen
Odredbodajalec plana sredstev je pred-
sednik 10 skupi¢ine skupnosti. 10 dolodi,
kdo opravlja naloge odredbodajalca v ¢asu
odsotnosti predsednika 10.

65. ¢len

Poleg sredstev za uresnitevanje pro-
grama skupnih nalog ima skupnost tudi
rezervna sredstva.

Rezervna sredstva se oblikujejo v vidini
1% od dohodka. ugotovljenega z zakljué-
nim ra¢unom.

Obveznost izlo¢anja rezervnih sredstev
preneha, ko dosefejo 10% popretnega
dohodka po zakljuénih ratunih zadnjih
3 let. Rezervna sredstva se uporabljajo za
Ep\[géan obseg planiranih nalog ali nalog,

i jih v programu ni bilo mogoce predvi-
deti, fe so take naloge nujne za uresnice-
vani;g dolofenih ciljev za zagotovitev ze
uveljavljenih pravic delavcev in bi v pri-
meru, ko jih ne bi opravili, nastale posle-
dice, ki jih ne bi bilo mogoée popraviti. O
porabi rezervnih sredsiev odlota skup#dina
skupnosti.

V1. PLANIRANJE
IN SPREJEMANJE PLANOV

66. ¢len

Delovni ljudje planirajo drubeni in
materialni razvoj svojih organizacij oz,
skupnosti in s planiranjem usklajujejo
medsebojna razmerja, kot tudi odnose pn
griduhivanju dohodka, razporejanju do-
odka in uporabi sredstev ter dolofajo
pogoje za razvo] materialne podlage dela
za zadovoljevanje svojih osebnih in skup-
nih potreb in interesov.

67. ¢len

Delavci v temeljnih organizacijah in
delovnibi  skupnostih ter drugi samo-
upravno organizirani delovni ljudje in
obéani v svojih plardih opredeljujejo tudi
svoje potrebe in interese, ki jih zadovolju-
jejo z dejavnostjo oz. s storitvami na po-
droéju zaposlovanja.

Na tej podlagi sklenejo delavei in delov-
ni ljudje samoupravne sporazume o te-
meljih planov zaposlovanja v katerih opre-
deljujejo medsebojne pravice, obveznosti
in odgovornosti ter dolo¢ijo sredstva, ki so
potrebna za uresnifevanje planiranih
nalog in pravic delovnih ljudi ter za zado-
voljevanje potreb in interesov. V teh pla-
nih doloéijo, katere potrebe in interese
bodo zadovoljevali oz. katere naloge in
pravice bodo uresnifevali s svobodno
menjavo dela v obfinski skupnosti za za-

poslovanje.

68. ¢len
- Skups¢ina skupnosti sprejema program
skupnih nalog o obsegu in vsebini ter za
obdobja, kot jih opredeljujejo samoupravni
sporazumi o temeljih planov zaposlovanja.
Pred sprejemom poélje skupnost pro-
%;.rsrzn I;Impnih nalog v razpravo delavcem v

69, tlen
Samoupravni sporazum o temeljih
deluov zaposlovanja dolocajo tudi namen,

L8

vanja in prelivanja t ovolje-
vanje skupnih potreb in - interesov za
obmotje posamezne ob¢inske skupnosti za
zaposlovanje in za obmoéje regije in repub-
like. V obéinskih skupnostih za zaposlo-
vanje se dogovarjajo in s samoupravnim
sporazumom dolodajo osnove in merila za
solidarnostno  zdru?evanje sredstev in
sredstev za opravljanje skupnih nalog.

VII. LJULG= ' A OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

70. élen

Skupnost opravlja kot svojo redno
dejavnost naloge v zvezi s pripravlianjem
na splofno ljudsko obrambo, vain st in
drutbeno samozadéito, vseh drugih oblik
odpora, civilne zailite in sprejema ukrepe
potrebne za varstvo in reevanje ogrole-
nega prebivalstva in materialnih dobrin
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi,
smernicami, navodili, sklepi in ukrepi pn-
stojnih organov, s tem statutom in samo-
upravnimi splo&nimi akti skupnosti.

71. tlen

Pri opravljanju nalog ljudske obrambe
in drufbene samozadfite skupnosti, so
delegati delegacij OZD in delavci strokov-
ne sluzbe skupnosti dolZni, da zavarujejo
in ¢uvajo tajnost podatkov, ki so sestavmi
del obrambnih priprav.

Poslovna tajnost skupnosti, &% posebno
pa sluzbena tajnost, so dokumenti, akti in
ukrepi, ki so kot taki dole¢eni v samo-
upravnem splofnem aktu skupnosti ali jih
je odbor ljudske obrambe in druibene
samoza&fite skupnosti skupiéine oz. organ
druzbenopolitiéne skupnosti za take dolo-
¢l

72. ¢len

Skup#&dina iz svoje pristojnosti 8 po-
dro¢ja ljudske obrambe in druzbene samo-
za&dite: )

— dolofa organizacijo za izvajanje pri-
prav za ljudsko obrambo,

— sprejema potrebne ukrepe za delo,
varnost in ljudski odpor v primeru vojne,

— imenuje in razreduje ¢lane odbora za
ljudsko obrambo in druzbeno samoza&éito.

— sprejema samoupravne splogne akte
za Organizacije in izvajanje priprav za
ljudsko obrambe razvojne in vojne naérte
ljudske obrambe, program finansiranja
ljudske obrambe in druZbene samozaslite,
splofne in posamezne sklepe za delo in
varnost ter ljudsko obrambo v primeru
vojne,

— zagovarja in odobrava potrebna
finan®na sredstva za ljudsko obrambo in
druzbeno samoza#dtito,

— izvaja predpisane ukrepe o priprav-
ljenosti v primeru neposredne vojne ne-
varnosti, v primeru vojne pa urede pred-
videne gc{maebnimi predpisi,

— odloda o zdruZevanju sredstev z
druzbenopoliti®nimi skupnostmi in drugih
OZD zaradi izvrievanja nalog ljudske ob-
rambe, ki so skupnega interesa; o orga-
nizaciji in izvajanju izobraZevanja in
usposabljanje kadrov za izvajanje svojih
priprav in drugih nalog ljudske obrambe in
druzbene samoza#tite,

— predpisuje in odreja, katere vrste
podatkov, ki so v interesu fjudalu—.- obrambe,
se smatrajo za poslovno tajnost in odreja
ukrepe ter postopek za njihovo varovanje,
odreja pristojnost in odgovornost njenih
izvréilnih organov in individualnega poslo-
vodnega organa, ki so pristojni za ljudsko
obrambo in dru?beno samozaséito; b-
ne dol#nosti in odgovornosti delaveev
strokovne slutbe v zvezi s pripravami za
ljudsko obrambo v miru in v primerih
vajne,

— skrbi za izvajanje priprav za ljudsko
obrambo in druZbeno samozaidéito v skup-
nosti in sprejema posebne ukrepe za delo,
varnost in |judsko obrambo v vojni,

janje priprav za ljudsko obrambe
in obrambao v primeru vojne,

— opravja tudi ostale naloge iz pri-
stojnosti ljudske obrambe in druibene
samozaifite dolofene s tem statutom in
posebnim samoupravnim sploénim aktom
skupnosti,

73. tlen

Obrambne priprave in vse priprave
ljudske obrambe in druZzbene samoza&fite v
skupnosti opravlja in vodi_odbor ljudske
obrambe in druZbene samozaséite skup-
nosti, ki ga imenuje Skup&¢ina skupnosti in
ji tudi odgovarja za svoje delo.

Odbor iz 1. odstavka tega ¢lena ima
predsednika, njegovega namestnika in pet
¢#lanov.

Po svojem poloZaju pa so v tem odboru
predsednik skupédine in predsednik izvr-
Zilnega odbora skupééine sku{mmti. direk-
tor ﬂﬁ(u nosti in delavei strokovne sluZbe.

Predsednik skupd¢ine skupnosti je po
svoji funkeiji predsednik odbora za ljudsko
obrambo in druZbeno samoza&éito med
tem, ko je predsednik izvrdilnega odbora
njegov namestnik.

74. élen

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samozasfito skupnosti opravlja na podrot-
ju ljudske obrambe zlasti le-te naloge:

— sprejema in dopolnjuje obrambni
naért skupnosti, '
skrbi za organiziranje in usposab-
ljanje enote civilne zasdite,

— usklajuje obrambne priprave skup-
nosti in enote civilne za&dite z drugimi
obrambnimi pripravami v skupnosti ter z
obrambnimi %ﬁprnvnmi v druzbenopolitié-
nih skupnostih,

— predlaga obrambne elemente razvoj-
nega naérta in drugih sploénih aktov, ukre-
pov 8 podrodja ljudske obrambe, za katere
8o pristojni organi upravljanja in drugi
organi skupnosti,

— organizira in pripravlja vse moine
oblike in nafine izvajanja nalog in ukrepov
ljudske obrambe glede na predvidene vojne
razmere,

— predlaga pristojnim upravnim orga-
nom za ljudsko obrambo razpored svojih
delavcev, ki so vojadki obvezniki za raz-
poreditev na delovno obveznost v enoto
civilne zad&ite,

— organizira obrambno vzgojo delav-
cev ter jih seznanja z njihovini! dolZnostmi
v vojni glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varstvenih in
zaklitnih ukrepov pr oripravah za ljudsko
obrambo po nadelih -uZbene samozascite,

— v soglasju s p stojnimi ob&inskimi
organi dolo¢a delavce, ki opravljajo poseb-
no zaupna dela pri pripravah za ljudsko
obrambao.

Odbor iz 1. odstavka rega &élena ures-
nituje druibeno samozaifito v okviru
svoje dejavnosti v skiadu » doloédili zakona
s statutom in samoupravnega splofnega
akta, pri tem zlasti:

— spremlja varstvene razmere in
stanje v delovni skupnosti strokovne
sluzbe,

— eprejema in opolnjuje varstveni
naért in skrbi za njegc-o izvajanje,

— usklajuje izvajenje druibene samo-
zaddite in spremlja delo enote civilne za-
idite in narodne obrambe, 5

— skrbi za usposabljanje in vzgojo
delavcev,

— poroda skupaddini skupnosti ali nje-
mu po poloaju in funkciji ustreznemu
organu upravljanja o svojem delu in spjos-
nem stanju druZbene samozaidite,
opravlja druge naloge, dolofene v
samoupravnem sploénem aktu skupnosti

75. ¢len
V zvezi z organizacijo druZbene samo-
zadfite in narodne za#dfite, se skupnost in
strokovna sluZzba lahko zdruZuje z drugimi

184
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mr:iu sklepe in ukrepe skupitine
in ddbnra 28 I}udnhn obrambo in druZbeno
samoza&éito skupnosti,

— vodi izvajanje organizacije in pri-
prave za ljusko obrambo z izdelavo voj-
nega in razvojnega nalrta, programa,
finansiranja in drugih dokumentov ljudske

obrambe in druzbene samozadfite, kakor
tudi sprejemanja posebnih ukrepov za
delo, vamost in ljudsko obrambo v pri-
meru vojne,

— izdaja strokovne nasvete strokov-
nim in drugim delavcem za opravljanje
nalog ljudske obrambe in druzbene samo-
zahdite in vodi nadzor nad njihovim delom,

— skrbi za izvajanje sklepov in drugih
odlofitev skupiéine, odbora in drugih orga-
nov drutbenopolititnih skupnosti s po-
dro¢ja ljudske obrambe in druZbene samo-
zadlite,

— skrbi za izvajanje organizacije pri-
prav za ljudsko obrambe in izvajanje
ustreznih ukrepov za delo, varnost in ljud-
sko obrambo v vojni za zakonitost izva-
janja pravic in dol2nosti odbora in skup-
nosti s podroéja ljudske obrambe,

— zadriuje sklepe in odlotitve izvr-
#ilnih organov skupnosti in strokovne sluz-
be, ki so v nasprotju s splofnimi interesi
ljudske obrambe in druZbene samoza&éite
in o tem cbvesta skupi¢ino skupnosti, da
dokonéno odloéi,

— kontrolira izvajanje organizacije in
priprave za ljudsko obrambo in druZbeno
samozasdito, sprejema ukrepe za delo,
varnost in ljudsko obrambo v primeru
vojne,

— seznanja pristojne organe drube-

litiénih skupnosti o naértih in progra-
mih razvoja skupnosti, ki so posebnega po-
mena, za obrambo domovine in postopa
skladno z njihovimi zahtevami zaradi
zadovoljevanja potreb ljudske obrambe,

— obve&ta skups&ine in pristojne orga-
ne druZbenopolitiénih skupnosti o stanju
in o izvajanju priprav za ljudsko obram
o posebnih ukrepih za delo, varnost in ljud-
sko obrambo in druzbeno samozagéito,

— odgovarja za izvajanje priprav na
ljudsko obrambo, osebnih ukrepov za delo,
varnost in ljudski odpor v primeru vojne,
za civilno za&éito in za ¢uvanje dokumen-
tov ter podatkov in za obvestila, ki so
posebnega interesa za ljudsko obrambo in
s0 kot taka poslovna tajna predpisana s
samoupravnim splofnim aktom skupnosti
ali pa se ne morejo javno obravnavati,

— opravlja tudi druge naloge, ki so0 mu
s tem statutom in drugimi samoupravnimi
akti skupnosti dane v njegovo delovno
podrocje.

77. élen

Direktor skupnosti dolota delavce
strokovne sluzbe, ki izvriujejo naloge
posebnega interesa za ljudsko ni:rumbo in
drutbeno samoza&fito, kakor tudi za
potrebe pristojnih organov za |judsko
obrambo in drufbenc samozaitito skup-
nosti in druzbenopolitiénih skupnosti.

Delavee, ki ga dolo¢i direktor skupnosti
vodi dokumentacijo ljudske obrambe in
varuje hrambo dokumentov ter drugih
aktov v zvezi z ljudsko obrambo in dru2-
beno samozasfito.

Delavec, ki opravlija naloge ljudske
obrambe in vodi dokumentacijo ljudske
obrambe in drutbene samoza®fite, odgo-
varja za svoje delo neposredno direktorju
skupnosti.

78. élen

Vsi organi upravljanja v skupnosti in
vsi izvréilni organi nadaljujejo z delom tudi
v primeru vojne ali neposredne vojne ne-

- odbora za ljudsko obrambo in

druibeno samozaitito in direktor skup-

nosti.
Odbor za ljudsko obrambo in drutbeno

samozaéito oz, direktor skupnosti je
dolzan vse sklepe in odlocitve, ki jih je
sprejel in druge ukrepe, ki jih je 1zdal pri
opravljanju nalog iz pristojnosti skupitine
in izvréilnega odbora skupdéine skupnosti

posredovati organu skupnosti ¢im bo moZ-
nost, da se ta organ sestane.

VIII. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

79. &len
Skup#tina skupnosti skrbi, da je o
nem delu in odloditvah njenih organov
ul,:weMena javnost, posebno pa delegati v
OZD in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, ki sestavljajo dele-
gacije za skupnost za zaposlovanje. V ta
namen skupifina skupnosti doloa nadine
in oblike ter sredstva za javno objavljanje
informacij o svojem delu in odlotitvah, ki
jih sprejema.
Del.egati skupi¢ine so dolini o delu
ine in o ﬁ\ro{em delu obve&Zati dele-
Elcue. ki o0 jih delegirale in delovne ljudi,
80 jih izvolili.

B0. élen

Delovni ljudje in obéani, morajo biti
seznanjeni z vsemi temeljnimi potrebam

pagrou’.‘ju zaposlovanja in z nalogami
skupnusti.

Skupidina zagotavlja, da je #irka
javnost seznanjena s predlaganimi in spre-
jetimi programi dela, z njihovim izpolnje-
vanjem ter z vidino in namenom porabe
sredstev.

B1. élen

Skupétina skupnosti doloéi, da se infor-
miranje opravlja prek posebnega glasila, s
posebnimi gradivi o temeljnih v raranjih, z
gradivi in predlogi, ki se pripravijajo za seje
skup&fine in njenih organov ter prek o
tasnih letnih poslovnih in drugih poruﬁl,
ki jih 1zdaja skupnost,

H2. ¢len

Predstavniki OZD, krajevnih skupnosti,
druzbenopolitiénih skupnosti, samouprav-
nih interesnih skupnosti, druZbenopolitié-
nih organizacij in druitev ter predstavniki
sredstev javnega obveitanja in obtam
imajo pravico prisostvovatl sejam organov
skupnosti in sodelovati v razpravah,
nimajo pa pravice odlocanja.

Vsak, ki izkale upravifen interes ima
pravico do vpogleda v zapisnike sej orga-
nov skupnosti.

IX. STROKOVNA SLUZBA

83. ¢len

Strokovna, administrativna, finandéna
in tem podobna dela za skupnost opravlja
strokovna sluzba, ki se organizira kot
delovna skupnost.

Skup#fina skupnosti ustanovi strokov-
no sluzbo skupno z drugimi skupnostmi za
zaposlovanje na obmoéju Gorenjske s
posebnim sklepom.

84. ¢len

Delovno skupnost vodi vodja delovne
skupnosti, ki ga imenuje skup&ina skup-
nosti na podlag izvedenega javnega raz-
pisa in po predhodnem mnenju delovne
skupnosti.

Vodjo delovne skupnosti se imenuje za
dobo 4 let in je lahko ponovno imenovan.

::kulnu na ustreznih tleﬂ

pet. lm dnh"nlh
ovnih mestih,
je druzbenopolititno aktiven,
— da ima organizacijske spouobnnuti za
uspe#no vodenje in
~ da ima moralno politi¢ne kvalitete.

-dll:llllll;

86. tlen

Strokovna slutba opravlja naloge in
opravila, dolfena s samoupravnim spora-
zumom o ustanovitvi obéinske' skupnosti
za zaposlovan)e.

Medsebojna razmerja med skupnostjo
in strokovno sluibo, delovno podroéje,
dolZnosti in odgovornosti strokovne sluibe
in podobno, dolota samoupravni sporazum
o medsebojnih pravicah, obveznosti in
odgovornostih med skupnostjo in strokov-
no slubo.

X. SBAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

H7. tlen
Skupnost ima naslednje samoupravne
splo&ne akte:

— SAMOUPravni Sporazum o UsLanovit-
vi skupnosti,

— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o medseboj-
nih pravicah, obveznostih, odgovornostih
med skupnostjo in strokovno sluZbo,

— samoupravni sporazum o temeljih
razvoja zaposlovanja z dodatki,

— pravilnik o judski obrambi in dru2-
beni samoza&¢iti,

ravilnik o samoupravni delavski
kumrar

— pravilnik o uveljavljanju pravic,

— pravilnik o knjigovodstvu,

— poslovnik o delu skup&¢ine in njenih
OTEANOV,

— druge samoupravne splosne akte,

BH. ¢len

Pred predlozitvijo samoupravnih splos.
nih aktov skup#dine skupnosti v sprejem,
mora izvriilni odbor skup&éine skupnosti
zagotoviti javno obravnavo posameznega
osnutka samour:ra.vnega splognega akta v
vseh delegacijah, ki delegirajo delegate v
skup#ino skupnosti.

BY. ¢len

Ko 10 skupéitine skupnost oblikuje
predlog samoupravnega splofnega akta,
tigar osnutek so obravnavale delegacije, je
10 skupééine skupnosti dolan obravnavati
vse posredovane predloge, pripombe in
mnenje k osnutku, ter v obrazlo2itvi pred-
laga navesti katerih predlogov, pripomb in
mnen) v predlogu ni upofteval in zakaj.

9. ¢len
Samoupravni splogni akti sprejeti v
skup#dini skupnosti, zafnejo veljau pra-
viloma H dan po objavi, ¢e ni s samouprav-
nim splognim aktom drugade dolodeno.

Y1. élen

Spremembe in dopolnitve samoupray-
nega splofnega akta se sprejemajo po po-
stopku, ki veljajo za njegov sprejem.

Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena
lahko izvréilni u¢¥hur skupiéine skupnosti
predlaga skupiéini skupnosti spremembo
ali dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v
javno obravnavo, ¢e spremembe in dopol-
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in
dopolnitev zakona. odloka ali sklepa skup-
&tine SR Slovenije oz. druzbenopoliti¢ne
skupnosti ali iz samoupravnega sporazuma
0 ustanovitvi skupnosti in e gre samo za
uskladitev samoupravnega splofnega akta.
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Obvezno razlago samoupravnih splos-
nih aktov skupnosti dajo organi nkup::pmti.
ki je samoupravni splo&ni akt sprejel.

X1. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE:

493, tlen
Samoupravne splogne akte skupnosu je
treba uskladiti z dolotih tega statuta naj-
kasneje v 6 mesecih po njegovi uveljavitvi.

Y4, tlen
Ta statut je sprejela skupdéina skup-
nosti za zaposlovanje Jesenice, na seji dne
26/6-197Y9, veljati pa zaéne 8 dan po objavi
v ob¢inskem glasilu

Jesence, dne 26/68- 14974 |
PREDSEDNIK SKUPSCINE:
Sranc Jakob | r

233.

Na podlagi 0. flena Zakona o temeljih
sistema druzbenega planiranja in o drube-
nem planu Jugoslavije (Ur. list SFRJ,
&, 6/76), Odloka o pripravi prostorskega
plana obéine (Uradni vesnik Goren)ske,
&, 24/76). Odloka o pripravi druibenega
plana ohéine za obdobje 1981 do 1985 ter
dolgoroénega plana za obdobje od leta 1986
do 1995 oziroma za nekatera podrodja do
leta 20000 (Uradni  wvestnik Gorenjske,
. 7/7 ter dolotl Statuta obéinske skup-
nosti za zaposlovanje, je skupiéina skupno-
sti na svoqi seq. dne 24/4 = 1979 sprejela

sklep
o sprejemanju srednjeroénega plana
obtinske skupnosti za zaposlovanje za
obdobje 1981 — 19856

I
Plan ubéinske skupnosti za zaposlova-
nje se spreyme za obdobje od leta 1981 —
1985,

i 4
10 skupitine skupnosti bo predloiil
skupitini posamezne planske dokumente v
skladu = pripravljenim PROGRAMOM
DELA in rokovnikom,

3.
Program dela za pripravo plana sprejme
10, venficira pa ga skupitina skupnosti.

Program dela temelji na sprejetih odlo-
kih skup&tine ohdéine. vsklajen pa je & pro-
gramom dela Zveze skupnosti in lzvrinega
sveta skupsdine obdine.

V programu =e¢ dolo¢i tudi nadin in obh-
ka opredeljevanja razvojnih problemov in
nalog, ki so pomembm za enotno refevanje
in 1zvajanje v okviru medobdinske skupno-
=11

4.

strokovm nosilec  aktivnosti za pripra-
vo srednjerodnega plana je STROKOVNA
SLUZBA OBCINSKIH SKUPNOSTI ZA
ZAPOSLOVANJE GORENJSKE.

.
Delo na pripravi srednjerofnega plana
skupnosti se pri¢ne tako].

.

Ta sklep zac¢ne veljau naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporahlja pa se od 1/3-1974% dalje.

Predsednik skup#dine:
Sranc ing. Jakob, 1.r.

Ob¢inska skupnost
za zaposlovanje Kranj

Na podlagi 12. ¢lena Zakona o spre-
membah in dopolnitvah Zakona o zapo-
slovanju in o zavarovanju za primer brez-
poselnosti (Ur. . SRS, &, 8/78) in 12. ¢lena
Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
Obéinske skupnosti za zaposlovanje Kranj,
Je Skup#ina obéinske skupnosti za zapo-
slovanje Kranj, na svoji seji dne 26/6-1979,
sprejela naslednji

STATUT
obé¢inske skupnosti za zaposlovanje
Kranj

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
Obéinska skupnost za zaposlovanje

Kranj (v nadaljnjem besedilu: Skupnost)
je Samoupravna interesna skupnost, us-
tanovljena s samoupravnim sporazumom o
“ustanovitvi samoupravne skupnosti za
zaposlovanje Kran) (v nadaljnjem bese-
dilu: sainoupravni sporazum o ustanovitvi,
ki so ga sklenili delavci in delovni ljudje v
temeljnih in drugih organizacijah zdru-
lenega dela, drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, delavei v delov-
nem razmerju z nosilci samostojne
osebnega dela, nosilci samostojnega oseb-
nega dela ter oblani v krajevnih skup-
nostih ter delovni ljudje v druftvih, katerith
dejavnost je skrb za usposabljanje in
zaposlovanje invalidnih oseb, dne 5/12-
1978,
2, ¢len

Skupnost ima lastnost druzbeno pravne
osebe z vsemi pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi izhajajoéih iz ustave, zako-
na, Samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi, tega statuta in drugih samoupravnih
splo&nih aktov skupnosti.

Dejavnost skupnosti je posebnega drui-
benega pomena.

3. élen

Skupnost 1ma pedat okrogle oblike s
premerom JUmm in z besedilom ob robu
kroga: obdinska skupnost za zaposlovanje,
v sredini pa navedbo sedea skupnosti.

Sedez skupnosti je v Kranju, Cesta
JLA 12,

Ne glede na prvi odstavek tega flena
lahko izvriilni ocfbor skup&&ine skupnosti
predlaga skup&fini skupnosti spremembo
ali dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v
javno obravnavo, e spremembe in dopol-
nitve 1zhajajo neposredno iz sprememb in
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skup-
&tine SR Slovenije oz. druibeno-politi¢ne
skupnosti ali iz samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi skupnosti in &e gre samo za
uskladitev samoupravnega splognega akta,

4. ¢len
V skupnosti uresni¢ujejo delovni ljudje
in obtani svoje pravice neposredno preko
delegatov v organih skupnosti in preko po-

sebnega organa samoupravne delavske
kontrole. =
Delo organov skupnosti je javno.
5. élen

Skupnost predstavlja in zastopa pred-
sednik skupitine skupnosti. V premoZenj-
sko pravnih in drugth pravnih razmerjih
nasproti tretpim osebam zastopa skupnost
vodja delovne skupnosti.

6. élen
Skupnost se na 0sSnovi samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi medob¢inske
skupnosti za zaposlovnje Gorenjske vklju-
‘fuje v medobdinsko skupnost za zaposlo-

nje Goren pravl dole
¥ sku nalog in z& uresnitevanje
nadela iolmma-ti in vzajemnosti na pod-
rofju zaposlovanja in zavarovanja za pri-
mer b nosti.

Skupnost za zaposlovanje se na osnovi
SAMOUPravnega sporazuma o ustanovitvi
Zveze skupnosti za zaposlovanje Slovenije
zdrutuje v Zvezo skupnosti za zaposlova-
nje SRS zaradi opravljanja skupnih zadev
s podroéja zaposlovanja in zavarovanja za
primer brezposelnosti, pomembnih za ob-
modje republike.

7. ¢len
Zaradi oblikovanja celovite politike so-
cialnega varstva kot bistvene sestavine so-
cialne varnosti delavcev, delovnih ljudi in
obéanov, vsklajevanju programov na tem
podroé¢ju, zagotavijanja ukrepov in sred-
stev za uresnicevanje sprejetih programov
ter zaradi enakopravnega odlotanja z os-
talimi zbori skup&éine druZbenc politiéne
skupnosti, se skupnost povezuje s skupno-
stjo socialnega varstva v skladu z
zakonom.
8. ¢len

Strokovna-administrativna, financna in
druga opravila opravlja za skupnosti stro-
kovna sluZba, ki je ustanovljena za ob¢in-
ske skupnosti za zaposlovanje: Jesenice,
Kranj, Radovljica, Skofja Loka in Trzic.

Medsebojne pravice, obveznosti in od-
govornosti delavcev strokovne sluzbe in
skupnosti se urejajo s posebnim samo-
upravnim sporazumo.

11. PODROCJE DELA
IN NALOGE SKUPNOSTI

9. &len

Delavci, delovni ljudje in obéani v
skupnosti s politiko zaposlovanja v skladu
z druzbenimi plani doloé¢ajo:

— kvalitativne in kvantitativne ele-
mente zaposlovanja in razvoja kadrov,

— nafin in postopke za uveljavijanje
pravic in pokrivanja potreb pri izbiri pokli-
ca, pripravi na delo in zaposlitev,

— zagotavljanje uresnifevanja pravic
iz zavarovanja za primer brezposelnosti,

— dejavnost in naloge skupnosti, naj-

membnejse za dolofeno plansko obdob-
Je, glede na zacrtano politiko in opredelje-

ne cilje. 16, den

Delaver in delovmi ljudje v skupnosti
dolo¢ajo naloge skupnosti in zagotavljajo,
da ta zlasti:

— ugotavlja vire, primanjkljaje in pre-
setke prebivalstiva za zaposlitev, proucuje
socialnoekonomsko sestavo aktivnega pre-
bivalstva ter z njo zvezano poklicno in pro-
storsko gibljivost ter spremlja notranje in
zunanje migracijske tokove,

— & planiranjem koli¢inskih in kako-
vostnih kazalcev zaposlenosti in razvoja
kadrov sodeluje v pripravi in sprejemanju
razvojnih dokumentov v obé&ini,

— proutuje, spremlja in ugotavija po-
trebe gospodarstva, druzbenih in drugih
dejavnosti po kadrih ter daje organizaci-
jam zdruzenega dela pomo¢ pri zadovolje-
vanju njihovih potreb po kadrih,

— spremlja in analizira uresnitevanje
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru
odstopanja od dogovorjene politike zapo-
slovanja seznanja s svojimi ugotovitvami
0ZD, SIS in DPS ter jim s tem omogoda
sprejemati ustrezne ukrepe,

premlg']a in proufuje poklicno sesta-
vo zaposlenih, analizira vrste in profile
strokovnih kadrov, potrebnih gospodar-
stvu, druzbenim in drugim dejavnostim,
spremlja nastanek in razvoj poklicev, pred-
laga spremembe in dopolnitve nomenkla-
ture poklicev ter sodeluje pri prilagajanju
vrste in usmeritve izobra2evalnih zmoglji-
vosti druzbenim potrebam po posameznih
poklicih,

— sodeluje pri nadrtovanju kadrovskih
potreb, pri pripravi kadrov za nove proiz-

vodne oz. delovne zmogljivosti, pri izdelavi 186
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— opravlja naloge s podrotja poklicne-
ga usmerjanja, zlasti s tem, da razvija me-
tode in strokovne pripomocke za potrebe

licnega informiranja in svetovanja mla-
dini in odraslim, da sodelujejo pri poklic-
nem usmerjanju z drugimi nosilei poklicne-
ga usmerjanja ter da organizira, povezuje
in usklajuje delo na tem podroéju,

— obravnava in sprejema stalif’a v
zvezi z izvajanjem Etipendijske politike na
podrotju kadrovskega stipendiranja in &ti-
pendiranja iz zdruZenih sredstev,

— opravlja naloge posredovanja dela
in priprave delavcev za zaposlitev,

— zagotavlja usposabljanje in zaposlo-
vanje invalidnih oseb ter zagotavlja mate-

rialno pomoé¢ pri njihovem usposabljanju
in pripravi za zaposlitve,

— zagotavlja pravice iz zavarovanja za
primer brezposelnosti, 28

— razporeja, v skladu s samoupravnimi
sporazumi, sredstva za zaposlovanje, ki jih
v skupnostih zdrutujejo delavei, OZD in
nosilci samostojnega osebnega dela, J

— vodi predpisane evidence s podrodja
dela in zaposlovanja,

— opravlja druge naloge. dolotene z
zakonom, samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi skupnosti, s statutom skupno-
sti, druzbenimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi.

11. élen

Skupnost planira naloge iz 10. ¢lena te-
ga statuta s sprejemanjem dolgoroénih in
srednjeroénily planov dejavnosti, z letnimi

rogrami dejavnosti pa konkretizira izva-
janje teh planov.

Za izvedbo nalog iz prvega odstavka te-
ga ¢lena pa je skupnost dolina skrbeti, da
TOZD razvijajo kadrovsko funkcijo in pra-
votasno planirajo kadre.

12. &len
Dolgorotni in srednjeroéni plani ter let-
ni program dejavnosti morajo temeljiti na
dogovorjenih standardih dejavnosti vseh
skupnosti SR Slovenije.

11l. SAMOUPRAVLJANJE
V SKUPNOSTI1

13. ¢len

Delavcei, delovni ljudje in obéani uresni-
tujejo svoje pravice, obveznosti preko dele-
atov v organih skupnosti. V ta namen de-
regiraju preko svojih delegacij delegate v
organe skupnosti.

Skupnost ima naslednje organe:

— skup#cino,

— izvriilni odbor,

— odbor za ljudsko obrambo in druzbe-
no samoza&lito,

— odbor samoupravne delavske kon-
trole.

Za opravijanje posameznih pomembnih
nalog lahko skupitina skupnosti imenuje
tudi druge stalne ali zacasne odbore ali
komisije.

a) Skupééina skupnosti:

14. ¢len

Organ upravljanja skupnosti je skup#éi-
na, organizirana po delegatskem nadelu.

V skup&tino skupnosti delegirajo dele-
gate posebne zdrulene ali splogne delega-
cije oz. konference delegacij v skladu 2z
aktom o doloéitvi delegatskih mest in
oblikovanju konferenc delegaciy za delegi-
ranje delegatov v skupécine SIS.

15. ¢len
Skupééina skupnosti odloda o nalogah
iz 10. lena tega statuta. Poleg tega odlota
skupé&fina fe o:

bl g e gt gromioglonys s
obveznosti, ki ﬂﬁhi:!.l skupnost skladno s
srednjerotnimi in dolgoro¢nimi plani skup-
nosti ter usklajuje porabo s sredstvi, ki jih
v ta namen zdrulujejo delavci in delovni
ljudje v zvezi s solidarnostjo in vzajem-
nostjo, _ .

— sprejema program dejavnosti skup-
nosti, :

— sprejema finanéni nalrt, perioditne
obracune in zakljuéni ra¢un skupnosti,

— sklepa samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih s strokovno slutbo.

— sklepa druZbene dogovore in samo-
upravne sporazume, katerih udele?enec je
skupnost,

— obravnava vprakanja skupnega po-
mena za vse delovne ljudi in organizacije
zdrulenega dela v ob&ini, ki se nanafajo na
zaposlitev, te dejavnosti,

— ugotavlja in razglata s samouprav-
nimi sporazumi sklenjene stopnje prispev-
kov za zaposlovanje,

— odlota o koridtenju sredstev s ka-
terimi upravlja in z njimi tudi razpolaga,

— voli in razrefuje predsednika skup-
4¢ine in njegovega namestnika, izvrni
odbor in druge stalne ali za¢asne odbore ali
komisije, ki so predvidene s tem statutom,

— voli delegate v almEM,inu socialnega
varstva, medobdinsko skupost in zvezo
skupnosti za zaposlovanje,

— imenuje skupaj z drugimi skupnost-
mi za zaposlovanje vodjo delovne skupno-
sti in njegovega namestnika,

— sklepa pogodbe s strokovno sluzbo o
vsakoletni vi&ini sredstev za delo strokovne
sluzbe na podalgi ocenitve ovrednotenega
vaakoletnega dela,

— obravnava in sprejema porodila o
delu izvréilnega odbora skupstine ter letna
in druga porotila svojih organov in stro-
kovne sluzbe,

— opravlja druge naloge, za katere je
po predpisih pristojna skupnost ter po dru-
gih samoupravnih aktih skupnosti.

16. ¢len

Skupééina skupnosti opravlja svoje delo
po dolo¢bah poslovnika. Skupé#cina sklepa
na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik,
v ¢asu njegove odsotnosti pa njegov na-
mestnik.

Seje se sklicujejo po potrebi, vendarnaj)-
manj 4 X letno. Prvo sejo skup&fine novega
mandata sklite predsednik skup&fine pred-
hodnega mandata in ji predseduje do izvo-
litve novega predsednika.

Predsednik je dolzan sklicati sejo skup-
&tine tudi na predlog:

— ene tretjine delegtov skup&cine,

— izvriilnega odbora skupédine,

— odbora samoupravne delavske kon-
trole skupnosti, )

— skupifine druzbeno-polititne skup-
nosti,

— skup&dine skupnosti socialnega var-
SLva.

Ce predsednik skup#¢ine v 15 dneh ne
sklite seje skupdtine, jo lahko sklite pred-
lagatelj.

17. ¢len

Sejo skupitine skupnosti je treba skli-
cati s pismenim vabilom, ki mora vsebovat
dnevni red za datumom, uro in krajem seje.

K vabilu mora biti priloZeno tudi gradi-
vo k posamezni tocki predlaganega dnevne-
ga reda.

Vabilo in gradivo za sejo skupitine
skupnosti mora biti poslano delegacijam in
konferencam delegacij praviloma 15 dni
pred dnem, ki je dorc::en za sejo.

an skrajian za
dom sprejetih sklepov v gradivu za
njo skupiéino.

Podrobnej&i nacdin in potek seje, vo-
denja seje, glasovanja na se)i in vsebino za-
pisnika seje skupifine skupnosti ureja
poslovnik o delu skupitine skupnosti.

1. ¢len

V organih skupnosti so naslednje stalne
funkcije:

— predsednik skupicine =kupnosti in
njegov namestmk

— predsednik in ¢lant izvriilnega odbo.
ra

— predsednik in"¢lani stalnih odbory in
komisi) skup&tine

— predsednik in ¢lani odbora samo-
upravne delavske kontrole skupnosti.

Za stalno funkcijo v organih skupnosti
je lahko izvoljen tisti, ki je po tem statutu
lahko delegiran v skupftino skupnosti kot
delegat, razen v pnimerih: ¢e je = tem statu-
tom drugade urejeno.

Na funkcijo v skupidini skupnosu se
voli delegate za dobo mandata, ki traja 4
leta in so lahko ponovno izvoljeni. vendar
ne ved kot 2xzaporedoma. Delegat je lahko
razreden tudi pred potekom mandatne do-
be, ¢e ga skupitina skupnosti odpokhde ali
razresi.

20, ¢len

Predsednik skup#tine skupnostu oprav-
lja zlasti naslednje naloge:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— predpisuje dru2bene dogovore, sa-
moupravne in druge splofne akte ter skle-
pe, ki jih sprejema skupécina skupnosti,

— sklicuje in vodi seje skupicine skup-
nosti,

— usklajuje delo skupicine i njenth
odborov in komisij,

— opravlja druge naloge. za katere ga
pooblasti skupséina.

Predsednik skupidine skupnosti je od-
govoren za svoje delo skupacin skupnosti,

V odsotnosti predsednika skupiine,
opravlja njegove naloge njegov namestnik.

21. ¢len

Kandidacijski postopek za stalne tunk-
cije v organih skupnosti se izvede preko
pristojnega organa ob&inske konference
SZDL, nadin volitev in postopek za more-
bitne primere predéasnega odpoklica ali
razreditev delegatov s stalmh funkcij ureja
poslovnik o delu skustine skupnost.

22 tlen

Funkcija delegata je drutbena in cast-
na.
Delegat ima pravico in dol2nost udele-
2evati se se) skupséine skupnosti, 1zvrsil-
nega odbora skupstine in drugih odborov
in komisij, v katere je delegiran, izvoljen
ali imanovan. y

Za vsako izvolitev ali imenovanje v or-
gane skupnosti je potrebno soglasje predla-
ganega delegata.

_ 24. ¢len
Pri zavzemanju stalis® o vpraganjih, o
katerih se odloda v skup&timi skupnost,
ravnajo delegati v skladu s smernicami in
temeljnimi staliaér delegaciy, ki so jih dele-
girale, kakor tudi v skladu s skuphimi

splodnimi druzbenimi potrebami in intere-
1.

24 ¢len
Delegat je dol2an o delu skupitine
skupnosti in o svojem delu v njej poroéati
delegaciji, ki ga je delegirala na sejo skup-
&line.
Delegatski mandat delegata v skup&éini
skupnosti traja dokler delegacija ali konfe-




renca delegacij za svoje delegatsko mesto v
"lklﬂ:k‘lm upnosti ne dolo¢i drugega dele-
gata.

25. tlen

Delegat ima pravico: y

— biti voljen ali imenovan v organe, ki
jih volita oz. imenujeta skupadina skupno-
sti ali 1izvriilni odbor skupédine,

— odloéati in glasovati na sejah orga-
nov skupnosti, _

— predlagati skup&cini skupnosti, naj
obravnava dolod¢ena vpraianja,

— predlagati skupi¢ini skupnosti v ob-
ravnavo vpradanja v zvezi z izvrfevanjem
samoupravnih splofnih aktov skupnosti, z
delom izvriilnega odbora skup#éine skup-
nosti, odborov in komisij ali z delom stro-
kovne sluZbe,

— postavljati vprasanja izvriilnemu
odboru skup&fine skupnosti glede dela 1zvr-
Zilnega odbora skup&tine skupnosti ali dela
strokovne sluzbe.

26. ¢len

Delegat lahko postavlja vpraganja in
daje predloge ustno ali pismeno iz katere-
akoli podroc¢ja dejavnosti skupnosti. Na
seiegnukn vprafanja je treba po moZnosti
odgovoriti na isti seji organa skupnosti. Ce
to ni mogode, je treba odgovor pripraviti za
prihodnjo sejo organa skupnosti. Delegat
ima pravico do vpogleda v gradivo, ki ga
pripravija ali zbira strokovna sluzba skup-
nosti. .

27. ¢len
Delegat ne more biti kazensko ali dru-
gate odgovoren za mnenje. ki ga izrazi ali
za glas, ki ga je dal na seji organa skupno-
sti, katerega delegat je.

28. élen

0 udelezbi delegatov na sejah skupadine
skupnosti in drugih organov skupnosti se
vodi evidenca. Predsednik skupééine skup-
nosti 0z. organa skupnosti pismeno opozori
vodjo delegacije ali konferenco delegacij,
e se njen delegat dvakrat zaporedoma ni
udelezil seje skup&&ine skupnosti al organa
skupnosti. Delegatom, ki zaradi opravlja-
nja funkcije oz, udelezbe v delu organov
skupnosti 1zgubijo osebni dohodek, pripada
nadomestilo osebnega dohodka v skladu z
doloéili drutbenega dogovora o osnovah in
merilih za dolofanje osebnih dohodkov in
drugih povraéil in strofkov delegatom ter
voljenim in i1menovanim funkcionarjem.
Konkretno vigino nadomestila osebnega
dohodka in drugih povracil ter strotkov
doloéi izvrailni odbor skupééine skupnosti.

b) Izvréilni odbor skup&&ine skupnosti:

29. ¢len

Izvrailmi  odbor skup&éine
opravlja izvriilne zadeve, in sicer:

— izvaja in uresnifuje sklepe skupiéine
skupnosti,

— obravnava vsa wvpradanja z delov-
nega podrodja skupsfine skupnosti, sprem-
lja stanje in pojave na tem podrodju in
oblikuje predloge samoupravnih splognih
aktov, sklepov, stalid¢, priporodil in drugih
aktov, ki jih sprejema skupafina skupnosti,

— odloéa o uresnifevanju sprejete poli-
tike ali na podlagi posebnih pooblastil
skupéd&ine skupnosti o nujnih zadevah, ce
skupécine skupnosti ni mogode sklicati,

— odlo¢a o zadevah, ki imajo podlago v
2e sprejetih stalis®ih skup&&ine in zadevajo
tekode poslovanje skupnosti,

— odloda o pravicah iz naslova zavaro-
vanja za primer hrezposelnosti ter o pravi-
cah invalidnih oseb po zakonu, _

— poroda skup&lini skupnosti o svojem
delu,

— ustanavlja in imenuje delovna tele-
sa za proudevanje slanja in razvoja posa-
meznih delovnih podroei]i iz svoje pristoj-
nosti ter usklajuje njih delo,

— spremlja delo strokovne sluZbe

skupnosti,

skupnosti

— sprejema program dela za pripravo
dela planskih dokumentov, .« « 0

— skrbi za uresnifevanje samouprav-
nih sploénih aktov skupnosti,

— opravlja druge naloge, ki mu jih po-
veri skup#¢ina skupnosti.

30. élen

lzvréilni odbor skupéfine skupnosti je
za svoje delo odgovoren skupééini skupno-
sti,

lzvréilni odbor je dol?an najmanj
enkrat letno in to ob zakljuénem radunu
ob&irneje porodati o svojem delu skupiéini
skupnosti.

Izvrdiini odbor je dolfan dati obvestilo
ali odgovor na vpradanje iz svojega delov-
nega podrodja, ¢e to zahteva delegat v
skup#éini skupnosti ali v skup&éini druzbe-
nopolitiéni skupnosti oz. v skupé¢ini skup-
nosti socialnega varstva.

31. ¢len
«zvriilni odbor ima predsednika, na-
mestnika predsednika in 5 ¢lanov, ki jih

voli, odpokli¢e ali predfasno razredi
skup&éina skupnosti.
32. ¢len

Izvrdilni odbor je voljen za dobo 4. let.
Ce pred potekom te dobe kolektivno od-
stopi, ali ¢e mu skup&éina skupnosti izgla-
suje nezaupnico, ostane v svoji funkeiji do
izvolitve novega izvréilnega odbora.

Predsedniku, namestniku predsednika
in posameznemu ¢lanu izvriilnega odbora
preneha funkcija, e skup#lina sprejme
njegov odstop, ali e ga odpoklide. =

V primeru prenehanja funkcije iz razlo-
gov 2. odstavka tega ¢lena, skupdfina skup-
nosti na svoji naslednji seji izvoli novega
¢lana izvréilnega odbora po enakem kandi-
dacijskem postopku.

33. ¢élen
Nihfe ne more biti izvoljen v izvr&ilni
odbor skup#tine skupnosti zaporedoma ved
kot 2-krat.

34. tlen

Izvréilni odbor skupéiéine skupnosti
odlo¢a na sejah. Seja je sklepéna, te je
navzofih ved kot polovica ¢élanov.

Odloé¢itev je v izvriilnem odboru spreje-
ta, &e zanjo glasuje vedina ¢&lanov izvr-
filnega odbora.

Glasovanje na sejah izvriilnega odbora
skupé&¢ine skupnosti je praviloma javno.

35. élen

Seje izvriilnega odbora skupétine skup-
nosti sklicuje predsednik izvriilnega odbo-
ra skupééine skupnosti. Predsednik izvrail-
nega odbora mora sklicati sejo, fe to zahte-
va vsaj tretjina ¢lanov izvréilnega odbora
ali predsednik skup#éine, oz. samoupravna
delavska kontrola.

Ce predsednik ne sklite seje v 8 dneh od
dneva vloZitve zahteve, jo lahko sklice
predlagatel).

Predsednik izvréilnega odbora skupséi-
ne skupnosti sklicuje seje izvriilnega odbo-
ra na podlagi zbranega gradiva, ki mora
biti ustrezno pripravljeno, vsebovati pa
mora namen in cilj z ustrezno obrazlo-
#itvijo ter predlog sklepa z datumom in
podpisom predlagatelja.

36. ¢len

Predsednik izvriilnega odbora skup#éi-
ne skupnosti sklie sejo izvriilnega odbora
s pismenim vabilom, ki mora vsebovati tudi
predlog dnevnega reda.

Vabilo z gradivom mora biti poslano
¢lanom izvrdilnega odbora skups&ine skup-
nosti in drugim vabljenim organizacijam,
strokovnim in drugim osebam praviloma 5
dni pred dnem, ki je doloten za sejo.

Izjemoma lahko predsednik izvriilnega
odbora skupiéine skupnosti sklide sejo izvr-
filnega odbora v roku, krajfem kot je
doloden v 2. odstaviu tega ¢lena in ne da bi

poslal gradivo v naprej, e tako narekuje

nujnost zadeve, zaradi katere je sklicana
nj.’;'-'“" bt i sttt ool floid oA
TErS wbimy :
47, ¢len

Predsednik izvriilnega odbora opravija
zlasti naslednje naloge:

— sklicuje 1n vodi seje izvriilnega od-
bora,

— podpisuje akte izvriilnega odbora,

i za izpolnjevanje sklepov izvr-
gilnega odbora,

— zastopa skupnost
predsednika skupééine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih
dolo¢a ta statut ali drugi splogni kati in
naloge za katere ga pooblast: skup&fina ali
izvriilni odbor.

po pooblastilu

48. ¢len

Konkretnejsi naéin sklicevanja sej, po-
tek sej, glasovanje in vsebino zapisnika sej,
odpoklicev ali razresitev é¢lanov ureja po-
slovnik o delu skup#éine skupnosti.

Poslovnik o delu skupifine skupnosti
ureja za izvréilni odbor tudi vprasanja
E(r)nﬁc in obveznosti ¢lanov izvriilnega od-

ra, v kolikor 2e niso dolofena s tem
statutom.

c¢) Odbori, komisije in druga delovna te-
lesa:

39. ¢len

Za obravnavanje, proucevanje in izvrie-
vanje nalog iz svojih pristojnosti lahko v
okviru pooblastil za posamezna podrodja
dela skup&&ina skupnosti ali 10 skupiéine
skupnosti ustanovi stalne ali obfasne od-
bore, komisije in druga delovna telesa.

S sklepom o formiranju odbora, komi-
sije ali drugega delovnega telesa skupééina
skupnosti ali 10 skupétine skupnosti odre-
di njihov naziv, sestavo, naloge, nadin dela,
rok v katerem je treba, da se opravi naloga
in druga vpraganja, ki imajo poseben po-
men za njihovo delo. Predsednika in ¢lane
odbora in drugih delovnih teles imenuje
skupééina skupnosti oz. 10 skupétine skup-
nosti. Za predsednika odbora, komisije ali
delov. telesa je lahko imenovan samo tisti,
ki ima status delegata delegacije, za ¢lane
teh organov pa so lahke imenovani tudi
drugi delovni ljudje in obéani.

¢) Samoupravni nadzor
skupnosti:

nad delom

40. ¢len

Delovni ljudje in obfani v skupnosti
nadzorujejo delo skup¢ine in njenih orga-
nov ter delo strokovne sluzbe neposredno
in lpo organu samoupravne delavske kon-
trole,

Za uresnievanje te pravice morajo biti
delovni ljudje in ob¢ani seznanjeni z vsemi
pemembnimi dogajanji v skupnosti ter s
sklepi skup&éine skupnosti, njenih organov
in z delom strokowvne sluzbe skupnosti.

Delovni ljudje in obéani dajejo nepo-
sredno in prek delegatov predloge in_ pri-
pombe, =zastavljajo posamezna vprasanja
skupédcini skupnosti, izvriilnim organom in
strokovni sluzbi,

41. ¢len
Organ samoupravnega nadzora v skup-
:‘lozita Je odbor samoupravne delavske kon-
role.
_ Odbor #teje 3 Elane in mora biti sestav-
ljen iz delegatov delegacij skupnosti.

: 42. ¢len

Kandidate odbora samoupravne delav-
ske kontrole evidentira [0 skupnosti, kan-
didatno listo pa verificira pristojni organ
OK SZDL.

O predloZeni kandidatni listi glasujejo
delegacije na svojih sejah. lzvoljeni so tisti
¢lani, za katere je glasovalo ve¢ kot polo-
vica delegatov,

Ce kdo od predlaganih kandidatov ni
dobil potrebne vedine, se postopekponovi za

novega kandidata.
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~ skupAtina sk i ali njen izvrdil-
upnost i
nindbut
~ najmanj tretjina delegacij,
- jni organ za drulbeni nadzor
dmibenn-ﬂlméne skupnosti oz,

prlvnhramlec druzbenega samoupravlja-

nja.
44. tlen

Mandat ¢lanov odbora sovpada z man-
datno dobo skupifine in njenih organov
oz. traja 4 leta.

Clanu odbora samoupravne delavske
kontrole lahko preneha mandat pred
potekom roka, za katerega je bil izvoljen,
fe je odpokhcan ali razrefen. V teh prime-
rih odlofajo delegacije, ki so pristojne za
izvolitev novega ¢lana.

Novemu é&lanu traja mandat do roka,
kot bi trajal élanu, namesto katerega je bil
izvoljen.

45, ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole
zlasti:

— spremlja uresnitevanje skle
#tine skupnosti in njenih organs

— spremlja racionalno poravo sredstev
in gospodarnost poslovanja skupnosti ter
ugotavlja in prepreéuje drutbeno &kodljive
pojave,

— obvezno obravnava letna porotila o
delu skupnosti in njenih organov ter
zakljuéne radune skupnosti,

— nadzira delo strokovne sluzbe skup-
nosti.

kup-

46, clen

Clani odbora samoupravne delavske
kontrole imajo pravico prnisostvovali sejam
skup#tine ali organom skupa¢ine ter dajati
pripombe in predloge k predlogom samo-
upravnih sploénih aktov, ki jih sprejema
skupitina ali njeni organi. Clani imajo tudi
pravico dajati pobude, da se dolotena vpra-

“#anja vkljuéijo v dnevni red seje skupédine

ali njenih organov.

47, tlen

S svojimi ugotovitvami, stalidéi in pred-
logi odbor samoupravne delavske kontrole
seznanja skup&fino skupnosti, delegacije
skupnosti ali organ oz. organizacijo, ki je
zahteval sklic seje oz. predfaga] obravnavo
dolo¢enega vpradanja.

Ce odbor ugotovi v delovanju skupno-
sti, njenih organov ali strokovne sluzbe de-
janja ali opustitev, ki predstavlja kaznivo
dejanje, gospodarski prestopek ali kriitev
samoupravnega sporazuma, druZbenega
dogovora ali tega statuta, obvesii o tem
tudi organe, pooblad¢ene za ukrepanje.

48. ¢len

Predsedniki organov skupnosti in njiho-
vi ¢€lani so dolini odboru samoupravne
delavske kontrole odgovoriti na vsa vpra-
ganja, ki jih odbor zastavi po posameznih
odroé¢jih, strokovna sluzba skupnosti jim
je dolina dati na razpolago vse gradivo,
ki ga ima skupnost v svojem arhivu.
Delovna skupnost po potrebi opravlja
za odbor samoupravne delavske kontrole
administrativno tehnié¢no delo.

[11. RAZMERJE MED SKUPNOSTJO
IN MEDOBCINSKO TER ZVEZO
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE

44, ¢len
Za opravljanje doloéenih skupnih zadev
in za uresni¢evanje nacela solidarnosti in
vzajemnosti na podrodju zaposlovanja in
zavarovanja za primer brezposelnosti,

nalog in uporabe enotnih ognov in meril na

ju socialne varnosti, priprave delav-
cev za zaposlitev in zaposlovanje invalidov
ter o zdrulevanju sredstev, potrebnih za
opravljanje skupnih nalog,

50. Elen

Skupé&éina skupnosti sodeluje v organih
medobé¢inske skupnosti preko svojih dele-
gacij.

Delegacije  skupnosti zastopajo in
glasujejo v skupitini medobéinske skup-
nosti in njenih organih stali*¢a in mnenja
skupsdine skupnosti oz. njenih organov.

elegacije in delegati skupnosti so za
svoje delo v organih medobé¢inske skup-
nosti odgovorni skupaini skupnosti in
organom, ki so jih delegirali.

51. ¢len

Skupnost se zdruuje tudi v zvezo skup-
nosti za zaposlovanje SR Slovenije na
podlagi samoupravnega sporazuma zaradi
izvajanja splo&nih in skupnih zadev s po-

drodja zaposlovanja, zavarovanja za pri-’

mer brezposelnosti, usposabljanja in zapo-
slovanja invalidnih oseb in Stipendiranja,
pomembnih za enotno in smotrno izvr-
fevanje nalog, ki so skupnega pomena za
vse delavee, delovne ljudi in obéane na
obmoéju rapublike.

IV. UVELJAVLJANJE PRAVIC
52. &len

Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz
zavarovanja za primer brezposelnosti ter
uveljavljanja pravic oseb po zakonu o
usposabljanju in zaposlovanju invalidnih
oseb dolofa zakon ta statut in posebni
samoupravni splo#ni akti skupnosti.

53. tlen

Postopek za uveljavljanje pravic se
zatne na podlagi pismenega zahtevka
osebe oz. ouhlaﬁtenca. v izjemnih prime-
rih pa tudi na podlagi ustnega zahtevka
danega na aaplmnk pri skupnosti. Poleg
pismenega zahtevka je oseba oz. poobla-
&¢enec dolzan predlotiti vso ustrezno do-
kumentacijo, ki jo zahteva skupnost, na
podlagi katere se lahko ugotovi upravi-
denost zahtevka,

54. tlen

Pristojni organ skupnosti mora odloéiti
o zahtevi za ugotovitev oz. varstvo pravic v
2. mesecih od dneva sprejete zahteve. V za-
devah uveljavljanja pravic invalidnih oseb
tete ta rok od dneva, ko je dala pristojna
strokovna komisija 1. stopnje svoj izvid,
ugotovitey in mnenje o zdravsivenem
stanju oz. delovni zmoZnosti osebe.

Kadar iz objektivnih razlogov ni mogo-
¢e odlotiti v roku iz prejinjega odstavka
tega Clena mora biti oseba obveifena o
vzroku, zaradi katerega ni mogode odlotit
v tem roku in o novem roku, v katerem bo
odlot¢eno. Ta rok ne sme biti daljdi od 4.
mesecevy.

Ce organa na | stopnji o zahtevi ne
odlo¢i v roku iz prejadnjih odstavkov, ima
oseba pravico zahtevati varstvo pravic.

55. ¢len
Ce oseba ni zadovoljna z odloditvijo o
zahtevku za varstvo pravic, ima pravico v
roku 30dneh od prejema refit : uveljav-
ljati sodno varstvo pred sodi- ‘'em zdru-
2enega dela.

56. élen
Jostopku uve . janja pray za-
varovanja za primer brezposelnosti in

nrnm- . R B
hv-dhm nlw- o p-i:munju

podpisuje vodja strokovne slutbe

57, ¢len
V predhodnem ku uveljavljan
prawcpmvnhclmh nP:hmEgotavljlliljl Jlm}lf
nosti invalidne osebe strokovna komisija |.
in [1. stopnje z izdajo izvida, ugotovitve in
mnenja zaradi priznavanja lastnosti in-
validne osebe.

Strokovna komisija |. stopnje je orga-
nizirana pri medobé¢inski skupnosti za za-
poslovanje, strokovna komisija 11. stopnje
pa pri zvezi skupnosti za zaposlovanje SR
Slovenije.

V. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
ZA PROGRAM SKUPNIH NALOG

5H. tle
Delavei v TOZD in delovmh skupnostih
ter drugi samoupravno organiziram delov-
ni ljudje zdru2ujejo sredstva za zadovolje-
vanje potreb in interesov, ki jih uresnitu-
jejo v skupnosti in za opravljanje dogo-
vorjenih nalog, ki so skupnega pomena,

59. tlen

Samoupravni sporazumi o temeljih
planov zaposlovanja, ki jih med sebo)
usklajujejo udelefenci sporazumevanja,
doloéajo vire, osnove in merila za ohliko-
vanje sredstev ter obseg sredstev za iz-
polnjevanje obveznosti posameznih udele-
Zencev.

6i). ¢len
odlagi samoupravnih sporazumov
0 teme jih planov zaposlovanja, sprejme
skup&¢ina skupnosti plan sredstev (finané-
ni naért) za uresnievanje programa skup-
nih nalog.

Delavel in delovni ljudje v obéinskih
skupnostih za zaposlovanje usklajujejo
svoje potrebe in interese ter ohseg in vse-
bino skupnih nalog, ki so podlaga za pro-
gram dela skupnosti in za vzajemno zdru-
zevanje sredstev za njihovo izpolnjevanje.

Program skupnih nalog in plan sred-
stev, se praviloma sprejmeta hkrati, potem
ko so o njih razpravljali delegati oh¢inskih
skupnosti za zaposlovanje.

6l. ¢len
Samoupravni sporazum, s katerim se
obéinske skupnosti dogovorijo o osnovah in
merilih za solidarnostno zdrufevanje sred-
stev, dolofa tudi pogoje, obseg in menla za
vzajemno zdrulevanje sredstev, potrebnih
za uresnitevanje programa skupnih nalog.

t2. ¢len

Samoupravni sporazum o sohdarnost-
nem prelivanju sredstev in vzajemnem
zdruZevanju sredstev za dogovorjemi pro-
gram skupnih nalog opredeljuje pogoje in
dolota obveznosti dajanja in sprejemanja
sredstev ter nadin zdrulevanja teh sred-
stev.

Pri ugotavijanju upravi¢enosti do soli-
darnostnih sredstev in sredstev vzajemne-
ga zdrufevanja morajo upravidenci izpol-
njevati zlasti naslednje pogoje:

— da program ali del programa dejav-
nosti 0z storitev, ki se zagotavija 1z so-
lidarnostnih sredstev glede standardov,
normativov in cene ne presega med udele-
tenci samoupravnega sporazuma dogo-
vorjenih enotnih meril,

— da pn uresnifevanju enolnega pro-
grama dela prevzemajo najmanj enake
obveznosti kot drugi podpisniki samo-
upravnega sporazuma,

— da pri sredstvih za osebne dohodke
ne presegajo vidine, ki je dolodena.na
podlagi dogovorjenih meril in je v skadu 2
dose?eno drutbeno produktivnostjo dela.




thd. len
O oblikovanju in porabi sredstev, dolo-
¢enih 8 samoupravnimi sporazumi o te-
m.-:‘ljﬁh planov zaposlovanja in planom
sredstev skupnosti, razpravlja skupédfina
skupnosti v rokih, ki jih dolo¢a zakon.

64, ¢len
Odredbodajalec plana sredstev je pred-
sednik 10 skup#tine skupnosti. 10 doloéi,
kdo opravlja naloge odredbodajalca v ¢asu
odsotnosti predsednika 10,

65. élen _

Poleg sredstev za uresmi¢evanje pro-
grama skupnih nalog ima skupnost tudi
rezervna sredstva.

Rezervna sredstva se oblikujejo v visini
1% od dohodka, ugotovijenega z zakljud-
nim ra¢unom,

Obveznost izlo¢anja rezervnih sredstev
preneha, ko dosetejo 10% popreénega
dohodka po zakljuénih raéumh zadnjnh
4 let. Rezervna sredstva se uporabljajo za
povedan obseg planiranih nalog ali nalog,
ki jih v programu ni bilo mogode predvi-
deti, ¢e so take naloge nujne za uresnice-
vanje dolofenih ciljev za zagotovitev Ze
uveljavljenih pravic delaveev in bi v pri-
meru, ko jih ne bi opravili, nastale posle-
dice, ki jih ne hi bilo mogote popraviti. O
porabi rezervnih sredstev odlofa skupicina
skupnosti.

V1. PLANIRANJE
IN SPREJEMANJE PLANOYV

66, élen

Delovni ljudje planirajo druibeni in
materialni razvoj svojih organizacij oz.
skupnosti in s planiranjem usklajujejo
medsebojna razmerja, kot tudi odnose pri
ridobivanju dohodka, razporejanju do-
Eodka in uporabi sredstev ter dolotajo
pogoje za razvo)] materialne podlage dela
za zadovoljevanje svojih osebnih in skup-
nih potreb in interesov.

67. élen

Delavei v temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih ter drugi  samo-
upravno organizirani delovni ljudje in
obdani v svojih planih opredeljujejo tudi
svoje potrebe in interese, ki jih zadovolju-
jejo z dejavnostjo oz. 8 storitvami na po-
droéju zaposlovanja.

Na te) podlagi sklenejo delavei in delov-
ni ljudje samoupravne sporazume o te-
meljih planov zaposlovanja v katerih opre-
deljujejo medsebojne pravice, obveznosti
in odgovornosti ter dolocijo sredstva, ki so
potrébna za uresni¢evanje planiranih
nalog in pravic delovnih ljudi ter za zado-
voljevanje potreb in interesov. V teh pla-
nih doloéijo. katere potrebe in interese
bodo zadovoljevali oz. katere naloge in
pravice bodo uresnifevali s svobodno
menjavo dela v obéinski skupnosti za za-
poslovanje.

68. ¢len

Skupédina skupnosti sprejema program
skupnih nalog o obsegu in vsebini ter za
obdobja, kot jih opredeljujejo samoupravni
sporazumi o temeljih planov zaposlovanja.

Pred sprejemom po#lje skupnost pro-
gram skupnih nalog v razpravo delaveem v
TOZD.

649. ¢len

Samoupravni  sporazum o temeljih
planov zaposlovanja dolo¢ajo tudi namen,
obseg in nadin solidarnostnega zdruze-
vanja in prelivanja sredstev za zadovolje-
vanje skupnih potreb in interesov za
obmoéje posamezne obéinske skupnosti za
zaposlovanje in za obmodje regije in repub-
like. V obfinskih skupnostih za zaposlo-
vanje se dogovarjajo in & samoupravnim
sporazumom dolo¢ajo osnove in merila za
solidammostno zdruZevanje sredstev in
sredstev za opravljanje skupnih nalog.

70, tlen
Skupnost opravija kot svojo redno

dejavnost naloge v zvezi s pripravljanjem
na splofno ljudsko obrambo, vam’:u in
drutbeno samoza&fito, vseh drugih oblik
odpora, civilne za&éite in sprejema ukrepe
potrebne za varstvo in refevanje alfrnie-
nega prebivalstva in materialmh dobrin
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi,
smernicami, navodili, sklepi in ukrepi pri-
stojnih organov, s tem statutom in samo-
upravnimi splofnimi akti skupnosti.

71. élen

Pr opravljanju nalog ljudske obrambe
in dm:ﬂem samozadtite skupnosti, so
delegati delegacij OZD in delavci strokov-
ne sluzbe skupnosti dolZni, da zavarujejo
in ¢uvajo tajnost podatkov, ki so sestavni
del obrambnih priprav.

Poslovna tajnost nku‘!moati. &e posebno
pa sluzbena tajnost, so dokumenti, akti in
ukrepi, ki so kot taki dolefeni v samo-
upravnem sploinem aktu skupnosti ali jih
je odbor ljudske obrambe in druZbene
samozadlite skupnosti skupdtine oz. organ
druzbenopolitiéne skupnosti za take dolo-
¢il. ;

72. ¢len
ina iz svoje pristojnosti 8 po-

Sku
in druzbene samo-

drodja ljudske obra
zabdite:

— dolota organizacijo za izvajanje pri-
prav za ljudsko obrambao,

— sprejema potrebne ukrepe za delo,
varnost in lj i odpor v |l:vrimeru vojne,

— imenuje in mzniu{:: ane odbora za
ljudsko obrambo in drutbeno samoza&éito,

— sprejema samoupravne splodne akte
za organizacije in izvajanje priprav za
ljudsko obrambo razvojne in vojne naérte
ljudske obrambe, program finansiranja
ljudske obrambe in drufbene samozasdite,
splofne in posamezne sklepe za delo in
varnost ter ljudsko obrambo v primeru
vojne,

— zagovarja in odobrava potrebna
finan¢na sredstva za ljudsko obrambo in
druZbeno samoza&fito,

— izvaja predpisane ukrepe o priprav-
ljenosti v primeru neposredne vojne ne-
varnosti, v primeru vojne pa urede pred-
videne s Jmmbnimi predpisi,

— odlodéa o zdrufevanju sredstev z
druzbenopolititnimi skupnostmi in drugih
OZD zaradi izvrievanja nalog ljudske ob-
rambe, ki so skupnega interesa; o orga-
nizaciji in izvajanju izobraevanja in
usposabljanje kadrov za izvajanje svojih
priprav in drugih nalog ljudske obrambe in
druzbene samozaidite,

— predpisuje in odreja, katere vrste
podatkov, ki so v interesu ljudske obrambe,
se smatrajo za poslovno tajnost in odreja
ukrepe ter posiopek za njihovo varovanje,

odreja pristojnost in odgovornost njenih
izvréilnih organov in individualnega poslo-
vodn organa, ki so pristojni za ljudsko
obrambo in drutbeno samozaifito: b-

ne dolZnosti in odgovornosti delavcev
strokovne slutbe v zvezi s pripravami za
ljudsko obrambo v miru in v primerih
vojne,

— skrbi za izvajanje priprav za ljudsko
obrambo in drutbeno samozaiéito v skup-
nosti in sprejema posebne ukrepe za delo,
vamou;';: ljudsko obrambo v vojni,

OVArja za Organiziranje in izva-
janje priprav za ljudsko obrambo, varnost
in obrambo v primeru vojne,

— opravja tudi ostale naloge iz pri-
stojnoati |judske obrambe in druzbenc
samos- " .ite dolofene s tem statutom in
samoupravanim splofnim akiom

akiinnaoti

_'I'&'rl'mbnn- 'p}ip%-f'.ih. vse priprave
udske obraumbe in druzbene samozadcite v
upnosti opravlja in vodi odbor ljudske

obrambe in druzbene samozadtite skup-

nosti, ki ga imenuje Skup&¢ina skupnosti in
ji tudi odgovarja za svoje delo,

bor iz 1. odstavka tega Clena ima
predsednika, njegovega namestnika in pet
¢lanov,

Po svojem poloZaju pa so v tem odboru
predsednik skupidine in predsednik izvr-
filnega odbora skupi¢ine skupnosti, direk-
tor skupnosti in delavci strokovne sluZbe,

Pmcgﬁednik skupédine skupnosti je po
svoji funkciji predsednik odbora za ljudsko
obrambe in druzbeno samozasito med
tem, ko je predsednik izvriilnega odbora
njegov namestnik.

74. tlen

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samozaséito skupnosti opravlja na podroé-
ju ljudske obrambe zlasti le-te naloge:

— gprejema in dopolnjuje obrambm
nadért skupnosti,

— skrbi za orgamiziranje in usposab-
ljanje enote civilne zadéite,

— usklajuje obrambne priprave skup-
nosti in enote civilne zadlite z drugimi
obrambnimi pripravami v skupnosti ter z
obrambnimi pripravami v druzbenopolitié-
nih skupnostih,

— predlaga obrambne elemente razvoj-
nega naérta in drugih sploénih aktov, ukre-
pov s podrodja ljudske obrambe, za katere
80 pristojni organi upravljanja in drug
organi skupnosti, _

— organizira in pripravija vse moine
oblike in nadine izvajanja nalog in ukrepov
ljudske ohrambe glede na predvidene vojne
razmere,

— predlaga pristojnim upravnim orga-
nom za ljudsko obrambo razpored svojih
delaveev, ki so yojagki obvezniki za raz-
poreditev na delovno obveznost v enoto
civilne zascite,

— organizira obrambno vzgojo delav-
cev ter jih seznanja z njihovimi dolZnostmi
v vojni glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varstvenih in
zaféitnih ukrepov pri pripravah za ljudsko
obrambo po nni‘eliﬂ druZbene samozasdite,

— v soglasju s pristojnimi ob¢inskimi
organi dolo¢a delavce, ki opravljajo poseb-
no zaupna dela pri pripraveh za ljudsko
obrambo.

Odbor iz 1. odstavka tega élena ures-
nifuje druZbeno samozastito v okviru
svoje dejavnosti v skladu z dolodili zakona
s statutom in samoupravnega splodnega
akta, pri tem zlasti:

— spremlja varstvene razmere in
stanje v delovni skupnosti strokovne
sluZbe,

— sprejema in dopolnjuje varstveni
nadrt in skrbi za njegovo izvajanje,

— usklajuje izvajanje druZbene samo-

zasdite in spremléa delo enote civilne za-

Atite in narodne obrambe,
— skrbi za usposabljanje in vzgoio
delavcev,

— poroéa skupilini skupnosti ali nje-
mu po polofaju in funkciji ustreznemu
organu upravljanja o svojem delu in splog-
nem stanju druzbene samozasdite,
opravlja druge naloge, dolodene v
samoupravnem splognem aktu skupnosti

Y 75. ¢len
V zvezi z organizacijo druzbene samo-
zaséite In narodne zadlite, se skupnost in
strokovna sluzba lahko zdrutuje z drugimi
OZD in strokovnimi sluzbami, ki so pro-
storsko povezane.

76. élen
Vodja skupnosti je po svoji (unkciji
¢lan odbora za ljudsko obrambo in druz-

beno samozadlito in opravija naslednje
nalama:
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di j ja_posebnih ukrepo
tudi sprejemanja n v za
delo, vI:mJunt iu:I ljudsko obrambo v pri-
meru vojne,

— izdaja strokovne nasvete strokov-
nim in drugim delavcem za opravljanje
nalog ljudske obrambe in druzbene samo-

zadtite in vodi nadzor nad njihovim delom,

— skrbi za izvajanje sklepov in drugih
odlo¢itev skupé&cine, odbora in drugih orga-
nov druZbenopoliti¢nih skupnosti s po-
droé¢ja ljudske obrambe in druzbene samo-
zai&lite,

— skrbi za i1zvajanje organizacije pri-
prav za ljudsko obrambo in izvajanje
ustreznih ukrepov za delo, varnost in ljud-
sko obrambo v vojni za zakonitost izva-
janja pravic in dolinosti odbora in skup-
nosti s podro¢ja ljudske obrambe,

— zadriuje sklepe in odloditve izvr-
filnih organov skupnosti in strokovne slu2-
be, ki s0 v nasprotju s splofnimi interesi
ljudske obrambe in drufbene samozaééite
in o tem obvedfa skup&ino skupnosti, da
dokonéno odlodi, -

— kontrolira izvajanje organizacije in
priprave za ljudsko obrambo in druZbeno
samozakfito, sprejema ukrepe za delo,
varnost in ljudske obrambo v primeru
vojne,

— seznanja pristojne organe druZbe-
nopolitiénih skupnosti o na¢rtih in progra-
mih razvoja skupnosti, ki so posebnega po-
mena, za obrambo domovine in postopa
skladno 2z njihovimi zahtevami zaradi
zadovoljevanja potreb ljudske obrambe,

—~ obvesta skupddino in pristojne orga-
ne druzbenopolitiénih skupnosti o stanju
in o izvajanju priprav za ljudsko obram
o posebnih ukrepih za delo, varnost in ljud-
sko obrambo in druzbeno samozaddito,

— odgovarja za izvajanje priprav na
ljudsko obrambo, osebnih ukrepov za delo,
varnost in ljudski odpor v primeru vojne,
za civilno za&ito in za fuvanje dokumen-
tov ter podatkov in za obvestila, ki so
posebnega interesa za ljudsko obrambo in
so kot taka poslovna tajna predpisana s
samoupravnim splegnim aktom skupnosti
ali pa se ne morejo javno obravnavati,

— opravlja tudi druge naloge, ki so mu
s tem statutom in drugimi samoupravnimi
akti skupnosti dane v njegovo delovno

. podrodje. /

71. tlen

Direktor skupnosti dolo¢a delavce
strokovne sluzbe, ki izvriujejo naloge
posebnega interesa za ljudsko obrambo in
druzbeno samozastito, kakor tudi za
potrebe pristojnih  organov za ljudsko
obrambo in druzbeno samozastito skup-
nosti in druzbenopolitiénih skupnosti.

Delavec, ki ga doloéi direktor skupnosti
vodi dokumentacijo ljudske obrambe in
varuje hrambo d}okumentov ter drugih
aktov v zvezi z ljudsko obrambo in dru2-
beno samozadéito.

Delavec, ki opravlja naloge ljudske
obrambe in vodi dokumentacijo ljudske
obrambe in druibene samozasite, odgo-
varja za svoje delo neposredno direktorju
skupnosti. \

78. ¢len

Vs organi upravljanja v skupnosti in
vsi izvrdilni organi nadaljujejo z delom tudi
v primeru vojne ali neposredne vojne ne-
varnosti, v kolikor 2z zakonom to ni drugace
dolo¢eno. V vojni ali v primeru neposredne
vojne nevarnosti, ¢e ni moZnosti, da se
sestane skup#tina ali izvrfilnt odbor skup-
#¢ine skupnosti zahteva vojne situacije, pa
zahteva nujno reitev, opravljata naloge iz
pristojnosti skup&¢ine in izvriilnega odbora

191 skupitine odbora za ljudsko obrambo in

in izvriilnega odbora skupatine skupnosti
posredovati organu skupnosti ¢im bo moz-
nost, da se ta organ sestane.

VII1. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

79, tlen
Skupééina skupnosti skrbi, da je o
jenem delu in odloditvah njenih organov
veAlena javnost, posebno pa delegati v
0ZD in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, ki sestavljajo dele-
gacije za skupnost za zaposlovanje. V ta
namen skup&fina skupnosti dolofa nadine
in oblike ter sredstva za javno objavljanje
informacij o svojem delu in odlofitvah, ki
jih sprejema.
Delegati skupdtine so dolini o delu
skupa&ine in o svojem delu obveatati dele-
cije, ki so jih delegirale in delovne |judi,
i 8o jih izvolili.

n
0

80. &len

Delovni ljudje in obéani, morajo biti
seznanjeni z vsemi temeljnimi potrebami
na podrofju zaposlovanja in z nalogami
skupnosti.

kup#fina zagotavlja, da je #iria
javnost seznanjena s predlaganimi in spre-
jetimi programi dela, z njihovim izpolnje-
vanjem ter z vifino in namenom pora
sredstev,

81. &len
Skupééina skupnosti doloéi, da se infor-
miranje opravlja prek posebnega glasila, s
posebnimi gradivi o temeljnih vprafanjih, z
gradivi in predlogi, ki se pripravljajo za seje

. skdp#fine in njenih organov ter prek ob-

¢asnih letnih poslovnih in drugih porotil,
ki jih izdaja skupnost.

82, ¢len

Predstavniki OZD, krajevnih skupnosti,
drubenopolititnih skupnosti, samouprav-
nih interesnih skupnosti, druzbenopolitié-
nih organizaci) in druftev ter predstavniki
sredstev javnega obvei&fanja in obdani
imajo pravico prisostvovati sejam organov
skupnosti in sodelovati v razpravah,
nimajo pa pravice cdlofanja.

Vsak, ki izkaZe upraviten interes ima
pravico do vpogleda v zapisnike sej orga-
nov skupnosti.

IX. STROKOVNA SLUZBA

83. élen

Strokovna, admimistrativna, finanéna
in tem podobna dela za skupnost opravlja
strokovna sluzba, ki se organizira kot
delovna skupnost,

Skugﬁ(‘.inu skupnosti ustanovi strokov-
no sluzbo skupno z drugimi skupnostmi za
zaposlovanje na obmodju Gorenjske s
posebnim sklepom,

B4. ¢len

Delovno skupnost vodi vodia delovne
skupnosti, ki ga imenuje skupdina skup-
nosti na podlagi izvedenega javnega raz-
pisa in po predhodnem mnenju delovne
skupnosti.

Vodjo delovne skupnosti se imenuje za
dobo 4 let in je lahko ponovno imenovan.

85. tlen

Za vodjo delovie skupnosti je lahko
imenovana oseba, ki izpolnjuje poleg splo&-
nih pogojev dolofenih z zakonom &% na-
slednje pogoje v samoupravnem splofnem
aktu delovne skupnosti:

— da ima visocko ali vidjo izobrazbo,

— da ima najmanj pet let delovnih
izkugen) na ustreznih delovnih mestih,

zumom o ustanovitvi obdinske skupnosti
za zaposlovanje.

edsebojna razmerja med skupnostjo
in strokovno slutbo, delovno podrodje,
dolznosti in odgovornosti strokovne sluzbe
in podobno, dolota samoupravni sporazum

o medsebojnih pravicah, obveznosti in
odgovornostih med skupnostjo in strokov-
no sluzbo.

X. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

H7. ¢len
Skupnost ima naslednje samoupravne
splofne akte:

— SAmoupravnl sporazum o ustanovit-
vi skupnosti,

— statut skupnosti,

— SAamOupravni sporazum o medseboj-
nih pravicah, obveznostih, odgovornostih
med skupnostjo in strokovno sluzbo,

— samoupravni sporazum o temeljih
razvoja zaposlovanja z dodatki,

= pravilnik o ljudski obrambi in druz-
heni samozasiti,

— pravilnik o samoupravni delavski
kontroli,

— pravilnik o uveljavljanju pravic,

— pravilnik o knjigovodstvu,

— poslovnik o delu skupé¢ine in njenih
OFgANnOV,

— druge samoupravne splosne akte.

HH. ¢len

Pred predloZitvijo samoupravnih splos-
nih aktov skupicine skupnosti v sprejem,
mora izvréilni odbor skupicine skupnosti
zagotoviti javno obravnavo posameznega
osnutka samoupravnega splofnega akta v
vseh delegacijah, ki delegirajo delegate v
skup&dino skupnosti,

8Y, élen

Ko 10 skupstine skupnosti oblikuje
predlog samoupravnega splofnega akta,
digar osnutek so obravnavale delegacije, je
10 skupitine skupnosti doltan obravnavat
vse posredovane predloge, pripombe in
mnenje k osnutku, ter v obrazloZitvi pred-
laga navesti katerih predlogov, pripomb in
mnenj v predloguy mi upofteval in zaka).

9. Elen
Samoupravni splogni akti sprejen v
skup&®ini_skupnostu, zafnejo veljati pra-
viloma 8 dan po objavi, ée ni s samouprav-
nim splognim aktom drugade dolodeno

41. tlen

Spremembe in dopolnitve samouprav-
nega splofnega akia se sprejemajo po po-
stopku, ki veljajo za njegov sprejem.

Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena
lahko izvrdilni odbor sknpitine skupnost
predlaga skup&fini skupnosti spremembo
ali dopolnitve, ne da hi dal prej osnutek v
javno obravnavo, ¢e spremembe in dopol-
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skup-
&ine SH Slovenije oz. druibenopolitiéne
skupnosti ali iz samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi skupnosti in ¢e gre samo za
uskladitev samoupravnega splofnega akta.

92 élen
Obvezno razlago samoupravnib splot-
nih aktov skupnosti dajo organi skupnosti,
ki je samoupravni splogni akt sprejel.

X1. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

93. tlen
Samoupravne sploine akte skupnosti je
treba uskladiti z dolo¢ili tega statuta




8. tlen
Ta statut je sprejela skup&tina skup-
nosti za zaposlovanje Kranj na seji dne
26/6-1979, veljati pa zatne 8 dan po objavi

vo m glasilu.
Kranj, dne 26/6-1979
Predsednik skupééine:

Branka Ko#ig, |. r.

236.

Na podlagi 30. élena Zakona o temeljih
sistema drutbenega planiranja in o dru2be-
nem planu Jugoslavije (Ur. list SFRJ,
&.6/76), Odloka o sprejetju druZbenega
plana obé¢ine Kranj za obdobje 1981 do leta
1985, Odloka o pripravi in sprejetju dolgo-
rotnega plana obéine Kranj (Ur. vestnik
4/79) in Odloka o pripravi prostorskega
plana obé¢ine Kranj (28/78) ter doloébah
statuta ob¢inske skupnosti za zaposlova-
nje, je skup&2ina skupnosti za zaposlovanje
na svoji seji, dne 23/4-79 sprejela

SKLEP
o sprejemanju srednjeroénega plana
obéinske skupnosti za zaposlovanje za
obdobje 1881 — 1985

1.
Plan obéinske skupnosti za zaposlova-
nje se sprejme za obdobje od leta 1981 do
1985.

2
10 skupécine skupnosti bo predlozil
skupééini posamezne planske dokumente v
skladu = Eriprnvljenim PROGRAMOM
DELA in rokovnikom.

3.
Program dela za pripravo sprejme 1O,
verificira pa ga skup&dina skupnosti.

_ Program dela temelji na sprejetih odlo-
kih skupicine obéine, vsklajen pa je s pro-
gramom dela Zveze skupnosti in lzvranega
sveta skupi¢ine obéine.

V programu se dolodi tudi naéin in obli-
ka opredeljevanja razvojnih problemov in
nalog, ki so pomembni za enotno refevanje
in_ izvajanje v okviru medobéinske skupno
sti.

4,

Strokovni nosilec aktivnosti za pripra-
vo srednjerocnega plana je STROKOVNA
SLUZBA OBCINSKIH SKUPNOSTI ZA
ZAPOSLOVANJE GORENJSKE.

5.
Delo na pripravi srednjeroénega plana
skupnosti se pricne takoj.
L ]

b.

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1/3-1979 dalje.

Predsednik skupa¢ine.
Brankas Ko#ié, |. 1.

LY | ikl
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Ob¢inska skup 08
za zaposlovanje
Radovljica

Na podlagi 12. ¢lena Zakona o spre-
membah in ‘dopolnitvah Zakona o zapo-
slovanju in o zavarovanju za primer brez-
poselnosti (Ur. |. SRS, &t. 8/78) in 12, &lena
Samoupravnega SpOrazuma o0 Ustanovitvi
Obéinske skupnosti za zaposlovanje Ha-
dovljica, je Sfup&tina obéinske skupnosti
za zaposlovanje Radovljica, na svoj sej
dne 2/7-1979, sprejela naslednji

STATUT
obtinske skupnosti za zaposlovanje
Radovljica

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Obé¢inska skupnost za zaposlovanje
Radovljica (v nadaljnjem besedilu: Skup-
nost) je Samoupravna interesna skupnost,
ustanovljena s samoupravnim Sporazu-
mom o ustanovitvi samoupravne skupnosti
za zaposlovanje Radovljica (v nadaljnjem
besedilu: samoupravni sporazum o Usta-
novitvi), ki so ga sklenili delavei in delovni
ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela, drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, delavei v
defuunem razmerju z nosilci samostojnega
osebnega dela, nosilei samostojnega oseb-
nega dela ter obeéani v krajevnih skup-
nostih ter delovni ljudje v drustvih, katerih
dejavnost je skrb za usposabljanje in
zaposlovanje invalidnih oseb, dne 5/12-
1978.,

2. ¢len 2
Skupnost ima lastnost druzbeno pravne
osebe z vsemi pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi 1zhajajo¢ih iz ustave, za-
kopa, samoupravnega sporazuma o usta-
novitvi, te statuta in drugih samo-
upravnih splo#nih aktov skupnosti.
Dejavnost skupnosti je posebnega druz-
benega pomena.

3. &len
Skupnost ima pedat okrogle oblike s
premerom 30 mm in z besedilom ob robu
kroga: obéinska skupnost za zaposlovanje,
v sredini pa navedbo sedeZa skupnosti.

Sede? skupnosti je v Radovljici,
Kranjska 13.
Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena

lahko izvréilni odbor skupiéine skupnosti
predlaga skup#¢ini skupnosti spremembo
ali dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v
javno obravnavo, ¢e spremembe in dopol-
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skup-
atine SR Slovenije oz. druZbeno-politi¢ne
skupnosti ali iz samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi skupnosti in ¢e gre samo za
uskladitev samoupravnega splodnega akia.

4. tlen
V skupnosti uresni¢ujejo delovni ljudje
in obéani svoje pravice neposredno preko
delegatov v organih skupnosti in preko po-
sebnega organa samoupravne delavske
kontrole.
Delo organov skupnosti je javno.

5. tlen
Skupnost predstavlja in zastopa pred-
sednik skupdéine skupnosti. V premozenj-
sko pravnih in drugih pravnih razmerph
nasproti tretjim osebam zastopa skupnost
vodja delovne skupnosti.

':Euu:umt o ustanovitvi'© medobfins
‘skupnosti za zaposlovnje Gorenjske vklju-
fuje v medobdinsko skupnost za zaposlo-
vanje Gorenjske zaradi opravljanja dolo-
centh skupnih nalog in za uresmidevanje
nadela solidarnosti in vzajemnosti na pod-
rodju zaposlovanja in zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti.

Skupnost za zaposlovanje se na osnovi
SAMOUPravVNega Sporazuma o ustanovitvi
Zveze skupnosti za zaposlovanje Slovenije
zdruzuje v Zvezo skupnosti za zaposlova-
nje SRS zaradi opravljanja skupnih zadev
s podrod)a zaposlovanja in zavarovanja za
primer brezposelnosti, pomembnih za ob-
modje republike.

7. &len

Faradi oblikovanja celovite politike so-
cialnega varstva kot bistvene sestavine so-
cialne varnosti delaveev, delovnih [judi in
obéanov, vsklajevanju programov na tem
podrodju, zagotavijanja ukrepov in sred-
stev za uresnifevanje sprejetith programov
ter zaradi enakopravnega odloéanja z os-
talimi zbori skup&¢ine druZbeno polititne
skupnosti, se skupnost povezuje s skupno-
stjo socialnega varstva v skladu z
zakonom.

8. ¢len
Strokovna-administrativna, finanéna in
druga opravila opravlja za skupnosti stro-
kovna sluzba, ki je ustanovljena za obéin-
ske skupnosti za zaposlovanje: Jesenice,
Kranj, Radovljica, Skofja Loka in Tr2i¢.
Medsebojne pravice, obveznosti in od-
govornosti delaveev strokovne sluibe in
skupnosti se urejajo s posebnim samo-
UPravnim sporazumom.

11. PODROCJE DELA
IN NALOGE SKUPNOSTI

9. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obéami v
skupnosti s politiko zaposlovanja v skladu
z druzbenimm plani dolodajo:

— kvalitativne in kvantitativne ele-
mente zaposlovanja in razvoja kadrov,

— nadéin’ in postopke za uveljavijanje
pravic in pokrivanja potreb pri izbiri pokli-
ca, pripravi na delo in zaposlitev,

— zagotavljanje uresnifevanja pravic
iz zavarovanja za primer brezposelnosti,

— dejavnost in naloge skupnosti, naj-
pomembnejie za dolofeno plansko obdob-
je, glede na zalrtano politiko in opredelje-
ne cilje.

10, élen

Delavei in delovni ljudje v skupnosti
dolo¢ajo naloge skupnosti in zagotavljajo,
da ta zlasti:

— ugotavlja vire, primanjkljaje in pre-
seike prebivalstva za zaposlitev, prouduje
socialnoekonomsko sestavo aktivnega pre-
bivalstva ter z njo zvezano poklicno in pro-
storsko gibljivost ter spremlja notranje in
zunanje migracijske tokove,

- — & planiranjem koli¢inskih in kako-
vostnih kazalcev zaposlenosti in razvoja
kadrov sodeluje v pripravi in sprejemanju
razvojnih dokumentov v obéini,

— proucuje, spremlja in ugotavlja po-
trebe gospodarstva, druzbenih in drugih
dejavnosti po kadrih ter daje organizaci-
jam zdruZenega dela pomo¢ pri zadovolje-
vanju njihovih potreb po kadnh,

~ spremlja in analizira uresnidevanje
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru
odstopanja od dogovorjene politike zapo-
slovanja seznanja s svojimi ugotovitvami
0ZD, SIS in DPS ter jim s tem omogoda
sprejemati ustrezne ukrepe,

- .‘-reml{la in prou¢uje poklicno sesta-
vo zaposlenih, analizira vrste in profile
strokovnih kadrov, potrebnih gospodar-

192
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— sodeluje pri nacértovanju kadrovskih
potreb, pri pripravi kadrov za nove proiz-
vodne oz. delovne zmogljivosti, pri izdelavi
in izvedbi nadrtov za zaposlitev delavcev,
katerih delo postane v posameznih OZD
nepotrebno,

— opravlja zadeve v zvezl z zacasnim
zaposlovanjem jugoslovanskih delavcev v
tujini ter pomaga pri njihovem organizira-
nem vrafanju in ponovnem zaposlovanju v
domovini,

— opravlja naloge s podro¢ja poklicne-
ga usmerjanja, zlasti s tem, da razvija me-
tode in strokovne pripomocke za potrebe
poklicnega informiranja in svetovanja mia-
dini in odraslim. da sodelujejo pri poklic-
nem usmerjanju z drugimi nosilei poklicne-
ga usmerjanja ter da organizira, povezuje
in usklajuje delo na tem podrodju,

— obravnava in sprejema stali5¢a v
zvezi z izvajanjem &tipendijske politike na
podroéju kadrovskega &tipendiranja in #ti-
pendiranja iz zdruZenih sredstev,

— opravlja naloge posredovanja dela
in priprave delavcev za zaposlitev,

— zagotavlja usposabljanje in zaposlo-
vanje invalidnih o£ ter zagotavlja mate-
rialno pomo¢ pri njihovem usposabljanju
in pripravi za zaposlitve,

— zagotavlja pravice iz zavarovanja za
primer brezposelnosti,

— razporeja, v skladu s samoupravnimi
sporazumi, sredstva za zaposlovanje, ki jih
v skupnostih zdruZujejo delavci, OZD in
nosilci samostojnega osebnega dela,

— vodi predpisane evidence s podrodja
dela in zaposlovanja,

— opravlja druge naloge, dolofene z
zakonom, samoupravnim sporaZumom o
ustanovitvi skupnosti, s statutom skupno-
sti, druzbenimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi.

11. ¢len
Skupnost planira naloge iz 10. ¢lena te-
ga statuta s sprejemanjem dolgoroénih in
srednjeroénih planov dejavnosti, z letnimi
programi dejavnosti pa konkretizira izva-
janje teh planov, x
Za izvedbo nalog 1z prvega odstavka te-
ga Clena pa je skupnost dol2na skrbeti, da
TOZD razvijajo kadrovsko funkcijo in pra-
votasno planirajo kadre.

12. ¢len
Dolgoroéni in srednjeroéni plani ter let-
ni program dejavnosti morajo temeljiti na
dogovorjenih standardih dejavnosti vseh
skupnosti SR Slovenije.

l1l. SAMOUPRAVILJANJE
V SKUPNOSTI

13. élen

Delavci, delovni ljudje in obéani uresni-
tujejo svoje pravice, obveznosti preko dele-
gatov v organih skupnosti. V ta namen de-
legirajo preko svojih delegacij delegate v
organe skupnosti.

Skupnost ima naslednje organe:

— skupilino,

— izvriilni odbor,

— odbor za ljudsko obrambo in druzbe-
no samozagfito,

— odbor samoupravne delavske Kkon-
trole. A

Za opravljanje posameznih pomembnih
nalog lahko skupid¢ina skupnosti imenuje
tudi druge stalne ali zatasne odbore ali
komisije.

a) Skundtina skunnosti:

T

oblikovanju ij za delegi-
ranje delegatov v skupiéine IST'r .

15. élen

Skupétina skupnosti odloéa o nalogah
iz 10. ¢lena tega statuta. Poleg tega odloda
skup#ina fe o:

— sprejema srednjeroéne in dolgoroéne
plane skupnosti, samoupravne sporazume
o temeljih plana ter sklep o pripravljanju
planov,

— sprejema statut in druge samo-
upravne splofne akte skupnosti,

— sprejema plan sredstev za naloge In
obveznosti, ki jih ima skupnost skladno s
srednjerofnimi in dolgoro¢nimi plan skup-
nosti ter usklajuje porabo s sredstvi, ki jih
v ta namen zdruZujejo delavei in delovni
ljudje v zvezi s solidarnostjo in vzajem-
nostjo,

— sprejema program dejavnosti skup-
nosti,

— sprejema finanéni naért, periediéne
obracune in zaklju¢ni ra¢un skupnosti,

— sklepa samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih s strokovno sluzbo,

— sklepa dru?bene dogovore in samo-
upravne sporazume, katerih udeleienec je
skupnost,

— obravnava vpradanja skupnega po-
mena za vse delovne ljudi in organizacije
zdruZenega dela v ob¢ini, ki se nanatajo na
zaposlitev, te dejavnosti,

— ugotavlja in razglaga £ samouprav-
nimi sporazumi sklenjene stopnje prispev-
kov za zaposlovanje,

— odloda o koridtenju sredstev s ka-
terimi upravlja in z njimi tudi razpolaga,

— voli in razrefuje predsednika skup-
ifine in njegovega namestnika, 1zvrim
odbor in druge stalne ali zatasne odbore ali
komisije, ki so predvidene s tem statutom,

— voli delegate v skupitino socialnega
varstva, medobfinsko skupost in zvezo
skupnosti za zaposlovanje,

— imenuje skupa) z drugimi skupnost-
mi za zaposlovanje vodjo delovne skupno-
stiin njegovega namestnika,

— sklepa pogodbe s strokovno slutbo o
vsakoletni vidini sredstev za delo strokovne
sluzbe na podalgi ocenitve ovrednotenega
vsakoletnega dela,

— obravnava in sprejema porofila o
delu izvriilnega odbora skupifine ter letna
in druga porodila svojih organov in stro-
kovne sluZbe,

— opravlja druge naloge, za katere je
po predpisih pristojna skupnost ter po dru-
gih samoupravnih aktih skupnosti.

16. ¢len

Skupsdina skupnosti opravlja svoje delo
po doloébah poslovnika. Skupé¢ina sklepa
na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik,
v fasu njegove odsotnosti pa njegov na-
mestnik.

Seje se sklicujejo po potreb:, vendarnaj-
manj 4 X letno. Prvo sejo skupééine novega
mandata sklite predsednik skupséine pred-
hodnega mandata in ji predseduje do izvo-
litve novega predsednika.

Predsednik je dolan skhcati kejo skup-
&¢mne tudi na predlog:

— ene tretjine delegtov skupstine,

— izvriilnega odbora skup&éine,

— odbora samoupravne delavske kon-
trole skupnosti,

— skupétine drutbeno-politicne skup-
nosti,

— skupééine skupnosti socialnega var-
sLva.

Ce predsednik skup#é¢ine v 15 dneh ne
sklide seje skupadine, jo lahko sklice pred-

lagatali

vo K posamesni tocki p “dneene-
sdtll o

Vabilo in gradivo za sejo skupstine
skupnosti mora biti poslano delegacijam in
konferencam delegacij praviloma 15 dni-
pred dnem, ki je doloten za sejo.

IH. ¢len
~ Na seji skupstine se vodi zapisnik. Za-
pisnik podpite predsednik skupiéine in za-
pisnikar

Delegatom skupiine skupnosti mora
biti posredovan skrajian zapisnik s pregle-
dom sprejetih skiepov v gradivu za nasled-
njo skupééino.

Podrobnejsi naéin in potek seje, vo-
denja seje, glasovanja na seji in vsehino za-
pisnika seje skupitine skupnosti ureja
poslovnik o delu skup&tine skupnosti,

14. ¢len

V organth skupnosti so naslednje stalne
funkcije:

— predsednik skupidine skupnosti in
njegov namestnik

— predsednik in ¢lang izvriilnega odbo-
ra

— predsednik in &lani stalnth odbory in
komisi) skup&dine

— predsednik in ¢lani odbora samo.
upravne delavske kontrole skupnosti.

Za stalno funkcijo v organih skupnost
je lahko 1zvoljen tst, ki je po tem statutu
lahko delegiran v skupidino skupnosti kot
delegat, razen v primerih, ¢e je s tem statu-
tom drugade urejenao.

Na funkcijo v skupséing skupnosgy se
voli delegate za dobo mandata, ki traja 4
leta in so lahko ponovno izveljem. vendar
ne ve kot 2xzaporedoma. elegat je lahko
razreten tudi pred potekom mandatne do-
be, te ga skupidina skupnosti odpoklice ali
razresi.

20, ¢len

Predsednik skupidine skupnost oprav.
lja zlast naslednje naloge:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— predpisuje drulbene dogovoere, sa-
moupravne in druge splotne akte ter skle-
pe, ki jih sprejema skupt¢ina skupnosui,

— sklicuje in vodi seje skupicéine skup-
nosti,

— usklajuje delo skupscine i njemh
odborov in komisij,

— opravlja druge naloge, za katere ga
pooblasti skupééina.

Predsedmk skupsdtine skupnosti je od-
govoren za svaje delo skupséini skupnosti.

V odsotnosti predsednika skupstine,
opravia njegove naloge njegov namestmk.

21« ¢len

Kandidacijski postopek za stalne tunk-
cije v organih skupnosti se izvede preko
pristojnega organa ohéinske konference
SZDL., natin volitev in postopek za more-
bitne primere predéasnega odpoklica ali
razreditev delegatov s stalnih funkei) ureja
poslovnik o delu skuiéine skupnosti.

22.¢len

Funkcija delegata je druzbena in ¢ast-
na.

Delegat ima pravico in dolznost udele-
Zevati se se] skupiline skupnosti, izvrsil
nega odbora skup&fine in drugih odborov
in komisyy, v katere je delegiran, izvoljen
ali imanovan.

Za vsako izvolitev ali imenovanje v or-
gane skupnosti je potrebno soglasje predla-
ganega delegata

24, ¢len
Pri zavzemanju stalis¢ o vprafanjih. o
katerih s¢ odloda v skupéfimi skupnosti,

ravnain deleouri v skladun « amernicami in




irale, &
:lo}nim
24, ¢len

Delegat je dol2an o delu skup&ine
skupnosti in o svojem delu v njej poroéati
deileglciji. ki ga je delegirala na sejo skup-
itine,

Delegatski mandat delegata v skup#éini
skupnosti traja dokler delegacija ali konfe-
renca delegacij za svoje delegatsko mesto v
skupAgini skupnosti ne delodi drugega dele-
gata.

25. ¢len

Delegat ima pravico:

— biti voljen ali imenovan v organe, ki
Jih volita oz, imenujeta skup&¢ina skupno-
sti ali izvriilni odbor skupééine,

— odlofati in glasovati na sejah orga-
nov skupnosti,

— predlagati skupaéini skupnosti, naj
vbravnava dolofena vpra&anja.

— predlagati skup¢ini skupnosti v ob-
ravnavo \'praﬁan]a Vv ZIVEZl ¥ IZ\"E&B\"&"]EI’H
samoupravnih splognih aktov skupnosti, z
delom izvriilnega odbora skupicine skup-
nosti, odborov in komisi) ali z delom stro-
kovne sluzbe,

— postavljati vprazanja 1zvriilnemu
udboru skupitine skupnosti glede dela izvr-
#ilnega odbora skupatine skupnosti ali dela
strokovne sluzbe.

26. ¢len

Delegat lahko postavlja vpratanja in
daje predloge ustno ali pismeno iz katere-
gakoli podrod¢ja dejavnosti skupnosti. Na
delegatska vpraianja je treba po moZnosti
odgovoriti na isti seji organa skupnosti. Ce
to ni mogode, je treba odgovor pripraviti za
prihodnjo sejo organa skupnosti. Delegat
ima pravico do vpogleda v gradivo. ki ga
pripravlja ali zbira strokovna slutba skup-
nostl.

27. &len
Delegat ne more biti kazensko ali dru-
galte odgovoren za mnenje, ki ga izrazi ali
za glas, ki ga je dal na seji organa skupno-
stl, katerega delegat je.

2. ¢len

O udelezbi delegatov na sejah skup&cine
skupnosti in drugth organov skupnosti se
vodi evidenca. Predsednik skup#éine skup-
nosti oz. organa skupnosti pismeno opozori
vodjo delegacije ali konferenco delegacij,
te s¢ njen delegat dvakrat zaporedoma ni
udeleil seje skupiéine skupnosti ali organa
skupnosti. Delegatom, ki zaradi opravlja-
nja funkcije oz. udele(be v delu organov
skupnosti 1izgubijo osebni dohodek, pripada
nadomestilo osebnega dohodka v skladu z
dolod¢ili druzbenega dogovora o osnovah in
merilih za dolofanje osebnih dohodkov in
drugih povraeil in strogkov delegatom ter
voljenim in imenovanim funkcionarjem.
Konkretno vigino nadomestila osebnega
dohodka in drugth povraéil ter strodfkov
dolodi izvriilni odbor skup&¢ine skupnosti.

b) lzvrailn odbor skupscine skupnosti:

29 élen
lzvrtilmi  odbor  skupféine
opravlja 1zvriilne zadeve, in sicer:

— izvaja in uresnituje sklepe skupséine
ikupnosti,

— obravnava vsa vprasanja z delov-
nega podrodja skupsdine skupnosti, sprem-
lja stanje in pojave na tem podrodju in
oblikuje predloge samoupravnih splodnih
aktov, sklepov, stalid¢, priporod¢il in drugih
aktov, ki jih sprejema skupé¢ina skupnosti,

— odlo¢a o uresnidevanju sprejete poli-
tike ali na podlagi posebnih pooblastil
skupafine skupnosti o nujnih zadevah, de
skupaéine skupnosti ni mogode sklicati,

— odlota o zadevah, ki imajo podlago v
e sprejetih stalis¢ih skupatine in zadevajo
tekode poslovanje skupnosti,

skupnosti

g

cah invalidnih po

zakonu,
B porota skupAgini skupnosti o svojem
elu,

— ustanavlja in imenuje delovna tele-
sa za proulevanje stanja in razvoja posa-
meznih delovnih podroéij iz svoje pristoj-
nosti ter usklajuje njih delo,

— spremlja delo strokovne sluibe
skupnosti,

— sprejema program dela za pripravo
dela planskih dokumentov,

— skrbi za uresnifevanje samouprav-
nih splodnih aktov skupnosti,

— opravlja druge naloge, ki mu jih po-
veri skupadina skupnosti.

0. ¢len

Izvréilni odbor skupiéine skupnosti je
za svoje delo odgovoren skupé&éini skupno-
sti.

lzvréilmi  odbor je dol2an najmanj
enkrat letno in to ob zakljuénem radunu
obfirneje porocati v svojem delu skupééini
skupnosti.

Izvréilni odbor je dolfan dati obvestilo
ali odgovor na vpraianje iz svojega delov-
nega podrodja, ¢e to zahteva delegat v
skup&tini skupnosti ali v skup&éini druzbe-
nopoliti¢ni skupnosti oz. v skupstim skup-
nosti socialnega varstva.

31. élen
lzvr&ilni odbor 1ma predsednika, na-
mestnika predsednika in 5 ¢€lanov, ki jih

voli, odpoklite ali pred¢asno razrefi
skupé&fina skupnosti.
32. ¢len

lzvréilni odbor je voljen za dobo 4. let.
Ce pred potekom te dobe kolektivno od-
stopi, ali e mu skup&fina skupnosti 1zgla-
suje nezaupnico, ostane v svoji funkeiji do
izvolitve novega izvriilnega odbora.

Predsedniku, namestniku predsednika
in posameznemu ¢lanu izvrdilnega odbora
preneha funkcija, ¢ée skupédina sprejme
nje%uv odstop, ali ¢e ga odpoklice,

primeru prenehanja funkeije iz razlo-

gov 2. odstavka tega ¢lena, skupiéina skup-
nosti na svoji naslednji seji izvoli novega
¢lana izvriilnega odbora po enakem kandi-
dacijskem postopku.

33, élen
Nihte ne more biti izvoljen v i1zvriilni
odbor skup&fine skupnosti zaporedoma ved
kot 2-krat.

4. ¢len

Izvréilni  odbor skupicine skupnosti
odlota na sejah. Seja je sklepéna, ce je
navzodih ved kot polovica ¢lanov.

Odloditev je v izvréilnem odboru spreje-
ta, fe zanjo glasuje vedina ¢lanov izvr-
Silnega odbora.

Glasovanje na sejah izvrdilnega odbora
skupi¢ine skupnosti je praviloma javno.

5. &len

Seje izvriilnega odbora skup#éine skup-
nosti sklicuje predsednik izvriilnega odbo-
ra skupédine skupnosti. Predsednik izvrail-
nega odbora mora sklicati sejo, ¢e to zahte-
va vsa) tretjina ¢lanov izvriilnega odbora
ali predsednik skupédéine, oz. samoupravna
delavska kontrola.

Ce predsednik ne skli¢e seje v 8 dneh od
dneva vloZitve zahteve, jo lahko sklice
predlagatel).

Predsednik izvriilnega odbora skupédi-
ne skupnosti sklicuje seje izvriilnega odbo-
ra na podlagi zbranega gradiva, ki mora
biti ustrezno pripravljeno, vsebovati pa
mora namen in cilj z ustrezno obrazlo-
2itvijo ter predlog sklepa z datumom in
podpisom predlagatelja.

36. élen
Predsednik izvriilnega odbora skumﬁ—
ne skupnosti sklie sejo izvriilnega odbora

Vabilo z ivom mora biti poslano
¢lanom izvriilnega odbora skupééine skup-
nosti in drugim vabljenim organizacijam,
strokovnim ih drugim osebam praviloma 5
dni pred dnem, ki je dologen za sejo.
zjemoma lahko predsednik izvréilnega
oglbora'sl;:;feine skupnosti skli¢e sejo izvr-
dilnega ora v roku, krajdem kot je
dolo¢en v 2. odstavku tega ¢élena in ne da {ri
poslal gradive v naprej, ¢e tako narekuje
nujnost zadeve, zaradi katere je sklicana
seja.

37. ¢len

Predsednik izvréilnega odbora opravija
zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje izvréilnega od-
bora,

— podpisuje akte izvriilnega odbora,

— skrbi za izpolnjevanje sklepov izvr-
#ilnega odbora,

— zastopa skupnost
predsednika skupécine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih
dolo¢a ta statut ali drugi splo&ni akti in
naloge za katere ga pooblasti skupséina ali
izvréilni odbor.

po pooblastilu

34. ¢len

Konkretnej&i nacin sklicevanja sej, po-
tek sej, glasovanje in vsebino zapisnika sej,
odpoklicev ali razrefitev élanov ureja po-
slovnik o delu sku{rﬂ&!ine skupnosti.

Poslovnik o delu skupadine skupnosti
ureja za izvriilni odbor tudi vpraganja
pravic in obveznosti ¢lanov izvriilnega od-
bora, v kolikor #e niso dolofena s tem
statutom.

¢) Odbori, komisije in druga delovna te-
lesa:

39. ¢len
Za obravnavanje, proudevanje in izvrie-
vanje nalog iz svojih pristojnosti lahko v
okviru pooblastil za posamezna podrodja
dela skup#&ina skupnosti ali 10 skup&¢ine

* skupnosti ustanovi stalne ali ob&asne od-

bore, komisije in druga delovna telesa.

S sklepom o formiranju odbora, komi-
sije ali drugega delovnega telesa skupacina
skupnosti ali 10 skup&éine skupnosti odre-
di njihov naziv, sestavo, naloge, natin dela,
rok v katerem je treba, da se opravi naloga
in druga vprafanja, ki imajo poseben po
men za njihovo delo. Predsednika in ¢lane
odbora in drugih delovnih teles imenuje
skupifina skupnosti oz. 10 skup#éine skup-
nosti. Za predsednika odbora, komisije ah
delov. telesa je lahko imenovan samo tisti,
ki ima status delegata delegacije, za ¢lane
teh organov pa so lahko imenovani tudi
drugi delovni ljudje in obé&ani.

¢) Samoupravni nadzor
skupnosti:

nad delom

40. ¢élen

Delovni ljudje in obéani v skupnosti
nadzorujejo delo skup&éine in njenih orga-
nov ter delo strokovne sluibe neposredno
in lpa organu samoupravne delavske kon-
trole.

Za uresnitevanje te pravice morajo bt
delovni ljudje in obéani seznanjem z vsemi
pomembnimi dogajanji v skupnosti ter s
sklepi skup&tine skupnosti, njenih organov
in z delom strokovne slu2be skupnosti.

Delovmi ljudje in obéani dajejo nepo-
sredno in prek delegatov predloge in pni-
pombe, zastavljajo posamezna vprafanja
skup#&ini skupnosti, izvréilnim organom in
strokovni sluzbi.

41. ¢len
Organ samoupravnega nadzora v skup-
nosti Je odbor samoupravne delavske kon-
trole.
Odbor iteje 3 ¢lane in mora biti sestav-
ljen iz delegatov delegacij skupnosti.
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'”“ eni_kandida _glasujejo

tlany, za katere g'l:j:oh;:}: ved E::ﬂp;ﬁ
tov.

" TL o penilgah rmiiiatev o

dobil potrebnevetine, se postopek ponovi za

novega kandidata.

43. tlen

Clani odbora samoupravne delavske
kontrole izvolijo izmed sebe predsednika in
njegovega namenstnika. Predsednik sklicu-
je in vodi seje odbora. Sejo je doltan skli-
cati, ¢e to zahtevajo:

— 2 &ana odbora,

— skup#éina skupnosti ali njen izvrsil-
ni odbor,

— najman]j tretjina delegacij,

— pnstojni organ za druZbeni nadzor
skupééine druzbeno-politiéne skupnosti oz.
pravobranilec druZbenega samoupravlja-
nja.

: 44. &len

Mandat ¢lanov odbora sovpada z man-
datno dobo skupéline in njenih organov
oz. traja 4 leta.

Clanu odbora samoupravne delavske
kontrole lahko preneha mandat pred
potekom roka, za katerega je bil izvoljen,
¢e je odpoklican ali razreden. V teh prime-
rih odloc¢ajo delegacije, ki so pristojne za
izvolitev novega ¢lana.

Novemu élanu traja mandat do roka,
kot bi trajal élanu, namesto katerega je bil
izvoljen,

45. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole
zlasti:

— spremlja uresni¢evanje sklepov skup-
&¢ine skupnosti in njenih organov,

-— spremlja racionalno porabo sredstev
in gospodarnost poslovanja skupnosti ter
ugotavlja in preprefuje druzbeno fkodljive
pojave,

— obvezno obravnava letna porodila o
delu skupnosti in njenih organov ter
zakljuéne radune skupnost,

— nadzira delo strokovne sluzbe skup-
nosti.

46. &len

Clani odbora samoupravne delavske
kontrole imajo pravico prisostvovati sejam
skupaéine ali organom skupifine ter dajati
pripombe in predloge k predlogom samo-
upravnih splo#nih aktov, ki jih sprejema
skupé&fina ali njeni organi. Clani imajo tudi
pravice dajatipobude,da se dolofena vpra-
ganja vkljutijo v dnevni red seje skupifine
ali njenih organov.

-47. ¢len
S svojimi ugotovitvami, stali&éi in pred-
logi odbor samoupravne delavske kontrole
seznanja skup&fino skupnosti, delegacije
skupnosti ali organ oz. organizacijo, ki je
zahteval sklic seje oz. predlagal obravnavo
dolofenega vpraganja.

e odbor ugotovi v delovanju skupno-
sti, njenih organov ali strokovne sluzbe de-
janja ali opustitev, ki predstavlja kaznivo
dejanje, gospodarski prestopek ali kriitev
samoupravnega sporazuma, drufbenega
dogovora ali tega statuta, obvesti o tem
tudi organe, pooblastene za ukrepanje.

48. ¢len

Predsedniki organov skupnosti in njiho-
vi ¢lani so dolini odboru samoupravne
delavske kontrole odgovoriti na vsa vpra-
ganja, ki jih odbor zastavi po posameznih
podro¢jih, strokovna sluzba skupnosti jim
je dolina dati na razpolago vse gradivo,
ki ga ima skupnost v svojem arhivu

Delovna skupnost po potrebi opravia
za odbor samoupravne delavske kontrole
administrativno tehniéno delo.

zavarovanja za b osti,
delovni ljudje in i § samoupravnim
sporazumom  ustanovijo  medobéinsko

skupnost za zaposlovanje. V interesu skup-
nosti s¢ v medob¢inski skupnosti obrav-

ndvajo zadeve v zvezi s programiranjem
skupnih nalog, o zdrufevanju sredstev po
nadfelih solidarnosti, enotnost izvrievanja
nalog in uporabe enotnih osnov in meril na
podrodju socialne varnosti, priprave delav-
cev za zaposlitev in zaposlovanje invalidov
ter o zdru?evanju sredstev, potrebnih za
opravljanje skupnih nalog.

3. ¢len

Skupécina skupnosti sodeluje v organih
medobéinske skupnosti preko svojih dele-
gacil).

Delegacije skupnosti zastopajo in
glasujejo v skupééini medoblinske skup-
nosti in njenih organih stalid¢a in mnenja
skupéfine skupnosti oz. njenih organov.

Delegacije in delegati skupnosti so za
svoje delo v organih medobéinske skup-
nosti odgovorni skup#€ini skupnosti In
organom, ki so jih delegirali.

51. ¢len

Skupnost se zdruzuje tudi v zvezo skup-
nosti za zaposlovanje SR Slovenije na
podlagi samoupravnega sporazuma zaradi
izvajanja splofnih in skupnih zadev s po-
drotja zaposlovanja, zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti, usposabljanja in zapo-
slovanja invalidnih oseb in &tipendiranja,
pomembnih za enotno in smotrno izvr-
fevanje nalog, ki so skupnega pomena za
vse delavce, delovne ljudi in obéane na
obmodju reounlike.

IV. UVELJAVLJANJE PRAVIC
52. ¢len

Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz
zavarovanja za primer brezposelnosti ter
uveljavljanja pravic oseb po zakonu o
usposabljanju in zaposlovanju invalidnih
oseb dolofa zakon ta statut in posebni
samoupravni splo&ni akti skupnosti.

53. &len

Postopek za uveljavljanje pravic se
zafne na podlagi pismenega zahtevka
osebe oz. pooblagfenca, v izjemnih prime-
rih pa tudi na podlagi ustnega zahtevka
danega na zapisnik pri skupnosti. Poleg
pismenega zahtevka je oseba oz. poobla-
4fenec doltan predlo%iti vso ustrezno do-
kumentacijo, ki jo zahteva skupnost, na
podlagi katere se lahko ugotovi upravi-
¢enost zahtevka.

54, ¢len
Pristojni organ skupnosti mora odloditi
o zahtevi za ugotovitev oz. VArstvo pravic v
2. mesecih od dneva sprejete zahteve, V za-
devah uveljavljanja pravic invalidnih oseb
tede ta rok od dneva, ko je dala pristojna

strokovna komisija |.stopnje svoj izvid,
ugotovitey in mnenje o zdravstvenem
stanju oz. delovni zmoZnosti osebe.

Kadar iz objektivnih razlogov ni mogo-
de odloditi v roku iz prejinjega odstavka
tega ¢lena mora biti oseba obveitena o
vzroku, zaradi katerega ni mogode odlociti
v tem roku in o novem roku, v katerem bo
odlodeno. Ta rok ne sme biti dalj%i od 4.
mesecev.

Ce organa na l. stopnji o zahtevi ne
odlof1 v roku iz prejinjih odstavkov, ima

oseba pravico zahtevati varstvo pravic.

iy
56, dlen
V postopku uveljavljanja pravic iz za-
varovanja za primer brezposelnosti in

usposabljanja ter zaposlovanja invalidnih
oseb odloda 10.

O zahtevku za varstvo pravic osebe
ponovno odloda 10, kot drugostopenjski
o

Izvedbene akte o priznavanju pravic
podpisuje vodja strokovne sluzbe.

57. élen

V predhodnem postopku uveljavljanja
pravic invalidnih oseb ugotavljanja last-
nosti invalidne osebe strokovna komisija 1.
in I1. stopnje z izdajo izvida, ugotovitve in
mnenja zaradi priznavanja lastnosti in-
validne osebe. -

Strokovna komisija I. stopnje je orga-
nizirana pri medobéinski skupnosti za za-
poslovanje, strokovna komisija Il. stopnje
pa pri zvezi skupnosti za zaposlovanje SR
Slovenije,

V. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
ZA PROGRAM SKUPNIH NALOG

58. ¢len
Delavei v TOZD in delovnih skupnostih
ter drugi samoupravno organizirani delov-
ni ljudje zdrufujejo sredstva za zadovolje-
vanje potreb in interesov, ki jih uresnifu-
jejo v skupnosti in za opravljanje dogo-
vorjenih nalog, ki so skupnega pomena.

59. élen

Samoupravni sporazumi o temeljih
planov zaposlovanja, ki jih med seboj
usklajujejo udelefenci sporazumevanja,
dolo¢ajo vire, osnove in merila za obliko-
vanje sredstev ter obseg sredstev za iz-
polnjevanje obveznosti posameznih udele-
Zencev.

60. &len

Na lagi samoupravnih sporazumov
o temeljih planov zaposlovanja, spreyme
skupa®ina skupnosti plan sredstev (finané-
ni nafrt) za uresnifevanje programa skup-
nih nalog.

Delavei in delovni ljudje v obéinskih
skupnostih za zaposlovanje usklajujejo
svoje potrebe in interese ter obseg in vse-
bino skupnih nalog, ki so podlaga za pro-
gram dela skupnosti in za vzajemno zdru-
tevanje sredstev za njihovo izpolnjevanje,

Program skupnih nalog in plan sred-
stev, se praviloma sprejmeta hkrati, potem
ko so o njih razpravljali delegati obé¢inskih
skupnosti za zaposlovanje.

61. &len
Samoupravni sporazum, s katerim se
ob&inske skupnosti dogovorijo o osnovah in
merilih za solidarnostno zdruZevanje sred-
stev, doloda tudi pogoje, obseg in merila za
vzajemno zdrufevanje sredstev, potrebnih
za uresnilevan)e programa skupnih nalog.

62. élen
Samoupravni sporazum o solidarnost-

nem prelivanju sredstev in vzajemnem
zdruZevanju sredstev za dogovorjeni pro-

m skupnih nalog opredeljuje pogoje in

olota obveznosti dajanja in sprejemanja
sredstev ter nadin zdruZevanja teh sred-
stev.

Pri ugotavljanju upravi¢enosti do soli-
darnostnih sredstev in sredstev vzajemne-
ga zdrufevanja morajo upravitenci izpol-
njevati zlasti naslednje pogoje:

— da program ali del programa dejav-
nosti oz. storitev, ki se zagotavlja iz so-
lidarnostnih sredstev glede standardov,
normativov in cene ne presegn med udele-



enih enotn A

=~ da pri uresnidevanju enotnega pro-
grama dela prevzemajo najmanj enake
obveznosti kot drugi podpisniki samo-
Upravnega sporazuma,

— da pn sredstvih za osebne dohodke
ne presegajo vidine, ki je dolofena na
podlagi dogovorjenih meril in je v skadu z
dosefeno druzbeno produktivnostjo dela.

63. ¢len
O oblikovanju in porabi sredstev, dolo-
fenih = samoupravnimi sporazumi o te-
meljih planov zaposlovanja in planom
sredstev skupnosti, razpravija skupédfina
skupnosti v rokih, ki jih doloda zakon

64. &len
Odredbodajalec plana sredstev je pred-
sednik 10 skup&ine skupnosti. 10 doloéi,
kdo opravlja naloge odredbodajalca v ¢asu
odsotnost predsedmika 10,

83, flen

Poleg sredstev za uresnidevanje pro-
grama skupnih nalog ima skupnost tudi
rezervna sredstva

Rezervna sredstva se obhkujejo v visim
1% od dohodka, ugotovljenega z zakljuc-
nim ra¢unom,

Obveznost izlo¢anja rezervnih sredstev
preneha, ko doselejo 10 popreénega
dohodka po zakljuénih ra¢unih zadnjih
4 let. Rezervna sredstva se uporabljajo za
povedan obseg planiranih nalog ali nalog,
ki jih v programu ni bilo mogole predvi-

deti. ¢e so take naloge nujne za uresnile-,

vaniit- dolo¢enih ciljev za zagotovitev Ze
uveljavijenih pravic delavcev in bi v pri-
meru, ko jih ne bi opravili, nastale posle-
dice, ki jih ne bi bilo mogote popraviti. O
porabi rezervnih sredstev odloda skupséina
skupnosti.

Vi. PLANIRANJE
IN SPREJEMANJE PLANOV

tib. clen

Delovn - Hjudje plamirajo drutbemi in
materialnl razvo) svoph organizaci) oz
skupnosti in s planiranjem usklajujejo
medsebojna razmerja. kot tudi odnose pri
pridobivanju dohodka, razporejanju do-
hodka in uporabi sredstev ter dolotajo
pogoje za razvo) materialne podlage dela
za zadovoljevanje svojih osebnih in skup-
nih potreb 1n interesov

67. ¢len
temeljnith organizacijah in
delovnih skupnostih  ter drugn  samo-
upravno organizirani delovm ljudje n
obéani v svajih planth opredeljujejo tudi
svoje potrebe in interese, ki jih zadovoelju-
jejo z dejavnostjo oz, s sLOrLvami na po-
drodju zaposlovanja.

Na tej podlagi sklenejo delaver in delov-
ni ljudje samoupravne sporazume o te-
melph planov zaposlovanja v katenih opre-
deljujejo medsebojne pravice, obveznost
in odgovornosti ter dolodijo sredstva, ki so
potrebna za uresni‘evanje. planmanth
nalog in pravic delovnih ljudi ter za zado-
voljevanje potreb in interesov. ¥V teh pla-
nih dolo¢ijo, katere potrebe in interese
bodo zadovoljevali oz. katere naloge in
pravice bodo uresnitevali s svobodno
menjavo dela v obéinski skupnosti za za-
posiovanje.

Lelavinr v

8. ¢len

Skupitina skupnosti sprejema program
skupnith nalog o obsegu in vsebini ter za
obdobja, kot jih opredeljujejo samoupravni
sporazumi o temeljih planov zaposlovanja.

Pred sprejemom podlje skupnost pro-
gram skupnih nalog v razpravo delaveem v
TOZD.

Y. ¢len
Samoupravni  sporazum o temeljih
planov zaposlovanja dolo¢ajo tudi namen,

vanjn in prelivanja sredstev za zadovol
vanje skupnih potreb in interesov za
obmodje posamezne obéinske skupnosti za
zaposlovanje in za obmoéje regije in repub-
like. V obéinskih skupnostih za zaposlo-
vanje se dogovarjajo in s samoupravnim
sporazumom doloéajo osnove in merila za
solidarnostno zdrulevanje sredstev in
sredstev za opravljanje skupnih nalog.

VIl. LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

70. ¢élen

Skupnost opravlja Kot svejo redno
dejavnost naloge v zvezi s pripravljanjem
na splogno ljudske obrambo, varnost in
druzbeno samozaitito, vseh drugih oblik
odpora, civilne za%lite in sprejema ukrepe
potrebne za varstvo in rekevanje ogrole-
nega prebivalstva in materialnih dobrin
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi,
smernicami. navndili, sklepi in ukrepi pri-
stojnih organov, s tem statutom in samo-
upravnimi splofnimi akti skupnosti.

71. ¢len

Prn opravljanju nalog ljudske obrambe
in druzbene samozadtite skupnosti, so
delegati delegaciy OZD in delavei strokov-
ne slutbe skupnosti dolZm, da zavarujejo
in ¢fuvajo tajnost podatkov, ki so sestavmi
del obrambnih priprav. :

Poslovna tajnost skupnosti, % posebno
pa sluzbena tajnost, so dokumenti, akti in
ukrepi, ki so kot taki dolefeni v samo-
upravnem splofnem aktu skupnosti ali jih
je odbor ljudske obrambe in druzbene
samozaddite skupnosti skupddine oz. organ
druzbenopolitiéne skupnosti za take dolo-
cil.

72 ¢len

Skupédina iz svoje pristojnosti s po-
dro¢ja ljudske obrambe in druzbene samo-
zaglite:

— dolo¢a organizacijo za 1zvajanje pri-
prav za ljudsko obrambo, |

— sprejema potrebne ukrepe za delo,
varnost in ljudski odpor v primeru vojne,

— imenuje in razreduje ¢lane odbora za
lyudsko obrambo in druZzbeno samozadéito,

— sprejema samoupravne splofne akte
za organizacije in iZvajanje priprav za
ljudsko obrambo razvojne in vojne nadrie
ljudske obrambe, program finansiranja
ljudske obrambe in druzbene samozaséite,
splogne in posamezne sklepe za delo in
varnost ter ljudsko obrambo v primeru
vojne,

— zagovarja in odobrava potrebna
finanéna sredstva za ljudsko obrambo in
druzbeno samoza&dito,

— izvaja predpisane ukrepe o priprav-
ljenosti v primeru neposredne vojne ne-
VAIrnostl, v primeru vojne pa urede pred-
videne s posebnimi predpisi,

— odlo¢a o zdrulevanju sredstev z
druzbenopoliticnimi skupnostmi in drugih
OZD zaradi i1zvrievanja nalog ljudske ob-
rambe, ki so skupnega interesa; o orga-
nizaciji in izvajanju izobraZevanja in
usposabljanje kadrov za 1zvajanje svojih
priprav in drugih nalog ljudske obrambe in
drutbene samozastite,

' — predpisuje in odreja, katere vrste
podatkov, ki o v interesu ljuuske obrambe,
se smatrajo za poslovno tajnost in odreja
ukrepe ter postopek za njihovo varovanje,
odreja pristojnost in odgovornost njenih
izvréilnih organov in individualnega poslo-
vodnega organa, ki o pristojni za ljudsko
obrambo in druzbeno samozaiéito; poseb-
ne dolinosti in odgovornosti delavcev
strokovne sluzbe v zvezi s pripravami za
ljudsko obrambo v mira in v primerih
vojne,

— skrbi za izvajanje priprav za |judsko
obrambo in dru2beno samozaséito v skup-
nosti in sprejema posebne ukrepe za delo,
varnost in [judsko obrambo v vojni,

o, varnost

A m 11

— opravja tudi ostale naloge iz pri-
stojnosti ljudske obrambe in druihepne
samozaiéite dolofene s tem statutom in
m samoupravnim splofnim aktom

skupnosti.

73. ¢len
~ Obrambne priprave in vse priprave
ljudske obrambe in druzbene samozaédite v
skupnosti opravlja in vodi odbor ljudske
obrambe in druzbene samozastite skup-
nosti, ki ga imenuje Skup&éina skupnosti in
ji tudi odgovarja za svoje delo.

Odbor iz 1. odstavka tega élena ima
predsednika, njegovega namestnika in pet
tlanov.

Po svojem polozaju pa so v tem odboru
predsednik skupicine in predsednik izvr-
filnega odbora skupé¢ine skupnosti, direk-
tor skupnosti in delavei strokovne sluZbe.

Predsednik skup&¢ine skupnosti je po
svoji funkciji predsednik odbora za ljudsko
obrambo in druzbeno samozastito med
tem, ko je predsednik izvriilnega odbora
njegov namestnik.

74. flen

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samozadiito skupnosti opravlja na podroé-
ju ljudske obrambe zlasti le-te naloge:

— sprejema in dopolnjuje obrambni
naért skupnosti,

— skrbi za organiziranje in usposab-
ljanje enote civilne zaidite,

— usklajuje obrambne priprave skup-
nosti in enote civilne zadlite z drugimi
obrambnimi pripravami v skupnosti ter z
obrambnimi pripravami v drutbenopolitié-
nih skupnostih,

— predlaga obrambne elemente razvoj-
néga nadrta in drugih splofnih aktov, ukre-
pov s podroéja ljudske obrambe, za katere
s0 pristojni organi upravljanja in drug
organi skupnosti,

— organizira in pripravlja vse moZne
oblike in naéine izvajanja nalog in ukrepov
ljudske obrambe glede na predvidene vojne
TAZMETE,

— predlaga pristojnim upravnim orga-
nom za ljudsko obrambo razpored svojih
delaveev, ki so vojaski obvezniki za raz-
poreditev na delovno obveznost v enoto
civilne zaséite,

— organizira obrambne vzgojo delav-
cev ter jih seznanja z njihovimi dolZnostmi
v vojni glede na predvidene vojne razmere,

— gkrbi za izvajanje varstvenih in
zadcitnih ukrepov pri pripravah za ljudsko
obrambo po nadelih drutbene samozadéite,

- sogtasju s pristojnimi obdéinskimi
organi dolo¢a delavce, ki opravljajo poseb-
no zaupna dela pri pripravah za ljudsko
obrambo.

Odbor iz 1. odstavka tega élena ures-
nituje druzbeno samozasfito v okviru
svoje dejavnosti v skladu z doloéili zakona
s statutom n samoupravnega splofnega
akta, pri tem zlasti:

— spremlja varstvene razmere in
stanje v delovni skupnosti strokovne
sluzbe,

— sprejema in dopolnjuje varstveni
naért in skrbi za njegovo izvajanje,

— usklajuje izvajanje druZbene samo-
zagéite in spremlja delo enote civilne za-
&¢ite in narodne obrambe,

— skrbi za usposabljanje in vzgojo
delavcev,

— porota skupddini skupnosti ali nje-
mu po polo2aju in funkciji ustreznemu
organu upravljanja o svojem deluin sploa-
nem stanju drutbene samozasdite,

— opravlja druge naloge, dolofene v
samoupravnem splofnem aktu skupnosti

75. &len
V zvezi z organizacijo druZbene samo-
zaséite In narodne zaddite, se skupnost in
strokovna sluzba lahko zdru2uje z drugimi

196



storsko povezane,

76. tlen

Vo::lin skupnosti je po svoji funkciji
¢lan odbora za ljudsko obrambo in druz-
beno samozadtito in opravlja naslednje
naloge: ¥ L

— izvriuje sklepe in ukrepe skupééine
in odbora za ljudsko obrambo in druZbeno
samoza&cito skupnosti,

— wvodi izvajanje organizacije in pn-
prave za ljusko obrambo z izdelavo voj-
nega in razvojnega nafdrta, programa,
finansiranja in drugih dokumentov ljudske
obrambe in druZbene samozadfite, kakor
tudi sprejemanja posebnih ukrepov za
delo, varnost in ljudsko obrambo v pri-
meru vojne,

— izdaja strokovne nasvete strokov-
nim in drugim delavcem za opravljanje
nalog ljudske obrambe in drutbene samo-
zagfite in vodi nadzor nad njihovim delom,

— skrbi za izvajanje sklepov in drugih
odloditev skup&éine, odbora in drugih orga-
nov druzbenopolitiénih skupnosti s po-
drodja ljudske obrambe in druZbene samo-
zaslite,

— skrbi za izvajanje organizacije pri-
prav za ljudsko obrambo in izvajanje
ustreznih ukrepov za delo, varnost in ljud-
sko obrambo v vojni za zakonitost izva-
janja pravic in dolZnosti odbora in skup-
nosti s podroéja ljudske obrambe,

— zadrzuje sklepe in odloditve izvr-
&ilnih organov skupnosti in strokovne sluz-

, ki s0 v nasprotju £ splodnimi interesi
ljudske obrambe in druibene samozaséite
in o tem obve&ta skupi¢ino skupnosti, da
dokonéno odlodi,

— kontrolira izvajanje organizacije in
priprave za ljudsko obrambo in drutbeno
samozadfito, sprejema ukrepe za delo,
varnost in ljudsko obrambo v primeru
vojne, _

— seznanja pristojne organe druZbe-
nopoliti¢nih skupnosti o nadrtih in progra-
mirn razvoja skupnosti, ki so posebnega po-
mena, za obrambo domovine in postopa
skladno z njihovimi zahtevami zaradi
zadovoljevanja potreb ljudske obrambe,

— obvesta skupidino in pristojne orga-
ne druzbenopolitiénih skupnosti o stanju
in o izvajanju priprav za ljudsko obrambo
o posebnih ukrepih za delo, varnost in ljud-
sko obrambo in druzbeno samoza#éito,

— odgovarja za izvajanje priprav na
ljudsko obrambo, osebnih ukrepov za delo,
varnost in ljudski odpor v primeru vojne,
za civilno za&¢ito in za fuvan)e glokumen-
tov ter podatkov in za obvestila, ki so
posebnega interesa za ljudsko obrambo in
so kot taka poslovna tajna predpisana s
samoupravnim splognim aktom skupnosti
ali pa se ne morejo javno obravnavati,

— opravlja tudi druge naloge, ki so mu’

s tem statutom in drugimi samoupravnimi
akti skupnosti dane v njegovo delovno

podrodje.

77. &len
Direktor skupnosti doloéa delavee
strokovne sluzbe, ki izvriujejo naloge

posebnega interesa za ljudsko obrambo in
drutbeno samoza&ito, kakor tudi za
potrebe pristojnih organov za ljudsko
obrambo in drufbeno samozaffito skup-
nosti in drubenopolititnih skupnosti.

Delavec, ki ga doloéi direktor skupnosti
vodi dokumentacijo ljudske obrambe in
varuje hrambo dokumentov ter drugih
aktov v zvezi z ljudsko obrambo in dru2-
beno samoza&éito.

Delavec, ki opravlja naloge ljudske
obrambe in vodi dokumentacijo ljudske
obrambe in drufbene samozailite, odgo-
varja za svoje delo neposredno direktorju
skupnosti.

78. ¢len

Vs organi upravljanja v skupnosti in

vsi izvrdilni organi nadaljujejo z delom tudi

197 v primeru vojne ali neposredne vojne ne-

. osti, v kolikor z zakonom to ni drugad
dolodeno. V vojni ali v primeru neposredne
vojne nevarnosti, ¢e ni moinosti, da se
sestane skupddina ali izvrdilni odbor skup-
&tine skupnosti zahteva vojne situacije, pa
zahteva nujno reditev, opravljata n;logi;
pristojnosti skups&ine in izvriilnega odbora
skupéfine odbora za l|judsko obrambo in
druzbeno samozadfito in direktor skup-
nosti. :
Odbor za ljudsko obrambo in druibeno
samozastito oz. direktor skupnosti je
dol2an vse sklepe in odlo¢itve, ki jih je
sprejel in druge ukrepe, ki jih je izdal pni
opravljanju naloﬁz pristojnosti skupséine
in izvriilnega odbora skup&fine skupnosti
posredovati organu skupnosti ¢&im bo moz-
nost, da se ta organ sestane.

VIll. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

79. élen
Skupsfina skupnosti skrbi, da je o
njenem delu in odlofitvah njenih organov
obve&fena javnost, posebno pa delegati v
OZD in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, ki sestavljajo dele-
gacije za skupnost za zaposlovanje. V ta
namen skupg&éina skupnosti dolota natine
in oblike ter sredstva za javno objavijanje
informacij o svojem delu in odloditvah, ki
jih grejema.

elegati skupifine so dolini o delu
skup#éine in o svo_}em delu obveafati dele-
cije, ki so jih delegirale in delovne ljudi,

i 20 jih izvohli.

80. tlen
Delovni ljudje in obfani, morajo biti
seznanjeni z vsemi temeljnimi potrebami
na podrodju zaposlovanja in z nalogami
skupnosti.
kup&¢ina zagotavija, da je Sirfa
javnost seznanjena s predlaganimi in spre-
jetimi programi dela, z njihovim izpolnje-
vanjem ter z vifino in namenom porabe
sredstev.

81. ¢len

Skup#&dina skupnosti dolodi, da se infor-
miranje opravlja prek posebnega glasila, s
posebnimi gradivi o temeljnih v?rni-anjih..z
gradivi in predlog, ki se pripravijajo za seje
skup#fine in njenih organov ter prek ob-
¢asnih letnith poslovnih in drugih poroéil,
ki jih izdaja skupnost.

82, ¢len

Predstavniki OZD, krajevnih skupnosti,
druzbenopolitinih skupnosti, samouprav-
nih interesnih skupnosti, druzbenopoliti¢-
nih organizacij in druitev ter predstavniki
sredstev javnega obveitanja in obéam
imajo pravico prisostvovatl sejam Organov
skupnosti in sodelovati v razpravah,
nimajo pa pravice odlo¢anja.

Vsak, ki izkaZe upravifen interes ima
pravico do vpogleda v zapisnike sej orga-
nov skupnosti.

1X. STROKOVNA SLUZBA

&3. tlen

Strokovna, administrativna, finanéna
in tem podobna dela za skupnost opravlja
strokovna slutba, ki se organizira kot
delovna skupnost.

Skupédina skupnosti ustanovi strokov-
no slutbo skupno z drugimi skupnostmi za
zaposlovanje na obmodju Gorenjske s
posebnim sklepom.

84. ¢len

Delovno skupnost vodi vodja delovne
skupnosti, ki ga imenuje skup&fina skup-
nosti na podlag) izvedenega javnega raz-
pisa in po predhodnem mnenju delovne
skupnosti.

Godjo delovne skupnosti se imenuje za
dobo 4 let in je lahko ponovno imenovan.

Za vodjo delovne skupnosti je lahko
imenovana oseba, ki izpolnjuje po& splod-
nih pogojev dolotenih z zakonom #e na-
slednje pogoje v samoupravnem splofnem
aktu delovne skupnosti:

— da ima wvisoko ali vigjo izobrazbo,
. — da ima najmanj pet let delovnih
izkuienj na ustreznih delovnih mestih,

— da je drufbenopoliti¢no aktiven,

— da ima organizacijske sposobnosti za
uspeino vodenje in

— da ima moralno politicne kvalitete.

B6. ¢len

Strokovna slutba opravlja naloge in
opravila, dol¢ena s samoupravnim spora-
zumom o ustanovitvi obéinske skupnosti
za zaposlovanje.

Medsebojna razmerja med skupnostjo
in strokovno slutbo, delovno podrodje,
dolZnosti in odgovornosti strokovne sluz
in podobno, dolo¢a-samoupravni sporazum
o medsebojnih pravicah, obveznosti in
odgovornostih med skupnostjo in strokov-
no sluzbo.

X. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

47. tlen 7

Skupnost ima naslednje samoupravne
splofne akte:

— SAMOUPravni sporazum o ustanovit-
vi skupnosti,

— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o medseboj-
nih pravicah, obveznostih, odgovornostih
med skupnostjo in strokovno sluzbo,

— samouprhvni sporazum o temeljih
razvoja zaposlovanja z dodatki,

— pravilnik o ljudski obrambi in dru-
beni samozaséiti,

— pravilnik o samoupravm delavski
kontroE.

— pravilnik o uveljavljanju pravie,

— pravilnik o knjigovodstvu,

— poslovnik o delu skupa¢ine in njemih
OTganov,

— druge samoupravne sploine akte.

88, tlen

Pred predloZitvijo samoupravnih splos-
nih aktov skupséine skupnosti v sprejem,
mora izvriini odbor skupdéine skupnosti
zagotoviti javno obravnavoe posameznega
osnutka samoupravnega splodnega akta v
vseh d.elegm:ijng. ki delegirajo delegate v
skupétino skupnosti.

89, élen "

Ko [0 skupitine skupnostu oblikuje
predlog samoupravnega splofnega akta,
¢igar osnutek so obravnavale delegacije, je
10 skupécine skupnosti dolZan obravnavati
vse posredovane predloge, pripombe in
mnenje k osnutku, ter v obrazloitvi pred-
laga navesti katerih predlogov, pripomb in
mnenj v predlogu ni upodteval in zakaj.

80, ¢len
Samoupravni sploini akti sprejeti v
skup&tini skupnosti, zafnejo veljan pra-
viloma 8 dan po objavi, fe ni s samouprav-
nim splodgnim aktom drugade dolodeno.

91. ¢len

Spremembe in dopolnitve samouprav-
nega splofnega akta se sprejemajo po po-
stopku, ki veljajo za njegov sprejem,

Ne glede na prvi odstavek tega élena
lahko izvrfilmi odbor skupétine skupnosti
predlags skup#¢ini skupnosti spremembo
ali dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v
javno obravnavo, ¢e spremembe in dopol-
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skup-
atine SR Slovenije oz. drutbenopoliti¢ne
skupnosti ali iz samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi skupnosti in ée gre samo za
uskladitev samoupravnega splofnega akta.
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Samoupravne splodne akte skupnost je
treba uskladiti z dolodili tega statuta
najkasneje v 6 mesecih po njegovi uve-
lyavitvi.

84, élen
sufl'a statut je sprejela skupitina skup-
nasli za zaposlovanje Hadovijica na seji
dme £/7-1979, veljau pa zaéne 8. dan po
objavi v obé¢inskem glasilu.
Radovljica. dne 2/7-147%

+

EL

KT Predsednik skupséine:
Faganel Rado, | r.

b 237.

.- L]

Na podlagi 30. ¢lena Zakona o temeljih
sistema druzbenega planiranja in o drug-
benem planu Jugoslavije (Uradni list
SFRJ. 2. 6/76), Odloka o pripravi prostor-
skega plana obéine (Ur. vestnik Gorenjske,
i478), Odloka o pripravi in sprejemu druz-
benega plana obéine za obhdobje 1981 —
U85 © ler dogorodnega  plana za
obdebje od 14986 do 1995 oziroma za
nekatera podrodja do leta 2000 (Ur. vestnik
orenyske, april 1979) ter dolodil Statuta
ohtinske skupnosti za zaposlovanje, je
shaipadina skupnosti na svoji seji, dne 24/4-
1454 sprejela
b

et SKLEP
o sprejemanju srednjerotnega plana
obéinske skupnosti za zaposlovanje za
obdohje 1981 — 1886.
¥4 Wi )
I.

Plan obé¢inszke skupnosu za zaposlova-
e se sprejme za obdobje od leta 1981 —
1 4K5..

s 2

10 skupitine skupnosti bo prediozil
shupsdini posamezne planske dokumente
v skladu s pripravijenim PROGRAMOM
DELA in rokovnikom.

[ 34
Program dela za pripravo plana sprejme
lrvernficira pa ga skupicina skupnosti,

& Pyogram dela temelji na sprejetih odlo-
kih skupitine obtine. vsklajen pa je = pro-
gramom dela Zveze skupnosti in lzvrinega
suita skupsdine ohéine

s ¥ programu == dolod tudi naéin in obli-
ka opredeljevanja razvojnih problemov in
nalog, ki 0 pomembni za enotno refevanje
indzvajanje v okviru medohéinske skupno-
sl]ll'

4.
sStrokovni nosilec aktivnosti za pripra-
vo srednjerocnega plana je STROKOVNA
SLUZBA U_Bf.‘_lN_Si_\'.]H ?KL:PN.US'I‘! LA
JAVOSLDYANIE jOBENISKE

iy 2 ¥

++ldelo na pripravi srednjeroinega plana
skupnuosti se pricne takoj.

e b.

Ta skiep za¢ne veljati nasledn) dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1/:3- 1974 dalje.

T Predsednik skupaéine:

s Rado Faganel, | r.
R. ' Tu

Na podlagi 12. ¢lena Zakona o spre-
membah in dopolnitvah Zakona o zapo-
slovanju in o zavarovanju za primer
brezposelnosti (Ur.l. SRS, &. #/78) in 12,
tlena Samoupravnega sporazuma © usta-
novitvi Obéinske skupnosti za zaposlo-
vanje Skofja Loka, je Skugﬁcina obé¢inske
skupnosti za zaposlovanje Skofja Loka, na
svoji seji dne 25/6-197Y, sprejela naslednji

STATUT
Ob¢inske skupnosti za zaposlovanje
Skofja Loka
. SPLOSNE DOLOCBE
; 1. élen ,
Obéinska skupnost za zaposlovanje
Skofja Loka (v nadaljnjem besedilu:
Skupnost) je Samoupravna interesna

skupnost, ustanovljena s samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi samoupravne
skupnosti za zaposlovanje Skofja Loka (v
nadaljnjem besedilu: samoupravni spo-
razum o ustanovitvi), ki so ga sklenili
delavci in delovni ljudje v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, dru-
gih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, delavei v delovnem razmerju z
nosilcl samostojnega osebnega dela, nosilci
samostojnega osebnega dela ter obéam v
krajevnih skupnostih ter delovmi ljudje v
dru&tvih, katerih dejavnost je skrb za uspo-
sabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb,
dne 5/12-1974.

2. élen

Skupnost ima lastnost druzbeno pravne
osebe z vsemi pravicami, obveznostmi in
odgovornosimi  izhajajoéih iz  ustave,
zakona, samoupravnega sporazuma o usta-
novitvi, tega statuta in drugih samo-
upravnih splognih aktov skupnosti.

Dejavnost skupnosti je posebnega
dru2benega pomena.

! 4. élen

Skupnost ima peéat okrogle oblike s
premerom 30mm in z besedilom ob robu
kroga: obéinska skupnost za zaposlovanje,
v sredini na navedbo sede?a skupnosti.
Sedez skupnosti je v Skofji Loki, St.
cesta 12.

Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena
lahko izvr&ilm odbor skupifine skupnosti
predlaga skupffini skupnosti spremembo
ali dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v
javno obravnavo, ¢e spremembe in dopol-
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skup-
i%ine SH Slovenije oz. drutbeno-politiéne
skupnosti ali iz samoupravnega sporazuma
o0 ustanovitvi skupnosti in &e gre samo za

uskladitev samoupravnega splodnega akta.

4. ¢len
V skupnosti uresnitujejo delovni ljudje
in obdani svoje pravice neposredno preko
delegatov v organih skupnosti in preko po-
sebnega organa samoupravne delavske
kontrole.
Delo organov skupnosti je javno.

5, Elen
Skupnost predstavlja in zastopa pred-
sednik skupffine skupnosti. V premozenj-

R - :
o S
za 4
tuje v medobtinsko skupnost za zaposlo-
vanje Gorenjske zaradi opravljanja dolo-

centh skupnih nalog in za uresnifevanje
naela solidarnosti in vzajemnosti na pod-
rodju zaposlovanja in zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti. _

Skupnost za zaposlovanje se na osnovi
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
Zveze skupnosti za zaposlovanje Slovenije
zdruuje v Zvezo skupnosti za zaposlova-
nje SRS zaradi opravljanja skupnih zadev
s podrotja zaposlovanja in zavarovanja za
primer brez Inosti, pomembnih za ob-
modje republike.

7. &len

Zaradi oblikovanja celovite politike so-
cialnega varsiva kot bistvene sestavine so-
cialne varnosti delavcev, delovnih ljudi in
obéanov, vsklajevanju programov na tem
podrodju, zagotavljanja ukrepov in sred-
stev za uresni‘evanje sprejetih programov
ter zaradi enakopravn odlo¢anja z os-
talimi zbori skupéine beno politiéne
skupnosti, se skupnost povezuje s skupno-
stjo socialnega varstva v skladu 2z
zakonom.

B. élen

Strokovna-administrativna, finanéna in
druga opravila opravlja za skupnosti stro-
kovna sluZba, ki je ustanovljena za obéin-
ske skupnosti za zaposlovanje: Jesenice,
Kranj, Radovljica, Skofja Loka in Tr#ié.

Medsebojne pravice, obveznosti in od-
govornosti delaveev sirokovne sluzbe in
skupnosti se urejajo s posebnim samo-
upravnim sporazumonm.

1l. PODROCJE DELA
IN NALOGE SKUPNOSTI

9. ¢len

Delavci, delovni ljudje in obéani v
skupnosti s politiko zaposlovanja v skladu
z drutbenimi plani dolo¢ajo:

— kvalitativne in kvantitativne ele-
mente zaposlovanja in razvoja kadrov,

— nafin in postopke za uveljavljanj
pravic in pokrivanja potreb pri izbiri pok]J:
ca, pripravi na delo in zaposlitey,

— zagotavljanje uresnifevanja pravic
iz zavarovanja za primer brezposelnosti,

— dejavnost in naloge skupnosti, naj-
pomembnejie za dolofeno plansko obdob-
Je, glede na zaértano politiko in opredelje-
ne cilje.

10. &len

Delavei in delovni ljudje v skupnosti
dolo¢ajo naloge skupnosti in zagotavljajo,
da ta zlasti:

— ugotavlja vice, primanjkljaje in pre-
seike prebivalstva za zaposlitev, proutuje
socialnoekonomsko sestavo aktivnega pre-
bivalstva ter z njo zvezano poklicno in pro-
storsko gibljivost ter spremlja notranje in
zunanje migracijske tokove,

— s planiranjem koli¢inskih in kako-
YOS KaZalcey Zaposlenosli in razvoja
kadrov sodeluje v pripravi in sprejemanju
razvojnih dokumentov v obéini,

— proufuje, spremlja in ugotavlja po-
trebe go arstva, druzbenih in drugih

dejavnosti po kadrih ter daje organizaci-
jam zdruZenega dela pomo¢ pri zadovolje-
vanju njihovih potreb po kadnh,

— spremlja in analizira uresnifevanje
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru
odstopanja od dogovorjene politike zapo-
slovanja seznanja s svojimi ugotovitvami
OZD, SIS in DPS ter jim s tem omogoéa
sprejemati ustrezne ukrepe,

198
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. " analizira vrste in
strokovnih kiadrov, ‘potrebnih gospodar-
stvu, drutbenim in ‘drugim d-eljli'nblﬁi‘n.
spremlja nastanek in razvoj poklicev, pred-
laga spremembe in dopolnitve nomenkla-
ture poklicev ter sodeluje pri prilagajanju
vrste in usmeritve izobraZevalnih zmoglji-
vosti druZbenim potrebam po posameznih
poklicih,

— sodeluje pn naértovanju kadrovskih
potreb, pri pripravi kadrov za nove proiz-
vodne oz. delovne zmogljivosti, pri izdelavi
in izvedbi naértov za zaposlitev delavcev,
katerih delo postane v posameznih OZD
nepotrebno,

— opravlja zadeve v zvezi z zafasnim
zaposlovanjem jugoslovanskih delavcev v
tujini ter pomaga pri njihovem organizira-
nem vradanju in ponovnem zaposlovanju v
domovini,

— opravlja naloge s podro¢ja poklicne-
ga usmerjanja, zlasti s tem, da razvija me-
tode in strokovne pripomodke za potrebe
poklicnega informiranja in svetovanja mla-
dini in odraslim, da sodelujejo pri poklic-
nem usmerjanju z drugimi nosiler poklicne-
ga usmerjanja ter da organizira, povezuje
in uaklaﬂ.tje delo na tem podrodju,

ravnava in sprejema stalidéa v
zvezi z izvajanjem &tipendijske politike na
podro¢ju kadrovskega stipendiranja in &ti-
pendiranja iz zdruZenih sredstev,

— opravlja naloge posredovanja dela
in priprave delavcev za zaposlitev,

— zagotavlja usposabljanje in zaposlo-
vanje invalidnih oseb ter zagotavlja mate-
rialno pomoé pri njihovem usposabljanju
in pripravi za zaposlitve,

— zagotavlja pravice iz zavarovanja za
primer brezposelnosti,

— razporeja, v skladu s samoupravnimi
sporazumi, sredstva za zaposlovanje, ki jih
v skupnostih zdruZujejo delavci, OZD in
nosilci samostojnega osebnega dela,

— vodi predpisane evidence s podroéja
dela in zaposlovanja,

— opravlja druge naloge, dolodene 2z
zakonom, samoupravnim SporaZumom o
ustanovitvi skupnosti, s statutom skupno-
sti, drubenimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi.

11. élen

Skupnost planira naloge iz 10. ¢lena te-
ga statuta s sprejemanjem dolgoroénih in
srednjeroénih planov dejavnosti, z letnimi
programi dejavnosti pa konkretizira izva-
Janje teh planov.

Za izvedbo nalog iz prvega odstavka te-
ga ¢lena pa je skupnost dolina skrbeti, da
TOZD razvijajo kadrovsko funkeijo in pra-
votasno planirajo kadre.

12, élen
Dolgoroéni in srednjeroéni plani ter let-
ni program dejavnosti morajo temeljiti na
dogovorjenih standardih dejavnosti vseh
skupnosti SR Slovenije.

III. SAMOUPRAVLJANJE
V SKUPNOSTI

13. ¢len i -

Delavci, delovni ljudje in obéani uresni-

tujejo svoje pravice, obveznosti preko dele-

tov v organih skupnosti. V ta namen de-

egirajo preko svojih delegacij delegate v
organe skupnosti. ;

Skupnost ima naslednje organe:

— skupa&ino,

— izvréilni odbor,

— odbor za ljudske obrambo in dru2be-
no samozasdito,

— odbor samoupravne delavske kon-
trole. . '

Za opravljanje posameznih pomembnih
nalog lahke skupilina skupnosti imenuje
tudi druge stalne ali zadasne odbore ali
komisije.

a) Skup#éina skupnosti:

Organ uprav a skupnosti je skupaéi-
na, Qmﬂiﬁnmmckﬂmm nlénlu?‘e
V skupééino skupnosti delegirajo dele-
gate ne zdruZene ali sploine delega-
cii’t oz. konference delegacij v skladu z
aktom o dolofitvi delegatskih mest in
oblikovanju konferenc delegacij za delegi-
ranje delegatov v skupédine SIS.

15. ¢len

Skup#tina skupnosti odlo¢a o nalogah
iz 10.&lena tega statuta. Poleg tega odloca
skupélina de o:

— sprejema srednjeroéne in dolgoroéne
plane skupnosti, samoupravne sporazume
o temeljih plana ter sklep o pripravljanju
planov,

— sprejema statut in druge samo-
upravne splo&ne akte skupnosti,

— sprejema plan sredstev za naloge in
obveznosti, ki jih ima skupnost skladno s
srednjeroénimi in dolgoro¢nimi plani skup-
nosti ter usklajuje porabo s sredstvi, ki jih
v ta namen zdruZujejo delavel in delovni
ljudje v zvezi s solidarnostjo in vzajem-
nostjo,

~ — sprejema program dejavnosti skup-
nosti,

— sprejema finanéni naért, periodié¢ne
obra¢une in zakljuéni ra¢un skupnosti,

— sklepa samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih s strokovno sluzbo,

— sklepa drulbene dogovore in samo-
upravne sporazume, katerih udeletenc je
skupnost, \

— obravnava vpradanja skupnega po-
mena za vse delovne ljudi in organizacije
zdruZenega dela v obéini, ki se nanadajo na
zaposlitev, te dejavnosti,

— ugotavlja in razglaga s samouprav-
nimi sporazumi sklenjene stopnje prispev-
kov za zaposlovanje,

— odlota o koridlenju sredstev s ka-
terimi upravlja in z njimi tudi razpolaga,

— voli in razreduje predsednika skup-
#¢ine in njegovega namestnika, izvrani
odbor in druge stalne ali za¢asne odbore ali
komisije, ki so predvidene s tem statutom,

— voli deleinte v skupétino socialnega
varstva, medobfinsko skupost in zvezo
skupnosti za zaposlovanje,

— imenuje skupaj z drugimi skupnost-
mi za zaposlovanje vodjo delovne skupno-
sti in njegovega namestnika,

— sklepa pogodbe s strokovno sluzbo o
vsakoletni vidini sredstev za delo strokovne
sluzbe na podalgi ocenitve ovrednotenega
vaakoletnega dela,

— obravnava in sprejema porofila o
delu izvriilnega odbora skupidine ter letna
in druga porodila svojih organov in stro-
kovne slutbe,

— opravlja druge naloge, za katere je
po predpisih pristojna skupnost ter po dru-
gih samoupravnih aktih skupnosti.

16. ¢len

Skupé#¢ina skupnosti opravlja svoje delo
po dolotbah poslovnika. Skupé¢ina sklepa
na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik,
v (asu njegove odsotnosti pa njegov na-
mestnik.

Seje se sklicujejopo potrebi, vendar naj-
manj 4 X letno. Prvo sejo skupdfine novega
mandata sklide predsednik skup&fine pred-
hodnega mandata in ji predseduje do izvo-
litve novega predsednika.

redsednik je dolfan sklicati sejo skup-
8¢ine tudi na predlog:
— ene tretjine delegtov skup#dine,
— izvriilnega odbora skupéacine,
— odbora samoupravne delavske kon-
trole skupnosti,
— skupétine druZbeno-politi¢ne skup-
nosti,
— skupédine skupnosti socialnega var-
stva.

Ce predsednik skupétine v 15 dneh ne
skli¢e seje skupéé¢ine, jo lahko sklice pred-
lagatelj.

Sejo ak skupnosti je treba skli
cati -jq “Pi‘n?l;:bﬂ:m. ki mora vesbovat

dnevni red za datumom, uro in krajem seje.

K vabilu mora biti prilofeno tudi gradi-
vo :..gn:umuni totki predlaganega dnevne-
ga

Vabilo in gradivo za sejo sku
skupnosti mora biti poslano dekpcim
konferencam delegacij praviloma 15 dni
pred dnem, ki je dolofen za sejo.

18. élen

Na seji skupa¢ine se vodi zapisnik. Za-
pisnik podpife predsednik skup#¢ine in za-
pisnikar.

Delegatom skup#tine skupnosti mora
biti posredovan skrajian zapisnik s p
dom sprejetih sklepov v gradivu za
njo skupééino.

Podrobnejéi naéin in potek seje, vo-
denja seje, glasovanja na seji in vsebino za-
pisnika seje skupéfine skupnosti ureja
poslovnik o delu skup&fine skupnosti.

19. ¢len

V organih skupnosti so naslednje stalne
funkcije:

— predsednik skup#éine skupnosti in
njegov namestnik

— predsednik in ¢lani izvriilnega odbo-
ra

— predsednik in ¢lani stalnih odborv in
komisi) skupééine

— predsednik in ¢lani odbora samo-
upravne delavske kontrole skupnosti.

Za stalno funkcijo v organih skupnosti
je lahko izvoljen tisti, ki je po tem statutu
iahko delegiran v skup#éino skupnosti kot
delegat, razen v primerih, Ce je s tem statu-
tom drugade urejeno. 1

Na funkeijo v skup&éini skupnosti se
voli delegate za dobo mandata, ki traja 4
leta in so lahko ponovno izvoljeni, vendar
ne vet kot 2xzaporedoma. Delegat je lahko
razrefen tudi pred potekom mandatne do-
be, ¢e ga skup&fina skupnosti odpokli¢e ali
razrefi,

20, élen

Predsednik skup&tine skupnosti oprav-
lja zlasti naslednje naloge:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— predpisuje druibene dogovore, sa-
moupravne in druge sploine akte ter skle-
pe, ki jih sprejema skup&¢in skupnosti,

— sklicuje in vodi seje skupééine skup-
nosti,

— usklajuje delo skupdéine in njenih
odborov in komisij,

— opravlja druge naloge, za katere ga
pooblasti skup&éina. ;

Predsednik skupétine skupnosti je od-
govoren za svoje delo skupagini skupnosti.

V odsotnosti predsednika skupétine,
opravlja njegove naloge njegov namestnik.

21. ¢len

Kandidacijski postopek za stalne funk-
cije v organih skupnosti se izvede preko
ristojnega organa obéinske konference
EZDL. nadin volitev in postopek za more-
bitne primere pred¢asnega odpoklica ali
razreditev delegatov s stalnih funkeij ureja

poslovnik o delu skui¢ine skupnosti.

- 22. ¢tlen

Funkcija delegata je druibena in ¢ast-
na.
Delegat ima pravico in dolZnost udele-
Zevati se sej skupatine skupnosti, izvriil-
nega odbora skup#fine in drugih odborov
in komisij, v katere je delegiran, izvoljen
ali imanovan.

Za vsako izvolitev ali imenovanje v or-
gane skupnosti je potrebno soglasje predla-
ganega delegata.

s 23. ¢len

ri zavzemanju stalis¢ o vpradanjih, o
katerih se odlota v lhuplei;r skupnosti,
ravnajo delegati v skladu s smernicami in



24 Clen
at je dolian o delu skupitine
i in 0 svojem delu v njej porotati
ki ga je delegirala na sejo skup-

ﬁmii,

e

“ "Delegatski mandat delegata v skup&dini
skupnosti traja dokler delegacija ali konfe-
“renth delegacij za svoje delegatsko mesto v
skup&tini skupnosti ne doloé1 drugega dele-

Frgae 25. tlen

A=’ Delegat ima pravico:

! =« biti voljen ali imenovan v organe, ki

withsvolita oz. imenujeta skupdfina skupno-
astiali izvréiln odbor skupadine,

— odlodati in glasovati na sejah orga-
vnov skupnosts,

n# o~ prediagat skupiéini skupnosti, naj

#obravnava doloéena vprafanja,

W = predlagati skupsting skupnosti v ob-
ravnavo vpraganja v zvezl z 1zvrievanjem
samoupravnih splofmh aktov skupnosti,
delom izvréilnega odbora skupiéine skup-
nofu, odborov in komisiy ali z delom stro-
kovne sluzhe,

sevia— Postavijati vpratanja izvriilnemu

fdboru skupidine skupnosti glede dela izvr-

Apnega odbora skupdtine skupnosti ali dela
Strokovne sluzbe.

=usMi it

e 26. dlen

Delegat lahko postavlja vpraganja in
daje predloge usino ali pismeno i1z katere-

r I podroéja dejavnosti skupnosti, Na

wdplegatska vpratanja je treba po moZnosti

_bdgovoriti na isti seji organa skupnosti. Ce

i mogode, je treba odgovor pripraviti za

adnjo sejo organa skupnosti. Delegat

JAmg pravico do vpogleda v gradivo, ki ga
pripravija ali zbira strokovna sluzba skup-
nosti.

T 27, &len
», rddelegat ne more biti kazensko ali dru-
#pge odgovoren za mnenje, ki ga izrazi ali
4 #las, ki ga je dal na seji organa skupno-
st katerega delegat je.
oW 0
P 28. ¢len
.0 udelezbi delegatov na sejah skupétine
skupnosti in drugh organov skupnosti se
vpdl evidenca. Predsednik skup&dine skup-
N@Qsty 0z, organa skupnosti pismeno opozori
‘Yodjo delegacije ali konferenco delegacij,
(8 njen delegat dvakrat zaporedoma ni
ﬁlﬁaeili seje skupifine skupnosti ali organa
skupnosti. Delegatom, ki zaradi opravlja-
nja funkcije oz. udelezbe v delu organov
skupnosti izgubijo osebni dohodek, pripada
Jradomestilo osebnega dohodka v skladu z
olgéili druzbenega dogovora o osnovah in
‘menhh za dolodanje osebnih dohodkov in
] _u;_ih povradil in strodkov delegatom ter
%]‘j nim 10 imenovanim funkeionarjem.
. {L retno vikino nadomestila osebnega
bhodka in drugih povradil ter strofkov
doloéi izvriilni odbor skupséine skupnosti.

. b1 lzvriilni odbor skupéfine skupnosti:

: : 3 29, élen

. Jzvriini odbor skup&tine skupnosti
ﬁﬁr}'\'lja izvréilne zadeve, in sicer:

e 1ZVaJa in uresnituje sklepe skupséine
“Kupnosti,

1, ,— obravnava vsa vprafanja z delov-
negapodrodja skupitine skupnosti, sprem-
rjaiunn]e in pojave na tem podrodju in
oblikuje predloge samoupravnih splodnih
aktoy, sklepov, staligg, priporodil in drugih

tay. ki jih sprejema skup&tina skupnosti,

.=, odloda o uresnifevanju sprejete poli-
‘t.ikg. ali na podlagi posebnih pooblastil
skup&tine skupnosti o nujnih zadevah, de
skup&tine skupnosti ni mogode sklicati,
., odlo¢a o zadevah, ki imajo podiago v
}e sprejetih stalid¢ih skupiéine in zadevajo
falnfe noslnvanie sknnnosti

nosti ter usklajuje njih dela,

- spremljljl % o strokovne sluzbe
skupnosti, _

~ sprejema program dela za pripravo
dela planskih dokumentov,

— skrbi za uresnilevanje samouprav-
nih splogénih aktov skupnosti, .-

— opravlja druge naloge, ki mu jih po-
ven skup#dina skupnosti.

30. élen

Izvrailni odbor skupé&fine nkupnmti je
za svoje delo odgovoren skupéfini skupno-
sti.

lzvriilni odbor je dolian najmanj
enkrat letno in to ob zakljuénem ra¢unu
ob&irneje porotati o svojem delu skup#éini
skupnosti.

Izvréilni odbor je dolzan dati obvestilo
ali odgovor na vpradanje iz svojega delov-
nega podrodja, ¢e to zahteva delegat v
skups&ini skupnosti ali v skup&éini druzbe-
nopolitiéni skupnosti oz. v skup#éini skup-
nosti socialnega varstva.

31. élen
lzvriilni odbor ima predsednika, na-
mestnika predsednika in 5 ¢lanov, ki jih

voli, odpokli¢e ali pred¢asno razrefi
skupé&é¢ina skupnosti.
32. élen

lzvriilni odbor je voljen za dobo 4. let.
Ce pred potekom te d kolektivno od-
stopi, ali ée mu skupAéina skupnosti izgla-
suje nezaupnico, ostane v nvug"lofunkciji do
izvolitve novega izvriilnega odbora,

Predsedniku, namestniku predsednika
in posameznemu ¢lanu izvrEilnega odbora
preneha funkcija, ¢e skupitina sprejme
njegov adstop, ali ¢e ga odpoklice,

V primeru prenehanja funkeije iz razlo-
gov 2. odstavka tega ¢lena, skupdéina skup-
nosti na svoji naslednji seji izvoli nove
¢lana izvriilnega odbora po enakem karuf?-
dacijskem postopku.

33. clen
Nih¢e ne more biti izvoljen v izvréilni
odbor skupétine skupnosti zaporedoma ved
kot 2-krat.

34. tlen

Izvrailni  odbor skup#fine skupnosti
odlofa na sejah. Seia je sklepfna, fe je
navzodih ved kot polovica élanov.

Odloéitev je v izvriilnem odboru spreje-
ta, f¢ zanjo glasuje vedina é&lanov izvr-
dilnega odbora.

Glasovanje na sejah i1zvréilnega odbora
skup&dine skupnosti je praviloma javno.

35. ¢len

Seje izvriilnega odbora skupédine skup-
nosti sklicuje predsednik izvrdilnega odbo-
ra skupifine skupnosti. Predsednik izvriil-
nega odbora mora sklicati sejo, e to zahte-
va vsa) tretjina ¢lanov izvriilnega odbora
ali predsednik skup&tine, oz. samoupravna
delavska kontrola.

Ce predsednik ne sklide seje v 8 dneh od
dneva vloZitve zahteve, jo lahko sklite
predlagatelj.

Predsednik izvréilnega odbora skupé#di-
ne skupnosti sklicuje seje izvrﬁilneiu odbo-
ra na podlagi zbranega gradiva, ki mora
biti ustrezno pripravljeno, vsebovati pa
mora namen in cilj z ustrezno obrazlo-
titvijo ter predlog sklepa z datumom in
podpisom predlagatelja.

36. Elen
. Predsednik izvriilnega odbora simﬁ?i-
ne skupnosti sklide seio izvriilnega odbora

\ ‘in drugim osebam praviloma
dni pre dnem. ki e dolocen za sejo.
zjemoma o p iz
odbora skup&¢ine skupnosti skli¢e sejo izvr-
Silnega ra v roku, krajdem kot je
doloten v 2. odstavku tega ¢lena in ne da bi
poslal gradivo v naprej, Ce tako narekuje
nujnost zadeve, zaradi katere je sklicana
seja.

37. ¢len
Predsednik izvriilnega odbora opravlja
zlasti naslednje naloge:
— sklicuje in vodi seje izvriilnega od-
bora,
— podpisuje akte izvréilnega odbora,
— skrbi za izpolnjevanje sklepov 1zvr-

gilnega odbora,
—-Eazaatopa skupnost po pdoblastilu
predsednika skup&dine, ) -
— opravlja druge naloge, ki mu jih
dolo¢a ta statut ali drugi splo#ni akti in
naloge za katere ga pooblasti skup&&ina ali
izvréilni odbor,

38. élen
Konkretnej% nacin sklicevanja sej, po-
tek sej, glasovanje in vsebino zapisnika sej,
odpoklicev ali razreditev ¢lanov ureja po-

slovnik o delu skup&cine skupnosti,
Poslovnik o delu skupitine skupnosti
ureja za izvrfilni odbor tudi vprasanja

ravic in obveznosti ¢lanov izvriilnega od-
ra, v kolikor %e niso dolodena s tem
statutom.
¢} Odbori, komusije in druga delovna te-
lesa:

39. élen
Za obravnavanje, proufevanje in izvrée-
vanje nalog iz svojih pristojnosti lahko v
okviru pooblastil za posamezna podrodja
dela skupAfina skupnosti ah 10 skup#éine
skupnosti ustanovi stalne ali obtasne od-
bore, komisije in druga delovna telesa.

8 sklepom o formiranju odbora, komi-
sije ali drugega delovnega telesa skupscina
skupnosti ali 10 skupidine skupnosti adre-
di njihov naziv, sestavo, naloge, nacin dela,
rok v katerem je treba, da se opravi naloga
in druga vpraganja, ki imajo poseben po-
men za njihovo delo. Predsednika in &lane
odbora in drugih delovnih teles imenuje
skupitina skupnosti oz. [0 skupidine skup-
nosti. Za predsednika odbora, komisije ali
delov. telesa je lahko imenovan samo tist,
ki ima status delegata delegacije, za ¢lane
teh organov pa so lahke imenovani tudi
drugi delovni ljudje in obc¢ani.

¢) Samoupravni nadzor
skupnosti:

nad delom

40. ¢len
Delovni ljudje in obéani v skupnosti
nadzorujejo delo skupitine in njenih orga-
nov ter delo strokovne sluZbe neposredno
in E;J organu samoupravne delavske kon-
trole.

Za uresnifevanje te pravice morajo biti
delovni ljudje in ob&ani seznanjeni 7 vsemi
pomembnimi dogajanji v skupnosti ter s
sklepi skupétine skupnosti, njenih organov
in z delom strokovne sluZbe skupnosti,

Delovni ljudje in obéani dajejo nepo-
sredno in prek delegatov predloge in pri-
pombe, zastavljajo posamezna vpradanja
skup#dini skupnosti, izvréilnim organom n
strokovni sluzbi.

41. ¢len
Organ samoupravnega nadzora v skup-
noai'li je odbor samoupravne delavske kon-
trole.

Odbor &teje 3 ¢lane in mora biti sestav-
Iion i delagntav rl_plnwnrii ebrninnngti

200
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ske kontrole evidentira 10 skupnosti, kan-
didatno listo pa’ verificira pristojni organ
OK SZDL.

O predlozeni kandidatmi lsti glasujejo
delegacije na svojih sejah. lzvoljeni so tisti
¢lani, za katere je glasovalo ve¢ kot polo-

vica deifgnmv.

Ce kdo od predlaganih kandidatov ni
dobil potrebne vedine, se postopek ponovi za
novega kandidata.

44. élen

Clani odbora samoupravne delavske
kontrole izvolijo izmed sebe predsednika in
njegovega namenstnika, Predsednik sklicu-
je in vodi seje odbora. Sejo je dolzan skli-
cati, de to zahtevajo;

= 2¢lana odbora,

— skupé¢ina skupnosti ali njen izvriil-
ni odbor,

— najmanj tretjina delegacij,

— pristojni organ za drutbeni nadzor
skupédine druZbeno-politiéne skupnosti oz.
pravobranilec druZbenega samoupravlja-
nja.

44, ¢len

Mandat ¢lanov odbora sovpada z man-
datno dobo skup#éine in njenih organoy
0z, traja 4 leta.

Clanu odbora samoupravne delavske
kontrole lahke preneha mandat pred
potekom roka, za katerega je bil izvoljen,
¢e je odpoklican ali razrefen. V teh prime-
rih odlo¢ajo delegacije, ki so pristojne za
izvolitev novega &lana.

Novemu ¢&lanu traja mandat do roka,
kot bi trajal ¢lanu, namesto katerega je bil
izvoljen.

45. élen

Odbor samoupravne delavske kontrole
zlasti:

— spremlja uresnicevanje sklepov skup-
#tine skupnosti in njenih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev
in gospodarnost poslovanja skupnosti ter
ugotavlja in preprefuje druzbeno skodljive

pojave, ]
— obvezno obravnava letna porodila o

delu skupnosti in njenih organov ter
zakljuéne raéune skupnosti,

— nadzira delo strokovne sluzbe skup-
nosti.

48. ¢len

Clani odbora samoupravne delavske
kontrole imajo pravico prisostvovati sejam
skupééine ali organom skup&¢ine ter dajati
pripombe in predloge k predlogom samo-
upravnih splo#nih aktov, ki jih sprejema
skupé¢ina ali njeni organi. Clani imajo tudi
pravio dajati pobude, da se dolo¢ena vpra-
danja vkljuéijo v dnevni red seje skupécine
ali njenih organov.

47. &len JTat,

S svojimi ugotovitvami, staliddi in pred-
logi odbor samoupravne delavske kontrole
seznanja skup&dino skupnosti, delegacije
skupnosti ali organ oz. organizacijo. ki je
zahteval sklic seje oz. predlagal obravnavo
doloenega vprasanja. _

Ce odbor ugotovi v delovanju skupno-
sti, njenih organov ali strokovne sluzbe de-
janja ali opustitev, ki predstavlja kaznivo
dejanje, gospodarski prestopek ali kriitev
samoupravnega sporazuma, drutbenega
dogovora ali tega statuta, obvesti o tem
tudi organe, pooblagfene za ukrepanje.

48. ¢len K

Predsedniki organov skupnosti in njiho-
vi ¢&lani so dol#ni odboru samoupravne
delavske kontrole odgovoriti na vsa vpra-
#anja, ki jih odbor zastavi po posameznih
podrodjih, strokovna sluzba skupnosti jim
e dolzna dati na razpolago vse gradivo,
f(i ga ima skupnost v svojem arhivu.

Delovna skupnost po potrebi opravlja
za odbor samoupravne delavske kontrole
administrativno tehni¢no delo.

49, &len

Za opravljanje dolodenih skupnih zadev
in za uresnidevanje nalela solidarnosti in
vzajemnosti na podrodju zaposlovanja in

zavarovanja za primer brezposelnosti,
delovni ljudje in ob&ani s samoupravnim
zumom  ustanovijo  medobéinsko

upnost za zaposlovanje. V interesu skup-
nosti se v medobdinski skupnosti obrav-
navajo zadeve v zvezi s programiranjem
skupnih nalog. o zdruZevanju sredstev po
nadelih solidarnosti, enotnost izvréevanja
nalog in uporabe enotnih osnov in meril na
podrodju socialne varnosti, priprave delav-
cev za zaposlitev in zaposlovanje invalidov
ter o zdruZevanju sredstev, potrebnih za
opravljanje skupnih nalog.

50. élen

Skupédina skupnosti sodeluje v organih
medobédinske skupnosti preko svojih dele-
gaci).

Delegacije  skupnosti  zastopajo in
glasujejo v skup#éini medobéinske skup-
nosti in njenih orgamh stalidfa in mnenja
skup#éine skupnosti oz. njenih organov.

Delegacije in delegati aﬂupnosti s0 za
svoje delo v organih medobéinske skup-
nosti odgovorni skup#&éini skupnosti in
organom, ki so jih delegiral.

51. ¢len

Skupnost se zdruzuje tudi v zvezo skup-
nosti za zaposlovanje SR Slovenije na
podlagi samoupravnega sporazuma zaradi
izvajanja sploénih in skupnih zadev s po-
drodja zaposlovanja, zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti, usposabljanja in zapo-
slovanja invalidnih oseb in #tipendiranja,
pomembnih za enotno in smotrno izvr-
%evanje nalog, ki so skupnega pomena za
vse delavce, delovne ljudi in oblane na
obmoéju rapublike.

IV. UVELJAVLJANJE PRAVIC
22, élen

Postopek za uveljavijanje pravic oseb iz
zavarovanja za primer brezposelnosti ter
uveljavljanja pravic oseb po zakonu o
usposabljanju in zaposlovanju invalidnih
oseb dolofa zakon ta statut in posebni
samoupravni splofgni akti skupnosti.

54. élen

Postopek za uveljavljanje pravic se
zaéne na podlagi pismenega zahtevka
osebe oz, ladfenca, v izjemnih prime-
rih pa tudi na podlagi ustnega zahtevka
danega na zapisnik pri skupnosti. Poleg
pismenega zahtevka je oseba oz. poobla-
Atenec dolfan predlofiti vso ustrezno do-
kumentacijo, ki jo zahteva skupnost, na
podlagi katere se lahko ugotovi upravi-
tenost zahtevka.

54. tlen

Pristojni organ skupnosti mora odlo¢iti
o zahtevi za ugotovitev oz. varstvo pravic v
2. mesecih od dneva sprejete zahteve. V za-
devah uveljavljanja pravic invalidnih oseb
tete ta rok od dneva, ko je dala pristojna
strokovna komisija l.stopnje svo) izvid,
ugotovitev in mnenje o zdravstvenem
stanju oz. delovni zmoZnosti osebe.

dldnr iz objektivnih razlogov ni mogo-
e odlotiti v roku iz prejinjega odstavka
tega élena mora biti oseba ohveddena o
vzroku, zaradi katerega ni mogode odloéiti
v tem roku in o novem roku, v katerem ho
odlodeno. Ta rok ne sme biti daljii od 4.
mesecey.

Ce organa na l.stopnji o zahtevi ne
odlo¢i v roku 1z prejinnh odstavkov, ima
oseba pravico zahtevati varstvo pravic.

55. tlen
Ce oseba ni zadovoljna z edlotitvijo o
zahtevku za varstvo pravic, ima pravico v

56. ¢len

V postopku uveljavljanja pravic iz za-
varovanja za primer brezposelnosti in
usposabljanja ter zaposlovanja invalidnih
oseb odloda 10.

O zahtevku za varstvo pravic osebe
ponovno odloéa 10, kot drugostopenjski
Organ.

Izvedbene akte o priznavanju pravie
podpisuje vodja strokovne slube,

57. &len

V predhodnem postopku uveljavijanja
pravic invalidnih oseb ugotavljanja last-
nosti invalidne osebe strokovna komisija 1.
in 11. stopnje z 1zdajo 1zvida, ugotovitve in
mnenja zaradi priznavanja lastnosti in-
validne osebe.

Strokovna komisija |. stopnje je orga-
nizirana pri medob¢inski skupnosti za za-
poslovanje, xtrokovna komixija I1. xtopnj
pa pri zvezi skupnosti za zaposlovanje 8
Slovenije.

V. ZDRUZEVANJE SREDSTEYV
ZA PROGRAM SKUPNIH NALOG
58. élen

Delavei v TOZD in delovnih skupnostih
ter drugi samoupravno organizirani delov-
ni ljudje zdruzujejo sredstva za zadovolje-
vanje potreb in interesov, ki jih uresnidu-
jejo v skupnosti in za opravijanje dogo-
vorjenih nalog. ki so skupnega pomena.

54, élen

Samoupravni sporazumi o temeljih
planov zaposlovanja, ki jih med seboj
usklajujejo udeleenci sporazumevanja,
dolotajo vire, osnove in merila za obliko-
vanje sredstev ler obseg sredstev za iz
polnjevanje obveznosti posameznih udele-
Zencev.

6i). ¢len

Na podlagi samoupravnih sporazumov
o temeljih planov zaposlovanja. sprejme
skup#tina skupnosti plan sredstev (finané-
ni naért) za uresni‘evanje programa skup-
nih nalog.

Delavei in delovmi ljudje v obéinskih
skupnostih za zaposlovanje usklajujejo
svoje potrebe in interese ter obseg in vee-
bino skupnih nalog. ki =0 podlaga za
gram dela skupnosti in za vzajemno zdru-
fevanje sredstev za njihovo i:polujennz' )

Program skupnih nalog in plan
stev, se praviloma sprejmeta hkrati, potem
ko so o njih razpravljali delegati ohéinskih
skupnosti za zaposlovanj)e.

61. ¢len
Samoupravni sporazum, s katerim =
obéinske skupnosti dogovorijo v osnovah in
merilih za solidarnostno zdruZevanje wred-
stev, doloda tudi pogoje, chseg in merila za
vzajemno zdrulevanje sredstev, potrebnih
za uresnicevanje programa skupnih nalog.

62. ¢len

Samoupravni sporazum o solidarnost-
nem prelivanju sredstev in vzajemnem
zdruzevanju sredstev za dogovorjeni pro-
gram skupnih nalog opredeljuje pogoje in
dolo¢a obveznosti dajanja in sprejemanja
sredstev ter nadin zdrulevanja teh sred-
stev.

Pri ugotavljanju upravicenosti de soli-
darnostnih sredstev in sredstev vzajemne-
ga zdruZevanja morajo upravidenci izpols
njevati zlasti naslednje pogoje:

— da program ali del programa dejav-
nosti oz. storitev, ki se zagotavlja iz wo-
lidarnostnih sredstev glede standardov,
normativov in cene ne presega med udele-
lenci samoupravnega sporazuma dogo-
vorjenih enotnih‘meril, :

— da pri uresnifevanju enotnega pro-
grama dela prevzemajo najmanj enake
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. 63. .
Oobﬁtomuum sredstev, dolo-
fenih s samoupravn i 0 te-

mlllh planov ll.]:ﬂllu“nja in planom
skupnosti, razpravlja skupdtina
-dupnuuuvmhh ki jih dolo¢a zakon.

84. &len
Odredbodajalec plana sredstev je pred-
sednik 10 skup#line skupnosti lO duloét,
kdo opravlja naloge odm:lboclajulca v asu
' odsotnosti predsednika

B65. ¢len

Poleg sredstev za uresnievanje pro-
grama skupnih nalog ima skupnost tudi
rezervna sredstva.

Rezervna sredstva se oblikujejo v viini
1% od dohodka, ugotovljenega z zakljué-
nim ratunom.

Obveznost izlofanja rezervnih sredstev

preneha, ko dosetejo 10% popreénega
dohodka po zakljuénih racunih zadnjih
3let. Rezervna sredstva se uporabljajo za
vetan obseg planiranih nalog ali nalog,
roph v programu ni bilo mogole prodw-
det: ¢e so take naloge nujne za uresnice-
nje dolotenih ciljev za zagotovitev le
j;vl}emls pravic delavcev in bi v pri-
meru ko jih ne bi opravili, nastale posle-
dice, ki jih ne bi bilo moguce popraviti. O
porabi rezervnih sredstev odloéa skup&Zina
skupnosti.

V1. PLANIRANJE
IN SPREJEMANJE PLANOV

66. tlen
Delovni ljudje planirajo drutbeni in
materialni razvoj svojih organizacij oz.
sku nosti in s planiranjem usklajujejo
jna razmerja, kot tudi odnose pri
ridnhwa.n]u dohodka, razporejanju do-
gcu:llu in uporabi sredstev ter dolofajo
‘pogoje za razvoj materialne podlage de
2a zadovoljevanje svojih osebnih in skup-

nih potreb in interesov.

67. élen

Delavei v temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih ter drugi  samo-
upravnoe organizirani delovni ljudje in
obtani v svojih planih opredeljujejo tudi
svoje potrebe in interese, ki jih zadovolju-
jejo z dejn\rnontju oz. s storitvami na po-
drodju zaposlovanja.

ZJ: te] podlagi sklenejo delavci in delov-
ni ljudje samoupravne sporazume o te-
meljlh planov zaposlovanja v katerih opre-
deljup].n medsebojne pravice, obveznosti

mﬁt;vummn ter dolot¢ijo sredstva, ki so

a za uresnitevanje planiranih
ualug in pravic delovnih ljudi ter za zado-
voljevanje potreb in interesov. V teh pla-
nih dolodijo, katere potrebe in interese
bodo zadovoljevali oz. katere naloge in
pravice bodo uresni¢evali s svobodno
menjavo dela v obdinski skupnosti za za-
poslovanje.

o = 68. tlen

' upéfina skupnosti sprejema program
skupnih nalog o obﬂguaﬁ; veebini ter za
obdobja, kot jih opredeljujejo samoupravni
sporazumi o temeljih planov zaposlovanja.

Pred sprejemom podlje skupnost pro-
%ra;lnnkupnih nalog v razpravo delaveem v

69. ¢len
Samoupravni sporazum o temeljih
planov zaposlovanja dolodajo tudi namen,
obseg in nafin solidarnostnega zdrule-
vanja in prelivanja sredstev za zadovolje-
vanje skupnih potreb in interesov za
obmoéje posamezne obéinske skupnosti za

m tinerdl

VII. [4]:}
INDRU mummﬁ
70. élen

Skupnost opravlja kot svojo redno
dejavnost naloge v zvezi s pripravijanjem
na splofno ljudsko obrambo, varnost in

drutbeno samozaiéito, vseh drugih oblik
odpora, civilne za&ite in sprejema ukrepe
potrebne za varstvo in refevanje ogroie-
nega prebivalstva in materialnih dobrin
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi,
smernicami, navodili, sklepi in ukrepi pri-
stojnih organov, s tem statutom in samo-
upravnimi splofnimi akti skupnosti.

71. &len

Pri opravljanju nalog ljudske obrambe
in drutbene samozadtite skupnosti, so
delegati delegacij OZD in delavei strokov-
ne slutbe skupnosti dolZni, da zavarujejo
in fuvajo tajnost podatkov, ki so sestavni
del obrambnih priprav.

Poslovna tajnost skupnosti, $e posebno
pa sluzbena tajnost, so dokumenti, akti in
ukrepi, ki so kot taki dolefeni v samo-
upravnem splofnem aktu skupnosti ali jih
je odbor ljudske obrambe in druZbene
samozadéite skupnosti skupsfine oz. organ
drutbenopolititne skupnosti za take dolo-
éil.

72. éien
Skupétina iz wu pristojnosti s po-
drocja ljudske obum in drutbene samo-
zasdite:

— doloéa organizacijo za izvajanje pri-
prav za ljudsko obrambo,

— sprejema pal;rehne ukrepe za delo,
varnost in ljudski odpor v primeru vojne,

— imenuje in razrefuje ¢lane odbora za
ljudsko obrambo in druZbeno samozaiéito.

— sprejema samoupravne sploine akte
Z& OrgANIZAcije In 1zZvajanje priprav Zza
ljudsko obrambo razvojne in vojne naérte
ljudske obrambe, program finansiranja
ljudske obrambe in druZbene samoza&tite,
aploéne in posamezne sklepe za delo in
varnost ter ljudsko obrambe v primeru
vojne,

— zagovarja in odobrava potrebna
finanéna sredstva za ljudske obrambo in
druZbeno samoza&éito,

— izvaja predpisane ukrepe o priprav-
ljenosti v pnimeru neposredne vojne ne-
varnosti, v primeru vojne pa u e pred-

videne s I:oaebmmt predpisi,

- lo¢a o zdruZevanju sredstev z
druZbenopolitiénimi skupnostmi in drugih
OZD zaradi izvrievanja nalog ljudske ob-
rambe, ki so skupnega interesa; o orga-
nizaciji’ in izvajanju izobraZevanja in
usposabljanje kadrov za izvajanje svojih
priprav in drugih nalog ljudske obrambe in
druZbene samozadtite,

— predpisuje in odreja, katere vrste
podatkov, ki so v interesu ljudske obrambe,
se smatrajo za poslovno tajnost in odreja
ukrepe ter postopek za njihovo varovanje,
odreja ,iriatojnusl in odgovornost njenih
uzvri:ln organov in individualnega poslo-

eﬁormn. ki so pristojni za ljudsko
obra in drufbeno samozaitito; poseb-
ne dollnosti in odgovornosti delavcey
strokovne sluzbe v zvezi s pripravami za
ljudsko obrambo v miru in v primerih
vojne,

— skrbi za izvajanje priprav za ljudsko
obrambo in drutbeno samoza&éito v skup-
nosti in sprejema posebne ukrepe za delo,
varnost in ljudsko obrambo v vojni,

— odgovarja za organiziranje in izva-
jan]e pn rav za ljudsko obrambo, varnost

v primeru vojne,

- nprav]n tudi ostale naloge iz pri-

stojnosti ljudske obrambe in dru2bene

Obrambne m;::v‘:hm vse Ppriprave
udske obrambe in druzbene samozaitite v
upnosti opravija in vodi odbor ljudske
obrambe in druibene samozadtite skup-
nosti, ki ga imenuje Skupécina skupnosti in
ji tudi odgovarja za svoje delo.
Odbor iz 1. odstavka tega Clena ima
predsednika, njegovega namesinika in pet
¢lanov.

Po svojem poloZaju pa so v tem odboru
predsednik skupitine in predsednik izvr-
Zilnega odbora skup&i&ine skupnosti, direk-
tor skupnosti in delavci strokovne slulbe.

Predsednik skup&fine skupnosti je po
svoji funkeiji predsednik odbora za ljudsko
obrambo in druibeno samozaséito med
tem, ko je predsednik izvriilnega odbora
njegov namestnik.

74. ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samozadfito skupnosti opravlja na podroé-
ju ljudske obrambe zlasti le-te nal

— sprejema in dopolnjuje obrambni
nadrt skupnosti,

— skrbi za organiziranje in usposab-
ljanje enote civilne zastite,

— usklajuje obrambne priprave skup-
nosti in enote civilne zaiéite z drugimi
obrambnimi pripravami v skupnosti ter z
obrambnimi pripravami v druzbenopolitid-
nih skupnostih,

— predlaga obrambne elemente razvoj-
nega nadrta in drugih splosnih aktov, ukre-
pov s podrotja ljudske obrambe, za katere
so pristojni organi upravijanja in drug
organi skupnosti,

— organizira in pripravlja vse mozne
oblike in nadine izvajanja nalog in ukrepov
ljudske obrambe gle-je na predvidene vojne
razmere,

— predlaga pristojnim upravnim orga-
nom za ljudsko obrambo razpored svojih
delavcev, ki s0 vojagki obvezniki za raz-
poreditev na delovno obveznost v enoto
civilne zastite,

— organizira obrambno vzgojo delav-
cev ter jih seznanja z njihovimi dolZnostmi
v vojni glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje wvarstvenith in
zastitnih ukrepov pri pripravah za ljudsko
obrambo po nadéelih druzbene samozasdite,

— v soglasju s pristojnimi obénskimi
organi doloca delavce, ki opravijajo poseb-
no zaupna dela pri pripravah za ljudsko
obrambo.

Odbor iz 1. odstavka tega élena ures.
nituje druzbeno samozastito v okviru
svoje dejavnosti v skladu z dolodili zakona
4 statutom in samoupravnega splofnega
akta, pri tem zlasti:

— spremlja  varstvene
stanje v delovni
sluzbe,

— sprejema in dopolnjuje wvarstveni
nacrt in skrbi za njegovo izvajanje,

— usklajuje izvajanje drufbene samo-
zadlite in spremlja delo enote civilne za-
&fite in narodne obrambe,

— skrbi za usposabljanje in
delavecev,

— porota skupdtim skupnosti ali nje-
mu po polo2aju in funkciji ustreznemu
organu upravljanja o svojem delu inspjos-
nem stanju drutbene samoza&éite,

— opravlja druge naloge, dolofene v
samoupravnem splofnem aktu skupnosti

razmere  in
skupnosti  strokovne

VZEOJO

79, tlen
V zvezi z organizacijo drutbene samo-
zaf¢ite in narodne zadfite, se skupnost in
strokovna slutba lahko zdrufuje z drugimi
0ZD in strokovnimi sluZbami, ki s0 pro-
storsko povezane.

76. ¢len
Vodja skupnosti je po svoj funkciji
¢lan odbora za ljudsko obrambo in druz-
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beno samozaAdi
naloge:

= izvriuje sklepe in ukrepe skupicine
in odbora za ljudsko obrambo in druzbeno
samozadtito skupnosti,

— vodi izvajanje organizacije in pn-
prave za ljusko obrambo iz izdelavo voy-
nega in rarzvojnega nadrta, programa,
finansiranja in drugih dokumentov ljudske
obrambe in druzbene samoza&fite, kakor
tudi sprejemanja posebnih ukrepov za
delo, varnost in ljudsko obrambo v pri-
meru vojne,

— izdaja strokovne nasvete strokov-
nim in drugim delavcem za opravljanje
nalog ljudske obrambe in druzbene samo-
za&&ite in vodi nadzor nad njihovim delom,

— skrhi za izvajanje sklepov in drugih
odioditev skupétine, odbora in drugih orga-
nov druZbenopolitiénih skupnosti = po-
drodja ljudske obrambe in druzbene samo-
Zakdite,

— skrbi za izvajanje organizacije pri-
prav za ljudsko obrambo in izvajanje
ustreznih ukrepov za delo, varnost in ljud-
sko obrambo v vojni za zakonitost jzva-
janja pravic in dolZnosti odbora in skup-
nosti s podrodja ljudske obrambe,

— zadriuje sklepe in odloditve izvr-
Silnih organov skupnosti in strokovne slu?-
be, ki s0 v nasprotju s splognimi interesi
ljudske obrambe in druibene samozaidite
in o tem obveifa skupééino skupnosti, da
dokonéno odlodi,

— kontrolira izvajanje organizacije in
priprave za ljudsko obrambo in druzbeno
samoza&ito, sprejema ukrepe za delo,
varnost in ljudsko obrambo v primeru
vojne,

— seznanja pristojne organe druzbe.
nopolitiénih skupnosti o naértih in progra-
mih razvoja skupnosti, Ki so posebnega po-
mena, za obrambo domovine in postopa
skladno z njihovimi zahtevami zaradi
zadovoljevanja potreb ljudske obrambe,

— obvedta skupstino in pristojne orga-
ne drutbenopolititnih skupnosti o stanju
in o izvajanju priprav za ljudsko obrambo
o posebnih ukrepih za delo, varnost in ljud-
sko obrambo in druzbeno samoza&éito,

- OVArja za izvajanje pripray na
ljudsko oﬁ}rﬂmhu. osebnih ukrepov za delo,
varnost in ljudski odpor v primeru vojne,
za civilno zadtito in za Cuvanje dokumen-
tov ter podatkov in za obvestila, ki so
posebnega interesa za ljudsko obrambo in
so kot taka poslovna tajna predpisana s
samoupravnim splognim aktom skupnosti
ali pa se ne morejo javno obravnavati,

— opravlja tudi druge naloge, ki so mu
s tem statutom in drugimi samoupravnimi
akti skupnosti dane v njegovo delovno

podrodje.

to in opravijs naslednje

77. ¢len
Direktor skupnosti doloca delavee
strokovne sluzhe, ki izvriujejo naloge

posebnega interesa za ljudsko obrambo in
druzbeno samozadfito, kakor tudi za
potrebe pristojnih organov za ljudsko
obrambo in druZbeno samozadtito skup-
nosti in drutbenopolitiénih skupnosti.

Delavee, ki ga doloé direktor skupnosti
vodi dokumentacijo ljudske obrambe in
varuje hrambo dokumentov ter drugih
aktov v zvezi z ljudsko obrambo in druz-
beno samozasdito,

Delavec, ki opravija naloge |judske
obrambe in vodi dokumentacijo ljudske
obrambe in druibene samozailite, odgo-
varja za svoje delo neposredno direktorju
skupnosti,
78. ¢len

Vsi orgami upravljanja v skupnosti in
vsi izvréilni organi nadaljujejo z delom tudi
v primeru vo]ine ali neposredne vojne ne-
varnosti, v kolikor z zakonom to ni drugade
dolodeno. V vojni ali v primeru neposredne
vojne nevarnosti, ¢e ni moinosti, da se
sestane skupadina ali izvriilni odbor skup-
Afine skupnosti zahteva vnjnle situacije, pa

ol bmies soiamen weali e

pristojnosti in a odbora
skupé¢ine odbora im ljudsko obrambo in
drutbeno samozadtito in direktor skup-

noati.
Odbor za ljudsko obrambo in dru2beno

samozaftito oz, direktor skupnosti je
doltan vse sklepe in odlotitve, ki jih je
sprejel in druge ukrepe, ki jih je izdjal pri
opravljanju nllou: pristojnosti skupédine
in izvréilnega odbora skupdfine skupnosti
posredovati organu skupnosti ¢im bo mo2-
nost, da se ta organ sestane.

VIIl. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

79. élen

Skup#éina skupnosti skrbi, da je o
njenem delu in odloditvah njenih organov
obveifena javnost, posebno pa delegati v
OZD in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, ki sestavijajo dele-
gacije zn skupnost za zaposlovanje. V 1a
namen skupidina skupnosti dolofa nadine
in oblike ter sredstva za javno objavljanje
informaci) o svojem delu’in odloditvah, ki
Jih sprejema.

%elegatl skupstine so dolzni o delu
skup&éine in o svojem delu obve&tati dele-
gacije, ki so jih dEi:girsle in delovne ljudi,
ki so jih izvolili.

B0, ¢len

Delovni ljudje in obéani, morajo biti
seznanjeni z vsemi temeljnimi potrebami
na rofju zaposlovanja in z nalogami
skupnosti.

Skupitina zagotavlja, da je &irta
Javnost seznanjena s predlaganimi in spre-
Jetimi programi dela, z njihovim izpaolnje-
vanjem ter z vifino in namenom porabe
sredstev.

Hl. ¢len

Skupécina skupnosti dolodi, da se infor-
miranje opravlja prek posebnega glasila, s
posebnimi gradivi o temeljnih vpraganjih, z
gradivi in predlogi, ki se pripravljajo za seje
skup#fine in njenih organov ter prek ob-
¢asnih letnih poslovnih in drugih porodil,
ki jih izdaja skupnost,

B2, élen

Predstavniki OZD), krajevnih skupnosu,
drutbenopolititnih skupnosti, samouprav.
nih interesnih skupnosti, druzbenopolitié-
nih organizacij in drudtev ter predstavniki
sredstev javnega obveifanja in obcani
imajo pravico prisostvovati sejam organov
skupnosti  in  sodelovati v razpravah,
nimajo pa pravice odlotanja.

Vsak, ki izka?e upravifen interes ima
pravico do vpogleda v zapisnike sej orga-
nov skupnosti.

[X. STROKOVNA SLUZBA

83, élen

Strokovna, administrativna, finanéna
in tem podobna dela za skupnost opravlja
strokovna sluzba, ki se organizira kot
delovna skupnost.

Skupétina skupnosti ustanovi strokov-
no slutbo skupno z drugimi skupnostmi za
zaposlovanje na obmodju Gorenjske =

posebnim sklepom.

84. ¢len

Delovno skupnost vodi vodja delovne
skupnosti, ki ga imenuje skupifina skup-
nosti na podlagi izvedenega javnega raz-
pisa in po predhodnem mnenju delovne
skupnosti.

Vodjo delovne skupnosti se imenuje za
dobo 4 let in je lahko ponovno imenovan.

H5. élen
Za vodjo delovne skupnosti je lahko
imenovana oseba, ki izpolnjuje poleg splog-
nih pogojev dolofenih z zakonom & na-
slednje pogoje v samoupravnem sploinem

ko ddnles e

— da ima visoko ali vidjo

= da ima najmanj pet let delovn

izkufenj na ustreznih delovnih mestih,
— da je druzbenopolitiéno aktiven,
— da ima organizacijske sposobnosti ga

uspeino vodenje in

— da ima moralno politicne kvalitete,

#6. tlen )

Strokovna sluzba opravija naloge in
opravila, doltena s samoupravnim spora-
zumom o ustanovitvi obcéinske skupnosti
za zaposlovanje,
~ Medsebojna razmerja med skupnostjo
in strokovno sluibo, delovno podrodje,
dolZnosti in odgovornosti strokovne slu2
in podobno, dolofa samoupravni sporazum
o medsebojnih pravicah, obveznosti in
odgovornostih med skupnostjo in strokov-
no slutho.

X. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

H7. ¢len -

Skupnost 1ima naslednje samoupravne
splogne akte:

— SAMOUpPravni sporazum o ustanovit-
vi skupnosti,

— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o medsebo)-
nih pravicah, obveznostih, odgovornost
med skupnostjo in strokovno slutbo,

— samoupravni sporazum’ o temeljth
razvoja zaposlovan)a z dodatki,

— pravilnik o judski chramb i dru2-
beni samozasditi,

- rravitnik o samoupravni delavski
kontroli,

— pravilmik o uveljavljanju pravic,

— pravilnik o knjigovodstva,

— poslovnik o delu skup3¢ine in njemh

organov,
— druge samoupravne splosne akte.

BH. ¢len

Pred predloitvijo samoupravnih splos-
nih aktov skupitine skupnosti v sprejem,
mora izvriilni odbor skupscine skupnosti
zagotoviti javno obravnavo posameznegs
osnutka samoupravnega splofnega akia v
vseh delegacijah, ki delegirajo delegate v
skup&dino skupnosti.

BY. ¢len

Ko 10 skup#tine skupnosti oblikuje
predlog samoupravnega splofnega akta,
¢igar osnutek so obravnavale delegacije, je
10 skupsacine skupnosti dolzan ohravnavati
vse posredovane predloge, pripombe in
mnenje k osnutku, ter v obrazlo?itvi pred-
laga navesti katerih predlogov. pripomb in
mnenj v predlogu ni upofteval in zakaj.

80, ¢len .

Samoupravni splodni akti sprejeti v

skupédini skupnosti, zanejo veljati pra-

viloma 8 dan po objavi, ée ni s« samoupray-
nim splofnim aktom drugade dolofeno.

91. élen

Spremembe in dopolmitve samoupray-
nega splofnega akta se sprejemajo po po-
stopku. ki veljajo za njegov sprejem. i

Ne glede na prvi odstavek tega Clena
lahko izvrfiini odbor skupiéine skupnost
predlaga skupdtini skupnosti spremembo
ali dopolnitve, ne da bi dal prej nsnutek'v
javno obravnavo. ¢e spremembe in dopol-
nitve izhajajo neposredno 1z sprememb in
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skup-
&tine SR Slovenije oz. druzbenopoliticne
skupnosti ali iz samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi skupnosti in fe gre samo za
uskladitev samoupravnega splosnega akta.

42. &len 7
~ Obvezno razlago samoupravnih splos-
nih aktov skupnosti dajo organi skupnosti.




! 94, ¢len
- Ta statut je sprejela skupitina skup-
nosti za upaJ:vmje Skofja Loka na seji
dne 25/6-1979, veljati pa zaéne 8, dan po
objavi v obéinskem glasilu.

Skofja Loka, dne 25/6-1979

Predsednik skupa¢ine:
Janislav Oblak |. r.

239.

Na podlagi 30. ¢lena Zakona o temeljih
sistema druzbenega planiranja in o druzbe-
nem planu Jugoslavije (Ur. list SFRJ,
#t.6/76), Odloka o pripravi in sprejetju
drutbenega plana za obdobje od leta 1981
do 1985 in o pripravi prostorskega plana za
obdobje do leta 1985 z elementi dolgoro¢-
nih ciljev in smeri prostorskega vidika,
druibenega razvoja do leta 2000 (Uradni
vestnik Gorenjske, &. 6/79) ter dolodil Sta-
tuta obé&inske skupnosti za zaposlovanje, je
skupAtina skupnosti na svoji seji, dne 24/6-
1979 sprejela

SKLEP
o sprejemanju srednjerolnega plana
obéinske sk ti za zaposlovanje za
obdobje 1881 — 1985

1.
Plan obéinske skupnosti za zaposlova-
nje se sprejme za obdobje od leta 1981 —
1985,

.

10 skup#itine skupnosti bo predlotil
skup#dini posamezne planske dokumente v
skladu s pripravljenim PROGRAMOM
DELA in rokovnikom.

Program dela za pripravo plana sprejme
10O, venificira pa ga skup&&ina skupnosti.

Program dela temelji na sprejetih odlo-
kih skup&&ine obdine, vsklajen pa je s pro-
gramom dela Zveze skupnosti in lzvrinega
sveta skupitine obdine.

V programu se doloé¢i tudi nadin in ob-
lika opredeljevanja razvojnih problemov in
nalog, ki so pomembni za enotno refevanje
in 1izvajanje v okviru medobdéinske skupne-
sti.

4,

Strokovni nosilec aktivnosti za pripra-
vo srednjerotnega plana je STROKOVNA
SLUZBA OBCINSKIH SKUPNOSTI ZA
ZAPOSLOVANJE GORENJSKE.

5.
Delo na pripravi srednjeroénega plana
skupnosti se pri¢ne tako).

6.

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporahlja pa se od 1/3-1979 dalje.

Predsednik skupaéine:
Janislav Oblak, | r.

0" . :
za zaposlovanje Trzi¢

Na podlagi 12.¢lena Zakona o spre-
membah in dopolnitvah Zakona o zaposlo-

VAnNju in o zavarovanju za primer brezpo-
selnosti (Ur.l. SRS, 4. 8/78) in 12. élena
Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
Obéinske skupnosti za zaposlovanje Triié,
je Skupétina obéinske skupnosti za zapo-
slovanje Triié, na svoj seji dne 25/6-1979,
sprejela naslednji

STATUT
obtinske skupnosti za zaposlovanje
Triid

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Obéinska skupnost za zaposlovanje Tr-
%#i¢ (v nadaljnem besedilu; Skupnost) je Sa-
moupravna interesna skupnost, ustanov-
ljena s samoupravnim sporazumom O usta-
novitvi samoupravne skupnosti za zaposlo-
vanje TrZi¢ (v nadaljnem besedilu: samo-
upravni sporazum o ustanovitvi), ki so ga
sklenili delavci in delovni ljudje v temeljnih
in drugih organizacijah zdrufenega dela,
drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, delavci v delovnem razmerju
z nosilci samostojnega osebnega dela,
nosilci samostojnega osebnega dela ter
obéani v krajevnih skupnostih ter delovni
ljudje v druétvih, katerih dejavnost je skrb
za usposabljanje in zaposlovanje invalid-
nih oseb, dne 5/12-1978.

2. &len
Skupnost ima lastnost druibeno pravne
osebe z vsemi pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi izhajajodih iz ustave, zako-
na, samoupravnega SpOTAZUMA O USLANO-
vitvi, tega statuta in drugih samoupravnih
splognih aktov skupnosti.
Dejavnost skupnosti je posebnega druz-
benega pomena.

3. ¢len

Skupnost ima pecat okrogle oblike s
premerom 30 mm n z besedilom ob robu
kroga: ob¢inska skupnost za zaposlovanje,
v sredini pa navedbo sede2a skupnosti.

Sede? skupnosti je v Trzi¢u, Trg svo-
bode 18.

Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena
lahko izvréilni odbor skupifine skupnosti
predlaga skupifini skupnosti spremembo
ali dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v
javno obravnavo, ¢e spremembe in dopol-
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skup-
ifine SH Slovenije oz. druibeno-politi¢ne
skupnosti ali 1z samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi skupnosti in &e gre samo
za uskladitev samoupravnega sploénega
akta.

4. élen
V skupnosti uresnicujejo delovni [judje
in obéani svoje pravice neposredno preko
delegatov v organih skupnosti in preko po-
sebnega organa samoupravne delavske
kontrole.
Delo organov skupnosti je javno.

5. ¢len
Skupnost predstavlja in zastopa pred-
sednik skupAtine skupnosti. V premozenj-
sko pravnih in drugih pravnih razmerji

skupnosti sa naposiovnje Gorenjake

tuje v medobiinsko ost za za

vanje Gorenjske zaradi opravljanja dolo-

denth skupnih nalog in za uresnitevanje

nadela solidarnosti in vzajemnosti na pod-

rodju zaposlovanja in zavarovanja za pri-

mer brezposelnosti. .
Skupnost za zaposlovanje se na osnovi

samoupravnega sporazuma 0 ustanovitvi
Zveze skupnosti za zaposlovanje Slovenije
zdruuje v Zvezo skupnosti za zaposlova-
nje SRS zaradi opravijanja skupnih zadev
8 podrod¢ja zaposlovanja in zavarovanja za
primer brezposelnosti, pomembnih za ob-
modtje republike.

7. ¢élen

Zaradi oblikovanja celovite politike so-
cialnega varstva kot bistvene sestavine so-
cialne varnosti delavcev, delovnih ljudi in
obéanov, vsklajevanju programov na tem
podroéju, zagotavljanja ukrepov in sred-
stev za uresnifevanje sprejetih programov
ter zaradi enakopravnega odlotanja z os-
talimi zbori skupi¢ine druzbeno politiéne
skupnosti, se skupnost povezuje s skupno-
stjo socialnega varstva v skladu =z
zakonom.

8. élen

Strokovna-administrativna, finanéna in
druga opravila opravlja za skupnosti stro-
kovna slu?ba, ki je ustanovljena za obéin-
ske skupnosti za zaposlovanje: Jesenice,
Kranj, Radovljica, Skofja Loka in Tr#ié.

Medsebojne pravice, obveznosti in od-
govornosti delavcev strokovne sluibe in
skupnosti se urejajo s posebnim samo-
Up]‘a\'ﬂi!‘l'l Sporazumon.

1. PODROCJE DELA
IN NALOGE SKUPNOSTI

9. tlen

Delaveci, delovni ljudje in obfani v
skupnosti s politiko zaposlovanja v skladu
z druzbenimi plani doloéajo:

— kvalitativne in kvantitativne ele-
mente zaposlovanja in razvoja kadrov,

— nafin in postopke za uveljavljanje
pravic in pokrivanja potreb pri izbin pokli-
ca, pripravi na delo in zaposlitev, f

— zagotavljanje uresmievanja pravic
1z zavarovanja za primer brezposelnosti,

— dejavnost in naloge skupnosti, naj-
pomembnejie za doloteno plansko obdob-
je, glede na zacrtano politiko in opredelje-
ne cilje.

11 ¢len

Delavel in delovni ljudje v skupnosti
dolo¢ajo naloge skupnosti in zagotavljajo,
da ta zlasti:

— ugotavlja vire, primanjkljaje in pre-
seike prebivalstva za zaposlitev, prouduje
zocialnoekonomsko sestavo aktivnega pre-
bivalstva ter z njo zvezano poklicno in pro-
storsko gibljivost ter spremlja notranje in
zunanje migracijske tokove,

— 5 planiranjem koli¢inskih in kako-
vostnih kazalcev zaposlenosti in razvoja
kadrov sodeluje v pripravi in sprejemanju
razvojnih dokumentov v obéini,

— prouduje, spremlja in ugotavlja po-
trebe gospodarstva, druzbenih in drugih
dejavnosti po kadrih ter daje organizaci-
jam zdrufenega dela pomod¢ pri zadovolje-
vanju njihovih potreb po kadrih,

— spremlja in analizira uresni¢evanje
predvidene rasti zaposlenosti ter v primeru
odstopanja od dogovorjene politike zapo-
slovanja seznanja s svojimi ugotovitvami
OZD, SIS in DPS ter jim s tem omogoda
sprejemati ustrezne ukrepe,

204
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= spremlja in proutuje poklicno sesta-
vo zaposlenih, analizira vrste in profile
strokovnih kadrov, potrebnih gospodar-
stvu, druzbenim in Srug:im dejavnostim,
spremlja nastanek in razvoj poklicev, pred-
laga spremembe in dopolnitve nomenkla-
ture poklicev ter sodeluje pri prilagajanju
vrste in usmeritve izobrazevalnih zmoglji-
vosti druzbenim potrebam po posameznih
poklicih,

— sodeluje pri naértovanju kadrovskih
potreb, pri pripravi kadrov za nove proiz-
vodne oz. delovne zmogljivosti, pri izdelavi
in izvedbi nafrtov za zaposlitev delavcev,
katerih delo postane v posameznih OZD
nepotrebno,

— opravlja zadeve v zvezi z zatasnim
zaposlovanjem jugoslovanskih delavcev v
tujini ter pomaga pri njihovem organizira-
nem vrafanju in ponovnem zaposlovanju v
domovini,

— opravlja naloge s podroéja poklicne-
ga usmerjanja, zlasti s tem, da razvija me-
tode in strokovne pripomocke za potrebe

spoklicnega informiranja in svetovanja mla-
dini in odraslim, da sodelujejo pri poklic-
nem usmerjanju 2 drugimi nosilci poklicne-
ga usmerjanja ter da organizira, povezuje
in usklajuje delo na tem podroéju,

— obravnava in sprejema stalit¢a v
zvezi z 1zvajanjem Atipendijske politike na
podrodju kadrovskega &tipendiranja in &ti-
pendiranja iz zdruZenih sredstev,

— opravlja naloge posredovanja dela
in priprave delaveev za zaposlitev,

— zagotavlja usposabljanje in zaposlo-
vanje invalidnih oseb ter zagotavlja mate-
rialno pomod pri njihovem usposabljanju
in pripravi za zaposlitve,

— zagotavlja pravjce iz zavarovanja za
primer brezposelnosti,

— razporeja, v skladu s samoupravnimi
sporazumi, sredstva za zaposlovanje, ki jih
v skupnostih zdrutujejo delavei, OZD in
nosilci samostojnega osebnega dela, y

— vodi predpisane evidence s podrodja
dela in zaposlovanja,

— opravlja druge naloge, dololene z
zakonom, samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi skupnosti, s statutom skupno-
sti, druzbenimi dogovori in samoupravnimi

sporazumi.

11. ¢len
Skupnost planira naloge iz 10. tlena te-
ga statuta s sprejemanjem doiguroﬂmh_ in
srednjerocnih planov dejavnosti, z letnimi
programi dejavnosti pa konkretizira izva-
Janje teh planov. i
Za izvedbo nalog iz prvega odstavka te-
ga ¢lena pa je skupnost dolzna skrbeti, da
TOZD razvijajo kadrovsko funkeijo in pra-
voéasno planirajo kadre.

12, ¢len _ d
Dolgoroéni in srednjero¢ni plani ter let-
ni program dejavnosti morajo temeljiti na
dogovorjenih standardih dejavnosti vaeh
skupnosti SR Slovenije.

[1I. SAMOUPRAVLJANJE
V SKUPNOSTI

13. élen

Delavei, delovni ljudje in obfani uresni-
tujejo svoje pravice, obveznosti preko dele-
gatov v organih skupnosti. V ta namen de-
legirajo preko svojih delegaci) delegate v
organe skupnosti, B

Skupnost ima naslednje organe:

- skupé&éino,

— 1zvriilni odbor,

— odbor za ljudsko obrambo in druzbe-
no samozastito,

— odbor samoupravne delavske kon-
trole, )

Za opravljanje posameznih pomembnih
nalog lahko skupétina skupnosti imenuje
tudi druge stalne ali zaéasne odbore ali
komisije.

a) Skupédina skupnosti:

14. élen

Organ upravljanja skupnosti je skupééi-
na, organizirana po delegatskem nacelu,

V skup&tino skupnosti delegirajo dele-
gate pmﬂ::!e zdruZene ali splofne delega-
cije oz. konference delegaciy v skladu z
aktom o dolo¢itvi delegatskih mest in
oblikovanju konferenc delegaci) za delegi-
ranje delegatov v skup&éine SIS,

15. ¢len
Skupi¢ina skupnosti odlo¢a o nalogah
iz 10. ¢lena tega statuta. Poleg tega odloda
skupécina e o:
— sprejema srednjerofne in dolgoroéne
plane skupnosti, samoupravne sporazume

o temeljih plana ter sklep o pripravlijanju’

planov,

— sprejema statut in druge samo-
upravne splo&ne akte skupnosti,

— sprejema plan sredstev za naloge in
obveznosti, ki JlE ima skupnost skladno s
srednjeroénimi in dolgoro¢nimi plani skup-
nosti ter usklajuje porabo s sredstvi, ki jih
v ta namen zdru?ujejo delavci in delovni
ljudje v zvezi 3 solidarnostjo in vzajem-
nostjo,

— sprejema program dejavnosti skup-
nosti,

— sprejema finantni naért, periodi¢ne
obratune in zakljuéni ra¢un skupnosti,

— sklepa samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih s strokovno sluzbo,

— sklepa druibene dogovore in samo-
upravne sporazume, katerih udele2enec je
skupnost,

— obravnava vpraganja skupnega po-
mena za vse delovne ljudi in organizacije
zdruZenega dela v ob¢ini, ki se nanasajo na
zaposlitev, te dejavnosti,

— ugotavlja in razglaia s samoupray-
nimi sporazumi sklenjene stopnje prispev-
kov za zaposlovanje,

— odlo¢a o korid¢enju sredstev s ka-
terimi upravlja in z njimi tudi razpolaga.

— voli in razrefuje predsednika skup-
&fine in njegovega namestnika, izvrini
odbor in druge stalne ali zacasne odbore ali
komisije, ki so predvidene s tem statutom,

— voli delegate v akugiéino socialnega
varstva, medobéinsko skupost in zvezo
skupnosti za zaposlovanje,

— imenuje skupaj z drugimi skupnost-
mi za zaposlovanje vodjo delovne skupno-
sti in njegovega namestnika,

— sklepa pogodbe s strokovno sluzbo o
vsakoletni vifini sredstev za delo strokovne
slutbe na podalgi ocenitve ovrednotenega
vsakoletnega dela, g

— obravnava in sprejema porocila o
delu izvréilnega odbora skupAcine ter letna
in druga porodila svojih organov in stro-
kovne sluzbe,

— opravlja druge naloge, za kaiere je
po predpisih pristojna skupnost ter po dru-
gih samoupravnih aktih skupnosti.

16. tlen

Skupé&gina skupnosti opravlja svoje delo
po dolo¢bah poslovnika. Skupa¢ina sklepa
na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik,
v fasu njegove odsotnosti pa njegov na-
mestnik.

Seje se sklicujejo po potrebi, vendarnaj-
manj 4 letno. Prvo sejo skupAfine novega
mandata sklide pn!dnecflnik skupéfine pred-
hodnega mandata in ji predseduje do izvo-
litve novega predsednika.

Predsednik je dolzan skhcati sejo skup-
&tine tudi na predlog:

— ene tretjine delegtov skupidine,

— izvriilnega odbora skup&éine,

— odbora samoupravne delavske kon-
trole skupnost:,

— skupétine druZbeno-politiéne skup-
nosti,

— skup#fdine skupnosti socialnega var-
stva.

Ce predsednik skup#¢ine v 15 dneh ne
sklite seje skupiéine, jo lahko skliée pred-

lagatel).

By i i i
17. ¢len ‘%

Sejo skupitine skupnosti je treba skl

cati s pismenim vabilom. ki mora vsehovati

dnevni red za datumom, uro in Krajem seje.

K vabilu mora biti priloeno tudi gradl-

vo k posamezni tocki predlaganega dnevne-
ga reda. N
Vabilo in gradivo za sejo skupitine
skupnosti mora biti poslano delegacijam in
konferencam delegacij praviloma 15 dni
pred dnem, ki je dnrm‘en ZA 5ej0, :

18. ¢len

Na seji skupaéine se vodi zapisnik, Za-
pisnik podpite predsednik skup&tine in za-
pisnikar.

Delegatom skupitine skupnosti mora
biti posredovan skrajian zapisnik = pregle-
dom sprejetih sklepov v gradivu za nasled-
njo skupi¢ino.

Podrobnejii nacdin in potek seje. vo-
denja seje, glasovanja na seji in vsebino za-
pisnika seje skupéfine =kupnosti ureja
poslovnik o delu skupafine skupnosti.

19, élen
V organih skupnosti so naslednje stalne
funkecije: §
— predsednik skupscéine skupnosti in
njegov namestnik !
redsednik in clani izvrsilnega odba-

=i
ra

— predsednik in ¢lani stalnih odbory in
komisij skupadine :

— predsednik in ¢lani odbora samo-
upravne delavske kontrole skupnost, :

Za stalno Tunkeijo v organih skupnost
je lahko izvoljen tisti, ki je po tem statutu
lahko delegiran v skupitino skupnosti kot
delegat, razen v primerih, ¢e je s tem statu-
tom drugade urejeno. a

Na funkcijo v skupstini skupnosti se
voli delegate za dobo mandata, ki traja 4
leta in so lahko ponovno izvoljeni, vendar
ne ved kot 2xXzaporedoma. Delegat je lahko
razreten tudi pred potekom mandatne do-
be, ¢e ga skupiéina skupnosti odpoklice ali
razresi. ¢

20. ¢len

Predsednik skupftine skupnosti oprav-
1ja zlasti naslednje naloge:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— predpisuje druibene dogovore, sa-
moupravne in druge splofne akte ter skle-
pe, ki jih sprejema skupdding skupnosti,

— sklicuje in vodi seje skup&dine skup-
nosti,

— usklajuje delo skupstine in njenih
odborov in komisi),

— opravlja druge naloge, za katere ga
pooblasti skupadina, o

Predsednik skup#éine skupnosti je od-
govoren za svoje delo skupatini skupnosti.

V odsotnosti predsednika skup#¢ing,

opravlja njegove naloge njegov namestrik.

3 21. ¢len

Kandidacijski postopek za stalne funk-
cije v organih skupnosti s¢ izvede preko
pristojnega organa obéinske konference
SZDL, nadin volitev in postopek za more-
bitne primere predéasnega odpoklica ali
razreditev delegatov s stalnih funkel) ureja
poslovnik o delu skustine skupnosti.

22. ¢len oL 1#

Funkcija delegata je druzbena in cast-
na.
Delegat ima - pravico in dol2nost udele-
Zevau se se] skupdtine skupnosti, izvriil-
nega odbora skupiline in drugih odborov
in !mrnmq. v katere je delegiran, izvoljen
ali imanovan,

Za vsako izvolitev ali imenovanje v or-
gane skupnosti je potrebno soglasje predla-
ganega delegata. ¢

_ 23. tlen -

Pri zavzemanju stalid¢ o vpraganjih, o '
katerth se odlota v skupidini skupnosti,
ravnajo delegati v skladu s smernicami in

-



1] 24. ¢len
 Delegat je dolan o delu skupéline
' i in o svojem delu v njej t

delegaciji, ki ga je delegirala na aejlc- skup-
&line '

Delegatski mandat delegata v skup#¢ini
skupnosti traja dokler delegacija ali konfe-
ren.a delegacij za svoje delegatsko mesto v
skup&cini skupnosti ne dolodi drugega dele-
gata.

25. ¢len

Delegat ima pravico: .

— biti voljen ali imenovan v organe, ki
jih volita oz. imenujeta skupi¢ina skupno-
sti ali izvréilni odbor skupééine,

— odlofati in glasovati na sejah orga-
nov skupnosti, _ i

— predlagati skupiéini skupnosti, naj
obravnava dolodena vprasanja, :

— predlagati skup&&ini skupnosti v ob-
ravnavo vprasanja v zvezi z izvrievanjem
samoupravnih splodnih aktov skupnosti, z
delom izvriilnega odbora skupitine skup-
nosti, odbarov in komisij ali z delom stro-
kovne sluzbe, s ;

— postavljati vpraganja izvriilnemu
odboru skupd¢ine skupnosti glede dela izvr-
silnega odbora skup&dine skupnosti ali dela
strokovne sluZbe.

26. tlen | ot

Delegat lahko postavlja vprasanja in
daje predloge ustno ali pismeno iz katere-
gakoli podroéja dejavnosti skupnosti. Na
delegatska vpratanja je treba po moZnosti
odgovoriti na isti seji organa skupnosti. Ce
to ni mogode, je treba odgovor pripraviti za
prihodnjo sejo organa skupnosti. Delegat
ima pravico do vpogleda v gradivo, ki ga
pripravija ali zbira strokovna sluzba skup-
nosti.

27. élen
Delegat ne more biti kazensko ah dru-
gade odgovoren za mnenje, ki ga izrazi ali
za glas, ki ga je dal na seji organa skupno-
sti, katerega delegat je.

28. ¢len

0 udelezbi delegatov na sejah skupiéine
skupnosti in drugih organov skupnosti se
vodi evidenca. Predsednik skup&i¢ine skup-
nosti oz. organa skupnosti pismeno opozor
vodjo delegacije ali konferenco delegacij,
¢e se njen delegat dvakrat zaporedoma ni
udele?il s¢je skupitine skupnosti ali organa
skupnosti. Delegatom, ki zaradi opravlja-
nja funkcije oz. udeleibe v delu organov
skupnosti izgubijo osebni dohodek, pripada
nadomestilo osebnega dohodka v skladu z
dolo¢ili druzbenega dogovora o osnovah in
merilih za dolotanje vsebnih dohodkov in
drugih povraéil in stroikov delegatom ter
voljenim in imenovanim funkcionarjem.
Konkretno vigino nadomestila osebnega
dohodka in drugth povradil ter strofkov
doloéi izvréilni odbor skupi¢ine skupnosti.

b) lzvriilni odbor skup&fine skupnosti:

29. ¢len
lzvriéilmi  odbor  skupstine
opravlja 1zvriilne zadeve, in sicer:

— izvaja in uresnituje sklepe skup&tine
skupnosti,

— obravnava vsa vpraganja z delov-
nega podrodja skupitine skupnosti, sprem-
lja stanje in pojave na tem podrodju in
oblikuje predloge samoupravnih splo#nih
aktov, sklepov, stalis¢, priporoéil in drugih
aktov, ki jih sprejema skup#&ina skupnosti,

— odlota o uresnifevanju sprejete poli-
tike ali na podlagi posebnih pooblastil
skup#fine skupnosti 0 nujnih zadevah, e
skup&éine skupnosti ni mogode sklicati,

— odlota o zadevah, ki imajo podlago v
te sprejetih stalidtih skups¢ine in zadevajo
tekode poslovanje skupnosti,

skupnost

— ustanavlja in imen mtuh-
sa za anje voja posa-
Mpm.‘hmpmﬁ%-

uuutiuruatlajujenjihda o

— spremlja delo strokovne slulbe
skupnosti, _

— sprejema program dela za pripravo
dela planskih dokumentov,

~ skrbi za uresnitevanje samouprav-

nih splo&nih aktov skupnosti,
— opravlja druge naloge, ki mu jih po-
veri skupitina skupnosti. E

30. élen

Izvrzilni odbor skupifine skupnosti je
za svoje delo odgovoren skup#€ini skupno-
sti.

Izvréilni odbor je doltan najmanj
enkrat letno in to ob zakljuénem racunu
ob&irneje porotati o svojem delu skup&éini
skupnosti.

Izvréilni odbor je dolzan dati obvestilo
ali odgovor na vpradanje iz svojega delov-
nega podrodja, ¢e to zahteva delegat v
skup#¢ini skupnosti ali v skup&&ini druzbe-
nopolitiéni skupnosti oz. v skupé¢ini skup-
nosti socialnega varstva.,

31. élen
Izvr&ilni odbor ima predsednika, na-
mestnika predsednika in 5 ¢&lanov, ki jih
voli, odpoklice ali predfasno razrefi
skupicina skupnosti.

lzvriilni odbor je voljen za dobo 4. let.
Ce pred potekom te d kolektivno od-
stopi, ali ée mu skupiéina skupnosti izgla-
suje nezaupnico, ostane v svoji funkciji do
izvolitve novega izvréilnega odbora.

Predsedniku, namestniku predsednika
in posameznemu d¢lanu izvriilnega odbora
preneha funkcija, ¢e skupifina sprejme
njegov odstop, ali ¢e ga odpoklice.

V primeru prenehanja funkcije iz razlo-
gov 2. odstavka tega &lena, skupédina skup-
nosti na svoji naslednji seji izvoli novega
tlana izvriilnega odbora po enakem kandi-
dacijskem postopku.

33. élen
Nihée ne more biti izvoljen v 1zvrdilm
odbor skup&éine skupnosti zaporedoma ved
kot 2-krat.

34. ¢len

lzvréilni  odbor skupécine skupnosti
odlota na sejah. Seja je sklepéna. ¢e je
navzofih ve¢ kot polovica élanov,

Odlo¢itev je v izvréilnem odboru spreje-
ta, ¢e zanjo glasuje vefina ¢lanov izvr-
silnega odbora.

(GGlasovanje na sejah 1zvriilnega odbora
skupétine skupnosti je praviloma javno.

35. ¢len

Seje izvriilnega odbora skup#tine skup-
nosti sklicuje predsednik izvriilnega odbo-
ra skup#¢ine skupnosti. Predsednik izvr&il-
nega odbora mora sklicati sejo, fe to zahte-
va vsaj tretjina ¢lanov izvriilnega odbora
ali predsednik skupifine, oz. samoupravna
delavska kontrola.

Ce predsednik ne sklite seje v 8§ dneh od
dneva vloZitve zahteve, jo lahko sklice
predlagatelj.

Predsednik izvréilnega odbora skupsci-
ne skupnosti sklicuje seje izvréilnega odbo-
ra na podlagi zbranega gradiva, ki mora
biti ustrezno pripravljeno, vsebovati
mora namen in cilj z ustrezno obrazlo-
#itvijo ter predlog sklepa z datumom in
podpisom predlagatelja.

36. ¢len
Predsednik izvriilnega odbora skuﬁé:-
ne skupnosti sklite sejo izvriilnega odbora

O mwo e

¥ 3] eI TR i Im‘h “I
in drugim osebam praviloma 5

i dnem, ki r doloden za gﬁ:\.‘
zjemoma lahko predsednik 1zvriilnega
odbora lkt:gbne skupnosti sklite sejo izvr-
filnega odbora v roku, krajiem kot E
doloen v 2. odstavku tega ¢lena in ne da bi
poslal gradivo v naprej, ¢e tako narekuje
nujnost zadeve, zaradi katere je sklicana

seja.

37. ¢len

Predsednik izvréinega odbora opravlja
zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje 1zvréilnega od-
bora, .

— podpisuje akte izvrsilnega odbora,

— skrbi za izpolnjevanje sklepov izvr-
&ilnega odbora,

— zastopa skupnost
predsednika skup&ine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih
dolo¢a ta statut ali drugi sploéni akti in
naloge za katere ga pooblasti skup&ina ali
izvriilni odbor.

po' pooblastilu

38. élen

Konkretnejsi nadin sklicevanja sej, po-
tek sej, glasovanje in vsebino zapisnika sej,
odpoklicev ali razreditev ¢lanov ureja po-
slovnik o delu skup&¢ine skupnosti.

Poslovnik o delu skup&fine skupnosti
ureja za izvriilni odbor tudi vpra%anja
pravic in obveznosti ¢lanov izvréilnega od-
bora, v kolikor e niso dolofena s tem
statutom,
: ¢) Odbori, kemisije in druga delovna te-
esa:

39. ¢len

Za obravnavanje, proucevanje in izvrie-
vanje nalog iz svojih pristojnosti lahko v
okviru pooblastil za posamezna podrodja
dela skupifina skupnosti ali 10 skup&éine
skupnosti ustanovi stalne ali obtasne od-
baore, komisije in druga delovna telesa.

5 sklepom o formiranju odbora, komi-
sije ali drugega delovnega telesa skupatina
skupnosti ali 10 skup&tine skupnosti odre-
di njihov naziv, sestavo, naloge, nadin dela,
rok v katerem je treba, da se opravi naloga
in druga vpradanja, ki imajo poseben po-
men za njihovo delo. Predsednika in ¢élane
odbora in drugih delovnih teles imenuje
skupicina skupnosti oz. 10 skupiéine skup-
nosti. Za predsednika odbora, komisije ali
delov. telesa je lahko imenovan samo tisti,
ki ima status delegata delegacije, za élane
teh organov pa so lahko imenovani tudi
drugi delovni ljudje in obéani.

¢) Samoupravni nadzor nad delom
skupnosti:

40. ¢len

Delovni ljudje in obéani v skupnosti
nadzorujejo delo skupifine in njenih orga-
nov ter delo strokovne sluibe neposredno
in po organu samoupravne delavske kon-
trole.

Za uresnifevanje te pravice morajo biti
delovm ljudje in obéani seznanjeni z vsemi
pomembnimi dogajanji v skupnosti ter s
sklepi skupi¢ine skupnosti, njenih organov
in z delom strokovne sluzbe skupnosti.

Delovni ljudje in obéani dajejo nepo-
sredno in prek delegatov predloge in pri-
pombe, zastavljajo posamezna vpraganja
skup&&ini skupnosti, izvréilnim organom in
strokovni sluzbi.

41. ¢len
Organ samoupravnega nadzora v skup-
noﬂlu je odbor samoupravne delavske kon-
trole.
Odbor &teje 3 élane in mora biti sestav-
ljen iz delegatov delegacij skupnosti

42. ¢len
Kandidate odbora samoupravne delav-
ske kontrole evidentira 10 skupnosti, kan-

206



207

OK SZDI b el sl b

O predlozeni kandidatni listi glasujejo
delegacije na svojih sejah. Izvoljeni so tisti
tlani, za katere je glasovalo ved kot polo-
vica delegatov.

Ce kdo od predlaganih kandidatov ni
dobil potrebne vetine,se postopek ponovi za
novega kandidata,

43. élen

Clani odbora samoupravne delavske
kontrole izvolijo izmed sebe sednika in
njegovega namenstnika. Predsednik sklicu-
je in vodi seje odbora. Sejo je dol2an skli-
cati, ¢e to zahtevajo:

— 2¢lana odbora,

— skup#&éina skupnosti ali njen izvréil-
ni odbor,

— najmanj tretjina delegacij,

— pristojni organ za druZbeni nadzor
skup&éine druzbeno-politiéne skupnosti oz,
pravobranilec druZbenega samoupravija-
nja.

44. ¢len

Mandat ¢lanov odbora sovpada z man-
datno dobo skupi¢ine in njenih organov
oz. traja 4 leta.

Clanu odbora samoupravne delavske
kontrole lahko preneha mandat pred
potekom roka, za katerega je bil izvoljen,
te je odpoklican ali razreden. V teh prime-
rih odlo¢ajo delegacije, ki so pristojne za
izvolitev novega &lana.

Novemu élanu traja mandat do roka,
kot bi trajal ¢lanu, namesto katerega je bil
izvoljen.

45. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole
zlasti:

— spremlja uresnievanje sklepov skup-
&ine skupnosti in njenih organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev
in gospodarnost poslovanja skupnosti ter
ugotavlja in prepreéuje druzbeno &kodljive
pojave, ;

— obvezno obravnava letna porotila o
delu skupnosti in njenih organov ter
zakljuéne ratune skupnosti,

— nadzira delo strokovne sluibe skup-

nosti.

46. ¢len

Clani odbora samoupravne delavske
kontrole imajo pravico prisostvovati sejam
skup&tine ali organom skup#tine ter dajati
pripombe in predloge k predlogom samo-
upravnih splofnih aktov, ki jih sprejema
skupééina ali njeni organi. Clani imajo tudi
pravico dajati pobude,da se dolo¢ena vpra-
2anja vkljudijo v dnveni red seje skups&ine
ali njenih organov.

47. tlen Ol

S svojimi ugotovitvami, stalidéi in pred-
logi odbor samoupravne delavske kontrole
seznanja skupdtino skupnosti, delegacije
skupnosti ali organ oz. organizacijo, ki je
zahteval sklic seje oz. predlagal obravnavo

dolotenega vpradanja. :
e r ugotovi v delovanju skupno-

sti, njenih organov ali strokovne sluzbe de-
janja ali opustitev, ki predstavlja kaznivo
dejanje, gospodarski prestopek ali kriitev
samoupravnega sporazuma, druZbenega
dogovora ali tega statuta, obvesti o tem
tudi organe, pooblastene za ukrepanje.

48. élen

Predsedniki organov skupnosti in njiho-
vi ¢lani so dolni odboru samoupravne
delavske kontrole odgovoriti na vsa vpra-
#anja, ki jih odbor zastavi po posameznih
podrodjih, strokovna sluzba skupnosti jim
Jje dolina dati na razpolage vse gradivo,
ki ga ima skupnost v svojem arhivu,

Delovna skupnost po potrebi opravlja
za odbor samoupravne delavske kontrole
administrativno tehni¢no delo.

"IN MEDOBCINSKO TE 70
SKUPNOBTI ZA ZAPOSLOVANJE
49. &len .
Za opravljanje dolodenih skupnih zadev
in za uresnifevanje nacela solidarnosti in

vzajemnosti na podrofju zaposlovanja in
rimer brezposelnosti,

zavarovanja za
delovni ljudje in ni 8 samoupravnim
razumom  ustanovijo  medobéinsko

upnost za zaposlovanje. V interesu skup-
nosti se v medobdinski skupnosti obrav-
navajo zadeve v zvezi s programiranjem
skupnih nalog, o zdruZevanju sredstev po
nafelih selidarnosti, enotnost izvrievanja
nalog in uporabe enotnih osnov in meril na
podroéju socialne varnosti, priprave delav-
cev za zaposlitev in zaposlovanje invalidov
ter o zdrufevanju sredstev, potrebnih za
opravljanje skupnih nalog.

50. tlen ,
Skupédina skupnosti sodeluje v organih
medobéinske skupnosti preko svojih dele-

gacij.

6elegacije skupnosti zastopajo in
glasujejo v skupstini medobdinske skup-
nosti in njenih organih stali’¢a in mnenja
skupédine skupnosti oz. njenih organov,

Delegacije in delegati skupnosti so za
svoje delo v organih medobtinske skup-
nosti odgovorni skup&¢ini skupnosti in
organom, ki so jih delegirali.

5l. élen

Skupnost se zdruZuje tudi v zvezo skup-
nosti za zaposlovanje SR Slovenije na
podlagi samoupravnega sporazuma zaradi
izvajanja sploénih in skupnih zadev s po-
drodja zaposlovanja, zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti, usposabljanja in zapo-
slovanja invalidnih oseb in Atipendiranja,
pomembnih za enotno in smotrno izvr-
fevanje nalog, ki so skupnega pomena za
vse delavce, delovne ljudi in obtane na
obmoé&ju rapublike.

IV. UVELJAVLJANJE PRAVIC
: 52. tlen

Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz
zavarovanja za primer brezposelnosti ter
uveljavljanja pravic oseb po zakonu o
usposabljanju in zapeslovanjuo invalidnih
oseb dolofa zakon ta statut in posebm
samoupravni splo&ni akti skupnosti.

53. ¢len

Postopek za uveljavljanje pravic se
zafne na podlagi pismenega zahtevka
osebe oz. pooblailenca, v izjemnih prime-
rih pa tudi na podlagi ustnega zahtevka
danega na zapisnik pri skupnosti. Poleg
pismenega zahtevka je oseba oz. poobla-
&fenec dolzan predloiiti vso ustrezno do-
kumentacijo, ki jo zahteva skupnost. na
podlagi katere se lahko ugotovi upravi-
denost zahtevka.

54. dlen
Pristojni organ skupnosti mora odlogiti
o zahtevi za ugotovitev 0z. varstvo pravic v
2. mesecih od dneva sprejete zahteve. V za-
devah uveljavljanja pravic invalidnih oseb
tefe ta rok od dneva, ko je dala pristojna
strokovna komisija I. stopnje svoj izvid,
ugotovitev in mnenje o zdravstvenem
au:ﬁ'u oz. delovni zmo2nosti osebe.
adar iz objektivnih razlogov ni mogo-
e odloditi v roku iz prejinjega odstavka
tega flena mora biti oseba ' obveifena o
vzroku, zaradi katerega ni mogoce odloditi
v tem roku in o novem roku, v katerem bo
odlofeno. Ta rok ne sme biti dalj®i od 4.
mesecev,
Ce organa na | stopnji o zahtevi ne
odlo¢i v roku i1z prejénjih odstavkov, ima
oseba pravico zahtevati varstvo pravic.

55. ¢len
Ce oseba ni zadovoljna z odloditvijo o
zahtevku za varstvo pravic. ima pravico v

TIRM stinn varstvo peed odiiems
2enegn dela.

56. &len

V postopku uveljavljanja pravic iz za-
vamvalx;'g za primer brezposelnosti in
usposabljanja ter zaposlovanja invalidnih
oseb odloda iO.

O zahtevku za varsivo pravic osebe
ponovno odlofa 10, kot drugostopenjski
organ.

Izvedbene akte o priznavanju pravic
podpisuje vodja strokovne slube.

57. élen

V predhodnem postopku uveljavljanja
pravie invalidnih oseb ugotavljanja last-
nosti invalidne osebe strokovna komisija I.
in Il. stopnje z izdajo izvida, ugotovitve in
mnenja zaradi priznavanja lastnosti in-
validne osebe

Strokovna konusija 1. stopnje je orga-
nizirana pri medobéinski skupnosti za za-
poslovanje, strokovna komisija 11. stopnje
pa pri zvezi skupnosti za zaposlovanje SR
Slovenije,

V. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
ZA PROGRAM SKUPNIH NALOG

58. ¢len
Delavci v TOZD in delovnih skupnostih
ter drugi samoupravno organizirani delov-
ni ljudje zdrutujejo sredstva za zadovolje-
vanje potreb in interesov, ki jih uresnitu-
jejo v skupnosti in za opravljanje- dogo-
vorjenth nalog, ki so skupnega pomena.

59. clen

Samoupravni sporazumi o temeljih
planov zaposlovanja, ki jih med seboj
usklajujejo udeleienci sporazumevanja.
dolodajo vire, osnove in merila za obliko-
vanje sredstev ter obseg sredstev za iz-
polnjevanje obveznosti posameznih udele-
Zencev.

60, élen

Na lagi samoupravnih sporazumov
o temeljih planov zaposlovanja, sprejme
skup&fina skupnosti plan sredstev (finand-
ni naért) za uresnidevanje programa skup-
nih nalog.

Delavei in delovni ljudje v obéinskih
skupnostih za zaposlovanje usklajujejo
svoje potrebe in interese ter obseg in vse-
bino skupnih nalog, ki so podlaga za pro-
gram dela skupnosti in za vzajemno zdru-
tevanje sredstev za njihovo izpolnjevanje.

Program skupnih nalog in plan sred-
stev, se praviloma sprejmeta hkrati, potem
ko so o njih razpravljali delegati obéinskih
skupnosti za zaposlovanje.

6il. ¢len
SamauEmvni sporazum, s katerim se
obdinske skupnosti dogovorijo o osnovah in
merilih za solidarnostno zdruZevanje sred-
stev, dolofa tudi pogoje, obseg in merila za
vzajemno zdruZevanje sredstev, potrebnih
za uresnidevanje programa skupnih nalog

62. ¢len

Samoupravni sporazum o solidarnost-
nem prelivanju sredstev in vzajemnem
zdrutevanju sredstev za dogovorjeni pro-
1gmm skupnih nalog opredeljuje pogoje in

oloda obveznosti dajanja in sprejemanja
sredstev ter nacin zdrufevanja teh sred-
stev,

Pri ugotavljanju upravicenosti do soli-
darnostnih sredstev in sredstev vzajemne-
ga zdruZevanja morajo upravitenci izpol-
njevati zlasti naslednje pogoje:

— da program ali del programa dejav-
nosti oz. storitev, ki se zagotavlja iz so-
hidarnostnih sredstev glede standardov,
normativoyv in cene ne presega med udele-
Zenci samoupravnega sporazuma dogo-
vorjenih enotnih menil,

— da pri uresnidevanju enotnega pro-
grama desla previemaio naimani epake
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- O oblikovanju in porabi sredstev, dolo-

~ genih = samoupravnimi sporazumi o te-

~ meljih planov zaposiovanja in planom
stev sku;inmli, razpravija skupséina
skupnosti v rokih, ki jih doloa zakon.

64. ¢len

Odredbodajalec plana sredstev je pred-
sednik 10 skupé¢ine skupnosti. 10 dolodi,
kdo opravlja naloge odredbodajalca v ¢asu
odsotnosti predsednika 10.

65. ¢len

Poleg sredstev za uresnifevanje pro-
grama skupnih nalog ima skupnost tudi
rezervna sredstva.

Rezervna sredstva se oblikujejo v vifini
* 1'% od dohodka, ugotovljenega z zakljuc-
nim ra¢unom. -

Obveznost izlofanja rezervnih sredstev
preneha, ko dosefejo 10% popreénega
dohodka po zakljufnih ratumh zadnjih
3let. Rezervna sredstva se uporabljajo za
Eweun obseg planiranih nalog ali nalog,

i’ jih v programu ni bilo mogoce predvi-

deti, ¢ée so take naloge nujne za uresnice-
vanje dolotenih ciljev za zagotovitev Ze
uveljavljenih pravic delavcev in bi v pri-
meru, ko jih ne bi opravili, nastale posle-
dice, ki jih ne bi bilo mogote popraviti. O
porabi rezervnih sredstev odlota skupé¢ina
skupnosti.

VI. PLANIRANJE
IN SPREJEMANJE PLANOV

66. tlen

Delovni ljudje planirajo druzbeni in
materialni razvoj svojih organizacij oz.
skupnosti in s planiranjem usklajujejo
medsebojna razmerja, kot tudi odnose Jm'
pridobivanju dohodka, razporejanju do-
hodka in uporabi sredstev ter do]oéa{o
pogoje za razvo] materialne podlage dela
za zadovoljevanje svojih osebnih in skup-
nih potreb in interesov.

67. ¢len

Delavei v temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih ter drugi samo-
upravno organizirani delovni ljudje in
obfani v svojih planih opredeljujejo tudi
svoje potrebe in interese, ki jih zadovolju-
jejo z dejavnostjo oz. s storitvami na po-
drotju zaposlovanja.

Na tej podlagi sklenejo delavei in delov-
ni ljudje samoupravne sporazume o te-
meljih planov zaposlovanja v katerih opre-
deljujejo medsebojne pravice, obveznosti
in odgovornosti ter dolofijo sredstva, ki so
potrebna za uresnifevanje planiranih
nalog in pravic delovnih ljudi ter za zado-
voljevanje potreb in interesov. V teh pla-
nih dolo&ijo, katere potrebe in interese
bodo zadovoljevali oz. katere naloge in
pravice bodo wuresnitevali s svobodno
menjavo dela v obéinski skupnosti za za-
poslovanje.

— 68, ¢len
Skupitina skupnosti sprejema program
skupnih nalog o obsegu in vsebini ter za
obdobja, kot jih opredeljujejo samoupravni
sporazumi o temeljih planov zaposlovanja.
* Pred sprejemom poélje skupnost pro-
m skupnih nalog v razpravo delaveem v
0ZD.

69. tlen 2
Samoupravni sporazum o temeljih
planov zaposlovanja doloéajo tudi namen,
obseg in nalin solidarnostnega zdrule-
vanja in prelivanja sredstev za zadovolje-
vanje skupnih potreb in interesov za
-nhmndie posamezne obéinske skupnosti za

VL lﬂjmnom
IN DRUZBENA SAMOZASCITA
70. len

Skupnost opravlja kot svojo redno
dejavnost naloge v zvezi s pripravljanjem
na splodno ljudsko obrambo, varnost in
drutbeno samozadtito, vseh drugih oblik
odpora, civilne zadéite in sprejema ukrepe
potrebne za varstvo in resevanje ogroze-
nega prebivalstva in materialnih dobrin
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi,
smernicami, navodili, sklepi in ukrepi pri-
stojnih organov, s tem statutom _in samo-
upravnimi splo&nimi akti skupnosti.

71. tlen

Pri opravljanju nalog ljudske obrambe
in druzgene samozaiéite skupnosti, so
delegati delegaci) OZD in delavei strokov-
ne slufbe skupnosti dolini, da zavarujejo
in fuvajo tajnost podatkov, ki so sestavni
del obrambnih priprav.

Poslovna tajnost skupnosti, $¢ posebno
pa sluzbena tajnost, so dokumenti, akti in
ukrepi, ki so kot taki doletemi v samo-
upravnem sploinem aktu skupnosti ali jih
je odbor ljudske obrambe in druZbene
samoza&fite skupnosti skup&fine oz, organ
druzbenopoliti¢ne skupnosti za take dolo-
¢il.

72. élen

Skupéfina iz svoje pristojnosti s po-
drodja ljudske obrambe in druzbene samo-
zasdite:

— dolota organizacijo za izvajanje pri-
prav za ljudsko obrambo,

— sprejema potrebne ukrepe za delo,
varnost in ljudski odpor v primeru vojne,

— imenuje in razrefuje &lane odbora za
ljudsko obrambo in druibeno samozaséito.

— sprejema samoupravne sploine akte
za organizacije in izvajanje priprav za
ljudsko obrambo razvojne in vojne nafrte
ljudske obrambe, program finansiranja
ljudske obrambe in druibene samoza&éite,
splodne in posamezne sklepe za delo in
varnost ter ljudsko obrambo v primeru
vojne,

— zagovarja. in odobrava potrebna
finanéna sredstva za ljudsko obrambo in
druZzbeno samoza&éito,

— izvaja predpisane ukrepe o priprav-
ljenosti v primeru neposredne vojne ne-
varnosti, v primeru vojne pa urede pred-
videne s bnimi predpisi,

— odlota o zdruZevanju sredstev z
druzbenopolitiénimi skupnostmi in drugih
0OZD zaradi izvrievanja nalog ljudske ob-
rambe, ki so skupnega interesa; o orga-
nizaciji In izvajanju izobraZevanja in
usposabljanje kadrov za izvajanje svojih
prnprav in drugih nalog ljudske obrambe in
drutbene samozaidite,

— predpisuje in odreja, katere vrste
podatkov, ki so v interesu ljudske obrambe,
se smatrajo za poslovno tajnost in odreja
ukrepe ter postopek za njihovo varovanje,
odreja pristojnost in odgovornost njenih
izvréilnih organov in individualnega poslo-
vodnega organa, ki so pristojni za ljudsko
obrambo in druZbeno samozaifito, poseb-
ne dolinosti in odgovornosti delaveev
strokovne slutbe v zvezi s pripravami za
ljudsko obrambo v miru in v primerih
vojne,

— skrbi za izvajanje priprav za ljudsko
obrambo in druzbeno samozascito v skup-
nosti in sprejema posebne ukrepe za delo,
varnost in ljudsko ecbrambo v vojni,

— odgovarja za organiziranje in izva-
janje priprav za ljudsko obrambo, varnost
in obrambo v primeru vojne,

— opravja tudi ostale naloge iz pri-
stojnosti ljudske obrambe in druZbene
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opravlja in vodi odbor ljudske

obrambe in druibene samozadlite skup-

nosti, ki ga imenuje Skup&tina skupnosti in
Ji tudi odgovarja za svoje delo, :

Odbor iz 1. odstavka tega ¢lena ima
predsednika, njegovega namestnika in pet
¢lanov.

Po svojem poloZzaju pa so v tem odboru
predsednik skupi¢ine in predsednik izvr-
&ilnega odbora skup&¢ine skupnosti, direk-
tor skupnosti in delavei strokovne sluzbe.

Predsednik skupéfine skupnosti je po
svoji funkeiji predsednik odbora za ljudsko
obrambo in drufbeno samozadtito med
tem, ko je predsednik izvriilnega odbora
njegov namestnik.
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74. Elen

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samozaBdito skupnosti opravlja na podroé-
ju ljudske obrambe zlasti le-te naloge:

— sprejema in dopolnjuje obrambni
naért skupnosti,

— skrbi za organiziranje in usposab-
ljanje enote civilne zasdite,

. — usklajuje obrambne priprave skup-
nosti in enote civilne zasfite z drugimi
obrambnimi pripravami v skupnosti ter z
obrambnimi pripravami v druZbenopolitié-
nih skupnostih,

— predlaga obrambne elemente razvoj-
nega naérta in drugih splodnih aktov, ukre-
pov 8 podrodja ljudske obrambe, za katere
80 pristojni organi upravljanja in drugi
organi skupnosti,

— organizira in ‘pripravlf'a vse moine
oblike in nacine izvajanja nalog in ukrepov
ljudske obrambe glede na predvidene vojne
razmere,

— predlaga pristojnim upravnim orga-
nom za ljudsko obrambo razpored svojih
delavcev, ki so vojadki obvezniki za raz-
poreditev na delovno obveznost v enoto
civilne zadlite,

— organizira obrambno vzgojo delav-
cev ter jih seznanja z njihovimi dolZnostmi
v vojni glede na predvidene volne razmere,

— skrbi za izvajanje varstvenih in
zadditnih ukrepov pri pripravah za ljudsko
obrambo po nadelih druzbene samozaséite,

— v soglasju s pristojnimi obé&inskimi
organi doloda delavee, ki opravljajo poseb-
no zaupna dela pn pnpravah za ljudsko
obrambo.

Odbor iz 1. odstavka tega ¢lena ures-
nituje drufbeno samoza&fito v okviru
svoje dejavnosti v skladu z dolodili zakona
s statutom in samoupravnega splo&nega
akta, pri tem zlasti:

— spremlja varstvene
stanje v delovni
sluzbe,

— sprejema in dopolnjuje varstveni
nadrt in skrbi za njegovo izvajanje,

— usklajuje izvajanje druibene samo-
zailite in spremlja delo enote civilne za-
A¢ite in narodne obrambe,

— skrbi za usposabljanje in vzgojo
delavcev,

— porota skupéiéini skupnosti ali nje-
mu po poloZaju in funkciji ustreznemu
organu upravljanja o svojem delu in splo-
nem stanju druzbene samoza&cite,

— opravlja druge naloge, dolodene v
samoupravnem splotnem aktu skupnosti

razmere in
skupnosti  strokovne

75. ¢len
V zvezi z organizacijo drutbene samo-
zadfite in narodne zaslite, se skupnost in
strokovna sluzba lahko zdruZuje z drugimi
OZD in strokovnimi sluzbami, ki so pro-
storsko povezane.
76. ¢len
Vodja skupnosti je po svoji funkeip
clan m:llbora. za ljudsko obrambo in dru2-
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naloge: s

— izvriuje sklepe in ukr skupaéine
in odbora za ljud;kponohramb:?n dru';fenu
samozadlito skupnosti,

— wvodi izvajanje organizacije in pri-
prave za ljusko obrambo z izdelavo voj-
nega in razvojnega nadrta, programa,
finansiranja in drugih dokumentov ljudske
obrambe in druibene samozaifite, kakor
tudi sprejemanja posebnih ukrepov za
delo, varnost in ljudsko obrambo v pri-
meru vojne,

— izdaja strokovne nasvete strokov-
nim in drugim delavcem za opravljanje
nalog ljudske obrambe in druzbene samo-
zaddite in vodi nadzor nad njihovim delom,

— skrbi za izvajanje sklepov in drugih
odloditev skupidine, odbora in drugih orga-
nov druzbenopolititnih skupnosti s po-
drodja ljudske obrambe in druZbene samo-
zaddlite,

— skrb1 za izvajanje organizacije pri-
prav za ljudsko obrambo in izvajanje
ustreznih ukrepov za delo, varnost in ljud-
sko obrambo v vojni za zakonitost izva-

janja pravic in dolZnosti odbora in skup-
nosti s podroé;a ljudske ohrambe,

— zadriuje sklepe in odloditve izvr-
Zilnih organov skupnosti in strokovne sluz-
be, ki 80 v nasprotju s splognimi interesi
ljudske obrambe in druZbene samozaséite
in o tem obve&fa skup&tino skupnosti, da
dokonéno odlodi,

— kontrolira izvajanje organizacije in
priprave za ljudsko obrambo in druZbeno
samozadtito, sprejema ukrepe za delo,
varnost in ljudsko cobrambo v primeru
vojne,

— geznanja pristojne organe drulbe-
nopoliti¢nih skupnosti o naértih in progra-
mih razvoja skupngsti, ki so posebnega po-
mena, za obrambo domovine in postopa
skladno z njihovimi zahtevami zaradi
zadovoljevanja potreb ljudske obrambe,

— obveda skupdéino in pristojne orga-
ne druzbenopolitiénih skupnosti o stanju
in o izvajanju priprav za ljudsko obrambo
o posebnih ukrepih za delo, varnost in ljud-
sko obrambo in druzbeno samozaétito,

- odgovarja za izvajanje priprayv na
ljudsko obrambo, osebnih ukrepov za delo,
varnost in ljudski odpor v primeru vojne,
za civilno zaddito in za Cuvanje dekumen-
tov ter podatkov in za obvestila, ki so
posebnega interesa za ljudsko obrambo in
so kot taka poslovna tajna predpisana s
samoupravnim splofnim aktom skupnosti
ali pa se ne morejo javno obravnavati,

— opravlja tudi druge naloge, ki so mu
s tem statutom in drugimi samoupravnimi
akti skupnosti dane v njegovo delovno

podrodje.

77. &len

Direktor skupnosti , doloca delavce
strokovne sluzbe, ki izvriujejo naloge
posebnega interesa za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaitito, kakor tudi za
potrebe pristojnih organov za ljudsko
obrambo in drulbeno samozaicito skup-
nosti in druzbenopolitiénih skupnosti. ,

Delavec, ki ga dolo¢i direktor skupnosti
vodi dokumentacijo ljudske obrambe in
varuje hrambo dokumentov ter drugih
aktov v zvezi z ljudsko obrambo in druz-
beno samozasdito.

Delavec, ki opravlja naloge ljudske
obrambe in vodi dokumentacijo ljudske
obrambe in drutbene samozaslite, odgo-
varja za svoje delo neposredno direktorju
skupnosti.

78. tlen

Vsi organi upravljanja v skupnosti in
vsi izvréilni organi nadaljujejo z delom tudi
v primeru vojne ali neposredne vojne ne-
varnosti, v kolikor z zakonom .to mi drugace
dolodeno. V vojni ali v primeru neposredne
vojne nevarnosti, {e ni monosti, da se
sestane skupdtina ali 1zvrsilmi odbor skup-
Atine skupnosti zahteva vojne situacije, pa
zahteva nujno reditev, opravljata naloge iz

28 ljudsko obrambo in
samozadtito in direktor skup-

skupééine
drutbeno
nosti.
Odbor za ljudsko obrambo in drutbeno
samozaktito oz, direktor skupnosti je
doltan wvse sklepe in odloditve, ki jih je
sprejel in druge ukrepe, ki jih je 1zdal pn
opravljanju mlu{)iz pristojnosti skupAtine
in izvriilnega odbora skupétine skupnosti
posredovati organu skupnosti ¢im bo mo2-
nost, da s ta organ sestane.

VIll. JAVNOST DELA SKUPNOSTI

79. élen

Skupifina skupnosti skrbi, da je o
njenem delu in odlotitvah njenih organov
obveifena javnost, posebno pa delegati v
OZD in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, ki sestavljajo dele-
gacije za skupnost za zaposlovanje. V ta
namen skupd¢ina skupnosti dolo¢a naéine
in oblike ter sredstva za javno ohjavljanje
informacij o svojem delu in edlotitvah, ki
jih sprejema.

Delegati skup#fine so dolini o delu
skup&éine in o svojem delu obve&fati dele-
gacije, ki so jih delegirale in delovne ljudi,
ki so jih 1zvolili

80. élen

Delovni ljudje in ob¢ani, morajo biti
seznanjeni z vsemi temeljnimi potrebami
na podrotju zaposlovanja in z nalogami
skupnosti.

Skupé¢ina zagotavija, da je Sirda
javnost seznanjena s predlaganimi in spre-
jetimi programi dela, z njihovim izpolnje-
vanjem ter z vi%éino in namenom porabe
sredstev.

Bl. ¢len

Skupiina skupnosti dolodi, da se infor-
miranje opravlja prek posebnega glasila, s
posebnimi gradivi o temeljnih vpraganjih, 2
gradivi in predlogi. ki se pripravljajo za seje
skupéfine in njenih organov ter prek ob-
¢asnih letnih poslovnih in drugih poroéil,
ki jih izdaja skupnost.

82, Elen

Predstavniki OZD, krajevnih skupnosti,
druzbenopolititnih skupnosti, samouprav-
nih interesnih skupnosti, druzbenopolitié-
nih organizacij in drutev ter predstavniki
sredstev javnega obveifanja in obéani
imajo pravico prisostvovati sejam organov
skupnosti in sodelovati v razpravah,
nimajo pa pravice odlo¢an)a. .

Vsak, ki izkate upravifen interes ima
pravico do vpogleda v zapisnike sej orga-
nov skupnosti.

IX.STROKOVNA SLUZBA

Hi. élen

Strokovna, administrativna, finanéna
in tem podobna dela za skupnost opravlja
strokovna sluZba, ki se orgamizira kot
delovna skupnost.

Skupééina skupnosti ustanovi strokov-
no sluzbo skupno z drugimi skupnostmi za
zaposlovanje na obmodju Gorenjske s
posebnim sklepom.

84, élen

Delovno skupnost vedi vodja delovne
skupnosti, ki ga imenuje skupifina skup-
nosti na podlagi izvedenega )avnega raz-
pisa in po predhodnem mnenju delovne
skupnosti.

Vodjo delovne skupnosti se imenuje za
dobo 4 let in je lahko ponovno imenovan.

85. &len
Za vodjo delovne skupnosti je lahko
imenovana oseba. ki izpolnjuje poleg sploé-
nih pogojev dolofenih z zakonom & na-
slednje pogoje v samoupravnem sploénem
aktu delovne skupnosti:

— da ima visoko vifljo jzohrazbo,

— da ima naymanj pet let delovnih

ukuhrzl.nl ustreznih delovnih mestih, ! _

je drutbenopolitiéno aktiven, . =

— da ima organizacijrke sposohnosti za
uspedno vodenje in

— da ima moralno politicne kvalitete.

’ 86. ¢len
Strokovna slutba opravija naloge an
opravila, dol¢ena s samoupravnim spora-
zumom o ustanovitvi obéinske skupnosti

za r.;foslovmje.
edsebojna razmerja med skupnostjo
in strokovno slutbo, delovno podrodpe,

dolZnosti in odgovornosti stroke == slu

in podobno, doloda samoupravn ‘azum
o medsebojnih pravicah., obve ‘i in
odgovornostih med skupnostjo in kov-

no slutbo.

X. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

B7. tlen

Skupnost ima naslednje samoupravne
splodne akte:

= SAMOUPravni sporazum o ustanovit-
vi skupnosti, -

— statut skupnosti,

— samoupravni sporazum o medsebo)-
nih pravicah, obveznostih, odgovornostih
med skupnostjo in strokovno slutbho,

— samoupravni sporazum o temeljih
razvoja zaposlovanja z dodatki,

— pravilnik o judski ohrambi in drug-
heni samoza#dditi,

- Fravilnih ¢ samoupravm delavski
kontroli,

— pravilnik o uveljavljanju pravic,

— pravilnik o knjigovodstvu,

— poslovnik o delu skup&¢ine in njenih
Organov,

— druge samoupravne splotne akte.

44. ¢len '

Pred predloitvijo samoupravnih splos-
nih aktov skup&fine skupnosti v sprejem,
mora izvréilni odbor skupi@ine skupnosti
zagotoviti javno ohravnavo posameznegd
osnutka samoupravnega sploinega akta v
vseh delegacijah, ki delegirajo delegate v
skupédino skupnosti.

9. ¢len 3

Ko 10 skup#éine skupnosti oblikuje
predlog samoupravnega splotnega akta,
digar osnutek so obravnavale delegacije, je
10 skup&¢ine skupnosti dol2an obravnavati
vse posredovane predloge, pripombe in
mnenje k osnutku, ter v obrazloZitvi pred-
laga navesti katerih predlogov. pripomb in
mnen] v predlogu ni vpodteval in zakaj

W), ¢len
Samoupravni splogni akti sprejeti v
skupé&ini skupnosti, zafnejo veljati pra-
viloma 8 dan po objavi, e ni s samouprav-
nim splognim aktom drugade dolofeno.

41. ¢len

Spremembe in dopolnitve samouprav-
nega splodnega akta se sprejemajo po po-
stopku, ki veljajo za njegov sprejem.

Ne glede na prvi odstavek tega tlena
lahko izvrfilni odbor skupéctine skupnosti
predlaga skup&dini skupnosti spremembo
ali dopolnitve, ne da bi dal prej osnutek v
javno obravnavo, ¢e spremembe in dopol-
nitve izhajajo neposredno iz sprememb in
dopolnitev zakona, odloka ali sklepa skup-
Atine SH Slovenije oz. drutbenopoliti¢ne
skupnosti ali 1z samoupravnega spurazuma
o ustanovitvi skupnosti in ¢e gre samo za
uskladitev samoupravnega sploinega akta.

92. ¢len
Obvezno razlago samoupravnih splos-
nih aktov skupnosti dajo organi skupnosti,
ki je samoupravni splodni akt sprejel.




e e P T e ..

P SR
9. ¢len
sovanje Trié ns e dne 25/6-1979, vel
ti pa zafne § dan po objavi v obéinskem
TI:"tlié. dne 25/6-1979

Predsednik skup&cine:
Drobnié Vid, |. r.

241.

Na podlagi 30. ¢lena Zakona o temeljih
sistema druZbenega planiranja in o drube-
nem planu Jugoslavije (Ur. hst SFRJ,
&t.6/76), Odloka o pripravi prostorskega
plana obéine (Uradni vestnik Gorenjske,
&t. 30/78), Odloka o pripravi in sprejetju
druibenega plana ohdéine za obdobje 1981
— 1985 ter dolgoro¢nega plana za obdobje
od leta 1986 do 1995 oziroma za nekatera
podrodja do leta 2000 (Uradni vestnik,
marec 1979) ter dolo¢il Statuta obéinske
skupnosti za zaposlovanje, je skupftina
skupnosti na svaji seji, dne 23/4-1979 spre-
jela

SKLEP
o jemanju srednjeroénega plana
obme skupnosti za zaposlovanje za
obdobje 1981 — 1985

1.  Plan obéinske skupnosti za zaposlova-
nje se sprejme za obdobje od leta 1981 —
14985,

- 2

10 skupicine skupnosti bo predlozil
skupidini posamezne planske dokumente v

skladu s pripravijenim PROGRAMOM
DELA in rokovnikom.
3

Program dela za pripravo plana sprejme
10, verificira pa ga skup&éina skupnosti.

Program dela temelji na sprejetih odlo-
kih skupséine obdine, vsklajen pa je s pro-
gramom dela Zveze skupnosti in lzvrénega
sveta skup&dine obéine.

¥V programu se dolodi tudi nadin in ob-

lika opredeljevanja razvojnih problemov in
nalog, ki so pomembni za enoino refevanje
in izvajanje v okviru medobéinske skupno-
sL1.

4.

Strokovni nosilec aktivnosti za pripra-
vo srednjeroénega plana je STROKOVNA
SLUZBA OBCINSKIH SKUPNOSTI ZA
ZAPOSLOVANJE GORENJSKE.

5.
Delo na pripravi srednjeroénega plana
skupnosti se pri¢ne takoj.

.

Ta sklep zatne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1/3-1979 dalje.

Predsednik skup&éine:
Drobnié Vid, |. r.

ODLOCBA

Ustavno sodiéde Socialistitne republike
Slovenije je v postopku za oceno ustavno-
sti in zakonitosti odloka o sploéni prepove-
di prometa z zemljiddi, prepovedi parcelaci-
Je zemlji&, prepovedi graditve in spre-
membe kulture zemljis¢a na posameznih
obmoéjih ob¢ine Kranj, na seji dne
19. 6. 1979

odloéilo:

Razveljavi se odlok o splo&ni prepovedi
prometa z zemljiddi, prepovedi parcelacije
zemlji&¢, prepovedi graditve in spremembe
kulture zemljis¢a na posameznih obmodjih
obéine Kranj (Uradni vestnik Gorenjske,
£.18/72 in 23/75) z wveljavnostjo od
22. 7. 1975 dalje.

Obrazloiitev

Javno tozilstvo SR Slovenije je predla-
lo ustavnemu sodiséu, da odpravi v izre-
E?: navedeni odlok Skupétine obcine Kranj
z veljavnostjo od 22. julija 1975 dalje. V
Fredlngu navajajo, da je z izpodbijanim od-
okom raz a splona prepoved v ve-
ljavi od 1972. leta dalje, kar ni v skladu z
olotbo 16. &lena zakona o urbanistiénem
planiranju.

Zakon o urbanistinem planiranju
(Uradni list SRS, &t. 16/67, 27/72 in 8/78) v
16. tlenu doloca, da obéinska skup&dina
lahko razglasi splofno prepoved prometa z
zemljid¢i, prepoved parcelacije zemljis¢* ali
prepoved graditve in spremembe kulture
zemljiséa na posameznih obmoéjih, za ka-

I ] m Piu
SRR Hegoved padie o s
kulture zemlyid¢a za obmotja, za katera se
predvideva izdelava zazidalnih naértov po
urbanistitnem programu obline Kranj, ur-
banistitnem maértu mesta Kranj ter urba-
nistitnem naértu Nakla, Senturja, Cerkelj
in Preddvora. Odlok je bil objavlien v

Uradnem wvestniku Gorenjske, #t.18/72 z
dne 21, 7.1972, Po dolo¢hi 6. &lena odloka
je odlok zatel veljati naslednj dan po ob-
javi. Glede na to, da odlok ni predpisal ¢a-
sovne omejitve veljavnosti splofne prepo-
vedi, je le-ta %e vedno v veljavi. Z zakonom
dolot¢en triletni rok, za katerega lahko
obéinska skupiéina predpide aplodno prepo-
ved, je za obmoéja, ki jih zajema izpoﬁmﬂ
jani odlok, pretekel 22. 7. 1975.

Na podlagi navedenega je ustavno sodi-
&le ugotovilo, da v izreku te odlofbe nave-
deni odlok po 22.7. 1975 ni veé v skladu z
doloébo 16. ¢lena zakona o urbanistiénem

laniranju. Zato je po 413. ¢lenu ustave SR
Elovenije in na podlagi 3. odstavka
25. ¢lena zakona o topku pred Ustav-
nim sodid¢em SR Slovenije (Uradni list
SRS, &.39/74 in 28/76) odlodilo, kot je
navedeno v izreku odloche.

Ustavno sodisle je sprejelo to odlodho v
sestavi: lfredudnik dr. JoZe Brilej in sodni-
ki dr. Viktor Damjan, dr. Josip Globevnik,
Marjan Jenko, Tine Remékar, Frane Simo-
ni¢ in Olga Vrabié,

Stev.: U1 26/79-7

Datum: 19/6-1979
Predsednik
dr. Joze Brilej, |. r.
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Predpisi obcinskih skupscin

Obcina Kranj :

243.

Na podlagi 15. ¢lena Zakona o urbani-
sticnem planiranju (Uradni list SRS, &tev.
16/67, 27/72 in 8/78) je Skup&fina obéine
Kran) na sejah zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopo-
liticnega zbora dne 11/7-197Y9 sprejela

ODLOK
o spremembah odloka
o urbanisti¢nem naértu Kranja

1. ¢len

Graficn prnikaz, ki je po 3. toéki 3. ¢lena
sestavni del urbanisticnega nadrta Kranja
po odloku o urbanisticnem naértu Kranja
{(Uradni vestnik Gorenjske, 5t. 15/75, 3/78
in 14/79) se spremeni tako, da se spreme-
nijo karte:

a) namenska raba povriin v M 1:5000,

b) osnovno prometno omreZje in na-
prave v M 1:5000,

¢) osnovno, komunalno omreZje in na-
prave ter vodnogospodarske ureditve v M
1: 5(KK) 1n sicer:

1. Trasa avtoceste Naklo—Ljubljana v
sPrimskovskem borftus spremeni smer
tako, da seka sedanjo regionalno cesto
Kranj—Brnik 170m bolj vzhodno kot
sedaj wveljavna trasa. Obenem se proti
vzhodu prestavi tudi prikljudek za mesto
Kranj na Primskovem.

2. Opustuta se prikljucka pri Naklem in
na Cesti JLA pri Koknei.

4. Nadomesti ju nov prikljucek na Po-
he -

4. Spremeni se koridor 110 KV daljno-
voda v obmoédju novega prikljucka na Po-
lici.

2. ¢len
Spremembe, navedene v 1. ¢lenu tega
odloka so grafitno prikazane v navedenih
kartah, ki so sestavni del urbanistitnega

nadérta Kranja,

3. élen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske,

Stevilka: 450-06/1975-04
Kranj, dne 11/7-14979

Predsednik
Stane Boiié, Lr.

244.

Na podlagi 15. ¢lena zakona o urbani-
sticnem planiranju (Uradni list SRS, stev.
16/67, 27/72 in B/78) je Skupicina obdine
Kranj na sejah zbora zdruenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopo-
liticnega zbora dne 11/7-1979 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o urbanisti¢nem
programu z& ocbmoéje ob¢ine Kranj

1. ¢len

Grafitn prikaz, ki je po J. tock: 3, élena
sestavni del urbanisticnega programa po
odloku o urbanistiCnem programu za ob-
modje obéine Kranj (Uradni vestnik Go-
renjske, ftev. 15/75 in 28/76) se spremeni
tako, da se spremenita karti:

a) osnove vodnogospodarskih ureditev,
prometnega omreZia in energetskega o-
mre2ja v M 1: 500404,

b) namenska é&lenitev povridin in zava-
rovana obmoéja v M 1:25000, kakor sledi:

Opusti se del trase avtoceste Naklo—
Ljubljana in sicer na odseku od naselja
Britof do obéinske meje (Smlednitka va-
rianta). Obenem se opustita tudi variantni
skupni prikljutek za mesto Kranj in leta-
lid¢e Brnik in samestojni prikljudek za le-
talid¢e Brnik s prikljuénimi cestami.

Opuséeni odsek trase se nadomesti 2 no-
vim, ki poteka od naselja Britof v smen
proti jugovzhodu, kriza regionalno cesto
Kranj— Brnik med Primskovim in Senéur-
jem, poteka skozi gozdove juino od rezer-
vata za letalid®e Brnik in vzhodno od na-
selja Voglje do obéinske meje, kjer se na-
daljuje v smern proti Vodicam (Vodizka va-
rianta).

Na novem odseku trase sta predvidena
prikljucka za mesto Kranj na Primskovem
in za letaliste Brnik, severno od naselja
Voglje.

2. élen

Spremembe, navedene v 1. ¢lenu tega
odloka so graficno prikazane v navedenih
kartah, ki sta sestavni del urbanistiénega
programa ob&ine Kranj.

3. ¢len .
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-05/ 1975-04
Kranj, dne 11/7-1979

Predsednik
Stane Bozie, L.r.

245.

Na podlagi 24. ¢lena zakona o komu-
nalnih dejavnostih posebnega drutbenega
pomena (Uradm list SHS, &tev. 24/75 n
13/77) in 183. ¢lena statuta obdine Kranj
(Uradni vestnik Gorenjske, &t 13/77) je
Skupééina obéine Kranj na seji zbora zdru-
zenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 11/7-1979 sprejela

(:DLOI( bnik
o prispevku uporabnikov
u::-nlpie eno reprodukeijo
komunalnih objektov in naprav
individualne rabe na cbmodéju
obéine Kranj

1. ¢len
S tem odlokom se predpisuje prispevek
uporabnikov za razdirjeno reprodukcijo ko-
munalnih objektov in naprav individualne
rabe (v nadaljnjem besedilu: prispevek).

2. ¢len

Sredstva prispevka se uporabljajo za
realizacijo

— programa izgradnje vodovodnih ob-
jektov in naprav v ob¢ini Kranj za obdobje
1979 — 1980 1n 1981 — 1985 ter

— Programa izgradnje kanalizacije in
¢istilne naprave za Kranj in okolico za ob-
dobje 1979— 1980 in 1981 — 1985,

4. élen
Zavezanui prispevka po tem odloku so
uporabniki vode iz javnega vodovoda, ki ga
upravlja Komunalno podjetje Vodovod
Kranj 1n uporabniki javne kanalizacije, ki
jo upravlja Komunalno, obrtno in gradbe-
no podjetje Kranj, TOZ1) Komunala.

4. ¢len .
Prispevek se pladuje ob ceni komunalne
storitve in sicer:

rabliene vode. .
e — ob kanal&¢ini v vikini 2.5 din od 1
kub m porabljene vode.

5. élen
Sredsiva se zbirajo lofeno po namenu
na radunu Samoupravne komunalne inte-
resne skupnosti Kranj.

6. ¢len 7

Ob¢inska skupifina pooblaséa izvrini
svet, da da soglasje na visino deleza. ki ga
dolodi pristojna samoupravna interesna
skupnost po 27. ¢lenu zakona o upravija-
nju in razpolaganju s stavbnim zemljistem
{Uradni list SRS, &tev. 7/77) in ga morajo
investitorji po 26. flenu citiranega zakona
povrniti upravljalcu,

Pristojna samouprana interesna skup-
nost mora v %estih mesecith po uveljavitvi
tega odloka izdelati natanéne kriterije za
doloditev vidine dele2a investitorjev, h ka-
terim da soglasje lzvrini sver.

Obé¢inska skupatina pooblagfa zvesni |
svet, da v skladu s splo&nim gibanjem ven
na predlog pristojne samoupravne interes-
ne skupnosti proudi potrebo spremembe
visine prispevka in da na spremembo
soglasje.

7. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 420-0187 1975-04
Kranj.dne 11/7-1474

Predsednik
Stane Bo#ié, |.r.

u‘.

Na podlagi 1. odstavka 13, ¢lena Zakona
o urbanisticnem plamranju (Uradni list
SRS, &, 16/67, 27/72 in 8/78) je Skupaéina
obline Kranj na sejah zbora zdrulenegs
dela in zbora krajevmih skupnosti dne
11/7-1974 sprejela

ODLOK
o zazidalnem naériu za §
»Stanko Mlakars v

rtni park
ranju

1. ¢len
Sprejme se zazidalni nacrt za sportni |
park sStanko Mlakar« v Kranju (v na-
daljnjem besedilu: zazidalni naért), ki ga je
izdelal Arhitekt biro SGP Tr#i¢, delovna
enota Arhitekt biro Kran), Heginteva 8, 1.
projekta 2748 od novembra 1978 v menlu
F:(K) in 1 :20KKD.

2, ¢len
Zazidalni naé¢rt obsega obmodje, ki ga
omejuje na severu trasa mestne ol /oznice,
na jugu kanjon reke Kokre, na zapadu pa
obstojeda stanovanjska zazidava.
Skupna povriina kompleksa
16 ha.

ohsegu

4. tlen

Zazidalni naért se sesto)i iz program-
skega in tehni¢nega dela.

S tem odlokom se sprejme programski
del zazidalnega nacrta in arhitektonska
dokumentacija ter programski del projekta
komunalnih naprav,

4. ¢len

Zazidalmi naért je stalno na vpogled de-
lovnim ljudem in obfanom, organizacijam
zdruZenega dela in drugim samoupravnim
organizacijam in skupnostim pn obéin-
skem upravnem organu, pristojnem za, za-
deve urbanizma in pri DO Domplan Kranj,
ki daje informacije in podatke o zazidal-
nem nacrtu.




e 6. ¢len ..
a po tem oh.ui'. hmvljl urbani-

inkpekcija pri oddelku za infpekcij-
ske sluzbe Skupitine ob¢ine Kranj.

7.¢len

Zazidalni naért po tem odloku se ho
zacel izvajati (izdajanje lokacijskih dovo-
|I|j(en}l. ko bo lzvrini svet Skup&tine obéine
| ranj = sklepom ugotovil. da je tehni¢ni
idel zazidalnega nac¢rta v celoti (dokumen-
tacija za realizacijo zazidalne zasnove,
‘nadrt parcelacije zemljis¢, naért komunal-
‘nih naprav, pravilnik za izvajanje zazidal-
nega naérta in ekonomsko tehni¢no poro-
dilo) usklajen s sprejetim programskim
delom in arhitektonsko dokumentacijo.

H.¢len .
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po
‘ohjavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-16/ 1977-04 \
Kranj.dne 11/7-1979

Predsednik
Stane Bozie. L.r.

- Na podlagi 7. ¢lena zakona o imenih na-
selij in o oznacbi trgov, ulic in hig (Uradni
. SRS, at. 10-64/48, 8-35/49 in 20-108/50),
2. odstavka 6. ¢lena pravilnika o oznadeva-
nju imen naselij, ulic in trgov ter o oznade-
vanju hi® (Uradni list SRS, at. :35-180/59)
in 1. ¢élena odloka o doloditvi pristojnosti
svetov in upravnih organov obé¢inske skup-
Afine Kran) za upravljanje zadev, ki so do-
lotene z zveznimi in republitkimi predpisi
kot pristojnosti ob&inske skupadine (Urad-
ni vestnik Gorenjske, =t. 27-244/69 in
24-242/54) je izvrim svel Skupdline obdine

 Kran) na seji dne 149/6- 1974 sprejel

ODREDBO
o dolo¢itvi imena ulici v mestu
Kranju

1. ¢len
Ulici, ki v skladu z zazidalnim naértom
 komunalne cone na Pnimskovem poteka se-
. verovzhodno od kriZisfa s cesto 51, Zagarja
in e konéuje 200 m za kriziffem s Sucevo
ulico, se dolofi ime Ulica Mirka Vadnova.

2. ¢len
{vdelek za skupne sluzbe Skupéidine
obcine Kranj doloéi v skladu s to odredbo
| hifno numeracijo stavb ob novoimenovani
ulici.

3. ¢len
Ta odredba zadne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 015-0:3/ 1979-03
Kranj. dne 5/7-14974

Predsednik 15
Nragn Btafe dinl ing I r

N; podiagi 7. ¢lena zakona o imenih na-

o pznadbi trgov, ulic in hid (Uradni
TSRS, ke 10-64/48, 835749 n 20-108/50,
2. odstavka 6. ¢lena pravilnika o oznate-
vanju imen naselij, ulic in trgov ter o ozna-
¢evanju hi# (Uradni . SRS, &t. 35-180/59)
in 1. ¢lena odloka o doloditvi pristojnosti
svetov in upravnih organov obfinske skup-
&tine Kran) za upravljanje zadev, ki so do-
lotene z zveznimi in republi¥kimi predpisi
kot pristojnosti obéinske skupé&éine (Urad-
ni vestnik Gorenjske, #tev. 27-244/69 in
24-242/74) je lzvrini svet skupicine obéine
Kranj na seji dne 19/6-1979 sprejel

ODREDBO
o imenovanju Ulice
Franca Rozmana-Staneta

— e T

1. ¢len
Ulica Staneta Rozmana v Krajevni
skupnosti Zlato polje se preimenuje v Ulico
Franca Rozmana-Staneta.

2. ¢len
(Qddelek za skupne sluZzbe skupifine
obé¢ine Kranj doloéi v skladu s to odredbo
hifno numeracijo stavh ob novoimenovani
ulicL
3. tlen
T'a odredba zacne veljati osmi dan po
ohjavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 015-01/1977-03
Kranj, dne 5/7-1979

FPredsednik 15
Drago Stefe, dipl. ing., L.r.

249.

Na podlagi 1. odstavka 15. ¢lena zakona
o urbanistitnem planiranju (Uradni list
SRS, &t. 16/67, 27/72 in 8/78) je izvréni svet
na 6. seji dne 10/7-1979 obravnaval osnu-
tek spremembe urbanisticnega programa
obéine Kranj in sprejel

SKLEP
o jl;:i rlhzgrnitvi osnutka
spremembe urbanistién Programa
obéine Kn:],.

i

Osnutek  spremembe  urbanistiénega
programa obéine Kranj (Ur. vestnik Go-
renjske, st. 15/75 in 28/74) glede spremem-
be namembnosti gozdnih povrdin v povri-
ne, potrebne za postavitev asfaltne baze po
predlogu Domplana Kranj, &t. UD 100/79
z datumom julij 1979, se javno razgrne
v prostorih Gasilskega drudtva Podbrezje
(Gasilski dom v Podbrezjah) in v upravnih
prostorih skup&éine obéine Kranj, soba &t
84

1.

Obéani, organizacije zdruzenega dela in
druge organizacije, krajevna skupnost in
samoupravne interesne skupnosti lahko v
¢asu javne razgrnitve dajejo pripombe in

redloge k razgrnjenemu osnutku. Stro-

ovna sluzba oddelka za urbanizem, grad-
bene in komunalne zadeve Skupé&tine obéi-
ne Kranj bo v ¢asu razgrnitve dajala po-
trebna pojasnila in razlagala dokumenta-
ciigkn gradivo

Stevilka: 350-0571975-04
Kranj, dne 12/7-1978%

Predsednik IS
Drago Stefe, dipl. ing., |.r.

Na podlag 1. odstavka 11. &lena in 1.
odstavka 13. ¢lena zakona o urbanisti¢nem
planiranju (Uradni list SRS, Stev. 16/67,
27/72 in 8/78) je izvréni svet na 60. seji dne
10/7-1979 obravnaval osnutek detaljnega
urbanisti¢nega reda za KS Podbrezje in

sprejel
SKLEP
] g:vni razgrnitvi osnutka detajlnega
urbanisti¢nega reda za K8 Podbrezje

L

Osnutek detajlnega urbanisti¢nega reda
za KS Podbrezje, ki ga je izdelal Domplan
Kranj, &t. projekta UD 85/78 (junij 1979) v
merilu 1:5000 in 1:2880, se javno razgrne v
prostorih Gasilskega drustva Podbrezje
{Gasilski dom v Podbrezjah) in v upravnih
ggmtorih SkupAcine obéine Kranj, soba #&t,

1L

Obéani, organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije, krajevna skupnost in
samoupravne interesne skupnosti lahko v
¢asu razgmitve dajejo pripombe in pred-
l:{gle k osnutku detajlnega urbanistiénega

a.

Strokovna slutba oddelka za urbani-
zem, gradbene in komunalne zadeve skup-
atine obé¢ine Kranj daje k osnutku po-
jasnila.

111.
Javna razgrnitev traja en mesec od
dneva objave v Uradnem vestniku Go-
renjske.

Stevilka: 350-07/1979.04
Datum: 12/7-1979

Predsednik 1S
Drago Stefe, dipl. ing.
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Skofja Loka

251.

Na podlagi 3. ¢lena zakona o komu-
nalnih dejavnostih posebnega druibenega
pomena (Uradni list SRS, &t. 24/75, 13/77),
48, ¢lena temeljnega zakona o organizacij
prevoza z motornimi vozili v cestnem pro-
metu (Uradni list SFRJ, &t. 27/65, 30/68) in
98. ¢lena statuta obéine Skofja Loka
{Uradni vestnik Gorenjske, &t. 4/78) je
Skupséine obéine Skofja Loka na skupnem
zasedanju zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 11/7-1979 sprejela

ODLOK
0 javnem mestnem prometu

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
Ta odlok ureja javni mestni promet v
E.'!'ie_s!.u Skofja Loka in njegovi bliznji oko-
ici.
2. ¢len
Javni mestni promet je komunalna
dejavnost posebnega druibenega pomena,
ki jo opravlja delovna organizacija, regi-
strirana za prevoz potnikov z motornimi
vozili (v nadaljnjem besedilu: prevoznik).

3. tlen
Progo javnega mestnega prometa, vozni
red, cenik in nadtin financiranja dolodijo
zainteresirano samoupravne organizacije
in skupnosti s samoupravnim sporazumom.

Il. UREDITEV JAVNEGA
MESTNEGA PROMETA

4. ¢len

Vozni red mora biti prilagojen odhodom
aviobusov z avtobusne postaje v Skofji
Loki v smeri proti Kranju in Ljubljani ter
Poljanski in Sel#ki dolini, ter odhodom
vlakov z zeleznitke postaje v Skofji Loki.
Vozni red in cenik morata biti registrirana
pri Obeinski samoupravni komunalni in-
teresni skupnosti Skofja Loka.

Vozni red se registrira tako, da se vpife
v register avtobusnih voznih redov. Regi-
ster voznih redov obsega: relacijo, na ka-
teri se opravlja javni prevoz v linijskem
mestnem prometu, Stevilko in vrsto linije,
ime prevoznika, vrstni red postaj in po-
stajalis¢ ter njihovo oddaljenost od za-
cetne postaje, fas odhoda in ¢as prihoda za
vsako postajo, razdobje, v katerem ob-
ratuje linija in rok veljavnosti voznega

a.

Register voznih redov je javen. ;

Vozni red se registrira na prevoznikovo
ime in na zahtevo prevoznika. Vsaka spre-
memba oziroma dopolnitev voznega reda,
opravljena v ¢asu njegove veljavnosti,
mora biti registrirana po tem odloku.

Vozni red registrira poobladfeni pred-
stavnik prevoznika in OSKIS. Vozni red se
izbride iz registra avtobusnih voznih redov
na zahtevo prevozmika. O izbrisu voznega
reds prevoznik obvesti pristojni upravni
Organ. : ,
Prevoznik mora skrbeti za sodoben in
varen naéin prevoza potnikov in upoéte-
vanje voznega reda,

5. tlen
Vozni red in cenik morata biti objav-
ljena v sredsivih javnega obvedtanja, na
avtobusni postaji in na zadetnih avto-
busnih postajalid¢ith najmanj 15 dni pred
uveljavitvijo. Hazobedena morata biti tudi
v aviobusih.

Ulice in ceste po r!_ll poteka javni
mestnl promel, morajo biti urejene tako,
da ni oviran ostali promet.

7. ¢len -

!’qﬂ:{':liﬁh in obratalista dolota pri-
stojni ¢inski upravni organ. Urejena
morajo biti izven vozidta tako, da nor-
malno prenagajo obremenitve tovrstnega
prometa. Postajalidéa morajo biti oprem-
ljena z ustreznim znakom in posodo za
odpadke. Upravljalec javne ceste je dolzan
vzdrievati postajaliféa v skladu z dolotili
zakona o javnih cestah.

8. ¢len

Vozila v javnem mestnem prometu
meorajo biti izdelana v ta namen, tehniéno
brezhibna, ¢ista in opremljena z napisom o
smeri voinje. Oznafena morajo biti tako,
da se razlikujejo od ostalih aviobusov
prevoznika,

Opremljena morajo biti z vrati, ki jih
lahko odpira in zapira samo voznik preko
avtomata, z navpiénimi in vodoravnimi
kovinskimi drogovi za stojede potnike in z
napisi, ki oznacujejo vstopna in izstopna
vrata. ¥

1I1. PRAVICE IN DOLZNOSTI
VOZNEGA OSEBJA

9. tlen
Voznik javnega mestnega prometa
mora ustavljati vozilo na vseh postaja-
lis¢ih proge, dolocenih v voznem redu.
lzven postajalid¢ zaradi vstopanja in 1zsto-
panja potnikov vozila ne sme ustavljati.

10. élen

Voznik mora voziti tako, da ne ogroza
varnost potnikov in udele?encev cestnega
prometa.

Posebno mora paziti, da spelje vozilo s
postajalid¢a z zaprtimi vrati in ne odpira
vrat med voinjo. Vrat ne sme zapreti,
dokler potniki ne vstopijo oziroma iz
stopijo. Na postajalit*u mora ustavljati
tako, da ne po#kropi ¢akajofih potnikov.
Na primerno urejenem postajaliséu ne sme
ustavljati ob kupih snega ali luzah,

11. ¢len

Voznik oziroma spremljevalec (v na-
daljnjem besedilu: vozno osebjel mora
skrbeti za red in ¢istofo v vozilih. V vozilo
sme sprejeti le toliko potnikov, kolikor je
za posamezno vozilo dolodeno. ULpraviden
je zahtevati od drugih potmikov, da od-
stopijo sede? nosedim %enam, invalidom,
starfem z dojencki ter starim in bolnim
osebam. Potnikom mora dajati potrebna
pojasnila in biti do njih vkljuden.

Voznik se med voZnjo ne sme pogo-
varjati s potniki. Za pogovor s potniki se ne
itejejo pojasnila in navodila poinikom v
smislu 1. odstavka tega ¢lena. Prevoznik
mora v vozilih oznaditi dva sedeza,
rezervirana za invalide.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI
POTNIKOV

12, ¢len
Potniki, ki se vozijo v javnem mestnem
prometu, so se dolini ravnati po dolodilih
tega odloka ter navodilih voznega osehja.

13. élen
Za prevoz v javnem mestnem prometu
mora potnik platati voznino ali pokazati
veljavno vozovnico, kupljeno v predprodaji
oziroma messino vozovnico. Prav tako
mora potnik pokazati vozovnico na
zahtevo prometnega kontrolorja. V pn-
meru, da bo prevoznik uvedel pn pobiranju
voznine sistem »zaupanjas so potniki
dolZni preskrbeti drobi2, imetniki meseénih

vozoviic pa le-te pokazati.

otniki smejo vatopatt v sozila
sprilijl vrata, izstopitl pu' Kkbzi A
oriroma zadnja vrata, pri tem pa om
¢im hitrejde vstopanje in izstopanje. Ce
vozilo polno in vozno osehje ne dovoli
vitopa, potniki ne smejo na slo '-rsﬂ.upng v

vozilo. Obefanje na vozlo in w:tl‘liaﬁl;l!

zunanjih delih vozila mista dovoljena. * :l::

“w u...

15 dlen

V vozlih javnega mesinega promgta
potniki ne smejo  kaditi, razgrajai,
odmetavati vozovnic ali kako drugdde®
onesnaziti vozila, prinagati v vozila "rlfcg'i-"Illl
metov, ki ogrotajo varnosi pulmkn\:.""ué#
smejo odpirati vrat = silo, n.,—pnnhja;(‘l-:.{\'n":"
uporabljati drugih naprav ab kako drugads:
povzrotati tkode na vozilih. *

Vsako skodo, povirodeno s ldkl'm:r.n_
nanjem, morajo potniki poravnati, za ﬁ‘:.l”
vozno osebje na kraju .-urll:t"ll_f;,

mora
sestaviti uradni zaznamek, ki ga podpisra
voznik in potnik. Pownik mora povenin
skodo v dejanski vigini, o

LI e e

14. &len s

V vozila javnegs mestnegs prome sy
prepovedan vstop:

— vinjenim osebam,

— osebam, ki morajo imeti spremsivo,
pa tega nimajo,

— otrokom do 6 let starosti, e so brez
Spremstva,

— osebam, na katerih =0 vidni znaki
koZnih in drugih nalezljivih bolezni

— osebam, ki imajo prtljago ali obleko
v takem stanju, da lahko. povzrod skodo
drugih potmikom ah zama?e notranjost
vozila.

17. ¢len
Prepovedano je vnagat v vozilo pred-

mete, ki zaradi lahke vnetljivorii, eksplo
zivnost, smradu ahi kake druge lastnosti
ogrozajo varnost ali dobro pocutje jspt-
nikov. i ki
- %l
18, ¢len i

V vozilih javnega mestnega prometd, Hia
dovoljeno prepeljati psov v casu med by
in 630 ter L3 in 1430, lzven tega Cusagy
je prevoz dovoljen, ¢e je pes sl in 2draNos
privezan na vrvicl in ima nagobémbk gl
znamkico o cepljenju proti pasp stekling ol

Prevoz ptic in ostalih malih ?.I\alil—.nw.

dovoljen le v kletkah. ;N
Dey
i "l-,.‘--‘
19. ¢len
Potnik mora na zahtevo voznega osehja
vozilo javnega mestnega

tako) zapustiti
prometa:

— e & svojim ohnaganjem ogrofa javii
red in varnost prometa L2

— fe node platati predpisane voznine
ali pokazati veljavne vozovnice,

— e ne upodteva dolotil tega odloka in
navodil voznega osebja. i

V primeru, da potnik ne izpolmjuges
zahtev voznega osehja oziroma =& ne ravidb,
po dolocilih tega odloka, je voino odebje W
doltno zaradi ukrepanja poklicat delavas
milice.

20. ¢len 3
Predmete ali denar, najden v vomduat
javnega mestnega prometa, morajo potrde
izroditi voznemu osebju, ki poskrbi, da =e's
najdena stvar izrodi lastniku oziroma jo v
24 urah odda pooblaid¢en: osebi prevoznika. -
1

LT

’ 21. ¢len h
V primeru nezgod in fkod morap "
potniki obvestiti vozno osebje takoj. A
otkodovani predmet morajo hraniti do
konca odfkodninskega postonka



2. kdo kr#i dolo¢be 1. odstavka 15. ¢lena
tega odloka;

3. voznik, ki se med voinjo pogovarja s
. potniki (11. ¢len);
4. voznik ali spremljevalec, ki dovoli

v vozilo v nasprotju s 16, ¢lenom tega
odloga

5. kdor privede, vnese ali pripelje Zivali
v nasprotju z dolo¢ili 1. in 2. odstavka 18
&lena.

Za prekrike iz 1. odstavka tega ¢lena
izterja kazen delavec milice ali pristojni
obeinski infpektor tako) na kraju samem.

23, ¢len

Z denarno kaznijo od 100.— do 10K, —
din se kaznuje:

1. kdor vnata v vozilo predmete, ki
ogroiajo varnost ali dobro poéutje pot-
nikov (17. ¢len);

2, voznik ali spremljevalec, ée ne skrbi
za red in distofo v vozilu (1. odstavek 11.
&lena);

3. voznik avtobusa, ¢e na primerno ure-

jenem IJoltl.jaIiu‘u ustavi vozilo ob kupu
snega ali lui (10. élen).
24, tlen
Z denarno kaznijo od 1.000.— do 3.000

din se kaznuje:

1. voznik avtobusa. ki kr#i dolodila 9.
&eona tega odloka;

2. voznik avtobusa, ¢e spelje vozilo s
postajalifita z odprtimi vrati ali odpira
vrata med voinjo oziroma {e vrata zapre
med vstopanjem in izstopanjem potnikov
(10, élen).

25. tlen

Z denarno kaznijo od 500.— do 30K, —
din se kaznuje prevoznik:

1. &e ne skrbi za sodoben naéin prevoza
potnikov (6. odtavek 4. élena);

2. & ne oznaéi avtobusa z napisom o
smeri voinje (8. élen);

VI. KONCNE DOLOCBE

26. ¢len
Dolotila 3. in 4. poglavja tega odloka in
fitno karto posta] mora prevoznik izo-
siti v vseh vozilih javnega mestnega pro-
meta z dnem uvedbe javnega mestnega
prometa.

27. tlen
Ta odlok zaéne wveljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1/8-14979 dalje.

Stevilka: 34-03/74
Skofja Loka, 11/7-1879

Predsednik
obéinske skupaéine
Viktor Zakelj, |. r.

zbora zdruzenega dela in zbora
skupnosti dne 11/7-1979 sprejela

ODLOK
0 oddkodnini zaradi spremembe
namembnosti kmetijskega ali

gozdnega zemljidta

1. ¢len

Z namenom, da se dosele usmerjanje
gradnje na zemljidta, ki so za kmetijsko
proizvodnjo manjvredna, da se doseie
varéevanje z zemljiAfi, za potrebe urbani-
zdcije in da se zagotovijo sredstva kme-
tijski zemljigki skupnosti Skofja Loka za
izvajanje nalog po zakonu o kmetijskih
zemljif®ih, se s tem odlokom predpisuje
od&kodnina zaradi spremembe namembno-
sti kmetijskega ali gozdnega zemlji&éa (v
nadaljnjem besedilu: od&kodnina).

2. tlen

Odékodnina se plaéa za vsa kmetijska
zemljiata iz 2. in 9. élena Zakona o kmetij-
skih zemljid¢ih (Uradni list SRS, &t. 1/79),
(v nadaljnjem besedilu: zakona), katerih
namembnost je spremenjena na podlagi
lokacijskega dovoljenja ali drugega uprav-
nega akta ali ée je spremenjena namemb-
nost brez takega akta tako, da se to zem-
ljis¢e ne uporablja za kmetijsko ali gozdno
proizvodnjo.

d. élen

Od#kodnina se pla¢a v enkratnem
znesku od povriine zemljidéa, ki je po
zazidalnem naértu ali lokacijskem dovo-
ljenju dolodeno za gradnjo objekta, pri
demer se iteje, da f'e za redno rabo objekta
dolodeno vse zemljidte, ki po zazidalnem
naértu pripada objektu.

V primerih, kjer ni zazidalne
oziroma ni potrebno lokacijsko
doloéi funkcionalno zemljidde
obéinski upravni organ.

nadria
ovoljenje
pristojni

4, ¢len

Od#kodnina se dolo¢i v znesku za kv. m
zemljifta ob upoitevanju lege in kakovosti
zemljiséa in znaia: .

= 60 din od njiv, vrtov, travnikov in
trajnih nasadov I. katastrskega razreda
zemljidéa

— 50 din od njiv, vrtov, travnikov in
trajnih nasadov IlI. katastrskega razreda

— 35 din od njiv, vrtov, travnikov in
trajnih nasadov Ill. katastrskega razreda

— 20 din od njiv, vrtov, travnikov in
trajnih nasadov [V. katastrskega razreda

— 10 din od njiv, vrtov, travnikov in
trajnih nasadov V. — VIII. katastrskega
razreda in vseh drugih kmetijskih zemljizé
in gozda.

Ne glede na dolotbe prvega odtavka
tega ¢lena se od zemljis¢ namenjenih za
gradnjo pofitnifkih hific plata odikodnina
najmanj 40 din od kvadratnega metra.

5. élen
Zavezanec za pladilo prispevka je

fizitna ali pravna oseba, ki spremeni
namembnost kmetijskega ali gozdnega
zemljidta.

6. ¢len

Za dolofanje kultur in katastrskega
razreda veljajo podatki 1z zemljidkega
katastra.

7. élen

Odikodninoe po 1. ¢lenu tega odloka
odmeri v upravnem- postopku po uradni
dolZnosti z odlotbo obéinski upravni organ,
pristojen za lokacijske zadeve,

Ce se odikodnina ne da odmeriti po
J. élenu tega odloka, jo odmeri obéinski

' programa splo&nega |judskega ndJ*:m.
1

Odékodnino plata zavezanec na radun
kmetijske zemlji&ke skupnosti Shﬂ: Loka.
Brez potrdila o platani odikednini ni
mogode izdati gradbenega dovoljenja, ozi-
roma dovoljenja za izkorid¢anje rudnin in

ne zafeti gradnje na podlagi priglasitve,
kjer gradbeno dovoljenje ni potrebno.

9. élen
Od prispevkov navedenih v 4. élenu tega
odloka je kmetijska zemljitka skupnost
Skofja Loka dolZna odvajati Zvezi vodnih
skupnosti Slovenije znesek, ki je doloden z
zakonom.

10. élen

Za spremebo namebnosti kmetijskega
in gozdnega zemljidéa se ne &teje:

— gradnja objektov za rejo govedi,
konj in drobnice s pripadajotimi objekti,

— gradnja gozdnih prometnic in do
voznih poti do gorskih in hribovitih pre-
delov,

- gndnja rastlinjakov.

Za dovozne poti do gorskih in hribovitih
Eredalov se dtejejo nekategorizirane ceste,
i povezujejo posamezne hide z naselji ali
glavnimi cestami ter manj pomembne
cestne povezave dolofene z odlokom o ka-
tegorizaciji, upravljanju, vzdrievanju in
uporabi javnih cest na obmodju obdine
Skofja Loka.

11. ¢len
Odgkodnina se ne pladuje:
— kadar nEm za spremembo namemb-
nosti kmetijskega zemljid¢a ali gozda za
potrebe JLA ali za namene v okviru

— kadar se na zemljifdu gra
zaradi obrambe pred poplavami,

— kadar se na zemljis®u gradijo
objekti, za urejanje vodnega refima z
namenom, da se zagotovi varstvo pred
gkodljivim delovanjem wvode in erozije
varstva vodnih koli¢in in zalog ter varstva
kakovosti voda,

— kadar se na zemljitfu gradijo
objekti zaradi vzdrievanja naravnih vodo-
tokov, vodnogospodarskih objektov in
naprav v sploéni rabi.

o objekti

12. &len

Od8kodnina po 4. élenu tega odloka se
valorizira vsaki dve leti v skladu s splod-
nimi gibanji cen,

Sklep o valorizaciji sprejme izvrini svet
Skup#tine obé&ine Skofja Loka na predlog
kmetijske zemljidke skupnosti v sorazmer-
Jju z valorizacijo minimalne odikodnine po
sklepu izvrinega sveta Skupé&éine SR Slo-
venije iz 5. odstavka 14, ¢lena zakona.

13. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka pre-
neha veljati odlok o pnspevku zaradi
spremembe namembnosti kmetijskih ali
gozdnih zemljis¢ (Uradni vestnik Go-
renjske, &t. 4/74, 13/74 in 7/78).

14. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 420-01/74
Skofja Loka, 11/7-1979

Predsednik
obéinske skup&fine
Viktor Zakelj, |. r.
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Na podlagi 1. odstavka 11, ¢lena in |.
odstavka 13. ¢lena zakona o urbanisti¢nem
laniranju (Uradni list SRS, &t. 16/67,
/72, 8/78) je lzvrini svet Skupétine obdi-
ne Skofja Loka na 45. seji dne 26/6-1979

sprejel

vni rlllr-iangtfi tka
oEDU
i a naéria » Center Zelezniki
z obmodjis

1. élen
Osnutek zazidalnega naérta Center Ze-
lezniki z obmodéji, ki ga je izdelal Urba-
nistiéni zavod — Projektivni atelje Ljub-
ljana, pod &t. 2454 v juniju 1979, se javno
razgrne.
2. ¢len

Osnutek bo javno razgrnjen v avli
Skupétine obéine Skofja Loka, Poljanska
¢. 2 in v prostorih Krajevne skupnosti

Zelezniki.

3. élen
Javna razgnitev traja do 31/8-1979. V
tem ¢asu bo v Krajevni skupnosti Zelezniki
Organizirana jAVna razprava.

4. élen
Obéani, organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije, krajevne skupnosti in
samoupravne interesne skupnosti, lahke
v ¢asu javne razgrnitve dajo pripombe in
predloge k razgrnjenemu osnutku.

Stevilka: 350-08/74
Skofja Loka, dne 26/6-1979

Predsednik
Peter Petrié, dipl. oec., |.r.

“rw

Na podlagi 1. odstavka 11. ¢lena in 1.
odstavka 13 ¢lena zakona o urbanistiénem
planiranju (Uradni list SRS, st 16/67,
27/72, B/TH) je lzvrini svet Skupddine obdi-
ne Skofja Loka na 45. seji dne 26/6-1979

sprejel

SKLEP
o javni tvi osnutka
zazidalnega naérta Trnje Zelezniki

1. ¢len
Osnutek zazidalnega naérta I'rnje Ze-
lezniki, ki ga je izdelal Urbanistiéni zavod
— Projektivni atelje Ljubljana pod &1, 2480
v februarju 1979, se javno razgrne.

2. ¢élen
Osnutek bo javno razgrnjen v avli
Skupé#tine obdine Skofja Loka, Poljanska
c. 2 in v prostorih Krajevne skupnosti Ze-
lezniki.
3. tlen
Javna razgrnitev traja do 41/5-1979,
V tem ¢asu bo v Krajevni skupnosti Zelez-
niki organizirana javna razprava.

4. ¢len
Ob¢ani, organizacije zdruzenega dela in
druge organizacije, krajevne skupnost n
samoupravne interesne skupnosti lahko v
¢asu javne razgrnitve dajo pripombe n
predloge k razgrnjenemu osnutku.

Stevilka: 350-4/79-3
Skofja Loka. dne 26/6-1979

Predsednik
Peter Petric, dipl. vec., Lr.

, predloge k razgrnjenemu osnutku,

Na podlagi 1. odstavka 11, Clena i I,
wdstavka 1. ¢lena zakona o urbamsuinem

planiranju (Uradm list SKHS, 31, 1B/67,
27772, B/TH) je lzvrdng svel Skupscine. ohi-
ne Skofja loka na 45. seji dne 26/6- 959
sprejel .

i
SKLEP z
o javni razgrnitvi osnutka .
urbanisti¢nega naérta .
Soridka ;fanin- s

L. ¢len 7
Osnutek urbanisticnega nacria Sariska
planina, ki ga je izdelal Urbanisticni zayead
— Projekuvm awlje Ljubljana in Inter-

export Ljubljana — TOZD Projektivg »

Juniju 1474, se jJavno razgrne. oip
2 ¢len

Osnutek bo javno razgrnjen vs avli

Skupséine obéme Skofja Loka. Poljangka
cesta 2 in v prostorih Krajevne skupnosti
SOrica. D

4. ¢len .
Javna razgrmitev traja od dneva objgyve
v Ur. vestnmiku Gorenjske do d1/8- 147
V ¢asu od 24/7 do 27/7-1979 bodo organi-
zirane javne razprave v Skotp Lok ?,uql::g—
nikih, Zireh, (rorenji vasiin v Sonier.

4. ¢len
Obéani, organizacije zdruzenega dela
druge orgamizacije. krajevne skupnosty n
samoupravne Interesne skupnost)

!;Flh' a
v fasu javne razgrmitve dajo pripom e

. IM‘
l"

Stevilka: 350-02/ 73
Skofja Loka. dne 26/6-1974

Predsednik
Peter Petrié, dipl. vev.. Lr.



SKLEP
0 javni razgrnitvi osnutka spremembe

zazidalnega naérta Ziri za obmoéje
Centra

1. ¢len
Usnutek spremembe zazidalnega nadria
Ziri za obmodje Centra, ki ga je izdelal
Urbanistitni zavod — Projektivni atelje
Ljubljana in Hazvojno projektivmi center
ldrija, TOZI) Atelje za projektiranje pod
&1 2254 v juniyu 197Y, =e javno razgrne.

2. é¢len
Osnutek bo javno razgrnjen v avh
Skupitine obéine Skofja Loka, Poljanska
¢. 2 ter v prostorih Krajevne skupnosti Ziri

A ¢len
Javna razgrnitev traja od dneva objave
v Ur. vestniku Gorenjske. do 31/8-1979.
V tem ¢asu bo v Krajevni skupnosti Ziri
OFgANIZIrANA javna razprava.

4. ¢len
Ub¢ani, organizacije zdruzenega dela in
druge organizacije, krajevne skupnosti in
samoupravne interesne skupnosti lahko
v ¢asu javne razgrnitve dajo pripombe in
predloge k razgrnjenemu osnutku.

Stevilka: 450-02/70
Skofja Loka, dne 10/7-1974

Predsednik
Peter Petri¢. dipl. oec.. |1,

57.' in wi&:- m ngﬂhu A
72 mem 46, seji dm%f -1979

SKLEP
0 javni razgrnitvi osnutka

zazidalnega naérta »Skladistno
predelovalna zivilska cona Godesic«

spre jel

1. élen
Osnutek zazidalnega nadérta  »Skla-
didtno predelovalna Zivilska cona Gode-
fice, ki ga je izdelal Zavod za urbanizem
Bled pod 2. 485/79 v juniju 1479, se javno
razgrne.

2. tlen
Usnutek bo javno razgrnjen v avh
Skupétine obfine Skofja Loka, Poljanska
¢. 2 in v prostorih Krajevne skupnosti Go-
defad.

4. ¢len
Javna razgrnitev traja od dneva ohjave
v Ur. vestniku Gorenjske do 31/8-1979. V
tem cfasu bo v Krajevm/skupnosti Godesi¢
OFganizirAna Javna razprava.

4. ¢len
Obeani, organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije, krajevne skupnosti in
samouprane interesne skupnosti lahko v
¢asu javne razgrnitve dajo pripombe n
predloge k razgrnjenemu osnutku.

Stevilka: 350-01/75
Skofja Loka, dne 10/7-1974%

Predsednik
Peter Petrié, dipl. oec., L.r.

u 48. ae}l Huo 10.'7-19?9

spmel )

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka
zazi naérta stanovanjske
cone v Gorenji vasi — 1, faza

1. ¢len
Osnutek znztdalnega nadrta stanovanj-
ske cone v Gorenji vasi — 1. [aza, ki ga je
1zdelal Urbanistiéni zavod — PA Ljubljana
pod . 2547 v juliju 1979, se javno razgrne.

2. élen
Osnutek bo Jﬂvnu razgrnjen v avh
Skup#fine obcine Skofja Loka, Poljanska
¢. 2 1n v prostonith Krajevne skupnosti Go-
renja vas,

3. ¢len
Jdavna razgrnitev traja od 27/7-1979 do
31/8-1979. V tem ¢asu bo v Krajevni skup-
nosti Gorenja vas organizirana javna raz-
prava.

4. ¢len
Obéani, organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije, krajevne skupnosti in
samoupravne interesne skupnosti lahko v
¢asu javne razgrnitve dajo pripombe in
predloge k razgrnjenemu osn utﬁ

Stevilka: 3560-02/79
Skofja Loka, dne 10/7-1974

Predsednik
Peter Petri¢, dipl. oec., L.r.

;
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