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LETO: XV.

V Kranju, 14. marca 1978

Stevilka 6

VSEBINA

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV
REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST KRANJ:

59. Samoupravni sporazum o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva
80. Samoupravni sporazum o dolo¢itvi osnov in meril za zdruzevanje in delitev

solidarnostnih sredstev v RZS Kranj

Regionalna
zdravstvena
skupnost Kranj

_Na podlagi 58. ¢lena Ustave SR Slove-
nije, upodtevajo¢ usmeritve samoupravnih
sporazumov o temeljih plana za obdobje
19761980, so delavci v zdruZenem delu,
drugi delovni ljudje in ob&ani, po delegatih
v skupé&ini

Obe¢inske zdravstvene skupnosti JESE-
NICE, na seji dne 30/1-1978,

Ob¢inske zdravstvene skupnosti KRANJ,
na seji dne 31/1-1978,

Obéinske zdravstvene skupnosti RA-
DOVLJICA, na seji dne 30/1-1978,

Ob¢inske zdravstvene skupnosti SKOF-
JA LOKA, na seji dne 30/1-1978,

Ob¢inske zdravstvene skupnosti TRZIC,
na seji dne 6/2-1978,

sprejeli

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O PRAVICAH IN OBVEZNOSTIH
IZ ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len

_ Delavci, drugi delovni ljudje in obZani,
kivo h zdravstvenih skupnostih Je-
senice, Kranj, Radovljica, Skofja Loka in
Tri¢ (v nadaljnjem besedilu: zdravstvena
skupnost) nafelu vzajemnosti in soli-
darnosti ufujejo sredstva za zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb in intere-
sov na podrodju vstvenega varstva,
8 tem samoupravnim sporazumom dolo-
tajo pravice in obveznosti iz zdravstvenega
varstva.

Uresnievanje pravic iz zdravstvene
varstva si delavci, drugi delovni ljudje in
ob&ani (v n njem besedilu: uporabniki)
zagotavljajo v skladu s ssmoupravno dogo-
vorjenimi razvojnimi potrebami in dohod-
kovnimi mo¥nostmi z zdrufevanjem sred-
stev v temeljnih in drugih samoupravnih
organizacijah in delovnih skupnostih (v
nndnlj:ﬁm besedilu: organizacije zdruze-
nega ). v ob&ini, regiji in republiki.

Predpisi samoupravnih organov

2. &len

Uporabniki zadovoljujejo svoje potrebe
iz zdravstvenega varstva prek sporazumov
o svobodni menjavi dela, Ei zagotavlja nji-
hov vpliv na obseg in vsebino zdravstve-
nega varstva, delavcem na podrodju zdrav-
stvene dejavnosti pa enak druZbenoeko-
nomski poloZaj z tﬂugimi delavci v zdru-
Zenem delu.

V zdravstvenih skupnostih si zagotav-
ljajo delavei v zdrufenem delu in drugi de-
lovni ljudje tudi denarna nadomestila in
povradila v zvezi z zdravstvenim varstvom.

3. &len

S tem samoupravnim sporazumom do-
lo®ajo in urejajo uporabniki v zdravstveni
skupnosti®

— pravice iz zdravstvenega varstva;

— denarna nadomestila in povradila;

— nadin in pogoje uveljavljanja pravic;

— solidarnostno zdruZevanje sredstev;

— usklajevanje obsega pravic z dohod-
kovnimi moZnostmi;

— obveznosti uporabnikov ob uveljav-
ljanju pravic iz zdravstvenega varstva;

— nadzor nad uresnifevanjem pravic
in obveznosti;

— evidence s podrodja zdravstyenega
varstva.

II. PRAVICE
IZ ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

4.&len

Z zdruZevanjem sredstev v zdravstve-
nih skupnostih si uporabniki zagotavljajo
naslednje oblike zdravstvenega varstva:

1. sploéno in dispanzersko zdravstveno
varstvo; ;

2. zobozdravstveno varstvo;

3. specialistiéno zdravstveno varstvo;

4. bolniini¢no zdravstveno varstvo;

5. zdravstveno varstvo, ki dopoln{:;ie
splo&no, dispanzersko, specialisti®no in bol-
nidni¢no zdravstveno varstvo;

6. zdravilifko zdravstveno varstvo;

7. specialno (kolektivno) zdravstveno
varstvo;

8. prevoze z redevalnimi in drugimi.

nimi vozili;
9. zdravila in kontracepijska sredstva;

10. ortopedske in druge pripomodke;
11. organizirano zdravstveno vzgojo.

1. Pravice, ki ¢ jih sagotavlj
delavel in drugl delovai
£ neposredno menjavo dela

Obine: Jesenice,
Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in TrZi¢

5. &len

Delavei v organizacijah zdruZenega
dela in drugi delovni ljudje &i s samouprav-
nimi sporazumi o neposredni menjavi dela
z organizacijami zdruZenega dela zdrav-
stvene dejavnosti zagotavljajo:

— zdravstveno varstvo, s katerim se
prepretujejo obolenja delavcev na delu in
v zvezi z delom, zagotavljajo varni delovni
pogoji, zdravo okolje, prepretujejo in zati-
rajo nalezljive bolezni v proizvodnji in pro-
metu Zivil, v Solah, otroékih in mladinskih
zavodih in v storitvenih dejavnostih;

— zdravstveno varstvo, s katerim se
zagotavlja zdravstvena sposobnost delay-
cev pred sklenitvijo delovnega razmerja;

— zdravstveno varstvo izven programa
oziroma nad obsegom, ki si ga sicer zago-
tavljajo uporabniki v zdravstveni skup-
nosti.

6. &len
Zdravstveno varstvo iz prve alinee 5.
¢lena tega sporazuma obsega:

1. obdobne zdravstvene preglede delav-
cev,

— ki delajo na delih, pri katerih je ne-
varnost za podkodbe ali zdravstvene okva-
re velja,

— od katerih zavisi varnost drugih
(npr. poklicni Soferji, Zerjavisti . . .),

— z zmanj#ano delovno sposobnostjo,

— 8 kroniénimi boleznimi, ki se lahko
slabdajo zaradi &kodljivih vplivov pri delu,

— udencev v poklicnem izobraZevanju
po zakonu o poklicnem izobraZevanju ter
urejanju uénih razmerij;

2. obdobne preglede delavcev v zvezi s
&l:spreéevanjem in zatiranjem nalezljivih

lezni,

— kadar Erihajajo pri svojem delu v
proizvodnji ali prometu Zivil v neposredni
dotik z Zivili,

— zaposlenih v Solah, otrogkih in mla-
dinskih zavodih,

— na delu v zdravstveni dejavnosti,

— na delu v storitvenih dejavnostih;

3. preglede delavcev, napotenih v tujini
v zvezi z delom;

4. preventivne storitve

— analize delovnih nalog in opravil
glede na delovne razmere,

— proulevanje vzrokov pogostih obo-
lenj in polkodb delavcev,

— predlogi in ukrepi za zboljdevanje
zdravstvenega varstva delavcev,

— posvetovanja z zdravnidko ali inva-
lidsko komisijo o oceni delovne nezmoi-
nosti zaradi bolezni ali poikodbe,



 ~ evetovanje pri isboljbanju delovnih
"‘.' 'ml ”j.h-m- prve pomo-
&j delavcev pri delu,

= padzor, zlasti
nad pitno vodo in jmi, oz. obrati
drubene prehrane v organizacijah zdruZe-

nega dela; ,
5. preventivne preglede, ki jih dolodajo
predpisi.

7. &len
Zdravstveno varstvo iz druge alinee
5. &lena obeega predhodne zdravstvene pre-

— pred prvo sklenitvijo delovnega raz-
merja,

— po prekinitvi delovnega razmerja,
dalj#i kot 6 mesecev,

— ob razporeditvi na drugo delo, ki
zahteva drugaéne psihofizitne lastnosti in
sposobnosti,

— po prestani hujii bolezni.

8. ¢len

Zdravstveno varstvo izven programa
oziroma nad m, ki si ga sicer zago-
tavljajo uporabniki v zdravstveni skup-
nosti (3. alinea 5. &lena), obsega:

— kurativno zdravstveno varstvo v
obratni ambulanti ali ambulanti sploéne
medicine,

— zobozdravstveno varstvo v obratnih
zobnih ambulantah in splo&nih zobnih
ambulantah, za storitve zobne nege in zob-
no protetiéna dela,

— nadaljevanje bolniniénega zdrav-
lii;;ja. na ambulantni nadin v naravnih

— posebne sistematiéne in speciali-
sti¢ne preglede,
— specialistiéno preventivno zdrav-
stveno varstvo za krepitev zdravja delav-
cev in zmanjdanja bolezenskih tnosti.

9. &len

Obeeg in vrste pravic iz 5. do 8. ¢lena
tega razuma opredelijo delavci v orga-
nizacijah zdruZfenega dela in drugi delovni
ljudje s samoupravnim sporazumom 0 ne-
poeredni menjavi dela. Pri storitvah, dogo-
vorjenih. z neposredno menjavo dela, ni
participacije.

2. :‘ndvio; iz sdravstvenega varstva,
uporabaiki tavljajo
s z2g0

10. &len
Uporabniki si z zdruZenimi sredstvi v
zdravstvenih skupnostih zagotavljajo prek
umov o svobodni menjavi dela na-
je pravice iz zdravstvenega varstva:
1. splodno in dispanzersko zdravstveno
varstvo,
zdravnifke in druge preglede ter zdrav-
ljenje urimeru bolezni, bolezenskih stanj
in podkodbe;
nujno medicinsko pomo¢ v posebnih
organizacijskih enotah zdravstvene dejav-
nosti (defurne, urgentne ambulante), ka-
dar to zahteva zdravstveno stanje;
zdravnidke obiske na domu, & bolnik
zaradi zdravstvenega stanja ne more priti
na pregled v zdravstveno organizacijo ali
v primerih priporofenega nadaljevanja
bolniéini®nega zdravljenja;
patronaZne obiske na domu z babiskimi
obiski in vodenjem poroda na domu in dru-
ge potrebne intervencije patronale;
strokovno nego na bolnikovem domu,
&e zdravstveno stanje to narekuje in zdrav-
nik to odredi;
Mitm)oan'ztgm ega tipa; X
na u pri z mi-
Hhm mi#i¢nimi obolenji in mul-
tiplo sklerozo;

medicinsko nego kroni¢nih in akutno
obolelih v socialnih zavodih;

strokovno medicinsko delo v klubih
alkoholikov;
sladkorne bolezni, tuberku-
in rakastih obolenj, mi-
¥iénih in ¥ivéno mikiénih cerebral

loze,

obolenj, -
ne paralize, pritiska in obolenj
srca ob dmﬁhlm;

2. zobozdravstveno varstvo,

zdravljenje ustnih in zobnih

proteti¥no zdravljenje;
ortodontsko zdravljenje;

serijske zobozdravstvene preglede #ol-
ske mladine;

fluorizacijo zobovja;

3. specialisti¢no zdravstveno varstvo,

specialistiéne preglede in storitve, ki jih
z napotnico prurlnn izbrani zdravnik, v
nujnejih primerih z napotnico drugi
zdravnik, v nujnih primerih pa tudi brez
napotnice;

umetno inseminacijo v ustreznih stro-
kovnih organizacijah;

4. bolni#ni¢no zdravstveno varstvo,

medicinsko in nemedicinsko oskrbo, po-
trebne storitve in preiskave, zdravljenje in
kompletno medicinsko rehabilitacijo, ka-
dar zdravstveno stanje tako obliko varstva
zahteva, za napotnico izbranega zdravnika,
v nujnejdih primerih z napotnico dru
zdravnika, v nujnih primerih pa tudi
napotnice;

medicinsko in rl:;medicinnko oskrbo ter
posege v zvezi 8 om;

medicinsko l}:lo nemedicinsko oskrbo ter
medicinske ge ob prekinitvi nose¢nosti
ali sterilizaciji;

desenzibilizacijo Rh negativnih Zena
z gama globulini pri porodu ali po umetni
ali spontani prekinitvi nose¢nosti;

5. zdravstveno varstvo, ki dopolnjuje
splodno, dispanzersko, specialistino in bol-
ni¥niéno zdravstveno varstvo;

vse potrebne laboratorijske, rentgenske
in druge medicinske preiskave, ki jih odredi
zdravnik;

6. zdravilifko zdravstveno varstvo;

nemedicinsko oskrbo in medicinske sto-
ritve v primerih, kadar je zdravljenje indi-
cirano kot nadomestno ali nadaljevano
zdravililko zdravstveno varstvo namesto
ambulantnega ali bolnifni¢nega zdravljenja
in ga odobnjo pnistojne zdravniike komi-
sije na podlagi indikacij;

nemedicinsko oskrbo pri zdravstvenem
letovanju otrok;

7. specialno (kolektivno) zdravstveno
varstvo,

potrebne ukrepe za zatiranje, preprete-
vanje in zgodnje odkrivanje nalezBinh bo-
lezni in drugih bolezni, ki jih predpisuje za-
kon ali dolo¢a sprejeti program;

socialno medicinsko dejavnost;

8, prevoze z redevalnimi in drugimi po-
sebnimi vozili,

prevoze z reevalnimi avtomobili, kadar
to zahteva narava bolezni, bolezensko sta-
nje ali podkodba in tak prevoz odredi
zdravnik;

prevoze s posebnimi vozili, &e prevoz
z redevalnim avtomobilom ni mogo&,
zdravstveno stanje pa tak prevoz zahteva;

o?nni:inn prenos ponesredenca v go-
rah do kraja, od koder je mogo¢ prevoz
z redevalnim ali posebnim vozilom;

9. zdravila in kontracepcijska sredstva,

zdravila, ki so registrirana v drZavi in
jih predpifie zdravnik na recept;

dieteti¢ne preparate po indikacijah;

drugi pomoZni sanitetni material, ki ga
predpide zdravnik na recept;

kontracepcijska sredstva, ki jih predpife
zdravnik;

10. ortopedske in druge pripomodke,

ortoti®na in proteti‘na sredstva, olesne
in slufne pripomotke, ortopedsko obutev,

bolezni;

rez

! N ll-u ]

V okviru pravic iz 2. t&. 10. ¢lena si upo-
rabniki e naslednje vrste zobno-
tudi ulite plombe,

— snemne in fiksne proteze,

— obturatorje,

- rnice pri paradontopatiji,
- :&oodonuke pripomocke.

12. &len

V okviru pravic iz 10. to&. 10. élena si
uporabniki zagotavljajo naslednje vrste
ortoti¥nih in protetiénii: sredstev oziroma
ortopedske obutve, sanitarnih in drugih
pripomotkov;

— umetne roke in funkcionalne kljuke
ter ofene usnjene rokavice ali estet-
ske rokavice za proteze in navieke za krn,
ortopedske aparate in steznike,

— ortopedsko obutev in ortopedsko
sandalo,

— invalidski vozitek,

— aparat za ekstenzijo in berglje,

— umetne dojke in lasulje,

— kateter, endotrah e kanile, re-
ceptor urina, pas z vrelico za blato ali
sterilni holostom,

— inhalator, aparat za aerosol, meha-
ni¢ne dvigal ;;‘rﬁpnve ter sanitetni in
pomoZni materi

13. élen

— ofala — sstekliv s:leikc.’)trijah. z mlad-
nimi stekli, s temnimi i brez dioptrij,
s temnimi stekli v dioptrijah, s temnimi
stekli iz plasti®ne mase, z bifokalnimi stek-
li, 8 specialnim sistemom le¢ (teleskopska
olala), s temnimi stekli brez dioptrij s ste-
nopeitno reZo in Afitniki s strani (olala
z luknjico),

— kontaktna stekla,

— odesne proteze.

14. &len

V okviru pravic iz 10. to&. 10. ¢lena si
uporabniki zagotavljajo naslednje vrste
slusinih pripomotkov:

— sludni aparat (amplifikator),

— aparat za omogolanje glasnega go-
vora (umetno grio na podlagi elektri®nega
vibratorja — megafon).

15. €len

Indikacije za zdravililko zdravljenje,
slufne aparate, protetiéna ter ortoti¢na
sredstva, ofesne pripomocke in zobno-pro-
tetina dela obenem s standardi za mate-
riale in najkrajfimi roki uporabnosti posa-
meznih pripomodkov opredeli skupéfina
Zdravstvene skupnosti Slovenije na pred-
log zdravstvenega sveta.

16. &len

_Zdravstveno varstve v primeru nesred
pri delu ter obolenj za poklicno boleznijo
obsega vse potrebne oblike zdravstvenega
varstva iz 10. &lena sporazuma, da de-
lavci ozdravijo in se rehabilitirajo od posle-
dic nearede pri delu ali obolenja za poklicno
boleznijo.

17. &len
Pravico do zdravstvenega varstva iz
prejinjega ¢lena imajo:
delavci v zdruZenem delu, delovni lju-
dje, ki z osebnim delom samostojno oprav-
ljajo poklicno dejavnost; kmetje, kadar

vijajo oblasna dela pri organizacijah
mbnon dela ali zasebnih delodajaicih
in drugi delovni ljudje, ki opravijajo dejav-

nost z delom z delovnimi sredstvi,
ki so last ob&anov; ob&ani, ko opravljajo
in dolinosti ljudske obrambe .fn
samozablite, ko sodelujejo pri
organiziranih javnih delih, redevalnih akci-
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lol.‘ Eo‘mi:uano

visokih
v zvezi s poukom,

18. &len

Uporabniki uresnidujejo pravice iz
zdravstvenega varstva v ob&inski zdrav-
stveni skupnosti in prek Regionalne zdrav-

stvene skupnosti anj ter Zdravstvene
skupnosti Slovenije.
19. &len
Uporabniki uresnitujejo pravice iz

osnovne, dispanzerske in lekarnitke dejav-
nosti v ob¢inski zdravstveni skupnosti.

20. &len
Uporabniki uresni¢ujejo pravice iz

cialistiénega, bOInilnk‘.negn_?n zdravnh;r::
ga zdravstvenega varstva ter iz dejavnosti
zavoda za socialno medicino in higieno
Rnk Regionalne zdravstvene skupnosti

ranj, z zdruZevanjem sredstev za te na-
mene, po programih zdravstven varstva
in finanénih nadrtih obéinske zdravstvene
skupnosti.

21. &len

Uporabniki uresniujejo pravice iz
zdravstvenega varstva, ki ga v obliki
vrhunskih klini¢nih ali superspecialistiénih
zdravstvenih storitev izvajajo klinike in
in#tituti ali druge specializirane zdravstve-
ne organizacije prek Zdravstvene skupnosti
Slovenije, z zdruZenimi sredstvi v te na-
mene.

3. Zdravstveno varstvo v tujini

22. &len

Delavcem v delovnem razme:-iju po
mednarodni pogodbi ali pri tujem deloda-
jaleu v tujini, delavcem v zdruZenem delu
pri jugoslovanskem organu ali organizaciji
v tujini, delavcem, ki so v delovnem raz-
merju pri delavcih jugoslovanskih organov
ali jugoslovanskih in mednarodnih organi-
zacijah v tujini, delavcem, ki so poslani na
delo v tujino za jugoslovansko organizacijo
ali delodajalca in delavcem, ki so v tujini
na strokovnem izpopolnjevanju in si zago-
tavljajo zdravstveno varstvo v zdravstveni
skupnosti, ter njihovim druZinskim ¢la-
nom, ki so z njimi v tujini, je zagotovljena
v prvih Sestih m ih bivanja v tujini
samo nujna zdravnitka moé.ﬁ preteku
Sestih mesecev pa tudi druge oblike zdrav-
stvenega varstva, ki jih zagotavlja zdrav-
stvena skupnost delovnim ljudem in obla-
nom po umournvnih splo#nih aktih.

Delovnim ljudem in ob&anom, ki so v
tujini po zasebnem ali sluZbenem opravku,
je zagotovljeno nujno zdravstveno varstvo
v prvih treh mesecih bivanja v tujini, in
sicer le nujna zdravnifka pomo¢.

Sluzbeno potovanje, ki traja ve¢ kot tri.
mesece, se prvega dne &etrtega meseca
Steje po tem sporazumu za opravlijanje
dela v tujini.

23. &len
Ce rg delovnim ljudem in ob&anom v
primerih iz prejinjega &lena nujno potreb-

no zdravljenje v bolniénici, jim gre ta pra-
vica le do treh mesecev, od prvega dne &e-
trtega meseca pa samo, &e to odobri zdrav-
stvena skupnost. Ce zdravstvena skupnost
ne od:kbri j ogl‘ zdnvlj:nj- c: tujini, po-
vrme skupnost ne tn;r me-
seca dll}): le tohE' o strodkov, kolikor bi
stalo zdravljenje v najbli#ji jugoslovanski
bolni#nici, ki lahko nudi tako zdravljenje.

Nujna zdravnifka pomod gre urnvi-
tencem samo, &e je neodlotljiva in le do-

Zdravstveno varstvo, ki ga je dolina za-
gotoviti zdravstvena skupnost po medna-
rodnih sporazumih, se izvaja po doloZbah
tega sporazuma, kolikor niso v nasprotju
z mednarodnimi sporazumi.

25. &len

Med delom in strokovnim izpopolnjeva-
njem v tujini gre delovnim ljudem in njiho-
vim druZinskim &lanom pravica do prote-
ti¥nih sredstev in grfﬁomoékov ob indika-
cijah po sploénih aktih skupnosti, ne glede
na vzrok obolenja ali poékodbe.

V zdravstvenem varstvu, ki ga je dolZna
nuditi zdravstvena skupnost po mednarod-
nih sporazumih, se uporabljajo dolo&be
samoupravnih splo#nih aktov skupnosti
o proteti¢nih sredstvih in pripomo&kih, &e
niso v nasprotju z mednarodnim sporazu-
mom.

26. &len

Uporabniki imajo izjemoma pravico do
zdravljenja v tujini, v primerih, ko stro-
kovni kolegij ustrezne klinike ali intituta
ugotovi,.da so v Jugoslaviji izérpane moz-
nosti uspednega vljenja, z zdravlje-
njem v tujini pa je utemeljeno pri¢akovati
ozdravitev ali izboljianje bolezenskega sta-
nja oz. preprelitev nadaljnjega slabianja
stanja.

III. DENARNA NADOMESTILA
IN POVRACILA

27. ¢élen

Delavei in drugi delovni ljudje z zdruze-
vanjem sredstev za zdravstveno varstvo
v zdravstveni skupnosti zagotavljajo tudi
rnvice do denarnih nadomestil in povraéil,
i obsegajo:

1. nadomestilo osebnega dohodka,

2. povradilo potnih strodkov v zvezi z
uve;jlvljanjem zdravstvenega varstva,

. posmrtnino,

4. pogrebnino.

1. Nadomestilo osebnega dohodka

28. élen

Nadomestilo osebnega dohodka gre ob
zalasni zadrZanosti od dela zaradi:

- medicinskih preiskav,

— bolezni in podkodbe,

— poroda,

— transplantacije koZe, Zivega tkiva ali
organov v korist druge osebe,

— dajanja krvi,

— nege obolelega oZjega druZinskega
¢lana,

— izolacije oz. spremstva, ki ju odredi
zdravnik.

29. &len

Pravico do nadomestila osebnega do-
hodka v primerih iz pmj!njeg: ¢lena imajo:

1. delavci v zdruZenem delu in delavci
v delovnem razmerju pri zasebnih deloda-
jalcih, ki delajo naymanj polovico polnega
delovnega ¢asa,

2. imenovani funkcionarji in izvoljeni
delegati, & jim je opravljanje dolZnosti
delegata edini in glavni poklic in &e za to
delo prejemajo no povradilo,

3. &lani obrtnifkih in ribidkih zadrug,
&e jim je to edini in glavni poklic,

4. ufenci v srednjem usmerjenem iz-
obraevanju, ki imajo poleg ¥olskega pouka
tudi prakti¢ni Elouk.

5. obdani, ki opnvlé'nio dejavnost s sa-
mostojnim osebnim delom z delovnimi
sredstvi, ki so lastnina obéanov,

;
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30.

ug

in psti ure-
sporazu-
mom

Delavci, ki 'iha;:dnlo jin

vei, ki 80 j v tujino na
delo ali strokovno usposobitev j -
ke organizacije in si v tem asu zagotav-
ljajo zdravstveno varstvo v zdravstveni
upnosti (detadirani delavci) in delavci v
zdrulenem delu pri jugoslovanskem orga-
nu ali organizaciji v tujini ali v delovnem
razmerju (v gospodinjstvu) delavca, &e je
le-ta v zdrufenem delu pri takem organu
ali organizaciji, oz. delavci, ki so zaposleni
pri mednarodni organizaciji, imajo za tisti
¢as, ko so zadrZani oz. 80 na porodnifkem
dogultu, pravico do nadomestila osebnega
dohodka oz. dnevnic ali Stipendije v breme
izplatevalca osebnega dohodka oz. dnev-
nice ali stipendije. Izjemoma izplaéa delav-
cu, ki je zaposlen pri delodajalcu kot hifina
pomoé, nadomestilo za prvih 30 dn
delodajalec, potem pa mu izpladuje nado-
mestilo zdravstvena skupnost.

Delavci, ki so stopili v delovno razmerje
v tujini po mednarodni pogodbi ali pri tu-
jem delodajalcu in si v tem &asu zagotav-
ljajo zdravstveno varstvo v zdravstveni

upnosti, imajo, kadar so zadrZani oz. ka-
dar so na porodniskem dopustu, pravico do
nadomestila pri zdravstveni skupnosti
samo, dokler so v Ju viji.

Delavci na ladjah imajo tisti &as, ko je
18:30 v tujini, med zadrZanostjo namesto
nadomestila pravico do osebnega dohodka
v organizaciji, ki ji pripada ladja.

31. ¢len
Delavci in drugi upravifenci iz 29. ¢lena
tega sporazuma si zagotavljajo pravico do
zdravstvenega varstva in nadomestila tudi
prenehanju delovnega razmerja ali
Y:stnosti upravidenca, ¢e zbolijo ali se
poskodujejo v 30 dneh po prenehanju.

; 32. &len
Delavke, ki jim je prenehalo delovno
razmerje ali lastnost upravienca iz 29. &le-
na tega sporazuma, imajo pravico do na-
domestila med porodniskim dopustom tudi
po prenehanju, ¢e so bile ob prenehanju
nosede.

33. &len

Pravica do nadomestila med negova-
njem obolelega otroka do starosti 7 let gre
najve¢ za 15 dni v posameznem primeru, v
drugih primerih nege ¢lanov oZje druZine
pa najved 7 dni,

Izjemoma se lahko na predlog zdrav-
nifke komisije podaljia ta ¢as najve¢ do 60
dni,

34. ¢len
Pravico do nadomestila osebnega do-
hodka zaradi nesrede pri delu ali poklicne
bolezni imajo tudi:

delavci

— zaposleni z manj kot polovico de-
lovnega dasa,

— na strokovni usposobitvi ali prekva-
lifikaciji;

ob¢ani

— kadar opravljajo dolinosti in naloge
ljudske obnm%o in fbene samozailite,

— kadar sodelujejo na organiziranih
javnih delih,

— kadar opravljajo na poziv driavnih
organov dolodene javne funkcije ali driav-
lll:lke dol!n;lti ali kot drumo politi¢ni

vei vljajo drutbene cije,

- koa’::r ’:gokot vojaiki invalidi na
poklicni rehabilitaciji in praktiénih delih
ali vajah
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35. &len

Delavec ima pravico do nadomestila,
dokler za ocve:‘{ovnnje delanezmoznosti
r'-tojni zdravnik ali gr'-tojnl ldﬂ%l
omisija ne tovi, da je zopet zmoZen
opravljati ”:’F: delo, oz. dokler pristojni
organ z odlotbo ne ugotovi, da je nastala
invalidnost.

36. ¢len

Delavec, ki na podlagi mnenja izveden-
skega organa dela skrajian delovni ¢as na
ustreznem delu zaradi hitrejde povritve
delovne zmoZnosti (medicinska rehabili-
tacija), se iteje e nadalje za zadrianega od
dela in ima pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka za tisti #as, ko ne dela.

Ce delavec na podlagi mnenja izveden-
skega organa v ¢asu medicinske rehabili-
tacije dela poln delovni éas na drugem
delu, ima pravico do razlike nadomestila,
kot bi mu pripadala, &e ne bi delal.

Delavec, ki dela skrajian delovni ¢as na
ustreznem delu po mnenju izvedenske
organa in je njegov osebni dohodek man)&
od ustreznega dela nadomestila, ki bi mu
pripadalo, e ta ¢as ne bi delal, ima pravico
tudi do nadomestila te razlike.

37. ¢len

Nadomestilo gre za tiste dneve oz. ure,
za katere gre osebni dohodek, povradilo ali
nagrada oz. nadomestilo zanje.

Delavei, pri katerem nastopi zadranost
med tem, ko je odsoten z dela brez pravice
do nadomestila oz. dohodka ali z njim
izenafenega prejemka, gre nadomestilo Sele
po preteku take odsotnosti, e tudi takrat
ni zmoZ2en za delo,

38. élen
Delavcu, ki je v &asu, ko prejema nado-
mestilo, odstranjen z dela v organizaciji
zdruZenega dela oz. delovni skupnosti, ali
je dan v pripor, se nadomestilo zni2a za
toliko, kolikor bi se zniZal osebni dohodek v
tem ¢asu.

ot 39. &len
Delavei in drugi upravifenci nimajo
pravice do nadomestila:

1. &e si namerno povzrodijo nezmoZnost
za delo,

2. &e se ukvarjajo s samostojno gospo-
darsko dejavnostjo ali opravljajo delo, za
katerega dobivajo plaéilo.

Delavei nimajo pravice do nadomestila
za ves Cas zaCasne zadrianosti iz 1. to¢ke in
za ves ¢as, v katerem opravljajo dejavnost
iz 2. totke prejinjega odstavka.

Delovni ljudje, ki opravljajo dejavnost
8 samostojnim osebnim delom z delovnimi
sredstvi, ki so lastnina obéanov, nimajo
pravice do nadomestila, razen za porod-
nidki dopust, e nastopi zadrianost v éasu,
ko je njihova obratovalnica zaasno
zaprta. Pravico do nadomestila pa pridobe
po preteku Casa, za kate jim je bilo
dovoljeno zalasno ustaviti obratovanje, &
80 #e naprej nezmo2ni za delo.

40. &len
Delavcem in drugim upravidencem se
ustavi izpladevanje nadomestila:

1. f¢ namenoma prepretujejo zdrav-
ljenje oz. usposobitev za delo,

2. % se brez upravidenega vzroka ne
odzovejo vabilu na doloden zdravniiki oz.
komisijski pregled,

3. % organ nadzora nad staletem

0z,
dotlej, dokler arne
) umnjat::., :khr
u.

41. &len

Nadomestilo osebnega dohodka gre iz
sredstev zdravstvene skupnosti od enain-
tridesetega dne zalasne zadrZfanosti od
dela in znada:

1. 90 odstotkov od osnove,

2. 100 odstotkov od osnove, e je
zadrianost od dela posledica nesrede pri
delu, poklicne bolezni ali dajanja krvi,

3. 100 odstotkov od osnove ne glede na
vzrok zadrianosti vojaskim in vojnim
invalidom, borcem NOB, ki imajo priznano
posebno dobo v dvojnem trajanju od
1/1-1945 do 15/5-1945, udencem vy gospo-
darstvu in slepim z izgubo vida nad 90 %.

42, &len
Nadomestilo osebnega dohodka gre iz
sredstev zdravstvene skupnosti od prvega
dne zadrZanosti od dela dalje in znasa:

1. 100 odstotkov od osnove za ¢as
porodnidkega dopusta, ki d)e kot najmanj&i
doloden z zakonom, zaradi transplantacije
koZe, Zivega tkiva ali organov v korist
druge osebe in v primerih iz 34. &lena tega
sporazuma, razen delavcev, zaposlenih 2z
manj kot polovico delovnega ¢asa,

2. 70 odstotkov od osnove zaradi izola-
cije in za ¢as spremstva, ¢e ju odredi
zdravnik,

3. 70 odstotkov od osnove zaradi nege
otroka oz. drugega oZjega druZinskega
¢lana.

Osnova za nadomestilo osebnega do-
hodka

43. &len

Osnova za nadomestilo osebnega do-
hodka je meseéno popredje osebnih dohod-
kov, ki jih je delavec dobil za svoje tekote
in minulo delo po zakljufenem radunu za

Ini delovni¢as (redno delo) oz. osnova, ki
Je bila podlaga za pladevanje prispevkov za
zdravstveno varstvo v poslovnem letu pred
letom, v katerem je nastala zalasna
zadrianost od dela, zaradi katere je
opraviten do nadomestila.

Natanénejda opredelitev osnov za na-
domestilo osebnega dohodka za delavce in
druge upravitence se uredi s posebnim
aktom zdravstvene skupnosti.

Usklajevanje nadomestil z gibanjem
Zivljen)skih strodkov

44, ¢len

1. Delavci, pri katerem nastopi zafasna
zadrZanost oJ’ dela v obdobju od 1.
januarja do 30. junija tekotega leta in
traja za¢asna zadrianost od dela dalj kot 6
mesecev in ¢e so se Zivljenjski strodki
povelali najmanj za 5%, se poveda nado-
mestilo osebnega dohodka za toliko odstot-
kov, kot 8o se povedali Zivljenjski strodki v
SR Sloveniji v obdobju od 1. januarja do
30. junija.

2. [;CIIVCU. pri katerem nastopi za-
¢asna -zadrianost od dela v obdobju od
1. julija do 31. decembra tekodega leta in
traja zalasna zadrZanost od dela dalj kot 6
mesecev in ¢e so se Zivljenjski stro#ki po-
vetali najmanj za 5%, se poveta nadome-
stilo osebnega dohodka za toliko odstot-
kov, kot so se povedali Zivljenjaki stroski v
SR Sloveniji v obdobju od 1. julija do
31. decembra.

3. Delavcem, ki so po prvi uskladitvi
njihovega nadomestila zadriani od dela Se
na dan naslednjih uskladitev po tem élenu,
se od tega dne da:lj:d)oveh nadomestilo za
razliko med prej ajenim nadomestilom

2
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2. Povratila

uvelja
varstva

strodkov v zvexzi =
sdravstvenega

45. &len

Povradilo potnih strodkov v zvezi z
uveljavljanjem zdravstvenega varstva ob-
sega:

1. povradilo prevozunih strodkov,

2. povratilo za strodke prehrane in
nastanitve med potovanjem in bolovanjem
v drugem kraju.

46. ¢len

Delavei in drugi upravifenci
pravico do povratila potnih stroékov:

1. kadar jih zbrani zdravnik, zdrav-
stvena organizacija, pristojni izvedenski
organ ali zdravstvena skupnost n i ali
pxiée v kraj izven njihovega prebivalidca
zaradi uveljavljanja zdravstvenega var-
stva,

2. kadar morajo zaradi uveljavijanja
zdravstvenega varstva potovati iz kraja
zaposlitve oz. prebival v drug kraj k
zdravniku ali v zdravstveno organizacijo,
ker v kraju zaposlitve oz. prebivalid¢a ni
zdravnika oz, zdravstvene organizacije,

3. kadar je prevoz potreben v zdrav-
stveno organizacijo ali iz nje, iz ene zdrav-
stvene organizacije v drugo oz. v kraj
prebivalidta.

imajo

47. &len

Pravico do povradila potnih strodkov
ima tudi spremljevalec, ¢e je ta po mnenju
izbranega zdravnika, zdravstvene orga-
nizacije ali izvedenskega organa nujno
potreben za potovanje na zdravljenje ali
zdravnifki pregled v drug kraj.

Za otroke do dopolnjenega 15. leta
starosti se domneva, da jim je potreben
spremljevalec,

48. ¢len

Pravica do povratila prevoznih stro-
&kov gre delaveem in drugim upravitencem
za najkrajio razdaljo do najblizje zdrav-
stvene organizacije, vendar najve¢ za raz-
daljo nad 15 km in v vifini strodkov za pre-
voz z javnim prevoznim sredstvom.

Ce zaradi zdravstvenega stanja prevoz
z javnim prevoznim sredstvom ni mogo¢,
gre pravica do povradila oz. pladila za po-
seben prevoz.

49. tlen
Povraédilo za strodke prehrane in nasta-
nitve v drugem kraju v drZavi ali v tujini
znafa:

— 2 odstotka poprefnega mesefnega
osebnega dohodka v SR Sloveniji v prete-
klem letu za &as odsotnosti ve¢ kot 8 ur do
12 ur, &e je odsotnost daljia od 8 ur,

— 3 odstotke poprednega meseénega
osebnega dohodka v SR Sloveniji v pre-
teklem letu za &as odsotnosti ve& kot 12 ur,
¢e je odsotnost daljfa od 10 ur in &
upravitenec tudi prenofuje v drugem

kl’l'il.:
otroke v starosti od 1 -7 let znafa
povradilo za strodke prehrane in nastanitve
polovico zneska iz 1. odstavka tega &lena,
¢e traja odsotnost veé kot 8 ur.
Upravi¢encem ne pripadajo povradila iz
tega ¢lena v fasu hospitalnega zdravljenja,
Znesek povratila za -trozc prehrane in
nastanitve v drugem kraju dolodi skup-
&fina zdravstvene skupnosti vsako leto na
podlagi uradno objavljenih podatkov o
villini ega meselnega osebnega do-
hodka v SR Sloveniji.
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51. &len
Druinski &lani delavcev in drugih
upravidencev, ki pravico do nadome-

» vhe po tem sporazumu
ali utivajo pokojnino, oskrbnino ali nado-
mestilo iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja in jih je umrli delavec ali dru
upravi¢enec svoje smrti pretivljal,
imajo pravico do denarne pomo) ob smrti
(posmrtnina).

Pravico do posmrinine imajo tudi
druZinski &lani uencev v srednjem usmer-
jenem izobraZevanju, ki imajo poleg Sol-

nk:x pouka tudi praktiéni pouk ter
Studentov vijih in visokih ol
52. &len

Posmrtnina znafa 80 odstotkov popreé-
nega meselnega osebnega dohodka v SR
Sloveniji v preteklem letu.

4. Pogrebnina

53. ¢len
Pravico do povradila strogkov a
{pogrebnina) ob smrti delavcev inpg%
upravidencev iz 51. &lena tega sporazuma
ter njihovih drufinskih &lanov ima tisti, ki
oskrbi pogreb.

54. tlen
Pogrebnina znaia 80 odstotkov popred-
nega meselnega osebnega dohodka v SR
Sloveniji v preteklem letu; za otroke do
enega leta starosti pa polovica tega zneska.

55. ¢len

Pogrebnina za delavce in druge upravi-
Cence iz 51. ¢lena tega sporazuma oz. za
njihove druZinske &lane, ki so umrli in bili
pokopani izven obmoé{a zdravstvene skup-
nosti, se prizna in izplada v vifini, ki jo je
doloéila zdravstvena skupnost s tem spora-
zumom.

Pogrebnina za delavce in druge upravi-
dence iz 51. ¢lena tega sporazuma, oz. za
njihove druZinske &lane, ki so umrli med

rebivanjem v tujini, se prizna v vifini de-
rmnko potrebnih strofkov, ki jih sporodi
jugoslovansko diplomatsko-konzularno
predstavniftvo oz., ki jih plauje po svojih
predpisih tuji nosilec zdravstvenega zava-
rovanja, na katerega obmodju je upravi-
¢enec umrl, vendar najved v vidini dvakrat-
nega zneska, ki sé priznava v zdravstveni
skupnosti.

1V. NACINI IN POGOJI
UVELJAVLJANJA PRAVIC
IZ ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

56. &len

Delavci in drugi delovni ljudje (ter nji-
hovi druZinski &lani) uveljavijajo zdrav-
stveno varstvo pri zdravstveni skupnosti,
te je sede? organizacije zdrufenega dels,
v kateri delajo, na njenem obmodju, 0z. na
tem obmodju opravljajo dejavnost, sicer
pa, ¢e prebivajo na odju te skupnosti.
Pravice iz zdravstvenega varstva imajo
kot obéani tisti, ki imajo prebivalid¢e na
obmodju zdravstvene skupnosti in so pri-
jav?ni pri_pristojnem obdinskem organu.
porabniki uveljavljajo zdravstveno
varstvo iz sredstev zdravstvene skupnosti,
kadar niso upravitenci do zdravstvenega
varstva po posebnih zakonih ali mednarod-

nih sporazumih.

> 57. &len
Uporabniki uveljavljajo zdravstveno
varstvo praviloma v splo&nih ambulantah,

o svobodni menjavi dela.

58. ¢len
Uporabniki uveljavljajo vice iz
zdravstvenega varstva na zdray-

stvene izkaznice ali druge listine, ki jo izda
zdravstvena skupnost.

59. ¢len
Nadin in natanénejle pogoje uveljavija-
nja pravic iz zdravstven varstva, denar-
nih nadomestil in povradil, doloda poseben
samoupravni splodni akt zdravstvene skup-
nosti.

V. SOLIDARNOSTNO
ZDRUZEVANJE SREDSTEV

60. &len

Sredstva za uresnilevanje pravic iz
zdravstven varstva po tem sporazumu
si uporabniki zagotavljajo:

— iz sredstev skupne porabe organiza-
cij zdruZenega dela,

— & prispevki, dolodenimi po obsegu in
vifini v samoupravnem sporazumu o teme-
ljih plana,

— & sredstvi drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti, krajevnih skupnosti in
samoprispevki nov,

— s pnspevki uporabnikov k strofkom
zdravstvenega varstva (participacija),

— 8 popolnim pladilom uporabnikov za
posamezno zdravstveno storitev.

61. &len

S sredstvi iz ¢istega dohodka, izlodenimi
v sklad skupne porabe, si delavci v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in delov-
nih skupnostih z neposredno menjavo dela
zagotavljajo zdravstveno varstvo, ki je nji-
hov posebni interes, ali si zagotavljajo
zdravstveno varstvo izven programa zdrav-
stvene skupnosti.

62. &len

Z zdruZevanjem sredstev, zbranih po
prispevni stopnji, dolofenimi s samouprav-
nim sporazumom o temeljih plana zdrav-
stvene skupnosti, si uporabniki zagotav-
ljajo pravice iz zdravstvenega varstva, do-
lofene v 10. &lenu tega sporazuma in de-
narna nadomestila ter povradila.

63, &len

Pravice iz zdravstvenega varstva, ki si
jih uporabniki z zdrufenimi sredstvi Eo
samoupravnem sporazumu o temeljih pla-
nov v zdravstveni skupnosti ne morejo
zagotoviti v potrebnem obsegu, si zagotav-
ljajo s solidarnostjo. Regionalni zdravstve-
ni akurnoati Kranj in Zdravstveni skup-
nosti Slovenije.

64. &len

Uporabniki si s solidarnostnim zdrule-
vanjem sredstev v Regionalni zdravstveni
skupnosti Kranj zagotavljajo enako raven
zdravstvenega varstva na obmodju regije.

Raven zdravstvenega varstva, vifino,
nadin zdruzevanja in delitve solidarnostnih
sredstev dolo¢ijo uporabniki s posebnim
samoupravnim sporazumom  obé&inskih
zdravstvenih skupnosti v regiji.

65. &len
Uporabniki si s solidarnostnim zdruZe-
vanjem sredstev v Zdravstveni skupnosti
Slovenije zagotavljajo tiste pravice iz
zdravstvenega varstva, ki so takega pome-

v
nih skupnosti v SR Sloveniji

Uporabniki prav tako zdrulujejo sred-

stva v Zdravstveni skupnosti Slovenije za

videne rizike v primeru vedje ele
mentarne nesrede, epidemije, nalezljivib
bolezni in drugih mnoti¢nih obolen; ali
poékodb.

Samoupravni sporazum o skupnih nalo-
gah pri uresnifevanju temeljev planov
zdravstvenih skupnosti v SR Sloveniji do-
lo€a nadin in pogoje solidamostinega zdru
fevanja in delitve sredstev v Zdravstveni
skupnosti Slovenije

67. &len
Pravice uporabnikov, ki jih kot svo] in-
teres uresnitujejo tudi v drugih samo
upravnih interesnih skupnostih ali krajev
nih skupnostih, se zagotavljajo z zdruleva
njem sredstev teh skupnosti, zdravstvene
skupnosti in obéanov samih

68. tlen
Del sredstev za zdravstveno varstvo
pnspevajo tudi uporabniki s prispevkom k
strodkom zdravstvenega varstva in platilu
za posamezne zdravstvene stortve

VI. USKLAJEVANJE OBSEGA
PRAVIC Z DOHODKOVNIMI
MOZNOSTMI

69. &len
Zdravstvena skupnost spremlja uresni-
devanje pravic iz tega sporazumasa in jih na
lagi samoupravnega sporazuma o teme
jih pﬂna vsake tri mesece usklajuje = svo-
jimi dohodkovnimi moZnostmi.

70. &len

Ce dohodkovne moZnosti zdravstvene
skupnosti z razpoloZljivimi sredstvi ne za
gotavljajo uresnifevanja pravic 1z zdrav
stvenega varstiva po tem sporazumu,
zdravstvena skupnost ustavi ali skréi obseg
investicijskih viaganj, razen tistih, za kate-
re je vpeljan samopnispevek obfanov, nato
pa skr®i ali zaostri merila uveljavljanjs
pravic iz 10. ¢lena tega sporazuma, in sicer:

— nadaljevanje bolnidni¢nega zdrav-
ljenja v naravnih zdraviiid&ih, de ne gre za
gtggo zdravilidko zdravijenje udeletencev

— refevalne prevoze,

— zdravila;

— snemna in fiksna zobno-protetiéna
dela;

— specialisti¢no zdravljenje,

Ostrejia merila ali skrfenje pravic in
druge ukrepe dolo¢i skupstina po predhod-
nem strokovnem predlogu regionalnega
zdravstvenega sveta.

Zdravstvena skupnost lahko zaradi
ohranitve enake ravni zdravstvenega var
stva namesto ukrepov iz prejinjega odstav-
ka predlaga delavcem in drugim delovnim
I_ju;m zdrufevanje sredstev nad dogovor-
jenim obsegom, &e gospodarska gibanja to
dti:kvoljunjo. ali samoprispevek uporab-
nikov.

VIl. OBVEZNOSTI UPORABNIKOV
OB UVELJAVLJANJU
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

71. &len
Z namenom, da se dosefe vigojni udi-
nek ob dolini skrbi za lastno zdravie, od-



Delavei lahko v temeljnih organizaci-

skupoe Tuba zagotavijajo povratilo pri-

spevkov k strolicom zdravstvenega varstva.
Uporabniki opredelijo tudi tiste oblike

ﬁam varstva, ki jih platajo v ce-
sami.

72. &len

Zdravstvene storitve v zvezi z ugotav-
ljanjem zdravstvenega stanja (zdravstvene
sposobnosti ali zmanjlane vstvene
sposobnosti), kar je dolinost ob&anov po
posebnih predpisih (zdravniska potrdila: za
voznike motornih vozil, zaradi odhoda v
tujino, zaradi uveljavijanja zahtevkov iz
zavarovanja pri zavarovalnih skupnostih
itd.), platajo uporabniki v celoti sami.

73.¢&len ,

Ob uveljavijanju posameznih oblik
zdravstvenega varstva prispevajo uporab-
niki del strodkov za naslednje zdravstvene
storitve, zdravila in pripomodke:

1. za prvi pnﬂ;lohih in obratnih
ambulantah ter zerjih v zvezi s posa-
meznim primerom :dnvl‘j’:ni::

2. za prvi obisk zdravnika na domu, ki
je vijen na zahtevo uporabnika ali nje-
go svojcev, ker bolnik zaradi svojega
ulnmvenm stanja ne more priti sam na
pmdz l: vstveno organizacijo zdrue-
nega 5

3. za zobozdravstvene storitve ter pri-
pomodke, in sicer:

- za prvi in konziliarni pregled pri sto-
matologu-specialistu,

— za vsako zalivko,

— za polno kovinsko previeko,
za vse ostale previeke,
za inlay. nazidek,
za vsako krono,
za vsak &len v mostovni konstruk-

ciji,
— za vsako nadomestilo fasete, cemen-

tiranje stare previeke, demontaZo previeke
ali krone, elitev vmesnega é&lena ali
gredi,

— za zaCasno previeko ali &len v zada-
snem mostitku,

— za gred, opornico ali jaha¢,
za vsako totalno protezo,
za vsako parcialno protezo,
za totalno protezo po Meistu,
za vsako zadasno protezo,

— za vsako bazo kovinske proteze,

— za snemni ortodontski aparat pri
uporabnikih, starej#ih od 18 let,

— za vsak fiksni ortodontski aparat pri
uporabnikih starej#ih od 18 let,

— za vsako reparaturo, prilagoditev
stare proteze, podloZitev ali reokluzijo;

4. za vsak d';m preghid pri zdravniku-
specialistu, tudi rentgenologu, z napotnico
zdravnika ali brez nje, &e ta ni predpisana;

5. za vsak RTG posnetek;

6. za nemedicinski del oskrbe v bolnis-
nicah, specialnih zavodih in in#titutih ter
naravnih zdravili8¢ih pri neprekinjeni
oskrbi za najve 15 dni, pri ve¢kratni i
pa za najved 30 dni v koledarskem letu;

7. za prvi prevoz z relenl.nil:xi vozili in
posebnimi prevoznimi sredstvi, ki ga odredi
ali potrdi zdravnik, v zvezi s posameznim

zdravijenja;
. 8. za zdravila, pomoZni in sanitetni ma-
terial ob v lekamni na recept;

9. za tracepcijska sredstva;

10. za protezo, ortotine pripomodke,
aparat za ekstenzijo in prosto stojedi po-
steljni trapez;

ANy
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16. za ofesno protezo;
17. za lasuljo 2aradi trajno izralene
pleSavosti traumatskega izvora;

18. 2a ojadevalni sludni aparat;

19. za aparat za omogolanje glasnega
govora;

20. za vsako ponovno umetno prekini-
tev nosefnosti, kadar ni medicinsko indici-
rana,

V primeru utemeljenega uveljavijanja
zdravstvenega varstva v tujini prispevajo
uporabniki 40 % vrednosti zobozdravstve-
nih storitev in pripomolkov iz 3. tocke
prvega odstavka, 40% vrednosti drugih
rotetitnih sredstev in pripomo&kov ter

% vrednosti zdravil, ki jih prejemajo na

recept.
74. &len

K strodkom za zdravstvene storitve,
zdravila in pripomoc¢ke, navedene v 73. éle-
nu tega sporazuma ne prispevajo (popol-
ne oprostitve):

1. preddolski in Soloobvezni otroci, %ol-
ska mladina v srednjem usmerjenem iz-
obraZevanju ter redni Studentje;

2. borci NOB pred 9.septembrom 1943
oz. 13. oktobrom 1943, imetniki partizanske
spomenice 1941, vojadki invalidi, narodni
heroji, borci oxnmke revolucionarne vojne
1936 — 1939, odlikovanci z redom Karadjor-
djeve zvezde z medi, z redom Belega orla
z medi in zlato medaljo Obiliéa, borci za
severno mejo v letih 1918 in 1919 ter slo-
v;nan'ki vojni dobrovoljei iz vojn 1912 do
1918;

3. delavci, kadar uveljavljajo pravice iz
zdravstvenega varstva za primer nesrele
pri delu ali obolenja za poklicno boleznijo
(16. ¢len tega sporazuma), razen za zdrav-
lj;:{: posledic nesrede na poti na delo ali
Z H

4. uZivalci stalnih druZbenih denarnih
pomodi ter njihovi o%ji druZinski &lani, ki
jih preivljajo;

5. upokojenci z varstvenim dodatkom
in o%ji druZinski ¢lani, ki jih preZivljajo;

6. obfani, ki se zaradi prirojenih tele-
snih nepravilnosti ali trajne duievne bolez-
ni ali drugega obolenja niso mogli usposo-
biti za delo in delovni invalidi, pri katerih
je po posebnih predpisih ugotovijena naj-
manj 70 % telesna okvara ter slepi z izgubo

ida nad 90 %;

7. kmetje, ki jim pristojni organ odpise
davéno obveznost in jih zdravstvena skup-
nost oprosti pladila prispevkov za zdrav-
stveno varstvo;

8. zalasne nezaposlene osebe, prijav-
ljene pri skupnosti za zaposlovanje innji-
hovi nepreskrbljeni oji druZinski &lani, ki
jih prefivljajo;

9. ob&ani, za katere obé&inska zdrav-
stvena skupnost ugotovi, da ne morejo pri-
spevati k strolkom zdravstvenega varstva,

75. &len

K strodkom za zdravstvene storitve,
zdravila in pripomocke, navedene v 73. &le-
nu tega sporazuma umnbniki ne prispe-
vajo k naslednjim oblikam zdravstvenega
varstva (delne oprostitve):

1. 2enske med nosefnostjo, porodom
ter materinstvom do kondanega BHestega
meseca otrokove starosti in v zvezi s kon-
tracepcijo, kadar uveljavljajo pravice iz
6. &lena samoupravnega sporazuma o pra-
vicah in obveznostih iz enotnega programa
zdravstvenega varstva (za ginekolodko ka-
zuistiko), in sicer za

— kurativne preglede v dispanzerjih za
Zene,

— umetno prekinitev nose¢nosti, ki je

medicinsko indicirana,

~ "kurativne zdravnilke preglede v dis-
g::'zujih za borce ali splodnih ambulan-

e i e L ey
v

— za nemedicinski
nicah;

3. ob&ani, kadar zbolijo ter se zdravijo
za katero izmed nalezljivih bolezni v smi-
slu 3. ¢lena zgoraj navedenega sporazuma,
in sicer za

— posebne prevoze, ki se zahtevajo po
predpisih o zatiranju nalezljivih bolezni,

.~ za nemedicinski del oskrbe v bolnis-
nicah;

4. ob&ani, kadar zbolijo in se zdravijo
zaradi rakastih obolenj, dndkome bolezni,
mifi¢nih in Zivéno muiiénih obolen) ter
dudevnih bolezni v smislu 7. in 8. &lena prej
navedenega sporazuma, in sicer za

— zdravila,

— ortopedske pripomodke,

— prevoze z redevalnimi vozili, ki jih
odobri zdravnik;

5. obéani, ki so stari nad 70 let za

— zdravila ob prevzemu v lekarni na
recept,

— prve kurativne preglede v splo&nih
ambulantah in dispanzerjih.

76.¢len

Uporabniki opredeljujejo naslednje ob-
like zdravstvenega varstva, ki jih pladajo
v celoti sami:

1. vsak neopravifen obisk zdravnika na
domu, ki je opravljen na zahtevo uporab-
nika ali njegovih svojcev;

2. za vsak pregled pri zdravniku-specia-
listu brez napotnice zdravnika, &e je ta
predpisana;

3. vsak prevoz z redevalnim vozilom ali
poeeb?im pne:::nim snedntl;rom. ki je
ravijen na tevo uporabnika, pa
guvnik ne odobri; g

4. ofala in kontaktna stekla za osebe,
ki po doporlz’enem 15. letu starosti, ki se ne
%olajo ali redno ne Studirajo oz. po 26. letu
starosti, &e jim ni nujno potrebno za opray-
ljanje poklica;

5. lasuljo zarado molneje izraZene:
trajne plefavosti, ki ni traumatskega
izvora;

6. zdravljenje akutnega opoja z alkoho-
lom zaradi iztreznitve;

7. neobvezna cepljenja;

8. kozmetine operacije, ki niso v zvezi
s predhodno boleznijo ali podkodbo.

77. &len

Lista prispevkov uporabnikov k stro-
Skom zdravstvenega varstva je sestavni del
tega sporazuma.

Kadar je cena zdravstvene storitve,
zdravila ali pripomo¢ka niZja od opredelje-
nega grispevh k strofkom zanjo, plada
uporabnik le njihovo dejansko ceno.

Prispevki uporabnikov k strodkom po li-
sti iz 1. odstavka se usklajujejo vsako leto
z gibanji strodkov zdravstvenega varstva.

78. &len
Uporabnik plala prispevek k stroskom
zdravstvenega varstva v vifini, ki velja
;( kraju, kjer zdravstveno varstvo uveljav-
ja.

VIII. NADZOR
NAD URESNICEVANJEM
PRAVIC IN OBVEZNOSTI

79. &len
Uporabniki izvajajo v zdravstveni skup-
nosti samoupravni, strokovni in finanéni
nadzor nad uveljavijanjem pravic iz zdrav-
stvenega varstva, dolodenih s tem sporazu.
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pravic iz tega sporazuma v poseb-
strokovne komisije mwujc skup-
#¢ina zdravstvene skupnosti.

Finanéni nadzor nad uporabo sredstev
zdravstvene skupnosti opravija poleg
organa samoupravnega nadzora tudi komi-
sija za menjavo dela pri zdravstveni skup-

nosti.
81. élen

Posebna strokovna komisija nadzira
zlasti:

— upravifenost uveljavljanja pravic,
kadar to predlaga odbor samoupravnega
nadzora ali organizacija zdruZenega dela,

— nadin dela posamezne zdravstvene
organizacije zdruZenega dela, njene organi-
zacijske enote ali zdravnika, kadar uporab-
niki ugovarjajo ali dajejo nanj pripombe.

82. &len A
Zdravstvena skupnost ali organizacije
zdruZenega dela z njenega obmotja izvajajo
organizirani nadzor nad zadrifanostmi od
dela, ki so pravice po tem sporazumu, da se
onemogotijo zlo in neopravifeno pre-
jemanje nadomestil osebnega dohodka.
O oblikah in naéinu izvajanja nadzora
se dogovorijo zdravstvena skupnost in
organizacije zdruZenega dela.

IX. EVIDENCE 8 PODROCJA
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

83. &len

Zdravstvena skupnost se v sporazumu
o svobodni menjavi dela dogovon z izva-
jalci zdravstvenega varstva za tako eviden-
co, ki omogoda sprotno spremljanje uve-
ljavljanja pravic iz zdravstvenega varstva.

Dogovorjena evidenca je podlaga za
planiranje zdravstvenega varstva in za
zdruZevanje potrebnih sredstev, namenje-
nih uresnievanju teh pravic, kakor tudi za
nadzor nad njihovim uveljavljanjem.

84. tlen

Iz evidence zdravstvenih storitev mora
biti razvidna:

1. oblika zdravstvenega varstva

— za vrste pravic in storitev, ki jih
uporabniki uresniujejo prek Zdravstvene
skupnosti Slovenije,

— za vrste pravic in storitev, ki jih
uporabniki uresni®ujejo prek regionalne

ravstvene skupnosti,

— za vrste pravic in storitev, ki jih
uporabniki uresnitujejo v ob&inski zdrav-
stveni skupnosti;

2. koli¢ina

— #tevilo pregledov,

— #tevilo storitev (F oz. KA-F),

— #tevilo novih primerov in Stevilo
oskrbnih dni pri bolni#ni¢nem in zdravili-
#kem zdravljenju,

— #tevilo pregledov in storitev zobnega
d;:dlr'avljenja in Stevilo zobno-proteti¢nih

— #tevilo in vrsta ortopedskih, ofesnih
in slusnih pripomo¢kov;

3. vrednost

— storitev (F oz. KA-F),

— lo&eno za medicinski in nemedicinski
del oskrbnega dne pri bolnifni¢nem in
zdravililkem zdravljenju,

— posebej zaracunljivi material, draga
zdravila in tuje storitve.

Y ortopedskih, ofesnih in slusnih pri-
pomo&kov po dogovorjenih cenah.

85. &len
Izvajalci zdravstven varstva morajo
v obrafunu zdravstvenih storitev zdrav-
stveni skupnosti prikazati tudi prispevek

m .
raduna morajo biti razvidni stroki zdrav-
ljenja po kolﬂni in vrednosti ter prispevek
uporabnika k strofkom.

X. P HODNE
IN KON DOLOCBE
86. &len

Do spremembe sistema zbiranja sred-
stev za zdravstveno varstvo se uporablja
zakon o uporabi predpisov in o refevanju
kolizij m repubi'xlhm' imi oz. pokrajinskimi
zakoni na podro&ju davkov, prispevkov in

taks (Ur. |. SFRJ, &t. 36/75 in 33/76).

87. ¢len

Uporabniki, ki na dan, ko se zaéne upo-
-abljati ta samoupravni sporazum, uZivajo
ravice do zdravstvenega varstva, prido‘;-
jene po predpisih, ki so veljali do tega dne,
uZivajo od tega dne dalje te pravice po
dolo¢ilih tega samoupravnega sporazuma,
&e je to zanje ugodnejde, sicer pa po dose-
danjih predpisih. Enako velja za Ze dospele

pravice, ki 3e niso bile uresnidene.

88. ¢élen
Uporabniki, ki po doloéilih tega samo-
upravnega sporazuma ne izpolnjujejo ved
predpisanih pogojev za vice, ki so jim
bile priznane po prejénjih predpisih, nada-
gu jo z ufivanjem teh pravic, kakor in
okler izpolnjujejo pogoje, predpisane s

tem sporazumom.
89. tlen

Skupééina zdravstvene skupnosti naj-
kasneje v 6 mesecih od dneva uveljavitve
te Sporazuma sprejme samoupravne

ofne akte, ki so potrebni za njegovo

izvn&arae

okler skupstina Zdravstvene skupno-
sti Slovenije ne bo opredelila indikaci) za
zdravilisko zdravljenje, sluine aparate,
proteti®na in ortoti¥na sredstva, ofesne
pripomodke in zobnoprotetiéna dela s stan-
dardi za materiale in najkrajfimi roki upo-
rabnosti posameznih pripomockov, se
zaéasno uporabljajo:

— pravilnik o indikacijah in nafinu
pofiljanja zavarovanih oseb na zdravljenje
v naravna zdravilis¢a (Ur. . SRS, st
33/72),

— pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in o rokih trajanja
sluinih pripomotkov in pripomotkov za
omogolanje glasnega govora (Ur. vestnik
Gorenjske, &t. 1/71),

— pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in o rokih trajanja za
protetiéna in ortoti¢na sredstva in sanitar-
ne7 priprave (Ur. vestnik Gorenjske, &t.
1/71),

— pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za matenial in o rokih trajanja oles-
nih pripomo&kov (Ur. vestnik Gorensjke,
At 1/71),

— pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in o rokih trajanja za
zobno protetino pomot in o protetiénih
sredstvih (Ur. vestnik Gorenjske, &t. 1/71).

90. &len

Pravico uporabnikov do zdravil in kon-
tracepcijskih sredstev ureja do nadaljnega
pravilnik o predpisovanju in izdajanju
zdravil ter o evidenci v zvezi s pravilnikom
o predpisovanju, izdajanju in pladevanju
zdravil, ki se predpisujejo v breme skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja v SR Slo-
veniji.

91. &len
Z dnem, ko se zafne uporabljati ta spo-
razum, preneha veljati samoupravni spora-

OBCINSKA ZDRAVSTVENA
SKUPNOST JESENICE
Predsednik skupd&ine:

Jode Frece, L 1.

OBCINSKA ZDRAVSTVENA
SKUPNOST KRANJ
Predsednik skupédine:

Zlata Humer, |. r.

OBCINSKA ZDRAVSTVENA
SKUPNOST RADOVLJICA
Predsednik skupddine:

Cuden ing. Vinko, 1. r.

OBCINSKA ZDRAVSTVENA
SKUPNOST SKOFJA LOKA
Predsednik skupsine:

Time Kokelj, dipl. cec., L. 1.

OBCINSKA ZDRAVSTVENA -
SKUPNOST TRZIC

Predsednik skupd&ine:
ViliLang, | r.

LISTA PRISPEVEOV
RABNIK

Uporabniki zdravstvenega varstva pri-
spevajo k strofkom za naslednje zdrav-
stvene storitve, zdravila in pripomoZke:

1. za prvi pregled v sploénih in obratnih
ambulantah ter dispanzerjih v zvezi s
sameznim primerom zdravijenja 20 din;

2. za prvi obisk zdravnika na domu, ki
je opravijen na zahtevo uporabnika ali
njegovih svojcev, ker bolnik zaradi svojega
zdravstvenega stanja ne more sam priti na
pregled v zdravstveno organizacijo zdru-
Zenega dela 60 din;

3. za zobozdravstvene storitve ter pri-
pomodke in sicer:

— za prvi in konziliarni pregled pri

stomatologu-specialistu 20 din;
— za vsako zalivko 20 din;

— za polno kovinsko previeko 150 din;

— za vse ostale previeke 180 din;

— za inlay. nazidek 100 din;

— za vsako krono 220 din;

— za vsak &len v mostovni konstrukciji
100 din;

— za vsako nadomestilo fasete, cemen-
tiranje stare onvleke. demontaZo previeke
ali krone, litev vmesnega Zlena d;';h

- 35 di

— za zatasno previeko ali &len v zadas-

nem mont::lil ali jabat 45 din;
— za , opornico ali j 120 din;
— za vsako totalno protezo 310 din;
— za vsako totalno protezo po Meistu
450 din;
— za vsako parcialno protezo 400 din;
— za vsako zalasno protezo 300 din;

— za vsako bazo kovinske proteze
— za snemni ortodontski aparat pri
uporabnikih, starejiiih od 18 let 200 dim;
— za vaak fiksni ortodontski aparat pri
uporabnikih, starejiih od 18 let 380 din;

— za vsako reparaturo, pri
ml)rotm.podlobuvdinokluijoso‘
in;



6. 2a nemedicinski del oskrbe v bolnis-
nicah, zavodih in indtitutih ter
naravnih  zdravilidih pri injeni

oskrbi za najved 15 dni, pri vetkratni
pa za najved 30 dni v koledarskem letu —
dnevno 30 din;
7. za prvi prevoz z redevalnimi vozili in
posebnimi prevoznimi sredstvi, ki ga odredi
ali potrdi zdravnik, v zvezi s posameznim
primerom zdravljenja 60 din;
8. za zdravilo, pomoZni in sanitetni ma-
terial ob prevzemu v lekarni na recept
15 din;
9. za kontracepcijska sredstva:
—~ za kontracepcijske tablete (oralna
sredstva) 15 din;
- za druga kontracepcijska sredstva
100 din;
10. za proteze, ortoti¢ne pripomocke,
aparat za ekstenzije in prosto stojeci

steljni trapez 150 din;
11. za nepodloZene usnjene rokavice,
estetske rokavice za protezo in navieke za

krn po amputaciji 150 din;
12. za otropedske ¢evlje 300 din;
13. za kilni pas 150 din;
14. za bergle 30din;
15. za olala 40din;
16. za kontaktna stekla, kadar s0o nujno
potrebna uporabnikom za opravljanje
poklica 90 din;
17. za olesno protezo 100 din;

18. za lasulje zaradi trajno izraiene
plefavosti traumatskega izvora 90 din;
19. za ojadevalni sluini aparat, kadar
je nujno potreben uporabnikom za oprav-
ljanje poklicnega dela 150 din;
20. za aparat za omogocfanje glasnega
govora 200 din;
21. za vsako ponovno umetno prekini-
tev nosefnosti, kadar ni medicinsko indi-

cirana 250 din;
V smislu te liste se razume pod
pojmom:

1. sdome bolnikova nastanitev v kraju
njegovega stalnega ali zafasnega prebi-
valid¢a ali tudi dijafki in 3tudentski dom
ter socialni zavod;

2. sbolnifnica« sploéne bolnifnice, spe-
cialne bolnifnice in klini¢ne bolnifnice;

3. »specialni zavode zavod za rehabili-
tacijo, zavod za slufno in govorno priza-
dete osebe ipd,;

4. spregled v zvezi s posameznim pri-
merom zdravljenjae je prvi pregled v ob-
dobju 30 dni, zaradi iste diagnoze, razen
kadar je uporabnik narofen na ponovni
pregled v roku, daljiem od 30 dni;

5. »dnevni prispevek za nemedicinski
del oskrbe v bolni#nicah, specialnih za-
vodih in indtitutih ter naravnih zdravili-
#¢ih pri neprekinjeni ali veckratni oskrbi«
tako, da se ob neposrednem prehodu iz

oskrbe ene od na#tetih zdravstvenih or-
ganizaci] zdrulenega dela v oskrbo druge
seitevajo oskrbni dnevi za ugotovitev
opredeljenega najdaljdega moZnega traja-
nja prispevanja k strodkom.

ge je uporabnik napoten na ve¢ pregle-
dov k zdravnikom-specialistom hkrati in
zaradi iste bolezni, prispeva k stroikom le
za pregled pri prvem zdravniku-specialistu.

n i 59, ¢lena samOUpPravnega sporazuma o
mmlxmtﬂt iz zdravst varstya, 4. tle-
ns statuta RZS Kranj (Uradni G
vilka 4/76), w;lbml:):.t idnol.o-tzn samoupra’
umov o p oupravnega sporazums
o skupnih nalogah pri uresnidevanju temeljev planov
zdravstvenih skupnosti v SR Sloveniji, so oblinske
sdravatvene skupnosti Jesenice, Kran), Radovljica,
Skofjs Loka in Triié sklenile

jske, ite-

: -.‘ T . VR
ta I\i$
din;

1.
wdravatvene skupnosti Jesenice, Kranj, Re-
dovljica, Loka in Tris (v nadaljnjem besedilu:
podpisnice sporazumas) urejajo s tem samoupravnim
SpOrazuUmMom:

— oanove in merila za doloéiw-v!n enake uvai-:dnv-
stvenega varstva upravilencem v vstvenih skupno-
stih na obmodju regije,

~ pravice ter obveznosti v zvezi z zdrutevanjem in
delitvijo solidarnostnih sredstev

2

Osnova za doloditev ravni zdravstvenega varstva v
regiji je wdravatvenega varstva, oblikovan na
osnovi delavcev, delovnih ljudi in njihovih dru-
tinakih &lanov ter obfanov (v nadaljnjem besedilu:
upravienci) v posamezni obdinski zdravstveni skupno-
sti, upodtevajol enaka izhodifca za pripravo programa
glede na posamezno obdinsko zdravstveno skupnost.

Kot izhodi¢a je pri oblikovanju programa treba
upodtevati:

- #tevilo upravidencev preteklega leta, povedano za
planirani porast zaposlenih;

— samoupravno dolotene kadrovske in materialne
normative,

— statistiéno dokazane specifi*noati posamezne
podpisnice (starostna strukturs, raposlenost, obolevnost
Ppogoj iz :}i;llwmh' ih vzrokov, kmetko prebivalstvo,
nataliteto, umrljivost in dostopnost).

3.
R solidarnost pomeni v ob¢inski zdravstveni
nkupn.gmdiho med nalrtovano porabo ter nafrtova-

nimi prihodki. Ti se izratunajo tako, da se upodteva
v realnih tkih enotna regijska pris stopnja od
bruto dohodkov in enotna etba pris, oV

za zdravstveno varstvo v drutbenem proizvodu. Pri
izratunu prihodkov se upodteva nadrtovani bruto osebni
dohodek s 75 %, drutben: proizvod pa s 25 %.

Tako izrafunan realni pri kot izhodile za

i planiranih
l&b.njdmlbmepm’vvduinbm'ooo ~dohod-
ov po obdinah, dokonden poratun pa se opravi po za-
kljuénih rafunih.
Pri izra¢unavanju potrebnih sredstev za vse vrste
strodkov se cene iz leta 1975 valorizirajo. ¢
Podpisnica sporazuma, ki z naértovanimi sredstvi,
zbranimi po samoupravnem sporazumu o tem
lana in iz drugih virov, ne more zagotoviti kritja izdat-
rov po programu rdravstvenega varstva do ravni dogo-
vorjene v regiji, je upravifena do solidarnostnih sred-
stev.

4.

Pri dolotanju potrebnih sredstev za dpgovorjepo
raven zdravstven varstva se pri opredeljevanju iz-
datkov v ob&inski vstveni skupnosti upofitevajo:

— izvajanje zdravstvene politike zafrtane v samo-
upnvn“ﬂ;:lporuumlh o temeljih plana, 4

- javijanje zdravstvenega varstva v organiza-
cijah zdrutenega dela zdravstvene dejavnosti na ob-
modju regije ali izven regije,

—~ razhi¢ne cene zdravstvenih storitey,

— v strodkih za zdravstveno varstvo tudi denarna
nadomestila, obvezna rezerva, sredstva za solidarnost
v SRS, sredstva za skupne naloge v SRS, investicije,
sredstva za delo strokovne slutbe in drugi izdatki po
finanénem nadrtu.

5.

Povl‘:.b.o ::g dogovorjeno vidino potreb nih&uedu_ :v
i) a iSNICA SAMA, razen v je soli.
:n”lmo.tno prelivala sredstva v dru;':‘m obdinske zdrav-
stvene skupnosti, ki pa niso teh sredstev porabile za do-
orjeni program. V tem primeru s temi sredstvi po-
[rotvjo svojo prekomemo porabo. Ce takih sredstev ni,
mora zdravstvena skupnost zbrati dodatna sredstva ali

zmanjiati porabo.

6.
S solidarnostnimi sredstvi se financira samo dogo-

vorjeni program. W
pisnica sporazuma, ki ni izkoristila sredstev pre-
jetih iz nolidun’:'ti a program, le-teh ne
more koristiti za druge namene (npr. firjenje pravic,
investicije, prekoraditev potrodnje).

7.

Podpisnica sporazuma, ki 2 realizirano porabo ne
dosega regijakega popredja, lahko to dosete postopoma
do looe':d sredn, obdobja (1975— 1980).

Hitrejie izenalevanje zdravstvenega varstva pa
lahko zagotovi obfinska vatvena skupnost z last-
nimi sredstvi.

8.

Ce sredstva po umpummm_o temeljih

e podpisnici uma ne pritekajo ]pz‘dvidoni
ezni sporaz ne v
:liﬁ.uwvdaahndoboddhm.u»m!_u-
jejo solidarnostno v regiji za te namene oz. iz morebit-
i ov pri posamezni podpisnici sporazuma.
ouuk::ﬁunim iti izpada dohodka,
se izvajanj i novo nastalim razme-
ram, se o ali omejijo pravice v celotni regiji.

specialistitno zdrav-
slveno varstvo se opravi tako, da se ugotovi dej

v regiji in planira potrebni kader, ki
regijo v zdravstvenih TOZD izven
gram se vrednoti s cenami, ki veljajo v
& poprednimi cenami klini®nega centra.

11
lzratun potrebnih sredstev za bolnidniéno zdravstve-
no varstvo se opravi tako, da se ob upoitevanju hm
skega normativa ugotovi potrebno #tevilo bolni
o.hbmhgolﬁu ponmnnonpocél!nwt.odlivnupo-
samezno pisnico ugocwvnv onuninvnivpnuk-
lih letih. Dovoljeni odliv se ovrednoti z valoriziranimi
poprednimi cenami v preteklem letu, oskrbni dnevi v re-
iji pa & popredno ceno, dose2eno v regiji. Pri tem se za
zratun potrebnih oskrbnih dni za porodnitke oddelke
upoiteva Stevilo rojstev v preteklem letu ob enaki po-
predni le2alni dobi, .

12.
Izratun rebnih sredstev za zdravilisko zdravlje-
nje se opravi tako, da se planirs 46 oskrbnih dni na 1000
upravidencev po popreéni ceni iz leta 1975,

13.
Izrafun potrébnih sredstev za zdravila, injekcije in
ol ¢ pripomoctke se opravi tako, da se planira
u:ak m;;ek na upravi¢enca, izratunan iz porabe v regiji
v letu 1975,

14,

Izratun potrebnih sredstev za redevalne prevoze se
opravi tako, da se zneski dolodijo na osnovi organiza-
cijske sheme, ki jo dolodi skupdtina RZS. Ob tem j
treba upodtevati realiziran odliv v posameani obéuuc i
rdravstveni skupnosti leta 1975.

15.
Izrafun potrebnih sredstev za druge prevozne stro-
ike se opravi tako, da se upodteva raven stroikov na
upravidenca v regiji leta 1975.

16.

lzradun potrebnih sredstev za denarna nadomestila
za fas bolezni in nesrede pri delu se opravi tako, da se
upofteva realizirani regijski odstotek delanezmoZnih
nad 30 dni v letu 1976, ob MW
osebnega dohodka posamezne ob&ine. V ob&inah, kjer je
raposlenost fensk za ved kot 10% vidja od regijskega
popredjn, se odstotek delanezmoznih za vsak odstotek
nad 10 dvigne za 0,1 %.

Za izradun nadomestil osebnega dohodka ob nesre-
tah pri delu se upodteva doseZeni odstotek delanezmo?-

nosti v letu 1976 na obmodju vsake podpisnice spora-
zuma.
17.

Izratun potrebnih sredstev za nadomestila
dohodka za ¢as porodniskega dopusta se vi tako,
se upobteva enak odstotek tev kot je bil doseZen
v preteklem letu. Ce se odstotek zvisa, je solidarnost
neomejens.

18.
lzracun potrebnih sredstev za posmrtnine in pogreb-
nine se opravi tako, da se upoiteva &tevilo primerov iz
preteklega leta in ovrednoti po doloilih sporazuma
o prayicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva.

19.
Samoupravni sporazum velja, ko
#¢ine vseh podﬁ::mc v enakem

omjmof‘o skup-
u, se
od 1/1-1978 da s py

OBCINSKA ZDRAVSTVENA
SKUPNOST JESENICE

Predsednik skupatine:
Jote Frece, L 1.

OBCINSKA ZDRAVSTVENA
SKUPNOST KRANJ

Ziata lh‘-er.{r.' .

OBCINSKA ZDRAVSTVENA
SKUPNOST RADOVLJICA
Predsednik skupadine:

Ing. Vinko Cuden, I.r.

OBCINSKA ZDRAVSTVENA
SKUPNOST SKOFJA LOKA

Predsednik sk :

Tine Kokelj, dipl. oec.. L. 1.
OBCINSKA ZDRAVSTVENA
SKUPNOST TR2IC

Predsednik skupsdine;
Vili Lang. | r.
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