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V Kranju, 28. februarja 1978

Stevilka 4

VSEBINA
PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

OBCINA SKOFJA LOKA:
46. Statut ob¢ine Skofja Loka

46,

Z zeljo, da se % holj poglobijo pri-
dobitve narodnoosvobodilne vojne in
socialisticne revolucije, da se zagotovi
nadaljnji razvoj socialisticnih samo-
upravnih odnosov, obéinska skups¢ina
s sprejemom obdinskega statuta uve-
ljavlja temeljni akt, ki v bistvu pomeni
druzbeni dogovor, v okviru Kkaterega
bodo delovni ljudje in ob¢ani samostoj-
no uresnitevall vse svoje pravice in
dolznosti.

Skladno = teznjami in cilji nove
ustave Socialistiéne federativnie repub-
like Jugoslavije in Socialistiéne repub-
like Slovenije je s tem statutom dolo-
¢ena druzbenopoliticna ureditev obdi-
ne, ki temelji na samoupravnih odnosih
in oblasti delavskega razreda.

Delovni ljudje in obfani uresnicu-
jejo oblast & tem, da zagotavljajo pogo-
je za svoje zivljenje in delo, da usklaju-
jejo svoje interese, da zadovoljujejo
svoje potrebe in usmerjajo druzbeni
razvo).

S tem statutom, ki je rezultat dela
sirokega kroga najbol) zavestnih druz-
benopoliticnih sil in javnih razprav, na
katerth so ob¢ani s prizadevnim sode-
lovanjem in socialistiéno zavestjo obli-
kovali njegovo vsebino, delovni ljudje
uresnitujejo  neposredne I osnovne
samoupravne pravice in dolZnosti v te-
meljnih samoupravnih in druzbenopo-
litienih skupnostih.

Delegati temeljnih organizacij zdru-
zenega dela in organizaci) zdruZenega
dela, krajevnih skupnosti, druzbenopo-
liticnih organizacij in interesnih sku‘:-
nosti v zborih obd¢inske skup&ine, ki
kot celota predstavljajo obéinsko skup-
&¢ino, so organ druzbenega samouprav-
ljanja, ki predstavlja najvi§jo oblast
v okviru pravic in dolznosti delovnih
ljudi in ob¢anov.

Sleded tem ciljem, je ob¢inska skup-
s¢ina Skofja Loka na podlagi 185, ¢lena
ustave Socialisticne republike Slove-
nije na seji ob¢inskega zbora in zbora
delovnih skupnosti dne 29/3-1974 spre-
jela, dne 1/2-1978 pa na sejah zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druzbenopolitiénega zbora
spremenila in dopolnila prvotni statut
tako, da se v preciicenem besedilu
glask

Predpisi obéinskih skupséin

Obcina Skofja Loka

STATUT
OBCINE SKOFJA LOKA

I. OPREDELITEV OBCINE

1. ¢len

Ob¢ina je samoupravna in temeljna
druzbenopoliticna skupnost, ki temelji
na samoupravljanju in oblasti delav-
skega razreda in vseh delovnih ljudi

V ob¢ini delovni ljudje in obc¢ani
uresni¢ujejo in zagotavljajo pogoje za
svoje zivljenje in delo, usmerjajo druz-
beni razvoj, uresni¢ujejo in usklajujejo
svoje interese, zadovoljujejo skupne
potrebe, izvrsujejo funkcije oblasti in
opravljajo druge druzbene zadeve.

0O uresni¢evanju svojih skupnih in-
teresov, pravic in dolznosti v obéini od-
locajo delovni ljudje in obéani, organi-
zirani v temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela, v krajevne, interesne
i druge temeljne samoupravne organi-
zacije in skupnosti in v druge oblike
samoupravnega zdruzevanja, v druzbe-
nopolititne organizacije, s samouprav-
nim sporazumevanjem in druzbenim
dogovarjanjem ter v delegacijah in po
delegatih v ob¢inski skup&éini ter v dru-
gih organih samoupravljanja.

2. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obd¢ini
opravljajo funkeijo oblasti in uresnicu-
jejo vse druge skupne interese, razen
tistih, ki jih v skladu z ustavo uresnitu-
jej;l) v #ir&ih druzbenopoliti¢nih skupno-
stih,

Skupna vpraganja, ki jih urejajo de-
lovni ljudje in ob&ani v obéini, se dolo-
¢ijo s statutom obéine v skladu z usta-
vo.

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini
zlasti:

- ustvarjajo in razvijajo material-
ne in druge pogoje za Zivljenje in delo;

— spremljajo, usmerjajo in uskla-
jujejo gospodarski in druZbeni razvoj;

— dolo¢ajo, usklajujejo in uresni-
¢ujejo svoje skupne interese in solidar-
no zadovoljujejo svoje materialne, so-
cialne, kulturne, telesno kulturne in
druge skupne potrebe;

— ureiaio medseboine odnose:

Obgdine: Jesenice,
~ Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in Tr¥i¢

— zagotavljajo in  organizirajo
opravljanje zadev skupnega pomena za
delovne ljudi in ob¢ane ter splofnega
druzbenega pomena in v ta namen
ustanavljajo skupne organe druZbene-
ga samoupravljanja ter organe oblasti;

— zagotavljajo neposredno izvrie-
vanje zakonov, ¢e to po zakonu ni v pri-
stojnosti  &irg&ih  druzbenopolitiénih
skupnosti;

— zagotavljajo uresnievanje in
varstvo ustavnih svobo&¢in. pravic in
dolznosti delovnih ljudi in ob¢anoy,

— zagotavljajo uresnievanje ena-
kopravnosti narodov in narodnosti;

— varujejo zakonitost ter organizi-
rajo in opravljajo druzbeno nadzor-
stvo.

— zagotavljajo javni red in mir,
varstvo ljudi in premoZenje, medseboj-
no poravnavanje sporov ter organizi-
rajo in uresnitujejo druzbeno samoza-
s&ito;

— zagotavljajo varstvo pred poZari
in drugimi naravnimi nesre¢ami;

— organizirajo ljulsko obrambo ter
uresnic¢ujejo svoje pravice in dolZznosti.
ki jih imajo do obrambe drZave in varo-
vanja njene neodvisnosti;

— skrbijo za urejanje naselij in
drugega prostora;

— skrbijo za vamstvo ¢lovekovega
okolja;

— skrbijo za urejanje in smotrno
izkori&¢anje zemljid¢ in stvari v splodm
rabi;

— zagotavljajo in skrbijo za var-
stvo matere, otroka in druZine, za var-
stvo ob¢anov, ki niso zmoZni skrbeti
zase, skrbijo za varstvo vojadkih, delov-
nih in drugih invalidov, borcev in Zrtev
fagistidnega nasilja;

— skrbijo za zdravstveno varstvo
ter socialno varnost delovnih ljudi in
obéanov;

— naértujejo in po nacelih vzajem-
nosti in solidarnosti zagotavljajo raz-
voj stanovanjske graditve, sprejemajo
odloé¢itve o urbanisti¢ni dokumentaciy’
zagotavljajo  smotrno  izkori§s-mo-
stavbnega zemljiséa in povezuje 3108t-
dejavnike, ki sodelujejo pri gradg 8 gé-_
novanj; posveéajo posebno sky’a %o 3
vanjskim problemom obé&anoy
#in, ki so po ustavi in zakon
posebne druzbene pomodi;



— uresnitujejo je

gimi ob¢inami in druZzbenopoliti¢nimi
skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in
mednarodnimi organizacijami ter lo-
kalnimi skupnostmi tujih driav v okvi-
ru sprejete zunanje politike Socialisti¢-
ne federativne republike Jugoslavije in
mednarodnih pogodb.

3. ¢len

V obé¢ini delovni ljudje v temeljnih
in drugih organizacijag: zdruZenega
dela v povezavi z oblani v krajevnih
skupnostih in drugih oblikah samo-
upravnega zdruZevanja skupno ustvar-
jajo in razpolagajo z ustvarjenim do-
odkom ter na tej podlagi razvijajo
materialne in druge pogoje za svoje
delo in Zivljenje, osegni in druzbeni
razvoj, zagotavljajo in zdruzujejo sred-
stva za zadovoljevanje svojih skupnih
potreb in dolotenih splognih druzbenih
potreb.

4. ¢len
Delovni ljudje in obcani uresnitu-
jejo v obé&ini svoje in skupne interese
ter pravice in dolinosti, organizirani
v temeljnih in drugh organizacijah
zdruZenega dela, v krajevnih skupno-
stih, samoupravnih interesnih skupno-
stih in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih ter v druzbenopoli-
tiénih organizacijah ter druitvih, na
svojih zborih, z referendumom in dru-
gimi oblikami osebnega izjavljanja, s
samoupravnim sporazumevanjem in
druzbenim dogovarjanjem ter v delega-
cijah in po delegatih v ob¢inski skup-

&Cini in drugih organih.

5. ¢len

Ob¢ina Skofja Loka je pravna
oseba.

V premozenjsko-pravnih razmerjih
jo zastopa javno ravobranilstvo,

Sede? obdine je v Skofji Loki. *

Ob¢ina Skofja Loka ima svoj pecat,
ki je okrogle oblike, v katerem sta grb
in ime Socialisti¢ne republike Slovenije
ter ime obdine.

6. ¢len
Ob¢ina Skofja Loka ima grb in za-
stavo, ki ju doloca odlok.

7. ¢len

Obeina Skofja Loka ima svoj obéin-
ski praznik 9. januarja v spomin na
drazgogko bitko in na partizanske akci-
je in boje proti okupatorju ob koncu
1941. in v zadetku 1942. leta.

Krajevne skupnosti lahko dolo¢ijo
krajevne praznike v svojih statutih.

8. &len

Obmo¢je obéine Skofja Loka dolo¢a
zakon.

Obéan ob&ine Skofja Loka je vsak
drzavljan Socialistine federativne re-
Eublike Jugoslavije, ki ima stalno pre-

ivalid®e v ob&ini Skofja Loka. Ima vse
wice in dolZnosti, ki jih dolo¢ajo

1. :, zakoni, ta statut in tiste, ki so
melivorjene v druzbenih dogovorih in
rémoupravnih sporazumih.

9. &len
Obginska skupé&ina lahko podeljuje
naslove ¢astnega oblana in priznanja

11. SAMOUPRAVLJANJE
IN NJEGOVE OBLIKE
Vv OBCINI

10. ¢len

Socialistitna  druzbenoekonomska
ureditev ob¢ine temelji na svobodnem
zdruzenem delu delavcev s produkeij-
skimi sredstvi, ki so druzbena lastnina,
ter na samoupravljanju delaveev v pro-
izvodnji in delitvi druZbenega pro-
1zvoda.

Delovni ljudje in obéani se organizi-
rajo na samoupravni podlagi v organi-
zacije zdruzenega dela, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti
in druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter dolofajo, katere skupne
interese, pravice in dolZnosti uresnicu-
jejo v njih.

11. &len

Da bi delovni ljudje in obéani mogh
uresnievati svojeé samoupravne pra-
vice, imajo pravico biti redno, vsestran-
sko in objektivno obvefeni o delu
drzavnih organov in organov samo-
upravnih organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in
drustey. Nadin zagotavljanja javnosti
dela in odgovornosti za obveilanje je
urejen z njihovimi samoupravnimi akti
in z zakoni.

1. Temeljne organizacije
zdruzenega dela

12. ¢len

Osnovna oblika zdruZenega dela v
ob¢ini je temeljna organizacija zdruze-
nega dela, v kateri delavei uresni¢ujejo
neodtujljivo pravico, da pri delu z druz-
benimi sredstvi odlo¢ajo o svojem delu
ter o rezultatih svojega dela.

V temeljni organizaciji zdruZenega
dela delaver neposredno i enakoprav-
no uresnitujejo svoje druzbeno-eko-
nomske in druge samoupravne pravice
ter ndlotajo o drugih vprasanjih svo-
jega druzbeno-ekonomskega polozaja.
Pri tem morajo upostevati nadelo, da
samo delo in rezultati dela dolo&ajo na
podlagi enakih pravic in odgovornost
materialni in druzbeni poloZaj ¢loveka.

13. ¢len

Delovni ljudje neposredno in odgo-
vorno upravljajo druZbena sredstva v
organizacijah zdruZzenega dela in v nji-
hovih zdruZenjih ter s svojim delom
krepijo lastni materialni poloZaj, mate-
rialni poloZaj organizacij zdruZenega
dela oziroma njihovih zdruZenj in ma-
terialno osnovo ob¢ine in drugih dru2-
benopoliti¢nih skupnosti.

14. &len
" Razmerje med obé¢ino in organiza-
cijo zdruZenega dela temelji na nacelu
samostojnosti in medsebojriih obvezno-
sti, ki jih uresni®ujeta z n.edsebojnimi
dogovori in sporazumi v skladu z usta-
vo, zakoni in s tem statutom.

15. ¢len

Skup&&ina ob&ine in njeni organi po-
spedujejo poslovanje in razvoj organi-

zacg zdruZenega dela.
kups¢ina obdine in njeni organi
smejo od ;:iganizacij zdruZenega dela
zahtevati na in posebna porodila in
podatke, ki omogocajo vpogled v njiho-

h skupétine
" :\ g -_"nillﬂ I’BV-
~ ne sprejemajo pripo-
ni o obvestiti skup-
&%ino in navesti razloge za svoje rav-
nanje.
16. ¢len
Delavei v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in v drugih organizaci-
jah zdruZenega dela ustanavljajo orga-
ne samoupravne delavske kontrole; ti
organi nadzorujejo izvrievanje splos-
nih aktov samoupravljanja, uveljavlja-
nje pravic in dolZnosti delaveev v zdru-
zenem delu, izvajanje odlocitev orga-
nov samoupravljanja in oblasti, upo-
rabo sredstev, poslovanje ter finanéno
in materialno stanje organizacije zdru-
Zenega dela.

17. &len

Ob¢inska skup®&ina preko svojih
organov nadzoruje zakonitost poslova-
nja organizacij zdruzenega dela. Ce na-
stanejo v organizaciji zdruzenega dela
ali drugi samoupravni organizaciji ozi-
roma skupnosti bistvene motnje v sa-
moupravnih odnosih, ali so huje priza-
deti druzbeni interesi ali organizacija
oziroma skupnost ne izpolnjuje z zako-
nom dolotenih obveznosti, ukrepa
obé¢inska skup&ina v okviru svojih pra-
vic in dolZnosti v skladu z zakonom.

2. Krajevne skupnosti

18. ¢len

Delovni ljudje in obéani imajo pra
vico in dolZnost, da se samoupravno
organizirajo v krajevni skupnosti in v
njej ter v sodelovanju z drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnost-
mi neposredno zadovoljujejo  svoje
osebne in skupne potrebe, odlotajo o
uresnicevanju svojih skupnih interesov,
sodelujejo pri udioéanju o vpraSanjih
skupnega pomena v obéini in v drugih
druzbenopoliti¢nih skupnostih.

Za uresnifevanje svojih skupnih in-
teresov in f)otreh ter opravljanje nalog
se delovni ljudje in ob¢ani, organizirani
v krajevni skupnosti, s samoupravnim
sporazumevanjem in  dogovarjanjem
povezujejo z organizacijami zdruZe-
nega dela, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, krajevnimi skupnostmi ter
2z drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi, ki so zainteresi-
rane za sodelovanje in so dolZzne sodelo-
vati pri zadovoljevanju teh interesov in
potreb ter opravljanju nalog.

V krajevni skupnosti se povezujejo
tudi delovni ljudje in ob¢ani, zdruZeni
v druzbenopoliticnih in drugih druzbe
nih organizacijah ter drustvih, v kate-
rih uresni¢ujejo posamezne in skupne
interese,

Krajevno skupnost ustanovijo de-
lovni ljudje in obéani po razpravi v So-
cialistiéni zvezi delovnega ijudstva za
naselje, del naselja ali ve¢ naselij tako,
da predstavlja urbanistino, gospodar-
sko in polititno zaokroZeno celoto, v
kateri je moZno uresnicevati naloge
krajevne skupnosti in upostevati skup-
ne interese obéanov

19. ¢len

V krajevni skupnosti delovmi ljudje

in ob&ani odlo¢ajo o uresnide vanju svo-
jih skupnih interesov in nalog ter o soli-
darnem zadovoljevanju skupnih potreb
na podro¢ju medsebojnih odnosov v
naselju, pri urejanju otrodkega in so-
cialnega varstva, zdravstvenega var-
stva, vzgoje in izobraZevanja, kulture,
javnega obved¢anja, telesne kulture,
omunalnih ali drugih dejavnosti za
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va naravnega
‘s o ! OV. “ \' O
\gan)a s stvarmi v ni iin
rugih podrodij skupnega Zivljenja in
dela. Delovni ljudje in obéani v krajev-
ni  skupnosti sprejemajo programe,
kratkoro¢ne in dolgoroéne plane razvo-
ja teh skupnosti, s katerimi dolotijo
tudi nadin zdruZevanja in uporabo
sredstev in dela za uresnievanje posa-
meznih skupnih nalog.

20. ¢len

Materialna podlaga krajevne skup-
nosti temelji na samoupravnem spora-
zumevanju ter druzbenem dogovarja-
nju temeljnih in drugih organizacij
zdruZzenega dela, samoupravnih intere-
snih skupnosti in delovnih ljudi in ob-
¢anov v krajevni skupnosti in v ob¢ini.

21. ¢len

Svoje skupne potrebe, interese in
naloge v krajevni skupnosti delovni
ljudje zadovoljujejo in uresnicujejo:

— s sredstvi, ki jih sami neposredno
prispevajo, s solidarnostnimi akeijami
ali na drug nacin;

— 7z delom dohodka, ki ga za zado-
voljevanje skupnih potreb v krajevni
skupnosti namenijo delavei temeljnih
organizacij zdruzenega dela z obmocja
krajevne skupnosti in temeljne organi-
zacije zdruzenega dela, katerih delavci
zivijo na obmo¢ju te krajevne skup-
nosti;

— s sredstvi, ki se na podlagi druz-
benega plana obéine, programov in pla-
nov samoupravnih interesnih skupnosti
in organizacij zdruzenega dela dolotijo
2a uresnicevanje programa krajevne
skupnosti in za zadovoljevanje komu-
nalnih, socialnih in drugih skupnih po-
treb delovnih ljudi v krajevni skupno-
st

— s sredstvi, ki jih krajevna skup-
nost samostojno ustvari z dolofenimi
dejavnostmi:

— 2 delom davkov, taks in drugih
davstin, zbranih na obmodju krajevne
skupnosti, ki jih ob&ina odstopi krajev-
ni skupnosti za uresnifevanje njenih
nalog v skladu s plani in programi raz-
voja krajevne skupnosti in obéine; s
prostovoljnim zdruZzevanjem sredstev
v druzbenopolitinih  in  druZbenih
organzacijah, zdriZenjih in drustvih
v krajevnih skupnostih;

— 7 dopolnilnimi sredstvi iz prora-
¢una ob¢ine;

— z danili, zapus¢inami in drugimi

sredstvi. !

22. ¢len

Svoje skupne potrebe in interese 'de-
lovni ljudje in ob¢ani v krajevni skup-
nosti ugotavljajo, obravnavajo, o njih
odlo¢ajo in sklepajo o na¢inu refevanja
in uresni¢ujejo na svojih zborih, v kra-
jevnih organizacijah Socialistiéne zve-
ze delovnega ljudstva in v drugih druz-
benopolitiénih in druzbenih organiza-
cijah, v druitvih, v skupnostih potro&-
nikov in uporabnikov dolo¢enih dobrin
in storitev, na zborih stanovalcev, his-
nih svetih, z referendumom, s samo-
upravnimi sporazumi in z druzbenimi
dogovori, v delegaciji in po delegatih
v organizacijah zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnost ali zadeve poseb-
nega druzbenega pomena, v samo-
upravnih interesnih skupnostih in v ob-
¢ini. Izvrievanje dolotenih skupnih po-
treb interesov pa poverjajo organom in
delovnim telesom krajevne skupnosti.

23. ¢len
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja
materialnih in drugih pogojev za svoje

24. &len

Pobudo za ustanovitev, zdruZitev
krajevnih skupnosti ali prikljuditev
dela krajevne skupnosti k drugi krajev-
ni skupnosti lahko dajejo:

— krajevna konferenca Socialistié-
ne zveze delovnega ljudstva,

— delegacija, svet ali skupsfina
krajevne skupnosti,

— zbor krajevnih skupnosti ob¢in-
ske skup&cine,

— skupnosti krajevnih skupnosti.

Pobudo za zdruzitev dveh ali vet
krajevnih skupnosti ali prikljuditev de-
la krajevne skupnosti k drugi krajevni
skupnosti morajo podati delovni ljudje
in obfani z obmo¢ja vsake krajevne
skupnosti, ki se zeli zdruziti; pobudo za
priklju¢itev k drugi krajevni skupnosti
pa morajo podpreti tudi delovni ljudje
in ob&ani iz tiste krajevne skupnosti,
h kateri se namerava prikljuciti del
obmod¢ja druge krajevne skupnosti.

Krajevna organizacija Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva mora ob po-
budi za ustanovitev, zdruZzitev krajevne
skupnosti ali prikljuditev dela krajevne
skupnosti k drugi krajevmi skupnosti
izvesti na teh obmod¢jih javno razpravo.

O teh statusnih spremembah odlo-
¢ajo delovni ljudje in ob¢ani z referen-
dumom.

Referendum se izvede v vseh krajev-
nih skupnostih, ki jih zadevajo te sta-
tusne spremembe.

25. ¢len

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi izvréni
organ krajevne skupnosti in ga predloZi
krajevni organizaciji SZDL, da organi-
zira in izvede javno razpravo o osnutku
statuta krajevne skupnosti.

Po zakljudku javne razprave izvrsni
organ krajevne skupnosti na podlagi
pripomb, stali’¢ in mnenj, ki so dana
v javni razpravi, sestavi predlog sta-
tuta. Statut krajevne skupnosti je spre-
jet, ¢e je zanj glasovalo najmanj dve
tretjini  delegatov v zboru oziroma
skup&¢ini krajevne skupnosti,

26. ¢len

Statut krajevne skupnosti podrob-
neje doloda:

— pravice in dolZnosti krajevne
skupnosti ter nac¢in njihovega uresniCe-
vanja;

— obmodje, organizacijo in organe
krajevne skupnosti:

— naloge 1n naéin dela organov
krajevne skupnosti;

— nadin urejanja odnosov z organi-
zacijami zdruZzenega dela in drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skup-
nostmi;

— ustanovitev, sestavo in delova-
nje poravnalnega sveta;

— nac¢in oblikovanja in sprejema-
nja programov in planov razvoja kra-
jevne skupnosti in njihovega financira-
nja;

— oblike in nosilce samoupravnega
sporazumevanja;

— vpra%anja, o katerih odlo¢ajo na
referendumu;

— nadin zagotavljanja javnosti de-
la in obve&éanja;

— organizacijo ljudske obrambe in
druzbene samozasCite;

— druga temeljna vprasanja, ki so
pomembna za delovanje krajevne skup-
nosti in Zivljenje delovnih ljudi in obda-
nov v njej.

' Predlog programa in finanénega na-
érta krajevne skupnosti obravnavajo
delovni ljudje in ob&ani na svojih zbo-
rih, sprejme pa ga organ samoupravlja-
nja v krajevni skupnosti. {
Razpis referenduma v krajevni
skupnosti zaradi delne zagotovitve
sredstev za kritje skupnih druzbenih
otreb je dopusten Sele, ko so zagotov-
jena sredstva predvidenih sofinancer-
jev s finan¢nimi naérti, programi ali
z drugimi ustreznimi akti.

28, ¢len

Dopolnilna  sredstva  ob¢inskega
proracuna dobijo le krajevne skupnosti,
v katerih samoprispevek, del dohodka
temeljnih organizacij zdruzenega dela
in drugi dohodki ne zadostujejo za fi-
nanciranje njihovih nalog, dolocenih
v delovnih programih, ki so usklajeni
s programi ob¢ine.

3. Samoupravne
interesne skupnosti

29. ¢len |

Delavci in delovni ljudje, ki delajo
s sredstvi v lastnini ob¢anov, skupaj z
delavei organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo te dejavnosti ustanavaljajo
s samoupravnimi sporazumi samo-
upravne interesne skupnosti za zadovo-
ljevanje svojih osebnih in skupnih po-
treb ter za uresni¢evanje skupnih inte-
rekoy + na podrodju vzgoje in izobraZe-
vanja znanosti, kulture, zdravstva in
socialnega skrbstva. V teh samouprav-
nih interesnih skupnostih uresni¢ujejo
svobodno menjavo dela, enakopravno
in sporazumno odlo¢ajo o opravljanju
teh dejavnosti v skladu s skupnimi in-
teresi, doloc¢ajo politiko njihovega raz-
voja, zdruzujejo sredstva za delovanje
in razvoj teh dejavnosti. Delavci orga-
nizacij zdruzenega dela, ki opravljajo
te dejavnosti, pa si tako uresni¢ujejo
enak druzbenoekonomski polozaj, kot
ga imajo delavci v drugih organizacijah
zdruZenega dela.

Na nadelih iZ prejénjega odstavka se
lahko ustanavljajo tudi samoupravne
interesne skupnosti n. drugih podrod-
jih druzbene dejavnosti, komunalnih
ter drugih gospodarskih dejavnosti v
ob¢ini, ki sluzijo trajnemu zadovoljeva-
nju potreb dolo¢enih uporabnikov.

30. ¢len

Sredstva za zadovoljevanje skupnih
potreb zagotavljajo delavei v temelj-
nih organizacijah in v drugih organiza-
cijah zdruZenega dela ter v delovnih
skupnostih in delovni ljudje, ki z oseb-
nim delom s sredstvi v lastnini ob¢anov
opravljajo gospodarsko ali drugo dejav-
nost. Vidino prispevka dolo¢ajo delavei
in delovni ljudje v svobodni menjavi
dela 8 samoupravnimi sporazumi o te-
meljih planov samoupravnih interesnih
skupnosti, in sicer na podlagi ovredno-
tenih programov,

31. ¢len

Razmerja med samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi in drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnost-
mi v obdini ter Sir§imi druzbenopoliti¢-
nimi skupnostmi in njihovimi organi
urejajo delovni ljudje in njihove skup-
nosti s samoupravnimi sporazumi,
druzbenimi dogovori, pogodbami, sta-
tuti in drugimi samoupravnimi akti.



33. &len

- Za kar najbolj neposredno uresnice-
vanje samoupravnih pravic in interesov
imajo delavei in drug delovni ljudje ter
njihove organizacije zdruZenega dela in
druge samoupravne organizacije in
skupnosti pravico, da v interesni skup-
nosti pod pogoji, ki jih dolofa samo-
upravni sporazum o0 ustanovitvi samo-
upravne interesne skupnosti ali njen
statut, organizirajo temeljno skupnost
ali enoto za dolodeno obmotje ali za
uresnitevanje dolofenih skupnih inte-
resov ter da v tej temeljni skupnosti
oziroma enoti uresnitujejo dolo¢ene
gvoje samoupravne pravice in interese

Samoupravne interesne skupnosti
se lahko zdruZujejo v S&irfe interesne
skupnosti, ustanavljajo zveze in druga
zdruzenja interesnih skupnosti in vzpo-
stavljajo druge oblike medsebojnega
sodelovan)a.

Kadar se samoupravna interesna
skupnost ustanavlja za obmodje, ki g’e'
Sirde od obdine, se lahko za obmodje o
tine ustanovijo skupnosti kot deli te
samoupravne interesne skupnost.

34. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti
upravljajo skup&ine, ki so organizirane
po delegatskem sistemu. Skupiline se-
stavljajo delegati, ki jih delovni ljudje
in ob¢ani neposredno volijo in odpokli-
tejo. Delegati ob&inske konference So-
cialistitne zveze delovnega ljudstva se
dogovorijo, ali volijo delovni ljudje in
obéani splofne delegacije za delegiranje
v skupdéine samoupravnih interesnih
skupnosti ali volijo posebne delegacije
za delegiranje v skup&fino posamezne
interesne skupnosti.

Samoupravna interesna skupnost
ima svoj statut, ki mora biti v skladu
s samoupravnim sporazumom o njeni
ustanovitvi.

35. &len

Skupi¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti na sejah svojih zborov, v
skladu s svojimi samoupravnimi akti
predvsem:

— dolotajo politiko na podro¢ju de-
javnosti interesne skupnosti,

— dolotajo izhodis¢a za svobodno
menjavo dela,

— obravnavajo in sprejemajo raz
vojne programe,

— sprejemajo finanéne narte in
zakljuéne racune,

— sprejemajo statute in  druge
splo&ne akte,

— sklepajo druzbene dogovore in
samoupravne sporazume,

— analizirajo kadrovsko problema-
tiko na ustreznem podroc¢ju interesne
dejavnosti,

— dolo¢ajo merila za uporabo sred-
stev, ki jih delovni ljudje zdruZujejo za
izvajanje programov skupnosti,

— volijo in odpoklicejo predsednike
skupéé¢in in zborov, njihove namestnike
in izvrsilne organe,

— ustanavljajo delovna telesa zbo-
rov ter imenujejo in razre$ujejo njiho-
ve ¢lane,

— imenujejo oziroma volijo in od-
pokli¢ejo ter razreéug';jo predsednika in
&lane izvrinega odbora ter izvriilne
organe,

o YT ljaj lnodloé:_tnd:
o, razpravljajo

enakopravno s pri:t?jnimi zbori obé&in-

ske skupstine o pomembnih vprasanjih .

usta

svoje dejavnosti.

37. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti
sodelujejo s skupicino obéine pri uskla-
jevanju programov razvoja posamezne
intéresne dejavnosti s predvidenim go-
spodarskim in druzbenim razvojem ob-
&ine in pri drugih vprasanjih skupnega
interesa.

Samoupravne interesne skupnosti
sodelujejo tudi med seboj, usklajujejo
svoje delo in lahko zato ustanavljajo
skupne organe.

38. ¢len
Strokovne sluzbe samoupravnih in-
teresnih skupnosti se organizirajo kot
ena ali ved® delovnih skupnosti za
opravljanje nalog organov skupnosti in
izvajanje opravil, ki jih 1wzZvajajo na
podlagi ustreznih predpisov,

39, ¢len
Za dejavnost samoupravnih interes-
nih skupnosti zdruzujejo delavei sred-
stva iz dohodka temeljnih organizacij
zdruZzenega dela, iz osebnega dohodka
in skladov skupne porabe, delovni ljud-
je pa iz osebnega dohodka in drugih
svogh sredstev.
oleg sredstev, ki jih v ta namen iz-
lofajo samoupravne interesne skupno-
sti, delavei in delovni ljudje zdruzujejo
sredstva ﬁu posebnih samoupravnih
sporazumih in pogodbah s temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela in de-
lovnimi skupnostmi ter s samoprispev-
kom delovnih ljudi in ob&anov.

40. ¢len

Kadar so dolo¢ene dejavnosti oziro-
ma zadeve samoupravne interesne
skupnosti {oosehnega druZbenega pome-
na, se lahko z zakonom oziroma odlo-
kom skup&cine obéine, ki temelji na za-
konu. dolo¢i obvezna ustanovitev take
skupnosti oziroma ustanovi ta skup-
nost, dolo¢ijo nadela za njeno organiza-
cijo in medsebojna razmerja v njej ter
Eredpiﬁe obveznost platevanja prispev-

ov v tej skupnosti in dolo¢i obveznost
sodelovanja oziroma zdruZevanja sa-
moupravnih interesnih skupnosti za
skupno izvajanje nekaterih skupnih
nalog.

Dejavnosti oziroma zadeve, za kate-
re zakon oziroma odlok skups¢ine obdi-
ne, ki temelji na zakonu, dolo¢a, da so
posebnega druzbenega pomena, mora
samoupravna interesna skupnost oprav-
ljati tako. kakor dolota zakon oziroma
odlok skupséine obéine. Zakon oziroma
odlok skupééine obéine lahko doloéi, da
se posamezne odlotitve o zadevah, ki so
posebnega druzbenega pomena, spreje-
majo v soglasju s skupséino ob¢ine.

41. ¢len
Ce samoupravna interesna skup-
nost, ki opravlja doloene dejavnosti
oziroma zadeve posebnega druZbenega
pomena, ne odlo® o vpradanju, od kate-
rega je bistveno odvisno njeno delo,
lngko skupétina obéine, pod pogoji in
:.;crostopku. kot to dolo¢a zakon, s svojo
dlotitvijo zatasno uredi tako vprafa-
nje

Proti samoupravni interesni skup-
nosti so dovoljeni z zakonom doloeni

.....

, 42. len
Delovni ljudje in ob&ani uresnifu-
jejo oblast in opravljajo druge druzbe-
ne zadeve z odlodanjem na zborih, z re-
ferendumom in z drugimi oblikami
osebnega izjavljanja.

a) Referendum

43, &len
Z referendumom se delovni ljudje in
ob¢ani vnaprej izjavijo o posameznih
vprafanjih iz pristojnosti  obdinske
skupa&ine ali potrjujejo odloke in druge
predpise ter splo&ne akte.

44, ¢len
Obé¢inska skupitina razpide referen-
dum, ¢e je tako predpisano z zakonom
ali statutom, ¢e ga zahteva ve¢ kot
polovico krajevnih skupnosti z obmod-
ja, za katera naj se razpife. Ob¢inska
skupi¢ina lahko razpise referendum

tudi na lastno pobudo.

45. ¢len

Referendum v obéini se lahko raz-
pife za celotno obmoé&je obfine; ¢e pa
gre za vprasanje, ki zadeva samo del
obéine, se razpife samo za ta del.

Razpis referenduma se objavi v gla-
silu, v katerem se objavljajo predpisi,
odloki in drugi splo&ni akti ob¢inske
skupécine.

Obéinska skupéa¢ina in vsak drug, ki
razpife referendum, mora preko sred-
stev javnega obvefCanja poskrbeti, da
so delovni ljudje in obéani objektivno
obve&deni.

Na enak na¢in jih mora obvestati

o izidu referenduma in o izvajanju od-

loditev, sprejetih z referendumom.

46. ¢len

Pravico glasovanja na referendumu
v ob¢ini in v krajevni skupnosti imajo
delovni ljudje in ob&ani, ki so vpisani
v splo&nem volilnem imeniku obmodja,
na katerem se izvaja referendum.

‘e je referendum v obé&mi ali kra-
jevni skupnosti razpisan zaradi uvedbe
prispevka ob¢anov za financiranje
skupnih druzbenih potreb, imajo pravi-
co glasovati tudi zaposleni delavci, ki Se
niso dopolnili osemnajst let starosti in
prebivajo na obmod¢ju, za katerega je
razpisan referendum,

47. ¢len

Referendum je veljaven, te se ga
udelezi vedina delovnih ljudi in obda-
nov, ki imajo glasovalno pravico z ob-
modja, za katerega se razpife referen-
dum.

Odlo¢itev na referendumu je spreje-
ta, ¢e je zanjo glasovala vedina delov-
nih ljudi in oblanov s pravico glaso-
vanja.

béinska skup&fina ne sme eno leto
po izvedbi referenduma, ki ga je razpi-
sala, sprejeti akta, ki bi bil v nasprotju
z izidom referenduma, niti ne sme refe-
renduma o istem vprafanju ponoviti,
razen v primeru, ¢e so z zakonom dolo-
¢eni drugadni roki.

1zid glasovanja na referendumu se
objavi na enak nacin kot razpis referen-
duma.

b) Zbor

48. &len
Na zboru delovnih ljudi in ob¢anov
v krajevni skupnosti se sestanejo delov-
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delovnih o :l i
mer se u va, ali gre za
zadevajo SirSe ali oZje podr:LPje.

Zbori se sestajajo po naseljih in nji-
hovih delih, temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in njihovih delih, po
krajevnih skupnostih in na druge nadi-
ne, glede na to, ali gre za vpradanja, ki
zadevajo oZje ali &irfe interese,

49. ¢len

Statuti organizacij zdruZenega dela
ter drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti oziroma statuti krajevnih
skupnosti dolo¢ajo nadin sklica in po-
stopek za delo zborov delovnih ljudi in
ob¢anov.

S skleggm ob¢inske skupscine ali
njenega zbora lahko sklicuje zbor de-
lovnih ljudi in obéanov, zbore delavcev
v organizacijah zdruZenega dela tudi
predsednik ob¢inske skup&ine.

50. ¢len

Delavei, drugi delovni ljudje in ob-
¢ani na svojih zborih v organizacijah
zdruZenega dela, v krajevmh skupno-
stih in v drugih samoupravnih skupno-
stih in organizacijah:

— obravnavajo plane in programe
dela samoupravnih interesnih skupno-
sti,

— obravnavajo porodila in predloge
svojih organov samoupravljanja,

— obravnavajo poroéila in predloge
delegacij in delegatov v obéinsﬁi sku
8¢in1 in skup&¢inah &irdih druzbenopoli-
ti¢énih skupnosti ter o njih odlo¢ajo
oziroma dajejo mnenja in predloge,

— predlagajo obé¢inski skup&¢ini in
njenim organom ukrepe za izvrievanje
zadev iz njihovih pristojnosti,

— predlagajo ukrepe in dajejo dru-
Se predloge organizacijam zdruzenega

ela, krajevnim skupnostim in samo-
upravnim interesnim skupnostim,

— opravljajo nadzor nad delom
ob¢inske skupdtine in njenih organos
ter nosilcem javnih funkcij. organizacij
zdruZzenega dela oziroma drugih skup-
nosti in organizacij, zlasti ¢e gre za
opravljanje dejavnosti posebnega druz-
benega pomena,

— samostojno odloc¢ajo o zadevah, ki
jih dolo¢a statut organizacije zdruZze-
nega dela, druge samoupravne organi-
zacije ali skupnosti oziroma Krajevne
skupnosti.

Zbori delovnih ljudi in ob¢anov v
krajevnih skupnostih samostojno odlo-
¢ajo poleg zadev, navedenih v prejs-
njem odstavku, %e o:

— volitvah in razrefitvah organov
krajevne skupnosti, ¢e je tako doloceno
v statutu krajevne skupnosti.

51. ¢len
Zbori delovnih ljudi in obtanov ob-
vezno razpravijajo o vseh vprasanjih,
za katera je v tem statutu doloc¢eno, da
jih ob¢inska skupiina daje v javno
razpravo.
52. ¢len

O sklepih zborov, ki zadevajo njiho-
vo delovanje, morajo obvezno razprav-
ljati prizadeti organi in organizacije.

O svojih odlo¢itvah in stalid¢ih v
zvezi s sklepi zborov morajo zbor ob-
vezno obvestiti.

¢) Anketa
53. ¢len
Krajevna skupnost, obé¢ina, organi-
zacija zdruZenega dela in samoupravna
interesna skupnost lahko razpifeio

d) Javna razprava

54. &len
Vpraganja, za katera tako doloda ta
statut, kakor tudi druga vprasanja, ki
imajo poseben pomen za politiéni, go-
spo&arski. druzbeni, kulturni ali social-
ni razvoj obdine, da ob&inska skupifina
V JAVNO razpravo.

55. ¢len

V javni razpravi sodelujejo organi-
zacije zdruZenega dela in njithova zdru-
Zenja, krajevne skupnosti, samouprav-
ne interesne skupnosti, druzbenopoli-
ti¢ne organizacije in drustva, ob¢inska
skup&¢ina in njeni organi, kakor tudi
druge zainteresirane samoupravne
orgnnizaci{:! in skupnosti ter delovni
ljudje in ob&ani kot posamezniki.

56. ¢len

Vprasanja, ki so predmet javne raz-
prave, se obravnavajo na zborih delov-
nih ljudi in ob¢anov, v samoupravnih
organih, delegacijah in konferencah de-
legacij, na javnih tribunah, zborih po-
trofnikov in uporabnikov komunalnih
in drugih storitev, v druzbenopoliti¢nih
organizacijah in drustvih, v zborih in
organih obé¢inske skupé&éine, v zdruze-
njih organizaci) ZdruZenega dela ter na
druge nadine, predvidene s statuti orga-
nizacij zdruzenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti in drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti.

57. ¢len

Obé¢inska skup&¢ina mora dati pred
sprejetjem v javno razpravo osnutke:

— sprememb statuta ob¢ine,

— druzbenih nac¢rtov in prora¢una
ob¢ine,

— prostorskega in urbanisti¢nega
programa ter urbanisti¢nih nacrtov,

— predpisov, ki nalagajo delovnim
ljudem in obfanom nove oziroma izred-
ne materialne obveznosti,

— drugih predpisov oziroma aktov,
za katere to dolo¢a zakon ali sklene
ob¢inska skup&dina.

58. ¢len

Predlagatel) oziroma organ, ki od-
lo¢a o vpradanju, ki je dano v javno
razpravo, je dolzan:

— osnutek akta ali gradivo javno
objaviti oziroma zagotoviti, da se de-
lovni ljudje in ob¢ani z njim pravo-
¢asno seznanijo,

— predlog obrazloZiti in navesti
druzbene, ekonomske in druge razloge
za njegov sprejem,

— doloéiti primeren rok za javno
razpravo,

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj
1z javne razprave,

— zagotoviti strokovno obdelavo
mnenj, stalid¢ in predlogov,

— skrbeti, da se akt pred zakljue-
kom javne razprave ne zane spreje-
mati,

— ob sprejemu akta obravnavati
mnenja, stalif¢a in predloge iz javne
razprave in se po njih opredeliti,

— na primeren nadin obvestiti ude-
leZence javne razprave o stalid¢ih, ki jih
je zavzel o predlogih iz javne razprave.

e ' samouprs
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lelence dogovora ali splodnega
druZbenega pomena.

ne dogovore sklenejo organi
ob¢inske skup#¢ine in zainteresirane
organizacije zdruZenega dela, zbornice
in druga splo¥na zdrulenja, samo-
upravne interesne skupnosti, krajevne
skupnosti, druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti, sindikati in druge
druZzbenopoliti¢ne organizacije.

60. ¢len

Druzbeni dogovor sklenejo v imenu
udeleZencev njihovi poobla&feni organi.
e se z druzbenim dogovorom zago-
tavlja in usklajuje samoupravno ureja-
nje odnosov, aterih se delavci po
zakonu o zdruZenem delu osebno izjav-
ljajo, ga sme poobla&leni organ organi-
zar:(ii'e zdruZenega dela skleniti, ¢e se je
p tem veéina delavcev v vsaki te-
meljni organizaciji v sestavi organiza-
cije zdruZenega dela, ki sklepa druzbeni
dogovor, izjavila, da se z njim strinja.

61, ¢len

Druzbeni dogovor zavezuje udele-
zence, ki so ga sklenili ali k njemu pri-
stopili, da ukrenejo, kar je potrebno za
njegovo izvajanje.

Udelezenec druzbenega dogovora je
druzbeno in politi¢no odgovoren, &e se
ne ravna po obveznostih iz tega dogo-

vora.
62, ¢len

S samoupravnimi sporazumi se ure-
f'ajo in usklajujejo druzbenoekonomski
n drugi samoupravni odnosi ter intere-
si v druzbeni reprodukciji in v drugil
oblikah uresniteyanja druZbenoeko-
nomskega poloZaja delavcev in drugih
delovnih ljudi ter njihovih samouprav-
nih organizacij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo
med seboj delavci v temeljni organiza-
ciji oziroma delovni skupnosti organi-
zacije zdruZenega dela, banke in druge
finanfne organizacije, skupnosti pre-
moZenjskega in osebnega zavarovanja,
samoupravne interesne skupnosti in
druge samoupravne organizacije in
skupnosti, gospodarska zbornica in
druga splofna zdruZenja samoupravnih
organizacij in skupnosti ter sindikata.

UdeleZenci samoupravnega spora-
zuma so lahko poleg sindikata tudi dru-
ge druzbenopoliti¢ne organizacije, ka-
dar se dolo¢ajo odnosi, ki s0o pomembni
za uresni¢evanje njihovih ciljev in na-
log, dolo¢enih v njihovem statutu,

63. ¢len

Ob¢inska skup&&ina, njeni organi in
organizacije so lahko udeleZenci samo-
upravnega sporazuma, kadar zdruZu-
jejo sredstva, s katerimi razpolagajo po
nafelu enakopravnosti med seboj ali
s temeljnimi organizacijami ali drugimi
samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi.

64. &len

UdeleZenec, je lahko tudi delovni
¢lovek, ki opravlja kmetijsko, obrtno
ali drugo dejavnost, oziroma delovni
&lovek, ki samostojno opravlja poklicno
dejavnost, ¢e zdruZujejo svoje delo in
sredstva z delom delavcev in sredstvi
druzbene reprodukcije v temeljni orga-
nizaciji, oziroma ¢e Zuje svoje delo
in sredstva v kmetijsko zadrugo ali
kakino drugo obliko zdruZevanja dela
in sredstev.



- 66.¢&len

Sindikat ima pravico %ﬁ predlo-
ge za sklenitev samoupra sporazu-
mov.

Sindikat sodeluje pri sklenitvi sa-
moupravnih sporazumov, s katerimi se
ureja delovno razmerje delavcev v
zdruzenem delu ali dolo¢ajo osnove in
merila za razporejanje ¢istega dohodka
in delitev sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo delavcev.

Ce sindikat ne podpife sporazuma iz
drugega odstavka tega {lena, ga ima
organizacija zdruZenega dela pravico
uporabljati, sindikat pa lahko sprozi
spor pred sodif¢em zdruZenega dela, ¢e
ni za spor pristojno ustavno sodiile.

67. ¢len

Sodis¢e zdruZenega dela izrece, da je
neveljaven samoupravni sporazum ozi-
roma posamezne njegove dolotbe, Ce
ugotovi, da so z njim kriene samo-
upravne pravice delavcev, da se ovira
normalna druzbena reprodukcija, da se
z njim lahko drugade onemogoda izva-
janje z druzbenimi plani in druzbenimi
dogovori zaértane politike ali krijo
moralna nacdela socialistitne samo-
upravne druzbe.

68. &len

Ce ob¢inska skups¢ina predpife, da
S0 posamezne SAMOUpPravhe organiza-
cije dolZne izvesti postopek za samo-
upravno sporazumevanje, lahko da
predlog za sklenitey samoupravnega
sporazuma vsaka samoupravna organi-
zacija ali skupnost, na katero se ta
obveznost nanada.

Ce v predpisanem roku nobena samo-
upravna organizacija ali skupnost ne
da predloga za sklenitev samoupravne-
ga sporazuma, ga lahko da sindikat ali
pristojni organ ob¢inske skup&¢ine.

69. &len
Udelezenci samoupravnega spora-
zumevanja in druzbenega dogovarjanja
so enakopravni.
Samoupravni sporazum in druzbeni
dogovor se skleneta svobodno in v skla-
du z izraZeno voljo udeleZencev.

70. ¢len

Postopek samoupravnega sporazu-
mevanja in druzbenega dogovarjanja je
javen.

Javnost postopka se zagotovi na na-
¢in, ki ga v skladu z zakonom dolo¢ijo
udelezenci samoupravnega sporazume-
vanja in druzbenega dogovarjanja.

71. ¢len

S samoupravnim sporazumom ali
druzbenim dogovorom se lahko predvi-
di arbitraza ali kakfen drug nadin za
refevanje sporov, ki nastanejo pri izva-
jan 81 sporazuma oziroma dogovora,

‘e samoupravni sporazum ne pred-
videva arbitraZe ali kakdnega drugega
nadina za refevanje sporov, ki nasta-
nejo pri izvajanju sporazuma, reduje te
spore sodi&e zdruzenega dela.

6. Delegati in delegacije

72. ¢len
Delovni ljudje v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih,
druzbenopoliti¢tnih organizacijah obli-
kujejo svoje delegacije zaradi neposred-
nega uresnievan)a svojih pravic, dol2-

skupnostih, ki opravljajo zadeve skup-
nega pomena za ve¢ temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetij-
ski, obrtni in v podobnih dejavnostih
z delovnimi sredstvi, na katerih ima
kdo lastninsko pravico, skupaj z delay-
ci, s katerimi zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva, organizirani v skup-
nosti ter v druge z zakonom dolodene
oblike zdruZevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skurno.
stih drzavnih organov, druzbenopolitic-
nih organizacij in drudtev ter v drugih
delovnih skupnostih, ki niso organizi-
rani kot organizacije zdrulenega dela,
kot tudi aktivne vojaske osebe in civil-
ne osebe v sluzbi v oboroZenih silah
SFRJ, na nadin, ki je doloden z ustavo
in zakonom;

4. delovni ljudje v krajevnih skup-
nostih.

Pri oblikovanju delegaci) v organi-
zacijah zdruZenega dela na podrocju
izobrazevanja sodelujejo uéenci in &tu-
dentje pod pogoji in na nacin, ki jih
dolo¢a zakon.

Delegacije oblikujejo tudi delovni
ljudje, ki trajno delajo v delu temeljne
organizacije zdruZenega dela, ki ni na
obmod¢ju ob¢ine, v katerem je sedeZ te
organizacije.

V temeljni organizaciji zdruZzenega
dela, oziroma delovni skupnosti z
majhnim  &tevilom delovni ljudi,
opravljajo funkcijo delegacije vsi de-
lovni ljudje.

V druzbenopolitiénih organizacijah
opravljajo funkcijo delegacij njihova
izvoljena telesa, dolodena z njihovimi
statuti oziroma z drugimi sklepi.

Dve ali ved¢ delovnih skupnosti
drzavnih organov, druZbenopolitiénih
organizacij in drudtev ter drugih deloy-
nih skupnosti, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kakor
tudi aktivne vojadke osebe in civilne
osebe v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ,
lahko v skladu z zakonom oziroma od-
lokom ob¢inske skup&tine oblikujejo
skupno delegacijo.

74. ¢len

Delovni ljudje, organizirani nepo-
sredno in preko svojih samoupravnih
organizacij in skupnosti v samouprav-
ne interese skupnosti na podro¢ju druz-
benih dejavnosti, sodelujejo preko teh
skupnosti pri obravnavanju in odloca-
nju o posameznih vprasanjih iz pristoj-
nosti ob¢inske skup#¢ine na nacin, ki ga
dolo¢a ta statut.

75. élen

Clane delegacije volijo delovni ljud-
je v temeljnih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih izmed sebe nepo-
sredito, s tajnim glasovanjem.

Temeljne samoupravne organizacije
in skupnosti dolo¢ajo v svojih statutih
v skladu z zakonom &tevilo ¢lanov in
sestavo svoje delegacije in nacin izvo-
litve in odpoklica delegacije.

Delegacijo morajo sestavljati delav-
ci vseh delov delovnega procesa in
mora ustrezati socialni strukturi te-
meljne samoupravne organizacije ozi-
roma skupnosti.

Clani delegacije se volijo za Atiri
leta.

V delegacijo temeljne organizacije
zdruZenega dela ne morejo biti voljeni

1. :dolovn vhmc’i:“ih ornni-" . ‘
zacijah zdruZenega dela delovnih

-—

' 76. ¢len . i
Kangidate za c¢lane delegaci te-
meljnih samoupravnih organizacij in
skurnosti predlagajo in dolo¢ajo delov-
ni ljudje teh organizacij in skupnosti
Socialistifne zveze delovnega ljudstva,
in sicer v njenih organizacijah oziroma
organizacijah sindikata.

Kandidacijski postopek izvajajo
organizacije Socialistiéne zveze delov-
nega ljudstva oziroma organizacije sin-
dikata.

Pravica in dolznost organizacije So-
cialistitne zveze delovnega ljudstva in
sindikata je, da v sodelovanju z drugimi
druzbenopoliti¢nimi organizacijami za-
gotovijo tak demokratiten kandidaci)-
ski postopek, ki bo omogotal delovnim
ljudem, da pri predlaganju in dolofanju
kandidatov svobodno izrazijo svojo
voljo.

Kandidacijski postopek za delega-
cijo aktivnih vojagkih oseb in civilnih
oseb v sluzbi v oboroZenih silah Sociali-
sti¢ne federativne republike Jugoslavije
izvajajo organi, dolofeni z zveznim za-
konom, -

77. &len
Ce se med mandatnmim obdobjem
skupidine obine ustanovi nova temelj-
na samoupravna organizacija ali skup-
nost, se vklju®i njena delegacija v
opravljanje funkcij skupstine obline
v skladu z zakonom.

78. ¢len

Delegacija dolo¢a temeljna stalidca
za delo delegatov v skup&&ini in za nji-
hovo sodelovanje pri odlotanju. Pri
tem mora izhajati iz interesov in smer-
nic temeljnih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti in mora upostevati
interese drugih samoupravnih organi-
zaci) in skupnosti in splofne druzbene
interese in potrebe.

Pr opravljanju svoje funkcije ima
delegacija zlasti naslednje pravice in
dolZnosti:

1. samostojno ali skupaj z delegaci-
jami drugih samoupravnih organizaci)
in skupnosti, v skladu z zakonom in
tem statutom delegira 1z svojega sesta-
va delegate v zbore ob¢inske skup&¢ine;

2. z delegatom obravnava vprasa-
nja, za katere se zanima samoupravna
organizacija oziroma skupnost, ki se
obravnavajo v ob¢inski skup&tini in o
katerih se odlota v tej skupsfini zaradi
sporazumevanja z drugimi delegati in
zaradi zavzemanja stah&® v skupdéing;

3. sodeluje prek delegatov v celot-
nem delu in odlo¢anju v skupséini;

4. spremlja delo skupédine in dele-
gatov v skups¢ini ter obve&fa samo-
upravno urﬁanizm‘ijo oziroma skupnost
o vpraganjih, ki se obravnavajo in o ka-
terih se odlo¢a v skupsdc¢ini, kakor tudi
o pobudah in predlogih delegacij in de-
legatov v drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih;

5. v skladu s statutom samouprav-
ne organizacije oziroma skupnosti
predlaga v obravnavo tej organizaciji
oziroma skupnosti vpraganja, za katera
s¢ tako samoupravna skupnost kot de-
lovni ljudje %€ posebno zanima, pred
odlocanjem o teh vprasanjih v sEup-
&¢ini;

6. daje prek delegatov pobude za
obravnavanje posameznih vprasanj in
predloge za sprejem aktov in odlo&itev
v skup&dini v skladu z zakonom oziro-
ma statutom obéine ter uresniuie dru-
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Irugimisamo-
) ijami in skupnost-
mi, za katere Jo samoupravna organiza-
cija oziroma skupnost pooblasti § svo-
jim aktom.

79. &len
Organizacija Socialistitne zveze de-
lovnega ljudstva oziroma organizacia
sindikata je dolZna, da s svojo dejav-
nostjo prispeva, da delegati in delega-
cije {ah o kar najbolj uspefno in odgo-
vorno opravliajo svoje delo.

80. ¢len

Samoupravna organizacija oziroma
skupnost lahko odpoklite svojo delega-
cijo ali njenega posameznega Clana.
Druzbenopoliticna organizacija lahko
z dogovorom v okviru Socialisti¢ne zve-
ze delovnega ljudstva gredlaga odpo-
klic delegatov v druzbenopolititnem
zboru ob&inske skupécine.

Delegacije, vsak njen ¢lan, kakor
tudi delegat obCinske skupsi¢ine imajo
pravico odstopiti. )

Delegacija samoupravne organiza-
cije ali skupnosti oziroma konferenca
delegacij lahko izrete delegatu skup-
i¢ine nezaupnico in ga odpoklice.

Odpoklic ¢lanov delegacije in dele-
gatov  skup&ine  druzbenopoliticne
skupnosti se naceloma opravlja na na-
¢in in po postopku za izvolitev delegacij
in pogiljanje delegatov v skupicino.

81. ¢len

Samoupravne organizacije in skup-
nosti 8 svojimi statuti in samoupray-
nimi sporazum podrobneje dolocajo
pravice, dolZnosti in odgovornosti za
delo delegacij in delegatov ter pogoje za
njihovo delo, v skladu z zakonom ozi-
roma Lem statutom.

111. DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE V OBCINI

82. ¢len
Delovni ljudje v obéini se za uresni-
devanje svojih dolgoroénih in kratko-
ro¢nih socialisticnih ciljev in interesov
polititno zdruZujejo in organizirajo v
druzbenopoliticne organizacije obéine
tako, da izrazijo in zastopajo svoje po-
glede in staliséa ob politiki in razvoju
ob&ine ter Sirsih  druzbenopoliticnih
skupnostih.
83. ¢len
Delovni ljudje in ob¢ani v obéim se
zdruZujejo v obé¢inskih organizacijah
Zveze komunistov, Socialistitne zveze
delovnega ljudstva, Zvezi sindikatov,
Zvezi zdruzenj borcev, Zvezi mladine
ter drugih druzbenih organizacijah in
drustvih.

84. ¢len

Druzbenopoliticne organizacije kot
sestavni del druzbenopolitinega siste-
ma v obd¢ini imajo posebno vlogo pri
podruzabljanju funkeij in oblasti in
razvoju  samoupravini odnosov v
obéini.

85. ¢len

Zveza komunistov kot avantgarda
delavskega razreda je pobudnik in idej-
ni nosilec teZzenj in interesov delavske-
ga razreda pri graditvi samoupravne so-
cialisti¢ne ureditve. Program Zveze ko-
munistov Jugoslavije, ustava, zakon o
zdruzenem delu in drugi temeljni druz-
benopoliti¢éni dokumenti so izhodiiéa
za uveljavljanje interesov delavskega
razreda. Zveza komunistov z usmerja-
n{‘em in idejnopolitiénim delom v pogo-
jih socialisti®tne demokracije in druz-

i Skofja Loka izvaja politiko Zve-
ze komunistov Slovenije na osnovi pro-
grama in v skladu z organiziranostjo
ob¢inske konference Zveze komunistov
Slovenije in njenih organov, v osnovnih
organizacijah in aktivih Zveze komuni-
stov, v Socialisti¢ni zvezi delovnega
ljudstva in v drugih druzbenopoliti¢nih
organizacijah ter samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ter preko druz-

benopolitinega zbora oblinske skup-
dine,

86. ¢len

Socialistitna zveza delovnega ljud-
stva kot najdir3a druzbenopoliti¢na
organizacija delovnih ljudi in obc¢anov
v obéini, ki se aktivno opredeljuje za
socialistitno samoupravljanje in ne-
uvritenost in kot enotna fronta vseh
socialisti¢nih sil v ob¢ini, na ¢elu z Zve-
zo komunistov, omogo¢a delovnim lju-
dem in obfanom, da na enotni idejno-
politicni podlagi usmerjajo druzbeni
razvoj obline ter zavzemajo stalisca
in oblikujejo pobude glede redevanja
posameznih vprafanj tako v ob¢ini kot
v &iréih druzbenopolitinih skupnostih.

Z aktivnim delovanjem v Sociali-
sti¢ni zvezi delovni ljudje in ob&ani pre-
pretujejo odtujevanje samoupravnega
in oblastnega odlo¢anja, birokratiza-
cijo in druge negativne pojave in zago-
tavljajo vse bolj samoupravno uresni-
¢evanje jasno opredeljenih socialisti¢-
nih samoupravnih interesov delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi v ob&ini.

V Socialisti¢ni zvezi delovnega ljud-
stva uresnitujejo delovni ljudje in ob-
cani idejnopoliticne naloge pri izgrad-
nji samoupravnega socialistiénega si-
stema na osnovi akcijske enotnosti v iz-
vajanju oblasti delavskega razreda. So-
cialisti¢na zveza delovnega ljudstva je
neposredno vkljudena v delegatski si-
stem s tem, da sprejema in usklajuje
stalid¢a druzbenopolitiénih organizacij
in jih uresni¢uje po delegatih druZbe-
nopoliticnega zbora.

87. &len

Delavei v organizacijah zdruZenega
dela in na podrodju drugih dejaviosti
na obmodju obé¢ine se, prostovolino
organizirani v sindikat kot najfirfo
organizacijo delavskega razreda, bo-
rjo;

— za tak poloza) delavskega razre-
da, kot ga dolo¢a ustava in zakon o
zdruZzenem delu,

— za uresnifevanje socialistiénih
samoupravnih odnosov in odlo¢ilno
vliogo delaveev pri upravljanju druz-
bene reprodukcije,

— za uresnifevanje interesov, sa-
moupravnih in drugih pravic delavcev
na vseh podroéjih dela in Zivljenja,

— za zagotavljanje enakopravnosti
delavcev pri zdruZevanju dela in sred-
stev, pri pridobivanju in delitvi dohod-
ka in pri dolo¢anju skupnih meril za
delitev po rezultati{\ dela,

— za SAMOUpravno povezovanje in
zdruzevanje razli¢nih podrodij druzbe-
nega dela,

— za Tazvijanje proizvajalnih sil
druzbe in za vedjo produktivnost dela,

— za samoupravno usklajevanje
Kgsgmpzmh. skupnih in splo&nih druz-

nih interesov,

S L vidjo izobrazbo in usposablja-
nje delaveev za o‘rravljanje samo-
upravnih in drugih druzbenih funkcij,

— za demokrati¥no predlaganje
kandidatov za delegate v organe uprav-
ljanja organizacij zdruZenega dela ter
rugih samoupravnih organizacij in
skupnosti in kandidatov za delegacije

iy
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izvriev unkcij oblasti in pri oprav-
ljanju drugih drutbenih zadev,

— za uresnifevanje interesov de-
lavskega razreda v kadrovski politiki,

— za varstvo pravic delavcev,

— za zagotavljanje socialne varno-
sti in razvoj Zivljenjskega standarda
delavcey kot tudi za razvijanje in kre-
pitev solidarnosti in za vecjo razredno
zavest in odgovornost samoupravljal-
cev.

V vseh navedenih zadevah se delav-
¢i, zdruzeni v ob¢insko organizacijo sin-
dikata, %e posebe] zavzemajo za tiste
zadeve, ki so skupnega pomena za vse
delavce v ob&ini, predvsem za urejanje
socialnih, stanovanjskih, kadrovskih in
drugih vprasanj s podrotja delitve do-
hodkov, zdruZevanja podrodij zdruZze-
nega dela in drugih za poloZaj delavca

membnih vpradanjih. Obdinski sindi-
g:ti dajejo pobude in predloge skup-
i¢ini ob&ine in ustreznim samouprav-
nim interesnim skupnostim ter dru-
gim organizacijam obéinskega pomena,
za redevanje vprasanj s teh podroéij in
sodelujejo v druzbenopolititnem zboru
obé¢inske skupécine.

88. ¢len

V organizaciji Zveze zdruZenj bor-
cev NOV kot druzbenopoliti¢ni organi-
zaciji delovni ljudje in obéani, v skladu
s programom Zveze komunistov in So-
cialisticne zveze delovnega ljudstva,
razvijajo in varujejo tradicije ter prido-
bitve NOB in jih prena%ajo na mlade
generacije, prizadevajo se za napredek
socialistiénih in samoupravnih odno-
sov, za krepitev enakopravnosti, brat-
stva in enotnosti med narodi in narod-
nostmi, ¢lovefkih hunanih odnosov in
solidarnosti. Zavzemajo se za urejanje
socialnih, stanovanjskih, zdravstvenik
in drugih vprasanj udelezencev NOB in
njihovih druZinskih ¢lanov, dajejo po-
bude in predloge obé¢inski skupséini in
samoupravnim interesnim skupnostim
za reSevanje vpra%an) s tega podrodja
in sodelujejo v druzbenopolititnem
zboru obdinske skupééine.

89. ¢len

Mladi delovni ljudje in ob¢ani, orga-
nizirani v Zvezi socialisti¢ne mladine
Slovenije, se vkljutujejo v druzbeno-
politi¢no Zivljenje v obé&ini, v organi-
zacijah zdruZenega dela in druﬁih sa-
moupravnih organizacijah in skupno-
stih, samoupravnih interesnih skupno-
stih in krajevnih skupnostih.

Zveza socialisti®ne mladine daje po-
bude in predloge za refevanje posamez-
nih druzbenih vprasanj v okviru Socia-
listi¢ne zveze delovnega ljudstva, ure-
sni¢uje skupne politicne dogovore in
staliféa v druzbenopoliti¢nem in samo-
upravnem Zivljenju ter zagotavlja refe-
vanje tistih vpradanj, ki neposredno
zadevajo ekonomski, socialni in poli-
ti¢ni polozaj mladine v druzbi in sode-
luje v druzbenopoliti¢tnem zboru obéin-
ske skup&cine.

90. ¢len

Ob¢inska skupifina uresnic¢uje so-
delovanje z druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami v ob&ini tudi s sodelovanjem
predstavnikov druZbenopoliti¢énih orga-
nizacij na sejah njenih zborov in delov-
nih teles ter predstavnikov skup&line
v organih in oblikah dela druzbenopoli-
titnih organizacij, z izmenjavo infor-
mativnih in dokumentacijskih gradiv,
z organiziranjem skupnih sestankov, z
usklajevanjem rrogramov dela in akcij
in z drugimi oblikami medsebojnega so-
delovanja.



Sporazumno  zago
osnovo za delo drufbenopolitiénih or-
ganizacij v ob¢ini.

IV. OBCINSKA SKUPSCINA
1. POLOZAJ IN SESTAVA

91. ¢len
Obdinska skupd¢ina je organ drui-
benega samoupravljanja in najvidji
organ oblasti v okviru pravic in dol2-
nosti ob&ine.

92, &len

Obé¢inska skup&éina:

— dolofa politiko in odloéa o te-
meljnih vprasanjih, ki so pomembna za
politi¢no, g arsko, socialno in kul-
turno Zivljenje in druzbeni razvoj obdi-
ne,

— sprejema druibeni naért, prora-
¢un, predpise in druge splo#ne akte,

— obravnava vprafanja skupnega
pomena za organizacije zdruZenega
dela, druge samoupravne organizacije
in skupnosti ter usklajuje njihova raz-
merja in interese,

— daje pobudo za sklepanje druz-
benih dogovorov in pri tem sodeluje,

— obravnava vprasanja s rotja
ljudske obrambe, varnosti in druzbene
samozadlite,

— obravnava stanje in splodne pro-
bleme ustavnosti, zakonitosti in pravo-
sodja ter organizira in upravlja druzbe-
no nadzorstvo,

— ustanavlja upravne organe in
dolo¢a njihove temeljno organizacijo,
njihove pravice in dolZnosti in poblasti-
la ter nadin imenovanja in razreSeva-
nja predstojnikov obcémmskih upravnih
organov,

— ustanavlja druge organe obd¢in-

ske ukulr\d‘ine.

— skrbi za izvajanje zaértane poli-
tike, predpisov in drugh splof&nih ak-
tov,

— dolo¢a politiko izvrievanja pred-
pisov in drugih splognih aktov ter
obveznosti organov in organizacij v
zvezi z njihovim izvrievanjem,

— izvriuje polititno kontrolo dela
izvrinega sveta in upravnih organov ter
skupé¢ini odgovornih nosilcev samo-
upravnih, javnih in drugih druzbenih
funkcij in jim daje smernice za delo,

— odlo¢a o spremembi statuta,

— opravlja druge zadeve, ki so ji
dane s tem statutom in z drugimi pred-
pisi.

93. ¢len

Obé¢insko skup#&&ino sestavljajo:

— zbor zdruZenega dela kot zbor
delegatov delovnih ljudi v organizaci-
jah zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in delovnih
skupnostih,

— zbor krajevnih skupnosti kot
zbor delegatov delovnih ljudi in obca-
nov v krajevnih skupnostih,

— .druzbenopolititni zbor kot zbor
delegatov delovnih ljudi in obéanov, or-
ganiziranih v druzbenopolititne orga-
nizacije.

94, ¢len
Pri obravnavanju in odlodanju o
vprasanjih iz pristojnosti  obéinske
upséine, ki se nanafa na podrodje
vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne
dejavnosti, kulture, zdravstva in social-

skupnosti na drugih podroéjihm ka
na , za

ra tako dolodi ustavni zakon, odloéajo
enakognvno s pristojnim zborom o te-

meljnih vprasanjih s podroéij, za kate-
ra 80 ustanovljena.
95. ¢len

Zbor zdruZenega dela iteje 45 dele-
gatov, in sicer:

— 41 delegatov s podroéja gospo-
darstva,

— 2 delegata s prosvetno-kultur-
nega podrodja, ;

— | delegat = socialno zdravstvene-
ga podrodja,

— 1 delegat s podro¢ja delovnih
skupnosti drzavnih organov, druzbeno-

litiénih organizacij, samoupravnih
interesnih skupnosti in druitev ter
aktivnih vojaskih oseb in civilnih oseb
v sluzbi oboroZenih sil SFRJ.

V zboru krajevnih skupnosti ima
vsaka krajevna skupnost eno delegat-
sko mesto, krajevni skupnosti z ve¢ kot
3000 ob&ani pa pripada % eno delegat-
sko mesto na vsakih zacetih 3000 obéa-
nov,

Druzbenopolitiéni zbor ima 21 dele-
gatov delovnih ljudi in obéanov, ki so
organizirani v druZbenopolitiéne orga-
nizacije.

96. ¢len

Zadeve 1z pristojnosti  skupséine
opravljajo zbor zdruZenega dela, zbor
knjevni‘| skupnosti in druzbenopoli-
tiéni zbor enakopravno; zbor zdruZene-
ga dela in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno, in zbor zdruZenega dela,
zbor krajevnih skupnosti in druZbeno-
politi¢ni zbor na skupni seji.

Dolo&ene zadeve opravljata zbor
zdruzenega dela in zbor krajevnih
skupnosti samostojno.

ruzbenopoliti¢ni zbor sodeluje v
postopku sprejemanja odlokov in dru-
gih splognih aktov skupécine z zborom
zdruZenega dela in zborom krajevnih
skupnosti tudi tako, da sprejema stali-
%ta v zadevah, dolodenih s tem
statutom ali s poslovnikom ob¢inske
skupitine.

O zadevah iz pristojnosti skup&¢ine,
o katerih enakopravno odlo¢ajo skup-
&fine samoupravnih interesnih skupno-
sti za obmodje obéine, odlo¢ajo pristoj-
ni zbori enakopravno s skup&ino
ustrezne interesne skupnosti.

97. ¢len

Zbor zdruzenega dela, zbor krajev-
nih skupnosti in druzbenopoliti¢ni zbor
enakopravno:

— sprejemajo statut obdine in po-
slovnik ob¢inske skupécine,

— dolo¢ajo stalig¢a glede spremem-
be mej oziroma obmodja obéine ter
glede zdruZitve z drugo obéino ali raz-
delitve obé¢ine,

— sklepajo o grbu in zastavi obdine,

~ sklepajo o podelitvi obé¢inskih
priznanj, domicila in o imenovanju za
¢astnega obcana,

— sklepajo o nacelni politiki med-
obéinskega sodelovanja, o pobratenjih
in 0 navezovanju trajnih prijateljskih
vezi z drugimi ob¢inami ali mesti,

— sprejemajo odloke in  druge
sploSne akte, ki se nanafajo na: temelj-
ne cilje in osnovna razmerja druzbeno-
ekonomskega in prostorskega razvoja
obdine, obéinski proradun, odloke o
zagotavljanju sredstev iz proraduna za
ve¢ kot enoletno obdob,e, razpis obéin-
skega posojila ter uvedbo oﬁéinskega
samoprispevka za celotno obmodje

, ob&inskih )
organov in njihovih slutb ter upravnih
organov obéinske skupdline, sistem in
organizaciio ljudske obrambe, varnosti
in druzbene samozadtite v ob¢ini,

— Potrjujejo samoupravne spora-
zume o ustanovitvi in statute samo-
upravnih interesnih skupnosti,

— volijo in razredujejo: )

- sednika in podpredsednika
ob¢inske skupéfine,

— predsednika in &lane izvrinega
sveta,

— predsednike in &lane stalnih ko-
migij in drugih stalnih ali ob¢asnih de-
lovnih teles ob&inske skupa¢ine,

— predsednika in sodnike temelj-
nega sodidta, sodidta zdruZenega dela,
obéinske sodnike za prekrike ter druge
obéinske funkcionarje, & to dolota
zakon, odlok ali drug akt obé¢inske
skupétine, L

— imenujejo in razrefujejo javnega
pravobranilca, druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja, sekretarja ob-
Cinske skupdtine, predstojnike obéin-
skih upravnih organov ter komandirja
postaje milice in drugih sluZb, ¢e je to
predpisano z zakonom ali odlokom ob-
¢inske skupddine; dajejo soglasje k ime-
novanju tajnika samoupravne interes-
ne skupnosti,

— dolo¢ajo delegate za zbor obéin
Skupstine SR Slovenije, za skupséino
skupnosti slovenskih obéin in skupsci-
no stalne konference mest Jugoslavije
ali za to pooblastijo drug organ.

98. &len

Zbor zdruzenega dela in zbor kra.
jevnih skupnosti enakopravno spreje-
mata odloke in druge akte, ki se nana-
fajo na:

— uresni¢evanje z druzbenimi plam
in programi razvoja zadrtane poﬁtike
in usmerjanja delitve dohodka,

— nacelna vprasanja v zvezi z dolo-
c¢anjem in kontrolo cen proizvodov in
storitev,

— davke, prispevke in takse,

—~ soglasja in potrditve samouprav-
nih in drugih aktov samoupravnih or-
ganizacij,

— odloditve o zacasni ureditvi vpra-
fanj, od katerih je bistveno odwvisno
delo samoupravne interesne skupnosti,

¢e le-ta o takih vprasanjih sama ne od-

lodi,

—~ soglasje k odlo¢itvam, ki so bist-
venega pomena za uresnievanje pravic
in obveznosti delovmh ljudi, zdruzenih
v samoupravne interesne skupnosti, ir
so dolocene z zakonom oziroma odlo-
kom ob¢inske skupdéine,

— zaCasne ukrepe zoper organiza-
cije zdruZenega dela, samoupravne
interesne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije ter pricetek po-
stopka redne likvidacije temeljne orga-
nizacije zdruZzenega de['a.

— politiko razvoja na vseh podro¢-
jih druzbenih dejavnosti in na podrod¢ju
dejavnosti posebnega druZbenega po-
mena v gospodarstvu,

— ustanavljanje organizacij zdru-
2enega dela ter drugih organizacij, ka-
dar je ustanovitel) oblinska skup#éina,

— zadeve, ki so v pristojnosti ob-
¢inske skupdtine s podrodja industrije,
gradbeniftva, kmetijstva, obrti in
opravljanja osebnega dela kot samo-
stojnega poklica,

— uresnifevanje s prostorskimi in z
urbanisti®nimi programi in nadrti za-
drtanega razvoja, sprejemanje zazidal-
nih naértov,
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- urejanje prometa v ob&ini,

— varstvo narave in Clovekovega
okolja, urejanje in uporaba stavbnih
zemlji¥¢, urejanje in izkoriéanje zem-
1318¢ in stvari v splo&ni rabi, grojektira-
nje, investiranje in graditev objektov,

— druzbeno varstvo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in ob&anov ter
druzbene lastnine,

— sploSna vpradanja informiranja
v ob¢ini in na splofne pogoje obvesca-
nja,

- druge zadeve skupnega pomena
za delovne ljudi v zdruZenem delu in v
krajevnih skupnostih.

99. ¢len
Zbor zdruzenega dela, zbor krajey-
nih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor
na skupni seji odlo¢ajo o zadevah, ki so
dolodene z zveznimi in republifkimi
zakoni.

100. élen

Vsak zbor je na svojem delovnem
podrod¢ju pri odlo¢anju samostojen,

Vsak zbor se samostojno konsti-
tuira in organizira ter v ta namen sa-
mostojno:

— odlo¢a o verifikaciji pooblastil
delegatov na seji zbora,

— odlo¢a o mandatno-imunitetnih
vprafanjih delegatov v zboru,

— voli izmed delegatov v zboru
predsednika in podpredsednika zhora in
Ju razresuje,

— imenuje in razrefuje sekretarja
zbora,

— ustanavlja svoje odbore, komisi-
je in druga delovna telesa, ki jim dolo¢a
podrodje dela in odlo¢a o njihovi sesta-
Vi, .

— sprejema program svojega dela,

— odlo¢a o tem, ali bo imel lasten
poslovnik in ga sprejema.

101. ¢len

Druzbenopolitiéni  zbor  sprejema
stalis¢a v zadevah, ki se nanafajo na
uresnievanje ustavnosti, zakonitosti
in varstvo svobo&¢in in pravic ¢loveka
in ob¢ana, in sicer na:

— druzbeno varstvo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in ob&anov ter
druzbene lastnine,

— medsebojna razmerja v zdruze-
nem delu,

— samostojno osebno delo s sred-
stvi, ki so lastnina ob&anov, :

— odvetnisko in drugo pravno po-
moc,

— zdruzevanje obdanov, javne sho-
de in prireditve ter pravni poloZaj ver-
skih skupnosti,

— druge zadeve, ki se nanagajo na
uresnitevanje ustavnosti in zakonitosti
ter varstvo svobos¢in ¢loveka in obca-
na,

— splofna vprafanja informiranja
v ob¢ini in na splofne pogoje javnega
obve&&anja.

102, ¢len
Zbor zdruZenega dela samostojno
sprejema odloke in druge akte, ki se na-
nagajo na:
— organiziranje organizacij zdru-
Zenega dela,
— razpolaganje, uporabo in uprav-
Ranje z druzbenimi sredstvi, druge
ruzbenoekonomske odnose v zdruze-
nem delu in samoupravljanje v organi-
zacijah zdruZenega dela,
— stanje in razvoj posameznih go-
gospodarskih podrodij,

— podro¢je  banénistva, sluzbe

membam za tiste cije, ki
opravljajo zadeve posebnega druZbene-
ga porpa?: ali za dajanje soglasia po-
oblasti drug organ,

— obravnava medsebojna razmerja
v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, samoupravne druzbenoekonom-
ske odnose in delitev dohodka v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela ter
druga vprasSanja, ki imajo splofen
pomen za druZbeni in gospodarski
razvoj obéine,

— obravnava predloge in stalid¢a
zborov delovnih ljudi v organizacijah
zdruzenega dela in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih
ter jih obveita o svojih stalis¢ih,
ukrepih in sklepih,

— spodbuja samoupravno sporazu-
mevanje in sodeluje pri druzbenem do-
govarjanju na posameznih gospodar-
skih in druzbenih podrotjih,

— opravlja druge zadeve s podro¢ja
samoupravnih pravic in svobo&tin de-
lovnih ljudi ter njihovih dolZnosti, ¢e to
ni v pristojnosti drugega zbora ali
organa,

— sprejme odlok, katere delegacije
se zdruzujejo v konferenco delegacij
zaradi posiljanja delegatov v zbor zdru-
zenega dela skupscine in dolofa sklad-
no z zakonom sam al skupaj z zbori
zdruZenega dela drugih obéinskih skup-
&¢in delegata na zasedanje zbora zdru-
zenega dela skupifine SR Slovenije, ¢e
ta ni ¢lan skupine delegatov,

— dolota listo za izvolitev ¢lanov
disciplinske komisije, ki so izven
temeljne organizacije zdruZenega dela.

103, ¢len
Odloc¢itev o izlotitvi dela dohodka
za skupne in sploSne druzbene potrebe
ter o obsegu in namenu sredstev za te
potrebe ne more biti sprejeta, ¢e je ne
sprejme zbor zdruzenega dela.

104. ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samosto)-
no sprejema odloke in druge splofne
akte, ki se nanagajo na:

— temeljna nacela za organizacijo
samoupravljanja v krajevni skupnosti,

— Zivljenje in delo delovnih ljudi in
ob¢anov v krajevni skupnosti,

— vprasanja, Ki so skupnega pome-
na za krajevne skupnosti v obéini,

— vprasanja poimenovanja cest,
ulic, trgov, poti in parkov na obmodju
ob¢ine oziroma oblastila drugega
organa, da o tem odloéi,

— vyprafanja upravljanja in vzdrze-
vanja obc¢inskih cest in ulic, urejanja
prometa na njih,

— vpraganja upravljanja in razpo-
laganja z druzbeno lastnino v uprav-
ljanju obd¢ine, kolikor le-to ni prenese-
no na drug organ obd¢inske skupicine,

— spreminjanje obmodja katastr-
skih obéin,

— dolo¢anje pooblaitene osebe za
sklepanje zakonskih zvez,

— odlo¢anje o nadinu in mestih za
izkoris¢anje peska in gramoza ter glede
odlaganja smeti,

— vpradanja varnosti cestnega pro-
meta.

Zbor:

— v imenu ob¢ine sodeluje pri
druzbenem dogovarjanju za podrodje
krajevnih skupnosti in spodbuja ozi-
roma sproZzi postopek za samoupravno
sporazumevanje krajevnih skupnosti,

— obravnava in usklajuje progra-
me razvoja krajevnih skupnosti v obéi-

Wn' tovljene v proratunu ob-
& skup&éine, daje drugim zborom
in skup&finam samoupravnih interes-
nih skupnosti mnenja in stalif¢a glede
problematike krajevnih skupnosti in
glede vprafanj, ki jih vsebujejo progra-
mi razvoja krajevnih skupnosti v obdi-
ni,

— obravnava neposredno samo-
upravljanje v krajevnih skupnostih in
daje priporotila za razvoj in uspeSnejse
delovanje posameznih oblik samo-
upravljanja,

— obravnava pripombe in predloge
zborov delovnih ljudi in obfanoyv v kra-
jevni skupnosti, do njih v okviru svoje
pristojnosti zavzema stalid¢a in jih
obve&éa o svojih ukrepih in sklepih,

— zadrzi izvrSitev sploSnega akta
najviSjega organa samoupravljanja v
krajevni skupnosti do sklepa ustavnega
sodis¢a, ¢e misli, da je akt v nasprotju z
ustavo, s tem statutom ali 2 zakonom
in uvede postopek za presojo njegove
ustavnosti oziroma zakonitosti.

105. ¢len

Skupi¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti za obmodje ob¢ine na pod-
rotjih vzgoje in izobraZevanja, razi-
skovalne dejavnosti, kulture, zdravstva
in socialnega varstva enakopravno z
zbori ob¢inske skupscine dolo¢ajo poli-
tiko ter sprejemajo razvojne programe
za podroc¢ja samoupravnih interesnih
skupnosti,

Skupi¢ina samoupravne interesne
skupnosti za obmoé¢je obéine na pod-
ro¢jith vzgoje in izobrazevanja, razisko-
valne dejavnosti, kulture, zdravstva in
socialnega varstva enakopravno z zbo-
rom zdruZenega dela in zborom krajev-
nih skupnosti sprejema odloke in druge
akte, ki se nanas8ajo na druga vprasanja
s teh podroéij, ki se na podlagi ustave
in zakona urejajo s predpisi ob¢inske
skupiéine,

Skup#¢ine drugih samoupravnih in-
teresnih skupnosti odlo¢ajo enakoprav-
no z zborom zdruzenega dela in zborom
krajevnih skupnosti o temeljnih vpra-
&anjih z njihovega podrodja, ¢e je to
dolodeno z ustavnim zakonom.

106. ¢len

Vsak zbor zaseda in odlo¢a pravilo-
ma lodeno na svoji seji

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri
sprejemanju odloka ali drugega akta,
lahko sklenejo, da bodo odlok oziroma
akt obravnavali ali pa tudi sprejeli na
skupnem zasedanju; v takem primeru
gLa_sujejo delegati vsakega zbora pose-

1.

Predsednik obéinske skupé&¢ine lah-
ko v sporazumu s predsedniki zborov
sklice seje zborov, na Kkateri zbori
skupaj obravnavajo vpraSanja, ki so
skupnega pomena za vse zbore,

107. ¢len

Zbori skup&cine in skupicine samo-
upravnih interesnih skupnosti lahko
razpravljajo tudi o vprasanjih, ki ne
spadajo v njihovo pristojnost in zavze-
majo o njih staliséa ali predlagajo
izdajo odlokov, drugih splo&nih aktov
in drugih ukrepov.

Pristojni zbor mora o stali¢ih in
predlogih razpravljati in predlagatelje
obvestiti o svojih stali¥¢ih.

108. élen
Zbor skupdfine in skup&line samo-
upravnih interesnih skupnosti lahko
veljavno sklepajo, ¢e je na seji navzoda
ve¢in njihovih ¢lanov.




109. &len

Odlok ali dmg splofen akt, ki ga
enakopravno sprejemajo zbori skupséi-
ne oziroma pristojni zbori skupi&ine
samoupravne interesne skupnosti, je
sprejet, &e je v zborih oziroma v pristoj-
nem zboru in skupa¢ini samoupravne
interesne skupnosti sprejet v enakem

u.
Ce zbori oziroma pristojen zbor in
skup#®ina  samoupravne  interesne

skupnosti po dveh zaporednih obrav-
navah ne sogladajo glede besedila odlo-
ka ali drugega sploSnega akta, sestavijo
skupno komisijo, ki mora imeti enako
Stevilo ¢lanov zborov oziroma pristoj-
nega zbora in skupdfine samoupravne
interesne skupnosti.

e se skupna komisija ne sporazu-
me ali ¢e njen sporazum in predlog ni
sErejet. se obravnava skupni predlog na
skupni seji zborov oziroma pristojnega
zbora skupdfine samoupravne interes-
ne skupnosti.

Ce tudi na skupni seji ne pride do
sporazuma, se og odlozi in vzame
iz dnevnega reda. Ponovno se lahko da
na dnevni red po preteku Sestih mese-
cev, izjemoma pa po sklepu zborov ozi-
roma pristojnega zbora in skupdéine
samoupravne interesne skupnosti lah-
ko Ze prej.

110. ¢len
Ce ostane usklajevalni postopek, ki
a doloda prejinji ¢len, brez uspeha,
ahko izvrini svet predlaga izdajo za-
casnega ukrepa in izdela predlog tak-
&nega ukrepa, ¢e meni, da bi lahko za-
radi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala
za druzbeno skupnost obfutna Zkoda.
Zadasni ukrep se sprejme na skupni seji
vseh zborov skup&&ine. Zacasni ukrep je
sprejet, ¢e je na skupni seji prisotna ve-
¢ina delegatov vsakega zbora in za
sprejem akta glasuje vedina navzodih
delegatov.
Akt o zatasnih ukrepih velja, dokler
?i sprejet dokonéni akt, najdlje pa eno
eto.

2. Pravice in dolznosti delegatov
v skupééini

111. ¢len
Pri zavzemanju stalit¢ o vprasanjih,
o katerih se odlo¢a v skup&cini, ravnajo
delegati v skladu s smernicami svojih
samoupravnih  organizacij oziroma
skupnosti in temeljnimi stalis¢i delega-
cij oziroma druZbenopolitiénih organi-
zacij, ki so jih delegirale, upostevajoc
interese drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, kakor tudi skupne in
splodne druZbene interese in potrebe,
vendar pa so samostojne pri opredelje-
van{)ue in glasovanju.
legat je dolzan o delu skupé¢ine
in o svojem delu obveddati delegacije in
temeljne samoupravne organizacije in
skupnosti oziroma druzbenopolitiéne
organizacije, ki so ga delegirale. Za
svoje delo jim je odgovoren.

112. &élen
Vsak delegat ima pravico dajati
zboru, katerega ¢lan je, predloge odlo-
kov in drugih aktov, u&otiti vpradanje
z delovnega podro¢ja zbora in predlaga-

113, &len :

Delegat v zhzx;u i:inn pravico obrniti’

se na svet ali na posameznega

predstojnika ob¢inskega upravnega or-

sana z vprasanji, ki se tiejo njegovega

ela ali v zadevah iz njihove pristoj-

nosti, kot - tudi zahtevati pojasnilo

predstojnika upravne organa. Ta

mora dati delegatu zahtevano pojasni-
lo.

114. ¢len

Da bi lahko izvrieval svoje dolZzno-
sti, ima delegat pravico zahtevati od
drzavnih organov, druZbenopoliti¢nih
organizaci) ter od organizacij zdruZene-
ga dela ter drugih samoupravnih corga-
nizacij in skupnosti z obmodja obéine
podatke, ki so mu potrebni za njegovo

delo v skupééini.

115. ¢len
Delegat v ob¢inski skup&éini uziva
imuniteto, kot dolo¢a ustava.

3. Predsednik skupé¢ine in
predsedniki zborov

116. ¢len

Ob¢inska skupé¢ina ima predsedni-
ka in podpredsednika, ki ju za &tiri leta
izvolijo zbor zdruZenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in druZbenopoliti¢ni
zbor izmes delegatov. Kandidate za
predsednika in podpredsednika ob¢in-
ske skup&éine predlaga po opravljenem
kandidacijskem postopku  obcinska
konferenca Socialistiéne zveze delovne-
ga ljudstva.

%bori obéinske skupscine volijo iz-
med delegatov predsednika zbora na
predlog najmanj deset delegatov zbora
za §tiri leta.

Funkcije, ki jih ta statut in poslov-
nik obdinske skupidine dolotata za
predsednika zbora, opravlja v skup&ini
samoupravne interesne skupnosti, ki
sodeluje v delu obé&inske skupséine,
njen predsednik.

117. ¢len

Kandidati za predsednika, podpred-
sednika obé&inske skup&fine in predsed-
nika zborov so izvoljeni, ¢e so na tajnih
volitvah dobili ve¢ino glasov vseh tistih
zborov, ki jih volijo. Kadar sta za po-
samezno funkcijo dva kandidata ali jih
je ved, je izvoljen tisti, ki je dobil vedino
glasov vseh delegatov tistih zborov, ki
ga volijo.

118, &len

Z izvolitvijo delegata zbora zdruze-
nega dela ali zbora krajevnih skupnosti
za predsednika, podpredsednika skup-
a¢ine ali predsednika zbora dobi delega-
cija pravico, da lahko po#lje na zase-
danje zbora ob¢inske skup&éine druge-
ga delegata; delegat, ki je izvoljen za
eno od naStetih tunkci), nima pravice
glasovanja.

119. &len

Predsednik ob&inske skup&¢ine pred-
stavlja ob¢ino. Predsednik organizira
delo v skup&&ini, sklicuje in vodi skup-
ne seje zborov, predlaga dnevni red
zanje ter podpisuje odloke in druge
akte skup&fine. Predsednik obcinske
skupéfine lahko sklicuje seje posamez-
nih njenih organov, ¢e tega ne store nji-
hovi predsedniki.

Ce je predsednik ob¢inske skup&c¢ine
zadrZzan, ga nadome&ta podpredsednik.

120. ¢len
Predsednik obé¢inske skupdéine, pod-
predsednik obé¢inske skup&ine in pred-
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slovnikom dolodenih vpraganjih.

121. ¢len

Med vojno predsedstvo obéinske
skupééine odlofa o vseh vprasanjih iz
pristojnosti skupé¢ine, fe se ta ne more
sestati.

Predsedstvo  ob¢inske = skup#éine
predloZi sprejete splofne akte v potrdi-
tev ob¢inski skupi¢ini, takoj ko se ta
lahko sestane.

Kadar se predsedstvo obéinske
skups¢ine zaradi vojnih razmer ne
more sestati, lahko predsednik pred-
sedstva obdinske skup&fine sprejema

samezne ukrepe, s katerimi zagotav-
ja izvajanje obrambnih nalog obéine in
vodenje splodnega ljudskega odpora.

Organizacijo in delovanja predsed-
stva v vojni dolo¢a odlok.

122. ¢len
Izvolitev, polozaj in delo predsedni-
ka, podpredsednika obé¢inske skupiéine
in predsednika zbora in drugih delega-
tov, ki opravljajo v obéinski skupdéini
dolo¢ene funkcije, natanéno doloca po-
slovnik ob¢inske skupicine.

4. Stalna in obéasna telesa
ob¢inske skup&éine in njenih
zborov

123. ¢len

Za pripravo splosnih aktov, za pro-
ulevanje posameznih zadev ter za
opravljanje drugih nalog ima obé¢inska
skupéfina naslednja stalna telesa:

— svet za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samozaséito

— komisijo za volitve in imenova-
nja ter kadrovske zadeve

— komisijo za vioge in pritozbe

— komisijo za druzbeno nadzorstvo

— statutarno-pravno komisijo

— komisijo za samoupravne akte

— komisijo za odlikovanja in pri-
znanja

— komisijo za zadeve borcev in in-
validov NOB

— komisijo za prijatel)sko sodelo-
vanje z ob&inami

— komisijo za odnose z verskimi
skupnostmi

— komisijo za preventivo in vzgojo
v cestnem prometu.

124. ¢len

Z odlokom ali s sklepom lahko
ob¢inska skup&¢ina ali njen zbor usta-
novita e druga stalna ali obfasna de-
lovna telesa.

Delovna telesa imajo praviloma pet
do petnajst ¢lanov. Predsednika in ¢la-
ne imenuje ob&inska skupd&ina pravilo-
ma izmed ¢lanov delegacij in delegatov
za zbore ob¢inske skupsdc¢ine.

125. ¢len
Sestavo, naloge in nadin dela teles 1z
prej&njih dveh &lenov dolod obéinska
skupééina z odlokom.

126, &len

Vsak zbor ob¢inske skup&fine samo-
stojno odlota o verifikaciji pooblastil
delegatov za zasedanje zbora in o imu-
nitetnih vpraganjih delegatov.

Vsak zbor ima pet-¢lansko komisijo
za verifikacijo pooblastil in imunitetna
vprasanja.
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druzbenega Zivljenja, za uresni¢evanje
politike ter za izvrievanje odlokov in
drugih aktov obéinske skup&¢ine, kakor
tudi za delo obtinskih upravnih orga-
nov in organizacij.

Delo izvrinega sveta je javno.

128, ¢len

Izvrdnl svet sestavljajo predsednik
in dolo¢eno Stevilo ¢lanov.

Ob¢inska skupécina voli predsedni-
ka izvrénega sveta, ki ga predlaga ob-
¢inska konferenca Socialisticne zveze
delovnega ljudstva po opravljenem
kandidacijskem postopku, ¢lane izvrs-
nega sveta pa na predlog kandidata za
predsednika izvrinega sveta in po po-
prejfnjem mnenju obéinske konference
Socialisticne zveze delovnega ljudstva,

Predsednik izvrinega sveta mora
poskrbeti, da so v izvrénem svetu zasto-
pana sorazmerno vsa podrodja druzbe-
nega zivljenja,

Ob izvolitvi ¢lanov izvrinega sveta
lahko imenuje ob¢inska skupicina ne-
katere ¢lane izvrénega sveta na predlog
predsednika izvrénega sveta za pred-
stojnike upravnih organov.

Mandatna doba predsednika i ¢la-
NOV izvrenega sveta traja Stiri leta.

Za predsednika izvrinega sveta je
lahko ista oseba izvoljena dvakrat za-
poredoma. Clani izvrénega sveta so
lahko ponovno izvoljeni praviloma se
za eno mandatno dobo.

Clan izvrinega sveta praviloma ne
more biti individualni poslovodni organ
temeljne ali druge organizacije zdruze-
nega dela. Clan izvisnega sveta ne
more hiti hkrati ¢lan delegacije.

129. ¢len

Predsednik izvrinega sveta lahko
predlaga skup&éini razreditey posamez-
nih ¢lanov sveta ter izvolitey novih.

Razrefitev ali odstop predsednika
sveta ali odstop vecine ¢lanov izvrinega
sveta ima za posledico odstop celotnega
sveta.

Ce izvrini svet odstopi ali ¢e mu je
izglasovana nezaupnica, ostane v svoj
vlogi do izvolitve novega sveta.

130), ¢len

Izvrani svet obéinske skupscine;

— skrbi za uresni¢evanje politike in
izvrievanje odlokov in drugih aktov ob-
¢inske skupscine,

— daje zborom obéinske skupiéine
mnenja, staliscéa in predloge za doloca-
nje politike in sprejemanje sp'osnmh
aktov in ukrepoy,

— daje mnenje k predlogom aktov,
ki jth ni sam predlagal,

— sprejema mulpiw Za 1Zvriitey
splosnih aktov obc¢inske skupgéine, za
katere je pooblasden.

— daje nadelna stalid¢a in smernice
za delo upravnih organov in odpravlja
oziroma razveljavlja predpise teh orga-
nov, ki so v nasprotju s splosnimi akti
skupicine ter s predpisi, ki jih je sam
izdal,

— usmerja in usklajuje delo uprav-
nih organov,

— predlaga zborom obéinske skup-
&¢ine izvolitev in imenovanje z zako-
nom oziroma s statutom obéine dolode-
nih funkcionarjey,

— ustanavlja delovna telesa, stro-
kovne in druge sluzbe za opravljanje
svojih nalog,

ene zadeve.
131. &len :

Pri izvrievanju svojih nalog ima
1zvrini svet pravico zahtevati od orga-
nizaci) zdruZzenega dela, samoupravnih
interesnih  skupnosti, drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter
od drzavnih organov, da mu dajo do-
polnilne podatke in pojasnila o vprasa-
njih z njihovega delovnega podrocja.
Organizacije in organi so mu te podat-
ke in pojasnila dolzni dati, ¢e jih ni
zbral ze kateri drugi organ ali organiza-
cija,

132. ¢len

lzvrini svet dela in odlo¢a o vprasa-
njih iz svoje pristojnosti na sejah.
Predsednik izvr&nega sveta predstavlja
svet, sklicuje seje sveta ter skrbi za iz-
vajanje sklepov sveta.

Predsednik 1zvrénega sveta lahko
odredi mobilizacijo ljudi in sredstev za
sodelovanje pri zasditi, reSevanju in od-
pravljanju posledic vojnih akei) ter na-
ravnih in drugih hudih nesrec,

133, ¢len

lzvrdni sver je dolzan obved¢ati ob-
¢insko skup&cino o svojem delu.

Izvréni svet je dolzan. da zborom
ob¢inske skups¢ine na njihovo zahtevo
da poro¢ilo o uresni¢evanju politike ter
poro¢ilo o izvréevanju odlokoy in
drugih aktov ob¢inske skup&éine.

134, ¢len

Ce izvréni svet meni, da ne bo mogel
zagotoviti uresni¢evanja dolodene poli-
tike. izvrievanja odloka ali drugega
akta obéinske skupscine, ki je predla-
gan za izdajo. ali da ne more prevzeti
odgovornosti za opravljanje svoje funk-
cije, ¢e ne bo sprejer odlok. ki je predla-
gan za izdajo, lahko postavi vpraganje
zaupnice.

Vsak zbor obeinske skup&éine lahko
na predlog najmanj desetih delegatoy v»
zhoru postavi vprasanje zaupnice iz -
nemu svetu,

Vpraganje zaupnice zyvisnemu sve-
tu mora obfinska skupfcina obravna-
vati, Ce obéinska skupicina izglasuje
1ZVISnemu svetu nezaupnico, je ta dol-
Zan odstopiti,

135, ¢len
Najmanj deset delegatov Katerega-
koli zbora ob¢inske skupscine lahko
svojem zhoru sprozi interpelacijo. naj
se obravnavajo posamezna vprasanja v
zvezi z delom 1zvrinega sveta.

136. ¢len

Vsak clan izvrinega sveta ima pra-
vico sproziti obravnavanje posameznih
vpratanj iz pristojnosti sveta, dati po-
bude za pripravo odlokov in drugih ak-
tov. za predlaganje katerih je pristojen
svet, in predpisov, ki jih izdaja sam, ter
predlagati svetu, naj doloéi nacelna
stalis¢a in smernice za delo obcinskih
upravnih organov.

Clan izvrinega sveta ima pravico in
dolZnost, da v skladu s stalif¢em sveta
predstavlja svet v obéinski skups&ini,

Clani izvrénega sveta uZivajo enako
imuniteto kot delegati v obéinski skup-
S¢ini. O imuniteti ¢lana izvrSnega sveta
odloca svet,

V1. UPRAVNI ORGANI

138. ¢len

Ob¢inski upravni organi v okviru
svojih pristojnosti in pooblastil:

— 1zvajajo dolo¢eno politiko in iz-
vriujejo zakone, druge predpise in
splosne akte ob¢inske skupi¢ine in iz-
vrinega sveta ter skup&¢in Sirgih druz-
benopolitiénih skupnosti,

— odlodajo o upravnih stvareh,
opravljajo upravno nadzorstvo in dru-
ge upravne zadeve, izdajajo izvriilne
predpise in druge upravne akte,

— spremljajo stanje in razvoj na
dolotenem podroéju, opozarjajo na po-
jave, ki jih ugotovijo pri izvajanju za-
konov in drugih predpisov ter dolo¢ene
politike in dajejo pobude za refevanje
vprasan) s teh podroéij,

— pripravljajo predpise in druge
sploine akte in opravljajo druge stro-
kovne zadeve v okviru svoje pristoj-
nosti za potrebe obinske skupséine,
posameznih zborov, izvrénega sveta in
drugih organov in teles skup&cine,

— opravljajo druge strokovne zade-
ve, kispadajo v njihovo pristojnost,

— pripravljajo nacrte organiziran)
in delovanja svojih dejavnosti v vojni
ter usmerjajo in spremljajo delo pripa-
dajo¢ih organizacij in skupnosti glede
izvajanja obrambnih priprav in izde-
lave obrambnih naértov.

13Y. ¢len

Upravni organi so samostojni v ok-
viru svojih pooblastil in za svoje delo
odgovarjajo izvrénemu svetu in obéin-
ski skupséini,

Upravni organi zagotavljajo s svo-
jim delom uéinkovito uresniéevang:
pravic in interesov delovnih Ljudi in o
canov, organizaci) zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti.

Upravni organi sodelujejo med se-
hoj. Z upravnimi organi drugih druzbe-
nopolitiénih skupnosti ter z organizaci-
jami zdruzenega dela in drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupno-
stmi razpravljajo o vprasanjih, ki zani-
majo vse te organizacije, in zagotavlja-
10 medseboino obyescanje o delu.

140. ¢len

Upravni organi redno seznanjajo
skup&tino in izvrini svet o stanju na
posameznih podro¢jih, ju obveifajo o
svojih ugotovitvah ter dajejo predloge
za uspednejie in ucinkovitejie delova-
nje ob&inske uprave.

Na iro¢jih iz pristojnosti samo-
upravniﬁuinteresnih skupnosti, delov-
nih organizacij gosebnega druzbenega
interesa in drugih skupnosti in organi-
zacij, kjer te skupnosti in organizacije
sgremljajo dogajanja, sodelujejo pri
oblikovanju in izvajanju politike, pred-
lagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter
dajejo predloge 1z svojega delovnega
podro¢ja. Ob¢inski upravni organi so-
delujejo s temi skupnostmi in organi-
zacijami, izmenjujejo stalita in zago-
tavljajo medsebojno obve&tanje o delu,
%e posebej pa v zadevah, v katerih
samoupravne interesne skupnosti sood-
lo¢ajo z ob¢insko skupééino.




142, élen

Z zakonom in odlokom ob¢inske
skupédine, ki temelji na zakonu, se
lahko poveri organizacijam zdruZenega
dela in drugim samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim, druzbenim
organizacijam, druitvom in drugim
organizacijam, da na podrotju svoje
dejavnosti urejajo s svojimi akti dolo-
tene odnose Sirfega interesa, da odloca-
jo v posaminih zadevah o dolocenih
pravicah in obveznostih in da izvriu-

jejo druga javna pooblastila.
zakonom ali odlokom obéinske
skupdéine, ki temelji na zakonu, se
lahko dolo¢i nadin izvrfevanja javnih
pooblastil, ki so poverjene posameznim
organizacijam in skupnostim, ter pravi-
ce skupséine in drugith organov druzbe-
nopoliticne skupnosti glede dajanja
smernic tem organizacijam in skupno-
stim in glede opravljanja nadzora v
zvezi z izviSevanjem javnih pooblastil.

143. &len
Posamezne upravne organe vodijo
predstojniki, ki jih imenuje na predlog
izvrinega sveta ob¢inska skup&¢ina.

144. ¢len
Predstojnik upravnega organa orga-
nizira in vodi delo organa ter je za nje-
ovo delo in za 1zvrievanje nalog in za-
ev iz njegove pristojnosti osebno od-
govoren obginski skup&fini; je nepo-
sredni starefina delaveev tega organa
ter izvréuje druge pravice in dolznosti,
dolo¢ene z zakoni in dru;gmi predpisi.

Predstojniki upravnih organov mo-
rajo porofati zboru ob¢inske skupétine
in izvrdnemu svetu o stanju na ustrez-
nem upravnem podrodju in o delu
upravnega organa, ki ga vodijo.

Na zahtevo ob&inske skupdéine, nje-
nega zbora ali izvrinega sveta morajo
dajati obvestila in pojasnila o vprasa-
njih s podroéja organa, ki ga vodijo. Na
vpradanja delegatov v zborih obéinske
skup&éine morajo dati odgovor.

145 ¢élen
Delo upravnih organov je javno, e
ni z zakonom ali aktom obéinske skup-
&¢ine, izdanim na podlagi zakona, dolo-
¢eno, da je treba posamezne podatke
varovati Kot tajnost oziroma, da se ne
smejo objaviti.

146. ¢len

_ Delavci upravnih organov sestavlja-
Jo enotno delovno skupnost, ki v mejah
zakonov in na podlagi izdanih pr pi-
sov po nafelu samoupravljanja samo-
stojno urejajo vprasanja, ki se ticejo
notranjih razmerij v upravnih organi{x.

S prorafunom zagotovi obéinska
skup&éina sredstva za delo obéinskih
upravnih organov glede na pomen,
;riuo in obseg ter pogoje njihovega
ela.

147. &len

Ustanovijo se druZbeni sveti, ka-
terih naloga je stalno sodelovanje med
organi ob&inske skup&¢ine in druzbeno-
politicnimi organizacijami. Druzbem
sveti zagotavljajo demokrati¢no izme-
nga_vo mnenj, druzbeno koordinacijo in
oblikovanje stali¢ teh organov in or-
ganizacij glede dolo¢anja ter izvajanja

kom obéinske skupd&ine

druzbenim dogovorom. Z odlokom se
dolo¢a podrotje dela, sestav in nacin
dela druzbenih svetov,

VIl. AKTI OBCINSKE
SKUPSCINE IN NJENIH
¢ ORGANOV

148. ¢len
Obdinska skup&&ina in njeni organi
rejemajo predpise in druge akte v
okviru svojih pravic in dolZnosti.

149. ¢len

Obcinska skupstina izdaja odloke,
sklepe, deklaracije, resolucije, smernice,
priporodila, odlotbe in navodila.

Izvrdni svet obéinske skupidine iz-
daja odredbe, sklepe, smernice in navo-
dila.

Upravni organi izdajajo odloche,

sklepe, navodila in odredbe

150. &len

Sprejem predpisa ahi splodnega akta
lahko predlaga vsak delegat v svojem
zboru, izvrém svet obdinske skupicine,
skupi¢ina ali izvrini odbor samouprav-
ne interesne skupnosti, ki sodeluje v
delu skupééine, in komisija obdinske
skupéfine oziroma zbora.

Zahtevo za izdajo akta lahko dajo
tudi  druzbenopoliti®ne organizacije,
samoupravne organizacije in skupnosti,
drudtva in ob¢ani

151. ¢len

Predpise in druge akte, ki jih 1zdaja
ob¢inska skupé&¢ina. strokovno pripravi
in odgovorno sestavi osnutek upravni
organ, v katerega podrodje zadeva spa-
da. Osnutek lahko sestavi tudi skupina
delegatov ali posamezni delegat, delov-
no telo skupdéine ali kaksen Srug organ
ali strokovna organizacija. Vsakemu
osnutku in predlogu mora biti predlo-
2ena obrazloZitey.

Upravmi  organ predloZzi osnutek
predpisa oziroma drugega akta v ob-
ravnavo izveinemu svetu ali drugemu
pristojnemu organu,

Osnutek obravnava izvrini svet ali
drug pristojni organ na svoji seji in s
sklepom doloéi, da se osnutek kot pred-
log 1zvrinega sveta ah drugega organa
predlozi obdéinski skupséini,

Ce gre za predpise in druge akte, ki
urejajo zadeve, za katere je tem sta-
tutu doloceno, da je pred izdajo potreb-
no mnenje in sodelovanje delovnih lju-
di, ¢lanov delovnih skupnosti ali orga-
nizaci) Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva, se mora to mnenje dobiti pred
predloZitvijo predloga obéinski sEup-
&ini. O predlogu razpravlja ob¢inska
skupd¢ina na prvi seji in odlo¢i o spre-
jetju predloga.

152. ¢len

Obéinska skupddina ima svoj po-
slovnik, s katerim ureja dela, faze po-
stopka za sprejemanje odlokov, splo&-
nih aktov in drugih odloditev glede na
dosezeno stopnjo soglasja, nadin uskla-
jevanja stalid¢ in preverjanje stopnje
soglasja.

153. ¢len
Pristojni zbor lahko sklene, da se
prediog odloka ali drugega akta da v
javno razpravo ali pa, da se k obravna-
vanju predle=a odloka ali drugega akta

2

154. élen
Vsi splodni akti ob¢inske skupicine
:norajo biti objavljeni v uradnem glasi-
u.
Vsi akti izvrénega sveta, ki so splos.
nega pomena, morajo biti objavijeni v
uradnem glasilu.

155. ¢len

Splodni akti obdinske skupSéine
1zvrinega sveta zacnejo veljati osmi
dan po objavi v uradnem glasilu, ¢e ni v
samem predpisu doloceno drugace

Samo i1z posebno utemeljenth razlo
gov se lahko doloéi, da zadne predpis ali
splofni akt veljati prej kot osmi dan po
objavi ali istega dne, ko je bil objavljen

VIII. SREDSTVA OBCINE

156. ¢len

Obc¢ina uresnituje svoje naloge s
sredstvi, ki ji pripadajo iz dela druzbe
nega dohodka, s sredstvi, ki wzvirajo iz
obveznosti obfanov, organmzacyy zdru-
Zenega dela, « sredstvi, ki jih dodeli Sir-
fa druzbenopoliticna skupnost, in 2z
drugimi sredstvi.

Obdina uresnic¢uje svoje naloge tudi
s sredstvi, ki jih s prostovolinim zdru-
Zevanjem zagolovijo organizacije zdru-
Zenega dela in obcant

Sredstva, ki jih prostovoljno zago-
tovijo organizacije zdruZenega dela in
ob¢ani, se lahko uporabijo samo za na-
men, za katefega so bila dana

157. ¢len

V okviru z zakonom in druzbeninm
dogovori dolofenega sistema virov in
vrst davkov, taks in drugih davading, de-
lovni ljudje samostojno odlocajo o ob-
segu in nacinu financiranja splodnih
druzbenih potreb v obéini.

Obseg, visina in namen dohodkov 2a
splogne druzbene potrebe v obéint se
dolo¢a z druzbenim dogovorom,

158. ¢len

Zaradi izenadevanja pogojey gospo-
darjenja in skladnega razvojn druzhe-
nih dejavnosti v obéini usklajujejo de-
lovni ljudje v obéini in v samoupravnih
mmteresnith skupnostih obveznosti te-
meljnih organizaci) zdruzenega dela ter
delovnih ljudi in obéanov in v obdin se
stavljajo splogno bilanco sredstev, iz
katere so razvidne te obveznosti do
vseh oblik splogne in skupne porabe

1. Proradtun

159, ¢len

Vire dohodkov obéine dolota obéin-
ska skupd&ina = proradunom in z dru
gimi predpisi. Sredstva obdéine razpo-
reja obfinska skupiina za posamezne
namene v proratunu

Obdinska skupiina razporedi sred-
stva za posamezne namene potem, ko
je uskladila predvidene potrebe za po-
samezne dejavnosti s predvidenimi do

hodki obéine 2
160, &len

Po opravljeni javni razpravi o os-
nutku proraduna pripravi wzvring svet
predlog proraduna, ki ga predlozi
spreiem obdinski skupdcin.
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mora

—

Organi in organizacije, ki jih usta-
navlja in jim zagotavl stva za
delo obéina iz proratuna, morajo obéin-
ski skupdtini_ predloZiti svoj program
dela in potrebne utemeljitve po vrsti,
vsebini in obsegu nalog, o pogojih dela.

2. Skladi

162. &len
Za financiranje posameznih druz-
benih potreb, obveznosti in nalog, ki
zahtevajo trajno zagotavljanje finané-
nih sredstev in posebne organe uprav.
ljanja, se v skladu z zakonom lahko
ustanovijo skladi.

163. Llen .
Podrobnejte predpise o poslovanju
skladov dolofa odlok o ustanovitvi ter
statut in pravilnik sklada

4. Sredstva samoupravnih
interesnih skupnosti

164 ¢len

Za zadovoljevanje skupnih potreb v
obdini zdruzujejo delaveir in drugi de-
lovni ljudje sredstva s samoupravnim
sporazumevan jem.

Vzporedno s samoupraviim spora-
zumevanjem o zdruZevanju sredstev
delovni ljudje odlofajo tudi o njihovi
uporabi.

165, ¢len
Interesne  skupnosti  razporejajo
svoja sredstva, ki nh zbirajo na osnovi
druzbenih dogovorov in samoupravnih
sporazumov ter predpisov za svojo de-
Javnost, na podlagi programov dela in
finanénih naértov

166, ¢len
Programi dela in finan¢ni nacrti ter
zakljuéni macun samoupravnih interes.
nih skupnosti o javni

1. Javna posojila

167 ¢len
Za financiranje skupnth m splosnih
potreh lahko obéinska skupiéina razpi-
fe javno posojilo. Razpife ga z odlo-
kom, ki mora dolo¢ati namen posojila,
njegovo vidino in druge podatke o poso-
jilnth pogojih. Vpisniki javnega posojila
so lahko delovmi ljudje in obdani, or-
gamzacije zdruZzenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti ter druge

orgamizacije in skupnosti

IX.NALOGE IN POVEZANOST
SKUPSCINE Z DRUZBENIM
DOGAJANJEM V OBCINI

|, Druzbeno planiranje
a) Cilj
168 ¢len
Delavei in drugy delovin [judje obéi-
ne, organizirant v samoupravno zdru-
zenem delv z druzbemim planiranjem.
uresnituje)o:

— ekonomsko in druzbeno kontrolo
nad celoto druZzbene reprodukcije ter
nad pogoji, sredstvi in rezultati na vseh
3t(:pnjah in v vseh oblikah zdruzenega

ela;

— usklajevanje odnosov v razvoju
gospodarstva in drusbene dejavnosti
ter matenalnih proporcev v celotni
druzbeni reprodukeiji in v njenih posa-
meznih delih, = tem da se obvlada sti-
hijsko delovanje trga, neenakomernost
v razvoju, v delovmih pogojih m prido-
bivanju dohodka;

— najugodnejfe pogoje- za razvo)
proizvajalnih «il in produktivnosti dela
za stalno zboljRanje matenalnih in dru-
gih Zivljenjskih razmer ter za vsestran-
ski razvo) osebnosti delovnega Cloveka
kot svobodnega druZbenega prowzvajal-
va in ustvarjalca

Pri dolotanju ciljev in interesov, ki
Jih uresniCujejo z druzbenim planira-
njem, se delavel opirajo na znanstyveno
spoznanje in na njth temeljeca oceno
razvoinih moZnost)

N Temelji sistema druzbenega
planiranja v obéini

! 169, Clen

Skupni interes: in vilp gospodarske-
g4 in druzbenegn razvoia v obling, ki so
vsebina druzbenega planirania obdini,
so plod dogovaroy organmizaci) zdruze.
nega dela s samoupravnimi interesnini
skupnqslgni. Krajevnimi skupnostmi in
z drugimi samoupravnimi Organizact ja-
mi, kakor tudi skupaj 2z njimi ocen jenih
MOZNOStL in Pogojey za razvo)

170, ¢len

Dohodek je osnovna Kategorya pla-
niranga. ckonomskih analiz m ocen
uresniceyan ju planos

Planiranje dohodka  uhsegs  2lasts
plan njegovega ustvarjania in razpo-
rejanja za osebno. skupno in splosige
porabo, za raziiriiey materialne osponve
edrizenega dela i za rezerve.

171, ¢len
Plani vseh nosilees planiranja mo-
rajo ity usklajeni z dohodkons, ki so g
planirale temeljne organizacije zdruze-
negs deli v materialng prowzvodn

172 ¢len
Dolgorocn plan obéine s sprejemas
za dobo najmanj desetih let. Z njim se
doloc splofno orientactio za razvo) go-
spodarstyas i druzbe. dolgorocni cilji in
smeri razvoja. spremembe v ostruktun
gospodarstva in druzbenih dejavnost
in razvo) samoupravnth socialisticnih
reprodukeljskih odnosov
Srednjerofm plan je temeljni plan
vkonomskega in druZbenega razvoja
ob¢ine in se sprejema za obdobje petih
let. Srednjeroéni plan temelyi na <skupni
ocen) moznosti za uresnwtevanie doigo-
rofnih ciljev in smen razvoja, ki jih do-
lo¢a dolgoroéni plan, upoftevajod do-
ww2ke iz preteklega obdoba

173, ¢len
V skladu z natelom socasnega m
kontinuiranega planiranja morajo vsi
nosilel druzbenega planiranja v ob&im

174. &len 3
Sestavni del drulbenega na
tudi vsakoletna bilanca uuﬂ:::‘ ﬁ
vsebujejo globalna razmerja delitve
ustvarjenega dohodka 2a skupno in

splofno porabo ter pomeni sredstvo za
uskladitev vseh vrst porabe.

¢) Priprava samoupravnih sporazamov
in druzbenih dogovoroy

175, ¢len

Plan samoupravne organizacije ozi-
toma samoupravne skupnosti se sprej-
me na podiagy enega ali ved popre)
sklenjenth samoupravnith sporazumov
o temelph plana samoupravne organi-
zacie  ozxuwoma interesne  skupnasti;
plan obéme pa na lu-dlugi enega ali ved
popre) sklenjenih dogovorey o temeljih
plana obdine

176 ¢len
SAMOoUpravni  <porazum, ozgoma
dogovor o temeljth plana je ovbhvezen za
nste, ki so ga sklenily.

177. ¢len

Organi  upravlijanja  organizacij
rdruzenega dela. <amoupravnih inte-
resnth <kupnosti in pristojni organi
obfine morajo pravoéasno organizirati
in usmeriti pripravljanje samoupravnih
sporazumov  in dogovor o temeljih
plana ter dajati nosilcem druzbenega
planiranjs ustrezne predloge za orien-
tacijo in usklajevanje. ki temeljijo na
znanstvenem in strokovnem razisko-
VAN U pogojen in moznosti za razvo),

178. élen
Strokovne sluzbe mn upravni organi
obine so odgovornt za pravilnost in
strokovno  utemeljenost  podatkov in
realnost ocen in predl sgov

d1 Sklepanje samoupravnih
sporazumov o temeljih planov
samoupravnih organizacij
in skupnosti

179, ¢len

Samoupravoe sporazume o temeljih
plana delovne organizacije, sestavljene
Organizacije. samoupravne interesne
<kupnosti. krajevne skupnosti in druge
samoupravne  organizacije  oziroma
skupnosti sklepajo za temeljno orga-
nizacijo zdruZenega dela delavsk svet
té organizacije oziroma organ uprav-
ljanja te organizacije oziroma skupno-
st}

180 SIen ol

Temeljne in ru organizaci
zdruZenega dela na pogoéju mtbeng
dejavnosti in gospodarskih dejavnosti,
za katere je v zakonu ali odloku ob¢in-
ske skupiéine doloteno, da opravljajo
dejavnosti posebnega drulbenega po-



Ju infrastrukture, ki tvorijo teh-
lodko enotni sistem in so 2druZene v
#Rupnosti, sklepajo samoupravne spo-
Yazume o temeljih skupnega plana
skuhnosti in na tej osnovi sprejemajo
skiipen plan. Ce pa niso zdruZene v
skupnost, morajo sklepati samouprav-
né’ sporazume oziroma druzbene dogo-
Vore,” s Kkaterimi urejajo medsebojne
obveznosti glede usklajevanja planov
Organizacije zdruZenega dela, ki se
ukvarjajo s prometom blaga in storitev,
i?l\'n'znm in uvozom ter proizvodnjo in
drugé organizacije zdruZenega dela, s
katefimi poslujejo na nacehh sodelo-
:J‘:mjn in samoupravnega zdruZevanja,
ali na podlagi zakona, obvezno zdruZzu-
Jeio delo in sredstva s proizvodnimi in
drigimi organizacijami zdruzenega de-
Ia, sklepajo samoupravne sporazume o
(émcblh skupnega plana in sprejmejo
skupfii plan. Ce niso obvezni sprejeti
skupnega plana, sklenejo samoupravm
sporazum, s katerim urejajo medseboj-
ne obveznosti o usklajevanju svojh
planov
Enako velja za organizacije zdruZe-
nega dela, ki so medsebojno neposredno
povezane v procesu trajneise delovne
kooperacije oziroma druZzbene repro-
dukcije.
;.Samoupravne sporazume o temeljih
plana samoupravne interesne skupno-
ati sklepajo samoupravne organizacije
in skupnosti, ki s0 ustanovile samo-
upravno interesno skupnost, vse orga-
nizacije zdruienega dela in delovna
skupnost, ki zdruzujejo delo in sred-
stva, da bi uresnicevale skupne potrebe
iy interese. b
.Pri sklepanju samoupravnih spo-
razumov o temeljih plana sodelujejo
udi pristojni organi obéine, ¢e je z za-
onom ali odlokom ob¢inske skupscine
dolofeno, da so posebnega druzbenega
interesa,

Samoupravni sporazumi o temeljih
plana samoupravne interesne skupno-
sti in krajevne skupnosti se sprejemajo
na nadin, ki je doloten v statutu skup-
nosti.

4

e Sklepanje dogovorov o temeljih
planov druzbenopoliticnih
skupnosti

182, ¢len

Plan ob¢ine sprejme skupicina obéi-
ne na podlagi poprej sklenjenih samo-
upravnih sporazumov in dogovorov o
temeljih plana

Za pripravo plana ob¢ine skrbi
izvrini svet obCinske skupicine, ki je
odgovoren tudi za izdelavo delovnega
programa, za priprave plana in pravo
¢asna predlozitev predloga v razpravo,

183, ¢len
Organi  samoupravne organmzacije
oziroma skupnosti in obéina izvajajo
dogovarjanje o temeljih plana, izvrsni
svet obéinske skupdfine pa obveica
skupééino obcine o poteku dogovarja-
nja.

i Dogovor o temeljih druzbenega pla-
nalbhéine sklenejo organizacije zdruze-
nega dela in druge samoupravne orga-
pizacije in skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti in krajevne skup-
nosti’ in pristojni organ  skup&line
ob¢ine.

dela’ na

R ’ ey
y .

V osnutku oziro redlogu plana
obfine morajo biti nav e obveznosti
organizacl) zdruzenega dela in drugh
samoupravnih organizacij in skupnosti.

lzvrini  svet obdinske skupicine

mora, ko predlozi osnutek oziroma
predlog druzhenega plana obéine, obve-
stiti obéinsko skup&®ino o tistih skup-
nih interesih in ciljih plana. za katere
do predlozitve osnutka oziroma predlo-
ga z dolofenimi organizacijami zdruZe-
nega dela oziroma druzbenopoliticninmi
skupnostmi ni bilo mogoce dosedi do-
govora,

185. ¢len

Plan obéine temelji na samoupray-
nih sporazumih o temelith planoy sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter
nypthovih planih in na dogovorih o te-
meljih druzbenega plana obéine kot
tudi na skupno ocenjenih moZnostih in
pogojih za razvoj v obdini.

186. ¢len
V rokih, ki jith dolo¢a skup&tina, mo-
ra izvrini svet obveifati skupiéino
obd¢ine o uresni¢evanju plana ter o tem,
kaj mora ukreniti v okviru svojih pra-
vic in dolZnosti oziroma mora predlaga-
ti, da skup#&¢ina sama ukrepa.

187. ¢len

Organi upravljanja in drugi organi
samoupravnih organizaci) ter pristojni
organi ob&ine so v okviru svojih pravic
in dolZnosti odgovorni za uresni¢evanje
planov samoupravnih organizacij in.
skupnosti in plana ob&ine.

Ti orgam morajo redno spremljati,
analizirati in ocenjevati uresnifevanje
planov ter izpopolnjevanje obveznosti
1z samoupravnih sporazumov in dogo-
vor o temelj:h planov.

e se z analizo vzrokov ugotovi, da
plana ne bo mogoce uresni¢iti, predlaga
1zvrini svet skupifine obéine spremem-
be in dopolnitve.

Organi ob&ine morajo v okviru svo-
Jih pristojnosti in moZnosti pravodasno
z ekonomskimi, upravnimi in organiza-
cijskimi ukrepi poskrbeti za pogoje, da
se uresni¢i plan obcine.

188, ¢len

Zainteresirane organizacije zdruze-
nega dela in druge organizacije ter
skupnosti lahko skupaj z organi obéine
ustanovijo skupna koordinacijska tele-
sa za usklajevanje svoje aktivnosti pri
izpolnjevanju obveznosti in nalog, do-
loc¢enih v planih.

2. Druzbeni sistem informiranja

189. ¢len

Z druzbenim sistemom informiranja
se zagotavlja usklajeno evidentiranje,
zbiranje, obdelava in izkazovanje po-
datkov in dejstev, ki so pomembna za
spremljanje, planiranie in usmerjanje
druzbenega razvoja ter dostopnost in-
formacij o teh podatkih in dejstvih.

\ ]
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“podrotyy informiranja.

190. ¢len

Za obvesfanje delegatov in delegaci)
v temeljnih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih, druzbenopoliti¢nih
organizacijah in drugih organizacijah
in skupnostih ter za obveitanje vseh
delovnih ljudi in obéanov deluje v obéi-
ni informacijsko-dokumentacijski (IN-
DOK) center. g

INDOK center v ob&ini Skofja Loka
opravija predvsem naslednje temeljne
naloge:

— zbira vsa dokumentacijska in
informacijska gradiva, ki so pomembna
za samoupravno delegatsko odlotanje
na ravni obéine,

— evidentira in ureja zbrana gradi-
va po enotnem klasifikacijskem siste-
mu, veljavnem za vse INDOK centre
v delegatskem sistemu v republiki,

— obveita delegate, delovne ljudi
in ohéane o zbranih informacijah v cen-
tru s pomo¢jo obstojecth sredstev jav-
nega obvedfanja in lastnih komunika-
cijskih kanalov,

— usklajuje in govezuje dejavnost
informativnih sluzb v organizacijah
zdruZenega dela in informativnih sku-
pin v krajevnih skupnostih in se s po-
moé¢jo republitkegn INDOK centra
vkljutuje v enotno mrezo pretoka dele-
gatskih informacij v republiki,

}. Gospodarska dejavnost

= l!)l.(‘lend .
Na podrocju gospodarstva obdina
usmerja ruzvuj gon‘)odamkih dejavno-
sti in analizira poslovanje organizacij
zdruzenega dela ter jih spodbuja in
podpira pri uvajanju sodobne organiza-
cije dela, pri ukrepih za povecevanje
proizvodnje in produktivnosti dela ter
ekonomic¢nosti poslovanja.

Pri ustvarjanju moZnosti za razvo)
gospodarskih dejavnosti v skladu s poli-
tiko razvoja teh dejavnosti, dolodeno
v druzbenih planih, obéina % Kgsebej
sodeluje z banko, gospodarsko zbornico
in sluzbo druzbenega knjigovodstva.

192. ¢len

Ce zahteva poseben druzbeni int -
res, se lahko 2z odlokom ob¢inske skup-
&¢ine, ki temelji na zakonu, uredi nacéin
uresnitevanja tega interesa v poslo-
vanju organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnost katera je nenado-
mestljiv pogoj za Zivljenje in delo obéa-
nov ali za delo drugih organizacij zdru-
zenega dela.

5 193. ¢len

Na podrodju gospodarstva delovni
ljudje in ob&ani v obé&ini:

— dolotajo temeljna izhodid¢a za
skladen gospodarski razvoj obéine;

— sprejemajo okvirne programe in
smernice za razvoj industrije, rudar-
stva, gradbeniitva, bandcnistva, trgo-
vine in preskrbe, prometa, obrti, gostin-
stva, turizma, kmetijstva in gozdarstva
ter s tem ustvarjajo osnovo za Smotrno
natrtovanje razvoja teh panog v ob¢ini
in v organizacijah zdruZenega dela:
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— nadzoruje 'izvdan.i?” predpisov

in dogovorov o blagovnem prometu in
opnvﬁ::ju storitev; '

— sprejemajo predpise in dogovore
o minimalnem poslovnem ¢asu gostin-
skih in drugih storitvenih dejavnosti.

194_ ¢len

Obé¢inska skupi¢ina skupaj s kmetij-
sko zemljigko skupnostjo v o{(viru pro-
storskega Elana skrbi za pospefevanje
in razvoj kmetijske proizvodnje, zago-
tavlja smotmo izkona¢anje kmetijskih
povriin v druzbeni in zasebni lasti,
omogoda uvajanje sodobnih metod go-
spodarjenja in sprejema ustrezne ukre-
pe za razvo) kmetijskih gospodarstev.

195. ¢len

Za zadovoljevanje potreb obtanov.
organizacij zdruZenega dela in drugih
organizacij obdina podpira razvoj so-
dobne obrtne proizvodnje in obrtnih
storitev v obliki gospodarskih organi-
zacij, ravno tako pa tudi razvo) zaseb-
ne obrti.

Ob¢ina spodbuja in pospeduje raz-
voj trgovine in predvsem pospefuje raz-
voj maloprodajne trgovske mreze.

Obeinska skupéfina skupaj z obéin-
sko turisticno zvezo spremlja razvoj go-
stinstva in turizma na svojem obmodju
ter daje pobude in pomo¢ za napredek
teh dejavnosti.

1. Samostojno osebno delo
s sredstvi, ki so v lastnini
obéanov

196. ¢len

Delovni ljudje v obéin, ki z osebnim
delom samostojno opravljajo kmetij-
sko, obrtno, gostinsko ali turisticno de-
javnost in z zakonom dolodeno drugo
gospodarsko ali negospodarsko dejav-
nost, zdruzeni v zadrugah, posebnih
organizacijah zdruZenega dela in drugih
oblikah svojega amoupravnega zdru-
Zevanja izraZajo, se soofajo, usklaju-
jejo in odlo¢ajo o svojih interesih,
neposredno volijo svoje delegacije ter
posiljajo svoje delegate v obdinsko
skup&fino in v druge organe samo-
upravljanja v ob¢ini.

197. &len

V lastnih oblikah samoupravnega
zdruzevanja se delovni ljudje samo-
upiavno organizirajo, ustanavljajo svo-
je organe, urejajo neposredna in s sa-
moupravnimi sporazumi svoja medse-
bojna razmerja pri delu in odlo¢ajo o
zdruZevanju svojega dela in svojih de-
lovnih sredstev.

5. Gospodarjenje s prostorom
in urbanizem

198. ¢len
Na podrodju urbanizma delovni
ljudje in ob¢ani v obc¢ini skrbijo in
ukrepajo za smotrn urbanistiéni razvoj
svojega obmodja v skladu z gospodar-
skim in druzbenim razvojem ob¢ine.

Raoke ¢
Zatgs. . I
~' obravnavajo ~urbanistiéne na-

&rte
pod

— dolo¢ajo zazidalne etape na pod-
lagi urbanistitnega naérta za obmodje
obcine, v skladu s programom razvoja
komunale, mnovmmitve ter z
drugimi programi d oekonom-
skega razvoja obéine,

— spremljajo in opravljajo koordi-
nacijo vseh dejavnikov na podroéju
programiranja, planiranja in izdelave
podrobnejie urbanistitne dokumenta-
cije, od dpnbude do realizacije,

— dolo¢ajo za vse pomembnejie
prostorske, urbanisti¢ne in arhitekton-
ske reditve razpis jav nateda)a,

— sprejemajo predpise s podroé¢ja
urbanistinega nafrtovanja in graditve
investicijskih objektov,

— skrbijo za naértovanje in izvaja-
nje zaicitnih ukrepov pred vojnimi
akcijami,

— ustanavljajo urbanisti¢no stro-
kovno sluzbo za obmodje obcine,

— potrjujejo njen statut in nadzo-
rujejo njeno delo,

— sprejemajo srednjeroéne in dol-
gorofne programe za urejevanje re-
kreacijskih in zelenih povriin. parkov
in nasadov, v skladu z urbanisti¢no po-
litiko ob¢ine.

6. Varstvo in izboljéanje’
tlovekovega okolja

199. &len

Delovni ljudje in obéani v obdini
Skofja Loka:

— spremljajo in obravnavajo sta-
nje in razvo) naravnih in z delom pni-
dobljenih vrednot élovekovega okolja
ter skrbijo za uéinkovito ukrepanje na
tem podrodju.

200, &len
Upostevajo¢ dolodila prejEnjega ¢le-
na, obéinska skupi¢ina skrbi. da v skla-
du z druzbenim planom razvoja obfine
Skofja Loka:

—~ Samoupravne organizacije
in skupnosti

— poskrbijo za analizo stanja in
program odstranjevanja lastnih viroy
onesnazevanja okolja,

— proudijo z vidika okolja investi-
vijsko tehniéno dokumentacijo in uve-
ljavijo za&éito okolja.

— se organizirajo tako. da bi udin-
kovito skrbeli za kvaliteto delovnega
okolja in krepili samodisciplino.

— Krajevne skupnosti

— oblikujejo in izvajajo program
za razvijanje odnosov obéanoy do oko-
lja in krepitev njihove samodiscipline
na tem podrodju in preko svojih delega-
tov v samoupravnih interesnih skupno-
stih in obé¢inskih skup&®inah uveljav-
ljajo svoje neposredne interese za ure-
jeno okolje.

— uresnitujejo svojo viogo usklaje-
valca delovanja samoupravnih interes-
nih skupnosti, ustanovljenih na podlagi
obstojecih zakonov, tudi pri razrefeva-
nju problemov varstva dobrin sploine-
ga pomena in vrednot ¢&lovekovega
okolja,

— poskrbijo, da vsi nosilci druzbe-
nega razvoja in planiranja sodelujejo
pri oblikovanju celovitega sanacij
programa za obmodje ob¢ine, pa tudi

e m”:.'mmm stro-
druzbe-

kovnih
mpl.t sistema 'ce‘l?wiunod: rg.vojuo

: ru
planiranja razvijale vse njegove p.mﬂ
vltu'viﬁo.

— Se zavzemajo za ustanovitev

organov na obéinski ali med-
ob&inski ravni, ki bi prevzeli koordina-
cijsko vlogo na podro¢ju prostorskega
laniranja, urbanizma in varstva oko-
ja,

— uvajajo in utrjujejo aktiven od-
nos do okolja v vse veljavne predpise
v procesu njihovega usklajevanja z no-
vimi statuti ter vgrajujejo ta odnos v
vse nove predpise,

— zagotovijo novelacijo obstojedih
urbanisti¢nih planov in izdelajo obéin-
ske prostorske plane, ki naj uvedejo v
skladu z obstojedimi predpisi razli¢ne
stopnje zailite kmetijskih zemljis¢ ter
razporeditev interesov za rabo zemlje
v ini v skladu z dolgoroénimi intere-
si rabe zemlji¥¢ in tudi varstva okolja,

- ravljajo socialne in ekanom-
ske vzroke, ki vplivajo na nastajanje
¢rnih gradenj, zagotovijo smotrno pozi-
davo znotraj obstojefih naseli), zagoto-
vijo zazidalne povriine na nagnjenth
terenih, odpravijo avtomatiéno izdaja-
nje:radhenih dovoljen) za nadomestne
gradnje, uredijo ustrezno infrastruk-
turo ter nostavijo postopke za pri-
dobitev dovoljenj za orgamizirano sta-
novanjsko gradnjo,

— onemogodijo disperzno gradnjo.
ki povzrota zazidavo velikih kmetijskih
povrim,

— zagotovijo smotrno odpiranjé
gramoznic, kamnolomov, peskokopov
tako, da ne segajo na obmod¢ja kmetii-
sko produktivaih povriin in istofasnu
izvajanje ukrepov za sanacijo povriin
po kon¢anem izkoriééan)u,

— zagotavljajo organizirano in ure-
Jeno odlaganje odpadkov na manj vred-
nih povriinah kakor tudi krajinsko ure-
ditev in ustrezno namembnost povriin
odlagali®¢ po prenehanju uporabe.

— Upravni organi

— zaostrijo ukrepanje v zvezi z 1z-
polnjevanjem obveznosti, ki jih nala-
gajo republiski zakoni o varstvu zraka,
o vodah, o varstvu ped hrupom v na-
ravnem in hivalnem okolju, o zdrav-
stvenem varstvu, o kmetijskih zemlji-
i¢ih in zakoni s podrodja zemljidke pu{i-
tike kakor tudi drugi predpisi. ki nepo-
sredno ali posredno zadevajo okolje in
njegove posamezne elemente.

7. Komunalna dejavnost

201. ¢len
Svoje potrebe in interese na podroc-
ju komunalnih dejavnosti delovni ljud-
je zadovoljujejo v krajevni skupnosti.
obéini in v samoupravni interesni ko-
munalm skupnosti,

202. &len
Obé¢ina oziroma samoupravna inte-
resna komunalna skupnost skrbi za
gradnio in vzdrZevanje komunalnih
objektov in naprav ter za ustanavlja.
nje in organizacijo komunalnih sluib.
ith gradnjo in vxdrhi\}fln:je‘l_‘:)mqnal-
nih naprav v posameznih krajih prispe-
v&'? sredstva zlasti mpon«gni porab-,
niki.




8 samoupravnim sporazamom med

krajevnimi skupnostmi in organizaci-
ami 2druZenega dela, kot uporabniki
omunalnih storitev se dolo&i $tevilo
delegatov uporabnikov v posamezni ko-
munalni organizaciji ter nadin, kako
delegirajo posamezne krajevne skupno-
stiin organizacije zdruZenega dela svo-
jedelegate.

8. Stanovanjsko gospodarstvo

204. ¢len

Delovni ljudje in oblani v organiza-
cijah zdruZenega dela in v krajevnih
skupnostih zadovoljujejo svoje stano-
vanjske potrebe preko druzbenih dogo-
vorov, samoupravnih sporazumov in
pogodb, z zagotavljanjem in zdruZeva-
njem sredstev za stanovanjske namene
po nadelih vzajemnosti in solidarnosti.
Svoje interese pri graditvi, uporabi in
upravljanju stanovanj in pri zdrue-
vanju sredstev za te namene uresnifu-
jejo delovni ljudje v obéini na zborih
stanovalcev, v hidnih svetih in v samo-

upravni interesni stanovanjski skup-
nosti.

205. élen

V skladu z druZbenim in gospodar-
skim razvojem ter ustreznimi programi
skrbi ob&inska skup&tina za nacdrtno,
smotrno in ekonoméno gradnjo stano-
vanj in poslovnih prostorov ter spod-
buja in organizira zdruZevanje sredstev
za izva)anje organizirane gradn je.

206. ¢len
Z zakonom oziroma odlokom obéin-
ske sk:‘rééine na podlagi zakona se lah-
ko predpife obveznost temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela in drugh zave.
zancev, da iz dohodka izlo¢ajo in zdru.
Zzujejo sredstva za graditev stanovan)
in za pomo¢ delovnim ljudem, ki so de-
lezni t'I;o:sebne druzbene pomodi, skrbi
a tudi za refevanje stanovanjskih pro-
lemov delavcev organizacij zdruze-
nega dela, ki so posebnega druzbenega
pomena.

Obé&ina zagotavlja in nadrtuje raz-
voj stanovanjske graditve, sprejema
urbanistitno dokumentacijo, zagotav-
lja smotrno izkoriSfanje zemljidéa in
povezuje vse dejavnike, ki sodelujejo
pri gradnji stanovanj.

9. Skupne potrebe s podroé¢ja
drut%enih dejavnosti

a) Splodne dolo¢be

207. &len

Delovni ljudje in ob¢ani, ki na pod-
ro¢jih vzgoje in izobraZevanja, razisko-
valne dejavnosti, kulture, zdravstva in
socialnega varstva ter na drugih pod-
ro¢jih druzbenih dejavnosti uresni¢u-
jejo svoje osebne in skupne potrebe in
interese, ter delavci organizacij zdruZe-
nega dela, ki opravljajo dejavnosti na
teh podro¢jih ustanavljajo samo-

“h M v u 'S
menjavo dela, 2dru
stva ter enakopravno in skupno odlota-
jo o opravljanju teh dejavnosti, dolo-
¢ajo politiko razvoja teh dejavnosti in
uresni¢ujejo druge skupne interese.
Samoupravne interesne skupnosti
na podro¢jih druzbenih dejavnosti so-
delujejo med seboj, usklajujejo svoje
delo in uresnitujejo skupne cilje. V ta

namen lahko ustanavljajo skupne
organe.

208. ¢len

Da se zagotovi javnost delovanja in
druzbeni nadzor, so organizacije zdru-
Zenega dela, samoupravne interesne
skupnosti ter drugi organi, ki oprav-
ljajo dejavnost posebnega druZbenega
pomena, dolZne seznanjati obéinsko
skupitino, delovne ljudi in oblane s
svojimi delovnimi programi, z akti
;arlnoupravljanja in z rezultati svojega
ela.

b) IzobraZevanje in vzgoia

209. ¢len

Obeinska skup&cina oblikuje enotno
politiko vzgoje in izobraZevanja ter v
sodelovanju z obé¢insko izobraZevalno
skupnostjo, izobraZevalno skupnostjo
Slovenije in strokovnimi organi spre-
jema smernice in okvirne programe raz-
voja na tem podrodju.

V skladu s programom razvoja iz-
obraZevanja in vzgoje oblina ustanav-
lja osnovne %ole in Sole za usposablja-
nje otrok z motnjami v telesnem in Ju-

. f%evnem razvoju, izobraZevalne organi-
zacije na podrodju usmerjenega izobra-
Zevanja ter organizacije za izobraZeva-
nje in vzgojo odraslih.

210. ¢len
Osebam z motnjami v telesnem in
dudevnem razvoju, ki se ne morejo
vzgajati in izobraZevati v rednih %olah,
omogota ob¢ina pouk v organizacijah
za usposabljanje oseb, motenih v tele-
snem in dufevnem razvoju.

211. ¢len

Obéina skrbi za itipendije in poso-
jila za izbraZevanje dijakom srednjih
%ol ter &tudentom visjih %ol in visokih
gol v skladu z dogovorjeno kadrovsko
politiko. Obé¢ina skupaj s samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi ter delov-
nimi in drugimi organizacijami zago-
tav‘li'a sredstva za §tipend3'e in druge
oblike pomo¢i pri 8olanju, daje pobude
za zdruZevanje sredstev in sklepa druz-
bene dogovore.

212. élen
Skupaj z delovnimi in drugimi orga-
nizacijami ob¢ina skrbi tudi za dodatno
izobraZevanje ob delu ter preko raznih

oblik izobraZevanja dopolnjuje izobraz-
bo obéanov,

¢) Raziskovalna dejavnost

213. &len
Zaradi pospeSevanja gospodarskega
in druZbenega razvoia obéine delovni
ljudje in obcani skrbijo za raziskovalno
ejavnost in v ta namen doloé¢ajo raz-

» by

uresn “druge skupne interese v
oblini in,hwhmihvni interesni raz-

hkov;\ni:ku‘nogﬁ,vhtgﬁ:_ .
— ugotavljajo in oblikujejo skupne
interese po raziskovalni dejavnosti v
obéini ter usmerjajo raziskovalne
pobude;vo{e;a obmodja, L

— sodelujejo pri  programiranju
druzbenoekonomskega razvoja obline,

— organizirajo In pospeiujejo sa-
moupravno sporazumevanje ter sodelu-
jejo pri sklepanju druzbenih dogovorov
na podrod¢ju raziskovalnega dela ter pri
tem sodelujejo s podro¢nimi raziskoval-
nimi skupnostmi in raziskovalno skup-
nostjo Slovenije,

— spodbujajo in skrbijo za uporabo
rezultatov znanosti v proizvodnji in
druzbeni praksi,

— spodbujajo novatorstvo in izu-
miteljstvo na vseh podroéjih druzbe-
nega Zivljenja v obéini, zlasti pa v orga-
nizacijah zdruZenega dela, ter skrbijo
za spremljanje samoupravnih aktov s
tega podrodja,

— sodelujejo pri oblikovanju raz-
iskovalne politike in programa podroé-
nih in raziskovalne skupnosti Slove-
nije,

— podeljujejo priznanja novator-
jem, izumiteljem in racionalizatorjem,

— skrbijo za obvedgenost o razisko-
valnem delu, spodbujajo in podpirajo
delovanje druzbenih akeij, ki pospesu-
jejo ustvarjalnost delavcev v zdruZe-
nem delu, zlasti pa podpirajo akcije za
popularizacijo znanosti, posebej med
mladino,

— opravljajo tudi druge zadeve, po-
membne za razvoj ustvarjalne miselno-
sti ter razmah raziskovalne dejavnosti
v ob&ini,

—~ se povezujejo z raziskovalnimi
organizacijami zunaj ob¢ine in jih vabi-
jo k sodelovanju.

¢) Druzbeno varstvo otrok

214. ¢len

Za uresnicevanje druzbene skrbi za
otroke, za upravljanje z druzbenimi
sredstvi za otrosko varstvo in za obray-
navanje drugih vprasanj s podrocja
otrotkega varstva ob¢ina preko skup-
nosti otroSkega varstva zagotavlja
sredstva za financiranje oblik organizi-
ranega varstva otrok ter pospefuje
gradnjo in organiziranje vzgojno var-
stvenih zavodov. Skrbi v okviru moZno-
sti, da so vse oblike varstva dostopne
otrokom ne glede na njihov socialni
polozaj.

d) Socialno skrbstvo

215. ¢élen

Samoupravna interesna skupnost
socialnega skrbstva skrbi za odpravlja-
nje vzrokov in pojavov, ki povzrotajo
vzgojne in druge socialne probleme,
Socialno skrbstvo obsega dejavnost in
ukrepe, s katerimi se zagotavlja pomoé
ogroZzenim posameznikom, druzinam in
skupinam delovnih ljudi in ob&anov,
varstvo mladoletnikov, za katere ne
skrbijo starfi, in drugih oseb, ki niso
zmozZne skrbeti zase ali za svoje pravice
in koristi, ter druge ukrepe, s katerimi
se zagotavlja ob&anom usposabljanje
za Zivljenje in delo.

216. &len
Socialno skrbstvo se neposredno
uresnituje v organizacijah zdruZenega
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e) Varstvo borcev in invalidov NOB

217. ¢len
Borcem in aktivistom narodnoosvo-
bodilne vojne, vojaskim vojnim invali-
dom, Zrtvam fadisti¢nega nasilja in bor-
cem za severno mejo posvefa obéina

posebno skrb.

218. tlen

Ob¢inska skupifina in samouprav-
na interesna skupnost socialnega var-
stva spremljata probleme in razmere
borcev in invalidov NOB in skupaj z or-

nizacijami zdruzenj borcev NOV, de-
ovnimi in drugimi organizacijami spre-
jema ukrepe za izboljanje njihovih
materialnih in socialnih razmer.

f) Zdravstveno varstvo

219. ¢len

Zdravstveno varstve zagotavljajo
delovni ljudje, zdruzeni v zdravstveni
skupnosti, v sodelovanju z obéinsko
skupi&ino ter organizacijami zdruZene-
ga dela in drugimi samoupravnimi
organizacijami.

Zdravstvena skupnost in ob¢inska
skupS¢ina ustvarjata v mejah svojih
pravic in dolinosti kar najugodne)ie
moZnosti za zdravstveno varstvo, skrbi-
ta za organiziranje in uspefno funkcio-
niranje zdravstvene dejavnosti na svo-
jem obmoéju ter zagotavljata nadzor
glede zakonitosti in strokovnosti dela
zdravstvenih organizaci) in zdravstve.
nih delavecev.

220. &len

Delovni ljudje in obcani si s samo-
upravnimi sporazumi o temeljih planov
in 8 programom razvoja zdravstvenega
varstva dolodijo oblike zdravstvenega
varstva in naloge s tega podroéja, ki jih
je potrebno prvenstveno zagotoviti. Te
so posebna skrb zdravstvene skupnosti
in ob&inske skup&dine.

221. &len
Naloge  zdravstvenega  varstva
opravljajo organizacije zdruZenega de-
la zdravstvene dejavnosti in druge
organizacije, ki jih dolo¢a zakon.

g) Kultura
222, ¢len

Obé¢ina skrbi za razvoj kulture kot
sestavine ¢lovekove osebnosti, druzbe-
nega Zivljenja in napredka, za zadovo-
ljevanje kulturnih potreb ob¢anov in
zavarovanje kulturne dedi&¢ine.

Kulturna skupnost naértno razvija
kulturno dejavnost tako, da so kultur-
ne dobrine dostopne vsem oblanom.
Program svojega delovanja oblikuje po
nacelih druzbenega dogovarjanja.

" P S
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.- za gradnjo in vzdrieva-
nje objektov, ki 50 namenjeni kulturno-
prosvetni dejavnosti,

— skrbijo za varstvo kulturnih in
zgodovinshi: obelezij ter dokumentov
iz narodnoosvobodilne vojne na svojem

podroéju,
- jejo poklicno in amater-
sko kulturno-prosvetno dejavnost.

h) Telesna kultura

224 tlen

Obéina skrbi za razvo) telesne kul-
ture, ki je pomembna za ¢lovekovo
zdravje, njegovo vkljudenost v naravno
okolje, njegove delovne in obrambne
sposobnosti, tako v druzbenem interesu
kot zaradi zadovoljevanja njegovih
lastnih potreb.

Telesnokulturna skupnost po nace-
lih dru2benega dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja zbira sred-
stva za svojo dejavnost in sprejema
programe za svoje delo

225 ¢len

S programi telesnokulturne skupno-
st1 se zagotavlja gradnja in vzdr2evanje
naprav in objektov za telesno kulturo
in druzbena podpora vsem druitvom in
drugim organizacijam, katerih dejav-
nost je pomembna za telesno kulturo n
na ta nadin zagotavlja mnoZi¢tnost in
primerno kvalitetno raven &portov in
dportne rekreacije; prednost pa imajo
posebej tista druftva in organizacije,
ki

— navajajo mladino na zdrav nacin
2ivljenja,

— organizirajo in razvijajo &portno
rekreacijo delovnih ljudi in obfanov,

— gojijo tiste tekmovalne &porte.
katerim je priznan prednostni pomen.

10. Kadrovska politika

226. ¢len
Delovni ljudje in obfani so nosilc
kadrovske litike v organizacijah
zdruZzenega dela, v krajevnih in samo-.
upravnih interesnih skupnostih, vedruz-
benopolitiénih in drugth organizacijah
ter v ob&inski skupsdini.

227. ¢len

V okviru organizacije Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva delovni ljudje
in ob¢ani v ob¢ini dolodajo kriterije za
izbor delegacij in delegatov, zagotav-
ljajo demokrati¢no predlaganje in izbor
kandidatov za ¢lane delegacij in za
opravljanje samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij v obé&ini.

228. ¢len
Da bi uresnié¢ili druzbene cilje in na-
cela kadrovske politike, delovni ljudje
in ob&ani zlasti:
— sprejemajo akte, srednjeroine in
dolgoroéne kadrovske programe,

vanje kadrov, ST §
— dolotajo merila in pogoje za izlbs
biro kandidatov na posebej vorns’
delovna mesta, wai b

— skrbijo, da so za zahtevne dsui-
bene in proizvodne funkcije izbrami dee
lavel z ustreznim znanjem ter drulbe.
nopolitiénimi  in moralnimi  kvalite-
tami,

— spremljajo
drovske politike.

uresnidevanje ka.

o 3
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229 &len

Vodenje kadrovske politike, zago-
tavljanje sredstev za vzgojo kadrew.
kriteriji za izbiro kadrov, nain varoyas
nja demokratitnega postopka kandids
ranja in dolofanja kadrov se v obéim
dolofi z druzbenim dogovorom

Druzbeni dogovor predlagata obéin-.
ska konferenca Socialistitne zveze de- |
lovnega ljudstva in obéinski sindikakni
svet, sprejemajo pa ga obdinska skups
&#¢ina. organizacije zdrulenega dela,
krajevne skupnosti, samoupravne intes
resne skupnosti in druZbenopolitidne
organizacije. 37

X. POVEZOVANJE OBCINE
Z DRUGIMI
DRUZBENOPOLITICNIMI

SKUPNOSTMI :

230. élen MTIE
Zaradi uresnifevanja svojih nalug
urejanja vpragan) skupnega pomena.
1zmenjave izkuien) in medsebojne pa-
modi sodeluje obéina Skofja Loka
drugimi obdimami, s Socialistitno  res<!
publiko Slovenijo ter 2z drugimi skapso
nostmi in organizacijami v skladu 2z
ustavo ter statutom in druzbegipn
dogovori
Sodelovanje obéine 2z drutbenopoli-’
tiénimi skupnostmi ter drugimi skup-
nostmi in  organizaci)ami razvijajo,
spodbujajo in uresnitujejo obdinska
skup&fina in njeni argani, organizacije
zdruZenega dela, samoupravne intere-
sne skupnosti, druzbenopoliti®ne orga-
nizacije in druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti ter strokovna in
druga zdru2enja v okviru svonh pristo)-
nosti oziroma dejavnosti e

231. ¢len :

Zaradi skupnega refevanja po-
membnih vpratanj, ki zadevajo delova-
nje ob¢ine, obéinske skupdtine in nje-
nih organov, zaradi izmenjave mnenj in
izkufen), usklajevanja stalis® in predio-
gov je obdina ékofja Loka vilanjena;in
aktivno deluje v skupnosti slovenskih
obédin in v stalni konferenci mest Jugo-
slavije. Ob&ino v organih obeh navede«:
nih organizacij zastopajo delegati; ki
jih dolo¢i obéinska skupétina ali' drug;,
njen organ po njenem pooblastilu. « 4,




na Skofi
ske stike in sodeluje z

Jugoslaviji in v sklada s

listitne federativie repu Jugosla-
vije in Socialistitne republike Slovenije
2 obfinami v drugih driavah. S temi
#¥inami in organizacijami se lahko
jzmenjuiejo listine o pobratenju in
sklenejo dobn prijateliski odnosi.

1. Medobtinsko sodelovanje

233, clen

Obdina Skofja Loka sodeluje z dru-
gimi obfinami in organizacijami, ki de-
fujejo na podrodju izpoinjevanja nalog
obdin, in v ta namen zdruZuje sredstva,
ustanavlja skupne organe, organizacije
in sluZbe za opravljanje zadev skupne-
ga pomena in za zadovoljevanje skup-
nih potreb.

Ob&ina Skofja Loka sodeluje s so-
sednjimi obfinami pri izvajanju ob-
rambnih priprav in ukrepov za zaséito
prebivalstva ter materialnih dobrin, ki
s0 skupnega pomena in v ta namen z
drugimi obdinami zdruZuje sredstva za
delovanje pokrajinskih odborov in po-
krajinskih  &tabov  za teritoriaino
obrambo.

Za ureinnie doloéenih zadev skup-
negn pomens lahko obéina Skofja Loka
skupaj 2z eno ali ved¢ drugimi ob¢inami
ustanovi skupni medobdinski organ sa-
moupravijanja ali pa se lahko zdruzi
v legiunu{ne in druge skupnosti obgin.

V  medobfinskem organu  samo-
upravljanja in v medob¢inski skupnosti
delegati zdruZenih obé&in usklajujejo
svoja stalifca ter se dogovarjajo o ure-
janju skupnih vpradanj.

234. élen
V' okviru medobdinskega sodelova-
nja lahko ob¢ina 2 eno ali ve¢ drugimi
obdinami sprejme skupni razvojni pro-
gram, v katerem dolo¢i politiko razvoja
dolodenega obmodja oziroma posamez-
nih dejavnosti.

245, ¢len

Zadeve, ki so skupnega pomena, se
dolofijo z dogovorom obéine in oprede-
lijo v statutu skupnosti ob¢in oziroma
medobémskegn organa samoupravlja-
nja, ki ga spreymejo obtinske skupséine
sdruzenih obfin po razpravi delovnih
ljudi v temeljnih samoupravnih skup-
nostih

236, ¢len

Upostevajod nadela iz predhodnega
flena, obdine Skofjn Loka, Jesenice,
Kranj. Radovljica in Tr2i¢ medsebojno
godelujejo zaradi usklajenega in pove-
zanega delovanja na podroéjih izpopol-
njevanja nalog obéine in skupnega
obravnavanja pomembnih vprafanj, ki
se nanafajo na ved ob&in ali na celotno
obmodje Gorenjske in zaradi odlotitve
in uresnidevanja skupnih ciljev. Medse-
bojno sodelovanje uresnifujejo z upo-
stevanjem nacel enakopravnosti ob¢in,
prostovoljnosti, demokratiénosti in so-
lidarnosti. .

Zaradi uresnitevanja sodelovanja
Skupétine obtine Skofja Loka skupaj
2 obc¢inskimi skupi¢inami obé&in Jese-
nice, Kranj, Radovljica in TrZi¢ usta-
novi skups&ino gorenjskih obd&in kot
stalno skupni medob&inski organ samo-
upravljanja in sprejme njen statut.

\liumu ofje navedenih obdin ure-
a zadeve, ki so sk pomena za
ved oblin ali za celotno obmodje, uskla-

juje politiko druzbenoekonomskega,
ulturnega in urbanisti®no-prostorske-
ga razvoja regije. )

Zadeve skupnega pomena ustanovi-
teljic skupsine gorenjskih obdin so zla-
sti naslednje:

— razpravljajo o osnutkih dolgo-
ro¢nih in -srednjeroénih programov go-
spodarskega in druZbenega razvoja re-
gije, o dolgoro¢nih in srednjero¢nih
programih razvoja posameznih dejay-
nosti in o regionalnem prostorskem
planu,

— spremljajo gospodarsko gibanje
na obmo¢ju Gorenjske, usklajujejo po-
litiko investiranja, finanéno in davéno
politiko obé&in, politiko na podrodju
urbanizma, komunalnega in stanovanj-
skega gospodarstva, varstva okolja,
prometa, vzgoje in izobraZevanja, kul-
ture in znanosti, telesne kulture, zdray-
stvenega varstva in kadrovske politike,

— usklajujejo dejavnosti delovnih
organizacij, ki upravljajo zadeve poseb-
nega druzbenega pomena ter samo-
upravnih interesnih skupnosti, ki delu-
jejo na obmodju dveh ali ve¢ obéin v
regiji,

— dajejo pobude in pripravijajo
predloge za sklenitev ali za spremembo
druzbenih dogovorov in samoupravnih
sporazumov med ob¢inami in organiza-
cijami ter spremljajo njihovo izvajanje,

— dajejo pobude za sodelovanje pri
refevanju  vpratan) ustanavljanja
skupnih organov in sluzb na upravnem
podrodju,

— usklajujejo obrambne priprave
varnosti in druzbene samozasfite na
Gorenjskem in

— druge zadeve, za katere ustano-
viteljice ugotovijo, da jih bodo skupaj
ohravnavale.

238. ¢len

Obéinsk: zbor zdruzenega dela, zbor
krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢-
ni zbor predstavljajo v smislu dolotb
ustave SR Slovenije stalno konferenco
delegacij zaradi delegiranja delegatov
v skup&¢ino gorenjskih ob¢in, lahko pa
za dolocanje delegatov oblikujejo tudi
posebno skupino delegatov.

Zbori sami lahko odlo¢ajo, ali delov-
ne ljudi z njthovega obmoé¢ja v skupséi-
ni zastopa stalni delegat afi delegat za
posamezno podrodje oziroma sejo ali
tudi za posamezno tolko dnevnega
reda. Skupina delegatov lahko delegira
delegate le za posamezno sejo ali posa-
n;;zno tocko ali ve® tofk dnevnega
reda.

2. Sodelovanje ob¢ine
8 Socialisti¢no republiko
Slovenijo

239. ¢len

Obe¢inska skupséina in njeni organi
sodelujejo z republitko skupi¢ino in
njenimi organi, izmenjujejo mnenja o
zadevah, ki so pomembne za obéine in
republike ter dajejo mnenja, predloge
in stalif¢a o predlogih aktov in o vpra-
sanjih, ki jih obravnava republifka
skup&¢ina. Obdinska skup&lina lahko
da republiski skup&éini predlog za izda-
jo zakona.

nja v

dev,

240. ¢len

Obdingka skup&tina sodeluje s skup-
&ino Socialistiéne republike Slovenije
po svojih delegatih na zasedanjih zbo-
rov republifke skupitine.

Zbori obdinske skup&line potljejo
delegate na zasedanje zborov skup&cine
Socialisti®ne republike Slovenije glede
na vpratanja, ki se bodo obravnavala,
izmed ¢lanov delegaciy temel)nih samo-
upravnih organizacij in skupnosti. ozi-
roma ¢lanov druzbenopoliti¢nega zbora
obéinske skupidine,

X1 LJUDSKA OBRAMBA,
VARNOST IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

1. Ljudska obramba

241. ¢len
Ljudska obramba v obé¢ini Skofja
Loka je sestavni del ljudske obrambe
Socialistitne federativne republike Ju-
goslavije in Socialistiéne republike Slo-
venije.

Za uresni¢evanje pravic in dolZnosti
ob¢ine na podroc¢ju ljudske obrambe
so pristojni skupS¢ina obdine, izvesni
svet skupdline obé¢ine, svet za ljudsko
obrambo, varnost in druzbeno samoza-
&%ito, ob¢inski &tab za teritorialno
obrambo, ob¢inski $tab za civilno zaddi-
to. upravni organ za ljudsko obrambo
in drugi upravni organi v mejah svojih
pristojnosti.

242. ¢len

Za usklajevanje in usmerjanje ter
povezovanje obrambnih priprav v obdi-
ni ustanovi obéinska skupiéina svet za
ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samozasdéito.

Svet za ljudsko obrambo. varnost in
druzbeno samoza&lito usmerja in
usklajuje obrambne priprave obdin-
skih organov, druzbenopoliti¢nih orga
nizacij, organizaci) zdruZzenega dela,
krajevnih  skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnosti v obéini in njihovo
delovanje na podrocju ljudske obram-
be, v skladu s sklepi, odloki in politiko
ob&inske skupstine.

Sestavo, naloge in nadin dela sveta
za ljudsko obrambo, varnost in druz-
beno samozaidito doloca odlok.

243. &len

Upravni organ za ljudsko obrambo
opravlja uYravne in strokovne zadeve
s podrodja ljudske obrambe, &e niso po-
samezne zadeve v pristojnostih drugih
upravnih organov.

Upravni organ za ljudsko obrambo
opravlja strokovni nadzor nad izvaja-
ng)em predpisov s podrodja ljudske
obrambe in druzbene samozaidite v or-
ganizacijah in skupnostih na obmotju
obéine, razen v teritorialni obrambi.
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a posebnega dru’benega pomena

ljajo stalen nadzor obmoé¢ja in zadtito
objektov ter stalno in mnoZi¢no borbe-
no vljenost in aktivnost.

vodenje in eljevanje enotam
teritorialne obrambe ter za usmerjanje
in usklajevanje aktivnosti &tabov za
teritorialno obrambo, krajevnih skup-
nosti in oriug:li‘zacij zdruZenega dela je
pristojen obdinski stah za teritorialno
obrambo, ki ga ustanovi obéinska skup-
&¢ina, njegove naloge pa so doloene
z zakonom.

Za organiziranje in pripravljenost
enot teritorialne obrambe je koman-
dant teritorialne obrambe obdine odgo-
voren svetu za ljudsko obrambo, var-
nost in drulbeno samozadfito in ko-
mandantu pokra{’i:skega itaba za te-
ritorialno obrambo, za bojno priprav-
ljenost in uporabo enot pa komandan-
tu pokrajinskega &taba za teritorialno
obrambo.

4 245. élen
~ Civilna za&ita je s samozaddito naj-
firfa oblika organiziranja in pripravija-
nja delovnih ljudi in obanov in je se-
stavni del ljudske obrambe in drutbene
samozaséite v obéini.

Za organiziranje, usmerjanje in pri-
pravljanje delovnih ljudi in obfanov za
samozadlito, za vodenje in usposablja-
nje enot civilne zas¢ite ter za odrejanje
in usmerjanje zai¢itnih in refevalnih
ukrepov ob naravnih in drugih hudih
nesretah, ob izrednih razmerah ter ob
vojnih akcijah se ustanovijo %tabi za
civilno zaddito.

246. tlen

Obéinski Stab za civilno za&éito ime-
nuje izvrini svet oblinske skup&cine.
Ob¢inski &tab za civilno zaddito je za
svoje delo odgovoren svetu obdinske
skupdfine za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samoza&&ito, v strokovnem
pogledu pa tudi republitkemu ftabu za
civilno za&éito,

247. ¢len _

Za odkrivanje nevarnosti pred vse-
mi vrstami vojnih akeij, nevarnosti na-
ravnih ali drugih hudih nesref in za
alarmiranje, organizira svet oblinske
skupitine za ljudsko obrambo, varnost
in rntﬂbeno samozadfito prebivalsiva,
sluzbo za opazovanje, javijanje, obve-
ianje in alarmiranje. . _

Delovm ljudje in obéani morajo ob
neposredni vojni nevarnosti ali v vojm
brez odladanja sporoliti centru za
obveifanje in alarmiranje oziroma naj-
blizji enoti milice ali enoti teritorialne
obrambe podatke, za katere so zvedeli
in ki so pomembni za ljudsko obrambo
in varnost drzave.

2. Druzbena samozaséita

248. &len
Delovni llg'udje in oblani, organizi-
rani v TOZD, krajevnih skuonostih in

V10 h, 0] no druzh ....,

kladu s temi cilji v svojih samo-
aktih:

— dolotijo ustrezne o

Ry 5 e e

- zZa Vvarstvo naravnega
okol %a, komunalnega reda in urejenosti
naseli) ter se borijo proti onesnaZeva-
nju okolja,

— v okviru narodne zaiéite uresni-
¢ujejo naloge, ki jim jih dolo¢a republi-
£ki zakon o dru 1 samoza&diti, var-
nosti in notranjth zadevah in druzbeni
dogovor o druzbeni samozasS&iti

Pri izvajanju druzbene samozaddite
delovni ljudje in obéani sodelujejo z
organi za notranje zadeve, z driavnimi
in drugimi organi.

'~

e in se

249, &len

Obd¢inska  skupdfina obravnava
vprafanja. ki so splotnega pomena za
krepitev in razvoj drufbene samozaddi.
te in varnosti v obéini, sprejema ukrepe
za uéinkovito delovanje vseh nosilcev
druzbene samozadtite i varnosti ter
odloke in druge akte s tega podrodja

Zagotavija tudi potrebne matenal-
ne in druge pogoje za razvoj in uveljav-
ljanje druzbene samozaiCite v obfim

Za uresnilevanje in izvajanje nalog
ki jih ima obéinska skupi®ina v okviru
svojih pravic in dolZnost: na podrodju
druzbene samoza&ite in varmosti, skrbi
svet za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samozadfito

250. ¢len

Koordinacijski odbor za ljudsko
obrambo in druZbeno samoza&éito pri
ob¢inski konferenci SZDL skrbi za
usklajevanje in usmerjanje vseh dejav-
nikov na podrodju ljudske obrambe
druzbene samozaséite v obdini, obrayv-
nava porodila in problematiko, spreje-
ma zaklju¢ke in jih posreduje organom
za ljudsko obrambo in druzbeno samo-
za®¢ito v krajevnih skupnostih in te-
melinth organizacijah zdruZenega dela
ter pristojmim drZavnim organom in
strokovnim sluzbam. Skrbi tudi za na-
¢rtno in usklajeno vzgojo obéanov in
delovnih ljudi na podrodju ljudske
obrambe in druzbene samozasdite.

251. ¢len
Pozarna varnost je splofnega druz-
benega pomena.
Za uresnifevanje nalog in oblikova-
n i;rolitike v skladu z naértom, varstva
p pozarom skrbi ob¢inska skupnost
za varstvo pred poZarom.

252. &len

Za obravnavanje in proufevanje
varnosti cestnega prometa, za vzgojo in
izobrazevanje udelelencev v cestnem
prometu, za usmerjanje in usklajevanje
preventivne dejavnosti in za uresnife-
vanje ukrepov za izbolidanje varnosti
v cestnem prometu skrbi komisija za
preventivo in Vzgojo v cestnem pro-
metu.

V obéini uresnifujejo varstvo samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in obéa-
nov, dru e lastnine n zakonitosti,
v skladu z ustavo, zakonom in tem sta.
tutom:

1. ob¢inska skupidina in nje) odgo-
vorni organi,

2. temelino soditle,

3. temeljno javno tokilstvo

4. organi javne varnosii,

5. organ za vodenje postopka o pre-
kriku,

6. javno pravobranilstvo,

7. obdinski drufbeni pravobrantie

samoupravijanja,
8. samoupravna sodisia
Oblike in nafin uresnilevania var-
stva samoupravnibh pravic delovmb Ink
di in obfanov, drutbene lastn n
zakonitosti dolotata ustava i sakup
254. dlen

Sredstva za delo temelinesa sodiédn
in sodifta zdrulenega dela, temeljnega
tozilstva, druZbenega pravobramica
samoupravljanja, organa za vodenje
Kuawplu 0 prekriku in javoegn pravo-
ranilstva zagotavlja za obmodje ol

ne ob&inska skupddina

I. Ob&inska skupidina
in njej odgovorni organi

255, ¢en

V okviru pravic in dolZnosti obéine
obravnava ob&inska skupstina pn
opravijanju druzbenega nadzorsiva
splodna vpraianja glede 2vajanja poh-
tike in zakonov ter drugih predpsov in
aktov glede razpolaganja z druzbenmimi
sredstvi in delitvijo dohodka, Kakor
tudi glede nadina uresniCevanja pravic
in dol2nosti dravnih organov. organi
zacij zdruZenega dela in drugh samo-
upravnih organizacij m skupnosti.

Obcinska skupstina opravija drui-
beno nadzorstvo v sodeiovan)u z organi
upravijanja In  Organi samoupravne
kontrole v organizacijeh zdrulenegn
dela in drugth samoupravnih organizs-
cijah in skupnostih ter vpliva na razv-
janje odgovornosti in  socialistiénib
norm pri samoupravijanju, poslovanju
in pri razpolaganju z druZbenimi sred.
stvi.

256. ¢len

Skupi&ina ob&ine nastopa pri ure
snitevanju druzbenega varstva samo
upravnih pravic z zatasnimi ukrepi, ¢«
nastanejo v organizaciji zdruzenega
dela bistvene motnje v samoupravnih
odnosih ali so huje prizadeti druzbemi
interesi ali fe organizacija zdruZenega
dela ne izpolnjuje z zakonom dolotenih
obveznosti.

Skup#dina obdine lahko nastopi zo-
per organizacijo zdrufenega dela 2 na-
slednjimi zadasnimi ukrepi drufbenega
varstva:

— odstavi posiovadni organ,

— odstavi posamezne delavee s po
sebnimi pooblastili in odgovornostmi,

— TAZpUsStI 1ZVrs svet,

— razpusti izvriilni organ,



2. Temeljno sodiste

257. tlen
Temeljno sodidte kot organ driavne
,oblasti varuje svoboitine in pravice
Lbéanov, samoupravni poloZaj delov-
nih ljudi in samoupravnih organizacij
ter skupnosti in zagotavija ustavnost
in zakonitost.

258. ¢len

Temeljno sodid¢e spremlja in pro-
wtuje druzbene odnose in pojave, ki so

membni za uresnifevanje njegove
unkcije in daje obdinski skupi&ini in
drugim drzavnim organom in samo-
upraviim organizacijam in skupnostim
predioge za preprecevanje druZbi ne-
varnih in skodljivih pojavov in za
utrjevanje zakonitosti, druzbene odgo-
vornosti in socialisti®ne morale.

Temeljno sodi&e ima pravico in
dolznost, da v okviru svojega delovnega
podrodja obvedta oblinsko skupitino
o uporabi zakonov in o problematiki
svojega dela.

259. élen

Sodnike in ob¢ane, ki sodelujejo pri
sojenju v temeljnem sodiiéu. voli in
razreSuje obéinska skupi¢ina skupaj z
ostalimi obéinskimi skupdéinami z ob-
modja temeljnega sodis¢a, na nadin,
pod pogoji in v postopku, ki je doloden
z zakonom.

Sodniki in ob&ani, ki sodelujejo pri
sojenju v temeljnem sodi&cu, se¢ volijo
za dobo doloeno z zakonom in 2o lah-
ko ponovno izvoljeni.

3. Temeljno javno tozilstvo

260. ¢len

Temeljne javno tozilstvo je samo-
stojen drZzavni organ, ki preganja storil-
ce kaznivih dejanj in drugth z zakonom
dolodenih dejanj, ki so kazniva, upo-
rablja 2 zakonom dolodene ukrepe za
varstvo interesov druzbene skupnosti
ter vlaga pravna sredstva za varstvo
ustavnosti in zakonitosti.

Temeljno javno toZilstvo opravlja
svoje naloge na podlagi ustave in zako-
na in v skladu s politiko ob¢ine, ki je
izrazena v sploinih aktih obdinske
skupédine.

261. ¢len

Temeljno javno tozilstvo spremlja
in prouuje druzbena razmerja in poja-
ve, ki so pomembni za uresnitevanje
njegovih nalog in daje obéinski skup-
&%ini, organom in organizacijam predlo-
ge za prepredevanje druzbeno nevarnih
i 8kodljivih pojavov ter za utrjevanje
zakonitosti in druZbene odgovornosti
ter socialisti¢ne morale.

Temeljno javno toZilstvo ima pra-
vico in dolZnost, da obvesta obdinsko
skupétino v okviru svojega delovnega
podroéja o uporabi zakonov in splosnih
aletav +ov g svojem delu,

4. Organi javne VM

262. ¢len

Organ za neposredno opravljanje
nalog s podrodja varnosti na obmodju
ob¢ine je Postaja milice s splodnim de-
lovnim podro¢jem.

Na obmodju obdine je praviloma
ena postaja milice. Postaja milice ima
lahko oddelke za opravljanje nalog
z njenega delovnega podrodja na dolo
¢enem obmodju obéine.

263. &len

Za stanje varnostnih razmer v obéi-
ni je Postaja milice oziroma njen ko-
mandir odgovoren republifkemu sekre-
tariatu za notranje zadeve, obdinski
skupddini in njenemu svetu, v nepo-
sredni vojni nevarnosti ali vojni pa
poverjeniku za notranje zadeve,

264. ¢len
Postaja milice sodeluje z nosilci
druzbene samoza&dite.

265. ¢len
Denarna sredstva za potrebe Posta-
je milice in njenih oddelkov zagotovi
obd¢inska skup&fina v proratunu v
skladu z dolotbami zakona o drui-
beni samozadéiti, varnosti in notra-
njih zadevah.

5. Organ za vodenje postopka
o prekriku

266. ¢len

Ob¢inski sodnik za prekrike je
samostojen organ obdine in je za svoje
delo odgovoren ob¢inski skup&cini,

Obéinski sodnik za prekrike izreka
kazenske sankcije na podlagi zakona,
pri emer upoiteva razmere v obdini in
ob¢insko politiko.

] 267, ¢len
Sodnika za prekrike voli in razre-
fuje ob¢inska skupé¢ina, ki tudi doloci
8tevilo sodnikov za prekrike.
Sodnika za prekrike se voli za dobo
osmih let. Po preteku te dobe pa sme
biti ponovno izvoljen.

268, ¢len

Sodnik za prekrike vodi na prvi
stopnji postopek o prekrikih. Sodnik za
prekrike spremlja in proucuje druzbene
odnose in pojave, ki imajo pomen za
uresnifevan je njeiove #unﬁcije ter
obveita obinsko skupitino o uporabi
predpisov o prekrikih in o problemih, ki
se pojavljajo pri njegovem delu.

Na zahtevo obcinske skup&line je
dolzan poroéati o svojem delu.

Sodnik za prekrike obved¢a organi-
acije zdruZenega dela in druge organi-

6. Javno pravobranilstvo

269. ¢len .

Javno pravobranilstvo je samosto-
jen organ v ob&ini, ki uporablja z zako-
nom dolotene potrebe in pravna sred-
stva, da varuje premolenjske pravice
ob¢ine, njenth organov in skladov, ki
so pravne osebe ter krajevnih skupnosti
in ima druge pravice ter dolznosti dolo-
¢ene z zakonom.

Pri izvrSevanju svoje funkcije javni
pravobranilec spremlja in prouduje
druzbene odnose in pojave, ki so po-
membni za pravno varstvo druZbene
lastnine ter o pojavih, ki imajo poseben
pomen za pravno varstvo druZzbenega
premoZenja in o svojem delu obve&fa

skuguinoo ine.

kup&¢ina obéine dolo¢i z odlokom
organizacijo in financiranje javnega
pravobranilstva in lahko ustanovi z

drugimi obdinami Gorenjske skupno
javno pravobranilstvo,

7. Obtinski druzbeni pravobranilec

samoupravljanja
270. ¢len
Obé¢inski  druzbeni pravobranilec

samoupravljanja kot samostojni organ
druzbene skupnosti ukrepa in vlaga
Eravna sredstva ter izvriuje druge z za-
onom dolofene pravice in dolZnosti,
da se uresnituje druzbeno varstvo sa-
moupravnih pravic delovnih ljudi in
druzbene lastnine.

Ob¢insgki druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja zaéne pred obéinsko
skupiéino, ustavnim so(riﬁéem ali sodi-
&1 postopek za varstvo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in druZbene last-
nine, kot tudi postopek, da se razvelja-
vijo ali odpravijo sklepi in drugi akti,
s katerimi se kriijo samoupravne pra-
vice oziroma je prizadeta druzbena
lastnina,

Ob¢inski druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja zaéne postopek za var-
stvo samoupravnih pravie delovnih lju-
di in druZbene lastnine na lastno pobu-
do ali na pobudo delavcev, organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupray-
nih organizaci) in skupnosti, sindikata
in drugih druzbenopoliti¢nih organi-
zacij, drzavnih organov in ob¢anov.

Drzavni organi in organi samo-
upravnih organizacij in skupnosti mo-
rajo dati obé¢inskemu druzbenemu pra-
vobranilcu samoupravljanja na nje-
govo zahtevo samoupravne splosne
akte, podatke in informacije, ki so po-
membne za opravljanje njegove funk-
cije.

271. ¢len

Ob¢inskega druzbenega pravobra-
nilca samoupravljanja imenuje in raz-
refuje ob¢inska skupifina na nadin,
pod pogoji in s postopkom, ki je doloden
z zakonom.

Sporazumno z drugimi ob¢inami
lahko wustanovi obé¢inska skupsfina
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8. Snﬁonpuvu sodiséa

272. ¢len

_ Samoupravna sodif¢a kot samostoj-
ni druZbeni organi redujejo spore iz
druzbenoekonomskih in drugih samo-
upravnih odnosov, ki so doloeni z
ustavo in z zakonom, kot tudi spore, ki
Jjim jih Roveruo delovni ljudje v orga-
nizacijah zdruZenega dela, v samo-
upravnih interesnih skupnostih in v
drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, iz njihovih medsebojnih
razmerij, ki jih samostojno urejajo ali
ki izvirajo iz pravic, s katerimi prosto
razpolagajo, ¢e ni z zakonom dolodeno,
da dolocene vrste sporov refujejo redna
sodisca.

Obc¢ani lahko sporazumno poverijo
refevanje posameznih sporov o pravi-
cah, s katerimi prosto razpolagajo, po-
ravnalnim svetom, razsodiffem ali dru-

im samoupravnim sodi&fem, &e ni z za-
onom drugade dolo¢eno.

273. élen

Samoupravna sodiffa se ustanav-
ljajo s samoupravnim aktom ali s spo-
razumom strank, v skladu z ustavo in
zakonom, za dolofene vrste sporov pa
z zakonom. Akt o ustanovitvi samo-
upravnega sodista dolo¢i v skladu z za-
konom s pristojnostjo, sestavo, organi-
zacijo in postopek pred tem sodiidem.
Samoupravna sodi&ta se ustanavljajo
kot sodif¢a zdruZenega dela, poravnal-
ni sveti, razsodi&éa, arbitraZze m v dru-
gih oblikah samoupravnih sodise,

XIIl. VARSTVO ZAKONITOSTI

274. ¢len

Splo&ni akti, ki jih sprejme obd¢inska
skup&¢ina in njeni organi v mejah pri-
stojnosti, morajo biti v skladu z ustavo
Socialisti¢ne federativne republike in
ustavo Socialistitne republike Slove-
nije, zveznimi in republifkimi predpisi
ter tem statutom

275. ¢len

Obeinska skupicina lahko razveljavi
akt ali zadrzi ukrep svojega izvrinega
sveta, ¢e je prekoracil pooblastilo, krsil
splo&ni a{(t obé¢inske skupdline, ¢e ni
izvajal zacrtane politike oziroma e je
akt 1zvrinega sveta v nasprotju z usta-
vo in zakonom.

Izvréni svet lahko razveljavi akt ali
zadr?i ukrep upravnega organa iz istih
razlogov, kot so nafteti v prvem
odstavku tega ¢lena.

276. ¢len

Predsednik obéinske skup#éine za-
drZi izvrsitev splodnega akta ali sklepa
skupa¢ine ali njenih orﬁanov. izdanega
izven upravnega postonka & =i Tle

277. &Elen

Obé&inska skup&tina lahko zadrzi
izvriitev splofnega akta organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti na obmocju
obéine, ¢e je splofni akt v nasprotju z
druzbenimi interesi oziroma ni v skladu
z ustavo, zakoni in drugimi samouprav-
nimi splo&nimi akti.

Ce je obtinska skupiCina zadrzala
izvréitev splo&nega akta ali sklepa orga-
na upravljanja, mora zaleti v osmih
dneh od izdaje odlo¢be o zadrZanju po-
stopek pred pristojnim ustavnim sodi-
&%em, Ce akt ni v skladu z zakonom.

278. ¢len

Zaradi varstva zakonitosti lahko
oblani opozarjajo obéinsko skupifino
in njene organe na vse sploine akte, ki
so jih izdali katerikoli organi na obmo¢-
ju obéine, & o njih sodijo, da niso v
skladu z ustavo, zakoni, s tem statutom
in s splodnimi akti obéinske skup&éine
in njenih organov

XIV. SPREMEMBA STATUTA

279. ¢len

Pobudo za spremembo statuta obdi-
ne lahko dajejo temeljne organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, njihova zdru-
7en)a, krajevne skupnosti. druzbenopo-
lititne organizacije in zdruzenja obla-
nov, kakor tudi ob¢ani sami.

O pobudi razpravlja in odlo¢i statu-
tarno pravna komisija ob&inske skup-
i¢ine: v primeru, da jo srrejme. doloé&i
organ, ki naj izdela predlog za uvedbo
postopka za spremembo statuta ob¢ine
in o tem obvesti pobudnika.

280. ¢len
Predlog za uvedbo postopka za spre-
membo statuta obdine lahko poda vsak
zbor. skupina najmanj desetih delega-
tov v zboru obé¢inske skup&éine, izvréni
svet in statutarno pravna komisija ter
obéinska konferenca SZDL.

281. ¢len
O predlogu za uvedbo postopka za
spremembo statuta obdine morajo raz-
pravljati vsi zbori oblinske skup&&ine.

282. ¢len
Ob¢inska skup&éina po tem, ko je
uveden postopek za spremembo sta-
tuta, dolo¢i nadin, postopek in tistega,
ki naj izdela besedilo spremembe.

283. ¢len
Osnutek sprememb statuta da
ob¢inska skupitina v javno razpravo.
Po konéani javni razpravi poda poseb-
na komisija ob&inski skup&éini predlog
sprememh <t ~

XV. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE |

285. ¢len .

Z dnem uveljavitve tega statuta
preneha veljati statut ob&ine Skofja
Loka (Uradni vestnik Gorenjske, Ete-
vilka 9/74) :

286. ¢len
Ob¢inski predpisi in drugi splo&ni
akti morajo biti usklajeni s tem statu-
tom v enem letu po njegovi uveljavitvi

287. ¢len
Ta statut zadne veljati osmi dan po
objavi v uradnem glasilu.

Stevilka: 011-01/74
Skofja Loke, dne 1/2-197%

Predsednik
obd¢inske skup& e
Tone Polajnar. | r.
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