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V S E B I N A 

PREDPIS I OBČINSKIH SKUPŠČIN 

OBČINA JESENICE: 
322. Odlok o opravl janju blagovnega prometa z osebnim delom v občini 
323. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o proračunu občine Jesenice za 

leto 1978 
324. Odlok o začasnem financiranju proračunskih potreb občine Jesenice v I. 

tromesečju leta 1979 
Odlok o določitvi prispevnih stopenj za uresničitev programov samouprav-
nih interesnih skupnosti na področju otroškega varstva, izobraževanja, kul-
ture, telesne kulture, socialnega skrbstva, zdravstvenega varstva, zaposlo-
vanja, komunalne dejavnosti in požarne varnosti v občini Jesenice za 
leto 1979 
Odlok o osnovah prometnega omrežja v občini Jesenice 
Odlok o poprečni gradbeni ceni in poprečnih stroških komunalnega ureja-
nja stavbnih zemljišč v občini Jesenice za leto 1979 

328. Sklep o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega načrta platojev ob avtocesti na 
Hrušici 

OBČINA RADOVLJ ICA : 
329. Statut občine Radovl j ica 
330. Odlok o proračunu občine Radovlj ica za leto 1979 
331. Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o proračunu občine Radovl j ica za 

leto 1978 
332. Odlok o spremembi odloka o davkih občanov občine Radovl j ica 
333. Odlok o določitvi zemljišč, ki so namenjena za stanovanjsko in komunalno 

kompleksno graditev na Jaršah na Bledu 
334. Odlok o spremembah odloka o nadomestilu za uporabo stavbnega zemljišča 
335. Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o upravljanju in razpolaganju 

s stavbnim zemljiščem v občini Radovlj ica 
336. Sklep o soglasju k cenam za smetarino na območju občine Radovl j ica 
337. Sklep o javni razgrnitvi zazidalnega načrta Cankar jevo naselje v Radovl j ic i 

OBČINA TRŽIČ: 
338. Odlok o prispevnih stopnjah za financiranje programov samoupravnih in-

teresnih skupnosti družbenih dejavnosti v občini Tržič za čas od 1/1 do 
31/12-1979 

339. Odlok o določitvi stopnje prispevka za f inanciranje vzdrževanja in obnav-
l janja komunalnih objektov in naprav skupne rabe v občini Tržič za leto 
1979 in 1980 

340. Odlok o začasnem financiranju proračunskih potreb občine Tržič za I. tro-
mesečje 1979 

341. Odlok o spremembi odloka o nadomestilu za uporabo stavbnega zemljišča 
342. Odlok o spremembi odloka o poprečni gradbeni ceni stanovanj in poprečnih 

stroških komunalnega urejanja zemljišč na območju občine Tržič 
343. Odlok o spremembi odloka o proračunu občine Tržič za leto 1978 

PREDPISI S A M O U P R A V N I H ORGANOV 
OBMOČNA VODNA SKUPNOST GORENJSKE: 

344. Sklep 

REGIONALNA Z D R A V S T V E N A SKUPNOST KRANJ : 
345. Sklep o ugotovitvi prispevnih stopenj 

OBČINSKE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE JESENICE, KRANJ, 
RADOVLJ ICA , ŠKOFJA L O K A IN TRŽIČ: 

346. Sklep o ugotovitvi, da je Dodatek k samoupravnemu sporazumu o temeljih 
plana zaposlovanja za obdobje 1976— 1980 v letih 1979 in 1980 sklenjen 

SKUPNOST OTROŠKEGA V A R S T V A JESENICE: 
347. Sklep o ugotovitvi, da je dopolnilo k samoupravnemu sporazumu o temeljih 

planov Skupnosti otroškega varstva Jesenice za obdobje 1976 - 1980 za leti 
1979 in 1980 sklenjeno 

348. Sklep o stopnji prispevka za izvedbo programa Skupnosti otroškega varstva 
Jesenice za leto 1979 

I ZOBRAŽEVALNA SKUPNOST JESENICE: 
349. Sklep o ugotovitvi, da je dodatek k same "»ravnemu sporazumu o osnovah 

plana Izobraževalne skupnosti Jesenice z» bdobje 1976 - 1980 za leti 1979 in 
1980 sklenjen 

350. Sklep o stopnji prispevka za izvedbo Dre ma Izobraževalne skupnosti Je-
senice za leto 1979 

Predpisi 
občinskih 
skupščin 

Občina Jesenice 

322. 

Na podlagi 46. člena Zakona o blagov-
nem prometu (Ur. list SRS št. 21/77) in 
209. člena statuta občine Jesenice (Ur. 
vestnik Gorenjske š. 18-161/74) je Skup-
ščina občine Jesenice na sejah zbora zdru-
ženega dela in zbora krajevnih skupnosti 
dne 28/12-1978 sprejela 

O D L O K 
o opravl janju blagovnega prometa 
z osebnim delom v občini Jesenice 

1. člen 
Ta odlok ureja opravljanje blagovnega 

prometa občanov v imenu organizacije 
združenega dela in na njen račun na ob-
močju občine Jesenice. 

2. člen 
Na območju občine Jesenice lahko 

delovni ljudje sami ali skupaj s člani svoje 
družine opravljajo prodajo na drobno živil, 
časopisov, knjig papirja, vžigalic ter ga-
lanterijskih in drogeriiskih proizvodov na 
podlagi pismene pogodbe o delu z organi-
zacijo združenega dela, ki izpolnjuje pogoje 
za prodajo na drobno s temi proizvodi. 

3. člen 
Organizacija združenega dela je dolžna 

sopogodbeniku izdati pismeno pooblastilo z 
navedbo predmetov, ki jih je pooblaščen 
prodajati. 

Sopogodbenik mora pri opravljanju 
blagovnega prometa imeti pri sebi po-
oblastilo iz prejšnjega odstavka. 

4. člen 
Za kršitev tega odloka se uporabljajo 

določbe 67. in 68. člena Zakona o bla-
govnem prometu (Ur. list SRS št. 21/77). 

5. člen 
Ta odlok začne veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Številka: 330-01/78-1 
Jesenice, dne 28/12-1978 

Predsednik 
Slavko Osredkar, 
dipl. iur. 1. r. 



KULTURNA SKUPNOST OBČINE JESENICE: 
351. Ugotovitveni sklep kulturne skupnosti Jesenice 

352. 

353. 

TELESNOKULTURNA SKUPNOST JESENICE: 
Sklep o ugotovitvi, da )e dopolnilo k samoupravnemu sporazumu o temeljih 
plana Telesnokulturne skupnosti Jesenice za obdobje 1976— 1980 za leti 1979 
in 1980 sklenjeno 
Sklep o stopnji prispevka za izvedbo programa Telesnokulturne skupnosti 
Jesenice v letu 1979 

SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA JESENICE: 
354. Ugotovitveni sklep o pristopu k dopolnilu k samoupravnemu sporazumu 

o skupnih temeljih plana socialnega skrbstva v občini Jesenice in SR Slove-
niji za obdobje 1976 - 1980 za leti 1979 in 1980 

355. Sklep o stopnji prispevka za izvedbo programa Skupnosti socialnega 
skrbstva 

OBČINSKA ZDRAVSTVENA SKUPNOST JESENICE: 
356. Sklep o ugotovitvi, da je aneks št. 2 k samoupravnemu sporazumu o temeljih 

plana občinske zdravstvene skupnosti Jesenice za obdobje 1976 —1980 za 
leti 1979 in 1980 sklenjen 

357. Pregled stopenj prispevkov za izvedbo programov SIS za leto 1979 

Jesenice za leto 1978 s tem, da izdatki 
lahko znašajo največ 25 % zneska izdatkov 
proračuna za leto 1978. 

3. člen 
Dohodki in izdatki, doseženi oziroma 

porabljeni na podlagi tega odloka, so se-
stavni del proračunskih dohodkov in iz-
datkov občine Jesenice za leto 1979. 

4. člen 
Ta odlok začne veljati z dnem objave v 

Uradnem vestniku Gorenjske uporablja 
pa se s 1/1-1979. 

Številka: 400-8/62-1 
Jesenice, dne 28/12-1979 

Predsednik 
Slavko Osredkar, dipl. 
iur., 1. r. 

325. 

323. 

Na podlagi 23. člena Sakona o finan-
ciranju splošnih družbenih potreb v druž-
benopolitičnih skupnostih (Uradni list 
SRS, št. 30-461/74), 188. člena Ustave SR 
Slovenije (Uradni list SRS, št. 4-44/74) in 
198. člena Statuta občine Jesenice (Uradni 
vestnik Gorenjske, št. 18-161/74) je Skup-
ščina občine Jesenice na seji družbenopo-
litičnega zbora dne 26/12-1978, zbora 
združenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 28/12-1978 sprejela 

O D L O K 
o spremembah in dopolnitvah odloka 
o proračunu občine Jesenice za leto 

1978 

1. člen 
Spremeni se 1. člen odloka o proračunu 

občine Jesenice za leto 1978 (Uradni vest-
nik Gorenjske, št. 12-99/78) in se glasi: 

»Proračun občine Jesenice za leto 1978 
obsega dohodka v znesku 49,220.000 din in 
razporeditev dohodkov v znesku 49,220.000 
din.« 

2. člen 
V skladu s spremembo v 1. členu tega 

odloka se spremeni tudi Pregled dohodkov 
in razpored dohodkov proračuna občine 
Jesenice, ki je sestavni del tega odloka. 

3. člen 
Ta odlok velja naslednji dan po objavi v 

Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa 
se od 1. januarja 1978 dalje. 

Številka: 400-1/72-1 
Jesenice, dne 28/12-1978 

Predsednik 
Slavko Osredkar, 
dipl. iur., 1. r. 

RAZPORED DOHODKOV 
Sredstva za splošno porabo 

01 Dejavnost organov 
družbenopolitičnih 
skupnosti 31,733.400 

03 Dejavnost družbenopolitičnih 
organizacij in društev 2,794.000 

04 Negospodarske investicije 8,586.700 
43,114.100 

Sredstva za skupno porabo 
08 Socialno skrbstvo 
09 Zdravstveno varstvo 
11 Dejavnost krajevnih 

skupnosti 
13 Odstopljeni dohodki 

995.000 
82.000 

1,420.000 
1,410.000 
3,907.000 

Sredstva za investicije in intervencije v 
gospodarstvo 

16 Intervencije v gospodarstvo 475.400 
475.400 

Druga sredstva 
18 Obveznosti iz prejšnjih let, 

tekoča proračunska 
rezerva 1,237.700 

19 Rezervni sklad 485.800 
1,723.500 

SKUPAJ RAZPOREJENI 
DOHODKI 49,220.000 

P R E G L E D 
dohodkov in razporeda dohodkov 

proračuna občine Jesenice 

DOHODKI Znesek 
1. Davek na dohodek in davek 

iz osebnih dohodkov 12,220.000 
2. Prometni davek, davek na 

premoženje in na dohodke 
od premoženja 27,387.000 

3. Takse 7,650.000 
4. Dohodki po posebnih predpisih 653.000 
5. Dohodki upravnih organov 

in drugi dohodki 1,300.000 
49,220.000 

324. 

Na podlagi 4. odstavka 26. člena Zakona 
o financiranju splošnih družbenih potreb v 
družbenopolitičnih skupnostih (Ur. list 
SRS št. 39-461/74) in 188. člena Ustave SR 
Slovenije (Ur. list SRS št. 6-44/74) ter 198. 
člena Statuta občine Jesenice (Ur. vestnik 
Gorenjske št. 18-161/74) je Skupščina ob-
čine Jesenice na sejah družbenopolitičnega 
zbora dne 26/12-1978 in zbora združenega 
dela ter zbora krajevnih skupnosti dne 
28/12-1978 sprejela 

O D L O K 
o začasnem financiranju proračunskih 
potreb občine Jesenice v I. tromesečju 

leta 1979 

1. člen 
Do sprejetja proračuna občine Jesenice 

za leto 1979 se za I. tromesečje v letu 1979 
uvede začasno financiranje. 

2. člen 
Začasno financiranje se izvaja kladu 

z določili odloka o proračunu bčine 

Na podlagi 1. člena Zakona o spre-
membi zakona o družbenem varstvu otrok 
in skupnostih otroškega varstva (Ur. list 
SRS št. 14/77), 1. člena Zakona o spre-
membi zakona o izobraževalnih skupnostih 
(Ur. list SRS št. 31/76), 1. člena Zakona o 
spremembi zakona o kulturnih skupnostih 
(Ur. list SRS št. 31/76), 12. člena Zakona o 
telesnokulturni skupnosti (Ur. list SRS št. 
20/73), 1. člena Zakona o spremembah 
zakona o socialnem skrbstvu (Ur. list SRS 
št. 14/77), 1. člena Zakona o spremembah 
zakona o zaposlovanju in zavarovanju za 
primer brezposlenosti (Ur. list SRS št. 
14/77), 1. člena Zakona o spremembi 
zakona o zdravstvenem varstvu (Ur. list 
SRS št. 31/76) in 209. člena statuta občine 
Jesenice (Ur. vestnik Gorenjske št. 18/74) 
je Skupščina občine Jesenice v skladu s 
sklepi skupščin občinskih samoupravnih 
interesnih skupnosti s področja otroškega 
varstva, izobraževanja, kulture, telesne 
kulture, socialnega skrbstva, zdravstve-
nega varstva, zaposlovanja, komunalne 
dejavnosti in požarne varnosti na sejah 
zbora združenega dela in zbora krajevnih 
skupnosti dne 28/12-1978 sprejela 

O D L O K 
o določitvi prispevnih stopenj za 
uresničitev programov samoupravnih 
interesnih skupnosti na področju 
otroškega varstva, izobraževanja, kul-
ture, telesne kulture, socialnega skrb-
stva, zdravstvenega varstva, zaposlo-
vanja, komunalne dejavnosti in po-
žarne varnosti v občini Jesenice za 

leto 1979 

1. člen 
S tem odlokom se določijo prispevne 

stopnje za uresničitev programov samo-
upravnih interesnih skupnosti na področju 
otroškega varstva, izobraževanja, kulture, 
telesne kulture, socialnega skrbstva, zdrav-
stvenega varstva, zaposlovanja, komu-
nalne dejavnosti in požarne varnosti v 
občini Jesenice za leto 1979. 

2. člen 
Zavezanci za plačilo prispevka iz 1. 

člena tega odloka so tisti delavci v te-
meljnjih in drugih organizacijah ter delov-
nih skupnostih in delovni ljudje, ki z 
osebnim delom s sredstvi v lastnini ob-
čanov opravljajo gospodarsko ali drugo 
dejavnost, ki niso sprejeli dodatkov k 
samoupravnim sporazumom o temeljih 
planov samoupravnih interesnih skupnosti 
na področju otroškega varstva, izobraže-
vanja, kulture, telesne kulture, socialnega 
skrbstva, zdravstvenega varstva, zaposlo-
vanja, komunalne dejavnosti in požarne 
varnosti v občini Jesenice za leto 1979. 

3. člen 
Za uresničitev programov SIS n*» po-

dročju otroškega varstva, izobra2evanja. 



kulture, telesne kulture, socialnega skrb-
stva, zdravstvenega varstva, zaposlovanja, 
komunalne dejavnosti, požarne varnosti 
zavezanci združujejo v letu 1979 sredstva 
po naslednjih prispevnih stopnjah: 

1. Iz osebnega dohodka delavcev (osno-
va bruto osebni dohodek) 

— 2,20% — za Zvezo skupnosti otro-
škega varstva SR Slovenije 

— 0,81 % — za Skupnost otroškega 
varstva Jesenice 

— 6,37% — za Izobraževalno skupnost 
Jesenice 

— 1,01 % — za Kulturno skupnost 
Jesenice 

— 0,65 % — za Telesnokulturno skup-
nost Jesenice 

— 0,70 % — za Skupnost socialnega 
skrbstva Jesenice 

— 7,00 % — za Zdravstveno skupnost 
Jesenice 

2. Iz dohodka (osnova bruto osebni 
dohodek) 

— 2,04 % — za Zdravstveno skupnost 
Jesenice 

— 0,24 % — za Skupnost za zaposlo-
vanje Jesenice 

— 0,10% — za Telesnokulturno skup-
nost Jesenice 

— 0,50 % — za Komunalno skupnost 
Jesenice 

— 0,30 % — za Skupnost za varstvo 
pred požarom Jesenice. 

4. člen 
Zavezanci združujejo v letu 1979 

sredstva od osnove in na način, kot je 
določeno z zakonom o osnovah ter načinu 
obračunavanja in plačevanja prispevkov za 
financiranje samoupravnih interesnih 
skupnosti na področju družbenih dejav-
nosti (Ur. list SRS št. 39/74, 29/75, 10/76, 
23/76, 31/76, 12/77, 24/77. 8/78) in dru-
gimi predpisi. 

5. člen 
Ta odlok začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1/1-1979. 

Številka: 402-04/77 
Jesenice, dne 28/12-1978 

Predsednik 
Slavko Osredkar, 
dipl. iur., 1. r. 

326. 

Na podlagi 14. in 2. odstavka 9. člena 
Zakona o regionalnem prostorskem plani-
ranju (Ur. list SRS, št. 16-119/67) in v skla-
du z 2. odstavkom 12. člena Zakona o urba-
nističnem planiranju (Ur. list SRS, številka 
16-119/67) ter 209. člena Statuta občine 
Jesenice (Ur. vestnik Gorenjske, številka 
18-161/74), je Skupščina občine Jesenice na 
sejah družbenopolitičnega zbora, zbora 
združenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 28/12-1978, sprejela 

O D L O K 
o osnovah prometnega omrežja v 

občini Jesenice 

1. člen 
S tem odlokom se sprejme osnovno 

cestno prometno omrežje v občini Jesenice, 
kot element regionalnega prostorskega pla-
na občine Jesenice, po spremenjenem 
elaboratu Biroja za urbanizem in stano-
vanjsko poslovanje Jesenice, (»Osnove pro-
metne urediteve v občini Jesenice«). 

2. člen 
V okviru osnov cestno prometnega om-

režja se sprejme: 
— potek trase avtoceste, na odseku 

predor Karavanke —Žirovnica, s pripadajo-
čim rezervatom trase in priključku na 
avtocesto ter rezervatom predora in mani-
pulativnega platoja, 

- potek trase z rezervatom za rekon-
strukcijo magistralne ceste l i 1 na odseku 
Korensko sedlo-Jesenice-Vrba in od-
seku magistralne ceste I / l b Podkoren-
Rateče — meja ter v zvezi s tem 

— nastale spremembe v urbanističnem 
programu občine Jesenice, urbanističnem 
načrtu Kranjska gora — Gozd, urbanistič-
nem načrtu Mojstrana — Dovje, urba-
nističnem načrtu Blejska Dobrava ter v ur-
banističnem načrtu za območje »Vrba« na 
Gorenjskem. 

3. člen 
Potek tras z območjem rezervatov je 

razviden iz grafičnih prilog elaborata »Os-
nove prometne ureditve v občini Jesenice«, 
ki je sestavni del tega odloka. 

4. člen 
Elemente, sprejete s tem odlokom, je 

obvezno upoštevati pri izdelavi prostor-
skega plana občine Jesenice, urbanistič-
nega načrta za mesto Jesenice ter pri 
izdelavi druge prostorske dokumentacije. 

5. člen 
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka 

opravlja občinska urbanistična inšpekcija. 

6. člen 
Ta odlok začne veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Številka: 351-147/78-2 
Jesenice, dne 28/12-1978 

Predsednik 
Slavko Osredkar, 
dipl. iur., 1. r. 

327. 

Na podlagi 3. odstavka 43. člena in 45. 
člena Zakona o razlastitvi in prisilnem 
prenosu pravice uporabe (Ur. list SRS, št. 
27/72) je Skupščina občine Jesenice na seji 
zbora združenega dela, zbora krajevnih 
skupnosti dne 28/12-1978 in družbenopoli-
tičnega zbora z dne 26/12-1978, sprejela 

O D L O K 
in povpreč-

urejanja 
stavbnih zemljišč v občini Jesenice za 

leto 1979 

o povprečni gradbeni ceni in 
nih stroških komunalnega 

1. člen 
Ta odlok določa za območje občine 

Jesenice povprečno gradbeno ceno in 
povprečne stroške komunalnega urejanja 
zemljišč, kot osnovo za izračun dohodka od 
stavbnega zemljišča, pri določanju odškod-
nine za razlaščeno stavbno zemljišče in za 
določitev revalorizirane vrednosti stano-
vanjskih hiš in stanovanj v družbeni last-

2. člen 
Povprečna gradbena cena za kv. m 

neto stanovanjske površine znaša: 
— za mesto Jesenice (Cesta maršala 

Tita, Cesta železarjev in Kidričeva cesta) 
ter Kranjsko goro 6.650,00 din (cona I.), 

— za vsa ostala stavbna zemljišča v 
območju občine Jesenice 6.300,00 din (cona 
II.). 

3. člen 
Povprečni stroški komunalnega ure-

janja stavbnih zemljišč na območju občine 
Jesenice za tretjo stopnjo opremljenosti in 
gostoto naseljenosti 150 — 200 prebivalcev 
na hektar znašajo: 
- za cono I. 22% 
- za cono II. 20% 

od pov»rečne gradbene cene za kv. m 
stanovanjske površine. 

4. člen 
Ta odlok začne veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Z istim dnem se preneha uporabljati 
odlok o povprečni gradbeni ceni in pov-
prečnih stroških komunalnega urejanja 
stavbnih zemljišč v občini Jesenice (Ur. 
vestnik Gorenjske, št. 18/77). 

Številka: 46-01/78-2 
Jesenice, dne 28/12-1978 

Predsednik 
Slavko Osredkar, 
dipl. iur., 1. r. 

328. 
Izvršni svet Skupščine občine Jesenice 

je na podlagi 11. člena Zakona o urbani-
stičnem planiranju (Ur. list SRS štev. 
16-119/67) na seji 26/12-1978 sprejel na-
slednji 

S K L E . P 
o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega 

načrta platojev ob avtocesti na 
Hrušici 
1. člen 

Osnutek zazidalnega načrta platojev ob 
avtocesti na Hrušici, ki ga je izdelal Biro za 
urbanizem in stanovanjsko poslovanje Je-
senice, pod št. III/2159-1/78, se javno 
razgrne za dobo 30 dni. 

2.člen 
Osnutek bo javno razgrnjen v času 

od do v avli Skup-
ščine občine Jesenice v Kulturnem domu 
na Hrušici. 

3. člen 
Občane in organizacije vabimo, da v 

navedenem času pregledajo osnutek zazi-
dalnega načrta in v knjigo pripomb vpišejo 
svoje pripombe in predloge ali pa jih pis-
meno posredujejo Oddelku za urbanizem, 
gradbene in geodetske zadeve Skupščine 
občine Jesenice. 

Številka: 350-1/78-2 
Jesenice, dne 28/12-1978 

Predsednik IS 
Ivo Sčavničar 

Občina Radovljica 

329. 

Izhajajoč iz temeljnih načel družbene 
in politične ureditve, ki jih vsebujeta usta-
vi Socialistične federativne republike Jugo-
slavije in Socialistične republike Sovenije, 
upoštevajoč, da so delovni ljudje občine 
Radovljica pod vodstvom Komunistične 
partije in drugih naprednih sil z množičnim 
sodelovanjem v narodnoosvobodilni vojni 
ustvarili pogoje za njihov svobodni in vse-
stranski razvoj, opirajoč se na doseženo 
stopnjo materialne osnove in socialističnih 
družbenih odnosov in sodelujoč z Zvezo ko-
munistov, Socialistično zvezo delovnega 
ljudstva, Zvezo sindikatov, Zvezo združenj 
borcev narodnoosvobodilne vojne in Zvezo 
socialistične mladine Slovenije za zagoto-
vitev politične in akcijske enotnosti vseh 
socialističnih sil in krepitev družbene za-
vesti, je občinska skupščina na podlagi 185. 
člena ustave Socialistične republike Slove-
nije na skupni seji obeh zborov dne 24. 4. 
1974 sprejela, dne 8. 11. 1978 pa na skup-
nem zasedanju zbora združenega dela, zbo-
ra krajevnih skupnosti in družbenopolitič-
nega zbora spremenila in dopolnila prvotni 
statut tako, da se v prečiščenem besedilu 
glasi: 

S T A T U T 
občine Radovl j ica 

I. TEMELJNA N A Č E L A 

Družbenoekonomski in družbenopoli-
tični odnosi v občini Radovljica temeljijo 



na združenem delu, družbeni lastnini pro-
dukcijskih sredstev, na samoupravljanju 
delavcev v proizvodnji in delitvi družbene-
ga proizvoda ter na oblasti delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi. 

Družbene odnose oblikujejo delovni 
ljudje in občani neposredno in po delegatih 
v temeljnih organizacijah združenega dela, 
v samoupravnih interesnih skupnostih, v 
delovnih skupnostih državnih organov, v 
družbenopolitičnih organizacijah in dru-
štvih ter v drugih delovnih skupnostih, ki 
niso organizirane kot organizacije združe-
nega dela, aktivne vojaške in civilne osebe 
na delu v oboroženih silah Socialistične fe-
derativne republike Jugosalvije, v krajev-
nih skupnostih in v občinski skupščini in 
njenih organih. 

Materialna osnova za zadovoljevanje 
skupnih potreb v občini je dohodek, ki ga 
ustvarjajo temeljne organizacije združene-
ga dela na področju proizvodnje, temeljne 
organizacije združenega dela na področju 
storitev in delovni ljudje z osebnim delom, 
vključujoč tudi pogodbene organizacije 
združenega dela na področju obrti, kmetij-
stva in storitvenih dejavnosti. 

Osebne in skupne potrebe na področju 
izobraževanja, znanosti, kulture, zdravstva 
in drugih družbenih dejavnosti zagotavlja-
jo delovni ljudje in občani tako, da svobod-
no menjavajo svoje delo z delom dealvcev 
v organizacijah združenega dela na teh 
področjih. Svobodno menjavo dela uresni-
čujejo delovni ljudje in občani neposredno 
po organizacijah združenega dela ter v ok-
viru samoupravnih interesnih skupnosti. 

Načela solidarnosti, vzajemnosti in so-
cialističnega humanizma so osnova za za-
gotavljanje ekonomske in socialne varnosti 
delovnih ljudi v organizacijah združenega 
dela, v drugih organizacijah in samouprav-
nih skupnostih. 

Občina Radovljica na podlagi ustave in 
zakona v skladu s temelji sistema ljudske 
obrambe ureja in organizira ljudsko ob-
rambo na svojem območju, organizira in 
vodi teritorialno obrambo, civilno zaščito 
in druge obrambne priprave, ob napadu na 
državo pa organizira in vodi splošen ljudski 
odpor. 

Prav tako delovni ljudje, organizirani v 
temeljnih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih, zaradi zagotavljanja varnosti 
družbenopolitične ureditve, lastnega mir-
nega in varnega počutja ter varstva druž-
benega in zasebnega premoženja, uresniču-
jejo pravice in dolžnosti družbene samoza-
ščite. 

Delovni ljudje in občani v občini se 
združujejo v Zvezi komunistov, Socialistič-
ni zvezi delovnega ljudstva, Zvezi sindika-
tov, Zvezi združenj borcev narodnoosvobo-
dilne vojne, Zvezi socialistične mladine in 
drugih družbenih in društvenih organizaci-
jah, da prek njih izražajo in zastopajo svo-
je poglede in stališča o politiki in razvoju 
občine ter širših družbenopolitičnih skup-
nosti. 

Družbenopolitične organizacije imajo 
posebno vlogo pri podružbljanju funkcij 
oblasti, političnem odločanju in razvoju sa-
moupravnih odnosov, uresničevanju svo-
boščin, pravic in dolžnosti delovnih ljudi 
ter občanov, preprečevanju in odstranje-
vanju pojavov, ki ovirajo družbeni razvoj 
in škodijo razvoju samoupravnih sporazu-
mov in družbenih dogovorov, družbeni 
kontroli nad delom občinske skupščine in 
drugih organov v občini. 

Zveza komunistov je s svojim usmerje-
valnim, idejnim in političnim delom v 
pogojih socialistične demokracije in druž-
benega samoupravljanja glavni pobudnik 
in nosilec politične dejavnosti v občini za 
varstvo in za nadaljnji razvoj pridobitev 
socialistične revolucije in socialističnih sa-
moupravnih družbenih odnosov, posebno 
pa za krepitev socialistične družbene in de-
mokratične zavesti, in je za to odgovorna. 

Socialistična zveza delovnega ljudstva 
občine Radvljica je na samoupravnem so-
cializmu zasnovana prostovoljna in demo-
kratična zveza delovnih ljudi in občanov in 

enotna fronta vseh organiziranih sociali-
stičnih sil. 

Kot najširša družbenopolitična osnova 
samoupravljanja povezuje vse oblike poli-
tičnega delovanja in združevanja delovnih 
ljudi in občanov za uveljavljanje in uresni-
čevanje njihovih interesov, smnoupravnih 
in političnih pravic in dolžnosti. 

Socialistična zveza delovnega ljudstva 
v občini, na čelu z Zvezo komunistov, 
omogoča delovnim ljudem in občanom, da 
na enotni idejnopolitični podlagi usmerjajo 
družbeni razvoj občine ter zavzemajo poli-
tična stališča in oblikujejo pobude glede re-
ševanja posameznih vprašanj, tako v obči-
ni kot v širših družbenopolitičnih skupno-
stih. 

Socialistična zveza delovnega ljudstva 
je skupaj z ostalimi družbenopolitičnimi 
organizacijami in socialističnimi silami ter 
proizvodno in teritorialno organiziranimi 
delovnimi ljudmi in občani temelj družbe-
nopolitičnega sistema ter enakopravni se-
stavni del delegatskega skupščinskega si-
stema v občini. 

Delavci, prostovoljno organizirani v 
sindikat, pomagajo usklajevati svoje posa-
mične in posebne interese v enotne interese 
delavcev v občini, pomagajo uresničevati 
pravice delavcev, da upravljajo in razpola-
gajo z rezultati svojega dela in spodbujajo 
razvoj samoupravnih odnosov v občini. 

Zveza združenj borcev NOV kot pro-
stovoljna organizacija udeležencev NOV 
— borcev in vojaških vojnih invalidov si 
prizadeva v duhu programa Zveze komuni-
stov in Socialistične zveze delovnega ljud-
stva za ohranitev in razvijanje pridobitev 
narodnoosvobodilne borbe in socialistične 
revolucije ter za prenašanje njihovih tradi-
cij na mlade generacije, za napredek socia-
lističnih družbenih odnosov in samouprav-
ljanja, za krepitev načela enakopravnosti, 
bratstva in enotnosti, za obrambo naše 
svobode, nedotakljivosti in suverenosti. 

Zveza socialistične mladine v občini 
združuje na prostovoljni podlagi mladino 
ter jo v duhu programa Zveze komunistov 
in Socialistične zveze delovnega ljudstva s 
svojim delovanjem usmerja in aktivno 
vključuje v družbenopolitično življenje ob-
čine. 

Zveza rezervnih vojaških starešin ima 
pomembno vlogo pri krepitvi ljudske ob-
rambe ter sodeluje in pomaga občinski 
skupščini in njenim organom v obrambnih 
pripravah. 

Druge družbene organizacije in društva 
združujejo občane glede na njihove 
interese in delujejo v skladu z družbenimi 
potrebami po svojih statutih in na osnovi 
programa Socialistične zveze delovnega 
ljudstva. 

Ta temeljna načela so podlaga in smer 
za razlago statuta ter predpisov občinske 
skupščine in njenih organov. 

II OBČINA RADOVLJICA 

1. člen 
Občina Radovljica je samoupravna in 

temeljna družbenopolitična skupnost, za-
snovana na samoupravljanju in oblasti de-
lavskega razreda in vseh delovnih ljudi. 

V občini delovni ljudje uresničujejo in 
zagotavljajo pogoje za svoje življenje in 
delo, usmerjajo družbeni razvoj, uresniču-
jejo in usklajujejo svoje interese in zadovo-
ljujejo skupne potrebe, izvršujejo funkcije 
oblasti in opravljajo druge družbene zade-
ve. 

Pri uresničevanju svojih skupnih inte-
resov, pravic in dolžnosti v občini odločajo 
delovni ljudje, organizirani v temelje in 
druge organizacije združenega dela, v kra-
jevne, interesne in druge temeljne samo-
upravne organizacije in skupnosti in druge 
oblike samoupravnega združevanja v druž-
benopolitične organizacije, s samouprav-
nim sporazumevanjem in družbenim do-
govarjanjem ter v delegacijah in po dele-
gatih v občinski skupščini ter v drugih 
organih samoupravljanja. 

2. člen 
Delovni ljudje in občani v občini izvršu-

jejo funkcije oblasti in uresničujejo vse 
druge skupne interese, razen tistih, ki jih v 
skladu z ustavo uresničujejo v širših druž-
benopolitičnih skupnostih. Delovni ljudje 
v občini zlasti: 
— ustvarjajo in razvijajo materialne in 

druge pogoje za življenja in delo; 
spremljajo, usmerjajo in usklajujejo go-
spodarski in družbeni razvoj; določajo, 
usklajujejo in uresničujejo svoje skup-
ne interese in solidarno zadovoljujejo 
svoje materialne, socialne, kulturne, 
telesnokulturne in druge skupne potre-
be; urejajo medsebojne odnose; zago-
tavljajo in organizirajo opravljanje za-
dev skupnega pomena za delovne ljudi 
ter splošnega družbenega pomena in v 
ta namen ustanavljajo skupne organe 
družbenega samoupravljanja ter organe 
oblasti; zagotavljajo neposredno izvr-
ševanje zakonov, če to po zakonu ni v 
pristojnosti širših družbenopolitičnih 
skupnosti; zagotavljajo uresničevanje 
in varstvo ustavnih svoboščin, pravic in 
dolžnosti delovnih ljudi in občanov; za-
gotavljajo uresničevanje enakopravno-
sti narodov in narodnosti; varujejo za-
konitost ter organizirajo in opravljajo 
družbeno nadzorstvo; zagotavljajo jav-
ni red in mir, varstvo ljudi in premože-
nja, medsebojno poravnavanje sporov 
ter organizirajo in uresničujejo druž-
beno samozaščito; urejajo, organizirajo 
in usklajujejo priprave za splošni ljud-
ski odpor in urejajo druga vprašanja s 
področja ljudske obrambe; 

— skrbijo za smortno koriščenje pridoblje-
nih zemljišč za skupno rabo, skrbijo za 
prostorsko in urbanistično planiranje 
ter načrtno urejanje in opremljanje 
stavbnega zemljišča za pozidavo; skrbi-
jo za ureditev naselij, čistočo in varstvo 
človekovega naravnega okolja; 

— z ustanavljanjem in organiziranjem ko-
munalnih organizacij, služb posebnega 
družbenega pomena, si delovni ljudje m 
občani zagotavljajo zadovoljevanje in-
dividualnih storitev in uslug ter redno 
vzdrževanje, obnavljanje in razširjanje 
kolektivnih komunalnih objektov in na-
prav; 

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo ma-
tere, otrok in družine, za varstvo ob-
čanov, ki niso zmožni sami skrbeti zase; 
skrbijo za varstvo borcev in žrtev faši-
stičnega nasilja; pospešujejo razvoj 
zdravstvene službe m skrbijo za zdrav-
stveno varstvo in socialno varstvo de-
lovnih ljudi; 

— po načelih vzajemnosti in solidarnosti 
zagotavljajo in združujejo sredstva za 
graditev stanovanj ter na samoupravni 
podlagi urejajo medsebojna razmerja, 
pravice in obveznosti pri graditvi, upo-
rabi in gospodarjenju s stanovanji; 

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraževa-
nje mladine in izobraževanje odraslih, 
skrbijo za ustanavljanje, delovanje in 
razvoj kulturno prosvetnih organizacij 
in društev, skrbijo za varstvo in vzdrže-
vanje kulturno zgodovinskih spomeni-
kov, grobišč in grobov borcev ter spo-
minskih obeležij; 

— oblikujejo kadrovsko politiko in zago-
tavljajo njeno uresničevanje; usklaju-
jejo politiko zaposlovanja in poklicnega 
usmerjanja mladine; 

— organizirajo in izvajajo družbeno nad-
zorstvo; uresničujejo sodelovanje z dru-
gimi občinami in družbenopolitičnimi 
skupnostmi; 

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in med-
narodnimi organi in organizacijami ter 
lokalnimi skupnostmi tujih držav v ok-
viru sprejete zunanje politike socia-
listične federativne republike Jugosla-
vije in mednarodnih pogodb. 

3. člen 
V občini kot samoupravni skupnosti de-

lovni ljudje v temeljnih in drugih organiza- n n n 
cijah združenega dela ter v povezavi z ob- & i " 



čani v krajevnih skupnostih in drugih ob-
likah samoupravnega združevanja skupno 
ustvarjajo in razpolagajo z ustvarjenim 
dohodkom ter na tej podlagi razvijajo ma-
terialne in druge pogoje za svoje delo in 
življenje, osebni in družbeni razvoj, zago-
tavljajo in združujejo sredstva za zadovo-
ljevanje svojih skupnih potreb in določenih 
splošnih družbenih potreb. 

4. člen 
Delovanje občinske skupščine in njenih 

organov ter vseh organizacij in skupnosti v 
občini je javno. Skupščina, organizacije in 
skupnosti morajo občane obveščati o svo-
jem delu. 

5. člen 
Občina Radovljica je pravna oseba. Se-

dež občine je v Radovljici. Občina Radov-
ljica ima svoj pečat. Pečat je okrogle oblike 
in obsega grb in ime SR Slovenije in obči-
ne. 

6. člen 
Območje občine Radovljica določa za-

kon SR Slovenije. Na predlog in po razpra-
vi delovnih ljudi in občanov določenega ob-
močja se v skladu z zakonom določajo po-
goji in postopek za spremembo meje in 
združitev z drugo občino. 

7. člen 
Občinski praznik je 5. avgust. Ta dan 

leta 1941 je bil na Vodiški planini usta-
novljen Cankarjev bataljon. 

Krajevne skupnosti lahko v svojih sta-
tutih določijo krajevne praznike. 

8. člen 
Občan občine Radovljica je vsak držav-

ljan Socialistične federativne republike Ju-
goslavije, ki ima stalno prebivališče v obči-
ni Radovljica ter ima vse pravice in 
dolžnosti, ki jih določajo ustava, zakoni in 
ta statut. 

9. člen 
Za posebne uspehe na raznih področjih 

družbenega življenja v občini podeljuje 
Skupščina občine Radovljica posamezni-
kom, temeljnim samouprvnim organizaci-
jam in skupnostim ter društvom priznanja. 

Vrste priznanj, pogoje in merila ter na-
čin podelitve se določi z odlokom občinske 
skupščine. 

III . SAMOUPRAVLJANJE 
IN NJEGOVE OBLIKE V OBČINI 

1. Družbenoekonomski položaj 
delovnih ljudi v združenem delu 

10. člen 
Pri uresničevanju samoupravnega polo-

žaja v združenem delu in družbi delavci 
odločajo svobodno, neposredno in enako-
pravno o svojem delu, o pogojih in rezul-
tatih svojega dela, družbene lastnine pro-
dukcijskih sredstev, o pravici do dela z 
družbenimi sredstvi in sredstvi v lasti ob-
čanov; skupščinski sistem pa zagotavlja 
delavcem in drugim delovnim ljudem, da v 
delegacijah in po delegatih odločajo o vpra-
šanjih, ki se nanašajo na skupne interese in 
potrebe združenega dela in delovnih ljudi. 

11. člen 
Delovni ljudje in občani v občini 

ustvarjajo in razvijajo materialne in druge 
pogoje, ki omogočajo, da se na samouprav-
nih osnovah čim skladneje in stabilneje 
razvijajo odnosi pri pridobivanju dohodka 
v združenem delu, ter da se čim popolneje 
uskladijo posebni interesi ter samostojno 
delovanje temeljnih in drugih organizacij 
združenega dela, v katerih so združeni z 
njihovimi skupnimi interesi, izraženimi v 
samoupravnih sporazumih o osnovah pla-
nov in v družbenih dogovorih, kot tudi z 
razvojnimi cilji, določenimi v teh planih. 

Delovni ljudje in občani morajo biti 
obveščeni o vseh vprašanjih, ki se tičeio 

pridobivanja dohodka in njegove delitve, 
kajti le na ta način lahko o teh vprašanjih 
razpravljajo in na podlagi razprave tudi 
odločajo. 

12. člen 
Da se zagotovi varstvo socialističnih sa-

moupravnih družbenoekonomskih odnosov 
v združenem delu, ima občinska skupščina 
pravico in dolžost: 
— da lahko pod pogoji in v postopku, ki 

jih predpisuje zakon, razpusti delavski 
svet oziroma drug ustrezen organ 
upravljanja v organizaciji združenega 
dela ali uporabi druge z zakonom dolo-
čene ukrepe; 

— da ukrepa v skladu z zakonom, da se za-
gotovi enakopravnost delavcev pri uve-
ljavljanju načel delitve po delu, oziro-
ma da se preprečijo ali odstranijo mot-
nje v družbeni reprodukciji; 

— da lahko skupščina občine da pobudo za 
organiziranje temeljnih organizacij, če 
meni, da so za to podani v zakonu do-
ločeni pogoji; 

— da skupščina občine in njej odgovorni 
organi uresničujejo družbeno varstvo 
samoupravnih pravic delavcev in druž-
bene lastnine in lahko pod pogoji po po-
stopku, ki jih določa zakon, sprejmejo 
ukrepe za družbeno varstvo samo-
upravnih pravic in družbene lastnine. 

2. Usmerjanje in usklajevanje 
družbenega razvoja 

a) Cilji 

13. člen 
Delovni ljudje občine, organizirani v sa-

moupravnem združenem delu z družbenim 
planiranjem zagotavljajo: 
— skupno razvojno družbenoekonomsko 

politiko na podlagi samoupavnih spora-
zumov in družbenih dogovorov, s kate-
rimi se zagotavlja uresničevanje občin-
skega razvoja z razvojem drugih skup-
nosti ter pospešuje in usklajuje razvoj 
posameznih dejavnosti; 

— ekonomsko in družbeno kontrolo nad 
celoto družbene reprodukcije ter nad 
pogoji, sredstvi in rezultati na vseh 
stopnjah in vseh oblikah združenega 
dela; 

— usklajevanje odnosov v razvoju gospo-
darstva in družbene dejavnosti ter ma-
terialnih proporcev v celotni družbeni 
reprodukciji in njenih posameznih de-
lih, s tem da se obvlada stihijsko delo-
vanje trga, neenakomernosti v razvoju, 
v delovnih pogojih in pridobivanju do-
hodka; 

— najugodnejše pogoje za razvoj proiz-
vajalnih sil in produktivnosti dela, za 
stalno zboljšanje materialnih in drugih 
življenjskih razmer ter za vsestranski 
razvoj osebnosti delovnega človeka kot 
svobodnega družbenega proizvajalca in 
ustvarjalca. 
Pri določanju ciljev in interesov, ki jih 

uresničujejo z družbenim planiranje, se de-
lavci opirajo na znanstveno spoznanje in 
na njih temelječo oceno razvojnih mož-
nosti. 

b) Temelji sistema družbenega planiranja 
v občini 

14. člen 
Skupni interesi in cilji gospodarskega in 

družbenega razvoja v občini, ki so vsebina 
družbenega planiranja v občini, so plod do-
govorov organizacij združenega dela s sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi in z 
drugimi samoupravnimi organizacijami in 
skupnostmi, kakor tudi skupaj z njimi oce-
njenih možnosti in pogojev za razvoj. 

15. člen 
Dohodek je osnovna kategorija planira-

nja, ekonomskih analiz in ocen uresniče-
vanja planov. 

Planiranje dohodka obsega zlasti njego-
vo ustvarjanje, razporejanje za osebno, 

skupno in splošno porabo, za razširitev ma-
terialne osnove združenega dela in za re-
zerve v okviru samoupravnih in medseboj-
nih odnosov, pravic in obveznosti. 

16. člen 
V dohodku, ki ga dosegajo temeljne or-

ganizacije združenega dela v materialni 
proizvodnji, so izraženi rezultati celotnega 
družbenega dela, zato se z delitvijo tako 
doseženega dohodka vredoti in zagotavlja 
materialno osnovo za delo delovnih ljudi v 
drugih gospodarskih in družbenih dejavno-
stih, blagovnem in denarnem prometu, 
znanosti, izobraževanju, kulturi, zdrav-
stvenem in socialnem varstvu itd., v skladu 
s cilji in interesi delovnih ljudi. 

17. člen 
Plan občine ter plani samoupravnih or-

ganizacij in skupnosti morajo biti v skladu 
z dohodkom, ki so ga planirale temeljne or-
ganizacije združenega dela v materilani 
proizvodnji. 

18. člen 
Da bi uresničevali politiko ekonomske-

ga in družbenega razvoja in bi bilo mogoče 
stalno soočanje izbranih ciljev z dejanski-
mi možnostmi in pogoji, da bi bilo zagotov-
ljeno usklajevanje celotne družbene repro-
dukcije, kot tudi, da je vsem nosilcem druž-
benega planiranja omogočeno splošno 
planiranje in medsebojno usklajevanje pla-
nov, se pri planiranju uporabljata načelo 
sočasnosti in načelo kontinuiranega plani-
ranja. 

Srednjeročni plan je temeljni plan eko-
nomskega, družbenega in prostorskega raz-
voja občine in se sprejema za obdobje petih 
let. 

Srednjeročni plan temelji na skupni 
oceni možnosti za uresničevanje splošne 
orientacije dolgoročnih ciljev in smeri raz-
voja, ki jih določa dolgoročni plan. 

19. člen 
Dolgoročni plan občine se sprejema za 

dobo najmanj desetih let. Z njim se določi 
splošno orientacijo za razvoj gospodarstva 
in družbe, dolgoročni cilji in smeri razvoja, 
spremembe v strukturi gospodarstva in 
družbenih dejavnostih, razvoj samouprav-
nih socialističnih produkcijskih odnosov 
ter namembnost prostora. 

20. člen 
V skladu z načelom sočasnega in konti-

nuiranega planiranja morajo vsi nosilci 
družbenega planiranja v občini v obdobju, 
v katerem se uresničuje srednjeročni plan, 
nenehno, najmanj pa enkrat na leto anali-
zirati, kako se ta uresničuje, da bi v skladu 
s cilji in nalogami srednjeročnega plana do-
ločili konkretne naloge za prihodnje plan-
sko leto ter sprejeli ustrezne smernice in 
ukrepe, s katerimi je treba nastopiti v pri-
hodnjem letnem obdobju. 

C) Priprava samoupravnih sporazumov 
in družbenih dogovorov o temeljih 
planov 

21. člen 
Plan samoupravne organizacije oziro-

ma samoupravne skupnosti se sprejme na 
podlagi enega ali več poprej sklenjenih sa-
moupravnih sporazumov o temeljih plana 
samoupravne organizacije oziroma interes-
ne skupnosti, plan občine pa na podlagi 
enega ali več poprej sklenjenih dogovorov o 
temeljih plana občine. 

S samoupravnimi sporazumi in dogo-
vori o temeljih plana se določijo glavni in-
teresi in cilji, zaradi katerih se sklepajo. 

22. člen 
Samoupravni sporazum oziroma dogo-

vor o temeljih plana je obvezen za tiste, ki 
so ga sklenili. 

23. člen 
Organi upravljanja organizacij združe-

nega dela, samoupravnih organizacij in 



skupnosti ter pristojni organi občine mo-
rajo pravočasno organizirati in usmeriti 
pripravljanje samoupravnih sporazumov 
m dogovorov o temeljih plana ter dajati 
nosilcem družbenega planiranja ustrezne 
predloge za orientacijo in usklajevanje, ki 
temeljijo na znanstvenem in strokovnem 
raziskovanju pogojev in možnosti za raz-
voj. 

24. člen 
Strokovne službe in upravni organi ob-

čine so odgovorni za pravilnost in 
strokovno utemeljenost podatkov ter 
realnost ocen in predlogov. 

d) Sklepanje samoupravnih sporazumov 
o temeljih planov samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti 

25. člen 
Temeljna organizacija združenega dela 

samostojno pripravlja in sprejema plan ter 
pripravlja elemente za samoupravni spora-
zum in dogovore o temeljih plana delovne 
organizacije, sestavljene organizacije, sa-
moupravne interesne skupnosti, krajevne 
skupnosti ter druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti ter občine. 

O pripravljanju plana samoupravne or-
ganizacije in skupnosti sklepa delavski svet 
organizacije združenega dela oziroma 
njemu ustrezen organ, ki tudi določi smer-
nice za izdelavo plana, elemente za pri-

{>ravo samoupravnih sporazumov o teme-
jih plana in organ, ki je odgovoren za pri-
pravljanje plana. 

Delavci temeljne organizacije združe-
nega dela določijo smernice za plan teme-
ljne organizacije združenega dela in ele-
mente za sklepanje samoupravnih sporazu-
mov in dogovorov za temelje planov z 
osebnim izjavljanjem. 

26. člen 
Samoupravne sporazume o temeljih 

plana delovne organizacije, sestavljene or-
ganizacije, samoupravne interesne skupno-
sti, krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije oziroma skupnosti 
sklepajo za temeljno organizacijo združe-
nega dela njen delavski svet, za drugo sa-
moupravno organizacijo in skupnost pa 
njen organ upravljanja. 

27. člen 
Plan krajevne skupnosti sprejme na 

podlagi prej sklenjenih samoupravnih spo-
razumov.o osnovah plana krajevne skup-
nosti prisotjni organ krajevne skupnosti na 
način, ki ga določa njen statut. 

28. člen 
Temeljne in druge organizacije zdru-

ženega dela na področju izobraževanja, 
znanosti, kulture, zdravstva, socialnega 
varstva, informacijske dejavnosti ter dru-
gih družbenih dejavnosti ter temeljne or-
ganizacije združenega dela, ki opravljajo 
gospodarske dejavnosti, za katere je v za-
konu ali odloku občinske skupščine določe-
no, da opravljajo dejavnosti posebnega 
družbenega interesa, sklepajo samouprav-
ne sporazume in sprejemajo plan pod pogo-
ji in na način, s katerim se zagotavlja ures-
ničevanje posebnega družbenega interesa. 

29. člen 
Organizacije združenega dela na pod-

ročju infrastrukture, ki tvorijo tehnološko 
enotni sistem in so združene v skupnosti 
(elektrogospodarstvo, promet itd.), sklepa-
jo samoupravne sporazume o temeljih 
skupnega plana skupnosti in na tej osnovi 
sprejemajo skupen plan. Ce pa niso zdru-
žene v skupnost, pa morajo sklepati sa-
moupravne sporazume oziroma družbene 
dogovore, s katerimi urejajo medsebojne 
obveznosti glede usklajevanja planov. 

Organizacije združenega dela, ki se 
ukvarjajo s prometom blaga in storitev, iz-
vozom in uvozom ter proizvodne in druge 
organizacije združenega dela, s katerimi 
poslujejo in vzpostavljajo razmerja na na-
čelih sodelovanja in samoupravnega zdru-
ževanja, ali na podlagi zakona obvezno 
združujejo delo in sredstva s proizvodnimi 

in drugimi organizacijami združenega de-
la, sklepajo samoupravne sporazume o 
temeljih skupnega plana in sprejmejo 
skupni plan, oziroma če niso obvezni 
sprejeti skupnega plana, sklenejo samo-
upravni sporazum, s katerim ujejajo med-
sebojne obveznosti o usklajevanju svojih 
planov. 

Enako velja za organizacije združenega 
dela, ki so medsebojno neposredno pove-
zane v procesu trajnejše delovne koopera-
cije oziroma družbene reprodukcije. 

Samoupravne sporazume o temeljih 
plana samoupravne interesne skupnosti 
sklepajo samoupravne organizacije in 
skupnosti, ki so ustanovile samoupravno 
interesno skupnost in vse organizacije 
združenega dela in delovna skupnost, ki 
združuje delo in sredstva, da bi uresniče-
vale skupne potrebe in interese, na način, 
določen v statutih teh skupnosti. 

Pri sklepanju samoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana sodelujejo tudi pri-
stojni organi občine, če je z zakonom ali 
odlokom občinske skupščine določeno, da 
so posebnega družbenega pomena. 

e) Sklepanje dogovorov o temeljih planov 
družbenopolitičnih skupnosti 

30. člen 
Plan občine sprejme skupščina občine 

na polagi poprej sklenjenih samoupravnih 
sporazumov in dogovorov o temeljih plana. 

Za pripravo plana občine skrbi izvršni 
svet občinske skupščine, ki je odgovoren 
tudi za izdelavo delovnega programa za 
pripravo plana in pravočasno predložitev 
predloga v razpravo. 

31. člen 
Organi samoupravne organizacije ozi-

roma skupnosti in občine izvajajo dogovor-
janje o temeljih plana, izvršni svet občin-
ske skupščine pa obvešča skupščino občine 
o poteku dogovarjanja. 

Dogovore o temeljih družbenega plana 
občine sklenejo organizacije združenega 
dela in druge samoupravne organizacije in 
skupnosti, samoupravne interesne skupno-
sti in krajevne skupnosti ter pristojni 
organ skupščine občine. 

f ) Sprejemanje planov občine 

32. člen 
Osnutek in predlog plana občine pri-

pravlja izvršni svet na podlagi dogovora o 
temeljih plana občine in ga predloži skup-
ščini občine. 

V osnutku oziroma predlogu plana 
občine morajo biti navedene obveznosti za 
organizacije združenega dela in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti. 

Izvršni svet skupščine občine mora, ko 
predloži osnutek oziroma predlog družbe-
nega plana občine, obvestiti skupščino ob-
čine o tistih skupnih interesih in ciljih 
plana, za katere do predložitve osnutka 
oziroma predloga z določenimi organizaci-
jami združenega dela oziroma družbenopo-
litičnimi skupnostmi ni bilo mogoče doseči 
dogovora. 

33. člen 
Plan občine temelji na samoupravnih 

sporazumih o temeljih planov samouprav-
nih organizacij in skupnosti ter njihovih 
planih in na dogovorih o temeljih družbe-
nega plana občine kot tudi na skupno oce-
njenih možnostih in pogojih za razvoj v 
občini. 

34. člen 
Izvršni svet mora skupščino občine ob-

veščati o rokih, ki jih določa skupščina, o 
uresničevanju plana ter o tem, kaj je ukre-
nil v okviru svojih pravic in dolžnosti ozi-
roma predlagati, da skupščina sama 
ukrepa. 

35. člen 
Organi upravljanja in drugi organi 

samoupravnih organizacij ter pristojni or-
gani občine so v okviru svojih pravic in 
dolžnosti odgovorni za uresničevanje pla-

nov samoupravnih organizacij in skupnosti 
in plana občine. 

T i organi morajo redno spremljati, ana-
lizirati in ocenjevati uresničevanje planov 
ter izpolnjevanje obveznosti iz samouprav-
nih sporazumov in dogovorov o temeljih 
teh planov. 

Organi občine morajo pravočasno z 
ukrepi ekonomske politike ter upravnimi in 
organizacijskimi ukrepi poskrbeti za pogoje 
za uresničevanje plana oDČine. 

Ce se z analizo vzrokov ugotovi, da 
plana ne bo mogoče uresničiti, predlaga 
izvršni svet skupščine občine spremembe in 
dopolnitve. 

36. člen 
Zainteresirane organizacije združenega 

dela, finančne organizacije in druge or-
ganizacije in skupnosti lahko skupaj z 
organi občine ustanovijo skupna koordina-
cijska telesa za usklajevanje svoje aktiv-
nosti pri izpolnjevanju obveznosti in nalog, 
določenih v planih. 

3. Način financiranja skupnih in sploš-
nih potreb delovnih ljudi in občanov 

37. člen 
Delavci v temeljnih in drugih orga-

nizacijah združenega dela in drugi delovni 
ljudje v krajevnih in interesnih skupnostih 
ter drugih organizacijah in skupnostih, v 
društvih ter v občini odločajo o obsegu, 
vsebini in načinu zadovoljevanja svojih 
skupnih potreb ter združujejo svoje delo in 
sredstva za namene in z referendumom ter 
z drugimi oblikami osebnega izjavljanja, z 
družbenim dogovarjanjem in s samouprav-
nim sporazumevanjem določajo način po-
rabe teh sredstev. 

38. člen 
Za zadovoljevanje splošnih potreb, ki se 

financirajo iz proračuna občine Radovlji-
ca, plačujejo delavci iz dohodka temeljne 
organizacije združenega dela in iz svojih 
osebnih dohodkov, občani pa iz svojih 
osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter 
premoženja, davke, takse in druge dav-
ščine. 

39. člen 
V okviru zakonov predpisuje občinska 

skupščina sistem, vire in vrste davkov, taks 
ter drugih davščin. 

Občina določa višino davkov, taks in 
drugih davščin, ki so v skladu z zakonom 
njen dohodek in z njim razpolaga. Obseg, 
višino in namen dohodkov za splošne druž-
bene potrebe se določi s proračunom 
občine. 

40. člen 
Delovni ljudje, občani in temeljne orga-

nizacije združenega dela prispevajo za 
zadovoljevanje splošnih družbenih potreb 
v občini po načelu, da sorazmerno vea 
prispeva tisti, ki dosega večji dohodek. 

Zaradi izenačevanja pogojev gospodar-
jenja in skladnega razvoja družbenih de-
javnosti v občini usklajujejo delovni ljudje 
v občini in samoupravnih interesnih skup-
nosti obveznosti temeljnih organizacij 
združenega dela, delovnih ljudi in občanov 
in sestavljajo splošno bilanco sredstev, iz 
katere so razvidne obveznosti do vseh oblik 
splošne in skupne porabe. 

41. člen 
Prispevki iz dohodka temeljnih orga-

nizacij združenega dela se plačujejo po 
samoupravnih sporazumih in predpisih v 
korist samoupravne interesne skupnosti, ki 
temeljni organizaciji združenega dela ali 
delavcu te organizacije zagotavlja zadovo-
ljevanje potreb in interesov oziroma upo-
rabo storitev. 

42. člen 
Obveznosti za zadovoljevanje skupnih 

in splošnih potreb, ki se poravnavajo iz 
dohodka, morajo biti v skladu s prispev-
kom k povečanju družbenega proizvoda 
celotnega gospodarstva in produktivnosti 
celotnega družbenega dela ter odvisne od 



sposobnosti organizacij združenega dela, 
da zagotavlja te potrebe. 

43. člen 
Da bi se delavci in občani lahko odločali 

o obveznostih za zadovoljevanje skupnih 
in splošnih potreb, se predlogi za določanje 
teh obveznosti praviloma istočasno in 
enkrat na leto dajejo delavcem in občanom 
v temeljne organizacije, da se o njih 
izrečejo. Za odločitev mora biti delavcem v 
temeljnih organizacijah in občanom pravi-
loma na voljo najmanj 30 dni. 

44. člen 
Za financiranje potreb skupne porabe 

lahko občinska skupščina z odlokom 
razpiše javno posojilo; z odlokom mora 
biti določen namen posojila, njegova višina 
ter drugi podatki o posojilnih pogojih. 

45. člen 
Prispevki in davki se plačujejo v korist 

družbenopolitične skupnosti, na območju 
katere delavec ali občan živi oziroma po 
sklepu v korist samoupravne interesne 
sktiphosti, ki delavcu in občanu ali članom 
njegove družine zagotavlja zadovoljevanje 
potreb in interesov oziroma uporabo sto-
ritev. 

46. člen 
Če zahtevajo posebni interesi, se občina 

vključuje v predvidene okvire določanja 
davščin in prispevnih stopenj in omejuje 
trošenje sredstev splošme in skupne porabe 
v skladu s sprejetimi zakonskimi obvez-
nostmi oziroma dogovori. 

47. člen 
Za financiranje posameznih družbenih 

potreb, obveznosti in nalog, ki terjajo 
trajno zagotavljanje finančnih sredstev in 
posebne organe upravljanja, se v skladu z 
zakonom lahko ustanovijo skladi. 

4. Samoupravni sporazumi in družbeni 
dogovori 

48. člen 
Delavci v temeljnih in drugih orga-

nizacijah združenega dela in delovni ljudje 
v samoupravnih interesnih skupnosti ter 
drugih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih v okviru svojih samoupravnih 
pravic s samoupravnim sporazumom zdru-
žujejo delo in sredstva in urejajo med-
sebojna razmerja v zvezi z združitvijo dela 
in sredstev, usklajujejo medsebojne inte-
rese v družbeni delitvi dela in v družbeni 
reprodukciji, določajo osnove in merila, po 
katerih usklajujejo svoje posebne interese s 
skupnimi interesi, ter določajo medsebojne 
pravice, obveznosti in odgovornosti ter 
ukrepe za njihovo uresničevanje in urejajo 
druga razmerja skupnega pomena. 

Samoupravni sporazum zavezuje or-
ganizacije združenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, ki ga 
sklenejo ali pristopijo k njemu, ter so 
odgovorne za njegovo izvajanje. 

Organizacije sindikata neposredno so-
delujejo pri sklenitvi samoupravnih spo-
razumov, kadar se s takimi sporazumi 
urejajo pravice delavcev, in so dolžne 
skrbeti za njihovo izvajanje. 

Občinska skupščina spodbuja samoup-
ravno sporazumevanje in družbeno dogo-
varjanje in lahko predpiše, da so zainte-
resirane organizacije in skupnosti dolžne 
začeti postopek za samoupravno urejanje 
vprašanj skupnega pomena. 

49. člen 
Z družbenim dogovorom zagotavljajo in 

uresničujejo organizacije združenega dela, 
zbornice in druga združenja prganizacij 
združenega dela, samoupravne interesne 
skupnosti, organi družbenopolitičnih skup-
nosti, sindikat in druge družbenopolitične 
organizacije, druge samoupravne in druŽ-

c\r j q bene organizacije ter skupnosti samoup-
U i O ravno urejanje in usklajevanje družbeno-

ekonomskih in drugih odnosov Sirfiega 
družbenega pomena. Družbeni dogovor 
zavezuje organizacije in skupnosti, ki ga 
sklenejo aH k njemu pristopijo in so odgo-
vorne za njegovo izvajanje. 

50. člen 
Samoupravni sporazumi in družbeni 

dogovori morajo vsebovati naslednje: 
a) udeležence samoupravnih sporazu-

mov oziroma družbenih dogovorov; 
b) cilje, zaradi katerih se sklepa samo-

upravni sporazum oziroma družbeni dogo-
vor; 

c) obveznosti, ki se prevzemajo s samo-
upravnimi sporazumi oz. družbenimi dogo-
vori in rok za izvršitev; 

d) določbe o načinu in sredstvih iz-
vrševanja prevzetih obveznosti; 

e) določbe o načinu in kontroli izvr-
ševanja prevzetih obveznosti, kakor tudi o 
obveščanju javnosti o izvrševanju nalog; 

f ) določbe o sankcijah za neizvrševanje 
prevzetih obveznosti. 

51. člen 
O predlogih samoupravnih sporazumov 

in družbenih dogovorov morajo obvezno 
razpravljati delovni ljudje v temeljnih 
samoupravnih organizacijah in skupnostih, 
s področja, na katerem se sprejemajo in to 
na način in po postopku, ki je določen v 
statutih teh organizacij in skupnosti. 

52. člen 
Samoupravni sporazumi in družbeni 

dogovori se objavljajo, preden začnejo 
veljati. 

Samoupravne sporazume in družbene 
dogovore, katere je treba objaviti po za-
konu oz., ki urejajo pravice in obveznosti 
delovnih ljudi in občanov, se objavi v 
Uradnem vestniku Gorenjske. 

Sprejeti samoupravni sporazumi in 
družbeni dogovori, pomembni za delovne 
ljudi in občane Radovljica, se evidentirajo 
in deponirajo pri INDOK centru Radov-
ljica. 

5. Gospodarske in druge družbene 
dejavnosti 

53. člen 
Občina spremlja, usmerja in usklajuje 

razvoj gospodarskih dejavnosti, spremlja 
in analizira poslovanje organizacij zdru-
ženega dela, jih spodbuje in podpira pri 
ukrepih za povečanje proizvodnje in pro-
duktivnosti dela, pri uvajanju sodobne teh-
nologije in boljše organizacije dela ter eko-
nomičnost poslovanja. 

54. člen 
Občina vzpodbuja vse oblike združe-

vanja dela in sredstev družbene repro-
dukcije organizacij združenega dela, sode-
lovanja pri urejanju medsebojnih razmerij 
ter usklajevanja proizvodnje in drugih 
dejavnosti v samoupravno dogovorjeni 
družbeni delitvi dela; vzpostavljanja raz-
merij med organizacijami združenega dela 
materialne proizvodnje in organizacijami 
združenega dela, ki opravljajo družbene 
dejavnosti; vzpodbuja samoupravno spora-
zumevanje in družbeno dogovarjanje ter 
ustanavljanje samoupravnih interesnih 
skupnosti, v katerih delavci v združenem 
delu ter delovni ljudje in občani v procesu 
celotnega družbenega dela združujejo sred-
stva, uresničujejo socialno varnost in 
druge skupne interese in cilje. 

6. Samoupravne interesne skupnosti 
in dejavnosti posebnega družbenega 
pomena 

55. člen 
Za organizirano zadovoljevanje svojih 

osebnih in skupnih potreb po storitvah 
družbenih dejavnosti na področjih vzgoje 
in izobraževanja, kulture, telesne kulture, 
zdravstva, socialnega varstva, varstva 
otrok in drugih družbenih dejavnosti, 
delovni ljudje neposredno in po svojih or-

ganizacijah združenega dela ter po drugih 
organizacijah in skupnostih z delavci v 
organizacijah združenega dela, ki oprav-
l jajo te dejavnosti, po načelih vzajemnosti 
in solidarnosti, ustanavljajo samoupravne 
interesne skupnosti. 

V samoupravnih interesnih skupnostih 
delovni ljudje uresničujejo svobodno me-
njavo dela, enakopravno in sporazumno 
odločajo o opravljanju družbenih dejav-
nosti v skladu s skupnimi interesi, določajo 
politiko razvoja, obseg pravic in način 
njihovega uresničevanja, združujejo sred-
stva za opravljanje teh dejavnosti, oprav-
ljajo druge zadeve in uresničujejo druge 
skupne interese pri opravljanju teh dejav-
nosti. 

Delovni ljudje kot neposredni koristniki 
storitev družbenih dejavnosti in delavci 
organizacij združenega dela, ki opravljajo 
te dejavnosti, s samoupravnim sporazu-
mom določijo, katere skupne potrebe in 
interese uresničujejo v občinski in katere v 
širših samoupravnih interesnih skupnostih 
oziroma zvezah in skupnostih teh skup-
nosti. 

56. člen 
Delovni ljudje in občani v občini 

skrbijo za uresničevanje enotnega vzgojno 
izobraževalnega sistema; v ta namen 
oblikujejo skupno politiko na področju 
vzgoje in izobraževanja in skrbijo za stalno 
rast izobrazbene ravni delavcev in delovnih 
ljudi ter za izobraževanje in izpopolnje-
vanje učiteljev in drugih strokovnih de-
lavcev za vzgojo in izobraževanje ter 
uresničujejo druge skupne interese na 
področju vzgoje in izobraževanja. 

Občina lahko ustanavlja organizacije 
združenega dela posebnega družbenega po-
pomena. 

57. člen 
Delovni ljudje in občani v občini 

uresničujejo pravice do zdravstvenega 
varstva, združujejo delo in sredstva za 
zagotavljanje zdravstvenega varstva, z 
delovnimi ljudmi in občani občin v regiji 
določajo in usklajujejo vrste in obseg 

f>ravic iz zdravstvenega zavarovanja, po-
itiko razvoja in pospeševanja zdravstvene 

dejavnosti ter teritorialne razporejenosti 
zdravstvenih organizacij, opravljajo druge 
zadeve ter uresničujejo druge skupne inte-
rese na področju zdravstvenega varstva. 

Delovni ljudje in občani posvečajo 
posebno skrb preventivnemu zdravstvene-
mu varstvu, odstranjevanju obolenj in 
invalidnosti ter zagotavljanju primernih 
higienskih razmer za življenje in delo. 

Občina zagotavlja plačilo za storitve 
zdravstvenega varstva občanom, ki po 
veljavnih predpisih niso zdravstveno zava-
rovani in sami niso sposobni kriti teh 
stroškov. 

58. člen 
Delovni ljudje in občani v občini skrbi-

jo za organizirano in samoupravno za-
gotavljanje vsestranskih možnosti za kul-
kulturno življenje, za oblikovanje politike 
razvoja kulturnih dejavnosti, za razvijanje 
in zadovoljevanje kulturnih potreb, za 
pospeševanje vseh oblik kulturnih dejav-
nosti ter opravljajo druge zadeve in ures-
ničujejo ostale skupne interese na področ-
ju kulture. 

59. člen 
Delovni ljudje in občani v občini skrbijo 

za razvoj socialnega skrbstva, za orga-
niziranje raznih oblik družbene pomoči de-
lovnim ljudem in občanom, ki so te skrbi 
potrebni, za odpravljanje vzrokov za 
nastanek socialnih problemov, sprejemajo 
program razvoja socialnih zavodov in jih 
ustanavljajo ter skrbijo za njihov razvoj in 
delovanje, opravljajo druge zadeve ter 
uresničujejo ostale skupne interese na 
področju socialnega skrbstva. 

60. člen 
Za uresničevanje ciljev družbenega 

varstva otrok delovni ljudje in občani v 



občim po načelih vzajemnosti in soli. 
darnosti zagotavljajo ugodne pogoje za 
ustanovitev in življenje družine, za 
uresničevanje materinstva, telesni in du-
ševni razvoj, za vzgojo in socialno varnost 
vseh otrok ter opravljajo druge zadeve in 
uresničujejo ostale skupne interese na 
področju družbenega varstva otrok. 

61. člen 
Delovni ljudje in občani v občini skrbijo 

za razvoj telesnokulturne dejavnosti ter za 
zdrav telesni razvoj delovnega človeka in 
občana, oblikujejo politiko razvoja telesne 
kulture in rekreacije, pospešujejo telesno 
kulturne dejavnosti v vzgojnovarstvenih 
zavodih, šolah in drugih organizacijah 
združenega dela, ustanavljanje množičnih 
telesno-kulturnih organizacij in vključe-
vanje delovnih ljudi in občanov v njihovo 
dejavnost, združujejo sredstva za delo teh 
organizacij, za gradnjo in vzdrževanje 
telesnovzgojnih objektov ter opravljajo 
druge zadeve in uresničujejo ostale skupne 
iterese na področju telesne kulture. 

62. člen 
Z zakonom in odlokom občinske skup-

ščine, ki temelji na zakonu, se lahko določi, 
da so posebnega družbenega pomena dolo-
čene dejavnosti ali zadeve organizacij 
združenega dela, ki opravljajo družbene 
dejavnosti in se uredi način uresničevanja 
posebnega družbenega interesa, v skladu 
z njim pa način uresničevanja samouprav-
nih pravic delavcev. 

Ce zahteva poseben družbeni interes, se 
lahko z zakonom in odlokom občinske 
skupščine, ki temelji na zakonu, uredi 
način uresničevanja tega interesa tudi v 
poslovanju organizacij združenega dela, ki 
opravljajo gospodarsko dejavnost, kadar je 
to poslovanje nenadomestljiv pogoj za živ-
ljenje in delo občanov ali za delo drugih or-
ganizacij na določenem območju. 

Posebni družbeni interes in način 
njegovega.uresničevanja uveljavljajo ljud-
je s samoupravnimi sporazumi in družbe-
nimi dogovori v organizacijah združenega 
dela, v krajevnih skupnostih, v samouprav-
nih interesnih skupnostih oziroma s 
predpisi ali ukrepi občinske skupščine. 

63. člen 
Na področju komunale, energetike, 

vodnega gospodarstva, prometa, zvez in 
drugih dejavnosti materialne proizvodnje, 
katerih trajno opravljanje je nujno za za-
zadovoljevanje potreb določenih uporab-
nikov in nujen pogoj za njihovo delo, 
oziroma v katerih delovanje tržnih zako-
nitosti ne more biti edini razlog za 
usklajevanje dela in vrednotenje rezul-
tatov dela, se lahko organizacije združe-
nega dela ter uporabniki njihovih proiz-
vodov in storitev združujejo v samouprav-
ne interesne skupnosti materialne proiz-
vodnje. 

64. člen 
Da bi skupno in enakopravno odločali o 

planih komunalnih dejavnosti, o združe-
vanju in uporabi sredstev za komunalne 
dejavnosti, o pogojih in načinu opravljanja 
komunalnih dejavnosti ter o uresničevanju 
drugih skupnih interesov na področju 
komunalnih dejavnosti, delovni ljudje in 
občani prek krajevnih skupnosti ter delavci 
organizacij združenega dela kot uporabniki 
komunalnih storitev, skupaj z delavci 
komunalnih organizacij združenega dela s 
samoupravnim sporazumom ustanovijo 
komunalno skupnost. 

Uporabniki in izvajalci komunalnih 
storitev s samoupravnim sporazumom 
določijo, katere skupne zadeve in interese 
uresničujejo v komunalnih skupnostih in 
katere v zvezah teh skupnosti. 

65. člen 
Delovni ljudje in občani v občini sa-

mostojno rešujejo svoje stanovanjske 
potrebe ter z družbenimi dogovori, samo-

upravnimi sporazumi in pogodbami po 
načelih vzajemnosti in solidarnosti za-
gotavljajo in združujejo sredstva v ta 
namen ter urejajo medsebojna razmerja, 
pravice in obveznosti. 

Svoje interese pri graditvi, uporabi in 
gospodarjenju s stanovanji in pri združe-
vanju sredstev za te namene uresničujejo 
delovni ljudje in občani v občini samo-
stojno na zborih stanovalcev, v hišnih 
svetih in v samoupravni stanovanjski 
skupnosti. 

Delovni ljudje in občani s samouprav-
nim sporazumom določijo, katere osebne in 
skupne potrebe in interese pri graditvi, 
uporabi in gospodarjenju s stanovanji 
uresničujejo po načelu vzajemnosti in soli-
darnosti v občinski ter katere v širši 
samoupravni interesni skupnosti oziroma 
zvezi teh skupnosti. 

66. člen 
Občina načrtuje in zagotavlja razvoj 

stanovanjske graditve, sprejema urba-
nistično dokumentacijo, zagotavlja smotr-
no izkoriščanje stavbnega zemljišča in po-
vezuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri 
gradnji stanovanj. 

Občinska skupščina lahko z odlokom na 
podlagi zakona predpiše obveznost orga-
nizacij združenega dela in drugih zavezan-
cev, da iz dohodka izločajo in združujejo 
sredstva za graditev stanovanj in za pomoč 
delovnim ljudem z nižjimi dohodki pri 
graditvi in uporabi stanovanj. 

Občina posveča posebno skrb stano-
vanjskim potrebam delovnih ljudi, obča-
nov in družin, ki so po ustavi in zakomu 
deležne posebne družbene pomoči. 

67. člen 
Občina pridobiva stavbna zemljiša v 

družbeno lastnino, jih upravlja po svojih 
organih ali pa jih izroča v upravljanje 
komunalni skupnosti oziroma stavbni zem-
ljiški skupnosti ali krajevni skupnosti. 

Stavbna zemljiška skupnost opravlja 
dejavnost posebnega družbenega pomena z 
obvezo usklajevanja planov družbenoeko-
nomskega in prostorskega razvoja. 

68. člen 
V občini Radovljica deluje samouprav-

na interesna skupnost za varstvo pred 
požarom, ki ugotavlja in usklajuje interese 
in potrebe na področju varstva pred po-
žarom, oblikuje politiko razvoja, sprejema 
programe varstva pred požarom, skrbi za 
njihovo uresničevanje, združuje sredstva 
in opravlja druge zadeve s področja 
varstva pred požarom. 

69. člen 
Občina skrbi po kmetijsko zemljiški 

skupnosti za pospeševanje in razvoj kme-
tijske proizvodnje, zagotavlja smotrno iz-
koriščanje kmetijskih površin v družbeni in 
zasebni lasti, omogoča uvajanje sodobnih 
metod gospodarjenja in sprejema ustrezne 
ukrepe za razvoj kmetijskih gospodarstev. 

70. člen 
Pomembno vlogo pri racionalnem 

upravljanju in gopodarjenju s kmetijskimi 
in gozdnimi zemljišči ima samoupravna in-
teresna skupnost za gozdarstvo, ustanov-
ljena za območje občin Radovljica in Je-
senice. 

71. člen 
Delovni ljudje in občani v občini posve 

čajo posebno skrb udeležencem narodno-
osvobodilne vojne in Članom njihovih dru-
žin. 

V skladu s predpisi občinske skupščine 
zagotavljajo sredstva za družbeno pomoč 
borcem NOV, borcem za severno mejo 
1918—1919, slovenskim dobrovoljcem iz 
vojn 1912— 1918 in ožjim članom njihovih 
družin, ki nimajo zadostnih sredstev za do-
stojno preživljanje, zagotavljajo zdravst-
veno zaščito vsem tistim borcem in njiho-
vim družinskim članom, ki tega varstva ni-
majo iz kakršnega koli drugega naslova, 
jim dajejo družbeno pomoč za zdravljenje 

in rekreacijo, skrbijo za rehabilitacijo inva-
lidov in za zaposlovanje nezaposlenih bor-
cev ter zagotavljajo pomoč otrokom padlih 
borcev NOV, ki niso sposobni za pridobitno 
delo. V skladu s predpisi občinske skup-
ščine zagotavljajo reševanje stanovanjskih 
vprašanj borcev in invalidov NOV ter ožjih 
članov njihovih družin. 

7. Samoupravni položaj delovnih ljudi 
v krajevni skupnosti 

72. člen 
Delovni ljudje in občani imajo pravico 

in dolžnost, da se samoupravno organizi-
rajo v krajevno skupnost, da v njej ter v so-
delovanju z drugimi samoupravnimi skup-
nostmi in organizacijami neposredno zado-
voljujejo svoje osebne in skupne potrebe in 
interen. 

73. člen 
Delovni ljudje in občani v krajevni 

skupnosti odločajo o zadovoljevanju in 
uresničevanju svojih in skupnih potreb in 
interesov na področju medsebojnih odno-
sov v naselju, gospodarjenja s prostorom, 
urbanističnega programiranja, urejanja 
otroškega in socialnega varstva, zdravst-
venega varstva, vzgoje in izobraževanja, 
prosvete in kulture, telesne kulture, poli-
tike in upravljanja stanovanj, komunalnih 
in drugih dejavnosti za neposredno zado-
voljevanje svojih potreb, varstva interesov 
potrošnikov, ljudske obrambe in družbene 
samozaščite, varstva pred naravnimi in 
drugimi hudimi nesrečami, varstva člove-
kovega okolja, upravljanja družbenega 
premoženja ter drugih področjih skupnega 
življenja in sprejemajo programe in plane 
razvoja te skupnosti, s katerimi določajo 
tudi način združevanja in uporabe sredstev 
in dela za uresničevanje naštetih nalog. 

74. člen 
Delovni ljudje in občani posameznega 

naselja, dela naselja ali več naselij imajo 
pravico in dolžnost, da ustanovijo krajevno 
skupnost, se združijo z drugo krajevno 
skupnostjo ali se odločijo za razdružitev 
večje krajevne skupnosti v dve ali več 
novih krajevnih skupnosti, na podlagi raz-
prave, sprejetih stališč in dogovora v kra-
jevnih organizacijah SZDL. 

Pobuao za ustanovitev, združitev, ali 
razdružitev krajevne skupnosti dajo pred-
vsem: 

— zbor delovnih ljudi in občanov po-
sameznega naselja, dela naselja ali več 
naselij, 

— skupščine krajevnih skupnosti, 
— družbenopolitične organizacije tega 

območja, 
— zbor delavcev posamezne večje orga-

nizacije združenega aela z območja krajev-
ne skupnosti ali občinska konferenca 
SZDL. 

Ko sprejme krajevna konferenca SZDL 
pobudo, skliče zbore delovnih ljudi in ob-
čanov na območju, za katero se predlaga 
ustanovitev, združitev ali razdružitev, da o 
pobudi razpravljajo in odločajo. 

75. člen 
Sklep zbora delovnih ljudi in občanov 

je veljaven, če je na zboru navzočih naj-
manj 10 % delovnih ljudi in občanov z ob-
močja, za katerega se zbor sklicuje in če je 
za sklep glasovala večina navzočih delov-
nih ljudi in občanov. 

O ustanovitvi, združitvi ali razdelitvi 
krajevne skupnosti odločajo delovni ljudje 
in občani z referendumom. 

Referendum se izvede v vseh krajevnih 
skupnostih, ki jih neposredno zadevajo na-
vedene statusne spremembe. 

Ko odločajo o ustanovitvi ali združitvi 
krajevne skupnosti, določijo delovni ljudje 
in občani tudi rok, do katerega krajevna 
organizacija SZDL opravi postopek za 
konstituiranje organov Krajevne skupnosti. 

76. člen 
Dve ali več krajevnih skupnosti se 

lahko združi v skupnost krajevnih skup- cirj A 
nosti, ki je lahko začasnega značaja, za Z I 4 



izvedbo določene skupne naloge več krajev-
nih skupnosti, ali pa je to stalna oblika so-
delovanja več krajevnih skupnosti v okviru 
skupnosti krajevnih skupnosti. 

Namen združevanja je predvsem v 
organiziranem sodelovanju delovnih ljudi 
in občanov več krajevnih skupnosti, zdru-
ževanju sredstev in sil za uresničitev skup-
no zastavljenega širšega programa. 

77. člen 
Organizacijo in delo krajevne skupnosti 

ureja njen statut. Osnutek statuta pripravi 
svet krajevne skupnosti in ga predloži 
skupščini krajevne skupnosti, le-ta pa kra-
jevni konferenci SZDL, ki organizira in 
vodi javno razpravo. Na podlagi pripomb 
in predlogov, danih v javni razpravi, svet 
pripravi predlog statuta in ga predloži v 
sprejem skupščini krajevne skupnosti. Sta-
tut je sprejet, ko ga sprejme 2/3 vseh dele-
gatov skupščine krajevne skupnosti. 

78. člen 
Statut krajevne skupnosti podrobneje 

določa: 
— območje in druge splošne določbe, 
— pravice in dolžnosti krajevne skup-

nosti ter način njihovega uresničevanja, 
— organizacijo in organe krajevne 

skupnosti, 
— naloge in način dela organov kra-

jevne skupnosti, 
— način urejanja odnosov z organiza-

cijami združenega dela in drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi, 

— način oblikovanja in sprejemanja 
programov in planov razvoja krajevne 
skupnosti, 

— oblike in nosilce samoupravnega 
sporazumevanja, 

— vprašanja, o katerih delovni ljudje 
in občani odločajo na referendumu, 

— organizacijo in naloge organov, or-
ganizacij in posameznikov na področju 
ljudske obrambe in družbene samozaščite 
ter varstva pred naravnimi in drugimi hu-
dimi nesrečami, 

— način zagotavljanja javnosti dela in 
obveščanja, 

— druga vprašanja, ki so pomembna za 
delovanje krajevne skupnosti in življenje 
delovnih ljudi in občanov v njej. 

79. člen 
Za zadovoljevanje in uresničevanje do-

ločenih skupnih potreb in interesov ter 
opravljanje nalog delovni ljudje in občani 
v krajevni skupnosti s samoupravnim spo-
razumom in družbenim dogovorom na pod-
lagi programa in plana razvoja krajevne 
skupnosti ter v skladu s statutom te skup-
nosti oziroma občine združujejo svoja sred-
stva, ki jih prispevajo s samoprispevkom in 
delom ali pridobijo na drug način: 

— z delom dohodka, ki ga za zadovolje-
vanje skupnih potreb v krajevni skupnosti 
namenijo delavci temeljnih in drugih or-
ganizacij združenega dela z območja kra-
jevne skupnosti in temeljne organizacije 
združenega dela, katerih delavci živijo na 
območju te krajevne skupnosti, 

— s sredstvi, ki se na podlagi družbe-
nega plana občine, programov in planov 
samoupravnih interesnih skupnosti in or-
ganizacij združenega dela določijo za ures-
ničevanje programa krajevne skupnosti in 
za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in 
drugih potreb delovnih ljudi in občanov v 
krajevni skupnosti, 

— z delom davkov, taks in drugih daja-
tev, zbranih na območju krajevne skup-
nosti, ki jih občina odstopi krajevni skup-
nosti za uresničevanje njenih nalog v skla-
du s plani in programi razvoja krajevne 
skupnosti in občine, 

— z dopolnilnimi sredstvi iz proračuna 
občine, 

— s prostovoljno združenimi sredstvi 
družbenopolitičnih in drugih družbenih or-
ganizacij ter društev v krajevni skupnosti, 

— z drugimi sredstvi. 

80. člen 
Delovni ljudje in občani uresničujejo in 

zadovoljujejo svoje potrebe in interese na 

zborih delovnih ljudi in občanov, v delega-
cijah, zborih stanovalcev, svetih (potroš-
niških, poravnalnih) in drugih oblikah sa-
moupravljanja. 

8. Družbenoekonomski položaj in 
združevanje kmetov 

81. člen 
Kmetu in članu njegovega gospodinj-

stva, ki se ukvarja s kmetovanjem in dela s 
sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko 
pravico, je zajamčena pravica, da uresniču-
je z ustavo določen samoupravni položaj v 
socialističnih družbenoekonomskih odno-
sih, razpolaga z rezultati svojega dela, za-
dovoljuje svoje osebne in družbene potrebe 
in si s svojim prispevkom po načelih 
vzajemnosti in solidarnosti zagotavlja 
socialno varnost. Na podlagi osebnega dela 
imajo kmetje v načelu enak položaj in v os-
novi enake pravice kot delavci v združe-
nem delu z družbenimi sredstvi. 

82. člen 
Kmetje lahko združujejo svoje delo in 

delovna sredstva v kmetijskih zadrugah in 
drugih oblikah osebnega združevanja. 

Kmetijske zadruge in obrati za koope-
racijo v sestavi OZD, v katerih kmetje 
združujejo svoje delo in delovna sredstva z 
delom delavcev in z družbenimi sredstvi, 
upravljajo kmetje enakopravno skupaj z 
delavci na podlagi vloženih sredstev in 
dela. 

83. člen 
Kmetje, ki so svoje delo in delovna 

sredstva združili z organizacijo združenega 
dela in z njo trajno sodelujejo, upravljajo v 
skladu s samoupravnim sporazumom ena-
kopravno z delavci te organizacije skupne 
zadeve, skupno odločajo o skupaj doseže-
nem dohodku in so udeleženi pri njegovi 
delitvi v sorazmerju s tem, koliko so k 
njemu prispevali. 

9. Kadrovska politika in zaposlovanje 

84. člen 
Kadri so temelj našega družbenoeko-

nomskega razvoja, kadrovska politika pa 
neločljiv sestavni del politike socialistične-
ga samoupravnega družbenega razvoja v 
občini. Temeljni subjekti in nosilci kadrov-
ske politike so delovni ljudje v organiza-
cijah združenega dela, krajevnih skupno-
stih, samoupravnih interesnih skupnostih, 
družbenopolitičnih organizacijah in drugih 
organizacijah ter v občinski skupščini. 

85. člen 
Kadrovska politika se uresničuje pred-

vsem po naslednjih načelih: 
— uveljavljanje interesov delavskega 

razreda in vseh delovnih ljudi, 
— zagotavljanje, da le delo in rezultati 

dela določajo družbeni položaj in ugled 
človeka, 

— uresničevanje stalnega in z razvoj-
nimi potrebami usklajenega sistema vzgoje 
in izobraževanja delovnih ljudi, v katerem 
vsakdo lahko uveljavi svoje sposobnosti do 
največje možne mere, 

— izbor takih ljudi na odgovorna 
delovna mesta in funkcije, ki imajo takšne 
strokovne, delovne in moralnopolitične 
kvalitete, da dokazujejo pripadnost samo-
upravnemu socializmu in krepitvi položaja 
delavskega razreda, 

— dosledno zagotavljanje javnosti in 
demokratičnosti v kadrovski politiki. 

Samoupravno vodenje kadrovske po-
litike terja za svojo uspešnost tudi dobro 
strokovno organiziranost, ki omogoča izva-
janje kadrovske funkcije v organizacijah 
združenega dela, krajevnih skupnostih, sa-
moupravnih interesnih skupnostih, druž-
benopolitičnih organizacijah in v občini v 
skladu s temi načeli. 

86. člen 
Z družbenim dogovorom o kadrovski 

politiki v občini se določi vlogo kadrovske 
politike, načrtovanje kadrov, načine vo-
denja kadrovske politike, pogoje vzgoje in 
izobraževanja kadrov, kriterije izbire in po-
stopek kandidiranja kadrov ter odgovor-

nost za uresničevanje družbenega dogovo-
ra. 

Družbeni dogovor pripravljajo, spreje-
majo in dopolnjujejo samoupravni organi v 
organizacijah združenega dela, samouprav-
nih interesnih skupnostih, občinski organi, 
družbenopolitične organizacije in zbori ob-
činske skupščine, njegovo uresničevanje pa 
spremlja poseben odbor, določen z družbe-
nim dogovorom. 

87. člen 
Z aktivnostjo družbenopolitičnih orga-

nizacij, še posebno pa Socialistične zveze 
delovnega ljudstva in sindikatov, delovni 
ljudje, organizirani v njih, spodbujajo, 
usmerjajo in spremljaio uresničevanje ka-
drovske politike v vseh okoliih. Posebej se 
to nanaša na usklajevanje kriterijev, sta-
lišč in aktivnosti, ki zadeva evidentiranje 
in kandidiranje na odgovorna delovna me-
sta in za nosilce družbenih funkcij v vseh 
oblikah samoupravljanja in organiziranja 
ter družbenopolitičnega delovanja v občini. 

88. člen 
Delovni ljudje v organizacijah združe-

nega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih zagotavljajo pogo-
je za uveljavljanje pravice do dela, za 
vključevanje delovnih liudi v združeno 
delo s sredstvi v družbeni lastnini in skrbijo 
za materialno zavarovanje delovnih ljudi v 
primeru začasne nezaposlenosti. 

89. člen 
Politko zaposlovanja v občini oblikuje-

jo in izvajajo delovni ljudje v organizacijah 
združenega dela, samoupravnih interesnih 
skupnostih, posebno v skupnosti za zapo-
slovanje in v skupščini občine, v skladu 
z družbenimi načrti občine. 

Posebno skrb posvečajo zaposlovanju 
oseb z zmanjšano delovno sposobnostjo, 
žena in mladine. 

10. Varstvo človekovega okolja 
90. člen 

Pravica in dolžnost delovnih ljudi in 
občanov, organizacij združenega dela, 
družbenopolitičnih skupnosti, družbenopo-
litičnih organizacij in društev, krajevnih 
skupnosti ter drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti je, da stalno in načrtno 
preprečujejo ali omejujejo hrup v narav-
nem in bivalnem okolju ter da zagotavljajo 
pogoje za ohranitev in razvoj naravnih in 
z delom pridobljenih vrednot človekovega 
okolja; občina pa mora s prostorskimi pla-
ni določiti politiko urbanizacije, prostor-
skega urejanja in varstva človekovega oko-
lja ter varovata dobrine splošnega pomena, 
ki so pod posebnim družbenim varstvom. 

91. člen 
Občinska skupščine in njeni organi 

skrbijo za ohranitev in izboljšanje človeko-
vega okolja s tem, da posvečajo posebno 
skrb: 

— odpravljanju prekomerne onesnaže-
nosti zraka, voda ter ^reprepečvanju one-
snaženosti okolja z odpadki, 

— varstvu rodovitnih kmetijskih povr-
šin, gozdov, rezervatov pitne vode, 

— s m o t r n e j e u izkoriščanju narav-
nih surovinskih in energetskih virov, 

— urejanju in oblikovanju mest in 
naselij. 

Občinska skupščina si tudi prizadeva, 
da se zavarujejo rastlinske in živalske 
vrste, značilne za območje občine kot tudi 
krajinski parki, naravni hortikulturni spo-
meniki, ki imajo poseben nacionalni 
pomen. 

92. člen 
Z namenom izboljšanja človekovega 

okolja občinska skupščina sodeluje s sosed-
njimi občinami in republiškimi organi pri 
dogovarjanju o skupnih interesih in nalo-
gah na tem področju, pospešuje ustrezne 
oblike družbene in samoupravne organizi-
ranosti, skrbi za uspešno delovanje ustrez-
nih samoupravnih interesnih skupnosti ter 
spodbuja samoupravno sporazumevanje in 
družbeno dogovarjanje o akcijah in na-
logah za preprečevanje, zmanjšanje ali 



odpravljanje onesnaževanja človekovega 
okolja. 

11. Rafereadum in druge oblike 
osebnega izjavljanja 

93. člen 
Z osebnim izjavljanjem uresničujejo de-

lovni ljudje in občani svoje neodtujljive 
družbenoekonomske in druge samoupravne 
pravice ter izvšujejo oblast in opravljajo 
druge družbene zadeve v temeljnih m 
drugih organizacijah združenega dela, v 
krajevnih skupnostih, v občini, v samo-
upravnih interesnih skupnostih in v drugih 
samoupravnih organizacijah in skupnostih. 

94. člen 
Samoupravljanje delovnih ljudi in 

občanov se uresničuje v naslednjih oblikah 
osebnega izjavljanja: 

— z referendumom, 
— na zborih delovnih ljudi in občanov, 
— s podpisovanjem oziroma s posebni-

mi pismenimi izjavami ter v drugih oblikah 
osebnega izjavljanja. 

a) Referendum 

95. člen 
Referendum se razpiše, da se delovni 

ljudje in občani vnaprej izjavijo o posa-
meznem predlogu zakona ali drugega akta, 
da potrdijo že sprejet zakon ali drug akt ali 
da neposredno odločijo o posameznem 
vprašanju. 

96. člen 
V občini odločajo delovni ljudje oziro-

ma občani o posameznih zadevah iz pri-
stojnosti občinske skupščine, v temeljnih 
in drugih organizacijah združenega dela, v 
krajevnih skupnostih, v samoupravnih in-
teresnih skupnostih ter v drugih organiza-
cijah, pa o posameznih zadevah z delovne-
ga področja teh organizacij in skupnosti. 

97. člen 
Referendum razpiše najvišji organ 

upravljanja v organizaciji oz. skupnosti, v 
kateri naj se delovni ljudje oz. občani izja-
vijo na referendumu. 

Akt o razpisu referenduma mora dolo-
čiti predmet referenduma, dan izvedbe 
referenduma ter območje oziroma del orga-
nizacije, za katerega se razpisuje referen-
dum. 

Akt o razpisu referenduma je treba ob-
javiti na način, kot se objavljajo predpisi 
oziroma splošni akti organa, ki razpisuje 
referendum. 

98. člen 
Od dneva razpisa do dneva izvedbe re-

ferenduma ne sme preteči manj kot 15 dni 
in ne več kot 60 dni. 

99. člen 
Glasovanje na referendumu je tajno: 

glasuje se z glasovnicami. 
Vprašanje, ki se postavlja na referendu-

mu, mora biti na glasovnici izraženo jasno 
in nedvoumno, tako da glasovalec nanj 
lahko odgovori z »za« ali »proti«. 

Glasuje se osebno. Vsak glasovalec ima 
en glas. 

Pri glasovanju morata biti zagotovljeni 
svoboda odločanja in tajnost glasovanja. 

Nihče ne sme biti poklican na odgovor-
nost zaradi glasovanja na referendumu, in 
tudi se ne sme od njega zahtevati, da pove, 
kako je glasoval oziroma zakaj ni glasoval. 

100. člen 
Izvajanje referenduma vodijo organi, ki 

vodijo postopek za volitve delegacij za ob-
činsko skupščino, in sicer po tehničnih pra-
vilih, ki veljajo za te volitve. 

101. člen 
Izid referenduma je treba objaviti na 

enak način, kot se objavi razpis referen-
duma. 

Odločitev, sprejeta na referendumu, je 
obvezna. 

102. člen 
Delovni ljudje in občani odločajo z refe-

rendumom o naslednjih zadevah: 
— spremembi območja občine, 

— združitvi ali razdelitvi občine, 
— uvedbi občinskega samoprispevka za 

celotno območje občine. 
Občinska skupščina mora razpisati refe-

rendum tudi v primeru, kadar to zahteva 
najmanj tretjina zborov delovnih ljudi in 
občanov, najmanj tretjina krajevnih skup-
nosti z območja občine ali organizacije sin-
dikatov oziroma Socliastične zveze delov-
nega ljudstva v občini. 

103.člen 
Zahteva za razpis referenduma mora 

biti obrazložena. 
V zahtevi mora biti jasno izraženo 

vprašanje, ki naj bo predmet referenduma. 
Občinska skupščina mora razpisati refe-

rendum najpozneje v 60 dneh od prejema 
zahteve za razpis. 

104. člen 
Razpis referenduma v občini lahko 

predlagajo družbenopolitične organizacije 
v občini, krajevni skupnosti, temeljne in 
druge organizacije združenega dela, sa-
moupravne interesne skupnosti za območje 
občine ter zbori delovnih ljudi in občanov. 

O predlogu referenduma mora skupšči-
na odločiti v roku 60 dni in skleniti, da se 
referendum razpiše, ali zavrniti predlog za 
razpis. 

105. člen 
Pravico glasovanja na referendumu v 

občini imajo delovni ljudje oziroma občani, 
ki so vpisani v volilnem imeniku območja, 
na katerem se izvaja referendum. 

Ce je referendum razpisan zaradi uved-
be samoprispevka za financiranje skupnih 
družbenih potreb, imajo pravico glasovati 
tudi zaposleni občani, ki še nimajo volilne 
pravice za volitve delegacij v skupščine 
družbenopolitičnih skupnosti in še niso 
vpisani v volilni imenik. 

106. člen 
Odločitev na referendumu v občini je 

sprejeta, če je na območju, na katerem je 
bil referendum razpisan, zanjo glasovala 
večina delovnih ljudi oziroma občanov, ki 
imajo pravico glasovati na referendumu. 

107. člen 
Občinska skupščina ne more eno leto po 

izvedbi referenduma izdati odloka ali dru-
gega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom 
referenduma in tudi ne ponoviti referen-
dum o istem vprašanju. 

108. člen 
Izvedba in razpis referenduma v krajev-

ni skupnosti, temeljni in drugi organizaciji 
združenega dela, samoupravni interesni 
skupnosti, je podrobneje urejena v statutih 
teh organizacij in skupnosti. 

b) Zbori delovnih ljudi in občanov 

109. člen 
Delovni ljudje in občani na svojih zbo-

rih obravnavajo vprašanja, ki imajo splo-
šen pomen za življenje in delo v krajevni 
skupnosti ali v samoupravnih interesnih 
skupnostih, pa tudi za življenje in delo v 
občini in v širši družbeni skupnosti, zavze-
majo ^tališča, dajejo mnenja, pobude in 
predloge za reševanje posameznih vprašanj 
ter tudi neposredno odločajo o vprašanjih, 
ki jih določa statut krajevne skupnosti. 

Delovni ljudje in občani morajo obrav-
navati na zborih naslednje osnutke aktov 
občinske skupščine: 

— statuta občine in njegove spremem-
be, 

— proračuna občine in družbenih na-
črtov, 

— predpisov, ki nalagajo delovnim lju-
dem in občanom izredne materialne obvez-
nosti in drugih predpisov, za katere to do-
loča zakon. 

110. člen 
Zbor delovnih ljudi in občanov se skli-

cuje za območje posamezne krajevne skup-
nosti ali za njen del. Območje, za katero se 
sklicuje zbor, se določi s statutom krajevne 
skupnosti. 

111. člen s 
Zbor delovnih ljudi in občanov sestav-

ljajo vsi delovni ljudje in občani, ki stalno 
prebivajo na območju krajevne skupnosti 
oziroma na območju, za katero se sklicuje 
zbor, in so stari nacl 15 let. 

112. člen 
Zbor delovnih ljudi in občanov sklicuje 

v statutu krajevne skupnosti določen 
organ. Ta mora sklicati zbor, če s pismeno 
vlogo to zahteva delegacija krajevne skup-
nosti za delegiranje delegatov v občinsko 
skupščino oz. delegacija krajevne skup-
nosti za delgiranje delegatov v skupščine 
samoupravnih interesnih skupnosti, naj-
manj desetina delovnih ljudi in občanov 
z območja, za katerega je sklican zbor, kra-
jevna organizacija socialistične zveze de-
lovnega ljudstva ali izvršni svet občinske 
skupščine. Sklicatelj zbora mora navesti 
tudi predmet obravnave oziroma sklepanja 
na zboru. 

Ce pristojni organ v roku enega meseca 
od prejema zahteve ne skliče zbora, ga 
lahko skliče tisti, ki je sklic zahteval. 

113. člen 
Organi krajevne skupnosti, organi ob-

činske skupščine in organi upravljanja v 
organizacijah združenega dela, ki opravlja-
jo dejavnost posebnega družbenega pome-
na, so dolžni obravnavati na zborih delov-
nih ljudi in občanov sprejeta stališča, mne-
nja, pobude in predloge in zbore delovnih 
ljudi in občanov obvestiti o storjenih 
ukrepih oziroma o stališčih do teh pred-
logov. 

c) Podpisovanje in posebne pismene 
izjave 

114. člen 
S podpisovnjem oziroma posebnimi pis-

menimi izjavami delavci v temeljnih in 
drugih organizacijah združenega dela ter 
delovni ljudje in občani v krajevnih skup-
nostih, v samoupravnih interesnih skupno-
stih ter v občini izražajo svoja stališča, 
pobude in predloge pristojnim organom za 
reševanje posameznih vprašanj, ki imajo 
zanje skupen pomen. 

115. člen 
Ce se na podlagi zakona, samouprav-

nega sporazuma oziroma statuta ustrezne 
organizacije odloča o posameznem vpraša-
nju s podpisovanjem oziroma s pismenimi 
izjavami, je odločitev sprejeta, če se je s 
svojimi podpisi oziroma pismenimi izjava-
mi zanje izrekla večina delavcev oziroma 
večina delovnih ljudi in občanov, ki imajo 
pravico odločati v temeljni organizaciji 
združenega dela oziroma v drugi organiza-
ciji združenega dela, v krajevni skupnosti, 
v samoupravni interesni skupnosti oziroma 
občini, po določbah, ki veljajo za odločanje 
na referendumu. 

Organi občinske skupščine morajo 
obravnavati s pismenimi izjavami izražena 
stališča, pobude in predloge, če jih je pod-
pisala več kot polovica delovnih ljudi in 
občanov na območju občine. 

d) Javne razprave 

116. člen 
Z javno razpravo o najvažnejših vpra-

šanjih, pomembnih za politični, gospodar-
ski, družbeni, kulturni ali socialni razvoj, 
se zagotavlja neposredna in aktivna 
udeležba delavcev v združenem delu, de-
lovnih ljudi in občanov v krajevnih skup-
nostih ter uresničevanje njihovega odloču-
jočega vpliva v postopku priprav in spre-
jemanja odločitev o vprašanjih, ki imajo 
skupen pomen. 

117. člen 
V javni razpravi sodelujejo: delovni 

ljudje in občani, organizirani v temeljnih 
organizacijah združenega dela, drugih or-
ganizacijah združenega dela, krajevnih 
skupnostih, samoupravnih interesenih 
skupnostih, družbenopolitičnih organiza-
cijah, družbenih organizacijah in društvih, f ) r 7 £ 
občinska skupščina in njeni organi, ^akor Ju i U 



tudi druge zainteresirane samoupravne 
organizacije in skupnosti ter delovni ljudje 

, in občani kot posamezniki. 

118. člen 
Občinska skupščina mora dati pred 

sprejetjem v razpravo osnutke: 
— statuta občine, 
— družbenih planov, 
— predpisov, ki nalagajo delovnim lju-

dem in občanom nove materialne obvez-
nosti, 

— razpisa občinskega posojila, 
— drugih predpisov, za katere to 

določa zakon. 
119. člen 

Vprašanja, ki so predmet javne raz-
prave, se obravnavajo: na zborih delavcev, 
zborih delovnih ljudi in občanov, v samo-
upravnih organih, v delegacijah in konfe-
rencah delegacij, na javnih tribunah, zbo-
rih potrošnikov in porabnikov določenih 
dobrin in drugih storitev, v družbenopoli-
tičnih organizacijah in društvih, v zborih 
in organih občinske skupščine ter na druge 
načine, predvidene s statuti organizacij 
združenega dela, krajevnih skupnosti, sa-
moupranih interesnih skupnosti in drugih 
samoupravnih organizacij in skupnosti. 

120. člen 
Predlagatelj, oziroma organ, ki odloča o 

vprašanju, ki je dano v javno razpravo, je 
dolžan: 

— osnutek akta ali gradiva javno obja-
viti oziroma zagotoviti, da se delovni ljudje 
in občani z njim pravočasno seznanijo; 

— predlog obrazložiti in navesti druž-
bene, ekonomske in druge razloge za nje-
gov sprejem; 

— določiti primeren rok za javno raz-
pravo; 

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz 
javne razprave; 

— zagotoviti obdelavo mnenj, stališč in 
predlogov; 

— skrbeti, da se akt pred zaključkom 
javne razprave ne začne spreminjati; 

— ob sprejemu akta obravnavati mne-
nja, stališča in predloge iz javne razprave 
in se do njih opredeliti; 

— obvestiti udeležence javne razprave 
o stališčih, ki jih je zavzel do predlogov iz 
javne razprave. 

IV. TEMELJI DELEGATSKEGA 
SKUPŠČINSKEGA SISTEMA 

TER ORGANIZACIJA 
IN DELOVANJE OBČINSKE 

SKUPŠČINE 

1. Delegatski skupščinski sistem 
v občini 

121.člen 
Zaradi neposrednega uresničevanja svo-

jih pravic, dolžnosti in odgovornosti in 
organizirane udeležbe pri opravljanju 
funkcij občinske skupščine oblikujejo de-
lovni ljudje in občani svojo delegacijo v te-
meljni samoupravni organizaciji in skup-
nosti. 

122. člen 
Delegacije oblikujejo: 
— delovni ljudje v temeljnih organiza-

cijah združenega dela in v delovnih skup-
nostih, ki opravljajo dela skupnega pome-
na za več temeljnih organizacij združenega 
dela; 

— delovni ljudje, ki delajo v kmetijski, 
obrtni in v podobnih dejavnostih z delov-
nimi sredstvi, na katerih ima kdo lastnin-
sko pravico, skupaj z delavci, s katerimi 
združujejo delo in delovna sredstva, orga-
nizirani v skupnosti in druge z zakonom 
določene oblike združevanja; 

— delovni ljudje v delovnih skupnostih 
državnih organov, družbenopolitičnih or-
ganizacij in društev ter v drugih delovnih 
skupnostih, ki niso organizirane kot orga-
nizacije združenega dela, kakor tudi aktiv-
ne vojaške osebe in civilne osebe v službi v 
oboroženih silah Socialistične federativne 

j republike Jugoslavije, na način, določen z 
ustavo in zakonom; 

\ 

- delovni ljudje in občani v krajevnih 
skupnostih. 

Pri oblikovanju delegacij v organizaci-
jah združenega dela na področju izobraže-
vanja sodelujejo študenti in učenci sred-
njih šol pod pogoji in na način, ki jih 
določa zakon. 

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljud-
je, ki trajno delajo v delu temeljne orga-
nizacije združenega dela, ki ni na območju 
občine, na katerem je sedež te organizacije. 

Sestava delegacije mora zagotoviti za-
stopanost delavcev vseh delov delovnega 
procesa in ustrezati socialni stukturi te-
meljne samoupravne organizacije oziroma 
skupnosti. 

V temeljni organizaciji združenega dela 
oziroma delovni skupnosti z majhnim šte-
vilom delovnih ljudi opravljajo funkcijo 
delegacije vsi delovni ljudje. 

V družbenopolitičnih organizacijah 
opravljajo funkcijo delegacije njihova izvo-
ljena telesa, določena z njihovimi statuti 
oziroma z drugimi sklepi. 

Dve ali več delovnih skupnosti državnih 
organov, družbenopolitičnih organizacij in 
društev ter drugih delovnih skupnosti, ki 
niso organizirane kot organizacije združe-
nega dela, kakor tudi aktivne vojaške osebe 
in civilne osebe v službi v oboroženih silah 
Socialistične federativne republike Jugo-
slavije, lahko v skladu z zakonom oziroma 
odlokom občinske skupščine oblikujejo 
skupno delegacijo. 

123.člen 
Člane delegacije volijo delovni ljudje v 

temeljnih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih, izmed sebe neposredno s taj-
nim glasovanjem. 

Temeljne samoupravne organizacije in 
skupnosti določajo v svojih statutih v skla-
du z zakonom, število članov in sestav 
svoje delegacije, kakor tudi način izvolitve 
in odpoklica delegacije. 

Sestav delegacije krajevne skupnosti 
mora ustrezati strukturi prebivalstva in 
zagotoviti zastopanost delovnih ljudi v 
združenem delu na njenem območju. 

Mandat članov delegacije traja štiri 
leta. 

124. člen 
V delegacijo temeljne organizacije 

združenega dela ne morejo biti izvoljeni 
delavci v tej organizaciji, ki ne morejo biti 
člani delavskega sveta ali drugega ustrez-
nega organa upravljanja. 

Nihče ne more biti več kot dvakrat za-
poredoma izvoljen za člana delegacije iste 
samoupravne organizacije oziroma skup-
nosti. 

125. člen 
Delovni ljudje predlagajo in določajo 

kandidate za člane delegacij v temeljnih 
samoupravnih organizacijah in skupnostih 
v okviru Socialistične zveze delovnega 
ljudstva, in sicer neposredno v njenih orga-
nizacijah oziroma v organizacijah sindi-
katov. 

Kandidacijski postopek izvajajo orga-
nizacije Socialistične zveze delovnega ljud-
stva oziroma organizacije sindikatov. 

Pravica in dolžnost organizacije So-
cialistične zveze delovnega ljudstva oziro-
ma sindikata je, da v sodelovanju z drugimi 
družbenopolitičnimi organizacijami zago-
tovi takšen demokratičen kandidacijski po-
stopek, ki bo omogočal delovnim ljudem, 
da svobodno izrazijo svojo voljo pri predla-
ganju in določanju kandidatov. 

126. člen 
Ce se med mandatno dobo skupščine 

družbenopolitične skupnosti ustanovi nova 
temeljna samoupravna organizacija ali 
skupnost, se vključi njena delegacija v 
opravljanje funkcij oblinske skupščine 
v skladu z zakonom. 

127. člen 
Delovni ljudje in občani, organizirani 

v družbenopolitičnih organizacijah, zdru-
ženih v Socialistični zvezi, delegirajo dele-
gate v družbenopolitični zbor občinske 
skupščine. 

Občinska konferenca SZDL opravlja 
funkcijo delegacije za delegate v družbeno-
političnem zboru in oblikuje stališča o po-
membnejših vprašanjih, ki se nanašajo na 
razvoj, uresničevanje in varstvo samo-
upravnega sistema, kadar o njih razpravlja 
družbenopolitični zbor. 

Delegati v družbenopolitičnem zboru, 
ki so člani posameznih družbenopolitičnih 
organizacij, imajo pravico in dolžnost raz-
pravljati v vodstvih teh organizacij o vpra-
šanjih, o katerih razpravlja družbenopo-
litični zbor občinske skupščine. 

Stališča in smernice za delo delegatov 
v družbenopolitičnem zboru občinske 
skupščine oblikujejo družbenopolitične or-
ganizacije skupaj v občinski konferenci 
SZDL. 

Stališča in smernice, ki jih do posamez-
nih vprašanj z delovnega programa druž-
benopolitičnega zbora oblikuje konferenca 
SZDL, so delegati dolžni ustvarjalno in 
argumentirano uveljavljati v delu občinske 
skupščine. Delegati lahko zahtevajo od So-
cialistične zveze dodatna pojasnila. 

Za svoje delo v družbenopolitičnem 
zboru so delegati tega zbora odgovorni 
občinski konferenci SZDL ter so ji dolžni 
sproti poročati o svojem delu. 

Organi občinske konference SZDL 
morajo seznanjati delegate družbenopoli-
tičnega zbora o svojih stališčih, predlogih, 
sklepih in političnih odločitvah. 

128.člen 
Izhajajoč iz interesov in smernic te-

meljne samoupravne organizacije in skup-
nosti in upoštevajoč interese drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, določajo 
delegacije temeljna stališča za delo delega-
tov v skupščini in za njihovo sodelovanje 
pri odločanju. 

Pri opravljanju svoje funkcije ima dele-
gacija zlasti naslednje pravice in dolžnosti: 

— samostojno ali skupaj z delegacijami 
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, v skladu z zakonom, delegira iz 
svojega sestava delegate v zbore skupščin 
družbenopolitičnih skupnosti; 

— z delegatom obravnava vprašanja, 
na katerih ima temeljna samoupravna 
organizacija oziroma skupnost interes, ki 
se obravnavajo in o katerih se odloča v 
skupščini, zaradi sporazumevanja z drugi-
mi delegati in zaradi zavzemanja stališč 
v skupščini; 

— sodeluje prek delegatov v celotnem 
delu in odločanju v skupščini; 

— spremlja delo skupščine in delegatov 
v skupščini in obvešča temeljno samo-
upravno organizacijo oziroma skupnost o 
vprašanjih, ki se obravnavajo in o katerih 
se odloča v skupščini, kakor tudi o pobudah 
in predlogih delegacij in delegatov drugih 
samoupravnih organizacij in skupnosti; 

— v skladu s statutom temeljne sa-
moupravne organizacije oziroma skupnosti 
predlaga v obravnavo tej organizaciji ozi-
roma skupnosti vprašanja, na katerih ima 
samoupravna skupnost in delovni ljudje v 
njej poseben interes, pred odločanjem o teh 
vprašanjih v skupščini; 

— sodeluje z delegacijami za skupščine 
samoupravnih interesnih skupnosti, z de-
lavskimi sveti oziroma organi krajevnih 
skupnosti ter družbenopolitičnimi organi-
zacijami v temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ter z zbori delav-
cev v temeljnih organizacijah združenega 
dela in zbori delovnih ljudi in občanov v 
krajevnih skupnostih; 

— daje prek delegatov pobude za ob-
ravnavanje posameznih vprašanj in predlo-
ge za sprejem aktov in odločitev v skupšči-
ni, v skladu z zakonom oziroma statutom 
občine, in uresničuje druge pravice, določe-
ne s poslovnikom skupščine. 

Delegacija lahko opravlja tudi druge 
zadeve v odnosih z drugimi samoupravnimi 
organizacijami in skupnostmi, za katere jo 
temeljna samoupravna organizacija oziro-
ma skupnost pooDlasti s svojim aktom. 

129. člen 
Samoupravna organizacija oziroma 

skupnost lahko izreče svoji delegaciji ali 



posameznemu njenemu članu zaradi nju-
nega dela nezaupnico in ju lahko od-
pokliče. 

Delegacija in vsak njen član, kakor tudi 
delegat v skupščini imajo pravico odstopiti. 

Odpoklic članov delegacije in delegatov 
v skupščini družbenopolitične skupnosti se 
načeloma opravlja na način in po postopku 
za izvolitev delegacij in pošiljanje dele-
gatov v skupščine. Samoupravne organiza-
cije in skupnosti s svojimi statuti in sa-
moupravnimi sporazumi podrobneje do-
ločajo pravice, dolžnosti in odgovornosti 
delegacij in delegatov ter pogoje za njihovo 
delo v skladu z zakonom oziroma s tem 
statutom. 

130. člen 
Pri zavzemanju stališč o vprašanjih, o 

katerih se odloča v skupščini, ravnajo 
delegati v skladu s smernicami svoje 
samoupravne organizacije in skupnosti in s 
temeljnimi stališči delegacij oz. družbe-
nopolitičnih organizacij, ki so jih delegi-
rale, kakor tudi v skladu s skupnimi in 
splošnimi družbenimi interesi in potreba-
mi, vendar so samostojni pri opredelje-
vanju in glasovanju. 

Delegat je dolžan o delu skupščine in o 
svojem delu obveščati delegacijo in 
temeljne samoupravne organizacije in 
skupnosti oziroma družbenopolitične orga-
nizacije, ki so ga delegirale, in jim je 
odgovoren za svoje delo. 

131. člen 
Delegati imajo pravice in dolžnosti, ki 

so določene z ustavo, zakoni in s tem 
statutom. 

132. člen 
Vsak delegat v zboru ima pravico dajati 

predloge odlokov in drugih aktov in 
sprožiti vsako vprašanje z delovnega po-
dročja zbora, predlagati zboru, naj obrav-
nava vprašanja, ki se nanašajo na delo 
Izvršnega sveta, na izvrševanje predpisov 
ali na delo upravnih organov. 

Delegat v zboru ima pravico obrniti se 
na Izvršni svet ali na predstojnike us-
treznih upravnih organov z vprašanji, ki 
se tičejo njihovega dela, ali zadev iz 
njihove pristojnosti, kot tudi zahtevati po-
jasnilo od predstojnika upravnega organa, 
ki mora dati delegatu zahtevano pojasnilo. 

Da bi lahko izvrševal svoje dolžnosti, 
ima delegat pravico zahtevati od državnih 
organov ter od OZD in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti z območja 
občine, v kateri je bil delegiran, podatke, ki 
so mu potrebni za njegovo delo v skupščini. 

133. člen 
Delegat v skupščini uživa imuniteto. 
Delegat ne more biti klican na kazensko 

odgovornost, ne priprt ali kaznovan za 
mnenje, ki ga je izrazil, ali za glas, ki ga je 
dal v zboru, katerega član je, in v 
skupščini. 

Delegat ne more biti priprt brez dovo-
ljenja zbora, katerega član je; prav tako se 
zoper njega, če se sklicuje na imuniteto, ne 
more začeti kazenski postopek brez dovo-
ljenja zbora. 

Brez dovoljenja zbora, katerega član je, 
sme biti delegat priprt samo, če je zaloten 
pri kaznivem dejanju, za katerega je pred-
pisana kazen strogega zapora nad pet let. V 
takem primeru mora državni organ, ki je 
delegatu vzel prostost, to sporočiti pred-
sedniku zbora. Ta predloži primer zboru, 
da odloči, ali naj se postopek nadaljuje 
oziroma ali naj ostane odločba o odvzemu 
prostosti v veljavi. 

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi 
delegatu, ki se nanjo ni skliceval, če je to 
potrebno za opravljanje njegove funkcije. 

Ce zbor ni zbran, odloči mandatno-imu-
nitetna komisija ustreznega zbora proti 
poznejši potrditvi zbora o tem, ali dovo-
ljuje odvzem prostosti oziroma nadalje-
vanje kazenskega postopka in o vzpo-
stavitvi imunitete delegatu. 

Kadar skupščina samoupravne interes-
ne skupnosti soodloča s skupščino druž-
benopolitične skupnosti, uživajo člani te 
skupščine imuniteto v skladu z drugim od-
stavkom tega člena. 

134.člen 
Določbe tega statuta, ki določajo 

pravice in dolžnosti delegacij in delegatov, 
se smiselno uporabljajo tudi za splošne, 
združene oziroma posebne delegacije za 
delegiranje delegatov v skupščine samo-
upravnih interesnih skupnosti, skladno s 
statuti temeljnih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti. 

2. Organizacija in delovanje občinske 
skupščine 

135. člen 
Skupščino občine Radovljica sestav-

ljajo: 
1. zbor združenega dela 
2. zbor krajevnih skupnosti 
3. družbenopolitični zbor 

136. člen 
Zbor združenega dela ima 45 delegatov, 

ki jih delegirajo delegacije, skupne dele-
gacije oz. konference delegacij delovnih 
ljudi na naslednji način: 

1. s področja gospodarstva: 
34 delegatov, ki jih delegirajo temeljne 

organizacije združenega dela in delovne 
skupnosti, ki opravljajo zadeve skupnega 
pomena za več temeljnih organizacij 
združenega dela; 4 delegate ki jih dele-
girajo delovni ljudje, ki se ukvarjajo s 
kmetijsko dejavnostjo; 2 delegata, ki ju 
delegirajo delovni ljudje, ki delajo v obrtni 
in podobnih dejavnostih z delovnimi sred-
stvi, na katerih obstoji pravica lastnine, 
skupaj z delavci, s katerimi združujejo 
svoje delo in delovna sredstva, organizi-
ranih v skupnostih in druge z zakonom 
določene oblike združevanja. ' 

2. s področja prosvete in kulture: 
2 delegata, ki ju delegirajo temeljne 

organizacije združenega dela s tega 
področja 

3. s področja socialnega varstva in 
zdravstva: 

2 delegata, ki ju delegirajo temeljne or-
ganizacije združenega dela s tega področja 

4. iz delovnih skupnosti državnih or-
ganov, družbenopolitičnih organizacij, 
društev in odvetnikov ter iz drugih skup-
nosti, ki niso organizirane kot temeljne 
organizacije združenega dela in izmed 
aktivnih vojaških oseb in civilnih oseb v 
službi oboroženih sil SFRJ - 1 delegata. 

137. člen 
Zbor krajevnih skupnosti ima toliko 

delegatov, kolikor je v občini krajevnih 
skupnosti. 

Vsaka krajevna skupnost ima v zboru 
1 delegata. 

138. člen 
Družbenopolitični zbor ima 23 delega-

tov, ki jih na podlagi liste kandidatov, ki 
jo sestavi kandidacijska konferenca Soci-
alistične zveze delovnega ljudstva, izvolijo 
delovni ljudje in občani v občini z nepo-
srednim in tajnim glasovanjem. 

139. člen 
Odlok občinske skupščine zaradi zago-

tovitve določbe, da se število delegatov v 
zboru združenega dela določa sorazmerno s 
številom delovnih ljudi v temeljni organi-
zaciji združenega dela oziroma v skladu z 
drugimi merili, ki zagotavljajo ustrezno 
zastopanost delovnih ljudi določenih po-
dročij združenega dela, določa, katere 
temeljne organizacije združenega dela ozi-
roma skupnosti iz 136. člena določijo 
svojega delegata oziroma svoje delegate in 
koliko ter katere delegacije, ki jim za 
odločanje pripada eno delegatsko mesto, se 
združujejo v konference delegacij zaradi 
delegiranja skupnega delegata. 

Odlok tudi določa, kako se oblikujejo in 
poslujejo konference delegacij v primeru, 

če temeljne samoupravne skupnosti, ki 
formirajo konference delegacij, glede tega 
niso v zakonitem roku sklenile sporazuma, 
ki je predviden z zakonom in odlokom. 

3. Pristojnosti in delo občinske 
skupščine in njenih zborov 

140. člen 
Občinska skuščina Radovljica je organ 

družbenega samoupravljanja in najvišji 
organ oblasti v okviru pravic in dolžnosti, 
ki jih ima občina po tem statutu, ustavi 
Socialistične republike Slovenije in zako-
n i h - 141. člen 

Skupščina v okviru pravic in dolžnosti 
družbenopolitične skupnosti določa politi-
ko in odloča o temeljnih vprašanjih, ki so 
pomembna za politično, gospodarsko, 
socialno in kulturno življenje in družbeni 
razvoj; sprejema družbeni plan, proračun, 
predpise in druge splošne akte; obravnava 
vprašanja, ki so skupnega pomena za or-
ganizacije združenega dela in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti in 
usklajuje njihove odnose in interese; daje 
pobudo za sklepanje in sodeluje pri skle-
panju družbenih dogovorov; obravnava 
vprašanja s področja ljudske obrambe, 
družbene samozaščite, varnosti in notran-
jih zadev ter sprejema odloke in druge akte 
s tega področja; obravnava stanje in 
splošne probleme ustavnosti, zakonitosti in 
pravosodja ter organizira in opravlja druž-
beno nadzorstvo, določa temelje organiza-
cije in pristojnosti organov družbenopoli-
tičnih skupnosti; ustanavlja upravne or-
gane; voli, imenuje in razrešuje določene 
funkcionarje teh organov ter sodnike; skrbi 
za izvajanje določene politike, predpisov in 
drugih splošnih aktov; določa politiko 
izvrševanja predpisov in drugih splošnih 
aktov in obveznosti organov in organizacij 
v zvezi z njihovim izvrševanjem, opravlja 
politično nadzorstvo nad delom svojega 
izvršilnega organa, upravnih organov in 
skupščini odgovornih nosilcev samouprav-
nih, javnih in drugih družbenih funkcij in s 
svojimi smernicami usmerja delo teh or-
ganov. 

142. člen 
Zadeve iz pristojnosti občinske skup-

ščine opravljajo zbor združenega dela, zbor 
krajevnih skupnosti in družbenopolitični 
zbor enakopravno, zbor združenega dela in 
zbor krajevnih skupnosti enakopravno ter 
zbor združenega dela, zbor krajevnih skup-
nosti in družbenopolitični zbor na skupni 
seji. 

Določene zadeve opravljata zbor zdru-
ženega dela in zbor krajevnih skupnosti 
tudi samostojno. 

Družbenopolitični zbor sodeluje v 
postopku sprejemanja odlokov in drugih 
splošnih aktov skupščine z zborom združe-
nega dela in zborom krajevnih skupnosti 
tudi tako, da sprejme stališča v zadevah, 
določenih s tem statutom ali s poslov-
nikom občinske skupščine. 

O zadevah iz pristojnosti skupščine, o 
katerih enakopravno odločajo skupščine 
samoupravnih interesnih skupnosti za ob-
močje občine, odločajo pristojni zbori 
enakopravno s skupščino ustrezne samo-
upravne interesne skupnosti. 

143. člen 
Zbor združenega dela, zbor krajevnih 

skupnosti in družbenopolitični zbor enako-
pravno: 

— sprejemajo statut občine in poslov-
nik občinske skupščine; 

— določajo stališča glede spremembe 
mej oziroma območja občine ter glede 
združitve z drugo občino ali razdelitve 
občine; 

— sklepajo o podelitvi domicila, o 
imenovanju za častnega občana in drugih 
priznanjih; 

— sklepajo o politiki medobčinskega 
sodelovanja, o pobratenju in o navezo-
vanju prijateljskih vezi z drugimi občinami 
ali mesti; 

— sklepajo o včlanjenju občine v med-
narodne ali nacionalne organizacije za so-



delovanje z drugimi občinami ali mesti ter 
o izstopu iz take organizacije; 

— sprejemajo odloke in druge sploftne 
akte, ki se nanašajo na: 

— temeljne cilje in osnovna razmerja 
družbenoekonomskega in prostorskega raz-
voja občine; 

— občinski proračun, odloke o zago-
tavljanju sredstev iz proračuna za daljše 
kot enoletno obdobje; 

— razpis občinskega posojila ter uved-
bo samoprispevka za celotno območje ob-
čine; 

— razpis referenduma; 
— kadrovsko politiko, politiko zaposlo-

vanja in socialno varnost; 
— organizacijo in delo rednega sodišča, 

tožilstva, javnega pravobranilstva, samo-
upravnih sodišč ter družbenega pravobra-
nilca samoupravljanja; 

— organizacijo in delo drugih občin-
skih ali medobčinskih organov in njihovih 
služb ter upravnih organov občinske skup-
ščine; 

— sistem in organizacijo ljudske ob-
rambe, varnosti in družbene samozaščite v 
občini; 

— potrjujejo samoupravne sporazume 
o ustanovitvi samoupravnih interesnih 
skupnosti in njihove statute; 

— voliio in razrešujejo: 
— predsednika in podpredsednika ob-

činske skupščine; 
— predsednika, podpredsednika in čla-

ne izvršnega sveta; 
— predsednike in člane stalnih komisij 

in drugih stalnih ali občasnih delovnih 
teles občinske skupščine; 

— predsednika in sodnike rednega so-
dišča, sodišča združenega dela, občinske 
sodnike za prekrške ter druge občinske 
funkcionarje, če to določa zakon, odlok ali 
drug akt občinske skupščine; 

— imenujejo predsedstvo občinske 
skupščine za delovanje v vojni; 

— imenujejo in razrešujejo občinskega 

Javnega pravobranilca, družbenega pravo-
branilca samoupravljanja, sekretarja ob-

činske skupščine ter predstojnike občinskih 
upravnih organov in drugih služb, če je to 
predpisano z zakonom ali odlokom ob-
činske skupščine; 

— dajejo soglasje k imenovanju jav-
nega tožilca in njegovega namestnika, sek-
retarjev samoupravnih interesnih skupno-
sti in drugih funkcionarjev; 

— določijo delegate za zbor občin 
skupščine SR Slovenije, skupščino go-
renjskih občin in skupščino stalne konfe-
rence mest Jugoslavije ali za to pooblastijo 
drug organ. 

144. člen 
Zbor združenega dela in zbor krajevnih 

skupnosti enakopravno sprejemata odloke 
in druge akte, ki se nanašajo na: 

— uresničevanje z družbenimi plani in 
programi razvoja začrtane politike in us-
merjanja delitve dohodka; 

— načelna vprašanja v zvezi z dolo-
čanjem in kontrolo cen proizvodov in 
storitev; 

— davke in prispevke; 
— soglasja in potrditve samoupravnih 

in drugih aktov samoupravnih organizacij 
in skupnosti, če je to s predpisom določeno; 

— odločitve o začasni ureditvi vpra-
šanj, od katerih je bistveno odvisi.o delo 
samoupravne interesne skupnosti, Če le-ta 
o takih vprašanjih sama ne odloči; 

— soglasje k odločitvam, ki so bistve-
nega pomena za uresničevanje pravic in 
obveznosti delovnih ljudi, združenih v 
samoupravne interesne skupnosti in so 
določene z zakonom oziroma z odlokom 
občinske skupščine; 

— začasne ukrepe zoper organizacije 
združenega dela, samoupravne interesne 
skupnosti in druge samoupravne organiza-
cije ter pričetek postopka redne likvidacije 
temeljne organizacije združenega dela; 

— politiko razvoja na vseh področjih 
družbenih dejavnosti in na področju de-

a m a javnosti posebnega družbenega pomena v 
M i v gospodarstvu; 

— stanavljanje organizacij združe-
nega dela ter drugih organizacij, kadar je 
ustanovitelj občinska skupščina; 

— zadeve, ki so v pristojnosti občinske 
skupščine s področja industrije, gradbeni-
štva, kmetijstva, obrti in opravljanja oseb-
nega dela kot samostojnega poklica; 

— uresničevanje s prostorskimi in 
urbanističnimi programi in načrti začrta-
nega razvoja, sprejemanje zazidalnih 
načrtov; 

— področje stanovanjske politike in 
stanovanjskega gospodarstva; 

— vprašanja blagovnega prometa, tu-
rizma in gostinstva; 

— področje komunalnega gospodar-
stva; 

— problematiko prometa v občini; 
— varstvo narave in človekovega 

okolja, urejanje in uporabo stavbnih zem-
ljišč, urejanje in izkoriščanje zemljišč in 
stvari v splošni rabi, projektiranje, inve-
stiranje in graditev objektov; 

— družbeno varstvo samoupravnih 
ravic delovnih ljudi in občanov ter druž-
ene lastnine; 

— splošna vprašanja informiranja v 
občini in na splošne pogoje javnega ob-
veščanja; 

— druge zadeve skupnega pomena za 
delovne ljudi v združenem delu in krajev-
nih skupnosti. 

145.člen 
Zbor združenega dela, zbor krajevnih 

skupnosti in družbenopolitični zbor na 
skupni seji odločajo o zadevah, ki so 
določene z zveznimi ali republiškimi zakoni 
ter tem statutom in drugimi akti. 

146. člen 
Vsak zbor je na svojem delovnem po-

dročju pri odločanju samostojen. Vsak 
zbor se samostojno konstituira in organizi-
ra ter v ta namen samostojno: 

— odloča o verifikaciji pooblastil dele-
gatov na seji zbora; 

— odloča o mandatno-imunitetnih 
vprašanjih delegatov v zboru; 

— voli izmed delegatov v zboru pred-
sednika in podpredsednika zbora in ju 
razrešuje; 

— imenuje in razrešuje sekretarja zbo-
ra; 

— ustanavlja svoje odbore, komisije in 
druga delovna telesa jim določa področje 
dela in odloča o njihovi sestavi; 

— sprejema program svojega dela. 

147. člen 
Družbenopolitični zbor sprejema sta-

lišča: 
— v zadevah, ki se nanašajo na 

uresničevanje ustavnosti in zakonitosti ter 
varstvo svoboščin in pravic človeka in ob-
čana, in sicer na: 

— družbeno varstvo samoupravnih 
pravic delovnih ljudi in občanov ter 
družbene lastnine; 

— medsebojna razmerja v združenem 
delu; 

— družbenoekonomski položaj in zdru-
ževanje kmetov; 

— samostojno osebno delo s sredstvi, ki 
so lastnina občanov; 

— odvetništvo in drugo pravno pomoč; 
— združevanje občanov, javne shode in 

prireditve ter pravni položaj verskih skup-
nosti; 

— v zadevah, ki se nanašajo na splošna 
vprašanja informiranja v občini in na 
splošne pogoje javnega obveščanja; 

— druge zadeve, ki se nanašajo na 
uresničevanje ustavnosti in zakonitosti ter 
varstvo svoboščin in pravic človeka in 
občana. 

148. člen 
Zbor združenega dela samostojno spre-

jema odloke in druge akte ter ukrepe za 
urejanje zadev, ki se nanašajo na: 

— družbenoekonomske odnose v zdru-
ženem delu in samoupravljanje v organi-
zacijah združenega dela; 

— medsebojna razmerja v združenem 
delu; 

— varstvo pri delu; 

— nadomestila organizacijam zdru-
ženega dela, ki jim občinski ukrepi za 
izvajanje določene ekonomske politike 
trajneje in v večjem obsegu onemogočajo 
normalno reprodukcijo; 

— stanje in razvoj posameznih go-
spodarskih področij; 

— začasne ukrepe zoper organizacije 
združenega dela; 

— organizacijo temeljnih organizacij 
združenega dela. 

149. člen 
Odločitev o izločitvi dela dohodka za 

skupne in splošne družbene potrebe ter o 
namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne 
more biti sprejeta, če je ne sprejme zbor 
združenega dela. 

Kadar zbor združenega dela razpravlja 
in odloča o odloku, s katerim se izloča del 
dohodka temeljnih organizacij združenega 
dela in del bruto osebnih dohodkov delav-
cev za skupne in splošne družbene potrebe 
ter določa namen in obseg sredstev za te 
potrebe, je potrebno poslati gradivo vsem 
delegacijam v roku, ki omogoča, da lahko o 
gradivu razpravljajo delavci v temeljnih 
organizcijah združenega dela. 

Gradivo mora biti pripravljeno tako, da 
omogoča delavcem oceniti skladnost po-
sameznih predlaganih rešitev s sprejeto 
družbenoekonomsko politiko, vpliv pred-
laganih rešitev na dohodek temeljnih or-
anizacij združenega dela oziroma na 
ruto osebni dohodek in na izvajanje 

njihovih, z zakonom, družbenim dogovo-
rom in samoupravnim sporazumom že 
sprejetih obveznosti. 

Odloke, ki urejajo neodtujljive pravice 
delavcev do odločanja o sredstvih za 
družbene potrebe, morajo obravnavati 
delavci v temeljnih organizacijah združe-
nega dela. 

150. člen 
Zbor krajevnih skupnosti samostojno 

sprejema odloke in druge akte in obrav-
nava temeljna vprašanja, ki se nanašajo 
na: 

— življenje in delo delovnih ljudi in ob-
čanov v KS; 

— vprašanja, ki so skupnega pomena 
za KS v občini; 

— poimenovanje cest, ulic, trgov, poti 
in parkov na območju občine oz. poobla-
stitve drugega organa, da o tem odloči; 

— upravljanje in razpolaganje z druž-
beno lastnino v upravljanju občine, kolikor 
le-to ni preneseno na drug organ občinske 
skupščine; 

— varnosti cestnega prometa; 
— spreminjanje območij katastrskih 

občin; 
— določanje delegatov za sklepanje 

zakonskih zvez; 
— odločanje o načinu in mestih za iz-

koriščanje peska in gramoza ter glede odla-
ganja smeti; 

— odloča o kriterijih za delitev sred-
stev za krajevne skupnosti ter daje drugim 
zborom in skupščinam samoupravnih inte-
resnih skupnosti mnenja in stališča glede 
problematike krajevnih skupnosti in glede 
vprašanj, ki jih vsebujejo programi razvoja 
krajevnih skupnosti v občini; 

— obravnava in usklajuje programe 
razvoja krajevnih skupnosti v občini ter 
možnost njihovega financiranja ter prou-
čuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih 
skupnosti; 

— obravnava neposredno samouprav-
ljanje v krajevnih skupnostih in daje 
priporočila za razvoj in uspešnejše delo-
vanje posameznih oblik samoupravljanja; 

— obravnava pripombe in predloge 
zborov delovnih ljudi in občanov v 
krajevni skupnosti, da o njih v okviru svoje 
pristojnosti zavzema stališča in jih obvešča 
o svojih ukrepih in sklepih; 

— sodeluje pri družbenem dogovar-
janju za področje krajevnih skupnosti in 
spodbuja oziroma sproži postopek za 
samoupravno sporazumevanje krajevnih 
skupnosti; 

— zadrži izvršitev splošnega akta naj-
višjega organa samoupravljanja v krajevni 



skupnosti do sklepa ustavnega sodišča, če 
misli, da je akt v nasprotju z ustavo, tem 
statutom ali zakonom in uvede postopek 
za presojo njegove ustavnosti oziroma za-
konitosti 

151. člen 
Občinska skupščina in njeni zbori ena-

kopravno s skupščino samoupravnih inte-
resnih skupnosti odločajo o naslednjih za-
devah: 

— sprejema odloke in druge splošne 
akte, ki se nanašajo na področje dejavnosti 
samoupravnih interesnih skupnosti, na ka-
terih samoupravna interesna skupnost 
deluje; 

— obravnava plan družbenega razvoja 
občine; 

— obravnava letni plan razvoja dejav-
nosti v posamezni samoupravni interesni 
skupnosti; 

— odloča o ustanavljanju oziroma uki-
njanju dejavnosti, ustanov in zavodov, ki 
delujejo na področju posamezne samo-
upravne interesne skupnosti; 

— zbor združenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti potrjujeta statute skup-
ščin samoupravnih interesnih skupnosti ter 
dajeta soglasje k imenovanju vodje skup-
nih služb samoupravnih interesnih skup-
nosti, kjer te obstajajo; 

— zbor združenega dela in zbor kra-
jevne skupnosti lahko z odlokom določita 
višino prispevka za zagotovitev potrebnih 
sredstev za normalno delovanje osnovne 
dejavnosti in za zagotavljanje solidarnosti 
za obdobje enega leta, kolikor posamezna 
samoupravna interesna skupnost ni spo-
sobna samoupravno zagotoviti normalno 
delovanje na svojem območju. 

Pri skupnem odločanju zborov občinske 
skupščine in skupščin samoupravnih in-
teresnih skupnosti veljajo določila, ki so 
določena za zbore občinske skupščine. 

Skupščine samoupravnih interesnih 
skupnosti dajejo pobude občinski skupščini 
za reševanje zadev s področja samouprav-
nih interesnih skupnosti, ki so v pristojno-
sti občinske skupščine. 

152. člen 
Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odločanju 

o posameznih vprašanjih, ima pravico, da v 
zvezi z njimi sprejme svoje stališče in 
predloge in jih predloži pristojnim zborom, 
če imajo vprašanja poseben pomen za 
opravljanje njegovih nalog. Pristojni zbori 
morajo pred odločitvijo razpravljati o sta-
liščih in pedlogih tega zbora. 

153. člen 
Vsak zbor lahko v okviru svojega de-

lovnega področja zahteva od izvršnega 
sveta poročilo in mu postavlja vprašanja. 
Poročila in pojasnila lahko zahteva tudi od 
predstojnikov občinskih upravnih organov. 

154.člen 
Vsak zbor zaseda in odloča ločeno na 

svoji seji. Zbori, ki enakopravno odločajo, 
lahko zasedajo skupaj, glasujejo pa ločeno. 
Zbor veljavno sklepa, če je na seji navzoča 
večina delegatov v zboru. Zbor sprejema 
odloke, splošne akte in druge končne odlo-
čitve z večino glasov vseh delegatov v 
zboru, razen če se z zakonom ali tem sta-
tutom ne zahteva posebna večina. Glaso-
vanje je javno; v skladu s poslovnikom pa 
lahko zbor sklene, da se glasuje tajno. 

155. člen 
Način glasovanja, priprava predloga 

dnevnega reda in sprejem dnevnega reda, 
potek in vodenje sej občinske skupščine 
oziroma posameznih zborov občinske skup-
ščine ter druge zadeve v zvezi z organiza-
cijo in delom občinske skupščine, ki niso 
obravnavane v tem statutu, se natančneje 
določijo s poslovnikom občinske skupščine. 
Poslovnik natančneje določa tudi postopek 
za izdajo odlokov in drugih aktov občinske 
skupščine, odločanje o osnutku oz. pred-
logu odloka, usklajevalni postopek med 
zbori oziroma med zbori in skupščino 
samoupravne interesne skupnosti in druge 
zadeve v zvezi z akti občinske skupščine. 

4. Predsednik občinske skupščine 
in predsedniki zborov 

156. člen 
Občinska skupščina ima predsednika in 

enega ali več podpredsednikov. Občinska 
skupščina izvoli predsednika in podpred-
sednika izmed delegatov v občinski skup-
ščini na predlog Občinske konference 
Socialistične zveze delovnega ljudstva po 
cmravljenem kandidacijskem postopku. 
Kandidata za predsednika in podpredsed-
nika sta izvoljena, če sta dobila več kot dve 
tretjini glasov vseh delegatov v skupščini. 

Predsednika in podpredsednika se voli za 
štiri leta in ne moreta biti več kot dvakrat 
zaporedoma izvoljena za to dolžnost. 

157. člen 
Predsednik občinske skupščine: 
— predstavlja občinsko skupščino; 
— sklicuje in vodi seje občinske skup-

ščine; 
— skrbi, da se dela po poslovniku 

občinske skupščine; 
— s predsedniki zborov razlaga določbe 

skupščinskega poslovnika, zlasti glede pri-
stojnosti zborov in teles občinske skupšči-
ne; 

— sprejema stališča o vprašanjih, dolo-
čenih s skupščinskim poslovnikom, ki so 
skupnega pomena za delo zborov; 

— podpisuje predpise in druge akte, ki 
jih sprejme občinska skupščina oziroma 
dva ali več zborov; 

— s predsedniki zborov obravnava 
vprašanja usklajevanja in programiranja 
dela zborov, komisij in drugih skupščinskih 
teles; 

— skrbi za sodelovanje s skupščino So-
cialistične republike Slovenije in drugimi 
občinskimi skupščinami; 

— opravlja druge zadeve, ki so mu 
dane s statutom, poslovnikom in z drugimi 
predpisi. 

Če je predsednik občinske skupščine od-
soten ali zadržan, ga nadomestuje pod-
predsednik. 

158. člen 
Vsak zbor ima predsednika in podpred-

sednika zbora, ki nadomestuje predsednika 
v primeru njegove odsotnosti. Predsednik 
in podpredsednik zbora se izvolita izmed 
delegatov zbora na podlagi kandidature 
občinske konference Socialistične zveze 
delovnega ljudstva. 

Izvoljena sta kandidata, ki sta dobila 
več kot dve tretjini glasov vseh delegatov v 
zboru. Predsednik zbora se voli za štiri leta 
in ne more biti več kot dvakrat zapo-
redoma izvoljen na to dolžnost. 

159. člen 
Predsednik zbora sklicuje in vodi seje 

zbora, podpisuje akte zbora, razlaga 
določbe poslovnika in skrbi, da se dela v 
skladu s poslovnikom ter opravlja druge 
zadeve, določene s tem statutom, po-
slovnikom občinske skupščine ali s poslov-
nikom zbora. 

160. člen 
Delegacija, katere član je izvoljen za 

predsednika ali podpredsednika skupščine 
ali za predsednika zbora, ima pravico 
pošiljati na zasedanje zbora drugega dele-
gata, vendar pa predsedujoči v tem 
primeru nima pravice glasovati. 

161. člen 
Predsednik skupščine in predsedniki 

zborov ter podpredsednik skupščine in pod-
predsedniki zborov sestavljajo predsedstvo 
skupščine. 

Pri delu predsedstva sodeluje predsed-
nik Izvršnega sveta, sekretar skupščine ter 
predsedniki skupščin samoupravnih inte-
resnih skupnosti za območje občine, kadar 
predsedstvo razpravlja o zadevah, o ka-
terih te skupščine enakopravno odločajo s 
pristojnimi zbori skupščine. Na sejo pred-
sedstva skupščine se lahko povabijo pred-
stavniki družbenopolitičnih organizacij v 
občini. 

162. člen 
Predsedstvo skupščine: 
— obravnava vprašanja usklajevanja 

in programiranja dela zborov in delovnih 
teles v skupščini in njihovega sodelovanja s 
skupščinami samoupravnih interesnih 
skupnosti; 

— skrbi za sodelovanje skupščine s 
skupščino SR Slovenije in drugimi občin-
skimi skupščinami; 

— skrbi za sodelovanje skupščine s kra-
jevnimi skupnostmi, družbenopolitičnimi 
organizacijami, samoupravnimi interesni-
mi skupnostmi, organizacijami združenega 
dela in z drugimi samoupravnimi organiza-
cijami in skupnostmi; 

— skrbi za izvajanje poslovnika občin-
ske skupščine; 

— skrbi za pravočasno pošiljanje gra-
div, ki se obravnavajo v zborih in za zago-
tovitev drugih pogojev za delo delegatov; 

— razlaga določbe poslovnika glede 
pristojnosti zborov in delovnih teles; 

— sprejema stališča o drugih, s poslov-
nikom določenih vprašanj, ki so skupnega 
pomena za delo zborov; 

— odloča o natisu piedpisov in drugih 
aktov, ki se objavljajo v sredstvih javnega 
obveščanja; 

— usklajuje delo zborov skupščine in 
predlaga rešitve, če se zbori ne morejo 
sporazumeti glede načina in rokov za 
obravnavo zadev, o katerih odločajo ena-
kopravno, ali glede opravljanja drugih 
zadev, ki imajo skupen pomen za zbore; 

— predlaga zborom, katerim od pred-
logov in zadev, ki jih je treba hitro rešiti, 
naj dajo prednost; 

— spremlja delo delovnih teles in 
obravnava z njihovimi predsedniki zadeve, 
ki so v zvezi z delom teh teles; 

— določa sredstva, ki naj bodo v pred-
logu občinskega proračuna zagotovljena za 
del o skupščine in njene službe; 

— opravlja druge zadeve, določene s 
poslovnikom. 

Predsedstvo skupščine obravnava pred-
loge sekretarja skupščine o organizaciji 
skupščinske službe ter obravnava druge 
zadeve, določene s poslovnikom, ki se 
nanašajo na skupščinsko službo. 

5. Stalna in občasna delovna telesa 
občinske skupščine in njenih zborov 

163. člen 
Občinska skupščina in njeni zbori lahko 

ustanovijo svete, odbore, komisije in druga 
stalna in občasna delovna telesa za prouče-
vanje posameznih vprašanj iz pristojnosti 
skupščine in zborov, zlasti pa predlogov 
predpisov in drugih aktov. 

164. člen 
Občinska skupščina ima svet za ljudsko 

obrambo, varnost in družbeno samozašči-
to, svet za preventivo in vzgojo v prometu 
in naslednje stalne komisije: 

— komisija za volitve in imenovanje 
ter kadrovske zadeve; 

— komisija za prošnje in pritožbe; 
— statutarno pravna komisija; 
— komisija za odlikovanja in prizna-

nja; 
— komisija za odnose z verskimi skup-

nostmi; 
— komisija za zadeve borcev in invali-

dov narodnoosvobodilne vojne; 
— komisija za varstvo narave; 
— komisija za družbeni nadzor; 
— komisija za medobčinsko sodelo-

vanje. 
Vsak zbor občinske skupščine ima / 

komisijo za verifikacijo pooblastil in imu-
nitetna vprašanja delegatov, ki šteje tri v 
člane in ki se izvolijo na vsaki seji zbora. % 

165. člen * 
Sestavo, naloge in način dela delovnih'> 

teles določi občinska skupščina z odlokom. 

166.člen 
Z odlokom ali sklepom lahko občinska, 

skupščina ali njen zbor ustanovita še druga 



stalna in občasna delovna telesa ter dolo-
čita njihovo delovno področje in sestavo. 

Del ovna telesa imajo praviloma od 
5 - 1 5 članov. 

167. člen 
Za opravljanje organizacijsko tehničnih 

nalog v zvezi z delovanjem občinske skup-
ščine in njenih organov ter za sodelovanje 
z delegacijami in konferencami delegacij, 
ima občinska skupščina posebno službo. 

Organizacijo in delovno področje skup-
ščinske službe podrobneje ureja odlok 
občinske skupščine. 

V. IZVRŠNI SVET 
IN OBČINSKI UPRAVNI ORGANI 

1. Izvršni svet 

168. člen 
Izvršni svet je izvršilni organ občinske 

skupščine. 
Izvršni svet je odgovoren občinski skup-

ščini za stanje v občini, za izvajanje po-
litike in izvrševanje predpisov in drugih 
splošnih aktov občinske skupščine ter za 
usmerjanje in usklajevanje dela upravnih 
organov. 

169. člen 
Izvršni svet: 
— skrbi za uresničevanje politike 

občinske skupščine; 
— skrbi za izvrševanje zakonov, odlo-

kov in drugih aktov; 
— skrbi za izvrševanje občinskega pro-

računa in družbenega plana; 
— predlaga odloke in druge splošne 

akte iz pristojnosti občinske skupščine; 
— daje občinski skupščini mnenja o 

predlogih odlokov in drugih splošnih aktov, 
ki jih skupščini pošiljajo pooblaščeni pred-
lagatelji; 

— predlaga družbeni plan občine; 
— predlaga občinski proračun in za-

ključni račun o izvršitvi proračuna; 
— izdaja odredbe in druge predpise za 

izvrševanje odlokov in splošnih aktov 
občinske skupščine; 

— usklajuje in usmerja delo upravnih 
organov, da bi se zagotovilo izvajanje po-
litike in izvrševanje odlokov in drugih 
splošnih aktov občinske skupščine; 

— nadzoruje delo občinskih upravnih 
organov; 

— predlaga ustanovitev ali odpravo 
občinskih ali medobčinskih upravnih orga-
nov in drugih strokovnih služb, ki jih 
ustanovi občinska skupščina ter predlaga 
ukrepe za zboljšanje organizacije in dela 
teh organov in služb; 

— odloča o sporu o pristojnosti med 
posameznimi občinskimi upravnimi or-
gani; 

— ustanavlja komisije, odbore in druga 
stalna ali občasna delovna telesa za oprav-
ljanje posameznih nalog iz svoje pristoj-
nosti; 

— razveljavlja predpise občinskih 
upravnih organov, ki so v nasprotju z za-
konom, odlokom, drugim predpisom ali 
splošnim aktom; 

— opravlja druge zadeve, določene z 
ustavo, zakoni, tem statutom in drugimi 
predpisi. 

170. člen 
Na področju ljudske obrambe, varnosti 

in družbene samozaščite opravlja izvršni 
svet zlasti naslednje naloge: 

— skrbi za izvajanje politike ljudske 
obrambe, za mobilizacijo in uporabo vseh 
sil in virov za oborožene sile, za izvajanje 
splošnega ljudskega odpora ter za varstvo 
in reševanje ogroženega prebivalstva in 
materialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob 
naravnih in drugih hudih nesrečah ter v 
drugih izrednih razmerah; 

— določa predlog obrambnega načrta 
občine in skrbi, da upravni organi priprav-
ljajo in dopolnjujejo načrte svoje dejavno-
sti za delo v vojni; 

— skrbi za izdelavo in izvajanje načrta 
ukrepov za pripravljenost Izvršnega sveta 
ter upravnih in drugih organov, temeljnih 

in drugih organizacij združenega dela, kra-
jevnih skupnosti, samoupravnih interesnih 
skupnosti ter drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti ob neposredni vojni 
nevarnosti; 

— skrbi za izdelavo mobilizacijskih 
načrtov predsedstva občinske skupščine, 
izvršnega sveta in upravnih organov; 

— med vojno skrbi za izvajanje politike 
in odločitev predsedstva občinske skupšči-
ne pri vodenju splošnega ljudskega odpora; 

— sprejema in skrbi za izvajanje ukre-
pov za odpravljanje nevarnosti, reševanje 
in preprečevanje širjenja posledic naravnih 
in drugih hudih nesreč ter drurih izrednih 
razmer, pri čemer najtesneje sodeluje s 
svetom za ljudsko obramBo, varnost in 
družbeno samozaščito; 

— imenuje občinski štab za civilno za-
ščito. 

171. člen 
Sestav in organizacijo izvršnega sveta v 

neposredni vojni nevarnosti ali vojni odre-
ja občinska skupščina. 

172. člen 
Izvršni svet sestavljajo predsednik, 

podpredsednik in s posebnim odlokom do-
ločeno število članov. 

Predsednika izvršnega sveta voli občin-
ska skupščina na predlog občinske kon-
ference Socialistične zveze delovnega ljud-
stva po opravljenem kandidacijskem po-
stopku. Kandidat, ki je izvoljen za pred-
sednika izvršnega sveta, predloži predsed-
stvu občinske skupščine listo, ki obsega 
imena predsednika in članov izvršnega sve-
ta. Predlagani listi da komisija za volitve in 
imenovanja ter kadrovske zadeve svoje 
mnenje. Občinska skupščina voli pred-
sednika in člane izvršnega sveta na podlagi 
predlagane liste. 

Mandatna doba predsednika in članov 
izvršnega sveta je štiri leta in so lahko 
ponovno izvoljeni še za štiri leta. 

173. člen 
Predsednik izvršnega sveta ima pravico 

predlagati občinski skupščini razrešitev po-
sameznih članov sveta in izvolitev novih. 
Razrešitev ali ostavka predsednika sveta 
ali ostavka večine članov izvršnega sveta, 
ima za posledico ostavko celotnega sveta. 
Će izvršni svet odstopi ali če mu je izglaso-
vana nezaupnica, ostane v svoji funkciji do 
izvolitve novega sveta. 

174. člen 
Izvršni svet dela in odloča o vprašanjih 

iz svoje pristojnosti na seji. 
Izvršni svet odloča z večino glasov vseh 

članov sveta. 

175. člen 
Predsednik izvršnega sveta predstavlja 

svet, sklicuje seje sveta in jim predseduje, 
skrbi za izvajanje sklepov sveta ter podpi-
suje akte, ki jih izdaja svet. Nadomešča ga 
podpredsednik. 

176. člen 
Izvršni svet je dolžan obveščati občin-

sko skupščino o svojem delu. 
Izvršni svet je dolžan zborom občinske 

skupščine na njihovo zahtevo dati poročilo 
o uresničevanju politike ter poročilo o iz-
vrševanju odlokov in drugih aktov občin-
ske skupščine. 

177. člen 
Pri izvrševanju svojih nalog ima izvršni 

svet pravico zahtevati od temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti podatke 
in pojasnila o vprašanjih iz njihovega 
delovnega področja. Organizacije m skup-
nosti so mu te podatke in pojasnila dolžne 
dati. 

178. člen 
Ce izvršni svet meni, da ne bo mogel 

zagotoviti izvajanja določene politike ali 
izvrševanja odloka ali drugega splošnega 
akta občinske skupščine, katerega izdaja se 
predlaga, ali da ne more prevzeti odgo-
vornosti za opravljanje svoje funkcije, če 
ne bo sprejet predlagani odlok ali drug 

splošni akt, katerega izdajo predlaga, lahko 
postavi vpra&anie zaupnice. 

Vsak zbor občinske skupščine lahko na 
predlog najmanj desetih delegatov v zboru 
postavi vprašanje zaupnice izvršnemu sve-
tu. Vprašanje zaupnice izvršnega sveta 
mora občinska skupščina obravnavati. 

Če občinska skupščina izglasuje ne-
zaupnico izvršnemu svetu, je ta dolžan 
odstopiti. 

179. člen 
Najmanj deset delegatov kateregakoli 

zbora občinske skupščine lahko v svojem 
zboru sproži interpelacijo, naj se obrav-
navajo posamezna vprašanja v zvezi z 
delom izvršnega sveta. 

180. člen 
Vsak član izvršnega sveta ima pravico 

sprožiti obravnavanje posameznih vpra-
šanj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za 
pripravo predpisov in drugih aktov, za ka-
terih predlaganje je pristojen svet in pred-
pisov, ki jih sam izdaja, ter predlagati 
svetu, naj določi načelna stališča in smer-
nice za delo občinskih upravnih organov. 

181. člen 
Člani izvršnega sveta uživajo enako 

imuniteto kot delegati v občinski skupščini. 
O imuniteti člana izvršnega sveta 

odloča svet. 

182. člen 
Delo izvršnega sveta in njegovih orga-

nov je javno. Iz^šni svet obvešča javnost s 
poročanjem občinski skupščini in njenim 
zborom, posredovanjem informacij INDOK 
centru in preko drugih sredstev javnega 
obveščanja. 

183. člen 
Podrobnejša organizacija, naloge izvrš-

nega sveta in njegova razmerja do občinske 
skupščine in njenih zborov, do upravnih 
organov ter temeljnih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, se določijo z odlokom 
občinske skupščine. 

2. Občinski upravni organi 
184. člen 

Občinski upravni organi v okviru svojih 
pristojnosti in pooblastil: 

— izvajajo določeno politiko in izvršu-
jejo zakone, druge predpise in splošne akte 
občinske skupščine in izvršnega sveta ter 
skupščin širših družbenopolitičnih skupno-
sti, 

— odločajo v upravnih stvareh, oprav-
ljajo upravno nadzorstvo in druge upravne 
zadeve, izdajajo izvršilne predpise in druge 
upravne akte, 

— spremljajo stanje in razvoj na do-
ločenem področju, opozarjajo na pojave, ki 
jih ugotovijo pri izvajanju zakonov in 
drugih predpisov ter določene politike in 
dajejo pobude za reševanje vprašanj s teh 
področij, 

— pripravljajo predpise in druge sploš-
ne akte in opravljajo druge strokovne za-
deve v okviru svoje pristojnosti za potrebe 
občinske skupščine, posameznih zborov, 
izvršnega sveta in drugih organov in teles 
skupščine, 

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v 
njihovo pristojnost na podlagi ustave, 
zakonov in drugih splošnih aktov. 

185. člen 
Upravni organi so samostojni v okviru 

svojih pooblastil in za svoje delo odgovar-
jajo izvršnemu svetu in občinski skupščini. 
Upravni organi zagotavljajo s svojim 
delom učinkovito uresničevanje pravic in 
interesov delovnih ljudi in občanov, 
organizacij združenega dela in drugih 
samoupravnih organizacij in skupnosti. 

Upravni organi sodelujejo med seboj z 
upravnimi organi drugih družbenopolitič-
nih skupnosti ter z organizacijami združe-
nega dela in drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi o vprašanjih, na 
katerih imajo te organizacije in skupnosti 
interes in zagotavljajo medsebojno obve-
ščanje o delu. 



- 186. člen 
Z zakonom in odlokom občinske skup-

ščine na podlagi zakona se lahko poveri 
organizacijam združenega dela in drugim 
samoupravnim organizacijam in skupno-
stim, družbenim organizacijam, društvom 
in drugim organizacijam, da urejajo s 
svojimi akti določene odnose širšega inte-
resa, da odločajo o posamičnih zadevah, o 
določenih pravicah in obveznostih, in da 
izvršujejo druga javna pooblastila. 

Z zakonom in odlokom občinske skup-
ščine, ki temelji na zakonu, se lahko določi, 
kako se izvršujejo javna pooblastila, ki so 
poverjena posameznim organizacijam in 
skupnostim ter pravice skupščine in drugih 
organov družbenopolitične skupnosti glede 
dajanja smernic in opravljanja nadzora v 
zvezi z izvrševanjem javnih pooblastil. 

187. člen 
Upravni organi občinske skupščine se 

določijo z odlokom, ki ga sprejmejo vsi 
zbori enakopravno na predlog občinskega 
izvršnega sveta. 

Odlok vsebuje tudi določbe o delovnem 
področju posameznih upravnih organov ter 
kdo določa njihovo notranjo organizacijo 
in sistemizacijo del in nalog. 

Organizacijo in delo upravnih organov 
v neposredni vojni nevarnosti in v vojni 
določa občinska skupščina z odlokom. 

188. člen 
Posamezne upravne organe vodijo pred-

stojniki, ki jih na predlog predsednika 
izvršnega sveta v soglasju z občinsko kon-
ferenco SZDL imenujejo zbori občinske 
skupščine. 

189. člen 
Predstojnik upravnega organa organi-

zira in vodi delo organa ter je za njegovo 
delo in za izvrševanje nalog in zadev 
osebno odgovoren; je neposredni starešina 
delavcev tega organa ter izvršuje druge 
pravice in dolžnosti, določene z zakoni in 
drugimi predpisi. 

Predstojnik upravnega organa mora 
poročati o stanju na ustreznem upravnem 
področju in o delu upravnega organa, ki ga 
vodi, zborom občinske skupščine in izvrš-
nemu svetu. 

190. člen 
Delo upravnih organov je javno, koli-

kor ni z zakonom ali aktom občinske 
skupščine, izdanim na podlagi zakona, do-
ločeno, da je treba posamezne podatke 
varovati kot tajnost. 

191. člen 
Delavci, ki opravljajo naloge upravnega 

organa, sestavljajo delovno skupnost 
upravnega organa. 

Pravice, dolžnosti in odgovornosti 
delavcev delovne skupnosti upravnega 
organa urejajo samoupravni akti delovne 
skupnosti na podlagi ustave in zakona. 

192. člen 
Vsak delavec uprave je na svojem 

delovnem mestu osebno ocigovoren nepo-
srednemu predstojniku za zakonito, pravil-
no in pravočasno opravljanje svojih nalog. 

Sredstva za delo občinskih upravnih 
organov zagotovi občinska skupščina s 
proračunom občine. 

Družbeni sveti 
193. člen 

Ustanovijo se družbeni sveti, katerih 
naloga je stalno sodelovanje med organi 
skupščine občine in družbenopolitičnimi 
organizacijami. Družbeni sveti zagotav-
l jajo demokratično izmenjavo mnenj, 
družbeno koordinacijo in oblikovanje 
stališč teh organov in organizacij glede 
določanja ter izvajanja politike izvršnega 
sveta in organov uprave. V delu družbenih 
svetov se zagotovi sodelovanje ustreznih 
znanstvenih in strokovnih dejavnosti. 
Družbeni sveti se ustanavljajo z odlokom 
skupščine občine. 

Z odlokom se določa področje dela, 
sestav in način dela družbenih svetov. 

194. člen 
V posameznih upravnih organih oz. za 

posamezna področja upravnega delovanja, 
ki jih oblikuje izvršni svet skupščine 
občine, se lahko ustanovijo družbeni sveti 
za obravnavanje vprašanj, ki se nanašajo 
na izvajanje politike in izvrševanje zakon-
skih in drugih predpisov, odlokov ter 
drugih splošnih aktov, kot tudi za 
spremljanje dela teh organov in izvrševa-
nje družbenega nadzora nad njihovim de-
lom. 

VI. AKTI OBČINSKE SKUPŠČINE 
IN NJENIH ORGANOV 

195. člen 
Občinska skupščina sprejema odloke, 

družbeni plan, občinski proračun in za-
ključni račun o izvršitvi oDČinskega prora-
čuna, priporočila, sklepe, stališča in daje 
obvezne razlage odlokov in drugih aktov. 

Izvršni svet sprejema sklepe, odredbe, 
navodila in smernice. Upravni organi izda-
jajo odredbe, navodila in odločbe. 

196. člen 
Sprejem akta lahko predlaga vsak dele-

gat oziroma skupina delegatov v zboru, 
izvršni svet, občinska samoupravna inte-
resna skupnost, odbor ali komisija skup-
ščine ali zbora, krajevna skupnost ter vsak 
zbor za zadeve iz področja svoje pristoj-
nosti ali pristojnosti drugega zbora. 

Zahtevo za izdajo akta lahko dajo tudi 
družbenopolitične organizacije, samouprav-
ne organizacije in skupnosti, društva in 
občani. 

197. člen 
Odloki se praviloma sprejemajo po II. 

faznem postopku. 
V prvi fazi pristojnosti zbor obravnava 

osnutek odloka. V tej fazi sodelujejo s 
pobudami, predlogi, mnenji in stališči te-
meljne samoupravne organizacije in skup-
nosti. 

Po prvi obravnavi odloka v zborih ga 
pregledajo delovna telesa skupščine in 
njenih zborov in v usklajenem besedilu 
predložijo zborom v odločanje. 

Drugi akti skupščine se sprejemajo po I. 
faznem postopku, razen če pristojni zbori 
sklenejo, da bodo posamezne take akte 
obravnavali v fazi osnutka in v fazi predlo-
ga-

198. člen 
Akt je sprejet, če ga pristojni zbori 

sprejmejo v enakem besedilu. 
Ce ne pride do soglasja med zbori, se 

opravi usklajevalni postopek; če ta ne 
uspe, se predlog akta za določen čas vzame 
z dnevnega reda. 

199. člen 
V nujnih primerih lahko izvršni svet 

predloži predlog akta o začasnih ukreDih 
pristojnim zborom; če še ne pride do so-
glasja, odloči o predlogu skupščina na 
skupni seji vseh zborov, in sicer z večino 
glasov navzočih delegatov. Tak akt o 
začasnih ukrepih velja najdalj eno leto. 

200. člen 
Odloki in drugi akti skupščine ter ob-

vezne razlage se objavljajo v Uradnem 
vestniku Gorenjske. 

Akti začno veljati osmi dan po objavi; 
samo iz posebno utemeljenih razlogov se 
lahko določi, da akt začne veljati prej, 
vendar ne pred dnevom objave. 

Družbeni plan in proračun ter akti za 
njuno izvrševanje se uporabljajo za čas, na 
katerega se družbeni plan in proračun 
nanašata. 

201. člen 
Skupščina in njeni organi redno sprem-

ljajo in skrbijo za uresničevanje svojih 
aktov. 

202. člen 
Natančnejše določbe o aktih občinske 

skupščine, zlasti o postopku za sprejem 
aktov, vsebuje poslovnik občinske skup-
ščine. 

VII. VARSTVO USTAVNOSTI 
IN ZAKONITOSTI 

203. člen 
V občini uresničujejo z ustavo in zako-

nom določene družbenoekonomske in 
politične odnose, varstvo svoboščin in 
pravic človeka in občana, samoupravlja-
nja, družbene lastnine, samoupravnih in 
drugih pravic organizacij združenega dela 
in drugih samoupravnih organizacij in 
skupnosti ter družbenopolitičnih skup-
nosti: 

— občinska skupščina in njeni organi, 
— redna in samoupravna sodišča, 
— organizacije združenega dela ter 

druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, 

— javno tožilstvo. 
— družbeni pravobranilec samouprav-

ljanja, 
— javno pravobranilstvo, 
— postaja milice, 
— organi javne varnosti, 
— organ za kaznovanje prekrškov 

ter drugi nosilci samoupravnih, javnih in 
drugih družbenih funkcij. 

Pravica in dolžnost delovnih ljudi in 
občanov je, da dajejo pobudo za varstvo 
ustavnosti in zakonitosti. 

204. člen 
V okviru pravic in dolžnosti občine 

obravnava občinska skupščina pri oprav-
ljanju družbenega nadzorstva splošna 
vprašanja glede izvajanja politike in zako-
nov ter drugih predpisov in aktov, glede 
razpolaganja z družbenimi sredstvi in 
delitvijo dohodka, kakor tudi glede načina 
uresničevanja pravic in dolžnosti državnih 
organov, organizacij združenega dela in 
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti. 

Občinska skupščina opravlja družbeno 
nadzorstvo v sodelovanju z organi up-
ravljanja in organi samoupravne kontrole 
v organizacijah združenega dela in drugih 
samoupravnih organizacijah in skupnostih 
ter vpliva na razvijanje odgovornosti in 
socialističnih norm pri samoupravljanju, 
poslovanju in pri razpolaganju z družbe-
nimi sredstvi. 

205. člen 
Skupščina občine nastopa pri uresniče-

vanju družbenega varstva samoupravnih 
pravic z začasnimi ukrepi, če nastanejo v 
organizaciji združenega dela bistvene mot-
nje v samoupravnih odnosih ali so huje 
prizadeti družbeni interesi ali če organiza-
cija združenega dela ne izpolnjuje z zako-
nom določenih obveznosti. 

Skupščina občine lahko nastopi zoper 
organizacijo združenega dela z naslednjimi 
začasnimi ukrepi družbenega varstva: 

— odstavi poslovodni organ, 
— odstavi posamezne delavce s po-

sebnimi pooblastili in odgovornostmi, 
— razpusti delavski svet, 
— razpusti izvršilni organ, 
— začasno omeji uresničevanje dolo-

čenih samoupravnih pravic delavcev, 
— imenuje začasni organ v organizaciji 

združenega dela, 
— odreja še druge z zakonom določene 

ukrepe. 
206. člen 

Redna sodišča kot organi državne ob-
lasti odločajo o sporih o temeljih osebnih 
razmerij, o pravicah in obveznostih obča-
nov, o pravicah in obveznostih družbe-
nopolitičnih skupnosti; izrekajo kazni in 
druge ukrepe storilcem kaznivih dejanj in 
drugih dejanj, ki so kot kazniva določena z 
zakonom; odločajo o zakonitosti posa-
meznih aktov državnih organov in orga-
nizacij, ki izvršujejo javna pooblastila; 
odločajo o sporih o premoženjskih in 
delovnih razmerjih, če odločanje v takšnih 
sporih ni poverjeno samoupravnim sodi-
ščem, in o drugih razmerjih, če zakon tako 
določa. 

Redna sodišča spremljajo in proučujejo 
družbene odnose in pojave, ki so pomembni 
za uresničevanje njihovih funkcij, in 



dajejo skupščinam ustreznih družbenopo-
litičnih skupnosti ter drugim državnim 
organom in samoupravnim organizacijam 
in skupnostim predloge za preprečevanje 
družbi nevarnih in škodljivih pojavov in za 
utrjevanje zakonitosti, družbene odgovor-
nosti in socialistične morale. 

Redna sodišča imajo v svojem delov-
nem področju pravico in dolžnost obve-
ščati skupščino ustrezne družbenopolitične 
skupnosti o uporabi zakonov in o svojem 
delu. 

207. člen 
Samoupravna sodišča se ustanavljajo 

kot sodišča združenega dela, arbitraže, 
razsodišča, poravnalni sveti in kot druga 
samoupravna sodišča. 

Samoupravna sodišča rešujejo spore iz 
družbenoekonomskih in drugih samoup-
ravnih odnosov, ki so določeni z ustavo in 
zakonom, kot tudi spore, ki jim jih poverijo 
delovni ljudje v organizacijah združenega 
dela, v samoupravnih interesnih skupno-
stih in drugih samoupravnih organizacijah 
in skupnostih, iz njihovih medsebojnih 
razmerij, ki jih samostojno urejajo ali ki 
izvirajo iz pravic, s katerimi prosto razpo-
lagajo, če ni z zakonom določeno, da 
določene vrste sporov rešujejo redna so-
dišča. 

208. člen 
Sodišče združenega dela odloča o tem, 

ali so pogoji za organiziranje temeljnih or-
ganizacij združenega dela in delovnih 
skupnosti, in o zahtevah za varstvo pravice 
dela z družbenimi sredstvi in drugih samo-
upravnih pravic ter družbene lastnine in 
rešujejo spore o organiziranju in izločitvi 
temeljnih organizacij združenega dela, o 
spojitvi, pripojitvi in razdelitvi organizaci-
je združenega dela, o sklepanju in 
izvajanju samoupravnih sporazumov o 
združevanju in medsebojnih razmerjih v 
združenem delu ter druge vrste sporov 
iz družbenoekonomskih in drugih samo-
upravnih odnosov, ki jih določa zakon. 

209. člen 
Delovni ljudje in občani ustanovijo za 

posredovanje pri sporazumnem reševanju 
3porov in za razvijanje dobrih odnosov 
med občani, med člani delovne skupnosti 
ter med občani oziroma delovnimi ljudmi 
in samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi, poravnalne svete in druge vrste 
samoupravnih sodišč pri vsaki krajevni 
skupnosti za celotno krajevno skupnost ali 
za njen del, lahko pa tudi pri temeljni or-
ganizaciji združenega dela ali drugi samo-
upravni organizaciji ali skupnosti, če nje-
gove funkcije ne opravlja drugo samo-
upravno sodišče. Izjemoma se lahko za 
dve ali več manjših krajevnih skupnosti 
ustanovi skupni poravnalni svet. 

210. člen 
Javno tožilstvo je samostojen državni 

organ, ki preganja storilce kaznivih dejanj 
in drugih z zakonom določenih dejanj, ki so 
kazniva, uporablja z zakonom določene 
ukrepe za varstvo interesne skupnosti ter 
vlaga pravna sredstva za varstvo ustav-
nosti in zakonitosti. 

Javno tožilstvo ima pravico in dolžnost, 
da obvešča skupščino ustrezne družbeno-
politične skupnosti o uporabi zakonov, o 
svojem delu ter daje pristojnim organom in 
organizacijam predloge za preprečevanje 
družbi nevarnih in škodljivih pojavov in za 
utrjevanje zakonitosti, družbene odgovor-
nosti in socialistične morale. 

211. člen 
Družbeni pravobranilec samouprav-

ljanja kot samostojen organ družbene 
skupnosti, zaradi uresničevanja svoje funk-
cije ukrepa in vlaga pravna sredstva ter 
izvršuje druge, z zakonom določene pravice 
in dolžnosti, spremlja družbene odnose in 
pojave, ki so pomembni za varstvo samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in družbene 
lastnine ter seznanja o opaženih pojavih in 
problemih ustrezne samoupravne organe in 
skupnosti kot tudi družbenopolitične or-

f;anizacije in pristojne organe družbenopo-
itičnih skupnosti, jim daje in sporoča svoje 

mnenje o teh pojavih in problemih, da tako 
uresničuje družbeno varstvo samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in družbene 
lastnine. 

212. člen 
Javno pravobranilstvo je samostojen 

organ občine, ki zastopa občino, njene 
organe, organizacije in sklade, ki so pravne 
osebe ter krajevne skupnosti pred sodišči in 
drugimi organi glede njihovih premoženj-
skih pravic in koristi ter izvršuje druge 
pravice in dolžnosti, določene z zakonom. 

Javni pravobranilec spremlja in prou-
čuje družbene odnose, ki so pomembni za 
uresničevanje njegove funkcije ter daje 
organom in organizacijam iz prejšnjega 
odstavka in družbenopolitičnim organi-
zacijam v občini predloge za preprečevanje 
družbi nevarnih in škodljivih pojavov in za 
utrjevanje zakonitosti, družbene odgo-
vornosti in socialistične morale. 

Javni pravobranilec obvešča občinsko 
skupščino o svojem delu in o pojavih, ki 
imajo poseben pomen za pravno varnost 
družbenega premoženja. 

213. člen 
Občinski sodnik za prekrške ob pogojih 

ter na način in po postopku, ki ga določa 
zakon, izreka kazni in druge sankcije zoper 
storilce dejanj, ki so z zakonom in drugimi 
predpisi opredeljene kot kršitve javnega 
reda. 

Občinski sodnik za prekrške spremlja in 
proučuje družbene odnose in pojave, ki so 
pomembni za uresničevanje njegove funk-
cije in daje občinski skupščini, drugim 
državnim organom in samoupravnim orga-
nizacijam ter skupnostim predloge za 
preprečevanje prekrškov in drugih škod-
ljivih pojavov in za utrjevanje zakonitosti, 
družbene odgovornosti in socialistične mo-
rale ter poroča občinski skupščini o upo-
rabi predpisov, o prekrških in problemih, ki 
se pojavl jajo pri njegovem delu. 

214. člen 
Postaja milice v oblini varuje življenje 

ljudi in skrbi za varnost ljudi in premo-
ženja, preprečuje kazniva dejanja, odkri-
va kazniva dejanja ter odkriva in prijema 
storilce kaznivih dejanj, opravlja določene 
zadeve s področja varstva z ustavo dolo-
čenega reda, vzdržuje javni red in mir, 
nadzoruje in ureja promet na javnih ce-
stah, pomaga odpravljati posledice na-
ravnih nesreč, sodeluje s pristojnimi 
upravnimi organi v zadevah, ki spadajo v 
delovno področje postaje milice, predlaga 
uvedbo postopka o prekršku in opravlja 
druge zadeve, ki jih določajo zakoni in 
drugi predpisi. 

215. člen 
Uprava javne varnosti je področni 

organ republiškega sekretariata za notran-
je zadeve in opravlja na območju občine 
zadeve javne varnosti iz republiške pri-
stojnosti. 

216. člen 
Sredstva za delo sodišč, javnih tožilcev, 

družbenega pravobranilstva samouprav-
ljanja, javnega pravobranilstva, organa za 
kaznovanje prekrškov ter postaja milice 
zagotavlja za območje občine skupščina 
občine Radovljica. 

V I I I . L J U D S K A O B R A M B A 
IN D R U Ž B E N A S A M O Z A Š Č I T A 

1. Ljudska obramba 

217. člen 
Občina Radovljica ureja in organizira 

ljudsko obrambo, varnost in družbeno 
samozaščito v skladu z ustavo in zakoni ter 
interesi delovnih ljudi in občanov za 
varovanje svobode in neodvisnosti so-
cialistične samoupravne družbene uredi-
tve. 

V skladu s temelji sistema ljudske 
obrambe in družbene samozaščite občina 

na svojem območju organizira teritorialno 
obrambo, milico in narodno zaščito, civilno 
zaščito in druge obrambne priprave, ob 
napadu na driavo pa organizira in vodi 
splošni ljudski odpor. 

218. člen 
Pravice in dolžnosti občine na področju 

ljudske obrambe izvršujejo v mejah svoje 
pristojnosti občinska skupščina, svet za 
ljudsko obrambo, varnost in družbeno sa-
mozaščito, izvršni svet, upravni organi, 
štab za teritorialno obrambo in štab za 
civilno zaščito, med vojno pa tudi pred-
sedstva občinske skupščine. 

219. člen 
Občinska skupščina izvršuje naloge s 

področja ljudske obrambe z akti, sklepi in 
smernicami, ki jih daje njenim izvršnim 
organom, temeljnim in drugim organiza-
cijam združenega dela. krajevnim skup-
nostim, samoupravnim interesnim skup-
nostim ter drugim samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim. 

220. člen 
Občinska skupščina s svojimi zbori 

deluje tudi v neposredni vojni nevarnosti, 
vojni in v pogojih začasne zasedbe ozemlja. 

221. člen 
Sestav, naloge in način dela občinske 

skupščine v pogojih iz prejšnjega člena se 
uredi s posebnim odlokom. 

222. člen 
Kadar se med vojno občinska skupščina 

ne more sestati, odloča o vseh vprašanjih iz 
njene pristojnosti predsedstvo občinske 
skupščine. 

Predsedstvo občinske skupščine predlo-
ži sprejete splošne akte v potrditev 
občinski skupščini, takoj ko se ta lahko 
sestane. 

Kadar se predsedstvo občinske skup-
ščine zaradi vojnih razmer ne more sestati, 
lahko predsednik predsedstva občinske 
skupščine sprejema posamezne ukrepe, s 
katerimi zagotavlja izvajanje obrambnih 
nalog občine in vodenje splošnega ljud-
skega odpora. Sprejete ukrepe mora pred-
sednik predložiti predsedstvu občinske 
skupščine takoj, ko se ta lahko sestane. 

223. člen 
Svet za ljudsko obrambo, varnost in 

družbeno samozaščito vodi, usmerja in 
usklajuje priprave za ljudsko obrambo 
delovnih ljudi in občanov, temeljnih in 
drugih organizacij združenega dela, krajev-
nih skupnosti, samoupravnih interesnih 
skupnosti ter drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti za delovanje v vojnih 
razmerah, skrbi za uresničevanje načel 
splošnega ljudskega odpora, določa naloge, 
ki jih ima na področju družbene samo-
zaščite, varnosti in notranjih zadev ter 
skrbi za njihovo izvršitev. 

Svet za ljudsko obrambo, varnost in 
družbeno samozaščito imenuje in razrešuje 
občinska skupščina, ki tudi določa njegovo 
število. Sestavljen je na podlagi veljavnih 
zakonov. Predsednik sveta je predsednik 
občinske skupščine. Svet ima lahko enega 
ali več podpredsednikov. 

224. člen 
Svet za ljudsko obrambo, varnost in 

družbeno samozaščito opravlja naslednje 
naloge: 

a) s področja ljudske obrambe: 
— obravnava predloge aktov občinske 

skupščine in jih s svojimi pripombami 
posreduje občinski skupščini; 

— sprejema obrambni načrt občine; 
— določa načrt organizacije, razvoja 

in opremljanja teritorialne obrambe v 
občini, skrbi za organizacijo in opremlja-
nje občinskega štaba za teritorialno ob-
rambo, ustanavlja enote in zavode teri-
torialne obrambe, predlaga komandanta 
teritorialne obrambe občine; 

— usklajuje obrambne priprave občine 
z obrambnimi pripravami pokrajine in 



fcvriftv družbenopolitičnih skupnosti tet \3ptavn\ organ za ljudsko obrambo drumh izrednih razmerah, se v občim 
sosednih oU\n %\ede vpra&anj, V\ so po- optavlja strokovni nadzor nad izvajanjem Radovljica organizira civilna zabita, kot 
membna za enotnost \n učinkovitost predpisov s področja ljudske obrambe v sestavni de\ ljudske obrambe in družbene 
sistema ljudske obrambe; 

— usmerja in usklajuje obrambne pri-
prave krajevnih skupnosti, temeljnih in 
drugih organizacij združenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti, drugih 
samoupravnih organizacij in skupnosti ter 
družbenopolitičnih in družbenih orga-
nizacij; 

— pripravlja vojno organizacijo in 
določa kadrovsko sestavo izvršnega sveta 
in upravnih organov v vojni; 

— organizira in skrbi za pripravljanje 
in delovanje občinskega štaba za civilno 
zaščito ter usmerja samozaščito delovnih 
ljudi in občanov ter priprave drugih štabov 
in enot civilne zaščite; 

— določa organizacijo službe za opa-
zovanje, javljanje, obveščanje in alarmi-
ranje; 

— določa organizacijo vojnih zvez v 
občini in njihovo uporaba., ter režim za 
primer neposredne vojne nevarnosti in v 
vojni; 

— usmerja razporejanje občanov in 
materialnih sredstev za dopolnitev obo-
roženih sil in za druge potrebe ljudske 
obrambe; 

— usmerja obrambno vzgojo prebi-
valstva, zlasti mladine, pripadnikov teri-
torialne obrambe, civilne zaščite, enote za 
zveze in službe za opazovanje, javljanje, 
obveščanje in alarmiranje, rezervnih vo-
jaških starešin ter usposabljanje obvez-
nikov delovne obveznosti za delo po 
vojnem razporedu; 

— določa prednostne naloge za izva-
janje obrambnih priprav iz sredstev ob-
činskega proračuna; 

— daje soglasje za napotitev kandida-
tov v šole rezervnih oficirjev in za sprejem 
na študij v vojaške šole; 

— daje soglasja za zaposlitev delavcev 
v občinskem upravnem organu za ljudsko 
obrambo; 

— usmerja in usklajuje pripravljanje 
in delovanje organov, organizacij in skup-
nosti za odpravljanje posledic naravnih in 
drugih hudih nesreč ter drugih izrednih 
razmer; 

— daje pobude in sklepa samoupravne 
sporazume o združevanju finančnih sred-
stev za izvajanje skupnih nalog ljudske 
obrambe v občini. 

b) s področja varnosti in družbene 
samozaščite: 

— spremlja in analizira varnostne raz-
-mere in stanje ter uresničevanje družbene 
samozaščite v občini; 

— daje občinski skupščini pobude in 
predlaga akte oziroma ukrepe za učinko-
vito uresničevanje družbene samozaščite in 
varnosti v občini; 

— usklajuje varnostne načrte temelj-
nih in drugih organizacij združenega dela 
in načrte, samozaščitnih varnostnih uk-
repov krajevnih skupnosti v občini; 

— poroča o svojem delu in stanju 
družbene samozaščite občinski skupščini; 

— sodeluje s koordinacijskimi in dru-
gimi organi družbenopolitičnih organizacij 
za to področje; 

— usmerja usposabljanje in varnostno 
vzgojo delovnih ljudi in občanov; 

— usmerja in spremlja delovanje na-
rodne zaščite; 

— daje mnenja in predloge k poročilom 
organov za notranje zadeve; 

— opravlja druge naloge, ki so določene 
z zakonom ter statutom in drugimi akti 
občinske skupščine. 

225. člen 
Izvršni svet in upravni organi oprav-

l jajo svoje naloge na področju ljudske 
obrambe v skladu z zakoni, drugimi pred-
pisi in tem statutom. 

Upravne in strokovne zadeve s področja 
ljudske obrambe opravlja upravni organ za 
ljudsko obrambo, če niso posamezne 
zadeve v pristojnosti drugih upravnih or-
ganov. 

organih, organizacijah in skupnostih na 
območju občine, razen v teritorialni ob-
rambi. 

226. člen 
Za izvajanje oboroženega in drugih 

oblik odpora proti sovražniku, se po 
enotnih načelih in v skladu z obrambnim 
načrtom organizirajo v občini Radovljica 
štabi, enote in zavodi teritorialne obrambe. 

Za vodenje in poveljevanje enotam in 
zavodom teritorialne obrambe občinska 
skupščina ustanovi občinski štab za teri-
torialno obrambo, ki deluje v miru in 
vojni. Štabu poveljuje komandant štaba, ki 

(;a predlaga svet občinske skupščine za 
judsko obrambo, varnost in družbeno sa-
mozaščito; komandant je odgovoren svetu 
občinske skupščine za ljudsko obrambo, 
varnost in družbeno samozaščito ter ko-
mandantu teritorialne obrambe pokrajine, 
za bojno pripravljenost in uporabo enot pa 
izključno komandantu teritorialne ob-
rambe pokrajine. 

227. člen 
Občinski štab za teritorialno obrambo: 
1. Skrbi za mobilizacijsko in bojno 

pripravljenost teritorialne obrambe v 
občini. 

2. Predlaga mobilizacijski razvoj enot 
in zavodov teritorialne obrambe. 

3. Pripravlja načrt za uporabo enot in 
zavodov teritorialne obrambe, proučuje 
okolje in možnosti za delovanje enot teri-
torialne obrambe ter oblike, način oziroma 
taktiko njihovega boja v različnih vojnih 
prilikah. 

4. Predlaga ustanavljanje in kadrovsko 
izpopolnitev občinskih enot in zavodov 
teriteritorialne obrambe v soglasju s po-
krajinskim štabom. 

5. Organizira in vodi usposabljanje 
enot in zavodov teritorialne obrambe. 

6. Usklajuje delovanje in uporabo enot 
in zavodov teritorialne obrambe s pristoj-
nimi poveljstvi jugoslovanske ljudske 
obrambe in milice. 

7. Skrbi za načrtovano nabavo, hram-
bo, vzdrževanje, evidenco in nadzor nad 
predmeti oborožitve in opreme in izvaja 
naloge v zvezi z oborožitvijo, opremlja-
njem, prehrano in zdravstveno zaščito enot 
in zavodov ter pripadnikov teritorialne ob-
rambe. 

8. Daje navodila in pomaga krajevnim 
skupnostim ter temeljnim in drugim orga-
nizacijam združenega dela glede priprav-
ljanja in oskrbovanja njihovih enot ali 
zavodov teritorialne obrambe. 

9. Skrbi za varnostno vzgojo in izva-
janje varnostnih ukrepov v štabu, enotah 
in zavodih teritorialne obrambe. 

10. Sodeluje z občinskim upravnim 
organom za ljudsko obrambo in z drugimi 
občinskimi organi in organizacijami zaradi 
izvajanja skupnih nalog. 

11. Opravlja tudi druge zadeve in 
naloge, ki so določene s predpisi ali, ki mu 
jih določi nadrejeni štab za teritorialno ob-
rambo oziroma svet občinske skupščine za 
ljudsko obrimbo, varnost in družbeno sa-
mozaščito. 

228. člen 
Štabi za teritorialno obrambo se usta-

novijo tudi v krajevnih skupnostih. Po 
poprejšnjem soglasju jih ustanovijo sveti 
krajevnih skupnosti. Komandante teri-
torialne obrambe krajevnih skupnosti 
imenuje in razrešuje na predlog svetov 
krajevnih skupnosti in s soglasjem sveta 
občinske skupščine za ljudsko obrambo, 
varnost in družbeno samozaščito, ko-
mandant teritorialne obrambe občine. 

Pristojnosti štabov za teritorialno ob-
rambo krajevnih skupnosti se opredelijo v 
statutih krajevnih skupnosti. 

229. člen 
Za zaščito in reševanje prebivalstva in 

materialnih dobrin ob vojnih akcijah,.ob 
naravnih in drugih hudih nesrečah tpr 

samozaščite, ki temelji na samozaščiti 
delovnih ljudi in občanov, ki po načelu 
vzajemnosti in solidarnosti pomagajo drug 
drugemu. 

230. člen 
Delovni ljudje in občani, organi in orga-

nizacije se usposabljajo in organizirajo ter 
opremljajo za množično samozaščito, za 
izvajanje ukrepov civilne zaščite, ki jih 
določa zakon, ustanavljajo enote in štabe 
civilne zaščite in skrbijo za financiranje. 

231. člen 
Enote in štabe civilne zaščite ustanav-

ljajo občina, krajevne skupnosti, hišni 
sveti, temeljne in druge organizacije zdru-
ženega dela in državni organi. 

232. člen 
Za organizirano usmerjanje in priprav-

ljanje delovnih ljudi in občanov za samo-
zaščito, za vodenje in usposabljanje enot 
civilne zaščite ter za vodenje reševanja ob 
vojnih akcijah, ob naravnih in drugih 
hudih nesrečah ter -v drugih izrednih raz-
merah, se ustanovijo štabi za civilno 
zaščito občine, krajevnih skupnosti, te-
meljnih in drugih organizacij združenega 
dela. 

233. člen 
Občinski štab za civilno zaščito 

ustanovi izvršni svet občinske skupščine in 
izvaja naslednje 
naloge: 

1. Ocenjuje ogroženost območja občine 
pred vojnimi akcijami ter naravnimi in 
drugimi hudimi nesrečami. 

2. Izdela občinski načrt civilne zaščite 
in daje predloge izvršnemu svetu občinske 
skupščine za organiziranje civilne zaščite 
in izvajanje njenih ukrepov. 

3. Usklajuje delo štabov za civilno 
zaščito v krajevnih skupnostih in organi-
zacijah združenega dela, kakor tudi 
organov in organizacij na območju občine, 
ki izvajajo varstvo pred posledicami vojnih 
akcij, naravnih in drugih hudih nesreč ter 
drugih izrednih razmer. 

4. Organizira in neposredno vodi akcije 
za pomoč, zaščito in reševanje ob vojnih 
akcijah, naravnih in drugih hudih nesrečah 
ter v drugih izrednih razmerah. 

5. Skrbi za izvajanje ukrepov civilne 
zaščite, katerih namen je, preprečiti 
oziroma ublažiti naravne in druge hude 
nesreče ter njihove hude posledice in 
posledice vojnih akcij. 

6. Skrbi za pripravljanje in usposab-
ljanje prebivalstva za samozaščito ob 
vojnih akcijah ter ob naravnih in drugih 
hudih nesrečah. 

7. Organizira in vodi pouk ter vaje 
štabov in enot civilne zaščite ter skrbi za 
njihovo usposobljenost, za učinkovito izva-
janje zaščitnih in reševalnih ukrepov. 

8. Obvešča prebivalstvo o nevarnostih 
in obsegu posledic vojnih akcij, naravnih in 
drugih hudih nesreč ter drugih izrednih 
razmer in daje javnim občilom uradna 
obvestila o tem. 

234. člen 
Za odkrivanje nevarnosti pred vsemi 

vrstami vojnih akcij in nevarnosti narav-
nih in drugih hudih nesreč ter za alarmi-
ranje ima občina Radovljica službo za 
opazovanje, javljanje, obveščanje in alar-
miranje, ki jo ustanovi svet občinske skup-
ščine za ljudsko obrambo, varnost in druž-
beno samozaščito. 

235. člen 
Družbenopolitične organizacije in druž-

bene organizacije, združene v Socialistični 
zvezi delovnega ljudstva, na čelu z Zvezo 
komunistov, kot vodilno idejno in politično 
silo, uresničujejo politično in akcijsko 
enotnost vseh dejavnikov pri krepitvi ob-
rambne moči in pripravljenosti za prepre-
čevanje in odpravljanje posledic naravnih 
in drugih hudih nesreč ter izrednih razmer 



in izvajajo priprave za svoje delovanje v 
vojni in v drugih izrednih razmerah. 
2. Organiziranje in uresničevanje 

družbene samozaščite v občini 
Radovljica 

236. člen 
Delovni ljudje, organizirani v temeljnih 

organizacijah združenega dela, krajevnih 
skupnostih in drugih organizacijah in 
skupnostih zaradi zagotavljanja varnosti 
družbenopolitične ureditve, lastnega mir-
nega in varnega počutja ter varstva druž-
benega in svojega premoženja, uresničujejo 
pravice in dolžnosti družbene samoza-
ščite. 

Za uresničitev teh ciljev: 
— določijo ustrezne organe in se or-

ganizirajo v narodni zaščiti; 
— oblikujejo in izvajajo programe 

aktivnosti za uresničevanje družbene sa-
mozaščite in rast varnostne kulture; 

— razpravljajo o varnostnih razmerah, 
jih ocenjujejo, določijo načrte varnostnih 
ukrepov in njihovo izvajanje. 

237. člen 
Delovni ljudje in občani na podlagi 

ustavnih določb v samoupravnih skupno-
stih in družbenopolitičnih organizacijah 
uresničujejo družbeno samozaščito s tem, 
da: 

— preprečujejo in odpravljajo vzroke 
ogrožanja socialistične samoupravne usta-
vne ureditve ter ustavnih pravic in dolž-
nosti delovnih ljudi in občanov; 

— v svojih samoupravnih odločitvah, 
materialnih, kadrovskih, socialnih, poslov-
nih in drugih, vodijo račun o varnostnih 
interesih ožje in širše družbenopolitične 
skupnosti, sistema kot celote, delovnega 
človeka in njegovega osebnega ter druž-
benega premoženja; 

— se borijo zoper gospodarski kriminal, 
zlorabam v gospodarstvu, korupciji, ne-
lojalni konkurenci, zlorabam poslovne 
morale, protipravnemu prisvajanju druž-
benega premoženja in nevestnemu gospo-
darskemu poslovanju; 

— varujejo samoupravne pravice de-
lovnih ljudi in občanov ter se borijo proti 
zlorabam in izkoriščanju; 

— s svojim obnašanjem utrjujejo javni 
red, splošno in prometno varnost ljudi in 
občanov ter odpravljajo vzroke, ki bi 
vnašali negotovost ali vznemirjenost; 

— sodelujejo pri izvajanju preventiv-
nih ukrepov proti naravnim nesrečam, 
epidemijam in širjenju kužnih bolezni; 

— skrbijo za varstvo naravnega okolja, 
komunalnega reda in urejenosti naselij ter 
se borijo proti onesnaževanju okolja; 

— v okviru narodne zaščite uresni-
čujejo naloge, ki jim jih določa republiški 
zakon o družbeni samozaščiti, varnosti in 
notranjih zadevah. 

238. člen 
Organizacijske, materialne in druge po-

goje za uspešno uresničevanje družbene 
samozaščite v okviru občine zagotavljajo 
delovni ljudje v temeljnih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih. 

IX. JAVNOST DELA ORGANOV 
IN ORGANIZACIJ 

239. člen 
Delo občinske skupščine in njenih or-

ganov, organov upravljanja, organizacij 
združenega dela, krajevnih in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter druž-
benopolitičnih organizacij in društev je 
javno. 

Z zakonom in statuti se določijo 
podatki, ki pomenijo tajnost ali se ne smejo 
objaviti. 

240. člen 
f v / Z odlokom občinske skupščine se določi, 

kateri podatki z delovnega področja obnTi-
ske skupščine in njenih organov so tajni. 

241. člen 
O delu občinske skupščine obveščajo 

javnost predsednik občinske skupščine, 
predsedniki zborov in predsednik izvršnega 

Z o D sveta, o delu posameznih upravnih organov 

f>a predstojniki teh organov. Vsak od teh 
ahko pooblasti za obveščanje javnosti tudi 

drugo osebo. Organizacije združenega dela 
ter druge samoupravne organizacije in 
skupnosti določijo s samoupravnimi akti 
osebe, ki so pooblaščene in odgovorne za 
obveščanje javnosti, način obveščanja 
javnosti ter podatke in zadeve, ki pomenijo 
tajnost in se ne smejo objaviti. 

242. člen 
Odloki in drugi akti občinske skupščine 

in njenih organov se objavljajo v uradnem 
glasilu, ki ga določi izvršni svet. Organ, ki 
je predpis ali akt sprejel, lahko tudi odloči, 
da se razen objave v uradnem glasilu raz-
glasi tudi na vseh krajevnih razglasnih 
deskah ali s posebno objavo v drugih ti-
skanih glasilih ali po drugih sredstvih 
javnega obveščanja. 

243. člen 
Za obveščanje delegatov in delegacij v 

temeljnih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih, družbenopolitičnih organizaci-
jah in drugih organizacijah in skupnostih 
ter za obveščanje vseh delovnih ljudi in 
občanov, deluje v občini informacijskodo-
kumentacijski ( I N D O K ) center. 

X ODGOVORNOST NOSILCEV 
SAMOUPRAVNIH , JAVNIH 

IN DRUGIH FUNKCIJ 

244. člen 
Vsi nosilci samoupravnih, javnih in dru-

gih funkcij opravljajo svojo funkcijo napod-
lagi in v okviru ustave, zakonov, statutov 
in danih pooblastil ter so pri svojem delu in 
opravljanju funkcij pod družbenim nad-
zorstvom. 

245. člen 
Občinski skupščini so kolektivno odgo-

vorni izvršni svet in delovna telesa, ki jih 
imenuje občinska skupščina. 

Občinski skupščini je osebno odgovoren 
za opravljanje svojih funkcij v okviru svo-
jih pravic, dolžnosti in pooblastil vsak no-
silec družbene funkcije v občinski skup-
ščini in njenih organih, ki ga voli ali imenu-
je občinska skupščina. 

Občinska skupščina lahko v okviru 
politične odgovornosti funkcionarja odpo-
kliče ali razreši funkcije, postavi o njem 
vprašanje zaupnice, poda oceno njegovega 
dela in mu izreče javni opomin. 

Organizacije združenega dela, krajevne 
skupnosti, samoupravne interesne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije in 
skupnosti, družbenopolitične organizaci-
je, delegacije in delegati imajo pravico 
dati pobudo za ugotovitev politične odgo-
vornosti delegatov, funkcionarjev skup-
ščine in delavcev občinskih upravnih orga-
nov ter drugih strokovnih služb. 

Občinska skupščina in drugi pristojni 
organi so dolžni obravnavati pobude, ugo-
toviti dejansko stanje, storiti potrebne 
ukrepe in o svojih ukrepih obvestiti 
pobudnika. 

Izvoljeni ali imenovani nosilec sa-
moupravne, javne ali druge funkcije ima 
pravico odstopiti in odstop obrazložiti. 

246. člen 
Način in postopek izvajanja politične 

odgovornosti funkcionarjev podrobneje 
določa skupščinski poslovnik. 

XI. SODELOVANJE OBČINE 
Z DRUŽBENOPOLITIČNIMI 

SKUPNOSTMI TER DRUGIMI 
SKUPNOSTMI 

IN ORGANIZACIJAMI 

247. člen 
Občina Radovljica sodeluje z drugimi 

občinami, s Socialistično republiko Slo-
venijo ter z drugimi skupnostmi in orga-

nizacijami zaradi uresničevanja svojih 
nalog, urejanja vprašanj' skupnega po-
mena, izmenjave izkušenj in medsebojne 
pomoči v skladu z ustavo, s tem statutom 
in z družbenimi dogovori. 

1. Medobčinsko sodelovanje 

248. člen 
Občinska skupščina in njeni organi so-

delujejo z drugimi občinami in njenimi 
organi po načelu prostovoljnosti in soli-
darnosti in v ta namen z njimi združuje 
sredstva in ustanavlja skupne organe, or-
ganizacije in službe za opravljanje zadev 
skupnega pomena in za zadovoljevanje 
skupnih potreb. 

Za urejanje določenih zadev skupnega 
pomena lahko občina Radovljica ustanovi 
skupni medobčinski organ samouprav-
ljanja ali pa se združi v regionalne in druge 
skupnosti občin. 

V medobčinskem organu samouprav-
ljanja in v medobčinski skupnosti delegati 
združenih občin usklajujejo svoja stališča 
ter se dogovarjajo o urejanju skupnih 
vprašanj. 

Zadeve, ki so skupnega pomena, se 
določijo z dogovorom občin in opredelijo v 
statutu skupnosti občin oziroma medob-
činskega organa samoupravljanja, ki ga 
sprejmejo občinske skupščine združenih 
občin po razpravi delovnih ljudi in občanov 
v temeljnih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih. 

249. člen 
Občina Radovljica skupaj z občinami 

Škofja Loka, Jesenice, Kranj in Tržič, 
ustanovi skupščino gorenjskih občin kot 
skupni medobčinski organ samoupravlja-
nja. Skupščina ima svoj statut, v katerem 
so podrobneje opredeljene naloge, sestav 
organov in delovanje skupnosti gorenj-
skih občin. 

250. člen 
Zaradi razvijanja bratstva in enotnosti 

ter izmenjave izkušenj sodeluje občina Ra-
dovljica z drugimi občinami Jugoslavije, 
zlasti s pobratenima občinama Brus in 
Svilajnac v SR Srbiji. 

2. Sodelovanje občine 
s Socialistično republiko Slovenijo 

251. člen 
Občinska skupščina in njeni organi 

sodelujejo z republiško skupščino in 
njenimi organi, izmenjujejo mnenja o 
zadevah, ki so pomembne za občino in 
republiko ter dajejo mnenja, predloge in 
stališča o predlogih aktov in o vprašanjih, 
ki jih obravnava republiška skupščina. 

Občinska skupščina lahko da republiški 
skupščini predlog za izdajo zakona in je 
pooblaščeni predlagatelj zakonskega pred-
loga. 

Občinski upravni organi so dolžni na 
zahtevo republiških upravnih organov da-
jati poročila, obvestila in mnenja v zvezi 
z reševanjem upravnih zadev. 

252. člen 
Občinska skupščina sodeluje s skup-

ščino Socialistične republike Slovenije tudi 
tako, da v zbor združenega dela in v zbor 
občin republiške skupščine delegira svoje 
delegate v skladu z ustavo, republiškim 
zakonom in poslovnikom občinske skup-
ščine. 

X I I . SPREMEMBA STATUTA OBČINE 

253. Člen 
Pobudo za spremembo statuta lahko 

dajo občinska skupščina, njen zbor ali 
izvršni svet, organizacije združenega dela, 
samoupravne interesne skupnosti, krajev-
ne skupnosti, družbenopolitične organiza-
cije in druge samoupravne organizacije in 
skupnosti. 



O pobudi, da se začne postopek za 
spremembo statuta, razpravlja izvršni svet 
m jo s svojim stališem predlogi občinski 
skupščini. O uvedbi postopka za spremem-
bo statuta odloča občinska skupščina na 
seji vseh zboTov. 

254. člen 
Ce je občinska skupščina sprejela sklep 

o uvedbi postopka za spremembo statuta, 
pripravi osnutek sprememb statuta sta-
tutarno pravna komisija in ga predloži 
občinski skupščini. Občinska skupščina da 
osnutek sprememb statuta v javno raz-
pravo. Po končani javni razpravi poda 
statutarno pravna komisija občinski skup-
ščini predlog sprememb statuta. 

Sprememba statuta je sprejeta, če 
zanjo glasujeta dve tretjini delegatov 
vsakega zbora občinske skupščine. 

255. člen 
Ce med zbori občinske skupščine ni 

soglasja o predlogu sprememb oziroma 
dopolnitev statuta, določijo skupno komi-
sijo, sestavljeno iz enakega števila članov 
vsakega zbora. Ta pripravi predlog za 
uskladitev spornih vprašanj. 

Ce se skupna komisija ne sporazume 
ali če zbori ne sprejmejo njenega spora-
zumnega predloga, se obravnava predlog 
na skupni seji zborov, če se tudi na skupni 
seji zbori ne zedinijo, se predlog odloži z 
dnevnega reda. Predlog se lahko da 
ponovno na dnevni red po preteku šestih 
mesecev na predlog enega zbora, po sklepu 
vseh zborov pa lahko že prej. 

256. člen 
V primeru, da zbori ugotovijo, da gre za 

spremembo statuta glede posameznih orga-
nizacijskih vprašanj, prilagoditve, kasnej-
šim predpisom, glede nazivov organov in 
druge spremembe nebistvenega značaja, 
velja enak postopek kot za sprejemanje 
odlokov. 

XI I I . KONČNE DOLOČBE 

257. člen 
Občinski predpisi in drugi splošni akti, 

ki jih morajo po določilih tega statuta 
izdati občinska skupščina in njeni organi, 
morajo biti izdani najkasneje v šestih 
mesecih po uveljavitvi tega statuta. Do 
tega roka morajo biti usklajeni s statutom 
tudi dosedanji predpisi in drugi splošni akti 
občinske skupščine in njenih organov. 

258. člen 
Ta statut začne veljati osmi dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

259. člen 
Z dnom uveljavitve tega statuta pre-

neha • I ti statut občine Radovljica 
(Uradni \ ustnik Gorenjske, št. 16/74) in 
statutam. sklep (Uradni vestnik Gorenj-
ske, št. 3/78). 

Številka: 2-011-1/77 
Radovljica, dne 8/11-78 

Predsednik 
Leopold Pernuft, 
dipl. ing., 1. r. 

330. 

Na podlagi 23. člena Zakona o fi-
nanciranju splošnih družbenih potreb v 
družbenopolitičnih skupnostih (Uradni list 
SRS, št. 39/74) in 185. člena statuta občine 
Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske, št. 
16/74) je Skupščina občine Radovljica na 
skupni seji zbora združenega dela, zbora 
krajevnih skupnosti in družbenopolitič-
nega zbora dne 27. decembra 1978 sprejela 

O D L O K 
o proračunu občine Radovljica za leto 

197» 

1. člen 
Skupni prihodki občinskega proračuna 

znašajo: 
a) prihodki tekočega leta 77,510.500,-din 
b) prenos sredstev iz 

preteklega leta 1,000.000.- din 
Skupaj 78,510.500,- din 

2. člen 
S proračunom občine 
Radovljica so prihodki 
razporejeni v višini 
Nerazporejeni prihodki 
(tekoča proračunska 
rezerva) znašajo 

77,342.084. - din 

1,168.416,- din 

3. člen 
V občinski rezervni sklad se izloča 1 % 

od prihodkov tekočega leta. 

4. člen 
Sredstva občinskega proračuna se delijo 

med letom enakomerno med vse nosilce, 
oziroma uporabnike, v okviru doseženih 
dohodkov, če z odlokom ali s posebnim 
aktom Skupščine občine Radovljica ali 
njenega izvršnega sveta ni drugače dolo-
čeno. 

5. člen 
Izvršni svet Skupščine občine Radov-

ljica lahko začasno zmanjša zneske sred-
stev, razporejena za posamezne namene, 
ali pa začasno zadrži uporabo teh sredstev, 
če prihodki občinskega proračuna med 

letom niso doseženi v predvideni višini. 

6. člen 
O ukrepih iz prejšnjega člena mora 

izvršni svet obvestiti Skupščino občine 
Radovljica in predlagati ustrezno spre-
membo občinskega proračuna. 

7. člen 
Uporabniki sredstev občinskega pro-

računa morajo izvrševati svoje naloge v 
mejah sredstev, ki so jim odobrena z 
občinskim proračunom. 

Občinski organi ne smejo prevzemati v 
breme proračuna obveznosti, ki bi prese-
gala sredstva določena za leto 1979 in tudi 
ne sprejemati obveznosti za občinski pro-
račun za naslednja leta, če takih obvez-
nosti ni sprejela občinska skupščina in če 
jih ne dovoljuje družbeni dogovor. 

8. člen 
Za izvrševanje proračuna je odgovoren 

izvršni svet. 

9. člen 
Izvršni svet je pooblaščen, da: 

— spremeni po potrebi višino posameznih 
postavk v okviru glavnih namenov, 
— razporeja tekočo proračunsko rezervo 
na premalo predvidene proračunske do-
hodke in odobrava izplačila izrednih ne-
predvidenih izatkov iz tega namena, 
— odloča o uporabi sredstev rezervnega 
sklada, skladno s 1. točko 39. člena zakona 

- o financiraju splošnih družbenih potreb v 
družbenopolitičnih skupnostih (Uradni list 
SRS, št. 39/74). 

10. člen 
Odredbodajalec za izvrševanje proraču-

na občine Radovljica je predsednik iz-

vrtnega sveta Skup&čine občine Radovljica 
ali od njega pooblaščena oseba. 

11. člen 
Pregled prihodkov in razpored prihod-

kov proračuna občine Radovljica je 
sestavni del tega odloka. 

12. člen 
Ta odlok začne veljati z dnem objave v 

Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa 
se od 1/1-1979 dalje. 

Številka: 400-2/78-3 
Radovljica, dne 27/12-1978 

Predsednik skupščine 
Leopold Pernuft, 
dipl. ing., 1. r. 

Predsednik DPZ 
JoSt Rolc, 1. r. 

Predsednik ZZD 
ing. Jože Kapus, 1. r. 

Predsednik ZKS 
Ivan Cerkovnik, 1. r. 

331. 

Na podlagi 23. člena zakona o finan-
ciranju splošnih in družbenih potreb v 
družbenopolitičnih skupnostih (Uradni list 
SRS, št. 39/74) in 185. člena statuta občine 
Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske, 
št. 16/74) je Skupščina občine Radovljica 
na skupni seii zbora združenega dela, zbora 
krajevnih skupnosti in družbenopolitič-
nega zbora dne 27. decembra 1978 sprejela 

O D L O K 
o spremembi in dopolnitvi odloka o 
proračunu občine Radovljica za leto 

1978 
1. člen 

V odloku o proračunu občine Radov-
ljica za leto 1978 (Uradni vestnik Go-
renjske, št. 10/78) se 1. člen spremeni in se 
glasi: 

Skupni prihodki občinskega proračuna 
znašajo: 

din 
a) lastni prihodki tekočega 

leta 68,625.500.-
b) prenos sredstev 

iz leta 1977 1,239.674. -
Skupaj prihodki: 69,865.174.-

2. člen 
Besedilo in številke se v 2. členu odloka 

spremenijo in se glasijo: 
S proračunom občine Radovljica so pri-

hodki razporejeni v višini 69,288.457. -
Nerazporejeni prihodki (tekoča prora-

čunska rezerva) znašajo 576.717,— 
3. člen 

V zvezi s spremembo v 1. in 2. členu 
tega odloka se spremeni tudi pregled pri-
hodkov občinskega proračuna in njihova 
razporeditev, ki sta sestavni del sprememb 
in dopolnitev proračuna. 

4. člen 
Ta odlok začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se za leto 1978. 

Številka: 402-2/78 
Radovljica, dne 27/12-1978 

Predsednik skupščine 
Leopold Pernuft, 
dipl. ing. 1. r. 

Predsednik ZZD 
ing. Jože Kapus, 1. r. 

Predsednik ZKS 
Ivan Cerkovnik, 1. r. 

Predsednik DPZ 
Jo«t Rolc, 1. r. 



Na podlagi 6. in 11. člena zakona o 
davkih občanov (Uradni list SRS št. 21/74, 
39/74, 5/76 in 31/76) in 185. člena statuta 
občine Radovljica (Uradni vestnik Go-
renjske št. 16/74) je skupščina občine Ra-
dovljica na seji vseh zborov dne 27. 12. 1978 
sprejela 

O D L O K 
o spremembi odloka o davkih 

občanov občine Radovljica 

1. člen 
V 9. členu odloka o spremebah in dopol-

nitvah odloka o davkih občanov občine 
Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske 
št. 10 z dne 31. 3. 1978) se spremeni besedilo 
in se glasi: 

Ta odlok začne veljati naslednji dan po 
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1. aprila 1978 dalje, 
določbe 7. in 8. člena pa se uporabljajo do 
31. 12.1979. 

2. člen 
Ta odlok začne veljati z dnem objave v 

uradnem vestniku Gorenjske. 

Številka: 422-2/76-4 
Radovljica, 27.12. 1978 

Predsednik SO 
Leopold Pernuš, 
dipl. ing., 1. r. 

Predsednik ZZD: 
Jože ing. Kapus, 1. r. 

Predsednik ZKS: 
Ivan Cerkovnik, 1. r. 

Predsednik DPZ: 
Još Rolc, 1. r. 

333. 

Na podlagi 1. odstavka 3., 4. in 5. člena 
zakona o prenehanju lastninske pravice in 
drugih pravic na zemljiščih, namenjenih za 
kompleksno graditev (Uradni list SRS. št. 
19-910/76) in 185. člena statuta občine Ra-
dovljica (Uradni vestnik Gorenjske, št. 16-
144/74), je skupščina občine Radovljica 
na skupni seji družbenopolitičnega zbora 
krajevnih skupnosti in zbora združenega 
dela dne 27/12-1978 sprejela 

O D L O K 
o določitvi zemljišč, ki so namenjena 
za stanovanjsko in komunalno kom-

pleksno graditev na Jaršah na Bledu 

1. člen 
Za potrebe družbeno usmerjene stano-

vanjske in komunalno kompleksne gradit-
ve na Bledu, se določijo zemljišča na 
območju, kjer je sprejet zazidalni načrt 
»Jarše« Bled, z odlokom o potrditvi 
(Uradni vestnik Gorenjske, št. 29-259/78) 
in meje kompleksa potekajo v sledečem: 

v katastrski občini Zeleče, od tromeje 
parcel, št. 305/4, 309/2 in 309/15 proti jugu, 
ob zahodni meji pare. št. 305/4 in 309/22, 
nato proti vzhodu ob južni meji pare. št. 
377/1 do pare. št. 304, nato proti severu v 
dolžini 40 m ob zahodni meji pare. št. 304, 
nato proti vzhodu preko pare. št. 304 do 
zahodne meje pare. št. 303/3, nato proti 
severu v dolžini 20 m ob zahodni meji pare. 
št. 303/3, nato proti zahodu preko pare. št. 
303/3 do zahodne meje pare. št. 303/1, nato 
proti severu ob zahodni meji pare. št. 303/1 
in 303/5 do Koritenske ceste ob zahodnem 
robu te ceste proti zahendu do točke, ki je 
na stičišču s podaljškom obstoječih grad-
benih parcel, nato proti zahodu vse do iz-
hodiščne točke tega opisa. 

2. člen 
Zemljiški kompleks zajema nezazidana 

zemljišča, ki so v njegovem sestavu, ležeča 

Zap. 
št. 

Pare. 
št. Kultura 

Površ. 
kv. m 

VI. 
št. 

in pripisana pri nepremičninah v katastrski 
občini Zeleče, in sicer: 

Lastnik 

1. del 305/4 travnik 3 
del 305/2 njiva 3 

2. del 305/1 travnik 3 
del 305/3 travnik 3 

3120 
1109 

4800 

798 Kunčič Jerica, Bled, 
Mlinska 12 

196 Mežan Valentin, Bled, 
Zagoriška 13 

3. del 377/1 sadovnjak 3 1779 920 Jerše Marija, Bled. Grič 7 
Raič Anica, Maribor, 
Krajgerjeva 8/III 

4. del 304 travnik 4 3475 

5. del 303/3 sadovnjak 3 981 
del 303/3 sadovnjak 3 1600 

192 Mežn Ana, Bled. Zagoriš. 15 

1266 Medja Jože, Bled, Planin. 10 
Kralj Jože, Bled, Zagoriš. 4 
Kralj Drago, Bled, Zagoriš. 4 
Kralj Franc, Bled, Ljublj. 28 

Skupaj 16864 kv. m 

3. člen 
Lastninska pravica na zemljiščih iz 

prejšnjega člena preneha z dnem, ko začne 
veljati ta odlok in s tem dnem postanejo 
družbena lastnina z imetnikom pravice 
razpolaganja občina Radovl jica. 

4. člen 
Nadaljnji postopek glede vknjižbe v 

zemljiški knjigi in katastrskem elaboratu 
uredi za premoženjsko pravne zadeve pri-
stojni organ. 

5. člen 
Z dnem uveljavitve tega odloka pre-

neha veljati odlok o določitvi gradbe-
nega okoliša za zemljišča, ki so namenje-
na za stanovanjsko gradnjo na »Jaršah« 
na Bledu (Uradni vestnik Gorenjske, št. 
7-79/77) in se vsi zemljiškoknjižni vpisi v 
zemljiški knjigi in katastrskem elaboratu 
vzpostavijo v prejšnje stanje glede last-
ništva, v kolikor jih ne zajame ta odlok. 

6. člen 
Ta odlok začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Številka: 464-2/70-7 
Radovljica, dne 27/12-1978 

Predsednik skupščine 
občine Radovljica: 
Leopold Pernuš, 
dipl. ing.. 1. r. 

Predsednik 
družbenopolitičnega zbora: 
Jošt Rolc. 1. r. 

Predsednik 
zbora krajevnih skupnosti: 
Ivan Cerkovnik, 1. r. 

Predsednik 
zbora združenega dela: 
Jože Kapus. 1. r. 

334. 

Na podlagi 42. in 45. čl. zakona o 
upravljanju in razpolaganju s stavbnim 
zemljiščem (Uradni list SRS, št. 7/77) in 
185. čl. Statuta občine Radovljica (Ur. 
vestnik Gorenjske, št. 16/74) je skupščina 
občine Radovljica na skupni seji družbe-
nopolitičnega zbora, zbora združenega dela 
in zbora krajevnih skupnosti dne 27. de-
cembra 1978 sprejela 

O D L O K 
o spremebah odloka o nadomestilu za 

uporabo sta\'*nega zemljišča 

1. člen 
Spremeni se 11. člen odloka o nadome-

stilu za uporabo stavbnega zemljišča <l*r. 
vestnik Gorenjske, št. 2/77 in 7/78) in se 
glasi: 

Nadomestilo za uporabo stavnega zem-
ljišča se plačuje Samoupravni interesni 
komunalni skupnosti občine Radovljica, 
mesečno za nazaj. 

2. člen 
Mesečno nadomestilo za stanovanjske 

prostore znaša: 

— za 1 kv. m v i . kategorijo 0,40 din 
— za 1 kv. m v II. kategorijo 0,30 din 
— za 1 kv. m v III. kategorijo 0,20 din 

Mesečno nadomestilo za poslovne pro-
store znaša: 
(poslovno industr. coning) 

— za 1 kv. m v I. kategorijo 1.30din 
— za 1 kv. m v II. kategorijo 0.80 din 
— za 1 kv. m v III. kategorijo 0.60 din 

Mesečno nadomestilo za nezazidano 
zemljišče ne glede na coning in kategorijo 
znaša za 1 kv. m. 0.20 din. 

3. člen 
V 12. in 14. čl. se besede »oddelek za 

gospodarstvo in finance« nadomestijo z 
besedami »oddelek za urbanizem, gradbene 
in komunalne zadeve ter varstvo okolja«. * 

4. člen 
Izvršni svet se pooblasti, da izda preči-

ščeno besedilo odloka. 

5. člen 
Ta odlok začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1. 1. 1979 dalje. 

Številka: 42-2/75-7 
Radovljica, dne: 28/12-1978 

Predsednik 
občinske skupščine: 
Pernuš Leopold, 
dipl. ing. 1. r. 

Predsednik 
družbenopolitičnega zbora: 
Rolc Jože. 1. r. 

Predsednik 
zbora združenega dela: 
Kapus Jože, 1. r. 

Predsednik 
zbora krajevnih skupnosti: 
Cerkovnik Ivan,l r. 



m . 

Na podlagi 8. in 34. zakona o uprav-
ljanju in razpolaganju s stavbnim zemlji-
ščem (Uradni list SRS, št. 7/77) in 185. čl. 
statuta občine Radovljica (Ur. vestnik 
Gorenjske, št. 16/74), je skupščina občine 
Radovljica na skupni seji družbenopoli-
tičnega zbora, zbora krajevnih skupnosti in 
zbora združenega dela dne 27/12-78 spre-
jela 

O D L O K 
o spremembi in dopolnitvi odloka o 

opravljanju in razpolaganju s stavb-
nim zemljiščem v občini Radovljica 

1. člen 
V odloku o upravljanju in razpolaganju 

s stavbnim zemljiščem v občini Radovljica 
(Ur. vestnik Gorenjske, št. 12/78) se 1. od-
stavek 4. člena spremeni in dopolni tako, 
da se v prečiščenem besedilu glasi: 

»Občina Radovljica pridobiva stavbna 
zemljišča v družbeno lastnino, jih upravlja 
po svojih organih ali jih izroča v uprav-
ljanje stavbni zemljiški skupnosti, posebni 
enoti, ali krajevni skupnosti (v nadalj-
njem besedilu: upravljalec)«. 

2.člen 
Drugi odstavek 9. člena se spremeni in 

se v prečiščenem besedilu glasi: 
»Krajevna skupnost pa lahko s pogodbo 

prenese upravljanje vseh ali posameznih 
nalog s področja urejanja in oddajanja 
stavbnega zemljišča na stavbno zemljiško 
skupnost ali posebno enoto iz 1. člena tega 
odloka«. 

3. člen 
Prvi odstavek 16. člena odloka se spre-

meni in se v prečiščenem besedilu glasi: 
»Javni natečaj opravi tričlanska ko-

misija, ki jo imenuje upravljalec«. 

4. člen 
Ta odlok začne veljati osmi dan po 

objavi v Ur. vestniku Gorenjske. 

Številka: 465-1/77-7 
Radovljica, dne: 28/12-1978 

Predsednik 
občinske skupščine: 
Leopold Pernuš, 
dipl. ing. 1. r. 

Predsednik 
družbenopolitičnega zbora: 
Jože Rolc, 1. r. 

Predsednik 
zbora združenega dela: 
Jože Kapus, 1. r. 

Predsednik 
zbora krajevnih skupnosti: 
Ivan Cerkovnik, 1. r. 

336. 

Na podlagi III. točke odloka o natanč-
nejših pogojih za ukrepe družbene kontrole 
cen iz pristojnosti občin (Uradni list SRS, 
št. 6/73) in 5. člena odloka o ukrepih 
družbene kontrole cen iz pristojnosti 
občine Radovljica (Uradni vestnik Gorenj-
ske, št. 21/75) je Izvršni svet Skupščine 
občine Radovljica na 31. seji dne 25. de-
cembra 1978 sprejel 

S K L E P 
o soglasju k cenam za smetarino 
na območje občine Radovljica 

1. člen 
S tem sklepom daje Izvršni svet Skup-

ščine občine Radovljica soglasje k cenam 
za smetarino na območju občine Radov-
lj> :a. 

2. t\en 
Smetarina ae poveča: 
a) za gospodinjstva od 0,30 din na 0,45 

din za 1 kv. m koristne površine in 
b) za ostale od 0,45 din na 0,60 din za 

1 kv. m poslovne površine. 

3. člen 
Z dnem, ko prične veljati ta sklep, 

prenehajo veljati določbe 4. člena sklepa o 
soglasju k cenam za komunalne storitve v 
občini Radovljica (Uradni vestnik Gorenj-
ske, št. 15/78). 

4. člen 
Ta sklep začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1. januarja 1979 dalje. 

Številka: 38-1/78-3 
Radovljica, dne 25/12-1978 

Predsednik IS 
Franc Podjed, 
dipl. oec., 1. r. 

337. 

Na podlagi 1. odstavka 11 člena in 
1. odstavka 13. člena zakona o urbanistič-
nem planiranju (uradni list SRS, št. 16/67 
in 27/72 in 8/77) ter 209. člena statuta 
občine Radovljica (Uradni vestnik Go-
renjske, št. 16/74) je Izvršni svet Skupščine 
občine Radovljica na 31. seji dne 25. de-
cembra 1978 sprejel 

S K L E P 
o javni razgrnitvi zazidalnega načrta 

Cankarjevo naselje v Radovljici 

1. člen 
Osnutek zazidalnega načrta Cankarje-

vo naselje v Radovljici, se javno razgrne v 
avli Skupščine občine Radovljica. Projekt 
je izdelal IMOS Ljubljana v sodelovanju z 
Zavodom za urbanizem Bled v merilu 
1:500, pod številko 428/78 z datumom de-
cember 1978. 

2. člen 
Občani, organizacije združenega dela in 

druge organizacije, krajevne skupnosti in 
samoupravne interesne skupnosti lahko v 
času javne razgrnitve dajejo pripombe in 
predloge k razgrnjenemu osnutku. Stro-
kovna služba oddelka za urbanizem, grad-
bene in komunalne zadeve ter varstvo 
okolja Skupščine občine Radovljica bo v 
času javne razgrnitve dajala pojasnila in 
razglagala dokumentacijsko gradivo. 

3. člen 
Krajevna skupnost Radovljica in Sa-

moupravna stanovanjska skupnost Radov-
ljica v času javne razgrnitve organizirata 
javno razpravo s strokovnim tolmačenjem 
vsebine zazidalnega načrta. 

4. člen 
Javna razgrnitev traja 30 dni od dneva 

objave v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Številka: 350-3/75-7 
Radovljica, dne 25/12-1978 

Predsednik IS 
Franc Podjed, dipl. oec. 1. r. 

Občina Tržič 
338. 

Na podlagi 28. člena zakona o izobraže-
valnih skupnostih (Ur. list SRS, št. 38/74), 
21. člena zakona o kulturnih skupnostih 
(Ur. list SRS, št. 38/74), 12. člena zakona 
o telesnokulturnih skupnostih (Ur. list 
SRS, št. 20/73), 16. člena zakona o skupno-
stih otroškega varstva (Uradni list SRS, 
št. 18/74), 26. člena zakona o socialnem 
skrbstvu in skupnostih (Uradni list SRS, 
št. 38/74), 148. člena zakona o zdravstve-
nem varstvu in zdravstvenih skupnostih 
(Ur. list SRS, št. 38/74), na osnovi 8. člena 
zakona o skupnosti socialnega varstva 
(Ur. list SRS, št. 39/74) in na podlagi 
133. člena statuta občine Tržič (Ur. vestnik 
Gorenjske, št. 11/74) ter v skladu s sklepi 
skupščin občinskih samoupravnih interes-
nih skupnosti družbenih dejavnosti je 
skupščina občine Tržič na 7. seji družbeno-
političnega zbora dne 25/12-1978, 7. seji 
zbora krajevnih skupnosti in T. seji zbora 
združenega dela dne.26/12-1978 sprejela 

O D L O K 
o prispevnih stopnjah za financiranje 
programov samoupravnih interesnih 

skupnosti družbenih dejavnosti 
v občini Tržič za čas 
od 1/1 do 31/12-197» 

1. člen 
Zavezanci (delavci v temeljnih in dru-

gih organizacijah združenega dela ter v de-
lovnih skupnostih in delovni ljudje, ki 
z osebnim delom s sredstvi v lastnini obča-
nov opravljajo gospodarsko ali drugo de-
javnost), ki niso sklenili samoupravnih 
sporazumov o temeljih planov samouprav-
nih interesnih skupnosti za obdobje od 
1976 do 1980, oziroma sprejeli k tem samo-
upravnim sporazumom aneksov za leto 
1979, plačujejo v letu 1979 od 1. januarja 
dalje prispevke za otroško varstvo, osnov-
no izobraževanje, kulturo, telesno kulturo, 
zdravstveno varstvo, socialno skrbstvo in 
zaposlovanje na naslednji način in po na-
slednjih prispevnih stopnjah: 

1. Prispevke iz osebnih dohodkov de-
lavcev plačujejo zavezanci od osnove (bru-
to osebni dohodek) in na način, določen 
z zakonom o osnovah ter načinu obračuna-
vanja in plačevanja prispevkov za finan-
ciranje samoupravnih interesnih skupnosti 
na področju družbenih dejavnosti (Ur. list 
SRS, št. 39/74, 29/75, 10/76, 23/76, 12/77, 
24/77) in drugimi predpisi po stopnjah: 

— 2,20% — za zvezo skupnosti otro-
škega varstva 

— 1,01 % — za občinsko skupnost 
otroškega varstva 

— 4,63 % — za vzgojo in osnovno iz-
obraževanje 

— 0,97% — za kulturo 
— 0,41 % — za telesno kulturo 
— 7,40 % — za zdravstveno varstvo 
— 0,78 % — za socialno skrbstvo 
2. Prispevek iz dohodka v skladu z do-

ločili zakona iz prejšnie točke po stopnjah: 
— 1,60 % — za zdravstveno varstvo 
— 0,25 % — za zaposlovanje 
Ostali zavezanci prispevajo sredstva za 

zdravstveno varstvo v višini in na način, ki 
jih navaja sklep o ugotovitvi prispevnih 
stopenj, določitvi osnov in višine prispev-
kov za financiranje zdravstvenega varstva 
v letu 1979, ki ga sprejme skupščina občin-
ske zdravstvene skupnosti Tržič. 

2. člen 
Ta odlok začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1. januarja 1979 dalje. 

Številka: 420-017/78-6 
Tržič, dne 26/12-1978 

Predsednik 
skupščine občine Tržič 
Milan Ogris, 1. r. 
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Na podlagi 2. člena zakona o spremem-
bah 

in dopolnitvah zakona o komunalnih 
dejavnostih posebnega družbenega pomena 
(Uradni list SRS, št. 13/77) in 133. člena 
statuta občine Tržič (Uradni vestnik Go-
renjske, št. 11/74) je skupščina občine 
Tržič 

na 7. seji družbenopolitičnega zbora 
dne 24/12-1978, 7. seji zbora združenega 
dela in 7. seji zbora krajevnih skupnosti 
dne 26/12-1978 sprejela 

O D L O K 
o določitvi stopnje prispevka za finan-
ciranje vzdrževanja in obnavljanja ko-
munalnih objektov in naprav skupne 
rabe v občini Tržič za leto 1979 in 1980 

1. člen 
Delavci v temeljnih organizacijah zdru-

ženega dela ter v delovnih skupnostih in 
občani, ki z osebnim delom z lastnimi sred-
stvi opravljajo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost in se jim ugotavlja dohodek, 
pa niso podpisale samoupravnega spora-
zuma o združevanju in uporabi sredstev za 
zadovoljevanje skupnih potreb delovnih 
ljudi in občanov na področju komunalnih 
dejavnosti v občini Tržič za leto 1978, pla-
čujajo prispevek za financiranje vzdrževa-
nja in obnavljanja komunalnih objektov in 
naprav skupne rabe. 

2. člen 
Prispevek se plačuje iz dohodka temelj-

nih in drugih organizacij združenega dela, 
oziroma iz sredstev delovnih skupnosti in 
iz dohodka občanov, ki z osebnim delom in 
lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko 
ali negospodarsko dejavnost in se jim ugo-
tavlja dohodek. 

3. člen 
Osnova za obračun prispevka iz dohod-

ka je osebni dohodek vključno z vsemi 
obveznostmi, ki se plačujejo iz osebnega 
dohodka. 

Prispevek se plačuje po stopnji 0,5 % in 
se plačuje Samoupravni komunalni inte-
resni skupnosti občine Tržič. 

4. člen 
Temeljne organizacije združenega dela 

in delovne skupnosti plačujejo prispevek 
ob vsakem dvigu sredstev za izplačilo oseb-
nih dohodkov. Občani, ki z osebnim delom 
in lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko 
ali negospodarsko dejavnost in se jim ugo-
tavlja dohodek, plačujejo prispevek po po-
stopku, predpisanem za plačevanje davkov 
občanov. Prispevek odmeri občinska davč-
na uprava. 

5. člen 
Odlok začne veljati osmi dan po objavi 

v Uradnem vestniku Gorenjske in se upo-
rablja od 1/1-1979 dalje. 

Številka: 420-014/78-6 
Tržič, dne 26/12-1978 

Predsednik 
skupščine občine Tržič 
Milan Ogris, 1. r. 

340. 
Na podlagi 26. člena zakona o financi-

ranju splošnih družbenih potreb v družbe-
nopolitičnih skupnostih (Uradni list SRS, 
št. 39/74) in 2. točke 133. člena statuta 
občine Tržič (Uradni vestnik Gorenjske, 
št. 11/74) je skupščina občine Tržič na 
7. seji družbenopolitičnega zbora dne 
25/12-1978, 7. seji zbora združenega dela in 
7. seji zbora krajevnih skupnosti dne 
26/12-1978 sprejela 

O D L O K 
o začasnem financiranju 

proračunskih potreb občine Tržič 
za I. tromesečje 1979 

1. člen 
Do sprejetja proračuna občine Tržič za 

leto 1979 se financirajo potrebe uporabni-
kov proračunskih sredstev v I. tromesečju 
1979 največ do 25 % proračunskih sredstev, 
porabljenih v letu 1978. 

2. člen 
Izdatki po tem odloku so sestavni del 

proračuna občine Tržič za leto 1979 ter se 
krijejo z razpoložljivimi sredstvi občine 
Tržič in po potrebi s premostitvenim poso-
jilom, ki ga najame izvršni svet skupščine 
občine Tržič. 

3. člen 
Ta odlok velja od dneva objave v Urad-

nem vestniku Gorenjske, uporablja pa se 
od 1/1-1979 dalje. 

Številka: 400-011/78-6 
Tržič, dne 26/12-1978 

Predsednik 
skupščine občine Tržič 
Milan Ogris, 1. r. 

341. 

Na podlagi 42. člena zakona o upravlja-
nju in razpolaganju s stavbnim zemljiščem 
(Uradni list SRS, št. 7/77), 9. člena zakona 
o prekrških (Uradni list SRS, št. 12/77)'in 
133. člena statuta občine Tržič (Uradni 
vestnik Gorenjske, št. 11/74) je skupščina 
občine Tržič na 7. seji zbora združenega 
dela dne 26/12-1978, 7. seji zbora krajevnih 
skupnosti dne 26/12-1978 in 7. seji družbe-
nopolitičnega zbora dne 25/12-1978, spre-
jela 

O D L O K 
o spremembi odloka o nadomestili) 

za uporabo stavbnega zemljišča 

I . 
6. člen se dopolni z novima odstavkoma, 

ki se glasita: 
Ne glede na lego zazidanega stavbnega 

zemljišča se od poslovnih prostorov plačuje 
dodatno l,00din/kv. m. 

Ta sredstva se namensko uporabljajo 
za financiranje infrastrukture industrijske 
cone. 

II. 

1. člen 
Spremeni se 2. čl. odloka o poprečni 

gradbeni ceni stanovanj in poprečnih stro-
ških komunalnega urejanja zemljišč na 
območju občine Tržič (Uradni vestnik Go-
renjske, št. 16/77) tako, da se znesek 
5.128,— din nadomesti z zneskom 5.850,— 
dinarjev. 

Besedilo 2. čl. odloka se tako glasi: 
»Poprečna gradbena cena za 1 kv. meter 

stanovanjske površine, zmanjšana za po-

{»rečne stroške komunalnega urejanja zem-
jišča znaša na območju občine Tržič 
5.850,- din.« 

2. člen 
Spremeni se 1. alinea 3. čl. odloka tako, 

da se stroški za individualne naprave v zne-
sku 319,— din nadomeste z zneskom 398,— 
dinarjev. 

- Spremeni se 2. alinea 3. člena odloka 
tako, da se stroški za kolektivne komu-
nalne naprave za 1 kv. meter koristne 
stanovanjske površine v znesku 343,— din 
nadomeste z zneskom 427,— din. 

Besedilo 3. člena odloka o spremembi 
odloka o poprečni gradbeni ceni stanovanj 
in poprečnih stroških komunalnega ureja-
nja zemljišč na območju občine Tržič se 
pravilno glasi: 

»Poprečni stroški komunalnega ureja-
nja stavbnih zemljišč na območju občine 
Tržič za 3. stopnjo opremljenosti in gosto-
to naseljenosti 150 — 200 prebivalcev na 
1 ha so: 
— stroški za individualne 

komunalne naprave 398,—din 
— stroški za kolektivne 

komunalne naprave 
za 1 kv. meter stanovanjske 
površine 427,— din 

3. člen 
Ta odlok začne veljati 8. dan po objavi 

v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Številka: 38-019/78-2 
Tržič, dne 26/12-1978 

Predsednik 
skupščine občine Tržič 
Milan Ogris, 1. r. 

Ta odlok začne veljati osmi dan po 
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1/1-1979 dalje. 

Številka: 420-018/78 
Tržič, dne 26/12-1978 

Predsednik 
skupščine občine Tržič 
Mi lan Ogris, 1. r. 

342. 

Na podlagi 3. odstavka 43. čl. Zakona o 
razlastitvi in prisilnem prenosu pravice 
uporabe (Ur. list SRS, št. 27/72, št. 19/76, 
8/78), 3. odstavka 2. čl. Zakona o pogojih za 
prodajo stanovanjskih hiš in stanovanj v 
družbeni lastnini (Ur. list SRS, št. 13/74), 
pravilnika o enotni metodologiji za izračun 
valorizirane vrednosti stanovanjske hiše 
oziroma stanovanja (Uradni list SRS, šte-
vilka 18/76) in 133. čl. statuta občine Tržič 
(Uradni vestnik Gorenjske, št. 11/74, 23/75 
in 9/77) je skupščina občine Tržič na 7. seji 
zbora združenega dela dne 26/12-1978, 
7. seji zbora krajevnih skupnosti dne 
26/12-1978 in 7. seji družbenopolitičnega 
zbora dne 25/12-1978 sprejela 

O D L O K 
o spremembi odloka o poprečni 

gradbeni ceni stanovanj in poprečnih 
stroftkih komunalnega urejanja 

zemljiftč na območju obči>e Tržič 

343. 

Na podlagi 23. člena zakona o financira-
nju splošnih potreb v družbenopolitičnih 
skupnostih v SR Sloveniji (Ur. list SRS, 
št. 39/74) in 133. člena statuta občine Tržič 
(Ur. vestnik Gorenjske, št. 11/74) je skup-
ščina občine Tržič na 7. seji družbenopoli-
tičnega zbora dne 25/12-1978, na 7. seji 
zbora krajevnih skupnosti in 7. seji zbora 
združenega dela dne 26/12-1978 sprejela 

O D L O K 
o spremembi odloka o proračunu 

občine Tržič za leto 1978 

1. člen 
Spremeni se 1. člen odloka o proračunu 

občine Tržič za leto 1978 (Uradni vestnik 
Gorenjske, št. 10/78) tako, da se glasi: 

Proračun občine Tržič za leto 1978 ob-
sega dohodke v znesku din 20,933.859 od 
tega so: 
— prenešena sredstva 

iz leta 1977 8.859 din 
— dodatna dovol. 

sred. rep. proračuna 
za leto 1977 758.00 din 

— lastni dohodki 
v letu 1978 20,167.000 din 

in razporeditev 
dohodkov v znesku 20,297.895 din 
od tega je: 
— tekoča proračunska 

rezerva 168.729 din 
— odstopljeni dohodki 

skladu za zatiranje 
iivalskih kužnih 
bolezni 100.00" <ii« 



2.č\en 
Crta se 6. člen. 

3. člen 
Presežki prihodkov proračuna občine 

Tržič za leto 1978 se prenesejo v proračun 
za leto 1979. 

4. člen 
Pregled prihodkov in razpored prihod-

kov proračuna občine Tržič je sestavni del 
tega odloka. 

5. č\en 
Ta odlok velja naslednji dan po objavi 

v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Številka: 400-012/78-6 
Tržič, dne 26/12-1978 

Predsednik 
skupščine občine Tržič 
Milan Ogris, 1 r 

\ 



Predpisi samoupravnih organov 
344. 

Območna 
vodna skupnost 

Gorenjske 
Skupščina Območne vodne skupnosti 

Gorenjske je na svoji seji dne 28/12-1978 
na podlagi določb 14. člena samoupravnega 
sporazuma o zagotovitvi sredstev za izved-
bo srednjeročnega programa razvoja vod-
nega gospodarstva za obdobje 1976-1980 
sprejela 

S K L E P : 

Vse tarife določene v čl. 9 do 13 samo-
upravnega sporazuma o zagotovitvi sred-
stev za izvedbo srednjeročnega programa 
razvoja vodnega gospodarstva za obdobje 
1976-1980 se v letu 1979 valorizirajo za 
15 %, in sicer: 

1. Vodni prispevek za izkoriščeno ali 
uporabljeno vodo: 

— TOZD, ki proizvajajo elektro ener-
gijo od K V H proizvedene električne ener-
gije ne glede na osnovno dejavnost od 
0,0041 din na 0,0047 din. 

— TOZD ter občani in civilno pravne 
osebe od kubičnega metra izkoriščene ali 
uporabljene vode od 0,97 na 1,12 din. 

— OZD Železarna Jesenice od kubič-
nega metra izkoriščene ali uporabljene 
vode od 0,105 na 0,12 din. 

2. Vodni prispevek na enoto onesnaže-
ne vode E od 33,35 din na 38,35 din. Žele-
zarni Jesenice se poviša vodni prispevek od 
22,95 na 29,38 din. 

3. Za zavezance davka iz osebnega do-
hodka iz kmetijske dejavnosti 0,65 KD. 

4. Vodni prispevek za kubični meter 
potrošene vode od 0,40 din na 0,46 din. 

5. Vodni prispevek od vodnih plavin pa 
od 16,25 din na 25,00 din od kub. m od-
vzetega peska, proda ali gramoza in od 
133,40 din na 200,00 din za 1 kub. m od-
vzete mivke. 

Predsednik skupščine 
območne vodne skupnosti 
Gorenjske: 
Dušan Sikošek, 
dipl. ing., 1. r. 

udeležencev na skupni seji zborov uporab-
nikov in zborov izvajalcev na Jesenicah 
dne 26/12-1978, v Kranju dne 26/12-1978, 
v Radovljici dne 26/12-1978, v Skofji loki 
dne 26/12-1978 in v Tržiču dne 26/12-1978 
sprejele 

S K L E P 
o ugotovitvi prispevnih stopenj, 

»ločitvi višine prispevkov in osnov 
za financiranje zaravstvenega 

prispe 
ije zar« 

varstva v letu 1979 

345. 

Regionalna 
zdravstvena 

skupnost 
Kranj 

Na podlagi 113. in 114. člena statutov 
Občinskih zdravstvenih skupnosti Jesenice, 
Kranj, Radovljica, Škofja Loka in Tržič 
(Uradni vestnik Gorenjske, št. 4/76), 
skladno z določbami samoupravnih spo-
razumov o temeljih planov zdravstvenih 
skupnosti za obdobje 1976—1980 so skup-
ščine občinskih zdravstvenih skupnosti po 
ugotovitvi, da je ankeks št. 2 k samouprav-
nim sporazumom o temeljih plana zdrav-
stvenih skupnosti v obdobje 1976—1980 za 
leto 1979 sprejelo več kot 2/3 upravičenih 

1. člen 
S tem sklepom delovni ljudje in občani 

skladno z aneksom št. 2 k samoupravnim 
sporazumom o temeljih planov Občinskih 
zdravstvenih skupnosti Jesenice, Kranj, 
Radovljica, Skofja Loka in Tržič v letih 
1976 do 1980 za leto 1979 določamo mate-
rialne obveznosti delavcev v združenem 
delu in drugih delovnih ljudi za izvedbo 
celotnega programa zdravstvenega varstva 
v letu 1979 z ugotovitvijo prispevnih 
stopenj, ki so jih sprejeli delavci v te-
meljnih organizacijah združenega dela in 
drugih samoupravnih organizacijah, opre-
deljujemo osnove za obračunavanje in 
določamo zavezance za plačevanje pri-
spevkov. 

2. člen 
Delavci v združenem delu bomo v letu 

1979 zagotavljali potrebna sredstva s pri-
spevki iz bruto osebnih dohodkov v občin-
skih zdravstvenih skupnostih: 

Jesenice po prispevni stopnji 7,00 
Kranj po prispevni stopnji 7,48 
Radovljica po prispevni stopnji 7,07 
Sk. Loka po prispevni stopnji 7,29 
Tržič po prispevni stopnji 7,40 

Iz dohodka temeljnih in drugih organi-
zacij združenega dela in delovnih skup-
nosti pa bomo prispevali v občinskih zdrav-
stvenih skupnostih (osnova so bruto osebni 
dohodki): 

Jesenice po prispevni stopnji 2,04 
Kranj po prispevni stopnji 1,62 
Radovljica po prispevni stopnji 1,53 
Šk. Loka po prispevni stopnji 1,58 
Tržič po prispevni stopnji 1,60 

3. člen 
Za zavezance (delavci v temeljnih in 

drugih organizacijah združenega dela ter v 
delovnih skupnostih in delovni ljudje, ki z 
osebnim delom s sredstvi v lastnini obča-
nov opravljajo gospodarsko ali drugo de-
javnost) iz 1. odstavka 2. člena plačujejo, 
obračunavajo in odvajajo prispevek za 
zdravstveno varstvo, organizacije združe-
nega dela in druge delovne skupnosti oz. 
zasebni delodajalci za pri njih zaposlene 
delavce, organi za voljene in imenovane 
funkcionarje sami iz svojih sredstev pa 
občani, ki opravljajo dejavnost s samo-
stojnim osebnim delom z delovnimi sred-
stvi, ki so lastnina občanov. 

Prispevek iz 2. odstavka 2. člena ob-
računavajo in plačujejo zavezanci iz 
dohodka ali iz lastnih sredstev od tistih 
osnov, od katerih se plačuje prispevek za 
zdravstveno varstvo. 

4. člen 
Z a v e z a l i — kmetje plačujejo in od-

vajajo prispevek za zdravstveno varstvo v 
višini 16,50% od katastrskega dohodka 
negozdnih površin, 70 % od dohodka iz 
gozda ter znesek 740 — din letno na 
kmetijsko gospodarstvo. 

5. člen 
Skupnosti invalidsko-pokojninskega za-

varovanja plačujejo za uživalce prejemkov 
iz pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja (starostni, družinski, invalidski upo-
kojenci, uživalci pravic poklicne rehabili-
tacije in zaposlitve po predpisih o inva-
lidskem zavarovanju in drugi — 5. od-
stavek 56. člena ZZV) prispevek za zdrav-
stveno varstvo od vseh prejemkov po stop-
nji 13,50* (neto). 

6. člen 
Skupnosti za zaposlovanje plačujejo za 

V9e osebe, ki so in dokler so pri njih redno 
prijavljene (5. odstavek 56. člena ZZV). 
prispevek za zdravstveno varstvo po 
stopnji 13,50% (neto). 

Osnova za obračun prispevka po 1. od-
stavku tega člena je poprečni dohodek, ki 
je na območju skupnosti za zaposlovanje 
osnova za odmero denarnega nadomestila 
zavarovancem, ki prejemajo tako nado-
mestilo med začasno nezaposlenostjo, 
kolikor ni s posebnim sporazumom drugače 
dogovorjeno. 

7. člen 
Zavezanci, upravičenci do pravic iz 

zdravstvenega varstva po 1. odstavku 57. 
člena ZZV, ki so sklenili v tujini delovno 
razmerje, ali jim je prenehala lastnost 
delavca v združenem delu v SR Sloveniji, 
pa se v tujini strokovno izpopolnjujejo in 
dobivajo štipendijo, če niso zavarovani pri 
tujem nosilcu zdravstvenega zavarovanja, 
plačujejo prispevek od naslednjih čistih 
pavšalnih mesečnih osnov: 

Za opravljanje opravil katerih 
din 

I. se ne zahteva nobene 
kvalifikacije 6.850,-

II. se zahteva po osnovnem šola-
nju priučitev za določena dela 
in poklic 8.440,— 

III. se zahteva šola po zakonu o 
sedanjem šolstvu 9.880,— 

IV. se zahteva končanje srednje šole. 
tehnične srednje šole, če je tra-
jalo šolanje najmanj tri leta. 
izpit za visokokvalificiranega 
delavca oz. izpit za pridobitev 
srednje strokovne izobrazbe 11.150,— 

V. se zahteva višja šola, prva stop-
nja fakulteta oz. z zakonom 
predpisan izpit za pridobitev 
višje strokovne izobrazbe 13.220,— 

VI. se zahteva diploma visoke šole ali 
fakultete ali po diplomi, še javno 
priznana specializacija (magistra-
tura ali doktorat znanosti) 16.560,— 

Prispevki iz 2. člena se obračunavajo in 
plačujejo po predpisanih stopnjah za 
zdravstveno varstvo, ki se preračunajo v 
neto stopnje. 

Zavezanci iz 1. odstavka 56. člena ZZV. 
ki so v delovnem razmerju z domačo or-
ganizacijo in delajo v tujini, so na stro-
kovnem izpolnjevanju in se tam učijo oz. 
so na praksi, plačujejo prispevek od enakih 
mesečnih pavšalnih osnov kot zavarovanci 
iz 1. odstavka 57. člena ZZV. 

8. člen 
Zavezanci prispevka za zdravstveno 

varstvo delavcev so dolžni plačevati za 
delavce, ki jim odobrijo neplačani dopust 
ali ko ti neupravičeno izostanejo z dela 
brez pravice do nadomestila vse prispevke 
za zdravstveno varstvo za ves čas odsot-
nosti z dela. 

Osnova za obračun prispevka za zdrav-
stveno varstvo je bruto osebni dohodek, ki 
ga je delavec dosegel v zadnjem mesecu 
pred mesecem, ko je nastopil neplačan 



dopust ali ko je nastopila kakšna druga 
okoli&tina \i odstavka tega člena. 

9.Člen 
Za delavce (tudi za upokojence), ki 

delajo manj kot polovico polnega delov-
nega časa, plačajo organizacije oz. zasebni 
delodajalci prispevek za zdravstveno var-
stvo iz dohodka po stopnji 4,50%. Osnova 
za obračun tega prispevka je bruto osebni 
dohodek. 

10. člen 
Za kmete, kadar opravljajo občasna 

dela, plačujejo organizacije združenega 
dela, oz. zasebni delodajalci prispevek za 
zdravstveno varstvo po stopnji 6% od 
bruto izplačanih denarnih prejemkov. Pri-
spevek zapade v plačilo ob izplačilu de-
narnega prejemka. 

Zavezanci iz 1. odstavka tega člena 
morajo vsako leto sestaviti spisek oseb-
kmetov, ki so opravili določena občasna 
dela in navesti izplačane bruto denarne 
prejemke v preteklem letu in ta spisek do-
staviti strokovni službi Regionalne zdrav-
stvene skupnosti najkasneje do 31. marca. 

11. člen 
Za določene kategorije oseb in občanov 

se določijo prispevki za zdravstveno var-
stvo v mesečnih pavšalnih zneskih in sicer 

din 
1. Učenci v poklicnem izobraže-

vanju in učenci poklicnih šol, 
ki imajo poleg šolskega pouka 
tudi praktični pouk pri delovni 
organizaciji, v šoli ali pri za-
sebnem delodajalcu — prvi 
odstavek 56. člena ZZV 110,-

2. Občani na šolanju, strokovni 
izpopolnitvi ali podiplomskem 
študiju, ki so zaradi tega 
izgubili lastnost delavca v 
združenem delu, če ta čas do-
bivajo štipendijo in nimajo sta-
tusa rednega študenta in ob-
čani ki jih pošlje organizacija 
pred pridobitvijo lastnosti de-
lavca v združenem delu kot 
svoje štipendiste na praktično 
delo v drugo organizacijo, da 
se s tem strokovno usposobijo 
ali izpopolnijo drugi odstavek 
56. člena ZZV 276,-

3. Udeleženci javnih del in mla-
dinskih delovnih akcij, ki so 
invalidsko zavarovani za vse 
primere invalidnosti — drugi 
odstavek 56. člena ZZV 110, -

4. Osebe na pouku za obrambo 
in zaščito v mladinskih učnih 
enotah in centrih za pouk mla-
dine — drugi odstavek 56. čle-
na ZZV 110,-

5. Začasno nezaposlene osebe po 
končanem študiju — drugi od-
stavek 56. člena ZZV 110, -

6. Učenci srednjih šol ter štu-
denti višjih in visokih šol ter 
akademij — tretji odstavek 
56. člena ZZV 110,-

7. Kmečki prevžitkarji in njihovi 
zakonci, ki niso v ožjem so-
rodstvu z zavezanci, uživalci 
stalnih kmečkih preživnin ter 
člani družinske in gospodinjske 
skupnosti lastnika kmetij-
skega zemljišča — zavezanca 
po 1. odstavku 56. člena, ki se 
na njegovem zemljišču ukvar-
jajo s kmetijsko dejavnostjo 
ali prejemajo starostno kmeč-
ko pokojnino, niso pa z njimi 
v delovnem razmerju in tudi 
ne spadajo med dfuiiaahs čla-
ne zavezanca delavca po 5®. 
členu zakona — četrti odsta-
vek 56. člena ZZ^r 276,-

8. Uživalci stalni1 priznavalnin, 
uživalci d»- fivnin 
in-uživr*-! de-

. __ - 'stavek narnc 
56. člena ZZV 

9. Občani, ki uiivajo pravice iz-
ključno od tujega nosilca po-
kojninskega m invalidskega za-
varovanja, če jim zdravstveno 
varstvo ni zagotovljeno z med-
narodnimi sporazumi na stro-
ške svojega nosilca zdravstve-
nega zavarovanja — drugi od-
stavek 57. člena ZZV 276, -

10. Izseljenci — povratniki pod 
pogđji, ki jih določi zdrav-
stvena skupnost — tretji od 
stavek 57. dlena ZZV 276, -

11. Druge skupine delovnih ljudi 
— občanov pod pogoji, ki jih 
določi zdravstvena skupnost 
— drugi odstavek 58. člena 
ZZV 276,-

12. Družinski člani zavarovancev 
zaposlenih v tujini, če niso za-
varovani po konvenciji 276, — 

12. člen 
Za osebe in občane iz 70. člena ZZV se 

določijo prispevki v mesečnih pavšalnih 
zneskih, in sicer: 

din 
< 

1. Osebe na strokovni usposobi-
tvi ali prekvalifikaciji 
— druga točka 70. člena ZZV 180,-

2. Učenci strokovnih šol in gim-
nazij ter študenti visokošolskih 
zavodov: 
— kadar opravljajo praktična 

dela v zvezi s poukom v šol-
skih delavnicah in učilnicah 46, — 

— kadar opravljajo praktična 
dela (obvezna ali neobvezna 
praksa) izven šolskih delav-
nic ali učilnic in ne zaseda-
dajo določenega delovnega 
mesta za določen čas 110, — 

13. člen 
Osebam in občanom iz 74. člena ZZV se 

določijo prispevki v mesečnem pavšalnem 
znesku 38.0 din pod pogoji, ki jih določi 
zdravstvena skupnost v svojih aktih, in 
sicer: 

— ko opravljajo naloge kot pripadniki 
teritorialne obrambe; 

— ko sodelujejo na organiziranih javnih 
delih splošnega pomena, pri reševalnih 
akcijah ali obrambi pred naravnimi in dru-
gimi nesrečami; 

— ko pomagajo organom za notranje 
zadeve in pooblaščenim uradnim osebam 
ter organom pri izpolnjevanju nalog 
družbene samozaščite ter osebne varnosti 
občanov in varnosti premoženja, pri vzdr-
ževanju javnega reda in miru ter pri pre-
prečevanju in odkrivanju kaznivih dejanj; 

— ko opravljajo naloge javne varnosti 
kot rezervni miličniki; 

— ko opravljajo na poziv upravnih or-
ganov javne funkcije ali državljanske dolž-
nosti in kot družbenopolitični delavci op-
ravljajo družbene funkcije; 

— ko so kot vojaški invalidi na poklicni 
rehabilitaciji pri praktičnih delih ali vajah; 

— ko v okviru organizirane športne de-
javnosti sodeluiejo pri športnih akcijah. 

Osebe navedfene v tej točki, šo zava-
rovane samo za nesrečo pri delu in obo-
lenje za poklicno boleznijo. 

14. člen 
Mesečni pavšalni prispevki iz 11., 12. in 

13. člena tega sklepa so določeni za celotno 
število delovnih dni v mesecu po samo-
upravnem aktu zavezanca za osebe, ki niso 
zavarovane ves mesec, se prispevek v pav-
šalnem znesku obračuna le za zavarovano 
delovne dneve. 

15. člen 
Po družbenem dogovoru o merilih in 

nači&u za ugotavljanje osebnih dohodkov 
občanov, ki z osebnim delom — liajo 
kmetijske, obrtne ali druge ~'vsnnda»«>,<«1 

^•»rske 

storitve, je osnova za plačevanje pri-
spevkov za te zavezance ugotovljeni po-
prečni mesečni osebni dohodek iz pretek-
lega leta. 

Za zavezance, za katere se osebni do-
hodek ne ugotavlja po družbenem dogo-
voru (pavšali8ti) je osnova enaka popreč-
nemu mesečnemu osebnemu dohodku de-
lavcev v gospodarstvu za preteklo leto v 
SR Sloveniji, ki ga ugotovi in objavi Zavod 
SRS za statistiko. 

Za zavezance, ki prvič stopijo v zavaro-
vanje, je osnova za prvih 12 mesecev enaka 
kot za zavezance iz 2. odstavka tega člena. 

Prispevki za zdravstveno varstvo se ob-
računavajo po stopnjah, ki so navedene v 
2. člehu tega sklepa. 

_ dejavnosti, intelektualne ali net 

16. člen 
Osnove za plačvanje prispevkov za 

zdravstveno varstvo se naslednjim zave-
zancem določjo najmanj v naslednji višini: 

din 
— umetnikom, književnikom, 

skladateljem, prevajalcem 
knjižnih del 5.700,-

— duhovnikom 3.550, — 
— kolporterjem tiska 3.450,— 
— artistom in glasbenikom 5.400,— 
— športnikom 4.700, — 
— gospodinjskim pomočnicam 

in kmetijskim delavcem 3.550,— 
— kmetom kooperantom brez 

K D 4.700,-
— drugim občanom, ki z oseb-

nim delom s sredstvi v lastni-
ni občanov opravljajo gospo-
darsko dejavnost 4.700,— 

Za obračun in plačilo prispevkov za 
: zdravstveno varstvo je treba stopnje iz 2. 
člena tega sklepa preračunati na neto 
stopnje. 

17. člen 
Prispevke za zdravstveno varstvo dolo-

čenih kategorij zavezancev iz tega sklepa 
plačujejo: 

— po 1. točki 11. člena — organizacije 
združenega dela, zasebni delodajalci in šo-
la, 

— po 2. točki 11. člena — organ ali or-
ganizacija, ki daje Štipendijo (štipenditor) 

— po 3. točki 11. člena — organizator 
javnih del ali mladinskih akcij, 

— po 4. točki 11. člena — organizator 
pouka, 

— po 5. točki 11. člena — skupnost za 
zaposlovanje, 

— po 6. točki 11. člena — plačniki se 
določijo s samoupravnim sporazumom med 
ustreznimi SIS, 

— po 7. točki 11. člena — organ ali 
organizacija, ki izplačuje preživnino, kmet-
je za osebe, ki jim morajo dajati preužitek, 
lastnik zemljišč za člane gospodinjske 
skupnosti, 

— po 8. točki 11. člena — organ, ki 
izplačuje denarne pomoči, 

— po 9. točki 11. člena — sami občani, 
če ni z ratificiranimi mednarodnimi po-
godbami določeno drugače, 

— po 10. točki 11. člena — skupnost za 
zaposlovanje, če se prijavijo za zaposlitev, 

— po 11. točki 11. člena — zavezanca 
določi zdravstvena skupnost, 

— po 1. točki 12. člena — organizacije, 
zasebni delodajalci oz. skupnosti, ki so 
zavezanci za njihovo zavarovanje, 

— po 2. točki 12. člena - šola, če se 
praktična dela opravljajo v šolski delavnici 
ali učilnicah, 

— organizacija ali zasebni delodajalec, 
če se praktično delo (obvezna ali neob-
vezna praksa) opravljajo pri organizaciji 
ali pri zasebnih delodajalcih, 

— po 13. členu — organizator de-
javnosti, 

— po 15. členu — zavezanci sami, 
— po 7. členu — zavezanci sami, če so v 

tujini sklenili delovno razmerje, pa so 
ustali zdravstveno zavarovani v SR Slo-
veniji, 292 



— zavezanci sami, če jim je prenehala 
lastnost delavca v združenem delu v SR 
Sloveniji, 

— zavezanci sami, če jim je prenehala 
lastnost delavca v združenem delu v SR 
Sloveniji, pa prejemajo štipendijo za stro-
kovno izpopolnjevanje v tujini, če ob-
veznost plačevanja prispevkov ni prevzel 
štipenditor, 

— organizacije za delavce, ki so v de-
lovnem razmerju z domačo organizacijo in 
delajo v tujini, se tam učijo ali so na 
strokovnem izpopolnjevanju ali na praksi 
(detaširani delavci). 

18. člen 
Vsi prispevki in pavšalne osnove po tem 

sklepu se vsako leto valorizirajo z in-
deksom poprečnega gibanja osebnih do-
hodkov na območju celotne regionalne 
zdravstvene skupnosti, razen če s posebnim 
sklepom skupnosti ni drugače določeno. 

19. člen 
Ta sklep začne veljati, ko ga sprejmejo 

v enakem besedilu v obeh zborih skupščine 
občinskih zdravstvenih skupnosti in se ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske, upo-
rablja pa se od 1. januarja 1979 dalje. 

Datum: 26/12-1978 
Številka: 02-6/78 

Občinska zdravstvena 
skupnost Kranj 
Predsednik skupščine: 
dr. TatjanaVeličkovič, 1. r 

Občinska zdravstvena 
skupnost Jesenice 
Predsednik skupščine: 
Stane Torkar, 1. r. 

Občinska zdravstvena 
skupnost Radovljica 
Predsednik skupščine: 
Rajko Rozman, 1. r. 

Občinska zdravstvena 
skupnost Škofja loka: 
Predsednik skupščine: 
Kokalj Tine, dipl. oec., 1. r 

Občinska zdravstvena 
skupnost Tržič 
Predsednik skupščine: 
dr. Jakob Stefe, 1. r. 

346. 

Občinske skupnosti 
za zaposlovanje 
Jesenice, Kranj, 

Radovljica, 
Škofja Loka 

in Tržič 
Na osnovi 4. in 5. čl. Dodatka k samo-

upravnemu sporazumu o temeljih plana 
zaposlovanja za obdobje 1976—1980 v letih 
1979 m 1980 je Skupščina skupnosti za 
zaposlovanje Jesenice na seji dne 5. 12. 
1978 sprejela 

S K L E P 
o ugotovitvi, da je Dodatek 

k samoupravnemu sporazumu 
o temeljih plana zaposlovanja 

za obdobje 1976-1980 v letih 1979 
in 1980 sklenjen 

1. 
Skupščina skupnosti za zaposlovanje 

ugotavlja, da je Dodatek k samoupravne-
mu sporazumu o temeljih plana zaposlo-
vanja za obdobje 1976-1980 v letih 
1979—1980 sklenjen, ker ga je sprejela 
večna delavcev, udeležencev sporazume-
vanja. 

2. 
Po sprejetem Dodatku k samouprav-

nemu sporazumu o temeljih plana za za-
poslovanje bodo zavezanci združevali sred-
stva v letu 1979 po prispevni stopnji 0,24 iz 
dohodka — osnova osebni dohodek. 

3. 
Določilo 1. točke tega sklepa velja z 

dnem, ko ga je sprejela Skupščina skupno-
sti za zaposlovanje Jesenice. 

4. 
Ostala določila tega sklepa se uporab-

ljajo od 1-1-1979 dalje. 

Jesenice, 21/12-1978 

Predsednik skupščine: 
Jakob Šranc, dipl. ing. 1. r. 

Na osnovi 4. in 5. čl. Dodatka k sa-
moupravnemu sporazumu o temeljih plana 
zaposlovanja za obdobje 1976-1980 v letih 
1979 in 1980 je Skupščina skupnosti za za-
poslovanje Kranj na seji dne 6/12-1978 
sprejela 

2. 
Po sprejetem Dodatku k samouprav-

nemu sporazumu o temeljih piana za za-
poslovanje bodo zavezanci združevali sred-
stva v letu 1979 po prispevni stopnji 0,26 iz 
dohodka — osnova osebni dohodek. 

Določilo 1. točke tega sklepa velja z 
dnem, ko ga je sprejela Skupščina skupno-
sti za zaposlovanje Kranj. 

4. . 
Ostala določila tega sklepa se uporab-

ljajo od 1/1-1979 dalje. 

Kranj, 21/12-1978 

Predsednik skupščine: 
Branka Košič. 1. r. 

Na osnovi 4. in 5. čl. Dodatka k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana 
zaposlovanja za obdobje 1976-1980 v letih 
1979 in 1980 je Skupščina skupnosti za 
zaposlovanje Radovljica na seji dne 6. 12. 
1978 sprejela 

S K L E P 
o ugotovitvi, da je Dodatek 

k samoupravnemu sporazumu 
o temeljih plana zaposlovanja 

za obdobje 1976-1980 v letih 1979 
in 1980 sklenjen. 

1. 
Skupščina skupnosti za zaposlovanje 

ugotavlja, da je Dodatek k samoupravne-
mu sporazumu o temeljih plana zaposlo-
vanja za obdobje 1976-1980 v letih 
1979-1980 sklenjen, ker ga je sprejela 
večina delavcev, udeležencev sporazume-
vanja. 

2. 
Po sprejetem Dodatku k samouprav-

nemu sporazumu o temeljih plana za za 
poslovanje bodo zavezanci združevali sred-
stva v letu 1979 po prispevni stopnji 0,25 iz 
dohodka — osnova osebni dohodek. 

3. 
Določilo 1. točke tega sklepa velja 2 

dnem, ko ga je sprejela Skupščina skupno 
sti za zaposlovanje Radovljica 

4. 
Ostala določila tega sklepa se uporab 

l jajood 1/1-1979 dalje. 

Radovljica. 21/12-1978 

Predsednik skupščine: 
Rado Faganel. 1. r. 

S K L E P 
o ugotovitvi, da je Dodatek 

k samoupravnemu sporazumu 
o temeljili plana zaposlovanja 

za obdobje 1976-1980 v letih 1979 
in 1980 sklenjen 

1. 
Skupščina skupnosti za zaposlovanje 

ugotavlja, da je Dodatek k samoupravne-
mu sporazumu o temeljih plana zaposlo-
vanja za obdobje 1976-1980 v letih 
1979—1980 sklenjen, ker ga je sprejela 
večina delavcev, udeležencev sporazume-
vanja. 



A/a osnovi 4. in 5. čl. Dodatka k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana 
iapos\ovanja la obdobje \976-\980 v \etib 
\979 in \980 je Skupščina skupnosti za 
zaposlovanje Skofja Loka na seji dne 
5/12-1978 sprejela 

S K L E P 
o ugotovitvi, da je Dodatek 

k samoupravnemu sporazumu 
o temeljih plana zaposlovanja 

za obdobje 1976-1980 v letih 1979 
in 1980 sklenjen 

1 
Skupščina skupnosti za zaposlovanje 

ugotavlja, da je Dodatek k samouprav-
nemu sporazumu o temeljih plana zapo-
slovanja za obdobje 1976-1980 v letih 
1979-1980 sklenjen, ker ga je sprejela 
večina delavcev, udeležencev sporazume-
vanja. 

2. 
P sprejetem dodatku k samoupravne-

mu sporazumu o temeljih plana za zapo-
slovanje bodo zavezanci združevali sred-
stva v letu 1979 po prispevni stopnji 0,25 iz 
dohodka — osnova osebni dohodek. 

3. 
Določilo 1. točke tega sklepa velja z 

dnem, ko ga je sprejela Skupščina skupno-
sti za zaposlovanje Skofja Loka. 

4. 
Ostala določila tega sklepa se uporab-

l jajo od 1/1-1979 dalje. 

Skofja Loka. 21/12-1978 

Predsednik skupščine-
Janislav Oblak, 1. r. 

Na osnovi 4. in 5. čl. Dodatka k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana 
zaposlovanja za obdobje 1976—1980 v letih 
1979 in 1980 je Skupščina skupnosti za 
zaposlovanje Tržič na seji dne 5/12-1978 
sprejela 

347. 

Skupnost 
otroškega varstva 

Jesenice 

Na podlagi 7. člena dopolnila k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih planov 
skupnosti otroškega varstva Jesenice od 
1976- 1980 za leti 1979 in 1980 je skupščina 
skupnosti otroškega varstva Jesenice na 
seji dne 7. 12. 1978 sprejela 

S K L E P 
o ugotovitvi, da je dopolnilo k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih pla-
nov skupnosti otroškega varstva Je-
senice za obdobje 1976 — 1980 za leti 

1979 in 1980 sklenjeno. 

I. 

Skupščina skupnosti otroškega varstva 
Jesenice ugotavlja, da je dopolnilo k sa-
moupravnemu sporazumu o temeljih pla-
nov skupnosti otroškega varstva Jesenice 
za obdobje 1976- 1980 za leti 1979 in 1980 
sklenjeno, ker ga je sprejela večina de-
lavcev. udeležencev sporazumevanja. 

II. 

V skladu z 8. členom navedenega dopol-
nila se sklep objavi v Uradnem vestniku 
Gorenjske. 

Številka: 61/78 
Jesenice, 7. 12. 1978 

Skupščina skupnosti 
otroškega varstva 
Jesenice 
Predsednik: 
Jože Brudar, 1. r. 

34«. 

Izobraževalna 
skupnost 
Jesenice 

Na podlagi 15. člena statutarnega skle-
pa o delovnem področju in načinu dela izo-
braževalne skupnosti Jesenice in 13. člena 
dodatka k samoupravnemu sporazumu o 
osnovah plana izobraževalne skupnosti 
Jesenice za obdobje 1976- 1980 za leti 1979 
in 1980 je skupščina izobraževalne skup-
nosti Jesenice na seji dne 5. decembra 1978 
sprejela 

S K L E P 
o ugotovitvi, da je dodatek k samoup-
ravnemu sporazumu o osnovah plana 
izobraževalne skupnosti Jesenice za 
obdobje 1976-1980 za leti 1979 in 

1980, sklenjen 

I. 
Skupščina izobraževalne skupnosti Je-

senice ugotavlja, da je dodatek k samo-
upravnemu sporazumu o osnovah plana 
izobraževalne skupnosti Jesenice za ob-
dobje 1976-1980 za leti 1979 in 1980 
sklenjen, ker ga je sprejela večina delavcev, 
udeležencev sporazumevanja. 

II. 
V skladu s 13. členom navedenega do-

datka se sklep objavi v Uradnem vestniku 
Gorenjske. 

Številka: 712-2/78 
Jesenice, 5. dec. 1978 

Skupščina izobraževalne 
skupnosti občine Jesenice 
Predsednik: 
Božidar Bartelj, 
dipl. ing., 1. r. 

350. 

S K L E P 
o ugotovitvi, da je Dodatek 

k samoupravnemu sporazumu 
o temeljih plana zaposlovanja 

za obdobje 1976—1980 v letih 1979 
in 1980 sklenjen 

1. 
Skupščina skupnosti za zaposlovanje 

ugotavlja, da je Dodatek k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana 
zaposlovanja za obdobje 1976—1980 v letih 
1979—1980 sklenjen, ker ga je sprejela 
večina delavcev, udeležencev sporazume-
vanja. 

2. 
Po sprejetem Dodatku k samouprav-

nemu sporazumu o temeljih plana za za-
poslovanje bodo zavezanci združevali sred-
stva v letu 1979 po prispevni stopnji 0,25 iz 
dohodka — osnova osebni dohodek. 

Določilo 1. točke tega sklepa velja z 
dnem, ko ga je sprejela Skupščina skupno-
sti za zaposlovanje Tržič. 

4. 
Ostala določila tega sklepa se uporab-

ljajo od 1/1-1979 dalje. 

Tržič, 21/12-1978 

Predsednik skupščine: 
Vid Drobnič, 1. r. 

348. 

N a podlagi 5. člena dopolnila k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih planov 
skupnosti otroškega varstva Jesenice za 
obdobje 1976-1980 za leti 1979 in 1980 je 
skupščina skupnosti otroškega varstva Je-
senice sprejela 

S K L E P 
o stopnji prispevka za izvedbo progra-
ma skupnosti otroškega varstva 

Jesenice za leto 1979 

I. 
Na podlagi sprejetega dopolnila k sa-

moupravnemu sporazumu o temeljih pla-
nov skupnosti otroškega varstva Jesenice 
za obdobje 1976-1980 za leti 1979 in 1980 
bodo zavezanci združevali sredstva v letu 
1979 po 0,81 % prispevni stopnji iz osebne-
ga dohodka. 

II. 
Ta sklep začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1. 1. 1979. 

Številka: 61/78 
Jesenice, 7. 12. 1978 
Skupščina skupnosti 
otroškega varstva 
Jesenice 
Predsednik: 
Jože Brudar, 1. r. 

Na podlagi 9. člena statutarnega sklepa 
o delovnem področju in načinu dela izo-
braževalne skupnosti Jesenice ter 10. in 12. 
člena dodatka k samoupravnemu spo-
razumu o osnovah plana izobraževalne 
skupnosti Jesenice za obdobje 1976-1980 
za leti 1979 in 1980 je skupščina izobraže-
valne skupnosti Jesenice na seji dne 5. de-
cembra 1978 sprejela 

S K L E P 
o stopnji prispevka za izvedbo pro-
grama izobraževalne skupnosti Jese-

nice za leto 1979 

I. 
N a podlagi sprejetega dodatka k samo-

upravnemu sporazumu o osnovah plana 
izobraževalne skupnosti Jesenice za ob-
dobje 1976-1980 za leti 1979 in 1980 bodo 
zavezanci združevali sredstva v letu 1979 
po prispevni stopnji 6.37 % iz osebnega do-
hodka. 

II. 
Ta sklep začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se od 1. januarja 1979. 

Številka: 712-3/78 
Jesenice, 5. dec. 1978 

Skupščina izobraževalne 
skupnosti občine Jesenice 
Predsednik: 
Božidar Bartelj, 
dipl. ing., 1. r. 



351. 352. 354. 

Kulturna 
skupnost 

občine Jesenice 
Na podlagi 10. člena samoupravnega 

sporazuma o temeljih plana Kulturne 
skupnosti Jesenice in Kulturne skupnosti 
Slovenije 1976-1980 in dopolnila k temu 
planu za leto 1979 in 1980 je skupščina 
Kulturne skupnosti Jesenice na svoji 4. seji 
dne 19. decembra 1978 sprejela 

Telesnokulturna 
skupnost 
Jesenice 

Na podlagi 42. člena Statuta Telesno-
kulturne skupnosti Jesenice in 7. člena 
Dopolnila k Samoupravnemu sporazumu o 
temeljih plana Telesnokulturne skupnosti 
Jesenice za obdobje 1976- 1980 za leto 1979 
in 1980, je skupščina Telesnokulturne 
skupnosti Jesenice na svoji 4. seji dne 19. 
decembra 1978 sprejela 

Skupnost 
socialnega 
skrbstva 
Jesenice 

Na podlagi Samoupravnega sporazuma 
o skupnih emeljih plana socialnega skrb-
stva v občini Jesenice in SR Sloveniji za 
obdobje 1976-1980, člen 18, točka 4, je 
skupščina Skupnosti socialnega skrbstva 
Jesenice na 3. seji dne 7/12-1978 sprejela 
naslednji 

S K L E P 
o ugotovitvi, da je Dopolnilo 

k Samoupravnemu sporazumu 
o temeljih plana Telesnokulturne 

skupnosti Jesenice za obdobje 
1976 - 1980 za leto 1979 in 1980, 

sklenjeno 

I. 
Skupščina Telesnokulturne skupnosti 

Jesenice ugotavlja, da je Dopolnilo k Sa-
moupravnemu sporazumu o temeljih plana 
Telesnokulturne skupnosti Jesenice za ob-
dobje 1976-1980 za leto 1979 in 1980 skle-
njeno, ker ga je sprejela večina delavcev, 
udeležencev sporazumevanja. 

II. 
V skladu s 7. členom navedenega Do-

polnila se ta sklep objavi v Uradnem vest-
niku Gorenjske. 

UGOTOVITVENI SKLEP 
o pristopu k DOPOLNILU 

k Samoupravnemu sporazumu 
o skupnih temeliih plana socialnega 

skrbstva v občini Jesenice in 
SR Sloveniji za obdobje 1976 - 1980 

za leti 1979 in 1980 

1. člen 
Na osnovi sklepov delavcev organizacij 

združenega dela o sprejemu DOPOLNILA 
k samoupravnemu sporazumu o skupnih 
temeliih plana socialnega skrbstva v občini 
Jesenice in SR Slovenije za obdobje 1976 do 
1980 za leti 1979 in 1980 skupščina Skup-
nosti socialnega skrbstva ugotavlja, da je k 
DOPOLNILU pristopila večina upraviče-
nih udeležencev in je tako sklenjen. 

U G O T O V I T V E N I S K L E P 

1. Delegati obeh zborov skupščine Kul-
turne skupnosti Jesenice ugotavljajo, da je 
Dopolnilo k samoupravnemu sporazumu o 
temeljih plana Kulturne skupnosti Jese-
nice in Kulturne skupnosti Slovenije 
1976-1980 za leti 1979 in 1980 sprejeto, ker 
ga je sprejela večina delavcev v združenem 
delu. 

2. Na podlagi dopolnila bodo zavezanci 
v letu 1979 združevali sredstva do 
15.790.000 din in plačevali prispevek po 
stopnji 1,01 % iz osebnega dohodka. 

3. Morebitni presežki iz leta 1978 bodo 
znani po letni bilanci Kulturne skupnosti 
in poračunani do konca februarja 1979, 
oziroma bo o njih odločalo združeno delo. 

4. Sklep velja naslednji dan objave v 
Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa 
se od 1. januarja 1979 dalje. 

Številka: 169/78 
Jesenice, dne 19. 12. 1978 

Predsednik skupščine 
Kulturne skupnosti 
Jesenice 
Bratko Škrlj, 1. r. 

Številka: 441/78 
Jesenice, dne 19/12-1978 

Predsednik skupščine T K S 
Jesenice 
Božo Ahec, dipl. iur., 1. r. 

353. 

Na podlagi 42. člena Statuta Telesno-
kulturne skupnosti Jesenice ter 3. in 6. čle-
na Dopolnila k Samoupravnemu sporazu-
mu o temeljih plana Telesnokulturne 
skupnosti Jesenice za obdobje 1976—1980 
za leto 1979 in 1980, je skupščina Te-
lesnokulturne skupnosti Jesenice na svoji 
4. seji dne 19. decembra 1978 sprejela 

S K L E P 
o stopnji prispevka za izvedbo 

programa Telesnokulturne skupnosti 
Jesenice v letu 1979 

I. 
Zavezanci združujejo v letu 1979 na-

slednje prispevke: 
— za osnovno in skupno dejavnost po 

stopnji 0,65 % iz osebnega dohodka; 
— za dodatni program po stopnji 

0,10% iz dohodka TOZD - osnova osebni 
dohodek. 

II . 
Ta sklep začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa se s 1. januarjem 1979. 

Številka: 440/78 
Jesenice, dne 19/12-1978 

Predsednik skupščine T K S 
Jesenice 
Božo Ahec, dipl. iur., 1. r. 

2. člen 
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku 

Gorenjske. 

Ševilka: 016-01/1977 
Jesenice, dne 7/12-1978 

Predsednik skupščine 
skupnosti socialnega 
skrbstva Jesenice 
dr. Jože Jensterle, 1. r. 

355. 

Na podlagi 5. in 6. člena D O P O L N I L A 
k Samoupravnemu sporazumu o skupnih 
temeljih plana socialnega skrbstva v občini 
Jesenice in SR Sloveniji za obdobje 1976 do 
1980 za leti 1979 in 1980 in 5. člena zakona 
o socialnem skrbstvu (Ur. list SRS št. 
39/74) ter 1. člena zakona o spremembah 
zakona o socialnem skrbstvu (Ur. list SRS 
št. 14/77) je skupščina Skupnosti socialne-
ga skrbstva Jesenice na 3. seji dne 7. de-
cembra 1978 sprejela naslednji 

S K L E P 
o stopnji prispevka za izvedbo 

programa Skupnosti socialnega 
skrbstva Jesenice v letu 1979 

1. člen 
Delavci v temeljnih organizacijah zdru-

ženega dela ter drugih organizacijah in 
delovnih skupnostih bodo v skladu s spre-
jetim DOPOLNILOM v letu 1979 združe-
vali sredstva po prispevni stopnji 0,70 % iz 
osebnega dohodka. 



2. člen 
Ta sklep začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, 
uporablja pa ae od 1/1-1979 dalje. 

Številka: 016-01/1977 
Jesenice, dne 7/12-1978 

Predsednik skupščine 
skupnosti socialnega 
skrbstva Jesenice 
dr. Jože Jensterle, 1. r. 

m. 

Občinska 
zdravstvena 

skupnost 
Jesenice 

Na podlagi 15. člena statuta občinske 
zdravstvene skupnosti Jesenice in 12. člena 
aneksa št. 2 k samoupravnemu sporazumu 
o temeljih plana občinske zdravstvene 
skupnosti Jesenice za obdobje 1976—1980 
za leti 1979 in 1980 je skupščina občinske 
zdravstvene skupnosti Jesenice na seji dne 
7. 12. 1978 sprejela 

S K L E P 
o ugotovitvi, da je aneks št. 2 

k samoupravnemu sporazumu 
o temeljih plana občinske 

zdravstvene skupnosti Jesenice 
za obdobje 1976 - 1980 za leti 1979 

in 1980 sklenjen 

1. 
Skupščina občinske zdravstvene skup-

nosti Jesenice ugotavlja, da je aneks št. 2 
k samoupravnemu sporazumu o temeljih 
plana občinske zdravstvene skupnosti Je-
senice za obdobje 1976- 1980 za leti 1979 in 
1980 sklenjen, ker ga je sprejela večina 
delavcev, udeležencev sporazumevanja. 

2. 
V skladu z 12. členom navedenega 

aneksa se ta sklep objavi v Uradnem vest-
niku Gorenjske. 

Številka: 08/61 
Jesenice, dne 7/12-1978 

Skupščina OZS Jesenice 
Predsednik 
Stane Torkar, 1. r. 

357. 

P R E G L E D 
stopenj prispevkov za izvedbo 

programov SIS, ugotovljenih s sklepi 
skupščin SIS za leto 1979 

I. Stopnje prispevkov iz osebnega do-
hodka: 
1. Skupnost otrošega varstva 

Jesenice 0,81 
2. Izobraževalna skupnost 

Jesenice 6,37 
3. Kulturna skupnost Jesenice 1,01 
4. Telesnokulturna skupnost 

Jesenice 0,65 
5. Skupnost socialnega skrbstva 

Jesenice 0,70 
6. Zravstvena skupnost Jesenice 7,00 

II. Stopnie prispevkov iz dohodka — osno-
va osebni dohodek: 
1. Zdravstvena skupnost Jesenice 2,04 
2. Skupnost za zaposlovanje 

Jesenice 0,24 
3. Telesnokulturna skupnost 

Jesenice 0,10 






