Uradni vestnik

Gorenjske

LETO: XV. V Kranju, 29. decembra 1978 Stevilka 33
VSEBINA
PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA JESENICE:

322. Odlok o opravljanju blagovnega prometa z osebnim delom v ob&ini

323. ?dlok o spremembah in dopolnitvah odloka o proraéunu obéine Jesenice za
eto 1978

324. Odlok o za¢asnem financiranju proraé¢unskih potreb obéine Jesenice v I.
tromesecju leta 1979

325. Odlok o dologitvi prispevnih stopenj za uresniditev programov samouprav-
nih interesnih skupnosti na podro¢ju otrodkega varstva, izobrazevanja, kul-
ture, telesne kulture, socialnega skrbstva, zdravstvenega varstva, zaposlo-
vanja, komunalne dejavnosti in pozarne varnosti v obé&ini Jesenice za
leto 1979

326. Odlok o osnovah prometnega omreZja v obéini Jesenice

327. Odlok o popreéni gradbeni ceni in popre¢nih stroskih komunalnega ureja-
nja stavbnih zemlji&é¢ v ob&ini Jesenice za leto 1979

328. Sklep o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega naérta platojev ob avtocesti na
Hrusici
OBCINA RADOVLJICA:

329. Statut ob&ine Radovljica

330. Odlok o proratunu obéine Radovljica za leto 1979

331. ?dlol;;)aspremembi in dopolnitvi odloka o proraéunu ob¢ine Radovljica za
eto 1

332. Odlok o spremembi odloka o davkih obéanov obéine Radovljica

333. Odlok o dolo¢itvi zemljis¢, ki so namenjena za stanovanjsko in komunalno
kompleksno graditev na JarSah na Bledu

334. Odlok o spremembah odloka o nadomestilu za uporabo stavbnega zemljiséa

335. Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o upravljanju in razpolaganju
s stavbnim zemljis¢em v obéini Radovljica

336. Sklep o soglasju k cenam za smetarino na obmoéju obéine Radovljica

337. Sklep o javni razgrnitvi zazidalnega naérta Cankarjevo naselje v Radovljici
OBCINA TRZIC:

338, Odlok o prispevnih stopnjah za financiranje programov samoupravnih in-
teresnih skupnosti druzbenih dejavnosti v obé¢ini Trzi¢ za ¢as od 1/1 do
31/12-1979

339. Odlok o dolot¢itvi stopnje prispevka za financiranje vzdrzevanja in obnav-
ljanja komunalnih objektov in naprav skupne rabe v obé¢ini Trzi¢ za leto
1979 in 1980

340. Odlok o zat¢asnem financiranju proraéunskih potreb obéine Trzié za I. tro-
mesedje 1979

341. Odlok o spremembi odloka o nadomestilu za uporabo stavbnega zemljiséa

342. Odlok o spremembi odloka o popreé¢ni gradbeni ceni stanovanj in popre¢nih
strodkih komunalnega urejanja zemljid¢ na obmoéju obéine Trzié¢

343, Odlok o spremembi odloka o proraéunu obéine Trzi¢ za leto 1978

344,

345.
346.

347.

348,

349,
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PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

OBMOCNA VODNA SKUPNOST GORENJSKE:
Sklep

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST KRANJ:
Sklep o ugotovitvi prispevnih stopenj

OBCINSKE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE JESENICE, KRANJ,
RADOVLJICA,SKOFJA LOKA IN TRZIC:

Sklep o ugotovitvi, da je Dodatek k samoupravnemu sporazumu o temeljih
plana zaposlovanja za obdobje 1976 — 1980 v letih 1979 in 1980 sklenjen

SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA JESENICE:

Sklep o ugotovitvi, da je dopolnilo k samoupravnemu sporazumu o temeljih
planov Skupnosti otroskega varstva Jesenice za obdobje 1976 — 1980 za leti
1979 in 1880 sklenjeno

Sklep o stopnji prispevka za izvedbo programa Skupnosti otrodkega varstva
Jesenice za leto 1979

IZOBRAZEVALNA SKUPNOST JESENICE:

Sklep o ugotovityi, da je dodatek k samc “ravnemu sporazumu o osnovah
plana Izobrazevalne skupnosti Jesenice z+ bdobje 1976 — 1980 za leti 1979 in
1980 sklenjen

Sklep o stopnji prispevka za izvedbo orc.

ma lzobrazevalne skupnosti Je-
senice za leto 1979

Ob¢ine: Jesenice,
Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in Trzié

Predpisi
obcinskih

Obcina Jesenice

322.

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o blagov-
nem prometu (Ur. list SRS &t. 21/77) in
209. ¢lena statuta ob&ine Jesenice (Ur.
vestnik Gorenjske &. 18-161/74) je Skup-
&¢ina ob¢ine Jesenice na sejah zbora zdru-
Zenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 28/12-1978 sprejela

ODLOK
o opravljanju blagovnega prometa
z osebnim delom v ob¢ini Jesenice

1. ¢len
Ta odlok ureja opravljanje blagovnega
prometa obfanov v imenu organizacije
zdruZenega dela in na njen radun na ob-
modju obéine Jesenice.

2. ¢len

Na obmodju obédine Jesenice lahko
delovni ljudje sami ali skupaj s ¢lani svoje
druzine opravljajo prodajo na drobno Zivil,
¢asopisov, knjig papirja, vZigalic ter ga-
lanterijskih in drogerijskih proizvodov na
podlagi pismene pogodbe o delu z organi-
zacijo eruzenegu dela, ki izpolnjuje pogoje
za prodajo na drobno s temi proizvodi.

3. élen

Organizacija zdruZzenega dela je dolZna
sopogodbeniku izdati pismeno pooblastilo z
navedbo predmetov, ki jih je pooblasdfen
prodajati.

Sopogodbenik mora pri opravljanju
blagovnega prometa imeti pri sebi po-
oblastilo 1z prejénjega odstavka.

4. ¢len
Za kriitevtega odloka se uporabljajo
dologbe 67. in 68. ¢lena Zakona o bla-
govnem prometu (Ur. list SRS &t. 21/77).

5. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 330-01/78-1
Jesenice, dne 28/12-1978

Predsednik
Slavko Osredkar,
dipl.jur. L r.



KULTURNA SKUPNOST OBCINE JESENICE:
851. Ugotovitveni sklep kulturne skupnosti Jesenice

TELESNOKULTURNA SKUPNOST JESENICE:

852. Sklep o ugetovitvi, da je dopolnilo k samoupravnemu

zumu o temeljih

ana Telesnokulturne skupnosti Jesenice za obdobje 1976 — 1980 za leti 1979

1980 sklenjeno

353. Sklep o stopnji prispevka za izvedbo programa Telesnokulturne skupnosti

Jesenice v letu 1979

SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA JESENICE:

354, Ugotovitveni sklep o pristopu k dopolnilu k samoupravnemu s

razumu

o skupnih temeljih plana socialnega skrbstva v ob&ini Jesenice in SR Slove-
niji za obdobje 1976 — 1980 za leti 1879 in 1980

355. Sklep o stopnji prispevka za izvedbo programa Skupnosti socialnega

skrbstva

OBCINSKA ZDRAVSTVENA SKUPNOST JESENICE:

366. Sklep o ugotovitvi, da je aneks 8t. 2 k samoupravnemu s
zdravstvene skupnosti Jesenice za o

na obéinske
eti 1979 in 1980 sklenjen

razumu o temeljih
bje 1976 — 1980 za

357. Pregled stopenj prispevkov za izvedbo programov SIS za leto 1979

Na podlagi 23. &lena fakona o finan-
ciranju splo#nih druZzbenih potreb v dru-
benopoliti®nih skupnostih (Uradni list
SRS, &t. 30-461/74), 188, ¢lena Ustave SR
Slovenije (Uradni list SRS, &t. 4-44/74) in
198. Zlena Statuta obé&ine Jesenice (Uradni
vestnik Gorenjske, t. 18-161/74) je Skup-
&ina obé¢ine Jesenice na seji drubenopo-
lititnega zbora dne 26/12-1978, zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 28/12-1978 sprejela

b l(‘)‘D‘I‘.Olf itvah odlok

o8 embah in dopolnitval oka

o meunu obé!.n',es Jesenice za leto
1

1. &len

Spremeni se 1. ¢len odloka o proratunu
obdine Jesenice za leto 1978 (Uradni vest-
nik Gorenjske, &t. 12-99/78) in se glasi:

s»Prora¢un obé¢ine Jesenice za leto 1978
obsega dohodka v znesku 49,220.000 din in
razporeditev dohodkov v znesku 49,220.000
din.«

2. élen
V skladu s spremembo v 1. ¢lenu tega
odloka se spremeni tudi Pregled dohodkov
in razpo dohodkov proractuna obéine
Jesenice, ki je sestavni del tega odloka.

3. &len
Ta odlok velja naslednji dan po objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa
se od 1. januarja 1978 dalje.

Stevilka: 400-1/72-1
Jesenice, dne 28/12-1978

Predsednik
Slavko Osredkar,
dipl. iur., L. .
PREGLED
dohodkov inr reda dohodkov
proraduna obéine Jesenice
DOHODKI1 Znesek
1. Davek na dohodek in davek
iz osebnih dohodkov 12,220.000
2. Prometni davek, davek na
premoZenje in na dohodke
od premoZenja 27,397.000
3. Tnzu 7,650.000
4. Dohodki po posebnih predpisih  653.000
5. Dohodki upravnih organov
in drugi dohodki 1,300.000
49,220.000

RAZPORED DOHODKOV
Sredstva za sploéno porabo

01 Dejavnost organov
druZbenopolititnih
skupnosti

03 Dejavnost druzbenopoliti¢nih
organizacij in druitev

04 Negospodarske investicije

31,733.400

2,794.000
8.586.700

43,114.100

Sredstva za skupno porabo
08 Socialno skrbstvo 995.000
09 Zdravstveno varstvo 82.000

11 Dejavnost krajevnih

skupnosti 1,420.000
13 Odstopljeni dohodki 1,410.000
3,907.000

Sredstva za investicije in intervencije v

gospodarstvo

16 Intervencije v gospodarstvo 475.400
475.400
Druga sredstva
18 Obveznosti iz prejénjih let,
tekoc¢a proratunska
rezerva 1,237.700
19 Rezervnisklad 485.800
1,723.500
SKUPAJ RAZPOREJENI
DOHODKI 49,220.000
324.

Na podlagi 4. odstavka 26. ¢lena Zakona
o financiranju sploénih druzbenih potreb v
druzbenopoliti¢nih skupnostih (Ur. list
SRS &t. 39-461/74) in 188, &lena Ustave SR
Slovenije (Ur. list SRS &t. 6-44/74) ter 198.
&lena Statuta ob&ine Jesenice (Ur. vestnik
Gorenjske &t. 18-161/74) je Skupécina ob-
¢ine Jesenice na sejah druzbenopolitiénega
zbora dne 26/12-1978 in zbora zdruZenega
dela ter zbora krajevnih skupnosti dne
28/12-1978 sprejela

ODLOK
o zadasnem financiranju proratunskih
potreb obé¢ine Jesenice v I. tromesedju
leta 1979

1. &len
Do sprejetja proratuna obéine Jesenice
za leto 1979 se za [, tromesedje v letu 1979
uvede zadasno financiranje.

2. ¢len
Zatasno financiranje se izvaja " kladu
z dolodili odloka o proratunu béine

Jesenice za leto m%s-%ﬁm.aimm
lahko znaSajo najved zneska ov
proraduna za leto 1978.

3.&len

D‘:)hodki in izdatki, doozﬁgih oziroma
porabljeni na podlagi tega , 80 se-
:;u\milje del proradunskih dohodkov in iz-
datkov obé&ine Jesenice za leto 1979.

4. ¢len
Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v
Uradnem vestniku Gorenjske uporablja
pa se s 1/1-1979,

Stevilka: 400-8/62-1
Jesenice, dne 28/12-1979

Predsednik
Slavko Osredkar, dipl.

jur, L r.

325,

Na podlagi 1. ¢lena Zakona o spre-
membi zakona o druzbenem varstvu otrok
in skupnostih otrofkega varstva (Ur. list
SRS &t. 14/77), 1. ¢lena Zakona o spre-
membi zakona o izobraZevalnih skupnostih
(Ur. list SRS &t. 31/76), 1. &¢lena Zakona o

remembi zakona o kulturnih skupnostih
(Ur. list SRS &t, 31/76), 12. &lena Zakona o

telesnokulturni skupnosti (Ur. list SRS &t.
20/73), 1. ¢&lena kona o spremembah
zakona o socialnem skrbstvu (Ur, list SRS

&t. 14/77), 1. &lena Zakona o spremembah
zakona o zaposlovanju in zavarovanju za
primer bre enosti (Ur. list SRS &t
14/77), 1. ¢lena Zakona o spremembi
zakona o zdravstvenem varstvu (Ur. list
SRS i&t. 31/76) in 209. &lena statuta obéine
Jesenice (Ur. vestnik Gorenjske 3t. 18/74)
je Skups¢ina obéine Jesenice v skladu s
sklepi skupétin obé¢inskih samoupravnih
interesnih skupnosti s podro¢ja otrofkega
varstva, izobraZevanja, kulture, telesne
kulture, socialnega skrbstva, zdravstve-
nega varstva, zaposlovanja, komunalne
dejavnosti in poZarne varnosti na sejah
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 28/12-1978 sprejela

ODLOK
o dologitvi prispevnih stopenj za
uresnititev programov samoupravnih
interesnih skupnosti na ju
otrodkega varstva, izobratevanja, kul-
ture, telesne kulture, socialnega skrb-
stva, zdravsetvenega varstva, zaposlo-
vanja, komunalne dejavnosti in po-
zarne varnosti v obéini Jesenice za

leto 1979

1. ¢len

S tem odlokom se dolofijo prispevne
stopnje za uresnifitev programov samo-
upravnih interesnih skupnosti na podro&ju
otrodkega varstva, izobraZevanja, kulture,
telesne kulture, socialnega skrbstva, zdrav-
stvenega varstva, zaposlovanja, komu-
nalne dejavnosti in poZarne varnosti v
ob&ini Jesenice za leto 1979.

2. ¢len

Zavezanci za pladilo prispevka iz 1.
¢lena tega odloka so tisti delavei v te-
meljnjih in drugih organizacijah ter delov-
nih skupnostih in delovni ljudje, ki 2z
osebnim delom s sredstvi v lastnini ob-
¢anov opravljajo gospodarsko ali drugo
dejavnost, ki niso sprejeli dodatkov k
samoupravnim sporazumom o temeljih
planov samoupravnih interesnih skupnosti
na podrodju otrodkega varstva, izobraZe-
vanja, kulture, telesne kulture, socialnega
skrbstva, zdravstvenega varstva, zaposlo-
vanja, komunalne dejavnosti in poZarne
varnosti v ob&ini Jesenice za leto 1979.

3. ¢len
Za uresnititev programov SIS ns po-
drotju otrodkega varstva, izobrazevanja,
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At IDOSIOVAT

avstvenega varstva,

komunalne dejavnosti, poiarne varnosti
zavezanci zdruZujejo v letu 1979 sredstva
po naslednjih prispevnih stopnjah:

1. 1z osebnega dohodka delavcev (osno-
va bruto osebni dohodek)

— 220% — za Zvezo skupnosti otro-
Ekega varstva SR Slovenije

— 081% — za Skupnost otrotkega
varstva Jesenice

— 6,37% — za lzobraZevalno skupnost
Jesenice

- 1,01%
Jesenice

— 0,65% — za Telesnokulturno skup-
nost Jesenice

- 070% -—
skrbstva Jesenice

- 7,00% — za Zdravstveno skupnost
Jesenice

— za Kulturno skupnost

za SKkupnost socialnega

2. Iz dohodka (osnova bruto osebni
dohodek) ¢

— 204% — za Zdravstveno skupnost
Jesenice

— 0,24% — za Skupnost za zaposlo-
vanje Jesenice

— 0,10% — za Telesnokulturno skup-
nost Jesenice

— 050% — za Komunalno skupnost
Jesenice
— 030% — za Skupnost za varstvo

pred poZzarom Jesenice.

4. ¢len

Zavezanci zdruZujejo v letu 1979
sredstva od osnove in na nacin, kot je
dolo¢eno z zakonom o osnovah ter naéinu
obra¢unavanja in pladevanja prispevkov za
financiranje  samoupravnih  interesnih
skupnosti na rodju druzbenih dejav-
nosti (Ur. list SRS &t, 39/74, 29/75, 10/76,
23/76, 31/76, 12/77, 24/77, 8/78) in dru-
gimi predpisi.

5. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1/1-1979.

Stevilka: 402-04/77
Jesenice, dne 28/12-1978

Predsednik
Slavko Osredkar,
dipl. iur,, 1. r.

326.

Na podlagi 14. in 2. odstavka 9. ¢lena
Zakona o regionalnem prostorskem plani-
ranju (Ur. list SRS, &t. 16-119/67) in v skla-
du z 2. odstavkom 12. ¢lena Zakona o urba-
nisti¢nem planiranju (Ur. list SRS, &tevilka
16-119/67) ter 209. &lena Statuta obline
Jesenice (Ur. vestnik Gorenjske, Ztevilka
18-161/74), je Skup&¢ina obline Jesenice na
sejah druZbenopoliticnega zbora, zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 28/12-1978, sprejela

ODLOK
o osnovah prometnega omreZja v
ob¢ini Jesenice

1. ¢len

S tem odlokom se sprejme osnovno
cestno prometno omreZje v obdini Jesenice,
kot element regionalnega prostorskega pla-
na ob&ne Jesenice, spremenjenem
elaboratu Biroja za urbanizem in stano-
vanjsko poslovanje Jesenice, (»Osnove pro-
metne urediteve v obdini Jesenice«).

2. &len

V okviru osnov cestno prometnega om-
reZja se sprejme: :

— potek trase avtoceste, na odseku
predor Karavanke— Zirovnica, s pripadajo-
¢im rezervatom trase in prikljuéku na
avtocesto ter rezervatom predora in mani-
pulativnega platoja,

seku magistralne ceste 1/1b Podkoren—
Rateée—meia ter v zvezi 8 tem

— nastale spremembe v urbanisti¢nem
programu obdine Jesenice, urbanisti®nem
nalrtu Kranjska gora — Gozd, urbanistic-
nem nalrtu Mojstrana — Dovje, urba-
nisti¢nem naértu Blejska Dobrava ter v ur-
banistiénem naértu za obmoéje »Vrba« na
Gorenjskem.

3. ¢len
Potek tras 2z obmodjem rezervatov je
razviden iz grafi¢nih prilog elaborata »Os-
nove prometne ureditve v obéini Jesenices,
ki je sestavni del tega odloka.

4. ¢len
Elemente, sprejete s tem odlokom, je
obvezno upoftevati pri izdelavi prostor-
skega plana obdine Jesenice, urbanistié-
nega nadrta za mesto Jesenice ter pri
izdelavi druge prostorske dokumentacije.

. 5. ¢len
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka
opravlja ob¢inska urbanisti¢na in&pekcija.

6. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 351-147/78-2
Jesenice, dne 28/12-1978

Predsednik
Slavko Osredkar,
dipl. iur., L. r.
327.
Na podlagi 3. odstavka 43. ¢lena in 45.
¢lena Zakona o razlastitvi in prisilnem

prenosu pravice uporabe (Ur. list SRS, &t.
27/72) je Skup&éina obé¢ine Jesenice na se{:
zbora zdruZenega dela, zbora krajevni
skupnosti dne 28/12-1978 in druZbenopoli-
ti¢nega zbora z dne 26/12-1978, sprejela

al gondbent opai |

o povpredni gradbeni ceni in povpreé-

nigo strodkih komunalnega urejanja

stavbnih zemljis¢ v ob&ini Jesenice za
leto 1979

1. ¢len

Ta odlok dolota za obmodje ob¢ine
Jesenice povpretno gradbeno ceno in
povpretne strofke komunalnega urejanja
zemlji&¢, kot osnovo za izratun dohodka od
stavbnega zemljid¢a, pri dolotanju od&kod-
nine za razladfeno stavbno zemljidce in za
doloditev revalorizirane vrednosti stano-
vanjskih hi& in stanovanj v druzbeni last-
nini.

2. &len

Povpretna gradbena cena za kv.m
neto stanovanjske povréine znasa:

— za mesto Jesenice (Cesta marsala
Tita, Cesta Zelezarjev in Kidri¢eva cesta)
ter Kranjsko goro 6.650,00 din (cona l.),

— za vsa ostala stavbna zemljifcta v
i)lb;noéju ob¢ine Jesenice 6.300,00 din (cona

3. ¢len
Povpre¢ni strofki komunalnega ure-
janja stavbnih zemlji&¢ na obmodju obéine
Jesenice za tretjo stopnjo o%mljenosti in

gostoto naseljenosti 150 prebivalcey
na hektar znagajo:

— zacono . 22%
— zacono I1. 20%

od povpretne gradbene cene za kv.m
stanovanjs epovnii‘ne.

4. ¢len
Ta odlok zatne vellgati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

pretnih strofkih komunalnega urejanja
stavbnih zemljid¢ v obgini Jesenice (Ur.
vestnik Gorenjske, &t. 18/77).

Stevilka: 46-01/78-2
Jesenice, dne 28/12-1978

Predsednik
Slavko Osredkar,
dipl. iur., L. r.

328.

Izyrsni svet Skupsfine obdine Jesenice
je na podlagi 11. ¢lena Zakona o urbani-
stitnem planiranju (Ur. list SRS 3&tev.
16-119/67) na seji 26/12-1978 sprejel na-
slednji

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega
nadrta platojev ob avtocesti na
rusici
1. ¢len
Osnutek zazidalnega naérta platojev ob
avtocesti na Hrugici, ki ga je izdelal Biro za
urbanizem in stanovanjsko poslovanje Je-
senice, pod S§t. I11/2159-1/78, se javno
razgrne za dobo 30 dni.

2. ¢len
Osnutek bo javno razgrnjen v casu
L RO ket V@V Sk up-
&¢ine ob¢ine Jesenice v Kulturnem domu
na Hru&ici.
3. ¢len
Obc¢ane in organizacije vabimo, da v
navedenem ¢asu pregledajo osnutek zazi-
dalnega naérta in v knjigo pripomb vpifejo
svoje pripombe in predloge ari pa jiﬁ pis-
meno posredujejo Oddelku za urbanizem,
gradbene in geodetske zadeve Skupé&fine
obéine Jesenice.

Stevilka: 350-1/78-2
Jesenice, dne 28/12-1978

Predsednik IS
Ivo Séavniéar

Obcina Radovljica

329.

Izhajajo¢ i1z temeljnih nacel druzbene
in politiéne ureditve, ki jih vsebujeta usta-
vi Socialisti¢ne federativne republike Jugo-
slavije in Socialistiéne republike Sovenije,
upostevajo¢, da so delovni ljudje ob¢ine
Radovljica pod vodstvom Komunisti¢ne
partije in drugih naprednih sil z mnoZi¢nim
sodelovanjem v narodnoosvobodilni vojni
ustvarili pogoje za njihov svobodni in vse-
stranski razvoj, opirajo¢ se na doseZeno
stopnjo materialne osnove in socialisti¢nih
druzbenih odnosov in sodelujoé z Zvezo ko-
munistov, Socialisti®no zvezo delovnega
ljudstva, Zvezo sindikatov, Zvezo zdruZenj
borcev narodnoosvobodilne vojne in Zvezo
socialisti®ne mladine Slovenije za zagoto-
vitev politi¢ne in akcijske enotnosti vseh
socialisti¢nih sil in krepitev druzbene za-
vesti, je obéinska skup&ina na godlagi 185.
¢lena ustave Socialisti¢ne republike Slove-
nije na skupni seji obeh zborov dne 24. 4.
1974 sprejela, dne 8. 11, 1978 pa na skup-
nem zasedanju zbora zdruZenega dela, zbo-
ra krajevnih skupnosti in druZzbenopoliti¢-
nega zbora spremenila in dopolnila prvotni
s}at_ut tako, da se v preliffenem besedilu
glasi:

STATUT
obéine Radovljica
I. TEMELJNA NACELA

DruZbenoekonomski in druibenopg[i-
ti¢ni odnosi v ob&ni Radovljica temeljijo
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na delu, druZbeni lastnini pro-

di sredstev, na samoupra u
delavcev v proizvodnji in delitvi dm
ga proizvoda ter na oblasti delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi.

. DruZbene odnose oblikujejo delovni
ljudje in ob&ani neposredno in po delegatih
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
v samoupravnih interesnih skupnostih, v
delovnih skupnostih drzavnih organov, v
druzbenopoliti¢nih organizacijah in dru-
Stvih ter v drugih delovnih skupnostih, ki
niso organizirane kot organizacije zdruZe-
nega dela, aktivne vojaske in civilne osebe
na delu v oboroZenih silah Socialisti¢ne fe-
derativne republike Jugosalvije, v krajev-
nih skupnostih in v obéinski skupd&ini in
njenih organih.

Materialna osnova za zadovoljevanje
skupnih potreb v obéini je dohodek, ki ga
ustvarjajo temeljne organizacije zdruZene-
ga dela na podrod¢ju proizvodnje, temeljne
organizacije zdruZenega dela na podrodju
storitev in delovni ljudje z osebnim delom,
vkljuéujoé tudi pogodbene organizacije
zdruzenega dela na podroéju obrti, kmetij-
stva in storitvenih dejavnosti.

Osebne in skupne potrebe na podroéju
izobraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva
in drugih druZbenih dejavnosti zagotavlja-
Jo delovni ljudje in ob&¢ani tako, da svobod-
no menjavajo svoje delo z delom dealvcev
v organizacijah zdruZenega dela na teh
podro¢jih. Svobodno menjavo dela uresni-
¢ujejo delovni ljudje in ob&ani neposredno
po organizacijah zdruZenega dela ter v ok-
viru samoupravnih interesnih skupnosti.

Nadela solidarnosti, vzajemnosti in so-
cialisti¢nega humanizma so osnova za za-
Souvljan'e ekonomske in socialne varnosti

elovnih ljudi v organizacijah zdruZenega
dela, v drugih organizacijah in samouprav-
nih skupnostih,

Obéina Radovljica na podlagi ustave in
zakona v skladu s temelji sistema ljudske
obrambe ureja in organizira ljudsko ob-
rambo na svojem obmodju, organizira in
vodi teritorialno obrambo, civilno zad¢ito
in druge obrambne priprave, ob napadu na
g(x;tavo pa organizira in vodi sploden ljudski

por.

Prav tako delovni ljudje, organizirani v
temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, zaradi zagotavljanja varnosti
druzbenopolititne ureditve, lastnega mir-
nega in varnega pofutja ter varstva drui-
benega in zasebnega premoZenja, uresnifu-
jejo pravice in dolZnosti druZbene samoza-
Scite.

Delovni ljudje in ob&ani v obéini se
zdruzujejo v Zvezi komunistov, Socialisti¢-
ni zvezi delovnega ljudstva, Zvezi sindika-
tov, Zvezi zdruZenj borcev narodnoosvobo-
dilne vojne, Zvezi socialistiéne mladine 'in
drugih druZbenih in drustvenih organizaci-
jah, da prek njih izraZajo in zastopajo svo-
je poglede in stali’¢a o politiki in razvoju
obéine ter Zirdih druzbenopoliti¢nih skup-
nosti.

Druzbenopoliti¢ne organizacije imajo
posebno vlogo pri ruzbljanju funkeij
oblasti, polititnem odloéanju in razvoju sa-
moupravnih odnosov, uresni¢evanju svo-
bo&¢in, pravic in dolZnosti delovnih ljudi
ter obéanov, prepreéevanju in odstranje-
vant:o(fojavov. ki ovirajo druzbeni razvoj
in #kodijo razvoju samoupravnih sporazu-
mov in druzbenih dogovorov, druZben:
kontroli nad delom obéinske skupséine in
drugih organov v obéini.

veza komunistov je 8 svojim usmerje-
valnim, idejnim in politiénim delom v
gojih socialisti‘ne demokracije in dru-
ggnega samoupravljanja glavni pobudnik
in nosilec politi¢ne dejavnosti v obéini za
varstvo in za nadaljnji razvoj pridobitev
socialisti¢ne revolucije in socialisti¢nih sa-
moupravnih druZbenih odnosov, posebno
pa za krepitev socialisti®ne druzbene in de-
mokratine zavesti, in je za to odﬁovoma.

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva
obline Radvljica je na samoupravnem so-
cializmu zasnovana prostovoljna in demo-
kratiéna zveza delovnih ljudi in obéanov in

enotna fronta vseh organmiziranih social-
sti¢nih sil.

Kot druzbenopolitiéna osnova
samoupravljanja povezuje vse oblike poli-
tinega delovanja in zdruZevanja delovnih
ljudi in ob&anov za uveljavlj:z‘: in uresni-
fevanje njihovih interesov, oupravnih
in politi¢nih pravic in dolZnosti.

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva
v obéini, na &elu z Zvezo komunistov,
omogo¢a delovnim ljudem in obfanom, da
na enotni idejnopolitiéni podlagi usmerjalio
druzbeni razvoj ob&ine ter zavzemajo poli-
ti¢na stalid¢a in oblikujejo pobude glede re-
Sevanja posameznih vpradanj, tako v obéi-
ni kot v &rdih druzbenopolititnih skupno-
stih.

Socialisticna zveza delovnega ljudstva
je skupaj z ostalimi druZbenopolitiénimi
organizacijami in socialisti®nimi silami ter
proizvodno in teritorialno organiziranimi
delovnimi ljudmi in obéani temelj drube-
nopolitinega sistema ter enakopravni se-
stavni del delegatskega skupilinskega si-
stema v obéini,

Delavci, prostovoljno organizirani v
sindikat, pomagajo usklajevati svoje posa-
mifne in posebne interese v enotne interese
delavcev v obéini, pomagajo uresnievati
pravice delaveev, da upravljajo in razpola-
gajo z rezultati svo"‘ega dela 1n spodbujajo
razvo) samoupravnih odnosov v obéini.

Zveza zdruZenj borcev NOV kot rJm)-
stovoljna organizacija udelezencev NOV
— borcev in vojaskih vojnih invalidov si
prizadeva v duhu programa Zveze komuni-
stov in Socialistitne zveze delovnega ljud-
stva za ohranitev in razvijanje pridobitev
narodnoosvobodilne borbe in socialistiéne
revolucije ter za prenasanje njihovih tradi-
cij na mlade generacije, za napredek socia-
listi¢nih dmignih anosov in samoupray-
ljanja, za krepitev nadela enakopravnosti,
bratstva in enotnosti, za obrambo nafe
svobode, nedotakljivosti in suverenosti.

Zveza socialistitne mladine v obé&ini
zdruzuje na prostovoljni podlagi mladino
ter jo v duhu programa Zveze komunistov
in Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva s
svojim delovanjem usmerja in aktivno
vklju¢uje v druzbenopoliti¢no Zivljenje ob-
¢ine.

Zveza rezervnih vojaskih starefin ima
pomembno vlogo pri krepitvi ljudske ob-
rambe ter eluje in pomaga obé&inski
skupddini in njenim organom v obrambnih
pripravah.

Druge druzbene organizacije in drustva
zdrufujejo oblane glede na njihove
interese in delujejo v skladu z druZbenimi
potrebami po svojih statutih in na osnovi
Prt:grama Socialisti®ne zveze delovnega
judstva.

Ta temeljna nacela so podlaga in smer
za razlago statuta ter predpisov obéinske
skup#&ine in njenih organov.

I1. OBCINA RADOVLJICA

1. ¢len

Obd¢ina Radovljica je samoupravna in
temeljna druZbenopolitina skupnost, za-
snovana na samoupravljanju in oblasti de-
lavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V ob¢ini delovni ljudje uresnifujejo in
zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in
delo, usmerjajo drutbeni razvoj, uresnicu-
jejo in usklajujejo svoje interese in zadovo-
jujejo skupne potrebe, izvriujejo funkcije
oblasti in opravljajo druge druzbene zade-
ve.

Pri uresnicevanju svojih skupnih inte-
resov, pravic in dolZnosti v ob&ini odlodajo
delovni ljudje, organizirani v temelje in
druge organizacije zdruZenega dela, v kra-
jevne, interesne in druge temeljne samo-
upravne organizacije in skupnosti in druge
oblike samoupravnega zdruZevanja v druz-
benopoliti¢ne organizacije, s samouprav-
nim sporazumevanjem in druZbenim do-
govarjanjem ter v delegacijah in po dele-
gatih v obéinski skupédini ter v drugih
organih samoupravljanja.

2, &len
ke u:uméujloh e
m vee
interese, razen tistih, k’io iih v
Benopulititaly sk 1 etons tyndfe
8 ovni e
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— ustvarjajo in razvijajo materialne in
druge pogoje uvu!.ivljcnjl in delo;
spremljajo, usmerjajo in usklajujejo go-
spodarski in druZbeni razvoj; dolofajo,
usklajujejo in uresnifujejo svoje sku
ne interese in solidarno zadovoljujejo
svoje materialne, socialne, kulturne,
telesnokulturne in druge skupne potre-
be; urejajo medsebojne odnose; zago-
tavljajo in organizirajo opravljanje za-
dev skupnega pomena za delovne ljudi
ter splofnega drutbenega pomena in v
ta namen ustanavljajo skupne organe
druzbenega samoupravljanja ter organe
oblasti; zagotavljajo neposredno izvr-
%evanje zakonov, ¢e to po zakonu ni v
pristojnosti diriéih druibenopoliti¢nih
skupnosti; zagotavljajo uresni¢evanje
in varstvo ustavnih svobo#din, pravic in
dolZnosti delovnih ljudi in ob&anov; za-
gotavljajo uresnitevanje enakopravno-
sti narodov in narodnosti; varujejo za-
konitost ter organizirajo in opravljajo
druzbeno nadzorstvo; zagotavljajo jav-
ni red in mir, varstvo ljudi in premoze-
nja, medsebojno poravnavanje sporov
ter organizirajo in uresnitujejo dru-
beno samozadlito; urejajo, organizirajo
in usklajujejo priprave za sploéni ljud-
ski odpor in urejajo druga vpralanja s
podrodja ljudske obrambe;

- skrbijo za smortno koris¢enje pridoblje-
nih zemlji& za skupno rabo, skrbijo za
prostorsko in urbanistiéno planiranje
ter naértno urejanje in opremljanje
stavbnega zemlji#ta za pozidavo; i-
jo za ureditev naselij, ¢istofo in varstvo
élovekovefa naravnega okolja;

— z ustanavljanjem in organiziranjem ko-
munalnih organizacij, slub posebnega
druzbenega pomena, si delovni ljudje in
ob&ani zagotavljajo zadovoljevanje in-
dividualnih storitev in uslug ter redno
vzdrievanje, obnavljanje in razdirjanje
kolektivnih komunalnih objektov in na-
prav;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo ma-
tere, otrok in druZine, za varstvo ob-
¢anov, ki niso zmoZni sami skrbeti zase;
skrbijo za varstvo borcev in Zrtev fadi-
stitnega nasilja; pos
zdravstvene sluzbe in skrbijo za zdray-
stveno varstvo in socialno varstvo de-
lovnih ljudi;

— po nadelih vzajemnosti in solidarnosti
zagotavljajo in zdruZujejo sredstva za
graditev stanovanj ter na samoupravni
podlagi urejajo medsebojna razmerja,
pravice in obveznosti pri graditvi, upo-
rabi in gospodarjenju s stanovanji;

- nzvxjafo varstvo, vzgojo in izobraZeva-
nje mladine in izobraZevanje odraslih,

rbijo za ustanavljanje, delovnnje in
razvoj kulturno prosvetnih organizacij
in druitey, skrbijo za varstvo in vzdrZe-
vanje kulturno zgodovinskih spomeni-
kov, grobis¢ in grobov borcev ter spo-
minskih obeleZij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zago-
tavljajo njeno uresni¢evanje; usklaju-
jejo politiko zaposlovanja in poklicnega
usmerjanja mladine;

— organizirajo in izvajajo druzbeno nad-
zorstvo; uresnitujejo sodelovanje z dru-

imi ob¢inami in druZbenopoliti¢nimi
skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in med-
narodnimi organi in organizacijami ter
lokalnimi skupnostmi tujih driav v ok-
viru sprejete zunanje litike socia-
listicne federativne republike Jugosla-
vije in mednarodnih pogodb.

3. ¢len
V obéini kot samoupravni skupnosti de-
lovni ljudje v temeljnih in drugih oxv'ﬁnniu-
cijah zdruZenega dela ter v povezavi z ob-

ujejo razvoj-

270



271

likah samoupravnega zdruZevanja skupno
ustvarjajo in razpolagajo z ustvarjenim
dohodkom ter na tej podlagi razvijajo ma-
terialne in druge pogoje za svoje delo in
Zivljenje, osebni in druzbeni razvoj, zago-
tavljajo in zdruZujejo sredstva za zadovo-
ljevanje svojih skupnih potreb in doloenih
sploénih druzbenih potreb.

4. ¢len
Delovanje obé&inske skupsé¢ine in njenih
organov ter vseh organizacij in skupnosti v
obéini je javno. Skups¢ina, organizacije in
skupnosti morajo obéane obvedtati o svo-
jem delu.

5. ¢len
Ob¢ina Radovljica je pravna oseba. Se-
dez obdine je v Radovljici. Obéina Radov-
ljica ima svoj pecat. Pecat je okrogle oblike
in obsega gr‘é in ime SR Slovenije in obdi-

ne.

6. ¢len
Obmoéje ob&ine Radovljica dolo¢a za-
kon SR Slovenije. Na predlog in po razpra-
vi delovnih ljudi in ob&anov dolodenega ob-
modja se v skladu z zakonom doloéajo po-
goji in postopek za spremembo meje in
zdruzitev z drugo obéino.

7. &len
Obtinski praznik je 5. avgust. Ta dan
leta 1941 je bil na Vodigki planini usta-
novl?'en Cankarjev bataljon.
rajevne skupnosti lahko v svojih sta-
tutih dolodijo krajevne praznike.

8. ¢len
Obé¢an obé¢ine Radovljica je vsak drzav-
ljan Socialistiéne federativne republike Ju-
goslavije, ki ima stalno prebivaliie v obéi-
ni Radovljica ter ima vse pravice in
dolZnosti, ki jih dolo¢ajo ustava, zakoni in
ta statut,

9. ¢len

Za posebne uspehe na raznih podroéjih
druzbenega Zivljenja v ob¢ini podeljuje
Skup&ina obé¢ine Radovljica posamezni-
kom, temeljnim samouprvnim organizaci-
jam in skupnostim ter drustvom priznanja.

Vrste priznanj, rogoje in merila ter na-
¢in podelitve se dolo¢i z odlokom ob¢inske
skupséine.

111. SAMOUPRAVLJANJE
IN NJEGOVE OBLIKE V OBCINI

1. Druzbenoekonomski polozaj
delovnih ljudi v zdruzenem delu

10. &len

Pri uresnievanju samoupravnega polo-
2aja v zdruZenem delu in druzbi delavci
odlotajo svobodno, neposredno in enako-
pravno o svojem delu, o pogojih in rezul-
tatih svojega dela, druzbene lastnine pro-
dukcijskih sredstev, o pravici do dela z
druzbenimi sredstvi in sredstvi v lasti ob-
¢anov; skups¢inski sistem pa zagotavlja
delavcem in drugim delovnim ljudem, da v
delegacijah in po delegatih odloéajo o vpra-
#anjih, ki se nana&ajo na skupne interese in
potrebe zdruZenega dela in delovnih ljudi.

11. &len

Delovni ljudje in obdani v obéini
ustvarjajo in razvijajo materialne in druge
pogoje, ki omogodajo, da se na samouprav-
nih osnovah &im skladneje in stabilneje
razvijajo odnosi pri pridobivanju dohodka
v zdruzenem delu, ter da se ¢im popolneje
uskladijo posebni interesi ter samostojno
delovanje temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela, v katerih so zdruZeni z
njihovimi skupnimi interesi, izraZenimi v
samoupravnih sporazumih o osnovah pla-
nov in v druzbenih dogovorih, kot tudi z
razvojnimi cilji, dolofenimi v teh planih.

Delovni ljudje in obéani morajo biti
obve&feni o vseh vprasanjih, ki se titejo

dobivanja dohodk in njegove delitv
jti le na ta nadin lahko o te vpn'hgi.ﬁ
razpravljajo in na podlagi razprave tudi
odloéajo.

12. ¢len
Da se zagotovi varstvo socialisti¢nih sa-
moupravnih druzbenoekonomskih odnosov
v zdruZenem delu, ima ob&inska skupi&ina
pravico in dolZost:

— da lahko pod pogoji in v postopku, ki
jih predpisuje zaﬁn. razpusti delavski
svet oziroma drug ustrezen organ
upravljanja v organizaciji zdruZenega
dela ali uporabi druge z zakonom dolo-
¢ene ukrepe;

— da ukrepa v skladu z zakonom, da se za-

fomvi enakopravnost delavcev pri uve-

javld'anju nadel delitve po delu, oziro-
ma da se prepretijo ali odstranijo mot-
nje v druzbeni reprodukciji;

— da lahko skupé¢ina obéine da pobudo za
organiziranje temeljnih organizacij, e
meni, da so za to podani v zakonu do-
lo¢eni pogoji;

— da skupid¢ina obéine in njej odgovorni
organi uresnitujejo druzbeno varstvo
samoupravnih pravic delavcey in druz-
bene lastniné in lahko pod pogoji po po-
stopku, ki jih dolofa zakon, sprejmejo
ukrepe za druZbeno varstvo samo-
upravnih pravic in druzbene lastnine.

2. Usmerjanje in usklajevanje
druzbenega razvoja .

a) Cilji

13. élen

Delovni ljudje obé¢ine, organizirani v sa-
moupravnem zdruZenem delu z druzbenim
planiranjem zagotavljajo:

— skupno razvojno druZbenoekonomsko
politiko na lagi samoupavnih spora-
zumov in druzbenih dogovorov, s kate-
rimi se zagotavlja uresnitevanje ob&in-
skega razvoja z razvojem drugih skup-
nosti ter pospefuje in usklajuje razvoj
posameznih dejavnosti;

—~ ekonomsko in druibeno kontrolo nad
celoto druzbene reprodukcije ter nad
pogoji, sredstvi in rezultati na vseh
;u;pnjah in vseh oblikah zdruZenega

ela;

— usklajevanje odnosov v razvoju gospo-
darstva in druZbene dejavnosti ter ma-
terialnih proporcev v celotni druzbeni
reprodukeiji in njenih posameznih de-
lih, s tem da se obvlada stihijsko delo-
vanje trga, neenakomernosti v razvoju,
v delovnih pogojih in pridobivanju do-
hodlm‘;‘:l o : ’

— najugodnejSe pogoje za razvoj proiz-
vaialgnih sgl in produktivnosti der. za
stalno zboljianje materialnih in drugih
zivljenjskih razmer ter za vsestranski
razvoj osebnosti delovnega ¢loveka kot
svobodnega druZzbenega proizvajalca in
ustvarjalca.

Pri doloanju ciljev in interesov, ki jih
uresni¢ujejo z druzbenim planiranje, se de-
lavci opirajo na znanstveno spoznanje in
na njih temeljefo oceno razvojnih mo2-
nosti.

b) Temelji sistema druZzbenega planiranja
v obéini

14. ¢len

Skupni interesi in cilji gospodarskega in
druZbenega razvoja v obéini, ki so vsebina
druzbenega planiranja v obé&ini, so plod do-
govorov organizacij zdruZenega dela s sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi in z
drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi, kafor tudi skupaj z njimi oce-
njenih moZnosti in pogojev za razvoj.

15. ¢len
Dohodek je osnovna kategorija planira-
nja, ekonomskih analiz in ocen uresnide-
vanja planov.
laniranje dohodka obsega zlasti njego-
vo ustvarjanje, razporejanje za osebno,

_____,:w e

enega dela in za re-
zerve v okviru samoupravnih in medseboj-
nih odnosov, pravic in obveznosti.

BT oo o
skupno in sploino 1
terialne osnove

16. &len

V dohodku, ki ga dosegajo temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela v materialni
proizvodnji, so izraZeni rezultati celotnega
druZbenega dela, zato se z delitvijo tako
doseZenega dohodka vredoti in zagotavlja
materialno osnovo za delo delovnih ljudi v
drugih gospodarskih in druzbenih dejavno-
stih, blagovnem in denarnem prometu,
znanosti, izobraZevanju, kulturi, zdrav-
stvenem in socialnem varstvu itd., v skladu
s cilji in interesi delovnih ljudi.

17. élen
Plan obéine ter plani samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti morajo biti v skladu
z dohodkom, ki so ga planirale temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela v materilani
proizvodnji.

18. &len

Da bi uresnievali politiko ekonomske-
ga in druzbenega razvoja in bi bilo mogode
stalno soofanje izbranih ciljev z dejanski-
mi moZnostmi in pogoji, da bi bilo zagotov-
ljeno usklajevanje celotne druzbene repro-
dukcije, kot tudi, da je vsem nosilcem druz-
benega planiranja omogoéeno splodno
planiranje in medsebojno usklajevanje pla-
nov, s¢ pri planiranju uporabljata nadelo
so¢asnosti in nacelo kontinuiranega plani-

ranja.

érednjeroc‘.ni plan je temeljni plan eko-
nomskega, druZzbenega in prostorskega raz-
;/oja obéine in se sprejema za obdobje petih
et.

Srednjeroéni plan temelji na skupni
oceni moZnosti za uresnievanje splosne
orientacije dolgoroénih ciljev in smeri raz-
voja, ki jih dolo¢a dolgoroéni plan.

19, élen
Dolgoro¢ni plan obline se sprejema za
dobo najmanj desetih let. Z njim se dolodi
splodno orientacijo za razvo) gospodarstva
in druZbe, dolgoroéni cilji in smeri razvoja,
spremembe v strukturi gospodarstva in
druZbenih dejavnostih, razvo) samouprav-
nih socialisti®nih produkcijskih odnosov

ter namembnost prostora.

20, ¢len

V skladu z nadelom solasnega in konti-
nuiranega planiranja’ morajo vsi nosilci
druZbenega planiranja v obé&ini v obdobju,
v katerem se uresnifuje srednjeroéni plan,
nenehno, najmanj pa enkrat na leto anali-
zirati, kako se ta uresnituje, da bi v skladu
s cilji in nalogami srednjero¢nega plana do-
lo¢ili konkretne naloge za prihodnje plan-
sko leto ter sprejeli ustrezne smernice in
ukrepe, s katerimi je treba nastopiti v pri-
hodnjem letnem obdobju. :

¢) Priprava samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov o temeljih
planov

2]. ¢len
Plan samoupravne organizacije oziro-
ma samoupravne skupnosti se sprejme na
podlagi enega ali ve¢ poprej sklenjenih sa-
moupravnih sporazumov o temeljih plana
samoupravne orfanizacije oziroma interes-
ne skupnosti, plan obéine pa na podlagi
enega ali ve poprej sklenjenih dogovorov o
temeljih plana obéine.
samoupravnimi sporazumi in dogo-
vori o temeljih plana se doloéijo glavni in-
teresi in cilji, zaradi katerih se sklepajo.

_ 22.%len
Samoupravni sporazum oziroma dogo-
vor o temeljih plana je obvezen za tiste, ki
so ga sklenili.

23. &len
Organi upravljanja or,

rganizacij zdruze-
nega dela, samoupravni

organizacij in
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24. &len
Strokovne sluZzbe in upravni organi ob-
¢ine so odgovorni za pravilnost in
strokovno utemeljenost podatkov ter
realnost ocen in predlogov.

d) Sklepanje samoupravnih sporazumov
o temeljih planov samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti

25. ¢len

Temeljna organizacija zdruZenega dela
samostojno pripravlja in sprejema plan ter
pripravlja elemente za samoupravni spora-
zum in dogovore o temeljih plana delovne
organizacije, sestavljene organizacije, sa-
moupravne interesne skupnosti, krajevne
skupnosti ter druge samoupravne organi-
zacge in skupnosti ter obéine.

pripravljanju plana samoupravne or-
ganizacije in skupnosti sklepa deravski svet
organizacije zdruZenega dela oziroma
njemu ustrezen organ, ki tudi dolo¢i smer-
nice za izdelavo plana, elemente za pn-
r_mvo samoupravnih sporazumov o teme-
jih Ylnna in organ, ki Je odgovoren za pri-
pravljanje plana.

Delavci temeljne organizacije zdruie-
nega dela dolodijo smernice za plan teme-
ljne organizacije zdrulenega dela in ele-
mente za sklepanje samoupravnih sporazu-
mov in dogovorov za temelje planov 2z
osebnim izjavljanjem.

26. ¢len

Samoupravne sporazume o temeljih
plana delovne organizacije, sestavljene or-
ganizacije, samoupravne interesne skupno-
sti, krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije oziroma nkugnosti
sklepajo za temeli'no organizacijo zdruZe-
nega dela njen delavski svet, za drugo sa-
moupravno organizacijo in skupnost pa
njen organ upravljanja.

27. ¢len
Plan krajevne skupnosti sprejme na
podlagi prej sklenjenih samoupravnih spo-
razumov .o osnovah plana krajevne skup-
nosti prisotjni organ krajevne skupnosti na
nadin, ki ga dolota njen statut.

28. &len

Temeljne in druge organizacije zdru-
Zenega dela na pogroéju izobraZevanja,
znanosti, kulture, zdravstva, socialnega
varstva, informacijske dejavnosti ter dru-
gih druzbenih dejavnosti ter temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, ki opravljajo
ﬁospodarske dejavnosti, za katere je v za-
onu ali odloku obtinske skupséine doloce-
no, da opravljajo dejavnosti posebnega
druZbenega interesa, sklepajo samouprav-
ne sporazume in sprejemajo plan pod pogo-
Jiin na naéin, s katerim se zagotavlja ures-
nitevanje posebnega druibenega interesa.

29. &len

Organizacije zdruZenega dela na pod-
rodju infrastrukture, ki tvorijo tehnolodko
enotni sistem in so zdruZene v skupnosti
(elektrogospodarstvo, promet itd.), skle
jo samoupravne sporazume o temeljih
skupnega plana skupnosti in na tej osnovi
sprejemajo skupen plan. Ce pa niso zdru-
%ene v skupnost, pa morajo sklepati sa-
moupravne razume oziroma druZbene
dogovore, s katerimi urejajo medsebojne
obveznosti glede usklajevanja planov.

Organizacije zdrulenega dela, ki se
ukvarjajo s prometom blaga in storitey, iz-
vozom In uvozom ter proizvodne in druge
organizacije zdrutenega dela, s katerimi
poslujejo in vzpostavljajo razmerja na na-
delih sodelovanja in samoupravnega zdru-
levanja, ali na podlagi zakona obvezno
zdrutujejo delo in sredstva s proizvodnimi

dela, ki so medsebojno neposredno pove-
zane v procesu trajnejSe delovne koopera-
cije oziroma druzbene reprodukcije.

Samoupravne sporazume o temeljih
plana samoupravne interesne skupnosti
sklepajo samoupravne organizacije in
skupnosti, ki so ustanovile samoupravno
interesno skupnost in vse organizacije
zdruZenega dela in delovna skupnost, {(i
zdruzuje delo in sredstva, da bi uresnite-
vale skupne potrebe in interese, na nadin,
doloden v statutih teh skupnosti.

Pri sklepanju samoupravnih sporazu-
mov o temeljih plana sodelujejo tudi pri-
stojni organi obline, ¢e je z zakonom ali
odlokom obé¢inske skup&¢ine dolodeno, da
s0 posebnega druzbenega pomena.

e) Skle

nje dogovorov o temeljih planov
druz

nopoliti¢nih skupnosti

30. &len

Plan obdine sprejme skup&dina obéine
na polagi poprej sklenjenih samoupraynih
sporazumov in dogovorov o temeljih plana.

Za pripravo plana obéine skrbi izvréni
svet obéinske skup&tine, ki je odgovoren
tudi za izdelavo delovnega programa za
pripravo plana in pravodasno predloZitev
predloga v razpravo.

31. &len

Organi samoupravne organizacije o0zi-
roma skupnosti in ob&ine izvajajo dogovor-
janje o temeljih plana, izvrini svet obdin-
ske skupé&ine pa obve&la skup&ino obdine
o poteku dogovarjanja.

Dogovore o temeljih druzbenega plana
ob¢ine sklenejo organizacije zdrulenega
dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, samoupravne interesne skupno-
sti in krajevne skupnosti ter pristojni
organ skup&line obéine.

f) Sprejemanje planov obé¢ine

32. &len

Osnutek in predlog plana obline pri-
pravlja izvrini svet na podlagi dogovora o
temefjih plana obéine in ga predloZi skup-
5¢ini obéine.

V osnutku oziroma predlogu plana
ob&ine morajo biti navedene obveznosti za
organizecije zdruZenega dela in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti.

Izvrini svet skup#cine ob&ine mora, ko
predlo2i osnutek oziroma predlog druibe-
nega plana obéine, obvestiti skupéfino ob-
¢ine o tistih skupnih interesih in ciljih
plana, za katere do predloZitve osnutka
oziroma predloga z dolodenimi organizaci-
{aml zdruZenega dela oziroma druZbenopo-
iti¢nimi skupnostmi ni bilo mogote doseéi
dogovora.

33. élen

Plan obdine temelji na samoupravnih
sporazumih o temeljih planov samouprav-
nih organizacci‘i in skupnosti ter njihovih
planih in na dogovorih o temeljih druzbe-
nega plana obéine kot tudi na skupno oce-
njenih moZnostih in pogojih za razvoj v
ob&ini.

34. &len
Izvréni svet mora skusx\éino obéine ob-
vedati o rokih, ki jih dolota skupétina, o
uresni¢evanju plana ter o tem, kaj je ukre-
nil v okviru &vojih pravic in dolznosti ozi-
roma predlagati, da skupddina sama
ukrepa.

35. €len
Organi upravljanja in drugi
samoupravnih organizacij ter pristojni or-
?ni ine so v okviru svojih pravic in
olZnosti odgovorni za uresnitevanje pla-

organi

organizacijskimi u npiog?krbeti za pogoje
za uresnifevanje plana obéine. :

e se z analizo vzrokov ugotovi, da
plana ne bo mogofe uresniliti, predlaga
1zvréni svet skup&ine ob&ine spremembe In
dopolnitve.

36. &len

Zainteresirane organizacije zdruZenega
dela, finanéne organizacije in druge or-
ganizaci& in skupnosti lahko skupaj z
organi obéine ustanovijo skupna koordina-
cijska telesa za usklajevanje svoje aktiv-
nosti pri izpolnjevanju obveznosti in nalog,
dolocenih v planih.

3. Natin financiranja skupnih in sploa-
nih potreb delovnih ljudi in ob¢anov

37. élen

Delavei v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela in drugi delovni
ljudje v krajevnih in interesnih skupnostih
ter drugih organizacijah in skupnostih, v
drustvih ter v oblini odlofajo o obsegu,
vsebini in nadinu zadovoljevanja svojih
sl:m:nih_potreb ter zdruZujejo svoje delo in
sredstva za ngmene in z referendumom ter
z drugimi oblikami osebnega izjavljanja, z
druzbenim dogovarjanjem in s samouprav-
nim sporazumevanjem dolo¢ajo nadin po-
rabe teh sredstev.

38. élen

Za zadovoljevanje splo&nih potreb, ki se
financirajo iz proracduna obé¢ine Radovlji-
ca, platujejo (ﬁ'lavci iz dohodka temeljne
organizacije zdruZenega dela in iz svojih
osebnih Johodkov. obéani pa iz svojih
osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter
premoZenja, davke, takse in druge dav-

line.
39. ¢len

V okviru zakonov predpisuje obéinska
skupi¢ina sistem, vire in vrste davkov, taks
ter drugih davacin,

Ob¢ina dolo¢a vikino davkov, taks in
drugih dav&&in, ki so v skladu z zakonom
njen dohodek in z njim razpolaga. Obseg,
vi§ino in namen dohodkov za splogne druz-
bggg potrebe se doloéi s prorafunom
obdine.

40. élen
Delovni ljudje, ob&éani in temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela prispevajo za
zadovoljevanje splognih druZbenih potreb
v obd&ini po nadelu, da sorazmerno vea
prispeva tisti, ki dosega vedji dohodek.
aradi izenadevanja pogojev gospodar-
jenja in skladnega razvoja m!genih de-
javnosti v obé&ini usklajujejo delovni ljudje
v obdini in samoupravnih interesnih skup-
nosti obveznosti temeljnih organizacij
zdruZenega dela, delovnih ljudi in ob&anov
in sestavljajo splo&no bilanco sredstev, iz
katere so razvidne obveznosti do vseh oblik
splodne in skupne porabe.

41. ¢len

Prispevki iz dohodka temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela se platujejo po
samoupravnih sporazumih in ‘Eru!puih v
korist samoupravne interesne skupnosti, ki
temeljni organizaciji zdrulenega dela ali
delavcu te organizacije zagotavlja zadovo-
ljevanje potreb in interesov oziroma upo-
rabo storitev.

42, &len
Obveznosti za zadovoljevanje skupnih
in splo&nih potreb, ki se poravnavajo iz
dohodka, morajo biti v skladu s prispev-
kom k povetanju druibenega proizvoda
celotnega gosrod-ntvn in produktivnosti
celotnega druZbenega dela ter odvisne od
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' 43. &len

Da bi se delavci in ob&ani lahko odloali
o obveznostih za zadovoljevanje skupnih
in splofnih potreb, se predlogi za dolofanje
teh obveznosti praviloma istofasno in
enkrat na leto dajejo delavcem in obfanom
v temeljne organizacije, da se o njih
izrelejo. Za odloditev mora biti delavcem v
temeljnih organizacijah in ob¢anom pravi-
loma na voljo najmanj 30 dni.

44, &len
Za financiranje potreb skupne porabe
lahko obé&inska skup&tina z lokom
razpide javno posojilo; z odlokom mora
biti dolofen namen posojila, njegova vifina
ter drugi podatki o posojilnih pogojih.

45. ¢len
Prispevki in davki se plac¢ujejo v korist
druzbenopolitine skupnosti, na obmoé&ju
katere delavec ali oblan Zivi oziroma po
epu v korist samoupravne interesne
, ki delavcu in ob&anu ali ¢lanom
njegove druZine zagotavlja zadovoljevanje

potreb in interesov oziroma uporabo sto-
ritev,

46. &len
Ce zahtevajo i)ooebni interesi, se obtina
vkljutuje v predvidene okvire dolofanja
davaéin in prispevnih stopenj in omejuje
troSenje sredstev splo&fme in skupne porabe
v skladu s sprejetimi zakonskimi obvez-
nostmi oziroma dogovori.

47. ¢len
Za financiranje posameznih druZbenih
potreb, obveznosti in nalog, ki terjajo
trajno zagotavljanje finan¢nih sredstev in
posebne organe upravljanja, se v skladu z
zakonom lahko ustanovijo skladi.

4, Samoupravni sporazumi in druzbeni
dogovori

48, &len

Delavci v temeljnih in drugih orsn-
nizacijah zdruZenega dela in delovni ljudje
v samoupravnih interesnih skupnosti ter
drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih v okviru svojih samoupravnih
pravic s samoupravnim sporazumom zdru-
Zujejo delo in sredstva in urejajo med-
sebojna razmerja v zvezi z zdruZitvijo dela
in sredstev, usklajujejo medsebojne inte-
rese v druZzbeni delitvi dela in v druZbeni
reprodukciji, doloajo osnove in merila, po
katerih usklajujejo svoje posebne interese s
skupnimi interesi, ter dolo¢ajo medsebojne
pravice, obveznosti in odgovornosti ter
ukrepe za njihovo uresnifevanje in urejajo
druga razmerja skupnega pomena.

amoupravni sporazum zavezuje or-
ganizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne o:lganizaci)e in skupnosti, ki ga
sklenejo ali pristopijo k njemu, ter so
odgovorne za njegovo izvajanje.

rganizacije sindikata neposredno so-
delujejo pri sklenitvi samoupravnih spo-
razumov, kadar se s takimi sporazumi
urejajo pravice delavcev, in so doline
skrbeti za njihovo izvajanje.

Obcinska skupétina spodbuja samoup-
ravno sporazumevanje in druzbeno dogo-
varjanje in lahko predpife, da so zainte-
resirane organizacije in skupnosti doline
zaleti postopek za samoupravno urejanje
vpradanj skupnega pomena.

49. élen

Z druzbenim dogovorom zagotavljajo in
uresnitujejo organizacije zdruZenega dela,
zbornice in druga zdrulenja prganizaci)
zdruZenega dela, samoupravne interesne
skupnosti, organi drutbenopoliti¢nih skup-
nosti, sindikat in druge druZbenopoliti®ne
organizacije, druge samoupravne in dru-
bene organizacije ter skupnosti samoup-
ravno urejanje in usklajevanje druzbeno-

o i
druZbenega pomena. Drutbeni dogovor

zavezuje orfniucije in skupnosti, ki ga
sklenejo ali k njemu pristopijo in so odgo-
vorne za njegovo izvajanje.

50. &len

Samoupravni sporazumi in druZbeni
dogovori morajo vsebovati naslednje:

a) udeleZence samoupravnih sporazu-
mov oziroma druzbenih dogovorov;

b) cilje, zaradi katerih se sklepa samo-
upravni sporazum oziroma druZbeni dogo-
vor;

c) obveznosti, ki se prevzemajo s samo-
upravnimi sporazumi oz. druzbenimi dogo-
vori in rok za izvriitev;

d) dolotbe o na¢inu in sredstvih iz-
vrievanja prevzetih obveznosti;

e) dolotbe o nadinu in kontroli izvr-
Sevanja prevzetih obveznosti, kakor tudi o
obved¢anju javnosti o izvrSevanju nalog;

f) dolofbe o sankcijah za neizvrievanje
prevzetih obveznosti.

51. ¢len

O predlogih samoupravnih razumov
in dnlx)zbenig, dogovorov mom:%o obvezno
razpravljati delovni ljudje v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih,
s podrotja, na katerem se sprejemajo in to
na nadin in po postopku, ki je dolofen v
statutih teh organizacij in skupnosti,

52, ¢len

Samoupravni sporazumi in druZbeni
dogovori se objavljajo, preden zaénejo
veljati. ';

Samoupravne sporazume in druZbene
dogovore, katere je treba objaviti po za-
konu oz., ki urejajo pravice in obveznosti
delovnih ljudi n oﬂéanov, se objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske.

Sprejeti samoupravni sporazumi in
dru!geni dogovori, pomembni za delovne
ljudi in obdane Radovljica, se evidentirajo
;r_g deponirajo pri INDOK centru Radov-
jica,

5. Gospodarske in druge druzbene
dejavnosti

53. ¢len

Obdina spremlja, usmerja in usklajuje
razvoj gospodarskih dejavnosti, spremlja
in analizira poslovanje organizacij zdru-
Zenega dela, jih spod{)uje in podpira pri
ukrepih za povetanje proizvodnje in pro-
duktivnosti dela, pri uvajanju sodobne teh-
nologije in bolf'ée organizacije dela ter eko-
nomi¢nost poslovanja.

54. ¢len

Obéina vzpodamn vse oblike zdruZe-
vanja dela in stev druzbene repro-
dukcije organizacij zdruZenega dela, sode-
lovanja pri urejanju medsebojnih razmerij
ter usklajevanja proizvo(loue in drugih
dejaynosti v samoupravno dogovorjeni
druzbeni delitvi dela; vzpostavljanja raz-
merij med organizacijami zdruZenega dela
materialne proizvodnje in organiucili):mi
zdruzenega dela, ki opravljajo druzbene
dejavnosti; vzpodbuja samoupravno spora-
zumevanje in druzbeno dogovarjanje ter
ustanavl)anje samoupravnih interesnih
skupnosti, v katerih delavei v zdruZenem
delu ter delovni ljudje in ob¢ani v procesu
celotnega druzbenega dela zdruZujejo sred-
stva, uresnifujejo socialno varnost in
druge skupne interese in cilje.

6. Samoupravne interesne skupnosti
in dejavnosti posebnega druzbenega
pomena

55. &len
Za organizirano -zadovoljevanje svojih
nih in skupnih potreb po storitvah
druzbenih dejavnosti na podroljih vzgoje
in izobraZevanja, kulture, telesne kulture,
zdravstva, socialnega varstva, varstva
otrok in drugih druZzbenih dejavnosti,
delovni ljudje neposredno in po svojih or-

—_

organizacijeh in

organizacijah zdrulenega dela, ki oprav-
ljajo te dejavnosti, po natelih vzajemnosti
in solidarnosti, ustanavljajo samoupravne
interesne skupnosti. )

V samoupravnih interesnih skupnostih
delovni ljudje uresnitujejo svobodno me-
njavo dela, enakopravno in sporazumno
odlotajo o opravljanju druibenih dejav-
nosti v skladu s skupnimi interesi, dolofajo
politiko razvoja, obseg pravic in na&in
njihovega uresni¢evanja, zdruZujejo sred-
stva za opravljanje teh dejavnosti, oprav-
ljajo druge zadeve in uresniujejo druge

upne interese pri opravljanju teh dejav-
nosti.

Delovni ljudje kot neposredni koristniki
storitev druZbenih dejavnosti in delavci
organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
te dejavnosti, s samoupravnim sporazu-
mom dolodijo, katere skupne potrebe in
interese uresnitujejo v ob&inski in katere v
firfih samoupravnih interesnih skupnostih
oziroma zvezah in skupnostih teh skup-
nosti.

56, tlen

Delovni Ijuege in obdani
skrbijo za uresni¢evanje enotnega vigojno
izobraZevalnega sistema; v ta namen
oblikujejo skupno politiko na podrodju
vzgoje in izobraZevanja in skrbijo za stalno
rast izobrazbene ravni delavcev in delovnih
ljudi ter za izobraZevanje in izpopolnje-
vanje uditeljev in drugih strokovnih de-
lavcev za vzgojo in izobraZevanje ter
uresnitujejo ge skupne interese na
podrodju vzgoje in izobraZevanja.

Obdina lahko ustanavlja organizacije
zdruZenega dela posebnega druZbenega po-
pomena.

v obdini

57. &len
Delovni ljudje in ob&ani v ob¢ini
uresnitujejo pravice do zdravstvenega

varstva, zdruZujejo delo in sredstva za
zagotavljanje zdravstvenega varstva, 2z
delovnimi ljudmi in ob&ani ob¢in v regiji
dolofajo in usklajujejo vrste in obseg
rrav:c iz zdravstvenega zavarovanja, po-
itiko razvoja in pospeSevanja zdravstvene
dejavnosti ter teritorialne razrorejenoati
zdravstvenih organizacij, opravljajo druge
zadeve ter uresnitujejo druge skupne inte-
rese na podro¢ju zdravstvenega varstva,

Delovni ljudje in obéani posvedajo
posebno skrb preventivnemu zdravstvene-
mu varstvu, odstranjevanju obolenj in
invalidnosti ter zagotavljanju primernih
higienskih razmer za Zivljenje in delo.

Ob¢ina zagotavlja pladilo za storitve
zdravstvenega varstva ob&anom, ki po
veljavnih predpisih niso zdravstveno zava-
rovani in sami niso sposobni kriti teh
strodkov,

58. &len

. Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini skrbi-
JO za orgamzirano in samoupravno za-
ﬁomvljanje vsestranskih moZnosti za kul-
ulturno Zivljenje, za oblikovanje politike
razvoja kulturnih dejavnosti, za razvijanje
in zadovoljevanje kulturnih potreb, za
pospedevanje vae‘l oblik kulturnih dejav-
nosti ter opravljajo druge zadeve in ures-
ni¢ujejo ostale skupne interese na podrod-
ju kulture.

59. &len
Delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijo
za razvoj socialnega skrbstva, za orga-
niziranje raznih obhk druZbene pomo¢i de-
lovnim ljudem in ob&anom, ki so te skrbi

potrebni, za odpravljanje vzrokov za
nastanek socialnih problemov, sprejemajo
program razvoja socialnih zavodov in jih

ustanavljajo ter skrbijo za njihov razvoj in
delovanje, opravlfnjo druge zadeve ter
uresnitujejo ostale skupne interese na

podrodju socialnega skrbstva.

60. &len
Za uresnifevanje ciljev druZbenega
varstva otrok delovni ljudje in ob&ani v
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devni ruv'o’. 28 ngov{o in socialno

vseh otrok ter opravljajo druge zadeve in
uresnitujejo ostale skupne interese na

podro&ju druzbenega varstva otrok.

61. tlen

Delovni ljudje in ob&ani v obdini skrbijo
za razvoj telesnokulturne dejavnosti ter za
zdrav telesni razvoj delovnega ¢loveka in
ob&ana, oblikujejo politiko razvoja telesne
kulture in rekreacije, pospefujejo telesno
kulturne dejavnosti v vzgojnovarstvenih
zavodih, #olah in drugih organizacijah
zdruzenega dela, ustanavljanje mnoZi¢nih
telesno-kulturnih organizacij in vkljude-
vanje delovnih ljudi in ob¢anov v njihovo
dejavnost, zdruZujejo sredstva za delo teh
organizacij, za gradnjo in vzdrievanje
telesnovzgojnih objektov ter opravljajo
druge zadeve in uresni®ujejo ostale skupne
iterese na podrodju telesne kulture.

62. ¢len

Z zakonom in odlokom ob¢inske skup-
£¢ine, ki temelji na zakonu, se lahko doloéi,
da so posebnega druzbenega pomena dolo-
¢ene dejavnosti ali zadeve organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo druZzbene
dejavnosti in se uredi nafin uresnitevanja
posebnega druZbenega interesa, v skladu
z njim pa nadin uresnifevanja samouprav-
nih pravic delavcev.

e zahteva poseben druZzbeni interes, se
lahko z zakonom in odlokom obdinske
skupédine, ki temelji na zakonu, uredi
nadin uresnifevanja tega interesa tudi v
poslovanju organizacij zdruZzenega dela, ki
opravljajo gospodarsko de{'avnost, kadar je
to poslovanje nenadomestljiv pogoj za Ziv-
ljenje in delo ob&anoy ali za delo drugih or-
gamzacigna dolo¢enem obmoéju.

Posebni druzbeni interes in nadin
njegovega.uresnitevanja uveljavijajo ljud-
je s samoupravnimi sporazumi in druzbe-
nimi dogovori v organizacijah zdruZenega
dela, v krajevnih skupnostih, v samouprav-
nih interesnih skupnostih oziroma s
predpisi ali ukrepi obéinske skupé¢ine.

63. ¢len

Na podro¢ju komunale, energetike,
vodnega gospodarstva, prometa, zvez in
drugih dejavnosti matenalne proizvodnje,
katerih trajno oprnvl{)an'e je nujno za za-
zadovoljevanje potre éolot‘eni uporab-
nikov in nujen pogo) za njihovo delo,
oziroma v katerih delovanje trinih zako-
nitosti ne more biti edini razlog za
usklajevanje dela in vrednotenje rezul-
tatov dela, se lahko organizacije zdruZe-
nega dela ter uporabniki njihovih proiz-
vodov in storitev zdruZujejo v samouprav-
ne interesne skupnosti matenalne proiz-
vodnje.

64. ¢len

Da bi skupno in enakopravno odlo¢ali o
planih komunalnih dejavnosti, o zdruZe-
vanju in uporabi sredstev za komunalne
dejavnosti, o pogojih in nadinu opravljanja
komunalnih dejavnosti ter o uresnitevanju
drugih skupnih interesov na rodju
komunalnih dejavnosti, delovni ljudje in
obéani prek krajevnih skupnosti ter delavci
organizacij zdruZenega dela kot uporabniki
komunalnih storitev, skupaj z delavci
komunalnih organizaci) zdruZenega dela s

samoupravnim sporazumom ustanovijo
komunalno skupnost.

Uporabniki in izvajalci komunalnih
storitey s samoupravnim Sporazumom

dolo¢ijo, katere skupne zadeve in interese
uresnitujejo v komunalnih skupnostih in
katere v zvezah teh skupnosti.

65. ¢len ok
Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini sa-
mostojno  refujejo svoje stanovanjske

potrebe ter z druZbenimi dogovor, samo-

ost

ju s stanovanji in pri zdruZe-
vanju sredstev za te namene uresnifujejo
delovni ljudje in ob&ani v obéini samo-
stojno na zborih stanovalcev, v hinih
svetih in v samoupravni stanovanjski
skupnosti.
elovni ljudje in obdani 8 samouprav-
nim sporazumom dolodijo, katere osebne in
skupne potrebe in interese pri graditvi,
uporabi in gospodarjenju s stanovanji
uresnitujejo po nafelu vzajemnosti in soh-
darnosti v obéinski ter katere v &irdi
samoupravni interesni skupnosti oziroma
zvezi teh skupnosti.

66. ¢len

Obdina naértuje in zagotavlja razvoj
stanovanjske graditve, sprejema urba-
nisti¢no dokumentacijo, zagotavlja smotr-
no izkon&fanje stavbnega zemlji&&a in po-
vezuje vse dejavnike, ki elujejo pn
gradnji stanovanj.

Ob¢inska skup&dina lahko z odlokom na
podlagi zakona predpife obveznost orga-
nizaci) zdruZene dera in drugih zavezan-
cev, da 1z dohodka izlo¢ajo in zdruZujejo
sredstva za graditev stanovanj in za pomod
delovnim ljudem 2z niZjimi dohodki pri
graditvi in uporabi stanovanj.

Obd¢ina posveta posebno skrb stano-
vanjskim potrebam delovnih ljudi, obéa-
nov in druZin, ki so po ustavi in zakomu
delezne posebne druzbene pomodi.

67. ¢len

Obd¢ina pridobiva stavbna zemljida v
druzbeno lastnino, jih upravlja po svojih
organih ali pa jih izrota v upravljanje
komunalni skupnosti oziroma stavbni zem-
1ji&ki skupnosti ali krajevni skupnosti.

Stavbna zemljitka skupnost opravlja
dejavnost posebnega druzbenega pomena 2z
obvezo usklajevanja planov druZbenoeko-
nomskega in prostorskega razvoja.

68, ¢len

V ob¢ini Radovljica deluje samouprav-
na interesna skupnost za varstvo pred
pozarom, ki ugotavlja in usklajuje interese
in potrebe na podrodju varstva pred po-
zarom, oblikuje politiko razvoja, sprejema
programe varstva pred poZarom, skrbi za
njihovo uresnitevanje, zdruZuje sredstva
in opravlja druge zadeve s podrodja
varstva pred pozarom.

69. ¢len
Obé¢ina skrbi po kmetijsko zemljiski

skupnosti za goapeﬂevanje in razvo) kme-
tijske proizvodnje, zagotavlja smotrno iz-
koriscan{e kmetijskih povréin v druzbeni in
zasebni lasti, omogola uvajanje sodobnih
metod gospodarjenja in sprejema ustrezne

ukrepe za razvo) kmetijskih gospodarstev.

70. &len
Pomembno vlogo pri
upravijanju in gopodarjenju s kmetijskimi
in gozdnimi zemlji&¢i ima samoupravna in-
teresna skupnost za gozdarstvo, ustanov-
ljena za obmodje ob&in Radovljica in Je-
senice.

racionalnem

71. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini posve
dajo posebno skrb udelelencem narodno-
osvobodilne vojne in ¢lanom njihovih dru-
Zin,

V skladu s predpisi obéinske skupééine
zagotavljajo sredstva za druZbeno pomoéd
borcem IJOV, borcem za severno mejo
1918— 1919, slovenskim dobrovoljcem iz
vojn 1912— 1918 in o%jim &lanom njihovih
druZin, ki nimajo zadostnih sredstev za do-
stojno preZivlijanje, zagotavljajo zdravst-
veno zaslito vsem tistim borcem in njiho-
vim druZinskim ¢lanom, ki tega varstva ni-
majo iz kakrSnega koli drugega naslova,
jim dajejo druzbeno pomoé za zdravljenje

7. Samoupravni poloZaj delovnih ljudi
v krajevni skup!

72. ¢len

Delovni ljudje in obfani imajo pravico
in dolZnost, da se samoupravno organizi-
rn{o v krajevno skupnost, da v nje) ter v so-
delovanju z drugimi samoupravnimi skup-
nostmi in organizacijami neposredno zado-
voljujejo svoje osebne in skupne potrebe in
interes™,

73. ¢len

Delovni ljudje in obéani v krajevni
skupnosti odlotajo o zadovoljevanju in
uresni¢evanju svojih in skupnih potreb in
interesov na podro¢ju medsebojnih odno-
sov v naselju, gospodarjenja s prostorom,
urbanistinega programiranja, urejanja
otrofkega in socialnega varstva, zdravst-
venega varstva, vzgoje in izobraZevanja,
prosvete in kulture, telesne kulture, poli-
tike in upravljanja stanovanj, komunalnih
in drugih dejavnosti za neposredno zado-
voljevar:&'e svojih ﬁotreb. varstva interesov
potro#nikov, ljudske obrambe in druzbene
samozasdlite, varstva pred naravnimi in
drugimi hudimi nesretami, varstva ¢love-
kovega okolja, upravljanja druZbenega
premoZenja ter drugih podrodjih skupnega
Zivljenja in sprejemajo programe in plane
razvoja te skupnosti, s katerimi dolo¢ajo
tudi nadin zdruZevanja in uporabe sredstey
in dela za uresnifevanje nastetih nalog.

74. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani posameznega
naselja, dela naselja ali ve¢ naselij imajo
pravico in dolZnost, da ustanovijo krajevno
skupnost, se zdruZijo z drugo krajevno
skupnostjo ali se odlo¢ijo za razdruzitev
vedje krajevne skupnosti v dve ali ved
novih krajevnih skupnosti, na podlagi raz-
prave, sprejetih stahi¢ in dogovora v kra-
Jevnih o?nmzaci jah SZDL.

Pobudo za ustanovitev, zdruZitey, ali
razdruZitev krajevne skupnosti dajo pred-

m:

~ zbor delovnih ljudi in ob¢anoyv po-
sameznega naselja, dela naselja ali ved
naselij,

— skupd®ine krajevnih skupnosti,

— druzbenopolitiéne organizacije tega
obmodja,

— zbor delavcev
nizacije zdruZenega
ne upnosti ali
SZDL.

Ko sprejme krajevna konferenca SZDIL.
obudo, skli¢e zbore delovnih ljudi in ob-
anov na obmodju, za katero se predlaga

ustanovitev, zdruZitev ali razdruzitev, da o
pobudi razpravljajo in odlo¢ajo.

75. ¢len

Sklep zbora delovnih ljudi in obéanov
je veljaven, &e je na zboru navzoéih naj-
manj 10 % delovnih ljudi in obtanov z ob-
modja, za katerefa se zbor sklicuje in e je

lep glasovala vedina navzodih delov-
nih ljudi in obéanov.

O ustanovitvi, zdruzitvi ali razdelitvi
krajevne skupnosti odlo¢ajo delovni ljudje
in ob&ani z referendumom.

Referendum se izvede v vseh krajevnih
skupnostih, ki jih neposredno zadevajo na-
vedene statusne spremembe.

Ko odlo¢ajo o ustanovitvi ali zdru?itvi
krajevne skupnosti, dolo¢ijo delovni ljudje
in ob¢ani tudi rok, do katerega krajevna
organizacija SZDL opravi postopek za
konstituiranje organov krajevne skupnosti.

osamezne vedje orga-
ela z obmocja krajev-
ob¢inska konferenca

76. &len
Dve ali vel krajevnih skupnosti se
lahko zdru%i v skupnost krajevnih skup-

nosti, ki je lahko zatasnega znacaja, za
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izvedbo dolotene skupne naloge vel krajev-
nih skupnosti, ali pa je to stalna oblika so-
delovanja ve¢ krajevnih skupnosti v okviru
skupnosti krajevnih skupnosti.
amen zdruZevanja je predvsem Vv
organiziranem sodelovanju delovnih ljudi
in ob&anov vel krajevnih skupnosti, zdru-
Zevanju sredstev in sil za uresnifitey skup-
40 zastavljenega Sirfega programa.

717. ¢len

Organizacijo in delo krajevne skupnosti
ureja njen statut. Osnutek statuta pripravi
svet krajevne skupnosti in ga predloZi
skupd¢ini krajevne skupnosti, le-ta pa kra-
jevni konferenci SZDL, ki organizira in
vodi javno razpravo. Na podlagi pripomb
in predlogov, danih v javni razpravi, svet
pripravi predlog statuta in ga predloZi v
sprejem skup#tini krajevne skupnosti. Sta-
tut je sprejet, ko ga sprejme 2/3 vseh dele-
gatov skupi¢ine krajevne skupnosti.

78. ¢len

Statut krajevne skupnosti podrobneje
doloca:

— obmoéje in dru{e splosne dolocbe,

— pravice in dolZnosti krajevne skup-
nosti ter nacin njihovega uresni¢evanja,

—~ organizacijo in organe krajevne
skupnosti,

— naloge in nadin dela organov kra-
jevne skupnosti,

— nadin urejanja odnosov z organiza-
cijami zdruZenega dela in drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi,

— nat¢in oblikovanja in sprejemanja
programov in planov razvoja krajevne

skupnosti,
— oblike in nosilce samoupravnega
sporazumevanja,

~ vpraanja, o katerih delovni ljudje
in ob¢ani odlo¢ajo na referendumu,

— organizacijo in naloge organoy, or-
Fanizacij in ggsameznikov na podrodju
judske obrambe in druibene samozailite
ter varstva pred naravnimi in drugimi hu-
dimi nesre¢ami,

— nadin zagotavljanja javnosti dela in
obve&&anja,

— druga vprasanja, ki 50 pomembna za
delovanje krajevne skupnosti in Zivljenje
delovnih ljudi in obéanov v njej.

79. ¢len

Za zadovoljevanje in uresnievanje do-
lot¢enih skupnih potreb in interesov ter
opravljanje nalog delovni ljudje in ob¢ani
v krajevni skupnosti s samoupravnim spo-
razumom in druzbenim dogovorom na pod-
lagi programa in plana razvoja krajevne
skupnosti ter v skladu s statutom te skup-
nosti oziroma obéine zdruZujejo svoja sred-
stva, ki jih prispevajo s samoprispevkom in
delom ali pridobijo na drug nacin:

~ 2z delom dohodka, ki ga za zadovolje-
vanje skupnih potreb v krajevni skupnosti
namenijo delavei temeljnih in drugth or-
ganiza&;nd' zdruZenega dela z obmod)a kra-
jevne skupnosti in temeljne organizacije
zdruZzenega dela, katerih delavci Zivijo na
obmodju te krajevne skupnosti,

— s sredstvi, ki se na podlagi druZbe-
nega plana ob¢ine, programov in planov
samoupravnih interesnih skupnosti in or-
ganizacij zdruzenega dela dolodijo za ures-
nitevanje programa krajevne skupnosti in
za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in
drugih potreb delovnih ljudi in obfanov v
krajevni skupnosti,

— 2 delom davkov, taks in drugih daja-
tev, zbranih na obmod¢ju krajevne skup-
nosti, ki jih obéina odstopi krajevni skup-
nosti za uresnitevanje njenih naloﬁ v skla-
du s plani in programi razvoja krajevne
skupnosti in ob&ine,

— z dopolnilnimi sredstvi iz proratuna
obdine,

— 8 prostovoljno zdruZenimi sredstvi
druzbenopolititnih in drugih druZbenih or-
ganizacij ter druitev v krajevni skupnosti,

— zdrugimi sredstvi.

.. 80.en
Delovni ljudje in ob&ani uresnitujejo in
zadovoljujejo svoje potrebe in interese na
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zborih delovnih ljudi in ob&anov, v delega-
cijah, zborih stanovalcey, svetih (potros-
nigkih, poravnalnih) in drugih oblikah sa-
moupravljanja.

8. Drutbenoekonomski poloZaj in
zdruzevanje kmetov

81. &len 4
Kmetu in ¢lanu njegovega gospodinj-
stva, ki se ukvarja s kmetovanjem in dela s
sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko
pravico, je zajamdena pravica, da uresnitu-
je z ustavo doloen samoupravni poloZaj v
socialistiénih druzbenoekonomskih odno-
sih, razpolaga z rezultati svojega dela, za-
dovoljuje svoje osebne in druzbene potrebe
in si 8 svojim prispevkom po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavlja
socialno varnost. Na podlagi osebnega dela
imajo kmetje v natelu enak poloZaj in v 0s-
novi enake pravice kot delavei v zdruZe-
nem delu z druzbenimi sredstvi.

82. &len A :
Kmetje lahko zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva v kmetijskih zadrugah in
drugih oblikah osebnega zdruZevanja.
metijske zadruie in obrati za koope-
racijo v sestavi OZD, v katerih kmetje
zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva z
delom delavcey in z druzbenimi sredstvi,
upravljajo kmetje enakopravno skupaj z
delavel na agi vloZenih sredstev in

dela.
83. ¢len

Kmetje, ki so svoje delo in delovna
sredstva zdruzili z organizacijo zdruZenega
dela in z njo trajno sodelujejo, upravljajo v
skladu s samoupravnim sporazumom ena-
kopravno z delavei te organizacije skupne
zadeve, skupno odlofajo o skupaj doseZe-
nem dohod{’u in so udeleZeni pri njegovi
delitvi v sorazmerju s tem, koliko so K
njemu prispevali.

9. Kadrovska politika in zaposlovanje

84. ¢len

Kadri so temelj naSega druZbenoeko-
nomskega razvoja, kadrovska politika pa
nelo¢ljiv sestavni del politike socialisti¢ne-
ga samoupravnega drulbenega razvoja v
ob¢ini. Temeljni subjekti in nosilci kadrov-
ske politike so delovni ljudje v organiza-
cijah zdruZenega dela, krajevnih skupno-
stih, samoupravnih interesnih skupnostih,
druzbenopolititnih organizacijah in drugih
organizacijah ter v ob&inski skup&é&ini.

85. ¢len .

Kadrovska politika se uresnituje pred
vsem po naslednjih nacelih:

— uveljavljanje interesov delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi,

— zagotavljanje, da le delo in rezultati
dela dolocajo druZzbeni poloZaj in ugled
¢loveka,

— uresni¢evanje stalnega in z razvoj-
nimi %otrebami usklajenega sistema vzgoje
in izobraZevanja delovnih ljudi, v katerem
vsakdo lahko uveljavi svoje sposobnosti do
najvedje mone mere,

— izbor takih ljudi na odgovorna
delovna mesta in funkcije, ki imajo tak3ne
strokovne, delovne in moralnopoliti¢ne
kvalitete, da dokazujejo pripadnost samo-
upravnemu socializmu in krepitvi poloZaja
delavskega razreda,

— dosledno zagotavljanje javnosti in
demokrati¢nosti v kadroyski politiki.

Samoupravno vodenje kadrovske
litike terja za svojo uspednost tudi dobro
strokovno organiziranost, ki omogo¢a izva-
janje kadrovske funkcije v organizacijah
zdruZenega dela, krajeynih skupnostih, sa-
moupravnih interesnih skupnostih, druz-
benopoliti®nih organizacijah in v obéini v
skladu s temi naéreﬁi.

86. ¢len
Z druZzbenim dogovorom o kadrovski
politiki v obéini se dolo&i vlogo kadrovske
politike, naértovanje kadrov, nadine vo-
denja kadrovske J)o itike, pogoje vzgoje in
izobraZevanja kadrov, kriterije izbire in po-
stopek kandidiranja kadrov ter odgovor-

{

T

nost za uresnifevanje druzbenega dogovo-
ra

Druzbeni dogovor pripravljajo, spreje-
majo in dopolnjujejo samoupravni organi v
m;ganizacijah zdruZenega dela, samouprav-
nih interesnih skupnostih, ob¢inski organi,
druzbenopolititne organizacije in zbori ob-
tinske skup&&ine, njegovo uresnidevanje pa
spremlja poseben odbor, doloten z druZbe-
nim dogovorom.

87. ¢len

Z aktivnostjo druzbenopolitinih orga-
nizacij, Se no pa Socialisti¢ne zveze
delovnega ljudstva in sindikatov, delovni
ljudje, organizirani v njih, spodbujajo,
usmerjajo in spremljajo uresnifevanje ka-
drovske politike v vseh okoljih. Posebej se
to nanasa na usklajevanje kriterijev, sta-
lis¢ in aktivnosti, ki zadeva evidentiranje
in kandidiranje na odgovorna delovna me-
sta in za nosilce druzbenih funkeij v vseh
oblikah samourravljanja in organiziranja
ter druzbenopoliti¢nega delovanja v obéini.

88. ¢len

Delovni ljudje v organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih zagotavljajo pogo-
je za uveljavljanje pravice do dela, za
vkljuéevanje delovnih ljudi v zdruZeno
delo s sredstvi v druZbeni lastnini in skrbijo
za materialno zavarovanje delovnih ljudi v
primeru zatasne nezaposienosti.

89. ¢len

Politko zaposlovanja v ob¢ini oblikuje-
jo in izvajajo delovni ljudje v organizacijah
zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnostih, posebno v skupnosti za zapo-
slovanje in v skup&ini obé¢ine, v skladu
z druzbenimi nacrti ob¢ine.

Posebno skrb posvefajo zaposlovanju
oseb z zmanjSano delovno sposobnostjo,
Zena in mladine.

10. Varstvo ¢lovekovega okolja

90. &len
Pravica in dolZnost delovnih ljudi in
obtanov, organizacij zdruZenega dela,

druzbenopolitiénih skupnosti, druzbenopo-
lititnih organizaci) in drudtev, krajevnih
skupnosti ter drugih samoupravnih organi-
zaci) in skupnosti je, da stalno in naértno
prepretujejo ali omejujejo hrup v narav-
nem in bivalnem okolju ter da zagotavllgajo
pogolje za ohranitev in razvo) naravnih in
z delom pridobljenih vrednot ¢lovekovega
okolja; ob&ina mora s prostorskimi pla-
ni dolod¢iti politiko urbanizacije, prostor-
skega urejanja in varstva ¢lovekovega oko-
lja ter varovata dobrine splodnega pomena,
ki so pod posebnim druzbenim varstvom.

91. ¢len

Obdinska skupifine in njeni organi
skrbijo za ohranitev in izbolj3anje ¢loveko-
vega okolja s tem, da podvedajo posebno
skrb:

— odpravljanju presuwinerne onesnaze-
nosti zraka, voda ter greprepeévanju one-
snaZenosti okolja z odpadki,

— varstvu rodovitnih kmetijskih povr-
%in, gozdov, rezervatov pitne vode,

—~ smotrnej*...u 1zkorid¢anju narav-
nih surovinskih in energetskih virov,

— urej2nju in oblikovanju mest in
naselij,

Ob¢inska skups®ina si tudi prizadeva,
da se zavarujejo rastlinske in Zivalske
vrste, znadilne za obmodéje ob&ine kot tudi

krajinski ﬁarki, naravni hortikulturni spo-
meniki, ki imajo poseben nacionalni
pomen.

92. ¢len

Z namenom izboljianja ¢&lovekovega
okolja ob¢inska skupd&ina sodeluje s sosed-
njimi ob&nami in republifkimi organi Yri
dogovarjanju o skupnih interesih in nalo-
gah na tem podrodju, pospefuje ustrezne
oblike druZbene in samoupravne organizi-
ranosti, skrbi za uspeSno delovanje ustrez-
nih samoupravnih interesnih skupnosti ter
:{)odbuja SAMOUPravno sporazumevanje in
rutbeno dogovarjanje o akcijah in na-
logah za preprefevanje, zmanjianje ali



odpravijanje onesnafevanja &lovekovega
okolja.

11. Referendum in oblike
ossbnega ixja a

Z osebnim izjavljanjem uresnitujejo de-
lovni 1j in ani svoje tujljive
druZbenoekonomske in druge samoupravne
pravice ter izvSujejo oblast in opravljajo
druge druZbene zadeve v temeljnih iIn
drugih organizacijah zdruZenega dela, v
krajevnih skupnostih, v obé&ini, v samo-
upravnih interesnih skupnostih in v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih.

94. &len

Samoupravljanje delovnih ljudi in
ob&anov se uresnituje v naslednjih oblikah
osebnega izjavljanja:

— z referendumom,

— na zborih delovnih ljudi in obanov,

— 8 podpisovanjem oziroma s posebni-
mi Eismenimi izjavami ter v drugih oblikah
osebnega izjavljanja.

a) Referendum

95. &len 2

Referendum se razpide, da se delovni

ljudje in obdani vnaprej izjavijo o posa-

meznem predlogu zakona ali drugega akta,

da potrdijo Ze sprejet zakon ali drug akt ali

da neposredno odlodijo o posameznem
vpraianju.

© 96. ¢len

V obéini odlotajo delovni ljudje oziro-
ma obéani o posameznih zadevah iz pri-
. stojnosti obé&inske skup&line, v temeljnih
in drugih org:nincigah zdruZenega dela, v
krajevnih skupnostih, v samoupravnih in-
teresnih skupnostih ter v drugih organiza-
cijah, pa o posameznih zadevah z delovne-
ga ja teh organizacij in skupnosti.

97. &len o+

Referendum razpiSe najvisji organ
upravljanja v organiuc‘iii oz. skupnosti, v
kateri naj se delovni ljudje oz. ani izja-
vijo na referendumu.

Akt o razpisu referenduma mora dolo-
¢iti predmet referenduma, dan izvedbe
referenduma ter obmodje oziroma del orga-
sizacije. za katerega se razpisuje referen-

um.

Akt o razpisu referenduma je treba ob-
javiti na nadin, kot se objavljajo predpisi
oziroma splo&ni akti organa, ki razpisuje
referendum.

98. &len

Od dneva razpisa do dneva izvedbe re-
ferenduma ne sme prete¢i manj kot 15 dni
in ne ve¢ kot 60 dni.

99. &len

Glasovanje na referendumu je tajno:
glasuje se z glasovnicami.

Vprasanje, ki se postavlja na referendu-
mu, mora biti na glasovnici izraZeno jasno
in nedvoumno, tako da glasovalec nanj
lahko odgovori z »za« ali sprotic.

Glasuje se osebno. Vsak glasovalec ima
en glas.

ri glasovanju morata biti zagotovljeni
svoboda odlo¢anja in tajnost grasovanja.

Nih&e ne sme biti pokfican na odgovor-
nost zaradi glasovanja na referendumu, in
tudi se ne sme od njega zahtevati, da pove,
kako je glasoval oziroma zakaj ni glasoval.

100. élen
Izvajanje referenduma vodijo organi, ki
vodijo postopek za volitve delegacij za ob-
¢insko skupd¢ino, in sicer po tehni¢nih pra-
vilih, ki veljajo za te volitve.

101. &len
Izid referenduma je treba objaviti na
enak naéin, kot se objavi razpis referen-
duma.
Odlotitev, sprejeta na referendumu, je
obvezna.
102. &len
Deloyni ljudje in ob&ani odlofajo z refe-
rendumom o naslednjih zadevah:
— spremembi obmoéja ob&ine,

- ldmlit\:";!l_i razdelitvi ob&ine,

- uvedbi samoprispevka za
o Obtineka s pmn: ' fe-

u mora isati re

rendum tudi v primeru, kadun?o zahteva
najmanj tretjina zborov delovnih ljudi in

anov, najmanj tretjina krajevnih skup-
nosti z obmodja ob¢ine ali organizacije sin-
dikatov oziroma Socliasti®ne zveze delov-
nega ljudstva v ob¢ini.

103. ¢élen

Zahteva za razpis referenduma mora
biti obrazloZena.

V zahtevi mora biti jasno izraieno
vpradanje, ki naj bo predmet referenduma.

Ob¢inska skupéfina mora razpisati refe-
rendum najpozneje v 60 dneh od prejema
zahteve za razpis.

104. &len

Razpis referenduma v ob¢ini lahko
predlagajo drutbengfolitiéne organizacije
v ob&ini, krajevni skupnosti, temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela, sa-
moupravne interesne skupnosti za obmodéje
ob¢ine ter zbori delovnih ljudi in ob&anov.

O predlogu referenduma mora skupdéi-
na odlofiti v roku 60 dni in skleniti, da se
referendum razpide, ali zavrniti predlog za

razpis.
105. ¢len

Pravico glasovanja na referendumu v
obé¢ini imajo delovni ljudje oziroma ob&ani,
ki 8o vpisani v volilnem imeniku obmoéja,
na katerem se izvaja referendum.

Ce je referendum razpisan zaradi uved-
be samoprispevka za financiranje skupnih
dru!benifm potreb, ima{:) pravico glasovati
tudi zaposleni obéani, ki 8¢ nimajo volilne
pravice za volitve delegacij v skupé&line
druzbenopoliti¢énih skupnosti in 2e niso
vpisani v volilni imenik.

106. ¢len
Odlotitev na referendumu v obé&ini je
sprejeta, &e je na obmodju, na katerem je
bil referendum razpisan, zanjo glasova{a
ve¢ina delovnih ljudi oziroma obéanov, ki

imajo pravico glasovati na referendumu.

107. ¢len
Obdinska skup&¢ina ne more eno leto po
izvedbi referenduma izdati odloka ali dru-
gega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom
referenduma in tudi ne ponoviti referen-
dum o istem vprasanju.

108. ¢len
Izvedba in razpis referenduma v krajev-
ni skupnosti, temeljni in drugi organizaciji
zdruZenega dela, samoupravni interesni
skupnosta, je robneje urejena v statutih
teh organizacij in skupnosti.

b) Zbori delovnih ljudi in ob&anoyv

109. &len

Delovni ljudje in ob¢ani na svojih zbo-
rih obravnavajo vpraSanja, ki imago splo-
Sen pomen za Zivljenje in delo v krajevni
skupnosti ali v samoupravnih interesnih
skupnoatih, pa tudi za Zivljenje in delo v
ob&mi in v #ir¥i druZbeni skupnosti, zavze-
majo stalis¢a, dajejo mnenja, pobude in
predloge za reSevanje meznih vprasanj
ter tudi neposredno ogl(:fcaajo o vprasanjih,
ki jih dolo¢a statut krajevne skupnosti.

Delovni ljudje in obéani morajo obrav-
navati na zborih naslednje osnutke aktov
ob¢inske skup&dine:

— statuta obine in njegove spremem-

- proratuna obéine in druzbenih na-
értov,

—~ predpisov, ki nalagajo delovnim lju-
dem in obéanom izredne materialne obvez-
nosti in drugih predpisov, za katere to do-
lo¢a zakon.

110. élen

Zbor delovnih ljudi in ob¢anov se skli-
cuje za obmodje posamezne krajevne skup-
nosti ali za njen del. Obmotje, za katero se
sklicuje zbor, se dolodi s statutom krajevne
skupnosti.

111. &len %
Zbor delovnih ljudi in ob&anov leltl\ v-
b
0 na u vne sku
oziroma na obmodju, za katero se sklicuje
zbor, in so stari 15 let.

112. &len

Zbor delovnih ljudi in obdanov sklicuje
v statutu krajevne skupnosti dolofen
organ. Ta mora sklicati zbor, &e s pismeno
vlogo to zahteva delasncija krajevne skup-
nosti za delegiranje delegatov v ob¢insko
skupdtino oz. delegacija krajevne skup-
nosti za delgiranje delegatov v skupitine
samoupravnih interesnih skupnosti, naj-
manj desetina delovnih ljudi in ob&anov
z obmotja, za katerega je sklican zbor, kra-
jevna organizacija socialisti®ne zveze de-
ovnega ljudstva ali izvrSni svet obéinske
skups&ine. Sklicatelj zbora mora navesti
tudi predmet obravnave oziroma sklepanja
na zboru.

Ce pristojni organ v roku enega meseca

pmiema zahteve ne sklife zbora, ga
lahko skli¢e tisti, ki je sklic zahteval.

113. &len

Organi krajevne skupnosti, organi ob-
¢inske skupdtine in organi upravljanja v
or@;:izacijah ng‘r::enegadde;%e:i opravlja-
jo dejavnost nega dru e, me-
':m, sfl dok2ni obravn?vati na zbo:gn:\ gglov-
nih ljudi in ob&anov sprejeta stalid¢a, mne-
nja, pobude in predloge in zbore delovnih
ljudi in oblanov obvestiti o storjenih
lukrepih oziroma o stalid¢ih do teh pred-
OgoVv.

¢) Podpisovanje in posebne pismene

izjave
114. &len

8 podpisovnjem oziroma posebnimi pis-
menimi izjavami delavci v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela ter
delovni ljudje in obtani v krajevnih skup-
nostih, v samoupraynih interesnih skupno-
stih ter v obdini izraZajo svoja stalifda,
pobude in predloge pristojnim organom za
refevanje posameznih vpradanj, ki imajo
zanje skupen pomen.

115. &len

Ce se na podlagi zakona, samouprav-
nega sporazuma oziroma statuta ustrezne
organizacije odloda o posameznem vprasa-
nju s podpisovanjem oziroma s pismenimi
izjavami, je odloditev sprejeta, e se je s
svojimi podpisi oziroma pismenimi izjava-
mi zanje izrekla velina delavcev oziroma
vetina delovnih ljudi in ob&anov, ki imajo
pravico odlofati v temeljni organizaciji
zdruZenega dela oziroma v drugi organiza-
ciji zdruZenega dela, v krajevmi skupnosti,
v samoupravni interesni skupnosti oziroma
obdini, po dolo¢bah, ki veljajo za odlo¢anje
na referendumu.

Organi  ob¢inske ine morajo
obravnavati s pismenimi izjavami izraZena
stalif¢a, pobude in predloge, &e Jjih je(rod-
pisala ve¢ kot polovica delovnih ljudi in
ob¢anov na obmoé&ju ob¢ine.

sku

d) Javne razprave

116. ¢len

Z javno razpravo o najvainejsih vpra-
S8anjih, pomembnih za politi¢ni, gospodar-
ski, druZzbeni, kulturni ali socialni razvoj,
se zagotavlja neposredna in aktivna
udelezba delavcev v zdruZenem delu, de-
lovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skup-
nostih ter uresnifevanje njihovega odlotu-
jotega vpliva v postopku priprav in spre-
jemanja odloditev o vpraganjih, ki imajo
skupen pomen.

. 117. &len

V javni razpravi sodelujejo: delovni
ljudje in obéani, organiziram v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesenih
akugnostih, druZbenopoliti®nih organiza-
cijah, druzbenih organizacijah in drustvih,
ob&inska skupsZina in njeni organi. kakor

276
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tudi druge zainteresirane samoupravne
organizacije in skupnosti ter delovni ljudje

. in ob&ani kot posamezniki.

] 118. ¢len

Obdinska skupdfina mora dati pred
sprejetjem v razpravo osnutke:

— statuta ob&ine,

— druzbenih planoyv,

— predpisov, ki nalagajo delovnim lju-
dem in obéanom nove materialne obvez-
nosti, Lol o

— razpisa ob¢inskega posojila,

— drugih predpisov, za katere to
doloda zakon.

119. &len

Vpradanja, ki so predmet javne raz-
prave, se obravnavajo: na zborih delavcev,
zborih delovnih ljudi in ob&anov, v samo-
upravnih organih, v delegacijah in konfe-
rencah delegacij, na javnih tribunah, zbo-
rih potrofnikoy in porabnikov doloéenih
dobrin in drugih storitev, v druzbenopoli-
ti¢nih orﬁanizacijah in drustvih, v zborih
in organih ob¢inske skupé&¢ine ter na druge
nadine, predvidene s statuti organizacij
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, sa-
moupranih interesnih skupnosti in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti.

120. &len

Predlagatelj, oziroma organ, ki odlo¢a o
vpra#anju, ki je dano v javno razpravo, je
dolZan:

— osnutek akta ali gradiva javno obja-
viti oziroma zagotoviti, da se delovni ljudje
in ob¢ani z njim pravo¢asno seznanijo;

— predlog obrazloZiti in navesti druz-
bene, ekonomske in druge razloge za nje-
gOV sprejem;

— doloéiti primeren rok za javno raz-
pravo;

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz
javne razprave,;

— zagotoviti obdelavo mnenj, stalif¢ in
predlogov;

— skrbeti, da se akt pred zaklju¢kom
javne razprave ne za&ne spreminjati;

— ob sprejemu akta obravnavati mne-
nja, stalid¢a in predloge iz javne razprave
in ge do njih opredeliti;

— obvestiti udeleZence javne razprave
o stalif¢ih, ki jih je zavzel do predlogov iz
javne razprave.

IV. TEMELJI DELEGATSKEGA
SKUPSCINSKEGA SISTEMA
TER ORGANIZACIJA
IN DELOVANJE OBCINSKE
SKUPSCINE

1. Delegatski skup#tinski sistem
v ob¢ini

121. &len
Zaradi neposrednega uresnifevanja svo-
jih pravic, dolZnosti in odgovornosti in
organizirane udelezbe pri opravljanju
funkeij ob¢inske skup#dine oblikujejo de-
lovni ljudje in obéani svojo delegacijo v te-
meljni samoupravni organizaci)i in skup-

nosti.
122, &len

Delegacije oblikujejo:

— delovni ljudje v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in v delovnih skup-
nostih, ki opravljajo dela skupnega pome-
Ealza vet temeljnih crganizaci) zdruZzenega

ela; ’

- delovniogudje. ki delajo v kmetijski,
obrtni in v podobnih dejavnostih z delov-
nimi sredstvi, na katerih ima kdo lastnin-
sko pravico, skupaj z delavei, s katerimi
zdruzujejo delo in delovna sredstva, orga-
nizirani v skupnosti in druge z zakonom
dolo&ene oblike zdruZevanja;

— delovni ljudje v delovnih skupnostih
drzavnih organov, druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij in druétev ter v drugih delovnih
skupnostih, ki niso orfanizinne kot orga-
nizacije zdruZenega dela, kakor tudi aktiv-
ne vojalke osebe In civilne osebe v sluzbi v
oboroZenih silah Socialistiéne federativne
republike Jugoslavije, na nadin, doloten z
ustavo in zakonom; ,

£

— delovni ljudje in ob&ani v krajevnih

skupnostih.

ri oblikovanju delegacij v organizaci-
jah zdruZenega dela na podro¢ju 1zobraZe-
vanja sodelujejo Studenti in udenci sred-
njih %ol pod pogoji in na nadin, ki jih
dolo¢a zakon.

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljud-
je, ki trajno delajo v delu temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, ki ni na obmodju
obdine, na katerem je sedeZ te organizacije.

Sestava delegacije mora zagotoviti za-
stopanost delavcev vseh delov delovnega
procesa in ustrezati socialni stukturi te-
meljne samoupravne organizacije oziroma
skupnosti.

wmel{ni organizaciji zdruZenega dela
oziroma. delovni skupnosti z majhnim &te-
vilom delovnih ljudi o(rravljajo funkcijo
delei/gacije vsi delovni ljudje.
druzbenopolitiénih  organizacijah
opravljajo funkcijo delegacije njihova izvo-
ljena telesa, dolodena z njihovimi statuti
oziroma z drugimi sklepi.

Dve ali veé delovnih skupnosti drzavnih
organov, druzbenopoliti¢nih organizacij in
drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruZe-
nega dela, kakor tudi aktivne vojagke osebe
in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah
Socialisti¢ne federativhe republike Jugo-
slavije, lahko v skladu z zakonom oziroma
odlokom obéinske skupifine oblikujejo
skupno delegacijo.

123. &élen

Clane delegacije volijo delovni ljudje v
temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, izmeg sebe neposredno s taj-
nim glasovanjem.

emeljne samoupravne organizacije in
skupnosti dolo¢ajo v svojih statutih v skla-
du z zakonom, &#tevilo ¢lanov in sestav
svoje delegacije, kakor tudi naéin izvolitve
in odpoklica delegacije.

Sestav delegacije krajevne skupnosti
mora ustrezati strukturi prebivalstva in
zagotoviti zastopanost delovnih ljudi v
zdruzenem delu na njenem obmodju.

Mandat ¢&lanov delegacije traja Atiri
leta.

124. ¢len

V delegacijo temeljne organizacije
zdruZenega dela ne morejo biti izvoljeni
delavei v tej organizaciji, ki ne morejo biti
¢lani delavskega sveta ali drugega ustrez-
nega organa upravljanja.

Nihé¢e ne more biti ve¢ kot dvakrat za-
poredoma izvoljen za ¢lana delegacije iste
samoupravne organizacije oziroma skup-

nosti.
125. &len

Deloyni ljudje predlagajo in dolotajo
kandidate za ¢lane delegaci) v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
v okviru Socialistiéne zveze delovnega
ljudstya, in sicer neposredno v njenih orga-
nizacijah oziroma v organizacijah sindi-
katov.

Kandidacijski postopek izvajajo orga-
nizacije Socialisti¢ne zveze delovnega ljud-
stva oziroma organizacije sindikatov.

Pravica in dolZnost organizacije So-
cialisti®ne zveze delovnega Fjudstva 0ziro-
ma sindikata je, da v sodelovanju z drugimi
druzbenopoliti®nimi organizacijami zago-
tovi taksen demokrati¢en kandidacijski po-
stopek, ki bo omogoéal delovnim ljudem,
da svobodno izrazijo svojo voljo pri predla-
ganju in dolo¢anju kandidatov.

Ce se med mandatno dobo skupiine
druzbenopoliti¢ne skupnosti ustanovi nova
temeljna samoupravna organizacija ali
skupnost, se vklju¢i njena delegaci'a v
opravljanje funkcij oblinske s upiéine
v skladu z zakonom.

127. &len
Delovni ljudje in ob&ani, organizirani
v druzbenopoliti¢nih organizacijah, zdru-
Zenih v Socialisti®ni zvezi, delegirajo dele-
gate v druZbenopoliti®ni zbor obdinske
skupéline,

Obtinska konferenca SZDL opravlja
funkcijo delegacije za delegate v druzbeno-
politi¥nem zboru in oblikuje stali&a o po-
membnejsih vpradanjih, ki se nanasajo na
razvo), uresnifevanje in varstvo samo-
upravnega sistema, kadar o njih razpravlja
druzbenopolitiéni zbor.

Delegati v druZbenopoliti®nem zboru,
ki so &lani posameznih druZbenopolitiénih
organizacij, imajo pravico in dolZnost raz-
pravljati v vodstvih teh organizacij o vpra-
Sanjih, o katerih razpravlja druZbenopo-
liti¢ni zbor ob&inske skup&ine.

Stalid¢a in smernice za delo delegatov
v druZbenopolititnem zboru obé&inske
skupstine oblikujejo druzbenopolititne or-
gamzacije skupaj v ob&inski konferenci

ZDL.

Stalid¢a in smernice, ki jih do posamez-
nih vprasanj z delovnega programa druz.
benopoliti¢nega zbora oblikuje konferenca
SZDL, so delegati dolini ustvarjalno in
argumentirano uveljavljati v delu obé&inske
skup&Zine. Delegati lahko zahtevajo od So-
cialisti¢ne zveze dodatna pojasnila.

Za svoje delo v druZbenopoliti¢nem
zboru so delegati tega zbora odgovorni
ob¢inski konferenci SZDL ter so ji dolZni
sproti poroZati o svojem delu.

Organi ob¢inske konference SZDL
morajo seznanjati delegate druZbenopoli-
ti¢nega zbora o svojih stalis¢ih, predlogih,
sklepih in politi¢nih odlo¢itvah.

128. ¢len

Izhajajo¢ iz interesov in smernic te-
meljne samoupravne organizacije in skup-
nosti in upodtevajo¢ interese drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, doloé¢ajo
delegacije temeljna stalif¢a za delo delega-
tov v skupd¢ini in za njihovo sodelovanje
pri odlo¢anju.

Pri opravljanju svoje funkcije ima dele-
gacija zlasti naslednje pravice in dolZnosti:

— samostojno ali skupaj z delegacijami
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, v skladu z zakonom, delegira iz
svojega sestava delegate v zbore skupi&in
druzbenopoliti¢nih skupnosti;

— z delegatom obravnava vprasanja,
na katerih ima temeljna samoupravna
organizacija oziroma skupnost interes, ki
se obravnavajo in o katerih se odlo¢a v
skup#&ini, zaradi sporazumevanja z drugi-
mi delegati in zaradi zavzemanja stalif¢
v skup&&ini;

— sodeluje prek delegatov v celotnem
delu in odlo¢anju v skup#&ini;

— spremlja delo skupiCine in delegatov
v skupdfini in obveifa temeljno samo-
upravno organizacijo oziroma skupnost o
vpraéanjih,ﬁ(i se obravnavajo in o katerih
se odlo¢a v skupséini, kakor tudi o pobudah
in predlogih delegaci) in delegatov drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti;

— v skladu s statutom temeljne sa-
moupravne organizacije oziroma skupnosti
predlaga v obravnavo tej organizaciji ozi-
roma skupnosti vprasanja, na katerih ima
samoupravna skupnost in delovni ljudje v
njej poseben interes, pred odlofanjem o teh
vprasanjih v skupsé&ini;

— sodeluje z delegacijami za skupi&ine
samoupravnih interesnih skupnosti, z de-
lavskimi sveti oziroma organi krajevnih
skupnosti ter druZbenopolitinimi organi-
zacijami v temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ter z zbori delav-
cev v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela.in zbori delovnih ljudi in ob&anov v
krajevnih skupnostih;

— daje prek deleq:tov pobude za ob-
ravnavanje posamezni radanj in predlo-
ge za mjem aktoy in odloditev v skupadi-
ni, v skladu z zakonom oziroma statutom
obdine, in uresni¢uje druge pravice, dolode-
ne B)oolovnikom skupééine.

elegacija lahko opravlja tudi druge
zadeve v odnosih z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi, za katere jo
temeljna samoupravna organizacija oziro-
ma skupnost pooblasti s svojim aktom.

129.&len | :
organizacija  oziroma
hko izrefe svoji delegaciji ali

Samoupravna
skupnost
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Delegacija in vsak njen &lan, kakor tudi

dola;:agn 0 pravico odstopiti.
klic ¢lanov delegacije in delegatov
v skupd¢ini druZbenopolitiéne skupnosti se
nadeloma opravlja na nadin in po postopku
za izvolitev delegacij in iljanje dele-
gatov v skupdtine. Samoupravne organiza-
cije in skupnosti 8 svojimi statuti in sa-
moupravnimi sporazumi podrobneje do-
loZajo pravice, dolZnosti in odgovornosti
delegacij in delegatov ter pogoje za njihovo
delo v skladv z zakonom oziroma s tem
statutom.
130. &len

Pri zavzemanju stali¥¢ o vprafanjih, o
katerih se odlofa v skupdlini, ravnajo
delegati v skladu s smernicami svoje
samoupravne organizacije in skupnosti in s
temeljnimi stahif®i delegacij oz. druZbe-
nopoliti¢nih organizacij, ki so jih delegi-
rale, kakor tudi v skladu s skupnimi in
splofnimi druZbenimi interesi in potreba-
mi, vendar so samostojni pri opredelje-
vanju in glasovanju.

elegat {'e dolZan o delu skup&¢ine in o
svojem delu obveitati delegacijo in
temeljne samoupravne orgamizacije in

skupnosti oziroma druZbenopolitiéne orga-
nizacije, ki so ga delegirale, in jim je
odgovoren za svoje delo.

131. &len

Delegati imajo pravice in dolZnosti, ki

so dolofene z ustavo, zakoni in s tem
statutom.

132. élen

Vsak delegat v zboru ima pravico dajati
predloge odlokov in drugh aktov in
sproZiti vsako vprafanje z delovnega po-
drotja zbora, predlagati zboru, naj obray-
nava vprafanja, ki se nanafajo na delo
Izvrinega sveta, na izvrievanje predpisov
ali na delo upravnih organov.

Delegat v zboru ima pravico obrniti se
na Izvrini svet ali na predstojnike us-
treznih upravnih organov z vprafanji, ki
se tifejo njihovega dela, ali zadev iz
njihove pristojnosti, kot tudi zahtevati po-
jasnilo od predstojnika upravnega organa,

i mora dati delegatu zahtevano pojasnilo.

Da bi lahko izvrieval svoje dolZnosti,
ima delegat pravico zahtevati od dr2avnih
organov ter od OZD in drugih samouprav-
nih organizacij in skufmosti z obmoé{'(a
obtine, v kater je bil delegiran, podatke, ki
s0 mu potrebni za njegovo delo v skup&fini.

133. ¢len
Delegat v skup&&ini uZiva imuniteto,
Delegat ne more biti klican na kazensko
odgovornost, ne priprt ali kaznovan za
mnenje, ki ga je izrazil, ali za glas, ki ga je
dal v zboru, katerega ¢lan je, in v

skugéini.
elegat ne more biti priprt brez dovo-
ljenja zbora, katerega &lan je; prav tako se
zoper njega, ¢e se sklicuje na imuniteto, ne
more zaleti kazenski postopek brez dovo-
ljené’a zbora.

rez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je,
sme biti delegat priprt samo, &e je zaloten
pri kaznivem dejanju, za katerega je Fred
pisana kazen strogega zapora nad pet let. V
takem primeru mora driavni organ, ki je
delegatu vzel prostost, to sporo%" i pred
sedniku zbora. Ta predloZi primer zboru,
da odlodi, ali naj se postopek nadaljuje
oziroma ali naj ostane odlo¢ba o odvzemu
prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi
delegatu, ki se nanjo ni skliceval, ¢e je to
potrebno za opravljanje njegove funkcije.

e zbor ni zbran, odlo¢i mandatno-imu-
nitetna komisija ustreznega zbora proti
znejdi potrditvi zbora o tem, ali dovo-
juje odvzem prostosti oziroma nadalje-
vanje kazenskega topka in o vzpo-
stavitvi imunitete dere‘:atu.

Kadar skupé¢ina samoupravne interes-
ne akurnost.i soodloda s skupsdino druz-
benopolitine skupnosti, u2ivajo ¢&lani te
skupé&ine imuniteto v skladu z drugim od-
stavkom tega ¢lena.

134. &len

Dolotbe tega statuta, ki dolotajo
pravice in dolZnosti delon'fg in delegatov,
se smiselno uporabljajo i za splofne,
zdruZene oziroma ne delegacije za
delegiranje delegatov v skup#ine samo-
upravnih interesnih skupnosti, skladno s
statuti temeljnih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti.

2. Organizacija in delovanje ob&inske
skupétine

135. &len
Skupé¢ino obdine Radovljica sestav-
ljajo:
1. zbor zdruZenega dela
2. zbor krajevnih skupnosti
3. druzbenopoliti¢ni zbor

136. ¢len
Zbor zdruZenega dela ima 45 delegatov,
ki jih delegirajo delegacije, skupne dele-
acije oz. ‘Eonfemnce delegacij delovnih
judi na naslednji naéin:

1. s podrodja gospodarstva:

34 delegatov, ki jih delegirajo temeljne
organizacije zdruZenega dela in delovne
skupnosti, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za ve¢ temeljnih organizacij
zdruZenega dela; 4 delegate ki jih dele-
irajo delovni ljudje, ki se ukvarjajo s
metijsko dejavnostjo; 2 delegata, ki ju
delegirn{lo delovni ljudje, ki delajo v obrtni
in podobnih dejavnostih z delovnimi sred-
stvi, na katerih obstoji pravica lastnine,
skupaj z delavci, s katerimi zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva, organizi-
ranth v skupnostih in druge z zakonom
dologene oblike zdruZevanja. ‘

2. s podrodja prosvete in kulture:

2 delegata, ki ju delegirajo temeljne
organizacije zdruZenega dela s tega

podrodja

3. s podrodja socialnega varstva in
zdravstva:

2 delegata, ki ju deleFirajo temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela s tega podrodja

4. iz delovnih skupnosti drzavnih or-
anov, druZbenopolititnih  organizacij,
rultev in odvemiﬂgv ter iz drugih skup-
nosti, ki niso organizirane kot temeljne
organizacije zdruZenega dela in izmed
aktivnih vojaskih oseb in civilnih oseb v
sluzbi oboroZenih sil SFRJ — 1 delegata.

137. ¢len
Zbor krajevnih skupnosti ima toliko
delegatov, kolikor je v obéini krajevnih
skupnosti.
saka krajevna skupnost ima v zboru
1 delegata.

138, ¢len
Druzbenopolitiéni zbor ima 23 delega-
tov, ki jth na lagi liste kandidatov, ki
jo sestavi kandidacijska konferenca Soci-
alisti®ne zveze delovnega ljudstva, izvolijo
delovni ljudje in obéani v obé¢ini z nepo-
srednim in tajnim glasovanjem.

139. ¢len

Odlok obéinske skup&tine zaradi zago-
tovitve dolo¢be, da se &tevilo delegatov v
zboru zdruZenega dela dolota sorazmerno s
stevilom delovnih ljudi v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela oziroma v skladu 2
drugimi merili, ki zagotavljajo ustrezno
zastopanost delovnih ljudi dologenih po-
droéif zdruZenega dela, doloa, katere
temeljne organizacije zdruZenega dela ozi-
roma skurnosti iz 136. ¢lena doloéijo
svojega delegata oziroma svoje delegate n
koliko ter katere delegacije, ki jim za
odlo¢anje pripada eno delegatsko mesto, se
zdruZujejo v konference delegacij zaradi

delegiranja skupnega delegata.
ok tudi dolo¢a, kako se oblikujejo in
poslujejo konference delegacij v primeru,

e temeljne samoupravne skupnosti, ki
formirajo konference delegacij, tega
niso l\:.!z!akonitem roku sklenile sporazuma,
ki je predviden z zakonom in odlokom.

3. Pristojnosti in delo ob&inske
skup#dine in njenih zborov
140, 8len. .
Obtinska skudtina Radovljica je organ
druzbenega samoupravljanja in najvidji
organ oblasti v okviru pravic in dolZnosti,
ki jih ima ob¢ina ro tem statutu, ustavi
Socialisti¢ne republike Slovenije in zako-

g 141. &len

Skup#&tina v okviru pravic in dolZnosti
druzbenopolititne skupnosti doloéa politi-
ko in odlota o temeljnih vpradanjih, ki so
pomembna za polititno, g arsko,
socialno in kulturno Zivljenje in druzbeni
razvoj; sprejema druzbeni plan, proracun,
predpise in druge splo¥ne akte; obravnava
vpraganja, ki so skupnega pomena za or-
ganizacije zdruZenega dela in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti in
usklajuje njihove odnose in interese; daje
pobudo za sklepanje in sodeluje pri skle-
panju druzbenith dogovorov; obravnava
vprasanja s podrodja ljudske obrambe,
druzbene samoza#&¢ite, varnosti in notran-
Jjih zadev ter sprejema odloke in druge akte
s tega podrotja; obravnava stanje in
splo&ne probleme ustavnosti, zakonitosti in

rav ja ter organizira in opravlja druz-

no nadzorstvo, dolo¢a temelje organiza-
cije in pristojnosti organoy druZbenopoli-
ti¢nih skupnosti; ustanavlja upravne or-
ane; voli, imenuje in razrefuje dololene
unkcionarje teh organov ter sodnike; skrbi
za izvajanje dolo¢ene politike, predpisov in
drugih splo&nih aktov; dolota politiko
izvrievanja predpisov in drugih splognih
aktov in obveznosti organov in organizacij
v zvezi z njihovim izvrSevanjem, opravlja
politifno nadzorstvo nad delom svojega
izvrﬁilnega organa, upravnih organov in
skup&tini odgovornih nosilcev samouprav-
nih, javnih in drugih druzbenih funkcij in s
svojimi smernicami usmerja delo teh or-
ganov.

142. ¢len

Zadeve iz pristojnosti obéinske skup-
&¢ine opravljajo zbor zdruZenega dela, zbor
krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni
zbor enakopravno, zbor zdruZenega dela in
zbor krajevnih skurnosti enakopravno ter
zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skup-
nosti in druZbenopoliti¢ni zbor na skupni
seji.
Dolodene zadeve opravljata zbor zdru-
Zenega dela in zbor krajevnih skupnosti
tudi samostojno.

Druzbenopolitiéni zbor sodeluje v
postopku sprejemanja odlokov in Jrugih
splodnih aktov skup&ine z zborom zdruZe-
negg dela in zborom krajevnih skupnosti
tudi tako, da sprejme stali®¢a v zadevah,
dolofenih s tem statutom ali s poslov-
nikom ob¢inske skup&¢ine.

O zadevah iz pristojnosti skupééine, o
katerih enakopravno odlo¢ajo skupidine
samoupravnih interesnih skupnosti za ob-
motje obéine, odlodajo pristojni zbori
enakopravno s skupi&ino ustrezne samo-
upravne interesne skupnosti.

143. élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druzbenopolitiéni zbor enako-
pravno:

— sprejemajo statut obéine in poslov-
nik obéinske skup#&&ine;

— dolo¢ajo stalif¢a glede spremembe
mej oziroma obmodja obdine ter glede
zdruZitve z drugo ob&ino ali razdelitve
obdine;

— sklepajo o podelitvi domicila, o
imenovanju za ¢astnega obdana in drugih

priznanjih;

- nf(lepajo o politiki medobdinskega
sodelovanja, o ratenju in o navezo-
vanju prijateljskih vezi z drugimi ob¢inami
ali mesti;

— sklepajo o vélanjenju obéine v med-
narodne ali nacionalne organizacije za so-
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druZbenoekonomskega in prostorskega raz-
voja obdine; \

— ob&inski proradun, odloke o za
uvljm'Lu sredstev iz proratuna za daljde
kot enoletno obdobje;

— razpis ob&inskega posojila ter uved-
!g_o samoprispevka za celotno obmodje ob-

ine;

- razpis referenduma;

— kadrovsko politiko, politiko zaposlo-
vanja in socialno varnost;

— organizacijo in delo rednega sodii&a,
toZilstva, javnega pravobranilstva, samo-
upravnih sodis¢ ter druZbenega pravobra-
nilca samoupravljanja;

— organizacijo in delo drugih obé&in-
skih ali medob¢inskih organov in njihovih
:él\_l!b ter upravnih organov obéinske skup-

ine;

— sistem in organizacijo ljudske ob-
rambe, varnosti in druZbene samoza&dite v

I

— potrjujejo samoupravne sporazume
o ustanovitvi samoupravnih interesnih
skupnosti in njihove statute;

- vgﬂ'o in razrefujejo:

— predsednika in podpredsednika ob-
¢inske skup&fine;

— predsednika, podpredsednika in &la-
ne izvrinega sveta;

- p ike in &lane stalnih komisij
in drugih stalnih ali obc¢asnih delovnih
teles ob&inske skup&&ine;

— predsednika in sodnike rednega so-
dif¢a, sodif®a zdruZenega dela, obfinske
sodnike za prekrike ter druge ob&inske
funkcionarje, e to dolo¢a zakon, odlok ali
drug akt ob¢inske skups¢ine;

— imenujejo  predsedstvo obé&inske
skupééine za delovanje v vojni;

— imenujejo in razrefujejo ob¢inskega
{')avnefl pravobranilca, druzbenega pravo-
ranilca samoupravljanja, sekretarja ob-
¢inske skup&¢ine ter predstojnike ob¢inskih
upravnih organov in drugih sluzb, ¢e je to
predpisano z zakonom ali odlokom ob-
¢inske skup&dine;

— dajejo soglasje k imenovanju jav-
nega toZilca in njegovega namestnilia. sek-
retarjev samoupravnih interesnih skupno-
sti in drugih funkcionarjev;

— dolotijo delegate za zbor obéin
skupifine SR Slovenije, skupitino go-
renjskih ob¢in in skup&fino stalne konfe-
rence mest Jugoslavije ali za to pooblastijo
drug organ.

144. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih
skupnosti enakopravno sprejemata odloke
in druge akte, ki se nanasajo na:

— uresnifevanje z druZzbenimi plani in
programi razvoja zalrtane politike in us-
merjanja delitve dohodka;

— nadelna vpradanja v zvezi z dolo-
¢anjem in kontrolo cen proizvodov in
storitev;

— davke in prispevke;

— soglasja in potrditve samoupravnih
in drugih aktov samoupravnih organizacij
in skupnosti, &e je to s predpisom dolo¢eno;

— odloditve o zafasmi ureditvi vpra-
fanj, od katerih je bistveno odvisio delo
samoupravne interesne skupnosti, te le-ta
o takih vpradanjih sama ne odlodi;

— soglasje k odlo&itvam, ki so bistve-
nega pomena za uresnifevanje pravic in
obveznosti delovnih ljudi, zdruZenih v
samoupravne interesne skupnosti in so
dolotene z zakonom oziroma z odlokom
ob&inske skup#ine;

— zalasne ukrepe zoper organizacije
zdruZene dela, samoupravne interesne
skupnosti in druge samoupravne organiza-
cije ter pritetek postopka redne likvidacije
temeljne organizacije zdruZenega dela;

— politiko razvoja na vseh podrodjih
druZbenih dejavnosti in na podrodju de-
javnosti posebnega druZbenega pomena v
gospodarstvu;
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Stva, kmetijstva, obrti in opravljanja oseb-
nega dela kot samostojnega poklica;

— uresnifevanje s prostorskimi in
urbanisti®nimi programi in naérti zalrta-
ne razvoja, sprejemanje zazidalnih
nacrtov;

— podrofje stanovanjske politike in
stanovanjskega gospodarstva;

. — vpradanja blagovnega prometa, tu-
rizma in gostinstva;

— podrofje komunalnega
stva;

— problematiko prometa v ob¢ini;

— varstvo narave in {lovekovega
okolja, urejanje in uporabo stavbnih zem-
1ji8¢, urejanje in izkoris¢anje zemlji%& in
stvari v splofni rabi, projektiranje, inve-
stiranje in graditev objektov;

— druzbeno varstvo samoupravnih

ravic delovnih ljudi in ob&anov ter druz-
ne lastnine;

— splofna rafanja informiranja v
ob¢ini in na splofne pogoje javnega ob-
vedlanja;

— druge zadeve skupnega pomena za
delovne ljudi v zdruZenem gelu in krajev-
nih skupnosti.

gospodar-

145. &len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druZbenopoliti®ni zbor na
skupni seji odlofajo o zadevah, ki so
dolo¢ene z zveznimi ali republiskimi zakoni
ter tem statutom in drugimi akti.

146. &len

Vsak zbor je na svojem delovnem po-
drodju pri lo¢anju samostojen. Vsak
zbor se samostojno Konstituira in organizi-
ra ter v ta namen samostojno:

— odlola o verifikaciji pooblastil dele-
gatov na seji zbora;

— odloa o mandatno-imunitetnih
vpradanjih delegatov v zboru;

— voli izmed delegatov v zboru pred-
sednika in podpredsednika zbora in ju
razrefuje;

~ imenuje in razreluje sekretarja zbo-
ra;

— ustanavlja svoje odbore, komisije in
druga delovna telesa jim dolo¢a podrodje
dela in odlo¢a o njihovi sestavi;

-~ Sprejema program svojega dela.

147, ¢len
Druzbenopolititni zbor sprejema sta-
iR¢a:
— v zadevah, ki se nanafajo na

uresnievanje ustavnosti in zakonitosti ter
varstvo svoboi¢in in pravic &loveka in ob-
¢ana, in sicer na:

-~ druZbeno
pravic delovnih
druZbene lastnine;
y I— medsebojna razmerja v zdruZenem

elu;

— druzbenoekonomski poloZaj in zdru-
Zevanje kmetoy;

— samostojno osebno delo s sredstvi, ki
80 lastnina ob¢anov;

— odvetniftvo in drugo pravno pomo¢;

— zdruZevanje obfanov, javne shode in
prireditve ter pravni poloZaj verskih skup-
nosti;

— v zadevah, ki se nanafajo na splo&na
vpraganja informiranja v ob&ini In na
splofne pogoje javnega obveitanja;

— druge zadeve, ki se nanafajo na
uresnifevanje ustavnosti in zakonitosti ter
varstvo svobo&din in pravic ¢&loveka in
ob¢ana.

varstvo

samoupravnih
ljudi

in obéanov ter

148. &len

Zbor zdruZenega dela samostojno spre-
jema odloke in druge akte ter ukrepe za
urejanje zadev, ki se nana&ajo na:

— druZbenoekonomske odnose v zdru-
Zenem delu in samoupravljanje v organi-
zacijah zdruZenega dela;

— medsebojna razmerja v zdruZenem
delu;

— varstvo pri delu;

.‘I"

— stanje in razvoj posameznih
spodarskih podrodij; ’ ki

— zatasne ukrepe zoper organizacije
zdruZenega dela;

— |organizacijo temeljnih organizacij
zdruZenega dela.

149. &len

Odloditev o izloditvi dela dohodka za
skupne in splodne druZbene potrebe ter o
namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne
more biti sprejeta, fe je ne sprejme zbor
zdruZenega dela.

Kadar zbor zdruZenega dela razpravlja
in odloa o odloku, s katerim se izlo¢a del
dohodka temeljnih organizacij zdruZenega
dela in del bruto osebnih dohodkov delay-
cev za skupne in sploine druzbene potrebe
ter dolo¢a namen in obseg sredstev za te
potrebe, je potrebno poslati gradivo vsem
delegacijam v roku, ki omogoé¢a, da lahko o
gradivu razpravljajo delavci v temeljnih
organizcijah zdruZenega dela.

Gradivo mora biti pripravljeno tako, da
omogo¢a delavcem oceniti skladnost po-
sameznih predlaganih reditev s sprejeto
druZbenoekonomsko politiko, vpliv Kred
laganih reditev na dohodek temeljnih or-

nizacij zdruZenega dela oziroma na
ruto osebni dohodek in na izvajanje
njihovih, z zakonom, druZbenim dogovo-
rom in samoupravnim sporazumom Ze
spred'etih obveznosti.
dloke, ki urejajo neodtujljive pravice
delavecev do odlofanja o sredstvih za
druzbene potrebe, morajo obravnavati
delavci v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela.
150. ¢len

Zbor kraf'evnih skupnosti samostojno
sprejema odloke in druge akte in obrav-
nava temeljna vprafanja, ki se nanasajo
na:

— t%ivljenje in delo delovnih ljudi in ob-
tanov v KS;

— vprasanja, ki so skupnega pomena
za KS v obé&ini;

- Eoimenovanje cest, ulic, trgov, poti
in parkov na obmod¢ju obéine oz. poobla-
stitve drugega organa, da o tem odlodi;

— upravljanje in razpolaganje z druz-
beno lastnino v upravljanju obéine, kolikor
le-to ni preneseno na drug organ obéinske
skupé&&ine;

— varnosti cestnega prometa;

— spreminjanje obmodij katastrskih
obéin;

— dolo¢anje delegatov
zakonskih zvez;

— odlofanje o nadinu in mestih za iz-
korif¢anje peska in gramoza ter glede odla-
ganja smet;

— odlota o kriterijih za delitey sred-
stev za krajevne skupnosti ter daje drugim
zborom in skup&inam samoupravnih inte-
resnih sku&noati mnenja in stalid¢a glede
problematike krajevnih skupnosti in glede
vpradanj, ki jih vsebujejo programi razvoja
krajevnih skupnosti v ob&ini;

— obravnava in usklajuje programe
razvoja krajevnih skupnosti v obéini ter
moZnost njithovega financiranja ter prou-
Cuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih
skupnosti;

— obravnava neposredno samouprav-
ljanje v krajevnih skupnostih in daje
priporodila za razvoj in uspefnejie delo-
vanje posameznih oblik samoupravljanja;

— obravnava pripombe in predloge
zborov deloynih ljudi in ob&anov v
krajevni skupnosti, da o njih v okviru svoje
pristojnosti zavzema stali¥&a in jih obve&&a
o svojih ukrepih in sklepih;

za sklepanje

— sodeluje pri druzbenem dogovar-
janju za poéroéje krajevnih skupnosti in
spodbuja oziroma sproZi postopek za

samoupravno sporazumevanje krajevnih
skupnosti;

— zadrZi izvriitey splodnega akta naj-
visjega organa samoupravljanja v krajevni
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osti do sklepa ustavnega sodiiéa, fe
nisli, da je akt v nasprotju z ustavo, tem
statutom ali zakonom in uvede postopek
za presojo njegove ustavnosti oziroma za-
konitosti.
151. &len

Obginska skupdéina in njeni zbori ena-
kopravno s skup&fino samoupravnih inte-
resnih skupnosti odlo¢ajo o naslednjih za-
devah:

— sprejema odloke in druge splofne
akte, ki se nanadajo nalﬁodroéje dejavnosti
samoupravnih interesnih skupnosti, na ka-
terih samoupravna interesna skupnost
deluje;

— obravnava plan dru’benega razvoja
obéine;

— obravnava letni plan razvoja dejav-
nosti v posamezni samoupravni interesni
skupnosti;

— odlo¢a o ustanavljanju oziroma uki-
njanju dejavnosti, ustanov in zavodov, ki
delujejo na podrofju posamezne samo-
upravne interesne skupnosti;

— zbor zdruZenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti potrjujeta statute skup-
&¢in samoupravnih interesnih skupnosti ter
dajeta soglasje k imenovanju vodje skup-
nih sluzb samoupravnih interesnih skup-
nosti, kjer te obstajajo;

— zbor zdruZenega dela in zbor kra-
jevne skupnosti lahko z odlokom dolocita
vifino prispevka za zagotovitev potrebnih
sredstev za normalno delovanje osnovne
dejavnosti in za zagotavljanje solidarnosti
za obdobje enega leta, kolikor posamezna
samoupravna interesna skupnost ni spo-
sobna samoupravno zagotoviti normalno
delovanje na svojem obmodju.

Pri skupnem odlo¢anju zborov obéinske
skup#¢ine in skupi¢in samoupravnih in-
teresnih skupnosti veljajo dolodila, ki so
dolocena za zbore ob¢inske skups&ine.

Skupé&ine samoupravnih interesnih
skupnosti dajejo pobude obé&inski skup&dini
za refeyanje zadev s podro¢ja samouprav-
nih interesnih skupnosti, ki so v pristojno-
sti obéinske skup&&ine.

152, &len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlo¢anju
o posameznih vprafanjih, ima pravico, da v
zvezi z njimi sprejme svoje stalilfe in
predloge in jih predloZi pristojnim zborom,
¢e imajo vprafanja poseben pomen za
opravljanje nje?ovih nalog. Pristojni zbori
morajo pred odloditvijo razpravljati o sta-
lif¢ih in pedlogih tega zbora.

153. &¢len
Vsak zbor lahko v okviru svojega de-
lovnega podrotja zahteva od izvrinega
sveta li)orot‘.‘ilo in mu postavlja yprasanja.
Poro¢ila in pojasnila lahko zahteva tudi od
predstojnikov obéinskih upravnih organov.

154, &len

Vsak zbor zaseda in odlota lo¢eno na
8voji seji. Zbori, ki enakopravno odloéajo,
lahko zasedajo skupaj, glasujejo pa lo¢eno.
Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoda
velina delegatov v zboru. Zbor sprejema
odloke, sploSne akte in druge konéne odlo-
Citve z veéino glasov vseh delegatov v
zboru, razen ¢e se z zakonom ali tem sta-
tutom ne zahteva posebna vedina. Glaso-
vanje je javno; v skladu s poslovnikom pa
lahko zbor sklene, da se glasuje tajno.

155. ¢len

Naé&in glasovanja, priprava predloga
dnevnega reda in sprejem dnevnega a,
potek in vodenje sej obéinske skupdine
oziroma posameznih zborov ob&inske skup-
#fine ter druge zadeve v zvezi z organiza-
cijo in delom obéinske skup&tine, ki niso
obravnavane v tem statutu, se natanéneje
dolodijo 8 poslovnikom obéinske skupé*ine.
Poslovnik natanéneje dolo¢a tudi postopek
za izdajo odlokov in drugih aktov obéinske
skupdtine, odlofanje o osnutku oz. pred-
logu odloka, usklajevalni postopek med
zbori oziroma m zbori in skupééino
samoupravne interesne skupnosti in druge
zadeve v zvezi z akti obéinske skup&&ine.

(]

4. Predsednik ob¢inske skupééine
in predsedniki zborov

156. &len

Ob¢inska skupiém;ltmdndnih in
enega ali ved ‘podp ikov. Ob¢inska
skup#ina izvoli rndaadnika in pred-
sednika izmed delegatov v obdinski skup-
8¢ini na predlog .Obé&inske konference
Socialistitne zveze delovnega ljudstva po
opravljenem kandidacijskem postopku.
andidata za predsednika in podpredsed-
nika sta izvoljena, ¢e sta dobila veé kot dve
tretjini glasov vseh delegatov v skup#&ini.
Predsednika in podpredsednika se voli za
&tiri leta in ne moreta biti ve¢ kot dvakrat

zaporedoma izvoljena za to dolZnost.

157. &len

Predsednik ob¢inske skup&&ine:

— predstavlja ob&insko skupééino;

— sklicuje in vodi seje obéinske skup-
&line;

— skrbi, da se dela po poslovniku
obé&inske skup&tine;

— s predsedniki zborov razlaga dolo¢he
skup&tinskega poslovnika. zlasti glede pri-
stojnosti zborov in teles ob&inske skups&i-
ne;

— sprejema stalis®a o vpradanjih, dolo-
¢enih s skup#¢inskim poslovnikom, ki so
skupnega pomena za delo zborov;

— podpisuje predpise in druge akte, ki
jih sprejme ob&inska skup&lina oziroma
dva ali ve¢ zborov;

— s predsedniki zborov obravnava
vpraganja usklajevanja in programiranja
della zborov, komisij in drugih skup&éinskih
teles;

— skrbi za sodelovanje s skup&&ino So-
cialistitne republike Slovenije in drugimi
ob¢inskimi skup&&inami;

— opravlja druge zadeve, ki so mu
dane s statutom, poslovnikom in z drugimi
predpisi.

Ce je predsednik ob¢inske skupa&ine od-
soten ali zadrZan, ga nadomestuje pod-
predsednik.

158. &len

Vsak zbor ima predsednika in pggsred
sednika zbora, ki nadomestuje predsednika
v primeru njegove odsotnosti. Predsednik
in podpredsednik zbora se izvolita izmed
delegatov zbora na podlagi kandidature
obéinske konference Socialistitne zveze
delovnega ljudstva. .

Izvoljena sta kandidata, ki sta dobila
ved kot dve tretjini glasov vseh delegatov v
zboru. Predsednik zbora se voli za &tiri leta
in ne more biti ve¢ kot dvakrat zapo-
redoma izvoljen na to dolZnost.

159. ¢len

Predsednik zbora sklicuje in vodi seje
zbora, podpisuje akte zbora, razlaga
dolo¢be pos{:wnika in skrbi, da se dela v
skladu s poslovnikom ter opravlja druge
zadeve, dolofene s tem statutom, po-
slovnikom obé&inske skup#&ine ali s poslov-
nikom zbora.

160. élen
Delegacija, katere &lan je izvoljen za
predsednika ali podpredsednika skupséine
ali za predsednika zbora, ima pravico
podiljati na zasedanje zbora drugega dele-

gata, vendar pa predsedujoli v tem
primeru nima pravice glasovati.
161, ¢len
Predsednik skup#¢ine in predsedniki

zborov ter podpredsednik skupaéine in pod-
predhedniklp zborov sestavljajo predsedstvo

skugéine.

ri delu predsedstva sodeluje predsed-
nik Izvrinega sveta, sekretar skupstine ter
predsedniki skupédin samoupravnih inte-
resnih skupnosti za obmoéje obéine, kadar
predsedstvo razpravlja o zadevah, o ka-
terih te skup&tine enakopravno odioéajo 8
pristojnimi zbori skupi&ine. Na sejo pred-
sedstva skup#line se lahko povnbdo pred-
:g:é\[njki druzbenopolitinih organizacij v

ini,

162, dlen

Predsedstvo skupé&ine: 7

— obravnava vpradanja uukla{evun a
in programiranja dela zborov in delovn
teles v skupétini in njihovega sodelovanja s
skups¢inami  samoupravnih  interesnih
skupnosti; .

— skrbi za sodelovanje skupitine s
skup#ino SR Slovenije in drugimi obé&in-
skimi skup&éinami; A

— skrbi za sodelovanje skup#¢ine s kra-
jevnimi skupnostmi, druzbenopoliti®nimi
organizacijami, samoupravnimi interesni-
mi skupnostmi, organizacijami zdruZenega
dela in z drugimi samoupravnimi organiza-
cijami in skupnostmi;

— skrbi za izvajanje poslovnika obéin-

ske sku&léine;

— skrbi za pravodasno pogiljanje gra-
div, ki se obravnavajo v zborih in za zago-
tovitev drugih pogojev za delo delegatov;

— razlaga dolotbe poslovnika glede
pristojnosti zborov in delovnih teles;

— sprejema stali®a o drugih, s poslov-
nikom dolodenih vpra%anj, ki so skupnega
pomena za delo zborov; i

— odloa o natisu predpisov in drugih
aktov, ki se objavljajo v sredstvih javnega
obveséanja;

— usklajuje delo zborov skupitine in
predlaga reSitve, ¢e se zbori ne morejo
sporazumeti glede nadina in rokov za

ravnavo zadev, o katerih odlotajo ena-
kopravno, ali glede opravljanja drugih
zadev, ki imajo skupen pomen za zbore;

— predlaga zborom, katerim od pred-
logov in zadev, ki jih je treba hitro refiti,
naj dajo prednost;

— spremlja delo delovnih teles in
obravnava z njihovimi predsedniki zadeve,
ki so v zvezi z delom teh teles;

— dolo¢a sredstva, ki naj bodo v pred-
logu ob&inskega proratuna zagotovljena za
delo skupédine in njene sluzbe;

— opravlja druge zadeve, dolofene s
poslovnikom. '

Predsedstvo skupé&tine obravnava pred-
loge sekretarja skupi¢ine o organizaciji
skupitinske sluzbe ter obravnava druge
zadeve, dolotene s poslovnikom, ki se
nanasajo na skup&¢insko sluzbo.

5. Stalna in ob&asna delovna telesa
ob&inske skupétine in njenih zborov

163. ¢len
Ob¢inska skup&&ina in njeni zbori lahko
ustanovijo svete, odbore, komisije in druga
stalna in ob&asna delovna telesa za proude-
vanje posameznih vpralanj iz pristojnosti
skupdline in zborov, zlasti pa predlogov
predpisov in drugih aktov.

164. ¢len
Ob¢inska skupd¢ina ima svet za ljudsko
obrambo, varnost in drutbeno samozasdi-
to, svet za preventivo in vzgojo v prometu
in naslednje stalne komisije:
— komisija za volitve in imenovanje
ter kadrovske zadeve;
— komisija za prodnje in pritoZbe;
— statutarno pravna komisija;
_ — komisija za odlikovanja in prizna-
nja;
— komisija za odnose z verskimi skup-
nostmi;
— komisija za zadeve borcev in invali-
dov narodnoosvobodilne vojne;
— komisija za varstvo narave;
— komisija za druzbeni nadzor;
— komisija za medobtinsko sodelo-
vanje. '
sak zbor obéinske skup#fine ima
komisijo za verifikacijo pooblastil in imu-
nitetna vpradanja delegatov, ki Steje tri
¢lane in ki se izvolijo na vsaki seji zbora.

165. &len
teles dolodi ob&inska skup&lina z odlokom.

-~

166. ¢len {
Z odlokom ali sklepom lahko ob¢inska.
skup#tina ali njen zbor ustanovita fe druga’

»
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Sestavo, naloge in nalin dela delovnih/.
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167, &len

Za opravljanje organizacijsko tehni¢nih
nalog v zvezi z delovanjem ob¢inske skup-
&tine in njenih organov ter za sodelovanje
z delegacijami in konferencami delegacij,
ima obé¢inska skup&tina posebno sluzbo.

_Organizacijo in delovno podrodje skup-
&linske sluibe podrobneje ureja odlok
obéinske skupééine.

V. IZVRSNI SVET
IN OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

1. Izvréni svet

168. ¢len
Izvrini svet je izvriilni organ obéinske
skup&dine.

_IzvrEni svet je odgovoren ob¢inski skup-
8lini za stanje v ob¢ini, za izvajanje po-
litike in izvrievanje predpisov in &rugih
splodnih aktov inske skup3®ine ter za
usmerjanje in usklajevanje dela upravnih

organov.
169. ¢len

Izvrini svet:

- i za uresnifevanje politike
ob&inske skupddine;

— skrbi za izvrSevanje zakonov, odlo-
kov in drugih aktov;

— skrbi za izvrfevanje ob¢inskega pro-

rafuna in druzbenega plana;

— predlaga odloke in dru
akte iz pristojnosti ob&inske skupi&ine;
aje obé¢inski skupi¢ini mnenja o
Ege_dlogih odlokov in drugih splo&nih aktov,

i jih skupd¢ini pofiljajo pooblasfeni pred-
lagatelji;

— predlaga druzbeni plan ob&ine;

— predlaga obéinski proradun in za-
klju&ni rac¢un o izvrditvi proratuna;

— izdaja odredbe in druge predpise za
izvrievanje odlokov in splo&nih aktov
obé&inske skup&dine;

— usklajuje in usmerja delo upravnih
organov, da bi se zagotovilo izvajanje po-
litike in izvrSevanje odlokov in dmgih
sploénih aktov ob¢inske skupééine;

— nadzoruje delo obdinskih upravnih
Organov;

— predlaga ustanovitev ali odpravo
ob¢inskih ali medob¢inskih upravnih orga-
nov in drugih strokovnih sluzb, ki jih
ustanovi obéinska skupsina ter predlaga
ukrepe za zboli‘sanje organizacije in dela
teh organov in sluzb;

— odlo¢a o sporu o pristojnosti med
posameznimi inskimi upravnimi or-
gany;

~— ustanavlja komisije, odbore in druga
stalna ali obfasna delovna telesa za oprav-
ljanje posameznih nalog iz svoje pristoj-
nosti; )

— razveljavlja  predpise  ob¢inskih
upravnih organov, ki so v nasprotju z za-
konom, odlokom, drugim predpisom ali
splo#nim aktom;

— opravlja druge zadeve, doloéene 2z
ustavo, zakoni, tem statutom in drugimi
predpisi.

sploéne

170. &len
. Na rodju ljudske obrambe, varnosti
in druzbene samoza&lite opravlja izvréni
svet zlasti naslednje naloge:
rbi za izvajanje politike ljudske
obrambe, za mobilizacijo in uporabo vseh
gil in virov za oboroZene sile, za izvajanje
sploénega ljudskega odpora ter za varstvo
in refevanje ogroZenega prebivalstva in
materialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob
naravnih in drugih hudih nesretah ter v
drugih izrednih razmerah;

— dolo¢a predlog obrambnega naérta
obéine in skrbi, da upravni organi priprav-
ljajo in dopolnjujejo natrte svoje dejavno-
sti za delo v vojni;

i za izdelavo in izvajanje nadrta
ukrepov za pripravljenost lzvrinega sveta
ter upravnih in drugih organov, temeljnih

: za izdelavo mobilizacijskih
nadrtov predsedstva obéinske skupiine,
izvrinega sveta in upravnih o ov;
— med vojno skrbi za izvajanje &olitike
in odlolitev predsedstva obinske skup#di-
ne pri vodenju sploénega ljudskega odpora;
— sprejema in skrbi za izvajanje ukre-
pov za r:g.?uv!jn?je. ngvamtl):(tlni, re!evangﬁ
in preprefevanje Sirjenja posledic naravn
in drugih hudii: nelgreé’ u-.': drugih izrednih
razmer, pri ¢emer najtesneje sodeluje s
svetom za ljudsko obrambo, varnost in
druZbeno samoza#&ito;
@ — imenuje ob&inski &tab za civilno za-
to.

. 171. &len
Sestav in o izacijo izvrinega sveta v
neposredni vojni nevarnosti ali vojni odre-
ja ob¢inska skupé¢ina.

172. ¢len
lzvrini nis:e} sestavljajo
predsednik in s posebnim

r:;no Stevilo ¢lanov.
Predsednika izvrinega sveta voli obéin-
ska skupdfina na predlog oblinske kon-
ference ialisti¢ne zveze delovnega ljud-
stva po opravljenem kandidacijskem po-
stopku. Kandidat, ki je izvoljen za pred-
nika izvrinega sveta, predloZi predsed
stvu obginske skup&tine listo, ki obsega
imena predsednika in &lanov izvrinega sve-
ta. PnSllpni listi da komisija za volitve in
imenovanja ter kadrovske zadeve svoje
mnenje. Obg&inska skup#&ina voli pred-
sednika in &lane izvrinega sveta na podlagi
predlagane liste,
_ Mandatna doba predsednika in &lanov
iz sveta je &tiri leta in so lahko
ponovno izvoljeni Se za &tiri leta.

redsednik,
okom do-

173. ¢len

Predsednik izvrinega sveta ima pravico
predlagati ob&inski skupd¢ini razrefitev po-
sameznih ¢lanov sveta in izvolitev novih.
RazreSitev ali ostavka predsednika sveta
ali ostavka vedine &lanov izvrinega sveta,
ima za posledico ostavko celotnega sveta.
Ce izvréni svet odstopi ali &e mufje izglaso-
vana nezaupnica, ostane v 8voji funkciji do
izvolitve novega sveta.

174. &len
Izvrini svet dela in odlo¢a o vpradanjih
iz syoje pristojnosti na seji.
Izvréni svet odlo¢a z vedino glasov vseh
¢lanov sveta,

175. ¢len

Predsednik izvrinega sveta predstavlja

svet, sklicuje seje sveta in jim predseduje,

skrbi za izvajanje sklepov sveta ter Q)dpi-

suje akte, ki {ih izdaja svet. Nadomed&a ga
podpredsednik.

176. ¢len

Izvréni svet je dolZan obvedéati obéin-
sko skup#¢ino o svojem delu.

Iz i svet je dolian zborom obéinske
skupéifine na njihovo zahtevo dati poroéilo
o uresnifevanju politike ter poroéilo o iz-
vrievanju odlokov in drugih aktov obéin-
ske skupiline,

177. €len

Pri izvrievanju svojih nalog ima izvrini
svet pravico zahtevati od temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti podatke
in pojasnila o vpra%anjih iz njihovega
deloynega podro¢ja. Organizacije in skup-
soetl so mu te podatke 1n pojasnila dolZne

ati.

178, ¢&len

Ce izvréni svet meni, da ne bo mogel
zagotoviti izvajanja dolofene politike ali
izvrievanja odloka ali drugega splo&nega
akta obé&inske skup&&ine, katerega 1zdaja se
predlaga, ali da ne more prevzeti odgo-
vornosti za opravljanje svoje funkcije, &e
ne bo sprejet predlagani odlok ali Jrug

Vsak zbor

wllovg najmanj
e
u. Vpradanje zaupn
moge ska sku
oblinska sk
zaupnico izvrinemu svetu, je ta dolian
odstopiti.

179. &len
Najmanj deset delegatov kateregakoli
zbora ob&inske skup#fine lahko v svojem
zboru sproZi interpelacijo, naj se obrav-
navajo posamezna vpraianja v zvezi z
delom izvrénega sveta.

180. ¢len

Vsak ¢&lan izvrinega sveta ima pravico
sproZiti obravnavanje posameznih vpra-
Banj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za
pripuvro‘&ndpioo\( in drugih aktov, za ka-
terih p: ngnje je pristojen svet in lpmd
pisov, ki jih sam izdaja, ter predlagati
svetu, naj dolo¢i nadelna stalid¢a in smer-
nice za delo obéinskih upravnih organov.

181. ¢len
_ Clani izvrinega sveta uZivajo enako
imuniteto kot delegati v ob¢inski skup#cini.
O imuniteti ¢&lana  izvrinega sveta
odloda svet.

182. élen
Delo izvrinega sveta in nj:govih orga-
nov je javno. Izvrini svet obve#éa javnost s
po jem obéinski skups€ini in njenim
zborom, posredovanjem informacij I K
centru in preko drugih sredstev javnega
obvefi¢anja. .

183. ¢len
Podrobnejia organizacija, naloge izvrs-
nega sveta in njegova razmerja do ob&inske
skup#éine in njenih zborov, do upravnih
organov ter temeljnih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, se doloé&ijo z odlokom
ob¢inske skupé&dine.

2. Ob¢inski upravni organi

184. &len 3
Ob¢inski upravni orfani v okviru svojih
pristojnosti in pooblastil: e
— izvajajo dolodeno politiko in izvriu-
jejo zakone, druge predpise in sploine akte

ob¢inske skup#fine in i1zvrinega sveta ter
skupdéin SirSih druZbenopolitiénih skupno-
sti,

— odlodajo v upravnih stvareh, oprav-
ljajo upravno nadzorstvo in druge upravne
za&eve. izdajajo izvriilne predpise in druge
upravne akte, / g

— spremljajo stanje in razvoj na do-
loenem podroéju, opozarjajo na pojave, ki
jih ugour)av;jo pri izvajanju onov in
drugih p sisov ter dolodene politike in
dajejo pobude za refevanje vpraianj s teh
podroZij, : Ky

— pripravljajo predJnae in druge splos-
ne akte in opravljajo druge strokovne za-
deve v okviru svoje pristojnosti za potrebe
ohéinske skup#ine, porameznih zborov,
izvrinega sveta in drugih organov in teles
skupidine, : ’ -

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v
njihovo pristojnost na lagi ustave,
zakonov in drugih splo#nih aktov.

185. &len s y
Upravni organi so samostojni v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovar-
jajo izvrinemu svetu in ob&inski skup&&ini.
glnravni _organi zagotavljajo s svojim
elom uéinkovito uresnievanje pravic in
interesov delovnih ljudi in ob&anov,
organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti.
Upravni organi sodelujejo med seboj z
upravnimi organi drugih druzbenopoliti¢-
nih nku‘).nosti ter z organizacijami zdruZe-
nega dela in drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi o vprasanjih, na
katerih imajo te organizacije in skupnosti
interes in zagotavljajo jno obve-
s¢anje o delu.
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Z zakonom in i
&ine na zakona se lahko ri
organizacijam zdruZénega dela in drugim
samoupravnim organizacijam in skupno-
stim, druzbenim organizacijam, drutvom
in druglm organizacijam, da urejajo s
svojimi akti dolotene odnose Hirfega inte-
resa, da odloZajo o posami¢nih zadevah, o
dolocenih Jmmcah in obveznostih, in da
izvriujejo druga javna blastila.

Z zakonom in odlokom obéinske skup-
&tine, ki temelji na zakonu, se lahko dologi.
kako se izvriujejo javna pooblastila, ki so
poverjena posameznim organizacijam in
skupnostim ter pravice skupi¢ine in drugih
organov druZbenopoliti®ne skupnosti glede
dajanja smernic in opravljanja nadzora v
zvezi z izvrievanjem javnih pooblastil.

187. ¢len

Upravni organi ob&inske skupifine se
dolodijo z odlokom, ki ga spre)mejo vsi
zbori enakopravno na predlog o{)éinakega
izvrinega sveta.

Odlok vsebuje tudi dolo¢be o delovnem
Eodroéju meznih upravnih organov ter
kdo doloéa njihovo notranjo organizacijo
in sistemizacijo del in nalog.

Organizacijo in delo upraynih organov
v neposredni vojni nevarnosti in v vojni
dolod¢a obéinska skupdéina z odlokom.

- 188. &len = =
osamezne upravne organe vodijo -
stojniki, ki jih na predlog pred’setfnika
izvrinega sveta v soglasju z obéinsko kon-
ferenco SZDL imenujejo zbori obé&inske
skupédine.

189. ¢len

_ Predstojnik upravnega organa organi-
zira in vodi delo organa ter je za njegovo
delo in za izvrSevanje nalog in zadev
osebno odgovoren; je neposredni starefina
delavcev tedga organa ter izvrSuje druge
pravice in dolZnosti, dolodene z zakoni in
drugimi predpisi.

redstojnik upravnega organa mora
poroéagi o stanju na ustreznem upravnem
podrodju in o delu upravnega organa, ki ga
vodi, zborom obéinske skupséine in izvrs-
nemu svetu.

_190. ¢len
Delo upraynih organov je javno, koli-
kor ni z zakonom ali aktom ob¢inske
skupéine, izdanim na podlagi zakona, do-
loteno, da je treba posamezne podatke
varovati kot tajnost.

... 191 ¢len

Delavci, ki opravljajo naloge upravnega
organa, sestavljajo delovno skupnost
upravnega organa.

Pravice, dolZnosti in odgovornosti
delavcev delovne skupnosti upravnega
organa urejajo samoupravni akti delovne
skupnosti na podlagi ustave in zakona.

192, &len

Vsak delavec uprave je na svojem
delovnem mestu osebno ovoren nepo-
srednemu predstojniku za zakonito, pravil-
no in pravodasno opravljanje svojih nalog.

Sredstva za delo ob&inskih "upravni
organov zagotovi obdinska skup#éina s
proradunom obéine.

Druzbeni sveti

193. &len
Ustanovijo se druZbeni sveti, katerih
naloga je stalno sodelovanje med organi
skupédine obéine in druZbenopoliti¢nimi
organizacijami. Dru?beni sveti zagotav-
ljajo demokratino izmenjavo mnenj,
rutbeno koordinacijo in oblikovanje
stalis teh organov In organizacij glede
doloanja ter izvajanja politike izvrinega
sveta in organov uprave. V delu druzbenih
svetov se zagotovi sodelovanje ustreznih
znanstvenih in  strokovnih dejavnosti.
Druzbeni sveti se ustanavljajo z odlokom
skupédine obéine.
odlokom se doloca podrotje dela,
sestayv in nadin dela druzbenih svetov.

et oo LG LS o
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194. &len 5
V posameznih upravnih organih oz. za

a u del ia,
Eresh e A e S
ob¢ine, se lahko ustanovijo druzbem sveti
za obravnavanje vprafanj, ki se nanasajo

na izvajanje politike in izvrievanje zakon-
skih in i
drugih  spl

h predpisov, odlokov ter

ih aktov, kot tudi za
spremljanje dela teh organov in izvrieva-
;\je druzbenega nadzora nad njihovim de-
om.

VI. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

195. &len

Obédinska skup&dina sprejema odloke,
druzbeni plan, obé&nski %roraéun in za-
kljuéni rafun o izvriitvi ob&inskega prora-
funa, priporodila, sklepe, stali8®a in daje
obvezne razlage odlokov in drugih aktov.

Izvréni svet sprejema sklepe, odredbe,
navodila in smernice. Upravni organi izda-
jajo odredbe, navodila in odlodbe.

196. ¢len

Sprejem akta lahko predlaga vsak dele-
gat oziroma skupina delegatov v zboru,
izvrsni svet, obéinska samoupravna inte-
resna skngnoat. odbor ali komisija skup-
&ine ali zbora, krajevna skupnost ter vsak
zbor za zadeve iz podrodja svoje pristoj-
nosti ali pristojnosti drugega zbora.

Zahtevo za izdajo akta lahko dajo tudi
druzbenopolitiéne organizacije, samoupray-
nle] organizacije in skupnosti, drudtva in
obdani.

197. &len

Odloki se graviloma sprejemajo po Il
faznem postopku.

V prvi fazi pristojnosti zbor obravnava
osnutek odloka. V tej fazi sodelujejo s
pobudami, predlogi, mnenji in stali&é te-
meljne samoupravne organizacije in skup-
nostl.

Po prvi obravnavi odloka v zborih ga
pregledajo delovna telesa skupi&ine in
njenih zborov in v usklajenem besedilu
predloZijo zborom v odlo¢anje.

Drugi akti skup&¢ine se sprejemajo po I.
faznem postopku, razen ¢e pristojni zbori
sklenejo, da bodo mezne take akte
obravnavali v fazi osnutka in v fazi predlo-
ga.

198. ¢len
Akt je sprejet, ¢e ga pristojni zbori
spr?mejovenakembe ilu,

e ne pride do soglasja med zbori, se
opravi usklajevalni postopek; ¢e ta ne
u?e. se predlog akta za doloden ¢as vzame
z dnevnega reda.

199. élen

V nujnih primerih lahko izvrini svet
predloZi predlog akta o zacasnih ukrepih
pristojnim zborom; ¢e %e ne pride do so-
glasja, odlo¢i o predlogu up#fina na
skupni seji vseh zborov, in sicer z vedino
glasov navzolih delegatov. Tak akt o
zatasnih ukrepih velja najdalj eno leto.

200. ¢len

Odloki in drugi akti skup#&ine ter ob-
vezne razlage se objavljajo v Uradnem
vestniku Gorenjske.

Akti zaéno veljati osmi dan po objavi;
samo iz posebno utemeljenih razlogov se
lahko dolo¢i, da akt zaéne veljati prej,
vendar ne pred dnevom objave.

DruZbeni plan in proralun ter akti za
njuno izvrievanje se uporabljajo za &¢as, na
katerega se druZbeni plan In proratun
nanagata.

201. élen
Skupé&éina in njeni organi redno sprem-
ljajo in skrbijo za uresnifevanje svojih
aktov.

202. élen
Natanénejie dolofbe o aktih obéinske
skupdéine, zlasti o postopku za sprejem
:ék_tov, vsebuje poslovnik obdinske skup-
ine.

- - ”v S

VII. VARSTVO USTAVNOSTI
IN ZAKONITOSTI

203. ¢len
V obéini uresniéujejo z ustavo in zako-
nom dolofene druZbenoekonomske in
polititne odnose, varstvo svoboStin in
pravic ¢loveka in obana, samoupravlja-
nja, druzbene lastnine, samoupravnih in
drugih pravic organizaci& zdruZenega dela

in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druZbenopolitiénih skup-
nosti:

— ob¢inska skup&¢ina in njeni organi,

— redna in samoupravna sodi&ta,

— organizacije zdruZenega dela ter
druge samoupravne organizacije in skup-
nosti,

— javno toZilstvo.

— drutbeni pravobranilec samouprav-
ljanja,

— javno pravobranilstvo,

— postaja milice, ;

— organi javne varnosti,

— organ za kaznovanje prekrikov
ter drugl nosileci samoupravnih, javnih in
drugih ruzbenih funkcij. ol

ravica in dolZnost delovnih ljudi in
obtanoy je, da dajejo pobudo za varstvo
ustavnosti in zakonitosti.

204, ¢len

V okviru pravic in dolZnosti obline
obravnava obéinska skup&fina pri oprav-
ljanju druZbenega nadzorstva splodna
vpradanja glede izvajanja politike in zako-
nov ter drugih predpisov in aktov, glede
razpolaganja 2z druZbenimi sredstvi in
delitvijo dohodka, kakor tudi glede naina
uresni¢evanja pravic in dolZnosti drzavnih
organov, organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti,

Obtinska skup&lina opravlja druZzbeno
nadzorstvo v sodelovanju z organi up-
ravljanja in organi samoupravne kontrole
v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter vpliva na razvijanje odgovornosti in
sociahisti¢nih norm pri samoupravljanju,
poslovanju in pri razpolaganju z druZbe-
nimi sredstvi.

: 205. ¢len

Skup#éina obéine nastopa pri uresnife-
vanju druzbenega varstva samoupravnih
pravic z zafasnimi ukrepi, &e nastanejo v
organizaciji zdruZenega dela bistvene mot-
nje v samoupravnih odnosih ali so huje
prizadeti druzbeni interesi ali ¢e organiza-
cija zdruZenega dela ne izpolnjuje z zako-
nom doloéenih obveznosti.

Skupétina obc¢ine lahko nastopi zoper
organizacijo zdruZzenega dela z naslednjimi
zalasnimi ukrepi druzbenega varstva:

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavee s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi,

— razpusti delavski svet,

— razpustiizvréilni organ,

- zafasno omeji uresnifevanje dolo-
¢enih samoupravnih pravic delavecey,

— imenuje zacasni organ v organizaciji
zdruzenega dela;

— odreja fe druge z zakonom dolodene
ukrepe.

206. ¢len

Redna sodifda kot organi driavne ob-
lasti odlo¢ajo o sporih o temeljih osebnih
razmerij, o pravicah in obveznostih obéa-
nov, o pravicah in obveznostih druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti; izrekajo kazni in
druge ukrepe storilcem kaznivih dejanj in
drugih dejanj, ki so kot kazniva dolo¢ena z
zakonom: odlo¢ajo o zakonitosti posa-
meznih aktov drZzavnih organov in orga-
nizacij, ki izvrﬁug']ejo javna pooblastila;
odlofajo o sporith o premoZenjskih in
delovnih razmerjih, ¢e odlo¢anje v takinih
sporih ni poverjeno samoupravnim sodi-
&fem, in o drugih razmerjih, ¢e zakon tako
doloéa.

Redna sodi®¢a spremljajo in proudujejo
druzbene odnose in pojave, ki so pomembni
za uAmniéevnnje njithovih  funkcij, in
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dajejo skup#finam ustreznih druzbenopo-
lit#iiﬂh skupnosti ter drugim drZavnim
organom in‘ummnvnim organizacijam
in skupnostim p w za preprefevanje
druzbi nevarnih in 8kodljivih pojavov in za
utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovor-
nosti in socialistiéne morale.

Redna sodif¢a imajo v svojem delov-
nem podrofju pravico in dolinost obve-
&Cati skupdtino ustrezne druZbenopolitiéne
:lk\lxpnoetl o uporabi zakonov in o svojem

elu.

207, ¢len

Samoupravna sodif¢a se ustanavljajo
kot sodid¢a zdruZenega dela, arbitrale,
razsodid¢a, poravnalni sveti in kot druga
samoupravna sodiica,

Samoupravna sodif¢a refujejo spore iz
druzbenoeﬂonomskih in drugih samoup-
ravnih odnosov, ki so doloéeni z ustavo in
zakonom, kot tudi spore, ki jim jih poverijo
delovni ljudje v organizacijah zdruZenega
dela, v samoupravnih interesnih skupno-
stih in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, iz njihovih medsebo{nih
razmenri), ki jih samostojno urejajo ali ki
izvirajo i1z pravic, s katerimi prosto razpo-
lagajo, ¢e ni z zakonom dolodeno, da
dolo¢ene vrste sporov refujejo redna so-
did¢a.

208. ¢len

Sodi&¢e zdruZenega dela odlota o tem,
ali so pogoji za organiziranje temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela in delovnih
skupnosty, in o zahtevah za varstvo pravice
dela z druzbemimi sredstvi in drugih samo-
upravnih pravic ter druzbene lastnine in
refujejo spore o organiziranju in izloditvi
temeljnih organizaci) zdruZenega dela, o
spojitvi, pripojitvi in razdelitvi organizaci-
je zdruienega dela, o sklepanju in
1zvajanju samoupravnih sporazumov o
zdruZevanju in medsebojnih razmerjih v
zdruZenem delu ter druge vrste sporov
iz druzbenoekonomskih in drugih samo-
upravnih odnosov, ki jih dolo¢a zakon.

209. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani ustanovijo za
posredovanje pri sporazumnem refevanju
sporov in za razvijanje dobrih odnosov
med ob¢ani, med ¢lani delovne skupnosti
ter med obéani oziroma delovnimi ljudmi
in samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi, poravnalne svete in druge vrste
samoupravnih sodi&¢ pri vsaki krajevni
skupnosti 2a celotno krajevno skupnost ali
za njen del, lahko pa tudi pri temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela ali drugi samo-
upravni organizaciji ali skupnosti, ¢e nje-
gove funkcije ne opravlja drugo samo-
upravno soniiﬁée. Izjemoma se lahko za
dve ali ve¢ manjiih krajevnih skupnosti
ustanowvi skupni poravnalni svet.

210. ¢len

Javno toZilstvo je samostojen drZavni
organ, ki preganja storilce kaznivih dejanj
in drugih z zakonom dolo¢enih dejanj, ki so
kazniva, uporablja z zakonom dolo¢ene
ukrepe za varstvo interesne skupnosti ter
vlaga pravna sredstva za varstvo ustav-
nosti in zakonitosti.

Javno toZilstvo ima pravico in dolZnost,
da obveila skupd¢ino ustrezne druZbeno-
politi®ne skupnosti o uporabi zakonov, o
svojem delu ter daje pristojnim organom in
organizacijam predloge za prepretevanje
druzbi nevarnih in &kodljivih pojavov in za
utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovor-
nosti in socialisti¢éne morale.

211. &len

Druzbeni pravobranilec samouprav-
ljanja kot samostojen organ druZbene
skupnosti, zaradi uresnifevanja svoje funk-
cije ukrepa in vlaﬁa pravna sredstva ter
izvriuje druge, z zakonom dolo¢ene pravice
in dolZnosti, spremlja druzbene odnose in
pojave, ki 80 pomembni za varstvo samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in druzbene
lastnine ter seznanja o opaZenih pojavih in
problemih ustrezne samoupravne organe in
skupnosti kot tudi druZbenopolitiéne or-

muu‘ ije in pristojne or druZbenopo-
nih skupnosti, j{m in sporota syoje
mnenje o teh pojavih in problemih, da tako
uresnifuje druzbeno varstvo samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in druZbene
lastnine.
212. &len

Javno pravobranilsivo je samostojen
organ obdine, ki zastopa obéino, njene
organe, organizacije in sklade, ki so pravne
osebe ter krajevne skupnosti pred sodié¢i in
drugimi organi glede njihovih premoZenj-
skih pravic in koristi ter izvrSuje druge
pravice in dolZnosti, doloéene z zakonom.

Javni pravobranilec spremlja in prou-
¢uje druZbene odnose, ki so pomembni za
uresnitevanje njegove funkcije ter daje
organom in organizacijam iz prejinjega
odstavka in druZbenopoliti*nim organi-
zacijam v ob¢ini predloge za prepreevanje
druZbi nevarnih in skodqjivih pojavoy in za
utrjevanje zakonitosti, druZbene odgo-
vornosti in socialisti®ne morale.

Javni pravobranilec obvei¢a ob¢insko
skupdéino o svojem delu in o pojavih, ki

imajo poseben pomen za pravno varnost
druzbenega premozenja.

213. ¢len
Ob¢&inski sodnik za prekrike ob pogojih
ter na nadin in po postopku, ki ga dolota
zakon, izreka kazni in druge sankcije zoper
storilce dejanj, ki so z zakonom in drugimi
p;dedpisi opredeljene kot kriitve javnega
r

a.

Ob¢inski sodnik za prekrike spremlja in
proutuje druzbene odnose in pojave, ki so
pomembni za uresnifevanje njegove funk-
cije in daje obé&nski skupddini, drugim
drZavnim organom in samoupravnim Orga-
nizacijam ter skupnostim predloge za
rrepnéevanje prekrikov in drugih &kod-
J’ivi'h pojavoy in za utrjevanje zakonitosti,

ruzbene odgovornosti in socialistiéne mo-
rale ter porota obéinski skupi¢ini o upo-
rabi predpisov, o prekrikih in problemih, ki
se pojavljajo pri njegovem delu.

214. ¢len

Postaja milice v oblini varuje Zivljenje
ljudi in skrbi za varnost ljudi in premo-
Zenja, prepretuje kazniva dejanja, odkri-
va {nzniva dejanja ter odkriva in prijema
storilce kaznivih dejanj, opravlja dolodene
zadeve s podroja varstva z ustavo dolo-
¢enega reda, vzdrZuje javni red in mir,
nadzoruje in ureja promet na javnih ce-
stah, pomaga odpravljati posledice na-
ravnih nesre¢, sodeluje s pristojnimi
upravnimi organi v zadevah, ki spadajo v
delovno podrodje postaje milice, predlaga
uvedbo postopka o prekriku in opravlja
druge zadeve, ki jih dolo¢ajo zakoni In
drugi predpisi.

215. ¢len
Uprava javne varnosti je podrotni
organ republifkega sekretariata za notran-
je zadeve in opravlja na obmo¢ju obdine
zadeve javne varnosti iz republitke pri-
stojnosti.

216. ¢len
Sredstva za delo sodi&¢, javnih toZilcev,
druzbenega pravobranilstva samouprav-
ljanja, javnega pravobranilstva, organa za
kaznovanje prekrikov ter postaja milice
zagotavlja za obmodje obdine skupstina
obé¢ine Radovljica.

VIlI. LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

1. Ljudska obramba

217. ¢élen

Obé¢ina Radovljica ureja in organizira
ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samozai&lito v skladu z ustavo in zakoni ter
interesi delovnih ljudi in ob&anov za
varovanje svobode in neodvisnosti so-
cialisti®ne samoupravne druZbene uredi-
tve.

V skladu s temelji sistema ljudske
obrambe in druZbene samozaidlite obdina

T

na svojem obmodju organizira teritorialno
obnmg:_ , milico in narodno zadéito, civilno
zailito in druge obrambne priprave, o‘:‘hb
napadu na vo organizira i
q)f;:i ljudski odpor.p. X

218. &len
Pravice in dol2nosti obéine na podro&ju
ljudske obrambe izvréujejo v mejah svoje
rriatojnosti ob¢inska skupdfina, svet za
judsko obrambo, varnost in drutbeno sa-
mozadlito, izvrini svet, upravni o i,
8tab za teritorialno obrambo in #tab za
civilno zadéito, med vojno pa tudi pred-

sedstva ob&inske skupééine.

219. &len

Obé¢inska skup#fina izvriuje naloge =
podrodja ljudske obrambe z akti, sklepi in
smernicami, ki jih daje njenim izvrinim
organom, temeljnim in drugim organiza-
cijam 2drufenega dela, krajevnim skup-
nostim, samoupravnim interesnim skup-
nostim ter drugim samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim.

220. ¢len
Obéinska skupiina s svojirm zbori
deluje tudi v neposredni vojni nevarnosti,
vojni in v pogojih zaasne zasedbe ozemlja.

221. ¢len
Sestav, naloge in nadin dela obdinske
skupAdine v pogojih iz prejinjega Clena se
uredi s posebnim odlokom.

222, &len
Kadar se med vojno obéinska skup&&ina
ne more sestati, odlota o vseh vprafanjih iz
njene pristojnosti predsedstvo obCinske

skuFAéme.

redsedstvo obéinske skupé&¢ine predlo-
Z2i sprejete sploine akte v potrditey
ob¢inski skupdtini, takoj ko se ta lahko
sestane.

Kadar se predsedstvo obdinske skup-
&line zamdi:e((?'nih razmer ne more sestati,
lahko predsednik predsedstva obéinske
skup&ine sprejema posamezne ukrepe, s
katerimi zagotavlja izvajanje obrambnih
nalog obé¢ine in vodenje splofnega ljud-
skega odpora. Sprejete ukrepe mora pred-
sednik predloZiti predsedstvu ob&inske
skupd&ine takoj, ko se ta lahko sestane.

223. ¢len

Svet za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samoza&lito vodi, usmerja in
usklajuje priprave tza ljudsko obrambo
delovni‘\ ljudi in obéanov. temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti za delovanje v vojnih
razmerah, skrbi za uresnitevanje nacel
splofnega ljudskega odpora, dolota naloge,
ki jih ima na podrodju druZbene samo-
zaklite, varnosti in notranjih zadev ter
skrbi za njihovo izvriitev.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samozadéito imenuje in razreduje
ob&¢inska skupé¢ina, ki tudi doloda njegovo
itevilo. Sestavljen je na podlagi veljavnih
zakonov. Predsednik sveta je %redsednik
ob¢inske skupitine. Svet ima lahko enega
ali ve¢ podpredsednikov.

224 ¢len

Svet za ljudsko obrambo, varnost in
drutbeno samozailito opravija naslednje
naloge:
a) sogodrocja ljudske obrambe:

ravnava predloge aktov obéinske

skupsfine in jih s svojimi pripombami
posreduje obd&inski skupsdini;

— sprejema obrambni nalrt obéine;

— doloda nalrt organizacije, razvoja
in _opremljanja teritorialne obrambe v
obéini, skrbi za orgnizacijo in opremlja-
nje obéinskega &taba za teritorialno ob-
rambo, ustanavlja enote in zavode teri-
torialne obrambe, predlaga komandanta
teritorialne obrambe ob&ine;

~ usklajuje obrambne priprave obcine
z obrambnimi pripravami pokrajine in
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— usmerja in usklajuje obrambne pri-
prave krajevnih skupnosti, temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti, drugih
samoupravnih o:lianizacij in skupnosti ter
druZbenopolitiénih in druibenih orga-
nizacij;

— pripravlja vojno organizacijo in

dolota kadrovsko sestavo izvrinega sveta
in upravnih organov v vojni;
_ — organizira in skrbi za pripravljanje
in delovanje obdinskega itaba za civilno
zadlito ter usmerja samozasdtito delovnih
ljudi in ob&anov ter priprave drugih stabov
in enot civilne za&tite;

— doloda organizacijo slutbe za opa-
zovanje, javljanje, obvedtanje in alarmi-
ranje;

— dolo¢a organizacijo vojnih zvez v
ob¢ini in njihovo uporabq, ter retim za
primer neposredne vojne nevarnosti in v
vojni;

— usmerja razporejanje obc¢anov in
materialnih sredstev za dopolnitev obo-
roZenih sil in za druge potrebe ljudske
.obrambe;

- = usmerja obrambno vzgojo prebi-
valstva, zlasti mladine, pri gnikov teri-
torialne obrambe, civilne ite, enote za
zveze in slutbe za opazovanje, javljanje,
obved¢anje in alarmiranje, rezervnih vo-
jaskih starefin ter usposabljanje obvez-
nikov delovne obveznosti za delo po
vojnem razporedu;

— doloéa prednostne naloge za izva-
janje obrambnih priprav iz sredstev ob-
¢inskega proratuna;

— daje soglasje za napotitev kandida-
tov v Sole rezervnih oficirjev in za sprejem
na studij v vojagke Zole;

— daje soglasja za zaposlitev delavcev
v ob¢inskem upravnem organu za ljudsko
obrambo;

— usmerja in usklajuje pripravljanje
in delovanje organov, organizacij in skup-

nosti za J)rav janje posledic naravnih in
drugih hudih nesre¢ ter drugih izrednih
razmer;

— daje pobude in sklepa samoupravne
sporazume o zdruZevanju finan&nih sred-
stev za izvajanje skupnih nalog ljudske
obrambe v obéini.

b) s podro¢ja varnosti in druZbene
samozasddfite:

— spremlja in analizira varnostne raz-
‘mere in stanje ter uresnifevanje druZbene
samozaddite v ob&ini;

— daje obéinski skupd&ini pobude in
predlaga akte oziroma ukrepe za uéinko-
vito uresnievanje druzbene samozaséite in
varnosti v obéini;

— usklajuje varnostne nalrte temelj-
nih in drugih organizacij zdruZenega dela
in nadérte, samozas¢itnih varnostnih uk-
repov krajevnih skupnosti v obéini;

— porofa o svojem delu in stanju
druzbene samoza&dlite obdinski skup#&ini;

— sodeluje s koordinacijskimi in dru-
gimi organi druzbenopolititnih organizacij
za to podrodje;

— usmerja usposabljanje in varnostno
vzgojo delovnih ljudi in ob¢anov;

— usmerja in spremlja delovanje na-
rodne zaslite;

‘ = daje mnenja in predloge k poroéilom
organov za notranje zadeve;

- opravlja druge naloge, ki so doloene
z zakonom ter statutom in drugimi akti
ob&inske skupéd¢ine.

225. &len

IzvrSni svet in upravni organi oprav-
ljajo svoje naloge na podro¢ju ljudske
obrambe v skladu z zakoni, drugimi pred-
pisi in tem statutom.

Upravne in strokovne zadeve s podrodja
ljudske obrambe opravlja upravni organ za
ljudsko obrambo, & niso posamezne
zadeve v pristojnosti drugih upravnih or-
ganov.

) izaci)ah in skupnostih na
‘:{%&Ej\x m:: v teﬁtp:ndn’ i ob-
rambi.

226. &len
Za izvajanje oboroZenega in drugih
oblik odpora proti sovraZniku, se
enotnih nadelih in v skladu z obrambnim
naértom organizirajo v obdini Radov!e)i:a
stabi, enote in zavodi teritorialne obrambe.
Za vodenje in poveljevanje enotam in
zavodom teritorialne obrambe obdinska
skup&dina ustanovi ob&inski 5tab za teri-
torialno obrambo, ki deluje v miru in
vojni. Stabu poveljuje komandant &taba, ki
a predlaga svet ob¢inske skupsCine za
Fjudsko obrambo, varnost in druzbeno sa-
moza#lito; komandant je odgovoren svetu
obéinske skup&line za ljudsko obrambo,
varnost in druzbeno samozadito ter ko-
mandantu teritorialne obrambe pokrajine,
za bojno pripravljenost in uporabo enot pa
izkljuéno komandantu teritorialne ob-
rambe pokrajine.

227. &len
Ob¢inski &tab za teritorialno obrambo:

1. Skrbi za mobilizacijsko in bojno
pripravljenost teritorialne obrambe v

ini.

2. Predlaga mobilizacijski razvoj enot
in zavodov teritorialne obrambe.

3. Pripravlja naért za uporabo enot in
zavodov teritorialne obrambe, proutuje
ckolje in moZnosti za delovanje enot teri-
torialne obrambe ter oblike, na¢in oziroma
taktiko njihovega boja v razli¢nih vojnih
prilikah.

4. Predlaga ustanavljanje in kadrovsko
izpopolnitev obé¢inskih enot in zavodov
teriteritorialne obrambe v soglasju s po-
krajinskim Stabom.

. Organizira in vodi usposabljanje
enot in zavodov teritorialne obrambe.

6. Usklajuje delovanje in uporabo enot
in zavodov teritorialne obrambe s pristoj-
nimi  poveljstvi jugoslovanske ljudske
obrambe in milice.

7. Skrbi za naértovano nabavo, hram-
bo, vzdrZievanje, evidenco in nadzor nad
predmeti oboroZitve in opreme in izvaja
naloge v zvezi z oboroZitvijo, opremlja-
njem, prehrano in zdravstveno ito enot
in zavodov ter pripadnikov teritorialne ob-
rambe.

8. Daje navodila in pomaga krajevnim
skupnostim ter temeljnim in drugim orga-
nizacijam zdruZenega dela glede priprav-
ljanja in oskrboyanja njihovih enot ali
zavodov teritorialne obrambe.

9. Skrbi za varnostno vzgojo in izva-
janje varnostnih ukrepov v Stabu, enotah
in zavodih teritorialne obrambe.

10. Sodeluje z obdinskim upravnim
organom za ljudsko obrambo in z drugimi
ob&inskimi organi in organizacijami zaradi
izvajanja skupnih nalog.

11. Opravija tudi druge =zadeve in
naloge, ki so dolo¢ene s predpisi ali, ki mu
jih dolo¢i nadrejeni Stab za teritorialno ob-
rambo oziroma svet ob&inske skup&éine za
ljudsko obrambo, varnost in druzbeno sa-
mozasfito.

228. ¢len

Stabi za teritorialno obrambo se usta-
novijo tudi v krajevnih skupnostih. Po

prejinjem soglasju jih ustanovijo sveti
rajevnih skupnosti. Komandante teri-
torialne obrambe krajevnih skupnosti
imenuje in razreSuje na predlog svetov
krajevnih skupnosti in s soglasjem sveta
ob¢inske skupdfine za ljudsko obrambo,
varnost in druzbeno samoza#&ito, ko-
mandant teritorialne obrambe ob¢ine.

Pristojnosti &tabov za teritorialno ob-
rambo krajevnih skupnosti se opredelijo v
statutih krajevnih skupnosti.

229. élen
Za za®lito in refevanje prebivalstva in
materialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob
naravnih. in drugih hudih nesreéah ter

iy g

gﬁ“ﬁw& I draibane

samozaldite, ki temelji na samozad¥iti
delovnih ljudi in ob&anov, ki po matelu
vzajemnosti in solidarnosti pomagajo drug
drugemu.
230, &len

Delovni ljudje in ob&ani, organi in orga-
nizacije se usposabljajo in organizirajo ter
opremljajo za mnoZino samozadlito, za
izvajanje ukrepov civilne zad&ite, ki jih
dolofa zakon, ustanavljajo enote in Stabe
civilne za&&ite in skrbijo za financiranje.

231, ¢len
Enote in Stabe civilne zailite ustanav-
ljajo ob¢ina, krajevne skupnosti, hidni
sveti, temeljne in druge organizacije zdru-
Zenega dela in driavni organi.

232, &len

Za organizirano usmerjanje in priprav-
ljanje delovnih ljudi in ob&anov za samo-
zaslito, za vodenje in usposart::g:nje enot
civilne za¥lite ter za vodenje vanja ob
vojnih akcijah, ob naravnih in drugih
hudih nesreéah ter -v drugih izrednih raz-
merah, se ustanovijo #tabi za civilno
za8lito obéine, krajevnih skupnosti, te-
:’n«;ljnih in drugih organizacij zdruZenega
ela.

233. &len

Obéinski &tab za civilno zad&ito
ustanovi izvrini svet ob&inske skupééine in
izvaja naslednje
naloge:

1. Ocenjuje ogroZenost obmoéja obéine
pred vojnimi akcijami ter naravnimi in
drugimi hudimi nesre¢ami.

. Izdela obé&inski naért civilne za&lite
in daje predloge izvrinemu svetu ob&inske
skupséine za orgnizimnje civilne zadlite
in izva'an{'e njenth ukrepov.

3 lJJsk ajuje delo stabov za civilno
za8¢ito v krajevnih skupnostih in organi-
zacijah zdruZenega dela, kakor tudi
organoy in organizacij na obmodju obéine,

ki 1zvajajo varstvo pred ledicami vojnih
akeij, naravnih in drugih hudih nesreg ter
drugih izrednih razmer.

4. 03anizira in neposredno vodi akcije
za pomo¢, zailito in refevanje ob vojnih
akcijah, naravnih in drugih hudih nesre¢ah
ter v drugih izrednih razmerah.

5. Skrbi za izvajanje ukrepov civilne
zadlite, katerih namen je, preprediti
oziroma ublaZiti naravne in druge hude
nesrete ter njihove hude posledice in
posledice vojnih akcij.

6. Skrbi za pripravljanje in usposab-
ljanje prebivalstva za samoza&lito ob
vojnih ak::ggah ter ob naravnih in drugih
hudih nesre¢ah

7. Organizira in vodi uk ter vaje
Stabov in enot civilne zad&ite ter skrbi za
njihovo usposobljenost, za ué¢inkovito izva-

~janje za&&itnih in redevalnih ukrepov.

8. Obve&&a prebivalstvo o nevarnostih
in obsegu posledic vojnih akcij, naravnih in
drugih hudih nes ter drugih izrednih
razmer in daje javnim obéilom uradna
obvestila o tem.

234, ¢len

Za odkrivanje nevarnosti pred vsemi
vrstami vojnih akcij in nevarnosti narav-
nih in drugih hudih nesre¢ ter za alarmi-
ranje ima obé&na Radovljica sluzbo za
opazovanje, javljanje, obvedfanje in alar-
miranje, ki jo ustanovi svet ob&mske skup-
&%ine za ljudsko obrambo, varnost in druz-
beno samozad&ito.

235. ¢len

DruZbenopoliti¢ne organizacije in druz-
bene organizacije, zdruZene v Socialisti®ni
zvezi delovnega ljudstva, na &elu z Zvezo
komunistov, kot vodilno idejno in politi¢no
silo, uresnitujejo politi®no in akcijsko
enotnost vseh dejavnikov pri krepitvi ob-
rambne moéi in pripravijenosti za prepre-

&evanje in odpravljan ledic naravnih
in drugih hl.ldl’;l nesreéw te':'oizrednih razmer 284



J—— . 8

285

in iz 0 ve za svoje delovanje v
vojnivi::j:rj izrednih rlz‘:orlh. v
2. Organiziranje in uresni¢evanje

druzbene samozaséite v ob&ini

Rado

236. &len

Delovni.l.);udje. organizirani v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in drugih organizacijah in

skupnostih zaradi zagotavljanja varnosti
druzbenopoliti¢ne ureditve, lastnega mir-
nega in varnega pofutja ter varstva drui-
benega in svojega premoZenja, uresnitujejo
pravice in dolZnosti druZzbene samoza-
adite.

Za uresnititev teh ciljev:

— dolo¢ijo ustrezne organe in se or-
ganizirajo v narodni za&&iti;

— oblikujejo in izvajajo programe
aktivnosti za uresnifevanje druZbene sa-
moza#dite in rast varnostne kulture;

— razpravljajo o varnostnih razmerah,
jih ocenjujejo, dolo¢ijo naérte varnostnih
ukrepov in njihovo izvajanje.

237. &len

Delovni ljudje in obZani na podlagi
ustavnih dolofb v samoupravnih skupno-
stih in druZbenopolitiénih organizacijah
:;resniéujejo druzbeno samoza&fito s tem,

a:

— preprecujejo in odpravljajo vzroke
ogroZzanja socialisti®ne samoupravne usta-
vne ureditve ter ustavnih pravic in dol2-
nosti delovnih ljudi in obéanov;

— v svojih samoupravnih odlo¢itvah,
materialnih, kadrovskih. socialnih, poslov-
nih in drugih, vodijo rafun o varnostnih
interesih oZje in &irfSe druZbenopoliti¢ne
skupnosti, sistema kot celote, delovnega
¢loveka in njegovega osebnega ter drui-
benega premoZenja;

— se borijo zoper gospodarski kriminal,
zlorabam v gospodarstvu, korupciji, ne-
lojalni konkurenci, zlorabam poslovne
morale, protipravnemu prisvajanju dru2-
benega premoZenja in nevestnemu gospo-
darskemu poslovanju;

— varujejo samoupravne
lovnih ljudi in oblanov ter se
zlorabam in izkori&tanju;

— s svojim obnafanjem utrjujejo javni
red, splofno in prometno varnost ljudi in
obéanov ter odpravljajo vzroke, ki bi
vna#ali negotovost ali vznemirjenost;

— sodelujejo pri izvajanju preventiv-
nih ukrepov proti naravnim nesrefam,
epidemijam in #firjenju kuZnih bolezni;

— skrbijo za varstvo naravnega okolja,
komunalnega reda in urejenosti naselij ter
se borijo proti onesnazevanju okolja;

— v okviru narodne zaflite uresni-
¢ujejo naloge, ki jim jih doloda republigki
zaion o druzbeni samoza&&iti, varnosti in
notranjih zadevah.

238. ¢len

Organizacijske, materialne in druge po-
goje za uspefno uresnitevanje druzbene
samoza&lite v okviru obline zagotavljajo
delovni ljudje v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih.

IX. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZAC1J

239. ¢len
Delo ob¢inske skup#fine in njenih or-
ganov, organov upravljanja, organizacij
zdruZenega dela, krajevnih in drugith samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter dru2-
benopoliti®fnih organizacij in drultev je
javno,

Z zakonom in statuti se dolodijo
podatki, ki pomenijo tajnost ali se ne smejo

objaviti.
240. &len
Z odlokom obéinske skupitine se dolﬁi.
kateri podatki z delovnega podrod¢ja -
ske skup#dine in njenih organov so tajni.

241. ¢len
O delu obeinske skupéline obveilajo
javnost predsednik ob¢inske skup#ine,
predsedniki zborov in predsednik izvrinega
sveta, o delu posameznih upravnih organov

ravice de-
orijo proti

mmdsto{‘niki teh. ?&nov. Vsak od teh
o pooblasti za obveddanje javnosti tudi
drugo osebo. izacije nega dela
‘ter druge samoupravne organizacije in
gkug:loctj dolodijo s samoupravnimi akti
osebe, ki so lad¢ene in odgovorne za
obved¢anje javnosti, nadin obvei¢anja
javnosti ter podatke in zadeve, ki pomenijo
tajnost in se ne smejo objaviti.

242, &len

Odloki in drugi akti ob&inske skupééine
in njenih organov se objavljajo v uradnem
glasilu, ki ga dolodi izvréni svet. Organ, ki
je predpis ali akt sprejel, lahko tudi odloéi,
da se razen objave v uradnem glasilu raz-
slasi tudi na vseh Kkrajevnih razglasnih
eskah ali s bno objavo v drugih ti-
skanih glasihh ali po drugih sredstvih

javnega obveilanja.

243, tlen

Za obvescanje delegatov in delegacij v
temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, druzbenopolitiénih organizaci-
jah in drugih organizacijah in skupnostih
ter za obveitanje vseh delovnih ljudi in
ob¢anov, deluje v obdini informacijskodo-
kumentacijski (INDOK) center.

X. ODGOVORNOST NOSILCEV
SAMOUPRAVNIH, JAVNIH
IN DRUGIH FUNKCIJ

244. ¢len
Vsi nosilci samoupravnih, javnih in dru-
gih funkcij opravljajo svojo funkcijo napod-
lagi in v okviru ustave, zakonov, statutov
in danih pooblastil ter so pri svojem delu in
opravljanju funkcij pod druzbenim nad-
zorstvom.

245, ¢len

Ob¢inski skupidini so kolektivno odgo-
vorni izvrini svet in delovna telesa, ki jih
imenuje ob&inska skup#&ina.

Ob¢inski skupé&ini rje osebno odgovoren
za opravljanje svojih funkcij v okviru svo-
jih pravic, dolZnosti in pooblastil vsak no-
silec druzbene funkcije v obé¢inski skup-
&¢ini in njenih organih, ki ga voli ali imenu-
je ob&inska skup&éina.

Obéinska skup&lina lahko v okviru
Eolitiéne odgovornosti funkcionarja odpo-
lite ali razredi funkcije, postavi o njem
vprasanje zaupnice, a oceno njegovega
dela in mu izrede javni opomin.
Organizacije zdruzenega dela, krajevne
skupnosti, samoupravne interesne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, druzbenopoliti¢ne organizaci-
je, delegacije in delegati imajo pravico
dati pobudo za ugotovitev politi¢ne odgo-
vornosti delegatov, funkcionarjev skup-
&ine in delavcev ob&inskih ugravnih orga-
nov ter drugih strokovnih sluzb.
Obdinska skupddina in drugi pristojm
organi so dolZni obravnavati pobude, ugo-

toviti dejansko stanje, storiti potrebne
ukrepe in o svojih ukrepih obvestiti
pobudnika.

Izvoljeni ali imenovani nosilec sa-

moupravne, javne ali druge funkcije ima
pravico odstopiti in odstop obrazloZiti.

246. &len
Nadin in postopek izvajanja politi®ne
odgovornosti  funkcionarjev  podrobneje
doroéa skup&&inski poslovnik.

X1. SODELOVANJE OBCINE
Z DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI TER DRUGIMI
SKUPNOSTMI
IN ORGANIZACIJAMI

247. ¢len
Ob¢ina Radovljica sodeluje z drugimi
obdinami, 8 Socialistiéno republiko Slo-
venijo ter z drugimi skupnostmi in orga-

L gt M
mena, izmenjave izkuBen) in mulnbom

moéi v skladu z ustavo, s tem statutom
n z druzbenimi dogovori.

nalog, urejanja

1. Medob¢insko sodelovanje

248. &len

Ob¢inska skupitina in njeni organi so-
delujejo z dm?mi obéinami in njenimi
organi po nalelu prostovoljnosti in soli-
darnosti in v ta namen z njimi zdrufuje
sredstva in ustanavlja skupne organe, or-
ganizacije in slube za opravljanje zadev
skupnega pomena in za zadovoljevanje
skugnih potreb.

a urejanje dolofenih zadev skupnega
pomena lahko ob&na Radovljica ustanovi
skupni medob¢inski organ samouprav-
ljanja ali pa se zdruZi v regionalne in druge
skupnosti ob&in.

medobdinskem organu samouprav-
ljanja in v medobéinski skupnosti de egati
zdruZenih obéin usklajujejo svoja stali®ia
ter se dogovarjajo o urejanju skupnih
vprasan).

Zadeve, ki so skupnega pomena, se
dolo¢ijo z dogovorom in in opredelijo v
statutu skupnosti ob&n oziroma medob-
tinskega organa samoupravljanja, ki ga
s%r:jmejo ob¢inske skupiline zdruZenih
obé&in po razpravi delovnih ljudi in obéanov
v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih.

249 ¢&len
Obéina Radovljica skupaj z ob&inami
Skofja Loka, Jesenice, Kranj in TrZié,
ustanovi skggil’ino gorenjskih ob&in kot
skupni medob¢inski organ samoupravlja-
nja. Skupaina ima svo) statut, v katerem
so podrobne,e opredeljene naloge, sestay

organov in delovanje skupnosti gorenj-
skih obéin.

250. &len
Zaradi razvijanja bratstva in enotnosti
ter izmenjave izkusenj sodeluje ob¢ina Ra-
dovljica z drugimi obéinami Jugoslavije,
zlasti s pobratenima ob&inama .Brus in
Svilajnac v SR Srbiji.

2. Sodelovanje obéine
s Socialisti¢no republiko Slovenijo

251. ¢len

Obé¢inska skupi®ina in njeni
sodelujejo z republitko skup#fino in
njenimi organi, izmenjujejo mnenja o
zadevah, ki so pomembne za obdino in
republiko ter dajejo mnenja, predloge in
stali’¢a o predlogih aktov in o vpraZanjih,
ki jih obravnava republifka skup&dina.

Obdinska skup¢ina lahko da republifki
skugitini predlog za izdajo zakona in je
roo ladeni predlagatelj zakonskega pred-
oga.

organi

Obéinski upravni organi so dolZni na
zahtevo re ubria\kih upravnih organov da-
jati porodila, obvestila in mnenja v zvezi
z refevanjem upravnih zadev.

252. &len
Oblinska skup&fina sodeluje s skup-
&¢ino Socialisti¢ne republike Slovenije tudi
tako, da v zbor zdruZenega dela in v zbor
ob¢in republifke skup#tine delegira svoje
delegate v skladu z ustavo, republidkim

zakonom in poslovnikom obé&inske skup-
&dine.

XI1I. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

253. ¢len

Pobudo za spremembo statuta lahko
dajo ob¢inska skupilina, njen zbor ali
izvrini svet, organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti, krajev-
ne skupnosti, druzbenopolitiéne organiza-
cije in druge samoupravne organizacije in
skupnosti.
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254. ¢len

Ce je obtinska skupatina sprejela sklep
o uvedbi postopka za spremembo statuta,
pripravi osnutek sprememb statuta sta-
tutarmno pravna komisija in ga predloZi
ob¢inski skup&&ini. Obdinska skupidina da
osnutek sprememb statuta v javno raz-
pravo. Po konéani javni razpravi ?‘oda
statutarno pravna komisija ob&inski skup-
&¢ini predlog sprememb statuta.

Sprememba statuta je sprejeta, &e
zanjo glasujeta dve tretjini delegatov
vsakega zbora ob&inske skup&tine.

255. ¢len

Ce med zbori obtinske skupitine ni
soglasja o predlogu sprememb oziroma
dopolnitev statuta, dolo¢ijo skupno komi-
sijo, sestavljeno iz enakega itevila ¢lanov
vsakega zbora. Ta pripravi predlog za
uskladitev spornih vpragan;j.

Ce se skupna komisija ne sporazume
ali ®e zbori ne sprejmejo njenega spora-
zumnega predloga, se obravnava predlog
na skupni seji zborov, &e se tudi na skupni
seji zbori ne zedinijo, se predlog odloZi z
dnevnega reda. Predlog se lahko da
ponovno na dnevni red po preteku Zestih
mesecev na predlog enega zbora, po sklepu
vseh zborov pa lal?l‘('o Ze prej.

256. ¢len

V primeru, da zbori ugotovijo, da gre za
spremembo statuta glede posameznih orga-
nizacijskih vprafan), prilagoditve, kasnej-
&im predpisom, glede nazivov organov in
druge spremembe nebistvenega znalaja,
velja enak postopek kot za sprejemanje
odlokov.

XIll. KONCNE DOLOCBE

257. &len

Ob¢inski predpisi in drugi splogni akti,
ki jih morajo po dolodilih tega statuta
izdati oblinska skup&ina in njeni organi,
morajo biti izdani najkasneje v &estih
mesecih po uveljavitvi tega statuta. Do
tega roka morajo biti usklajeni s statutom
tudi dosedanji predpisi in drugi splo&ni akti
ob¢inske skup&&ine in njenih organov.

258. ¢len
Ta statut zafne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

259. &len
Z dnem uveljavitve tega statuta pre-
neha | «ti statut ob¢ne Radovljica
(Uradn: . .stnik Gorenjske, &t. 16/74) in
statutarni sklep (Uradni vestnik Gorenj-
ske, &t. 3/78).

Stevilka: 2-011-1/77
Radovljica, dne 8/11-78

Predsednik
Leopold Pernus,
dipl. ing., L. 1.

Na podlagi 23. lena Zakona o fi-
nanciranju splodnih drufbenih potreb v
druZbenopoliti®nih skupnostih (Uradni list
SRS, &t. 39/74) in 185. &lena statuta ob&ine
Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske, &t.
16/74) je Skupitina obdine Radovljica na
skupni seji zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druzbenopolitie-
nega zbora dne 27. decembra 1978 sprejela

. ODLOK
o proradunu obél:;.nndovljlca za leto
1

1. &len
Skupni prihodki obéinskega proratuna
znadajo:
a) prihodki tekodega leta
b) prenos sredstev iz
preteklega leta

77,510.500. — din
1,000.000. — din

Skupaj 78,510.500. - din
2. ¢len

S proratunom ob¢ine

Radovljica so prihodki

razporejeni v vidini 77,342,084, — din

Nerazporejeni prihodki

(tekoda proratunska
rezerva) znakajo 1,168.416. — din
3. ¢len

V obé¢inski rezervni sklad se izlo¢a 1%
od prihodkov tekodega leta. y

4. &len
Sredstva obéinskega proratuna se delijo
med letom enakomerno med vse nosilce,
oziroma uporabnike, v okviru doseZenih
dohodkoy, ¢e z odlokom ali s posebnim
aktom Skup&tine ob¢ine Radovljica ali
njenega izvrinega sveta ni drugade dolo-
¢eno.
5. ¢len
Izvrini svet Skupiine ob&ine Radov-
ljica lahko zatasno zmanjia zneske sred-
stev, razporejena za posamezne namene,
ali pa zadasno zadrZi uporabo teh sredstev,
¢e prihodki obéinskega J)roraéuna med
letom niso doseZeni v predvideni vigini.

6. ¢len
O ukrepih iz prejﬁngega ¢lena mora
izvrini svet obvestiti Skup&fino obline
Radovljica in predlagati ustrezno spre-
membo ob¢inskega proracuna.

7. ¢len :

Uporabniki sredstev obcinskega pro-
ratuna morajo izvrievati svoje naloge v
mejah sredstev, ki so jim odobrena z
obé&inskim proraéunom.

Ob¢inski organi ne smejo -prevzemati v
breme proratuna obveznosti, ki bi prese-
gala sredstva dolofena za leto 1979 in tudi
ne sprejemati obveznosti za ob¢inski pro-
ratun za naslednja leta, &e takih obvez-
nosti ni sprejela ob¢inska skup&¢ina in &e
Jih ne dovoljuje druzbeni dogovor.

8. ¢len
Za izvrfevanje proracuna je odgovoren
1zvrini svet,

9. ¢len
IzvrEni svet je poobladden, da:

— spremeni po potrebi vifino posameznih
postavk v okviru glavnih namenov,

— razporeja tekofo proratunsko rezervo
na premalo predvidene proradunske do-
hodke in odobrava izpladila izrednih ne-
predvidenih izatkov iz tega namena,

sklada, skladno s 1. totko 39. &lena zakona
o financiraju splodnih druZbenih potreb v
druZbenopolitiénih skupnostih (Uradni list
SRS, &t. 39/74).

10. &len

Odredbodajalec za izvrSevanje proracu-
na obéine Radovljica je pi nik iz-

-~

odlota o uporabi sredstev rezervnega

mmmw )

11. &len )
Pregled prihodkov in od-
kov prong:: mmmﬂjﬁh je
sestavni del tega odloka.

12. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave v
Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa
se od 1/1-1979 dalje.

Stevilka: 400-2/78-3
Radovljica, dne 27/12-1973

Predsednik skupitine

Leopold Pernus,
dipl. ing, L. r.

Predsednik DPZ
Jo#t Role, L. 1.

Predsednik ZZD
ing.Joze Kapus, |. r.

Predsednik ZKS
Ivan Cerkovnik, |. r.

331.

. Na podlagi 23. Zlena zakona o finan-
ciranju splodnih in druZbenih potreb v
drulbenogliticnih skupnostih (Uradni list
SRS, &t. 39/74) in 185. &lena statuta ob&ine
Radovljica (Uradni vestnik
8t. 16/74) je Skups&ina obéine

Goren i‘llxe.
na skupni seji

Radovljica
zbora zdrulenega dela, zbora

krajevnih upnosti. in druZbenopoliti¢-
nega zbora dne 27. decembra 1978 sprejela
ODLOK
o spremembi in do‘golnitvi odloka o
proratunu ob&ine Radovljica za leto
1978
1. &len

V odloku o proradunu obline Radov-
liica za leto 1978 (Uradni vestnik Go-
renjske, &t. 10/78) se 1. ¢len spremeni in se

asi;
Skupni prihodki obé&inskega prorauna
zna$ajo:

din
a) lastni prihodki tekodega
leta 68,625.500. —
b) prenos sredstev
1z leta 1977 1,239.674. —
Skupaj prihodki: 69,865.174. —

2. &len
Besedilo in &tevilke se v 2. ¢lenu odloka
spremenijo in se gl;%iglo: X )
S'proradunom ine Radovljica so ;)m
hodki razporejeni v vifini 69,288,457, —
Nerazporejeni prihodki (tekoda prora-
¢unska rezerva) zna&ajo 576.717.—
3. &len
V zvezi s spremembo v 1. in 2. &lenu
tega odloka se spremeni tudi pregled pri-
hodkov obéinskega prorafuna in njihova
n?oreditev, ki sta sestavni del sprememb
in dopolnitev preraduna,

4. &len
Ta odlok za&ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se za leto 1978.

Stevilka: 402-2/78
Radovljica, dne 27/12-1978 :

Predsednik skupaéine
Leopold Pernus,
dipl. ing. L. r.

Predsednik ZZD
ing.Jo2e Kapus, |. r.

Predsednik ZKS
Ivan Cerkovnik, |.r.

Predsednik DPZ
Joit Role, L. r.

286
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Na podlagi 6. in 11. ¢lena zakona o
davkih obéanov (Uradni list SRS &t. 21/74,
39/74, 5/76 in 31/76) in 185. ¢lena statuta
obline Radovljica (Uradni vestnik Go-
renjske &t. 16/74) je skupdfina obine Ra-
dovljica na seji vseh zborov dne 27. 12, 1978

sprejela
ODLOK
o lgzemombi odioka o davkih
obéanov obé¢ine Radovljica

1. ¢len
~ V 9, ¢lenu odloka o spremebah in dopol-
nitvah odloka o davkih ob&anov obéine
Radovljica (Uradni vestnik Gorenjske
&t. 10 z dne 31. 3. 1978) se spremeni besedilo
in se glasi:

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja se od 1. aprila 1978 dalje,
dolo¢be 7. in 8. ¢lena pa se uporabljajo do
31.12. 1979.

2. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati z dnem objave v
uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 422-2/76-4
Radovljica, 27. 12. 1978

Predsednik SO
Leopold Pernus,
dipl. ing., I. r. ‘

Predsednik ZZD:
Joze ing. Kapus, |. 1.

Predsednik ZKS:
Ivan Cerkovnik, |.r.

Predsednik DPZ:
Jos Role, |. 1.

333.

Na podlagi 1, odstavka 3., 4. in 5. ¢lena
zakona o prenehanju lastninske pravice in
drugih pravic na zemljid¢ih, namenjenih za
kompleﬁsno graditev (Uradni list SRS, st
19-910/76) in 185. ¢lena statuta ob¢ine Ra-
dovljica (Uradni vestnik Gorenjske, 3t. 16-
144/74), je skup&fina ob¢ine Radovljica
na skupni seji druzbenopoliti¢nega zbora
krajevnih skupnosti in zbora zdruZenega
dela dne 27/12-1978 sprejela

ODLOK
o dolotitvi zemljis&, ki so namenjena
za stanovanjsko in komunalno kom-
pleksno graditev na Jarsah na Bledu

1. ¢len

Za potrebe druzbeno usmerjene stano-
vanjske in komunalno kompleksne gradit-
ve na Bledu, se dolodijo zemljii¢a na
obmod&ju, kjer je sprejet zazidalni nacrt
sJarte« Bled. z odlokom o potrditvi
(Uradni vestnik Gorenjske, &t. 29-259/78)
in meje kompleksa potekajo v sledetem:

v katastrski ob¢ini Zelete, od tromeje
parcel, &t. 305/4, 309/2 in 309/15 proti jugu,
ob zahodni meji parc. §t. 305/4 in 309/22,
nato proti vzhodu ob juZni meji parc. &t
377/1 do parc. &. 304, nato proti severu v
dolzini 40 m ob zahodni meji parc. &t. 304,
nato proti vzhodu preko parc. &. 304 do
zahodne meje parc. &. 303/3, nato proti
severu v dolZini 20 m ob zahodni meji parc.
&t. 30373, nato proti zahodu preko parc. &t
303/3 do zahodne meje parc. &t. 303/1, nato
proti severu ob zahodni meji parc. &t. 303/1
in 303/5 do Koritenske ceste ob zahodnem
robu te ceste proti zahodu do tocke, ki je
na sti¢it¢u s podaljfkom obstojedih erad-
benih parcel, nato proti zahodu vse do iz
hodi&&ne tolke tega opisa,

2. ¢len
Zemljigki kompleks zajema nezazidana
zemljid&a, ki so v njegovem sestavu, leZeca

in pri i nepremitninah v k
mmw 2o

% : Povrs, VL
22> ParC Kultura r8Z. kyum &t Lastnik
1.del 305/4 travnik 3 3120 798 Kuné&i¢ Jerica, Bled,
del 305/2 njiva 3 1109 Mlinska 12
2. del 305/1 travnik 3 196 Mezan Valentin, Bled,
del 305/3 travmk 3 4800 Zagorigka 13
3.del 377/1 sadovnjak 3 1779 920 Jerfe Marija, Bled, Gri¢ 7
Rai¢ Anica, Maribor,
Krajgerjeva 8/111
4.del 304 travnik 4 3475 192 Mezn Ana, Bled. Zagoris. 15
5.del 303/3 sadovnjak 3 981 1266 Medja Joze, Bled, Planin. 10
del 303/3 sadovnjak 3 16800 Kralj JoZe, Bled, Zagoris. 4
Kralj Drago, Bled, Zagorig. 4
Kralj Franc, Bled, Ljublj. 28
Skupaj 16864 kv. m

3. &len
Lastninska pravica na zemlji&tih iz
prejénjega ¢lena preneha z dnem, ko zatne
veljati ta odlok n s tem dnem postanejo
druzbena lastnina z imetnikom pravice
razpolaganja ob&ina Radovljica.

4. ¢len
Nadaljnji postopek glede vknjizbe v
zemljiski knjigi in katastrskem elaboratu
uredi za premoZenjsko pravne zadeve pri-
stojni organ.

5. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka tsme-
neha veljati odlok o doloéitvi gradbe-
nega okolika za zemljif¢a, ki so namenje-
na za stanovanjsko gradnjo na »Jarfahe«
na Bledu (Uradni vestnik Gorenjske, &t
7-79/77) in se vsi zemljifkoknjiZni vpisi v
zemljigki knjigi in katastrskem elaboratu
vzpostavijo v prejénje stanje glede last-
nidtva, v kolikor jih ne zajame ta odlok.

6. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 464-2/70-7

Radovljica, dne 27/12-1978
Predsednik skupidine
obé&ine Radovljica:
Leopold Pernus.
dipl.ing.. L. r.

Predsednik
druzbenopoliti¢nega zbora:
Jo#at Role, . r.

Predsednik
zbora krajevnih skupnosti:
Ivan Cerkovnik, |. r.

Predsednik
zbora zdruZenega dela:
Joze Kapus, . r.

334.

Na podlagi 42. in 45. &l zakona o
upravljanju in razpolaganju s stavbnim
zemljitéem (Uradni list SRS, &. 7/77) in
185. ¢l. Statuta obd¢ine Radovljica (Ur.
vestnik Gorenjske, it. 16/74) je skup&lina
ob¢ine Radovljica na skupni seji druzbe-
nopoliti¢nega zbora, zbora zdruzenega dela
in zbora krajevmh skupnosti dne 27 de-
cembra 1978 sprejela

ODLOK
o spremebah odloka o nadomestilu za
uporabo stax"'\nega zemljidta

1. ¢len

Spremeni se 11. ¢len odloka o nadome-
stilu za uporabo stavbnega zemljista (Ur
vestnik Gorenjske, £t. 2/77 in 7/78) in ==
glasi:

Nadomestilo za uporabo stavnega zem-
lji%¢a se pladuje Samoupravni interesni
komunalni skupnosti obéine Radovljica,
mesedno za nazaj.

2. ¢len
Meseéno nadomestilo za stanovanjske
prostore znasa:

— zalkv.m v
— zalkv.m v
— zalkv.m

1. kategorijo 0,40 din
I1. kategorijo 0,30 din
v I11. kategorijo 0,20 din

Mesecno nadomestilo za poslovne pro-
store znasa:
(poslovno industr. coning)

— zalkv.m v
— zalkv.m v
— zalkv.m

1. kategorijo 1,30 din
I1. kategorijo 0.80 din
v 111. kategorijo 0,60 din

Mese¢no nadomestilo za nezazidano
zemljidde ne glede na coning in kategorijo
zna%a za 1 kv. m. 0.20 din

3. ¢len
V 12, in 14. ¢l se besede soddelek za
g(e):ggdarstvo in finances« nadomestijo z
sedami »oddelek za urbanizem, gradbene
in komunalne zadeve ter varstvo okolja«
‘
4. ¢len

Izvrini svel se pooblasti, da izda predi-
&eno besedilo odloka.

5. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.
uporablja pa se od 1. 1. 1979 dalje.

Stevilka: 42-2/75-7
Radovljica, dne: 28/12-1978

Predsednik ‘
obdinske skupétine:
Pernus Leopold,
dipl. ing. L. r.

Predsednik
druzbenopoliti¢nega zbora:
RolcJoze. |, r

Predsednik
zbora zdruZenega dela:
Kapus Joze | r.

Predsednik
zbora krajevmih skupnosti:
Cerkovnik Ivan,|.r.



Na podlagi 8. in 34. zakona o uprav-
ljanju in razpolaganju s stavbnim zemlji-

m (Uradni list SRS, &t. 7/77) in 185. &l
statuta ob&ine Radovljica (Ur. vestnik
Gorenjske, 8t. 16/74), je skup&tina obéine
Radovljica na skupni seji druZzbenopoli-
ti®nega zbora, zbora krajevnih skupnosti in
;l)lora zdruZenega dela dne 27/12-78 spre-
jela

ODLOK
) srremembi in dopolnitvi odloka o
opravijanju in razpolaganju s stavb-
nim zemljis¢em v ob&ini Radovljica

1. ¢len

V odloku o upravljanju in razpolaganju
s stavbnim zemljis¢em v obéini l{:dovljica
(Ur. vestnik Gorenjske, &t. 12/78) se 1. od-
stavek 4. ¢lena spremeni in dopolni tako,
da se v pre¢itfenem besedilu glasi:

»Obd¢ina Radovljica pridobiva stavbna
zemljis¢a v druzbeno lastnino, jih upravlja
po svojih organih ali jih izrofa v uprav-
ljanje stavbni zemljifki skupnosti, posebni
enoti, ali krajevni skupnosti (v nadalj-
njem besedilu: upravljalec)e,

2. &len

Drugi odstavek 9. ¢lena se spremeni in
se v Y(reéiééenem besedilu glasi:

»Krajevna skupnost pa lahko s pogodbo
prenese upravljanje vseh ali posameznih
nalog s podrodja urejanja in oddajanja
stavbnega zemljis¢a na stavbno zemljitko
skupnost ali posebno enoto iz 1. &lena tega

odlokae.

3. &len
Prvi odstavek 16. ¢lena odloka se spre-
meni in se v prefifenem besedilu glasi:
»Javni natefaj opravi tri¢lanska ko-
misija, ki jo imenuje upravljalecs,

4. ¢len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po
objavi v Ur. vestniku Gorenjske.

Stevilka: 465-1/77-7
Radovljica, dne: 28/12-1978

Predsednik
obé¢inske skupscine:
Leopold Pernus,
dipl. ing. 1. r.

Predsednik
druzbenopoliti®nega zbora:
Joze Role, I. 1.

Predsednik
zbora zdruZenega dela:
JoZe Kapus, . 1.

Predsednik
zbora krajevnih skupnosti:
Ivan Cerkovnik, |. 1.

336.

Na podlagi IT1. totke odloka o natané-
nejdih pogojih za ukrepe druzbene kontrole
cen iz pristojnosti obéin (Uradni list SRS,
&, 6/73) in 5. ¢lena odloka o ukrepih
druzbene kontrole cen iz pristojnosti
obéine Radovljica (Uradni vestnik Gorenj-
ske, &t. 21/75) je lIzvrini svet Skup&ine
obéine Radovljica na 31. seji dne 25. de-
cembra 1978 sprejel

SKLEP
o soglasju k cenam za smetarino
na obmodje obtine Radovljica

1. &len
S tem sklepom daje Izvréni svet Skup-
&tine ob¢ine Radovljica soglasje k cenam
lza smetarino na obmoé¢ju ob¢ine Radov-
1028,

2. ten
Smetarina se poveta:
a) za gospodinjstva od 0,30 din na 045
din za 1 kv. m koristne povriine in
b) za ostale od 0,45 din na 0,60 din za
1 kv. m poslovne povréine.

3.¢&len
Z dnem, ko pritne veljati ta sklep,
prenehajo veljati dolo¢be 4. ¢lena sklepa o
soglasju k cenam za komunalne storitve v
obéini Radovljica (Uradni vestnik Gorenj-
ske, &t. 15/78).

4. ¢len
Ta skleqjuéne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1. januarja 1979 dalje.

Stevilka: 38-1/78-3
Radovljica, dne 25/12-1978

Predsednik IS
Franc Podjed,
dipl. oec,, L. 1.

337.

Na podlagi 1. odstavka 11 ¢&lena in
1. odstavka 13, ¢lena zakona o urbanistié-
nem planiranju (uradni list SRS, &t. 16/67
in 27/72 in 8/77) ter 209. &lena statuta
obéine Radovljica (Uradni vestnik Go-
renjske, &t. 16/74) je Izvrini svet Skupi&ine
ob&ine Radovljica na 31. seji dne 25. de-
cembra 1978 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi zazidalnega naérta
Cankarjevo naselje v Radovljici

1. ¢len '

Osnutek zazidalnega naérta Cankarje-

vo naselje v Radovljici, se javno razgrne v

avli Skup&fine ob¢ine Radovljica. Projekt

je izdelal IMOS Ljubljana v sodelovanju z

avodom za urbanizem Bled v merilu

1:500, pod Stevilko 428/78 z datumom de-
cember 1978.

2. ¢len

Ob¢&ani, organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije, krajevne skupnosti in
samoupravne interesne skupnosti lahko v
¢asu javne razgrnitve dajejo pripombe in
redloge k ra:gm'enemu osnutku. Stro-
ovna sluzba oddelka za urbanizem, grad-
bene in komunalne zadeve ter varstvo
okolja Skupé#&ine ob¢ine Radovljica bo v
¢asu javne razgrnitve dajala pojasnila in

razglagala dokumentacijsko gradivo.

3. élen
Krajevna skupnost Radovljica in Sa-
moupravna stanovanjska skupnost Radov-
ljica v ¢asu javne razgrnitve organizirata
javno razpravo s strokovnim tolma&enjem
vsebine zazidalnega naérta.

4. ¢len
Javna razgmitev traja 30 dni od dneva
objave v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-3/75-7
Radovljica, dne 25/12-1978

Predsednik IS
Franc Podjed, dipl. oec. I. r.

Obcina Trzic

Na podlagi 28. &lena zakona o izobraZe-
valnih skupnostih (Ur. list SRS, &t. 38/74),
21. ¢lena zakona o kulturnih skupnostih
(Ur. list SRS, &t. 38/74), 12.¢lena zakona
o telesnokulturnih skupnostih (Ur. list
SRS, &t. 20/73), 16. ¢lena zakona o skug)no‘
stih otrofkega varstva (Uradni list SRS
&t 18/74), g&élen& zakona o socialnem
skrbstvu in skupnostih (Uradni list SRS,
&t. 38/74), 148.¢lena zakona o zdravstve-
nem varstvu in zdravstvenih skupnostih
(Ur. list SRS, &t. 38/74), na osnovi 8. ¢lena
zakona o skupnosti socialnega varstva
(Ur. list SRS, &t. 39/74) in na podlagi
133. &lena statuta obéine TrZi¢ (Ur. vestn
Gorenjske, &t. 11/74) ter v skladu s sklepi
skups®in ob&inskih samoupravnih interes-
nih skupnosti druZbenih dejavnosti je
skupé&ina obéine TrZi¢ na 7. seji druzbeno-
polititnega zbora dne 25/12-1978, 7.seji
zbora krajevnih skupnosti in 7. seji zbora
zdruZenega dela dne 26/12-1978 sprejela

ri ih . D:j‘ %K fi i
o prispevnih stopnjah za financiranje
pl?o l’:mw umgupuvnlh lnunnnl’h
skupnosti druzbenih dejavnosti
v ob¢ini Tri¢ za ¢as
‘0od1/1do 81/12-1979

1. &len

Zavezanci (delavci v temeljnih in dru-
ih organizacijah zdruZenega dela ter v de-
ovnih skupnostih in delovni ljudje, ki
z osebnim delom s sredstvi v lastnini obé&a-
nov opravljajo gospodarsko ali drugo de-
javnost), ki niso sklenili samoupravnih
sporazumov o temeljih planov samouprav-
nih interesnih skupnosti za obdobje od
1976 do 1980, oziroma sprejeli k tem samo-
upravnim sporazumom aneksov za leto
1979, pladujejo v letu 1979 od 1. januarja
dalje prispevke za otrodko varstvo, osnov-
no izobraZevanje, kulturo, telesno kulturo,
zdraystveno varstvo, socialno skrbstvo in
zaposlovanje na naslednji nadin in po na-

slednjih prispevnih stopnjah:

1. Prispevke iz osebnih dohodkov de-
lavcev platujejo zavezanci od osnove (bru-
to osebni dohodek) in na na&in, dolofen
z zakonom o osnovah ter nadinu obraduna-
vanja in platevanja prispevkov za finan-
ciranje samoupravnih interesnih skupnosti
na ro¢ju druzbenih dejavnosti (Ur, list
SRS, &t. 39/74, 29/75, 10/76, 23/76, 12/71,
24/77) in drugimi predpisi po stopnjah:

— 220% — za zvezo skupnosti otro-
Skega varstva
— 1,01% — za ob&insko skupnost

otroskega varstva

—~ 463% — za vzgojo in osnovno iz
obraZevanje

- 097% - zakulturo

— 041 % — za telesno kulturo

— 740% — zazdravstveno varstvo

— 0,78% — zasocialno skrbstvo

2. Prispevek iz dohodka v skladu z do-
loili zakona iz prej&nje tofke po stopnjah:

- 1,60% — zazdravstveno varstvo

— 0,25% — zazaposlovanje

Ostali zavezanci pri vajo sredstva za
zdravstveno varstvo v vifini in na nadin, ki
jih navaja sklep o ugotovitvi prispevnih
stopenj, doloditvi osnov in viSine prispev-
kov za financiranje zdravstvenega varstva
v letu 1979, ki ga sprejme skuplé‘inn obé&in-
ske zdravstvene skupnosti Tr2ié.

2. ¢&len
Ta odlok za&ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Goreraj-k'e.
uporablja pa se od 1. januarja 1979 dalje

Stevilka: 420-017/78-6
Tr2ié, dne 26/12-1978

Predsednik
skupédine obdine Trii¢
Milan Ogris, |.r.
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-3 AT 339. T it

"~ Na podl.ﬂ 2. &lena zakona o spremem-
bah in dopolnitvah zakona o komunalnih
dejavnosti ega druzbenega a
(Uradni list SRS, #t. 13/77) in 133. &lena
statuta ob¢ine TrZi¢ (Uradni vestnik G
renjske, &t. 11/74) je skupétina obéine
TrZi¢ na 7.seji drutbenopohtitnega zbora
dne 24/12-1978, 7.seji zbora zdruZenega
dela in 7. n_;'i zbora krajevnih skupnosti
dne 26/12-1978 sprejela

ODLOK
o dolo¢itvi stopnje prispevka za finan-
ciranje vzdrZevanja in obnnvljan{:l ko-
munainih objektov in naprav s ne
rabe v obé&ini Trzi¢ za leto 1979 in 1980

1. ¢len

Delavci v temeljnih organizacijah zdru-
%enega dela ter v delovnih skupnostih in
ob&ani, ki z osebnim delom z lastnimi sred-
stvi opravljajo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost in se jim ugotavlja dogodek.
pa niso zgodipisale samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju in uporabi sredstev za
zadovoljevanje skupnih potreb delovnih
ljudi in ob&anov na podro¢ju komunalnih
ejavnosti v obéini TrZi¢ za leto 1978, pla-
tujajo prispevek za financiranje vzdrZeva-
nja in obnavljanja komunainih objektov in

naprav skupne rabe.

2. ¢len

Prispevek se platuje iz dohodka temelj-
nih in drugih organizacij zdruZenega dela,
oziroma iz sredstev delovnih skupnosti in
iz dohodka ob&anov, ki z osebnim delom in
lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko
ali negospodarsko dejavnost in se jim ugo-
tavljad

3. &len

Osnova za obradun prispevka iz dohod-
ka je osebni dohodek vkljuéno z vsemi
obveznostmi, ki se plafujejo iz osebnega
dohodka.

Prispevek se platuje po stopnji 0,5% in
se platuje Samoupravmi komunalni inte-
resni skupnosti ob&ine TrZi¢.

4. &len

Temeljne organizacije zdruzenega dela
in delovne skupnosti platujejo prispevek
ob vsakem dvigu sredstev za izplacilo oseb-
nih dohodkov. Ob¢ani, ki z osebnim delom
in lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko
ali negospodarsko dejavnost in se jim ugo-
tavlja dohodek, platujejo prispeve po-
stopku, predpisanem za placevanje davkov
oblanov. Prispevek odmeri ob¢inska davé-
na uprava.

5. ¢len
Odlok zaéne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske in se upo-
rablja od 1/1-1979 dalje.

Stevilka: 420-014/78-6
TrZi¢, dne 26/12-1978

Predsednik
skupé&ine ob&ine Trzi¢
Milan Ogris, |. r.

340.

Na podlax;i 26. ¢lena zakona o financi-
ranju splodnih druZbenih potreb v druzbe-
nopoliti®nih skupnostih (Uradni list SRS,
8t. 39/74) in 2. tofke 133.¢lena statuta
ob¢ine TrZi¢ (Uradni vestnik Gorenjske,
it. 11/74) je skup&fina obéine Trzié na

7.seji druZbenopoliti¢ne zbora dne
25/12-1978, 7. seji zbora zdruZenega dela in
7.seji zbora krajevnih skupnosti dne

26/12-1978 sprejela

ODLOK
o zadasnem financiranju
proraéunskih potreb obé¢ine Trzid
za l. tromesedje 1979

1. ¢len
Do ’;snjet' prora¢una obéine TrZi¢ za
leto 1979 se financirajo potrebe uporabni-
kov prorafunskih v v L. tromese&ju
1979 najvet do 25 % proratunskih sredstev,
porabljenih v letu 1978,

2. &len
Izdatki po tem odloku so sestavni del
rorauna obé¢ine Trii¢ za leto 1979 ter se
rij go z razpoloZljivimi sredstvi obéine
TrZi¢ in po potrebi s premostitvenim poso-
jilom, ki ga najame izvrini svet skup&&ine
obéine Trzil.

3. &len
Ta odlok velja od dneva objave v Urad-
nem vestniku Gorenjske, uporablja pa se
od 1/1-1979 dalje.

Stevilka: 400-011/78-6
Trsi¢, dne 26/12-1978

Predsednik
skup#cine obé¢ine TrZi¢
Milan Ogris, |. r.

341.

Na podlaFi 42. flena zakona o upravlja-
nju in razpolaganju s stavbnim zemljis®em
(Uradni list SRS, &t. 7/77), 9. ¢lena zakona
o prekrikih (Uradni list SRS, &t. 12/77) in
133. &lena statuta obdine Tr2i¢ (Uradni
vestnik Gorenjske, 3t. 11/74) je skup&lina
obtine TrZi¢ na 7.seji zbora zdruZenega
dela dne 26/12-1978, 7. seji zbora krajevnih
skupnosti dne 26/12-1978 in 7. seji druZbe-
polgolitiénega zbora dne 25/12-1978, spre-
je

ODLOK
0 spremembi odloka 0 nadomestily
za uporabo stavbnega zemljisda

I.

6. ¢len se dopolni z novima odstavkoma,
ki se glasita:

Ne glede na lego zazidanega stavbnega
zemljidca se od poslovnih prostorov platuje
dodatno 1,00 din/kv. m.

Ta sredstva se namensko uporabljajo
za financiranje infrastrukture industrijske
cone.

IL.
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1/1-1979 dalje.
Stevilka: 420-018/78
Tr2i¢, dne 26/12-1978
Predsednik
skupééine obéine Trzi¢
Milan Ogris, 1. 1.
342.

Na podlagi 3. odstavka 43. ¢l. Zakona o
razlastitvi in prisiilnem prenosu pravice
uporabe (Ur. list SRS, &t. 27/72, &t, 19/76,
8/78), 3. odstavka 2. ¢l. Zakona o pogojih za
prodajo stanovanjskih hi§ in stanovanj v
druzbeni lastnini (Ur. list SRS, &t. 13/74),
pravilnika o enotni metodologiji za izratun
valorizirane vrednosti stanovanjske hie
oziroma stanovanja (Uradni list SRS, te-
vilka 18/76) in 133. &l. statuta ob&ine Tr2i¢
(Uradni vestnik Gorenjske, &t. 11/74, 23/75
in 9/77) je skupd¢ina ob¢ine TrZi¢ na 7. seji
zbora zdruZenega dela dne 26/12-1978,
7.seji zbora krajevnih skupnosti dne
26/12-1978 in 7.seji druZbenopolitiénega
zbora dne 25/12-1978 sprejela

L R

O spremem oka o ni

i ceni stanovanj l:o PO nih
strodkih komunalnega urejanja
zemljise na obmodju obéive Trii¢

1. &len 3
Spremeni se 2.¢l. odloka o popre&ni
ﬂ;‘: i ceni stanovanj in re¢nih stro-
komunal urejanja zemljis¢ na
obmotju ob¢ine TrZi¢ (Uradni vestnik Go-
ske, &t. 16/77) tako, da se znesek
5.128,— din nadomesti z zneskom 5.850,—
dinarjev.
Besedilo 2. &l. odloka se tako glasi:
»Popre¢na gradbena cena za 1 kv. meter
stanovanjske povriine, zmanjana za po-
re¢ne strofke komunalnega urejanja zem-
rjiléa znafa na obmod¢ju obdine Trii¢
5.850,— din.« :

2. &len

Spremeni se 1. alinea 3. &l. odloka tako,
da se strodki za individualne naprave v zne-
sku 319,— din nadomeste z zneskom 398, —
dinarjev.

Spremeni se 2. alinea 3.é&lena odloka
tako, da se strofki za kolektivne komu-
nalne naprave za 1 kv. meter koristne
stanovanjske povriine v znesku 343,— din
nadomeste z zneskom 427, — din.

Besedilo 3.¢lena odloka o spremembi
odloka o popre¢ni gradbeni ceni stanovanj
in popre¢nih strodkih komunalnega ureja-
nja zemlji%¢ na obmodju obéine TrZié se
pravilno glasi:

sPopre¢ni strodki komunalnega ureja-
nja stavbnih zemlji8¢ na obmodju obéine

rzi¢ za 3. stopnjo opremljenosti in gosto-
toh naseljenosti 150—200 prebivalcev na
1 ha so:

— stro&ki za individualne

komunalne naprave 398,— din
— strodki za kolektivne

komunalne naprave

za 1 kv. meter stanovanjske r

povriine 427, — din

3. &len
Ta odlok zane veljati 8. dan po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 38-019/78-2
Trzié, dne 26/12-1978

Predsednik
skup#&&ine ob&ine Trzid
Milan Ogris, 1. 1.

343.

Na rodlagi 23, ¢lena zakona o financira-
nju splodnih potreb v druZbenopoliti®nih
skupnostih v SR Sloveniji (Ur. list SRS,
8t. 39/74) in 133. ¢lena statuta ob&ine Trzid
(Ur. vestnik Gorenjske, &t. 11/74) je sku
8¢ina obé¢ine TrZi¢ na 7. seji drutbenopoﬁ:
titnega zbora dne 25/12-1978, na 7. seji
zbora krajevnih skupnosti in 7.seji zbora
zdruZenega dela dne 26/12-1978 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o proradunu
obeine Trzié za leto 1978

1. ¢len
Spremeni se 1. ¢len odloka o proratunu
ob&ine TrZi¢ za leto 1978 (Uradni vestnik
Gorenjske, &t. 10/78) tako, da se glasi:
Prorat¢un ob&ine Tr2i¢ za leto 1978 ob-
sega dohodke v znesku din 20933.859 od
tega so:
— prenedena sredstva
1z leta 1977
— dodatna dovol.
sred. rep. proratuna
za leto 1977
— lastni dohodki
v letu 1878
in razporeditev
dohodkov v znesku
od tega je:
- o¢a proratunska
rezerva

- ka &ohodki
: u za zatiranje
valskih kuZznih

bolezni

8.859 din

758.00 din
20,167.000 din
20,297.895 din

168.729 din

100,0¢" din



2.8 en
Crta se 6. &len.

3. &en
Prese?ki prihodkov proratuna obdine
Trii¢ za leto 1978 se prenesejo v prorafun
za leto 1979. '

4. &len
Pregled prihodkov in razpored prihod-
kov prorafuna obfine Trzi¢ ?muvni del
tega odloka.

5. &len
Ta odlok velja naslednji dan po objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske.

‘Stevilka: 400-012/78-6
Tr2it, dne 26/12-1978

Predsednik
skupéfine ob&ine Trzié
Milan Ogris, | r

290



291

Obmo¢éna
vodna skupnost
Gorenjske

Skups¢ina Obmoéne vodne skupnosti
Gorenjske je na svoji seji dne 28/12-1978
na podlagi dolo¢b 14. élena samoupravnega
sporazuma o zagotovitvi sredstev za izved-
bo srednjerofnega programa razvoja vod-

nega Fospodnrstvu za obdobje 1976 — 1980
sprejela

SKLEP:

Vse tarife dolo¢ene v ¢l. 9 do 13 samo-
upravnega sporazuma o zagotovitvi sred-
stev za izvedbo srednjerofnega programa
razvoja vodnega gospodarstva za obdobje
1976 - 1980 se v letu 1979 valorizirajo za
15 %, in sicer:

1. Vodni prispevek za izkoriSdeno ali
uporalzll_‘jeno vodo:

.. — TOZD, ki proizvajajo elektro ener-
gijo od KVH proizvedene elektrine ener-
gue ne glede na osnovno dejavnost od

L0041 din na 0,0047 din.

— TOZD ter obtani in civilno pravne
osebe od kubiénega metra izkoridéene ali
uporabljene vode od 0,97 na 1,12 din.

— OZD Zelezarna Jesenice od kubié-
nega metra izkorif¢ene ali uporabljene
vode od 0,105 na 0,12 din.

2. Vodniogriapevek na enoto onesnaZe-
ne vode E od 33,35 din na 38,35 din. Zele-
zarni Jesenice se povia vodni prispevek od
2295 na 29,38 din,

3. Za zavezance davka iz osebnega do-
hodka iz kmetijske dejavnosti 0,65 % KD.

4. Vodni prispevek za kubitni meter
potgoé‘e;;z vode otrg.? din n;dOA}(]S din.

; ni prispevek od vodnih plavin
od 16,25 din na 25,00 din od kug. m o?:
vzetega peska, proda ali gramoza in od
133,40 din na 200,00 din za 1 kub. m od-

vzete mivke.

Predsednik skup&&ine
obmoéne vodne skupnosti
Gorenjske:

Dusan Siko#ek,

dipl. ing., . r.

345.

‘Regionalna

zdravstvena
skupnost

Kranj

Na podlagi 113. in 114, &lena statutov
Obeinskih zdravstvenih skupnosti Jesenice,
Kranj, Radovljica, Skofja Loka in Tr2i¢
(Uradni vestnik Gorenjske, &t. 4/76),
skladno z dolotbami samoupravnih spo-
razumov o temeljih planoy zdravstvenih
skupnosti za obdobje 1976~ 1980 so skup-
&ine ob&inskih zdravstvenih skupnosti po
ugotovitvi, da je ankeks &t. 2 k samouprav-
nim razumom o temeljih plana zdrav-
stvenih skupnosti v obdobje 1976 — 1980 za
leto 1979 sprejelo ved kot 2/3 upravi¢enih

udelezencev na skupni seji zborev uporab-
nikov in zborov izvajalcev na Jesenicah
dne 26/12-1978, v Kranju dne 26/12-1978,
v Radovljici dne 26/12-1978, v Skofji loki
dne 26/12-1978 in v Tr2ifu dne 26/12-1978
sprejele

vi vis xrlL gsnih i)

0 ugotovitvi prispe stopenj,
dolo&itvi vidine pri kov in osnov
za financiran ravstvenega
varstva v letu 1879

1. ¢élen

S tem sklepom delovni ljudje in ob&ani
skladno z aneksom £t. 2 k samoupravnim
sporazumom o temeljih planov Obéinskih
zdravstvenih_ skupnosti Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka in Trii¢ v leti
1976 do 1980 za leto 1979 dolodamo mate-
rialne obveznosti delavcev v zdrufenem
delu in drugih delovnih ljudi za izvedbo
celotnega programa zdravstvenega varstva
v letu 1979 z ugotovitvijo prispevnih
stopenj, ki so jih sprejeli delavci v te-
meljnih- organizacijah zdrulenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah, opre-
deljujemo osnove za obratunavanje in
dolotamo zavezance za pladevanje pri-
spevkov

2. ¢len
Delavei v zdruzenem delu bomo v letu
1979 zagotavljali potrebna sredstva s pn-
spevki iz bruto osebnih dohodkov v obé&in-
skih zdravstvenih skupnostih:

Jesenice po prispevni stopnji 7.00
Kranj po prispevni stopnji 748
Radovljica po prispevni stopnji 7.07
Sk. Loka po prispevni stopnji 7,29
Trii¢ po prispevni stopnji 7.40

Iz dohodka temelf'nih in drugih organi-
zaci) zdruZenega dela in delovnih skup-
nosti pa bomo prispevali v ob&inskih zdrav-

stvenih skupnostih (osnova so bruto osebni
dohodki):

Jesenice po prispevni stopnji 2.4
Kranj po prispevni stopnji 1.62
Radovljica po prispevni stopnji 1,53
Sk. Loka po prispevni stopnji 1,58
Trzié po prispevni stopn)ji 1.60

3. ¢len

Za zavezance (delavci v temelljnih in
drugih organizacijah zdruzenega dela ter v
delovnih skupnostih in delovni ljudje, ki z
osebnim delom s sredstvi v lastnini obda-
nov opravljajo gospodarsko ali drugo de-
javnost) iz 1. odstavka 2. ¢lena pladujejo,
obratunavajo in odvajajo prispevek za
zdravstveno varstvo, organizacije zdrule-
nega dela in druge delovne skupnosti oz
zasebni delodajalci za pri njih zaposlene
delavce, organi za voljene in imenovane
funkcionarje sami iz svojih sredstev pa
ob&ani, ki opravijajo dejavnost s samo-
stojnim osebnim delom z delovnimi sred-
stvy, ki so lastnina obéanov

Prispevek 1z 2. odstavka 2. ¢lena ob-
ratunavajo in platujejo zavezanci iz
dohodka ali iz lastnih sredstev od tistih
osnov, od Kkaterih se. platuje prispevek za
zdravstveno varstvo,

4. ¢len
Zavezangi — kmetje platujejo in od-
vajajo prispevek za zdravstveno varstvo v
vidini 1650 % od katastrskega dohodka

negozdnih povréin, 70 % od dohodka iz
ozda ter znesek 740.— din letno na
ﬁmetijsko gospodarstvo.

5. élen

Skupnosti invalidsko-pokojninskega za-
varovanja platujejo za uZivalce prejemkov
iz pokojninskega in invalidsk zavaro-
vanja (starostni, druZinski, invalidski upo-
kojenci, uZivalei pravic poklicne rehabili-
tacije in zaposlitve po predpisih o inva-
lidskem zavarovanju in drugi — 5. od-
stavek 56. ¢lena Zi\v’! prispevek za zdrav-
stveno varstvo od vseh prejemkov po stop-
nji 13,50 % (neto).

6. ¢len

Skug:osm za zaposlovanje platujejo za
vse osebe, ki 50 in dokler so pri njih redno
prijavijene (5. odstavek 56. ¢lena ZZV),
prispevek za zdravstveno varstvo po
stopn)i 13,50 % (neto)

Osnova za obratun prispevka po 1. od-
stavku tega &lena je popreéni dohodek, ki
je na obmo¢ju skupnosti za zaposlovanje
osnova 2a ot‘mero denarnega nadomestila
zavarovancem, ki prejemajo tako nado-
mestilo med zalasno nezaposlenostjo,
kolikor ni s posebnim sporazumom drugade
dogovorjeno

7. &len
Zavezanci, upravitenci do pravic iz
zdravstvenega varstva po 1. odstavku 57
&lena ZZV, Tl so sklenili v tujini delovno

razmerje, ali jim je prenehala lastnost
delavca v zdrutenem delu v SR Sloveniji,
pa se v tujini strokovno izpopoinjujejo in
dobivajo &tipendijo, ¢e niso zavarovani pri
tujem nosilcu zdravstvenega zavarovanja,
platujejo prispevek od naslednjih ¢istih
pavialnih meseénih osnov:

Za opravijanje opravil katerih

din
I. se ne zahteva nobene
kvalifikacije 6.850, —
I1. se zahteva po osnovnem #ola-
nju priuditev za dolodena dela
in poklic 8.440, —
I11. se zahteva %ola po zakonu o
sedanjem #olstvu 9.880, —
IV. se zahteva konéanje srednje Sole,
tehni¢ne srednje 2ole, e je tra-
jalo %olanje najymanj tri leta,
1zpit za visokokvalificiranega
delavca oz. izpit za pridobitey
srednje strokovne izobrazbe 11.150 —
V. se zahteva vifja fola, prva stop-
nja fakulteta oz. z zakonom
predpisan izpit za pridobitev
vidje strokovne izobrazbe 13.220, -
VI. se zahteva diploma visoke %ole ali
fakultete ali po diplomi, %e javno
priznana specializacija (magistra-
tura ali doktorat znanosti) 16.560, —

Prispevki iz 2. ¢lena se obrafunavajo in
platujejo po predpisanih stopnjah za
zdravstveno varstvo, ki se prerafunajo v
neto stopnje.

Zavezanci iz 1. odstavka 56. &lena ZZV,
ki so v delovnem razmerju z domaéo or-
ganizacijo in delajo v tujini, so na stro-
kovnem izpolnjevanju in se tam udijo oz.
so na praksi, platujejo prisEevek od enakih
mesednih pavialnih osnov kot zavarovanci
iz 1. odstavka 57. ¢lena ZZV

8. &len

Zavezanci prispevka za zdravstveno
varstvo delavcev so dolini pladevati za
delavce, ki jim odobrijo neplaéani dopust
ali ko ti neupravifeno izostanejo z dela
brez pravice do nadomestila vse prispevke
za zdravstveno varstvo za ves &as odsot-
nosti z dela.

Osnpva za obralun prispevka za zdrav-
stveno varstvo je bruto ni dohodek, ki
gnmje delavec dosegel v zadnjem mesecu
D mesecem, ko je nastopil nepladan
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dopust ali ko j uﬁw druga
o\o\'&'\m‘\z\.o’zshm tlena.
9. &len

Za delavce (tudi za upokojence), ki
delajo manj kot polovico. polnega delov-
nega Zasa, plalajo organizacije oz. zasébhi
delodajalei prispevek za zdravstveno var-
stvo iz dohodka po stopnji 4,50 %. Osnova

za obrafun tega prispevka je bruto osebni
dohodek.

10. &len

Za kmete, kadar opravijajo oblasna
dela, platujejo organizacije zdruZenega
dela, oz. zasebni delodajalci prispevek za
zdravstveno varstvo po stopnji 6% od
bruto izplatanih denarnih prejemkov. Pri-
spevek zapade v pladilo izpladilu de-
narnega prejemka.

Zavezanci iz 1. odstavka tega ¢lena
morajo vsako leto sestaviti spi oseb-
kmetov, ki so opravili dolotena ob¢asna
dela in navesti izplatane bruto denarne
prejemke v preteklem letu in ta spisek do-
staviti strokovni sluzbi Regionalne zdrav-
stvene skupnosti najkasneje do 31. marca.

11. &len
Za dolotene kategorije oseb in obfanoy
se dolodijo prispevkl za zdravstveno var-
stvo v mesetnih pavialnih zneskih in sicer
din
1. Uéenci v poklicnem izobraZe-
vanju in udenci poklicnih Sol,
ki imajo poleg Solskega pouka
tudi prakti¢ni pouk pri delovni
organizaciji, v Soli ali pri za-
sebnem delodajalcu prvi
odstavek 56. ¢lena ZZV
2. Ob¢ani na #olanju, strokovni
izpopolnitvi ali podiplomskem
studiju, ki so zaradi tega
izgubili lastnost delavca v
ruZenem delu, e ta &as do-
bivajo Stipendijo in nimajo sta-
tusa rednega Studenta in ob-
Zani ki jih podlje organizacija
red pridobitvijo lastnosti de-
avca v zdruZenem delu kot
svoje Atipendiste na praktino
delo v go organizacijo, da
se 8 tem strokovno usposobijo
ali izpopoln‘i}’o drugi odstavek
56, Clena ZZ
3. UdeleZenci javnih del in mla-
dinskih delovnih akcij, ki so
invalidsko zavarovani za vse
primere invalidnosti — drugi
odstavek 56. ¢lena ZZV
4, Osebe na pouku za obrambo
in za&fito v mladinskih uénih
enotah in centrih za pouk mla-
dine — drugi odstavek 56. ¢&le-
na ZZV 110,—
5. Zatasno nezaposlene osebe po
kon¢anem étudi‘iuz — drugi od-
stavek 56. &lena ZZV
6. Udenci srednjih #ol ter 3tu-
denti vi&jih in visokih 3ol ter
akademij — tretji odstavek
56. ¢lena ZZV
7. Kmeki prevzitkarji in njihovi
zakonci, ki niso v oZjem so-
rodstvu z zavezanci, uZivalci
stalnih kmeckih preZivnin ter
&lani druZinske in gospodinjske
skupnosti lastnika  kmetij-
skega zemljis¢a — zavezanca
po 1. odstavku 56, ¢lena, ki se
na njegovem zemljiéu ukvar-
jajo s kmetijsko dejavnostjo
ali prejemajo starostno -

ko pokojnino, niso 2 njimi

v delovnem nnm i

ne spadajo med -
ne zavezanca delavca po 59,
&lenu zakona -- Cetrti odsta-
vek 56. ¢lena ZZV

8. Uzivalci stalni'' priznavalnin,
uZivalci dr *honik J"'*ivnin
in-ufivaln *olne teafh s de.,
namc ;-7 - nest Staiavek
56. &lena ZZV

110,-

276,—

110,—

110,—

110,—

276,—

?‘“

9. Obtani, ki ulivajo pravice iz-
Kljuéno od tujega nosilca po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja, ¢e jim zdravstveno
varstvo ni zagotovljeno z med-
parodnimi sporazumi na stro-
&ke svojega nosilca zdravstve-
nega zavarovanja — drugi od-
= ;tavlek 57. &lena ZZV ki pod
. Izseljenci — povratniki
pogdji, ki jih dolodi zdrav-
stvena skupnost — tretji od
stavek 57, dlena ZZV
11. Druge skupine delovnih ljudi
— obcanov pod pogoji, ki jih
dolodi 2dravstvena skupnost
z—zvdrugi odstavek 58. ¢lena

276,—

276, —

276, —
12. DruZinski é&lani zavarovancev
zaposlenih v tujinj, ¢e niso za-

varovani po konvenciji 276,—

12. élen
Za osebe in obcane iz 70. ¢lena ZZV se
dolo¢ijo prispevki v mesednih pavialnih
zneskih, in sicer: o
in

1. Osebe na strokovni usposobi-
tvi ali prekvalifikaciji

— druga tofka 70. &lena ZZV
2. Ulenci strokovnih %ol in gim-

nazij ter Studenti visokofolskih

zavodov:

— kadar opravljajo prakti¢na
dela v zvezi s poukom v 8ol-
skih delavnicah in udilnicah
kadar opravljajo prakti®na
dela (obvezna ali neobvezna
praksa) izven Rolskih delav-
nic ali uéilnic in ne zaseda-
dajo dolo¢enega delovnega
mesta za doloden ¢as

180, -

46, —

110, —

13. ¢len

Osebam in ob&anom iz 74. ¢lena ZZV se
dolodijo prispevki v mesednem pavialnem
znesku 38.0 din pod pogoji, ki jih dolodi
zdravstvena skupnost v svojih aktih, in
sicer:

— ko opravljajo naloge kot pripadniki
teritorialne obrambe;

— ko sodelujejo na organiziranih javnih
delih splofnega pomena, pri redevalnih
akcijah ali obrambi pred naravnimi in dru-
gimi nesreami;

— ko pomagajo organom za notranje
zadeve in pooblasfenim uradnim osebam
ter organom pri izpolnjevanju nalo
druzbene samozailite ter osebne varnosti
obanov in varnosti premoZenja, pri vzdr-
Zevanju javnega reda in miru ter pri pre-
pretevanju in odkrivanju kaznivih dejanj;

— ko opravljajo naloge javne varnosti
kot rezervni mili¢niki;

— ko opravljajo na poziv upravnih or-
ganov javne funkcije ah drzavljanske dolz-
nosti in kot druzbenopolitiéni delavei op-
ravljajo druzbene funkcije;

- do s0 kot vojaski invalidi na poklicni
rehabilitaciji pri prakti®nih delih ali vajah;
ko v okviru organizirane Sportne de-
javnosti sodelujejo pri Sportnih akcijah.

Osebe navedene v tej tolki, #0 szava-
rovane samo za nesreto pri delu in obo-
lenje za poklicno boleznijo.

14. &¢len

Meseéni pavialni prispevki iz 11, 12, in
13. ¢lena tega sklepa so dolo¢eni za celotno
#tevilo delovnih dni v mesecu po samo-
upravnem aktu zavezanca za osebe, ki niso
zavarovane ves mesec, se prispevek v pav-
Salnem znesku obrafuna le za zavarovano
delovne dneve.

15. &len
0 druzbenem dogovoru o merilih in
za ugotavljanje osebnih dchodkov
ob&anov, ki z osebnim delom ~- - ‘lhajo
kmetijske, obrtne ali druge ~nenodarske
dejavnosti, intelektualne ali ne,. , .7 ~rske

78 te zavezance \ jeni

x{: mesedni osebni doh iz pretek-

ta.

Za zavezance, za katere se osebni do-
hodek ne ugotavlija po druZbenem dogo-
voru {(pavialisti) je osnova enaka o(ropreé-
nemu meseénemu osebnemu dohodku de-
lavcev v gospodarstvu za preteklo leto v
SR Sloveniji, ki ga ygotovi in objavi Zavod
SRS za statistiko.

Za zavezance, ki prvi¢ stopijo v zavaro-
vanje, je osnova za ih 12 mesecev enaka
kot za zavezance iz 2. odstavka tega ¢lena.

Prispevki za zdravstveno varstvo se ob-
radunavajo po stopnjah, ki so navedene v
2. &lenu tega sklepa,

- cmnove 10 platevanje pri-
w

16. &len
Osnove za pladvanje prispevkov za
zdravstveno varstvo se nasledn zave-
zancem dolo¢jo najmanj v naslednji vifiini:

din
— umetnikom, knjizevnikom,
skladateljem, prevajalcem
knjiZnih del 5.700, —
— duhovnikom 3.5660, —
— kolporterjem tiska 3.450,—
— artistom in glasbenikom 5.400,—
— Bportnikom 4.700,—
- injskim  pomo€nicam
in kmetijskim delavcem 3.550, —
— kmetom kooperantom brez
KD 4.700,—
— drugim obanom, ki z oseb-
nim delom s sredstvi v lastni-
ni ob&anov opravljajo gospo-
darsko dejavnost 4.700,—

Za obratun in pladilo prispevkov za
1zdravstveno varstvo je treba stopnje iz 2.
&lena tega sklepa preradunati na neto
stopnje.

17. &len

Prispevke za zdravstveno varstvo dolo-
¢enih kategorij zavezancev iz tega sklepa
platujejo:

— po 1. to¢ki 11. ¢lena — organizacije
lzdru!enega dela, zasebni delodajalci in %o-

a' -

— po 2, tocki 11. &lena — organ ali or-
ganizacija, ki daﬁ Stipendijo (Stipenditor)

— po 3. totki 11. ¢lena — organizator
javnih del ali mladinskih akeij,

- po 4, toc¢ki 11. &lena — organizator
pouka,

— po 5. to¢ki 11. ¢lena — skupnost za
zaposlovanje,

— po 6. tocki 11. élena — plaéniki se
dolodijo s samoupravnim sporazumom med
ustreznimi SIS,

— po 7. togki 11. &lena — organ ali
organizacija, ki izplatuje preZivnino, kmet-
e za osebe, ki .{ig"‘ morajo dajati preuZitek,
astnik zemljis¢ za ¢lane gospodinjske
skupnosti,

— po B. tocki 11. ¢lena — organ, ki
izplad¢uje denarne pomodi,

— po 9. tofki 11. &lena — sami obdani,
¢e ni z ratificiranimi mednarodnimi po-
godbami dolo&eno drugade,

— po 10. to¢ki 11. élena — skupnost za
zaposlovanje, de se prijavijo za zaposlitev,

— po 11. to¢ki 11. &¢lena — zavezanca
dolodi zdravstvena skupnost,

— po 1. tolki 12. &lena — organizacije,
zasebni delodajalci oz, skupnosti, ki so
zavezanci za njihovo zavarovanje,

-.¢P° 2. todki 12. ¢lena — Xola, de se
prakti¢na dela opravljajo v Solski delavnici
ali udilnicah,

— organizacija ali zasebni delodajalec,
¢e s=e praktitno delo (obvezna ali neob-
vezna praksa) opravljajo pri organizaciji
ali pri zasebnih deloda ja{cih.
= po 13. ‘¢lenu organizator de-
javnosti,

— po 15. ¢lenu — zavezanci sami,

— po 7. &lenu — zavezanci sami, ¢e 8o Vv
tujini sklenili delovno razmerje, pa so

»stali zdravstveno zavarovani v SR Slo-
veniji,

292
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— zavezanci e jim
o:t.dehmmj. u v SR

RSy o Bk oy i

Sloveniji, pa prejemajo &tipendijo za stro-

kovno iz anje v tujini, & ob-
veznost anja prispevkov ni prevzel
Atipenditor,

— organizacije za delavce, ki so v de-
lovnem razmerju z domado organizacijo in
delajo v tujini, se tam uédijo ali so na
strokovnem izpopolnjevanju ali na praksi
(deta&irani delavci).

18. ¢len
Vsi prispevki in pavialne osnove po tem
sklepu se vsako leto valorizirajo z in-
deksom poprelnega gibanja osebnih do-
hodkov na obmo&ju celotne regionalne
zdravstvene skupnosti, razen ¢e s posebnim
sklepom skupnosti ni drugade doloéeno.

19. &len
Ta sklep zalne veljati, ko ga sprejmejo
v enakem besedilu v obeh zborih skup&line

obéinskih zdravstvenih skupnosti in se ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske, upo-
rablja pa se od 1. januarja 1979 dalje.

Datum: 26/12-1978
Stevilka: 02-6/78

Ob¢inska zdravstvena
skupnost Kranj

Predsednik skupééine:

dr. TatjanaVeli¢kovié, |. r.

Ob¢inska zdravstvena
skupnost Jesenice
Predsednik skupadine:
Stane Torkar, . 1.

Ob¢inska zdravstvena
skupnost Radovljica
Predsednik skupééine:
Rajko Rozman, . r.

Ob¢inska zdravstvena
skupnost Skofja loka:
Predsednik skup&ine:
Kokalj Tine, dipl. oec., L. r

Ob¢inska zdravstvena
skupnost Trzi¢
Predsednik skup&&ine:

dr.Jakob Stefe, |. r.

b J ——n’v --:ﬁ: o R . — '
b . - |= L i.-
348.
Y Po sprejetem
nemu sporazumu “za 1
. a-
Bove v Jovt 1079 po peiapevl stomai) 025 i

Ob¢éinske skupnosti
za zaposlovanje
Jesenice, Kranj,

Radovljica,
Skofja Loka
in Trzi¢

Na osnovi 4. in 5. &l. Dodatka k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana
zaposlovanja za obdobje 1976 — 1980 v letih
1 in 1980 je Skup&lina skupnosti za

zaposlovan‘je Jesenice na seji dne 5. 12.
1978 sprejela

SKLEP
0 ugotovitvi, da je Dodatek
k samoupravnemu sporazumu
o tem lana zaposlovanja
za obdobje 1976 — 1980 v letih 1979
in 1980 sklenjen

Skupa¢ina skupnosti za zaposlovanje
ugotavlja, da je Dodatek k samoupravne-
mu sporazumu o temeljih plana zaposlo-
vanja za obdobje 1976—1980 v letih
1979—-1980 sklenjen, ker ga je sprejela
vetna delavcev, udelelencev sporazume-
vanja.

2.

Po sprejetem Dodatku k samouprav-
nemu sporazumu o temeljih plana za za-
poslovanje bodo zavezanci zdruZevali sred-
stva v letu 1979 po prispevni stopnji 0,24 iz
dohodka — osnova osebni dohodek.

3.
Dolo¢ilo 1. totke lega sklepa velja z
dnem, ko ga je sprejela Skup&tina skupno-
sti za zaposlovanje Jesenice.

4.
Ostala dolo¢ila tega sklepa se uporab-
ljajo od 1-1-1979 dalje.

Jesenice, 21/12-1978

Predsednik skupééine:
Jakob Sranc, dipl. ing. | r.

Na osnovi 4. in 5. ¢l. Dodatka k sa-
moupraynemu sporazumu o temeljih plana
zaposlovanja za obdobje 1976 — 1980 v letih
1979 in 1980 je Skup#&ina skupnosti za za-
poslovanje Kranj na seji dne 6/12-1978
sprejela

SKLEP
o ugotovitvi, da je Dodatek
k samo vnemu sporazumu
o temelji na zaposlovanja
za obdobje 1876 — 1980 v letih 1979
in 1980 sklenjen

1.

Skupédina skupnosti za zaposlovanje
ugotavlja, da je Dodatek k samoupravne-
mu sporazumu o temeljih plana zaposlo-
vanja za obdobje 1976—1980 v letih
1979— 1980 sklenjen, ker ga je sprejela
vetina delavcev, udeleZencev sporazume-
vanja.

dohodka — osnova osebni d

3.
Dolo&ilo 1. totke tega sklepa velja z

dnem, ko ga je sprejela Skupdtina skupno-
sti za zaposlovanje Kranj.

4.
Ostala dolodila tega sklepa se uporab-
ljajo od 1/1-1979 dalje.

Kranj, 21/12-1978

Predsednik skupdéine:
Branke Ko#ié | r

Na osnovi 4. in 5. ¢l. Dodatka k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana
zaposlovanija za obdobje 1976 — 1980 v letih
1979 in 1980 je Skupifina skupnosti za
zaposlovanje Radovljica na seji dne 6. 12
1978 sprejela

SKLEP
o ugotovitvi, da je Dodatek
k samoupravnemu sporazumu
o temeljih plana zaposlovanja
za obdobje 1976 — 1980 v letih 1879
in 1980 sklenjen.

1.

Skupitina skupnosti za zaposlovanje
ugotavlja, da je Dodatek k samoupravne-
mu sporazumu o temeljih plana zaposlo-
vanja za obdobje 1976—1980 v letih
197g—l980 sklenjen, ker ga je sprejela
vetina delavcev, udeleZencev sporazume-
vanja.

2
Po sprejetem Dodatku k samouprav-
nemu sporazumu o temeljih plana za za-
poslovanje bodo zavezanci zdruZevali sred-
stva v letu 1979 po prispevni stopnji 0,25 iz
dohodka — osnova osebni dohodek

3.
Dolotilo 1. tofke tega sklepa velja 2
dnem, ko ga je sprtgela Skupé&ina skupno-
sti za zaposlovanje Radovljica.

4
Ostala dolodila tega sklepa se uporab-
ljajo od 1/1-1979 dalje.
Radovljica, 21/12-1978

Predsednik skupscine:
Rado Faganel, | r.
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upravnemu sporazumu o

jih
raposiovania za obdobje \mm v letih

plana

1979 in 1980 ge Skupdtina skupnosti za
zaposlovanje Skofja Loka na seji dne
5/12-1978 sprejela
SKLEP
0 ugotovitvi, da je Dodatek

k samoupravnemu sporazumu
o temelji :hnn zaposlovanja
za obdobje 1976 — 1980 v letih 1979
in 1980 sklenjen

Skupadina skupnosti za zaposlovanje
ugotavlja, da je Dodatek k samouprav-
nemu sporazumu o temeljih plana zapo-
slovanja za obdobje 1976—1980 v letih
19791980 sklenjen., ker ga je sprejela
vedina delaveev, udeleZencev sporazume-
vanja.

2
P sprejetem dodatku k samoupravne-
mu sporazumu o temeljih plana za zapo-
slovanje bodo zavezanci zdruzevali sred-
stva v letu 1979 po prispevni stopniji 0,25 iz
dohodka — osnova osebni dohodek.

3.
Dolo¢ilo 1. totke tega sklepa velja 2z
dnem. ko ga je sprejela Skup#¢ina skupno-
sti za zaposlovanje Skofja Loka.

4.
Ostala dolodila tega sklepa se uporab-
liajo od 1/1-1979 dalje. :

Skofja Loka, 21/12-1978

Predsednik skup&ine:
Janislav Oblak, | r.

Na osnovi 4. in 5. &l. Dodatka k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana
zaposlovanja za obdobje 1976 — 1980 v letih
1979 in 19801je Skup&fina skupnosti za
zaposlovanje Trzi¢ na seji dne 5/12-1978
sprejela

SKLEP
o ugotovitvi, da je Dodatek
k samoupravnemu sporazumu
o temeljih plana zaposlovanja
za obdobje 1976 — 1980 v letih 1979
in 1980 sklenjen

1.

Skup&¢ina skupnosti za zaposlovanje
ugotavlja, da je Dodatek k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih plana
zaposlovanja za obdobje 1976 — 1980 v letih
1979—1980 sklenjen, ker ga je sprejela
vedina delavcev, udeleZzencev sporazume-
vanja.

2
Po sprejetem Dodatku k samouprav-
nemu sporazumu o temeljih plana za za-
poslovanje bodo zavezanci zdruZevali sred-
stva v letu 1979 po prispevni stopnji 0,25 iz
dohodka — osnova osebni dohodek.

3.
Dolo¢ilo 1. tocke tega sklepa velja z

dnem, ko ga je sprejela Skup&¢ina skupno-
sti za zaposlovanje Trzi¢.

4.
Ostala dolocila tega sklepa se uporab-
lyajo od 1/1-1979 dalje.
Trzi¢, 21/12-1978

Predsednik skup&éine:
Vid Drobni¢, 1. r.

347,

Skupnost
otroskega varstva
Jesenice

Na podlagi 7. ¢lena dopolnila k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih planov
skupnosti otrofkega varstva Jesenice od
1976 — 1980 za leti 1979 in 1980 je skup&éina
skupnosti otrofkega varstva Jesenice na
seji dne 7. 12. 1978 sprejela

SKLEP
o ugotovitvi, da je dopolnilo k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih pla-
nov skupnosti otrodkega varstva Je-
senice za obdobje 1976 — 1980 za leti
1979 in 1980 sklenjeno.

L.

Skupdtina skupnosti otrofkega varstva
Jesenice ugotavlja, da je dopolnilo k sa-
moupravnemu sporazumu o teme?ih pla-
nov skupnosti otrodkega varstva Jesenice
za obdobje 1976— 1980 za leti 1979 in 1980
sklenjeno, ker ga je sprejela velina de-
lavcev, udeleZencev sporazumevanja.

IT.

V skladu z 8. ¢lenom navedenega dopol-
nila se sklep objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

Stevilka: 61/78
Jesenice, 7. 12. 1978

Skupééina skupnosti
otroskega varstva
Jesenice
Predsednik:

Joze Brudar, |. r.

348.

Na podlagi 5. ¢lena dopolnila k samo-
upravnemu sporazumu o temeljih planov
skupnosti otrotkega varstva Jesenice za
obdobje 1976— 1980 za leti 1979 in 1980 je

skup&lina skupnosti otrotkega varstva Je-
senice sprejela

: SKLEP
o stopnji prispevka za izvedbo progra-
ma skupnosti otrodkega varstva
Jesenice za leto 1979

1.

Na podlagi sprejetega dopolnila k sa-
moupravnemu sporazumu o temeljih pla-
nov skupnosti otrofkega varstva Jesenice
za obdobje 1976 — 1980 za leti 1979 in 1980
b;%;) zavezar‘}ci zdruzevali sredstva v letu
1 0,81 % prispevni stopnji iz osebne-
ga doﬁoodka.

a sklep za¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1. 1. 1979.

Stevilka: 61/78
Jesenice, 7. 12. 1978
Skup#&ina skupnosti
otrogkega varstva
Jesenice
Predsednik:

JoZe Brudar, |. r.

348,

1zobrazevalna
skupnost
Jesenice

Na lagi 15. ¢lena statutarnega skle-

o delovnem podroé¢ju in nadinu dela izo-
E:nievalne skupnosti Jesenice in 13. ¢lena
dodatka k samoupravnemu sporazumu o
osnovah plana izobraZevalne skupnosti
Jesenice za obdobje 1976 — 1980 za leti 1979
in 1980 je skup#lina izobraZevalne skup-
nosti Jesenice na seji dne 5. decembra 1978
sprejela

SKLEP
0 ugotovitvi, da je dodatek k samoup-
ravnemu razumu o osnovah plana
izobrazevalne skupnosti Jesenice za
obdobje 1876— 1980 za leti 1979 in
1980, sklenjen

1.

Skupé#éina izobraZevalne skupnosti Je-
senice ugotavlja, da je dodatek k samo-
upravnemu sporazumu o osnovah plana
izobraZevalne skupnosti Jesenice za ob-
dobje 1976—1980 za leti 1979 in 1980
sklenjen, ker ga je sprejela vefina delavcev,
udeleZencev sporazumevanja.

I

V skladu s 13. élenom navedenega do-
datka se sklep objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

Stevilka: 712-2/78
Jesenice, 5. dec. 1978

Skupééina izobraZevalne
skupnosti obéine Jesenice
Predsednik:

Bozidar Bartelj,

dipl. ing., L. r.

350.

Na podlagi 9. ¢lena statutarnega sklepa
o delovnem podrodju in nadinu dela izo-
braZevalne skupnosti Jesenice ter 10. in 12.
¢lena dodatka k samoupravnemu -
razumu o osnovah plana izobraZevalne
skupnosti Jesenice za obdobje 1976— 1980
za leti 1979 in 1980 je skup&&ina izobraZe-
valne skupnosti Jesenice na seji dne 5. de-
cembra 1978 sprejela

SKLEP
i prispevka za izvedbo pro-
zobraZzevalne skupnosti Jese-
nice za leto 1979

Na podlagi sprejetega dodatka k samo-
upravnemu sporazumu o osnovah plana
izobraZevalne skupnosti Jesenice za ob-
dobje 1976 —1980 za leti 1979 in 1980 bodo
zavezanci zdruZevali sredstva v letu 1979
Rmnspevni stopnji 6.37 % iz osebnega do-

a.

o stop
grama

I1.

Ta sklelbzaéne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1. januarja 1979.

Stevilka: 712-3/78
Jesenice, 5. dec. 1978

Skupé&&ina izobraZevalne
skupnosti ob&ine Jesenice
Predsednik:

Bozidar Bartelj,

dipl. ing., | r.
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351.

Kulturna
skupnost
ob¢ine Jesenice

Na podlagi 10. &lena samoupravnega

razuma o temeljih plana ulturne

upnosti Jesenice in Kulturne skupnosti
Slovenije 1976 —1980 in dopolnila k temu
e(lanu za leto 1979 in 1980 je skupi&ina

ulturne skupnosti Jesenice na svoji 4. seji
dne 19. decembra 1978 sprejela

UGOTOVITVENI SKLEP

1. Delegati obeh zborov skupitine Kul-
turne skupnosti Jesenice ugotavljajo, da je
Dopolnilo k samoupravnemu sporazumu 0
temeljih plana Kulturne skupnosti Jese-
nice in Kulturne skupnosti Slovenije
1976 — 1980 za leti 1979 in 1980 sprejeto, ker
g'je sprejela vedina delavcey v zdrutenem

u.

2. Na lagi dopolnila bodo zavezanci
\!5 71&;&)0 T;il: zdr{:lg:vnlil sredstvak do
15.790. in in pladevali prispeve
stopnji 1,01 % iz osebnega dohodka. R

3. Morebitni presezki iz leta 1978 bodo
znani po letni bilanci Kulturne skupnosti
in poratunani do konca februarja 1979,
oziroma bo o njih odloéalo zdruZeno delo.

4. Sklep velja naslednji dan obglve v
Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa
se od 1. januarja 1979 dalje.

Stevilka: 169/78
Jesenice, dne 19. 12. 1978

Predsednik skupa¢ine
Kulturne skupnosti

Jesenice
Bratko Skrlj, I r.

Telesnokulturna
skupnost
Jesenice

Na podlagi 42. ¢lena Statuta Telesno-
kulturne skupnosti Jesenice in 7. &lena
Dopolnila k Samoupravnemu sporazumu o
temeljih plana Telesnokulturne skupnosti
Jesenice za obdobje 1976 — 1980 za leto 1979
in 1980, }e skupdfina Telesnokulturne
skupnosti Jesenice na svoji 4. seji dne 19
decembra 1978 sprejela

SKLEP
o ugotovitvi, da je Dopolnilo
k Samoupravnemu sporazumu
o temeljih plana Telesnokulturne

skupnosti Jesenice za obdobje
1976 — 1980 za leto 1979 in 1980,
sklenjeno

Skupécina Telesnokulturne skupnosti
Jesenice ugotavlja, da je Dopolnilo k Sa-
moupravnemu sporazumu o temeljih plana
Telesnokulturne skupnosti Jesenice za ob-
dobje 1976 — 1980 za leto 1979 in 1980 skle-
njeno, ker ga je sprejela vedina delavcev,
udeleZencev sporazumevanja.

11.
V skladu s 7. ¢élenom navedenega Do-
polnila se ta sklep objavi v Uradnem vest-
niku Gorenjske.

Stevilka: 441/78
Jesenice, dne 19/12-1978

Predsednik skup&&ine TK
Jesenice '
Bo2o Ahec, dipl. iur., L. 1.

Na podlagi 42. ¢élena Statuta Telesno-
kulturne skupnosti Jesenice ter 3. in 6. &le-
na Dopolnila k Samoupravnemu sporazu-
mu o temeljih plana Telesnokulturne
skupnosti Jesenice za obdobje 1976— 1980
za leto 1979 in 1980, je skupifina Te-
lesnokulturne skupnosti Jesenice na svoji
4. seji dne 19. decembra 1978 sprejela

SKLEP
o stopnji prispevka za izvedbo
programa Telesnokulturne skupnosti
Jesenice v letu 1979

I
Zavezanci zdruZzujejo v letu 1979 na-
slednje prispevke:
— za osnovno in skupno dejavnost po
stopnji 0,65 % iz osebnega dohodka;

— za dodatni program po stopn)
0,10 % iz dohodka ZD — osnova osebni
dohodek.

I1.
Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se s 1. januarjem 1979,

Stevilka: 440/78
Jesenice, dne 19/12-1978

Predsednik skupitine TKS
Jesenice
Bozo Ahec, dipl. iur., L. 1.

Skupnost
socialnega
skrbstva
Jesenice

Na podlagi Samoupravnega sporazuma
o skupnih emeljih plana socialnega skrb-
stva v obéini Jesenice in SR Sloveniji za
obdobje 1976— 1980, ¢len 18, tocka 4, je
skupdéina Skupnosti socialnega skrbstva
Jesenice na 3. seji dne 7/12-1978 sprejela
naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP
o pristopu k DOPOLNILU
k Samoupravnemu sporazumu
o skupnih temeljih plana socialnega
skrbstva v ob¢ini Jesenicein -
SR Sloveniji za obdobje 1976 — 1980
za leti 1979 in 1980

1. &len

Na osnovi sklepov delavcev organizaci)
zdruZenega dela o sprejemu DOPOLNILA
k samoupravnemu sporazumu o skupnih
temeljih plana socialnega skrbstva v obéini
Jesenice in SR Slovenije za obdobje 1976 do
1980 za leti 1979 in 1980 skup&ina Skup-
nosti socialnega skrbstva ugotavlja, da je k
DOPOLNILU pristopila veéina upravide-
nih udelezencev in je tako sklenjen

2. ¢len

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

Sevilka: 016-01/1977
Jesenice, dne 7/12-1978

Predsednik skur‘line
skupnosti socialnega
skrbstva Jesenice

dr. Joze Jensterle, |. 1.

355.

Na podlagi 5. in 6. ¢lena DOPOLNILA
k Samoupravnemu sporazumu o skupnih
temeljih plana socialnega skrbstva v obéini
Jesenice in SR Sloveniji za obdobje 1976 do
1980 za leti 1979 in 1980 in 5. ¢lena zakona
o socialnem skrbstvu (Ur. list SRS &t
39/74) ter 1. ¢&lena zakona o s?remernbah
zakona o socialnem skrbstvu (Ur. list SRS
&t. 14/77) je skupidina Skupnosti socialne-
ga skrbstva Jesenice na 3. seji dne 7. de-
cembra 1978 sprejela naslednji

SKLEP
o stopnji prispevka za izvedbo
programa Skupnosti socialnega
skrbstva Jesenice v letu 1979

1. &len
Delavci v temeljnih organizacijah zdru-
fenega dela ter drugih organizacijah in
delovnih skupnostih bodo v skladu s spre-
)etll_m DOPOLNILOM v letu 1979 zdruZe-
vali sredstva po prispevni stopnji 0,70 % iz
osebnega dohodka.



o 2.8len _
Ta zatne veljati naslednii dll\r
N '

objavi radnem vestniku Gorenj
uporablja pa se od 1/1-1979 dalje.

Stevilka: 016-01/1977
Jesenice, dne 7/12-1978

Predsednik skupééine

skupnosti socialnega
rbstva Jesenice

dr.Joze Jensterle, |. r.

158,

Ob¢inska
zdravstvena
skupnost
Jesenice

Na podlagi 15. &lena statuta ob&inske
zdravstvene skupnosti Jesenice in 12. ¢lena
aneksa §t. 2 k samoupravnemu sporazumu
o temeljih plana ob¢inske zdravstvene
skupnosti Jesenice za obdobje 1976— 1980
za leti 1979 in 1980 je skupalina obé¢inske
zdravstvene skupnosti Jesenice na seji dne
7.12. 1978 sprejela

SKLEP
o ugotovitvi, da je aneks &t, 2
k samoupravnemu sporazumu
o temeljih plana ob¢inske
zdravstvene skupnosti Jesenice
za obdobje 1976 — 1980 za leti 1979
in 1980 sklenjen

1.

Skup#tina obd¢inske zdravstvene skup-
nosti Jesenice ugotavlja, da je aneks &t. 2
k samoupravnemu sporazumu o temeljih
plana obé&inske zdravstvene skupnosti Je-
senice za obdobje 1976 — 1980 za leti 1979 in
1980 sklenjen, ker ga je sprejela vedina
delavcev, udeleZencev sporazumevanja.

2.
V skladu z 12. ¢lenom navedenega
aneksa se ta sklep objavi v Uradnem vest-
niku Gorenjske.

Stevilka: 08/61
Jesenice, dne 7/12-1978

Skupdtina OZS Jesenice
Predsednik
Stane Torkar, |. r.

357.

PREGLED
stopenj prispevkov za izvedbo
programov SIS, ugotovljenlh s sklepi
skupé#éin SIS za leto 1979

1. Stopnje prispevkov iz osebnega do-
hodin:
1. Skupnost otrofiega varstva

Jesenice 0,81
2. IzobraZevalna skupnost

Jesenice 6,37
3. Kulturna skupnost Jesenice 1,01
4. Telesnokulturna skupnost

Jesenice 0,65
5. Skupnost socialnega skrbstva

Jesenice 0,70

6. Zravstvena skupnost Jesenice 7,00
I1. Stopnje prispevkoy iz dohodka — osno-

va osebni dohodek:

1. Zdravstvena skupnost Jesenice 2,04

2. Skupnost za zaposlovanje

Jesenice 0,24
3. Telesnokulturna skupnost
Jesenice 0,10
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