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Predpisi samoupravnih organov 

Občinska skupnost 
socialnega skrbstva Radovljica 

184. 

Na podlagi 62. člena ustave SRS Slo-
venije (Uradni list SRS, št. 6/74), 11. člena 
zakona o socialnem skrbstvu (Uradni list 
SRS, št. 39/74) in 27. člena samoupravnega 
sporazuma o ustanovitvi Občinske skup-
nosti socialnega skrbstva Radovljica, 
delovni ljudje in občani preko krajevnih 
skupnosti, delavci po svojih temeljnih in 
drugih organizacijah združenega dela in 
drugih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih, skupaj z delavci v temeljnih in 
drugih organizacijah združenega dela in v 
skupnostih, ki opravljajo dejavnost na 
področju socialnega skrbstva sprejemajo 
S P R E M E M B E IN D O P O L N I T V E sa-
moupravnega sporazuma tako, da se pre-
čiščeno besedilo glasi: 

S A M O U P R A V N I S P O R A Z U M 
o ustanovitv i Občinske skupnosti 

socialnega skrbstva 
Radov l j i ca 

I SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 
Za organizirano uresničevanje svojih 

osebnih in skupnih potreb in interesov na 
področju socialnega skrbstva, se delovni 
ljudje in občani preko krajevnih skupnosti, 
delavci po svojih temeljnih in drugih orga-
nizacijah združenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih, 
skupaj z delavci v temeljnih in drugih orga-
nizacijah združenega dela in skupnostih, ki 
opravljajo dejavnost na področju social-
nega skrbstva ter delovnimi ljudmi v društ-
vih, katerih osnova dejavnosti zadovoljuje 
potrebe in interese delovnih ljudi na pod-
ročju socialnega skrbstva (v nadaljnjem 
besedilu: člani) združujejo in ustanovijo 
Občinsko skupnost socialnega skrbstva Ra-
dovljica (v nadaljnjem besedilu: občinska 
skupnost). 

2. člen 
V občinski skupnosti se zagotavlja po 

načelih vzajemnosti in solidarnosti pomoč 
ogroženim posameznikom, družinam in 
skupinam delovnih ljudi in občanov, var-
stvo mladoletnikov, za katere ne skrbijo 
starši in drugih oseb, ki niso zmožne 
skrbeti zase ali za svoje pravice in koristi, 
ter skrbijo za njihovo usposabljanje za živ-
ljenje in delo. 

3. člen 
V občinski skupnosti delovni ljudje svo-

bodno menjavajo svoje delo, združujejo 
sredstva po načelih solidarnosti in vza-
jemnosti, določajo razvojne in delovne 
programe socialnega skrbstva, določajo 
obseg pravic in način njihovega uresniče-

vanja in opravljajo druge zadeve ter ures-
ničujejo druge skupne interese, ki izvirajo 
iz narave odnosov na področju socialnega 
skrbstva. 

4. člen 
Za usklajevanje politike na področju 

socialnega skrbstva v SR Sloveniji ter za 
opravljanje tistih nalog, ki terjajo širšo 
solidarnost delovnih ljudi, se občinska 
skupnost povezuje v Skupnost socialnega 
skrbstva SR Slovenije. 

5. člen 
Za uresničitev ciljev in nalog občinske 

skupnosti socialnega skrbstva člani skup-
nosti odločajo o programih socialnega 
skrbstva, o združevanju sredstev za njiho-
vo uresničitev, sklepajo samoupravne spo-
razume ter obravnavajo poročila o izvaja-
nju programa dela občinske skupnosti in 
porabi sredstev, namenjenih za socialno 
skrbstvo. 

Svoje obveznosti glede sredstev za za-
dovoljevanje skupnih potreb na področju 
socialnega skrbstva, ki se v okviru skupno-
sti socialnega skrbstva zagotavljajo v svo-
bodni menjavi dela z delavci organizacij 
združenega dela na področju socialnega 
skrbstva, določajo delavci in drugi delovni 
ljudje na podlagi ovrednotenih programov 
dejavnosti socialnega skrbstva s samo-
upravnimi sporazumi o temeljih planov 
skupnosti socialnega skrbstva in z drugimi 
samoupravnimi sporazumi v okviru skup-
nosti socialnega skrbstva. 

Delavci v temeljnih organizacijah in v 
drugih organizacijah, združenega dela ter v 
delovnih skupnostih in delovni ljudje, ki z 
osebnim delom s sredstvi v lastnini obča-
nov opravljajo gospodarsko ali drugo 
dejavnost plačujejo za zadovoljevanje 
skupnih potreb na področju socialnega 
skrbstva prispevek v skladu s posebnimi 
predpisi. Višino prispevka določajo delavci 
in7 drugi delovni ljudje, v samoupravnih 
sporazumih iz prejšnjega odstavka. 

Za uresničitev posebej dogovorjenih 
nalog oziroma za razširitev materialne 
podlage dejavnosti socialnega skrbstva po 
posebnih programih, lahko delavci še po-
sebej združujejo sredstva iz dohodka te-
meljne organizacije združenega dela ozi-
roma iz osebnih dohodkov in skladov 
skupne porabe, delovni ljudje pa iz osebnih 
dohodkov in drugih svojih sredstev. 

6. člen 
Občinska skupnost s statutom natanč-

no določi zlasti način volitev delegatov 
skupščine skupnosti, organizacijo skupno-
sti, pristojnost njenih organov, odgovor-
nost delegatov skupščine skupnosti ter 
način opravljanja strokovnih nalog in 
zadev skupnosti. 

7. člen 
Statut skupnosti potrdi Skupščina 

občine Radovljica. 

8. člen 
Skupnost je pravna oseba. 

u NALOGE SKUPNOSTI 
S O C I A L N E G A S K R B S T V A 

9. člen 
Občinska skupnost upošteva pri obliko-

vanju politike razvoja in financiranju so-
cialnega skrbstva splošne družbene potrebe 
in družbene cilje, ki so določeni z zakonom, 
družbenimi dogovori in samoupravnimi 
sporazumi v občini ter republiki. 

1«. člen 
Delovni ljudje uresničujejo v občinski 

skupnosti v imenu družbene skupnosti na 
osnovi sprejete politike in finančnih 
načrtov zlasti tele naloge: 

— skrbijo za razvoj socialnega skrbstva 
in ga usklajujejo s splošnimi družbenimi 
potrebami na svojem področju. V ta 
namen sprejemajo programe razvoja ter 
lastne naloge socialnega skrbstva, ki ob-
segajo izhodišča in prioritetne naloge 
socialnega skrbstva, 

— združujejo sredstva za uresničeva-
nje nalog in skrbijo za racionalno uporabo 
sredstev, 

— razvijajo preventivne dejavnosti za 
preprečevanje motenj, ki bi ogrožale nor-
malen razvoj posameznika, družin in 
skupin občanov ter izvajajo za to potrebne 
ukrepe, 

— opravlja javna pooblastila po pred-
pisih o socialnem skrbstvu, družinskih raz-
merjih, usposabljanju otrok in mladost-
nikov z motnjami v telesnem in duševnem 
razvoju, izvrševanju vzgojnih ukrepov ter 
po drugih predpisih, 

— organizirajo službo socialnega skrb-
stva, zagotavljajo organizacijski razvoj te 
službe ter skrbijo za strokovno rast kadrov, 

— sprejemajo program razvoja social-
nih zavodov, jih ustanavljajo in skrbijo za 
njihovo delovanje, 

— spremljajo in proučujejo socialne 
probleme ter pojave s svojega območja in 
sodelujejo pri oblikovanju ter izvajanju 
ukrepov z drugih področij socialne poli-
tike, 

— organizirajo pomoč občanom in dru-
žinam pri načrtovanju družine, vzreji in 
vzgoji otrok, 

— skrbijo za odkrivanje in usposablja-
nje za živjenje in delo prizadetih otrok in 
mladostnikov ter drugih občanov, 

— organizirajo varstvo in pomoč obča-
nom na domu ter sosesko pomoč, 

— skrbijo za razvoj in izvajanje rej-
ništva otrok in ostarelih oseb, 

— razvijajo skrbništvo za mladoletne 
in odrasle osebe, 

— skrbijo za resocializacijo družbeno 
neprilagojenih oseb, 

— zagotavljajo pomoč osebam, ki iz 
drugih upravičenih razlogov potrebujejo 
pomoč, 

— določajo pogoje in način uveljavlja-
nja ter izplačevanja družbenih denarnih 
pomoči, 

— določajo prispevke uporabnikov k 
stroškom posameznih oblik in storitev 
socialnega skrbstva (zavodsko varstvo, rej-
ništvo itd.), 

— organizirajo varstvo in delo invalid-
nih oseb pod posebnimi pogoji, 

— pospešujejo organiziranje socialnega 
dela v krajevnih skupnostih in socialno 
humanitarnih organizacijah ter društvih, 

— zagotavljajo oskrbo in ustrezno var-
stvo ogroženim občanom v socialnih za-
vodih. 

— posebno skrbijo za otroke brez star-
šev in za otroke, katerim starši ne morejo 
v zadostni meri zagotoviti pogojev za 
normalno rast in življenje, 

— organizirajo v povezavi z drugimi, 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, 
krajevnimi skupnostmi, organizacijami 
združenega dela in družbenopolitičnimi 
organizacijami ter društvi in sredstvi javnega obveščanja, vzgojnoizobraževalne - i o n 
skupnosti za uresničevanje ciljev social- JL .04 



G jmr/jfff 

nega skrbstva in za ustvarjanje ustreznega 
družbenega razpoloženja za reševanje soci-
alnih problemov, 

— pripravljajo skladno z zakoni, načrti 
in odločitvami družbenopolitičnih skupno-
sti pogoje za delo v vojnih razmerah in za 
obrambo ustrezne načrte, sodelujejo pri 
obrambi države in izvajajo druge za 
ljudsko obrambo pomembne naloge. 

11. člen 
Program občinske skupnosti izhaja iz 

analize potreb delovnih ljudi in možnosti 
družbe. Delegati občinske skupnosti soci-
alnega skrbstva zastopajo pri oblikovanju 
programov neposredni interes občanov, 
delovnih ljudi in njihovih organizacij, da se 
zagotovi njihova socialna varnost in upo-
števajo splošne družbene potrebe. 

111 S A M O U P R A V L J A N J E 

12. člen 
Za uresničitev cil jev in nalog občinske 

skupnosti, člani občinske skupnosti odlo-
čajo na zborih delovnih ljudi v krajevnih 
skupnostih, v temeljnih in drugih organiza-
cijah združenega dela in društvih na 
področju socialnega skrbstva ter preko 
delegatov v skupščinah občinske skupnosti 

13. člen 
Na zborih delovnih ljudi v krajevnih 

skupnostih, v samoupravnih organizacijah 
in skupnostih socialnega skrbstva, delovni 
ljudje odločajo o programu socialnega 
skrbstva, o združevanju sredstev za 
njegovo uresničitev, o višini stopenj 
prispevkov za socialno skrbstvo, sklepajo o 
tem samoupravne sporazume ter obrav 
navajo poročilo o izvajanju sprejetega 
programa ter o delu občinske skupnosti 
socialnega skrbstva. 

14. člen 
Zaradi oblikovanja celovite politike 

socialnega skrbstva kot bistvene sestavine 
socialne varnosti delovnih ljudi in obča-
nov, usklajevanja programov na tem pod-
ročju, zagotavljanja ukrepov in sredstev za 
uresničevanje sprejetih programov ter 
zaradi enakopravnega odločanja s skup-
ščino družbenopolitične skupnosti, se 
delovni ljudje, organizirani v občinski 
skupnosti socialnega skrbstva, otroškega 
varstva, pokojninskega in invalidskega za-
varovanja, zaposlovanja ter stanovanjski 
skupnosti, povezujejo v občinsko skupnost 
socialnega varstva. 

Skupščina občinske skupnosti socialne-
ga varstva enakopravno s pristojnimi zbori 
občinske skupščine sprejema predpise, ki se 
nanašajo na vprašanja s področja socialne 
ga varstva in enakopravno z njimi odloča: 

— o politiki socialnega varstva. 
— o razvojnem programu socialnega 

varstva, 
— o drugih vprašanjih socialnega vai-

stva. ki so določena z zakoni in drugimi 
predpisi ter splošnimi akti. 

15. člen 
Najvišj i organ občinske skupnosti je 

skupščina. 
Organi skupnosti so še: 
— izvršni odbor. 
— svet za varstvo družine in odraslih. 
— odbor za samoupravni nadzor. 
— odbor za ljudsko obrambo in druž-

beno samozaščito. 
Skupščina ima lahko tudi druge komi-

sije, odbore in telesa za opravljanje dolo-
čenih nalog. 

16. člen 
Skupščina ima dva zbora - zbor upo-

rabnikov in zbor izvajalcev: 
- zbor uporabnikov sestavljajo dele-

gati delavcev temeljnih in drugih organi-
zacij združenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter 
delegati delovnih ljudi v krajevnih skup-
nostih, 

— zbor izvajalcev sestavljajo delegati 
delavcev, ki delajo v temeljnih in drugih 
organizacijah združenega dela in skupno-
stih, ki opravljajo dejavnost na področju 
socialnega skrbstva ter delegati delovnih 
ljudi v socialnohumanitarnih organizaci-
jah in društvih na področju socialnega 
skrbstva. 

17. člen 
Skupščina ima fri delegatskih mest 
1. Zbor uporabnikov ima 4") delegatskih 

mest in sicer: 
- iz temeljnih in drugih organizacij 

združenega dela in iz drugih samoupravnih 
organizacij in skupnosti 2-"» delegatskih 
mest. 

- iz krajevnih skupnosti 21» delegat-
skih mest. 

2. Zbor izvajalcev Meje Is delegatskih 
mest in sicer: 

- iz delovnih organizacij socialnega 
skrbstva J delegatskih mest 

- iz družbenih organizacij in du^tev. 
ki delajo na področju socialnega skrbstva 
1") delegatskih mest 

Mandat delegatov skupščine traja 
4 leta. 

Delegatska mesta za oba /bora skup-
ščine občinske skupnosti so določena \ Do-
govoru o določitvi delegatskih mest in 
oblikovanju konference delegacij za dele-
giranje delegatov v zbore skupščine SIS 
občine Radovljica, ki je sestavni del tega 
sporazuma. 
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sklepa družina ne dogovore in samo-
upravne sporazume, 

— sprejema poslovnik o svojem delu in 
delu drugih njenih organov, 

— določa načela in merila za delitev in 
uporabo sredstev, s katerimi razpolagata, 

— odloča o združevanju sredstev skup-
nosti, 

— upravlja s sredstvi, ki pripadajo 
skupnosti, 

— obravnava problematiko socialnega 
skrbstva na svojem področju, 

— daje pobudo in odloča o ustanovitvi 
Centra za socialno delo in socialnih za-
vodov ter drugih organizacij združenega 
dela na področju socialnega skrbstva, 

— daje pobudo za sodelovanje z 
drugimi skupnostmi socialnega skrbstva. 

— obravnava pripombe, mnenja in pri-
poročila občinske skupščine in družbeno-
političnih organizacij ter jih obvešča o 
svojih ukrepih in stališčih. 

— daje pobudo in predlaga sprejem 
predpisov s področja socialnega skrbstva. 

— voli in odpokliče člane organov 
skupščine. 

— voli in odpokliče predsednika in pod-
predsednika skupščine. 

— voli delegate za skupščino skupnosti 
sfKialnega skrbstva Slovenije, 

— voli delegate v skupščino občinske 
skupnosti socialnega varstva. 

— imenuje in razrešuje člane občasnih 
teles skupščine. 

— imenuje in razrešuje tajnika občin-
ske skupnosti. 

— imenuje in razrešuje direktorja 
Centra za socialno delo. po javnem razpisu 
v soglasju z občinsko skupščino. 

— opravlja š*. druge naloge, določene z 
zakonom in statutom skupnosti. 

21. člen 
Odločitev -kupščine je sprejeta, če je 

zanjo glasovala večina delegatov, navzočih 
na seji skupščine. 

1«. člen 
Izvolitev in odpoklic delegatov se 

opravi na način in po postopku, ki ga 
sprejme občinska konferenca SZDL in 
občinski svet zveze sindikatov skladno / 
zakonom o oblikovanju in volitvah dele-
gacii ter delegiranju delegatov v skupščine 
samoupravnih interesnih skupnosti, ki ena 
kopravno sodelujejo s pristojnimi zbori 
skupščine družbenopolitične skupnosti. 

Za ustavnost in zakonitost svojega dela 
so delegati odgovorni skupnostim in 
organizacijam, ki so jih volile v skupščino 
skupnosti. 

Delegati skupščine so se dolžni posveto-
vati s svojimi skupnostmi in organizacija-
mi o vseh vprašanjih, o katerih razpravlja 
m sklepa skupščina ter ji posredovati 
stališča svoje skupnosti in svoje organiza-
cije. 

19. člen 
Vsak delegat v skupščini ima pravico in 

dolžnost tvorno sodelovati pri obravna-
vanju vprašanj s področja dela skupščine, 
predlagati ustrezne rešitve, postavljati 
vprašanja in zahtevati pojasnila od skup-
ščine, izvršnega odbora in drugih teles 
skupščine. 

20. člen 
Skupščina skupnosti ima naslednja 

pooblastila in odgovornosti: 
- sprejema statut in druge splošne 

akte skupnosti. 
— sprejema program razvoja socialne-

ga skrbstva in skrbi za njegovo izvršitev. 
— sprejema programe in načrt dela 

skupnosti, 
- sprejema finančni načrt in zaključni 

račun skupnosti. 

22. člen 
Skupščina ima i/vršni odbor, ki šteje . 

članov. 
V izvršni odbor morajo biti izvoljeni 

delegati, ki zastopajo interese koristnikov 
m izvajalcev socialnega skrbstva. Predsed-
nika in podpredsednika izvršnega odbora 
izvoli skupščina. 

Naloge izvršnega odbora so: 
— izvaja politiko in sklepe skupščine 

skupnosti ter sprejema nekatere druge 
odločitve, za katere je pooblaščen. 

— izvaja družbene dogovore in samo-
upravne sporazume, programe in druge 
splošne akte skupnosti. 

— usmerja delo strokovne službe. 
— pripravlja predloge splošnih aktov in 

sklepov, 
— imenuje odbor za ljudsko obramb«) 

m družbeno samozaščito. 
— skrbi za programiranje in izvajanje 

nalog na področju ljudske obrambe in 
družbene samozaščite, 

— sprejema pravilnik o zaščiti tajnih 
podatkov ljudske obrambe in skrbi za 
njegovo izvajanje. 

— opravlja druge naloge iz pristojnosti 
skupnosti, ki so določene s statutom. 

23. člen 
Skupščina skupnosti ima za opravljanje 

javnih pooblastil: 
Svet za v arstvo družine in odraslih 
Svet opravlja javna pooblastila in 

odloča po predpisih o socialnem skrbstvu, 
družinskih razmerjih, usposabljanju otrok 
in mladostnikov z motnjami v telesnem in 
duševnem razvoju, izvrševanju vzgojnih 
ukrepov ter po drugih predpisih, ki daje jo 
javna pooblastila organu socialnega skrb-
stva. 
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t retJsecfnika, člane sveta in njihove predsednik skupščine in predsednik izvrš-
namestnike voli skupščina. nega odbora. 

Mandatna doba članov sveta traia štiri 
leta. J 

24. člen 
Skupščina skupnosti ima odbor za sa-

moupravni nadzor, ki šteje 3 člane. 
Odbor za samoupravni nadzor nadzo-

ruje izvajanje v skupnosti sprejete politike, 
uveljavljanje pravic in obveznosti delovnih 
ljudi, združenih v skupnost, trošenje sred-
stev ter delovanje organov skupnosti in 
njenih strokovnih služb. 

Odbor ima predsednika in dva člana, ki 
jih izvoli skupščina skupnosti. 

Mandatna doba članov odbora traja 
štiri leta. 

i 25. člen 
Skupnost ima odbor za ljudsko obram-

!K) in družbeno samozaščito, ki skrbi za 
neposredno izvajanje nalog s področja 
ljudske obrambe in družbene samozaščite. 

Odbor ima pet članov — predsednika, 
podpredsednika in tri člane, ki jih imenuje 
ifcvršni odbor. 
1 

26. člen 
Ker je socialno skrbstvo dejavnost po-

sebnega družbenega pomena, so skupščina 
skupnosti in drugi organi občinske skupno-
sti dolžni obveščati vse člane skupnosti 
občinske skupnosti socialnega varstva in 
druge družbenopolitične organizacije o 
uresničevanju programov in o uporabi 
sredstev za socialno skrbstvo. 

27. člen 
Skupnost je dolžna najmanj enkrat 

letno poročati skupščini občine in skupšči-
ni skupnosti socialnega varstva o svojem 
delu, izvajanju politike na področju soci-
alnega skrbstva in porabi sredstev za soci-
alno skrbstvo. 

Izvršni svet občinske skupščine sprem-
lja delo skupnosti ter ji posreduje svoja 
stališča, predloge, mnenja in pripombe. 

Zakonitost dela skupnosti nadzoruje 
pristojni občinski upravni organ. 

i V. /xv k o n c j v k 
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28. člen 
Ta samoupravni sporazum se lahko 

spremeni oziroma dopolni po postopku, ki 
velja za njegovo sklenitev oziroma spre-
jem. 

Spremembe in dopolnitve tega spora-
zuma lahko predlagajo člani občinske 
skupnosti. 

29. člen 
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, 

ko ga podpiše vsaj 3/4 pooblaščenih podpis-
nikov, članov občinske skupnosti socialne-
ga skrbstva in velja, ko ga potrdi Skupščina 
občine Radovljica. 

30. člen 
Samoupravni sporazum o ustanovitvi 

občinske skupnosti socialnega skrbstva je 
objaviti v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Številka: 025-1/77 
Radovljica, dne 31/5-1978 

Predsednik skupščine 
Mar i j a Stare, 1. r. 


