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VSEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

OBCINA KRANJ:
177. Statut obtine Kranj (Pretid¢eno besedilo)
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Obcina Kranj

1717.

l'.ll:‘fehi. ki so jih dosegli delavei,
na ni kmetje in delovna inteligenca
oiaine Kranj pod dr:udxtvum komuni-
stine partije in gih naprednih sil
pred vojno z odlo#nim bojem za osnov-
ne socialne pravice med revolucijo za
novi druzbeni red, za novo praviénejio
druZbeno ureditev in po osvoboditvi za
trdno gospodarsko osnovo in nove sa-
moupravne socialisti®ne odnose,

teinja, da se v skladu z novo ustavo
Socialisti¢ne federativne republike Ju-
goslavije, Socialisti®ne republike Slove-
nije in doseleno stopnjo druZbenoeko-
nomskih, druZbenopolitiénih in samo-
upravnih odnosov zagotovi v ob&ini kot
samoupravni in temeljni druZbenopoli-
ti¢ni skupnosti

— nadaljnji razvoj in napredek na
vseh podrodjih,

— pravica delovnih ljudi, da uZi-
vajo rezultate svojega sedanjega in mi-
nulega dela in dprldobitve splodnega
materialnega in drufbenega napredka,

— pravica delovnih ljudi za samo-
upravljanje in na &im neposrednejse
odlofanje o vseh druibenih zadevah,

— skladno delovanje ob&anov,
organizacij zdrufenega dela in drugih
organizaci) in ¢imvec¢ja druZbena soli-
darnost,

namera, da se zlasti po prizadevanjih in
& sodelovanjem Zveze komunistov,
Socialisti‘ne zveze delovnega ljudstva,
sindikatov, Zveze zdruZenj borcev NOV
in Zveze mladine Slovenije kot sestav-
nih delov samoupravnih in drufbeno-
Imtit.‘tﬁnih odnosov v ob¢ini dose?e po-
ititna in akcijska enotnost vseh socia-
listiénih sil in krepitev socialistitne,
samoupravne in demokrati®ne zavesti

so omogofili in spodbudili. Ob&insko
skupéfino Kranj, da je na podlagi 185,
¢lena ustave Socialisti®ne republike
Sldvenije na seji ob&inskega zbora in
zbora c']elovnih skupnosti dne 5. marca
1974 sprejela, dne 29. junija 1977 pa na
sejah zbora zdruZenega dela, zbora kra-

jevnih skupnosti in drufbenopolitié-
nega zbora spremenila in dopolnila
prvotni statut tako, da se v prefifife-
nem besedilu glasi:

STATUT
OBCINE KRANJ

I.
Temeljna naéela

V obéini Kranj temeljijo proizvodni
in druzbeni odnosi na z enem delu,
na druZbeni lastnini proizvajalnih sred-
stev in na samoupravnem odnosu na
vseh jih.
Druibene odnose oblikujejo delovni
ljudje neposredo in ]!‘:o delegatih v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnostih,
delovnih skupnostih drfavnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in dru-
fitev ter v drugih delovnih skupnostih,
ki niso organizirane v organizacijah
zdruZenega dela ter aktivne vojaike in
civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah
SFRJ, v krajevnih skupnostih in v ob-
tinski skupeé';ni in njenth organih.

Materialna osnova za zadovoljeva-
nje skupnih potreb v obZini je dohodek,
ki ga ustvarjajo temeljne organizacije
zdrufenega dela na podrodju proizvod-
nje, temeljne organizacije zdrufenega
dela na podrofju storitev in delovni
ljudje z osebnim delom, vkljuujo tudi

pogodbene  organizacije zdruZene
dela na rodju obrti, kmetijstva in
storitvenih dejavnosti.

Natela solidarnosti, vzajemnosti in
socialistifnega humanizma so osnova
za zagotavljanje ekonomske in socialne
varnosti delovnih ljudi v organizacijah
zdruZenega dela, v drugih organizacijah
in samoupravnih skupnostih.

Stgpnja razvoja obéine v uresnice-
vanju nacel solidarnosti, vzajemnosti
in mia[ial.it‘nega humanizma se kaie
zlasti na podro¢)ih:

_ — druZbeni standard delovnih ljudi
in ob&anov, -

— gradnje delavskih stanovanj in
stanovanjske izgradnje nasploh,
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— zagotavljanje enakih pogojev za
vzgojo in izobraZevanje,

— kulture in telesne kulture,

— delavskega in kmectkega zavaro-
vanja,

— socialnega
Ijl.ldil

— skupnih rezerv delovnih orga-
pizacij,

varstva  delovnih

— stev, zbranih po samouprav-
nih odlo¢itvah delovnih ljudi in

— uporabe proracunskih sredstey
za splofne potrebe.

béina Kranj je odprta druZbeno-
politiéna skupnost in se vkljuduje v pri-
zadevanja narodov in narodnosti Jugo-
slavije za mirno soZitje z vsemi narodi
jn drfavami sveta ter tudi sodeluje
7 drugimi obfinami in organizacijami
doma in v tujini. Zaradi zagotovitve
gvobode in neodvisnosti ter socialistié-
pe samoupravne ureditve pa tudi pri-
pravlja in organizira splo#ni ljudski

odpor in druZbeno samoza#fito na
avn{;m obmodju,
rufbenopolitine organizacije so

v obéini oblika svobodnega politiénega
organiziranja delovnih ljudi na sociali-
sticnih temeljih ter sestavni del in
aktivni dejavnik socialistitnega samo-
upravnega sistema. Delujejo za razvoj
samoupravnih odnosov, uresnifevanje
svobodtin, pravic in dolZnosti delovnih
judi in ob&anov, za podruZbljanje
‘unkcij oblasti, za uresnitevanje nacela
javnosti in odgovornosti dela oblastnih
in drubenih organov, za preprefevanje
pojavov razsipniftva, neorganizirano-

sti, neodgovornega odnosa do druZbe-
nih vprafanj, do druZbene remod e-
nja in do drugih negativni cﬂu!benih
pojavov.

Zveza komunistov, pobudnik in
organizator narodnoosvobodilnega

boja in socialisti®ne revolucije in za-
vestni nosilec tefenj in interesov delav-
skega razreda, je po zakonitpsti zgodo-
vinskega razvoja postala organizirana
vodilna ideja in polititna sila delav-
skega razreda in vseh delovnih ljudi pri
graditvi socializma,samoupravnih od-
nosov in rn uresnitevanju solidarnosti
delovnih ljudi ter bratstva in enotnosti
narodov in narodnosti Jugoslavije.
Zveza komunistov je 8 svojim
usmerjevalnim idejnim in politiénim
delom v pogojih socialistiéne demokra-
<ije in druZbenega samoupravljanja
Javni pobudnik in nosilec politiéne
javnosti za varstvo in za nadaljnji

razvoj socialistitne revolucije m socia-
listinih samoupravnih dru?benih od-
iosov, bno pa za krepitev sociali-
stitne drufbene in demokratifne zave-
sti in je za to odgovorna,

Socialistitna zveza delovnega ljud-
stva obfine Kranj je na samoupravnem
socializmu zasnovana prostovoljna in
demokrati®na zveza vseh delovnih ljudi
in obfanov in enotna fronta vseh njiho-
vih organiziranih socialisti¢nih sil. Kot
najiirfa druZbenopoliti®tna osnova sa-
moupravljanja povezuje vse oblike po-
litiénega delovanja in zdruZevanja de-
lovnih ljudi in obfanov za uveljavlja-
nje in uresnitevanje n jihuvt’h interesov,
samoupravnih in polititnih pravic in
dolZnosti.

Delovni ljudje in obfani kot posa-
mezniki in zdruZeni ter organizirani
v razredne in druge druZbenopoliti®ne
organizacije, druZbene organizacije,
drustva in druge oblike interesnega
povezovanja in zdruZevanja v obdini,
zagotavljnjo s svojo aktivnostjo v teh
organizacijah, ob vodilni vlogi zveze
komunistov, samoupravni socialisti®ni
razvoj obfine. V Socialistiéni zvezi
delovnega ljudstva kot njenem sestav-
nem delu, sprejemajo stalifa in sklepe,
ki %oatnjnjo skupni program in dogovor
veeh organiziranih socialistiénih  sil
glede usmerjanja nadaljnjega druZbe-
nega razvoja.

V Socialistiéni zvezi delovnega ljud-
stva obéani:

— obravnavajo skupna druZbena
vpraSanja in dajejo politi®ne pobude na
vseh podroéjih druZbenega Zivljenja
v obdini; usklajujejo mnenja, zavze-
majo polititna stali¢a glede reSevanja
teh vprasanj, unmerjan‘}'a druZbenega
razvo)a ter razvoja socialistinih samo-
upravnih odnosov, uveljavljanja svojih
pravic in interesov in zadovoljevanja
svojih potreb, uresnitevanja enako-
pravnosti pripadnikov narodov in na-
rodnosti, ki 2ivijo na obmo&ju obéine;

— uresnitujejo sprejeta stalida in
zagotavljajo dogovore z neposrednimi
akcijami in z vzpodbujanjem druZbe-
nega dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja ter z usmerjanjem in
vplivanjem na sprejemanje stalis¢ v te-
meljnih samoupravnih skupnostih, v
njihovih delegacijah, v samoupravnih

interesnih skupnostih in v drugih
samoupravnih organih v skupini ob-
¢ine in v &irfih druZbenopolititnih
skupnostih;



— oblikujejo in uveljavljajo ka-
drovsko politiko, oblikujejo program-
ske usmeritve in druZbena merila za
volitve delegacij v temeljnih samo-
upravnih skupnostih in organizacijah
ter za volitve delegatov v skupstine
druZbenopoliti¢nih s r:gnosti: zagotav-
ljajo demokrati¢no predlaganje in dolo-
¢anje kandidatov za samoupravne,
éavne in druge druzbene funkcije v ob-
ini in firfih druZbenopolititnih sku
nostih; obravnavajo delo delegatov in
skrbe za uresnifevanje njihove odgo-
vornosti za funkcioniranje delegat-
skega sistema, zlasti pa za uresnife-
vanje delegatskih odnosov;

— obravnavajo delo samoupravnih
organov, oblinske skupdfine in skup-
&in Sirfith druZbenopolititnih skupno-
sti in organov oblasti ter delo vseh no-
silcev samoupravnih, javnih in drugih
druZbenih funkeij, izvajajo druZbeno
nadzorstvo in presojajo njihovo delo;

— ustvarjajo pogoje za vsestransko
in objektivno obveifenost ter obliku-
jejo in urespitujejo pravila socialistié-
nega obnafanja vseh dejavnikov obve-
E'anja ter njihove drufbene odgovor-
nosti; i

— negujejo in razvijajo humane
medsebojne odnose in socialistitno so-
lidarnost, razvijajo socialistitno demo-
krati®no zavest in oblikujejo norme
socialistiénega nadina Zfivljenja, se bo-
rijo za odpravljanje pojavov, ki ovirajo
razvoj socialistiéni samoupravnih
druZbenih odnosov v obé&ini ali jim
kako drugafe Skodujejo.

Obéina zagotav{ja potrebne mate-
rialne in druge moZnosti za uresnile-
vanje z ustavo, zakoni in tem statutom
dolofene dejavnosti Socialisti®ne zveze
delovnega ljudstva v ob&ini.

Z delovanjem v sindikatih in v Zvezi
sindikatov si delavci v obéini organizi-
rano prizadevajo za svojo ofilno
vlogo v samoupravnem odlodanju o
razmerah, sredstvih in sadovih svojega
dela. Za ta namen se bore zlasti: za
_ uresnifevanje z ustavo dolofenega po-
lofaja delavcev in socialisti®nih samo-
ulpravnih odnosov ter za odlofujodo
vlego delavcev v upravljanju druZbene
reprodukcije; za uresnifevanje inte-
resov in samoupravnih ter drugih pra-
vic delavcev na vseh podrodjih dela in
#ivljenja; za zagotavljanje enakoprav-
nosti delavcev v zdrufevanju dela in
sredstev, ustvarjanju in delitvi do-
hodka po skupnih merilih za delitev

skladno z delovnimi rezultati; za samo-
upravno povezovanje razlitnih podroéij
druZbenega dela; za razvijanje produk-
cijskih sl in za dvig produktivnosti
dela; za samoupravno usklajevanje
E:s.amalzmh skupnih in sploénih dru2-

nih interesov; za dvig kulturne in
izobrazbene ravni delavcev in za nji-
hovo usposabljanje za opravljanje
samoupravnih in drugih druZbenih
funkei); za demokrati®no predlaganje
in dolotanje kandidatov za delegate
v nrgana upravljanja v organizacijah
zdruZenega dela in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih
in kandidatov za delegacije v te orga-
nizacije in skupnosti ter delegate v
skupsdine druZzbenopolitiénih in samo-
upravnih interesnih skupnosti; za naj-
irfo udelezbo delaveev v izvrievanju
oblastne funkcije in v upravljanju
z drugimi druZbenimi zadevami; za
udinkovito delovanje samoupravne de-
lavske kontrole; za uresnitevanje inte-
resov delavskega razreda v kadrovski
politiki; za zagotavljanje socialne var-
nosti in za dvig Zivljenjskega standarda
delavcev, kot tudi za razvijanje in kre-
pitev solidarnosti za dvig razredne za-
vesti in odgovornosti samoupravljal-
cev.

Sindikati in Zveza sindikatov v ob-
¢ini dajejo iniciativo za samoupravno
sporazumevanje in druZzbeno dogovar-
janje, neposredno sodelujejo v tem spo-
razumevanju in dajejo predloge orga-
nom upravljanja ter drfavnim in
drugim organom za refevanje vpraganj,
ki zadevajo gmotni in drufbeni poloZa)
delavcey.

Uresnitujoé tako svojo druibeno
vlogo in odgovornost so sindikati v ob-
¢in1  sestavni ‘del samoupravljanja,
njegova politina opora, pa tudi orga-
nizirana politina kontrola delavcey,
kako se uresnifujejo in upoltevajo
njihovi interesi.

Ob¢inska skup&tina in njeni organi
ter drugi samoupravni organi na ravni
ob¢ine so dolZni obravnavati pobude in
predloge sindikatov, ki jih le-ti dajejo
preko ob&inskega sveta Zveze sindika-
tov in obvestiti predlagatelje o svojem
gledifdu.

Organizacije zdrufenega dela in
druge delovne ter samouprayne skup-
nosti uredijo v svojih statutih in drugith
splofnih aktih dolZnesti samoupravnih,
izvriilnih in drugih organov v razmerju
do sindikata, da bi tuffiﬂ tako omogodali



njegovo nemoteno delovanje pri uresni-
devanju njegove funkcije, ki je oprede-
ljena z ustavo, zakoni in tem statutom.

Zveza zdruZenj borcev NOV kot
ﬁmtovoljna organizacija udelefencev

OV — borcev in vojaskih vojnih inva-
lidov si prizadeva v duhu programa
zveze komunistov in socialisti¢ne zveze
delovnih ljudi za ohranitev in razvi-
ﬂul:ga pridobitev narodnoosvobodilne

orbe in socialisti®ne revolucije ter za
prenafanje njihovih tradicij na mlade
neracije, za napredek socialisti¢nih
ruZbenth odnosov in samoupravljanja,
zan krepitev nafela enakopravnosti,
bratstva in enotnosti, za obrambo naSe
svobode, nedotakljivosti in suverenosti.

Zveza mladine v obéini zdruZuje na
prostoveljni podlagi mladino ter jo
v duhu programa Zveze komunistov in
Socialistiéne zveze delovnega ljudstva
s svojim delovanjem usmerja in aktiv-
no vkljufuje v druzbeno polititno Ziv-
ljenje ob&ine.

veza rezervnih vojaskih staredin
ima pomembno vlogo pri krepitvi ljud-
ske obrambe ter sodeluje in pomaga
obéinski skupdfini in njenim organom
v obrambnih pripravah.

Druge drufbene organizacije in
drudtva zdrufujejo obfane glede na
drubene in njihove interese ter
delujejo po svojih statutih in na osnovi
programa Socialisti®ne zveze.

IL.
Ob¢ina Kranj

1. &len

Obéina je samoupravna in temeljna
druzbenopoliti®na skupnost, ki temelji
na samoupravljanju in oblasti delav-
she%a razreda in vseh delovnih ljudi.

ob&ini delovni ljudje in ob¢ani
uresnifujejo in_zagotavljajo pogoje za
svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druZ-
beni razvoj, uresnifujejo in usklajujejo
svoje interese, zadovoljujejo skupne
potrebe, izvriujejo funkcije oblasti in
upravljajo druge drutbene zadeve,

O uresnitevanju svojih skupnih
interesov v obéini odlotajo delovni
ljudje, organizirani v temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela, v krajev-
ne, interesne in druge temeljne samo-

upravne organizacije in skupnosti in
v druge oblike samoupravnega zdruZe-
vanja, v druZbenopolitifne organiza-
cije, 8 samoupravnim sporazumeva-
njem in druZbenim dogovarjanjem ter
v delegacijah in po delegatih v ob¢inski
skup&fini ter v drugih organih samo-
upravljanja,

2. flen

Za ob&ino Kranj so znadilni:

— ustvarjeni pogoji za razvoj vifje
stopnje industrijske proizvodnje,

— dobri pogoji za razvoj druZbe-
nega in zasebnega turizma, trgovine in
prometa,

— ugodni pogoji za razvoj kmetij-
stva v druZbenem in zasebnem sektor-
ju, .

— ugodni pogoji za razvoj kultur-
nih in i:obratevafnih institucij,

— ugodni pogoji za razvoj telesne
kulture in rekreacije.

3. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v obéini
opravijajo funkcijo oblasti in uresnitu-
jejo vse druge skupne interese, razen
tistih, ki jih v skladu z ustavo uresni-
dfujejo v Sirfih druZbenopolitiénih skup-
nostih.

Skupna vpraianja, ki jih wurejajo
delovni ljudje in obéani v obéini, so
v skladu 2z ustavo dolofena s tem
statutom.

Delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo material-
ne in druge pogoje za Zivljenje in delo;
spremljajo, usmerjajo in usklajujejo
gospodarski in druZbeni razvoj; dolo-
¢fajo, usklajujejo in uresnifujejo svoje
skupne interese in solidarno zadovolju-
jejo svoje materialne, socialne, kul-
turne, telesnokulturne in druge skupne
potrebe; urejajo medsebojne odnose;
zagotavljajo in organizirajo opravlja-
nje zadev skupnega pomena za delovne
ljudi in obfane ter splofnega druZbe-
nega pomena in v ta namen ustanav-
ljajo skupne organe druibenega samo-
upravljanja ter organe oblasti; zuEu-
tavljajo neposredno izvrdevanje zako-
nov, ¢e¢ to po zakonu ni v pristojnosti
#irdih  druZbenopolitiénih  skupnosti;
zagotavljajo uresnifevanje in varstvo
ustavnih svobo&éin, pravie in dolinosti
delovnih ljudi in obtanov; zagotavljajo
uresnifevanje enakopravnosti’ narodov
in narodnosti; varujejo zakonitost ter



organizirajo in opravljajo druZbeno
nadzorstvo; zagotavljajo javni red in
mir, varstvo ljudi in premoenja, med-
sebojno poravnavanje sporov ter prga-
nizirajo  in  uresni‘ujejo ,druzbeno
samozai¢ito; urejajo in organizirajo
ljudsko obrambo, 1zvajajo in usklajuje-
jo priprave za splo#ni ljudski odpor ter
urejajo druga vpradanja s teh podrodij;

— skrhijo za skladen gospodarski in
druZbeni razvoj celotnega obmodja
obine, pri ¢emer posvetajo posebno
pozornost hribovitim in obmejnim pre-
delom; =

— skrbijo za urejanje naselij i
drugega prostora; skrbijo za wvarstvo
clovekovega okolja; skrbijo za urejanje
in smotrno izkoris¢anje zemljis¢ in
stvari v splo&ni rabi;

— % ustanavljanjem in organizi-
ranjem komunalnih organizaciy in
sluzb in z gradnjo komunalnih naprav
zaiotavljao z.nduvnl,iwanje Zivljenj-
skih potreb delovnih ljudi in obdanov
na teh podrotjih;

— zagotavljajo in skrbijo za wvar-
stvo matere, otroka in druZine, za var-
stvo obfanov, ki niso zmoZni skrbeti
zase, skrbijo za varstvo vojaikih,
delovnih in drugih invalidov, borcev in
irtev fafistitnega nasilja; skrbijo za
zdravstveno varstvo ter socialno var-
nost delovnih ljudi;

— nafrtujejo in po nadelih vzajem-
nosti in solidarnosti zagotavljajo raz-
voj stanovanjske graditve, sprejemanje
udfoéit.ve o urbanisti®ni dokumentaciji,
zagotavljajo  smotrno  izkorifdanje
s{.avhne{a zemljis¢a in povezujejo vse
dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi
stanovanj; posvefajo posebno skrb
stanovanjskim problemom obanov in
drufin, ki so 30 ustavi in zakonu
deleZne posebne druzbene pomoéi;

— razvijajo varstvo, vzgojo in
izobrazevanje mladine in izobraZevanja
odraslih, skrbijo za ustanavljanje,
delovanje in razvoj kulturno-prosvet-
nih organizacij in drustev, skrbijo za
varstvo in wvzdrZevanje kulturnih in
zgodovinskih spomenikov ter spomin-
skih obeleZij in za ohranitev ostalega
ljudskega bluﬁn (narodni obitaji, ljud-
ska pesem, folklora itd.); -

— oblikujejo kadrovsko politiko in
zagotavljajo  njeno  uresnifevanje;
usilajujejo politiko zaposlovanja in
poklicnega usmerjanja mladine;

— uresnitujejo sodelovanje z dru-
gimi ob¢inami in druZbenopolitiénimi

skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in
mednarodnimi organi in organizacijami
ter lokalnimi skupnostmi tujih driav
v okviru. sprejete zunanje politike
Socialistitne federativne republike Ju-
goslavije in mednarodnih pogodb.

4. ¢len
_ Delovanje ob¢inske skupitine in
njenih organov ter vseh organizacij in
skupnosti v ob¢ini je javno. Skups¢ina,
organizacije in skupnosti morajo ob-
tane obvescati o svojem delu.

5. ¢len

Ob¢ina Kranj je pravna oseba.

V premoZenj ﬂo ravnih zadevah jo
zastopa Javno pravobranilstvo.

Sede? obdine je v Kranju. :

Zakon Sucinfistiﬁne republike Slo-
venije dolota obmoéje obéine Kranj,
Na predlog in jm razpravi delovni
ljudi in obfanov dolodenega obmodja se
v skladu z zakonom dolodijo pogoji in
gostnpek za spremembo meje ali zdru-
itev z drugo obdino.

6. ¢len

Ob&ina Kranj ima svoj grb. Doloébe
o grbu vsebuje odlok obéinske skup-
Afine.

Praznik obfine Kranj je 1. avgust
kot obletnica ustanovitve 1. in I
kranjske ete in prve oboroZene akcije
Brn!,i okupatorju v letu 1941 na ‘Mali

oljani.
rajevne skupnosti v obéini lahko
za svoje obmoéje ali tudi za posamezno
naselje dolofijo v svojih statutih kra-
Jjevne praznike,

7.¢len
Obé¢ani ob&ine Kranj so tisti driav-
ljani Socialistifne republike Slovenije
in Socialistitne federativne republike

Jugoslavije, ki imajo na njenem
obmodju stalno prebivalidte,
8. &len
Ob&ina Kranj lahko 'zasluZnim

obfanom ter drugim osebam in orga-
nizacijam podeljuje priznanja,
Priznanja ob¢ine Kranj so:
1. podelitev  domicila v
Kranj,
2. imenovanje za ¢astnega obfana
obé¢ine Kranj,

3. nagrade obdine Kranj
4. podelitev listine o priznanju,

ob&ini



5. Elnketa obé¢ine Kranj,

6. Prefernova plaketa obdine Kranj,

7. vpis v knjigo ¢astnih gostov ob&ine
Kranj,

8. sprejetje pokroviteljstva priredit-
ve, .
Pogoje in pristojnosti za podelje-
vanje priznanj, njihovo obliko, dolo®be
o pravicah in evidenci oseb, ki so pri-
zhanja prejele ter druge dolofbe vse-
buje odlok obdinske skup#tine,

II1.
Druzbenoekonomska

ureditev

1. Polo#aj tloveka v zdruZenem
delu in druzbena lastnina

9. &len

V obéini Kranj temelji socialisti¢na
druZbenoekono a ureditev na svo-
bodnem zdruZenem delu delavecev s
rruizvajalnimi sredstvi, ki so druZbena
astnina, ter na samoupravljanju de-
lavcev v proizvodnji in delitvi druZbe-
nega proizvoda v temeljnih in drugih
organizacijah zdrufenega dela in v
druZbeni reprodukciji v celoti.

10. ¢len
Podlaga za materialni in druZbeni
lozaj delovnega ¢loveka v obgini
ranj je njena gospodarska razvitost in
ustvarjeni dohodek na zaposlenega, ki
pogojuje tudi stopnjo njegovih poseb-
nih pravic in odgovornosti.

11. &len &

Nihte si ne more nitj posredno niti

neposredno pridobivati materialnih in

drugih koristi z izkoriftanjem tujega
dela.

12. &len
Nihfe ne sme na nikakrSen nafin
onemogoditi in omejevati delavca, da
ne bi enakopravno z drugimi delavei
odlo¢al o svojem delu ter o pogojih in
rezultatih dela.

13. élen
V obéini so druZzbena lastnina: pro-
~izvajalna sredstva in druga sredstva
zdrufenega dela, naravna bogastva,
proizvodi zdruZenega dela in z zdrue-
nim delom dosefeni dohodek, sredstva
za zadovoljevanje skupnih in splo&nih

druZzbenih potreb in dobrine v splofni
rabi. .
14. &len

DruZbeno ekonomski poloZaj delov-
nega ¢loveka v obdini je zagotovljen z
ustavo, zakoni in tem statutom, pose-
bej pa Se:

— 8 pravico dela z druZbenimi sred-
stvi, ki jo pridobi delavec s tem, da se
vkljudi v zdru?eno delo v organizaciji
zdrufenega dela in na ta nafin zadovo-
ljuje svoje osebne in druZbene potrebe;

— da odlofa o delu in poslovanju
organizacije zdruZenega dela ter o za-
devah in sredstvih celotne druZbene
reprodukeije;

— da ureja medsebojna razmerja
pri delu, odlo¢a o dohodku, ki ga doseZe
v razliénih oblikah zdruZevanja dela in
sredstev in si pridobiva osebni dohodek;

— 8 pridobivanjem dohodka v orga-
nizacijah zdruienefa dela tistih dejav-
nosti, v katerih delovanje trinih zako-
nitosti ne more biti podlaga za vred-
notenje rezultatov dela, s svobodno
menjavo av:i'lega dela z delom delovnih
ljudi, katerih potrebe na omenjenem
podroéju zadovoljuje{'o;

— z njegovim poloZajem v temeljni
or niznc:g'li zdruZenega dela in drugih
oblikah zdruZevanja dela in v samo-
upravnih interesnih skupnostih, ki mu
zagotavlja ekonomsko stabilnost in so-
cialno varnost med delom in po izteku
delovne dobe.

Ko delavci v zdruZenem delu ures-
nitujejo pravico dela z druZbenimi
sredstvi, so vzajemno odgovorni, da v
svojem skupnem in splofnem druZbe-
nem interesu ta sredstva druZbeno in
ekonomsko smotrno uporabljajo in jih
kot materialno osnovo svojega in celot-
nega drufbenega dela nenehno objav-
ljajo, povefujejo in izboljiujejo ter
svoje delovne obveznosti vestno izpol-
njujejo.

15. &len

Kadar gre za pojave na podrodju
dohodka, osebnih dohodkov in“za poja-
ve na podrodju dela sredstev druZbene
reprodukcije, katerih obstoj bi bistveno
ogrozil ekonomski polofa) delavea v
druzbeni reprodukciji, se njegov polo-
#aj zavaruje celo z zakonom: "

— da se doloéi iz dela dohodka, ki je
rezultat dela v izredno ugodnih narav=
nih razmerah, ali je rezultat izjemnih
ugodnosti na trgu ali drugih izjemnih
ugodnosti za pridobivanje dohodka, ko-
likken del tega dohodka se uporablja za



razvoj organizacije zdruZenega dela,
v kateri je bil doselen in kolik&en del za
razvo] materialne podlage zdruZevanja
dela v celoty;

— ¢e bi bila z razporejanjem
dohodka oziroma delitvijo sredstev za
osebne dohodke rufena razmerja, ki
ustrezajo nacelu delitve po delu, ali bi
nastajale motnje v drufbeni reproduk-
ciji;

— da se dolodijo ukrepi, s katerimi
se zagotavlja enakopravnost delavcev
v skladu z naceli delitve po delu ozi-
roma normalna druzbena reprodukcija;

— da se dolofi viSina zajam&enega
osebnega dohodka in obseg drugih za-
jamé&enih pravic, kar pomeni, da je
delaveu zagotovljena njegova material-
na in socialna varnost ter nacin njiho-
vega uresnitevanja, odvisno od sploine
stopnje produktivnosti celotnega zdru-
¥enega dela in od splo&nih razmer oko-
lja, v katerem delavec dela in Zivi;

— da se v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela delavecem zacasno
omeji razpolaganje z delom sredstev
druzbene reprodukcije, ¢e je to neob-
hodno potrebno zaradi prepredevanja
ali odprave ved¢jih motenj na trgu,
zaradi bistvenega odstopanja od te-
meljnih ciljev sprejete gospodarske
politike ali ¢e to terjajo interesi ljudske
obrambe;

— da se lahko dolodi obvezno zdru-
tevanje dela sredstev drulbene repro-
dukcije, od katerih “je odvisno uresni-
devanje osnovnih ciljev druZbenega
razvoja, dolofenih v druZbenem planu
Socialisti®ne republike Slovenije.

16. ¢len

Obveznosti pladevanja davkov in
drugih  davi&in  druZbenopoliti¢nim
skupnostim se doloéajo po tem, koliko
zmore gospodarstvo v skladu z doseZe-
no stopnjo produktivnosti celotnega
druZbenega dela ter s potrebami ma-
terialnega in drufbenega razvoja, ki
ustrezajo moZnostim gospodarstva in
dolgorotnim interesom druZbe za raz-
voj proizvajalnih sil, zagotoviti zado-
voljevanje osebnih in skupnih potreb
delavcev ter potreb razSirjene repro-
dukcije.

17. &len

Proti organizaciji zdruZenega dela
in skupnosti ali drugemu zdruZenju teh
organizacij, v katerih nastanejo bist-
vene motnje pri uresnifevanju samo-
upravnih pravic delaveev ali ki ne
izpolnjujejo svojih z zakonom dolote-

nith obveznosti ali pa hujé ofkodujejo
druzbene interese, se lahko pod pogoji
in po postopku, ki jih dolofa zakon
uporabijo z zakonom dolofeni zatasni
ukrepi. Kadar je neogibno, da bi se
odpravili taki pojavi, se lahko s temi
ukrepi zatasno omeji uresnicevanje
omembnih samoupravnih pravic de-
avcev oziroma pravic organizacije ali
zdruZenja in njunih organov,

18. ¢len
Z odlokom obéinske skupitine, ki
temelji na zakonu, se lahko dolotijo
dejavnosti posebnega druZbenega po-
mena in splofni pogoji ter nadin za
opravljanje dela teh dejavnosti.

2. Druzbeno planiranje

19, &len

Delavski razred in vsi delovni ljudje
obéine, organizirani v samoupravno
zdruZenem delu z druZbenim planira-
njem zagotavljajo:

— skupno razvojno drufbenc-eko-
nomsko politike na podlagi samouprav-
nih sporazumov in druZbenih dogovo-
rov, s katerimi se zagotavlja uresnide-
vanje obdinskega razvoja z razvojem
drugih skupnosti ter pospefuje in
usklajuje razvo] posameznih dejavno-
sti;

— ekonomsko in druzbeno kontrolo
nad celoto druibene reprodukcije ter
nad pogoji, sredstvi in rezultati na vseh
stopnjah in- vseh oblikah zdruZenega
dela;

— usklajevanje odnosov v razvoju
gospodarstva in druZbene dejavnosti
ter materialnih proporcev v celotni
druZbeni reprodukciji in njenih posa-
meznih delih, s tem da se obvlada
stihijsko delovanje trga, neenakomer-
nosti v razvoju v delovnih pogojih in
pridobivanju dohodka; L

- na{uﬁdnejée pogoje za razvoj
proizvajalnih sil in produktivnosti dela,
za stalno zboljianje materialnih in
drugih Zivljenjskih razmer ter za vse-
stranski razvoj osebnosti delovnega
¢loveka kot svobodnega druZbenega
proizvajalca in ustvarjalca. !

Pri dolofanju ciljev in interesov, ki
jih uresnifujejo z druZbenim planira-
njem, s¢ delavei opirajo na znanstveno
spoznanje in na njih temeljeto oceno
razvojnih moZnosti.



20. ¢len
Skupni interesi in cilji gospodarske-
ga in druZbenega razvoja v obfini, ki so
vsebina druzbenega planiranja v ob&ini,
so plod dogovorov organizacij zdruZe-
nega dela s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi in z drugimi samouprav-
nimi organizacijami, kakor tudi skupaj
z njimi ocenjenih mo#nosti in pogojev
Z8 razvoj.
21. ¢len
Dohodek je osnovna kategorija pla-
niranja, ekonomskih analiz in ocen
uresnitevanja planov. :
Planiranje dohodka obsega zlasti
njegovo ustvarjanje, razporejanje za
osebno, skupno in splofino porabo, za
razdiritev materialne osnove zdruZene-
ga dela in za rezerve v okviru samo-
upravnih in medsebojnih odnosov, pra-
vic in obveznosti.
22, flen
V dohodku, ki ga dosegajo temeljne
m:.g];nizacije zdruZenega dela v mate-
rialni proizvodnji, so izraZeni rezultati
celotnega dru?benega dela, zato se z
delitvijo tako doseZenega dohodka
vrednosti in zagotavlja materialno
osnovo za delo delovnih ljudi v drugi
Empodarskih in druzbenih dejavnostih,
lagovnem in denarnem Prnmet.u. zZna-
nosti, izobraZevanju, kulturi, zdravst-
venem in socialnem varstvu in drugod
v skladu s cilji in interesi delovnih

iudi.
g 23. élen 1

Plan obine in plani samoupravnih
interesnih skupnosti morajo biti v skla-
du z dohodkom, ki so ga planirale te-
meljne organizacije zdruZenega dela v
materialni proizvodnji

24. ¢len

Da bi uresnifevali politiko ekonom-
skega in drutbenega razvoja in bi bilo
omogofeno stalno soofanje izbranih
ciljev z dejanskimi moZnostmi in pogo-
ji, da bi bilo zagotovljeno usklajevanje
celotne druZbene reprodukcije kot tudi
da je vsem nosilcem drufbenega pla-
niranja omogodeno splofno planiranje
in medsebojno usklajevanje planov, se
pri planiranju uporabljata nafelo
sofasnosti in nacelo kontinuiranega
planiranja. Srednjeroéni plan je temelj-
ni plan ekonomskega m druZbenega
razvoja obfine in se sprejema za o
dobje petih let.

rednjerofni plan temelji na skupni

oceni moZnosti za uresnitevanje splod-
ne orientacije dolgorotnih ciljev in

smeri razvoja, ki jih dolota dolgoroéni

plan,
25. &len

Dolgoro&ni ‘Ellm obéine se sprejema
za dobo desetih let. Z njim se dolodi
splofno orientacijo za razvoj gospodar-
stva in druZbe, dolgorofni cilji in smeri
razvoja, spremembe v strukturi gospo-
darstva in druZbenih dejavnosti in raz-
voj samoupravnih socialisti®nih pro-
dukeijskih odnosov.

26, &len

V skladu z naelom sofasnega in
kontinuiranega planiranja morajo vsi
nosilci druZbenega planiranja v obé&ini
v obdobju, v katerem se uresnifuje
srednjerofni plan, nenehno najmanj pa
enkrat na leto analizirati, kako se ta
uresnituje, da bi v skladu s cilji in nalo-

i srednjerofnega plana doloéili
onkretne naloge za prihodnje plansko
leto ter sprejeli ustrezne smernice in
u , 8 katerimi je treba nastopiti
v prihodnjem letnem obdabju.

27. &len

Plan samoupravne organizacije ozi-
roma samoupravne skupnosti se sprej-
me na podlagi enega ali ve¢ poprej skle-
njenih samoupravnih sporazumov o te-
meljih plana samoupravne organizacije
oz. interesne skupnosti. Plan obé¢ine pa
na podlagi enega ali ve¢ poprej sklenje-
nih dogovorov o temeljih pil]nnn obéine.
S samoupravnimi sporazumi in dogo-
vori o temeljih plana se dolofijo glavni
interesi in cilji, zaradi katerih se skle-

pajo.
28. tlen
Samoupravni sporazum oziroma do-
govor o temeljih plana je obvezen za
tiste, ki so ga sklenili.

29. &len

Organi upravljanja  organizacij
zdruian:il dela, samoupravnih inte-
resnih skupnosti in pristojni organi
obfine morajo pravofasno organizirati
in usmeriti pripravljanje samoupravnih

razumov in dogovorov o temeljih
plana ter dajati nosilcem drufbenega
planiranja ustrezne predloge za orien-
tacijo in usklajevanje, ki temeljijo na
znanstvenem in strokovnem razisko-
vanju pogojev in moZnosti za razvoj.

30. ¢len
Strokovne sluZbe in upravni organi
obdine so odgovorni za pravilnost in
strokovno utemeljenost podatkov in
realnost ocen in predlogov.

10
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31. ¢len
Temeljna organizacija zdruZenega
dela samostojno pripravlja in sprejema
plan tet pripravlja elemente za samo-
upravni sporazum in dogovore o teme-
ljih plana delovne organizacije, se-
stavljene organizacije, samoupravne
interesne skupnosti, krajevne skupnosti
ter druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter ob¢ine.
pripravljanju plana samoupravne
organizacije in skupnosti sklepa delay-
ski svet organizacije zdruZenega dela
o0z, njemu ustrezen organ, ki tudi dolo¢i
smernice za izdelavo plana, elemente
za pripravo samoupravnih sporazumov
o temeljih plana in organ, ki je odgo-
voren za pripravljanje plana. Delavei
temeljne organizacije zdruZenega dela
dolotijo smernice za plan temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela in elemente
za sklepanje samoupravnih sporazu-
mov in dogovorov za temelje planov
z osebnim izrekanjem.

32. élen

Samoupravne sporazume o temeljih
plana delovne organizacije, sestavljene
organizacije, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti in druge
samoupravne organizacije oz. skupno-
sti sklepajo za temeljno organizacijo
zdruZenega dela delavski svet te orga-
nizacije oz. organ upravljanja te orga-
nizacije oz. skupnosti.

33. tlen

Temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela na podrotju izobraZe-
vanja, znanosti, kulture, zdravstva, so-
cialnega varstva, informacijske dejav-
nosti ter drugih druZbenih dejavnosti
ter temeljne organizacije zdruZenega
dela, ki opravljajo arske dejav-
nosti, za katere je v zakonu ali odloku
obtingke skupétine daloteno, da oprav-
ljajo dejavnosti posebnega druZbenega
interesa, sklepajo samoupravne spora-
zume in sprejemajo plan pod pogoji in
na nadin, s katerim se zagotavlja ures-
nitevanje posebnega druibenega inte-
resa.

34. &élen

Organizacije zdruZenega dela na
podrotju infrastrukture, ki tvorijo teh-
noloéko enotni sistem in so zdruZene
v skupnosti (elektrogospodarstvo, pro-
met itd.) sklepajo samoupravne spora-
zume o temeljih skupnega plana skup-
nosti in na tej osnovi sprejemajo sku-

pen plan, ¢e pa niso zdruZene v skup-
nost, pa morajo sklepati samoupravne
sporazume oz, druZbene dogovore, s ka-
terimi urejajo medsebojne obveznosti
glede usklajevanja planov.

Organizacije zdruZenega dela, ki se
ukvarjajo s prometom blaga in storitev,
izvozom in uvozom ter proizvodne in
druge organizacije zdrufenega dela,
s katerimi poslujejo in vzfoatavljajo
razmerja na nacelih sodelovanja in
samoupravnega zdruZevanja, ali na
podlagi zakona obvezno zdruZujejo
delo in sredstva s proizvodnimi in dru-
gimi organizacijami zdruZenega dela,
sklepajo samoupravne sporazume o te-
meljih skupnega plana in sprejmejo
skupni plan, oziroma ¢e niso obvezni
sprejeti skupnega plana, sklenejo sa-
moupravni sporazum, s katerim urejajo

- medsebojne obveznosti o usklajevanju

svoji.i‘h planoy. .

nako velja za organizacije zdruZe-

nega dela, ki so medse%ojno neposredno

ﬂovezane v procesu trajnejie delovne
ooperacije oziroma drufbene repro-

dukcije.

Samoupravne sporazume o temeljih
plana samoupravne interesne skupno-
sti sklepajo samoupravne organizacije
in skupnosti, ki so ustanovile samo-
upravno interesno skupnost in vse or-
ganizacije zdrufenega dela in delovna
skupnost, ki zdrufujejo delo in sred-
stva, da bi uresnifevale skupne potrebe
in interese.

Pri sklepanju samoupravnih spora-
zumov o temeljih plana sodelujejo tudi
pristojni organi obdine, ¢e je z zakonom
ali odlokom ob¢inske skupéfine dolofe-
no, da so posebnega druZbenega pome-
na.

Samoupravni sporazumi o temeljih
plana samoupravne interesne skupno-
sti in krajevne skupnosti se sprejemajo
na natin, ki je dolofen v statutu skup-

nosti.
35. élen

Plan obéine sprejme skup&tina obéi.
ne na podlagi poprej sklenjenih samo-
uprdvnih sporazumov in dogovorov o
temeljih plana.

Za pripravo plana obéine skrbi iz-
vrini svet obfinske skup&fine, ki je od-
govoren tudi za izdelavo delovnega pro-
grama za pripravo plana in pravofasno
predloZitev predloga v razpravo.,

36. élen
Organi samoupravne organizacije
oziroma skupnosti in obdina izvajajo



dogovarjanje o temeljih plana, izvrini
svet obdinske skup#fine pa obveS&a
slgupﬁéinu obfine o poteku dogovarja-
nja.

Dogovore o temeljih druZbenega
plana obéine sklenejo organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti in krajevne akug-
nosti in pristojni organ skupstine ob-
Cine,

37. élen

Osnutek in predlog plana obéine pri-
pravlja izvrini svet na podlagi dogovo-
ra o temeljih plana obéine in ga predlo-
i skupséini obdine.

V osnutku oz. predlogu plana obéi-
ne morajo biti navedene obveznosti, ki
izvirajo za organizacije zdrulenega
dela in druge samoupravne organizacije
in skupnosti.

Izvréni svet skup#fine obfine mora,
ko predloZi osnutek oz. predlog druZbe-
nega plana ob¢ine, obvestiti skup&fino
nh%ine o tistih skupnih interesih in
ciljih plana, za katere do predloZitve
osnutka oz. predloga z dolofenimi or-
Eneni.zﬂciljnmi zdrutenega dela oz. drui-

nopolititnimi  skupnostmi ni  bilo
mogote doseci dogovor,

38. tlen
Plan obé¢ine temelji na samouprav-
nih sporazumih o temeljih planov sa-
moupravnih organizacij in skupnosti
ter njihovih planih in na dogovorih o
temeljih druZbenega plana obfine kot
tudi na skupno ocenjenih moZnostih in

pogojih za razvoj v obdini.

39. élen
Izvrini svet mora skupétino obdine
obvestati v rokih, ki jih dolota skup-
&fina, o uresniéavanju plana ter o tem,
kaj je ukrenil v okviru svojih pravic in
dolinosti oziroma predlagati, da skup-
#&ina sama ukrepa.

40, élen
Organi us:'avljanja in drugi organi
samoupravnih organizacij ter ﬂristojni
organi obéine so v okviru svojih pravic
in dol2nosti odgovorni za uresnifevanje
planov samoupravnih organizacij in
skupnosti in plana ob¢ine.

i organi morajo redno spremljati,
analizirati in ocenjevati uresnifevanje
planov ter izpolnjevanje obveznosti iz
samoupravnih sporazumov in dogovo-
rov o temeljih teh planov.

Organi obdine morajo pravodasno
z ukrepi ekonomske politike ter uprav-

nimi in organizacijskimi ukrepi poskr-
beti za pogoje za uresnitevanje plana
obéine.

Ce se z analizo vzrokov ugotovi, da
plana ne bo mogode uresniditi, predlaga
lzvrini svet skupdéine obfine spremem-
be in dopolnitve.

41. &len

Zainteresirane organizacije zdrufe-
nega dela, finanfne organizacije in
druge organizacije in skupnosti lahko

- skupaj z organi obine ustanovijo skup-

na koordinacijska telesa za usklaje-
vanje svoje aktivnosti pri izpolnjeva-
nju obveznosti in nalog doloenih v
planih.

3. Druzbeno dogovarjanje
in samoupravno sporazumevanje

42, flen

Z druZbenimi dogovori se zagotavlja
in usklajuje samoupravno urejanje
drutbeno ekonomskih in drugih odno-
sov, ki so Sirfega skupnega pomena za
udelefence dogovora ali  splofnega
druibenega pomena.

Drufbene dogovore sklenejo organi
oblinske skupdfine in zainteresirane
organizacije zdruZenega dela, zbornice
in druga splodna zdruZenja, samo-
upravne interesne skupnosti, krajevne
skupnosti, druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti, sindikati in druge
druzbenopolitine organizacije in druz-
bene organizacije.

43. ¢len

Druzbeni dogovor sklenejo v imenu
udeleZencev njihovi pooblasteni organi.

‘Ce se z drutbenim dogovorom za-
gotavlja in usklajuje samoupravno ure-
Janje odnosov, o katerih se delavei po
zakonu o zdruZenem delu osebno izjav-
ljajo, ga sme poobla&teni organ organi-
z:giiie zdruZenega dela skleniti, ¢e se je
p tem vefina delavcev v vsaki te-
meljni organizadiji v sestavi organiza-
cije zdruZenega dela, ki sklepa druzbeni
dogovor, izjavila, da se z njim strinja.

44. ¢len

Druzbeni dogovor zavezuje udele-
Zence, ki so ga sﬁienili ali k njemu pri-
stopili, da ukrenejo, kar je potrebno za
njegovo izvajanje. UdeleZenec druZbe-
nega dogovora je druzbeno in politi¢no
odgovoren, fe se ne ravna po obvezno-
stih iz tega dogovora,

45. élen
. .S samoupravnimi sporazumi se ure-
Jajo in usklajujejo druibenoekonomski
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in drugi samoupravni odnosi ter inte-
resi v druZzbeni reprodukeiji in v drugih
oblikah uresnifevanja dru?benoeko-
nomskega poloZaja delaveev in drugih
delovnih ljudi ter njihovih samo-
upravnih organizacij in skupnosti,

Samoupravni sporazum sklenejo
med seboj delavci v temeljni organiza-
ciji oziroma delovni skupnosti organi-
zacije zdruZenega dela, banke in druge
finanéne organizacije, skupnosti pre-
mo#enjskega in osebnega zavarovanja,
samoupravne interesne skupnosti in
druge samoupravne- organizacije in
skupnosti, gospodarska zbornica in
druga splofna zdruZenja samoupravnih
organizacij in skupnosti ter sindikata,

UdeleZenci samoupravnega spora-
zuma s0 lahko poleg sindikata tudi
druge drulbenopolitidne organizacije
kadar se dolofajo odnosi, ki so
pomembni za uresnifevanje njihovih
ciljev in nalog, dolofenih v njihovem
statutu.

46. ¢len

Obéinska skupdfina, njeni organi in
organizacije so lahko udelefenci samo-
upravnega sporazuma, kadar zdruZuje-
jo sredstva, s katerimi razpolagajo po
natelu enakopravnosti med seboj ali
s temeljnimi organizacijami ali drugimi
samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi.

47, tlen

UdeleZenec je lahko tudi delovni
flovek, ki opravlja kmetijsko, obrtno
ali drugo dejavnost, oziroma delovni
tlovek, ki samostojno opravlja poklicno
dejavnost, fe zdruZuje svoje delo in
sredstva z delom delavcev in sredstvi
druzbene reprodukcije v temeljni orga-
nizaciji, oziroma &e zdruZuje svoje delo
in sredstva v kmetijsko zadrugo ali v
kakino druge obliko zdruZevanja dela
in sredstev.

48. ¢len .
Pobudo za sklenitev samoupravne-
a sporazuma dajejo delavci oziroma
gru i delovni ljudje neposredno ali po
svojih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, kakor tudi po sindikatu,
drugi drufbenopolitiéni  organizaciji,
ob&inski skupa&ini ali gospodarski zbor-
nici.
49. ¢len
Sindikat ima pravico, dajati pred-
loge za sklenitev samoupravnih spo-
razumov, b
Sindikat sodeluje pri sklenitvi sa-
moupravnih sporazumov, s katerimi se

ureja delovno razmerje delaveev v
zdruzenem delu ali dolo¢ajo osnove in
merila za razporejanje ¢istega dohodka
in delitev sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo delaveey.

Ce sindikat ne podpife sporazuma iz
drugega odstavka tega ¢lena ga ima
organizacija zdrulenega dela pravico
uporabljati, sindikat pa lahko sproZi
spor pred sodif®em zdruZenega dela, fe
ni za spor pristojno ustavno sodiice.

50. ¢len

Sodidte zdruZenega dela izrefe za
neveljaven samoupravni sporazum ozi-
roma za neveljavne posamezne njegove
dolofbe, fe ugotovi, da so z njim krene
samoupravne pravice delavcev, da se
ovira normalna druZbena reprodukcija,
da se z njimi kako drugafe onemogota
izvajanje z druZbenimi plani in druZbe-
nimi dogovori zaértane politike ali kr¥i-
jo moralna nadela socialisti®ne samo-
upravne druZbe,

51. &len

Ce skupséina obéine predpise, da so

Eouame‘zne samoupravne organizacije

oline izvesti postopek za samouprav-
no sporazumevanje, lahko da predlog
za sklenitev samoupravnega sporazu-
ma vsaka samoupravna organizacija ali
skupnost, na katero se ta obveznost
nanasa.

Ce v predpisanem roku nobena od
samoupravnih organizacij ali skupnosti
ne da predloga za sklenitev samouprav-
nega sporazuma, ga lahko da sindikat
ali izvrini svet obfinske skupstine.

52, élen
UdeleZenci samoupravnega spora-
zumevanja in druZbenega dogovarjanja
80 enakopravni.
Samoupravni sporazum in druZbeni
dogovor se skleneta svobodno in v skla-
du z izraZeno voljo udeleZencev.

'63. €lén

Postopek samoupravnega
mevanja in drufbenega dogovarjanja je
javen,

Javnost postopka se zagotovi na
nadin, ki ga v skladu z zakonom dole-
ijo udelezenci samoupravnega spora-
:?mevlnjn in druZbenega dogovarja-
nja.

% 4. €len

S samoupravnim sporazumom in
druzbenim dogovorom se lahko predvi-
di arbitraza cﬁi kak%en drug nadin za

razu- -



redevanje sporov, ki nastanejo pri izva-
janju sporazuma oziroma dogovora.

e samoupravni razum ne pred-
videva arbitraZe aliBE:kﬁne drugega
nadina za redevanje sporov, ki nastane-
Jo pri izvajanju sporazuma, refuje te
spore sodiéde zdruZenega dela.

4. Financiranje skupne in splofine
porabe v obéini

55. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela in drugi de-
lovni ljudje v krajevnih in interesnih
skupnostih ter drugih organizacijah in
skupnostih, v drustvih ter v obéini od-
lo2ajo o obsegu, vsebini in nadinu za-
dovoljevanja svojih skupnih potreb ter
. zdruZujejo svoje delo in sredstva za te
namene in z referendumom ter z dru-
gimi oblikami osebnega izjavljanja, z
drufbenim dogovarjanjem\in s samo-
upravnim sporazumevanjem dolodajo
nadin porabe teh sredstev,

56. tlen

Za zadovoljevanje sploinih potreb,
ki se financirajo iz prorafuna obfine
Kranj, platujejo delavci iz dohodka
temeljne organizacije zdruZenega dela
in iz svojih osebnih dohodkov, obtani

iz svojih osebnih dohodkov, drugih
Eghudkov ‘ter premofenja davke, takse
in druge davifine.

57. tlen ;

V okviru zakonov predpisuje ob&ina
sistem, vire in vrste davkov, taks ter
drugih davaéin. _

béina samostojno dolofa vidino
davkov, taks in drugih davi&in, ki so v
skladu z zakonom njen dohodek in 2
njim samostojno razpolaga. Obseg, vifi-
na in namen dohodkov za splofne
dru¥bene potrebe se dolodi s proratu-
nom obéine.

] 58. élen

Delovni ljudje, obdani in temeljne
organizacije zdruZenega dela pris
vajo za zadovoljevanje splodnih drui-
benih potreb v ob&ini po nadelu, da
BOTAZMErno Erispeva ved tisti, ki dosega
vedji dohodek.

59. ¢len ;

Zaradi izenatevanja pogojev gospo-
darjenja in skladnega razvoja druZ-
benih dejavnosti v obéini usklajujejo
delovni ljudje v ob¢ini in samoupraynih
interesnih skupnostih obveznosti te-
meljnih organizacij zdruZenega dela,

delovnih ljudi in ob&anov in v obé&ini
sestavljajo sploino bilanco sredstev, iz
katere so razvidne obveznosti do vseh
oblik splo#ne in skupne porabe.

. . _60.¢len

Prispevki iz dohodka
organizacij zdruienugl: dela se pladu-
Jejo po samoupravnih sporazumih in
predpisih v korist samoupravne inte-
resne skupnosti, ki temeljni organiza-
ciji zdruzenega dela ali delaveu te or-
ganizacije zagotavlja zadovoljevanje
potreb in interesov oziroma uporabo
storitev, ¢

temeljnih

61. tlen

. Obveznosti za zadovoljevanje skup-
nih in splodnih potreb, ki se poravna-
vajo iz dohodka, morajo biti v skladu
z gibanjem druZbenega Eroiwoda vsega
ﬁoapodarstva in produktivnosti vse

ruzbenega dela ter odvisne od sposob-
nosti organizacije zdruZenega dela, da
zagotavlja té potrebe.

62, tlen
Da bi se delavei in obéani lahko od-
lofali o obveznostih za zadovoljevanje
skupnih in splodnih potreb, se prediogi
za dolofanje teh obveznosti praviloma
istofasno in enkrat na leto dajejo de-
laveem in obdanom v temeljne organi-
zacije, da se o njih izrefejo. Za odlodi-
tev mora biti delavcem v temeljni orga-
nizaciji in oblanom praviloma na volj
najmanj 30 dni.
e 63. ¢len
a financiranje potreb skupne po-
rabe lahko obé&inska I;kugééina t::m pgg
lagi referenduma) z odlokom razpie
fwno posojilo. Z odlokom mora biti do-
ofent namen posojila, njegova vilina
ter drugi podatki o posojilnih pogojih.

64. tlen
Prispevki in davki se platujejo v ko-
rist druZbene politi¢ne skupnosti na ob-
modju katere delavec ali ob&an Zivi ozi-
roma po sklepu in v korist samouprav-
ne interesne skupnosti, ki delavcu in
obéanu ali ¢lanom njegove drufine za-
gotavlja zadovoljevanje potreb in inte-
resov oziroma uporabo storitev.
65. &len
Ce zahtevajo posebni interesi se ob-
¢ina vkljutuje v predvidene okvire do-
lotanja davénih in prispevnih stopenj
in omejuje trofenje sredstev splofne in
skupne porabe v skladu s sprejetimi za-
konskimi obveznostmi oziroma dogo-
vori.
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66. ¢len
Za financiranje posameznih drui-
benih potreb, obveznosti in nalog, ki
terjajo trajno zagotavljanje finanénih
sredstev in bne organe upmvljanja.
se v skladu z zakonom lahko ustanovijo
skladi,

5. Varstvo in izboljdevanje
tlovekovega okolja

67. ¢len
Delovni ljudje in ob&ani, organiza-
cije zdruZenega dela, obdina Kranj,
krajevne skupnosti in druge samo-
upravne o izacije in skupnosti ima-
jo pravico in dolZnost zagotavljati po-
goje za ohranitev in razvoj naravnih in
z delom pridobljenih ot ¢Eloveko-
vega okolja, 2 namenom, da zagotovijo
je za delo, stanovanje, poditek,
E.:mm in rekreacijo, kakor tudi, da
prepretujejo zdravju Zkodljive posledi-
ce, ki nastajajo v proizvodnji, porabi in
prometu. -
68. élen
V obéini so pod posebnim druZbe-
nim varstvom zna pokrajir
+obmotja in p eti narave, znadilno-
sti deZele, rastlinski in Zivalski svet,
obmotja, ki so namenjena za rekrea-
jo, reke, potoki, jezera in njihova
refja, studenci in talna v ter

zrak.
69. élen {

Ob¢inska skupéfina in njeni organi
skrbijo za ohranitev in izboljievanje
okolja delovnega &loveka in ana §
tem, da posvetajo posebno skrb:

— distodi ozradja, -

— zaBtiti obstojetih parkovnih po-
vriin in zelenic in njihovemu povela-
nju,

— gozdovom posebnega pomena,

— ohranitvi redkega rastlinskega in
Zivalskega sveta, P

— kljub  povetani  urbanizaciji
ohranjevanju obdelovalnih povrdin in
pafnikov, :

— varovanja obmoéij vodovodnih
zajetij,

— tekotim vodam,

— varstvu narave v gorah.

: 70. len
Vedja naravno zakljufena pokrajin-
ska obmo&ja s prvobitno in kultivirano
naravo, ki jo odlikujejo naravne zna-
menitosti ali pokrajinske lepote, kul-

turni spomeniki oz. spomeniki &love-
tkega dela in ji d:ﬂ'ajo poseben znataj
ter ima rekreacijski pomen, obé¢inska
skupdfina razglasi za krajinske parke in
Jjih kot take posebej zavaruje,
Obtinska skups¢ina tudi posebej za-
varuje naravne in hortikulturne spo-
menike ter posamezne rastlinske in Zi-
valske vrste, ki so-znatilne samo za ob-
moéje obfine kot naravne znamenito-

sti.
71. &élen
Obé&inska skups®ina si posebej pri-
zadeva, da se ‘ja naravno zakljule-

na, preteZno itna pokrajinska
obmeotja, pose lt:lie inamvmtn z
znamenitostmi, majo na-
rt;ii]n& kulturni, m:lnsgyani ali rekre-
a pomen, razglasijo za narodne
parke in kot taka zavarujejo, za manjia
obmodja prvobitne narave, ki so pri-
merna predvsem za raziskovalné na-
mene, pa da se razglasijo za naravne
rezervate.

_Obéinska skupdtina si tudi posebej
p a, da se zavarujejo i
in Zivalske vrste ter tisti krajinski
parki, naravni in hortikulturni spome-
niki, ki imajo poseben nacionalni po-

men.
72. €len

Obmotja, v katerih so zdravstvene,
vzgojnoizobraZevalne, vzgojne in so-
ovarstvene ter znanstvene usta-
nove, obmoé&ja_turistitnih in drugih
naselij, nara: in jinskih ov
ter naravnih rezervatov oblinska skup-
#lina lahko dolo¢i kot posebno zavaro-

vana pred hrupom in tudi lahko dolo¢i
o odlotum predvidene ukrepe.
73. €len

Pri dolofanju politike urbanizacije
prostorskega urejanja obinska

skupdtina z urbani imi programi,

urbanisti®nimi nadrti, :uida.ll:'ximi na-

&rti in urbanisti®nimi redi daje poseben

poudarek varstvu okolja, pri tem pa

upofiteva ¢lovekove bio]‘:ike, kulturne,
podarske in druge potrebe in druZ-
ne koristi.

74. ¢len

Zavedajo¢ se pomembnosti indu-
strije kot nosilne panoge razvoja v
obéini, obéinska skup&¢ina sprejme
seben program za razvoj varstva oko-
lja, ki je nujno izpostavljeno vplivom
naprav, ki skrbijo za funkcioniranje
industrijskih zmogljivosti.



75. &len

Za uspeino refevanje vpradanj na
podrotju varstva okolja pred vplivi
industrijskega onesnaZevanja in one-
snafevanja po ogrevalnih napravah na
stanovanjskem podrodju, izvrini svet
obfinske skupdtine ustanovi posebno
stalno strokovno komisijo.

76. Elen

V obé¢ini se ustanovi ena ali ved
samoupravnih interesnih skupnosti s
podrod)a varstva okolja.

Samoupravne interesne skupnosti iz
1. odstavka tega ¢lena se lahko usta-
novijo tudi za ve¢ sosednjih obéin sku-
paj.

. 77. ¢len .

Neposredno skrb za varstvo voda in
povriin izvajajo samoupravna komu-
nalna skupnost obéine Kranj, obmoé¢na
vodna skupnost za Gorenjsko, skup-
nost za gozdarstvo kranjskega gozdno-
gospodarskegn  obmodja, kmetijska
zemljiska skupnost Kranj ter stavbna
zemljifka skupnost, ki morajo temeljna
dolotila o varstvu voda in povriin
vnesti v svoje splo&ne akte,

78. tlen
Z namenom izboljSevanja ¢&loveko-

vega okolja oblinska skupsfina sode-’

luje s sosednjimi obéinami in republi-
gkimi organi pri dogovarjanju o skup-
nih interesih in nalogah na tem podroé-
ju, pospeduje ustrezne oblike druZbene
in samoupravne organiziranosti, skrbi
za uspedno delovanje ustreznih samo-
upravnih interesnih skupnosti, komu-
nalnih slub, nadzornih slufb in razi-
skovalnih skupnosti ter vzpodbuja sa-
moupravno sporazumevanje in druZhe-
no dogovarjanje o akcijah in naloZbah
za preprefevanje, zmanjSevanje ali od-
pravljanje onesnaZevanja ¢lovekovega
okolja.

6. Drutbenoekonomski polozaj
in zdruZevanje kmetov 3

79. tlen

Na podlagi osebnega dela imajo
kmetje v nadelu enak poloZaj in v os-
novi enake pravice kot delavci v zdru-
2enem delu z druZbenimi sredstvi, na
podlagi prispevka pa si sami in s &lani
njihovega gospodarstva po nalelih vza-
jemnosti in solidarnosti zagotavljajo
socialno varnost.

BO. ¢len
Kmetje lahko v skladu z zakonom

zdruZzujejo svoje delo, zemljidle, delov-
na sredstva oz. druga stva, ki so
njihova lastnina, med seboj in z delom
delavcev ter z druZbenimi sredstvi v
kmetijske zadruge ali v druge oblike
zdruZevanja kmetov ali z delom delay-
cev in z druZbenimi sredstvi v organi-
zacijah zdruZenega dela — s ciljem, da
zboljSujejo kmetijsko proizvodnjo, se
organizirano vkljufujejo v blagovno
menjavo, ustvarjajo pogoje za zagoto-
vitev in zboljianje zdravstvenega, po-
kojninskega in invalideskega zavarova-
nja in drugih oblik socialne varnosti in
drugih svojih interesov ter da skupaj
uresni‘ujejo samoupravni poloZaj v so-
cialistiénih druZbenoekonomskih od-
nosih, :
81. &len
Kmetijska zadruga ima nadeloma

enak poloZaj, pravice, obveznosti in od-

vornost kot delovna organizacija. V
metijski zadrugi se lahko organizirajo
temeljne organizacije in organigacija
kooperantov. :

82, ¢len
S samoupravnimi sporazumi in dru-

gimi samoupravnimi akti se doloti de-
Javnost zadruge, odnosi med zdruie-
nimi kmeti in delavei, ustanavljanje
temeljnih organizacij, delitev dohodka
in ostalo, kar se zahteva za normalno
poslovanje zadruge,

83. &len

Kmetje, ki so zdruZili svoje delo,
kmetijsko zemljif¢e in druga sredstva v
odnose trajnejSega sodelovanja v or-
ganizacijo zdruZenega dela, lahko sami
ali skupaj z delavei te organizacije
zdruZenega dela organizirajo temeljno
organizacijo kooperantov,

B4, ¢&len .

V temeljni organizaciji kooperantov
zdruZeni kmetje in delavei enakoprav-
no odlofajo o zadevah skupnega po-
mena. S samoupravnim sporazumom

dolofijo nadin zdrufevanja, medse-
bojne pravice, obveznosti in odgo-
vornosti,

85. ¢len

Zaradi smotrnega razpolaganja s
kmetijskimi zemlji&¢i, rdacionalne pro-
duktivne izrabe tal, varstva kmetijskih
zemljis® in izbolj8anja posestne ter
zemljiske strukture se kmetijske in
gozdne dgoapodarake organizacije zdru-
Zenega dela po svojih delavcih in kmet-
je, kakor tudi drug obfani zdruZujejo v

metijsko zemljisko skupnost v obdini.
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86. dlen
Kmetijska zemljifka skupnost je
nosilec kmetijske zemljiske politike v
ob&ini, ki mora biti v skladu s prostor-
skimi plani in naérti za razvoj kme-
tijstva.

7. Samoupravne interesne
skupnosti na podroju druzbenih
dejavnosti

87. &len

Delavci in drugi delovni ljudje, ki
na podrotjih vzgoje in izobraZevanja,
znanosti, kulture, zdravstva in social-
nelgn varstva po natelih vzajemnosti in
solidarnosti uresnitujejo svoje osebne
in skupne potrebe in interese, ter delav-
ci ur;ﬂnizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnosti na teh podroéjih,
ustanavljajo samoupravne interesne
skupnosti, v katerih uresnifujejo svo-
bodno menjavo dela, zdruZujejo delo in
sredstva ter enakopravno in skupno od-
lofajo o opravljanju teh dejavnosti v
skladu s skupnimi interesi, dolodajo
politiko razvoja in pospeSevanja teh
dejavnosti in uresnitujejo druge skup-
ne interese,

Medsebojna razmerja v teh samo-
upravnih interesnih skupnostih se ure-
jajo tako, da se delavcem in drugim
delovnim ljudem, ki v njih zdruZujejo
sredstva, zagotavlja pravica odlo¢ati o
teh sredstvih, delavcem organizacij
zdrufenega dela, ki opravljajo dejav-
nosti na podrodju, za katero je bila in-
teresna skupnost ustanovljena, pa
pravica, da v svo i menjavi dela
uresnitujejo enak drufbenoekonomski
poloZaj kot delavei v drugih organiza-
cijah zdruZenega dela.

Na teh temeljih se ustanovi samo-
upravna interesna skupnost tudi na
podrodju telesne kulture.

88, dlen

Kadar so dolofene dejavnosti oziro-
ma zadeve samoupravne interesne
skupnosti bnega druZbenega pome-
na, se lahko z zakonom oziroma z od-
lokom ob&inske skupstine, ki temelji na
zakonu, dolodi obvezna ustanovitev
take skupnosti oziroma ustanovi ta
skupnost, dolofijo nafela za njeno
organizacijo in medsebojna razmerja v
njej ter predpife obveznosti platevanja

. prispevkov tej skupnosti in dolo&i o

veznost sodelovanja oziroma zdrufe-
vanja samoupravnih interesnih skup-

nosti za skupno izvajanje nekaterih in
skupnih nalog.

ejavnosti oziroma zadeve, za
katere zakon oziroma odlok obéinske
skupétine, ki temelji na zakonu, dolo¢a,
da so posebnega drufbenega pomena,
mora samoupravna interesna skupnost
opravljati tako, kakor dolota zakon
oziroma odlok.

Zakon oziroma odlok lahko deoloéi,
da se posamezne odlofitve o zadevah,
ki so posebnega drufbenega pomena,
sprejemajo v soglasju z ob¢insko skup-

Kino. 89, 8len

Organizacije, delo, pravice, obvez-
nosti in odgovornosti .samoupravnih
interesnih skupnosti urejajo ustava,
zakoni, ta statut, samoupravni spora-
zumi o ustanovitvi skupnosti in njihovi
statuti.

90. &len

Za kar najbolj neposredno uresnite-
vanje samoupravnih pravic in interesov
imajo delavci in drugi delovni ljudje ter
njihove organizacije zdruZenega dela in
druge samoupravne organizacije in
skupnosti, ki so &lani samoupravne
interesne skupnosti, pravico, da se v in-
teresni skupnosti pod pogoji, ki jih
doloda samoupravni sporazum o usta-
novitvi samoupravne interesne skup-
nosti ali njen statut, organizirajo v
temeljno skupnost ali enoto za dolole-
no obmodje ali za uresnievanje dolo-
¢enih skupnih interesov in da v tej
temeljni skupnosti oziroma enoti ures-
nitujejo dolofene svoje samoupravne
pravice in interese.

Kadar se samoupravna interesna
skupnost ustanavlja za obmodje, ki je
Eirfe od obfine, se lahko za obmodlja
obfin ustanovijo skupnosti kot deli te
samoupravne interesne skupnosti.

91. &len :
Skup#tine samoupravnih interesnih
skupnosti so organizirane po nadelih
delegatskega sistema,
dogovorom v okviru obéinske kon-
ference SZDL se dolodi, ali volijo
delovni ljudje in obéani v samouprav-
nih organizacijah in skupnostih eno ali
ve splodnih delegacij za skupééine sa-
moupravnih interesnih skupnosti in ka-
tere so te skupnosti, ali pa vul;iu
posebne delegacije .za skupsino
samoupravne interesne skupnosti.
V dogovoru po vﬁm' jem odstavku
se tudi uskladi stevilo nlngtakih mest,
oblikovanje konferenc legacij in



skupnih delegacij za zbore uporabni-
kov skup&&in samoeupravnih interesnih
skupnosti,

92. élen
Skup&fina samoupravne interesne
skupnosti odlofa na sejah svojih

zborov (zbor uporabnikov in zbor izva-
jalcev).

O vprasanjih, ki so bistvenega po-
mena za skupnost in so kot taka dolo-
¢ena v njenih splofnih aktih, odlofata
zbora enakopravno; odlofitev velja, fe
il:; sprejeta v- obeh zborih v enakem

sedilu.

93. élen )

Skupétine samoupravnih interesnih
skupnosti na podro¢jih vzgoje in izo-
braZevanja, raziskovalne dejavnosti,
kulture, zdravstva in socialnega var-
stva odlotajo enakopravno s pristoj-
nimi zbori obdinske skup&tine o vpra-
ganjih s teh podrodij, ki so v pristoj.
nosti te skupécine.

Ce je z ustavnim zakonom tako
doloteno, lahko tudi skupitine drugih
samoupravnih interesnih  skupnosti
odlotajo ‘enakopravno s  pristojnimi
zbori obéinske skupiine o temeljnih
vprasanjih s svojega podrodja,

94. tlen ;

Samoupravne interesne skupnosti
sodelujejo s skupifino obtine Kranj
zlasti pri programiranju razvoja druZ-
benih dejavnosti v obé&ini Kranj, pri
usklajevanju tega programa s predvi-
denim gospodarskim in druZbenim raz-
vojem obline, pri refevanju prostorske
problematike na svojem Ju, pri
sklepanju druZbenih dogovorov in sa-
moupravnih sporazumov ter v drugih
zadevah skupnega interesa. - A
Organi skupnosti dajejo skupdéini
ob¢ine Kranj in njenim organom na
njihovo zahtevo ali po lastni pobudi
porodila in podatke in jih obveiZajo o

stanju na svojem podro&ju.
95. ¢len }
Pravico pobude za obravnavanje
meznih vpraganj iz delovnega

roéja samoupravne interesne skup-
Eggti irjnnjo polegp ¢élanov skupnosti tudi
druzbenopolitiéne organizacije v obdi-
ni, druZbene in strokovne organizacije
ter ob&inska skup&fina in njeni organi.

Skupnost je dolina zafeti razpravo
o posameznem vprasanju,’ e je to pred-
lagal pristojni organ obéinske konfe-
rence gZDL ali ob¢inskega sindikalne-
ga sveta, obéinska skup&tina ali izvrini
svet. J

Organi skupnosti so dolZni obravna-
vati stalif¢a, mnenja in priporotila
druzbenopolititnih organizaij, ob¢inske
skupétine in izvrinega sveta ter jih ob-
velitati o svojih stalig¢ih in ukrepih.

96. ¢len

Samoupravna . interesna skupnost
predloZi osnutek programa, finanénega
nadrta in zakljufnega rafuna, osnutek
SAMOUPravnega sporazuma, osnutek
splofnega akta, ki ga skupitina skup-
nosti sprejema v soglasju-z obé¢insko
skupdfino, in osnutke drugih pomemb-
nejiih splodnih aktov v obravnavo tudi
obéinskim organom druZbenopalitidnih
organizacij in pristojnemu organu
skup&fine ob&ine Kranj.

aradi usklajevanja rokov za javno
obravnavo posameznih aktov samo-
upravnih interesnih skupnosti, zaradi
organiziranja skupnih razprav in zaradi
drugih vpra%anj s tem v zvezi sodelu-
jejo organi skupnosti med seboj in s
pristojnimi organi obé&inske skupStine
oziroma refujejo ta vprafanja skupaj z
njimi v okviru ob&inske konference
SZDL ali obé¢inskega sindikalnega

sveta.
97. ¢len

Skup#dina obéine Kranj:

— potrdi samoupravni sporazum o
ustanovitvi samoupravne  interesne
skupnosti in statut skupnosti,

— daje soglasje k imenovanju taj-
nika skupnosti.

98. tlen o
Pristojni zbori skupé#fine obéine
Kranj samostojno sprejemajo odlo-
titve, s katerimi se zacasno uredijo
vprasanja, od katerih je bistveno od-
visno delo samoupravne interesne
skupnosti, ¢e skupnost o takih vpra-
fanjih ne odlodi, ter samostojno spre-
jemajo z zakonom dolofene zadasne
ukrepe proti skupnosti v primerih in
pogoji, ki veljajo za sprejemanje
takih ukrepov proti organizacijam
zdruZenega dela,

99, élen
Zakonitost dela samoupravne inte-
resne skupnosti, njenih organov in
strokovne sluZbe nadzoruje pristojni
ob&inski upravni organ,

100. &len '
Samoupravne interesne skupnosti
sodelujejo med seboj, usklajujejo svoje

delo in uresniujejo skupne cilje. V ta 18
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namen lahko
organe.

Za usklajevanje dela na podrodju
dru2benih dejavnosti skrbi Svet za
druzbene dejavnosti. Sestavljajo ga
predsedniki izvrinih odborov obéinskih
samoupravnih  interesnih  skupnosti,
vadi pa ga podpredsednik izvrinega
sveta, Kadar je potrebno, sodelujejo
pri n'aﬁwem delu tudi predstavniki
ob¢inskih delegatskih konferenc tistih
skupnosti, ki niso organizirane v obdini
(zaposlovanje, invalidsko-pokojninsko
ZAvarovanje).

Svet za druZzbene dejavnosti uskla-
juje delo-izvrinega sveta in samoupray-
nih interesnih skupnosti pri izvajanju
sprejete politike in razvojnih usmeritev
v obéini, koordinira delo skupnosti —
zlasti s ciljem, da se celovito soofajo
interesi izvajalcev druZbenih dejavno-
sti in njihovih uporabnikov, sinhronizi-
ra posamezne akcije, ki zadevajo ved ali
vse skupnosti ter usmerja delo stro-
kovnih slub.

ustanavljajo skupne

101. ¢len

Strokovne sluibe samoupravnih
interesnih skupnosti se organizirajo
tako, da je zagotovljeno kvalitetno in
¢imbolj racionalno opravljanje stro-
kovnih, rafunovodskih in administra-
tivno-tehni¢énih del, potrebnih. za izvr-
Sevanje nalog organov skupnosti.

Strokovne sluZbe se ustanovijo kot
ena ali ved samoupravnih delovnih
skupnosti v skladu s samoupravnim
sporazumom med ustreznimi skup-
nostmi.. - .

Strokovne sluibe sodelujejo med
seboj ter pri izvrSevanju skupnih nalog
tudi s strokovnimi sluzbami obéinske
skupséine in drutbenopoliti¢nih organi-
zacij.

I'{In strokovne slu’be se ne morejo
prenadatai pravice, pooblastila in odge-
vornosti  skupnosti oziroma njenih
OTganov,

Posamezna strokovna opravila lah-
ko samoupravna interesna skupnost
poveri tudi drugim ustreznim orga-
nizacijam oziroma organom.

102. &len

Svoje obveznosti glede sredstev za
zadovoljevanje skupnih potreb na po-
drofju druZbenih dejavnosti, ki se v
okviru samoupravnih interesnih skup-
nosti zagotavljajo v svobodni menjavi
dela z delavel organizacij zdrufenega
dela na podroéju druZzbenih dejavnosti,

dolo¢ajo delavei in delovni ljudje na
podlagi ovrednotenih programov s
samoupravnimi sporazumi o temeljih
planov samoupravnih interesnih skup-
riosti in drugimi samoupravnimi spora-
zumi v ekviru teh skupnosti.

Delavei v temeljnih organizacijah
in drugih organizacijah zdruZenega
dela ter v 'delovnih skupnostih in de-
lovni ljudje, ki z osebnim delom s sred-
stvi v lastnini obfanov opravljajo go-
spodarsko ali drugo dejavnost, plaéu-
jejo za zadovoljevanje skupnih potreb
na podrodju dru!.f)enih dejavnosti
prispevek v skladu s posebnimi predpisi.
Vifiino pri::revka dolo¢ajo delavei in
delovni ljudje v samoupravnih spora-
zumih iz prvega odstavka. Ce samo-
upravni sporazumi niso sklenjeni ali pa
jih sklene le del udeleZencev in sredstva
zn  izvedbo  sprejetega  programa
druZbenih dejavnosti niso zagotovlje-
na, lahko zbor zdruZenega de?a skup-
#¢ine obdine v soodloanju s skupétino
ustrezne samoupravne interesne a.kup-
nosti dolofi stopnjo prispevka za vse
delavee in delovne ljudi, ki so zavezani
plafevati prispevek, ali pa le za tiste
delavee oziroma delovne ljudi, ki samo-
upravnega sporazuma niso sklenili.

Obveznosti iz prejénjih odstavkov se
dolotajo v skladu z gibanjem druZbene-
g:uipmi‘z.voda vsega g arstva in
produktivnosti vsega druZbenega dela v
mejah, dolodenih v drufbenem planu
ob¢ine Kranj.

103. &élen :

Za uresnifevanje posebej dogovor-
jenih nalog oziroma za razdiritev mate-
rialne pudfnga druzbenih dejavnosti E
posebnih programih lahko delavci
posebej zdruZujejo sredstva iz dohodka
temeljne organizacije zdruZenega dela
oziroma iz osebnih dohodkov in
skladov skupne porabe, delovni ljudje
pa iz osebnih dohodkov in drugih svojih
sredstev.

104, ¢len
Da bi delaveem in obéanom
omogodili razpravo in odlofanje o

celotnem ustvarjenem dohodku, sode-
lujejo skupifine samoupravnih inte-
resnih skupnosti z obé&insko skupééino
in njenim izvrinim svetom, tako da so
hkrati v obravnavi predlog drubenega
plana ob&ine Kranj, predlog programa
celotne skupne in sploéne porabe ter
bilanca sredstev za te potrebe.



V postopku odloanja o sredstvih
organi skupnosti sodelujejo tudi z druz-
benopoliti®nimi organizacijami.

105. élen |

V skladu s sprejetimi progami
razvoja druZfbenih dejavnosti skrbijo
samoupravne interesne skupnosti za
gradnjo, opremo in vefja popravila
objektov na tem podroéju. Razen

nih sredstev, ki jih dajejo v ta
namen, zbirajo skupnosti sredstva tudi
na podlagi samoupravnih sporazumov
in pogodb s temeljnimi in drugimi orga-
nizacijami zdrufenega dela in delovni-
mi skupnostmi ter sredstva iz samo-
prispevka delovnih ljudi in obfanov,

Pripravljanje, financiranje in izva-
janje investicijskih programov skupno-
sti usklajujejo in po dogovoru tudi
povezujejo z ustreznimi programi
drugih samoupravnih interesnih skup-
nosti in skupétine obdine Kranj.

106. ¢len

Za ustanovitev delovne organizacije
na podrotju druzbenih dejavnosti, ka-
tere ustanovitelj ni ustrezna samo-
upravna interesna skupnost, je potreb-
no soglasje te skupnosti.

Posebni druZbeni interes pri oprav-
ljanju teh dejavnosti se v skladu =z
njihovo naravo in posebnostmi za-
gotavlija s tem, da se lahko doloédijo
pogoji in nalin opravljanja takih
dejavnosti, zagotovi socodlotanje upo-
rabnikov, ustanoviteljev, organov ob-
¢ine in druZbenopoliti®nih organizacij o
uresnifevanju Bk::gnih ciljev, o temelj-
nih pogojih za pridobivanje dohodka in
poslovanja, o cenah, © namenu
uporabe sredstev, o razvojnih progra-
mih in o razdirjeni reprodukeiji, -0

ju k posameznim doloébam
splognega samoupravnega akta organi-
zacij xdxx:limaga dela, o statusnih spre-
membah, o nadelih in merilih v kadrov-
ski pulitiki, o imenovanju in razrede-
vanju poslovodnih organov organizacij
zdrufenega dela, ki opravljajo te de-
javnosti ali z drugimi oblikami druZbe-
nega vpliva.

107. élen

Delavei v temeljni o izaciji, ki
opravljajo dolofeno druZbeno ﬁja#-
umt‘,!rh::'-dnbivajo dohodek iz celotnega
prih ki ga temeljna izacija
ustvari s svobodno menjavo dela — ne-
posredno ali ];:-nmou vni interesni
skupnosti ali krajevni skupnosti oziro-
ma v njunem okviru.

Celotni dohodek ustvarjajo iz do-
hodka drugih temeljnih organizacij
zdrufenega dela —- glede na to, koliko
8o 8 svojim delom prispevali k ustvar-
janju nove vrednosti v materialni
proizvodnji, k ve&ji preduktivnosti
celotnega druZbenega dela in k razvoju
druZbe v celoti — ter iz osebnega
dohodka delavcev ali dohodka oziroma
prihodkov drugih delovnih ljudi, glede
na *to, koliko so & svojim delom
prispevali k zadovoljevanju osebnih in
skupnih potreb ter interesov omenjenih
delavcev in drugih delovnih ljudi.

Delavei v temeljni organizaciji, ki
opravljajo dejavnost iz prvega tav-
ka tega é&lena, pridobivajo dohodek
temeljne organizacije iz celotne
doh , ki ga temeljna organizacija
ustvari na podlagi samoupravno dogo-
vorjenega povradila za opravljanje de-
javnosti oziroma za opravljanje storit-
ve ali na kakéni drugi podlagi v skladu s
samoupravnim sporazumonm.

108. &¢len

Temeljna organizacija, ki opravlja
drutbeno dejavnost, si ustvarja sred-
:lt.\i'a za razfiritev materialne osnove

ela;

1. V okviru cene storitev;

2. Iz namenskih sredstev, ki so ji
zagotovljena na podlagi samoupravne-
ga sporazuma, v obliki samoprispevka
ob¢anov ali na podlagi zakona oziroma
odloka obdinske skupétine v skladu 2
zakonom.

8. Gospodarske dejavnosti
posebnega drutbenega pomena

109. &len
Zadeve programiranja in financi-
ranja ditev stanovanj in stanovanj-
skih hi¥ ter poslovnih prostorov v sta-
novanjskih hiah v druZbeni lastnini,
nnpocinr'anje s skladom stanovanjskih
i# ter drubeno pomof v stanovanj-
skem gospodarstvu so zadeve posebne-

ga druzbenega pomena,

110, &len

S podrolja komunalnega gospodar-
stva so posebnega druZbenega pomena
naslednje dejavnosti: oskrba naselij z
vodo, kanalizacija, javna razsvetljava v
naseljih, opravljanje javnega mestne
prometa, javna snaga, urejanje ulic,
trgov in cest v naseljih, urejanje naselij
z zélenimi povriinami, upravljanje in

20



21

urejanje stavbnega zemljida, oprem-
ljanje naselij z javnimi otrodkimi
igridti, vzdrievanje varstvenih pasov
in rezervatov, opravljanje pokopalitke
in pogrebne dejavnosti, opravljanje
dimnikarske sluZbe, opremljanje naselij
z javnimi tr¥nicami, dejavnost komu-
nalnih storitvenih klavnic, opremlja-
nje naselij z javnimi sejmiddi, oprem-
ljanje naselij z javnimi parkiriddi,
unifevanje in predelava mrhovin in
druge dejavnosti, ki jih kot take doloti
obdinska skupééina,

111. &len

Programiranje razvoja vodneia go-
spodarstva, zbiranje in obdelava hidro-
loZkih in drugih za vodno gospodarstvo
pomembnih podatkov, obramba pred
gopluvnmi. urejanje vodnega reZima,
a se zagotovi varstvo pred gkodljivim
delovanjem voda in erozije, varstvo
vodnih koli¢in in zalog ter varstvo
kakovosti voda, vzdrievanje naravnih
vodotokov in vodnogospodarskih ob-
jektov ter naprav v splofni rabi in ure-
janje medrepublifkih in meddriavnih
vodnogospodarskih zadev so dejavnosti
posebnega druZbenega pomena.

112. ¢len ;

Posebnega druZbenega pomena je

programiranje razvoja postnih, tele-

afskih in telefonskih zmogljivosti ter

ﬁrnnnci.mnje gradnje, rekonstrukcije in

vzdrievanja podtnih, telegrafskih in
telefonskih zmogljivosti.

113, &len
Dejavnosti posebnega druZbenega
pomena so tudi dejavnosti, s katerimi
se zagotavlja ohranitev in gojitev
ozdov ter krepitev njihovih sploénih
ﬁoristnih funkeij, to je funkeij, ki jih
imajo gozdovi iz varovalneia, hidro-
ofkegan, klimatolodkega, igiensko-
zdravstvenega, turistifno-rekreacijske-
ga, druZbeno-gospodarskega, poufnega,
raziskovalnega in ljudsko obrambnega
vidika,
114. &len
Dejavnosti posebnega druZbenega
pomena sta tudi elektrogospodaggka
dejavnost in varstvo pred poZarom.

115, ¢len
v dejnvnulti iz 109. do 114. ¢&lena
statuta in v drugih dejavnostih mate-
rialne proizvodnje, v katerih delovanje
trinih zakonitosti ni podlaga za uskla-

jevanje dela in potreb in za vrednote-
nje delovnih uspehov, &e je trajno
opravljanje teh dejavnosti nujno za
zadovoljevanje potreb dolofenih upo-
rabnikov, se ustanovijo samoupravne
interesne skupnosti, v katerih se
uresnitujejo skupni interese, dolofeni
8 sSAmMoupravnim sporazumom.

V teh samoupravnih interesnih
skupnostih se delovni ljudje kot
uporabniki proizvodov in storitev zdru-
tujejo z delavei, ki opravljajo te dejav-
nosti in zadovoljujejo v njih svoje
osebne in skupne potrebe, zdruZujejo
sredstva in dolofajo namen njihove
uporabe, opredeljujejo pogoje in naéin
opravljanja teh dejavnosti, sprejemajo
in uresnitujejo programe dela in raz-
voja, vplivajo na oblikovanje cen in
sodelujejo pri dolofanju politike cen,
uresni¢ujejo druge skupne interese ter
medsebojno urejajo druga razmerja,
pravice, obveznosti in odgovornosti.

Z organizacijo in delovanjem teh
samoupravnih  interesnih  skupnosti
mora biti zagotovljeno medsebojno po-
vezovanje teh dejavnosti ter usklaje-
vanje njihovega razvoja in razvoja
drugih dejavnosti.

a uresnifevanje sprejetih progra-
mov dela in razvoja se v teh interesnih
skupnostih zdguZujejo sredstva na
podlagi predpisov druZbenopoliti¢nih
skupnosti in samoupravnih sporazu-
mov.

116. élen :
Za delovanje samoupravnih inte-
resnih skupnosti, ustanovljenih na po-
dro¢ju materialne proizvodnje se upo-
rabljajo tudi dolotbe 2. odstavka 87.
¢lena, 88. do 92, ¢lena, 94. do 96. &lena,
98., 99, 1. odstavka 100, &lena in 101,
¢lena tega statuta.

9. Kadrovska politika
in zaposlovanje

117. ¢len

Kadri so temelj naﬁeg:odrutbeno-
ekonomskega razvﬂli!- kadrovska poli-
tika pa sestavni del samoupravne raz-
vojne Eolltika v ob&ini, nosilci kadrov-
ske politike so delovni ljudje, organi-
zirani v organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih, samoupraynih
interesnih skupnosti, druZbenopoliti¢-
nih organizacijah in drugih organiza-
cijah ter v ob&inski skupa&ini.



118. &len
Kadrovska politika se uresnifuje
predvsem ednjih nadelih:

— uveljavljanje interesov delav-
skega razreda in vseh delovnih ljudi,

— zagotavijanje, da le delo in
rezultati dela dolofajo druZbeni polo-
%aj in ugled éloveka,

— uresnifevanje stalnega in 2
razvojnimi potrebami usklajen 8i-
stema vzgoje in izobraZevanja delovnih
l]tld.l. v katerem o uveljavi
svoje sposobnosti do najvedje moZne
mere,

— igbor takih ljudi na odgovorna
delovna mesta in funkcije, ki imajo
takine strokovme, delovne in moralno-
polititne kvalitete, da dl:lklll-lJEjD
pripadnost samoupravnemu soc
mu in krepitvi poloZaja delavskega rnx—
reda,

— dosledno ngohvljame jlmﬂtl
in demokrati®nosti v kadrovski politiki.

Samoupravno vodenje kadrovske
politike terja za svojo ulpelnuat tuch
dobro _strokovno
mo;oél izvajanje hnﬁv&a funl:cue

cijah zdrufenega dela, kra-
jo skupnostih, samoupravnih inte-
resnih skupnostih, druibenopoliti¢nih
organi ah in v oblini v skladu s
temi nade
119. &n -

Z drufbenim dogovorom o kadrov-
ski politiki v obfini se doloci vlogﬂ
kadrovske politike, vkljufevanje dol
hlirmumﬁmm ﬁ;:h, natine vodenja

z pogoje vzgoje m
nbuhﬂmpnoi‘ulm kriterije tjm t’Iidr.n
kandiiranja kadrov ter od-
?:::z?nt do uresnifevanja druZbenega

rufbeni dogovor na predlog soci-
alistitne zveze delovnega ljudstva in
sindikatov pripravljajo, sprejemajo in
dopolnjujejo samoupravni organi v
organizacij samo-
upravnih interesnih skupnostih, dru-
henopohtﬁ.!u;{ ummm ob¢inska
sku na. Njegovo u vanje
lpul;‘:lf_:a z dm!ﬂmm dogovorom dofn

fena posebna kommn

120. €len
z nktimmp&bdmhmg:h
organizacij, e no pa ti¢ne
zveze delovnega ljudotva in smd:h
delovni ljudje, organizirani I!I‘J]I].
spodbujajo, usmer :‘ﬁ m mmllnjo
uresnifevanje kadro e v veeh

okoljih. Pou::_lej se to mml!.ak na
usklajevanje kriterijev, stalid® in aktiv-
nosti, ki zadeva evidentiranje in kan-

na odgovorna delovna mesta
in za nosilce benih funkecij vseh
oblikah samoupravljanja in organizira-
njc:hé ter druZzbenopolititnega delovanja
v ob&ini.

121. &len

judje v organizacijah
in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih zago-
t.nvlJ-,jo poga]e za H\'Oljl\'l]lnj ravi-
za vkljufevanje ovnih
udi v zdruhno delo s sredstvi v
beni lastnini in skrbijo za materi-
alno zavarovanje delovnih ljudi v

primeru zadasne nezaposlenosti,

122, ¢len
Politiko zaposlovanja v obéini obli-
kujejo in izvajajo delovni ljudje v orga-
nizacijah zdrufenega dela, samouprav-
nih inhrmih skupnosti, posebno v
skupnosti za zaposlovanje in v skupé&i-
:i.&ﬁ obtine, v skladu z drulbenimi

““Tm::’o “skrb pulvm‘.‘zu
u z z
nl:lumtju. Zena m

10. l.]-hka obramba, varnost
in drutbena samozastita

123, ﬂan
V skladu s temelji sistema ljudske
ol?nmnj usta\r:d ijn zakoni oblina
ureja, usklajuje in organizira
ljudsko obrambo, varnost in drufbeno
samozadfito, dolofa svoj obrambni
nalrt, usmerja ne priprave
orglnov. urpmncu in skupnosti, ob
vojni nevarnosti I:anl

pndpme uknpe pripravljenosti,
na drfavo pa organizira in vodl
uim ljudski odpor na svojem
ofju
Obﬂmba domovine je nravica in
dolinost slehernega delovney. &loveka

in ob&ana, hkrati pa tudi osebna ¢love-
fkagobveznost, vpraanje fasti in lju-

bezni do domovine.

Delovni

zaposlo-
lovno spo-

124, élen
Pravice in dolinosti obdine na
podrogju ljudske obrambe izvriujejo v
mejah svoje pristojnosti a skup-

&%ina, svet za ljudsko obrambo, varnost



in drutbeno samozad&ito, izvrini svet,
oddelek za ljudsko obrambo in drugi
upravni organi, Stab za teritorialno
obrambo in civilno zad¢ito, med vojno
pa tudi predsedstvo obéinske skupéine
in poverjeniftva za posamezne dejav-
nosti.
125. élen

V okviru svojih pravic in dolZnosti
na podrofju ljudske obrambe, varnosti
in dru’bene samozadfite oblina po
svojih organih in organizacijah oprav-
lja zlasti naslednje naloge:

— dolofa in izvaja obrambni naért
obtire; ;

— dolofa organizacijo in zagotavlja
enotnost ljudske obrambe in drufbene
samozaBite;

— dolo#a naért organizacije, razvo-
ja in opremljanja teritorialne obrambe
v ob&ini;

— organizira in skrbi za priprav-
ljanje in delovanje civilne zaidite ter
usmerja samozadito delovnih ljudi in
obfanov;

— gkrbi za podruZabljanje nadel
sistema splo¥ne ljudske obrambe,
varnosti in druZbene samozasite ter za
usmerjanje in skladno pripravljanje in
delovanje vseh organov, organizacij in
skupnosti na tem podrodju;

— skrbi za uaunnvijlnjs in delo-
vanje enot narodne zaddite;

— skrbi za organizacijo in delova-
nje enotnega sistema opazovanja, jav-
ljanja, obvesitanja in alarmiranja ter
sistema vojnih zvez v obini za delo-
vanje v veeh pogojih; e

— skrbi za ustrezno razporejanje
obfanov in delovnih ljudi ter materi-
alnih sredstev za dopolnjevanje oboro-
%enih sil in drugih struktur splofnega

lju odpora;

b ul':.likumj: in izdajanje
predpisov in navodil za delovanje vseh
struktur sploinega ljudskega odpora in
drulbene samoza#tite v miru, ob nepo-
sredni vojni nevarnosti in drugih izred-
nih razmerah ter v vojni;

- a obrambno in varnostno
uﬁ;:jo delovnih ljudi in obfanov za
njihove dolZnosti po razporeditvah;

— usmerja izvajanje varnosti in
zabitnih ukrepov v skladu z zahtevami
in potrebami druZzbene samoza#lite;

— s posebnim odlokom in samo-
upravnim sporazumom z ostalimi

inami Gorenjske zagotavlja delo po-

kl‘l.iinlk&!l ra v miru, v svrho
23 usklajevanja priprav na BHirfem po-

drofju in v ta namen zdrufuje vsako
leto potrebna sredstva; .

— usklajuje organizacijo, naérte in
priprave ljudske obrambe in drukbene
samozaflite s pripravami ostalih obdin,
sirlimi druZbenopoliti®nimi skupnostmi
in z oboroZenimi silami;

— v skladu s sistemom druZbenega
Emirlnja ter na podlagi vefletnih in

tnih programov razvoja vseh struktur
splofnega ljudskega odpora in drube-
ne samozadlite skrbi za materializacijo
in usmerja financiranje teh programov
po prednostnem redu na nadin, kot se
zagotavljajo sredstva za sploine in
ﬂpne potrebe za druge dejavnosti v

ini.

126. &len
Za izvannje oborodeneg‘: odpora
ustanovi obfina enote in #tab teritori-
alne obrambe,

Obfinski #tab teritorialne obrambe
vodi in zdruZuje delovanje vseh endt in
poveljstey teritorialne obrambe v
obfini. Stab deluje v miru in vojni,
njegove naloge pa so predpisane z zako-
nom in 8 posebnim odlokom skup#ine.

Naérti za uporabo enot teritorialne
obrambe so sestavni del obrambnega
naérta ob&ine 127. &len

Civilna zaB&ita je s svojimi uk in
samozablilo sestavni del sistema ljud-
ske obrambe in drufbene samoza¥fite v
abé‘izni.

& uspedno zallito in refevanje
bivalstva in materialnih dobrin ob\g;‘:;
ustanavlja enote in &tabe civilne zas¥i-
te. Vrste in Stevil®nost enot in Stabov
se dolofajo na podlagi ocene ogrole-
nosti n&:o&_jl obfine in po odloku
o ustanovitvi, organizaciji in vodenju
civﬂueﬂb zablite v n'b&inl:l; 4

izvajanju vseh ukrepov civilne
zadlite, oﬁna posebej skrbi za gradi-
tev, opremljanje in vzdrievanje javnih
zakloni#¢; natantneje se to podrodje
ureja z odlokom :Mpldnji in finan-
ciranju zaklonis¢ v ob&ini.

Za izvrdevanje vseh nalog civilne
zaiidite v ob¢ini so posebej zadolZeni vsi
organi, organizacije in skupnosti, ka-
terih redna dejavnost je namenjena
zasditi in reflevanju prebivalstva in me-
terialnih dobrin.

128. &len

Delovni ljudje in ani se v kra-
jevnih skupnostih, temeljnih in drugih
organizacijah enega dela, samo-
upravnih interesnih skupnostih, drugih
samoupravnih organizacijah in skup-



nostih ter v druZbenopoliti¢nih in dru2-
benih organizacijah organizirajo tako,
da si zagotovijo najbolj3e moZnosti za
uveljavljanje svojih pravic in dolZnosti
na podrofju ljudske obrambe, pristoj-
ni organi navedenih organizacij iJn
skupnosti pa jim morajo dati v ta
namen ustrezno strokovno in drugo po-
pomod.

Za izvajanje obrambnih priprav
ustanovijo samoupravni organi nave-
denih organizacij in skupnosti svoje
odbore za ljudsko obrambo in druzbeno
samozaficito. Pravice in dolZnosti,
itevilo élanov in odborov, dolofata
zakon o ljudski obrambi in zakon o
drutbeni samoza&€iti, varnosti in no-
tranjih zadevah ter statuti omenjenih
organizacij in skupnosti.

Delovni ljudje in obéani neposredno
sodelujejo pri izvajanju obrambnih pri-
prav v organizacijah in skupnostih iz
1. odstavka, po svojih delegatih pa tudi
v obéini, republiki in federaciji.

129, &len

V  krajevni skupnosti ob&ani in
delovni ljudje, organizirani v temeljnih
in drugith organizacijah zdrufenega
dela, samoupravnih organizacijah in
skupnostih, druZbenih organizacijah in
druitvih, uresnifujejo politiko ljudske
obrambe in se neposredno prganizirajo,
pripravljajo in usposabljajo za oboro-
fen boj in za druge oblike odpora, za
varstvo in refevanje ogroZenega prebi-
valstva in materialnih dobrin ob vojnih
akcijah, ob naravnih in drugih hudih
nesretah ter v drugh izrednih raz-
merah, za preskrbo oboroZenih sil in
prebivalstva ter za opravljanje drugih
nalog, ki so dolofene z zakonom, s
statutom in z obrambnim naértom
krajevne skupnosti in obdine.

130. élen

Temeljne in druge organizacije
zdrufenega dela, samoupravne interes-
ne skupnosti ter druge samoupravne
organizacije in skupnosti dolofajo
naért izvajanja obrambnih priprav v
okviru svojih razvojnih nadrtov oz,
ov dela ter v skladu s svojimi
nalogami za delovanje ob neposredni

vojni nevarnosti in v vojni.
osti iz prvega

0 izacije in sku
odlta?:: morajo usklajevati svoje
obrambne nafrte in druge nadrte za
delo v vojni z obrambnim nadrtom
ob&ine ter pri izdelavi in izvajanju teh
nadrtov medsebojno sodelovati, zlasti

morajo sodelovati pri preskrbi oboroZe-
nih sil in prebivalstva ter pri zagotav-
ljanju surovin, reprodukcijskega mate-
rnala, energije in rezervnih delov ter pri
oskrbi s konénimi izdelki.

Organizacije in skupnosti iz prvega
odstavka tega ¢lena se vkljutujejo v
obrambne priprave krajevne skupnosti,
v kateri imajo svo) sede?, sodelujejo z
njo in dajejo pomod njenim organom
pri izvrievanju nalog s podro¢ja ljudske
obrambe in druZbene samozadfite ter
sodelujejo tudi z drugimi krajevnimi
skupnostmi. v katerih Zive njihovi
delavei.

131. ¢len

Drutbena samoza&éita je najSirSa
oblika varstva neodvisnosti in nedotak-
ljivosti driave, ustavne ureditve, brat-
stva in enotnosti ter enakopravnosti
jugoslovanskih narodov in narodnosti,
samoupravnih pravic éloveka in obfana
ter drugih pravic iz svobodtin, yarstva
druZbene lastnine in premoZenja, zago-
tnv]jan{; osebne in premofenjske var-
nosti ob&anov in zngur.nvljanjlg nadalj-
njega druZbenega razvoja. DruZbena
samozasdita je pravica in dolinost
obfanov, organizacij zdruZenega dela,
krajevnih skupnosti in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti,
druZbenopoliti¢nih in drugih druZbenih
organizacij, druitev ter drufbenopoli-
ti¢ne skupnosti.

132. ¢len

Delovni ljudje in obfani organizi-
rajo in izvajajo drutbeno samozasddito v
organizaciji zdrufenega dela, v delov-
nih in krajevnih skupnostih, samo-
upravnih interesnih in drugih skupno-
stih v ob&ini ter v enotah oboroZenih

sil,

. 133, &len

Skupétina obline na pobudo dele-
gacij in delegatov, svojih izvrinih teles
in upravnih organov ugotavlja in
obravnava probleme varnosti in zaddite
na svojem obmofju ter posamezna
vpraganja varstva dolofenih druZbenih
vrednot, sprejema ustrezne odloke,
druZbeni dogovor o drufbeni samoza-
ACiti ter spremlja njegovo izvajanje.

Urganizacije zdruZenega dela, kra-
jevne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti morajo s svo-
jimi splofnimij akti doloditi organizaci-
jo, oblike in nadin orguniziranusti za
imhol{ smotrno in uéinkovito izvaja-
nje nalog drubene samoza#dite sklad-
no z zakonom o druZzbeni samozad&iti,

24



varnosti in notranjih zadevah. S samo-
upravnimi sporazumi in druZbenimi
dogovori ustanovijo organe, dolofijo
njihove naloge in zdruZujejo sredstva.

134. ¢len

V organizaciji zdruZenega dela je
mogote utinkovito uveljaviti za&¢ito in
varnost samo kot del osnovnega
sistema drulbene samozasfite. Zato je
nujno, da se v organizacijah zdruZene-
ga dela pri tem povezujejo s krajevnimi
skupnostmi in ustreznimi organi obdin-
ske skupd¢ine, Po samoupravnih orga-
nih in samoupravni delavski kontroli
morajo razvijati sodelovanje s samo-
upravnimi indtitucijami drutbene sa-
mozadtite v druZbenopolititni skup-
nosti, z organi in slubami druZbene
kontrole in inSpekcije ter organi in
sluzbami za notranje zadeve,

135. élen

Temeljne naloge drufbene samoza-
atite so:

— zavarovanje samoupravnih pra-
vic delovnih ljudi;

— oblikovanje zavesti delovnih lju-
di o potrebi za&fite druZbenih vrednot;

— odklanjanje pojavov, ki pogoju-
jejo ali povzrofajo ogroZanje drutbenih
vrednot;

— krepitev drutbene odgovornosti,
discipline in druZzbene morale;

— preprefevanje kaznivih dejanj in
drugih druZbeno &kodljivih pojavov;

— nudenje pomodi samoupravnim
organom, posebno driavnim organom,
pristojnim za odkrivanje pojavov in
sojenje storilcem takih dejan;.

Poleg teh temeljnih nalog pomeni
drufbena samozadfita v najSirfem
pomenu tudi zadfito javnega reda in
miru, prometno varnost, protipoZarno
varnost, zadtito pred drugimi druZbeno
gkodljivimi pojavi in nesocialnim rav-
nanjem ter zaffito ¢lovekovega okolja.

136. &len

Potam:l v!atli-:oat in gasilstvo sta

ofing rubene mena in sta
:glto ﬁjuﬁmu v“sispr:m druZbene
samozadéite, ;

Za uresnidevanje nalog pravil rav-
nanja in drugih ukrepov samozastite
na podruéjanegn varstva in gasil-
stva se v obdini ustanovi samoupravna
interesna skupnost za varstvo pred po-

AApom. 137. &len
Za obravnavanje, proudevanje cest-

25 no prometne problematike na podrodju

VArnost cestnega prometa, za vEgo)o in
izobrazevanje udelelencev v cestnem
prometu, za usmerjanje in usklajevanje
preventivne dejavnosti in organizacij,
predlaganje ukrepov za zboljéanje var-
nosti v cestnem prometu, se ustanovi
svet za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu kot posebno druZbeno telo.

138. &len

Delovni ljudje in ob¢ani v temeljnih
organizacijah in krajevnih skupnostih
organizirajo narodno za8fito za varo-
vanje pogojev dela, drubene lastnine
in objektov skupnega pomena, za varo-
vanje reda in svojega premolenja ter
zagotavljanje mirne in  varnega
Zivljenja; v neposredni vojni nevarriosti
in v wvojni izvajajo enote narodne
zadtite tudi dolofene naloge v okviru
splofnega ljudskega odpora,

Naloge narodne za&fite opravljajo
delovni ljudje in obfani v enotah
narodne zadtite.

11. Medob¢inako sodelovanje

139. ¢len

Obé¢ina Kranj sodeluje z drugimi
obdinami in organizacijami, ki delujejo
na podrodju izpolnjevanja nalog obéin,
in v ta namen zdruZuje sredstva, usta-
navlja skupne organe, organizacije in
sluzbe za opravljanje zadev skupnega
pomena in za zadovoljevanje skupnih
potreb.

Za urejanje dolofenih zadev skup-
nega pomena lahko K :
skupaj z eno ali ved drugimi ob&inami
ustanovi skupni medobfinski organ
samoupravljanja ali pa se lahko zdruZi
v regionalno in druge skupnosti obé&in.

medobdingkem organu samo-
upravljanja in v medobdinski skupnosti
delegati zdruZenih obdin usklajujejo
svoja stalif¢a ter se dogovarjajo o
urejanju skupnih vprafanj.

Zadeve, ki so skupnega pomenn, se
dolodijo z dogovorom in in oprede-
lijo v statutu skupnosti ob&in oziroma
medobéinskega organa samoupravlja-
nan. ki ga sprejmejo ob&inske skupsfine
druZenih obéin po razpravi delovnih
ljudi v temeljnih samoupravnih skup-
nostih.

140, ¢len

Upodtevajo? nalela iz predhodnega
flena obline Jesenice, Kranj, Radov-
ljica, Skofja Loka in Tr¥¢ stalno med-
sebojno sodelujejo zaradi usklajenega



in povezanega delovanja na podrodjih
, izpolnjevanja obdine, skupn
obravnavanja in anja o pomem
nih vpradanjih, ki se jo na veé
obtin ali na celotno obmoéje Gorenjske
in zaradi dolofitve in uresnifevanja
skupnih ciljev. Stalno medsebojno so-
delovanje uresnifujejo z upodtevanjem .
nadel enakopravnosti ob&in, tovolj-
nosti, demokrati®nosti in solidarnosti.
Zaradi uresnifevanja sodelovanja
skupdéina obéine Kranj skupaj z obdin-
skimi skupsfinami ob&in Jesenice,
Radovljica, Skofja Loka in TrZi¢
ustanovi skupéfino gorenjskih obtin

kot stalni skupni medob&inski organ
samoupravljanja in sprejme njen
statut.

141. ¢len

Skup#&ina gorenjskih ob&in kot
skupni medobéinski organ samoupray-
ljanja za obmodje navednih abéin ureja
zadeve, ki 50 skupnega pomena za vel
ob&in ali za celotno obmotje, in
usmerja, usklajuje in dolofa enotno
politiko dru?benoekonomskega, kultur-
nega in urbanisti®no-prostorskega raz-
voja regije.

Skupétina gorenjskih oblin zago-
tavlja izvajanje nalog, ki so dolofene
kot zadeve skupnega pomena zlasti s
tem, da:

— razpravlja in usklajuje stalid¢a o
osnutkih in predlogih dolgoroénih in
srednjerofnih programov - rske-
ga in drufbenega razvoja, ki so po-
membni za regijo; :

— spremlja realizacijo programov;

- dﬂ'}mpohude in pripravlja pred-
log za itev ali spremembe drul-
benih dogovorov in samoupravnih spo-
razumov med obéinami, temeljnimi in
drugimi samoupravnimi izacijami
in skupnostmi in ja njihovo
izvajanje; X

— lahko zahteva od upravnih
Organov ila, obvestila in mnenja
in jim daje svoja mnenja in pri-
pombe v zvezi z izvajanjem politike
skupéfine gorenjskih ob&in; . <

— nvd:cml ultup_na“ ljtithﬁn _in
predloge do vpradanj, urejajo
druge dru.lbanopoh:ﬂue skupnosti {n

organizacije;
— spremlja problematiko in usmer-
ja delo skupni strokovnih sluzb in

skupnih upravnih slufb,” & jih za
obmotje regije oblikujejo ustanovitelji-
ce,

— po predhodnem pooblastilu ob-~

tinskih skupdfin organizira pripravo in
izdelavo raznih strokovnih ela tov,
organizira ankete itd.;

— obveita obéinske skupdfine o
svojem delu in daje porofila o proble-
matiki regije;

— sprejema statut in poslovnik za
delo skupdéine;

— opravlja druge zadeve, katere
ustanoviteljice nalo2ijo skup3&ni in so
skupnega pomena.

142, &len

Obdinski zbor zdruenega dela, zbor
krajevnih skupnosti in drufbenopoli-
tiéni zbor predstavljajo v smislu doloth
ustave SR Slovenije stalno konferenco
delegacij zaradi delegiranja delegatov v
skupi&ino gorenjskih ob&in, lahko d|:m. za
dolotanje delegatov oblikujejo tudi po-
sebno skupino delegatov.

bori sami lahko odlofajo ali
delovne ljudi z njihovega obmodja v
skup#fini zastopa stalni delegat ali
delegat za posamezno podrodje oz. sejo
ali tudi za posamezno tolfko dnevnega
reda, shut)inu delegatov lahko delegira
delegata le za posamezno sejo ali po-
samezno ali vet tolk dnevnega reda.

143. ¢len

Zaradi skupnega refevanja pomeb-
nih vprafanj, ki zadevajo delovanje
obline, obfinske skup&fine in njenih
organov, zaradi izmenjave mnenj in
izkudienj, usklajevanja stalid¢ in predlo-
gov je obina Kranj vélanjena in
aktivno deluje v Skupnosti’ slovenskih
obdin in v Stalni konferenci mest Jugo-
slavije.

Obéine v organih obeh navedenih
organizacij zastopajo delegati, ki jih
dolofi obéinska skupsfina ali drug njen
organ po njenem pooblastilu.

144, &len

Zaradi nadaljevanja tradicij NOB,
gojitve bratstva in enotnosti jugoslo-
vanskih ndrodov in narodnosti, izme-
njave medsebojnih izkulenj pri razrede-
vanju druZbenih nj in nalog
obine ter zaradi doseganja skupnih
gospodarskih ali drufbenih ciljev obdi-
na Kranj obfasno ali trajno sodeluje
razen z obinami iz 140. ¢lena tudi z
drugimi obinami v SFRJ.

f 145, Elanm

Zaradi pripadnosti idejam mirne,
ao!iti':nljndi veeh narodnosti, ras ﬁ
drufbenopolititnih sistemov in zaradi
enakomernega razvoja veeh delov sveta
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obtina Kranj podpira in !mngduje
miroljubno zunanjo politiko R Slove-
nije in SFR Jugoslavije ter se aktivno
uvtmum;rﬂ:!namdek.m;okm
organizacije en n ov in
drugih mednarodnih

s progresivnimi cilji za vse Emreltvo
Zato obtina Kranj navezuje oblasne
ali trajne pnjlunll)nl‘e vezi 8 posamezni-
mi inami organizacijami in
mesti v tujmj. pa z ob&inami
in organizacijami na umh obmotjih,

kjer Zivijo zamejski Slovenci.
148. &len
NaZelno politiko sodelovanj jn p»u

143, 144 in 145 &lenu, uklzm
tenju ali trajnem prijatel] aod-lu—
vanju ter o vélanitvi v mednarodno
organizacijo sprejema ®bfinska skup-
B&ina.

12. Krajevne skupnosti

147. &élen

Delovni ljudje in ob&ani v naselju,
delu naselja ali v ved nase-
ljih imajo pravico in dolZnost, da se za
uresnilevanje dolofenih skupnih inte-
resov in potreb ter opravljanje nalog
sAMOUpravno Organizirajo v jevno

skupnost.
uresnifevanje svojih skupnih
interesov in po ' ter opravljanje
n.llug se delovni lj in obfani, orga-
nizirani v krajevni skupnosti, s samo-

upravnim mnmwuijcm in na drug

nadin
zdru? ummpnmml inte-
resnimi upuutm:.. drugimi krajevni-
mi skupnostmi ter drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi, ki
so zainteresirane za sodelovanje in
doline sodelovati pri zadovoljevanju
teh interesov in potreb ter opravljanju
nllos.av krajevni skupnosti se povezu-
lovni ljudje in nhéam, zdruZeni v
ﬂl‘m]llﬂj-lh in drudtvih, v
htenh uresniujejo posamifne in-
skupne interese.
elovni ljudje in ob&ani, organizi-
rani v kraj skupnosti sodelujejo pri
opravljanju drubenih zadev in odloa-
nju o ypradanjih skupnega pomena v

obini in &infih' druZbenopolititnih
skupnostih.

148. &len ; ods
v skupnosti delovni e
in obmmhjo 0 uruméavmilu

svojih skupnih interesov in o oprav-
ljanju nalog ter o soli vo-
I]ev::gu ahupm'h potreb na naslednjih
sm odnosi v naselju,
anje nnelu in prostora ter
rebivanje, upravljanje s stanovanji,
utraika varstvo in socialno vo,
zdravstveno varstvo, vxﬂml in uubra
fevanje, prosveta in kultura, javno
obvedlanje, telesna kultura ter rekre-
acija, komunlne in druge dejavnosti za
neposredno  zadovoljevanje njlho'irlh
potreb ter potreb druZin in
stey, varstvo interesov ov in
upnubmkw splodna ljudska obramba
Bvekovaes Hille, At W e
o owsa okolja, in zgodo-
spomenikov, uprav 8
atvlnm v drukbeni lastnini ter
‘podrodja skupnega Zivljenja in dela in
sprejemajo programe in razvoja
te skupnosti.
mrm in obéani v krajevni
ﬂln olm‘.uo planom cm:}luﬂ

m!dnbul]na o0 osti in sred-
utvl 8 zadovoljevanje skupnih potreb
na podrodjih iz 1. odst. tega élena,

nal ki so za
sﬂf dnh&m-or samou
nih ur;lmuci! ter pnosti in

druZbenopolitiénih akupnoltl na po-
drofju razvoja in razme-
stitve ail.

Plan quj-m skupnosti temelji na
nmuur:]h lpol‘llumu o osnovah

— temeljne arp.niluijo zdrule-
nega dela in druge umoupum

organizacije in d]:no-ti,

vico in dolinost, uruniﬁu-

jo doloene interese svojih delavcev
oziroma ¢lanov,

— samoupravne interesne skupno-
sti, katerih élani uresni®ujejo svoj
interes na obmoi_}u krajevne skupnosti,

— delovni in obfani po
izvoljenih o jevne skupnosti
ali z osebnim izjavljanjem na zboru
obfanov ali z refe om na nadin,
ki ga dolofa statut krajevne lkupnonﬁ.

149, &len

Na zborih delovnih ljudi in obéa-
nov, ki se, kakor dolodi statut krajevne
nkupnulu. sklicujejo za posamezna
naselja, za delo naselij, za ve& naselij
ali za celotno vino skupnost, de-
loyni |]I.ld}0 in ani obravnavajo,
zavzemajo stalid®a in odlotajo o vseh
pomembnih splodnih vprafanjih zado-



voljevanja njihovih skupnih potreb in
interesov bodisi samo v obmodju, za
katere je zbor, v krajevni skupnosti,
obdini ali tudi Sir#ih drubenopolitiénih
skupnostih.

e zbori obravnavajo vpraSanja, ki
se tifejo vse obline ali delovanja
ob¢inske skupstine, jih lahko sklite
tudi predsednik ob&inske skupstine.

150. ¢len

Na zborih stanovalcev ali zborih
delegatov stanovalcev, ki se lahko v
krajevni skupnosti sklicujejo na pred-
log sveta krajevne skupnosti ali samo-
upravne interesne stanovanjske skup-
nosti, delovni ljudje in ob&ani razpav-
ljajo in odlo¢ajo kot nesilci stanovanj-
ske pravice odnosno kot uporabniki
stanovanj o vseh vpradanjih, ki so v
zvezi z izgradnjo in gospodarjenjem s
stanovanji v drufbeni lastnini, o vpra-
#anjih stanovanjskega gospodarstva,
preskrbe s stanovanji in glede urejanja
in varstva stanovanjskega okolja.

151, &len

V hignih svetih delovni ljudje raz-
pravljajo in dajejo predloge, kako
uporabiti v skladu s sprejetimi progra-
mi sredstva za vzdrlevanje stanovanj-
skih hi& v druZbeni lastnini, skrbijo za
recionalno izvajanje vzdrievalnih del,
razporejajo uporabo skupnih prostorov
v hii ter odlotajo o razporeditvi
skupnih obratovalnih strogkov zgradbe
na stanovalea.

152, élen

V krajevnih skupnostih se tudi
lahko sklicujejo zbori potrofnikov ali
uporabnikov storitev. Ti obtavnavajo
vsa vpradanja, ki so v zvezi z interesi
deloynih ljudi in obdanow, kot kupcev
blaga ali narofnikov storitev (zaloZe-
nost in kvaliteta blaga na triislu,
ekonomitnost in funkcionalnost izdel-
kov, natin poslovanja trgovskih, uslu#-
nostih, komunalnih in drugih organi-
zacij, ki delujejo v krajevni skupnosti,
izgradnjo ustreznih prostorov, krepitev
socialisti®ne poslovne morale itd.).

Za zbiranje in ocenjevanje pripomb,
pritofb ali reklamacij delovnih ljudi in
obéanov glede nepravilnosti pri pre-
skrbi s potrofnifkim blagom ali pri
izvajanju storitev, zaradi sodelovanja z
in#pekcijskimi organi in za obravnava-
nje in dajanje predlogov in pobud s

ja varstva potro#nikov se lahko
v krajevni skupnosti po sklepu zbora

delovnih ljudi ali zbora potrodnikov
formira svet potroénikov,
153. &len

Delovni ljudje in obfani posamez-
nega naselja, dﬂllﬂ naselja ali ve® pove-
zanih naselij imajo pravico in dolZnost,
da ustanovijo krajevno skupnost ali se
zdrutijo z drugo krajevno skupnostjo,
na po:ilng:i razﬂrave, sprejetih stalid¢ in
dogovora v krajevnih organizacijah
Socialisti®ne zveze delovnega ljudstva,

Pobudo za ustanovitev ali zdruZitev
krajevnih skupnosti daje pristojni kon-
ferenci krajevne organizacije Sociali-
sti¢ne zveze delovnega ljudstva:

— zhor delovnih ljudi in ob&anov
posameznega naselja, dela naselja, dela
naselja ali vef naselij, za obmodje ka-
terih se predlaga ustanovitev ali zdru-
Zitev krajevnih skupnosti;

* — zhor delavcev posamezne orga-
nizacije zdruZenega dela z obmotja, za
katero se predlaga ustanovitev ali
zdruZitev krajevnih skupnosti;

— druZbenopoliti®ne organizacije z
obmoéja, za katero se predlaga usta-
novitev ali zdruZitev krajevnih skup-
nosti. i

Ko sprejme pobudo, sklite konfere-
nca krajevne organizacije Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva zbore delov-
nih ljudi in obfanov na obmoéju, za
katero delovni ljud{e in ob¢ani predla-
gago ustanovitev ali zdruZitev krajev-
nih skupnosti, da o pobudi razpravljajo
in odlo¢ajo.

Pobudo za ustanovitev ali zdruZitev
krajevnih skupnosti lahko da tudi pri-
stojna .konferenca krajevne organiza-
cije Socialisti®ne zveze delovnega ljud-
stva sama,

154, ¢len
Sklep zbora delovnih ljudi in
obfanov o ustanovitvi krajevne skup-
nosti je veljaven, & je na zboru
navzodih iko delovnih ljudi in
ob&anov z obmodja zbora kot to doloda
statut krajevne skupnosti in &e je za
sklep glasovala vedina navzolih delov-
nih ljudi in ob&anov.
rajevna skupnost je ultnnavalﬂena
ali se zdruZi z drugimi krajevnimi skup-
nostmi, fe se je za njeno ustanovitev
oziroma za zdrufitev izrekla vefina
zborov delovnih ljudi in ob&anov z
obmodja, za katero predlagajo ustano-
vitev oziroma zdrufitev krajevnih
skupnosti.
o odlodajo o ustanovitvi ali zdru-
¥itvi krajevnih skupnosti, dolodijo
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delovni ljudje in obcani tudi rok, do
katerega konferenca krajevne organi-
zacije Socialistine zveze delovnega
ljudstva opravi volilni postopek za
konstituiranje organov krajevne skup-
nosti.

155. élen
Nova krajevna skupnost praviloma
pritne z delovanjem na zafetku kole-
darskega leta.

156, ¢len

Krajevna skupnost je pravna oseba,

V premoZenjsko gravnih zadevah jo
zastopa Javno pravobranilstvo.

Statut krajevne skupnosti podrob-
neje doloda:

— obmoéje in druge osnovne opre-
delitve krajevne skupnosti;

— pravice in dolfnosti krajevne
skupnosti ter nadin njihovega uresni-
fevanja;

— organizacije in organe krajevne
skupnosti;

— naloge in nadin dela organov
krajevne skupnosti;

—organizacijo in naloge organov in
enot na podrodju ljudske obrambe in
druZbene samozaitite;

— nafin urejanja odnosov z orga-
nizacijami zdruZenega dela in drugimi

samoupravnimi organizacijami in skup- -

nostmi; . :
—natin oblikovanja in sprejemanja

programoyv in planov razvoja krajevne.

skupnosti;

— oblike in nosilce samoupravnega
sporazumevanja;

— vpradanja, o katerih delovni
ljudje in obani odlofajo na referen-

umu;

— natin zagotavljanja javnosti de-
la in obvedfanja, ’ )

— druga temeljna vprafanja, ki so
pomembna za delovanje krajevne skup-
nosti in Zivljenje delovmih ljudi in
obdanov v njej.

157. ¢len

Osnutek statuta krajevne skupnosti
pripravi svet krajevne skupnosti ter ga
predloZi zaradi organiziranja javne raz-
prave krajevni organizaciji Socialistié-
ne zveze delovnega ljudstva.

Po zakljutku javne razprave svet
krajevne skupnosti na osnovi pripomb,
stalif¢ in mnenj, danih v javni razpravi,
sestavi dokon¢ni predlog statuta ter ga
predloZi v sprejetje zboru (ali zborom)
delovnih ljudi v krajevni skupnosti, ki o

predlo odlofijo z wvefino glasov
navzolih delovnih ljudi. Zbori so
sklepfni, & je na njih navzodih

najman] toliko delovnih ljudi in obéa-
nov, kot to dolofa statut krajevne
skupnosti.

158. &len

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja
materialnih in drugih pogojev za svoje
#ivljenje in delo se lahko delovni ljudje
in ob¢ani v krajevnih skupnostih nepo-
sredno povezujejo v skupnost krajev-
nih skupnosti in oblikujejo konferenco
delegatov krajevnih skupnosti, v kateri
na samoupravni podlagi ugotavljajo,
usklajujejo in uresnitujejo skupne in-
terese,

S samoupravnim Sporazumom se
lahko ved krn'ievnih skupnosti dogovori
tudi za oblikovanje lastnih skupnih
sluZb ter tudi dolodi o za usmerja-
nje in nadzor nad delom takih sluZb,
lahko pa oblikujejo tudi posamezne
skupne organe z zadasnimi ali stalnimi
nalogami.

1569, &len

Za zadovoljevanje in uresnifevanje
dolotenih skupnih potreb in interesov
ter opravljanje nalog delovni ljudje in
oblani v krajevni skupnosti s samo-
upravnim sporazumom in druZbenim
dogovorom na podlagi programa in
plana rdazvoja krajevne skupnosti ter v
skladu s statutom te skupnosti oziroma
obéine zdruZujejo svoja sredstva, ki jih
prispevajo s samoprispevkom in delom
ali pridobijo na drug nadin:

— 2z delom dohodka, ki ga za
zadovoljevanje skupnih potreb, v kra-
jevni skupnosti namenijo delavei teme-
ljnih organizacij zdruZenega dela z
obmodja krajevne skupnosti in temelj-
ne organizacije zdruZenega dela, kate-
rih delavei Zivijo na cbmodju te krajev-
ne skupnosti,

— 8 sredstvi, ki s0 na podlagi druZ-
benega plana obéine, programov in pla-
nov samoupravnih interesnih skupnosti
in organizacij zdrufenega dela dolo&ijo
za uresnifevanje grama krajevne
skupnosti in za ovoljevanje komu-
nalnih, socialnih in ih ~po
delovnih ljudi in obéanov v krajevni
skupnosti

-z :{alnm davkov, taks in drugh
dajatev, zbranih na obmodju krajevie
skupnosti, ki jih obdina i krajey-
ni skupnosti za uresnitevanje njer.ii
nalog v skladu & plani in progre;
razvoja krajevne skupnosti in obine,



— 2z dopolnilnimi sredstvi iz prora-
funa obdine,

— & prostovoljno zdruenimi sred-
stvi drufbenopoliti¢nih in drugih dru2-
benih organizacij ter drustev v krajevni
skupnosti,

— in z drugimi sredstvi.

160. ¢len |

Krajevne skupnosti se v postopku
druZbenega planiranja po uskladitvi
svojih programov med seboj in s
programi  samoupravnih  interesnih
skupnosti lahko dogovorijo, da za reali-
zacijo tistega dela usklajenih srednje-
rotnih programov ra¥voja (ki ga
neposredno financirajo krajevne skup-
nosti), sklenejo z delavei temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela ter
delovnih skupnosti samoupravni spora-
zum o zdruZevanju sredstev. V tem
primeru oblikuje predlog samoupravne-
ga sporazuma zbor krajevnih skupnosti
skupétine obdine Kranj.

Po prejinjem odstavku zbrana sred-
stva se uporabljajo po enotnih kriteri-
jih, ki jih ob upofitevanju nacela soli-
darnosti sprejme zbor krajevnih skup-
nosti.

Sredstva za delovanje samouprav-
nih organov, delegatskega sistema in
drugo splo&no porabo v krajevnih skup-
nostih zagotavlja obfinska skup&tina v
proratunu-obéine.

IV.
Ob¢inska skupséina

1. Skupétinski sistem v ob&ini

161. &len
Obé¢inska skup8fina je v okviru
anic in dolZnosti obfine organ drul-
enega samoupravnjanja in najvisji
organ oblasti,

162, ¢len

Delovni ljudje v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih
in druZbenopolitinih  organizacijah
oblikujejo svoje delegacije zaradi nepo-
srednega uresnitevanja svojih pravic,
dolZnosti in odgovornosti in organizi-
rane udelebe pri opravljahju funkcij
obéinske skupé&ine,

V temeljnih samoupravnih ocgani-
zaciinh in skupnostih oblikujejo dele-
gaciie:

1. delovni ljudje v temeljnih orga-
nizacijah zdrufenega dela in v delovnih
skupnostih, ki opravljajo dela skupnega
pomena za ved temeljnih organizacij
zdruZenega dela;

2. delovni  ljudje, ki delajo v
kmetijski, obrtni in v podobnih dejav-
nostih z delovnimi sredstvi, na katerih
ima kdo lastninsko pravico, skupaj z
delavei, 8 katerimi zdruZujejo svoje
delo in delovna sredstva, organizirani v
skupnosti in druge z zakonom dolodene
oblike zdruZevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skup-
nostih driavnih organov, druZbenopo-
lititnih organizacij in drultev ter v
drugih delovnih skupnostih, ki niso
organizirane kot organizacije zdruZe-
nega dela, kakor tudi aktivne vojadke
osebe in civilne osebe v sluZbi v oboro-
Zzenih silah Socialistine federativne
republike Jugoslavije, na nacin, dolo-
¢en z ustavo in zakonom;

4. delovni ljudje in obfani v krajev-
nih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v orga-
nizacijah zdruZenega dela na podrodju
izobraZevanja sodelujejo Atudentje in
ufenci srednjih %ol pod pogoji in na
nadin, ki jih dolo¢a zakon.

Delegacijo oblikujejo tudi delovni
ljudje, ki trajno delajo v delu temeljne
organizacije zdrufenega dela, ki ni na
obmodju ob&ine, na katerem je sede te
organizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega
dela oziroma delovni skupnosti z
majhnim Stevilom delovnih ljudi opra-
vljajo funkcijo delegacije vsi delovni
ljudje.

V ' druzbenopolitiénih organizacijah
opravljajo l'unkcg'o delegacij njihova
izvoljena telesa, dolodena z njihovimi
statuti oziroma z drugimi sklepi.

Dve ali ved delovnih skupnosti
driavnih organov, druzbenopaliti¢énih
organizacij in drultev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizi-
rane kot organizacije zdruZenega dela,
kakor tudi aktivne vojaike osebe in
civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah
Socialistitne  federativne  republike
Jugoslavije, lahko v skladu z zakonom

‘oziroma odlokom obfinske skupdtine

oblikujejo skupno delegacijo.

163. ¢len
Vsaka delegacija ali konferenca
delegacij  temeljnih  samoupravnih

organizacii in skupnosti, povezanih z
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delom in drugimi skupnimi interesi
oziroma 7 interesi v druZbenopolititni
skupnosti, delegira iz svojega sestava
glede na vpradanja, ki se obravnavajo v
obttingki skupstir’ ali njenih organih
svoje delegate tako, kot smatra, da
bodo najbolje zastopali interese njene
organizacije ali skupnosti, .
Delegacija ali konferenca delegacij
lahko doloti: :
— delegata za posamezno sejo
zhora obéinske skupdcine ali drugega
Organa; :
— delegata za dolofeno zadevo, ki
je na dnevnem redu seje zbora obéinske
skup&fine ali drugega organa.’
Posamezni delegati se lahko dolog¢i-
jo tudi, kot stalni €lani za delo v
delovnih telesih ali v stalnih organih
obéinske skup&tine. Ce je ¢lan delegaci-
je izbran za predsednika obtinske skup-
§ine ali predsednika zbora, lahko dele-
gacija za obravnavanje dolofene zade-
ve poélje na sejo & nadomestnega dele-

e 164. &len

Delegacija ima zaradi zadev, v ka-
terih njen delegal odlota v obéinski
skupéini, tudi pravico:

1. povabiti na svojo sejo poslovni
individualni ali kolegijski organ svoje
samoupravne organizacije oziroma
skupnosti ter =zahtevati od nje
porotilo, mnenje ali stalif®e v taki
zadevi; '

2. dati pobudo ali zahtevo, da se
sklite skupna seja z delavskim svetom
temeljne organizacije zdrufenega dela
ali drugim organom samoupravljanja;

3. dati pobudo, da se sklife zbor
delovnih ljudi oz. zbor delovnih ljudi in
obéanov.

Delegat posameznega zbora oblin-
ske skup&line ima pravico, da se udele#i
seje drugega zbora ali izvrinega sveta
ali drugﬁ: organov skupifine oziroma
njihovih delovnih teles, kadar obrav-
navajo zadevo, ki je bistvenega pomena
zA NJEgOVO BAMOUPravno organizacijo
ali skupnost,

165. ¢len

Pri uresnifevanju svoje delegatske
funkcije morajo imeti delegati in dele-
acije organizirano pomo¢ delovnih
judi in obfanov, samoupravnih orga-
nov in strokovnih sluZb v svoji orga-
nizaciji oziroma skupnosti, v organu, v
katerem: delujejo in v organizaciji Soci-
alistitne zveze delovnega ljudstva
oziroma v zvezi sindikatov. -

Izvréni organi organizacije oziroma
skupnosti, v katerih so delegati izvolje-
ni, njihovi samoupravni organi in stro-
kovne slutbe, organi, v katerih deluje-
jo, in organizacije Socialistifne zveze

elovnega ljudstva oziroma sindikatov
zagotovljajo delegatom:

— pravodasno, razumljivo, objek-
tivno in vsestransko informiranje;

— materialne in druge pogoje ter
utinkovite metode dela pri izraZanju in
usklajevanju interesov, oblikovanju
stalid¢, sprejemanju sklepov in dogovo-
rov ter pri sprotnem nadzorovanju
uresnitevanja dogovorjenega in skle-
njenega;

— njihovo nadrtno ter sistemati®no
usposabljanje za opravljanje delegat-
ske funkeije.

166, clen
Nad¢in izvolitve delegacij, druge
njihove pravice in dolZnosti ter pravice
in dolZnosti delegatov ter razmerja
delegacij in delegatov do delovnih ljudi
dolo¢ata ustava SR Slovenije, zakon
ter samoupravni akti.

167. Elen
V druZbenopolititni, zbor obdinske
skup&tine delegirajo svoje delegate
delavei in drugi delovmi ljudje in
ob&ani, organizirani v druZbenopaolitic-
ne organizacije zdruZzene v Socialisti®ni
zvezi delovnega ljudstva, ali kot &lani

' arganizacij Socialisti¢ne zveze delovne-

ga ljudstva.

rufbenopolititne organizacije v
okviru Socialisti®ne zveze delovnega
ljudstva z dogovorom dolofijo listo
kandidatov za delegate iz vrst svojih
delegacij.

O izvolitvi teh delegatov v obinsko
skupdtino se na podlagi o rtne [iste
kandidatov izjavljajo delovni  lje in
ob&ani neposredno s splofnim in tajnim
glasovanjem.

2. Sestava ob¢inske skupétine

168. &len
Obdinsko skupétino Kranj sestav-
ljajo:
1. zbor zdruZenega dela
2. zbor krajevnih skupnosti
4. druzbenopaolitiéni zbor,

. 169. ¢len
Zbor :ldruien?n dela ima 85 dele-
gatov, ki jih delegirajo delegacije,



skupne delegacije oziroma konference
delegacij delovnih ljudi takole:

1. & podroéja gospodarstva:

62 delegatov, ki jih delegirajo te-
meljne organizacije zdrulenega dela in
delovne skupnosti, ki opravljajo zadeve
skupnega pomena za ved temeljnih
organizacij zdruZenega dela,

_ b5 delegatov, ki jih delegirajo delovni
ljudje, ki delajo v kmetijski dejavnosti
z delovnimi sredstvi, na katerih obstoji

ravica lastnine, skupaj z delavci, s

terimi zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva, organiziranih v skup-
nosti in druge z zakonom dolofene
oblike zdruZevanja,

2 delegata, ki ju delegirajo delovni
ljudje, ki delajo v obrtni in podobnih

ejavnostih z delovnimi sredstvi, na ka-
terih obstoji pravica lastnine, skupaj z
delavei, 8 katerimi zdruZujejo svoje
delo in delovna sredstva, organiziranih
v skurnnati in druge z zakonom dolode-
ne oblike zdruZevanja,

2. s podrotja prosvete in kulture:
6 delegatov, ki jih delegirajo temelj-

ne organizacije zdruZenega dela tega -

podrotja,

3. s podrofja socialnega varstva in
zdravstva: - :

7 delegatov, ki jih delegirajo
temeljne oranizacije zdruZenega dela
tega ja,

4. iz delovnih skupnosti drZavnih
organov, drufbenopolititnih organiza-
cij in drusitev in iz drugih skupnosti, ki

niso organizirane kot temeljne organi- .

zacije enega dela 2 delegata,

5. izmed aktivnih vojaikih oseb in
civilnih oseb v sluZbi v oboroZenih
silah Socialistitne federativne repu-
blike Jugoslavije 1 delegat.

170. &len
Zbor krajevnih skupnosti ima toliko
delegatov, kolikor je v obgini krajevnih
skupnosti. .
saka krajevna, skupnost ima v
zboru enega delegata.

171. &len
DruZbenopoliti®ni zbor ima 30 dele-
gatov. R !

Delovni ljudje in obani, orz;um-'
zirani v obdi or cije Zveze
komunistov, Socialistiéne zveze delov-
nega ljudstva, Zveze sindikatov. Zveze

zdruZenj borcev NOV in Zveze mladine
z dogovorom v okviru obéinske organi-
zacije Socialistine zveze dolodijo listo
kandidatov za delegate v drufbenopo-
litiénem zboru ob&inske akupsfine.
Dogovor o sestavi liste kandidatov
za delegate v druZbenopolititnem
zboru obéinske skup#fine sklenejo dele-
gacije druZbenopolitiénih organizacij
na obéinski konferenci Socialistine

zveze delovnag:#udntva.
Lista kandidatov za delegate v
druZbenopoliti®nem zboru obéinske

skupédine obsega toliko kandidatov,
kot je delegatov v druZbenopoliti¢nem
zhoru ob¢inske skupstine.

172. élen

Odlok obéinske skup&dine zaradi
oblikovanja zbora zdrulenega dela
dolodi:

1, zaradi tega, da se Stevilo dele-
gatov v zboru dolo¢i sorazmerno s
stevilom delovnih ljudi v temeljnih
organizacijah zdrufenega dela oziroma
v skladu z drugimi merili, ki zagotav-
ljajo ustrezno zastopanost delovnih
ljudi dolofenih podroéij druZbenega

ela, katere delegacije temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela oziroma skup-
nosti 1z 169, &lena dolodijo svojega dele-
gata oziroma svoje delegate in koliko;

. 2. katere delegacije, ki jim ne
pripada delegatsko mesto, se zdruZuje-
jo v. konferenco delegacij zaradi dele-
giranja skupnega delegata;

3. kako se oblikujejo in poslujejo
konference delegacij v primeru, &e te-
me]Lne samoupravne skupnosti, ki
oblikujejo konference delegacij, glede
tega niso pravolasno sklenile spora-
zuma, ki je predviden z zakonom in
odlokom; '

4, katere delovne skupnosti driav-
nih organov, dmibanogo itiénih orga-
nizacij in druStev ter drugih delovnih
skupnosti, ki niso organizirane kot
or&nnizneija zdruZenega dela, kakor
tudi aktivne vojagke osebe in civilne
osebe v sluZbi v oboroZenih silah SFRJ,
lahko v skladu z zakonom oblikujejo
skupno rlelep':'z‘o in dolot¢be o obliko-
vanju in delu take delegacije.

3. Pristojnosti in delo ob&inske
skupiétine

-173. ¢len
Obéinska skupsina v okviru pravic
in dolZnosti ob&ine doloda:
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—politiko in odlofa o temeljnih
vpraZanjih, ki so pomembna za politié-
no, gospodarsko, socialno in kulturno
#ivljenje in druZzbeni razvoj;

— sprejema dru?beni plan, prora-
dun, predpise in druge splofne akte;

— obravnava vpralanja, ki so skup-
nega pomena za organizacije zdrufe-
nega dela in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti in usklajuje nji-
hove odnose in interese;

— daje pobude za sklepanje in so-
deluje pri sklepanju dmig:mh dogo-
vorav;

— obravnava vprasanja s podrodja
ljudske obrambe, varnosti in ibene
samozadtite;

— obravnava stanje in splofne pro-
bleme ustavnosti, zakonitosti in pravo-
sodja ter organizira in opravlja dru2-
beno nadzorstvo;

— dolofa temeljne organizacije in
pristojnosti organov druZbenopolititne
skupnosti;

— ustanavlja upravne organe in
druge organe;

— voli, imenuje in razrefuje dolo-
¢ene funkcionarje ter sodnike;

— skrbi za 1zvajanje dolodene poli-
tike, predpisov in drugih splognih
aktov;

— dolo¢a politiko izvrSevanja pred-
pisov in drugih splofnih aktov in ob-
veznostl organov in organizacij v zvezi
z njihovim izvrievan jem;

— opravlja politino nadzorstvo
nad delom svojega izvriilnega organa,
upravnih organov in skup#dini odgovo-
vornih nosilcev samoupravnih, javnih
in drugih druZbenih funkeij in s svojimi
smernicami usmerja delo teh organov.

174. ¢len
Med vojno odlofa o
pristojnosti obéinske skupétine, e se ta
ne more sestati, p tvo obdinske
skupitine, katerega sestavo in pristoj-
nosti dolo¢a zakon.
Predsedstvo  obdinske skupifine
predloZi sprejete splodne akte v potrdi-
tev ob¢inski skupitini, brZ ko se ta
lahko sestane.

raBanjih iz

175. &len
Obginska  skupdfina obravnava
rafanja, ki so skupnega pomena za

obtino kot celoto in lahko v okviru
ravic in dolfnosti obdine sprejema
eklaracije in resolucije.

Orfanom. organi:acijs.'m zdruZene-
ga dela, krajevnim skupnostim, samo-
upravnim interesnim skupnostim in

drugim samoupravnim organizacijam
in skupnostim lahko daje priporodila o
vpraganjih splofnega pomena.

176. élen

Ob¢inska skup&®ina lahko sklene, da
se predlog odloka ali drugo vpraZanje iz
njene pristojnosti pr«ﬂ:!i delovnim
ljudem, da se o njem izjavijo (refe-
rendum), in sicer preden ga sprejme ali
o njem odlodi ali potem, ko ga je Ze
?mjela oziroma o njem odlodila.

obudo za razpis referenduma lahko da
tudi ob&inska konferenca Socialistitne
zveze delovnega ljudstva.

Odlo¢itev delovnih ljudi je za obéin-
sko skupdcino obvezna; eno leto po re-
ferendumu ob¢inska skupsfina ne more
izdati odloka ali drugega akta, ki bi bil
v nastprotju z izidom referenduma,

177. ¢len

Delovnim ljudem se morajo zaradi
izjave z referendumom pred odloditvijo
predloZiti predlogi za:

— spremembo ubmoE]):]a obéine,

— zdrufitev ali razdelitev obdine,

— uvedbo ob&inskega samoprispev-
ka za celotno obmoéje obdine,

178. tlen

Obéinska skupitina lahko sklene, da
posamezna vpraSanja iz svoje pristoj-
nosti da v javno razpravo ter po konéa-
ni javni razpravi obvesti javnost o
stalif&ih, ki jih je sprejela in o razlogih
ASre. 179. élen

Organizacije Socialistitne zveze de-
lovnega ljudstva v obini v sodelovanju
z ostalimi druZbenopolitiénimi organi-
zacijami organizirajo javno razpravoe o
pomembnih druzbenih odlofitvah. Za
demokrati¢no vodenje javne razprave
in za njeno udinkovitost ugmﬂja}n
drufbenopoliti®ne pogoje, n'iektivno
obvedanje, sodelujejo pri oblikovanju
programa, mobilizirajo delovne ljudi in
obane za njihovo neposredno udelezbo
v javni razpravi in zagotavljajo
demokratiéno vodenje javne razprave.

180. ¢len

Obé¢inska skupstina da pred sprejet-
jem v javno razpravo predloge:

— statuta obdine,

— urbanistiénega programa obé&ine,

— dolgoronega, srednjerofnega in
letnega druzbenega plana obéine,

— obginske ::]llméuna. e

— razpisa obéinskega posojila,

— o katerih se odlota z referendu-
mom,



181. élen -
Zadeve iz pristojnosti obédinske
skupééine opravl? jo zbor zdruZenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in dru2-
be::roliti&ni zbor enakopravno, zbor
zdrulenega dela in zbor krajevnih
skupnosti enakopravno ter zbor zdru-
fenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in drulbenopolitiéni zbor na skupni
seji.

Dolotene zadeve ngl;avlj;tu. zbor
enega dela in zbor krajevnih
osati tudi samostojno,
ruibenupoljtié:im:bordauieluja i'v‘

postopku  sprejem okov

dmzrk loinih aktov skup#ine 2z
zborom zdruZenega dela in zborom kra-
jevnih skupnosti tudi tako, da sprejema
stalifta v zadevah, dolofenih s tem
statutom ali s poslovnikom obé&inske
skupéfine. "~

zadevah iz pristojnosti skupétine,

o katerih e vno odlotajo skup-

B¢ine SIS za obmolje obdine, odlofajo

pristojno zbori enakopravno s skup-

#&ino ustrezne samoupravne interesne

skupnosti,

sku

182. tlen y

Zbor zdrulenega dela, zbor krajev-
nih skupnosti in drufbeno polititni
zbor en vno:

— sprejemajo statut obline in po-
A A s
membe mi oziroma obmodja oI:grn:
ter glede itve z drugo ob&ino ali

— sklepajo o grbu obdine,

~ sklepajo o podelitvi domicila in o
imenovanju za & ANa,

— sklepajo o natelni politiki med-
obfinskega sodelovanja, o pobratenjih
in o navezovanju trn;l ih prijateljskih
vezi z drugimi obéinami ali mesti,

— sklepajo o v&lanjenju obline v
mednarodno ali nacionalno organiza-
cijo za sodelovanje z drugimi obéinami
ali mesti ter o izstopu iz take organi-
zacije, )

— sprejemajo odloke in druge
splodne te, ki se nanaSajo na
temeljne cilje in osnovna razmerja
druZbenoekon in prostorskega
razvoja obfine

— ob&inski prorafun, odloke o
zagotavljanju sredstev iz proraduna za
d.?rh kot enoletno obdobje f

— razpis ob&inskega posojila ter
uvedbo sk samoprispevka za
celotno obmodje obfine

- ﬂ?ﬁ' ob¢insekga referenduma,

= rovsko politiko, politiko za-
poslovanja in na socialno varnost,

- organizacijo in delo obéinske;a
sodidta, tofilstva, Ii'llvne a pravobranil-
stva, samoupravni aodgu ter druZbe-
nega pravobranilstva umouFrav janja,

— organizacijo in delo gih
ob&inskih ali m inskih organov in
slufb njihovih ter upravnih organov
obéinske skupéfine,

- = gistem in organizacijo ljudske
obrambe, varnosti in drufbene samo-
zablite v ob&ini,

= potrjujejo samoupravne spora-
gume o ustanovitvi in statute samo-
upravnih interesnih skupnosti,

- vnliioinnzrﬁujof:: .

— predsednika pﬂﬂplﬂdbﬂdn a
Miﬂlfﬂ!k

ne
ika, podpredsednika in
¢lane i sveta
- ike in &lane stalnih
komisij in stalnih ali obéasnih
delovnih teles ske skupsdine
— predsednika in sodnike obdin-

skega sodista, sodifta zdrukenega dela,
obéinske sodnike za prekrike ter druge
obfinske funkcionarje, fe to dolofa

zakon, odlok ali drug akt obéinske,

skupétine

— imenujejo in razrefujejo oblin-
skega anega pravobranilca, drufbe-
mtrtjm:hﬁmh piline ter pred-

a e
stojnike ob&inskibh upravnih organov in
drugih slufb, &e je to predpisano z za-
konom ali odlokom ob&inske skuptine;
dajejo soglasje k imenovanju tajnika
samoupravne interesne skupnosti,

— dolodajo delegate za zbor obdin
skupdfine SR Slovenije, skup#fino
skupnosti slovenskih ogém in skup-
#tino stalne konference mest Jugosla-
vije ali za to pooblastijo drug organ.

183. &len
Zbor zdruZenega dela in zbor kra-

jevnih skupnosti enakopravno spreje-
mata odlo in druge akte, ki se
nanafajo na;

— uresnifevanje z druzbenimi plani
in programi razvoja zafrtane politike
in usmerjanja delitve dohodka,

— nadelna vpraianja v zvezi z dolo-
¢anjem in kontrolo cen proizvodov in
storitev,

— davke in prispevke,

— soglasja in potrditve samouprav-
nih in drugih aktov drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti, fe je to s

ranilea samoupravljanja, -

34
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predpisom dolofeno,

— odloditve o zadasni ureditvi
vpradanj, od katerih je bistveno
odvisno delo samoupravne interesne
skupnosti, e le-ta o takih vpradanjih
sama ne ;

— soglasje k odloditvam, ki so bi-
stvenega pomena za uremiéevarﬂ'e
pravic in obveznosti delovnih ljudi,
zdrufenih v samoupravne interesne
skupnosti in so dolofene z zakonom
oziroma z odlokom obéinske skup#tine,

— zatasne ukrepe zoper organiza-
cije zdruZenega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije ter prifetek postopka
redne likvidacije temeljne organizacije
adrulaneﬁa dela,

— politiko razvoja na vseh podrod-
jih druZbenih dejavnosti in na podro¢ju
dejavnosti posebnega druZbenega po-
mena o gospodarstvu,

— ustanavljanje organizacij zdru-
tenega dela ter dru organizacij,
kadar je ustanovitelj obtinska skup&éi-
na,

— zadeve, ki so v pristojnosti
ob&inske skupstine s podrodja indu-
strije, gradbeniitva, kmetijstva, obrti
in opravljanja osebnega dela kot samo-
stojnega poklica,

— uresnifevanje s prostorskimi in
urbanisti®nimi programi in nadrti
zalrtanega razvoja, sprejemanje zazi-
dalnih naértov,

— podrotje stanovanjske politike
in stanovanj mgfﬂpodnrstva.

— vprafanja blagovnega prometa,
turizma in gostinstva,

— podrofje komunalnega gospo-
darstva,

— problematiko prometa v obéini,

— varstvo narave in Clovekov
okolja, urejanje in uporabo stavbn

jis€, urejanje in izkoridlanje zem-
1ji#¢ in stvari v splodni rabi, projekti-
ranje, in in graditev objektov,
. — druZbeno varstvo samoupravnih
vic delovnih ljudi in ob&anov ter
dmihansllutnina, :

— gplodna vpradanja informiranja

v ubt‘._i;f.in na splodne pogoje javneiu
anja, 7

— druge zadeve skupnega pomena
za delovne ljudi v zdruZenem delu in
v krajevnih skupnostih.

Toor strabie s o '

: rz ne a, zbor krajev-
nih skupnosti in dg.r:l:lhenupolitiéni zbor
na skupni seii odlo#aio o zadevah. ki so

dolotene z zveznimi ali bliskimi
zakoni ter o edloku o zafasnih ukrepih
po 202. élenu tega statuta.

185. €len
Vsak zbor je na svojem delovnem
podro&ju pri odlo¢anju samostojen.

v zbor se samostojno konstitu-
ira in organizira ter v ta namen samo-
stojno;

— odlota o verifikaciji pooblastil
delegatov na seji zbora,

— odlofa o mandatno-imunitetnih
vpradanjih delegatov v zboru,

— voli izmed delegatov v zboru
predsednika in podpredsednika zbora in
Ju razreduje,

— imenuje in- razrefuje tajnika
zhora,

— ustanavlja svoje odbore, komi-
sije in druga delovna telesa, jim dolota
podrodje 5&1& in odlofa o njihovi
sestavi, ' ;

— sprejema program svojega dela.

186. ¢len
Drufbenopoliti®ni zbor
stalisita:
~ v zadevah, ki se nanafajo na
uresnievanje ustavnosti in zakonitosti
in varstvo svoboddin in pravic &loveka
in obéana in sicer na:

— drufbeno varstvo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in obanov ter
druZbene lastnine,

~ medsebojna razmerja v zdrule-
nem delu,

— druibenoekonomski poloZaj in
zdruZevanje kmetov,

— samostojno osebno delo s sred-
stvi, ki so lastnina obanov,

— odvetniitvo in drugo pravno po-
mod,

~ zdrufevanje obfanov, javne sho-
de in prireditve ter pravni poloZaj
verskih skupnosti, :

— druge zadeve, ki se nanafajo na
uresnifevanje ustavnosti in zakonitosti
ter varstvo svobod®in in pravic &loveka
in obfana,

— v zadevah, ki se nanadajo na

ofna vpradanja informiranja v
ob&ini in na splofne pogoje javnega
obveifanja.

sprejema

187. élen
Zbor zdrulenega dela samostojno
sprejema odloke in druge akte, ki se
nanasajo na:
~ stanje in-razvoj posameznih gos-
podarskih i ki, niso mvadengn v
183, ¢lenu,



— podrodje banéniStva, sluZbe
_dru2benega knjigovodstva, zavaroval-
stva in obvezno zavarovanje oseb in
premoZenja v obdini,

— medsebojna razmerja v zdrule-
nem delu in delovna razmerja,

— varstvo pri delu,

— varstvo kakovosti proizvodov in
storitev.

Zbor tudi:

— daje soglasje k statusnim spre-
membam za one organizacije, ki oprav-
ljajo zadeve posebnega druZbenega
interesa ali za Cr]ﬂl'l]-E soglasja poobln
sti drug organ,

— obravnava medsebojna razmerja
v temeljnih organizacijh zdruZenega
dela, samoupravne druZbenoekonom-
ske odnose in delitev dohodka v teme-
ljnih organizacijah zdruZenega dela ter

ruga vpradanja, ki imajo sploden
pomen za drufbeni in gospodarski
razvoj obdine,

~ obravnava predloge in stalidta
zborov delovnih ljudi v organizacijah
zdruZenega dela in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih
ter jih obvedta o svojih staliséih,
ukrepih in sklepih,

— spodbuja samoupravno spora-
zumevanje in sodeluje pri druZbenem
duglo\rarjanju na posameznih gospodar-

in druzbenih podroéjih,

-~ oprav d: druge zadeve s podrotja
samoupravn pravic in svoboB&in
delu\rm.h ljudi ter n.lmovlh doiZnosti, fe
to ni v pristojnosti drugega zbora ali
Organa,

— sprejme odlok, katere delegacije
se zdrufujejo v knnfemco delegacij
zaradi podiljanja delegatov v obdinski
zbor zdruZenega dela in dolota skladno
z zakonom sam ali skupaj z zbori
zdruZenega dela drugih ob&inskih skup-
&¢in delegata za zasedanje zbora zdru-
fene dela skup&fine sncmhst:éne
republike Slovenije tudi e ta ni ¢lan
skupine delegatov,

— dolofa listo za. izvolitev Elanov
disciplinske kommue. ki so izven te-
meljne organizacije zdruenega dela.

188, élen

Odlotitev o izlotitvi dela dohodka
za skupne in splofne drutbene potrebe

“ter o namenu in obsegu sredstev za te
potrebe ne more biti sprejeta, & je
ne sprejme zbor zdruZenega J
189, élen

Zbor krajevmh skupnosti samo-

stojno sprejema odloka in druge akte in

obravnava temeljna vprafanja, ki se
nanasajo na:

— Zivljenje in delo delovnih ljudi in
obfanov v krajevni skupnosti,

— vpraZanja, ki so skupnega pome-
na za krajevne skupnosti v obéini,

— vpradanja poimenovanja cest,
ulic, trgov, poti in parkov na obmodju
obfine oz, pooblastitve drugega organa,
da o tem odlodi,

— vprasanja upravljanja in vzdrie-
vanja ob¢inskih cest in mestnih ulic,
urejanja prometa na njih,

— vprasanja upravljanja in razpo-
laganja z dru’beno lastnino v uprav-
ljanju obéine, kolikor le-to ni prenese-
no na drug organ obéinske skups€ine,

— spreminjanje obmodja katastr-
skih obéin,

— doloéanje delegatov za sklepanje
zakonskih zvez,

— odloi‘.‘anje o nadinu in mestih za
izkoritanje peska in gramoza ter glede
odlaganja smeti,

— vprafanja  varnosti cestnega
prometa,

Zbor:

— v imenu obéine sodeluje pri

druzbenem dogovarjanju za odroéje
krajevnih skupnosti in spodbuja oziro-
ma sproZi postopek za samoupravno
sporazumevanje krajevnih skupnosti,

— obravnava in° usklajuje pro-
grame razvoja krajevnih skupnosti v
ob¢ini ter moZnost njihovega financi-
ranja ter prouEu*e usmerja in spod-
buja delo krajevnih skupnosti,

— odlota o kriterijih za delitev
sredstev za krajevne skupnosti ter daje
drugim zborom in skup&finam samo-
upravnih interesnih skupnosti mnenja
in stalid¥a glede problematike krajev-
nih skupnosti in glede vpradanj, ki
jih wvsebujejo pro ogéml razvoja kra-
Jjevnih skupnosti v

— obravnava noposredno samo-
upravljanje v krajevnih skupnostih in
daje priporotila za razvoj in uspefnejse
delovanje posameznih oblik samo-
upravljanja,

— obravnava pripombe in predloge
zborov delovnih ljudi in ob&anov v
krajevni skupnosti, do njih v okviru
svoje pristojnosti zavzema staliféa in
jih obvedfa o svojih ukrepih in sklepih,

— zadri izvrditev splofnega akta
najvifjega organa samoupravljanja v
krajevni skupnosti do sklepa ustavnega
sodiséa, e misli, da je akt v nasprotju z

ustavo, tem statutom ali zakonom in 36
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uvede postopek za presojo njegove
ustavnosti oziroma zakonitosti.

190. élen

Skupétine samoupravne interesne
skupnosti za obmodje obfine na
podrodjih  vzgoje in izobraZevanja,
raziskovalne dejavnosti, kulture,
zdravstva in socialnega varstva ena-
kopravno z zbori obdinske skupiine
dolofajo politiko ter sprejemajo raz-
vojne programe za podrodja samo-
upravne interesne skupnosti.

Skup&fina samoupravne interesne
skupnosti za obmodje obfine na
podrodjih vzgoje in izobraZevanja, razi-
skovalne dejavnosti, kulture, zdravstva
in socialnega varstva enakopravno z
zborom zdruZenega dela in zborom kra-
jevnih skupnosti sprejema odloke in
druge akte, ki se nanaSajo na druga
vprafanja s teh podrotij, ki se na
podlagi ustave in zakona urejajo s
predgmi obtinske skupsfine.

Skupétine drugih samoupravnih in-
teresnih skupnosti odlotajo enakoprav-
no z zhorom zdruZenega dela in zborom
krajevnih skupnosti o temeljnih vpra-
Sanjih z njihovega podrofja, &e je to
doloteno z ustavnim zakonom.

191. &len

Vsak zbor lahko v okviru svojega
delovnega podrodja samostojno obray-
nava vpraianja s teh podrodij, spremlja
stanje in razvoj, zavzema stalifa,
sprejema sklepe in daje pobude za
izvajanje politike, predpisov in drugih
sploénih aktov ob&inske skup#tine,
obravnava stanje kadrov in potrebe po
kadrih, spodbuja samoupravno spora-
zumevanje in sodeluje pri drutbenem
dogovarjanju, razvija sodelovanje in
usklajuje odnose temeljnih organizacij
zdrufenega dela oziroma skupnosti, ter
daje organizacijam zdruZenega dela,
samoupravnim interesnim skupnostim
in drugim samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim priporotila o teh
vprasanjih.

Vsak zbor lahke v okviru svojega
delovnega podrod¢ja zahteva od izvréne-
ga sveta ob¢inske skupd€ine porofila in
mu postavlja vpraianja.

Vsak zbor lahko ‘At'lﬂkﬂirur;'rcﬁic@n
delovnega podrodja zahteva po ain
pojasnila od predstojnikov obéinskih
upravnih organov.

192, &len
_ Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlo¢a-
nju o posameznem vpradanju, ima

pravico, da razpravlja o tem vprafanju,
zavzema stalid¢a in daje svoje predloge
ristojnim zborom, e gre za vpradanja,
i imajo poseben pomen za izvrievanje
njegovﬂl nalog.
ristojni zbori morajo pred odloéit-
vijo razpravljati o stalid¢ih in predlogih
tega zbora,

Ce pristojni zbor oziroma pristojna
zhora s takim stali®em oziroma
predlogom ne sogladata, je lahko odlok
ali drug akt, na katerega se tako
stali¢e oziroma predlog nana8a, spre-
jet dele, ko se opravi postopek, dolofen
& poslovnikom obéinske skupdéine, po
katerem razpravljata o spornem vpra-
Sanju pristojni zbor oziroma pristojna
zbora in zbor, ki je dal stalidfe oziroma
predlog.

193, élen

Delegati v zboru obtinske skupé¢ine
rnzprnv]gjajn in usklajujejo _stalid¢a, da
bi o o\ﬂamﬁanjih. ki so na dnevnem redu
Za loditev, dosegli soglasje, in po
potrebi preverjajo stopnjo soglasja s
rudhodnimi glasovanji oziroma izjav-

janji. f

O tem, kdaj se da odlok, splodni akt
ali druga odlofitev na konéno glasova-
nje, odloti predsednik zbora. Ce to
predlaga delovno telo obéinske skup-
&tine, izvrini svet obfinske skup#tine
ali s poslovnikom dolofeno &tevilo
delegatov, pa se pi nik zbora s tem
ne strinja, odlodi o tem zbor.

~ 194. &len

Vsak zbor oblinske skupifine ve-
ljavno sklepa, ¢e je na seji- navzoda
vedina vseh delegatov v zboru.

Zbor veljavno sprejme odlok, splo-
ni akt in drugo konno odlolitev z
vetino glasov vseh delegatov v zboru,
&e se s tem statu{:)um ne u:rﬂl:(l!tpvn vikja
stopnja soglasja. Druge itve spre-
jenf:u zhor z vefino glasov navzofih

delegatov.

Ig:du zbori obdinske skupéfine
odloajo na skupni seji, veljavno
sklepajo z vedino g,;nmv vseh delegatov
vseh zborov na seji, na kateri je
navzola velina vseh delegatov vsakega
zhora.

Glasovanje je javno; Ge zbor v
skladu s poslovnikom tako sklene, se
glasuje tajno.

195. &len

Vsak zbor zaseda in odlofa praviloe-
ma lodeno na svoji seji.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri
sprejemanju odloka ali drugega akta,



lahko sklenejo, da bodo odlok oziroma
akt obravnavali ali pa tudi sprejeli na
skupnem zasedanju; v takem primeru
E:_.su;ejo delegati vsakega zhora pose-

']

Predsednik ob&inske skupdine la-
hko v sporazumu s predsedniki zborov
sklite sejo zborov, na kateri zbori
skupaj obravnavajo vpraSanja, ki so
skupnega pomena za zbore,

196. &len

Ob¢inska skupdfina ima svoj po-
slovnik, s katemm ureja da!:l.l iﬂl&
postopka za spreje e okov,
splodnih aktov in drugih odloditev glede
na doseleno stopnjo soglasja, nadin
usklajevanja 3¢ in preverjanja
stopnje nug!anj-a. natanéneje dolofa
delovna ja zhorov, sooclloéanje
skup®in  samoupravnih  interesnih
skupnosti & pristojnimi zbori, nafin
unkﬂjev:nja njihovega dela in druge za
delo skupdfine in njenih zborov po-
membne zadeve,

4, Sprejemanje odlokov,
predpisov in aktov

197. élen

Odlok ali drug akt lahko predlaga
vsak delegat oziroma skupina delegatov
v svojem zboru, izvrini svet obCinske
skupéé¢ine, skupdfina obfinske samo-
:anne interesne skupnosti, komisija

i odbor skup&&ine ali zbora in skupna
komisija dveh ali vseh zborov in obéin-
ska skupd&ina.

drugih

Vsak zb llgal:;flmpndl izdaj
zbor lahko aga izdajo
odloka ali drugega akta tudi o :adm,
ki o v podrotje drugega zbora.
tevo za izdajo odloka lahko dajo
tudi drulbenopolitiéne Wﬂi izacije,
samoupravne organizacije in skupnosti,
druitva in ob&ani.
199. &len
Pristojni zbor lahko zahteva od
zhora mnenje o predlogh
in o drugih vpraganjih.
mPriatoj:l:j. zbor mora ub:‘inmavnti
0 mn in zavzeti do njega
stalifide.

200. &len
Pristojni zbor lahko sklene, da se
odloka ali drugega akta da v
javno razpravo ali pa, da se k obrav-
navanju oga odloka ali drugega
akta povabijo predstavniki samouprav-

nih organizacij in skupnosti, druZbe-
nopoliti®nih organizacij in drufitev.

S poslovnikom ob¢inske skupséine
se doloti, da se odlok ali drug splo#ni
akt sprejme po dvofaznem ali po eno-
faznem postopku,

201. élen

Odlok oziroma drug akt, pri kate-
rem rejemangju enakopravno sodelu-
jejo zbori ali zbori in skupddina samo-
upravne interesne skupnosti oziroma h
kateremu je po tem statutu druZbeno-
politi¢ni zbor dolZan sprejeti staliiéa, je
sprejet, &e so ga zbori ali zbori in skup-

4¢ina samoupravne interesne skupnosti -

sprejeli v enakem besedilu oziroma v
skladu s stalid®i druZbenopolititnega
zhora.
Ce se zbori ali zbori in skupd®ina
samoupravne interesne skupnosti po
dveh zaporednih obravnavah spornega
vprafanja ne zedinijo glede Eesediﬂa
predloga odloka ali drugega akta, ali te
redlog odloka oziroma drugega akta ni
il sprejet v enem ali ve¢ zborih ali v
skupé#éini samoupravne interesne skup-
nosti oziroma ni bil sprejet v skladu s
stalid¢i druZbenopolititnega zbora, po-
stavijo skupno komisijo, v katero izvoli
vsak zbor in skup#lina samoupravne
interesne skupnosti enako Atevilo
tlanov. Skupna komisija pripravi
predlog za uskladitev spornih vpradanj.
e s¢ skupna komisija ne sporazu-
me ali &e zbori oziroma skup#tina sa-
moupravne interesne skupnosti ne
sprejmejo njenega sporazumnega pred-
loga, se p nI‘:E odloZi z dnevnega reda.
Predlog se lahko ponovno da na dnevni
red na predlog en zbora ali skup-
Efine samoupravne interesne skupnosti
ali izvriinega sveta obdinake skupdtine.

202. &len :

Ce izvrini svet ugotovi, da je
ureditev vpralanja, o katerem ni bilo
doseZeno je, nujna zato, ker bi
zaradi ne vprafanja lahko
nastala za ob¢ino obdutna Ekoda, ali bi
bilo ogroleno nemoteno opravljanje
dejavnosti oz. zadeve, ki so posebnega
drulbenega pomena, lahko predlaga
pristojnim zborom oz. skups&ini samo-
upravne interesne skupnosti, ki so

ofali o vpradanju, o katerem ni bilo
dose¥eno soglasje, da sprejmejo odlok o
zacasnih ukrepih, s katerimi se vprada-
nje zaasno uredi. .

Odlok o zatasnih ukrepih je v pri-
stojnih zborih oziroma v zborih in
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akupléml anmouprnvm interesne sku
nosti sprejet, je zanj glasov
velina navzolih del‘:agntw v teh zborih
oziroma v zborih in skupdfini samo-
upravne interesne skupnosti.

Ce odlok o zadasnih ukrepih v pri-
stojnih zborih oziroma v zberih in
skupé¢ini samoupravne interesne akup-
nosti ni sprejet v enakem besedilu,
lahko p ik obinske skupdfine
predhp obravnavo na skupni seji vseh
zborov obtinske skupdtine. Zbori na
skupni seji veljavno sklepajo o odlokuo
zatasnih ukrepih, & je na seji navzoéa
vedina delegatov veakega zbora. Zakon
o zadfasnih ukrepih velja, & je bil
sprejet z vedino glasov navzotih delega-
tov.

Odlok o zafasnih ukrepih ostane v
veljavi do sprejema dokonfnega akta,
vendar najdalj eno leto od dnnvu ko je
bil sprejet.

e proratun do dneva, ko bi moral
zadeti veljati, ne more biti sprejet, se
financiranje zatasno izvaja na temelju
prorafuna iz prejinjega leta,

. 5. Predsednik in podpredsednik

skupétine ter niki in
podpredsedniki zborov

203. ¢len
Obé¢inska skupdina izvoli izmed

delegatov zborov predsednika in pod-
redsednik

a.

Obédinllka I:unferencn Soc:allstn;.‘ne
zveze eovmgn judstva po opravlje-
nem kandidacijskem postopku predlaga
kandidata za mdxesr ika in podpred-
sednika ob¢inske skupé¢ine.

Predsednik in podpredsednik se
volita za #tiri leta in ne moreta biti ved
kot dvakrat zaporedoma izvoljena za
to dolZnost.

Predsednika v slufaju zadrZanosti
nadomeita podpredsednik.

204, élen

Predsednik obtinske skupitine:

— predstavlja ob¢insko skupétino,

— sklicuje in vodi skupne seje
zhorov obé¢inske skup&tine,

— sprejema posamezne ukrepe v
vojnih razmerah, kadar se ne more
sestati redsedstvn ob&inske skupdtine,

sﬁ skupno s predsedniki
zborov uz:romu skupdfin samoupravnih
interesnih skupnosti, da se obravnavajo
vpradSanja usklajevanja in programira-
nja dela zborov, skupdfin samouprav-
nih interesnih skupnosti, kadar te

en vno odlofajo z zbori obdinske
e ter delovnih teles obéinske
shupiéme.

— skrbi za sodelovanje obéinske
skups¢ine s Skupstino Socialistitne re-
publike Slovenije, Skupidino gorenj-
skih ob¢in ter z organizacijami, ki pove-

jo obdine oziroma, v katere je ta po
nl':l':pu obinske skupitine v

- uh'bt, d.l dela po skupdtin-
zhorov

skem poslovrfik 2
mlan dolotbe poslovnikov skupifine

skupaj I
pristojnosti zbhorov in
u]u ukuplﬁn

— skupaj s predsedniki zborov
rejema stalis®a o drugih s poslov-
n:ikom d d‘emh jih ki so
skupnep elo zborov,
odr rmluc ije, dei:llum;e,
pnporol‘.ila, oke in druge akte, h Jih
sprejme obéinska skupdfina oziroma
dva zbora,

— opravlja druge zadeve, ki 50 mu
dane s poslovnikom skup#fine, tem
statutom ali na podlagi zakonitih pred-
pisov.

205. élen

Vsak zbor ima predsednika zbora in
podpredsednika zbora, ki opravija vse
dolZnosti predsednika zbora, fe je pred-
sednik zadrZan ter druge dolZnosti
predsednikov, kot j:.h ta dolodi.

Predsednik 2l in podpredsednik
se izvolita umed delegntov zbhora.

Izvolitev se izvrdi na podla
didature ob&inske konference
sti®ne zveze delovnega ljudstva.

Predsednik in podpredsednik zbora
se volita za Htiri leta in ne moreta biti
ved kot dvakrat zaporedoma izvoljena
na to dolZnost.

206. &len
Predsednik zbora:
- sklicme in vodi seje zbora, -
odie resolucije, d.eklnrncue
pnpomélh. oke in druge akte zbora,
— skrbi, da se dela po poslovniku
zhora,
— opravlja druge zadeve, ki so
dolotene s tem statutom ali poslovni-
kom obéinske skup#fine,

kan-
ociali-

207. €len
Predsednik zbora mora sklicati sejo
zbora, ¢e to zahtevajo;
— delegacije oziroma konference
delegacij, ki delegirajo najmanj petino
delegatov v zbar,



— predsednik obtinske skupdtine,
— izvrini svet ob¢inske skupétine.
~ Ce predsednik zbora ne slite seje, ki
bi jo moral sklicati, jo lahko sklitejo
delegacije iz 1. alineje predhodnega
;q‘.:l'al,avka ali predsednik ob¢inske skup-
ine.

6. Stalna in obéasna telesa
obeinske skup#itine

208. &len
Za proudevanje s{mﬂnmemih vpra-
Sanj iz pristojnosti skupstine, zlasti pa
predlogov, predpisov in drugih aktov,
ima obfinska skupitina ali posamezni
zbor stalna ali obfasna delovna telesa.

209, élen
Ob¢inska skupdtina ima poleg sveta
za ljudsko obrambo tudi tele stalne
komisije:
— komisijo za druZbeni nadzor,
— komisijo za vloge in pritoZbe,
— komisijo za odlikovanja in priz-
nanja,
~ komisijo za medobéinsko sodelo-
vanje,
— statutarno pravna komisija,
— komisijo za volitve, imenovanja
in administrativne zadeve,
o — komisijo za odnose z verskimi
u

ostmi,
redsednik in &lani stalnih komisij

obfinske skupdfine se izvolijo izm
delegatov vseh treh zborov obéinske
skupdfine.
210. &len
je in usklajevanje pri-
E'-v za ljudsko obrambo delovnih ljudi

obéanov, temeljnih in drugih orga-
nizacij zdrufenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti za delovanje v
vojnth razmerah, zaradi uresnilevanja
nadel sploinega ljudskega odpora, pred-
veem pa, da se vsi organi, organizacije
in skupnosti tekofe in pri svoji redni
dejavnosti v miru pripravljajo na

odni ljudski odpor in ukmrajo, kar je
potrebno za Zivljenje in delo v vojnih
razmerah ter za uresnifevanje in izva-
janje nalog, ki jih ima v okviru svojih
geuvic in dolZnosti na podrotju drui-

ne samozadcite, varnosti in notranjih
zadev obdinska skupdtina, le-ta ustano-
vi svet za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samozastito.

Predsednik obé¢inske skupdtine je

Za usmerj

predsednik sveta za ljudsko obrambo,
varnost in drutbeno samoza&fito.

211. &len

Komisija za druZbeni nadzor kot
orTnn delavske kontrole za podrodje
delovanja obéinske skup&&ine in njenth
organov nadzira nadin uporabe drui-
benih sredstev, s katerimi razpolaga ali
jih usmerja obé¢inska skup&¢ina in njeni
organi, in sredstev v drugih organiza-
cijah, ki nimajo oblikovanih lastnih
organoy delavske kontrole, ter predlaga
ob¢inski skup#¢ini ukrepe za pravilno
uporabo teh sredstev; proucuje delo-
vanje slub, ki opravljajo nadzor nad
zakonitostjo dela organov uprave,
organizacij zdruZenega dela in drugih
organizacij in ob&anov, ugotavlja
krfitve zakonitosti in druZbene discipli-
ne in predlaga pristojnim organom, da
sprejmejo potrebne ukrepe; predlaga
obtinski skupifini ali posameznemu
zboru priporo¢ila ali ukrepe zaradi
druZbenega varstva samoupravnih pra-
vic.

212, &len

Komisija za vloge in pritoZbe obrav-

nava prodnje, pritokbe in predloge, ki

jih obfani, organizacije zdrufenega
dela in druge organizacije in skupnosti
podiljajo inski skup&¢ini. Preverja

njihovo utemeljenost in daje predloge,

ako naj se posamezna zadeva resi,
predlaga ukrepe, ki jih je treba sprejeti,
da se odpravijo ugotovijene nepraviino-
sti v delu organov ob¢inske skupétine, v
organizacijah zdrulenega dela in v
drugih o%&nhacijah ter samoupravnih
skupnostih, proucuje in sodeluje pri
obravnavanju pojavov in problema-
tike dela obfinskih organov in orga-
nizacij. Komisija lahko pri obravnavi
posameznega primera zaslidi stranko
oziroma predstavnika organa organiza-
cije ali skupnosti, v katere delovno
podrodje zadeva spada, lahko pa tudi
zahteva, da se ji predloZijo na gled
spisi. Komisija lahko zaradi odprave
ugotovljenih nepravilnosti ali zaradi
iugoditve predlogu ali pro#nji samostoj-
no daje priporodila.

213, &len

Komisija za odlikovanja in prizna-
nja obravnava vprafanja v zvezi s po-
delitvami odlikovanj, ki se dajejo
delovnim ljudem z obmoéja obfine ter
priznanj obfine Kranj ter dajes skup-
&¢inam in drugim organom, ki odlogajo
o podelitvi, ustrezne predloge.
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214, élen

Komisija za medobéinsko sodelova-
nje usmerja in vodi sodelovanje obéine
z obfinami, mesti in organizacijami po
143, 144, in 145. &lenu statuta. Komi-
gija tudi ’rredllp obdinski skupa&ini
sprejetje aktov oz. sklepov po 146, &le-
nu tega statuta,

215. ¢len

Statutarno pravna komisija obrav-
nava s stalid®a zakonitosti in pravnega
oblikovanja Eredlusu predpisov  in
drugih aktov, ki jih sprejema ah'.‘m.nka
skupéfina z enakopravnim odlofanjem
zborov ali skupsdine samoupravne in-
teresne skupnosti ter o tem porofa
zborom oziroma zborom in skupétini
samoupravne interesne skupnosti, ki
predpis sprejemajo. :

216. élen f

Komisija za volitve, imenovanja in
administrativne zadeve obravnava te-
meljna vpradanja s podrofja kadrovske
politike in vprafanja iz pristojnosti
skupsfine, ki so v zvezi z volitvami,
imenovanji, razreditvami in admini-
strativnimi zadevami.

Pri izpolnjevanju svojih nalog
pripravlja komisija v sodelovanju z
organi in organizacijami, zainteresira-
nimi za refitev kadrovskih vprafanj in
administrativnih zadev, predloge in
mnenja in jih daje pristojnim zborom.

217. &len

Komisija za odnose z verskimi skup-
nostmi obravnava vpradanja v zvezi z
odnosi med wverskimi skupnostmi v
oblini in drulbo, daje pristojnim
organom mnenja in priporodila za
reSevanje dolofenih vpradanj, ki zade-
vajo verske skupnosti ter refuje dru-
ga vpradanja s tega podrodja.

218. élen

Stalna delovna telesa meznih
zborov so komisija za verifikacijo poo-
blastil in imunitetna wvpraSanja ter
druga telesa, ki jih dolofa posamezni
zbor s sklepom.

Komisija za verifikacijo pooblastil
in imunitetna vpralanja zbora samo-
stojno odlofa o verifikaciji pooblastil
delegatov na zasedanju zbora in o
imunitetnih vprasanjih delegatov.

219. &len
Druga stalna ali obfasna delovna
telesa oblikuje ob¢inska skupdina ali
posamezni zbor z odlokom ali sklepom,

220. &len

Delovna telesa obéinske skupdfine
ali zbora lahko zahtevajo od pradam[i-
nika upravnega organa, da da porotilo
o izvajanju priporodil, odlokov ali
sklepov obfinske skup#ine. Lahko
zahtevajo, da ustmeno ali pismeno
miilsovun na vpradanja in da da pojas-
nila.

Delovna telesa obfinske skups&ine
ali zbora lahko zahtevajo obvestila in
pojasnila tudi od drugih drZavnih
organov, samoupravnih organizacij, in-
teresnih in drugih samoupravnih skup-
nosti ter tudi o izvajajo ankete.

7. Sodelovanje ob&inske skupéfine
v delu Skupééine SR Slovenije in
Skupétine SFR Jugoslavije

SR lki’ﬂl.i!lan

inska skupfina in njeni organi
se dejavno in od‘;fvomo vk{juéujg; v
vse faze predlaganja, obravnave in
sprejemanja zakonov in drugih splod-
nih aktov iz pristojnosti Skupstine SR
Slovenije in l:ué:uine SFR Jugoslavije
ter sodelujejo s gtllpléino SR Slovenije
in Skup#fino SFRJ na nadin, dolofen
podrobneje s poslovnikom obé&inske
skupsfine, poslovnikom Skupéfine SR

Slovenije ter njenih zborov in poslov-
niki zborov Skupétine SFR Jugoslavije.

V.
Izvrsni svet

222, #len

Izvréni svet je izvriilni organ ob&n-
ske skupétine.
Izvrini svet je odgovoren obdinski
skupséini, v okviru pravic in dolnosti
obine, za stanje na vseh podro&jih
drulbenega Zivljenja, za izvajanje poli-
tike in izvrSevanje zakonov, odlokov in
drugih splodnih aktov, kakor tudi za
delo obéinskih upravnih organov.

Izvréni svet opravlja svoje pravice
in dolfnosti na podlagi in v okviru
ustave tega statuta, zakonov in
odlokov obéinske skupéfine.

223. tlen
Izvrini svet sestavljajo predsednik,
eden ali've¢® podpredsednikov in dolo-
c¢eno &tevilo Elanov.



Obfinska konferenca Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva po opravlje-
nem kandidacijskem postopku predlaga
kandidata za predsednika izvrinega
sveta obfine in poda mnenje k njego-
vemu ﬁ;edlngu za sestavo izvrinega
sveta. Kandidati za predsednika, pod-
predsednika in d&lane izvrinega sveta

morajo imeti ustrezno strokovno,
meoralno in politi®no raven.
Predsednika, podpredsednika in

€lane izvrinega sveta voli obdinska
skupdcina za &tiri leta.

a predsednika in podpredsednika
izvrinega sveta je lahko ista oseba izvo-
ljena dvakrat zaporedoma.

Clani izvrinega sveta so lahko
novno izvoljeni 8¢ za 4 leta. Skupdina
sme izjemoma, &e to zahtevajo posebno
opraviéljivi razlogi, izvoliti ¢lana %e za
4 leta na predlog predsednika oziroma
kandidata za predsednika izvrinega

sveta.
224, ¢len

Predsednik izvrinega sveta ima
pravico predlagati skupd®ini razreditev
posameznih &lanov sveta in izvolitev
novih.

Razrefitev ali ostavka predsednika
sveta ali ostavka vedine ¢lanov izvrine-
ga sveta ima za posledico ostavko celot-
'na:&avgtn. :

e izvrini svet kolektivno odstopi
ali ¥ mu je izglasovana nezaupnica,
ostane v svoji funkeiji do izvolitve
nNovega sveta,

225. &len

Izvrini svet zlasti:

— skrbi za izvajanje politike in iz-
vrievanje odlokov, druzbenega plana in
drugih sploénih aktov ob&inske skup-
&fine,

— izdaja odredbe in druge predpise
za izvrievanje odlokov in splodnih
aktov obéinske skupitine,

— predlaga odloke in druge splodne
akte iz pristojnosti obfinske skupifine,

— daje skup#fini mnenja o pred-
logih odlokov in drugih splognih aktov,
kioj]ih skupi®ini po&ljejo pooblasfeni

P gatelji,

- predi’agn druZbeni plan obé¢ine,

— predlaga ob&inski proratun in
zakljuéni radun o izvrditvi proracuna,

— skrbi za izvrievanje obdinskega
prorafuna, L

— ustanavlja obfinske enote civil-
ne zadlite in imenuje obinski Atab za
civilno za&&ito,

— predlaga ustanovitev ali odpravo

ob&ingkih ali medob&inskih upravnih
organoy in drugih strokovnih sluzb, ki
jih ustanovi obé¢inska skupdfina ter
predlaga ukrepe za izboljfanje orga-
nizacije in dela teh organov in slukhb,

~ dolofa splodna nafela za notra-
njo organizacijo obéinskih upravnih
organov in drugih strokovnih sluzb
obéinske skupifine,

— ustanavlja upravne zavode ali
strokovne sluzbe za proufevanje in pri-
pravo zadey iz svoje pristojnosti, |

— ustanavlja obfinske enote civil-
ne zadfite in imenuje obéinski Stab za
civilno zadéito,

— daje skupi¢ini predloge za usta-
novitev organizacij zdruZenega dela in
dru organizaci) oziroma jih usta-
navlja sam, kolikor je za to z zakonom
poobladden,

— predlaga obdinski skupiéini izvo-
litve, razreditve in imenovanja s
podrodja njegove pristojnosti,

~ usklajuje in usmerja delo ob¢in-
skih upravnih organov in strokovnih
sluib, da bi se zagotovilo izvajanje

tike in izvrievanje zakonov, odlo-

ov, drugih predpisov in splo#nih aktov,

- lajuje in usme:ﬁl delo uprav-
nih organov in organizacij na podrodju
ljudskega odpora, skrbi, da izvajajo
politiko skuptine in izvrSujejo predpi-
se ter nadzoruje delo teh organov in
organizacij pri obrambnih pripravah,

— nadzoruje delo upravnih orga-
nov in odpravija ali razveljavija
pred teh organov, ki so v nasprotju
z onom, odlokom, drugim predpi-
som ali splofnim aktom,

- ofa o sporih o pristojnosti
med ob&inskimi upravnimi organi.

226. ¢len

Pri izvrievanju- svojih nalog ima
izvrni svet pravico zahtevati od orga-
nizacij zdruZenega dela, samoupavnih
interesnih skupnosti, drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter
drzavnih organov, da mu dajo podatke
in pojasnila o vprafanjih z njihovega
delovnega podrodja. Organizacije in
organi 8o mu te podatke in pojasnila
dolZni dati.

227. &len
Izvrini svet dela in odlofa o vprada-
njih iz svoje pristojnosti na seji.
Izvrini svet odlofa z vefino glasov
vseh ¢lanov.
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228. ¢len

Predsednik izvrinega sveta pred-
stavlja svet, pred;l:‘i:uje posamitne akte,
8 katerimi se oblikujejo ali izvriujejo
posamezne imovinske pravice ali obvez-
nosti ob¢ine, sklicuje seje sveta in jim
predseduje ter skrbi za izvajanje
sklepov sveta.

redsednika sveta v njegovi odsot-
nosti ali dalj8i zadrfanosti nadomestu-
je podpredsednik.

229, ¢len
Izvréni svet je dolfan obvedcati
obé¢insko skupétino o svojem delu.
Izvréni svet lahko predlaga pristoj-
nemu zboru skup#tine, da se odloZi
obravnavanje predloga odloka ali
drugega splofnega akta skupétine ali da
se zaradi obravnave dolofenega vprafa-
nja sestavi skupna komisija iz €lanov
pristojnega zbora skupdtine in Elanov
izvrinega sveta ali da se sklite seja
gﬁnnjnega zhora skup&fine, na kateri
i izvrini svet razloZil svoje stalisfe,
Izvréni svet je dol%an, da zborom
skupsfine na njihovo zahtevo da
poroilo o izvnjanjt:xrolilihe in o izvrie-
vanju zakonov, lokov .in drugih
aktov.
230. élen
Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel
zagotoviti izvajanja dolofene politike
ali izvrSevanja odloka ali drugega
splofnega akta oblinske skupéine,
katerega izdaja se predlaga, ali da ne
more prevzeti odgovornosti za oprav-
ljanje svoje funkcije, ée ne bo sprejet
agani odlok ali drug splofni akt,
aterega izdajo predlaga, lnhko postavi
vprasanje zaupnice.
Vsak zbor obéinske skup&fing lahko
na predlog najmanj desetih delegatov v
zboru postayi vprafanje zaupnice izvrs-
nemu svetu,
Vpradanje zaupnice izvrinemu sve-
tu mora skup&&ina obravnavati,
e skupdfina izglasuje izvrinemu
svetu nezaupnico, je ta dolian odstopi-

ti.
231. ¢len

Najmanj deset delegatov katerega-
koli zbora obéinske skupd€ine lahko v
svojem zhoru sproi interpelacijo, naj
se obravnavajo posamezna polititna
vpra 3anja v zvezi z delom izvrinega
sweta,

232. &len

Vsak ¢&lan izvrinega sveta ima

43 pravico sprotiti obravnavanje posa-

meznih vpradanj iz pristojnosti sveta,
dati_pobudo za pripravo odlokov in
drugih aktov, za katerih predlaganje je
pristojen svet, in predpisov, ki jih sam
1zdaja, ter predlagati svetu, naj dolo¢i
nafelna stalisa In smernice za delo

obéinskih upravnih organov,
Clan izvrﬁne!in sveta ima pravico in
dolinost, da v skladu s stalif¢em sveta

predstavlja svet v ob&inski skup&¢ini.
233, &len
_ Clani izvrinega sveta uZivajo enako
imuniteto kot delegati v obé&inski
skupa&ini.
imuniteti ¢lana izvrinega sveta
odloda svet.

234. &len
_ Podrobnej¥a organizacija, nalo
izvrinega sveta in njegova razmerja do
obdinske skup&ine in njenih zborov, do
organov samoupravne interesne skup-
nosti in do obtinskih upravnih organov
;‘ dolotijo z odlokom obéinske skup-
1ne.

VL
Ob¢inski upravni
organi

235. &len

Obéinski upravni organi v okviru
svojih pristojnosti in lastil: /

— izvajajo- dolofeno politiko in
izvriujejo zakone, predpise in druge
splofine akte skupidine in izvrinega
sveta ter skupifin firfih druZbenopo-
lititnih skupnosti, E

— izvajajo smernice skupdfine,

— spremljajo stanje na dolofenih
podrotjih in dajejo pobudo za refe-
vanje vpradanj s teh podrodij,

— izdajajo izvriilne predpkme in v
skladu z zakonom doloéajum cije,

— odlofajo o upravnih stvareh,

— opravljajo upravno nadzorstvo
in druge upravne zadeve,

— pripravljajo predpise in druge
sploéne akte, el

— pripravljajo naérte organiziranja
in delovanja svojih dejavnosti v vojni
ter usmerjajo in spremljajo delo pri-
padajotih organizacij in skupnosti

ede izvajanja obrambnih priprav in
1zdelave obrambnih naértov,



— opravljajo druge strokovne zade-
ve za ino in izvrini svet. .

Upravni organi so samostojni v
okviru svojih pooblastil in za svoje delo

mmm“ svetu in obéin-
Upravni i zagotavljajo s svo-
jim delom wuéinkovito uresnitevanje
pravic in interesov delovnih ljudi in
v, organizacij zdrulenega dela

in drugih samoupravnih organizacij in

ﬁuﬁnmﬁ.

pravni  organi  sodelujejo med
seboj 2z upravnimi organi drugih dru-
benopoliti®nih skupnosti ter z organi-
zacijami zdrufenega dela in drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skup-
nostmi o vprafanjih, na katerih imajo
te organizacije in skupnosti interes in
;:F)tlﬂjljﬂ medsebojno obvedtanje o

u.

236. ¢len
Z zakonom in odlokom obdinske
skupsfine, ki temelji na zakonu, se
lahko poveri organizacijam zdruZenega
dela in drugim samoupravnim organi-
zacijam in skupnostim, druZbenim
organizacijam, druftvom in drugim
organizacijam, da na podrodju svoje
dejavnosti urejajo s svojimi akti dolo-
dene odnose firfega pomena, da odlo-
¢ajo o itnih vah o dolofenih
Pﬂd in nhvuuu?tihﬂin da izvriu-
jo druga javna pooblastila.

3 Z :;'ilélnum in odlokom obé&inske
skupstine, ki ji na zakonu, se
lahko dolo&i nadin izvrSevanja javnih
pooblasil, ki so poverjena posameznim
izacijam in skupnostim ter pravi-
ce skupétine in drugih organov drui-
ben itifne skupnosti glede dajanja
smernic tem organizacijam in skupno-
stim in opravljanja nadzora v zvezi z

izvrievanjem javnih pooblastil.

237. &len

Upravni organi ob&inske skup&fine
se d jo z odlokom, ki ga sprejmejo
enakopravno zbor zdrufenega dela,
zbor krajevnih skupnosti in drufbeno-
politiéni zbor na predlog obéinskega
Izvrinega sveta.

Odlok wvsebuje tudi dolofbe o
podrofju dela posameznih upravnih
organov ter, kdo dolofa njihovo notra-
njo organizacijo in sistemizacijo delov-
nih mest.

238. tlen

Posamezne uﬁn\rue organe vodijo
Fredstojniki. ki jih imenujejo na pred-
z':lgu redsednika izvrinega sveta zbor
nega dela, zbor jevnih skup-

nosti in druzbenopolitiéni zbor.
Predstojniki upravnih organov se
imenujejo za 8tiri leta ter so po izteku
te dobe lahko ponovno imenovani Se za
fitiri leta. Zbori smejo izjemoma, &e to
zahtevajo posebno upraviteni razlogi,
imenovati predstojnika 8e za #tiri leta,

239. &len

Predstojnik upravnega organa orga-
nizira in vodi delo organa ter je za nje-
govo delo in za izvrievanje nalog in
zadev iz njegove pristojnosti osebno
odgovoren; je neposredni starefina de-
lavcev tega organa ter izvriuje druge
pravice in dolinosti, dolofene z zakoni
in drugimi predpisi.

Za izvrlevanje odlokov in drugih
splofnih aktov obfinske skupidine
izdajajo predstojniki upravnih organov
pravilnika, redbe in mavodila za
izvajanje predpisov drugih organov pa
lahko izdajajo izvriilne predpise le, ce
so za to izrecno poobladteni.

_Predstojniki upravnih organov mo-
rajo porofati zborom ob&inske skup-
afine in izvrinemu svetu o stanju na
ustreznem upravnem podrofju in o
delu upravnega organa, ki ga vodijo.
Na zahtevo zbora obéinske skupdfine
ali izvrinega sveta morajo dajati obve-
stila in pojasnila o vprafanjih s

rodja mﬁa organa. Na vprafanje de-
egatov v zborih obdinske skup#fine so
dolZni dati odgovor,

240, élen

Pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev delne skupnosti obé&inski
upravnih organov ureja nadelu
samoupravljanja delovnih ljudi zakon
in sploéni akt delovne skupnosti. Ta
akt tudi dolofa omejitve glede oprav-
H’lnju samostojne dejavnosti delavcev

elovne skupnosti in glede njihove
upuelitve pri druqem organu, delovni
ali drugi organizaciji, e je to nezdruZ-
ljivo z naravo dela, ki ga opravljajo v
upravnem organu, ‘

Sredstva za delo obéinskih upravnih
u{fanuv zagotavlja prorafun obine v
skladu s posebnimi predpisi glede na
vrsto, obseg in pomen nalog ter pogoje
njihovega dela,
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VIL
Organi za varstvo
zakonitosti

samoupravnih pravic
in premozZenja

241. ¢len

Posebno drutbeno varstvo samo-
upavnih pravic delovnih ljudi in dru?-
bene lastnine v obdini Kranj uresni-
tujejo:

— obfinska skupdfina in
organi,

— redna sodis¢a,

— samoupravna sodiséa,

— javno toZilstvo,

— druibeni pravobranilec
upravljanja,

-~ javno pravobranilstvo,

— organ za kaznovanje prekrikov,

— postaja milice,

— uprava javne varnosti.

Obliko in naéin uresnievanja druf-
benega varstva samoupravnih pravie in
druZbene lastnine dolofata ustava in
zakon.

njeni

SAMOo-

242. ¢len

Skupééina ob¢ine nastopi pri ures-
ni¢evanju drufbenega varstva z zafas-
nimi ukrepi, ¢e so v organizaciji zdruZe-
nega dela bistveno skaljeni samo-
upravni odnosi ali huje prizadeti druz-
beni interesi ali fe organizacija
fenega dela ne izpolnjuje z zakonom
doloéenih obveznosti.

Skups¢ina ob&ine lahko nastopi
zoper organizacijo zdrufenega dela z
naslednjimi zafasnimi ukrepi druZbe-
nega varstva:

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavce s
posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvriilni organ,

— zadasno omeji uresnidevanje do-
lofenih samoupravnih pravic delavcev,

— imenuje zaasni organ v organi-
zaciji zdruZenega dela, odredi Be ge
z zakonom dolo&ene ukrepe.

Obéinska skup#¢ina lahko v skladu
z zakonom zadrii izvrditev sklepov,
drugih aktov in dejanj, & katerimi bi
bile krfene samoupravne pravice delov-
nih ljudi in prizadeta drufbena lastni-
na. Ce skupdcdina zadrki izvriitev takih
aktov ali dejanj, mora zadeti postopek

pred pristojnim sodifem v rokih
predvidenih v zakonu.

243. tlen

Redna sodi&a odloajo o sporih o
temeljnih osebnih razmerjih, o pravi-
cah in obveznostih obéanov, o pravicah
in  obveznostih  druibenopolititnih
skupnosti; izrekajo kazni in druge
kazenske sankcije storileem kaznivih
dejanj in drugth dejanj, ki so kot
kazniva dolofena z zakonom; odlotajo
o zakonitosti posamiénih aktov driav-
nih organov in organizacij, ki izvrSujejo
javna pooblastila; odlodajo v sporih o
premoZenjskih in delovnih razmerjih,
te odlotanje v takinih sporih ni po-
verjeno mmouﬂravnim sodiem in o
drugih razmerjih, fe zakon tako dolota.

244. &len

Redna sodif®a spremljajo in prou-
tujejo druZbene odnose in pojave, ki so
pomembni za uresnifevanje njihovih
funkcij, in dajejo skupS¢inam ustreznih
druZbenopoliti¢nih skupnosti ter dru-
gim drfavnim organom in samouprav-
nim organizacijam in skupnostim pred-

loge za preprefevanje druZbi nevarnih
in fkodljivi dpu'avov in za utrjevanje
zakonitosti, bene odgovornosti in

socialisti¢ne morale,

Redna sodif¢a imajo na svojem
delovnem podroju pravico in dol¥nost
obvedfati skupdtino ustrezne druibe-
nopoliti®ne skupnosti o uporabi zako-
nov in o svojem delu.

245. ¢len

Samoupravna sodifda so samostojni
druZbeni organi, ki v enotnem sistemu
oblasti in samoupravljanja delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi oprav-
ljajo sodno funkcijo v mejah svoje
pristojnosti, dolofene z ustavo, zako-
nom in aktom o ustanovitvi.

Samoupravna sodiifa se ustanav-
ljajo in dolodijo pristojnosti ter organi-

zacijo z zakonom, samoupravnim
aktom ali pismeno .

Samoupravna sodié¢a so;

— sodiffe zdrufenega dela splodne
pristojnosti,

— samoupravna sodif®a samo-

upravnih interesnih skupnosti, stalne
arbitraZe,

= notranje arbitraZe,

— priloknostne arbitraZe,

— samoupravna sodisfa v drud-
benih organizacijah in drustvih,

— poravnalni sveti.



i 246, tlen
Sodiste zdrulenega dela splodne pri-
stojnosti je pristojno redevati spore o
nﬂliuhutwn;l;urmnehlnju lastnosti de-
vea v enem delu, kakor tudi
spore o drugih samoupravnih pravicah
in obveznostih delavcev iz bojnih

ij v zdrufenem delu v organiza-
mla:mdda ter drugih drui-

benih pravnih osebah.
247. €len
Drulbeni pravobranilec samouprav-
in:jn kot samostojen bene
qlt.i. zaradi u vanja svoj

ukrepa in viaga pravna
stva ter izvriuje druge z zakonom

pravice in dolinosti, spremlja
dru¥bene odnose in pojave, ki so po-
membni za varstvo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in druZbene last-
nine ter seznanja o opaZenih pojavih in
problemih ustrezne samoupravne orga-
ne in skupnosti kot tudi benopoli-
tidne organizacije in pristojne organe
druZbenopoliti¢nih skupnosti, jim daj
in sporola svoje mnenje o teh poja
in problemih, da tako uresnituje druz-
beno varstvo samoupravnih pravic
delovnih ljudi in drufbene lastnine.

248. &len

Javno tofilstvo je samostojen dr-
favni o ki preganja storilce
kaznivih dejanj in drugih z zakoni dolo-
&enih dejanj, ki 8o kazniva, uporablja z
zakonom dolofene 28 varstvo
interesov drulbene skupnosti, vlaga
pravna sredstva za varstvo ustavnosti
in zakonitosti ter opravlja druge :z
zakonom dolofene zadeve.

Javno tofilstvo v okviru svoje de-
javnosti spremlja in proutuje drutbene
odnose in pojave, ki 50 pomembni za
uresnifevanje njihovih funkcij ter daje
skupéinam obéin, drlavnim in drugim
Organom, samoupravnim organizaci-

jam in skupnostim pmﬂnia za re-
éavanje drufbeno nevarnih in iliﬁlji-
vih pojavov in za utrjevanje zakonito-
sti, drulbene odgovornosti in sociali-
stitne morale.

249, tlen

Javno pravobranilstve je samosto-
jen organ v obéini, ki uporablja z
zakonom dolofene ukrepe in pravna
sredstva, da varuje premolenjske
pravice ob&ine, njenih organov in
skladov, ki so pravne osebe ter krajevne
skupnosti in ima druge pravice ter
dolZnosti dolofene z zakonom.

Pri izvrievanju svoje funkcije javni
pravobranilec spremlja in proutuje
druZbene odnose in pojave, ki so po-
membni za pravno varstvo druzbene
lastnine ter o pojavih, ki imajo poseben
pomen za pravno varstvo drubenega
premofenja in o svojem delu obveita
sku o obfine.

kup#tina obdine z odlokom dolo¢i
orgmiuc'd: in financiranje javnega
pravobranilstva.
250. &len
Organ za kaznovanje prekrikov je

samostojen o obfinske skup&ine
i:i.gie'u svoje ﬁ: odgovoren skupadini
‘ine

251. &len e
Postaja milice s svojimi_oddelki je
organ za neposredno opravljanje nalog
8 podrofja javne varnosti v i.

252, ¥len
Uprava javne varnosti je podroni
organ republifkega sekretariata za no-
tranje zadeve in opravlja zadeve javne
varnosti iz republiike pristojnosti.

253. ¢len
Sredstva za delo sodi#é, javnih to#il-
stev, drulbenega pravobranilca samo-
upravljanja, javnega pravobranilstva,
organa za kaznovanje prekrikov ter
postaje milice zagotavlja za obmolje
obé&ine skupA®ina obé¢ine Kranj.

VIII.
Javnost dela organov
in organizacij v ob¢ini
I 254. &len

Obéinska skupdfina in njeni organi,
samoupravne interesne in krajevne
skupnosti, organizacije zdruZenega de-
la, drutbenopoliti®ne in druge orga-
nizacije morajo zagotoviti javnost
svajega dela v skladu z zakonom, Javno
je delo drifavnih organov, organov
upravljanja organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij, skupnosti in drusitev.

Z zakonom in statuti se dolodijo
podatki, ki pomenijo tajnost ali pa se
ne smejo objaviti.

255. tlen
S podrodja dela obtinske skupitine
in njenih organov so tajni atki, ki

jih dolodi posebni odlok obéinske skup- 48



47 javnega o

256. ¢len

Delovnim ljudem mora biti omogo-
feno, da se o aktih in predlogih, ki so
dani v javno razpravo, pravofasno in
na ustrezen nadin seznanijo in dajo v
primernem roku nanje svoje pripombe
in predloge.

Ob objavi predloga se vselej navede,
kateri organ, ga predlaga, na kak3en
nadin je javnost z njim seznanjena, do
k‘rj:il javna razprava traja in komu se
predloZijo pripombe, predlogi in stali-
Ll

a.

Ob¢inska skuptina oziroma zbor, ki
o aktu, o katerem se je vriila predhod-
na javna razprava, dokontno sklepa,
mora v razpravi dana stalidéa, pripom-
be in pred!oue obravnavati in o njih
sklepati. Predlagatelji se o sprejetih
sklepih obvestijo s povratno informaci-
jo.

257. &len

Obéani ob&ine Kranj imajo pravico,
da so razen o dogodkih v domovini in v
svetu, ki so pomembni za njihovo
tivljenje in delo, obved&eni tudi o vpra-
Sanjih, ki so pomembna za stanje
obfine in za njen razvoj ter o delovanju
in pomembnejdih odlotitvah obéinske
skup#¢ine in njenih organov, organiza-
cij zdruZenega dela, drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti ter drugih
organizacij, ki upravljajo druZbene
zadeve ali dejavnosti posebnega drui-
benega pomena.

O delu obfinske skupdfine obveila
javnost predsednik ob&inske skupééine,
predsednik zbora, predsednik izvrinega
sveta ter za posamezne upravne organe

redstojniki teh organov. Vsak od teh
ahko pooblasti za obvedtanje javnosti
o posamezni ali o skupini zadev tudi
drugo osebo. Samoupravni akti orga-
nizacij iz predhodnega odstavka dolo-
dajo nadin in osebe, ki so odgovorne in
poobladfene za obvedtanje javnosti.

258. ¢len

Odloki in drugi predpisi ter akti
obfinske skup#fine in njenih organov
se objavljajo v uradnem {Iu:i]u. ki
dolo®i izvréni svet. Organ, ki je predpis
ali akt sprejel, lahko tudi odlodi, da se
razen objave v uradnem glasilu razglasi
tudi na vseh krajevnih razglasnih des-
kah ali s posebno obd;;\ro v drugih
tiskanih glasilih ali po drugih sredstvih
anja.

IX.
~ Spremembe
in dopolnitve
statuta ob¢ine

#

= 259, ¢len
Predlog, da se zane postopek za
spremembo ali d itev statuta,
lahko da vsak zbor inake skupétine,
izvrini svet ali tudi ob&inska konfe-
renca. Socialisti®ne zveze delovnega
ljudstva. -

260. &len

O predlogu, da se zalne postopek za
spremembo ali d nitev statuta,
odlo¢ajo vsi zbori obf&inske skupifine
enakopravno. ;

Ob odloditvi zbori tudi ugotovijo, ali
gre za bistvene oziroma pomembne
natelne spremembe ali dopolnitve
statuta ali pa j- za -spremebe oz.
dopolnitve, ki niso take (n.pr. glede
posameznih organizacijskih vpradanj,
glede nazivov organov ali organizaci,
prilagoditve kasnejfim zakonitim pnci
pisom itd:).

261. &len
Na podlagi sprejetega predloga, da
se zalne za spemembo ali
dopolnitev statuta zaradi bistvenih
oziroma pomembnih naéelnih dolofb
izvolijo zbori komisijo za pripravo spre-
e Komisl i comvetek
o komisija osnu
memb ali dopm‘:h statuta, ri
odlodijo, ali se sprejme in da v javno
TAZPravo,
o konfani javni razpravi predlaga
5:;00!111 0 predlogu ;j:
tev statuta. tem
svoje staliife tudi izvriini svet.
~ Sprememba ali dopolnitev statuta
je spejeta, fe zanjo glasujeta v vsakem
zboru dve tretjini delegatov.

262. &len

Na podlagi sprejetega da
se zafne postopek za ali
dopolnitev statuta i nebistvenih

oziroma manj pomembnih sprememb
dolodijo zbori %e na isti seji osnutek
8 l_'au:gamlé oziroma duﬂolnitu‘rl,.ki se
javl v Ju 8 poZIvom, orga-
nizacije in i lahko nanj dajo v
osmih dneh pripombe in predloge.



Po preteku roka obravnava osnutek
in dane oge izvrini svet ter poda
svoje staliSée in predlog. O spremembi
odlodajo nato zbori enako, kot je nave-
deno v zadnjem odstavku predhodnega
¢lena.

263. &flen | J
Ce med zbori oblinske skupidine ni

sprememb oz. do-_

wfluja o predloj r )
polnitey statuta, dolodijo skupno komi-
sijo, sestavljeno iz enakega Stevila ¢la-
nov vsakega zbora. Ta pripravi predlog
za uskladitev spornih vprasanj.

© Ce se skupna komisija ne sporazu-
me ali &e zbori ne sprejmejo njenega
sporazumnega predloga, se obravnava
predlog na skupni seji zborov, &e se tudi
na skupni seji zbori ne zedinijo, se
predlog odloZi z dnevnega reda. Predlog
se lahko da ponovno na dnevni red po
preteku Zestih mesecev na predlog
enega zbora, po sklepu vseh zborov pa
lahko Ze pre).

X.

Prehodne in konéne
dolotbe

264, tlen

Ta statut zalne veljati naslednji
dan po objavi v uradnem glasilu, v
katerem se objavljajo obdinski predpisi.

Z dnem uveljavitve tega statuta
reneha veljati statut obdine Kranj
fUradui vestnik Gorenjske, &t. 24/67,
23/68, 3/69, 27/69 in 4/73).

265, &len
Odloki in drugi predpisi, ki so
predvidnni 8 tem statutom, morajo biti
izdani v Bestih mesecih po njegovi
uveljavitvi.

Do konstituiranja obdinske skup-
#fine po tem statutu opravlja njene
naloge obdinska skupitina sedanjega
sklica po dolo¢bah statuta iz 2. od-
stavka predhodnega &lena in doseda-
njega poslovnika obfinske skup#&ine.

o izdaje odloka o dolofitvi in
delokrogu obé¢inskih upravnih organov
se glede njih uporn%ljnjo ustrezna
dolodila statuta iz 2. odstavka pred-
hodnega élena s spremembo, da se pri-
stojnost v premodenjskopravnih zade-
vah z uveljavitvijo tega statuta prenese
iz oddelka za finance v oddelek za go-
gospodarstvo.

266, ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta,
ki so uveljavljene z objavo pred¢iftenega
besedila statuta zadnejo veljati 15. dan
PL? objavi v Uradnem vestniku Gorenj-
ske,

Komisije iz 201. ¢flena prvotnega
besedila statuta nadaljujejo po uvelja-
vitvi preliffenega besedila statuta
delo kot komisije iz 209. ¢lena.

Predsednik
obtinske skup&®ine
Tone Vol&i&, I r.

Predsednik zbora
krajevnih skupnosti
Janez Grasié, |. r,

Podpredsednik zbora
ruZenega dela
Ivanka Polenec, |. r.

‘Predsednik druZbeno-
folith‘.‘negn zbora
ote Valant, |. r.



