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Predpisi obc¢inskih skupscin

Obcina Jesenice

60.

_ Izvrini svet Obéinske skupitine Jese-
nice, Socialistitna zveza delovnega ljud.
stva Jesenice, Ob¢inski svet zveze sindika-
tov Jesenice, temeljne in druge organiza-
cije zdruZenega dela, Skupnost otrodkega
varstva Jesenice, IzobraZevalna skupnost
Jesenice, Kulturna skupnost Jesenice, Te-
lesno kulturna skupnost Jesenice, Skup-

nost socialnega skrbstva Jesenice, Skup- -

nost socialnega wvarstva Jesenice; Zdrav-
stvena skupnost Jesenice, Raziskovalna
skupnost Jesenice, Samoupravna stano-
vanjska skupnost Jesenice, Skupnost za
zaposlovanje Kranj — skup3fine enote
Jesenice sklenejo

DRUZBENI DOGOVOR
o razporejanju dohodka v letu 1976
' 1. ¢len

S tem druZbenim dogovorom udelezenci
— skladno s svejo ustavno oziroma zakon-
sko pristojnostjo in odgovornostjo — dolo-
tajo skupne osnove in svoje obveznosti za
delovanje v procesu samoupravnega razpo-
rejanja dohodka, delitve osebnih dohodkov
in osebnih prejemkov, ki bremenijo-mate-
rialne strotke, svobodne menjave dela ter
zdruZevanja dela in sredstev za zadovolje-
vanje skupnih potreb.

Udelefenci dogovora se zavezujejo v
letu 1976 delovati tako, da bo s samouprav-
nimi sporazumi in drugimi samoupravnimi
akti in drugimi ukrepi o razporejanju do-
hodka, osebnih dohodkov, obsegu in sestavi
skupne in sploSne porabe zagotovljeno ure-
snitevanje politike, ki jo dolota skup&¢ina
SR Slovenije z resolucijo o druzbenoeko-
nomski politiki in razvoju SR Slovenije
ter neposrednih nalogah v letu 1976 (v
nadaljnjem besedilu resolucija).

2. ¢len -

Udelezenci tega dogovora se zavezujejo
ustvarjati pogoje, da bodo delovni ljudje
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in drugth samoupravnih organizacijah in
skupnostih lahko uresnifevali svoje ustav-
ne pravice in solasno odlolali o razpore-
janju dohodka — na osebno in skupno po-
rabo ter na razdirjanje materialne osnove
zdruZenega deld — na podlagi svojih in
druzbenih interesov, ustreznih podatkov
o ekonomskem poloZaju svoje organizacije
in njenih razvojnih programov oziroma po-
treb, programov samoupravnih interesnih
skupnosti in krajevnih skupnosti.

Obé¢inska konferenca SocialistiCne zve-
ze delovnega ljudstva Jesenice in Obéinski
svet Zveze sindikatov Jesenice bosta s svo-
jo druZbenopolititno aktivnostjo idejno
usmerjala in dajala pobude za soofanje
interesov delovnih ljudi na zborih v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in v dru-
gih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter na zborih obfanov v krajevnih
skupnostih. Obe druZbenopolitiéni organi-
zaciji bosta delovnim ljudem in obfanom
pomagali pri oblikovanju in izvajanju pla-
nov- in programov oziroma pri oblikovanju
smernic in stali¢ za deleiate v skup&éinah
samoupravnih interesnih skupnosti in
druzbenopoliti®nih skupnostih.

Sindikati, kot pobudniki sporazumeva-
nja na podrodju dohodka in delitve osebnih
dohodkov, se obvezujejo, da bodo pri svo-
jem delovanju na vseh ravneh sindikalne
organiziranosti ocenjevali delovanje samo-
upravnih sporazumov’in druZbenih dogo-
vorov o razporejanju dohodka, dajali pobu-
de za njihovo medsebojno usklajevanje in
izpopolnjevanje ter tako vplivali na uresni-
tevanje tekocde druibencekonomske poli-
tike.

Samoupravne interesne skupnosti bodo
oblikovale in izvajale svoje programe na
osnovi  potreb zdruZenega dela ter se na
podlagi samoupravno dogovorjenih norma-
tivov in cen sporazumevale o drufbeno za-
gotovljenem obsegu dejavnosti ter o soli-
darnostnem zagotavljanju sredstev za ure-
snitevanje tega obsega, dosledno izvrievale
sprejete programe ter v smislu tega dogo-
vora porodale o opravljenih nalogah in do-
sefenih rezultatih.

Izvréni svet obéinske skupitine bo v
skladu s svojimi pristojnostmi skrbel za
izvajanje resolucije in druibenega naérta
razvoja obéine ter prispeval k uresniceva-
nju tega druzbenega dogovora. Na more-
bitna odstopanja od dolo¢h tega dogovora
bo izvrini svet opozarjal interesne skup-
nosti in druge dejavnike.

3. ¢len
Udelezenci se bodo zavzemali za izvaja-
nje osnovnih nacel resolucije pri politiki
razporejanja dohodka in eblikovanja sred-
shi\r za osebno, skupno in splofno porabo
LaKo:

— da bodo vse oblike porabe, razen inve-
stici] v osnovna sredstva, rastle pofasneje
od rasti bruto dohodka,

— da bodo bruto osebni dohodki rastli
potasneje od rasti bruto dohodka, realni
osebni dohodki na zaposlenega pa poca-
sneije od rasti produktivnosti dela,

Ob¢dine: Jesenice,
Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in Trzi¢

— da bo skupna stopnja rasti realnega
obsega prispevkov in davkov za skupno in
splodno porabo za 20 odstotkov ni%ja od
rasti realnega druibenega proizvoda drui-
benega sektorja in bo zna%ala okoli 4,3 od-
stotka. 4. &len

UdeleZenci tega dogovora menijo, da je
treba uresnifevat: globalna razmerja v de-
litvi dohodka po posameznih samouprav-
nih sporazumih dejavnosti o razporejanju
dohodka in delitvi sredstev za osebne do-
hodke tako, da bi udeleZenci samoupravnih
sporazumov z nadpovpreéno ravnijo bruto
dohodka zaostrovali delitvena razmerja
v korist sredstev za razSirjeno reproduk-
cijo. Zaradi tega se bodo sindikati kot ude-
leZenci tega dogovora in podpisniki samo-
upravnith sporazumov o razporejanju do-
hodka in delitvi sredstev za osebne dohod-
ke, zavzemali, da udelefenci teh samo-
upravnih sporazumov planirajo dohodek in
njegovo razporeditev ze leto 1976 tako, da
bodo uresni¢ili dogovorjena razmerja.

5. ¢len

Udelezenci dogovora bodo na podrodju
oblikovanja in delitve osebnih dohodkov
delovali tako, da se bodo uresnic¢ila nasled-
nja dogovorjena staliica:

1. stopnja rasti dela dohodka za osebne
dohodke bo v popredju najveé 90 odstotkov
dejanske stopnje rasti bruto dohodka; s
tem, da tiste organizacije, ki dosegajo nad-
poprecno povedanje bruto dohodka, izdva-
jajo sorazmerno ved sredstev v sklade;
usmeriti se je treba k takinemu povedanju
osebnih dohodkov, ki bo segalo najved do
ravni povetanja tistega dela dohodka, ki je
sorazmeren veljemu in boljemu delov-
nemu prispevku delaveev, medtem ko bo
del dohodka, doseZen zaradi spremenjenih
cen, carin, davkov idr. 1zlofen za raziintev
materialne osnove dela,

2. stopnji povefanja dohodka in sred-
stev za osebne dohodke se ugotavljata za
enaka obdobja s primerjavo podatkov te-
kofega in preteklega leta;

3. da bodo sredstva za osebne dohodke
v okviru doseZenega dohodka in da se ohra-
nijo s samoupravnimi sporazumi dogovor-
jeni proporci njegove delitve, kar se bo ugo-
tavljalo tudi po obrafunskih obdobjih med
letom;

4. dolotbe samoupravnih sporazumov
o merilih za razporejanje dohodka in za de-
litev osebnih dohodkov dejavnosti o uskla-
jevanju osebnih dohodkov zaradi povefa-
nja Zivljenjskih stroikov se bodo ob uresni-

fevanju nalela, omenjenega pod totko 1 in

3 tega ¢lena, uporabljale takole:
— 20 dni po preteku tromesedja ugo- '
tovi zavod SRS za statistiko porast pro-
duktivnosti dela v primerjavi z istim ob-
dobjem preteklega leta po skupinah, ki se
sporazumevajo in porast Zivljenjskih stro-
3kov glede na december 1975; ’

— komisija za presojo skladnosti samo-
upravnih sporazumov SR Slovenije v so-
glasju s koordinacijskim odborom za
spremljanje tega dogovora objavi v Delav-
ski enotnosti za kolikfen dogovorjent od-
stottek se lahko wvalonizirajo osebni do-
hodki.

5. da bodo pokojnine usklajene z giba-
njem nominalnih osebnih dohodkov na za-
poslenega v letu 1975, pri tem pa se upo-
§teva uskladitev pokojnin, ki je bila iz-
vriena v drugi polovici leta 1975.

6. tlen
Udeletenci dogovora se bodo zavzeli, da



se uresnitijo prizadevanja delavcev v orga-
nizacijah zdruZenega dela, da v svojih sa-
moupravnih orazumih o© razporejanju
dohodka in delitvi sredstev za osebne do-
hodke uresni¢ijo doloébe sindikalne liste za
leto 1976, ki bodo zagotavljale:

1. Na podrod¢ju politike delitve osebnih
dohodkov:

— najniZji osebni dohodek, ki naj ne bi
bil manj$i kot 2.866 din bruto na mesec za-
normalni delovni uspeh v polnem delov-
nem ¢asu; ta osebni dohodek je hkrati tudi
izhodisfe za vrednotenje najbolj enostav-
nega dela, ki ga opredeljuje samoupravni
sporazum posamezne dejavnosti za naj-
manj zahtevno tipifno delovno mesto ali
poklic;

— Najwvi&ji osebni dohodek je, tako kot
sleherni osebni .dohodek, odvisen od za-
htevnosti delovnega mesta (ta se ugotovi
po metodi analitiéne ocene), od uspeinosti
dela prizadetega delavea in od uspednosti
gospodarjenja v ustrezni organizaciji zdru-
Jenega dela ah delovni skupnosti. Sindikati
se bodo zavzemali, da se¢ bodo udeleZenci
druZbenega dogovora o razporejanju do-
hodka v vsaki obfini dogovorili o enotnih
kazaleih, na osnovi katerih bodo obravna-
vali izpladila najvigjih osebnih dohodkov
ter preverjali upoStevanje zgoraj navede-
nih menil.

*— Sestavni del sredstev za osebne do-
hodke, dogovorjenih po ierilih samo-
upravnih sporazumov dejavnosti, je tudi
del osebnih dohodkov iz naslova minulega
dela.

2. Za stanovanjsko graditev in izobra-
Zevanje delavcev: '

— za stanovanjsko graditev najmanj
6 odstotkov od bruto osebnih dohodkov,
v tem 0,3 odstotka za graditev dijaskih in
Studentskih domov, kolikor zakon ne do-
lo¢i drugade. Sredstva iz te alinee se obra-
funajo in izlotijo pred delitvijo stanovanj-
skih sredstev po samoupravnih sporazu-
mih.

— za izobraZevanje delavcev vsaj 15
odstotka od bruto osebnih dohodkov.

3. Za sklad skupne porabe:

— da bodo sredstva sklada skupne po-
rabe brez sredstev, namenjenih za stano-
vanjsko izgradnjo in izloCenih sredstev v
sklad solidarnosti, rasla za 25 odstotkov
pocasneje kot dosefeni dohodek organiza-
cije zdruZenega dela, povetan za obralu-
nano amortizacijo nad minimalno predpi-
sano stopnjo.

4. Na podro¢ju prejemkov, ki Stejejo
med poslovne strofke;

— za  organizirano prehrano med de-
lom, glede na pogoje in teZino dela v orga-
nizacijah zdruZenega dela, najve¢ do 250
dinarjev mesefno na delavea; ;

— za vse delavce enake dnevnice za
sluZbena potovanja v driavi ter povradilo
strodkov prenolevanja, ki v skupnem zne-
sku smejo dosed¢i najved 320 dinarjev (do
150 din dnevnica in do 170 din strogki pre-
nofevanja na podlagi racuna);

— dnevnice za sluibena potovanja v
tujino, ki se dolo¢ijo v vidini, ki velja za
republifke upravne organe;

— nadomestilo za uporabo osebnega
avtomobila v sluzbene namene do viiine
1,50 din za prevoZeni kilometer;

— terenski dodatek kot povradilo za
imveéane materialne strodke, ki jih ima de-
avec pri delu in prebivanju na terenu v vi-
Zini do najved 70 din na dan, ¢e sta organi-
zirana hrana ali prenotife na terenu, pri
¢emer je terenski dodatek pod enakimi po-
goji enak za vse delavce, sicer ima delavec
pravico do dnevnice;

— nadomestilo osebnega dohodka za
lo¢eno Zivljenje najved v vigini 1.250 din;

— povratilo strogkov za prevoz na delo in
z dela v vifini strofkov prevoza z javnim
sredstvom, zmanjano za 40 dinarjev.

‘ 7. Elen

Udelezenci tega drutbenega dogovora
bodo ob prizadevanjih za uresnifevanje
druzbene vloge in nalog druzbenih dejav-

nosti gkrbeli za njihov ustrezen prispevek
h krepitvi reprodukcijske sposobnosti go-
spodarstva, povetanju storilnosti dela, na-
predovanju kulture dela in Zivljenja in
izboljianju druzbenega standarda delaveev
in obéanov.

V programih samoupravne interesne
skupnosti zlasti doloéajo:

— naloge, s katerimi se uresnifujejo

ustavne in zakonske pravice delovnih ljudi
in nadin njihovega uresnicevanja,

— prednostne naloge, predvidene z re-
solucijo in druzbenim planom za obdobje
1976 — 1980;

— skupne naloge, ki jih sporazumno
uresnitujejo delovni ljudje v republiki;

— dinamiko izvajanja nalog in nadin
ugotavljanja izvriitve dogovorjenih obvez-
nosti. 8. &len

Samoupravne interesne skupnosti bodo
ob vrednotenju programov prikazale tudi
naloZbe, potrebne za njihovo uresnicenje.

Pri tem se samoupravne interesne skup-
nosti zavezujejo, da bodo:

— medsebojno  usklajevale programe
naloib,

— investicijske programe oblikovale
tako, da bodo izhajali iz razvojnih progra-
mov posameznih dejavnosti.

Udele?enci bodo delovali tako, da bodo
v samoupravnih interesnih skupnostih zla-
st1 zhori uporabnikov skup&éin vseh priza-
detih samoupravnih interesnih skupnosti
obravnavali investicijske programe za ob-
jekte in opremo. 9_¢len

Sladno z dolotbami republifkega DruZ-
benega dogovora o razporejanju dohodka
v letu 1976 v SR Sloveniji, podpisniki tega
druZbenega dogovora dolodajo skupne
osnove izratuna — delitve in razporejanja
dohodka<in sredstev v medsebojni menjavi
dela za zadovoljevanje skupnih potreb.

UdeleZenci dogovora se zavezujejo v
letu 1976 delovati tako, da bo s samouprav-
nimi sporazumi in drugimi samoupravnimi
akti ter drugimi ukrepi o razporejanju do-
hodka, o obsegu in sestavi skupne porabe
in sploSne porabe, zagotovljeno uresnide-
vanje politike, ki jo dolofa skupsfina SR
Slovenije z resolucijo o dru?bencekonom-
ski politiki in Obéina Jesenice z druZbenim
nafrtom razvoja obdine Jesenice za leto
1976. 10. élen

Osnove za izradun sredstey skupne po-
rabe v letu 1976 so:

1. Sredstva po druibenem dogovoru o
razporejanju dohodka, osebnih dohodkov
in drugih prejemkov ter gibanju, obsegu in
strukturi skupne porabe v letu 1975,

2, v letu 1975 realizirani dohodki iz pri-
spevkov od zasebnega sektorja,

3. sredstva za naloge, ki so se financi-
rale iz prorafuna obéine in se v letu 1976
pren_esejo na samoupravne interesne skup-
nosti,

4. sredstva iz 6. ¢lena ter 4. in 5. odstav-
'1‘;‘?51 ¢lena druZbenega dogovora v letu

Sredstva iz 1. odstavka tega ¢lena razen
anuitet (prenedenih iz proracuna) se pove-
¢ajo glede na ocenjeno raven cen ob koncu
leta 1975 (6,5 % ) ter za realno stopnjo rasti
druzbenega proizvoda zdruZenega dela
(5,4 %) zmanj8ano za 20 %. V primeru od-
stopanja doseiene ravni cen od ocenjene
ravni se za razliko valorizirajo programi.

Posamezna SIS korigira sredstva iz
prejinjega odstavka tega ¢lena za pozitiv-
no oziroma negativno razliko med vplata-
nimi sredstvi iz druZbenega sektorja in do-
govorjenimi sredstvi po druZbenem dogo-
voru za leto 1975 in od tako dobljenega
zneska izratuna prispevno stopnjo za leto
1976. 11. €len \

V letu 1976 se naloge in sredstva, ki so-
dijo v druzbene dejavnosti oziroma v skup-
no porabo, prenesejo iz obéinske skupséine
in obéinskega proracuna na ustrezne samo-
upravne interesne skupnosti. Vsi prenosi se
opravijo s sporazumi med obé¢insko skup-
&¢ino in prizadetimi interesnimi skupnost-
M oan geer

1. Obfinska 2dravstvena skupnost Je-
senice prevzema obveéznosti za:

— pladilo strofkov za nezavarovane
osebe

— pladilo strofkov za
ukrepe za ZZV Kranj

2. Telesnokulturna skupnost Jesenice
prevzema obveznosti za:

— odpladilo preostalega dela kredita za
Sportno kulturno halo Jesenice v vidini
1.250.647 din z letnim odpladilom 250.129
dinarjev.

3. Skupnost socialnega skrbstva Jese-
nice prevzema chveznost za:

— odplagilo kredita za Socialni zavod

preventivne

dr. Fr. Bergelja (novi prizidek) v vigini
1.868.860 din z letnim odplaéilom 95.360
dinarjey.

4. Samoupravne interesne skupnosti na
podroéju obéine Jesenice pravzamejo ob-
veznosti za sofinanciranje redne dejavnosti
humanitarnih organizacij (Klub alkoholi-
kov Jesenice, Obéinska zveza DPM Jese-
nice, Obdinski odbor RK Jesenice, Organi-
zacija slepih Kranj, Organizacija gluhih
Kranj, Medobéinsko drustvo telesnih inva-
lidov Jesenice in Medobéinska organizacija
civilnih invalidov vojne Kranj) glede na
naloge, ki jih le-te opravljajo v skladu s
svojimi programi dela.

12. ¢len

Sestavni del tega druZbenega dogovora
je pregled samoupravno dogovorjenih sred-
stev za oblinske samoupravne interesne
skupnosti in dogovorjenih solidarnostnih
in vzajemnih sredstev, ki se samoupravno
zdrufujejo v okviru samoupravnih interes-
nih skupnosti na ravni socialistiéne repub-
like Slovenije. 13. &len

V skladu s élenom 14 Republikega
druzbenega dogovora o razporejanju do-
hodka v letu 1976 se bodo med letom ko-
rigirala sredstva skupne porabe, ¢e bo nivo
cen vigji od preneSenega in izratunanega za
leto 1975. 14. &len

UdeleZenci se sporazumejo, da se pro-
grami dela za leto 1976, ki so jih samo-
upravne interesne skupnosti predloZile
delovnim ljudem in ob&anom, ovrednotijo
z naslednjimi letnimi zneski, ki se oblikuje-
jo po tem druZbenem dogovoru.

1. Skupnost otrodkega varstva

Jesenice za ob&, program  3.553.000 din
2. IzobraZevalna skupnost

Jesenice 33.769.000 din
3. Kulturna skupnost

Jesenice 3.470.000 din
4. Telesno kulturna skupnost

Jesenice 5.606.000 din
5. Skupnost socialnega skrbstva

Jesenice 4.658.000 din

Ovrednoteni programi obéinskih inte-
resnih skupnosti znasajo skupaj 51.056.000
din; programi, ki se izvajajo in financirajo
v okviru regionalnih oziroma republiikih
skupnosti se ovrednotijo z zneski, ki so na-
vedeni v tabeli, ki je sestavni del tega do-
govora, 15. €len

S solidarnostnim zdrufevanjem sred-
stev v interesnih skupnostih delovni ljudje
zagotavljajo na vseh obmodjih dogovorje-
no raven posameznih druZzbenih dejavnosti
ter opravljanje dogovorjenega obsega na-
log SirSega in skupnega pomena, in to:

— na podrofju vzgoje in izobraZevanja
bo obéinska izobraZevalna skupnost po do-

ovorjenih merilih zdruZila sredstva za so-
idarno zagotavljanje obveznega osnovno-
Zolskega izobraZevanja mladine in odraslih,
male Zole, vzgojne programe za predSolske
otroke ter druge skupno dogovorjene na-
loge, ki so opredeljene v solidarnostnem
programu,

— na podrotju kulture bo obéinska
kulturna skupnost zdruZila sredstva za
gll-ggrame skupnih in vzajemnih nalog v

a) za dosedanje dogovorjene skupne
naloge

b) za nove naloge — sredstva za med-
narodno sodelovanje — sredstva za skupne
nalodhe  wredstvn za sofinanciranie  dro-
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grama RTV

c) za vzajemno sofinanciranje dogovor-
jenih dejavnosti gledalis¢a, filharmonije,
muzejev in galerij ter pomod manjrazvitim
obmo¢jem za financiranje obveznih sluZb
{varstvo spomenikov, arhivska sluZba, ma-
ti¢na knjiZni¢arska sluZba),

— na podrofju otroskega varstva bodo
zdruZena sredstva za zagotavljanje solidar-
nega uresnifevanja programov, varstva
mater in otrok in dename pomodi (otrodki
dodatek) in pospeSevanje razvoja oblik
otrodkega varstva v manj razvitih in ob-
mejnih obé¢inah,

— na podrofju telesne kulture bo
ob&inska telesno kulturna skupnost zdru-
fevala sredstva za programe dosedanjih
skupnih nalog v skladu s posebnim dogo-
vorom med obéinskimi skupnostmi in za
izgradnjo objektov na manj razvitih ob-
mejnih obmoéjih ter za sofinanciranje
strodkov vzgoje in izobraZevanja kadrov za
telesno kulturno dejavnost,

— na podrodju zdravstva bodo zdruZe-
na sredstva za vzajemnost in solidarnost v
regionalni zdravstveni skupnosti Go-
renjske. Za zagotavljanje izvriitve nalog, ki
terjajo Sirfo solidarnost v SRS, bo zdrav-
stvena skupnost zdruZevala sredstva v
zdravstveni skupnosti SRS po dogovorje-
nih programih,

— mna podrodju socialnega skrbstva bo
skupnost zdrufevala sredstva za solidarno
zagotavljanje minimalnih programov so-
cialnega skrbstva v ob¢inah ter za vzajem-
no uresnievanje programa druZbenih de-
narnih pomoéi in za skupne naloge v okvi-
ru republifke skupnosti socialnega skrb-
stva. 16. ¢len

Na podrofju zdravstvenega varstva se
vsa sredstva iz prispevke zdruZujejo na
ravni regionalne zdravstvene skupnosti
Gorenjske; ovrednoteni program znada za
obt¢insko zdravstveno iupnnst Jesenice
81.246.000 din.

Del sredstev, ki se v letu 1576 zbirajo v
okviru redne prispevne stopnje iz dohodka
temeljnih organizacij zdrulencga dela za
investicije v zdravstvene objekte na
podlagi v preteklih letih sklenjenih samo-
upravnih sporazumov, znada 17.998.000
din. Sredstva v navedeni vigini bodo soli-
darnostno zbrana v okviru Regionalne
zdravstvene skupnosti Kranj za gradnjo
Splogne bolnice Jesenice, ZD Kranj (prizi-
dek v Skofji Loki) in dograditev Klini¢nega
centra v Ljubljani. Kriterij, ki bo doloal,
koliko sredstev prispeva posamezna obdin-
ska zdravstvena skupnost gorenjske regije,
bo dolofen naknadno.

17. élen

UdeleZ¢nci tega druzbenega dogovora
se dogovorijo, da bodo samoupravne inte-
resne skupnosti usklajevale svoje dejavno-
sti v skladu z roki, ki so dolofeni z republi-
8kim druzbenim dogovorom o razporejanju
dohodka za leto 1976.

Samoupravne interesne skupnosti ob&i-
ne Jesenice, izvrdni svet Obeinske skupséi-
ne Jesenice skupno z vsemi obinskimi
upravnimi organi se zavezujejo usklajevati
svoje aktivnosti za sklenitev druZbenega
dogovora o srednjerofnem razvoju do leta
1980, za uresnicevanje politike in nalog v
letu 1976, zlasti %e glede usklajevanja med
letom kakor tudi za skupno i1zvajanje nalog
in za pripravo programov za leto 1977,

18. &len

Da bi gibanje sredstev skupne porabe Ze
med letom uskladili z usmeritvijo resolu-
cije, bo sluiba druzbenega knjigovodstva
spremljala in kontrolirala, na osnovi trime-
sefnih porodil o izvrditvi bilance planiranih
sredstev za splogno in skupno porabo, obli-
kovanje sredstev za skupno porabo.

Ce bo sluzba druzbenega knjigovodstva
ugotovila, da so vplafani skupri izvirni do-
hodki posamezne samoupravne interesne
skupnosti v posameznem obdobju presegli
raven planiranih dohodkov za to obdobje,
bo sluzba drutbenega knjigovodstya,izsta-
vila nalog za prenos preselka dohodkov na

ni rafun samoupravne interesne
skupnosti in s tem imobilizirala presefek
dohodkov te samoupravne interesne skup-
nosti. :

Ce bodo realizirani dohodki posameznih
samoupravnih _interesnih skupnosti ob
koncu leta 1976 presegli dogovorjene za
leto 1976, se presefek obrafuna kot akon-
tacija za prihodnje leto.

19. élen ;

Najkasneje ob polletju bodo skupsfine
vseh samoupravnih interesnih skupnosti
obravnavale robno razélenjeno struk-
turo cen storitev na svojem delovnem ob-
modju ter sprejele ukrepe za racionaliza-
cijo posameznih elementov cene.

20. ¢len

Za spremljanje izvajanja tega druZbe-
nega dogovora ustanovijo udelefenci koor-
dinacijski odbor.

Odbor v skladu s svojo vlogo spremlja
uresnifevanje z drulbenim dogovorom

rejetih nalog in s svojimi ocenami in sta-
11581 seznanja udelefence tega dogovora,
obravnava vpra3anja, ki jih postavljajo
udeleZenci ter jim predlaga reSitve, pred-
laga ukrepe oziroma oblikuje predloge do-
loditev in ukrepov za uresnifevanje dogo-
vorjenih ciljev druzbeno ekonomske poli-
tike. Odbor je dol?an obravnavati in od-
lofati o vsakem vpradanju oziroma zahtevi
posameznega udeleZenca, ki izhaja iz skup-
nih obveznosti pri izvajanju tega dogovora,
tolmaéi dolo¢ila tega drulbenega dogovora
in v primeru, da ni soglasja, skufa v po-
sebnem postopku vskladiti staliS¢a vedine s

tistimi udelefenci, katerih predstavniki
niso soglasali s tolmadenjem. Odbor je dol-
%an brez sogla&anja predloZiti vsako vpra-
fanje in zahteve v zvezi z izvajanjem tega
dogovora v obravnavanje in odlodanje
ustreznemu organu prizadetega udeleZenca
tega dogovora. 21, &len

Kadar posamezni udeleenci po mnenju
drugih udeleZencev krfijo ta dogovor, mora
o tem nemudoma razpravljati koordinacij-
ski odbor udeleZencev in opozoriti kriitelje.

e na ta nafin kriitev ni odpravljena,
odbor obvesti vse udelefence o spornem
primeru in hkrati predlaga regitve.

V primeru, da po tej poti ni moé¢ odpra-
viti krSitve dogovora, lahko drugi udeleZen-
ci pred ustreznimi organi postavijo vpra-
Sanje moralno politine odgovornosti krii-
teljev dogovora in zahtevajo ukrepe pri-
stojnih organov, predvsem ob&inske skup-
Edine.

V primeru neodgovornega dela pred-
stavnika organa udeleZenca tega dogovora,
odbor o tem obwvesti organ, ki ga pred-
stavnik zastopa. 9292 &len

UdeleZenci so soglasni, da bodo sredstva
za izvedbo programov samoupravnih in-
teresnih skupnosti, ki jih zagotavljajo de-
lavei iz osebnih dohodkov in so izraZena v
stopnjah prispevkov, opredelili v ustrez-
nih samoupravnih aktih takole:

— za obdobje zafasnega financiranja
— v vifini stopnje, veljavne na dan 31/10
— 75 oziroma dolofene z zakonom;

— za obdobje po zakljutku zatasnega
financiranja v vigini, ki upo&tevajo stopnjo

PREGLED PRISPEVKOV IN PRISPEVNIH STOPENJ ZA FINANCIRANJE
INTERESNIH SKUPNOSTI V OBCINI JESENICE ZA LETO 1976

Pﬁﬁpgi, st,
Prispevek {v%)
Interesna skupnost din a8
v din
1. IZ BRUTO OSEBNEGA DOHODKA 869,380.000
Zveza skupnosti otrofkega varstva 22,264.000 2,71
Obéinska skupnost ot varstva 3,553.000 0,43
Obéinska izobraZevalna skupnost skupaj 43,420.000 4,99
a) za obéinsko skupnost r 33,769.000 3,88
b) za solidarnost 9.129.000 1.05
c) za vzajemnost 522.000 0,06
Kulturna skupnost skupaj 7,721.000 0,89
a) za obéinsko skupnost 3.470.000 0,40
b) za vzajemne in skupne naloge 3,382.000 0,39
c) za RTV 869.000 0,10
Telesno kulturna skupnost skupaj 6,093.000 0,70
a) za oblinsko skupnost 3,606,000 0,64
b) za skupne naloge 487.000 0,06
Skupnost socialnega skrbstva skupaj 5,527.000 0,63
a) za obéinsko skupnost 4,658.000 0,53
b) za solidarnost, skupne in vzajemne naloge 869.000 0,10
Regionalna zdravstvena skupnost 66,791.000 7,64
Skurgnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji 108,673.000 12,50
SKUPAJ 264,042.000 30,49
1. 1Z DOHODKA TOZD
A Osnova: bruto osebni dohodek 869,380.000
Zveza skupnosti za zaposlovanje SRS in skupnosti
za zaposlovanje 1,397.000 0,17
Regionalna zdravstvena skupnost 14,455.000 1,65
Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji 8,694.000 1,00
SKUPAJ 24,546.000 282
B Osnova: korigirana davéna osnova 209,000,000
IzobraZevalna skupnost Slovenije 17,138.000 8,20
Raziskovalna skupnost Slovenije 3,616.000 1,73
SKUPAJ 20,754.000 9,93
C Osnova: poslovni sklad po stopnji 0,27 % 1.578,000.000
dejavnosti iz élena 8., 9. in 9.a zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona 4,261.000 0,27
o vplatevanju obveznega posojila za kreditiranje hitrej
Sega razvoja gospodarsko nezadostno razvitih republik
in avtonomne pokrajine Kosovo (Ur. list SRS &t. 12/73) 179,000.000
Poslovni sklad (po stopnji 1,27 %) - 2,273.000 1,27
L SKUPAJ 6,534.000




iz obdobja zalasnega financiranja 1n za-
gotavlja sredstva za izvedbo programov za
leto 1976 v dogovorjenem obsegu;

Udelefenci so soglasni, da bodo v
ustreznih samoupravnih aktih stopnje iz
druge alinee prejinjega odstavka uveljavili
tako, da se bodo pricele uporabljati ob te-
triem izplatilu mesefnih akontaci] oseb-
nega dohodka v letu 1976.

23. tlen

Prilozeni pregled samoupravno dogo-
vorjenih sredstev in stopenj prispevkov iz
druzbenega in zasebnega sektorja za leto
1976 je v skladu z dolotbami 1, 2. in 3.
totke 10. ¢lena tega dogovora.

24. &len

Ta druZbeni dogovor zafne veljati z
dnem, ko ga podpiSejo udelelenci in se
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Skupstina obfine Jesenice
lzvrini svet
Podpredsednik
prof. Pavle Dolar, 1. r.

Obdinska konferenca SZDL
Jesenice
Predsednik
Zdravko Crv, 1. r.
Obéinski svet zveze sindikatov
Jesenice
Predsednik
Anton Groselj, |. r.

Skupnost otrogkega varsiva
Jesenice
za podpis poobladéena
era Dulmin, |. r.

—_—

lzobraZevalna skupnost
Jesenice
za podpis poobladfen
Janez Novak, . r.
Kulturna skupneost Jesenice
za podpis poobladfen
dipl. ing. Miroslav Noé&, 1. r.

Telesno-kulturna skupnost
Jesenice
za podpis poobladten
Frane Taler, 1. r.

Skupnost socialnega skrbstva
Jesenice
za podpis poobladden
dr.Joze Jensterle, | r.

Skupnost socialnega varstva
Jesenice
za podpis poobla&fen
Maks Klinar, |. r.

Zdravstvena skupnost Jesenice
za podpis poobla&éen
oZe Frece, |. 1.

Raziskovalna skupnost Jesenice
_za podpis pooblaséen
dipl. ing. JoZe Kramar, |. r.

Samoupravna stanovanjska skupnost
Jesenice
za podpis pooblasten
Mavro Lenardié, I. r.
Skupnost za zaposlovanje Kranj
Skupétina enote Jesenice
za podpis pooblagéen
dipl. ing. Jaka Sranc, . r.

PREGLED DOHODKOV OBCINSKIH, REGIONALNIH IN REPUBLISKIH
INTERESNIH SKUPNOSTI V OBCINI JESENICE ZA LETO 1976

Obéinske interesne skupnosti 51,056.000
Solidarnost 9,129,000
Vzajemne in skupne naloge 6,129.000
Regionalne interesne skupnosti 81,246.000
Republigke interesne skupnosti 168,316.000

SKUPAJ 315,876.000

Obcina Kranj

al1.

lzvrini svet skupséine obdine Kranj,
Ob¢inska konferenca SZDL Kranj, Obéin-
ski sindikalni svet Kranj, Skupnost otro-
Skega varstva Kranj, lzobraZevalna skup-
nost Kranj, Kulturna skupnost Kranj, Te-
lesnokulturna skupnost Kranj, Obéinska
zdravstvena skupnost Kranj, ©Obéinska
skupnost socialnega skrbstva Kranj, Skup-
nost socialnega varstva Kranj ter temeljne
in druge organizacije zdruZenega dela v
obini Kranj gklenejo

DRUZBENIDOGOVOR
o razporejanju dohodka v obé¢ini Kranj
v letu 1976
1. ¢len

S tem druZbenim dogoverom udeleZenci
— skladno s svojo ustavno oziroma zakon-
sko pristojnestjo in odgovornostjo — dolo-
¢ajo skupne osnove in svoje obveznosti za
de{uvunje Vv procesu samoupravnega raz-
porejanja dohodka, delitve osebnih dohod-
kov in osebnih prejemkov, ki bremenijo
materialne strofke, svobodne menjave dela
ter zdruZevanja dela in sredstev za zado-
voljevanje skupnih potreb.

UdeleZenci dogovora se zavezujejo v
letu 1976 delovati tako, da bo s samouprav-
nimi sporazumi in drugimi samoupravnimi
akti in drugimi uk:ﬂﬁ o razporejanju do-
hodka, osebnih dohodkoy, obsegu in sestavi
skupne in splofne porabe zagotovljeno
uresnifevanje politike, ki jo dolotata reso-
lucija o druZbenoekonomski politiki in raz-
voju SR Slovenije ter neposrednih nalogah
v letu 1976 in druZbeni nacért obdine Kranj
za leto 1976 (v nadaljnjem besedilu resolu-
cija in druZbeni naért).

2. &len

Udelezenci tega dogovora se zavezujejo
ustvarjati pogoje, da bodo delovni ljudje v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in

drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih lahko uresnidevali svoje ustav-
ne pravice in sofasno odlotali o razporeja-
nju dohodka — za osebno in skupno pora-
bo ter za razdirjanje materialne osnovne
zdruzenega dela — na podlagi svejih in
druzbenih interesov, ustreznih podatkov o
ekonomskem poloZaju svoje organizacije in
njenih  razvojnih  programov  oziroma
potreb programov samoupravnih interes-
nih skupnosti in krajevnih skupnosti,

Obéinska konferenca Socialistitne zve-
ze' delovnega ljudstva Kranj in Obéinski
svet Zveze sindikatov Kranj bosta s svojo
druzbenopolititcno  aktivnostjo  idejno
usmerjala in dajala pobude za soofanje
interesov delovni Ijuc’I’i na zborih ob&anov
v krajevnih skupnostih. Obe druZbenopo-
liti¢ni organizaciji bosta delovnim ljudem
in obfanom pomagali pri oblikovanju in
1zvajanju planov in programov oziroma pri
oblikovanju smernic in stali§¢ za delegate v
skupdéinah samoupravnih interesnih skup-
nosti in druzbenopolitiénih skupnostih.

Sindikati kot pobudniki sporazumeva-
nja na podrofju dohodka in delitve osebnih
dohodkov, se obvezujejo, da bodo pri svo-
Jem delovanju na vseh ravneh sindikalne
organiziranosti ocenjevali delovanje samo-
upravnih sporazumov in druZbenih dogo-
vorov o razporejanju dohodka, dajali pobu-
de za njihovo medsebojno usklajevanje in
izpopolnjevanje ter tako vplivali na uresni-
ievnnje tekode druzbenoekonomske politi-
e,

Samoupravne interesne skupnosti bodo
oblikovale in izvajale svoje programe na
osnovi potreb zdruZenega dela ter se na
podlagi samoupravno dogovorjenih norma-
tivov in cen sporazumevale o druzbeno za-
gotovljenem obsegu dejavnosti ter o soli.
darnostnem zagotavljanju sredstev za
uresnifevanje tega obsega, dosledno iz-

vrievale sprejete programe ter v smislu -

tega dogovora porocale o opravljenih na-

logah in dosezenih rezultatih. '

Tzvréni svet skupStine obfine Kranj bo
skrbel za izvajanje resolucije in druZbene-
ga natrta ter s svojimi odlo¢itvami in ukre-
pi prispeval k uresnifevanju tega drulbe-
hega dogovora. S sodelovanjem zavoda SR
Slovenije za drutbeno planiranje ter dru-
gih republifkih in obé&inskih upravnih orga-
nov bo omogoéil, da bodo samoupravni de-
javniki lahko spremljali gospodarska in
druzbenopoliti®na gibanja v republiki- in
obéini ter izvajali svoje naloge, ki izhajajo
iz tega dogovora. V primeru neuresnifeva-
nja obveznosti in odgovornosti, ki izhajajo
iz resolucije, drufbenega naérta in tega
drufbenega dogovora, - bo  skupitinam
samoupravnih interesnih skupnosti in
skup#tini ob¢ine Kranj predlagal ustrezne
ukrepe. 3. ¢len

Pri ustvarjanju in razporejanju dohod-
ka se bodo organizacije zdrufenega dela
prizadevale, da bodo delavei v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela upodtevali
usmeritve druZbenega nadrta obéine Kranj
za leto 1976:

a) druzbeni proizvod se bo v popredju
povedal za 8 % v primerjavi z letom 1975;

b) sredstva za pokrivanje bruto oseb-
nih dohodkov se bodo v popredju povetala
za 4,3% v primerjavi z maso sredstev za
osebne dohodke leta 1975;

c) sredstva za stanovanjsko graditev se
bodo v letu 1976 v popredju povecala za
4,3 % v primerjavi z letom 1975;

v primerjavi z letom 1975;

&) sredstva gospodarstva za reproduk-
cijo. (amortizacijo in poslovni skladi) se
bodo povedala za 15,3% v primerjavi z le-
tom 1975; posamezna TOZD pa bo nameni-
la za reprodukcijo najmanj stopnjo aku-
mulacije, dogovorjeno s samoupravnim
sporazumom dejavnosti;

d) Stevilo zaposlenih se bo povedalo za
2,5 % v primerjavi z letom 1975.

. 4. élen

UdeleZenci se bodo zavzemali za izva-
janje osnovnih nadel resolucije in druZbe-
nega nacrta pri politiki razporejanja do-
husnka in oblikovanja sredstev za osebno,
skupno in splofno porabo tako:

— da bodo vse oblike porabe, razen in-
vesticlj v osnovna sredstva rasle pofasneje
od rasti bruto dohodka,

— da bodo bruto osebni dohodki rasli
pofasneje od rasti brute dohodka, realni
osebni dohodki na zaposlenega pa potasne-
je od rasti produktivnosti dela,

— da bo skupna stopnja rasti realnega
obsega prispevkov in davkov za skupno in
splofno” porabo za 20 odstotkov niZja od
rasti realnega druZbenega proizvoda druz-
benega sektorja in bo znaZala okoli 4,3 od-
stotka, 5. &len

UdeleZenci tega dogovora menijo, da je
treba uresnidevati globalna razmerja v de-
litvi dohodka po posameznih samouprav-
nih sporazumih dejavnosti o razporejanju
dohodka in delitvi sredstev za osebne do-
hodke tako, da bi udelezenci samoupravnih
sporazumov z nadpovprefno ravnijo bruto
dohodka zaostrovali delitvena razmerja v
korist sredstev za razdirjeno reprodukcijo.
Zaradi tega se bodo sindikati kot udeleZen-
ci tega dogovora in podpisniki samouprav-
nih sporazumov o razporejanju dohodka in
delitvi sredstev za osebne dohodke zavze-
mali, da udelezenci teh samoupravnih spo-
razumov planirajo dohodek in njegovo raz-
poreditev za leto 1976 tako, da bodo ures-
ni¢ili dogovorjena razmerja.

6. ¢len

UdeleZzenci dogovora bodo na podroéju
oblikovanja in delitve osebnih dohodkov
delovali tako, da se bodo uresniéila nasled-
nja dogovorjena stalidfa:

1. stopnja rasti dela dohodka za osebne
dohodke bo v popredju najvet 90 odstotkov
dejanske stopnje rasti bruto dohodka; s
tem, da tiste organizacije, ki dosegajo nad-
popreno povefanje bruto dohodka, izdva-
jajo sorazmerno ved sredstev v sklade;
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usmeriti se je treba k tak$nemu povedanju

osebnih dohodkov, ki bo segalo najveé do
ravni povelanja tistega dela dohodka, ki je

- sorazmeren vedjemu in boljfemu delovne-

mu prispevku delaveev, medtem ko bo del
dohodka, doseZen zaradi spremenjenih cen,
carin, davkov idr, izlofen za razSiritev ma-
terialne osnove dela; -

2. stopnji povefanja dohodka in sred-
stev za osebne dohodke se ugotavljata za
enaka obdobja s primerjavo podatkov
tekolega in preteklega leta;

3. sredstva za osebne dohodke bodo v
okviru dosefenega dohodka in ohranijo se s
samoupravnimi  sporazumi dogovorjeni
proporci njegove delitve, kar se bo ugotav-
ljalo tudi po obratunskih obdobjih med le-
tom;

4. dolo¢be samoupravnih sporazumov o
merilih za razporejanje dohodka in za de-
litev osebnih dohodkov dejavnosti o uskla-
jevanju osebnih dohodkov zaradi poveéa-
nja Zivljenjskih strogtkov se bodo ob ures-
nifevanju nafela, omenjenega pod totko 1
in 3 tega ¢lena, uporabljale takole:

— 20 dni po preteku trimesedja ugotovi
Zavod SRS za statistiko porast produktiv-
nosti dela v primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta po skupinah, ki se sporazu-
mevajo, in porast Zivljenjskih strogkov
glede na december 1975;

— komisija za presojo skladnosti samo-
upravnih sporazumov SR Slovenije v so-
glasju s koordinacijskim odborom za
spremljanje republifkega druZbenega dogo-
vora o razporejanju dohodka v letu 1976
objavi v Delavski enotnosti, za kolikfen
dogovorjeni odstavek se lahko valorizirajo
osebni dohodki.

5. pokojnine bodo usklajene z gibanjem
nominalnih osebnih dohodkov na zaposle-
nega v letu 1975, pri tem pa se upofteva
uskladitev pokojnin, ki je bila izvriena v
drugi polovici leta 1975.

7. ¢len

UdeleZenci dogovora se hodo zavzeli, da
se uresnifijo prizadevanja delavcev v orga-
nizacijah zdruZenega .dela, da v svojih
samoupravnih sporazumih o razporejanju
dohodka in delitvi sredstev za osebne do-
hodke uresnifijo dolofbe, ki bodo zago-
tavljale:

1. NajniZ%ji osebni dohodek

NajniZji osebni dohodek je ekonomska
kategorija, ki zagotavhja delavcu material-
no in socialno varnost.

Najni2ji osebni dohodek delavca, ki
opravlja najenostavnejia dela in dela polni
delovni ¢as ter dosega normalni delovni
uspeh znasa najmanj 60 % poprefnega
osebnega dohodka na zaposlenega v gospo-
darstvu ob¢ine Kranj v preteklem koledar-
skem letu, kot ga ugotovi SDK — podrui-
nica Kranj in objavi koordinacijski odbor
tega druZlbenega dogovora, ki pa ne sme
biti niZji od 60 T popreénega osebnega do-
hodka na zaposlenega v gospodarstvu SRS
v preteklem koledarskem letu, kot ga ugo-
tovi in objavi zavod SRS za statistiko v
Uradnem listu SRS.

Normalni delovni uspeh delavca pome-
ni doseZen stoodstotni individualni u¢inek
delavea ob sofasno doseZenem normalnem
poslovnem uspehu udeleZenca, ki ga opre-
delijo v samoupravnem splofnem aktu na
osnovi samoupravnega sporazuma dejav-
nosti. .

Vsaka temeljna in druga organizacija
zdruZenega dela predvidi v svojem letnem
nadrtu normalni poslovni uspeh in doloéi

konkretni najniZji osebni dohodek iz
drugega odstavka te todke. .
onkretni najniZji osebni dohodek,

doloten v letnem nadrtu udelefenca, je
tudi izhodif¢e za vrednotenje rezultatov
najenostavnejSega dela, ki je dololen s
samoupravnim sporazumom dejavnosti za
najmanj zahtevno tipitno delovno mesto
ali poklic.
2. Najvisji osebni dohodek

Najvigji osebni dohodek mora biti tako

kot drugi osebni dohodki odvisen od
zahtevnosti delovnega mesta, uqotovljl:r;e
po metodi analiti®ne ocene in individualne-
ga uspeha delavca ter uspeSnosti gospodar-
Jenja temeljne in druge organizacije zdru-
Zenega dela oz. od uspeinosti delovanja de-
lovne skupnosti.

Koordinacijski odbor za spremljanje
druibenf,ga dogovora bo na osnovi podat-
kov SDK periodi¢no obravnaval izplaéila
najvidjih osebnih dohodkov po sledetih ka-
zaleih:

— najvidji 0D dogovorjen po veljav-
nem samoupravnem sporazumdu,

— vifina poprefne mesefne neto izpla-
¢ane akontacije 0D,

— vidina poprefno mesefno neto izpla-
tanega osebnega dohodka iz naslova po-
daljfanega delovnega ¢asa,

— vidina popreéno meseéno neto izpla-
¢anega OD po zakljuénem radunu,

— viina popredéno mesecno neto izpla-
¢anega 0D iz drugih naslovov,

— skupni popreéno meseéno neto iz-
pla¢ani osebni dohodek.

Koordinacijski odbor bo po potrebi
ukrepal za odpravljanje nezakonitih po-
javov in neskladij v gibanju najvigjih oseb-
nih dohodkov. . -

3. Zivljenjski stroski in osebni dohodki

Pri usklajevanju osebnih dohodkov
zaradi rasti Zivljenjskih stroskov je potreb-
no v okviru doseZenega dohodka uposte-
vati:

— resolucijo o druZbenoekonomski po-
litiki tekocega leta in druZbeni dogovor o
razporejanju dohodka v letu 1976;

— osnove in merila samoupravnega
sporazuma dejavnosti o oblikevanju sred-
stev za osebne dohodke.

Komisija za presojo skladnosti samo-
upravnih sporazumov SR Slovenije v so-
glasju s koordinacijskim odborom za
spremljanje izvajanja drufbenega dogovo-
ra o razporejanju dohodka objavi v Delav-
ski enotnosti odstotek, za katerega so se
povetali Zivljenjski stroski.

Skupne komisije udelefencev samo-
upravnih sporazumov po objavi podatkov
iz prejinjega odstavka te tocke preudijo
ekonomska gibanja in predlagajo udelezen-
cem nafin za zagotovitev z resolucijo in
druzbenim dogovorom dolo¢enih razmerij
v gibanju sredstev za osebne dohodke.

Upodtevaje prvi in drugi odstavek te
totke se uskiajujeju tudi zneski iz prve in
cetrte tofke sindikalne liste.

4. Osebni dohodek pripravnikov

Pripravniku gre akontacija osebnega
dohodka v visini:

— najmanj 60 % in najve¢ 70 % popreé-
nega osebnega dohodka na zaposlenega v
SR Sloveniji v preteklem letu, ée ima sred-
njo izobrazho;

— najmanj 80 % in najve¢ 90 T popred-
nega osebnega dohodka na zaposlenega v
SR Sloveniji v preteklem letu, ¢e ima vigjo
izobrazbo;

— najman] 9% in najved 106%
poprenega osebnega dohodka na zaposle-
nega v SR Sloveniji v preteklem letu, ée
ima visoko izobrazbo.

Akontacija osebnega dohodka priprav-
nika je lahko do 20 % vi&ja od dogovorjene
po prejinjem odstavku te tofke na podlagi
meril v samoupravnem sploinem aktu za
ugotavljanje individualnega uspeha, ki ga
dosega pripravnik, ali fe je njegov priprav-
nidki staz daljdi kot leto dni.

Akontacija osebnega dohodka priprav-
nika se poveta fe za dodatke za teZje de-
lovne razmere skladno z dolodili samo-
upravnega sporazuma dejavnosti o osno-
vah in merilih za razporejunje dohodka in
delitev sredstev za osegﬁe dohodke.

5. Nadomestilo osebnega dohodka za
¢as bolezni

Nadomestilo osebnega dohodka za fas
bolezni do 30 dni zna%a 90 % mesednega
poprefnega osebnega dohodka delavca, iz-
placanega v preteklem koledarskem letu.

Osnova za obracun nadomestila se valo-
rizira vsake tri mesece na podlagi statistic-
nih podatkov o gibanju osebnih dohodkov
v gospodarstvu v SR Sloveniji v taki vifini,
kot bo to ugotovila in objavila zdravstvena
skupnost Slovenije v prilogi Delavske enot-
nosti Vzajemnost. Nadomestilo osebnega
dohodka ne more biti visje od osebnega do-
hodka, ki bi ga dosegel delavec, ¢e bi delal.

MNadomestilo osebnega dohodka za &as
bolezni od prvega dneva bolezni dalje je
lahko dolodeno v drugaénem odstotku le v
tistih primerih, ki jih doloéa zakon.

Osnovne organizacije sindikata se bodo
zavzemale za ufinkovito kontrolo in za
odpravljanje zlorab tega nadomestila,
kakor tudi za odpravljanje vzrokov
izostankov zaradi bolezni.

6. Povratilo stroskov za prihod na
delo in odhod z dela

Temeljna in druga organizacija zdruie-
nega dela oziroma delovna skupnost lahko
povrne strofke za prihod na delo in odhod
z dela v viSini strodkov prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi na dolofeni relaciji,
s tem da delavec sam prispeva najmanj
40 dinarjev. Ti strofki se povrnejo za
prevoz od stalnega bivalidfa do kraja de-
lovnega mesta. Kjer ni moZnosti prevoza
Zz javnimi prevoznimi sredstvi, se lahko
obrafunavajo strofki prevoza na delo in
z dela v wvifini-najved do 050 din za
prevoZeni kilometer.

Povradilo strodkov za prevoz na delo in
z dela gre tudi ufencem poklicnih %ol in
ufencem z uéno pogodbo ter Studentom in
udéencem na praksi.

Pogoje za pridobitev pravice do povra-
tila strogkov za prevoz na delo in z dela in
viino tega povradila, dolodijo udeleZenci
v svojih samoupravnih splognih aktih v
skladu z doleéili samoupravnega sporazu-
ma dejavnosti.

7. Regres za prehrano med delom

Organizacije sindikata si morajo priza-
devati, da si delavei v temeljni in drugi
organizaciji zdruZenega dela oziroma v de-
lovnih skupnostih zagotovijo med delom
organizirano toplo prehrano. Za takino se
Steje prehrana, organizirana v temeljnih in
drugih orgapizacijah zdruZenega dela ozi-
roma delovnih skupnostih ali ki je po dnev-
nih obrokih zagotovljena pogodbeno z
ustreznim obratom.

Temeljne in druge organizacije zdruze-
nega dela oziroma delovne skupnosti regre-
sirajo prehrano med delom, upoStevaje pri
tem pogoje in teZavnost dela, najvet v visi-
ni do 250 dinarjev mesefno na delavea.

[zjemoma se lahko delaveem, ki jim za-
radi narave dela ni moZno organizirati pre-
hrane po prvem odstavku te totke, regre-
sira prehrana v obliki vrednostnih bonov
za %ivila v enaki viSini kot drugim delav-
cem. Soglasje za regresiranje prehrane v
obliki vrednostnih bonov daje za doloden
tas obéinski svet Zveze sindikatov Sloveni-
je po predhodnem pismenem -mnenju
ustreznega republitkega odbora sindikata,
upoédtevaje pri tem dogovorjene kriterije.

v Db?fﬁi vrednostnih bonov se lahko re-
gresira prehrana tudi delavcem, ki z zdrav-
niskim spritevalom dokaZejo, da imajo
ﬁr&dpi&gnu dietno prehrano in &e take pre-

rane ni mogode zagotoviti med delom.

regresa za prehrano so upraviteni
tudi udenci poklicnih 2ol in ufenci z uéno
pogodbo ter itudenti in ucenci na praksi
ter drugi, ki delajo deljen ali skrajian de-
lovni ¢as v temeljni in drugi organizaciji
zdruZenega dela oziroma delovni skupno-
st .

Regresa za prehrano v nobenem prime-
ru ni mogode dajati v gotovini.

Do regresa za prehrano niso upravideni
delavei in druge osebe, navedene v tej
totki, za tiste dneve, ko niso na delu v te-
meljni ali drugi organizaciji zdruZenega
dela oziroma v delovni skupnosti, to je v
¢asu dopustov, bolnidkega staleZa, slulbe-
nega potovanja in prostih dni.



* B. Spodbujanje in organiziranje lnu.vn-

cijske dejavnosti v, organizacijah
zdruZenega dela

Izhajajo¢ iz nacela, da je inovacijska
dejavnost sestavni del rednega poslovanja
v organizacijah zdrulenega dela, se bodc
organizacije in organi sindikatov na vseh
ravneh svoje organiziranosti zavzemali za
prakti¢no uresni¢evanje tega nacela.

Ker ekonomski ucinki inventivne dejav-
nosti pomembno vplivajo na visino dohod-
ka, naj udeleZenci v samoupravnih spora-
zumih dejavnosti opredelijo
merila ter dolo¢ijo postopke, ki bodo spod-
bujali delavce k organiziranemu razvoju in
nagrajevanju doseZkov inventivme dejav-
nosti.

Osnove, merila in postopke, dogovorje-
ne v samoupravnih sporazumih dejavnosti,
naj udeleZenci konkretizirajo v svojih
samoupravnih sploSnih aktih, pri femer
naj se dogovorijo, da bodo:

— dola¢ili, kateri samoupravni organi
oblikujejo politiko inventivne dejavnosti in
skrbijo za njeno izvajanje;

— doledili naloge poslovodnih organov
in strokovnih sluZb na podrodju inventivne

dejavnosti;
~ — dolo¢ili taka merila za nagrajevanje
1izumov, tehnitmh izboljfav, konstnih

predlogov in umestnih opozonl, da bodo
odikodninge oziroma nagrade spodbudne in
odvisne od dosezenih matenalnih oziroma
nematerialnih Koristi za organizacije zdru-
zenega dela; v sistem nagrajevanja je treba
zajeti poleg avtorjev tudi vse druge delav-
ce, ki sodelujejo pri uresnidevanju inven-
tivnega predloga;

" — v vsakoletnih gospodarskih nadrtih
predvideti sredstva za financiranje inova-
cij;

— uvedli poleg odikodnin oziroma na-
grad razlicne oblike moralnih priznanj, po-
sebno uspeinim avtorjem pa naj organiza-
cije zdruzenega dela nudijo 2e druge ugod-
nosti (izredni placan dopust, podelitev sti-
pendije, izpopolnjevanje v stroki ipd.);

— doloc¢ili evidéentiranje wvseh wvrst
strofkov in ekonomskih uéinkov inventiv-
ne dejavnosti ter spremljanje njihovih
prakti¢nih ucinkov;

— dolodili postopek in nadin evidenti-
ranja, obravnavanja in uveljavljanja’ in-
ventivnih predlogov;

— spodbudil interes pri delaveih za in-
ventivno dejavnost prek internih glasil in
drugih oblik javnega obveitanja.

9, Nagrade ulencem poklicnih Sol in

uéencem z uéno pogodbo

Nagrade ufencem poklicnih Sol in uéen-
cem z udfno pogodbo pripadajo vse leto,
tudi v ¢asu Solskih poéitnic in v fasu odsot-
nosti zaradi bolezni. Nagrade znaSajo naj-
manj: ; :
— v L letniku 720 dinarjev (neio)
— v IL letniku 840 dinarjev (netao)
— v III. letniku 1000 dinarjev (neto). :

Temeljne in druge organizacije zdruze-
nega dela lahko doloé¢ijo po merilih v svojih
samoupravnih splodnih aktih % dodatne
nagrade, odvisno od ufentevega uspeha, in
sicer v Casu praktitnega pouka po dnsefe-
nem udinku, v ¢asu teoretiénega pouka pa
po doseZenem u¢nem uspehu.

Nagrada — obvezna in dodatna skupaj
— ne sme presegati najniZjega osebnega
dohodka, dolo¢enega v sindikalni listi.

Razmerje med denarno nagrado in iz-
datki za prehrano in stanovanje dolofa
ustrezni organ obéinske skup&fine v skladu
z zakonom, L

. Daologilo te tocke je v letu 1976 prehod-

no in se uporablja, dokler ne bodo ti utenci
v celoti vkljufeni v sistem Stipendiranja.
10, Nagrade studentom in ufencem na

praksi

Nagrade $tudentom in uencem za ob-
vezno prakso ne smejo biti niZje od 720 di-
narjev mesedno in ne visje od 60 % popret-
nega neto osehnega dohodka v SR Slove-
mji v preteklem letu. Konkretnoe visino

osnove Iin

nagrade dolofijo udeleZenci v svojih samo-

upravnih sploénih aktih.

Te nagrade ne izkljutujejo Stipendij.

Osebni prejemki, ki jih temeljne in dru-

e organizacije zdruZenega dela oziroma

elovne skupnosti izplafajo &tudentom in
udencem, ki niso na obvezni praksi, za nji-
hovo delo v £asu Solskih poéitnic, se Stejejo
za sredstva osebne porabe, dogovorjena

s samoupravnim sporazumom dejavnosti.

11. Namenska sredstva za stanovanj-
sko gradnjo
Namenski znesek za stanovanjsko grad-

njo znaga toliko, kot je sklenjeno v samo-

upravnem sporazumu o zdruZevanju sred-
stev za stanovanjsko gradnjo, vendar ne
manj kot 6 % od bruto osebnih dohodkov;

v tem je zajetih tudi 0,3 % za gradnjo dija-

gkih in 3tudentskih domov, kolikor zakon

ne dolodi drugade.

12. Izobrazevanje
Osnovne organizacije sindikata se mo-

rajo zavzemati za ustrezno strokovno orga-

niziranost kadrovskih in izobraZevalnih
sluzb v temeljnih in drugih organizacijah
zdrutenega dela oziroma v delovnih skup-
nostih, za uresnitevanje druZzbenega dogo-
vora o &tipendiranju ter ustvarjati pogoje
za splodno, strokovno in druzbeno izobra-

#evanje in usposabljanje delaveev na pod-

lagi dolo¢il ob&inskega dogovora o kadrov-

ski politiki in v skladu s samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi ‘in delovanju
kluba samoupravljaveev.

Osnovne organizacije sindikata so dolZ-
ne skrbeti, da udelefzenci druzbenega dogo-
vora o razporejanju dohodka v obéini
Kran] doloéijo v svojih samoupravnih
splodnih aktih menla, s katerimi bodo
zagotovili tudi sredstva za financiranje
Jogovorjenih programov izobratevanja de-
laveev.

Namenski znesek za izobraZevanje zna-
%a najmanj 1,5% od bruto osebnih dohod-
kov.

Ta sredstva se namensko uporabljajo
za strokovno in druZzbeno izobraZevanje in
usposabljanje delaveev; 0,5 % se zdruZuje v
sklad za 3tipendiranje na ravni obéine,

13. Oblikovanje drutbeno dogovorje-
nega dela sredstev sklada skupne
porabe @y
Delavei v temelinih in drugih organi-

zacijah zdruZenega dela bziroma v delov-

nih .skupnostih oblikujejo sredstva druzbe-
no dogovorjenega dela . sredstev sklada
skupne porabe tako, da le-ta ne presegajo

70 % wvisine poprefnega mesetnega (bruto)

osebnega dohodka na zaposlenega v SR

Sloveniji za preteklo leto, pomnoZenega s

popreénim Stevilom delavcev v teh orga-

nizacijah ali s 3tevilom delaveev ob koncu
preteklega leta.

V tako oblikovana sredstva niso viteta
namenska sredstva za:

— regres za letni dopust ufencev po-
klicnih ol in utencev z uéno pogodbo;

— stanovanjsko gradnjo;

— gradnjo poéitnitkih domov in rekre-
acijskih objektov ter mjihovo vzdrZevanje;
ta sredstva znasajo najmanj 10 % wzplaca-
pih regresov za letni dbpust v tekofem
letu;
preventivono zdravstvene varstvo;

— nagrado ob odhodu v pokoj;

otroSko varsivo;

— humanitarne organizacije;

— pomod druzini delavea, ki je umrl
zaradi posledic nezgode pridelu.

Delavei v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela oziroma v delov-
nih skupnostih bodo v letu 1976 zagotovili,
da bo poraba vseh sredstev sklada skupne
porabe, razen sredstev, namenjenim za sta-
novanjsko gradnjo in za sredstva skladov
solidarnosti, rasla za 25% polasneje kot
doseteni dohodek temeljne in druge orga-

nizacije zdruZenega dela, povetan za obra-°

¢ inano amortizacijo nad minimalno pred-
|\isano stopnjo.
14. Regres za letni dopust

-

Sredstva za izplatevanje re A 12~
rabo letnega dopusta se oblikujejo v visini
najmanj 1.000 in najve¢ 1.200 dinarjev na
delavea; ta znesek se pomno#i s Stevilom
zaposlenih delavcev, v katerega se vitejejo
tudi ufenci poklicnih %ol in ufenci z uéno
pogodbo.

Tako oblikovana sredstva se povefajo
za obvezne dajatve.

Regres za izrabo letnega dopusta je za
posameznega delavea lahko vigji ali niZji
od zneskov, po katerih se oblikujejo sred-
stva za ta regres. Osnove in merila za dolo-
fanje v vidini regresa posameznim delav-
cem dolotijo temeljne in druge organiza-
cije zdruzenega dela oziroma delovne skup-
nosti s svojim samoupravnim splodnim
aktom, pri Cemer upodtevajo tudi socialne
in zdravstvene razmere delavcev.

Do regresa za letni dopust je upravifen
vsak delavec, ki ima pravico do izrabe do-
pusta in ga prejme pri tisti temeljni ali
drugi organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti, pri kateri zrabi dopust.

Regres za izrabo letnega dopusta gre
tudi udencem poklicnth %ol in udencem
z uéno pogodbo.

V regres za leini dopust je viteto tudi
regresiranje oskrbnega dne v pofitnifkem
domu,

15, Solidarnostne pomoéi,

Za solidarnostne pomoéi se Stejejo:

a) pomod temeljne ali druge organizaci-

je zdruZenega dela oz. delovne skupnosti
druZini delavca, ki je umrl zaradi posledic
nezgode pri delu. Ta pomoé je enaka visini
razlike: med pogrebnimi strodki po rafunu
pristojne organizacije in. zneskom, ki ga za
ta namen priznava pristojna zdravstvena
skupnost v svojih samoupravnih spora-
zumih;
" b) denarna pomoé delaveu v primeru
dalj3e bolezni ali ob smrti v oZ]i druZini, in
to najved v viini neto poprefnega oseb-
nega dohodka zaposlenih v organizaciji v
preteklem letu;

¢) enkratna pomod ob, elementarnih ne-
sretah ali poZarih, ki so prizadeli delavea in
njegovo druZino; L &

¢) enkratne letne obdaritve upokojen-
cev;

d) enkratne pomof&i ob nastanku te#je
invalidnosti;

e) druge solidarnostne pomodéi.

Predlog za dodelitev solidarnostne po-
moti — razen pod tofko a) daje osnovna
organizacija sindikata.

16. Nagrada za delo ob odhodu v pokoj

Nagrada ob odhodu delavea v pokoj
zna%a najmanj dva in najved tri neto po-
prefne osebne dohodke na zaposlenega v
SR Sloveniji v preteklem letu, Ei objavi
Zavod SR Slovenije za statistiko. Tako ob-
likovana sredstva se povefajo za obvezne
dajatve.

Enak znesek gre ob smrti delavca naj-
oZjim €lanom druzine.

rimeru smrii delavea kot posledice
nezgode pri delu, pripada najoZjim ¢lanom
njegove druZine odpravnina v vifini treh
povpreénih meseénih osebnih dohodkov po
dolo¢ilih prv odstavka, ne glede na po-
kojninsko dobo tako umrlega delavea.
Enaka viina odpravnine se izplaca delav-
cu, ko je invalidsko upokojen zaradi nezgo-
de pri delu ali poklicne bolezni.

UdeleZenci v svojih  samoupravnih
aktih dolofijo konkretne kriterije za upo-
rabo .pravice do odpravnine, pri ‘emer
zlasti upoStevajo dolZino delovne dobe in
ﬂn nlje. pod katerimi je delavec preteino

al.
17. Nagrade ob delovnih jubilejih

UdeleZenci ‘v svojih  samoupravnih
aktih dolo¢ijo nagrade za delovne jubileje

po naslednjih osnovnih kriterijih:

_— za 10 let delovne dobe 2.300 dinar-
jev, . |

= za 20 let delovne dobe 3.450 dinar-
jev,

e 30 let delovne dobe 4.600 dinar-
jev. :
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Organizacije, ki prvi¢ uvedejo nagrade
za delovne j_ulJJi!eje, Jih lahko priznajo tudi
delaveu, ki je enega takih jubilejev Ze do-
segel. V takem primeru se lahko izplaca
nagrada samo za en delovni jubilej.

Katera delovna doba se uppiteva pri
dolo¢anju delovnega jubileja in konkretno
visino ter obliko nagrade za posamezne de-
lovne jubileje dolotijo temeljne in druge
organizacije zdrulenega dela. oziroma
delovne skupnosti v svojem samouprav-
nem splofnem aktu.

3 8 &len

UdeleZenec druzbenega dogovora mora
tudi ob minimalnem pusfuvnem uspehu, ki
ga opredeli v samoupravnem sporazumu
dejavnosti, zagotoviti svojim delavcem so-
cialno .in materialno varnost. UdeleZenec
drufbenega dogovera zagotavlja socialno
in materialno varnost svojim delaveem, ée
razporedi za osebno, splogno in skupno po-
rabo sredstva v -vifini najmanj 80 % popreé-
nega meseénega BOD na PNi{V delavea v
preteklem letu za obmo¢je obéine Kranj,
valoriziranega skladno s porastom Zivljen)-
skih stroSkov, pomnoZeno s stevilom
PNKYV delavcev udeleZenca.

Poleg najniZjih. sredstev za osebno,
sploéno.in skupno porabo morajo udeleZen-
ci druzbenega dogovora ob minimalnem
poslovnem uspehu za zagotavljanje social-
ne in materialne varnosti delaveev uresni-
¢iti tudi-del minimalnih pravic po sindikal-
ni listi:

— najni%ji OD, kot je doloden v 15. &le-
nu tega druzbenega dogovora,

— dodatki za nadurno, noéno delo,
delo na dan nedelje in praznika po merilih
in osnovah samoupravnih sporazumov de-
Javnosti,

— nadomestilo za ¢as bolezni do 30 dni
v vigini 90 % mesetnega povpretnega oseb-
nega dohodka delavea v preteklem letu,

° — regres za prehrano med delom v. visi-
i 250 din na mesec,

. — namenska sredstva za stanovanjsko
izgradnjo v vidini 6 & BOD. '

— namenska sredstva za izobraZevanje
v viini 1,5 % BOD,

__— regres za letni dopust, oblikovan v
vidini spodnje meje,

— odpravnina v viiini spodnje meje.

9, &len

Ce udelezenec druzbenega dogovora v
tekofem letu, na osnovi premajhnega do-
hodka, razporedi za osebno, sploino in
skupno porabo sredstva, ki so manjia od

doloéenih v 1. odstavku prejinjega &lena in
ne more zagotoviti delavcem tudi del pra-
vic po sindikalni listi, vioZi zahtevek na
sklad skupnih rezerv delovnih organizacij
za dodelitev kredita za pokritje manjka-
jofih sredstev.

Skupdtina sklada skupnih rezerv gospo-
darstva v dogovoru s koordinacijskim od-
borom odlofa o dodeljevanju kreditov, nji-
hovi vifini, pogojih vrnitve na osnovi sa-
nacijskega programa, ki ga prosilec predlo-
i z zahtevkom. 10. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka za fas,
ko delavec brez svoje krivde ne more delati
na svojem delovnem mestu, dobi delavec v
primeru; ;

— elementarne nesrede,

— prekinitve dobave elektricnega toka,
tehnologke pare ali vade, \

— ostali primeri viije sile, ko delavec
ne dela brez lastne krivde.

Visino nadomeétila dolodajo samo-
upravni sporazumi dejavnosti oziroma in-
terni akti. 11. élen

Za tas, ko je na letnem dopustu, pripa-
da delaveu nadomestilo OD po osnovah in
merilih za polni delovni éas, izrafunano iz
kumulativnega poprefja tekotega leta, ahi
iz popredja najmanj zadnjih treh mesecev.
Uporabi se tisto popredje, ki je za delavca
ugodneje.

Dolzino letnega dopusta bodo udelezen-
¢i doloali glede na naslednje kriterije:

— na dolzino delovne dobe,

— na pogoje in, zahtevnodt ter odgovor-

nost dela, stopnjo fizicnega in dufevnega
napora,

— na posebne socialne pogoje delavea.

12. &len

Delavec ima pravico do nadomestila
osebnega dohodka po osnovah in merilih za
polni delovni ¢as, izrafunanega iz kumula-
tivnega poprefja iekofega leta ali iz po-
predja najmanj zadnjih treh mesecev v
naslednjih primerih za dolofen ¢as traja-
nja odsotnosti z dela:

— ob sklenitvi zakonske zveze — 2 de-
lovna dneva

— ob rojstvu otroka — 1 delovni dan,

— ob smrti zakonca, otroka, starfev,
starSev zakonca, brata, sestre — 3 delovne
dni

— ob selitvi v k kraj zaposlitve — 2 de-
lovna dneva

— ob selitvi v kraju zaposlitve — 1 de-
lovni dan

— obdarovanju krvi — 1delovnidan

— po petih ali veé dnevih aroZnih vaj

— 1 delovni dan

13. ¢len

Delavec, ki je zadasno razporejen s svo-
jega delovnega mesta na drugo deloyno
mesto zaradi nadomedfanja odsotnega de-
lavea, ima pravico do udeleZebe pri delitvi
sredstev za osebne dohodke po osnovah in
merilih za to drugo delovno mesto, &e je
nadome&éanje trajalo najmanj 30 koledar-
skih dni in Ze je to zanj ugodneje.

14. ¢len

Pri nafrtovanju delovnih sobot na os-
novi 42-urnega delovnega tedna bodo ude-
leZenci kot delovne sobote praviloma pred-
videli prve sobote v mesecu.

15. ¢len

Najni%ji neto OD mora ob minimalnem
poslovnem uspehu udeleZenca, ki je opre-
deljen v posameznih samoupravnih spo-
razumih za dejavnosti, skupaj z'nekaterimi
ostalimi pravicami iz sindikalne liste Ze
vedno zagotavljati delavcu materialno in
socialno varnost, Zato je lahko, le za 10 %
nizji od najniZjega osebnega dohodka ob
normalnem poslpvnem uspehu, dolofenega
v tocki 1 sindikalne liste.

16. ¢len

Udelezenci tega druZbenega dogovora
bodo ob prizadevanjih za uresnifevanje
druZbene vloge in nalog druZbenih dejav-
nosti skrbeli za njihov ustrezen prispevek h
krepitvi reprodukceijske sposobnosti gospo-
darstva, ﬂuve{‘anju storilnosti dela, napre-
dovanju kulture dela in Zivljenja in izbolj-
Sanju druZbenega standarda delavcev in
ob¢anov.

V programih samoupravne interesne
skupnosti zlasti dolocajo:
— naloge, s katerimi uresnitujejo

ustavne in zakonske pravice delovnih ljudi
in nadin njihovega uresnicevanja,

— prednostne naloge, predvidene z re-
solucijo in druZbenim planom za obdobje
1976— 1980,

. — dinamiko izvajanja nalog in nacin
ugotavljanja izvrSitve dogovorjenih ob-
veznosti. 17. ¢élen

Samoupravne interesne skupnosti bodo
ob vrednotenju programov prikazale tudi
nalozbe, potrebne za njihovo uresni¢enje.

Pri tem se samoupravne interesne skup-
nosti zavezujejo, da bodo:

— medsebojno  usklajevale programe
nalozb, X
— investicijske programe oblikovale

tako, da bodo izt}:}a’ali iz razvojnih pro-
ramov posameznih dejavnosti.
. Udelezenci bodao déllmrali tako, da bodo
v .samoupravnih interesnih skuypnostih
zlasti zbori uporabnikov skup&¢in vseh pri-
zadetih samoupravnih interesnih skupno-
sti obravnavali investicijske programe za
objekte in opremo.
18. ¢len

S solidarnostnim zdruZevanjem sred-
stev v interesnih skupnostih delovni ljudje
zagotavljajo na vseh obmoéjih dogoyorje-
no raven posameznih druibenih dejavnosti
ter opra\!Eznje dogovorjenega obsega na-

log &irSega in skupnega pomena. )
V wvzgoji in izobraZevanju bodo obéin-

ske izobraZevalne skupnosti po dogovorje-

nih merilih zdruZile sredstva za solidarno
zagotavljanje obveznega osnovnofolskega
izobrazevanja mladine in odraslih, male
Sole, vzgojnega programa za predSolske
otroke ter drugih skupno dogovorjenih na-
log, ki so jih opredelile v solidarnostnem
programu. ;

Poleg tega bodo vzajemno zdruZevale Se
sredstva za investicije na podrotju osnov-
nega Solstva.

V kulturnj skupnosti Slavenije bodo ob-
tinske kulturne skupnosti zdruzile sredstva
za programe skupnih in vzajemnih nalog,
in sicer za:

a) do sedaj dogovorjene skupne naloge
in za nove naloge, ki obsegajo tudi med-
narodno sodelovanje in skupne nalozbe,

b) za vzajemno sofinanciranje dogovor-
jene dejavnosti gledalidé, filharmonije, mu-
zejev in galeri] ter za pomo¢ manj razvitim
in obmejnim obmod¢jem pri financiranju
obveznih slu2b (arhivska sluZba, sluzba za
varstvo spomenikov) in pri knjiZni¢arstvu

¢) posebej se pri kulturni skupnosti
Slovenije zdruZujejo sredstva za sofinanci-
ranje programov RTV in sicer: za obogati-
tev kulturnih in izobraZevalnih oddaj vseh
programov; za kasetno proizvednjo kultur-

dih in vzgojnoizobraZevalnih programov;

za uvajanje Solske televizije v sodelovanju
z zavodom SRS za Zolstvo; za skupno film-
sko produkcifo RTV in Viba filma.

V zdravstvu uresnitujejo delovni ljudje
vzajemnost in solidarnost predvsem v re-
gionalnih zdravstvenih skupnostih, z zdru-
zevanjem sredstev pr zdravstveni skupno-
sti Slovenije pa zagotavljajo uresni¢evanje
nalog, ki terjajo sirfo sohidarnost v SR Slo-
veniji. 3

V ta namen bodo zdravstvene skupnosti
zdruzile del sredstev za solidarnostne in
skupne naloge in z njimi zagotovile:

— sofinanciranje funkcionalnih izdat-
kov zdravstvenega varstva v regionalnih
skupnostih z visokim delelem kmeékega
prebivlastva in udeleZencev v NOB,

— soudeleZzbo pri naloZbah v osnovno
zdravstveno sluibo na manj razvitih in
obmejnih obmoéjih,

— financiranje dogovorjenih nalog
splofnega in skupnega pomena s podrofja
zdravstvenega varstva ter

— hnanciranje oz. soudelezbo pri pred-
nostnih zdravstvenih nalozbah.

V zvezi skupnosti otrofkega wvarstva
bodo obcinske skupnosti otrogkega varstva
solidarno zagotavljale uresnifevanje pro-
grama varstva matere in otroka in denar-
nih pomoéi druZinam v enakem obsegu in
na realni ravni leta 1975 ter pospedevanje
razvoja otrofkega varstva v manj razvitih
in obmejnih obéinah.

V telesnokulturni skupnosti SR Slove-
nije bodo obéinske telesnokulturne skup-
nosti zdruZile sredstva za program dose-
danjih skupnih nalog v skladu s posebnim
dogovorom  obéinskih  telesnokulturnih
skupnosti in za izgradnjo telesnokulturnih
objektov, zlasti na manj razvitih in ob-
mejnih obmoéjih ter za sofinanciranje
strofkov vzgoje in izobraZevanja telesno-
kulturnih kadrov.

-Skupnosti socialnega skrbstva bodo v
letu 1976 zagotovile vsa potrebna sredstva
za dejavnost socialnega skrbstva vkljuéno
s sredstvi, ki so jih v letu 1975 za!iotsv]jali
proratuni druZbenopolitiénih upnosti.
Zato bodo obéinske skupnosti socialnega
skrbstva v skupnostih socialnega skrbstva
Slovenije zdruzile sredstva za solidarno
zagotavljanje minimalnih Programoy
socialnega skrbstva v obéinah ter za vza-
jemno uresnifevanje programa denarnih
pomodi in za skupne naloge.

+  19. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti bodo
v letu 1976 vkljudile v samoupravno dogo-
vorjene programe dejavnosti in financira-
nje tudi naloge in obveznosti, ki po znafaju



ali pomenu ter kriterijih in merilih interes-
nih skupnosti sodijo med drutbene dejav-
nosti alt v skupno porabo, pa so jih drufbe-
nopolitiéne skupnosti doslej usmerjale na
osnovi politike svojih skupi®in in financis
rale iz prorafunov.

Samoupravne interesne skupnosti bodo
zagotovile upravljanje s sredstvi in izva-
janje teh nalog na ustrezen nacin kot za
vse druge dejavnosti s svojega podrodja ter
zagotovile normalno uresnifenje prevzetih
nalog.

Vsi prencsi se opravijo 8 pismenim spo-
razumom, ki mora vsebovati vso potrebno
dokumentacijo, pregled prenesenih obvez-
nosti za leto 1976 in za'naslednja leta, ugo-
tovitev o spremembi ustreznih virov finan-
ciranja in nadin izvedbe prenosa,

V letu 1976 je treba dopolniti dokumen-
tacijo in sporazume za neurejene primere
prenosov iz prej$njih let in izdelati pregled
vseh &e neizvrienih prenosov, ki jih je treba
upoStevati v letu 1977,

Sprejeti bodo ukrepi, s katerimi bodo
zmanjiane daviéne obveznosti zdruZenega
dela za toliko, kolikor znafajo leta 1976
preneSena sredstva in obveznosti iz splofne
v skupno porabo. 20, élen

Osnove za izratun sredstev skupne po-
rabe v letu 1976 so:

. sredstva po druibenem dogovoru o
razporejanju dohodka, osebnih dohodkov
in nekaterih drugih osebnih prejemkov ter
gibanju, obsegu in struktur skupne porabe
v letu 1975;

2. v letu 1975 realizirani dohodki iz pri-
spevkov od zasebnega sektorja;

3. sredstva za naloge, ki se financirajo
iz proratunov druZbenopolititnih skupno-
sti in se v letu 1976 prenesejo na samo-
upravne interesne skupnosti;

4. sredstva iz 4. in 5. odstavka 7. élena
druzbenega dogovora za leto 1975.

Del sredstev, ki se v letu 1976 zhirajo iz
dohodka temeljnih organizacij zdruZenega
dela za investicije v zdravstvene objekte na
podlagi v preteklih letih sklenjenih samo-
upravnih sporazumov znasa 17.998.000.—
din. Navedeni znesek predstavlja za 11,1 %
zvifani znesek, ki je bil za iste namene do-
lofen z republifkim in obéinskim druZbe-
nim dogovorom o razporejanju dohodka in
osebnih dohodkov za leto 1975. Sredstva v
viSini 17,998,000, — din bodo solidarnostno
zbrana v okviru regionalne zdravstvene
skupnosti Kranj za gradnjo: sploine bol-
ninice Jesenice, zdravstvenega doma
Kranj (prizidek v Skofji Loki) in dogradi-
tev klininega centra v Ljubljani.

Sredstva iz prvega odstavka tega flena,
razen anuitet, prenesenih iz proraunov, se
ﬁovei‘.‘&jo glede na dosefeno raven cen ob

oncu leta 1975, ki je v celoti za okoli 6,5
odstotka vifja od popreéja za leto 1975,
ter za realno stopnjo rasti druZbenega pro-
izvoda zdruZenega dela (54 odstotka),
]i:mlanjﬁana za 20 wdstotkov (= 4.3 odstot-

a).

Posamezna samoupravna interesna
skupnost korigira sredstva iz prejinjega
odstavka tega ¢lena za pozitivno oziroma

negativno razliko med vpla¢animi sredstvi
iz druZbenega sektorja in dogovorjenimi
sredstvi po druibenem dogovoru za leto
1975 in od tako dobljenega zneska izraluna
prispevno stopnjo za leto 1976.

21. ¢élen

Pregled sredstev samoupravnih interes-
nih skupnosti na ravni obdine je sestavni
del tega druzbenega dogovora.

S temi sredstvi se zagotavlja financi-
ranje programov za leto 1976, sprejetih v
skupéfinah samoupravnih interesnih sku
niosti in s temeljnimi usmeritvami povzetih
v druzbenem naértu ob&ne Kranj za leto
1576, 22. ¢len

Med letom bodo zagotovljena z resolu-
e1jo in druzbenim naértom predvidena raz-
merjs s tem, da se bodo dogovorjena
sredstva  za skupno  porabo  korigirala
skladno 2 dolodili medrepubliskega dogove-
ra o oblikovanju sredstev in politiki finan-

ciranja splo&nih in skupnih druZbenih po-
treb in sicer se lahko v celoti nominalna
sredstva za skupno porabo povetajo za
najved 60 odstotkov razlike med preneseno
ravnijo cen iz leta 1975 in doseZeno rastjo
cen v letu 1976.

Kolikor se med letom izkaZe za potreb-
no in uresni¢ljivo glede na dolofila med-
republiskega dogovora in resolucije skup-
i¢ine SRS, da se spreminja obseg sredstev
za skupno porabo v celoti, se za odlotitve o

osameznih podroéjih upoitevajo naslednji

riteriji: :
a) polozaj druZbene dejavnosti in
znaca) nalog ali problemov, ki jih

razreSuje, z upoStevanjem racionalizacij in
stabilizacijskih ukrepov, katere sprejemajo
ustrezne SIS in delovne skupnosti,

b) pogoje in moZnosti za uresnifevanje
prioritetnih nalog in usmeritev, ki so dolo-

¢ene z resolucijo skup&fine SR Slovenije in,

s srednjerofnim druzbenim planom,

¢) skrb za zagotovitev enakopravnega
polozaja delavcev, pri ¢emer je treba naj-
prej izboljSati osebne dohodke zaostajajo-
¢ih skupin delavcev v dejavnostih posebne-
ga druibenega pomena.

Odloditve o spremembi finanénega na-
¢rta sprejmejo skupifine SIS z upodteva-
njem stalis¢ skupsfine SRS in dogovora o
usklajeni oceni o tem, ki jo na osnovi pred-
loga zaveda SRS za druZbeno planiranje
ugotovi koordinacijski odbor udeleZencev
druzbenega dogovora.

Da bi gibanje sredstev skupne porabe Ze
med letom uskladili z usmeritvijo resolu-
cije, bo sluzba druZbenega knjigovodstva,
upodtevaje doiotbe 8. ¢lena medrepubli-
fkega dogovora o oblikovanju sredstev in
politiki financiranja splodnih in skupnih
druzbenih potreb, spremljala in kontroli-
rala, na osnovi trimese¢nih porodil o iz-
vriitvi bilance planiranih sredstev za splos-
no in skupno porabo, oblikovanje sredstev
za skupno porabo.

Ce bo sluzba druzbenega knjigovodstva
ugotovila, da so wvplacani skupni izvirni
dohodki posamezne sampupravne interes-
ne skupnosti v posameznem obdobju pre-
segli raven planiranih dohodkov za to ob-
dobje, bo izstavila nalog za prenos preseika
dohodkov na posebni rafun samoupravne
interesne skupnosti in s tem imobilizirala
presezek dohodkov te samoupravne inte-
resne skupnosti.

Ce bodo realizirani dohodki posameznih
samoupravnih interesnih skupnosti ob
koncu leta 1976 vedji ali manjsi od dogo-
vorjenih, se preseZek obratuna kot akonta-
cija za prihodnje leto, primanjkljaj pa se
vratuna v sredstva za prihodnje leto.

V tem primeru je samoupravna interes-
na skupnost dolZna sprejeti ukrepe za
uskladitev realiziranih dohodkov z dogo-
vorjenimi; sluzba druibenega knjigovod-
stva pa je dolZna po sprejetju teh ukrepov
sprostiti imobilizirana sredstva.

Oblikovanje, spreminjanje in spremlja-
nje gibanja sredstev skupne porabe je za
druZbeni in zasebni sektor skupno.

. J 23. ¢élen

Najkasneje ob polletju bodo skup#éine
vseh samoupravnih interesnih skupnosti
obravnavale podrobno razélenjeno struk-
turo cen storitev na svojem delovnem ob-
modju ter sprejele ukrepe za racionalizaci-
Jo posameznih elementov cene.

24. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti in Iz-
vrini svet skupécine obéine Kranj skupno z
vsemi upravnimi organi se zavezuiejo us-
klajevati svoje aktivnosti za sklenitev
drutbenega dogovora o srednjerofnem raz-
voju do leta 1980, za uresnitevanje politike
in nalog v letu 1976, zlasti glede usklaje-
vanj med letom, za skupno izvajanje nalog
in za pripravo programov za leto 1977.

Samoupravne interesne skupnosti bodo
usklajevale svoje dejavnosti po nasled-
njem redu:

~ ob zaklju¢nem ratunu za leto 1975
b opravile temeljito analizo svejih de-

javnosti, primerjavo razvoja v letih 1974 in
1975 ter oceno uresnifevanja srednjerofne-
ga nacrta 1971 — 1975;

— na osnovi analize dejavnosti v lety
1975 in vseh strofkov bodo izoblikovale
svojo politiko cen, s katero bodo ocenjevale
predvsem doseZke (kolifinsko ugotovljene
storitve in njihovo kakovost) in razlike
med posameznimi organizacijami zdruZe.
nega dela oziroma njihovimi cenami stori-
tev;

— ob koncu prvega trimesedja 1976
bodo izdelale podrobno oceno metodologije
za spremljanje izvajanja druzbenega dogo-
vora, gospodarskih in druzbenih tokov ter
metodologijo usklajevanja svojih naértov z
gospodarskimi gibanji;

— v prvem trimesedju bodo opravile
svoje naloge za oblikovanje nafrtov sred-
njerofnega razvoja;

— ob 5-mesefni in 9-meseéni analizi
druzbenih gibanj bodo sprejele ukrepe za
uresni¢evanje tekoc¢ih nalog in dogovorjene
usmeritve;

— do konca 1. polletja bodo zbrale ugo-
tovitve zdruzenega dela o njegovih trenut-
nih potrebah po storitvah druZbenih de-
javnosti in izdelale metodologijo ugotav-
ljanja potreb z ustreznimi kazalci za leto
1977 in za daljSe obdobje v naprej;

— na osnovi polletne ocene gibanj v
letu 1976 in ugotovitev o potrebah zdruze-
nega dela so strokovne sluZbe samouprav-
nih interesnih skupnosti dolZne do konca
julija izdelati strokovne osnove programov
za leto 1977 in doloditi potrebne elemente
za ovrednotenje programov (cene storitey,
normativi in standardi, gibanje 0D);

— v septembru 1976 bodo opravile z
organizacijami zdruZenega dela v druZbe-
nih dejavnostih vsebinsko usklajevanje po-
treb in zmogljivosti in izdelale programske
zasnove (kot predloge za uskﬂjevanje v
zdruZenem delu in v krajevnih skupnostih)
za leto 1977; do konca septembra bodo te
programske zasnove samoupravni organi
samoupravnih interesnih skupnostih obja-
vili za javno razpravo;

— v oktobru 1976 bodo opravile javno
razpravo o svojih programih in izdelale
predloge programov za postopek usklaje-
vanja (z doloditvijo ustreznih sestavin pro-
grama: obvezni in dogovorjeni del, celoten
obseg menjave dela, pregled drugih
nalog, naloZbe in prioriteta);

— v novembru 1976 bodo opravile
usklajevanja podrofij zaradi izdelave
usklajenega przgleda sredstev skupne po-
rabe in splodne bilance sredstev v letu 1977
in zadele sklepni krog obravnavanja samo-
upravnih sporazumov in drubenega dogo-
VOra:

— v decembru bodo sprejele vse doku-
mente in odlofitve glede usmerjanja druz-
benih dejavnosti, osebne in skupne porabe
v naslednjem letu.

Samoupravne interesne skupnosti bodo
zagotovile, da bo mogode celovito sprem-
ljati razvoj in izvajanje politike na posa-
meznih podrodjih ter ocenjevati tudi idej-
nopoliti®ne in druge vsebinske usmeritve in
probleme. 25. ¢len
_ Udelezenci se sporazumejo, da izva-
Janje tega druZbenega dogovora spremlja

Jkoordinacijski odbor iz 14. ¢lena druZbene-

ga  dogovora o razporejanju dohodka,
osebnih  dohodkov in nekaterih drugih
osebnih prejemkov ter gibanju, obsegu in
strukturi skupne porabe v letu 1975,

Odbor v skladu s svojo vlogo:

— spremlja uresniéevanje z druZbenim
dogovorom sprejetih nalog in s svojimi oce-
nami in stali5¢i seznanja udelefence tega
dogovora;

— obravnava vpraSanja, ki jih postav-

ljajo udeleZenci, ter udeleencem predlaga

resitve;

— udelezencem predlaga ukrepe oziro-
ma oblikuje predlog odloéitev za uresnice-
wvanje dogovorjenih ciljev druZbenoeko-
nomske politike;

— je dolzan ohravnavati in odlociti o -
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PREGLED SREDSTEV SIS NA RAVNI OBCINE VLETU 1975IN 1876 v tiso® din
8 Sredstva po
SIS Sk. sred. PN nth 3979 Prisp. Indeks | 5. odst. 7. &l
1975 izhod.| Druzb. Zasebni , stop. 76/75 druzb.
za l. 1976 sektor gektor Skupaj 1976 4:1 iogovora
1 2 3 4 a 6 7
1. Obé&inska skup. otr. var. B.195 8.301 286 B.587 0,47 104,8
2. Ob¢. izobraZ. skup. Kranj 92,690 92.066 3177 95.243 4,93 102,7
a) za obé&insko skupnost 77.704 85.235 2.940 88.175 4,56 113,5
b) za solidarnost 14.986 5.710 198 5.908 0,31 394
©) za vzajemnost - 1.121 39 1.160 0,06 neprimerljiv
d) iz solidarnosti - - - - iy -
3. Kulturna skupnost skupaj 11.352 16.800 581 17.381 0,90* 153,0
a) za obéinsko skupnost 11.352 9.531 329 9,860 0,51 869 +
b) za vzajemne in skup. nal. - 7.269 252 7.521 0,39* neprimerljiv
¢) iz vzajemnosti - (574) - (574) - neprimerljiv
4. Telesnokult. skup. skupaj 7.799 8.335 288 B.623 0,45 110,5
a) za ob&insko skupnost 6.598 7.289 251 7.540 0,39 114,3
b) za skupne naloge 1.201 1.046 37 1.083 0,06 90,1
5. Skupn. soc. skrbstva skupaj 10.351 12.147 419 2,957 0,67 125,2
a) za obéinsko skupnost 9.096 10.278 355 11.024 0,57 121,2
b) za solidar., skup. in vzaj. naloge 1.255 1.869 64 1.933 0.10 154,0
¢) iz proraé. oz. iz solid. — - — - - - -
6. Skupaj 130.387 137.649 4.751 142.791 7,42 109,5
od tega:
— za obéinsko skupnost 112.945 120.634 4.181 125.186 6,50 110.8
— za skup. in vzajemne nal. 2.456 11.305 392 11.697 0,61 476,0
— za solidarnost 14.986 5.710 198 5.908 0,31 394
— iz solidarnosti - (574) — (574) - -
SKUPAJ SRED. ZA OBC. SKUP. » :
IN IZ SOLIDARNOSTI 112.945 - — 125.760 = 111,3

x pri kulturni skupnosti je treba za vzajemne in skupne naloge priiteti prispevno stopnjo 0,10; sredstva iz tega vira so namenjena

za sofinanciranje RTV

+ upodtevajod sredstva iz vzajemnosti v znesku 574 tiso¢ din zna8a indeks 91.9.

vsakem vpraanju oziroma zahtevi posa-
meznega. udeleZenca, ki izhaja iz skupnih
obveznosti pri izvajanju tega dogovora;

— tolmaéi dolocila tega druzbenega do-
govora in v primeru, da n. soglasja, skuga v

_posebnem postopku uskladiti stali¢a vedi-

ne s tistimi udeleZenci, katerih predstav-
niki niso soglaali s tolmagenjem.

Odbor je dol2an brez odladanja predlo-
Ziti vsako vpraSanje in zahtevo v zvezi 2 iz-
vafanjum tega dogovora v obravnavanje in
odlofanje ustreznemu organu prizadetega
udeleZenca tega dogovora,

26. élen

UdeleZenci tega dogovora bodo posebej
In na ustrezen nacin z medsebojnim spo-
razumom refevali odprta vpraganja za
uresnitevanje tega dogovora in po potrebi
o tem obve&tali odbor.  ~

27. élen

Kadar posamezni udeleZenci po mnenju
drugih udeleZencev krdijo ta dogovor, mora
0 tem nemudoma razpravljati odbor udele-
Zencev in opozoriti kréitelje. Ce na ta naéin
kriitev ni odpravljena, odbor v najkrajfem
moZnem roku obvesti udelefence o spor-
nem primeru, hkrati pa predlaga ustrezne-
mu organu udeleZenca, ki krii dogovor, da
o tem razpravlja in zavzame staliste.

'V primeru, da po tej poti ni mo¢ odpra-
viti kr¥itve dogovora, lahko drugi udeleZen-
ci pred ustreznimi organi postavijo vprasa-

nje moralno-politiéne odgovornosti kriite-
ljev dogovora in zahtevajo ukrepe pristoj-
nih organov.

V primeru neodgovornega dela pred-
stavnika organa udeleZenca tega dogovora,
odbor ‘o tem obvesti organ, ki ga pred-
stavnik zastopa.

28. tlen

UdeleZenci so soglasni, da bodo sredstva
za izvedbo programov samoupravnih inte-
resnih skupnosti,. ki jih zagotavljajo de-
lavei iz osebnih dohodkov in so izrazena v
stopnjah prispevkov, opredelili v ustreznih
samoupravnih aktih takole:

— za obdobje zacasnega financiranja

— v wvigimi stopnje, veljavne na dan
31/10-1975 oziroma dolodene z zakonom;

— za obdobje po zakljutku zatasnega
financiranja

— v vidini, ki upostevaje stopnjo iz ob-
dobja zafasnega f[inanciranja, zagotavlja
sredstva za izvedbo programoyv za leto 1976
v dnf{m’urjenem obsegu.

Udelezenci so soglasni, da bodo v
ustreznih samoupravnih aktih stopnje iz
druge alinee prejinjega odstavka uveljavili
tako, da se bodo pricele uporabljati ob fe-
trtem izpladilu mesecnih akontacij oseb-
nega dohodka v letu 1976.

' 29, ¢len
Ta druzbeni dogovor zaéne veljati z
dnem, ko ga podpifejo udeleZenci in se ob-

javi v Uradnem vestniku Gorenjske.
Stevilka: 021-05/1976-03
Krani, dne 12/3-1976

OPOMBA: Druibeni dogovor o razpo-
rejanju dohodka v ob¢ini Kranj v letu 1976
s0 podpisal; pooblaieni predstavniki Izvr.
Znega sveta Skupsdéine obdine Kranj, obéin-
ske konference SZDIL Kranj, ob&inskega
sindikalnega sveta Kranj in samoupravnih
interesnih skupnosti v ob¢ini Kranj. Podpi-
sl se hranijo pri izvirniku druzbenega do-
govora. Tam se hranijo tudi pismeni sklepi
temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela, da sprejemajo druzbeni dogovor.

Obcina Radovljica

62,

Zbor zdruzenega dela obéine Radovlji-
ca, IzveSni svet skups$fine obdine Radovlji-
ca, ob¢inska konferenca SZDL Radovljica,
oblinski svet zveze sindikatov Radovljica,
obéinska izobraZevalna skupnost Radovlji-
ca, skupnost otroSkega varstva Radovljica,
kulturna skupnost Hadovljica, telesnokul-
turna skupnost Radovljica, obé&inska
zdravstvena skupnost Radovljica, skup-
nost socialnega skrbstva Radovljica, sa-
moupravna stanovanjska skupnost Radov-
ljica, skupnost socialnega varstva Radov-
ljica, raziskovalna skupnost Radovljica in

PREGLED SREDSTEV REGILJSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI KRANJ V LETU 1975 IN 1976 v tisod din
Sredstva v letu 1976 i
. | Prispevki iz BOD | Prisp. iz dohod. Ostali dohodki
OBCINA sijﬁr:a.l
stva 4 .
: Skupaj Skup. sred Izlogit.
iz;ﬂi, po stop. | znesek |po stop. | znesek | prisp. D".j":‘.:‘:“ Pi}'ﬂi:::s' brez Indeks | zasolid.
L] leto 11:;75 5+ 3 Jav. 2 pokoj. 9:1 po st. 0,46
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11
ESENICE 7,64 66.791 | 1b6o | 14.455 | BL246 299 677 82,222 4.022
iI{RANJ 764 | 162063] 1,65 | 35006 | 197.159 4.118 1.372 202.649 9.760
RADOVLJICA 7,64 49497 | 165 10.712 | 60.208 1.261 538 62,008 2,981
SK.LOKA T 1,64 64.440 | 1,65 13.946 | 78.386 2.354 565 81.308 3.881
TRZIC 7,64 24334 | 1,85 5.266 | 29.600 495 253 30.348 1.486
SKUP.REGIJA | 412.604 7.64 367.125 1.65 T9.475 | 446.600 B.527 3.408 458.535 111.1 22.110




regionalna skupnost za zaposlovanje-Kranj
sklene)jo
DRUZBENI DOGOVOR
o razporejanju dohodka v letu 1976
1. &len

UdeleZenci tega dogovora se zavezujejo,
da bodo v letu 1976 delovali tako, da
% samoupravnimi sporazumi in drugimi sa-
moupravnimi akti o razporejanju dohodka,
osebnih dohodkov, obsegu in sestavi skup-
ne porabe zagotovljeno uresnifevanje poli-
tike, ki jo dolota resolucija o druZbenoeko-
nomski politiki in razvoju SR Slovenije v
letu 1976, republitki druZbeni dogovor o
razporejanju dohodka v letu 1976, vsebina
sindikalne liste za druZbene dogovore o
razporejanju dohodka v obéinah za leto
1976 (priloga Delavske enotnosti z dne
27. 12. 1975, &t. 12) in druZbeni plan razvoja
obé¢ine Radovliica gaélial.o 1976.

. Clen

UdeleZenci se obvezujejo, da bodo s svo-
'Li:)nd delovanjem ustvarjali pogoje, v katerih

o delavei v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih lahko odlo&ali
o razporejanju dohodka na podlagi svojih
in druZzbenih interesov ter ustreznih podat-
kov o ekonomskem poloZaju svoje organi-
zacije zdruZenega dela in njenih razvojnih
programov o0z, potreb, programov samo-
upravnih interesnih skupnosti in krajevnih
skupnosti.

Obéinska konferenca SZDL Radovljica
in obfinski svet zveze sindikatov Radov-
ljica bosta idejno usmerjala in dajala
pobude za delo na zborih delovnih ljudi v
temeljnih organizacijah zdrufenega dela in
v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter na zborih oﬁganov v kra-
jevnih skupnostih in pomagala pri obliko-
vanju in izvajanju planov in programov oz.
pri oblikovanju smernic in stalid¢ za dele-
gate v skupitinah samoupravnih interes-
nih skupnosti in druzbenopolitiénih skup-
nosti.

Sindikati bodo tudi sll:;remljali gibanje
na podrodju osebne in skupne porabe in

livali na uresni¢evanje tekofe druZbeno-

onomske politike.

Samoupravne interesne skupnosti bodo
oblikovale in izvajale svoje programe na
osnovi potreb zdruZenega dela in pri tem
upoftevale samoupravno dogovorjene nor-
mative in cene,

Izvréni svet bo v skladu s sprejeto
druZbenoekonomsko politiko skrbel za
uresnifevanje tega dogovora in v primeru
odstopanj od sprejetih ciljev predlagal
skups¢inam  samoupravnih  interesnih
skupnosti in Skup&fini ob¢ine Radovljica
ustrezne ukrepe. 3. ¢len

UdeleZenci se bodo zavzemali za izva-
janje osnovnih nadel resolucije pri politiki
razporejanja dohodka in oblikovanja sred-
stev za osebno, skupno in sploéno porabo
tako: .

— da bodo vse oblike porabe, razen
investicij v osnovna sredstva, rastle pocas-
neje od rasti druzbenega proizvoda,

— da bodo bruto osebni dohodki rastli
pocasneje od rasti bruto dohodka, realni
osebni dohodki na zaposlenega pa pofasne-
je od rasti produktivnosti dela,

— da bo skupna stopnja rasti realnega
obsega prispevkov in davkov za skupno in
splodno porabo za 20 % niZja od rasti real-
nega druZbenega proizvoda druZbenega
sektorja in bo znaSala okoli 4,3 odstotka.

= 4. &len

Udelezenci dogovom bodo pri oblikova-
nju in delitvi osebnih dohodkov upo&tevali
naslednja dogovorjena stalisca:

1. stopnja rasti dela dohodka za osebne
dohodke v popredju najved 90 % dejan-
ske stopnje rasti dosefenega dohodka, oz.
najve¢ do ravni povefanja dohodka, ki je
rezultat veéjega delovnega prispevka de-
laveey,

2. stopnji povecanja dohodka in sred-
stev za osebne dohodke se ugotavljata za
enako obdobje s primerjavo podatkov teko-
dega in preteklega leta,

3. da bodo pri oblikovanju sredstev za
osebne dohodke uresnidevali razmerja, do-
lotena v samoupravnih sporazumih dejav-
nosti,

4. pri usklajevanju osebnih dohodkov s
povedanjem Zivljenjskih strofkov se bodo
udeleZenci ravnali po dolodilih republifke-
5& druzbenega dogovora o razporejanju

ohodka za leto 19755.'4![&
n

UdeleZenci dogovora se bodo zavzeli, da
se uresnifijo prizadevanja delavcev v orga-
nizacijah zdruZenega dela, da v svojih
samoupravnih sporazumih o razporejanju
in delitvi sredstev za osebne dohodke ures-
ni¢ijo doloébe sindikalne liste za leto 1976
in 6. &lena republifkega druZbenega dogo-
vora o razporejanju dohodka za leto 1976.

= .

UdeleZenci tega drulbenega dogovora
bodo ob prizadevanjih za uresnifevanje
druZbene vloge in nalog drufbenih dejav-
nosti skrbeli za njihov ustrezen prispevek
h krepitvi reprodukcijske sposobnosti go-
spodarstva, povetanju storilnosti dela, na-
predovanju kulture dela in Zivljenja in
izboljianju druibenega standarda delaveev
in obfanov.

V programih bodo samoupravne inte-
resne skupnosti zlasti dolo€ile:

— nnﬁ:ge. 8 katerimi se uresnilujejo
ustavne in zakonske pravice delovnih ljudi
in nadin njihovega uresnifevanja,

— prednostne naloge, predvidene s
srednjerofnim naértom druZbenocekonom-
skega razvoja,

— skupne naloge, ki jih sporazumno
uresnitujejo delovni ljudje v obéini,

— dinamiko izvajanja in nadin ugotav-
ljanja izvriitve dogovorjenih obveznosti.

7. &len

Samoupravne interesne skupnosti bodo
v programih posebej prikazale tudi naloi-
be, potrebne za razdiritev njihove dejavno-
sti, upodtevajod pri tem sprejete prednost-
ne naloge. 8. &len ]

Samoupravne interesne skupnosti se
zavezujejo, da se bodo pri oblikovanju svo-

jih programov prizadevale za zmanjSeva- -

nje razlik med posameznimi obmodji.
9. &len
Prednostne naloge v letu 1876

IZOBRAZEVANJE —

Financiranje redne dejavnosti osnovnih
Sol, posebne osnovne 3ole, celodnevne
osnovne %ole, male %ole in druge dogovor-
jene naloge, ki so opredeljene v solidar-
nostnem programu za vso Slovenijo enako,
Za te namene se zdrufujejo tudi sredstva
za solidarnostno prelivanje sredstev med
izobraZevalnimi skupnostmi. Naslednja
prednostna postavka oz. naloga je vzajem-
no zdrufevanje sredstev za investicije na
podrodju osnovnega Solstva (0,06 ).

OTROSKO VARSTVO -

Izpolnitev dolodil samoupravnega spo--

razumnko zdruiizvanju sredstev za invcelsti-
cije v okviru 5 letnega programa iz nje
objektov za predfolsko vzgojo in so{‘i:anci-
ranje redne dejavnosti vzgojno varstvene-
ga zavoda Radovljica, ki zdruZuje 7 vzgoj-
no varstvenih ustanov oz, z gunjami
B vricev. ]
Sredstva OV pokrivajo razliko med pn-
spevkom starSev in ekonomsko ceno stro-
skov na otroka. S tem je omogofeno var-
stvo otrokom iz finanéno sibkih druZin po
kategorizaciji.
KULTURNA SKUPNOST L
Razsiriti kulturno akcijo v delovnih
kolektivih na 56 prireditev. Pospedevati
amatersko kulturno dejavnost s kadrovsko
krepitvijo druitev ter z usposabljanjem
kultirnih animatorjev v KS in delovnih
organizacijah. Tesnejia povezava s TOZD
na podrofju knjilnifarstva, muzejske in
galerijske dejavnosti. Zagotoviti sredstva
za najnujnejia vzdrievalna dela na kultur-
nih domovih.

TELESNOKULTURNA SKUPNOST —
Usmerjanje v mnoZiéne akcije in pod-

piranje dogovorjenih priontetnih Sportnih
panog.
SOCIALNO SKRBSTVO —

Tesnejfe sodelovanje s krajevnimi
skupnostmi in organizacija posvetov s
predstavniki krajevnih skupnosti za delo
v socialno zdravstvenih komisijah. Hitrejse
iwajani]i: ukrepov za uspefnejSe varstvo
ostarelih oseb (sosedska pomot, nega na
domu). Uskladitev drutbenih denarnih po-
moéi s porastom Zivljenjskih strodkov.

10. dlen ;

Samoupravne interesne skupnosti bodo
v programih za leto 1976 prevzele obvez-
nosti za financiranje nalog, ki sodijo v
druzbene dejavnosti in so bile doslej finan-
cirane iz ob&inskega proratuna, in sicer:

— izobraZevalna skupnost  485.000.— din

— kulturna skupnost 170.000.— din

— zdravstvena skupnost 194.000.— din
11. &len \

Sestavni del druZbenega dogovora je
pregled samoupravno dogovorjenih sred-
stev za izvedbo programov obéinskih in re-
gionalnih samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki vikljuéuje;

— sredstva za redno dejavnost samo-
up;avnih interesnih skupnosti po progra-
m" L]

— sredstva za prenefene naloge iz
sploine porabe (anuitete) a

— sredstva za izgradnjo izobraZevalnih
in vzgojno varstvenih objektov po 5. od-
stavku 7. élena druZbenega dogovora za
leto 1975.

in je prikazan v prilogi L.

Skupééine samoupravnih interesnih
skupnosti sprejmejo na podlagi teh progra-
mov sklepe o prispevimh stopnjah, ki1 se
lahko spremene za pozitivno oz. negativno
razliko med. vplatanimi sredstvi iz druZbe-
nega sektorja in dogovorjenimi sredstvi po
druZbenem dogovoru za leto 1975 in od
tako dobljenera zneska izrafunajo prispev-
no stopnjo za leto 1976.

12 ¢&len

Samoupravne interesne skupnosti bodo
med letom realizirale programe in valori-
zirale svoje dohodke v skladu s 14. Elenom
republitkega drufbenega dogovora o razpo-
rejanju dohodka za leto 1976.

Najkasneje ob polletju bodo skupitine
vseh samoupravnibh interesnih skupnosti
obravnavale robno razélenjeno struk-
turo cen storitev na svojem delovnem ob-
modju ter sprejele ukrepe za racionaliza-
cijo posameznih elementov cene.

13. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti in iz-
vréni svet skupdine ob¢ine Radovljica se
zavezujejo usklajevati svoje aktivnosti za
sklenitev druzbenega dogovora o srednje-
rofnem razvoju do leta 1980, za uresnice-
\ra;:lje politike in nalog v letu 1976, zlasti
glede usklajevanj med letom, za skupno
izvajanje nalog in za pripravo programov
za leto 1977,

Samoupravne interesne skupnosti bodo
ﬁlaj-wnle svoje dejavnosti po naslednjem

u:

— ob zakljufnem rafunu za leto 1975
bodo opravile temeljito analizo svojih de-
javnosti, primerjavo razvoja v letih 1974 in
1975 ter oceno uresni®evanja srednjeroéne-
ga nadrta 1971 — 1975,

— v prvem trimese¢ju bodo opravile
svoje naloge za oblikovanje naériov sred-
njerofnega razvoja,

— ob 5-meseéni in 9-meseéni analizi
druibenih gibanj bodo sprejele ukrepe za
uresnifevanje tekoé¢ih nalog in dogovorjene
usmeritve,

— do konca 1. polletja bodo zbrane
ugotovitve zdruZenega dela o njegovih tre-
nutnih potrebah po storitvah druZbenih
dejavnosti,

— na osnovi polletne ocene giban) v
letu 1976 in ugotovitev o potrebah zdru-
fenega dela so strokovne sluibe samo-
upravnih interesnih skupnosti dolfne do
konca julija izdelati strokovne osnove pro-
gramov za leto 1977,
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— v septembru 1976 bodo opravile z or-
Sanizacijami zdruZenega dela v druZbenih
ejavnostih vsebinsko usklajevanje potreb
in zmogljivosti in izdelale programske
zasnove (kot predloge za usklajevanje v
zdruZzenem delu in krajevnih skupnostih)
za leto 1977; do konca septembra bodo te
programske zasnove samoupravni organi
samoupravnih interesnih skupnosti obja-
vili za javno razpravo,

— v oktobru 1976 bodo opravile javno
razpravo o svojih programih in izdelale
predloge programov za postopek usklaje-
vanja (z doloditvijo ustreznih sestavin pro-
grama: obvezni in dogoverjeni del, celoten
obseg menjave dela, pregled drugih nalog,
naloZbe in prioriteta),

— v novembru 1976 bodo opravile
usklajevanja zaradi izdelave usklajenega
pregleda sredstev skupne porabe v letu
1977 in zacele sklepni krog obravnavanja
samoupravnih sporazumov i druZbenega
dogovora,

— v decembru bodo sprejele vse do-
kumente in odloditve glede usmerjanja
druibenih dejavnosti, osebne in skupne
porabe v naslednjem letu.

Izvrini svet obginske skupééine in dru2-
benopolititne organizacije bodo pripravile
oceno gospodamﬁih, idejnopoliti¢nih, kad-
rovskih in drugih tokov in razmer, da bi
SIS mogle presoditi poloZaj ustreznih
podrodij v celotnem druZbenem dopajanju.

14. ¢len

Ce se med letom ustanovijo nove samo-

upravne interesne skupnosti na podrodju

druZbenih dejavnosti, ki prevzamejo del,

dejavnosti, nalog in- sredstev sedanjih
samoupravnih interesnih skupnosti, so
udeleZenci dolZni zagotoviti, da novousta-
novljena interesna skupnost prevzame tudi
ustrezne pravice in obveznosti iz tega do-
govora. 15. ¢len

Udele2enci tega drulbenega dogovora
ustanovijo koordinacijski odbor za sprem-
ljanje izvajanja drufbenega dogovora (v
nadaljnem besedilu: odbor). Odbor sestav-
lja po 1 delegat vsakega udeleenca in 5 de-
legatov zbora zdruZenega dela skupStine
obéine Radovljica.

Odbor spremlja izvajanje dogovora,
opozarja na neskladja, predlaga ukrepe in
sankcije, obravnava vpradanja udeleZencev
ter usklajuje priprave in delo za druZbeno
dogovarjanje.

bor je poobla&fen za tolmadenje tega

druzbenega dogovora.
16. ¢len
Kadar mezni udeleZenci po mnenju

drugih udele?encev kr¥ijo ta dogovor, mora
o tem nemudoma_ razpravljati odbor in
opozoriti kn!itel,La. Ce na ta nadin krditev ni
odpravljena, odbor v najkrajem moZnem
roku obvesti udelelence o spornem
primeru, hkrati pa predlaga ustreznemnu
organu udelefenea, ki krii dogovor, da o
tem razpravlja in zavzame stalifde.

V primeru, da na ta nadin ni mogoce
odpraviti kriitve dogovora, lahko drugi
udeleZenci pred ustreznimi organi postavi-
jo vpraZanje moralno-politifne odgovor-
nosti kriiteljev dogovora in zahtevajo
ukrepe pristojnih organov.

primeru neodgovornega dela pred-
stavnika organa udele?enca tega dogovora,
obvesti odbor o tem organ, ki ga predstav-
nik zastopa.
17. &len

Udelezenci so soglasni, da bodo sredstva
za izvedbo programov samoupravnih in-
teresnih skupnosti, ki jih zagotavljajo
delavei iz osebnih dohodkov in so 1zralena
v stopnjah prispevkov, opredelili v ustrez-
nih samoupravnih aktih takole: ]

— za obdobje zafasnega financiranja
v vidini stopnje, veljavne na dan 31. 10.
1975 oziroma dolotene z zakonom,

— za obdobje po zakljuéku zacasnega
financiranja v vidini, ki upostevajo stopnjo
iz obdobja zafasnega financiranja in za-
otavlja sredstva za izvedbo programov za

to 1976 v dogovorjenem obsegu.

BILANCA SKUPNE PORABE ZA LETO 1976
IN PRIMERJAVA S PRETEKLIM LETOM

Sredstva indeks |Prispevne stopnje
SIS 1975 1976 | porasta| 1975 1976
1. Prispevki iz bruto OD
1. Ob¢inska skup. otrodkega varstva
a) za redno dejavnost 3.142 3.205 102 0,43 0,41
b) za gradnjo vrtcev - 5.200 0,67
2. Obtinska izobraZevalna skupnost
a) za redno dejavnost 34.570 | 40.214 | 116,3 4,68 4,89
b) za prenos anuitet — 485 0,06
¢) za solidarnost 6.107 2.224 36,4 0,82 0,27
d) za vzajemnost - 493 0,06
e) za gradnjo 8ol 9.000 4.800 2,00 0,58
3. Kulturna skupnost
a) za redno dejavnost 2.755 3.200 116,1 0,37 0,39
b) za prenos anuitet 170 0,02
¢) za skupne naloge - 1.266 3.199 252,6 0,17 0,39
d) iz solidarnosti 167
4. Telesnokulturna skupnost
a) za redno dejavnost 2212 2.960 133,8 0,30 0,36
b) za skupne naloge 515 461 89,5 0,07 0,06
5. Skupnost socialnega skrbstva
a) za redno dejavnost 3.638 4.450 1223 0,505 0,54
b) za skupne naloge 540 822 1522 0,075 0,10
6. Skupaj 63.745 | 72.050 | 1130 | 942 | 880
— za obé¢inske skupnosti 46,317 | 54.029 116,6 6,285 6,59
— prenos anuitet — 655 - 0,08
— gradnja %ol in vrtcev 9.000 | 10.000 | 111,1 2,0 1,25
— solidarnost 6.107 2.224 36,4 0,82 0,27
— vzajemnost in skup. nal. 2.321 4.975 214,3 0,315 0,61
— iz vzajemnosti - 167
7. Sofinanciranje RTV . 822 0,10
8. Zdravstvo : 17.050 | 49.641 105,5 801 7.64
9. Zveza skupnosti otroikega varstva | 13.921 | 18.080 | 1299 2,37 271
10. Pokojninsko-invalidsko zavarov. 39.313 | 81.568 | 118,0 | 11,80 12,50
SKUPAJ 6do 10 194.029 | 222,161 | 1145 | 31,80 | 31,75
I1. Prispevki iz dohodka
1. Osnova brute 0D
— skupnost zdravstv. zavarov. 9315 | 10.712 1,556 1,65
— skupnost za zaposl. 1.180 1.398 118,4 0,16 0,17
— skupnost pokoj. invalid. zavar. 5.902 - 0,80 -
SKUPAJ 16.397 | 12.110 74 2,51 1,77
2. Osnova korigirane davine osnove
— lzobraZ. skupnost Slovenije 13.536 | 15.580 115 8,20 8,20
— Raziskov. skupnost Slovenije 3.144 3.287 105 1,83 1,73
SKUPAJ: 16.680 | 18.867 113 10,03 [ 9,93
Skupaj prispevki iz dohodka 33.077 | 30.977 94
SKUP, VSI PRISP. L. in 11. 227.106 | 253.138 111,5
UdeleZenci so soglasni, da bodo v 6. Skupnost otrofkega varstva Radovljica
ustreznih samoupravnih aktih stopnje iz redsednik skupsine
druge alinee prejnjega odstavka uveljavili dr. Marjana Ravnihar, l. 1.
tako, da se bodo pricele upor:bljati ob 7. Kulturna skuﬁnoat Radovljica
detrtem izpladilu meseénih akoncacij oseb- Predsednik skupééine
nega dohodka v letu 1976. ing. Elza Osterman, |. r.
18. &élen 8. Telesno kulturna skupnost
Ta druzbeni dogovor zafne veljati z Radovljica
dnem, ko ga podpifejo udelefenci in se Predsednik skupé¢ine
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 5 Olb‘;'hsfen:jv.' dipl. ing., L. r.
Radovljica, 17. 3. 1976 - Ubdinska zdravstvena skupnost
! Jidas Predsednik skupscine
1. Zbor zdruZenega dela ing. Vinko Cuden, |. r.
ob&ine Radovljica 10. Skupnost socialnega skrbstva
Predsednik Radovljica
Joie Kapus, ing. L. r. Predsednik skup#éine
2. Izvrini svet SOb Radovljica Marija Stare, L. r.
Predeednik ! b Skupnn]gl: ::mln_!nega varstva
. adovljica
F'ru.n-c Podjed, dipl. cec. Lr. Predsednik skupaine
3. Obtinska konferenca SZDL Rajko Rozman, |. r.
RadoVljica 12. Samoupravna stanovanjska
Predsednik skupnost Radovljica
FrancJere,l. r. e P dnik skupd¢ine
4. Zveza sindikatov Slovenije Joze Lavrié, . r.
Ob¢inski svet Radovljica 13. Raziskovalna skupnost Radovljica
Predsednik Predsednik skup&¢ine
Marjan Vrabec, . r. Edvard Preve, dipl. ing. |, r.
5. Izobrazevalna skupnost Radovljica 14. Regionalna skupnost za
Predsednik skup&¢ine zaposlovanje Kranj
Janez Lazar, ing., | 1. Jakob Sranc, dipl. ing. | r.



Obéina Skofja Loka

3.
Izvréni svet Skup&tine obéine Skofja Loka
Ob¢inska konferenca Socialistitne zveze
delovnega ljudstva Skofja Loka
Obc¢inski svet Zveze sindikatov Skofja
Loka
Skupnost otrodkega varstva Skofja Loka
Obtinska izobraZevalna skupnost Skofja
Loka
Obé¢inska kulturna skupnost Skofja Loka
'I‘e:i:elgna telesnokulturna skipnost Skofja
oka

Obéinska skupnost socialnega skrbstva
Skofja Loka

Ob¢inska skupnost socialnega varstva
Skofja Loka

Ob¢inska zdravstvena skupnost Skofja
Loka

Obé¢inska raziskovalna skupnost Skofja
Loka

Samoupravna  stanovanjska  skupnost
Skofja Loka

Skupnost za zaposlovanje Kranj — skup-

§¢ina enote Skofja Loka

sklenejo
DRUZBENI DOGOVOR
o razporejanju dohodka v letu 1976
1. ¢len

S tem dru?benim dogovorom udeleienci
— skladno s svojo ustavno oziroma zakon-
sko pristojnostjo in odgovornostjo — dolo-
¢ajo skupne osnove in svoje obveznosti za
delovanje v procesu samoupravnega razpo-
rejanja dohodka, delitve osebnih dohodkov
in osebnih prejemkov. ki bremenijo ma-
terialne strodke, svobodne menjave dela ter
zdruzevanja dela in sredstev za zadovolje-
vanje skupnih potreb.

Udelezenci dogovora se zavezujejo v
letu 1976 delovati tako, da bo s samouprav-
nimi sporazumi in drugimi samoupravnimi
akti in drugimi ukrepi o razporejanju do-
hodka, osebnih dohodkov. obsegu in sestavi
skupne in sploine porabe zagotovljeno
uresnifevanje politike, ki jo dolo¢a skupséi-
na SR Slovenije z resolucijo o druZbeno-
ekonomski politiki in razvoju SR Slovenije
ter neposrednih nalogah v letu 1976 (v na-
daljnjem besedilu resolucija) in z druZbe-
nim planom razvoja obfine Skofja Loka za
leto 1976. 2 Zlen

Udelezenci tega dogovora se zavezujejo
ustvarjati pogoje, da bodo delovni ljudje
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih lahko uresnitevali svoje ustav-
ne pravice in sotasno odlodali o razporeja-
nju dohodka — na osebno in skupno po-
rabo ter na raziirjanje materialne osnove
zdruZenega dela — na podlagi svojih in
druZbenih interesov, ustreznih podatkov
o ekonomskem poloZaju svoje organizacije
in njenih razvojnih programov oziroma po-
treb, programov samoupravnih interesnih
skupnosti in krajevnih skupnosti.

Obdinska konferenca Socialistiéne zve-
ze delovnega ljudstva Skofja Loka in Ob-
dinski svet zveze sindikatov Skofja Loka
bosta s svojo druZbenopolitiéno aktivnost-
jo idejno usmerjala in dajala pobude za
soolanje interesov delovnih ljudi na zborih
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter na zborih obfanov v kra-
jevnih skupnostih. Obe druZbenopolitiéni
organizaciji bosta delovnim ljudem in
obéanom pomagali pri oblikovanju in izva-
janju planov in programov oziroma pri
oblikovanju smernic in stalid¢ za delegate
v skupsfinah samoupravnih interesnih
Skl;lpnnsti in druZbenopoliti®nih skupno-
stih.

Sindikati kot pobudniki sporazumeva-
nja na podro¢ju dohodka in delitve osebnih
dohodkov, se obvezujejo, da bodo pri svo-
jem delovanju na vseh ravneh sindikalpe
organiziranosti ocenjevali delovanje samo-
upravnih sporazumov in druzbenega dogo-

yvora o razporejanju dohodka in dajali
pobude za njihovo medseboino usklaje-
vanje in izpopolnjevanje ter tako wvplivali
na uresnifevanje tekofe druibenoekonom-
ske politike.

amoupravne interesne skupnosti bodo
oblikovale in izvajale svoje programe na
osnovi potreb zdruZenega dela ter se na
podlagi samoupravno dogovorjenih norma-
tivov in cen sporazumevale o druZbeno

zagotovljenem obsegu dejavnosti ter o so-’

lidarnostnem zagotavljanju sredstev za
uresnifevanje tega obsega. dosledno izvre-
vale sprejete programe ter v smislu tega
dogovora porocale o opravljenih nalogah in
dose2enih rezultatih.

Izviini svet obtinske skupsdine bo v -

skladu s svojimi pristojnostmi skrbel za
izvajanje resolucije in druZbenega nafrta
razvoja obdine ter prispeval k uresnifeva-
nju tega druZbenega dogovora. Na more-
bitna odstopanja od dolo¢b tega dogovora
bo lzvrini svet opozarjal interesne skup-
nosti in druge dejavnike.
3. ¢len _

Udelefenci se bedo zavzemali za izva-
janje osnovnih nadel resolucije pri politiki
razporejanja dohodka in oblikovanja sred-
stev za osebno, skupno in splodno porabo
tako:

— da bodo vse oblike porabe, razen
investicij v osnovna sredstva, rastle pocas-
neje od rasti bruto dohodka,

— da bodo bruto osebni dohodki rastli
potasneje od rasti bruto dohodka, realni
osebni dohodki na zaposlenega pa podas-
neje od rasti produktivnosti dela,

— da bo skupna stopnja rasti realnega
obsega prispevkov in davkov za skupno in
splofno porabo za 20 odstotkov niZja od
rasti realnega druZbenega proizvoda druz-
benega sektorja in bo zna%ala okoli 4.3 od-
stotka. / 4. ¢len e p

Udelezenci tega dogovora menijo,.da je
treba uresnifevati globalna razmerja v de-
litvi dohodka po posameznih samouprav-
nih sporazumih dejavnosti o razporejanju
dohodka in delitvi sredstev za osebne do-
hodke tako, da bi udeleZenci samoupravnih
sporazumoy z nadpovpreéno ravnijo bruto
d%?wdka zaostrovali delitvena razmerja
v korist sredstev za razSirjeno reprodukci-
jo. Zaradi tega se bodo sindikati kot ude-
eZenci tega dogovora in podpisniki samo-
upravnih sporazumov o razporejanju do-
hodka in delitvi sredstev za osebne do-
hodke, zavzemali, da udeleZenci teh samo-
upravnih sporazumov planirajo dohodek in
njegovo razporeditev za leto 1976 tako, da
bodo uresni¢ili dogovorjena razmerja.

5. ¢len

Udelezenci dogovora bodo na podrodju
oblikovanja in delitve osebnih dohodkov
delovali tako, da se bodo uresni¢ila na-
sledpja dogovorjena staliséa:

1. stopnja rasti dela dohodka za osebne
dohodke bo v popredju najved 90 odstotkov
dejanske stopnje rasti bruto dohodka; s
tem, da tiste organizacije, ki dosegajo nad-
popretno povedanje bruto dohodka, izdva-
jajo sorazmerno ve¢ sredstev v sklade;
usmeriti se je treba k takinemu povecanju
osebnih dohodkov, ki bo segalo najve¢ do
ravni povelanja tistega dela dohoedka, ki je
sorazmeren vedjemu in boljfemu delovne-
mu prispevku delavcev, medtem ko bo del
dohodka, doseZen zaradi spremenjenih cen,
carin, davkov idr. izlofen za razSiritev ma-
terialne osnove dela;

2. stopnji povefanja dohodka in sred-
stev za osebne dohodke se ugotavljata za
enaka obdobja s, primerjavo podatkov
tekodega in preteklega leta;

3. da bodo sredstva za osebne dohodke
v okviru doseZenega dohodka in da se ohra-
nijo 8 samoupravnimi sporazumi dogovor-
jeni proporci njegove delitve, kar se bo
ugotavljalo tudi po obrafunskih obdobjih
med letom; :

4. dolo&be samoupravnih sporazumov o
merilih za razporejanje dohodka in za de-
litev osebnih dohodkov dejavnosti o uskla-

jevanju osebnih dohodkov zaradi poveda-
nja Zivljenjskih strofkov se bodo ob ures-
nitevanju natela, omenjenega pod totko 1.
in 3. tega ¢lena, uporabljale takole:

— 20 dni po preteku tromesedia ugoto-
vi zavod SRS za statistiko porast produk-
tivnosti dela v primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta po skupinah, ki se sporazu-
mevanjo in porast Zivljenjskih strogkov
glede na december 1975;

— komisija za presojo skladnosti samo-
upravnih sporazumov SR Slovenije v
soglasju s koordinacijskim odborom za
spremljanje tega dogovora objavi v Delav-

ski enotnosti za kolik%en dogovorjeni od--

stotek se lahko valorizirajo osebni dohodki.

5. da bodo pokojnine usklajene z giba-
njem nominalnih osebnih dohodkov na za-
poslenega v letu 1975, pri tem pa se upoSte-
va uskladitev pokojnin, ki je bila izvriena v
drugi polovici leta 1975.

fi. ¢len

Udelezenci dogovora se bodo zavzeli, da
se uresnitijo prizadevanja delavcev.o orga-
nizacijah zdruZenega dela, da v svojih
samoupravnih sporazumih o razporejaniju
dohodka in delitvi sredstev za osebne do-
hodke uresnitijo dolotbe sindikalne liste za
leto 1976, ki bodo zagotavljale:

1. Na podrodju politike delitve osebnih
dohodkov:

— najniZji osebni dohodek, ki naj ne bi
bil manjsi kot 2.866 din bruto na mesec za
normalni delovni uspeh v polnem delov-
nem ¢asu; ta osebni dohodek je hkrati tudi
izhodidte za vrednotenje najbolj enostav-
nega dela, ki ga opredeljuje samoupravni
sporazum posamezne dejavnosti za naj-
manj zahtevno tipi¢no delovno mesto ali
poklic;

— najvidji osebni dohodek je, tako kot
sleherni osebni dohodek, odvisen od
zahtevnosti delovnega mesta (ta se ugotovi
po metodi analiti¢ne ocene), od uspednosti
dela prizadetega delavea in od uspe&nosti
gospodarjenja v ustrezni organizaciji zdru-
Zenega dela ali delovni skupnosti. Sindikati
se bodo zavzemali, da se bodo udeleZenci
druZbenega dogovora o razporejanju do-
hodka v ob&ini dogovorili o enotnih kazal-
cih, na osnovi katerih bodo cbravnavali iz-
pladila najvisjih osebnih dohodkov ter pre-
verjali upoftevanje zgoraj navedenih
meril;

. — sestavni del sredstev za osebne do-
hodke, dogovorjenih po merilih samo-
upravnih sporazumov dejavnosti, je tudi
del osebnih dohodkov iz naslova minulega
dela.

2. Za stanovanjsko graditev in izobra-
Zevanje delavcev:

— za stanovanjsko graditev najmanj
7.5 odstotkov od bruto osebnih dohodkav,
v tem 0,3 odstotka za graditev dijakih in
ftudentskih domov, kolikor zakon ne do-
lo¢i drugade;

— za izobraZevanje vsaj 1,5 odstotka
od bruto osebnih dohodkov, 0,5 odstotkov
teh sredstev go druzbenem dogovoru o raz-
porejanju dohodka v letu 1976 se zdruZuje
v sklad za Stipendiranje na ravni ob&ine.

3. Za sklad skupne perabe

— da bodo sredstva sklada skupne po-
rabe brez sredstev, namenjenih za stano-
vanjsko izgradnjo in izlofenih sredstev v
sklad solidarnosti, rasla za 25 odstotkov
pocasneje kot doseZeni dohodek organiza-
cije zdruZenega dela, za obratunano amor-
tizacijo nad minimalno  predpisano stop-
njo.

4, Na podro¢ju prejemkov, ki Stejejo
med poslovne strogke:

— za organizirano prehrano med de-
lom, glede na pogoje in teZino dela v orga-
nizacijah zdrufenega dela, najveé do 250
dinarjev mesedno na delavea;

— za vse delavce enake dnevnice za
sluzbena potovanja v driavi ter povradilo
strofkov prenofevanja, ki v skupnem zne-
sku smejo dosedi najved 320 din (do 150 din
dnevnica in do 170 din strodki prenode-
vanja na podlagi ratuna);
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— dnevnice za sluibena potovanja v
tujino, ki se dolodijo v vidini, ki velja za
republifke upravne organe;

— nadbmestilo za upotabo osebnega
avtomobila v sluilbene namene do yigine
1,50 din za prevoZeni kilometer; :

— terenski dodatek kot povradilo za
povecane materialne strodke, ki jih ima de-

¢ J8¥eE pri delu in prebivanju na terenu v vi-
ini do najve¢ 70 din na dan, pri femer je

terenski dodatek pod enakimi pogoji enak
za vse delavee;

— nadomestilo osebnega dohodka za
loteno Zivljenje najve¢ v vigini 1.250 dinar-
jev;

— povradilo strofkov za prevoz na delo
in z dela v visini strodkov prevoza z javnim
sredstvom, zmanj$ano za 40 dinarjev.

7. &len

UdeleZenci tega druZbenega dogovora
bodo ob prizadevanjih za uresnitevanje
druzbene vloge in nalog druZbenih dejav-
nosti skrbeli za njihov ustrezen prispevek
h krepitvi reprodukeijske sposobnosti go-
spodarstva, povefanja storilnosti dela,
napredovanju kulture dela in Zivljenja in
izboljanju druzbenega standarda delavcev
in obtanov.

V programih samoupravne
skupnosti zlasti dolo¢ajo:

interesne

— naloge, s katenimi se uresnitujéjo -

ustavne in zakonske pravice delovnih ljudi
in nat¢in njihovega uresnifevanja,

— prednostne naloge, predvidene z re-
solucijo in drufbenim planom za obdobje
1976 — 1980;

— skupne naloge, ki jih sporazumno
uresnicujejo delovni ljudje v republiki;

— dinamiko izvajanja naf;g in nacin
ugotavljanja izvriitve dogovorjenih obvez-
nosti, 8. élen

Samoupravne interesne skupnosti bodo
ob vrednotenju programov prikazale tudi
nalozbe, potrebne za njihovo uresni¢eva-
nje.

Pri tem se samoupravne interesne skup-
nosti zavezujejo, da bodo:

— medsebojno usklajevale programe
naloib,

— investicijske programe oblikovale
tako, da bodo izhajali iz razvojnih progra-
mov posameznih dejavnosti.

Udelezenci bodo delovali tako, da bodo
v samoupravnih interesnih skupnostih
zlasti zbori uporabnikov skup&&in vseh pri-
zadetih samoupravnih interesnih skupno-
sti obravnavali investicijske programe za

~ objekte in opremo.9,_ #len

Skladno 2z dolo¢bami republiskega
dru’benega dogovora o razporejanju do-
hodka v letu 1976 v SR Sloveniji, podpis-
niki tega druzbenega dogovora dolofajo
skupne osnove izratuna — delitve in raz-
porejanja dohodka in sredstev v medseboj-
ni menjavi dela za zadovoljevanje skupnih
potreb.

UdeleZenci dogovora se zavezujejo v-
letu 1976 delovati tako, da bo s samouprav-
nimi sporazumi in drugimi samoupravnimi
akti ter drugimi ukrepi o razporejanju do-
hodka, o obsegu in sestavi skupne porabe
in sploSne porabe, zagotovljeno uresnicte-
vanje politike, ki jo dolofa skupifina SR
Slovenije z resolueijo o druZbeno ekonom-
ski politiki in ob&ina Skofja Loka z druzbe-
nim planom razvoja obdine Skofja Loka za
leto 1976. 10. élen -

Osnove za izrafun sredstev skupne po-
rabe v letu 1976:;

1. sredstva po druzbenem dogovoru o
mz‘inomjnnju dohodka, osebnih dohodkov
in drugih prejemkov ter gibanju, obsegu in
strukturi skupne porabe v letu 1975,

2. v letu 1975 realizirani dohodki iz pri-
spevkov od zasebnega sektorja,

3. sredstva za naloge, ki so se financi-
rale iz proratuna obéine in se v letu 1976
prenesejo na samoupravne interesne skup-
nosti,

4. sredstva iz 6. ¢lena ter 4. in 5. od-
u%\%ka 7. tlena druibenega dogovore v letu
1975.

Sredstva iz 1. odstavka tega &lena razen
anuitet (prenefenih iz proraluna) se pove-
¢ajo glede na ocenjeno raven cen ob konecu
leta 1975 (6,5%) ter za realno stopnjo rasti
drutbenega proizvoda zdruZenega dela
(54 %) zmanjSano za 20%. V primeru od-
stopanja doseZene ravni cen od ocenjene
ra'vni se za razliko valorizirajo programi.

Posamezna samoupravna interesna
skupnost }mrifira sredstva iz prejinjega od-
stavka tega ¢lena za pozitivno oziroma ne-
gativno razliko med vpla¢animi sredstvi iz
druZbenega sektorja in dogovorjenimi sred-
stvi po druzbenem dogovoru za leto 1975 in
od take dobljenega zneska izrafuna pr-
spevno stopnjo za leto 1976.

11. élen

V letu 1976 se dokonéno'vse naloge in
sredstva, ki sodijo v druZbene dejavnosti
oziroma v skupno porabo prenesejo iz ob-
¢inske skupi¢ine in obéinskega prorafuna
na ustrezne samoupravne interesne skup-
nosti. Vsi prenosi se opravijo s sporazumi
med obéinsko skupd¢ino in prizadetimi
interesnimi skupnostmi. -

? 12. ¢len

Sestavni del tega druibenega dogovora
je pregled samoupravno dogovorjenih sred-
stev za ob¢inske samoupravne interesne
skupnosti in dogovorjenih solidarnostnih
in vzajemnih sredstev, ki se samoupravno
zdruZujejo v okviru samoupravnih interes-
nih skupnosti na ravni socialistiéne repub-
like Slovenije. 13. &len

V skladu s 14. élenom republitkega
druZbenega dogovora o razporejanju do-
hodka v letu 1976 se bodo med letom
korigirala sredstva skupne porabe, &e bo
nivo cen vigji od preneSenega in izraduma-
nega za leto 1975, 14. élen

UdeleZenci se sporazumejo, da se pro-
grami ‘dela za leto 1976, ki so jih samo-
upravne interesne skupnosti predloZile de-
lovnim ljudem in obfanom, ovrednotijo 2
naslednjimi letnimi zneski:

1. Skup. otr. var. Sk. Loka

za obdinski program 4.051.000 din
. Ob¢. izobraZ. skup. Sk
Loka za obé. program 43.614.000 din
k. Loka
za obdinski program 3.462.000 din

. Tem. tel. kult. skup. Sk.
Loka za ob¢inski program  3.167.000 din
. Obé. skup. soc. skrbstva

Sk. Loka za ob&. program  4.614.000din

Ovrednoteni programi ob¢inskih inte-
resnih skupnosti znasajo skupaj 58.908.000
din; programi, ki se izvajajo in financirajo
v okviru regionalnih oziroma republiskih
skupnosti se vrednotijo z zneski, ki so na-
vedeni v tabeli, ki je sestavni del tega do-
govora. 15. &len

S solidarnostnim = zdruZevanjem sred-
stev v interesnih skupnostih delovni ljudje
zagotavljajo na vseh obmoé¢jih dogovorje-
no raven posameznih druZbenih dejavnosti
ter opravljanje dogovorjenega obsega
nalog SirSega in skupnega pomena in to:

— na podroéju vzgoje in izobraZevanja
bo obéinska izobraZevalna skupnost po do-
govorjenih merilih zdruzila sredstva za so-
lidarno zagotavljanje obveznega osnovno-
jolskega izobraZevanja mladine in odraslih,
male 3ole, vzegojne programe za predSolske
otroke ter druge skupno dogovorjene nalo-
ge, ki so opredeljene v solidarnostnem pro-
gramu, , ;

— na podroéju kulture bo obéinska
kulturna skupnost zdrulila sredstva za
programe skupnih in vzajemnih nalog v
SRS:

a) za dosedanje dogovorjene skupne
naloge

b) za nove naloge — sredstva za med-

2
3. Ob¢. kult. skup.
4
5

‘narodno sodelovanje — sredstva za skupne

naloZbe, sredstva za sofinanciranje progra-
ma RTV !

c¢) za vzajemno sofinanciranje dogovor-
jenih dejavnosti gledalisa, filharmonije,
muzejev in galerij ter pomo¢ manj razvitim
ohmoéjem za financiranje obveznih sluzb
{varstvo spomenikov, arhivska sluiba, ma-

ti#na knjiznitarska slutba)

— na podro¢ju otroskega varstva bodo
zdruZena sredstva za zagotavljanje .ﬂ:ll-
darnega uresnievanja programov, varstva
mater in otrok in denarne pomo#i (otrodki
dodatek) pospefevanje razvoja oblik otro-
gkega varstva v manj razvitih in obmejnih
obé&inah,

— na ro&ju telesne kulture bo ob-
¢inska telesnokulturna skupnost zdruZe-
vala sredstva za p e dosedanjih
skupnih nalog v skladu s posebnim dogo-
vorom med obéinskimi skupnostmi za iz-
gradnjo objektov na manj razvitih obmej-
nih obmodjih ter za inanciranje stro-
tkov wvzgoje in izobralevanja kadrov za
telesnokulturno dejavnost,

— na podrodju zdravstva bodo zdruZe-
na sredstva za vzajemnost in solidarnost v
regionalni zdravstveni skupnosti Gorenj-
ske. Za zagotavtlijanje izvriitve nalog, ki
terjajo irSo solidarnost v SRS, bo zdrav-
stvena skupnost zdruZevala sredstva v
zdravstveni skupnosti SRS po dogovorje-
nih programih.

Del sredstev, ki se v letu 1976 zhirajo iz
dohodka temeljnih organizacij zdruZenega
dela za investicije v zdravstvene objekte,
na podlagi v preteklih letih sklenjenih

samoupravnih sporazumov znasa din
17.998.000. Navedeni znesek predstavlja za
11,1 % zviZani znesek, ki je bil za iste na-

mene dolofen z republifkim in obfinskim
druzbenim dogovorom o razporejanju do-
hodka in osebnih dohodkov za leto 1975.
Sredstva v vidini 17.998.000 bodo solidar-
nostno zhrana v okviru regionalne zdravsj}-
vene skupnosti Kranj za gradnjo: SB Jese-
nice, ZK Kranj (prizidek v S8kofji Loki) in
dograditev klini®nega centra v Ljubljani.
— na podrodju socialnega skrbstva bho
skupnost zdruZevala sredstva za solidarno
zagotavljanje minimalnih programov so-
clalnega skrbstva v obfinah ter za vzajem-
no uresnifevanje programa druZbenih de-
narnih pomoé1 in za skupne naloge v
okviru Republizke skupnosti socialnega
skrbstva. 16. élen
Na podro¢ju zdravstvenega varstva se
vsa sredstva iz prispevks zdrulujejo na
ravni regionalne zdravstvene skupnosti
Gorenjske; ovrednoteni program znala za
Ob¢insko zdravstveno skupnost Skofja
Loka din 80.690.000 (druZbeni sektor, za-
sebni sektor, ostali prispevki in dohodki).
17. ¢len
UdeleZenci tega druibenega dogovora
se dogovorijo, da bodo samoupravne inte-
resne skupnosti usklajevale svoje dejav-
nosti v skladu z roki, ki so doloteni z
republifkim drufbenim dogovorom o raz-
porejanju dohodka za leto 1976,
Samoupravne interesne skupnosti ohé&i-
ne Skofja Loka, Izvrini svet skup&@ine
obéine Skofja Loka skupno z vsemi obéin-
skimi upravnimi organi se zavezujejo
usklajevati svoje aktivnosti za sklenitev
druzbenega’ dogovora o srednjerofnem raz-
voju do leta 1980, za uresnifevanje politike
in nalog v letu 1976, zlasti Ze e uskla-
jevanja med letom kakor tudi za skupno’
izvajanje nalog in za pripravoe programov
za leto 1977. 18. &len
Da bi gibanje sredstev skupne porabe Ze
med letom uskladili z usmeritvijo resoly-
cije, bo sluzba druzbenega knjigovodstva
spremljala in kontrolirala, na osnovi tri-
mese¢nih porodil o izvrSitvi bilance plani-
ranih sredstev za splono in skupno
porabo, oblikovanje sredstev za skupno

patgtey : o

e bo sluiba drutbenega knjigovodstva

ugotovila, da so vplafani skupni izvirni

Ekudki posamezne umoupr;dv:; interesne
upnost] v posameznem o ju presegli

raven plaln.innih dohodkov za to c&dobje,

bo sluzba druZbenega knjigovodstva izsta-
vila nalog za prenos preseika dohodkov na
posebni rafun samoupravne interesne
skupnosti in 8 tem imobilizirala preselek

dohodkov te samoupravne interesne skup-
nostl.



Ce bodo realizirani dohodki posameznih
samoupravnih interesnih skupnosti ob
koncu leta 1976 presegli dogovorjene za
leto 1976, se preseiek obraduna kot akon-
tacija za prihodnje leto,

19. élen

Najkasneje ob polletju bodo skupsfine
vseh samoupravnih interesnih skupnosti
obravnavale podrobno razélenjeno struk-
turo cen storitev na svojem delovnem ob-
modju ter sprejele ukrepe za racionaliza-
cijo posameznih elementov cene.

20. &len

Udelezenci tega druibenega dogovora
ustanovijo koordinacijski odbor za sprem-
ljanje izvajanja tega druZbenega dogovora
(v nadaljnjem besedilu: odbor), ki ga se-

hkrati pa
udeleZenca,
pravlja. -

V primeru, da tudi po tej poti ni od-
pravljena kriitev dogovora, lahko drugi
udeleZenci pred ustreznimi organi postavi-
jo vprafanje noralno politiéne odgovorno-
sti krditeljev dogovora in zahtevajo ukrepe
pristojnih organov.

V primeru neodgovornega dela pred-
stavnika organa udelelenca tega dogovora
odbor o tem obvesti organ, ki ga je pred-
stavnik zastopal. 22, 3len

UdeleZenci so soglasni, da bodo sredstva
za izvedbo programov samoupravnih inte-
resnih skupnosti, ki jih zagotavljajo delav-
ci iz osebnih dohodkov in so izraZena v

redlaga ustreznemu organu
i krii dogovor, da o tem raz-

— v vifini stopnje, veljavne na dan 31. 10.

1975 oziroma dolodene z zakonom;

— za obdobje po zakljuéku zalasnega
financiranja v viini, ki upo8tevajo stopnjo
iz obdobja zafasnega financiranja in za-
gotavlja sredstva za izvedbo programov za
leto 1976 v dogovorjenem obsegu;

UdeleZenci so soglasni, da bodo v
ustreznih samoupravnih aktih stopnje iz
druge alinee prejinjega odstavka uveljavili
tako, da se bodo priele uporabljati ob
éetrtem izpladilu meseénih akontacij oseb-
nega dohodka v letu 1976.

23. ¢len
Prilozeni pregled samoupravno dogo-
wvorjenih sredstev in stopenj prispevkov iz
druZbenega in zasebnega sektorja za leto

TR it Sl stopnjah prispevkov, opredeliti v ustreznih
::,Z:Ea l‘:u t:%]: o&ﬁag{&;ﬁl L:kz;rﬂ neg!f samoupravnih aktih takole: 1976 je v skladu z dolo&bami 1., 2. in 3. toé-
stavnik Obé&inske konference SZDL SE;?& — za obdobje zatasnega financiranja _Ke 10.Zlena tega dogovora.
Loka, tavnik Obé¢inskega sindikalnega PREGLED SREDSTEYV SIS NA RAVNI OBCINE, REGIJE
sveta Skofja Loka, sedem predstavnikov IN REPUBLIKE V LETU 1975 IN 1976 — v tisod din
temeljnih organizacij zdrufenega dela na -
podrofju gospodarstva in  predsedniki 5]::533 Sredstva v letu 1976
skup#éin samoupravnih interesnih skupno- "‘5 A a.. g . lindeks
sti_ v obfini oziroma predsedniki izvrinih 1975 | 5 | 5~ = |zzel7/75
odborov teh skupnosti. SIS izhodi- 28| 28 2 |285] 4
Odbor ima naslednje naloge: ‘;& z; = %J 2 |27
— skrbi za enotno metodologijo za pce- I 1976 A | 2k wmo~
:ﬂevanje gibanj na podrofju osebne in :
upne porabe; 1. Ob¢inske skupnosti otroskega varstva 3424 | 3927 124 | 4051 0,51 | 1183
— spremlja uresnifevanje z druibenim | 2. Obé. izobraZev, skup. — skupaj 42036 | 42773 | 1349 | 44122 | 521 | 1050
dogovorom sprejetih nalog in s svojimi oce- a) za ob¢insko skupnost 38120 | 42280 | 1334 | 43614 | 5,15 | 1144
nami in staliséi seznanja samoupravne in- b) za solidarnost 3916 - — - = -
teresne skupnosti in druge udeleZence tega ¢) za vzajemnost - 493 15 508 | 0,06 -
dogovora; d) iz solidarnosti - - £= - = -
_— predlaga ukrepe za usklajevanje gor- | 3. Kulturna skupnost — skupaj 6201 | 7209 | 226 | 7435)| 0,88 | 1199
njih gibanj s cilji sprejete druzbenoeko- a) za obfinsko skupnost 4908 | 3194 100 | 3294 | 0,39 67,1
nomske politike; : b) za vzajemne in skupne naloge 1293 | 4015 | 126 | 4141 0,49 | 3203
— obravnava vprasanja, ki jih postav- ¢} iz vzajemnosti - — - 168 | — -
ljajo udelezenci ter udelezencem predlaga |4. Telesnokulturna skupnost — skupaj 3272 | 3531 111 3642 ] 043 | 111,3
reditve; a) za obfinsko skupnost 2692 | 3071 96 3167 | 0,37 117,6
— koordinira akcijo udeleZencev. b) za skupne naloge 580 | 460 15 475 | 0,06 81,9
Odbor udelezencev je dolzan obravna- |5. Skupnost social. skrbstva — skupaj 4332 | 5296 | 165 | 5461 | 0,65 | 126,1
vati in odlofiti o vsakem vpraSanju ozi- a) za ob&finsko skupnost 3772 | 4475 139 | 4814 0,55 | 1223
roma zahtevi posameznega udeleZenca, ki b) za solidarne, skup. in vzajem. naloge| 560| 821 26 847 0,00 | 151,3
izhaja iz skupnih obveznosti pri izvajanju c) iz prorafuna oz. iz solidarnosti - - = -1 - -
tega dogovora. = 6. Skupaj 59265 | 62736 | 1975 | 64711 | 7,68 109,2
Odbor je dolfan brez odlasanja predlo- od tega: g 2
Ziti vsako vpraSanje in zahtevo v zvezi z — za obéinske skupnosti 52916 |56947 | 1793 | 58740 | 6,97 | 111,0
izvajanjem tega dogovora v obravnavanje — zaskupne in vzajemne naloge 2433 | 5789 182 | 5971 | 0,71 |2454
in odlofanje ustreznemu organu pristoj- — za solidarnost 3916 - - - | - -
nega udeleZenca tega dogovora, — iz solidarnosti - - - 168 -
21. &len SKUPAJ SREDSTVA ZA OBC. SKUP. | 52916 — — | 58908 | 6,985 | 111,3
(e posamezni udelefenci po mnenju
drugih udelezencev krijo ta dogovor, mora Prispevna osnova (BOD) 1976
o tem nemudoma razpravljati odbor ‘ude- | Skupaj 846.964
lefencev. Ce na ta nafin kriitev ni odprav- | druZbeni sektor 821.056
ljena, odbor v najkrajiem moZnem roku zasebni sektor 25.908
obvesti udelefence o spormem primeru, -
j ¢ Prispevna stopnja
Skull:;;; 5ﬁn'ed Sredstva v letu 1976 1976 I?Gde';ks
; i Druzbeni Zasebni ; 775
izhod®fezal | M ektor | ‘sektor | Skupaj | izBOD |izdohodka| 4:1
7. Obéinska — regijska zdrav.
skupnost 70442 75972 2414 78386 7,64 165" 1113
8. Zveza skupnosti za zaposl.
SRS in skupnosti za zaposlovanje 1213 1396 44 1440 . 017% 118.7
Skupaj 71655 77368 2458 79826 7,64 182% 1114
9, Zveza skupnosti otrodkega
varstva SRS 17978 22251 02 22953 271 - 127,7
10. Skupnost pokojninskega in .
invalidskega zavar. 104:334 1108433 350 111193 12,50 1,00* 114,0
+7700 iz posl. sklada| 7700 1,25 %%
0,27 %%
11. IzobraZevalna skupnost SRS 14942 16692 323 17015 - 8,20¥ 1139
12. Raziskovalna skupnost SRS 3446 3619 69 3688 - 1,73¥ 107,0
Skupaj 140700 161105 1444 162549 15,21 1155
SKUPAJ VSI 271620 301209 5877 307086 30,53 9.93Y 113
9 'ZR2%
0,25 1,265 %%

x = merilt je brute O

xx = poslovni sklad

¥ = korigirana dav®na osnova
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24. &len
Ta druZbeni dogovor zaéne veljati z
dnem, ko ga podpifejo udeleZenci in je ob-
javljen v Uradnem vestniku Gorenjske.
Stevilka: 016-01/74
Skofja Loka, dne 10/3-1976
UDELEZENCI
Skup&Zina ob&ine Skofja Loka
| Izvrini svet
Predsednik
JoZe Stanonik, . r.
Obéinska konferenca SZDL
Skofja Loka
Predsednik

Joze Subic, . r.
Zveza sindikatov Slovenije
Obéinski svet Skofja Loka

Predsednik

Marjan Gantar, |. .

Skupnost otroSkega varstva
Skofja Loka

P nik

Leopold Logonder, L. 1.
Obéinska izobraZevalna skupnost
Skofja Loka
P nik
Anton Ljubig, 1. r.
Ob¢inska kulturna skupnost
Skofja Loka
Predsednik
Andrej Pavlovec, L. 1.

Temeljna telesnokulturna skupnost

Skofja Loka

P nik

Janez Ster, L. .

Obéinska skupnost socialnega skrbstva
51-(01’ ja Loka
Predsednik

Mira Primo#ig, L.r.
Obéinska skugnmt socialnega varstva
kofja Loka
Predsednik
Pavle Okorn, l. 1.
Obéinska zdravstvena skupnost
Skofja Loka
Predsednik
Tine Kokelj, | r.
Ob¢inska raziskovalna skupnost
Skofja Loka
Predsednik
A.Pavel Florjan&id, L. r.
Skupnost za zaposlovanje Kranj
Predsednik
Jaka Sranc, . .
Samoupravna stanovanjska skupnost
Skofja Loka
P nik
Milka Smid, 1. r.

Obcina Trzic

64.

Na podlagi 143. do 151. ¢lena ustave SR
Slovenije ter 9., 11. in 29. #lena zakona o
samoupravnem sporazumevanju in dru3-
benem dogovarjanju o merilih za razpore-
janje dohodka in za delitev sredstev za
osebne dohodke (Uradni list SRS, &tevilka

26/73) sklenejo

Skupstina obdine TrZi¢, obtinska kon-
ferenca Socialistitne zveze delovnih ljudi,
obéinski svet Zveze sindikatov, obéinske
samoupravne interesne skupnosti, temelj-
ne in druge organizacije zdruenega dela
ter druge delovne skupnosti

DRUZBENIDOGOVOR
o razporejanju dohodka za leto 1 978
v obéini Trie
I. SPLOSNE Iﬂowcng
1. €len

Podpisnice tega druzbenega dogovora se
obvezujejo, da bodo v naslednjih letih de-
lovale tako, da bo s samoupravnimi spo-
razumi in v samoupravnih aktih o razpo-
rejanju dohodka, osebnega dohodka ter o

anju, obsegu in strukturi za skupne po-
trebe v naslednjih letih zagotovljeno
uresnidevanje politike, opredeljene z reso-
lucijo o drubenoekonomski politiki in raz-
voju v SRS ter v neposrednih nalogah za
posamezno leto. dolofenih s smernicami

gos%:dgnknp in dru’benega razvoja obéi-
ne TrZif v naslednjih letih ter dolodil tega
druZbenega dogovora.

2. &len 2

Podpisnice se obvezujejo, da bodo s svo-
jim delovanjem ustvarjale razmere, v ka-
terih se bodo lahko delavei v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela, organizacijah
zdrufenega dela, delovnih skupnostih in
drugih organizacijah (v nadaljnjem besedi-
lu OZD) v skladu z dogovorjenimi cilji
druzbenoekonomskega razvoja in ekonom-
ske politike odloali o razporejanju dohod-
ka na podlagi svojih in druZbenih interesov
ter konkretnih informacij o ekonomskem
poloZaju svoje OZD, njenih razvojnih pro-
gramov, programov samoupravnih interes-
nih skupnosti in krajevnih skupnosti.

3. élen

Temeljna nafela pri sklepanju samo-
upravnih sporazumov interesnih skupnosti
za zadovoljevanje in usklajevanje osebnih
in skupnih potreb in interesov, po nadelu
vzajemnosti in solidarnosti, so:

— usklajevanje osebne in skupne pora-
be z druzbenoekonomskimi cilji in z bilan-
cami sredstev vseh oblik skupne potrofinje

— zagotavljanje neposredne menjave
dela v okviru samoupravnih interesnih
skupnosti in uresnifevanje enakopravnega
druZbenoekonomskega poloZaja delavcev
na vseh podroéjih - e’

— tak razvoj druZbenih dejavnosti, ki
bo v skladu z nalogami razdirjene repro-
dukcije, narad®anja produktivnosti in
druZbenega standarda

— prednost pri programiranju imajo
naloge, katerih vpliv na druzbeno produk-
tivnost dela in opravljanje neskladij v
drutbenem razvoju je najvedji

— jevanje programov  znotraj
vsakega rodja in z drugimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi

— prioritetne usmeritve in pravice de-
lovnih ljudi, dolofene z zakonom in drugi-
mi predpisi ter samoupravnimi akti samo-
upravnih interesnih skupnosti, ki morajo
opredeljevati obseg programov in nalog teh
druZbenih dejavnosti

-— pravodasna priprava programov in
javnost dela, ki naj na osnovi informacij
omogodi delaveem OZD odlofanje in stalm
vpogled v izvajanje programov in porabo
sredstev.

Podpisnice“tega dogovora bodo za nor-
malno delovanje samoupravnih interesnih

- skupnosti zagotovile sredstva v skladu z

namenom oziroma na podlagi skupno do-
govorjenega programa dela, ki bo ovred-
noten po dolo¢enih kriterijih tega dogovo-
ra. 4. tlen

Osnove drutbenega dogovora (v nadalj-
njem besedilu: dogovora) so:

— ustava SR Slovenije, ki v élenih 143.
in 151. doloa pravice delaveev in drugih
delovnih ljudi, da samoupravno urejajo
medsebojna razmerja, usklajujejo interese
in urejajo odnose Sirlega druZbenega po-
mena

— zakon o samoupravnem sporazume-
vanju in druzbenem dogovarjanju o meri-
lih za razporejanje dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke, ki v 11. in 29, flenu
opredeljujejo vloge in pomen druZbenih
dogovorov za obmodje

— druZbeni dogovor o natelih in skup-
nih osnovah samoupravnega urejanja od-
nosov pri razporejanju dohodka in delitvi
osebnih dohodkov ter zdruevanju sredstev
za skupne potrebe in interese

~ dokumenti skupstine SR Slovenije o
druZbencekonomskem razvoju

— dokumenti skup3fine ob&ine Trii¢ o
dru?benoekonomskem razvoju

— sindikalna lista kot skupen doku-
ment sindikatov, ki usklajeno oblikuje in
dograjuje samoupravne sporazume in do-
govore. 5. &len

Na podlagi osnov iz 4. &lena tega dogo-
vora podpisnice s tem dogovorom urejajo:

— sploéna nadela in osnove dogovora

- :ﬂannrrmkm-hlnimzmjn Cine

— razporejanje dohodka

— razporejanje osebnih dohodkov in
nekaterih drugih prejemkov in izdatkov iz
sredstev za osebne thodke, v breme po-
slovnih strofkov, iz dohodka in iz sredstev
za skupne potrebe

— skupne potrebe

— potrebna sredstva po posebnih
samoupravnih sporazumih

— izvajanje dogovora

— organi podpisnic dogovora

— ukrepe za izvajanje dogovora zoper
krsilce dogovora /

— postopek sklepanja in sprejemanja
dogovora

— posebne in prehodne dolocbe.

. &len

Za uresni¢evanje ciljev drulbenega do-
govora se pisnice tega dogovora zave-
zujejo sprejeti e posebne obveznosti, in to:

1. Temeljne urganizaiiié'j_u zdrufene
dela oziroma organizacije Zenega dela,
katerih sedeZ je v obmofju obéine in ka-
terih sedeZ delovnih oziroma poslovnih
enot je v obmoéju obéine, sedei TOZD
oziroma OZD pa so v obmod&ju druge ob-
¢ine, bodo zagotavljale uresnievanje ciljev
tega dogovora, pri tem pa bodo e posebej:

— sodelovale pri sprejemanju p -
mov dela samoupravnih interesnih in kra-
jevnih skupnosti in sklepanju sporazumov
in dogovorov o obsegu njihovega financi-
ranja

— preko svojih delegatov spremljale
realizacijo tega dogovora in spcrezumov v
obsegu in nadinu financiranja skupne in
splodne potrodnje

— zagotavljale v okviru doloéb tega
dogovora sredstva za dogovorjeno socialno
varnost in Zivljenjsko raven delaveev preko
krajevnih skupnosti in ustreznih SIS

— namenjale sredstva krajevnim skup-
nostim po merilih in kriterijih iz tega do-
govora za obéino Tr2ic

2. Samoupravne interesne skupnosti

bodo zaradi uresnifevanja nacela me-
njave dela: -

— pripravile programe dela in vodile
postopek za sklepanje samoupravnih spo-
razumov o teh programih ter o zdruZeva-
nju sredstev za njihovo uresnitevanje

— zagotovile popolno informiranje de-
lavcev in obéanov o uresnifevanju in rea-
lizaciji sprejetih programov in o uporabi
sredstev

— skrbele za racionalno porabo sred-
stev, ki so jih delavei v OZD zagotovili za
realizacijo sprejetih programov

3. Krajevne skupnosti

se bodo kot del celovite druZbene aktiv-
nosti prizadevale za:

— ¢im popolnejde uresnifevanje in za-
dovoljevanje pomemebnih Zivljenjskih po-
treb delovnih ljudi in obéanov, ki Zive na
njenem obmodéju

— izvajanje programov in za njihovo
financiranje

— ustvarjanje takih pogojev Zivljenja
delavcev v krajevnih skupnostih, ki so re-
zultat dela delaveev v OZD

— financiranje programov iz sredstev
ustvarjenih z drufbenim delom delaveev,
zaposlenih v OZD izven obmoéja obéine

_— razvijanje zavesti delovnih ljudi o
pripadnosti kraju bivanja, o njihovi pri-
pravljenosti za skupno refevanje nalog in
za solidarno reSevanje nekaterih skupnih
vpragan]

— razvijanje sistema informiranja o
svojem delu in omogotanje viogieda na ce-
}E?v!w drutbeno dogajanje v kraju in v ob-

mi

4. Obginski svet zveze sindikatov

si bo v skladu z ustavno opredelitvijo
vioge sindikatov v procesu drutbenih dogo-
Varjanj in sAmMOUPravnega sporazumevanja
prizadeval v skladu s kongresnimi sklepi:

— da bodo imeli delavei v OZD mo2-
nost odlofati o oblikovanju in razporeja-
nju celotnega dohodka

— zauravnavanje socialnih razlik

— za &im popolnejfe in objektivno in-



formiranje delavcev v zdruZenem delu

— za usklajeno rast druZ
darda delavcev in njihovih druZin

— za enakopravneji poloZaj delavcev
v OZD na podlagi rezultatov dela

— za vedjo. povezanost OZD in drugih
organizacij zdruZenega dela s krajevnimi
skupnostmi

— za ulinkovito spremljanje izvrie-
vanja tega druzbenega dogovora

— za medobéinsko tbeno dogovar-
janje in za SAMOUPravno sporazumevanje

. Obdinska konferenca SZDL

s¢ bo s svojo aktivnostjo zavzemala
predvsem za:

— uspedno konstituiranje in dograje-
vanje delegatskih odnosov v samoupraynih
interesnih skupnostih in krajevnih skup-
nostih ;

— javno obravnavanje programov
samoupravnih interesnih in krajevnih
skupnosti ter celovito informiranje delav-
cev in ‘obéanov o izvajanju teh programov

— aktivno samoupravno delovanje SIS
in KS

— izvajanje nadzora o uresnifevanju
programov SIS in KS ter o vplivu delaveev
pri odlofanju o sredstvih po merilih in kri-
terijih iz dolo¢b tega dogovora glede na po-
trebe posameznih SIS in K8

6. Skup&dina obé¢ine in njeni poobla-
&feni organ !

bo v skladu s svojo odgovornostjo za
uresnifevanje sprejete druZzbenoekonom-
ske in socialne politike, drutbenim naér-
tom in zakonom s svojo vlogo pobudnika
za usklajevanje sklepov in akecij na pod-
rodjih, ki jih ureja ta dogovor, zlasti:

— v obsegu in natinu financiranja
skupne in sploine porabe upoftevala doloé-
be tega dogovora

— usklajevala v okviru dogovorjenih
enotnih stopenj osebno, skupno %ﬂ splo&no
porabo

— predlagala potrebne ustrezne ukrepe
v primerih zaradi kriitev tega dogovora pri
pristojnih organih.

1. EKONOMSKO SOCIALNI RAZVOJ
OBCINE TRZIC
7. &len :

V skladu z druzbenim planom razvoja
obfine Tr?i¢ se podpisnice tega dogovora
zavezujejo, da bodo usklajevale svojo ak-
tivnost in razvojne programe z 0snovnimi
smernicami omenjenega drutbenega plana
kakor tudi z vsakoletnimi druZbenimi na-
érti obéine Tr2ié. V svojih Erﬂgramih bodo
zagotovile potrebno konkretizacijo ter
skladnost ppstavljenih nalog, ki jih bodo v
skladu z vse hitrej8im razvojem spremljale
in prilagajale nastalim spremembam.

Zlasti se bodo zavzemale:

— za pospesditev dinamike gospodarske-
ga razvoja ter hitrejdo rast produktivnosti

— za pospeSen razvoj industrije ob
spremembah v tehnologiji, strukturi proiz-
yvodnje in specializaciji proizvodnih progra-
mov

— ob tem bodo podpisnice skrbele za
skladen razvoj terciafnega sektorja gospo-
darstva, predvsem na osnovi ekonomskega
sodelovanja omenjenega sektorja z indu-
strijo, kmetijstvom in gozdarstvom

— ufinkovitej8a kapitalne intenzivna
investicijska vlaganja v akumulativnejse
gospodarske veje !

— za omejevanje ekstenzivnega zapo-
slovanja — v zvezi s tem bodo podpisnice
skrbele za ustrezno vzgojo in izobraZeva-
nje, prilngajar:]_lfe_u.nqm?‘)anega izobraZeva-
nja potrebam obé&ine in OZD, usklajeno po-
litiko Stipendiranja in kadrovsko pelitiko
ter stremele za izboljBanje kvalifikacijske
strukture zaposlenih

— za ustrezno politiko nagrajevanja,
pri éemer bo razmerje med najniZjim in
najvidjim osebnim dohodkom iz redne
dela ob normalnem uéinku posameznika
pri pusamezni podpisnici skladno s kriteriji
sindikalne liste

stan-

— za ohlikovanje takih osebnih dohod- -

kov, ki bodo v odvisnosti od delovaih in

poslovnih rezultatov dela

— za skladno rast osebnih dohodkov, ki
bodo naraifali v odvisnosti od produktiv-
nosti dela ter zagotavljali hitrejio rast ob-
likovanja sredstev za razdirjeno reproduk-
cijo in zbeni standard

— za socialno varnost delaveev in nji-
hovih druZin, 8. &len :

Podpisnice tega dogovora se znvedaio.
da se druzbeno ekonomska uspednost OZD
kaZe predvsem v stopnji rasti druZbenega
proizvoda in akumulacije. Zato se bodo
podpisnice zavzemale:

— da bo v vsaki OZD rast druzbenega
proizvoda na delavca najmanj tolikina, kot
je rast druzbenega proizvoda na delavca v
njeni panogi

— da bo akumulacija na delavca naj-
manj tolikina kot je poprefna akumulacija
na delavea v njeni panogi.

9. élen

Pri ustvarjanju in razporejanju dohod-
ka podpisnice tega dogovora soglagajo, da
je potrebno v letoénjem letu doseéi in ohra-
niti dinami¢no gospodarnost, da se bodo
-gospodarska in druibena gibanja v letu

1976 odrazila v naslednjih globalnih raz-
vojnih usmeritvah in razmerjih;

— druZbeni proizvod okolis %
— industrij. proizvodnja 6%
—~ zaposlenost do 2,5 %
— produktivnost dela 2-3%
— 1zvoz blaga ™ 8.6%
— uvoz blaga 74 %
— realni osebni doh. na zaposl, dal%

10. ¢len

Podpisnice tega dogovora se zavezujejo,
da bodo za izvajanje tega dogovora uve-
ljavile tekofe nadzorstvo nad izvrievanjem
¢lana in programov ter o tem obvestale
ostale pisnice tega dogovora na prime-
ren nadin.

Organizacije zdruzenega dela se zave-
zujejo, da bodo, fe ne bodo dosegle v do-
lofenem obdobju (Zetrtletno, polletno in
letno) rezultatov iz 8. ¢lena tega dogovora,
takoj, najkasneje pa v 15 dneh, obvestile
ostale podpisnice o vzrokih za manjso rast
s predlogi za odpravo teh vzrokov.

Takoj, ko OZD ugotovi manjso rast od
dogovorjene, mora pripraviti tudi program
ukrepov, ki bodo zagotovili odpravo tak-
Snega stanja. 11. &len

Podpisnice tega dogovora se zavezujejo,
da 0 preko organov tega dogovora
usklajevale sekundarno delitev dohodka in
za doge%o skupnih ciljev, ki ima za podlago
razvoj TrZifa, posvetile posebno pozornest
tistim nalotbam, k' imajo izjemen pomen
za Trii¢ kot sede? drulbenocekonomske
skupnosti.

IIl. RAZPOREJANJE DOHODKA

12. &élen

Dohodek OZD, vkljuéno s sredstvi
amortizacije, oblikovane nad minimalnimi
stopnjami. OZD razporejajo na:

« — zakonske obveznosti

— pogodbene obveznosti

— financiranje  splofnih
potreb

— zadovoljevanje skupnih potreb SIS
in KS

— osebne dohodke, osebne prejemke in
skupne potrebe v OZD

— razfiritev materialne osnove zdru-
lenega dela, rezervo in pospesenc amorti-
ZAcijo.

Delavei v OZD usklajujejo medsebojna
razmerja in svoje osebne in skupne interese
na podrotju razporejanja dohodka skladno
s tem dogovorom, tako da dolofijo s samo-
upravnimi akti osnove in merila za razpo-
rejanje dohodka in za delitev sredstev za
osebne dohodke. Z njimi zagotavljajo tak-
gno delitev, ki uresnifuje enakopravnost
delavcev pri uporabi nadela delitve po delu
in nafela, da pripada za enako delo in za
enak delovni prispevek sorazmerno enaki
osebni dohodek. 13, &len

Podpisnice tega dogovora se dogovorijo
za naslednje kriterije, ki se upoitevajo pri

druzbenih

zagotavljanju minimalne socialne in ma-
terialne varnosti delavecev:

1. sredstva za osebne dohodke se za-
gotavljajo najmanj v vigini 85 % poprecne-
ga meseénega bruto osebnega dohodka na
pogojno nekvalificiranega delavca v pre-
teklem letu na obmoéju obdine, pomnoZe-
no s Stevilom pogojno nekvalificiranih de-
laveev v TOZD ali drugi OZD.

2. Poleg teh sredstev za osebno in skup-
no potroénjo se za znfutavljanje minimal-
ne socialne in materialne varnosti delavcev
dolo¢ijo Se naslednji kriteriji:

— dodatki za nadurno delo, nofno
delo, delo na dan nedelje in praznika ter za
deljen delovni ¢as

~ nadomestilo za ¢as bolezni do 30 dni
v vidini 90 % neto osebnega dohodka v ob-
dobju preteklega leta pred nastopom bolez-
ni

— regres za prehrano med delom v zne-
sku 150.— din na delavca meseéno

— namenska sredstva za stanovanjsko
gradnjo v dogovorjenem odstotku

— namenska sredstva za izobraZevanje
v visini 1,0 % zagotovljenih bruto sredstev
za osebne dohodke

—.regres za letni dopust v viini
1.000,00 din na posameznega delavca.
14. élen

Podpisnice ugotavljajo, da je za izvedbo
dolo¢il v 13. ¢lenu potrebno tofno oprede-
liti primere, kdaj se mora posamezna pod-
pisnica posluZevati omenjenih doloéil.

Primere, zahtevane v predhodnem od-
stavku, bo skupna komisija za izvajanje
druZbenega dogovora pripravila in jih
uskladila z vsemi podpisnicami najkasneje
do konca leta 1976.

odpisnice se obvezujejo, da bodo skup-
no s komisijo tvorno sodelovale pri obliko-
vanju dolo¢il po prej&njih odstavkih.
3 15; élen

Fodpisnice so sporazumne, da je za do-
sledno izvajanje dolofil socialne in mate-
rialne varnosti iz 13. ¢lena potrebno izde-
lati dober in u@inkovit sistem solidarnosti
med temeljnimi organizacijami zdruZenega

. dela, ki bo vspodbuden za uspefno gospo-

dari?nje.
atin oblikovanja sredstev ter njihovo
namensko usmerjanje bodo podpisnice
skupaj s skupno komisijo izdelale najkas-
neje do konca leta 1976.

IV. RAZPOREJANJE OSEBNIH
DOHODKOQV IN NEKATERIH
DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV
16, &len

Pri izvajanju stali§¢ resolucije in smer-
nic tega dogovora, naj se sredstva za raz-
Zirjeno reprodukcijo povecujejo hitreje kot

sredstva za osebne dohodke oziroma da ra-

stejo realni osebni dohodki bolj pocasi kot
produktivnost dela, bodo podpisnice do-
govora uporabljale naslednje primerjave:

— stopnja rasti sredstev za osebne
dohodke bo najve¢ 90 % dejanske stopnje
rasti dohodka

— stopnja povedanja dohodka za raz-
poreditev in sredstev za osebne dohodke se
ugotavlja za enaka obdobja s primerjavo
podatkov tekofega in preteklega leta

— stopnje povefanja realnih osebnih
dohodkov in produktivnosti dela bodo
ugotavljale za enaka obdobja tekofega in
preteklega leta

— enote za spremljanje fizi¢nega ob-
seﬁa proizvodnje in produktivnosti dela
dolodijo podpisnice tega dogovora v svojih
samoupravnih sporazumih o razporejanju
dohodka in osebnih dohodkov.

17. ¢len

Podpisnice tega dogovora bodo na pod-
rofju delitve osebnih dohodkov delovale
tako, da se bodo uresnifila naslednja dogo-
vorjena stalida;

1. da se bodo sredstva za osebne do-
hodke izplatevala v okviru razpolozljivega
dohodka

2. da se bodo nominalni osebni dohodki
na zaposlenega lahko povecali hitreje od
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rasti Zivljenjskih stroskov le v tistih OZD,
ki bodo povedale produktivnost dela in iz-
boljZale razmerja v delitvi dohodka v korist
skladov

3. da bodo tiste OZD, ki ne bodo ustva-
rile potrebnega dohodka oziroma ga ne
bodo mogle povecati skladno z rastio pro-
izvodnje, in so imele v letu 1975 nominalne
osebne dohodke na pogojno nekvalificira-
nega delavca:

— pod ravnijo, doseZeno v slovenskem
go! arstvu, lahko povetale minimalne
osebne dohodke na zaposlenega najved do
stopnje povecanja Zivljenjskih stroskov

— nad ravnijo, doseZeno v slovenskem

ospodarstvu, poveéane nominalne osebne
gohodke na zaposlenega pofasneje, kot se
bodo povetali Zivljenjski strogki.
18. élen
S tem dogovorom podpisnice za obmoc-

" je obéine Trii¢ sporazumno dolofajo in

usklajujejo zlasti: RIE

— osnove in merila za doloanje tiste
vidine osebnega dohodka in tistega obsega
drugih pravie, s katerimi se zagotavlja so-

cialna varnost in stabilnost delavcev, ki je

odvisna od splodnih razmer okolja, v kate-
rem delavei delajo, Zivijo, in ki odlofilno
vplivajo na njihovo socialno varnost in so-
cialno varnost njihovih druZin

— osnove in merila za oblikovanje,
uporabo in delitev sredstev za skupne po-
trebe (sklad skupne porabe).

19. élen

Ta druzbeni dogover temelji na bruto
osebnih dohodkih. Podpisnice morajo zago-
toviti svojim delavcem v skladu s samo-
upravnim aktom o delitvi osebnih dohod-
kov sklep o oblikovanju njihovega oseb-
nega dohodka, ki je izraZen v bruto znesku.

20. &len

Sredstva za osebne dohodke, izratuna-
na po merilih samoupravnih sporazumov
dejavnosti, razporejajo udeleZenci po os-
novah in merilih, ki jih sprejmejo s svojimi
samoupravnimi akti.

Osnove in merila za delitev osebnih do-
hodkov morajo zagotoviti vsakemu delav-
cu, da v skladu z nadelom delitve po rezul-
tatih dela, s porastom produktivnosti nje-
govega skupnega druZbenega dela, kakor
tudi v skladu z nafelom solidarnosti v
zdruZenem delu, da je njegov osebni doho-
dek odvisen od njegovega delovnega pri-
spevka, ki ga je vloZil s svojim minulim
delom in sedanjim deloim v doseZeni doho-
dek svoje OZD.

Osnove in merila, ki jih uporabijo pod-
pisnice v svojih samoupravnih aktih, mora-
jo biti skladna z naceli, osnovami in merili
tega dogovora. .

Podpisnice tega dogovora so sporazum-
ne, da bodo pri delitvi sredstev za OD in
skupno porabo upoitevale:

— resolucijo o druzbenoekonomski po-
litiki o razvoju SR Slovenije in ekonom-
sko-socialnega razvoja obZine ter nepo-
srednih nalog v naslednjih letih

— druZbeni dogovor o razporejanju do-
hodka

— samoupravne sporazume dejavnosti.
1. OSEBNI DOHODEK IN NJEGOVO

USKLAJEVANJE
1. NajniZji osebni dohodek

! "21. &len

NajniZji osebni dohodek je ekonomska
kategorija, ki zagotavlja delavcu material-
no in socialno varnost.

Najnizji. osebni dohodek delavca, ki
opravlja najbolj enostavno delo in dela
poln delovni ¢as ter dosega normalni delov-
ni uspeh, znasa najmanj 60 % povpreénega
osebnega dohodka na zaposlenega v gospo-
darstvu v SRS v preteklem koledarskem
letu, kot ga ugotovi in objavi Zavod SRS
za statistiko v Uradnem listu SRS,

Normalni delovni uspeh delavca pome-
ni doseZeni stoodstotni individualni udinek
delavca ob sofasno dosefenem normalnem
poslovnem uspehu podpisnice, ki ga opre-
deli v samoupravnem sploinem aktu na
0SNOVI samoupravnega sporazuma dejav-

nosti.

Vsaka podpisnica tega dogovora je
dolZna v svojem letnem planu predvideti
svoj normalni poslovni uspeh in doloditi
najniZji osebni dohodek iz 2. odstavka tega
élena.

60 % popretnega meseinega osebnega
dohodka na zaposlenega v gospodarstvu
SRS v preteklem koledarskem letu je tudi
izhodis®e za vrednotenje rezultatov najbolj
enostavnega dela, ki ga opredeljujejo
samoupravni sporazumi dejavnosti za naj-
manj zahtevano tipi¢no delovno mesto,

2, Najvisji osebni dohodek
22, ¢len

Najvisji osebni dohodek mora biti tako
kot drugi osebni dohodki rezultat uspeino-
sti gospodarjenja OZD in individualnega
uspeha delavea.

Najvisji osebni dohodek se doloda na
osnovi analiticne ocene delovnega mesta,
tako kot osebni dohodek ostalih delavcev,
in na osnovi meril samoupravnih spora-
zumov dejavnosti glede na doseganje po-
slovnega uspeha, ki je lihko pod ali nad do-
govorjenim poslovnim uspehom, Podpisni-
ce tega dogovora periodiéno, najmanj pa
enkrat letno, obravnavajo izplacila naj-
vidjih osebnih dohodkov in po potrebi tudi
ukrepajo za odpravljanje neskladij v giba-
nju najvigjih osebnih dohodkov.

Najvigji osebni dohodek bodo podpisni-
ce obravnavale in ocenjevale predvsem na
osnovi teh kriterijev

— &tevilo zaposlenih

— kvalifikacijska struktura 'zaposlenih

— vrednost celotnega dohodka in na
PND

— vrednost povetanega dohodka in na
PND

— vidina popretnih mesefnih BOT na
PND.

3. Zivljenjski stroski
23. élen

Pri usklajevanju osebnih dohodkov za-
radi rasti Zivljenjskih strotkov je potrebno
ob ustvarjenem dohodku upoitevati:

— resolucijo o druzbenoekonomski po-
litiki tekocega leta W

— druZbeni dogovor o razporejanju do-
hodka v letu 1976 !

— vpliv gibanja Zivljenjskih stroskov
na realne osebne dohodke

— e doseleno raven poprefnega oseb-
nega dohodka pri podpisnici tega dogovo-
ra v primerjavi 8 samoupravnim sporazu-
mom dejavnosti in s popre¢nim osebnim
dohodkom v obéini in SR Sloveniji

— osnove in merila samoupravnega
sporazuma dejavnosti in tega dogovora.

Ob usklajevanju, upoitevajo¢ navedene
alinee v 1. odstavku tega ¢lena, se uskladijo
tudi zneski iz 21. ¢lena tega dogovora.

4. Osebni dohodek delavcevy —
pripravnikov
24. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruze-
nega dela ter skupnosti bodo delaveu —

pripravniku zagotovile naslednjo vidino
akontacije OD:

— pripravniku s srednjo izobrazbo naj-
manj 60 ¢ in najveé 70 T poprefnega oseb-
nega dohodka na zaposlenega v SRS v pre-
teklem letu

— pripravniku z vidjo izobrazbo naj-
manj 80 ¢ in najved 90 © poprefnega oseb-
nega dohodka na zaposlenega v SRS v pre-
teklem letu -

— pripravniku z visoko izobrazbo naj-
manj 95 % in najve¢ 105% poprenega
osebnega dohodka na zaposlenega v SRS v
preteklem letu. ;

Pripravnikova akontacija osebnega do-
hodka je lahko 20 % vi&ja od dogovorjene v
prejSnjem odstavku, & ima podpisnica
tega dogovora izdelana merila za ugotav-
ljanje njegovega individualnega uspeha, ali
fe Jje njegov pripravniski staZ dalj%i kot eno
eto.

Akontacija osebnega dohodka se lahko
poveda Ze za dodatke za tezje delovne po-

goje, skladno 2z dolotili samoupravuega
sporazuma dejavnosti. -

Skladno z 23. &lenom tega dogovora se
uskladi med letom tudi OD delavca — pri-
pravnika.

2. NEKATERA 1ZPLACILA, KI

BREMENI1JO OSEBNI DOHODEK

25. ¢len

Dodatki za nadurno delo, no&no delo,
delo na dan nedelje, delo na dan praznika,
deljen delovni &as, se seboj ne izklju-
Cujejo in se dolotajo v vidini, ki jo dolodijo
podpisnice v samoupravnih sporazumih po-
sameznih dejavnosti.

Osebni dohodek po vloZenem minulem
delu, dodatke za omejevanje fluktuacije
ter nadomestilo osebnega dohodka za delo
v mladinskih delovnih akcijah, se dolodijo
v samoupravnih sporazumih dejavnosti.

1. Nadomestilo osebnega dohodka za
éas bolezni 9 #len

Podpisnice bodo svojim delavcem za Cas
bolezni do 30 dni zagotovile 90 % mesed-
nega popreénega OD, izplafanega v pre-
teklem koledarskem letu.

Ne glede na dolo¢ilo iz prejinjega od-
stavka o podpisnice delavcu zagotovile
100 % nadomestila meseénega poprefnega
OD, izplatanega v preteklem koledarskem
letu, fe je bila vzrok bolezenski odsotnosti
poklicna bolezen ali pofkodba pri delu, ki
Jo delavec ni povzroéil po lastni krivdi.

Borcem BfOOV. ki imajo ¢as udelezbe v
NOV ali ¢as aktivnega in organiziranega
dela v NOV, priznan v dvojnem trajanju
najmanj od 1. 1. 1945 do 15. 5. 1945, pripada
nadomestilo OD v vsakem primeru in
vselej v viSini 100 % od osnove, izracunane
po popreénem mesefnem OD, izplacanem v
preteklem koledarskem letu.

_ Osnova za izrafun nadomestila se valo-
rizira vsake tri mesece na podlagi statisti¢-
nih podatkov o gibanju OD v SRS v taki
vidini, kot bo to ugotovila Zdravstvena
skupnost Slovenije v prilogi Delavske enot-
nosti »*VZAJEMNOST«.

Valorizacija omenjene osnove mora
zagotavljati realno vrednost nadomestila
OD, ne more biti vi§ja od OD, ki bi ga
delavec dosegel, ¢e bi delal.

2. Nadomestilo osebnega dohodka
za ¢as, ko delavec brez svoje krivde ne
more delati.

27. &len

Podpisnice se sporazumejo, da dobi de-
lavec nadomestilo osebnega dohodka za
tas, ko brez svoje krivde ne more delati,

Primeri, za katere pripada delavecu
nadomestilo osebnega dohedka so:

— elementarne nesreée
~ — prekinitev dobave elektri¢ne energi-
Je, tehnoloske pare in vode

— ostali primeri vidje sile in primeri, ko
delavec ne dela brez lastne krivde.

Ce delavec v fasu iz 2 odstavka te totke
ne dela‘in ni bilo mogode s prerazporedit-
vijo delovnega ¢asa ali prerazporeditvijo
izpadlega delovnega ¢asa nadomestiti
izgubljenega delovnega ¢asa ali razporediti
delavca na drugo delovno mesto, pripada
delaveu nadomestilo osebnega dohodE: v
vifini najmanj 80% osebnega dohodka.
Obratunanegd’ po osnovah in merilih za
poln delovni ¢ s iz tekofega meseca.

. Podrobnejsa dolo¢ila meril, kriterijev in
vifin dolodijo podpisnice tega dogovora v
svojih samoupravnih aktih,

3. PREJEMKI IN IZDATKI, K1

EJO MED POSLOVNE
STROSKE

1. Dnevnice in druga izplaéila

28. élen

Dnevnice za sluzbena potovanja v dria-
vi, strodki prenofevanja, dnevnice za
slulbena potovanja v tujino, nadomestilo
za uporabo osebnega avtomobila, terenski
dodatek, nadomestilo za loteno Zivljenje
ter nadomestilo za selitvene strodke se
obraunavajo in izplatujejo v visini in po
merilih, ki jih dolotajo samoupravni spo-
razumi dejavnosti.



2. Povragilo strodkov za prevoz na
delo in z dela. 29, ¥len

Strogki za prevoz na delo in z dela
lahko zna8ajo v visini strofkov javnih pre-
voznih sredstev na dolofeni relaciji. Stro-
gki prevoza se povrnejo na relaciji od stal-
nega bivalii¢a do sedeZa delovnega mesta,
pri tem pa delavec krije mesedno od 40.—
do 60.— din sam. Kjer moZnosti prevoza z
javnimi prevoznimi sredstvi ni, se lahko
obrafunavajo strofki prevoza na delo in z
dela v vigini 0,50 din za prevoZeni Kkilo-
meter.

Povratilo stroskov za prevoz na delo in
z dela pripada tudi ufencem v gospodar-
stvu ter Studentom in dijakom na praksi.

Povrac¢ilo ne more presegati 200.— din,
razen v primeru, ¢e o tem odlota delavski
svet podpisnice, ali drug za to pooblaiteni
organ.

Do povracila strofkov prevoza na delo
niso upravideni delavci, ki imajo najblizjo
avtobusno postajao oddaljeno manj kot
1,5 km do najblizjega vhoda v delovno
organizacijo.

3. Regres za prehrano med delom
30. tlen

Osnovne organizacije sindikata si mo-
rajo prizadevati, da si delavei v (T)OZD
zagotovijo organizirano prehrano med de-
lom. Za organizirano prehrano®se smatra,
te je organizitana v (T)OZD ali pogod-
bheno z ustreznim obratom, ki lahko nudi
prehrano med delom. -

UdeleZba regresa v ceni organizirane
prehrane med delom znasa do 200.— din
meseéno na delavea. Ta regres se ne more
izplacevati v obliki vrednostnih bonov.

Izjemoma se lahko vrednoseni boni, do
najve¢ 200.— din izplatajo delavcem, ki z
zdravniSkim  sprievalom izkalejo, da
imajo predpisano dietno prehrano.

Izjemoma se regres za prehrano lahko
izplata v obliki vrednostnih bonov v isti
vigini kot delaveem, ki imajo organizirano
prehrano, tudi delaveem v (T)OZD, ge
zaradi narave dela ne morejo organizirati
prehrane, Ti vrednostni boni se lahko iz-
platajo na osnovi soglasja OS ZSS, ki ga
izda po predhodnem pismenem mnenju
ustreznega republitkega odbora sindikatov,
upoitevajo¢ pri tem dogovorjene kriterije.

Regres za prehrano gre tudi ufencem v
gospodarstvu, dijakom in Xtudentom na
praksi in drugim, ki delajo v (T)OZD, tudi
tistim, ki delajo skrajian delovni &as in
imajo pravico do polurnega ali skrajfanega
odmora.

Regres za prehrano ne pripada delav-
cem oziroma ga ne morejo koristiti tisti
delavei, ki niso na delu v OZD, to je v fasu
dopustov, bolnitkega staleia, slutbenega
potovanja, delavcem, ki prejemajo dnevni-
ce in delaveem, ki 30 v pogodbenem raz-
MErjiL
4. Odskodnina izumiteljem,

racionalizatorjem in novatorjem

31. ¢len

Podpisnice druzbenega dogovora se za-
vezujejo, da bodo osnove, merila in po-
stopke za stimuliranje inovacijske dejav-
nosti, opredelile v svojih samoupravnih
aktih.

V njih bodo predvsem:

— dolotili, kateri samoupravni organi
oblikujejo politiko inventivne dejavnosti in
skrbijo za njeno izvajanje

— dolotili naloge poslovodnih organov
in strokovnih sluZb na podrod¢ju inventivne
dejavnosti »

— dolofili taka merila za nagrajevanje
izumov, tehmignih izbolj8av, koristnih
predlogov in umestnih opozoril, da bodo
uidékodnine oziroma nagrade spodbudne in
udvisne od dosefenih materialnih oziroma
nematerialnih koristi za organizacije zdru-
tenega dela; v sistem nagrajevanja je treba
zajeti poleg avtorjev tudi vse druge delav-
ve, ki sodelujejo pri uresnifevanju inven-
tivnega predluga

— v vsakoletnih gospodarskih naértih

. posebno uspednim avtorjem

predvideti sredstva za financiranje inovacij
— uvedli poleg odikodnin oziroma na-
grad razli‘ne oblike - moralnih priznanj,
naj orga-
nizacije zdrufenega dela nudijo %e druge
ugodnosti (izredni pladan dopust, podelitey
stipendije, izpopolnjevanje v stroki ipd.)

— doloéili evidentiranje vseh vrst stro-
Skov in ekonomskih uéinkov inventivne de-
javnosti ter spremljanje njihovih prakti¢:
nih u¢inkov

. — doloéili postopek in nadin eviden-
tiranja, obravnavanja in uveljavljanja in-
ventivnih predlogov
. —-spodbudili interes pri delavcih za
inventivno dejavnost prek internih glasil in
drugih oblik javnega obve&&anja.

4. IZPLACILA, KI SE NADOMESCAJO
IZ DOHODEKA
1. Izpla¢ila po pogodbah o delu
32. élen

Izplatila po pogodbah o delu bodo pod-
pisnice, (TYOZD spremljale in ocenjevale v
skladu z navedili skupnih komisij panoZnih
sporazumov ter skladno z njihovimi navo-
dili ukrepale.

2. Nagrade ulencem poklicnih 3ol in
uéencem z uéno pogodbo *
33. ¢len

Nagrade ufencem poklicnih %ol in ufen-
cem z uéno pogodbo pripadajo celo leto,
tudi v ¢asu pocitnic in . bolezenskega do-
pusta. Nagrade, ki se dolofajo v uéni
pogodbi, znagajo najmanj:

— v I. letniku (neto) 720. = din
— v Il letniku (neto) 840.— din
— vy [II, letniku (neto) 1.000. — din.

0ZD lahko dolodijo po kriterijih v
svojih splodnih aktih %e dodatne nagrade,
odvisno od ulendevega uspeha, in sicer v
tasu praktiénega pouka po doseZenem
ufinku, v fasu teoretinega pouka pa od
doseZenega uénega uspeha.

Nagrada — obvezna in dodatna —
lahko znada najvet do visine najniZjega
osebnega dohodka, dolofenega v 21. ¢lenu
tega dogovora. Razmerje med denarno na-
grado in izdatki za prehrano in stanovanje
dolo¢a skupna komisija zbora podpisnic v
skladu z ustreznimi predpisi tega podrodja.
3. Nagrade &tudentom in dijakom na

praksi 34, ¢len

Nagrade Studentom in dijakom na
praksi ne smejo biti niZje od 720.— din
(neto) mesecno in ne vije kot je dolofeno
v 21. elenu. tega dogovora. Konkretno
visino nagrade dolodijo podpisnice tega
dogovora v svojih sploinih aktih.

Te nagrade ne izkljufujejo izpladila
itipendije za Solanje.

5. NAMENSKA SREDSTVA ZA
STANOVANJSKO GRADNJO IN
IZOBRAZEVANJE A

1. Namenska sredstva za stanovanjsko

gradnjo 35. &len Y

Namenski prispevek za stanovanjsko
gradnjo znasa 6% od bruto osebnega do-
hodka, kot je sklenjeno s samoupravnimi
sporazumi o razporejanju, izlofanju in
orotanju sredstev za stanovanjsko gradnjo
v obéini. .

Podpisnice tega dogovora soglasajo, da
se od rednega prispevka 6 F skladno z Ze
sklenjenim dogovorom, namenja za soli-
darnost, 30 %, za obvezno orotanje 10 % in
za sredstva, ki ostanejo v OZD 60 %. Do-
datna sredstva, ki jih namenjajo OZD po
zakljuénem rafunu kot sredstva za stano-
vanjsko gradnjo ostanejo OZD,

Del sredstev, oblikovanih po dolotilih iz
1. odstavka tega tlena, o podpisnice
zdruZevale za gradnjo domov za udence in
Studente v letu 1976 v skladu z zakonom o
zagotovitvi sredstev za gradnjo domov za
u¢ence in Studente (Uradni list SRS, Ste-
vilka 7/76).

Pospisnice se obvezujejo, da bodo v svo-
jih splofinih aktih opredelile dolo¢ila, s ka-
terimi bodo usmerjale najmanj 50 % sred-
stev za stanovanjske namene za organizi-

Ll
rano in v srednjeroénih programih plani-
rano stanovanjsko gradnjo.
2. Namenska sredstva za
izobrazevanje
36, €len :

Podpisnice druZbenega dogovora se
.bodo zavzemale =za ustrezno strokovno
organiziranost kadrovskih in izobraZeval-
nih sluzb v OZD ter ustvarjati pogoje za
splogno, strokovno in druZbeno izobraZe-
vanje ter usposabljanje svojih delavcev na
osnovi doledil druZbene, dogovora o
kadrovski politiki ter dmtE:nega dogovora
o druZbenem izobraZevanju.

Zato so osnovne organizacije sindikata
odgovorne, da podpisnice tega dogovora
dolodijo v samoupravnih aktih merila, s ka-
terimi bodo zagotavile tudi sredstva za fi-
nanciranje dogovorjenih programov izo-
braZevanja delavcev.

Namenski znesek za izobraZevanje zna-
Sa najmanj 1,5% od bruto,osebnega do-
hodka delaveev (BOD).

1% 37. ¢len

Podpisnice tega dogovora se zavezujejo,
da bodo iz sredstev za izobraZevanje iz 36.
¢lena tega dogovora namensko uporabile:

— za sploino druzbeno, polititno in
samoupravno izobraZevanje svojih delav-
cev 0,15 % bruto osebnega dohodka v skla-
du z dolodili druzbenega dogovora o drui-
benem izobraZevanju

— za zdruZevanje sredstev po samo-
upravnem sporazumu o Stipendiranju®dija-
kov in Studentov v visini 0,5 % bruto oseb-
nega dohodka -

— za potrebe izobraZevanja svojih de-
lavcev ob delu, Stipendiranje deficitarnih
in drugih poklicev, kritje strogkov Zolanja
in izobraZevanja za potrebe podpisnic tega
dogovora najmanj 0,85 % bruto osebnega
dohodka.

6. PREJEMKI IN IZDATKI
IZ SKLADA SKUPNE PORABE
_ 1. Oblikovanje druzbeno dogovorjenega
dela sredstev sklada skupne porabe
. 38. élen

Podpiﬂnicg se zavezujejo, da bo poraba
vseh sredstev sklada skupne porabe, razen
sredstev, namenjenih za stanovanjsko
gradnjo in za sredstva sklada solidarnosti
rasla za 25 % pofasneje kot doseZeni doho-
dek temeljne ali druge organizacije zdruZe-
nega dela, povefan za obrafunano amorti-
zacijo nad minimalno predpisano stopnjo.

V tako oblikovana sredstva niso viteta
namenska sredstva za:

— regres za letni dopust udencev v go-
spodarstvu

— stanovan)sko gradnjo

— gradnjo poditnikih domov in re-
kreacijskih objektov ter njihovo vzdrie-
vanje najmanj v vifini 10 % izplacanih re-
_gresov za letni dopust v tekofem letu

— preventivno zdravstveno varstvo

— nagrade ob odhodu v pokoj

— otrofko varstvo in.izobraZevanje

— socialno varnost

— humanitarne organizacije

= pomod druZini delavca, ki je umrl ali
boluje daljsi ¢as zaradi posledic nezgode pri
delu ali poklicne bolezni.

Podpisnice tega dogovora morajo zago-
toviti, da bodo celotna sredstva sklada
.skupne pprabe rasla za 25 % pofasneje kot
doseteni dohodek OZD, povefan za obra-
¢unano amortizacijo.

2. Regres za letni dopust
39. ¢len

Sredstva za izplafevanje regresa za
izrabo letnega dopusta se ‘oblikujejo v vi-
gini najmanj 1.000.— din in najved 1.200.—
din na delavea; ta znesek se pomnoZi s dte-

'vilom zaposlenih delavcev ter ufencev po-
klicnih %ol in ufencev z uéno pogodbo. Ta
sredstva se povetajo tudi s prispevnimi
stopnjami, dolotenimi z zakonom oziroma
dogovori ali sporazumi.

Podpisnice tega do§ovurn so glede izpla-
fevagnja regresa za letni dopust spora-
Zumne:
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— da je najvikii regres 1.200.— din in
najniZji regres 1.000.— din za delavca v
neto znesku

— da je izpladevanje regresa nedeljivo

— da so upravideni do regresa vsi de-
lavcei, ki imajo pravico do rednega dopusta,
med njimi tudi udenci v gospodarstvu

— da bodo pri doloanju vifine regresa

pri posameznem delavcéu upoitevale social-.

ni in zdravstveni poloZaj in tako doloéile
vidji ali niZji znesek regresa za letni dopust

— da bo v regres za letni dopust viteto
tudi regresiranje oskrbnega dne v poéitni-
ikem domu

— da bodo delaveu neposredno izpla-
¢ale regres, v kolikor ne bo zajet v plaéilu
oskrbnega ¢ne

— da bodo regres za letni dopust izpla-
cevale delavcem enkrat letno, praviloma
pred nastdpom dopusta.

pisnice tega dogovora morajo v svo-
jih samoupravnih aktih konkretneje opre-
deliti oblike in kriterije regresiranja letnih
dopustov.
3. Solidarnostne pomoéi
40. €len

Za solidarnostne pomodéi se Stejejo:

— pomo¢ drufini delavca, ki je umrl
zaradi posledic nezgode E:: delu ali poklic-
ne bolezni v vigini razli £og'r~ebnih stro-
£kov po ratunu pristojne OZD in zneski, ki
jih za ta namen priznavajo zdravstvene in
druge skupnosti v svojih samoupravnih
sporazumih

— ob smrti &élana oZje druZine in v pri-
meru daljde bolezni delavca lahko znaSa
denarna pomod do enega goproﬂnega me-
sefnega neto osebnega dohodka, zaposle-
nega delavca pri podpisnici v preteklem
letu

— enkratna pomoé¢ ob elementarnih
nesrecah ali poZarih, ki so prizadeli delavca
in njegovo druZino

— enkratne letne obdaritve upokojen-
cev

— enkratne pomodi ob nastanku teZje
invalidnosti delavca

— enkratne pomodi zaradi bolezni de-
lavea, daljSe od treh mesecev

— druge solidarnostne pomodi.

Predlog za te solidarnostne pomodi ra-
zen pod 1. alineo te tocke goda in izdela
osnovna organizacija sindikata oziroma
konferenca osnovnih organizacij sindikata
v delovni organizaciji, bremenijo pa sred-
stva sklada skupne porabe iz 1. odstavka

* 38 é&lena tega dogovora.

4. Nagrade ob odhodu v pokoj
41. ¢len

Nagrada ob odhodu delavca v pokoj
znasa najmanj dve in najve¢ tri poprefne
osebne dobodke na zaposlenega v SR Slo-
veniji v preteklem letu.

Nagrada v vi8ini treh poprec¢nih osebnih
dohodkov iz 1. odstavka tega ¢lena pripada
vsem delaveem, ki odidejo v pokoj s polno
pokojninsko dobo, dosefeno ali priznang
na katerikoli osnovi, kakor tudi delavcem,
ki se invalidsko upokojijo zaradi nesrede
pri delu ali poklicne bolezni.

Za ostale upravi¢ence so nagrade ob od-
hodu v Jmkoj naslednje:

— do 15 let delovne dobe v vi%ini dveh
mesedfnih popretno izplatanih OD na zapo-
slenega v preteklem letu v SRS

— . od dopolnjenih 15 let do 30 let delov-
ne dobe v vifini dveh in pol popre¢nih me-
aeEnR:g OD na zaposlenega v preteklem letu
v

— nad 30 let delovne dobe v viini treh
mesetno poprecno izpla¢anih OD na zapo-
slenega v preteklem letu v SRS.

Ob smrti delavca pripada ¢élanom nje-
gove oZje druZine znesek v vidini treh po-
pre¢nih osebnih dohodkov iz 1. odstavka
tega flena.

Nagrada bremeni sredstva sklada skup-
ne porabe iz 2, odstavka 38. élena tega do-
govora.

Zneski v prej omenjenih vidinah se po-
vedajo za ustrezne predpisane prispevke,

5. Nagrade ob delovnih jubilejih

42, tlen
Podpisnice tega dogovora lahko dolo-
%ijo za delovne jubileje naslednje nagrade:
— za 10 let delovne dobe

v OZD 2.300 din neto
— za 20 let delovne dobe

v OZT 3.450 din neto
— za J0 let delovne dobe

v OZD 4.600 din neto.

Tako oblikovana sredstva se povefajo
s prispevnimi stopnjami, dolofenimi z za-
konom ali samoupravnimi sporazumi ozi-
roma druZbenimi dogovori.

Ob zadfetku uporabe dolo¢b tega dogo-
vora o nagmlhah za delovne jubileje se
lahko uposteva tudi delavca, ki je Ze preko-
ratil enega takih jubilejev, V tem primeru
se lahko izplata nagrada samo za en de-
lovni jubilej,

Podpisnice tega dogovora dolodijo v
svojih samoupravnih aktih, kaj se 5teje za
delovno dobo v OZD in konkretno vidino
ter obliko nagrade za posamezne delovne
Jjubileje.

Te nagrade bremenijo sredstva sklada
skupne porabe iz 1. odstavka 36. ¢lena.

6. Obdaritve ob novem letu
in dnevu Zena
43. ¢len

Podpisnice tega dogovora dolotajo do-
voljeno maso izplad¢il za financiranje prire-
ditev {obdaritev) ob novem letu za otroke
in upokojence ter za praznovanje -dneva
Zena ob 8. mareu.

Osnova za izratun dovoljene mase teh
izpla¢il je poprefno Stevilo zaposlenih pri
podpisnici tega dogovora v tekofem letu,
pomnoZeno z najved 5% poprednega me-
selnega neto osebnega dohodka izplaca-
nega v SRS v preteklem letu.

*  Predlog o nadinu porabe sredstev, obli-
kovanih po 2. odstavku tega ¢lena pripravi
osnovna organizacije sindikata ali konfe-
renca 0QO0S, ki naj skrbi, da se akcije izve-
dejo ¢imbolj organizirano.

44, &len

Podpisnice tega dogovora dolodijo do-
voljeno vidino sredstev za izvajanje letnih
delovnih na¢rtov druibenopolitiénih orga-

" nizacij v temeljnih in drugih organiZacijah

zdruZenega dela ter skupnostih.

Osnova za izracun dovoljene mase teh
izpladil je -poprecno Stevilo €lanov sindi-
kata vélanjenih v osnovni organizaciji pod-
pisnice, pomnoZeno z najvet 2% popred-
nega mesefnega neto osebnega dohodka,
izpladanega v SRS v preteklem letu,

Sredstva, namenjena za dejavnost
druzbenopolitiénih organizacij v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in
skupnostih, bremenijo sredstva sklada
skupne porabe oblikovana po doloéilih 38
¢lena dogovora. 45. &len

Podpisnice tega dogovora soglasajo, da
so pri na¢rtovanju delovnih sobot na osno-
vi 42-urnega delovnega tedna delovne so-
bote praviloma prve sobote v mesecu.

46. ¢len

Podpisnice tega dogovora se obvezujejo,
da bodo dopuste delavcem OZD skupaj z
osnovnimi organizacijami sindikata oziro-
ma konferenco enotne sindikalne orga-
nizacije v OZD planirale tako, da bodo
enakomerno orazdeljeni  dopustniski
dnevi skozi celo Eu arsko leto. ;

Zaradi usklajevanja bodo podpisnice, ki
nameravajo uvesti kolektivne dopuste,
svojo namero sporotile ostalim pisni-
cam tega dogovora najkasneje do 31. janu-
arja tekofega leta. A

Dokonden datum kolektivnih dopustov
bodo podpisnice objavile najkasneje do
31, marca tekoCega leta.

V. SKUPNA PORABA
47, ¢len -

Podiisnice tega drulbenega dogovora
bodo prizadevanjih za uresnitevanje
druZbene vloge in nalog druZbenih dejav-
nosti skrbele za njihov ustrezen prispevek
k krepitvi reprodukcijske sposobnosti go-
spodarstva, povefanju storilnosti dela, na-

Ked.waniu kulture dela in Zivijenja in iz-
ljfanju druZbenega standarda delavcev
in ob&anov.

V programih samoupravne interesne
skupnosti zlasti dolotajo:

— naloge, s katerimi se uresnifujejo
ustavne in zakonske pravice delovnih ljudi
in natin njihovega uresnifevanja

— prednostne naloge, predvidene z
resolucijo in drutbenim planom za obdobje
1976 — 1980

— skupne naloge, ki jih sporazumno
uresnié¢ujejo delovni ljudje v republiki

— dinamiko izvajanja naﬁ:g in nadin
ugotavljanja izvrSitve dogovorjenih obvez-
nosti. 48. &len

Samoupravne interesne skupnosti bodo
ob vrednotenju programov prikazale tudi
naloZbe, potrebne za njihovo uresnitenje.

Pri tem se samoupravne interesne skup-
nosti zavezujejo, da bodo:

- medsebojno usklajevale programe
nalozb
. — investicijske programe oblikovale
{talm, da bodo izhajali iz razvojnih pro-
gramov posameznih dejavnosti.

Podpisnice bodo delovale tako, da bodo
v samoupravnih interesnih -skupnostih
zlasti zbori uporabnikov skupiéin vseh pri-
zadetih samoupravnih interesnih skup-
nosti obravnavali investicijske programe
za objekte in opremo.

49, ¢len
S solidarnostnim zdruZevanjem sred-

stev v interesnih skugnostih delovni ljudje
zagotavljajo na vseh obmoéjih dogovor-
jeno raven posameznih dmf.gl-enih dejav-
nosti ter opravljanje dogovorjenega ohsega
nalog in skupnega pomena.

vzgoji in izobraZevamju bodo
obéinske izobraZevalne skupnosti po dogo-
vorjenih merilih zdruZile sredstva za soli-
darnostno zagotavljanje obveznega osnov-
noﬁ-n]skmia izobraZevanja mladine in odra-
slih, male S3ole, vzgojnega programa za
prediolske otroke ter drugih skupno dogo-
vorjenih nalog, ki so jih opredelile v soli-
darnostnem programu.

Poleg tega bodo vzajemno zdruZevale
%e sredstva za investicije na podrodju
osnovnega Solstva.

V kulturni skupnosti Slovenije bodo
obéinske kulturne skupnosti zdruZile sred-
stva za programe skupnih in vzajemnih
nalog, in sicer za:

a) do sedaj dogovorjene skupne naloge
in za nove naloge, ki obsegajo tudi med-
narodno sodelovanje in skupne nalozbe

b) za vzajemno sofinanciranje dogovor-
jene dejavnosti gledalis¢, filharmonije,
muzejev in galerij ter za pomof manj
razvitim in obmejnim obmoéjem pri finan-
ciranju obveznih sluzb (arhivska sluzba,
sluZa za varstvo spomenikov)

¢) posebej se pri kulturni skupnosti -

Slovenije zdruZujejo sredstva za sofinanci-
ranje programov RTV, in sicer: za oboga-
titev kulturno izobraZevalnih oddaj vseh
rogramov, za intenziviranje priprav za
asetno proizvodnjo vzgojnoizobrazeval-
nih programov in za uvajanje Solske tele-
vizije v sodelovanju z zavodom SRS za
folstvo, za sofinanciranje filmske skup-
nosti produkcije RTV in Viba filma za
izvajanje v kulturnih oddajah in za me-
njavo z drugimi RTV produkeijami

V zdravstvu uresnitujejo delovni
ljudje vzajemnost solidarnost predvsem
v regionalnih zdravstvenih skupnostih, z
zdrufevanjem sredstev pri  zdravstveni
skupnosti Slovenije pa zagotavljajo uresni-
fevanje nalog, ki terjajo Zirfo solidarnost
v SR Sloveniji.

V ta namen bodo zdravstvene skupnosti
zdrutile del sredstev za solidarnostne in
skupne naloge in z njimi zagotovile:

— sofinanciranje funkcionalnih izdat-
kov zdravstvenega varstva v regionalnih
skupnostih z visokim delefem kmeckega
prebivalstva in udelezencev NOB

— soudelezbo pri naloibah v osnovno
zdravstveno sluZbo na manj razvitih in
obmejnih obmod¢jih



— financiranje dogovorjenih nalog
splofnega in skupnega pomena s podrodja
zdravstvenega varstva ter

— financiranje oziroma soudelezbo pri
prednostuih zdravstvenih naloZbah.

V zvezi skupnosti otroikega var-
stva bodo obéinske skupnosti otrofkega
varstva solidarno zagotavljale uresniteva-
nje pruirama varstva matere in otroka in
denarnih pomoci druZinam v enakem ob-
segu in na realni ravni leta 1975 ter po-
spefevanje razvoja otrofkega wvarstva v
manj razvitih in obmejnih obéinah.

V telesnokulturni skupnosti SR Slo-
venije bodo obc¢inske telesnokulturne
skupnosti zdruzile sredstva za program do-
sedanjih skupnih nalog v skladu s poseb-
nim dogovorom obé&inskih telesnokulturnih
skupnost: in za izgradnjo telesnokulturnih
objektov, zlasti na manj razvitih in ob-
mejnih obmoéjih ter za sofinanciranje
strogkov vz?&icel in izobraZevanja teles-
nokulturnih kadrov,

Skupnosti socialnega skrhstva bodo
v letu 1976 zagotovile vsa potrebna sred-
stva za dejavnost socialnega skrbstva
vkljuéno s sredstvi, ki so jih v letu 1975
zagotavljali prora¢uni druZbenopolitiénih
skupnosti. Zato bodo ob¢inske skupnosti
socialnega skrbstva v skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije zdruZile sredstva za
solidarno zagotavljanje minimalnih pro-
gramov socialnega skrbstva v obéinah ter
za vzajemno uresnifevanje programa de-
narnih pomoéi in za skupne naloge.

. ¢len

Podpisnice bodo del sredstev, ki se v
letu 1976 zbirajo iz dohodka TOZD za
investicije v zdravstvene objekte zdruZeva-
le na podlagi v preteklih letih sklenjenih
samoupravnih sporazumov * in  zna3ajo
17,998.000 din.

Navedeni znesek predstavlja za 11,1 %
zvi%ani znesek, ki je bil za iste namene
dolofen z republifkim in obéinskim dru2-
benim dogovorom o razporejanju dohodka
in osebnih dohodkov za leto 1975.

Sredstva v vidini 17,998,000 din bodo
solidarnostno zbrana v regionalni zdrav-
stveni skupnosti Kranj za gradnjo SB Je-
senice, ZD Kranj (prizidek v Skofji Loki) in
dograditey Klimiénega centra v Ljubljani.

: 51, &len

Samoupravne interesne skupnosti bodo
v letu 1976 vkljucile v samoupravno dogo-
vorjene programe dejavnosti in financira-
nje tudi naloge in obveznosti, ki po znaéaju
ali pomenu ter kriterijih in merilih inte-
resnih skupnosti sodijo med druZbene
dejavnosti ali v skupno porabo, pa so jih
druzbenopoliticne skupnosti doslej usmer-
jale ua osnovi politike svojih skupiéin in
financirale iz prorafunov,

Samoupravne interesne skupnosti bodo
zagotovile upravljanje s sredstvi in izva-
janje teh nalog na ustrezen nacin kot za
vse druge dejavnosti s svojega podrodja ter
zagotovile normalno uresnifevanje pre-
vzetih nalog. :

Vsi prenosi se opravijo s pismenim spo-
razumom med pnzadetimi druZbenopoli-
titnimi skupnostmi, ki morajo vsebovati
vso potrebno dokumentacijo, pregled pre-
nesenih obveznosti za leto 1976 in za na-
slednja leta, ugotovitevy o spremembi
ustreznih virov financiranja in nadin iz-
vedbe prenosa.

V letu 1976 je treba dopolniti doku-
méntacijo in sporazume za neurejene E:i
mere pfeénosov iz prejinjih let in izdelati
pregled vseh Se neizvrdenih prenosov, ki jih
J& treba upoStevati v letu 1977,

lzvrini svet skupsine SRS bo predlagal
ali v svoji pristojnosti sprejel ukrepe, s ka-
terimi bodo zmanjSane davéne obveznosti
edrugenega dela za toliko, kolikor znasajo
leta 1976 prenefena sredstva in obveznosti
1z splodne v skupno lmiahu.

hd. clen

Osnive ra izracun sredstev skupne po-
rabe v letu 1976 50

1. sredstva po druzbenem dogoveru o
razporejanju dohodka, oschnih dohodkov

in nekaterih drugih osebnih prejemkov ter
gibanju, obsegu in strukturi skupne porabe
v letu 1975

2. v letu 1975 realizirani dohodki iz pri-
spevkov od zasebnega sektorja

3. sredstva za naloge, ki se financirajo
iz proratunov drulbenopolitiénih skup-
nosti in se v letu 1976 prenesejo na samo-
upravne interesne skupnosti

4. sredstva iz 4. in 5. odstavka 7. ¢élena
republifkega druZbenega dogovora za leto
1975.

Sredstva iz prvega odstavka tega
¢lena, razen anuitet prenesenih iz pro-
rafunov, se povecajo glede na doseieno
raven cen ob koncu leta 1975, ki je v

lobalu za okoli 6,5% visja od popredja za
eto 1975 ter za realno stopnjo rasti

druzbenega proizvoda zdruZenega dela (54 °

odstotka), zmanjSano za 20% (=4,3 od-
stotka).
Posamezna

samoupravna interesna

skupnost korigira sredstva iz prejénjega -

odstavka tega ¢lena za pozitivho oziroma
negativno razliko med vplatanimi sredstvi
iz druZbenega sektorja in dogovorjenimi
sredstvi po druZzbenem dogovoru za leto
1975 in od tako dobljenega zneska izratuna
prispevno stopnjo za leto 1976,

53. ¢len

Med letom bodo zagotovljena z resolu-
cijo predivdena razmerja s tem, da se bodo
dogovorjena sredstva za skupno porabo
korigirala skladno z dologili medrepublis-
kega dogovora o oblikovanju sredstev in
politiki financiranja splodnih in skupnih
druzbenih potreb. Po medrepubliSskem
dogovoru se lahke v globalu nominalna
sredstva za skupno porabo povefajo za
najvet 60 % razlike med prenefeno ravnijo
cen iz leta 1975 in doseieno rastjo cen v
letu 1976, ¢e bo po uradnih statistiénih
podatkih doseleno povecanje cen v letu
1976 za Jugoslavijo vefje kot prenesena
raven cen iz leta 1975,

V kolikor se med letom izkaZze za po-
trebno in uresnitljivo glede: na dolodila
medrepublitkega dogovora in resolucije
skupstine SRS, da se spreminja obseg sred-
stey za skupno porabo v celoti, se za odlo-
titve v posameznih podroé&jih upostevajo
naslednji kriteriji:

a) polozaj druibene dejavnosti in
znadaj nalog ali problemov, ki jih razreduje
z upodtevanjem racionalizacij in stabili-
zacijskih ukrepov, ki jih sprejmejo ustrez-
ne SIS in delovne skupnosti

b) pogoje in moZnosti za uresnifevanje
prioritetnih nalog in usmeritev, ki so
doloene z resolucijo in srednjeroénim
druzbenim planom

c) skrb za zagotovitev enakopravnega
polozaja delavcev, pri-¢emer je treba naj-
prej uskladiti osebne dohodke zaostajajo-
¢ih skupin delaveev v dejavnostih poseb-
nega druzbenega pomena.

Odloéitve o spremembi finanénega na-
¢rta sprejmejo skupicine SIS z t.gmﬁ.leva-
njem stalis¢ skupicine SRS in dogovora
o usklajeni oceni o tem, Ki jo na osnovi
predloga zavoda SRS za druZbeno plani-
ranje ugotovi koordinacijski odbor udele-
2encev druzbenega dogovora.

Da bi gibanje sredstev skupne porabe Ze
med letom uskladili z usmeritvijo resolu-
cije, bo sluzba druzbenega knjigovodstva,
upoftevaje dolodbe 8. ¢lena medrepubli-
Bke;a dogovora o oblikovanju sredstev in
politiki financiranja sploinih in skupnih
druZbenih potreb, spremljala in kontroli-
rala, na osnovi trimesefnih poroéil o iz-
vriitvi bilance planiranih sredstev za splos-
no in skupno porabo, oblikovanje sredstev
za skupno porabo.

Ce bo sluZba druZbenega knjigovodstva
ugotovila, da so vplatani skupni izvirni
dohodki posamezne samoupravne interes-
ne skupnosti v posameznem obdobju pre-
segli raven planiranih dohodkov za to ob-
dobje, bo sluzba druzbenega knjigovodstva
izstavila nalog za prenos preseika dohod-
kov na posehni rafun samoupravne inte-

- druZ

resne skupnosti in s tem imobilizirala pre-
setek dohodkov te samoupravne interesne
skupnosti.

e bodo realizirani dohodki posameznih
samoupravnih interesnih skupnosti ob
koncu leta 1976 presegli dogovorjene za
leto 1976, se presefek obrafuna kot akon-
tacija za prihodnje leto.

4. Elen

Primanjkljaj se vraduna v sredstva za
prihodnje leto v skladu z dolofilom zad-
njega odstavka 11. élena republidkega dru2-
benega dogovora o razporejanju dohodka.

V tem primeru je SIS dolina sprejeti
ukrepe za uskladitev realiziranih dohodkov
z dogovorjenimi; SDK pa je dolina po
sprejetju teh ukrepov sprostitisimobilizi-
‘rana sredstva.

Oblikovanje, spreminjanje in spremlja-
ibanja sredstev skupne porabe je za
ni in zasebni sektor skupno.

55. élen
Najkasneje ob Rol]etju bodo skup&¢ine
vseh samoupravnih interesnih skupnosti
obravnavale robne razélenjeno struk-
turo cen storitev na svojem delovnem ob-
mot¢ju ter sprejele ukrepe za racionaliza-
cijo posameznih elementov cene.
56. élen
Podpisnice ugotavljajo, da ob upoSte-
vanju globalnih okvirov skupne porabe in
meciaebojno usklajenih programov SIS,
skupifine dolofijo prispevne stopnje iz
bruto osebnega dohodka do vidine:

nje

popreéne
letne
— obdinska skupnost stopnje
otrotkega varstva 0,36 &
— ob&inska izobraZevalna
skupnost 527%
— obé&inska kulturna skupnost 093 %
- gkbﬁmka telesnokulturna
upnost 0,42 %
- obé%nska skupnost
socialnega skrbsatva 0,58 %
Skupno na obéinski ravni 7,56 %

Podpisnice ugotavljajo, da so prispevne
stopnje iz bruto osebnih dohodkov za:
— regionalno zdravstveno

skupnost 764 %
— skupnost pokojninskega

in invalid, zavarovanja 12,50 %
— zvezo skupnosti

otrogkega varstva 2711 %
tako, da je skupna prispevna stopnja iz
bruto osebnega duhodfxf S
v obéini 30,41 %.

Od tega se samoupravno zdrufujejo

sredstva v okviru samoupravnih interesnih
skupnosti na ravni republike za financira-
nje vzajemnih in solidarnostnih programov
po naslednjih stopnjah;

— izobraZevalna skupnost 0,06 %
0,76 %

— kulturna skupnost 039 %
0,10 %

— telesnokulturna skupnost 0,06 %
— skupnost socialnega skrbstva 0,10%
Skupno na ob¢inski ravni 147 %

= il 57. -E‘len
pisnice ugotavljajo, da so prispevne-
stopnje iz dohodka OZI'):] cn g

1. po osnovi: bruto osebni dohodek
— zveza skupnosti
za zaposlovanje
— skupnost zdravstvenega
zavarovanja
— skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji
— skupnost starostnega
zavarovanja kmetov
SR Slovenije (prispevek
TOZD, ki niso zavezanci
za davek iz dohodka TOZD
ter druge organizacije
in delovne skupnosti,
ki izplatujejo SD; 0,26 %
2, po osnovi: k. -igirana davéna osnova

— 1zobralevalna skupnost
Slovenije

0:17 %
1,65 %

1,10 %

B0 %
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— raziskovalna skupnost
. Slovenije
— skupnost starostnega
zavarovanja kmetov
Slovenije (prispevek TOZD,
ki so zavezanci
za davek iz doh. TOZD
in prisp. ob&anov,
ki z osebnim delom
z lastnimi sredstvi
opravljajo gosp. in negosp.
dej. in se jim
ugotavlja doh.) .
3. po osnovi: poslovni sklad
— skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja i
v SR Sloveniji 1.27%

58, &len 0,27 %
Pregled samoupravnih dogovorjenih
sredstev za izvedbo programov obéinskih
samoupravnih interesnih skupnosti ter
obseg vzajemnih in solidarnostnih progra-
mov je sestavni del druZbenega dogovora,
VI. POTREBNA SREDSTVA
PO POSEBNIH
SAMOUPRAVNIH SPORAZUMIH
a9. &len
Podpisnice soglagajo, da bodo del svo-
jega dohodka namenile za financiranje ne-
gospodarskih investictj v obéini TrZit in to
po sporazumu o zagotovitvi sredstev za ne-
gospodarske investicije v obéini Tr2ié (5te-
vilka 420*03!74-3).5& &len

1.73%

0,49 %

Podpisnice tega dogovora soglafajo, da -

bodo v dveh letih, toda najkasneje do
30. 4. 1977, namenile del svojega dohodka
za sofinanciranje gradnje nove kofe na
Dobrti, dograditev Zi¢nice na Krigko goro,
preselitev Radia Tr2i¢, po sporazumu o za-
gotovitvi sredstev za z].gl'radi.tev planinskih
objektov in preselitev Radia Trii¢ v nove
prostore (&t. 402-022/75, z dne 12. 11. 1975).

Obveznosti po prejinjem odstavku na-
stopijo za (T)0OZD, ko se delavei na zborih
zavestno odloéijo, da bodo podpisali ome-
njeni sporazum 6], élen

Podpisnice soglasajo, da bodo v letu
1976 namenile za financiranje nalog na
podrodju ljudske obrambe 100,00 din na za-
poslenega delaveca. V kolikor bo priflo med
letom cf: spremembe sistema financiranja
ljudske obrambe se bodo ti zneski porafu-
nali z novimi obveznostmi.

Podpisnice soglafajo, da se s tem za leto
1976 podalj8a veljavnost druZbenega dogo-
vora o zbiranju sredstev za financiranje
teritorialne obrambe, ki je dolofal sistem
zbiranja in uporabo sredstev za leto 1974 in
1975 s tem, da se povela prispevek na zne-
sek iz prvega odstavka tega ¢lena.

62. ¢élen

Podpisnice soglasajo, da bodo v letu
1976 zdruZevale sredstva za izgradnjo %ol in
vrtecev po sklenjenih pogodbah.

Sredstva se zdruZujejo v vifini 1,5%

netoOD. vy 1ZvAJANJE
DRUZBENEGA DOGOVORA
63. ¢len

Vsaka podpisnica tega dogovora pre-
vzema svo] del. odgovornosti za skupno
uresni¢evanje nalog in aktivnosti v postop-
kih programiranja, naértovanja, dogovar-
janja in spremljanja izvajanja dogovorov,
zavedajof se, da le s svojim i1zpolnjevanjem
nalog v sporazumno dolofenih rokih, po
skupni metodi in kntenjih ter z objektiv-
nim navajanjem podatkov omogoéa skup-
no izpelnjevanje nalog in ciljev.

64. ¢len

Izvrini svet skupdfine ob¢ine TrZié in
druzbenopolitiéne organizacije bodo pri-
pravile oceno gospodarskih, idejnopolitie-
nih, kadrovskih in drugih tokov in razmer,
da bi SIS mogle presoditi poloZaj ustreznih
podro¢ij v celotnem druzbenem dogajanju.

85, tlen
Ob¢inska konferenca SZDL in ob&inski
svet zveze sindikatov bosta s svojo drui-
benopoliti®no aktivnostjo in idejno usme-
ritvijo omogodali soofanje interesov delov-

nih ljudi na zborih v OZD, v SIS in na 7zho-
rih obfanov v krajevnih skupnostih. Obe
drutbenopoliti¢ni organizaciji bosta delov-
nim ljudem pomagali pri oblikovanju in
izvajanju njihovih programov oziroma pri
oblikovanju smemnic in stalis¢ za delegate
v skupsfinah SIS in druZbenopolitiéni
skupnosti. 66, tlen 4 c4ly
Samoupravne interesne skupnosti in
izvrini svet skupsdine obfine TrZi¢ se zave-
zujejo v koordinacijskem odboru usklaje-
vati svoje aktivnosti za sklenitev druZbe-
nega dogovora o srednjerofnem razvoju do

" leta 1980, za uresnitevanje politike in nalog

v letu 1976, zlasti glede usklajevanj med
letom, za skupno izvajanje nalog in za pri-
pravo programov za leto 1977, ]

Samoupravne interesne skupnosti bodo
usklajevale svoje dejavnosti po naslednjem
redu:

— ob zakljuénem rafunu za leto 1975
bodo opravile temeljito analizo svojih de-
javnosti, primerjavo razvoja v letih 1974 in
1975 ter oceno uresnifevanja srednjeroé-
nega nacrta 1971 —1975 ¢ i

— na osnovi analize dejavnosti v letu
1975 in vseh stroskov izoblikovale svojo po-
litiko cen, s katero bodo ocenjevale pred-
vsem dosefke (kolitinsko ugotovljene sto-
ritve in njihovo kakovost) in razlike med
posameznimi organizacijami  zdruZenega
dela, oziroma njihovimi cenami storitev

— ob koncu prvega tromesecja 1976
bodo izdelale podrobno oceno metodologije
za spremljanje izvajanja druZbenega dogo-
vora, gospodarskih in druZbenih tokov ter
metodologijo usklajevanja svojih natrtov z
gospodarskimi gibanji

— v prvem tromesefju bodo opravile
svoje naloge za oblikovanje naértov sred-
njerofnega razvoja

— ob 5-mesefni in 9-meseéni analizi
druzbenih gibunlj; bodo sprejele ukrepe za
uresnitevanje tekofih nalog in dogovorjene
usmeritve

— do konca I. polletja bodo zbrane
ugotovitve zdruenega dela o njegovih
trenutnih potrebah po storitvah druZbenih
dejavnosti in izdelale metodologi[io ugotav-
ljanja potreb z ustreznimi kazalci za leto
1977 in za dalj%e obdobje v naprej

— na osnovi polletne ocene gibanj v
letu 1976 in ugotovitev o potrebah zdruge-
nega dela so strokovne slutbe samouprav-
nih interesnih skupnosti dol?ne do konca
julija izdelati strokovne osnove programov
za leto 1977 in doloéiti potrebne elemente
za ovrednotenje programov (cene storitey,
normativi in standardi, gibanje QD)

— v septembru 1976 bodo opravile z
organizacijami zdrufenega dela v drul-
benih dejavnostih vsebinskoe usklajevanje
potreb in zmogljivosti in izdelale program-
ske zasnove (kot predloge za usklajevanje v
zdruzenem delu in v krajevnih skupnostih)
za leto 1977; do konca septembra bodo te
programske zasnove samoupravni organi
samoupravnih interesnih skupnosti obja-
vili za Javno razpravo

— v oktobru 1976 bodo opravile javno
razpravo o svojih programih in izdelale

predloge programov za postopek usklajeva-
nja (z dolofitvijo ustreznih sestavin
programa: obvezni in dogovorjeni del,

celoten obseg menjave dela, pregled drugih
nalog, naloZbe in prioriteta)

— v novembru 1976 bodo opravile
usklajevanja podrodij zaradi izdelave
usklajenega pregleda sredstev skupne
porabe in splodne bilance sredstev v letu
1977 in zalele sklepni krog obravnavanja
samoupravnih sporazumov in drufbenega
dogovora .

— v decembru bodo sprejele vse
dokumente in odloditve glede usmerjanja
druzbenih dejavnosti, osebne in skupne
porabe v naslednjem letu.

VIII. ORGANI PODPISNIC
DRUZBENEGA DOGOVORA
67. ¢len

Podpisnice tega dogovora o sporazum-
ne, da se kot organi podpisnic formirajo

oziroma oblikujejo naslednji organi:

— zbor podpisnic

— skupna komisija

— koordinacijski odbor.

68, tlen

Zbor podpisnic tega dogovora je skupni
samoupravni organ, ki 3:1 sestavljajo
delegati vseh podpisnic tega dogovora.

saka pisnica izvoli v zbor podpis-

nic po ene delegata in po enega
namestnika delegata za delegiranje dele-
gatov v zbor podpisnic, ki ju izvoli pristojni
samoupravni organ podpisnice tega dogo-
vora oziroma zbor delavcev OZD za dobo
itirih let z monostjo ponovne izvolitve.
Podpisnice lahko v okviru iste OZD
formirajo delegacijo, katera delegira dele-
gate za posamezno zasedanje zbora
pndgimic.

sak delegat podpisnice ima na zboru
podgimine 1 glas.

bor podpisnic veljavno sklepa, ¢e je na
zboru prisotnih 2/3 vseh delegatov pod-
pisnic tega dogovora. Sklep je sprejet, e je
zanj glasovalo ve¢ kot polovica veh pod-
pisnic tega dogovora.

Zbor podpisnic se sklife, &e to zahteva:

— 1/3 vseh podpisnic

— skupna komisija

— koordinacjski odbor ;

— obé&inski svet zveze sindikatov.

69. ¢len

Zbor podpisnic zlasti:

— zavzema stalisfa do osnutka drui-
ben dogovora oziroma do sprememb in
dopolnitev

— zavzema na predlnﬁlskupne komisije
o posameznih vpradanjih, o katerih se
skupna komisija mi sama odlo¢ila, svoja
stalidta

— zavzema stali’®a na predlog koor-
dinacijskega odbora o posameznih vpraia-
njih, o katerih se odbor in skupna komisija
nista sama odlogila

— sprejema splofne akte za izvajanje
drubenega dogovora

— gbravnava in proutuje samoupravne
akte OZD o ustvarjanju in razporejanju
dohodka in delitvi osebnih dohodkov ter
programe dela SIS ter sklepa o obsegu
njihovega financiranja

— obravnava in spremlja obravnava-
nje politike socialne varnosti in %ivljenjske
ravni delavcev ter predlaga ustrezne
ukrepe podpisnicam tega dogovora

— sprejema poslovnik o delu organov
podpisnic tega dogovora

— odloéa o pristopu novih podpisnic

— odlo#a o izstopu podpisnic )

— po potrebi konkretizira doloila
sindikalne liste

— odlofa na predlog skupne komisije
o ukrepih zaradi kriitev tega dogovora

zoper posamezno podpisnico

— odlofa o pritozbah podpisnic zoper
odlotitev skupne komisije

— izvoli skupno komisijo in koordi-

nacijski odbor zbora podpisnic izmed dele-
gatov zbora ali drugih delegiranih delavcev
podpisnic tega dogovora

— voli delovno predsedstvo zasedanja
zbora in doloéi tajnika zbora.

Sklepi zhora podpisnic tega dogovora so

obvezni za vse pisnice, za skupno
komisijo in za koordinaciiski odbor.
70. &len

Sede? zbora podpisnic tega dogovora je

na oblinskem svetu zveze sindikatov TrZid.
71. élen )

Skupna komisija Steje 11 élancv, ki se
volijo izmed delegatov pisnic za 2 leti in
so lahko ponovno izvoljeni. Sestav skupne
komisije mora zagotavljati enakomemno
zastopanost vseh panog dejavnosti oziro-
ma delovnih ij v ob¢ini.

Skupna komisija se po izvolitvi kon-
stituira tako, da izvoli predsednika komi-
sije in namestnika predsednika komisije.

Ob konstituiranju dolo¢i komisija tadi
osebo, ki bo opravljala posle tajnika, za
tajnika je lahko doloena tudi oseba, ki m
tlan skupne komisije.

Strodke za delo skupne komisije in



zbora podpisnic ter komisije za presojo
skladnosti samoupravnih sporazumov In
druzbenih dogovorov SR Slovenije si raz-
delijo podpisnice s posebnim dogovorom.

Skupna komisija je sklepfna, fe je na
zasedanju ve® kot 2/3 ¢&lanov skupne
komisije. 72. &élen

Pristojnosti skupne komisije so:

- za organiziran in usklajen
potek dogevarjanja in sporazumevanja ter
pripravljanje zasnov dogovora oziroma,
sporazuma ter spremembe in dopolnitve

— skrb za izvajanje dogovora in
sklepov zbora podpisnic; pri tem sprejema
vse odloditve, ki niso v izrecni pristojnosti
zbora podpisnic

— presoja utemeljenost pristopa novih
podpisnic k dogovorom glede na obmodje

dejavnosti pristopnikov

— vodenje postopka ar:cfouvljanja kr-
gitev ter ukrepanje z i kriitev tega
dogovora

— dajanje avientiénih tolmatenj tega
dogovora

— dolofanje meril in nafinov kritja
skupnih stroikov komisije za presojo In
skupne komisije

— obravnavanje predlogov koordina-
cijskega odbora za usElﬂjevanja Programov
in financiranje SIS

— voli predsednika komisije, namest-
nika predsednika komisije in doloéi tajnika
komisije

— voli svojega delegata v komisijo za
presojo  skladnosti samoupravnih spora-
zumov in dru’benih dogovorov v SR Slo-
veniji izmed delegatov zbora podpisnic

— opravlja Iﬂlgﬂ‘ naloge iz svoje pri-
stojnosti, ki so navedene v tem dogovoru.

73. élen

Skupna komisija za svoje delo odgo-
varja zgoru pisnic tega dogovora in mu
poroda o svojem delu. s .

Skupna komisija opravlja svojo funk-
cijo na svojih zasedanjih.

74. ¢len

Strokovne in administrativne posle za
skupno komisijo opravljajo ustrezne stro-
kovne slulbe OZD, v kateri je zasﬂﬂslen

redsednik skupne komisije, de upna
Eorm'siia ne odloéi drugate.
75. tlen

SedeZ skupne komisije je na obfinskem
svetu ZI8 TrEié. 76, &len

Koordinacijski odbor Steje 11 &lanov,
v katerega delegirajo po enega ¢lana:

— izvrini svet skups&ine obéine

— obéinski svet zveze sindikatov

— obéinska konferenca SZDL

— izvrini odbori SIS: za vzgojo in iz-
obraZevanje, za otrotko varstvo, za kul-
turno skupnost, za telesnokulturno skup-
nost, za zdravstveno varstvo, za socialno
skrbstvo, za zaposlovanje in stanovanjsko
skupnost.

oordinacijski odbor se po ustanovitvi
konstituira tako, da izvoli predsednika
aodbora in namestnika predsednika odbora.
Ob konstituiranju dolofi koordinacijski
odbor tudi osebo, ki bo opravljala posle
tajnika tega odbora. Za tajnika je lahko
dolodena tudi oseba, ki ni ¢lan tega odbora.

Strofke za delo odbora si razdelijo SIS
s posebnim dogovorom.

Koordinacijski dobor je sklepfen, fe so
na zasedanju navzod&ivei tlani Ta.

77. Elen

Koordinacijski odbor v skladu s svojo
vlogo:

— spremlja uresnitevanje z druZbenim
dogovorom jetih nalog in s svojimi oce-
nami in stali¥® seznanja skupno komisijo
in po potrebi tudi zbor podpisnic tega do-
gavora

— ohravnava vpradanja, ki jih postav-
ljajo podpisnice ter SIS in predlaga ustrez-
ne refitve

— predlaga ukrepe, oziroma oblikuje
‘predlog odlofitev za uresnifevanje doﬁ‘o—

vurjenih ciljev ekonomskosocialne politike
v ubding
— je dolian obravnavati vsako vprada-

nje oziroma zahtevo posamezne podpi
nice, ki izhaja iz skupnih obveznosti SIS
pri izvajanju tega dogovora in posredovati
ustrezne predloge

— tolmaéiti dolodila dogovora in v
primeru, da ni soglasja s SIS, skuia v po-
sebnem postopku uskladiti stalifa vedime
8 tistimi SIS, katerih predstavniki niso so-
gladali s takim tolmadenjem.

78. élen

Skupd€ina obine oziroma njen poobla-
&leni organ, obCinski svet zveze sindikatov,
obdinska konferenca SZDL in skupdfine
SIS, bodo posebej in na ustrezen nadin z
medsebojnim sporazumom preko koordina-
cijskega odbora refevali odprta vpraanja
za uresnitevanje tega dogovora in po po-
trebi o tem obve&cali ali predlagali skupen
sestanek s skupno komisijo zbora podpisnic
tega dogovora. 79, &len

Kadar posamezna SIS po mnenju dru-
gih podpisnic kri ta dogover, mora o tem
nemudoma ravljati koordinacijski
odbor in opozoriti krditelja. Ce na ta nadin
kréitev ni odpravljena, odber v najkrajsem
mofnem roku obvesti skupno komisijo o
spornem primeru, hkrati pa predlaga samo-
upravnemu organu podpisnice, ki krsi do-
govor, da o tem razpravlja in zavzame
ustrezno staliife, ) T

V primeru, da po tej poti ni mogode
odpraviti kriitve dogovora, lahko druge
podpisnice pred pristojnimi organi posta-
vijo vpradanje moralnopolititne odgovor-
nosti kréiteljev dogovora in zahtevajo
ukrepe pristojnih samoupravnih organov
podpisnice.

V primeru neodgovornega dela pred-
stavnika organa podpisnice tega dogovora
koordinacijski odbor o tem obvesti organ,
ki ga predstavnik zastopa v tem odboru.

B0. ¢len
Koordinacijski odbor za svoje delo od-
govarja zboru podpisnic ter mu porofa
o svojem delu.
Koordinaciiski odbor opravlja
funkcijo na svojith zasedanjih.
81. &len
Strokovne in administrativne posle za
koordinacijski odbor opravljajo ustrezne

svojo

- strokovne sluibe skupi¢ine ob€ine, v koli-

kor odbor ne odlo¢i drugade.
82. tlen :
Sede? koordinacijskega odbora je na
sedefu skupdfine cg:tséigie Trid.
. €len

Predsednik posameznega organa iz tega
dogovora ima naslednje funkcije in pristoj-
nosti:

— predstavlja organ,

— skrhi za pripravo zasedanj organa

— sklicuje in vodi zasedanja organa

— pripravlja predlog dnevnega reda za
zasedanja ;

- Eodpisuje zapisnike zasedanj

— kontaktira z vsemi podpisniki tega
dogovora

— skrbi za pravofasno pripravo gra-
diva za zasedanje organa in za pripravo ter
izdelavo raznih analiz, poroéil, predlogov,
izra¢unov itd. !

— opravlja druge naloge za uspedno in
nemoteno delo organa podpisnice dogo-
vora.

Ce je predsednik organa odsoten ali
zadrian, ga z vsemi pravicami in obvez-
nostmi nadome#ca njegov namestnik.

Predsednik delovnega predsedstva zbo-
ra podpisnic tega dogovora med dvema za-
sedanjima opravlja % naloge koordinator-
ja dela organov podpisnic tega dogovora,
te pa je odsoten ali zadrZan, pa ¢lan delov-
nega predsedstva. a4, Flon

Tajniki organov pisnic tega dogo-
vora pripravljajo iva za z anje po-
sameznega organa iz tega dogovora, stro-
kovno pomagajo nikom pri vodenju
zasedanj teh organov, vodijo zapisnike,
skrbijo za nemoteno delovanje organov po
tem dogovoru ter se ravnajo po sklepih
posameznega orfana.

85. élen
Nafin izvolitve, delo in sestav organov
podpisnic tega dogovora ureja poslovnik, ki
ga sprejme na predlog skupne komisije
zbor podpisnic tega dogovora na svojem

ju.

V poslovniku je treba opredeliti pred-
vsem naslednje:

— natin izvolitve delovnega predsed-
stva zbora podpisnic, predsednika skupne
komisije, predgednikn koordinacijskega
odbora in sestav skupne komisije ter koor-
dinacijskega odbora

- mlnﬁ podpisnic pri delegiranju de-
i:fl:otov v zbor powi'pianic in v koordinacijski
r

- priswjnosti zbora, skupne komisije
in koordinacijskega odbora

— ukrepe proti krSiteljem tega dogo-
vora in postopek za ugotavljanje kriitev in
izrekanje ukrepov

— priprava predlogov zboru podpisnic,
Ekoupni komisiji in koordinacijskemu od-

ru

— odnosi zbora, skupne komisije in
koordinacijskega odbora do podpisnic z ozi-
rom na postopek usklajevanja predlogov za
zbor podpisnic

- ici zasedanj, dnevni redi, predse-
dovanje na zboru, vzdrievanje reda, potek
seje in odlofanje

— sklici zasedanj, dnevni redi, potek
zasedanj in odlodanje na zasedanju skupne
komisije in koordinacijskega odbora

— pisanje zapisnika in formuliranje
sklepov

— obvedfanje javnosti o delu zbora,
ubknupne komisije in koordinacijskega od-

ra

— sede? zbora, skupne komisije in
koordinacijskega odbora, kdo opravlja na-
loge za organe podpisnic ter financiranje
teh nalog. 86. &len

Vsaka podpisnica je lahko pobudnik za
obravnavanje vpradanj, ki se pojavljajo
v Zvezi z izvajanjem tega druibenega dogo-

vora. IX. UKREPI
1. Ukrepi za izvajanje dogovora
87. ¢len

Pri izvajanju tega dogovora velja na-
¢elo javnosti.

Delavei OZD kot podpisnice tega dogo-
vora soglafajo, da bodo 1zvajanje tega do-
govora javno obravnavali v svoji OZD in to
na zborih delavecev podpisnic dogovora.

Skupna komisija je dolina obvestati
podpisnice najmanj enkrat letno, in sicer
30 dni po dostavi rezultatov primerjanja
na podlagi 76. ¢lena zakona o samouprav-
nem sporazumevanju in druibenem dogo-
varjanju o merilih za razporejanje dohod-
ka in za delitev sredstev za osebne dohodke
s porofili in z ocenami gibanja osebnih
dohodkov v ob&ini po znadilnih skupinah
oziroma poklicih, o vzrokih za razlike med
njimi, o izpladilih iz sredstev skupne po-
rabe, o kriitvah sporazuma itd. 1

88. ¢len

Skupna komisija je dolina obravnavati
obvestila koordinacijskega odbora in komi-
sije za presojo o pogojih neusklajenosti pri
uporabi dogovora, o vzrokih zanje in o
Fndlognh za odpravo vzrokov in svoja sta-

is¢a sporofiti zboru podpisnic, posamezni
ﬂodgtqqm. svetu zveze sindikatov ob&ine in
omisiji za presojo.
2. Ukrepi proti kréiteljem
¢ 89. &len

Kot kriitev sporazuma se &teje vsako
ravnanje podpisnice tega dogovora, ki je
v nasprotju z dolofbami tega dogovora,
zlasti pa:

— neredno ugotavljanje ustvarjene;
dohdoka po merilih tega do;f:'vorn s

= neizpolnjevanje meril o rezporeja-
nju doh

— ne ajenost samoupravnih aktov
o razporejanju dohodka in delitvi sredstev
za osebne dohodke in s tem dogovorom

— dajanje napafnih porodil o izpolnje-
vanju tega dogovora
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— nepravotasno dajanje podatkov

— izplafevanje najnizjega osebne
dohodka izpod druzbeno dogovorjenega Tla
mita oziroma najviijega osebnega dohodka
iznad dogovorjenih meril

— neizpolnjevanje oziroma krdenje do-
lo¢il tega dogovora.

90. &len A

Vsakdo lahko da pobudo za zafetek po-
stopka ugotavljanja kritve dogovora.

Postopek ugotavljanja kriitve se zaéne
na pismeno prijavo o krditvi:

— delegata zbora podpisnic

— ¢lana skupne komisije

— organa upravljanja podpisnice dogo-
vora

— organa samoupravne delavske kon-
trole

— sindikalne organizacije podpisnice
dogovora oziroma obinskega sveta zveze
sindikatov

— komisije za presojo skladnosti samo-
upravnih sporazumov SR Slovenije

- slutgg druzbenega knjigovodstva.

Po zakonu je skupna komisija dolina
obravnavati vsak primer, ko je pri razpo-
reditvi dohodka podpisnica dogovora pre-
nesla obseg sredstev za osebno in skupno
porabo delaveev in odloditi, ali je podana
kriitev dogovora ali ne, kot tudi ali so po-
dani razlogi za uporabo ukrepov po tem
dogovoru. 91. élen

Prijavo o krditvi dogovora je potrebno
vloZiti na sedeZ skupne komisije najkasneje
v 3 mesecih po ugotovitvi kriitev, najka-
sneje pa v 2 letih od nastanka krsitve.

Ko pripravi skupna komisija potrebno
gradivo, se sklife zasedanje, ki je. najka-
sneje v 30 dneh po prejemu prijave.

92. ¢en

Skupna komisija ugﬂtu\'i. ali je podana
krsitev, kakZna je, njeno telo in odlodi
o ukrepih. Ce meni, da so razlogi za izrek
ukrepa o értanju iz kroga podpisnic, tak
ukrep predlaga v odloditev zboru podpisnic.

Ob ugotovljenih krSitvah manjSega po-
mena in kadar se tudi brez uporabe ukrepa
zagotovi pravilna uporaba dolofb dogo-
vora, lahﬁo skupna komisija postopek
ustavi. 93. &len

Skupna komisija vabi na zasedanje, na
katerem odlofa o krditvi degovora, pred-
stavnika god isnice dogovora, ki je kriila
dogovor, tavnik ima pravico dati do-

datno pojasnilo.

De(:ﬁat prizadete podpisnice nima pra-
vice ofati o postopku ugotavljanja
kriitve,

Sklepi se sprejemajo z 2/3 vedino vseh
¢lanov komisije, ki lahko veljavno odlo-
cajo. 94. tlen

Ukrepi za kriitev druzbenega dogovora
07

— opomin, ki se podlje vsem podpisni-
cam dogovora

— javni opomin, ki se objavi v Radiu
Trii¢

— javni opomin z objavo v republidkem
javnem glasilu

— vloZitev predlo sodiséu zdrule-
nega dela in objava sklepa v glasilu ZSS
»Delavska enotnosta.

Ukrep se izrece podpisnici, navede pa se
tudi odgovorna oseba.

Strodki postopka zaradi obravnavanja
kriitve in objava gre v breme podpisnice
dogovora, ki je kriila dogovor.

95. &len

Predlog zahteve sodif®u zdruZenega
dela je skupna komisija dolZna posredovati
podpisnici dogovora, ki je kriila dogovor,
njenemu organu upravljanja, organu sa-
moupravne delavske kontrole in sindikalni
organizaciji.

Podpisnica dogovora, ki je kriila dogo-
vor, je dolina v 30 dneh od sprejema pred-
loga obvestiti skupno komisijo o podvzetih
ukrepih za saniranje stanja in o uvedbi po-
stopka proti odgovornim osebam.

Skupna komisija posreduje predlog sku-
paj s porodilom podpisnice dogovora, ki je

kréila dogovor, zhoru podpisnic v obrav-
navo in sklepanje.
klep se na zboru podpisnic sprejme
z 2/3 vetino glasov vseh ¢flanov zbora, ki
lahko veljavno odloéajo.
96. élen
Proti sklepu skupne komisije o izreku
opomina in javnih opominov se pisnica
dogovora, ki je krdila dogovor, lahko pritofi
na zhor podpisnic v roku 30 dni od dneva
sprejema sklepa o izreku ukrepa.
i!'bor podpisnic sklepa o pritoZbi z ve-
risotnih delegatov, ki lahko
veljavno ofajo (torej brez delegata
kréilca). Zbor podpisnic lahko pritoZbi
ugodi in znila ukrep, oziroma vrne zadevo
v ponoven postopek, ali pa pritoibo zavrne
kot neutemeljeno.
97. tlen

0 sprejemu ukrepa skupne komisije ozi-
roma zbora podpisnic takoj obvesti pod-
pisnico dogovora, ki je kriila dogovor, nje-
nega predsednika delavskega sveta oziroma
drugega ustreznega organa upravljanja,
i: sednika organa samoupravne dela

ontrole, osnovno organizacijo sindikata
oziroma enotno sindikalno organizacijo,
prav tako obvesti pristojno sluibo drufbe-
nega knjigovodstva, komisijo za presojo
skladnosti in republidki odbor pristojnega
sindikata.
X. POSTOPEK SKLEPANJA
IN SPREJEMANJA
TER SPREMINJANJA
DRUZBEN%E.%IEDGOVORA
n

¢ino glasov

Postopek za sk!eﬁitev druZbenega dogo-.

vora se zafne na pismeni log, ki
lahko da katerakoli pudpimig;?]iosgindikaf:.
) 99. tlen

Podpisnice morajo obravnavati predlog
za sklenitev dogovora in najkasneje v 30
dneh od dneva, io so predlog sprejeli, spo-
rofiti predlagatelju, sindikatu in zboru
podpisnic svojo odlotitev, da se vkljudijo
v _postopek. Pismenemu sporoédilu o svoji
odlo¢itvi priloZijo mnenje ali svoje pred-
loge k naértu dogovora.

Odlogitev o vkljufitvi v postopek za
sklenitev dogovora zavezuje podpisnico, da
sodeluje v postopku kot podpisnica postop-
ka druZbenega dogovora do sklepanja o
sprejemu dogovora.

100. ¢len

Po izteku 30-dnevnega roka sklide pred-
lagatelj ali sindikat delegate podpisnic na
zbor podpisnic. Zbor je sklepfen in se kon-
stituira kot zbor podpisnic druzbenega do-
govora, ¢e so na njem prisotni delegati
vefine organizacij, ki so se odlotile za
vkljufitev v postopek.

Zbora podpisnic se udeleZujejo in sode-
lujejo v razpravi tudi delegati ob¢inskega
sveta zveze sindikatov.

101.¢len

Na zboru delegati podpisnic izvolijo
11-¢lansko skupno komisijo za druZbeni
dogovor (v nadaljnjem besedilu: skupna
komisija). 102. &Elen

Na podlagi stalid¢ zbora podpisnic in na
podlagi pripomb in predlogov posamezne
{:Odpimi{:e in obéinskega sveta zveze sindi-

atov pripravi skupna Kkomisija prediog

druzbenega dogovora in ga podlje v raz-
pravo in v odlotanje vsem podpisnicam
dogovarjanja.

Morebitne pripombe in predloge k pred-
logu dogovora potljejo podpisnice in osnov-
ne organizacije sindikata skupni komisiji
najpozneje v 45 dneh od dneva, ko so spre-
jeli gredlag.

teje se, da podpisnice druzbenega do-
govora in osnovne organizacije sindikata
nimajo pripomb, ¢e v omenjenem roku ne
odgovorijo komisiji.
103. ¢len

Skupna komisija podlje predlog druZbe-
nega dogovora tudi komisiji za presojo
skladnosti. ;

Komisija za presojo obravnava svoje
pripombe n predﬁ:ge £ &lani skupne komi-

‘resna skupnost, druzbenopoliti®ne o

sije. Ce ni dosefeno soglasje, potlje komi-
sija za presojo sporna vpradanja vsem pod-
pisnicam dcgovora, da jih obravnavajo in
o njih odlotajo neposredno z delavci ozi-
roma njihovimi pristojqimll oml'mz':ndrft:
tev rmega vprasanja

])Odp!lgloioe ‘l‘.lstannvijq arbitrazo s poobla-
stilom, da je njena dloditev dokoncna in
obvezna. 104. &len A

Ce organizacija sindikata sodi, da v
predlaganem dogovoru niso upostevana
njena stali¢a o ureditvi posameznih vpra-
ganj v dogovoru, ki neposredno zadeva_]q
polozaj delavcev in njihove pravice, sproZi
usklajevalni postopek za sporazumno ure-
ditev spornih vprasanj in v njem sodeluje.

105. élen

Druzbeni dogovor je sklenjen, ko ga
sprejme vefina vseh delaveev OZD kot
podpisnice in ga podpiSe za podpis pooblr-
&deni delavec.

Podpisani dogovor s sklepom o spre-
jemu dogovora se poélje skupni komisiji, ki
s sklepom ugotovi ali je ml:jet v enakem
besedilu, o ¢emer obvesti ge podpisnice.

106. &len !

Ce med podpisnicami dogovora ne pride
do soglasja o besedilu druibenega dogo-
vora, skufa skupna Kkomisija Wﬂo
s prizadetimi podpisnicami uskladiti bese-
dilo. Ce do soglasja v besedilu kljub uskla-
jevalnemu postopku ne pride v 30 dneh od
dneva, ko so podpisnice sprejele predlog
dogovora, velja dogovor za podpisnice, ki
so ga podpisale v enakem besedilu, kar
ugotovi skupna komisija s sklepom. Ta
sklep poslje vsem podpisnicam druzbeneg:
dogovora, pristojnim organizacijam sindi-
kata, obfinskemu svetu zveze sindikatov in
sekretariatu za delo SRS.

107. élen |
Sprejeti in podpisani druzbeni dogovor
Eoﬂw.!kupnn komisija republitkemu se-
retariatu za delo, da ga wvpiSe v razvid
druzbenih dogovorov. O wpisu izda sekre-
tariat pismeno potrdilo.
108. ¢len

Ta druzbeni dogovor se lahko spremeni
in dopolni samo po postopku, kot je pred-
pisan za njegov sprejem.

109. &len

Podpisnik dru?benega dogovora lahko
odstopi od tega sporazuma s pismenim
obrazlozenim sklepom, ki ga sprejme ve-
¢ina vseh delaveev podpisnic. Sklep mora
poslati skupni komisiji in republikemu
sekretanatu za delo.

110. &len

Odstop, sprejet v smislu 68, élena tega
dogovora, zaéne veljati s 1. januarjem leta,
ki sledi letu, v katerem je bil prigladen
odstop. S tem dnem nastopijo za podpis-
nico, ki odstopa, posledice po 27. &lenu za-
kona o samoupravnem sporazumevanju in
druzbenem’ dogovarjanju o merilih za raz-
porejanje dohodka in za delitev sredstev
za osebne dohodke.

XI. POSEBNE DOLOCBE
111. ¢len

Kot podpisnica dogovora se Steje te-
meljna ali druga organizacija zdruZenega
dela, delovna skupnost, samoupravna inte-
ni-
zacije in skup3&ina ob&ine Trii¢. TOZD iz
iste delovne organizacije nastopajo v tem
dogovoru enotno kot delovna organizacija,
te je tako dolodeno s samoupravnim spora-
zumom o zdrufevanju TOZD v delovno
organizacijo ali s sklepom ustreznega zbora

ZD in delovne skupnosti, #e to ni v na-
sprotju s sporazumom o zdrufevanju. Pod-
pisnice tega dogovora so tudi delavci delov-
nih skupnosti skupnih slufb v okviru de-
lovne organizacije, ki smiselno uporabljajo
ustrezne dolotbe tega dogovora v sklain
5 samoupravnim sporazumom o zdrufeva-
nju TOZD v delovno organizacijo.

Podpisnice tega dogovora so organiza-
cije zdruZenega dela in delovne skupnosti
organizacij drutbene dejavnosti, ki zapo-
slujejo delavce s polnim delovnim fasom
in nrs&ni:a(:iie denega dela. katerih



PREGLED SREDSTEV SIS NA RAVNI OBCINE V LETU 1975 IN 1976 V OBCINI TRZIC v tisod din
Sk
1 np-j. Sredstva v letu 1976 P“m“ e
casinas. | Dessteut Zasebni prispevaa | P7%000¢ 6/78.
SAMOUPRAVNE raleto sektor sektor i "o | drub.d o
INTERESNE SKUPNOSTI - 3 = r = < =
1. Obéinske skupnosti otroSkega varstva 1.290 1.295 15 L310 0,36 101,5
2. Obé. izobraZev. skupnost skupaj 19.08:3 19.029 500 20,479 527 107,3
a) za ubt?inskn skupnost 15.370 16.926 420 17.296 4,45 112,56
b) za solidarnost 3.713 2.875 74 2,949 0,76 79.4
c) za vzajemnost £ 98 [ 234 0,06 " —_
d) iz solidarnosti -~ = = = - —
3. Kulturna skupnost skupaj 2211 3.5438 949 3.637 0,93 - 164,5
a) za obéinsko skupnost 1.624 1.674 al 1.725 0,44 106,2
b) za vzajemne in skupne naloge 587 1.864 48 1.912 0,49 3257
¢) iz vzajemnosti = &= = - = 3H
4. Telesnokult. skupnost skupaj 1.576 1.582 44 1.676 0,42 106,3
a) za obéinsko skupnost 1.3:34 1.364 39 1.458 0,36 1093
b) za skupne naloge 242 213 5 218 0,06 80,1
5. Skupnost social. sfrbstva skupaj 1.879 2 2006 67 2273 0,58 114,3
a) za obéinsko skupnost 1.722 1.826 57 1.88:3 0,48 109,53
b) za solidarne, skupne in
vzajemne naloge : 57 J08 10 390 0,10 151,8
¢) iz prorafuna oz. iz solidarnosti 104 4 — 295 = 2006,4
6. Skupaj 5. 248 2K 649 26 29.175 7,56 11,9
od tega:
— za obéinske skupnosti 21.340 23.089 583 23672 6,09 110,9
— zaskupne in vzajemne naloge 1.086 2 B85 HY 754 0,71 2546
— zasolidarnost - 1713 2.875 74 0949 0.76 79,9
— iz solidarmosti 108 - L 1225) - 206,4
SKUPAJ SREDSTVA ZA OBCINSKE
SKUPNOSTI IN IZ SOLIDARNOSTI 21.822 23.897 109.5
Prispevna osnova (BOD) 1976 Skupaj A0 131 J68.674
druzbeni sekt. 80358
zasehni sektor 0.7
enote delujejo na obmodju obéine Trii¢, nasprotju =z dolodili tega dogovera, PODPISNIKI:
sede TOZD pa je izven sedela obine o©ziroma ki jih povzema ta dogovor. ' Skupitina obéine Tr#i¢, Ob&inska kon-

Triié.

XII. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

112, &élen
Podpisnice druibenega dogovora se za-
vezujejo, da bodo dolofhe svojih samo-
upravnih aktov uskladile z dolofbami tega
dogovora v roku 3 mesecev od dneva
njegove sklenitve.

113. élen
Ce samoupravni akti podpisnic ne bodo
usklajeni z dolothami tega dogovora v ro-
kih, doloéenih v 112. élenu tega dogovora,
se dolofbe tega dogovora uporabljajo nepo-
sredno.

114. ¢len
Dru?beni dogovor, njegove spremembe
in dopolnitve se javno objavijo, tako da je
dosegljiv vsakemu delaveu, V. ustreznem
itevilu izvodov se poSlje tudi komisiji za
presojo skladnosti samoupravnih  spo-
razumov in druzbenih dogovorov,

115. élen
Za podpisnika, ki sprejmie ta druZbeni
dogovor, prenehajo veljati dolofila samo-
upravnega sporazuma panoge, ki pa so v

116. ¢len

Prispevne stopnje za skupno porabo iz
bruto osebnega dohodka in iz dohodka
OZD sprejmejo delavei preko svojih de-
legatov in splosnih delegacij na skup&¢inah
samoupravnih interesnih skupnosti, razen
v primeru zdruZevanja sredstev po 59., 60.,
61. in 62, ¢lenu tega dogovora.

Koordinacijski odbor podpisnic je dol-
Zan pri spremljanju in izvajanju tega druz-
benega dogovora upodtevati posamezne
sklepe zborov delavcev v TOZD in drugih
samoupravnih delovnih skupnostih.

117. ¢len
Druzbeni dogovor je sklenjen, ko ga
sprejmejo v postavljenem roku  delavci
vefine podpisnic dogovora in podpise za
podpis pooblasteni delavec, kar ugotovi s
sklepom skupna komisija. Dogovor velja
samo za tiste podpisnice, ki ga sklenejo. Po
enakem postopku se sprejmejo tudi spre-
membe in dopolnitve dogovora.
118. élen
Doloébe tega dogovora se uporabljajo
od 1. aprila 1976 dalje.

Stevilka: 400-019/75
Trzi¢, dne 24/3-1976

PREGLED
PRISPEVNIH STOPENJ IZ BRUTO OSEBNEGA DOHODKA V LETU 1976
ZA OBDOBJE APRIL - DECEMBER y

Prispevne stopnje
IV.=XII.
Interesna skupnost -

solidar. za obé, skupno

vZajem. skup. P

1. Skupnost otroskega varstva 0,36 0,36

. 2. Ob¢inska izobraZevalna skupnost 0,71 4.36 5.07

3. Obéinska kulturna skupnost 0,57 0,42 0,99

4, Telmakultu_ma skupnost 0,05 0,36 0,41

5. Skupnost socialnega skrbstva 0,11 0,44 0.55

SKUPNO 1-5 1,44 5,94 7,38

6. Zveza skup. otrodkega varstva = = 2 88

7. Skup. pokoj. invalid, zavar. i\ ! 12.70

8. Zdravstvena skupnost - - 7.51

SKUPNO 1-8 1,44 5,94 30,47

ferenca SZDL Trzi#, Obdinski komite ZKS
Trzi¢, Obéinski svet zveze sindikatov TrZig,
Obé¢inska konferenca ZSMS Trii¢, Obéin-
ska izobraZevalna skupnost TrZi¢, Skup-
nost sociainerg;ﬂ varstva TrZi¢, Skupnost
socialnega skrbstva TrZi¢, Skupnost otro-
tkega varstva Tr#i¢é, Obé¢inska kulturna
skupnost Tr#i¢, Temeljna telsno-kulturna
skupnost Trzi¢, Ob&inska skupnost za raz-
iskovanje d'r2i¢, Skupnost za zaposlovanje
— enota Tr2i¢, Samoupravna stanovanj
ska skupnost Tr2i¢. Obéinska zdravstvena
skupnost Tr2ié, Tovarna obutve PEKO
Trii¢ — TOZD proizvodnja obutve,
Tovarna obutve PEKO Trii¢ — TOZD
gumoplast, Tovarna obutve PEKO Trzi¢
— TOZD polyuretan, Tovarna obutve

PEKO Trzic — TOZD prodajna orga-
nizacija, Tovarna cbutve PEKO Trii¢ —
samoupravna skupnost skupnih sluZb,

0ZD BombaZna predilnica in tkalnica
Trzi¢, OZD Tovarna kos in srpov Triié,
0ZD Tevarna »TRIO« Triig, OZD Splodno
radbeno podjetje Triid, OZD »TIKO«
%'r:!ié. OZD Oblatila »Novost« TrZié, OZD
Obrtno podjetje TrZié, OZD Gostinsko
podjetje »Zelenicas« Trii¢, OZD Komu-
nalno podjetje Trii¢, OZD ZdruZena lesna
industrija TrZi¢, Kmetijska zadruga Triig,
Metalka — TOZD Tovarna pil »Triglave
Trzi¢, Mercator — TOZD »Preskrha«
Trii¢, KTL — TOZD sLepenka« TrZié,
SGP Projekt — TOZD Gradbena enota
Trii¢, Kompas TOZD gostinstvo in
turizem obrat Ljubelj, Gozdno gospodar-
stvo Kranj — TOZD Gozdarstvo Trié,
Zavod za kulturo in izobrafevanje Triid,
Radio Triié, Vzgojno varstveni zavod
Tr2i¢, Osnovna Bola heroja Grajzerja
Tr#i¢, Osnovna Sola heroja Bra¢ita TrEil,
Osnovna Sola Kokrikega odreda Triié,
Upravni organ skupsfine obdine Triit,
0ZD UNIS-ROG, Cevarna Retnje, Ljub-
ljanske mlekarne — TOZD Mesoizdelki
ékufja Loka, ZITO — Pekarija TrZié, PTT
Kranj — Poéta TrZi¢, Ljubljanska banka
— Enota Trfi¢, Sluzba druzbenega knjigo-
vodstva — izpostava Trii¢, Zdravstvemi
dom Kranj — enota Trii¢, Turisti®no
Arudtvo Trii¢ in Avto-moto druitvo Triid
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