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gl d pﬁ' ?-dfavslvenn

Predpisi samoupravnih organov

34,

_Na podlagi 20, 61., 63., 66. in 156. ¢lena
“akona o zdravstvenem varstvu (Uradni
list SRS, st. 38/74 in &. 1/75) sklenejo
ubé:r_wku in regionalne zdravstvene skup-
N0sti v SR Sloveniji v okviru Zdravstvene
skupnostj Slovenije

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O najmanjsem obveznem obsegu
'll:lrnvswenegn varstva v SR Sloveniji

y 1. &len
v S tem sporazumom si delovni ljudje,
‘MuZeni v zdravstvenih skupnostih v SR
Sloveniji, dolodijo najmanjdi obvezni obseg
:?Pﬂﬂredl_wua zdravstvenega varstva, pra-
1€ ¥ primeru nesrefe pri delu, najmanjsi
g denarnih nadomestil in povradil ter
APredelijo osnovo za nadamestilo osebnega
n?uhﬂjdk“’ uskladijo vifino nadomestila
kah B2 dohodka in se dogovorijo o obli-
rﬂhn.’ﬂ,rﬂ\’sl-ve‘ngga varstva, za katere upo-
5no| 1 Dlnm.lqjo prispevke, najmanj%o vi-
; ter oprostitve platevanja teh prispev-

l. NAIMANJSI OBVEZNI OBSEG
NEPOSREDNEGA
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Nai i 2. élen
zdmv&““““ﬁ“ obvezni obseg neposrednega
zdm;‘h{l?haga varstva, ki ga delovni ljudje,

loy e'_"_l_ Vv zdravstvenih skupnostih v SR
ﬁimf.mll- zagotavljajo sebi in svojim dru-
jfﬂhu;‘m €lanom ter drugim ob¢anom, za-
i 'zPr,ell"l"lfl'.‘e!.-'nnjla-r odkrivanje, zdravlje-
hErLll?Llr““Jﬁ in prepretevanje firjenja tu-
bole 9z&, veneriénih in drugih nalezljivih

Zni, z 5 - z-
nost, . a katere velja po zakonu ohvez

jave;

nije 'I:Era"lj‘fl}jn alkoholizma in narkoma-
i Nego in zdravljenje dugevnih hol-
Utegnejo zaradi narave al stanja
ali iivl.‘.m'_ﬂ\r'iti v nevarnost svoje Zivljenje
ateri JILnJ'? dl'_UHIh ljudi ali pofkodovati
o alne dobrine okolice:
mm"ng:::':’lnll zdravstveno  varsivo  Zena
rinntvntn thostjo in purn{luml ter med niate-
li(w,.. st do Il{llikul‘l.(‘al‘mg_;i b. meseca ofro-
drysin, Arosti in v zvezi z nalrtovanjem

°hdﬂt?j'-:_|~t"r kl:-nll'acep-:ijo Zena v orodnem
e
r“.ien-:’ll‘npoln“ zdravstveno varstvo novo-

ski OV, dojentkov, predfolskih in %ol-
roa?,;;m"“ do dopolnjenega 15, leta sta-

mlasdi,l:nmlﬂu zdravstveno varstvo Solske
in red ‘-"‘hdﬁ dopolnjenega 19. leta starosti
Mh Studentov do 26, leta starosti;

0polnie varstvo. mladine do
= g -:‘,“i'ga 18, leta starosti, ki je prijav-
P ’kupnosti 2 saposlovanje, pa ji

|
L

kljub zmoZnosti za delo zadasno ni mogode
zagotovitl zaposlitve;

7. aktivnost za zpgodnje odkrivanje in
zdravljenje malignih  obolen), sladkorne
bolezni, migiénih in Zivéno-misiénih obo-
lenj ter njihovo zdravljenje;

3. ¢len

Preprecevanje, odkrivanje, zdravljemje,
zatiranje in preprecevanje Sirjenja tuber-
kuloze, venericnih ter drugih nalezljivih
holezni, za katere velja po zakonu obvez-
nost prijave, obsega;

— obvezne imunizacije, revakcinacije
in druge ukrepe za preprecevanje nalezlji-
vih holezni; ;

— odkrivanje nalezljivih bolezni z indi-
vidualnimi ali mnoZi¢nimi metodami de-
tekcije in 2z odkrivanjem njihovih povero-
citeljev;

— izvenbolnidniéno  in
zdravljenje obolelih;

— zdravstveni nadzor klicenoscev in
usieh iz njihove okolice, ki bi jih lahko oku-
zili;

— karanteno oseb, ki so prigle v dotik
z bolnikom ali 8 kuZnim materialom, izola-
cijo bolnikov z akutnimi nalezljivimi bolez-
nimi, ¢e je ta obvezna ali nujna ter dezin-
sekcijo, dezinfekeijo in deratizacijo v zvezi
z nalezljivo boleznijo.

Pri tuberkulozi obsega pravica do nepo-
srednega zdravstvenega varstva Se;

— kontrolne zdravnifke preglede ter
laboratorijske in radiolofke preiskave ter
testiranje in patronazni nadzor tuberku-
loznih bolnikov.

Pri veneri¢nih boleznih obsega pravica
do neposrednega zdravstvenega varstva Se:

— kontrolne zdravnidke preglede, labo-
ratorijske in seroloike preglede ter patro-
nazni nadzor.

bolmi&niéno

4. tlen

Zdravljenje alkoholizma in narkoma-
nije obsega pravico do zdravnigkih pregle-
dov, zdravljenja po dispanzerski metodi in
nujnega zdravljenja v ustanovah za zdrav-
ljenje alkoholikov oziroma narkomanov
ter medicinsko rehabilitacijo,

Nega in zdravljenje duSevnih bolnikov,
ki utegnejo zaradi narave ali stanja bolezni
spraviti v nevarnost svoje Zivljenje in Ziv-
ljenje drugih ljudi ali poskodovati mate-
rialne dobrine okolice, obsega:

— izvenbolnignine in  bolnidnifne
zdravnitke preglede ter zdravljenje in nego
tistih dugevnih bolnikov, ki 80 nevarni zase
in za okolico, ter patronalo ali socialno
sluzbo;

— psihiatri¢no nadzorstve nad bolniki
v socialnih zavodih,

2. ¢len

Popolno zdravstveno varstvo Zena med
nosetnostjo, porodom ter materinstvom do
dokondanega sestega meseca otrokove sta-
rosti in v zvezi 2 nacrtovanjem druZine ter
kontracepeijo absega. \

— zdravnigke preglede v dispanzerju za
fene zaradi ugotovitve poteka noseénosti
in zdravstvenega stanja nosefnice ler
ustrezno zdravljenje in patronaZni nadzor
nosecnice; )

— bolnisni¢no zdravljenje in preiskave
v primeru komplikacij nosetnosti ali bo-
lezni noseénice; ;

— preventivne in kurativne zdravstve-
ne ukrepe, potrebne za normalen potek in
uspeino nosetnost,; . o vl

— zdravnigke preglede in zdravljenje
tudi v drugih ambulantah, dispanzeriih ali

bolnifniénih oddelkih ter diagnostiko in
zdravljenje zobnih ter ustnih bolezni ves
¢as nosefnosti, po porodu in med materin-
stvom do dokonéanega 6. meseca otrokove
starosti;

— strokovno pomoé pri
nego in zdravljenje porodnic:

— zdravniike preglede in zdravljenje
otro¢nice ter babitko oziroma patronaino
nego po porodu;

— zdravnidke preglede in svetovanja
pri naértovanju druZine ter kontracepeiji
Zena v rodnem obhdohju,

porodu  ter

6. len

Popolno zdravstveny varstvo novoro-
jenékov, dojentkov, predSolskih in Solskih
otrok do dopolnjenega 15. leta starosti
obsega vse strokovno potrebne in racional-
no uporabljene ukrepe za njihovo ¢im po-
polnejie in &im uéinkovitejde zdravsiveno
VArstvo,

7. ¢len

Popolno zdravstveno varstvo Zolske
mladine do dopolnjenega 19. leta starosti
in rednih Studentov do 26. leta starosti
obhsega:

— sistemati‘ne preglede;

- zdravnitke preglede, izvenbalniinié-
no in bolnigniéno zdravljenje;

— medicinsko rehabilitacijo ter vse
vrste medicinske pomoéi v organizacijah
zdruzenega dela zdravstvene dejavnosti
iv nadaljnjem besedilu: zdravstvena orga-
nizacija), ¢e to zahteva njihovo zdravstve-
no stanje;

— sistemati¢ne zobozdravniske pregle-
de in zobozdravstveno varstvo:

— preprefevanje, zatiranje in zdrav-
ljenje revmatifne mrzlice;

— protetiéne in rehabilitacijske ukrepe
pri okvarah ali anomalijah vida in sluha
ter pri ortopedskih anomalijah in deforma-
cijah.

8. élen

Zdravstveno varstvo mladine do dopol-
njenega 18. leta starosti, ki je prijavljena
pri skupnosti za zaposlovanje, pa ji kljub
zmoZnosti za delo zadasno ni mogode zago-
taoviti zaposlitve, obsega:

— zdravniske preglede, izvenbolni&nié-
no in bolnifni¢no zdravljenje:

— varstvo in zdravljenje zob;

— preprefevanje, zatiranje in zdrav-
ljenje revmatiéne mrzlice;

— proteti¢ne in rehabilitacijske ukrepe
pri okvarah ali anomalijah vida in sluha
ter pri ortopedskih anomalijah in deforma-
cijah.

9. &len

Aktivnost za zgodnje odkrivanje malig-
nih obolenj, sladkorne bolezni, mifi¢nih in
zivéno-midi¢nih obolenj ter njihovo zdrav-
ljenje obsega:

al

— odkrivanje (detekcijo) in zdravljenje
ugotovljenih predrakastih obolenj v vseh
zdravstvenih organizacijah;

— zdravljenje vseh malignih obolenj;

— periodi¢éne zdravniske kontrolne pre-
glede rakavih bolnikov po zdravljenju, nji-
hovo medicinsko rehabilitacijo ter patro-
naZno nadzorstvo,

b)

— odkrivanje in zdravljenje sladkorne
bolezni v zdravstvenih organizacijanh, me-
dicinsko rehabilitacijo ter patrona?no nad-
zorstvo;

c) gl

— odkrivanje (detekcijo) in zdravljenje
miti¢nih in Zivéno-mifi¢nih obolenj v vseh
zdravstvenih organizacijah ter medicinsko
rehabilitacijo; e

— redne kontrolne preglede in izven-

bolnisniéno zdravljenje ter patronaino
nadzorstvo; '

— medicinsko indicirane ortopedske
pripomodke.



10. ¢len

Aktivnost za organizirano zdravstveno
vzgojo prebivalstva obsega programirano
zdravstveno vzgojo v zvezi z najmanjim
obveznim obsegom zdravstvenega varstva,

Programirana zdravstvena vzgoja se
opravlja v obliki organiziranega skupin-
skega ali individualnega poduka in demon-
stracij z dolotenimi vrstami bolnikov ali
njihovih druZinskih é&lanov v zdravstveni
organizaciji, na domu in podobno.

11. ¢len
Zdravstveno varstvo iz 2. do 10, ¢lena
tega sporazuma obsega tudi povradilo pot-
nih strofkov v zvezi z uveljavljanjem
zdravstvenega varstva, potrebne prevoze
s posebnimi redevalnimi vozili in po potrebi
tudi prevoze s posebnimi prevoznimi sred-
stvi, e je tak prevoz medicinsko ali sicer

nujen oziroma upravicen.

12. ¢len

Zdravstveno varstvo iz 2. do 9. élena
tega sporazuma obsega tudi zdravila, ki so
medicinsko indicirana in registrirana na
obmodju SFR.J; ta pravica se uveljavi na
natin, kot te v splofnih aktih uredijo
zdravstvene skupnosti.

Kadar gre pri zdravsivenem varsivu iz
2. do 9. ¢lena tega sporazuma za pravico do
ortopedskih in drugih medicinsko indici-
ranith pripomofkov, se ta pravica uveljavi
v obsepu, ki ga dolotijo zdravetvene skup-
nosti enotno za SR Slovenijo in na nadin,
kot to v splo&nih aktih uredijo zdravstvene
skupnosti,

II. NAJMANJSI OBSEG
DENARNIH NADOMESTIL
IN POVRACIL

13. élen

V zdravstvenih skupnostih na ohmodju
SR Slovenije si delovni ljudje-zavarovanci
zagotavljajo socialno varnost v primeru
bolezni, pofkodbe, poroda in smrti kot pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka oh
zatasni zadrZanosti od dela (v nadaljnjem
besedilu: nadomestilo), dolofene posebne
pravice v primeru nesrede pri delu in obo-
lenja za poklicno boleznijo, povradilo pot-
nih strofkov v zvezi 2 uveljavljanjem
zdravstvenega varstva ter pravico do po-
vradil in denarnih dajatev ob smrti zava-
rovanca ali njegovega druZinskega ¢lana.

14. ¢len

V primerih zadasne zadrzanosti od dela
zaradi medicinskih preiskav, bolezni, po-
Skodbe, poroda, nesrece pri delu, obolenja
za poklicno boleznijo, transplatacije kole,
Zivega tkiva ali organov v korist druge
osebe, delanezmoZnosti zaradi dajanja
krvi, zdravstvene nege obolelega oZjepa
dmiinskeia tlana, izolacije ter spremstiva
po odredbi zdravnika, gre nadomestilo
samo zavarovancem, ki imajo pravico do
osebnega dohodka, povradila, nagrade ali
do nadomestila zanje.

V primeru nesrefe pri delu in obolenj za
poklicno holeznijo gre nadomestilo tudi:

a) upravitencem, kolikor jim nadome-
stilo ne pripada po drugih predpisih, ko
opravljajo naloge in dolinosti ljudske
ohrambe ter splofnega ljudskega odpora,
ko sodelujejo  pri organiziranih javnih
delih, reSevalnih akcijah ter pri obrambi

pred elementarnimi nesrecami, ko poma-
gajo pristojnim organom pri nalogah drui-
bene samoza$€ite ter varnosti ob¢anov in
premoZenja in pri vzdrievanju javnega
reda, ko opravljajo naloge javne varnosti
kot rezervni mili¢niki, ko opravljajo na
poziv drzavnih organov javne funkcije ali
drzavljanske dolZnosti, ko so kot vojadki
invalidi na poklieni rehabilitaciji pri prak-
tiénih delih ali vajah in ko v okviru organi-
zirane Sportne dejavnosti sodelujejo pri
Sportnih akeijah;

b) kmetom, kadar opravljajo pri orga-
nizacijah zdruZenega dela oziroma zaseb-
nih delodajalcih obfasna dela izven zdru-
fenega dela ali delovnega razmerja in
morajo biti pri tem delu zavarovani.

15, ¢len

Zavarovanci, ki so stopili v delovno raz-
merje v tujini po mednarodni pogodbi ali
pri tujem delodajalcu ali so poslani na delo
ali strokovno izpopolnjevanje v tujino in
so zavarovani pri zdravstveni skupnosti
v SR Sloveniji, imajo, kadar so zafasno
zadrzani od dela oziroma so na porodni-
Ekem dopustu, pravico do nadomestila na
riadun zdravstvene skupnosti vsaj za &as,
dokler so v SFH Jugoslaviji.

Zavarovancem, ki so v delovnem raz-
merju pri delaveih jugoslovanskih organov
ali jugoslovanskih in mednarodnih organi-
zaci) v tujini, se mora zagotoviti nadome-
stilo tudi, fe v Casu zacasne zadrianosti
prebivajo v tujini.

16, élen

Zavarovanci, ki na podlagi mnenja izve-
denskega organa zaradi medicinske rehabi-
litacije delajo poln ali skrajfani delovni ¢as
na ustreznem delovnem mestu, imajo pra-
vico do razlike med osebnim dohodkom,
doseZenim na takem delovnem mestu ozi-
roma v skrajfanem delovnem ¢asu in oseb-
nim dohodkom, ki bi jim pripadal, ¢e bi
delali na svojem delovnem mestu poln
delovni ¢as,

17. &len

Zavarovancem, ki jim je prenehala
lastnost delavea v zdrufenem delu ali
delovno razmerje ali drugo svojstvo, na
podlagi katerega so bili zavarovani, se
mora zagotoviti nadomestilo tudi po pre-
nehanju tega svojstva, fe so v 30 dneh po
njegovem prenehanju zboleli ali se pofko-
dovali.

Pravico do nadomestila za Pur[:-[iniﬁki
dopust ima tudi zavarovanka, ki ji je pre-
nehala lastnost delavke v zdruZenem delu
ali delovno razmerje ali drugo svojstvo, na
Eod]ngi katerega je bila zavarovana, fe je

ila ob prenehanju noseda.

18. élen

Pravico do nadomestila zaradi nege
obolelega oZjega druZinskega ¢Elana  ali
otroka, ki ga je zavarovanec vzel k sebi in
ga preZivlja, n1 mogode omejiti, ¢e je ta po
mnenju pristojnega zdravnika potrebna:

— za otroke do 3 let starosti na manj
kot 15 dni za posamezen primer obolenja in

—~ za ostale ofje drufinske ¢&lane na
manj kot 7 dni za posamezen primer obo-
lenja.

Zdravstvena skupnost lahke v samo-
upravnem sporazumu odredi, da gre v iz-
jemnih primerih (teZja obolenja) na pod-
lagi mnenja izvedenskega organa pravica
do nadomestila tudi za dalj&i ¢as, kot je
dolofeno v prejénjem odstavku tega ¢lena.

19, &len

Nedomestilo, ki ga iz zdruZenih sred-
stev platujejo zdravsivene skupnosti, ne
sme znaSati manj kot B0 odstotkov od
osnove,

Tako izratunano nadomestilo se sme
zmanjiati za najvet 20 odstotkov za ¢as, ko
je zavarovanec v stacionarni zdravstveni
organizaciii. kier ima prehrano in nasta-

nitev, e ne vzdriuje druZinskih ¢lanoV.
Na ta nadin pa ni mogode zniZati nadome-
stila zavarovanki med porodniskim do-
pustom.

20. ¢len

Pravica do povradila potnih stroskov
v zvezi z uveljavljanjem zdravstvenegd
varstva obsega pravico do povratila pre-
voznih strogkov in pravice do povradila 23
strofke prehrane in nastanitve v drugem
kraju.

'l’ravitzn do povradila potnih s!.rne%kw
zagotavljajo zdravstvene skupnosti upra-
vitencem:

1. kadar jih pristojni zdravnik, zdra¥:

stvena organizacija, pristojni izvedenskl
organ ali zdravstvena skupnost napotl ali
pokli¢e v kraj izven njihovega prebivalis‘a
zaradi uveljavljanja zdravstivenega Var
glva; AN
2. kadar morajo zaradi uveljavljania
zdravstvenega varstva potovati iz Kraja
zaposlitve oziroma prebivalis¢a v drug kra
k zdravniku ali v zdravstveno organizacl®
ker v kraju zaposlitve oziroma prebivalisca
ni zdravnika oziroma zdravstvene organi:
zacije;
3. kadar- je prevoz potreben v adray-
stveno organizacijo ali iz nje, iz ene zdrave
stvene organizacije v drugo oziroma v kr)
prebivaligca.

Zdravstvena skupnost lahko s sam®
upravnim sporazumom dologi, da 1n¢
povrne strogkov za primere iz 1. in 2. tofke
tega ¢lena na razdalji do 15 km.

21, ¢len i 3

Povratilo prevoznih stroikov se prizn®
za najkrajso razdaljo do najbliZje Idﬂ""ﬂ
slvene organizacije in v vidini strokov #
prevoz z javnim prevoznim sredstvom.

Ce zaradi zdravstvenega stanja uprave
denca prevoz z javnim prevoznim 3';5.!0
stvom ni mogod, se zagotavlja povract
oziroma plaé¢ilo za poseben prevoz.

Pravica do povradila za posebe o
iz prejénjega odstavka tega ¢lena, s€ '-’]L
ljavi v obsegu in na nacin, kot to vV 5P
nem aktu uredi zdravstvena skupnost.

n prevo?’

22, ¢len 2

Pravica do povracila za stroske PT®
hrane i]n nastanitve v drugem kraju
zagotavlja najmanj v vidini:

— polovico dnevnice, ki jo dolota ‘:
tekode leto sindikalna lista za sln!be“.ﬂ
potovanja v driavi, od 8 do 12 ur, ¢
odsotnost upravitenca daljga od 8 ur: cia

— dveh tretjin dnevnice, ki jo_dol e
za tekode leto sindikalna lista za siuibﬂ y
potovanja v driavi nad 12 ur, te e di
nost upravi¢enca daljsa od 10 ur in e A
prenoduje v drugem kraju,

23, &len Ll
Ob smrti zavarovanceyv in njihOVlh, dl'r_
sinskih ¢lanov, razen kmetov, preuf!‘kfn
jev, uzivalcev stalnih kmetkih preZivei
utivalcev kmetkih starostnih pokojnin ==
uzivalcev stalnih druzbenih denarnih P
modi in njihovih drufinskih ¢lanoY, :f'llu
tisti, ki oskrbi pogreb, pravico do povrat!
strogkov ﬂugrelm {pogrebnina). T
Znesek pogrebnine znaga najman] P¢ #
deset odstotkov povprednega meseCneR
osebnega dohodka v SR Sloveniji ¥ I
tellem letu; za otroke do 1. leta gtarosti P
najmanj polovico tega zneska,

24. Elen ki

DruZinskim ¢lanom zavarovancef-esa

imajo pravico do nadomestila osebm ar-

dohodka po predpisih o zdravstvenem Yo,
stvu ali u?ivajo pokojnino, oskrbnin®

nadomestilo 1z pokojninskega Pmmn::;ﬁ
invalidskega zavarovanja, katere Je uljﬂj
zavarovanec do svoje smrti P smrti

imajo pravico do denarne pomot
(nosmrininal,

. 30

)
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. Pravico do posmrtnine imajo tudi dru-
Zinski Elani umrlegs zavarovanca, ki o
Hamostojno zavarovani, in sicer:

= ufenci v poklicnem izobraZevanju in
utenci poklicnih Sol, ki imajo poleg Sol-
skega pouka tudi praktiéni pouk;
.= satasno nezaposlene osebe, dokler so
Prijavljene pri skupnosti za zaposlovanje;

.= ufenci srednjih %ol ter Studenti

Visjih in visokih ol ter akademij.

osmrining znasa najmanj petinsedem-
deset  odstotkov povprefnega mesetnega
oebnega dohodka v S Sloveniji v pretek-
€m letu, Zdravstvene skupnosti v SR Slo-

Vehiji na podlagi usklajenega predloga do-
BOVorijo ob sprejemanju programov in
Manciranja zdravstvenega varsiva kon-

retno vifino posmrtnine.

lII. OPREDELITEV OSNOVE
ZA NADOMESTILA
IN USKLAJEVANJE
VISINE NADOMESTILA

) Opredelitev osnove za nadomestilo

25. élen

Osnova za nadomestilo (v nadaljnjem
hE“-d',lﬂ osnova) je meseéno povpredje
g?i;?mh dohodkov, ki jih je zavarovanec
lll:lﬂ‘ %a svoje tekofe in minulo delo po
{mdjuﬁnem radunu za poln delovni &as
A il'll-'l delo) v poslovnem letu pred letom,
b dlerem je nastala zatasna zadrianost,
‘aradi katere ima pravico do nadomestila.
ki o9snovo se Steje tudi osebni dohodek,
ko 2t Je zavarovanec dobil za delo v Zasu,
Dh-_'!"! bil po zakonu dol?an delati dalj kot

"0 delovni &as, pri zavarovancih, ki de-
h‘-" Nepoln delovni éas, pa osebni dohodek

Nepoln delovni ¢as.

N 26. ¢len
€ vitevajo se za izradun osnove:

- Zheski, ki jih je delavec prejel sicer
l-"3'Ehl!'l_l dohodek, ki pa jih ni dosegel po
Ovah in merilih, dolodenih v splognem
de]: Organizacije za redno delo na svojem
sty €M mestu oziroma na delovnem me-
w8 katero je bil zadasno razporejen;
delay Posamezne nagrade za delo, ki ga je
€¢ opravil izven okvira svojega red-

kot
08,

€ga de| 1 PR T
h ia (npr. dopolnilno delo, izpitni
f:dn::”'"' honorarji za predavanja izven

Zaposlitve ipd.), kot tudi nagrade za
dolgoleng delo in podobno, feprav se po
kﬁhehem aktu organizacije

3 Nému dohodku;
anix d‘?!'lbd_ki. ki se po splofnem aktu or-
de:‘-"fl'{ Slcer priznavajo k osebnemu dc_)-
dl‘ln'.rn‘e 1 pa ne izvirajo neposredno iz
de[mr“eﬂa uspeha, doseZenega z delom na
Ozirg M mesty (npr. za redno prihajanje

Ma neizostajanje z dela ipd.):
fkoy [E;“J*fh‘!kl. ki pomenijo povratilo stro-
tek, g od:::'lklw. Iﬂgmetriu_'lsi._ terenski doda-
~ L8 eno Zvijenje, e 8

Opust in Podobno); it e

'"!hiju Tejemki v naravi, razen kadar po-
doh sestavni del delavievega osebnega
do "iﬁina Po osebnih predpisih in to najved

€, dolofene v teh predpisih.

priznavajo

27. ¢len

Zavarovanec v preteklem letu ni
9sebnega dohodka ali povratila,
a n2domestilo osebnega dohodka ozi-
jeto tI:Ot\tfrnﬂutn._ s¢ upolteva za osnovo pre-
Fomg ddomestilo osebnega dohodka ozi-
rnmw':!?"mﬁln po predpisih o medsebojnih

Ih delaveey v zdrudenem delu ozi-

Ce
Preja]
am

roma osnova za nadomestilo po predpisih
o zdravstvenem varstvu, usklajena po 44,
Clenu Lega Sporasuma.

28, flen
Zavarovancu, ki je delal v ved organiza-
cijah, se Steje v osnovo osebni dohodek, ki
ga je dosegel pri vseh organizacijah, s tem
da se preracuna na poln delovni éas.

29. tlen

Kadar se osebni dohodek zavarovanca
ugotavlja skupaj s potnimi in drugimi stro-
tki na podlagi skupnih meril (provizije
trgovskih potnikov, zavarovalnih agentov,
povradilo uénemu osebju za predavanja
v drugem kraju in podobno), se upoiteva
kot osebni dohodek le tisti del ugotovlje-
nega zneska, ki ostane po odbitku potnih in
drugih stroskov po dolochah  splodnega
akta organizacije. Tako ugotovljen osehni
dohodek ne more hiti vig) od najvisjega
osebnega dohodka v organizacijskl enoti,
v kateri zavarovanec zdruzuje delo.

30, ¢len i

Izvoljenim delegatom ali imenovanim
funkcionarjem v organih druzbenopoli-
tiénih in samoupravnih skupnostih  ter
v druZbenih organizacijah, ki jim je oprayv-
ljanje teh funkeij edim ali glavni poklic in
prejemajo za to delo stalno povradilo, se
iteje v osnovo povpreéni mesedni znesek
stalnega povradila za preteklo leto.

31. ¢len .
Za uéence v poklicnem izobraZevanju in
uéence poklicnih %ol, ki imajo poleg Sol-
skega pouka tudi praktiéni pouk pri orga-
nizacijah zdruzenega dela, v 8oli ali zaseb-
nem delodajaleu, je osnova povpredni me-
sefni znesek nagrad v tekodem letu,

32. tlen
Zavarovancem-delaveem v delovnem
razmerju pri zasebnih delodajalcih, se &teje

v osnovo osebni dohodek, ki je bil podlaga

za pladevanje prispevka za zdravstveno
varstvo v preteklem letu.

33, ¢len

Zavarovancem, ki opravljajo dejavnost
s samostojnim osebnim delom z delovnimi
sredstvi, ki so v lasti obfanov, se steje v
osnovo osebni dohodek, ki je bil podlaga za
platevanje prispevka za zdravstveno var-
stvo oziroma osnova iz dejavnosti. na pod-
lagi katere so bili zavarovani v preteklem
letu.

34, tlen h

Zavarovancem, ki so jih poslale v tujino
na delo jugoslovanske organizacije in so
ostali v tem ¢asu zavarovani pri zdrav-
stveni skupnosti (detadirani delavei), se za
izradun osnove upodteva osnova, ki je bila
podlaga za obratunavanje in plafevanje
prispevka za zdravsiveno varstvo v pre-
teklem letu.

3. ¢len

Zavarovanvem-delaveem v delovnem
rizmerju po mednarodni pogodbi ali pri
tujem delodajaleu v tujini, zavarovancev-
delaveey na delu  pri jugoslovanskem
organu ali organizaciji v tujini in zavaro-
vancem., ki so v delovnem razmerju pri
delaveih jugoslovanskih organov ali jugo-
slovanskih in mednarodnih organizacij
v tujini, se &teje kot osebni dohodek tista
osnova, ki je bila podlaga za obratuna-
vanje in plafevanje prispevka za zdrav-
stveno varstvo v preteklem letu.

36. ¢len
Kmetom, ki opravljajo obtasna dela pri
organizaciji zdrufenega dela oziroma pri
zasebnem delodajaleu, se Steje v osnovo
tisti zasluZek iz takega dela. to je kosmati
zasluzek po odbitku vseh materialnih stro-
gkov, vaebovanih v tem zasluZku.

A7, élen

Zavarovancu, poikodovanemu na poti
za nastop dela, ki mu ni mogode doloditi
osnove po dolochah tega sporazuma, se za
izracun asnove upodteva osnova, ki jo dolo-
cajo predpisi o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju za pridobitev pravic iz
pokojninskega in invalidskega  zavaro-
vanja.

Na nadin iz prvega vdstavka tega ¢lena
se ugotovi tudi osnova upravitencem in
zavarovancem, za katere ni  doloéena
usnova za prispevek za zdravstveno var-
LAR'FR

3H. Elen

Ce zavarovanec v preteklem letu ni
dobil osebnega dohodka ali nadomestila
zanj, s¢ Steje za osnovo povpredni mesedni
znesek osehnega dohodka oziroma akonta-
cije za tekofe leto pred mesecem, ko je
nastopila zatasna zadrZanost, zaradi ka-
tere ima pravico do nadomestila; e pa je
nastopila zafasna zadrianost pred pote-
kom enega meseca, se upofteva osebni
dohodek oziroma akontacija do dneva, ko
je nastopila zadasna zadrianost.,

39, ¢len

Ce je zavarovanec v preteklem letu
dobival doloten ¢as osebni dohodek iz
zdruZenega dela, delovnega razmerija,
opravlja dejavnost s samostojnim osebnim
delom z delovnimi sredstvi, ki so lastnina
obfanov ali povradila, se osnova ugotovi
s seftevkom osebnega dohodka oziroma
povracil, ki jih je zavarovanec dobil za
preteklo leto, oziroma zavarovalnih osnov
za preteklo leto.

40. élen

Zavarovancu, ki po odslufitvi ali de-
sluzitvi vojaskega roka ali po predéasnem
odpustu iz JLA ne more zaradi bolezni ali
poskodbe nastopiti dela, se dolo¢i osnova
pa dosetenem osebnem dohodku v pretek-
lem letu v skladu 2 dolo¢hami tega spo-
razuma. Ce pa v letu pred letom obolenja
ali pogkodbe zavarovanec ni dosegel oseb-
nega dohodka, ge dolo¢i osnova po osebnem
dohodku, ki ga je dosegel po zakljuénem
rafunu neposredno pred nastopom voja-
Skega roka s tem, da se ta osnova poveda za
m]iﬁo odstotkov, za kolikor so se povpred-
no povecali osebni dohodki v SR Sloveniji
v teh dveh letih.

41. ¢len

Zavarovancu, ki je bil v letu pred letom,
ko je nastopila zafasna zadrZanost, zaradi
katere ima pravico do nadomestila, zava-
rovan kot ufenec v poklienem izobraleva-
nju ali ucenec poklicne %ole ali pripravnik,
se Steje v osnovo osebni dohodek, ki ga je
prejel po prenehanju svojstva utenca ozi-
roma pripravnika, sicer pa osebni dohodek
po 38. ¢lenu tega sporazuma.

42, ¢len

Osnova se izratuna tako, da se osebni
dohodek oziroma z njim izenaden prejemek
deli z mo2nim &tevilom delovnih ur v raz-
dobju. iz katerega se upodteva osebni do-
hodek po prejénjih ¢lenih tega sporazuma
in mno s predpisanim delovnim &asom
v argamizaciji zdrufenega dela oziroma pri
zasebnem delodajaleu v razdobju, za kate-
rega =e mora izplacati nadomestilo.

Za zavarovance, ki niso v zdruZenem
delu ali v delovnem razmerju, se steje kot
predpisani deloyni &as 42-urni delovni
tednik.

b) Uskl e nadomestila
: z ;'lh:mvn:nniuhnih dohodkov

43. élen
Nadomestilo osebnega dohodka se
usklajuje z gibanjem osebnih dohodkov
v S8R Sloveniji. in sicer tako:



a) zavarovancem, pri katerih nastopi
zatasna zadrZanoat od dela v obdobju med
L. januarjem in 31. marcem tekodega leta,
se poveta nadomestilo za &as od 1. junija
dalje, in sicer za toliko odstotkov, za koli-
kor so se poveéali osebni dohodki v SR Slo-
veniji v ¢asu od 1. januarja do 31. marca
v primerjavi s preteklim letom;

b) zavarovancem, pri katerih nastopi
zacasna zadrZanost od dela v obdobju med
L. aprilom in 30. junijem tekotega leta, se
povedéa nadomestilo za ¢as od 1. septembra
dalje, in sicer za toliko odstotkov, za koli-
kor so se povedali osebni dohodki v SR Slo-
veniji v ¢asu od 1. januarja do 30. junija
v primerjavi s preteklim letom;

¢) zavarovancem, pri katerih nastopi
zatasna zadrianost od dela v obdobju med
L. julijem in 30. septembrom tekodega leta
se poveda nadomestilo za ¢as od 1. decem-
bra, in sicer za toliko odstotkov, za kolikor
so se povecali osebni dohodki v SR Slove-
niji v ¢asu od 1. januarja do 30. septembra
v primerjavi s preteklim letom;

d) zavarovancem, pri katerih nastopi
zatasna zadrianost od dela v obdobju od
1, oktobra do 31. decembra tekofega leta,
se poveta nadomestilo za ¢as od 1. marca
naslednjega leta, in sicer za toliko odstot-
kov, za kolikor so se poveéali osebni do-
hodki v SR Sloveniji v ¢asu od 1. januarja
do 1. decembra v primerjavi s preteklim
letom.

Zavarovancem, ki so po prvi uskladitvi
njihovega nadomestila zadrZani od dela Se
na dan naslednjih uskladitev po dolochah
prejénjega odstavka tega ¢lena, se od tega
dne dalje poveta nadomestilo za razliko
med prej usklajenim nadomestilom in zne-
skom, ki jim pripada po naslednji uskla-
ditvi nadomestila.

44. ¢len

Zavarovancu, ki je zadrian od dela ved
kot leto dni, se osnova poveda za toliko
odstotkov, za kolikor se je v letu, v kate-
rem je nastopila zadrfanost dela, povedal
povpreéni osebni dohodek v SR Sloveniji.
ovedanje povpreénih osebnih dohod-
kov v SR Sloveniji se ugotavlja po podat-

kih Zavoda SR Slovenije za statistiko.

45. tlen
Nadomestilo ne more biti vidje, kot hi
bil osebni dohodek =zavarovanca, #e bi
delal.

1V. PRISPEVEK UPORABNIKOV
K STROSKOM
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

46, tlen

Delovni ljudje, zdruZeni v zdravstvenih
skupnostih, enotno dogovorijo v SR Slo-
veniji oblike zdravstvenega varstva, za ka-
tere uporabniki tudi neposredno prispevajo
k strofkom zdravstvenega varstva, naj-
manjso vidino ter oprostitve platevanja teh
prispevkov.

47. tlen

Uporabniki zdravstvenega varstva pla-
éujejo prispevek k strofkom za naslednje
zdravstvene storitve in pripomocke: e

1. 10 dinarjev za zdravila, pomeZni in
sanitetni material ob prevzemu v lekarni
na recept; fe je cena posameznega zdravila
nija od 10 dinarjev, plada uporabnik zdra-
vilu v celoti;

2. 40 dinarjev — za vsak prvi obisk
zdravnikn na domu, ki je opravljen na
zahtevo uporabnika;

3. a) 20 dinarjev — za vaak prvi pregled
pri vsakem zdravniku-specialistu, razen za
preglede v dispanzerjih,

b) 40 dinarjev — za vsak prvi pregled
pri vsakem zdravniku-specialistu, d¢e upo-
rabnik ne predlo?i napotnice, kadar je ta
predpisana s statutom zdravstvene skup-
nosti;

4. 30 dinarjev — za prevoz z refevalnim
ali drugim posebnim vozilom; ’

5.a) 100 dinarjev — za protezo, ortoti¢-
ne pripomodke, aparat za ekstenzijo, pro-
sto stojefi postelini trapez in invalidski
vozitek; fe zavarovana oseba dob v upo-
rabo ¥e rabljen aparat za ekstenzijo, prosto
stoje¢i postelini trapez ali invalidski vozi-
dek, ne prispeva k strofkom;

b) 150 din — za ojacevalni sludni apa-
rat in za aparat za omogocanje glasnega
govora;

c) B0 din —
lasuljo;

d) 250 din — za ortopedske devlje;

e) 60 din — za pripomotke za ofi;

f) 100 din — za kilne pasove;

g) 20din = za berglje;

za kontaktna stekla in

h) 100 din — za nepodloZene uﬂnjene-

rokavice, estetske rokavice za protezo, na-
vleke za krn po amputaciji, gumijasto #im-
nico;

i) 30 din — za razprievalnik ali inha-
lator.

f. V zohozdravstvu:

din
— za vsako polno previeko 110
— za vsako estetsko prevleko 130
— za vsako krono (z zatickom) 160
— za vsak ¢len (v mostic¢ku) 70

— za vsak inlay 65
— za vsako nadomestitev fasete,
cementiranje stare previeke,

demontaZo previeke ipd. 20
¢  — zavsako totalno protezo 230

— za vsako parcialno protezo 290
— za vsak obturator 40
— za vsako opornico 280
— za totalno protezo

po Meistu 350
— za vsak jaha¢ ali gred 56
— za vsak fiksni ortodontski

aparat 280
— za vsak snemni ortodontski

aparat 135

— za vsiuko reparaturo,

prilagoditev, podloZitev ali

reokluzijo stare proteze 35
— za vsako visil protezo 405
7. 5din — za neobvezna cepljenja.

V primeru upravidenega uveljavljanja
zdravstvenega varstva v tujini prispevajo
uporabniki 30 odstotkov cene zobozdrav-
stvenih storitev in pripomofkov ter 20 od-
stotkov cene zdravil,

48, ¢len

K strofkom za zdravstvene storitve in
pripomocke iz prejinjega élena tega spo-
razuma uporabniki ne prispevajo;

1. kadar uveljavljajo pravice iz naj-
manjiega obveznega obsega zdravstvenega
varsiva;

2, kadar uveljavljnjo pravice iz zdrav-
stvenega varstva za primer nesrede pri delu
ali obolenja za poklicno holeznijo;

3. uZivalei stalnih druZbenih denarnih
pomodi, stalnih priznavalnin, pokojnin
z varstvenim dodatkom in kmetje, ki jih
zdravstvena skupnost iz socialnih razlogov
oprosti pladila prispevkov za zdravstveno
varstvo,

49. ¢len
K strotkom za zdravstvene storitve in
pripopmocke iz 47. ¢lena tega sporazuma
uporabniki ne prispevajo tudi:

1. za prevoz z refevalnim ali drugim
posebnim vozilom, &e je po odredbi zdrav:

nika, ki zdravi upravitenca, zaradi ist€

bolezni potreben vedkratni prevoz, razel
Za prvi prevoz; i

:;2. z:la] vredice za vodo, pasove z vretico
za blato ali sterilne holostome po opera:
cijah, endotrahealne kanile, stalne katetré.
brizgalke za injekeije in za umetno dojko
po operaciji malignega obolenja;

4. za protezo, ortotitne pripomocke
aparat za ckstenzijo, prosto stojedi p-?ﬂtell‘
ni trapez, invalidski vozitek, kilni pas
berglje, nepodlofene usnjene rokavicé
estetske rokavice, za protez, navleke za Krm
po amupateiji in gumijasto Zzimnico =
osebe po dvojni ali vedkratni amputac!
udov nad zapestjem ali nad gleinjem 1N
osghe, ki imajo paraplegijo, triplegijo all
tetraplegijo;

4. otroei po dopolnjenem 15. letu sta-
rosti, ¢e so nezmoZni za samostojno Zivije:
nje in delo po predpisih o invalidskem
zavarovanju, in sicer za zdravstvene slt0°
ritve in pripomodke iz 1., 4., 5. in 6. tocke
47. tlena tega sporazuma; i

5. vojaski invalidi, imetniki part jzanske
spomenice 1941, udelefenci NOB pré
9. IX. oziroma 13.X.1943, borci Spanske
revolucionarne vojne 1936—1939, borei 8

severno mejo, odlikovanci z redom narod-

nega heroja, z redom Karadjordjeve zvezde
z meti, z redom belega orla z meti in zlat?
medaljo Obili¢a, in sicer za zdravila.

50, ¢len

Zdravstvene skupnosti v SR Slovenil!
na podlagi usklajenega predloga vsako leto
dogovorijo ob sprejemanju programoyv !
financiranja zdravstvenega varstva kon-
kretno vidino prispevkoy uporabnikov
strofkom za posamezne oblike zdravstve
nega varstva.

Delovni ljudje in obéani lahko v zdrav*
stvenih skupnostih dogovorijo tudi \"?‘]e
prispevke k strofkom za posamezne oblike
zdravstvenega varstva, kot so sprejete na
podlagl tega sporazuma, ¢e je to strokovn®
in druzbeno utemeljeno.

V. KONCNE DOLOCBE

51, ¢len . -
Za avtentitno razlago tega sporazum
je pristojna skupséina Zdravstvene
nosti Slovenije. : 3
Spore, ki bi nastali pri izvajanju SPS_
razuma, refujejo pristojni organi zdriss
stvenih skupnosti oziroma pristojno
dce zdruZenega dela.

b1, a élen a
Dolo¢be 43. in 44, &lena tega sporazil
se uporabljajo od dneva, ki ga doloti}® ?h
podlagi usklajenega predloga zdrlavstvel!n_
skupnosti v SR Sloveniji skupitine TEE’M
nalnih zdravstvenih skupnosti; od teg e
se za usklajevanje nadomestila in 08RO
za nadomestilo osebnega dohodka UP"ﬂ.’vn
ljajo predpisi, ki so se uporabljali od dne
uveljavitve tega sporazuma,

52, Clen : kup-
Ta sporazum zaéne veljati, kq,"l 4
dina Zdravstvene skupnosti Slovenij® l'glu
tovi, da 50 ga v enakem besedilu SPFR
skupdtine obd&inskih in regionalnih
stvenih skupnosti v SR Sloveniji "
objavi v Uradnem listu SRS.

Stevilka: 22-1/1976
Datum, doe 30, decembra 1975,
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. Na podlagi 3. odstavka 55. ¢lena v zvezi
Prvo alineo 18. élena zakona o zdravstve-

pem varstva (Ur. list SRS, st 38/74 in

sk?}?] 80 delovni ljudje, zdruZeni v ob¢in-

I(; _zdravstvenih  skupnostih  Jesenice,

v M, Radovljica, Skofja Loka, Trzi¢,
Okviru Regionalne zdravstvene skupnosti
Fan) sprejeli

35.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 vrstah in obsegu pravic
neposrednega zdravstvenega
varstva in o pravicah
iz zdravstvenega zavarovanja

S 1. ¢len
oo 1t_l!r!'l samoupravnim sporazumom za-
+in Yhajo delovni ljudje v obéinskih

ug\'ﬂtxenlh skupnostih Jesenice, Kranj,
Re OVljica, Skofja Loka, Trii¢ v okviru
% E_“}nalne_ zdravstvene skupnosti Kranj
ul In svojim druZinskim ¢lanom enotno
EOVorjene pravico do:

+ Deéposrednega zdravstvenega varstva,
nja ' Dravic_e iz_ zdra\rst\:e:_mga Zavarova-
ok 8 katerim si zagotavljajo socialno var-
Eﬂmtiv primeru bolezni, pofkodh, poroda in

MVFEPOHredno zdravstveno varstvo zago-

% uéﬂ.'ro delovni ljudje tudi vsem obanom

sty P0Cja oblin v tej regionalni zdrav-
N1 skupnosti.

I. NEPOSREDNO
ZDRAVSTVENO VARSTVO

Ne 2. ¢len -
do} Mepﬂnredm:- zdravstveno varstvo, ki je
l'ﬂen:ﬂ 8 tem sporazumom (1. tolka

tega sporazuma) obsega:

Ilil,"l,' zdr&vpipka preglede, zdravljenje bol-
vigt, | Medicingko rehabilitacijo in druge
r edicinske pomo¢i v zdravstvenih

Dyt
2 E:?;:acuah‘ ¢e pa to nujno zahteva
domy,. Yeno stanje, pa tudi na bolnikovem

da 2. zldl'n"rila. ki so registrirana v drzavi.
amEnjil:lk? vV prometu, pomozni material,
Matepiy) éf-l_l Uporabo zdravil in sanitarni
3 va;‘g‘-'.ll,"pntreheq za zdravljenje;
o in zdravljenje zob;
\n;,;“'i pi;E\-'Oze s posebnimi (refevalnimi)
kl‘nja neﬂi’;&{'ﬂus p‘nnge:ru"em-n v gorah od
Prevy, ¢ do kraja, od koder je mogoé

Naz: 3. &len
pr“ifi‘: uresnitevanja in uveljavljanja
dologj 51 Prejinjega ¢lena tega sporazuma
drugim; o VStvena skupnost s statutom in
konom, i]faf"ﬂu]ira'-rniml akti v skladu z za-
tem sporazumom.

4. &len

dravstveno varstva po
2d obsega ob pogojih, ki jih
Favstvena skupnost. tudi pravico

NEPQ&

tem Tedno

go: M*{PDrazumu
U H

— zobotehnitne pomodi in zobotehni¢-
nih sredstev;

— protez, ortopedskih, slusnih, ofesnih
ter drugih pripomockov ter pomoZnih in
sanitarnih priprav;

— zdravljenje v zdravilii¢ih, ki uporab-
ljajo naravne zdravilne faktorje in to kot
nadaljevanje ali nadomestilo bolni#ni¢nega
ali ambulantnega zdravljenja kot nujno ali
koristno zdravljenje.

5. &len

Podrobnejdi obseg, pogoje in nadin
uresnifevanja in uveljavljanja pravic po
prejfnjem ¢lenu dolofi zdravstvena skup-
nost 8 statutom in drugimi samoupravnimi
akti v skladu z zakonom in tem sporazu-
mom.

6. ¢len

Neposredno zdravstveno varstvo v zve-
zi & prepre¢evanjem, odkrivanjem, zdrav-
ljenjem, zatiranjem in prepre¢evanjem fir-
jenja tuberkuloze, veneri¢nih ter drugih
nalezljivih bolezni, za katere velja po zako-
nu obveznost prijave, obsega;

— obvezne imunizacije, revakcinacije
in druge ukrepe za prepretevanje nalezlji-
vih bolezni;

— odkrivanje nalezljivih bolezni 2 indi-
vidualnimi  ali mnoZiénimi metodami
detekeije  in 2z odkrivanjem  njihovih
povzrociteljev;

— izvenbolnifniéno  in
zdravljenje obolelih;

— zdravstveni nadzor kliconoscev in
oseb iz njihove okolice, ki bi jih lahko oku-
Zili;

— karanteno oseb, ki so prifle v dotik
z bolnikom ali s kuZnim materialom, izola-
cijo bolnikov z akutnimi nalezljivimi bolez-
nimi, ¢e je ta obvezna ali nujna ter dezin-
sekcijo in deratizacijo v zvezi z nalezljivo
boleznijo.

Pri tuberkulozi obsega pravica do nepo-
srednega zdravstvenega varsiva Se:

— kontrolne zdravniske preglede ter
laboratorijske in radiolodke preiskave ter
testiranje in patronazni nadzor tuberku-
loznih bolnikov.

Pri veneri¢nih boleznih obsega pravica
do neposrednega zdravstvenega varstva fe:

— kontrolne zdravnifke preglede, labo-
ratorijske in seroloke preglede in patro-
nazni nadzor,

bolnifni¢no

7. &len

Neposredno zdravstveno varsivo v zve-
zi 2 zdravljenjem alkoholizma in narkoma-
nije obsega pravico do zdravniskih pregle-
dov, zdravljenja po dispanzerski metodi in
nujnega zdravljenja v ustanovah za zdrav-
ljenje alkoholikov oziroma narkomanov
ter medicinsko rehabilitacijo.

Nega in zdravljenje dusevnih bolnikov,
ki utegnejo zaradi narave ah stanja bolezni
spraviti v nevarnost svoje Zivljenje in Ziv-
lenje drugih ljudi ali poskodovati mate-
rialne dobrine okolive, obsega:

— holnignicne  in izvenbolnifniéne
zdravnitke preglede ter zdravljenje in nego
tistih dugevnih bolnikov, ki g0 nevarni zase
in za okolico, rer patronazne ali socialno
sluzbo:

— psihiatri¢no nadzorstvo nad bolniki
v socialnih zavodih.

. ¢len

Neposredno zdravstveno varstvo Zena
med nosetnostjo, porodom ter med mate-
rinstvom do dokontanega festega meseca
otrokove starosti in v zvezi z nadrtovanjem
druZine ter kontracepcijo, ohsega:

— zdravnigke preglede v dispanzerju za
Zene zaradi ugotovitve poteka nosefnosti
in  zdravstvenega stanja nosefnice ter
ustrezno zdravljenje in patrona’ni nadzor
noseénice,

— preventivne in kurativne zdravstve-
ne ukrepe, potrebne za normalen potek in
uspeino nosednost;

— zdravnitke preglede in zdravljenje
tudi v drugih ambulantah, dispanzerih ali

bolni&ni¢nih oddelkih ter diagnostiko in
zdravljenje zobnih ter ustnih bolezni ves
¢as nosefnosti, po porodu in med materin-
stvom do dokonfanega 8. meseca otrokove
starosti.

— strokovno pomod pri porodu
nego in zdravljenje porodnic;

— zdravniske iraglodu in zdravljenje
otrodnice ter babitko oziroma patronaZno
nego po porodu;

— zdravnifke preglede in svetovanja
pri nafrtovanju drufine ter kontracepeciji
?eny v rodnem obdobju,

ter

9. tlen
Neposredno zdravstveno varstvo novo-
rojendkov, dojendkov, predSolskih otrok do
dopolnjenega 15. leta starosti obsega vse
strokovno potrebne in racionalno uporab-
ljene ukrepe za njihovo ¢im popolnejse in
ufinkovitejde zdravstveno varstvo,

10. &len

Neposredno zdravstveno varstvo Solske
mladine do dopolnjenega 19. leta starosti
in rednih Studentov .do 26. leta starosti
obsega:.

— sistematifne preglede;

— zdravnitke preglede, izvenbolnifni¢-
no in bolnifniéno zdravljenje, medicinsko
rehabilitacijo ter vse vrste medicinske
pomodi v zdravstvenih delovnih organiza-
cijah, ¢e to zahteva njihovo zdravstveno
stanje;

— sistematitne preglede in zobozdrav-
stveno varstvo;

— preprefevanje, zatiranje in zdravlje-
nje revmatiéne mrzlice;

— protetiéne in rehabilitacijske ukrepe
pri okvarah ali anomalijah vida in sluha
ter pri ortopedskih anomalijah in defor-
macijah.

11. ¢len

Neposredno varstvo mladine do dopol-
njenega 18, leta starosti, ki je prijavljena
pri skupnosti za zaposlovanje, pa ji kljub
zmoZnosti za delo zafasno n1 mogode zago-
toviti zaposlitve, obsega:

— zdravnike preglede, i1zvenbolnisnié-
no in bolnigniéno zdravljenje;

— varstvo in zdravljenje zob;

— preprefevanje, zatiranje in zdravlje-
nje revmati¢ne mrzlice;

— protetitne in rehabilitacijske ukrepe
pri okvarah ali anomalijah vida, sluha ter
pri ortopedskih anomalijah in deforma-
cijah.

12, élen

Neposredno zdravstveno varstvo v zve-
zi z aktivnostjo za zgodnje odkrivanje ma-
lignih obolenj, sladkorne bolezni, mii¢nih
in Zivino-mifiénih obolenj ter njihovo
zdravljenje obsega:

al

— odkrivanje (detekcijo) in zdravljenje
zanesljivo ugotovljenih predrakastih obo-
lenj v vseh zdravstvenih delovnih organi-
zacijah;

— zdravljenje vseh malignih obolenj;

— periodi¢ne zdravnidke kontrolne pre-
ﬁiede rakavih bolnikov po zdravljenju, nji-

ovo medicinsko rehabilitacijo ter patro-
nazno nadzorstvo;

b)

— odkrivanje in zdravljenje sladkorne
bolezni v zdravstvenih delovnih organiza-
cijah, medicinsko rehabilitacijo ter patro-
naino nadzorstvo;

o) ]

— odkrivanje {detekciLﬂ} in zdravljenje
midi¢nih in Zivéno-misi¢nih obolenj in cere-
bralne paralize v vseh vrstah zdravstvenih
dalo\ruig organizacijah ter medicinsko re-
habilitacijo;

- rnd"m kontrolne preglede in izven-
bogliﬁniﬁnu zdravljenje ter patronaZno
nadzorstvo;

— medicinsko ortopedske
pripomotke.

indicirane



13. &len -

Neposredno zdravstveno varstvo je tudi
aktivnost za organizirano zdravstveno
vzgojo v zvezi najmanj¥im obveznim ob-
segom zdravstvenega varstva.

Programirana zdravstvena vzgoja se
opravlja v obliki organiziranega skupin-
skega ali individualnega poduka in demon-
stracij z dolofenimi vrstami bolnikov ali
njihovih druinskih ¢lanov v zdravstveni
arganizaciji, na domu in podobno,

14 ¢len

Neposredno zdravsiveno varsivo iz 2,
do 13. ¢lena tega sporazuma obsega tudi
povradilo potnih siroskov v zvezi z uveljav-
hanjem zdravstvenega varstva, potrebne
prevoze s posebnimi refevalnimi vozili in
po potrebi tudi prevoze s posebnimi prevoz-
nimi sredstvi, fe je tak prevoz medicinsko
ali sicer nujen oziroma opraviden.

Strodki prevoza se povrnejo upravi-
fencu, ‘e znasa razdalja od njegovemu pre-
bivalid®u oz, delovnemu mestu najblizje
postaje javnega prevoznega sredstva do
zdravnika ali zdravstvene organizacije naj-
manj 15 km. Ta omejitev pa ne velja za
refevalni prevoz v zdravsiveno organiza-
cijo aliiz nje.

15, ¢len

Zdravstveno varstvo iz 2. do 12 ¢lena
tega sporazuma obsega tudi zdravila, ki so
medicingko indicirana in registrirana na
podrodju SFRJ: ta pravica se uveljavi na
naéin, kot to v splofnem aktu uredi zdrav-
stvena skupnost.

Kadar gre pri zdravstvenem varstvu
iz 2. do 12, ¢lena tega sporazuma za pravico
do ortopedskih in drugih medicinsko po-
trebnih pripomofkov, se ta pravica uve-
ljavi v obsegu, ki ga (lt:-IUi‘i]iU zdravstvene
skupnosti enotno za SR Slovenijo in na
natin, kot to v splofnem aktu uredi zdrav-
stvena skupnost,

16, ¢len
Obéinske zdravstvene skupnosti lahko
dolodijo s samoupravnim aktom v okviru
regionalne zdravstvene skupnosti enoten
prispevek uporabnikov k strodkom za tele
vrste zdravstvenih storitev:

1. za zdravila, saniterni
material;

2. za vsak prvi obisk zdravnika na bhol-
nikovem domu, ki je opravljen na zahtevo
upravitenca; :

d. za vsak prvi pregled pri zdravniku
specialistu, ¢e ne gre za pregled v dispan-
zerju;

4. za intervencije ob prekinitvi nosed-
nosti;

5. za prevoz s posebnim vozilom in za
prenos ponesredenca v gorah;

6. za proteze, ortopedske, slugne, otes-
ne in druge pripomotke, pomoZne in sani-
tarne priprave;

7. za zobotehni¢no pomod in zobopro-
teti‘na sredstva;

8. za intervencijo in zdravljenje zastru-
pitve z alkoholom, oziroma zaradi pija-
nosti;

9. za neobvezna cepljenja,

pomoini in

17. &len

Ne glede na dolo¢ila 3. in 5. ¢lena tega
sporazuma je zavarovancem, ki so na delu
v tujini (56, in 57, ¢len zakona) in njihovim
druZinskim ¢lanom (59. élen zakona), ki so
2z njimi v tujini in zavarovancem, ki so
v tujini na strokovnem izpopolnjevaniju,
zagotovljena nujna zdravnidka pomoé¢ v
prvih Sestih mesecih v breme skupnosti; po
destih mesecih pa zdravstveno varstvo, ki
j& po tem sporazumu zagotovljeno drugim
zavarovancem,

Upraviencu do zdravstvenega varstva,
ki je v tujini po zasebnem opravku, je zago-
tovljeno zdravstveno varstvo le v prvih
treh mesecih bivanja v tujini, in sicer
nujna zdravnifka pomod.

18. ¢len

Cé je osebam iz prej&njega élena nujno
potrebno  zdravljenje v bolnifnici, pre-
vzema zdravstvena skupnost stroske tega
zdravljenja le do treh mesecev. Ce pa traja
zdravljenje v bolnignici ved kot tri mesece,
prevzame skupnost od prvega dne éetrtega
meseca samo toliko strofkov, kolikor hi
stalo zdravljenje v najbhiji bolnidnici, ki
lahko nudi tako zdravljenje v driavi.

19. ¢len

Nujna zdravnitka pomo¢ gre v breme
zdravstvene skupnosti, ée je hkrati neod-
loZljiva in samo do takrat, dokler se bolnik
ne usposobi za premestitev na zdravljenje
v dr2avo.

Osebi, ki uveljavlja zdravstveno varstvo
v tujini v vetjem obsegu ali daljdi das, kot
to dolotata prejénja flena tega sporazuma,
se povrnejo v dinarjih stroski do visine,
kolikor bi stalo tako zdravljenje po pred-
pisih zdravstvene skupnosti v drZavi.

20. ¢len

Zdravstvena skupnost plada  strofke
zdravstvenega  varstva, uveljavljenega v
tujini, po cenah, ki jih doloéi jugoslovan-
ska zveza zdravstvenih skupnosti cziroma
o njenem pooblastilu diplomatsko-konzu-
arna predstavnigtva SFRJ v tujini.

Zdravstvena skupnost placa oziroma
povrne  strofke zdravstvenega  varstva,
uveljavljenega v tujini, v deviznih sred-
stvih v mejah zakonitih predpisov, ¢e pa to
ni mogote, pa v dinarjih. V vseh primerih,
ko se uveljavi zdravstveno varstvo v tujini,
mora prispevati upravitenec del strofkov
zdravstvenega varstva v znesku, kolikor bi
moral prispevati (participirati) k strofkom
zdravstvenega  varstva, uveljavljenega
v driavi,

. 21. ¢len
Strodki za preglede in cepljenje pred
oidhodom v tujino ne gredo v breme zdrav-
stvene skupnosti.

22, flen

Zdravsivena skupnost sme, upodtevaje
svoju rsredstva in nujnost zdravljenja, po-
slati upravitenca do zdravstvenega varstva
na zdravljenje v tujino, fe ugotovi stro-
kovni kolegij ustrezne klinike, da so v dria-
vi izérpane moZnosti uspeinega zdravlje-
nja, v tujini pa je utemeljeno pricakovati
uspeh. VJ takem primeru plafs skupnost
vse strofke zdravljenja in potne strodke.

II. DENARNE PRAVICE
IZ ZDRAVSTVENEGA
ZAVAROVANJA

1. Nadomestila osebnega dohodka

24, ¢len
- Nadomestilo osebnega dohodka (v na-

daljnjem besedilu: nadomestilo) ob zadr?a-
nosti je zagotovljeno zavarovaneu:

1. e je zatasno zadrian zaradi medi-
cinskih preiskav;

2. e je zaradi bolezni ali poikedbe ne-
zmoden za delo;

1. Ce je na porodnidkem dopustu;

4. te je zafasno zadrian zaradi "“m:.
plantacije koze, Zivega tkiva, ali organt
v korist druge osebe, R -

5. te jo odsoten z dela zaradi dajand
krvi;

6. te je doloten za zdravstveno nege
oholelega oZjega  druZinskega ¢lana all
otroka (2. alinea 59, ¢lena zakona); .

7. de je v izolaciji oziroma za Cas sprem
stva, ki ju odredi zdravnik. -

Nadomestilo po prejinjem odstavku J¢
zagotovljeno zavarovancem delaveem n
z njimi izenadenim osebam (1. odstave
56. ¢lena), zavarovancem, ki delajo ali 9"'
strokovno izpopolnjujejo v tujini (1. odstd
vek 57, ¢lena zakona) pa le pod pogoll 12 2.
¢lena tega sporazuma. )

Upokojencem v zdruzenem delu, delov:
nem razmerju in tistim upokojencem. #
opravljajo dejavnost s samostojnim 08€ i
nim delom z delovnimi sredstvi, ki so v laﬁu
obéanov, gre nadomestilo le, fe v tem ﬁﬁ"?"
prejemajo po predpisih o pokojninskem lv
invalideskem zavarovanju pokojnino
zmanjianem znesku.

24. ¢len a

V primeru nesrefe pri delu in obolen g
za poklicno boleznijo gre nadomestilo tU g

a) upravitencem, ko opravljajo na ﬂfa
kot pripadniki enot teritorialne olrrymde:
ko sodelujejo pri organiziranih javnt
lih, refevalnih akcijah ter pri obrambi P&
elementarnimi nesrecami; ko pumalﬂde
pristojnim organom pri nalogah til'_u‘-fht'w_
samozadtite ter varnosti obfanov in P &
moZenjn in pri vzdrievanju javnega o
ko opravljajo naloge javne varnostl B
rezervni mili*niki, ko opravljajo na P“z:r_
drzavnih organov javne funkcije ali driridi
ljanske dolZnosti; ko so kot vojaski inv# h
na poklicni rehabilitaciji pri prﬂlf-t!ﬂnr':e
delih ali vajah in ko v okviru nrgnmzzrﬂ.
portne dejavnosti sodelujejo pri dportit
akcijah; e,

b) kmetom, kadar opravljajo pri Or8
nizacijah zdruZenega dela oziroma Iﬂﬂl-?u_
nih delodajalcih obfasna dela izven # Tin
Zenega do]]u ali delovnega razmeri
marajo biti pri tem delu zavarovani.

26. tlen 7

Zavarovanci, ki so stopili v delovno ff.
merje v tujini po mednarodni pogo blielﬂ
pri tujem delodajalcu ali so poslani nd S8
ali strokovno izpopolnjevanje v tujini '"SR
zavarovani pri zdravstveni skupnosti :;ani
Sloveniji, imajo, kadar so zatasno zadrk h
od dela oziroma %o na porodniskem dOPT
stu, pravico do nadomestila na ﬂ:;FR
zdravstvene skupnosti, dokler so V@
Jugoslaviji.

Zavarovancem, ki so v delovne é
merju pri delaveih jugoslovanskih UTK"ﬂ ,
ali jugoslovanskih in mednarodnib OrgR
zacij v tujini, se mora zagotoviti na¢ nmti
stilo tudi, e v ¢asu zacasne zadrian
prebivajo v tujini.

m ks
oV

26. ¢len i
Osebje na ladjah ima tisti ¢as
ladja v tujini, med zadrZzanostjo N

ko )¢
amest?

il
nadomestila pravico do osebnegi "“hm”?‘.
na rafun organizacije, ki ji pripad®

27. élen L e

Zavarovancem, Ki delajo na ustrésti o
delovnem mestu zaradi medicinske T¢
litacije polni ali skrajgan delovil den-
odredbi pristojnega zdravnika ali !“emeﬂ
skega organa, je zagotovljena razliki kem
OSEE:Iim dohodkom, doseZenim na s 18
delovnem mestu oziroma v skra ﬁﬂ"E“i“i g
lovnem &asu, in osebnim dohodkom. 5,
jim pripadal, fe bi delali na svojem
lovnem mestu polni delovni ¢as.

28. ¢len
Pravico do nadomestila ob
ima tudi zakonec umrlega obrt!
tisti otroei, ki so dopolmli 15, leto sta e
in v skladu 2 obritnim zakonom




1

"3|3l‘n_mvalniuo po poslovodji, fe v obrato-
Valnici delajo,

Kadar pripada nadomestilo otrokom,
Bre nadomestilo le najstarejfemu otroku.

; 29, ¢len
Zavarovancu, ki mu preneha lastnost
delavea v ydruzenem delu ali delovno
Fazmerje ali drugo svojstvo, na podlagi ka-
eréga je bil zavarovan, je zagotovljeno
:‘: tmestilo tudi po prenehanju tega svoj-
V4, ¢e zboli ali se poskoduje v 30 dneh po
Prenehanju svojstva in ¢e je imel pred pre-
e LA ey svojstva vsaj Lri mesece nepre-
Menegn zavarovanja ali Sest mesecev
AVarovanja s prekinitvami v zadnjih dva-

hajstih mesecih.

ravico do nadomestila za porodniski
n“p'-'ﬂ ima tudi zavarovanka, ki ji je pre-
hala lastnost delavke v zdruZenem delu,
®Ovino razmerje ali drugo svojstvo, na
Eﬁdlar-" kalemgu_jr.' hila zavarovana, ¢e je

#0b prenehanju noseda.

30. ¢len
slilzﬂvanwankﬂ ima pravico do nadome-
.8 med porodniskim dopustom za ¢as, ki
JERot najmangi doloten 2 zakonom.
2d varovanka, ki nastopi po presoji

'avnika porodnifki dopust prej, kot 45
rnm bred porodom, ima pravico do nade-

estily tudi ;f.la te dni.

ATavico do nadomestila za podaljian
Pgl'ﬂdmﬁki dopust ali skrajdan delovni ¢as
mml;ﬂmdu urejajo splosni akti skupnosti

€Ra varstva,

31. flen
i aNﬂIlﬂrneaLih:- ‘med negovanjem obole-
kolnamrﬂka (1. in _'.!. alinea 58. ¢lena za-
ske J'giu starosti 7 let ali oZjega druZin-
or.iga lana Jje zagotovljeno najvec 30 dni
Yoma 15 dni v posameznem primeru,
b ~Llemorm g lahko - organ skupnosti, po
dolyy odno zbrani medicinski in socialni
Mentaciji, podalj$a ta ¢as, vendar naj-
N4 90 dni za posamezen primer.

7a . dZ&len \
“am:"ﬁm}'alnct. ki opravljajo dejavnost
ﬂ:?m]_mm osebnim delom 2z delovnimi
i 1, ki so lastnina nbfum_n.-. izjemoma
10 pravice do nadomestila. razen za
l‘mumik' dopust, ¢e nastopi zadrianost
ﬁ,mdi-_,ﬁ Je njihova obratovalnica zaprta,
Vico doi’l"ﬁ zavarovanje ni prenehalo. Pra-
Sang nadomestila pa pridobe po preteku
+ %4 Kateregn jim je bilo dovoljeno

u’i-tﬁ\r-'“' . H
& I o r 3 0 T i
Nizg et ratovanje, ¢e 50 napre] nezmoi-

Zav 33 ¢len
stily i““rﬁva_m:{' nima pravice do nadome-
sk, Potnih strodkov v breme zdravsive
ami.'lvnmatl za tas _i&{;rmtm-ga cdravljenja
p"iznal:-lem zrlrlm'lll.-'uﬁ‘y. ko mu skupnost
"t'-'lil'il\ret D‘-T\'Tﬂ.l.‘l]ll stroskov za zdravsivene
iz‘:e{li‘ﬂden_ ¢e je bil na dan pregleda
i Zades enskim organom ze zadrzan in je

an, ko nastopi zdravljenje.

3. flen

& , ; .
AVarovanee nima pravice do nadome-

.1 | iiﬂ

I8
dl:'l-t:.;

G
Klujl;l: ‘:""l_' 1"|ll.'l‘._i tem fasom ukvarjn s samao-
lja ,ieh""""*‘ll'“tﬂl'akn dejavnostjo ali oprav-
hﬂ[l{ak. -

e s
A nalase POVEroth nexmoznost zn

24 katerega dobiva osebm do-

Za Varovan

Il H. 5 = u. 1 ga -
Stila 25 Vg & nima pravice do nadome

as zadrzanosti oziroma z2a ves
aterem je opravljal dejavnost iz
o Prejiinjega odstavka.

Yarovam ; P .
n“ﬂﬂmmm::mu se  ustavi izplafevanje
OZiran. . Mmenoma prepre¢uje zdravljenje
""\'Odiza] Usposobitev za delo, ali se ne dr2i
eletega zdravnika,

+ W
2 todke

LA .
“l:lmv: S¢ brez upravicenega vzroka ne
Komjgi; Vabilu na doloden zdravnidki ali
URKI pregled,

Zavarovancu se preneha izplacevati
nadomestilo v primerih iz prejSnjega od-
stavka od dneva, ko je storil dejanje, s ka-
terim je prepreteval ozdravljenje ali uspo-
sobitev za delo, oziroma od datuma, ki mu
je bil v vabilu doloden za zdravnidki ali
komisijski pregled, pa vse dotlej, dokler
trajajo kvarne posledice takega ravnanja,
ali dokler se ne odzove vabilu.

35, ¢len
Opredelitev osnove za' nadomestilo in
nadin usklajevanja nadomestila z dejan-
skim gibanjem osebnih dohodkov v SR Slo-
veniji doloda samoupravni sporazum o naj-
manjfem obveznem Obsegu zdravstvenega
varstva v SR Sloveniji.

36. flen

Ko gre nadomestilo v breme zdravstve-
ne skupnosti ali v breme zasebnega delo-
dajalca, znasa:

80 % od 31. dne dalje,

90 % od 61. dne dalje.

Nadomestilo znaga 100 %, kadar to do-
loda zakon.

Nadomestilo ne more biti vidje kot bi bl
osebni dohodek zavarovanca, ¢e hi delal.

Ko gre nadomestilo osebnega dohodka
v breme zdravstvene skupnosti ali v breme
zasebnega delodajalca, znasa za udence
v poklicnem izobraZevanju in udence po-
klienih &ol 100 odstotkov od esnove,

37, flen

Zavarovancu, ki ima pravico do nado-
mestila, se za tisti ¢as, ko je v stacionarni
zdravstveni organizaciji, v kateri ima na-
stanitev in hrano, zmanjfa izratunano na-
domestilo po prejénjih ¢lenih, in sicer za
20 odstotkov od prvega dne, ko gre nado-
mestilo v breme skupnosti, ¢e ne vadriuje
drufinskih ¢lanov. Na ta nadin pa ni mo-
gote zniZati nadomestila zavarovanki med
porodnifkim dopustom.

A8, élen
Zavarovancu, ki je v tasu, ko prejema
nadomestilo, odstranjen z dela v organiza-
ciji zdruZenega dela oziroma delovni skup-
nosti ali je dan v pripor, se nadomestilo
zniza za toliko, kof
osebni dohodek v tem fasu.

39, ¢len

Zavarovancu, ki postane v 30 dneh po
konctani zadrzanosti znova zadrZan zaradi
iste bolezni oziroma enakega primera, se ta
zadrzanost raduna kot nadaljevanje prejs-
njega (nepretrgana zadrZanost), in sicer
glede osnove in glede odstotka za odmero
nadomestila.

Dolotbe prejinjega odstavka ne veljajo
v primeru zdravstvene nege druZinskega
¢lana.

40, ¢len

Zavarovancu, ki se potkoduje ali zboli
za drugo boleznijo v tasu, ko je S zadrian
zaradi prve bolezni ali podkodb, se glede
osnove in odstotka za nadomestilo Steje,
kot da je zadrezan zavadi prve bolezni ali
podkodbe.

Ce v primeru iz prejEnjega odstavka
prva bolezen ali poskodba daje zavarovan-
cu pravico do 100-odstotnega nadomestila,
pa mu druga bolezen ali potkodba ne daje
enake pravice, ¢ mu nadomestilo ob upo-
Stevanju iste osnove ustrezno  zniza 2
dnem. ko bi postal zaradi prvega primera
ymoen za delo. Ce pa ima zavarovanec na
podlagi druge bolezni ali podkodbe pravico
do vidjega nadomestila, se mu to ustrézno
zvita z dnem, ko bi postal zaradi prvega
primera zmoZen za delo.

41. &len
Zavarovanki, ki je zatasno zadrzana, pa
v tem ¢asu nastopi porodniski dopust, se
s 45. dnem pred predvidenim porodom na
novo odmeri nadomestilo za porodnifki
dopust in se ji prencha izplacevati nado-
mestilo po 36, flenu tega sporazuma, &¢ pa

ikor bi se mu zniZal

je po kon¢anem porodnifkem dopustu e
nadalje zadrzana zaradi bolezni ali poskod-
be pred nastopom porodnifkega dopusta, se
ji nadomestilo izplatuje po takrat ugotov-
ljeni osnovi in po odstotku glede na as
zadrZanosti.

V primeru, da zavarovanka zboli med
porodnifkim dopustom in ta bolezen traja
tudi po izteku porodnitkega dopusta, se ji
na novo odmeri nadomestilo po 36, &lenu
tega sporazuma.

42. tlen

Nadomestilo gre zavarovancu od prve-
ga dne zadrZanosti, ne glede na dobo pred-
hodnega zavarovanja, razen kadar uveljavi
zavarovanec nadomestilo po 29. flenu tega
sporazuma,

Nadomestilo gre v breme organizacije
zdruZenega dela, zasebnega delodajalca
oziroma obfana, ki opravlja dejavnost
s samostojnim osebnim delom z delovnimi
sredstvi, ki so lastnina obéanov, za prvih
30 dni zadrfanosti, razen za izolacijo,
spremstvo, nego oZjega druzinskega ¢lana
in otrok (2. alinea 59. ¢lena zakona), za
Eumdnis\ki dopust in za transplantacijo

oke, Zivega tkiva ali organov v korist
druge osebe, ko gre nadomestilo v celoti
v breme skupnosti.

43. ¢len

Nadomestilo gre zavarovancu za tiste
dneve oziroma ure, za katere bi mu el
osebni dohodek, povradilo ali nagrada, ozi-
roma nadomestilo zanje.

Zavarovancu, pri katerem nastopi za-
drzanost medtem, ko je odsoten z dela brez
pravice do nadomestila osebnega dohodka
ali z njim izenadenega prejemka, gre nado-
mestilo Sele po preteku take odsotnosti, fe
takrat ni zmoZen za delo,

44. ¢len

Zavarovanec, ki i#¢e zdravnitko pomoé
v delovnem ¢asu, ima pravico do nadome-
stila za izgubljen ¢as zaradi iskanja zdrav-
niske pomodi le, e je bila zdravnifka
pomod nujna in neodloZljiva, ali fe je to
zahteval na¢in dela zdravnika ali zdrav-
stvene organizacije.

45. ¢len
Zavarovanec ima pravico do nadome-
stila zaradi zadrianosti, dokler za ocenje-
vanje delanezmoZnosti pristojni zdravnik
ali zdravnigka komisija ne ugotovi, da je
zopet zmoZen opravljati svoje delo, ali

* dokler pristojni organ ne ugotovi, da je

nastala invalidnost, v skladu s samouprav-
nim sporazumom,. sklenjenim po 5. tofki
65. tlena ZZV.

2. Pravice ob nesreéi pri delu
in obolenja za poklicno boleznijo

46. ¢len

Pravice v Erimeru- nesrete pri delu in
obolenja za poklicno bolezen obsegajo:

1. zdravstveno varstvo, zlasti preven-
tivno, ki obsega izvajanje ukrepov, da se
odveadajo in preprefujejo nesrete pri delu
in obolenja za ppklicno boleznijo:



2. vse vrste zdravstvene pomodi in orto-
pedska sredstva, da delavei ozdravijo in se
rehabilitirajo od ledic nesrede pri delu
in obolenja za poklicno boleznijo;

3. nadomestilo osebnega dohodka za
ves (as, ko traja zatasna zadrianost od
dela, ki jo je povzrotila nesreta pri delu
oziroma obolenje za poklicno boleznijo in
potni strogki v zvezi z zdravstvenim var-
stvom in rehabilitacijo.

Za opredelitev nesrede pri delu in obole-
nja za poklicno boleznijo se uporabljajo
predpisi o invalidskem zavarovanju.

47. ¢len
Poleg pravie iz prejdnjega élena zago-
tavljajo 1z svojih sredstev organizacije

zdruZenega dela in zasebni delodajalei Se
pravice po 73. ¢lenu zakona.

4. Denarna povradila

48. élen
Povratilo potnih strofkov za zavaro-
vane osebe obsega:
1. povradilo prevoznih strogkov;
2, pavBalno povradilo za stroske pre-
hrane in nastanitve med potovanjem in
bivanjem v drugem kraju.

49, ¢len

Pravico do povrafila potnih stroskov
{md pogoji tega sporazuma ima tudi sprem-
jevalee, ko je ta po mnenju izbranega
zdravnika, zdravstvene organizacije ali
izvedenskega organa upravifencu nujno
potreben, ko potuje na zdravljenje ali
zdravniski pregled v drug kraj.

Za otmEe do dopolnjenega 15. leta sta-
rosti se domneva, da jim je potreben
spremljevalec,

all, ¢len
Potni strodki za vrnitev obolelega zava-
rovanca, vkrcanega na ladji, bremenijo
zdravstvene skupnosti Sele od izkrcanja
v domadem pristaniffu.

51. ¢len
Povradilo prevoznih strokov se pri-
znava za najkrajfo razdaljo do najbliZje
zdravstvene organizacije in v vidini stro-
gkov za prevoz Z javnim prevoznim sred-
stvom pod pogoji, ki jih dolofata sporazum
in statut.

52, élen

Povraéilo za strofke prehrane in nasta-
nitve v drugem kraju znasa;

— polovica dnevnice, ki jo doloda za
tekoce leto sindikalna lista za sluzbena po-
tovanja v driavi, ki trajajo od 8 do 12 ur,
e je odsotnost upravidenca daljéa od 8 ur;

— dve tretjini dnevnice, ki jo doloda za
tekode leto sindikalna lista za sluzbena po-
tovanja v dr2avi, ki trajajo ve¢ kot 12 ur,
¢e je odsotnost upravidenca daljda od 10 ur
in de zavarovana oseba tudi prenoduje v
drugem kraju.

53, ¢len

Ob smrti zavarovancev in njihovih dru-
#inskih ¢lanov, razen kmetov, preuZitkar-
jev, uzivalcev stalnih kmeckih predivnin
ter ugivalcevy kmedkih starostnih pokojnin
in njihovih druZinskih élanov ter uZivalcev
stalnih druzbenih denarnih pomodi in nji-
hovih druinskih #lanov, ima tisti, ki oskrhi

pogreb, pravico do povradila stroskov po-
greba (pogrebnina).

Pogrebnina gre tudi za osebe iz 70. in 74.
¢lena zakona, etudi niso bili zavarovanei,
¢e je smrt nastopila kot posledica nesrece
pri delu ali obolenja za poklicno boleznijo.

Znesek pogrebnine doloéi  skupséina
regionalne zdravstvene skupnosti s skle-
pom, pri femer lahke upodteva starost
umrlega.

54. ¢len

Pogrebnina za zavarovanca oziroma
druZinskega ¢lana, ki je umrl in bil poko-
pan zunaj obmoéja zdravstvene skupnosti,
se prizna in izplaca v viini pogrebnine, ki
jo je dolo¢ila zdravstvena skupnost, na ob-
moéju katere je bil pokopan, ¢e je za upra-
vifenca to ugodnejie. Pogrebnina za zava-
rovanca oziroma druZinskega ¢lana, ki
umre med prebivanjem v tujini, se prizna
v vifini dejansko potrebnih strofkov v
drzavi in kraju, v katerem je zavarovana
‘oseba umrla.

55. ¢len

DruZinskim ¢lanom  zavarovancev, ki
imajo pravico do nadomestila osebnega
dohodka po predpisih o zdravstvenem var-
stvu ali uZivajo pokojnino, oskrbnino ali
nadomestilo iz pokojninskega oziroma in-
validskega zavarovanja, ki jih je umrli za-
varovanec do svoje smrti prekivljal, se za-
gotavlja pravica do denarne pomoéi ob
smrti (posmrtnina).

A6, tlen

Posmrinina znafa najman) 75 % pov-
prefnega mesecnega  osebnega  dohodka
v SR Sloveniji v preteklem letu.

Konkretna vifina posmrinine se dolodi
ob sprejemanju programov in nacina fi-
nanciranja zdravsivenega varstva enotno
2a regijo.

1. UPRAVICENCI
DO ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
IN ZAVAROVANE OSERE

57. ¢len

Pravica do neposrednega zdravstvenega
VArstva po tem sporazumu gre:

1. obfanom, ki so pri obéinskih organih,
pristojnih za prijavno-odjavno slu?bo, pri-
Javljeni s prebivalid®em na obmodju zdrav-
stvene skupnosti;

2. osebam iz H56. do 58 Glena zakona
{zavarovanci);

3. druZinskim ¢lanom zavarovancey i
2. tofke tega €lena, ki jih dolo¢a 59. Elen
tega zakona.

H8. ¢len

Neposredno zdravstveno varstvo P
tem sporazumu uveljavijo upravitencl po
postopku, na nacin in pod pogoji, ki 50
predpisani v statutu zdravstvene skupn®
sti, v breme tiste obéinske zdravstven®
skupnosti, v kateri so pridobili lastnos
zavarovanca ali druZinskega ¢lana po "
&lenu zakona, ostali obani pa v brem€
tiste obtinske zdravstvene skupnosti, v k"
teri imajo stalno prebivalifce v obdini

59, élen [ A
Pravice, s katerimi si delovni ljud
zagotovijo z zdravstvenim zavarovan)é
socialno” varstvo v primeru bolezni, PO
Skodbe, poroda in smrti, gredo zavaroval
cem in njihovim druzinskim &lanom, v 00
segu, pod pogoji in v vigini, kot jih QDloEt_
ta sporazum, statut in drugi splogni aktl
zdravstvene skupnosti.

680, ¢len
Pravice iz prejénjega ¢lena gredo V
breme tiste ob&inske zdravstvene skupno
sti, v kateri so upravitenci pridobili 1ast
nost zavarovanca ali druZinskega ¢lana.

IV. KONCNE DOLOCBE

61. élen S+

Osebe, ki na dan, ko zaéne veljatl o/
samoupravni sporazum, uZivajo pravicé :
zdravstvenega varstva in zdrﬂvﬂ_t'-'-‘?“?ga
zavarovanja, pridobljene po predpisih. ké“e
veljali do tega dne, uZivajo od tega "
dalje te pravice po dolotilih tega samt”
upravnega sporazuma, fe je to zanjé u]gto
nejle, sicer pa po dosedanjih predpisib-

: ; : ile
velja za Ze dospele pravice, ki de nise a
uresnicens.

62, &len a

Osebe, ki po dolotilih tega HP“"."'zumg

ne izpolnjujejo predpisanih  pogoieY zo
uZivanje pravice, ki so jim bile priz!“m'“['iI
prejinjih - predpisih, nadaljujejo 24! a8 o
uporabo teh pravie, kakor da izl.mlllJ“Jej
pogoje, predpisane s tem sporazumont

63, ¢len A io
Organi zdravstvene skupnosti 1““"5];'9
najkasneje v festih mesecih od dneva:
stopi ta sporazum v veljavo, sprejett .
ostale samoupravne akte oziroma p
ki so potrebni za njegovo izvajanje.

"

i 64, 8len
Pri uporabi tega samoupravnegd
razuma se morajo upodtevati dolocbe

spir

L




mﬂupmvnega sporazuma o najmanjSem
Ubveznem obsegu zdravstvenega varstva
vV S8R Sloveniji, ki se v primeru nesklad-
Nosti neposredno uporabljajo.

. avtenti®no razlago tega sporazuma
J& pristojna skupifina Regionalne zdrav-
stvene skupnosti.

_ 65, ¢len
Ta sporazum zacne veljati, ko skup-
Ma Regionalne zdravsivene skupnosti

Kranj ugotovi, da ga je sprejela vedina
delovnih ljudi v obé¢inskih zdravstvenih
skupnostih Jesenice, Kranj, Radovljica,
Tr#i¢, Skofja Loka in se objavi v Uradnem
vestniku Gorenjske,

Skupstina  Regionalne  zdravstvene
skupnosti Kranj je na svoji seji dne 9. de-
cembra 1975

ugotovila,

da so delovni ljudje v ob&inskih zdravstve-

nih skupnostih sprejeli ta samoupravni
sporazum v enakem besedilu.

SKUPSCINA
REGIONALNE ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI KRANJ

Stevilka: 190-880/75-02/3
Datum: 9. 12. 1975

Predsednik skupaéine
Franec Orel, s. 1.



Obcina Jesenice

36.

Na podlagi 12. ¢lena zakona o zdravst-
venem varstvu (Ur, . SRS Stev, 38/74 in
1/75) in 26. ¢lena samoupravnegs sporazu-
ma o ustanovitvi Obéinske zdravstvene
skupnosti Jesenice je skupféina skupnosti
na seji obeh zborov. dne 2. 12, 1975, sprejela

STATUT
OBCINSKE ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI JESENICE

Prvi del
TEMELJINA NACELA

1. &len

Obc¢inska zdravsivena skupnost Jese-
nice (v nadaljnjem besedilu: zdravsivena
skupnost) je ustanovljena s samoupravninm
sporazumom z dne 9. 1. 1975 kot samo-
upravna interesna skupnost uporabnikov
in izvajalcev zdravstivenega varstva zaradi
uresnifevanja skupnih interesov in potreb
ter svobodne menjave dela na obmodju
obéine Jesenice,

Zdravstvena skupnost je s samouprav-
nim Sporazumom o ustanovitvi regionalne
zdravstvene skupnosti z dne 23,1, 1875
zdrufena v Regionalno zdravstveno skup-
nost Kranj.

: 2. tlen

Zdravstvena skupnost je pravna oseba.

Sede? zdravstvene skupnosti je na Jese-
nicah, Titova 73. Zdravstvena skupnost
ima pecat okrogle oblike 2z oznacho imena
in sedeZa skupnosti.

Zdravstveno skupnost predstavlja pred-
sednik skup&dine.

4, ¢len
V zdravstveni skupnosti si delovni ljud-
je in obéani kot uporabniki zdravsivenega
varstva (v nadaljnjem besedilu: uporab-
niki} zagotavljnjo zdravsiveno varstvo in

druge oblike socialne varnosii ol pugojik, -

ki jih dolofa zakon, samoupravni spo-
razumi in ta statut, pri ¢emer se uporah-
niki dogovorijo z izvajalci zdravsivenega
varstva (v nadaljnjem besedilu: izvajalei)
o programu zdravstvenega varstva in dru-
gih oblikah socialne varnosti,

4. tlen

Delovni ljudje in obéani, zdruZeni v
zdravstveni skupnosti, na podlagi enako-
pravnega odlotanja in svobodne menjave
dela, v okviru sredstev, zdruZenih v regio-
nalni zdravstveni skupnosti: i ]

— dolotajo pravice in obveznosti iz
zedravstvenega varstva; Al 5L

— skrbijo za neposredno uveljavljanje
in uresnitevanje pravic iz zdravstvenega
VarALVA;

— uresnifujejo
G

— dulntajo politiko razvoja zdravstve-
Mt VarslVa] 1

svobodno  menjavo

— skrbijo za wvzgojo in izobrafevanje
zdravstvenih delaveey;

— sprejemajo program zdravstvenega
varstva;

— obravnavajo programe in dejavnosti
zdravstvenih  organizacij ter sprejemajo
oziroma predlagajo potrebne ukrepe;

— sprejemajo in obravnavajo proble-
matiko osnovnega zdravstvenega varstva
in preskrbe z zdravili v obdini;

— sklepajo samoupravne sporazume in
druthene dogovore;

— soodloajo z obéinske skupddino v
zodevah zdravstvenega varstva v skladu
s statutom obdéine;

— obravnavajo problematiko in pri-
stojnosti ruginnnine zdravstvene skupnosti
ter ji dajejo svoja stalidéa in predloge;

— sodelujejo z drugimi samoupravnimi
skupnostmi v abéini;

— uresni¢ujejo druge skupne interese
na podrodju zdravstva.

5. tlen

Zdravstvena skupnost ureja zadeve iz
svojega delovnega podrodja s samouprav-
nimi splo&nimi akti, in sicer:

— # druZzbenim dogovorom o skupni
porabi v obéini;

— §samoupravnimi sporazumi;

— sstatutom zdravstvene skupnosti;

— s programi zdravstvenega varstva;

— & sklepi in pravilniki skupdéine in
drugih organov v zdravstveni skupnosti.

Drugi del

NACIN OBVESCANJA
IN JAVNOST DELA

6. ¢len

Delo zdravstvene skupnosti in njenih
organov je javno. Skupifina zdravstvene
skupnosti in njeni organi so dolini obve-
E2ati delovne ljudi in obfane, zdruZene v
zdravstveni skupnosti, kot tudi ob&insko
skupséino in druZbeno-politiéne dejavnike
v ob@mi o uresnitevanju programov zdrav-
stvenega varstva in o uporabi zdruZenih
sredstev ter o nalinu zagotovitve neposred-
nega zdravstvenega varstva in drugih oblik
socialne varnosti na svojem obmoéju,

Delovni ljudje in obdani morajo biti
popolno in sproti obve$feni o stvareh, ki
pomenijo njihove neodtujljive pravice in
o predpisih in aktih, ki se titejo razvoja na
podrodju zdravstvenega varstva.

7. tlen

Zdravstvena skupnost obvedfa delovne
ljudi in obfane o stanju in o problemih
zdravstvene skupnosti Eravilnmn po dele-
gatih, in sicer na zborih delovnih ljudi in
obfanov, s posebnimi poroéili, z objavo
v obd¢inskem glasilu ali z drugimi sredstvi
javnega obvestanja.

Samoupravni splogni akti zdravsivene
skupnosti se objavljajo v Uradnem vesi-
niku Gorenjske. Ce samoupravnisplodni akt
zadeva ved zdravstvenih skupnosti z ob-
modcja regije, se ta objavi v Uradnem listu
SH Slovenije.

Tretji del

ORGANI ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI IN NJIHOVO
DELOVNO PODROCJE

1. SKUPSCINA SKUPNOSTI
8. tlen

Zdravstveno skupnost upravlja skup-
s€ina skupnosti

Skupéfina zdravstvene skupnosti 1ma
dva zbora: zbor uporabnikov in zbor 1zva:
jalcev. ol

Stevilo delegatskih mest v skupsfini
dolo¢a, samoupravni sporazum o ustano
vitvi zdravstvene skupnosti tako, da )€
zagotovljena zastopanosl intercsov vsel
delovnih ljudi, samoupravnih organizaci]
in skupnosti.

9, ¢len ,

Zbor uporabnikov ima 33 delegatskih
mest, sestavljajo ga delegati delegaci), K
jih volijo delovni ljudje in obéani-Clani &
zdravstvene skupnosti neposredno i pre
organizacij zdruZenega dela in drugih orga-
nizacij in skupnosti ter delovni ljudje 1P
obéani v krajevnih skupnostih.

10. ¢len :

Zbor ' izvajalcev ima 17 delegatskih

mest, sestavljajo pa ga dzlegati delegacl),

ki jih volijo dl:fﬂ.\'ci v zdravstvenih organi-

zacijuh ter delavei drugih za opravljan)e

zdravstvene dejavnosti z zakonom pog-
blas¢enih organizacij zdruZenega dela.

11. ¢len y
Skupitina zdravstvene skupnosti 10
njena zbora izvolijo izmed delegatov pred-
sednika skup¢ine in predsednika zboroV
kot podpredsednika in njuna namestnika.
Predsednik skupd¢ine ter predsedniks
zhorov in njuna namestnika se volijo |78
4tiri leta.

12. €len ;
Skupé¢ina zdravstvene skupnostl od-
lota praviloma na sejah obeh zboroV:
O vprasanjih, o katerih odlotata zbora
enakopravno, mora biti odloditev sprejet?
v obeh zborih v enakem begedilu.

e odlotitev ni sprejeta v enakem bese”
dilu v obeh zborih skupsdine, se izvede
usklajevalni postopek med zboroma, ki %"
dolo¢i skup#ina s poslovnikom. Ce tudl
v usklajevalnem postopku med zboroma Nl
dosefeno soglasje, lahko obtinska skup®
i&ina zadasno uredi tako vpraanje, vendar
njena odlo¢itev velja najvec eno leto.

13, ¢len
Za skleptnost seje zborov je potrebnd
navzotnost vet kot polovice delegatoy
vsakega zbora. Odlotitev zbora je vElJB"’“:i
¢e za predlog glasuje vetina delegatoV
ga sestavljajo.
14. élen .
Ce zdravstvena skupnost ne odlo!
o vpradanju, od katerega je bistveno 1
visno njeno delo in bi zaradi tega nBﬁF“:
obtutna 3koda, skupicina ob¢ine Kran) N#
redlog njenega izvrinega sveta s sv0]0
ofitvijo zafasno uredi tako vprasan)e.
15. flen o
Zbor uporabnikov in izvajalcev enako
pravno: .
— sprejemata splofne akte, statut, P'fau
vilnike in sklepe, ée posamezne zadeve n"‘a
v izkljuéni  pristojnosti posameznef
zhora; a
— sprejemata program zdravstveneh
varstva v ob&ini; | 10
— dolotata vigine prispevka, izra?el
v stopnji; ,
— sodelujeta pri oblikovanju £
nefa nafrta in zakljuénega rafuna
nalne zdravstvene skupnosti;
— obravnavata in  sprejemata
porotilo o delu; s
— odlotata o medsebajnih razmerjih m
izhodidtih menjave dela v zdravstiven®
VArStVL;
— odlotata o razpisu referenduma; e
— dajeta soglasje na statut in statust:
spremem zdravstvenih orgamzacl.lbé-u
opravljajo svojo dejavnost na obm )
obtme; otd
— volita, odpoklicujeta in razreful
organe zdravstvene skupnosti:
— delegirata, odpoklicujeta in
jeta delegate v skupdding regionalne #

nand-
regio-

letnd

frav-

prarest

e



Stvene skupnosti in v skupstini Zdrav-
Stvene skupnosti Slovenije;

— odlofata o natinu in vsebini sode-
lovanja z drugimi skupnostmi, organi in
Organizacijami,

16. élen
Zbhor uporabnikov na pnd!lagi in v akvi-
W splofnih aktov skupnosti samostojno:
.~ Sprejema samoupravne Sporazume
N druge splofne akte o pravicah iz zdrav-
Stvenega zavarovanja;
.~ soodlo¢a o uporabi zdruzenih sred-
SV za uresnifevanje oblik socialne var-
Nosti oziroma zdravstvenega zavarovanja;
= soodlodn z obéinskimi zdravstvenimi
3]‘_1Jl_:lnustmi v regiji o valorizaciji nadome-
8til in drugih denarnih dajatev;
. — razpravlja in odlofa o predlogih in
Pripombah enot in organov organizacij
::iil:uzenega dela in samoupravnih skupno-

= opravlja druge zadeve, ki so mu s
#atutom ali drugim splodnim aktom dane
¥ pristojnost,

17. ¢len
Zbor izvajalcev na podlagi in v okvirih
$plodnih aktov skupnosti samostojno:
S odlofa o organizaciji neposrednega
o dvstvenega varstva na obmodju zdrav-

Yene skupnosti v okviru programa zdrav-
Stvenegs varstva:

e obravnava razvoj teritorialne razpo-
z':[lennm-m zdravstvenih organizacij oziroma

Tavstvenih zmogljivosti;

, — razpravlja in odlofa o predlogih in
E;lpumhah enot in organov organizacij
Strm’rénega .de]a in samoupravnih skupno-
vi 8 podrodja neposrednega zdravstvenega

arstvg:
by obravnava probleme vzgoje in izo-
Fakevania zidravstvenih d]eiuvci\“.
= opravlja druge naloge, ki so0 mu =
:Fat'utm.n ali drugirii splo&nimi akti dane
Pristojnost,

: 18. ¢len
o Skup&tina obéinske zdravstvene akuL-
_insu enakopravno s pristojnimi zbori ob-
nske skupadine odloda:
=g politiki razvoja in pospelevanja
r"wawgmh_ dejavnosti ter o naértih in
Ygramih njenega razvoja;
2iiaes drugih vprafanjih s podrotja
ual‘“’*’-‘}‘me a varstva, ki se na podlagi
g Ave in zakona urejajo z odloki in z dru-
M splodnimi akti skup&tine druZbeno-
Politi¢ne skupnosti,

Lzvrgilni odbor

Byt 19, ¢len
odboy ilne  funkeije opravlja izvriilng
é|a[“ﬁil.ni.. odbor ima predsednika in 9
i u“'-“’- k_l Jih izvoli skupséina zdravstvene
1ﬂ‘h.p"'l'f"-"“ill v enakem Atevilu izmed delega-
Uporabnikov in izvajalcev,
Btirg Iandat Clanov izvriilnega odbora traja
VIgil €ta; nihée ne more biti izvoljen v iz-
Ntodbor vee kot dvakrat zapored.

A '.!(I,i‘hll‘:
\'!ﬁ:!nl odbor opravlja tele naloge:
iZvrsey ROtavlja pravilno in - pravodasne
vanje sklepov skupscine;
Ijav]-jﬂ:'rl)l Za pravilno in pravodasno uve-
Vanja. Je pravie iz adravstvenega zavaro-

i Predlaga  skupdtini  zdravstvene
ﬁna':r'l““"‘," brogram zdravstvenega varstva,
e 29 N1 nacrt in zakljudni rafun regional-
in e BVEtVene skupnosti ter druge splofne
POsami¢ne gkte:
0 pro o Favhava samoupravne sporazume
ﬁ::mlrﬂn ju in financiranju zdravstve-
r ;
Fagpy Stva ter druge samoupravne spo-

sklic
ah

pobudo  za
skupnosti

skupstine
posimeznegi
¥

— spremlja izvrievanje finandnega na-
¢rta regionalne zdravstvene skupnosti;

— opravlja druge zadeve, ki mu jih na-
lagajo statut, drugi splo&ni akti ali ga zanje
pooblasti skup&¢ina zdravstvene skupnosti,

Stalne in obtasne komisije

21. élen
_Za posamezna vpraSanja lahko skup-
f¢ina izvoli stalne in obéasne komisije.
Stalne komisije so sestavljene iz vrst dell
ﬁalu:«'_}lpornbnikov in izvajalcev. Zadasne
omisije lahko sestavljajo tudi drugi de-
lovni Ljudje in ob&ani.
Skupicina po potrebi imenuje delegate
v skupne komisije regionalne in republiske
zdravstvene skupnosti.

2, ODBOR SAMOUPRAVNEGA
NADZORA

22, &len
Samoupravni  nadzor v zdravstveni
skupnosti izvajajo delovni ljudje — upo-

rabniki in izvajalei prek odbora  samo-
upravnega nadzora.

lane samoupravnega nadzora volijo
delovni ljudje in obfani v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in v drugih samo-
upravnih organizacijah po postopku, dolo-
¢enem z zakonom o oblikovanju in volit-
vah delegacij ter delegiranju delegatov
v skupffine samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki enakopravno odlofajo s pristoj-
nimi zbori skupsfin druzbenopolitiénih
skupnosti (Ur. . SRS &t. 34/74).

23. &len

Odbor samoupravnega nadzora ima 4
tlane, ki jih izvolijo delegacije oziroma
konference delegacij iz vrst uporabnikov in
izvajalcev.

Mandat odbora samoupravnega nad-
zora traja 4 leta: nihde ne more hiti izvo-
ljen v odbor samoupravnega nadzora ved
kot dvakrat zapored,

24, ¢len

Odbor samoupravnega nadzora:

— opravlja nadzor nad izvajanjem v
skupnosti sprejete politike,

— nadzoruje uresni¢evan je Samu-
upravljanja in izvajanje sprejetih druzbe-
nih dogovorov, samoupravnih sporazumov,
splognih aktov in sklepov skupitine, |

— nadzira delo organov skupnosti in
strokovne sluzbe,

— nadzira uporabo sredstev skupnosti;
. — nadzira izvajanje oziroma uveljav-
ljanje pravic iz zdravstvenega varstva in
zavarovanja pri strokovni sluzbi, pri zdrav-
stvenih organizacijah, organizacijgah zdru-
zenega dela in pri zasebnih delodajaleih.

25, ¢len

Odbor zamoupravnega nadzora organi-
zira in opravlja nadzor po svojih odlodiovi,
na predlog skupscine, izvigilnega odbora ali
sekretarjp zdravsivene skupnosti,

Nadzor opravi odbor sam. lahko pa za
posamezna dela pooblasti strokovne orga-
nizacije ali droge strokovnjake.

O ugotovitvah nadzora predlozi odbor
samoupraviega nadzora porodilo skupiéini
oziroma organu. ki je nadzor predlagal ter
priporodi ukrepe za odpravo ugotovljenih
nepravilnosti.

Cetrti del
ENOTE ZDRAVSTVENE SKUPN 08Tl
24, flen

V zdravstveni skupnosti se lahko delov-
i Ludje in obéani. aporabniki in izvajaleis

zdravstvenega varstva, zaradi kar najholj
neposrednega uresni¢evanja samoupravnih
pravic in interesov v okviru o#jih samo-
upravnih organizacij in skupnosti organi-
zirajo v enote zdravstvene skupnosti.

“note zdravstvene skupnosti se lahko
organizirajo po teritorijalnem in funkcio-
nalnem prineipu, po statutih obéin, krajev-
nih skupnosti, oziroma po samoupravnih
sporazumih o medsebojnih razmerjih de-
laveev v zdruZenem delu.

27. elen
Enote zdravstvene skupnosti so pravne
osebe s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi, ki jih imajo po zakonu, samo-
upravnem sporazumu o ustanovitvi zdrav-
stvene skupnosti in po svojem statutu.

28. ¢len

Enote zdravstvene skupnosti zlasti;

— skrbijo za uresnitevanje zdravstve-
nega varstva, predvsem preventivnega
zdravstvenega varstva, ki obsega izvajanje
ukrepov, da se odvratajo in prepretujejo
nesrefe pri delu in obolenja za poklicno
holezen,

— sodelujejo pri oblikovanju programa
zdravstvenega varstva obéinske zdravstve-
ne skupnosti,

— v okviru zdravstvene skupnosti uve-
ljavljajo posebne potrebe po zdravstvenem
varstvu,

— obravnavajo delo in problematiko
zdravstvenih organizacij, v katerih uve-
ljavljajo delovni ljudje in obfani svoje pra-
vice iz zdravstvenega varstva in predlagajo
ustrezne ukrepe obéinskim zdravstvenim
skupnostim.

S samoupravnim aktom o organizaciji
enote in s statutom se podrobneje dolodijo
njene naloge, pravice in organizacija.

29. ¢len

Zadovoljevanje posebnih  potreb  po
zdravstvenem wvarstvu v enoti ne more
okrniti izvajanja programa zdravstvenega
varstva v zdravstveni skupnosti.

Delovni ljudje in obéani v enoti morajo
za posebne potrebe po zdravstvenem var-
stvu zagotoviti potrebna sredstva.

Peti del

VOLITVE, ODPOKLIC
IN RAZRESITEV DELEGATOV

30. tlen )

Delovni ljudje in obéani v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela ter v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
kot uporabniki in izvajalei zdravstvenega
varstva uresnifujejo svoje pravice do sa-
moupravnega odlotanja v zdravstveni
skupnosti po natelu delegatskega sistema
prek svojih delegatov in delegacij, ki jih
volijo, odpoklicujejo, oziroma delegirajo
delegacije in konference delegacij po za-
konu o oblikovanju in volitvah delegacij
ter delegiranju delegatov v skupstine sa-
moupravnih interesnih skupnosti, ki ena-
kopravno odlofajo s pristojnimi zbori

skupséine druzbenopolititnih  skupnosti
(Ur. L. SRS 5t. 34/74).
41. &len

Stevilo delegatskih mest, ki jih ima v
skup&dini in organu samoupravnega nad-
ZOra pOSAMEzZna rlelng':c:ia oziroma konfe-

ca delegacij uporabnikov in izvajalcev,
ddlo#i skup&tina s posebnim sklepom.

4 32, ¢len
Delegat sodeluje v delu zdravstvene
skupnosti, njene skupitine oziroma ustrez-



nega zbora in drugih organov ali teles,
v okviru pooblastil njegove delegacije ozi-
roma konference delegacij, fe ni izrecno
drugafe dolofeno v samoupravnem spora-
zumu o ustanovitvi zdravstvene skupnosti.

Delegat je pri svojem delu in odlo¢anju
samostojen.

33. élen

Delegacije oziroma konference dele-
gacij delegirajo na zasedanje skupitine
oziroma sejo ustreznega zbora zdravstvene
skupnosti 1zmed sebe delegata ali dolotteno
Stevilo delegatov, glede na vpradanja, ki jih
bo skupsicina obravnavala. V medsebojnih
razmerjih znotraj te zdravstvene skupnosti
se Steje za delegata ¢lan delegacije nziroma
delegat konference delegaci), ki je Ze bil
delegiran, dokler delegacija ali konferenca
delegacij ne poélje drugega delegata.

elegacija, katere élan je izvoljen za

stalno funkcijo v organu zdravstvene skup-
nosti, ima pravico podiljati na zasedanje
skupédine oziroma sejo zbora drugega dele-
gata. Delegat, ki je izvoljen za ‘stalno
funkcijo, v tem primeru nima pravice gla-
sovati v skupédini,

34. élen

Skurséina zdravstvene skupnosti dele-
gira delegate v skupd¢ino regionalne skup-
nosti in v skups&ino zdravstvene skupnosti
Slovenije v skladu s samoupravnimi spo-
razumi o ustanovitvi teh skupnosti.

Delegat je za opravljanje svojih dolz-
nosti odgovoren skupddini zdravstvene
skupnosti. O stali&¢ih, mnenjih in sklepih,
ki so se izoblikovali v zboru in o svojem
delu mora delegat obvestati skupéeino,
le-ta pa temeljne samoupravne organiza-
cije in skupnosti. !

35. ¢len

Delegat ima pravico predlagati v svo-
jem zboru izdajo sploénih aktov, sklepov in
odloditev z aelovnega podrocja zdravstve-
ne skupnosti, kot tudi spreminjevalne in
dopolnilne predloge k aktom,

Delegat lahko predlaga obravnavanje
vprasan) s podrodja zbora oziroma vpra-
Zanj, ki se nanafajo na politiko in delo
zdravstvene skupnosti ter njenih organov.

36. Elen

Kadar skupi¢ina zdravstvene skupnosti
soodloéa 2z obéinsko skupitino, uZivajo
njeni ¢lani imuniteto, ;

Delegat ne more biti klican na kazensko
odgovornost in prav tako ne priprt ali kaz-
novan za mnenje, ki ga je izrazil, ali za

las, ki ga je dal v zboru oziroma skupééini.
‘unkcija delegata je ¢astna drulbena
funkcija.

Delegatom, ki zaradi opravljanja funk-
cije oziroma udelezbe v rrelu zdravstvene
skupnosti izgubijo osebmi dohodek, pripada
nadomestilo osebnega dohodka v skladu
z dolotili samoupravnega splofnega akta
organizacije oziroma skupnosti. Povradilo
potnih strogkov in drugih strofkov se wri-
ina po samoupravnem aktu pziroma M\IE-
pu zdravstvene skupnosti,

37. ¢len

Delovni ljudje v organizaciji zdruZe-
nega dela oziroma samoupravni skupnosti
ali skups€ini skupnosti lahko odpoklicejo
delegacijo kot celoto ali posameznega
¢lana delegacije v skladu z naceli 50. =52,
¢lena zakona o volitvah delegacij in dele-
giranju delegatov v skupidine druZbeno-
politiénih skupnosti (Ur, I. SRS &t 7/74).

Sesti del

UPRAVICENCI
IN UVELJAVLJANJE PRAVIC
DO ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

1. NEPOSREDNO ZDRAVSTVENO
VARSTVO

A8, &len
N redno ddeavstveno varstvo Je 2a-
gotovljeno delovnim ljudem in obtanom,

élanom te skupnosti, ¢e jim zdravstveno
varstvo ni zagotovljeno s posebnim zako-
nom ali ratificiranim mednarodnim spo-
razumom,

Do neposrednega zdravstvenega var-
stva so upravifeni tudi druZinski ¢lani
delovnih ljudi-zavarovancev te skupnosti
ob pogojih, ki jih doloéa statut,

Do neposrednega zdravstvenega var-
stva je kot obfan upraviden tisti, ki ima
stalno prebivalidée na obmodju te zdrav-
stvene skupnosti in je prijavljen pri pristoj-
nem organu.

9. ¢len

Neposredno zdravstveno varstvo uve-
ljavljajo upravicenci predvsem v zdrav-
stvenem domu oziroma njegovih ustreznih
sluZzbah, to je: splodne medicine, zdravstve-
nega varatva Zensk, otrok, mladine, zdrav-
stvenega varstva borcev NOV, medicine
dela, prometa, S&porta, pnevmoftiziologki
sluzbi, zobozdravstveni sluzbi, psihiatri¢ni
sluZbi, patronazm sluzbi in drugih sluzbah.

Ucenci srednjih ol ter Studenti visjih in
visokih %ol ter akademij uveljavljajo nepo-
sredno zdravstveno varstvo po samouprav-
nih splofnih aktih tiste zdravstvene skup-
nosti, na ohmodju katere se Solajo.

40. ¢len

Upravitenec prosto izbira zdravstvene
delavece v zdravstvenih domovih, kadar
uveljavlja pravice iz neposrednega zdrav-
stvenega varstva,

Zdravnik, ki si ga je upravitenec izbral,
da ga stalno zdravi, je njegov izbrani
zdravnik.

Upravitenec med zdravljenjem akutnih
bolezni ne more menjati zdravnika, razen
v medicinsko utemeljenih primerih in 2
vednostjo zdravnika, ki ga zdravi,

41. &len
V nujnem primeru sme upravitenec
zahtevati zdravnifko pomodé v vsaki zdrav-
stveni  organizaciji oziroma pri vsakem
zdravstvenem delaveu,

42 ¢len

Zdravnigko pomod na domu lahko za-
hteva upravitenec:

— ¥ primeru nujnosti,

— kadar ni sposoben priti v zdrav-
stveni dom.

Zdravnitke obiske na domu opravlja
zdravnik, ki ga dolodi ustrezna enota naj-
blizjega zdravstvenega doma.

Upravitenec, ki narofi zdravnika na
dom, plafa sam vse strodke zdravniSkega
ohiska, fe se izkaze, da obisk na domu ni bil
potreben.

43, ¢len

Upravitenec  uveljavlja  zdravstveno
varstvo  pri  zdravnikih-specialistih - pra-
viloma na podlagi napotnice, ki jo izda
izhrani zdravnik.

e se izkaZze potreba po dodatnem spe-
cialisticnem pregledu, napoti zdravnik spe-
cialist upravicenca k drogemu zdraviniku-
specialisiu.

Za ponovne preglede za isto bolezen pri
istem  zdravniku-specialistu, opravljenem
po odredbi izhranega zdravnika ali izbra-
nega zdravnika-specialista, nova napotnica

ni potrebna.
i

44, ¢len

Upravitenec sme brez napotnice izbrati
zdravnika-specialista, in sicer okulista, da
dolodi ostrino vida in predpige ofala, oto-
loga zaradi okvare sluha, pediarra, gine-
kologa, venerologa, internista v primeru
diabeti¢tnega obolenja in f{tiziologa v pri-
meru TBC oholenja.

4h. ¢len
Ce je upravitencu potrebna zdravnigka
pomod zdravnika-specialista  zarvadi  po-
dkodbe all nenadnega tezjega uholenfa.
lahko zahteva pomoé hrez napotnice, Pri

ponoviiem pregledu mora zdravoiku-spe:
cialistu predloZiti napotnico, e izbrani
zdravnik ali zdravnik-specialist meni, da je
Se potrebno zdravljenje pri zdravniku-spe
cialistu.

46. ¢len -

Upravifemca napoti v bolniinico izbrani
zdravnik ali zdravnik-specialist, pri kate-
rem se je zdravil ali bil pregledan. Pri spre:
jemanju v bolninico mora predloZiti pred-
pisano napotnico,

Upravicenec sme brez napotnice na-
stopiti bolniiniéno zdravljenje, kadar uve
ljavlja nujno zdravstveno pomot, V takem
primeru izpolni napotnico zdravnik bolnis
nice. Bolni&nica mora o sprejemu tako]
obvestiti organizacijo, v kateri dela. -

Po konéanem zdravljenju izda bolnid-
nica upravifencu odpustnico s podatki ©
zdravljenju v bolnidnici in z napotki zdrav-
niku zdravstvenega doma za nadaljnje
zdravljenje. .

47. &len :

Konziliarni zdravnidki pregled upravr
¢enca lahko zahteva zdravnik, ki bolnika
zdravi, bolnik sam, njegovi svojeci, zdrav-
stvena organizacija ali skupnost, delovni,
sindikalna ali druga prizadeta organizacija.
Strofke pregleda plata skupnost, ¢e _.LE
pregled zahtevala skupnost ali zdravnik,
v drugih primerih pa tisti, ki ga je zahteval.

48. ¢len i

Upravi¢enca je mogote napotiti v n&
ravno zdravilif®e, kadar so podane medi-
cinske indikacije in drugi pogoji za zdrav:
ljenje v naravnih zdraviliséih, ki jih doloti
zdravsivena skupnost. 1

Zdravljenje v naravnem zdravilidfu 10
okrevanje se zagotavlja kot nadaljevan®
ali kot nadomestilo bolnisni¢nega zdraV:
ljenja, v izjemnih primerih, ki so doloden!
s posebnim aktom, pa tudi kot nadalie
vanje ali  nadomestilo ambulantnegd
zdravljenja.

49. élen .

Bolnidnice smejo premestiti upraviten-
ca v naravna zdravilista zaradi neposred-
nega nadaljevanja bolniSni¢nega zdravie
nja v primerih, ko iz medicinskih razlogoey
zdravljenje v bolnifnici ni ved potrebno:

Jﬂdravi’jen je v naravnem zdravilidtu kot
nadomestilo ~bolnifniénega ali ambulant”
nega zdravljenja odredi zdravniika kom¥
sijn, upoftevajo® sredstva, ki so za '
obliko zdravstvenega varstva predviden?
v finané¢nem nadrtu skupnosti.

50, élen

Zdravnitka komisija sme na p!'t'dl"::'ﬂ
izbranega zdravnika upravidencu odobrit!
okrevanje v naravnem zdvavilisgéu v _hr&l'}}"
skupnosti, e sam ali njegova organizacld
nosi strofke oskrbe in nastanitve.

Izbrani zdravnik mora v predlogu "4
vesti, ali je tak#no okrevanje koristno.

al. ¢len o

Upravitencem so zagotovljena v #drd "
stveni skupnosti samo tista zdravila, ki =¢
karnt

registrirana v drzavi, dobijo jih v le
na podlagi zdravniskega recepta. o

atanénejfe pogoje o ]}rudpisuvnﬂ.ll_'
izdajanju in pladevanju zdravil, ki se pr
pisujejo v breme skupnosti, delodi poseb€
pravilnik,

52. ¢len

Upravitenec ima pravico do nabave
do povradila stroikov za neregistrird!
zdravila, kupljena v tujini, le v izjemnid 7
zivljenjsko vaZnih primerih, fe so bila ﬂ’ﬁ; i
atrirana zdravila brezuspeina, vendar 284
na podlagi utemel jenega strokovnegs mm:.l
fija zdravstvene organizacije, ki po zakot
lahko prelzkuia neregistrirana zdravila

in

by




53. élen
.V breme skupnosti se lahko predpisu-
Jejo tudi sredstva za preprefevanje nosed-
Nosti, ki se ufivajo, vendar le na podlagi
Prédhodnega mnenja ginekologa ali zdrav-
nika v dispanzerju za varstvo Zena.

54. ¢len

Upravitenec ima pravico do tistih vrst
Zobotehni¢nih in zoboprotetiénih sredstev,
ter protetiénih in ortotiénih sredstev in
Sanitarnih priprav in v takem obsegu, kot
Olodaja:

= pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja za
Z0boprotetitno pomo¢ in o proteti¢nih
Sredstyih,

= pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in o rokih trajanja za
Protetitna in ortotiéna sredstva in sani-
Arne priprave,
ey pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
ardih za materiale in o rokih trajanja
Olesnih pripomod¢kov,
dint pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
ardih za materiale in rokih trajanja slug-
Mh pripomo¢kov ter pripomotkov za omo-
B0tanje glasnega govora,

) 55. ¢len
¢ hUYPI"l‘l\'IEenEC. ki zahteva izdelavo zobo-
sf nicnih, protetitnih ali ortoti¢nih sred-
: v ali sanitarnih priprav iz boljsega ma-
hala ali po vidjem standardu, kot je dolo-
#N0 v ustreznem pravilniku, placa poleg
9bveznega prispevka e razliko v ceni.

56, tlen
Pravico do neposrednega zdravstvenega
n',lm_'-""lll uveljavljajo in uresnicujejo delov-
i ljudje in ob¢ani (v nadaljevanju: upra-
t'c"’;‘!‘,cl:', raviloma v zdravstveni organi-
4ciji v ob&ini oziroma na obmodju regio-
Nalne zdravstvene skupnosti.
zd adar upravitenec uveljavlja pravice iz
Eklravntvenega varstva na natin, ki ni v
ladu z dolothami iz prejénjih &lenov,
.l'I'_'lJE zdravstvena skupnost stroike do vi-
e, kot bi l|.|Jh placala po svojih samo-
UPravnih aktih.
Zdr]{agar~ je upravicenec napoten na
i avljenje = izven (_:hm(x‘.‘)a regionalne
novstvene skupnosti, zdravstvena skup-
O8t krije dejanske strotke zdravljenja.

) 57. tlen
nosul}rﬂ\'lﬁenci, ki imajo po zakonu last-
L zavarovane osebe in prebivajo zunaj

111 - i
-uv";?‘!.lﬂ_ regionalne zdravstvene skupnosti,
tlavljajo neposredno zdravstveno var-

8V v najblizji ustrezni zdravstveni orga-
Nizacijj,

. 58. Clen

za_g;ijiiﬂl'a'«n’_'&:n-::i. ki so v tujini na de[q ali
, nem potovanju, imajo zaguun'i‘wnu

favstveno wvarstvo v primerih in v
I_MuB'll. kot ga dolota SAMOUPravni spo-
Hredl:n 0 vrstah in obsegu pravic iz nepo-
cah i ega zdravstvenega varstva in o pravi-

1z zdravstvenega zavarovan ja.

atanfnejse pogoje in nadin uveljav-
A zdravstvenega varstva v tujini do-
zdrﬂ?awmul skupnost s pravilmkom.
zdmv‘;m\'ll‘@nt’i lahko uZivajo pravice do
M“nt‘f’l‘elwgf. varstva, ¢e je bilo pred od-
“Hﬂ-tuli} tujino z zdravniskim pregledom
Vile x" Jeno, da nimajo bolezni, ki bi zahte-
Co I'Ill'.frl.lik_i oseg ali stalno nadzorstvo.
Mm?k?xm ni bil opravljen, se povInejo
5 dravl:&i]:‘dravstgpquu varstva, fe ugotovi
e & komisija, da je bolezensko sta-
ﬂas;t ! Je zahtevalo zdravnitko pomod,
alo po odhodu v tujino.
= ven[;ru\fll‘em:u se povrnejo strofiki zdrav-
kﬂlikufa I:'_nrsr-.-a v tujini najmanj v visini,
2dray] | 1 znafali strofki istovrsinega
Stven . tma v driavi po predpisih zdrav-

ene skupnosti.

59. ¢len
P“t‘glede pred vstopom na delo na
Moty skupnosti opravlja sluzba za me-

lian;
InﬁJ

oly

dicino dela zdravstvenega doma glede na
kraj delavieve nameravane zaposlitve.

Pregledi pred vstopom na delo, oprav-
ljeni v zdravstvenih organizacijah i1zven
obmodja skupnosti in na njihovi podlagi
izdana zdravnifka spricevala, ne veljajo za
vstop na delo na obmodju skupnosti.

rganizacije Ler zasebni delodajalei, ki

sprejmejo na delo delavea brez poprejénje-
ga pregleda oz, brez zdravniSkega spriceva-
la iz prvega odstavka tega ¢lena, placujejo
sami vse stroike zdravstvenega varstva,
nastale zaradi kasneje odkritih holezni, ki
bi jih bilo mogode ugotoviti pri pregledu
pred vatopom na delo.

Strodki pregledov iz tega ¢lena ne gredo
v breme zdravstvene skupnosti,

60, ¢len

Kadar upravitenec potuje zaradi uve-
ljavljanja zdravstvenega varstva, oziroma
je napoten ali poklican v drug kraj zaradi
uveljavljanja pravic po zakonu ali statutu
skupnosti, mora praviloma uporabljati
redna javna prevozna sredstva,

Glede na nujnost primera ali zdrav-
stveno stanje upravifenca sme zdravnik
dologiti drugaden naéin prevoza in sicer z
redevalnim avtomobilom, osebnim avto-
mobilom, drugimi sredstvi in sredstvi, ki
jih ima na veljo ustrezna refevalna sluZba.

61. &flen

Upravifenec je upraviden do prevoza z
refevalnim  avtomobilom, fe gre za Ziv-
ljensko nevarno bholezensko stanje ali za
drugacen nujen primer, ko je po nacelih
zdravnigke vede potrebna takoj&nja zdrav-
nidka intervencija.

Upravifenec je upraviten do prevoza z
refevalnim aviomobilom tudi v primeru
nalezljive bolezni, za katero je ohvezna
rijava, v primeru dufevne holezni, e je
holnik nevaren za okolico in v primeru,
kadar je iz zdravstvenih razlogov potreben
prevoz osebe, ki ne more hoditi ali le s
teZavo hodi in zato ne more uporabiti
rednih javnih prevoznih sredstev.

62, tlen

Ob odpustu bolnifnice odobri zdravnik
te zdravstvene organizacije prevoz upra-
vitenca z refevalnim avtomobilom na
njegov dom, &e to terja zdravstveno stanje.
revoze z refevalnimi avtomobili izven
obmocja skupnosti, oziroma na razdalji veé
kot 60 km izven meje, lahko odobri samo

predstojnik bolnignice,

63, ¢len
Upravicenee lahko uporabi  zasebno
prevozno sredstvo, kadar ni na voljo javnih
rednih  prevoznih  sredstev.  Zavarovana
oseba lahko uporabi namesto resevalnega
avtomobila zasebno prevozno sredstvo,
kadar refevalni avtomobil ni na razpolago.
Skupnost bremenijo prevozni strogkn z
zasebnim prevoznim sredstvom v vidini, ki
jo doloca sindikalna lista. Zahtevi za
povradilo prevoznih stroskov je dolzan
upravicenec priloZiti racun in ustrezno me-

dicinsko dokumentacijo.

4. tlen

Zavarovana oseba ima  pravice do
povradila strofkov za potovamje do najhliz-
jega zdravnika oziroma zdravsivene orga-
nizacije, ki lahko nudi potrebno zdravnizko
ﬁgmnr‘. Do povrac¢ila potnih strofkov da

1j oddaljenega zdravnika oziroma zdrav-
stvene organizacije je upravifena, de je
najblizji zdravnik odsoten, zdravniSka
pomod pa je nujna.

2. DENARNA NADOMESTILA
IN POVRACILA

4 i 5. ¢len
Delovni ljudje. ki so zavarovane osebe
(ravarovanci in njihovi druZinski clani)

po zakonu ali tem statutu, imajo v zdrav-
stveni skupnosti tudi druge pravice za za-
gotovitev socialne varnosti v primeru
bolezni, pofkodbe, poroda in smrti: do
nadomestila OD, povradila stroskov pre-
hrane in nastanitve v zvezi z uveljavlja-
njem zdravstvenega varstva ter denarnih
dajatev ob smrti zavarovane osebe,

Primere, pogoje in obseg teh pravic
dolofa samoupravni sporazum o vrstah in
obsegu pravic iz neposrednega zdravstve-
nega varstva in o pravicah iz zdravsive-
nega zavarovanja enotno na obmodéju re-
gijske skupnosti.

66, ¢len

Zdravstveno stanje in  primere, ki
upravitujejo zavarovanca do nadomestila
osebnega dohodka, ugotavljajo zdravniki,
ki jih pooblasti skupnost v pogodbi z zdrav-
stveno organizacijo (pristojni zdravnik).
Zoper odredbo pristojnega zdravnika o
zatasni zadrZanosti od de%a lahko zavaro-
vanec ugovarja v 48 urah na zdravnisko
komisijo.

Delavei zaposleni v organizacijah, ki
imajo obratne ambulante, ali pa so sklenile
z zdravstveno organizacijo pogodbo o
zdravstvenem varstvu za svoje delavee,
uveljavljajo pravico po prejnjem odstav-
ku pri zdravnikih v teh ambulantah
oziroma v teh zdravstvenih organizacijah.

Ce organizacija nima obratne ambulan-
te in tudi ne zdravnika, ki bi bil po prejs-
njem odstavku poobladten za presojo
zadr2anosti od dela, uveljavlja zavarova-
nec presojo pri svojem izbranem zdrav-
niku, fe ta dela v najblizjem zdravstve-
}'!t'l'll domu glede na kraj bivanja ali zapos-
itve,

Ce si je zavarovanec izbral zdravnika
izven kraja hivanja ali zaposlitve je zanj
pristojen zdravnik po 2. ali 3. odstavku
tega tlena.

67, ¢len

Kadar zaposleni zavarovanec zahteva
nujno zdravnidko pomo? ali zdravnigko
pomoé¢ med zafasno spremembo bivalista,
sme od zdravstvene organizacije zuhtevati
le zdravstveno varstvo in izvajanje ukre-
pov, ki so v zvezi z zdravljenjem, nima
pa pravice zahtevati, da odloti o njegovi
radrzanosti od dela.

68, ¢len
Zdravniki-specialisti, ki delajo v spe-
cialisticno-ambulantni sluzbi, ne odlofajo
o zatasni zadrzanosti od dela,

69 ¢len

Pristojni zdravnik lahko poélje zavaro-
vanca na pregled ZK, ki oceni njegovo
nezmoznost za delo.

ZK dolodi primere, ko mora pristojm
zdravnik po dolofenem ¢asu obvezno
poslati zavarovanca na pregled zaradi pre-
soje njegove delanezmoZnosti.

Zoper ocenitev ZK lahko ugovarja za-
varovanee v 48 urah na komisijo zdrav-
nikov-izvedencev.

70. ¢len

Ce traja zadrianost od dela zaradi
zatasne nezmoZnosti za delo daljsi éas, je
treba zavarovanca najkasneje po dveh
letih nepretrgane zadrianosti od dela
poslati na pregled k invalidski komisiji. da
oceni njegovo delovno nezmofnost in in-
validnost.

71. &len

Zavarovanec dokazuje zatetek zadria-
nosti od dela z zdravstveno izkaznico, v
katero pristojni zdravnik vpide zadetek
zadrianosti. :

Pravice zaradi nezmo#nosti za delo
gredo zavarovancu praviloma od dne, ko to
ugotovi pristojni zdravnik.

Za cas pred tem dnem lahko zavaro-
vanec uveljavi zadrzanost od dela, &e ni
mogel priti do pristojnega zdravnika zaradi



narave obolenja, oddaljenosti ali drugih
tehtnih razlogov. V tak3nih primerih lahko
pristojni zdravnik odobri zadrZanost naj-
ved 3 dni pred dnevom, ko se je zavarova-
nec zglasil pri njem, ¢e pri pregledu Se
lahko ugotovi znake obolenja. Izjemoma
lahko odobri pristojni zdravnik zadrZanost
od dela tudi za ved kot 3 dni nazaj v ute-
meljenih primerih na podlagi dokumenta-
cije zdravstvene organizacije, v kateri se je
zavarovanec pred tem zdravil. Daljso
zadrzanost lahko odobri v drugih primerih
zdravnigka komisija na podlagi osebnega
pregleda zavarovanca in  zdravstvene
dokumentucije o zdravstvenem stanju za-
varovanca.

72, flen

Med nezmoZnostjo za delo je zavaro-
vanec dolZan ostati in se zdraviti v kraju,
kjer je bival ob zadetku zadrfanosti od
dela,

Spremembo bivalidta med zadrZzanosijo
od dela do 30 dni snie odobriti zavarovancu
pristojni zdravnik, ¢e o v kraju boljie in
ustreznej$e moinosti za bivanje in negova-
nje in fe te boljse moznosti lahko pripo-
morejo do hitrejfega ozdravljenja in do
hitrejie usposobitve za delo. Potni strofki v
takem primeru ne hremenijo skupnosti, [

Ce je potrebna sprememba bivalidéa
nad 30 dni, napoti pristojni zdravnik zava-
rovanca na zdravnisko komisijo  zaradi
odlo¢itve o kraju bivalidéa, o trajanju biva-
nja, o povracilu potnih strogkov ter o odlo-
citvi, ali in kdaj naj se zavarovanee po-
novno zglasi pristojnemu  zdravniku® ali
zdravnigki komisiji,

Potni strozki gredo v breme skupnosti,
kadar zdravnifka komisija poslje zavaro-
vanca iz terapeviskih razlogov na zdrav-
ljenje v drug kraj.

Zavarovanec, ki mu je odohrena spre-
memba hivalidta, nadaljuje zdravljenje v
najblizjem zdravsivenem domu pglede na
novi kraj bivanja.

73. &len
Ce  zavarovanee med zdravljenjem
samovoljno odide iz kraja bivaliSéa, se
iteje, da namenoma prepreduje zdravljenje
oziroma usposobitev za delo.

74. tlen

Izjemoma se lahko podaljda zadrZzanost
od dela zaradi negovanja obolelega otroka
do 7 let starosti in drugih oZjih druZinskih
Clanov, ¢e so izpolnjeni pogoji:

1. da je zdravstveno stanje negovanega
druZinskega ¢lana tako, da hi bila brez
ustrezne domafe nege potrebna premesti-
tev v bolnignico;

2, da negovani druZinski ¢lan Zivi v
skupnem gospodinjstvu z zavarovgneem, Ki
Ea neguje;

3. da v pospodinjstvu ni drugih odraslih
tlanov, ki so sposobni negovati obolelega
druZinskega ¢lana;

4, da 2z zamenjavo delovnega Casa
odraslih ¢lanov, ki Zive v gospodinjski
skupnosti, ni mogode zagoloviti ustrezne
nege.

Cas zadrZzanosti od dela in izjemnega
podaljanja zadrizanosti od  dela  zarvadi
negovanja obolelegn  otroka do 7 et
starosti ali ofjega druZinskega ¢lana v po-
sameznem primeru skupaj ne smeta prese-
gati 90 dni.

75. ¢len

Predlogu za podaljfanje mora hiti pri-
loZena podrobna medicinska utemeljitev, o
predlogu odlo¢a na podlagi mnenja zdrav-
nifke komisije odbor za refevanje prodenj,
ugovorov in pritozb.

Zavarovanec, ki uveljavlja podaljBanje
pravice do nadomestila osebnega dohodka
zaradi negovanja obolelega otroka oziroma
druzinskega ¢lana, potrdi s posebno pisme-
no izjavo, da so izpolnjeni pogoji iz tega
statuta,

Zavarovanteva izjava mora biti predlo-,

zena zdravniski komisiji prve stopnje, ki ob

upoftevanju socialnih in Zivljenjskih raz-
mer zavarovanca in obolelega otroka
oziroma druZinskega ¢lana ustrezno odlodéi

76. &len
Pravica do nadomestila osebnega do-
hodka zaradi nege otroka do 7 let starosti
gre praviloma njegovi materi,

77. &len

Pravico do nadomestila osebnega do-
hodka uveljavlja zavarovanec:

1. pri skupnosti v primeru, ko gre na-
domestilo osebnega dohodka v njene breme

2. pri organizaciji oziroma zasebnem
delodajaleu, ¢e gre nadomestilo v breme
organizacije oziroma zasebnega deloda-
Jjalea.

Nadomestilo osebnega dohodka se
izplatuje na podlagi dokazov o upravice-
nosti brez vloZitve posebne zahteve.

Pravico do drugih denarnih dajatev ozi-
roma povracil uveljavlja zavarovanec pri
zdravstveni skupnosti,

Zdravstvena skupnost se lahko dogo-
vori z organizacijo zdruZenega dela, da
uveljavljajo  zavarovanci  nadomestilo
osehnega dohodka ter druge denarne da-
jatve in povradila neposredno pri organi-
zaciji tudi takrat, kadar gredo te dajatve
v breme skupnosti.

T8. ¢len
Pravico do povraéila strotkov prehrane
in nastanitve lahko uveljavi zavarovana
oseba 2z dokazilom o trajanju odsotnosti
zaradi  uveljavljanja zdravstvenega var-
sVl

79. élen
Spremljevalec je upravicen do povracila
strofkov 2z istim prevozinim sredstvom kot
zavarovana oseba, razen Ce je prevoz
spremljevalca Ze vrafunan v pladilu pre-
voznega sredstva za zavarovano osebo.

B0, élen
lzplacilo pogrebnine in posmrinine se
uveljavlja na podlagi porocila o smrti za-
varovane osebe in ustreznega dokazila ali
pismene izjave tistega, ki je oskrbel pogreh
in ga pladal, izplagilo posmrtnine pa e na
podlagi podatkov o osebnem dohodku.

Sedmi del

ZAVAROVANE OSEBE
ZAVAROVANCI

Hl. ¢len

Vo zdravstveni skupnosti  zdruZzujejo
sredstva za zagotovitey svobodne menjave
dela v zdravstveni  dejavnosti  delovii
ljudje — zavarovanci.

Zavarovanel zagotavlijujo v zdravstveni
skupnosti 2z zdravstvenim  zavarovanjem
po nacelih vzajemnosti in solidarnosti sebi
in svojm druZinskim  Clanom tudi druge
ablike socialne varnosti v primeru halezni,
poskodbe, poroda ali smrti,

V' adravstveni  skupnosti zdruzujejo
sredstva  tudi drugi zavarovanci, ki jih
doloca zakan,

B2, élen

Delovni ljudje pridobijo lastnost zava-
rovanca, ko pridobijo lastnost delavea v
zdruZzenem delu, oziroma ko sklenejo
delovno razmerje z zasebnim delodajaleem
in delajo najmanj polovico polnega delov-
nega ¢asa,
' Drugi delovni ljudje in obéani pridobijo
lastnost zavarovanca z dnem in oh pogojibi
ko nastopijo okolidtine, navedene v tem
statutu.

Zavarovancu preneha zavarovanje V¥
skupnosti v primeru, ko prenehajo dejav-
nost, svojstvo ali okolid¢ine, navedene V¥
tem statutu, :

Zavarovancu preneha zavarovanje ¥
skupnosti, ko prencha dejavnost, svojstvo
in okoli¢ina, na podlagi katere je zavi
rovan, zavarovanje pa mu gre, ¢e po tem
Zasu dobiva nadomestilo osebnegs dohod-
ka iz zdravstvenega zavarovanja.

83, ¢len

Delovni ljudje-zavarovanci v tej adrav:
stveni skupnosti so:

1. delavei v zdruZenem delu ali delov:
nem razmerju pri zasebnih delodajalcih, &1
delajo najmanj polovico polnega delovnegad
fasq, Y

2. izvoljeni delegati v skupscinah drui-
beno-polititnih skupnosti ter samouprav:
nih in druzhenih organizacijah, ¢e jim J€
apravljanje dolznosti v tej funkeij edini ali
glavni  poklic in fe prejemajo za to delo
stalno povracilo,

3, flani obrtnih in ribiskih zadrug, €€
jim je delow zadrugi edini ali glavni poklic,

4, utenci v poklienem izobrazevanju i
ucenei  poklicnih - %ol, ki imajo pu]C‘L‘_'
Solskega pouka tudi praktiéni pouk prl
delovni organizaciji, v Soli, ali pri zasebnem
delodajalen,

5. osebe, ki opravljajo  dejavnost
samostojnim osebnim delom 2 delovnim!
sredstvi, ki so lastnina obéanov,

6. osebe na folanju, strokovni izpopol-
nitvi ali  podiplomskem  Studiju, ki S0
zaradi tega zgubile lastnost delavea v adru-
Zenem delu, ¢e ta ¢as dobivajo stipendi]®
in nimajo statusa rednega Studenta,

7. obtani, ki jih podlje organizacija pred
.pridobitvijo lastnosti delavea v zdruzenem
delu kot svoje &tipendiste na praktitn®
delo v drugo organizacijo, da se s tem
strokovng usposobijo ali izpopolnijo, .

8. udeletenci javnih del in mladinskih
delovnih akeij, ki so invalidsko zavarovan!
za vse primere invalidnosti,

9. osebe na pouku za
zadtito v mladinskih uénih
centrih za pouk mladine,

10. zadasno nezaposlene asebe po kon
Canem studiju, :

# 1l ufenci srednjih %ol ter Student)®
vidjih in visokih %ol ter akademij, !

12. kmetje, preuzitkarji, uzivalei stalnib
kmedkih prezivnin ter uZivalei kmetki
starostnih pokojnin,

13. zadasno nezaposleni delavel, dukl}?r
so prijavlijeni skupnosti za zaposlovan}®
pod pogoji, ki jih doloéi taskupnost,

14. uZivalei prejemkov iz pokojninske
ga in invalidskega zavarovanja,

15. uZivalei stalnih priznavalnin, dru?-
benih prezivnin in stalne, to je za ved ot
ti mesecev priznane druzbene pomodi

in
in

obrambo
enotah

B4, ¢len :
Za zavarovance iz 5. totke 8. clensd. ki
opravljajo dejavnost s samostojnim 05CF
nim delom z delovnimi sredstvi, ki so last
nina  obfanov, se pod pogojem.
opravljajo to dejavnost kot glavni in €8
poklic in so pokojninsko in  invalids
zavarovani, ftejejo; .
1. osebe, ki opravljajo obrino, [:‘”":”n:
sko, avtoprevoznidko i brodarsko dejay
nost ter prodajo. na drobno in so po pre®
pisih registrivani in evidentirani, i
2. osebe, ki jim je priznana lastnof
umetnika (knjizevniki, prevajalci _?.m’-:i
stvenih in umetnigkih del in drugi) filmes
umetniki in  filmski  delaver, llnvmli_rd:'
wdvetniki, arhitekti, Sportniki, cluhu\'“.',ki'
kolpolterji  tiska, ulitni in  Zelea®
priljazni nosaci in drugi, i
3. osebe. ki opravljajo dejavnost. k1J%
predpisi  opredeljujejo kot sumuatw!z_
dgjavnost in ob&ani-¢lani poklicne st rok@
ne organizacije. e
4. osebe, ki z osebnim delom rltll'ﬂ‘.'l{"-”
kakrinokoli dejavnost, de za svoje 0S€2C
delo prejemajo placilo, oziroma ustvariit

L1
e |

dini

o 4
o




|
& i rnxn | :
e Wwrjn ter tudi ne
'IF lh*“wﬁﬂ"llﬁ. ko Ol

dohodek i&ini
dohodks, v vifini
Organy,

najmanjSega osebnega
ugotovljenega po pristojnem

85, ¢len
Ce zakonec ali otroci zavarovanca —
samostojnega  obrtnika, ki je umrl, &
Naprej vodijo obratovalnico po veljavnih
Predpisihy (po  poslovodji), se Steje, da

OPravljajo samostojno dejavnost po tem
Statuty,

86. ¢len

“mza\'ﬂrﬂ-yanci. ki opravljajo dejavnost s
Hr&dsuﬂtyjtltyl osebnim delom z delovnimi
dn tvi, ki so lastnina obfanov in hkrati
= rﬂ"'l.llljn tudi kmetijsko dejavnost, so
im:_"stverm zavarovani po 84. flenu, le
i O preteini del svojih dohodkov iz
Pravljanja samostojne dejavnosti.

87. &len
" Zatasno nezaposleni delavci po kondanem
ci"dll\l (10. tofka 83. flena) so zavarovan-
. e so redno priglageni pri skupnosti za
Aposlovanje in de so se pri tej skupnosti
Priglasili v 60 dneh:
N aod dneya. ko so konéale strokovno
Posobitey ali srednjo Solo,
*lmr od dneva, ko jim je prenchal status
enta visje ali visoke Sole ter akademije,
7 JI:’. od dneva, ko so odsluZile vojaski rok
: v ali ko je prenehala njihova nezmoZ-
Ot zaradi bolezni, zaradi katere so bile
vor SCene iz vojaike sluzbe, ¢e so nastopile
Dlaﬂkl rok v 60 dneh od dneva, ko so
N¢ale strokovno usposobitev oziroma

Sredn A Sy
imde.:lﬂt:l'ﬂn. ali ko jim je prenehal status

’ 88, &len

Btei 4 zavarovance iz 12. tofke 83, élena se
j“-' J0 osebe, ki opravljajo kmetijsko de-
jimnnm kot svoj edini ali glavni poklic in
D&nnn? gre svojstvo zavarovanca po drugi
deiaw’ teje se, da opravlja kmetijsko
uséh:?mt kot svej edini in glavni poklic
ali uy
8 kak
Lavay

ki se kot lastnik, solastnik, zakupnik
valec kmetijskegn zemljidéa ukvarja
Bnokoli kmetijsko dejavnostjo in je
anec prispevka iz osebnega dohodka
to a?.‘?“]ske dejavnosti in sicer ne glede na
dﬁin o Oprodtena tega prispevka in ne gle-
a tﬁi» ali ima ge kakéne druge dohodke,
sar . ol 8¢ v pridobitne namene kot po-
|::,]:f°"mk_ poklicno ukvarja z lovom, ribo-
nnﬂ‘.‘; ali kakgno drugo kmetijsko dejav-
ga dglh Ih je zavezanec prispevka iz osebne-
odka od kmetijske dejavnosti,

74 89. ¢len i ]
tlan: “avarovance kmete se Stejejo tudi
gnjegaﬂgi‘lwdmjﬁw_a zavarovancev iz prej-

F ot A (bratje in sestre, zavarovande-
fOCL, strici in tete, tasti in tase ter
iajo kmﬂ\r'_{lkmjr.-) pod pogojem. da oprav-
Vem uaE” sko dejavnost na zavarovande-
in NEE) l;l-‘ arstu kot edini in glavni poklic
jim njg t:.ll?.lﬂ za druinske ¢lane, oziroma
"‘tl‘ﬂvswa akini drugi podlagi zagotovljena

Sloin eNo varstvo. Za preuZitkarje se
Rlavn O%ebe, ki jim je kmecki preuzitek

‘P"' Za prezivljanje, ¢e niso v oZjem
ih lm;i\ :r_l'.'urnvaln-fnn. L:_r.u uZivalee
Prggiv..: P E2VIINn pa osebe, ki prejemajo

,ﬂll:'i’x":]“f. utl ohéinskih skup&tin oziroma

s, zdruzenega dela.
k.*““’atm:l-kr_m-t_w so  tudi  uzivalei
jim je g Starostnih pokojnin z dnem, ko

é( l!" IZnana pravica do pokojnine.

. :"'"_Wena skupnost zagotavlja ne-
‘]"l-liinm? {dl‘avul\requ‘vat‘nwo tudi ¢lanom
ka km, t."f I gospodinjske skupnosti lastni-
do 5 in"J!ihega zemljidta, zavarovanca iz 1.
tnva;,ﬁwld- tocke 83. élena, ki se na zava-
ko (i UM zemljisu ukvarjajo s kmetij-
Pﬁltli;,-g.;l,?"'»“ua'-‘m kot edinim in glavnim
Nepy o M nigo 2 zavarovancem v delov-
spadajo med

90. ¢len

Osebe iz 13, totke 83. &lena so
ravarovanci, ‘e so redno priglageni pri pri-
stojni skupnosti za zaposlovanje in 8o se
tej skupnosti priglasile v 30 dneh od dneva:

— ko jim je prenehala lastnost delavea
v zdruZenem delu, oziroma delovno
razmerje pri zasebnem delodajalcu, ali
lastnost zavarovanca na podlagi opravlja-
nja samostojne dejavnosti, oziroma ko
prenehajo dobivati nadomestilo osebnega
dohodka, do katerega imajo pravico po
samoupravnem sporazumu o vrstah in
obsegu pravic iz neposrednega zdravstve-
nega varstva in o drugih pravicah iz zdrav-
stvenega zavarovanja.

— ko odsluZijo vojaski rok v JLA, ali
ko jim preneha nezmoZnost za delo zaradi
bolezni, zaradi katere so bile odpudtene iz
vojaske sluzbe,

— ko so odpuifene iz kazenskega po-
boljsevalnega zavoda, oziroma iz zavoda za
varstvo in zdravljenje, ¢e je bil zoper njih
izrefen tak varnostni ukrep,

— po kondani rehabilitaciji.

91. ¢len

Osebe iz 83, ¢lena so zavarovane v tej
skupnosti, fe na njenem obmotju opravlja-
jo dejavnost, po kateri so zavarovane,
oziroma d&e stalno prebivajo na obmodju
skupnosti, e niso zavarovane na podlagi
opravljanja dejavnosti, f¢ je na njenem
ogmon’,‘ju skupnost za zaposlovanje, pri
kateri so prijavljene, oziroma organ ali
organizacija, ki ji izplacuje stalne prizna-
valnine, prezivnine in stalne drulbene
pomodi.

Ce je zavarovanec poslan na zadasno
delo na obmodju druge zdravstvene skup-
nosti ali nastopi delo v tujini, ostane med
tem &asbm zavarovan pri prejinn zdrav-
stveni skupnosti.

92, ¢len

Zavarovanci so tudi osebe:

1. ki so sklenile v tujini delovno raz-
merje, e niso zavarovani pri tujem nosileu
zdravstvenega zavarovanja;

2. ki jim je prenehala lastnost delavea v
zdruzenem delu, pa se v tujini strokovno
izpopolnjujejo in dobivajo ftipendijo, ce
niso zavarovani pri tujem nosileu zdrav-
stvenega zavarovanja;

3. ki uzivajo pravice izkljuéno od
tujega nosilca pokojninskega ali invalid-
skega zavarovanja, e jim zdravstveno
varstvo ni zagotovijeno z mednarodnimi
sporazumi na strofke tujega nosilca
zdravstvenega zavarovanja;

4. izseljenci-povratniki.

Oszebe 1z tretje tofke tega élena so za-
varovanci skupnosti, kadar se po prihodu iz
tujine in pridobitvi pravice stalnega pre-
bivalid¢a prijavijo skupnosti,

Izseljenci-povratniki so zavarovani, ko
se priglasijo pristojni skupnosti za zaposlo-
vanje.

9. ¢len
Kmetje kooperanti, ki niso zavarovani
kot kmetje, pridobijo lastnost zavarovanca
v zdravstveni skupnosti z dnem, ko prido-
bijo lastnost zavarovanea v pokojninskem
in invalidskem zavarovanju. ¥

DRUZINSKI CLANI
ZAVAROVANCEV

94, ¢len

Kot druZinski ¢lani zavarovancev so za-
varovani;

— o#ji druZinski &lani: zavarovanctev
zakonec, zakonski in nezakonski otroci,
posvojenci in pastorki; )

- Airdi ruzinski &lani; vadrievani
gavarovantevi stardi, ofim in  madeha,
posvojitel) in posvojiteljica ter otroci, ki

jih je zavarovanec vzel k sebi in jih
preZivlja (vnuki, bratje, sestre in rejenci),

Druzinski flani iz prejinjega odstavka
so zavarovani, ¢e izpolnjujejo po tem
statutu dolofene pogoje.

95, élen

Zavarovandev zakonec je zavarovan:

1. ¢e sam ni delavec ali oseba, ki se pre-
zivlja s samostojno dejavnostjo in je kot
tak sam obvezno zdravstveno zavarovan,

2. dokler je z njim v zakonu,

Pravice do zdravstvenega varstva in
zavarovanja obdrii:

1. zakonec umrlega zavarovanca, ki po
njegovi smrti ni pridobil pravice do druZin-
ske pokojnine, ker ni dopolnil dolodene
starosti, ¢e je bil ob zavarovanfevi smrti
star 40 let (Z2ena) oziroma nad 55 let (mo#).

‘e zakonec ni star 40 (Zena) oziroma 55 let
(moZ), ge zavarovanje nadaljuje, dokler je
redno priglaSen pri pristojni skupnosti za
zaposlovanje, ¢e se priglasi v 6 mesecih od
zavarovanteve smrti;

2. razvezani zakonec, ki mu je s sodno
odlo¢bo priznana preZivnina, ¢e je bil ob
razvezi zakona star nad 45 let (Zena)
oziroma nad 60 let (moZ), Za zakonca, ki ob
razvezi zakona Se ni bil star 45 let (Zena)
oziroma 60 let (moZ), se zavarovanje na-
daljuje, ¢e je invalid 1. kategorije v smislu
predpisov o invalidskem zavarovanju, ali
te se priglasi v 6 mesecih pri pristojni
skupnosti za zaposlovanje.

96. tlen

Zavarovandevi otroci, zakonski in neza-
konski, posvojenci in pastorki ter otroci, ki
jih je vzel k sebi in jih preivlja, so zavaro-
vani do dopolnjenega 15. leta starosti, fe
pa se %olajo, pa do konca predpisanega
rednega %olanja, vendar najdalj do dopol-
njenega 26. leta starosti.

Ce je otrok iz prvega odstavka tega
¢lena zaradi bolezni prenehal obiskovati
folo, je zavarovan tudi med boleznijo, fe pa
nato spet redno obiskuje %olo, se mu po-
daljfa zavarovanje tudi fez doloteno sta-
rostno mejo, vendar najved za toliko, koli-
kor je zaradi bolezni zamudil v Solanju.

Ce postane otrok iz prvega odstavka
tega flena nezmolen za samostojno 2ivlje-
nje in delo v smislu predpisbv o invalid-
skem zavarovanju predno dopolni 15 let
starosti oziroma Se, ko je na rednem &ola-
nju, je zavarovan ves {as, dokler traja
nezmoinost.

Zavarovani so tudi otroci iz prvega od-
stavka tega ¢lena, ki postanejo nezmoZni
zu samostojno Zivljenje in delo v smislu
predpisov o invalidskem zavarovanju po
preteku éasa iz prvega, drugega oziroma
tretjega odstavka tega ¢lena, dokler traja
nezmoZnost, ¢e jih zavarovanec prefivlja.

: 97. &len

Zavarovanéevi otroci in otroci, ki jih je
vzel k sebi in jih preZivlja od 15. do 18, leta
starosti, so zavarovani, fe:

— se ne morejo redno Solati ali

— ne morejo dobiti ustreznega mesta
2za uk.

Zavarovandevi otroci iz prejinjega od-
stavka so zavarovani kot druZinski ¢lani le,
e se prijavijo v roku 60 dni od dneva, ko so
kontali #olanje, pristojni skupnosti za za-
poslovanje.

98, élen

Zavarovandevi starfi so zdravstveno
zavarovani:

1. ée 80 dopolnili 55 let starosti (mati)
oziroma 60 let (oe), :

2, &e so mlajdi, pa so pridobitno ne-
zmo?ni in je ta nezmoZnost enaka mval;d-
nosti I. kategorije v smislu predpisov o in-
validskem zavarovanju, Iy

3. ¢e jih zavarovanec prelivlja in fe
sami nimajo za pretivljanje zadostnih

dohodkov.



99, tlen

Steje se, da starfi nimajo za preZivlja-
nje zadostnih dohodkov:

1. ¢e nimajo nobenih lastnih dohodkov,

2. ¢e imajo lastne dohodke iz enega ali
ved virov, pa skupno ne presegajo meseéno
2/3  zneska predpisanega  najmanjSega
osebnega dohodka, ki ga delodéajo repub-
ligk1 predpisi, pri femer se dohodki 1z kme-
tijstva racunajo v G-kratnem znesku kata-
strskega dohodka, dohodki oprodceni davka
pa se vitevajo na podlagi idealne davéne
osnove. Dohodki po tej tocki so &istl me-
sefni dohodki po odbitku  prispevkov in
davkowv.

Priugotavljanju zneska dohodka na po-
sameznega druZinskegn ¢lana se dohodek
deli s Stevilom tistib druZzinskih ¢lanov, ki
s0 se na podlag zakona ali pogodbe dolZni
medsebojno vadrzevati

Steje se, da zavarovanee prezivlja star-
Se, fe Zivijo z npim v gospodingski skupnosti
ali redno mesefno prispeva K njthovemu
vedrzevanju najman) 173 predpisanega
najmanjfega osebnega dohodka.

Stardi so zavarovani pod pogojiiz pregs.
njega Clena tudi po savarovandevi smrli, ce
ne morejo uveljavith pravice do druzinske
pokaojnine.

1O, len
Vnuki, hr.'ltil.', Heste I l'l.'_il'lli'j =0 AavViae
rovani pod pogaji. ki 2o doloteni za zavaro-
vandeve otroke in pod pogojem. da jih za-
varovanec preziviia in oda sami nimagjo za

preZivljanje zadostnih dohodkov,  nave-
denih v prejEnjem ¢lenu.
11, flen

Diruzinski ¢lani tujeev-savarovancey so
zavarovani, dokler Zivijo na obmodju Jugo-
slavije, e ni 2z mednarodnimi pogodbami
drugace dolotena.

UGOTAVLJANJE
IN UVELJAVLJANJE
LASTNOSTI ZAVAROVANE OSEBE

102, tlen

Pravice iz zdravsivenega zavarovanja
uveljavljajo v breme zdravstvene skupno-
sti osebe, ki jim je priznana lastnost zava-
rovane osebe.

Lastnogt zavarovane osebe se dokazuje
z zdravstveno izkaznico oziroma 2 drugn
predpisano listino,

Obrazec zdravstvene lekaznice ali li-
stine, s katero se dokazuje lastnost
rovane osebe, nadin njenega izdajanja in
uporabo ter druge obrazee v oavezi 2 uve-
ljavljanjem pravic iz zdravsivenegs z:
rovanja predpife rvegionalng  sdenv=tven:
skupnost s posebnim aktom,

103, ¢len

Lastnost  zavarovane osebe  ugotovi
zdravstvena skupnost na podlagi predpi-
sane prijave zavarovanja, ¢ izdajo zdravs
stvene izkaznice, oziroma z drugo predpi-
sano listino ali posebnim obvestilom, kadar
se La ugotovi po uradni dolznosti.

Ce skupnost osebi, za katero je vloZena
prijava zavarovanja, odrece lastnost zava-
rovane osebe, ji 0 tem mora izdati pismeno
ohvestilo najkasneje v 30 dneh po vioZitvi
prijave,

C'ee skupnost v roku iz prej&njega od-
stavka ne jzda obvestila, da odreka last-
nost zavarovane osehe, se Steje, da je oseb
ta lastnost priznana.

Oseba, za katero organizacija oziroma
delodajalec ne vloZi prijave za zavarova-
nje, lahko sama zahteva, da ji skupnost
prizna lastnost zavarovane osebe.

Zoper obvestilo, s katerim se odrede
lastnost zavarovane osebe, ima prizadeti
pravico pritozbe na  drugostopni organ
skupnosti v 15 dneh po prejemu obvestila.

Zoper dokondéno odlotho, 8 katero skup-
nost odrece priznanje lastnosti zavarovane
asehe, lahko prizadeti zaradi varstva pravic
vieZi tozbo pri pristojnem sodidtu zdruZe-
nega dela.

1M, &len
Prijavo za zavarovanje vioZi za delavey,
organizacija  zdruZzenega  delu, delovna
skupnost in druga organizacija, oziroma

delodajalec, za druge zavarovanee organ, ki
je zavezan za platevanje prispevka za nje-
HOMD ZAVATOMVIN e 1 AAvarovaneoe =sam, e
mora sam pladevati prispevek.

Prijuva se mora vloZiti pri strokovni
sluzbi v 8 dneh po pridobitvi lastnosti za-
varovanca., V oistem roku mora zavezanec
odjaviti iz zavarovanja osebo, ki ji je last-
nost zavarovanca prenehala, oziroma pri-
Javiti spremembe, ki so nastale v okolidéi-
nih, ki vplivajo na pravice zavarovanca.

Organizacija 0Lroms ZaVATOVANE: mio-
va prijaviti tudi do zdravstvenega zavaro-
vanja upravitenega druZinskega ¢lana ter
vsako spremembo, ki bi vplivala na pravice
i odjaviti druzinskega ¢lana, ¢e ta mima
ved pravice do zavarovanja, m sicer v ro-
kih, ki veljajo za prijave zavarovanca.

Zavarovanee lahko vieZi prijave o svo-
jem zavarovanju in zavarovanju druin-
skih ¢lanov tudi sam,

1. ¢len

Za delavea, ki prvic pridobi lastnost
delavea v zdruzenem delu, ali stopi v de-
lovno razmerje, ali zdruzi svoje delo po ved
kot sestmesedni prekinitvi, se mora prijavi
za gavarovanje priloziti izvid opravljenega
zlravnifkega pregleda s strokovnim mne-
njem zdrvavnika, da je zdravstveno sposo-
ben za predvidena delo,

106, ¢len
Za druge zavarovance se morajo prijavi
savarovanja priloziti dokazila o svojstvu,
na podlagi katerega so zavarovani  ter
druga dokazila oziroma hsrine,

107, ¢len

Pravice iz zdravstvenega zavarovanja
predo zavarovani osebi od dneva, ko je pri-
dobila lastnost zavarovane vsebe,

Zdravstveno varstvo je zagotovljeno za-
varovancu od doeva, ko nastopi delo. ozi-
roma ko na drug nadin doln lastnost zava-
rovanca, pa do preteka teidesetegn dneva
ud dneva, ko neha hiti zavarovanec,

Kot dan pridobitve lastnost zaviiro-
vanca se Steje tudi dan, ko zavarovanee
adide na pot, da nastopi delo, oziroma dol?-
nost po sklepu o gprejemu na delu.

Zdravstveno varstvo po tem statutu je
sagotovljeno zavarovani osebi tudi risti
tas, ko je v zavodu za varstvo in zdrav-
lienje, kamor je bila oddana zaradi izvisit-
Ve varstvenega ukrepa, in sicer vse dotlej,
dokler ima lastnost zavarovane osebe po
Lem SERtuIu.

Ce prestaga Zavarovanee kazen zapora
ali strogega zapora, mu je zagotovljeno
zelravstveno varstvo po dragih predpisih,
e [ e tenn statutd,

108, ¢len

Druzingkim in gospodingskim  ¢lanom
zavarovanca  se  zagotavijn  zdravstveno
varstvo ves ¢as, v katerem se zagotavlja
zavarovancu., Druzinski ¢lani imajo pra-
vieo do zdravstvenegn varstva tudi za tisti
¢as, ko je zavarovanee, po katerem imajo
pravico do zdravstvenega varstva, na od-
sluZenju vojaskega roka.
Druzinskim  ¢lanom
prestaja  zaporno  kazen, se

gavaravanca, ki
zapotavljn

zZdravstveno varstvo, ¢e zavarovancu meﬂ
prestajanjem kazmi ni prenehala lastnost
delavea v zdruZzenem dea’iu ali delovno ras-
merje pri zasehnem delodajaleu.

Osmi del

FINANCIRANJE

109, &len

V skladu s samoupravnim sporazumom
o ustanovitvi zdravstvene skupnosti, 5!
zdravsivena skupnost zagotavljn rizién®
sposobnost  in  svobodno menjavo dela,
kakor tudi skladen razvoj teritorialne raz
porejenosti zdravstvenih organizacij, v
hove zmogljivosti, sodoben razvoj zdrav-
stvene vede in dejavnosti ter strokovn®
izobrazevanje zdravstvenih delaveev, #
zdruZzevanjem sredstev v regionalni zdrav-
stveni skupnosti in za uresni¢evanje skup-
nih interesov na obmodéju republike ¥
Zdravstveni skupnosti Slovenije.

11 ¢len

Zdravstvena skupnost zdruZuje sred-
stva tudi za uence srednjih &ol ter Stus
dente visjih in visokih %ol ter akademi}
Prispevek za zdravstveno varstvo zavaro
vancev iz prejinjega odstavka placuje)os
obra¢unavajo in odvajajo placniki, ki ]!
dolo¢i samoupravni sporazum med lzobrd
zevalno skupnostjo SR Slovenije, Zvezo
socialisti¢ne m]ar]lirw Slovenije, Univerzo
in Zdravstveno skupnostjo Slovenije.

111 &len

Za financiranje dogovorjenega  pre-
grama zdravstvenega varstva’ zdruZujel?
svaja sredstva v zdravstveni skupnosti:

— zavarovanci, ki prispevajo za zagl
tavljanje zdravstvenega varstva in
pravic iz zdravstvenega zavarovanja dolo-
¢eni del osebnih dohodkov,

— organizacije zdrufenega dels, .d"'.
lovne skupnosti in zasebni delodajalch ki
prispevajo tisti del svojega dohodka, ki J¢
doloten za zavarovanje za nesrefe pri delu
in za obolenje za poklicno boleznijo, :

— skupnosti pokojninskega in invalid-
skegn zavarovanja s prispevki za zdraV”
stveno varstvo upokojencev in inva.lldﬂ""

— skupnosti za zaposlovanje s prispe¥”
ki za zdravstveno varstvo zatasno nezapt’
slenih in izseljencev-povratnikov, ki se prt
javijo za zaposlitev, o

— organi in organizacije, ki izplacuie)®
stalne priznavalnine, druzbene pre2ivnin€
in stalne druzbene denarne pomoci s pr
spevki za zdravstveno varstvo uzivalee¥
teh pravie,

— zavarovanci iz 57. ¢lena zakona
zdravstvenem varstvu sami s svojimi l_'"}
spevki, ¢e z ratificiranimi mednarodnim
sporazumi ni dolodeno drugade,

— uporabniki  zdravstvenega
s prispevki k stroskom zdravstveneg:
stva.

varstv
1 vir:

112, ¢len .

Prispevke iz 149. ¢lena zakona o zdra¥
stvenem varstvu placujejo. obratunaval
in odvajajo: ka
.— za zavarovance iz prvega odstaV 5
56. ¢lena zakona o zdravstvenem varstve
organizacije zdruZenega dela oziromi Lo

sebni delodajalei, pri katerih so zaposlent:

organi, v katere so izvoljeni; zadruge. .Fé“
katerih delajo:  organizacije  zdruZentss

drugih

13
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dela oziroma zasebni delodajalci, pri ka-
terih so v uku ali na praksi; obtani, ki
Opravljajo dejavnost s samostojnim oseb-
nim delom z delovnimi sredstvi, ki so last-
nina obanov, platujejo prispevke sami iz
SVojih sredstev:
., = Z# zavarovance iz drugega odstavka
o, i‘lgnu zankona o zdravstvenem varstvu
Organizacije zdruzenega dela oziroma za-
sebni delodajalci, pri katerih delajo kot
elavei, organ ali organizacija, ki daje 3ti-
Pendijo, organizator javnih del, mladinskih
delovnih akcij in pouka za obrambo in
a8tito, za zaCasno nezaposlene osebe pa
SKupnaost za zaposlovanje;
rn = %A zavarovance 1z tretjega odstavka
96, flena zakona o zdravstvenem varstvu
Plagniki, ki Jih dolodi samoupravni spo-
Tazum  med ustreznimi  samoupravnimi
Mteresnimi skupnostmi;
= Za zavarovance iz Ceirtega odstavka
a6, tlena zakona o zdravstvenem varstvu:
Metje zase in za svoje druzinske élane ter
“a osebe, ki jim morajo dajati preuzitek: za
UZivalce stalnih kmeckih preZivnin organ
ali organizacija, ki jim izplatuje preziv-
Ning;
56 = A Zzavarovance iz petega odstavka
'Z - tlena zakona o zdravstvenem varstvu:
si:ﬂei_luno nezaposlene skupnost za zapo-
s ;“Jt'i za uzivalee prejemkov iz pokoj-
sk S8ega  in invalidskega  zavarovanja
: upnost pokojninskega in invalidskega
Avarovanja: za uZivalee izjemnih pokaj-
"i*;‘-,ﬁl?lnih priznavalnin, druzbenih pre-
YN in stalne druzbene pomodi pa organ
ll organizacija, ki jim jih izplacuje:
o s k@ zavarovance iz 70. ¢lena zakona
“dravstvenem varstvu: organizacije, za-
Sebni delodajalci oziroma skupnosti. ki so
Avezani za njihovo zavarovanje,
emnlwez'no_an _zavezancev iz prejinjega
e uveljavlja regionalna. zdravstvena
pnost,

Prid : 113, ¢len
nspevki morajo biti izraZeni v stopnji

'::E'mmﬂ pavialu in jih dolofi skupitina
Favstvene skupnosti po predhodni obrav-

Navi med delovnimi Ludmi in obéani na

“Pmodju zdravstvene skupnosti.
(_im;;:’llnjv prispwkuv S0 enotne i.n propor-
ey NE pri tem se upoiteva, ali so osebe
OVane za vse, ali samo za posamezne
WWarovane primere,

114. ¢len
stopnje oziroma pavsall 1z
Vortio Clena se dolodijo oziroma dogo-
ucins ¥ Skladu 2 druzbenim planom. reso-
1O o druzbeno-ckonomski  politiki in
s enim (:lnguvun_:m o skupni porabi, ter
'4)0 biti zaradi enotnosti pravic in

FRY . - w s
AVStvenega zavarovanja na obmediu
Elle enake,

Skupdcing

Prispeyy e
Preiinjegn ¢

B a skupnosti dolofa  ustrezno

'-'lnlm’-mr":'m 1z prvega odstavka osnove za

P"iﬁpt-l.-iilv-pmpwk'w in pavialne zneske

Nega d I‘J': Za Zavarovanve zunaj alruze-
Elain delovnih razmerij.

115, ¢len
t'5l'lal|r.'i:1u|j1* posameznmih  nalog
ene skupnosti =¢ dolocijo = pogod-
Lsamoupravnim sporazuimom prispes-
ham Paviali iz dela osebnih dohodkoy.
ejenth 24 zadovoljevanje  osebnih
- tudi nad okviri iz prejgnjega ¢lena,

SODELOVANJE
ZDRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI, SKUPNOSTMI
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA,
ZDRAVSTVENIMI
ORGANIZACIJAMI IN DRUGIMI
ORGANIZACIJAMI
NA OBMOCJU OBCINE

116, &len .

Skupitina obdinske zdravstvene skup-
nosti enakopravno s pristojnimi zbori ob-
Cinske skupscine odloca v okviru sredstev,
za katere se je dogovorila v regiji:

— o splodni politiki na podrodju zdrav-
sStvenega Varsivaj

— o politiki, nacrtih in programih raz-
vaja in pospedevanja zdravstvene dejav-
nosti;

— o drugith vprasanjih s podrodja
zdravstvenega varstva, ki se na podlagi
ustave in zakona urejajo 2z odloki in dru-
gimi splognimi akti obéinske skupacine.

117. ¢len
Skupidfina zdravstvene skupnosti spre-
jema v soglasju 2z obéinsko skupsgéimo od-
locitve, ki so bistvenega pomena za uresni-
cevanje pravic in obveznosti delovnih Ludi,
zdruzenih v skupnosti in so dolodene 2 za-
konom ali odlokom obéinske skupadine.
Pred ildll)i’i['-'i.jn 0 :-iup;iaﬂ_i'i.l ]'.'l..:;:tl';i\'ljuju in
usklajujejo  stalisgta  delegati  skupatine
zdravstvene skupnosti 2 delegati pristajnih

zhorov obéinske skupiéine.

118, ¢len
Zdvavstvena skupnost  usklajuje raz-
vojno politiko in programe zdravsivenega
varstva & cilji ekonomskega in druzbenegn
razvoja obdime, dolofenimi v druzhenih

planih obéine, z druzbenim dogovarjanjem
114, ¢len
Zaradi usklajevanja druzbenih  dejav-

nosti na obmodju obéine, zaradi zagotovit-
ve ustrezne vioge zdravstvene dejavnos=t
pri razvijanju produktivoost dela i druaz-
hene reprodukeije. carvady ustreznega sode-
lovanja v zdravstveni preventivi in varstvu
ter izboljfFevanju  Zivljenjskegn in delov-
nega okolja ter organizirania priprav za
splognt udskr odpor. se povezuje in sode-
luje zedravstvena skupnost tudi 2 drugimi
skupnostmi. drusevi, zdravsivenimi organi-
zacijami in zdruZzenim delom.

120, ¢len
N sodelovanju 2z deagimn druzbenopoli-
titninu skupnostmi in deaginn <kupnosomi
drustvi i organizac aje sdravsrvenad
skupnost pobude i sprejema obvesnosti
!]Il (IIJ}_'_H\'IH"LI & I'Q‘H.IIH'IJIh'IIJ‘ ,f.llI]'ll'.‘"—t Vel
skupmost jo.

Deveti del

OPRAVLJANJE STROKOVNIH,
ADMINISTRATIVNIH
IN TEHNICNIH OPRAVIL

121, ¢len
Strokovoe, linandéne i adminstrativoe
zadeve opravlja za zdrvavstveno skupnost
strokovina =luzba Regionalne zdrvavsivene
skupnosti Kranj,

Na strokovno sluzho se ne morejo pre-
nadati pravice, pooblastila in odgovornosti
zdravstvene skupnosti.

Deseti del

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

122. ¢len
Ucenci srednjih %ol iz 1100 ¢lena tega
statuta ostanejo do sklenitve samouprav-
nega sporazuma zavarovani kot druZinski
Clani.

124, ¢len

Dokler ne bodo jzdani
predpisi, se Se uporabljajo:

1. Pravilnik o predpisovanju, izdajanju
in placevanju zdravil, ki se predpisujejo
zavarovanim osebam (Ur. 1. SRS &, 2/74),

2. Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za matenale in o rokih trajanja za
proteti‘na in ortoti‘na sredstva in sani-
tarne priprave (Uradni vestnik Gorenjske
& L/71),

3. Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja odes-
nih pripomockoy  (Uradni vestnik Gore-
njske st. 1/71),

4. Pravilnik o vrstah, indikacijah. stan-
dardih za materiale in rokih trajanja za
omogofanje glasnega govora (Uradni vest-
nik Gorenjske %1, 1/71,

5. Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja za
zobno protetiéno pomod in o protetiénih
sredstvih (Uradni vestnik Gorenjske Ste-
vilka 1/71).

fi. Pravilmk o pogojih in nadinu posi
hanja zavarovanih oseb v naravna zdravi-
I&ca (Uradng list SRS S1.33/72),

7. Pravilnik o  imenovanju in delu
adravnizkih komisi) (Uradni list SRS Ste-
vilka 35/72),

novl ustrezni

124. ¢len
Doloche tega statuta razlaga skups€ina
zdravsivene skupnosti.

125, ¢len

Spremembe  in dopalnitve statuta se
sprejemajo po enakem postopku kot sta-
V]

Kadar se ta statul spreminja samo
v otem, da ose njegovo bhesedilo prilagodi
:-|u'l‘l'll.l‘l1]|'l.'llll zakona ali :-:nmm.i]ﬂ'ﬂ‘-'llih
sporazumov, se ne uporablja celotni po.
stopek, ampak spremembe ugotovi skup-
SCina zdravstvene skupnosti.

126, ¢len
Ta statut zaéne veljari, ko ga sprejme
shup&fina zdrvavstvene skupnosti na seji
abeh zborov in ga potrdi obéinska skup-
SCina, uporablin pa se od 1. 1. 1976,

Jegenive, doe 2. 12, 1975
Stevilka: 02-1 T6-02/3

Skupitina obfinske
zdravstvene skupnosti
Jesenice

Predsednik:

Joze Frece, s. 1.



Obcina Kranj

Na podlagi 12. ¢lena zakona o zdrav-
stvenem varstvu (Ur. 1. SRS, Stev. 38/74 in
1/75) in 26. flena samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi Obéinske zdravstvene
skupnosti Kranj je skupséina skupnosti na
seji obeh zborov, dne 201201975, sprejela

STAUT
OBCINSKE
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI
KRAN.J

Prvi del
TEMELJNA NACELA

1. ¢len

Obdinska zdravstvena skupnost Kranj
(v nadaljnjem besedilu: zdravstvena skup
nost) je ustanovljena 8 samoupravnim spo-
razumom z dne 20. 1. 1975 kot samoupray-
na interesna skupnost uporabnikov in izva-
jalcev zdravstvenega varstva zaradi uresni-
tevanja skupnih interesov in potreb ter
svobodne menjave dela na obmodju obéine
Kranj.

Zdravstvena skupnost je s samouprav-
nim sporazumom o ustanovitvi regionalne
zdravstvene skupnosti z dne 23 1. 1875
zdrufena v Regionalno zdravstveno skup-
nost Kranj.

2. ¢len

Zdravstvena skupnost je pravna oseha.

Sedez zdravstvene skupnosti je v Kra-
nju, Stara cesta 11. Zdravstvena skupnost
ima petat okrogle oblike z oznadbo imena
in sedeza skupnosti.

Zdravstveno skupnost predstavlja pred-
sednik skupétine.

4. tlen

V zdravstveni skupnosti si delovni ljud-
je in obéani kot uporabniki zdravstvenega
varstva (v nadaljnjem besedilu: uporab-
niki) zagotavljajo zdravstveno varstvo in
druge oblike socialne varnosti ob pogojih,
ki jih dolofa zakon, samoupravni spo-
razumi in ta statut, pri femer se uporab-
niki dogovorijo z izvajalei zdravstvenega
varstva (v nadaljnjem besedilu: izvajalei)
o programu zdravstvenega varstva in dru-
gih nlﬁikah sovialne varnosti.

4. ¢len

Delovni ljudje in obfani, zdruZeni v
zdravstveni skupnosti, na podlagi enako-
pravnega odlotanja in svobodne menjave
dela, v okviru sredstev, zdruZenih v regio-
nalni zdravstveni skupnosti:

— dolotajo pravice in
zdravstvenega varstva:

— skrbijo za neposredno uveljavijanje
in uresnifevanje pravie iz zdravsivenegn
VArstva:

— uresnicujejo
dela:

— dolotajo politiko razvoin zdravsive-
nega varsiva;

— skrhijo za vzgojo in
zdravsivenih delaveev:

— SPrEjemajn  progrim
Varstva,

— obravnavajo prograome i dejavnoso
zdravsivenih  organizacyy ter  sprejemajo
oziroma prediagajo potrebne ukrepe;

— sprejemajo in obravoavajo  proble-
matiko osnovnegn adravstvenega varstva
in preskrbe z zdravili v obéini:

— sklepajo samoupravne sporazume in
druzbene dogovore:

— soodlocajo 2 obéinsko skupiéing v
radevah  zdravstvenega varsiva v skladu
sstatutom obtine;

— obravnavajo problematiko in  pri-
stojnosti regionalne zdravatvene skupnosti
ter ji dajejo svoja stalista in predloge:

— sodelujejo z drugimi samoupravnimi
skupnostmi v obéini;

— uresnicujejo druge skupne interese
na podrofju zdravsiva.

ohveznosti iz

svobodno men javo

robhrizevan o

selravsiveneen

5. flen

Ydravsrvena skupnost urejn zadeve iz
svojega delovnega podrodja s samouprav-
nimi splodgnimi aktl, in sicer:

— ¢ druzbenmim dogovorom o skupni
porabi v obéini:

= .'3H|'|1“U|II'H\'“i|“i .‘*f]“l'ﬂ?.'l.ll“i:

— sstatutom zdravstvene skupnosti;

= |”'"j.‘.'|'!!|'!'li zedravst venega varstva,

— & sklepn o pravilniki skupscine n
drugih organov v zdravstveni skupnosti,

Drugi del

NACIN OBVESCANJA
IN JAVNOST DELA

6, ¢len

Delo adravstvene skupnosti in njenih
organov je javno. Skupifina zdravsivene
skupnosti in njeni organi so dolini ohve-
&fati delovne ljudi in obcane, zdruZene v
zdravstveni skupnosti. kot tudi obéinsko
skupifino in druzbeno-politi¢ne dejavnike
v obéini o uresnidevanju programov zdrav-
stvenega varstva in o uporabi zdruZenih
sredstev ter o nadinu zagotovitve neposred-
nega zdravstvenega varstva in drugih oblik
socialne varnosti na svojem obmodju,

Delovni ljudje in obéani morajo hiti
popelno in sproti obveiéeni o stvareh, ki
pomenijo njihove neodtujljive pravice in
o predpisih in aktih, ki se tidejo razvoja na
podrofju zdravstvenega varstva.

7. ¢len
Zdravstvena skupnost obvesta delovne
ljudi in obcane o stanju in o problemih
zdravstvene skupnosti praviloma po dele-
gatih, in sicer na zborih delovnih ljudi in
ob&anov, s posebnimi poroéili, 2 abjavo

v obfimskem glasilu ali 2 deugimi sredsivt
javnega obvesfanja.

Samoupravni splogni akti zdravsivene
skupnosti se objavijajo v Uradnem vest-
niku Gorenjske. Cesamoupravni -:||'.ne:nia|-;l
zadeva ved zdravsivenih skupnosti 2 _uh-
modia regije, s¢ ta ohjavi v Uradnem listu
SH Slovenije.

Tretji del

ORGANI ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI IN NJIHOVO
DELOVNO PODROCJE

I. SKUPSCINA SKUPNOSTI

& clen

Zdravstveno skupnost upravlja sKupe
Stina skupnosti, X

Skupifina zdravstvene skupnosti 1o
dva zbhora: zhor uporabnikoy in zhor FALLS
Jaleev. 7

Stevilo delegatskih mest v skupioint
doloca samoupravni sporazum o LSt anes
vitvi zdravstvene skupnosti take, da )¢
sagotovijena  zastopanost y=ull

i

L resin :
delovnih ljudi, samoupravnih organizagt
in skupnaosti.

4. Clen

Abor uporabmkov ima 34 rll'h-;.'ill?'k'l'_
mest, sestavliajo ga delegati delegacij, K
jih volijo delovni ljudje in obéani-¢lan ¢
zdravstvene skupnosti neposredno in pre
organizacij zdruzenega dela in drugih orgs
nizacij in skupnosti ter delovni [udpe 0
obéani v krajevnih skupnostih.

10, &len .

Zhor izvajaleev  ima 21 delegatskih

mest, sestavijajo pa ga delegati delegacil

ki jih volijo delavei zdravstvenih organt

zacij ter delavei drugih za opravianl®

zdravstvene dejavnosti # zakonom poobld:
stenih organizact) zdraZenega dela.

11. ¢len

Skupftina  zdravstvene  skupnosti
njena zhora izvolijo izmed delegatov pred
sednika skup&tine in predsednika zhored
kot podpredsednika in njuna l:mm'r*lll'_'“"

Predsednik skupséine ter predsednikd
zhorov in njuna namestnika se volijo 24
ariri lera.

in

12, ¢len

Skupitina zdravstvene skupnosti l"':
lofa praviloma na sejah obeh zhoro%:
O vprafanjih. o katerih odlocata zbor®
enakopravno, mora biti odloditey sprejet?
v obeh zborih v enakem besedilu.

Ce odloditev ni sprejeta v enakem bese
dilu v obeh zborih skupitine, se izvedt
usklajevalni postopek med zhoroma. ki &
doloti skupiéina s poslovnikom, Ce tud!
v usklajevalnem postopku med zboromi n
dosezeno soglasje, lahko obéinska skup-
itina zacasno uredi tako vpradanje, vendar
njena odlocitev velja najved eno leto,

13. ¢len
Za skleptnost seje zborov je potrebnd
navzotnost ved¢ kot polovice delegato?
vsakega zbora, Odlofitev zbora je veljavih
¢e za predlog glasuje vedina delegatoy,
ga sestavljajo.



[ .

14. €len
Ce zdravstvena skupnost ne odlodi
U vpraganju, od katerega je bistveno od-
Visno njeno delo in bi zaradi tega nastala
obéutny tkoda, skupstina obéine Kran) na
I"‘eﬁiqg njenega izvrinega svet s svojo od-
Ofitvijo zatasno uredi tako vpraganje,

15. ¢len
Zbor uporabnikov in izvajalcev enako-
Pravno:

. = sprejemata sploine akte, statut, pra-
Vilnike in sklepe, ¢e posamezne zadeve niso
Y. izkljuéni = pristojnosti  posameznega
Zhora;

~ sprejemata program zdravstvenega
Varstva v obéini:

=~ dolotata vidino prispevka, izraZeno
V stopnji;

= sodelujeta pri oblikovanju finand-
"ega nadrta in zakljuénega ratuna regio-
Nalne zdravstvene skupnosti;

= obravnavata in sprejemata
Porodilo o delu:
. = odlotata o medsebojnih razmerjih in
zhodis¢ih menjave dela v zdravstvenem
Varstvy;

= odlotata o razpisu referenduma;
R dajeta soglasje na statut in statusne
pmm?ﬁmha zdravstvenih organizacij, ki
"ETI}‘-’ljajn svojo dejavnost na obmodju
Ubtine:
ore. Yolita, odpoklicujeta in razresujeta

TRane zdravstvene skupnosti;

.= delegirata, odpoklicujeta in razresu-
iﬂ?‘ delegate v skupséini regionalne zdrav-
5t ‘M€ skupnosti in v skupséini Zdrav-

Vene skupnosti Slovenije;
tov“—‘n:ilcaéalu 0 nadinu in vsebini sode-
o Ma z drugimi skupnostmi, organi in

Banizacijami.

letno

16. ¢len
o Zbor uporabnikov na podlagi in v okvi-
splosnih aktov skupnosti samostojno:
in dH sprejema sAmMoupravine sporazume
nwen’“Bl‘ splodne ak_w o pravicah iz zdrav-
CBa zavarovanja;
atw“zmwlm‘q o uporabi zdruZenih sred-
Nost; 4 uresnitevanje oblik socialne var-
! 0Ziroma zdravstvenega zavarovanja:
Fku;n soodlota z obtinskimi zdravstvenimi
Stil | Ot v regiji o valorizaciji nadome-
N drugih denarnih dajatev;
pri: azpravlja in odlota o predlogih in
Pombah enot in organov organizacij
E:til;-uh“e“a deln in samoupravnih skupno-
= Opravlja druge zadeve, ki so mu =

5L : \ d
o Btutom ali’ drugim splognim nktom dane
pﬂa[n‘]"nm_

e, © o 17. ¢len
sploge . “vaialeev na podlagi in v okvirih
‘I'Ilh ‘“’-! ov skupnosti samostojno:
zdray odloda o organizaciji neposrednega
Rlve,-,:“.""“*'ﬁﬂ varstva na obmodju zdrav-
Sty skupnosti v okviru programa zdrav-
@ﬂ@“ﬁ vaist Vi
eienc obravngyy razvoj teritfrriﬂ_lflt’ razpo-
?.d]m\,m' dravstvenih organizacij oziroma
-at venih emogljivosti;
pri[-'lll Mazpravijn in odlota o prediogih in
Z m,:lllh“h enot in organov organizaci)
81 :|::[.g“1!i"|“ m samoupravnih skupno.
”“THIE—“. rotja neposrednega zdravstvenega
na-;\,l"h':"""““\'ll probleme vegoje in izo-
::“J“ zdravstvenih delaveey:
) : v .
Sty Praviia druge naloge. ki so mu s

oM ali dragimi splognimi |
v A rugimi sploftmimi akt dane
Pristojngsy. T 9

. 18. tlen
nq,tsik:l;ﬁ‘ma obéinske zdravstvene s_kug-
tingk iKopravno s pristojnimi zhori ob-
) ;"“Pﬂllflr;‘e odlota:
2y politiki razvoja in pospesevanja
m::“":?“"}! dejavnosti ter o naértih gn
amih NJenegn razvoji;
drugih  yreeafanjih & podreodjn

o~
Ay ! \
MVenega var o, kiose mae podligi

ustave in zakona urejajo z odloki in z dru-
gimi sploSnimi akti skupi¢ine druibeno-
politiéne skupnosti.

Izvrsilni odbor
149. ¢len

Izvrdilne  funkeije  opravlja  izvrsilni
odbor.

Izvriilni odbor 1ma predsednika in 7
tlanov, ki jih izvoli skupséina zdravstvene
skupnosti v enakem Atevilu jzmed delega-
tov uporabnikov in izvajaleey.

Mandat ¢lanov izvidilnega odbora traja
Atiri leta; nihfe ne more biti izvoljen v iz-
vriilni odbor ved kot dvakrat zapored.

20. &len

lzvriilni odbor opravlja tele naloge:

— zagotavlja pravilno in pravodasno
izvrievanje sklepov skupsdine:

— skrbi za pravilno in pravotasno uve-
ljavljanje pravic iz zdravstvenega zavaro-
vanja;

— predlaga  skupadini  zdravstvene
skupnosti program zdravsivenega varsiva,
finanéni nadre in zakljuéni racun regional-
ne zdravstvene skupnosti ter druge splofne
in posamifne akte;

— obravnava sameupravne sporazume
o programiranju in financiranju zdravstve-
nega varstva ter druge samoupravne spo-
razume;

— daje pobudo za skhe
zdravstvene skupnosti  ali
zbora;

— spremlja izvidevanje finanfnega na-
¢ria regionalne zdravstvene skupnosti;

— opravlja druge zadeve. ki mu jih na-
lagajo statut, drugi splogni akti ali ga zanje
pooblasti skupaéina zdravstvene skupnosti,

skupséine
poOsaAmMeznega

Stalne in obéasne komisije

21, ¢len

Za posamezna vprafanja lahko skup-
idina izvoli stalne in obéasne komisije.
Stalne komisije so sestavljene iz vrst dele-
atov uporabnikov in izvajaleev. Zacasne
ﬁnmisij;- lahko sestavijajo tudi drug de-
lovni Ljudje in obéani,

Skupiéina po potrebi imenuje delegate
v skupne komisije regionalne in vepubhishe
zdravstvene skupnosti.

2. ODBOR SAMOUPRAVNEGA
NADZORA

22, Clen
Samoupravnl - nadzor v zdreavsiveni
ot izvajajo delovni Hudje — upo-
rabniki m zvigaler prek odbora samo-
upravnega nadzorn,

Tane  =amoupravnega nadzora volijo
delovni Hudje in obéani v temeljnih organi-
zavijah zdru2enega dela in v drugih samo-
upravnih organizacijah po postopku, dolo-
¢enem z zakonom o oblikovanju i volit-
vah delegacij ter delegiranju delegatoy
v skups¢ine samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki enakopravno odlodajo s pristoj-
nimi  zbori skupstin | dru2benopolitiénih
skupnosti (Ur. |. SRS &, 34/74).

23. ¢len \
Odbor samoupravnega * nadzora  ima
4 clane. ki jih izvolijo delegacije oziroma
konferenve delegacii iz vest uporabnikoy in
izvigaleey,

Mandat bora samoupravnega nad-
zora traja 4 leta; nihte ne more biti izva-
ljen v odbor samoupravnega nadzora ved
kot dvakrat zapored.

4. Elen

Odbor samoupravnega nadzora;

— opravlja nadzor nad izvajanjem v
skupnosti sprejete politike,

— nadzoruje uresnitevanje SAMo-
upravljanja in izvajanje sprejetih dru?be-
nih dogovorov, samoupravnih sporazumov,
splosnih aktov in sklepov skupitine,

— nadzira delo organov skupnosti in
strokovne sluzbe,

— nadzira uporabo sredstev skupnosti,
= nadzira izvajanje oziroma uveljov-
ljanje pravic 1z zdravsivenega varsiva in
zavarovanja pri strokovni sluzbi, pri zdrav-
stvenih organizacijah, organizacijah zdru-
zenega dela in pn zasebnih delodajalcih.

25. Glen

Odbor samoupravnega nadzora organi-
zira in opravlja nadzor po svojih odloditvi,
na predliog skup&éine, izvriilnega odbora ali
sekretarja zdravstvene skupnosti,

Nadzor opravi odbor sam, lahko pa za
posamezna dela pooblasti strokovne orga-
nizacije ali druge strokovnjake.

O ugotovitvah nadzora predlofi odbor
samoupravnega nadzora porodilo skupséini
oziroma organu, ki je nadzor predlagal rer
priporoti ukrepe za odpravo ugotovljenih
nepravilnosti.

Cetrti del
ENOTE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

26, ¢len

V zdravstveni skupnosti se lahko delov-
ni Ludje in obéani, uporabniki in i:va,jnlci
zdravstvenega varstva. zaradi kar najbolj
neposrednega uresnicevanja samoupravnih
pravie in interesov v okviru o?jih samo-
upravnib organizacij in skupnosti organi-
zirajo v enote zdravstvene skupnosti.

Enote zdravstvene skupnosti se lahko
organizirajo po teritorijalnem in funkeio-
nalnem principu, po statutih obéin, krajev-
nih skupnosti, oziroma po samoupravnih
sporazumih o medsebojnih razmerjih de-
laveey v zdruZzenem delu,

27. tlen
Enote zdravstvene skupnosti so pravne
osebe s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi, ki jih imajo po zakonu, samo-
upravnem sporazumu o ustanovitvi zdrav-
stvene skupnosti in po svojem statutu.

28, ¢len )

Enote zdravstvene skupnosti zlasti:

— skrbijo za uresmifevanje zdravstve-
nega varstva, predvsem preventivnega
zdravstvenega varstva, ki obsega izvajanje
ukrepov, da se odvracajo in preprefujejo
nesre¢e pri delu in obolenja za poklicno
bolezen, !

— sodelujejo pri oblikovanju programa
zdravstvenega varsiva obéinske zdravstve-
ne skupnosti, ;

— v okviru zdravstvene skupnosti uve-
ljavljajo posebne potrebe po zdravstvenem
varstvu, 2

— obravnavajo delo in problematiko
zdravstvenih organizacij, v katerih uve-
liavljajo delovni ljudje in ob&ani svoje pra-
vive iz zdravstvenega varstva in predlagajo



ustrezne ukrepe obéinskim zdravstvenim
skupnostim. A

S samoupravnim akiom o organizaciji
enote in s statutom se podrobneje dolotijo
njene naloge, pravice in organizacija.

29, &len
Zadovoljevanje posebnih  potreb  po
zdravstvenem varstvu v enoti ne more

okrniti izvajanja programa zdravstvenega
varstva v zdravstveni skupnosti. ;

Delovni Ljudje in obfani v enoti morajo
zn posebne potrebe po zdravstvenem var-
stvu zagotovit! potrebna sredstva.

Peti del

VOLITVE, ODPOKLIC
IN RAZRESITEV DELEGATOV

0. Elen

Delovni ljudje in obfani v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela ter v drugih
samoupravnih orgamizacijah in skupnostih
kot uporabniki in lzvajaler zdravstvenega
varstva uresnicujejo svoje pravice do sa-
moupravnega  odlotanga v adravstveni
skupnostt po nacelu delegatskega sistema
prek svojih delegatov in delegacij, ki jih
volijo, odpoklicujejo, oziroma delegirajo
delegacije in konference delegaci) po za-
konu o oblikovanju in volitvah delegacij
ter delegiranju delegatov v skupitine sa-
moupravnib interesnih skupnosti, ki ena-
kopravno odlocajo < pristojnimi zhan
skup@fine druzbenopoliticnih  skupnaost
(Ur. . SRS 8t 34/74)

J1. Clen
Stevilo delegatskih mest, ki jih ima v
skupddini in organu samoupravoega nad-
zora posamezna delegacija ozivoma konfe-
renca delegaci) uporabnikov in lzvajaleev,
dolodi skupscina = posehnim sklepom.

32, ¢len

Delegat sodeluje v delu  zdravsivene
skupnosti, njene skupifing oziroma ustrez-
nega zbora in drugih organov ab teles,
v okviru pooblastil njegove delegacije ozi-
roma konference lil']i:;.:.'u"lj. e ni izrecno
drugade dolofens v samoupravnem spora-
zumu o ustanovitvi zdravsivene skupnosti.

Delegat je pri svogem delua in odlodanju
sgamostojen.

33 flen

Delegacije  oziroma  konlerence  dele-
gacij delegirajo na  zasedanje  skupscine
oziroma sejo ustreznega zhora sdravitvene
skupnosti izmed sebe delegata ali dolodeno
ftevilo delegatov, glede na vprasanja, ki jih
bo skup&éina obravnavals V' medsehajnih
razmerjih znotraj te zdravstvene skupnosti
se Steje za delegata ¢lan delepgacije aairoma
delegat konference delegaci), ki je 2¢ hil
delegiran, dokler delegacija ali konferenca
delegacij ne polje drugega delegata.

Selegac'tjn. katere flan je izvoljen za
stalno funkeijo v organu zdravstvene skup-
nosti, ima pravico poSiljati na zasedan je
skup&dine oziroma sejo zbora drugega dele-
gata. Delegat, ki je izvoljen za stalno
funkcijo, v tem primeru nima pravice gla-
sovati v skupséinig,

34, élen
Skupédéina zdravstvene skupnosti dele-
gira delegate v shkupstino regionalne skup-
nosti in v skupScing zdravstvene skupnosti

Slovenije v skladu s samoupravnimi spo-
razumi o ustanovitvi teh skupnosti.

Delegat je za opravljanje svojih doli-
nosti  odgovoren  skupséini zdravstvene
skupnosti. O stalidéih, mnenjih in sklepih,
ki so se izoblikovali v zboru in o svojem
delu mora  delegat  obveSfati skupédéino,
le-ta pa temeljne samoupravne organiza-
cije in skupnosti.

35, ¢len

Delegat ima pravico predlagati v svo-
jem zboru izdajo splodnih aktov, sklepov in
odloc¢itev z delovnega podrodja zdravstve-
ne skupnosti, kot tudi spreminjevalne in
ao~sInilne predloge k aktom,

Delerat lahko predlaga obravnavanje
vpraganj s podrod¢ja zbora oziroma vpra-
Sanj, ki se nana%ajo na politiko in delo
#zdravsivene skupnosti ter njenih organov.

6. élen

Kadar skupséina zdravstvene skupnosti
soodlota 2z obtinsko  skupdfino, udivajo
njeni Clani imuniteto,

Delegat ne more biti klican na kazensko
odgovornost in prav tako ne priprt ali kaz-
novan za mnenje, ki ga je izrazil, ali za
glas, ki ga je dal v zboru oziroma skupséini,
Funkeija  delegata  je  fastna druZbena
funkeija.

I.‘h.-fr;:mum, ki zaradi opravljanja funk-
cije oziroma udelethe v delu zdravstvene
skupnosti izgubijo osebni dohodek, pripada
nadomestilo osebnega dohodka v skladu
z dolofili samoupravnega splofnega akta
organizacije oziroma skupnosti, Povradilo
potnih strofkov in drugih stroskov se pri-
zna po samoupravnem aktu oziroma skle-
pu zdravetvene skupnosti.

47, ¢len

Delovni ljudje v organizaciji zdruZze-
nega dela oziroma samoupravni skupnosti
ali skupscini skupnosti lahko odpoklicejo
delegacijo kot celoto ali  posameznega
clana delegacije v skladu z naceli 50, =52,
Clena zakona o volitvah delegacij in dele-
giranju delegatov v skupséine druZbeno-
politicnih skupnosti (Ur, | SRS &t 7/74),

Sesti del

UPRAVICENCI
IN UVELJAVLJANJE PRAVIC
DO ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

I. NEPOSREDNO ZDRAVSTVENO
VARSTVO

A8, ¢len

Neposredno zdravsiveno varstvo je za-
pgotovljeno delovnim ljudem in obéanom.
flunom te skupnosti, fe jim zdravsiveno
varstvo ni zagotovljeno s posehnim znko-
nom ali ratificiranim mednarodnim spo-
razumom,

Do neposrednega  zdravatvenega var-
stva s0  upraviteni tudi druZinski  ¢lani
delovnih ljudi-zavarovancey te skupnosti
ob pogojih, ki jih doloca statur,

Do neposrednega. zdravstvenega var-
stva je kot obfan upravicen tisti. ki ima
stalno prebivalisée na obmodju te zdrav-
stvene skupnosti in je prijavljen pri pristoj-
nem organt,

34 &len

Neposredno zdravsiveno wvarstvo uves
ljavljajo upravitenci predvsem v zdra¥:
stvenem domu oziroma njegovih ustreznl
sluzbah, to je: sploSne medicine, adravstve
nega varstva Zensk, otrok, mladine, adra¥
stvenega varstva borcev NOV, medicing
dela, prometa, &porta, mwmnflizitﬂ‘ﬁk?
sluzbi, zobozdravstveni .-:Ilu.f:hi. psihiatriénl
sluzbi, patronazni sluzbi in drugih sluzbah.

Utenci srednjih Sol ter Studenti vigjih i
visokih Sol ter akademij uveljavljajo nep”
sredno zdravstveno varstvo po sapmoupray
nih splodnih aktih tiste zdravsivene skupr
nosti, na obmodju katere se Solajo.

40, ¢len

Upravitenec prosto izhira zdravstvent
delavee v zdravstvenih  domovih, kadar
uveljavlja pravice iz neposrednega adraV:
slvenega varstva,

Zdravnik, ki si ga je upravicenec izbral,
da ga stalno zdravi, je njegov izbran!
zdravnik. !

Upravitenec med zdravijenjem akutnih
bolezni ne more menjati zdravnika, razen
v medicinsko utemeljenih primerih in #
vednostjo zdravnika, ki ga zdravi.

41. ¢len
V nujnem primeru sme upravicenet
zahtevati zdravniko pomoé v vsaki zdrav:
stveni organizaciji oziroma pri vsakem
zdravstvenem delaveu.

42. ¢len

Zdravnifko pomod na domu lahko 28
hteva upravitenec:

— ¥ primeru nujnosti,

- kl:]dﬂl' ni srfnm;ln.-n priti v zdrave
stveni dom. .

Zdravnitke obiske na domu opravijs
zdravnik, ki ga dolodi ustrezna enota nay
bliZjega zdravstvenega doma. )

Upravicenec, ki narodi zdravnika 08
dom, plata sam vse stroske zdrnvm#l{i‘ﬁ
obiska, ¢e se izkaZe, da obisk na domu mi !
potreben,

- 44, élen

Upravicenee uveljavlja  zdravstven?
varstvo pri  zdravnikih-specialistih  pra-
viloma na podlagi napotnice, ki jo 1zdd
izbrani zdravnik.

‘e se izkaZe potreba po dodatnem sp¥
cialisticnem pregledu, napoti zdravnik sp&
cialist upravicenca k drugemu adravniku”
specialistu. ¢ "

Za ponovne preglede za isto bolezen P!
istem  zdravniku-specialistu, opravljenem
po odredbi izbranega zdravnika ali 1zbrd
nega zdravnika-specialista, nova napotnicd
ni potrebna,

44, flen .
Upravitenec sme brez napotnice izbrat!
zdravnika-specialista, in sicer okulista, da
dolo¢i ostrino vida in predpite ofala, 01
loga zaradi okvaré sluha, pediatra, pne
kologa, venerologa, internista v prime
diabeticnega obolenja in  Itiziologa v P
meru TBC obolenja.

45. ¢len s

Ce je upravidencu potrebna zdravin®® s
pomot zdravnika-specialista  zaradi P
fkodbe ali nenadnega tezjega oboleni®
lahko zahteva pomod brez napotnive. '
ponovinem pregledu mora zdravniku-spt :
cialistu predloziti napotnico, ée jzhrat
zdravnik ali zdravnik-specialist meni, da ¢
de potrebno zdravljenje pri edravniku-spe
vialistu,

46. ¢len :
Upravidenca napoti v bolnignico i'.clll'““f
zdravnik ali zdravnik-specialist, pri ki
rem se je zdravil ali bil pregledan, Pri sprt
jemanju v lu:-tpiﬁniw. mora predloZiti l"'*'d
pisano napotnico.
Upravidenee  sme
stapiti bolnisnicno zdr

¢ ampotnice "I*"
ie, kadar uv®



i

lJ",\"Ij& nujne dravstveno pomod. V takem
Primery izpolni napotnico zdravnik bolnis-
hiee. Bolnignica mora o sprejemu takoj
obwvesgit organizacijo, v kateri dela,

. Po kon¢anem zdravljenju izda bolnis-
Mica upravicencu odpustnico s podatki o
#dravljenju v holnisnici in 2 napotki zdrav-
niky adravstvenega  doma  za nadaljnje
?.Ill‘!l‘v'lj.[.-nj._.l

- 47, tlen

EEanmw.lliurni zdravnigki pregled upravi-
zd ta Iahkul zahteva wdravnik, ki bolnika
“Iravi, bolnik sam, njegovi svojei, zdrav-
:?"’1-'[1& organizacijn ali skupnost, delovna,
‘""l_ikzllna ali druga prizadeta organizacija.
trofke pregleda placa skupnost, ¢e je
p"-'glﬁt! zuhtevala skupnost ali zdravnik,
vV drugih primerih pa tisti. ki ga je zahteval,

48, ¢len

rnvgpr.uVié(!r-“:i‘ Je mogode napotiti v na-
i 0 zdravilisce, kadar so podane medi-
Inske indikacije in drugi pogoji za zdrav-
?J;?J? v naravnih zdraviliséih, ki jih dolo¢i
“ravstvena skupnost.
Okr;dm?ljenje v naravnem zdraviliséu in
ali ;’&lee se zagotavlja kot nadaljevanje
. KD nadomestilo bolnignifnega zdrav
“JEH-T& v Ii?rjemnih primerih, ki so doloceni

Posehnim aktom, pa tudi kot nadalje-

v, o 3
23"19 _ali - nadomestilo  ambulantnega
favljenja,

. 44, ¢len
Bolniznice smejo premestili upraviden-
V naravna zdravilidta zaradi neposred-
ka nﬂclinljlwnnja holnigniénega zdravlje-
LV primerih, ko iz medicinskih razlogov
rav Jenje v bolnignici ni ved potrebno.
Nade I‘B*-'lJvnjv v naravnem z{l_rm'ili.-‘-l‘u ko
o ameﬂtllu_ Iu_:-l.:n|§|nu‘n_v].r,n ah ﬁmhulnnl_-
i'E 'o'.dnwljun_ja odredi zdvavniska komi-
oblik Upoitevajo® sredsiva. ki so Lo
Ko zdravstvenega varstva predvidena
nantnem nacrin skupnosti,

¢a
N

- . Al len

ihhrﬂ]ffl:miku komisija sme na prediog

Okrey ega zdravnika i.1|n'm'u“v!|‘¢'u adobriti

sky arje v naravnem zdravilistu v breme
Phosti, fe sam ali njegova organizacijn

ml‘“tt"-‘-'"l}u oskrbe in nastanitve.

em:“"l_il_ll zdravnik mora v predlogu na-
Laali je takeno okrevanje koristno.

Wikauin Sl ¢len ;
swﬂllili?l:'ltt-llcvl_:n S0 anultwl_pan" ¥ if.:!l_'u\--
l'ogiﬁh_i" Upnosti samo tista zdravila. ki so
na ud|m!!‘1 v drzavi, dobijo jih v lekarni
Jalag zdvavnitkegn recepra,
izdalnu}m‘_nejie 1}1);};0)9 O lﬂ_'t*tlll_l'ﬁm".mju_
pisu‘!nm" in placevanju zdravil, ki se pred-

JEJO v hreme skupnosti. doloéi posehen
Pravilnj, e L

Uh'r " ' 52, Clen : .
do pu:}:"'f'f-‘nl‘l' ima pravico do have. in
. ra\-il_'"‘?"ﬂllem“knv__ A0 nercstrirana
Zi\-uml'."‘ '-H”jun_ﬁ v olujini, Iu-\ |':..||-:_m|||| in
% "irﬂnﬁ-?i vaznih primerih, fe =0 bila regi-
ha podi “dravila brezuspesna, vendar zgol)
nja ?dl_:fl "![‘II'II.*JJ(‘I]I'FH: M!_l'nku_\'rwgn e
’ Alvene organizacije. ki po zakonu
U preizkysa neregstriana advavila.

o 34 Mlen
I eme skupnosti se lahko predpiso-
howt Udi sredstiva zn prepretovanje nosed-
|"'&'till:| ki se uzivajo, vendar le na podlagi
ik Odhega mnenja ginekologa ali zdrav-

AVdispanzerju za varstvo Zena,

u r. ; A, Clen Sl
"-ﬁhop dAVitenee ima pravico do tistih vrst

'ehnicnih in zoboprotetiénih sredstey,
I'Iilfaﬂ“‘?““‘ih in ortotidnih sredstey in

uh priprav in v takem obsegu. kot
dnluﬁajm By

Ly

-

“'It i1 £ e o H o PR sl ol
'hlﬂlihl vilnik o vrstah, indikacijah, stan

20 maderiale i rokib Ceadanga za

zoboprotetiéno . pomoé  in
sredstvih,

— pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih zn materiale in o rokih trajanja za
protetifna in ortotifna sredstva in sani-
tarne priprave,

— pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in o rokih trajanja
ofesnih pripomodckov,

— pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja slus-
nih pripomo¢kov ter pripomodkov za omo-
gotanje glasnega govora.

o protetitnih

Sh. clen
Upravitenee, ki zahteva izdelavo zobo-
tehnicnih, protetifnih ali ortotiénih sred-
stev ali sanitarnih priprav iz holjsega ma-
teriala ali po vigjem standardu, kot je dolo-
ceno voustreznem praviloniku, plada poleg
ohveznega prispevka 3e razliko v ceni.

6, ¢len

Pravico do neposrednega zdravstvenega
varstva uveljavljajo in uresnifujejo delov-
ni ljudje in obéani (v nadaljevanju: upra-
vicenci), praviloma v zdravstveni organi-
zaciji v obdini oziroma na obmodju regio-
nalne zdravstvene skupnosti.

Kadar upravicenec uveljavlja pravice iz
zelravstvenega varstva na nafin,d ki ni v
skladu 2 dolochami iz prejinjih clenov,
krije zdravsivena skupnost strogke do vi-
gine, kot bi jih placala po svajih samo-
upravnth aktih.

Kadar je upravidenee napoten na
zelravljenje  izven  obmodja  regionalne
adravstvene skupnosti, zdravsivena skup-
nost krije dejanske strogke zdravljenja,

37 6len
Upravicenci, ki imajo po zakonu lasi-
nost zavarovane osebe in prebivajo zunaj
ohmodja regionalne zdravstvene skupnosti,
uveljavljajo neposredno zdravsiveno var-
stvo v nagblizii usttesni zdrvavsiveni orga-
mzaciji

X Clen

Upravicenci, ki so v tujini na delu ali
znsebnem  potovangu, imajo  zagotovljena
zidravstveno  varstvo v primerith in v
obsegu, kot ga dolofa samoupravni spo-
rnzum o vrstah in obsegu pravic iz nepo-
srednega zdravsivenega varsiva in o pravi-
cah iz zdravstvenega zavarovanja.

Natanénejse pogoje in nacin uveljav-
lianja zdravstivencga varstva v otujini do-
lo¢i zdravsivena skupnost = pravilnikon.

Upravidenci lahko uZivajo pravice do
edvavstvenegn varstva, ceoge bilo pred od-

hodom v tujine 2z zdravniskim pregledom

ugotovlijeno. da nimajo bolezni. ki bi zahte-
vale zdravnigki poseg ali stalno nadzorsive,
Ce pregled ni bhil opravijen, se povinejo
strofki zdravstvenega varstva, Ceo ugotovi
zdravnifka komizija. da je bolezensko sta-
nje. ki je zahtevalo zdravnitko pomod.
nastalo po adhodu v tujino,

Upraviceneu se povinejo strogki zdrayv-
SEVENegH VARSIV Y Luding najmanj v ovigin,
kolikor  bi anafali strofkn  istovestnega
edreavljenja v dezavi po predpisih zdreav-
stvene skupnos=ti,

A Hlen
Preglede pred  vetopom na delo na
obmociun skupnosti opravlja sluzba za me-
dicino dela sdreavsivenega doma glede na
kraj delavéeye nameravane zaposlitve.
Pregledi pred vstopom na delo, oprav-
Leni v advavstvenih organizacijah izven
obmodja skupnosti in na njihovi podlagi
izdana zdravniska spricevala, ne veljajo za
vatop na delo na obmodju skupnosti.
rganizacije ter zasebni delodajalei, ki
sprejmejo na delo delavea brez poprejinje-
a pregleda oz. brez zdravnifkega spriteva-
a iz prvega odstavka tega ¢lena, placujejo
sami vse strofke zdravstvenega varstvia,
nastale zaradi kasneje odkritih bolezni. ki
bi jih bilo mogode ugotoviti pri pregledu
pred vatopom na delo,

Strofki pregledov iz tega flena ne gredo
v breme zdravstvene skupnosti.

50, ¢len
~ Kadar uvpravitenec potuje zaradi uve-
ljavljanja zdravstvenega varstva, oziroma
je napoten ali poklican v drug kraj zaradi
uveljavljanja pravic po zakonu ali statutu
skupnosti, mora praviloma uporabljati
redna javna prevozna sredstva.

Glede na nujnost primera ali zdrav-
stveno stanje upravitenca sme adravnik
doloditi drugaden nadin prevoza in sicer 2z
refevalnim avtomobilom, osebnim avto-
mobilom, drugimi sredstvi in sredstvi, ki
Jih ima na voljo ustrezna redevalna sluzba.

! 61, flen

Upravitenee je upraviten do prevoza z
refevalnim avtomobilom, ¢e gre za Ziv-
Hensko nevarno bolezensko stanje ali za
rugacen nujen primer, ko je po nadelih
zdravnifke vede potrebna takojsnja zdrav-
niska intervencija.

Upravifenec je upravifen do prevoza 2
refevalnim avtomobilom tudi v primeru
nalezljive bolezni, za katero je obvezna
rrijava. v primeru dulevine bolezni, de je
wlnik nevaren za okolico in v primeru,
kadar je iz zdravstvenih razlogov potreben
prevoz osehe, ki ne more hoditi ali le s
tezavo hodi in zato ne more uporabiti
rednih javnih prevoznih sredstev,

62, ¢len

Ob odpustu bolnifnice odobri zdravnik
te zdravstvene organizacije prevoz upra-
vicenca z  refevalnim  avtomobilom na
njegov dom, fe to terja zdravstveno stanje.
revoze z refevalnimi avtomobili izven
obmotjia skupnosti, oziroma na razdalji ved
kot 50 km izven meje. lahko odobri samo

predstojnik holnignice,

had. Clen

Upravitenec lahko uporabi zasebno
prevozno sredstvo, kadar ni na voljo javnih
rednih  prevoznih sredstev. Zavarovana
oseba lahko uporabi namesto refevalnega
aviomohila  zasebno prevozno  sredstvo,
kadar refevalni avtomobil ni na razpolago.

Skupnost bremenijo prevozni strodki z
zasebnim prevoznim sredstvom v vidini, ki
Jjo dolofa sindikalna lista, Zahtevi za
povradilo  prevoznih strofkov  je dolzan
upravitenec priloZiti rafun in ustrezno me-
dicinsko dokumentacijo.

G4, &#len

Zavarovana oseba ima pravico do
povradila strofkov za potovanje do najbliz-
Jega zdravnika oziroma zdravstvene orga-
nizacije, ki lahko nudi potrebno zdravnitko
I:-umuc‘. Do povradila potnih stroSkov da
wolj oddaljenega zdravnika oziroma zdrav-
stvene organizacije je upravicena, de je
najblizji  zdravnik odsoten, zdravnitka
pomod pa je nujna.

2. DENARNA NADOMESTILA
IN POVRACILA

65. ¢len
Delovni ljudje. ki so zavarovane osebe
{zavavovanei in njihovi druZinski c¢lani)



po zakonu ali tem statutu, imajo v zdrav-
atveni skupnosti tudi druge pravice za za-
gotovitev socialne varnosti v primeru
bolezni, potkodbe, poroda in smrti; do
nadomestila O, povradila strofkov pre-
hrane in nastanitve v zvezi z uveljavlja-
njem zdravsivenega varstva, ter denarnih
dajatev ob smrti zavarovane osebe.

Primere. pogoje in obseg teh pravie
dolofa samoupravni sporazum o vrstah in
obsegu pravic iz neposrednega zdravsive-
nega varstva in o pravicah iz zdravstve-
nega zavarovanja enotno na obmodju re-
gijske skupnosti.

f6. ¢len

Zdravstveno stanje in pnimere, ki
uptavitujejo zavarovanca do nadomestila
osebnega dohodka, ugotavljajo zdravniki,
ki jih pooblasti skupnost v pogodbi 2z 2drav-
stveno organizacijo (pristojni zdravnik).
Zoper odredbo pristojnega  zdravnika o
zatasni zadrZanosti od dela lahko zavaro-
vanec ugovarja v 48 urah na zdravnigko
komisijo.

Delavei zaposleni v organizacijah. ki
imajo obratne ambulante, ali pa so sklenile
2z zdravsiveno organizacijo  pogodbo o
zdravstvenem varstvu za svoje delavee,
uveljavljajo pravico po prejgnjem odstny-
ku pri zdravnikih v teh  ambuntah
oziroma v teh zdravsivenih organizacijah.

‘e organizacija nima obratne ambulan-
te in tudi ne zdravnika. ki bi bil po prejs-
njem odstavku pooblaffen za presojo
zadrzanosti od dela, uveljavlja zavarova-
nec presojo pri svojem izbranem  adrav-
niku, ¢e ta dela v najblizjem zdravsive-
netn domu glede na kraj bivanja ali zapos-
litve,

Ce si je zavarovanec izbral zdravnika
izven kraja bhivanja ali zaposlitve je zanj
pristojen zdravnik po 2 ali 3. odstavku
tega ¢lena.

G7. ¢len

Kadar zaposleni zavarovanec zahteva
nujno zdravmgko pomod ahi zdravnisko
pomot med zacasno spremembo bivaliséa,
sme od zdravstvene organizacije zahtevati
le zdravstveno varstvo in izvajanje ukre-
pov, ki so v zvezi z zdravljenjem nima
pravice zahtevati. da odlo¢i o njegovi zadr-
Zanosti od dela.

68. flen
Zdravniki-specialisti, ki delajo v spe-
eialistitno-ambulantni slu?bi, ne odlotajo
o zacasni zadrZanosti od dela,

69, ¢len

Pristojni zdravnik lahko poslje zavaro-
vanca na pregled ZK. ki oceni njegovo
nezmoZnost za delo.

ZK dolo¢i primere, ko mora pristojni
zdravnik po dolodenem @asu  obvezno
poslati zavarovanca na pregled zaradi pre-
soje njegove delanezmoZnosti.

Zoper ocenitev ZK lahko ugovarja za-
varovanec v 48 urah na komisijo zdrav-
nikov-izvedencev.

70. élen

Ce traja zadrizanost od dela zaradi
zatasne nezmoznosti za delo daljéi cas, je
treba zavarovanca najkasneje po  dveh
letih nepretrgane zadr2anosti od  dela
poslati na pregled k invalidski komisiji, a
oceni njegovo delovno nezmoZznost in in-
validnost.

71. élen

Zavarovanec dokazuje zafetek zadria-
nosti od dela z zdravstveno izkaznico, v
katero pristojni zdravnik wvpife zatetek
zadrzanosti,

Pravice zaradi nezmoinosti za delo
gredo zavarovancu praviloma od dne, ko to
ugaotovi pristojni zdravnik.

o La ¢ag pred tem dnem lahko zavaro-
vanec uveljavi zadrianost od dela, ¢e ni
magel priti do pristojnegs zdravnika zaradi

narave obolenja, oddaljenosti ali drugih
tehtnih razlogov. V tak&nih primerih lahko
pristojni zdravnik odobri zadrZapnost naj-
ved 3 dni pred dnevom, ko se je zavarova-
nec zglasil pri njem, ¢e pri pregledu fe
lahko upgotovi znake oholenja. lzjemoma
lahko odobri pristojni zdravnik zadrZanost
od dela tudi za ved kot 3 dni nazaj v ute-
meljenih primerih na podlagi dokumenta-
cije zdravstvene organizacije, v kateri se je
zavarovanec pred tem zdravil. Daljio
zadrzanost lahko odobri v drugih primerih
zdravnitka komisija na podlagi osebnega
pregleda zavarovanca in zdravstvene
dokumentacije o zdravstvenem stanju za-
varovanci.

72, ¢len

Med nezmoZnostjo za delo je zavaro-
vanee dol?an ostati in se zdraviti v kraju,
kjer je bival ob zatetku zadrZanosti od
dela.

Spremembo bivaliséa med zadrZzanostjo
od dela do 3 dni sme odobriti zavarovancu
pristojni zdravnik, fe so v kraju boljSe in
ustreznejbe moinosti za bivanje in negova-
njé in e te boljie moZnosti lahko pripo-
morejo do  hitrejfega ozdravljenja in do
hitrejie usposobitve za delo. Potni strogki v
takem primeru ne bremenijo skupnosti.

Ce je potrebna sprememba hivalista
nad 30 dni, napoti pristojni zdravnik zava-
rovanca na zdravnitko komisijo zaradi
odlocitve o kraju bivalidéa, o trajanju biva-
nja, ¢ povrac¢ilu potnih strofkov ter o odlo-
¢itvi, ali in kdaj naj se zavarovanec po-
novno zglasi pristojnemu  zdravniku ali
zddravnigki konmuisiji. ’

Potni stroski gredo v breme skupnosti,
kadar zdravnifka komisija poslje zavaro-
vanca iz terapeviskih razlogov na zdrav-
ljenje v drug kraj.

Zavarovanec, ki mu je odobrena spre-
memba bivalis®a, nadaljuje zdravljenje v
najblizjem zdravstvenem domu glede na
novi kraj hivanja.

73. ¢len —h
Ce zavarovanee med  zdravljenjem
samovolino odide iz kraja bivalidta, se

Steje, da namenoma prepreduje zdravljenje
oziroma usposobitev za delo.

74. ¢len

Izjemoma se lahko podalj$a zadrZanost
od dela zaradi negovanja obolelega otroka
do 7 let starosti in drugih ozjih druZinskih
Clanov, ¢e so izpolnjeni pogoji:

1. da je zdravstveno stanje negovanega
druzinskega ¢lana tako, da bi bila brez
ustrezne domade nege potrebna premesti-
tev v bolnignico;

2. da negovani druZinski ¢lan Zivi v
skupnem gospodinjstvu z zavarovancem, ki
ga neguje;

3. da v gospodinjstvu ni drugih odraslih
¢lanov, ki so sposobni negovati obolelega
druzinskega &lana;

4. da z zamenjavo delovnega d¢asa
odraslih ¢lanov, ki Zive v gospodinjski
skupnosti, ni mogofe zagotoviti ustrezne
nege.

Cas zadrianosti od dela in. izjemnega
podaljfanja zadrzanosti od dela zaradi
negovanja  oholelegn  otroka do 7 let
starosti ali o2jega drudinskega clana v po-
sameznem primerd skupaj ne smeta prese-
pati 90 dni.

70, Clen

Predlogu za podaljganje mora biti pri-
loZzena podrobna medicinska utemeljitev, o
predlogu odloda na podlagi mnenja zdrav-
niske komisije odbor za refevanje progenj,
ugovorov in pritozb.

Zavarovanec, ki uveljavlja podaljsanje
pravice do nadomestila osebnega dohodka
zaradi negovanja obolelega otroka oziroma
druZinskega ¢lana, potrdi s posebno pisme-
o izjavo, da so izpolnjeni pogoji iz tega
statuta.

Zavarovandeva izjava mora biti predlo-
#ena zdravnifki komisiji prve stopnje, ki 0
upoitevanju socialnih in Zivljenjskih ra
mer zavarovanca in obolelega otroka
oziroma druZinskega ¢lana ustrezno odlodh

76. ¢len
Pravica do nadomestila osebnega do-
hodka zaradi nege otroka do 7 let starost!
gre praviloma njegovi materi.

77. tlen

Pravico do nadomestila osehnega do
hodka uveljavlja zavarovanec:

1. pri skupnosti v primeru, ko gre na
domestilo meEnega dohodka v njeno bremé

2. pri organizaciji oziroma zasebnem
delodajalcu, fe gre nadomestilo v bremé
organizacije oziroma zasebnega deloda:
jalea.

Nadomestilo  osebnega  dohodka 5S¢
izplatuje na podlagi dokazov o upravice
nosti brez vloZitve posebne zahteve. ;

Pravico do drugih denarnih dajatev 0z
roma povradil uveljavlja zavarovanec pr!
zdravstveni skupnosti.

Zdravstvena skupnost se lahko dogo-
vori z organizacijo zdruZenega dela, |
uveljavlijajo  zavarovanci nadomestilo
osebnega dohodka ter druge denarne da’
jatve in dpovmi!'ila neposredno pri organt
zaciji tudi takrat, kadar gredo te dajatve
v breme skupnosti.

78. ¢len
Pravico do povratila stroskov prehrant
in nastanitve lahko uveljavi zavarovand
oseba z dokazilom o trajanju odsotnostl
zaradi uveljavljanja zdravstvenega Vvar
stva,

79, élen ;
Spremljevalec je upraviden do povratila
stro8kov z istim prevoznim sredstvom Ko
zavarovana oseba, razen Ce je prevor
spremljevalca %e vratunan.v placilu pre
voznega sredstva za zavarovano osebo.

80. &len
lzpladilo pogrebnine in posmrtnine S€
uveljavlja na podlagi poroéila o smrtl 28
varovane osebe in ustreznega dokazila all
pismene izjave tistega, ki je oskrbel pogre
in ga pladal, izpla¢ilo posmrtnine pa %e néd
podlagi podatkov o osebnem dohodku.

Sedmi del

ZAVAROVANE OSEBE
ZAVAROVANCI

Kl ¢len e
V  zdravstveni skupnosti zdruZujel?
sredstva za zagotovitev svobodne meruﬂ"?
dela v zdravstveni dejavnosti delov?
ljudje — zavarovanci, L
Zavarovanci zagotavljajo v zdravstvel
skupnosti z zdravstvenim zavarovanlel
po nafelih vzajemnosti in solidarnosti €
m svojim druZinskim ¢lanom tudi drug
oblike socialne varnosti v primeru bolezi®
poskodbe, poroda ali smrti. S
V  zdravstveni skupnosti zdﬂlf?l":{h
sredstva tudi drugi zavarovanci, ki J
dolofa zakon,




%

; Niky
k *‘l\"pnlh it
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82 ¢len

Delovni ljudje pridobijo lastnost zava-
fovanca, ko pridobijo lastnost delavca v
zdruzenem delu, oziroma ko sklenejo
i: gvinq razmerje z zasebnim delodajalcem

elajo najmanj ovico -
gy l‘.‘a'!;a. ) ] polovico polnega delov
Drugi delovni ljudje in obéani pridobijo
thost zavarovanca z dnem in ob pogojih,
¢ nastopijo okolistine, navedene v tem
Htﬂgutu.
. £avar5wancl_1 preneha zavarovanje v
nn‘:?h%n_ v primeru, ko prenehajo dejav-
teh + 8vojstvo ali okolid®ine, navedene v
M statutu,
sk avarovancu preneha zavarovanje v
. “Upnosti, ko preneha dejavnost, svojstvo
N okolif¥ina, na podlagi katere je zava-
rovan, zavarovanje pa mu gre, fe po tem
asu dobiva nadomestilo osebnega dohod-
& 1z zdravstvenega zavarovanja.

lasi

83. ¢len
Delovni ljudje-zavarovanci v tej zdrav-
Stveni skupnosti so-
L. delavei v zdruzenem delu ali delov-
“E'm_razmerju pri zasebnih delodajaleih, ki
:L?llﬂ najmanj polovico polnega delovnega

s 2. izvoljeni delegati v skupscinah druz-
“no-politicnih skupnosti ter samouprav-
one. D druzbenih organizacijah, fe jim je
r““'_i.lal‘l_]e dolZnosti v te) funkeiji edini ali
Ea"m poklic in ¢e prejemajo za to delo
talno povracilo,
4. &lani obrtnih in ribigkih zadrug, fe
Jedelo v zadrugi edini ali glavni poklie,
A i ufenci v poklicnem izobraZevanju in
-lm"'" poklicnih  sol, ki imajo  poleg
eakeg_ﬂ pouka tudi praktiéni pouk pri
d Vi organizaciji, v Soli, ali pri zaschnem
elodajaley,
San'?' Osebe, ki upmvlguju dejavnost =
i d““?lll_lm osehnim delom 2z delovnimi
€dstvi, ki so lastnina obéanov,
nitv: osebe na Solanju, strokovni izpopol-
SAeui ali  podiplomskem ftudiju, ki so
ien:- 1 tega zgubile lastnost _{iel_a\ft:a‘ v zdl:l_i-
in n.m delu, ¢ ta ¢as dobivajo Stipendijo
IMajo statusa rednega Studenta,
prid(;b?hf'ﬁni. ki jih podlje organizacija pred
dely Itvijo |a_ﬂl:r105l[1 delavea v zdruZenem
delo v‘-‘f svoje Stipendiste na prakticno
strok drugo organizacijo, da se s tem
9vno usposobijo ali izpopolnijo,
delos l{dele.’cqgci Javnih del in mladinskih
i nih akeij, ki so invalidsko zavarovani
“:E;relgnere invalidnosti,
Faka € na pouku za
cﬁ‘i‘,‘?, v mladinskih uénih

! & pouk mladine, :

© dacasno sl (0 Kon-
anem Studiji, nezaposlene osebe po kon
Vi&'i]t"u&-'nd. srednjih Sol ter Studentje
i mr‘:"lw_hh fol ter akademij,

Cometje, preaZzitkarji, uivalel stalnih
Seih predivamn ter usivala kmePkih
pokojnin,

80 p;.,zﬂé_ﬂﬁn_o nezaposleni delavei, dokler

pod (I-}a":]j':—'l'!.l_‘ﬁkllpllnﬂll za zaposlovanje,
POROjI, ki jih dolodi ta skupnost,

g8 in inu’-l?alci prejemkoy iz pokojninske-

5 Va}lldak_ega zavarovanja.

'E:"-‘l'lih‘ ;‘:21\[31'('] stalnih priznavalnin. druz-
‘I‘m&s@l. "'{*"-l\'fllll in stalne, to je zn ved kot
CEV priznane druzbene pomoci.

h1

Jim

obrambo in
enotah in

:’-ﬂ ':ﬂ\' ", " m: t*Il-tltl - ! -
"P"lw]ja _““““_il-lll't' iz 5 tofke H-‘l. _t'h-ml. ki
m [md dejavnost = samostojnim oseh-
Ning "la‘ﬁ delovnimi ﬁl;‘l‘i:-ll\'i. ki so last-
Opkavtic OV, e po pogojem, da
pqﬁﬁ_l-‘aﬂ:‘ to dejavnost kot glavni in edini
ZaVargya.: 2 Pokojninsko in invalidsko

vani, ftejejo:
“ku.';:.a:he‘ ki opravljajo obrtno. gostin-
ost w“lﬂ'wn_znwko in brodarsko dejav-
Pisih re |irill‘-‘ﬂ'f‘:"ﬂa Jo na drobno in 80 po pred-
5 trirani in evidentirani,

Ui, € K jim je priznana lastnost
(knjizevniki, prevajalei  znan-
umetnigkih del in deugid filmski

umetniki in filmski delavei, novinarji,
odvetniki, arhitekti, 3portniki, duhowvniki,
koll:o}terji tiska, wulitni in Zeleznigki
prtljaZni nosadi in drugi,

3. osebe, ki o}:ravljajo dejavnost, ki jo
predpisi  opredeljujejo kot samostojno
dejavnost in ob¢ani-¢lani poklicne strokov-
ne organizacije,

4. osebe, ki z osehnim delom opravljajo
kakrénokoli dejavnost, fe za svoje osebno
delo prejemajo pladilo, oziroma ustvarjajo
dohodek v vifini najmanjfega osebnega
dohodka, ugotovljenega po pristojnem
organu.

85. élen
Ce zakonec ali otroci zavarovanca —
samostojnega  obrtnika, ki je umrl, Se
naprej vodijo obratovalnico po veljavnih
predpisih  (po  poslovodji), se Steje, da
opravijajo samostojno dejavnost po tem
statutu.

8. ¢len

Zavarovanci, ki opravljajo dejavnost s
samostojnim  osebnim delom z deloviimi
sredstvi, ki so lastnina obfanov in hkrati
apravljajo tudi kmetijsko dejavnost, so
zdravitveno zavarovani po 84, ¢lenu, ce
imajo  preteini del svojih dohodkov 1z
vpravijanja samostojne dejavnosti.

R7. ¢len
Zatasno nezaposleni delavei po kondanem

Studiju (10. tofka 83. ¢lena) so zavarovan-
ci, ¢e s0 redno prigladeni pri skupnosti za
zaposlovanje in ¢e s0 se pri tej skupnosti
priglasili v 60 dneh:

— od dneva, ko so konéale strokovno
usposobitev ali srednjo Solo,

— od dneva, ko jim je prenehal starus
Studenta vigje ali visoke Sole ter akademije,

— od dneva. ko =0 odsluzile vojaski rok
v JJLA, ali ko je prenehala njihova nezmoz-
nost zaradi bolezni. zaradi katere so bile
odpuddene iz vojaske sluzbe, fe so nastopile
vojagki rok v 60 dneh od dneva, ko so
kondale strokevno usposobitev  oziroma
srednjo 3olo, ali ko jim je prenehal status
studenta.

BH. ¢len

Za zavarovance iz 12, rocke ®i. élena se

Arejejo osebe, ki opravljajo kmetijsko de-
javnost Kot svoj edini ali glavni poklic in
Jjim ne gre svojsivo zavarovanca po drugi
osnovi. Steje se, da opravlija kmetijsko
dejavnost kot svoj edini in glavni poklic
useha: ;
— ki se kot lastnik. solastnik, zakupnik
ali uZivaler kmetijskega zemljiscta ukvarja
s kakrinokoli kmetijsko dejavnostjo ir je
zavezanec prispevka iz osebnega dohodka
od kmetijske dejavnosti in sicer ne glede na
1o, ali je oprodtena tega prispevka in ne gle-
de na to, ali ima 2e kakSne druge dohodke.

— ki se v pridobitne namene kot po-
sameznik poklieno ukvarja 2z lovom. ribo-
lovom ali kakino druge kmetijsko dejav-
nostjo i je zavezanee prispesyka iz osebne-
ga dohodka od kmetijske dejaynosti.

=0 clen

Lo osavarovance kimete se ftejejo tudi
Clani pospodingstva zavarovancey iz prej-
Angegn clena (hrat e i sestre, 2avarovance-
Vi otroch st o tete. tasti in tasce ler
avaki in svakinied pod pogojem. da oprayv-
Lago kmetigsko deiavnest na zavarovande-
vem pospodarsiu kot eding in glavni poklic
i ose ne Stejejo 2o druzinske Clane, oziroma
jim ni na kak3n dragl podlagi zagotovljeno
cdroveiveno varstvo, Za preuzitkarje se
itejejo osebe, ki jim je kmecki prenzitek
glavni vir za prezivljanje, ée niso v oZjem
sorodstvu 7z zavarovancem, za uzivalce
stalnih prezivnin pa osebe, ki prejemajo
prefivnine od ob¢inskih skupséin oziroma
organizacij zdruzenega dela. : ; [

Zavarovanci-kmetje so tudi uZivalci
kmeckih starostnih pokojnin z dnem. ko
Jim je priznana pravica do pukojnine.

Zdravatvena skupnost  gagotavlja ne-
posredne zdravstveno varstvo tidi Clanom

druZinske in gospodinjske skupnosti lastni-
ka kmetijskega zemljis¢a, zavarovanca iz 1.
do 5. in 14. totke 83. ¢lena, ki se na zava-
rovanfevem zemljisu ukvarjajo s kmetij-
sko dejavnostjo kot edinim in glavnim
poklicem in niso z zavarovancem v delov-
nem’ razmerju ter tudi ne spadajo med
njegove druzinske ¢lane.

50. ¢len

Osebe iz 13, totke 83. ¢lena so
zavarovanci, ¢e so redno priglageni pri pri-
stojni skupnosti za zaposlovanje in so se
tej skupnosti priglasile v 30 dneh od dneva:

— ko jim je prenehala lastnost delavca
v zdruZenem delu, oziroma delovno
razmerje pri zasebnem delodajalcu, ali
lastnost zavarovanca na podlagi opravlja-
nja samostojne dejavnosti, oziroma ko
prenehajo dobivati nadomestilo osebnega
dohodka, do katerega imajo pravico po
samoupravnem sporazumu o vrstah in
obsegu pravic iz neposrednega zdravstve-
nega varstva in o drugih pravicah iz zdrav-
stvenega zavarovanja.

— ko odsluzijo vojagki rok v JLA, ali
ko jim _preneha nezmoZnost za delo zaradi
bolezni, zaradi katere so bile odpustene iz
vojatke sluzbe,

— ko so odpuiéene iz kazenskega po-
boljgevalnega zavoda, oziroma iz zavoda za
varstvo in zdravijenje, e je bil zoper njih
izreten tak varnostni ukrep,

— po kondani rehabilitaciji.

91. ¢len

Osebe iz 83. ¢lena so zavarovane v te)
skupnosti, fe na njenem obmodju opravlja-
jo dejavnost, po kateri so zavarovane,
oziroma ¢e stalno prebivajo na obmoéju
skupnosti, ¢e niso zavarovane na podlagi
opravljanja dejavnosti, ¢e je na njenem
obmodtju  skupnost za zaposlovanje, pri
kateri =0 prijavljene, oziroma organ ali
organizacija, ki ji izplacuje stalne prizna-
valnine. preZivinine in stalne druibene
pomodi, i

Ce je zavarovanee poslan na zadasno
delo na obmodju druge zdravstvene skup-
nosti ali nastopi delo v tujini, ostahe med
tem Casom zavarovan pri prejinji zdrav-
stveni skupnosti.

42, ¢len

Zavarovanci so tudi osebe;

1. ki so sklenile v tujini delovno raz-
merje, fe niso zavarovani pri tujem nosileu
zdravstvenega zavarovanja:

2, ki jim je prenehala lastnost delavea v
zdruzenem delu, pa se v tujini strokovno
izpopolnjujejo in dobivajo Stipendijo, ce
niso zavarovani pri tujem nosilcu zdrav-
slvenega davarovanja:

3. ki uivajo pravice izkljufno od
tujega nosilea pokojninskega ali invalid-
skega zavarovanja, dfe jim zdravstveno
varstvo ni zagotovijeno z mednarodnimi
sporazumi na  strofke tujega nosilca
zdravstvenega zavarovanja;

4. izseljenci-povratniki,

Osebe iz tretje tolke tega ¢lena so za-
virrovanei skupnosti, kadar se po prihodu iz
tujine in pridobitvi pravice stalnega pre-
hivaliséa prijavijo skupnosti. .

[zseljenci-povratniki so zavarovani, ko
<¢ priglasijo pristojni skupnosti za zaposlo-
vanje.

93. tlen _

Kmerje koopzranti, ki niso zavarovan

kot kmetje, pridobijo lastnost zavarovanca

v zdravstveni skupnosti z dnem, ko prido-

bijo lastnost zavarovanca v pokojninskem
in invalidskem zavarovanju.

DRUZINSKI CLANI
ZAVAROVANCEV

4. ¢len
Kot druzinski ¢lani zavarovancey so .r‘f"
Virovani: ¥ .



— oZji druZinski élani: zavarovantev

zakonee, zakonski in nezakonski otroci,
posvojenci in pastorki;

— &irfi  druzinski  ¢lami:  vzdrZevani
zavarovandtevi starfi, ofim in madeha,

posvojitelj in posvojiteljica ter otroei, ki
Jih je zavarovanec vzel k sebi in jih
prezivlja (vnuki, bratje, sestre in rejenci).

Druzinski ¢lani iz prejinjega odstavka
s0 zavarovani, ¢e izpolnjujejo po  tem
statutu dolofene pogoje.

95. élen

Zavarovandfev zakonec je zavarovan:

1. ¢e sam ni delavee ali oseba, ki se pre-
Zivlja & samostojno dejavnostjo in je kot
tak sam obvezno zdravstveno zavarovan,

2. dokler je z njim v zakonu.

Pravice do zdravstvenega wvarstva in
zavarovanja obdrii:

. zakonec umrlega zavarovanca, ki po
njegovi smrti ni pridobil pravive do druZin-
ske pokojnine, ker ni dopolnil dolodene
starosti, ¢e je hil ob zavarovandevi smrti
star 40 let (Zena) oziroma nad 55 let (moZ).
Ce zakonec ni star 40 (Zena) oziroma 53 let
(mo#), se zavarovanje nadaljuje, dokler je
redno priglasen pri pristojm skupnosti zu
zaposlovanje, fe se priglasi v 6 mesecih od
ravarovandeve smrti;

2. razvezani zakonee, ki mu je s sodno
odlotbo priznana prezivnina, ¢e je bil ob
razvezi zakona star nad 45 let (Zena)
oziroma nad 60 let (mo?). Za zakonca, ki ob
razvezi zakona Se ni hil star 45 let (Zena)
oziroma 60 let (moZ), se zavarovanje nu-
daljuje, ¢e je invalid 1. kategorije v smislu
predpisov o invalidskem zavarovanju, ali
fe se priglasi v 6 mesecih pri pristojni
skupnosti za zaposlovan je.

96, flen

Zavarovandevi otroci, zakonski in neza-
konski, posvojenci in pastorki ter otroei, ki
Jih je vzel k sebiin jih prezivlja, so zavaro-
vani do dopolnjenega 15 leta starosti, ce
pa se Solajo, pa do konca predpisanega
rednega Solanja, vendar najdalj do dopol-
njenega 26, leta starosti.

Ce je otrok iz prvega odstavka tega
¢lena zaradi bolezni prenehal obiskovati
folo, je zavarovan tudi med boleznijo, ée pa
nato spet redno obiskuje %olo, s¢ mu po-
daljga zavarovanje tudi ¢ez dolofeno sta-
rostno mejo, vendar najved za toliko, koli-
kor je zaradi bolezni zamudil v Solanju.

Ce postane otrok iz prvega odstavka
tega C¢lena nezmoZen za samostojno Zivlj-
nje in delo v smislu predpisov o invalid-
skem zavarovanju predno dopolni 15 let
starosti oziroma Se. ko je na rednem sola-
nju, je zavarovan ves cax, dokler traja
NEZMOZN0AL,

Zavarovani 5o tudi otroch iz pryvega od-
stavka tega &lena, ki postanejo nezmoini
za samostoino Zivljenje in delo v smislu
predpisov o invalidskem zavarovanju po
preteku fasa iz prvegs, drugega oziroma
tretjega odstavka tega clena, dokler traja
nezmoinost, ¢e jih zavarovanec prezivla.

97, ¢len

Zavarovandevi otroci in stroci, ki jih je
vzel k sebi in jih preZivlja od 15, do 14 leta
starosti, so zavarovani, ¢e:

— se ne'morejo redno 2ol 1 ali
— ne morejo dobiti ustieznegn mesta
za uk. g

Zavarovandevi otroci iz prejinjega ol-
stavka so zavarovani kot drvzinski ¢lani le,
‘e se prijavijo v roku 60 dni od dneva, ko so
kont¢ali Solanje, pristojni 'kupnosti za za-
poslovanje.

98. tlen

Zavarovandevi star8i so zdravstveno
zavarovani;

1. fe so dopolnili 56 let starosti (mati)
oziroma 60 let (ofe),

2, ¢e so mlajsi, pa so pridobitno ne-

zmoZni in‘je ta nezmofnost enaka invalid-

nosti 1. kategorije v smislu predpisov o in-
validskem zavarovanju,

3. fe jih zavarovanec predivija in de
sami nimajo za pretivljanje zadostnih
dohodkov.

99. &len

Steje se, da starSi nimajo za preivlja-
nje zadostnih dohodkov:

1. fe nimajo nobenih lastnih dohodkov,

2. fe imajo lastne dohodke iz enega ali
ved virov, pa skupno ne presegajo mesetno
2/3  zneska predpisanega  najmanjiega
osebnega dohodka, ki ga dolofajo repub-
liski predpisi, pri femer se dohodki iz kme-
tijstva racunajo v 6-kratnem znesku kata-
atrskega dohodka, dohodki oprodéeni davka
pa se vitevajo na podlagi idealne davéne
asnove, Dohodki po tej tofki so Eisti me-
sefni dohodki po odbitku prispevkoyv in
davkov,

Pri ugotavljanju zneska dohodka na po-
sameznega druZinskega ¢lann se dohodek
deli s &tevilom tistih druzinskih ¢lanov, ki
s0 se na podlagi zakona ali pogodbe dolzni
medsebojno vadrievati,

Steje se, da zavarovanee prefivlja star-
S, e Zivijo z njim v gospodinjski skupnosti
ali redno mesedno prispeva k njihovemu
vadrzevanju  najmanj 171 predpisanega
najman jfega osehnega dohodka.

Stardi so zavarovani pod pogoji iz preji-
njega clena tudi po zavarovandevi smrti, ¢e
ne morejo uveljaviti pravice do drozinske
pokajnine.

LML len
Vnuki, bratje, sestre in rejenci so zava-
rovani pod pogoji, ki so doloteni za zavaro-
vanfeve otroke in pod pogojem, da jih za-
viarovanec preZivija in da sami nimajo za
prezivlijanje  zadostnih  dohodkov, nave-
denih v prejgngem clenu.

101, ¢len
Diruzinski élani tujeev-zavarovancey so
zavarovani, dokler Zivijo na obmoéju Jugo-
slavije, ¢e ni 2 mednarodnimi pogodbami
drupgace doloteno.

UGOTAVLJANJE
IN UVELJAVLJANJE
LASTNOSTI ZAVAROVANE OSEBE

102, ¢len

Pravice iz zdravstvenega zavarovanja
uveljavljajo v breme zdravstvene skupno-
st osebe, ki jim e priznana lastnost zava-
rovane osebe,

Lastnost zavarovane osebe se dokazuje
z wddrvavstveno izkaznico oziroma 2z drugo
predpizano listino.

Obrazec zdravsivene ickaznice ali Ji-
stine, = Ratero se dokazuje lastnost zava-
rovane osebe, nacin njencgn dzdajanja in
upnribo ter diruge obrazee v oavezi £ uve-
lavljunjem pravie iz zdravstvenoga zava-
rovanjan  predpise  regionalna  zdravstvena
skupnost s posehnim aktom.

1KLL Clen

Lastnost  zavarovane osebe ugotovi
zdravstvena skupnost na podlagi predpi-
sane prijave zavarovanja, z izdajo zdrav-
stvene izkaznice, oziroma z drugo predpi-
sano listino ali posebnim obvestilom, kadar
se ta ugotovi po uradni dolZnosti.

Ce skupnost osebi, za katero je viozena

prijava zavarovanja, odrete lastnost zavi-
rovane osebe, ji 0 tem mora izdati pismend
ohvestilo najkasneje v 30 dneh po vie&itvi
prijave.

‘e skupnost v roku iz prejsnjega od-
stavka ne izda obvestila, da odreka last
nost zavarovane osebe, se Steje, da je osebl
ta lastnost priznana. )

Oseba, za katero organizacija oziromi
delodajalec ne vloZi prijave za zavarova:
nje, lahko sama zahteva, da ji skupnost
prizna lastnost zavarovane osebe. Z

Zoper obvestilo, s katerim se odrece
lastnost zavarovane osebe, ima prizadeti
pravico pritoibe na drugostopni orgah
skupnosti v 15 dneh po prejemu obvestila.

Zoper dokonéno odlofho, s katero skup-
nost odrece priznanje lastnosti zavarovane
osebe, lahko prizadeti zaradi varstva pravic
viozi tozbo pri pristojnem sodidcu zdrue
nega dela.

. 14, ¢len
Prijavo za zavarovanje vlozi za delavea
organizacija zdruZenega dela, deloynd

skupnost in druga organizacija, oziromi
delodajalec, za druge zavarovance urgﬂn.‘kl
je zavezan za placevanje prispevka za nje
govo zavarovanje in zavarovanec sam, €
mora sam pladevati prispevek, .

Prijava se mora vloZiti pri strokoyi
sluzbi v B dneh po pridobitvi lastnosti #8°
varovanca. V istem roku mora zavezanet
odjaviti iz zavarovanja osebo, ki ji je last:
nost zavarovanca prenehala, oziroma pri-
javiti spremembe, ki so nastale v okolis¢l-
nah, ki vplivajo na pravice zavarovancd

Organizacijo oziroma zavarovanec mo-
ra prijaviti tudi do zdravstvenega zavare®
vanja upravicenega druZinskega ¢lana ter
vsako spremembo, ki bi vplivala na pravice
in adjaviti drufinskega ¢lana, ¢e ta mimé
ved pravice do zavarovanja, in sicer vV o
kih, ki veljajo za prijavo zavarovanca.

Zavarovanec lahko vloZi prijavo o sV0°
jem zavarovanju in zavarovanju druZin”
skih ¢lanov tudi sam,

105, &len

Za delavea, ki prvie pridobi lastnost
delavea v zdruZenem delu, ali stopi v 0€
lovno razmerje, ali zdru?i svoje delo po V€t
kot Sestmesedni prekinitvi, se mora prijavl
za zavarovanje priloZiti izvid opravljenegd
zdravnidkega pregleda s strokovnim mne
njem zdravnika, da je zdravstveno spost
ben za predvideno delo.

1. €len il

Za druge zavarovance se morajo p}'U-‘lw

zavarovanja priloZiti dokazila o svajstyil

na podlagi katerega so zavarovani teF
druga dokazila oziroma histine.

107, ¢len .

Pravice iz zdravstvenega zavarovanl?
gredo zavarovani osebi od dneva, ko je prv
dabila lastnost zavarovane osebe,

Zdravstveno varstvo je zagotovljeno 24°
varovaneu od dneva, ko nastopi delo, v&°
roma ko na drug nadin dohi lastnost zavit
rovanca, pa do preteka tridesetega dnevd
ad dneva, ko neha hiti zavarovanec.

Kot dan pridobitve lastnosti zavar?”
vanca se fteje tudi dan, ko '-"H\'“I'I:-'.'Hlll"l‘
odide na pot. da nastopi delo, oziroma doi?
nost po =klepu o sprejemu na delu, 2

Zdravstveno varstvo po tem stafutt J€
zagotovljeno zavarovani osebi tudi (%0
cas, ko je v zavodu za varstvo in zdrit
lienje, kamor je bila oddana zaradi 23570
Ve varstvenega ukrepi, in sicer vse dotle:
dokler ima lastnost zavarovane osebe PY
ten statutu. a

Ce prestaja zavarovanee kazen lﬂl:"’rl;o
ali strogega zapora, mu je zgotovije!
zdravstveno varstvo po drugih predpi
ne pa po tem statutu.

104, ¢len Lol
Druzinskim in |.:[1Hpu[ﬁ+:ljﬂkilll tl“:"_l
zavarovanes  se zagotavlja zedravst

i




Varstvo ves ¢as, v katerem se zagotavlja
i'."l"'m'-'&llcu. Druzinski ¢lani imajo pra-
10 do zdravstvenega varstva tudi za tisti
8. ko je zavarovanee, po katerem imajo
Elr;:l;]ﬂ'} do zdravstvenega varsiva, na od-

enju vojaskega roka,

~Vruzinskim  ¢lanom  zavarovanca, ki
2’]"“‘“\1" aporno  kazen, se zagotavlja
Aravstveno varstvo, de zavarovancu med
H:;TM-“'JHMHH kazni ni prenchala lastnost

avea v zdruzenem delu ali delovno raz-
merje pri zasehnem delodajaleu.

Osmi del
FINANCIRANJE

} 108, Elen
V sklady s samoupravnim sporazumom
: rﬂﬁtan:wiwi zdravstvene skupnosti, si
CAVSLvena  skupnost  zagotavlja riziéno
Posobnost in  svobodno menjavo dela,
Pgrf'r tudi skladen razvoj teritorialne raz-
uﬁlje‘llu.-ill zdravstvenih organizacij. nji-
=k ::nmgl_u\fnau. sodoben razvoj zdrav-
imh' vede in tlujavnl:-m_l ter strokovno
ralevanje zdravstvenih delaveev, z
m’::igvanjum sredstev v regionalni zdrav-
ik i skupnosti in za uresnidevanje skup-
i Mieresov na -;'l_hl]i(l(‘]l].“I'[‘l]lll!-llk(‘ v
favstyeni skupnosti Slovenije.

V]

i : L1, clen ]
Stvy Il?;i'?l_"(’nﬂ skupnost }:.(ll‘l_lﬁlllu' s;:erl-
dente v';"m Ucence srednjih Sol ter Stu-
pﬁ“pwu'i{“_l‘l_ in visokih Sol ter akademij.
Voo Za zlrlrgvst'.'em:- VATSIVO Zavaro-
Qhrﬁf‘-"h; Prejanjega odstavka platujejo,
olod Kslm“'l“ in odvajajo placniki, ki jih
Zevalng oupravni sporazum med lzobra-

- skupnostjo SR Slovenije, Zve:
800ialicr: jo Slovenije, Zvezo
SOChalistipn e mladine Slovenije, Univerzo

g ; oy o
WEIVena r‘»kllj:lmﬁllp.: Slovenije.

Za finana 111 &len y
‘hanciranje - dogovorjenega  pro-
adravetvenega varstva zdrudujejo
i ."d:‘[\r‘}l v zdravstveni skupnosti:
;“vljm:—_ﬂ‘"‘dl"-"-‘;!.m'i. ki prispevajo za zago-
ravie ::' .lel'ﬂ\'.‘n venegd varstva mn drugih
':'l*lliri J : f"rﬂ_\'xt venega zavarovanja dolo-
* osebnih dohodkov,
’llvr;; ":l:it_ﬂnlzm:ij!- -;_clr!.l.’f.t-[wgn tlerla. .d"'.
Prispeyy .l:)l’“_"ﬁ.tl in zasebni delodajalei, ki
J_:h,i“ﬁ.“i tisti del svojega dohodka, ki je
in 2y "lH:lﬂn Lavarovanje za nesrede pri delu
—otende za poklicno boleznijo,
Wi "'_illin:eti pokojninskega in invalid-
Klrl.““"'}f"“"“\'"“.iﬂ s prispevki za zdrav-
Mastve upekojencey in invalidov,
;;I _‘.'l’_"ﬂﬁti Zn zapostovanje s prispev-
slonik ‘ir_:"!_“fl\'.t-lm VAIRIVO Zalasng nezapo-
Javijy i ;"’--“'"|Jl"llt'|t\'-lnn'l':lllukn\, k1 s pri-
“Ataposlitey,
’."“llit-":fii‘"” i!l organizacije, ki izpladujejo
(TRR “navalnine, druzbene prezivnine

Efamg
%Vnja uy

Speyvki ]: 'I"ul’-"ﬂ*m* denarne pomodi s pri-
3 A zdravsive ks pa s
l'“hln'm-i{._ avsivena varstvo uZivaleey

Zavarovanei iz 57. ¢lena zakona o

Spevk;. “:m-m varstvu sami 8 svojimi pri-

SOk, e Fatificiranimi mednarodnimi
A i dolofeno drugade,

% lwi“':t'.t’_'”'!"ﬂhniki zdravstvenega  varstva

vy, 1K seeogkon zdravatvenega vir-

¥

112, ¢len

Prispevke iz 149. ¢lena zakona o zdrav-
stvenem varstvu platujejo, obratunavajo
in odvajajo:

— za zavarovance iz prvega odstavka
56. ¢lena zakona o zdravstvenem varstvu
organizacije zdruZzenega dela oziroma za-
sebni delodajalei, pri katerih so zaposleni;
organi, v katere so izvoljeni; zadruge, pri
katerih delajo; organizacije  zdruZzenega
dela oziroma zasebni :ltllntfujnlui. pri ka-
terih so v uku ali na praksi; obcéani, ki
opravljajo dejavnost s samostojnim oseh-
nim delom z delovnimi sredstvi, ki so last-
nina obfanov, pladujejo prispevke sami iz
svojih sredstev;

— za zavarovance iz drugega odstavka
56. ¢lena zakona o zdravstvenem varstvu
organizacije zdruzenega dela oziroma za-
sebni delodajalci. pri katerih delajo kot
delavei, organ ali organizacija, ki daje 2ti-
pendijo, organizator javnih del, mladinskih
delovnih akcij in pouka za obrambo in
zadtito, za zatasno nezaposlene osebe pa
skupnost za zaposlovanje:

— Za zavarovance 1z tretjega odstavka
6. ¢lena zakona o zdravstvenem varstvu
placniki, ki jih dolofi samoupravni spo-
razum med ustreznimi  samoupravoin
interesnimi skupnostmi;

— za zavarovance iz Cetrtega odstavka
G6. ¢lena zakona o zdravsivenem varsivu:
kmet je zase in za svoje druZinske ¢lane ter
za osebe, ki jim morajo dajati preuZzitek; za
uZivalee stalnith kmeckih prefivonin organ
ali organizacija. ki jim izplacuje preziv-
nino:

— za zavarovance iz petega odstavka
6. ¢lena zakona o zdravstvenem varstvu:
za zatasno nezaposlene skupnost za zapo-
slovanje; za uZivalce prejemkov iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja
skupnost pokojninskega in invalidskega
zavarovanja: za uZivalce izjemnih pokoj-
nin, stalnih priznavalnin, tllrui'r.lwnih pre-
Zivnin in stalne druzbene pomodi pa organ
ali organizacija, ki jim jih izplacuje:

— za zavarovance iz 70. ¢lena zakona
o zdravstvenem varstva;, organizacije, za-
sebni delodajalei oziroma skupnosti. ki so
zavezani za njihovo zavarovanje.

Obveznosti  zavezancev iz prejfnjega
tlena uveljavlja regionalna zdravsivena
skupnost.

113, ¢len
Prispevki morajo bitl izraZzeni v stopn
oziroma pavialu in jih dolo¢i skupséina
zdravstvene skupnosti po predhodni obrav-

navi med delovnimi Ludmi in obfani na -

obmotju zdravstvene skupnosti.

Stopnje prispevkov so enotne in propor-
cionalne, pri tem se uposteva, ali so osebe
zavarovane za vse, ali samo za posamezne
zavarovane primere,

114 ¢len

Prispevane stopnje oziroma paviali 1z
prejsnjega Clena se dolocijo oziroma dogo-
vorijo v sklado 2 draZbenim planom, reso-
lucijo o druzbeno-ekonomski politiki in
druzbenim dogovoram o skupni porabi ter
morajo  hiti zaradi enotnost pravie
zdravstvenega  zavarovanja  na o olimodju
regije enake,

Skupscinn  skupnosti doloda _ustrezno
dogovorom iz prvega odstavka osnove za
dolotanje prispevkov in pavialne zneske
prispevkov za zavarovance zunaj zdruze.
nega dela in delovnih razmerij.

115. ¢len i
Za financiranje posameznih nalog
zdravstvene skupnosti se dolotijo s pogod-
ho ali samoupravnim sporazumom prispev-
ki in paviali iz dela osebnih dohodkoy,
namenjenih  #n zarim-utjevqnje osebnih
potreb, tudi nad okvir iz prejEnjega Slena

SODELOVANJE
ZDRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI, SKUPNOSTMI
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA,
ZDRAVSTVENIMI
ORGANIZACIJAMI IN DRUGIMI
ORGANIZACIJAMI
NA OBMOCJU OBCINE

116. ¢len

Skupicina obéinske zdravstvene skup-
nosti enakopravno s pristojnimi zbori ob-
cinske skup&dine odloéa v okviru sredstev,
za katere se je dogovorila v regiji:

— o splodni politiki na podrodju zdrav-
stvenega varstva;

— o politiki, naértih in programih raz-
voja in pospefevanja zdravstvene dejav-
nosti:

— o drugih wvpraganjih s podrodja
azdravstvenega varstva, ki se na podlagi
ustave in zakona urejajo z odloki in dru-
gimi splosnimi akti obéinske skup&cine,

117, ¢len
Skup&tina zdravstvene skupnosti spre-
jema v soglasju z obéinsko skupStino od-
lotitve, ki so histvenega pomena zn uresni-
cevanje pravic in obveznosti delovnih ljudi,
zdruzenih v skupnosti in so dolodene z za-
konom ali odlokom obéinske skupstine,
Pred odloditvijo o soglasju razpravljajo in
usklajujejo  stalidéa  delegati  skupdéine
zdravstvene skupnosti 2 delegati pristojnih

zhorov obéinske skupstine.

118. ¢len
Zdravstvena skupnost usklajuje raz-
vojna politiko in programe zdravsivenega
varstva = cilji ekonomskega in druZbenega
razvoja obdine, dolofenimi v druzbenih
planih ob¢ine, z druzbenim dogovarjanjem.

119. ¢len

Zavadi usklajevanja druzbenih dejav-
nosti na obmodju obine, zaradi zagotovit-
ve ustrezne vioge zdravstvene dejavnosti
pri razvijanju produktivnosti dela i dru’-
bene reprodukeije, zaradi ustreznega sode-
lovanja v zdravsiveni preventivi in varstvu
ter izboljfevanju Zivljenjskega in delov-
nega okolja ter organiziranja priprav za
splogni Ljudski odpor, =e povezuje in sode-
luje zdravstvena skupnost tudi 2 drugimi
skupnostmi, drudtvi, zdravstvenimi organi-
zacijami in zdruzenim delom.

120, élen
Vo sodelovanju z drugimi druZbenopoli-
titnimi skupnostmi in drugimi skupnostmi,
drugtvi in organizacijami, daje zdravstvena
skupnost pobude in spréjema obveznosti
po  dogovorn z  regionalno  zdravstveno
sKupnost jo.

Deveti del

OPRAVLJANJE STROKOVNIH,
ADMINISTRATIVNIH
IN TEHNICNIH OPRAVIL

121. ¢len :
Strokovne, finandne in administrativne
zadeve opravlja za zdravstveno skupnost
strokovna sluzba Regionalne zdravstvene
skupnosti Kranj. !
a atrokovno sluzbo e ne morejo pre-
nakati pravice, pooblastila in odgovornosti
zdvavervene skupnosti.



Deseti del

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

122, &len
Utenci srednjih %ol iz 110. ¢lena tega
statuta ostanejo do sklenitve samouprav-
nlegq sporazuma zavarovani kot druZinski
clani,

123, ¢len
Dokler ne bodo izdani
predpisi, se &e uporabljajo:
1. Pravilnik o predpisovanju, izdajanju
in platevanju zdravil, ki se predpisujejo
zavarovanim osebam (Ur. |. SRS &t 2/74),
2. Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in o rokih trajanja za
protetitna in ortotitna sredstva in sani-
tarne priprave (Uradm vestnik Gorenjske
&t. 1/71), ;

novi ustrezni

3. Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja oces-
nih pripomockov (Uradni vestnik Gore-
njske &t. 1/71),

4. Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja za
omogotanje glasnega govora (Uradni vest-
nik Gorenjske &t. 1/71),

5. Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja za
zobno protetitno pomod¢ in o proteticnih
sredstvih (Uradni vestnik Gorenjske Ste-
vilka 1/71}),

i. Pravilnik o pogojih in nadinu posi-
ljanja zavarovanih oseb v naravna zdravi-
ligta (Uradni list SRS &t 3:3/72),

7. Pravilnik o imenovanju in delu
zdravnigkih komisij (Uradni list SRS Ste-
vilka 35/72).

124, ¢len 2
Daolothe tega statuta razlaga skupscina
adravstvene skupnosti.

125. élen

Spremembe in dopolnitve statuta se
HPIEJEH'IELJG po enakem postopku kot sta-
tut.

Kadar se ta statut spreminja samo
v tem, da se njegovo besedilo prilagodi
spremembam  zakona ali samoupravni
sporazumov, s¢ ne uporablja celotni po-
stopek, ampak spremembe ugotovi skup:
&fina zdravstvene skupnosti,

126. Elen
Ta statut zaéne veljati, ko ga sprejme
skupdéina zdravstvene skupnosti na seji
obeh zborov in ga potrdi obéinska skup-
S¢ina, uporablja pa se od 1. 1. 1976,

Kranj, dne 2. 12, 1975
Stevilka: 02-1/76-02/3

Skup&ina obtinske
zdravstvene skupnosti
Kranj

Predsednica:

Zlata Humer, s. r.
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Radovljica

J8.

Na podlagi 12. ¢lera zakona o zdrav-
Stvenem varstvu (Ur, | SRS Stev. 38/74 in
1/75) in 26. élena samoupravnega spora-
ZUing o ustanovitvi Obdinske zdravstvene
skupnosti Radovljica, je skup&tina skup-
06 na seji obeh zhorov, doe 2012, 1975,
5|]I'l’,'_i@|;|

STATUT
OBCINSKE ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI RADOVLJICA

Prvi del
TEMEL.JNA NACELA

1. ¢len

. Obdinska zdravstvena skupnost Radov-
ea (y nadalinjem besedilu: zdravsivena
SRUPNost ) je ustanovljena s samoupravnim
SPorazumom z dne 17. 1. 1975 kot samo-
::!"iﬂ\’ny interesna . skupnost upm'nhnik-:n_'
! _:.vlamlrc'\.f zdravsivenega varstva zaradi
|lhl'll("[wa|1_|u skupnih interesov in potrely
"'I’]"Iﬁ\'nhth:hl(; menjave dela na obmodju
“I'_lnl‘ Radovljica.
Lravstvena skupnost je s samouprav-
~ r:nt'&!mrnzumum 0 ustanovitvi I't'Hl“"—-‘llﬂf

Stvene :iliLI%llil:ﬂll z dne 2% 1, 1975

Zdruzeny v Regiimalno edravstveno skup-
nost K

nin

ranj,

’ 2. Clen

{-ﬂnl\’:dl\'ulm skupnost je pravona oseba.
tln-,-:h:(!!:i '-’.'(h':l'\_,':-il\'i"l'll:' S]:il.l],‘-nm-‘-!i e v Ra-
”UHIJ iill- Kranjska 13, Zdravstvena skup-
iimen, na petat okrogle oblike 2 oznacho

: “I_:?\ Hfl‘lie.‘én riliupnu:tl i

A Sivena skupnost predstavd "]
serdnik Nkml?u'-i'm-, upnost predstavim pred

d A4 clen
je I:‘t “'lil;li\'ﬁl\'t-lll :-;kupum;_li_:ii delovin 1jud-
\‘uru[-\:f Wan kot 1!|1|_n|'1|!>|1|k| Lf.t!?'ﬂ\'ilt'l'"_t'l.‘.'ﬂ
"ikil d (v u:l_rhll_m_lvm bwesserd il : u;lm':l!!-
dru “agotavijajo zdravsiveno varstvo in
Uge ablike socialne varnosti ob pogaojih,
r!ln.';l:]' doloca zakon, SAMOUPraAvni spo-
nikj ;i: M ta statut. pri cemer se uporab-
Maraty 'Hll‘lt'm'l_u:- ‘ Ih‘.\'il._]il]l'l JEtlrll\lﬁI\ltlll‘glil
i pmlﬂ-_ v nadaljinjem besedilu: u'.\_f:i,m!m}
il l|l--|_l'lllll.: zdravstvenega varstva in dru-

oblikah socialne vamosti.

4. flen
ljudje in obcani, zdriZeni v
skupnosti, na podlagi enako-
2 odlodanin m svobodne menjave
¥ okvirn sredstov. adruzenih v regio-
Alvarveni sknpnosti:

.. Delovni
& I‘“‘-’ﬁ[\rcni
Mravye
‘|l.'|;|_
Wil

— dolo¢ajo pravice in obveznosti iz
zdravstvenega varstva;

— skrbijo za neposredno uveljavljanje
in uresnievanje pravic iz zdravstvenega
varstva;

— uresnifujejo
dela;

— dolo¢ajo politiko razvoja zdravstve-
nega varstva,

— skrbijo za wvzgojo in izobraZevanje
zdravatvenih delaveev;

— sprejemajo  program  zdravstvenega
varstva;

— obravnavajo programe in dejavnosti
zdravstvenmih organizaci]) ter sprejemajo
oziroma predlagajo potrebne ukrepe;

— sprejemajo in obravnavajo proble-
matiko osnovnega zdravsivenega wvarsiva
in preskrbe z zdravili v ob&ini;

— sklepajo samoupravne sporazume in
drutbene dogovore:

— soodlotajo z obfinsko skupiting v
zadevah  zdravstvenepa varstva v skladu
sstatutom obdine;

— obravnavajo  problematike in o pri-
stojnosti regionalne zdravstvene skupnosti
ter jidajejo svoja stalista in predloge:

— sodelujejo z drugimi samoupravnimi
skupnostmi v obéini;

— uresnitujejo druge skupne interese
na podrodju zdravstva.

svobodno  menjavo

5. Clen

Zdravstvena skupnost ureja zadeve iz
svojega delovnega podrodja s samouprav.
mimi splofnima akti, in sicer:

— z druzbenim dogovorom o skupm
parabi v obéini;

— dgamoupravnimi sporazumi;
sstatutom zdravstvene skupnosti;

— s programi adravstvenega varsivi;

— & sklepi in pravilniki skupscine in
drugih organov v zdravstveni skupnosti.

Drugi del

NACIN OBVESCANJA
IN JAVNOST DELA

. ¢len

Delo zdravsivene skupnosti in njenih
organov je javno. Skupitina zdravsivene
skupnosti in njeni orgam so dolzni obve-
2éati delovne ljudi in obéane, zdrulene v
zdravstveni skupnosti, kor tudi obéinsko
skupadino in druzbeno-politiéne dejavnike
v abéini o uresnicevanju programov zdrav:
stvenega varstva in o uporabi zdruzenih
sredstey ter o nadinu zagotovitve |wmmrt-¢ll-
nega 2dravstvenega varstva in dragih oblik
socinlne varnosti na svojem obmodju,

Delovni ljudje in obeani morajo  biti
popolno in sproti obvesteni o stvareh, Ki
pomenijo njihove neodogljive pravice an
o predpisih i aktih, Ki se nicejo razvogs na
podrocju zdravstvenega varstva.

T Clen

Zdravstvena skupnost obveséa delovne
ljudi in obéane o stanju in o problemih
zdravstvene skupnosti praviloma po dele-
gatih, in sicer na zhorn del-::-_vmh ljudi in
obitanoy, & posebnimi porotili, z objavo
v obdinskem glasilu ali z drugimi aredstvi
javnega obvescanja. : 1

Samoupravni splogni akti zdravsivene
skupnosti se objavljajo v Um_dnem vist-
niku Gorenjske, Ce samoupravni splosni akt
zadeva ver zdravstvenih skupnosti 2 “ob-
modjit regije. se o objavi vl radnem listu
SH o slovennge.

Tretji del

ORGANI ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI IN NJIHOVO
DELOVNO PODROCJE

1. SKUPSCINA SKUPNOSTI

8. tlen
Zdravstveno skupnost
&¢ina skupnosti.

Skupidina zdravstvene skupnosti ima
dva zhora: zbor uporabnikov in zbor izva-
jalcev.

Stevilo delegatskih mest v skup&cini
dolofa samoupravni sporazum o ustano-
vitvi zdravstvene skupnosti tako, da je
zagotovijena zastopanost interesov vseh
delovnih ljudi, samoupravnih organizacij
in skupnosti.

upravlja skup-

9. ¢len

Zbor uporalmikov ima 42 delegatskih
mest, sestavljajo ga delegati delegacij, ki
Jih velijo delovni ljudje in obéani, ¢lani te
zdravstvene skupnosti neposredno in prek
organi*aci) zdruZzenega dela in drugih orga-
nizacij in skupnosti ter delovni ljudje in
obtan v krajevnih skupnostih.

10. &len
Zbor izvajaleev ima 15 delegatskih
mest, sestavljajo pa ga delegati delegacij,
ki jih volijo delavei v zdravstvenih orga
nizacijah ter delaver drugih za opravljanje
zdravstvene dejavnosti z zakonom poobla-
stenih organizacij zdruZzenega dela.

11, ¢len

SkupE¢ina  zdravetvene  skupnosti in
njena zhora izvolijo izmed delegatov pred-
sednika skupiéine in predsednika zborov
kat podpredsednika in njuna namestnika.

Predsednik  skupScine ter predsednika
zhorov in njuna namestnika se volijo za
stiri lera.

12, élen

Skupicéina zdravstvene skupnosti od-
lota praviloma na sejah obeh zborov.
O vpraganjih, o katerith odlofata zbora
enakopravno, mora biti odlotitev sprejeta
v obeh zhorih v enakem besedilu.

Ce odlotitey ni sprejeta v enakem bese-
dilu v obeh zhorih skupstine, se izvede
usklajevalni postopek med zboroma, ki ga
dolofi skupating s poslovnikom. Ce tudi
v usklajevalnem postopku med zboroma ni
dosezeno soglasje, lahko obdinska skup-
&cina zatasno uredi tako vpraganje, vendar
njena odloditey velja najved eno leto.

13. &len
Za sklepfnost seje zborov je potrebna
navzotnost ved kot polovice delegatov
vaiakega zbora. Odloditev zbhora je veljavna,
fe za predlog glasuje vedina delegatov, ki
ga sestavljajo.
14, ¢len

Ce zdravstvena skupnost ne odloti
o vpradanju, od katerega je bistveno od-
visno njeno delo in bi zaradi tega nastala
obéutna gkoda, skupitina obéine Kranj na
predlog njenega izviinega sveta s svojo od-
lo¢itvijo zacasno uredi tako vprasanje.

15. ¢len

Zbhor uporabnikov in izvajalcev enako-
pravno:

— sprejemata splodne akte, statut, pra-
vilnike in sklepe, ¢e posamezne zadeve niso
v izkljuéni pristojnosti  posameznega
zhora;

— sprejemata program zdravstvenega
varstva v obéini; :

— dolotata visino prispevka, izraZeno
v stopnji:

—pl:a]odelujet.a pri oblikovanju finané-
nega nacrta in zakljufnega raduna regio-
nafne zdravstvene skupnosti;

in sprejemata letno

— ohravnavata
porodilo o delu;



— odlofata o medsebojnih razmerjih in
izhodid¢ih menjave dela v zdravstvenem
varstvu;

— odloéata o razpisu referenduma;

— dajeta soglasje na statut in statusne

spremembe zdravstvenih organizacij, ki
opravljajo svojo dejavnost na obmodju
obéine;

— volita, odpoklicujeta in razrefujeta
organe zdravstvene skupnosti;

— delegirata, odpoklicujeta in razresu-
jeta delegate v skupdting regionalne zdrav-
stvene skupnosti in v skupiini Zdrav-
stvene skupnosti Slovenije;

— odloftata o nadinu in vsebini sode-
lovanja z drugimi skupnostmi, organi in
organizacijami.

16. ¢len

Zhor uporabnikov na podlagi in v okvi-
ru splognih aktov skupnosti samostojno:

— dprejema samolpravne  Sporazume
in druge splogne akte o pravieah iz zdrav-
stvenega zavarovanja,

— soodloda o uporabi zdruZenily sred-
stev za uresnitevanje oblik socialne var-
nostl oziroma zdravstvenega zavarovanja:

— goodlofa z obéinskimi zdravsivenini
skupnostmi v regiji o valorizaciji nadone-
stil in drugith denamih dajntey;

— razpravlja in odloca o prediogih in
pripombah  enot  in organoy  organzaci
zedruZenegn dela in samoupravnih skupne-
sti;

— opravla druge zadeve, ki so mu s
statutom ali drugim splosnim aktom dane
v pristojnost.

17. ¢len

Zbhor izvajaleev na podlagi in v okvirih
splognih aktov skupnosti samostono:

— odlofa o organmizaciji neposrednega
zdravstvenega varstva na obmodju zdrav-
stvene skupnosti v okviru programa zerav-
stvencga varstva;

— obravnava razvoj teritorialne razpo-
rejenosti zdravstvenih orgamzaci) oziroma
zdravstvenih zmogljivosti;

— razpravlia in odlota o predlogih in
pripombah enol in organov  organizacij
adruzenega dela in samoupravnih skupnoe-
sti s podrodja neposrednega 2dreavstvenega
varstva;

— obravnava probleme vigoje in izo-
brazevanja zdravstvenih delaveey;

— opravlja druge naloge, ki s0 mu s
statutom ali drugimi splodnimi akti dane
v pristojnost.

18, ¢len

Skup&cina obéinske zdravstivene skup-
nosti enakopravno s pristojnimi zhori ob-
tinske skupétine odloca:

— o politiki razvoja in pospesevanja
zdravstvenih dejavnost ter o nafrtih in
programih njenega razvoja,

— o drugih  vpraganjih 5 podrodija
zdravstvenega varstva, ki se na podlagi
ustave in zakona urejajo z odloki in 2 dru-
gimi splognimi skt skupdcine druzbeno-
politiéne skupnosti

lzvrsilni adbor
19, ¢len

funkecije opravlja  revesilo

[zvriilne
odhbor,

lzvrini odbor ima predsednika in 6 ¢l
nov, ki jih izvoli skupsdina zdravsivenc
skupnosti v enakem S&tevilu izmed deli-
gatoy uporabnikov in izvajalcev.

Mandat ¢lanov izvriilnega odbora traja
&tiri letn; nihée ne more biti izvoljen v iz-
vréilni odbor ved kot dvakrat zapored.

20. ¢len
Izvriilni odbor opravlja tele naloge:
— zagotavlja pravilne in pravodasno
izvrievanje sklepov skupédine;
— skrhi za pravilno in pravocasno uve-

ljavljanje pravic iz zdravstvenega zavaro-
vanja,

— predlaga skupscini zdravstvene
skupnosti program zdravstvenega varstva,
finanéni naért in zakljuéni racun regional-
ne zdravstvene skupnosti ter druge splogne
in posami‘ne akte;

— obravnava samoupravne sporazume
o programiranju in financiranju zdravstve-
nega varstva ter druge samoupravne spo-
razume;

— daje sklic
zddravstvene ali
zhora;

— spremlja izvrievanje finanfnega na-
¢rea regionalne zdravstvene skupnosti;

— opravlja druge zadeve, ki mu jih na-
lagajo statut, drugi splodni akti ali ga zanje
poohlasti skupdéina zdravstvene skupnosti.

pobudo  za
skupnosti

skupécine
posameznega

Stalne in obéasne komisije

21, flen

Zan posamezna vpradanja lahko skup-
Afma izvoll stalne in obéasne komisije,
Stalne komisije so sestavljene iz vrest dele-
gatov uporabnikov in izvajaleev. Zatasne
komisije lahko sestavliajo tudi drugi de-
lovi Ljudje in obéani.

Skupsting po potrebi imenuje delegate
v skupne komisije regionalne in republigke
adravstvene skupnosti.

2 ODBOR SAMOUPRAVNEGA
NADZORA

22, flen
Samoupravni  nadzor v zdravstveni
skupnosti izvajajo delovm ljudje — upo-

rabniki i zvajalei prek  odbora  samo-
upravnega nadzora,

Clane samoupravnega nadzora volijo
delovni ljudje in obéani v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela in v drugih samo-
upravnih organizacijah po postopku, dolo-
Cenem z zakonom o (lhiiku\mnju in volit-
vah delegacij ter delegiranju delegatov
v skupdfine samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki enakopravno odlofajo s pristoj-
nimi  zhori  skup&®in druZbenopoliti¢nih
skupnosti (Ur, | SRS &, 34/74).

24, flen

Odbor  samoupravnega  nadzora  ima

3 Clanov, ki jih devolijo delegacije oziroma

konference delegacij iz vest uporabnikov in
v ajalees.

Mandat odbora samoupravnega nad-
zora traja 4 leta; nihée ne more biti jzvo-
lien v odhor samoupravnega nadzora ved
kot dvakrat zapored,

24, flen

Odhor samoupravoeps nadzora:

— opravljn nadeor nad izvajanjem v
skupnosti sprejete politike,

— nadzoruje uresncevan je saImi-
upravljanja i izvajanje sprejetih druzbe-
nih dogovorov, samoupravnih sporazumov,
splognih aktov in sklepov skupicine,

— nadzira delo organov skupnosti in
strokovne sluzbe,

— nadzira uporabo sredstev skupnosti,

— mnadzira izvajanje oziroma uveljav-
ljanje pravie iz zdravstvenega varstva in
gavarovanja pri strokovm sluzbi, pri zdrav-

stvenih organizacijah, organizacijah zdru-
senega dela in pri zasebnih delodajaleih.

25. ¢len :

Odbor samoupravnega nadzora organi-
zira in opravlja nadzor po svojih odlogitvi,
na predlog skup&éine, izvidilnega odbora ali
sekretarja zdravstvene skupnosti.

Nadzor opravi odbor sam, lahko pa za
posamezna dela pooblasti strokovne orga-
nizacije ali druge strokovnjake.

0 ugotovitvah nadzora predlozi odhor
samoupravnega nadzora porofilo skupséini
oziroma organu, ki je nadzor predlagal ter
priporoti ukrepe za odpravo ugotovljenih
nepravilnosti.

Cetrti del
ENOTE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

26. ¢len

V zdravstveni skupnosti se lahko delov-
ni ljudje in obcani, uporabniki in izvajalci
zdravstvenega varstva, zaradi kar najbol)
neposrednega uresnidevanja Ramouprnvmh
pravic in interesov v okviru o#jih samo-
upravnih organizacij in skupnosti organi-
zirajo v enote zdravstvene skupnosti.

Enote zdravstvene skupnosti se lahko
organizirajo po teritorialnem in funkcio-
nalnem principu, po statutih obéin, krajev-
nih skupnosti, oziroma po samoupravnih
sporazumih o medsebojnih razmerjih de-
laveev v zdruZzenem delu.

27. ¢len
Enote zdravstvene skupnosti so pravit
osebe s pravicami, obveznostmi in odgovor

nostmi, ki jih imajo po zakonu, samo”
upravnem sporazumu o ustanovitvi zdrav-
stvene skupnosti in po svojem statutu.

28, ¢len

Enote zdravstvene skupnosti zlasti:

— skrbijo za uresnitevanje zdravstve
nega varstva, predvsem preventivnegd
zdravstvenega varstva, ki obsega izvajan)¢
ukrepov, da se odvrafajo in preprefujej®
nesrede pri delu in obolenja za poklicn®
bolezen,

— sodelujejo pri oblikovanju programa
zdravstvenega varstva obéinske zdravstve:
ne skupnosti,

— v akviru zdravstvene skupnosti uve:
ljavljajo posebne potrebe po zdravstvenem
varstvu, ;

— obravnavajo delo in  problematike
zdravstvenih organizacij, v katerih uve
Lavljajo delovni ljudje in obéani svoje pra-
vice iz zdravstvenega varstva in predlagag?
ustrezne ukrepe obfinskim  zdravstvenm
skupnostim.

S samoupravnim aktom o organizaci!
enote in & statutom se podrobneje doloci¢
njene naloge, pravice in organizacija,

29, clen

Zadovoljevanje  posebnih  potreb P9
zdravstvenem varstvu v enoti ne more
okrniti izvajanja programa zdravstvenegd
varstva v zdravatveni skupnosti. y

Delovni ljudje in obéani v enoti moraj?
za posebne potrebe po zdravstvenem var
stvu zagotoviti potrelna sredstvi



Peti del

VOLITVE, ODPOKLIC
IN RAZRESITEV DELEGATOV

30. clen

Delovni ljudje in obdani v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela ter v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
kot uporabniki in izvajalei zdravstvenepa
Varstva uresnifujejo svoje pravice do sa-
moupravnega  odlodanja v zdravstven
“kl-lfhnsl.i po nadelu delegatskega sistema
Prek svojih delegatov in delegacij, ki jih
volijo, odpoklicujejo, oziroma delegirajo
legacije in konference delegacij po za-
onu o oblikovanju in volitvah delegacij
ter delegiranju delegatov v skupiéine sa-
moupravnih interesnih skupnosti, ki ena-
‘opravino  odlofajo s pristojnimi  zbori
skupstine  druzbenopolitiénih  skupnosti
(Ur. 1. SRS &t. 34/74).

31. &len
Stevilo delegatskih mest, ki jih ima v
skupi¢ini in organu samoupravnega nad-
Zora posamezna delegacijn oziroma konfe-
renca delegacij uporabnikov in izvajaleev,
olodi skupséina s posebnim sklepom,

32 ¢len

Delegat sodeluje v delu z2dravsivene
skupnosti, njene skupstine oziroma ustrez-
Nega zbora in drugih organov ali teles,
vV okviru pooblastil njegove delegacije ozi-
roma konference delegacij, ¢e ni izrecno
Mugace dolofeno v samoupravnem spora-
Zumu o ustanovitvi zdravstvene skupnosti.
legat je pri svojem delu in odlotanju

SAMOsLOjen,

, 33, tlen
P(’lﬂga{:ijp oziroma konlerence dele-
Bacl) delegirnjo na zasedanje skupitine
DZiroma sejo ustreznega zbora zdravstvene
skupnosti izmed sebe delegata ali doloteno
Stevilo delegatov, glede na vpraanja. ki jih
X ﬁku[llﬁﬁmn obravnavala. V. medsebojnih
azmerjih znotraj te zdravstvene skupnosti
5¢ Steje 2a delegata ¢lan delegacije oziroma
elegat konference delegacij, ki je #e bil
d'EIE[{lru:r.:., dokler delegacija ali konferenca
‘-‘IL’EHCIJ ne poilje drugega delegata.
stal “lt'ﬂaci]g_. katere ¢lan je izvoljen za
b no funkcijo v organu zdravstvene skup-
sksu' ima pravico |mF=|1I_|u|| na zasedanje
Upitine ozirema sejo zhora drugega dele-
3:'- Delegat, ki je izvoljen za stalno
5 tijo, v tem primeru nima pravice gla-
Ovati v skupidini.

L 4. clen
Kiram[‘iu; ECing -.s_;[rmr:aw‘vnu ﬁk::l])l‘.ll!rl-'-li deles
nogt: I‘ egate v_s]_tupm"lnn regionalne sktlp-_
s nwv skultmhno zdravsiveng sl}tnlalmstl
mzuml_ljf—‘ v skladu s samoupravnimi spo-
Lo ustanovitvi teh skupnosti.

nﬂﬂ_lt'lt*g.al je za oprn\'lljn_nj_r svojih dolz-
Sl iH_]gm.-nren' s'akupm"lm _adravsivene
A ;:: 08t O sralisdih, mnenjih in =klepih.
delu B funl:hkuvah v '.r.!:-t‘é-ru n o svojem
Rty morg Iie_lt'ﬂﬂl abwedtat .\tku;ml'!mu
Ol Ppa h-nu-l"nu SAMOUPravne organiza-
Je I skupnosti,

Del 35, ¢len
: tlegat jma pravico predlagat v o=y
iem zbory jdnie Eh e 9

oot o splosnih ll]lf(!\', sklepov in

! ll\ Z delovnega podrotja zdravstve-

=5 Ipnosti, ki todi spremingevalne in
Hnilne predloge k aktom.

v egat lahko predlaga obravnavanje
nj I:I'J s podrocja zbora oziroma vpra-

1 s¢ panafajo na politike in delo

Z : g
drﬂ‘-’ﬂtw:w skupnosti ter njenih organov.

K a6, ¢len

2?&!‘ skuptcina zdravatvene skupnosti
S0l0Cs 2 ghtinsko  skupitino. uZivajo
eni ¢lani imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko
odgovornost in pray tako ne pripri ali kaz-
novan #a mnenje, ki ga je izrazil, ali za
glas, ki ga je dal v zboru oziroma skupsdini,
Funkcija delegata je d¢astna druZbena
funkeija.

Delegatom, ki zaradi opravijanja funk-
cije oziroma udelezbe v delu zdravstvene
skupnosti izgubijo osebni dohodek, pripada
nadomestilo osebnega dohodka v skladu
2 dolotili samoupravnega splognega akta
organizacije oziroma skupnosti. Povratilo
potnih strofkov in drugih stroskov se pri-
zna po samoupravnem aktu oziroma skle-
pu zdravstvene skupnosti.

7. ¢len

Delovii ljudje v organizaciji adrade
nega dels oziroma samoupravni skupnosti
ali skupicini skupnosti lahko odpoklicejo
delegacijo kot celoto  ali  posameznega
¢lana delegacije v skladu z nadeli 50, —52.
¢lena zakona o volitvah delegacij in dele-
giranju delegatov v skupstine druzbeno-

polititnih skupnosti (Ur. L SRS &t 5/54)

Sesti del

UPRAVICENCI
IN UVELJAVLJANJE PRAVIC
DO ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

I, NEPOSREDNO ZDRAVSTVENO
VARSTVO

38. ¢len

Neposredno zdravstveno varstvo je za-
gotovlijeno deloviim Dudem in obéanom,
clanom te skupnosti, ¢e jim zdravstveno
varstvo ni zagotovljeno s posebnim zako-
nom ali ratificivamim  mednarvodnim  spo-
razumon.

Do neposrednega  zdravsivenega  var-
stva so upraviceni tudi druZinski ¢lani
delovnih Ludi-zavarovancey te skupnosti
ob pogojih, ki jih doloca statut.

Do neposrednega  zdravstvenega var-
stva je kot obfan upravicen tisti, ki ima
stalno prebivaligée na obmoCju te zdrav-
stvene skupnosti in je prijavijen pr pristo)-
NEm organu.

A4, ¢len

Neposredno  adravstvena  varstvo uve-
ljavljajo  upravicenci predvsem v ozdreav-
stvenem domu oziroma njegovih ustveznih
sluzbah, to je: splosgne medicine, zdravsive-
nega varstva Zensk, otrok, mladine, zdrav-
stvenegn varstva borcev NOV. medicine
dela, prometa, &porta, pnevmoftiziologki
sluzhi, zobozdravatveni sluzbhic psiliateiéni
sluzbi, patronazni sluzbi in drugih sluzbah,

Udenei srednjib 2ol ter ftadentn vigiih in
visokih fol rer akademij uveljavljajo nepo-
sredno zdravstveno varstvo po samouprav-
nih splofnih aktih tisre zdeavstvene skup-
nosti, na obmodju katere se 2olajo.

40, Clen

Upravicense prosto izhira zdravsivene
delavee v zdreavsivenih  domovih,  kadar
uveljavljan pravice iz neposrednega zdrav-
sIvVeEnega varstva.

Zdravnik, ki si ga je upravicenec izbral,
da ga stalno zdravi, je njegoy izbrani
zdravnik. .

Upravidenee med zdravljenjem akutnih
holezni ne more menjati zdravnika, razen
v medicinsko utemeljenih primerih in 2
vednostjo zdravnika, ki ga 2dravic

41. ¢len
V nujnem primeru sme upraviéenec
zahtevati zdravnigko pomot v vsaki zdrav-
stveni  organizaciji  oziroma pri vsakem
zdravstvenem delaveu,

42, flen

Zdravnisko pomot na domu lahko za-
hteva upravitenec:

— ¥ primeru nujnosti,

— kadar ni sposoben priti v zdrav-
stveni dom.

Zdravnizke obiske na domu opravlja
zdravnik. ki ga dolo¢i ustrezna enota naj-
bliZjega zdravstvenega doma.

Upravitenee, ki narofi zdravnika na
dom, plata sam vse strodke zdravnifkega,
abiska, ¢e e izkaze, da obisk na domu ni bil
])ull'l'hvll.

43, ¢len

Upravicenee uveljavlja zdravstveno
varstvo pri zdravnikih-specialistih  pra-
viloma na podlagi napotnice, ki jo izda
izbran zdravink,

‘e we izknie potreba po dodatnem spe-
cialisticnem pregledu, napoti zdravnik spe-
cialist upravicenca k drogemu zdravniku-
specialistu,

Za ponovne preglede za isto bolezen pri
istern  zdravniku-specialistu, opravljenem
po odredbi izbranega zdravnika ali izbra-
negn dreavinika-specialista, nova napotnica
ni potrebna,

44. ¢len

Upravitenee sme brez napotnice izbrati
zdravnika-specialista, in sicer okulista, da
dolodi ostrino vida in predpife ofala, oto-
loga zaradi okvare sluha, pediatra, gine-
kologa, venerologa, internista v primeru
diabetithega obolenja in {tiziologa v pri-
meru THBC oboelenja.

45. tlen

Ce je upravitencu potrebna zdravnitka
pomod  zdravnika-specialista  zaradi  po-
tkadbe ali nenadnega terjepga obolenja,
lahko' zahteva pomod bred napotnice, Pri
ponoviem pregledu mora zdravniku-spe-
cialistu  predloziti napotnico, ¢e izbrani
zdravnik ali zdravnik-specialist meni, da je
s¢ potrebno zdravljenje pri zdravniku-spe-
cialistu,

46 Clen

Upravi¢enca napot v bolnignico jzbrani
adravnik ali zdravnik-specinlist, pri kate-
rem se je zdravil ali bil pregledan. Pri spre-
jemanju v bolnignico mora predloziti pred-
pisano napotnico. _

Upravitenec sme brez napotnice na-
stopiti bolnidniéno zdravljenje, kadar uve-
lavlja nujno zdravstvena pomod. V takem
primeru izpolni napotnico zdravnik bolnis-
nice. Bolnisniea mora o sprejemu takoj
obvestiti organizacijo. v kateri dela. .

Po koncanem zdravljenju izda bolms-
nica upravidencu odpustnice s podatki o
zdravijenju v bolnidnici in z napotki zdrav-
niku zdravstvenega doma za nadaljnje
zdravljenje,

47. ¢len .

Konzilineni zdravniski pregled upravi-
tenca lahko zahteva zdravnik, ki bolnika
zdravi. bolnik sam, njegovi svojci, zdrav-
stvena organizacija ali skupnost, delovna,
sindikalna ali druga prizadeta organizaci)a.
Strotke pregleda plada skupnost, te .{‘e
pregled zahtevala skupnost ali zdravnik,
v drugih primerih pa tisti, ki ga je zahteval.

48, ¢len |
Upravitenca je mogole napotiti v na-
ravno zdraviliste, kadar so podane medi-
cinske indikacije in d-l-'uﬁl pogoji za zdrav-
ljenje v naravnih zdraviliscih, ki jih dolodi
zdravatvena skupnost. iy i
Zdravljenje v naravnem zdravilidéu in
okrevanje se zagotavlja kot nadaljevanje
ali kot nadomestilo bolnifnicnega zdrav-



ljenja, v izjemnih primerih. ki so dolofeni
s posebnim aktom. pa tudi kot nadalje-
vanje ali  nadomestilo  ambulantnega
zdravljenja.

49. ¢len

Bolnignice smejo premestiti upraviden-
ea v naravna zdravilista zaradi neposred-
nega nadaljevanja bolni&ni¢nega zdravlje-
nja v primerih, ko iz medicinskih razlogov
sdravljenje v bolnifnici ni ved¢ potrebno.

Zdravljenje v nargvnem zdravilidtu kot
nadomestilo  bolnigni¢nega ali ambulant-
nega zdravljenja odredi zdravniska komi-
sija. upostevajod sredstva, ki so za to
ndlikn zdravstvenega varstva predvidena
v finanénem nacriu skupnosti.

At ¢len

Zdravniska komisija sme na predlog
izbranega zdravnika vpravicencu odobrin
okrevanje v naravnem zdraviligcu v breme
skupnosti. fe sam ah njegova organizacija
nosi stroike oskrbe in nastanmitve,

Izbrani zdravnik mora v predlogu na-
vesti, ali je takino okrevanje koristno,

al. ¢len

Upravitenvem =o zagotovljena v zdrav-
stveni skupnosti samo tista zdravila. Ki so
registrirana v drzavi. dobijo jih v lekami
na podlagi zdravnitkega recepta.

Natanénejie pogoje o predpizovanju,
izdajanju in placevanju zdravil. ki =e pred-
pisujejo v breme =kupnosti. doloti poseben
pravilnik.

52 Clen

Upravitener ima pravico do nabave in
do povrafila =rrofkov za neregisirirana
zdravila, kapljena v tujini, le v izjemnih in
#ivljenjsko vaznih primerih. ¢e so bila regi-
strirana zdravila brezuspedna. vendar zgol)
na podlagi utemeljenega strokovnega mne-
nja zdravstvene organizacije. ki po zakonu
lahko preizkusa nevegistrirana zdvavila,

33, ¢len
V breme skupnost se lahko predpisu-
jejo tudi sredstva za prepredevanje nosed-
nosti, ki se ukivajo. vendar le na podlagi
predhodnega mnenja ginekologa ali zdrav-
nika v dispanzerju za varsivo Zena.

34. ¢len

Upravidenec ima pravico do tistih vrst
zobotehni¢nih in zoboproteti¢nih sredstev,
ter protetifnih in ortotiénih sredstev in
sanitarnih priprav in v takem obsegu, kot
dolotajo:

— pravilnik o vrstah. indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja za
zoboprotetitno  pomod in o protetiénih
sredstvih,

— pravilnik o vrstah. indikacijah, stan-
dardih za materiale in o rokih trajanja za
protetifna in ortoti‘na =red=tva in sani-
tarne priprave,

— pravilnik o vrstah. indikacijah. =tan-
dardih za materiale in o rokih trajanja
otesnih pripomodtkoy,

= pravilnik o vrstah. indikacijuh. <tan-
dardih za materiale in rokih trajanja <lus-
nih pripomodkov ter pripomockov zd onio-
golanje glasnega govora.

55. ¢len
Upravifenee, ki zahteva izdelavo zob-
tehni¢nih, protetiénih ali ortotiénih sred-
stev ali sanitarnih priprav iz holjsega ma-
teriala ali po vi§jem standardu, kot je dolo-
¢eno v ustreznem pravilniku, placa poleg
obveznega prispevka Se razliko v ceni.

56, ¢len
Pravico do neposrednega zdravstvenega
varstva uveljavljajo in uresnitujejo delov-
ni ljudje in ob&ani (v nadaljevanju: upra-
vitenci), raviloma v zdravstveni organi-
zaci)i v ob€ini nziroma na obmodju regio-
nalne zdravstvene skupnosti,

Kadar upravicenec uveljavlja pravice iz
zdravstvenega varstva na nadin, ki ni v
skladu z dolotbami iz prejEnjih ¢lenov,
krije zdravstvena skupnost strodke do vi-
Sine, kot bi jih placala po svojih samo-
upravnih aktih.

Kadar je upravitenec napoten na
zdravljenje  izven obmodfja  regionalne
zdravstvene skupnosti, zdravstvena skup-
nost krije dejanske strofke zdravljenja.

57. ¢len
Upravicenci, ki imajo po zakonu last-
nost zavarovane osebe in prebivajo zunaj
vhmodja regionalne zdravstvene skupnosti,
uveljavlijajo neposredno zdravstveno var-
stvo v najblizji ustrezni zdravatveni orga-
nizaciji. ;

Hl. ¢len

Upravitenci, ki so v tujini na delu ali
zasebnem  potovanju, imajo  zagotovljeno
zdravstveno  varstve v primerih in v
obsegu, kot ga dolota samoupravni spo-
razum o vrstah in obsegu pravic iz nepo-
srednega zdravstvenega varstva in o pravi-
cah iz zdravstvenega zavarovanja.

Natanénejte pogoje in natin uveljav-
ljanja zdravstvenega varstva v tujini do-
logi zdravstvena skupnost s pravilnikom.

Upravicenci lahko uZivajo pravice do
adravstvenega varstva, ¢e je bilo pred od-
hodom v tujine 2z zdravniskim pregledom
ugotovljeno, da nimajo bolezni, ki bi zahte-
vale zdravniiki poseg ali stalno nadzorstvo.
Ce pregled ni bil opravijen, se povrnejo
strofki zdravstvenega varstva, ¢e ugotovi
#dravnifka komisija, da je bolezensko sta-
nje, ki je zahtevalo zdravnifko pomof,
nastalo po odhodu v tujino.

Upravifencu se povrnejo strofki zdrav-
stvenega varstva v tujini najmanj v visini,
kolikor bi znaSali strodki istovrstnega
zdravljenja v driavi po predpisih zdrav-
stvene skupnosti.

4. flen

Preglede pred wvstopom na delo na
obmodju skupnosti opravlja sluzba za me-
dicino dela zdravstvenega doma glede na
kra)j delavfeve nameravane zaposlitve,

regledi pred vstopom na delo, oprav-
ljeni v zdravstvenih organizacijah izven
obmotja skupnoesti in na njihovi podlagi
izdana zdravniska spridevala, ne veljajo za
vattg na delo na obmoéju skupnosti.
rganizacije ter zasebni delodajalei, ki

sprejmejo na delo delavea brez poprejénje-
ga pregledn oz. brez zdravnitkega sprideva-
la iz prvega odstavka tega ¢lena, plactujejo
sami vse strofke zdravstvenega varstva,
nastale zaradi kasneje odkritih bolezni, ki
hi jih bilo mogode ugotoviti pri pregledu
pred vstopom na delo.

Strogki pregledov iz tega flena ne gredo
v breme zdravstvene skupnosti.

). tlen

Kadar upravidenec potuje zaradi uve-
ljavljanja zdravstvenega varstva, oziroma
je napaten ali poklican v drug kraj zaradi
uveljavljanja pravic po zakonu ali statutu
skupnosti,  mora  praviloma  uporabljati
redna javna prevosna sredstva.

Glede na nujnost primera ali zdrav-
Atveno stanje upravicenca sme zdravnik
dolociti drugaten natin prevoza in sicer z
resevalnim  aviomobilom, osebnim  avto-
mobilom. drugimi sredstvi in sredstvi, ki
jih ima na voljo ustrezna resevalna sluzba.

B1. élen

Upravicenee je upravicen do prevoza 2
refevalnim aviomohilom, ¢e gre za Ziv-
ljensko nevarno bolezensko stanje ali za
drugaten nujen primer, ko je po nacelih
zdravnitke vede potrebna takojinja zdrav-
nifka intervencija.

Upravidenec je upraviden do prevoza 2
refevalnim avtomobilom tudi v primeru
nalezljive holezni, za katero je obwvezna
prijava, v primeru dufevne holezni, ¢e je
holnik nevaren za okolico in v primeru,

kadar je iz zdravstvenih razlogov potreben
prevoz osebe, ki ne more hoditi ali le #
tezavo hodi in zato ne more uporabiti
rednih javnih prevoznih sredstev.

62, élen ;
Ob odpustu bolnignice odobri zdravnik
te zdravstvene organizacije prevog uprd
vitenca z refevalnim avtomobilom nd
njegov dom, ¢e to terja zdravstveno stanje
Prevoze z redevalnimi avtomobili izvel
aobmodja skupnosti, oziroma na ra!dl_il_]l v
kot 50 km izven meje, lahko odobri sam?
predstojnik bolnisnice.

63. Elen
Upravitenec lahko uporabi zasebn®
prevozno sredstvo, kadar ni na voljo javn
rednih  prevoznih sredstev. Zavarovand
aseba lahko uporabi namesto refevalnegd
avtomobila zasebno prevozno sredstvo:
kadar refevalni avtomobil ni na razpolago:
Skupnost bremenijo prevozni strofki
zasehnim prevoznim sredstvom v visinl, ki
jo dolota sindikalna lista. Zahtevi 28
povradilo prevoznih strodkov je dolZan
upravitenec priloziti ra¢un in ustrezno me
dicinsko dokumentacijo.

64. ¢len

Zavarovana oseba ima pravico 90
povradila strodkov za potovanje do najbh?
jegn zdravnika oziroma zdravstvene “fﬂlf'
nizacije, ki lahko nudi potrebno zdravnisk®
omot. Do povradila potnih stroSkov da
Enlj oddaljenega zdravnika oziroma zdra¥*
stvene organizacije je upravicena, ¢é J€
najblizji zdravmk odsoten, zdravniska

pomod pa je nujna.

2. DENARNA NADOMESTILA
IN POVRACILA

65. &len

Delovni ljudje, ki so zavarovane p
(zavarovanci in njihovi druZinski ¢lani)
po zakonu ali tem statutu, imajo v zdrav-
stveni skupnosti tudi druge pravice za 24
gotovitev socialne varnosti v primert
bolezni, poskodbe, poroda in smrti
nadomestila 0D, povradila strotkov Pre
hrane in nastanitve v zvezi z uveljavlia
njem zdravstvenega varstva ter denarn
dajatev ob smrti zavarovane osebe. .

Primere, pogoje in obseg teh pravi®
dolota samoupravni sporazum o vrstah 10
obsegu pravic iz neposrednega zdravstVe
nega varstva in o pravieah iz zdravstVe
nega zavarovanja enotno na obmodju ¢
giiske skupnosti.

osebe

6. ¢len ;
Zdravstveno  stanje in primere, ‘kl
upravifujejo zavarovanca do nadomestila
osebnega dohodka, ugotavljajo zdravi! b
ki jih pooblasti skupnost v pogodbi z zdra¥”
stveno organizacijo (peistojni zdravnikl
Zoper odredbo pristojnega zdravnika o
zaCasni zadrzanosti od dela lahko zavar®
vane: ugovarja v 48 urah na zdravnisko
komisijo. .
Delavei zaposleni v organizacijah. ki
imajo obratne ambulante, ali pa so sklenile
z zdravstveno organizacijo pogodbo

zdravatvenem varstvu za svoje delﬂ‘r‘ff'
uveljavljajo pravico po prejinjem odsta‘’
ku pri zdravnikih v teh ambulantd

oziroma v teh zdravstvenih organizacijah-
e organizacija nima obratne ambulan®

te i tudi ne zdrmnvnika, ki b bal po pree




em  odstavku  poobladten za  presojo
tadrzanosti od dela, uveljavlja zavarova-
€ presojo pri svojem 1zbranem zdrav-
niku, ¢ ta dela v najblizjem zdravstve-
“i-':m domu glede na kraj hivanja ali zapos-
Vi,

~ Ce g je zavarovanec izbral adravnika
ZVen kraja bivanja ali zaposlitve je zanj
bristojen zdravnik po 2. ali 3. odstavku
tega Elena.

67, ¢len
A _Kadar Zappsluni zavarovanec zahteva
Wno zdravniske pomo¢ ali zdravnigko
POmot med za¢asno spremembo bivalidta,
ime od zdravstvene organizacije zahtevati
@ zr!l‘_ﬂv.\-:wenn varstvo in izvajanje ukre-
POV, ki so v zvezi z zdravljenjem. nima pa
Pravice zahtevati, da odlodi o njegovi zadr-
anosti od dela.

6G8. ¢len
¥ I?lfil_‘avﬂiki-specialis!‘.i. ki delajo v spe-
alistitno-ambulantni sluzbi, ne odloéajo
9 2atasni zadrzanosti od dela.
s GY9. ¢len
’ Pristojni zdravnik lahko poslje zavaro-
anca na pregled ZK, ki oceni njegovo
RezmoZnost za delo.
o _dolodi primere, ko mora pristojni
favnik po dolotenem ¢asu obvezno
Poslati zavarovanca na pregled zaradi pre-
%0Je njegove delanezmoZnosti.
v Per ocenitev ZK lahko ugovarja za-
arovanec v 48 urah na komisijo zdrav-
nikov-izvedencev.

o | 70. élen
P € traja zadrianost od dela zaradi
P tl:ane NezmoZnosti za delo 4&[]31 das, je
|1:t'ha Zavarovanca najkasneje po dveh
I nepretrgane zadrianosti od dela
Poslati na pregled k invalidski komisiji, da

- ‘":; njegovo delovno nezmoZnost in in-

Validnost,

7 71. ¢len
nus;lﬂvarnvnnec dokazuje zaﬂ:mk zadrZa-
atelmud dela z zdravstveno izkaznico, v
Zﬂdrtang;lfmml zdravnik vpise zadtetek
medurawce zaradi nez_moznaati za delo
b Ziivarovancu praviloma od dne, ko to

BOtovi pristojni zdravnik.
Vot a fas red tem dnem lahko zavaro-
s ecl uveljavi zadrianost od dela. e ni
narg: Priti do pristojnega zdravnika zaradi
tehu:“;, obolenja, oddaljenosti ali drugih
i N razlogov. V takinih primerih lahko
ved ;Jm_zdravmk odobri zadrianost naj-
dni pred dnevom, ko se je zavarova-
labk zglasil pri_mnjem, ¢e pri pregledu e
|Hhkn u otovi ':"“35}". uhulvnjln. Izjemoma
du] obri pristojni zdravnik zadvZanost
mel_ﬂ qh'ludl_ za ved kot 3 dlti_ nazaj v ute-
PijeJ:SI primerih na podlagi dokumenta-
el Favstvene organizacije, v kateri se je
s rzlwunev red tem z{irm‘-iir Dalj%o
zdmvm)nom lah o odobri v drugih primerih
b lm ka komisija na podlagi osehnega
Bleda  zavarovanca in  zdravstvene

ok ™ +
i Umentacije o zdravstvenem stanju zu-
Fovancy, i

v
Med 72 ¢len 1
"ﬂ!'u-v*‘l m-'.'.umzmnalt_;u s delo e zavuro-
Toi jt."'ll?l‘m ostati in se adrvaviti v kraju,
dely wval ob zadetku zadezanosti od
h!’ﬂ‘memlm bivalitgta med zadrzanostjo
Pﬁm{u‘a ‘“’ 30 dni sem odobriti zavarovaneu
uauezjm_:dravmk_ Ce so v kraju boljie in
nje in“g.ht‘ moZnosti za bivanje in negova-
Moreis 3 te holjfe moznosti lahko pripo-
itrej'ﬁ;_. 0 hitrejfega ozdravijenja in do
ik usposobitve za delo. Potni strodki v
Primeru ne bremenijo skupnosti.
nad ':IU Je potrebna sprememba bivalidca
l‘twm'". dni, napoti pristojni zdravnik zava-
ol na rdravnisko  komisijo  zaradi
WIve o keaju bivaliséa, o traginju biva-

nja, 0 povratilu potnih strofkov ter o odlo-
ditvi, ali in kdaj naj se zavarovanec po-
novno zglasi pristojnemu  zdravniku ali
zdravniski komisiji.

Potni strodki gredo v breme skupnosti,
kadar zdravmidka komisija poflje zavaro-
vanca iz terapeviskih razlogov na zdrav-
ljenje v drug kraj.

Zavarovanee, ki mu je odobrena spre-
memba hivalid¢a, nadaljuje zdravljenje v
najblizjem zdravstvenem domu glede na
navi kraj bivanja.

73, Elen
Ce zavarovanee med zdravljenjem
samovoljno odide iz kraja bivaliita, se
Steje, da namenoma preprefuje zdravljenje
oziroma usposohitev za delo.

74. ¢len

[zjemoma se lahko podaljia zadrzanosi
od dela zaradi negovanja oholelega otroks
do 7 let starosti in drugih oZjih druzinskih
tlanov, ¢e so izpolnjeni pogoji:

1. da je zdravstveno stanje negovanega
druinskegn ¢lana tako, da bi hila brez
ustrezne domace nege potrebna premesti-
tev v bolnisnico;

2. da negovani druZinski ¢lan Zivi v
skupnem gospodinjstvu z zavarovancem, ki
EA neguje;

3. da v gospodinjstvu ni drugih odraslih
tlanov, ki so sposobni negovati obolelega
druzinskega ¢lana;

4, da 2z zamenjavo delovnega Casa
adraslih ¢lanov, ki Zive v gospodinjski
skupnosti, ni mogode zapgotoviti ustrezne
nege.

Cas zadrZanosti od dela in izjemnega
podaljfanja zadrianosti od dela zaradi
negovanja obolelega otroka do 7 let
starosti ali oZjega rTmiinerga ¢lana v po-
sameznem primeru skupaj ne smeta prese-
gati 90 dni.

. flen

Predlogu za podaljfanje mora biti pri-
loZzena podrobna medicinska utemeljitev, o
predlogu odlota na podlagi mnenja zdrav-
nitke komisije odbor za relevanje profenj,
ugovorov in pritoih.

Zavarovanee, ki uveljavlja podaljSanje
pravice do nadomestila osebnega dohodka
zaradi negovanja obolelega otroka oziroma
druzinskega &lana, potrdi s posebno pisme-
no izjavo, da so izpolnjeni pogoji iz tega
statuta.

Zavarovanceva izjava mora biti predlo-
#ena zdravnifki komisiji prve stopnje, ki ob
upoftevanju socialnih in Zivljenjskih raz-
mer zavarovanca in  obolelega  otroka
oziroma druZinskega ¢lana ustrezno odloéi.

Th. Flen
Pravica do nadomestila osehnega do-
hodka zaradi nege otroka do 7 let starosti
gre praviloma njegovi materi,

77. ¢len
Pravico do nadomestila osebnega do-
hodka uveljavlja zavarovanec:
1. pri skupnosti v primeru. ko gre na-
domestilo osehnegn dohodka v njeno breme
2 pri organizaciji  oziroma  zasehnem
delodajaleu. ¢e gre nadomestilo v breme

organizacije  oziroma zasebnega  deloda-
Jalva.

' y

Nadomestilo  oselmega  dohodka s

izplatuje na podlagl dokazov o upravice-
nosti brez viokitve posebne zahteve.

Pravico do drugih denarnih dajatev ozi-
roma povradil uveljavlja zavarovanec pri
zdravstveni skupnosti,

Zdravstvena skupnost se lahko dogo-
vori z organizacijo zdrulenega dela, da
uveljavljajo  zavarovanci  nadomestilo
osebnega dohodka ter druge denarne da-
jatve in povracila neposredno pri organi-
zaciji tudi rakreat, kadar gredo te dajatve
v breme skupnosti,

TH. ¢len
Pravico do povradila strofkov prehrane
in nastanitve lahko uveljavi zavarovana
oseba z dokazilom o trajanju odsotnosti
zaradi uveljavljanja zdravstvenega var-
stva,

74, ¢len
Spremljevalec je upraviéen do povraéila
ﬁlroﬁﬂnv z istim prevoznim sredstvom kot
zavarovana oseba, razen Ce je prevoz
spremljevalca Ze vradunan v pladilu pre-
voznega sredstva za zavarovano osebo.

80, ¢len
lzplac¢ilo pogrebnine in posmrinine se
uveljavlja na podlagi porodila o smrti za-
varovane osebe in ustreznega dokazila ali
pismene izjave tistega, ki je oskrbel pogreb
in ga plaéal, izplacilo poomrinine pa 3e na
podlagi podatkov o osebnem dohodku.

Sedmi del
ZAVAROVANE OSEBE
ZAVAROVANCI

B1. ¢len

V  zdravstveni skupnosti  zdrulujejo
sredstva za zagotovitev svobodne menjave
dela v zdravstveni dejavnosti  delovni,
ljudje — zavarovanci,

Zavarovanci zagotavljajo v zdravstiveni
skupnosti z zdravstvenim zavarovanjem
po nacelih vzajemnosti in solidarnosti sebi
in_ svajim druZinskim ¢lanom tudi druge
oblike socialne varnosti v primeru bolezni,
poikodbe, poroda ali smrti.

V  zdravstveni  skupnosti zdruZujejo
sredstva tudi dragl zavarovanci, ki jih
dolo¢a zakon.

82, ¢len

Delovni ljudje pridobijo lastnost zava-
rovanca, ko pridobijo lastnost delavea v
sdrudenem  delu, oziroma ko sklenejo
delovno razmerje z zasebnim delodajaleem
in delajo najman) polovico polnega delov-
nega ¢asa.

Drugi delovni Ljudje in obéani pridobijo
lastnost zavarovanca z donem in ob pogojih,
ko nastopijo okolitg¢ine, navedene v tem
statutu.

Zavarovancu preneha zavarovanje v
skupnosti v primeru, ko prenehajo dejav-
nost. svojstvo ali okolistine, navedene v
Lem staturu.

Zavarovancu preneha zavarovanje v
skuj .osti, ko preneha dejavnost, svojstvo
in okoli®¢ina, na podlagi katere je zava-
rovan, zavarovanje pa mu gre, ¢e po tem
¢asu dobiva nadomestilo osebnega dohod-
ka iz zdravstvenega zavarovanja.

8. ¢len

Delovni ljudje-zavarovanci v tej zdrav-
stveni skupnosti so:

1. delavei v zdruzenem delu ali deloy-
nem razmerju pri zasebnih delodajaleih, ki
delajo najmanj polovico polnega delovnega
Casa,

2, izvoljeni delegati v skupséinah drui-
beno-paoliticnih skupnosti ter samoupray-
nih in druZbenih organizacijah, fe jim je
opravljanje dolZnosti v tej funkciji edini ali
glavni’ poklic in e prejemajo za to delo
stalno povradilo, ifi



3. ¢lani obrtnih in ribiskih zadrug, de
jim je delo v zadrugi edini ali glavni poklic,

4. udenci v poklicnem izobraZevanju in
ufenci poklicnih  8ol, ki imajo poleg
Solskega pouka tudi praktiéni pouk pri
delovni arganizaciji, v 8oli, ali pri zasebnem
delodajaleu,

5. osebe, ki opravljajo dejavnost =
samostojnim  osebnim delom z delovnimi
sredstvi, ki so lastnina ob&anov,

6. osebe na folanju, strokovni izpopol-
nitvi ali  podiplomskem Studiju. ki so
zaradi tega zgubile lastnost delavea v zdru-
zenem delu, ¢e ta fas dobivajo Stipendijo
in nimajo statusa rednega &tudenta,

7. obéani, ki jih podlje organizacija pred
pridobitvijo lastnosti delavea v zdruZenem
delu kot svoje Stipendiste na prakticno
delo v drugo organizacijo, da se s tem
strokevno usposobijo ali izpopolnijo,

8. udeletenci javnih del in mladinskih
delovnih akeij, ki so invalidsko zavarovani
za vse primere invalidnosti,

9. osebe na pouku za
zaséito v mladinskih  uénih
centrih za pouk mladine,

M), zatasno nezaposlene osebe po kon-
canem Studiju,

11, ufenci srednjih 2ol ter Student je
visjih in visokih 2ol ter akademi),

12. kmetje, preuzitkarji, uzivalei stalnih
kmeckih prezivnin ter uZivaler kmeckih
starostnih pokojnin,

L3, zacasno nezaposleni delaver, dokler
so prijavljeni skupnosti za zaposlovanje,
pod pogoji ki jih dolodi ta skupnost,

4. uZzivalel prejemkov 1z pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja,

15. uzivalci stalnih priznavalnin, druz-
benih prezivoin in stalne, to je zn ved kot
i mesecey priznane druzhene pomodci,

obrambo  in

enotah in

4. tlen

Za zavarovance iz 5. tocke 83, Clena, ki
opravljajo dejavnost 8 samostojnim oseb-
nim delom z delovnimi sredstvic ki so last-
nina obfanov, se pod pogojem, da
opravljajo to dejavnost kot glavni in edini
poklic i so pokojninsko in o invalidsko
zavarovani, stejejo;

. osebe, ki opravljajo ohring, goestin-
sko, avtoprevoznitko in brodarsko dejav-
nost Ler jJI'ut]ujﬂ na drobne in so s pred-
pisih registrirani in evidentirani,

2. osebe, ki jim je priznana lastnost
umetnika (knjizevniki, prevajalei  znan-

stvenih in umetnigkih del in drugi) filmski *

umetniki in  filmski  delavei,  novinarji,
odvetniki, arhitekti, Zportniki, duhovniki.
kolpolterji  riska, ulieni  in  Zeleznigki
priljazni nosaci m drug,

3. osebe, ki opravljajo dejavnost, ki jo
predpisi  opredeljujejo kot samostojno
dejavnost in obfani-clani poklicne strokov-
ne organizacije,

4. osebe, ki 2 osebnim delom opravijajo
kakrinokoli dejavnost. fe za svoje osebno
delo prejemajo pladilo, vziroma ustvarjajo
dohodek v visini najmanjfepga  osebnega
dohadka, ugotovljenega po  pristojnem
organu,

83, ¢len

Ce zakonec ali otroci zavarovanca —
samostojnega  obrtnika, ki je umrl, Se
naprej vodijo obrutovalnico po veljavnih
predpmsih  ipo  poslovodji), se Zteje. da
apravljajo samostojno  dejavnost po tem
statutu.

8. ¢len

Zavarovanci, ki opravljajo dejavnost s
samostojmim  osebnim delom 2 delovonimi
sredstvi, ki so lastnina obéanov in hkrati
opravljajo tudi kmetijsko dejavnost, so
zdravstveno zavarovani po B4. {&lenu, fe
imajo  pretezni del svojih dohodkov iz
opravljanja samostojne dejavnosti.

87. élen
Zatasno nezaposlenidelavei pokonéanem
Studiju (10. tofka 83. élena) so zavarovan-
¢y ¢e so redno priglageni pri skupnosti za

zaposlovanje in fe s0 se pri te] skupnosti
priglasili v 60 dneh:

— od dneva, ko so kontale strokovno
usposobitev ali srednjo golo,

— od dneva, ko jim je prenehal status
Studenta vidje ali visoke 2ole ter akademije,

— od dneva, ko so odsluzile vojaski rok
v JLA, ali ko je prenehala njihova nezmo?-
nost zaradi bolezni, zaradi katere so bile
odpustene iz vojaske sluzbe, & so nastopile
vojagki rok v 60 dneh od dneva, ko so
kondale strokovno usposobitev  oziroma
srednjo Solo, ali ko jim je prenehal status
Studenta.

HE. tlen

Za zavarovance iz 12, tocke 83 ¢lena se
Atejejo osebe, ki opravljajo kmetijsko de-
Javnost kot svoj eding ali glavni poklic in
Jim ne gre svojstvo zavarovanca po drugi
asnovi. Steje se, da opravlja kmetijsko
dejavnost kot svay edim in glavin poklie
oseha:

— ki se kot lastnik, solastnik, zakupnik
ali uzivalee kmetijskega zemljizéa ukvarja
s kakrinokoli kmetijsko dejavnostjo in je
zavezunee prispevia iz osebnega dohodka
od kmetijske dejavnosti in sicer ne glede na
to, ali je oprodcena tega prispevka in ne gle-
de na to, ali ima Se kaksne droge dohodke,

— ki se v pridobitne namene kot po-
sameznik poklicno ukvarja 2z lovom, ribo-
lovom ali kaksno drugo kmetijsho dejav-
nostjo m je zavezanec prispevka iz osebne-
ga dohodky nd kmetijske dejavnosti,

BY. flen -

Zu zavarovance kmete se Stejejo tudi
clani gospodinjsiva zavarovancev iz prej-
snjega Clena (hratje in sestre, zavarovande-
vi otroci, strici in tete, tasti in tasée ter
svaki in svakinje) pod pogojem. da oprav-
Liajo kmetijsko dejavinost na zavarovande-
vem gospodarstu kot edini in glavni poklie
in se ne stejejo za druZinske ¢lane, oziroma
jim ni nd kaksni dragi podlagi zagotovljeno
zdravstveno  varstvo. Za preuZitkarje se
gtejejo osebe, ki jim je kmecki preuzitek
glavini vir za prezivljanje. ¢ niso v ozjem
sorodstvu  #  zavarovancem, za uZivalce
stalnih prezivinin pa osebe, ki prejemajo
preziviine od obéinskih skupscin oziroma
arganizacij zdruZenegn dela.

Zavarovanci-kmetje so  tudi uzivalei
kmeckih starostnih pokojnin 2 dnem, ko
jim je priznana pravica do pokojnine,

Zdravstvena skupnost zagotavljn ne-
posredno zdravstveno varstvo tudi flanom
druzinske in gospodinjske skupnosti lastni-
ka kmetijskega zemljiséa, zavarovanca iz 1.
do 5. in 14, tofke 83, ¢lena. ki se na zava-
rovancevem zemljistu ukvarjiajo = kmetij-
sko dejavnostjo kot edinim in glavinim
poklicem in nizo 2z zavarovancem v delov-
nem razmerju ter tudi ne spadajo med
njegove druZinske ¢lane.

a0, flen

Osebe iz 13, tofke 83, dlena so
zavarovanci, fe so redno priglageni pri pri-
stojni skupnosti za zaposlovanje in so se
tej skupnosti priglasile v 30 dneh od dneva:

— ko jim je prenehala lastnost delaven
v zdruzenem  delu,  oziroma  delovno
razmerje  pri zasebnem delodajaleu,  ali
lastnost zavarovanca na podlegi opravlja-
nja  samostojne  dejavnosti,. oziroma ko
prenehajo dobivan nadomestilo usehnegi
dohodka, do katerega imajo  pravieo  po
samoupravnem  sporazumu o vrstah in
absepu pravie iz neposrednegn adravstves
nega varstva in o dragih pravicah iz adray-
StVenega zavarovanjiu.

— ko odsluzijo vojagki rok v JLA, ali
ko jim preneha nezmoznost za delo zarvadi
bolezni, zaradi katere so bile odpustene iz
vojaske sluZbe,

— ko so odpustene iz kazenskega po-
boljsevalnega zavoda, oziroma iz zavoda za
varstvo in zdravljenje, fe je hil zoper njih
izreten tak varnostni ukrep,

— po kondéani rehabilitaciji.

81. ¢len S

Osebe iz 83. ¢lena so zavarovane v 18]
skupnosti, e na njenem obmodéju opravijs:
jo dejavnost, po kateri so zavarované
oziroma ¢e stalno prebivajo na obmotju
skupnesti, #e niso zavarovane na podlag
opravljanja dejavnosti, fe¢ je na njenem
obmodju  skupnost za zaposlovanje, Pr!
kateri so prijavljene, oziroma organ ol
organizacija, ki ji izpladuje stalne priznd
valnine, prefivnine in  stalne druZbené
pomaodi,

Ce je zavarovanec poslan na zaéasnd
delo na ohmotju druge zdravstvene skup:
nosti ali nastopi delo v tujini, ostane m
tem ¢asom zavarovan pri prejsnji zdra¥:
stveni skupnosti.

92, ¢len

Zavarovanci so tudi osebe;

1. ki so sklenile v tujini deloyno ra¥
merje, ¢e niso zavarovani pri tujem nosi cu
zedravstvenega zavarovanja;

2. ki jim je prenehala lastnost delavea ¥
zdruenem delu, pa se v tujini strokovn?
izpopalnjujejo in dobivajo &tipendijo, €€

niso zavarovani pri tujem nosileu zdrav:’

SLVenega Zavarovanja,

3. ki uZivajo pravice
tujega nosilca pokojninskega ali invalid-
skega zavarovanja, te jim zdravstvent
varstvo ni zagotovljeno z mednarodnim!
sporazumi  na  stroitke tujega nosied
zdravstvenega zavarovanja;

4, izseljenci-povratniki,

Osebe 1z tretje tofke tega ¢lena so 287
varovanci skupnosti, kadar se po prihodu 1
tujine’ in pridobitvi pravice stalnega pre
bivalidta prijavijo skupnosti. f

Izseljenci-povratniki so zavarovani ko
se priglasijo pristojni skupnosti za zaposi®
vanje.

izkli'u-i‘na Pd

1. Elen :

Kmetje kooperanti, ki niso zavarovan!

kot kmetje, pridobijo lastnost zavarovancd

v zdravstveni skupnosti z dnem, kﬂ‘ Pﬂd“'

bijo lastnost zavarovanca v pokojninskem
in invalidskem zavarovanju,

DRUZINSKI CLANI
ZAVAROVANCEV

94. ¢len

Kot druzinski ¢flani zavarovancey
varovani:

— o2ji druZinski ¢lani:
zakonee, zakonski in nezakonski
posvojenci in pastorki; i

— &iréi  druzinski  Clani;  vzdrzeval
zavarovandevi starsi, otim in male ai
posvojitel] in posvojiteljica ter otrock <
jih je zavarovanec vzel k sebi an
prezivija (vouki, bratje, sestre in rejencil K

Druzinski ¢lani iz prejSnjega odsta¥ i
so zavarovani, e izpolnjujejo po ¢
statutu dolotene pogoje.

s0 287

zavarovante¥
atroch

Y5, tlen

Zavarovantey zakonec je zavarovan: o

1. e sam ni delavee ali oseba, ki s¢ 'i:ul
Fivljn s samostojno dejavnostjo in J¢
tak sam obvezno zdravstveno zavarovit

2. dokler jez njim v zakonu. in

Pravice do zdravstvenega varstva
zavarovanja obdrzi: 2

1. zakonee umrlega zavarovanca, Ki iln'
njegovi smrti ni pridobil pravice do drus e
ske pokojnine, ker ni dopolnil doloc®iy
starosti, ¢ je bil ob zavarovandevi st
star 40 let (Zena) oziroma nad 55 let (T let
Cle zakonec ni star 40 (Zena) oziroma 59 i
(moZ), se zavarovanje nadaljuje. dokler

redno priglagen pri pristojni skupnosty ad i

e b

zaposlovanje, ¢e se priglasi v 6 mesech
zavarovanteve smrti




2. razvezani zakonee, ki mu je s sodno
N ofho priznana prezivnina, ée je hil ob
uzi}\'ezl zakupa star nad 45 let (Zena)
. roma nad 60 let (mo#). Za zakonca, ki ob
Azvezi zakona %e ni bil star 45 let (Zena)
BEroma 60 let (mo#), se zavarovanje na-
Qaljuje, ¢e je invalid 1. kategorije v smislu
p“'dplw\'_ o invalidskem zavarovanju, ali
ﬂﬁuﬁl* priglasi v 6 mesecih pri pristojni

Pnosti za zaposlovanje.

” 96, ¢len
k“nﬁynmvun}‘-uvi_qtmvi. zakonski in neza-
fibta b posvojenci in pastorki ter otroci, ki
Uan'!t vzel k sebi in jih prezivlja, so zavaro-
b 1 do dopolnjenega 15, leta starosti, e
rcdn“f Solajo, pa do konca predpisanega
5 ¢Ra folanja, vendar najdalj do dopaol-
JENeRA 26. leta starosti.
'ﬂenE .Je ut_l'uk 1z prvega ml:-:tu\'llu\ tega
inlqa' #aradi bolezni prenehal obiskovati
nml_; Je zavarovan Il.!d| n}ed boleznijo, e pa
dali spet redno obiskuje %olo, se mu po-
avarovanje tudi ¢ez dolo¢eno sta-
om.“ mejo, vendar najved za toliko, koli-
FJe zaradi bolezni zamudil v Solanju.

le;:: postane otrok iz prvega odstavka
nje | tha nezmoien za samostojno Zivlje-
em“ delo v smislu predpisov o invalid-
starg ";ﬂ‘-'ll_l'ﬂvam‘u predno dopolni 15 let
nju: el oziroma fe, ko je na rednem .*'iilh_{-
o Je zavarovan ves ¢as, dokler traja
BZmoZnosi,
:if“f:am““i S0 tudi otroci iz prvega od-
R4 ng, ‘EEH_ l‘fl*:'lgl. }sl .I“'H,”lﬂ'ltl“ nezmozni
pred mostojno Zivljenje in delo v smislu
PTB!EI:RN o invalidskem zavarovanju po
tretje U Casa iz prvega, drugega oziroma
nez B odstavka tega Clena, dokler traja

MoZnost, ¢e jih zavarovanec preivlia.

7 7. clen. A e Y i
; ‘k"'“fﬁ"'.“"‘.‘.""” otroci in otroci. ki jih je
,,m,m’;‘ PLin jih prezivja od 15. do 18. leta
« B0 zavarovani, ¢e;
~ Be ne morejo redno Solati ali
zauil;. ne morejo dobiti ustreznega mesta

3\

?ﬂ\l N oos ot i) Sy
:1|m.‘|\.u“r“"'a"lt'\s otroci iz prejEnjega od-

6 o 80 zavarovani kot druZinski clani le,
kongt: *AYIO v roku 60 dni od dneva, ko <o

al folanje, pristoin s R
D*”‘-'lwanjt._ Je pristagm }-kupnuhll A0 &N

7 98, ¢len

Zay “AVarovancevi stardi so  zdravstveno
Arovanj:
|~ -l“[o

¢ S0 dopolnili 55 let starosti (mati)
IOmA 60) let (ode),

2o & 80 mlajgi, pa so pridobitno ne-
"(lati‘n]l N )& ta nezmoznost enakn invalid-
validsk, kategorije v smislu predpisov o in-

A €M zavarovanju,
+ - ] # .
sa ;ii I zavarovanee predivljn in de
majo lianie i

d“hﬂdkm— 10 za  predivljanje  zadostnih

a3,

h.."le]t- " a9, ‘_‘“It.!l ] e
zﬂdnqm: da starti nimajo za prezivija-
0stnih dohodkov:
3 :‘: 'i'""'“?.lli nobenih lastnih dohodkoy,
Vel virgy Mmajo lastne dohodke iz enega ali
2 S |.|:“ sku]}nn_m- presegajo mesedno
:]'M‘I”“:I-!H“IH rll‘vrlpnfalwgn n_u,l_lml.m:-'wun
ligkj Pric t-l,:-'h"‘““f' ki ga lluhn':tp_:_|'l-;n:h-
Uistyy m'_f'*‘*- Pri* femer se dohodki iz kme
iegn rt ";I'IH_T#I v G-kratnem znesku kata-
Pa w Vit '."_ uilka, tuhodki oprosceni :i:u:'ku
'-’hllu-.-ﬁ_'|;"a-"’ na podlag ||I.ﬁ‘i||hl.:.Eillﬂ'l"rll.'
L THPN M ;'—_'_tikl po tej toeki so st me-
d“"kil\: odki pa adbitku prispevkoy in

njp

"L ugotavlianiu 2nesk : -

Bl Janju zneska duhodka na po

e?i"':“:'lf“. i|l'ﬂii_ns!u-gu clana se dnhurllek

20 "B'-"'ll"m tistih druinskih ¢lanov, ki

Medsgh Podlagi zakona ali pogodbe dolzni
Stei o vadrzevarti,

I e, da zavarovanec prezivlja star-

nl; % ﬁ"'i-*"ii Z njim v gospodingski skupnosti

vml.,ﬂ!"’ Mesetno prispeva k njihovemu
1'.“_"“;““',“’]“ nagmanj 14 predpisanegn

_]slllcuu 1”“.["“-“" dohidka,

_ Starsi so zavarovani pod pogoji iz prejs-
njega ¢lena tudi po zavarovandevi smrti, ¢e
ne morejo uveljaviti pravice do druzinske
pokojnine.

100, &len
Vnuki, bratje, sestre in rejenci so zava-
rovani pod pogoji, ki so doloeni za zavaro-
vanteve otroke in pod pogojem, da jih za-
varovanee preZivlija in da sami nimajo za
prezivljanje zadostnih dohodkov, nave-
denih v prejdnjem é&lenu.

101, &len
DruZinski ¢lani tujeev-zavarovancey so
zavarovani, dokler Zivijo na obmodju Jugo-
slavije, e ni 2z mednarodnimi pogodbami
drugade dolo¢eno.

UGOTAVLJANJE
IN UVELJAVLJANJE
LASTNOSTI ZAVAROVANE OSEBRE

102, ¢len

Pravice iz zdravsivenega zavarovanja
uveljavlijajo v breme zdravstvene skupnio-
st osebe, ki jim je priznana lasinost zava-
rovane osebe,

Lastnost zavarovane osehe se dokazuje
z zdravstveno izkaznwo oziroma 2 drugo
predpisano listino.

Obrazec zdravstvene izkaznice ali li-
stine, & katero se dokazuje lastnost zava-
rovane osebe, nadin njenega izdajanja in
uporabo ter druge obrazee v zvezi 2 uve-
ljavlijanjem pravie iz zdravstvenega zava-
rovanja predpidqe regionalna adravstvena
skupnost s posebnim aktom.

1063, ¢len

Lastnost  zavarovane
zidravstvena skupnost na
sane prijave zavarovanja. z iedajo zdrav-
stvene izkaznice, oziroma ¢ drugo predpi-
sano listino ali posebnim obvestilom. kadar
se La ugotovi po uradni dolznosti.

Ce skupnost osebi, za katero je viozena
prijava zavarovanja. odrece lastnost zava-
rovane osehe, ll o rem mora izdati PIsImeno
obvestilo najkasneje v 30 doneh po viezivi
prijave.

Ce skupnost v roku iz prejEsnjega od-
stavka ne izda obvestila. da odreka last-
nost zavarovane osebe, se Steje, da je osebi
ta lastnost priznana,

Os=eba, za katero organizacijn oziroma
delodajalec ne viezi prijave za zavarova-
nje, lahko sama zahteva, da ji skopnos
prizna lastnost zavarovane osebe.

Zoper obvestilo, s katerim se odrede
lastnost zavarovane osebwe, e prizaden
pravico  pritozbe non drogostopni o organ
skupnosti v 13 dneh po prejemu obvestilia

Zoper dokoncne odlotho. & Katero skup-
nost odrede priznanie lastnest zavarovane
osehe, lnhko prizaden zaendi varseva pravie
viozi tozbo pri pristognem sodidéa adride:
newn dela

osehe  ugotov
podlag predpi-

IH. Flen

Prijovo za savarovanje viezi za delavea
organizacijn  adruZenega  dela.  delovna
skupnost in druga organizacija. oziroma
delodajalec, za druge zavarovance organ, ki
je zavezan za platevanje prispevka za nje-
gOVO zavarovanje in zavarovanec sam, ce
mora sam pladevati prispevek. :

Prijava se mora vloZiti pri strokovni
sluzbi v 8 dneh po pridobitvi lastnosti za-
varovanca. V istem roku mora zavezanec
odjaviti iz zavarovanja osebo, ki ji je last-
nost zovarovonen prenchaloe ozroma pri-

javiti spremembe, ki so nastale v okoliséi-
nah, ki vplivajo na pravice zavarovanca.

Organizacija oziroma zavarovanec mao-
ra prijaviti tudi do zdravstvenega zavaro-
vanja upravitenega druZinskega ¢lana ter
vsako spremembo, ki bi vplivala na pravice
in odjaviti druZinskega ¢lana, fe ta nima
ved pravice do zavarovanja, in sicer v ro-
kih, ki veljajo za prijavo zavarovanca.

Zavarovanec lahko vlozi prijavo o svo-
jem zavarovanju in zavarovanju druZin-
skih ¢lanov tudi sam,

105. ¢len

Za delavea, ki prvié pridobi lastnust
delavea v zdruZenem delu, ali stopi v de-
lovnoe razmerje, ali zdruZi svoje delo po vet
kot festmesecni prekinitvi, se mora prijavi
za zavarovanje priloZiti zvid opravljenega
zdravniskega pregleda s strokovnim mne-
njem zdravnika, da je zdravstveno sposo-
ben za predvideno delo.

16, Elen
Za druge zavarovance se morajo prijavi
zavarovanja priloZiti dokazila o svojstvu.
na podlagi katerega so zavarovani ler
druga dokazila oziroma listine.

107, ¢len

Pravice iz zdravsivenega zavarovanja
gredo zavarovani osebi od dneva, ko je pri-
dobila lastnost zavarovane osebe.

Zdravstveno varstvo je zagotovljeno za-
varovancu od dneva, ko nastopi delo, ozi-
roma ko na drug nadin dobi lastnost zava-
rovanca, pa do preteka tridesetega dneva
ol dneva, ko neha biti zavarovanec.

Kot dan pridobitve lastnosti zavaro-
vanca se Steje tudi dan, ko zavarovanec
odide na pot, da nastopi delo, oziroma dolz-
nost po sklepu o sorejemu na delu.

Zdravstveno varstvo po tem statutu je
zagotovljeno zavarovani osebi tudi tisti
cas, ko je v zavodu za varstve in zdrav-
lienje, kamor je bila oddana zaradi izvrsit-
ve varstvenega ukrepa, in sicer vse dotle),
dokler 1ima lastnost zavarovane osebe po
Tem statutu.

Ce prestaja zavarovanec kazen 2apora
ali strogega zapora. mu je zagotovijeno
adravstveno varstvo po drugih predpisih,
ne A po tem statutu.,

108, ¢len

Druzinskim o gospodingskin  ¢lanom
gavarovanes  se  zagotavlija  adravsiveno
varstyvo ves das, v katerem se zagotavlja
savarovancu,  Druzinski ¢lani imajo pra-
vieo do zdravsivenega varstva tudi za Iis_iI'
fas, ko je zavarovanec, po katerem imajo
pravico do zdravstvenega varstva, na od-
sluzenju vojarkega roka. k

Druzinskim ¢lanom  zavarovanca, ki
prestaja  zaporno  kazen, se zagotavlja
zdravstveno varstvo, fe zavarovaneu med
prestajanjem kazni ni prenehala lastnost
delaven v zdruzenem deiu ali delovno raz-
merje pri zasehnem delodajaleu,

Osmi del

FINANCIRANJE

109, flen
V skladu & samoupravnim sporazumaon
o ustanovitvi  zdvavstvene skupnosti, s



zdravstvena skupnost zagotavlja riziéno
sposobnost  in svobodno menjavo dela,
kakor tudi skladen razvoj teritorialne raz-
porejenosti zdravstvenih organizacij, nji-
hove zmogljivosti, sodoben razvoj zdrav-
stvene vede in dejavnosti ter strokovno
izobraZevanje zdravstvenih delaveev, =z
rdruzevanjem sredstev v regionalni zdrav-
stveni skupnosti in za uresnifevanje skup-
nih interesov na obmodju republike v
Zdravstveni skupnosti Slovenije.

1110, ¢len

Zdravstvena skupnost zdruZuje sred-
stva tudi za udence srednjih Sol ter &tu-
dente vidpih in visokih Sol ter akademij.
Prizspevek za zdravstveno varstvo zavaro-
vancey iz prejdnjega odstavka placujejo,
obrafunavajo in odvajajo platniki, ki jih
doloti samoupravni sporazum med [zobra-
zevalno skupnostjo SR Slovenije, Zvezo
socialistitne mladine Slovenije. Univerzo
in Zdravstveno skupnostjo Slovenije,

111, ¢len

La Mnancirange  dogovorjenega  pro-
grama  zdravsivencga varstva adruZujejo
svoja sredstva v zdravsivent skupnosti:

— zavarovanvi. Ki prispevajo za zago-
tavljanje zdravstvenega varstva in drugih
pravic iz zdravsivenega zavarovanja dolo-
teni del nsehnih dohodkoy,

— organizavije  zdruZenega  dela, de-
lovne skupnosti an zasehni delodajalei, ki
prispevajo tisti del svojega dohodka, ki je
doloden za zavarovanje za nesrede pri delu
in za obolenje za poklicno boleznijo,

— skupnosti pokojninskega in invalid-
skegn zavarovanja s prispevki za zdrav-
stveno varstvo upokojencev in invalidoy,

— skupnosti za zaposlovanje s prispev-
ki za zdravstveno varstvo zacasno nezapo-
slenih in izseljencev-poveatnikov, ki se pri-
Javijo za zaposlitev,

— organi in organizac.je. ki izpladujejo
stalne priznavalnine. druzbene preZivnine
in stalne druzbene dename pomodi s pri-
spevki za z2dravsiveno varstvo uivaleey
teh pravie,

— zavarovanel 1z a7, Clena zakona o
zdravsivenem varstyvu sami s svojimi pri-
spevki, fe z ratificicanimi mednarodnimi
sporazumi ni dolofeno drigadce,

= uporabniki  zdravstvenegn  varstva
8 prispevki k - trofkom zdravstvenega var-
stvia.

112, ¢len

Prispevke iz 149, clena zakona o zdray-
stvenem varstvu placujejo. obratunavajo
in odvajajo:

— z& zavarovance iz prvega odstavka
56. ¢lena zakona o zdravstvenem varstvi
organizacije zdruzenega dela oziroma za-
sebni delodnjalei, pri katerih so zaposleni;
organi, v Katere so pvoljeni: zadruge, pri
katerih delajo; orgamizacije  z2druZenega
dela oziroma zasebni delodajalel, pri ka-
terth s0 v uku ali na praks<i;: obéani, ki

opravljajo dejavnost 4 samostajnim oseh- .

nim delom z delovnimi sredsivic ki so last-
nina obfanov, placujejo prispevke sami iz
svojih sredsteyv,

— za zavarovance 1z drugega od=tavka
56. ¢lena zakona o zdravsivenéem varsivu
organizacije zdruZenega dela oziroma za-
sebni delodajalei, pri katerih delajo kot
delavei, organ ali organizacija, ki daje <ti-
pendijo, organizator javnih del, mladinskih
delovnih cij in pouka za obrambo in
zab¢ito, za zacasno nezaposlene osehe pa
skupnost za zaposlovanje;

— za zavarovance iz tretjega odstavka
. dlena zakona o zdravstvenem varstvu
placniki, ki jih dolofi samoupravni spo-
razum med ustreznimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi;

—~ za zavarovance iz cetrtega odstavka
. Clena zakona o zdravstvenem varstvu:
kinetje: zase in za svoje druZinske ¢lane ter
2a uschie, ki jim morago dajati preuzitek; za
ukivalee stalnih kmedkih prezivoin organ

ali organizacija, ki jim izplatuje prefiv-
nino; L

— za zavarovance iz petega odstavka
56. ¢lena zakona o zdravstvenem varstvu:
za zadasno nezaposlene skupnost za zapo-
slovanje; za uZivalee prejemkov iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja
skupnost pokojninskega in  invalidskepa
zavarovanja; za uzivalce izjemnih pokoj-
nin, stalnih priznavalnin, druXbenih pre-
Zivnin in stalne druZbene pomodi pa organ
ali organizacija, ki jim jih izplacuje;

— za zavarovance iz 70. ¢lena zakona
o zdravstvenem varstvu: organizacije, za-
sebni delodajalci oziroma skupnosti, ki so
zavezani za njihovo zavarovanje.

Obveznosti zavezancev iz prejénjega
¢lena uveljavlja regionalna zdravsivena
skupnost,

1134, &len

Prispevki morajo biti izraZeni v stopnji
oziroma pavialu in jih dolodi skupdéina
zdravstvene skupnosti po predhodni obray-
navi med delovnimi Ljudmi in obéani na
obmodju zdravstvene skupnosti.

Stopnje prispevkov so enotne in propor-
cionalne, pri tem se upodteva, ali so osebe
zavarovane za vse, ali samo za posamezne
zavarovane primere.

114. ¢len

Prispevne stopnje oziroma paviali iz
prejdnjega flena se dolocijo oziroma dogo-
vorijo v skladu z druzbenim planom, reso-
lucijo o druzbeno-ckonomski  politiki in
druzbenim dogovorom o skupni porabi, ter
morajo  biti  zaradi enotnosti pravic in
zdravsivenega  zavarovanja na  obmodju
regije enake.

Skupiéina skupnosti dolofa  ustrezno
dogovorom iz prvega odstavka osnove za
dolo¢anje prispevkov in pavialne zneske
prispevkov za zavarovance zunaj zdruZe-
nega dela in delovnih razmerij,

115, élen
Za linanciranje posameznih  nalog
zdravstvene skupnosti se dolodijo s pogod-
ho ali samoupravnim sporazumoim prispev-
ki in paviali iz dela osebnih dohodkov,
namenjenih” za zadovoljevanje osebnih
potreb, tudi nad okviri iz prejinjega ¢lena.

SODELOVANJE
ZDRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI, SKUPNOSTMI
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA,
ZDRAVSTVENIMI
ORGANIZACIJAMI IN DRUGIMI
ORGANIZACIJAMI
NA OBMOCJU OBCINE

116, ¢len

Skupscing obénske adravstvene skup-
nostl enakopravoo s pristopnimi zbori oh-
cinske skupSéine odlofa v ookvira sredstey,
za katere se je dogovorila v regiji:

— o splodm politiki na podrocu sdrav-
SUVEnega varstvag

— o politiki, nacrtith in programih vaz-
vaja in pospesevanja adravsivene dejav-
nosti;

— o0 drugih  vprasanjih s podrotja
zdravstvenega varsiva, ki se na podlagi
ustave in zakona urejajo z odloki in dru-
gimi splognimi akti obéinske skupséine.

117, ¢len
Skupé¢ina zdravstvene skupnosti spre-
jema v soglasju 2 ohéinsko skupdcing od-

loditve, ki so bistvenega pomena za uresnl
tevanje pravic in obveznosti delovnih ljudh
zdruZenih v skupnosti in so0 dolofene 2 28
konom ali odlokom obdinske skupscéing
Pred odlotitvijo o soglasju razpravljajo 1
usklajujejo  staliséa delegati  skupstine
zdravstvene skupnosti z delegati pristojnid
zhorov obéinske skup&cine.

118, ¢len
Zdravstvena skupnost usklajuje ra#
vojno politike in programe zdravstvenegh
varstva s cilji ekonomskega in druzbenegt
razvoja obéine, dolofenimi v druzben
planih obé¢ine, 2 druzbenim dogovarjanjem:

119, ¢len ;

Zaradi usklajevanja druzbenih deja¥:
nosti na obmodju obéine, zaradi zagotovit:
ve ustrezne vloge zdravstvene dejavnost!
yri razvijanju produktivnosti dela in dru¥

ne reprodukeije, zaradi ustreznega sode-
lovanja v zdravstveni preventivi in varstvi
ter izboljSevanju Zivljenjskega in delo¥
nega okolja ter organiziranja priprav &
splogni ljudski odpor, se povezuje in sode
luje zdravstvena skupnost tudi z drugim!
skupnostmi, drustvi, zdravstvenimi organt-
zacijami in zdruzenim delom.

120, ¢len |

V sodelovanju z drugimi druzbenopoll®

ti¢nimi skupnostmi in drugimi skupnostm

drudtvi in organizacijami, daje zdravstvend

skupnost pobude in sprejema obveznost]

po dogovoru z regionalno zdravstven®
skupnostjo,

Deveti del

OPRAVLJANJE STROKOVNIH,
ADMINISTRATIVNIH
IN TEHNICNIH OPRAVIL

121. ¢len :
Strokovne, finanéne in administrativi®
zadeve opravlja za zdravstveno skupnt®
strokovna sluzba Regionalne zdravstven®
skupnosti Kranj. - ) -
a strokovno sluzbo se ne morejo P“'i
nafati pravice, pooblastila in odgovornos
zdravstvene skupnosti.

Deseti del
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

122, ¢len

Ugenci srednjih %ol iz 110, clena te¥}
statuta ostanejo do sklenitve "”"'"“Pr?.];i
nega sporazuma zavarovani kot druZin

¢lani.

121 Elen
Dokler ne bodo  izdani
predpisi, se Se uporabljajo:

i '
novi ustpert'




§5

. L Pravilnik o predpisovanju, izdajanju
I pladevanju zdravil, ki se predpisujejo
Zavarovanim osebam (Ur. I. SRS &1, 2/74),

2, Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in o rokih trajanja zn
Protetitna in ortoiifna sredstva in sani-
tarne priprave (Uradni vestnik Gorenjske
8L 1/71),

3 Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja oces-
nih pripomockov (Uradni vestmk Gore-
njske £t 1/71),

4. Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih zn materiale in rokih trajanja za
Omogotanje glasnega govora (Uradni vest-
Nk Gorengske &t, 1/71),

B, Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja il
zobno protetiéno pomoé in 0 proteti¢nih

sredstvih (Uradni vestnik Gorenjske Ste-
vilka 1/71),

6. Pravilnik o pogojih in nadinu posi-
ljanja zavarovanih oseb v naravna zdravi-
lig¢a (Uradni list SRS &, 33/72),

7. Pravilnik o imenovanju in  delu
gdravniskih komisij (Uradni hist SRS ste-
vilka 35/72).

124. ¢len
Dolothe tega statuta razlaga skupééina
zdravstvene skupnosti.

125, ¢len
Spremembe  in dopolnitve statuta se
sprejemajo po enakem postopku kot sta-
tut.
Kadar se ta statut spreminja  samao
v tem, da se njegove besedilo prilagodi
spremembam  zakona ali  samoupravnih

sporazumov, se ne uporablja celotni po-
stopek, ampak spremembe ugotovi skup-
&tina zdravstvene skupnosti,

126. ¢len
Ta statut zacne veljati, ko ga sprejme
skupftina zdravstvene skupnosti na seji
ule zhorov in ga potrdi obéinska skup-
itina, uporablja pa se od 1. 1. 1976.

Radovljica, dne 2. 12. 1875
Stevilka: 02-1/76-02/3

Skupédina obéinske
zdravstvene skupnosti
Radovljica

Predsednik:

ing. Vinko Cuden, s. r.



Obcina Skofja Loka

Na podlagi 12, ¢lena zakona o zdrav-
stvenem varstu (Ur. L SRS &tev. 38/74 in
1/75) in 26, ¢lena samoupravinega sporazu-
ma o ustanovitvi Obcinske  zdravsivene
skupnosti Skofja Loka, je skupséina skup-
nosti na =eji obeh zhoroy, dne 20 120 1154
sprejela

STATUT
OBCINSKE ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI
SKOFJA LOKA

Prvi del

TEMELJNA NACELA

1. &len

Obé&inska zdravstvena skupnost Skofja
Loka (v nadaljnjem besedilu: zdravstvena
skupnost) je ustanovljena s samoupravnim
gporazumom 2 dne 17, 1. 1975 kot samo-
upravna interesna skupnost uporabnikov
in izvajalcev zdravstvenega varstva zaradi
uresnidevanja skupnih interesov in potreb
ter svobodne menjave dela na abmodju
obfine Skofja Loka.

Zdravstvena skupnost je s samouprav-
nim sporazumom o ustanovitvi regionalne
zdravstvene skupnosti 2 dne 251 10T
zdruZena v Hegionalno zdrvavstveno skup-
nost Kranj.

2, ¢len

Zdravstvena skupnost je pravna oscha.

Sedez zdravstvene skupnosti je v Skafji
Loki, Stara cesta 12. Zdravstvena skupnost
ima pec¢at okrogle oblike z nznacého imena
in sedeZa skupnosti.

Zdravstveno skupnost predstavija prod-
sednik skup&dine,

3. élen

V zdravstveni skupnosti si delovni ljud-
je in obéani kot uporabniki zdravstvenega
varstva (v nadaljnjem besedilu: uporab-
niki) zagotavljajo zdravstveno varstvo in
druge ohlike socialne varnosti ob pogojih,
ki jih dolota zakon, samoupravni spo-
raxumi in ta statut, pri femer se uporab-
niki doguvorijn 2 izvajalel zdravstvenega
varstva (v naealjnier baudild™ “cvajalei)

o programu zdravstvenega varstva in dru-
gih oblikah socialne varnosti.

4, ¢len

Delovni ljudje in obfani, zdruzem v
zdravstveni skupnosti, na podlagi enako-
pravnega odlotanja in svobodne menjave
dela, v okviru sredstev, zdruZenih v regio-
nalni zdravstveni skupnosti:

— dolofajo pravice in. obveznosti iz
zdravstvenega varstva;

— skrbijo za neposredno uveljavljanje
in uresnifevanje pravic iz zdravstvenega
varstva,

— uresnitujejo
dela;

— dolotajo politiko razvoja zdravstve-
nega varstva,

— skrbijo za vzgojo in izobrazevanje
zdravstvenih delaveev;

— Sprejemajo  program
VHEPSTVIL

— ohravnavajo programe in dejavnost
zdravstventh ln'g.'l.llixu('ij Ler le‘t-ji‘r'll.'ljﬂ
oxiroma predlagajo potrebne ukrepe;

— sprejemajo  in obravnavajo proble-
matiko osnovnega zdravstvenega varstva
in preskrbe z zdravili v obéini;

— sklepajo samoupravine sporazume in
druzbene dogovore:

— soodlotajo z obdinsko skupifino v
sadevah zdravstvenega varstva v skladu
Aatatutom obéine;

— ohravnavajo problematiko in  pri-
stojnosti regionalne zdravstvene skupnosti
ter i dajejo svoja stalid¢a in predloge:

— sodelujejo 2 drogimi samoupravnimi
skupnostmi v obdéing;

— uresnicujejo druge skupne interese
na podrodju zdravsiva.

svohodno  menjavo

rdravstvenega

o ¢len

Zdravsivena skupnost ureja zadeve iz
svojepn delovnega podrotjn s samouprav-
nimi splosnimi akti, in sicer:

— 7 druzbenim  dogovorom
porabi v oh¢éimi;

— s sgmoupravnimi sporazumi;

— sstatutom zdravsivene skupnosti:

— s programi zdravstvenega varstva;

— & sklepi in pravilmki skupi¢ine in
drugih organoy v zdravatven skupnosti.

o skupni

Drugi del

NACIN OBVESCANJA
IN JAVNOST DELA

. ¢len

Delo zdravstvene skupnosti in njenih
arganov je javno. Skupscina zdravstvene
skupnosti in njeni organi so dolzng obve-
stati delovne Ludi in obéane, adruzenc
#dravatveni skupnosti. Kot tudi obdinsko
skupadino in drazbeno-politicne dejavnike
v ahdéini o uresnidevanju programov zdrav-
stvenega varsiva in o uporabi zdruzenth
sredstev ter o nadinu zagotovitve neposred-
nega zdravstvenega varstva in diugih oblik
socialne varnosti na svojem obmodiju.

Delovni ljudje in obfani morajo  biti
popolno in sproti obvedteni o stvareh. ki
pomenijo njihove neodtujljive pravice in
o predpisih in aktih, ki se titejo razvoja na
podrodju zdravstvenega varstva,

7. tlen
Zdravstvena skupnost obveity delovne
ljudi in obfane o stanju in o problemih

zdravstvene skupnosti praviloma po dele-
gatih, in sicer na zhorih delovnih ljudi in
ohfanov, s posehnimi porodili, z obhjavo
v obtinskem glasilu ali z drugimi sredstvi
javnega obvedéanja.

Samoupravni splosni akti zdravstvene
skupnosti se objavljajo v Uradnem vest-
niku Gorenjske.Ce samoupravni splogni akt
zadeva ved zdravstvenih skupnosti z ob-
muodja regije, se ta objavi v Uradnem listu
SR Slovenije.

Tretji del
ORGANI ZDRAVSTVENE

SKUPNOSTI IN NJIHOVO
DELOVNO PODROCJE

I. SKUPSCINA SKUPNOSTI

B. ¢len

Zdravstveno skupnost upravlja skup:
Adina skupnosti *
Skupécina zdravstvene skupnosti una

dva zbora: zbor uporabnikov in zbor izvas
jaleev, !

Stevilo delegatskih mest v skupséim
doloda samoupravni sporazum o ustand
vitvi zdravstvene skupnosti tako, da J¢
zagotovljena zastopanost interesov viel
delovnih ljudi, samoupravnih organizact]
in skupnosti.

9, ¢len !

Zbor uporabnikov ima 45 delegatskil
mest, sestavijajo ga delegati delegaci). ki
jih volijo delovni ljudje in obéani-¢lani t¢
zdravstvene skupnosti neposredno in pre
organizaci] zdniZzenega dela in drugih orgd”
nizacij in skupnosti ter delovni ljudje
oh¢ani v krajevnih skupnostih,

1{k ¢len :
Zbor izvajalcev ima 22 delegatskih
mest, sestavijajo pa ga delegati delegac):
ki jih volijo delavei v zdravstvenih organl’
zacijah ter delavei drugih za opravljanl®
zdravstvene dejavnosti 2 zakonom poobla-
¢enih organizacij zdruZencga dela.

11. ¢len v
SkupSéina  zdravstvene skapnosti D
njena zbora izvolijo izmed delegatov pred”
sednika skup®¢ine in predsednika 2horot
kot podpredsednika in njuna namestnika
Predsednik skups@ine ter predsedniki
zhorov in njuna namestnika se volijo #8
Atiri leta,

12 &len .

Skupscina  zdravsivene  skupnosti "d_'
lota  praviloma na sejah obeh  zhorod:
0O wvprasanjib, o katerih odlofata .’-".”1'H
enakopravino, mora biti odlocitey sprejet?
v ubeh zborih v enakem bhesedilu.

Ce odloditey ni sprejeta v enakem hese
dilu v obeh zborih skupitine, se izyvedt
usklajevalni postopek med zhoroma. ki #
dolodi skupdtina s poslovnikom. (e tudi
v usklajevalnem postopku med zboroma M
dosezeno soglasje. lahko obéinska skup”
stina zatasno uredi tako vprasanje, venda!
njena odlocitey velja najved eno leto.

13, ¢len
Za sklepénost seje zborov je potrebnd
navzocnast  ved kot polovice delegatod
vaakega zhora, Odlocitey zhora je veljavnd
deoga predlog glasuje vecina delegatoy. ki
gan sestav oo,




14. ¢len
Ce zdravstvena skupnost ne odlodi
© vprasanju, od katerega je bistveno od-
Visno njeno delo in bi zaradi tega nastala
obtutng skoda, skupsfina obéine Kranj na
FTE_dlqg njenega izvrinega sveta s svojo od-
0fitvijo zadasno uredi tako vpraganje.

15. ¢len
Zhor uporabnikov in izvajalcev enako-
Pravng:
vily SPrejemata splosne akte, statut, pra-
Nike in sklepe, ¢e posamezne zadeve niso
: izkljuéni  pristojnosti  posameznega

"

e sprejemata program zdravstvenega

Fstva v obéini;

= dolo¢ata visino prispevka, izraZeno
¥ Stopnji;
A sodelujeta pri oblikovanju finand-
n:jga nadrta in zakljuénega rafuna regio-

ne zdravstvene skupnosti;

— obravnavata in sprejemata
Poroéilo o delu:
ik — odlodata o medsebojnih razmerjih in

0disdih menjave dela v zdravstvenem
Vﬂl'ﬁl'\-’u;

= odlotata o razpisu referenduma;
ﬁpr: dajeta soglasje na statut in statusne
s rrl'l'E_rrl_hm_- zdravstvenih organizacij, ki
oﬂe?:éj_ajo svojo dejavnost na obmodju

letno

= volita, odpoklicujeta in razrefujeta
ane zdravstvene skupnosti;
J"Etaqd rie'legirata, odpoklicujeta in razresu-
Stvor :E Liste v s!&upﬂi‘snl regionalne zdrav-
o t. 8 upnus_t:‘ in v skup&fini Zdrav-
ene skupnosti Slovenije;
]DVa-;_ud!ut‘alu 0 nadinu in vsebini sode-
Ul'ganj'n ¢z drugimi skupnostmi, organi in
lzacijami,

org

Zbeo 16, &len By
i ]r uporabnikov na podlagi in v okvi-
Plodnih aktov skupnosti samostojno:
i d']‘_'u"P"t']ema SAMOUPravne  sporazume
Stve Be f‘Plu&ne akte o pravicah iz zdrav-
*ENega zavarovanja:
stev 5 odlota o uporabi zdruzenih sred-
nost; 4 uresnitevanje ohlik =ocialne var-
' vziroma zdravstvenega zavarovanja:
Hkup‘n:'zl’d!nﬁa % obéinskimi zdravstvenimi
ilin d“ mi v regiji o valorizaciji nadome-
rugih denarnih dajatev;
Prip_[;mliazmavlju i1:| odlota o predlogih in
2druze rah enot in organov organizacij
8ti hega dela in samoupravnih skupno-

— Opravlja druge zadeve, ki so mu s

8ta . . p
v tutom ali drugim splodnim aktom dane
Pristojnost,

Piease 17. ¢len
W dzvajaleev na podlagi in v okvirih

splogni ) :
g _mh aktov skupnosti samostojno:
zdraW:}d]"‘*ﬂ 0 organizaciji neposrednegn
Vene "'I:"“"KH varstva na obmodju zdrav-
sty SKUpnosti v okviru programa zdray-
Ehepn Varstva:
rejl';;t obravnaya razvo) teritovialne razpo-
?.Ilr;“.”“,l z':".ﬂ""-*[\'l'llih GrgAniZaci) osiroma
-_Hl‘l.ll.*nlh zmoglyivosti;
ﬂrilmnrlmpm"ljﬂ in odloéa o predlogih in
E r“}‘:n"ih ENOt in organoy  organizaci)
£ “-lli ,‘;“ﬂ_!‘.h*jﬂ in =amoupravnih skupno-
""'"Nh-al: "ocia neposrednega 2dravstvenega
T

hruim-H,"-'“"'iﬂ'-'u probleme vagoje m izo-

_ A zdravsevenih delaveey:
UPravija druge naloge, ki <o mu =

Aatugey T
o ali dru rimi splognimn akt A
Y Pristojn gy, " I akti dane

T 18. ¢len
Nogyj olﬂf‘lnn obtinske adravstvene skup-
Einsk "akﬂp?&\'nu s pristojnimi zhori ob-

© skupitine odloca:

9 politiki razvoja in pospeievanja
enih dejavnosti tér o nacrtih in
Ih njenega razvoja;

drugih  vprafanjih s  podrodin

Y |
Zilry 4 ] ;
WSIVenegn  varstva, ki se na podlagi

ustave in zakona urejajo z odloki in z dru-
gimi_splosnimi akti skups$éine druzbeno-
polititne skupnosti.

[zvrailni odbor
19. ¢len
Izvrsilne  funkcije opravija izvrdilni
adbor.

Izvrdilni odbor ima predsednika in 9
¢lanov, ki jih izvoli skups¢ina zdravstvene
skupnosti v enakem &tevilu izmed delega-
tov uporabnikov in izvajalcev,

Mandat ¢lanov izvrdilnega odbora traja
Atiri leta; nihdée ne more biti zvoljen v iz-
vriilni odbor ved kot dvakrat zapored.

2(). ¢len

Izvrsilni odbor opravlja tele naloge:

— zagotavlja pravilno in pravofasno
izvrievanje sklepov skupséine;

.~ skrhi za pravilno in pravocasno uve-
ljavljanje pravic iz zdravstvenega zavaro-
vanja;

— predlaga  skup&éini  zdravstvene
skupnosti program zdravstvenega varstva,
finantni naért in zakljuéni racun regional-
ne zdravstvene skupnosti ter druge splogne
in posamitne akte;

— obravnava samoupravie sporaziume
o programiranju in financiranju zdravstve-
nega varstva ter dI'ngt‘ BAMOUPraving sp-
razume;

— daje pobudo za sklic
zdravstvene skupnosti ali
zbora;

— spremlja izvrievanje finanénega na-
¢rea regionalne zdravstvene skupnosti;

— opravlja druge zadeve, ki mu jih na-
lagajo statut, drugi splodni akti ali ga zanje
pooblasti skupi¢ina zdravsivene skupnosti.

skupsEcine
Posamesnegn

Stalne in obasne komisije

21, Clen

Za posamezna vprasanja lahko skup-
sfina izvoli stalne in obéasne komisije.
Stalne komisije so sestavljene iz vist dele-
gatov uporabnikov in izvajaleev. Zacasne
komisije lahko sestavljajo tudi drugi de-
lovni hjudje in obéani.

Skupsfina po potrebi imenuje delegate
v skupne komisije regionalne in republitke
edravstvene skupnosti,

2, ODBOR SAMOUPRAVNEGA
NADZORA

22 flen

Samoupravni  nadzor v zdravsiveni
skupnosti izvagajo delovm ljudie — upo-
rabniki in izvajalei prek odbora samo-
upravnega nadzora.

lane samoupravinegs nadzora volijo
delovni [judje in obéani v temelinih organi-
zacijah zdruzenega dela in v drugih samo-
upravnih organizacijah po postopku. dolo-
cenem ¢ zakonom o oblikovanju in volit-
vith delegncij ter delegiranju  delegatov
v shupscine samoupravnih interesnih skup-
nosti. ki enakopravno odlofajo = pristoj-
nimi  zbori  skupf¢in - druZzbenopolitiénih
shkupnosty (Ur. 1. SRS 8¢ 34/74).

23, ¢len

Odbor samoupravnega nadzora ima 4
flane, ki jih izvolijo delegacije oziroma
konference delegacij iz vrst uporabnikov in
izvajalceyv.

Mandat odbora samoupravnega nad-
zora traja 4 leta; nihde ne more biti izvo-
ljen v odbor samoupravnega nadzora ved
kot dvakrit zapored, 3

24. ¢len .Y

Odhor samoupravnega nadzora: i

— opravlja nadzor nad izvajanjem v
skupnosti sprejete palitike,

— nadzoruje  uresnifevanje  samo-
upravljanja in izvajanje sprejetih druZbe-
nih dogovorov, samoupravnih sporazumov,
splognih aktov in sklepov skup&tine,

— nadzira delo organov skupnosti in
strokovne sluZbe,

— nadzira uporabo sredstev skupnosti,

— npadzira izvajanje oziroma uveljav-
ljanje pravie iz zdravstvenega varstva in
zavarovanja pri strokovni sluzhi, pri zdrav-
stvenih organizacijah, organizacijah zdru-
zenega dela in pri zasebnih delodajaleih.

25. flen

Odbor samoupravnega nadzora organi-
zira in opravlja nadzor po svojih odloéitvi,
na predlog skupaéine, izvréilnega odbora ali
sekretarja zdravstvene skupnosti.

Nadzor opravi odbor sam, lahko pa za
posamezna dela pooblasti strokovne orga-
nizacije ali druge strokovnjake.

(b ugotovitvah nadzora predlozi odbor
samoupravnega nadzora poroéilo skups¢ini
oziroma organu, ki je nadzor predlagal ter
priporo¢i ukrepe za odprave ugotovljenih
nepravilnosti.

Cetrti del
ENOTE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

26. tlen

V zdravsrveni skupnosti se lahko delov-
ni ljudje in obéani, uporabniki in izvajalei
zdravstvenega varstva, zaradi kar najbolj
neposrednega uresnicevanja samoupravnih
pravic in interesov v okviru oZjih samo-
upravnih organizacij in skupnosti organi-
zirajo v enote zdravstvene skupnosti.

Enote zdravstvene skupnosti se lahko
organizirajo po teritorijalnem in funkcio-

nalnem principu, po statutih obéin, krajev-

nih skupnosti, oziroma po samoupravnih
sporazumih o medsebojnih razmerjih de-
laveev v zdru2enem delu.

27. ¢len
Enote zdravstvene skupnosti so pravoe
osebe s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi, ki jih imajo po zakonu, samo-
upravnem sporazumu o ustanovitvi zdrav-
stvene skupnosti in po svojem statutu.

28. &fen ,

Enote zdravstvene skupnosti zlasti:

— skrbijo za uresnifevanje zdravstve-
nega varstva, predvsem preventivnega
zdravstvenega varstva, ki obsega izvajanje
ukrepov, da se odvradajo in preprefujejo
nesrede pri delu in obolenja za poklieno
holezen,

— sodelujejo pri oblikovanju programa
zdravstvenega varstva obéinske zdravstve-
ne skupnosti, 1

— v okviru zdravstvene skupnosti uve-
ljavljajo posebne potrebe po zdravstvenem
varstvu, "

— obravnavajo delo in problematiko
zdravstvenih organizacij, v katerih uve-
ljavljajo delovni ljudje in obéani svoje pra-
vice iz zdraystvenega varstva in lagajo
ustrezne ukrepe obdinskim zdravstvenim
skupnostim.

samoupravnim aktom o organizaciji °

enote in s statutom se podrobneje dolotijo
njene naloge. pravice in organizaciia.



29, &len

Zadovoljevanje posebnih potreb po
zdravstvenem varstvu v enotl ne more
okrniti izvajanja programa zdravsivenega
varstva v zdravstveni skupnosti,

Delovni ljudje in ob&ani v enoti morajo
za posebne potrebe po zdravstvenem var
stvu zagotoviti potrebna sredstva.

Peti del

VOLITVE, ODPOKLIC
IN RAZRESITEV DELEGATOV

0. Elen

Delovni Dudje in obéani v temeljnih
organizacijah zdruZzeneyga dela ter v drogih
samoupravnih organizaciyah in skupnostih
kot uporabniki in izvajalei zdravstvenegn
varstva uresnifujejo svoje pravice do sa-
moupravnega  odlofanja v zdravstveni
skupnosti po nacelu delegatskega sistema
prek svojih delegatov in delegacij. ki jih
volijo, odpoklicujejo, oziroma  delegirnjo
delegacije in konference delegaci] po za-
konu o oblikovanju in volitvah delegacij
ter delegiranju delegatov v skupsdine sa-
moupravnih interesnih skupnosti, ki ena-
kopravno odlo¢ajo s pristojnimi  zhori
skupdtine  druZbenopoliticnih - skupnosti
(Ur. |. SRS &t 34/74).

A1, ¢len
Stevilo delegatskih mest, ki jih ima v
skup&€ini in organu samoupravnega nad-
cora posamezna delegacija oziroma konfe-
renca delegaci) uporabnikov in zvajaleev,
dolodi skupatina s posehnim sklepom.

32, tlen

Delegat sodeluje v delu zdravitvene
skupnosti, njene skupsfine oziroma ustrez-
nega zbhora in drugih organov ali teles.
v okviru pooblastil njegove delegacije ozi-
roma konference delegacij. f¢ ni izreeno
drugace dolofenu v samoupravnem sporu-
zumu o ustanovitvi zdravsivene skupnosti.

Delegat je pri svojem delu in odlodanju
samostojen.

Sk Clen

Delegacije oziroma konference dele-
gacij delegirajo na zasedanje  skupSéine
oziroma sejo ustreznega shora zdravstvene
skupnosti izmed sebe delegata ali dolotena
stevilo delegatov, glede na vprasanja, ki jih
bo skupﬁéina ohravnavala. k medsehanih
razmerjih znotraj te zdravsivene skupnosti
s¢ &teje za delegata Clag delegacije oziroma
delegat konference delegacij, ki je 2e bil
delegiran, dokler delegacija ali konferenca
delegacij ne poslje drugega delegua.

ﬁelegacijn, katere ¢lan je izvolien za
stalno funkcijo v organu zdravsivene skup-
nosti, ima pravico pofiljati na zasedunje
skupicine oziroma sejo zhora drugeps deli-
gata. Delegat, ki je izvoljen za stalno
funkcijo, v tem primeru nima pravice gla-
sovati v skups&ini.

34. &len

Skurﬂéina zdravstvene skupnosti dele-
pira delegate v skupddino regionalne skup-
nusti in v skupiéino zdravstvene skupnosti
Slovenije v skladu s samoupravnimi spo-
razumi o ustanovitvi teh skupnosti.

Dilegat je za opravljanje svojih doli-
nosti odgovoren  skup8¢ini zdravstvene
-kupnasti. O stalis¢ih, mnenjih in sklepih,
ki 56 se izoblikovali v zbhoru in o svojem
dely minra ' delegat  obvedcnti \;kups‘winu,

le-ta pa temeljne samoupravne organiza-
cije in skupnosti.

15, ¢len

Delegat ima pravico predlagati v svo-
jem zboru izdajo splodnih aktov, sklepov in
odloditev z delovnega podrodja zdravstve-
ne skupnosti, kot tudi spreminjevalne in
dopolnilne predloge k aktom,

Delegat lahko predlaga obravnavanje
vprasan] s podroéja zbora oziroma vpra-
&anj, ki se nanasajo na politiko in delo
zdravstvene skupnosti ter njenih organov,

36. tlen

Kadar skupidina zdravstvene skupnosti
soodlofa 2z obféinsko skupdéino, uZivajo
njeni lani imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko
odgovarnost in prav tako ne priprt ali kae-
novan za mnenje, ki ga je izrazil, ali za
tlax, ki ga je dal v zhoru oziroma skupscini.

unkcija delegata je fastna druZbena
Funkci]ja,

Delegatom, ki zaradi opravljanja funk-
cije oziroma udelefbe v delu zdravstvene
skupnaosti izgubijo osebni dohodek, pripada
nadomestilo osebnega dohodka v skladu
z dolofili samoupravnega splofnega akta
organizacije oziroma skupnosti. Povracilo
potnih strogkov in drugih strotkov se pri-
wna po samoupravnem aktu oziroma skle-
pu zdravstvene skupnosti.

47, ¢len

Delovni udje v organizaciji zdrue-
nega dela oziroma samoupravni skupnost
ali skupacini skupnosti lahko odpoklicejo
delegacijo kot  celoto  ali  posameznega
cflana delegacije v skladu z nadeli 50, =52
Clena zakona o volitvah delegaci) in dele-
giranju delegatov v skupstine druzbeno-
politicnih skupnosti (Ur. | SRS &1 7/74)

Sesti del

UPRAVICENCI
IN UVELJAVLJANJE PRAVIC
DO ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

I. NEPOSREDNO ZDRAVSTVENO
VARSTVO

M. Clen

Neposredno zdravstveno varstvo je za-
gotovljeno delovnim ljudem in obfanom
Clanom te skupnosti, fe jim zdravstvend
varstvo ni zagotovljeno s posebnim zako-
nom ali ratificivanim mednarodnim spo-
ragumon.

Do neposrednega zdravsivenega var-
stva so upravicent tudi druzinski ¢lam
delovnibh  Ludi-zavarovancev e skupnosti
ab pogojih, ki jih doloda statut,

Do neposrednegn zdravstvenegn  var-
stva je kot abéan upraviden tisti, Kioima
stalng prebivalisce na obmocju e adrav-
stvene skupnosti i je prijavijen pri pristog-
T OFgan. v

4. ¢len

Neposredno zdravstvenn  varstvo uve-
ljavljajo upravicenci predvsem v zdrav-
stvenem domu oziroma njegovih ustreznih
sluzbah, to je: splodne medicine, zdravatve.
nega varstva Zensk, otrok, mladine, zdrav-
stvenega varstva borcev NOV, medicine
dela, prometa, #porta, pnevmoftiziolodki
sluzbi, zobozdravstveni sluzbi, psihiatricni
sluzbi, patronaZni sluzbi in drugih sluzbah.

Utenci srednjih Sol ter Studenti visjih i
visokih sol ter akademij aveljavljago nepo-

sredno zdravstveno varstvo po samouprave
nih sploinih aktih tiste zdravsivene skup-
nosti, na obmodju katere se Solajo.

40, ¢len

Upravitenec prosto izhira zdravstvent
delavee v zdravstvenih domovih, kadar
uveljavlja pravice iz neposrednegn adrav-
stvenega varstva.

Zdravnik, ki si ga je upravicenec izbral,
da ga stalno zdravi, je njegov izbrani
zdravnik. {

Upravitenec med zdravljenjem akutnih
bolezni ne more menjati zdravnika, razen
v medicinsko utemeljenih primerih in %
vednostjo zdravnika, ki ga zdravi,

41. ¢len
V nujnem primeru sme upravicenec
zahtevati zdravnifko pomod v vsaki zdrav-
stveni organizaciji oziroma pri vsakem
edravstvenem delaveu.

42. ¢len

Zdravnisko pomod¢ na domu lahko za-
hteva upravidenec: ;

— V primeru nujnosti,

— kadar ni sposoben priti v zdrav-
stveni dom. .

Zdravniske obiske na domu opravli®
zdravnik, ki ga dolofi ustrezna enota naj”
blizjega zdravstvenega doma. !

Upravitenec, ki naroti zdravnika na
dom, plata sam vse strofke zdravnitkegd
obiska, ¢e se izkaZe, da obisk na domu m bi
potreben.

43. ¢len

Upravitenec  uveljavlja zdru_vstw:nﬁ
varstvo pri zdravnikih-specialistih pra-
viloma na podlagi napotnice, ki jo 1208
izbrani zdravnik.

Ce se izkaze potreba po dodatnem spe
cialistinem pregledu, napoti zdravnik r_!Ee'
cialist upravitenca k drugemu zdravnikt
specialistu, ;

Za ponovne preglede za isto bolezen P!
istem zdravniku-specialistu, opravljenem
po odredbi izbranega zdravnika ali izbra-
nega zdravnika-specialista, nova napotnic
ni potrebna.

44, len L
Upravitenec sme brez napotnice izbratl
zdravnika-specialista, in sicer okulista, da
doloti ostrino vida in predpife ofala, 010
loga zaradi okvare sluha, pediatra, gne
luﬁuga. venerologa, internista v primert
diabetitnega obolenja in ftiziologa v prv
meru TBC obolenja.

45, flen A

Ce je upravidencu potrebna zdravnifkd
pomod  zdravnika-specialista zaradi PO
tkodbe ali nenadnega teijega obolenjt:
lahko zahteva pomoé brez napotnice. Fr!
ponovnem pregledu mora zdrnwui_iu-ipf'i
cialistu predloziti napotnico, ¢e izbral
zdravnik ali zdravnik-specialist meni. da )¢
¢ potrebno zdravljenje pri zdravniku-spe
cialistu.

46, Clen ; i
Upravicenca napoti v bolnignico izbran!
zdravnik ali- zdravnik-specialist, pri kate
rem se je zdravil ali bil pregledan. Pri =pre”
jemanju v bolnignico mora predlozit P!
pisano napotnico. : -
Upravitenec sme hrez napotnice ".ﬂ..
stopiti bolnignicno zdravljenje, kadar 1!““
ljavlja nujno zdravstveno pomod. ¥ Iultt‘i;_
primeru izpolni napotnico zdravnik haln ot
nice. Bolnignica mora o sprejemu 18
abvestiti organizacijo, v kateri dela. .
Po kontanem zdravljenju izda boln i
nica upravitencu odpustnico s podatk! o
zdravljenju v bolni#nici in 2z napotki zedra =
niku zdravstvenega doma za nadalit)
zdravljenje.

47. ¢len Y
Konziliarni zdravnigki pregled upri ;,
cenca lahko zahteva zdravnik, ki balnd

i rlil""—"‘_:\_ )

a;ga

L



by

zdravi, holnik sam, njegovi svojci, zdray-
stvena organizacija ali skupnost, delovna,
$indikalna ali druga prizadeta organizacija.

Strofke pregleda placa skupnost, fe je
Pregled zahtevala skupnost ali zdravnik,
Vdrugih primerih pa tisti, ki ga je zahteval,

4R, ¢len

Upravitenca je mogole napotiti v na-
favno zdravilidce, kadar so podane medi-
Cinske indikacije in drugi pogoji za zdrav-
Jenje v naravnih zdravilidéih, ki jih dolo@i
zdravstvena skupnost.

Zdravljenje v naravnem zdraviliséu in
okrevanje se zagotavlja kot nadaljevanje
alj kot nadomestilo bolnifnifnega zdrav-
JeNja, v izjemnih primerih, ki so doloceni
5 posebnim aktom, pa tudi kot nadalje-
Yanje ali nadomestilo ambulantnega
zdravljenja.

49, ¢len

- Bolnignice smejo_premestiti upravicen-
B vV haravna zdravilista zaradi neposred-

“Ra “m:‘laljelvanja bolnignitnega zdravlje-
Ma v primerih, ko iz medicinskih razlogov

",’-ﬂ.l“—'ﬂjif-' v bolnignici ni ve¢ potrebno.
et ravijenje v naravnem zdravilidu kot
e Omestilo bolnidniénega ali ambulant-
35-5“ zdravljen__m odredi zdravnitka komi-
ndﬁ:h upodtevajot¢ sredstva, ki so za to
Ve O zdravstvenega vafstva predvidena
nanénem naériu skupnosti.

2 ) 50. ¢len
jxljr;:]l1ra\rt11ﬁka komisija sme na predlog
i éga zdravnika upravitencu odobriti
i anje \f‘ naravnem Z_drﬂ\'l'lﬁfll v ‘hreljr_lt*
nmpnmn. ‘e sam ali njegova organizacija

1 strofke oskrbe in nastanitve.

e !hri_u]i zdravnik mora v pr_f.-dlugu na-
ti, ali je takéno okrevanje koristno.

U , 1. élen g

Sy pravicencem so zagotovljena v edrav-
e ni skupnosti samo tista zdravila, ki so
nSIStnmqa v drzavi, dobijo jih v lekarni
4 podlagi zdravnigkega recepta.

iada,ﬂ@ni‘;nuj!e pogoje o predpisovanju,
inuj:_;l‘,luv l!n pla¢evanju zd]'adwlf II:] se pl;rd-
bravilnik reme skupnosti, dolodi poseben

U i 52, élen !
do Pravienec ima pravico do nabave in
2dr Povratila stroikov za neregistrirana
jﬂa."“F- kupljena v tujini, le v izjemnih in

Jenjsko vaznih primerih, de so bila regi-
na"““"a zdravila brezuspeina, vendar zgolj
njapuddlﬂm utemeljenega strokovnega mne-
]ahkz ravstvene organizacije, ki po zakonu
O preizkuga neregistrirana zdravila.

Vb 53, ¢len ;
jejo reme skupnosti se lahko predpisu-

-md.' sredstva za preprecevanje nosed-
p"eﬂhall:[] 5¢ uzivajo, vendar le na podlagi
ni avd,"*ﬁﬂ mnenja ginekologa ali zdrav-
Bpanzerju za varstvo Zena.

u s a4 flen
zﬂhUtprav;c‘¢+puu ima pravico do tistih vest
ot ethl{mh_ in zoboproteti¢nih sredstey,
“nifl”flt_t'n-i‘n]h in_ortoticnih sredstev in
rlnlﬂr‘?lljlllalzh Priprav in v takem obsegu, kot

d“-rt-I-iE Pravilnik o vestah, indikacijah, stan-
20ho ' 28 materiale in rokih trajanjn zn

d Pom N |11 Ole
] tetif no ML i st ||.|.h
!\r']h

durd"'ihpm\f’llnik o vrstah, indikacijah, stan-
l]l'mﬂ-;a materiale in o rokih trajanja za
l'IEI na in ortotitna sredstva in sanji
Priprave,
o Pravilnik o vystah, indikacijah, stan-
da;:lt." 28 materiale in o rnkih‘ltmjanja
nih Pripomodkov,
dam“ihpravi[nik o vrstah, indikacijah, stan-
nih 78 materiale in rokih trajanja slud-
e Pripomockay ter pripomodkov za omo-
Hje l-'.lnst'u-gn POV OLL

55. ¢len
Upravitenec, ki zahteva izdelavo zobo-
tehni¢nih, proteticnih ali ortoti¢nih sred-
stev ali sanitarnih priprav iz bolj%ega ma-
teriala ali po visjem standardu, kot je dolo-
teno v ustreznem pravilniku, plata poleg
ohveznega prispevka Se razliko v ceni.

ah. ¢len

Pravico do neposrednega zdravstvenega
varstva uveljavljajo in uresnitujejo delov-
ni ljudje in obfani (v nadaljevanju: upra-
vitenci), praviloma v zdravstveni organi-
zaciji v obfini oziroma na obmodju regio-
nalne zdravstvene skupnosti.

Kadar upravitenec uveljavlja pravice iz
zdravstvenega varstva na nadin, ki ni v
skladu z dolo¢bami iz prejénjih élenov,
krije zdravstvena skupnost strofke do vi-
Sine, kot bi jih platala po svojih samo-
upravnih aktih,

Kadar je upravidenec napoten na
zdravljenje izven obmodja regionalne
zdravstvene skupnosti, zdravstvena skup-
nost krije dejanske strogke zdravljenja.

57. ¢len
Upravidenci, ki imajo po zakonu last-
nost zavarovane osebe in prebivajo zunaj
obmodja regionalne zdravstvene skupnaosti,
uveljavljajo neposredno zdravstveno var-
stvo v najblizji ustrezni zdravstveni orga-
nizaciji.

58. tlen

Upravitenci, ki so v tujini na delu ali
zasebnem potovanju, imajo zagotovljeno
zdravstveno  varstvo v primerih  in v
obsegu, kot ga dolota samoupravni spo-
razum o vrstah in obsegu pravic iz nepo-
srednega zdravstvenega varstva in o pravi-
cah iz zdravstvenega zavarovanja.

Natanfnejée pogoje in nacin uveljay-
ljanja zdravstvenega varstva v tujini do-
loti zdravstvena skupnost s pravilnikom.

Upravitenci lahko ulivajo pravice do
zdravstvenega varstva, fe je bilo pred od-
hodom v tujino z zdravnigkim pregledom
ugotovljeno, da nimajo bolezni, ki bi zahte-
vale zdravnigki poseg ali stalno nadzorstvo.
Ce pregled ni llli] opravljen, se povrnejo
strofki zdravstvenega varstva, e ugotovi
zdravnidka komisija, da je bolezensko sta-
nje, ki je zahtevalo zdravnisko pomod,
nastalo po odhodu v tujino.

Upravifencu se povinejo strofki zdrav-
stvenega varstva v tujini najmanj v vigini,
kolikor bi  znafali strofki istovrstnega
zdravljenja v driavi po predpisih zdrav-
stvene skupnosti.

54, ¢len

Preglede pred wvstopom na delo na
obmodju skupnosti opravlja sluZba za me-
dicino dela zdravsivenega doma glede na
kraj delavfeve nameravane zaposlitve,

Pregledi pred vstopom na delo, oprav-
ljeni v zdravstvenih organizacijah  izen
obmodja skupnosti in na njihovi podlagi
izdana zdravnitka spritevala, ne veljajo za
vatop na delo na obmodju skupnosti.

l{rgunia’.nrijl- ter zasebni delodajalei, ki
sprejmejo na delo delavea brez poprejinje-
ra pregleda oz, brez zdravnidkega .-\rrii‘e\'a-
a iz prvega odstavka rega ¢lena. placujejo
sami vae strofke zdreavstvenega varsiva,
nastale zaradi kasneje odkritih bolezni, ki
bi jih bhilo mogode ugotoviti pri pregledu
pred vstopom na delo,

Strogki pregledov iz tega ¢lena ne gredo
v breme zdravstvene skupnosti.

60, ¢len

Kadar upravifenec potuje zaradi uve-
ljavljanja zdravstvenega varstva, oziroma
je napoten ali poklican v drug kraj zaradi
uveljavljanja pravic po zakonu ali statutu
skupnosti, mora praviloma upcrabljati
redna javna prevozna sredstva. 1

Glede na nujnost primera ali zdrav-
stveno stanje upravitenca sme zdrgvmk
dolocity drueaden nadin prevoza in sicer 2

resr:\_ralnim avtomobilom, osebnim avto-
mobilom, drugimi sredstvi in sredstvi, ki
jih ima na voljo ustrezna reSevalna sluzha,

61, ¢len

Upravitenee je upravicen do prevoza 2
refevalnim avtomobilom, ¢e gre za Ziv-
ljensko nevarno bolezensko stanje ali za
rugaden nujen primer, ko je po nacéelih
zdravniSke vede potrebna takojénja zdrav-
nitka intervencija.

Upravifenec je upraviden do prevoza z
refevalnim avtomobilom tudi v primeru
nalezljive bolezni, zn katero je obvezna
I:ri'avm v primeru dufevne bolezni, ¢e je
milnik nevaren za okolico in v primeru,
kadar je iz zdravstvenih razlogov potreben
prevoz osebe, ki ne more hoditi ali le s
tezavo hodi in zato ne more uporabiti
rednih javnih prevoznih sredstev.

62, ¢len

Ob odpustu bolnignice odobri zdravnik
te zdravstvene organizacije prevoz upra-
vitenca z refevalnim avtonobilom na
njegov dom, e to terja zdravstiveno stanje.

?:'rwuze 2 resevalnimi avtomobili izven
obmodja skupnosti, oziroma na razdalji ved
kot 50 km izven meje, lahko odobri samo
predstojnik bolnisnice.

6. ¢len
Upravic¢enec lahko uporabi zasebno
prevozno sredstvo, kadar ni na voljo javnih
rednih prevoznih sredstev. Zavarovana
oseba lahko uporabi namesto refevalnega
anvtomobila  zasebno prevozno sredstvo,
kadar redevalni avtomobil ni na razpolago.
Skupnost bremenijo prevozni strodki z
zasebnim prevoznim sredstvom v vifini, ki
jo dolota sindikalna lista, Zahtevi za
povradilo prevoznih  strofkov je dolian
upravitenec priloiti ra¢un in ustrezno me-

dicinsko dokumentacijo.

fi4. ¢len

Zavarovana oseba ima pravico do
povradila strodkov za potovanje do najbliz-
jega zdravnika oziroma zdravstvene orga-
nizacije, ki lahko nudi potrebno zdr:wni:ﬁm
Eumm‘. Do povradila potnih strodkov da
olj oddaljenega zdravnika oziroma zdrav-
stvene organizacije je upravitena, de je
najblizji zdravnik odsoten, zdravnidka
pomod pa je nujna.

2. DENARNA NADOMESTILA
IN POVRACILA

65. &len

Delovni ljudje, ki so zavarovane osebe
(zavarovanci in njihovi druZinski ¢lani)
po zakonu ali tem statutu. imajo v zdrav-
stveni skupnosti tudi druge pravice za za-

otovitev socialne varnosti v primeru
olezni, potkodbe, poroda in smrti: do
nadomestila OD, povratila strofkov pre-
hrane in nastanitve v zvezi z uveljavlja-
njem zdravstvenega varsiva ter dénarnih
dajatev ob smrti zavarovane osebe.

Primere, pogoje in obseg teh pravic
doloda samoupravni sporazum o vrstah in
obsegu pravic iz neposrednega zdravstve-
nega varstva in o pravicah iz zdravstve-
nega zavarovanja enotno na obmodju re-
gijske skupnosti.

66. ¢len - )

Zdravstveno stanje in primere, ki
upravitujejo zavarovanca do nadomestila
osehnepa dohedka. ugotavljajo zdravniki.



ki jih pooblasti skupnost v pogodbi z zdrav-
stveno organizacijo (pristojni zdravnik).
Zoper odredbo pristojnega  zdravnika o
zactusni zadrzanosti od dela lahko zavaro-
"vanee ugovarja v 48 urah na zdravnifko
‘komisijo.

Delavei zaposleni v organizacijah. ki
imajo obratne ambulante, ali pa so sklenile
7 zdravstveno organizacijo pogodbo o
zdravstvenem varstvu za svoje delaves,
uveljavljajo pravico po prejinjem odstav-
ku pri zdravnikih v teh  ambulantah
oziroma v teh zdravstvenih organizacijah.

Ce organizacija nima obratne ambulan-
te in tudi ne zdravnika, ki bi bil po prejs-
njem  odstavku  poobladden  za  presojo
sadrzanosti od dela, uveljavlja zavarova-
nec presojo pri svojem izbranem zdrav-
niku, ¢e ta dela v najbliZzjem zdravsive-
nem domu glede na kraj bivanja ali zapos-
litve.

Ce si je zavarovanec izbral zdrovnika
izven kraja bivanja ali zaposlitve je zanj
pristojen zdravnik po 20 ali 3 odstavko
tega clena.

7. tlen

Kadar zaposleni savarovanee zalitevi
nujno  zdravnizko pomod ali zdravnigko
pomod med zatasno spremembo hivalisen,
ame od zdravsivene orsantzacije zabitevati
le zdravstveno varstvo i vaganje akre
pov, ki so v even @ advavhienjem. nima pa
pravice zahtevati. da cillof o njegevt zdr-
Fanosti od dela,

R, Clen
Zdravniki-speciali=sti. ki delajo v spe-
cialisticno-ambulantnd <luzbi. ne odlodajo
o zacasni zadrzano=ti od dela.

i, Clen

Pristojni zdravnik lahko poslje zavaro-
vanca na pregled ZK. ki oceni njegovao
nezmo?nost za delo,

ZK dolodi primere. ko mora pristojni
edrhvnik  po  dolofenem  ¢asu obvesno
poslati zavarovanca na pregled zaradi pre-

csoje njegove delanezmo?nosti.

Zoper oeenitev K lahko ugovavju za-

varovanec v 48 urah na komisijo zdrav-
nikov-izvedencey,

T Clen

Ce traja zadrzanost od dela  zaradi
zactasne nezmoznosti za delo daligi éas, e
treba zavarovanca najkasneje  poo dveh
letih  nepretrgane  zadrzanosti ol dela
poslati na pregled k invalidski komisiji. da
oceni njegovo delovno nezmoznost in in-
validnost.

71 flen

Zavarovanee dokasue zacetek zadria-
nosti od dela 2 zdvavsiveno izkagnico, «
katero pristojni  advavoik vpite zacerck
zadrzanosti.

Pravice zaradi nezmoinosti za delo
gredo zavarovancu praviloma ofl dne. koo
ugotovi pristojni zdravnik

Za fas pred rem dnem Jahko zavaro-
vanec uveljavi zadrzanost od dela. fe om
mogel priti do pristojnega adravnika zaradh
narave obolenja, oddaljenosu sl drugih
tehtnih razlogov. V takénih primerih lahko
pristojni zdravnik odobri zadrzanost naj-
ved 3 dni pred dnevom, Ko se je zavarova-
nec zglasil pri njem, de prn pregledu Se
lahko ugotovi znake obolenja. lzjemoma
lahke odobri pristojni zdravnik znt]]rzannﬁi
ad dela tudi za ve¢ kot 3 dni nazaj v ute-
meljenih primerih na podlagi dokumenta-
vije zdravstvene organizacije, v kateri se je
zavarovanec pred tem zdravil. Daljso
zadrianost lahko odobri v drugih primerih
zdravmitka komisija na podlagi osehnega
pregleda  zavarovanca  in zdravstvene
dokumentacije o zdravstvenem stanju za-
VHIOVARDCH,

72, tlen

Med nezmoZnostjo za delo je zavaro-
vanee dolian ostati in se 2draviti v kraju,
kjer je hival ob zatetku zadrianosti od
dela.

Spremembo bivaliséa med zadrzanostjo
od dela do 30 dni sem odobriti zavarovancu
pristojni zdravnik, ¢e s0 v kraju boljge in
ustrezneje moZnosti za hivanje in negova-
nje in fe te boljge moZnosti lahko pripo-
morejo do hitrejfepa ozdravljenja in do
hitrejie usposobitve za delo, Potni strogki v
takem primeru ne bremenijo skupnosti,

Ce je potrebna  sprememba bivalisca
nad 30 dni, napoti pristojni zdravnik zava-
rovanca  na zdeavnisko  komisijo  zaradi
odlofitve o kraju bivalidéa, o trajanju biva-
nju, o povreacilu potnih strogkov ter o odlo-
civi. ali o kday naj se zavarovanec po-
novio  zglasi pristojnema zdeavnika  ali
adravniski komisii.

Potm stroski gredo v breme skupnosti,
kadar zdravnidka komisijn podlje zavaro-
vanen iz terapevtskih razlogov na zdrav-
lenje v drug kraj.

Zavurovanec, ki mu je odobrena spre-
membas bhivalitca, nadaljoje zdrvavljenje v
najbliziem  zdravstvenem domu glede na
nov kiag bivann,

T Clen
(¢ zavarovanec  med  zdravljenjem
samovaljno  odide iz kraja bivaliséa, se

Steje. da namenoma prepreduje zdravijenje
nziroma uspoasobitev za delo,

4. ¢len

Izjemama se lahko podaliga zadrZanost
ot dela zaradi negovanja obolelega otroka
to 7 let starosti in drugih oZjih druZinskih
lanov, de so igpolnjeni pogoji:

I da je zdravstveno stanje negovanega
druzinskega ¢lana tako, da bi bila brez
ustrezne domade nege potrebna premesti-
tev v bolnignico;

2 odn negovani druZinski élan Zivi v
skupnem gospodinjstvu z zavarovancem, ki
B B e

doda v pospodingstvu ni drugiby odraslib
Clanov, ki so spasobni negovati obolelega
druzinskegn ¢lana:

4. da 2z zamenjuve delovnega  Casa
odraslih  ¢lanov, ki Zive v gospodinjski
skupnosti. ni mogofe zagotoviti ustrezne
nege.

Cas zadrzanosti od dela in izjemnega
podaljfanja  zadrzanosti od  dela  zaradi
negovanja  obolelega  otroka do 7 et
starosti ali ozjega druzinskega Glana v po-
sameznem primeru skupaj ne smeta prese-
gati 90 dni,

7. tlen

Predlogu za podaljfanje mora biti pri-
lozena podrobna medicinska utemeljitey, o
vredlogu odlocn na podlagi mnenja zdray-
niske komisije odbor za resevanje profenj,
ugovorow in pritozh,

Zavarovanee, ki uveljavija podaljganje
pravice do nadomestila osebnega dohodka
zaradi negovanja obolelega otroka oziroma
druzinskega Elana, potrdi = posebno pisme-
ne azjave, da so igpolnjeni pogoil iz tega
SEatuty,

Zuvarovanteva izjiava mora biti predlo-
rena zedravniskn Konusin pree stopnje, ki ob
upostevanju sociadnih in Zivljenjskih raz-
mer  zavarovanca  in obolelega  otroka
oziroma drozimskegn Slinma ustrezno odloci

7h. len
Pravica do nadomestila osebnega do-
hodka zaradi nege otroka do 7 let starosti
gre praviloma njegovi materi.

77. tlen
Pravico do nadomestila osebnega do-
hodka uveljavlja zavarovanec:
1. pri skupnosti v primeru, ko gre na-
domestilo osebnega dohodka v njeno breme

2, pri organizaci)l oziroma  zasebnem
delodajaleu, e gre nadomestilo v breme
organizacije oziroma zasebnega delodar
jalea.

Nadomestilo osehnega  dohodka  s¢
izplatuje na podlagi dokazov o upravide
nosti brez vioZzitve poselne zahteve. :

Pravico do drugih denarnih dajatev o0&
roma povradil uveljavlja zavarovanec prl
zdravstveni skupnosti,

Zdravstvena skupnost se lahko dogt
vori. z organizacijo zdruZenega dela, d4
uveljavljajo zavarovanci nadomestilo
osebnega dohodka ter druge denarne da-
jatve in povradila neposredno pri organt
zaciji tudi takrat, kadar gredo te dajatve
v hreme skupnosti.

78. tlen
Pravico do povradila strogkov prehran®
in nastanitve lahko uveljavi zavarovani
oseba z dokazilom o trajanju odsotnost
zaradi uveljavljanja zdravstvenega var
siva,

7. ¢len ;
Spremljevalec je upraviten do povracild
strofkov z istim prevoznim sredstvom kot
zavarovana oseba, razen e je prevoel
spremljevalca Ze vrafunan v pladilu pres
voznega sredstva za zavarovano osebo.

N 80, Elen /
Izpla¢ilo pogrebnine in posmrtnine 5¢
uveljavlja na podlagi porotila o smrti 22
varovane osebe in ustreznega dokazila a1
pismene izjave tistega, ki je oskrbel pogr®
in ga placal, izplatilo posmrtnine pa Se né
podlagi podatkov o osebnem dohodku.

Sedmi del

ZAVAROVANE OSEBE
ZAVAROVANCI

H1. ¢len [

V  zdravstveni  skupnosti zdrutujel?
sredstva za zagotovitev svobodne menji :
dela v zdravsiveni dejavnosti delovi
ljudje — zavarovanci.

Zavarovanei zagotavljajo v zdravs
skupnosti z zdravstvenim  zavarovan
po nacfelih vzajemnosti in solidarnost! S
in svojim druzinskim ¢lanom tudi druk

weﬂi '
jom
|_n|'I=

: } ; : i
oblike socialne varnosti v primeru holeznt
pikodbe, poroda ali smrti 60

Vo ozdravstveni  skupnosti zdrﬂ?—!-*lﬁ'-,

- P o . 1
sredstva tudi drugi zavarovanci. ki J
dolota zakon,

K, clen &
Delovni ljudje pridobijo lastnost #8Y
rovanca, ko pridobijo lastnost delaved s
zdruZenem c{elu, oziroma ko Hk_lﬁ""'{“
delovno razmerje z zasehnim delodﬂjﬂ[""dv,
in delajo najmanj polovico polnega de!
nega Casa. | o
Drugi delovni ljudje in obéani prld“h.g:.
lastnost zavarovanca z dnem in ob pﬂ'ﬂoq"m
ko nastopijo okolitéine. navedene v ¥
statutu, b

10
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Zavarovancu prencha zavarovanje v
Skupnosti v primeru, ko prenehajo dejav-
nost, svojsivo ali okolidéme, navedene v
lem statutu,

Zavarovancu prenecha zavarovanje v
skupnosti, ko preneha dejavnost, svojstvo

m okolif¢ina, na podlagi katere je zava-
Favan, zavarovanje pa mu gre, fe po tem
“ﬂﬂl dobiva nadomestilo osebnega dohod-
ka iz zdravst Venega zavarovanja.

83. ¢len

Delovni ljudje-zavarovanci v tej zdrav-
Btveni skupnosti so:

L. delavei v zdruzenem delu ali delov-
nem razmerju pri zasebnih delodajaleih, ki
f‘: 4]0 najmanj polovico polnega delovnega
-H8a,

2. izvoljeni delegati v skupi¢inah drug-
eno-politicnih skupnosti ter samouprav-
Wh in druzbenih organizacijah, e jim je
Opravljanje dolznosti v tej funkeiji edini ali
Blavni poklic in e prejemajo za to delo
Stalno povradilo, '
.. & ¢lani obrtnih in ribiskih zadrug, ce
m je delo v zadrugi edini ali glavni poklic,
4. utenci v poklicnem izobraZevanju in
Utenci poklicnih  %ol, ki imajo poleg
-t}]!!kug_n pouka tudi praktiéni pouk pri
de VNl organizaciji, v %oli, ali pri zasebnem
E|I_J_|:]&J;il('l|,
san-l ‘t}m:h?»_ ki ::.[I:-ravljnju (l["jli\r’llﬂﬂ(‘ )
e 10stojnim  osebnim delom 2 delovnimi
redstvi, ki so lastnina obéanov.
e osehe na Solanju, strokovni izpopol-
” Vi ali podiplomskem  Studiju, ki so
aradi tega zgubile lastnost delavea v zdru-
i'ﬂ“le'n delu, ¢e ta fas dobivajo &tipendijo
N nimajo statusa rednega &t udenta,
hri{lﬁl;?b{.}!ni' ki jih |_)I|ﬂ|ju organizacija pred
dely Iimju |}l-=¢1]lll_}‘-.!1 delavea v zdruZenem
ot svoje Atipendiste na praktiéno
3“'::1(? drugo organizacijo, da se s tem
Vo usposohijo ali izpopolnijo,
dﬂ(!?;,."!f.i,"'l"h'-'.“i Javnih del in mladinskih
b v-“‘u _Hkrlj,_ ki 50 |I1\=a_1|d:=.ku Zavarovani
o Primere invalidnosti, y
xa:téi;::mw na pouku za obrambo in
ceritrily s v mladinskih uénih enotah in
Tih 2a pouk mladine,
10. zatasno nezaposlene osebe po kon-
anem Studiju,
Vl‘ﬁji}i.' ll("t_*nvi_ srednjih Sol ter Student je
q"}:\'lﬂl)_klhsinl ter akademij, ;
kmm‘;il_hl"f.'[]h_ill'l.:uillkﬂrjl. uzivalei stalnih
8ta th preZivnin ter uzivaler kmedkih
Tostnih pokojnin,
Q |Jllr-i'm¢fm“'ﬂ nezaposleni delaven, dokler
Poc Ja"zl_.i'-*l'!l'I-“]'th[)llllfﬁtl zn zaposlovanje,
Pagoji, ki jih dolo¢i ta skupnost,
& in | UZivalel prejemkov iz pokojninske-
N invalidskega zavarovanja,
“_1';'- :':.i,';,":"h'-i stalnih priznavalnin. druz-
St l‘ ezivnin in stalne, to je za ved kot
“cev priznane druzbene pomodi

84. tlen

avarovance iz 5 tofke 83 clena, ki
)0 dejavnost s samostojnim oseh-
tlom 2 delovnimi sredstvi, Ki so last-
"l"'avljnl'lﬁmm:' ~se  pod  pogojem.  da
poklj R0 10 dejavnost kot glavni in edini

Y I S0 pokojninsko in  invalidsko
ani, ftejejo:
H!-tn_'l:::mw.' ki n.]_u'm'l__iuju obrtng, gostin-
Nost m_"plvrn_zrnik-:n in brodarsko dejav-
Disily y .I‘l‘t‘uhu(‘n na (liruhuln in s po pred-

5 TERISEFirani in evidentivani,

-;':I:I z
'J]']I‘H\-'lj
Nim o
Hinn

LaVargy

ulnl.-.i,:;i:"}'t'- ki_jim e prizoanag lastnost
StVenih a {l\tljlzl.'\'l!lkl. |1_1't‘\'1l_1:|i1.'l anun-
““'l‘tnikl'" umetniskih del in dragi) filmski
'"1'-'l.*tn'|.{l' n _flln'lrlikl‘ (k"}l'?'l'll. novinarji.
| ’“hll_lr:':' Ill't!m_-kn_ Hptnl'_tml'u. dulmvn_x‘lu.l
pﬂljaj o tiska,  ulitni  in Zelezmigki

] ‘N nosadi in drugi,
Pl'i.n'*iij'm-wlw' ki uﬂravljajn dejavnost, ki jo

d‘-'jﬂ-\'|ﬁl upredeljujejo kot samostojno
e g "Most in obéani-¢lani poklicne strokov-
4' Banizacije,

71 kﬂkr;z"qu' ki 2z osebnim delom opravljajo
(i

mllfllli dejavnost, de za svoje osehno
Prejemago pladilo. oziroma ustyvarjajo

lely,

dohodek v vi&ini
dohodka,
organi,

_najmanjiega osebnega
ugotovljenega po  pristojnem

85. &len
Ce zakonee ali otroci zavarovanca —
samostojnega  obrtnika, ki je umrl, 3e
naprej vodijo obratovalnico po veljavnih
predpisih (po  poslovodji), se Steje, da
opravljajo samostojno dejavnost po tem
statutu.

86, ¢len

Zovarovanel, ki opravljajo dejavnost s
samostojnim  osebnim delom z delovnimi
sredstvi, ki o lastnina obéanov in hkrati
opravljajo  tudi kmetijsko  dejavnost, so
¢dravsiveno zavarovani po 84. dlenu, de
imajo prete?ni del svojih dohodkov  jz
opravljanja samostojne dejavnosti.

K7, ¢len
Zatasno ne?.u]iusleui delavel po kondanem

Studiju (10. rocka 83, ¢lena) so zavarovan-
¢l Ce so redno priglageni pri skupnosti za
zaposlovanje in ¢e so se pri tej skupnostj
priglasili v 60 dneh:

— od dneva, ko so kontale strokovno
usposabitev ali srednjo folo,

— od dneva, ko jim je prenchal status
Studenta vidje ali visoke fole ter akademije,

— od dneva. ko so odsluzile vojaski rok
v JJLA, ali ko je prenehala njihova nezmoz-
nost zaradi bolezni. zaradi katere so hile
odpustene iz vojaike sluzbe, ¢e so nastopile
vojaski rok v 60 dneh od dneva. ko so
kontale strokovno usposobitey  oziroma
srednjo Solo, ali ko jim je prenehal starus
Atudenta.

HE. ¢len

Za zavarovance iz 12, wocke 81 clena se
itejejo osehe, ki opravijajo kmetijsko de-
javnost kot svoj edini ali glavni poklic in
Jim né gre svojstvo zavarovanca po drugi
osnovi, Steje se. da opravlja kmetijsko
dejavnost kot svoy edini in glavni poklic
oseha:

— ki se kot lastnik, solastnik. zakupnik
ali uzivalee kmetijskega zemljis¢a ukvarja
& kakrfnokoli kmetijsko dejavnostjo in je
zavezanec prispevka iz osebnega dohodka
od kmetijske dejavnosti in sicer ne glede na
to, ali je oproffena tega prispevka in ne gle-
de na to, ali ima %e kak$ne druge dohodke.

— ki s v pridobitne pamene kot po-
sameznik poklicno ukvarja 2 lovom. riho-
lovom ali kaksno drugo kmetijsko dejav-
nostjo in je zavezanee prispevia iz osebne-
ga dohodka od kmetijske dejavnosti,

B4, flen

Za zavarovance kmete se¢ 3tejejo tudi
Clani pospodingstva zavarovancey iz prej-
Enjega Clena (bratje in sestre, zavarovande-
VioOtrock stricl in lete. tasti in tasce ter
svaki in svakinge) pod pogojem. da oprav-
linjo kmetijsko dejavnost na zavarovande-
Vel |:|.l.-¢|hl(]lﬂl'.'ih.l kot edin in glavni poklic
in e ne dtejejo za druzinske clane, oziroma
Jim ni na kaksni dieugl podlagh zagotovljeno
adravatveno varstvo, Za preuZitkarje se
Stejejo osebe, ki jim je kmecki preuzitek
plavni vir za prezivljanje, fe niso v oXjem
sorodsiva . zavarovancem. za  uzivalee
stalnih prezivian pa osebe. ki prejemajo
preziviine od obéinskih skupséin oziroma
organizact) zdruzenega dela.

Zuvarovanci-kmetje  so  tudi uzivaled
kmeckilh stavostnih pokojnin z dnem, ko
jim je priznana pravica do pokojnine.

Zdravstvena skupnost zagotavlja ne-
posredno zdravstveno varstvo tudi ﬁlanm:n
druzinske in gospodinjske skupnosti lastni-
ka kmetijskega zemljista, zavarovanca iz 1,
do 4. in 14, todke K3, ¢lena. ki se na zava-
rovancevem zemljiséu ukvarjnjo s kmetij-
sko dejavnostjo kot edinim in glavnim
poklicem in niso 2 zavarovancem v deloy-
nem . pzmerju ter tudi ne spadajo med
njegove druZimske ¢lane,

90, ¢len

Osebe iz 13, tocke 83, ¢lena =0
zavarovanci, ¢e so redno priglaeni pri pri-
stojni skupnosti za zaposlovanje in s0 se
tej skupnosti priglasile v 30 dneh od dneva:

— ko jim je prenehala lastnost delavea
v zdruZenem delu, oziroma delovno
razmerje pri zasebnem delodajaleu, ali
lastnost zavarovanca na podlagi opravlja-
nja samostojne dejavnosti, oziroma ko
prenehajo dobivati nadomestilo osebnega
dohodka, do katerega imajo pravico po
samoupravnem sporazumu o vrstah in
obsegu pravic iz neposrednega zdravsive-
nega varstva in o drugih pravicah iz zdrav-
stvenega zavarovanja.

— ko odsluzijo vojaski rok v JLA, ali
ko jim preneha nezmoinost za delo zaradi
bolezni, zaradi katere so bile odpustene iz
vojagke sluzbe,

— ko so odpuifene iz kazenskega po-
boljfevalnega zavada, oziroma iz zavoda zn
varstvo in zdravljenje, ¢e je hil zoper njih
izreten tak varnostni ukrep,

= po kondani rehabilitaciji,

91. ¢len

Osebe iz 81, ¢lena so zavarovane v tej
skupnosti, ¢e na njenem ohmodéju opravlja-
jo dejavnost, po kateri so zavarovane,
oziroma Ce stalno prebivajo na obmotju
skupnosti, ¢e¢ niso zavarovane na podlagi
opravljanja dejavnosti. ée je na njenem
obmotju  skupnost za zaposlovanje, pri
kateri so prijavljene, oziroma organ ali
organizacija, ki ji izplac¢uje stalne prizna-
valnine, preZzivnine in stalne druzbene
pomodci.

e je zavarovanee poslan no zadasno
delo na obmodju druge zdravstvene skup-
nostt all nastopi delo v tujing, ostane med
tem casom zavarovan pri prejsnji adrav-
stveni shupnosti,

92, ¢len

Zavarovanei so tudi osebe:

1. ki so skleniie v tujini delovno ragz-
merje, fe niso savarovant prei tujent nosileu
atlravst Venega Aﬂ'.'.'lrln'mljii;

2. ki jim je prenchala lastnost delaven s
zdruzenem delu, pa se v tujini ftrokovno
izpopolnjujejo in dobivajo ripendijo, ce
niso. zavarovani pri tujem nosileu zdrav-
RTVENEE ZRVREOVAT )

3 ki uzivajo  pravice  zkljuéno  od
tujega nosilea pokojninskega ali invalid-
skega  zavarovanja, fe Jim zdravstveno
varstyn ni zagotovljeno 2z mednarodnimi
spornzumi  na =troske  rujega  nosilea
zdravsivenega tavarovanja;

1. izseljenci-povratniki,

Osebe iz tretje todfke tega clena so za-
varovanci skupnosti. kadar se po prihodu iz
tujine in pridobitvi pravice stalnega pre-
hivalisda prijavijo skupnosi )

[zseljenci-poveatniki so zavarovani. ko
i priglasijo pristojni skupnosti za zaposlo-
vanje.

WA elen ]

Kmetje kooperanti, ki niso zavarovani

kot kmetje, pridobijo lastnost zavarovanes

v zdravstveni kupnosti z dnem, I-_mlpridu-

bijo lastnost zavarovanca v pokajninskem
in invalidskem zavarovanju.

DRUZINSKI CLANI
ZAVAROVANCEV

M, ¢len
Kot druzinski ¢lani zavarovancey so zu-
VARV



— o2t druzinzki ¢lani: zavarovandées
sakonec. rakonski in nezakons=ki otroci,
posvojenci in pastovki;

— &3 druZzinski  flani; vadirzevam

starsi, ofim in madeha,
posvojitel] in posvojiteljica ter otroci, ki
jith je zavarovanee vzel sehi in jih
preZivlia (vnuki. bratje, sestre in rejenci).
DruZinski ¢lani iz prejSnjega odstavka
v zavirovani, fe  izpolnjujejo po  tem
statutu dolofene pogaje, :

AaVArovandcevi

95, ¢len

Zavarovandev zakoneo je zavarovan:

I. ¢e sam ni delavec ali oseba, ki se pre-
Jivlhia # samostajno dejavnostjo in je kot
tik =am obvezno zdravsiveno zavarovan,

2 dokler je 2 njim v zakonu.

Pravice do zdravstvenega varstva in
savarovanja obdez

L. zakonee unmrlega zavarovanca, ki po
njegoni smrni ni pridobil pravice do druzin-
ske pokojunine, ker ni dopoloil  dolodene
starosti, f¢ je bil ob zavarovantevi smrti
atar AU let (Zena) oxiroma nad 55 1ol (moz ).
Ce zakonee ni star 40 (Zenal oziroma 55 li
tmuoz). se ravarovanje nadaljpoje. dokler jo
redno priglagen prr prestopn skupnast 2
caposlovanje, ¢e se prighisi v 6 mesecih ol
zavarovanCeve smrti:

2. razvezam zokon
adlotho priznana  preziviina, fe e bil ob
ragveri zakona =tar ol A5 Lt (Eenan
oziroma nad 60 let tmoz). Za zakonea, ki ob
razvezi zakona Se oni il stare 45 ler cenad
azirompa GO0 ler (mo2), se zavarovanjie na-
daljuje, ¢e je invalid L kategorie v smislu
predpisov o mvalidskem zavariwanju, ali
fe se pnglasi v 6 mesecih o pristopng
skupnosti za zaposlovan je

. R omin i s seilne

Wi, Clen

Zavarovandevi otrocl, zakon=ki in nezu-
konski, posvoijenct in pastorki ter otroei, ki
jih e vzel k =ebn i pih preainvl e o zavaro-
vani do dopolnjenega 150 leta starosin, ce
pa se folajo, pu do konea predpisanega
recdnega Solanja, vendar nogdal) do dapol-
njenega 26, leta starosti.

Ce je otrok iz prvegn odstavka tega
tlena zaradi bolezni prenchal obiskovati
Aulo, je zavarovan tudi med boleznijo, ¢e pa
nato spet redos oliskuape <olo, =¢ mu po
daljfa zavarovange tudh cer dolocena =ti-
rostno mejo, vendr najved 2a toliko, koli-
kor je zaradi bolesni zanmuadil v Solanju

Ce postane otrok iz preega odstavka
tega Slena nezmoZen za samostojno Zivlje-
nje in delo v smislu predpisov o invalid-
skem zavarovanju predro dopolni 15 let
starosti oziroma e, ko je na rednem Zola-
nju, je zavarovan ves fas. dokler traja
nezmoznost.

Yavarovani so tudi otroct iz prvega od-
stavka tega ¢lena, ki postanejo nesmozini
zn samostojno Zivijenje in delo v smislu
predpisov o invalidskem zavarovanju po
preteku ¢asa iz prvega. drugega oziroma
tretjega odstavka tega Clena. dokler traja
nezmoinost, ¢e jih zavarovanec prezivljn

897, ¢len

Zavarovandfevi otroci in otroci, ki jih e
vzel k sebi in jih prezivija od 15 do 15 leta
starosti, so zavarovani, fe:

— se ne morejo redno Solati ali

— ne morejo dobiti ustreznegn mesta
za uk,

Zavarovantevi otroei iz prejfnjega od-
stavka so zavarovani kot druZinski ¢lani le,
e se prijavijo v roku 60 dni od dneva, ko so
konéali %olanje, pristojni skupnosti za za-
poslovanje.

. Y8. élen
Lavaravandcevi “starsi
LAVRIGVEN]: =

80 zdravstveno

1. ¢e so dopolnili 55 let starosti (mati)
oziroma 60 let (oce),

2. ¢e 8o mlajfl, pa so pridebitno ne-
zmo#ni in je ta nezmoznost enaka invalid-
nosti 1. kategorije v smislu predpisov o in-
validskem zavarovanju,

3. ¢e jih zavarovanee preZivlja in e
sami nimajo za prezivlijanje zadostnih
dohodkov.

a4, flen

Steje se, da starsi nimajo za prezivlja-
nje zadostnih dohodkov:

1. ¢e nimajo nobenih lastnih dohodkov,

2. ¢e imajo lasine dohodke 1z enega ahi
ved virov, pa skupno ne presegajo mesecno
240 zneska  predpisanegn najmanjiegn
oschnega dohodka, ki ga dolocajo repub-
ligki predpisi, pri femer se dohodki iz kme-
tijstva racunajo v G-kratnem znesku kata-
strskega dohodka, dohodki oproséeni davka
pa se vitevajo na podlagi idealne davéne
osnove, Dohodki po tej tofki so ¢isti me-
sefni dohodki po odbitku prispevkov in
davkow.

Pri ugotavljanju zneska dohodka na po-
samesnega druzinskega ¢lana se dohodek
deli s Stevilom tistih druzinskih ¢lanov, ki
=0 ¢ na podlagi zakona ali pogodbe dolzn
medsebojno vadrievati,

Steje s, da zavarovanec prezivlja star-
A, Ce 2ivijo 2 njim v gospodingski skupnost
ali redno mesedno prispeva k njihovemu
vzdrievanju  najmanj  1/3  predpisanega
nujlll.'llljr'-'('“.'s. u:ielllwp,u dohodka.

Starsi so zavarovani pod pogoji iz prejs-
njega Clena tudi po zavarovandevi smrti, ée

ne morejo uveljaviti pravice do druzinske

pokojnine,

1H). ¢len
Vnuki, bratje, sestre in rejenci so zava-
rovani pod pogoji, ki so doloteni za zavaro-
vanteve atroke i pod pogojem, da jih za-
varovanec preZivlja in da sami nimajo za
prezivijanje  zadosinih  dohodkov, nave-
denily v prej&ngem ¢lenu.

il ¢len
Dhruzms=ki ¢lam ujeev-zavarovancey so
cavarovani, dokler 2ivijo na obmodju Jugo-
slavije, ce ni 2 mednarodnimi pogodbami
drugace dolodena,

UGOTAVLJANJE
IN UVELJAVLJANJE
LASTMOSTI ZAVAROVANE OSEBE

HE2 Elen

Pravice i1z zdravsivenega zavarovanja
uveljavljajo v hreme zdravsivene skupno-
sti osebe, ki jim je priznana lastnost zava-
rovane osebe,

Lastnost zavarovane osebe se dokazuje
z zdravstveno izkaznico oziroma 2 drugo
predpisano listino,

Obrazec zdravstvene izkaznice ali li-
stine, s katero se dokazuje lastnost zava-
rovane osebe, nafin njenega izdajanja in
uporabo ter druge obrazee v zvezi z uve-
ljavljanjem pravic iz zdravstvenegn zava-
rovanja predpife regionalna zdravsivena
skupnast s posebnim aktom.

103, ¢len y

Lastnost zavarovane osehe ugoto¥!
zdravstvena skupnost na podlagi pred]ﬁ'
sane prijave zavarovanja, z izdajo zdrav-
stvene izkaznice, oziroma z drugo predp®
sano listino ali posebnim obvestilom, kadar
se ta ugotovi po uradni dolznosti.

‘e skupnost osebi, za katero je vloZend
prijava zavarovanja, odreée lastnost zava
rovane osebe, )i 0 tem mora izdati pismen?
obvestilo najkasneje v 30 dneh po vioZitv!
prijave. :

Ce skupnost v roku iz prejsnjega od-
stavka ne izda obvestila, da odreka last:
nost zavarovane osebe, se teje, da je osebl
ta lastnost priznana.

Oseba, za katero organizacije oziromi
delodajalee ne vioZi prijave za zavarova
nje, lahko sama zahteva, da ji skupnost
prizna lastnost zavarovane osebe.

Zoper obvestilo, s katerim se odrece
lastnost zavarovane osebe, ima pri;r.ﬂdl?“
pravico pritozbe na drugostopni  orga"
skupnosti v 15 dneh po prejemu obvestila.

Zoper dokonéno odlothao, s katero skup-
nost odrefte priznanje lastnosti zavarovant
osebe, lahko prizadeti zaradi varstva pravie
vlozi tozbo pri pristojnem sodistu zdruZe-
nega dela.

" 104. ¢len
PI';,]a'v'-:}‘ #a zavarovanje vioZi za delavea
organizacija. zdrufenega dela, delovng

skupnost in druga organizacija, oziromi
delodajalec, za druge zavarovance organ, Kl
Je zavezan za placevanje prispevka za nje
govo zavarovanje in zavarovanec sam. €
mora sam plafevati prispevek. .

Prijava se mora vloZiti pri strokovil
sluzbi v 8 dneh po pridobitvi lastnosti 24
varovanea. V istem roku mora zavezanet
odjaviti iz zavarovanja osebo, ki ji je lnst-
nost zavarovanca prenehala, oziroma pri-
Jjaviti spremembe, ki so nastale v okolisth
nah, ki vplivajo na pravice zavarovanci:

Organizacija oziroma zavarovanec mo:
ra prijaviti tudi do zdravstvenega zavar?
vanja upravifenega druZinskega ¢lana ter
vsako spremembo, ki bi vplivala na pravice
in odjaviti druZinskega ¢lana, ¢e ta nima
ved pravice do zavarovanja, in sicer v "
kih, ki veljajo za prijavo zavarovanca.

Zavarovanec lahko vlozi prijavo o sV0°
jem zavarovanju in zavarovanju druZin
shkih clanov tudi sam.,

105, &len

Za delavea, ki prvi¢ pridobi lastnost
delavea v zdruZenem delu, ali stopi v A€
lovno razmerje, ali zdruzi svoje delo po V&4
kot &estmeseéni prekinitvi, se mora prija¥!
za zavarovanje priloziti iavid opravljencid
zdravnitkega pregleda s strokovnim mne
njem zdravnika, da je zdravstveno sposo
ben za predvideno delo,

106, ¢len
Za druge zavarovance se morajo pr
zavarovanja priloziti dokazila o svojst
na podlagt katerega so zavarovan
druga dokazila oziroma listine,

javi
Vil
el

107, élen y

Pravice iz zdravstvenega zavarovab)d
gredo zavarovani osebi od dneva, ko je P
dobila lastnost zavarovane osebe,

Zdravstveno varstvo je zagotovljeno #8°
varovancu od dneva. ko nastopi delo. 0¥
roma ko na drug nafin dobi lastnost zavd:
rovanca, pa do preteka tridesetega dnevit
od dneva, ko neha biti zavarovanec. .

Kot dan pridobitve lastnesti zavar®
vanca se Steje tudi dan, ko zavarovantt
odide na pot, da nastop delo, oziroma a¢
nost po sklepu o sprepcmu na delu.



?3 3;
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Zdravstveno varstvo po tem statutu je
fBgotovljeno zavarovani osebi tudi tisti
88, ko je v zavodu za varstvo in zdrav-
Jenje, kamor je bila oddana zaradi izvisit-
Y& varstvenegn ukrepa, in sicer vse dotlej,
dllkh‘l' ima lastnost zavarovane osebe o
tem statury,

Ce prestaja zavarovanec kazen zapora
W strogega zapora, mu je aagotovijeno
Hravstveno varstvo po drugih predpisih,
e pa po tem statutu.

ali

108, &len

 Druzinskim in  gospodinjskim  &lanom
"'-IH\'llrm.';“u-n s¢ zagotavlja  zdravstveno
VBRStvo ves. das, v katerem se zagotavlja
r"‘I‘_Will'u‘.'mu-||. Diruzinski ¢lant imajo pra-
“k'u do zdravstvenega varstva tudi za tisti
Y85, Ko je zavarovanee, po katerem imajo
Pravieo do zdravstvencga varstva, na od-
*"llh-nju vojaskegn roka.

]miirlskim ¢lanom  zavarovancea, ki
Presigja zaporno  kazen, se  zagotavlja
"—'—II'J!\':;‘['.-w],::- varstvo, ¢e zavarovancu med
Ezﬂalﬂjﬂnjl-m kazni ni |'.Irl.‘lll.flhﬂlﬂ lastnost

avea v zdruzenem delu ali delovno raz-
Merju pri zasebnem delodajaleu.

Osmi del
FINANCIRANJE
V ok 104, élen
0 1y ’:L‘I‘“l‘:' £ SAMOUPravnim sporazumom
z;ir.‘;,:‘"n_”"'“"" zdravstvene skupnosti, =i
h]m;mh“v“u skupnost  zagotavlja rizitno
NOSt in syobodno  menjavo  dela,

|,::n'.3"‘|:l‘::{ skladen razvoj teritorialne raz-
e II_{.drmj:-u-vnlh organizacij, nji-
Stvene. :“; Jivosti, sodoben razvo) zdrav-
‘."'-"hmiwl,”‘- mn clt‘-_|a\'nnsl_| ter strokovno
ey ruzp;,m"_“.it' zdravstvenih  delaveey, z
““"-‘Ili.qkl”bm sredstev v regionalni zdrav-
ih it IPnosti in za uresnicevinje skup-
Zelrayy Cresov na  obmodju  republike v
Stveni skupnosti Slovenije.

110. ¢len

Styg Iu“':“"_"'ﬂ'm skupnost  zdruzuje sred-
dente \f.;,:’-“ uéence srednjih Sol ter stu-
Hispery 'k.ll_h in visokih #ol ter akademij.
Vaneey t',_ £a z_-:h'a!w-:lvpnn VArstve zavaro-
uhml‘un”'__I.-"Ti-‘,'!ﬁiuugu odstavka platujejo,
dolog; M‘!‘"-l]ﬂ in odvajajo placniki, ki jih
evalng "!L“"I:-raw;n sporazum med Izobra-
ml'i“]iﬂl_": upnost jo hl‘t hlm_-"_enl_]t'. YA
in Zey "_ ne mladine h;lWEI‘Illll-_'. I'llnwl-rr,n

iVstveno skupnostjo Slovenije,

Zdlry

Za 1L ¢&len .

Bramg | Nanciranje  dogovorjenega  pro-
,Wujasre“i;ﬂ\’-‘%tvuueﬁﬂ. varstva ?.dru?.u]ujﬂ
— L oWtva v zdravstveni skupnosti;
ta-.,-tjm:r'fl."f‘r“"““'-'i- ki pri:ipevajn_xn Zago-
Pravie Jl'l zdravstvenega varstva in drugih
e'i"'lid:qx zdra!w-au-ene a zavarovanja dolo-

_ ' 0sebnih dohodkov,
lovne “{Eﬂmmqijg zdruZenega  dela, de-
mﬂﬂ: _“Ph_rm_u in zus?l!ml de[udujalcl._ I_n
lﬂl‘.‘ﬁnajo tisti del svojega dnhmlka.hkl je
in 24 o) “8 zavarovanje za nesrede pri delu
Ylenje za poklicno boleznijo,

— skupnosti pokojninskega in invalid-

skega zavarovanja s prispevki za zdrav-
stveno varstvo upokojencev in invalidov,

— skupnosti za zaposlovanje s prispev-
ki za zdravstveno varstvo zaltasno nezapo-
slenih in izseljencev-povratnikov, ki se pri-
javijo za zaposlitev,

— organi in organizacije, Ki izplatujejo
stalne priznavalnine, druzbene preZivnine
in stalne druzbene denarne pomodéi s pri-
spevki za zdravstveno varstvo uZivaleev
teh pravie,

— zavarovanci iz 57. Clena zakona o
zdravatvenem varsiva sami s svojimi pri-
spevki, fe z ratificiranimi mednarodnimi
sporazumi ni doloteno drugade,

— uporabniki  zdravstvenega varstva
s prispevki k stroskom zdravstvenega var-
stva.

112, ¢len

Prispevke i1z 1449, ¢lena zakona o z2drav-
stvenem varstvu pladujejo, ohratunavajo
in odvajajo:

— #a zavarovance iz prvega odstavka
A, Clenn zakona o zdravstvenem varsivo
organizacije zdruZenega dela oziroma za-
sebni delodajalei, pri katerih so zaposleni:
organi, v katere so izvoljeni; zadruge, pri
katerih delajo; organizacije  zdrulenega
dela oziroma zasebni delodajalei, pri ka-
terih s0 v uku ali na praksi; obéani, ki
opravljajo dejavnost = samostojnim osely
nim delom z delovnimi sredstyi, ki so last-
nina obtfanov, placujejo prispevke sami iz
svojih sredstev:

— #a zavarovance iz drugega odstavka
S, flena zakona o zdravsivenem varstvu
organizacije zdruzenega dela oziroma za-
sebni delodajalei. pri katerih delajo kot
delavei, organ ali organizacija, ki daje sti-
pendijo, organizator javnih del, mladinskih
delovnih akeij in pouka za obrambo in
zaftito, zu zacfasno nezaposlene osebe pa
skupnost za zaposlovanje:

— @ zavarovance 12 tretjega odstavka
6. clena zakona o zdravstvenem varstvuy
platniki, ki jih doloci samoupravni spo-
razum  med  ustrédgznimi samoupravnimi
mnteresmimi skupnostmi;

— za zavarovance iz cetrtega odstavka
T‘Iﬁ. ("I[‘“ﬂ ;ﬂﬂkllll:’l i lel'ﬂ'p’}“\'(‘l"'ﬂl LFTTE RS TS
kmetje zase in za svoje druzinske élane ter
za osebe, ki jim morago dajati preuzitek: za
uZivalee stalnih kmeckih prezivinin organ
ali organizacija, ki jim izplacuje preziv-
nino: -

— zn zavarovance iz petegan odstavka
M. ¢lena zakona o adravstvenem varsivu:
za zatasno nezaposlene skupnost za zapo-
slovanje: za uZivalee prejemkov iz pokaj-
ninskega  in  invalidskega  zavarovanga
skupnost  pokojninskega in  invalidskega
zavarovanja; za uzivalce izjemnih pokoj-
nin, stalnih priznavalnin, druzbenih pre-
Zivnin in stalne druZbene pomodi pa organ
ali organizacija, ki jim jih izplacuje;

— za zavarovance iz 70, flena zakona
o zdravstvenem varstvu: organizacije, z2u-
sebni delodajalei oziroma skupnosti, ki so
zavezani za njihovo zavarovanje.

Obveznosti  zavezancev iz prejénjega
Clena uveljavlja regionalna zdravstvena
skupnuost.

113, ¢len

Prispevki morajo biti jzrazeni v stopnji
oziroma pavialu in jih doloti skupscina
zdravstvene skupnosti po predhodni obrav-
navi med delovnimi ljudmi in obdani na
obmoéju zdravstvene skupnosti.

Stopnje prispevkov 8o enotne in propor-
cionalne, pri tem se upodteva, ali so osebe
zavarovane za vse, ali samo za posamezne
zavarovane primere,

114. ¢len i
+ Prspevne  stopnje oziroma paviali iz
prejinjega ¢lena se dolodijo oziroma dogo-

vorijo v skladu z druZzbenim planom, reso-
lucijo o druzbeno-ekonomski politiki in
druzbenim dogovorom o skupni porahi, ter
maorajo biti zaradi enotnosti pravic in
zdravstvenega zavarovanja na obmodju
regije enake.

Skupitina skupnosti dolofa ustrezno
dogovorom i1z prvega odstavka osnove za
dolotanje prispevkov in pavialne zneske
prispevkov za zavarovance zuna) zdruZe-
nega dela in delovnih razmeri).

114, ¢len
Za financiranjes posameznih  nalog
zdravstvene skupnosti se dolotijo s pogod-
bo ali samoupravnim sporazumom prispey-
ki in pavsali iz dela osebnih dohodkoy,
namenjenih  za  zadovoljevanje osebnih
potreh, tudi nad okviri iz prejdnjega élena.

SODELOVANJE
ZDRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI, SKUPNOSTMI
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA,
ZDRAVSTVENIMI
ORGANIZACLJAMI IN DRUGIMI
ORGANIZACIJAMI
NA OBMOCJU OBCINE

116, ¢en

Skupscing obéinske  zdravstvene skup-
nosti enakopravno = pristojninmg zbori ob
Cinske skupscine odlofn v okvirn sredstey,
zit katere se e dogovorila v regiji

— o splodng pahitikn na podreod o sdreay
sSEvenega varsiva,

— o polinikn nacrtih in programih raz-
voja in pospefevanja zdravstvene dejn
noxti;

— o drugih  vpraganjih s podroda
adravstvenega varstva, ki se na podbipa
ustave in zakona urejajo z odloki i dru-
gimi splosnimi akti obéinske shupséine.

117. ¢len
Skupsfina zdravsivene skupnosty spre-
Jjema v soglasju z obéinsko skupscine od-
locitve, ki so histvenega pomena za uresni-
cevanje pravie in obveznosti delovnih ljudi,
wdruzenih v skupnosti in so dolocene z za-
konom  ali odlokom  obéinske skupscine.
Pred odlocitvijo o soglasju razpravljajo in
usklajujejo staliséa  delegati  skupséine
zdravstvene skupnosti z delegati pristojnih

zhorov ohéinske skupscine,

118, &len v
Zdravstvena skupnost usklajuje raz-
vojno politiko in programe zdravstvenega
varstva s cilji ekonomskega in druzbenegn
razvoja obéine, dolofenimi v druzbenih
planih obéine, z druzbenim dogovarjunjem

119. élen ]
Zaradi usklajevanja druZbenih dejav-
nosti na obmodju obéine, zaradi zagotovit-
ve ustrezne vloge zdravstvene dejavnosti
ﬂ:i mz\rija:;ju produktivnosti dela in dru?-
ne reprodukeije, zaradi ustreznega sode-



lovanja v 2dravstveni preventivi in varstvu
ter izboljfevanju Zivljenjskega in delov-
nega okolja ter organiziranja priprav za
splodni ljudski odpor, se povezuje in sode-
luje zdravstvena skupnost tudi z drugimi
skupnostmi, drudtyi, zdravstvenimi organi-
zacijami in zdruZenim delom.

120. ¢len
V sodelovanju z drugimi druZzbenopoli-
titnimi skupnostmi in drugimi skupnostmi.
drustvi in organizacijami, daje zdravstvena
skupnost pobude in sprejema ohveznosti
po dogovoru  z  regionalno  zdravstveno
shupnost jo.

Deveti del

OPRAVLJANJE STROKOVNIH,
ADMINISTRATIVNIH
IN TEHNICNIH OPRAVIL

121. élen

Strokovne, financtne in administrativoe
zadeve opravlja za zdravstveno sRupnost
strokovna sluzba Regionadne adravstvene
skupnosti Kranj

Na strokovno sluZzbo =& ne morejo e
nasati pravice, pooblastila in odgovornost
sdravstvene skupnostr.

Deseti del
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

122, élen
U#enci srednjih 8ol iz 110, ¢lena tega
statuta ostanejo do sklenitve samouprav-
nega sporazuma zavarovani kot druZinski
¢lani.

123. ¢len

Dokler ne bodo izdani novi ustrezni
predpisi, se 3e uporabljajo:

1. Pravilnik o predpisovanju, izdajanju
in platevanju adravil, ki se predpisujejo
zavarovanim osebam (Ur. | SRS &t 2/74),

2. Pravilnik « vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in o rokih trajanja za
protetiéna in ortoticna sredstva in sani-
tarne priprave (Uradm vestnik Gorenjske
& 1/TL,

3. Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
duardih za materale in rokih trajanja ofes-
nih  pripomockoy  (Uradni vestnik Gore-
niske 2. 1/71).

4, Pravilnik o vestah, mdhkacijah, stan-
dardih za matervinle in rokih trajanja za
omopocanje glasnega govorn (Uradni vest-
nik Gorenjske 8t 1/71),

5. Pravilnik o vestah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja za
zobno proteticno pomod in o protetiénih
sredstvih (Urndni vesinik Gorenjske Ste-
vilka 1/71),

6. Pravilnik o pogojih in nadinu posi-
ljanja zavarovanih oseb v naravna zdravi-
liséa (Uradni list SRS S0 33/720,

7. Pravilnik o imenovanju in ﬁd“
zdravnidkih komisij (Uradni list SRS St€
vilka 35/72).

124. ¢len Ny
Doloéhe tega statuta razlaga skupscin
zdravstvene skupnosti.

125, ¢len :

Spremembe in dopolnitve statula &

sprejemajo po enakem postopku kot St&

tut. et o

Kadar se ta statut spreminja saf

v tem, da se njegovo besedilo prilagod

spremembam  zakona ali samoupravi!

sporazumov, se ne uporablja celotnt P

stopek, ampak spremembe ugotovi skuP
dtina zdravstvene skupnosti.

126, ¢len Sk
Ta statut zacne veljati, ko ga Hprejﬂ"_i
skupdtina zdravstvene skupnost) na =
obeh zborov in ga potrdi obtinska skup”
iCina, uporablja pa se od 1. 1. 1976

Skofja Loka, dne 2. 12. 1975
Stevilka: 02-1/76-02/3

Skupdcina obéinske
zdravstvene skupnosti
Skofja Loka
Predsednik:

Tine Kokelj, s. r.
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Obcina Trzic

40.

st-.r]-h podlagi 12, ¢lena zakona o zdrav-
1;7‘,'5""‘-'“ varstvu (Ur, |. SRS Stev. 38/74 in
) in 26, “lena SAMOUPravnega sporazu-
ﬁi:tll 0 ustanovitvi Obcinske zdravstvene
%_,anln I'rzi¢, je skupddina skupnosti na
N obeh zhoroy, dne 2..12. 1975, sprejela

STATUT
UBCINSKE ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI
TRZIC

Prvi del
TEMELJNA NACELA

. 1. ¢len
\.IE:EF_“"_H zdravstvena skupnost Trzic
Nost jqulJem besedilu: zdravstvena skup-
ruuhmnu-'flanm'l_wrm 8 SAMOUPravnin spo-
na ih][a:- z dne 20, 1. 1975 kot SAMOUPTIL -
"""*'liiulg-.ml-m skupnost uporabnikov in
r"“l“i(‘tal: f[ll'll\’}ilw!llll,'[_:ll varstva zaradi
o Wu-}ﬂll_}a sk[lp!]lh mteresoy in |m||;1_»i|
obain . tPodne menjave dela na obmotju

e Tyyje,

Nim o 2 $tVena skupnost je s samouprav-
Tazumom o ustanovitvi regionalne
Fudens o Rskl._lpnuluti z"dr’w 23, I;liﬂ'.'ﬁ
Mo K"nlli, egionalno zdravstveno =kup-

2, ¢len
Zdravstvena skupnost LI:' pravna osebn.
Sede’ zdravstvene skupnosti je v

Tr#i¢u, Blejska 10. Zdravsivena skupnost
ima pecat okrogle oblike z oznatbo imens
in sedeka skupnosti,

Zdravstveno skupnost predstavlja pred-
sednik skupétine,

3. ¢len

V adravstveni skupnosti si delovni ljud-
Je in obéani kot uperabniki zdravstvenega
varstva (v nadaljnjem besedilu: uporab-
niki) zagotavljajo zdravstveno varsive in
druge oblike socialne varnosti ob pogojih,
ki jih dolofa zakon, samoupravni spo-
razumi in ta statut, pri femer se uporah-
niki dogovorijo z izvajalei zdravstvenega
varstva (v nadaljnjem besedilu: izvajalen)
o programu zdravstvenega varstva in dru-
gih oblikah socialne varnost,

4. ¢len

Delovni ljudje in obéani, zdruzeni v
zdravstveni skupnosti, na podlagi enako-
pravinega odlocanja in avobodne menjave
dela, v okviru sredstev, zdruZenih v regio-
nalni zdravstveni skupnosti:

— dolod¢ajo pravice in
zdravstvenega varstva;

— skrbijo za neposredno uveljavljanje
in uresnitevanje pravie iz zdravstvenega
varstva;

— uresnifujejo
dela:

— dolo¢ajo politiko razvoja zdravstve-
nega varstvag

— gkrbijo za vzgajo in izobraZevanje
sdravstvenih delaveey: v

— sprejemajo  program  zdravstvenega
varstva,

— obravnavajo programe in dejavnost
zdravatvenih  organizacij ter sprejemajo
oziroma predlagajo potrebne ukrepe:

— sprejemajo in obravnavajo proble-
matiko osnovnega zdravstvenega varstva
in preskrbe z zdravili v ohéini;

— sklepajo samoupravne sporazume in
druZzbene dogovore;

— soodlotajo z obéinsko skupitino v
zadevah zdravstvenega varstva v skladu
satatutom obéine; y

— obravnavajo problematiko in  pri-
stojnosti regionalne zdravstvene skupnosti
ter ji dajejo svoja stalidca in predloge;

— sondelujejo z drugimi samoupravnimi
skupnostmi v obéini;

— uresnitujejo druge skupne interese
na podro¢iu zdravstva.

ohveznosti 1z

svobodnoe  menjavo

5. ¢len

Zdravstvena skupnost ureja zadeve iz
svojega delovnega podrolja = samouprav-
nimi splofnimi akti, in sicer:

— 2z druzbenim dogovorom o skupni
porabi v obdini; _

— & SAMOoupravnimi sporazum;

— gstatutom adravstvene skupnosti;

— s programi zdravsivenega varsiva;

— & sklepi in pravilniki skupséine in
drugih organov v zdravstveni skupnosti,

Drugi del

NACIN OBVESCANJA
IN JAVNOST DELA

g apl oo E AT L
Delo zdravstvene skupnosti in njenih
organov je javno, Skupdtina adravstvene

skupnosti in njeni organi so dolZni obve-
&¢ati delovne ljudi in obdane, zdruZene v
zdravstveni skupnosti, kot tudi ob¢insko
skupsfino in druZbeno-politiéne dejavnike
v obdini 0 uresnifevanju programov zdrav-
stvenega varstva in o uporabi zdruZenih
sredstev ter o nadinu zagotovitve neposred-
nega zdravstvenega varstva in drugih oblik
socialne varnosti na svojem obmodju,

Delovni ljudje in obéani morajo hiti
popolno in sproti obvesteni o stvareh, ki
pomenijo njihove neodtujljive pravice in
o predpisih in aktih, ki se titejo razvoja na
podrodju zdravstvenega varstva,

7. ¢len

Zdravstvena skupnost obved¢a delovne
ljudi in obéane o stanju in o problemih
zdravstvene skupnosti praviloma po dele-
gatih, in sicer na zborih delovnih ljudi in
obéanov, & posebnimi porodili, 2 objavo
v obtinskem glasilu ali z drugimi sredstvi
javnega ohvedéanja,

Samoupravni splogni akii sdravstvene
skupnosti se objavljajo v Uradnem vest-
niku Gorenjske. f"e samoupravni splogni axt
zadeva ved zdravstvenih skupnosti z ob-
modja regije, se ta objavi v Uradnem listo
SR Slovenije.

Tretji del

ORGANI ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI IN NJIHOVO
DELOVNO PODROCJE

|. SKUPSCINA SKUPNOSTI

8. &len

! Zdravstveno skupnost upravija skup-
i¢ina skupnosti 7

Skupacina  zdravsivene skupnosti ma
dva zbora: zhor uporabnikov in zhor izva-
jaleev. 5

Stevilo delegatskih mest v skupscing
dolota samoupravni spordzum o uslano-
vitvi zdravstvene skupnosti tako, da je
zngotovljenn  zastopanost interesov .""“'E*.h.
delovnih ljudi, samoupravnih orgamizact)
in skupnosti.

9. ¢len X

Zbor uporabnikov ima 34 delegatskih
mest, sestavljajo ga delegati delegaci, ki
jih volijo delovni ljudje in obdani-flani te
zdravstvene skupnosti neposredno in prek
organizacij zdruZenega dela in _drugih
organizacij in skupnosti ter delovni ludje
in obfani v krajevnih skupnostih.

10- Lo 17 delegatskih

Zbor izvajalcev ima de skil

mest, aestﬂvl?njo pa ga delegati delegaci,

ki ji volijo delavei v zdr‘a\-al\'umh uti'ganr'l-

zacijah ter delavcei drugih za oprav ]s]n;_]t

zdravstvene dejavnosti z zakonom poobla-
senih organizavij zdruzenega dela.



L1. €len

Skupétina zdravstvene skupnosti in
njena zbora izvolijo izmed delegatov pred-
sednika skupiéine in predsednika zborov
kot podpredsednika in njuna namestnika,

Predsednik skupifine ter predsednika
zborov in njuna namestnika se volijo za
&tiri leta,

: 12, ¢len

Skup&éina zdravstvene skupnosti od-
lota praviloma na sejah obeh zborov.
O vprasanjih, o katerih odlofata zbora
enakopravno, mora biti odloditev sprejeta
v obeh zborih v enakem besedilu,

Ce odlotitev ni sprejeta v enakem bese-
dilu v obeh zborih skupSéine, se izvede
usklajevalni postopek med zboroma, ki ga
dolo¢i skupdtina s poslovnikom, Ce tudi
v usklajevalnem postopku med zhoroma ni
doseZzeno soglasje, lahko obhéinska skup-
&¢ina zacasno uredi tako vprafganje, vendar
njena odlofitey velja najved eno leto.

14, ¢lén
Za sklepénost seje zborov je potrebna
navzotnost ved kot polovice  delegatov
veakega zbora. Odloditey zbora Je veljavna,
fe za predlog glasuje vedina delegatov, ki
ga sestavljajo.

14, ¢len
Ce zdravstvena skupnost ne odlodi
o vpradanju, od katerega je histveno od-
visno njena delo in hi zaradi tega nastala
obtutna skoda, skupicina obfine Kranj na
redlog njenega izvrinega sveta s svojo od-
oditvijo zacasno uredi tako vpradan je,

15, ¢len

Zbor uporabntkov in zvajaleev enako-
pravno:

— sprejemata splodne akie, statut, pra-
vilnike in sklepe, e posamezne zadeve niso
v izkljuéni  pristojnosti | posameznega
zhora;

— sprejemaia program zdravstvenega
varstva v obéini; '

~ dolodata vising prispevka, izraZeno
v stopnji;

— sodelujeta pri oblikovanju finand-
nega nacrta in zakljufnega raduna regio-
nalne zdravstvene skupnosti:

— obravnavata in sprejemata
porofilo o delu;

— odlotata o medsebojnih razmerjih in
izhodid¢ih menjave dela v zdravstvenem
varstvu;

— odlodata o razpisu referenduma;

— dajeta soglasje na statut in statusne
spremem zdravstvenih  organizaci), ki
opravljajo svojo dejavnost na obmodju
obtine;

— volita, odpoklicujeta in razresujeta
organe zdravstvene skupnosti;

— delegirata, odpoklicujeta in razrefu-
jeta delegate v skupscini regionalne zdrav-
stvene skupnosti in v skupséini Zdrav-
stvene skupnosti Slovenije;

— odlotata o naéinu in vsehini sode-
Invan;'!n z drugimi skupnosimi, organi in
organizacijami,

letno

16, tlen

Zbor uporabnikov na podlagi in v okvi-
ru splofmh aktov skupnosti samostojno:

— Bprejema  samoupravne sporazume
in druge sploine akte o pravicah iz zdrav-
stvenega zavarovanja;

— soodlota o uporabi zdruZenih sred-
stev za uresnifevanje oblik socialne var-
nosti oziroma zdravstvenega zavarovanja;

— soodlota z ob¢inskimi zdravstvenimi
skupnostmi v regiji o valorizaciji nadome-
stil in drugih denarnih dajatev;

— razpravlja in odlota o predlogih in
pripombah  enol in organov organizacij
zidruzenega dela in samoupravnih skupno-
sti;

— opravlja druge zadeve, ki so mu s
statutom ali drugim splodnim aktom dane
v pristojnost.

17. ¢len

Zhor izvajalcev na podlagi in v okvirih
splognih aktov skupnosti samostojno:

— odlofa o organizaciji neposrednega
zdravstvenega varstva na obmodju adrav-
stvene skupnosti v okviru programa zdrav-
stvenega varstva,

— obravnava razvo) teritorialne razpo-
rejenosti zdravstvenih organizacij oziroma
zdravstvenih zmogljivosti;

- rnzﬁmvlja in odlo¢a o predlogih in
pripombah enot in organov organizacij
zdruZenega dela in samoupravnih skupno-
sti 8 podrodja neposrednega zdravstvenega
varstva;

— ohravnava probleme vzgoje in izo-
brazevanja zdravstvenih delaveey;

— opravlja druge naloge, ki s0 mu s
statutom ali drugimi splofnimi akti dane
v pristojnost.

18, ¢len

Skupifina obéinske zdravstvene skup-
nosti enakopravno s pristojnimi zbori oh-
finske skupiéine odloda:

— o politiki razvoja in pospeSevanja
zdravstvenih dejavnosti ter o nacrtih In
programih njenega razvoja;

— o drugih vpraganjih s podroéja
zdravstvenega varstva, ki se na podlagi
ustave i zakona urejajo z odloki in z dru-
pgimi =plognimi akti skupitine druZbeno-
politiéne skupnosti.

Izvriilni odbor
19, élen
Izvrgilne funkeije opravlja izvrSilni
odbor. i ]
Izvriilni  odbor ima predsednika in

¢lanov, ki jih izvoli skup&éina zdravstvene
skupnosti v enakem Stevilu izmed delega-
tov uporabnikov in izvajaleev,

Mandat ¢lanov izvriilnega odbora traja
&tiri leta; nihée ne more biti izvoljen v jz-
vrilni odbor ved kot dvakrat zapored,

20, ¢len

Tzvrdilni odbor opravlja tele naloge:

— zagotavlja pravilno in pravofasno
izvrievanje sklepov skupitine;

- Hkr'Li za pravilno in pravofasno uve-
ljavljanje pravic iz zdravstvenega zavaro-
vanja;

— predlaga  skup&éini zdravsivene
skupnosti program zdravstvenega varstva,
finanéni naért in zakljuéni ratun regional-
ne zdravstvene skupnosti ter druge splosne
in posamicne akte;

— obravnava samoupravine sporazume
o programiranju in financiranju zdravstve-
nega varstva ter druge samoupravne spo-
razume;

— daje pobudo  za  sklic
zelravstvene skupnosti ali
#hora;

— spremlja izvrievanje finannega na-
crea regionalne zdravstvene skupnosti;

— opravlja druge zadeve, ki mu jih na-
lagajo statut, drugi splogni akti ali ga zanje
pooblasti skupdtina zdravstvene skupnosti.

skupitine
puasameznega

Stalne in ob&asne komisije

21. ¢len
Za posamezna vprasanjn lahko skup-

§¢ina izvoli stalne in obfasne komisije:
Stalne komisije so sestavljene iz vrst dele:
Eatov uporabnikov in izvajalcev. Zacasné
omisije lahko sestavljajo tudi drugi de-
lovni ljudje in obtani,

Skups¢ina po potrebi imenuje delegat€
v skupne komisije regionalne in republiske
zdravstvene skupnosti.

2. ODBOR SAMOUPRAVNEGA
NADZORA

22. tlen 4
Samoupravni nadzor v zdravstven!
skupnosti izvajajo delovni ljudje — up®
rabniki in izvajalei prek odbora samos
upravnega nadzora. v
Clane samoupravnega nadzora "":'j'\],‘
delovni ljudje in ob&ani v temeljnih organ!
zacijah zdruZenega dela in v drugih saniﬂ:
upravnih organizacijah po postopku, doi®”
¢enem z zakonom o oblikovanju in Vf"“v
vah delegacij ter delegiranju ngEHBW_
v skup&fine samoupravnih interesnih ﬁ_kul?_
nosti, ki enakopravno odlotajo s pristo.
nimi zbori skup&éin dmﬁwnopl)llﬂt‘-"l
skupnosti (Ur. . SRS 5t. 34/74).

23. &len S
Odbor samoupravnega nadzora ima
4 Clane, ki ji volijo delegacije oziroma kon-
ference delegacij iz vrst uporabnikov 10
izvajalcev. d
Mandat odbora samoupravnega nac
zora traja 4 leta; nih¢e ne more biti izV0
ljen v odbor samoupravnega nadzora V
kot dvakrat zapored.

24. élen

Odbor samoupravnega nadzora:

— opravlja nadzor nad izvajanjem V
skupnosti sprejete politike,

— nadzoruje  uresnicevanje
upravljanja in izvajanje sprejetih druZbe
nih dogovorov, samoupravnih sporazumeY:
splo&nih aktov in sklepov skupd&ine, | i

— nadzira delo organov skupnostl !
strokovne sluzbe,

— nadzira uporabo sredstev skupno®

— nadzira izvajanje oziroma uvel®
ljanje pravic iz zdravstvenega varstva ™
zavarovanja pri strokovni sluzbi, pri 2dra¥”
stvenih organizacijah, organizacijah #¢ ih
zenega dela in pri zasebnih delodajalci™

ti

25. tlen

Odbor samoupravnega nadzora OVgd
zira in opravlja nadzor po svojih odlocif
na predlog skupitine, izvigilnega odbora
sekretarja zdravstvene skupnosti. 28

Nadzor opravi odbor sam, lahko pa8 4
posamezna dela pooblasti strokovne OFE
nizacije ali druge strokovnjake. )

0O ugotovitvah nndzurja predloZi ﬂdh."’r
samoupravnega nadzora porodilo sku ¢
oziroma organu, ki je nadzor predlaﬂﬁl tfll y
priporadi ukrepe za odpravo ugntm'l}?“ i
nepraviliosti, s |

ni-

ali




Cetrti del
ENOTE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

26. ¢len

_ V adravstveni skupnosti se lahko delov-
n IJW]je in ohéani, uporabmiki in izvajalci
“iravstyenega varstva, zaradi kar najbolj
“‘“-Im{iredm-ga uresnitevanja samoupravnih
Pravic in interesov v okviru ozjih samo-
Uptavnih organizacij in skupnosti organi-
”mé'i-' v enote zdravstvene skupnosti.

Note zdravstvene skupnosti se lahko
Organizirajo po teritorijalnem in funkcio-
Nalnem principu, po statutih obéin, krajev-
nih ﬂku]}nmﬂi. oziroma po samoupraviih
SPorazumih o medsebojnih razmerjih de-
aveey v zdruzenem delu.

27. ¢len
¢ H"Ibte zdravstvene Hkupnnﬁti_ S0 pravne
8ebe s pravicami, obveznostmi in odgovor-
Nostmi, ki jih imajo po zakonu, samo-
Upravnem sporazumu o ustanovitvi zdrav-
StVene skupnosti in po svojem statutu.

. 28, ¢len . |
Enote zdravstvene skupnosti zlasti:
o = skrbijo za uresnitevanje zdravstve-
Y84 varstva, predvsem preventivnega
Rdravsu-enegu varstva, ki ohsega izvajanje
ne:ep'l\'. da se odvratajo in preprefujejo
bulre'ft' pri delu in obolenja za poklicno
(':ll!l'l,
e sodelujejo pri oblikovanju programa
5 stvenega varstva obtimske zdravsive-
“skupnosti, )
lja-.r?: v okviru zdravstvene skupnosti uve-
r JA)o posebne potrebe po zdravstvenem
Arglvy,
ud ~- Uhravnuvaju delo in problematiko
Oravstvenih organizacij, v katerih uve-
,.;'i‘l';'él.!ﬂ.lfl delovni ljudje in ob&ani svoje pra-
Yl I zdravstvenega varstva in predlagajo
tZne ukrepe obéinskim zdravstvenim
Upnostim, L
bnumfﬁﬂmﬂupravnim aktom o ur_’gani?.m:i_ji
Njeng 1. Statutom se podrobneje dolodijo
e naloge, pravice in organizacija.

v 29, ¢élen
”_E‘ﬂ( ovoljevanje posebnih potreb  po
8 r‘:'ﬁ_l\'_enem varstyu v enoti he more
‘far:m lZvajanja programa zt_lrn\'st\'unugu

tVa v 2dravstyveni skupnosti

lovni ljudje in ob&ani v enoti morajo
Posebne potrebe po zdravstvenem var-
Y zagotoviti potrehna sredstva. g

a
Sty

Peti del

IN VOLITVE, ODPOKLIC
RAZRESITEV DELEGATOV

Dlovas 30, élen )
Otz tlovnj ljudje in obéani v temeljnih

8 ,;"zﬂfuah zdruzenega dela ter v drugih
Upravnih organizacijah in skupnostih
Varst POTabniki in izvajalei zdravstvencga
Moy Vi uresnicujejo svoje pravice do sa-
skuel Wnega  odlocanja v zdravstveni
PUosti po padelu delegatekega sistema

prek svojih delegatov in delegacij, ki jih
volijo, odpoklicujejo, oziroma delegirajo
delegacije in konference delegacij po za-
konu o oblikovanju in velitvah delegacij
ter delegiranju delegatov v skupiéine sa-
moupravinih interesnih skupnosii, ki ena-
kopravno  odlo¢ajo s pristojnimi  zbori
skupétine  druzbenopolitiénih - skupnosti
(Ur. . SRS &t. 34/74),

31 ¢len
Stevilo delegatskih mest, ki jih ima v
skupsfini in organu samoupravnega nad-
zora posamezna delegacija oziroma konfe-
renca delegaci) uporabmkov in izvajalcev,
dolofi skupstina & posebnim sklepom.

32.¢len

Delegat sodeluje v delu zdravstvene
skupnosti, njene skup&éine oziroma ustrez-
nega zhora in drugih organov ali teles,
v okviru pooblastil njegove delegacije ozi-
roma konference delegacij, ¢e ni izrecno
drugade dolofeno v samoupravnem spora-
zumu o ustanovitvi zdravstvene skupnosti.

Delegat je pri svojem delu in odlofanju
samostojen.

33. élen

Delegacije  oziroma  konference dele-
gacij delegirajo na zasedanje skup&¢ine
oziroma sejo ustreznega zhora zdravstvene
skupnosti 1zmed sebe delegata ali dolodeno
ftevilo delegatov, glede na vprafanja. ki jih
bo skupstina obravnavala. V medsebojnih
razmerjih znotraj te zdravstvene skupnosti
se Steje za delegata ¢lan delegacije oziroma
delegat konference delegacij, ki je #e bil
delegiran, dokler delegacija ali konferenca
delegacij ne poslje drugega delegata.

Delegacija, katere ¢lan je izvolien za
stalno funkeijo v organu zdravstvene skup-
nosti, ima pravico pofiljati na zasedanje
skupéfine oziroma sejo zbora drugega dele-
gata. Delegat, ki je izvoljen za stalno
funkecijo, v tem primeru nima pravice gla-
sovati v skupséini.

3. tlen

Skupidina zdravstvene skupnosti dele-
gira delepate v skupicino regionalne skup-
nosti in v skupscino zdravstvene skupnosti
Slovenije v skladu s samoupravnimi spo-
razumi o ustanovitvi teh skupnosti.

Delegat je za opravljanje svojih dolz-
nosti  odgovoren skupsfini  zdravstvene
skupnosti. O staliféih, mnenjih in sklepih.
ki so se izoblikovali v zboru in o svojem
delu mora delegat obveséati skupstino,
le-ta pa temeljne samoupravne organiza-
cije in shupnosti.

35, ¢len

Delegat ima pravico predlagat v svo-
jem zboru izdajo splognih akiov, sklepov i
odlotitev 2 delovnega podrodjn zdravstve-
ne skupnost, kot tudi spreminjevalne in
dopolnilne predioge k aktom.

Delegat lahko predlaga obravnavanje
vpragan) = podrodja zbora oziroma vpra-
fanj, ki se nunagajo na politiko in delo
edravstvene kupnosti ter njenih organov.

A6 flen

Kadar skupscina adravstvene skupnosti
soodloci 2 obéinsko  skupidino, uzivajo
njent flan imuniteto,

Delegat ne more biti klican na kazensko
odgovornoest in prav tako ne priprt ali kaz-
novan za mnenje, ki ga je werazil, ali za
glas, ki ga je dal v zboru oziroma skupScin,

Funkeijn delegata je Castna druZbena
funkeija. 1 - s
I)e]legntnm, ki zaradi opravljanja funk-

cije oziroma udelezbe v delu zdravsivene
skupnosti izgubijo osebni dohodek, pripada
nadomestilo osebnega dohodka v skladu
z dologili samoupravnega sploknega akta
organizacije oziroma skupnosti. Povratilo
potnih stroskov in drugih stroskov se pri-
zna So samoupravnem aktu aziroma s le-
pu zdravstvene skupnosti.

37. &len

Delovni ljudje v organizaciji zdrufe-
nega dela oziroma samoupravni skupnosti
ali skupstini skupnosti lahko odpoklifejo
delegacijo kot celoto ali  posameznega
tlana delegacije v skladu z naceli 50, —52.
¢lena zakona o volitvah delegacij in dele-
giranju delegatov v skupéine druzbeno-
politiénih skupnosti (Ur. 1. SRS &t 7/74).

Sesti del

UPRAVICENCI
IN UVELJAVLJANJE PRAVIC
DO ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

I. NEPOSREDNO ZDRAVSTVENO
VARSTVO

38, ¢len

Neposredno zdravstveno varstvo je za-
gotovljeno delovnim ljudem in obanom,
clanom te skupnosti, fe jim zdravstveno
varstvo ni zagotovljeno s posebnim zako-
nom ali ratificiranim mednarodnim spo-
razumonm,

Do neposrednega zdravstvenega var-
stva so upraviteni tudi druzinski &lani
delovnih lLudi-zavarovancev te skupnosti
ob pogoijih, ki jih dolodta statut.

Do neposrednega  zdravstvenega  var-
stva je kot obfan upravifen tisti, ki ima
stalno prebivalidée na obmo¢ju te zdrav-
stvene skupnosti in je prijavljen pri pristo)-
nem organu,

39, ¢len

Neposredno zdravstveno varstve uve-
ljavijajo upravicenci predvsem v zdrav-
stvenem domu oziroma njegovih ustreznih
sluzbah, to je: sploine medicine, zdravstve-
nega varstva zensk, otrok, mladine, adrav-
stvenega varstva boreev NOV, medicine
dela, prometa, Sporta, pnevmoftiziolodki
sluzbi, zobozdravstveni sluzbi, psihiatriéni
sluzbi, patronazni sluzbi in drugih sluzbah.

Udenei srednjih %ol ter Studenti vigjih in
visokih %ol ter akademij uveljavljajo nepo-
sredno zdravstveno varstvo po samouprav-
nih splodnih aktih tiste zdravstvene skup-
nosti. na ohmodju katere se folajo,

40, tlen _

Upravitenec prosto izbira zdravstvene
delavee v zdravstvenih domovih, kadar
uveljavija pravice iz neposrednega zdrav-
Alvenegn varstva, - .

Zdravnik, ki si ga je upravicenec
da pga stalno zdravi, je njegov
zdravnik. T )

Upravidenec med zdravijenjem akutnih
bolezni ne more menjati zdravnika, razen
v medicinsko utemeljenih primerih in z
vednostjo zdravnika, ki ga zdravi,

izhral,
izbrani

41, ¢len
V nujnem primert sme upravitenec
zahtevati zdravnisko pomod v vsaki zdrav-
stveni organizaciji oziroma pri vsakem
zdravstvenem delaveu.



42. ¢len

Zdravnifko pomo¢ na domu lahko za-
hteva upravicenec:

— vV primeru nujnosti,

— kadar ni sposoben priti v zdrav-
stveni dom.

Zdravnike obiske na domu opravija
zdravnik, ki ga dolodi ustrezna enota naj-
blizjega zdravstvenega doma,

Upravitenec, ki naroti zdravnika na
dom, plata sam vse strodke zdravnitkega
ohiska, ¢e se izkaZe, da obisk na domu ni bil
potreben,

43. tlen
Upravitenee  uveljavlja  zdravstveno
varstva pri  zdravnikih-specialistih  pra-

viloma na podlagi napotnice, ki jo izda
izbrani zdravnik.

‘e se izkaZe potreba po dodatnem spe-
cialistiénem pregledu, napoti zdravnik spe-
cialist upravifenca k drugemu zdravniku-
specialistu,

Za ponovne preglede za isto bolezen pri
istem  zdravniku-specialistu, opravljenem
po odredbi izbranega zdravnika ali izbra-
nega zdravnika-specialista, nova napotnica
ni potrebna.

44. ¢len

Upravitenec sme brez napotnice izbrati
zdravnika-specialista, in sicer okulista, da
dolo¢i ostrino vida in predpife otala, oto-
loga zaradi okvare sluha, pediatra, pgine-
kologa, venerologa, internista v primeru
diabeti¢nega obolenja in friziologa v pri-
meru TBC obolenja.

45, ¢len

Ce je upravitencu potrebna zdravniska
pomod zdravnika-specialista  zaradi po-
Skodbe ali nenadnega teZjega obulenja,
lahko zahteva pomod brez napotnice. Pri
ponovnem pregledu mora zdravniku-spe-
cialistu predloziti napotnico, e 1zhram
zdravnik ali zdravnik-specialist meni, da je
&e potrebno zdravljenje pri zdravniku-spe-
cialistu.

46, ¢len

Upravidenca napoti v bolnidnico izhrani
zdravnik ali zdravnik-specialist, pri kate-
rem se je zdravil ali bil pregledan. Pri spre-
jemanju v bolnifnico mora predloziti pred-
pisano napotnico,

Upravitenec sme brez napotnice na-
stopiti bolniSnitno zdravljenje, kadar uve-
ljavlja nujno zdravstveno pomod. V takem
primeru izpolni napotnico zdravnik holnis-
nice, Bolnignica mora o sprejemu takoj
abvestiti organizacijo, v kateri dela,

Po kondanem zdravljenju izda holnig-
nica upravicencu odpustnico s podatki o
zdravljenju v bolnidnici in 2z napotki zdrav-
niku zdravsivenega doma za nadaljnje
zdravljenje.

47. ¢len
Konziliarni zdravniski pregled upravi-
¢enca lahko zahteva zdravnik, ki bolnika
zdravi, bolnik sam, njegovi svojei, zdrav-
stvena organizacija ali skupnost, delovna,
sindikalna ali druga prizadeta organizacija.
Strofke pregleda plata skupnost, ‘e je
pregled zahtevala skupnost ali zdravnik,
v drugih primerih pa tisti, ki ga je zahteval.

48. tlen

Upravidenca je mogode napotiti v na-
ravno zdravilid¢e, kadar so podane medi-
cinske indikacije in drugi pogoji za zdrav-
ljenje v naravnih zdravilidtih, ki jih dolodi
zdravstvena skupnost,

Zdravljenje v naravnem zdravili&®u in
okrevanje se zagotavlje kot nadaljevanje
ali kot nadomestilo bolniSniénega zdrav-
ljenja, v izjemnih primerih, ki so dolodeni
s posebnim aktom, pa tudi kot nadalje-
vanje  uli padomestilo ambulantnega
zelravljen ja

49, ¢len

Bolnignice smejo premestiti upravicen-
ca v naravna zdraviliiéa zaradi neposred-
nega nadaljevanja bolnidniénega zdravlje-
nja v primerih, ko iz medicinskih razlogov
zdravljenje v bolnidnici m ved potrebno.

Zrlravfljl:-.njc- v naravnem zdravilistu kot
nadomestilo  bolnignicnega ali ambulant-
nega zdravljenja odredi zdravniska komi-
sija, upodtevajod sredstva, ki so za to
oblike zdravstvenepa varstva predvidena
v finanénem nadriu skupnosti.

50, ¢len

Zdravnifka komisija sme na predlog
izbranega zdravnika upravicencu odobriti
okrevanje v naravnem zdraviliséu v breme
skupnuosti, te sam ali njégova organizacija
nosi strofke oskrbe in nastanitve.

lzbranmi zdravnik mora v predlogu na-
vesti, ali je takféno okrevanje korisino.

Al clen

Upravicencem so zagotovljena, v zdrav-
stveni skupnosti samo tsta zdravila, ki so
registrirana v driavi, dobijo jibh v lekarni
na podlagi zdravniskega recepta.

Natanénejie pogoje o predpisovanju,
izdajanju in platevanju zdravil, ki se pred-
pisujejo v breme skupnosti, dolodi poseben
pravilnik,

52, flen

Upravi¢enec¢ ima pravico do nabave in
do povradila strofkov za neregistrirana
zdravila, kupljena v tujini, le v izjemnih in
zivljenjsko vaznih primerih, &e so bila regi-
strirana zdravila brezuspedng, vendar zgolj
na podlagi utemeljenega strokovnega mne-
nja #dravstvene organizacije, ki po zakonu
lahko preizkusa neregistrirana zdravila,

5L élen
V breme skupnosti se lahko predpisu-
jejo tudi sredstva za preprefevanje nosed-
nosti, ki se uZivajo, vendar le na podlagi
predhodnega mnenja ginekologa ali zdrav-
nika v dispanzerju za varstvo Zena.

54, flen

Upravitenec ima pravico do tistih vrst
zobotehniénih in zoboprotetitnih sredstev,
ter protetiénih incortotiénth sredstev in

sanitarnth priprav n v takem obsegu, kot
dolodajo:

— pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja za
zohoproteticne  pomod  in o proteticnih
sredstvih,

— pravilnik o vistah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in o rokih trajanja za
protetidna in ortotiéna sredstva in sani-
tarne priprave,

— pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in o rokih trajanja
otesnih pripomockav, .

— pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja slus-
nih pripomod¢kov ter pripomockov za omo-
gotanje glasnega govora.

5. Clen
Upravicenee, ki zahteva izdelavo zobo-
tehniénih, proteticnih ali ortoticnih sred-
stev ali sanitarnh priprav 1z boljSega ma-
teriala ali po visjem standardu, kot je dolo-
Ceno v oustresnem pravilniku, plada poleg
abveznega prispevka & razliko v ceni.

A, Clen

Pravico do neposrednega zdravsivenega
varstva uveljavljajo in uresnicujejo. deloy-
ni ljudje in obéani (v nadaljevanju: upra-
vitenci), praviloma v zdravsiveni organi-
zaci)l v obéini oziroma na obmodju regio-
nalne zdravstvene skupnosti.

Kadar upravitenec uveljavlja pravice iz
zdravstvenega varstva na nadin, ki ni v
skladu z dolochami iz prejanjih dlenov,
krije zdravstvena skupnost strofke do vi-
gine, kot bi jih placala po svojih samao-
upravnih aktih.

Kadar upravitenec napoten né
zdravljenje = izven obmodaa regionaln€
zdravstvene skupnosti, zdravstvena SKup:
nost krije dejanske strogke zdravljenja.

je

57, ¢len
Upravic¢enci, ki imajo po zakonu last-
nost zavarovane osebe in prebivajo zund]
obmodja regionalne zdravstvene skupnosth,
uveljavljajo neposredno zdravstveno Var,
stvo v najbliZji ustrezni zdravstveni orgd
nizaciji.

a8, ¢len 4

Upravicenci, ki so v tujini na delu ali

zasehnem potovanju, imajo zagotovljen?®
zdravstveno varstvo v primerih in V¥
cobsegu, kot ga dolofa samoupravni SpO
razum o vrstah in obsegu pravic iz nepd
srednega zdravstvenega varstva in o pravl,
chh iz zdravstvenega zavarovanja. ]

Natanénejée pogoje in nadin uvelja¥™
ljanja zdravstvenega varstva v tujini do-
lo¢i” zdravstvena skupnost s pravilnikem:

Upravidenci lahko uZivajo pravice
zdravstvenega varstva, ¢e je hilo pred od-
hodom v tujino z zdravniskim pregledom
ugotovljeno, da nimajo holezni, ki b zahte-,
vale zdravniski poseg ali stalno nadzorstv0:
Ce pregled ni Lil opravljen, se povrnel?
strodki zdravstvenega varstya, fe ugoto¥!
zdravnifka komisija, da je bolezensko st
nje, ki je zahtevalo zdravnifso pomoO©
nastalo po odhodu v tujino,

Upravifencu se povrnejo stro8ki zdray:
stvenega varstva v tujini najmanj v vismk
kolikor bi znagali stroski istovrstnegd.
zdravljenja v driavi po predpisih zdra¥’,
stvene skupnosti.

59, ¢len 3
Preglede pred vstopom na delo 0%
obmoéju skupnosti opravlja sluzba za ""e!
dicino dela zdravstvenega (Inma_g]cd" Lo
kraj delavéeve nameravane zaposlitve. :
Pregledi pred vstopom na delo, opra¥
ljeni v zdravstvenih organizacijah izven
obmodja skupnosti in na njihovi l?ﬂfﬂ*-"g;
izdana zdravnifka spritevala, ne \'?l,]ﬂ'.l“ B |
vstop na delo na obmod ju skupnostl. ki
Organizacije ter zasebni delodajalch g
sprejmejo na delo delavea brez pDPm_Jg‘m 4
ga pregleda oz. brez zdravniskega s r;ég\!?ﬁ1
la iz prvega odstavka tega élena, p gtu_]é.;.,
sami vse strofke zdravstvenega varstvih
nastale zaradi kasneje odkritih boleznk
hi jih bilo mogode ugotoviti pri preg
pred vstopom na delo.

: . 0
Stroski pregledov iz tega ¢lena ne Bred
v breme zdravstvene skupnosti.
60. tlen qve

Kadar upravitenec potuje znrsdl. mé
ljavljanja zdravstvenega varstva, {-eru;di
je napoten ali poklican v drug kraj “f_ﬂu
uveljavljanja pravic po zakonu ali ‘.ﬂatl.nti
skupnosti, mora praviloma uporabl)
redna javna prevozna sredstva. 3 !

Glede na nujnost primera ali
stveno stanje upravicenca sme #di v
dolotiti drugafen nacin prevoza W0 =00 .
refevalnim  avtomobilom, osebnim 2% 0
mobilom, drugimi sredstvi in sreds! hit
jih ima na voljo ustrezna resevalna si¢

61. ¢len
Upravifenec je upraviden
refevalnim avtomobilom, fe gre 8 .4
liensko nevarno bolezensko stanje all jih
rugafen nujen primer, ko je po ﬂﬂ&sf. .
zdravnitke vede potrebna takojinja zdra®”
nitka intervencija.

S
T l.'lzﬂ
do prevooag.

3
Upravi¢enec je upraviten do P“‘"’.oi:ru
refevalnim  avtomobilom tudi v PILT,‘“;

nalezljive bolezni, za katero je o_h“}p_
prijava, v primeru duievne bolezni, ot
bolnik nevaren za okolico jn v primes




kadar je iz zdraystvenih razlogov potreben
Prevoz osebe, ki ne more hoditi ali le s
:eh‘_'ﬁ 'hodi in zato ne more uporabiti
ednih javnih prevoznih sredstev.

62, tlen
2 {zﬁ, odpustu bolnignice odobri zdravnik
vide Favstvene organizacije prevoz upra-
ni Nca z refevalnim avtomobilom na
JEEov dom, ¢e to terja zdravstveno stanje,
nhmé:}'cme z redevalnimi avtomobili izven
kot ool skupnosti, oziroma na razdalji ved
pred im izven meje, lahko odoebri samo
fUstojnik bolnisnice.

U y 63. clen
Seis Pravitenec lahko uporabi zasebno
redn?]:nﬂ sredstvo, kadar ni na voljo javnih
oseb prevoznih sredstev. Zavarovana
avm“ lahko uporabi namesto refevalnega
: mobila zasebno prevozno sredstvo,
Al reSevalni avtomobil ni na razpolago.
zmh‘!llﬂﬂst bremenijo prevozni stroski z
io d"lm prevoznim sredstvom v vifini, ki
pow;éi_ﬂt‘& sindikalna lista. Zahtevi za
umuv-“" prevoznih strodkov je dolzan
Soi ienec priloZiti rafun in ustrezno me-

ngko dokumentacijo.

Zavarivia 64, 1‘;!-Im'l‘ ; 4

: na oseba ima pravico do

Povragil, stroskov za potovanje do najbliz-

Dizacl: ravnika oziroma zdravstvene orga-
e, ki lahko nudi potrebno zdravnitko

19C. Do poyradila potnih strogkov da

) “ddﬂljenega zdravnika oziroma zdrav-

Bt i

n%ﬁ."‘,ﬁrgﬂmzacije je upravifena, ¢e je

om iZji  zdravnik ‘odsoten, - zdravniska
¢ pa je nujna.

AN
IN POVIA CAROMESTILA

Delovni [iud; 65. tlen
(Zavargy i __JU_d.]t'. ki so zavarovane osebe
bo u;mr:m”,l" njihovi druzinski ¢lani)
Stveni sku ali tem statutu, imajo v zdrav.
Upnosti tudi druge pravice za za-
socialne warnosti v primeru
poroda in smrti: do
e in ' puvrnéilﬂ_un'n!tkm_.' pre-
Njem 2dp Nastanitve v zvezi z uveljavlja-
iatey m‘:"“’-’l{nega varstva ter denarnih
. Smrti zavarovane osebe.
dolog, Bﬁre. Pogoje in obseg teh pravic
ﬁbgegu aAmoupravnj sporazum o vrstah in
hegy VHI:;?‘_'"-'.H neposr_udnega zdravarve-
Nega zayar. o . O pravicah iz zdravstve-
e cb Arovanja enotno na obmofju re-
skupnost;;

i, ¢len

Uprig;::?t."‘-'““ stanje in  primere, ki
O8ehna, a-“?lt' zavarovanca do nadomestily
kijih [1.'“ ohodka, ugotavljajo zdravniki,
Stven, Mastl skupnost v pogodbi 2 zdrav-
z“PEr Organizacijo (pristojni  zdravnik),
Zadagn; redbo  pristojnegn adravnika o

Vang, uzad"i{"lumi od dela lahko zavaro-
llulnigij'f"v“"lﬂ v 48 urah na zdravnigko

elave; | : T )
imaj, ui‘:.-“ “aposleni v organizacijah, ki
2lrayer € ambulante, ali pa so sklenile
Arayee, L YeN0  organizacijo  pogodho o

UVeliaorc V€M varstvu za svoje delavee,

ku 2¥ajo pravieo po prt-j.»‘mji-m odstay-

Mz'dravnikih v teh ambulantah

Fipd €h zdravstvenih organizacijah.

te iy mdﬂ.ﬂnl?-ar:ua nima obratne ambulan.
= i

D!irn?-h

Rjem ne zdravnika, ki bi hil po prejs-
Mg d8tavku poobladden #a presojo
Hee 1 0%t 0d dela, uveljavija zavarovas

Presg

Miky Jo pr svajem fzbranem edravs
ilum‘d:‘ ta lgtln W {mjhil!jpm adravatves
ftye, MU glede na kra) bivanja all zapos-

)

izdravnik  po

~ Ce si je zavarovanec izbral zdravnika
izven kraja bivanja ali zaposlitve je zanj
pnatn{en zdravnik po 2. ali 3. odstavku
tega ¢lena.

67. ¢len

Kadar zaposleni zavarovanec zahteva
nujno zdravnifko pomoé ali zdravnisko
pomo¢ med zafasno spremembo bivaliséa,
sme od zdravstvene organizacije zahtevati
le zdravstveno varstvo in izvajanje ukre-
pov, ki so v zvezi z zdravljenjem,nima pa
pravice zahtevati, da odlo¢i o njegovi zadr-
fanosti od dela.

o 68. tlen
. Zdravniki-specialisti, ki delajo v spe-
cialistitno-ambulantni sluzbi, ne odlotajo
0 zafasni zadrZanosti od dela.

Wi 69, len

Pristojni zdravnik lahko podlje zavaro-
vanca na pregled ZK, ki oceni njegovo
nezmoznost za delo.

ZK doloti primere, ko mora pristojni
1 dolodenem &asu  obvezno
poslati zavarovanca na pregled zaradi pre-
soje njegove delanezmoZnosti.

Zoper ocenitev ZK lahko ugovarja za-
varovanec v 48 urah na komisijo zdrav-
nikov-izvedencey,

70. élen

Ce traja zadrianost od dela zaradi
zafasne nezmoZnosti za delo daljsi Cas. je
treba zavarovanca najkasneje po dveh
letih nepretrgane zadrianosti od dela
poslati na pregled k invalidski komisiji. da
oceni njegovo delovno nezmoZnost in in-
validnost.

71. ¢len

Zavarovanee dokazuje zadetek zadria-
nosti od dela z zdravstveno izkaznico, v
katero pristojni zdravnik vpife zacetek
zadrzanosti.

Pravice zaradi nezmoZnosti za  delo
gredo zavarovancu praviloma od dne, ko to
ugotovi pristojni zdravnik.

Za las pred tem dnem lahko zavaro-
vanec uvel)avi zadrzanost od dela. e ni
mogel priti do pristojnega zdravnika zavadi
narave obolenja, oddaljenosti ali drugih
tehtnih razlogov. V takinih primerih lahko
pristojni zdravnik odobri zHlrzanost naj-
ved 3 dni pred dnevom, ko se je zavarova-
nec zglasil pri njem. fe pri pregledu Se
lahko ugotovi znake oholenja. lzjemomsa
lahko odobri pristojni zdravnik zadrzanost
od dela tudi za ved kot 3 dni nazaj v ute-
meljenih primerih na podlagi dokumenta-
vije zdravstvene organizacije, v kateri se je
zavarovanece pred tem zdravil. Daljgo
zadrzanost lahko odobri v dreagih primerih
zdravniztka komisija na podlagi osebnega
pregleda  zavarovanca  in zdravstvene
dokumentacije o zdravsfvenem stanju za-
VArOVANCH,

T2 Clen

Med nezmoZnostjo za delo je zavaro-
vanee dolzan ostati in se zdraviti v kraju,
kjer je bival ob zacetku zadrzanosti od
dela.

Spremembo hivalista med zadrzanostjo
od dela do 30 dni sem odobriti zavarovancu
pristojni zdvavnik, ¢e so v kraju boljfe in
ustreznejse moznosti za bivanje in negova-
nje in ¢e te boljte moZnosti lahko pripo-
‘morejo do hitrejtega ozdravijenja in do
hitrejie usposobitve za delo. Potni strofki v
takem primeru ne bremenijo skupnosti,

e le potrebna aprememba bivalidca
tad 30 dnl, napoti pristojni zdravnik zava-
tovanca na zdravniiko komisijo zaradi
odlotitve o kraju blvalis2a, o trajanju biva.

a, 0 povradllu potnih strodkov ter o odlo
eltvl, nll In keln) ni) we zavarovahee poe

novno zglasi pristojnemu zdravniku ali
zdravnidki komisiji. .

Potni stroéki gredo v breme skupnosti,
kadar zdravniska komisija potlje zavaro-
vanca iz terapevtskih razlogov na zdrav-
ljer%e v drug kraj.

avarovanec, ki mu je odobrena spre-
membas bivalid¢a, nadaljuje zdravljenje v
najblizjem zdravstvenem domu glede na
novi kraj bivanja.

73. élen
Ce zavarovanec med zdravljenjem
samovoljno odide iz kraja bivalis¢a, se
iteje, da namenoma preprefuje zdravljenje
oziroma usposobitev za delo.

74, ¢len

Izjemoma se lahko podalja zadrZanost
od dela zaradi negovanja obolelega otroka
do 7 let starosti in drugih oZjih druZinskih
¢lanov, ¢e so izpolnjeni pogoji:

1. da je zdravstveno stanje negovanega
drutinskega ¢lana tako, da bi bila brez
ustrezne domade nege potrebna premesti-
tev v bolninico;

2. da negovani drufinski ¢lan Zivi v
skupnem gospodinjstvu z zavarovancem, ki
EA neguje;

3. da v gospodinjstvu ni drugih odraslih
tlanov, ki so sposobni negovati obolelega
druinskega ¢lana;

4. da 2z zamenjavo delovnega Casa
odraslih &lanov, ki Zive v gospodinjski
skupnosti, ni mogode zagotoviti ustrezne
nege.

Cas zadrzanosti od dela in izjemnega
podaljfanja zadrianosti od dela zaradi
negovanja obolelega otroka do 7 let
starosti ali oZjega druZinskega ¢lana v po-
sameznem primeru skupaj ne smeta prese-
gati 90 dni.

75. ¢len

Predlogu za podaljfanje mora biti pri-
lozena podrobna medicinska utemeljitev, o
predluﬁu odloca na podlagi mnenja zdrav-
nitke komisije odbor za refevanje profenj,
ugovorov in pritozb,

Zavarovanec, ki uveljavlja podaljianje
pravice do nadomestila osebnega dohodka
zaradi negovanja oholelega otroka oziroma
druzinskega ¢lana, potrdi s posebno pisme-
no izjave, da so jzpolnjeni pogoji iz tega
statuta,

Zavarovanteva izjava mora biti predlo-
fena zdravnigki komisiji prve stopnje, ki ob
upostevanju socialnih in Zivljenjskih raz-
mer zavarovanca in obolelega otroka
oziroma druzinskega ¢lana ustrezno odlodi

76. ¢len
Pravica do nadomestila osebnega do-
hodka zaradi nege otroka do 7 let starost
gre praviloma njegovi materi.

77. Clen

Pravico do nadomestila osebnega do-
hodka uveljavlja zavarovanec:

1. pri skupnosti v primeru, Ko gre na-
domestilo osebnega dohodka v njeno breme

2. pri organizaciji oziroma zasebnem
delodajalcu, de gre nadomestilo v breme
organizacije oziroma zasebnega deloda-
alca.
; Nadomestilo osebnega dohodka se
izplatuje na podlagi dokazov o upravife
nosti brez vlozitve posebne zahteve. :

Pravico do drugih denarnih dajatev ozi-,
roma povradil uveljavlja zavarovanec pn
adravstveni skupnosti.

Zdravatvena skupnost se lahko dogo-
vori z organizacijo zdrulenega dela, da
uveljavljajo  zavarovanci  nadomestilo
osebnega dohodka ter druge denarne da-



jatve in povradila neposredno pri organi-
zaciji tudi takrat, kadar gredo te dajatve
v breme skupnaosti.

78. &len
Pravico do povradila strofkov prehrane
in nastanitve lahko uwveljavi zavarovana
aoseba z dokazilom o trajanju odsotnosti
zaradi uveljavljanja zdravstvenega wvar-
stva,

79. ¢len
Stnemljnvult::r je upraviden do povradila
strofkov z istim prevoznim sredstvom kot
zavarovana oseba, razen ¢e je  prevoz
spremljevalca Ze vradunan v placilu pre-
voznega sredstva za zavarovano osebo.

B0. ¢len
Izpladilo pogrebnine in posmrinine se
uveljavlja na podlagi porodila o smrti za-
varovane osebe in ustreznega dokazila ali
pismene izjave tistega, ki je oskrbel pogreb
ir:ﬂj;a placal, izpladilo posmrtnine pa % na
podlag podatkov o osebnem dohodku.

Sedmi del

ZAVAROVANE OSEBE
ZAVAROVANCI

H1. ¢len

V  zdravstveni skupnosti zdruZujejo
sredstva za zagotovitey svabodne menjave
dela v zdravstveni dejavnosti delovni
ljudje — zavarovanci.

Zavarovanci zagotavijajo v zdravstveni
skupnosti z zdravstvenim  zavarovan jem
po natelih vzajemnosti in solidarnosti sehi
in svojim druZinskim ¢clanom tudi druge
oblike socialne varnosti v primeru boleani,
poskodbe, poroda ali smrti.

V  zdravstveni skupnosti  zdruzujejo
sredstva tudi drugi zavarovanci, ki jih
dolota zakon.

82. ¢len

Delovni ljudje pridobijo lastnost zava-
rovanca, ko pridobijo lastnost delavea v
zdrutenem delu, oziroma ko sklenejo
delovno razmerje z zasebnim delodajalcem
in delajo najmanj polovico polnega delov-
nega Casa.

Drugi delovni ljudje in ob&ani pridobijo
lastnost zavarovanca z dnem in ob pogojih,
ko nastopijo okoliééine, navedene v tem
statuty.

Zavarovancu preneha zavarovanje v
skupnosti v primeru, ko prenehajo dejav-
nost, svojstvo ali okoli$¢ine, navedene v
tem statutu.

Zavarovancu preneha zavarovanje v
skupnosti, ko preneha dejavnost, svojstvo

in okolis¢ina, na podlagi katere je zava-
rovan, zavarovanje pa mu gre, ée po tem
tasu dobiva nadomestilo osebnega dohod-
ka iz zdravstvenega zavarovanja.

83. élen

Delovni ljudje-zavarovanci v tej zdrav-
stveni skupnosti so:

1. delavel v zdruZenem delu ali delov-
nem razmerju pri zasebnih delodajaleih, ki
delajo najman) polovieo polnega delovnega
asa,

2. izvoljeni delegati v skupicinah dru2-
beno-politiénih skupnosti ter samouprav-
nih in druzbenih organizacijah, &e jim je
nrravljanje dolZnosti v tej funkeiji edini ali
glavni poklic in ¢e prejemajo za to delo
stalno povradilo,

J. élani obrtnih in ribiSkih zadrug, de
Jjim je delo v zadrugi edini ali glavni poklic,

4. utenci v poklicnem izobraZevanju in
ufenci [mkljcnih fol, ki imajo poleg
Solskepga pouka tudi praktiéni pouk pri
delovni organizaciji, v Soli, ali pri zasebnem
delodajaleu,

5. osehe, ki opravijajo dejavnost s
samostojnim  osebnim delom z delovnimi
sredstvi, ki so lastnina obéanov,

. osebe na Solanju, strokovni izpopol-
nitvi ali  podiplomskem  Studiju, 'I:i §0
zaradi tega zgubile lastnost delavea v zdru-
Zenem delu, fe ta ¢fas dobivajo &tipendijo
in nimajo statusa rednega Studenta,

7. ob&ani, ki jih poflje organizacija pred
pridobitvijo lastnosti delavca v zdruZenem
delu kot svoje Stipendiste na praktiéno
delo v drugo organizacijo, da se s tem
strokovno usposohijo ali izpopolnijo,

H. udelefenci javnih del in mladinskih
delovnih akeij, ki so invalidsko zavarovani
za vse primere invalidnosti,

9 ovsebe na pouku za obrambo in
za%tito v mladinskih uénih enotah in
centrih za pouk mladine,

1. zadasno nezaposlene osebe po kon-
canem Studiju,

11. uéenci srednjih %ol ter Studentje
vidjih in visokih fol ter akademij,

12, kmetje, preuzitkarji, uzivalei stalnih
kmetkih prezivnin ter uZivalei kmeékih
starostnih pokojnin,

14, zactasno nezaposleni delavei, dokler
so prijavljeni skupnosti za zaposlovanje,
pod pogoji, ki jih doloéi ta skupnost,

14. uZivalei prejemkov iz pokojninske-

ga in invalidskega zavarovanja,

15, uzivalei stalnih priznavalnin, druz-
benih prefivnin in stalne, to je za ved kot
fi mesecev priznane drutbene pomodi.

H4. ¢len

Za zavarovance iz 5, tofke 83, ¢lena. ki
opravljajo dejavnost s samostajnim oseh-
nim delom 2z delovnimi sredstvi, ki so last-
nina  obfanov, se pod  pogojem, da
opravljajo to dejavnost kot glavni in edini
poklic in so pokojninsko  in  invalidsko
ZAVArovani, Stejejo: !

1. osebe, ki opravijajo obrine, gostin-
sko, avtoprevoznisko in brodarsko dejav-
nost ter prodajo na drobno in so po pred-
pisth registrirani in evidentirani,

2. osebe, ki jim je priznana lastnost
umetnika (knjizevniki, prevajalei znan-
stvenih in umetnifkih del in drugi) filmski
umetniki in . filmski delavei, novinarji,
odvetniki, arhitekti, fportniki, duhovniki,
kolpolterji tiska, uli®ni in Zelezniiki
pngaﬁni nosadi in dmlgi.

. osebe, ki opravljajo dejavnost, ki jo
predpisi  opredeljujejo kot samostojno
dejavnost in ohéani-i‘]]ani pokliene strokov-
ne organizacije,

4. osebe, ki z osebnim delom opravl.Llj"
kakrinokoli dejavnost, ¢e za svoje osebn®
delo prejemajo plaéilo, oziroma ustvarja)?

dohodek v vidini najmanjsega osebnep!
dohodka, ugotovljenega po pristojnem
organu.

85, élen

Ce zakonec ali otroci zavarovancd =
samostojnega obrtnika, ki je umrl, h
naprej vodijo obratovalnico po veljavd
predpisih  (po  poslovodji), se Ste)é
opravljajo samostojno dejavnost po €
statutu.

86, ¢len ) b
Zavarovanci, ki opravljajo dejavnost f
samostojnim osebnim delom 2 ¢EIFIV“'Ti
sredstvi, ki so lastnina ob¢anov in hkrd
opravljajo tudi kmetijsko dejavnost. .
zdravstveno zavarovani po 84. clent, i
imajo prete?ni del svojih dnh‘odkuv
opravljanja samostojne dejavnostl.

B7. ¢len m
Zacasno nezaposleni delavei po kondane ™
studiju {10. wi‘lca 83, flena) so Zﬂ”ﬂm‘f“"a
¢i, ¢e so redno priglaseni pri skupnosti 2
zaposlovanje in fe so. se pri te) skupnes
priglasili v 60 dneh:
~ od dneva, ko so konZale strokovi
usposobitev ali srednjo folo, us
— od dneva, ko jim je prenehal stat.”
Studenta visje ali visoke Sole ter akflde’.mf}
— od dneva, ko so odsluzile vojaski 1%
v JLA, ali ko je prenehala njihova "'"‘zm}tile
nost zaradi bolezni, zaradi katere 50 ,‘Ie
odpudtene iz vojaske sluzbe, fe 50 naHtUP'_m
vojaiki rok v 60 dneh od dneva, ko i
kontale strokovno usposobitev 0700
srednjo Bolo, ali ko jim je prenehal staftl
&tudenta,

B8, ¢len e
Za zavarovance iz 12. totke 83. ‘t‘lenﬂd;
itejejo osebe, ki opravljajo krnt_'ﬂ.lﬂti’.t_i
javnost kot svoj edini ali glavni pd 'N;‘i
jim ne gre svojstvo zavarovanca PO T,
osnovi. Steje se, da opravlja k'?“"::k_m-
dejavnost kot svoj edini in glavm P
oseba: ik
~ ki se kot lastnik, solastnik, 33‘;‘;’;‘.;“
ali ukivalec kmetijskega zemljisca UK 0
s kakrinokoli kmetijsko duja-.rnur“.!“hi dka
zavezanec prispevka iz osebnega d9 o 04
od kmetijske dejavnosti in sicer ne gIEL dle-
to, ali je oproitena tega prispevka 10 “I 5
de na to, ali ima fe kakine druge dohodss
— ki s¢ v pridobitne namene iher
sameznik poklicno ukvarja # I.‘.’mm'ma\"
lovom ali kakino drugo kmetijsko :{lm
nostjo in je zavezanec prispevka iz
ga dohodka od kmetijske dejavnosth

L Clen l

Za zavarovance kmete se S0e]
clani gospodinjstva zavarovancey ¥ i
sSnjega Clena (bratje in sestre, zavarova
vi otrovi strici in tete, tasti in TAT 0 o
sviki in svakinje) pod pogojem, da '_'p“(\g-
ljajo kmetijsko dejavnost na za\‘al'?“aﬂk it
vem gospodarstu kot edini in glavnl Fulﬂ"
in se ne ftejejo za druinske flane, "zl.||"ﬂm
jim ni na kaksni drugi podlagi zagoto¥’ : o
adravstveno varstvo. Za preuzitkal g
tejejo osebe. ki jim je kmecki S’Tf“ij,m
glavni vir za prezivljanje. ce niso ¥ S0
sorodstvu 2z zavarovancem. #a “?'mnjﬂ
stalnih prezivoin pa osebe, kiLPﬂ‘J‘; rouit
predivnine od obdinskih skupicin 04
organizacij zdruZenega dela. il

t'ju ‘u[!i

B

REN


http://so.se

1

kmz:sn]:anwam.i'kI-“H'il, so tudi uZivalcei
MeCkih starostnih pokojnin z dnem, ko
"’?ﬂ Priznana pravica do pokojnine.

“ravstvena  skupnost sagotavlja  ne-
Posredno zdravstveno varstvo tudi élanom
milnsk_g in gospodinjske skupnosti lastni-
:’; ':i""FtUHkugavaemljiif"a. zavarovanca iz 1.
m‘-"a.n;n 14, Ifji'kl'_:."_lf‘i, clena, ki se na Zuvi-
okn evem zemljiscu ukvarjajo s kmetij-
pukli.eja‘{"“ﬁt-j“ kot edinim in glavnim
Rain '-lel i miso 2 zavarovancem v delov-
ni fazmerju ter tudi ne spadajo med
JeROve druzinske clane.

90, Elen
- Osebe iz 13. tocke 83 Clena so
AVarovanci, ¢e %o redno priglaseni pri pri-

’;'“}Jm skupnosti za zaposlovanje in so se
®) skupnosti priglasile v 30 dneh od dneva:
! ko jim je prenehala lastnost delavea
ragy Gruzenem delu, oziroma delovno
IthErjl* pri zasebnem delud::,jnlru. _ﬂll
i Nosg zavarovanca na podlagi opravlja-
JA samostojne dejavnosti, ozitoma ko
Prene ajo dobivati nadomestilo osebnega
odka, do katerega imajo pravico po
Moupravnem sporazumu o vrstah in
ne CEu pravic iz neposrednega zdravstve-
st\Fﬂ varstva in o drugih pravicah iz zdrav-

Eﬂeﬁn Zavarovanja,

. Ko odsluZijo vojatki rok v JLA, ali
preneha nezmodnost za delo zaradi
» zaradi katere so bile odpustene iz
€ sluzhe,
hul';e ko so odpustene iz kazenskega po-
""ﬁl'g!t "‘11."5!3 zavorda, vziroma iz zavoda za
l2ret YO In zdravljenje, ¢e je hil zoper njih

N tak varnostni ukrep,

= pokonani yehabilitaciji.

58

ko jim
leznj
Yojagk

- 91, élen
ahug,‘;f]he. 1z 81, ¢lena so zavarovane v tej
jo des th €€ na njenem ohmodju opravija-

Uzim;{:vgmt' po katel:i s ZAVArOvane.
’kupl‘lm:' ¢ stalno prebivajo na obmodju
o rﬂ"ljanl" ¢ Niso zavarovane na podlagi
qﬁm Anja dejavnosti, te je na njenem
k“‘@l‘ijzo “ku}_mmf! Za zlapusi-avan.w. |1ri
“fxnnizncy"”“-“'.b".“"‘- oziroma organ ali
Valnine Ja, |§| il |z|)[ﬂt‘u19 stalne prizna-
Pomog Pre4VRine in stalne druzbene

delg ';:'ﬂ‘ Lavarovanece poslan na zatasno
Nost; ul’u mnf;y druge zdravstvene skup-

I nastopi delo v tujini, ostane med
asom zavarovan pri prej#nji zdvav-

*¥eni skupnog,

42, flen

Zav'?m"’am'i 80 tudi osebe:

Merje (‘l S0 sklenile v tujini delovno raz-
ﬂ\'r:'we Niso zavarovani pri tujem nosilen

2, ki ENega zavarovanja:

Idmtsné"m 1€ prenehala lastnost delaves v
1?-}mpg.]n~m. ‘!"hl_- pa = v tujini 4tl't_lll-il)\'1'_m
Hisg, 4, 2 0ei0 in dobivajo stipendijo, e
$tveng, ”.”""'“"1 pri tujem nosilen zdenve

g R Zavarovanja:

UZivajo ‘pravice izklucene o
Nosilen  pokojninskega ali invalid-
"il.]'ﬂ.[\.ntur.‘r“.'“"“",ill._i‘l' jim zdevstvena
lm,,,.“m“:'f' Lagatovljeno 2 II;I-t'IlII.'II'iI('!I_I.IHI
& r&\'nt-,-,l i seposke  tujega nosilea

o BRI VAoV i

[iy_e';:‘f'l,h'"t'l-|>.|n'|-at niki.

LI tretje rocke tega clena so za-
1 skupnosti, kadar se po prihodu iz

A1t} g
bivajjs.

¥ ﬂl‘u‘.ﬂl

I pridobitvi pravice stalnega pre-
A Prijavijo skupnosti. |

% Drig) Jenci-povratniki =0 zavarovani, ko
Vanj, 8510 pristojni skupnosti za zaposlo-

o dlen :
I kooperanti. ki nigo zavarovani
ML, pridobijo lastnost zavarovane:

L ]?{llll.'tj'l.

v zdravstveni skupnosti z dnem, ko prido-
bijo lastnost zavarovanca v pokojninskem
in invalidskem zavarovanju.

DRUZINSKI CLANI
ZAVAROVANCEV

44, ¢len
Kot druZinski ¢lani zavarovancey so zas
varovani:
— 0zji druzinski flani: zavarovantey

zakonec, zakonski in nezakonski otroci,
posvojenci in pastorki:
— Sirti druZinski  ¢lani:  vzdrievani

zavarovanfevi  starii, ofim  in madeha.
posvajitelj in posvojiteljica ter otroci, ki
Jjih je zavarovanec vzel k sebi in jih
prezivlja (vnuki, bratje, sestre in rejencil.

Diruzinski clani iz prejEnjega odstavka
LAVANVAIL

S0 Ce zpolnjujejo po tem
statutu dolodene pogoje,
3. Clien

Zavarovantey zukonec je zavarovan:

1. ¢e sam ni delivee ali nseba. ki se pre-
Fivlia = samostopo dejavnostjo in e kot
tak sam obvezno zdravsiveno zavarovan,

2 dokler je 2 njim v zakonu.

Pravice do zdravsivenega varsiva in
cavarovan ju obdrzi:

1. zakonee umrlega zavarovania, ki po
njegovi smrti ni pridobil pravice do dragzin:
ske pokojnine. ker ni dopolnil dolodene
starosti, fe je bil ol zavarovandevi smrti
star H1 let (Zena) oziroma nad 55 ler (mog),
Ce zukonee ni <tar M Zena) oziroma 55 let
tmoz), se zavarovanje nadaljuje, dokler jo
redno priglagen pri pristojini =kupnosti za
enpuslovanje, ¢ se priglasi v 6 mesecib od
FAT R L I\'Jllll"t"\'l‘ ASmiyt i:

2. razvezani cakonec, ki mu je s sodno
odlocho priznana prezivnina., ¢e je hil ob
razvezi zakona star nad 45 let (zena)
aziroma nad B0 let imoz). Zy zakonea, ki ob
rizvezl zakona fe ni bil star 45 let (Zena)
oziroma 60 let (moZ). se zavarovanje na-
daljuje, ce je invalid 1. kategorije v smislu
predpizov o invalidskem zavarovanju, ali
ce se priglasi v 6 mesecih pri pristojni
skupnosti za zaposlovanje.

Hi. ¢len

Zavarovantevi otroci, zakonski in neza-
konski. posvajenci in pastorki ter otrovi. ki
jih je vzel k sebiin il prezivija so zavaros
vani do dopolnjeneg 15 leta starosti, ¢e
pa se fologo, pa do Konea predpizanega
rednega 2olanga, vendar najdalj do dopol-
njenega 26, leta =tarosti,

voje utrok ie prvega odstavka tega
clena zavadi bolesni prenchal obiskovati
salo. Je zavarovan tudi med boleznijo, ¢e pa
mato =pet redno ohiskuje folo, se mu po-
daljza zavarovanje tudi fex dolofeno sta-
ostno mejo. vendar najved za toliko, koli-
kor je zaradi bolezni zamudil v solanju

Ce postane otrok iz prvega odstavka
tega ¢lena nezmoZen za samostojno Zivlje-
nje in delo v smislu predpisov o invalid-
skem zavarovanju predno dopolni 15 let
starosti oziroma fe, ko je na rednem Sola-
njt, Je zavarevan ves caso dokler traga
IOz,

Zavarovani so tudi otroci iz prvega od-
stavka tega ¢lena, ki postanejo nezmoZni
zn samostojno Zivljenje in delo v smislu
predpisov o invalidskem zavarovanju po
preteku Casa iz prvega, drugega oziroma
tretjega odstavka tega ¢lena, dokler traja
nezmoznost, fe jih zavarovanec preZivlja,

97. ¢len

Zavarovanéevi otroci in otroci, ki jih je
vzel k sebi in jih prefivlja od 15, do 18. leta
starosti, so zavarovani, Ce:

— se ne morejo redno Solati ali

— ne morejo dobiti ustreznega mesta
za uk.

Zavarovancevi otroci iz prejsnjega od-
stavka so zavarovani kot druZinski ¢lani le,
¢e se prijavijo v roku 60 dni od dneva, ko so
koncali %olanje, pristojni skupnosti za za-
poslovanje,

98. tlen

Zavarovandevi staril so  zdravsiveno

ZAVATOVANI:

1. ¢e so dopolnili 55 let starosti (mati)
oziroma 60 let {ote),

2, ¢e so mlajéi, pa so pridobitno ne-
zmokni in je ta nezmoZnost enaka invalid-
nosti I. kategorije v smislu predpisov o in-
validskem zavarovanju,

3. ¢e jih zavarovanec preiivlja in Ce
sami nimajo za preZivlijanje zadostnih
dohodkov.

s 899. &len
{ htvi}s_- se, da starii nimajo za prefivlja-
nje zadostnih dohodkov:

l, ¢¢ nimajo nobenih lastnih dohodkov,

2. ¢e imajo lastne dohodke iz enega ali
ved virov, pa skupno ne presegajo mesefno
2/3  zneska predpisanega najmanjiega
osebnega dohodka, ki ga dolofajo repub-
litki predpisi, pri cemer se dohodki iz kme-
tijstva racunajo v b-kratnem znesku kata-
strskega dohodka, dohodki opro&deni davka
pa se yvitevajo na podlagi idealne daviéne
osnove, Dohodki po tej totki so éisti me-
sefni dohodki po odbitku prispevkov in
davkov,

Pri ugotavljanju zneska dohodka na po-
sameznega druZinskega flana se doho ek_
deli s #tevilom tistih druZinskih ¢lanov, ki
s0 s¢ na podlagi zakona ali pogodbe dolni
medsebojno vadrievati.

Steje se, da zavarovanec prezivljn star-
fe, fe Zivijo 2z njim v gospodinjski skupnosti
ali redno mesetno prispeva ‘k njihovemu
vzdrzevanju najmanj 1/3 predpisanega
najmanjiega osebnega dohodka.

Star#i so zavarovani pod pogoji iz prejs-
njega ¢lena tudi po zavarovantevi smrti, ce
ne morejo uveljaviti pravice do druzinske
pokojnine.

100. &len )

Vnuki, bratje, sestre in rejenci so zava-

rovani pod pogoji. ki so dolofeni za zavaro-

vanteve otroke in pod pogojem, da jih za-

varovanec preivlja in da sami nimajo za

preivljanje zadostnih dohodkov, nave-
denih v prej&njem ¢lenu.

101. ¢len
DruZinski ¢lani tujcev-zavarovanceyv so
zavarovani. dokler 2ivijo na obmod ju Juutl‘_
slavije. ¢e¢ ni z mednarodnimi pogodbami
drugade dolodeno.



UGOTAVLJANJE
IN UVELJAVLJANJE
LASTNOSTI ZAVAROVANE OSEBE

102, &len

Pravice iz zdravstvenega zavarovanja
uveljavljajo v breme zdravstvene skupno-
sti osebe, ki jim je priznana lastnost zava-
rovane osebe,

Lastnost zavarovane osebe se dokazuje
z edravstveno izkaznico oziroma z drugo
predpisano listino,

Obrazec zdravstvene izkaznice ali li-
stine, 8 katero se¢ dokazujd lastnost zava-
rovane osebe, nafin njenega izdajanja in
uporaho ter druge obrazee v zvezi z uve-
ljavljanjem pravic iz zdravstvenega zava-
rovanja predpife regionalna zdravstvena
skupnost s posebnim aktom.

103, ¢len

Lastnost  zavarovane osebe ugotovi
adravstvena skupnost na podlagi predp-
sane prijave zavarovanja, z izdajo zdrav-
stvene izkaznice, oziroma z drugo predpi-
gano listino ali posebnim obvestilom, kadar
se ta ugotovi po uradni del2nosti.

Ce skupnost osebi, za katero je viokena
prijava zavarovanja, odrece lastnost zava-
rovane osebe, ji o tem mora izdati pismeno
obvestilo najkasneje v 30 dneh po vioZitvi
prijave.

Ce skupnost v roku iz prejdnjega od-
stavka ne izda obvestila. da odreka last-
nost zavarovane osebe, se fteje, da je osebi
ta lastnost priznana.

Oseba, za katero organizacija oziroma
delodajalec ne vio2i prijave za zavarova-
nje, lahko sama zahteva, da ji skupnost
prizna lastnost zavarovane osebe.

Zoper obvestilo, s katerim se odrete
lastnost zavarovane osehe, ima prizadeti
pravico  pritoZzbe na drugostopni  organ
skupnosti v 15 dneh po prejemu obvestila.

oper dokondno odloého, s katero skup-
nost odrete priznanje lastnosti zavarovane
osebe, lahko prizadent zaradi varstva pravie
viozi totho pri pristojnem sodidéu 2drule-
nega dela.

114, élen
Prijavo za zavarovanje vioZi za delavea
organizacija  zdruZenega dela, delovna

skupnost in druga organizacija, oziroma
delodajalec, za druge zavarovance organ, ki
je zavezan za placevanje prispevka za nje-
govo ravarovanje in zavarovanece sam, Ce
mora sam pladevati prispevek.

Prijava se mora vlokiti' pri strokovni
sluzbi v 8 dneh po pridobitvi lastnosti za-
varovanca. V istem roku mora zavezanec
odjaviti iz zavarovanja osebo, ki ji je last-
nost zavarovanca prenehala, oziroma pri-
javiti spremembe, ki so nastale v okolidéj-
nah, ki vplivajo na pravice zavarovanca.

Organizacija oziroma 2avarovanec mo-
ra prijaviti tudi do zdravsivenega zavaro-
van)a upravicenega dru2inskegn ¢lana ter
vsako spremembo, ki bi o plivala na pravice
in odjaviti druZinskega ¢lana, fe 18 nima
ved pravice do zavarovanja, in sicer v ro-
kih, ki veljajo za prijavo zavarovanca.

Zavarovanec lahko vloZi prijava o sve-
jem zavarovanju in zavarovanju drukin-
skih élanov tudi sam.

105, ¢len

Za delavea, ki prvi¢ pridohi lastnost
delavea v zdruZenem delu, ali stopi v de-
lovno razmerje, ali zdrui svoje delo po ved
kot Sestmesefni prekinitvi, se mora prijavi
za zavarovanje priloziti 1zvid opravljenega
zdravnidkega pregleda s strokovnim mne-
njem zdravnika, da je zdravstveno sposo-
ben za predvideno delo,

106. flen
Za druge zavarovance se morajo prijavi
zavarovanja prilo2iti dokazila o svojstvu,
na podlagi katerega so zavarovani ter
druya dokazila oziroma listine.

107. &len

Pravice iz zdravstvenega zavarovanja
gredo zavarovani osebi od dneva, ko je pri-
dobila lastnost zavarovane osebe.

Zdravstveno varstvo je zagotovljeno za-
varovancu od dneva, ko nastopi delo, ozi-
roma ko na drug nadin dobi lastnost zava-
rovanca, pa do preteka tridesetega dneva
od dneva, ko neha biti zavarovanec.

Kot dan pridobitve lastnosti zavaro-
vanca se &teje tudi dan, ko zavarovanec
odide na pot, da nastopi delo, oziroma dol#-
nost po sklepu o sprejemu na delu.

Zdravstveno varstvo po tem statutu je
zagotovljeno zavarovani osebi tudi tisti
¢as, ko je v zavodu za varstvo in zdrav-
ljenje, kamor je hila oddana zaradi izvriit-
ve varstvenega ukrepa, in sicer vse dotlej,
dokler ima lastnost zavarovane osebe po
tem statutu,

(e prestaja zavarovanec kazen zapora
ali strogega zapora, mu je zagotovljeno
zdravstveno varstvo po drugih predpisih,
ne pa po tem statutu,

108, &#len

Druzinskim in gospodinjskim ¢lanom
zavarovanca se zagotavlja zdravstveno
varstvo ves ¢as, v katerem se zagotavlja
zavarovancu, DruZinski ¢lani imajo pra-
vico do zdravstvenega varsiva tudi za tisti
¢as, ko je zavarovanec, po katerem imajo
pravico do zdravstvenega varstva, na od-
sluZenju vojastkega roka.

Druzinskim élanom zavarovanca, ki
prestaja zaporno kazen, se zagotavilja
zdravstveno varstvo, de zavarovancu med
prestajanjem kazni ni prenehala lastnost
delavea v zdruzenem delu ali delovno raz-
merje pri zasebnem delodajaleu,

Osmi del

FINANCIRANJE

109. ¢len

v skladu s samoupravnim sporazumom
o ustanovitvi zdravstvene skupnosti, si
zdravstvena skupnost zagotavlja rizitno
sposobnost in  svobodno menjave dela,
kakor tudi skladen razvoj teritorialne raz-
worejenosti zdravstvenih orgamizacij, nji-
Luve zmogljivosti, sodoben razvoj zdrav-
stvene vede in dejavnosti ter strokovno
iznhrazevanje zdravstvenih delaveev, z
zdruZevanjem sredstev v regionalni zdrav-
stveni skupnosti in za uresmiéevanje skup-
nih interesov na obmodju  republike v
Zdravstveni skupnosti Slovenije.

1100, ¢len

Zdravstvena skupnost zdruZuje sred-
stva tudi za uence srednjih %ol ter Atu-
dente vigjih in visokih %ol ter akademij.
Prispevek za zdravstveno varstvo zavaro-
vancev iz prejinjega odstavka Iat'uje]’u.
obrafunavajo in odvajajo plaéniki; ki jih
dolo¢i samoupravni sporazum med lzobra-
tevalno skupnostjo SR Slovenije, Zvezo
gocialistitne mladine Slovenije, Univerzo
in Zdravstveno skupnostjo Slovenije,

111. ¢len

Za financiranje dogovorjenega PpPres
grama zdravstvenega varstva zdrulujel®
svoja sredstva v zdravstveni skupnosti:

— zavarovanci, ki prispevajo za Eﬂﬂ"'h
tavljanje zdravstvenega varstva in dru
pravie iz zdravstvenega zavarovanja dolo-
¢eni del osebnih dohodkov,

— organizacije zdruZenega dela, _dii
lovne skupnosti in zasebni delodajalel, W
prispevajo tisti del svojega dohodka, ki ]]"’
doloden za zavarovanje za nesrete pri delt
in za obolenje za poklicno boleznijo, I

— skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja s prispevki za zdra¥”
stveno varstvo upokojencev in in'e'a'lldmf'

— skupnosti za zaposlovanje s prispe¥’
ki za zdravstveno varstvo zatasno nezap®
slenih in izseljencev-povratnikoy, ki se pr©
javijo za zaposlitev, i H

— organi in organizacije, ki izplacujél®
stalne priznavalnine, druZzbene pre:ﬁl\‘n"‘.e
in stalne druzbene denarne pomodi s Pﬂ\:
spevki za zdravstveno varstvo uzivalee
teh pravic, d

— zavarovanci iz 57. ¢lena zakona .
zdravstvenem varstvu sami § svojimi P“}
spevki, ¢e z ratificiranimi mednarodnim
sporazumi ni delodeno drugace, 5

— uporabniki zdravstvenega varst¥
s prispevki k strogkom zdravstvenega VAT
stva.

112, Elen -
Prispevke iz 149. élena zakona o zdr}
stvenem varstvu pladujejo, obratunaval
in odvajajo:
— za zavarovance iz prvega odstavkd
56. &lena zakona o zdravstvenem varst¥t
organizacije zdruZenega dela oziroma 3';.
sebni delodajalci, pri katerih so zaposient
organi, v katere so izvoljeni; zadruge, P
katerih delajo; organizacije zdl'llf-%“iif
dela oziroma zasebni delodajalel, pri. =
terih so v uku ali na praksi; obfanh
opravljajo dejavnost s samostojnim ﬂﬂﬂr_
nim delom z delovnimi sredstvi, ki 80 ]'!'Eii
nina ob¢anov, platujejo prispevke sam
svojih sredstev; vk
— za zavarovance iz drugega odstd e
56. flena zakona o zdravstvenem vaﬁ;a_
organizacije zdruZenega dela oziroma kot
sebni delodajalci, pri katerih delajo &ti-
delavei, organ ali organizacija, ki daje kih
pendijo, organizator javnih del, mladins in
delovnih akeij in pouka za obramb®
zadtito, za zalasno nezaposlene osebe P
skupnost za zaposlovanje;
— za zavarovance 1z tretjega Ddﬁmtt,:
56. ¢lena zakona o zdravstvenem Y& po-
plaéniki, ki jih dolo¢i samoupravni SFC

e i
razum med ustreznimi samoupravh
interesnimi skupnostmi; kit
. v
— za zavarovance iz tetrtega odstd

56. ¢lena zakona o zdravstvenem V“rs“::r
kmetje zase in za svoje druzinske ¢lan€é :
za osebe, ki jim morajo dajati preaZite®
uZivalce stalnih kmeckih preZivnin ﬂ'f-f.
ali organizacija, ki jim izplacuje

nino; 8
— Za ZAVATOVANCe iz petega “d“::\;l:,;

56. ¢lena zakona o zdravstvenem V& e
za zafasno nezaposlene skupnost zd :kﬂj'
slovanje; za uZivalce prejemkov 1 F’“njﬂ
ninskega in  invalidskega zavarSt oy
skupnost pokojninskega in itl\".ﬂhd“ Kkoi*
zavarovanja; za uZivalee izjemni _P" res
nin, stalnih priznavalnin, druzben? rgal
%ivnin in stalne druzbene pomodi pa ©
ali organizacija, ki jim jih izpladuje: Kon#
— za zavarovance iz 70, Ele_ﬂi‘l PR
o zdravstvenem varstvu: urganlmf,’-?e]"i 0
sebni delodajalei oziroma skupnosth
zavezani za njihovo zavarovanje. ]
Obveznosti  zavezancev iz I"I’J'laeng
¢lena uveljavlja regionalna zdravs
skupnost.

113, ¢len

. ji
Prispevki morajo biti izraZeni ¥ "‘S’E‘; 8/
| s L=y

oziroma pavialu in jih doloti Sk¥ Phra¥
zdravstvene skupnosti po predhodni ¢




havi med delovnim ljudmi in ob¢ani na
obmoéju zdravstvene skupnosti.

: Siopnje pri,spevkov 50 enotne in propor-
Clonalne, pri tem se upodteva, ali so osebe
Zavarovane za vse, ali samo za posamezne
Zavarovane primere.

. 114, &len

Prl?pevne stopnje oziroma paviali iz
Prejinjega élena se d]:_lluéijn oziroma dogo-
;"‘“’,‘}0 v skladu 2z druzbenim planom, reso-
Ueljo o druZbeno-ekonomski politiki in
d"'-libgenim dogovorom o skupni porabi, ter
Morajo biti zaradi enotnosti pravie in
“dravstvenega zavarovanja na obmodju
"‘-‘E’lée enake.

d kupscina skupnosti dolofa ustrezno
dnfﬂvorom iz prvega odstavka osnove za
Olotanje prispevkov in pavialne zneske
Prispevkoy za zavarovance zunaj zdrule-
Negadela in delovnih razmerij.

115. ¢len
Za financiranje posameznih nalog
Ed'“":!t‘-'ﬂne skupnosti se dolodijo s pogod-
0 &li samouprayvnim sporazumom prispev-
1 In paviali iz dela osebnih dohodkov,
Namenjenih 2za zadovoljevanje osebnih
Potreb, tudi nad okviri iz prej$njega ¢lena.

SODELOVANJE
Z DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI, SKUPNOSTMI
DRAVSTVENEGA VARSTVA,
o ZDRAVSTVENIMI
RGANIZACLJAMI IN DRUGIMI
ORGANIZACIJAMI
NA OBMOCJU OBCINE

Sk ] 116, &len

nostj _Pina obtinske zdravstvene skup-
ﬁna]: m“kﬂpl:avnu s pristojnimi zbori ob-
2a k ¢ skupséine odlo¢a v okviru sredstev,

atere se je dogovorila v reg‘iiji:

= 0 splodni politiki na podrotju zdrav-
enega varstva;

0 politiki, naértih in programih raz-
I pospefevanja zdravstvene dejav-

Bty
voja
ﬂﬁsli:

—~ 0 drugih vpradanjih s podrotja
tg::::t‘!:“?-sﬁ varstva, ki se na podlagi
gimi gp) zakona urejajo z odloki in dru-

o&nimi akti ob&inske skupidine.

117. ¢len
jemsak'-‘:mﬁha zdravstvene skupnosti spre-
loditye I:-Pllaﬂj_l.l z obfinsko skups¢ino od-
Sevan i Isorblzst_\-enega pomensa za uresni-
zdm:.l'! Pravic in obveznosti delovnih ljudi,
enih v skupnosti in so dolotene z za-

konom ali odlokom obéinske skupéi¢ine.
Pred odloditvijo o soglasju razpravljajo in
usklajujejo staliséa delegati skupstine
zdravstvene skupnosti z delegati pristojnih
zhorov obéinske skupétine,

118. ¢len
Zdravstvena skupnost usklajuje raz-

vojno politiko in programe zdravstvenega 4

varstva s cilji ekonomskega in druzbenega
razvoja obcine, delotenimi v druZbenih
planih obéine, z druzbenim dogovarjanjem.

119. ¢élen

Zaradi usklajevanja druZbenih dejav-
nosti na obmoé¢ju obéine, zaradi zagotovit-
ve ustrezne vioge zdravstvene dejavnosti
ri razvijanju produktivnosti dela in drui-
Eene reprodukcije, zaradi ustreznega sode-
lovanja v zdravstveni preventivi in varstvu
ter izboljfevanju Zivljenjskega in delov-
nega okolja ter organiziranja priprav za
splodni ljudski odpor, se povezuje in sode-
luje zdravstvena skupnost tudi z drugimi
skupnostmi, drustvi, zdravstvenimi organi-

zactjami in zdruZenim delom.

120. ¢len
V sodelovanju z drugimi druzbenopoli-
titnimi skupnostmi in drugimi skupnostmi,
drustvi in organizacijami, daje zdravstvena
skupnost pobude in sprejema obveznosti
po dogovoru 2z regionalno zdravstveno
skupnostjo.

Deveti del

OPRAVLJANJE STROKOVNIH,
ADMINISTRATIVNIH
IN TEHNICNIH OPRAVIL

121, élen
Strokovne, finanéne in administrativne
zadeve opravlja za zdravstveno skupnost
strokovna sluZba Regionalne zdravstvene
skupnosti Kranj.
a strokovno sluzbo se ne morejo pre-
naiati pravice, pooblastila in odgovornosti
zdravstvene skupnosti,

Deseti del
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
122, &len

Uenci srednjih %ol iz 110. ¢lena tega
statuta ostanejo do sklenitve samouprav-

nega sporazuma zavarovam kot druZinski
¢lani.

123, ¢len

Dokler ne bodo izdani
predpisi, se 8e uporabljajo:

1. Pravilnik o predpisovanju, izdajanju
in platevanju zdravil, ki se predpisujejo
zavarovanim osebam (Ur. . SRS &t. 2/74),

2. Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in o rokih trajanja za
protetifna in ortotitna sredstva in sani-
tarne priprave (Uradni vestnik Gorenjske
&t. 1/71),

3. Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja oces-
nih pripomoc¢kov (Uradni vestnik Gore-
njske &t. 1/71),

4. Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja za
omogotanje glasnega govora (Uradnivest-
nik Gorenjske &t. 1/71),

5. Pravilnik o vrstah, indikacijah, stan-
dardih za materiale in rokih trajanja za
zobno protetitno pomoé in o protetiénih
sredstvih (Uradni vestnik Gorenjske Ste-
vilka 1/71), :

6. Pravilnik o pogojih in nadinu posi-
ljanja zavarovanih oseb v naravna zdravi-
lista (Uradni list SRS &t. 33/72),

7. Pravilnik o imenovanju in delu
zdravnigkih komisij (Uradni list SRS Ste-
vilka 35/72).

novi ustrezni

124. ¢len
Doloche tega statuta razlaga skupscina
zdravstvene skupnosti,

125, &len

Spremembe in dopolnitve statuta se
sprejemajo po enakem postopku kot sta-
tut.

Kadar se ta statul spreminja samo
v tem, da se njegove besedilo prilagodi
spremembam zakona ali samoupravnih
sporazumov, se ne uporablja celotni po-
stopek, ampak spremembe ugotovi skup-
&fina zdravstvene skupnosti.

126. &len :
Ta statut zacne veljati, ko ga sprejme
skupsfina zdravstvene skupnosti na seji
obeh zhorov in ga potrdi obéinska skup-
&¢ina, uporahlja pa se od 1. 1. 1976,

Trzi¢, dne 2. 12. 1975
Stevilka: 02-1/76-02/3

Skupifina obéinske
zdravstvene skupnosti
Trzié

Predsednik:

Vili Lang, 5. r.



Regionalna zdravstvena

skupnost Kranj

Na podlagi 12. élena zakona © ""[_.I]H;"
stvenem varstva (Ur, I. SRS, &. 38/ )
1/75) in 31 ¢lena samoupravnegi "“,','Hi.
zuma 0 ustanovitvi regionalne -.r_.h-.-n-.-l‘_‘nl_l
skupnosti Kranj je skupicina skopnost!
<e)1 obeh zhorov, dne 9, 12, 75 illl'l'_i"l"'

STATUT -
REGIONALNE ZDRAVSTVENE
SKUPNOSTI KRAN.J

Prvi del
SPLOSNE DOLOCBE

1. élen | 841
: A Jor
Regionalno adravatveno "Ff"}"’il“.- |
Kranj so ustanovile s sianoupraviniis I



3
)

fazumom dne 23. 1. 1975 obtinske zdravst-
Vene skupnosti Jesenice, Kranj, Radovlji-
€a, Skofja Loka, ‘TI'rzi¢. da bi na obmotju
obtin Jesenice, Kranj, Radovljica, Skofja

ka in Trzi¢ zagotovile enotnost pravic in
Yhveznosti, rizidno sposobnost v zdravstve-
hem zavarovanju, svobodno menjavo dela
N skladni razvoj zdravstvene dejavnosti
:‘:‘eohmof‘ju regije ter druge skupne inte-

2, ¢len

v regionalni zdravstveni skupnosti (v
nadaljnen besedilu: regionalna skupnost)
9b¢inske zdravstivene skupnosti po natelih
Vzdjemnosti in solidarnosti:

= dolocajo s samoupravnim sporazu-
Mom enake pravice in obveznosti iz zdrav-
Svenega yarstva za obmocje regije in v ta
Ramen zdruzujejo svoja sredstva,

— oblikujejo na podrodju zdravsivene-
b4 varstva enotna merila za uresnidevanje
svohodne menjave dela za obmodje regije,
B2z usklajujejo svoje programe zdravst-

“héga varsiva za ohmotje regije,

G skrbijo za delitev dela med zdravst-
“mimi organizacijami v skladu s potreba-
;ﬂl delovmih ljudi, v skladu z ucinkovitostjo
k "avstvenega varstva in gospodarnim iz-
Ori&tanjem zdravstvenih zmogljivosti in
Materialnih moZnosti ohmoéja,

T uresni¢ujejo skupne druZbene inte-
kat N4 podrodju zdravstvenega varstva, o
doerih 50 se sporazumele v zdravstveni

Upnosti Slovenije, :
rial-‘- xauﬂiavl_jajq skladen rm'.\'r._mj terito-
kit Ne razporejenosti zdravstvenih zmog-
Jivostj,
Zdran. - AEOtavljajo moZnosti za napredek
.lm]l:\fslvene_ dejavnosti ter za vzgojo in
ralevanije zérnvat venih kadrov,

mev‘ Spodbujajo samoupravno sporazu-
tor —nJe in druzbeno dogovarjanje v regiji

Simoupravne sporazume in druzbene

OBOvore za obmodje regije, _ ,
cijg;,-ﬂklem"' % zdravstvenimi organiza-
S samouprayne sporazume o izvaja-
Ju zdravstvenega varstva,

= sodelujejo z druzbenopoliticnimi in
Moupravnim; skupnostmi v zadevah, ki
Majo pomen za zdravstveno varstvo,
ia z“"tr"Prﬂ\*ijajn se druge naloge s podro¢-

A4valvenega varstva, ki so skupnega

Pomena 24 regijo.

sa
1

Rog; 3. ¢len
ki in Blonalna skupnost je pravna oseba,
sku Ma svoj sedez v Kranju. Regionalna
mpn“s' ima pecat okrogle oblike, ki ima v
ghu[f“ hapis: »Regionalna zdravstvena s
::‘?“-T?dei »Kranje pa v sredini.
URonalng skupnost predstavija pred-
Sednik skupﬁéine_kul” L5 il

L e 4. ¢len £ 5 \
2dry regionalni skupnosti urejajo obtinske
Ru\mt\‘ﬁﬂe ﬁkupn(m{i \']JI'H.;-EI..I"I]H< I"' 50
mgil::lz? pomena za obmodje regie
"ﬂ!umin!.::“ dogovori, sgm!nutr_m':m_m :-q]m-

P regionalne
sky Sl amoupravniunmi akti region
jlnjah-lﬁm interese glede urejanja in izva-
Negg & Favstvenega varstva in zdravstve:
“mmzwarqvanm uresnicuje skupnost =

-ﬂr’Pf{Wer_n sporazumevanjem z drugi-

Banizacijami in skupnostmi.

Res: 5. dflen
jave “Hionalng skupnost opravlja svojo de-
: ' v skladu z zakonom, samouprav-
tem o OfaZumom o ustanovitvi skupnosti,
SStatutom in drugimi akti skupnosti.
Amoupravni akti skupnosti so:
Tuzbeni dogovorl, samoupravni spora-
Sty Statut, programi :draystver:;ga_a var-
d"..“.“?" pravilniki in sklepi skupidine in
Wih organoy v zdravstveni skupnosti.

Statut, pravilniki in sklepi se objavljajo
v Uradnem listu SRS in zaénejo veljati
osmi dan po objavi, ¢e v splofnem aktu ni
drugade doloteno, Zaletek uporabe se
dolo¢i v splognem aktu,

6. ¢len

Delo  regionalne skupnosti in njenih
organov je javno. Regionalna skupnost ob-
veica delovne Ljudi, edruene v obdinskih
zdravstvenih skupnostih, o stanju in pro-
blemih skupnosti praviloma po delegatih
skupnosti, preko javnih sredstev olwebéa-
nja ali na druge nacine, ki jih dolodijo
skupidina in njeni izvrfilni organi.

Delovni ljudje-in obéani morajo  biti
popolne in sproti obvesteni o stvareh, ki
pomenijo njithove neodtujlyive pravice in
o predpigih in aktib, ki se titejo vazvoja
zdravstvenega varstva na obmodju regije.

Drugi del

ORGANI REGIONALNE SKUPNOSTI
SKUPSCINA SKUPNOSTI

7. Clen

Regionalno skupnost upravija skupsci-
na skupnosti.

V' zbora skupitine delegirajo delegate
obCinske zdravstvene skupno=ti po postop-
ku in v Stevilu, ki ga doloéa samoupravni
sporazum o ustanovitvi regionalne skup-
nost

H, ¢len ;

Vo skupgcing regionalne  skupnosti se
Steje  za  delegata posamezne oblinske
zdravsivene skupnosti tisti, ki je Ze bil
delegiran, dokler skups¢ina zadevne ob&in-
ske zdravstvene skupnosti ne poslje druge-
ga delegata. .

Obéinska zdravstvena skupnost, Katere
delegat je izvoljen v organ regionalne skup-
nosti s stalno funkcijo, ima pravico posi-

jati na seje skupscine ali zbora regionalne
L'Lupnosti drugega delegata, Delegat obéin-
ske zdravstvene skupnosti s stalno funkcijo
v tem primeru nima pravice glasovati v
shupscini regionalne skupnosti.

-

9. ¢len

Zbora skup&fine skupnosti enakoprav-
no:

1. sprejemata srednjeradni in letni pro-
gram  zdravsivenega  varstva, [inandm
nadrt in zakljuéni rafun skupnosti,

2, sprejemata splodne akte, statut, pra-
vilnike in sklepe, ée posamezne zadeve niso
v izkijutni pristojnosti posameznega zbora,

3. sklepata druZbene dogovore in samo-
upravne sporazume,

4. predlagata  in  wvsklajujeta  stopnje
prispevkov za posamezne kategorije zava-
rovancey med obfinskimi  zdravstvenimi
skupnostmi - po  predhodni  obravnavi 2
delovnimi ljudmi in obéani,

3. sodelujeta s pristojnimi druzbenopo-
litienimi gkupnostmi, z republidko zdravst
veno skupnostjo in drugimi regionalnimi
zdravsivenimi skupnostmi,

6. oblikujeta enotna merila za uresni-
cevanje svobodne menjave deln na podrod-
ju zdravstvenega varstva,

7. sprejemata ukrepe za smotrne orga-
nizacijo in korigtenje zmogljivosti adravst-
viene sluzbe na obimod ju skupnosti, b

8 volita, imenujeta in razresujeta
predsednika skupstine, izvrdilne in ostale
organe, ki jih skupscina imenuje,

9 v soglasju s skup&tinami pristojnih
druzbenopolitiénih  skupnosti imenujeta
sekretarja skupnosti — vodjo strokovne
sluzbe,

1), dajeta soglasje na statut in status-
ne spremembe zdravstvenih delovnih orga-
nizacij. Ki opravljajo na obmodju regne
dejavnosti bolni$nicnega in specialisticno-
ambulantnega zdravstvenega varstva.

1. dolotita naloge in obseg dela stro-
kovne sluzbe.

Odlocitey o vprafanjih, o katerih odlo-
cata zbora enakopravno, velja, ¢e je spre
jeta v oheh zhorih v enakem besedilu

10 ¢len -
Zbor uporabnikov sklepn samostojng o
— uveljavlianju in izvajanju abhik so-
cvialne varnosti v o ozdravstvenem  zavaro:
Van ju, y
— predlogih in pripombah obtinskih
zdravstvenih skupnoesti in njthovih enot
& podrotin socialne varmost v zolravsive-
nem varsivii. 1
— o opredelitvi ospov in doloditvt na-
cina  usklajevanja nadomestila osebnega
dohodka 2 dejanskim  gibanjem  osebnih
dohodkoy v SR Sloveniji ter usklajevanju
vigine nadomestila osebnegn dohodka med
regionalnimi zdravstvenimi skupnostimi,
— povradilih potnih strofkov v zvezl
¢ uveljavljunjem zdravstvenega varsiva m
dennrnih dajatvah ob smrti zavarovanci
ali druZinskega #lana zavarovanea.

1. ¢len

Zbor izvajalcey samostojno:

— razpravlja o splognih pripombah n
ugovorih zavarovancey in obfanov na delo
zdravstvenih organizacij, :

— razpravlja o prediogih in [lll'llilﬂﬂrllblh
obeinskih zdravstvenih skupnosti in njiho-
vih enot s podrotja neposrednega zdrave
stvenega varstva, L

- ﬁ!&zpnwlj{- in sklepa o delitvi dela
med zdravstvenimi organizacijami v skladu
s potrebami delovnih ljudi.

— skrbi za skladen razvoj teritorialne
razporejenosti zdravstvenih :mug!]wu_&h.

— obravnava probleme kadroy in siro-
kovnega izobrazevanjn zdravstvenih de-
laveey,

12, &len

Predsedstvo skupséine:

Predsedstvo skupstine sestavljajo pred-
sednik, predsednika obeh zborov, predsed-
nik izvidilnega odbora in sekretar skup-
nosti.



Predsedstvo skupdéine;

— doloci dnevni red seje skupifine, ka-
dar skupaj zasedata oba zhora,

— v primeru nujnosti, ko ni mo#no ta-
koj sklicati skupéfine, daje mnenja, ki jih
zahteva zdravstvena skupnost Slovenije ali
druzbenopolitiéne skupnosti,

— po predlogu izvrdilnega odbora v
nujnih zadevah sprejema ukrepe, ki naj
preprefijo neupraviteno porabe sredstev
skupnosti ali odvrnejo morebitno fkodo,

— predhodno usklajuje nesoglasja med
obema zboroma skupédine.

Za dana mnenja in ukrepe v nujnih za-
devah mora predsedstvo na prvi seji zahte-
vati soglasje skupédtine.

IZVRSILNI ODBOR

L) Elen

Lzvrdilni odbor skupscine:

— zagotavlja pravilne in
izvrdevanje sklepov skupiéine,

— pripravi in predlaga skupséini sred-
njerofni in letni program zdravsivenega
varstva, finanéni nadrt in zakljuéni rafun
skupnosti,

— pripravi in predlaga skupacing splos-
ne in druge akte, za katere je pristojna,

— prpravi in predlaga skupséini pred-
log samoupravnega sporazuma o iZvajunju
menjave deln 2 zdravsivenimi organizaci-
jami in sklepa o tem pogodbe,

— skrbi za pravilne uveljavljanje pra-
vie zavarovancev in drugih upravicencev,

— skladno s sklepi in smermicami skup-
&¢ine skrbi za izvifevanje finanénegn na-
érta glede dohodkov ter za namensko in
racionalno vlaganje sredstev skladov in
njihovih rezerv,

— obravnava predloge republifkih in
ob&inskih druZbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov in predlaga svoja
mnenja in stalifca skupatini,

— odlofa o vlegah zavarovancev in
drugih oseb, kadar je odlo¢itev 8 splognim
aktom v pristojnosti izvriilnega odbora,

— obravnava in sprejema letni nadrr,
program dela in samoupravne akte o orga-
nizaciji strokovne sluzbe in se dogovori
o vifini povradila,

— pripravlja druge predloge o zadevah
z delovnega podrodja skupidine in daje po-
bude za sklicevanje sej skupacine,

— opravlja druge zadeve, ki jih doloc¢a
statut in drugi splodni akti skup&dine, ali ga
zanje pooblasti skupé¢ina,

pPravocasno

ODBOR SAMOUPRAVNEGA
NADZORA

14, ¢len
O)dbor samoupravnega nadzora:
—~ opravlja nadzor nad izvajanjem v
skunmosti sprejete politike,

— nadzoruje  uresnifevanje  samo-
upravljanja in izvajanje sprejetih druZbe-
nih dogovorov, samoupravnih sporazumov,
splognih aktov in sklepov skupééine,

— nadzira delo organov skupnosti in
strokovne sluzbe,

— mnadzira uporabo sredstev skupnosti,

— nadzira izvajanje oziroma uveljav-
ljanje pravic iz zdravstvenega varstva in
zavarovanja pri strokovni sluZbi, pri zdrav-
stvenih orlganizacijah. organizacijah zdru-
Zenega dela in pri zasebnih delodajaleih.

15, ¢len

Odbor samoupravnega nadzora organi-
zira in opravlja nadzor po svoji odloditvi,
na predlog skup&cine, izvidilnega odbora ali
sekretarja.

Nadzor opravi odbor sam, lahko pa za
posamezna dela pooblasti strokovne orga-
nizacije ali druge strokovnjake.

O ugotovitvah nadzora predlofi odbor
porofile skupffini oziroma organu, ki je
nadzor predlagal ter priporo¢i ukrepe za
vdpravo ugotovljenih nepravilnosti.

SEKRETAR SKUPNOSTI

16, ¢len

Sekretar je izvidilni organ skupnosti in
hkrati vodja strokovne sluzbe,

Sekretarja skupnosti imenuje skupddina
skupnosti, za njegove imenovanje kot
vodje strokovne sluzbe pa je potrebno so-
glasje  druzbenopolititnih - skupnosti  in
skupstin obéinskih zdravstvenih skupnosti
£ ohmodja regije. Sekretar je imenovan za
atiri leta i je po poteku Stiriletne dobe
lahko ponovne imenovan. Po prenehanju
mandata ostane sekretar Glan’ delovne
skupnosti strokovne sluzhe.

Skupstina skupnosti dolo@i, kakine po-
goje mora izpolnjevati sekretar.

17. ¢len

Sekretar skupnosti:

— sodeluje pri dolotanju politike skup-
nosti in skupno # izvednimi organi skrbi za
njeno iZvajan je,

— zastopa skupnost in strokovno sluz-
ho v wvaeh premozenjskopravnih zadevah
ter je adredbodajalec za zvajanje finand-
nega nacrta skupnosti in strokovne sluZbe,

— organiziras . vodi delo strokovine
sluzhe,

— skebi za zakonitost dels skupnost in
strokovne sluzhe,

— skrbi za uspesnost, ekonomicnost in
racionalnost poslovanja skupnosti in stro-
kovne sluzbe,

— odgovarja za namensko uporabo
sredstev, & katerimi upravlja strokovna
sluzba na podlagi zakona ali samoupravnih
aktov skupnosti,

— sklepa pogodbe in dogovore v skladu
s pooblastili organov skupnosti in stro-
kovne sluzbe,

Sekretar ima pravice in dolZnost priso-
stvovati sejam skup&fine, izvriilnega od-
bora, skup&fin ob¢inskih zdravstvenih
skupnosti in sejam ostalih organov skup-
aCine skupnosti.

Sekretar je za svoje delo in delo StTo°
kovne sluZbe odgovoren skupdtini skup
nosti, glede nalog, zadev in dejavnosth
o katerih soodloajo skupnosti s pristo)
nimi zhori druzbenopoliti¢nih skupl‘lﬂat"
pa tudi druzbenopolititnim skupnostim.

18. élen

Kadar je sekretar zadrian oziroma od-
soten, ima njegove pravice in obveznost!
vodilni delavec, ki ga nadome&éa. !

Sekretar lahko odlofanje o posameznilt
zadevah iz svoje pristojnosti prenese 2 ind”-
vidualnim pooblastilom na vodilne delavee
strokovne sluzbe,

ARBITRAZA

19, élen .
Za refevanje spornih vprasanj v zvezl §
sklepanjem pogodbh med zdravstveno S_'_‘up'.
nostjo in zdravstvenimi organizaci)
ima skupnost posebno arbitraZo,

20. ¢len ;

Predsednika arbitraZe imenuje skupdfi-
na regionalne skupnosti.

Dva élana arbitraze imenuje zbor up®
rabnikov, enega ¢lana imenuje 2D
izvajalcev in enega ¢&lana xdra\fst"e““
organizacija, ki je v sporu & skupnostjo.

21. ¢len !

L}

Odloéitve sprejema arbitrata z vecin®

glasov.
Odloditev

VEENA.

arbitraZe je za stranke ob-

REGIONALNI ZDRAVSTVENI SVET

22, flen
Regionalni zdravstveni svet ov
valni organ skupi¢ine in drugih orgal
skupnosti.
egionalni zdravstveni svet: in
— spremlja in prouduje zdravstvent .
higienske razmere prebivalstva, sanacl®
izredne razmere v regiii,

jo posvet?

— ugotavlja druzbene potrebe pe
zd;ni;mtvenem varstvu in daje ustrez?
predloge, v

" : . mo’

— pripravlja ' predloge  progril

zdravstvenega varstva in spremlja U ok
fevanje posameznih oblik zdravstven
varstva, ) i
— usklajuje strokovno delo in orff
zacijo zdravstvenih organizacij, rele
— pripravlja programe razvojne m
#zdravstvenih organizacij,



finan sodeluje pri oblikovanju izhodisé¢ za
Nanciranje zdravstvenega varstva,
= daje strokovno mnenje k delovnim
Natrtom zdravstvenih organizacij, o njiho-
:L:‘siklﬂ.leqnﬁti s programom zdravstvenega
va in  spremlja uresnifevanje
delovnih naértov zdravstvenih organizacij,
T usklajuje interese skupnosti in
2 ﬁ"’"“”"“"."h organizacij in sodeluje pri
iy Movanju stalis¢ v zvezi s sklepanjem
] m"“PTB\fnih sporazumov,
— Opravlja druge naloge po narodilu
skups¢ine skupnnﬁtiguli izvriilnega odbora,

h ~ 23.¢len .
s eRionalni zdravstveni svet ima 18 ¢la-

mrrrednudnika in_ ¢lane regionalnega
G\fml\annuga sveta imenuje skupstina.
|uga.|’ﬁ§hnke zdravst_vene skt'lpnqgl;i p_red-
Dhm];z 1z zdra\:'sl.\mml} organizaci] svojega
kot 1A Jeﬁerutl'e 4, I\_ranj 5, Radovljica 2,
anja Loka 1 in Trii¢ 1 élana. Ostalih 5
akiy OV predlaga izvriilni odbor regionalne
En?“ﬂﬁtl tako, da so zastopani zdravsi-
! Bospodarski in pravni strokovnjaki.
seje OSpodarski in pravni strokovnjaki se
udeie!“'.gllﬂnalnega zdravstvenega sveta
Al ujejo, ko svet obravnava gospodar-
?-acijlg ipr?."n“ vprafanja v zvezi z organi-
Hosty, N hnanciranjem zdravstvene dejav-
Regionalni
Poslovpik
Radin dely,

zdravstveni svet sprejme
v katerem dolofi organizacijo in

B .24 8len .

ﬂklep:gm“ﬁlm zdravstveni svet sprejema

na sei Ugotovitve, priporotila in predloge

Nogti ;Bh_m_th predlaga skupitini skup-

2 n njenim organom.

sm:"o:f\'l‘ﬂwanja: svojih nalog svet lahko
Heg!: stalne ali ob¢asne komisije.

ol malni zdravstveni svet v zadevah s
Je8a delovnega podrodja predvsem so-

eluie 2 5 b i ;
i e 2 Zavodom za socialno medicino in
Kleéno,

ZDRAVYNISKE KOMISIJE

S\ . 2. dlen .
n 5 “,:;.H"“."'l-l"”'.l*‘ zedravstvenega stanja
deng,, MO8 za delo ima skupnost izve-
¥ Organe;
T [ L=k e o
& ,g:_'*‘."!“k“ komisijo prve stopnje in
s I.H |H-‘ tko komisijo druge stopnje.
SeNaggy ebi lahko skupnost imenuje ved
Zaley dravniskih komisij.
e Nitke komisije imenuje skupiéina

Emljua ;
Yegije, e skupnosti” enotno za obmodje

7 ) 26. ¢len

fdr“"“l?‘_kﬂ komisija prve stopnje:
Vi, '*S0jn delovno zmoznost zavaro-
zdmw‘“k"dﬂr ga potlje na pregled pristojni

"!tlr;;;.ll-]"l"éi primere, ko mora pristojni
K Wedna pm«lnti helnega zovare-

vanca na pregled zaradi presoje njegove
delazmoZnosti, 1

3. Opravlja kontrolo staleZa delanez-
moinih v ambulantah zdravnikov, ki so
pristojni odlofati o zadrZanosti od dela
zaradi bolezni.

4. Presoja delovno zmoZnost, kadar to
zahteva strokovna sluZba skupnosti, delov-
na organizacija ali delodajalec.

Daje mnenje v zvezi z ugovorom
zoper mnenje posameznega zdravnika.

6. Odlota o napotitvi na zdravilisko
zdravljenje.

7. Presoja upravitenost zahtev za novi-
mi zobnimi in drugimi protezami, ortoped.
skimi in drugimi pripomodki in sanitarnimi
pripravami pred pretekom dobe, ki je dolo-
¢ena za njithovo trajanje.

8 Po potrebi daje mnenje o zahtevah
za povratilo zdravstvenih in  potnih
stroskov.

9. Opravlja preglede zavarovanih oseb,
kadar odhajajo v tujino izven evropskih
dezel.

10. Presoja, ali je mogoce oziroma pri-
merno, da se napoti bolnik iz tujine na
zdravljenje v domado zdravstveno orga-
nlﬂﬂl’.‘lj().

Senat zdravnifke komisije sestavljajo
trije zdravniki,

27. &len

Zdravnifka komisija druge stopnje:

1. Daje mnenje na ugovor zoper
mnenje zdravniske komisije prve stopnje.

2, Ob reviziji preizkufa pravilnost
mnenja, ki ga je kot dokonéno dala zdrav-
nifka komisija prve stopnje. ;

Zdravnidko komisijsko druge stopnje
sestavljajo trije zdravniki specialisti in
trije namestniki.

Zdravnidkla komisija druge stopnje da
svoje mnenje na podlagi medicinskega
gradiva, po potrebi pa opravi osebni pre-
gled. Ce komisija meni da je treba dopol-
niti medicinsko obdelavo, odredi medicin-
ske preiskave,

24, élen
Zdravnik ne more biti ¢lan zdravnitke
komisije, kadar ta obravnava osebo, ki jniiv
vegledal oziroma  zdravil.  Nacin dela
ﬂumisij in postopek  dolodi skupstina s
pravilnikom.

29, ¢len
Zdravnitke komisije spremljajo  rudi
gibanje holezenskih  odsotnosti 2 dela,

nesret pri delu, poKlicnih bolezni, nasta-
janje invalidnost, vpliv delovinega okolja
na delovno zmo2nost prebivalstva in ugo-
tovitve posredujejo skupscini ter predla-
gajo ustrezne ukrepe.

30. ¢len
Na podlagi 1zvida in mnenja zdravmiske
komisije prve stopnje sekretar skupnosti
izda pismeno obvestilo zavarovancu, V pis-
menem obvestilu mora biti zavarovanec
pouden o pravici do ugovora.

Na podlagi izvida in mnenja zdravnitke
komisije druge stopnje odlofa o ugovoru
odbor za reﬁg:vanje prodenj, uggvorov in
pritoZb oziroma njegov senat z lotbo.,

Ugovor je pravotasen, &e je vloZen pri
strokovni sluZbi skupnosti v roku treh dni,
kadar gre za izpodbijanje delazmoZnosti in
petnajst dni v vseh drugih primerih.

ODBOR ZA RESEVANJE PROSENJ,
UGOVOROV IN FRITOZB

31. ¢len

Odbor za refevanje profenj, ugovorov in
pritoZb ima predsednika in Sest ¢lanov,

V odboru mora biti vsaka od obéinskih
skupnosti zastopana vsaj z enim &lanom.

Odbor deluje v obliki senata, sestavlje-
nega iz predsednika in dveh ¢lanov.

Senati samostojno in veljavno odlocajo
o zadevah z delovnega podroéja odbora.

Odbor sprejme svoj poslovnik, v kate-
rem dolodi organizacijo in nafin dela se-
natov. .

32. ¢len

Odbor za refevanje prodenj, ugovorov in
pritoZh odloéa o;

1. pruﬁn‘jnh, ugovorih in pritozbah de-
lovnih ljudi in obfanov v zvezi z uvelja-
vljanjem pravic iz zdravstvenega varstva
in zdravstvenega zavarovanja,

2. proinjah, ugovorih in pritotbah za-
vezancev prispevkov glede odpisov neizter-
ljivih terjatev, obrotnem odpladevanju do-
spelih prispevkov in znizanju ali odpisu
kazenskih in zamudnih obresti,

3. znianju odikodninskih, regresnih in
drugih terjatev zaradi socialnega stanja
dolZnika in iz drugih razlogov,

4. proénjah delovnih ?judi in obtanov
ter organizacij zdrulenega delan glede pra-
vic iz zdravstvenega varstva, kadar te niso
zagotovljene z zakonom ali s samouprav-
nim H;mrazumom‘

3. drugih zadevah, za katere ga poobla-
sti skup&tina skupnosti.

33. ¢len
Kadar odbor odloda o pravici iz zdrav- .
stvenega varsiva in zdravstvenega zava-
rovanja, se o odloditvi izda odlo¢ha. V dru-.
gihg:'jimerih odbor odlo¢a s sklepi. .
lotho ali sklep podpite predsednik
odbora ali predsednik senata,

3. ¢len

V pritozbenem postopku mora odbor
vselej zahtevati mnenje zdravniske komi-
sije, ¢e se v pritozbi izpodbija mnenje po-
sameznega  zdravnika, oziroma mnenje
zdravniske komisije druge stopnje, kadar se
v pritozbi izpodbija mnenje zdravnitke
komisije prve stopnje.

35, ¢len
Odbor lahko v ugotovitvenem postopku
zahteva tudi izvedenifko mnenje klinike,
in&tituta ali medicinske fakultete.

Tretji del

UVELJAVLJANJE PRAVIC

36, elen i -
Zavarovanci, njihovi druZinski &lani i
drugi upravicenci uveljavljajo pravice 12



edravstvenega zavarovanja in zdravatve-
nega varstva na nadin in ob pogojih, ki so
dolofent v statutu  obdinske zdravstvene
skupnosti. na katerem obmodju opravijnjo
dejavnost, po kateri 20 zavarovani, oziro-
ma na katerem obmodju prebivajo, fe niso
savarovani na podlag opravijanjn dejav-
ot

Pravice iz zdravatvenega varstva uve-
lavljajo zavarovane osebe in drugi upra-
vicencr na podlagh veljavne zdenvatvene
izkaznive ali druge listine, ki jo izda
zdravsivena skupnost,

Pri uveljavijanju pravic iz zdravsivene-
i varstvie i zdravaivenegn aavarovan ji se
zavarovanim osebam in drugih upravicen-
vem zagotavljn pravica do ugovora in
pritokbe,

47, Clen

Zavarovanec uveljavlja
osehnega dohodka na podlagi.

a) porocila o trajanju zadasne zadria-
nosti od dela,

b podatkov o osebnem dohodku, ki =0
potrebni za izradun osnove nadomestila,

¢) prijave nesrede pri delu ali poklicne-
g obolengn,

&) potrdila o osebnem dohodku v skeag-
sunem delovnem ¢asu, oziroma potrdila o
osebnem dohodku na ustreznem delovnem
mestu, ko zacasno dela zaradi medicingke
rehabiliracije na svojem ali dragem delov-
nem mestu,

d) porofila o zadetku zadrianosti od
dela zaradi nosefnosti. na katerem mora
biti naveden dan predvidenega poroda 1er
porodilo o rajstva atroka,

el pmrdifn o osebnem dohodku v skraj-
fanem delovnem ¢asu ter izjavo zavaro-
vanke, da sama neguje svojega otroka.

nadomestilo

38, tlen

Nadomestilo osebnega dohodka dospe v
platilo z dnem, = katerim dospe v placilo
osebni dohodek in mora biti izplacano v 8
dneh po dospelosti. Ce zavarovanee ni za-
poslen, dospe nadomestilo osebnega dohud-
ka v platilo s pretekom zadnjega dne v ne-
secu za posamez 1 obrok ozioma = prete-
kom zadnjega di e, ¢e je bilo treba izpladati
nadomestilo za manj kot en mesec,

Druga denarna nadomestila in povradi-
la dospejo v platilo z dnem, ko se jih lahko
uveljavi.

39 &len
Denarni prejerck) iz zdravstvenega zn-
varovanja. ki so Zze zapadli v pladilo, pa so
ob smrti u?ivalr ostali neizpladani, se
lahko podedujejo.

40, ¢len

Kadar zavarovana oseba iz kakrinega-
koli razloga plad¢a zdravstveni organizaciji
storitev, do katere ima pravico po gamo-
upravnem sporazumu o vrstah in ohsegu
pravic iz neposrednega zdravstvenega var-
stva, ima pravico do povracila tistega dela
strodkoy, ki po statutu gredo v breme skup-
nosti.

V primerih iz prejinjega odstavka
povrne skupnost zavarovani osebi stroSke
na podlagi predlofenih listin o opravljeni
zdravatveni storitvi in vigini pladanega
zneska.,

41. ¢len

Zavarovane osebe in drugi upravicenci
imajo pravico do pismenega obvestila v
zvezi z uveljavljanjem zdravstvenega var-
stva in zdravstvenega zavarovanja.

Pismeno obvestilo izda sekretar skup-
nosti po predhodnem ugotovitvenem po-
stopku, ki ga izvede strokovna sluzha regi-
onalne skupnosti. Kadar zahtevam zavaro-

vanih oseb ali deagih upravicencey ni ugo-
deno v celoti ali delna, ali kadar se odloda o
njihovih obveznostih in zdravstveni skup-
nosti, se pismena obvestila zdajojo obvez-
1o,

42, &len

Zoper pismeno obvestilo ima zavars-
vanee, njegov drozinski flan in drogi upra-
vitenee pravice do ugovora v 15 dneh po
prejemu obvestila na odbor za refevanje
proden, ugovorov in pritozh.

Zuvarovanes, njegov druZinski élan in
upravitenee, ki z odlodtho odbora ni zado-
voljen, lahko uveljavlja svoje pravice pri
pristojnem sodidcéu zdruZenega dela, s pred-
logom, ki se vioZi v 30 doneh po prejemu
adloche ali sklepa,

43. ¢len
Ugovor zoper pismeno obvestilo sekre-
tarjn skupnosti zadeZi izvegitev, razen v
primeru ugovora zoper ugotovlijeno dela-
zmolnost zavarovanca in glede dajatev iz
rdravetvenega zavarovanja.

44, ¢len

Ce je zavarovana oseba poslana na
zdravljenje v tujino, vodi postopek v zvezi
4 wagotovitvijo zdravljenja v ustreznem
tujem zdravatvenem zavodu, z nabavo po-
trebnih deviznih sredstev, obraduna stro-
tkov in zbiranja dokumentacije strokovna
sluzba Zdravstvene skupnosti SRS.

45. élen

Pri refevanju zahrev zavarovancev, nji-
hovih druzinskih ¢lanov in drugih upravi-
fencev se smiselno uporabljajo  predpisi
o splofnem upravnem postopku,

Smiselna uporaba predpisov o splodnem
upravnem postopku velja za uporabo te-
meljnih nacel postopka, vrnitve v prejinje
stanje in uporabo odlofb o postopku na
prvi in drugi stopnji, od izrednih pravnih
sredstev pa za uporabo dolo¢h o obnovi po-
stopka zaradi kakénega novega dejstva ali
dokaza.

Cetrti del

FINANCIRANJE

46. &len

Za uresnifitev enolnega programa
zdravstvenega varstva in drugih pravic iz
zdravstvenega varstva in  zavarovanja
zdrufuje regionalna skupnost sredstva
obéinskih zdravstvenih skupnosti z obmo#-
ja regije.

Zdrulena sredstva regionalna zdrav-
stvena skupnost namensko razporedi s svo-
jim finanénim nadrtom, ki ga sprejme na
podlagi programa  zdravstvenega varsiva
xul

— pokrivanje  stroskov selrnvatvenegl
varstvie in deugih pravie iz adravsivenet
ZAVIFOVIIN i,

— gradnjo  zdravstvenih  abjekliov na
obmodju regionalne skupnosti, !

— slrakovig robradevanje in IIHIIH‘H"J"
Ljanje zdravatvenih kadroy,

— znanstveno-raziskovilno tll.-jil'c'!lf"‘"

~ rezervo ter za pokritje strofkov
opravljanje drugib svojih nalog, s

— zagotovitey obveznosti, za katere’
obéinske in regionalne skupnosti dogover®
v SRS, (gradnja adravstvenih obje
skupnepga pomena, zagotovitey zcdravatve
nega varstvi za socialno ogrofene kmeté
razvoj osnovnega zdravstvenega varsty
na manj razvitih obmodcjih, financirdhs
dejavnosti republikih humanitarnih orgd
nizaeij in drudtev),

47, ¢len . acloh

Obéinske zdravstvene skupnosti do .
fijo stopnje prispevkov tako, da ?.l‘lll'ﬂu:'_
sredstva krijejo obveznosti za celovit P v
gram zdravsivenega varstva ter Eﬂﬂamir'l
ljajo potrebne rezerve, pozavarovan
obveznosti, za katere se skupnosti dog?
rijo na obmodju regije in republike.

Stopnje prispevkov so v regiji en
proporcionalne.

48, ¢len : sh

Postopek za dolotitey vidine ])r:sqw"'"é
stopenj zafne regionalna skupnost tako.
pripravi letni program zdravstvenega v
stva ter finanéni nadrt.

Pri dogovarjanju je treba
sklenjene dogovore med samoupravmfl
interesnimi  skupnostmi na obmoéju
cine,

5 n ;Q.Elen ,

rispevki zapadejo v platilo: : .

— za zavezance, ki vodijo svoje finant
no poslovanje pri sluzbi druZbenega ]‘“J'Eg
vodstva, na dan, ko dvignejo sredstvd
osebne dohodke,

— za uzivalee prejemkov iz PUkajEl;:

skega in invalidskega zavarovanja na
izpladila, o
— za druge zavezance zadnji dan Vv
secu Za nazaj,
— za kmete po 189, ¢lenu zakonf ¢
davkih ob&anov (Ur. |. SRS, &t. 21/74)- -
Obveznosti zavezancev za platilo P 3
spevkov uveljavlja regionalna zdravstVe™™
skupnost, [

50, ¢len :

Zavezancu, ki ne plata v predpig’“em
roku zapadlih prispevkov ali ne placa 13-
prispevkov, izdn zr})ra\_rswana shupnost f
¢ilni nalog, da mora v osmih dne azel
itve plafati zapadle prispevke s K nd
skimi obrestmi, ki znatajo 0,1 odstotkd {C
dan od zneska nepladanega ali nepr®
¢asno placanega prispevka. g8

Pla¢ilni nalog, zoper katerega z:;:ma
nec ni ugovarjal oziroma ni prav mi
ugovarjal, postane izvrdljiv. Ce je ¥ mnaﬁ
dneh vloZen ugovor, regionalna skuP el
ne more izdati novega naloga
lahko uveljavlja terjatev s toZbo.

51. élen . ot

Na zahtevo regionalne skupnosti T,
sluzba druzbenega knjigovodstva ﬂg. neks
banka na podlagi izvriljivega P\
naloga ali izvrljive odlodhe sodiRC .
jati neplacane prispevke, tako da ¢ Gyn
nese znlesekkz raduna zavezanca N2
regionalne skupnosti. - .41 il

Ce prispevkov ni mngoi!e__lﬂfﬂazﬁhm
nadin iz prejinjega odstavka, jih né e P°
vo zdravstvene skupnosti izterja
predpisih izvriilnega postopka.

H2, elen jart
Terjatey iz naslova prispevkoV :.F: ki
v petih letih, ratunano od konea L

a. s LH A i
terem je prispevek zapadel v pladile-

otne in



= .3“tarsnje ustavi vsako uradno dejanje
Bonalne skupnosti, ki ima namen, da se
O%eZe placilo prispevka in je na predpisan

um;"_ naznanjeno zavezancu. Po vsaki

r&lnhm zastaranja zacne tedi nov zasta-

merl rok, vendar terjatev v vsakem pri-
54 U zastara, &e pretede deset let od dneva,
¢ zastaranje zadelo prvid tedi.

. 53. ¢len
ledn'ﬂﬁmnglnn skupnost ima pravico pre-
lsn ati kﬂ]}ﬁe in evidence pri organizacijah
pm:i?f]ehmh delodajalcih in kontrolirati
Drisne Est obrafunavanja in platevanja
raf‘ _", OV ter pravilnost uveljavljanja

I¢ 12 zdravstvenega zavarovanja.

Gr;:gam"'-ﬂflje_ in  zasebni delodajalci
ﬂﬁatij? za uveljavljanje pravic in obvez-
Edravﬂllz zdravstvenega zavarovanja dajati
urgamvemm sku nostim in  njihovim
|.i&vlja“? Podatke, ki so potrebni za uve-
Vanin e pravic iz zdravstvenega zavaro-
afl Ler v ta namen omogoditi pregled

ovnih knjig in evidenc.

Raks M. tlen ! 1
upmfgl?znlna skupnost dolo®i prispevek
tkom 4. 0V #dravstvenega varstva k stro-
‘.amv"a Posamezne oblike zdravstvenega
’Pl’ejeta & posebnim sklepom, ¢e pa ta ni
aupe % uporablja samoupravni spora-
Najmanjfem obveznem obsegu
i hega varstva v SR Sloveniji.

Manj kg:- 2nada cena zdravstvene storitve
Nega var Prispevek k strofkom zdravstve-

riap“t]:':-.llls.éa cenod upo:;abmk slar:
u : 1z prvega odstavka ne plata
porabnik, ki je po posebnih precﬁ:isih
pevanja k strofkom zdrav-
va,

[
zdl‘ﬂvslve

N prig
¥enega vy rat

- 55. &len
ke ::ex'”nﬂl_ha skupnost uveljavlja zahtev-
82 in POVnitev povzrodene kode po élenih
Zakona o zdravstvenem varstvu,
o%kodovane obéinske zdravstvene
“njenega ohmodja.

l‘ada r
L]
skupp osti

Peti del

SODELOVANJE
é‘gﬁmn&me SKUPNOSTI
SKUpa  ZBENOPOLITICNIMI
D NOSTIMI, SKUPNOSTIMI

ZDR}{ST\’ENEGA VARSTVA,
INDRU G STVENIMI ZAVODI
IMI ORGANIZACIJAMI

' Reg 56. ¢len
. 'j'fha'amm'"l“ﬁ skupnost sodeluje in spre-
Soglasju 2z druzbenopoliticnimi

skupnostimi odloditve, ki so bistvenega
pomena za uresnifevanje pravic in obvez-
nosti delovnih ljudi, zdruZenih v skupnosti
in so dolodene z zakonom ali statutonsy
obéine. " 4

Odloéitve skupnega pomena so zlasti:

1. zhiranje sredstev za gradnjo ali
adaptacijo zdravatvenih objektov;

2. sprejemanje programa zdravsivene-
Ea varstva,

3. sodelovanje pri izvedbi akcij zdrav-
stvene preventive.

a7. tlen
Regionalna skupnost sodeluje z drugimi
regionalnimi zdravstvenimi skupnostmi in
zdravstveno skupnostjo Slovenije, s kate-
rimi se dogovarja o zdruZevanju sredstev
za:

1. gradnjo zdravstvenih objektov skup-
nega pomens;

2. pospedevanje razvoja zmogljivosti
osnovnega zdravstvenega varstva na manj
razvitih obmoéjih (sklad solidarnosti);

3. financiranje dejavnosti republitkih
humanitarnih organizacij, drudtev in stro-
kovnih druftev:

4. zagotovitev zdravstvenega
za socialno ogrofene kmete.

VAarstva

Za uresnitevanje obveznosti iz prejinje-
ga odstavka sklene skupnost samoupravni
Sporazum.

HE. ¢len

Zaradi zagotovitve sredstev za finan-
ciranje zdravstvenega varstva in zdrav-
stvenega zavarovanja in  zaradi  samo-
upravnega dogovarjanja z delovnimi ljud-
mi in obéani predlaga in daje v razpravo
regionalna skupnost wvsako leto program
zde'nv.qwenega varstva skupaj s financénim
nacrtom.

59. ¢len
Za uresnifevanje programa zdravsive-
nega varstva sodeluje regionalna skupnost
z zdravstvenimi organizacijami, = katerimi
sklepa samoupravne sporazume in po.
godbe, y

Samoupravni sporazumi in pogodbe se
sklepajo v okviru resolucije o druzbeno-
ekonomskem razvoju in druzbenega dogo-
vora o ryazporejanju  dohodka, osebnih
dohodkov teg mbanju, obsegu i strukturi
skupne porabe v dolotenem letu.

S samoupravnim sporazumon se regio-
nalna skupnost in zdravstvene organizacije
zdruZenega  dela na  njenem  obmodju
sporazumejo zlasti:

~ 0 vigini sredstey za osebne dohodke,
ki se lahko vkalkulirajo v ceno zdravstve-
nth storitev.

— vigini sredstev za ostale prejemke in
obveznosti. do katerih je zdravstvena orga-
nizacija upravitena po dolothah samo.
upravnega sporazuma o merilih za delitev
dohodka in osebinib dohodkoy;

— vifini stopenj za  amortizacijo  in
investicijsko vedrZzevanje;

— sredstvih za materialne strodke:

— o nadmu  pladevanja zdravstvenih
storitev:

5 pogodbo se skupnost dogovori
zdravstvenimi ur:mnizacijumi zdruZenega
dela o wvrstah in &tevilu zdravstvenih
storitev, cenah, natinu plactevanja, r!nclzo-
ru nad izvrievanjem pogodb in drugih ob-
veznostih. iR e

Sporna vprafanja med skupnostjo in
posamezno dravstveno organizacijo zdru-
zenega dela v zvezi = pogodbo reduje arbi-

tradn.

Sesti del

STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

_ 60, &len

 Regionalna skupnost zagotavlja ures-
nifevanje in izvajanje svojih nalog prek
strokovne sluZbe skupnosti, ki opravlja
zanjo strokovne, finantne in administra-
tivne zadeve; strokovna sluiba regionalne
skupnosti je njen sestavni del in je orga-
nizirana kot delovna skupnost z ustreznimi
pooblastili, da lahko svoje delo za skupnost
uspedno opravlja,

Medsebojne pravice, obveznosti in od-
govornosti regianalne skupnosti in stro-
kovne  sluZbe se natanfneje dolotajo s
posebnim samoupravnim sporazumom. V
tem samoupravnem sporazumu delovna
skupnost strokovne sluZbe dolodi primere,
v katerih odlo¢a v soglasju s sekretarjem.

61. ¢len

Temeljno organizacijo strokovne sluZbe
skupnosti dolofa skupstina skupnosti s
posebnim splofnim aktom.

Regionalna skupnost lahko opravljanje
posameznih zadev iz zdravstvenega zava-
rovanja prepusti temeljnim organizacijam
zdruienega dela ali delovnim skupnostim,
te bi hilo & tem opravljanje zadev uspes-
nejfe in racionalnejie.,

Strokovna sluZba skupnosti sme oprav-
ljati zadeve za druge skupnosti, temeijne
orgamzacije zdru2enega dela ali druge
delovne skupnosti oziroma organe le s pri-
volitvijo skupi¢ine regionalne skupnosti.

G2, &len s
Delovni ljudje v strokovni sluzb imajo
pravico do sredstev za osebno in skupno
porabo v skladu z natelom delitve po delu
in z druZbeno dolofenimi osnovami
merili za delitev teh sredstev, ]
Delovni ljudje v strokovni sluzbi imajo
tudi pravico in dolinost, da urejajo 8
samoupravnimi sporazumi o medsebojnih
razmerjih delaveev v zdruZenem ei}l.
oziroma z drugimi splognimi akti vprasan)a
iz teh razmeri] v skladu z zakonom in tem
statutom. :
Delovni ljudje v sirokovni sluZbi so
dolZni stalno skrbeti za izboljdevanje orga-
nizacije dela, za racionalno in uéinkovito
poslovanje, za svoje strokovno izpopal-
njevanje ter za hitro in u¢inkovito oprav-
ljanje vseh zadev za regionalno skupnost.

63. ¢len :

Delovni ljudje strokovne sluzbe zlnati
samostojno:

— odlotajo o delitvi sredstev za osebno
in skupno porabo s posebnim splofnim
aktom v skladu z nacelom delitve po delu
in veljavnim samoupravnim sporazumom o
delitvi  teh sredstev, ki ga sklenejo
udeledenci tega sporazumevanja,

— samostojno izvréujejo predratun do-
hodkov in izdatkov strokovne sluZbe,

— volijo in odpoklicujejo delegate v
samoupravne organe strokovne slube,

— sprejemajo  programe strokovnega
izpopolnjevnnja”h:j rograme za izboljie-
vanje organizacije dela,

J- odlodajo tudi o drugih zadevah,
kadar je tako dolofeno v samoupravnem
sporazumu o medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruenem delu.

64. &len
Delovni Ijud{e strokovne sluibe v so-
glasju z izvrdilnim odborom skupicine
skupnosti: A
— sprejemajo sploéne akte o :;atmljl
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
strokovne sluzbe,



— sprejemajo  delovni  prograom  stro-
kovne =luzbe in dolo¢ajo potrebnn sredstva
#idelo sluZbe,

— imenujejo vodilne delavee sluzbe,

Vodilnt delavee za finanéno-racunske
cadeve v strokovi sluzbi je racunodnjalec
sRupnozti,

63, tlen
Neposredn nadzor nad delom strokoy-
ne slurbe regionalne  skupnosti in nad
uporabo sredstev za delo sluzbe opravija

tevesting vdbor skupsfine skupnosti.
Voskladu s 1L Slenom statura nadziva
dein strokovne slu2be tudi odbor zamo-
upravnegn nadzor.
LY

Sedmi del

KONCNE DOLOCBE

163, ¢len
Dolocbe tega statuta razlaga skupscing
regionalne skupnosti.. Statut se objavi v
U radinem listi SRS,

67, Clen
Spremembe  in dopolnitve statuta se
sprejemajo  po enakem  postopku kot
statut.

Kadar se i statut spreminju samo ¥
tem, da ge njegovo besedilo prilagodi spe
membam zakona ali samoupravnih spore
zumov, se ne uporabljin celotni postopes
ampak  spremembe  ugotovi skupicil
wdravatvene skupnosti,

GH, Clen :

Ta stutue zactne veljuti, ko ga spredte

skupséing skupnosti in potrdijo ohfins ¥
skupadine z obmodju regije.

e

V Kranju, due 8. 12, 1975
Stevilka: (2-18/75H

Predsednik skupscine:
Franc Orel, s 1,
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Izdnjn P Gine, Kranj, Ulica Mode Pijnde
jnl, Kranj. Htu\-t't"jﬂl‘ :f?un-ﬂ}ﬁlﬂ “:,.l;;

Kranj: priprava gradiva in maonte 'T‘iud-

Glas, Kranj: tisk Zdrukeno podjet
ska pravica Ljubljana.

je






