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Uradni vestnik

Gorenjske

LETO: XIII. V Kranju, 26. oktobra 1978 Stevilka: 23
VSEBINA
PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA JESENICE:
234. Odlok o potrditvi zakljuénega ratuna biviega drufbeno investicijskega
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sklada za leto 1975, kot ga je predloZila Ljubljanska banka, podruZnica
Kranj, enota Jesenice

Odlok o izgradniji tretjega voznega pasu za potasna vozila na cesti [/ 1a Po-
toki = Jesenice, na odseku »hudournik Ukova — Z2elezniski nadvoz«

Odlok o spremembi odloka o prispevku za spremembo namembnosti kme-
tijskega ali gozdnega zemljiséa

Odlok o smernicah za urbanisti¢no planiranje in naértovanje v obéini Je-
senice

OBCINA KRANJ:

Soglasje k maloprodajnim eenam kruha
Popravek odloka o popreéni gradbeni ceni stanovanj in popreénih strodkih
komunalnega urejanja zemljid¢ na obmoé&ju obéine Kranj

Odlok o zakljuénem ratunu o izvréitvi proratuna obéine Kranj za leto 1975

Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o podeljevanju priznanj v obéini
Kranj

OBCINA RADOVLJICA:

Druzbeni dogovor o nalogah pri oblikovanju in izvajanju kadrovske politike
v obéini Radovljica

OBCINA SKOFJA LOKA:

Sklep o javni razgrnitvi osnutka spremembe urbanisti¢nega programa ob-
¢ine Skofja Loka in osnutka spremembe urbanisti¢énega naérta mesta Skofja
Loka za rekonstrukecijo ceste &t.314 in 5t.319 na odseku Lipica — Skofja
Loka = Zminec

OBCINA TRZIC:

Odlok o spremembi odloka o proraéunu obé¢ine Trzié¢ za leto 1976
Odlok o spremembi odloka o ugotovitvi vrednosti stanovanjskih his in sta-
novamnj

Ob¢ine: Jesenice,
Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in Trzié

Predpisi
obcinskih

skupscin

Obcina Jesenice

234.

Na podlagi 8. ¢lena Pravilnika o sestay-
ljanju zakljuénih ratunov skladov in sred-
stev za gospodarske investicije druZbeno-
politiénih skupnosti za leto 1969 (Uradni
list SFRJ &t. 6-67/70 1n 9-77/71), (Uradni
list SRS &tevilka 12-124/72; 16-141/73 in
17-171/74) in v skladu s 198. ¢lenom in 209.
¢lenom Statuta obéine Jesenice (Uradni
vestnik Gorenjske 5t. 18-161/74) je zbor
zdruZzenega dela Skup&tine obéine Jesenice
na svojiseji dne 14/10-1976 sprejel

ODLOK
o potrditvi zakljuénega raéuna
biviega drutbeno investicijskega
skiada za leto 1975, kot ga je
predlozila Ljubljanska banka,
podruznica Kranj, enota Jesenice

_ 1. &élen
Potrdi se zakljuéni raéun biviega druz-
beno investiciiskega sklada za leto 1975,

2. ¢len
Zakljuéni racun biviega DIS-a za leto
1975 obsega:
Stanje prenedenih sredstev na dan

31/12-1974 11,605.910

od tega plasirano 11.337.499
prosta sredstva na dan 31/12-1974  268.411]
Dohodki in spro&fena sredstva v
letu 1975 1,358.266
Sredstva za uporabo v tekodem

~ letu 1.626.677
Uporabljena sredstva in neposredni
izdatki v letu 1975 ~ ],'.L'-l.'_.‘jd:-”!
Prosta sredstva na dan 31/12-1975  2B8.735

Stanje sredstev na dan 31/12-1975
12,021.458
od tega plasirano 11,732.723
3. &len
Zakljuéni radun biviega druzbeno in-
vesticijskega sklada za leto 1975 je sestavni
del tega odloka.

4. ¢len
Ta odlok velja od dneva objave v Urad-
nem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 402-32/73-2
Jesenice, dne 14/10-1976

Predsednik
zhora zdrufenega dela
Boris Bregant, dipl. ing., |. r.



235.

Na podlagi 15. ¢lena Zakona o razla-
stitvi in prisilnem prenosu pravice uporabe
(Ur. list SRS &t. 27-253/72) ter 209. in 212,
¢lena Statuta obéine Jesenice (Ur. vestnik
Gorenjske &t, 18-253/72) je Skup&dina nh#j.
ne Jesenice na sejah zbora zdruZcnega dela
in zbora krajevnih skupnosti dne !4/10-
1976 sprejela

ODLOK
o izgradnji tretjega voznega pasu
za potasna vozila na cesti
1/ 1a Potoki — Jesenice, na odseku
»hudournik Ukova — Zzelezniski
nadvozs«

y 1. &len
Obé&ina Jesenice zgradi tretji vozni pas
zn poctasna vozila na odseku veste I+ la
shudournik Ukova — Zeleznizki nadvoze,
ki poteka po zemljistih s pare. Stev, 1243
1215, 1241, 1242, 1244, 1464, 1403710 k.o. Je-
senice.

~ Gradnja navedenega komunalnega ob-
Jjekta je v splognem interesu.

2. ¢len
Financiranje izgradnje iz ¢lena 1 tega
ndloka se uredi s posebnim dogovorom, ki
ga skleneta obéina Jesenice in Republiska
skupnost za ceste.

3. élen
Ta odlok za¢ne veljati v osmih dneh po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 46-18/76-4
Jesenice, dne 14/10-1976

Predsednik
Slavko Osredkar, dipl. iur., v,

236,

Na podlagi 2. odstavka 55. ¢lena Zakona
o kmetijgkih zemljidéih (Ur. list SRS &1,
26/73) in 209, ¢lena statuta obéine Jesenive
{Ur. vestnik Gorenjske 3t 18/74) je Skup-
Stina obdine Jesenice na seji druzbenopo-
liticnega zbora dne 12/10-1976 in na sejah
zbora zdrufenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 14/10-1976 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o prispevku za
spremembo namembnosti
kmetijskega ali gozdnega zemljista

1. ¢len
Odlok o prispevku za spremembo
namembnosti  kmetijskega ali gozdnega

zemljis¢a (Ur, vestnik Gorenjske Stevilka

24/74) se spremeni tako, da se 4. ¢len glasi:
Prispevek se plada v enkratnem znesku

od kvadratnega metra za zemljiséa, ki so

navedena v 2. élenu odloka in sicer:,

— 20,00 od njiv, travnikov, vrtov in
trajnih nasadov 1. katastrskega razreda

— 15,00 din od njiv, travnikov, vrtov in
trajnih nasadov II. katastrskega raz-
reda

— 12,00 din od njiv, travnikov, vrtov in
trajnih nasadov I1l1. katastrskega raz-
reda

— 10,00 din od njiv, travnikov, vriov in
trajnih nasadov IV, katastrskega raz-

i

— B,00 din od njiv, travnikov, vrtov in
trajnih nasadov V. katastrskega raz-
reda

— 6,00 din od njiv, travnikov, vrtov in
tra|jnih nasadov VI, katastrskega raz-
reda

— 2,00 din od vseh drugih kmetijskih zem-
1jise ter gozda.

2.

6. flen odloka se spremeni tako, da se
doda tret)i odstavek, ki se glasi:

sKadar je investitor gradnje kmetijska
organizacija ali gozdno gospodarska orga-
nizacija ali kmet po 4. ¢lenu zakona o kme-
tijskih zemljis¢ih oz. po 29. ¢dlenu zakona o
gozdovih, se prispevek ne placa za gradnjo
hlevov ali ¢ hlevom funkeionalno povezan
gospodarski objekt, za gradnjo dovoznih
pot1 zaradi smotrne uporabe kmetijskega
zemljista ter za gradnjo gozdnih promet-

nic zaradi trajnega boljSega pospodarje- .

nja z gozdom.

3. tlen
. Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
Javiv Uradnem vestniku Gorenjske.

-‘?Eeviiku: 320-083/74-3
Jésenice, dne 14/10-1976

Predsednik
Slavko Osredkar, dipl iur,, Lr,

237.

Na podlagi 3. odstavka 54, ¢lena Zakona
o temeljih sistema druZzbenega planiranja
in o druzbenem planu Jugoslavije (Ur. list
SFRJ 4. 6-46/76) ter 14. ¢lena Zakona o
regionalnem prostorskem -planiranju (Ur.
list SRS &t. 16-118/67) in 205. ¢lena Statuta
obdine Jesenive (Ur. vestnik Gorenjske,
#r. 18-161/74) je Skupdfina obéine Jesenice
na seji druZbenopolititnega zbora dne
12/10-1976 in na sejah zhora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne
14/10-1976 po javni razpravi (v ¢asu od 1. do
31, avgusta 1976) sprejela

ODLOK
o smernicah za urbanisti¢no
planiranje in naértovanje v obéini
Jesenice

1. ¢len
S tem odlokom se sprejmejo smernice,
naloge in cilji za urbanistiéno planiranje in
nadrtovanje v obdini Jesenice in sicer:
— smernice za novelacijo urbanisticnega
programa obéine Jesenice,
— smernice za izdelavo urbanisticnega
nadrta za mesto Jesenice,
= smernice za urbanistiéno planiranje in

nafrtovanje regionalnih  komponent
urbanistitnega programa obéine Jese-
nice ter

— smernice za dogovore o osnovah teh
splanov in rokih za dokonéanje pred-
ogov

2. ¢len

Smernice za urbanisticno planiranje in
natrtovanje obéine Jesenice so se obliko-
vale po naéelu samoupravnega planiranja
ob anketiranju organizacij zdrufenega
dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih
interesnih  skupnosti, druZbenopolitinih
skupnosti ter drugih samoupravnih skup-
nosti in organizaci) in temelje na:

— oceni udinkov dosedanjega planiranja
in naértovanja v obdini ter oceni ufo-
rabnosti urbanisticne in druge doku-
mentacije,

— oceni dosedanje urbanisticne politike,

— opredelitvi pomena in vioge obéine Je-
senice glede na obmejno lego in vlogi
obéine Jesenice o regionalnem okviru
Gorenjske, s posebnim ozirom do sosed-
njih — mejnih obéin,

L]

— opredelitvi pomembnej&ih problemov
dolgorotnega razvoja ter urbanistiéne-
ga planiranja in nacrtovanja,

3. ¢len
sSmernice za urbanistitno planiranje in
nadrtovanje v obé¢ini Jesenices, ki jih je ob
sodelovanju Biroja za urbanizem in sta-
novanjsko poslovanje Jesenice, izdelal
Urbanistiéni indtitut SRS v Ljubljani (ju-
nij 1976), so sestavni del tega odloka.

4. tlen

Elementi regionalnega prostorskega
plana v smislu 14. ¢lena Zakona o regional-
nem prostorskem planiranju (Ur. list SRS,
At. 16-118/67) so:

1. regionalna Kkomponenta urbanistic-
nih programov obdin Jesenice in Radov-
ljica v povezavi ¢ gorenjsko regijo,

2, predlog Triglavskega narodnega par-
ka — varstveni rezimi

3. predlog Kamnizko-savinjsko-kara-
vanskega krajinskega parka — varstveni
reZimi

4. Projekt gornji Jadran.

a. &len

Roki za predloZitev posameznih pred-
logov z njihovo verifikacijo so razvidni iz
»Priloge k pogodbi 3t. 56/15-1976, Ul SRS
— Delovni program za UP, UN« ter »Pri-
loge k pogodbi st. 354/3-1976, Ul SRS —
Delovni program za regionalno kompo-
nento UP-ov ob&ine Jesenice in obéine Ra-
dovljicas, ki sta sestavni del tega odloka.

6. ¢len

Za izvajanje tega odloka. se zadol¥i
Izvrémi svet Skupéfine obéine Jesenice in
Oddelek za urbanizem, gradbene in komu-
nalne zadeve Skupitine ob&ine Jesenice ter
Biro za urbanizem in stanovanjsko poslo-
vanje, ki je kol pooblaifena strokovna de-
lovna organizacija v smislu 2. odstavka
36. &lena Zakona o urbanistiénem plani-
ranju (Ur. list SRS &t. 16-119/67), odgo-
voren za analititno-dokumentacijska gra-
diva v postopku dogovarjanja.

7. ¢len "
Ta odlok zafne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,

Stevilka: 350-9/75-4
Jesenice, dne 14/10-1976

Predsednik
Slavko Osredkar, dipl. iur., L.r.

Ob¢ina Kranj

238.

Na podlagi 9, &flena Zakona o ureditvi
nekaterith vpraganj druzbene kontrole cen
v SRS (Uradni list SRS, Stev. 32/72), II.
to¢ke Odloka o natanfnejiih pogojih za
ukrepe druzbene kontrole cen iz pristojno-
sti obéin (Ur. list SRS, Stev, 6/73) in na
podlagi 2. élena Odloka o druZbeni kontroli
cen za proizvode in storitve v ob¢ini Kranj
(Ur. vestnik Gorenjske 2tev. 16/73 in
24/74) izdaja izvrini svet po sklepu 118 seje
z dne 19. 10. 1976

SOGLASJE
k maloprodajnim cenam kruha in
sicer:

din 6,80 (beli)
din 5.80 ( polbeli)
din 5.00 (polérni)
din 4.50 (&rni)

— iz moke tip 400
— iz moke tip 600
— iz moke tip 800
— iz moke tip 1000

254
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— medani pieniéni z dodatkom
30 % riem_z moke din 6.— (rZeni)

Maloprodajne cene osnovnih vrst velja-
Jjo od 20. okt. 1976.

Stevilka: 38-09/1976-05
Kranj, dne 19. okt. 1976

Predsednik IS
Drago Stefe, el. ing.. Lr.

239.

Ob primerjavi tiskanega besedila z iz-
virnikom se je ugotovilo, da je zaila — so
zadle v besedilo odloka o povprecni gradbe-
ni ceni stanovanj in povpreénih stroskih
komunalnega urejanja zemljis¢ na obmod-
ju obfine Kranj, ki je objavljeno v Urad-
nem vestniku Gorenjske &, 22/1976 ti-
skovna napaka, zato se daje

POPRAVEK
odloka o popreéni gradbeni ceni
stanovanj in popreénih stroskih
komunalnega urejanja zemljisé
na obmoéju obéine Kranj

V 4. &lenu je v 3. vrsti namesto besede
scenah« pravilno: sconahs.

Stevilka: 06-033/1974-01
Kranj, dne 18/10-1976

Skupétina obéine Kranj
240,

Na podlagi 35, ¢lena Zakona o linanci-
ranju splosnih druzbenih potreb v druzbe-
nopolititnih skupnostih (Uradni list SRS,
5. 39/74) je skupsfina obéine Kranj na
sejah zbora zdruZenega dela in 2bora kra-
jevnih skupnosti dne 27/89-1976 Ler na seju
druzbenopoliticnegn  zbora dne  20/40- 1976
sprejela

ODLOK

o zakljuénem radunu
o izvrsitvi proratuna obéine Kranj
za leto 1975

1. élen ;
Sprejme se zakljucni racun v izvriitvi
prorad¢una obdéine Kranj za leto 1975,

2. ¢len
Dohodki, ki so bili doseZeni in razpore-
jeni po bilaneci proracuna obéme Kranj za
leto 1975, znadajo:

dinarjev
Dohodki 65.672.010,30
Posebna sredstva rezerv 536852 60
Skupaj dohodki 66.208.562,50
Razporejeni dohodki 52.417.862,90
Odvod v solidarnost 13.791.000,00
Skupaj razporejeno 66.208.862,90

3. élen
Sprejme se zakljuéni rafun sredstev
rezervnega sklada, kot sestavni del zakljud-
nega ratuna proraduna ob¢ine Kranj za
leto 1975, Sredstva rezervnega sklada izka-
zujejo:

dinarjev
— dohodke v visini 1.060.547.75
— izdatke v vidini 394.052.45
— nerazporejenoc 656.495,30

! 4. ¢len
Nerazporejena  sredstva  rezervnega
sklada se prenesejo kot saldo v leto 1976.

5. élen
Zakljuéni ratun o izvriitvi proracuna
ob¢ine Kranj za leto 1975 in zaklju¢ni ra-
tun sredstev rezervnega sklada za leto 1975
sta sestavni del tega odloka.

6, ¢len
Odlok zafne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 400-023/75-08
Kranj, dne 20/9-1976

Predsednik
obéinske skup&cine
Tone Vol&ié, |. r,

Predsednik zhora
krajevnih skupnosti
Janez Grasgic¢, | r,

Predsednik zbora
edruencyga dela
Vinko Sarabon, | r.

Predsednik
AruZzbenopoliticnega zhora
Joze Valant, [. r.

241.

Na podlagi 2. odstavka 8. ¢lena Statuta
obtine Kranj (Uradni vestnik Gorenjske,
&t. 4/74) je skupicina obéine Kranj na se-
jah 2bora zdruzenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti dne 27/9-1976 ter na seji
druzbenopolititnega zbora dne 29/9-1976
sprejela

ODLOK
o spremembi in dopolnitvi odloka
o podeljevanju priznanj v obéini
Kranj

L. ¢len

V odloku o podeljevanju priznanj v ob-
¢ini. Kran) (Uradni vestnik Gorensjke,
&t 15/75) se dopolni besedilo:

1. ¢lena tako, da se za besedo spomemb-
nime« doda spriveditvam ine:

2, ¢lena s tem, da se za 6. totko vnese
nova tofkd z besedilom: »7, Sprejetje po-
kroviteljstva prireditves: dosedanja 7. toé-
ka postane 8;

8. ¢lena tako, da se v 1. in 2. odstavku
oznacba: »6. tofkic nadomesti z: »7. tockie.

Za 7. ¢lenom se vstavi kot novi 7 a. élen
naslednje  besedilo: »Pokroviteljstvo nad
prireditvijo se¢ prevzame, Ce s¢ smatra, da
je ta veldjega druZbenega pomena za ob-
cane, organizacije, naselja ali KS v obéini,
za obtino kot celoto ali tudi za Sirse ob-
modje,

Qdlotitev o tem spreime predsednik
obfinske skupscine v soglasju = predsedniki
vseh treh zborov.«

2, ¢len .
Ta odlok zacne veljat vsmi dan po ob-
avi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 17-14/1976-02
Kranj, dne 20/9-1976

Predsednik
ubdinske skupadine
Tone Vol&ié, 1 r.

Predsednik zbora
krajevnih skupnosti
Janez Grasié, | r.

Predsednik zbora
zdruzenega dela
Vinko Sarabon, | v

Predsednik -
druZbenopolititnega zbora
Joze Valant, | r.

Obcina Radovljica

242.

Uresni¢ujod dolodila ustave SR Slove-
nije, resolucijo o osnovah kadrovske poli-
tike v SR Sloveniji, druzbeni dogovor o
nalogah pri oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike v SR Sloveniji, stalidéa
in sklepe 14. in 28. seje centralnega komi-
teja 2zveze komunistov Slovenije o kadroy.
ski politiki, sklepe 5. seje republigke kon-
ference SZDL Slovenije in sklepe 22, seje
republifkega sveta zveze sindikatov Slove-
nije ter z namenom uresniceviati osnovne
programske postavke srednjeronega in
dolgoronega programs  razvoja  obéine
Radovljica sprejemajo delavei v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela na
obmocfju obfine Radovljica, skupstina
obtine Radovljica, obéinska konlerenca
ZKS, obéinska konferenca SZDL, obéinski
wvel zveze sindikatov, obfinski wdbor ZZB
NOV. obéinska konferenca ZSMS, Zveze
druzbenih organizacij, samoupravne inte-
resne skupnosti ter krajevne skupnostio v
obé¢ini Radovljica

DRUZBENI DOGOVOR
o nalogah pri oblikovanju in
izvajanju kadrovske politike
v obdini Radovljica

I. TEMELJNA DOLOCILA

1. ¢len

Delovne skupnosti organizaci) edruZe-
nega dela, skupitina obéine, druZbenopo-
lititne in  druzbene organizacije. samo-
upravne interesne skupnosti in krajevne
skupnosti v obéini Radovljica (v nada-
Iinjem besedilu:  podpisnikil sklenejo  ta
druzbeni dogovor 2z namenom, da 2
uveljavljanjem kadrovske politike kol
nelocljivega sestavnega dela politike nasega
socialistiénega samoupravnega druzbenega
razvoja ustvarijo taksne druibene razme-
re, ki bodo omogodale vsestranski razvo)
sposobnosti in ustvarjalnost vseh delovnih
ljudi, zlasti mladine, ki bodo zagotavljale
veaakomur njegovim sposobnostim in zna-
nju ustrezno delovno mesto in omogocale
uveljavljanje svobudne, odgovorne in kul-
turno osvestene ter ustvarjalne osebuosti
in njenih socialisticnilh moralne politicoh
vrednot.

2. ¢len

Podpisniki s¢ s tem druZbenim dogo-
vorom dogovorijo o enakih nadelih in
merilih  pri oblikovanju  demokrati¢ne.
nacérine in dolgorofne kadrovske politike
ter o postapkih za njeno uresnidevan je.,

Podpisniki bodo razvijali medsebojno
sodelovanje in zagotavijuli uspesno uresni-
tevanje skupnih interesov, Zato s¢ bodo po
potrebi dogovorili o usklajevanju in
enotnem refevanju tudi drugih zadev =
podrotja kadrovske politike ter temu
ustrezno dopolnjevali ta druzbeni dogovor.

3. ¢len
V skladu z nacell demokraticne samo-
upravne kadrovske politike in dolocili tega
dogovora podpisniki tega dogovora doloca-



Jo vsebino in smotre te politike ter nadin
njilovega uresnicevan)ja, zlasti pa:

— dolofajo strukture kadrov, ki je
potrebna za dolgoroéni razvoj puodpisnic
Lega Sporazuin,

— sprejemajo  letne, srednjerofne in
dolgorotne kadrovske programe,

— sprejemajo  programe  strokovnega,
idenopoliticnega, druzbeno ekonomskega
in splodnega izobraZevanja kadrov,

— dolotajo in razporejujo sredstva z2a
realizacijo programa kadrovskega razvoja,

— odloéajo o osebnih  dohwdkih in
drugih merilih za nagrajevanje po delus

— dolefajo menla in pogoje za Kadro-
vanje za odgovorna delovna mesta.

— 2z objavami in razpisi prostih delov-
nih mest. uresnidevanjem nacela reelekeije
in moZnostjo predéasne razresitve ustvar-
Jujo poguje za o, da lahko za \‘M_ﬂl‘ui'lt'l-hf
in proizvodne funkeije kandidirajo delave
z zahlevanim, sposobiustini. znanjem. drud-
benopoliticnimi in moralne etiénimi kvi-
litetami,
samoupravnimi sporazuml in
splofnimi skt urejajo_postopke,_za obliko-
vanje. sprejemanje in izvidevanje odlotitey
na podrodju kadrovske politike ter dolo-
cajo pravice, obveznosti in oadgovernos

osameznih druzbenih dejavaikov in stro
ovnih sluzb,

— preverjajo izvajanje  demokraticng
sprejete kadrovske politike ter ucinkov)
tost posameznih kadrovskih odloditey in 1o
neposredno’ preko samoupravnil erganos.
delavske kontrole in drukbeno politicnih
organizacij

=0

4. flen

Podpisniki hodo  dosleduo  uveljavjali
sistem stalnih kadrovskih priprav na volit-
ve vseh vrst in bodo izoblikovali evidenti-
ranje moznih kandidatov kot stalno oblike
¢biranja hudi, ki bodo delovali v samo-
upravnih organih, druzbenapoliticnih orga-
mizacijah  ter druzbenopoliticnih in inte-
resnih skupnostih.

Podpisniki =i bodo prizadevali za udin-
kovito uresnidevanje delegatskega sistema
in bodo predvsem skrbeli:

— da bo pri oazvrdevanju drozbembhb
funkei) v temeljnih in &osih samoupras aih
skupnostih  sodelovalo  ¢im ved  clanes
delovnih skupnosti;

— da bodo noesilei druzbenih Tunkei)
tako povezani s samoupravijaler, da bodo
lahko vsestransko spoznali interese njihove
samoupravine skupnosti kakor tudi interese
sirsih samoupravnih skupnost:

— da bodo nosilcem druzbenih funkeij
omogocili nenehno idejnopoliticno, druzbe-
noekonomska in splosno izobrazevin je.

a3, Clen

Podpisniki si morajo prizadevati, da bo
izbiranje kadrov za druzbene [unkcije
sestavni  del vsakodnevnih  delovnih in
samoupravnih obveznosti delaveev, Skrbe-
ti morajo za stalno evidentiranje moznih
kandidatov za voljene in druge druzbene
funkeije v organih samoupravljanja in v
druzbenopolitiénih  organizacijah, Akeijo
stalnega evidentiranja in predlaganja kan-
didatov za druzbene funkcije vodi Sociah-
sti‘na  zveza s tem, da  kourdinacijsko
kadrovska komisija pri Predsestvu OK
SZDL Radovljica povezuje vse dejavnike,

ki so odgovorni za uresnifevanje nadel
kadrovske politike. ? )
Delovm  ljudje v okviru  izvrinega

odbors ali drugega ustreznega organu kra-
jevne konference SZNL evidentirajo, pred-
{agujo in presujajo kandidate za vodilne
funkcije  druZbenopolititnih  skupnosti,
druzbenopelititnih organizacij, druZzbenih
organizacij in druitev v krajevnih shup-
nostih.

Ll 6. ¢len
_ Podpisniki  bodo  zagotovili  ustrezne
pogoje in normalno rast kadrov za dru-

benopolititne  funkeije, ob tem pa todi
moinost izmenjave kadrov na  eelacig
TOZD — druzbenopoliticne skupnosti

Clanom delovne skupnosti. ki bode
H:g,‘lsz:ju 2z organizacijo edruzenega dela
t:lt;lil:nu opravijali  druzbene  funkeije.

1o podpisniki po konéan mandaini doby
zagotovili, da se vroejo v organizacijo
zdruZenega  dela na  ustrezno  delovoo
mesio,

i.Clen

Podpisniki bodo zagotavljali vsesiran-
sko in objektivono informirange vseh ¢lanoy
delovne skupnosti, ki naj omogoca ustvar-
Jalne  sodelovange prn oblikovanju  samo-
upravnib odlodites na podrotju Kadrovshe
politike. S tem bado podpisniki zavestone
odstranjevali  moZznusti 20 newsdgovormo
mvnanje i mampulivange ¢ luodmg o
preprefevali mastajanje negativnibe pojavon
v kadrovski politiki.

B clen
Z druzbenim dogovorom o temeljih
kadrovske  politithe  delaver  usklajujejo

medseboina mamerja vozdruzenem delu in
svoje inlyrese s skupniimi interest. Za (o se
podpisniki dogovorijo, da tnodruzbeni dogo-
var urejuje predvsemn:

—oblikovanje i ssenuzrange  delov-
nih mest

— nacrtovanje kadroy

— zaposlovianje, rdzporejange in napre-
dovanje Kadrov
© = kadrovange vodilmb Kadroy

— vzpojo in izobrazevan je kadros

— dgvajanje kadrovske politike in drug-
benega dogovora <

— widgovernest  podpisnikey.  fe one
izpolujujeio 2 druzbenim dogovorom spre-
Jetthohveznosti,

49, ¢len

Pedpisniki bodo organizivali kadrvosshe
sluzbe, ki morajo hiti organizacifsko in
kadrovsko  tako  usposabljene.  da bodao
mlgu\-‘ul'lm in strokovng u;lln'\.‘ljﬂ|r nalope
i pudrodjo kadrovske politihe v sklado s
tent™ dogovoroll s sSmernicami - saimoe
upravnih organow,

Podpisniks bodo  kadrovskim sluzham
zagotovili take pogoje dela, da bo v celon
prigla do jzrasn samostojnost dela Kadeoy-
ske sluzbe in njena odgovornost za opris-
Leno delo.

[1. OBLIKOVANJE IN
SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

10 &len
Sistemizacija delovnih mest mora biti
gzasnovana tako, da zapotavlja pogoje za
funkcionalno organizacijo in delitev dela
ter za uspeinu ‘vodenje kadrovske politike
na vseh podrodiih.

Podpisniki =¢ bodo  pri sistemizaciji
delovnibh - mest  vavnali po  naslednjih
nacelih uhlikovanja delovnih mest;

— zlruzevanje tolikinegn obsega vse-
hinsko zaokrozenih delovnilh nalog, da bo
zagotovljena © najbolian  izrabu polnega
delovnega faza in delovnih sredstey:

— zdruzevanje taksnih delovnih nalog.
del in opravil. da bo omogocena najholjaa
izkorisfenost strokoviegn znanju. strokov-
nilv in delovnih sposobinosti deldveey
zilruzenem delu:

— tukEno adruzevange delovnib nalog,
del in opravil, ki bo najbol) ustrezalo psiho-
fizicnum zahtevam delaveey v adrzenem
delu, y

11, ¢len

Sistemizacijn delovoily mest ki ishaga iz
funkeionalne organizacije dela, je realna
osnovie i nacrtovange potrels po kadreih in
izbiranje kadrov, Ao vecdnotenge delovnih
mest, Za izobrazevanje in =ocindng vamoes
delaveey, Zuto morn sistenizae i olsegatn:

w) opix nalog i opravil na delovinem
he=ti,

b popis delovnih pripomockon,

) konkretno navedbo povezay 2 dragi-
mi delovning mesti,

¢ navedbo abweznosu i edgovornoesi,

th opis potrebib 3olskih i strokovimh
znhtev tev drugih funkeionalnih sposob.
naosti,

el opi= peot rehmih delos il ek ugeny,

0 opis peihofizicmh zabiey deloviegas
mesiy,

g opiz delovaily pogojey

Ivelivnih izkuseng vaaronia prickse =c me
sme enncitl 2 delovoo dobo, temved plhe e
potrebno ocenjevat po funkcionalng uspo.
sobljenosti delavees,

12 len
Sistenizacijo deloviih mest bodo pod-
pisniki nenvhne dopolnjevali v skladu »
organizaciini, tehnoloskimi o posloviii
spremembam v vaavoju in dejay nosti

I1I. NACRTOVANJE KADROV

133, ¢len
Podpismiki dogovors morujo = svojim
delom inmedsebojnim sodelovanjem zago-
toviti, da bodo kadrovski nacrtn sestavni
del kratkoroénih, srednjeroénih in dolgo-
rocnih nacdrtov njihovega razvoia.
Podpisniki dogovors hodo na  osnovi
lustnih  razvojmih programov  oziroma
programuy  obéine  sprejeli srednjerocne
programe kadrovskega razvoja.
14, ¢len
Podpisniki dogovora bodo pri svojen
delu v okviru svajibh pristoinesti zagotav-
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ljali, da bodo kadrovski  nadrti  vselej
obsegali:

— realne potrebe, prikazane po objek-
tivinih strokovnih in poklicnih zahtevah,

— programe stalnega in dopolnilnega
izobraZevanja,

— nadrt Atipendiranja.

— programe za urejanje stanuvanjzkih
in drugih vprasanj druzbenega standarda
in

— program za urejanje soclialnih razmer
delaveey,

Podpi=niki morajo v kadrovskih nacrtib
predvideti potrebna sredstva za njihovo
realizacijo.

IV, ZAPOSLOVANJE IN
RAZPOREJANJE EADROV

15. ¢len
Pudpisniki bodo  vodili  tako  politiko
zaposlovanja, da ne bodo skadili drugim
podpisnikom egn sporazuma.

16. ¢len

Puodpisniki se zavezujejo. da bodo vsa
v oaktu o sistemizaciji dolotena delovna
mesta izpolnili po razpisih in objavah tako,
kot to dolocajo njihovi samoupravni akiti.
Pri vkljufevanju novih kadrov bodo pod-
pisniki  ob  razpsu  dosledno  upostevali
pogoje, dolofene v sistemizaciii delovnih
mesl,

17. ¢len

Pudpisniki bodo v svojilh splosnih aktih
dologili pravice in obveznosti o razpore-
ditvi na delovno mesto invalidov in za delo
manj zmoznih oseh, :

Delaveem delovne organizacije. ki so
postali invalidi zaradi nesrece pri delu ali
caradi poklicnega obolenja, bodo podpisni-
ki s primernim usposabljanjem omogodili
razporeditev  na ustreznems  dejovnem
mestu ali zaposlitev v drugi organizaciji
zdruZenegn dela,

18. &len
 Podpisniki si bodo prizadevali, da z uva-
Janjem sodobne tehnologije in organizacije
dela omejujejo notno delo Zena.

19. Elen
Podpisniki bodo sistematiéno spremljali
razvo) in uspesnost svojih delaveev v po-
klicnem in druzbenem delu ter jim ome-
gocali ustrezno napredovanje in dodatno
strokovno usposibljan je.

20. ¢len
Podpisniki bodo v petih letih od podpisa
tega dogovora odpravihi razlike mt-dp dejan-
sko izobrazbo in zahtevami, ki jih doloéajo
akti o sistemizaciji delovnih mest, pri ce-
mer so dopustne le tiste izjeme, ki so do-
lofene v tem dogovoru,

Zato se podpisniki obvezujejo, da bodo:

— na prosta delovna mesta sprejemali
delavee 2 zahtevano izobrazbo oziroma
kvalifikacijo,

= delaveem, ki zasedajo délovna me-
sta, za katera nimajo zahtevane izobrazbe
oziroma kvalifikacije, omogodili pridobitey
le-te in jim bodo krili del strofkov golanja,

— delavee, ki v roku petih let od pod-
pisa  tega degovora ne bhodo  prndobili
ustrezne izobrazbe oziroma kvahifikacije,
bode po postopku, dolodenem v splofnem
aktu organizacije zdrulenega dela oziroma
druge delovne skupnosti razporedili na
prosta  delovna mesta, ustrezna  stopnji
njihove strokovine usposobljenosti,

— delavee, ki zasedajo delovna mesta,
za katera nimajo ustrezne izobrazbe. orga-
nizacija zdruZenega dela pa jim omogoéa
nadaljnje folanje. vendar tega ne Zelijo, se
lahko razporedi na ustrezna delovna mesta
e pred rokom. dolofenim v prvem od-
stavku tega ¢lena.

Delavei, ki ne  igpolnjujejo  zahtey
delovnega mesta glede Solske izobrazbe, pa
delo uspesno opravljajo, lahko po sklepu
Pristojnega  sAMOUPrAVIega Organa orga-
nizacije zdruzenega dela ostanejo na delov-
nem mestu. ¢e 2o imeli na dan uveljavitve
tega dogovora najmanj 20 let ustreznih
delovnih izkufenj. Samoupravii organt nji-
hovao delo ohéasno preverjajo.

V. DELAVCI NA
NAJODGOVORNEJSIH DELOVNIH
MESTIH

2). ¢len

Pri izhoru in razporejaniu Kandidatos
i individualni  poslovodni  trgan,  Elane
kolegijskega poslovodnega organa in delay-
cev za vidlilng delovna mesta bodo -
pisniki dogovors upodtevali kandidatove
strokovne, tlru:’.lwlmfmlilit‘m- in morialne
eticne lastnosti. ki se iwrazajo:

— v zagotavljanju ustrezne strokovioe
izobrazbe in delovnih izkuien) predvidenih
£ normativiim aktom, Ki pa ne sime prese-
gali 5 let,

— v aktivoem in pozitivhem wadnosu do
tradicyy socialisticne revolucije, do samo-
upravljanja. do interesov druzbene samo-
zasCite, vseljudske obrambe. do bratskih
narodov, druzbenih interesov nasploh. do
sodelovanja  in povezovanja  adruZenega
dela,

— o nekaznovanju zoper druzbeno pre
moZenje in druzbeno politicni sistem in

— v dobrem gospodarjenju in vodenju
organizacije oziroma organizacijske enote,

Izbor kandidatov je pogojen s pred-
hodnim  preverjunjem  razpisne  Komisije
glede zahtevanih  pogojev  in mnenjem
druzbenopaoliticnih  dejavnikov na nivoju
delovne skupnosti oziroma obéine.

] . 22, ¢len
V izjemnih primerih hodo podpisniki pri
1zbin individualnega poslovodnega organa,

¢lanov  kolegijsk lovodnega organa
in delavcev l:: vegiailrme'lnvnn mesta od-
stopali pri pogojih strokovne izobrazbe
najvet za eno stopnjo od zahtevane iz-
obrazbe. Pri tem mora biti samoupravno
utemeljen interes delovne skupnosti, ki ga
je potrebno vsestransko obrazloziti. Kan-
didat z negativnim mnenjem druZbenopo-
lititnih organizacij ne more biti sprejet na
najodgovornejfe delovno mesto.

23. &len

Podpisniki druibenega dogovora bodo
za vsak individualni poslovodni organ,
¢lane kolegijskega poslovodnega organa,
kakor tudi za najodgovornejia vodilna
delovna mesta od kandidata zahtevali ure-
snitevanje smotrov in ciljev delovie skup-
nosti, ki jih mora doseci v reelekcijskem
vhdobju. V ta namen mora pristojni samo-
upravni organ pred objave razpisa doloditi
naloge in smotre. ki jih mora delavec na
takinem delovnem mestu dosedi v éasu do
nove izbire.

24, ¢len

Uspesnest  izvrievanja delovnih nalog
in  smotroy  individualnih  poslovoednih
organoy. clanoy  Rolegijskih  poslovodnih
organov i vodilnih delaveev bodo podpis-
niki proverjali 2 ovenjevanjem:

= devrdevanje letnega druzbenega na-
crta in srednjerotnega prograia rzvoja
ilelov ne skupnosti,

— wresnicevanje  sprejetih druzbenih
digivorey in saumoupravnih  sporazuomoy.

= Vigine ustvarjenega druZbenega pro-
v na zaposlenega, ostanka dohodka
stedstey 2 akumnlacijo in po merilih. ki
ith prodvidevajoe  samoupravni sporazuami
sedbelity i dobusdka in vsebnih dohodkoy.

= smmoupraviil in medsehojnib od-
osoy,

— ragvoja m uveljavlijunja kadrovske
prolitike

Uspednest dela imenovanih delaveey
preveria pristojnl samoupravini organ ob
vsakoletnem potrjevanju zakbucnegs ra-
cuna delovne vegamuzacipe meo ob izbora
kandidata, kolikor 2e sdrzuje delo 2 de-
low o skupiosi go.

i clen

Padpisnike devzbencgn dogovora bhodo
vaelili postopek  za izbor mdividualnega
postovodnega organa po dolocilibh - samo.
upravoih aktov 2 upostevanjen wdloka
o sestavi ragpisne honisije za imenovin e
individwdnih poslovidnih organos,

Pri ovengesign spolinjevanga pogojes
> perdrod drozlweno pulitienth i Iillll'ﬂi’liu
vl vacel, e razpisng. komisija dolzna
povpratatl s mnenje druzbeno politicne
organizacije. s anlividoalng  postovodn
organ pa i keondinacisko kadrovsko
komisijo pri Predsedsovu obéinske Konfe-
rence 34D, Nao podlagn tako pridehljenih
mnenj i oven raspsiia komispa poscedagpe
svo predlog samonprns e argan.,

VI. VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE
26. tlen 3
Podpisniki pojmujejo in se zaviemajo
za vzgojo in izobraZevanje delaveev kot



il

- njihovih  kratkoronih

njthovoe neodeujljivo pravico in dol¥nost, ki
jo uveljavljajo v vrganizacijah zdruZenega
dela. Pri tem uveljavljajo tako delaviev
odnos do dela in do delovne skupnosti,
njegove oseébne sposobnosti in nagnjenja,
kot kadrovske potrebe organizacij zdru-
zenega dela in druZbenopoliticnih  skup-
nosti,

Za zagotovitev Kvalitetnega usposablju-
nja delaveey na vseh podrodjih zdruZenega

dela, za  uspesno u;_:ruvlfaujr njihovih
delovinih, samoupravnih, druzbenopolitic-
nih nalog ter napredovanja po  sposoly-

nustih i delovoilh  uspehih  je  potrebno
sistematicng  programiratl  dzobrazevan je.
Programiran je mora 2agotoviti:

— da se ustvarijo takine moZnosti, da
bo izobrazevanje dostopno pod enakimi
pogoji vsem delaveem,

— da je druzbeno izobraZevanje sestav-
ni del vsakega usposabljanja za delo in
uvajanja delaveev na delo,
da se & stalnim izobraZevanjem omo-
goda uspesnejse uveljavljanje delaveev v
samoupravljanju ter izkorif¢enju dosetkov
znanosti,

Podpisniki morajo izdelati ustrezne
nacrte izobralevanja, ki so sestavni del
in srednjerofnih

nacrioy razvoja.

27. élen

V programih izobraZevanja bodo pod-
pisniki posvetili posebno skrb stalnemu
izobrazevanju ob delu in omogodili delav-
cem redno Solske ter izvenfolsko izobra-
ievanje, strokovno usposabljanje, usposab-
ljanje za delo v urganih samoupravljanja
in druzbenopolitiénih organizacijah.

Podpisniki bodo za izobraZevanje izlo-
cili vsaj toliko sredstev, kot jih delofajo
samoupravni sporazumi o delitvi dohodka
in osebnith dohodkov posameznih panog
oziroma obmodij.

28. ¢len

S srednjeroénimi programi in letnimi
natrii kadrov bodo podpisniki degovora
delaveem, ki jih bodo napotili na strokovno
wzobraZevanje, dolocili povrnitev strofkov
Zolanja, in sicer:

a) pladilo celotnih strofkov 2olnine

b povracilo prevoznih strogkov, nasta-
lih v zvezi s folanjem po cenah veljavnih
¥ javnem prometu \

i 1K S nadomestilo povprecnega oseb-
nega dohodka zaradi fcudijske odsotnosti

¢) spremembo  delovnega turnusa  ali
predéasne zapustitve delovnega mesta za-
radi predavanj in.izpitov

d) za prvo polaganje izpitov jim bodo
odobrili ml‘j'mallj naslednje ftevilo dni pla-
caneka tudijskega dopusta:

— za izpit iz posameznega predmeta na
srednji 2oli 1 delovni dan in najmanj 7 de-
lovnih dmi zakznkljuf‘nr izpite,

— za vsak izpit iz meznega pred-
meta za Studi) na vujm visokih Zolah
2 delovna dneva in naymanj 15 delovnih
dni za diplomo!

V kolikor statut fole zahteva kot pogoj
za pripustitey k izpitu daljfo obvezno
navzofnost v Soli, se odobri toliko dni Stu-
dijskega dopusta: kot dolo¢a program ali
statut Role.

29. ¢len
Za uspesno opravijanje delovnih, samo-
upravnih in druzbenopolitiénih nalog bodo
pisniki organizirali, spremljali, usmer-
jali in financirali izobrazevanje in usposab-
ljanje njihovih delavcev, Podpisniki bodo
zlasti zagotavljali, da bo izobraZevanje do-
stopno vsem delaveem in da bo druZbeno-
liti¢no izobraZevanje sestavni del vsa-
E: a usposabljanja za delo in uvajanja

delaveev v delo, .
Podpisniki = obvezujejo, da bodo za
izobratevanje delaveev, ki bodo izvoljeni
v samoupravne organe v zdruZenem delu,

za delegate v samoupravnih organih Sirsih
druzbenopoliti¢nih in samoupravnih inte-
resnih skupnosti ter vodstva drutbenopoli-
titnih organizacij, namenili najmanj 2 de-
lovna dneva v letu.

30. élen

Podpisniki se bodo zavzemali, da bodo
usmerjali na podiplomski 3tudij sposobne
delavee, ki so se uveljavili na svojem de-
lovnem mestu, v samoupravljanju in dru-
benopolititnem delu.

Podpisniki dogovora bodo pri izbin
kandidatov za podiplomski &tudij doma ali
v tujini upostevali strokovna merila, druz-
benopolititne in moralno etiéne lastnosti
delaveey.

31. ¢len
Podpisniki morajo vse zaposlene, ki ni-
majo dokontane osnovne Sole, vzpodbujati
in jm omogofitt v okviru moZnesti, da
le-to dokonfajo in morajo v zvezi s tem
predvideti potrebne ukrepe za uresnifitev
nalog.

32, élen

Podpisniki se strinjajo, da je Ze podpi-
sani druzbeni dogovor o Atipendiranju in
kreditiranju uéencev in ftudentov sestavni
del tega duguw:-ru. Zato bodo pri oblikova-
nju Stipendijske politike, izbiri Stipendi-
stov, dolotanju vigine Stipendij in posojil
upoitevali dolocila tega sporazuma.

33. &élen

Fuodpisniki se obvezujejo, da bodo po
merilih samoupravnega sporazuma o &ti-
pendiranju udencev in Studentov Stipendi-
rali na vseh stopnjah %ol najmanj toliko
kadrov, kolikor =0 potrebe po dolofenih
izobrazbenih stopnjah in profilih delovnih
mest, upoStevajo® pri tem sistemizacijo
delovnih  mest ter program kadrovskega
FHEVOjH.

VI1I. IZVAJANJE
KADROVSKE POLITIKE

34. tlen

Podpisniki bodo organizirali kadrovske
sluzbe, ki bodo enakovredne drugim stro-
koviim sluzbam in usposobljene za ustvar-
janje vseh potrebnih osnov za samouprav-
no odlofanje na tem podrodju. Njihova
naloga je zlasti:

— vodenje naérine in sistematicne ka-
drovske politike;

— planiranje potreb in sistematitno
kadrovanje delaveev;

— uvajanje delaveev na delovna me-
sta;

— spremljanje razvoja in uspeSnosti
kadrov ter pi ganje napredovanja in
razporejanja kadrov na ustrezna delovna
mesta;

iy = je in izvajanje stalnega
in dopo ega strokovnega ter druZbeno-
politinega izobraZevanja;

— skrb za ustrezne Zivlijenjske in de-
lovne razmere zaposlenih;

— analiziranje samoupravne organiza-
cije dela in dajanje pobud za njenoc izpopol-
njevanje; y

— zagotavljanje pravofasne in celovite
obvedfenosti zaposlenih in
~— skrb za oblikovanje in izvajanje po-
litike delitve dohodka in osebnih dohodkov
na osnovi samoupravnih sporazumov.,

35. ¢len

Odgovorna mesta v kadrovskih sluzbah
bodo podpisniki zasedli s takimi kadri, ki
bodo sposvbni izvajati dogovorjena nadela
samoupravne kadrovske politike in dolodi-
la tega dogovora,

Organizacije zdruZenega dela z manjiim
stevilom zaposlenih bodo zagotovile izvaja-
nje nalog iz 4. ¢lena tega dogovora tako, da
bodo za to dolodile delavea, ki bo za to delo
odgovoren pristojnim organom upravijanja
v oorganizaciji.

36. ¢len

Kadrovska sluZba skupéc¢ine obéine Ra-
dovljica spremlja izvajanje kadrovske poli-
tike v obéini, predvsem pa izvaja naslednje
temeljne naloge:

— spremlja uresnifevanje nadel in sta-
lis¢ druzbenega dogovora o kadrovski poli-
tiki in samoupravnega sporazuma o Stipen-
diranju ter pripravlja analize in druga gra-
diva za obravnavo v odboru za spremljanje
izvajaknju drutbenega dogovora o kadrovski
politiki,

— obravnava strokovna vprasanja na
podro¢ju kadrovske politike v obgini,
spremlja razmere na tem podrod¢ju in pred-
laga ustrezne ukrepe,

— pripravlja strokovna gradiva in
predloge s podrodja kadrovske politike za
seje obfinske skupidine, izvrinega sveta in
njihovih organov ter drugih organov in
organizacij.

— vodi evidenco kadrov za potrebe ka-
drovanja za samoupravne in druge dru-
bene funkcije ter za potrebe obdinskih in
drugih organov in organizacij,

— opravlja strokovne in tehniéno-ad-
ministrativine naloge za komisijo za volitve
in inleralsvunjn ter kadrovske zadeve, ko-
misijo za odlikovanja in priznanja, paritet-
no komisiju ter za nge ustrezne komisije,

— sodeluje s sekretariatom za kadrov-
ska vprasanja pn lzvrénem svetu SRS,
kadrovskimi sluzbami v OZD, druzbeno-
puliticnimi organizacijami, skupnustmi in
samoupravnimi organizacijami, ki oprav-
ljajo dolodene kadrovske funkcije,

— strokovno sodeluje pri organiziranju
kadrovskih sluzb in opravlja druge naloge,
za katere je pristojna.

VIII, IZVAJANJE
DRUZBENEGA DOGOVORA

Ty 37. &len
Podpisniki poobladtajo skupitino obéi-
ne Radovlijica, da za spremljanje izvajanja
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re?a dogovora imenuje odbor, sestavljen iz
delegatov podpisnikov.

38, Elen

Podpisniki bodo pri izvajanju nalog, ki
izhajajo iz tega dogovora, medsebojno so-
delovali. To %e posebej velja, kadar so po-
zvani k sodelovanju od posameznega no-
silca naloge. Zagotovili bodo javno obve-
Sfanje o izvajanju nalog in omogodili kon-
trolo izvrievanja sprejetih nalog

39. &len

Samoupravni organi vseh podpisnic so
dolini najmanj enkrat letno obravnavati
kadrovsko problematiko in izvajanje tega
dogovora.

Odbor za spremljanje izvajanja druzbe-
nega dogovora o kadrovski politiki v ob¢ini
Radovljica mora enkrat letno porofati
Skupadini obfine Radovljica o izvajanju
tega dogovora. !

40. ¢len

Ce odbor iz 39. ¢lena tega dogovera
ugotovi, da posamezni podpisnik ne uresni-
fuje dolodil drutbenega dogovora, je dol-
2an takoj o tem obvestiti pristojni samo-
upravni organ ali organizacijo, da sprejme
ustrezne ukrepe.

Pristojni samoupravni organ podpis-
nika dogovora je dolian najkasneje v 30
dneh po prejemu pismene ugotovitve odbo-
ra razpravljati o zadevi in sprejeti ustrezne
ukrepe. S sprejetimi ukrepi mora podpisnik
seznaniti odbor za spremljanje izvajanja
tega dogovora. V teijih primerih kriitve
druzbenega dogovora je odbor dolZan obve-
stiti tudi druZbenega branilca samouprav-
lianja ali sodis¢e zdruZenega dela.

IX. KONCNE DOLOCBE

41. élen

Podpisniki se zavezujejo, da bodo izde-
lali splodne akte na podlagi tega dogwura
najkasneje v Sestih mmcigl-fl po uveljavityi
dogovora. Do tega roka morajo biti uskla-
Jjeni z dogovorom tudi vsi splosni akti. spre-
Jeti na podlagi prejénjega druibenega do-
govora o izvajanju kadrovske politike v ob-
¢ini Radovljica.

42, ¢len

Vsak od podpisnikov lahko predlaga
spremembo in dopolnitev tega dogovora.
Za sprejem sprememb in dopolnitev dogo-
vora velja enak postopek kot za sprejem
dogovora.

Spremembe, ki nastanejo zaradi spreje-
tih ali spremenjenih ustreznih zakonov,
uskladi in sporazum strezno dopolni odbor
za spremljanje izvajanja druZbenega dogo-
vora o kadrovski politiki v obéini Radov-
ljica in tak3ne spremembe pismeno javi
vsem podpisnikom tega dogovora.

43. ¢len
Ta dogovor velja za vse podpisnike 2

dnevom podpizsa. Dogovor se objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske,

Stevilka: 117-2/75-1
Radovljica. dne 9/3-1976

Podpisi pooblaséenih delaveev vseh
podpisnikov druibenega dogovora o
nalogah pri oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike v ob¢ini Radovljica
se hranijo pri izvirniku druzbenega do-
govora,

Obcina Skofja Loka

243.

Na podlagi 11. in 15. ¢lena zakona o
urbanisticnem  planiranju  (Uradni st
SRS, &t 16-119/67 in 27-255/72) in 3. ¢lena
odloka o [zvrinem sveiu Skupscine obdine
Skofja Loka (Uradni vesinik Gorenjske, S1.
19-:243/75) s po sklepu Lovesnegs svetn z
due 19. 10. 1976 objavlja

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka spremembe
urbanisti¢nega programa obéine
Skofja Loka in osnutka spremembe
urbanistiénega naérin mesta Skofja
Loka za rekonstrukcijo ceste
&t. 314 in &t. 319 na odseku Lipica —
Skofja Loka — Zminéc.

1.

Javno se razgrne osnutek spremembe
urbanisticnega programa  obéine Skofja
Loka in osnutek FQI‘[‘IIH‘"I!N.' urbanisticne-
ga nacrta mesta Skofjn Loka za rekon-
strukeijo ceste 31 314 in &1 319 na odseku
Lipica — Skofja Loka — Zminec z ozniko
MESTO, :

Osnutek sta izdelala Geoderski zavod
SRS Ljubljana in Urbanistiéni zaved —
Projektivini atelje Lijubljana pod 2t 01647,

2.

Osnutek bo javno razgmien v avli Po-
slovne hige na Titovem trgu 3 a v Skofji
Loki 30 dni wd dneva objave v Uradnem
vestniku Gorenjske, vsak dan ol 6.— 19,
ure. v soboto pa od 7.— L ure.

Vsako sredo ob 16, uri bo v prostorih
javne razgrnilve strokovng vazlaga osnut-
ka.

4.

Obéani, organizacije adruzenega dela in
druge organizacije lahko v casu javie raz-
groitve pregledajo osnutek i v knjigo pn-
pomb vpidejo svoje pripombe in predloge,

Stevilka: 351-42/75- 1/ VAS
Skofja Loka, dne 21/10-1976G

Predsednik IS
JoZe Stanonik, Lr.

Obcina Trzic

244.

Na podlagi 2. ¢l. zakona o financiranju
splodnih druzbenih potreb v druZbenopo-
liticnih skupnostih (Uradni list SRS, Ste-
vilka 39/74) in 133. €lena statuta obdine
Trzi¢ (Uradni vestnik Gorenjske, 3t 11/74)
je skupdéina obdine Trii¢ na seji druZbe-
nopolititnega zhora dne 29/9-1976, seji
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 30/9-1976, sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o proratunu
obéine Trzié za leto 1976

1. &len
Spremeni se 1. ¢len Odloka o proradu-
nu obéine Triic¢ za leto 1976 (Uradni vest-
nik Gorenjske, stev. 8/76), tako, da se glasi:
din
»Obdinski proracun za leto 1976 obsega:

1. dohodke proracuna v visini 13,460.10K)

od tega su:
a) lastni dohodki tek. leta 10,685,100
by dohodki iz vzajemnega

prelivanja 1586000
¢) prenos sredstev iz | 1975 202,000
d) sredstva sklada skup. rezery 978,000
¢) sred. za zatir, Zival.

kuz. bulezni 5.000

2. s proraduliom razporejene
dohodke v visini .

A, nerazporejeni del proracunskin
dohodkov v vigini

123,300 060
(BIRLLL

2. ¢len
Spremeni se . Clen Odloka o proracunu
obdine Trzic 2a 1. 1976 tako, dun s glasi
oZa financiranje nalog na podrodju ludske
obrambw je v 1 1976 namen jenih 557 0060 di-
DAY eV .-

A4 clen
Za 3 lenom se doda novi A a clen
sSredstvit od taks na promel parkljar-
jev in kopitarjev so dohodek cacunae sred-
stvia za zatirunge Zivalskib kaznili bolezni
S0 Troide kjer se deliju po kriterijih, Ki so
dolotem 2 zukonom o ukrepill s pospe-
fevanje Zivinoreje in o adravsiveneis var-
stvu Zivinoreje (Uradni list SRS, <0 16T
ter po veljavni pogodbie

4. flen
(dllok  zacne veljatr nasledon dan po
ubjnvi,

Stevilka: K0T/ TH-6
Trzic, dne 1101976

Predseduik
e : e
skupdcine obwine Trzid

Milan Ogris. | 1.

PREGLED
dohodkov in razpored odhodkoy
proratuna obéine Trzi¢

za leto 1976
Z_a]l_ Dishodki Prvotnt prdiagani
L plan plian
1. Davek iz oseb,
dohodka
iz del. ruz, 2OLAKRY 2K AN

2. Prometni davek.

davek na

premozen je IR T IHN)
4. Takse TRULNM J74.0
4. Dohodki po

Bmwh. predpisih 13NN 144,000
. Dohodki uprav. org.

in ostalih S50.(0K) 10L00K)
6. Dohodki od

dmgih DPS 2,020,000 1,586,000
7. Prenefena sred. 190,000 202.0{K0
#. Sred. skl, skup.

rezerv - 978.000

Skupaj

dohodki 12,004,000  13,460.000




Zap. Razpored Prvotni Predlagani
At dohodkov plan plan
1. Dejav. \

druzbenopolit. .

skupnosti 8.525.850  9,025.850
2. Dejav.

druzbenopolit. org.

in drustev 1.304.000 1,308, ()
3. Ne arske

in\g::m 330.000 330,000
4. Kulturno prosvetna

dejavnost 167 200 167.200
5. Socialno skrbstve 245000 245.000
6. Zdrav. varstvo H1.000 510000
7. Komunalna

dejavnost 390,000 UV
A Dejav. krajev.

skupnosti 555,000 A55.000
9. Intervencije

v gospodarstvu 228000 175000
10. Tekofa prorad.

rezerva 1 10000 |BIREVT]
11. Krediti, vezana

in izlod, sred. 97950 - 106440
12. Sred. sklada

skup. rezerv - HTRANN

Skupaj razpored
dohodkov 2004000 14610000

245.

Na podlagi 1, 3, 5 in 12, ¢lena Zakona
o ugotovitvi vrednosti stanovanjskih his
in stanovanj (Ur. I. SRS, &t 50/72) ter
133. ¢lena Statuta obéine Triic (Ur
vestnik Gorenjske, 8t. 11/74) je Skupécina
ob¢ine Trii¢ na seji druZbenopolitiénega
zbora dne 29/9-1976, seji zhora zdruZenega

dela in zbora krajevnih skupnosti dne -

30/9- 1976, sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o ugotovitvi
vrednosti stanovanjskih hia
in stanovanj

1. ¢len
V 17, wofki Tabele za ugotavljanje
vrednosti stanovanja. ki je sestavni del
odloka o ugotovitvi vrednostl stanovan j-
skih hig in stanovan) (Ur, vestnik Gorenj-
ske, St 6G/70), se besedilo pod sge v celoti
Cria.
2. ¢len
Ta wdlok zacne veljati vsini dan po
objuvi v Uradnem  vestniku  Gorenjske.

Stevilka: 36-089/76-13
Tozic, doe 1/ 1014976

Predsednik
skupacine oléine Trzic

Milan Ogris. . r.

260



