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Stevilka 19

VSEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

OBCINA JESENICE:
203.

OBCINA KRANJ:
204.

del L
205.

DruZbeni dogovor o druzbeni samozaditi v obéini Jesenice

Sklep o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega naérta Cerklje S5 — vzhodni

Sklep o javni razgrnitvi osnutka spremembe urbanistiénega programa

obé¢ine Kranj in osnutka zazidalnega naérta Golnik — juZni del

208.

Sklep o javni razgrnitvi osnutka spremembe urbanistiénega programa

ob¢ine Kranj in osnutka zazidalnega naérta Zg. Jezersko — juzni del

OBCINA RADOVLJICA:

207.
poslovne prostore

OBCINA SKOFJA LOKA:
208. Popravek

Sklep o spremembi sklepa o soglasju k zvifanju stanarin in najemnin za

Predpisi obcinskih skupscin

Obcina Jesenice

203.

Na podlagi 147. in 312. ¢lena Ustave
SRS, r. tocke 111, poglavja resolucije o te-
meljih in uresnidevanju drulbene samoza-
Atite v sistemu samoupravljanja (Uradni
list. SFRJ at. 40/73) in 141. ¢lena Statuta
Ob¢ine Jesenice (Uradni vestnik Gorenjske
at. 18/74) sklenejo

Skupéfina obdine Jesenice, krajevne skup-
nosti, temeljne in druge organizacije zdru-
zenega dela, samoupravne interesne skup-
nosti, druzbeno polititne organizacije ter
drustva na obmodju obéine Jesenice

DRUZBENI DOGOVOR
O DRUZBENI SAMOZASCITI
V OBCINI JESENICE

Druzbena samozasdita je aestavni del
samoupravne dejavnosti delovnih ljudi in
obfanov in ima tradicijo in . zasnovo v
NOB. Z demokratizacijo nage druzbe in
uresniCevanjem samoupravnih odnosov na
veeh podrocéjih druzbenega Zivljenja se
nujno pojavija potreba, da se ustvarijo
l‘imugm"]nejﬁi pogoji 2a vkljudevanje delov-
nih ljudi in obdanov v opravljanje druzbe-
nih in javiih zadev,

Varstvo ustavnega reda pravtako mi le
pravica in dolinost ustrezmh drzavnih
organov in sluzh. temved tudi vseh druzbe-
nih dejpvnikov — obfanov, delovmih in
drugih organizactj, interesnih in krajevnih
skupnosti leg deuzbenopoliticne skupnosti.

P'ri razvijanju druzbene samozascite je
zlasti pomembno, da se z ustreznim orga-
nizivanjem, dogovarjanjem in samouprav-
nim normativieim urejanjem krepi aktivm
odnos delovnih udi in obéanov do varo-
vanja temeljnih dobrin nade samoupravne

socialistitne dru2be, ki izhaja iz samo-

upravnega poloZaja delovnega ¢loveka ter

doseZkov na& revolucije.!

Prizadevanja vseh subjektivnih sil —
druzbeno polititne skupnosti, samoupray-
nih interesnih skupnosti in drugih nosilcev
druzbene samozastite — morajo potekati v
smeri konkretne opredelitve mesta, pravic
in dolznosti delovnih ljudi v njihovih orga-
nizacijah in skupnostih, da bi lahko organi-
zirano in uspedro izgrajevali sistem druz-
bene samozastite. V ta namen je potrebno:
— pravice in dolZnosti delovnih ljudi in

obfanov na podrodju druzbene samoza-

ifite vgraditi v vse samoupravne akte
podpisnikov druzbenega dogovora obdi-
ne Jesenice;

— v vseh orgunizacijah, skupnostih in dru-
gtvih konkretno opredeliti oblike orga-
niziranja delovnih ljudi in obéanov ter
oblike, vsebino in nadin njihovega delo-
vanja na podrodju drutbene samoza-
&Fite na podlagi enotnih 1zhodii, opre-
delienih v tem dogovoru,

Druzbena samozadtita in LO imata
enake cilje in druzbeno polititne temelje
deprav jih uresmilujeta razli¢no. Pri
uresnicevanju ¢ druzbenn samoza&fita in
LLO prepletata, izvajata pa se razlitno za
potrebe miru. neposredne voine nevarnosti
in vojne. ¢

Delovni ljudje in obéani, podpisniki
tega druZzbenega dogovora in njihovi organi
bodo s samozasitnim sistemom ukrepov in
aktivnosti v okviru ustavnih samouprav-
nih pravic in obveznosti organizirano in
premifljeno odpravijali vzroke in preprede-
vali vse dejavnosti, ki
— ogrofajo ustavno ureditev, teritorialno

nedotakljivost, neodvisnost in obramb-

no sposobnost drkave;

— spodkopavajo oblast delavskega razre-
da in delovnib Ljudi in_kidijo njihove
sAMoupravine pravice:

Ob¢ine: Jesenice,
Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in Trzi&

— ogrofajo samoupravno ekonomsko os-
novo druzbe, druzbeno in zasebno pre-
moZenje;

— razbijajo bratstvo, enotnost in enako-
pravnost jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti;

— ogro2ajo pridobitve NOB
upravne socialistitne druzbe;

— kriijo samoupravne in druge pravice in
svobodtine obdanov, socialisti®ng mo-
ralo in druge priznane ¢lovedke wvred-
note,

Protislovja svobodnega sveta, odprtost
nadih meja, mofno migracijsko gibanje, ve-
lika turistina aktivnost, aktivnost tujih
obvestevalnih sluZb, dejavnosti ekstremne
polititne emigracije, psiholodko-propagan-
dni pritiski, nepomirljivost imperializma in
dinamifni notranji premiki, ki jih sprem-
ljajo razni negativmi pojavi, kot so na pri-
mer centralisticne, birokratske, lokalistid-
ne, separatisticne in liberalistiéne teZnje,
samovolja, priviligiranost, klerikalizem in
drugi protisocialistiéni in protisamouprav-
ni pojavi in druge aktivnosti, ki so Skodlji-
ve za dru?bo in ki ogro2ajo nad ustavni red,
pridobitve NOB in motijo graditev sociali-
stitne samoupravne druZbe, nujno terjajo,
da se mora nada druZba &m bolje zavaro-
vati pred vsemi naitetimi in drugimi obli-
kami sovraZne dejavnosti.

Za ob¢ino Jesenice, ki lezi ob dveh
drzavnih mejah, je zasn i naStetih oko-
lis¢in druzbena samozaifita 3e posebnega
pomena.

Napadi na druzbeno premozenje, izra-
2¢éni v razlitnih oblikah kriminaliteté,

in  samo-

-spodkopujejo ekonomski temelj nafe druz-

be in terjajo, da se sistemati¢no povelejo,
angazirajo in organizirajo vsi nosilci druz-
bene samoza&éite, to je vsi delovni ljudje
in obéani, organizacije zdrulenega dela in
druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, druzbeno politicne in druge organi-
zacije, drustva in druzbeno politiéna skup-
nost ter njeni organi.

111
KRAJEVNE SKUPNOSTI

1. ¢len

Skup&cine delegatov krajevnih skupno-
sti organizirajo na svojem obmocju preko
svojih organov in v sodelovanju z organi-
zacijami zdruZenega dela in drugimi organi-
zacijami druzbeno samoza&®ito in skrhijo,
da z razlicnimi oblikami dejavnosti, meto-
dami, ukrepi in postopki ¢im ved prispevajo
k varstvu ustavnega reda, materialnih
dobrin (za varnost pomembnih javnih in
drugih objektov, stanovanjskih objektoy,
spomenikov, parkov ind), prepretujejo
napad na drutbene vrednote ter prepredu-
Jejo sovrazne dejavnosti in druge druzbeno
gkodljive aktivnosti na svojem chmoé ju.

2. &len
Ob¢ani v krajevnih skupnosiih bodo pri
sprejemanju letnih delovnih programov
naértovali tudi svoje naloge in naloge svo-
jih erganov na podrodju druzbene samoza-
Sdite.

3. tlen
Obéani v krajevnih skupnostih delujejo
pric razvijanju in utrjevanju druzbene



samoza#idite, poleg nalog iz II. avja

tega dogovora B¢ v naslednjih uhh!inag ai—

tivnosti: .
— obravnavajo problematiko javne
varnosti, varnosti prometa in dajejo
predloge v zvezi s tem pristojnim orga-
nom vsajenkrat letno;

— odkrivajo in obravnavajo nosilce so-
vrainih parol in vznemirjajodih vesti,
oziroma politi®no ocenjujejo in izrekajo
druZbeno kritiko vsem, ki se ukvarjajo s
tako dejavnostjo;

— skrbijo za izobraZevanje in obveifanje o
druZbeni samoza&®iti v krajevni skup-
nosti;

— sodelujejo z drifavnimi organi glede
vpradanj, ki se tiejo varnosti druZbe in
posameznikov, opozarjajo na vse nega-
tivne pojave, zlasti kadar gre za kazniva
dejanja, kriitve reda in miru, pojave
sovraine propagande, klatefe, prepro-
dajalce in druge sumljive osebe;

— spremljajo in obravnavajo problemati-
ko gibanja in prebivanja domaéih in tu-
jih gostov ter nudijo pomod pristojnim
Organom;

— obravnavajo in opozarjajo na primere
neustreznega in NesSAMOUPravnega ve-
denja posameznikov, skupin in orga-
nov, ki vodijo do prisvajanja oblasti, za-
postavljanja samoupravnih odnosov in
nezadovoljstva obéanov;

— wplivajo z neposredno kritiko na izbolj-
Sanje odnosov med obfani ter odstra-
njujejo vzroke za.spore in nesporazu-
me med ljudmi in ustvarjajo pogoje za
dobro sosedsko so2itje;

— obravnavajo problematiko miladoletni-
gkega prestopniiva in primerov vZgoj-
no zanemarjene miladine, ugotavljajo
vztoke za te pojave in predlagajo
ustrezne ukrepe pristojnim organom;

— pomagajo pristojnim organom pri nude-
nju pomodi VZgojno zanemarjenim in
zapuSlenim osebam, slabotnim ljudem
in tistim, ki so pridli s prestajanja za-

rnih kazni, kakor tudi vsem drugim,
i 80 se iz kakrinihkoli vzrokov znagl v
stiski;

— wcrganizirajo in podpirajo tiste dejavno-
sti, ki prispevajo k vedji stabilnosti jav-
nega reda in miru, k vedji solidarnosti
med obdani in k prepredevanju negativ-
nega vedenja;

— ustvarjajo pogoje za delovanje sveto-
valnih teles za pomo¢ obfanom pri uve-
ljavljanju in zai¢iti njihovih pravic;

— proutujejo, obravnavajo in opozarjajo
na splofne nevarnosti kot so: nevarno-
sti poplav, poZarov, plazov int. in se
udelefujejo pri odpravljanju nevarno-
sti.

IV.

TEMELJNE IN DRUGE
ORGANIZACIIZ:.,TE ZDRUZENEGA

4. &len

Delayci, organi u ra:Hanja. individu-
alni in kolektivni ovodni organi v te-
meljnih in drugih organizacijah ene-
ga dela uresnifujejo interese drutbene sa-
mozaSlite z razvi!anjem vseh aktivnosti,
predpisanih z njithovimi samoupravnimi
splo&nimi akti, drufbenimi dogovori, samo-
upravnimi :!J-unzumi in zakoni ter poleg
izvajanja nalog iz II. poglavja tega dogovo-
ra, Se s tem:

— da se vodilno osebje &uti odgovorno ob
pojavih nezadovoljstva, sovrainih gesel,
vznemirjajoéih vesti ter drugih Zkodlji-
vih in sovrainih pojavih, kot pobudnik
ustreznih samoupravnih aktov in po-
stopkov za obravnavanje takih prime-
rav;

— da samoupravni organi, ko zvedo za ne-
zadovoljstvo in sovra parole, Zirje-
nje vznemirjajodih' vesti in za druge ne-

gativhe pojave, samostojno, ali preko
svojih organov obravnavajo in ugotovi-
jo vire teh pojavov in pri tem sprej-
mejo politifno oceno o tem ter podvza-
mejo ustrezne ukrepe, o &emer sproti
dajejo informacije;

— da samoupravni organi dolodijo delov-
na mesta, ki utegnejo biti zaradi svoje
narave posebej izpostavljena vplivu in
delovanju tujih obve&tevalnih slub,
gospodarskemu ali drugemu vohunstvu,
korupciji itn., oz. da ukrenejo potrebno,
da se taka delovna mesta j zava-
ru_}'ejn. Na takih delovnih mestih lahko
delajo le tisti, ki imajo zadovoljive mo-
mlno-pplitiéne vrednote, vedjo stopnjo
ﬁravne in druZbene odgovornosti, ki niso

aznovani za kazniva dejanja zoper
ljudstvo in driavo, zoper ¢lovetnosti in
mednarodno pravo, zoper oboroiene
sile, za krditve uradnih dolinosti in za
kazniva dejanja zoper druibeno in
osebno premoZenje;

— da dolodijo delovna mesta in osebe, ki
imajo pooblastilo, da smejo voditi po-
slovne pogovore s t.ui')ci, izoblikujejo po-
stopek prihajanja, gibanja in odhajanja
tujcev ter vodenje evidence nad njimi;

— da posvefajo posebno skrb &#lanom ko-
lektiva, ki odhajajo v tujino (poslovno
na specializacijb, na prakso ipd.), jih se-
znanjajo z razmerami in vzdusjem v
driavah, v katero potujejo in opozarja-
jo na ravnanje, ki bo v ai!ndu s poslov-
no moralo ter na obveznosti, ki jih ima-
jo do delovnih organizacij in do sociali-
stifne samoupravne skupnosti;

— da s pravilnikom ali drugim samouprav-

nim aktom dolo¢ijo, ka) predstavlja po-
slovno tajnost organizacije, kdo sme do-
voliti tistim, ki niso zaposleni v delovni
organizaciji, obisk in ogledovanje ob-

jektov oz. delovnega procesa v njej in

kdo mora spremljati obiskovalce;

— da s pravilnikom ali drugim samouprav-

nim aktom dolodijo, kateri poslovni po-
datki se smejo objavljati, kako se ravna
z gradivom sej in kdo je za to odgovo-
Ten;

— da s posebnim pravilnikom ali naértom

v skladu z 8. ¢lenom Zakona o notranjih
zadevah dolodijo nadin fizifnega in
tehnitnega zavarovanja objektov in
materialnih dobrin organizacije; tisti, ki
varujejo pmmo!enje (vratarji, fuvaji,
nadzorniki, gasilei itn.), morajo imeti
neoporeéno preteklost in morajo biti
telesno, dufevno in strokovno zmoZni
opravljati naloge, ki so0 jim zaupane;

— da z naértom o zavarovanju premole-

nja dolo¢ijo, kako je treba zavarovati
gotovino ob prenosu iz banke v banko
in med posameznimi enotami v svaji or-
nizaciji, prav tako je treba doloditi,
E?lu ¢uva kljude, gotovinoe in vrednostne
papirje; - o
— da v skladu z veljavnimi zakonskimi
redpisi dolo¢ijo na¢in hrambe, razpo-
{]ﬂganja, uporabe, ¢uvanja, nodenja, pre-
nadanja in prevaZzanja eksplozivnih in
lahko wvnetljivih snovi, oroZja, streliva
in sredstev z ionizirajodim sevanjem;

— da v splodnih aktih ¢im doloéneje opre-
delijo in krepijo individualno in kolek-
tivno odgovornost ter delovno discipli-
no;

— da predvidijo in dolofijo ustrezne ukre-
pe v primerih odkritja druzbeno nevar-
nih pojavov in v izrednih primerih, ki bi
lahko ogrozile varnost ljudi in premo-
Zenja;

— da najvi&ji samoupravni organ enkrat
letno obravnava pojave, dejavnost in
ukrepe na podrofju drulbene samoza-
aite;

— da v programe izobraZevanja ¢lanov de-
lovne skupnosti vkljudijo tudi izobra-
Zevanje o drutbeni samozasditi;

"— da se nenehno zavzemajo za spodtova-

; torilcev kaznivih' dejanj, prestop-

nje zakonitosti, odkrivanja in preganja-
Eov, prékrskov, kakor tudi za. javno

obsodbo vseli druzbeno negativnih po-

javav;

— da samoupravni organi v temeljnih in
drugih organizacijah zdrulenega dela
zagotavljajo vsklajeno delo samouprav-
nih konstituiranih teles ter skrbijo za
njihovo stalno usposabljanje;

— da organizirajo in uresni¢ujejo delavsko
kontrolo kot samozas@itno obliko inte-
resov delavskega razreda;

— drufbena samozaifita je sestavni del
naértov in razvojnih programov temelj-
nih in drugih organizacij zdruZenega
dela;

— za ufinkovito uveljavljanje zadfite in
varnosti kot del enotnega sistema se
morajo organizacije zdrufenega dela
povezovati s krajevnimi skupnostmi in
ustreznimi organi drubeno politifne
skupnosti,

Organi samoupravne delavske kontrole
morajo pri opravljanju svoje temeljne na-
loge spremljati izpolnjevanje zakonitosti in
uveljavljanje samoupravnih predpisov, s
katerimi sta urejena varstvo in za&fita ter
pri tem dajati poudarek zadevam, ki so
urejene g tem dogovorom o drutbeni samo-
zafiti,

5. &élen

Organizacije zdruZene
sebnega pomena za narodno gospodarstvo
ter organizacije, ki opravljajo dejavnosti
posebnega druZbenega pomena, dolofene z
odredbo izvrinega sveta Obéinske skup#éi-
ne Jesenice, ter delovne skupnosti drZavnih
organov in vodstva drufbeno politi¢nih
organizacij morajo imeti tudi zad&itni
nadrt za primer izredne varnostne situa-
cije. Za&€itni nadrt sprejmejo samoupravni
organi, oziroma izvrSilni organi drufbeno
politi®nih organizacij potem, ko dobijo
mnenje odbora za druZbeno samozasfito
pri Obéinski konferenci SZDL. Zai&itni
nadrt se izvaja takoj, ko postaja milice
g splofnim delovnim podrod¢jem obvesti
organizacijo ali skupnost, preneha pa se
izvajati, ko postaja milicg sporoli, da za
to ni ved razloga.

Delovne organizacije, informativni cen-
tri, novinarji, reporterji in vsi drugi, ki de-
lajo na podrodju informacijske dejavnosti,
imajo &% posebno nalogo, da v okviru sploi-
nega polititnega obvedfanja seznanijo jav-
nost s temeljno zasnovo in pomenom dru-
bene samozaifite, z njenim razvojem ter
oblikami za%ite posebnih druZbenih vred-
not.

Ti dejavniki se vkljufujejo v sploéno
drutbeno prizadevanje za krepitev varnosti
in zaslite, poleg tega pa posvefajo Se po-
sebno pozornost temu, da se sami zavaru-
jejc pred tujimi idejno politi€nimi vplivi,
sovraino propagando in drugimi subver-
zivnimi dejavnostmi, beti morajo, da
se bodo ta sredstva refila senzacionalizma
in subjektivizma. .

dela, ki so po-

V.

SAMOUPRAVNE INTERESNE
SKUPNOSTI

6. &len

Samoupravne interesne skupnosti bodo
v okviru svoje temeljne dejavnosti razvi-
jale in utrjevale druzbeno samoza&fito. V
samoupravnih sporazumih o ustanavljanju
ter v drugih samoupravnih aksih o
uredile obveznosti svojih élanov, organov
in ustanov na podroéju druZbene samoza-
Etite,

V samoupravnih aktih bo zlasti tudi
dolofen nafin informiranja volilcev in de-
legatov o ukrepih za uveljavljanje in izpol-
njevanje nalog drufbene samozailite in
posebe) opredeljene tudi naslednje naloge:
— samoupravne interesne skupnosti so

dolZne posvetiti posebno skrb ¢lanom

fportnih in kulturnih drustev, ki gredo
na mednarodna sredanja in gostovanja
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v tujino, oziroma prirejajo taka sreca-
nja ali gostovanja tujeev doma;

— ocenjevati in analizirati dejavnost dru-
§tev in skrbeti za njihovo vkljudevanje

. v sistem druzbene samozastite;

— samoupravna interesna skupnost za za-
poslovanje je dol#na zagotoviti, da bodo
nasi delavci, ki odhajajo na delo v tuji-
no, seznanjeni s polititnimi in drugimi
razmerami v drfavah v katere odhajajo.
Samoupravne interesne skupnosti bodo

na ustrezen nadin pri mladini razvijale

zavest o enu zaddite drutbe, Zadite
bratstva in enotnosti, pridobitev _NOB.
samoupravnega socializma, utrjevanja var-
nostne kulture in hkrati negovale sociali-

sti¢ni patriotizem. o
Vzgojni kader v Solah in drugihvzgojnih

in izobraZevalnih ustanovah mora imeti
trdno idejno politiéno opredeljenost in mo-
ralne vrline ter strokovno s nost za
poudevanje tudi na podrodju druZbene
samozasfite,

VI.

DRUZBENOPOLITICNE IN DRUGE
ORGANIZACIJE TER DRUSTVA

7. ¢len

DruZbeno politifne organizacije, dru-
bene organizacije in drudtva vsak na svo-
jem podrofju prispevajo k razvijanju kul-
ture varnosti in drutbene samozasCite,
zato te organizacije s svojo idejno politic-
no aktivnostjo razvijajo socialistiéni pa-
triotizem, zavest in budnost obéanov in si
organizirano prizadevajo za vzgojo wvseh
&lanov in obéanov. Organizacije in dru-
itva vzgajajo vse &lane in obfane v borce
zoper sovrainika najega samoupravnega
socializma in zoper nosilce antisocialistic-

nih pojavov. :
| lggfuvni ljudje in obéani, organizirani v

druZbeno politiénih organizacijah, drugih
druZbenih organizacijah in druftvih se ©
delovanju na podrofju druZbene samoza-
&tite dogovarjajo v SZDL kot enotni fronti
organiziranih socialisti¢nih sil v ob¢ini Je-
senice.

DruZbeno politifne organizacije bodo
sodelovale tudi pri obved¢anju in izobraZe-
vanju obfanov o mestu, vliogi in funkeip
druibene samozaifite v socialistitnem
samoupravnem sistemu. Obravnavajo ne-
gativne pojave, ugotavljajo njihove vire,
vzroke in nosilce ter dajejo druzbeno poli-
titno oceno teh pojavov, pri femer si mora-
jo prizadevati za ustrezne ukrepe zoper
njihove nosilce in povarotitelje.

8. tlen

Organi obinskih konferenc druZzbeno
politi¢nih organizacij bodo po potrebi orga-
nizirali pogovore z delavei, ki so zafasno
zaposleni v tujini. Ob tej priloZnosti jih
bodo med drugim seznanili tudi z moZnimi
sovraZnimi pritiski v tujini, na katere mo-
rajo radunati (sovraZne ekstremne emigra-
cije, tuje obveatevalne sluzbe in druge nam
sovraZne organizacije).

VII.
OBCINSKA SKUPSCINA

9. &len
Ob¢inska skup&fina na svojo pobudo ter
na pobudo delegatov in delegacij, svojih iz-
vriilnih teles in upravnih organov obrav-
nava probleme varnosti in zab¢ite na svo-

-jem obmofju ter za posamezna vprafanja

varstva dolofenih dru¥benih vrednot spre-
jema ustrezne odloke in sklepe ter spremlja
mjihovo izvajanje. Posebno pozornost po-
svefa delu drZavnih organov in strokovnih
sluzb, indpekcij itn. ter jih spodbuja k de-
javnosti in sodelovanju v druZbeni.samo-.
zadfiti.

Ob¢inska skupifina bo sedanji svet za
ljudsko obrambo preimenovala v svet za
ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samozaddito, ki bo imel nalogo, da zlasti
usmerja in usklajuje dejavnost druibene
samoza8dite v obfini,- organizira posveto-
vanja in seminarje, nudi pomot pri prajtis
nem in organizacijskem delu nosilcem
drutbene samozadlite, daje pobudo za
pravno urejanje in za sprejem druZbenih
dokumentov s tega ja.

10. élen

ni, organi za notranje
zadeve, inSpekcijske sluibe, drugi driavni
organi ter slufba druZbenega knjigovod-
stva v ob¢ini so dolZni sodelovati pri izgra-
jevanju sistema druibene samoza#dite
tako, da nudijo organizacijam zdrufenega

Pravosodni o

dela in drugim organizacijam ter skupno-

stim strokovno pomo¢ v zvezi z vpradanji,
ki so pomembna za uresnievanje drui-
bene samozadtite in da jih obveSfajo o

zadevah, ki so zanje neposrednega po-
mena.

VIIIL.

ODGOVORNOST
ZA IZVAJANJE
DRUZBENEGA DOGOVORA

11. ¢len
Podpisnice tega druibenega dogovora
so moralnopolitiéno odgovorne za njegovo
izvajanje.

. Svet za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samoza&tito pri ebinski skupséi-
ni Jesenice, ki spremlja izvajanje tega
druzbenega dogovora je dolan v primeru,
ko ugotovi, da katera od podpisnic kréi
druzbeni dogovor: f
— pismeno opozoriti pristojni organ pod-

pisnice na kriitve,

— obvestiti vodstva druZbenopolitiénih
organizacij v obfini o nastali krditvi s
predlogom, da ustrezno ukrepajo,

— predlagati pristojnemu organu podpis-
nice, ki je dru2beni dogovor kréila, da
uvede postopek zoper odgovorne osebe.

12, ¢len
Podpisnice druzbenega dogovora se za-
vezejo, da bodo v svojih samoupravnih
aktih opredelile neizvrievanje oz. krditve
tega druZbenega dogovora kot kriitev de-
lovne dolnosti. :

13. &len
Vsako nespodtovanje tega drulbenega
dogovora bodo druzbenopolitiéne organi-

zacije v obéini, krajevni skupnosti, organi-
zaciji zdruZenega dela, temeljni organiza-
ciji zdrulenega dela, samoupravm inte-
resni skupnosti itn. obravnavale v naj-
krajfem roku, sprejele svoja stalid®a in
dale predlog za njegovo refitev,

1X.

KONCNE DOLOCBE

14. &len

Splo&ni predpisi o druZzbeni samoza&&iti
se sprejmejo po najiirfem samoupravnem
postopku,-ki bo delovnim ljudem in obda-
nom zagotovil, da s bodo, ko bodo o njih
odlodali, z njimi tudi seznanili.

V teh predpizih bodo zajeti tudi ukrepi
zi ksmimﬁa in nadzor, ki bodo ob rednem
in_odgoyornem izpolnjevanju vse bolj pre-
ventivoi, mafij pa represivni.

-

15. ¢len

Ta drutbeni dogovor zafne veljati z
dnem, ko je podpisan od vetine podpisnic.
Veljaven druibeni dogovor se ubﬁa“;i v
Uradnem vestniku Gorenjske. k

Podpisnice tega druZbenega dogovora
zavezujejo vskladiti svoje Bamoupravne
akte s tem dogovorom najpozneje v Sestih
mesecih po njegovi uveljavitvi.

PODPISNIKI:

1. TOZD Elektrarna Moste, Zirovnica
2. Vodovod Jesenice
3. Osnovna Sola T. Cufar Jesenice
4. Zito-TOZD Triglav Lesce '
5. »Specerija« Bled .
6. Lovska druZina »Stols Zirovnica
7. TVD Partizan Zirovnica
8. Cestno podjetje Kranj
9. Ribizka drufina Jesenice
10. TPP sZarja«s TOZD
Jesenice
11. Podjetje za urejanje hudourn, Ljublj.
12. Zdravstvena Sola Jesenice
13. sInterev « TOZD Jesenice
14. Sportmetal Jesenice
15. SploZna bolnica Jesenice
16. Drustvo invalidov Jesenice
17. Gasilsko drustvo Jesenice
18. Gorenjska obladila Kranj, konf. Jes.
19. SGP »Sava« Jesenice
SGP sSava« TOZD GIS sPlavie
?{GP »Savae TOZD-GO }Figrnd
inematograf. podjetje Jesenice
TOZD Glasbena Zola Jesenice
Biro za urbanizem in stan. poslov.
Jesenice
TOZD vzdrievanje in montaka
. TOZD UZN
DSSS
Obe. raziskovalna skupnost Jesenice
TPP Zarja, TOZD Delikatesa Jes,
»Pekos Triié, PE Jesenice
DPD Svoboda »F. Mencinger« Javor-
fiik — Koroska Bela
Zdrufenje samostoj. obrinikov
Jesenice
KO RKS Dovje Mojstrana
Zelezarna, TOZD Hladna predelava
Zelezarna TOZD Talilnice
DPM Dovje Mojstrana
. Kovinotehna Celje, TOZD FuZinar
Jesenice
TP RoZca Jesenice
Gasilsko drustvo Martuljk
Druftvo za varstvo in vzg. ptic Jes.
. Gasilsko druftvo Planina pod Golico
. Obé. zveza za telesno kulturo Jes.
. Vzgojno varstv. organizacija Jesenice
. 00 RK Ukova-Sava Jesenice
. Zdravstveni dom Jesenice
46. Lovska druZina Jesenice
47. Nar. zdravilise Triglav Mojstrana
. TTG Kolodvorska restavr. Jesenice
. Kovinoservis Jesenice
. KO RK Plavi Jesenice
. Turistiéno drustve'Jesenice
. Foto Klub A. Preferen Jesenice
TOZD za PTT promet Jesenice
Obéinsko sodisée Jesenice
Postaja mejne milice Ratede
AMD Jesenice ;
Postaja mejne milice Korensko s.
DPD Svoboda Hrugica
Klub zdrav. alkohol. Jesenice
KUD sJaka Rabi¢s Dovje Mojstr.
Planinsko druitve Dovje Mojsir.
TOZD Haotel Lek Kranjska gora
bé. zveza prijateljev mladine
KO RK Ko&na Jesenice
. Drustvo dvolastnikov Ratede ~
66. Zveza prostovolj.-borcev za severno
mejo Jesenice
67. Zveza tabornikov obfine Jesenice
68. Iskra Kranj, TOZD Bl. Dobrava
69. Kompas — TOZD DT Jesenice
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70. Komunalni servis Jesenice
71. Zelezarna, TOZD Valjarne
72. Zelezarna, TOZD VET
73. Zelezarna, DE skupnih sluzb
74. Zelezarski izobraZev. center Jesenive
75. Ob¢inska gasilska zveza Jesenice
76. Ljubljanska banka enota Jesenice
77. Jugobanka — ekspoz. Jesenive
78. Planinsko drustvo Jesenice
79. Zveza in. in iehnikov Jesenice
80. Osnovna %ola Kranjska gora
81. Gobarska druZina Jesenice
82. TP Zarja — skupne sluzbe Jesenice
83. TP Murka Lesce
B4, ELIM Jesenice — Hrusicn
85. Planinsko drustve  Javornik=Kar.,
Bela
Filatelisticno drudtvo Jesenice
GIP Gradis, GE Jesenice
Pihalni orkester jeseniskih 2elezarjes
89, Delavska univerza Jesenice
90. Osnovia 2ola Mojstrana
91, Osnovna sola Koroska Bela
92 SGP Projekt TOZD GE Javornik
41, Posebna osnovoa Sola Jescnice
94, Postaja milice Jesenice
95. Carinarnica Jesenice
96. Gasilsko drustve Hrusien
7. Osnovna &la Zivovnica
98, Skupnost soe. skrbstvi Jesenice
949, ZK PO obéine Jesenive
100, Turisticno drudtvo Ratede Planicn
101, Soc, zavod Dy, F. Berglia Jeseniee
L2, Osn. fola 1Y Vorang Jesenice

Obcina Kranj

204.

)

86.
87.
88,

Na podlagi 1. odstavka 11, ¢lena in L
odstavka 13. ¢lena zakona o urbanisticnem
planiranju (Uradni list SHS, s 16-11967
in 27-255/72) je Izvrini sver Skupicine ob-
¢ine Kranj na 107, seji dne LW 7-1976 ob-
ravnaval osnutek zazidalnega nadria Cer-
klje 8 5 — vzhodni del in sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega
naérta Cerklje S 5 — vzhodni del

L

Osnutek zazidalnega nacrta Cerklje S 5
— vzhodni del, ki ga je izdelalo podjetje
Domplan Kranj pod 3t. projekta 35/76 z
dne 6/7-1976 v merilu 1:500 (projektant
Jerkit Maver, dipl, ing. arh. in Premel¢
Jurij, dipl. ing. arh.) se javno razgrne v pro-
storih krajeviiega urada Cerklje in v avli
Skupitine obfine Kranj. ;

; I1.

Obéani, organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije, krajevne skupnosti in
samoupravne interesne skupnosti lahko v
fasu javne razgrnitve dajejo pripombe in

redloge k razgmjenemu osnutku. Stro-
Eovnn sluzba de;ﬁa za urbanizem, grad-
bene in komunalne zadeve xkulm(-imlulu':-
ne Kranj bo v ¢asu javne razgrnitve da-
jala pojasnila in razlagala dokumenta-
vijsko gradivo.

II1.

Javna razgrnitev traja 30 dni od dneva
,ohjave v Uradnem vestniku Gooren jske.

Stevilka: 450-015/ 197604
K ranj, dne 23/7-1976

Predsednik 15
Drago Stefe. el ing., L r.

Clenitev povrdin in zavagevana obm

205.

Na podlagi 1. odstavka 11. ¢lena, 1. od-
stavka 13. élena in 1. odstavka 15. ¢lena za-
kona o urbanistitnem planiranju (Uradni
list SRS, &t. 16-119/67 in 27-255/72) je lz-
viFni svet Skupscine obéine Kranj na 107,
seji dne 13/7-1976 obravnaval osnutek
spremembe urbanisticnega programa obdi-
ne Kranj in osnutek zazidalnega nacrta
Golnik in sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka spremembe
urbanisti¢nega programa obeine
Kranj in osnutka zazidalnega naérta
Golnik — juZni del

i
Osnutek  spremembe  urbanistiénega
programy obdine Kranj, karta snamembna
Clenitev povrsin in Zavarovana obmoijas v
merilu 125000, :
in
Osnutek zazidaloega nucria Golnik —
Juzni del, ki ga je sedelalo podjetie Dom-
plan Kranj pod st projekta 34076 v juliju
1976 v mernlu 1500 (projektant: Maver
derkic, dipl. ing. arh. in Premrov Alojz,
dipl. ing. arh.)
s¢ javine razgrneta v prostorth Krajevne
skupnosti Golnik in v avli skupatine obéine

K ranj.
L.

Obéani, onganizacije adrafenega delain
druge organizacije. krajevne skupnosti in
samouprayne mleresne skupnosti lahko v
cusu javoe razgrmitve dajejo pripombe in
predloge K mzgrnjenim  osnutkom.  Stro-
kovna sluzba oddelka za urbanizem, grad-
bene in komuonalne zadeve skupsdine obei-
ne Kranj bo v éasu javine mzgrnitve dajala
pojasnila in razlagala  dokumentavipsko
sraliva,

I11.
Javna razgrnitev traga 30 doi od dneva
ohjave v Uradnem vestimku Gorenjske.

Stevilka: S50-00:5/1976-14
K ranj, doe 23/ 7- 1976

Predsednik IS
Drago Stefe, el. ing. | r.

206.

Na podlagi 1. odstavka 11. ¢lena, 1. od-
stavka 3. ¥lena in 1. odstavka 15. ¢lena za-
kona o urbanisti‘cnem planiranju (Uradni
list SRS, 8t. 16-119/67 in 27-255/72) je lz-
viEni svet skupicime obdéine Kranj na 107,
seji dne 13/7-1976 obravnaval osnutek
spremembe urbanisticnega programa obé.
ne Kranj in osnutek zazidalnega nacria Zg.
Jezersko in sprejel

%

c SKLEP
0 javni razgrnitvi osnutka spremembe
urbanistiénega programa obé¢ine
Kranj in osnutka zazidalnega naérta
Zg. Jezersko — juzni del

()snutek  spremembe  urbanisticnegu
programa obdine Kranj, karta snamenska
oCjae v
merilu 1:25,000,

in

Osnutek zazidalnega nafrta Zg Jezer-
sko — juZni del, ki ga je izdelalo podjetje
DOMPLAN Kranj pod &t. projekta: 33/76
dne 6/7-1976 v merilu 1:500 (projektant
Jerki¢ Maver, dipl. ing. arh. in Premrov
Alojz, dipl. ing. arh.) se javno razgrneta v
prostorih Krajevne skupnosti Zg. Jezersko
in v avli Skupsdine obéine Kranj.

II.

Ob¢ani, organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije, krajevne skupnosti in
samoupravne interesne skupnosti lahko v
¢asu juvne razgrnitve dajejo pripombe in
Eredloge k razgrnjenim osnutkom. Stro-

ovna sluZba oddelka za urbanizem, grad-
bene in komunalne zadeve skupi¢ine obdi-
ne Kranj bo v dasu javne razgrnitve dajala
pojasnila in razlagala dokumentacijsko
gradivo.

I11.
Javna razgrnitev traja 30 dni od dneva
+ objave v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-014/76-04
Kranj, dne 23/7-1976

Predsednik IS
Drago Stefe, ¢l. ing., | 1,

Obcina Radovljica

207.

Na podlagi 5. ¢lena odloka o ukrepih
neposredne drufbene kontrole cen 1z pri-
stojnosti obfine Radovljica (Uradni vest-
nik Gorenjske, 8t, 21/75) in 2. ¢lena odloka

izvrEnem Svetu skupicine obfine Radov-
{jim (Uradni vestnik Gorenjske, 5t. 28/74)
Je izvrini svet skupscine obéine Radovljica
na 56. seji dne 26, julija 1976 sprejel

SKLEP
o spremembi sklepa o soglasju k zvisa-
nju stanarin in najemnin za poslovne
prostore

1. ¢len
Sklep o soglasju k zvitsanju stanarin in
najemnin  za poslovne prostore (Uradni
vestnik Gorenjske, 51. 14-148/76) se v 4. ¢le-
nu spremeni tako, da se namesto besede
sjunijas vstavi beseda »julijas.

2. élen 4
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 36-3/75-3
Radovljica, dne 26/7-1976

Namestnik predsednika [5
Mihael Kozinc. |. .

Obcina Skofja Loka

208.
POPRAVEK

V I8, Atevilki Uradnega vestnika Go-
renjske 2 dne 1), avgusta 1976 so bile ob-
javijene spremembe in dopolnitve druk-
wiegn plany razvoju obéine Skofja Loka
1975— 180 zn obdobje 19T6— 1980, Zapo-
reding Srevilka tega predpi=za. ki je pomoto-
miazpadln, i morala bin 202,

Urednistvo

216



