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DruZbeni naért razvoja ob¢ine Jesenice
za leto 1976 je sestavljen na osnovi potreb
in moZnosti ter na osnovi nafrtov temelj-
nih organizacij zdruZenega dela, organiza-
cij zdruZenega dela in samoupravnih inte-
resnih skupnosti. Usklajen je z reso!ucijo
o druZbenoekonomski politiki in razvoju
v SR Sloveniji za leto 1976, kakor tudi z

dolo¢ili ustav in sklepov X. kongresa ZKJ
in VII. kongresa ZKS ter druzbenopolitié-
nih organizacij ob€ine._

1. IZVAJANJE DRUZBENEGA
NACRTA RAZVOJA OBCINE
V LETU 1975

Leto 1975 je potekalo pod vplivom mno-
gih zapletenth procesov in znadilnosti
doma in v svetu. Nestabilne ekonomske
razmere v svetu so tudi delno poleg nasih
domadih odstopanj od druZbenega nafrta,
vplivale na nasa notranja gibanja gospo-
darstva. V zafetku leta je gospodarska
aktivnost temeljila bolj na dinamiéni inve-
sticijski dejavnosti in kopifenju zalog,
manj pa na povefanju izvoza, na povela-
nju produktivnosti, rentabilnosti in ekono-
miénosti poslovanja, Zaradi omenjenih ne-
gativnih tendenc je bila med letom sprejeta
vrsta ukrepov, katerih namen je bil usme-
riti gospodarske subjekte k racionalnej-
Semu gospodarjenju, k veéji produktivnosti
ter k stalnemu iskanju notranjih rezerv,

V nadi obéini je bila sproZena Siroka
politiéna akcija, ki je povezala druZbeno-
politi®ne, samoupravne in strokovne dejav-
nike v ﬁrizadevanjih za premagovanje go-
spodars i
vijanje samoupravnih druZbenih odnosov.
Rezultati akcije koordinacijskega odbora
za stabilizacijo gospodarstva so bili vidni
#e pri devetmesefni analizi, ki je pokazala,

ih teZav in za poglabljanje in raz- "

Obéine: Jesenice,
Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in TrZi¢

da so bili nekateri negativni trendi za-
ustavljeni, ob doslednem in pospeSenem
nadaljevanju teh aktivnosti pa bodo rezul-
tati zabeleieni predvsem ob zakljuénem
ra¢unu in v prihodnjem letu,

Osnovne znadilnosti gospodarskih gi-
banj v letu 1975 se kafejo v zmanjfanju
stopnje gospodarske rasti. Primerjava do-
sefenth rezultatov s postavljenimi cilji, ki
smo si jih zastavili v zafetku leta 1975,
kaZe, da z rezultati ne morema biti popol-
noma zadovoljni. Dosegli smo sicer neka-
tere vidne rezultate, vendar nismo izkori-
stili vseh moZnosti, ki jih imamo. V letu, ki
je pred nami, bo potrebno poiskati rezerve
Eredvgem znotraj obstojecih proizvodnih

apacitet.

V preteklih letih se je gospodarstvo
prilagajalo visoki konjunkturi predvsem
s povecanjem Stevila zaposlenih delaveev.
To nadaljevanje je bilo v nai obéini 3e zelo
prisotno v prvi polovici leta 1975, ko je bilo
poprecno vseh zaposlenih v gospodarstvu
in negospodarstvu za 64 odstotka ve¢ kot
v istem obdobju v letu 1974. Po prizade-
vanjih vseh druZbenopoliti¢nih dejavnikov
in samih delovnih organizacij pa so bili Sele
v drugi polovici leta opazni prvi znaki ra-
cionalnejfega zaposlovanja. V prvih deve-
tih mesecih je bilo popre¢no zaposlenih za
5,5 odstotka ved kot v istem obdobju pre-
teklega leta, ob koncu leta pa 5,2 %.

Druzbeni proizvod

DruZbeni proizvod kot eden globalnih
kazalcev gospodarjenja vkljuéuje novo
ustvarjalno vrednost kot prenefeno vred-
nost teré'e vir investicijske, skupne, splodne
in individualne potro&nje.

Delovne organizacije so na osnovi oce-
ne 1975, leta povecale druZbeni proizvod za
27 odstotkov v primerjavi z letom nazaj.
Pri tem moramo opozoriti, da je to nomi-
nalni porast drulbenega proizvoda, v tem
je upoStevana rast cen meifletorn.

Iz ankete, ki so jo izpolnile delovne or-
ganiazcije, v kateri so ocenile ekonomske
kazalce za leto 1975 (tofni podatki bodo
znani 3ele ob izpolnitvi zakljuénega racuna
v februarju), pa je razvidno, da se bo dru3-
beni proizvod povefal za pribliZno 27 od-
stotkov v letu 1975 z ozirom na 1974. leto.
Po panogah pa je ta rast naslednja:
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Produktivoost dela

Povetanje produktivnosti dela je bila
temeljna naloga druZbenega nadrta za leto
1975, v katerem smo se obvezali, da bomo
dvignili produktivnost najmanj za 3 od-
stotke. Grobi rezultati pa kaZejo, da tega
najpomembnejfega cilja v letu 1975 nismo
v celoti uresnitili. Organizacija zdruZenega
dela Zelezarna Jesenice, ki je izratunala
produktivnost za gotovo proizvodnjo Zele-
zarne, je dvignila produktivnost za 2,5 od-
stotka z ozirom na leto 1974. Zelezarna pa
v strukturi celotnega gospodarsiva obfine
zavzema pribliZno 69 odstotkov deleZa.
Isto povecano stopnjo produktivnosti dela
je dosegla tudi celotna industrija.

Iz podatkov je razvidno, da je gradbe-
niétvo v letu 1975 doseglo boljSe rezultate
kot v prejSnjem letu. Tako se je vrednosi
proizvodnje na enega zaposlenega dvignila
za 15,5 odstotka, vrednost proizvodnje na
eno efektivno uro pa za 84 odstotka. Ko-
liko so boljdi rezultati posledica velje pro-
duktivnosti, ob zvifanju cen in zaposlenih,
pa je tezko oceniti.

Po devetmesednih rezultatih v letu 1975
je naia obfina dosegla najvigji dohodek na
zaposlenega v gospodarsivu Gorenjske.
Dohodek na zaposlenega, ki je eden od naj-
bolj realnih kazalcev produktivnosti dela,
je porasel v devetih mesecih v 1975. letu za
15 odstotkov z ozirom na prejinje leto,
dosegel pa je vrednost 71391 tisod din na
zaposlenega.

Politika in stanje uvoza in izvoza

V druzbenem nadrtu nase obéine za letu
1975 smo si zaértali, da bomo obseg izvoza
blaga vrednostno povefali za 24 odstotkoy,
medtem ko bi se uvoz vrednostno povecal
za 14 odstorkov.

~ Nafa zunanﬁe trgovinska blagovna me-
njava je v prvih mesecih lanskega leta po-
tekala v precej zapletenih in neugodnih
razmerah. Industrijsko razvite deZele so se
borile s problemi nezapuslenosti, inflacije
in deficitom v pladilnih hilancah in zato so
sprejemale ukrepe za omejevanje uvoza in
vzpodbujanje izvoza. Zaradi za®Citnih
ukrepov razvitih zahodnih drfav v smeri
omejevanja uvoza in predvsem zarudi
zmanjfane konkurenfne sposobnosti na-
Sega gospodarstva smo zalrtane cilje do-
segli le z velikima napori.

Skupni izvoz delovnih organizacij je
v letu 1975 vrednostno znafal 12.751.7:31 §,
kar je za 24,1 odstotka vef kot v letu 1974.
Vendar moramo pripomniti, da sta v tej
vsoti zajeti dve organizaciji, ki v letu-1974
nista Se imela izvoza. Uvoz pa smo povedali
za 9,14 ¢ v primerjavi z letom 1974 (za letv
1974 je upoStevan samo uvoz Zelezarne
Jesenice).

Poleg blagovnega izvoza smo v letu
1975 dosegli 12,517.158,18 US$ menjave
deviz aliza 1.5 7 vel kot v letu 1974,

Osebna in skupna poraba

Realni osebni dohodki se po padanju
v zadnjih letih, tudi v 1975. letu niso po-
vetali. Ceprav 8e ni tofnih podatkov o po-
vefanju Z2ivljenjskih stroSkov, pa lahko
trdimo, da se je padanje umirilo, ko so se
gredvum v drugi polovici leta umirile cene.

opre¢ni €isti osebni dohodki so se med

letom gibali v mejah, ki smo si jih zacrtali
v druZbenem nacrtu. V letu 1975 je v nadi
obéini zna%al poprefni ¢isti osebni dohodek
na enega zaposlenega 3.516 din ali za 24,2
odstotka ved kot v letu 1974,

S porabo v druZbenih dejavnostih ali
s skupno porabo, kot se ta tudi imenuje, so
misljena sredstva, namenjena za zadovo-
ljevanje skupnih druZbenih potreb na pod-
rofju izobrafevanja in vzgoje, socialn
varstva in skrbstva, zdravstva, znanosti in
kulture.

Navedena podrofja imamo zdruZzena
v ustrezne interesne skupnosti. Te interes-
ne skupnosti so v preteklem letu uravna-
vale potrebe in interese z danimi moZnost-
mi. Drufbene dejavnosti so se financirale
prek pristojnih interesnih skupnosti s pri-
spevkl iz dohodka temeljnih organizacij
zdruZenega dela in s prispevki iz osebnih
dohodkov zaposlenih. Viri financiranja so
dolofeni z zakonom, osnove, merila in stop-
nje prispevkov pa so urejali druZbeni dogo-
vori in samoupravni sporazumi. O gibanju,
obsegu in strukturi skupne porabe v letu
1975 je bilo podrobneje utemeljeno z doloc-
bami resolucije. Na taki podlagi postav-
ljena izhodiifa so upoitevale obéine v svo-
jih druzbenih dogovorih, s katerimi so tudi
uskladile skupno porabo med obéinskimi in
republidko ravnijo, kakor tudi med samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi. Tako
80 bile tudi ugotovljene prispevne stopnje
iz osebnih dohodkov za vsako interesno
skupnost, ki so jih nato skupaj s programi
dela in finanénimi naérti vsebovali samo-
upravni sporazumi, sklenjeni z organiza-
cijami zdruZenega dela.

Realizacija dohodkov posameznih sa-
moupravnih interesnih skupnosti v primer-
javi s planom se je gibala tako:

Skupnost otrotkega varstva 9184 %,
IzobraZevalna skupnost 99,65 %, Kulturna
skupnost 99,39 %, Telesno kulturna skup-

Le raziskovalna skupnost je prekoratila z
drubenim dogovorom planirano viSino
dohodka.

Investicije oziroma naloZzbe
v osnovna sredstva v letu 1975

Od investicijskih vlaganj v osnovna
sredstva gospodarstva je odvisen med dru-
gimi tudi nadaljnji razvoej obline, zato je
poglavje investicij podrobneje obdelano.

Planirana vrednost investicij za leto
1975 je bila po predvidevanjih delovnih
organizacij 838.252 tisof din. Vendar pa
r]aniranih investicij v letu 1975 nismo v ce-
oti realizirali predvsem na podrodju tu-
rizma in industrije.

Glede na podatke, ki smo jih dobili od
OZD in TOZD o realiziranih investicijskih
vlaganjih v letu 1975, smo ugotovili, da
kljub stalnim tefavam in teZkim gospodar-
sr'ikm pogojem med letom, kaZejo naslednjo
SR

Skupni znesek izvrfenih (plaanih in
neplatanih) investicij v letu 1975 znaZa

643.743.000 din
ali 77 % planiranih investicij

Tehnitna struktura izvrienih investicij
je bila zelo ugodna, saj je bilo porabljeno

nost 97,22 %, Skupnost socialnega skrbstva  kar 386.212.000 din za opremo, kar pove-
99,85 ter Raziskovalna skupnost 141,38%. ¢uje tehniéno opremljenost dela.
Struktura investicij gospodarstva
v letu 1975 Struktura
Skupaj investicij 643.743.000 din 100 %
od tega; zemljiica 208.000 din 03 %
gradbena dela 196.735.000 din 303 %
oprema 386.212.000 din 60,0 %
. ostalo 60.587.000 din 94 %
Viri financiranja:
lastna sredstva 185.357.000 din 290 %
banéni krediti 385.053.000 din 69,8 %
drugi viri 72.333.000 din 11,1 %
e —
Gibanje cen 46,6 %, z dogovorom o politiki stanarin pa

Siroka druZbena akcija za stabilizacijo je
vplivala tudi na umiritev cen predvsem v
drugem polletju 1975. leta tako, da so se
cene gibale v okviru druzbenega dogovora.

Dogovor o izvajanju politike cen za leto
1975 obvezuje tudi ob¢inske skupifine, da
se pri oblikovanju cen proizvodov in stori-
tev iz svoje pristojnosti drZijo doloéil Reso-
lucije in Dogovora. Poleg teh temeljnih do-
kumentov o politiki cen v letu 1975 je bila
v SR Sloveniji s posebnim medobé&inskim
dogovorom dolofena politika cen za pod-
rofje oblikovanja stanarin in komunalnih
storitev ter sprejet poseben medobéinski
dogovor o enotnem oblikovanju mar? za
#ivila v trgovini na drobno.

Cene storitev iz obfinske pristojnosti so
v skladu z medobéinskim dogovorom ter
glede na zahtevke posameznih delovnih
organizacij

porasle do:
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stanarine 146,6
obrtne storitve 118,0
komunalne storitve 117,0
kulturne storitve 118,0
mestni promet 1214
gostinske storitve 130,0

V primerjavi z letom 1974 so cene v letu
1975 mofneje porasle v gostinstvu, kar je
posledica vedjega povefanja cen kmetijskih
pridelkov in zvifanja prometnega davka za
nekatere pijafe. Stanarine so se zaradi no-
vega tofkovanja povetale v popredju za

je bilo dolofeno, da se stanarine v letu 1975
lahko povefajo do 25 % glede na novo tod-
kovanje.

1I. TEZISCE POLITIKE
DRUZBENOEKONOMSKEGA
RAZVOJA OBCINE V LETU 1876

Upoitevajof Ze sprejeto zvezno resolu-
cijo o skupni politiki ekonomskega in so-
cialnega razvoja v letu 1976 in republifko
resolucijo o druZbenoekonomski politiki in
razvoju ter neposrednih nalogah, ki izha-
jajo iz planov delovnih organizacij, bo teZi-
#fe politike drutbenoekonomskega razvoja
obéine Jesenice v letu 1976 usmerjeno na:

1. Uveljavijanje socialisti¢nega
samoupravljanja

Z utrjevanjem ustavne ‘:—];Tfe delavcev
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih in samoupravnih in-
teresnih skupnostih ter v teh krepitev dele-
gatskih odnosov in delegatskega sistema.

Nadaljnja samoupravna preobrazba
gospodarsiva zahteva, da delavci v zdruZe-
nem delu v celoti obvladujejo proces drul-
bene reprodukcije. to je, da se delavci v
TOZD sporazumevajo in dogovarjajo o po-
gojih za ustvarjanje dohodka in o hkrat-
nem in usklajenem razporejanju dohodka
na vse oblike njegove porabe.

Za izpolnitev tega osnovnega cilja v
tem dokumentu za leto 1976 pa moramo
izpolniti naslednje naloge:
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— Razvijati funkcijo
planiranja.

— Poglobiti samoupravne proizvodne
odnose v temeljnih organizacijah zdruZe-
nﬁfﬂ dela. Intenzivirati prizadevanja za
oblikovanje reprodukcijskih celot, pred-
vsem na ju &rne metalurgije, ki je
karakteristitna za nado obfino. Nosilci te
akeije, ki bo dosegla vidji nivo zdruZevanja
dela in sredstev TOZD in njihove dohod-
kovno in poslovno povezovanje v celotni
druzbeni reprodukciji, so organi samo-
upravljanja ter vodilni in strokovni delavei

samoupravno

v TOZD ob sodelovanju Gospodarske zbor-
nice Slovani{e.
— Nadalje moramo razvijati samo-

upravne interesne skupnosti v gospodar-
stvu. lzpopolniti moramo samoupravne
sporazume glede skupnega programiranja
in urejanja medsebojnih ekonomskih od-
nosov, Z oblikovanjem teh SIS oziroma
zvez samoupravnih interesnih skupnosti
bomo zagotovili bolj usklajeno poslovanje
in razvoj. V nadi obéini bo Ze v zafetku leta
zadela delovati samoupravna interesna
skupnost za komunalno dejavnost, ki bo
trnmagaln refevati probleme posameznih

ajevnih skupnosti. Nadalje se bomo pri-
zadevali za ustanovitev drugih skupnosti,
kot so za promet, ceste, zrak, varstvo
okolja itd.

— Utrjevati moramo vlogo zdrulenega
dela v samoupravnih interesnih skupnostih
na podrotju druzbenih dejavnosti tako, da
bodo delavei, ki zagotavljajo sredstva, do-
bili vpliv na dolodanje prioritet in kvaliteto
druzbenih storitev.

— Povecati vlogo krajevnih skupnosti,
da ne bodo odlofale in reevale predvsem
samo komunalno dejavnost, ampak da
bodo prisotne v celotnem Zivljenju in zdru-
fenem deélu na obmodju krajevne skup-
nosti.

2. Krepitev varnosti, druzbene
samozasétite in LO

Nadaljnji razvoj na podrofju varnosti,
drutbene samozastite in procesa podruib-
ljanja ljudske obrambe, se mora v letu 1976
krepiti na osnovi dosedanje razvitosti, tako
v panogi gospodarstva kot negospodarstva.
Delati moramo na podruibljanju ljudske
obrambe, tako da bo lahko vsak delovni
¢lovek in obcan uresnifeval svoje ustavne
pravice in dolZnosti pri obrambi driave.

Razvoj bo Sel v smeri nadalinje kre-
pitve ljudske obrambe v:

— krajevni skupnaosti

— temeljni  organizaciji
dela

— drugih “samoupravnih  zdruZenjih,
kot so samoupravne interesne skupnosti

— drutbenopolititnih organizacijah.

adiuienega

3. Uresnievanje pogojev za postopno
stabilizacijo gospodarstva

Temeljna naloga v gospodarsivue nase
ob¢ine v letu 1976 je vedrzevat dinamicno
gospodarsko rast ob vedji udelezbi produk-
tivnosti dela pri oblikovanju druZzbenega
proizvoda in postopni stabilizaciji guspo-
darstva.

Temeljne organizacije zdraZenega dela
morajo v teZnji za povecanjem izvoza pred-
veem izboljfati konkurendno  sposobnost
nastopa na zunanjib eZizcih in zato svaje
napore usmeriti k vedji produktivnoesti dela
in vedjemu vkljufevanju v mednarodno
delitev dela.

Produktivnost dela je treba dvigniti
zlasti s sodobno organizacijo dela. moder-
nizacijo sredstev za delo, izboljfanjem teh-
nologije, racionalnim caposlovanjem. iz
boljfanjem izkorif¢anjs delovnega Casa in
vetjo delovno disciplinag, d

Da b prepredili anticipirano potrosnjo
na osnovi pri‘akovane rasti cen. morajo vsi
programi razvoja osebne, skupne in splosgne
porabe izhajati iz dose2ene ravni ven Kon-
cem leta 1975, njihova realna rast pa bo
morala biti usklajena z realno rastjo druk-
benega proizvoda. Veako tromesedie pa se

bodo tako dogovorjena sredstva korigirala
ede na doseZeni nominalni porast drui-
nega proizvoda v predhodnem tri-
mesed ju.

Nafrtovanje in redevanje prioritetnih
nalog v letu 1976 mora temeljiti na tistih
dejavnostih, ki neposredno s svojo pro-
gramsko usmeritvijo in dejavnostjo prispe-
vajo k doseganju ciljev in nalog tekofe in
razvojne politike naie obtine,

Prioritetne naloge za leto 1976 so pred-
vViem:

— racionalno in selektivno izvajanje
programa  gospodarske infrastrukture
{energetike, promet) zahteva planirana
sredstva za te namene;

— povedanje industrijske proizvodnje
in predelave hrane ter v ta namen razvoju
kmetijstva v nadi ob&ini nuditi vso pomoé
predvsem v preusmeritvi kmetij:

— povelanje proizvodnih kapacitet v
panogi industrija in v ta namen dokenéati
nase vedje investicije. predvsem v Zelezarni
{hladna valjarna), Oblatila Kranj, Uni-
versal:

— podpirati in omogofiti nale izvozno
usmerjene dejavnosti, ki izboljfujejo zu-

nanje trgovinsko pladilno bilanco, med
temi &e prav bno turistitno dejavnost,
ki v nadi obfini v strukturi gospodarstiva
zavzema vedno viSje mesto;

— razvijati dejavnosti, ki spodbujajo
domafo konjunkturo in ne poslabdujejo
pladilne bilance, med temi so najpomemb-
nejSe: stanovanjska gradnja, obrt in malo
gospodarstvo,

— na podrotju druZbenih dejavnosti pa
razvijati usmerjeno izobraZevanje, izobra-
Zevanje ob delu, raziskovalno delo za go-
spodarstvo, zdravstveno varstvo delaveev,
neposredno otrodko varstvo, kultura in
telesna kultura.

111. MOZNI OKVIRI RAZVOJA
VLETU 19876

Ob upodtevanju politike razvoja gospo-
darstva predvidene za leto 1976 in ob na-
daljevanju naporov za dosego fim usped-
nejdih rezultatov, se bodo gospodarska in
druZbena gibanja nafe obéine v letu 1976
odrazila v naslednjih globalnih razvojnih
usmeritvah in razmerjih:
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Po posameznih punogah pa delovne wr-
ganizacije natriuiejo naslednjo rast bruto

dohuodks. v 000 din
ovena 73 - indeks
1 plan 76 76
i 9
industrija 10800251 1.190.150 1092
gozdarsivo a.747 8.111 889
gradbenizstivo 174310 201.790 1158
promt 78,986 £8.942 1237
trgoving 105,463 116,370 110.3
gustinstvo in turizem 41776 50.026 119,7
obrt 1036236 122.931 1186
stanovanisku in komunalna dejovnost 15.582 16.862 108,2
Skupaj 1.616.751 1,802.182 111,5

1V. SMERNICE IN UKREP1
NA PODROCJU PROIZVODNE
POLITIKE

Terizte prizadevani v letw 1976 v obdin
Jesenive bo usmerjeno predvsem na vadi-
Zevanju  dinamitne gospodiorske rasti ob
vedji udelezbi produktivoosti dela in po-
stopnt stabilizaviji gospodarstva,

Temeline orgnniziacije zdruzenega dela
bodo zagotovile rast produktivoosti, ki so
jo nudrtovale. da s¢ bo dvignila za 4 odstot-

ke predvsem z usmeritvijo na:
— stimulativnejie oblike delitve oseb-
nih dohodkoy
— racionalnejie zaposlovanje
— izboljRanje koriffenja
fasa
— vedjo delovno disciplino
_— sodobno organizacijo dela
— modernizacijo sredstev za delo
— tipizacijo, standardizacijo
— izboljianje tehnologije.
Organizacije zdruZenega dela so doline
predvsem sprejeti take ukrepe. ki bodo po-

delovnega



spedevali proizvodnjo in jo usklajevali s po-
trebami in razpoloZjivimi kadri.

Ti ukrepi naj bi bili:

— modernizacija proizvodnih naprav

— racionalno investiranje na osnovi
usklajenih l)mi?,vodnih programov

— sodelovanje v sofinanciranju  pri
energetiki, prometu (ceste, Zeleznice) ter

— spodbujati usmerjevanje kmetijstva

— sodelovanje z. Goadnim gospodar-
stvom

— dogovoriti stali8¢a do izvoza in ga
spodbujati ter krepiti maloobmejni promet

— krepiti stanovanjskoe in komunalno
dejavnost

— izdelati naért razvoja malega gospo-
darstva.

IZVOZ v letu 1976

V. IZVOZIN UVOZ

V obéini imamo 7 organizacij zdruZe-
nega dela, ki imajo ekonomske odnose s tu-
Jino. V mednarodno menjavo pa se posred-
no vkljufujejo tudi posamezne organiza-
cije s podrofja turizma, prometa, obrti,
kmetijstva in gozdarstva. Poleg blagovnega
izvoza je v nafi obdini prisotna 3¢ domaca
devizna prodaja (menjalnice), katere naj-
vaZnejsi predstavnik so temeljne organiza-
cije zdruZenega dela s podroéja turizma,

Celoten pregled planov delovnih organi-
zacij za leto 1976 kaZe, da so se organiza-
cije vkljuéile v stabilizacijska prizadeva-
nja, saj nacfrtujejo, da bo skupen izvoz v
letu 1976 znasal 15.902.069 § ali za 24,7 od-
stotka ve¢ kot v 1975, letu, medtem ko se
bo uvoz zmanj3al za 3,7 odstotka,

1

2 1 indeks

!.' "-- : g

1ZVOZ vUS $ plan 197 boa GACHE | i 197 e
1. Zelezarna Jesenive

(skupaj z metaluritko

menjavo 11,300,000 10.315.850  11.025.155 91 107
2. TPP Zarja 45.727 231.000 - 505
3. Lesnogsljanterijski

obrat 34,000 48.545 62,114 143 128
4. TOZD Klavnica 66000 - 70,000 - o
5. Tehniéni biro 400.000 501.246 613800 125 122
6. Iskra. Blejska Dobrava = 1.634.714 3.700.000 = 296
7. LIP Bled. Mojstrana - 205.651 200,000 = 97

Skupaj 11.800.000 12.751.733 15902069 1080 1247

V Zelezarni Jesenice, ki je nad najvedji
izvoznik pa nafrtujejo, da se bo tudi koli-
Cinski izvoz, ki bo znafal v letu 1976 32,100
ton skupaj z metaluriko menjavo (brez
metalurike menjave pa 17.100 ton) povecal
za 8 odstotkov z ozirom na 1975, leto,

UVOZ v letu 1976

UVOZV US$§ Realizacija

IHTF} P]EI’E 1976 2:1
Zelezarna
Jesenice 36.34:3.255  35.0MKLIKM 96
TPP Zarja 143.032 162.500 114
TOZD Klavnica 4,700 6.400 136
LIP Bled,
TOZD Mojstrana 14.187 - -
Skupaj 36.505.174 35168900 96,3

Skupni uvoz bo po planih delovnih or-
anizacij v letu 1976 znasal 35.168.900 §,
ar je za 3,7 odstotka manj kot v letu 1975.

Celoten pregled izvoza in uvoza kale,

da so se delovne organizacije odlodile za
stabilizacijsko politiko, saj predvidevajo
zelo velik porast izvoza in padec uvoza, kar
je osnovni cilj zdruzenega dela nase obfine.

VI. KMETIJSTVO

Osnovni cilj razvoja kmetijstva v nadi
obéini v letu 1976 je prizadevanje za vedjo
proizvednjo in vedjo produktivnost, kar
naj bi dosegli predvsem s spodbujanjem
razvoja usmerjenega kmetijstva.

Upodtevajod
kmetijstva v n
sodelovali pri:

goje in moZnosti razvoja
i obéini, bomo v letu 1976

— nadomestilu dela obresti za investi-
cije v zasebnem kmetijstvu pri preusmer-
janju kmetij in za razvoj kmeckega tu-
rizma (#a hranilno kreditno sluzbo pri
KZK Kranj in hranilno kreditno sluZbo pri
GG Bled in KZ Bled)

— soflinanciranju
valne sluZbwe

= izobraZevanju kmetov po programu
pospesevalne sluzbe

— puspesevanju razvoja kmetijstva z
regresiranjem nakupa umetnih gnojil, re-
gresiranjem analiz in vzorcev zemlje

— po modi pri reji plemenske Zivine

— sofinanciranju dolod¢enih nalog vete-
rinarske sluZfbe — epizootioloski prispevek
in redno tekofe vzdrievanje veterinarsko-
higienske sluzbe

— prispevku za starostno zavarovanje
kmetov,

kmetijske pospese-

VII. SMERNICE IN UKREPI
NA PODRUCJU TRZISCA IN CEN

Prioritetna naloga politike cen v letu
1976 je onemogodanje rasti cen na drobno

Rast zaposlenih v letu 1976 v %

in Z%ivljenjskih strofkov nad planskimi
predvidevanji. To je pomemben pogoj za
ustvarjanje ekonomske stabilizacije, orien-
tacija za veljo produktivnost dela in uéin-
kovitost gospodarjenja ter uspeino vodenje
socialne politike. Ustvariti se morajo po-
goji in mere tako, da stopnja rasti cen na
drobno in porast Zivljenjskih strogkov v le-
tu 1976 ne bo vedji kot polovica stopnje
rasti v letu 1975. Cene vseh vrst storitev pa
se lahko poveéajo le do stopnje, ki znasa
najve¢ 2/3 stopnje rasti cen proizvajalcev.

Na ravni obéine bo potrebno storiti ved
za izboljfanje preskrbe in ustreznejSe cene
za osnovna Zivila ter v ta namen pospediti
organizacijo samoupravnega sistema pre-
skrbe, ki bo preko: samoupravnih spora-
zumov in drutbenih dogovorov povezovala
kmetijske proizvajalce, Zivilsko industrijo,
trgovske organizacije in kontne porabnike.

Na podrofju komunalnih storitev bo
potrebno na ravni obfine ustvariti pogoje
za ustanavaljanje samoupravnih interes-
nih skupnosti. tako da se sredstva, ki so
potrebna za razve] teh dejavnosti ne bodo
zagotavljala izkljuéno s povedanjem een
na kratke roke, temved z zbiranjem in
zdruZevanjem sredstev v okviru SIS ter z
dolgorofnimi krediti.

letu 1976 se bo postopno uveljavljalo
nacelo strofkovnih stanarin, istofasno pa
se bo morala moéneje razvijati kompo-
nenta solidarnosti in socialne wvarnosti.
V letu 1976 je predviden do 20% porast
stanarin.

Podrobneje bo mogode konkretizirati
politiko cen ter uskladiti smernice in ukre-
pe na podrodju triisfa in cen po sprejetju
medrepublifkega dogovora o politiki cen
v letu 1976.

V1I1. SMERNICE IN NALOGE
NA PODROCJU ZAPOSLOVANJA

Smotrnejfe zaposlovanje. visja produk-
tivnost dela. bolj&i Zivijenjski pogoji ter so-
cialna varnost delaveey in obfanov so
osnovni cilji zaposlovanja v letu 1976.

S smotrnejdim zaposlovanjem in pred-
vsem z boljfim gospodarjenjem s sredstvi
dela, bi se v letu 1976 povecala v gospodar-
stvu produktivnost dela za 4 odstotke, kar
bi znatno vplivalo na porast druzbenega
proizvoda. p

Delovne organizacije planirajo, da se bo
zaposlovanje v nasi obéini v letu 1976 umi-
rilo, kljub nekaterim investicijam, ki bodo
dokondane v letu 1976 in uvedene v pro-
izvodnjo. Delovne organizacije nacértujejo.
da se bo &tevile novo zaposlenih v gospo-
darstvu povecalo za 2 odstotka v letu 1976
z ozirom na 1975. leto.

Po dejavnostih pa je planirana stopnja
rasti zaposlenih nasledn ja:

Podrodje dejavnosti 1975 1976 indeks 76/75
Industrija 7.383 7457 101,0
Emetijﬁtvo Bg 8; Igg.g
ozdarstvo , :
Gradbenistvo 1.706 1.747 102,4
Promet in zveze 919 954 103,8
Trgovina 924 967 104,7
Gostinstvo in turizem 658 680 103,3
Obrt 927 946 102,0
Komunalna in stanovan jska dejavnost 13: 138 100,7
Negospodarske delovne organizacije 1.543 1.603 103.9
Skupaj 14986 14,579 102,0
=
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V letu 1976 je treba dokontati tiste
naloge, ki pogojujejo oblikovanje aktivne
kadrovske ' politike oziroma nafrtovanje
kadrov in zaposlovanja.

Vsi druZbeni dejavniki na podroéju za-
poslovanja morajo sprejeti druZbeni do-
govor o minimalnih standardih za Zivljenj-
ske in kulturne pogoje pri zaposlovanju
delavcev.

Stipendijsko politiko v letu 1976 je
treba razvijati predvsem v smeri, da se
Stipendirajo dijaki in Studenti za tiste
poklice, ki so najbolj potrebni zdrufenemu
delu v gospodarstvu in negospodarstvu. Pri
izvajanju itipendijske politike je potrebno
bolj kot doslej razvijati ustrezno poklicno
usmerjanje mladine in upo$tevati dejanski
socialni poloZaj uéencev in Studentov.

IX. PREDNOSTNE NALOGE
NA PODROCJU DRUZBENIH
DEJAVNOSTI

Prednostne naloge, ki so za podrodje
drutbenih dejavnosti predvidene z resolu-
cijo o druzbenoekonomski politiki in raz-
voju v SR Sloveniji, se kot globalna in
obvezna izhodi%®a osvojijo tudi za naSo
ob¢ino. V programih samoupravnih inte-
resnih skupnosti, ki so bili delovnim lju-
dem in obfanom Ze posredovani, so naloge
na posameznih druZbenih podro¢jih po-
drobno opredeljene in finanéno ovredno-
tene.

Skladno s splo#nimi programskimi cilji
se s tem druZbenim nalrtom predvidevajo
in opredeljujejo predvsem tiste prednostne
nalogbe oziroma dejavnosti, ki najbolj po-
membno prispevajo k reprodukcijski sg:
sobnosti zdruZenega dela, ki dvigu druZ
ne produktivnosti dela ter k temeljnem
standardu delovnih ljudi in ob&anov.

Ker je reprodukcijska sposobnost zdru-
Zenega dela odvisna tudi od wvseh oblik
porabe se bodo morale samoupravne inte-
resne interesne skupnosti in organizacije
zdruZenega dela s podroéja Zbenih
dejavnosti sistematiéno vkljuéiti v stabili-
zacijska prizadevanja nafe drufbe. Racio-
nalizirati bodo morale strofke svojega
poslovanja, povefati ucinkovitost dela in
voditi racionalno politiko zaposlovanja:
z ustreznimi oblikami povezovanja ter
delitvijo dela in sredstev pa bodo morale
bolj uspefno opravljati predvsem Liste
naloge, ki so v neposredni zvezi z uresni-
devanjem skrbi za delovnega ¢loveka in

obéana.

Skladno z odlofitvami zdruZenega
dela se v letu 1976 dolocajo prednosti raz-
Zirjanju  vzgojnovarstvene  dejavnosti,
osnovnemu  izobralevanju, preobrazbi

srednjega Solstva, zdravstvenemu varstvu
delovnih ljudi in obéanov ter kulturi in
telesni kulturi, vendar na osnovi diferen-
ciacije nalog in samoupravno dogovorjenih
programov. V letu 1976 je druibeno za-
jamfeno pokrivanje samo tistih nalog
oziroma potreb na prednostnih podroéjih,
ki so obvezne in nepogredljive za ohranitev
druZbenega standarda in za uresnifevanje
nadaljnjega druzbenega razvoja.

Vzgoja in izobratevanje —
otrosko varstvo

Na podrodju vzgoje in izobraZevanja je
potrebno nadaljevati s prizadevanji za raz-
Siritev vzgojnovarstvenih kapacitet -
vrtec Korofka Bela. Poleg tega moramo
racionalno izkoristiti in razdiriti tudi ob-
stojefe vzgojnovarstvene dejavnosti.

V osnovnem Solstvu je treba v letu 1976
nadalje razvijati male 3ole oziroma pred-
golsko vzgojno delo in pospedevati tiste
oblike dela, ki zagotavljajo postopno
uvajanje celodnevne Sole: podaljfano bi-
vanje in individualna pomoé udencem,
krepitev delovne, tehnitne in kulturne
vzgoje ter snovanje drugih pogojev za raz-
vo] celodnevne Sole.

Vsi druibeni dejavniki naj se zato
vkljudijo v izpeljano akcijio. ki jo wvodi

Obtinska konferenca SZDL Jesenice za
uvedbo samoprispevka za gradnjo Solskega
centra na Plaviu. Samo z izgradnjo novega
golskega centra na Plaviu bo moZno od-
praviti dvoizmenski pouk v osnovnih #olah
Tone Cufar in Prefihov Voranc na Jeseni-
cah. Vse Sole druge stopnje kot so Center
srednjih 2ol, Zdravstvena Sola in Zelezar-
sko izobraZevalni center se morajo vklju-
¢iti v splona programska prizadevanja za
reformo oziroma organizacijo usmerjenega
izobraZzevanja. V ta namen je treba izdelati
preusmeritveneé programe, v katerih je
treba upoftevati tudi uspeSnost udenja in
usposabljanje za delo.

V letu 1976 je treba prouditi ustreznost
obstojefe organiziranosti in povezanosti
organizacij zdruZenega dela na vzgojno-
izobraZevalnem podroéju v ob&ini.

Zdravstveno varstvo

Na podrofju zdravstvenega varstva bo
obéinska zdravstvena skupnost vodila tako
pelitiko, da se bo v letu 1976 ohranila raven
zdravstvene dejavnosti iz leta 1975. Ustrez-
nost obstojefe ravni zdravstvene dejav-
nosti je treba v letu 1976 oceniti na podlagi
ﬂdnuﬁti, uéinkovitosti in racionalnosti

anje organiziranosti oziroma med-
sebojne povezanosti zdravstvenih delovnih
OTganizacij.

V letu 1976 je treba tudi nadaljevati
s prizadevanji za zdruZevanje dela in sred-
stev v zdravstvu, da bi na ta nafin delovale
zdravstvene delovne organizacije kot
funkcionalna celota, ki bo v vedji meri
sposobna zagotoviti pravofasno in uéin-
kovito skrb za zdravje delovnih ljudi in
ob&anov.

V okviru prizidka splofne bolnice Jese-
nice je v tem letu potrebno usposobiti vsaj
tisti del prostorov, v katerega bo moZno
prenesti ustrezni del specialistitne de-
javnosti iz prostorov, ki so namenjeni za

Ini¢no zdravljenje bolnikov.

Socialno skrbstvo

Tudi skupnost socialnega skrbstva je Ze
izdelala predlog programa za leto 1976 in je
v javni razpravi, zato posredujemo le naj-
vu!gejie cillj?e delovanja te skupnosti v letu

— Skupnost socialnega skrbstva bo
skupno z drugimi druZbenimi dejavniki in
samoupravnimi interesnimi skupnostmi
tudi v letu 1976 skrbela za koordinirano
delo pri oblikovanju socialne politike v
obéini;

— po nafelu vzajemnosti in solidarno-
sti bo skupnost zdrufevala finanéna sred-
stva za uresnifevanje oziroma izpolnjeva-
nje programa dejavnosti socialnega skrb-
stva;

— skupnost si bo prizadevala razvijati
preventivne dejavnosti s ciljem prepre-
Cevanja nastajanja socialnih teZav, razvi-
jala bo nove oblike pomoti, kot pomod in
nego na domu, letovanje ostarelih itd.

— izvrSevala bo javna pooblastila na
podlagi zakonskih in drugih predpisov kot
s0: zakon o socialnem skrbstvu, o druiin-
skih razmerjih, o usposabljanju otrok z
motnjami v telesnem in dufevnem razvoju,
o izvrievanju vzgojnih ukrepov itd.

Pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

V skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja delovni ljudje na pod-
lagi rezultatov minulega in tekolega dela
ter po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
uresnitujejo pravice iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja.

Temeljna dejavnost te skupnosti bo
realizacija z zveznim in republifkim zako-
nom ter statutom skupnosti, zagotavljanje
pravic zavarovancev in upokojencev. Med
pravicami je najpomembnejia pravica do
pﬁkﬂjnine (starostne, invalidske, druZin-
ske).

Skupnost za zaposlovanje

Glavne naloge skupnosti v letu 1976 so
opredeljene kot strokovna pomof delav-
cem, da na drufbeno organiziran nacin
uresnitujejo pravico do izbire poklica in
dela, da se zaposlujejo po svojih nagnje-
njih in s bnostih, da si zagotavljajo
ustrezne delovne in Zivljenjske pogoje ter
socialno varnost v &asu brezposelnosti.

Kulturna skupnost

Samoupravna interesna skupnost za
podroéje kulture si je v predlogu programa
za leto 1976 zaértala predvsem naslednje
naloge:

— kulturna skupnost Jesenice bo v letu
1976 dala prednost izvajanju tistih kul-
turnih dejavnosti, ki najvet prispevajo
k dvigu splofne kulturne ravni delovnih
ljudi in ob&anov

— neposredno bo podpirala kulturno
umetnifko ustvarjalnost delavcev in mle-
dine v njihovih drustvih ] .

— podpirala bo razvijanje mnoZi¢nosti
in dostopnosti kulture vsem slojem, zato
morajo programi izvajalcev kulturnih de-
javnosti zasledovati humana sporodila,
celovitost kuliure in dvigovati kvaliteto
prireditey.

Program kulturne skupnosti vsebuje:

— program izvajanja kulturnih dejav-
nosti kulturne skupnosti Jesenice

— program medobCinskih akeij kul-
turnih skupnosti Gorenjske :

— program solidarnosti in skupnih
akeij v okviru kulturne skupnosti Slovenije

— program vzajemnega financiranja
dejavnosti (programov) kulturnih zavodov
in institucij, ki opravljajo naloge SirSega
pomena.

Temeljna telesnokulturna skupnost

Samoupravna interesna telesnokul-
turna skupnost se bo tudi v letu 1976 zav-
zemala za nadaljni razvoj telesne kulture
v kvalitetni smeri. Za dosego vseh zafrta-
nih ciljev pa bo potrebno ustvariti pogoje
za delovanje mnoZi€énosti obfanov na tem
podrodju.

Najvecje napore pa bo skupnost usme-
rila na naslednja podrodja:

— aktivnost v okviru Solskih Zportnih
drustev

— na dejavnost v
mnoZi¢nem podrod ju

— na tekmovalni in vrhunski Sport

— ustvarjanje pogojev za razdirjanje
aktivnosti.

rekreacijskem in

Raziskovalna skupnost

Naloge raziskovalne skupnosti za leto
1976 je organizacija in mobilizacija razis-
kovalne skupnosti.

Raziskave bodo ohsegale naslednje de-
javnosti:

— urejenost okolja

— materialni in kadrovski viri

— razvoj industrije

— razvoj kmetijstva in gozdarstva

— prostorsko in regionalno nadrto-
vanje.

Na podroéju stanovanjske izgradnje

Na podrodju stanovanjskega gospodar-
stva je bila v letu 1974 ustanovljena samu-
upravna stanovanjska skupnost. ki je za-
dolZena za realizacijo nalog na tem pod-
rofju. S samoupravnim sporazumom je
dolodena vitina sredstev, ki se izlofa iz
bruto osebnega dohodka delavcev. Od tega
se 1,5 zbira pri samoupravni skupnesti
In je ta vsota namenjena za solidarnostno
stanovanjsko gradnjo.

V letu 1975 je bilo zgrajenih 214 stano-
vanj in 10 wvrstnih hi® na Korodki Beli
Poleg teh dru2benih stanovanj je bilo zgra-
]ienih f¢ 113 stanovanjskih hid v zasebni
asti.

1. Program izgradnje druZinskih stano-
vanj v letu 1976



a) druZbeni sektor

— B4 stanovan] (stolpnica S-3 PlavZ)

— 48 stanovanj (Zelezmifki bloki —
nadzidava)

— 91 stanovanj (stolpnica S-4 Plavi)

— 43 stanovanj (2 stolpiéa)

Skupaj 266 stanovanj

b) zasebni sektor )

" — predvidevamo na podlagi lokacijske
in gradbene dokumentacije, da bo zgraje-
nih 90 stanovanj (zasebnih hi%)

2. Priprave za nadaljnjo stanovanijsko
gradnjo stanovanj

— Center 1. Jesenice

— Center I1.
Koroika Bela (stolpiéi)
Trojéki Kr. gora
Mojstrana — stolpidi
Smﬁmicn S-1in 8-2

— Zirovnica

— Podmeiaklja — priprava urbanistié-
ne dokumentacije

3. Prograra izgradnje samskih stano-
vanj

— samski dom Zelezarne Jesenice

4. Ostala gradnja

— garaZe pri trojckih v Kranjski gori
(14 garaZ)

— centralni vrofevod za mesto Jese-

nice
X. SAMOUPRAVNO
ORGANIZIRANJE IN
DOGOVARJANJE ZDRUZENEGA
DELA KOT POGOJ

ZA U'EEENIEEVANJ_E RESOLUCIJE

Naloge na podrofju poglobljenega sa-
moupravljanja v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, organizacijah zdrufenega
dela, krajevnih skupnostih in interesnih
skupnostih zahtevajo, da delavei v zdruZe-
nem delu v celoti obvladajo proces druZ-
bene reprodukcje.

Prizadevanja temeljnih  organizacij
zdruzenega dela morajo stremeti za obliko-
vanjem reprodukc&:kih celot ter drugih
ohlii( zdruZevanja dela in sredstev TOZD.
ki so medsebojno dohodkovno povezane in
soodvisne v procesu druZbene reprodukeije.

V nadi obfini, ko je guspodarstvo razen
2elezarne, razmeroma Se zelo razdrobljeno,
si moramo prizadevati, da se izvedejo orga-
nizacijske dopolnitve, zlasti v smeri, da se
na vseh tistih podroéjih, kjer je zdruZeno
delo samoupravno orgn.nizirano. uvel jav-
ljajo samoupravne refitve, ne pa admini-
strativni ukrepi.

Poseben poudarek moramo dati organi-
zaciji in odgovornosti do dela tako, da bo
na osnovi novih metod organiziranja dela,
stimulativnejiega nagrajevanja in medse-
bojnega zaupanja, dose?ena velja prisot-
nost na delu in FoljSe izkori®anje razpo-
lo2ljivega delovnega fasa. Zahtevane na-
loge bo potrebno opravljati v rednem de-
lovnem <asu. s ¢im manj nadurnega, po-
godbenega in drugih oblik dela, ki dodatno
ohremenjujejo zaposlene.

Treba fe razdiriti druge oblike zdruZe-
nega dela in v ta namen intenzivirati pro-
ces zdrulevanja organizacij zdrulenega
dela.

Na podro¢ju kovinske predelave se je

ezarna Jesenice v svojem programu za
leto 1976 obvezala, da bo povezala in Se
naprej delala na zdruZitvi vseh predeloval-
cev njenih izdelkov.

Na podrofju trgovine se Brigruvljaju

r:fnmi za zdrufevanje (TP arja —
E Zca), kar bi %e povefalo delovne uspehe,

Pri komunalni in storitveni dejavnosti
je potrebno formirati skupnost, ki bi jo
sestavljale temeljne organizacije komunal-
ne dejavnasti.

Zaradi ne gradnje stanovan jskih
in drugih ohjektov, ki je prisotna v zadnjih
letih in tudi planirana 8¢ za naslednja leta
in zaradi potreb po nastupu tudi na zuna-
njih u!i&?h. mora gradbeniftve dosedi
vedjo organiziranost in medsebojnu pove-

zanost. Najvelje pomanjkljivosti na pod-
rofju gradbeniitva so prav storitvene in
montaZerske dejavnosti. Zato je potrebno
prav temu problemu posvetiti najvefjo po-
ZOrnost.

Tudi na turisti®nem podroéju (Kranj-
ska gora) smo Se zelo razdrobljeni in y tu-
ristiéni ponudbi zacstajame za razvitimi
deZelami. Le zdrufeno delo na rofju tu-
ristifne dejavnosti bo sposobno enotno
nastopati na trZiséu.

Samoupravno planiranje je v ustavnih
dolodilih opredeljeno kot bistveni element
sistema druZbene reprodukcije. V letu 1975
smo izdelali na osnovi planov delovnih or-
ganizacij osnutek srednjerofnega nafrta za
obdobje 1976 —80, ki je bil v javni razpravi
od 15. avgusta do 31. oktobra 1975. leta.

0 Osnutku srednjerofnega nafrta so
razpravijale vse delovne organizacije, kra-
jevne skupnosti in sarhoupravne interesne
skupnosti. Ker se z letofnjim letom Ze
vkljuéujemo v naslednje srednjerofno ob-
dobje, moramo s pomodjo vseh druZbeno-
politi®nih dejavnikov in zdrufenim delom
%e v prvih mesecih letofnjega leta izdelati
predlog druZbenega dogovora o temeljih
srednjerofnega plana in predlo
rofnega nafrta obfine in ga tudi sprejeti

Pogoj za izdelavo predloga dru!ienega
dogovora o temeljih srednjerofnega plana
in predlug srednjerofnega nafrta ra je, da
80 vsi subjekti samoupravnega planiranja
predhodno usklajeni in du imajo vse orga-
nizacije zdruZenega dela, krajevne skupno-
sti, samoupravne interesne skupnosti svoje
lastne programe. Le tako bo lahko srednje-
rofni naért obdine postal temeljni doku-
ment za razvejno politikv v naslednjih
letih,

XI. NALOGE NA PODROCJU
KREPITVE VARNOSTI,
SAMOZASCITE IN LJUDSKE
OBRAMBE

1. Ljudska obramba

Nadaljevati s krepitvijo zasnov ljudske
obrambe na vseh ravneh z osnovnim ciljem
podruZbljanja obrambnih priprav, ter isto-
fasno z vkljufevanjem obfanov in delov-
nih ljudi v proces razvoja ljudske obrambe.

Tak razvoj bomo dosegli z nadaljeva-
njem obrambnih priprav v krajevnih skup-
nostih, temeljnih in drugih organizacijah
zdrufenega dela in  druZbenopolitiénih
skupnostih s posebnim poudarkom k osve-
Sfanju in usposabljanju obfanov in de-
lovnih ljudi za vse oblike odpora in nude-
nja pomodi iz nadel civilne zadcite.

1z slednjih zamisli dograjevanja priprav
na splofni ljudski odpor se bonio prizade-
vali:

— zagotoviti kadrovsko dopolnitev in
organizacijsko usposobitev odborov ljud-
ske obrambe v krajevnih skupnostih, te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela,
organizacijah zdrufenega dela in drugih
skupnostih:

— izdelati in uskladiti obran e na-
érte z druZbenopolititne  skupnostjo  po-
vsod tam, kjer s to nalogo 3¢ niso priceli;

— &teviléno in kadrovsko okrepiti eno-

te in Stabe civilne zaStite tako v krajevnih .

skupnostih kot v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in organizacijah zdruie-
neiia dela ter jih postopno usposubljati za
njthove naloge: !

— nalrtno zagolavljati tehnitno in za-
8itno opremo, zlasti za enote in Stabe vi-
vilne zaflite v krajevnih skupnostih;

— pripraviti in sprejeti ob®inski odlok
o graditvi, vedrievanju in usposobitvi ob-
stojec¢ih zaklonisd:

— nadaljevati z usposabljanjem enote
vojnih zver ter slulbe za opazovanje, jav-
ljanje, vbveitanje in alarmiranje. éluinju
pa je treba tudi raziiriti na firfe oblinsko
obmoéje, ter jo skladno 2 razvojnim na-
drtom tehniéno dopolniti;

sredn je- *

— nadaljevati z dopolnilnim usposab-
ljanjem prebivalstva za obrambo in za&tito
nevarnostmi v miru in vojni ter
— organizirati pouk za mladino, ki ne
obiskuje srednjih Zol, s podro¢ja obrambe
in zadCite,

2. Teritorialna obramba

V srednjerofnem planu je predvideno
za letodnje leto nadaljnjo razvijanje in
opremljanje teritorialne obrambe. S popol-
njevanje in tehni®no materialnimi sredstvi
zagotoviti borbeno gotovost enot.

Posebno poglavje v programu je vzgoja
enot manevrske in prostorske strukture
enot teritorialne obrambe,

Program predvideva daljio vzgojo eno-
tam manevrske strukture. Prvo moramo
vzgojiti rezervni stareSinski kader in ga
tako usposobiti, da bo lahko upravljal z
enotami. Nato pa usposobiti enote tako, da
bodo pod najtejimi pogoji izvrEili vse za-
dane naloge.

Zaradi stalnega pomlajevanja staresin-
skega kadra je v programu dodatno olanje
staresin daljSega obdobja.

Posebno skrb moramo posvetiti vzgoji
specialistom in specialnim enotam.
teh si ne moremo zamisliti aktivnega delo-
vanja enot. Tudi ta vzgoja bo daljia in
vedkratna.

Zaradi pomembnosti splofnega ljud-
skega odpora smo posvetili tudi vzgojo eno-
tam prostorne strukture, katerih naloge so
specialistitne in zelo pomembne. Vendar
bo ta vzgoja krajia in intenzivneja.

Skupaj z oddelkom za ljudsko obrambo
bomo izvajali v:f)uju fulske in izvenfolske
mladine. Usposobiti jo moramo na tak
nivo, da bo v danih pogojih pripravljena za
izvrievan je nalog.

3. Drutbena samoza#dita

Nadaljnji razvoj socialistitnih samo-
upravnih druZbenih odnosov zahteva orga-
nizirano zavzetost vseh druibenih dejavni-
kov za oblikovanje in uresnifevanje enot-
nega in celovitega sistema druZbene samo-
zadlite. Pravica, dolZnost in odgovornost
slehernega obfana je, da odkriva in prepre-
fuje sovraine in druge kodljive pojave,
varuje druZbeno premoZenje, samoupravno
ureditev, varuje tajnost in opravlja druge
obveznosti in naloge s podrocin druibene
samozasilite.

1zhajajod iz teh osnovnih predpostavk
bo ob organiziranju in uresnicevanju druz-
bene samozasfite v obini Jesenice:

— sprejet druzbeni dogovor o druzbeni
samozasfiti v obfini Jesenive. Katerega
podpisniki bode: Obdinska skupsCina Jese-
nice, krajevne skupnosti obline Jesenice,
temeljne in druge organizacije edruZenega
dela v obdini Jesenice., samoupravne inte-
resne skupnosti v obdini Jesenice, druthe-
nopolitiéne organizacije obfine Jesenice
ter organi uprave, organi juvne varnosti in
organi gravwlja: X

— Organizirati javno razprave, spre-
jent in podpis druZbenega dogovora o druz-

ni samozastiti v obdini. Spremiljati ure-
snifevanje drutbenega dogovers in orga-
nizirati predavanjo = podroecja druibene
samozadlite,

= Krajevne skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti, orgunizacije zdruke
nega dela kot vse druzbenopoliticne orga-
nizacije in ostale organizirane socinhisticne
sile bodo na pudrotju druzbene s<amoza-
Stite sprejele samoupravne akie in pripra-
vile programe aktivnosti pri organiziranju
in uresniCevanju drukbene samozaséite,

— Po krajevnih skupnostih oblikovati
koordinacijske odbure zu ljudsko obrambuo,
Jjih vsebinsko. programsko in kadrovsko
izpopolniti tako, da bodo kuordinacijski

bori sposobni aktivio delovati, tako na
podrodju ljudske obrambe kot na podrodju
druZbene samozaddite.

Brez .,

158



1569

— lzdelati konkretne programe in
shemo delovanja teles za druzbeno samo-
za8tito znotraj delqvnih organizacij.

— Vsebino in naloge s podrodja dru2-
bene samozaifite vkljuditi v ufne pro-
grame Sol.

_ — Vkljuéiti javna obé&ila v informira-
nje in obveifanje o nalogah s podrofja
uresmifevanja drutbene samozaifite ter
o pravicah in dol?nostih delovnih ljudi ter
obanov v zvezi z za8&ito dobrin in dose?-
kov nade druZbene skupnosti.

XII. INVESTICIJE

Investicije v osnovna sredstva gospo-
darstva bodo tudi v letu 1976 poglavitni
nosilec gospodarske aktivnosti. Tudi za
leto 1976 podatki delovnih organizacij
kaZejo na zelo ugodno strukturo plani-
ranih investicij. Najvedji strukturni dele
odpade na opremo, kar bo povefevalo
tehnitno opremljenost dela in s tem pripo-
moglo k vedji produktivnosti.

Skupni znesek planiranih investicij
v letu 1976 bo zna3al

887.135.000 din

od tega odpade na:

zemljisfa 7,600.000 din ali 0,9 %
gradbeni objekti  192,125.000 din ali 21,6 %
oprema 551.830.000 din ali 62,2 %
ostalo 135.580.000 din ali 15,3 %

Viri financiranja:

skupno investicij  887.135.000 din ali 100 %
— lastna sred. 301.388.000 din ali 34,0 ®
— banéni krediti 512.829.000 din ali 57,8 %
— drugi viri 72.918.000din ali 82 %

PREGLED IN OP1S PLANIRANIH INVESTICId V LETU 1978

A

v 000 din

0ZD, TOZD

Plan ;J;;;ﬂt}fu Opis planiranih investicij v letu 1976

INDUSTRIJA 787.514
1. Zelezarna Jesenice 763.850

2. Izolirka TOZD

Jesenice 12.000
3. Iskra TOZD
Bl Dobrava 700
4. Gorenjska oblaila
Kranj, obrat Jes. 10.964
GOZDARSTVO 446
5. GG Bled, TOZD
Jesenice 445
GRADBENISTVO 12.890
6. SGP »Savas
Jesenice 8.000
7. Tehnitni biro
Jesenice 650
8. GIP »Gradis« 3.180
9. SGP Projekt 100
10. Vatrostalna Zenica
TOZD Jesenice 960
PROMET 12.177

11. Jesenice transport 2.970
12. Viator = TOZ

nadaljevanj - gradnje in opreme hladne valjarne, rekon-
strukcije 2i¢: e valjarne, vrofevodni kotel, diskasti noZi
za brane, Seststopni stroj, livni vozovi, predelava 2lin-
dre. liniia na oplodZene elektrode, elektrodna Zica COz,
turbokompresor, induktivni mesalec, polnilnica argona,
zamenjave in dopolnitve osnovnih tev

rekonstrukcija obrata
oprema

proizvodni obrat — novogradnja

delavska stanovanjska stavba v Mojstrani, gozdna me-
hanizacija (gozdna cesta v znesku 3.900 je upoStevana
v komunalnih investicijah)

mlin za separacijo, valjar, samski dom v Ljubljam in
poditnidki dom, oprema

poslovni prostori — konzorcij, oprema

gradbeni proizvodni objekti, stroji in oprema, trans-

portna tva

drobna gradbena mehanizacija

5m'dernbe in sanitarije gradb. ZJ, transportna sredstva,
ruge delovne priprave

gradnja delavnice, 3 kamioni 7|
vozni park (3 avtobusi in 8 kamionov), adaptacija de-

Jesenice 6.420 lavnice ter orodje in oprema y |
13. PTT, TOZD telefonsko omreZje “Zelezarne in Ceste T. Tomdifa,
Jesenice 2.787 oprema
TRGOVINA 10.040
14. TPP Zarja Jesenice stroji in orodje, zamenjava opreme po poslovalnicah,
2.270 prevozna sredstva, adaptacija poslovnih prostorov
15. TP Rokca Jesenice 370 oprema trgovin, odkup zemljii¢a in nadrti
16. TP Universal mehanifna delavnica. peskalnik, asfaltiranje odprtega
Jesenice 7400 skladida, mostna tehtnica
GOSTINSTVO 18.987
17. HP Gorenjka minimarket Korensko sedlo, Zitnica Vri¢ (dvoseded-
Jesenice _ __ nmica, grad. dela postaj, smuli#a), ¥i¢nica Stari Tamar,
17457 oprema : ’ ;
18. Viator — gostinstvo 1.530 gradbeni objekti, oprema
OBRT 36.654
19. Kovinar Jesenive delavnice TOZD nizke gradnje. dograditev kuhinje v
samskem domu, vozni park, povedanje obrata kovinske
11.830 predelave. oprema
linija za avtomatizirano- izdelovanje podbotnikov,
20. KOOP Mojstrana 2270 oprema
21. Kovinoservis : ;
Jesenice 1.672 dograditev Zerjavne proge, stroji, orodje, oprema
22. Lesno-galanterijski LB
obrat Jesenice 200 ventilacijske naprave
23. Komunalni servis 672 oprema
24. Kroj Jesenice 15 oprema { '
25. Elim Jesenice 300 stroji. oprema in kombi _
26. Sportmetal Jesenice 5.110 proizvodna hala, stroji, orodje in oprema
27. Dimnikarsko
{odg)etje 130 oprema
28, n-n.JI:kan:r?:ke nov obrat predrﬂ?ve. odkup mesarije, kamioni, stroji in
oprema, preureditev sanitarij, iranje ceste
TOZD Klavnica 4.435 kfavnico - - e ) T -
STANOVANJSKA
IN KOMUNALNA
DEJAVNOST 18.428
29. Vodovod Jesenice 2.100 rezervoar za tekofi dufik, polnilnica butana, adaptacija.
delavnice, vozni park, oprema
30. BUSP 16.328 toplovodno omreZje Zg. Plavi [ in center 11, oprema
SKUPAJ B63.AT1

Stevilka: 30-04/75-3
Jesenice, dne 15/4-1976

Predsednik
Ob¢inske skupstine

Slavko Osredkar,
dipl. iur, 1. r.



" Predpisi samoupravnih organov

Krajevna skupnost
Bled

122,

Na lagi 4. ¢lena Zakona o referen-
dumu (Ur. list SRS &t. 29/72), 6. élena Za-
kona o samoprispevku (Uradni list SRS
4t, 3/73) in 33. ter 35. ¢lena Statuta Kra-
jevne skuEnmti Bled z dne 22/4-1976 je na
predlog Skup&¢ine krajevne skupnosti Bled
z dne 22/4-1976 Zbor delovnih ljudi in ob&a-
nov dne 22/4-1976 sprejel naslednji

SKLEP
o razpisu referenduma za uvedbo
krajevnega samoprispevka za obnovo
pokopaliséa z mrliskimi veZicami
na Bledu

1. ¢len
Referendum se razpife za uvedbo kra-
jevnega samoprispevka (v nadaljnjem be-
sedilu: samoprispevek) za obnovo pokopa-
li5¢a z mrligkimi veZicami.

. 2.&len
Samoprispevek se uvede za fas od
1/7-1976 do 31/12-1978 leta, plaéljiv v 30
obrokih z zapadlostje placila vsakega 15.
v mesecu za pretekli mesec.

3. élen

Po predratunu je treba zbrati 2,750.000
dinarjev.

Ta sredstva se bodo zbirala takole:
a) Krajevni samoprispevek 2485000 din
b) Sredstva krajevne

skupnosti 265.000 din

Skupaj: 2,750.000 din

4, ¢len

Samoprispevek naj bi plafevali zave-
zanci, ki imajo stalno bivaliffe na Bledu po
naslednjih osnovah:

1. Zaposleni ter upokojenci s pokojnino
nad 2.000 din pladujejo 1'% od neto oseb-
nega dohodka, oziroma pokojnine.

2. Samostojni obrtniki 0,65 % od bruto
doseenega dohodka.

3. Kmetje platajo 5% od katastrskega
dohodka od negozdnih Eovrﬁin.

Zavezanci plafila krajevnega samopri-
spevka postanejo tudi tisti oblani, ki se
bodo v &asu trajanja samoprispevka za
stalno priselili na obmoéje krajevne skup-
nosti Bled. Prenehajo pa tisti zavezanci
plagila krajevnega samoprispevka tisti
obtani, ki se bodo v €asu trajanja samo-
prispevka za stalno odselili z obmotja kra-
jevne skupnosti.

Zavezanci, ki so istofasno zavezanci iz
delovnega razmerja in kmetijstva ali po-
kojnine in od kmetijstva in pd., prispevajo
samoprispevek od vsake samoprispevne
osnove posebej.

5. &len

Platevanja samoprispevka so oproifeni
naslednji dohodki: nagrade vajencev v go-
spodarstvu, ufenci in Studenti na praksi,
stipendije, prejemki na podlagi zdravstve-
nega varstva, nadomestilo plaé za fasa de-
lovne nezmoZnosti, pomoé za opremo no-
vorojentka, otrodki dodatki, invalidnine
vojaSkih in delovnih invalidov, invalidski
dodatki invalidov za telesne okvare, social-
ne podpore, priznavalnine, pokojnine do
2,000 din ter drugi posebni prejemki,

6. ¢len

Zavezanci iz 4. ¢lena odvajajo samopri-
spevek takole:

1. Zavezanci pod totko 1 obratunavajo
in vplafujejo izpladevalci osebnih dohod-
kov — pokojnin ob vsakokratnem izplaéilu

ri banki takral, ko dvigajo gotovino za
izpladilo osebnih dohodkov — pokojnin. Za
upokojence, ki dobivajo .pokojnine pri za-
vodih izven obmodja podruZnice Kranj.
obratunavajo in vplafujejo samoprispevek
druge skupnosti — zavodi.

2. Za zavezance pod tofko 2 in 3 obra-
&unava in pobira samoprispevek davéna
uprava SO Radovljica po ugotovljenih
dohodkih in drugih podatkih, po predpisih,
ti veljajo za pobiranje prispevkov in dav-

ov.

7. ¢len

Za zbiranje — uporabo sredstev iz tega
samoprispevka ter za vodenje del pri pro-
gramirani obnovi, je pooblasfen in odgo-
voren od zbora delovnih ljudi in obfanov
izvoljen 22/4-1976 pose petélanski
odbor. Ta o zbiranju — uporabi in poteku
del na obnovi porofa zbbru delovnih ljudi
in obanov enkrat letno. Za finanéno po-
slovanje se odpre poseben Ziro rafun.

8. élen
Zbrana sredstva s tem samoprispevkom
se ne smejo odlivat v druge namene. Pri
gradnji — obnovi mrlifkih veZic pa ni do-
voljeno odstopanje od sprejetega projekta.

9. ¢len
_ Referendum se opravi na 6 volis¢ih, in

sicer:

Volidfe 8t. 1 v dvorani Krajevne skup-
nosti Bled za naselje Zelete.

Voliffe &t, 2 v zgradbi LIP Bled — upra-
va za naselje Zagorice,

Volidte &t. 3 v dvorani Gozdnega
darstva — uprava za del Zagoric ingacg:

Volid®e 5t. 4 v posebni osnovni Soli za
zahodni del naselja Grad.

Volis&e &t. 5 v zgradbi TVD Partizan za
vzhodni del naselja Grad. :

Volis&e 5. 6 v gostis&u Mlino za naselje
Mli

ino.
Volis%e 5t. 7 v Gasilskem domu Retica
za juZni del naselja Redica.

Volise &t. 8 na upravi gozdnega obrata
Pokljuka za severni del naselja Recica.

a referendumu glasujejo obani, ki so
na obmoé¢ju Bleda vpisani v volilni imenik
ter obcani, stari nad 15 let, ki so Ze zapo-
sleni v rednem delovnem razmerju in Se
niso vpisani v volilni imenik.

10. €len
Referendum bo v nedeljo, dne 30. maja
1976, od 7. do 19. ure na glasovnih mestih,
navedenih v 9. &lenu,

11. &élen
Na referendumu se glasuje neposredno
in tajno z glasovnico, na kateri je naslednje
besedilo:

SKUPSCINA KRAJEVNE
SKUPNOSTI BLED

GLASBOVNICA

Referendum za uvedbo krajevnega sa-
moprispevka za obnovo pokopalis®a z mrli-
Skimi veZicami na Bledu z dne 30/5-1976
o uvedbi krajevnega samoprispevka, ki naj
bi se plafeval 30 mesecev in ki bi ga plate-
vali zavezanci po osnovah in v viSini, ki je
bila dolofena s sklepom o uvedbi na zboru
delovnih [judi in ngganov krajevne skup-
nosti Bled dne 22. aprila 1976.

glasujem

PROTI ZA
12. élen

Za postopek o referendumu se smiselno
uporabljajo dolofbe Zakona o volitvah de-
legacij ter delegiranje delegatoy v skup-
&¢ine drufbenopolitinih skupnosti (Urad-
ni list SRS &t. 7/74). Pnatupelgt vodi in izid
glasovanja ugotovi wvolilna komisija pri
skup&tini krajevne skupnosti Bled.

13, &len
Sredstva za izvedbo referenduma zago-
tovi krajevna skupnost Bled.

14. élen
Ta sklep zatne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske
Kranj.

Stevilka: 175/76
Bled, dne 22/4-1978

Podpredsednik
skupitine KS:

Franc Cuznar, | r.
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