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Uradni vestnik
Gorenjske

Leto:XII. .

V Kranju, 18, marca 19756

Stevilka 5

VSEBINA

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

OBCINA KRANI:

34, Samoupravni sporazum o ustanovitvl izobraZevalne skupnostl Kran)

35. Samoupravnl sporazum o ustanovitvi kulturne skupnosti Kran]

36. Samoupravni sporazium o ustanovitvi obéinske zdravstvene skupnosti Kranj

37, Samoupravnl sporazum o ustanovitvli raziskovalne skupnosti obéine Kran)

38, Samoupravnl sporazum o ustanovitvl skupnostl za otrofko varstvo Kranj

39. Samoupravnl sporazum o kinstitutiranju, o delovnem podrodju, organizaciji in nadinu de-

la obéinske skupnostl soclalnega skrbstva

40. Samoupravni sporazum o ustanovitvl samoupravne stanovanjske skupnostl v obéinl Kranj
41..Samoupravni sporazum o ustanovitvl samoupravne interesne telesnokulturne skupnostl

Kranj

42, Pregled delegatskih mest, oblikovan]a konferenc delegacl] in skupnih delegacl] za zbor
uporabnlkov samoupravnih interesnih skupnosti v obéini Kranj

43. Podpisniki samoupravnih sporazumov

44, Sklep skupitine obéine Kranj o potrditvi samoupravnih sporazumov
45. Samoupravnl sporazum o #tipendiranju uéencev In Studentov

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA KRANJ:

46. Odlok o obveznem fluorografiranju prebivalstva v ob&ini Kranj . f

47. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih obtanov obtine Kranj

48. Odlok o spremembi odloka 0 komunalnih taksah v obtini Kranj

49, Odlok o spremembi odloka o posebnem obé&inskem prometnem davku od
prometa proizvodov in od plaéil za storitve

Predpisi samoupravnih organov

Obcina Kranj

34,

Na podlagi 54. in 55. &lena ustave SRS in
2., 6. in 11. ¢élena zakona o izobraZevalnih
skupnostih sklepajo delovni ljudje in obéani
v krajevnih skupnostih, delavci v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, delavei in drugi delovni ljudje, ki de-
lajo s sredstvi v lastnini obdanov, skupaj z
delavei vzgojnoizobrafevalnih organizacij (v
nadaljnjem besedilu: &lani)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 USTANOVITVI IZOBRAZEVALNE
SKUPNOSTI
KRANIJ]

I. Sploéne doloébe

1. élen

Za zadovoljevanje potreb in uresnidevanje
interesov na podrofju vzgoje in izobraleva-
nja, za enakopravno odlofanje z obéinsko
skupi¢ino in za izpolnjevanje drugih nalog
v zvezi z vzgojo in izobrafevanjem, ustanovi-
jo €lani izobraZevalne skupnosti Kranj (v
nadaljnjem_besedilu: skupnost).

Za kar najbolj neposredno uresnifevanje
samoupravnih pravic in obveznosti se lahko
pod pogoji, ki jih doloda statut skupnosti, v
njej organizirajo temeljne skupnosti ali enote
za dolofeno obmoéje ali za uresni¢evanje do-
lo¢enih skupnih interesov.

2. ¢len

Skupnost si prizadeva za napredek in raz-
voj drufbeno-ekonomskih odnosov na naéelih
samoupravljanja, se dogovarja z drugimi
skupnostmi in organizacijami, sodeluje s po-
sebnimi izobraZevalnimi skupnostmi in izo-
brazevalno skupnostio Slovenije, z druZbeno-
politiénimi skupnostmi, opravlja druge nalo-
ge in uresniuje drufbene cilje na podroéju
vzgoje in izobraZevanja v obéini.

3. élen :
Skupnost na svojem obmodju mgot‘aulga
uresni¢evanje pravic obéanov do vzgoje in

.izobraZevanja, ki so dolodene z ustavo SR

Slovenije in zakonom ter omogofa izobra-
fevalno dejavnost najmanj v obsegu in na
nadin, ki sta dolofena z zakonom in s pred-
pisi, izdanimi na podlagi zakona,

4. élen

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah
zdrufenega dela ter delovnih skupnostih in
delovni ljudje, ki z osebnim delom opravlja-
jo gospodarsko all negospodarsko dejavnost,
zdrufujejo sredstva za izvajanje dogovorje-
nega programa na podrodju. predSolske vigo-
je ter osnovnega izobraZevanja otrok in od-
raslih na podlagi samoupravnih odloéitev, ki
temeljijo na vzajemni povezanosti potreb in
interesov ter na nafelu solidarnosti.

5. ¢len
Zaradi usklajevanja politike na podroju
vigoje in izobrafevanja v SR Sloveniji, ures-
ni¢evanja vzajemnosti in solidarnosti in Za-
radi drugih skupnih nalog, se skupnost vklju-
&uje v izobraZevalno skupnost Slovenije.

___

Ob¢ine: Jesenice, Kran],
Radovljica, Skofja Loka
in Trzié :

. 6. ¢len
Skupnost je pravna oseba.
Delo skupnosti je javno.

IL. Naloge in financiranje

7. ¢len

V skupnosti ¢lani uresniéujejo svobodno
menjavo dela, enakopravno in sporazumno
oblikujejo politiko razvoja vzgoje in izobra-
Jevanja, sprejemajo program razveja izobra-
#evalne dejavnosti ter spremljajo in ocenju-
jejo njegovo izvajanje, vzpodbujajo integra-
cijske procese na podrodju vzgoje- in izobra-
Jevanja, odloajo o opravljanju te™dejavno-
sti in zdrufujejo delo in sredstva za razvoj
prediolske vzgoje ter osnovnega izobraleva-
nja otrok In odraslih in za investicije na tem
podroéju, skrbijo za trajno izobraZevanje de-
lavcev in delovnih ljudi, za smotrno uporabo
prostorov in opreme za vzgojnoizobratevalno
dejavnost, za folanje in trajno izobrafevanje
strokovnih delaveev za vzgojo in izobrafeva-
nje, sodelujejo pri oblikovanju politike us-
merjenega izobraZevanja ter ugotavljanju in
zadovoljevanju kadrovskih potreb zdrufenega
dela in se v-ta namen dogovarjajo z izobra-
Zevalno skupnostjo Slovenije, posebnimi izo-
braZevalnimi skupnostmi ter izobraZevalnimi
organizacijami, organizirajo samoupravno
sporazumevanje in drufbeno dogovarianie,
dajejo skupi¢ini ob¢ine Kranj in njenim or-
ganom porofila in podatke in jih obveiajo
o stanju na podrodju vzgoje in izobrafevanija
in opravljajo druge zadeve, ki izvirajo iz na-
rave odnosov na tem podrodju,

Skupnost daje pristojnim skupnostim, or-
ganom in organizacijam predloge za obliko-
vanje politike in za ukrepe na vseh stopnjah
izobra*evanja po konlanem obveznem 3o-
lanju.

8. élen

Skupnost pri oblikovanju politike na po-
dro¢ju vzgoje in izobraZevanja upoSteva splo-
inc drufbene potrebe in drufbene cilje, ki so
doloteni z zakoni in drugimi predpisi, drus-
benimi dogovori in samoupravnimi spora-
zumi ter ukrepi ekonomske politike v obéini
in republiki.

Zdrutena sredstva je skupnost dol¥na smo-
trno uporabljati.

9. ¢len

Z letnim delovnim programom skupnosti
se dolodi obseg in zagotovi financiranje na-
slednjih dejavnosti:

— wvzgojna dejavnost za predSolske otroke,

— regresiranje  oskrbnin v predgolskem
in dolskem varstvu,

— mala Sola in testiranje %olskih novincev,

— dejavnost osnovnih Sol,

— prevozi vozadev in Solske ekskurzije,

— niZja glasbena Sola,

— vZgojna posvetovalnica,

— vzdrevalnina v vzgojnih zavodih,

— delovno usposabljanje dufevno in teles-
no prizadete mladine,

— refevanje najnujnejsih socialnih prime-
rov otrok v Solah,

— brezplaéni uébeniki,

— strokovno in dopolnilno izobraZevanje
uéiteljev in vzgojiteljev,

— osnovno in drutbeno izobraZevanje od-
raslih, -

— Stipendiranje pedagoskih kadrov,

— razvoj materialne osnove vigoino izo-
braZevalnih zavodov,

— amortizacija nepremiénin in opreme,

— investicije in modernizacija $olskega
prostora in opreme,

— strokovna slufba izobraZevalne skupno-

.
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10, ¢len

Visino prispevka za dovorjeni program
skupnosti  dolo¢i skupi€ina skupnosti po
predhodni obravnavi med delavei in delovni-
mi ljudmi v samoupravnih organizacijah in
skupnostih.

11. ¢len

Za financiranje dodatno dogovorjencga
programa ali za financiranje nalog, ki niso
v okviru dogovorjenih programov, lahko de-
lavci in delovni ljudje na podlagi samoupray-
nih sporazumov in pogodb zdrufujejo sred-
stva iz dohodka temeljnih organizacij zdrude-
nega dela in iz osebnega dohodka.

Prispevki in sredstva iz 10. &lena in iz
prejinjega odstavka tega &lena morajo bitl v
skladu z letnim druZbenim planom obéine in
druzbenim dogovorom o skupni porabi v
obéini Kranj.

12. élen
S samoupravnimi sporazumi in pogodbami
se lahko delaveci in delovni ljudje dogovorijo,
da bodo iz dela osebnih dohodkov, name-
njenih za zadovoljevanje svojih osebnih po-
treb, placdevali dodatne prispevke za financi-
ranje posameznih nalog tudi nad okviri iz
prejSnjega €lena.
13. ¢len
Delovni ljudje v vzgojnoizobraZevalnih za-
vodih uresniCujejo program in s ceno za sio-
ritve dogovorijeno, v skupnosti, pridobivajo
Hohodek in si s tefn zagotavljajo enak drud-
benoekonomski poloZaj z delovnimi ljudmi v
drugih organizacijah zdruZenega dela.

14, ¢len
Program in obseg sredstev za dejavnosti
posameznih vzgoinoizobraZevalnih zavodov se
doloéi s pogodbo na podlagi kriterijev in
meril, dolotenih v skupnosti in usklajenih v
izobraZevalni skupnosti Slovenije.

111. Samoupravljanje

15. ¢len

Na zborih delovnih ljudi v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih delovni
ljudje razpravljajo in sklepajo o programu
izobraZevalne skupnosti in o zdruZevanju
sredstey za njegovo uresnifitey, o visini sto-
penj prispevkoy za vzgojo in izobraZevanje, o
izvajanju programa in o delu izobraZevalne
skupnosti.

16. ¢len

Organ upravljanja je skup$éina. Skupiéina
je sestavljena iz dveh zborov;

1. Zbora uporabnikov, ki ga sestavljajo de-
legati delegacij delaveev v temelinih in dru-
gih organizacijanh  zdruZenega dela, samo-
upravnih organizacijak in skupnostih ter dele-
gati delegacij delovuih ljudi in obéanov v
krajevnih skupnostih,

2, Zbora izvajalcev, ki ga sestavljajo dele-
gati delegacij delaveev v temeljnih in drugih
organizacijah zdrufenega dela, ki opravljajo

v obéini dejavnost na podrodju vzgoje in
izobrazevanja
Zbor uporabnikov ima 39 delegaiskih

mest, zbor izvajalcev pa 26 delegatskih mest.

V posebnem pregledu, ki je sestavni del
tega samoupravnega sporazuma, je dolofeno
Stevilo delegatskih mest za delegacijo posa-
meznih temeljnih samoupravnih  organizacij
in skupnosti, oblikovanje skupnih delegacij,
zdruZzevanje v konference delegacij ter dele-
giranje skupnih delegatov za vel krajevnih
skupnosti.

17. ¢len

Izvriilne zadeve opravljajo izvrini odbor,
ki ima 11 €lanov ter stalne ali ob&asne komi-
sije, sekeije in odbore. Delegati, ki so izvolje-
ni v stalne organe skupnosti, imajo stalen
mandat.

Pristojnosti skupi&ine in izvriilnih organov
se dolodijo s statutom skupnosti.

18, ¢len
Skupséina izvoli predsednika skupi€ine in
njegovega namestnika, predsednika in é&lanc
izvriilnega odbora ter drugih organov skup-
$¢ine, Predsednik in ¢lani izvrinega odbora
so praviloma élani delegacij.

-y
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Qﬁlué g sl:uph‘.im; je spmjetn fe je bila
izglasovana v obeh zborih.

Kadar je sklep sprejet samo v enem zbo-
ru ali kadar je sprejet v razlitnem besedilu,
s¢ izvede usklajevalni postopek na naéin,
doloéen v statutu skupnosti in v poslovniku
skupiéine.

20, élen

Skupiéina skupnosti je odgovorna za svo-
je dele élanom skupnosti. Tzvrdilni organi so
odgovorni skupicéini skupnosti.

Pristojni zbori obéinske skupicine spreje-
majo z zakonom dolodene zafasne ukrepe
proti skupnosti v primerih in pod pogoii,
ki veljajo za sprejemanje takih ukrepov pro-
ti organizacijam zdruZenega dela.

21, élen

Za delo in odgovornost posameznih dele-
gatov veljajo doloébe republifke ustave in
statuta obdine Kranj o delegatskem sistemu.

Delegati zlasti:

— sodelujejo pri odlodanju na podlagi in-
teresov in smernic svojih delegacij in temelj-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti,
ki so jih izvolile, upodtevajod pri tem inte-
rese drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter sploSne druZbene interese in
potrebe;

— redno porocajo svojim delegacijam, de-
lovnim ljudem in obéanom v svojih temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih o
delovanju skupnosti, stalis¢ih in sklepih nje-
nih erganov ter o svojem delu;

— imajo pravico dajati predloge samo-
upravnih aktov in sproZati vprasanja z delav-
nega podrofja skupnosti, predlagati skupséi-
ni, naj obravnava vpradanja, ki se nanasajo
na delo 4zvrinega odbora, komisij, sekeij, od-
borov ter na delo strokovne sluZbe;

— imajo pravico zahtevati od organov
skupnosti in njenih strokovnih sluib ter od
temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, v katerih so bili delegirani, podatke,
ki so jim potrebni za njihovo delo v skup-
nosti;

— morajo spremljati aktualne probleme
vzgojnoizobraZevalnih dejavnosti in sodelova-
ti pri delu organov, v katere so izvoljeni.

22, &len

Organ samoupravne kontrole kot organ
vseh élanov skupnost] ima 7 ¢lanov in ga iz-
volijo neposredno delegacije temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

Organ samoupravne kontrole nadzoruje
celotno dejavaost skupnosti, zlasti pa ima
tele naloge:

— nadzoruje zakonitost poslovanja orga-
nov skupnosti in strokovnih sluzb;

— preverja  skladnost .porabe sredstev
skupnosti- & samoupraviim Sporazumom, s
programom skupnostl in s sprejetimi merili,
zlasti kadar gre za nagrade, dnevnice, kilome-
trino in stanovanja;

— sodeluje z organi notranjega nadzora
vzgoinoizobraZevalnih zavodov;

— daje skupitini v obravnavo ugotovitve
in dokumentacijo;

— sodeluje z druZbenim  pravobranilcem
samoupravljanja in javnim toZilstvom.

IV. Druge dolo&be
23, &len

Skupiéina skupnosti enakopravno s pri-
stojnimi zbori skupséine obgine Kranj:

— doloca politike na podroéiu vzgoje in
izobraevanija; -

— spreéjema razvojne programe izobrake
valne dejavnosti;

— sklepa o drugih vpradanjih s podrotja

vzgoje in izobraZevanja, ki se na podlagi
ustave, zakona in statuta obine Kranj ure-
jajo z odloki in z drugimi sploinimi akti ob-
¢inske skupicine,

24, ¢len

Skupitina skupnosti sprejema v soglasju
s skupsfino obéine Kranj odlgéitve, ki so
bistvenega pomena za uresniCevanje pravic in
obveznosti delovnih ljudi, zdruZenih v skup-
nosti in so dolo¢ene z zakonom oziroma odlo-
kom obéinske skupicine.

Pred odlofivijo o soglasju delegati pri-
stojnih zborov obéinske skupi3cine in delegati
skupnosti razpravljajo in usklajujejo staliséa.

25, &len
Zakonitost dela skupnosti, njenih organov
in strokovnih sluzb nadzoruje obéinski uprav-
ni organ, pristojen za vzgojo in izobraZeva-

nje.
26, ¢len

Skupnost je dolna s posebnimi poroéili
obveséati ¢lane, obéinsko skupséino in drul-
benopolitiéne organizacije o stanju na po-
dro¢ju vzgoje in izobraZevanja, o uresnice-
vanju samoupravnih sporazumov, programov
skupnosti in o porabi sredstev.

Skupnost zagotavlia javnost svojega dela
z obveianjem o sejah organov, z objavlja-
njem sploinih aktov, programov in vainejsih
sklepov in na druge nafine.

27. &len
Priprave za ustanovitev skupnosti po tem

sporazumu opravi iniciativni odbor, ki deluje

pri obstoje¢i temelini izobraZevalni skupno-
sti Kranj.

28. &len .

Skupnost prevzame sredstva, pravice in

obveznosti Temeljne izobraZevalne skupnosti

Kranj,
29, &len
Ta sporazum je sprejet, ko ga podpise naj-
manj dve tretjini élanov skupnosti in ga potr-
di skupﬁéma obéine Kranj ter zaéne veljati
osmi dan po objavi.

30. &len -
Seznam Clanov skupnosti je sestavni del
tega sporazuma.

Stevilka: 025-04 197402
Kranj, dne 2612-1974

PREGLED DELEGATSKIH MEST ZA ZBOR 1ZVAJALCEV
Za zbor izvajalcev izobraZevalne skupnosti Kranj se dolodijo delegatska mesta takole:

Stevilo

Zap. Btevilka :

Delegat. Organi- Naziv organizacije delegatskih
mesta zacije s mest
1= 2 1 VVZ Kranj 2

i 2. VVZ ‘Golnik 1
4 i 05 Cerklje 1
5—6 4. 05 France Prederen Kranj 2
7— 8 5. 08 Lucijan Seljak Kranj °* 2
9 6. 0S8 Preddvor 1
10 1. 085 Predoslje 1
=12 8. 05 Simon Jenko Kranj 2
13 9. 0§ Stane Zagar Kranj 1
14 10. 05 Sentur 1
15 11. Posebna osnovna 3ola Kranj 1

16 12, Ekonomsko-administrativni Solski center
Kranj 1
17 13 Gimnazija Kranj 1

22
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Zap. #evilka _ ‘Stevilo
Delemat. Organi- Naziv organizacije delegatskih
mesta zacije mest

18 14, Mlekarski Solski center Kranj 1

19 15. Poklicna Zola Kranj 1

20 16. Solski center Iskra Kranj

21 17. Solski center za blagovni promet Kranj 1

2 18. Tekstilni center 1

23 19. Delavska univerza Kranj 1

24 20. Dijaski dom Kranj 1

25 2 Glasbena Sola Kranj 1

26 22, Visoka %ola za organizacijo dela Kranj 1

Funkcijo delegacije delavcev v navedenih organizacijah zdrufenega dela opravlja delavski svet

ali drug njemu ustrezen organ upravljanja; v skladu s statutom ali drugim sploinim

aktom

pa lahko delavei tudi za jzvrSevanje te funkeije volijo posebno ali splodno delegacijo.

Pregled delegatskih mest za zbor uporabnikov je razviden iz skupne priloge »Pregled delegat-
skih mest, oblikovanja konferenc delegacif in skupnih delegacij za zbore uporabnikov samo-

upravnih interesnih skupnosti.«

35.

Delovni ljudje in obcani v krajevnih skup-
nostih, delavei temeljnih in drugih organiza-
cij zdrufenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, delavei in drugi de-
lovni ljudje, ki delajo s sredsivi v lastnini
obéanov

in

delavei temeljnih in drugih ol;gumzac;j zdru-
fenega dela in skupnosti, ki opravljajo kul-
turne dejavnosti, ter delovni ljudje v drustvih
in tisti, ki z osebnim delom samostojno oprav-
ljajo kulturne dejavnosti,

sklenejo

na podlagi 1. in 4 ¢lena zakona o samoupray-
nih interesnih kulturnih skupnostih

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 USTANOVITVI KULTURNE SKUPNOSTI
KRANI]

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Samoupravni sporazum o ustanovitvi kul-
turne skupnosti Kranj (kot samoupravne in-
teresne skupnosti) (v nadaljnjem besedilu:
skupnost) doloéa:

— delovno podrodje skupnosti;

— upravljanje skupnosti if strukturo nje-
nih organoy;

— nadin odlofanja v skupnosti;

— pooblastila in odpovornosti skupiéine
in drugih organov skupnosti;

— pravice, obveznosti in odgovornosti de-
legatov;

— nacin nadzora ¢lanov skupnosti nad de-
lom organov in strokovne sluibe skupnosti
ter nadin oblikovanja in delovanja samo-
upravnega nadzornega odbora;

— razgmerja med skupit¢ino skupnosti in
skupicino obdine;

— razmerja med skupnostjo in Kulturno
skupnostjo Slovenije;

— razmerja in sodelovanja z drugimi kul-
tarnimi in drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi;

— sredstva skupnostl.

2, &len
Skupnost je pravna oseba s sedefem v
Kranju.

II. DELOVI;IO PODROCJE SKUPNOSTI
3. élen

Delovni ljudje zdrufeni v temeljnih orga-
nizacijah zdruiuncaru dela in obéani v krajev-

nih skupnostih ter delavel zdrueni y organi-
zacijah zdrufenega dela na podrodju kultur-
nih dejavnosti ustanovijo skupnost, z name-

nom, da bi prek nje zadovoljevali svoje oseb-
ne in skupne potrebe in interese na podrod-
ju kulture. V njej uresni¢ujejo svobodno
menjavo dela, enakopravno in sporazumno
oblikujejo politiko razvoja vseh oblik kultur-
nih dejavnosti, sprejemajo programe, zdru-

Zujejo sredstva ter opravljajo druge zadeve,
ki izhajajo iz narave odnosov ha podrodju
kulture.

Zato skupnost opravlja predvsem te-le na-
loge:

1. nafrtuje razvoj kulture po nacelih so-
cinlisticnega samoupravljanja in humanizma
v okviru enotnega slovenskega kulturnega
prostora;

2. skrbi za zadovoljevanje kulturnih potreb
delovnih ljudi;

4. ustvarja moZnosti za usklajeno kultur-
no fivljenje delovnih ljudi mesta in vasi;

spodbuja kulturno vzgojo v sodelovanju
z druZbenopolitiénimi, vzgojnimi in znanstve-
nimi dejavniki;

5. organizira dogovarjanje o programu in
financiranju kulturnih dejavnosti;

6. skrbi za zagotavljanje sredstev za izva-
janje programov temeljne dejavnosti, investi-
cij in investicijsko vzdrievalnih del, upravlja
s temi sredstvi in dolofa pogoje za njihovo
uporabo;

7. spodbuja zbiranje sredstev za dodatno
financiranje kulturnih dejavnosti;

8. opravlja druZbeni in strokovni nadzor
nad izpolnjevanjem svojega programa ter
ukrepa v primeru neopravljenega ali slabo
opravljenega dela;

9, ustanavlja in predlaga zdruZevanje ozi-
roma ukinitev kulturnih zavodov;

10. skrbi za Stipendiranje in usposabljanje
kadrov na podrofju kulture;

11. spodbuja kulturno ustvarjalnost, na-
grajuje in daje priznanja za kvalitetne umet-
nifke in kulturno-znanstvene doseike;

12, spodbuja ustanavljanje Zari%¢ kultur-
nega ustvarjanja in kulturnega Zivljenja v te-
meljnih organizacijah zdrufenega dela in kra-
jevnih skupnostih;

13. skrbi za varstvo kulturne dediicine;

14. podpira raziskovalno delo, ki je pove-
zano § kulturnimi dejavnostmi;

15. sodeluje z drugimi ustreznimi organi,
organizacijami in skupnostmi pri varstvu ¢&lo-
vekovega okolja;

16. organizira dogovarjanje z drugimi kul-
turnimi in ostalimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi in sodeluje pri tem dogo-
varjanju ter pri ustanavljanju skupnih orga-
nov;

17, skrbi za obveifanje o svojem delu;

18, sklepa druibene dogovore in samo-
upravne sporazume;

19, daje skupiini in organom skupiéine
obéine Kranj porodila in podatke ter jih
obvesta o stanju na podrogéju kulturnih de-
javnosti;

20, sodeluje z drugimi kulturnimi skup-
nostmi pri nafrtovanju razvoja kulture in
skupnih kulturnih akcij na Gorenjskem in
v Sloveniji;

21, razvija stike s Slovenci zunaj SR Slo-
venije in SFRJ Jugoslavije;

22. povezuje slovensko kulturo s kultu-
rami napodov in narodnosti Jugoslavije in
drugih narodov ter skrbi za uveljavljanije slo-

venske kulture v svetu.

4, &len
Skupnost opravlja svoje naloge na podlagi
vetletnih in letnih programov razvoja kultur-
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ne dejlvﬂuﬂ. usklajenth s plani druzbeno
ekonomskega razvoja obéine in republike.

Z razvojnimi programi zagotavija dolgo-
roféno in stabilno zadovoljevanje osebnih in
skupnih kulturnih potreb.

3. €len
Za kulturno dejavnost Stejejo wvse oblike
ustvarjanja in posredovanja kulturnih vred-
not ter varsiva kulturne dediSéine.
To so dejavnosti, ki jih opravljajo organi-
zacije zdruZenega dela, kulturne organizacije,

_zveze, zdruZenja in druge delovne skupine ter

posamezni ustvarjalci in poustvarjalci na pod-
rod¢ju kulturnih dejavnosti, dolofenih z zako-

nom.
6. &len

Dejavnosti, ki jih opravljajo posamezne
organizacije in druge samoupravne skupnosti
na podroéju kulturnih dejavnosti lahko pove-
zuje obdinska zveza kulturnoprosvetnih orga-
nizacij kot drufbena organizacijn na podrod.
ju kulture.

7. ¢len

Temelina merila, po katerih skupnost vred-
noti kulturno umetnitko delo v kulturnih
zavodih ter kulturno umetniskih skupinah in
druivih, so:

— idejna usmerjenost kulturno umetniske-
ga programa na podlagi nadel in ciljev socia-.
listi¢nega humanizma in ocena njegovega
uresnicevanja v skladu s kriteriji marksistic-
ne estetike;

— prizadevanje, da je konkreini kulturno
umetni$ki program oblikovan tako, da se bo
vkljudeval in uveljavil v sodobnih druZbenih
procesih in da s kulturno umetnifkimi sred-
stvi izrazl In sooblikuje socialistiéno samo-
upravno druzbeno zavest;

— upoitevanje kulturne vzgojnega pome-
na kulturno umetniskega delovanja in ovred-
notenje neposrednih prizadevanj za ideinost
kulturne vzgoje mladine in delaveev ter pri-
zadevanja za idejno kulturno vzgojo;

— umetnifka kvaliteta izvedenega progra-
ma, upoftevaje splofne estetske  kriterije,
strokovno kritiko, obisk in mnenja obéinsiva
ter druzbena in strokovna priznanja in pa-
grade;

— iskanje novih, izvirnih in kvalitetnih iz-
raznih prijemov, izvirajotih predvsem iz na-
Sega druZbenega Zivljenja;

— spodbujanje slovenske kulturne ustvar-
jalnosti in odprtost do ustvarjalnosti narodov
in narodnosti Jugoslavije;

— splosna programska usmerjenost kul-
turnega zavoda oziroma skupine, ki ie raz-
vidna iz kratkorofnega in dolgoroénega pro-
grama razvoja in ciljev, ki jih 2zeli doseéi v
prihodnje;

— prizadevanja nosilcev programov, da
svojo kulturno dejanvost éimbolj priblizajo
delovnim ljudem, prav tako tudi delaveem

‘iz drugih republik, ki delajo v obéini.

[1I. UPRAVLJANJE SKUPNOSTI

B. ¢len
Stalni organi skupnosti so: skupidina, iz-
vrini odbor, samoupravni nadzorni odbor ter
strokovni centri in komisije. Skupnost lahko
ustanovi obéasne organe za lzvajanje posa-
meznih nalog.

9. élen

Organ upravljanja skupnosti je skupiéina.

Skupsdina skupnosti ima dva zbora:

— zbor delegatov delovnih ljudi in obéa-
nov krajevnih skupnosti, delavcev temeljnih
in drugih organizacij zdru}!t_nr_-ga dela in dru-
gih samoupravnih orgamizacij in skupnosti,
delaveev in drugih delovnih ljudi, ki delajo
s sredstvi v lastnini obéanov in

— zbor delegatov delaveev temeljnih in
drugih organizacij zdrufenegp dela in skup-
nosti ter drustev in drugih samoupravnih
organizacij, ki opravljajo kulturne dejavneo-
sti ter delovnih ljudi, ki z osebnim delom sa-
mostojno opravljajo kulturne dejavnosti.

Delo zbora vodi predsednik zbora.

Delegati v skupié¢ini so odgovorni za svoje
delo élanom skupnosti, ki so jih izvolili.

100 ¢len
Skupitina steje 65 delegatov, ki jih dele-
girajo:
V zbor delegatov krajevnih skupnosti,
organizacii zdruZenega dela in drugih organi-
zacij in skupnosti ter delaveev in drugih de-



m»ﬂ tldnh}u sredstyl v lastnini na o

a) temeljne organizacije zdruZe-
nega dela in druge organiza-
cije oziroma skupnosti

b) krajevne skupnosti

c) delovni  ljudje v kmetijski,
obrtni in podobni dejavnosti

26 delegatov
11 delegatov

3 delegate

v zbqr d_:!ngatmr delaveev, organizacij in
skupnosti, ki opravljajo kulturne dejavnosti,
25 delegatov:

— geldalidki delavci (Presernovo

gledalisée Kranj) 2 delegata
— glasbeni delavei (Koncertna

poslovanlica ‘Kranj, Glasbena

mladina Kranj, Glasbena 3ola

in glasbeni pedagogi) 2 delegata
— knjizniéni delavei (Osrednja

knjiZnica Kranj) 2 delegata
— muzejski  delave (Gurenjslr.j

muzej Kranj) 2 delegata

— spomenidkovarstveni  delavci
(Zavod za spomeniiko varsivo
Kranj)

— arhivski delavei (Zgodovinski

1 delegata

arhiv Ljubljana) 1 delegata
— Kinematografsko podjetje

Kranj 1 delegata
— likovni delavei (Temeljna sek-

cija drusStva slovenskih livo-

nih umetnikov Kranj in likov-

ni pedagogi) 1 delegata
— literarni ustvarjalci (odbor

Snovanj s sodelavei) 1 delegata
— Zveza kulturno prosvetnih or-

ganizacij (Obéinski svet

ZKPO) 2 delegata
— Konferenca delegacij gledali-

Skih skupin 1 delegata
— Konferenca delegacij glasbe-

nih skupin 1 delegata
— Konferenca delegacij filmskih

skupin 1 delegata
— Konferenca delegacij likov-

nih skupin 1 delegata
— Konferenca delegacij plesnih,

baletnih in folklornih skupin 1 delegata

— Konefrenca delegacij kultur-
nih drudtev 5 delegatov
11. &len ' )
Skupitino skupnosti vodi predsednik, ki
predstavlja skupnost.

12, €élen
Izvrini odbor Steje 15 &anov, ki jih izvoli
skupiéma praviloma izmed delegatov in pri
tem primerno upofteva sestavo skupsdine.

13. &len
Strokovni centri in komisije so strokovna
telesa skupnosti, sestavliena iz profesionalnih
in amaterskih delaveev ter poznavalcev dolo-
¢enega Kulturnega podroéja. Njihovo Stevilo
in pristojnosti doloda statut skupnosti.

« 14. &len

Samoupravni nadzorni odbor je organ no-
tranjega nadzom skupnosti. Clane odbora jz-
volijo:

1. delegati iz tcmclJmh organizacij zdrule-
nega dela, drugih samoupravnih organizacij,
skupnosti in delovni ljudje v kmetijski, obrt-
ni' in podobni dejavnosti;

2. delegati krajevnih skupnaosti;

3. skupicina ob¢ine Kranj izmed delegatov
v zboru zdrufcnega dela enega ¢lana, ki
opravlja funkeijo predsednika odbora.

15, &len
Za opravljanje strokovnih, administrativ-
nih in tehni¢nih opravil lahko skupnost usia-
novi svojo strokovno slutbo ali pa se za
opravljanje teh opravil dogovori z ustrezno
druge samoupravno interesno skupnostjo,
organizacijo ali organom.
Skupnost imenuje vodjo strokovne slu?-
be v soglasju s skupidino obtine Kranj.

16. &len
Skupséina skupnosti razpravlja in odloa

ﬂmrmrﬁha.

'De.'lo zbm-n \rud pmds.edm‘k zbnm ki ga

izvoli skupitina izmed delegatov ustreznega
zbora,
Odloditey skupitine jé sprejeta, e je za-
njo glasovala vedina delegatov vsakega izmed
zhorov. Ce sklep ni sprejet v obeh zborih v
cnakem besedilu, se priéne usklajevalni po-
stopek med zboroma, ki je predviden v sta-
tute in poslovniku, :

17. élen
Delo organov skupnosti je javno.

Pred odlofanjem o dolgoroénih in kratko-

roénih programih razvoja kulturne dejavno-
sti, statutu, finanénem nalrtu in drugih po-
membnih dokumentih skupnosti je skupsfina
skupnosti dolZna dati le-te v razpravo &lanom
skupnosti.

Skupd¢ina mora o svojih odloitvah obve-
stiti ¢lane skupnosti.

1V. POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI
SKUPSCINE IN DRUGIH ORGANOV
SKUPNOSTI

18, ¢eln

Skupitina oprvalja predvsem tele naloge:

— s¢ dogovaria z obéinsko skupiéino, dru-
gimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi
in TOZD o programiranju nalog in oblikova-
nju sredstev za skupno in splodno porabo;
— s¢ samoupravno sporazumeva s TOZD in
krajevnimi skupnostmi o zdrufevanju sred-
stev za uresnidevanje nalog skupnosti;

— sprejema statut, poslovnik o delu orga-
nov skupnosti in druge splodne akte;

— sprejema veéletne in letne programe,
finanéni nacrt in zakljuéni radun skupnosti;

— dolo¢a naéela in merila za notranjo de-
litev sredstev skupnosti in odlofa o razdelitvi
sredstev skupnosti;

— odlo¢a o ustanovitvi kulturnih zavodov,
ki jih ustanavlja;

— soodlota z obéinsko skupﬁé:no O usta-
navljanju in ukinitvi kulturnih zavodov;.

— odloéa o kadrovski in investicijski poli-
tiki;

— obravnava in sprejema porotila o delu
organov skupnosti;

— odlo¢a o zdruZevanju sredstev skupno-
sti s sredstvi drugih skupnosti ali organizacij
za financiranje nalog, ki so skupnega pomena;

— odlofa o najemanju in dajanju posojil
ter dolofa pogoje za to;

— voli predsednika skupiéine in njegovega
namestnika, predsednike zborov ter predsed-
nika in ¢lane izvrinega odbora;

. — imenuje tajnika skupnosti po predhod-
nem soglasju skupiéine obdéine;

— voli delegacijo v skup$tino Kulturne
skupnosti Slovenije in skup3Cino Zveze kul-
turnih skupnosti Gorenjske ter obravnava
njeno delo;

— izvaja vse druge naloge, dololene z za-
koni in s statutom skupnosti.

19. élen

[zvrini odbor je izvriilni organ skupiéine -

skupnosti in je odgovoren za szajan]c njenih
sklepov.

Izvréni odbor opravlja zlasti tele naloge:

— izvaja politiko in sklepe skupidine;

— oblikuje predloge statuta, samoupravnih
sporazumov in drugih sploSnih aktov, pro-
grama dela, finanénega naérta in zakljulnega
raduna ter porodil o delu organov in slutb
skupnosti in jih predlaga skupi&ini v razpra-
vo in odloéanje;

— spremlja in nadzoruje izvrievanje pro-

‘grama skupnosti in finanénega nacrta;

— razpolaga s sredstvi skupnosti v mejah
finandnega nadrta;

— slepa pogodbe z uporabniki sredstev v
skladu z merili in programsko usmeritvijo
skupidine;

— naw:uje in vzdriuje stike z drugimi
ﬂrum'u in organizacijami ter drugimi kultur-
nimi skupnostmi;

— ustanavlja strokovne centre, komisije
in ob&asne’ organe skupnosti ter doloda nji-
hovo sestavo;

— usklaja delo odborov, svetov strokovnih
centrov, komisij in ob&asnih organov skup-
nosti ter obravnava njihova porotila;

a'lu!:h pﬁdwmvﬁﬂo ﬁﬂﬂ

laga skup3&ini s'kupnmti l'l.njl.'.‘l'l'll!njl:
pusu_ul iz drugih virov in dajanje posojil iz
sredstev skupnosti;

— imenuje £lane ali del élanov urednifkih
odborov publikacij in glasil, katerih zaloZnik
in izdajatelj je skupnost sama ali skupaj z
drugimi skupnostmi oziroma organizacijami;

— opravlja druge naloge, ki mu jih nalo#i
skupiéina,

Mandat ¢lanov lzvrinega odbora traja 4

leta,
20. ¢len

Samoupravni nadzorni odbor je organ no-
tranjega nadzora skupnosti, zato so mu vsi
organi skupnosti dolini posredovati porodila
in podatke.

Odbor ima predvsem te-le naloge:

— nadzoruje zakonitost poslovanja orga-
nov skupnosti;

— preverja  skladnost porabe  sredstev
skupnosti z merili in programom skupnosti;

— sodeluje z organi notranjega nadzora
kulturnih institucij in ZKPO;

— uporablja podatke strokovnih sluZb
skupnosti in SDK;

— daje skupidéini v obravnavo ugotovitve
in dokumentacijo;

— sodeluje z druibenim pravobranilcem
samoupravljanja in javnim toZilstvom.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVOR-
NOSTI DELEGATOV

21. élen

Delegati v skupiini:

— sodelujejo pri odlofanju na podlagi in-
teresov in smernic temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti, ki so jih izvolile,
upoStevaje pri tem interese drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti ter sploine drus-
bene interese in potrebe;

— redno porofajo delovnim ljudem in ob-
éanom v svojih temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih o delovanju skupno-
sti, stalid¢ih in sklepih njenih organov ter o
svojem delu;

— imajo pravico predlagati samoupravne
akte in postavljati wvpradanja z delovnega
podroéja skupnosti, predlagati skupi¢ini, naj
obravnava vprasanja, ki se nana3ajo na delo
izvrinega odbora, svetov, strokovnih centrov

- in komisij ter na delo strokovne slulbe;

— imajo pravico zahtevati od organov

skupnosti in njene strokovne slufbe ter od

temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, v katerih so bili delegirani, podatke,
ki so jim potrebni za njihove delo v skupne-
sti;

° — so dolZni spremljati aktualne probleme

* kulturnih dejavnosti in sodelovati pri delu

organov, v katere so izvoljeni.
Mandat delegatov v organih skupnosti tra-
ja 4 leta.

VI. NACIN NADZORA CLANOV SKUPNOSTI
NAD DELOM ORGANOV IN STROKOVNE
SLUZBE

22, Elen

Delegati v skupf.élm skupnosti, ¢lani 1zvr§
nega odbora in delavei strokovnih sluZb
skupnosti so osebno odgovorni za wvestno
opravljanje samoupravljalskih oziroma stro-
kovnih funkcij v skupnosti.

Skupi&ina skupnosti opravlja druzbeno
nadzorsivo glede izvajanja kulturne politike,
predpisov in drugih aktov, glede razpolaganja
z drufbenimi sredstvi in njihove delitve, ka-
kor tudi glede uresnilevanja pravic in dol
nosti podpisnikov tega samoupravnega spo-
razuma. Pri opravljanju te naloge sodeluje
z organi samoupravljanja in organi delavske
kontrole v Drianllﬂﬁ‘;ljah zdrulenega dela in
drusii]l: samoupravnih organizacijah in skup-
nost.

VII, RAZMERJA MED SKUPSCINO
SKUPNOSTI IN SKUPSCINO OBCINE

23, Elen
Skupigina skupnosti enakopravno s pri-
:;ojnimi zbori skupifine obéine Kranj odlo-

— o splodni politiki na podroéju kulture;

24
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" — o politiki razvoja in pwpeia#ﬁnjn
turnih dejavnosti ter o nadinih in programih
njihovega razvoja;

— o drugih vpra!anjth 5 podrodja kultur-
nih dejavnosti, ki se na podlagli zakona ure-
jajo z odloki in drugimi splofnimi akti obéin-
ske skupSéine.

24, élen

Skopicina skupnosti sprejema v soglasju
s skupitino obline Kranj odlofitve, ki so
bistvenega pomena za uresnidevanje pravic
in obveznosti delovnih ljudi, zdruZenih v skup-
nosti, in so dolofene z zakonom oziroma z
odlokom obéinske skupséine,

Pred odloditvijo o soglasju delegati pristoj-
nih zborov obdinske skupiéine in delegati
skupitine skupnosti razpravljajo in usklaju-
jeio staliiéa,

VIII. RAZMERJA MED SKUPNOSTIO IN
KULTURNO SKUPNOSTJO SLOVENIJE

25, ¢len
Skupnost je soustanovitelj kulturne skup-
nosti Slovenije,
Ustanoviteljske pravice, dolinosti in odgo-
vornosti dolofa samoupravni sporazum o usta-
novitvi kulturne skupnosti Slovenije.

26. &len
Naloge in obveznosti delegatov skupnosti
v organih kulturne skupnosti Slovenije, ka-
kor tudi naloge organov skupnosti v razmer-
ju do Kulturne skupnosti Slovenije so opre-
deljene s statutom skupnosti in poslovnikom
skupi€ine skupnosti.

IX. SODELOVANIE Z DRUGIMI
KULTURNIMI IN SAMOUPRAVNIMI
INTERESNIMI SKUPNOSTMI

27. ¢len
Skupnost je soustanovitelj Zveze kulturnih
skupnosti- Gorenjske.
Naloge in pristojnosti zveze opredeljujejo
samoupravni sporazum: o njeni ustanovitvi.
Sporazum velja, ko ga podpifejo kulturne
skupnosti in potrdijo obéinske skupicine go-
renjskih obéin.
28. ¢len
Skupnost sodeluje s samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi v obéini Kranj na pod-
rofju vzgoje in izobraZevanja, otroSkega var-
stva, zdravstva, socialnega varstva, pokojnin-
skega zavarovanja in telesne kulture. V ta
namen je lahko soustanovitel] posebnega ko-
ordinacijskega organa in njegovih sluZb,

X. SREDSTVA KULTURNE SKUPNOSTI

29, ¢len

Vigino prispevka za dogovorjeni program
skupnosti doloéi skupiéina skupnosti po pred-
hodni obravnavi med delavei in delovnimi
ljudmi v samoupravnih organizacijah in
skupnostih. i

30. élen

_ Za financiranje dodatno dogovorjenega
programa ali za financiranje nalog, ki niso
¢ okviru dogovorjenih programov, lahko de-
lavei in delovni ljudje na podlagi samouprav-

nih sporazumov in pogodb zdruZujejo sred-
stva iz dohodka temeljnih organizacij zdru-
#enega dela in iz osebnega dohodka,

Prispevki in sredstva iz 29, ¢lena in iz 1.
udstavka tega clena morajo biti v skladu
z letnim drufbenim planom obéine in dru?-
penim dogovorom o skupni porabi v obéini
Kranj.

1. é&len

Za uresnicevanje nalog s svojega podrodja
zdrufuje skupnost sredstva tudi:

— iz sredstev, ki jih obéani prostoveljno
dajejo skupnosti;

— iz sredstev samoprispevka;

— iz solidarnostno zdruZenih sredstev kul-
turnih skupnosti;

— iz sredstev kulturne skupnosti Slove-
nije, zbranih za skupno dogovorjene kulturne
programe.

32, &len .

Skupnost lahko nakazuje sredstva za jz-
vedbo programa samo na podlagi pogodb.
Pogodbe dolodajo program, visino sredstev in
rok za izvedbo programa, arbitraZni postopek
in sankcije.

ety ,'pfﬁ

33. &fen
Na podlagi tega sporazuma spreime skup-
nost svoj statut.

XI1. KONCNA DOLOCBA

34, &len
Samoupravni sporazum o ustanovitvi kul-
turne skupnosti Kranj potrdi skupiéina ob-
¢ine Kranj in zafne veljati po objavi v Urad-
nem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 02504/1974-02
Kranj, dne 26/12-1974

Pregled delegatskih mest za zbor delegatov
krajevnih skupnostl, organizaci] zdrufenega
dela In drugih o ter delovnih Ijudi,
ki delajo s sredsivi v lastninl obdanov, je raz-
viden iz skupne priloge »Pregled delegatskih
mest, oblikovanja konferenc delegacij in skup-
nih delegacij za zbore uporabnikov samo-
upravnih interesnih skupnostie.

Na podlagi 58. &lena Ustave SR Slovenije
in 10. ¢lena Zakona o zdravstvenem varsivu
(Uradni list SRS, 3874) sklepajo delavci v
temeljnih in drugih organizacijah zdrufenega
dela ter v samoupravnih organizacijah in
skupnostih, delovni ljudje, ki samostejno
opravljajo dejavnost z osebnim delom s
sredstvi, ki so Iastnina ob&anov, drugi delov-
ni ljudje v samostojnih poklicnih dejavno-
stih in kmetje — v svojih skupnostih in zdru-
#enjih, zatasno nezaposleni delavei v skupno-
sti za zaposlovanje in ufivalci pokojnin in
invalidskih dajatev’po organih skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja ter
drugi delovni ljudje in obéani v krajevnih
skupnostih, ki opravljajo svojo dejavnost ali
stalno prebivajo na obmodju obéine Kranj,

1. élen

V obdinski zdravstveni skupnosti Kranj (v
nadaljnjem besedilu: zdravsivena skupnost)
se¢ zdruZujejo delovni ljudje in obéani — upo-
rabniki z izvajalci zdravstvenega varstva, da
si v njej s svobodno menjavo dela in z zdru-
Zevanjem sredstev po nacelih vzajemnosti in
solidarnosti zagotavljajo zdravstveno varstvo
in socialno varnost v primerih bolezni, po-
ikodbe, poroda ali smrti.

Z dclo'm:rm liudmi in ob&ani iz prejinje-
ga odstavka se lahko zdrufujejo v zdravstve
ni skupnosti tudi delovni ljudje v drustvih na
obmoéju obéine Kranj.

2. ¢len

Zaradi ¢imbolj neposrednega uresnicevanja
samoupravljanja se delovni ljudje in ob&ani v
zdravstveni skupnosti lahko organizirajo v
enotah zdravstvene skupnosti za posamezne
organizacije zdruZenega dela ali za obmodja
krajevnih skupnosti ob pogojih in s pravica-
mi, kot jih doloéa statut zdravstvene skup-
nesti. Enote zdravstvene skupnosti se usta-
novijo s samoupravnim sporazumom.

3 élen

Z neposrednim zdravstvenim varstvom si
obéani in delovni ljudje v zdravstveni skup-
nosti zagotavljajo:

— nujno zdravnidko pomoé,

— splodno ambulantno in dispanzersko
zdravljenje ter zdravijenje na domu,

— bolnigniéno zdravljenje in oskrbo,

— zdravila,

— specialisti¢tno ambulantno zdravljenje,

— zobno nego,

— popolno zdravstveno varstvo otrok in
#ensk v zvezi 2z materinstvom,

— posebno zdravstveno varstvo doraiéajo-
¢e mladine,

— dejavnost redevalne sluibe,

— preglede in ukrepe za ohranitev zdrav-
ja, preprecevanja bolezni,

— medicinsko rehabilitacijo in

— Organzirano zd.ravstvenu vZzgojo in pro-
sveto.

OB pogofih, ki jih dolota .ﬁ.m % m
I]t:ﬂje v zdrustvmi skupnosti zagotavljajo
tudi:

— zobotehniéno pomoé in robna prote-
ticna sredstva,

— zdravljenje in medicinsko rehabilitacijo
v naravnih zdraviliSéih.

Neposredno zdravstveno varsivo iz tega
Clena si zagotavljajo delovni ljudje v zdrav-
stveni skupnosti, &e ni zagotovljeno po poseb-
nih predpisih ali po mednarodnih sporazu-
mih, ki jih je ratificirala SFR Jugoslavija.

4, Elen’

V zvezi z delom si delovni ljudje skladno
s programom zdravsivenega varstva ob sode-
lovanju organizacij zdrufenega dela in zasch-
nih delodajalcey v zdravstveni skupnosti za-
gotavljajo tudi:

— posebno zdravstveno varstvo v zvezi z
delom,

— ukrepe za varstvo zdravega delovnega
okolja,

— ukrepe za prepreéevanje poklienih bo-
lezni in pofkodb pri delu,

— ukrepe za utrjevanje zdravia in sposob-
nosti za delo.

5. élen

Med opravijanjem dela ali bivanjem v tu-
Jjini imajo delovni ljudje v zdravstveni skup-
nosti pravico do zdravstvenegn varstva ob
pogojih, ki jih dolo&a statut zdravstvene
skupnosti.

6. ¢len

V zvezi z boleznijo, nesreto pri delu, po-
rodom ali smrijo si delovni ljudje v zdray-
stveni skupnosti ob pogojih, ki jih dolotijo
s splodnim aktom, zagotavliajo tudi:

— nadomestilo osebnega dohodka med za-
drZanostjo od dela,

— povraéila potnih stroikov ter

— povractila pogrebnih stroskov in posmrt-
ne pomod.

7. &len

Sredstva 'za zgotovitev pravic iz 3. do 6.
¢lena si zagotovijo delovni ljudje v zdravsive-
ni skupnosti:

1. s prispevki:

— iz osebnega dohodka delaveev in obéa-
nov, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko de-
javnost,

— iz dohodka organizacij zdruenega dela
in drugih delovnih skupnosti ter zasebnih
delodajaleev,

— skupnost pokojninskega in invalidskega
zavarovanja,

— skupnosti starostnega zavarovanja kme-
tov,

— skupnosli za zaposlovanje in

— druzbeno-politiéne skupnosti,

2. 3 povradili po mednaronih sporazumih,

3. s prispevki uporabnikov k stroskom
zdravstvenega varstva,

4. z drugimi dohodki.

8. élen
Zdravstvena skupnost si zagotavlja riziéno
sposobnost in svobodno menjavo dela na Sir-

‘ fem obmodju ter uresnifevanije drugih skup-

nih interesov in nalog z zdruditvijo v regi-
onalno  zdravstveno skupnost Kranj in za
uresni¢evanje skupnih interesov na obmoéiju
republike v zdravstveno skupnost Slovenije.

9, &len
Z zdrufevanjem sredstev v regionalni
skupnosti in v zdravstveni skupnosti si zago-
tavljajo delovni ljudje tudi skladen razvoj
teritorialne razporejenosti organizacij zdruze-
nega dela  zdravstvene dejavnosti, njihove
zmogljivosti, sodoben razvoj zdravsivene ve-
de in dejavnosti ter strokovno izobraleva-

nje zdravstvenih delaveey.

10, &len
V regionalni skupnosti se s samoupravnim
sporazumom obdinskih zdravstvenih skupno-
sti dolo¢ijo enotne pravice in obveznosti iz
zdm\rswencg,n varstva in zdravstvenega zava-
rovanja, ki jih sprejme skupifina zdravstve-
ne skupnosti s svojimi akti,

11. élen
Sredstva za zdravsiveno varsive morajo
biti usklajena s programom zdravstvencga
varsiva; o tem se sporazumevajo za obmodje



zdravstvene skupnosti uporabniki in mm
zdravsivenega varstva temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in drugih organizacijah
in delovnih skupnostih, pri éemer se zagotovi
izvajalcem zdravstvenega varstva enak drud-
beno-ekonomski poloZaj kot drugim delovnim
ljud(i:m in ustrezen razvoj zdravstvene dc,lw-
nost

Pri sprejemanju programa mora zagotovi-
ti zdravstvena skupnost delovnim ljudem —
uporabnikom vpogled v oblikovanje sredstev
zdravstvene skupnosti in oblikovanje dohod-
ka organizacij zdruZenega dela zdravstvene
dejavnosti.

S programom se mora zagotoviti v zdrav-
stveni skupnosti zdravstveno varstvo delov-
nih ljudi in obdéanov po sodobnih medicin-
skih dosezkih in metodah ter v skladu z druz-
benimi zmogljivostmi.

Program mora sloneti na analizi zdravstve-
nega stanja delovnih ljudi in ob&anov in ugo-
tovitvi prednostnih nalog, ki zagotavljajo po-
stopno izpopolnjevanje rdravsu'enega varstva
obéanov,

Program zdravstvencga varstva obdéinske
zdravstivene skupnosti, usklajen s programi
drugih obéinskih zdravstvenih skupnosti, je
del programa regionalne zdravstvene skupno-
sti. Celotni program zdravstvencga varstva re-
gionalne zdravstvene skupnosti, opredeljen za
obmodje obéin, sprejme skupiéina zdravstve-
g_e skupnosti enakopravno s skupSéino ob-
ine.

Zdravstvena skupnost in enote zdravstve-
ne skupnosti si v svejih programih lahko za-
golovijo tudi dodatne oblike in obseg zdrav-
stvenega varstva, s katerim se izpopolnjujejo
zdravsiveno varsivo, ¢e zagotovijo zanje de-
lovni ljudje posebna sredstva s samouprav-
nim sporazumoni.

Finanéni naért zdravstvene skupnosti mo-
ra biti odraz ovrednotenega programa zdrav-
stvenega varstva, Zdravstvena skupnost mo-
ra spremljati in vsake tri mesece ugotavljati
uresnitevanje programa in finanénega nadrta
in predlagati zainteresiranim in prizadetim
organizacijam in skupnostim potrebne ukre-
pe.

12. &len

S programom se dolod sporazumno z
druzbenopoliticne skupnostjo tudi tisti del
zdravstvene dejavnosti ' in njenega razvoja,
ki ga zagotovi zdravstvena skupnost v sode-
lovanju z druZbenopolititno skupnostjo, zla-
sti na podroéju zdravstvene preventive kot
je sanacija Zivljenjskega okolja in izboljse-
vanje higienskih razmer, odpravljanje vzro-
kov obolenj in pofkodb ter njihovih posledic,
zgodnje odkrivanje obolenj in podobno.

13, &len
Stopnje prispevkov iz 7, &lena doloéi v
okviru samoupravnega sporazuma obéinskih
zdravstvenih skupnosti v regionalni zdrav-
stveni skupnosti skupifina obdinske zdrav-
sivene skupnosti.

14, &len
Zdravstvena skupnost zagotavlja vselej ti-
ste pravice, ki so dolotene z mednarodnimi
sporazumi, ki jih je ratificirala SFR Jugo-
slavija, z zakoni, druzbenimi dogovori in sa-
moupravnimi sporazumi.

- 15. &len

Zdravstveno skupnost upravijajo delovni
ljudje — uporabniki in izvajalei zdravstvene-
ga varstva, v skupicini sestavljeni iz delega-
tov delegacij, ki so jih delovni ljudje izvalili
po nalelih delegatskega sistema v svojih te-
meljnih organizacijah in skupnostih,

Razmerja, obveznosti in odgovornosti dele-
gata v samoupravni organizaciji in skupnosti,
ki ga je izvolila, dolodajo njeni samoupravni
akti.

16. &len

Skupséino zdravstvene skupnosti sestavlja-
jo delegati delovnih ljudi — zavarovancey v
zboru uporabnikov in zdravstvenih delavcev
v zboru izvajalcev zdravstvenega varstva.

V skup3éini je 60 delegatskih mest, od te-
ga v zboru uporabnikov 39 in v zboru izva-
jalcev 21 delegatskih mest.

Skupitina zdravstvene skupnosti doloéi s
posebnim sklepom $&tevilo delegatskih mest za
vsako delegacijo in hadin delegiranja tistih
delegacij, ki ne morejo imeti v zboru lastnega
delegata.

17. glen

Zbora delegatov odlofata v skupiini ena-
kopravno predvsem g:

— programu in naértih ter politiki razvo-
ja zdvavsivenega varstva in zdravstvene dejav-
nosti,

— finanénem naértu in zakljuénem racu-
nu zdravstvene skupnosti,

— osnovah in merilih za svobodno menja-
vo dela med uporabniki in izvajalei zdravstve-
nega varstva,

— druibenih dogovorih in samoupravnih
sporazumih, ki jih sklepa zdravsivena skup-
nost,

— ¢ okviru samoupravnega sporazuma v
regionalni zdravstveni skupnosti o stopnjah
prispevkov iz 7. élena,

— poslovniku skupi&ine zdravstvene skup-
nosti ter

— statutu in sploSnih aktih, ki- jih doloéi
statut, o drugih zadevah, za Katere se spar-i-
zumeta.,

Zbora delegatov sta samoupravna Organa
skupi¢ine in enakopravno imenujeta druge
organe skupicine.

Nacdin skupnega ali samostojnega odloCa-
nia zborov delegatov o drugih vpradanjih
dolota poslovnik skupddine in statut zdrav-
stvene skupnosti. Vsak zbor lahke o zadevah
iz lastne pristojnosti organizira javno razpra-
vo svojih delegatov v organizacijah, ki so jih
delegirale.,

Kadar zbora delegatov pri enakopravnem
odlotanju tudi po ponovnem sklepanju ne
sprejmeta enake odloitve, ravna skupicéina
po usklajevalnem postopku, ki ga dolo¢i njen
poslovnik. Ce v usklajevalnem postopku ni
dosefeno soglasje, lahko skupidina obéine
Kranj zadasno uredi to vprasanje.

18. ¢len

Skupséina ima predsednika skupiéine in
predsednika obeh zborov, ki sta hkrati pod-
predsednika skupifine ter ustrezno Stevilo
njihovih namestnikov.

Pooblastila in obveznosti predsednika in
podpredsednika skupséine dolofa poslovnik
skupséine.

Skupi€ina ima izvrdilni odbor, ki Steje 8
élanov, njegov sestav in naloge se doloéijo v
statutu zdravstvene skupnosti.

19. &len

Zdravstvena skupnost ima za opravljanje
nadzora nad ‘izvajanjem v skupnosti sprejete
politike, nad uveljavljanjem pravic in ob-
veznosti delovnih ljudi, zdruZenih v skupno-
sti, nad uporabo sredstev, delovanjem orga-
nov skupnosti in njenih strokovnih sluib od-
bor delavskega nadzora, Odbor sestavljajo 4
delegati; te delegate podiljajo delegacije v
skladu z doloébami statuta in sklepa skupsti-
ne zdravstvene skupnosti iz éetrtega odstav-
ka 16. &lena.

V odboru delavskega nadzora morajo biti
enakomerno zastopane delegacije uporabni-
kov in izvajalcev zdravstvenega varstva.

20. &len

Za uveljavljanje pravic iz zdravstveneza
varstva in iz zdravstvenega zavarovanja, za
pripravo aktov skupnosti, analitiéno obdelavo
gradiva, izvrievanje sprejetih sklepov in dru-
gih strokovnih nalog organizira regionalna
zdravstvena skupnost strokovno sluibo, ki
opravlja strokovno delo tudi za obéinsko
zdravstveno skupnost, kot se natanéneje do-
logi v aktu regionalne zdravstvene skupnosti.
Strokovna sluiba je samoupravna delovna
skupnost, ki je v okviru svojih pravic in ob-
veznosti ter aktov regionalne in obdinske
zdravstvene skupnosti soodgovorna Za uspes-
no uresnifevanje nalog skupnosti.

Strokovno slutbo vodi sekretar regional-
ne zdravstvene skupnosti, ki ga imenuje
njena skupiéina v soglasju z obéinskimi
skupi¢inami z obmodja regije; sekretar regi-
onalne skupnosti je hkrati srekretar obéinske
zdravstvene skupnosti in je glede zadev, o
katerih odlo¢a obéinska zdravstvena skupnost
v soglasju z obinsko skupitino, odgoveren
tudi skupi€ini obéine.

P 2 ’ 21. &len
ravstvena skupnost dolodi s statutom
podrobneje:

4

— PORoiE Za bitev in prenchanje last-
nosti upravienca do zdravstvenega varstva,

— nataénejie pogoje za uveljavljanje pra-
vic iz zdravsivenega varstva in v zvezi z
zdravstvenim varstvom,

— organizacijo in organe zdravstvenc
skupnosti ter njihove naloge in pristojnosti,

— nadin delegiranja v skupicino in njene

organe,

— postopek za zagotovitev in uresnideva-
nje svobodne menjave dela med uporabniki
in izvajalel zdravstvenega varstva,

— organizacijo, naloge in pristojnosti od-
bora delavskega nadzora,

— organizacijo in nagin javnega obvedéa-
nja élanov zdravstvene skupnosti o njenem
delu in o uresnievanju sprejetega programa
zdravstvenega varstva in finanénega nalria,

— pogoje -in nadin ustanavljanja enot
zdravstvene skupnosti in njihove naloges-

— nacéin opravljanja administrativnih, -
nanénih in drugih strokovnih zadev v zvezi
z nalogami zdravstvene skupnosti,

— zagolavljanje in uveljavljanje pravic de-
lovnih ljudi med opravljanjem dcla ali biva-
njem v tujini in

— ostale doloébe o uvel Javl.jan;u pravic in
obveznosti zdravstvene skupnosti in njenih
c¢lanov ter njihovega pravnega varstva,

22, ¢tlen

Zdravstvena skupnost uresniéuje svoje na-
loge na podlagi sprejetega programa in finan-
Cnega nacrta v okvirih, dolo¢enih z zakoniti-
mi predpisi, druZbenimi dogovori in samo-
upravinimi sporazumi.

Skladno z dolotbami iz prvega odstavka
podrobneje dolodi v statutu in splodnih aktih
obseg zdravstvenega varstva delovnih ljudi
in obéanov,

23, ten
Skupidina zdravstvene skupnosti je dolina
obravnavati predloge in zahteve enot zdrav-
stvene skupnosti.

24, &len
Zdravstvena skupnost enakopravno odloca
s pristojnimi zbori skup3éine obine Kranj
kot to dolofa statut obéine. Zdravstveno
skupnost obvezujejo pri tem staliSéa in smer-
nice, ki jih sprejme skupidina regionalne
zdravstvene skupnosti.

25, ¢len

Zdravstvena skupnost je pravna oseba in
je registrirana pri okroznem gospodarskem
sodiséu, pristojnem po kraju sedeza skup-
I'Iﬂ‘\IJ

Zdrayvstvena skupnost ima pefat okrogle
oblike 2z besedilom: Obéinska zdravstvena
skupnost Kranj.

26. ¢len

Statut zdravstvene skupnosti in drugl
splodni akti morajo biti sprejeti v Sestih me-
secih po uveljavitvi tega sporazuma.

Do sprejema statuta zdravstvene skupno-
sti in drugih sploinih aktov se zafasno upo-
rabljajo statutarne dolo¢be in splodni akti
zatasne skupnosti zdravstvenega varstva in
zavarovanja Kranj, v skladu z dolofbami tega
samoupravnega sporazuma ter statutarnimi
in drugimi zatasnimi sklepi zdravstvene skup-
nosti.

Zdravstvena skupnost in njeni organl se
morajo konstituirati do 31. 1. 1975,

27, &len

Zdravstvena skupnost vstapa®v pravice in
obveznosti zatasne skupnosti zdravstvenega
varstva in zavarovanja Kranj na podlagi sas
moupravnega sporazuma o delitvi in prevze-
mu njenih pravic in obveznosti.

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme-
jo, €élani zdravstvene skupnosti v veé kot po-
lovici njihovih temeljnih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti in podpisejo pooblaiéeni
organi ter potrdi skupiéina obéine.

Samoupravni sporazum se objavi v sUrad.
nem vestniku Gorenjskes in velja osmi dan
po objavi,

Stevilka: 016-2774-0111
Kranj, dne 26. 12. 1974
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Prégled delogatakill mbst za hor fevajaleer

N i L T Y

Za zbor izvajalcev obéinske zdravstvene skupnosti Kranj se doloéijo delegatska mesta takole:

Zap. Stevilka Stevilo
Delegat. Organi- Naziv organizacije delegatskih
mesta  zacije mest
-3 . 18 Bolnidnica za ginckologijo in porodnistvo 3y
Kranj \
3 2. Gorenjska lekarna Kranj 1
5—10 3 Indritut za pljuéne bolezni in tuberkulozo 6
Golnik
11 4. Specialna bolnica za ofesno tuberkulozo 1
Jezersko
12 5, Splodna bolnica Jesenice — o:olo!k: oddclc.k 1
Kranj
13—14 b. Zavod za zdravstveno varsivo Kranj 2
13-21 i Zdravsiveni dom Kranj ‘ T

Funkeijo delegacije delaveev v navedenih organizacijah zdruZenega deln opravlia delavski svet
ali drug njemu ustrezen organ upravljanja; v skladu s statutom ali drugim splosnim aktom
pa lahko delavei }udl za fzvrievanje te funkcije volijo posebno ali splodno delegacijo.

Pregled delegatskih mest za zbor uporabnikov je razviden iz skupne priloge »Pregled delegat-
skih mest, oblikovanja konferenc delegacijin skupnih delegacij za zbore uporabnikov samo-

upravnih interesnih skupnostis,

37.

Za organizirano uresnicevanje svojih inte-
resov na podrodéju raziskovalne dejavnostl
sklepajo na podlagi 2., 3., 20., 22, in 23. &lena
Zakona o raziskovalni dejavnosti in razisko-
valnih skupnostih (Uradni list SRS, S&tev.
38-44474) delavei in delovni ljudije prek te-
meljnih in drugih organizacij zdruZenega de-
la in drugih samoupravnih organih organiza-
cij in skupnosti ter delovni ljudje, ki delajo
s sredstvi v Iastnini obéanov, nasledniji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 USTANOVITVI RAZISKOVALNE
© SKUPNOSTI OBCINE KRANJ

I. Splosne doloébe

1. ¢len
Delavel in delovni ljudje temelinih in dru-
gih organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter de-
lovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lastnini ob-
Eanov, ustanavljajo raziskovalno skupnost ob-
¢ine Kranj (v nadaljnjem besedilu: skupnost).

2. &len
Skupnost upravlja enotna skupiéma v
skupitino poliljajo svoje delegatg delegacije,
izvoljene v temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela in delovnih skupnosti ter delegacije,
ki jih volijo delovni ljudje, ki delajo s sred-
stvi v lastnini obdanov.

3, &len

V obéinski raziskdvalni skupnosti &lani z
obmoéja obéine:

— ugotavljajo in oblikujejo skupnc intere-
se po raziskovalni dejavnosti v obéinl ter
usmerjajo raziskovalne pobude svojega ob-
modcja,

— sodelujejo pri programiranju druZbeno-
eckonomskega razvoja obéine,

— organizirajo in pospefujejo samouprav-
no sporazumevanje ter sodelujejo pri sklepa-
nju druzbenih dogovorov na podrotiu razisko-
valnega dela ter pri tem sodelujejo s po-
dro¢nimi raziskovalnimi skupnostmi in razi-
skovalno skupnostjo Slovenije,

— spodbujajo in skrbe za uporabo rezul-
tatov znanosti v proizvodni in  druZbeni
praksi,

— spodbujajo novatorstvo in izumitelj-
stvo na vseh podroéjih druZbenega  Zivljenja
v obdini, zlasti pa v organizacijah zdruene-
ga dela ter skrbe za razvoj samoupravnih
aktov iz tega podroéja,

— sodelujejo pri oblikovanju raziskovalne
politike in. programa podrofnih in republi-
Ske raziskovalne skupnosti,

— podeljujejo priznanja novatorjem, izu-
miteljem in racionalizatorjem,

— skrbijo za informiranost o raziskoval-
nem delu, spodbujajo in podpirajo delovanje
druzbenih akcij, ki podpirajo ustvarjalnost
delavcev v zdruZenem delu, zlasti pa podpira-
jo akcije za popularizacijo znanosti, posebej
nad mladino,

— povezujejo se z ustreznimi raziskoval-
nimi organizacijami zunaj obé&ine in jih vabijo
k sodelovaniu,

— opravljajo tudi druge zadeve, pomemb-
ne za razvo] ustvarjalne .miselnosti ter raz-
mah raziskovalne dejavnosti v obéini.

4. &len

Clani skupnosti se bodo pri sprejemanju
dolgorofnih in letnih programov skupnosti
zavzemall zlasti za raziskovanje prablemov,
znadilnih za obéino ter za ureditev katerih e
obdéinska skupnost posebno zainteresirana in
sicer: varstvo in ureditev okelja; razvej tu-
rizma, kmetijstva in gozdnega gospodarstva;
zgodovina Kranja in njegove nkn!ice, kakor
tudi vsa vprasanja, ki zadevajo razvoj kmnj—

‘skega gospodarstva kot cclote.

5. &len

Skupéfina skupnosti podilja svoje delega-
te v zbor uporabnikov skupi¢ine raziskovalne
skupnosti Slovenije in v zbore uporabnikov
ene .ali ved podrocnih raziskovalnih skupno-
sti v skladu s $vojimi inleresi in § samo-
upravnimi sporazumi o ustanovitvi navedenih
skupnosti. Skupééina skupnosti izvoli delega-
cijo za podiljanje delegatov.

6. Elen

Za delo in odgovornost posameznih dele-
gatov veljajo dolofbe republiske ustave in
statuta obéine Kranj o delegatskem sistemu.

Delegati zlasti:

— sadelujejo pri odlocanju na podlagi in-
teresov in smernic svojih delegacij in temelj-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti,
ki so jih izvolile, upostevajoé pri tem interese

¢ drugih samoupravnih organizacl} in skupno-

sti ter sploine druZbene interese in potrebe;
— redno porofajo svojim delegacijam, de-
lovanim ljudem in obéanom v svojih temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih o
delovanju skupnosti, staliS¢ih in sklepih nje-
nih organov ter o svojem delu;
— imajo pravico dajati predloge samo-

‘upravnih aktov in sprolati vprafanja z de-

lovnega podroéja skupnosti, predlagati skup-
i¢ini, naj obravnava vpra3anja, ki se nanasa-
jo na delo izvriilnega odbora, komisij, sekeif,
odborov ter na delo strokovne sluZbe;

— imajo pravico zahtevati od organov
skupnosti in njenih strokovnih sluib ter od
temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, v katerih so bili delegirani, podatke,
ki so jim potrebni za njihovo delo v skupno-
sti;

— morajo spremljati aktualne probleme
raziskovalnih dejavnosti in sodelovati pri
delu organov, v katere so izvoljeni.

7. tlen
Skupnost ima statut, ki ga sprejme skup-
i¢ina skupnostl. Statut pri¢ne veljati, ko ga
potrdi skupiéina obéine Kranj.

; 8. tlen
Statut skupnosti podrobneje ureja na-
slednja uprn}anja-.
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Organizacijo skupnosli pravice in dolino-
sti njenih organov, postopek za zbiranje po-
bud in ocenjevanje programov, postopke nad-
zornega organa, naéin sodelovanja z druibe-
nopolititnimi  skupnostmi, drugimi samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi, gospodar-
sko zbornico, poslovnimi skupnostmi in stro-
kovnimi druftvi, postopek pri volitvah in
razresitvah organov, statusna vprasSanja, se-
de?, pecat, zastopanje in podpisovanje, delo-
vanje namenskih skladov, postopek pri spre-

. jemanju internih in splodnih aktov, spremi-

njanje statuta in druge zadeve, ki jih dolofa
zakon in samoupravni sporazum.

9. ¢len
Skupnost je pravna oscba s sedelfem v
Kranju.
Skupnost predstavlja predsednik skup3ci-
ne skupnosti.
10. &len
Delo skupnosti in njenih organov je javno:
Skupnost in njeni organi so dolini pravocas-
no obves&ati javnost o pripravi in sprejema-
nju aktov, ter o igvrievanju nalog 2 njenega
delovnega podrocja.

II. Samoupravljanje

11. élen

Delavei vsake temeljne in druge organiza-
cije zdrufenega dela ter delovne skupngsti,
delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lastnini
obtanov, izvolijo izmed sebe delegacije za
skupicino skupnosti, v skladu z doloéili za-
kona o oblikovanju in volitvah delegacij ter
delegiranju delegatov za skupidine samo-
upravnih interesnih skupnosti.

12. &len
V skupidino skupnosti podiljiajo naslednje
Stevilo delegatov:

— delovni judje v zdruzenem delu 26
— oscbe, ki delajo s sredstvi v
lastnini obéanov 3

V posebnem pregledu, ki je sestavni del
lega samoupravnega sporazuma, je doloéeno
Stevilo delegatskih mest za delegacijo posa-
meznih samoupravnih organizacij in skupno-
sti, oblikovanje skupnih delegacij in zdrufe-
vanje v konference delegacij.

13. élen
Za delegiranje delegatov v skupiéino razi-
skovalne skupnosti Slovenije ustanavljajo na-
slednje obCinske raziskovalne skupnosti regi-
onalno konferenco delegacij: Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka, Trii¢,

14. Elen

K delu skupnosti so redno vabljeni:
1. Obéinska konferenca SZDL
2. Obéinski komite ZKS
3, Obéinski svet zveze sindikatov
4, Obéinska konferenca zveze socialisti¢ne
mladine Slovenije
5. Obé&inski odbor zveze borcev NOV
6. Obcinska skupiéina
7. Ob¢inski itab SLO
8, Obdinska izobraZevalna skupnost
9. Strokovna drustva: Zveza inZenirjev in teh-
nikov Kranj, Drustve ckonomistov' Kranj,
Obtinski odbor Ljudske tehnike Kranj, Klub
gospodarstvenikov Kranj.

15. ¢len
Skupi€ina skupnosti enakopravno z obéin-
sko skupiéing obravnava in sprejema odlo-
ke in druge splosne akte, ki se nanadajo na
raziskovalno dejavnost in so kot taka dolo-
Cena s statutom obéine in poslovnikom ob-
Cinske skupidcine.

16. &len
Skupéina skupnosti v soglasju z obéinsko
skupsdino:
— sprejema . razvojne in letne programe

dela skupnosti;
— sprejema druge naloge, ki jih doloéa
statut in drugi sploini akti obéine.

17. élen
Skupséina skupnosti opravlja naslednje
naloge:
— obravnava in sprejema sklepe v zvezi
z nalogami iz 3. ¢lena tega sporazuma;
— daje smernice za delo delegatom v ra-



ziskovalni skupnosti Slovenije in podro&nih
raziskovalnih skupnostih;

— voli in razrefuje delegacijo, predsedni-
ka, izvrsilni odbor ter druge organe skupséi-
ne;

— opravlja druge naloge na osnovi zakona,
sSAmMOoupravnega sporazuma in statuta.

Skupséina skupnosti razpravlja in sklepa
veljavno, fe je navzola polovica delegatov.

18. glen

Skupicina izvoli izmed delegatov predsed-
nika skupidine in njegovega namestnika.
Predsednik skupicine:

— predstavlja skupnost,

— sklicuje seje skupi¢ine in jim predse-
duje,

— skrbi za izvajanje sklepov skupiéine in
zato, da je delo skupnosti v skladu s samo-
upravnim sporazumom in statutom ter dru-
gimi splosnimi akti skupnosti.

19. &len
Za pripravljanje zasedanj skupifine, za
usklajevanje dela organov skupnosti ter za

izvrievanje sklepov skupéicine izvoli skupsi-

na skupnosti izvriilni odbor, ki ima pet ¢la-
nov, Pri tem zagotovi ustrezno zaslopanost
vaeh podrocij zdruZenega dela. Vsaj polovico
élanov izvriilnega odbora se izvoli izmed de-
legatov.

Seje izvriilnega odbora sklicuje in vodi
predsednik izvriilnega odbora. Izvriilni od-
bor je za svoje delo odgovoren skupicini.®
Statut podrobneje doloéi pristojnost in naéin
dela izvrSilnega odbora.

Skupicina lahko ustanovi tudi stalne ali
obéasne komisije, sekcije in odbore. § skle-
pom o ustanovitvi doloéi naloge in sestavo.’
Organi so za svoje delo odgovorni skupséink.

20. ¢len

Izvrsilni odbor opravlja naslednje naloge:

— pripravlja zasedanja skup3ine, doloca
predlog dnevnega reda in obravnava gradiva
za zasedanje skupidine;

— usklajuje delovanje vseh organov skup-
nosti;

— sodeluje z drugimi obéinskimi in po-
dro¢nimi skupnostmi ter z raziskovalno skup-
nostjo Slovenije;

— pripravija osnutke odlokov, druzbenih
dogovorov, samoupravnih sporazumov in dru-
gih splodnih aktov in sklepov ter jih predlaga
v obravnavo in sprejem skupicini skupnosti
in ob&inski skupséini;

— izvaja zakone in druge predpise ter
druzbene dogovore, samoupravng sporazume,
programe skupnosti ter druge sploine akte,
ki jih je sprejela skupiéina;

— izvaja politike in sklepe skupi&ine;

— skrbi za razvoj delegatskega sistema in
samoupravnih odnosov ter za vkljufevanje
vseh delegatov v skupnost;

— podeljuje ob&inske nagrade in prizna-
nja za fzume, odkritja in lzpopolnitve;

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri
skupséina skupnosti.

Seja izvriilnega odbora je sklepéna, &e je
navzoda ved kot polovica njegovih ¢lanov. Od-
lo¢a z vedino glasov prisotnih élanov,

21. élen
Skupnost organizira strokovno sluibo sku-
paj z raziskovalno skupnostjo Slovenije v po-
vezovanju z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi ali na drug racionalen na-
&in.
22, tlen
Za realizacijo programa sKupnosti ¢lani
zdruZujejo sredstva na osnovi samoupravnih
sporazumov, pogodb in na druge naéine.

23, &len
V skladu z zakonom o raziskovalni dejav-
nosti in raziskovalnih skupnostih krije stro-
ike za delo skupidine skupnosti raziskovalna
skupnost Slovenije po merilih, ki jih sprei-
me skupiéina raziskovalne skupnosti Slove-
nije.
24, ¢len
Skupnost podeljuje nagrade za izume, od-
kritja in izpopolnitve.
S statutom se podrobneje dolodijo nace-
la, kriteriji in postopki za izbor nagrajencev.

25. ¢len -

Organ samoupravne kontrole ‘kot organ
vseh &lanov skupnosti ima 5 &lanov in ga iz
volijo neposredno delegacije temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti. Organ
opravlja nadzor nad delovanjem skupnosti,
njenih organov in njene strokovne sluibe in
nad izvajanjem samoupravnega sporazuma.
Organ porofa &lanom skupnosti.

Organ samoupravne kontrole jzvoli izmed
sehe predsednika in namestnika. Delovanje
organa podrobneje ureja statut skupnosti.

26. ¢len

Clan skupnosti, ki meni, da je bil s skle-
pi organov skupnosti krien ta samoupravni
sporazum, ima pravico preko svoje delega-
cije od skupicine skupnosti zahtevati spre-
membo teh sklepov.

V primeru, da skup&@ina predlogu ne ugo-
di, se na zahtevo delegacije, ki ugovarja, usta-
novi arbitraini svet, v katerega doloéita obe
strani po tri ¢lane, ki niso niti delegati v
skupdéini, niti delavci v organizaciji delega-
cije iz prvega odstavka. Sklep arbitraZnega
sveta je dokondéen.

III. Spremembe samoupravnega sporazuma

27, ¢len

Vsak ¢&lan skupnosti ima pravico predla-
gati spremembo samoupravnega sporazuma.

Svojo zahtevo s predlogom za spremembo
sporazuma posreduje preko svoje delegacije
skupséini skupnosti. '

Skupiéina o predlogu razpravlja ter pred-
log skupaj s svojim mnenjem poslje élanom
skupnosti v odloditev.

Spremembo  samoOupravnega  Sporazuma
lahko predlaga tudi skupséina skupnosti.

Sprememba samoupravnega sporazuma zZa-
¢ne veljati, ko je k spremenjenemu sporazu-
mu pristopila ve¢ kot polovica temeljnih in
drugih organizacij zdrufenega dela in delov-
nih skupnosti iz obéine.

_ Veljavnost sprememb sporazuma razglasi
skupséina skupnosti potem, ko jih predhodno
potrdi obt¢inska skupfcina.

IV. Predhodne in konéne doloche

28. ¢len
Ta samoupravni sporazum zalne veljati,
ko mu pristopi vsaj polovica temeljnih in
drugih organizacij zdru?enega dela ter delov-
nih skupnosti v obéini in ko ga potrdi skup-
i¢ina obéine Kranj.

29, &len
Prvo sejo skupsfine obfinske raziskovalne
skupnosti sklie predsednik iniciativnega od-
bora.

Stevilka: 022-05'197502
Kranj, dne 241-1975

Pregled delegatskih mest za skupifino
skupnosti je razviden iz skupne priloge »Pre-
gled delegatskih mest, oblikovanje konférenc
delegacij in skupnih delegacij za zbore upo-
rabnikov samoupravnih interesnih skupnosti«
(I, I1. in IV, del).

38,

Na podlagi 54, in 59. &élena ustave SRS in
drugega odstavka 8. ¢lena zakona o druibe-
nem varstvu otrok in o skupnostih otrodkega
varstva (Uradni list SRS, 3t. 18/74) sklepajo
delovni ljudje in obfani v krajevnih skupno-
stih na obmodju ob&ine Kranj, delavci v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, delavei in drugi delovnih ljudje,
ki delajo s sredstvi v lastnini obéanov, sku-
paj z delavei v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in drudtvih na podroéju otrodke-
ga varstva (v nadaljnjem besedilu; élani)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 USTANOVITVI SKUPNOSTI
ZA OTROSKO VARSTVO KRANJ

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Za uresnitevanje ciljev druZbenega varstva
otrok se zdrufujejo delavei po temeljnih or
ganizacijah zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter
kmetje, osebe, ki samostojno opravljajo go-
spodarsko in negospodarsko dejavnost in ob-
cani, organizirani v krajevni skupnosti, v
skupnost otrofkega varstva v obéini Kranj
(v nadaljnjem besedilu: skupnost). V skupno-
sti zdruiujejo sredstva in skupaj zagotavljajo
pogoje za ustanovitev in Zivljenje druine, za
uresniCevanje materinstva ter za razvoj, vego:
jo in socialno varnost otrok, dolodajo delovne
in razvojne programe varstva matere, otroka
in druiine, obseg pravic in nafin njihovega
uresnicevanja ter uresnidujejo druge skupne
interese,

2. €len

Clani se v skupnosti otrofkega varstva or-
ganizirajo tako, da si zagotovijo neposreden
vpliv na programiranje in zdruZevanje sred-
stev, samoupravni nadéin uprayljanja ter na
izvajanje nalog druZbenega varstva otrok.

Delovni ljudje in obéani uresnifujejo svo-
je pravice in dol¥nostl v skupnosti neposred-
no in preko svojih delegatov.

3. &len
Skupnost uresnifuje in izvaja naloge s
podrocja druibenega varstva otrok po pro-
gramu. Program skupnosti temelji na anali-
zah o stanju, moZnostih in potrebah otrok in
delovnih Ljudi.
4, Elen
Zn uresnifevanje programiranih nalog
druzbenega varstva otrok in za krepitev ma-
terialne osnove tega varstva v obéini in re
publiki, zdruZujejo delovni ljudje in obéani
po nadelu vzajemnosti in solidarnosti potreb-
na sredstva ter dolo¢ajo nadin in namemb-
nost njihove uporabe.
ZdruZena sredstva je skupnost
smolrno in racionalno uporabljati.

dolZna

5. élen
Zaradi usklajevanja politike na podrogju
druzbenega varstva otrok v SR Sloveniji ter
izvajanja nalog, ki terjajo SirSo solidarnost
vseh delovnih ljudi, se skupnost zdrulfuje z
drugimi skupnostmi otroskega varstva v 2zve-
zo skupnosti otrofkega varstva SR Slovenije.

6. élen

Skupnost s statutom v skladu z zakonom
o druzbenem varstvu otrok in o skupnostih
otrodkega varstva in tem samoupravnim spo-
razumom natanéneje wdolo¢i zlasti organiza-
cijo skupnosti, pristojnost njenih organov,
odgovornost delegatov skupidine skupnosti
ter natin opravljanja strokovnih nalog in za-
dev skupnosti.

Ta samoupravni sporazum in statut skup-
nosti potrdi skupi¢ina obéine Kranj.

7. Elen
Skupnost je pravna oseba.
lo skupnosti je javno,

8, ¢len

Za kar najbolj neposredno uresnifevanje
samoupravnih pravic in interesov se lahko
obéani v krajevni skupnosti in delavci v te-
meljnih ‘organizacijah zdruZenega dela, ki iz-
vajajo naloge druZbenega wvarstva otrok v
krajevni skupnosti, organizirajo v enoto
skupnosti otroikega varstva.

Enota skupnosti ureja oblike druZbenega,

varstva otrok, ki neposredno zadevajo obmoé-
je za katero je ustanovljeno, zlasti letovanje
otrok, varstvo otrok v drugih druZinah ter
razne oblike ob&asnega varstva otrok in pred-
laga skupnosti, da v program drulbenega
varstva otrok vnese ukrepe, ki so dejanski
odraz potreb delovnih ljudi in ob&anov v kra-
jevni skupnosti.

II. DELOVNO PODROCIE

9, &len
Skupnost upoiteva pri oblikovanju paoliti-
ke razvoja druZbenega varstva otrok in nje-
nemu uresnidevanju druzbene cilje, ki so do-
lo¢eni z zakonom, drubenimi dogovori, 5 sa-
moupravnimi sporazumi in tekofo ckonom-
sko politiko.

28
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10. &len '

Delovni ljudje neposredno s samouprav-
nim sporazumom in po svojih delegatih v
skupnosti:

— spremljajo razmere, v katerih Zivi dru-
#ina z otroki in priptavljajo v interesu otrok
predloge ter ukrepe za izboljanje teh razmer
{(denarne pomodi, dnevno varstvo otrok, davé-
na politika, stanovanjska politika, stanovanj-
ske razmere in subvencioniranje, socialno
skrbstvo);

— sprejemajo program razvoja druzbene-
ga varstva otrok v sodelovanju s temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela, samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi, krajevnimi
skupnostmi, obéinsko skupiéino ‘ter z dru-
gimi organizacijami in strokovnimi ustano-
vami;

— na podlagi sprejetega programa razvoja
druZzbenega varstva otrok, sprejmejo  letni
naért uresnic¢evanja nalog in oblik druZbe-
nega varstva otrok:

— zdrufujejo sredstva po nadelu vzajem-
nosti in solidarnosti za uresniéevanje spreje-
tega programa kolikor ga neposredno izvaja
skupnost otroskega varstva;

— zagotavljajo v skladu z zakonom o drul-
benem varstvu otrok in o skupnostih otroSke-
ga varstva in s samoupravnimi sporazumi de-
narne pomodi otrokom;

— razvijajo razne, oblike vzgojnovarstvene
‘dejavnosti za dojenéke in predSolske otroke
in dolotajo Kriterije za vkljuéitev otrok v te
oblike otrofkega varstva (vzgoinovarsiveni
‘zavod, varstvo v drugih druZinah, letovanja,
otroska igriséa);

— razvijajo posebne oblike wvarstva in
vzgoje za razvojno, telesno ali duSevno mo-
tene otroke;

— dolotajo okvirne kriterije za sprejem
otrok v vzgojnovarstveni zavod v sodelovanju
z izobraZevalno skupnostjo Kranj;

— dolo¢ajo kriterije za oblikovanje cene
storitev vzgojnovarsivenega zavoda in viSine
prispevka starfev k ceni v sodelovanju z izo-
braZevalno skupnostjo Kranj;

— vzpodbujajo zdrufevanje obéanov na
obmodéju krajevne skupnosti za pospefevanje
razvoja druZbenega varstva otrok v skladu
s specifitnimi potrebami tega podrodja za
prilagoditev oblik druibenega varstva otrok
potrebam zaposlenih starSev in uveljavitev
neposrednega odlodanja obéanov v krajevni
skupnosii;

— zagolavljajo racionalno porabo sred-
stevi pri vefanju vzgojnovarstvenih zmoglji-
vosti;

— skrhijo za racionalno organizacijo vzgoj-
novarstvene dejavnosti na obmodju skupnosti;

— sodelujejo 2z drogimi  samoupravnimi
interesnimi skupnosimi zlasti s skupnostjo
socialnega skrbstva, zdravstva, izobraZevalno
skupnostjo ter stanovanjsko skupnostjo pri
urejanju zadev skupnega interesa, pomemb-
nih za otroke in se z njimi sporazumevajo o
naértovanju in izvajanju skupnih nalog ter
o zagolavljanju potrebnih sredstev.

ITI. NACIN SAMOUPRAVLIANJA

11. &len

Na zborih delovnih ljudi v temeljnih orga-,
nizacijah zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela in
diudtvih na podrodju otrodkega varstva de-
lovni ljudje in obdani:

— odlofajo o sklepanju samoupravnih
Sporazumaov;

— sprejemajo program druZinskega wvar-
stva otrok;

— razpravljajo o zdrufevanju sredstev za
uresnicitev programa in o viSini stopnje pri-
spevkov za otroSko varstvo;

— obravnavajo porofilo o izvajanju spre-
jetega programa ter o delu skupnosti.

12. ¢len

Skupnost upravlja skup$¢ina. .

Skupitina je sestavljena iz dveh zborov:

1. Zbora uporabnikov, ki ga scstavljajo
delegati delavecev v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ter delegati delegacij
delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skup-
nostih,

2. Zbora izvajalcev, ki ga sestavljajo dele-
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gati delegacij delaveev v temeljnih in drugih
organizacijah zdrufenega dela ter druftvih
na podrodju otroikega varstva.

Zbor uporabnikov ima 40 delusﬂ':ov zbor
izvajalcev pa 20 delegatov.
V poscbnem pregledu, ki je sestavni del

“tega samoupravnega sporazuma, je dolofeno

Stevilo delegatskih mest za delegacijo posa-
menzih temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti, oblikovanje skupnih delegacij,
zdruZevanje v konference delegacij ter dele-
giranje skupnih delegatov za veé krajevnih
skupnosti in drustev.

Mandat delegatov skupicine traja 4 leta.
Nihée ne more biti izvoljen ve¢ kot dvakrat
zaporedoma za delegata skupsine skupnosti.

13. élen

Skupséina skupnosti razpravlja in odlofa
na skupnem zasedanju obeh zborov.

Odloditev skupicine je sprejeta, &e je za-
njo glasovala veéina delegatov vsakega izmed
zboroy skupéidine.

Kadar je sklep sprejet samo v enem izmed
¢zborov ali kadar je sprejet v razlitcnem be-
sedilu, se priéne usklajevalni postopek med
zboroma,

Ce tudi v usklajevalnem postopku med
zboroma ni doseleno soglasje o wvprafanjih,
od katerih je bistveno .odvisno delo skupno-
sti, in so doloéena v njenem statutu, lahko
skupééina obéine na predlog svojega izvrine-
ga sveta zafasno uredi tak3no vprasanje.

Sporna vpradanja, o katerih se ne odloca
po prejénjem odstavku, reSuje arbitraZa.

Statut skupnosti ureja postopek odlofanja
in usklajevanja ter oblikovanje in nadin odlo-
¢anja arbitrae.

14. &len

Skupitina skupnosti:

— daje predlog programa druZbenega var-
stva otrok v obravnavo delovnim ljudem in
obfanom ter ugotovi, da je program druZbe-
nega varstva otrok sprejet in skrbi za njegovo
izvriitey;

— daje predloge in predlaga ukrepe za iz-
boljfanje razmer v katerih Zivi druZina z
otroci;

— dolo¢a okvirne Kkriterije za sprejem
otrok v vzgojnovarstveni zavod, za dolodeva-
nje cene storitve vzgojnovarstvenega zavoda
in za dolodevanje viSine prispevka stariev;

— sprejema sklepe v zvezi s povedanjem
zmogljivosti vzgojnovarstvene dejavnosti in
pospedevanjem razvoja posebnih oblik drui-
benega varstva za razvojno, dusevno ali te-
lesno motene otroke;

— skrbi za racionalno organizacijo vzgoj-
novarstvenih dejavnosti, daje pobude ter
predlaga sprejem predpisov, ki zadevajo in-
teres otroka;

— sprejema statut in druge splodne akte;

— v skladu s samoupravnim sporazumom
daje mnenja o pogojih za pravico do otro-
fkega dodatka in viSini denarnih  pomodi
otrokom;

— sklepa druibene dogovore
UPravne sporazume;

— sprejema finanéni padrt;

— sprejema zakljuéni radun in porotilo
o0 skupnosti;

— voli in odpokliée d&lane organov skup-
&ine, predsednika in podpredsednika skup-
Lline;

— sodeluje pri delu v skup3sini obdine;

— delegira delegate za skupifino zveze
skupnosti otroSkega varstva SR Slovenije;

— opravlja fe druge naloge dolotene z za-
konom in statutom,

in samo-

15. ¢eln

SkupS&ina skupnosti dolofene izvriilne
funkcije poveri izvriilnemu odboru in drugim
izvriilnim organom, dolodenim s statutom
skupnosti.

Izvrini odbor ima 7 élanov. Clani so izvo-
1jeni izmed delegatov obeh zborov skupifine
skupnosti.

16. &len

Izvréni odbor:

— izvaja politiko in druge odlofitve ter
sklepe skupicine skupnosti;

— izvaja drufbene dogovore in samo-
upravne sporazume, programe in druge splos-
ne akte skupiéine skupnosti;

— pripravlja predloge splodnih aktov in

sklepov;
— usmerja delo strokovne sluZbe;

— opravlja druge naloge iz pristojnosti
skupnosti, kadar ni dolofena pristojnost
skupicine skupnosti.

17. &len

Skupscina skupnosti je odgovorna za svo-
je delo élanom skupnosti. Izvriilni organi so
odgovorni skupiéini skupnosti. Pristojni zbo-
ri obéinske skupséine sprejemajo z zakonom
doloéene ukrepe proti skupnosti v primerih
in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanje ta-
kih ukrepov proti organizacijam zdruZenega
dela.

8. &len

Za delo in odgovornost posameznih dele-
gatov veljajo doloébe republiske ustave in
statuta obdine Kranj o delegatskem sistemu.

Delegati zlasti:

— sodelujejo pri odlofanju na podlagi in-
teresov in smernic svojih delegacij in temelj-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti,
ki so jih izvolile, upostevajoé pri tem intere-
s¢ drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter splosne druibene interese in po-
trebe;

— redno poroéajo svojim delegacijam, de-
lovnim ljudem in obéanomr v svojih temelj-
nih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih o delovanju skupnosti, stalis¢ih in skle-
pih njenih organov ter o svojem delu;

— imajo pravico dajati predloge samo-
upravnih aktov in sproZati vprasanja z delov-
nega podrofja skupnosti, predlagati skupdgi-
ni, naj obravnava vprasanja, ki se nanasajo
na delo izvrinega odbora in drugih izvriilnih
organov ter na delo strokovne sluibe;

— imajo pravico zahtevati od organov
skupnosti in njenih strokovnih sluZb ter od
temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, v katerih so bili delegirani, podatke,
ki so jim potrebni za njihovo delo v skup-
nosti;

— morajo spremljati aktualne probleme
vigojnovarstvenih  dejavnosti in  sodelovati
pri delu organov, v katere so izvoljeni.

19. Elen

Za uresnievanje in varsivo samoupravnih
pravic v skupnosti otroiSkega varstva imaijo
delovni ljudje in obéani pravico in dolinost,
da v okviru sistema samoupravljanja uve-
ljavljajo samoupravno kontrolo.

Organ samoupravne kontrole kot organ
vseh Elanov skupnosti ima 7 €lanov in ga iz-
volijo neposredno delegacije temelinih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

Organ samoupravne kontrole nadzoruje
celotno dejavnost skupnosti, zlasti pa ima te
naloge:

— nadzoruje zakonitost poslovanja orga-
nov skupnosti in strokovnih sluzb;

— preverja  skladnost  porabe. sredstev
skupnosti § samoupravnim sporazumom, s
programom skupnosti in s sprejetimi merili,
zlasti kadar gre za nagrade, dnevnice, kilo-
metrino in stanovanja;

— sodeluje z organi notranjega nadzora
v delovnih organizacijah na podrocju otro-
Skega varsiva;

— uporablja podatke
skupnosti in SDK;

— daje skupi€ini v obravnavo ugotovitve
in dokumentacijo;

— sodeluje z druZbenim pravobranilcem
satnoupravljanja in javnim toZilstvom.

strokovnih  sluzb

1V. DRUGE DOLOCBE

20. élen
Skupséina skupnosti enakopravno s pri-
stojnimi zbori skupi¢ine obéine Kranj odloéa_
o tistih zadevah s podrocja otrofkega var-
stva, ki jih dolota statut ob&ine Kranj.
Izvrini svet skup3éine obdine Kranj
spremlja delo skupnosti, pristojni upravni
organ skupicine pa nadzoruje zakonitost nje-
nega dela,
21. &len
Skupitina skupnosti in njeni izvriilni or-
gani s0 dolini obvescati ¢lane skupnosti, ob-
¢insko skupiéino in druZbenopolitiéne orga-
nizacije o stanju na podrodju otroikega var-
slva, o uresni¢evanju samoupravnih sporazu-
mov, programov skupnosﬁ in o porabi sred-
stev.
Skupnost zagulav]_la javnost svojega dela
z obveséanjem o scjah organov, z objavija-
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‘splodnih akiov, programov in vaznejsih
& ter na druge nacine.

22, ¢len
Priprave za ustanovitev skupnosli za olro-
-8ko varstvo po tem sporazumu opravi inicia-
tivni odbor, ki ga je imenovala obdéinska
skupicina K.rnnj
Prvo sejo skupifine za olroéko varsivo
skliée iniciativni odbor najkasneje do 20.
decembra 1974,
23, ¢élen
Skupnost prevzame sredstva, pravice in
obveznosti sveta za otroSko varstve pri Te-
meljni izobraZevalni skupnosti Kranj.

manj trl Setrtine poobladéenih podpisnikov
&lanov skupnosti in zaéne veljati, ko ga po-
trdi skupiéina obéine Kranj, osmi dan po
objavi v uradnem glasilu obéine.

25. &len
Seznam Clanov skupnosti je sestavni del
tega sporazuma,
L]
Stevilka: 025-04/1974-02
Kranj, dne 26./12. 1974

Pregled delegatskih mest za zbor izvajalcev
Za zbor izvajalcev skupnosti za otroiko

24, &len varstvo Kranj se dolo¢ijo delegatska mesta
Ta sporazum je sprejet, ko ga podpise naj-  takole:
Zap. it. 5 Stevilo.
delegatska  organi- Naziv organizacije delegatskih
_ mesta zacije mest
1-3 1 VVZ Kranj 3
4 2 VVZ Golnik 1
5 3 0S8 France Preseren Kranj — VV oddelki 1
[ 4 08 Simon Jenko Kranj — VV oddelki 1
7 5 05 Lucijan Seljak Kranj — VV oddelki 1
8 6 05 Stane-Zagar Kranj — VV oddelki 1
9 7 08 Cerklje — VV oddelki 1
8 08 Sencur — VV oddelki
il:l 9 0s P:'-:l.[dvqr — VvV uddc]kil 1
10 08 Predoslie — VV oddelki 1
11 11 Posebna osnovna Sola Kranj — VV oddelki
1215 12 Obcinska zveza prijateljev mladine Kranj ; 4
(vkljuéno z drustvi) J
13 Center za estelsko vigojo -2
16—17 14 Zdravstveni dom Kranj (patronaZna sluiba,
. vzgojna posvelovalnica)
18 15 Center za socialno delo Kranj 1
19 16 Zavod za letovanje Kranj 1
20 17 Podjetje za stanovanjsko in komunalno

gospodarstvo Kranj

Funkcijo delegacije delaveey v navedenih
organizacijah zdruzenega dela opravija de-
lavski svet ali drug njemu ustrezen organ
upravljanja; v skladu s statutom ali drugim
splodnim aktom pa lahko delavei wudi za jz-
vrievanje te funkcije volijo poscbno ali splos-
no delegacijo. Funkcijo delegacije Clanov dru-
Stva, ki delegirajo delegate v
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Skladno z doloc¢ili zvezne in republidke
ustave, statutom SO Kranj ter dolodili za-
kona o socialnem skrbstvu, sklenejo delovni
ljudje prek TOZD in OZD in delovni ljudje
prek krajevnih skupnosti, skupaj z delavei iz
organizacij socialnega skrbstva na obmodju
obéine Kranj

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 KONSTITUIRANIU, O DELOVNEM
PODROCIU, ORGANIZACIJI IN NACINU
DELA OBCINSKE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA SKRBSTVA

I. SPLOSNE DOLOCBE

I. &len

Za uresnievanje svojega osebnega in druz-
benega interesa za socialno skrbstvo se de-
lovni ljudje iz organizacij zdruiencga dela
in drugih samoupravnih organizacij, skupno-
sti in iz krajevnih skupnosti povezujejo =z
delavei v organizacijah socialnega skrbstva
in z delavei v humanitarnih drustvih v obéin-
sko skupnost socialnega skrbsiva obine
Kranj, da v nj¢j svobodno menjavajo svoje
delo, da po nacelu vzajemnosti in solidar-
nosti zdru2ujejo sredstva, doloéijo delovne
in razvojne programe socialnega skrbsiva, ob-
seg pravic in nadin njihovega uresnievanja
ter zagotavljajo strokovno, socialno delo in
zavodsko varstvo.

2. &len
V obéinski skupnosti socialnega skrbsiva
uveljavijajo delovni ljudje svoj interes pri
programiranju, izvajanju nalog, samoupravs

skupiéino,

opravljajo ¢élani organa, ki vodi delo druitve
(oziroma zveze drustev) In se doloéi s statu-
tom drustva (zveze drusdtev).

Pregled delegatskih mest za zbor uporab-
nikov je razviden iz skupne priloge »Pregled
delegatskih mest, oblikovanje konference de-
legacij in skupnih delegacij za zbore uporab-
nikov samoupravnih interesnih skupnostie,

nem  nadinu  upravljanja, gospodarjenju z
zdruZenimi sredstvi, za javnost dela ter pri
drugih medsebojnih razmerjih, pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih skupnosti social-
nega skrbstva,

. 3. ¢len

Delovni  ljudje, organizirani
skupnosti socialnega skrbsiva, se skupaj z
Jdelovonimi ljudmi v drugih samoupravnih in-
teresnih Skupnosti, ki opravljajo naloge na
podrofju  socialnega wvarstva, povezujejo v
skupnost socialnega varstva, da bi v niji
usklajevali programe, ki so pomembni za so-
cialno varnost delovnih ljudi in ob&anov, do-
lo¢ali skupno politiko na podroéju socialnega
varstva, zagotavljali stedstva za uresnidevanje
sprejetih programov ter da bi cnakopravno
s skupiéinami drulbenopolititnih skupnosti
odlocali o vseh vprasanjih socialnega varstva,
ki.so v pristojnosti teh skupnosti.

4. ¢len
Obdinska skupnost socialnega skrbstva je
pravna oscba,
Delo obéinske skupnosti je javno.

5. &len

Samoupravni sporazum doloda;

— delovne podrocje skupnosti,

— organizacijo skupnosti in strukturo nje-
nih organov,

— nadin odlofanja skupnosti,

— pooblastila in odgovornosti skupnosti
in drugih organov upravljanja.

— pravice, obveznosti in odgovornosti de-
legatov,

— nadin nadzora ustanoviteljev skupnosti
nad delom organov upravljanja in delom
strokovne slutbe skupnosti,

v obéinski

— razmerja med akupmul.]v in uﬁﬂmkn
skupnostjo socialnega varstva,

— razmerja med skupnostjo in skupiéino
obéine,

— odnos do drugih samoupravnih interes-
nih skupnosti na podrocju obéine,

— sredstva skupnosti

V posecbnem pregledu, ki je sestavni del
lega samoupravoega sporazuma, pa so.dolo-
tena vaolilna telesa delegatov v skupidino
obéinske skupnosti, kot tudi Stevilo delegat-
skih mest za delegacijo posameznih temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti, obli-
Kovanje skupnih delegacij, zdruZevanje v
konference delegacij ter delegiranje skupnih
delegatov za ved krajevnih skupnosti.

I1. DELOVNO PODROCIE OBCINSKE
SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA

6. ¢len

Obéinska skupnost socialnega skrbstva (v
nadalinjem besedilu: obéinska skupnost) upo-
Steva pri oblikovanju politike razvoja in fi-
nanciranju socialnega skrbstva splodne drud-
bene potrebe in drufbenc cilje, dolodene 2z
zakonom, druZbenimi dogovori In samouprav-
nimi sporazumi v obéini ter republiki. -

Za uresnicitey programov socialnega skrb-
stva zdruzujejo delovni ljudje potrebpa sred-
stva po nafelu vzajemnosti in solidarnosti ter
doloéajo fiadin uporabe teh sredstev,

7. &len

Obé&inska skupnost nacriuje in uresnicuje
socialno politiko na podrodju obéine Kranj
zlasti tako, da:

— skrbi 2za razvoj socialnega skrbstva in
ga usklajuje s splodnimi druzbenimi potre-
bami na svojem obmodju in v ta namen
sprejc.mn program razvoja socialnega skrb-
stva

— dolota predlog socialne politike v nbtlm
Kranj,

— spremlja izvajanje® socialne paolitike in
celotno  dejavnost na podrotju  socialnega
skrbstva v obéini,

— razviju preventivne dejavnosti za od-
pravijanje varokov, ki bi ogrofali razvej po-
sameznika, druzin in skupin obéanov ter iz-
vaja za to potrebne ukrepe,

— organizira strokovno sluZbo za potrebe
obginske skupnosti, zagotavlja razvoj te slui-
be ter skrbi za strokovno izpopolnjevanje
delavcev na podrodju socialnega skrbstva,

— dolodéa enotna stalidéa in smernice za
dejavnost socialnega skrbsiva v obéini, ugo-
tavlja probleme, ki se pri-tem pojavljajo ter
jih resuje samostojno ali v dogovoru z dru-
gimi zaintercsiranimi organi in organizacija-
mi,

— odloéa o konkretnih akeijah, 8 katerimi
naj bi s¢ zmanjscvale ali odpravljale socialne
razlike,

— dolofa naloge v zvezi #z raziskovalnim
delom, dologéa Kriterije za posamezne oblike
socialnega skrbstva, .

— skrbi za $tipendiranje novih kadrov,

— zagotavlja sredstva za dejavnost in kKre
pitev materialne osnove soclalnega skrbstva,
doloda v skladu z naérti dejavnosti s podrod-
in socialnega skrbstva, ki jih bo financirala,

— dolo¢a prioritetni red novogradenj in
adaptacij na podroéju socialne politike,

— organizira v povezavi 2z drugimi samo-
upravnimd intercsnimi skupnostmi, s krajev-
nimi skupnostmi, organizacijami zdrutencga
dela, 1.[ru'?.bd.'nu|m|ili¢nimi organizacijami in
s socialno humanitarnimi drustvi tér prek
sredstev javnega obveséanja, vegojno izobra-
Zevalne aktivnosti za uresnicevanje ciljev so-
cialnega skrbstva in za ustvarjanje ustrezne-
ga druzbenega razpoloenjn za reicvanje so-
cialnih prohlunm

— obravnava in odlé¢a o drugih vprasa-
njih s podrocja socialnega skrbstva in social-
ne dejavnosti nasploh, ki imajo splofen in
skupen pomen.

Obtinska skupnost sklepa druZbene dogo-
vore in samoupravne sporazume za uresni-
Citey programov socialnega skrbstva ter daje
pobude in mnenja za sklepanje in uresnicitev
programov drugih sameupravnih interesnih
skupnostl, ki so pomembni za socialno var-
nost delovnih 1judi.
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&. ¢len
Obdinska skupnost naértuje in izvaja tudi
konkretnejie naloge, predvsem:

1. Varsivo otrok In drukine: .

— urcjanje ofctovstva in prekivnin neza-
konskih otrok,

— sadelovanje ob dodelitvi otrok ob. raz-
vezah zakonske zveze,

— razvija reiniSko dejavnost,

— vodi postopek za namestitev otrok v
vzgojne zavode,

— opravlja strokovno delo z vzgojno za-
nemarjenimi in ogroZenimi otroki ter mlado-
letnimi prestopniki,

— opravlja naloge skrbnistva,

— vodi postopek in sklepa posvojitvene
pogodbe,

— skrbi za otroke z motnjami v telesnem
in dufevnem razvoiju,

— skrhi za rehabititacijo in zaposlitev ti-
ste mladine, ki zanjo ne skrbi skupnost inva-
lidskega in pokojninskega zavarovania,

— razvija razne druge pomodi, ki jih na-
rekujejo socialne razmere otrok v obéini, ka-
dar teh ne urcja skupnost otrofkega varstva.

2. Varstvo odraslih:

— skrbi za starostnika,

— ureja in vodi postopek v zvezi z dode-
ljevanjem druibenih denarnih pomodi,

— skrbi za razvo] domov in namestitev v
domove upokojencev, -

— razvija dejavnosti nege starostnikov na
domu,

— razvija dejavnosti in opravlja strokov-

no delo z odraslimi neprilagojenimi ns_nhami.
kot so: alkocholiki, odpuiéeni kaznjenci, delo-
mrzneki, prostitutke ipd.

9. ¢len
Obé&inska skupnost bo skrbela za udinko-
vito strokovno socialno slulbo. v obdini ter
za razvoj potrebnih socialnih zavodov.

10. élen
Obédinska skupnost opravlia s svojimi or-
gani javna pooblastila po zakonu o socialnem
skrbstvu in drugih predpisih, ki dajejo javna
pooblastila organom obd¢inske skupnosti so-
cialnega skrbstva.

11. ¢len

S ciljem wsklajevanja politike na podroé-
ju socialnega skrbsiva bo skupnost sodelovala
5 skupnostmi socialnega skrbstva v okviru
regije, zlasti pa s skupnostjo socialnega skrb-
stva SRS

Za usklajenost politike na podrodju social-
nega skrbsiva, zaradi sodelovania med skup-
nostmi socinlnega skrbstva v SRS, predvsam
za obviadovanje tistih problemov, ki zahte-
vajo firfo solidarnost delovnih ljudi, in za-
radi racionalnega razvoja zavodske dejavno-
sti socialnega skrbsiva, se ob&inska skupnost
socinlnega skrbstva obéine Kranj povezuje v
skupnost socialnega skrbstva Slovenije.

I1I. SAMOUPRAVLIANJE

. 12. &len
_ Delovni ljudje in obZani uresnitujejo svo-
je pravice in dolinosti iz socialnega skrbstva
neposredno v' svojih organizacijah in v ob-
¢inski skupnosti socialnega skrbstva prek
svojih delegatov. |

13. ¢len

Na zboru delovnih ljudi v TOZD in drugih
samoupravnih organizacijah socialnega skrb-
stva, v krajevnih skupnostih, druZbenopoli-
ticnih organizacijah, socialno humanitarnih
organizacijah in drustvih, odlotajo delovni
ljudje o programu ‘socialnega skrbstva, o
zdruZevanju sredstev za njihove uresniitev,
0 vidini stopnje prispevkov za socialno skrb-
stvo, sklepajo o tem samoupravnem sporazu-
mu ter obravnavajo porodila o izvajanju pro-
grama dela obéinske skupnosti in porabi
sredstev, namenjenih obéinski skupnotsi.

14. élen
Zaradi oblikovanja celovite politike social-
negn skrbstva, kot bistvene sestavine socialne
varnosti delovnih ljudi in obéanov, usklaje-
vanja programov na tem podrotju, zagotav-
lianjn ukrepov in sredstey za uresnifevanje
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sprefetih programov ter zaradi enakopravne-
ga odlotanja s skupséino druZbenopolitiéne
skupnosti, s¢ skupnost socialnega skrbstva,
otroSkega varstva, pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja, zaposlovanja ter stano-
vanjska skupnost, povezujejo v samoupravno
interesno obéinsko skupnost socialnega var-
stva,

Skupscina obdinske skupnosti socialnega
varstva ennkopravne s pristojnimi zbori ob-
Cinske skupiéine sprejema predpise, ki se
nanasajo na vprasanja s podroéja’ socialnega
varstvg in enakopravnoe z njimi odlota o:

— politiki socialnega varsfva,

— razvojnem programu socialnega varstva,

— drugih vprasanjlh socialnega varstva,
ki so dolodena z zakoni in drugimi predpisi
ter splofnimi akti.

Organizacija obfinske skupnosti in
struktura njenih organov

15. ¢len

Stalni organi obdinske skupnosti socialne-
ga skrbstva so:

1. skupifina skupnosti

2. izvrini odbor

3. svel za socialno skrbstvo

4. odbor samoupravne kontrole

5. strokovna sluiba

Delegati, ki so izvoljeni v stalne organe
obdinske skupnosti, imajo stalni mandat.

16. &len

Obéinska skupnost lahko ustanavlja po-
schna 1elesa, kot sor sveti, stalne in zndasne
komisije ter odbori za opravljanje svojih
nalog — proudevanje in refevanje vprasanj
s podro¢ja socialnega skrbsiva, za katera so
pooblaséena.

1. Skupi¢ina obéinske skupnosti

17. élen

Organ upravljanja je skupiéina, ki jo se-
stavljata dva zbora:

1, Zbor izvajalcev dejavnosti  socialnega
skrbstva, ki ga sestavljajo delegati delegacij
delaveev v organizacijah zdrufenega dela s
poarodja socialnega skrbstva, delegati iz so-
cialno humanitarnih organizacij in druftev,
ki opravljajo v obfini dejavnost socialnega
skrbstva;

2. Zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo de-
legati delegacij delaveev v temeljnih in dru-
gih organizacijah  zdrufenega dela, samo-
upravnih organizacijah in druZzbenopoliti¢nih
skupnosti ter delegati delegacij delovnih lju-
di in obdanov v krajevnih skupnostih.

Zbor uporabnikov ima 40 delegatov, zbor
izvajalcev pa 20 delegatov,

18. élen

Mandat delegatov skupifine traja 4 leta.

Izvolitey in odpoklic delegatov se vrii na
naéin in po postopku, ki ga sprejme ob&inska
konferenca SZDL in ob&inski sindikalni svet,
upostevati pa se morajo- dolotbe zakona o
socialnem skrbsivu.

2. Izvrini odbor

19. &len

Izvrini odbor je izvriilni organ skupidine,
ki je odgovaren za izvajanje njenih sklepov.

fzvrini odbor ima predsednika in 10 ¢&la-
novy.

Clane izvrinega odbora voli skupiéina pra-
viloma izmed delegatov obeh zborov.

Mandat élanov izvrdnega odbora je 4 leta.

Postopek volitev in npadin glasovanja se
dolo¢i s poslovnikom,

20. €len
Pristojnosti skupi¢ine in izvrinega odbora
se dologi s statutom skupiéine.
3, Sver za socialno skrbstvo

21. élen

Svet za socialnoe skrbstvo opravlja javna
pooblastila, odloéa po zakonu o socialnem
skrbstvu, predpisih o druZinskih razmerjih,
usposabljanju otrok in mladostnikov z mot-
njami v telesnem in duSevnem razvoju, Iz
vrdevanju vzgojnih ukreépov ter po drugih
predpisih, ki dajejo javna pooblastila orga-
nom pristojnim za socialno skrbstvo, ter od-
lota o upravienosti prosileev do drutbene
denarne pomodi.
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Svet ima 6 Elanov in predsednika. Pred-
sednika in Clane sveta voli skupi&ina skup-
nosti praviloma izmed delegatov skupidine.

Mandaina doba Elanov svela traja 4 leta.

4. Odbor samoupravne kontrole

22, &len

Odbor samoupravne kontrole je organ no-
tranjega nadzora celoine dejavnosti obéinske
skupnosti.

Odbor ima 5 &lanov, ki jih izvolijo nepo-
sredno delegacije delaveev v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in obéanov v krajev-
nih skupnostih.

Odbor samoupravne kontrole ima pred-
vsem naslednje naloge:

— nadzoruje zakonitost poslovanja orga-
nov obéinske skupnosti,

— preverja  skladnost  porabe  sredstev
skupnosti z merili in programi obéinske
skupnosti, zlasti kadar gre za nagrade, dnev-
nice, kilometrino, stanovanje ipd.,

— sodeluje z organi notranjega nadzora,
institucij socialnega skrbstva, uporablja po-
datke strokovnih sluZb, obdinskih skupnosii
in SDK,

— daje skupséini ob&inske skupnosti v
ocbravnavo ugotovitve in dokumentacijo,

— sodeluje z druzbenim pravobranilstvom
samoupravljanja in javnim toZilstvom.

5. Strokovna sluzba

23, &len
Strokovna sluZba je strokovno telo ob&in-
ske skupnosti, Ki jo sestavljajo profesionalni
delavei na podrodju socialnega skrbstva in
ostalih interesnih skupnosti.

24, &élen

Strokovna slu?ba obéinske skupnosti je
Center za socialno delo Kranj, ki opravija
strokovno delo na podrodju socialnega skrb-
stva in izvriuje nakoge oblinske skupnosti na
podlagi ustanovitvenega akta, s katerim se
doloti njihovo delovno podrodje.

Razmerje med obdinsko skupnostjo in cen-
trom za socialno delo se podrobneje uredi s
statutom skupnosti.

IV. NACIN ODLOCANIA
25, ¢len

Skupidina obdinske skupnosti razpravlja
in odlota nn skupnem zasedanju obeh zbo-

Odlotitev skupicine je sprejeta, ce je zanjo
glasovala vedlina delegntov  vsakega izmed
zhorov skupiéine.

Kadar je sprejet sklep samo v enem zbo-
ru ali kadar je sprejet v razlitnem besedilu,
se izvede usklajevalni postopek na nadin,
doloden v statutu obéinske skupnosti in po-
slovniku skupséine.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI DELAVCEV OBCINSKE
SKUPNOSTI
26. tlen

Delegati v skupsdini:

— sodelujejo pri odloéanju na podlagi in-
teresov in smernic temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti, ki so jih izvolile,
upodtevajod pri tem interese drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter splosne
druzbene interese in potrebe,

— redno porotajo delovnim ljudem in ob-
Eanom v svojih temeljnih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnosti o delovanju obéin-
ske skupnosti, stalisé¢ih in sklepih njenih or-
ganov ter .0 svojem delu,

— imajo pravico dajati predloge samo-
upravnih aktov, postavljati vprafanja z de-
lovnega podrodja skupnosti, predlagati skup-
§¢ini naj obravnava vpraSanja, ki 5e nanada-
jo na delo izvrinega odbora, odborov stro-
kovnih sluZb, svetov, stalnih in obfasnih ko-
misij,

— imajo pravico zahtevali od organov
skupnosti in njenih strokovnih slufb tér od
temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, v katerih so bili delegirani, podatke,
ki so jim potrebni pri delu v obéinski skup-
nosti,

— dol?ni so spremljati aktualne probleme
na podrodju socinlnega skrbstva in sodelova-
ti pri delu organov, v katere so izvoljeni.
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VI. RAZMERJA OBCINSKE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA SKRBSTVA

27. ¢len

Ker je socialno skrbsivo dejavnost posch-
nega druibenega pomena, so skupscina skup-
nosti in drugi organi obéinske skupnosti
dolini obveitati vse ¢lane obé&inske skupnosti
socialnega varstva in druge drufbenopolitiéne
organizacije o uresnilevanju programov in o
uporabi sredstev za socialno skrbstvo.

28.&len -

Obéinska skupnost je dolna najmanj en-
krat letno poroéati skupi¢ini skupnosti so-
cialnega varstva o svojem delu, izvajanju po-
litike na podrocju socialnega skrbstva in o
uparabi sredstev za socialno skrbstvo.

29, &len
Skupiéina obéinske skupnosti in njeni or-
gani  obravnavajo priporofila in mnenja
skupscine obéine ter skupnosti socialnega
varsiva ter obveitajo obéinsko skupnost so-
cialnega varstva o sprejetih sklepih v tej
Zvezi,
30, élen
Skupitina obdine Kranj potrjuje statut
skupnosti in opravlja nad delom obéinske
skupnosti druZbeno nadzorstvo.

31. élen
Obéinska skupnost se dogovarja in sodelu-
je 2z drugimi samoupravnimi interesnimi

skupnostmi v obéini Kranj, kadar gre za
skupno urcjanje in refevanje socialne pro-
blematike s podroéja socialnega skrbstva in
finaciranje dejavnosti v zvezi z nalogami so
cialnega skrbstva, ki so skupnega pomena,

V zvezi s tem lahko obéinska skupnost
ustanovi skupne, stalne ali obdasne svete ali
komisije za posamezna podroéja socialnega
skrbstva in v ta namen zdrufuje z zadevnimi
samoupravnimi in  interesnimi  skupnostmi
sredstva,

Obcinska skupnost je soustanovitelj skup-
nosti socialnega skrbstva Slovenije.

32, &len
Razmerja obéinske skupnosti se odrazajo
tudi v koordinaciji z zadevnimi socialnimi
slutbami v delovnih organizacijah, v folah in
krajevnih skupnostih. Ta koordinacija je nuj-
na in potrebna predvsem pri dolo¢anju enot-
nih kriterijev za zagotavljanje socialne var-
nosti obéanov in pri konkretnem reSevanju
posameznih problemov, ki zahtevajo ukrepa-
nje na ved podrocjih hkrati.
33, &len
Obé&inska skupnost obve$éa socialne slud-
be o delu svojih organov, o svojih odlotitvah
in stalis¢ih do vprasanj, ki jih obravnava in
resuje.

VIIL. SREDSTVA OBCINSKE SKUPNOSTI

M. &len
Program socialne politike se finansira s
sredstvi, za katere se oblinska skupnost do-
govori v okviru obéinske skupnosti socialne-
ga varstva.
35, &len
S samoupravnimi sporazumi in pogodbami
s¢ lahko delavci in .delovni ljudje dogovorijo,
da bodo iz dela osebnih dohodkov, namenje-
nih za zadovoljevanje svojih osebnih potreb,
namenjali dodatna sredstva za finansiranje
socialnega skrbstva.

36. &len
Sredstva za finansiranje socialnegn skrb-
stva se zagotavljajo tudi s sredstvi druibeno-
polititnih skupnosti in s sredstvi, ki jih za
opravijanje posameznih storitev prispevajo
uporabniki teh storitev,

37, &len
Delovni ljudje v strokovnih sluzbah na po-
drofju socialnega skrbstva uresnitujejo pro-
gram in s ceno za storitve, dogovorjeno v
obCinski skupnosti, pridobivajo dohodek in
si & tem zagotaviajjo enak druibenockonom-
ski polo#aj z delovnimi ljudmi v drugih orga-

nizacijah zdruZenega dela.

38. clen
Skupnost lahko dodeljuje sredstva uporab-

-

nikom samo na podiagi pogodb, ki doloZajo
program, sredstva in rok za uresnicitev pro-
grama, sankcije in arbitrako.

39, &len
Sredstva, ki jih spreime obédinska skup-
nost za posebne namene, se uporabljajo w
skladu s tem namenom.

40. &len
Sredstva za dejavnost skupnosti socialnega
skrbstva’ Slovenije zdrufuje obéinska skup-
nost § samoupravnim sporazumom, v skladu
s skupno sprejetim programom in samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi skup-
nosti socialnega skrbstva Slovenije.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

41. élen
Obcinska skupnost zagotavlja javnost svo-
jega dela z obveStanjem o sejah organov, z
objavljanjem splo3nih aktov 'in  vaZneisih
sklepov in na druge nadine, ki jih podrob-
neje uredi s statutom.

42. &len
Priprave za ustanovitev obéinske skupno-
sti socialnega s iva po tem sporazumu
opravi iniciativni or, ki ga je imenovala
skupitina obdine Kranj.

43, élen
Spremembe in dopolnitve tega samouprav-
nega sporazuma lahko predlagajo ¢lani ob-
&inske skupnosti socialnega skrbstva.

44. élen

Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko
ga podpife najmanj tri éetrtine pooblaséenih
podpisnikov, &lanov obéinske skupnosti soci-
alnega skrbstva.

Samoupravni sporazum zadne veljati osmi
dan po objavi v uradnem glasilu obéine, po-
tem ko ga je potrdila skupiCina obéine
Kranj.

45. ¢len

Seznam delegatov obéinske skupnosti je

sestavni del tega sporazuma.

Stevilka: 550-038/1974
Kranj, dne 26, 12. 1974

STEVILO IN STRUKTURA DELEGATSKIH MEST ZA ZBOR IZVAJALCEV OBCINSKE

SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA

Za zbor izvajalcev interesne skupnosti socialnega skrbstva Kranj se dolofajo naslednja dele

gatska mesta:
Stevilo
Zaporedna Stevilka Naziv organizacije delegatskih
mest
"delegatska  organi-
mesta zacija
1— 2 1 Center za soclalno delo Kranj 2
3— 4 2 Dom upokojencev Kranj 2
5 3 Dom oskrbovancev A. D. Preddvor 1
6— 17 4 Osnovne #ole in Zavod za Zolstvo SRS
P organizacijska enota Kranj 2
8 L] Vzgojno varstveni zavodi ] 1
9 [ Padjetje za stanovanjsko in komunalno
gospodarstvo Kranj 1
10 7 Strokovna slufba skupnosti invalid. pokoj-
ninskega zavarovanja Kranj 1
11 8 Strokovna sluzba skupnosti zdravstvenega
zavarovanja in varstva Kranj 1
12 9 Komunalni zaved za zaposlovanje 1
13 10 Zdravstveni dom (patronaina sluZba) 1
14 11 Vzgojni zavod Preddvor 1
15 12 Zvezd klubov zdravljenih alkoholikov . 1
16 13 Obéinska organizacija RK Kranj 1
17 14 Meobéginska zveza gluhih 1
18 15 Medobéinska zveza slepih 1
19 16 Medobéinsko drustvo invalidov 1
20 17 Druitvo za pomoé dufevno nezadostno razvi-
tim osebam 1

Funkcijo delegacije delavcev v navedenih organizacijah zdruZenega dela opravija delavski svet
ali drug njemu ustrezen organ upravljanja. V skladu s statutom ali drugim splosnim aktom
pa lahko delavei tudi za izvrievanje te funkcije volijo posebno ali sploino delegacijo. Funk-
cijo delegacije élanov drusiva, ki delegirajo delegate: v skupiéino, opravljajo flani organa, ki
vodijo delo drustva (oz. zveza drustey) in se dolodi s statutom druftva (zveze drustev).

Pregled delegatskih mest za zbor uporabnikov je razviden iz skupne priloge »Pregled delegat.
skih mest, oblikovanje konferenc delegacij in skupnih delegacij za zbore uporabnikov samo-

upravnih interesnih skupnosti«.

Na podlagi 7. élena zakona o samoupravni
stanovanjski skupnosti (Uradni list SRS, $te-
vilka 8-57/74) so podpisniki sklenili

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 USTANOVITVI SAMOUPRAVNE
STANOVANISKE EKUI'PITI V OBCINI

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Delovni ljudje in obéani kot stanovalci in
kot pritakovalei ‘stanovanj neposredno in
preka svojih temeljnih erganizacij zdruZene-
ga dela in drugih organizacij, krajevnih
skupnosti in drugih skupnosti (v nadaljnjem
besedilu ustanovitelji) s tem samoupravnim
SpOrdzimom ustarovijo samoupravno stano-

vanjsko skupnost (v nadaljnjem besedilu: sta-
novanjska skupnost) z namenom, da v njej
po natelih vzajemnosti in solidarnosti orga-
nizirano uresni¢ujejo svoje osebne in skupne
potrebe in interese pri graditvi, uporabi in
gospodarjenju s stanovanji.

Ustanovitelji v tej skupnosti zagotavljajo
in zdru?ujejo sredstva za graditev stanovanj,
zagotavljajo drutbeno pomoé, nalrtujejo raz-
voj stanovanjskega gospodarstva, odlodajo o
uresniéevanju programa tega razvoja in zara-
di zadovoljevanja skupnih interesov, ciljev in
potreb, upravljajo s skladom stanovanijskih
hi% ter zagotavljajo smotrno vzdrievanje, ob-
navljanje in graditev stanovanj in poslovnih
prostorov ter uresnidujejo tudi druge skupne
interese na podrocju stanovanjskega gospo-
darstva.

Stanovanjska skupnost se ustanovi za ob-
modje obéine Kranj. ;
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2. Clen
Stanovanjska skupnost: *
— skrbi za utrjevanje samoupravljanja in
* uveljavljania organiziranega drufbenega vpli-

va v stanovanjskem gospodarstvu; ;

— organizira in povezuie delovne ljudi in
obane ter druZbene dejavnike z namenom,
da se povela obseg stanovanjske graditve in
da se postopoma odpravi stanovanjski pri-
manjkljaj; iy

— upravlja s sredstvi in stanovanji v drug-
beni lastnini ter s poslovnimi prostori v sta-
novanjskih hisah druzbene lastnine; 3

— organizira in izvaja drulbeno pomoc in
razvija solidarnost in vzajemnost £ namenom,
da se hitreje odpravljajo socialne razlike in
se omogodi vsem delovnim ljudem in obéa-
nom, da refijo svoje stanovanjsko vpralanje;

— skrbi za uveljavljanje organizirane in
druZbeno usmerjene stanovanjske gradnje ter
za uveljavljanje racionalizacije pri graditvi
stanovanj z ustreznim druZbenim vplivom na
strukturo, kakovost in ¢eno stanovanj;

¢ sodeluje pri pripravi osnov za nafrt
druzbenoekonomskega razvoja obline za pod-
ro¢je stanovanjskega in komunalnega gospo-
darstva, pripravlja osnutek programa stano-
vanjske graditve v obdéini, osnove za politiko
stanarin in za standarde stanovanj ter leh-
niéne normative za vzdrievanje stanovanj;

— skupno z zbori stanovalcev stanovanj-
skih hi$ in krajevnimi skupnostmi oblikuje
nacela za urejanje in varstvo stanovanjskega
okolja ter razvija stanovanjsko kulturo vseh
uporabnikov stanovanj.

3. ¢élen
Stanovanjska skupnost je pravna oseba in
ima svoj statut.
Statut sprejme skupiéina stanovanjske
skupnosti. Statut zaéne veljati, ko da nanj
svoje soglasje skupifina obéine Kranj.

4. &len

Zadeve programiranja in financiranja gra-
ditve stanovanj in stanovanjskih hif ter po-
slovnih prostorov v stanovanjskih hisah v
druzbeni lastnini, gospodarjenje s skladom
stanovanjskih his v druzbeni lastnini ter dru-
bena pomoé v stanovanjskem gospodarstvu
so zadeve posebnega drubenega pomena.

Zadeve iz prejinjega odstavka uresnicuje-
jo ustanovitelji v stanovanjski skupnosti sa-
mostojna, kofikor ni z edlokom skupi€ine do-
loceno, da se posamezne odloéitve o zadevah,
ki so poschnega drufbenega pomena, morajo
sprejeti v soglasju z obdinsko skupitino.

I1. PROGRAMSKA IZHODISCA
ZA POLITIKO
. STANOVANISKE SKUPNOSTI

5.¢&len

Ustanovitelji v okviru stanovanjske skup-
nosti oblikujejo politiko stanovanjskega go-
spodarstva na nacelih resolucije o nadaljnjem
razvoju stanovanjskega gospodarstva (Uradni
list SRS, §t. 5/72), pri tem pa zlasti: e

L skrbijo za to, da se stanovanje uveljavi
kot ekonomska dobrina dolgoroéne porabe s
posebnimi soclalnimi znadilnostmi in da se
stanovanjsko gospodarsivo usmerja kot de-
javnik posebnega druZbenega pomena;

— razvijajo in utrjujejo samoupravljanje
na podrofju stanovanjskega gospodarstva v
'vseh smereh z namenom, da pride do izraza
interes varéevalcev in pricakovalcev stano-
vanj, temeljnih organizacij zdrufenega dela,
interesnih skupnosti in drugih organizacij,
kakor tudj interes stanovalcev in viagateljev
stanovanj za smotrno gospodarjenje s stano-
vanjskim skladom. Za obravnavanje in oprav-
lianje zadev skupnega pomena se ustanovite-
lji povezujejo v zvezo stanovanjskih skupno-
sti Slovenije in v sorodne interesne skup-
nosti;

— organizirano izvajajo stanovanjsko gra-
ditev, da s tem ustvarjajo pogoje za hitrejie
odpravljanje stanovanjskega primanijkliaja in
omogotijo delovnim ljudem in obéanom, da
si pridobivajo stanovanje v last ali najem.

6. &len
Stanovanjska skupnost sprejema in uresni-
Euje dolgorofne programe za graditev stano-
vanj in ustrezne samoupravne splosne akte

vanjskih posojil.

~ V dolgorofnem programu za graditev sta-
novanj upoSteva stanovanjska skupnost tudi
srednjeroéne programe za reievanje stano-
vanjskih potreb delavcev temeljnih organiza-
cij zdrufenega dela in drugih drutbeno prav-
nih oseb ter srednjerofni obdinski program
stanovanjske graditve.

Pri programiranju stanovanjske graditve
vkljuéuje stanovanjska skupnost Kkrajevne
skupnosti, organizacije zdrulenega dela, ki
projektirajo, gradijo in vzdriujejo stanova-
nja, pripravljajo urbanisticno dokumentacijo
ali urejujejo zemljisca, stanovanjske zadruge
in druge zainteresirane organizacije in skup-
nosti, ¢e izplonijo pogoje, dolofene s tem
samoupravnim sporazumom, da s¢ tako dose-
#e vsklajena stanovanjska graditev in zago-
tovi urbanisti¢no skladen razvoj naselij.

7. &len

Stanovanjska skupnsot wureja vpraianja
stanarin kot pomembno materialno osnovo za
gospodarijenje s stanovanji in za njihovo raz-
jirjeno reprodukcijo ter za krepitev ekonom-
skih odnosov v stanovanjskem Tstvu.
Zato deluje z ukrepi svoje politike v smeri
hitrejfega uvajanja strofkovne stanarine, ki
mora zagotoviti normalno vzdrlevanje stano-
vanjskega sklada in ga usposobiti za vetjo re-
produktivno sposobnost.

V ta namen stanovanjska skupnost v skla-
du z zakonom in predpisi obdinske skupiine
uveljavlja pri dolofanju stanarin nalela, da
se stanarina postopoma povecuje do ravni, ki
ustreza dejanskim stroikom wvzdrievanja sta-
novanjskih hi§ in stanovanj, strofkom stano-
vanjske graditve in ravni Zivljenjskih stro-
Skov. Pri tem se namenja del stanarine tudi
2za revitalizacijo obstojeéih starih stanovanj-
skih hi% in stanovanj, da bi ob solidarnostni
udele2bi vseh imetnikov stanovanjske pravice
z ohnovo alj zamenjavo gradbenih konstruk-
cij, elementov in instalacij polne usposobile
za normalno uporabo zastarela stanovanja.

Pri dolofanju amortizacije stanovanjska
skupnost upodteva naéela, da morajo sred-
stva iz amortizacije zagotavljati kritje stro-
Skov reprodukcije stanovanjskega sklada
tako, da se ob pogojih iz prejinjega odstavka
skrajsuje dol?ina amortizgcijske dobe.

8. élen

Stanovanjska skupnost sprejema ukrepe
za postopno uveljavljanje ekonomskih odno-
sov na podrofju stanovanjskega gospodarstva
in za odpravljanje na stanovanjskem podrot-
ju socialne diferencijacije, vzporedno s tem
pa na nacelih solidarnosti in vzajemnosti ob-
likuje merila za druiheno pomoé drukinam
in obéanom z niZjimi dohodki, mladim dru-
Zinam, invalidom in starim ljudem.

Z namenom, da se spodbudi varéevanje v
stanovanjskem gospodarstvu, se stanovanjska
skupnost dogovarja v okviru zveze stanovanj-
ske skupnosti Slovenije o oblikovanju meril
za izvajanje premiranja namenskega varce-
vanja za stanovanje kot pomembne oblike
druibene pomodi v stanovanjskem gospo-
darstvu.

9. Elen

Stanovanjska skupnost povezuje in vklju-
tuje v svojo skupnost tudi stanovanjske za-
druge z-namenom, da obdani organizirano
uresni¢ujejo svoje potrebe in interese pri gra-
ditvi in pri gospodarjenju s stanovanji. Zato
stanovanjskim zadrugam pomaga pri uresni-
¢evanju njihovih nalog.

10. &len

Pri gospodarjenju s skladom stanovanjskih
his in stanovanj uveljavlja stanovanjska skup-
nost natelo, da se ohrani vrednost tega skla-
da in da se izboljdajo stanovanjske razmere
stanovalcev, v sistem gospodarjenja pa vklju-
€1 stanovalce, zbore stanovalcev, krajevne
skupnosti in druge interesne skupnosti ter te-
meljne organizacije zdrudenega dela in skup-
nosti.

V skladu z dolofbami prejinjega odstavka
stanovanjska skupnost utrjuje samoupravne
pravice stanovalcev in njihovih organov
upravljanja ter jim pomaga pri samouprav-
nem organiziranju in pri tekofem vzdrieva-

nju skupnih delov in naprav v stanovanjski

‘ter postavija pogoje za dodeljevanic stano- hidi, dolofanju in delitvi strodkov obratovania

stanovanjske hide, sprejemanje hilnega reda
in urejanju zelenih povriin in varstvo okolja.

11. &len

Stanovanjska skupnost zdrubuje sredstva
za raziskovalno in tudijsko delo na podroéju
stanovanjskega gospodarstva v okviru zveze
stanovanjskih skupnosti Slovenije, da s tem
zagotovi drutbeno racionalno graditev stano-
vanj ter drulbeni vpliv na ceno in kakovost
stanovanj.

HI. TEMELINA :RAZMERJA MED
USTANOVITELJI
12, &len

Ustanovitelji zdruiujejo denarna sredstva
za stanovamjsko gradnjo v okviru stanovanj-
ske skupnosti, vlagajo v stanovanjske hise,
stanovanja in poslovne prostore v stanovanj-
skih hisah v druZbeni lasti, na katerih imajo
pravico uporabe, v poseben sklad stanovanj- -
skih hi$ samoupravne stanovanjske skupnosti
ter izlotajo sredstva, ki se oblikujejo za drud-
beno pomoé v stdnovanjskem gospodarstva
in jih viagajo v poscben solidarnostni stano-
vanjski sklad samoupravne stanovanjske
skupnosti.

Ustanovitelji upravljajo z vioZenimi drul-
benimi sredstvi tako, da z njimi racionalno
gospodarijo in skrbijo, da se ne zmanjiuje
skiad stanovanjskih hi$ in stanovanj ter po-
slovnih prostorov v stanovanjskih hifah v
drutbeni lastnini in da se s smolmo stano-
vanjsko graditvijo ta sklad stalno poveluje.

13. €len

Ustanovitelji zdru?ujejo denarna sredstva
za stanovanjsko graditev na podlagi druibe-
nega dogovora, ki ga sklenejo ustanovitelji,
obgina in ob&mski sindikalni svet.

Z druibenim dogovorom iz prejénjega od-
stavka se dolotajo naéin in pogoji, po katerih
s&¢ bodo sredstva zdrulevala, namen uporabe
ter nacin upravljanja s temi sredstvi.

Dolofbe prejSnjega odstavka tega élena
smiselno veljajo tudi za sredstva, ki jih zdru-
Zujejo ustanovitelji po odloku obdinske skup-
&¢ine, izdanem na podlagi dolofb drugega od-
stavka 13. élena zakona o programiranju in
finaciranju graditve stanovanj (Uradni list

SRS, it. 5/72, 54/72 in 24/73).

14. Elen
Za upravljanje in gospodarjenje s sredstvi
za kreditiranje graditve stanovan) veljajo do-
loébe druibencga dogovora o upravljanju in
gospodarjenju s sredstvi za kreditiranje gra-
ditve stanovanj (Uradni list SRS, &t. 1/74).

15. €len

Z vlotitvijo stanovanjske hife all stanuva-
nja v drukbeni lastnini v sklad stanovanjskih
hi3 stanovanjske skupnosti ustanovitelji-via-
gatelji ne izgubijo pravico oddajanja stano-
vanj, ¢e ni s pogodbo drugale doloteno. Taka
stanovanja oddajajo ustanovitelji svojim de-
laveem v skladu s splofnim aktom o oddaja-
nju stanovanj, ki ga sprejme delavski svet
oziroma njemu ustrezen organ upravljanja
viagatelja.

Stanovanjska skupnost daje pobudo in
predioge za sklepanje samoupravnega spora-
zuma o merilih za oblikovanje splodnega akta
o oddajanju stanovanj, da se zagotovi enako-
prven pololaj priCakovalcev stanovanj.

16. &len

Stanovanjska skupnost doloda v skladu s
predpisi visino stanarine in vifine posameznih
elementov stanarine za kritje:

1. amortizacije stanovanjske hise;

2. strotkov za investicijsko vzdrievanje
stanovanja in stanovanjske hise;

3. strofkov za tekode vzdrievanje skupnih
delov in naprav v stanovanjski hisi;

4. strofkov za revitalizacijo obstojelih sta-
novanj;

5. strofkov upravljanja stanovanjskih hi
ter skupnih delov in naprav v stanovanjski
hisi.

Stanarina je dohodek stanovanjske skup-
nosti.



17, ¢len

S sredstvi iz amortizacije se krijejo stros-
ki reprodukcije stanovanjskega sklada.

S sredstvi iz amortizacije se odpladujejo
anuitete za stanovanja ali stanovanjske hise
ob pogajih in na nadin, ki jih dolofa samo-
upravna enola za gospodarjenje s stanovanj-
skim skladom v skladu s pogodbo iz 22, &le-
na lega sporazuma,

18, &élen
Ustanovitelji pridobijo pravico oddajanja
stanovanj, zgrajenih iz amortizacije in iz dru-
gih dohodkov stamovanjske skupnosti, pravi-
loma glede na sorazmerno virednost stanovanj
ali stanovanjskih hif, ki so jih vleiili v sklad
stanovanjskih hif stanovanjske skupnosti.

19. ¢len

Pravica oddajanja poslownega prostora v
stanovanjski hisi v drubeni lastnini, s kate-
rimi upravlja obéina, se z dnem tega samo-
upravhega sporazuma prenese na stanovanj-
sko skupnost,

20. &len

Stanovanjska skupnost doloéa wvisino na-
jemnine za poslovne prostore, ki jih oddaja v
najem in vi$ino posameznih elementov najem-
nine za Kritje:

l. amortizacije poslovnega prostora;

2. strotkov za investicijsko vzdrievanje
poslovnega prostora in stanovanjske hile;

1. strodikov za tekole vzdrievanje skupnih
delov in naprav v stanovanjski hisi;

4. stroSkov upravlianija sklada stanovanj-
skih hi$ ter skupnih delov in naprav v sia-
novanjski hisi;

Najemnina je dohodek stanovanjske skup-
nosti.

21, élen

S sredstvi iz amortizacije se krijejo stro-
£ki reprodukcije poslovnega prostora.

S sredstvi iz amortizacije se odpladujejo
anuitete za poslovne prostore ob pogojih in
na natin, ki jih dolofa enota za gospodarje-
nje s stanovanjskim skladom.

22. &len

0 vlokitvi stanovanjske hide, stanovanja
ali poslovnega prostora v stanovanjski hisj v
druzbeni lastnini v sklad stanovanjskih his
stanovanjske skupnosti sklene enota za go-
spodarjenje s stanovanjskim skladom stano-
vanjske skupnsoti z vsakim vlagateljem po-
scbno pogodbo, s katero seé natanineje opre-
delijo medscbojne pravice in obw_znusli.

23. &len
Ustanmitcljz izlofajo na podlagi odloka
obtinske skupsfine sredstva za druzbeno po-
moé v stanovanjskem gospodarstvu in jih via-

gajo v poseben solidarnostni sklad stanovanj-

ske skupnosti.

Nalin upravljanja in gospodarjenja s sred-
stvi solidarnostnega sklada se dolodi s splos-
nim akiom stanovanjske skupnosti.

IV. SAMOUPRAVNI ORGANI
STANOVANJSKE SKUPNOSTI

24, &len

Upravljanje stanovanjske skupnosti teme-
lji na natelih samoupravljanja.

Organi upravljanja stanovanjske skupnosti
50:

— skupdéina stanovanjske skupnosti;

— izvriilni odbor skupi&ine stanovanjske
skupnosti;

— poravnalni svel stanovanjske skupnosti;

— drugi organi, ki jih dolota statut stano-
vanjske skupnosti.

25. &len

Skupséina stanovanjske skupnosii je naj-
visji samoupravni organ te skupnosti.

Skupiéina Steje 33 Elanov,

Skupidino stanovanjske skupnesti sestav-
ljajo delegati, in sicer:

— 15 delegatov ecnote za graditev stano-
vanj,

— 15 delegatov enote za gospodarjenje s
stanovanjskim skladom,

— 15 delegatov enote za drufbeno pomod
v stanovanjskem gospodarstvu,

— 3 delegati samoupravne komunalne in-
teresngé skupnosti,_

— 1 delegat Ljubljanske banke — poslovna
enota Kranj,

— 2 delegata Obdinske konference ZSMS
Kranj,

— 1 delegat Obtinske organizacije zdruie-
nja borcev NOV in VVI,

— 1 delegat Drustva upokojencev Kranj.

Enote delegirajo svoje delegate v skupili-
no praviloma v tistem strukturnem razmerju,
kakrSen je sestav delegatov njihov zbarov.

26. &len

Skupifina stanovanjske skupnosti:

1. sprejema statut stanovanjske skupnosti
in druge splodne akle skupnosti

2. sklepa samoupravne sporazume in drug-
bene dogovore v zadevah s podrolja stano-
vanjskega gospodarstva,

3. voli izvrdilni odbor skupiéine skupnosti,
predsednika skupiéine stanovanjske skupno-
s1i in njegovega namestnika ter druge organe
stanovanjske skupnosti, ki jih doloda statut
skupnosti,

4, potrjuje sploSne akte enot stanovanj-
ske skupnosti,

5, usklajuje in usmerja delo enot stano-
vanjske skupnosti,

6. predlagn obcinskj skupsfini osnove za
dolgoroéni plan druZbeno ekonomskega raz-
voja v obéini za podrodje stanovanjskega in
Komunalnega gospodarstva in sodeluje s sa-
moupravno komunalno skupnostjo pri pri-
pravi programa na podrotju komunalnega go-
spodarstva,

7. pripravlja  obdéinski srednjeroéni pro-
gram stanovanjske graditve in plan leinih
etap realizacije lega programa ter spremlja
njihovo izvrievanije,

8. sprejema srr:dnjeroém program stano-
vanjske graditve stanovanjske skupnosti, in
plan letnih etap realizacije tega programa,

9, sprejema program skupnih raziskav in
Studij na podroéju stanovanjskega gospodar-
stva ter letno porodilo o realizaclji tega pro-
grama,

10. daje obéinski skupslini mnenja k raz-
vojnim programom organizacij, ki opravljajo
dejavnost posebnega”drulbenega pomena na
podrofju komunslnega gospodarstva, za del
programa, ki je pomemben za stanovanjsko
gospodarstvo,

11, pripravlja esnove za samoupravni spo-

razum o izlotanju sredstey za stanovanjsko.

graditev in osnove za drulbenij dogovor o
zdru2evanju dela teh sredstev.

12 predlaga obéinski skupsfini osnove za
politiko drufbene pomodi v stanovanjskem
gospodarstvu  ter organizira in izvaja 1o
druzbeno pomod.

14. predlaga obdinski skupiéini osnove za
politiko stanarin in daje predloge za dolodi-
tev ravni stanarin ter' doloda visino stanarine
in njeno delitev na glemente stanarine,

15. daje pobude za usklajeno in usmerjeno
delo vseh dejavnikov, ki pripravljajo urbani-
stiéno in tehniéno dokumentacijo za gradnjo
stanaqvanj, financirajo in urejajo stavbno zem-
ljii%¢e in ki gradijo stanovanje,

16. organizira izvajanje strokovnih nalog in
opravil za stanovanjsko skupnost, za enote
oziroma sklade stanovanjske skupnosti in
sklepa o tem pogodbe z organizacijo za vzdr-
fevanje stanovanj oziroma z drugimi speciali-
ziranimi organizacijami,

17. ustanavlja femeljne organizacije zdru-
fencga dela, zavode in podobne organizacije,
ki so potrebne za izvajanje nalog stanovanj-
ske skupnosti,

18. daje mnenje obéinski skupiéini k zazi-
dalnim naértom za stanovanjsko graditey,

19, organizira strokovno izobraievanje de-
lavcev zaposlenih v stanovanjskem gospodar-

sivil,
27. ¢len

Seja skup3fine stanovanjske skupnosti je
sklepéna, &e je navzoda najmanj polovica de-
legatov,

Skupicina odloda na seji praviloma z ve-
¢éino glasov navzofih delegatov. Za sprejem
statuta stanovanjske skupnosti ter za izvoli-
tev predsednika in namestnika skupiline sta-
novanjske skupnosti je potrchno, da je za
sprejem oziroma izvolitev glasovala najmanj

dvotretjinska vedina vseh delegatov skupscine. |

28. ¢len
Izvr'ilni  odbor skupigine stanovanjsks

i Sl s L =

skupnosti Steje 13 &lanov.

V izvriilnem odboru skupiZine stanovanj-
ske skupnosti morajo biti zastopani delegati
iz vsakega interesnega podrodja stanovanjske
skupnosti.

- .

e

29, ¢len

Izvrdilni odbor skupséine
skupnosti:

1. izvaja politiko in druge odloéitve in skle-
pe skupscine stanovanjske skupnosti,

2. izvaja samoupravne sporazume in drui-
bene dogovore, programe stanovanjske skup-
nosti ter druge splosne akte, ki jih sprejema
skupiéina stanovanjske skupnosti,

3. usklajuje delo samoupravnih organov v
stanovanjski skupnosti,

4. usmerja delo organizacije zdrufenega
dela, ki opravlja strokovne naloge za stano-
vanjsko skupnost,

5. pripravija predloge sploinih aktov in
sklepov in jih predlaga v obravnavo in spre-
jem skup&€ini stanovanjske skupnosti oz. zbo-
rom enot,

6. opravija druge naloge iz pristojnosti sta:
novanjske skupnosti, ¢e ni z zakonom, s tem
samoupravnim sporazumom ali s statutom
stanovanjske skupnosti dolofena pristojnost
skupdcine ali drugega organa stanovanjske
skupnosti.

30. &len

Izvriilni odbor skupidine stanovanjske
skupnosti predstavlja in njegove delo vodi
predsednik izvrilnega odbora, ki ga izvoli
izvriilni odbor izmed svojih élanov; izvrdilni
odbor izvoli tudi namestnika predwdmka iz-
vriilnega odbora skupiéine.

stanovanjske

31. élen
Seja izvriilnega odbora skupifine stano-
vanjske skupnostl je sklepéna, e je navzola
najmanj polovica njegovih ¢lanov.
Izvrdilni odbor skupiine stanovanjske
skupnosti odlofa na seji z vefino glasov
navzolih &lanav.

32.¢len

Za sporazumne odpravo sporov med posa-
meznimi enotami ter med enotami in ustano-
vitelji, se ustanovi pri stanovanjski skupnosti
poravnalni svet.

Poravnalni svet izvoli skupidina stanovanj-
ske skupnosti kot stalen organ. Delo porav-
nalnega sveta se natanéneje dolodi s pravilni-
kom, ki ga sprejme skupifina stanovanjske
skupnosti v skladu s predpisi o poravnalnih

svetih.
33. &len

Uresnitevanje in wvarstvo samoupravnih
pravic iz tega samoupravnega sporazuma uve-
ljavljajo ustanovitelji po posebnem organu
samoupravne delavske kontrole, ki ga izvoli
skupiéina stanovanjske skupnosti.

Sestavo, volitve in odpoklic organa samo-
upravne delavske kontrole ter njegove pravi-
ce, dolinosti in odgovornostj urejajo statut
in drugi samoupravni aktj stanovanjske skup-
nosti v skladu z zakonom.

V. ORGANIZACIJA STANOVANISKE
SKUPNOSTI

M. &len

Delovni ljudje in obéani uresnicujejo v
okviru stanovanjske skupnosti svoje specific-
ne interese v enotah stanovanjske skupnosti
za podroéja graditve stanovanj, za gospodar-
jenje s stanovanjskim skladom in za druZ-
beno pomod v sStanovanjskem gospodarsivu.

Vsako enoto predstavija zbor delegatov, ki
ga oblikujejo delavei v zdruZenem delu, obca-
ni in drugi ustanovitelji tako, da délcmrajo
vanj svoje delegate v skladu s tem samo-
upravnim sporazumom m slatutom stahovanj-
ske skupnosti.

35. &len

Zbor delegatov je najvisji samoupravni
organ enote iz prejinjega élena,

Zbor delegatov enote za graditev stanovanj
Steje 35 delegatov;

zbor delegatov enote za gospodarjenje s
stanovanjskim skladom v druZbeni lastnini
fleje 41 delegatov;

zbor delegato’ -"note za druibeno pomoé

K L 0|
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: 36. &len
;'-lhﬁr delegatov samoupravne enote za gra-
d:ltm? stanovanj sestavljajo: L

— 24 delegatov temeljnih organizacij zdru-
ﬁéﬁm dela in delovnih skupnosti,

.2 2 -delegata delovnih skupnosti, driavnih
urmw druZbenopolitiénih organizacij in

:- —_— l de.leﬂt Ljubljanske banke — poslovne

note Kranj,
— 2 delegata organizacij zdruZenega dela, ki
stanovanja,
*‘“"*— | delegat organizacij, ki projektirajo,
—1 dr.!ent organizacij, pooblasfenih za
]:mpﬂvb izvajanje urbanistifne dokumen-

&- i dakﬁgat organizacij za opremljanje in
udchjanjc stavbnih zemljis&,
.»- =— 2 delegata stanovanjskih zadrug,

-

— | delegat interesnih skupnosti osnovne
jzobraZevanja.

i il 31. ¢len
‘tbor delegatov samoupravne enote za gra-
dit:w Stanovanj:
1. sprejema splodne akte svoje enote,
* 2. 'voli delegate samoupravae enote v skup-
o stanovanjske skupnosti,
:1+3. pripravlja srednjeroéni program stano-
vanjske graditve stanovanjske skupnosti in
plan letnih ctap realizacije tega programa,
« A& upravlja s sredstvi, ki jih temeljne orga-
I ¢ zdruZenega dela in druge druZbeno
osebe namensko zdrufujejo za stano-
WI:I sko-graditev,
« Sprejema pravilnik o uporabi sredstev, s
terimi upravlja ter predlaga standarde s[d
novanj in tehniéne normative za stanovanja,
kj Se gradijo z druzbenimi sredstvi,
naroda zazidalne naérie za obmodja, na-
&ﬂﬂ. za druibeno stanovanjsko gradnjo
daje mnenja k zazidalnim nacrtom za sta-
ska obmodja, ki jih predlagajo v spre-
obﬁinski skupi¢ini drugi naroéniki,
,_organizira po strokovni sluZbi strokovno
itvo nad gradnjo stanovanj, ki se iz-
ﬁ o v Okviru druzbeno usmerjene gradnje
,I z udeleibo sredstev stanovanjske
& oprav]ja druge naloge, ki so ji zaupane
s statutom ali z drugimi splodnimi akt sta-
mﬂn& jske skupnosti,

gy 38. élen
*-Zbor delegatov samoupravne cnote za go-
sﬁbdahjenjc s stanovanjskim skladom sestav-
lijo? -
L= 24 delegatov temeljnih organizacij zdru-
ﬁmam dela in delovnih skupnosti,
« —2 delegata delovnih skupnosti drzavnih
org‘unmr, dru?benopoliti¢nih  organizacij in
nl:ﬁwv

- 14 delegatov zborov stanovalcev krajev-
ﬂi&'akuprtosn
. LJ delegat organizacij za vzdrievanje his.
b 39. élen
wl‘ delegatov samoupravne enote za go-
arjenje s stanovanjskim skladom:
1. sprejema splodne akte svoje enote,
. Zwvoli delegate enote v skupic¢ino stano-
vanjske skupnosti,
. 3. spre¢jema srednjeroéni program za vazdr-
‘stanovanjskih hi$ in stanovanj in njih

- % avlja s sredstvi sklada stanovanjskih
v lastnini, -
~ 5. sprejema program, finanéni naért, za-
kfiutnl radun i'n pnroéllo o poslovanju sklada
stanovanjskih
Eu% sprejema prav:lmk o vzdrievanju sklada
ﬁlnjskih his,
7. sbrejema ‘pravilnik o prodaji stanovanj-
]dh his in stanovanj v drufbeni lastnini,
8. sprejema pravilnik o oddajanju_stano-

"4z sklada stanovanjskih his,

_skupno z zbori stanovalcev, krajevnimi
s‘kupmstm: in drugimi samoupravnimi inte-
resnifai skupnostmi oblikuje nadela za upora-

stanovanj ter za urejanje in varstvo sta-
njskega okolja in spremljajocih objektov,
sprejema ukrepe za razvoj stanovanjske

g l;mc yseh uporabnikov stanovanj,
.. 'H, opravlja druge naloge, ki so mu zaupa-

35 fi¢ s statutom ali z drugimi sploinimi akti

L ke skupnosti,

"

AD. Blen

Zbor delegatov samoupravne cnole 7a
druibeno pomod v stanovanjskem gospodar-
sivu sestavljajo: ]

— 24 delegatov temelinih organizacij zdru-
#enega dela in delovnih skupnosti, ¢

— 2 delegata delovnih skupnosti drZavnih
organov, druibenopolitiétnih organizacij in
drustev,

— 11 delegatov krajevnih skupnosti,

— 2 delegata obé&inske konference ZSMS
Kranj, . .

— 2 delegata obéinske organizacije zdrule-
nja borcev NOV in VVI,

— 2 delegata drustva upokojencev Kranj,

— 1 delegat obéinskega sindikalnega sveta
Kranj,

— 2 delegata delavcev pri ob&anih, ki
opravljajo samostojno dejavnost

41. ¢len

Zbor delegatov samoupravne enote za druZ-
beno pomol v stanovanjskem gospodarstvu:

1. sprejema splosne akte svoje enote,

2. voli delegate samoupravne enote v skup-
s¢ino stanovanjske skupnosti,

1. pripravlja srednjeroéni program za
druzbeno pomod v stanovanjskem gospodar-
stvu,

4, upravlja s :.re,d:m.t solidarnostnega sta-
novanjskega sklada,

5. sprejema program, finanéni naért, za-
kljuéni ra¢un in porofile o poslovanju soli-
darnostnega stanovanjskega sklada,

6. pripravlja za obinsko skupilino pred-
loge osnov za delno nadomestitev stanarine,

7. doloéa nacin plactevanja delne nadome-
stitve stanarine,

8. financira gradnjo najemnih stanovanj v
druzbeni lastnini, namenjenih za potrebe dru-
fin in obéanov 2z niZjimi dohodki, mladih
dru?in in starih ljudi,

9. dolofa pogoje in naéin uveljavljanja pre-
mije na privaréevana sredstva oblanov, ki
namensko vartujejo pri poslovni banki za
stanovanje,

10. sprejema merila za dodeljevanje stano-
vanj, ki jih je pridobil solidarnostni stano-
vanjski sklad s svojimi sredstvi,

11. izdaja odlotbe o zahtevi za delno na-
domestitev stanarine,

12. opravlja druge naloge, ki so mu zaupa-
ne 5 statutom in z drugimi sploSnimi akti
stanovanjske skupnosti oziroma s predpisi
druzbenopaoliticnih skupnosti.

42. Elen

Strokovne naloge in opravila opravlja za
stanovanjsko skupnost Podjetje za stanovanj-
sko in komunalno gospodarstvo Kranj na
podlagi sporazuma in pogodbe, sklenjene s
slangvanjsko skupnostjo.

S pogodbo iz prejsnjega odstavka se do-
lodijo obseg del na stanovanjskem skladu in
obseg drugih strokovnih opravil ter potrebna
sredstva za njihovo izvrievanje. S pogodbo
mora biti zagotovlieno vzdrievanije stanovanj
v skladu z zakonom in normativi za vzdrie-
vanje.

Za vidrievanje stanovanjskih hid sklepa
stanovanjska skupnost pogodbe z ustreznimi
delovnimi organizacijami v skladu z zakonom
o gospodarjenju s stanovanjskimi hisami v
druzbeni lastnini.

43, élen

Stanovanjska skupnost lahko objavija v
svojem glasilu ali na drug primeren naéin
osnutke, drutbenih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov, programov za graditev sta-
novanj, za vzdrievanje stanovanjskega sklada
in za druibeno pomoé v stanovanjskem go-
spodarstvu, kakor tudi osnutek finaninega
naérta skupnost} in njenih enot.

Na enak nalin obveita javnost o proble-
matiki na podrodju stanovanjskega gospodar-
stva, o ukrepih, ki jih je v zvezi s tcm pod-
veela, ter o uspehih svojega delovanja.

VI. FINANCIRANIJE STANOVANISKE
SKUPNOSTI

44, ¢len
\ Stanovanjska skupnost financira svoje na-
oge:

1. s sredswvi, Ki jih temeljne organizacije
zdrulenega dela in drugl zavezanci zdratujejo
za kreditiranje stanovaniske graditve na pod-
lagi dru’benega dogovora,

2. s sredstvi obveznega prispevka za dru?-
beno pomoé v stanovanjskem gospodarsivu,

3. s sredstvi stanarin za stanovanje in s
sredstvi najemnin za poslovne prostore v sta-
novanjskih hisah v drulbeni lastnini ter s
prispevki etainih lasinikov za wzdrievanje
skupnih delov stavbe,

4. s posojili organizacij zdrutenega dela in
poslovnih bank,

5. z obrestmi od denarnih sredstev stano-
vanjske skupnosti,

6. s sredstvi ob¢ine, ki jih iz svojega pro-
rafuna in drugih skiadov namenja za dejav-
nost stanovanjske skupnosti,

7. s prostimi sredstvi odpravljenega obdin-
skega stanovanjskega sklada,

B s sredswvi, ki jih pridobi stanovanjska
skupnost s prodajo stanovanjskih hid in sta-
novanj in s prodajo poslovnih prostorov v
stanovanjskih hisah v druibenj lastnini,

9. s sredstvi za wurejanje in komunalno
opremljanje zemljise,

10. s sredstvi iz drugih virov, ki jih dolo-
&ajo zakon oziroma na njegovi podlagi odlok
oblinske skupifine, drutbeni dogovor ali sa
moupravni sporazum ali pogodba.

43, &len

Dohodki in izdatki stanovanjske skupnosti
s¢ za vsako koledarsko leto doloéijo s finandé-
nmm nadrtom, ki ga sprejme skupidina stano-
vanjske skupnosti.

O rezultatu poslovanja stanovanjske skup-
nosti v koledarskem letu sprejme skupséina
letno poslovno poro€ilo in zakljuéni radun.

46, élen
Finantni nalrt in poslovno porocilo z za-
kljuénim rafunom mora stanovanjska skup-
nost skupsline predloziti ustanoviteljem, zbo-
rom stanovalcem in krajevnim skupnostim
ter druibenopoliti€énim organizacijam.

47. &len
Stanovanjska skupnost ima rezervo,. ki
zna%a najmanj 5% dohodkov, predvidenih v
vsakoletnem finanénem naériu skupnosti. Vi-
dino rezerve doloa skupnost za vsako leto
posebej s finanénim nacrtom.

48. clen

Poslovni strodki za delovanje stanovanjske
skupnosti se krijejo iz dela obresti namen-
skih sredstev -za graditev stanovanj, ki jih v
ta namen zdrufujejo temeljne organizacije
zdrufcnega dela in druge drufbeno pravne
osebe, iz sredstev solidarnostnega stanovanj-
skega sklada ter iz stanarin in najemnin ler
prispevkov etainih lastnikov. Visino sredstev
za poslovne stroske dolofa skupiéina stano-
vanjske skupnosti.

49, élen
Odredbodajalec za sredstva stanovanjske
skupnosti je predsednik izvriilnega odbora
skupééine stanovanjske skupnosti. IzvrSilni
odbor skupitine stanovanjske skupnosti do-
lo¢i namestnika odredbodajalca, lahko pa tu-
di druge pomoine odredbodajalce.

VII. POSTOPEK ZA SPREJEMANIE
STATUTA IN DRUGIH SPLOSNIH AKTOV

50, &len

Predlog statuta in drugih splodnih aktov
samoupravne stanovanjske skupnostj sestavi
izvriilni odbor po osnutku, ki ga pripravi po-
sebna komisija izvriilnega odbora.

Predlog prejmejo vsi &lani skupifine in
zborov enot.

Predlog obravnavajo najprej zbori enot, ki

' s0 dolini dati o predlogu svoje mnenje iff pri-

pombe v roku 15 dni izvréilnemu odboru, na-
kar sestavi ta dokonénj predlog in ga z obraz-
lofitvijo odstopi v roku 8 dni skups€ini, da
ga obravnava in sprejme.

Statut oziroma sklodni akt je sprejet, e
zanj glasuje 2/3 vedina vseh &lanov skupifine.

51. &len
Predlog sploinih aktov enote sestavi izvr- -
Silni odbor po osnutku, ki ga pripravi poseb-
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* na komisifa izvriilnega odbora. Predlog prej-
mejo vsi &lani zbora enote in skupséine, ki
dajo v roku 15 dni svoje pripombe na predlog,
nakar sestavi izvrsilni odbor dokonéni pred-
log in ga z obrazlotitvijo odstopi v roku & dni
zboru enote, da ga obravnava in sprejme.
Splodni akt enote je sprejet, ée zanj gla-
suje 2/3 vedina vseh ¢lanov zbora enote.
Splodni akt enote je veljaven, ko ga potrdi
skups¢ina stanovanjske skupnosti.

52. ¢len
V primeru, da skupiéina zavrne potrditev
splodnega akia enote in da svoje pripombe za
spremembo in dopolnitev tega akia, je zbor
enote dolan ponovno obravnavati splosni akt
in pripombe skupifine ter nato ponovnoe od-
lofati o sprejemu splodnega akia.

ViIl. PREHODNE DOLOCBE

53. &len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela in druzbenopolitiéne skupnosti prenesejo
zdrulena sredstva, pravice in obveznosti skla-
da hi$ iz organizacij za gospodarjenje s sta-
novanjskimi hisami v druzbeni lastnini v
upravljanje in gospodarjenje stanovanjskib
skupnosti v skladu z dolotbami drugega od-
stavka 24, ¢lena zakona o samoupravni stano-
vanjski skupnosti (Uradni list SRS, 5t.8/74,
po stanju 31/12-1974).

5. ¢len
Stanovanjska skupnost uskladj statut z do-
lodilj tega sporazuma v 30 dneh po podpisu,
ostale splosne akte pa v 3 mesecih. Do uskla-
ditve veljajo obstojedi splodni akii razen tistih
dologil, ki so v nasprotju z dolodili tega spo-
razuma.
55. élen
Do konstituiranja organa stanovanjske
skupnosti po doloéilih tega sporazuma oprav-
ljajo naloge te skupnosti dosedanji organi
skupnosti.
Do izvolitve delegatov zborov stanovalcev
zastopajo stanovalce dosedanji delegati Kra-
jevnih skupnosti.

IX. KONCNE DOLOCBE

56, ¢len
Ta samoupravni sporazum zalne veljati z
dnem, ko ga podpifejo ustanovitelji stano-
vanjske skupnosti, uporabljati pa se zaéne
naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

Kranj, dne 26. decembra 1974

Pregled delegatskih mest za delegate te-
meljnih organizacij zdrulenega dela, delovnih
skupnosti driavnih organov, druibenopolitié-
nih organizacij In drustev ter krajevnih skup-
nostli za zbore delegatov samoupravnih enot:
samoupravne enote za graditev stanovanj, sa-
moupravne enole za gospodarfenje s stano-
vanjskim skladom ter samoupravne enote za
druibeno pomod v stanovanjskem gospodar-
stvu je .razviden iz skupne priloge »Pregled
delegatskih mest, oblikovanje konferenc dele-
gacij in skupnih delegacij za zbore uporabni-
kov samoupravnih interesnih skupnostis.

41.

Delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skup-
nostih, delavei temeljnth in drugih organiza.
cij zdrufenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, delavei in drugi
delovni ljudfe, ki delajo s sredstvi v lastnini
obéanov

SKLENEJO
y skladu s 53. in 64. élenom ustave SR Slo-

venije in 4, &lenom zakona o telesnokulturnih
skupnostih (Ur. 1. SRS, it 2073)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
USTANOVITVI SAMOUPRAVNE
INTERESNE TELESNOKULTURNE
SKUPNOSTI KRANT

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Za organizirano in samoupravno zagotav-
ljanje wvsestranskih moZnosti za telesnokul-
turno zivljenje delovnih ljudi, za oblikovanje
telesnokulturne politike, za razvijanje in za-
dovoljevanje telesnokulturnih potreb in za
pospesevanje telesnokulturnih dejavnosti, de-
lovni ljudje in obéani v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih,
telesnokulturnih organizacijah in drugih te-
lesnokulturnih dejavnikih ustanavljajo samo-
upravno telesnokulturno skupnost Kranja (v
nadaljnjem besedilu: skupnost).

Skupnost je soustanovitelj telesnokulturne
skupnosti SR Slovenije kot zveze telesnokul-
turnih skupnosti,

&

2. &len

V telesnokulturno skupnost za obmodje
obéine Kranj se s samoupravnim sporazi-
mom zdruZijo delovni ljudje in ob&ani v kra-
jevnih skupnostih, delavel pa v svojih temelj-
nih in drugih organizacijah zdrulenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, delavei in drugi delovi ljudje,
ki delajo s sredstvi v lastnini obdanovy sku-
paj z delavei v temeljnih organizacijah zdru-
tenega dela in skupnostih, ki opravljajo te-
lesnokulturne dejavnosti (v nadalnjem bese-
dilu: Elani).

3. élen

V telesnokulturni skupnosti uresniéujejo
&lani zlasti tele naloge:

— sprejemajo naérte in programe za raz-
vaj telesnokulturnih dejavnosti v skladu.z
drutbenimi razvoinimi nadrti;

— dolocajo politiko razvoja in pospefeva-
nja telesnokulturnih dejavnosti;

— odlo¢ajo o graditvi, uporabi in vzdrie-
vanju objektov, namenjenih za telesnokultur-
ne dejavnosti;

— dolotajo merila za oblikovanje posa-
meznih oblik telesnokulturne dejavnosti in
merila 2a uporabo telesnokulturnih objektov;

— dajejo pobude in sklepajo druZbene do-
4OVOre in samoupravne sporazume s podrod-
ja telesnokulturne dejavnosti;

— sodelujejo z organizacijami zdruZenega
dela, s samoupravnimi interesnimi in druibe-
nopolititnimi skupnostmi ter organizirajo sa-
moupravno sporazumevanje in druibeno do-
govarjanje o vprasanjili s podroéja telesno-
kulturne dejavnosti;

— zagotavljajo sredstva za razvoj tlelesno-
kulturnih dejavnosti za dostopnost telesno-
kulturnih vrednot in za investicije na lem
podroéju v skladu z druZbenimi razvojnimi
nadrti;

— skrbijo za nadrino usposabljanje delav-
cev in delovnih ljudi, ki delajo v telesnokul-
turnih dejavnostih;

— skrbijo za telesnokulturno vzgojo de-
lovnih ljudi in obéanov, posebno otrok in
miadine ter sodelujejo z vzgojnoizobraZeval-
nimi organizacijami in drustvi;

— dajejo skup$&inam in organom skup-
i¢in drutbenopolitiénih skupnosti porofila in
druge podatke ter jih obveidfajo o stanju na
podrodju telesnokulturnih dejavnosti;

— apravljajo druge naloge s podrodja te-
lesnokulturnih dejavnosti, ki so dololene s
samoupravnim. sporazumom, drufbenim do-
govorom in drugim splednim aktom,

4. ¢len
Skupnost je pravna oseba,

II. ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

5. &len
Organa upravljanja skupnosti sta:
skupiéina skupnosti :
izvrini odbor skupiéine

6. élen
'Teiesnokuilumu skupnost upravija skup-
iCina skupnosti. Skupicino telesnokulturne

skupnosti sestavljajo delegati delegacij, ki jih
delavei temeljnih organizacij zdrufenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti kot &lani telesnokulturne skupnosti vo-
lijo in odpokliejo.

Delegati v skupidini telesnokulturne skup-
nosti delajo poe smernicah &lanov, ki so jih
izvolili in so jim za svoje delo odgovorni.

V Kranju ima skupifina 39 delegatskih
mest in sicer:

26 delegatskih mest za delegate, ki jih de-
legirajo delegacije zdruZenega dela;

11 delegatskih mest za delegate, ki jih de-
legirajo delegacije krajevnih skupnosti;

3 delegatska mesta, ki jih delegirajo dele-
gacije delovnih ljudi v kmetijski, obrtni in
podobni dejavnosti;

19 delegatskih mest, ki jih delegirajo de-
legacije telesnokulturnih organizacij in dru-
gih telesnokulturnih dejavnikov.

7. élen
Za ustanovitev skupnosti se smiselno upo-
rabljajo ustrezne dolofbe szakona o oblikova-
nju in volitvah delegacij ter delegiranju dele-
gatov v skupifino samoupravnih interesnih
skupnosti, ki enakopravno odlofajo s pristoj-
nimi zbori skupi€in druZbeno-politi¢nih skup-
nostis,
8. ¢len
Izvrini odbor je izvriilni organ skup3éine, .
ki wresnicuje sklepe skupiéine in opravlja
druge naloge v skladu s tem sporazumom in
s statutom skupnosti.

Clani izvrinega odbora so lahko izvoljeni
izmed delegatov skupiédine.

9. ¢len

Nadzor nad izvajanjem sprejete politike
nad wveljavljanjem pravic in obveznosti de-
lovnih ljudi zdrufenih v skupnosti, nad upo-
rabo sredstev ter nad delovanjem organov
skupnosti in njene strokovne slutbe, oprav-
lia samoupravna kontrola, ki jo izvoli skup-
t¢ina skupnosti iz vrst delegacij.

Zakonitost dela skupnosti nadzoruje pri-
stojni upravni organ skupicine obdine Kranj.

10. &len
Skupidina in izvrini odbor skupnosti lahko
izvolita stalne ali zacasne komisije za proudi-
tev pomembnih vprasanj, .za pripravo stalisé
ali za izvedbo nalog.

11. élen

Za opravljanje strokovnih, administrativ-
nih “in tehniénih opravil skupnost ustanovi
svojo strokovno sluibo ali pa se za opravlja-
nje teh opravil ali dela teh opravil dogovori
z ustrezno  drugo samoupravno  interesno
skupnostjo, organizacijo ali organom.

Medsebojni odnosi med skupnostjo in stro-
kovno sluZbo se uredijo s posebnim samo-
upravnim sporazumom.

-

111. PROGRAMSKA USMERITEV IN
FINANCIRANJE SKUPNOSTI

12, ¢len
Skupnost deluje na podlagi dolgoroénega,
srednjerofnega in letnega programa dela.

Letni program obsega naloge, ki so bile
v javni razpravi o programu ocenjene kot
neobhodno potrebne in so sestavni del
srednjerofnega programa razvoja telesno-
kulturne dejavnosti v SR Sloveniji.

Program skupnosti iz rﬁrejln'egn od-
stavka se na podlagi meril in terijev
ovrednoti v finanénem naértu in ogn sprej-
me skup#fina skupnosti po predhodni javni
razpravi. Skupnost daje sredstva telesno-
kulturnim dejavnikom na osnovi sporazu-
mov, delovnih naértov, sprejetih meril in v
skladu s politiko telesnokulturnega razvo-
ja.

13. &len
O programu in potrebnih sredstvih se
sklene samoupravni sporazum o zdruZeva-
nju sredstev za uresnifevanje programa.
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14. &len
Samoupravno sprejeti program in nalo-
ge financira skupnost z:
— sredstvi zdruZenimi iz prispevka iz oseb-
nega dohodka delaveey;
— sredstvi Zportne stave in loterije ter
drugimi sredstvi iz iger na sreto;
— lastnimi sredstvi;
— sredstyi iz drugih virov.

Sredstva skupnosti se stekajol na pose-
ben ratun skupnosti pri SluZbi druzbenega
knjigovodstva.

15. ¢len

Skupnost zdrufuje s samoupravnimi
sporazumi sredstva z drugimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi za uresnite-
vanje skupnih programov in to zlasti s kul-
turnimi in izobraZevalnimi ter skupnostmi
za otrodko in zdravstveno varstvo.

Skupnost zdrufuje sredstva s posebnim
samoupravnim sporazumom o zdruZevanju
sredstev za skupni in solidarnostni pro-
gmm v okviru telesnokulturne skupnosti

R Slovenije.

IV. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

16. &len -

S statutom skupnosti se podrobneje ureja-
jo delovno podrodje, organizacija skupnosti,
pooblastila in odgovornost skupséine in dru-
gih organov, naéin odlo¢anja, zdrufevanja
sredstev, pravice in dolinosti delegatov, or-
ganizacija in delo Obdinske zveze za telesno
kulturo in strokovne sluzbe, nalin kako éla-

ni nadzorujejo delo flanov upravijanja in
strokovnih slukb ter druge razmere v samo-
upravni interesni skupmosti dolofene s tem
upravnim speorazumom in druge zadeve
-sRupnega pomena za clane skupnosti.

17. élen
Organi upravljanja in skupsiina opravlja-
jo delo na podlagi poslovnikov o svojem de-
lu, ki jth sprejme skupidina skupnosti.

18. élen
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma
s¢ opravijo po postopku, ki je dolofen s sia-
tutom skupnosti.

19. &len

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko
dajo pristopno izjavo pooblaséeni delegati ve-
¢ine Elanov, ki v skupnosti uresnicujejo svoje
osebne in skupne interese na podrodju telesne
kulture.

Delovni ljudje in obéani temeljnih organi-
zacij zdrufenega dela, krajevnih skupnosti,
telesnokulturnih organizacij in drugih teles-
nokulturnih dejavnikov, ki bodo k temu spo-
razumu pristopili po njegovi sklenitvi, prej-
mejo obvernosti in pravice iz tega sporazuma
z dnem sklenitve.
X 20. &len

Samoupravni sporazum se objavi v Urad-
nem glasilu druzbenopolitiéne skupnosti in se
uporablja od dneva objave.

Kranj, dne 19/11-1974 .

OPOMBA: lzvirne pristopne izjave k temu
sporazumu se hranijo v arhivu telesnokurne
skupnosti v Kranju.

PREGLED DELEGATSKIH MEST IN OBLIKOVANJE KONFERENC DELEGACIJ:
I. SFERA IZVAJALCEV

_-ia_p, &1,

del. mesta - Naziv organizacije §t. del. mest.
1— 3. SD TRIGLAV 3
4, SD SAVA 1
5, OBCINSKA STRELSKA ZVEZA 1
6. OBCINSKA ZVEZA TABORNIKOV 1
7— 8. PLANINSKO DRUSTVO KRANJ 2
PD Jezersko
9. TVE PARTIZAN NAKLO 1
TVD Partizan Podbrezje, TVD Partizan Du- -
plje. 8D Storii¢ Golnik
10. SD SENCUR 1

5D Proleter Adergas, 5D Krvavec Cerklje, 5D
Voklo, 8D Grintavec OlSevek

11. TVD PARTIZAN PREDDVOR 1 -
8D Jezersko, TVD Partizan Visoko, SD Grin-

tavec Olievek

12. : ~ TVD PARTIZAN KRANJ

5D Kokrica, SD Borec, BK Vodovodni stolp,
SK Borec (VK Vodovodni stolp) !
13. AERO KLUB STANE ZAGAR 1
Brodarsko drustvo, Jamarsko drustve, Dru-
§tvo za podvodne dejavnosti, Avio moto

drustvo
14, NK PRIMSKOVO

TVD Partizan Predoslje, TVD Partizan Britof,
NK Korotan, RK Veterani, NK Filmarji, SK

Student, BK Huje

1.7 SD ZABNICA 1
TVD Partizan Besnica, KK Simon Jenko Pod-
reca
16. DELOVNA SKUPNOST TTKS 1
17. STROKOVNE KOMISIJE IN STROKOVNA
ZDRUZENJA
18.—119. §5D OSN. SOLE LUCIJAN SELJAK 2

88D drugih %ol, 5D srednijih 3ol in Drustvo

pedagogov Kranj

I1. SFERA UPORABNIKOV:

Pregled delegatskih mest (26 + 11 4 3)) je razviden iz skupne priloge »Pregled delegatskih mest,
oblikovanja konferenc delegacij in skupnih delzgacij za zbore uporabnikov samoupravnih in-

teresnih skupnostis.
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SKUPNA PRILOGA samoupravnih sporazumov o ustanovitvi _Zap. §t. Naziv organizacije Szevilo_
izobrazevalne skupnosti Kranj, kulturné skupnosti Kranj, obéinske delegat. organiz. oz. del. skupnosti delegatskih
zdravstvene skupnosti Kranj, raziskovaln= skupnosti obéine Kranj,  mesta oz. skub mest
skupnosti za otrosko varstvo Kranj, skupnosti socialnega skrbstva 1 2 3 4
Kranj, stanovanjske skupnosti obéine Kranj ter telesnokulturne skup- ;. .
nosti obdine Kranj.
45. OZD IKOS J
4. 0OZD Exoterm
41. TOZD Gorenjski tisk — tiskarna
48, TOZD Gorenjski tisk — Glas
PREGLED 49. Delo — podruZnica Kranj
DELEGATSKIH MEST, OBLIKOVANJA KONFERENC DELEGACIY 50. Ljubljanski dnevnik — podrunica Kranj 1
IN SKUPNIH DELEGACI] ZA ZBORE UPORABNIKOV
SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTI V OBCINI KRANJ 13 SGP Projekt
51. DS Skupne sluZbe
52. TOZD Gradbena operativa
53, TOZD Strojno kovinski obrati
y 54. TOZD Lesno-?elezokrivski obrati
Delegatska mesta v zboru uporabnikov, navedena v tem pregledu, 55. TOZD Betonerski obrati
dolo¢a vsaka samoupravna ip.l-:n.'sna skupnqst sama smis_elnu ob upo- 56. OZD Projektivno podjetje
Stevanju sestave zbora- izvajalcev v skupdéini ter doledil ustreznega 57. OZD SGP TrZic — Arhitekt biro Kranj
zakona. 58. 02D Engincering .
59. OZD Cestno podjetje
Za volitve &lanov delegacij, ki delegirajo delegate v ZBOR UEO; 80. OZD Kranjske opekarne 1
RABNIKOV skupiéine samoupravnih interesnih skupnosti, se v obgini
Kranj dolotijo delegatska mesta po temeljnih samoupravnih organi- 14 Kmetijsko Zivilski kombinat
zacijah in skupnostih takole: 61. DS Skupne sluZbe
62. TOZD Kmelijstvo
Zap. &t Stevil & 10D Mitaea '
e Naziv organizacije bl 2 JSRarie.
delegat. organiz. oz. del. sgkupnns:i delegatskih 65. TOZD Oljarica .
mesta oz skup. mest 66. TOZD Komercialni servis
i 5 3 s 67. OZD Kmetijska zadruga Cerklje
1 68. OZD Kmetijska zadruga Sloga
. 69. OZD Kmetijska zadruga Naklo
I. V TEMELJNIH ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA 70. OZD Zivinorejsko wveterinarski zavod Gorenjske
DELA IN DELOVNIH SKUPNOSTIH — enota Kranj
71. Kozorog Kamnik — fazanarija Cerklje
I—4 ZP Iskra 72. Kmetijsko gospodarsivo Skofja Loka —
1. TOZD Koordinacijska podrotja prodajalne v Kranju,
2. TOZD Tovarna telefonskih enot in aparatov 73. 0ZD Gozdno gospodarstvo Kranj )
3. TOZD Tovarna %tevcey 74. OZD Jelovica Skofja Loka — DE Kranj,
4, TOZD Tovarna avtomatskih telefonskih central Preddvor, Cerklje 1
5. TOZD Tovarna stikal :
6. TOZD Tovarna elektri¢nih roénih orodij 15 Creina
7. TOZD Enote drutbenega standarda 75. DS Skupne sluZbe
B. TOZD Commerce Ljubljana z vsemi enotami v 76. TOZD Promet
Kranju 77. TOZD Proizvodnja kmetijske mehanizacije
9. TOZD Sprejemniki Sefana — Engineering Kranj B} s servisom
78. TOZD Gostinstvo in turizem -
57 Sava 79. TOZD Remont
10. DS Skupni strokovni scktorji delov. organizacije 80. TOZD Transport Air
11. TOZD Polizdelki pnevmatike 81. TOZD Servis osebnih avtomobilov
12. TOZD Konfekcija avtoplaSéev 8. TOZD RTC Krvavec
13. TOZD Vulkanizacija avtopladfev 83, Vektor Ljubljana — poslovalnica Kranj
14. TOZD Avtozraénice 84. Interevropa Koper — filiala Kranj
15. TOZD Valjarna 85. Transjug Ljubljana — izpostava Kranj in Brniki
16. TOZD Velopnevmatika Aerodrom Ljubljana-Pula
17. TOZD Stiskani izdelki 86. TOZD Aerodromska dejavnost
18. TOZD Cevi 87. TOZD Gostinstvo in turizem
19. TOZD Roéna konfekcija in kemiéni izdelki 88. Inex Adria-Aviopromet, Tehni¢ne sluZbe Brniki
20, TOZD Umetno usnje 89. JAT Beograd, poslovalnica Brniki
21, TOZD Previeke valjev 90, Kompas Ljubljana — poslovalnica Brniki 1
22. TOZD Energetika
23. TOZD Transport 16 Podjetje za PTT promet
24.  TOZD Vzdrievanje ; 9]. DS Skupne slufbe
25, TOZD Orodjarna 92. TOZD PIT promet :
26. TOZD EmbalaZza in puske 93, TOZD Vzdrievanje in gradnja TT sredstev in TP
2].  TOZD Prodajna organizacija 94, Loterijski zavod Ljubljana — zastopstvo Kranj
28.  TOZD Izobralevalni center 95. 2ZTP Ljubljana — Prometna sekcija, Postaja Kranj
29. DS Skupnost TOZD — TAP 96. zTP Ljubljana — Sekcija za vzdrievanje prog,
30. DS Skupnost TOZD — TTI Nadzorniftvo Kranj
31. DS Skupnost TOZD — KEP 3 97. 2TP Novo mesto, Periped — DE Kranj
> 98. 2ZTP Ljubljana — Kolodvorska restavracija —
8—9 Tekstilindus Bife Kranj
32, DS Organizacija skupnih sluZb 99, SDK, Podrufnica Kranj
33. TOZD Predilnica 100. Ljubljanska banka, PodruZnica Kranj .
34. TOZD Tkalnica 101. Zavarovalnica Sava, PE Kranj 1
35.  TOZD Plemenitilnica
36, TOZD Prehrana in oddih i 19 Zivila
. 102. DS Skupne sluZbe p
10 Planika 103. TOZD Veleprodaja
37. TOZD Tovarna obutve 104. TOZD Maloprodaija
38. TOZD Trgovska mreia 105. TOZD Slasicarna-kavarna
106, TOZD Zito Ljubljana — Pekarna in skladiite
11 39. O0OZD IBI Kranj
40. OZD Gorenjska oblaila . 107. Zitopromet Senta, skladidée Kranj
41. OZD Konfekcija Triglav 1 108. Emona Ljubljana, Market StraZiste
j 109. Emona Ljubljana — konsignacija Brniki
12 Elzktro 110. Mercator, Preskrba Tr2id, pr'gdﬂja]na Kranj
111. Koka Varaidin, prodajalna Kranj
S 102D Blekirs Swea) U2 Delamaris liols, Ribamica Kean)
A ifa 1 : ovenija vino Ljubljana — prodajalna Cerklje
44. TOZD Elektrorazvod, transformacija in skupne 116, Dalmacija vino Split, p Bing VoK

sluZbe
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Zap. S ' = Stevilo  Zap. Bt Naziv organizacije b bl
TR T Maziv organizacije . delegatskin
3 : . delegatskih  delegat. organiz. oz. del. skupnosti
m :zr.ﬁ::i:p. BT Shupsaons, mest mesta oz. skup. i
1 2 3 4 1 2 3 4
115. Istra vinoexport Rijeka, prodajalna’ Kranj 2 Tekstilni center
116. PZ KomiZa Vis, prodajalna Britof 195. TOZD Solski ceter za tekst, in gbut. stroko
117. Equ!St Nova Gorica, prodajalna Orehek 196. TOZD Center za funkc, izobr. in proud. proizv.
ra 197. TOZD Tekstilna tovarna Zvezda
118. DS Skupne slufbe 198. OZD Gimnazija
' 119, TOZD Zunanja trgovina 199. OZD Ekonomsko adm. Zolski ceter
120. '%:g%g ;rs‘o\'irm na g::;iﬁ 200. OZD Glasbena %ola
121. rgovina na no 201. OZD Solski center Iskra
202. OZD Solski center za blagavni promet
18 Aok 203. OZD Miekarski $olski center
4 2. OZD Poklicna sola
122. TOZD Komunalna skladis%a in skupne sluZbe 205. OZD Letalsko-modelarska Zola
123. TOZD Prodaja na debelo 206. OZD Zavod za 3olstvo SRS — org. enota Kranj
{g E%Daﬁgadaiﬂ na drobno 207. 0OZD Dija3ki dom
A a / 208. OZD Delavska univerza
126.  Jugoplastika Split, prodajalna Kranj 29. OZD Visoka %ola za organizacijo dela
127. Alpina Ziri, prodajalna Kranj ; 210. OZD Gorenjski muzej
128, Varteks VaraZdin, prodajalna Kranj 7 211. OZD Zavod za spomenifko varstvo
129. Driavna zaloiba Slovenije, prodajalna Kranj 212.  OZD Preiernovo gledalifée
130. Miadinska knjiga Ljubliana, prodajalna Kranj 213.  OZD Osrednja knjiZnica
131.  Jugotekstil Ljubljana, prodajalna 9"3"0“ Kranj 214. Zveza kulturno prosveinih organizacij
132. Astra Ljubljana, poslovalnica Kranj 5.~ T g
1 » : emeljna telesna kulturna skupnosg
133 Eeki T:]-‘;»;r_g& ",ﬂ“";’ﬂg‘ v Krflmuui;c Kran] 216. Sportno drudtvo Sava 1
134, acka ukt Subotica, skla e Kran
135 Petrol Ljubljana, serv. prod. v obé&ini Kranj st AT = :
13. Tobatna tovarna Ljubljana — PE Kranj e e e st 8.
1;73. E:]:hak Ljul:zlimab—opmfsj?‘:lne jv ob&ini Kranj i
138, etaldus Zagreb, Optika Kran ! 24 218. OZD Zdravstveni dom
139. Lesnina Ljubljana, poslovalnica Kranj 219.  Splosna bolnica Jesenice — otolodki oddelek Kranj
140. Sipad Sarajevo, prodajalna Kranj 220. OZD Bolniénica za gin. in porod.
141. Steklo Ljubljana, poslovalnica Kranj : 221. OZD Zavod za zdravstyeno VArsivo
142.  Slovenija avto Ljubljana, poslovalnici Kranj 222. OZD Spec. bolnica za olespe TBC Jezersko
143.  Jugotehnika Ljubljana — prodajalna Kranj 223,  Strokovna slufba Skupnosti zdrav.
144, gmmol Ljubljana — poslovalnica Kranj zavarovanja in varstva Kranj
tra 2. Sku L of. 7. j . —_
it e o T e
. sLinsivo 225. OZD Gorenjska lekarna
i:?s ;g%g %ﬁﬂ:alm % OZD Zavod za letovanja
. . Kom. zavod za zaposly e
149. OZD Jelen A 228. Center za socialno delo g
150, OZD Samopostrefna restavracija 229. Dom upokojencev Kranj
:% E;‘:ﬁ?.?vl‘l?é’l‘f’fﬁ’fﬁ;cﬂ“’mfe 230. Dom oskrbovancev A, Prolca Preddvor 1
153. Kegljadki klub Triglav, bife "Delegacije. ki delegirajo delegate v zbore uporabnikov skupidin
samoupravnih interesnih skupnosti VOLIJO delovni ljudje v temelinih
19 Komunalni servis organizacijah zdrufenega dela ter v drugih samoupravnih organizaci-
154. DS Organizacija skupnih slufb jah in skupnostih, ki imajo ve¢ kot 30 delovnih ljudi, v organizacijah
155. TOZD Komunala do 30 delovnih ljudi, opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.
156. TOZD Gradnja - obrt ] - Delegacije organizacij, ki so v. tem pregledu navedene v skupinah
157. OZD Podjetje za stanovanjsko in komunalno gosp. pod samostojno zaporedno ¥tevilko delegatskega mesta, se za delegi-
158. 0OZD Varnost Ljubljana, izpostava K ranje delegata v zbor uporabnikov skupifine samoupravne interesne
159. OZD Splo$na vodna skupnost Gorenjske skupnosti zdrufujejo v konferenco delegacij. Prvo sejo konference
160. OZD Vodovod delegacij sklife vodja delegacije prvonavedene temeljne organizacije
161. OZ Kinematografsko podjetje zdrudencga dela ali druge samouprayne organizacije oziroma skupno-
162. 0OZD Gorenjski seiem sti v skupini organiacij, ki oblikujejo skupno konfefenco delegacij.
163. OZD Zavod za pofarno, rei. in tehniéno sluZbo
184. Indust. mont. podj. Ljubljana, enota Kranj
D Elektrotehniéno jetje
- ig? g%n Er.‘mfekcijn an.aé?d r':xlc I1. V DELOVNIH SKUPNOSTIH DRZAVNIH ORGANOV, DRUZBE-
'167.  OZD Brivsko frizerski salon NOPOLITICNIH ORGANIZACLI IN DRUSTEV TER ZA AKTIVNE
168. OZD Dimnikarsko podjetje VOJASKE OSEBE IN CIVILNE OSEBE V OBOROZENIH SILAH
169. Labod Lj. — posl. Kranj SFiJ '
170. Bistra 8k. Loka — zbir. Kranj \
171. Komunalni servis Jesenice — zbir. Kranj
172.  Birostroj Maribor, Ascota servis K"a'_‘i Zap. &t. Stevil
173. Gorenje Velenje — serv. izpost. Kranj oL SE - { Naziv organizacije R
174, TOZD Kovinsko podjetje delegat. organiz. oz. del. skupnosti delegatskih
175. TOZD Servisno podjetie mesta, . | ok ek, e
176. TOZD Obrtno podjetje Cerklje ] 2 - 3
177. TOZD Usluga StraZiile ; -
178. TOZD Tclﬂsnic]‘:l 4 Peieoet
179. Plinarna Lj. sklad. mskovo :
0. Surovign Marlor,pos. Kran 20 Tt aws ol s
- nos Lj., posl. Kranj 5 i v
182. Koteks Tobus Lj., post. Kranj i- glbéilgskﬂ javno Dm;gprani!st\-o
- uzba pravne pomodi
21 183. OZD O$ France Preferen Kranj 5. Stab gorenjske cone
184, 0OZD O$ Simon Jenko Kranj 6. Okrolno sodisée
185. OZD OS Lucijan Seljak Kranj 1. Okroino javno totilsivo
186. OZD 08 Stanc Zagar Kranj 8. Oblinsko sodiste
187. OZD Poscbna osnovna £ola Kranj 9. Oblinsko javno toZilstvo
188. 0ZD 08 Stanko Miakar Sentur B8] Mec ahCinakf swae, 205
189. OZD 08 Davorin Jenko Cerklje ek L OUScreoN, SN
19. OZD 08 Josip Broz Tito Predoslje e e e S
191. 0ZD 08 Matija Valjavec Preddvor ; inska konferenca ZMS
192. OZD Vzgojno varstveni zavod Kranj 4. Zveza zdrutenj borcev NOV
193. OZD Vzgojno varstveni zavod Golnik 15.  Obginski sindikalni svet
198. OZD Vzoojni zavod Preddvor 16. Oblinski odbor RKS



oborotenih silah SFRJ 1

Delovni ljudje v delovnih skupnostih navedenih pod II. v skladu s
samoupravnim sporazumom oblikujejo skupni delegaciji in sicer, lo-
eno za delegatsko mesto pod zap. 5t. 25 in lofeno za delegatsko mesto
pod zap. 5t. 26.

I1I. V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH
27 1. Vodovodni stolp 1
28 2.  Huje-Planina-Cirle - 1
X 3. Zlato polje

4. Strukevo

5. Center 1
30 6. Primskovo

7. Britol

8. Predoslje " 1
31-32 9. Stratiite

10. Besnica

11. Podblica

12. Gorenja Sava
13. Orehek-Drulovka

. ' ! - ! O
Zap. it Stevilo Zap. 3t Stevilo
e Naziv organizacije Huiv arganizacije
delegat. organiz. oz. del. skupnosti delegatskih  defegat. oz. del. skupnosti delegatskih
mesta oz. skup. mest mesta oz. skup. i mest
1 2 3 " 1 2 3 4
17. Obéinska zveza DPM 14, Mawdice
:g lz]bdi.nsli strelski odbor 15. Bitrlj.le
- veza slepih 16. 2abni 2
§0. Egvska Zveza e X
1. renjska turistina zveza
22. Turisti®no drudivo Kranj 3 17. Naklo
23. Turistitno drustvo Preddvor 18.  Duplje
24, Gosc’;;oda.rskn zbornica SRS — strokovni odbor 19.  Podbrezje 1
za obrt in gostinstvo Kranj :
25. Klub gospodarstvenikov # ‘;i" ’f:;‘g;‘;
26. Avto moto zveza Slovenije — Tehnifna baza Kranj 22' Golnik
27. Avto moto drustvo Kranj i Guri:&e
28. Delavski dom Fr. Vodopivca Kranj 24, Trstenik - 1
29. Krajevna skupnost Sendur ; :
30. Odvetniki in njihovi delavci 1 15 25.  Preddvor
; * 26. Bela
26 31. Uprava javne varnosti 27. Kokra
31. Postaja prometne milice 28. Jezersko
33. Postaja milice Kranj 2. Visoko 1
34. Postaja mejne milice Broiki
35. Postaja mejne milice Jezersko 36 30. Senéur
36. Postaja letalske milice Brniki 3. Voklo
37. Postaja strafarske milice Brdo 32. Voglje
38, {zpostava DV Jezersko 33, Trboje .
39, Carinarnica Ljubljana, carinski oddelek Kranj :
40. Carinarnica Ljubljana, carinski oddelek Brniki 7] 3. Cerklje
41. Carinarnica Jesenice, carinska izpostava Jezersko 35. Grad
42, Uprava zgradb Brdo 36.  Velesovo
43. Uprava zgradb Strmol 37. “Senturika gora
44. Hidrometeorolodki zavod Ljubljana — 38. Pﬁtﬂ“!k ’
Metereolodka sluiba Brniki 39. Brniki
45. Hidrometcorolodki zavod Ljubljana 40. Zalog 1
-, ﬁﬁﬁ":ﬁfjﬁgg‘ﬁ’?ﬂg:ﬁk“ Delovni ljudje in obcani v krajevnih skupnostih volijo samostojno
47.  Aktivne vojaike osebe In civilne osebe v delegacijo v vsaki krajevni skupnosti. Delegacije krajevnih skupnosti,

ki so v tem pregledu navedene v skupinah pod samostojno zaporedno
Stevilko delegatskega mesta se za delegiranje delegata v zbor upo-
rabnikov skupiéine samoupravne interesne skupnosti zdrufujejo v
konferenco delegacij. Prvo sejo konference delegacij sklite vodja
delegacije prvonavedene krajevne skupnosti v posamezni skupini.

IV. DELOVNI LIUDJE V KMETLISKI, OBRTNI IN PODOBNI
DEJAVNOSTI

a8 1. Kmetje v KZ Cerklje
2. Kmaetje, ki poslovno sodelujejo z Gozdnim gosp. 1

k) 3. Kmetje v KZ Sloga
4. Kmetje v ZK Naklo - 1
40 5. Delovni ljudje v obrini in podobni dejavnosti 1

Delovni ljudje v tej skupini ne volijo svoje delegacije, funkcijo de- *

legacije v zboru uporabnikov skupiddine samoupravne interesne skup-
nosti pa
Zenega dela Skupicine obline Kranj.

Za delegiranje delegata v zbor uporabnikov samoupravne interesne
skupnosti se delegacije, ki so navedene v posamezni skupini pod
samostojno zaporedno Stevilko delegatskega mesta, zdruZujejo v kon-
ferenco delegacij. Prvo sejo konference sklite vodja delegacije delov-
nih ljudi — kmetov v KZ Cerklje in KZ Sloga.

pravljajo delegacije za delegiranje delegatov v zbor zdru- /
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PODPISNIKI SAMOUPRAVNIH -
SPORAZUMOV

Samoupravne sporazume o0 ustanovitvi
izobrazevalne skupnosti Kranj, kulturae skup-
nosti Kranj, ob&inske zdravsivene sxupnosti
Kranj, skupnosti za otroSko varstvo Kranj,
skupnosti socialnega skrbstva Kranj ter sta-
novanjske skupnositi ob¢ine Kranj so podpi-
sale pooblaséene osebe delaveev v lemeljnin
in drugih organizacijah zdruZenega dela ter
obéanov v Krajevnin skupnostin ob¢ine Kranj.
Podpisi se hranijo pri izvirnikih samouprav-
nih sporazumov.

K samoupravnemu sporazumu o ustanovi-
tvi raziskovalne skupnosti obéine Kranj so
pristopili delavci v temeijnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela ler delovni ljudje
v kmetijski, obrini in podobni dejavnosti s
pismenimi sklepi o soustanoviteljstvu, ki se
hranijo pri ijzvirniku samoupravnega spora-
Zuma.

e

"i

SKLEFP SKUPSCINE OBCINE KRANJ
0O POTRDITVI SAMOUPRAVNIH
SPORAZUMOV

Skupitina ob&ine Kranj je potrdila samo-
upravne sporazume o ustanovitvi skupnosti
za otroSko varstvo Kranj, izobraZevalne skup-
nosti Kranj, kulturne skupnosti Kranj, obéin.
ske zdravstvene skupnosti Kranj, SAMOouprav-
ne stanovanjske skupnosti obéine Kranj in
samoupravne interesne telesno-kulturne skap-
nosti Kranj na 5, seji zbora zdruiencga dela
dne 23/12-1974, na 5. seji druZbenopoliti¢nega
zbora dne 24/12-1974 ter na 5. seji zbora kra-
Jevnih skupnosti dne 24/12-1974; samoupravana
Sporazuma o ustanovitvi raziskovalne skup-
nosti obéine Kranj ter obéinske skupnosti
socialnega skrbstva Kranj pa je potrdila na
6. seji zbora krajevnih skupnosti dne 5/2-1975,
na 6, seii druzbenopolitiénega zbora dne
6/2-1975 ter na 6. seji zbora zdruZenega dela
dne 6/2-1975.

Stevilka: 06-020/74-05
06-022/74-05
06-021/74-05

Kranj, dne 24/12.1974
0/2-1975

Predsednik obéinske skupiéine
Tone Voléig, 1. r.

45.
~ V Zelji, da spodbudimo mladino za izobra-

Zevanje v skladu s potrebami zdruZencga dela,

ob spoznanju o pomembnosti Stipendijske
politike in &tipendiranja pri uresni¢evanju
druzbeno dogovorjene in v samoupravnih spo-
razumih zdruZenega dela opredeljene kadrov-
ske politike, njenega naértovanja, usklajeva-
nja in povezovanja v sistemu vzgoje in izobra-
Zevanja,

v teznji, da bi-na osnovah socialisti¢ne soli-
darnosti zagotavljali mladini v najvecji mozni
meri izenacene materialne moZnosti za Solanje
kot enega bistvenih predpogojev za preprece-
vanje socialnih razlik

in ob upodtevanju temeljnih nacel in krite-
rijev, ki jih uveljavljajo samoupravne interes-
ne skupnosti, skupi€ine obé&in, druzbenopoli-
tiéne organizacije in gospodarska zbornica
SR Slovenije v druzbenem dogovoru o obliko-
vanju in izvajanju Stipendijske politike v SR
Sloveniji

sprejemamo

delavei in drugi delovni ljudje v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela v obini Kranj

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 STIPENDIRANJU UCENCEV
IN STUDENTOV
I. TEMELINE DOLOCBE

1. Elen
S tem samoupravnim sporazumom doloéa-
mo Kriterije za Stipendiranje udencev v go-
spodarstvu, ufencev srednjih Sol ter Studentoy
visjih in visokih $ol.

Slipendiranje obravnavamo kol sestavnl
del razvoinih natfriov dela In s
tem zagotavljamo ufinkovitost sredstev, vio-
Zenih v ta namen.

Za itipendiranje na obmo&ju SR Slovenije
sprejemamo enotne kriterije, ki naj prispe-
vajo k zmanjievanju odliva kadrov iz manj
razvitih obmoéij in usmerjanju kadrov ter
obenem zagotavljajo enakopravne moZnosti
kadrovanja organizacijam zdrulenega dela
glede na njihove potrebe in v skladu z dru2.
benimi plani razvoja.

2. élen
Pri sporazumevanju upodtevamo naloge na
podroéju kadrovske politike in stalisCa orga-
nov druzbenopolitiénih organizacij in skupno-
sti 0 izenadevanju materialnih moZnosti za
folanje otrok.
3. Clen
Pri &tipendiranju bomo sodelovali s slu#-
bami poklicnega usmerjanja in vzgojnoizobra-
*evalnimi zavodi, v delo organov, ki odloéajo
o Stipendiranju pa bomo vkljuevali predstav-
‘nike uéencev in Studentov.

4. &len
Pri itipendiranju bomo dosledno uposte-
vali prednost ufencev in Studentov, ki so v
slabsem materialnem poloZaju in jmajo boljsi
uéni uspeh ter otrok iz delavskih in kmeckih
druzin.
5. ¢len

Pristopamo k Titovemu skladu za Stipen-
diranje mladih delavcev in otrok delavcev in
sprejemamo dolodila druzbenega dogovora o
ustanovitvi Titovega sklada, njegov statut in
kriterije za Stipendiranje iz tega sklada kot
sestavni del tega sporazuma.

11. KRITERLII ZA STIPENDIRANIE

6. ¢len

Pri stipendiranju upostevamo, da del mla-
dine po konéani osnovni Soli kljub ugotovije-
nim sposobnostim zaradi slabdih materialnih
(socialnih) razmer ne more nadaljevati fola-
nja, da pa za vse te mlade %S¢ nimamo nepo-
srednega kadrovskega interesa. Obenem upo-
$tevamo, da v skladu s plani razvoja $tipen-
diramo uéence in Studente za konkrewno delo
o posameznih organizacijah zdrufenega dela
in se zato sporazumemo tudi o enotnih Krite-
rijih tega Stipendiranja.

Zato obravnavamo Stipendije kot:

— sestavni del vlaganj v druibeno repro-
dukcijo,

— instrument kadrovske politike zdruZene-
ga dela,

— nagrado in spodbudo za uspeino delo
udencey in Studentov, ki 'se povezujejo z or-
ganizacijami zdruzenega dela,

— pomembno obliko izenadevanja material-
nih moknosti za Solanje.

Stipendije iz zdruzenih sredstev

1.¢len

Za uresniditev namena iz prvega odstavka
prejdnjega Clena s¢ sporazumemo, da bomo
od 1. jubija 19/4 zdruZevali iz dohodka v visini
0,5% od bruto osebnin dohodkov na poseb-
nem rafunu na ravni obéine,

Obenem sprejmemo obveznost, da bomo
del zdruZenih sredstev solidarnostno namenili
kot svoj prispevek k zdruZenim sredsivom de-
laveev in drugih delvonin ljudi v obé&inah, ki
v njih kijub izpolnjeni obveznosti iz prejinje-
ga odstavka vseh ulencev in Studentov, ki
izpolnjujejo pogoje za Stipendiranje iz zdru-
Zenih sredstev, ne bodo mogli Stipendirati.
Skrb za izvrditev te obveznosti poverjamo
skupni komisiji.

8. élen

Pri doloéanju visine Stipendije iz zdruZenih
sredstev bomo kol osnovo upostevali meseéne
Zivijen)ske stroSke ucencev in Studentov v
¢asu solanja. Pri tem bomo uposdtevali, da k
strofSkom Solanja prispevajo tudi starsi. Zato
bomo kot delez starSev upoitevali poloviden
dohodek na ¢lana druZine in otroski dodatek

23 kandidata za Stipendijo, tazliko do Hvijen)-
skih strodkov pa bomo zagotovili s Stipendijo
iz zdruienih sredstev.

9. tlen
Da zagotovimo &imbolj objeklivno odlota-

nje pri Stipendiranju jz zdruZenih sredstev in
v Zelji, da zagotovimo najvedjo moino udinko-
vitost teh sredstev, bomo upoStevali tudi
mnenja vzgojno-izobratevalnih zavodov, kra-
jevnih skupnosti, druzbenapolitiénih organiza-
cij, pri obravnavi prijav kandidatov iz drukin
samohranilk in prijav porofenih Studentov pa
bomo zahtevali tudi mnenje organov socialne-
ga skrbstva. Pri presoji dohodkov oziroma
materialnega poloZaja prijavlijenih kandida-
tov bomo upodtevali dohodke druine v pre-
teklem letu, ki izvirajo iz 42-urnega delavnika
ter stalnih honorarjev.

10. &len

Zivljenjske strofke bomo ugotavljali vsako
leto na novo. Pri tem bomo upostevali ugo-
tovitve pristojnih organov in institucij. Pri
dolo¢anju visine tch strodkov pa bomo upo-
Stevali strodske:

— stanovanja in prehrane,

— obleke in obutve,

— Solske potrebifine,

— kulture in rekreacije,

— prevoza,

Stipendije iz zdru?enih sredstev bomo
usklajevali z viSino Zivljenjskih stroskov vsa-
ko leto na novo. \
11. &len

Iz zdruZenih sredstev bomo §tipendirali le

* ufence ‘in Studente, ki deleZ njihovih starfev

ne presega rivljenjskih strofSkov iz prejSnjega
tlena.

Iz zdruzenih sredstev bomo Stipendirali
uéence in, $tudente toliko ¢asa, dokler se ne
bodo ti Stipendisti vkljudili v Stipendijsko
razmerje in prevzeli obveznosti zaceti delati
po koncanem solanju v zdruzenem delu Sti-
penditorja. Dotlej bomo vse Sripendiste iz
zdruzenin sredstev vezali pogodbeno na vklju-
Citev v zdruzeno delo na obmocju obline
Kranj.

Zaro, da bi omogoéali izenadene material-
ne moznosti za $olanje mladini tudi potem,
ko se povezuje z zdruZenim delom v smislu
prejsnjega odstavka, bomo zagotovili ucen-
cem in studentom, da bodo lahko uveljavljali
v obéini stainega bivaliséa pravico do raziike
iz zdruzenih sredstev med najnikjima Stipen-
dijama iz 14. ¢lena tega sporazuma (330 oziro-
ma 450 tofk) in izracunano vidino Stipendije,
ki bi jim pripadala iz zdruZenih sredstev po
kriterijih tega sporazuma.

12. élen

Zato, da bodo zdruZzena sredsiva res name-
njena tistim, ki bi se brez Stipendije ne mogli
$olati, bomo Stipendijo iz zdruZenin sredstev
odvzeli ali odklonili uéencém in Studentom, ki
se na razpise stipenchj v strokah, za katere
se izobratujejo, ne bodo prijavili ali bodo
tako Stipendijo odklonili. '

13. élen
Sporazumemo se, da z zdruzenimi sredstvi
v obeini gospodari skupna komisija podpisnic,
ki jo bomo oblikovali na enak naéin, kot zbor
zdruzenega dela obéinske skupséine.
Naloge, dolfnosti, pristojnosti in pravice
skupne Komisije urejamo s pravili, ki so se-
stavni del tega sporazuma.

Stipendije organizacij zdrutenega dela
in iz skladov pri samoupravnih interesnih
skupnostih

. 14. &len
V skladu s kadrovskimi potrebami, ki smo
jih opredelili v razvojnih naértih, in v skladu
s planom izobrafevanja in Stipendiranja ka-
drov bomo itipendirali ufence in Studente
tako, da bodo za doseiene uspehe v $oli na-
grajevani in za hiter in ucinkovit Studij po-
s¢bej nagrajeni. V ta. namen sprejemamo
enotno lestvico tolkovnih vrednosti teh Bti-
pendij, ki je takale:
— za udence srednjih Sol

z radostnim uspehom 350 tolk
z dobrim uspehom 400 tock
s prav dobrim uspehom 450 tofk
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precno oceno

6,0—6,5 oziroma 2,024 450 rock
66—7.2 oziroma 25—29 500 tock
73—19 ocziroma 3,0—34 570 1ock
8,0—86 oziroma 3539 650 1odk
87—93 pziroma 40—44 730 wock
94—10 oziroma 45—5 850 tock

Stipenditorji v manj razvitih obéinah lah-
ko povedajo Stipendije iz prejinjega odstavka
do 200 todk.

Studentom, Ki opravijo vse obveznosti, iz
prejsnjega Solskega leta do decembra nasled-
njega Solskega leta, se itipendija povita za
100 tock, ¢e pa opravijo te obveznosti do sep-
tembra istega 2olskega leta, pa za 250 1olk.
Upostevali bomo 3tudijski uspeh vseh let
fludija.

Vrednost tofke iz prvega odstavka tega
€lena bomo doloéalj vsako Jeto na novo z
upostevanjem gibanja osebnih dohodkov v
SR Sloveni)i in tako usklajevali druzbenoeko-
nomski polozaj mladine v Solah s polotajem
delaveev in drugih delovnih ljudi.

15. &len

Delavei na podroéju drufbenih dejavnosti
bomo Stipendirali kadre za te dejavnosti po
preisnjem odstavku s tem, da bomo ta sred-
siva zdrutevali v skladih pri samoupravnih
interesnih skupnostih.

Ce posameznih uéencev in Studentov, ki so
se odlofili za %olanje v poklicih na podroéju
druzbenih dejavnosti ne bomo mogli vkljuditi
v itipendiranje za konkretne potrebe organi-
zacij zdrufenega dela v teh dejavnostih, jih
bomo [z skladov pri samoupravnih interesnih
skupnostih Stipendirali za obmoéje obéine kat
to velja za stipendiranje iz zdruZenih sredstev
po kriterijih tega sporazuma.

16, &len
Zavezujemo se, da razen Stipendij po kri-
terijih tega sporazuma, ne bomo urejali dru-
gih oblik materialne pomodi ali nagrajevanja
uéencev in ftudentov v &asu Solanja.

"Razpisi in itipendijska razmerja

17. élen L

Stipendiranje bomo objavljali z javnimi
razpisi in navedli vse pogoje. ki so pomembni
za Stipendijsko razmerje in kasnejde delo &ti-
pendistov ter tako omogodali, da se bodo
udenci in Studenti prosto odlodali pri izbin
poklica in dela.

Za prijavo na razpise bomo zahtevali obra-
zec DZS — 1,65 »Profnja za Stipendijos, kan-
didati pa bodo morali priloZiti tudi vsa do-
kazila o materialnem ° poloiaju in uénem
uspchu.

18. ¢len
Stipendirali bomo za cas Solanja ali Studi-
ja na posameznih vzgojno-izobraZevalnih za-
vodih v skladu z dolocili zakonov o trajanju
golanja ali Studija in statuti vzgojnoizobrake-
valnih zavodov.
19. ¢len
: Stipendijska razmerja bomo urejali s po-
godbami.
V pogodbah o Stipendiranju bomo uredili

zlasti naslednje medsebojhe obveznosti in
pravice:

— obveznosti Stipendista do Solanja ali
Studija,

— obveznosti Stipendista do Stipenditoria
{delovna praksa, naloge s podrogja bododega
dela Stipendista),

— dolotila o vidini Stipendije in &as, ko
mora Stipendist Solanje konéati in zafeti de-
lati v zdruZenem delu Stipenditorja,

— obveznost povrnitve Stipendije, &e -
pendist ne izpolni pogodbenih obveznosti, ra-
zen v primerih, ko je wvzrok neizpolnitve
dalj&a bolezen ali trajna nezmoZnost za Sola-
nje in delo,

— druga dolo€ila, ki naj prispevajo k hi-
tremu in kvalitetnemu £olanju oziroma izha-
jajo iz tega sporazuma in sploinih aktov, §
katerimi urejamo Stipendiranje.

uspehom s 500 rodk
— za Studente visokosolskih zavodov s pov-

k :emu sporuumu Spoummcnm se, da
Stipendisii prosti pogodbenih obveznosti, ¢e
jim v 30 dneh po njegovem pismenem obve-
stilu, da je Zolanje v skladu 's pogodbo o 3ti-
pendiranju kondal, ne bomo dolodili roka za
zatetek dela — pripravniS$tva. Ta rok ne sme
biti daljsi od 15 dni.

20, élen

V pogodbah o Stipendiranju iz zdruZenih
sredstév bomo uredili smiselno enake med-
schojne obveznosti in pravice, kot v pogod-
bah iz prejinjega Elena.

Stipendisti iz zdruZenih sredstev s pogod-
bo prevzamejo obveznost, da se bodo po kon-
¢anem Solanju vkljuéili v zdrufeno delo na
obmocju obéine Kranj, vendar bo ta obvez-
nost prenchala, ko se bodo ti Stipendisti po-
vezali v skladu z doloéili 11. élena drugega
wdstavka tega sporazuma.

21. &len
Za itipendiranje iz skladov pri samouprav-
nih interesnih skupnostih bomo uporabljali
smiselno enaka dolodila, kat v 17, in 18. élenu
lega Sporazuma.

Javnost In evidenca podatkov

z 22.&len

Zavezujemo se, da bomo Komunalnemu
zavodu za zaposlovanje Kranj posredovali
naslednje podatke:

— sploine akle, s katerimi urejamo Stipen-
diranje,

— razpise Stipendij,

— pregled razpolozljivih Stipendij za posa-
mezno Solsko leto, ki naj bo objavlien vsako
leto najkasneje do 30. aprila,

— rezultate razpisov in pregled ncupﬂlmcv
nih potreb,

— druge podatke, ki se nanaSajo na 3ti-
pendiranje in so v skupnem interesu (zlasti
podaike za statisti¢na raziskovanja).

_ Vsi podatki v zvezi s Stipendiranjem so
Javni in vselej na razpolago organom delav-
skega nadzora in organom upravljanja.

Sankcije

: 23. &len
Zavezujemo se, da drug drugemu ne bomo

prevzemali Stipendistov, razen ¢e se bomo do-

govorili za sporazumen prenos. Spodtovali
bomo svobodno odlocanje mladih pri pove-
zovanju s 3Stipenditorji in pri odloanju za
delo.

24. élen

Ce bi kdorkoli od udelezencev sporazume-
vanja ali podpisnic tega sporazuma kriil nje-
gova dologila, bomo uveljavijali posebno mo-
ralno in materialno odgovornost.

V ta namen bo v obéini delovalo stalno
razsodidde.

Razmdlsbc bo za kriitve tega sporazuma
izrckalo javni opomin in druge sankeije iz
druzbenih dogovorov o kadrovski politiki. Za
hujfe kriilve samoupravnega sporazuma bo
razsodisée izrekalo tudi materialne sankcije,
tako da bo podmsmca ki je sporazum kréila,
‘morala prispevati iz sredstey skupne porabe
v zdruZena sredsiva v obéini do 50.000 dinar-
jev, odgovorna oseba pa iz svojega osebnega
dohodka do 5.000 dinarjev.

Pobudo za ugotavljanje kriitve sporazuma
ima vsak udeleienec sporazuma in podpisniki
druzbenega dogovora o oblikovanju in izvaja-
nju Stipendijske politike v SR Sloveniji. .

Odlotitve razsodiséa bomo sprejeli kot do-
konéne in jih bomeo izvriili v rokih, ki jih
bo dolotilo razsodisde.

Delo razsodiiéa bomo uredili s pravili, ki
jih boma sprejeli na prvi seji skupne komisi-
je podpisnic tega sporazuma na ravni re-
publike.

25. élen " e R 1‘
Vrednost tofke iz 11. ¢lena tega w
znasa v letu 19/4 1 dinar.

Mesecm Zivljenjski stroski uﬁeuoev in, .itu-
dentov znadajo v letu 19/4 900 :niruma

dinarjev in snzamdlnarj:vnﬁjim_lnﬁ:

ki’ se vozijo na relacijah do 20 kilometrov

oziroma 3w dinarjev miZji za tiste; ki se $o-

lajo v kraju stalnega bivaliséa. TN

26, Clen s

Za obéane, ki z osebnim delom in ln.ﬂmmi
sredstvi opravljajn gospnda.rskﬂ in negospo-
darsko dejavnost in pristopijo k temu spora-
zumu, se smiselno uporabijajo dolodila
sporazuma, ki urejajo Stipendiranje orglﬁt:n-
¢ij zdruzencga dela.

Stipenditorji iz prejinjega odstavka, ki se
Jim ugotavlja dohodek iz ten dejavmgu,m-
Iujejo sredstva v smislu 7. élena :.uaa -
zuma, ] Fad *'.._-.‘—

27. &len
Stipendisti, ki imajo stalno bivaliste v a:y
gih republikah, kjer ta sporazum ne
uveljavijajo pravice iz tretjega odstavka
Clena tega sporazuma v obdini sedéza Stipen-
ditorja.

~ ;,'

ol

28. &len

Dolocila tega sporazuma veljajo tug -ﬁ
ucence srednjih Sol s periodi¢nim pay :

29, ¢len e

Sporazumemo se, da Komunalni ‘zavod-za

zaposlovanje Kranj vodi evidenco pod nic

tega sporazuma, iniciativni odbor za podpis

tega dokumenta pa pooblaséamo za sklic. l!rve
seje skupne komisije podpisnic. P

30, ¢len
Izvajanjc tega sporazuma spremlja skupna
komisija, za tolmaécn]c tega sporazuma pa
pristojna skupna komisija na rl'l-'l:u, .
el
»Jﬂ
alla 2
31. &en g
. Svoje samoupravne akte, s kalerirm imb-
jamo stipendiranje, bomo uskladili s tem spo-
razumom v 30 dneh po njegovem uprcic;;q.
¥ -r‘
32. &len gt
Ta sporazum se lahko spremeni po pmnp-l
ku, ki velja za njegov sprejem. rp.
Pobudo za spremembo s
skupna komisija podpisnic v obdini ali
pisniki druzbenega dogovora o oblikavanju i
izvajanju stipendijske politike v SR Sloveniji.

s
33, &len A
Pooblaiéeni organi, ki bodo v naﬁem

nu sklenili' ta sporazum, bodu to storili & m
pisom, et

- ."
3. &len

Ta sporazum je v ob¢ini sklenjen, ko gi(
podpisejo iz prejfnjega élena poobls iéeni_
gani dveh tretjin delavcev in drugih,dels
ljudi v obéini. Delavei in drugi delovni:
ki bodo k sporazumu pristopili po
sklenitvi, sprejmejo obveznosti in myjcg:k
fega sporazuma z dnem sklenitve, it

Dan, ko je sporazum sklenjen, nbiq_vi
iniciativni odbor.

:ﬂ".

s, g e

35. &len e

Ta sporazum se objavi v Uradnem vmlg.ﬂlu

Gorenjske. s A

Stevilka: 67-02/1974-02 j

Kranj, dne 14/1-1975 —arts
-.".J:.'-' 3

Samoupravni sporazum o Stl%
udencev in Studentov so podpisali poo
delavci ved kot dveh tretjin delaveev v teme.!j—
nih organizacijah zdrulenega dela v
Kranj, Podpisi se hranijo pri izvirniku
upravnega sporazuma o
cev in Studentov.

itipendiranju t.lhﬂh 42
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- Obcina Kranj

46.

Na podlagi 32. in 33. ¢lena zakona o
zdravstvenem zavarovanju in obveznih
oblikah zdravstvenega varstva v SR Slove-
niji (Ur. list SRS, &tev. 26/1970), 3. in 8. &le-
na zakona o prekrikih (Uradni list SRS,
gtev. 7/1973 ter 16/1974) ter 96. in 175. ¢l
statuta ob¢ine Kranj (Uradni ~vestnik
Gorenjske, 8t. 4/1974) je skupsdina obéine
Kranj na seji zhora zdruZenega dela dne
4/3-1975 in na seji zbora krajevnih skupno-
sti dne 5/3-1975 sprejela

ODLOK
o0 obveznem fluorografiranju prebival-
stva v obéini Kranj

1. &len
Zaradi preprefevanja in  zatiranja
tuberkuloze se izvede obvezno fluorografi-
ranje vseh prebivalcev v obdini Kranj, ki so
rojeni pred 31. decembrom 1950. leta.

2 &len
Fluorografiranje je za obtane brezplac-
no. V posebni pogodbi med zdravstveno
skupnostjo Kranj in skupStino obdine
Kranj se doloti, kako s1 bosta delili strofke
akcije.

3, ¢len

Fluorografiranje bo od 18/4 do 14/5-
1975.

Fluorografiranje izvaja Institut za
pljuéne bolezni in tuberkulozo Golnik, epi-
demiologki oddelek,

Kontrolne preglede izvrsi Zdravstveni
dom Kranj, protituberkulozni dispanzer.

4. ¢len
Po izvrienem fluorografiranju se mora-
jo na kontrolni pregled odzvati tisti ob&ani,
ki prejmejo poseben poziv.

4. ¢len !

Izvrini svet skupitine ob&ine Kranj je
poobladen, da po potrebi izda natanénejsa
navodila in ukrepe za izvajanje tega odlo-
ka.

6. tlen

Kdor se ne udele?i fluorografiranja ali
kontrolnega pregleda ali kdor ovira izvrii-
tev tega odloka ali na njegovi podlagi izda-
nih predpisov in ukrepov, se kaznuje z de-
narno kaznijo:
fizitne osebe do 1.000,00 din
odg. osebe temeljnih
samoupravnih org. oz skup. do 2.000,00 din
pravne osebe do 3.000,00 din

7. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 512-04/1974-02
Kranj, dne 5/3-1975

Predsednik obé. skup&¢ine
Tone Volé&ié, |. r.

Predsednik ZZD
Vinko Sarabon, | r,

Predsednik ZKS
Janez Gragié, | r,

Predpisi obcinskih skupscin

41.

Na podlagi 6. in 11. ¢lena zakona o dav-
kih obéanov (Uradni list SRS, tev. 21/74
in 39/74) in 175. {lena statuta obdine Kranj
(Uradni vestnik Gorenjske, 3t. 4/74) je
skupidina obéine Kranj na seji zhora zdru-
fenega dela dne 7/3-1975 in zbora krajev-
nih skupnosti dne 5/3-1975 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka
o davkih obéanov obéine
Kranj

1. &len
V odloku o davkir obéanov obéine
Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, 5t. 6/73,
23{73 in 8/74) %e értata 7. in 8. ¢len.

2. ¢len

V 10. ¢lenu se za drugim odstavkom do-
dasta dva nova odstavka, ki se glasita:

»Davek po stopnjah iz drugega odstavka
tega flena platujejo zavezanci, ki so zdrav-
stveno zavarovani kot kmetje ter kmetje-
kooperanti, ki so zdravstveno in pokojnin-
sko zavarovani po predpisih o zdravstvenem
in pokojninskem zavarovanju oseb v delov-
nem razmer;ju.

Drugim zavezancem davka od kmetij-
stva se davek odmerja za posamezne skupi-
ne katastrskih ob&in po stopnjah iz drigega
odstavka tega ¢lena, povelanih za 24 %4,

3. ¢len .
Besedilo 11. #lena se spremeni tako, da
se glasi:

sDavek od kmetijstva, ki odpade na
osebni dohodek iz gozda, plafujejo zave-
zanci iz tretjega odstavka 10. ¢lena v vseh
skupinah kartastrskih obfin po proporcio-
nalni stopnji 32 %, vai drugi zavezanci pa
po stopnji 56 %

4. ¢len
V devetem odstavku 14, ¢lena se bese-
dilo za besedo spravilnikue #rta in nado-
mesti z novim, ki se glasi:
. #ki ga ﬁE‘ijE 1zvrini svet-na predlog
izvrinega odbora skupaine kmetijske zem-
ljifke skupnostis.

d. ¢len

V drugem odstavku 17. ¢lena se stopnja
»10,5 B« nadomesti z »10 % a.

V istem élenu se v tretjem odstavku
#25 %« nadomesti £ »30 %« in za besedami
vki opravljajo storitveno obrtno dejav-
nost« postavi pika; vse nadaljnje besedilo
se fria. '

. ¢len

V 18, ¢lenu s¢ spremeni besedilo prvega
odstavka tako, da se glasi: »Davek iz ose
nega dohodka od samostojnega opravlja-
nja obrtnih in drugih gospodarskih dejav-
nosti, ki se odmerja po dejanskem
dohodku, se ne platuje do visine dohodka,
ki ustreza osebnemu dohodku za enake ali
podobne poklice po samoupravnih spora-
zumihe.

V istem flenu se v drugem odstavku za

podpifjem celotno besedilo &rta in nado-
mesti z novim, ki se glasi:

»0d Prescheneps ﬁu\\u_-\l\.-.

nad dinarjev dodinarjev Stopnja %
10,000 10.000 25
20,000 20.0(00 30
30.000 30.000 a5
50,000 a0.000 40
100,000 LK. 00K 44
150,000 150,000 47
200,000) 49

nad 200,000 50«.

7. tlen 3
V 19, #lenu se v prvem odstavku stopnja
+21 %« nadomesti z »20 %,

8. ¢len

Besedilo 20. ¢lena se spremeni tako, da
se glasi:

»Odmerjeni davek zavezancem davka
od obrtnih in drugih gospodarskih dejav-
nosti v vseh obrtnih strokah, ki opravljajo
storitveno dejavnost sami brez do I'nil~
nega dela drugih, se v skladu z J:;l)l‘ill
drugega odstavka B83. ¢lena zakona o
davkih obéanoy, znia za 30 Ta.

9. ¢len

V 21. flenu . = Stevilka flena »824 nado-
mesti z #83e. V stem é&lenn se v prvem od-
stavku 1. tofke értajo besede sv strokah
navedenih v tn ‘jem odstavku 17. &lena
tega odlokaes; v rugem odstavku 1. tofke
pa se ¢rtajo bese le sali obrtne storitveno
dejavnost v strok h, ki niso nastete v tret-
jem odstavku 17. ¢ ena tega odlokas.

1) ¢len
V 22. ¢lenu se v prvem odstavku Stevil-
ka ¢lena »81« nadoiaesti z »82a. Drugi od-
stavek se v istem ¢ianu spremeni tako, da
se glasi: »OlajSava su prizna zavezancem iz
vseh obrtnih strok, k™ opravljajo storitveno
dejavnost in gostinstio, razen bifejevs,

11. &len
V 25. &lenu se spremeni besedilo prvega
odstavka tako, da se glasi: sDavek od inte-
lektualnih storitev po dejanskem dohodku
se ne platuje do visine dohodka, ki ustreza
osebnemu dohodku za enake ali podobne
poklice po samoupravnih sporazumihs.

) 12. &len
V 26. ¢lenu se v prvem odstavku stopnja
#21 ®« nadomesti z »20 Fa.

13. &len
V 28. élenu se stopnja »3 %« nadomesti
s »15 %+, stopnja »l0 %« pa s stopnjo
»35 Fu.

14. &len
V 39. &lenu se na koncu drugega odstav-
ka pika nadomesti z vejico in 5 a nasled-
nje besedilo: srazen za akontacijo za zad-
nje trimeselje; za katero se lahko dovoli
odlog plafila do najkasneje 10, februarja
prihodnjega letas.

15. ¢len
Pooblad¢a se komisija za predpise, da
izda "pre¢iteno besedilo odloka o davkih
obéanov ob&ine Kranj.



| e PRS REE i ST T e -
Ta odlok zadne veljati naslednji'dan po

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,

uparablja pa se od 1. januarja 1975.

Stevilka: 422-07/72-07
Kranj, dne 5/3-1975

Predstdnik obé. skupiéine
Tone Vol&ié, L r.

Predsednik ZZD
Vinko Sarabon, L. r.

Predsednik ZKS
Janez Grasié, L r.

48.

Na podlagi 1. in 4. élena zakona o ko-
munalnih taksah (Uradni list SRS, &tev.
29/65, 7/70 in 7/72) in 175. élena statuta
obfine Kranj (Uradni vestnik Gorenjske,
£t. 4/74) je skupdfina obine Kranj na seji
zhora zdrufenega dela dne 4/3-1975 in zbo-
ra krajevnih skupnosti dne 5/3-1975 spre-

jela

ODLOK
o spremembi odloka o komunalnih

taksah v ob&ini Kranj

1. ¢len

V odloku o komunalnih taksah v obéini
Kranj, objavljenem v Uradnem vestniku
Gorenjske, &t. 26/70 in 13/72, se v tarifi ko-
munalnih taks spremeni prvi odstavek tar.
&t. 3 tako, da se glasi:

»Za zaCasno prebivanje v turistiénih
krajih (turistitna taksa) se plata dnevno
ne glede na letni fas:

— v turisticnih krajib.
- = v campingih

V" isti tarifni Stevilki se érta besedilo
opombe pod 5t. 2.

3,00 din
1,00 din

2. &en
Ta odlok prifne veljati z dnevom
objave v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1. januarja 1976,

Stevilka: 423-02/70-07
Kranj, dne 5/3-1975

Predsednik obé. skup&ine /
Tone Volé&ig, 1. r.

Predsednik ZZD
Vinko Sarabon, L. r.

Predsednik ZKS
Janez Grasié, |. r.

49,

Na podlagi 1. ¢lena zakona o obdavie-
vanju proizvodov in storitev v prometu
(Uradni list SFR.J, stev. 33/72, 39/72, 55/72
in 28/73) in 175. &lena statuta obdine Kranj
{Uradni vesinik Gorenjske, 3tev. 4/74) je
skupstina obfine Kranj na seji zbora zdru-
Zenega dela dne 4/3-1975 in zbora krajev-
nih skupnosti dne 5/3-1975 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o posebnem ob-
¢inskem prometnem davku od prometa
proizvodov in od pla¢il za storitve

1. élen
V delu A tarife posebnega ob¢inskega
prometnega davka, ki je sestavni del odlo-

ka o fwabnun obdinskem prometnem dav-
ku od prometa proizvodov in od pladil za
storitve, objavljenem v Uradnem vestniku
Gorenjske, 5t. 26/72, 14/73, 1/74 in 9/74, se
v tar. Stevilki 1 v opombi 2 spremeni prvi
odstavek tako, da se glasi:

»Davek po 1:3 tarifni £tevilki se platuje
tudi od preprodaje osebnih in tovornih
avtpmobilov, ki se 1zvi#i v enem letu:

— po nakupu novega avtomobila v drZavi:
— po uvozu kakrinega koli avtomobila iz
tujine.

Davéna obveznost Ifh'el:h'e obratuna
davka se ugotavlja za vozila iz prve alineje
po datumu iz rafuna o makupu novega
avtomobila, za vozila iz druge alineje pa po
datumu carinske deklaracije o uvozu avto-
mobilas,

2. tlen
V tar. &t. 2 se spremeni todka e) tako, da
se glasi:
se) od likerjev in moénih alkoh.
pijad, e znasa nabavna cena za
en liter:

— nad 32,00 dinarjev 25,00 din«

3. ¢élen
Ta odlok se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske in pri¢ne veljati naslednji dan
po objavi, dolo¢be 2. flena pa se uporablja-
jo od 1/4-1975.

Stevilka: 421-013/72-07
Kranj, dne 5/3-1975

Predsednik obé. skupiéine
Tone Volé&ié, L. 1.

Predsednik ZZD
Vinko Sarabon,l.r. *

Predsednik ZKS -
Janez Grasié, |. r.

.
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