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Uradni vestnik

orenjske

LETO: XIIL. V Kranju, 4. novembra 1975 Stevilka 22
VSEBINA
PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN
OBCINA JESENICE:
258. Odlok o pokopaliskem redu za pokopaliséa na obmoéju obéine Jesenice

259.
260.

Odlok o organizaciji in poteku pogrebov v ob¢ini Jesenice
Odlok o dopolnitvi odloka o prepovedi prodaje in totenja alkoholnih pija¢

v dolo¢enem ¢asu na obmoéju obeine Jesenice

261,

Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o razporeditvi delovnega ¢asa med

dnevom v OZD s podrogja trgovine na drobno, gostinstva, turizma ter
obrtnih in drugih storitvenih dejavnosti v obéini Jesenice

262,
263.

obtine Jesenice

Plavz 1
264,
Sole na Jesenicah

OBCINA SKOFJA LOKA:
265.

Obcina Jesenice

258.

Na podlagi prvega odstavka 15. ¢lena
zakona o pokopalig&ih (Uradni list SRS
it. 49/55), 23. ¢lena pravilnika za izvrie-
vanje zakona o pokopali&éih (Ur. list SRS
8t. 26/56), prvega odstavka 10. élena za-
kona o komunalnih delovnih organiza-
cijah, ki opravljajo komunalno dejavnost
Eﬁsabﬂega druzbenega pomena (Ur. list

RS &t. 16/67), 8. élena zakona o prekrékih
(Ur. list SRS &t. 7/73) in 209, ¢lena statuta
obéine Jesenice (Uradni vestnik Gorenjske
At. 18-161/74) je Obfinska skupitina Jese-
nice na seji drutbenopolititnega zbora dne
28/10-1875 in na lofenih sejah zbora zdru-
fenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 20/10-1975 sprejela

ODLOK
o pokopalidkem redu za pokopalista
na obmoéju obéine Jesenice

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Za urejanje pokopalifkega reda na po-
kopaligfih v obéini Jesenice veljajo dolodhe
zakona o pokopalistih, dolo¢be pravilnika
za izvrievanje zakona o pokopaliftih in
dolothe tega odloka ter predpisi izdani na
njegovi lagi.

Odlok o na¢inu urejanja, vzdrievanja in varstva zelenih povrsin na obmoéju
Sklep o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega naérta za Solski center —

Sklep o javni razgfnitvi osnutka zazidalnega naérta za gradnjo Medicinske

Druzbeni dogovor o enotnih naéelih in merilih kadrovske politike v obéini
Skofja Loka

2. ¢len

Pokopalif¢a na obmodju obdéine Jese-
nice so:

— na Blejski Dobravi za mesto Jese-
nice in naselja: Javornigki rovt, Potoki,
Lipce, Blejska Dobrava in Kocna:

— v Planini pod Golico za naselja: Pla-
nina pod Golico, Prihodi in Plaviki rovt;

— v Rodinah za naselja: Rodine in
Smokudé; :

— na Breznici za naselja: Breanica,
Moste, Zirovnica, Breg., Selo. Zabreznica.
Vrba in Doslovée;

— v Ratefah za naselja: Ratece in Pla-
nica:

— v Podkorenu za naselje Podkoren;

— v Kranjski gori za naselja: Kranjska
gora, Log, Gozd-Martuljek in Srednji vrh;

— na Dovjem za naselja: Dovje, Mao)-
strana, Belca. Zgornja Radovna in Hru-
dica.

3. ¢len

Pokopalitta iz 2. ¢lena tega odloka so
zaokroZzena zemljisca, ki so komunalno in
sanitarno urejena za pokopavanje umrhih
”:‘I"l'}.

Z navedenimi pokopaligci upravljajo:

— Komunalno podjetje Kovinar Jese-
nive — pokopalifte Blejska Dobrava:

— Krajevna skupnost Planina pod Go-
lico — pokopalifte Planina pod Golico;

— Krajevna skupnost Zirovnica — po-
kopaliddi na Rodinah in Brezniei;

— Krajevna skupnost Ratete — poko-
palidce Ratede-Planica;

— Krajevna skupnost Kranjska gora
— pokopalidéi Podkoren in Kranjska gora;

— Krajevna skupnost Dovje — Maoj-
strana in krajevna skupnost Hrufica —
pokopalitée Dovje (v nadaljnjem: uprav-
ljalei pokopali&éa).

Obéine: Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka
in Trzi¢

4. ¢len
Krajevne skupnosti iz 3. ¢lena tega od-
loka, ki upravljajo pokopaliia, imenujejo
za opravljanje pokopalifke sluZbe in po-
grebne dejavnosti pokopalitko upravo.

II. PRAVICE IN DOLZNOSTI
UPRAVLJALCEV POKOPALISC

5. ¢len

Upravljalci pokopalis¢ imajo naslednje
pravice in dolZnosti:

— dolotajo mesto, dan in uro pokopa,
praviloma v sporazumu z narofnikom;

— dolo¢ajo cenik pogrebnih in drugih
storitev v soglasju s pristojnim organom
skup&dine ob¢ine:

— vriijo oziroma zagotavljajo in izvr
sujejo pokope, ekshumacije in prekope;

— oddajajo v najem prostore za gro-
bove in sklepajo najemne pogodbe za grob-
nice in grobii¢a, hranijo pogodbe in vodijo
register sklenjenih pogodb;

— dajejo soglasje nadrtom za postavi-
tev nagrobnih spomenikov ter grobidd;

— skrbijo za red in snago ter za vadrie-
vanje zelenic in naprav, vzdrZujejo, obnav-
ljajo in razéirjajo druge skupne naprave na
pokopalistih:

— vodijo evidenco o grobovih in poko-
panih osebah z oznako groba in datumom
pokopa:

— zahtevajo dokumente o smrti pokoj-
nika;

— skrbijo za pietetno izvrievanje po-
kopov. katere opravljajo:

— opravljajo pravice in dolinosti inve-
stitorja pri rekonstrukcijah in novograd-
njah pokopaliac;

— opravljajo ali zagotavljajo storitve
pri vzdrZzevanju grobov po narofilu ali po
pogodbi;

— odstranjujejo oziroma skrbijo za od-
stranjevanje dotrajanega cvetja in vencev
po pokopu:

— opozarjajo najemnike nevzdrieva-
nih grobov (ali opuienih). da jih urede; e
najemnik kljub opozorilu ne vzdriuje gro-
ha, ga vzdriujejo na rafun najemnika
{opuséenih do konca mirovalne dobe) in
vzdriujejo neurejene grobove pokojnikov,
kinimajo svojcev:

— zavarujejo vrednostne predmete, ki
=0 najdeni pri izvrdevanju pokopa ali pre-
kopa in jih izrodijo upravitencu.

IIl. VRSTE GROBOV
IN DRUGA DOLOCILA O GROBOVIH

6. ¢len

Na pokopalidéih so
j.."l'uhln':

— vrstni grobovi,

— enojni grobovi, druZinski grobovi in
grobi&la,

— zarni grobovi,

— grobnice,

— skupna grobid¢a (grobovi
NOV, vojagki grobovi in podobno),

— skupna kostnica in

— kolumbarij.

naslednje wvrste
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7. ¢len

V vrstne grobove pokopavajo pokojnike
po vrstnem zaporedju. Upravljalec pokopa-
lis¢a odredi prostor za vrstni grob.

Na pokopali&¢u se lahko dolodi poseben
prostor za pokopavanje otrok do deset let
starosti. Pokopavanje otrok na tem pro-
storu ni obvezno.

8. &len
Pri enojnih grobovih, druzinskih gro-
bovih in grobii¢ih veljajo iste mere grobov
kot pri vrstnih grobovih. PﬂﬁJuhitve teh
grobov dolo¢a upravljalec pokopalii¢a in
so dovoljene najve® do 3 m.

9. ¢len

Zare s pepelom umrlih se shranjujejo
v #arnih grobovih, kolumbariju, rozariju
ali v obstojefih grobovih in grobnicah.
Povriine, mesto in obliko Zarnega groba
dolota upravljalec pokopalii¢a in se v njem
lahko shrani tudi ve¢ Zar v skladu z uredit-
* vemim nadrtom pokopalidéa.

10. ¢len
Lastniki grobnie morajo redno vzdrZe-
vati grobnice in njim pripadajofo povriino.
Pokopi v grobnicah se opravijo samo s pri-
volitvijo upravitenca po najemni pogodbi,
Gradnja novih grobnic na pokopaligéih v
obfini Jesenice ni dovoljena,

11. ¢len

Skupna grobi&¢a so dolod¢ena za pokop
ob¢anov, katere sta v fasu Zivljenja zdru-
zila borba in revolucija ter delo za napred-
ne druZbenopoliticne, ¢lovecanske in na--
rodnostne pravice,

Skupna grobitta so lahko dolotena za
pokop obéanov tudi v dolodenih primerih,
ki izhajajo kot posledica elementarnih in
drugih nesred.

Skupna grobid¢a se morajo redno ure-
jati in dostojno vzdrievati v skladu s kra-
jevnimi navadami. Oznafena morajo biti
s spomenikom ali z drugim trajnim zname-
njem.

Upravljalec pokopalida skrbi za vadrie-
vanje in urejenost skupnih grobisé¢, v koli-
kor ni drugace dogovorjeno.

Pokopavanje v skupna grobi&a v pri-
merih iz 1. odstavka tega ¢lena dovoljuje
pristojni upravni organ gbfinske skupédine
Jesenice potem, ko je dobil mnenje druz-
benopoliti¢nih organizacij v ob&ini.

Samovoljna sprememba ureditve teh
grobii¢ ni dovoljena.

IV. DODELJEVANJE GROBOV

12. &len

Prostore za grobove dodeljuje upravlja-
lec pokopaliséa v skladu z ureditvenim
na¢rtom, kjer tega ni, pa v skladu z racio-
nalno izrabo zemljiiéa v strnjenih vrstah
in poljih.

Vsaka stranka lahko izbere ustrezno
grobno parcelo, vendar v odprtih vrstah in
po vrstnem redu. Stranka lahko predlaga
pokop v Ze obstojede grobove s soglasjem
svojca, ki ima pokopane v predlaganem
grobu,

Grobne parcele ni mogote vnaprej re-
zervirati,

13. tlen

Prostori za grobove se dodeljujejo v
uporabo za dobo 10 let proti pla¢ilu pristoj-
bine, Obstojee grobnice se dajo v zakup
proti plaéilu pet?;tne pristojbine vnapre).

Brez pismenega dovoljenja najemnika
ali njegovih pravnih naslednikov ni dovo-
ljeno pokopavanje umrlih v najeti grob ali
grobnico.

14. glen -

Pravica do uporabe groba se podaljia za
nadaljnjih 10 let v naslednjih primerih:

— da narofnik dva meseca pred pote-
kom dobe plafa wnaprej takrat veljavne
pristojbine, 3

— da je grobidte oziroma grobnica ure-
jena.

Pravica do uporabe groba ge izjemoma
podaljsa tudi po preteku navedene dobe, te
obstojajo upraviteni razlogi in ¢e s podalj-
Sanjem soglaia upravljalec pokopalidca,
Cas najemne dobe za grobnice in grobne
parcele je neomejen, dokler pokopalifée ni
opuifeno. ; ]

Upravljalec pokopalid¢a mora najman;j
dva meseca pred potekom najemnega roka
opozoriti najemnika grobnih in grobnigkih
parcel, da vplatajo najemnino za prihodnje
obdobje.

15. ¢len
Vigino pristojbine za uporabo prostora
in tarifo za placilo uslug predpife upravlja-
lec pokopalif¢a skladno z veljavnimi pred-
pisi. Dohodek s tega naslova se sme upo-
rahiti samo za vzdrievanje in ureditev
pokopalisé,

V. PRENEHANJE PRAVICE
DO NAGROBNEGA PROSTORA
IN OBJEKTA .

16. ¢len

Nestrohnjeni deli umrlih, ki se najdejo
v zemlji ob prekopu grobov zaradi spre-
membe najemnidtva, opustitve pokopali-
& a, ali se najdejo pri opravljanju zemelj-
skih del na %e opuStenem pokopaliitu, se
pokopljejo v skupni kostnici, razen e
svojci pokojnika zahtevajo, da se nestroh-
njeni deli pokopljejo v drug grob.

Skupna kostnica se uredi na posebe) za
to dolofenem mestu na pokopalidtu sklad-
no z ureditvijo pokopaliséa.

Nadin pokopa v skupno kostnico odredi
upravljalec pokopali&ca.

Skupno kostnico je dolian urediti in
vzdrZevati upravljalec pokopalida.

17. ¢len

V primeru opustitve pokopalii¢a prene-
hajo pravice do grobav ali grobnic. V ta-
kem primeru narofniku oziroma njegovim
dedi¢em ne gre povradilo vpladane pristoj-
bine. Nagrobne objekte lastnik lahko od-
strani na svoje strodke v roku, ki je doloden
v aktu o opustitvi pokopalid¢a, sicer zapa-
dejo v korist organizacije, ki je dolofena
v aktu o opustitvi.

y 18, ¢len

Upravljalec pokopalid¢a mora vsako
leto v mesecu septembru pregledati eviden-
co grobii¢ in ugotoviti tiste najemnike, ki
niso 8 pladilom pristojbin podaljali svoje
pravice do uporabe prostora za naslednih
10 let. Upravljalec pokopali&éa ugotavlja
in opozarja tiste, ki ne vzdriujejo grobov in
grobnih objektov in jim dolo¢a rok, v kate-
rem morajo to storiti.

‘Najemniki, ki ne platajo najemnine ali
ne uredijo zanemarjenih grobov oziroma
ne odstranijo zanemarjenih nagrobnih
predmetov, izgubijo najemno pravico.

19. &len
Opudtena, zanemarjena in nepladana
grobid¢a odda Esravljaiec pokopalia po
preteku 10 let zadnjega pokopa v upo-
rabo drugim najemnikom proti plaéilu
najemnine.

V1. DOLOCILA O POKOPIH

20, ¢len
Pokop se mora prijaviti upravljaleu po-
kopali&¢a in izvriiti v skladu s pravilnikom
o mrliski pregledni sluzbi.

21. ¢len
Izkopavanje in prevoz mrlicev sta dovo-
ljena samo ob pogojih in na nadin, kot to
dolota pravilnik o pogojih in naéinu izko-
pavanja in prevoza mrlidev.

22. &len
Obisk pokojnikov v mrliskih veZicah
']:ioloﬁi z razporedom upravljalec pokopa-
ia,
Potek pogreba oziroma pogrebne sve-
¢anosti se dolodijo & posebnim odlokom.

VII. PRAVICE IN DOLZNOSTI
NAJEMNIKOV GROBOV
IN OBISKOVALCEV POKOPALISC

23. ¢len

Pravica uporabe za enojne ali druzinske
grobove, grobiia, Zarne grobove in grob-
nice se pridobi s sklenitvijo najemne po-
godbe in pladilom najemnine, ki se platuje
vnaprej.

ravico do groba najemnik obdri z red-
nim vzdrZevanjem groba in pladevanjem
najemnine,

Med sorodniki je dovoljen odstop in
prenos pravice uporabe groba v pismeni
obliki.

24, &len

Najemniki grobov in obiskovalci poko-
palid¢ so dolZni:

— odlagati smeti in odpadke na za to
dolofeno mesto ter skrbeti za red in snago
na pokopaliic¢ih;

— na pokopalidtih in pripadajoéih ob-
jektih se vesti s pieteto do pokojnih;

— redno vzdrievati grobove in saditi
ter odstranjevati drevje samo z dovolje-
njem upravljalca pokopalidfa;

— postavljati ali odstraniti nagrobne
spomenike in spremembe pri arhitektonski
zasnovi groba le v soglasju upravljalca
pokopalidta;

— skrbeti za to, da ne podkodujejo
grobov.

25. ¢len

Prepovedano je:

— uporabljati na pokopalid¢ih prevoz-
na sredstva, razen rofnih vozitkov;

— voditi pse in druge 2ivali po pokopa-
listu;

— postavljati na grobove in na druge
pokopalitke objekte poskodovane posode
za cvetje;

— preprodajati grobove;

— opravljati razna dela, ki ne Rluiijﬂ.

vzdrievanju groba;

— dostop na pokopalii¢a brez sprem-
stva odraslih otrokom do 10 let starosti.

Prepoved uporabe prevoznih sredstev
na pokopalif¢ih ne velja za sluzbena vozila
upravljalca pokopaliita. ;

Upravljalec pokopalid¢a sme v upravi.
fenih primerih dovoliti upoerabo prevoz-
nega sredstva na pokopalidtu tudi drugim
osebam in organizacijam,

26. ¢len
Za skrunjenje grobov in pietete do po-
kojnikov se steje prila¥anje raznih stvari
s tujih grobov ali mrlidkih veZic, namerno
pofkodovanje ali onesnaZenje grobov, pisa-
nje ¥aliivih napisov ali simbolov ter po-
dobno.
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VIII, OSTALE DOLOCBE

27. élen

Osebe, ki so umrle izven obmodja ob-
dine Jesenice in niso bile ob&ani obéine
Jesenice, se lahko pokopljejo na enem od
pokopalis¢ na obmoéju obfine Jesenice, Ce
S0 taio same Zelele ali e to prosijo svojci
umrlega. Tak pokor se opravi v soglasju
ter pod pogoji upravljalca pokopaliica.

28. &len
Urejanje in vzdrievanje grobov, ki
predstavljajo  kulturno-zgodovinsko in
umetnifko vrednost, opravlja upravljalec
pokopali&ta v skladu in na radun tistega, ki
je dolofen grob dolotil za tako vrednost.

29. tlen
Upravljalec pokopalis®a razpolaga z na-
grobnimi kamni in spomeniki opus¢enih
grobov in tistih, za katere ni bila podalj-
fana najemnina, ée jih lastnik v roku, ki
mu je hiil dolofen, ni odstranil.

30. tlen
Sprejem in poloZitev pokojnika v mrli-
Sko veZico in izvriitev pokopa brez predpi-
sanih mrliskih dokumentov sta prepove-
dana. Prépovedan je tudi prevoz, sprejem
pokojnika v mrlifko wveZico in izvrditev
pokopa brez krste in obleke.

31. &len
Pri vojaskih pogrebih se mora uprav-
ljalec pokopalis¢a pri organizaciji pogreba
podrediti predpisom, Ki veljajo za vojaike
pogrebe, '

IX. KAZENSKE DOLOCBE

32. élen ;

Z denarno kaznijo 1.000 do 30.000 din se
kaznuje za prekrsek upravljalec pokopa-
lifca:

1. ¢e ne dolo¢i mesta, dneva in ure po-
kopa oziroma ga ne dolod¢i v sporazumu
z narodnikom (prva alinea 5. ¢lena);

2. ¢e ne dolodi cenika pogrebnih in dru-
gih storitev v soglasju s pristojnim orga-
nom skupitine ob¢ine (druga alinea 5. ¢le-
naj;

3. ¢e ne vrii oziroma ne zagotavlja po-
kopov, ekshumacije in prekopov (tretja
alinea 5. ¢lena):

4. ¢e ne odda v najem prostore za gro-
bove in sklepa najemne pogodbe za grob-
nice in grobis¢a, hrani pogodbe in vodi regi-
ster sklenjenih pogodb (fetrta alinea
5. &lena);

5. ¢e ne skrbi za red in snago ter za
vzdrievanje zelenic in naprav, vzdrZeva-
nje, obnovo in razdiritev drugih skupnih
naprav na pokopalis¢ih (Sesta alinea
5. tlena);

6. f¢ ne vodi evidence o grobovih in
pokopanih osebah z oznako groba in datu-
mom pokopa (sedma alinea 5. ¢lena);

7. fe po narotilu ne opravlja storitve
v zvezi 2z vadrievanjem grobov (osma
alinea 5. ¢lena); H

8. fe¢ ne zahteva dokumente o smrti
pokojnika (deveta alinea 5. ¢lena);

9, #e ne skrbi za pietetno izvrievanje
pokopov (deseta alinea 5. élena);

10. ¢e ne opravlja pravice in dolZnosti
investitorja pri rekonstrukcijah in novo-
gradnjah pokopalid® (enajsta alinea 5,
clena);

11. ¢e ne odstranjuje oziroma skrbi za
odstranjevanje dotrajanega cvetja in ven-
cev po pokopu (dvanajsta alinea 5. ¢lena);

12. &e ne opozori najemnike nevzdrie-
vanih grobov, da jih urede oziroma &e jih
ne vxgr!uje na njihove stroske ali ne
vzdrZuje neurejene grobove pokojnikov, ki
nimajo svojcev (trinajsta alinea 5. &lena);

13. e ne zavaruje vrednostnih pred-
metov, ki so najdeni pri izvrievanju
pokopa ali prekopa in jih izrofi upravi-
¢eneu (itirinajsta alinea 5. ¢lena),

14. ¢e ne pokopuje v vrstne grobove po-
kojnike po vrstnem zaporedju oziroma Ze
ne odredi prostora za vrstni grob (7. élen);

15. e samovoljno spreminja ureditev
skupnih grobis& (11. ¢len);

16. ¢e ne dodeljuje prostora za grobove
v skladu z ureditvenim naértom oziroma
v skladu z racionalno izrabo zemljidta v
strnjenih vrstah in poljih (12. ¢len);

17. &e ne predpide vidine pristojbine za
uporabo prostora in tarife za plaéilo uslug
skladno z veljavnimi predpisi oziroma do-
hodek iz tega naslova ne uporablja samo za
vzdrievanje in ureditev pokopalis®a (15.
&len);

18. &e ne uredi skupne kostnice in vanjo
ne pokopuje zemeljskih ostankov iz vrsinih
in druZinskih grobov, grobis¢ in grobnic
(16. ¢len);

19. ¢e opudfena, zanemarjena in nepla-
tana grobif¢a odda v uporabo drugim ko-
ristnikom predno pretefe 10 let od pokopa
zadnjega mrli¢a (19, Elen);

20. e ne izvrii pokopa v skladu s pra-
vilnikom o mrliski pregledni sluibi (20.
&len);

21. fe ne izkopava in prevaZa mrlidev
ob pogojih in na nadin, kot to dolofa pra-
vilnik o pogojih in naéinu izkopavanja in
prevoza mrhidev (21, &len);

22, e ne dolo¢i z razporedom obiska
pokojnikov v mrlitkih veZicah (22, &len);

23. ¢e ne ureja in vzdriuje grobov, ki
predstavljajo  kulturno-zgodovinsko  in
umetnitko vrednost v skladu in na racun
tistega, ki je dolod¢en grob doloéil za tako
vrednost (28, élen);

24. &e sprejme in poloZi pokojnika v
mrliko veZico in izvrdi pokop brez predpi-
sanih mrlitkih dokumentov oziroma brez
krste in obleke (30. &len);

25. ¢e se pri vojaskih pogrebih ne pod-
redi predpisom, ki veljajo za vojagke po-
grebe (31. &len).

Z denarno kaznijo od 500 do 2.000 din se
kaznuje za prekriek iz 1. odstavka tega
¢lena tudi odgovorna oseba upravljalea
pokopaliita.

33. élen
Z denarno kaznijo od 1.000 do 5.000 din
se kaznuje za prekriek, kdor oskruni gro-
bove ali pieteto do pokojnikov, kolikor to
ni kaznivo dejanje (35. ¢len).

M. ¢len

Z denarno kaznijo od 200 do 5.000 din se
kaznuje za prekriek posameznik:

1. ¢e ne odlaga odpadkov na za to dolo-
¢ena mesta ali povzrota neshago na poko-
palitih (prva alinea 24. ¢lena);

2. &e se na pokopali§€ih in pripadajodih
objektih vede v nasprotju s pieteto do po-
kojnih (druga alinea 24. ¢lena);

3. ¢e ne vzdriuje grobov, na grobu sadi
ali odstrani drevje brez soglasja upravljal-
ca pokopaliita (tretja alinea 24. élena);

4. ¢e postavi ali odstrani nagrobni spo-
menik in spremembo pri arhitektonski za-
snovi groba brez soglasja upravljalea poko-
paliiéa (detrta alinea 24. ¢lena);

5. te podkoduje grobove (peta alinea
24. ¢lena); ‘

6. fe se vozi ali opravlja prevoze na po-
kopalid¢ih s prevoznimi sredstvi razen z
roénimi vozicki (prva alinea 25. élena);

7. ¢e vodi pse in drufe Zivali na poko-
paliste (druga alinea 25, ¢lena);

8. Ze foatav]ju na grobove ali druge
pokopalitke objekte poSkodovane posode
za cvetje (tretja alinea 25. ¢lena);

9. e preprodaja grobove (fetrta alinea
25. ¢lena);

10. e opravlja razna dela, ki ne sluZijo
vzdrievanju grobov (peta alinea 25. &lena).

X. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

35. ¢élen
Nadzorstvo nad izvajanjem dolo¢il tega
odloka opravlja upravni organ, pristojen za
komunalno infpekcijo in upravni organ,
pristojen za sanitarno inSpekeijo.

36. &len
_ Upravljalci pokopalis¢ so dolZni uskla-
diti svoje poslovanje z dolotbami tega
odloka najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi
tega odloka.

37. ¢len
Z dnem, ko zafne veljati ta odlok, pre-
neha veljati odlok o pokopaliskem redu za
obmotje obéine Jesenice (Uradni vestnik
Garenjske &t. 1-9/66).

d8. élen
Ta odlok zatne veljati z dnem objave
v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 352-04/73-3
Jesenice, dne 29/10-1975

Predsednik
Slavko Osredka:,
dipl. jur, L r.

259.

Na podlagi 209. ¢lena Statuta obéing
Jesenice (Uradni vestnik Gorenjske &t,
18/74) in 8. ¢lena Zakona o prekrikih (Ur,
list SRS &t. 7/73), je Ob¢inska skupifina
Jesenice na sejah druZbenopolitiénega
zbora dne 28/10-1975 in zbora zdruZenega
dela ter zbora krajevnih skupnosti dne
29/10-1975 sprejela

’ ODLOK
o organizaciji in poteku pogrebov
v obéini Jesenice

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom se ureja organizacija in
potek pogrebov v obéini Jesenice, in sicer:
kraj in prostor, kjer pokojnik le?i do pogre-
ba in pogrebni sprevod z vsemi svetanostmi
do pokopa.

2. élen
"Pogreb mora potekati v skladu z mini-
malnimi pogrebnimi svedanostmi, kot jih
v nadaljnjem besedilu dolofa ta odlok.

Ne glede na prvi odstavek so v primerih,
ki so dolodeni s tem odlokom dopustne
izjeme, ki pogrebne svedanosti urejajo dru-
gate ali jih celo opustajo.

Potek pogrebnih svedanosti po doloé&ilih
tega odloka organizira in dolofi vodja po-
greba pooblastena komunalna organizacija
zdruZenega dela oziroma upravljalec poko-
pali&ta.

3. élen
Na Zeljo svojeev umrlega ali drugih ob-
¢anov, delovnih in druZbenopolitiénih
organizacij, se razen minimalne lahko
opravijo tudi vedje pogrebne svecanosti,
toda le pod pogojem, da te ne nasprotujejo
pieteti umrlega in druZzbeni morali.

4. &len
Ob smrti obéana, ki je s svojim delom
pomembno prispeval k izgradnji socialisti¢-



ne druZbe, lahko izvrini svet Obéinske
skupifine Jesenice na lastno pobudo,
predlog delovne organizacije ali druzbeno-

lititne organizacije s sklepom dolodi
raj, kjer pokojnik leZi do pogreba. kakor
tudi druge podrobnosti v zvezi z organi-
zacijo in potekom pogreba,

Izvréni svet Obe¢inske skupiéine je pri-
stojen, da ne glede na dolo¢be tega odloka
odredi organizacijo in potek pogrebov. v
primeru  elementarnih  nesred in  vedjih
nezgod.

5. ¢len

Za organizacijo in potek vojagkih po-

grebov veljajo posebni predpisi.

6. &len
Na izreeno Zeljo oZjih sorodnikov po-
kojnika se pogreb lahko opravi samo ob
prisotnosti svojcev pokojnika, z delno ali
popolno opustitvijo minimalnih pogrebnih
svetanosti,

II. POTEK POGREBA

a) Kraj in prostor, kjer pokojnik leZi do
pogreba
7. &len

Na gravitacijskih obmotjih pokopalisé,
pri katerih so urejene mrhike veZice, le?i
pokojnik do pogreba praviloma v mrhigki
velicl, v katero mora hiti prepeljan takoj
po opravljenem mrlitgkem ogledu, vendar
najkasneje v treh urah po ogledu.

Na gravitacijskih obmodjih pokopalisd,
na katerih niso urejene mrlidke vezice, lezi
pokojnik praviloma v hi& oziroma stano-
vanju, v katerem je Zivel do smrti.

8. ¢len
Na obmodju mesta Jesenice in naselij
Lipce, Blejska Dobrava in Potoki mora
poiojnik lezati v mrligki vezici,

9. &len
V primerih iz 4. ¢lena tega odloka iz-
vréni svet obéinske skupiine lahko dolodi,
da lezi pokojnik do zafetka pogreba na
javnem prostoru, ki ga dolodi izvréni svet.

b) Pogrebna svedanost

10. &len

Pogrebna svedanost se zatne, ko se po-
kojnika prinese iz prostora, kjer je leZal na
mrliskem odru in poteka po naslednjem za-
poredju:

— godba zaigra Zalostinko,

— pevski zhor zapoje Zalostinko,

— paoslovilni govor,

11. élen
V primeru, da pokojnik ne lezi v mrligki
veZici, de iahko na Zeljo svojeev pokojnika
pogrebne svecanosti zacno izpred poko-
paliséa,
12, ¢len
Pogrebni sprevod poteka od poslovil-
nega prostora ali od hide Zalosti in se konda
pri grobu.
13. ¢len
Pogrebni sprevod vodi vodja pogreba,
Na ¢elu pogrebnega sprevoda se razvr-
stijo zastave in prapori, za prapori se raz-
vratijo godba, pevei, uniformirane skupine,
nosilei vencev, odlikovanj in priznanj,
krsta, svojei in ostali udelefenci pogreba.

14. ¢len
Po kontanem sprevodu spustijo krsto
v grob. Ob grobu se razporedijo zastavo-
node in praporitaki,

15. élen
Ob odprtem grobu sledijo morebitni po-
slovilni govori, po konfanem govoru zaigra
godba ali zapojejo pevei Zalostinko, nato
sledi zadnji pozdrav z zastavo in prapori
S tem je pogrebna svelanost konfana.

11I. OSTALE DOLOCBE

16. ¢len
Pol ure po pogrebu je treba grob zasuti.

17. ¢len
V primeru, da se opravijo pogrebne sve-
tanosti pred prevozom pokojnika v krema-
torij, je ohranitev ali pokopov %are pra-
viloma zadeva o%jih svojcev pokojnika in
upravljalea pokopalidta.

18. ¢len
Zare s pepelom umrlih se shranjujejo v
sarnih grobovih, kolumbarjih, v obstojeéih
grubu--iﬁ in grobnicah ali pa se pepel po-
kojnika razsuje po rozariju,

IV. POSEBNE DOLOCBE

19. tlen
Pri pogrebu lahko na zeljo o2jih svojeev
pokojnika sodeluje tudi predstavnik verske
skupnosti, '

20, ¢len

Ce je pri pogrebu prisoten predstavnik
verske skupnosti, veljajo zanj dolofhe tega
odloka, verski obred pa mora potekati v
skladu z naslednjimi dolo&ili:

— verski obred se lahko opravi pred
zadethom pogrebnega sprevoda in po
zadnjem pozdravu z zastavo in prapori pri
odprtem grobu,

— v pogrebnem sprevodu so verska
znamenja in predstavnik verske skupnosti
razvrifeni neposredno pred krsto,

V KAZENSKE DOLOCBE

21. tlen

Organizacija, ki i1zvriuje pogrebno
sluzbo se kaznuje z denarno kaznijo od
1006 clo 30L00KD dine: .

I. Ce ne poskrbi, da po obvestilu svoj-
cev pokojnik lezi v mrligki veZici (7. in
8. tlen)

2. ¢te ne poskrbi, da se odvijajo
pogrebne svefanosti po dolodilih 10, 11.,
12, 13, 14., 15, 19, in 20. élena tega odloka

4. ¢e pol ure po pogrebu ne zasuje groba
(16. ¢len)

4. ¢e se 2are s pepelom umrlih ne shra-
njujejo v Zarnih grobovih, kolumbariju,
v obstojedih grobovih in grobnicah ali se
pepel pokojnika ne razsuje po rozariju
(18. ¢len).

Z denarno kaznijo od 500 do 2.000 din se
kaznuje za prekriek iz 1. odstavka tega
¢lena tudi odgovorna oseba organizacije, ki
izvriuje pogrebno sluZbo.

22, ¢len

Z denarno kaznijo od 500 do 2,000 din se
kaznuje za prekriek posameznik:

1. ¢e na kakrienkoli nadin ovira izpol-
njevanje 7. in 8. ¢lena odloka '

2. ¢e se ne ravna ali ovira potek po-
grebnih svefanosti po doloéilih 10, 11., 12,
13, 14, 15, 19,, 20. &lena tega odloka

3. Ce se zare s pepelom umrlih ne shra-
njujejo v Zarnih grobovih, kolumbariju,
v obstojetih grobovih in grobnicah ali se
pepel pokojnika ne razsuje po rozariju
(18. ¢len).

VI. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

23. élen
Nadzorstvo nad izvajanjem dolodil tega
odloka opravlja upravni organ, pristojen za
komunalno inSpekcijo in notranje zadeve,

24. ¢len
Ta odlok zadne veljati z dnevom objave
v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 352-01/72-3
Jesenice, dne 29. 10. 1975

Obé¢inska skupi¢ina Jesenice
Predsednik

Slavko Osredkar,

dipl. iur. 1 r.

Na podlagi 209. ¢lena Statuta obéine
Jesenice (Uradni vestnik Gorenjske Etevil-
ka 1B-161/74) je Obfinska skup&¢ina Jese-
nice na se)i druzbenopolitiénega zbora dne
28/10-1975 in na sejah zbora zdrulenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne
29/10-1975, sprejela

ODLOK
o dopolnitvi odloka o Erepovedi
prodaje in tofenja alkoholnih pija¢
v dolotenem ¢asu na obmodéju
obéine Jesenice

1. &élen

V 1. flenu odloka o prepovedi prodaje in
totenja alkoholnih pija¢ v dolofenem fasu
na obmofju obéfine Jesenice (Ur. vestnik
Gorenjske &t. 24-236/74) se za besedami
smed 4. in 7. uro zjutraje pika spremeni
v vejico in doda stavek: srazen prodajalcev
Kolodvorske restavracije, ki smejo proda-
jati zaprte alkoholne pijade potnikom na
mednarodnih potnidkih v]]a]f.ih, «

2. tlen
Ta odlok zafne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 330-02/74-2
Jesenice, dne 29/10-1975

Predsednik
Slavko Osredkar,
dipl. iur, L r.

261.

Na podlagi 24. flena Zakona o medse-
bojnih razmerjih delaveev v zdruZenem
defu {Ur. st SFRJ &t, 22-310/73) B. &lena
Zakona o prekrikih (Ur. list SRS &t. 7/73)
in 196, ¢lena statuta obéine Jesenice (Ur.
vestnik Gorenjske &t. 18/74) je Obéinska
skupifina Jesenice na sejah zbora zdru-
ianegg dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 29/10-1975 sprejela

ODLOK
o spremembi in dopolnitvi odloka
o razporeditvi delovnega &asa med
dnevom v OZD s podroéja trgovine
na drobno, gostinstva, turizma ter
obrtnih in dru storitvenih
dejavnosti v obini Jesenice

1. &len

3. ¢len odloka o razporeditvi delovnega
¢asa med dnevom v OZD s podroéja trgo-
vine na drobno, gostinstva, turizma ter
obrtnih in drugih storitvenih dejavnosti v
obéini Jesenice (Ur. vestnik Gorenjske &t.
18-224/756) se dopolni tako, da se za
besedami »do 15, marca« pika &rta in doda
stavek: ster v ¢asu med sezonama t. j. od
16. marca do 30. junija in od 16. septembra
do 30, novembra. «.
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2. ¢len

9. &len se spremeni in dopolni tako, da
se v celoti glasi:

»V kolikor sklenejo OZD in druge enote
s podrodja trgovine na drobno, gostinstva
in turizma in drugih storitvenih dejavnosti
samoupravni sporazum o razporeditvi de-
lovnega fasa med dnevom za poslovanje
v delovnih dnevih, ob sobotah, nedeljah in
praznikih tako v zimski in letni sezoni kot
tudi v &asu med sezonama, ne veljajo
doloéila tega odloka.

0ZD in druge enote iz 1. odstavka tega
élena, ki niso podpisnice sklenjenega samo-
upravnega sporazuma o razporeditvi de-
lovnega ¢asa med dnevom, morajo poslo-
vati v skladu z dolo¢ili tega odloka.«

3. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 14-01/75-3
Jesenice, dne 29/10-1975

Predsednik
Slavko Osredkar,
dipl. iur., L. 1.

262.

Na podlagi 1. élena Zakona o urejanju,
vzdrievanju in varstvu zelenih povriin
v naseljih (Uradni list SRS &t. 37-313/73),
8. ¢lena Zakona o prekrikih (Ur. list SRS
&t. 7/73) in 209. &lena Statuta obdine Jese-
nice (Uradni vestnik Gorenjske, &t. 18-
161/74) je Obé&inska skupéfina Jesenice na
sejah zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 29/10-1975 sprejeln

ODLOK
o nadinu urejanja, vzdrzevanja in
varstva zelenih povrsin na obmoéju
obtime Jesenice

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem odlokom se urejajo, varujejo in
vzdrzujejo zelene povriine na obmoé&ju
obfine Jesenice, za ll:alem je dolo¢eno, da
se ureja z urbanisti®nimi in zazidalnimi
nafrti, da se tako ustvarijo optimalni
Zivljenjski pogoji za prebivalce, zavarujejo
zemljifta in vodni tokovi pred Skodljivimi
klimatskimi in drugimi vplivi ter da se za-

tovi estetski videz mesta, naselij in ce-
otne pokrajine,

2. élen

Za zelene povriine iz prejénjega ¢lena se
itejejo:

— javni
zelenice,

— skupine gozdnega drevja na povrdini
do 5 arov,

— gozdovi 8 posebnim namenom,

— posamezne skupine dreves in posa-
mezno, za naravno okolje pomembno
drev{e. zelene povriine v stanovanjskih
naseljih (in okrasni nasadi),

— zelenice ob javnih komunikacijah in
vodnih povriinah, ali spomeniskih in zgo-
dovinskih objektih ter posameznih turistié-
nih in drugih javnih objektih,

— kopalidta, fportna in otrofka igridca,
folski vrtovi in pokopaliséa.

parki, nasadi, drevoredi in

3. ¢len

Po zakonu o gozdovih se za gozdove s
posebnim namenom po 3. alinei 2. élena
tega odloka Stejejo zlasti:

a) gozdovi, ki so del narodnih parkov,
naravnih rezervatov ali krajinskih parkov
oziroma gozdov, ki imajo znaéaj naravnih
ali zgodovinskih znamenitosti,

b) gozdovi, ki sestavljajo zeleni pas ob
naseljih, klimatskih in drugih zdravilidg,
¢) gozdovi, ki so dolofeni za izletidta,

&) gozdovi, ki so namenjeni za znan-
stveno raziskovanje, za pouk ali za gojitev
divjadi,

d) gozdovi, ki 8o posebnega pomena za
ljudsko obrambo.

4. &len

O tem ali je iteti posamezno zemljiide
za zeleno povriino po tem odloku odlodi v
dvomljivih primerih obd&inski upravni
organ, pristojen za komunalne zadeve. Ce
gre za zelene povriine ob spomenifkih in
zgodovinskih objektih ali v zaBZitenih in
urbanisti®nih okoljih, odloféi ta organ
potem, ko pridobi mnenje organa za spo-
meniiko varstvo in strokovne urbanisti®ne
sluZbe.

5. &len

Zelene povriine, ki so drutbena lastnina
urejajo in vzdriujejo organizacije zdru-
Zenega dela, krajevne skupnosti in samo-
upravne interesne skupnosti ter druge
organizacije, ki upravljajo zelene povriine.

Zelene povriine, ki so v lasti obfanov,
urejejo in vzdriujejo njihovi lastniki oz,
uporabniki na svoje strodke.

Osebe iz prvega in drugega odstavka
tega ¢lena lahko s pogodbo prenesejo ure-
janje in vzdrievanje zelenih povrdin na
organizacijo zdruZenega dela, ki je za to
usposobljena.

Gozdove v drufbeni lastnitni in
gozdove, na katerih je lastninska pravica,
urejajo ter vzdriujejo organizacije zdru-
fenega dela, ki z njimi gospodarijo po
zakonu o gozdovih.

I1. UREJANJE ZELENIH POVRSIN

6. élen
Zelene povriine se urejajo na podlagi
nafrta urejanja zelenih povriin v skladu z
urbanistinimi naérti. Na obmodjih, ki se
urejajo z zazidalnimi nadrti, se zelene
povriine urejajo na podlagi projekta ure-
ditve zelenih povriin.

7. ¢len

(e je pri gradnji stanovanjskega, indu-
strijskega in drugega ohjekta potrebno
urediti veéjo ali pomembnejio zeleno
povriino, mora investitor pred izdajo grad-
benega dovoljenja predloZiti projekt ure-
ditve zelenih povréin ter po potrebi mnenje
organa upravljanja javne, prometne, ener-
getske ali druge komunalne naprave. Pro-
ekt ureditve zelene povriine lahko izdela
ie za to usposobljena organizacija ali pro-
jektant.

Izvrini svet predpife kaj se Zeteje za
veljo ali pomembnejio zeleno povriino iz
1. odstavka tega ¢lena.

8. elen
Investitorjem individualnih stanovanj-
skih hi8 ni potrebno predloZiti naért ure-
ditve zelene povriine i1z 7, flena tega odlo-
ka, pa¢ pa morajo zelene povriine, ki so v
njihovi lasti, urediti v skladu z lokacijsko
dokumentacijo,

9. &len

Izvajalec gradbenih del mora ob izkopu
gradbene jame najprej na vsem ogrofenem
obmodju odstraniti plodno zemljo v celotni
debelini brez primesi nerodovitnega ma-
teriala in jo deponirati na primernem
kraju, da se obnovi plodnost zemlje ali pa
jo uporabiti za izboljSanje neplodnih
zemljise,

Izvrini svet Obéinske skupifine pred-
pife podrobnejSa navodila o ravnanju in
uporabi plodne zemlje iz prvega odstavka
tega ¢lena. Izvajalec gradbenih del mora
med gradnjo zavarovati pred kodbami
drevje in okrasno grmovje, kolikor ni v lo-
kacijskem dovoljenju drugaée dolodeno.

Po kontani gradnji je izvajalec dolzan v
skladu s pogoji v lokacijskem in gradbenem
dovoljenju vzpostaviti zemljilfe v ureieno
stanje, zlasti odstraniti provizorije in
odveéni material ter poravnati in zatraviti
zemljidfe ali ga zavarovati na drug pn-
meren naéin pred odplavljanjem.

Pred ureditvijo zelene povriine se ne
glede na dolotbe 7. ¢lena tega odloka za
mvesticijski objekt ne sme izdati uporab-
no dovoljenje. Izjemoma se v uporabnem
dovoljenju dolodi rok ureditve zelene povr-
gine, ki pa ne sme biti dalj8i od enega leta.
Ce investitor kgub opominu v naknadnem
roku, ki mu ga dolodi za komunalne zadeve
pristojni upravni organ obéinske skupséine
zelene povriine ne uredi, lahko ta orgar
odredi, da uredi zeleno povriino na strofke
investitorja organizacija iz 5. #lena tega
odloka.

10, &len
Za urejanje in vzdrlevanje gozdov s po-
sebnim namenom in za tista zemljid&a, ki
se po zakonu o gozdovih $tejejo za gozdne
povriine veljajo predpisi o gozdovih.

I11. VZDRZEVANJE IN VARSTVO
ZELENIH POVRSIN

11. élen

Vzdrievanje zelene povriine obsega:

— oskrbo in obnavljanje gozdnega,
sadnega in okrasnega drevja, grmovja,
cvetlitnih nasadov, trat in podobno,

— vzdrievanje in obnavljanje peipoti,
ograj, instalacij, klopi in opreme,

— varstvo zelenih povriin pred poskod-
bami in boleznimi.

12. élen

Strodki vzdrlevanja zelenih povriin
gredo v breme lastnika, oz. organizacije, ki
Jih je dolina vzdrievati ali tistega, ki jih
potkoduje.

Ce lastnik, organ oz. organizacija kljub
ponovnemu opominu v dolotenem roku ne
izvrii potrebnih vzdrievalnih del na zelem
povriini, lahko za komunalne zadeve pri-
stojni organ in&pekcijskih sluzb obéinske
skupiline odredi, da izvrii ta dela orga-
nizacija iz prvega odstavka petega Clena
tega odloka na stroske lastnika, organa oz.
organizacije.

13. Elen

Na zelenicah in
zelenja je prepovedano:

— gojiti zelenjavo,

— lomiti drevje ali grmovje, trgati
cvetlice, hoditi, parkirati in voziti izven
urejenih in dovoljenih poti,

— podkodovati Zive meje ob javnih
poteh,

— prevracati ali prestavljati klopi, za-
&fitne ograje in cvetline posode, naprave
za igranje otrok in druge naprave na ze-
lenih povriinah,

— puséati Zivali na zelenice, kopalista,
Bportna in otrofka igrista, Solske vrtove in
pokopaliséa,

— metati papir in odpadke, odmetavati
smeti in podobno na zelene povriine,

— puséati odpadno vodo na zelene
povriine,

— zasajati drevje in grmovje v na-
sprotju z ureditvenimi naérti.

nasadih javnega

14. &len

Prepovedano je sekanje, obsekavanje in
odstranjevanje gozdnega in parkovnega
drevja ter spreminjanje brez dovoljenja
zelene povriine, razen ¢e to ni predvideno
v urbanistitnem nafrtu ali v nadrtu ure-
ditve zelene povrdine (7. &len), ali &e je to

potrebno iz utemeljenih razlogov. :
Dovoljenje za take primere izda
pristojni upravni organ ob&inske skupséine.



IV. KAZENSKE DOLOCBE

15. ¢len

Z denarno kaznijo od 1.000 do 30.000 din
se kaznuje za prekriek pravna oseba:

1. fe ne ureja in vzdriuje zelene povr-
gine (5. in 11. élen)

2. &e ob izkopu gradbene jame na vsem
ogrolenem obmod¢ju ne odstrani plodne
zemlje in ne zavaruje pred pofkodbami
drevije in okrasno grmovje, ne vzpostavi
zemlji¥te v urejeno stanje po kondani
gradnji (9. ¢len)

3. ¢e lomi drevje ali grmovije, hodi, par-
kira in vozi izven urejenih in dovoljenih
poti (2. alinea 13, &len) . ,

4. te pofkoduje %ivo mejo ob javnih
poteh (3. alinea 13. ¢len)

5. ¢e puifa odpadno vedo na zelene
povriine (7. alinea 13. &¢len) :

6. fe zasaja drevie In grmovie v na-
sprotju z ureditvenimi nacrii (8. alinea
13. ¢len) ’

7 denarno kaznijo od 500 do 2.000 din se
kaznuje tudi odgovorna oseba pravne
psebe, ki stori prekriek iz prvega odstavka
tega ¢lena

16, ¢len

Z denarno kaznijo 200 do 5000 din se
kaznuje za prekriek posameznik:

1. ¢e ne ureja in vzdriuje zelene po-
vriine (5. ¢len)

2. e ne uredi zelene povriine v skladu z
lokacijzko dokumentacijo (8, ¢len)

3. ¢e na zelenicah in nasadih javnega
zelenja goji zelenjavo (1. alinea 13. élen)

4. de lomi drevje ali grmovje, trga cvet-
lice, hodi, parkira in vozi izven urejenih in
dovoljenih poti (2. alinea 13. ¢len)

5. Ce poskoduje iivo mejo ob javnih
poteh (3. alinea 13, ¢len)

6. ¢e prevrata ali prestavlja klopi, za-
ifitne ograje in cvetlitne posode, naprave
za igranje otrok in druge naprave na ze-
lenih povriinah (4. alinea 13, ¢len)

7. puila %ivali na zelenice, kopaliica,
portna in otrofka igri¥ta, folske vrtove in
pokopali&éa (5. alinea 1. ¢len)

8. &e mede papir in odpadke, odmetava
smeti in podobno na zelene povriine (6. ali-
nea 13. &len)

9. f¢ pusta odpadno vodo na zelene
povriine (7. alinea 13. ¢len)

10. ¢e zasaja drevje in grmovje v na-
sprotju z ureditvenimi nafrti (8. alinea
13. ¢len).

17. ¢len
Z denarno kaznijo 100 dinarjev se kaz-
nuje za prekriek, kdor stori katero izmed
dejanj iz 14. élena tega odloka.
Za prekriek iz tega ¢lena lahko obéinski
komunalni nadzornik izterja kazen takoj
na mestu.

18. ¢len
Nadzgrstvo nad izvajanjem tega odloka
yréi upravni organ, pristojen za urbanizem,
gradbene in komunalne zadeve Obéinske
skupiéine Jesenive.

V. KONCNE DOLOCBE

19. élen
Ko zafne veljati ta odlok, preneha
veljati odlok o urejanju, vzdrievanju in
varstvu javnega zelenja v obdini Jesenice
(Ur. vestnik Gorenjske &t. 21-175/64 in 15-
1:37/65),
20. ¢len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po
uhjavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 320-06/74-4
Jesenice, dne 29/10-1975

Predsednik

Obé&inske skup&tine Jesenice
Slavko Osredkar,

dipl. iur.,, L. .

263.

Izvréni svet Obéinske skup&fine Jeseni-
ce je na podlagi 11. élena Zakona o urbani-
stitnem planiranju (Ur. list SRS stevilka
16-119/67) na seji dne 15/10-1975 sprejel
nasledn

SKLEP ;
o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega
naérta za solski center — Plavz |

. 1. ¢len -

Osnutek zazidalnega nadria »30lski cen-

ter — Plav? l«. ki ga je izdelal Biro za

urbanizem in stanovanjsko poslovanje Je-

senice pod &t [11 1316-1/75 =e javno raz-
grne za dobe 30 dni.

2. ¢len
Osnutek bo javno razgrnjen v éasu od
47111975 do 4/12-1975 v avli obtinske
shupdcine Jesenice.

3, ¢len
Obcani in organizacije lahko v nave-
denem ¢asu pregledajo osnutek zazidalne-
ga nadrta in v knjigo pripomb vpitejo svoje
pripombe in predloge ali pa jih pismeno po-
sredujejo Oddelku za urbanizem, gradbene
m komunalne zadeve ObS Jesenice,

Stevilka: 350-7/75:4
Jesenice, dne 15/10-1975

Predsednik 18
Ivo Seéavnicar, | r.

264.

lzvrini svet Obdinske skup&éine Jeseni-
ce Je na podlagi 11. ¢lena Zakona o urbani-
stitnem planiranju (Ur. list SRS Stevilka
16-119/67) na seji dne 15/10-1975 sprejel
nasledn)i

SKLEP
0 javni razgrnitvi osnutka zazidalnega
nadérta za gradnjo medicinske #ole na
dJesenicah

1. ¢len
Osnutek zazidalnega naérta za gradnjo
srednje medicinske fole na Jesenicah, ki ga
je izdelal Biro za urbanizem in stanovanj-
sko poslovanje Jesenice pod stev. 111+ 1214-
1/75 se javno razgrne za dobo 30 dni.

Ed
2. ¢len
Osnutek bo javno razgrnjen v casu od
4/11-1975 do 4/12-1975 v avh obdinske
skup&tine Jesenice,

3. ¢len

Obcani in organizacije lahko v nave-
denem ¢asu pregledajo osnutek zazidal-
nega nafrta in v knjigo pripomb vpigejo
svoje pripombe in predloge ali pa jih pisme-
no posredujejo Oddelku za urbanizem,
gradbene in komunalne zadeve ObS Jese-
nice,

Stevilka: 350-8/75-4
Jesenice, dne 15/10-1975

Predsednik 1S
Ivo S¢avnicar, L. r.

Ob¢éina Skofja Loka

285.

Uresni¢ujo¢ dolodila ustave Socialistié-
ne republike Slovenije in statuta obéine
Skofja Loka ter resolucije o osnovah ka-
drovske politike v SR Sloveniji, 2 name-
nom zagotavljati izvajanje oblikovane
kadrovske politike sprejemajo

Obéinska konferenca ZKS Skofja Loka
Ob¢inska konferenca SZDL Skofja Loka
Zveza sindikatov — Obéinski svet
Skofja Loka
Obé¢inska konferenca ZB NOV Skofja Loka
Obéinska konferenca ZMS Skofja Loka
Skupitina obéine Skofja Loka
Temeljine organizacije zdruZenega dela in
organizacije zdruZenega dela s sedefem
v ob¢ini Skofja Loka
Samoupravne interesne skupnosti v obéini
Skofja Loka

DRUZBENI DOGOVOR
o enotnih naéelih in merilih
kadrovske politike
v obé¢ini Skofja Loka

) 2

Na osnovi resolucije o osnovah kadrov-
ske politike v SR Sloveniji in potreb osnut-
ka plana_ druZbeno-ekonomskega razvoja
v ob¢ini Skofjn Loka za razdobje od leta
1976 do 1980 ter zakljutkov in sklepov, ki
so jih sprejeli Skup&tina obéine Skofja
Loka in njeni organi, z namenom postaviti
realne in uresnitljive cilje za enotno raz-
refevanje kadrovske politike in kadrovskih
problemov v obé&ini Skofja Loka, bodo pod-
pisniki druzbenega dogovora vpraSanja
kadrovske politike urejali in izvajali tako,
kot dolo¢a ta dogovor, h kateremu pri-
stopajo.

Podpisniki dogovora bodo uveljavljah
kadrovsko politiko kot neloéljivi sestavni
del samoupravne poslovne politike temelj-
nih organizaci) zdruZenega dela, njihovih
asociaci] in druZbenopolitiénih organizaci)
ter samoupravnih interesnih skupnosti.

V cilju, da delovni ljudje v druzbeno-
polititni skupnosti in v svojih organizaci-
jah na vseh podrotjih zdruZenega dela,
postanejo tvorci in nosilei kadrovske poli-
tike, bodo podpisniki dogovora zagotavljali
takine druZbene razmere, ki bodo omogo-
cale vsestranski razvo] sposobnosti vseh
delovnih ljudi, zlasti mladine, ki bodo zago-
tavljale vsakomur, njegovim sposobnostim
in znanju ustrezno mesto v druzbi in ki
bodo omogofale uveljavljanje svobodnih,
odgovornih, kulturno osve&fenih in ustvar-
jalnih osebnosti.

2.

Podpisniki bodo najpozneje do 31. de-
cembra 1975 sprejeli na osnovi analize
obstojece kadrovske strukture in lastnih
razvojnih programov za svoje organizacije
srednjerotne programe kadrovske politike,
ki bodo usklajeni s srednjeroénim progra-
mom druZbenc-ekonomskega razvoja ob-
¢ine in republike.

3.

Podpisniki bodo v skladu s tem druZbe-
nim dogovorom najpozneje do 31/12-1975
dopolnili in priredili svoje akte o sistemi-
zaciji delovnih mest na osnovi dejanskih
potreb, ki jih bodo ugotovili na podlag
opisa nalog delovnih mest ter analize
potreb strokovnosti, znanja in sposobnosti
znacilnih za posamezno delo oz, delovno
mesto,
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V sistemizaciji delovnily mest bodo do-
lo&ili najvef eno alternativo pri zahtevanih
stopnjah Solske izobrazbe za posamezno
delovno mesto.

Zahtevane delovne izkuinje za posebna
strokovna, vodilna in vodstvena delovna
mesta ne bodo presegale pet let.

Objektivno bodo ocenili, kakine delov-
ne izkusnjg in sposcbnosti so potrebne za
Euanmeznu delovno mesto. [zkuienj se ne

o enatilo z delovno dobo, pa® pa se bodo
ocenile po funkcionalni
delaveev.

Sistemizacijo delovnih mest bodo stal-
no dopolnjevali in prilagajali organizacij-
skim, tehnologkim in poslovnim spremem-
bam v skladu z razvojem organizacije zdru-
%enega dela in dejavnosti.

usposobljenosti

4.

Podpisniki se obvezujejo, da =i bodo
medsebojne pomagali pri izvajanju tega
dogovora ter spremljali uveljavljanje
osnovnih nafel in dolodil o sistemizacin
delovnih mest. Ob&inski upravni organi so
dolZni, da dajejo pobudo za medsebojno
sodelovanje in pomod.

5.

Za zmanjfevanje in postopno odpravoe
razlik med zahtevano in dejansko izobraz-
bo zaposlenih, se¢ bodo podpisniki zavze-
mali:

— za nova in prosta delovna mesta
bodo 5grejemali le delavce "z zahtevano
izobrazbo za delovno mesto,

— de se na ponovno objavlieno prosto
delovno mesto ne bodo prijaviili kandidati
z zahtevano strokovno izobrazbo, bodo
podpisniki ravnali v skladu s 5. in 6. élenom
zakona o medsebojnih razmerjih, to je, da
bodo delavca z neustrezno izobrazbo spre-
jeli le za dolofen ¢as,

— delavcem, ki zasedajo delovna me-
sta, za katera nimajo zahtevane izobrazbe,
bodo omogofili pridobitev take izobrazbe,

— delavce, ki imajo eno stopnjo niZjo
dejansko izobrazbo zahtevane, pa v do-
loéenem roku po uveljavitvi tega dogovora,
rafunajof za srednjo 3olo enak ¢as kot
traja redno folanje, za vi%jo in visoko pa
najved enkrat daljfo dobo kot traja redni
Studij, manjkajole izobrazbe ne bodo pri-
dobilt, bodo razporedili na prosta delovna
mesta, ustrezna stopnji njihove izobrazbe.

6.

Delavei, ki ne izpolnjujejo zahtev de-
lovnega mesta glede %olske izobrazbe, pa
delo uspeino opravljajo, lahko po sklepu
pristojnega samoupravnega organa organi-
zacije ostanejo na delovnem mestu, fe so
imeli na dan uveljavitve dogovora najmanj
20 let delovnih izkufenj in 45 let starosti.

Za uresnifevanje nalog iz te in prejénje
totke dogovora bodo pisniki do konca
leta 1975 izdelali poseben naért in seznam
tistih, ki bodo po sklepu samoupravnega
organa ostali na delovnem mestu, za kate-
rega nimajo ustrezne izobrazbe.

2

Podpisniki bodo skrbeli za izobraZeva-
nje in usposabljanje dtlavcev. Za uspeino
opravljanje njihovih delovnih, samouprav-
nih in druzbenopoliti¢nih nalog ter napre-
dovanje po sposobnostih in deloviith uspe-
hih, bodo zagotavljali:

— da bo izobraZevanje dostopno vsem
delavcem;

— da bo druZbeno izobralevanje se-
stavni del vsakega usposabljanja za delo in
uvajanja delavcev v delo na delovnem
mestu, ki je pogoj za celovito in ustvar-
jalno uveljavijanje delovnih Ljudi;

— & stalnim izobrazevanjem bodo omo-
Fuénli Ze uspeinejfe uveljavljanje delovnih

207 ljudi pri izvajanju samoupravnih odnosov

ter izkoris¢enju dosetkov znanosti.

B

Podpisniki dogovora bodo delaveem, ki
se bodo izobrazevali ali strokovno izpopol-
njevali na podlagi potreb plana organiza-
cije, zagotavljali;

— povradilo celotnih strofkov Solnine;

— povradilo dejanskih strofkov za pre-
voz od kraja zaposlitve do kraja Solanja, te
je ta izven kraja zaposlitve;

— nadomestilo osebnega dohodka, ka-
dar je delavec odsoten z dela zaradi izobra-
Zzevanja v visini kot dolofa samoupravni
sporazum o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov za ¢fas, ko je delavec na rednem
letnem dopustu.

Za prvo opravljanje izpitov bodo pod-
pisniki zagotovili naslednje Ztevilo delo-
vnih dni &tudijskega dopusta:

— za vsak razréd osnovne Zole tri dni;

— za vsak izpit predmeta na poklicnih,
srednjih in vi&jih Zolah najmanj tri dni;

— za vsak izpit predmeta na visokih
%olah in podiplomskega ftudija najmanj
itiri dni;

— za
pet dni;

— za diplomo na vigjih %olah deset dni;

— za diplomo na visokih Zolah ali po-
diplomskega &tudija 14 dni.

zakljuéni izpit na srednjih 2olah

9.
* Temeljna izobraZevalna skupnost in
delavska univerza bosta v sodelovanju
z organizacijami zdrufenega dela ¢as
pouka in program Solanja za zaposlene
uskladile odnosno prilagodile potrebam or-
ganizacij, katerih delavei se izobrazujejo.

10.

Podpisniki zagotavljajo, da bodo letno
prispevali sredstva za izobraZevanje zapo-
slenih in novih kadrov najmanj v vidini
kot so se obvezali s samoupravnim spora-
zumom o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov oziroma v skladu s potrebami nji-
hovega plana kadrov in izobraZevanja.

Podpisniki bodo po pristojnih organih
enkrat letno pregledali in razpravijah
o izvrievanju plana izobraZzevanja zapo-
slenih.

1l.

Podpisniki sprejemajo kot stalno na-
logo organizirano uvajanje, poudevanje
novo zaposlenih v cilju zagotovitve v &im
krajfem moZnem ¢asu polno in vsestransko
delovno  usposobljenost delaveev. Stro-
kovno izpopolnjevanje in sistemati*no na-
predovanje zaposlenih, bo stalna skrb pod-
pisnikov dogovora.

Ob preusmeritvi proizvodnje oziroma
dejavnosti bodo podpisniki sporazumno
poskrbeli za prekvalifikacijo delavecev. Pn
temn sta dolZna aktivno sodelovati pristojm
zavod-za zaposlovanje in ustrezna izohra-
Zevalna organizacija.

12,

Pgdpisniki bodo zagotovili druZbeno-
politicno, ekonomsko-tehni¢no izobraie-
vanje in kulturno vzgojo ter izobraZevanje
za zaposlene, posebe) za novo sprejete de-
lavce, za strokovni, vodilni in vodstveni
kader ter za ¢lane organov samoupravlja-
nja. Vsebino in naéin ter sredstva in pogoje
izobraZevanja bodo podpisniki doloéili v
svojih letnih in srednjeroénih naértih izo-
braZevanja in kadrovske politike. V ta
namen bodo neposredno aktivno sodelovali
delavska univerza, temeljna izobrazevalna
skupnost ter druge interesne skupnosti
v ohéini.

13.

DruZbenopoliti¢ne organizacije obéine,
zlasti pa zveza sindikata in zveza mladine
bodo skupaj z osnovnimi organizacijami
skrbele za uresnifevanje in izvajanje izo-
braZevanja iz prejinje tofke. V zvezi s tem

bodo proutile sedanje oblike in obseg dru-
beno-ekonomskega izobratevanja ter ob-
stojele materialne in druge pogoje ter
prediagale sprejem potrebnih ukrepov.

14.

IzobraZevalne organizacije so doline
posvefati vso skrb posebno nadarjenim
otrokom, da se bodo njihove sposobnosti
maksimalno razvijale.

Podpisniki & podrodja Solstva in drugih
organizacij, predvsem pa zavod za zaposlo-
vanje, bodo nadarjenim otrokom socialno
sibkih druZin, posebej delavskih in kmeé-
kih, nudili vso pomo¢ pri vkljuéevanju
v nadaljnje %olanje ter nanje opozarjali
zainteresirane organizacije. Komunalni
zavod za zaposlovanje ima v zvezi
s tem posebno nalogo, da skupaj s Solo take
otroke odkriva, vodi evidenco ter i8fe mo2-
nosti &tipendiranja in druge ohlike pomodi

15.

Podpisniki bodo vse zaposlene, ki ni-
majo dokonfane osnovne fole, predvsem pa
mlade in sposobne delavee, ki so se posebno
izkazali na delovnem mestu spodbujali in
jim omogoéili, da osnovno %olo konfajo.

Temeljna izobratevalna skupnost in
Zole so doline storiti vse, da bodo otroci,
oziroma mladi delavel, preden stopijo v de-
lovno razmerje, kon¢ali osemletko.

Temeljna izobra?evalna skupnost, de-
lavska univerza in obdinska konferenca
Zveze mladine Slovenije in Ob&inski sindi-
kalni svet bodo v 3estih mesecih po uvelja-
vitvi tega dogovora, v sodelovanju z delov-
nimi organizacijami, izdelali enoten pro-
gram osnovnoiolskega izobralevarija zapo-
slenih ob delu. Pri tem ima neposredno
nalogo delavska univerza

16.

Delavska univerza. kmetijske organiza-
cije in ustrezne samoupravne interesne
skupnosti imajo kot stalno nalogo skrb za
organizacijo in izvedbo strokovnega izo.
hraZevanja ter usposabljanja’ kmeckih go-
spodarjev, gospoding in deklet, da se stro-
kovno in kvalitetno usposobijo za sodobno
kmetijsko gospodarjenje in za nudenje
uslug gostom v okviru kmectkega turizma.

Za uresnifevanje te naloge morajo
izdelati dolgorotne in letne nadrte, katerih
realizacija naj poteka preko organiziranth
tecajev in seminarjev,

Za izdelavo nacrtov in izvajanje sta
zadolfena ustrezna samoupravna inte-
resna skupnost in delavska univerza.

17.

Podpisniki bodo v svojih aktih o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov izpolnili
sistem delitve tako, da bo ¢imbolj vzpod-
bujal in stimuliral bolj3e rezultate dela in
vifjo strokovno usposobljenost delaveev,

18,

Podpisniki bodo zagotovili, da bodo v
skladu z naérti drubenoekonomskega raz-
voja obéine in lastnih razvojnih programov
omogotali povelanje sredstev za izobra-
#evanje kadrov s posebnim povdarkom za
podrodje deficitarnih strok.

To vpraianje ureja druzbeni dogovor o
Stipendiranju v obfini, ki predvideva tudi
solidarnost na podrodju politike Stipendi-
ranja.

Podpisniki bodo razpisali in 3upendi-
rali naymanj toliko dijakov in Studentov,
kolikor predvideva program razvoja v
organizaciji oz, interesni skupnosti.

Omogoéali bodo udencem in &tudentom
tesnejie povezovanje s proizvodnjo v de-
lovnih organizacijah z oblasno, zlasti po-
¢itnifko prakso na ustreznih delovnih
mestih,



Ne bodo prevzemali Stipendistov in
nastopali bodo proti nelojalnemu prevze-
manju Stipendistov oz. e zaposlenih de-
lavcev, ki imajo obveznost do &tipendi-
torja.

19.

Podpisniki se obvezujejo, da bodo na
vodilna in vodstvena delovna mesta raz-
porejali oziroma sprejemali delavce,

— ki izra%ajo in imajo pozitivne odnose
do tradicij socialisti®ne revolucije, do*
samoupravljanja, do interesov samoza-
S¢ite, wvseljudske obrambe, do bratskih
narodov, tbenih interesov nasploh in
interesov socialisti®ne edeologije,

— ki niso bili kaznovani zaradi kazni-
vih dejanj v zvezi s svojim delom na de-
lovnih mestih,

— ki so z dobrim vodenjem organi-
zacijo pripeljali v napredek in razvoj.

20.

Samo v izjemnih primerih bodo pri
izbiri individualnega lovodnega organa
in delavcev na vodilna ter vodstvena
delovna mesta podpisniki odstopali pri
pogojih Zolske izobrazbe najveé za eno
stopnjo od zahtevane za delovno mesto, pri
pogojih prakse pa bodo zahtevali najmanj
pet let delovnih izkufenj na enakih ali
podobnih delovnih mestih,

Kandidat z negativhim mnenjem dru#-
benopolititnih organizacij ne more biti
sprejet na prej navedena delovna mesta.

21.

Podpisniki bodo pri ponovni izvolitvi
oz. imenovanju organa iz prejénje todke
upodtevali uspefnost poslovanja, ki se
izraZa:

— v jasni perspektivi druibenega in
ekonomskega razvoja organizacije in po-
mena za SirSo druZbenopolititno skupnost

— v uresni®evanju programa razvoja
organizacije in uresnitevanju sprejetih
samoupravnih sporazumov in dru?benih
dogovorov

— v ustvarjenem dohodku, viaganje v
sklade, ki zagotavlja dolgoroéno ustvarja-
nje dohodka

— v ustvarjanju odnosov do uveljav-
ljanja samoupravnih in humanih medse-
bojnih odnosov

— v razvoju in uveljavitvi kadrovske
politike

— v izboljganju kadovske strukture

— v izboljdanju Zivljenjske ravni zapo-
slenih.

Uspefnost dela individualnega poslo-
vodskega organa bodo podpisniki prever-
jali tudi ob vsakoletnem potrjevanju za-
ljufnega rafuna delovne organizacije in
v primeru neuspefnega dela bodo samo-
upravni organi in druZbenopoliti®ne orga-
nizacije sklepali o zaupnici vodilnim delav-
cem.

isniki pri razpisih prej navedenih
ddrﬁiﬂmhmnm bocgn navI:edIJi, da gre za
relekeijo. :
Pncfpiﬂniki bodo v statutih med pogoje
za vodilna in vodstvena delovna mesta
navedli kot pogoj tudi drubenopolitiéne in
moralne etiéne kvalitete.

22.

Podpisniki bodo omogodili kandidatu
pridobiti lastnost delavea v zdruZenem
delu le tedaj, ko bo lahko dokazal z de-
lavsko knjiZico, da mu je prenehala last-
nost delavea v zdrufenem delu pri drugi
organizaciji.

23.

Podpisniki. bodo medsebojno sodelo-
vali pri izvajanju nalog izhajajodih iz tega
dogovora. To % posebej velja, kadar so po-
zvani k sodelovanju od posameznega no-
silca naloge. Zagotovili bodo tudi javno ob-
vedlfenost o izvajanju nalog in omogofili
kontrolo izvrievanja sprejetih obvez.

V pristojnih organih bodo najmanj
enkrat letno obravnavali izpolnjevanje
svojih nalog in sprejemali potrebne ukrepe.

24.

Podpisniki bodo organizirali take ka-
drovske sluibe in na delovna mesta v teh
sluzbah kadrovali strokovno in politi¢no
ustrezne delavce, ki bodo s bni izvajati
principe kadrovske politike in doloéila tega
dogovora.

Obéinska kadrovska slufba mora izde-
lati pregled kadrovskih slub v organiza-
cijah, njihovo organizacijo in nakazati
mo#nosti organiziranja teh sluzbh v orga-
nizacijah, kjer jih ni. !

Organizacije zdruZenega dela z manj-
#im &tevilom zaposlenih bodo za izvajanje
nalog zadol?ile ustrezno usposobljenega
delavca, ki bo za delo odgovaren pristojnim
organom upravljanja v organizaciji.

V zadevi izohrafevanja zaposlenih naj
bi se manj%e organizacije povezale v okviru
delavske univerze ali organizirale skupno
kadrovsko sluzbo.

25.

Zavod za zaposlovanje, analitska in ka-
drovska slu?ba obé¢inske skupi¢ine bodo na
podlagi planov delovnih organizacij zago-
tavljali za potrebe obéinske skupdtine in
njenih organov pregled kadrov v obéini,
posebej #%e wvodilnih in strokovnih, ga
spremljali in predvidevali potrebe.

26.
Podpisniki bodo doloéila tega dogovora
vnesli v svoje samoupravne sporazume

o medsebojnih razmerjih v zdrutenem delu
najkasneje do konca leta 1975.

Dokler ne bo realizirana doloéba prejs-
njefa odstavka, se dolotila dogovora upo-
rabljajo neposredno.

27,

Vsak od podpisnikov lahko predlaga
spremembo tega dogovora. Za sprejem
sprememb in dopolnitev dogovora velja
enak postopek kot na sprejem dogovora.

28,

Za spremljanje izvajan]ia tega dogovora
bodo podpisniki ustanovili skupno komi-
sijo, ki bo imela 9 ¢&lanov. Stiri ¢lane
komisije delegirajo organizacije zdruZe-
nega dela, dva ¢&lana druZbenopolitiéne
organizacije, dva ¢lana samoupravne inte-
resne skupnosti in enega élana obéinske
skupscine,

andidacijski postopek delegiranja é&la-
nov komisije iz prejénjega odstavka opra-
vita obdinska konferenca SZIL in ob&inski
sindikalni svet.

Komisija si izmed sebe izbere predsed-
nika komisije.

Mandat ¢lanov komisije traja Stiri leta.

29,

Ce se ugotovi, da podpisniki ne izpol-
njujejo dolodil dogovora, komisija iz prejs-
nje tocke opozori najvi§ji samoupravni
organ in druzbenopolitiéne organizacije v
organizaciji.- V primeru, da opozorila ne
upoitevajo, komisija o tem obvesti druZbe-
nopolititni zbor obfinske skupi¢ine in
vodstva druibenopolitiénih organizacij v
obéini.

30.

Neizpolnjevanje dolo¢il druZbenega do-
govora o kadrovski politiki v obéini, je
razlog za odpoklic odgovornega organa oz,
hujia kritev delovne dolZnosti odgovorne-
ga delavea.

31.

Ta dogovor velja za vse podpisnike z
dnevom podpisa. Vsak podpisnik prejme en
izvod dogovora. Dogovor se objavi v Urad-
nem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 117-02/75
V Skofji Loki, 10. maree 1975

OPOMBA: Originalni izvod drutbene-
ga dogovora o enotnih nacelih in merilih
kadrovske politike v ob€ini Skofja Loka z
izvirnimi podpisi podpisnikov hrani obéin-
ska skupééina.
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