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232.

V zelj, da spodbudimo mladino za iz-
obraZevanje v skladu s potrebami zdruze-
nega dela

ob _spoznanju o pomembnosti Stipen-
dijske politike in Stipendiranja pri uresni-
¢evanju druzbeno dogovorjene in v samo-
upravnih sporazumih zdruZenega dela
opredeljene kadrovske politike, njenega
nafrtovanja, usklajevanja in povezovanja
v sistemu vzgoje in izobraZzevanja,

v teZnji, da bi na osnovah socialistitne
solidarnosti zagotavljali mladini v najved-
ji moZni meri izenafene materialne moz-
nosti za Solanje kot enega bistvenih pred-
pogojev za preprefevanje socialnih razlik

in ob upo&tevanju temeljnih nacel in
kriterijev, ki jih uveljavljajo samoupravne
interesne  skupnosti, skupiéine obdin,
druzbenopolitiéne organizacije in gospo-
darska zhornica SR Slovenije v druzbenem
dogovoru o oblikovanju in izvajanju 2ti-
pendijske politike v SR Sloveniji

sprejemamo

delavei in drugi delovni Ljudje v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela ter
v delovnih skupnostih v ob&ini Jesenice

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O STIPENDIRANJU UCENCEV
IN STUDENTOV

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem samoupravnim sporazumom do-
lotamo kriterije za Stipendiranje utencev

srednjih %ol in Studentov visokoSolskih
zavodov.

Stipendiranje obravnavamo kot sestav-
ni del razvojnih naértov zdruZenega dela in
s tem zagotavljamo utinkovitost sredstev,
vloZenih v ta namen.

Za &tipendiranje na obmoéju SR Slove-
nije sprejemamo enotne kriterije, ki naj
prispevajo k zmanjSevanju odliva kadrov iz
manj razvitih obmodij in usmerjanju
kadrov ter obenem zagotavljajo enako-
pravne moznosti kadrovanja organiza-
cijam zdruZenega dela glede na njihove
potrebe in v skladu z druibenimi plani
razvoja,

2, ¢len
Pri sporazumevanju upoftevamo na-
loge na podro¢ju kadrovske politike in sta-
lif¢a organov druzbenopoliti‘nih organi-
zacij in skupnosti o izenafevanju mates
rialnih moZnosti za Solanje otrok.

3. élen
Pri &tipendiranju bomo sodelovali s slu2-
bami poklicnega usmerjanja in vzgojno-
izobrazevalnimi zavodi, v delo organov, ki
odlotajo o &tipendiranju pa bomo vklju-
cevali predstavnike ucencev in Studentov.

4. tlen
Pri &tipendiranju bomo doesledno upo-
Stevali prednost uéencev in &tudentov, ki
so v slab%em materialnem poloZaju in
imajo bolj&i uéni uspeh ter otrok iz delav-
skih in kmeckih druzin.

5. ¢len
Pristopamo k Titovemu skladu za Bti-
pendiranje mladih delaveev in otrok delav-
cev in sprejemamo dolodila druZbenega do-
govora o ustanovitvi Titovega sklada,

Obéine: Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka
in Trzi¢

njegov statut in kriterije za Stipendiranje
iz tega sklada kot sestavni del tega spo-
razuma.

II. KRITERIJI ZA STIPENDIRANJE

fi. ¢len

Pri Stipendiranju upoftevamo, da del
mladine po konc¢ani osnovni Soli kljub ugo-
tovljenim sposobnostim zaradi slab%ih ma-
terialnih (socialnih) razmer ne more nada-
ljevati S3olanje, da pa za vse te mlade Se ni-
mamo neposrednega kadrovskega interesa,
Obenem upodtevamo, da v skladu s plani
razvoja Stipendiramo ufence in Studente
za konkretno delo po posameznih organi-
zacijah zdruZenega dela in se zato spora-
zumemo tudi o enotnih kriterijih tega &ti-
pendiranja.

Zato obravnavamo Stipendije kot:

— sestavni del vlaganj v druzbeno re-
produkeijo,

— instrument kadrovske politike zdru-
fenega dela,

— nagrado in spodbude za uspefno
delo ufencev in Studentov, ki se povezujejo
z organizacijami zdruZenega dela,

— pomembno obliko izena¢evanja ma-
terialnih moZnosti za Solanje.

Stipendije iz zdruZenih sredstev

7. €len

Za uresnifitev namena iz prvega od-
stavka prejénjega ¢lena se sporazumemo,
da bomo od 1. julija 1974 zdruZevali iz
svojega dohodka sredstva v vidini 0,5 % od
bruto osebnih dohedkov na posebnih radu-
nih na ravni obéin, v katerih imajo nase
temeljne organizacije zdruZenega dela svoj
sedez,

Obenem sprejemamo obveznost, da
bomo del zdruZenih sredstev solidarnostno
namenili kot svoj prispevek k zdruZenim
sredstvom .delaveev in drugih delovnih
ljudi v obé&inah, ki v njih kljub izpolnjeni
obveznosti iz prejinjega odstavka wvseh
udencev in Studentov, ki izpolnjujejo po-
goje za &tipendiranje iz zdruZenih sredstev,
ne bodo mogli &tipendirati. Skrb za izvrEi-
tev te obveznosti poverjamo skupnim
komisijam.

8. ¢len

Pri dolotanju viSine &tipendije iz zdru-
¥enih sredstev bomo kot osnovo upofte-
vali mesedne Zivljenjske strotke ufencev in
itudentov v fasu ¥olanja. Pri tem bomo
upottevali, da k strokom Zolanja prispe-
vajo tudi star§i. Zato bomo kot delez
starev upodtevali poloviden dohodek na
¢lana drufine in otrogki dodatek za kandi-
data za Stipendijo, razliko do Zivljenjskih
stroSkov pa bomo zagotovili s Stipendijo iz
zdruzenih sredstey.

9. élen

Da zagotovimo ¢imbolj objektivno od-
locanje pri &tipendiranju iz zdruZenih sred-
stev in v Zelji, da zagotovimo najvedjo
moZno udinkovitost teh sredstev, bomo
upodtevali tudi mnenja vzgojnoizobra-
Zevalnih zavodov, krajevnih skupnosti,
druZbenopolititnih organizacij in drugih
organizacij, pri obravnavi prijav kandida-
tov iz druZin samohranilk in prijav poro-
2enih #tudentov pa bomo zahtevali tudi
mnenje organov socialnega skrbstva, Pri
presoji dohodkov oziroma materialnega
poloZaja prijavljenih kandidatov bomo
upodtevali vse dohodke druZine v pretek-
lem letu.



10. #len

Zivljenjske strofke bomo ugotavljali
vsako leto na novo. Pri tem bomo uposte-
vali ugotovitve pristojnih  organov in
institucij. Pri dolofanju visine teh stro-
fkov pa bomo upoftevali strofke:

— stanovanja in prehrane,

— obleke in obutve,

— 3Solskih potreb&éin,

— kulture in rekreacije,

— prevoza.

Stipendije iz zdruZenih sredstev bomo
usklajevali z viSino Zivljenjskih strofkov
vsako leto na novo.

Dolot¢ila prvega odstavka tega flena ne
veljajo, fe Zivljenjski strofki Studentov, ki
se folajo izven kraja stalnega bivalidda,
preseZejo najniZji osebni dohodek (neto),
opredeljen s sindikalno listo in s samo-
upravnimi sporazumi o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov v SR Sloveniji.

V primerih iz preénjega odstavka bomo
dolo¢ili vifino Zivljenjskih strofkov tako,
da bodo ohranjena razmerja v visinah
strofkov glede na kraj Solanja Stipendistov.

11. ¢len

Iz zdruZenih sredstev bomo Stipendirali
le uéence in Studente, ki delez njihovih
starfev ne presega Zivljenjskih strofkov iz
prejénjega ¢lena.

Iz zdruzenih sredstev bomo Atipendirali
ufence in Studente toliko ¢asa, dokler se ne
bodo ti Stipendisti vkljuéili v Stipendijsko
razmerje in prevzeli obveznosti zadeti
delati po kon¢anem $olanju v zdruZzenem
delu stipenditorja. Dotlej bomo vse Stipen-
diste iz zdruZenih sredstev vezali pogodhe-
no na vkljuéitev v zdruZeno delo na oh-
mocju obéine njihovega stalnega hivaligéa,

Zato, da bi omogotali izenacdene mate-
rialne moZnosti za Solanje mladini tudi
potem, ko se povezuje z zdruZenim delom
v smislu prejénjega odstavka, bomo zago-
tovili ufencem in &tudentom, da bodo
lahko uveljavljali v ob@ini  stalnega
bivaliséa pravico do razlike iz zdruZenih
sredstev med najnizjima Stipendijama iz
13. ¢lena tega sporazuma (350 oziroma 450
tock) in izra¢unano vifgino Stipendije, ki bi
jim pripadala iz edruzenih sredstev po kri-
terijih tega sporazuma,

+ 12 ¢len

Zato, da bodo zdruZena sredstva res
namenjena tistim, ki bi se brez Stipendije
ne mogli folati, homo &tipendijo iz zdruZe-
nih sredstev odvzeli ali odklonili uéencem
in Studentom, ki se na razpise stipendij v
strokah, za katere se izobrazujejo, ne bodo
prijavili ali bodo tako &tipendijo odklonili.

13. élen

Sporazumemo se, da z zdruZenimi sred-
stvi v obdinah gospodarijo skupne komi-
sije, ki jih bomo oblikovali na enak natin
kot zbore zdruZenega dela skupstin dru-
benopolititnih skupnosti, ¢

Naloge, dolZnosti, pristojnosti in pra-
vice skupnih komisij urejamo s pravili, ki
so sestavni del tega sporazuma.

Stipendije organizacij zdruzenega dela
in iz skladov pri samoupravnih
interesnih skupnostih

14. ¢len

V skladu s kadrovskimi potrebami, ki
smo jih opredelili v razvojnih paértih in
v skladu s planom izobraZevanja in &ti-
pendiranja kadrov bomao &tipendirali uéen-
ce in &tudente tako, da bodo za doseiene
uspehe v Soli nagrajevani in za hiter in
udinkovit 3tudij posebej nagrajeni. V ta
namen sprejemamo enotno lestvico Lod-
kovnih vrednosti teh Stipendij, ki je takale:

za ufence srednjih %ol

2 zadostnim uspehom 350 totk
z dobrim uspehom 400 todtk
s prav dobrim uspehom 450 tock
z odli¢nim uspehom 500 todk

za Studente visokofolskih zavedov
8 povpreéno oceno

60— 6,5 oziroma 2,024 450 totk
66— 7.2 oziroma25-29 500 todk
73— 79 oziroma 3,0—-34 570 totk
8,0— 8,6 oziroma 3,5-39 650 todk
8,7— 9,3 oziroma 4,0—4.4 750 todk
94—10 oziroma45—5 850 tock

Stipenditorji v manj razvitih ob¢inah
lahke povecajo Stipendije iz prejinjega od-
stavka do 200 tock.

Studentom, ki opravijo vse obveznosti
iz prejénjega folskega leta do decembra na-
slednjega Solskega leta, se Stipendija povisa
za 100 tock, ée pa opravijo te obveznosti do
septembra istega Solskega leta, pa za 250
to¢k. Upodtevali bomo 3tudijski uspeh vseh
let Studija.

Vrednost totke iz prvega odstavka tega
¢lena bomo dolotali vsako leto na novo
z upostevanjem gibanja osebnih dohodkov
v SR Sloveniji in tako usklajevali druzbe-
noekonomski poloZaj mladine v olah s po-
lozajem delaveev in drugih delovnih ljudi,

Vrednost Stipendij se lahko poveda do
200 totk za Solanje v tehnikih strokah,
L&e[ﬂagﬂékih strokah in zdravstvenih stro-

ah,
15. ¢len

Delavei na podro¢ju druzbenih dejav-
nosti bomo Stipendirali kadre za te dejav-
nosti po prejinjem odstavku s tem, da
bomo ta sredstva zdruZevali v skladih pri
samoupravnih interesnih skupnostih.

‘e posameznih ufencev in Studentov, ki
so se odlo¢ili za Solanje v poklicih na pod-
ro¢ju druzbenih dejavnosti ne bomo mogli
vkljugiti v Stipendiranje za konkretne po-
trebe orgamizaci) zdruzenega dela v teh des
javnostih, jih bomo iz skladov pri samo-
upravnih interesnih skupnostih Stipendi-
rali za obmoéja ob&in, kot to velja za Sti-
pendiranje iz zdruZenih sredstev po krite-
rijih tega sporazuma.

16. ¢len
_Zavezujemo se, da razen Stipendij po
kriterijih tega sporazuma ne bomo urejali
drugih oblik materialne pomo¢i ali nagra-
Jevanja ucencev in Studentov v asu fola-
nja,
Razpisi in stipendijska razmerja

17. ¢len .

Stipendiranje bomo objavljali z javnimi
razpisi in navedli vse pogoje, ki so po-
membni za Stipendijsko razmerje in kas-
nejie delo &tipendistov ter tako omogodali,
da se hodo ufenci in Studenti prosto odlo-
¢ali pri izbiri poklica in dela.

Za prijavo na razpise bomo zahtevali
obrazec DZS — 165 »Prodnjn za Stipen-
dijos, kandidati pa bodo morali priloZiti
tudi vsa dokazila o materialnem poloZaju
n uénem uspehu.

18. élen

Stipendirali bomo za fas Solanja ali 8tu-
dija na posameznih vzgojnoizobraZevalnih
zavodih v skladu z dolo¢ili zakonoy o tra-

janju fFolanja ali dtudija in statuti vagojno-

izobrazevalnih zavodov.

19, ¢len

Stipendijska razmerja bomo urejali s
pogodbami.

V pogodbah o Stipendiranju bomo ure-
dili zlasti naslednje medsebojne obveznosti
in pravice:

— obveznosti &tipendista do folanja ali
Atudija, .

— obveznosti Stipendista do Stipendi-
torja (delovna praksa, naloge s podrodja
budo(‘ega dela &tipendista),

— dolo¢ila o vigini Stipendije in ¢as, ko
mora Atipendist Solanje {:gm‘.‘ali in zadeti
delati v zdruenem delu $tipenditorja,

— obveznost povrnitve Stipendije, ce
stipendist ne izpolni E-ogodbenih obvez-
nosti, razen v primerih, ko je vzrok neizpol-
nitve dalj%a bolezen ali trajna nezmoZnost
za Solanje in delo,

~ druga doloila, ki nai prispevaio k

hitremu in kvalitetnemu Zolanju oziroma
izhajajo iz tega sporazuma in sploinih
aktov, s katerimi urejamo Stipendiranje,
Vzorec pogodb o 3tipendiranju je pri-
loga k temu sporazumu, Sporazumemo se,
da so Stipendisti prosti pogodbenih obvez-
nosti, ¢e jim v 30 dneh po njegovem pisme-
nem obvestilu, da je Solanje v skladu s po-
ﬁudbo o Stipendiranju koné¢al, ne bomo
olotili roka za zacetek dela — priprav-
nidtva. Ta rok ne sme biti dalj3i od 15 dni.

20. ¢len

V pogodbah o &tipendiranju iz zdruZe-
nih sredstev bomo uredili smiselno enake
medsebojne obveznosti in pravice, kot v
pogodbah iz prejdnjega ¢lena,

Stipendisti 1z zdruZenih sredstev v po-
samezni obéini 8 pogodbo prevzamejo ob-
veznost, da se bodo po konfanem 3Zolanju
vkljuéili v zdruZeno delo na obmodju iste
obéine, vendar bo ta ohveznost prenehala,
ko se bodo ti Stipendisti povezali v skladu
z dolo¢ili drugega odstavka 11. élena tega
sporazuma.

21, élen

Za Stipendiranje iz skladov pri samo-
upravnih interesnih skupnostih bomo upo-
rabljali smiselno enaka dolodila, kot v 17,
in 18. ¢lenu tega sporazuma.

Javnost in evidenca podatkov

22, ¢len

Zavezujemo se, da bomo posredovali
kadrovskim sluzbam obéin, kjer ima naSa
temeljna organizacija zdruZenega dela svoj
sede?, nasledn je podatke:

— splofne akte, s katerimi urejamo 3ti-
pendiranje,

— razpise Stipendij, ;

— pregled razpolo?ljivih Stipendij za
posamezno Solsko leto, ki naj bo objavljen
vsako leto najkasneje do 30, aprila,

— rezultate razpisov in pregled neiz-
polnjenih potreb,

— druge podatke, ki se nanaSajo na Sti-
pendiranje in so v skupnem interesu (zlasti
podaike za statistina raziskovanja).

Vsi podatki v zvezi s Stipendiranjem so

javni in vsele] na razpolago organom
delavskega nadzora in organom uprav-
ljanja.
Sankcije

23. &len

Zavezujemo se, da drug drugemu ne
bomo prevzemali Stipendistov, razen fe se
bomo dogovorili za sporazumen prenos.
Spodtovali bomo svobodno odlofanje mla-
dih pri povezovanju s &tipenditorji in pri
odlotanju za delo.

24, ¢len

Ce bi kdorkoli od udelezencev spomzu-
mevanja ali podpisnic tega sporazuma krsil
njegova dolocila, bomo uveljavljali poseb-
no moralno in materialno odgovornost.

V ta namen bodo v vsaki obéini delo-
vala stalna razsodid¢a, ki so pristojna glede
na sedez kriilca sporazuma.

Razsodidca bodo za kritve tega spo-
razuma 1zrekala javmi opomin in druge
sankceije i1z druzbenih dogovorov o kadrov-
ski politiki. Za hujde krSitve samouprav-
nega sporazuma bodo razsodigéa izrekala
tudi materialne sankveije, tako da bo pod-
pisnica, ki je sporazum kriila, morala pri-
spevati iz sredstev skupne porabe v r.rfm-
Zena sredstva v obéim 50.000. — dinarjev.

Pobudo za ugotavljanje kriitve spo-
razuma ima vsak udelefenec sporazuma in
podpisniki druzbenega dogovora o obliko-
vanju in izvajanju Stipendijske politike
v SH Sloveniji. :

Odloditve razsodis¢  bomo  dosledno
izpolnjevali in jih bomo izvigili v rokih,
ki jih bodo dolocila razsodigca.

Delo razsodid¢a bomo uredili s pravili,
ki jih bomo sprejeli na prvi seji skupne
komisije podpisnic tega sporazuma na
ravni republike,
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111. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

25. ¢len

Vrednost totke iz 11. ¢lena tega spo-
razuma zna%a v tem letu 1,25 din. Mese¢ni
#ivljenjski strodki ucencev in Studentov
znafajo 1.550.— oziroma 1650 — dinarjev
in 8o za 300.— dinarjev niZji za tiste, ki se
vozijo na relacijah do 20 kilometrov ozi-
roma 450, — dinarjev niZji za tiste, ki se
Solajo v kraju stalnega bivalid¢a.

26. tlen
Za obéane, ki 2z osebnim delom in last-
nimi sredstvi opravljajo gospodarske in
negospodarsko dejavnost n pristopijo k
temu sporazumu, se smiselno uporabljajo
dolodila tega sporazuma, ki urejajo stipen-
diranje organizacij zdruzenega dela.
Stipenditorji iz prejénjega odstavka, ki
se jim ugotavlja dohodek iz teh dejavnosti,
zdruZujejo sredstva v smislu 7. ¢lena tega
3pnrﬂmuma_
27. &len
Stipendisti, ki imajo stalno bivalisée
v drugih republikah, kjer ta sporazum ne
velja, uveljavljajo pravice iz tretjega od-
stavka 11. ¢lena tega sporazuma v obéini
sedeZa Stipenditorja.

28, flen
Sporazumemo se, da vodijo evidenco
podpisnic tega sporazuma skupséine obéin,
v katerih imajo nase temeljne organizacije
zdruZenega dela svoj sedeZ ‘in jih obenem
pooblas¢tamo za sklic prve seje skupne
komisije podpisnic tega sporazuma v
obédini.
29. élen
[zvajanje tega sporazuma spremljajo
skupne komisije.
Za tolmadenje tega sporazuma je pri-

stojna skupna komisija na ravni republike,”

30. ¢len
Svoje samoupravne akte, s katerimi
urejamo Stipendiranje, homo uskladili s
tem sporazumom v 30 dneh po njegovem
sprejemiu.

dl. élen

Ta sporazum se lahko spremeni po po-
stopku, ki velja za njegov sprejem.

Pobudo za spremembo sporazuma da
vsaka skupna komisija podpsnic v obéini
all podpisnici druzbenega dogovora o obli-
kovanju in izvajanju &tipendijske politike
v SR Sloveniji. -

32. tlen
Poobladteni organi, ki bodo v naSem
imenu sklenili ta sporazum, bodo to storili
3 piIEmeno 12)avo,

33. ¢len

Ta sporazum je v ob&ini sklenjen, ko
podajo izjave iz prejSnjega ¢lena poobla-
&feni organi dveh tretjin delaveev in drugih
delovnih ljudi v ob&ini. Delavei in drugi
delovni ljudje, ki bodo k sporazumu pri-
stopili  po njegovi sklenitvi, sprejmejo
obveznosti in pravice iz tega sporazuma
z dnem sklenitve,

Dan, ko je sporazum sklenjen, objavi
obtinski odbor za spremljanje izvajanja®
druZbenega dogovora o oblikovanju in
izvajanju Stipendijske politike v SR Slo-
veniji.

34. &len

Ta sporazum se ohjavi v Uradnem vest-

niku Goren jske.

Stevilka: 61-01/70-1
Tesenice, dne 15/8-1975

Skupna komisija podpisnic
samoupravnega sporazuma
o Stipendiranju u¢encev in

Studentov v ob¢ini Jesenice

233.

Izvrini svet Obdinske skupifine Jese-
nice je na podlagi 11. €lena Zakona o urba-
nisticnem planiranju (Ur. list SRS &te-
vilka 16-119/67) na seji dne 19/8.1975
sprejel naslednji

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka predloga
za spremembo namembnosti
zemljiséa na obmodju sprejate?a
zazidalnega naérta za vrstne hige
na Koroé&ki Beli

1. &len

Predlog spremembe namembnosti zem-
ljis¢a na obmod¢ju sprejetega zazidalnega
nafrta za vrstne hife na Korofki Beli, ki ga
je izdelal Biro za urbanizem in stanovanj-
sko poslovanje Jesenice pod &tevilko
HT£1233-2/75 z dne 23/6-1975 se javno raz-
grne za dobo 30 dni.

2. &len
Predlog spremembe namembnosti zem-
ljis¢a bo javno razgrnjen v ¢asu od 30, sep-
tembra 19756 do 30. oktobra 1975 v avli
Obcinske skupifine Jesenice ter v Kultur-
nem domu na Javorniku,
(]

- 3. ¢len
Obé&ani in organizacije lahko v nave-
denem ¢asu k osnutku predloga podajo
svoje pismene pripombe in predloge,

4. ¢len
Sklep se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

Stevilka: 350-1/66-4"
Jesenice, dne 19/8-1975

Podpredsednik 1S
Pavle Dolar, prof., L. r.

234.

Na podlagi 209, flena statuta obdine
Jesenice (Ur. vestnik Gorenjske, Stevilka
18-161/74) je Ob¢inska skup&cina Jesenice
na sejah zbora zdrufenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZzbenopolitic-
nega zbora dne 18/9-1975 sprejela

ODLOK
o ukinitvi sklada za izobrazevanje
strokovnih kadrov ob¢ine Jesenice

1. &len
Sklad za izobraZevanje strokovnih ka-
drov obéine Jesenice, ki je bil ustanovljen
z odlokom o ustanovitvi sklada za izobra-
Zevanje strokovnih kadrov obfine Jesenice
(Ur. vestnik Gorenjske, 2t. 12-107/63), pre-
neha 1. oktobra 1875,

: 2. tlen
Vse nadaljnje pravice in obveznosti uki-
ngenega sklada se prenesejo na proradun
obdine Jesenice. -
3. tlen
Z uveljavitvijo tega odloka preneha ve-
ljati odlok o ustanovitvi sklada za izobra-
#evanje strokovnih kadrov obéine Jesenice
(Ur. vestnik Gorenjske, &t 12-107/65) in
odloka o spremembi odloka o ustanovitvi
sklada za izobrazevanje strokovnih kadrov
obéine Jesenice (Ur. vestnik Gorenjske,
&t. 23-253/65 in 18-187/T1),
4. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1. oktobra 1975 dalje.

Stevilka: 420-011/65-1
Jesenice, dne: 18/9-1975

Predsednik obtinske
skupécine

Slavko Osredkar,
dipl. iur., L. v,

235.

Na podlagi 15. alinee 209. &lena in dru-
Eega odstavka 260. ¢lena statuta obéine
esenice (Uradni vestnik Gorenjske Stevil-
ka 18-161/74) je Obéinska skup&&ina Jese-
nice na seji zbora zdrufenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZbenopolitié-
nega zhora dne 18/9-1975 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka
o organizaciji in delovnem podroéju
upravnih organov ter sekretariata
obéinske skup&éine Jesenice

1. &len

V odloku o organizaciji in delovnem
podrodju upravnih organov ter sekretari-
ata Obéinske skupifine Jesenice (Uradni
vestnik Gorenjske &t. 24-234/74) se 2. ¢len
dopolni tako, da se za besedilom sob¢inski
upravni organi« dodajo besede sin stro-
kovne sluZbe so:«.

Za 8. totko se doda nova 9. tocka, ki se
glasi: »9. Odsek za indpekcijske sluzbes.
Sedanja 9. tocka postane 10. tocka,
Za 10, tocko se doda 11. in 12, tocka, ki
se glasita;
#11. Sekretarial izvrinega sveta
12. Kadrovska sluZbaa.

2. ¢len
V 3. élenu ge na koncu prvega odstavka
¢rta besedilo »ter sanitarne in veterinarske
inSpekcijes.

i 3. ¢len .
V 5, flenu se v tretji in fetrti vrsti érta
besedilo strZne in kmetijske indpekcijes,

4. ¢len
V 6. ¢lenu se v tretjem odstavku érta
besedilo sopravlja gradbeno, urbanisti®no,
komunalno, vodno in cestno prometno in-
spekcijos.

5. ¢len :

Za 10. ¢lenom se doda nov 10. a &len, ki
se glasi:

»Odsek za infpekeijske sluzbe opravlja
zadeve iz pristojnosti trine, sanitarne,
urbanistitne, gradbene, komunalne, vodne
in cestnoprometne indpekcije ter poZarno-
varnostne indpekcijeq,

6. ¢len

Za 11, ¢lenom se doda nov 11 a ¢len, ki
se glasi;

sSekretariat  dzvrinega sveta opravija
strokovne zadeve v zvezi & pripravljanjem
in sklicevanjem gej izvidnega sveta, skrbi
za zakonitost osnutkov predpisov in dru-
gih aktov. ki jih predlagajo za seje izvrine-
ga sveta in seje obfinske skupéine upravni

organi, drugi organi ter organizacije,
skrbi za tehnitno usklajenost dela v
delovnih  telesih  izvrénega sveta ter

opravlja %e druge zadeve v zvezi z orga-
ni:r,at'i;n dela v izvrinem svetu, ki mu jih
poveri izvrini svet ali njegov predsednike«.

Za 11, a ¢lenom se doda nov 11. b &len,
ki se glasi;

sKadrovska sluZba opravlja strokovne
naloge na podrofju kadrovske politike in
njene funkcije dolodene v druzbenih dogo-
vorih o kadrovski politiki v zvezi z nadrto-
vanjem, izbiro, zaposlovanjem, organiza-

cijo  izobraZevanja in izpopolnjevanjem
kadrova, ;

Za 11. b ¢lenom se doda nov 11. ¢ élen,
ki se glasi;

»Organizacija in delovno podrodje med-
ob¢inskih indpekcijskib sluzb za zadeve iz
pristojnosti kmetijske, gozdarske, wveteri-
narske in elektroenergetske indpekcije ter
indpekcije dela se dolo¢i s posebnim dogo-
vorom v skladu z zakonom o infpekcijahs.

.

7. ¢len _
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po



objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 021-03/74-1
Jesenice, dne 18/9-1975

Predsednik
Slavko Osredkar,
dipl. iur,, L. r.,
236.
Na podlagi 249. ¢lena statuta obéine
Jesenice  (Uradni  vestnik  Gorenjske

&t. 18-161/74) in 1. ¢élena Odloka o odla-
ganju in odvozu smeti in odpadkov (Uradni
vestnik Gorenjske &t. 17-221/75) je izvréni
svet Obéinske skup&fine Jesenice na svoji
seji dne 16/9-1975 sprejel

ODREDBO
o dolotitvi strnjenih naselij, iz
katerih se organizira odvoz smeti
in odpadkov

1, ¢len

Odvoz smeti in odpadkov se organizira
iz naslednjih strnjenih naselij: mesto Jese-
nice, Planina pod Golico, Plav8ki rovt,
Hrusica, Mojstrana, Dovje, Belca, Gozd
Martuljek., Log, Kranjska gora, Podkoren,
Ratefe, Korofka Bela, Javornik, Podkoé-
na, Kofna, Lipce, Blejska Dobrava, Poto-
ki, Moste, Zirovnica, Breg, Selo pri Zirov-
nici, Zabreznica, Breznica, Vrba, Doslov-
&e, Smokud in Rodine,

2. élen

Za vsa obmodja v obéini Jesenice, kjer
je bil organiziran odvoz smeti in odpadkoy
do uveljavitve odloka o odlaganju in
odvozu smeti in odpadkov (Uradni vestnik
Gorenjske #t. 17-221/75) veljajo doloébe
tega odloka. V vseh ostalih strnjenih na-
seljih iz 1. ¢lena te odredbe, kjer odlaganje
in odvoz smeti in odpadkov %e ni orga-
niziran, se le-ta uvaja postopoma po pro-
gramu, ki ga sporazumno pripravijo po-
oblastene organizacije in prizadeta skup-
nost v soglasju s pristojnim upravnim
organom.

3. &len
Ta odredba zatne veljati z dnem objave
v Uradnem vestniku Goren jske.

Stevilka: 352-163-4
Jesenice, dne 19/9-1975

Predsednik izvrinega sveta
Ivo Stavnicar, |. r.

237.

Na podlagi 24. ¢lena zakona o arhiv-
skem gradivu in o arhivih (Ur. . SRS,
&t. 34/73) in 209. ¢lena statuta obéine Jese-
nice {Ur. vestnik Gorenjske, #t. 18-161/74)
ter v soglasju s kulturno skupnostjo Jese-
nice je Obdinska skup&cina Jesenice na seji
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopolititnega zbora
dne 18/9-1975 sprejela

SKLEP
o pooblastitvi Zgodovinskega arhiva
Ljubljana zan opravljanje nalog arhiva
na obmotju ob&ine Jesenice

1. Zaopravljanje nalog arhiva na obmoé-
ju obtine Jesenice se poobla&fa Zgodovin-
ski arhiv Ljubljana,

2.
Pogoji za opravljanje nalog arhiva se
doloéijo s posebnim sporazumom,

2
Ta sklep wvelja osmi

d -
v Uradnem vestni gl Ol

u Gorenjske.

Stevilka: 032-01/66-1
Jesenice, dne 18/9-1975

Predsednik
obéinske skupstine
Slavko Osredkar,
dipl. iur,, I. r.

Obcina Kranj

234,

Na podls ;i 1. odstavka 11, ¢élena, 1. od-
stavka 13. ¢lena in 1. odstavka 15. élena
zakona o urbanistitnem planiranju (Ur.
list SRS, Stev. 16-119/67 in 27-255/72) je
izvrini svet Skupicine obéine Kranj na 62,
seji dne 4.9. obravnaval predlog urbani-
sti‘nega nacfrta Cerklje in Preddvor in
sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi predloga
urbanistiénega natrta Cerklje
in Preddvor

1.

Predlog urbanistitnega nadrta Cerklje
se javno razgrne v prostorth zadruZnega
doma v Cerkljah. Predlog urbanistiénega
nacrta Preddvor pa se javno razgrne na
krajevnem uradu Preddvor. Oba predloga
urbanisti®nih nacértov bosta razgrnjena
tudi v prostorih oddelka za urbanizem,
gradbene in komunalne zadeve skupicine
obé¢ine Kranj (soba 113/1).

2.

Obéani, organizacije zdruenega dela,
druge organizacije ter samoupravne inte-
resne skupnosti se pozivajo, da v fasu raz-
grnitve dajejo pripombe in predloge k raz-
grnjenima predlogoma. Strokovna sluzba
oddelka za urbanizem, gradbene in komu-
nalne zadeve skup&tine obéine bo v fasu
razgrnitve dajala posebna pojasnila in raz-
lagala dokumentacijsko gradivo.

3.
Razgrnitev traja 30 dni po objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-017/1974-04
Kranj, dne 8. 9. 1975

Predsednik 18
Franc Sifkovié,
dipl. oec., | r.

239,

Ob  primerjavi tiskanega besedila 2
izvirnikom se je ugotovilo, da je zadla v be-
sedilo odloka o podeljevanju priznanj v ob-
¢ini Kranj, ki je objavljeno v Uradnem
vestniku Gorenjske 5t. 15-195/1975 tiskov-
na napaka, zato se daje

POPRAVEK
odloka o podeljevanju priznanj
v obéini Kranj

V 15, tlenu je v 3. vrsti 2, odstavka na-
mesto sz 8. élena« pravilno: »iz 7. ¢lenae«.

Stevilka: 06-033/1974-01
Kranj, dne 15/9-1975

Sekretariat
Skupacine ob¢ine
Kranj

240.

Ob primerjavi tiskanega besedila z iz-
virnikom se je ugotovilo, da je zasla v bese-
dilo odloka o uporabi zacasne karte po-
tresne mikrorajonizacije mesta Kranja in
okolice, ki je objavljeno v Uradnem vest-
niku Gorenjske 5t. 15-194/1975, tiskovna
napaka, zato se daje

POPRAVEK
odloka o uporabi zatasne karte
potresne mikrorajonizacije mesta
Kranja in okolice

V 5. ¢lenu je v opombi na koncu tabele
napafno navedena S3tevilka koeficienta;
namesto 1,4 je pravilno: 1,5,

Stevilka: 352.01/1975-04
Kranj, dne 15/9-1975

Sekretariat
Skupséine ob&ine
Kranj

Obcina Radovljica

241.

V Zelji, da spodbudimo mladino za
izobraZevanje v skladu s potrebami zdru-
Zenega dela,

ob spoznanju o pomembnosti Stipendij-
ske politike in Stipendiranja pri uresnife-
vanju druZzbeno dogoverjene in v samo-
upravnih sporazumih zdruZenega dela
opredeljene  kadrovske politike, njenega
na¢rtovanja, usklajevanja in povezovanja
v sistemu vzgoje in izobraZevan)a,

v teZnji, da bi na osnovah socialistiéne
solidarnosti zagotavljali mladini v najved)i
mo#ni meri izenatene materialne moZnosti
za folanje kot enega histvenih pogojev za
prepre¢evanje socialnih razlik

i ob upostevanju temeljnih nacel in
kriterijev, ki jih uveljavljajo samoupravne
interesne.  skupnosti, skupdfine obéin,
druzbenopolititne orgamizacije in Gospo-
darska zbornica SR Slovenije v druzbenem
dogovoru o oblikovanju in izvajanju Sti-
pendijske politike v SR Sloveniji

sprejemamo

delavei v temeljnih organizacijah zdrue-
nega d(:la in drugi delovni ljudje obfine
Radovljica

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O STIPENDIRANJU UCENCEV
IN STUDENTOV

. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom do-
lotamo kriterije za Stipendiranje uéencev v
gospodarstvu, udencev srednjih Sol ter Stu-
dentov vigjih in visokih Sol,

Stipendiranje obravnavamo kot sestav-
ni del razvojnih na¢rtov zdruzenega dela in
s tem zagotavljamo udinkovitost sredstev,
vloZenih v ta namen.

Za Stipendiranje na obmodju SR Slo-
venije sprejemamo enotne kriterije, ki naj
prispevajo k zmanjfevanju odliva kadrov iz
manj razvitih obmoéij in usmerjanju ka-
drov ter obenem zagotavljajo enakopravne
mo?nosti kadrovanja organizacijam zdru-
#enega dela glede na potrebe in v skladu 2z
druzbenim planom razvoja.

2, tlen
Pri sporazumevanju upoitevamo nalo-
ge na podrofju kadrovske politike in sta-
lid¢a organov druzbeno polititnih organi-
zacij in skupnosti o izenaevanju material-
nih moZnosti za folanje otrok.

184



185,

s1: edstvom delaveev

3. &len
Pri &tipen {liranju bomo sodelovali s
sluzbami pok' llicnega usmerjanja in vzgoj-
noizobrazeval riimi zavodi, v delo organov,
ki odlo¢ajo o Etipendiranju, pa bomo vklju-
devali predst pvnike udencev in Studentov,

4. ¢len
Pri &tiper nudiranju bomo dosledno upo-
Stevali E;'em 1105t utencev in Studentov, ki
so v slabfem materialnem poloZaju in ima-
jo bolj&i uéri i uspeh, otrok iz de{a'.fskih in
kmetkih drig zin in otroke iz druzin udele-
Zencev tega 55 porazuma.

5. tlen

Pristopa 1 no k Titovemu skladu za &ti-
pendiranje 1 nladih delavcev in otrok delav-
cev in sp'r ejemamo dolodila druZbenega
dogovora ¢ ustanovitvi Titovega sklada,
njegov st2 4 ut in kriterije za Stipendiranje
iz tega glklada kot sestavni del tega
SPOrAzUn 1z

II. KRI "TERIJI ZA STIPENDIRANJE

6. ¢len

Pri ¥ itipendiranju upoStevamo, da del
mladine |po konfani osnovni 3oli kljub ugo-
tovljenii 'n  sposobnostim  zaradi  slabsih
materia' [ nih (socialnih) razmer ne more na-
daljeval ;i Zolanja, da pa za vse te mlade se
nimami ) neposrednega kadrovskega inte-
resa. O loenem upoitevamo, da v skladu s
plani 19 zvoja Stipendiramo udence in Stu-
dente 3 a konkretno delo v posameznih
organiz-e.cijah zdruZzenega dela in se zato
sporazi 4 memo tudi o enotnih kriterijih tega
Stipenc lirranja.

Zat ) obravnavamo stipendije kot:

— westavni del vlaganj v druZbeno re-
produ  kceijo,

— instrument kadrovske politike zdru-
Zeneg (adela,

— . nagrado in spodbudo za uspefno
delo’ uéencev in Studentov, ki se povezujejo
z org anizacijami zdruZzenega dela,
pomembno obliko izenacevanja ma-
teriza linih moZnosti za Solanje.

Stip « :ndije iz zdruzenih sredstev

7. ¢len

Z a uresnititev namena iz prvega od-
st jv\ca prejinjega ¢lena se sporazumemo,
da pomo od 1. julija 1974. leta zdruZevali iz
dol hiadka sredstva v vidini 0.5 brutto oseb-
nit 1 dohodkov na posebnem rafunu na
rav 1ai obéine in druga sredstva, ki jih name-
njai mo za Stipendiranje za svoje potrebe,

e podpisnice obveznosti po samo-
up r-avnem sporazumu 0 Stipendiranju
u¢ ¢ mneev in Studentov ne bi izpolnile, po-
ob ] (a%¢amo SDK, da obveznosti podpisnic
iz’ v 131 v breme njenih sredstev.

Obenem sprejemamo  obveznost, da
bci mo del zdruZenih sredstev solidarnostno
niy menili kot svoj prispevek k zdruZenim
in drugih delovnih
| ju1di v ob¢inah, ki v njih kljub izpolnjeni
cilweznosti iz prejinjega odstavka wvseh
L i fencev in Studentov, ki izpolnjujejo pogo-

J 2 za Stipendiranje iz zdruZenih sredstev,
1r1e bodo mogli stipendirati. Skrbh za izpol-

riitev te obveznosti poverjamo skupni ko-
I nisiji.

8. &len

Pri dolod¢anju vifine Stipendije iz zdru-
1tenih sredstev bomo kot osnovo upostevali
1mesetne Zivljenjske stroske ufencev in &tu-
dentov v ¢asu %olanja. Pri tem bomo upo-
Stevali, da k strofkom Solanja prispevajo
tudi stardi. Zato bomo kot delez starfev
upoftevali poloviten dohodek na ¢lana
druzine in otrodki dodatek kandidata za
#ipendijo, razliko do Zivljenjskih strofkov
pa bomo zagotovili & Stipendijo iz zdruze-
nih sredstev,

9. ¢len .
Da zagotovimo ¢imbolj objektivno od-
lofanje pri &tipendiranju iz zdruZenih sred-

stev, da zagotovimo najvedjo moino udin-
kovitost teh sredstev, bomo upostevali tudi
mnenja vzgojnoizobraZevalnih zavodov,
krajevnih skupnosti, druzbeno politiénih
organizacij in drugih organizacij, pri
obravnavi prijav kandidatov iz druZin sa-
mohranilk in prijav porofenih Studentov
pa bomo zahtevali tudi mnenje organov
socialnega skrbstva. Pri presoji dohodkov
oziroma materialnega poloZaja prijavljenih
kandidatov bomo upoftevali dohodke dru-
Zine v preteklem letu.

10. &len

Zivljenjske stroike bomo ugotavljali
vsako leto na novo. Pri tem bomo upofte-
vali ugotovitve pristojnih organov in insti-
tucij. Pri dolo¢anju vidine teh strogkov pa
bomo upostevali strofke:

— stanovanja in prehrane,

— obleke in obutve,
Zolskih potreb&din,

— kulture in rekreacije,

— prevoza.

Stipendije iz zdruZenih sredstev bomo
usklajevali z vifino Zivljenjskih strofkov
vsako leto na novo.

11. élen

Iz zdruZenih sredstev bomo Stipendirali
ufence in Studente, fe delez njithovih star-
fev ne presega Zivljenjskih strofkov iz
prejénjega ¢lena,

Iz zdruzenih sredstev bomo #tipendirali
ucence in Studente toliko ¢asa, dokler se ne
bodo ti Stipendisti vkljucili v Stipendijsko
razmerje n prevzeli obveznosti, da zacno
delati po konféanem Solanju v zdruZenem
delu stipenditorja. Dotlej bomo vse Stipen-
diste 1z zdruZzenih sredstev pogodbeno
vezali na vkljuditev v zdruzeno delo na
obmotju obdine njihovega stalnega biva-
lis¢a.

Zato, da bi, omogodili izenatene mate-
rialne moZnosti za Solanje mladini tudi
potem, ko se povezuje z zdruZzenim delom v
smislu prejgnjega odstavka, bomo zagoto-
vili u¢encem in 3tudentom, da bodo lahko
uveljavili v obéini stalnega bivalid¢a pravi-
co do razlike iz zdruZenih sredstev med
najnizjimi stipendijami iz 14. ¢lena tega
sporazuma (350 oziroma 450 tock) in izra-
funano vifino At°pendije, ki bi jim pripada-
la iz zdruZenih sredstev po kriterijih: tega
sporazuma,

12. ¢len

Zato, da bodo zdrulena sredstva res
namenjena tistim, ki bi se brez Stipendije
ne mogli folati, bomo Supendijo iz zdruZe-
nih sredstev odvzeli ali odklonili uéencem
in Studentom, ki se na razpise Stipendij v
strokah, za katere se izobraZujejo, ne bodo
prijavili ali bodo tako Stipendijo odklonili.

13. élen

Sporazumemo se, da z zdruZenimi sred-
stvi v obdini gospodari skupna komisija, ki
jo_bomo oblikovali na enak nacin kot zbor
zdruZenega dela skup&éine druzbenopoli-
ti¢ne skupnosti.

Naloge. dolZnosti, pristojnosti in pravi-
ce skupne komisije urejamo s pravili, ki so
sestavni del tega sporazuma.

Stipendije organizacij zdrutenega dela
in iz skladov pri samoupravnih inte-
resnih skupnostih

14. ¢len

V skladu s kadrovskimi potrebami, ki
smo jih opredelili v razvojnih naértih, in v
skladu s planom izobrazevanja in $tipendi-
ranja kadrov bomo #tipendirali ufence in
Studente, tako da bodo za doseZene uspehe
v Soli nagrajevani in za hiter in uéinkovit
itut:rij posebe] nagrajeni,

ta namen sprejemamo enotno

“lestvico todkovnih vrednosti teh Stipendij,

ki je takale:

za utence srednjih 3ol
— z zadostnim uspehom
— z dobrim uspehom

=

350 todk
400 todk

— & prav dobrim uspehom 450 tofk 1

— z odlifnim uspehom 500 totk
za Etudente visokofolskih zavodov s
popretno oceno X
6,0 do 6,5 oziroma 2,0do 2.4 450 totk
6,6 do 7.2 oziroma2,5do29 500 tock
7.3 do 7.9 oziroma 3,0 do 34 570 totk
8,0 do 8,6 oziroma 3,5 do 3,9 650 tock
8,7 do 9,3 oziroma 4,0 do 4,4 750 totk
9,4 do 10 oziroma4,5do5 850 todk

Studentom, ki opravijo vse ohveznosti
iz prejinjega Solskega leta do decembra na-
slednjega Solskega leta, se Stipendija poviia
za 100 tock, fe pa opravijo te obveznosti do
septembra istega Solskega leta, pa za 250
to¢k. Upostevali bomo Studijski uspeh vseh
let dtudija.

Vrednost tolke iz prvega odstavka tega
#lena bomo doloéali vsako leto na novo z
upodtevanjem gibanja osebnih dohodkov v
SR Sloveniji in tako usklajali druZbeno
ekonomski poloZaj mladine v 3olah s polo-
#ajem delavcev in drugih delovnih ljudi.

15. &élen . :

Delavei na podrotju druzbenih dejav-
nosti bomo Stipendirali kadre za te dejav-
nosti po prejgnjem odstavku s tem, da
bomo ta sredstva zdruZevali v skladih pri
samoupravnih interesnih skupnostih.

Ce posameznih ufencev in tudentov, ki
s0 se odlo¢ili za Solanje v poklicih na
podrofju druibenih dejavnosti ne bomo
mogli vkljuéiti v Stipendiranje za konkret-
ne potrebe or&anizacij zdruzenega dela v
teh dejavnostih, jih bomo iz skladov pri
samoupravnih interesnih skupnostih 3ti-
pendirali za obmoéje obéine, kot to velja za
Stipendiranje iz zdruZenih sredstev po kni-
terijih tega sporazuma.

vezujemo se, da razen Stipendij po
kriterijih tega sporazuma ne bomo urejali
drugih oblik materialne pomoéi ali nagra-
jevanja ufenceév in Studentov v fasu Sola-
nja.

Razpisi in stipendijska razmerja
17. élen

Stipendiranje bomo objavili z javnimi

razpisi in navedli vse pogoje, ki s0 po-

membni za Stipendijsko razmerje in kas-

nejfe delo ftipendistov, ter tako omogodali,

da se bomo ufenci in &tudenti svobodno
odlocali pri izbiri poklica in dela.

Za prijavo na razpise bomo zahtevali
obrazec DZS-1,65 »Pro&nja za Stipendijos,
kandidati pa morajo priloZiti tudi vsa do-
kazila o materialnem poloZaju in uénem
uspehu.

18. &len
Stipendirali bomo za ¢as Solanja ali &tu-
dija na posameznih vzgojnoizobraZevalnih
zavodih v skladu z doloéili zakonov o tra-
janju Solanja ali tudija in statuti vzgojno-
1izobrazevalnih zavodov.

19. &len

Stipendijska razmerja bomo urejali s
pogodbarmm.

V pogodbah o Stipendiranju bomo
uredili zlasti naslednje medsebojne obvez-
nosti in pravice:

— obveznosti Stipendista do Solanja ali
atudija,

— obveznosti Stipendista do Stipendi-
h;l;f'a idelovna praksa, naloge s podrotja
bododega dela Stipendista),

— dolo¢ila o visini Stipendije in ¢as, ko
mora Stipendist Solanje konéati in zadeti z
delom v zdruZenem delu Atipenditorja,

— obveznost povrnitve &tipendije, fe
Stipendist ne zpolni pogodbenih obvezno-
sti, razen v primerih, ko je vzrok neizpol-
nitve daljfa bolezen ali trajna nezmoZnost
za Solanje in delo,

— druga doloéila, ki naj prispevajo k
hitremu jn kvalitetnemu $olanju oziroma
izhajajo iz tega sporazuma in splofnih
aktov, s katerimi urejamo 3Stipendiranje.



Sporazumemo se, da je Stipendist opro-
&en pogodbenih obveznosti, e mu v 30
dneh po njegovem pismenem obvestilu, da
je Solanje v skladu s pogodbo o Stipendi-
ranju konéal, ne bomo dolotili roka za za-
tetek dela — pripravniftva. Ta rok ne sme
biti daljgi od 15 dni.

20. &len

V pogodbah o Stipendiranju iz zdruze-
nih sredstev bomo uredili smiselno enake
medsebojne obveznosti in pravice kot v po-
godbah iz prejinjega &lena.

Stipendisti iz zdruZenih sredstev v
obéini prevzemajo s pogodbo obveznost, da
se bodo po kontanem 3Jolanju vkljudili v
zdruZeno delo. na obmodju naSe obfine,
vendar bo ta obveznost prenehala, ko se
bodo ti Stipendisti povezali v skladu z do-
lo¢ili drugega odstavka 11. ¢lena tega spo-
razuma.

21. élen
Za Stipendiranje iz skladov pri samo-
upravnih interesnih skupnostih bomo upo-
rabljali smiselno enaka dolo¢ila kot v 17, in
18. ¢lenu tega sporazuma.

Javnost in evidenca podatkov
22 &len

Zavezujemo se, da bomo posredovali
kadrovski sluzbi obéine. kjer ima nasa
temeljna orgamzacija zdruzenega dela svo)
sedez, nasledn je podatke:

— splodne akte, s katerimi urejamo Sti-
pendiranje,

— razpisestipendij,

— pregled razpolozljivih Stipendij za
posamezno Solsko leto najkasneje do 30,
aprila,

— rezultate razpisov in
izpolnjenih potreh,

— druge podatke, ki zadevajo $tipendi-
ranje in 80 v skupnem interesu (zlasti po-
datke za statisti®na raziskovanja).

Vsi podatki v zvezi s Stipendiranjem so
javni in vselej na razpolago organom de-
lavskega nadzora in organom upravljanja.

Sankcije

pregled ne-

23. flen
Zavezujemo se, da drug drugemu ne
bomo prevzemali Stipendistov, razen ée se
bomo dogovorili za sporazumen prenos.
Spoftovali bomo svobodno odlofanje
mladih pri povezovanju s Stipenditorji in
pri odlocanju za delo.

24. flen

Ce bi kdorkoli od udelezencev sporazu-
mevanja ali podpisnic tega sporazuma krsil
njegova dolofila, bomo uveljavljali poseb-
no moralno in materialno odgovornost,

V ta namen bo vse spore v zvezi z ures-
ni¢evanjem dolo¢il samoupravnega spo-
razuma refevalo sodifée zdruZenega dela,
ki je pristojno za ob&ino Radovljica.

Razsodiiée bo za kriitve tega sporazu-
ma izreklo javni opomin in druge sankcije
iz druZbenih dogovorov o kadrovski pulli-
tiki. Za hujse kriitve samoupravnega spo-
razuma bo razsodifce izrekalo tudi mate.
rialne sankcije, tako da bo podpisnica, ki je
sporazum krfila, morala prispevati iz sred-
stev skupne porabe v zdruZena sredstva v
obéini do 50.000 dinarjev, odgovorna oseba
pa iz svojega osebnega dohodka do 5.000 di-
narjev.

Pobudo za ugotavljanje kriitve spora-
zuma ima vsak udeleZenec sporazuma in
podpisniki druzbenega dogovora o obliko-
vanju in izvajanju Stipendijske politike v
SR Sloveniji.

Odlofitve razsodif¢a bomo sprejeli kot
dokon®ne in jih bomo izvedli v rokih, ki jih
bo doloéilo razsodiite,

Delo razsodi¢a bomo uredili s pravili,
ki jih bomo sprejeli na prvi seji skupne ko-
misije Eodpisnic tega sporazuma ra ravni
republike.

111. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

. 25 ¢len

Vrednost totke iz 11. ¢lena tega spo-
razuma znaSa v tem letu 1 dinar,

Meset'ni Zivljenjski strofki ucencev in
itudentov znafajo 1.550 oziroma 1.650 di-
narjey in so za 200 dinarjev niZji za tiste, ki
se vozijo na relacijah do 20 kilometrov ozi-
roma 300 dinarjev niZji za tiste, ki se Solajo
v kraju stalnega bivalisa.

26. tlen

Za obtane, ki z osebnim delom in last-
nimi sredstvi opravljajo gospodarsko in ne-
gospodarsko dejavnost in pristopijo k temu
sporazumu, se smiselno uporabljajo dolo-
fila tega sporazuma, ki urejajo Stipendi-
ranje organizacij zdruzenega éelja.

Stipenditorji iz prei®njega odstavka, ki
se jim ugotavlja dohodek iz teh dejavnosti,
zdruZujejo sredstva v smislu 7. ¢lena tega
Sporazuma.

27. ¢len
Stipendisti, ki imajo stalno bivaligte v
drugih republikah kjer ta sporazum ne
velja, uveljavljajo pravice iz tretjega od-
stavka 11, ¢lena tega sporazuma v obéini
sedeZa Stipenditorja.

28. flen
Sporazumemo se, da vodi evidenco pod-
pisnic tega sporazuma skupitina ob&ine, v
kateri imajo nafe temeljne organizacije
zdruZenega dela svoj sede?, ki jo obenem
poobla&famo za sklic prve seje skupne ko-
misije podpisnic tega sporazuma v obé&ini.

29. tlen
lzvajanje tega sporazuma spremlja
skupna komisija. Za razlago tega sporazu-
ma je pristojna skupna komisija na ravni
ob¢ine in republike.

30. ¢len
Svoje samoupravne akte, s katerimi
urejamo Stipendiranje, bomo uskladili s
tem sporazumom v 60 dneh po njegovem
sprejemu.

31. ¢len
Ta sporazum se lahko spremeni po po-
stopku, ki velja za njegov sprejem,
Pobudo za spremembo sporazuma da
skupna komisija podpisnic v obd&ini ali pod-
isnic druzbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju &tipendijske politike v SR Slo-
veniji.

32. tlen
Pooblai¢eni organi, ki bodo v naSem
imenu sklenili ta sporazum, bodo to storili
s pismenao izjavo.

33, élen

Ta sporazum je v obéini sklenjen, ko
podajo izjavo iz prejinjega tlena poobla-
SCeni organi dveh tretjin delaveev in drugih
delovnih ljudi v obéini Delavei in drugi de-
lovni ljudje, ki bomo k sporazumu pristo-
pili po njegovi sklenitvi, sprejmemo obvez-
nosti in pravice iz tega sporazuma z dnem
sklenitve.

Dan, ko je sporazum sklenjen, objavi
ob¢inski odbor za spremljanje izvajanja
druZbenega dogovora o obhkovanju in
izvajanju Stipendijske politike v SR Slo
veniji.

34. élen

Ta sporazum se objavi v Uradnem vest-

niku Gorenjske.

Stevilka: 67/1/75-2
Radovljica, dne 16/6-1575

Samoupravni sporazum o stipendi-
ranju udencev in Studentov so podpi-

sali pooblasteni delavei veé kot dveh
tretjin delavcev v temelj nih organiza-
cijah zdruZenega dela v ¢ 'béini Radov-
ljica. Podpisi se hranijo pri izvirniku
samoupravnega sporazum a o Stipendi-
ranju u¢encev in studentov .

242,

Tzvréni svet Skup&éine ob¢ fine Radovlji-
ca je na podlagi 11. ¢lena Zak: ona o urbani-
sti¢nem planiranju (Uradm  list SRS, &t
16/67) na seji dne 10. junija 1975 sprejel
naslednji

SKLEP
o javni razgrnitvi zazidalnd :ga naérta
Predtrg Radovljics 1

1. &len
Osnutek zazidalnega nadrii'a Predirg
I{adnvlglica. ki ga je izdelal Zavio d za urba-
nizem Bled pod &tevilko 350-1/775 -3, se jav-
no razgrne za dobo 30 dni.

2. ¢len
Osnutek zazidalnega naérta bo razgr-
njen od dneva objave v Uradnem vestniku
za dobo enega meseca, in sicer v av vli uprav-
ne zgradbe ob¢ine Radovljica.

3. ¢len
Ob¢ani in organizacije lahko v navede-
nem roku pregledajo osnutek naé rta in v
knjigo pripomb vpisejo svoje pripc ambe in
predloge.

Stevilka: 350-1/75-3
Radovljica, dne 15/7-1975

Predsednik 1S
Franc Podjed, dipl. o¢ «c. L.

Obcina Skofja Loka |

243.

Na podlagi 84. ¢lena statuta ol Hine
Skofja Loka (Uradni vestnik Gorenjsk e, &t
9/74) je Skupitina obfine Skofja Lok a na
9. skupni seji zbora zdruZzenega dela, z 1hora
krajevnih skupnosti in druZbenopolitij¢ ne-
ga zbora dne 17/49-1975 sprejela

ODLOK
o lzvrinem svetu Skup&tine obél ine
Skofja Loka

I. Splodne dolo¢be

1. ¢len

Izvrini svet Skupiine obéine Skoi ja
Loka (v nadaljnjem besedilu: Izvrini sve 1t)
je izvriilni organ in organ druZbene| za
i:s.nl:nupravljanja Skup&c¢ine obtine Skof ja
soka.

[zvrdni svet je odgovoren Skupscin i
obdine Skofja Loka (v nadaljnjem besed i-
lu: ob&inska skup&cina), v mejah pravic i, n
dolZnosti obéine, za stanje na vseh podrod¢ -
jih druzbenega Zivljenja, za uresnitevanj =
politike ter za izvrievanje odlokov in dru. -
gih aktov obéinske skups€ine, kakor tudi za 1
delo ob¢inskih upravnih organov in organi-
zacij,

ri wvrievanju svojih pravic in dolZno
sti sodeluje Tzvrdni svet z druZbenopolitic-
nimi organizacijami, s samoupravnimi in-
teresnimi in krajevnimi skupnostmi ter
drugimi organizacijami in skupnostmi. Pri
svojem delu se povezuje tudi s strokovnimi
in znanstvenimi organizacijami ler s posa-
meznimi druZbenimi strokovnimi in znan-
stvenimi delavei

2, ¢len
lzvrini svet uresnifuje svojo odgovor-
nost z izvrSevanjem pravic in doﬂnuati, ki
jih ima po ustavi, statutu obdine Skofja
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- dajanje soglasij k sploinim akt

Loka, odlokih i n drugih sploénih aktih ob-
tinske skupdine in tem odloku.

3 3. €len

Izvréni svet v okviru svoje pristojnosti
in odgovornosti:

- — predlaga o béinski skupséini sprejem
odlokov in drugi ih sploinih aktov iz njene
pristojnosti,

— predlaga d 'ruZzbeni plan obéine, pro-
ratun in zakljuén 1racun,

— izdaja pred 'pise in navodila za izvrie-
vanje odl;io\r in drugih splodnih aktov ob-
¢inske skupsfine,

— daje obfin. ski skup3fini mnenja o
predlogih odlokoy in drugih aktov, ki jih
skupfini pofljejo  poobladéeni predlagate-

1.

— skrbi za iz polnjevanje sklepov in
smernic obéinske s kupifine in posameznih
zhorov,

— izvriuje pror: ifun obéine,
— usklajuje in usmerja ter nadzoruje
delo obinskih upra vnih organov za izvaja-

nje litike in izp olnjevanje odlokov in
drugih splognih akto v obéinske skupséine,
— skrbi in od| sovarja, da ob¢inska

uprava zakonito in: dobro deluje in da
opravlja upravne irv strokovne naloge, ki
jih ima po zakonu in  po statutu obéine,

— odlofa o spor u o pristojnosti med
posameznimi ob¢insk imi upravnimi organi,

— daje mnenja k predlogom za ustano-
vitev medob¢inskih 1 1pravnih organov ter
spremlja njihovo delo,

— dolofa sploina
organizacijo obd&inskil
in daje so%las'e k si
mest v temeljnih uprav

— ustanavlja odbo
stalna ali obasna delo
ljanje posameznih nal
nosti,

— spremlja delo in
jevanju dela samouj ravnih
skupnosti,

— obravnava in daje mnenja na
porofila o delu samou pravnih interesnih
skupnosti, )

— sprejema in obr: ivnava porotila o
delu obéinskih in medob <inskih organov in
organizacij kot so sodi8¢ a, tozilstvo, pravo-
branilstve, sodnik za  prekrike, enota
sluzbe druzbenega knjig ovodstva ter dru-
gih organov in organizacij .

— obravnava poroéil: t 0 delu obéinskih
upravnih organov,

— imenuje organe na podrodjih, za ka-
tera je priato_jen. predst avnike druZbene
skupnosti v delovnih in d rugih organizaci-
jah ter opravlja druga in 1enovanja, razen
imenovanj oziroma voliter ' organov ob¢in-
ske skupScine, sodnikov ob. finskega sodiita,
sodnikov zdruZenega dela, javnega pravo-
branilca, druZbenega prave tbranilea, samo-
upravljanja, javnega tozile. a in sodnika za
prekrike,

— potrjuje statute oz iroma daje so-
glasja k statutom in dr ‘ugim splodnim
aktom delovnih in drug ih organizacij,
kadar je to v zakonu pre 'dpisano, razen
statutov samoupravnih in teresnih skup-
nosti, ;
— izvrduje pravice in dc lEnosti, ki pri-
padajo obdini kot ustanovii teljici nasproti
organizacijam zdruZzenega d ‘ela, ki oprav-
ljajo dejavnosti posebnega d ruzbenega po-
mena, kakor dajanje soglasij k imenovanju
oziroma imenovanja predsta wvnikov drui-
bene skupnosti ali ravnatelje v oziroma di-
rektorjev, razen v primerih, v ° katerih je v
zakonu dolo¢eno, da spadajo t- e naloge v iz-
kljuéno delovno podrodje obéin 1ske skup&éi-
ne, ki jih opravlia na seji,

— opravlja zadeve iz pris stojnosti ob-
cinske skupscine po zakonu o kemunalnih
delovnih organizacijah. ki op ravljajo ko-
munalno  dejaviiost posebnegs 1+ druzbene-
ga pomena. kakor potrjevan e statuta,
om. progr-
m sklepom

nactela za notranjo
"1 upravnih organov
stemizaciji delovnih
nih organih,
re, komisije in druga
vna telesa za oprav-
og iz svoje pristoj-

sodeluje pri uskla-
interesnih

mom. cenam. tarifam i drug
teh oreanizacii.

— skrbi za upravljanje nepremiénin v
druzbeni lastnini, ki so v upravljanju ob-
tine in odlofa o njihovem razpolaganju,

— daje soplasje k aktom delovnih or-
ganizacij, kadar je tako soglasje predpisa-
na, za odlotitev o spremembi dejavnosti ali
sedeza delovne organizacije o spojitvi,
pripojitvi in o drugih statusnih odlotitvah,

— opravlja druge naloge, dolofene z
ustavo, zakoni, statutom obéine, odloki in
drugimi akti obé¢inske skupséine in njenih
zbarov.

4. ¢len

Izvrini svet zastopa obdino kot pravno
osebo, kolikor ni glede posameznih vpra-
a“-ang zastopanja drugade {fulm‘eno.

zvrini svet sklepa druibene dogovore
in samoupravne sporazume, s katerimi se
izvaja 2z zakonom, druzbenim planom ali
na drug nadin izraZzena politika, ki jo je do-
lotila obdinska skupscina, in druge druZzbe-
ne dogovore ter samoupravie sporazume,
za katere ga je pooblastila obtinska skup-
ifina.

5. tlen

Seje lzvrénega sveta so praviloma jav-
ne, lahko pa lzvréni svet sklene, da je seja
tajna, ¢e smatra, da je to potrebno glede na
gradivo, ki ga bo na seji obravnaval.

Izvrini svet lahko odlofi, da pomemjo
posamezni podatki ali gradiva, ki jth obrav-
nava oziroma posamezne odlocitve ali sta-
lista, ki jih je sprejel. uradno tajnost in
niso na razpolago javnosti oziroma bodo
na razpolago fele po preteku dolodenega
Casa.

Na seje [zvrinega sveta so vabljeni tudi
predstavniki tiska. Izvrini svet pa obveidca
javnost o svojem delu, zlasti o svojih odlo-
¢itvah, sklepih in stalidtih glede vpraganj.
ki jih obravnava, preko informacijskih
sredstey.

6. len

Izvrini svet sprejme poslovnik o svojem
delu.

7. ¢len

Izvrini svet ima svoj pecat.

Pecat je okrogle oblike in ima v sredini
grb Socialistitne republike Slovenije, ob
robu pa besedilo:

sSocialistitna  republika  Slovenija.
Skupdcina  obéine Skofja Loka. lzvieni
svela,

Il. Sestava Izvrinega sveta
ter pravice in dolznosti
njegovih élanov
8. ¢len

Izvrini svet sestavljajo predsednik in
Clani. katerih stevilo dolota statut obéine.

Predsednika lzvisnega sveta izvoli ob-
¢inska skupgcina na predlog obcinske kon-
ference Socialisticne sveze delovnega |jud-
stva po opravljenem kandidaciiskem po-
stopku, podpredsednika in ¢lane lavidnega
sveta pa na predlog kandidata za pred
sednika Izvidnega sveta in po poprejsnjem
mnenju obéinzke konference Socialisticne
zveze delovnega ljudstva.

Mandatna doba predzednika in ¢lanoy
Lzvrdnega sveta je St leta in so po izteku
prve mandatne dobe lahko ponovno izvo-
ljeni e za 20 leta,

Predsednik Tevignegn sveta ima pravico
predlagati obeinski skupséini razrefitey po-
sameznih Clanov sverta in izvolitey novih.

9. ¢len

Predsednik in clani Izvidnega sveta
podajo po izvolitvi pred predsednikom ob-
Cinske skupacine slovesno izjavo:

slzjavlhjam, da ‘bom svajo dolZnost
opravljal vestno in edgovorno, da bom
delal po ustavi, zakonih, obtinskem statu-
tu in obéinzkih odlokih in da bom svoje
moci posvetil uresnifevanju ciljev samo-
upravne gocialisti¢ne druzbe ter interesom
narodov in delovnih ljudi Socialisticne fe-
derativne republike Jugoslavije. Sociali-
stitne republike Slovenije in obéine Skofja
Lokas.

10, 2len

Predsednik lzvrinega sveta predstavija
lzvr3ni svet ter skrbi za uresnifevanje po-
litike in za izvajanje sklepov lzvrénega
sveta.

Predzednik lzvrinega sveta sklicuje seje
sveta in jim predseduje. predlaga dnevni
red, skrbi, da se organizira sodelovanje v
zvezi z delom lzvrinega sveta in uravnava
delo v lzvrinem svetu.

Predsednik lzvrinega sveta podpisuje
odredbe, smernice, navodila, sklepe, odlod-
be in druge akte Izvrinega sveta.

Predsednik lzvrinega sveta je odredbo-
dajalec za izvrSevanje obéinskega prora-
¢una in finantneéga naérta upravnih orga-

nov.,
11. &len

Podpredsednik lzvrinega sveta nado-
medfa predsednika v vseh pravicah in dol?-
nostih, ¢e je ta odsoten ali zadrZan,

Predsednik lahko v mejah svojih pravic
in dolznosti pooblasti podpredsednika ali
drugega ¢lana lzvrinega sveta, da ga stalno
nadomeséa v dolotenih zadevah,

12 ¢len

Clani lzvrinega sveta imajo enake pra-
vice in dolznosti udelezevati se obravnava-
nja in odlofanja o vseh vprafanjih, o ka.
terih razpravija oziroma odlofa Izvrini
svet na svojih sejah, dajati pobude za pri
pravo odlokov in drugih asktov, za
predlaganje Katerih je pristojen lzvrém
svet, in predpisov, ki jih izdaja sam, ter
predlagati lzviinemu svetu naj dolodi na-
felna stalidda in smernice za delo upravnih
arganov in opravljati druge zadeve iz nje-
govega delovnega podrodja, ki so jim pover-
jene.

Clani lzvrdnega sveta so odgoverni za
izvajanje pohtike in stalid® lzvrinega sveta
v vseh zadevah, ki jih jim poverni lzvrini
svet, kakor tudi pri delu ob¢inskih uprav-
nih organov, ki jih vodijo.

Clani Izvrinega sveta imajo pravico in
dolZnost. da porofajo lzvrinemu svetu o
problematiki na delovnem podrodju, za ka-
terega so odgovorni, in da dajejo pobude in
predloge za refevanje vprasanj iz pristoj-
nostl lzvidnega sveta.

V skladu s poslovnikom lzviinega sveta
imajo ¢lani sveta pravico sodelovati pri
delu wvsakega telesa lzvrinega sveta in
izrekati mnenja in predloge o vprasanjih, o
katerih se razpravlja.

13, ¢len
Clani lzvrénega sveta imajo pravico in
dolinost, da v skladu s ‘stalisfem sveta
predstavijajo svet v olwinski skupacini.

14. ¢len

Clani  lzvrsnega sveta ufivajo enako
imuniteto kot delegati v obéinski skupééini.

lana lzvrfnega sveta ni dovoljeno po-
khicati na odgovornost, mu odvzeti pro-
stost ali ga Kaznovati za mnenje, ki ga je
povedal na seji obéinske skupE€ine ali na
seji lzvrinega sveta.

O imuniteti svojega Clana odlota laves
ni svet.

Predsednik lzvirénega sveta mora obve-
stiti  obfinsko  skupsStino o  tdloditvi
[zvrinega sveta glede imunitete ¢lana.

15. ¢len

Clani zvrinega sveta imajo pravice do
nadomestila osebnega dohodka oziroma
nagrade in do drugih povradil za opravija-
nje funkcije pe drulbenem dogovoru o
osnovah in merilih za dolofanje osebnih
dohodkov in drugih osebnih prejemkov de
legatom in voljenim ali imenovanim funk-
clonarjem. |

I1l. Na¢in dela Izvrénega sveta

16. ¢len
Izvrni svet razpravlja in odloéa o zade-
vah iz svoje pristojnosti na svojih sejah,
Sklep je sprejet, ¢e je zanj glasovala vedina
¢lanov  lzvrénega sveta. Glasovanje . je
favno.
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17. élen

Vsak &lan lzvrinega sveta lahko zahte-
va, da Izvréni svet na svoji seji obravnava
in zavzame staliffe posameznega
vprasanja s podrolja dejavnosti, ki jo
opravlja oziroma s podrofja ob¢inskega
upravnega organa, kadar meni, da gre za
vpraianje splofnega oziroma nadelnega po-
mena za izvajanje politike obéinske skup-
&tine ali za vpradanje, ki ga je treba refe-
vati usklajeno z drugimi upravnimi organi.

18. &len

Seje lzveinega sveta sklicuje predsed-
nik lzvrinega sveta.

Na povabilo predsednika so lahko na
seji lzvrinega sveta navzodéi predstojniki
obé¢inskih upravnih organov, ki niso ¢lani
Izvrinega sveta, ter drugi delavei obéinske
uprave kakor tudi predstavniki druzheno-
politicnih organizacij, samoupravnih inte-
resnih in krajevnih skupnosti ter drugih or-
ganizacij in skupnosti, da dajejo pojasniia,
mnenja oziroma predloge o vprazanjih. ki
jih obravnava lzvisni svet.

19. élen

Izvrani svet v okviru svojih pravie in
pristojnosti izdaja odredbe, smernice, na-
vodila, sklepe. odlo¢he in druge akie.

Odredbe in navodila izdaja. ¢e je to po-
trebno za izvrievanje odlokov obéinszke
skupifine ter zveznih in republizkib pred-
pisov, kadar je za to poohlascen,

Kadar ne odloéi z drugim aktom, sprej-
me [zvirini svet sklep.

IV. Delovna telesa lzvrinega sveta
20. élen

Izvrini svet lahko ustanovi odbore, ko-
misije in druga stalna ali obtasna delovia
telesa.

Vsak odbor, komisija ali drugo stalno
oziroma ob¢asno delovno telo ima predsed-
nika in Stevilo ¢lanov, ki ga doloci Tavigni
svel 2 ustanovitvenim aktom,

Predsednik odbora je praviloma ¢lan
Izvrinega sveta.

Mandatna doba ¢lanov odborov in ko-
misij je 4 leta. lahko pa so razrefeni tudi
pred potekom te dobe.

PodrobnejSe pravice, dolznosti in odgo-
vornosti odborov, komisij in drugih delov-
nih teles doloca poslovnik [zvisnega sveta
oziroma akt o ustanovitvi.

21. ¢len

Odbori in komisije vsak na svojem de-
lovnem podrodju proucujejo problematiko
tega podrocia ter o ugotovitvah porodajo
lzvidnemu  svetu in dajejo  predloge za
ukrepanje.

22, ¢len

Clane odborov in  komisij imenuje
Izvrini svet na seji izmed clanov Tevisnega
sveta, delaveev upravnih organov. pred-
stavnikov temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela, krajevnih skupnosti, samoupray-
nih interesnih skupnosti. druzbenopolitic-
nih organizacij in drugih delovnih Ljudi in
ob¢anov podrodja, za katero so odhori ozi-
roma komisije ustanovljeni.

23. &len

Odbori in komisije so za svoje delo od-
govorni IzvrSnemu svetu, Kateremu poro-
¢ajo o svojem delu.

Zadeve, o katerih razpravlja in odloc¢a
Izvréni svet, se praviloma predhodno
obravnavajo na odborih in komisijah, ki so
pristojne za zadeve, o katerih razpravlja
Izvrini svet.

V. Razmerje [zvréinega sveta
do obéinskih upravnih organov
24. tlen ;

Izvréni svet sprejema splodne smernice
za delo obéinskih upravnih organov glede
izvrievanja politike, zakonov in drugih
sploinih aktov zvezne in republitke skup-
&¢ine ter odlokov in drugih splo&nih aktov
obtinske skupatine. ;

Izvréni svet lahko zadolZi obéinske
upravne organe, da ukrenejo, kar so v po-

sameznem primeru upraviteni ukreniti.
Lahko jih tudi zadolzi, da ugotovijo in
raziStejo razmere na posameznem pod-
rofju in mu poro¢ajo o tem ter dajo ustrez-
ne predloge za ukrepanje.

Obéinske upravne organe zadol?i, da
pripravijo predloge za izdajo  odlokov,
osnutke ali predloge odlokov in drugih
aktov obéinske skupi¢ine, kakor tudi pred-
loge predpisov Izviinega sveta ter jim da
smernice za sestavo takih aktov,

25, ¢len

Izvrini svet usklajuje delo obéinskih
upravnih organov pri izvrdevanju politike
oziroma pri pripravi odlokov in drugih
predpisov 2 zaveemanjem stalid¢ oziroma
sklepov o vpraganjih, ki jih ni bilo mogode
resitl v okviru posameznega upravnega or-
gana ali s sodelovanjem med posameznin
UPravnimi organi.

lzvrdm svei lahko tudi doleci, kako na)
posamezni upravni organi sodelujejo med
seboj pri izvajanju politike oziroma pri pri-
pravi odlokov ter drugih predpisov ter kako
naj ti organi sodelujejo 2 druzbenopaolitic-
nimi organizacijami, organizacijami zdru-
#zenega dela in drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi,

2. ¢len
Izvisni svel nadzoruje delo obéinskih
upravnih organov. Pri tem lahko razveljavi
a;i odpravi akt obémskega upravnega orga-
nit, ki je v nasprotjiu z odlokom, drugim
predpisom  ali splosnim  aktom  obéinske
skupséine ali levrinega sveta,

27. ¢len
Izvisni svet skrbi, da delajo obinski
upravni organi racionalno in u¢inkovito,
da so jim v tam namen na razpolago
ustrezna  tehnicna  in druga materialna
sredstvi, kakor tudi da uporabljajo pn
svojem delu sodobne deloyvne metode.

V1. Razmerje Izvrinega sveta
do obéinske skupséine

28. ¢len

levign svet na zahtevo obdéinske skup-
SCine oziroma njenega zbora predlaga po-
litiko  druzbenovekonomskega  razvoja, iz-
dajo odlokov in drugih splognih aktov ter
poroda o izvajanju dolotene politike, odlo-
kov in drugih splognih aktov, ki jih je spre-
Jela obéinska skupacina.

29, ¢len

Levini svet lnhko predlaga pristojnemu
zhoru obdéinske skupstine, da odloZi obrav-
navanje prediogn odloka ali drugega splos-
nega akta ali da se zaradi obravnave dolo-
Cenega vprasanja sestavi skupna komisija
Clanov pristojnega zbora in Clanoy Lavisne-
ga svetn ali da se sklice seja pristojnega
zhora obéinske skupcine, na kateri bi lz-
viEni svet razlogil svojn stalidca.

0. flen
Izvréni svet je dolzan dajati odgovore in
pojasnila na vprafanja iz svoje pristojno-
sti, ki mu jih postavijajo posamezni zhori
obdinske skupscine, njthova telesa in dele-
gati v zborih ohfinske skupscine,

31, ¢len

Ce lzvrini svet meni. da ne bo mogel za-
gotoviti izvajanja dolocene politike ali iz-
vigevanja odloka ali drugega splosnega
akta ob¢inske skupsdine ali da ne more
prevzeti odgovornosti za opravljanje svoje
funkcije, te ne bo sprejet predlagani odlok
ali drug splogni akt, katerega izdajo pred-
laga, lahko postavi vpraganje zaupnive.

Vsak zbor obéinske skupscine lahko na
predlog najmanj desetih delegatoy v zboru
postavi vpratanje zaupnice lzviinemu sve-
tu.

Vpraganje zaupnice lzviSnemu  =vetu
mora obravnavati obéinska skupscina.

Ce obtinska skupsStina izglasuje neza-
upnico lzvrinemu svetu. je ta dolzan od-
stoniti.

32. ¢len

Izvréni svet lahko kolek :iivno odstopi.

Odstopi lahko tudi pre sdsednik lzvréne-
ga sveta ali vsak njegov éle un,

Odstop predsednika ¢ i vedine ¢lanov
[zvidnega sveta ima za posledico odstop
celotnega lzvidinega sveta.

[zvrini svet oziroma njegov &lan ima
ravico in dolznost, da s oj odstop obraz-

oZ1. 33, ¢len

Ce lzvrini svet kolekti, vno odstopi ali fe
mu je bila izglasovana ny =zaupnica, ostane
v svoji funkeiji do izvolitV e novega lzvrine-
ga sveta.

VII. Razmerje Izvr $nega sveta
do samoupravniln interesnih
skupncy sti

34. ¢le in

Razmerje lzvrénegia sveta do samo-
upravnih interesnih s lgupnosti temelji na
nacelih  sodelovanja, dogovarjanja in
usklajevanja.

Izvrdni svet in sa rnoupravne interesne
skupnosti sodelujejo  ielasti pri planiranju
razvoja ustreznih de jiavnost, pri formira-
nju sredstev za finan ¢ iranje dejavnosti, pri
zhiranju in ohdelavi i sformaciy, pri izvaja-
nju druzbeno dogov 0 rjene kadrovske po-

litike ter pri orga riziranju strokovnih
sluzh.
Samoupravne inl. presne skupnosti s

svojimi predstavniki v jeposredno sodelujejo
pri delu v posvetoval nih oziroma delovnih
telesih lzvrdnega svet| 3, i

35. ¢len

[zvrimi svet v sK ladu s svojo odgovor-
nostjo spremlja del o samoupravnih inte-
resnih skupnosti, te ¢ jim posreduje svoja
stalidca, predloge. mnenja in  pripombe
glede izvajanja odl « skov in politike, ki jo je
za ustrezno podi © oéje sprejela  ohéinska
skupédina.

Samoupravne i ntervesne skupnosti ohve-
afajo lzvesni svet o svojih sklepih oziroma
ukrepih v zvezi 2 navedenimi staliféi, pred-
logi. mnenji in prijy sombami.

6. ¢len

[zvripi svet  lahko predlaga obéinski
skupicini, da zad jsno uredi vpradanje. od
katerega je bistv 2 gno odvisne delo samo-
upravne interesn: ¢ skupnosti. e ta tudi po
predhodnem  op vizovilu lzvignega  sveta
sama ne uredi tak o pga vpraganja.

Ce lzvrini sve * t ugotovi, da so nastale v
posameznih inte ¢ esnih skupnostih iz prej-
Snjega odstavka  bistvene motnje pri ures-
nicevanju samo 1 apravnih pravic delaveev
ali pri izvrievan i ju z zakonom dolofene de-
javnosti ali s0 10 a drug nacin huje ogkodo-
vani druibeni  interesi, predlaga obéinski
skupscini da o 1 porabi zoper njih ustrezne
zadtasne ukrepe |

VIIL. Sek v-etar Izvrinega sveta

, 37. ¢len

lzviEni sve 1 ima sekretarja. ki ga sam
imenuje i raz roedoje.

38. tlen
Sekretar | = vidnega sveta skrbi za to, da
delo Izvrdneg 8 sveta poteka po sprejetem
programi, S5 orazumno s predsednikom
pripravljn se | e Izviinega sveta, skrbi za
pravodasno |1 ripravo gradiv za te seje, po
potrebi pripy ¢ avlja gradivo, posreduje skle-
pe, skebi za  zapismike sej in opravija druge
zadeve, za ' kiatere ga zadoli Izvidni svet.

I X. Konéna dolotha
a9, &len .
Ta odl o k zatne veljati osmi dan po
objavi v U 2 ydnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 0 2 0:05/75
Skofia Lok i 1 dne 17/9-1975
Predsednik

obéinske skupicine
Tone Polajnar, |. r.
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