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206, Odlok o zazidalnem naértu »Iskra-Sava« Kranj
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210. Odlok o spremembi odloka o spremembi zazidalnega naérta za zazidalno
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211, Sklep o javni razgrnityvi osnutka spremembe urbanistitnega programa ob-
&ine Skofja Loka za obmoéje Poljanske doline — lokacija ceste Skofja Loka
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obrava

212. Sklep o javni razgrnitvi osnutka spremembe urbanistiénega programa ob-
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PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

SKUPSCINA OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA KRANJ:
213. Pravilnik o druzbeni materialni pomod¢i v ob&ini Kranj
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Samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne skupnosti za zaposlo-

216, Statut samoupravne skupnosti za zaposlovanje Kranj

217,

Sklep, da prevzame skupnost za zaposlovanje Kranj vse premoZenje, pravice
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Predpisi obcinskih skupscin

Obcina Jesenice

201.

Na podlagi 249. flena statuta Ob¢ine
Jesenice (Ur, vestnik Gorenjske Stevilka
18-161/74) je lzvrini svet Obdinske skup-
itine Jesenice na seji dne 13/6-1975 sprejel

ODREDBO
o razveljavitvi odredb o ukrepih
neposredne druzbene kontrole cen

1. ¢len

Razveljavijo se:

— odredba o ukrepu neposredne drui-
bene kontrole cen za storitve s podrodja
otrotkega varstva, vzgoje, Solske prehrane,
kulture in telesne kulture (Ur. vestnik Go-
renjske 8. 15/73);

— odredba o ukrepu neposredne drug-
bene kontrole cen za Zivilske proizvode,
obrtne, gostinske' in ostale storitve na

obmoé¢ju obéine Jesenice (Ur. vestnik Go-
renjske &t, 15/73);

= odredba o ukrepu neposredne druz-
bene kontrole ¢en s podrotja komunalnih
storitev, mestnega prometa in storitev
socialnih zavodov na obmoéju obéine Jese-
nice (Ur, vesinik Gorenjske 8t 13/75).

2. ¢len .
Ta odbedba za¢ne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 38-014/71-3
Jesenice, dne 13. 6. 1975

Predsednik IS
Ivo Séavnicar, | r.

202.

Na podlagi 9. in 10. ¢lena zakona o ure-
ditvi nekaterih vpraSanj driZzbene kontrole
cen v SR Sloveniji (Ur. list SRS st. 32/72
ter 209, €lena statuta obdine Jesenice (Ur.
vestnik Gorenjske &t. 18-161/74) je Obéin-
ska skup&fina Jesenice na seji zbora

Stevilka 16

A
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Obéine: Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka
in Trzi¢

zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druZbeno politifnega zbora dne 7/7-1975
sprejela

ODLOK
o druzbeni kontroli cen iz obéinske
pristojnosti na obmoéju obéine

Jesenice
1. &len
Cene proizvodov in storitev po 9. élenu
zakona o wureditvi nekaterih vprafanj

druzbene kontrole cen v SR Sloveniji in
odloku o natanénejiih pogojih za ukrepe
druzbene kontrole cen iz pristojnosti obéin
se oblikujejo na nadin in po postopku, ki ju
doloda ta odlok.

2. &len

Maksimirajo se sedaj veljavne cene za
naslednje proizvode v prometu na drobno:

— za svele teleje meso, junéje meso,
goveje meso, meso praditev, meso mladih
pistancev — brojlerjev,

— za pasterizirano konzumno mleko,

— za osnovne vrste kruha (belega iz
moke tipa 400, polbelega iz moke tipa 600,
polérnega iz moke tipa BOO, érnega iz moke
tipa 1000 in mefanega pSenitnega z dodat-
kom 30 % rlene moke).

Cene za proizvode iz prejdnjega odstav-
ka, ki s0 veljale na dan uveljavitve tega
odloka, ni mogode zvilevati, dokler [zvréni
svet na predlog zainteresiranih organizacij
ne dolodi najvigje ravni cen.

[zvréni svet obéinske skupdfine pn
dolofanju teh cen uposteva ugotovitve, ki
jih Zavod SR Slovenije za cene sporota pri-
stojnemu upravnemu organu glede upravi-
tenosti posameznih elementov, ki 8o osno-
va za dolofanje najvije ravni cen.

V primeru, da je za raven cen sklenjen
drutbeni dogovor oz. samoupravni spora-
zum na ravni republike ali regije, daje na
tak odgovor oz. sporazum oz. cene soglasje
[zvrini svet Obéinske skupitine Jesenice.

3. élen

S soglasjem lzvrinega sveta Obéinske
skupicine se smejo spremeniti oz. doloditi
cene za naslednje storitve in proizvode:

1. za komunalne'storitve,

2. za mestni promet,

d. za stanarine in najemnine za poslov-
ne prostore,

4. priklju¢evanje na elektritno, PTT,
vodovodno, kanalizacijsko, toplovedno in
plinsko omre2je,

5. za storitve socialnih zavodov,

6. za ostale vrste mesa: perutninsko
(razen mesa mladih pis¢ancev) in drobovi-
ne, ribe, meso od telet, pitanih na belo
meso itd.

4. ¢len

V primeru, ko cene za posamezne
proizvode in storitve iz ob&inske pristoj-
nosti doloti republika ali zveza, za uvelja-
vitev teh cen ne veljajo dolofbe tega
odloka.

Ce se za posamezne proizvode in
storitve iz obtinske pristojnosti (3 &len
tega odloka in za zadrfane cene) zacne
postopek za sklenitev sporazuma o spre-
membi cen, predpife postopek za sklenitev
sporazuma in udelefence tega sporazuma
Izvrini svet Obéinske skupéline. V tem
primeru se ne uporabljajo dolotila tega
adloka.

5. ¢len

Organizacije zdruZenega dela in zasebni
obrtniki, ki predlagajo povefanje cen za



. pristo: mmu ZH nenn. ph e ctnikn
obru'lo!i{w zahtevka.

6. t‘.len
Ukrep za izdajo soglasij v smislu 16, ¢le-
na zakona o druzbeni kontroli cen (Ur. list
SFRJ &t. 25/72 in 35/72) v skladu s pogoji
poslovanja na obmoéju ob¢ine Jesenice ter
merili in pogoji, ki so dolo¢eni z Dogovo-
politike cen v letu 1974

rom o uvaﬁﬁju
(Ur. list 8 it. 7/75) je predpisan za -~

naslednje storitve:
— za oskrbnine v VVZ
— za prehrano v Solskih kuhinjah in
#olskih mleénih kuhinjah
— za podalj#ano bivanje utencev v foli
— za male Sole.

7. ¢len
Soglasje iz 6. ¢lena tega odloka izdaja
za cene pristojni upravni organ Obdinske
skupdéine Jesenice.

8. élen

Ukrep obveifanja za cene pristojnega
upravnega organa obfinske skups¢ine Jese-
nice o cenah, da jih evidentira (evidenca o
cenah) v smislu 16. in 19 élena zveznega
zakona o druzbeni kontroli cen je predm-
san za naslednje storitve:

— za vstopnino kino predstav

— za predstavo gledalifca

— za Sportne prireditve

— za druge storitve in proizvode, Ki
niso v pristojnosti federacije ali republike

— za gostinske in turisti®ne storitve

— za obrtniske storitve

— za transporine storitve zasebnikov

— za pekovske i1zdelke razen za osnov-
ne vrste kruha iz 2. €lena tega odloka

Organizacije zdruZenega dela in zasebni
obriniki smejo uveljaviti nove cene 3 dni
od dneva, ko je cemik prejel pristojni organ
za cene,

9. élen
PredloZeni cenik izdelkov in storitev
mora vsebovati:
— firmo,

— naziv proizvoda ali storitve,

— glavne tehnolofke in komercialne
znadilnosti, 8 katero je opremljena vrsta in
kakovost proizvoda oz. storitve,

— sedanjo in s cenikom predvideno
nevo ceno,

— sedanjo in z novo ceno predvidene
pogoje.

Ce cenik ne vsebuje wvseh na&tetih
podatkov in ga stranka na opozorilo uprav-
nega organa ne dopolni, se dteje, da ni bil
predloZen.

10, ¢len

Or m.!.aujl: zdruzehega dela in zasebni
obrtniki, ki se ukvarjajo s prometom blaga
na dmhnu oblikujejo svoje prodajne cene
tako, da dodajajo na nabavno ceno marko
ali razliko v ceni, dolofeno & tem odlokom
ali drugimi veljavnimi predpisi oz. marZo
ali razliko v ceni, dolofeno s samouprav-
nim sporazumom.

11, élen
Najvisja dovoljena stopnja marte, ki jo
uporabljajo organizacije zdruZenega dela
in zasebni obrtniki pri oblikovanju cen v
prodaji na drobno je:
— rastlinske mastobe (margarnméoraqt]in
ska mast din/kg

— ri¢, zdrob in moka vseh vrst razen pSe-
nifne moke, testenine, kavovine (sladka
kava, mleta kavovina), cikorija, jedilna
sol, kis, 14 %

— zelenjavne predelave in konzerve, zele-
njavni sokovi, kislo zelje, zmrznjena
zelenjava ipd.,

— predelave sadja in konzerve,
aokovi, marmelade, dZemi,
sufeno in kandirano sadje,

— ribje predelave, su%ene, soljene, preka-
jene, marinirane ribe, ribje konzerve,
ribje pa&tete in antipaste z zelenjavo in
brez,

sirupi,
kompoti,
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— brezalkoholne pijate naravne in umet-
ne, mineralna voda,

— naravne alkohalne pijate, prirodna vina
in 2ganja,

— pivo, :

— &krob in izdelki iz &kroba, dekstrini,
Elutein. pudingi,

- YAas,

— prava

— ¢aji vseh vrst, 18 %

— svefa zelenjava, sadje in povrtnina,

— delikatese iz zelenjave (gorfica, anti-
paste, majoneze),

— jufni koncentrati,

— bonboni (trdi, polnjeni, Zele idr.) sla-
idice,

— kakao proizvodi (kakao, ¢okolada vseh
vrst vklj. polnjena, desert, ipd.),

— konditorski proizvodi iz moke (keksi,
pecivo, krekerji, vafli. ipd.) 20 %

— liker)i vseh vrst,

— moéne alkoholne pijaée (rum, konjak,
vodka itd. ),

— umetna vina (vermuth, porto, malaga,
ipd., peneca vina),

— zatimbe (domade in uvoene) 25 %
— ostali izdelki Zivilske industrije 17% ¢
MarZe za proizvode navedene v 1. od-

stavku tega ¢lena se lahko uporabljajo, v
kolikor niso dolofene z drugimi predpisi ah
samoupravnimi sporazumi.

12. ¢len ;

Z dnem, ko zalne veljati ta odlok, pre-
neha veljati Odlok o dolofitvi najvigjih
maloprodajnih cen in mari v prometu
blaga na {llmhm:— na obmoéju obéine Jese-
nice (Ur. vestnik Gorenjske 17/65).

13. ¢len
Ta wodlok zafne wveljati osmi dan po
ohjavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 38-08/74-3
Jesenice, dne 7. 7. 1975

Predsednik ObS
Slavko Osredkar, dipl. ur., L. r.

203,

Izhajajol iz zgodovinskega spoznanja o
bratstvu in enotnosti narodov in narodno-
sti SFR Jugoslavije, potrjenih v narodno-
osvobodilni vojni in socialisti®ni revoluciji
posebno pa #e zaradi usodne povezanosti
izgnanih ob&anov Jesenic z brati iz Valje-
va, ki =0 jim v ¢&asu okupacije in
fadistinega terorja nudili drugi dom, ter
na osnovi danafnjega spoznanja, da je
povezanost med obfani nafih ob¢in pre-
rasla navadne odnose in da je pristojna
iskrena Zelja, da bi bili ti odnosi % globlji
in prisrénejsi.

Skupidina obéine Jesenice na podlag
183, ¢lena Statuta obéine Jesenice (Ur,
vestnik Gorenjske &t. 68/74) na sejah zhora
zdruZenega d(.:}ﬁ. zhora krajevnih skupnosti
in druzbenopoliticnega zbora dne 7/7-19756
sprejema

ODLOK
o pobratenju obe¢ine Jesenice z
obéino Valjevo

1. ¢len
S tem odlokom se obé&ina Jesenice SR
Slovenija pobrati z obéino Valjevo SR
Srbija,
2. tlen

Po sprejetju odlokov o pobratenju
bosta predsednika obeh skupdfin s posebno
listino: proglasila ]mhrntunjo med obema
obdinama.

Nadin in oblika BUdE'U\anII pobratenih
obfin se uredi s posebnim aktom.

Akt o tem sodelovanju bo v imenu
Skup&tine obéine Jesenice podpisal pred-
sednik skupstine, ki skrbi za 1zvrievanje
dolodh tega odloka.

ubiqﬁ v Uradnem vestn u‘ﬁnran]m

Stevilka: 02-01/71-1
Jesenice, dne ?f?~iﬁ?§

. Predsednik Ob S
Slavko Osredkar, 1. r.

204.

Na pact]alﬂ 35. ¢lena zakona o financi-
ranju splodnih druZbenih potreb v drube-
nopolitiénih skupnostih (Uradni list SRS
At. 39/74) ter 198. in 209. ¢lena Statuta
obtine Jesenice (Uradni vestnik Gorenjske
t. 18-161/74) je Obéinska skupiina
Jesenice na seji zbora zdruZenega dela,
zhora krajevnih skupnosti in druZbenopo-
liti€nega zbora dne 7/7-1975 sprejela

ODLOK
o potrditvi zakljutnega ratuna
prorac¢una obéine Jesenice za leto
1974

1, ¢len
Potrdi se zakljuéni radun prorauna
ohéine Jesenice za leto 1974,

2, ¢len
Zakljuéni racun proratuna obéine Jese-
nice za leto 1974 obsega:
a) Skupne dohodke po bilanci
prora‘una 24,365.288,80
b) Skupno razporeditev dohodkaov

po bilanci proracuna 23,558.622,15
¢) Presetek dohodkov
nad izdatki B06.666,65
3. ¢len
Presefek dohodkov nad izdatki v

znesku B06.666,65 din se prenese kot doho-
dek prora¢una v leto 1975.

4. élen
Zakljuéni ra¢un proracuna obdine Jese-
nice za leto 1974 je sestavni del tega
odloka.
5. ¢len
Ta odlok velja od dneva objave v
Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 400-1/72-4
Jesenice, dne 7/7-1975

Predsednik Ob S
Slavko Osredkar, |. r.

Obcina Kranj

205.

Na podlagi 129, ¢lena Ustave SR Slove-
nije in 164. ¢élena statuta obine Kranj je
skups¢ina obéine Kranj na seji zbora zdru-
zenege dela, zbora krajevnih skupnosti in
druZbenopolititnega zbora krajevnih skup-
nosti in druZbenopolitinega zbora dne
16. julija 1975 sprejela

ODLOK
o sestavi razpisne komisije
za imenovanje individualnih
poslovodnih organov

1. ¢len

S tem odlokom se do sprejetja ustrez-
nega zakona doloda sestav in Stevilo Elanov
razpisnih komisij za imenovanje individu-
alnih poslovodnih organov v temeljnih
organizacijah zdrufenega dela, organiza-
cijah zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih delovnih skupnostih s sedeZem
v obdini Kranj.

2, ¢len
Razpisno komisijo za imenovanje in-
dividualnih poslovodnih Organov sestav-
ljajo:

— polovica ¢lanov, ki jih imenujejo
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— polovica &lanov, ki jih izmed ¢lanov
razpisne paritethe komisije pri skup&&ini
obéine Kranj doloti komisija za kadro-
vanje in zaposlovanje pri izvrinem svetu
skupétine obfine Kranj.

' 3. élen
Razpisna paritetna komisija Steje tri-
deset &lanov, ki jih na predlog Obéinskega
sindikalnega sveta Kranj in (ﬁ:&inake kon-
ference gZDL Kranj izvoli shkupé#tina
obéine Kranj.

4. ¢len ,
Razpisna komisija skrbi za zakonit

potek razpisnega postopka ter imenovanja
individualnega poslovednega organa v
skladu z dolo¢ili druZzbenega dogovora
o natelih kadrovske politike v obdini
Kranj, statuta ob¢ine Kranj in ustreznih
zakonov.

5. &len

Temeljne organizacije zdruZenega dela,
organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne delovne skupnosti so doline
najkasneje 20 dni pred objave razpisa
sporoditi komisiji za kadrovanje in zapo-
slovanje pri izvrinem svetu skupéfine ob-
fine Kranj datum seje razpisne komisije,
na kateri bo obravnavana objava razpisa in
#tevilo ¢lanov razpisne komisije temeljne
organizacije zdrufenega dela, organizacije
zdrufenega dela ali druge samoupravne
delovne skupnosti.

6. &len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.
Stevilka: 111-014/1875-02
Datum: 16/7-1975 -

Predsednik ob¢inske skupstine:
Tone Voleéie, l. r.

. Predsednik zbora zdruZenega dela:
Vinko Sarabon, |.r.

Predsednik zbora krajevnih skupnosti:
Janez Gra#sié, |. r.

Predsednik druZbenopolitiénega zbora:
JoZe Valant, |. r.

208.

Na podlagi 2. odstavka 12. &lena in
1. odstavka 13. ¢lena zakona o urbanistic-.
nem planiranju (Uradni list SRS, itevilka
16-119/67, 27-2556/72) ter 164, {lena statuta
obéine Kranj je skupifina obéine Kranj na
w{li zbora zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti dne 16/7-1975 sprejela

ODLOK
o zazidalnem naértu »Iskra-Savax
Kranj
1, ¢len

S tem odlokom se sprejrie zazidalni
naért »lskra-Sava« Kranj, s katerim se
urejajo povriine, omejene na vzhodu
z Lj?:lbljansko cesto, na severu s Skofjelo-
tko cesto, na zahodu s projektiranim po-
daljikom Delavske ceste, na jugu pa mejijo
na rezervat za industrijo, kot je dolodeno
z urbanisti®énim na¢rtom mesta Kranja.

2. élen
Zazidalni naért »Iskra-Savas Kranj se

sestoji iz programskega in tehniénega dela

in zajema obmodje, navedeno v 1. élenu
tega odloka.

3. élen
Zazidalni naért je stalno na vpogled
obfanom in organizacijam pri upravnem
organu skup&¢ine obéine Kranj na oddelku
za urbanizem, gradbene in komunalne
zadeve.
4, &len

Izvrini svet skup¥fine obfine Kranj

Tadel drralt, i odniRe ok PG
oy
jektov in komunalnih naprav.

Za manj#i odmik po prejénjem odstavku
se ne Stejejo spremembe namembnosti
zazidave in spremembe prometnih razmer
na cestnem omreZju.

6. ¢len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-012/1974-04
Datum: 16/7-1975

Predsednik obtinske skupitine:
Tone Voleig, . r.

Predsednik zbora zdruZenega dela:
Vinko Sarabon, | r.

Predsednik zbora krajevnih skupnosti:
Janez Grasié, |. r.

207.

~ Na podlagi 35. ¢lena Zakona o findn-
ciranju splognih drufbenih potreb v drui-
benopoliti®nih skupnostih (Uradni list
SRS, &t. 39/74) ter 164. ¢&lena statuta
obfine Kranj (Uradni vestnik Gorenjske,
it. 4-24/74) je Skupdcina ob¢ine Kranj na
seji zbora zdrutenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopolitinega zbora
dne 16/7-1975 sprejela

ODLOK
o potrditvi zakljuénega raéuna
o izvréitvi proratuna obéine Kranj
za leto 1974

1. ¢len
Potrdi se zaklju¢ni rafun o izvrditvi
proratuna obdine Kranj za leto 1974.

2. &len
Dohodki, ki so bili doseZeni in razpore-
jeni po bilanci prorafuna obfine Kranj za
leto 1974, znaBajo:

— skupni dohodki 53,778,600,35 din
— razporejeni dohodki 47.492.702,75 din
— odvod v solidarnost 5,945.000,00 din
— preseek dohodkov

nad izdatki 340.897,60 din

3. tlen
Potrdi se zakljuéni rafun sredstev re-
zervnega sklada, kot sestavni del zakljué-
nega rafuna proracuna obfine Kranj za
leto 1974. Sredstva rezervnega sklada iz-
kazijejo:
— dohodke v viSini
— izdatke v vigini
— nerazporejenih sredstev

1,562.509,45 din
1,073.370,60 din
489.138,85 din

4. tlen

Presefek dohodkov nad izdatki po za-
kljuénem rafunu o izvrditvi prorafuna
obfine Kranj za |. 1974 v znesku 340.897,60
din se razdeli:

— "335.897,60 din za nakup stanovanja
delaveev v druZbenih sluzbah

— 5.000,00 din kot odvod v sklad za
okrivanje obveznosti do solidarnosti za
eto 1974,

Nerazporejena  sredstva  rezervnega
sklada se prenesejo kot saldo v leto 1875.
5. &len

Zakljuéni rafun o izvrditvi proratuna
obéine Kranj za leto 1974 In zakljucéni
radun o starfju in uporabi sredstev rezerv-
nega sklada za leto 1974 sta sestavni del
tega odloka.

B. élen

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 400-07/74-07
Datum: 16/7-1975

Predsednik ob¢inske skup&éine:
Tone Voleig, L. r.

" H mm

Predsednik zbora krajevnih skupnosti:
Janez Grasié¢, |. r.

Predsednik drufbenopolititnega zbora:
Jo%e Valant, 1. r.

208.

Na. podlagi 32. ¢lena zakona o
socialnem skrbstvu (Uradni list SRS, &te-
vilka 39/74) in 176. &lena statuta obfine
Kranj je skupitina ob€ine Kranj na seji
zhora zdruienecfs dela, zbhora krajevnih
skupnosti in drufbenopolititnega zbora
dne 16/7-1975 sprejela

ODLOK
o razveljavitvi odloka o druzbeni
denarni pomoéi v obéini Kranj

1. élen
Odlok o druZbeni denarni pomoéi v ob-
¢ini Kranj (Uradni vestnik Gorenjske,
it. 18/72) se razveljavi.

2. ¢len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po
objavi v uradnem vestniku Gorenjske, upo-
rablja pa se od 30/6-1975.

Stevilka: 554-02/1975-03
Datum: 16/7-1975

Predsednik ob&inske skup&dine:
Tone Voleig, . r. .

Predsednik zbora zdruZenega dela:
Vinko Sarabon, |. 1.

Predsednik zbora krajevnih skupnosti:
Janez Grasié, . r,

Predsednik druZbenopoliti¢énega zbora:
Joze Valant, |. r.

209.

Ob primerjavi tiskanega besedila z
izvirnikom se je ugotovilo, da je za8la — =o.
zakle v besedilo dru¥benega nacrta obgine!
Kranj za leto 1975, ki je objavljeno v Urad-
nem vestniku Gorenjske &t. 9.99/1975
tiskovne napake, zato se daje

POPRAVEK
druzbenega natérta obtine Kranj
za leto 1975

1. Na 75. strani, v 1. koloni, v 2. od-
stavku za tabelo je namesto sdruZbenega
izvoda« pravilno; sdruzbenega proizvodas;

2. Na 756, strani, v 1. koloni, v 7. od-
stavku za tabelo je v 4. vrsti za besedo
sproizvodas izpulfeno: snas;

3. Na 79. strani, v 3. koloni je v 2. od-
stavku pravilna stevilka: 36,6 .

Stevilka: 30-01/1975-05
Kranj, dne 14/7-1975

Sekretariat

Skup&¢inska pisarna
Skupséine ob¢ine Kranj

Obcina Skofja Loka

210.

Na podlagi 15. ¢lena zakona o urba-
nistiénem planiranju (Uradni list SRS,
&t. 16-119/67 in 27-155/72) in 91. ¢lena sta-
tuta obéine Skofja Loka (Uradni vestnik
Gorenjske, §t. 9/74) je Skupifina obéine
Skofja Loka na seji zbora zdruZenega dela
in zbora krajevnih skupnosti dne 9/7-1975
sprejela



§c i P
o membi odloka o spremembi
zazidalnega naérta za zazidalno cono
odlubnik I1. etapa

1. élen
4, ¢len odloka o spremembi zazidalnega
nafrta za zazidalno cono Podlubnik II.
etapa (Uradni vestnik Gorenjske, &t, 13-
123/74) se spremeni tako, da se glasi:
Stolpnice in drugi javni objekti morajo
biti prikljufeni na centralno kotlovnico

2. ¢len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-02/68
Skofja Loka, dne 9/7-1975

Predsednik zbora krajevnih skupnosti
Tone Rakovec, |. r

Predsednik zbora zdruenega dela
Jote Pavlie, | r.

Predszednik ob¢inske skupadine
Tone Polajnar, L. r

211,

Na podlagi 11. ¢lena zakona o urbani-
stitnem planiranju (Uradni list SRS, ‘&t
16/67 in 27/72) je lzvréni svet Skupfcine
obéine Skofja Loka na 43, seji dne 15/7-
1975 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka spremembe
urbanisti¢tnega programa obéine

Skofja Loka za obmotje Poljanske

doline — lokacija ceste Skofja
Loka — Gorenja vas —Gorenjn Dobrava

1.

Javno se razgrne osnutek spremembe
urbanisti®néga programa obfine za obmod
je Poljanske doline — lokacijska doku-
mentacija za rekonstrukcijo ceste St 319
od km 0 do 15,2 na odseku Skoljn Loka—
Gorenja vas in ceste 324 na odseku od
km 0 do 1,140, & spremembami, ki jo je iz
delal Geodetski zavod SRS Ljubljana pod
&, 0-16-47.

¥

Lokacijska dokumentacijan  bo  javno
razgrnjena na dodelku za arbanizem, grad-
bene in komunalne zadeve od 1/8-1975
do 31/8-1975 v uradnih urah

.V &asu javne razgrnitve lahko dajejo
obfani in delovne organizacije k osnutku
svoje predloge in pripombe.

Stevilka: 351-42/75-3/ ML
Skofja Loka, dne 15. 7, 1975 *

Predsednik IS
Joze Stanonik, |, r.

212,

Na podlagi 1. odstavka 11. ¢lena in
1. odstavka 15, élena zakona o urbanistic-
nem planiranju {(Uradni list SRS, &tevilka
16-119/67 in 27-256/72) se po sklepu 43. seje
Izvrinega sveta obdinske skup&fine Skofja
Loka z dne 15/7-1975 ohjavlja

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka spremembe
urbanisti¢nega programa obéine
Skofja Loka za obmogje Zeleznikov
— dopolnilna gradnja sNad jezoma«

1.

Javno se razgrne osnutek spremembe
urbanistinega programa ob¢ine Skofja
Loka za obmodje Zeleznikov — dopolnilna
gradnja »Nad jezoma, ki jo je izdelalo pod-
jetje Lokainvest Skofja Loka pod Stevilko
048/75.

9

envameombe  nrhanistiénega

Nanntek

ograma 'bo jayno razgenjen v.avli Skup-
e e e e S
staZ in v prostorih KS Zelezniki od
1/8-1975 do 81/8-1975.

&
Obani, organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije lahko v navedenem

roku pregledajo osnutek spremembe pro-

Predpisi samoupravnih organov

* i i
grama in v kn

pripomb vpilejo svoje
oge. ;

pripombe in p

Stevilka: 351-461/75-3/VAS
Skofja Loka, dne 15. 7. 1975

Predsednik IS
Joze Stanonik, |. r.

Obc¢inska skupnost socialnega skrbstva
obéine Kranj

213.

Skupstina obdinske skupnosti socialne-
g skrbstva Kranj je na podlagi 32. ¢lena
zakona o socialnem skrbstvu (Ur. list SRS
&. 39/74) in dolocil statuta ob&inske skup-
nosti socialnega skrbstva Kranj na svoji
3. sejidne 23/6-1975 sprejela:

PRAVILNIK
o druzbeni materialni pomodi
v obeini Kranj

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

V skrbi za socialno varnost obéanov
zagotavija obfinska skupnost socialnega
skrbstva Kranj druZbeno materialno po-
mod (v nadalinem besedilu DMP) v pri-
merih in pogojih. ki jih ‘dolofa statut
obidineke skupnosti socialnega skrhstva
Kranjin ta pravilnik.

2 ¢len

Pravilnik temelji na druzbenem dogo-
voru o izhodidéih za politiko in finansiranje
DMP in ureja:

— drugbeno  maierialno  pomod kot
posehno obliko pomodi materialno ogro-
renim ob&anom,

— natelo za dodeljevanje druZbeno
materialne pomodi obfanom, ki jim je ta
pomod edini ali dopolnilni vir preZivljanja,

— pogoje za dodelitev in oblike druZ-
heno materialne pomodi,

— vifino druzbene materialne pomodéi
za ohéane, ki jim je ta pomod edini vir pre-
Zivljanja,

— ZAagotovitev
materialno pomod,

— postopek za uveljavitev pravic.

sredstev za druzbeno

3. ¢len

Pravico do DMP imajo osebe, ki stalno
prebivagjo na obmoéju obfine Kranj (v na-
dalinjem besedilu obéani Kranja) pod na-
sledn jimi pogoji):

1. da 30 nesposobni oz. zmanjiano spo-
sobni za delo,

2 da nimajo dohodkov ali lastnega
premofenia in nimajo oseb, ki bi jih bile po
zakonu, pogodbi ali oporoki délZne in spo-
sobne prefivljati in s0 zato eksistenfno
(materialno) ogrotene,

4. kjer je dohodek na dru2inskega flana
man )& kot zna%a 70 T varstvene pokojnine,

4. ki jim nm1 mogole pomagati na drug
udinkovitejsi nadin.

1. Nesposobnost za delo

4. tlen

Nesposobnost za delo ze dokazuje z
zdravnifkim izvidom. V primerih oéitne in
tezje invalidnosti se nesposobnost za delo
ne ugotavlja.

Nesposobnost za delo se praviloma ne
ugotavljn tudi pri osebah, ki so dopolnile
B85 let starosti

Za nesposobne za delo veljajo tudi 2ene
med nosednostjo, fe 2e v tem &asu ne more
zaposliti in v poporodni dobi.

Za nesposobne za delo veljajo tudi mla-
dAnletniki do donolnienesa 15 leta starosti

pozneje pa le, ¢e se Solajo ali poklicno
usposabljajo oz. ¢e so zaradi bolezni, inva-
lidnosti in podobno nesposobni za delo.

2. Materialna ogroZenost

5. élen

Za materialno ogrofene po 2. tofki
3. ¢lena veljajo obfani, ki nimajo nobenih
ali pa ne dovolj dohodkov ter nimajo
lastnega premoZenja in ki tudi nimajo
oseb, ki bi jih bile po zakonu, oporoki ali iz
kakega drugega pravnega naslova dolZne in
tudi sposobne delno ali v celoti prezivljati.

Ce ima ogrofena oseba pravico do
dohodka iz drugih virgy ali pa pravico do
pregivlijanja od drugih oseb, pa sama te
pravice ne move uveljavljati, se ji nudi
F(umué zatasno, Center za socialno delo

ranj pa ji pomaga pri uveljavitvi njenih
pravic.

Ce ima za delo nesposobna oseba brez
premoZenja pravic do pretivljanja od
drugih oseb, pa teh pravic ni mogole
Eve!javiti. se Steje, da oseba nima dohod-

ov.
6. tlen

Pri ugotavljanju stopnje materialne
ogroZzenosti se upoStevajo:

— dohodki prosilca,

— krajevne razmere,

— socialneé razmere druline v kateri
Eivi,

— socialne razmere oseb, ki so
doline preZivljati iz KakrSnega koli prav-
nega naslova.

3. Upravi¢enci do DMP s premoZenjem

7. tlen
Ce ima ogroZeni obéan premoZenje, ki
se sestoji iz premiénin in nepremi¢nin se
DMP dodeli pod pogojem, da upravitenec
dovoli zemljitko knjiZno zavarovanje do
vifine prejete pomodi, ;
V primeru, da ogroZeni ohfan v to ne
privoli, mu socialna sluzba poskusa urediti
pretivijanje na drug nadin, npr. 8 pogodbo
0 dosmrinem prekivljanju, izrofilno po-
godbo, kupoprodajno pogodbo, z oporoko,
& sklepom o dedovanju, itd. Ce tudi to ne
uspe, se upravitencu prizna pomol v
ustreznem nizjem znesku — najved 60 %
varstvene pokojnine oz. v taki vidini, ki fe
omogota najosnovne)de prekivljanje.
¢ oseba, ki je prejemala DMP nak-
nadno pridebi pravice do drugih dohodkov
npr. pokojnino, pretivnino in podobno, je
za ¢as, ko je poleg teh dohodkov prejerna{a
DMP dolZina povrniti zapadle zneske
DMP. y
8. tlen
V kolikor se ob amrti prejemnika DMP
na podlagi uradnih podatkov ugotovi, da je
imel upravitenee premitno ali nepremiéno
premoZenje, ki je predmet dedovanja, uve-
ljavlja  obéinska skupnost socialnega
skrbstva kot terjatev do zapuidine celoten
znesek, ki ga je zapustniku izplatala kot
druzbeno denarno pomod.

4. Posebni pogoji upravitenosti
do DMP ,

9. ¢len

Pravien do DMP imain tudi  obéam

156
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Kranja, ki so sicer sposobni za pridobitno
delo, ki pa so zasli v hudo materialno stisko
zaradi smrti v druZini, bolezni, nesrece,
elementarnih nezgod in drugih primerov
vije sile in nimajo sredstev za  kritje
nastalih strodkov.

Pravico do DMP imajo tudi osebe, ki so
v telkem gmotnem polozaju zaradi za-
¢asne nezaposlenosti, ¢e so zaradi tega
ostale brez nujnih sredstev za prezivljanje

" sebe in oseb, ki so jih po zakonu doline

prezivljati. Pogoj za dodelitev DMFP po
tem odstavku je tudi, da je prosilec
prijavlijen pri pristojni sluibi za zaposlo-
vanje delaveev in se tam redno javlja, ter
da nima moZnosti priloinostnega zasluzka.

Izjemoma se lahko dodeli pomoé po tem
élenu tudi osebam, ki se znajdejo v hudih
premoZenjskih  stiskah ob  odpustu iz
prestajanja zaporne kazni, za prefivljanje
do ponovne zaposlitve, kot tudi osebam, ki
80 brez sredstev za povratek v domado
obéino, ter v drugih nujnih primerih. Glede
na okoliffino posameznega primera se
osebam iz tega odstavka lahko nudi pomo¢
v obliki posojila. Nadin vratanja se dolodi
s sporazumom med centrom za socialno
delo in prejemnikom.

10, ¢len

V izjemnih primerih se lahko dodeli
DMP tudi osebam, ki nimajo stalnega
bivali#fa na obmo¢ju obfine Kranj, e
zaidejo na tem obmotju v tak poloiaj, da
jim je drubena pomoé nujno potrebna.

Druzbena materialna pomo¢ po tem
&lenu je lahko enkratna ali zafasna in se
zanjo lahko uporabljajo dolotbe 3. od-
stavka 9. ¢lena.

[1. OBLIKE DRUZBENE
MATERIA.LNE POMOCI

11. ¢len

Oblike druzbene materialne pomodi so;

1. druzbena denarna pomot — stalna,

ebna pomo¢ za invalidne osebe, zatasna
in enkratna, .

2, pladevanje rejnine in zavodske oskr-
be za mladoletne osebe,

3. platevanje zavodske oskrbe, rejnine
(oskrbe v tuji druZini) ter postrezba in
nega na domu za odrasle, durﬁn.ek 2a tujo
nego in pomod,

4. plac¢ilo prehrane otrok,

5. placilo letovanj Solskih otrok,

6. pladilo letovan] odraslih.

DruZbena denarna pomod

12, ¢len

Pravico do DMP v denarni obliki imajo
obfani, kadar njihovega socialnega pro-
blema ni mogoe refiti na drug ustrezen
nad¢in. Denarna pomod se praviloma daje
v .denarju. Ce Center za socialno delo
Kranj ugotovi, da na tak nadin ne hi bilo
ustrezno poskrbljeno za prefivljanje ogro-
Zene osebe, se lahko da pomo¢ tudi na drug
nadin (npr. tretji osebi, pomod v materialu
ali delno v materialu, delno v denarju,
pomod v prehrani, pladilo radunov za
Zivila, pladilo prenodiiéa, poravnava rafu-
nov za nabavo obleke, obutve, kurjave,
ureditev varstva v VVZ in pla¢ilo oskrbnih
strofkov, pladilo strofkov letovanja in
podobno. O nafinu korid¢anja denarne
pomoti po tem tlenu se odlodi v odlodbi,
béanom-upravitencem do druZzbene
denarne pomodi (v nadaljnjem besedilu
DDP), ki imajo stalno bivalidte na pode-
#elju Kranja se lahko izpladuje DDP preko
krajevnih uradov na obmoéju njihovega

stalnega bivahiséa.
a) Stalna DDP, posebna pomoé za
invalidne osebe
13. ¢len

Stalna DDP se dodeli osebam iz 4. in

5, ¢lena tega pravilnika, pri katerih ni
pritakovati, da bi se njihovo socialno
stanje v krajfem casovnhem razdobju
toliko izboljsalo, da jim DDP ne bi bila veé
potrebna. _
i 3

Stalna DDP se dodeli za nedolocen ¢as,
dokler se ne ukine z odlotbo.

14. ¢len

Vigina stalne DDP za osebe, ki jim je
denarna pomof edini vir sredstev za pre
Zivljanje se dolofi z druzbenim dogovorom.

Najvi&ji znesek denarne pomodi po

rvem odstavku tega ¢lena se dolodi veako
eto v visini najmanj 70 % varstvene po-
kojnine,

Kadar se pomod daje druZini oz
osebam, ki Zivijo v skupnem. gospodinjstvu
se drugemu ¢lanu skupnegg  gospoding-
stva praviloma prizna dodatek v vidini
polovice mesecnega zneska denarne pomodi
iz prejénjega odstavka. Vsak nadalinji ¢lan
skupnega gospodinjstva po tem odstavku,
ne glede na to ali je odrasel ali je otrok. pa
je upravicen do denarne pomodi v vising,
kot jo prejemajo socialno ogrozeni kmedcki
otroci v tekofem letu.

15, ¢len
Osebe, ki se zaradi dusevne ali telesne
rizadetosti niso mogle poklicno usposal-
Fjati in so pridobitno nesposobne, imajo
pravico do posebne stalne DDP — invalid-
nine, ki znagajo najvec 50 T najvidje stalne
druzbene denarne pomodi.

Upravitenost do invalidnine se doka-
zuje z izvidom invalidske komisije oz, iz-
vidom komisije za razvritanje otrok in
mladostnikov motenih v razvoju,

Uzivanje stalne DDP, druZinske pokoj-
nine, izkljuéujeta pravico do invalidnine po
tem odstavku.

Pri odlo¢anju pravice do invalidnine ni
odlodilno materialno stanje druZine ali pre-
uZitek upravitenca; vpliva le na vigino in-
validnine.

I6. ¢len

Stalna DDP se vsako leto zvisa vsaj #
odstotkom parasta Zivljenjskih strodkov.
Ce je po presoji socialne sluZbe to povi-
Sanje prenizko, se v konkretnem primeru
Iuhl':u doloéi vedje povifanje po poprejdnji
odobritvi sveta za socialno skrbstvo obéin-
ske skupnosti ob&ine Kranj.

by) Zatasne in enkratne DDP

17. ¢len

Zatasna DDP se dodeli osebam, pri
katerih je pri¢akovati, da bo v krajsem
¢asu pridlo do spremembe okoligéin, ki so
bile podlaga za dodelitev zafasne denarne
pomodi.

Zatasna,DDP se lahko dodeli najved za
dobo ene%a leta. Cas, za katerega se dodeli
zatasna DDP mora biti v odlothi toetno
naveden.

18. élen

Posebna oblika zatasne denarne pomodi
je pomoé za Solanje. Le-ta se dodeli mla-
doletnim osebam, ki se redno Solajo oz. se
poklieno usposabljajo in niso upraviteni do
&tipendije, pa niti njihovi stardi niti oni
sami nimajo zadosti sredstev za pretiv-
ljanje in Solanje. Denarna pomof po tem
odstavku se pod enakimi pogoji lahko
dodeli tudi $tudentom,

Pomo& za Soclanje se dodeli najved za
eno folskd leto, Naslednje folsko leto je
potrebno ponovno sprofiti postopek za pri-
dobitev te pomodi,

19. élen
Enkratna DDP se dodeli osebam, pri
katerih gre za premestitev trenutnih ma-
terialnih teZav, zlasti v primerih 9. in
10. élena tega pravilnika,
20. Elen ‘
Enkratna DDPF se letno dodeli tudi
vsem prejemnikom stalne DDP, de jim je
ta pomod edini vir sredstev za prefivljanje,
Pomo# po tem ¢lenu je namenjena za na-
bavo ozimnice in kurjave, ter se praviloma
nakaZe v jesenskem ¢asu (zimska pomod),
Pravico do zimske pomodi imajo tudi
osebe, ki s0 v oskrbi v drugi druzini.

Pravico do denarne pomoéi za napavy
ozimnice imajo tudi osebe, ki zaradi svojih
nizkih prejemkov in slabega materialnega
stanja ne zmorejo kriti strodkov za nabavo
ozimnice in kurjave (oz. ne zmorejo v
enkratnem znesku kriti strofkov za nabavo
ozimnice in kurjave). V primerih po tem
odstavku se lahko upravitencem dodeli
denarna pomoé¢ v obliki posojila. O natinu
vrafanja pa sklene Center za socialno delo
Kranj s prejemnikom ustrezen sporazum.

21, ¢len

Enkratna DDP se dodeli tudi vsem
rejencem, za katere se platuje rejnina
v celoti ali delno iz sredstev obginske
skupnosti, Ta pomoé je namenjena za
nabavo Eolskih potreb#&in in se nakale na
naslov rejnikov praviloma ob zalethu
folskega leta, Pod istimi pogoji kakor
rejencem po tem odstavku se lahko en-
kratna DDP dodeli tudi otrokom iz social-
no &ibkih druZin.

22, &len
Upravitencem, ki jim je denarna pomoé
dodatni vir sredstev za preZivljanje se
prizna ustrezno nilja denarna pomod upo-
Stevajod stopnjo njihove gmotne ogrole-
nosti
Vidina enkratne DDP praviloma ne sme
presegati  dvakratnega zneska najvije
DDP. O upravitenosti in vigini DDP po
tem ¢lenu odlofa svet za socialno skrbstvo
na podlagi gradiva, ki ga pripravi in predlo-
#i Center za socialno delo

Platevanje rejnine in zavodske oskrbe
za mladoletne osebe

23, ¢len

Za mladoletnike, ki 20 z odlotho skrh-
stvenega organa ob&ine daniv oskrbo v rej-
nigko AruZzino ali v zavod oz. jim je sodifle
izreklo ‘ukrep oddaje v vzgojni zavod, se
placn rejnina ali oskrbnina v zavodu delno
ali v celoti iz sredstev skupnosti in to le
v primerih, ko placevanje strodkov po tem
odstavku ni zagotovljeno 2z veljavnimi
predpisi (npr. zakon o osnovni foli, zakon
o usposabljanju otrok in mladostnikov
motenih v telesnem in dufevnem razvojul.

Starfi in druge osebe (v nadaljnjem
besedilu zavezanci), ki so po zakonu ali na
podlagi kakfnega drugega akta dolini pre-
Zivljati osebo iz prvega odstavka tega
dlena, prispevajo k oskrbnini v zavodu v
skladu s svojimi gmotnimi moZnostmi,

Vigino prispevka starfev k rejnini ali
oskrbnini za mladoletnika iz 1. odstavka
tega &lena dolodi Center za socialno delo
gporazumno s stardi. Ce sporazum glede
vifine prispevka ni mogoé, ukrepa skrb-
stveni organ v skladu z veljavnimi predpisi.

24. ¢len
Minimalni znesek mesefne rejnine se
dolo¢i glede na starost rejenca oz. glede na
dugevno, osebnostno ali telesno prizadetost
otroka.
Skupsdina skupnosti dolo¢i maksimalni
znesek rejnine in lahko predpife podrob-

nejfa merila in navodila za doloene vigine

rejnine v posameznih primerih, pri ¢emer
upodteva posebnosti rejenca.

25. ¢len ,

Vidino rejnine za rejence v rejnifkih
druzinah se v konkretnem primeru dolo¢i
Z medﬁeh‘pjnn pogodbo med rejnikom in
skrbstvenim organom. Od oseb, ki so
doline otroka preZivljati oz. iz otrokovega
premoZenja ima skrhstveni organ pra-
vico do celotnega ali delnega pladila
rejnine, ki sklene z zavezancem ustrezno
pogodbo, -

V primerih, kadar je otrok starfem
sodno odvzet, se na podlagi sodnega sklepa
izda odloéba o pla¢ilu strofkov.

Za otroke z motnjami v telesnem in
dudevnem razvoju, ki so oddani v rejnidko
druino, se lahko glede na stopnjo priza-
detosti odobri vigji znesek rejnine kot za
zdrave otroke.
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V znesku rejnin so praviloma upote-
vani tudi strodki za obleko in obutev.

O vifini rejnine v posameznem primeru
odlodi svet za socialno skrbstve na podlag
gradiva Centra za socialno delo.

Rejnine se povefujejo hkrati 8 povela-
njem Z%ivljenjskih strodkov po predhodni
odobritvi skup&fine skupnosti. Osnova za
povefanje po tem odstavku je znesek
rejnine v preteklem letu glede na ustrezne
kategorije otrok v reji.

Zavodska oskrba, oskrba v drugi
druZini, postre(ba in nega na domu,
dodatek za tujo nego in pomoé

26. ¢len

Polnoletne osebe iz 4. in 5. ¢lena tega
pravilnika, ki jim ni moEoEe zagotoviti
nujno potrebne oskrbe na kak drug nadin,
imajo pravico do druzbeno denarne pomodi
v obliki celotnega ali delnega pladila
strofkov v ustreznem zavodu, e so hile
v zavod sprejete na podlagi odlodbe
skrbetvenega organa.

Pravico do kritja celotnih strofkov za-
vodske oskrbe iz sredstev skupnosti imajo
osebe, ki s0 materialno popolnoma ne-
preskrbljene,

Pravico do delnega kritja strodkov za-
vodske oskrbe imajo osebe in sicer, ki imajo
nekaj lastnih dohodkov, vendar ta sredstva
ne zadodtajo za kritje celotnih oskrbnih
strofkov in ¢e nimajo premoZenja, iz ka-
terega bi lahko érpale potrebna sredstva.
Te osebe imajo pravico do DMP v vidini
razlike med njihovimi dohedki in polnim
zneskom oskrbnih strodkov.

27, élen
Osebam, ki posedujejo nepremiéno pre-
moZenje (¢l. 8) so pa nujno potrebne
zavodske oskrbe, se lahko odobri druzbeno
denarna pomo¢ v obliki delnega ali celot-
nega placila oskrbnih strofkov pod pogoji,
ki yih dolota 8, élen.

28. élen
_ Skupnost pladuje oz. poravnava strotke
iz 26. in 27. ¢lena na podlagi ra¢unov, ki jih
mesedno izstavlja ustrezen zavod.

Osebe, ki so iz kakrinegakoli pravnega
naslova doline prispevati za preZivljanje
osebh v zavodih, so doline svoj prispevek
nakazati na tekodi rafun skupnosti ali ga
vpladati pri blagajni strokovne sluibe,
najpozneje do v mesecu za tekodi
mesec, razen ¢e ni izrecno dogovorjeno
drugade.

ifino prispevka teh oseb (zavezancev)
k oskrbnim strofkom se dolofi s spora-
zumom in sklenitvijo ustrezne pogodbe
med zavezancem in centrom za socialno
delo (ki ga pooblasti predsednik sveta za
socialno skrbstvo; varianta s predsednikom
sveta za socialno skrbhstvo).

Zepnina
29. &len

Vse odrasle osebe, ki so v zavodski
oskrbi na podlagi odlotbe skrbstvenega
organa imajo pravico, da za svoje potre
B¢ine vsak mesec prejemajo tolikden znesek
— #epnino, kot ga za vsako leto posebej
doloti svet za socialno skrbstvo,

Zavodi, ki nudijo oskrbo odraslim
osebam, vkljudijo znesek Zepnine v radun
za oskrbne strofke in ga izplatajo oskrbo-
vancem. Znesek Zepnine mora biti v radunu
izkazan lo¢eno od oskrbnih strogkov,

Zavodi po drugem odstavku tega ¢lena
so dol¥ni voditi kartotefno evidenco o iz-
pladilu Zepnine. Zadevna kartoteka naj
vsebuje Eodatke o nadinu izpladila, o tem
komu je bila izplatana in kda).
rimeru, ko direktor zavoda ugotovi,
da oskrbovanec iz zdravstvenega ali kakr-
fnegakoli drufegs razloga ni sposoben smo-
trno uporabljati svoje Zepning obvesti
o tem svet za socialno skrbstvo. Zepnina se
v tem primeru hrani v depozitu zavoda.

V kolikor oskrbovanec po Ereiin jem od-
stavku najmanj 6 mesecev ni koristil pripa-
dajofe Zepnine, lahko svet za socialno
slaljhswo spremeni sklep, da se mu Zepnina
UKine. i

V primeru smrti oskrbovanca se Zep-
nina po tem &lenu vrne v sredstva skup-

nosti. ’
30. ¢len

Odrasle osebe iz 5. flena tega pravilni-
ka, ki iz kakrénega koli razloga ne morejo
¥veti pri svojcih, same pa se niso sposobne
oskrbovati in pri kateriﬂ je oskrba v drugi
druZini (reja) ustrezna oblika druZbene
varstva, imajo pravico do DMP v obliki
celotnega ali delnega pladila oskrbe v drugi
druZini (rejnina).

31. &len

Oskrbo odrasle osebe v drugi drufini
(reja) uredi Center za socialno delo Krani
Pogodbo 2z rejnikom sklene predsedni
aveta za socialno skrbstvo. Rejnina, ki jo
doloéi v takem primeru svet za socialho
skrhstvo, se nakazuje neposredno na
naslov rejnika.

Glede prispevka oseb, ki so doline
prispevati za preivljanje oseb iz prejinje-
sa ¢lena se smiselno uporabljajo dolotbe

rugega in tretjega odstavka 28, ¢lena.

e 8 pogodbo o oskrbi v drugi druZini
oskrbovancu ni zagotovljena celotna oskr-
ba ima oskrbovanec pravico prejemati tudi
#e pomot v denarni obliki (2epnina) nepo-
sredno na svoje ime zaradi zagotovitve
popolne oskrbe.

32. élen

Osebam iz 3. ¢lena, ki imajo lastno sta-
novanje, so pa nujno potrebne postreZbe in
nege na domu, se zagotovi delno ali celotno
pladilo strodkov iz sredstev skupnosti, ¢e
izpolnjujejo 8 tem pravilnikom dolodene
pogojé za dodelitev DMP in &e je ta oblika
drutbenega varstva urejena preko skrb-
stvenega organa.

Postre(bo in nego odrasle osebe na
domu uredi Dom upokojencev I{ran&i v
sodelovanju s Centrom za socialno delo
Kranj; z osebo, ki bo nudila postrelbo in
nego na domu pa sklene pogodbo predsed-
nik sveta za socialno srbstvo. 8 pogodbo se
dolofi obseg postrebe, postreZbe in nege
na domu in viino pladila osebi, ki bo
postrebo in nego nudila. O vifini pladila
odlodi svet za socialno skrbstvo. Znesek po
pogodbi iz tega ¢lena se nakazuje neposred-
no na naslov osebe, ki nudi postretbo oz
postreZbo in nego.

Dodatek za tujo nego in pomodé

33. &len

Invalidom in kroni¢no bolnim osebam,
ki so upravitene do denarne pomoéi in so
potrebne tuje pomodi in nege, se dajo poleg
osnovne pomodi & dodatek za tujo nego in
pomod,

Dodatek za tujo nego in pomod po
prvem odstavku tega ¢lena znasa najved
76 % od dodatka za tujo pomod in postrel-
bo, ki se priznava delovnim invalidom po
veljavnih predpisih.

Za ugotavljanje upravifenosti do tuje
pomodi in nege se smiselno uporabljajo
predpisi o invalidskem zavarovanju.

Platilo strofkov zdravstvenega varstva
upravi¢encev stalne DDP

34. ¢len

Upravitenci do DMP, ki so zdravstveno
zavarovani kot prejemniki stalne DMP po
doloébah zakona o zdravstvenem varstvu,
s0 upravifeni tudi do pladila prispevkov za
zdravstveno zavarovanje iz sredstev skup-
nosti.

Osebe iz prejénjega odstavka so upravi-
tene tudi do pladila oz. dopladila k stroi-
kom za ortopedske in tehni¢ne pripomodke
(participiranje za zdravila).

Do platila zdravstvenih storitev iz
naslova DMP so upravidene tudi osebe, ki
so napotene na zdravniSki pregled zaradi
zaposlitve. Do pladila strodkov po tem
odstavku so upravitene osebe praviloma le
ob prvi zaposlitvi in v primerih, ko teh

strofkov ne poravna organizacija zdruZe-
nega dela, v tnteri bo oseba zaposlena oz.
pristojna skupnost za zaposlovanje po
veljavnih predpisih.

Pladilo strodkov prehrane, varstva, letova-
nja, Solskih in prediolskih otrok

35, tlen

PredZolskim in Solskim otrokom, ki so
potrebni celodnevnega varstva v Solskih ali
vzgojno varstvenih ustanovah je zagotov-
ljeno delo ali celotno kritje stroékov preh-
rane, fe tisti, ki so po zakonu dolZni skrbeti
zanje nimajo sredstev za delo ali celotno
platilo strodkov.

Bteje se, da osebe po prejinjem odstav-
ku tega &lena nimajo dovolj sredstev za
pladilo navedenih strofkov v primeru, e je
dohodek na drufinskega €lana manj#i od
70 % varstvene pokojnine.

Ob pogojih 1z prvega in drugega odstav-
ka €lena se lahko dajejo DMP za kritje
dnevnih letovanj #olskih otrok in letovanj
prediolskih otrok ter letovanj le teh v Sol-
skih poéitnicah.

riterije in merila za pris[;evke starfev
po tem ¢lenu izdela in predloZi svetu za
socialno skrbstvo v potrditev Zavod za
letovanje Kranj.

Letovanje ostarelih upravitencev DMP

36. ¢len ALS
Ob pogojih in kriterijih tega pravilnika
je ostarelim upravi¢encem stalna DMP
zagotovljeno pladilo letovanja ostarelih v
poletnem ¢asu, ki organizira Center za
socialno delo Kranj vseko leto v sodelova-
nju z Zavodom za letovanje.

IT1I. SREDSTVA ZA DDP

37. ¢len
Viri sredstev za DMP po tem pravilniku
so prispevki iz brutto osebnega dohodka
delaveev v organizacijah zdruZenega dela.
Sredstva za DMP se stekajo na Ziro radun

skupnosti socialnega skrbstva obdine
Kranj.
IV. POSTOPEK ZA UVELJAVITEY
PRAVIC DO DMP
38. &len

Postopek za pridobitev DMP se pricne
na proinjo prizadete osebe na predlog kra-
jevne skupnosti ali ob&anov na predlog
druge socialne sluZbe ali po uradni dolZno-
sti.

Glede na okolid¢ine posameznega pri-
mera se mora postopek izvesti &im hitreje.

Postopek se vodi po dolofbah zakona o
upravnem postopku.

39. &len

Odlo¢he se izdajajo po prostem prev-
darku. )

V postopku za uveljavitev pravice do
DMP je center dolzan sodelovati s pristoj-
no komisijo za socialna vpradanja pri kra-
jevni skupnosti.

40, &len

Glede na okoli&¢ine primera si je v ﬁu-
stopku za uveljavitev pravic do DMP
center za socialno delo dolZan priskrbeti
naslednjo dokumentacijo:

1. zdravnigko sprievalo

2. mnenje krajevne skupnosti

3. mnenje komisije za razvritanje ali
invalidske komisije

4, potrdiionskupnem;mpodinjswu

5. potrdilo o osebnem dohodku

6. potrdilo o premofenjskem stanju oz.
izpisek iz zemljifke knjige

7. priporotilo zveze borcev — v kolikor
je prosilec ¢lan, pa ni pridobil iz tega naslo-
va nobenih pravic.

8. potrdilo OZD, v katerem je zaposlen
prosilec, da ne prejema denarne pomodi

9. potrdilo, da je prosilec prijavljen na
pristojnem zavodu za zaposlovanje,
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41. élen

Krajevne skupnosti so doline podati
svoje mnenje po prvem odstavku 2. tofke
40. ¢lena najkasneje v 30. dneh po prejemu
zaprosila za mnenje. Ce v tem roku ne spo-
rotijo zadrikov zaradi katerih zaprofenega
mnenja ne morejo dati, odlo&i v zadevi svet
za socialno skrbstvo po lastni presoji.

42, élen

Odlo¢ba o dodelitvi DMP mora poleg
doloéil o obliki in viSini pomodi ter drugih
sestavin, ki so obvezne po zakonu vsebova-
ti tudi doloébe o dolinosti prejemnika
omodi oz. njegovega zakonitega zastopni-
a, da takoj sporoti skupnosti vsako spre-
membo okolid¢in, ki so podlaga za dode-
litev ter za doloditev visine DMP. Neupra-

viteno prejeti zneski e morajo vrniti

43. élen

V primerih, ko se dodeli DMP v obliki
pladila rejnine, placila zavodske oskrbe ali
oskrbe in nega na domu, v obliki placila
oskrbnine v VVZ ali strokov dnevnega
varstva v 8oli, so dolZne javiti spremembo
okolid¢in po prejinjemu élenu tudi osebe
oz. institucije, na naslov katerih se DMP
nakazuje, ¢e za spremembo okolidfin vedo.

44. élen
Drutbeno denarna pomod pripada
upravifencu praviloma od prvega dne

naslednjega meseca po vleZitvi zahtevka.

Spremembe okolif¢in, ki so bile podlaga
za dodelitev DMP in za doloéitev visine te
pomod¢i, se upoftevajo od prvega dne
naslednjega meseca, ko je sprememba
nastala.

V. PREHODNE IN KONCNE

DOLOCBE

45. ¢len

Zaradi la’je evidence in izplatila se
DMP po tem pravilniku izplatujejo vedno
v celotnem znesku. Zato se zneski DMP po
tem pravilniku ob izplatilu zaokroZijo na
celotni znesek navzgor ali navzdol.

. &len

O pritotbah zoper odlotbe po tem
pravilniku, ki jih izda svet za socialno
skrbstvo obtinske skupnosti in v sporu o
pristojnosti med organi socialnega skrbstva
odlo¢a organ skupnosti socialnega skrbstva
Slovenije — svet za socialno skrbstvo
skupnosti socialnega skrbstva Slovenije.

47. ¢len
Terjatve v primerih neopravi¢eno pre-
jete DMP kot tudi v drugih primerih po
tem pravilniku uveljavlja svet za socialno
skrbstvo preko drutbenega pravobranilstva
samoupravljanja, v kolikor ne dosele
sporazuma z prizadeto stranko.

48. ¢len

Spremembo in dopolnitev tega pravilni-

ka predlaga skup#fini ob&inske skupnosti
svet za socialno skrbstvo.

49. tlen
Ta pravilnik velja z dnem, ko ga sprej-
me skup&fina obfinske skupnosti socialne-
ga skrbstva Kranj, uporablja pa se od
1/7-1975 dalje

Stevila: 554-01/1975
Kranj, dne 4/6-1975

Predsednik skupstine
Mija Artaé, [ r.

Samoupravna skupnost za zaposlovanje

L

Kranj
214. mu, ki je prilagojen enotnemu programu
dela vseh skupnosti za zaposlovanje v SR

Na podlagi 13. in 15. ¢lena zakona o za-
Eoslovanju in o zavarovanju za primer
rezposelnosti (Ur. list SRS, &t. 18/74)

sklenejo

ljudje preko svojih organizacij
zdruenega dela, temeljnih organizacij
zdruzenega dela, drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti (v nadaljnjem
besedilu: organizacija zdruZenega ‘dela),
delavei v delovnem razmerju z zasebnimi
delodajalci pa preko svojih - sindikalnih
organizacij na obmodju obé¢in Jesenice,
Kranj, Radovljica, Skofja Loka in Trzi¢
naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi samoupravne skupnosti
za zaposlovanje

delovni

1. Splo&ne doloébe

1. ¢len .

Da bi delovni ljudje zadovoljevali svoje
osebne in skupne potrebe in interese na
podrofju zaposlovanja in, da bi si zagoto-
vili zavarovanje za primer brezposelnosti
ter usklajevali delo na tem podrodju,
ustanavljajo samoupravno skupnost za
zaposlovanje Kranj (v nadaljnjem bese-
dilu: skupnost), ki deluje na obmotju obé&in
Jesenice, Kranj, Radovljica, Skofia Loka
in Tr2ic.

Skupnost je pravna oseba s pravieami,
obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima
na temelju ustave, zakona, tega sporazuma
in statuta. -

2, &len
Skupnost opravlja svojo dejavnost na
podlagi zakona, tega sporazuma, statuta in
drugih splo&nih aktov skupnosti.
kupnost uresnituje in izvaja naloge
s podrotja zaposlovanja po svojem p 'ogra-

Sloveniji in, ki ga skupnosti sprejemajo
vaako leto.
3. élen

Za uresnitevanje programiranih nalog
skupnosti  zdruZujejo delovni ljudje po
nacelih vzajemnosti in solidarnosti ter na
podlagi minulega dela v skupnosti v te
namene potrebna sredstva ter dolofajo
nafin njihove uporabe.

4. tlen
Delovni ljudje uresnifujejo svoje pra-
vice in dolinosti v skupnosti preko svojih
delegatov.

5. &len
Delovni ljudje v skupnosti dolocajo
programe, + uresnitujejo izvajanje nalog,
samoupravni nac¢in upravljanja, gospodar-
jenje z zdruZenimi sredstvi, javnost dela
ter druga medsebojna razmerja, pravice,
vhveznosti  in  odgovornosti  skupnosti.

II. Pravice in obveznosti delavcey in
organizacij zdruzenega dela
v skupnosti

fi, ¢len
Skupnost ustanavljajo delovni ljudje,
da s1 v njejlpo nadelih vzajemnosti in
solidarnost1 zagotavijajo stalno strokovno
pomod, potrebe za uresnievanje pravice
do dela oz. za zagotavljanje in varovanje
zaposlitve ter zavarovanje za primer brez-
poselnosti s pravicami in  obveznostmi,
dolo¢enimi z zakonom in splofnimi akti
skupnosti. Skupnost zagotavija strokovno
pomof tudi organizacijam zdrufenega dela
pri zaposlovanju.
7. élen
Delovni ljudje v zdruZenem delu si v
skupnosti zagotavljajo ' stalno strokovno
pomod pri:
— poklicnem usmerjanju zaradi pravo-
¢asne preusmeritve v njih vi strokovni oz,

poklicni izobrazbi ali dopolnilnem uspo-
sabljanju, ki ga zahteva razvoj organizacij
zdruZenega dela;

— prekvalifikacijah ~ in  zaposlitvah

primerih modernizacije proizvodne,
procesa, preusmeritvi poslovanja ali drugih
izboljiav v organizacijah zdruZenega dela
oz. v primerih, &e njihovo delo v organiza-
cijah zdrufenega dela ni vel potrebno ali
&e organizacija v njeni sestavi neha delati;

— razvijanju in uporabljanju strokov-
nih znanj in izkufen) ter iskanju ustrez-
nejde zaposlitve.

8. &len

BreTipoaelni delavel, ki so sposobni in
voljni delati, a brez svoje krivde nimajo
dela in, ki se zaradi zaposlitve prijavijo
skupnosti, imajo za primer brezposelnosti
pod pogoji, ki jih dolo#a zakon in splo&ni
akti skupnosti pravico do:

— zaposlitve po njihovih sposobnostih
in nagnjenjih;

— denarnega nadomestila;

— denarne pomoéi;

— zdravstvenega varstva;

— priprave za zaposlitey.

Priprava na zaposlitev obsega pravice
do; l;(mvral‘ila za prevozne in selitvene
strotke, strokovmega usposabljanja in v
¢asu tega usposabljanja E‘notno pomod za
sebe in druZinske ¢lane, kritje strofkov za
zdravnifki pregled, zavarovanje za nesreto
Eri delu, povradilo za delovno obleko,

rano, nastanitev in dnevni prevoz v kraj
usposabljanja ter druge pravice oz. dajatve
po zakonu in splofnih aktih skupnosti

9. &len
Osebe, ki %e niso bile zaposlene pa se
prijavijo skupnosti zaradi zaposlitve, si
pridobijo pravico do priprave na zaposlitev
pod pogaji, ki jih dolofa zakon in sploéni
akti skupnosti.

10. ¢len

Skupnost zagotavlja orghnizacijam
zdruZenega dela stalno strokovno pomod
s ciljem, da se povefajo delovne sposob-
nosti, izkorid¢enost pridobljenega znanja,
izboljian.jlf strokovne in poklicne sestave
zaposlenih delavcev ter s tem povefanje
produktivnosti dela, racionalnost organi-
zacije dela in poslovni uspeh organizacij
zdruZenega dela. Skupnost 1zvaja te naloge
predvsem:

— & kadrovskim programiranjem in pri-
pravo kadrov;

- orfnizirn dopolnilno izobraZevanje
in usposabljanje delaveev;

— § poklicnim usmerjanjem zaradi
ustrezne izbire poklica ali delovnega mesta
pri razporejanju v organizacijah zdruZe-
nega dela;

— ¢ izdelavo in izbiro delovnih metod
in postopkov pri programiranju in izva-
janju kadrovske politike in oblikovanju

adrovske funkcije.

11. ¢len

Delovni ljudje in OZD"s platevanjem
prispevkov iz osebnih dohodkov in iz do-
hodka TOZD zdrufujejo v skupnosti sred-
stva, s katerimi si zagotavljajo moZnosti za
realizacijo pravic k 7, do 10, élena tega
,‘ll](lrﬂ;’_l]m{l_

12. ¢len

Organizacije zdrulenega dela morajo
sodelovati s skupnostjo in ji prijavljati:

— letne potrebe po kadrih za tekole
leto najkasneje do 21, januarja;

— svoje ukrepe v. zvezi z zaposlova-
njem, prekvalifikacijo in uresnifevanjem
drugih pridobljenih pravic delavcev v pri-
merth, ko njihovo delo v organizaciji ni ved
potrebno;

— vsako prenehanje lastnosti delavea
v zdrufenem delu oz. delovnega razmerja
najkasneje v petih dneh od dneva prene-
hanja te lastnosti oz. od dneva, ko je pre-
nehalo delovno razmerje;

— potrebo po delavcih za vsako novo
ali izpraznjeno delovno mesto najkasneje
v petih dneh od uvedbe novega delovnega



mesta oz, :fraz.nitve delovnega mesta;

— zasedbo novega in izpraznjenega
delovnega mesta v petih dneh od zasedbe;

— podatke o Stevilu izfolanih strokov-
nih kadrov, ki so jih doline letno zbirati
vzggno-izobra!ieva ne organizacije.

ejstva iz 3., 4. in 5. alinee prejinjega
odstavka morajo prijavljati tudi delovni
ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost
s sredstvi, ki so. lastnina obanov in
uporabljajo dopolnilno delo drugih delav-
cev.

Srednje, vije in visocke Sole morajo
skupnost sproti obved¢ati o diplomantih, ki
se Zelijo po konfanem Solanju zaposliti.
Organizacije zdruZenega dela imajo tudi
‘druge naloge v zvezi z zaposlovanjem, ki
jih dolo¢a zakon in splofni akti skupnosti.

I11. Naloge skupnosti

13. ¢len

Skupnost opravlja v okviru svoje dejav-
nosti naloge, s katerimi se zagotavlja ures-
nitevanje pravic in obveznosti delaveev in
organizaci) zdrulenega dela zdruZenih v
skupnosti.

14. ¢len

Skupnost opravlja naloge z izvajanjem
funkcij:

1. i’a podrodju proucevanja potreb po
kadrih:

— proutuje in analizira plane gospo-
darskega razvoja z vidika potreb in mo- .
nosti za zaposlovanje sposobnega prebi-
valstva;

— ugotavlja in spremlja potrebe po
kadrih in priliv novih delavcev z namenom
usklajevati potrebe in mo#Znosti zaposlitve;

— analizira pojave in znadilnosti zno-
traj procesa zaposlovanja ter ugotavlja
intenziteto pojavov ter njthovega vpliva na
zaposlovanje ter obseg in strukturo zapo-
slenosti;

— ugotavlja in analizira izobrazbeno in
poklicno sestavo zaposlenih in spremembe
v tej strukturi s stali¥®a njihove ustrez-
nosti zahtevam delovnih mest v procesu
spreminjanja materialne baze in organiza-
cijskih pogojev gospodarjenja,

2. Na podrotju posredovanja dela
iskalcev zaposlitve:

' — nadrtuje naloge in predlaga ukrepe
ter postopke, ki v sferi zaposlovanja pri-
vedejo do usklajenega sodelovanja s
temeljnimi organizacijami zdruZenega dela
in samoupravnimi skupnostmi z namenom,
da se doseZe smotrnost in uéinkovitost;

— naértuje in usklajuje ukrepe enotne
akcije skupnosti in drugih dejavnikov v
regiji za usklajevanje tokov zaposlovanja;

— organizirano zbira, objavlja in
posreduje informacije ©o moZnostih in
pogojih za zaposlitev, o prostih delovnih
mestih ter o delaveih, ki id¢ejo zaposlitev;

— natrtuje ukrepe in postopke za
smotrno izvajanje tekocih in srednjeroénih
ciljev kadrovske politike v regiji.

3. Na podrotju poklicnega usmerjanja:

— poklicno usmerjanje daje strokovno
pomo¢ mladini in odraslim pri izhiri
folanja in poklica, glede na njihove narav-
ne sposobnosti in interese, v skladu z druz-
benimi potrebami po kadrih. Pri tem sode-
luje s Solami in drugimi izobraZevalnimi
institucijami in sprejemanju ufencev in
njihovem poklicnem usposabljanju, glede
na druZbene potrebe po kadrih;

— organizira zbiranje podatkov o &ti-
pendijah in Atipenditorjih, pomaga kandi-
datom pri iskanju Stipenditorja ter posre-
duje podatke folam in organizacijam zdru-
#enega dela, zlasti o nadarjenih in socilano
sibkih kandidatih, ki jim je &tipendija
pogoj in moZnost za nadaljnje Solanje.

4. Na podrodju priprave delovnih ljudi
za zaposlitev:

— organizira in pripravlja usposablja-
nje — priudevanje delavcev brez strokovne
izobrazbe, kakor tudi s strokovno izobraz-

i zaposlit-

— 8 je in usmerj

ve na poklicno izobraZevanje za nove in
deficitarne poklice;

— sodeluje 2z organizacijami zdruZze-
nega dela in delovnimi skupnostmi pri pro-
gramiranju in organiziranju izobraZevanja
(metode, uéni pripomodki),

5. Na podrodju zagotavljanja pravic
delavcev za primer brezposelnosti;

— izvaja opravila v zvezi z uveljav-
lianjem in zagotavljanjem pravic do denar-
nega nadomestila, denarne pomodi, zdrav-
stvenega varstva in priprave za zaposlitey
osebam, ki so zacasno brezposelne ali i%ejo
zaposlitev; d

— sprejema ukrepe za  izholjianje
njihovega poloZaja v okviru zakonskih do-
lo¢il, druzbenih dogovorov, samoupravnih
sporazumov ter predlaga sredstva za za-
gotovitev ustreznega varstva iskalcev
zaposlitve.

IV, Upravljanje in organizacija
skupnosti

15. ¢len
Organ upravljanja skupnosti je skup-
&fina, organizirana po delegatskem nacelu.
Skup&fina skupnosti ima 35 delegatskih
mest.
16. ¢len
Osnova  za ﬁumad@lituv delegatskih
mest skupiéine skupnosti po posameznih
obmotjih so delegacije, ki jih izvolijo
delovni ljudje na podlagi zakona o obliko-
vanju in volitvah delegacij ter delegiranju
delegatov v shupsdéine samoupravnih inte-
resnih skupnosti, ki enakopravno sode-
lujejo s pristojnimi zbori skupiéin druz-
benopolitiénih skupnosti.
V' skupitini skupnosti 1imajo obéine:
Jesenice, Kranj, Radovljica, Skofja Loka
in TrZi¢ po 7 delegatskih mest.

17. ¢len ol
Nat¢in volitev delegacij in delegiranja
delegatov v skupitino skupnosti ter pra-

- vice in dolZnosti delegatov se ureja v sta-

tutu skupnosti ali v posebnem poslovniku.

18, &len
Mandat delegatov traja 4 leta.
Dﬂleial. skupscine ne more biti izvoljen
ved kot dvakrat zaporedoma.

19, ¢len

Skup#&tina opravlja zlasti tele zadeve:

— obravnava in sodeluje s pristojnimi
organi pri dolodanju politike zaposlovanja
in zaposlenostjo ter daje priporodila in
predloge za njihovo refevanje;

— sodeluje in odlofa pri druzbenem
dogovarjanju in samoupravnem spora-
zumevanju o vpradanjih s podrotja zapo-
slovanja, kakor tudi o drugih vpraganjih,
Ce je skupnost partner tega dogovarjanja
in sporazumevanja; :

— sprejema  statut in druge splodne
akte skupnosti;

— sprejema program dela skupnosti;

— s sklepom ugotovi in  razglada
stopnjo prispevka 2za zaposlovanje, za
katero se izrefejo delovni ljudje v skladu
s samoupravnimi sporazumi in druZbenimi
dogovori o financiranju splodne in skupne
porahe;

— sprejema finanéni plan in zakljucni
ractun skupnosti;

— sklepa samoupravni sporazum oz
pogodbo z delovno skupnostjo skupnosti in
drugimi strokovnimi sluZbami skupnosti;

— voli izvrilne organe skupnosti;

— imenuje svoje stalne in zadasne
komisije;

— sklepa o zdruzevanju v Zvezo skup-
nosti za zaposlovanje; r e

— opravlja druge zadeve po zakonu,
tem sporazumu in statutu skupnosti.
20. ¢len '
Clane skupnosti zastopa v skupitini
delegat, ki se izkaZe z ustreznimi poobla-
stili skupidine enote.
Skupitine enot posiljajo delegate na za-
sedanje skupéfine, glede na vprasanja, ki se

21. &len
Skupitina skupnosti odlota na zase.
danju, k:‘;e veljavno, fe je navzoéih ved kot
polovica delegatov iz vsake enote.
Odloditey skupsine je sprejeta, e je
zanjo glasovala vetina navzocih delegatov.

22, tlen
lzvrgilni organ skupi¢ine je izvrfilni
odbor, ki je za opravljanje svojih nalog
odgavoren skupacini.
[zvrdilni odbor sestavljajo predsednik,
namestnik predsednika in 7 ¢lanov, ki jih
izvoli skuptina iz delegatov skupiéine in

drugih.

ﬁ‘f&ndat tlanev izviilnega odbora traja
4 leta, "

Nih¢e ne more biti ve¢ kakor dvakrat
zaporedoma izvoljen v izvrilni odbor.

Izvidilni odbor mora porofati skupséini
o svojem delu med dvema zasedanjema
skupétine.

23. ¢len

lzvr&ilni odbor opravlja zlasti naslednje
naloge:

— odlo¢a o pravnih razmerjih glede
uresnitevanja pravic in sprejemanja obvez-
nosti za skupnost na podlagi posebnega ali
splofnega paoblastila skup&éine;

— uresnitevanje sklepov skup&éine;

— odlofa o posameznih primerih, ki so
splodnega pomena za skupnost;

— oblikuje predloge stalit¢ o zadevah,
ki jih obravnava in o katerih odlo¢a skup-
Sfina;

— skrbt za izvrSevanje programa in
finanénega nacrta skupnosti;

— opravlja druge naloge, ki mu jih
poveri skupstina oz., ki spadajo v njegovo
pristojnost po sploinih  aktih skupnosti.

24. ¢len

Skupnost zastopa in predstavlja pred-
sednik skup&dine, ki ga izvoli skupi€ina
skupnosti,

andat predsednika traja 4 leta. Po
preteku mandata je lahko oseba ponovno
izvoljena za predsednika.

Delokrog, pooblastila, odgovornost, na-
¢in imenovanja predsednika skup#fine in
druga doloéila v tej zvezi se ureja v statutu
skupnosti.

25, tlen

Za proufitev posameznih vprasanj, pri-
pravljanje predlogov in za opravljanje
drugih zadev iz svoje pristojnosti lahko
skup&fina ustanovi posebne stalne ali
obtasne komisije.

Sestav, mandat, delokrog in druga dolo-
¢ila 0 komisijah se ureja v statutu skupno-
sti.

V. Enote skupnosti

26, ¢len '
Za kar najbolj neposredno in popolno
uresnitevanje dolofenih  samoupravnih

pravie in interesov na podrodju z:_apuslovaj
njn se delovni ljudje in delavci, ki so élani
skupnosti, organizirajo v tej skupnosti v
enote.

27. Elen
Enote se ustanovijo za obmoéje vsake
ob¢ine v skupnosti: Jesenice, Kranj,

Radovljica, Skofja Loka in TrZic.

Skup&dine enot so na ravni obéin in jih
sestavljajo delegati izmed élanov delegacij,
ki jih wvolijo delovni ljudje v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, v dru-
gih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih in delegacij, ki jih izvolijo delov-
ni ljudje, ki delajo v obrtni in podobnih
dejavnostih z delovnimi sredstvi, na ka-
terih ima kdo lastninsko pravico, skupaj
z delavci, s katerimi zdruzujejo svoje delo
in delovna sredstva.

Skup#fine enot v posameznih ob&inah
&tejejo od 15 — 26 delegatov.

28. ¢len
Skupséina enote v obdini ima predsed-
nika in namestnika predsednika. i
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Strokovna in tehnitna opravila za izva-
janje naloge enote opravlja delovna skup-
nost skupnosti.

29. ¢len

Skupitina enote opravlja zlasti nasled-
nje naloge: }

— obravnava in predlaga  skupiéini
skupnosti izvriitev delo¢enih ukrepov, ki se
nana%ajo na probleme zaposlovanja na
obmoéju enote;

— sodeluje z OZD na svojem obmodju
glede politike zaposlovanja in predlaga
skupifini skupnosti ukrepe za izvajanje te
politike;

— sodeluje pri druzbenem sporazume-
vanju in samoupravnem dogovarjanju pri
programiranju in financiranju dejavnosti
skupnosti;

— sodeluje s skupstino obdine v vpra-
Zanjih, ki zadevajo podrodje zaposlovanja:

— sodeluje pri nafrtnem strokovnem
us bljanju delavcev glede na nove
zahteve delovnih mest, ki jih terja tehno-
logki razvoj organizacij zdruZenega dela in
njihovih dejavnosti;

— podvzema ukrepe za zaposlovanje
tekje zaposljivih oseb:

— usklajuje delo poklicnega usmerja-
nja mladine in odraslih v organizacijah
zdruZenega dela; .

— sodeluje pri politiki Stipendiranja
mladine. '

V1. Zdruzevanje v Zvezo skupnosti

30. ¢len

Zaradi zapotavljanja enotnega podrod-
ja dela, realizacije politike zaposlovanja. ki
Jje skupnega interesa za vse delovne ljudi se
skupnost zdruzuje v Zvezo skupnosti za
zaposlovanje za SR Slovenijo, kateri se
poverja opravljanje sr!d&nih in skupnih
zadev s podrotja zaposlovanja, pomembnih
in smotrnih za enotno izvrievanje nalog na
obmoéju republike, za medrepublifko =ode-
lovanje, za zaposlovanje delaveev v tujini,
njihovo varstvo v tujini in vraanje v
domovino, za sodelovanje pri sklepanju
samoupravnih sporazumov in druzbenih
dogovorov s podrodja zaposlovanja in
kadrovske politike, ki zajemajo obmodje
republike ali podrofje posameznih gospo-
darskih, druzbenih in drugih dejavnosti, za
itudijske in raziskovalne naloge posebno
na podrodju spremljanja in proufevanja
potreb po kadrih, za analititno, informa-
tivno-publicistiéno  in  ostalo  poverjeno
dejavnost,

31. élen

Skupnost se zdruZuje v zvezo skupnosti
na pﬂ(ﬁagi SAMOUPTrAaVNEZa SPOTAZUMA 0
zdruZitvi v Zvezo skupnosti za zaposlova-
nje, ki ga sklenejo samoupravne skupnosti
za zaposlovanje SR Slovenije.

S tem sporazumom se tudi dogovori o
sk:(!mem programiranju, o zdrufevanju
sredstev potrebnih za uresnitevanje nadel
vzajemnosti in solidarnesti na podrodju
zaposlovanja in o zdrulevanju sredstev,
potrebnih Zvezi za opravljanje poverjenih
nalog.

V okviru skupnega programiranja in iz-
vajanja enotnega programa dela Zveze
skupnosti .z analititno  raziskovalnim
delom ustvarja izvirne strokovne reditve,
jih dolota in zbolj8uje ter s tem dosega, da
s¢ za izvajanje programiranih nalog na
podrodju vseh skupnosti uporabljajo enot-
ge! strokovne metode, sistemi in postopki

ela.

VII. Delovna skupnost skupnosti

32, élen
Skupé&fina skupnosti ustanovi za oprav-
ljenje strokovnih, administrativnih, f-
nanénih in drugih opravil v zvezi izvajanja
svoje dejavnosti in  opravijanja nalog
delovno skupnost,
Delovna skupnost opravlja naloge za
skupnost  in na obmodju skupnosti, kot
enotna st okovna sluzba.

33, ¢len

Delovno skupnost predstavlja in vodi
direktor.

Direktorja delovne skupnosti imenuje
skup&fina skupnosti na podlagi javnega
razpisa in po postopku, ki ga dolofa statut
skupnosti.

) 4. clen

V statutu skupngsti in medsebojnem
sporazumu  z  delovno  skupnostjo  se
podrobneje urejajo naloge. pravice in od-
govornosti, =amoupravni  kolektivni
individualni organi. upravljanje, poslova-
nje, samoupravne kontrole ter druga raz-
merja delovne skupnosti.

V1Il. Obveitanje delovnih ljudi
o delu skupnosti
35, dlen

Delo organov skupnogti je javno. Skup-
nost obvedfa svoje Clane o svojem delu,
stanju in problemih praviloma preko njiho-
vih delegatov v skup&cini.

Vsak ¢lan skupnosti ima pravico biti
seznanjen preko svojega delegata 2 vsemi
temeljinimi  problemi, stanjem in delom
skupnosti.

Delegati skupnosti so dol2ni porotati o
svojem delu in delu v skuptini volilnemu
telesu, ki jih je izvolilo. Najmanj enkrat
letno morajo  podati  pismeno  porodilo
delegacij, ki jih je jzvolila.

36. ¢len

Faradi posebnega druzbenega pomena,
ki ga ima druzbena dejavnost zaposlova-
nja. je skupnost dolZna ohvesfati vse usta-
novitelje  skupnosti, skupitine obdéin in
druzbeno-politine  organizacije o uresni-
fevanju programov in o uporabi sredstev
skupnosti.

Skupnost potom sredstev javnega infor-
miranja ali na drug nacin obwvedta delovne
Ljudi o svojem delu.

IX. Samoupravni druzbeni nadzor
v skupnosti
37, clen
Za uresnitevanje in varstvo  svojih
samoupravnih pravie v skupnosti imajo
delaveil in delovni ljudje pravico in dol-
Inost, da v okvirt sistema samoupravlja-
nja uveljavljajo samoupravne delavsko
kontrolo.
38. ¢len
Nadzor v skupnosti opravlja komisija
samoupravne delavske kontrole (v natiﬂfj-
njem besedilu: komisija).
Komisija &teje 5 ¢lanov in izmed sebe
izhere predsednika.
Clane komisije volijo skupséine enot za
4 leta, in sicer iz obmoéja vsake enote po
enega delegata.

39. &len

Komisija nadzira izvajanje tega spora-
zuma, statuta in drugih samoupravnih
aktov skupnosti, druzbenih dogovorov,
samoupravnih sporazumov, zakonov in
predpisov, ki se nanafajo na skupnost ter
skladnost teh aktov in odlocitev = samo-
upravnimi pravicami, dol2nostmi in inte-
resi delaveev, izvajanje programa dela, ali
se odgovorno ter druibeno in ekonomsko
smotrno uporabljajo druzbena in zdruZena
sredstva, kot tudi razpolaganje z njimi,
izvrievanje sklepov organov upravljanja in
drugih  organov skupnosti, poslovanje
delovne skupnosti, obvef€anje delovnih
ljudi o vpraganjih, ki so pomembna za
odlotanje in nadzorstvo v skupnosti ter
uresnitevanje drugih samoupravnih pravic,
dolZnosti in interesov delovnih ljudi v
skupnosti.

41). élen

Natan¢nejde dolotbe o volitvah, odpo-
klicu, pravicah, dolZnostih in odgovornosti
¢lanov komisije se urejajo v statutu.

X. Razmerja skupnosti

5 41, élen
Skupnost sodeluje in soodlota #drube-

nopolititnimi skupnostmi pri sprejemanju
politike zaposlovanja, kadrovske politike,
ustvarjanja pogojev za uresnitevanje
pravice do dela, zaposlovdnja delaveev
v tujino in njihovega vratanja v domowvino,
materialnih pravic brezposelnih delaveev
in drugih dejavnikov v zvezi zaposlovanja
ter se v najvedji meri zavzema za koristi
delovnih ljudi.

42, tlen
Skupnost e zaradi usklajenega in koor-
diniranega delovanja povezuje z drugimi
samoupravnimi  interesnimi  skupnostmi,

X1. Zdruzevanje sredstev za delo
skupnosti

43. ¢len

Delovni ljudje, ki v skupnosti uresnifu-
jejo svoje osebne in skupne potrebe in
interese, zdrufujejo v skupnosti potrebna
sredstva za izvajanje njenih programiranih
nalog.

Delavei v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdrulenega dela ter v delovpih skup-
nostih in delovni ljudje, ki z osebnim delom
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko
dejavnost. platujejo za financiranje skup-
nosti prispevek, v skladu s mehnimi pred-
pisi. Vidino prispevka dolodijo s samo-
UPTavnimi sporazumi.

Da hi zagotovila potrebna sredstya za
financiranje temeljnih nalog skupnosti,
lahko skupitina skupnosti potem, ko so se
o tem izjavili ¢lani skupnosti, dolodi
stopnje prispevka, ki ga platujejo zavezan-
¢l iz prejfnjega odstavka.

Sredstva za dejavnost Zveze skupnosti
za zaposlovanje zdruZujejo skupnosti za
zaposlovanje s samoupravnim Sporazu-
mom v skladu s skupno sprejetim progra-
mom ter nafelom vzajemnosti in soli-
darnosti.

44, ¢len

Ce ne pride do sklenitve samouprav-
nega sporazuma iz prejfnjega ¢lena, dolo-
¢ijo olinske skupscine minimalni program
skupnosti in sredstva za njegovo finan-
ciranje,

Predlog za sprejetje obéinskih odlokov
po  preifnjem odstavku poda skupidina
skupnosti.

XI1l. Sprejemanje statuta

45. tlen

Skupi¢ina skupnosti sprejema  statut
skupnosti z 2/3 vetino glasov vseh dele-
gatov skupidine.

Statut se pred sprejemom daje v raz-
pravo vsem ¢lanom skupnosti.

S statutom se tudi odreja, katere ostale
akte se daje v javno razpravo &lanom
skupnosti pred njiho¥im sprejemom.

46, &len
Skupnost lahko pridobi sredstva tudi iz
drugih virov s pogodbami, samoupravnimi
sporazumi, zakonom ali odlokom skupétine
druzbenopaoliti®nih skupnosti.

XII1. Prehodne in koné¢ne doloé&be

47. élen

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejime
vefina delaveev v nad 50% organizacij
zdruZenega dela, v katerih je veé¢ kot 50
delavcev z obmodja, za katero se usia-
navlja skupnost,

Sporazum velja od dneva, ko ga podpide
zadostno Btevilo delegatov ustanoviteljeyv
iz 1. odstavka tega ¢lena.

teje se, da je skupnost ustanovljena,
ko je sklenjen ta sporazum,

48. ¢len
Z dnem, ko se konstituira skupifina
skupnosti, le-ta s sklepom ustanovi

delovno skupnost po 32. ¢lenu tega spo-
razuma, ki prevzame posle od dosedanjega
zavoda za zaposlovanje Kranj.

kupnost prifne z im delom z dnet2
vpisa v sodni register. * '




: 49, &len
Z ustanovitvijo skupnosti po tem spo-
razumu preneha z delom obstojefa komu-
nalna skupnost za zaposlovanje Kranj.

50. &len

Skup#fina obstojele komunalne skup-
nosti za zaposlovanje sprejme poslovnik
o volitvah delegacij in delegatov za novo
skup&¢ino skupnosti v skladu s tem spo-
razumom ter izvede postopek volitev.

Predsednik skupifine obstojete skup-
nosti sklite novo skupstino skupnosti na
prvo sejo ter p uje seji do verifikacije
mandatov delegatov v skup&¢ini,

51. élen

Dolo¢ila zakona o zaposlovanju in o
zavarovanju za primer brezposelnosti, ki se
nanalajo na pravice iz zavarovanja za
primer brezposelnosti (¢l. 33-556) se 2z
uveljavitvijo teh dologil (1/1-1975) upo-
rabljajo tudi za brezposelne osebe, prijav-
ljene pri zavodu za zaposlovanje, ki po
osedanjih predpisih niso izpolnjevale po-
gojev za pridobitev teh pravic.

52, &len
Ta sporazum se lahko spremeni oz,
dopolni Lm postopku, kakrien velja za
njegovo sklenitev oz. sprejetje.

53. ¢len
Ta sporazum se objavi v uradnih glasi-
lih druZbeno-politi®nih skupnosti za ob-
modje, za katero je skupnost ustanovljena,

Stevilka: 01-43/10-75
Datum: 6/2-1975

215.

Na podlagi 14. in 16. &lena zakona o za-
poslovanju in zavarovanju za primer brez-
poselnosti (Ur. list SRS, &, 18/74) in 47.
¢lena samoupravnega sSporazuma o usta-
novitvi samoupravne skupnosti za zapo-
slovanje skupacin skupnosti, na 1. seji dne
8. februarja 1975, sprejela naslednji

SKLEP

1) Ugotavlja se, da je samoupravni spo-
razum o ustanovitvi samoupravne skup-
nosti za zaposlovanje Kran), z dne 6/2-
1975 :Frsje!o nad 50 % organizac:’.j zdrule-
nega dela, v katerih je ve¢ kot 50 % delay-

cev iz obmodja, za katerega se ustanavlja

samoupravna skupnost za zaposlovanje
Kranj.

2) Da s0 samoupravni sporazum o
ustanovitvi samoupravne skupnosti za za-
poslovanje potrdile obéinske skup#tine:

Jesenice dne 26/12-1974
Kranj dne 24/12-1974
Radovljica dne 27/12-1974
Skofja Loka dne 27/12-1974
Triie¢ dne 9/1-1975.

3} Da se kot dan ustanovitve skupnosti
za zaposlovanje Kranj Steje datum 6. fe-
bruar 1975. ;

4) Da se pristopne izjave o sprejemu
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
samoupravne skupnosti za zaposlovanje
Kranj hranijo z originalom samoupravne-
ga sporazuma o ustanovitvi.

tem pa je zadodteno dolodilu 14. in
16. ¢lena zakona o zaposlovanju in zavaro-
vanju za nrimer brezposelnosti.

Stevilka: 01-43/2-75
Datum: 6/2-1975

Predsednik
Jaka 8ranc, dipl. ing. I r.

218.

Na podlagi 19. &lena zakona o zaposlo-
vanju in o zavarovanju za primer biezpo-
sespo8ti (Ur. list SRo, Bt. 18/74) ter 45. dle-

na samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi samoupravne skupnosti za zaposlo-
vanje Kranj, je skupifina skupnosti za
zaposlovanje na svoji seji dne 12. maja
1975 sprejela

STATUT
samoupravne skupnosti
za zaposlovanje
Kranj

I. Sploéne doloébe

L. flen

V samoupravno skupnost za zaposlo-
vanje Kranj (v nadaljnjem besedilu: skup-
nost) se zdrutujejo delovni ljudje po svojih
temeljnih in drugih organizacijah zdruze-
nega dela, drugih samoupravnih organi-
zacijah in  skupnostih in ‘delavei v
delovnem razmerju z zasebnimi delodajalei
na ohmoéju obéin: Jesenice, Kranj, Radov-
ljica, Skofja Loka in Tr2ic.

2. ¢len

Skupnost je samoupravna interesna
skupnost, v kateri se de?ovni ljudje zdru-
tujejo in povezujejo ter zagotavljajo sred-
stva za uresnifevanje svojih interesov, pra-
vic in dolZnosti na podrodju zaposlovanja,
kot dejavnosti posebnega dru!:ggnega po-
mena in zavarovanje za primer brezposel-
nosti.

V skupnost zdrulujejo svoja sredstva
tudi organizacije zdruZenega dela po na-
telih vzajemmnosti in solidarnosti, da si 2z
q{"imi_‘zagotavljajo zaposlovanje, prekvali-
fikacijo in uresnifevanje drugih pridoblje-
nih pravic delavcev za primere, &e njihovo
delo v organizaciji zdruZenega dela ni ved
potrebno, ali, ¢e organizacija v njeni sesta-
vi neha delati.

3. dlen .
Sede? skupnosti je v Kranju, Sejmiste
&t. 4.

4. ¢len
« Skupnost ima pecat okrogle oblike 2
besedilom ob robu:

Samoupravna skupnost za zaposlova-
nje Kranj., Sede? skupnosti je napisan v
sredini. )

Skupnost ima tudi Stampiljko pravo-
kotne oblike z istim besedilom kot je na
okroglem pecatu.

O vrstah in &tevilu pefatov in &tam-
piljk, natinu uporabe, hranjenju, evidenci,
unifevanju in slino, se predpife s poseb-
nim pravilnikom,

- 5. &len

Dejavnost skupnosti se opravlja na
podlagi zakonov, druzbenih dogovorov, sa-
moupravnega sporazuma o njeni ustano-
vitvi, tega statuta in drugih np{ﬂﬁnih aktov
skupnosti.

Naloge skupnosti se uresnitujejo in iz-
vajajo na podlagi programa dela, ki ga
sprejme skups¢ina skupnosti za vsako leto,
praviloma do konca meseca februarja. Pro-
gram dela obsega tudi naloge, ki so enotne
za vse skupnosti za zaposlovanje v SR Slo-
veniji in za katere se te sporazumejo na
podlagi posebnega samoupravnega spora-
zuma.

6, flen

Pri izvajanju svoje dejavnosti je skup-
Jost dolina zlasti:

— zagotoviti v skupnost vkljudenim
delaveem uéinkovite varstvo njihovih pra-
vic in njihovega uveljavljanja;

— zagotoviti I‘.eme]]jnim in  drugim
organizacijam zdruZenega dela, samo-
upravnim orﬁgnizauijam in delovnim skup-
nostim vse oblike strokovne pomo¢i, ki so
po zakonu predmet dejavnosti skupnosti;

— izvajati zavarovanje za primer brez-
poselnosti tako, da lahko delavci na naj-
enostavnejdi nadin uveljavljajo svoje pra-
vice;

— sodelovati z druZbeno-politiénimi
skupnostmi in drugimi organizacijami na
svo_rem ogmodju pri oblikovanju in izva-

anju politike zaposlovanja, kadrovske po-
iitike in pri uresni¢evanju nalog skupnosti;

— gkrbeti za smotrno poslovanje ter
gospodarno upravljanje s sredstvi, ki jih
delovni ljudje ter temeljne in druge orga-
nizacije zdruZenega dela zdruZujejo v
skupnost.

7. ¢len

Skupnost predstavlja in zastopa pred-
sednik skup&cine skupnosti,

V  premolenjsko-pravnih  in drugih
pravnih razmerjih nasproti tretjim osebam
zastopa skupnost direktor delovne skupno-
sti skupnosti,

8. tlen
Skupnost se zdru?uje v zvezo skupnosti
za zaposlovanje SR Slovenije po samo-
upravnem sporazumu o zdruZitvi v zvezo.

Il. Naloge skupnosti

9. ¢len

Skupnost opravlja v okviru svoje dejav-
nosti naloge, 8 katerimi zagotavlja uresni-
tevanje pravic in obveznosti delaveev in
organizacij zdruZenega dela v skupnosti.

Skupnost opravlja naloge z izvajanjem
funkeij:

— proufuje in analizira plane gospo-
darskega razvoja z vidika potreb in moz-
nosti za zaposlovanje sposobnega prebi-
valstva;

— ugotavlja in spremlja potrebe po
kadrih in priliv novih delavcev z namenom
usklajevati potrebe in moZnosti zaposlitve;

— analizira pojave in znadilnosti zno-
traj procesa zaposlovanja ter ugotavlja
intenziteto pojavov ter n jihoveia vpliva na
zaposlovanje ter obseg in strukturo zapo-
slenosti;

— ugotavlja in analizira izobrazbeno in
poklicno sestayo zaposlenih in spremembe
v tej strukturi s stalid¢a njihove ustrezno-
sti zahtevam delovnih mest v procesu spre-
minjanja materialne baze in organizacij-
skih pogojev gospodarjenja;

— nadrtuje naloge in predlaga ukrepe
ter postopke, ki v sferi zaposlovanja pri-
vedejo do usklajenega sodelovanja s
temeljnimi organizacijami zdruZenega dela
in samoupravnimi skupnostmi 2 namenom,
da se dosefe smotrnost in udinkovitost;

— na¢rtuje in usklajuje ukrepe enotne
akcije skupnosti in drugih dejavnikov v
regi)i za usklajevanje tokov zaposlovanja;

— organizirano zbira, objavlja in po-
sreduje informacije o moZnostih in pogojih
za zaposlitev, o prostih delovnih mestih
ter o delavcih, ki i3¢ejo zaposlitev;

— nalrtuje ukrepe in postopke za
smotrno izvajanje tekotih in srednjerotnih
ciljev kadrovske politike v regiji;

— izvaja poklicno usmerjanje, to je,
daje strokovno pomod mladini in odraslim
pri izbiri %olanja in poklica, glede na
njihove naravne sposobnosti in interese,
v skladu z druZbenimi potrebami po
kadrih. Pri tem sodeluje s 8olami in
drugimi izobraZevalnimi institucijami pn
spejemanju ufencev in njihovem poklic-
nem usposabljanju glede na druZbene
potrebe po kadrih;

— organizira zbiranje podatkov o #ti-
pendijah in Stipenditorjih, pomaga kandi-
datom pri iskanju &tipenditorja ter posre-
duje podatke Snolam in organizacijam zdru-
Jenega dela zalasti o nadarjenih in socialno
sibkih kandidatih, ki jim je &tipendija
pogo] in moinost za nadaljnje folanje;

— organizira in pripravlja usposablja-
nje — priutevanje delavcev brez stokovne
izobrazbe, kakor tudi s strokovno izobraz-
ho;

— sodeluje in usmerja iskalce zaposlit-
ve na poklicno izobraZevanje za nove in
deficitarne poklice;

— sodeluje 2z organizacijami zdruZe-
nega dela in delovnimi skupnostmi pri pro-
gramiranju in organiziranju izohralevanja
{metode, uéni pripomod¢ki);

— izvaja opravila v zvezi 2 uyeljavlja-
njem in zagotavljanjem pravic do denarne-
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ga nadomestila, denarmne pomodi, zdrav-
stvenega varstva in priprave za zaposlitev
osebam, ki so zadasno brezposelne in i#tejo
zaposlitev;

— sprejema ukrepe za izboljianje
njihovega poloZaja v okviru zakonskih
doloéil, druzbenih dogovorov, samouprav-
nih sporazumov ter predlaga sredstva za
zagotovitev ustreznega varstva iskalcev
zaposlitve.

II1. Upravljanje skupnosti

10. ¢len

Delovni ljudje zdruZeni v skupnosti
urejajo medsebojne odnose v skupnosti na
samoupravnih osnovah, na naéelih vzajem-
nosti in solidarnosti ter dolofajo takdno
organizacijo skupnosti, ki jim zagotavlja
neposredno odloanje oz. odlofanje preko
izvoljenih delegatov pri dolofanju pravic in
obveznosti, ki so jih prevzeli v skupnosti.

11. ¢élen
Zaradi zagotovitve uinkovite, uve-
ljavljanja pravic in smotrne uporabe v ok-

viru skupnosti zdruZenih sredstev delovnih
ljudi vklju€enih v skupnost zlasti:

— zhirajo delegate izmed sebe v organe
skupnosti;

— obravnavajo v okviru delegacij pro-
bleme in pojave s podrodja zaposlovanja in
zavarovanja za primer brezposelnosti;

— sodelujejo v razpravah, postavljajo
vpraZanja in dajejo pregluga svojim delega-
cijam in tudi organom skupnosti. -

Organi skupnosti so dolZni obravnavati
vpradanja in predloge delovnih ljudi oz.
delegatov ter s svojimi stalis¢i seznanjati
tiste, ki so zastavili vprasanja.

Skupé#dtina skupnosti

12. &len

Organ upravljanja skupnosti je skupsi-
na, ki ima 35 delegatskih mest.

Delegatska mesta v skup&Zini skupnosti
s0 porazdeljena na posamezne skupifine
enot skupnosti tako, da ima:

— skupédina enote Jesenice

7 delegatskih mest
— skup&éina enote Kranj

7 delegatskih mest
— skupidina enote Radovljica

7 delegatskih mest
— skup&tina enote Skofja Loka

7 delegatskih mest
— skupi¢ina enote TrZi¢
7 delegatskih mest.

13. ¢len
Skupifina ima predsednika in namest-
nika predsednika, ki ju izvoli na prvem za-
sedanju.
Predsednik in namestnik predsednika
skupéfine sta stalna ¢lana delegacije.

14. élen

Skupiéina opravlja svoje delo po dolo¢-
bah poslovnika.

SkupaAtina sklepa na sejah, ki jih skli-
cuje in vodi pre nik, v fasu njegove
odsotnosti pa njegov namestnik.

Seje se sklicujejo po potrebi, vendar
najmanj &tirikrat letno.

Prvo sejo novo izbrane skupi&ine sklite
predsednik skupifine predhodnega man-
data in jo vodi do izvolitve novega pred-
sednika.

15. &len

Predsednik je dolfan sklicati sejo skup-
&tine tudi na predlog:

= 1/4 delegatov skupi&ine;

— izvrinega odbora skupscine;

— skupdfine enot skupnosti;

— odbora za samoupravni nadzor,

Ce predsednik v osmih dneh po prejemu

redloga ne sklite seje, jo lahko sklice pred-

agatelj.

: 16, &len
Pisméno vabilo skupno z gradivom za

sejo skupdtine morajo delegati prejeti
najmanj 15 dni sejo.

O vpraBanjih, ki zahtevajo zelo hitre
odloditve in seje iz opravilljivega razloga
ni bilo mogoée sklicati v skladu s 1. odstav-
kom tega &lena, lahko predsednik sklide
sejo 8 skrajianim rokom vrofila dnevnega
reda in dostave gradiva, vendar ne krajlega
od 8 dni.

17. &len

Zasedanje skupifine je veljavno, fe je
navzodih vet kot polovica delegatov.

Odlo¢itev skup&éme je sprejeta, fe je
zanjo glasovala veéina navzofih delegatov,
razen, ¢e s tem statutom ni predpisana
drugadna vedina.

18. &len
O seji skupifine se pife zapisnik, ki ga
podgliieta pregédnik in zapisnikar.
pisnikarja dolofa predsednik skup-
&tine.
V 20 dneh po zasedanju skupiline
morajo biti delegatom vrofeni v pismeni
obliki vsi sklepi, ki jih je sprejela skup&€ina.

19. élen

Pravice in dolinosti delegata skup&fine
so zlasti:

— da odlo®a o vseh zadevah in predio-
gih, o katerih sklepa skup&&ina;

— da predlaga skup#fini stalidfa in
sklepe; !

— da predlaga skup&fini vprasanja, ki
se nanadajo na delo skupifine in njenih
organov;

— da predlaga skup3¢ini vpraZanja iz
delovnega podroéja skupnosti;

— da predlaga kandidate za predsedni-
ka skup#fine in njegovega namestnika, za
pr nika, namestnika predsednika in
¢lane izvriilnega odbora ter ¢lane komisij
skupéifine;

— da redno spremlja delo organov
skupnosti in aktivno sodeluje na sejah
skupééine in njenih organov;

— da si pred sejami skupifine zagotovi
mnenja in stali¥¢a delegacij oz. skups¢ine
enote, ki so ga delegirale o vpraganjih, ki so
na dnevnem redu;

— da porota organizacijam, skups¢ini
enote, ki so ga delegirale, o svojem delu v
skupiéini in sprejetih sklepih skupiéine.

20, &len

Delegati imajo na zasedanjih skup&tine
pravice postavljati ustmena ali pismena
vprafanja iz kateregakoli podrodja dejav-
nosti skupnosti.

Organi skupnosti g0 dolini na ta vpra-
%anja odgovoriti oz. preskrbeti odgovor
neposredno na tem, najpozneje pa na
prvem naslednjem zasedanju skupitine,
razen, e ta ne odlofi drugace.

e posamezen C¢lan skupnosti, njegov
delegat, organizacija ali skupnost ni spre-
jela odgovora na postavljeno vpraganje, ali
e ni zadovoljna z odgovorom, lahko zahte-
va, da se to vprafanje obravnava kot
posebna tofka dnevnega reda na prvem
naslednjem zasedanju skup&¢ine,

21. €len
Delegat je za svoje delo v skupiéini
odgovoren organizaciji oz. organizacijam,
ki so ga delegirale v skup&éino.

22, ¢len :

Skupitina skupnosti si je dolina pre-

skrbeti mnenje: medobdinskega sveta zveze

sindikatov. medobéinskega sveta socialisti-

¢éne zveze delovnega ljudstva in sveta

gorenjskih obdin, ko obravnava poslovno
porodilo.

23. élen

Predsednik skupi¢ine skupnosti lahke
povabi predsednika skup&fine enote, da
sodeluje pri delu skupifine tudi v drugih
primerih, ¢e gre za vpradanja, ki se nepo-
sredno nanasajo na skupséino enote.

Pri delu skups¢ine lahko sodelujejo tudi
predstavniki druZbenopoliti¢nibh orgamiza-

cij in skupnosti ter posamezni strokovni
sodelavei, ki v skupnosti odgovarjajo za
delo posameznih podro@i).

Predsednik skup#ééine

24. &len

Predsednik skup#fine je individualni
izvriilni organ skupnosti, katerega izvolijo
deleigati skupéfine iz svoje srede.

andidate za p ika poda komi-

sija za kadrovske zadeve skupi€ine skupno-
sti po predhodnem postopku evidentiranja
kandidatov. Pravico predlagati kandidata
za predsednika skupfine ima tudi vsak
dei?at skupétine.

"V odsotnosti predsednika opravlja pred-
sednikove dolZnosti njegov namestnik.

25. &len

Volitve za predsednika in niiegovegn
namestnika se izvedejo z javnim ali tajnim
glasovanjem, o emer odlo¢a skup&ina.

Ce skupidina odlo#i, da se izvedejo vo-
litve predsednika s tajnim glasovanjem, se
glasuje z glasovnicami.

Volitve izvede triclanska komisija, ki jo
imenuje skupffina. Predsednika i{omisi'e
imenuje skupi€ina. Natanéneje dolod¢
tajnih volitev doloa poslovnik skup#tine.
lzvoljen je kandidat, ki je prejel najved
glasov. Ce imata dva ali ve¢ kandidatov
enako stevilo glasov, se glasovanje ponovi.

Ce skupstina odlodi, da se izvedejo
volitve z javnim glasovanjem, je za pred-
sednika in namestnika predsednika izvo-
lien kandidat, za katerega je glasovala

.vedina prisotnih delegatov skupééine.

Zapisnikar vnese izid volitev v zapisnik
in glasovnice hrani kot dokumentacijo k
zapisniku.

26. ¢len

Predsednik skupitine predstavlja in za-
stopa skupécino skupnosti.

Predsednik skup#éine opravlja zlasti
naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje skupddine;

— podpisuje  drulbene dogovore in
samoupravne sporazume ter druge splofne
akte in sklepe, ki jih sprejema skupsdina;

~— skrbi, da je delo skupd¢ine skupnosti
v skladu z zakoni, druZbenimi dogovori,
samoupravnim sporazumom o njeni usta-
novitvl tem statutom in drugimi splodnimi
akti:

— usklajuje delo skup3fine in njenih
Organov;

— skrbi za izvajanje sklepov skups&ine;

— skrbi za sodelovanje skup&fine skup-
nosii z drugimi SIS in organizacijami, s
katerimi se povezujejo naloge skupséine
skupnosti; ~

— opravlja druge naloge, ki mu jih
poveri skupiéina.

Predsednik je za svoje delo odgovoren
skupdtini. -

27. &len

Predsednik skupi®ine ali njegov na-
mestnik je lahko razreSen iz naslednjih
razlogov:

— {e 8 svojim delom teZje krii predpise,
ki se nanafajo na delo skupnosti in njenih
organov, statut ali druge splodne akte
skupnosti:

— fe = svojim nepravilnim delom
povzrofi skupnosti ali druzbeni skupnosti
vedjo materialno Skodo ali;, e bi zaradi
takega njegovega ravnanja nastala velja
tkoda;

— &e zaradi njegovega izvrievanja fun-
kcije skupnost ni mogla izvrievati svojih
glavnih nalog ali je bilo njihovo izvrieva-
nje znatno oteZkofeno;

— ¢e ka?e malomaren odnos do svoje
funkcije.

Predsednik skup&€ine in njegov namest-
nik je lahko razrefen tudi, fe zato sam
zaprosi.

28. &len
Postopek za razielitev se zaéne' na




zahtevo najmanj polovice delegatov skup-
Eine.

V tem primeru je treba predlagati skli-
canje skup&cine, da se ugotovi, ali obstoje
pogoli za razreditev, pri femer je treba pri-
zadetemu omogoditli. da obrazlozi razloge
8Vojega ravnanja.

Pred sklepanjem skupi¢ine o razreditvi
mora svoj predlog z obrazleitvijo obvezno
podati komisija za kadrovske zadeve skup-
atine skupnosti.

Ce skupitina ugotovi, da obstojajo
razlogi za razreditev, se ta ugotovitev vnese
v zapisnik in se takoj preide k glasovanju o
razreditvi

29, ¢len

O razreditvi predsednika ali njegovega
namestnika se glasuje javno ali tajno, o
cemer odlodi skupidina.

Predsednik ali njegov namestnik sta
razrefena, Ce je za razrefitev glasovala dvo-
tretjinska vetina vseh delegatov skupsdine.

Izvriilni odbor skupsdine

30, ¢len

lzvrdilni odbor je kolektivmi izvrdilm
organ skup&®ine skupnosti in Steje 9 ¢la-
nov.

Clani izvriilnega odbora so izvoljeni
praviloma izmed delegatov skupséine skup-
nosti za zaposlovanje.

Izvrdilni odbor se voli na prvi seji novo-
konstituirane skupftine. Mandat ¢lanov
izvriilnega odbora je stalen za dobo Stirih
let. Nihte ne more biti ve¢ kakor dvakrat
zaporedoma izvoljen v izvrdilni odhor,

41. ¢len

Kandidate za ¢lane zvrilnega odbora
poda komisija za kadrovske zadeve po
predhodnem postopku evidentiranja kan-
didatov.

Na listi kandidatov, ki jo predloZi komi-
sija za kadrovske zadeve je toliko kandida-
tov, kolikor flanov se voli v izvrsilni odbor.

Na listi evidentiranih kandidatov mora
biti naveden kandidat za predsednika izvr-
Silnega odbora na podlagi predloga, ki ga za
vodilne funkeije SIS daje medobeinski svet
SZDL. Na listi kandidatov mora biti nave-
den tudi namestnik predsednika izvriilnega
odbora.

Lista evidentiranih kandidatov za ¢lane
izvréilnega odbora se podlje vsem skupici-
nam enot skupnesti za zaposlovanje, tako
da so z listo evidentiranih kandidatov sez-
nanjene vse skupifine enot.

Ce se posamezna skupifina enote v
predhodnem postopku, kandidiranja kan-
didatov ne strinja s kandidatom, predla-
ganim iz njihove skupstine, se predhodno
izvrii usklajevalni postopek med komisijo
in pristojno skup&&ino.

32, ¢len

O listi evidentiranih kandidatov, ki so
jo verificirale skupscine enot se glasuje kot
celoti z javnim glasovanjem,

Lista kandidatov za ¢&lane izvriilnega
odbora je sprejeta, ¢e je*zanjo glasovalo
2/3 delegatov skupi¢ine skupnosti,

33, ¢len

Izvriilni odbor opravlja zlasti naslednje
naloge:

— odlota o pravnih razmerjih glede
uresnievanja pravic in sprejemanja ob-
veznosti za skupnost na podlagl posebnega
ali splogénega pooblastila skup&¢ine;

— uresnifuje sklepe skupééine;

— odlofa o posameznih primerih, ki so
splodnega pomena za skupnost;

— oblikuje predloge stalid¢ o zadevah,
ki jih obravnava in o katerih odlo¢a skup-
&éina;

— skrb1 za izvrSevanje programa in
finanénega naérta skupnosti;

— opravlja druge naloge, ki mu jih
poveri skupitina oz., ki spadajo v njegovo
pristojnost po splodnih aktih skupnosti.

Izvrdilni odbor skupno z odborom za
nadzor skup&fine skupnosti opravlja nad-

zor nad opravljanjem strokovnih, financ.
nih in admimstrativnih zadev delovne
skupnosti in nad trofenjem sredstev za
1zvajanje dela strokovne sluzbe,

34, ¢len

Izvrdilni odbor dela na sejah. Seje so
skleptne, ¢e je navzodih ved kot polovica
clanov. Sklepi se sprejemajo z absolutno
vedino navzodih ¢lanov izvriilnega odbora.

Seje izvriilnega odbora sklicuje in vodi
predsednik. v ¢asu njegove odsotnosti pa
njegov namestnik. Seje se sklicujejo po
potrebi, lahko pa tudi na zahtevo najmanj
polovice ¢lanov izvréilnega odbora, oz. na
zahtevo predsednika skupiCine skupnosti.

Pred=ednik izvriilnega odhora opravlja
zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje;

— podpisuje akte izvriilnega odbora;

— skrhi za izvrievanje sklepov skup-
&Fine in izvriilnega odbora;

— po  pooblastilu  predsednika skup-
&ine gkupnosti zastopa skupiéino skupno-

ati.
35, ¢len

Clan izvréilnega odbora se lahko razresi
iz istih razlogov 1z katerih se lahko razredi
predsednik skupitine,

Glede razrefitve ¢lana  izvrdilnega
odbora se smiselno uporabljajo dolodila
o razrefitvi predsednika skupiéine.

Komisije skupscine

‘ 36, dlen

Zaradi vsestranskega proutevanja po-
sameznih vprasan) iz delokroga skupi¢ine
skupnosti ima skups€ina stalne, lahko pa
tudi obéasne kamisije.

37. Elen

Stalna komisija skup&éine skupnosti je
komisija za kadrovske zadeve, ki fteje pet
clanov.

Mandat ¢lanov komisije za kadrovske
zadeve traja Stiri leta.

Predsednika in namestnika predsednika
imenuje skupidina,

38, ¢len

Komisija za kadrovske zadeve opravija
zlasti:

— skrbi  za pravofasno
delegatov v skupiéino skupnosti; ¥

— daje skupicini predloge za izvolitev
predsednika  in  pamestnika predsednika
skupicine, za predsednika, namestnika
predsednika in ¢lane izvriilnega odbora ter
za predsednika, namestnika in ¢lane ko-
misij skupidine;

— na podlagi javnega razpisa daje
predlog za imenovanje direktorja delovne
skupnosti skupnosti;

— opravlja druge zadeve iz svojega de-
lokroga, za katere jo pooblasti skup&éina.

39. &len

Obc¢asne komisije se lahko ustanovijo
za ohdelavo posameznega vpraSanja oz.
dolofenega o?jega problema.

Clane komisij, predsednika in delokrog
komisij, imenuje oz. dolofi skup&tina ob
njihovi ustanovitvi.

40. élen

Komisije skup&fine delajo na sejah.

Seje so sklepfne, ¢e je navzotih ved kot

delegiranje

polovica ¢lanov. Komisije sprejemajo
odlo¢itve z vedino glasov svojih élanov,
41. ¢len

Skupdtina skupnosti lahko razredi ¢lane
komisij tudi predno opravijo svoje delo.

Glede na odpoklic se smiselno uporab-
ljajo dolotbe tega statuta o razrefitvi pred-
sednika skup&éine.

42, &len

Funkcionarji in delegati skupifine
skupnosti lahko za svoje delo, ki ga oprav-
ljajo v skups&ini skupnosti prejemajo
osebne dohodke in druge osebne prejemke
na podlagi in v skladu z druZbenim do-
govorom o osnovah in merilih za dolotanje
osebnih dohodkov in drugih osebnih pre-
jemkov delegatom in voljenim ali imeno-
vanim funkcionarjem.

O priznanju in vifini osebnih dohodkov
in prejemkov funkcionarjem in delegatom
skupfine skupnosti odloda skupddina
skupnosti na predlog svojega izvriilnega
odbora.

1V. Skupééine enot

43. ¢len

Skup#&dine enot so deli skupnosti s pra-
vicami, dolZnostmi in odgovornostmi, ki jih
imajo na temelju ustave, zakona, samo-
upravnega sporazuma o ustanovitvi skup-
nosti, tega statuta in drugih splodnih aktih
skupnosti,

Skupifine enot opravljajo svoje samo-
upravne pravice na podrodju zaposlovanja
na obmodju za katerega je ustanovljena.
Organ upravljanja enote skupnosti so
skupédine,

44, &len

Stevilo delegatskih mest v skup3fini
enot je v skladu z dolotilom 27. ¢lena
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
skupnosti naslednje:

— skup#éina enote Jesenice

21 delegatskih mest

— skup&¢ina enote Kranj
26 delegatskih mest

— skup#fina enote Radovljica
29 delegatskih mest

- skutri{ina enote Skofja Loka
18 delegatskih mest

— skupdtina enote Trii¢

18 delegatskih mest

Skupi¢ina enote v obfini ima pred-
sednika in namestnika predsednika.

Strokovna in tehni¢na opravila za iz-
vajanje nalog skupffine enot opravlja
delovna skupnost skupnosti. ,

Podrobneja dolodila o volitvah dele-
gatov v skup&&ino enote dolo¢i skup#Zina
skupnosti s posebnim sklepom,

45. élen

Skupifina enote opravlja zlasti nasled-
nje naloge:

— obravnava in predlaga . skup#tini
skupnosti izvriitev doloenih ukrepov, ki se
nanagajo na probleme zaposlovanja na
obmoéju enote;

— sodeluje z OZD na svojem obmoéju
glede politike zaposlovanja in predlaga
skupiéini skupnosti ukrepe za izvajanje te
politike;

— sodeluje pri druibenem sporazu-
mevanju in samoupravnem. dogovarjanju
pri programiranju in financiranju dejav-
nosti skupnosti;

— sodeluje s skup&éino obéine v vpra-
Sanjih, ki zadevajo podrodje zaposlovanja;

— sodeluje pri nafrinem strokovnem
usposabljanju delavcev glede na nove
znﬂtwe delovnih mest, ki jih terja tehno-
logki razvoj organizacij zdruZenega dela in
njihovih dejavnosti v

— podvzema ukrepe za zaposlovanje
tezje zapoeljivih oseb;

~ usklajuje delo poklicnega usmerja-
nja mladine in odraslih v organizacijah
zdruZenega dela; :

— eluje pri politiki &tipendiranja
mladine.

46. tlen

Delo skupddine enote mora biti v sogla-
sju z delom skupnosti.

Ce =0 sklepi skupé¢ine enote v nasprot-
ju s sklepi skupifine skupnosti je enota
dolZna, da daje sporno zadevo v obravna-
vo skupifini skupnosti. Do konéne odlodit-
ve g€ sporni skleﬁi ne morejo izvajati.

Skupétina skupnosti je dolZna sporno
zadevo obravnavati po hitrem postopku.
Na sejo, na kateri se vrii obravnava, se
povabi Ert'dsednika in delegate skupifine
enote (obvezno).

Ce se med skup&¢ino skupnosti in skup-
&¢ino enote kljub obravnavi in usklajeva-
nju ne doseze soglasje in za vprasanje,
od katerega je bistveno mﬁ:sna delo skup-
&¢ine enote, inhlm uredi (za¢asno) to vpra-
Sanje skupdtina skupnosti oz. skupi¢ina
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shupnosti,
A gy upnosil,  kjer ma
47. &len
Sporna vprafanja, o katerih se ne
odlota po prejinjem ¢lenu daje skupitina
skupnosti v refevanje arbitraZi.
rbitraZa se sestoji iz enakega Stevila
predstavnikov (arbitrov) obeh spornih
strank in predsednika, ki ga arbitri dolo¢ijo
sporazumno. Clani arbitraZe so lahko le de-
legati skupifine ali delegati skupitine
enote. |
Odlotitev arbitrate o spornem vprasa-
nju je dokonéna.

V. Delovna skupnost skupnosti

48. ¢len

Skup&éina skupnosti ima za opravljanje
strokovnih, administrativnih, finanénih n
drugih opravil, v zvezi z izvajanjem svoje
dejavnosti in za opravljanje nalog strokov-
no sluZzbo, ki se samoupravno organizira v
delovno skupnost.

Medsebojne obveznosti, pravice in od-
govornosti delovne skupnosti ter skupséine
skupnosti se urejajo s posebno pogodbo,

49. &len

Delovna skupnost kot strokovna sluZba
opravlja na podlagi programa dela, zlasti:

— ugotavlja vire, primanjkljaje in pre-
setke prebi\rullstva za zaposlitev, proucuje
socialno-ekonomsko sestavo aktivnega pre-
bivalstva ter z njo zvezano poklicno in pro-
storsko gibljivost ter spremlja notranje in
zunanje migracijske tokove;

— proufuje, spremlja in ugotavlja
potrebe gospodarstva, drubenih in drugih
dejavnosti po kadrih ter daje organiza-
cijam zdruZenega dela pomo¢ pri zadovo-
ljevanju njihovih potreb po kadrih;

- spremli'l in proutuje poklicno sesta-
vo zaposlenih, analizira vrste in profile
strokovnih kadrov, potrebnih gospodar-
stvu, druZbenim in drugim dejavnostim,
spremlja nastanek in razvoj poklicev, pred-
laga spremembe in dopolnitve nomenkla-
ture poklicev ter sodeluje pri prilagajanju
vrste in usmeritev izobraZevalnih zmoglji-
vosti druzbenim potrebam po posameznih
poklicih;

— sodeluje pri naértovanju kadrovskih
potreb, pri pripravi kadrov za nove proiz-
vodne oz. delovne zmogljivosti, pri izdelavi
in izvedbi naértov za zaposlitev delavcev,
katerih delo postane v posameznih organi-
zacijah zdruZenega dela nepotrebno;

— opravlja zadeve v zvezi z zaposlo-
vanjem jugoslovanskih delavcev v tujini,
:rra;ema prijave delavcev za zatasno zapo-

itev v tujini, daje delavcem obvestila o
zaposlitvi pri tujem delodajalcu ter jih
seznanja s pravicami in obveznostmi delav-
cev po predpisih drZave, v kateri se name-
ravajo zaposliti, organizira odhajanje ju-
goslovanskih delavcev v tujino ter pomaga
pri njihovem vraanju in zaposlovanju v
domovini;

— razvija in proufuje metode in pripo-
motke za poklicno usmerjanje, za izbiro
poklicev in za izbor delaveev pri zaposlova-
nju;

— opravlja nnlo;e posredovanja dela,
poklicnega usmerjanja in priprave za zapo-
slitev ter skrbi za predhodno in zalasno
nastanitev oseb, ki i&¢ejo zaposlitev;

— opravlja zadeve v zvezi z zagotav-
ljanjem zavarovanja za primere brezposel-
nosti ter s storitvami s podrofja posredo-
vanja dela, poklicnega usmerjanja in pri-
prave za zaposlitev, omogofa in varuje
zaposlitev;

- upravlja v skladu s samoupravnimi
sporazumi sredstva za zaposlovanje, ki jih
v skupnosti zdruujejo delavci in organiza-
cije zdruZenega dela in zasebni delodajalci;

— daje izvrinim svetom - obdinskih
skupéfin Gorenjske, zvezi skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije in drugim pri-
stojnim organom porodila in informacije,
ki jih ti zahtevajo;

- sodeluie & opristoinimi  obfinskimi

organi v zvezi s financiranjem dejavnosth
zaposlovanja;

.— objavija porotila, publikacije, anali-
ze in druge podatke iz dela sluZbe skupno-
sti za zaposlovanje; .

— pripravlja informacije in porodila ter
& tem v zvezi predloge ukrepov za skupsdi-
no in druge organe skupitine skupnosti;

— izvriuje sklepe in odloditve skupsdi-
ne in drugih organov skup&cine skupnosti;

— pripravlja osnutke splodnih aktov
skupdtine skupnosti in sodeluje z organi
skupéfine skupnosti;

— vodi predpisane evidence s podrodja
dela in zaposlovanja;

— opravlja druge naloge, dolofene 2z
zakonom, & samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi skupnosti, tem statutom in
drug’mi splognimi akti skupnosti.

elavei delovne skupnosti opravijajo te
naloge na sedefu skupnosti in na delovnih
mestih, ki so ustanovljena na sedekih enot
(izpostavah), zaradi potreb delovnih ljudi
pri zaposlovanju in poklicnem usmerjanju
in zato, da se jim zagotovi najracionalnejsi
nadin za uveljavljanje njihovih pravic.

Za opravljanje Eosamezni nalog iz
programa dela se lahko delovna skupnost
pogodbeno dogovori z drugimi strokovnimi
sluzbami ali organizacijami. .

50. ¢len

Za izvajanje nalog mnavedenih v 4%,
¢lenu tega statuta ima delovna skupnost
naslednje strokovne skupine:

1. skupine za analize in statistiko;

2. skupino za zaposlovanje in strokov-
no usposabljanje;

3. skupino za poklicno usmerjanje;

4. skupino za splodne zadeve;

5. skupino za racunovodsko-finanéne
zadeve.

51. élen

Skupina za analize
opravlja zlasti:

— proufuje vire delovne =ile, analizira
demografska gibanja in ugotavlja razvoj
skupnega, delovno sposobnega, aktivnega

" in vzdrZevanega prebivalstva;

— ugotavlja obseg in strukturo rezerv
delovne sile in rezerv ter preseikov
zaposlenih delavcev z vidika mo#nosti bolj
produktivne zaposlitve;

— ugotavlja in analizira izobrazbeno in
poklicno sestavo zaposlenih in spremembe
v teh strukturah s staliifa njihove ustrez-
nosti zahtevam delovnih mest, v procesu
spreminjanja materialne baze in organiza-
cijskih pogojev gospodarjenja;

— spremlja nastanek in razvoj pokli-
cev, predlaga spremembe in dopolnitve
nomenklature poklicev ter sodeluje pri pri-
lagajanju vrste in usmeritve izobraZeval-
nih zmogljivosti druZbenim potrebam po
posameznih poklicih:

— ugotavlja in spremlja potrebe po
kadrih in priliv novih delavcev z namenom,
da se usklajujejo potrebe in moZnosti za
zaposlitev;

— proutuje in analizira plane gospo-
darskega razvoja z vidika potreb in mono-
sti za zaposlovanje delovno sposobnega
prebivalstva;

— ugotavlja tendence v rasti zaposle-
nosti pod pogoji uresni‘evanja s planom
predvidenih gibanj in razlike med dejan-
skimi potrebami za zaposlovanje in mo-
nostmi, ki jih dajejo planske orientacije in
predpostavke;

— analizira pojave in znacilnosti znot-
raj procesa zaposlovanja (fluktuacija in
mobilnost delovne sile, migracijski tokovi,
struktura in obseg brezposelnosti, delovne
sposobnosti), ugotavlja intenziteto teh
pojavov in njihovega vpliva na zaposlo-
vanje ler obseg in strukturo zaposlenosti;

— prpravlja in izdeluje elaborate,
analize, informacije in druge dokumente o
gibanju in strukturi zaposlovanja in
zaposlenosti ter predlaga ustrezne ukrepe.

Skupina za zaposlovanje in stro-
kovno usposablianie opravlja zlasti:

in statistiko

posreduje info

— OTEADIZITANO  whira, spremija  n
rmacije o prostin
mestih ter osebah, ki &¢ejo zaposlitev;

— obravnava iskalce zaposlitve in
ostale kandidate po uvedenem sisternu ter
jim nudi strokovno pomod pri izbiri delov-
nega mesta in vkljuditvi na cﬂ;n;

— operativho obravnava tekofe in
kratkorotne potrebe po kadrh ter nafrtuje
to in izvaja ukrepe za njihovo pokrivanje;

— izvaja ukrepe in postopke 2a dose-
ganje fekoéih in perspektivnih ciljev poli-
tike zaposlovanja; :

— sodeluje z OZD in drugimi delovnimi
organizacijami oziroma njihovimi kadrov-
skimi sluzbami zaradi usklajevanja dela pri
pokrivanju potreb po kadrih in izvajanju
drugih elementov kadrovske funkeije;

— naértuje in izvaja skupne akcije za
tekote usklajevanje med ponudbo in pov-
prafevanjem na podrofju dela, posebno z
vidika posredovanja nujnega mehanskega
priliva iz drugih krajev in republik;

— izvaja ukrepe za usklajevanje zapo:
slitev. v tujini in vrafanje z domadimi
potrebami po kadrih, pri éemer izvaja take
postopke, ki zagotavljajo prednost pri po-
krivanju potreb OZD s podrofja skupnosti;

— ureja nove postopke in metode dels,
ki naj zagotavljajo, da delovni ljudje na
druzbeno organiziran na&in uresni¢ijo
pravico do dela in da si OZD zagotovijo
potrebne in ustrezno usposobljene delavee;

— proucuje potrebe in pogoje za uspo-
sabljanje in izobralevanje brezposelnih
delaveev in drugih iskalcev zaposlitve;

— sodeluje pri pripravi izobraZevalnih
programov in metod usposabljanja brez-
poselnih in drugih iskalcev zaposlitve v
skladu s potrebami gospodarstva ter drus-
benih dejavnosti;

— spremlja izobraZevalno
skupnosti za zaposlovanje,

— koordinira izvajanje izobraZevalne
dejavnosti skupnosti za zaposlovanje z
vzgojno izobralevalnimi organizacijami in
delovnimi organizacijami.

poklicno usmerjanje

dejavnost

Skupina
opravlja zlasti:

— daje mladini strokovno pomoé pri
izbiri %olanja in poklica, upodtevajod spo-
sobnosti in nagnjenja posameznikov in
pn[reln' dru}_hvnn-vkullumskuga razvojn;

— prilagaja dejavnost poklicnega us-
merjanja glede na tekofe in perspektivno
pomanjkanje kadrov po poklicih in stop-
njah strokovne uposobljenosti;

— ugotavlja tekofe in perspektivno
pomanjkanje kadrov po poklicih in stop-
njiah strokovne usposobljenosti ter temu

ustrezno prilagaja dejavnost poklicnega
usmerjanja;
— ugotavlja moZnosti, zahteve in

pogoje folanja in poklicnega izobraZevanja
ter kriterije vpisa in uspefnosti Solanja z
vidika zahtev in metod dela pri poklicnem
usmerjanju in prosvetljevanju;

— ugotavlja in prouduje strukture
klicnih interesov in odlotitev pri mladini,
ki zakljutuje folanje;

— informira in svetuje mladini in od-
raslim nadaljnjo pokheno ali  Zolsko
usmeritev v skladu z naceli in metodami
strokovnega dela na tem podrodju;

— informira in svetuje odraslim pri
izbiri dopolnilnega usposabljanja in iska-
nja ustrezne zaposlitve;

— sodeluje s Zolami in drugimi izobra-
2evalnimi  instituecijanm  pri sprejemanju
ufencev ter njthovem poklicnem usposa
ljanju glede na drutbene potrebe po po-
sameznih poklicih;

- sodeluje 2z organizacijami zdruZe-
nega dela pri uporabljanju strokovnih
metod dela v kadrovskih sluzhah, pri pre-
usmeritvi delavcev v druge poklice oz. nji-

hovi poklicni ali strokovni preorientaciji;
— razvija aktivne metode, tehnike in
nafine individualnega ali skupinskega

poklicnega svetovanja, prosvetljevanja in
informirania 2za udfence wvseh vrsf &nl



vlja in razvija metodologijo in
pripomou‘.‘ie za poklicno svs-tovunzg ter
organizira njihovo aplikacijo;

— organizira zbiranje podatkov o $ti-
pendijah in Stipenditorjih, pomaga kandi-
datom pri dodeljevanju Stipendij ter daje
podatke Solam in organizacijam zdruZe-
nega dela o kandidatih za &tipendije;

— opravlja administrativna, tehnifna
in strokovna opravila za izpladevanje &ti-
pendij iz solidarnostnega sklada v vsaki
obéini po priporofilih odbora podpisnikov
druZbenega dogovora;

— izdeluje Studije in analize o proble-
matiki poklicne vzgoje, informiranja in
svetovanja ter daje predloge za napredek
te dejavnosti in ustrezno povezovanje in
koordinacijo vseh dejavnikov na podro¢ju
poklicnega usmerjanja.

Skupina za sploéne zadeve opravlja
#lasti:

— vodi Kadrovsko-personalne zadeve:

— opravlja naloge v zvezi z operaliv-
nim delom skup&fine skupnosti in drugih
organov skup&tine in delovne skupnosti;

— organizira administrativno tehni¢no
deln, ki se opravlja izven strokovne sluzbe,
ustrezno odgovarja in sestavlja pogodbe;

— nudi administrativho tehnifno po-
moé strokovnim sluzbam;

— skrbi za pravilno pisarnifko poslo-
vanje in arhiviranje;

— izvriuje tehnifna opravila v zvezi z
nabavo in vzdrievanjem osnovne imovine,
inventarja in potrofenega materiala;

— prepisuje, razmnofuje in distribuira
pismeno gradivo;

— organizira in izvaja tehnitna opra-
vila;

— izvaja, opravlja v zvezi z uveljav-
ljanjem in zagotavljanjem pravic do denar-
nega nadomestila, denarne pomofi, zdrav-
stvenega varstva in priprave za zaposlitev
osebam, ki so za¢asno brezposelne ali iscejo
zaposlitev:

— izvaja dolo¢ila zakonov, druzbenih
dogovorov in samoupravaih sporazumaov,
ki se nanaSajo na gmotno in drugo pomod
zatasno brezposelnim delaveem in drugim
osebam, ki iitejo zaposlitev ter sklepa in
sprejema ukrepe za izholjfanje njihovega
poloZaja v okviru zakonskih pooblastil;

— predlaga izrafun potrebnih sredstev
za zagotavljanje ustreznega varstva zalas-
no brezposelnim delaveem in drugim iskal-
cem zaposlitve.

Skupina za rafunovodske in fi-
nantne zadeve opravlja zlasti:

— opravlja vse radunovodske
skupnosti;

— analizira finan¢m poloZa) skupnosti;

— proutuje predpise s podrotja finand-
nega knjigovodstva;

— vodi materialne in finantno poslo-
vanje.

posle

a2, ¢len
Samoupravne pravice izvifujejo delov-
ni ljudje delovne skupnosti neposredno (ali
preko 1zvoljenih delegatov v najviiji samo-
upravni organ svet delovne skupnosti).
Posamezne izvriilne zadeve lahko
delovna skupnost prenese na svoje izvr-
&ilne organe.
53. élen
Delavei delovne skupnosti sprejemajo
v soglasju s skupdéino skupnosti:
— samoupravne splofne akte. = ka-
terimi uredijo notranjo organizacijo in
organizacijo upravljanja delovne skupno-

sti.
54. ¢len

Delavei delovne skupnosti sprejemajo
samostojno: \

— samoupravni sporazum o medseboj-
nih razmerjih delaveev v zdrutenem delu;

— samoupravni sporazum o oblikova-
nju in delitvi dohodka in sredstev za
osebne dohodke v skladu z veljavnim
samoupravinim sporazumom;
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nju stanovanjskih posojil in stanovany;

— predradun dmh-c{:ltnv in izdatkov
delovne skupnosti po normativih spreje-
tega samoupravnega sporazuma.

55. &len

Individualni poslovni
skupnosti je direktor.

Direktor vodi neposredno delo delovne
skupnosti na podlagi zakona in drugih
predpisov, sklepov skup#fine, izvriilnega
odbora, delovne skupnosti skupnosti, tega
statuta in drugih splo&nih aktov skups¢ine
in delovne skupnosti skupnosti.

Direktor podpisuje vse akte delovne
skupnosti skupnosti.

A6, &len

Za direktorja je lahko imenovana
oseha, ki poleg splognih pogojev, dolo¢enih
z zakonom, izpolnjuje 3¢ naslednje pogoje:

— da ima visoko ali vi&jo izobrazbo;

— da ima najmanj pet let delovnih
izkusenj na ustreznih delovnih mestih;

— da je druzbeno-politiéno aktiven;

— da ima organizacijske sposobnosti za
uspefno voden je in

— da ima moralno polititne kvalitete.

Kandidati, ki kandidirajo na mesto
direktorja, morajo poleg prijave predlofiti
dokaze o izpolnjevanju razpisnih pogojev.

organ delovne

57, ¢len
Mesto direktorja se mora razpisati naj-
pozneje tri mesece pred potekom ¢asa, za
katerega je imenovan.

Predlog za imenovanje direktorja daje
komisija. za kadrovske zadeve skupifine
skupnosti. Predno poda komisija za
kadrovske zadeve za imenovanje najpri-
mernejiega kandidata za direktorja, si
mora predhodno preskrbeti soglasje delov-
ne skupnosti.

Komisija za kadrovske zadeve mora
svoj predlog utemeljiti.

58, flen
Direktor se imenuje za mandatno dobo
&tirih let in je lahko po izteku tega roka
ponovnog Imenovan.

59. ¢len

Direktor delovne skupnosti opravlja
zlasti naslednje naloge:

— zastopa in predstavlja delovno skup-
nost ter sklepa pogodbe v njenem imenu;

— vadi in organizira delo ter poslova-
nje delovne skupnosti;

— izvriuje sklepe skupdine in delovne
skupnosti;

— skrbi za izvajanje doloth samo-
upravnih aktov skup&¢ine in delovne skup-
nosti; ;

— izdaja odlofbe in druge individualne
akte na podlag sklepov delovne skupnosti;

— izdaja odlo¢he s podrotja medseboj-
nih razmerij delaveev v zdruZenem delu;

— podpisuje sluzbeno  korespondenco,
¢e zato ne pooblasti drugega;

~ skrbi za redno izpolnjevanje zakon-
skih. pogodbenih in drugih obveznosti;

— je odredbodajalec finantpega nadrta
(in podpisuje vse listine. ki se nanaiajo na
finan¢no poslovanjel;

— skrbi za zakonito in pravilno poslo-
vanje delovne skupnosti;

— skrbi-za zakonite in pravilno poslo-
vanje delovne skupnosti:

— skrbi s predsednikom skup&€ine in
predsednikom izvitilnega odbora za pri-
pravljanje sej skupsfine in izvriilnega
odbora skupnosti;

— obasno porofa skup&dini skupnosti
o delu in poslovanju delovne skupnosti;

— opravlja zadeve s podrotja narodne
obrambe, za katere je pooblaiten s splos-
nimi akti;

— opravlja druge zadeve, za katere je
poobladfen z zakonskimi dolodili, tem sta-
tutom in z drugimi splo&nimi akti ter sklepi
skup&fine, izvrdilnega odbora in delovne
skupnosti skupnosti;

— izdaja odlotbe o zahtevah. s kate-
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brezposelnosti.

fn zavarovanja za

60. &len

Direktor je pri svojem delu samostojen
in odgovoren skupé&éini, izvriilnemu odboru
in delovni skupnosti skupnosti.

Direktor ima pravico in dol?nost, da
prisostvuje sejam skupdéin enot, skupicine
skupnosti, izvriilnega odbora in drugih
organov skup&¢ine skupnosti, da sodeluje
v razpravi, daje svoje predloge in misljenja
o posameznih vpra&anjih, vendar brez pra-
vice odlotanja.

61. élen

Ce direktor ugotovi, da je posamezni
sklep delovne skupnosti skupnosti ali
njenih organov, v nasprotju z zakonskimi
predpisi ali splodnimi akti delovne skup-
nosti, je dol?an na to opozoriti organ, za
Cigar akt gre.

Ce ta organ vztraja pri svojem sklepu,
zadrii direktor njegovo izvrditev in to v
treh dneh sporoéi organu, ki nadzoruje
zakonitost dela delovne skupnosti.

Ta organ je izvrilni odbor skup#éine
skupnosti.

Do odloditve izvriilnega odbora se klep
ne more izvriiti.

62, ¢len

Direktorja se lahko razrefi poleg raz-
logov zaradi katerih se lahko odpoklite
predsednika skupstine skupnosti %e iz na-
slednjih razlogov:

— ¢e pri svojem delu tefe krdi samo-
upravne pravice delavcev ali druge sploéne
akte delovne skupnosti;

— ¢e namenoma ali neopravifeno ne
izvrsuje sklepov delovne skupnosti ali za-
vestno dela proti tem sklepom,

63. ¢len
Predlog za razresitev direktorja lahko
poda:
— zbor delovne skupnosti;
— 1/2 delegatov skupfine skupnosti.
Glede razreditve direktorja se smiselno
uporabljajo doloédila o razreditvi predsedni-
ka skupédine. .
64, ¢len [
Ce je direktor razrefen nd svojo
zahtevo, lahko skupétina skupnosti odloéi,
da mora direktor ostati na svojem delov-
nem mestu, dokler ne bo imenovan nov
direktor, toda najvet 6 mesecev od dneva,
ko je vioZil zahtevek za rezrefitev.

65, ¢len
Ce na izpraznjeno delovno mesto direk-
torjia delovne skupnosti ni pravofasno
imenovan nov direktor, imenuje skupéina
skupnosti vriilca dolZnosti direktorja.
riilca dolZnosti direktorja se imenuje
najved za 6 mesecev.
66. ¢len
Direktorja nadome&fa v primerd od-
sotnosti z vsemi pravicami in dolZnostmi

eden zmed vodstvenih delaveev delovne
skupnosti, ki ga dolo¢i izvriilni odbor
skup&fine skupnosti.

67. tlen
Nadzor nad opravljanjem strokovnih,
finanenih in administrativnih zadev delov-
ne skupnosti skupnosti in nad trofenjem
sredstev za izvajanje strokovne sluZbesr
opravlja izvriilni odbor skup&éine.

V1. Odbor za samoupravni nadzor
skupééine skupnosti

68. ¢len

Odbor ima predsednika in &tiri ¢lane,

V odbor imenuje vsaka skup#éina enote
skupnosti za zaposlovanje enega delegata
iz vrst delegatov skupééine enote,

Mandat flanov odbora traja 4 leta in
sovpada z mandatno dobo delegatov skup-
&ine skupnosti.

69. ¢len

Predsednika si izvoli odbor na prvi seji.
Prvo =ejo odbora sklite predsednik skup-
nosti.
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jzvrduje svoje funkcije
malomaren odnos do nje.

0O odpoklicu flana odbora odlofa skup-
&tina enote, ki ga je izvolila za Clana
odbora.

Glede odpoklica ¢lana odbora se smisel-
no uporabljajo dolotila o odpoklicu pred-
sednika skupnosti.

71 glen

Odbor ima pravico zahtevati dokumen-
tacijo od vseh organov skupnosti, ki ]ie

trebna za ugotavljanje pravilnosti dela
in poslovanja skupnosti.

72, ¢len

Odbor ima pravico in dol’nost, Ce
ugotovi nepravilnosti, da s svojimi sklepi in
predlogi seznanja delovne ljudi, ¢&lane
skupnosti in skups¢ino skupnosti, da bi se
sprejeli odgovarjajodi sklepi za odpravo teh
nepravilnosti.

Skupétina skupnosti je dolina, da se o
danih pripombah in predlogih odbora
izjasni na prvi naslednji seji, vendar naj-
kasneje v roku 90 dni.

Ce skupdtina skupnosti ne sprejme
predlogov, pripomb in misljenj odbora, ali
fe se o njih ne dose?e soglasje na :‘l}upui
seji, obvesti odbor o spornih vprafanjih
skupicino obdine, ki odlota dokontno,

Odbor sodeluje po potrebi tudi z drugi-
mi organi dru?benega nadzorstva in organi
kontrole,

73, ¢len

Na odbor se lahko neposredno obradajo
brezposelne osebe, delavei, organizacije
zdruZenega dela in drugi s pritobami in
pripombami na delo skup&éine skupnosti in
njenih organov ter na delo strokovne
sluZbe skupnosti.

VII. Upravljanje in gospodarjenje s
sredstvi
74. tlen

Sredstva skupnosti so:

— prispevki iz osebnih dohodkov, ki jih
platujejo delovni ljudje v zdruZenem delu,
delavei v delovnem razmerju z zasebnimi
delodajalei ter obfani, ki z osebnim delom
opravljajo gospodarsko in negospodarsko
dejavnost;

— prispevki, ki jih zagotavljajo TOZD,
druge organizacije in delovne skupnosti iz
dohodka;

— dohodki iz sporazumov ali pogodb 2z
drugimi interesnimi skupnostmi in organi-
zacijami zdru?enega dela za pripravo
delovnih ljudi za zaposlitev;

— samoprispevki in prispevki obcanov,
volila, darila ter druga sredstva;

— obresti od denarnih sredstev.

76. &len

O nacinu in pogojih porabe sredstev
odlota skupf€ina skupnosti s finantnim
nadrtom na podlagi programa dela.

Finanfni nacrt za vsako koledarsko leto
se sprejme najkasneje do kraja prvega tro-
mesedja tekotega leta.

Skupiéina skupnosti sprejme do spre-
jema finanénega na¢rta zacasni finanéni
naért s tem, da se to zatasno financiranje
lahko vréi najved do 1/4 skupne vifine sred-
stev po zakljuénem rafunu iz preteklega
leta, ¢e z zakonom ni drugae dolodeno.

76. tlen

Vsa sredstva so v upravljanju S S za
zaposlovanje in so naloZena na posebnem
racunu, iz katerega jih po finantnem
nadrtu koristi za izvrievanje svojega pro-
grama,

S finanénim naé¢rtom in medsebojnimi
dogovori zagotavlja iz skupnih sredstev
zlasti sredstva in jih izlofa na poseben
rafun:

— za zagotovitev socialne varnosti
nezaposlenim, ki jim je zagotovljena z
zakonom,

— za delovno skupnost (strokovno
sluzbo) 8 S za potrebe osebnih dohodkov in
skupne porabe;

oziroma, te kate ' venijiin

So- ; )
— za formiranje z zakonom dolofene dodatka za vadrievane drufinske &lane pri
obveine rezerve. prﬁ;id do prejemanja denarnega nadome-
st
VIIIL. Uveljavljanje pravic brezposelnih 86. &len :
L Refundacije izplatanih nadomestil iz

77. ¢len
Brezposelne osebe uveljavljajo pravice
iz zavarovanja za primer brezposelnosti pri
skupnosti; ¢e se je plateval pri njej prispe-
vek za zaposlovanje oziroma, ¢e so pri njej
prijavljene za zaposlitev.

78. tlen

Postopek za uveljavitev pravic iz zava-
rovanja za brezposelnost se zafne na
podlagi pismenega zahtevka
izjemnih primerih pa tudi na podlag ust-
nega zahtevka na zapisnik pri skupnosti.

Poleg pismenega zahtevka je oseba
dolina predloziti vso dokumentacijo, ki jo
zahteva skupnost na podlagi katere se ugo-
tovijo pogoji za pridobitev pravic.

79, &len
Za postopek. v katerem se odloéa o pra-
vicah 1z zavarovanja za primer brezposel-
nosti, s¢ smiselno uporabljajo doloébe
zakona o sploénem upravnem postopku, &e
nidrugade dolodeno.

80, ¢len

O  zahtevi, s katero upravitenec
uveljavlja svojo pravico, izda odlotbo
direktor delovne skupnosti ali oseba, ki jo
pooblasti direktor.

Pristojni organ skupnosti mora izdati
odlotbo najkasneje v enem mesecu od
dneva sprejete zahteve,

Kadar iz objektivnih razlogov ni mogo-
te izdati odlodbe v roku iz prejinjega
odstavka, mora skupnost, ki vodi stleeil,
osebo obvestiti 0 vzroku, zaradi katerega
ni mogote izdati odlothe in o roku, v
katerem bo o zadevi odlofenp,

i 81. ¢len
Ce organ iz prejinjega ¢lena zahtevi ne
ugodi, lahko oseba, ki meni, da je prizadeta
njena pravica, uveljavi svojo pravico pred
pristojnim sodig¢em v 30 dneh od dneva, ko
je bila njena zahteva zavrnjena.

Ne glede na dolo¢bo prejinjega odstav-
ka tega ¢lena pa lahko oseba vioZi zahtevo
za ponovni preskus odlo¢be na isti organ, ki
je izdal odlotbo na prvi stopnji v roku 8 dni
od vrotitve odloébe.

82, &len

Strokovna slutba skupnosti  mora
osebo. ki je ob koncu prejemanja denar-
nega nadomestila opravitena do pridobitve
pravice do denarne pomoéi, obvestiti o tej
njeni pravici tako, da lahko ta & ob koncu
prejemanja denarnega nadomestila vlo?i
zahtevek za priznanje denarne pomodi.

H3. ¢len

Za.priznanje pravice do denarne pomodi
¢ med dohodke osebe in dohodke ¢lanov
njene oZje druZine v smislu 46, élena zako-
na o zaposlovanju in o zavarovanju za
primer  brezposelnosti, upodtevajo  wvsi
dohodki, kot preZivnine, pokojnine, social-
ne podpore, otrodki dodatek, enkratne po-
modci. katasterski dohodek, nagrade in
&tipendije ftudentov in dijakov, nadomesti-
la za pomo¢ in nego po zakonu o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju ipd.

(s 84. ¢len

~ Minimalno denarno nadomestilo, ki ga
izplatuje skupnost, je enako najmanjfemu
osebnemu dohodku v SR Sloveniji.

85. &len

Denarna pomod je po 74. tlenu zakona
o raposlovanju in o zavarovanju za primer
brezposelnosti enaka znesku najnitjega
osebnega dohodka, ki je s samoupravnim
sporazumom oz. z drutbenim dogovorom
dogovorjen za obmodje, kjer upravitenec
stalno prebiva. Ce ta znesek ni dogovorjen,
je denarna pomod enaka najmanjfemu
dohodku v SR-Sloveniji.

osebe, v

zavarovanja za primer brezposelnosti, ki
jih zahtevajo skupnosati za zaposlovanje iz
drugih republik, se urejajo s samoupray-
nim razumom o osnovah, merilih in
pontom za medrepublifko posredovanje
pri zaposlovanju.

87. ¢len
Tisti, kateremu je bil izplatan kakSen
znesek na podlagi zakona, pa do tega ni bil
upraviten, mora na zahtevo skupnosti
prejeti znesek vrniti.

IX. Javnost dela skup#éine skupnosti

88. ¢len
Vi £lani skupdéine skupnosti za zapo-
slovanje imajo pravico biti seznanjeni z
vsemi temeljnimi problemi, stanjem in
delom skup&éine skupnosti in njenih orga-

nov.
89. &len

Delegati skupééine skupnosti so dolini
porofati o svojem delu v skupifini enot
skupnosti za zaposlovanje kot tudi delega-
cijam, ki so jih delegirale v organe skupéti-
ne skupnosti.

Na zahtevo volilnega telesa, ki jih je de-
legiralo, morajo delegati podati pismeno
porotilo o svojem delu.

90. ¢len

Informiranje o delu skup&fine skupno-
sti se opravlja potom:

— pismenih materialov za seje skup&i-
ne in drugih organov skur&éine skupnosti;

— razprav in porofil na sejah skup#éi-
ne in organov skup&fine skupnosti kot tudi
na sestankih delegacij za delegiranje dele-
gatov v organe skupéfine enot in skup&fine

skupnosti;
— letnih in an]ovnih poroéilih ter
drugilr publikacij skupnosti;

- c?rug'ih oblik informiranja.

91. élen

S sredstvi informiranja iz prejénjega
¢lena se objavijajo tudi samoupravni nor-
mativni akti in programi dela skupitine
skupnosti, sklepi, priporotila in predlogi

organov skupdfine skupnosti ter delo in
delovanje strokovne slutbe skupifine
skupnosii.

92. ¢élen

Skup#éina skupnosti je dolina obvedfa-
ti vse svoje tlane o uresnitevanju pro-
gramov in o uporabi sredstev skupdfine
skupnosti.

93. ¢len ;
Skupa¢ina skupnosti objavija samo-
upravni Ssporazum o ustanovitvi samo-
upravne skupnosti za zaposlovanje v Urad-
nem vestniku Gorenjske.

94, élen b iF
Za pravolasno obveifanje javnosti iz
90. in 92. &lena tega statuta so dolZni pred-
sednik skupi&ine, predsednik izvriilnega
odbora in direktor delovne skupnosti skup-
&tine skupnosti za zaposlovanje.

X. Prehodne in konéne doloébe

95. élen
Vsi splodni akti skupnosti in delovne
skupnosti skupnosti se morajo uskladiti z
dolo¢bami tega statuta v roku 6 mesecev
od dneva, ko stopi v veljavo ta statut. ;
V roku 6 mesecev se morajo sprejeti
tudi ostali splo&ni akti, ki jih predvideva ta
statut.
96. ¢len
Denarno  nadomestilo  brezposelnih
oseb, ki na dan 1/1-1975 prejemajo to
nadomestilo, od tega dne dalje ne more hiti
manjfe od najnijega osebnega dohodka
v SR Sloveniji.
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: pred = 1/1-1975, pa izf

pogoje za priznanje pravice do denarne
pomodi po zakonu o zaposlovanju in o za-
varovanju za primer hrezposelnosti, se
prizna denarna pomod ne glede na dolodilo
1. odstavka 46. ¢lena tega zakona.

98, &len - )
Tolmadenje tega statuta daje skupsfina
skupnosti.

99, ¢len
Ta statut stopi v veljavo, ko ga sprejme
skupitina skupnosti in bo objavijen v
Uradnem vestniku Gorenjske.

Predsednik skup&tine
Jaka Sranc. dipl. ing., | r.
217.
Na podlagi 48. élena SAMOoupravnega

sporazuma o ustanovitvi samoupravge
skupnosti za zaposlovanje Kranj, je skup-

Etina skupnosti za zaposlovanje na
2. sejl, dne 27. marca 1975, sprejela
SKLEP,

da prevzame skupnost za zaposlovanje
Kranj vse premoZenje, pravice in
obveznosti Komunalnega zavoda
za zaposlovanje Kranj s stanjem
1. januarja 1875

Podatki o premoenju,
obveznostih so razvidni iz
rafuna za leto 1974,

Prenos sredstev izvrdi delovna skupnost
(strokovna sluZba) skupnosti za zaposlo-
vanje,

Stanje sredstev sklada skupne porabe
(splofni in stanovanjski del), s stanjem
1. januarja 1975, skup&fina daje v uprav-
lanje delovni skupnosti.

~ Ta sklep stopi v veljavo, ko ga sprejme
skupSfina skupnosti  za  zaposlovanje
Kranj, z veljavnostjo 1, januarja 1975,

Stevilka: 01-43/7-75
Datum: 27/1-1975
Predsednik
Jaka Srane. dipl. ing.. . r.

pravicah in
zakljuénega

218.

Na podlagi 2. odstavka 149, in 2.
odstavka 66. ¢lena zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Ur. list SRS, &t. 18/74), 32. in 38 flena
SAMOUPravnega sporazuma o ustanovitvi
samoupravne skupnosti za zaposlovanje
Kranj. je skupi¢ina skupnosti za zaposlo-
vanje Kranj, na 2. seji dne 27. marca 1975
sprejela

SKLEP . "
o ustanovitvi delovne skupnosti
skup#ine skupnosti za zaposlovanje
Kranj

Za opravljanje strokovnih, administra-
tivnih, finanénih in drugih opravil. v zvezi
z izvajanjem dejavnosti in nalog samo-
upravne skupnosti za zaposlovanje Kranj
se ustanovi delovna skupnost, ki prevzame
vee posle in zadeve od dosedanjega Komu-
nalnega zavoda za zaposlovanje Kranj.

IL.

Delovna  skupnost se
organizira.
Sedel delovne skupnosti je v Kranju,

Sejmiste 4.

samoupravnog

I11.
Delovna skupnost prevzame naloge od
Komunalnega zavoda za zaposlovanje

Kranj, v skladu s sprejetimi sklepi. Ne gle-
de na to, ali bo vpra%anje registracije SIS
pravodasno refeno z zakonom, se izbris
Komunalnega zavoda za zaposlovanje
Kranj, na osnovi sklepa izvrii takoj po
sprejetju statuta skupnosti za zaposlova-
nje Kranj.

Kranj, pomneju.;ﬂlvci delovne

S p—

— skupséine skupnosti za zaposlovanje
Kranj.
Vv

S tem, ko je sprejet sklep o ustanovitvi
delovne skupnosti skupiéine skupnosti za
zaposlovanje Kranj, se rnzveljav?ja sklep,
ki ga je sprejela skupifina skupnosti za
zaposlovanje Kranj na 1. seji dne 6. febru-
arja 1975.

VI

Delovna skupnost skup&tine skupnosti
za zaposlovanje Kranj, je dolina prila-
goditi svoje delo in poslovanje ter svoje
samoupravne akte, dolofilom samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi skupnosti za
zaposlovanje in statuta do 31. decembra
1975,

Stevilka: 01-43/6-75
Datum: 27/3-1975
Predsednik
Jaka Sranc, dipl. ing.. L. .

218.

Na podlagi 3. odstavka 19. ¢lena zakona
o zaposlovanju in o zavarovanju za primer
brezposelnosti (Ur. list SRS, &t. 18/74) ter
19. ¢lena samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi samoupravne skupnosti za
zaposlovanje Kranj

skleneta:

Skupscing skupnosti za zaposlovanje
Kranj (v nadaljnjem hesedilu: skupétina),
ki jo zastopa predsednik SRANC JAKA,
dipl. ing. in

Delovna skupnost skupidine skupnosti
za zaposlovanje Kranj (v nadaljnjem bese-
dilu: delovna skupnost), ki jo zastopa di-
rektor KALAN SLAVKO.

POGODBO
o urejanju medsebojnih razmerij
med skupé¢ino skupnosti
za zaposlovanje Kranj in
delovno skupnostjo skupnosti

Skupscina skupnosti  pooblagéa s to
pogodhbo delovno skupnost, da opravlja =
svojimi strokovnimi sluzbami in organiza-
vijskimi  enotami v obfinah: Jesenice,
Kranj. Radovljica. Skofja Loka in TrZid za
skupnost vsa strokovna, administrativna,
finantna, pravna, tehnifna in druga opra-
vila v zvezi z izvajanjem dejavnosti skup-
nusti za zaposlovanje. Opravlja naloge, ki
s0 dolofene s samoupravnim sporazumom
o ustanovitvi samoupravne skupnosti za
zaposlovanje, statutom skupnosti in drugi-
mi splognimi akti.

1L

Delovna skupnost, ustanovljena s skle-
pom skupstine skupnosti za zaposlovanje
Kranj, t. (M-43/6-75, z dne 27. marca 1975
se¢ zavezuje. da bo opravljala dela iz I,
tocke te pogodbe v skladu z zakonom o za-
polovanju in o zavarovanju za prime -
brezposelnosti (Ur, list SRS, 8. 18/74),
naloge. ki jih dolota statut skupnosti in
drugi  splosni  akti, oz, dogovori in
Sporazumi.

1.

Pri opravljanju poverjenih opravil b
delovna skupnost s svojimi strokovnimi
sluzbami, katere organizacijo dolo¢a statut
samoupravne skupnosti za zaposlovanje,
zlasti:

— zaupane naloge opravljala trajno,
upoitevajod zakon o zaposlovanju in o za-
varovanju za primer brezposelnosti in
druge zakonske predpise ter upoitevala za-
konitost dela pri opravljanju poverjenih
nalog;

! — upoftevala dogovore. samoupravne
sporazume in druge samoupravne akte,
sklepe organov upravljanja — skupicine
skupnosti zaposlovanja in njenih organov:

— racionalno, u¢inkovito in ekonomic-
no opravljala zaupana dela in v ta namen

skupnosti

— upravljala s premoZenjem 1
skupnosti s skrbnostjo dobrega gospodarja.
' IV.

Skup&fina skupnosti se zavezuje, da ho
delovni skupnosti zagotovila iz svojega
skupnega daﬁod.ka sredstva za opravljanje
s programom doloenih nalog v skladu z re-
zultati dela:

— sredstva za osebne dohodke in sku
no porabo delaveem skupnosti, ki jim gredo
po njihovem samoupravnem sporazumu o
osnovah in merilih za ugotavljanje dohod-
ka in skupno porabo v skladu z druzbeno
dolo¢enimi normativi;

— sredstva sklada skupne porabe —
splodni in stanovanjski del.

V.

Sredstva iz IV, tocke te pogodbe se de-
lovni skupnosti dodelijo na podlagi predlo-
Zenega programa dela in finanénega nacrta
dohodkov in izdatkov, ki ga odobri skup-
i¢ina skupnosti.

Sredstva se dodeljujejo delovni skup-
nosti po dvanajstinah odobrenega finand-
nega nacrta dohodkov in izdatkov.

Naloge za izvriitev nakazil sredstev
daje 5 statutom skupséine skupnosti po-
ﬂhia.?-(‘en odredbodajalec do visine, ki jih je
s finanfnim nacrtom dolodila skup&@ina
skupnosti za zaposlovanje (direktor).

VI

Ce se med letom pokaZe potreba po
dodatnih sredstvih za delovno skupnost,
zaradi povefanja obsega nalog, ki jih nare-
kujejo druzbeno ekonomska gibanja, za-
radi nepredvidenega porasta cen ali zaradi
drugih neobhodno potrebnih izdatkov, ki
se niso mogh predvideti, zaradi spremembe
zakonskih predpisov, dogovorov in samo-

upravnih sporazumov, lahko skups&&ina
skupnosti odobri dodatna sredstva,
VII.

Delovna skupnost je dolfna med letom
o svojem delu in poslovanju poroéati skup-
£8ini skupnosti,

Za vsako poslovno leto izdela delovna
skupnost porocilo fu podrodjih svoje de-
javnosti in ga predlozi v obravnavo skup-*,
&¢ini skupnosti,

VIIL

Pogodbeni stranki se zavezujeta, da
hosta morebitna nesoglasja iz te pogodbe
poskusali refevati sporazumno. V primeru,
da nesoglasja ni mogode rediti sporazumno,
redu je spore posebna arbitraZza.

IX.

Arbitraza se imenuje za vsak posame-
Zen sporni primer in jo sestavljajo po 2 ¢la-
na pogodbenih strank in predsednik, ki je
Clan skupitine skupnosti.

Odloditev arbitraZe je dokon®na.

X.

Pogodba zatne veljati z dnem, ko jo na
podlagn  sklepa skupdtine skupnosti in
delovne skupnosti podpiSeta predsednik
skupitine skupnosti in direktor delovne
skupnosii, uporablja pa se od 1/1-1975
dalje. @

~ Pogodba je ﬁestavljena v &tirih enakih
izvodih. od katerih prejme vsaka pogodbe-
na stranka po 2 izvoda,

Sestavni del te pogodbe je program dela
in finantni naért dohodkov in izdatkov za
leto 1975.

Stevilka: 01-43/8-75
Datum: 27/3-1975

Za skupadino skup. za zaposlovanje

Kranj

Predsednik

Jaka Srane. dipl. ing.

. Zn delovno skupnost skup.

za zaposlovanje Kranj

Direktor

Slavko Kalan
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