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Uradni vestnik

Gorenjske

LETO: XIIL.

V Kranju, 6. maja 1975 Stevilka 11

VSEBINA
PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

OBCINA SKOFJA LOKA:

Samoupravni sporazum o ustanovitvi obfinske izobraZevalne skupnosti
v obéini Skofja Loka

?amoupravni sporazum o ustanovitvi ob&inske kulturne skupnosti Skofja
soka
Samoupravni
Skofja Loka
Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti otrofkega varstva Skofja

sporazum o ustanovitvi obéinske zdravstvene skupnosti

Obé¢ine: Jesenice, Kranj,
Radovljica, Skofja Loka
in Trzi¢

118,
Lokna .

117. Samoupravni sporazum o ustanovitvi obéinske skupnosti socialnega skrb-
stva '

118. Samoupravni sporazum o ustanovitvi ob¢inske telesnokulturne skupnosti

119. Samoupravni sporazum o ustanovitvi obéinske pozarne skupnosti

120. Samoupravni sporazum o ustanovitvi obéinske raziskovalne skupnosti

kofja Loka

121. Samoupravni sporazum o ustanovitvi obéinske skupnosti socialnega var-
stva Skofja Loka

122. Pregled delegatskih mest, oblikovanje konferenc delegacij in skupnih dele-
gacij za skupétine samoupravnih interesnih skupnosti v ob¢ini Skofja Loka

123. Podpisniki samoupravnih sporazumov

124, Sklep skup&éine obéine Skofja Loka o potrditvi samoupravnih sporazumov
PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV
SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA KRANJ:

125.

Sklep o vidini prispevka za uresnititev programa skupnosti socialnega
skrbstva Kranj za leto 1875

Predpisi obcinskih skupscin

Ob¢éina Skofja Loka

113,

Na podlagi 54. in 55, élena ustave.SR
Slovenije in 11, ¢lena zakona o i1zobraze-
valnih skupnostih sklepajo delovni ljudje
in_ obéani v krajevnih skupnostih, delavei
v temeljnih in drogih organizacijah zdru-
zenega dela, v drugih snmoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ter delovni ljudje,
ki 8 sredstvi v lastnini obéanov opravljajo
gospodarsko ali negospodarsko dejavnost
skupaj z delavei v organizacijah zdruZe-
nega dela s podrodja vzgoje in izobraZe-
vanja (v nadaljnjem besedilu: ¢lani)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi obéinske izobrazevalne
skupnosti v obtini Skofja Loka

1, &len

Za zagotavljanje organiziranega zado-
voljevanja osebnih in skupnih potreb de-
lovnih ljudi in obZanov na podrodju vzgoje
in izobraZevanja za sodelovanje s poseb-
nimi izobraZevalnimi skupnostmi, 2z izobra-
¥evalno skupnostjo Slovenije in za enako-
pravno odlofanje z oblinsko skupitino
ustanovijo ¢lani za obmoéje obéine Skofja
Loka obé¢insko izobraZevalno skupnost
{v nadaljnjem besedilu: skupnost).

2. ¢len

V skupnosti delovni ljudje in obéani
enakopravno  in  sporazumno  oblikujejo
politiko razvoja vzgoje in izobraZevanja
v obfini, sprejemajo  programe razvoja
prediolske vzgoje in osnovnega izobraZe-
vanja, odlotajo p opravljanju te dejavnosti
in zdruzujejo sredstva za razvoj predsolske
vzgoje ter osnovnega izobraZevanja otrok
in odraslih, uresnicujejo svobodno me-
njavo dela in zagotavijajo oblikovanje
interesov in potreb obfine po strokovnih
kadrih, sodelujejo pri oblikovanju politike
usmerjenega izobraZevanja v republiki,
sodelujejo pri izgrajevanju sistema in na-
dértovanja razvoja usmerjenega izobrazeva-
nja ter opravljajo druge zadeve, ki izvirajo
iz narave odnosov na podrodju vzgoje in
izobrafevanja.

3. ¢len

Skupnost si prizadeva za napredek in
razvoj druzbeno-ekonomskih odnosov na
nadehh samoupravljanja, se dogovarja z
drugimi skupnostmi in organizacijami, so-
deluje s posebnimi izobraZevalnimi skup-
nostmi in izobraZevalno skupnostjo Slove-
nije, z druzbenopolititnimi skupnostmi,
opravlja druge naloge in uresnifuje druz-
bene cilje 8 podrofja vzgoje in izobrafe-
vanja v obdini.

4. ¢len ~
Skupnost na svojem obmotju zagotav-
lja uresnicevanje pravic obéanov do vzgoje

in izobraZevanja, ki so dolofeni z ustavo
SR Slovenije in zakonom ter omogoca izo-
brazevalno dejavnost najmanj v obsegu in
na nadin, ki sta dolofena z zakonom in
s predpisi izdanimi na podlagi zakona.

2. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela ter v delovnih skup-
nostih in delovni ljudje, ki s spredstvi v
lastnini obfanov opravljajo gospodarsko
ali - negospodarsko  dejavnost, platujejo
skupnosti prispevke v skladu s posebnimi
predpisi in zdruZujejo sredstva za izvajanje
dogovorjenega programa na podrodju pred-
folske vzgoje ter osnovnega izobraZevanja
otrok in odraslih na podlagi samoupravnih
aodloditev, ki temeljijo na vzajemni poveza-
nostipotreh in interesov ter na nacelu soli-
darnosti.

6. ¢len
Visino prispevka izraZeno v stopnji do-
lodi za dogovorjen program skupsc¢ina
skupnosti, po predhodni obravnavi med
delavei in delovnimi ljudmi v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela in
v delovnih skupnostih,

7. ¢len
7 dogovorjenim programom skupnosti
in s sklepom o prispevni stopnji za njegovo
financiranje se doloci obseg in kvaliteta ter
zagotovi financiranje naslednjih dejavno-
sli:

— vzgoma dejavnost  za  prediolske
atroke,
— dejavnost osnovnega zobraZevanja

mladine in odraslih,

— dejavnost osnovnega glashenega izo-
hraZzevanja,

— dejavnost vegojnega svetovanja,

— strokovno in dopolnilno izobraZeva-
nje uciteljev,

— refevanje najnujenjdih socialnih pri-
merov otrok v Solah,

— razvo] materialne
izobrazevalnih zavoduow,

— dejavnost strokovne sluzbene skup-
nost,

— investicije in modernizacija Solskega
prostora in opreme,

— druge dejavnosti, za katere se spo-
razumno odlodijo s programom.

0sNOve VZgojno

8, ¢len

Delovni ljudje v organizacijah zdruze-
nega dela s podroéja vzgoje in izobraZe-
vanja opravljajo dejavnost v okviru dogo-
VHI‘]I'II(.‘;{!! ]’rlerIlln:l n &8 ceno 2 storitve
pridobivajo dohodek ter si & tem zagotav-
ljajo  enak druZbeno-ekonomski polofaj
z delovnimi ljudmi v drugih organizacijah
zdruZenega dela.

Program in cena za storitve posameznih
organizaci) zdruZenega dela s podrodja
vzgoje in izobrazevanja ‘se dolodita s po-
godbo na podlagi kriterijev in meril dogo-
vorjenih v I[zobrazevalni skupnosti Slove:
nije,

9. élen
Za financiranje dodatno dogovorjenega
programa ali za financiranje nalog, ki niso
v okviru dogovorjenih programov, lahko
delavei in delovni ljudje zdruZujejo sred-
stva na podlagi samoupravnih sporazumov
in pogodh.



' :.: .gh&tvi iz p;‘ujﬁujega odstavka morajo
biti v skladu z letnim druZbenim planom

obdine in druZbenim dogovorom o skupni
porahi v ob&ini.

10, ¢len

_ Za zagotavljanje potrebnih sredstev za
financiranje enotnega in skupnega progra-
ma skupnosti na obmoéju tistih obéin, ki iz
lastnih virov ne zberejo dovelj sredstev,
lahko skupdfina skupnosti enakopravno s
pristojnimi zbori ob¢inske skupitine dolodi
vifiino prispevka izraZeno v stopnji.

11. &len
V primeru, ko iz lastnih virov po skup-
no dogovorjenih merilih ne more zbrati
doval) sredstev, lahko skupnost dobiva za
financiranje enotnega in skupnega progra-
ma skupnosti dopolnilna sredstva po pro-
gramu in merilih, ki jih sprejme izobraze-
valna skupnost Slovenije,

12. ¢len

Skupnost lahko zdruZuje sredstva todi
na pdolagi samoupravnih sporazumov o fi-
nanciranju posameznih programoy.

Ce se sredstva za ta namen zhirajo iz
osehnih  dohodkov  delaveev in  delovnih
Ljudi. ki =0 namenjeni oselini porabi, potem
njihova vigina ni omejena # druZbenim
planom  obéine in druzbenim dogovorom
o skupni porabi v obéini,

14. ¢len g

Skupnost lahko zdruuje sredstva tudi
¢ drugimi izrednimi viri,

14, Clen
Pri urejanju zadev, ki so skupnega po-
mena, sodeluje skupnost 2z drugimi izobra-
Zevalnimi skupnostmi, temeljnimi samo-
upravnimi  skupnostmi, druZbenopolitic-
nimi in strokovnimi  organizacijami  ter
drudivi, £

15. ¢len

Organ upravljanja je skups¢ina. Skup-
ZCinn ima 64 delegatskih mest in je sestav-
lena iz dveh zharov:

1. zbarn uporalmikov, ki ga sestavljajo
delegati delovnih Ludi in obfanov v kra-
jevnih skupnostih in delaveey v temeljnih
in drugih organizacijah zdruzenega dela ter
samoupravnih organizacijah in skupnostih,
ki imajo sedez v obéim in delovnih Ludi, ki
s sredstvi v lastnini obféanov  opravljajo
gospodarsko ali negospodarsko dejavnost;

2, zhora izvajaleev, ki ga sestavljajo
delegati delaveey v temeljnih in drugih
organizaciinh  zdruZenega dela, ki oprav-
liajo v obfini dejavnost na podrodju vzgoje
in izobrazevanja,

16. flen

Zhnr uporabnikov ima 45 delegatskih
mes=t. od tega je:

— 16 delegatov iz delegaci) izvoljenih
v temelinih in drugih organizacijah zdrue-
nega dela,

— 2 delegata delovnih hudi v kmetijsk:
dejavnosti,

— 1 delegat delovnih ljudi v obrtni
dejavnosti,

— 26 delegatov iz krnjevnih skupnosti.

Zhor izvajalecev ima 19 delegatskih
mest, .
Pregled samoupravnih organizaci) in
skupnosti, ki volijo delegacije in Stevilo
delegatskih mest je priloga tega spora-
ZUN. .

17. ¢len .

SkupsCina skupnosti delegira delegate

v skupscino izobraZevalne skupnosti Slo-
venije.

18. ¢len
Skupadina skupnosti enakopravno s pri-
stojnimi zbori obfinske skupadine
— dolofa politiko na pedrodju vzgoje
in izobrazevanja;
— sprejema razvojne programe izobra-
Zevalne dejavnosti;

)
h o

— doloéa stopnje prispevkov za finan-
ciranje dogovorjenega programa po 10. &le-
nu tega sporazuma in

— sklepa o drugih vpradanjih, ki se na
podlagi ustave in zakona urejajo z zakoni
oziroma odloki in z drugimi splofnimi akti
druzbene politi¢ne skupnosti.

19, €len
Skupsctina skupnosti odloca na skup-
nem zasedanju svojih zhorov.
Oba zhara enakopravno sprejemata sta-
tut, finanéni naért, sklepni ra¢un, poslov-
nik o delu skupicine in druge zadeve, o ka-

“terih zbora na zasedanju skupicine odlo-

¢ata, da bosta tudi sklepala enakopravno.

20. &len

Skupidina skupnosti sprejema  sklepe
na sejah z vefino glasov prisotnih delega-
towv.

Sklep iz 2. odstavka prejinjega ¢lena je
sprejet, Ce je zanj v vsakem zboru posebej
glasovala vedina prisotnih delegatov,

V primeru razliénih stalis¢ zhorov se
pred glasovanjem o sklepu izvede postopek
za usklajevanje, dolofen s poslovnikom
skupsdine.

’ 21. élen

Skupiéina izvoli predsednika skupicine,
podpredsenika skupdcéine, dva predsednika
zhorov in njuna namestnika, predsednika
izvrinega odbora, ¢lane izvrinega odbora
ter drugih organov skupidine.

Predsednik in ¢lani izvednega odbora so
praviloma ¢lani delegacij in imajo stalne
naloge.

lzvrdilne zadeve opravlja izvrini odbor,
ki ima 9 élanov. Za opravljanje dolo¢enih
nalog lahko skupsfina ustanovi obfasne ali
stalne komisije, sekeije in odbore.

Skupscina je za svoje delo odgovorna
clanom, izvrini odbor pa skups€ini.

22, 8len
Za kar najbolj neposredno uresnife-
vanje samoupravnih pravic in interesov se
lahko v skupnosti organizira temeljna
skupnost ali enota za dolofena obmodja ali
zn uresnicevanje dolofenih skupnih intere-
KOV,

23. ¢len
Strokovna, finanéna in administrativna
dela opravlja strokovna sluzba skupnosti.
Za opravljanje dolodenih strokovnih,
finantnih in' administrativnih del lahko
skupnost skupaj z drugimi skupnostmi
ustanovi skupno strokovno gluzbo,

24, ¢len
Nadzor nad delom skupi¢ine, strokov-
nih sluZb in drugih’ organov skupnosti
opravlja nadzorni organ, Ei a volijo dele-
gacije uporabnikov in ixvajafcev neposred.
nie .
25, Elen
Skupnost je pravna oseba s pravicami,
obveznostmi i odgovornostmi, ki jih ima
na podlagi ustave, zakona, tega samo-
upravnega sporazuma, statuta in drugih
splognih aktov,
Delo skupnosti je javno,

i 26. ¢len

S statutom skupnosti s¢ uredijo bistve-
na vpradanja za delovanje skupnosti in se
podrobneje dolodi;

— delovno  podrodje, poohlastila
odgovornosti skupf€ine in njenih organoyv;

— organizacija in sestav skupStine in
drugih organov skupnosti;

— volitve v organe skupnosti;

— nafin odlofanja o organih
nosti;

— nadin in organi za obravnavanje
vpradanj usmerjenega izobrafevanja;

— upravljanje z druibenimi sredstvi;

— nadzor nad poslovanjem, delovno
podroéje, sestava in nadin izvolitve nadzor-
nega organa;

— poloZaj in delovno podrotje strokov-
ne sluzhe;

mn

skup-

— oblike in nadin obveitanja ¢lanov in
javnosti o delu skupnosti;

— natin sodelovanja in dogovarjanja
z drugimi izobraZevalnimi skupnostmi, z
drugimi interesnimi skupnostmi, organiza-
cijami in drustvi;

— pogoje za organiziranje temeljne
skupnosti (ali enote), njeno delovno pod-
rodje in pristojnosti;

—-ter druga vpraSanja pomembna za
delo skupnosti.

. 27. tlen
7 ustanovitvijo previema skupnost
sredstva, obveznosti in pravice t!nsednnje
temeljne izobraZevalne skupnosti poista-

-nju na dan 31. decembra 1974.

28, ¢len
Clani, ki pristopijo k sporazumu po 31.
decembru 1974, prevzamejo vse obveznosti
in pravice, ki izhajajo iz tega sporazuma od
dne, ko je sporazum postal veljaven.

29, ¢len
Ta sporazum se lahko spremeni ozi-
roma dopalni po postopku, kakrien velja
za njegovo sklenitev oz. sprejem.

30. tlen 3

Sporazum velja od dneva, ko ga potrdi

obéinska skupitina in se ohjavi v Uradnem
vestniku Gorenjske. ~

OBLIKOVANJE DELEGACIJ
zn zbor izvajalcev pri obéinski
izobrazevalni skupnosti Skofja Loka

delegati
1. Osnovna Sola Zelezniki 2
2. Osnovna Sola
sPeter Kavtita, Sk. Loka 3
3. Osnovna 8ola
»Cvetko Golare, Sk. Loka 2
4. Osnovna Sola Y
slvan Tavéare, Gor. vas 2
5. Osnovna fola
»Padli prvoborcie Ziri 2
6. Vzg. varstvene ustanove,
Skofja Loka 1
7. Posebna osnovna Sola, i
Skofja Loka 1
8. Glashena &ola,
Skofja Loka 1
9. Gimnazija, Skofja Loka 1
10. Delavska univerza,
Skofja Loka 1
11. Sol. center za kovin,
stroko, Sk. Loka 1
12. Poklicna lesna Sola,
Skofja Loka 1
13. Cevljarski center, Ziri 1
19

114,

Na podlagi 1. in 4. &lena zakona o kul-
turnih skupnostih sklenejo delovni ljudje
in ob¢ani po krajevnih skupnostih, delavci
po svojih temeljnih in drugih organizacijah
zdrufenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, delavei in
drugi delovni ljudje, ki delajo s sredstvi
v lastnini ob&anov in delavei v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela in skupno-
stih, ki opravljajo kulturne dejavnosti ter
delovni ljudje v drudtvih, ki opravljajo kul-
turne dejavnosti in delovni ljudje, ki z
osebnim delom samostojno opravljajo kul-
turne dejavnosti

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o0 ustanovitvi obéinske kulturne
skupnosti Skofja Loka

1. ¢len
Delovni ljudje, zdruZeni v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in obcani

98
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v krajevnih skupnostih ter delavei, zdru-
Z2eni v organizacijah zdruZenega dela na
podrodju kulturnih dejavnosti (v nadalj-
njem besedilu: kulturm zavodi) ustanovijo
ob&insko kulturno skupnost Skofja Loka
(v nadaljnjem besedilu: skupnost) z na-
menom, da bi prek nje zadovoljevali svoje
osebne in skupne potrebe in interese na
podrocju kulture. V skupnosti delovni ljud-
Je, zdruZeni v TOZD in obéani, zdruZeni
v krajevnih skupnostih uresnifujejo svo-
bodno menjavo dela z delavei v kulturnih
zavaodih, enakopravno in sporazumno obli-
kujejo politiko razvoja vseh oblik kultur-
nih dejavnosti, sprejemajo programe, zdru-
Zujejo sredstva ter opravljajo druge za-
deve, ki izhajajo iz narave odnosov na
podrodju kulture.

2. élen

Skupnost opravlja svoje naloge na pod-
lagi veéletnih in letnih programov razvoja
kulturne (lejavnosti, usklajenih s programi
druzbenoekonomskega razvoja obdine in
republike. Z razvojnimi programi zagotay-
ljn dolgoroéno in stabilno zadovoljevanje
osebnih in skupnih kulturnih potreb.

3. ¢élen

Za kulturno dejavnost Stejejo vse oblike
ustvarjanja  in  posredovanja  kulturnih
vrednot ter varstva kulturne dedidcine, To
so dejavnosti, ki jih opravljajo organizacije
zdruzenega  dela, kulturne organizacije,
zvere, wdruzenja in druge delovne skupine
ter posamezni ustvarjalei in poustvarjalei
na podrod¢ju  kulturnih dejavnosti, dolo-
¢enth z zakonom.

4. ¢len
Dejavnosti, ki jih opravljajo posamezne
organizacije in druge samoupravne skup-
nosti na  podrofju  kulturnih  dejavnosti
lahko povezuje obdéinska zveza kulturno-
prosvetnih organizacij kot drutbena orga-
nizacija na podroéju kulture.

5. flen
Obé¢inska kulturna skupnost Skofja
Loka je pravna oseba s pravicami in doli-
nostmi, ki jih ima na podlagi ustave, za-
kona, tega samoupravnega sporazuma, sta-
tuta in drugih splosnih aktov. Sedei skup-
nosti je v Skofji Loki.

6. ¢len
Stalni organi skupnosti so: skupS€ina,
izvrini odbor, samoupravni nadzorni odbor
ter po potrebi strokovni odbori in komisije.
Skupnost lahko ustanovi obfasne organe
za izvajanje posameznih nalog,

7. ¢len

Organ upravljanja skupnosti je skup-
&cina.

Skupédina skupnosti ima dva zbora:

— zhor delegatov delovnih lLjudi in ob-
tanov krajevnih skupnosti, delaveev te-
meljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter delaveev in drugih delovnih
ljudi, ki delajo s sredstvi v lastnini obéa-
nov,

— zbor delegatov delaveev temeljnih in
drugih organizacij zdrufenega dela in
skupnosti ter drusStev in drugih samo-
upravnih organizacij, ki opravljajo kultur-
ne dejavnosti ter delovnih ljudi, ki z oseb-
nim delom samostojno opravljajo kylturne
dejavnosti.

Delo zborov vodita predsednika zbora,
ki sta istofasno podpredsednika skupitine,

Delegati v skupiéini so odgovorni za
svoje delo élanom skupnosti, ki so jih izvo-
lili.

8. élen

Skupédina Steje 60 delegatov, ki jih
delegirajo:

— v zbor delegatov delovnih ljudi in
obéanov krajevnih, delavcev temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela in dru-
gih ‘samoupravnih organizacij in skupnosti
ter delaveev in drugih delovnih ljudi, ki

delajo s sredstvi v lastnini obfanov 45 dele-
gatov, in sicer:

temeljne organizacije
zdruZenega dela in druge
organizacije in skupnosti
krajevne skupnosti
delovni ljudje

v kmetijski dejavnosti
delovni ljudje

v obrtni dejavnosti 1 delegata

— v zbor delegatov delaveev temeljnih
in drugih organizaci) zdruZenega dela in
skupnosti ter drustev in drugih samo-
upravnih organizacij, ki opravljajo kultur-
ne dejavnosti ter delovnih ljudi, ki 2z oseb-
nim delom samostojno opravljajo kulturne
dejavnosti 15 delegatov.

Pregled samoupravnih organizacij in
skupnosti, ki volijo delegacije in Stevilo
delegatakih mest je priloga tega spora-
ZUuma.

16 delegatov
26 delegatov

2 delegata

Hdlen 3 2
Skupicino skupnosti vodi predsednik, ki
predstavlja skupnost,

10. ¢len
[zvidni odbor dteje 9 ¢lanov, ki jih izvoli
skupécina izmed delegatov in pri tem pri-
merno upodteva sestavo skupdcine. lzvidni
odbor vodi predsednik.

11. &len
Strokovni odbori in komisije so stro-
kovna telesa skupnosti, sestavljena iz pro-
fesionalnih in amaterskih delaveev ter po-
znavalcev dolofenega kulturnega podrodja.
Njihovo Stevilo in pristojnosti doloda sta-
tut skupnosti.

12, flen

Samoupravni nadzorni odbor je organ
notranjega nadzora skupnosti. Clane od-
bora izvolijo:

— delegati iz  temeljnih  organizacij
adrqiengga dela, drugih samoupravaih or-
gamizaci), skupnosti in delovni ljudje v
kmetijski, obrtni in podobni dejavnosti,

— delegati krajevnih skupnosti,

— obfinska skupdtina Skofja Loka

izmed delegatov v zboru zdruZenega dela’

enega Clana, ki opravlja funkcijo predsed-
nika odbora.
13. élen
Skupnost ima lahko strokovno sluzbo,
ki jo vodi tajnik skupnosti.
14. &len
Skupdtina skupnosti razpravlja in od-
lota na skupnem zasedanju obeh zborov.
Oba zbora skupnosti sta enakopravna,
Odlofitev skupnosti je sprejeta, ce je
zanjo glasovala vecina delegatov vsakega
izmed zborov. Ce sklep ni sprejet v obeh
zborih v enakem besedilu, se pri¢ne uskla-
jevalni postopek med zboroma, ki je pred-
viden v statutu in poslovniku.

15. ¢len
+  Delo organoy skupnosti je javno.

Pred a-cﬁu(‘,anjem o dolgorofnih in krat-
koroénih programih razvoja kulturne de-
javnosti, statutu, finanfnem nadrtu in
drugih pomembnih dokumentih skupnosti
je skupséina dolina dati le-te v razpravo
¢lanom skupnosti. o .

Skupadina mora o svojih odlotitvah
obvestiti ¢lane skupnosti,

16, ¢len
*  lzveini odbor je izvriilni organ skup-
&tine skupnosti in je odgovoren za izvaja-
nje njenih sklepov.

17. &len
Samoupravni nadzorni organ je organ
notranjega nadzora skupnosti, zato so mu
vsi organi skupnosti dolini posredovati
porodila in podatke.

18, élen
Delegiranje  delegatov v skup&&ino
ﬂkugqmli se opravi po dolofbah zakona
o oblikovanju in volitvah delegacij ter de-
legiranju delegatov v skupdtine samo-
upravnih interesnih skupnosti.

Podrobnejie dolotbe o delegiranju vse-
buje statut skupnosti.
19. élen

~ Delegati v skup&ini skupnosti, ¢lani
izvrinega odbora in delaver strokovnih
sluzb skupnosti so osebno odgovorni za
vestno  opravljanje  samoupravljalskih
funkcij v skupnosti. ._..

Skupifina skupnosti opravlja druzbeno
nadzorstvo glede izvajanja kulturne poli-
tike, predpisov in.drugih aktov, glede raz-
polaganja z druZbenimi sredstvi in delitvijo
teh kakor tudi glede uresnievanja pravic
in dolZnosti podpisnikov tega samouprav-
nega sporazuma, Pri opravljanju te naloge
sodeluje z organi samoupravljanja in or-
gani delavske kontrole v organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih.

20. flen

V skladu z dolofilom statuta obéine
Skofia Loka odloéa skupitina skupnosti
enakopravno s pristojnimi zbori skupséine
o vprafanjih splofne politike in politike
razvoja s podroéja kulture ter pospefeva-
nja kulturnih dejavnosti. Izvisni svet ob-
¢inske skupsfine Skofja Loka spremlja delo
skupnosti, pristojni upravni organ. pa nad-
zoruje zakonitost njenega dela,

21. élen

Skupnost je soustanovitelj Kulturne
skupnosti Slovenije.

Ustanoviteljske pravice, dolZnosti in
odgovornosti dolofa samoupravni spora-
zum o ustanovitvi Kulturne skupnosti Slo-
venije.

22. élen

Naloge in obveznosti delegatoy skup-
nosti v organih Kulturne skupnosti Slo-
venije kakor tudi naloge organov skupnosti
v razmerju do Kulturne skupnosti Slove-
nije so opredeljene s statutom skupnosti in
poslovnikom skupscine skupnosti.

23. &len
Skupnost je soustanovitelj sveta kul-
turnih skupnosti regionalnega obmaodja,
Naloge in pristojnosti sveta opredeljujejo
SAMOUPravil sporazumi 0 njegovi ustano-
vitvi. Sporazum velja, ko ga podpifejo vse
skupnosti regionalnega obmodja.

24. ¢len

Skupnost sodeluje s samoupravnimi
interesnimi skupnostmi v obéimi Skofja
Loka na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja,
zdravstva, socialnega varstva, pokojnin-
skega zavarovanja, telesne kulture in otro-
fkega varstva. V ta namen je lahko sousta-
novitelj posebnega Kkoordinacijskega or-
gana in njegovih sluzh.

25. tlen

Za uresnitevanje nalog s svojega pod-
roftja zdruiuje skupnost sredstva:

— iz prspevkov od bruto osebnega
dohodka, zbranih na podlagi druzbenega
dogovora in samoupravnih sporazumov,
sklenjenih med delavei v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, obéani v krajev-
nih skupnostih, delovnimi ljudmi, ki samo-
stojno opravljajo gospodarsko ali negospo-
darsko dejavnost in skupnostjo po doseie-
nih uskladitvah v ﬂhéinst:i skupédcini Skofja
Luk&. .
— iz drugih virov s pogodbami, samo-
upravnimi sporazumi, druzbenimi dogo-
vori, samoprispevki, z zakonom ali odlo-
kom druzbenopolitiéne skupnosti,

— iz solidarnostno zdruZenih sredstev
kulturnih skupnosti, iz sredstev Kulturne
skupnosti Slovenije, zbranih za skupno
dogovorjene kulturne programe.

Iy

26. tlen
Skupnost lahko nakazuje sredstva za
izvedho programa kulturnim zavodom
samo na podlagi pogodb. Pogodbe dolotajo
program, vidino sredstev, rgh za izvedbo,
arbitraZni postopek in sankcije.



% h 27, &len 3
Na podlagi tega sporazuma sprejme

skupnost  statut, = katerim se urejajo

bistvena vprasanja za delovanje skupnosti.

28, ¢len =l .

Ta sporazum se lahko spremeni ozi-

roma dopolni po postopku, kakrfen velja
za njegovo sklenitey oziroma sprejem.

29. élen o e

Samoupravnl sporazum o ll.‘ilél.'llu\l']!.\r'l

skupnosti zatne veljati, ko ga pot rdi obéin-

<ka skupséina Skofja Loka in je objavljen
v Uradnem vestniku Gorenjske.

Zbor delegatov i
delaveev temeljnih organizacij in dru-
gih organizacij zdruZenega dela in
skupnosti ter druitev in drugih samo-
upravnih ‘organizacij, ki opravljajo
kulturne dejavnosti ter delovnih ljudi,
ki z osebnim delom samostojno oprav-
ljajo kulturne dejavnosti, §teje 15 dele-
gatov. V njega delegirajo:

1. Loski muzej Skofja Loa 1 delegata
. Kunjiznica Ivana Tavéarja
Skofja Luka
4. Zpodovinski arhiv
Ljubljana
4. Ljubljanski regionalni zavod
za spomenifko varstvo
Ljubljana
3. Groharjeva slikarska
kalonijn Skofja Loka
. Muzeisko drugivo
Skofja Loka :
7. Muzeisko drustvo Skotja
Luka, pododbor
Zelvaniki )
K. Muzejsko drustivko Skofja
Loka, podadbor Zin
9. Drustvo slovenskih likovnih
umetnikov, sekeija
Sk. Laka
1), Zveza kulturnoprosvetnih
orgnizacij ohéine
Skolja Loka

b

1 delegata

1 delegata

| delegata
1 delegata

1 delegata

1 delegata

| deleguta

l delegata

i delegatov

skupno 15 delegatov

115.

Na podlgi 58, ¢lenn Ustave SR Slove-
nije in 10, clena Aakona o zdravstvenem
varstvu (Uradni list SRS St. 38/74) skle-
pajo delavei v temeljnib in drugih organi-
zacijah zdruzenega dela Ler v samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, delovni
liudje, ki samostojno opravljajo dejavnost
Zz osebnim delom = sredsivi, ki so lastnina
obfanoy, drugi delovm ljudje v samostoj-
nih poklicnih dejavnostih in kmetje — v
svojih skupnostih in zdruZenjih, zacasno
nezaposleni delavei v skupnostih za zapo-
slovanje in uZivalel pokojnin in invalidskih
dajatev po organih skupnosti  pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja ter drugi
delovni Tjudje in obéanm v krajevnih skup-
nostih, ki opravljajo svoje dejavnosti ali
stalne prebivajo na obmoéju obéine Skofja
Loka

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi obéinske
zdravstvene skupnosti Skofja Loka

1. ¢len

V obtinski zdravsiveni skupnosti Skof-
jia Lokn (v nadalinjem besedilu zdravstve-
na skupnost) se zdruzujejo delovni ljudje
in obéuni uporabniki z izvajalei zdravstve-
nega varstva, da si v njej s svobodno me-
njavo dela in z zdruzevanjem sredstev po
nacelih vzajemnosti in solidarnosti zago-
tavljajo adravstveno varstvo in socialno
varstvo v primerih bolezni, poSkodbe, po-
roda ali smrti.

Z delovnimi ljudmi in obéani iz prejs-

jogn odstavka se lahko wdriujejo v
r:f)]':rg:rst'vené skupnosti tudi delovni liudje
v drudtvih na obmoéju obéine Skofja Loka.

2. ¢len

Zaradi ¢imbolj neposrednega uresnite-
vanja samoupravljanja se delovni ljudje in
ob¢ani v zdravstveni skupnosti lahko orga-
nizirajo v enotah zdravstvene skupnosti za
posamezne organizacije zdrulenega dela
ali za obmoéja krajevnih skupnosti ob po-
gojih in s pravicami, kot jih dolofa statut
zdravstvene skupnosti. Enote zdfavstvene
skupnosti se ustanovijo s samoupravnim
Sporazumom.

3. &len

Z neposrednim zdravstvenim varstvom
si obfani in delovni ljudje v zdravsiveni
skupnosti zagotavljajo:

— nujno zdravnidko pomoé,

— splodno ambulantno in dispanzersko
ztlravljenje ter zdravljenje na domu,

— bholnidni¢ne  zdravljenje in oskrba,

— zdravila,

— specialisticno ambulantno zdravlje-
nje,

— zobno nego,

— popolno zdravstveno varstvo otrok
in Zzensk v zvezi 2 materinstvom,

— posebno zdravstveno varstvo dora-
S¢anja mladine,

— dejavnost reSevalne sluzbe,

— preglede 'in ukrepe za ohranitev
edravia, preprecevanje bolezni,

— medicinsko rehabilitacijo in

— organizirano zdravstveno vzgojo in
prosvelo. i

Ob pogojih, ki jilb deloca statut, s
delovni ljudje v zdravstveni skupnosti za-
gotavljajo tudi: /

— zobotehnitno pomoé in zobna prote-
tit na sredstva,

— proteze, ortopedske in druge pripo-
mocke ter

— zdravljenje in medicinsko rehabili-
tacijo v naravoih zdraviliséih,

Neposredno zdravstveno varstvo 1z tega
Clena si zagotavljajo  delovni  ludje v
dravstveni skupnosti, ée ni zagotovljeno
po posebnih predpisih ali po mednarodnih
sporazumih, ki jih je ratificirala SFR Jugo-
slnviia.

4. tlen

V zvezi z delom si deloyni ljudje sklad-
no s programom zdravstvenega varstva ob
sadelovanju organizacij zdruzenega dela in
zasebnih delodajalcey v zdravstveni skup-
nosti zagotavljajo tudi: ;

— posebno zdravstveno varstvo v zvezi
z delom,

— ukrepe za varstvo zdravega delov-
nega okolja,

— ukrepe za preprecevanje poklicnih
bolezni in podkodb pri delu,

— ukrepe za utrjevanje zdravja in spo-

sobnosti za delo.

5. ¢len .
Med opravljanjem dela ali bivanjem
v tujini imajo delovni ljudje v zdravstveni
skupnosti pravico do zdravstvenega var-
stva ab pogojih, ki jih doloda statut zdrav-
stvene skupnosti,

B ¢len

V zvezi z boleznijo, nesrefo pri delu,
porodom ali smrtjo se delovni ljudje v
zdravstveni skupnosti ob pogojih, ki jih
dolofijo s splodnim aktom, zagotavljajo
tudi:

— nadomestilo osebnega dohodka med
zadrzanostjo od dela,

— povradilo potnih stroSkov ter

— povradila pogrebnih stroskov in po-
smrtno pomod,

7. ¢len
Sredstva za zagotovitey pravie iz 3.
do 4. flena si zagotovijo delovni ljudje v
zdravstveni skupnosti:
L. s prispevki: :
— iz osebnega dohodka delaveey in

* progra

obtanov, ki z osebnmim delom z lastnimi
sredstvi opravljajo gospodarsko ali nego-
spodarsko dejavnost,

— iz dohodka organizacij zdrufenega
dela in drugih delovnih skupnosti ter za-
sebnih delodajalcev,

— skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja,

— skupnosti starostnega zavarovanja
kmetov,

— skupnosti za zaposlovanje in

- druibeno-puliti-‘.‘ne skupnosti,

2. 5 povrad¢ili po mednarodnih spora-
zumih,

3. s prispevki uporabnikov k stroskom
zdravstvenega varstva,

4. z drugimi dohodki.

© 8. ¢len

Zdravstvena skupnost si zagotavlja ri-
zitno sposobnost in svobodno menjavo
dela na SirSem obmofju ter uresnifevanje
drugih skupnih interesov in nalog z zdru-
Zitvijo v regionalno zdravstveno skupnost
Kranj in za uresnicevanje skupnih intere-
sov na obmoéju republike v zdravstveno
skupnost Slovenije.

9. ¢len

~ Z zdruzevanjem sredstev v regionalnih
skupnostih in v zdravstveni skupnosti Slo-
venije zagotavljnjo delovni ludje tudi
skladen razvoj teritorinlne razporejenosti
organizacij zdruZenega dela zdravstvene
dejavnosti, njithove zmogljivosti, sodoben
razvoj zdravstvene vede in dejavnosti ter
strokovno izobraZevanje zdravstvenih de-
laveev.

10. élen
V regionalni skupnosti se s samoupray-
nim sporazumom obéinskih zdravstvenih
skupnosti dolodijo enotne pravice in obvez-
nosti iz zdravstvenega varstva In zdrav-
stvenega zavarovanja, Ki jih sprejme skup-
idina zdravstvene skupnosti s svojimi akti.

11, ¢len

Sredstva za zdravstveno varstvo mo-
rajo biti usklajena s programom zdravstve-
nega varstva, o tem se sporazumevajo za
obmodje zdravstvene skupnosti uporabniki
in izvajalci zdravstvenega varstva v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela in
drugih organizacijah in delovnih skupno-
stih, pri Cemer se zagolovi i:r.vnjalluem
zdravstvenega varstva enak druzbenoeko-
nomski poloZaj kot drugim delovnim lju-
dem in ustrezen razvoj zdravstvene dejav-
nosti, Pri sprejemanju  programa mora
zagotoviti zdravstvena skupnost delovnim
ljudem-uporabnikom vpogled v oblikova-
nje sredstev zdravstvene skupnosti in obli-
kovanje dohodka organizacij zdruZenega
dela zdravstvene dejavnosti.

S programom se mora zagotoviti v
zdravstveni skupnosti zdravstveno varstvo
delovnih ljudi in ob&anov po sodobnih me-
dicinskih doseZkih in metodah ter po druZ-
benih zmogljivostih,

Program mora sloneti na analizi zdrav-

stvenega stanja delovnih ljudi in obéanov
in ugotovitvi prednostnih nalog, ki zago-
tavljajo postopno izpopolnjevanje zdrav-
stvenega varstva obénov,

Program zdravstvenega varstva obdin-
ske zdravstvene skupnosti je, usklajen s
#i drugih obéinskih  zdravstvenih
skupnosti, del programa regionalne zdrav-
stvene skupnosti. Celotni program zdrav-
stvenega varstva regionalne zdravstvene
skupnosti, opredeljen za obmodje obdin,
sprejema skupStina obéinske zdravstvene
skupnosti' enakopravno z obdinske skup-
S¢ino.

Zdravstvena skupnost in_enote zdray-
stvene skupnosti si v svojih programih
lahko zagotovijo tudi dodatne oblike in
obseg zdravstvenega varstva, s katerim se
izpopolnjuje zdravstveno varstvo, fe zago-
tovijo zanje delovni ljudje posebna sred-
stva 8 samoupravnim sporazumom.

100
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Finanéni naért zdravstvene skuprjos
mora biti odraz ovrednotenega programa
zdravstvenega varstva. Zdravstvena skup-*
nost mora spremljati in vsake tri mesece
ugotavljati uresnievanje programa in fi-
nanfnega nafrta in predlagati zainteresi-
ranim in prizadetim arganizacijam in skup-
nostim potrebne ukrepe.

12. élen

S programom se dolofi sporazumno 2
druzbeno-politiéno skupnostjo tudi tisti
del zdravstvene dejavnosti in njenega raz-
voja, ki ga zagotovi zdravstvena skupnost
v sodelovanju z druzbeno-pohiticne  skup-
nostjo, zlasti na podrodju zdravstvene pre-
ventive kot je sanacija Zivljenjskega okolja
in izboljganje higienskih razmer, odpravlja-
nje vzrokov obolenj in poSkodb ter njiho-
vih posledic, zgodnje odkrivanje obolenj in
podobno.

= 3
o

13. élen 1 /

Stopnje prispevkov iz 7. ¢lena dolodi

v okviru samoupravnega sporazuma obéin-

ske zdravstvene skupnosti v regionalni

zdravstveni skupnosti skupséina obéinske
adravstvene skupnosti.

14. tlen
Zdravstvena skupnost zagotavlja vselej
tiste pravice, ki so dolofene z mednarod-
nimi sporazumi, ki jih je ratificirala SFR
Jugoslavija, z zakoni, druZbenimi dogovori
in samoupravnimi sporazumi.

15. élen

Zdravstveno skupnost upravljajo delov-
ni ljudje-uporabniki in izvajalei zdravstye-
nega varstva v skups€ini in v zborih dele-
gatov, Skupstino in zbor sestavljajo dele-

ati, poslani iz delegacij, ki so jih delovni

ﬁudj{: izvolili po nacelih delegatskega si-
stema v svojih temeljnjh organizacijah in
skupnostih.

Razmerja, obveznosti in odgovornosti
delegata v samoupravni organizaciji in
skupnosti, ki ga je izvolila, dolofajo njeni
samoupravni akti.

16, ¢len

Skupécdino zdravstvene skupnosti se-
stavljajo delegati delovnih ljudi-zavaro-
vancev v zboru uporabnikov in zdravstve-
nih delaveev v zboru izvajalcev zdravstve-
nega varstva.

V skupstini je 67 delegatskih mest, od
tega v zboru uporabnikov 45 in v zboru
izvajalcev 22 delegatskih mest.

V zbor podilja vsaka delegacija ustrezno
ftevilo delegatov, ki je sorazmerno &tevilu
delegatskih mest v pristojnem zboru skup-
i¢ine in &tevilu delovnih ljudi v tej orga-
nizaciji oziroma skupnosti.

Pregled delegatskih mest, oblikovanje
konferenc delegacij za skup&éino skupnosti
je priloZen temu sporazumu in je njegov
sestavni del.

17. flen

Zbora delegatov odlo¢ata v skup&tini
enakopravno predvsem o:

— statutu in splosnih aktih, ki jih do-
loda statut,

~ programu in nacrtih ter politiki raz-
voja zdravsivenega varsiva in zdravstvene
dejavnosti,

— finan¢nem naértu in zakljuénem ra-
funu zdravstvene skupnosti, b

— osnovah in merilih za svobodno me-
njavo dela med uporabniki in izvajalei
zdravstvenega varstva,

— druzbenih dogovorih in samouprav-
nih sporazumih, ki jih sklepa zdravstvena
skupnost,

— v okviru samoupravnega sporazuma
v regionalni zdravstveni skupnosti o stop-
njah prispevkov iz 7. élena,

— poslovnik  skup&fine
skupnosti ter .

— o drugih zadevah, za katere se' spo-
razumeta,

Zbora delegatov sta samoupravna or-
gana skup&tine in enakopravno imenujeta
druge organe skupsfine.

zdravstvene

o=
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Nafin skupnega ali dnmoe'lb‘lnéga' odlo-

,Canja zborov delegatov o drugih vpraganjih
dolota poslovnik skupdtine in statut zdrav-
stvene skupnosti. Vsak zbor lahko o zade-
vah iz lastne pristojnosti organizira javno
razpravo svojih delegatov v organizacijah,
ki so jih delegirale.

Kadar zbora delegatov pri enakoprav-
nem odlo¢anju tudi po ponovnem sklepa-
nju ne sprejmeta enake odlofitve, ravna
‘skup&fina po usklajevalnem postopku, ki
ga dolofa njen poslovnik. Ce v usklajeval-
nem postopku ni doseteno soglasje, lahko
ob¢inska skupitina Skofja Loka zadasno
uredi to vprasanje.

18. ¢len

Skup&fina ima predsednika skupséine
in predsednika obeh zborov, ki sta hkrati
podpredsednika skupifine, ter ustrezno
‘Stevilo njihovih namestnikov. ;

Pooblastila in obveznosti predsednika
ter podpredsednika skupitine doloda po-
slovnik skupsdine, s '

Skupdtina ima izvrdni odbor, ki Steje
10 &lanov, njegov sestav in naloge se dolo-
¢ijo v statutu zdravstvene skupnosti.

19. ¢len

Zdravstvena skupnost ima za opravlja-
nje nadzora nad izvajanjem v skupnosti
sprejete politike, nad uveljavljanjem pra-
vie in obveznosti delovnih ljudi, zdruZenih
v skupnosti, nad uporabo sredstev, delova-
njem urfanuv skupnosti in njenih strokov-
nih sluzb odbor delavskega nadzora, Odbor
sestavljajo 4 delegati, te delegate posiljajo
delegacije v skladu z dolodbami statuta in
sklepa skupétine zdravstvene skupnosti iz
tetrtega odstavka 16. élena,

V odboru delavskega nadzora morajo
hiti enakomerno zastopane delegacije upo-
rabnikov in izvajalcev zdravstvenega var-
stva.

20, flen

Za uveljavljanje pravic iz zdravstve-
nega varstva in iz zdravstvenega zavaro-
van)a, za pripravo aktov skupnosti, anali-
titno obdelavo gradiva, izvrievanje spreje-
tih sklepov in drugih strokovnih nalog
organizira regionalna zdravstvena skup-
nost strokovno sluzbo, ki opravlja stro-
kovno delo tudi za obéinsko zdravstveno
skupnost, kot se natanéneje dolo¢i v aktu
regionalne zdravstvene skupnosti, Stro-
kovna sluZba je samoupravna delovna
skupnost, ki je v okviru svojih pravic in
obveznosti ter aktov regionalne in obé&inske
zdravstvene skupnosti  soodgovorna  za
uspesno uresnitevanje nalog skupnosti,

Strokovno sluZzbo vodi sekretar regio-
nalne zdravsivene skupnosti, ki ga imenuje
njena skupdfina v soglasju obéinske skup-
&tine. Sekretar je hkrati sekretar ob&inske
#zdravstvene skupnosti in je glede zadev,
o katerih odloda obfinska zdravstvena
skupnost v soglasju z ob¢insko skup&éing,
odgovoren tudi obéinski skupséini,

21. &len

Zdravstvena skupnost dolofi s statu-
tom natanéneje:

— pogoje za pridobitev in prenehanje
lastnosti upravitenca do zdravstvenega
varstva,

— natanénejie pogoje za uveljavljanje
pravic iz zdravstvenega varstva in v zvez
z zdravstvenim varstvom,

— organizacijo in organe zdravstvene
skupnosti ter njihove naloge in pristoj-
nosti,

_ — natin delegiranja v skup&fino in
njene organe,

— postopek za zagotovitev in uresni-
devanje svobodne menjave dela med upo-
rabniki in izvajalei zdravstvenega varstva,

— organizacijo, naloge in pristojnosti
odbora delavskega nadzora,

— organizacijo in nadin’ javnega obve-
&tanja ¢lanov zdravstvene skupnosti o nje-
nem delu in o uresnifevanju sprejetoga
programa zdravstvenega varstva in finané.
nega nadrta,
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— pogoje in nadin ustanavljanja enot
zdravstvene skupnosti in njihove naloge,

— nadin opravljanja administrativnih,
finanénih in drugih strokovnih zadev v
zvezi z nalogami zdravstvene skupnosti,

— zagotavljanje in uveljavljanje pra-
vic delovnih ljudi med 'opravljanjem dela
ali bivanjem v tujini in

_ — ostale dolotbe o uveljavljanju pra-
vic in obveznosti zdravstvene skupnosti in
njenih ¢lanov ter njihovega pravnega var-
stva.

22, ¢len

Zdravstvena skupnost uresnituje svoje
naloge na podlagi sprejetega programa in
finanénega nalrta v okvirih, dolodenih
z zakonitimi predpisi, druzbenimi dogovori
in samoupravnimi sporgzumi.

Skladno z dolotbami iz prvega odstavka
podrobneje dolodi v statutu in splognih
aktih obseg zdravstvenega varstva delov-
nih ljudi in obéanov,

23. ¢len

Skupstina zdravstvene skupnosti  je
dolZna obravnavati predloge in zahteve
enot zdravstvene skupnosti,

24. ¢len

Zdravstvena skupnost enakopravno od-
lota s pristojinimi zbori obéinske skup&cine
Skofja Loka kot to doloéa statut obéine.
Zdravstveno skupnost obvezujejo pri tem
stalid¢a in smernice, ki jih sprejema skup-
stina regionalne skupnosti.

25. ¢len
Zdravstvena skupnost je pravna oseba
s pravicami, obveznostmi in odgovornost-
mi, ki jih ima po ustavi, zakonu, tem samo-
upravinem sporazumu in po svojem statutu
ter je ::j:iaitrimna pri okroZnem gospodar-
skem sodiSdu, pristojnem po kraju njenega
sedeza.
Zdravstvena skupnost ima pedat okrog-
le oblike ¢ besedilom:; Obéinska zdravstve-
na skupnost Skofja Loka.

26. élen

Statut zdravstvene skupnosti in drugi
splofni akti morajo biti sprejeti v Zestih
mesecih po uveljavitvi tega sporazuma.

Do sprejema statuta zdravsivene skup-
nosti in drugih splognih aktov se zafasno
uporabljajo statutarne doloébhe in splogni
akti zafasne skupnosti zdravstvenega var-
stva in zavarovanja Kranj v skladu z do-
lochami tega samoupravnega sporazuma
ter statutarnimi in  drugimi  zadasnimi
sklepi adravstvene skupnosti.

Zdravstvena skupnost in njeni organi se
morajo konstituirati do 31. januarja 1975
27. ¢len

Zdravstvena skupnost vstopa v pravice
in obveznosti zacasne skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja in varstva Kranj na pod-
lag sahoupravnega sporazuma o delitvi in
prevzemu njenih pravie in obveznosti.

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprej-
mejo ¢lani zdravstvene skupnosti v ved kot
polovici njihovih temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih in podpisejo
pooblaigfeni organi.

Za spremembe in dopolnitve tega spo-
razuma veljajo glede postopka enake do-
loéhe, kot za njegov sprejem. Y

Sporazum velja od dneva, ko ga potrdi
obéinska skupSc¢ina in se objavi v »Urad-
nem vestniku Gorenjskes.

. Zbor izvajalcev
v obéinski zdravstveni skupnosti

Skofja Loka

1. OZD zdravstveni dom
Kranj, teritorialna enota

Skofja Loka 20 delegatov
2. Lekarne Skofja Loka,
Gorenja vas, Zelezniki,
iri 2 delegata
116, '
Na podlagi 61. ¢&lena ustave SR

Slovenije (Uradni list SRS, at. 6/74) in



drugega odstavka B. £lena zakona o druZbe-
nem varstvu otrok in o skupnostih otro-
Skega varstva (Uradni list SRS, at. 18/74)
sklenejo delovni ljudje v zdruzenem delu in
delovni ljudje ter stardi in obdani v krajev-
nih skupnostih na obmoé¢ju obfine Skofja
Loka

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi skupnosti otrod kega
varstva Skofja Loka

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. tlen

Delovni ljudje zdruZeni v temeljnih
organizacijah zdrufenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter kmetje, osebe, ki samostojno opravljajo
gospodarsko ali negospodarsko dejavnost
in obfani organizirani v krajevnih skupno-
stih ter delaver zdrufeni v organizacijah
zdrufenega dela na podrotju  otroikega
varstva, ustanovijo skupnost otroSkega
varstva Skofja Loka. V skupnosti zdruiu-
jejo sredstva in skupaj zagotavljajo pogoje
za ustanovitev in Zivljenje druZine za
uresnitevanje materinstva ter za razvoj,
vzgojo in socialno varnost otrok, dolo¢ajo
delovne in razvojne programe varstva
matere, otroka in druZine, obseg pravic in
nadin njihovega uresnitevanja ter uresni-
fujejo druge skupne interese.

2. ¢len

Clani se v skupnosti otroskega varstva
organizirajo tako, da si zagotovijo neposre-
den vpliv na programiranje in zdruevanje
sredstev, samoupravni nadin upravljanja
ter na izvajanje nalog druZbenega varstva
olrok.

Delovni ljudje in obfani uresniujejo
svoje pravice in dolZnosti v skupnosti ne-
posredno in preko svojih delegatov,

3. ¢len
Skupnost uresnicuje in izvaja naloge
s podro¢ja druzbenega varstva otrok po
Programil, L .
Program skupnosti temelji na analizah
o stanju, moZznostih in potrebah otrok in
delovnih Hjudi,

4. ¢len

Za uresnicevanje programiranih nalog
druzbenega varstva otrok in za krepitev
materialne osnove tega varstva v obdini in
republiki, zdruZujejo delovni ljudje in
obfani po nafelu vzajemnosti in solidar-
nosti potrebna sredstva ter dolodajo nadin
in namembnost njihove uporabe.

Ldruzena sredstva je skupnost dolina
smotrno in racionalno uporabljati,

5. ¢len

Zaradi usklajevanja’ politike na podrod-
ju druzbenega varstva otrok v SH S]n-v_cnijl
ter izvajanja nalog, ki terjajo 8irso solidar-
nost vseh delovnih ljudi, se skupnost zdru-
Fuje # drugimi skupnostmi otrofkega var-
stva v zvezo skupnosti otrofkega varstva
SR Slovenije.

6. Clen
Skupnost s statutom v skladu =2
zakonom o druZbenem wvarstvu otrok in

o skupnostih otroSkega varstva in tem
samoupravnim sporazumom  natanfneje
doloci zlasti nacin volitev delegatov skup-
itine skupnosti, organizacijo skupnosti,
pristojnost njenih organov, odgovornost
delegatov skupicine skupnosti ter nadin
- opravljanja strokovnih nalog in zadey
skupnosti,

Statut skupnosti potrdi obdinska skup-

¢,

7. ¢élen

Skupnost je pravna oseba s pravicami
in dolznostmi, ki jih ima na podlagi ustave,
zakona, tegh samoupraviega sporazuma,
statuta in drugih splodnih aktov.

Skupnost predstavlja predsednik skup-
&tine skupnosti.

Sedez skupnosti je v Skofji Loki.

8. flen ;

Za kar najbolj ne no uresnid¢eva-
nje samoupraynih pravic in interesov se
lahko obtani v krajevni skupnosti in delav-
¢ci v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, ki izvajajo naloge druZbenega varstva
otrok v krajevni skupnosti, organizirajo v
enoto skupnosti oteofkega varstva.

Enota skupnosti ureja oblike druZbene-
ga varstva otrok, ki neposredno zadevajo
obmoéje za katero je ustanovljena, zlasti
letovanje otrok, varstvo otrok v drugih
druzinah ter razne oblike obCasnega var-
stva otrok in predlaga skupnosti, da v pro-
gram druZbenega varstva otrok vnese
ukrepe, ki so dejanski odraz potreb delov-
nih ljudi in obanov v krajevni skupnosti.

1. DELOVNO PODROCJE

9, élen -
Skupnost upoSteva pri oblikovanju po-
litike razvoja druzbenega varstva otrok in
njenem uresnitevanju drutbene cilje, ki so
doloteni z zakonom, odlokom, druZbenimi
dogovori, 8 samoupravnimi sporazumi in
tekodo ekonomsko politiko.

10, ¢len

Delovni ljudje neposredno s samo-
upravnimi sporazumi in po svojih delegatih
v skupnosti;

— spremljajo razmere v katerih Zivi
druzina 2z otroki in pripravljajo v interesu
predloge ter ukrepe za izboljSanje teh
razmer (denarne pomodi, dnevno varstvo
otrok, davéna politika, stanovanjska poli-
tika, stanovanjske razmere in subvencio-
niranje, socialno skrbstvo),

— sprejemajo program razvoja druZbe-
nega varstva otrok v sodelovanju s temelj-
nimi organizacijami zdruZenega dela,
samoupravnimi  interesnimi  skupnostmi,
krajevnimi skupnostmi, ob&insko skup-
itino ter z drugimi organizacijami in stro-
kovnimi ustanovami,

— na podlagi sprejetega programa
razvoja druZbenega varstva otrok sprej-
mejo letni nalrt uresnifevanja nalog in
oblik druzbenega varstva otrok,

— zdruZujejo sredstva po nacelu vza-
jemnosti in solidarnosti za uresnievanje
sprejetega programa,

— zagotavljajo v skladu z zakonom o
druzbenem varstvu otrok in o skupnostih
otroskega varstva in 8 samoupravnimi spo-
razumi denarne pomoéi otrokom,

— razvijajo razne oblike vzgojnovarst.
véne dejavnosti za dojentke in prediolske
otroke in kriterije za vkljutitev otrok v te
oblike otrofkega varstva (vzgojno-varstve-
ni zavod, varstvo v drugih druzinah, leto-
vanja, otrodka igrista), |

— razvijajo posebne oblike varstva in
vzgoje za razvojno telesno ali dufevno
motene otroke,

— dolo¢ajo okvirne kriterije za sprejem
otrok v vzgojnovarstveni zavod in v druge
oblike vzgojnovarstvene dejavnosti,

— dolotajo kriterije za oblikovanje cene
storitve  vzgojnovarstvenega zavoda in
vidine prispevka stariev k ceni,

— vzpodbujajo zdruZevanje obfanov na
obmotju krajevne skupnosti za poSpese-
vanje razvoja drulbenega varstva otrok v
skladu s specifitnimi potrebami tega po-
drodja za prilagoditev oblik druZbenega
varstva otrok potrebam zaposlenih starfev
in uveljavitev neposrednega odlo¢anja ob-
tanov v krajevni skupnosti,

— skrbijo za racionalno porabo sredstev
pri -vefanju vzgojnovarstvenih zmogljivo-
sk, .

— skrbijo za racionalno organizacijo
vzgojnovarsivene dejavnosti na obmodju
skupnosti,

— sodelujejo z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, zlasti s skupnostjo
socialnega skrbstva, zdravstva, skupnostjo
vzgoje in izobraZevanja, kulturno skup-
nostjo, telesnokulturno skupnostjo ter sta-
novanjskimi  skupnostmi  pri  urejanju
zadev skupnega interesa, pomembnih za

otroke in se % njimi sporazumevajo o na-
értovanju in jzvajanju skupnih nalog ter

- o zagotavljanju potrebnih sredstev.

I1I. NACIN SAMOUPRAVLJANJA

11. ¢len

Na zborih delovnih ljudi v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter temeljnih organizacijah in skupnostih
ter temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drustvih na podrodju otrofkega
varstva delovni ljudje in obani:

— odlotajo o sklepanju samoupravnih
Sporazumov,

— sprejemajo program druZbenega var-
stva otrok,

— odlotajo o zdruZevanju sredstev za
uresnititev programa in o viSini stopnje

. prispevkov za otrofko varstvo,

— obravnavajo porotilo o izvajanju
sprejetega programa ter o delu skupnosti,

— volijo in odpoklitejo delegate v
skupiéino skupnosti.

12, ¢len

Skupnost upravlja skup&éina,

Skup&fino skupnosti sestavljata
zhora: \

— zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo
delegati delavcev, zdruZeni v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter delegati starSev in drugih delovnih
ljudi, organiziranih v krajevni skupnosti

Zbor uporabnikov ima skupno 45 dele-
gatov in sicer:-

— 19 delegatov iz samoupravnih orga-
nizacij 8 podrodja gospodarstva in nego-
spodarstva, :

— 26 delegatov krajevnih skupnosti,

— zhor izvajalcev, ki ga sesta\'ljﬂju
delegati delaveev, ki delajo v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in drugtvih
na podrodju druzbenega varstva otrok. &

Zhor izvajalcev ima 13 delegatov.

Pregled delegatskih mest, oblikovanje
konferenc delegacij in skupnih delegacij za
skupstine skupnosti je sestavni del spo-
razuma,

dva

13. ¢len

Skup&éina  skupnosti  razpravlja in
odlo¢a na skupnem zasedanju obeh zboroy,
Oba zbora odlo¢ata in sklepata enako-
pravno.

Odloditev skupstine je sprejeta, fe je
zanjo glasovala vecina delegatov vsakega
izmed zborov skupd¢ine.

Kadar je sklep sprejet samo v enem
izmed zborov v skuEfu}ini. se priéne uskla-
jevalni postopek med zboroma,

e tudi v usklajevalnem postopku med
zhoroma ni doseZeno soglasje o vprasanjih,
od katerih je bistveno odvisno delo skup-
nosti in so dolofena v statutu, lahko skup-
a¢ina obfine na predlog svojega izvrinega
sveta zatasno uredi takino vprasanje,

Sporna  vpraSanja, o katerih se ne
odlota po prejinjem odstavku, resuje arbi-
trala.

Statut skupnosti ureja postopek odlo-
¢anja in usklajevanja ter oblikovanja in
nadin odlotanja arbitraZe.

14. tlen
Delegati skupi€ine skupnosti so se dol-
Zni posvetovati z delegacijami in 8 svojimi
organizacijami o vseh vpraganjih, o katerih
razpravlja in sklepa skupifina skupnosti
ter ji posredovati stalif¢a svoje organiza-

cije.
15. élen

Skupdfina skupnosti;

— daje predlog programa druZbenega
varstva otrok v obravnavo delegacijam, de-
lovnim ljudem in obfanom ter ugotovi, da
je program druzbenega varstva otrok spre-
Jet in skrbi za njegovo izvisitev.

— daje predloge in predlaga ukrepe za
izbolj8anje razmer v katerih Zivi druZina
% otroci,
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— dolota okvirpe kriterije za spre,
otrok v vzgojnovarstveni zavod, za dolo-
devanje cene storitve vzgojnovarstvenega
zavoda in za dolofanje vidine -prispevka

stardev,

— sprejema sklepe v zvezi s povedeva-
njem zmogljivosti vzgojnovarstvene dejav-
nosti in pospeSevanjem razvoja posebnih
oblik druZbenega varstva otrok za razvoj-
no, dufevno ali telesno motene otroke,

— skrbi za racionalno organizaci_in
vzgojnovarstvenih dejavnosti, daje pobude
ter predlaga sprejem predpisov, ki zadevajo
interes otroka, '

— sprejema statut in druge sploine
akte,

— v skladu s samoupravnim sporazu-
mom daje mnenja o pogojih za pravico do
otrofkega dodatka in vifini denarnih po-
moéi otrokom,

— sklepa druZbene dogovore in samo-
upravne sporazume,

— sprejema finan¢ni nadrt,

— sprejema zakljufni rafun in letno

porodilo o delu skupnosti,

— voli in odpoklite ¢lane organov,
skup&tine, predsednika skup#ine in pred-
sednika zborov, ki sta obenem namestnika
predsednika skup#cine,

— wvoli delegacijo za sodelovanje pri
delu v ob&inski skupséini,

— delegira delegate za skup&€ino zveze
skupnosti otroikega varstva SR Slovenije,

— opravlja’ 8¢ druge naloge, dolofene
z zakonom in statutom.

16. &len

Skup#éina skupnosti dolodene izvréilne
funkcije poveri izvrinemu odboru in dru-
gim izvriilnim organom, dolofenim s sta-
tutom skupnosti.

Izvréni odbor ima 11 #lanov. Clani so
izvoljeni izmed delegatov obeh zborov
skupiéine skupnosti.

17. élen

IzvrEni odbor; f

— izvaja politiko in druge odloéitve ter
sklepe skupdcine skupnosti,

— izvaja drufbene dogovore in samo-
upravne sporazume, programe in druge
splogne akte skup&&ine skupnosti, !

— pripravlja predloge splodnih aktov in
sklepov,

TR & a5 o

opravija druge naloge iz pristojnosti
skupnosti, kadar ni dolg:na pristojnost
skup#¢ine skupnosti.

18, ¢len
Skups¢ina skupnosti in njeni izvrilni
organi so dolZni obveifati vse ¢lane skup-
nosti, obéinsko skupitino in druZbenopoli-
tifne organizacije o uresnifevanju progra-
ma in o uporabi sredstev skupnosti.

IV. SAMOUPRAVNA KONTROLA

19. élen

Za uresnievanje in varstvo samouprav-
nih pravic v skupnosti otrofkega varstva
imajo delovni ljudje in ob&ani pravico in
dolZnost, da v okviru sistema samouprav-
ljanja uveljavljajo samoupravno kontrolo.

6e]egate v organ samoupravne kontro-
le delegirajo &lani skupnosti za mandatno
dobo dveh let. Podrobnej8i na¢in formira-
nja, pristojnost in nacin dela organa samo-
upravne kontrole ureja statut skupnosti.

V. PREHODNA IN KONCNA
DOLOCBA

20. ¢len
Ce se ustanovi nova samoupravna
organizacija ali skupnost, se opravijo vo-
litve delegacije skupno z volitvami delav-
skega sveta oziroma ustreznega organa, pri
temer se dopolni rasdelitev mandatnih
mest. :

3 21. ¢len

Skup#fina skupnosti otrofkega varstva
se konstituira v skladu z rokom, ki je dolo-
¢en z zakonom.

22, tlen
Ta sporazum se lahko spremeni oziro-
ma dopolni po postopku, kakrien velja za
njegovo sklenitev oziroma sprejem,

23. élen
Ta samoupravni sporazum je sprejet,
ko ga podpie najman) tri Eetrtine poobla-
&tenih pisnikov &lanov skupnosti, velja
pa od dneva, ko ga obéinska skup&ina

,potrdi in se objavi v Uradnem vestniku

Gorenjske.

Pregled delegatskih mest
za zhor izvajalecev:

Zap. itevilka

del. Organi- Organizacije, ki izvajajo naloge Stevilo
mesta zascije na podsrm‘-'.lu druZbenega varstva otrok delegatskih mest
1. VVZ Ziri 1
2 2. VVZ Zelezniki 1 [
3 3. VVZ Novi svet S8kofja Loka 1
4 4. VVZ Frankovo naselje Skofja Loka 1
5 5, VVZ Kroj Skofja Loka 1
6 6. VVZ Kroj — jasli Skofja Loka 1
7 1. VVZ Gorenja vas ) 1
8 8. Drustvo prijateljev mladine Skofja Loka 1
9 9. Dijadki dom Skofja Loka — Oddelek
posebne osnovne Sole : 1
10 10. Zdravstveni dom Kranj, Teritorialna
enota Skofja Loka 1
11 1L 0S8 sPeter Kavtits in sCvetko Golare
Skofja Loka 1
12. Slu?ba socialnega varstva 2

12-13

117.

Na podlagi 54. in 59. élena ustave SR
Slovenije ter 15, ¢lena zakona o socialnem
skrbstvu sklepajo delovni ljudje in obéani
v krajevnih skupnostih, delavei v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela,
v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih skupaj z delavei v organizaci-
jah zdruZenega dela s podrotja socialnega
skrbstva v ob&ini Skofja Loka

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi ob&inske skupnostl
soclalnega skrbatva

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len .

Za uresnilevanje osebnega in druibe-
nega interesa za socialno skrbstvo se de-
lovni ljudje iz organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij ter
skupnosti in iz krajevnih skupnosti pove-
zujejo skupaj z delavei v organizacijah so-
cialnega skrbstva v obéinsko skupnost so-
cialnega skrbstva Skofja Loka, da v njej
svobodno menjavajo avolja delo, solidarno
zdrutujejo sredstva, dologijo delovne in
razvojne programe socialnega skrbstva ter
uhmjg pravic in naéin njihovega uresnife.
vanja,

e 2 r“ AR O '.
~ usmerfa delo strokovne sluzbe
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Obé&inska a'nkurnnal- socialnega skrbstva
(v nadaljnjem besedilu: ob&inska skup-
nost), uresnituje in izvaja naloge s pod-
rotja socialnega skrbstva po sprejetem pro-
gramu. Za uresnititev programov social-
nega skrbstva zdrufujejo delovni ljudje
potrebna sredstva po nacelu vzajemnosti
in solidarnosti ter dolotajo nadin uporabe
sredstev.

-~ = b ;

3. tlen
Delovni ljudje in obfani uresnitujejo
svoje pravice m dolinosti iz socialnega
skrhstva neposredno v svojih organizacijah
in v skupnostih socialnega skrbstva’ prek
avojih delegatov.
4. ¢len
Za usklajevanje politike na podrodju
socialnega skrbstva v SR Slovaniji ter za
opravljanje tistilh nalog, ki terjajo Sirfo
solidarnost  delovnih ljudi, se obéinska
skupnost povezuje v Skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije.
5. ¢len
V obdinski skupnosti delovni  ljudje
uveljavljajo svoj interes pri programiranju,
izvajanju  nalog, samoupravnem nadinu
opravljanja, gospodarjenju z zdruZenimi
aredstvi, za javnoest dela ter pri drugih
medsebojnilt  razmerjih, pravicah, obvez-
nostih in odgovornosti obéinske skupnosti,
6. ¢len
Ob¢inska skupnost s statutom natanc-
neje dolo¢i zlasti nadin volitev delegatov
v skupstine skupnosti, organizacijo skup-
nosti, pristojnost njenih organov, odgovor-
nost delegatov skupscine obéinske skup-
nosti  ter nacin opravljanja  strokovnih
nalog in zadeyv obéinske skupnosti. Statut
obéinske skupnosti potrdi skups¢ina obéine
‘Skofin Loka.
7. ¢len
Obdinska skupnost  je pravna oseba
s pravicami in dolZnostmi, ki jih 1ima na
podlagi ustave, zakona, tega samouprav-
nega sporazuma, statuta in drugih splosnih
aktov,
1. NALOGE
OBCINSKE SKUPNOSTI

8. ¢len
Obdinska skupnost upoSteva pri obliko-
vanju politike razvoja in financiranja so-
cialnega skrbstva splodne druzbene potrebe
in cilje, ki 8o delofeni 2 zakonom, drug-
benimi dogovori in samoupravnimi spo-
razumi v obéini in republiki.

9. ¢len

Delovni ljudje uresnitujejo v obéinski
skupnosti v imenu drufbene skupnosti na
osnovi sprejete politike in finanénih na-
¢rtov zlasti tele naloge:

— skrbijo za razvoj socialnega skrbstva
in ga usklajujejo s splofnimi druzbenimi
potrebami na svojem obmolju ter v ta
namen sprejemajo letne nadrte ter srednje-
roféne in dolgorofne programe socialnega
skrhstva;

— zdruzujejo sredsiva za uresniteva-
nje nalog socialnega skrbstva ter zagotav-
ljajo smotrno in racionalno uporabo sred-
Aloy;

— razvijajo dejavnost za prepredeva-
nje motenj, ki bi ogroZale razvoj posamez-
nika, druZin in skupin obfanov ter izvajajo
za to potrebne ukrepe;

— organizirajo strokovno sluzbo za
opravljanje opravil obéinske skupnosti,
zagotavljajo razvoj te sluZbe in skrbijo za
strokovno izpnpnln{evunje kadrov na pod-
rodju socialnega skrbstva;

— opravljajo javna pooblastila po
predpisih o socialnem skrbstvu, druinskih
razmerjih, usposabljanju otrok in mladost-
nikov z motnjami v telesnem in-dufevnem
razvoju, izvrievanju vzgojnih ukrepov ter
po drugih pl‘E[!]‘):iBif‘l, ki pooblagtajo organe
socialnega skrhstva;

— spremljajo in proudujejo socialne
probleme ter pojave 8 svojega obmodja ter
sodelujejo 2z organizacijami zdrulenega




~dela, krajevnimi skupnostmi, interesnimi
skupnostmi, druzbenopolititnimi organiza-
cijami, drudtvi in drugimi asociacijami pri
oblikovanju in izvajanju ukrepov z drugih
podrotij socialne politike;

— zagotavljajo v povezavi z v prejdnji
alinei opisanimi organizacijami, skupnost-
mi in druStvi ter prek sredstev javnega
obveffanja, ustvarjanje ugodnega druZbe-
nega razpoloZenja za reSevanje socialnih

* problemov;

— sprejemajo program razvoja social-
nih zavodov, jih ustanavljajo in skrhijo za
njithov razvoj in delovanje;

— organizirajo pomo¢ obcanom in dru-
#inam pri naértovanju druZine, vzrejioin
vzgoji otrok: :

— skrbijo za odkrivanje in usposablja-
nje za zivljenje in delo prizadetih otrok in
otrok ter drugih ohéanov;

— skrbijo za razvoj,in izvajanje rejni-
Ztva otrok in starostnikov;

— zagotavljajo posebno skrb otrokom
brez starsey in otrokom, katerih starsi niso
sposobni zadovoljevati vseh pogojev za
normalen otrokov biopsihi¢ni razvoj;

— razvijajo skrbniftvo za mladoletne
in odrasle osebe;

— organizirajo varstvo in pomo¢ obéa-
nom na domu ter sosedsko pomoé;

— zagotavljajo zavodsko varstvo obéa-
nom, ki so potrebni takine pomoéi in se
odlodijo za to obliko socialnega varstva;

— skrbijo za resocializacijo druzbeno
neprilagojenih oseh;

— zagotavljnjo pomod osebam, ki 1z
drugih upravicenih razlogov  potrebujejo
pomaod;

— pospesujejo  prostoveljne  socialno
delo v krajevnih skupnostih, socialno-hu-
manitarnih organizacijah, drustvih in dru-
gih asociacijah. ‘

10. élen

Program obéinske skupnosti izhaja iz
analize potreb delovnih Ljudi in moZnosti
~druibe. Delegati skupnosti gocialnega skrhb-
stva zastopajo pri oblikovanju programoy
neposredni interes obéanov, delovnih ljudi
in njihovih organizacij, da se zagotovi nji-
hova socialna varnost in upostevajo splos-
ne druzbene potrebe,

[II. SAMOUPRAVLJANJE

11.¢len
Za uresnicitev ciljev in nalog obéinske
skupnasti lani te skupnosti odlocajo na
zhorih delovnih ljudi v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in drugih samo-
apravnih organizacijah, v krajevnih skup-
nostih, v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in drustvih na podrocju social-
nega skrhstva ter prek dt-L‘.gm.uv v skup-

&¢ini obdinske skupnosti.

12. flen

Na zhorih delovnih ljudi v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
v krajevnih skupnostih, druzbenopolitiénih
skupnostih, v samoupravnih organizacijah
in skupnuostih socialnega skrbstva delovni
ljudje odlocajo "o programu  socialnega
skrbstva, o zdruZevanju sredstev za uresni-
ditev programa, o predlogu vidine stopnje
prispevkov za socialno skrbstvo, sklepapo
0 tem samoupravne sporazume ter obrav.
navajo porodilo o izvajanju sprejetega pro-
grama ter o delu skupnosti socialnega
skrhstva,

- 13. tlen

Zaradi oblikovanja celovite politike
socialnega skrhstva kot bistvene sesiavine
socialne varnosti, usklajevanja in uresnice-
vanja programov na tem podroéju, zago-
tavljanja ukrepov in sredstev ter zaradi
enakopravnega odlofanja s skup&ino
druzbenopolititne skupnosti, se delovni
liudje, organizirani v ob¢inski skupnosti
socialnega skrbstva skupaj z delovnimi
ljudmi v drugih samoupravnih interesnih
skupnostih, ki opravljajo naloge na podroc-

ju, socialnega varstva povezuicjo v obéin-
sk'b skupnost socialnega varstva.
14. &len

Obéinsko skupnost upravlja skupstina,

Organi obéinske skupnosti so Se:

— izvrini odbor,

— svet socialnega skrhstva,

— adbor za samoupravni nadzor,

= strokovna sluZba.

Skupstina ima lahko za opravljanje
dolotenih nalog tudi komisije, odbore n
druga telesa. S

15, ¢len

Skupsicing sestavljata dva zhora:

1. Zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo
delegati delaveev zdruZeni v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter delegati obtanov in delovnih ljudi in
obfanov, organiziranih v krajevnih skup-
nostih,

2. Zbor izvajalcev, ki ga sedtavljajo de-
legati delaveev, ki delajo v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, socialno huma-
nitarnih organizacijah in drustvih na pod-
rod ju socialnega skrhstva,

16. ¢len
Skup&dina ima 60 delegatskih mest.
1. Zbor uporabnikov ima 45 delegatskih
mest, .

2. Zhor izvajaleev ima 15 delegatskih
mest,

Delegiranje v  skup&cino  socialnega
skrhstva se izvaja po »Pregledu delegatskih
mest, oblikovanju konferenc delegacij in
skupnih delegacij za skupicine samouprav-
nih interesnih skupnosti v obéini Skofja
Loka, ki je priloZen k samoupravnemu spo-
razumu in je sestavni del tega sporazuma.

17. élen

Izvolitev in odpoklic delegatov se vrsi
na nadin in po postopku, ki, ga sprejme
obéinska  konferenca SZDL  in Obéinski
avelt zveze sindikatov, upoStevati pa se
morajo dolothe zakona o socialnem skrh-
stvu in zakona o oblikovanju in volitvah
delegacij ter delegiranju delegatov v skup-
Afine samoupravnih interesnih skupnosti,
ki enakopravno sodelujejo s pristojnimi
zhori skupifine druzbenopolitiénih  skup-
nosti.

Za ustavnost in zakonitost svojega dela
so delegati odgovorni organizacijam, ki so
jih velile v skupitino skupnosti,

Delegati so se dolZni posvetovati s svo-
jimi organizacijami o vseh vpraganjih, o
katerih razpravlja in sklepa skupidina ter
ji posredovati stalid¢a svoje organizacije.

18, ¢len
Vzak delegat v skupitini ima pravico
dajati pobude za obravnavo vpradanj s
podrocja dela skupsdine, predlagati ustrez-
ne refitve, zastavljati vprasanja skupséini,
izvisnemu  odboru - tajniku  skupnosti.

1%, ¢len

Skupscina skupnosti razpravlja in od-
lo¢a na skupnem zasedanju obeh zborov, ki
odloéata in sklepata enakopravno, Odloéi-
tev skupstine je sprejeta, fe je bila v ena-
kem besedilu sprejeta z vefino glasov v
obeh zhorih.

Kadar je sprejet sklep samo v enem
izmed zhorov skupi¢ine, ali ée je sprejet
v razlitnem besedilu, se zatne usklajevalni
postopek med zhoroma.

Statut skupnosti in poslovnik skupstine
urejata postopek odlofanja in usklajeva-
:1]:1’. oblikovanje ter natin odlocanja arbi-
raze,

20. ¢len

Skupitina skupnosti razpravlja in od-
lofa o naslednjem;

— sprejema statut in druge splodne
akte,

— ugotovi sprejem programa razvoja
socialnega skrbstva in skrbi za izvrSitev
programa,

— sprejema programe in nafrte dela
skupnosti, :

— sprejema finanéni nadrt in zakljuéni
rac¢un skupnosti,

— sklepa druZbene dogovore in samo- "

upravne sporazuine,

— sprejema poslovnik o svojem delu in
delu njenih organov,

— dolofa nacela in merila za delitev in
uporaho sredstev, s katerimi razpolaga,

— odloda o zdruzevanju sredstev skup-
nosti,

— upravlja s sredstvi, ki
skupnosti,

— obravnava problematiko socialnega
skrbstva na svojem obmoju,

— daje pobude za sodelovanje z dru-
gimi skupnostmi socialnega skrbstva, orga-
nizacijami  zdruZenega dela, krajevnimi
skupnostmi in drugimi organizacijami in
organi po vpraSanjih skupnega pomena,

— ohravnava pripombe, mnenja in pri-
porodila obdinske skupicine in druzbeno-
polititnih organizacij in jih obveiéa o svo-
jih ukrepih in stalif¢ih,

— daje pobude za sprejem predpisov
s podrodja socialnega skrhstva,

— voli in odpoklite ¢lane organov
skupicine, predsednika skup#¢ine in pred-
sednika zborov, ki sta obenem namestnika
predsednika skupicine,

— imenuje in razresuje tajnika skup-
&tine, vodio strokovne sluZzbe ter ¢&lane
obdasnih teles,

— voli delegate v skup&fino obéinske
skupnosti socialnega varstva,

— voli delegate v skup&Cino skupnosh
socialnega skrbstva Slovenije,

— opravlja & druge naloge, doloGene
z zakonom in statutom skupnosti.

21. élen

Skup&fina ima izvrini odbor, ki Steje
7 &élanov,

V izvrini odbor morajo biti izvaljeni
delegati, ki zastopajo interese koristnikov
in izvajalcev socialnega skrbstva.

Izvrini odbor izvaja politiko in spre-
jema druge odloditve ter sklepe skupicine
skupnosti:

— izvaja druZzbene dogovore in samo-
upravne sporazume, programe in druge
splofne akte skupnosti,

— usmerja delo strokovne sluzbe,

— pripravlja predloge splodnih aktov in
sklepov ter

— opravlja druge naloge iz pristojnosti
skupnosti, ki so dolocene s statutom.

22 ¢len

Obc¢inska skupnost ima za opraviljanje
javnih pooblastil svet socialnega skrhstva.

Svet opravlja javna pooblastila in od-
lota po predpisih o socialnem skrbstvu,
druzinskih razmerjth, usposabljanju otrok
in mladostnikoyv z motnjami v telesnem in
duSevnem razvaju, izvrsevanju  vzgojnih
ukrepov ter po drugih predpisih, ki ‘|3i"1i"
javna pooblastila organu socialnega skrb-
stva,

Svet ima 5 élanov, Predsednika in élane
svetn imenuje skupScina praviloma izmed
delegatov skupicine,

Mandatna dobn
4 leta,

pripadajo

¢tanov sveta traja
23. &len
Skupnost ima za opravljanje strokov-
nih opravil skupnosti strokovno sluZzbo, ki
je organizirana kot delovna skupnost pri
obtinski skupnosti, lahko pa ustanovi Cen-
ter za socialno delo, fe so za to podani
ustrezni delovni pogoji.
Vodjo delovne skupnosti imenuje skup-
&fina obfinske shupnosti.

24, ¢len

Ker je socialno gkrbstvena dejavnost
posebnega drutbenega pomena, so skup-
#¢ina skupnosti in njeni izvriilni orgam
dolzni obvedfati vse ¢lane skupnosti, skup-
&fino obdine in druZbenopolititne -organi-
zacije o uresnitevanju programov in o upo-
rabi sredstev za socialno skrbstvo,
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25. Elen !

Nadzor nad izvajanjem v skupnosti
sprejete politike, nad uveljavljanjem pra-
vic in obveznosti delovnih ljudi, zdruZenih
v skupnosii, nad trofenjem sredstev ter
nad delovanjem organov skupnosti in nje-
nih strokovnih sluzb izvaja odbor za samo-
upravni nadzor, ki Steje 5 élanov. Clane
odbora voli in razrefuje skupifina skup-
nosti. Mandat traja 4 leta.

Skupitina obéine opravlja druzben
nadzor nad delom skupnosti, pristojni or-
gan skupifine ob¢ine pa nadzor nad zako-
nitost jo dela skupnosti.

IV. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE
26. &len
Prvo sejo skupitine skli¢e iniciativni
odbor za ustanovitev obéinske skupnosti.
Iniciativni odbor vodi delo skupiine do
njenega konstituiranja.
27. ¢len
Ta sporazumn se lahko spremeni ozi-
roma dopolni po postopku, kakrien velja
za njegovo sklenitev oziroma sprejem.
’ 28. ¢len
Samoupravni sporazum je sprejet, Ko
ga podpife najmanj tri éetrtine poohlaste-
nih podpisnikov, ¢lanov skupnosti social-
nega skrbstva.

29. &len
Samoupravni sporazum velja od dneva,
ko ga lfmtrd] obtinska skup&&ina in se obja-
viv »Uradnem vestniku Gorenjskee.

Pregled delegatskih mest
za skupidino obtinske skupnosti
socialnega skrbstva Skofja Loka

1. Zbor uporabnikov:

Pregled delegatskih mest je razviden
v skupni prilogi »Pregled delegatskih mest,
oblikovanje konferenc delegacij in skupnih
delegacij za skupséine samoupravnih inte-
resnih skupnosti v ob&ini Skofja Lokas.

2, Zbor izvajalcev;

Zap. Naziv organizacije, delovne Stevilo

itev. skupnosti, drubenopolitiéne deleg,
organizacije in druftva mes|
1. Center za rehahilitacijo in
varstvo slepih in slabovidnih
Slovenije — Skofja Loka 2
2. Vzgojnovarstveni zavodi —
dijaski dom 1
3 Ztirnvash'eni dom — Teritorialna

enota Skofja Loka
{patronaZna slutba) 1
ruZenje borcey NOV 1
. Postaja milice - 1
. Ob&insko sodidte 1
. Strokovna sluZba stanovanjske
skupnosti 1
. Klub zdravljenih alkeholikov
dr. Viktorja Kocjantita 1
Klub zdravljenih alkoholikov 1.
Skofja Loka
Klub zdravljenih alkoholikov
»Alpina« Ziri
9. Druitvo za pomoé dufevno
nezadostno razvitim osebam 1
10. Drustvo upokojencev na
obmoéju obéine 1
11. Osnovna %ola =Peter Kav&ife«
Skofja Loka 1
QOsnovna %ola »Cvetko Golar«
Skofja Loka
Osnovna &ola »Padlih prvoborcev«

iri
Osnovna Sola »Dr, Ivan Taviar«
Gorenja vas
Osnovna %ola Zelezniki

12. Posebna osnovna Zola

e -] -i.‘lﬂ‘.l:ﬂ:h-

Skofja Loka 1

13. Obé&inski odbor rdefega kriZa 1
14. Druétvo telesnih invalidov ;
' Skofja Loka 1|
SKUPAJ delegatskih mest 15

118,

: — delegati
. Na podlagi 53. in 64. flena ustave SRS  %enega dela,

4. ¢lena zakona o telesnokulturnih skup-
nostih (Ur. 1. SRS 20/73) sklepajo delovni
ljudje organizirani v krajevnih skupnostih,
temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
delavei v drugih organizacijah in skupno-
stih ter delovni ljudje, ki delajo s sredstvi
v lastnini obfanov skupaj z delavei v te-
lesnokulturnih organizacijah '

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi obéinske
telesnokulturne skupnosti

I. SPLOSNE DOLOCBE
L. &len

Delovni ljudje in ob¢ani v krajevnih
gkupnostih, temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, telesnokulturnih organizaci-
jah in drugih telesnokulturnih dejavnostih
ustanavljajo obédinsko telesnokulturno
skupnost .%I-mfjn Loka (v nadaljnjem be-
sedilu: skupnost) kot samoupravno inte-
resno skupnost delovnih ljudi in obanov
na obmo¢ju obéine Skofja Loka,

2. ¢len

V skupnosti zagotavljajo delovni ljudje
in obgani pogoje za svoj zdrav telesni
razvo] in vsestranski razvoj telesne kulture
in v ta namen zdrulujejo sredstva ter
skupaj z drugimi podpisniki tega spora-
zuma oblikujejo pulil.'il?u razvoja telesno-
kulturne dejavnosti.

Delovni ljudje in ob¢ani s tem uresni-
¢ujejo pravico in dolZnost, da s telesno-
kuil.umimi dejavnostmi ohranjajo in raz-
vijajo svoje telesne in umske sposobnosti.

3. élen

Skupnost skrbi za uresmitevanje druz-
bene vloge telesne kulture zaértane v
ustavi SR Slovenije, v sprejetih druzbeno-
politiénih  stalis¢ih o telesni kulturi in
srednjerofnih in dolgoroénih razvojnih
nadrtih telesnokulturne dejavnosti v ob¢ini
in Sloveniji, za povezovanje telesnokul-
turne dejavnosti z dejavnostmi drugih
druzbenih podrodij, za medsebojno vsklaje-
vanje interesov ter oblikovanje in uresnite-
vanje razvojnih nafrtov, za druZbeno do-
govarjanje ter sAMOUPravno sporazumeva-
nje o programih in sredstvih za telesnokul-
turno dejavnost ter za nadaljnje utrjeva-
nje samoupravnih razmerij na podrodju
telesne kulture.

Skupnost usmerja in vsklajuje telesno-
kulturno dejavnost s splodnimi druZzbenimi
potrebami, pri femer zlasti skrbi za njen
veestranski razvoj na ﬁodla i osebnih in
skupnih potreb delovnih ljudi in ob&anov
na podrodju telesne kulture,

4. élen

Skupnost zlasti:

—~ sprejema politiko in programe raz-
voja telesnokulturne dejavnosti,

— ustvarja moZnosti in pogoje za udej-
stvovanje delovnih ljudi in obZanov v te-
lesni kulturi,

~ — sprejema splodne kriterije in norma-
tive za dejavnost in za materialne mo¥no-
sti razvoja telesnokulturne dejavnosti

— zagotavlja sredstva nosilcem telesno-
kulturne dejavnosti na podlagi programov
in sprejetih meril,

. — sodeluje z drugimi samoupravnimi
interesnimi  skupnostmi, druZbenopoliti¢-
nimi organizacijami, druzbenopoliti®nimi
skupnostmi in drugimi organi in organiza-
cijami.

5. flen

Skupnost je pravna oseba s pravicami
in dolZnostmi, ki jih ima na podlagi ustave,
zakona, tega samoupravnega sporazuma,
statuta in drugih splo&nih aktov.

Il. ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

6. Elen
Organa upravljanja skupnosti sta:
- a) skupd&ina skupnosti, ki jo sestav-
jnjo:

temelinih organizaci) zdru-

= delegati krajevnih skupnosti,

« — delegati telesnokulturnih organiza-
cij in drugih telesnokulturnih dejavnikov.

b) izvréni odbor skup&tine.

7. &len ,

Skupaina skupnosti ima 64 delegatskih
mest. Od tega je: R S

— 16 delegatov iz delegacij izvoljenih
v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, SN rEf

— 2 delegata delovnih ljudi v kmetijski
dejavnosti, |

— 1 delegat delovnih ljudi v obrtni
dejavnosti, |

— 26 delegatov iz krajevnih skupnosti,

— 19 delegatov iz telesnokulturnih
organizacij in drugih telesnokulturnih de-
javnikov. 1 T

Pregled samoupravnih organizacij in
skupnosti, ki volijo delegacije in &tevilo
delegatskih mest je priloga tega spora-
Zuma.

8. ¢len

Delegati- vseh treh skupin zasedajo
gskupno in enakopravno odlofajo o vseh
vpraianjih.

Delegati temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela samostojno odlecajo o zdruZe-
vanju sredstev za uresnifevanje programa
skupnosti. '

9. ¢len

Za ustanovitev skupnosti se smiselno
uporabljajo ustrezne doloc¢be »szakona o
oblikovanju in volitvah delegacij tér dele-
giranju delegatov v skupd¢ine samouprav-
nih interesnih skupnosti, ki enakopravno
sodelujejo s pristojnimi  zbori skup&&in
druZbenopolitiénih skupnostis.

10. &len
Izvrini odbor je izvriilni organ skup-
&tine, ki uresnituje sklepe skupsfine in
opravlja druge naloge v skladu s tem spora-
zumom in statutom skupnosti.
Clani izvrinega odbora so lahko izvo-
ljeni izmed delegatov skupséine.

11. ¢len (¥

Nadzor nad delom organov upravljanja
in strokovne sluibe oEravlja samoupravna
kontrola, ki jo izvoli skupé¢ina skupnosti iz
vrst delegacij oziroma konferenc delegaci)
organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti, telesnokulturnih organizacij in
drugih telesnokulturnih dejavnikov.

12. ¢len
Skupitina in izvrini odbor skupnosti
lahko izvolita stalne ali zacasne komisije
za prouditev pomembnih vprasanj, za pri-
pravo stalid¢ ali za izvedbo nalog.

13, élen

Skupnost ima strokovno sluzbo za izvr-
Sevanje strokovnih, administrativnih, fi-
nantnih in tehni®nih opravil, ki izhajajo iz
nalog skupnosti. r

Medsebojni odnosi med skupnostjo in
strokovno slutbo se uredijo 8 posebnim
SAMOoUpravnim sporazumom.

I1l. PROGRAMSKA USMERITEV IN
FINANCIRANJE SKUPNOSTI

14. &len

Skupnost deluje na podlagi vefletnega
in letnega programa dela.

Letni program obsega naloge, ki =o bile
v javni razpravi o programu ocenjene kot
necbhodno potrebne in sestavni del sred-
njerotnega programa telesnokulturne de-
javnosti v obéini in SR Sloveniji.

Program skupnosti iz prejinjega od-
stavka se na podlagi meril in kriterijev
ovrednoti v finan®nem nafrtu in ga
sprejme skupddina skupnosti po predhodni
javni razpravi. Skupnost daje sredstva
telesnokulturnim [Ie_l::wniknm na osnovi
delovnih naértov, sprejetih meril in v skla-
du s politiko telesnokulturnega razvoja.
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Q programu in potrebnih sredsivih se
sklene samoupravni sporazum o zdruZeva-
nju sredstev za uresnifevanje programa.

16, &len

Samoupravno sprejeti program in na-
loge financira skupnost s;

— sredstvi zdruZenimi iz prispevka iz
osebnega dohodka delavcev;

— sredstvi Sportne stave in loterije ter
drugimi sredstvi iz iger na srefo;

— lastnimi sredstvi;

— sredstvi iz drugih virov.

Sredstva skupnosti se stekajo na pose-
ben rafun skupnosti pri sluZzbi druZbenega
knjigovodstva.

17, &élen

Skupnost zdruZuje = samoupravnimi
sporazumi sredstva z drugimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi za uresnile-
vanje skupnih programov in to zlasti & kul-
turnimi in izobraZevalnimi ter skupnostmi
za otrofko in zdravstveno varstvo,

Skupnost zdruZuje sredstva s posebnim
samoupravnim sporazumom o zdruZevanju
sredstev za skdpni in solidarnostni pro-
gram v okviru telesnokulturne skupnosti
SR Slovenije,

IV. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

! 18. flen

S statutom skupnosti se podrobneje do-
lotijo zlasti naslednje zadeve: naloge skup-
nosti, pristojnosti, Stevilo delegatov, nalin
izvolitve  in  naéin odlotanja organov
upravljanja: pravice in dolinosti delega-
tov; organizacija in strokovna sluzba,
druzbena “kontrola in arbitraZa; javnost
deln organov skupnosti; uporaba sredstev
skupnosti in druge zadeve pomembne za
delo skupnosti,

19. &len
Organi upravljanja opravljajo delo na
podlagi poslovnikov o svojem delu, ki jih
spreime skupifina skupnosti,

20 tlen
Ta sporazum se lahko spremeni oziro-
ma dopolni po postopku, kakr$en velja za
njegovo sklenitev oziroma sprejem,

21, len |

Ta samoupravni sporazum je sklenjen,
ko dajo pristopno izjave pooblaileni
organi vefine podpisnikov, ki v skupnosti
uresnitujejo  svoje osebne in  skupne
potrebe ter interese na podrofju telesne
kulture.

Delovni ljudje in  obfani
organizacij zdrulenega dela,
skupnosti, telesnokulturnih organizacij in
drugih telesnokulturnih  dejavnikov, ki
hodo k temu sporazumu pristopili po
njegovi sklenitvi, spreimejo obveznosti in
pravice iz tega sporazuma z dnem skle-
nitvis

temeljnih

22, &len”
Sporazum velja od dneva, ko
obfinska skup&cina in se objavi v
vestniku Gorenjske,

OBLIKOVANJE DELEGACILJE
za skupiéino TTKS, ki se formirajo
iz TK organizacij.

a potrdi
Iradnem

A — DRUSTVA PARTIZAN:
1. TVD Partizan
Sk. Loka
TVD Partizan
Gorenja vas

B — TABORNIKI
2, Zveza tabornikov

Sk. Loka

C — PLANINSKA DRUSTVA:
3. PD 8kofja Loka
PD Zelezniki
PD Ziri
PD Gorenja vas

1 delegat

1 delegat

1 delegat

krajevnih.

4. Strelska zveza
Skofja Loka

E = AVTOMOTO SPORT:
5 AMD Sk. Loka

NOGOMET:
ii. NK LTH Sk. Loka
NK Alpina
NK Retece
SD Kondor
SD Alplex (sekcija)

KOSARKA

7. KK Kroj
KK Kladivar
TVD Partizan Gor. vas
(sekcija)

ROKOMET
8. RK Sesir
SD Alples (sekcija)

I — ZIMSKI SPORTI:
9. 8D Alples
SD Zelezniki
SD Poljane
SK Alpina
SSK Ziri
SK Transturist

J — SOLSKA SPORTNA DRUSTVA
10, S8D Tabor 2 delegata
SSD Cevljar
S5 Blegos -
SSD Mladi rod
S5D Kovinar
S5D Janez Peternelj
58D Trata
55D Ratitovec

K — RAZNE SPORTNE PANOGE
11. Sahovsko drustvo
iri
Judo klub Ziri
Balinarski klub Ziri
Sahovsko drustvo Sk, Loka
Balinarski klub 1000 let

2 delegata

1 delegat
F

1 delegat

G

2 delegata

=7
|

2 delegata

b delegatov

1 delegat

Skofje Loke
Balinarski klub Trata
SKUPAJ 19 delegatoy
119,

Na podlagi 53. élena Ustave SR Slove-
nije (Ur. list SRS, &t. 6/74) in 46. ¢lena
zakona o varstvu pred poZarom in o gasil-
stvu (Ur. list SRS, &t. 46/70) sklenejo
delovni ljudje in obéani v krajevnih skup-
nostih na obmoéju ob&ine Skofja Loka,
delavei v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela in drugth samoupravnih
organizacijah in skupnostih, delavei in
drugi delovni ljudje, ki delajo s sredstvi
v lastnini obéanov

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi obtinske poZarne
skupnosti

1. élen

Za uresnitevanje ciljev varstva pred
pozarom ustanavljajo delovni ljudje in
obtani v krajevnih skupnostih na obmoéju
obtine, delavei v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih = organizacijah in sk_upnus_uh,
delavei in drugi delovni ljudje, ki delajo s
sredstvi v lastnini ob&anov (v nadaljnjem
besedilu: ¢lani) obéinsko poZarno skupnost
(v nadaljnjem besedilu: skupnost).

2 ¢len

Pri uresnitevanju pravic in dolZnosti
#lanov, da usmerjajo politiko varstva pred
ofarom v obéini, skupnost v mejah za-
onskih predpisov in unmnuﬁ avnega spo-
razuma oblikuje in vodi skrb, da skladno
razvija varstvo pred poZarom z ]Euspodar-
stvom in nadzoruje izvajanje sklepov te

. politike v
poZarom v ab&ini.

Delovni ljudje in obc¢ani uresnitujejo
svoje pravice in dolZnesti v skupnosti
neposredno in preko svojih delegatov.

-~

3. ¢élen
Skupnost uresnifuje in izvaja naloge
varstva pred poZarom v obdini po
programu. Program skupnosti-temelji na
analizah o stanju, moZnostih in potrebah
varstva pred poZzarom.

. 4. ¢len

Za uresnitevanje programiranih nalog
varstva pred poZarom in za krepitev ma-
terialne osnove v obé¢ini zdruZujejo clani
po nafelu vzajemnosti in solidarnosti po-
trebna sredstva ter dolofajo naéin in na-
membnost njihove uporabe.

Zdruzena sredstva je skupnost dolina
smotrno in racionalno uporabljati,

5. tlen
Zaradi usklajevanja politike varstva
pred poZarom v regiji ali v SR Sloveniji ter
izvajanje nalog, ki terjajo %irfo solidarnost
vseh delovnih ljudi, se skupnost lahko
zdruZuje z drugimi skupnostmi poZarnega
varstva.

6, tlen

Skupnost s statutom v skladu z zako-
nom o varstvu pred poZarom in o gasilstvu
ter tem samoupravnim sporazumom na-
tanéneje dolodi zlasti organizacijo skup-
nosti, pristojnosti njenih organov, odgo-
vornost delegatov skupd¢ine skupnosti ter
natin opravljanja strokovnih nalog in za-
dev skupnosti,

/ 7. ¢len

Skupnost je pravna oseba, s sedefem
v S'kofjl} Loki.

8. ¢len

Clani v skupnaosti:

L. sprejemajo dolgoroéne, srednjeroéne
in kratkoroéne natrte varstva pred po-
Zarom za obmodje obéine Skofja Loka

2. spremljajo izvajanje sprejetih naér-
tov

3. sodelujejo s pripombami in dopol-
nitvami v ¢asu javne razgrnitve osnutkov
zakonov in drugih predpisov na podroéju
varstva pred poZarom

4. skrbijo za opremljenost gasilskih
enot § sodobno tehniéno opremo, za stro-
kovno usposobljenost gasilcev in racional-
no organizacijo gasilstva
. 5. sodelujejo z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, zlasti na organi-
zaciji skupnih sluZb in zadev skupnega
interesa, pomembnih za varstvo pred po-
Zarom in se z njimi sporazumevajo o na-
¢rtovanju in izvajanju skupnih nalog ter
o zagotavljanju potrebnih sredstev,

9. ¢élen

Na =zborih ¢lanov | skupnosti delovni
ljudje in obtani odlofajo o sklepanju
samoupravnih sporazumov, o programu
varstva pred poZarom in o zdruZevanju
sredstev za njegovo uresnifitev in 0 poro-
¢ilu o lzvajanju sprejetega programa ter
o delu skupnosti.

Skuppost opravlja naloge na temelju
delovnega nacrta, ki je podlaga za obliko-
vanje in delitev financnih sredstev skup-
nosti. .

Skupnost daje sredstva uporabnikom
na temelju delovnih nadrtov in v skladu s
politiko razvoja varstva pred poZarom.

Skupnost daje sredstva uporabnikom
s pogojem, da ji porofajo o njihovi uporabi.

10, ¢len
Delovni nadrt se financira s samo-
upravnim sporazumom, zato sklepa skup-
nost samoupravni sporazum z drugimi za-
interesiranimi organizacijami.

106
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§ 11. &len
Ce dobi skupnost za izvedbo dolofenih
nalog ali za posebne namene sredstva iz
drugih virov, jih mora uporabiti za izpol-
nitev teh nalog oziroma v te namene.

12. €len
Sredstva skupnosti se stekajo na pose-
ben radun skupnosti pri SDK.

13. ¢len

Skupnost upravlja skup&Cina, ki raz-
pravlja in odlo¢a na zboru.

Skup&tina skupnosti:

1. daje predloge programa varstva pred
poZarom v obravnavo &lanom skupnosti in
skrbi za njegovo izvriitev;

2. daje predloge in predlaga ukrepe za
izboljianje razmer gasilstva v obgini;

3. sprejema statut in druge splone
akte;

4. sprejema finanéni naért;

5. sprejema zakljuéni ratun in poroéilo
o delu skupnosti; *

6. voli in odpoklife izmed delegatov
tlane organov skupiCine, predsednika in
podpredsednika skup&@ine;

7. voli delegate za skupiéino regijske in
republifke zveze skupnosti varstva pred
poZarom;

8. opravlja 3e druge naloge, doloene
z zakonom in statutom.

14, ¢len

Skupsdina Steje 45 ¢lanov,

V skup3¢ino volijo delegate:

a) temeljne organizacije zdruZenega
dela in druge orgamizacije zdruZenega dela
in.delovne skupnosti 19 delegatov;

b) krajevne skupnosti 26 delegatov.

15. ¢len
Delegati skupétine so se dolini posve-
tovati 8 svojimi organizacijami in skup-
nostmi o vpradanjih, o katerih razpravlja
in sklepa skupsfina ter ji posredovati nji-
hova stalidta.

16. ¢len
Skup&¢ina skupnosti lahko dolofene
izvriilne funkeije poveri izvrinemu odboru
in drugim organom, dolofenim s statutom
skupnosti.
Izvréni odbor &teje 9 ¢lanov. Clani so
izvoljeni izmed delegatov skupdine.

17. élen

Tevrini odbor:

1. izvaja politiko in druge odlogitve ter
sklepe skupécine skupnosti

2. izvaja druzbene dogovore in samo-
upravne sporazume, programe in druge
splodne akte skup3tine skupnosti

3. pripravlja predloge splodnih aktov in
sklepov

4. usmerja delo strokovne sluzbe

5. opravlja druge naloge iz pristojnosti
skupnosti, kadar ni delodena pristojnost
skupé&fine skupnosti.

zvrini odbor je odgovoren za svoje delo
skup&fini skupnosti, drugi organi, katere
imenuje izvrini odbor, pa njemu.

Skupitina in izvrini odbor sta dolZna
obvedati vse ¢lane skupnosti, skupétino
obéine in druZbeno politicne organizacije o
uresnitevanju programov in o porabi sred-
stev sklada skupnosti.

18. élen
Za uresnifevanje in varstvo samo-
upravnih pravic te skupnosti imajo delovni
ljudje in ob&ani pravico in dolZnost, da v
okviru sistema samoupravljanja uveljav-
ljajo samoupravno kontrolo, ki se dologi
s statutom.

Clane samoupravne kontrole izvoli
skup&fina skupnosti izmed svojih dele-
gatov.

19. ¢len
Ta samoupravni sporazum je sprejet,

ko ga podpiie nad polovico podpisnikov, ki
v skupnosti uresnitujejo svoje potrebe in
interese na podrofju poZarnega varstva in
zafne veljati, ko ga potrdi obtinska skup-
itina in je objavljen v Uradnem vestniku
Gorenjske.

20. élen
Ta samoupravni sporazum se |ahko
spremeni oziroma dopolni v postopku,
kakrien velja za njegovo sklenitev.

120.

Na podlagi 23. &lena Zakona o razisko-
valni dejavnosti in raziskovalnih skupno-
stih (Uradni list SRS, &t. 38/74) sklenejo
delavel in delovni ljudje prek delovnih in
drugih organizacij zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter krajevnih skupnosti in delovni ljudje, ki
delajo s sredstvi v lastnini obfanov, skupaj
¢ delavei raziskovalnih organizacij (v na-
daljnjem besedilu: ¢lani) naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi obéinske raziskovalne
skupnosti Skofja Loka

1. TEMELJNE DOLOCBE

1, ¢élen

Delavcei in delovni ljudje temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v
lastnini obfanov, in obéani v krajevnih
skupnostih, skupaj z delavei raziskovalnih
organizaci] ustanovijo raziskovalno skup-
nost.

2. ¢len

V  skupffino obtinske raziskovalne
skupnosti podiljajo svoje delegate delega-
cije izvoljene v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in delovnih skupnostih,
ter delegacije, ki jih volijo krajevne skup-
nosti in delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v
lastnim obéanov.

3. élen

V obéinski raziskovalni skupnosti ¢lani
# obmodja obéine:

— ugotavljajo in oblikujejo skupne
interese po raziskovalni dejavnosti v obéini
ter usmerjajo raziskovalne pobude svojega
obmodja;

— sodelujejo pri programiranju druz-
beno-ekonomskega razvoja obéine;

— organizirajo in pospefujejo samo-
upravno sporazumevanje ter sodelujejo pri
sklepanju drufbenih dogovorov na podro¢-
ju raziskovalnega dela ter pri tem sodelu-
jejo 8 podrofnimi raziskovalnimi skup-
nostmi in raziskovalno skupnostjo Slo-
venije;

— spodbujajo in skrbijo za uporabo
rezultatov znanosti v proizvodni in dru2-
beni praksi;

— spodbujajo novatorstvo in izumi-
teljstvo na vseh podrodjih drufbenega Ziv-
ljenja v ob€ini, zlasti v organizacijah
zdruZenega dela ter akrg?jo za spremljanje
samoupravnih aktov s tega podrodja;

— sodelujejo pri oblikovanju razisko-
valne politike in programa podrofnih in
raziskovalne skupnosti Slovenije;

— podeljujejo priznanja novatorjem,
izumiteljem in racionalizatorjem;

— skrbijo za obveStenost o raziskoval-
nem delu, spodbujajo in pirajo delo-
vanje ~druZbenih akcij, ki pospesujejo
ustvarjalnost delaveev v zdrulenem delu,
zlasti pa podpirajo akcije za popularizacijo
znanosti, posebej med mladino;

— opravljajo tudi druge zadeve, po-
membne za razvoj ustvarjalne miselnosti
ter razmah raziskovalne dejavnosti v ob-
dini;

. —_povezujejo se z raziskovalnimi orga-
nizacijami zunaj obfine in jih vabijo k so-
delovanju.

: 4. &len
Clani obtinske raziskovalne skupnosti
se pri sprejemanju dolgorofnih programov
obéinske raziskovalne skupnosti zavzemajo
za njihovo uveljavitev.

5. ¢len
Obdinska raziskovalna skupnost ena-
kopravno sodeluje z ob¢insko skupséino pri
odlotanju o zadevah s podrofja razisko-
valne dejavnosti na nadin, dolofen v statu-
tu obéine.

6. clen
Obé¢inska raziskovalna skupnest podilja
svoje delegate v zbor uporabnikov skupsfi-
ne raziskovalne skupnosti Slovenije in
svoje predstavnike v eno ali ve¢ podrofnih
raziskovalnih skupnosti v skladu s svojimi
interesi.

7. €len
Obéinska raziskovalna skupnost izvoli
delegacijo za poSiljanje delegatov na zase-
danja zborov. uporabnikov podrofnih
raziskovalnih skupnosti in v zbor uporab-
nikov raziskovalne skupnosti Slovenije.

8. élen

Delegati se morajo o vseh vpraanjih, o
katerih razpravija in sklepa nkur&‘ina. naj-
prej posvetovati v delegacijah ali konferen-
cah delegacij, ki so jih delegirale, Stalifta
svoje delegacije ali konference morajo ra-
stopati v obéinskih raziskovalnih skupno-
stih. Delegacijo ali konferenco delegacij pa
morajo  seznaniti s sklepi  in  stalid¢i

ukuBV.‘inu.

t:lygﬂ%i razpravljajo in se odlofajo na
podlagi smernic, ki jih dobijo od organiza-
cij, ki so jih delegirale.

8. élen
Obéinska raziskovalna skupnost, usta-
novljena s tem samoupravnim sporazu-
mom, ima svoj statut, ki ga sprejme skup-
&ina obfinske raziskovalne skupnosti. Sta-
tut pricne veljati, ko da nanj soglasje
obdinska skupaéina.

10. ¢len

Statut obéinske raziskovalne skupnosti
nadrobneje ureja naslednja vprasanja:

organizacijo skupnosti; pravice in dol2-
nosti njenih organov; postopek za izbiranje
pobud in ocenjevanje programov; delova-
nje nadzornega organa; nafin sodelovanja
z druzbenopolititnimi skupnostmi, drugimi
samoupravnimi  interesnimi  skupnostmi,
poslovnimi  skupnostmi in strokovnimi
drustvi; postopek pri volitvah in razredit-
vah organov; statusna vpralanja, sede?,
pecat, zastopanje in podpisovanje; nadin
uporabe namenskih skladov, postopek pri
sprejemanju internih in splodnih aktov,
spreminjanje statuta in druge zadeve, ki
jih dolofa zakon in samoupravni spora-
zum.

11. ¢len

Ob¢inska raziskovalna skupnost je
pravna oseba s pravicami in dol2nostmi, ki
jih ima na podlagi ustave, zakona, tega
samoupravnega sporazuma, statuta in dru-
gih splodmh aktov.

Sedez skupnosti je v Skofji Loki.

Skupnost predstavlja predsednik skup-

s¢ine obéinske raziskovalne skupnosti.

12. &len
. Delo ob¢inske raziskovalne skupnosti in
njenih organov je javno. Skupnost in njeni
organi morajo pravoéasno obvedtati jav-



" nost o pripravi in sprejemanju aktov ter o
fzvrievanju nalog z njenega delovnega
podrodjn.

11. DELEGACIJE

13. élen

Delavei vsake temeljne in druge orga-
nizacije zdruZenega dela in delovne skup-
nosti, delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v
lastnini obéanov, in ob&ani v krajevnih
skupnostih, izvolijo izmed sebe delegacijo
za ob¢insko raziskovalno skupnost, v skla-
du z dolofbami zakona o oblikovanju in
volitvah delegacij ter delegiranju delegatov

#a  skupifine * =amoupravnih  interesnih
skupnosti.
14. Elen .
V  skupséino  obéinske raziskovalne

skupnosti posiljajo:

— delavei v zdruZenem delu 16 dele-
gatoy .
— delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v
lastnini obéanov 3 delegate

— obéani v krajevnih skupnostih 26 de-
legatov

Pregled - delegatskih mest, oblikovanje
konference delegacii in skupnih delegacij
zit skups@ino obcinske raziskovalne skup-
nosti je sestavni del sporazuma,

15. ¢len
Za delegiranje delegatov in oblikovanje
skupmih staliz¢ se delegacije poverujejo v
konference delegaij,
Konferenca  delegacij  izvoli  svojega
predsedoika in njegovega namestnika ter
dulodi svoj seded,

16, ¢len

Zn delegirnnje delegatov v zbor uporab-
nikov  skupscine  raziskovalne  skupnosti
Slovenije in zbore uporabnikov podroénih
raziskovalnih skupnosti ustanavlja obéin-
sk raziskovalna skupnest ehmoéno kon-
ferenco delegaeij v skladu s 14, élenom
SAMOUPraviiega  sporgzuma o ustanovitvi
in delovanju raziskovalne skupnosti Slo-
venije.

[11. SKUPSCINA RAZISKOVALNE
SKUPNOSTI INNJENI ORGANI

17. ¢len

Ji : /
Obcinsko razigkovalne skupnost uprav-

lja skupscina skupnosti.

18, ¢len

Skupscing obéinske raziskovalne skup-
nosti enakopravno z ebéinsko skupstino
abravnava in sprejema odloke in druge
splofne akte, ki se nanafajo na razisko-
valng dejavnost in so kot taka dolo¢ena s
<tatutom obéine in poslovnikom obéinske
skupadine.

19. &len
Skupftina ob¢inske raziskovalne skup-
nosti v soglasju 2 obéinsko skupséino:
— sprejema statut obdinske raziskoval-
e skupnosti;
— sprejena razvojne in letne programe
delu obéinske raziskovalne skupnosti;
= sprejema druge naloge, ki jih dolo-
Caju statut in drugi splogni akti obéine.

20. ¢len

Skup&cina obdéinske raziskovalne skup-
nosti opravlja naslednje naloge:

— obravnava in  sprejema  sklepe v
zvezi # nalogami iz 3. élena tega sporazu-
ma;

— daje smernice za delo delegatom v’
podrofnih raziskovalnih skupnostih in v
riziskovalni skupnosti Slovenije;

— voli in razrefuje delegacijo, ki dele-
girn delegate v podrodne raziskovalne

skupnosti in v raziskovalno skupnost Slo-
venije, predsednika, izvrini odbor ter druge
organe skupséine;

— razlaga ta sporazum;

— opravlja druge naloge na podlagi za-
kona, samoupravnega sporazuma in statu-
ta.

Skupdéina obéinske raziskovalne skup-
nosti razpravlja in sklepa veljavno, &e je
naveolta ved kot polovica delegatov vseh
¢lanov. )

21. &len

Skupi¢ina izvoli izmed delegatov pred-
sednika skupifine in njegovegs namest-
nika.

Predsednik skupséine:

— predstavlja obéinsko
skupriost,

— sklicuje seje skupdéine in jim predse-
duje,

— skrbi za izvajanje sklepov skupi¢ine
in zato, da je delo skupnosti v skladu s
samoupravnim sporazumom i statultom
ter  drugimi  splonimi akti  obéinske
raziskovalne skupnosti.

raziskovalno

22, &len

Za pripravljanje zasedanj skupiéine, za
usklajevanje dela organov obéinske raz-
iskovalne skupnosti ter za zvrievanje skle-
pov skupdtine izvoli skups¢ina obcinske
raziskovalne skupnosti izviini odbor. Pri
tem zagotovi ustrezno zastopanost vseh
podrodi] zdruienega dela.

Clani izvrinega odbora morajo biti pra-
viloma delegati.

Seje izvrinega odbora sklicuje in vodi
predsednik izvrgnega odbora, Tevigni odbor
Je za svaoje delo odgovoren skupséini. Sta-
tut nadrobneje dolodi pristojnost in nacéin
dela izvranega odbora.

23. ¢len

lzvigni odbor opravlija naslednje nalu-
Bel

— skrbi za razvoj delegatskega sistema
in samoupravnih odnosov ter za vkljude-
vanje delegatov v delovne organe obéinske
raziskovalne skupnosti;

— pripravlja zasedanja skupacine, do-
lota predlog -:llnwnuga reda in obravnava
gradiva za zasedanja skupidine;

— usklajuje delovanje organov obdin-
ske raziskovalne skupnosti;

— sodeluje 2z drugimi obéinskimi in
podroénimi skupnostmi ter z raziskovalno
skupnuostjo Slovenije;

— izvaja zakone in druge predpise ter
druzbene dogovore, samoupravne sporazu-
me, programe skupnosti ter druge splodne
akte, ki jih je sprejela skupadina;

— izvaja politiko in sklepe skupscine;

— predlaga nagrade in priznanja za
uspehe pri raziskovalnem delu, pomemb-
nem za obéino;

— opravlja druge naloge, ki mu jih po-
veri skupffina skupnosti.

Seja izvrinegn odbora je sklepéna, e je
navzoda ved kot poloviea njegovih élanov.
Odlo¢a z vedino glasov navzodih ¢lanov,

24. élen
Obcinska raziskovalna skupnost orga-
nizira strokovno sluzbo skupaj z razisko-
valno skupnostjo Slovenije, v povezavi z
drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi ali na drug racionalen nadin.

25. ¢len
Za realizacijo programa obcinske raz-
iskovalne skupnosti élani zdruZujejo sred-
stva na podlagi posebnih obginskih. samo-
upravnih sporazumov, pogodb in na druge
nadine,

26, ¢len
V skladu z Zakonom o raziskovalni de-

javnosti in raziskovalnih skupnostih krije
strofke za delo obéinske raziskovalne skup-
nosti raziskovalna skupnost Slovenije po
merilih, ki jih sprejme skupdéina razisko-
valne skupnosti Slovenije.

27, ¢len
Obéinska ragiskovalpa skupnost pode-
ljuje nagrade za uspehe raziskovalnega
dela, ki so pomembni za obCino.
Statut podrobneje dolo¢a nacela, Krite-
rije in postopke za izhor nagrajencev.

28, ¢élen

Delegati izvolijo petélanski nadzorni
odbor, ki v skladu z Zakonom o raziskoval-
ni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih
opravlja nadzor nad delovanjem skupnosti,
njenih organov in njene strokovne sluzbe
in nad izvajanjem samoupravnega spora-
zuma. Nadzorni
skupnosti,

Nadzorni odbor izvoli izmed sebe pred-
sednika in njegovega namestnika. Delova-
nje nadzornega odbora podrobneje ureja
statut obéinske raziskovalne skupnosti.

28. tlen
S sklepi organov skupnosti ne smejo biti
nalozene flanom skupnosti obveznosti, ki
s0 v nasprotju z dolotbami tega sporazu-
Imi.

30. tlen

Clan skupnosti, ki meni, da je bilo s
sklepi organov skupnosti krieno nacelos iz
prejénjega dlena, ima pravico preko svoje
delegacije zahtevati od skupséine skupno-
sti spremembo teh sklepov.

V primeru, da skupi€ina predlogu ne
ugodi, se na zahtevo delegacije, ki ugovar-
Ja, ustanovi arbitrazni svet, v katerega
dolodita obe strani po tri ¢lane, ki niso niti
delegati v skupscini niti delavei v organiza-
ciji delegacije iz prvega odstavka,

Sklep arbitraZnega sveta je dokondéen,

IV. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

A 31, tlen

Prvo sejo skupdtine ob¢inske razisko-
vilne skupnosti sklice predsednik iniciativ-
nega odbora.

32. &len
_Iniciativni odbor vodi delo skup&éine do
njenega konstituiranja.

33, élen

Ta samoupravni sporazum je sklenjen,
ko ga pudpiSe najmanj polovica temeljnih
in drugih organizacij zdrudenega dela ter
deloviih in drugih skupnosti v obéini,

Samoupravni sporazum velja od dneva,
ko ga potrdi obtinska skup$tina in se
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

4. &len
Ta sporazum se lahko spremeni oziro-
ma dopolni po postopku, kakrien velja za
njegovo sklenitev oziroma sprejem.

121,

Na podlagi 3. in 13. ¢lena zakona o
skupnostih socialnega varstva (Uradni list
SRS, &t. 39/74) sklenejo samoupravne inte-
resne skupnosti socialnega skrbstva, otro-
Skega varstva, pokojninskega in invalidske-

odbor porota ¢lanom
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ga zZavarovanja, %

aposlovanja ter sta:
Vinjske ' slipndet ns’ obmofhs obeine
Skofja Loka

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi obéinske skupnosti
socialnega varstva Skofja Loka

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Delovni ljudje, organizirani v obéinski
skupnosti socialnega skrbstva, skupnosti
otroSkega varstva, konferenci delegaci) po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja,
enoti skupnosti za zaposlovanje ter enoti
za drutbeno pomo¢ v stanovanjskem
gospodarstvu stanovanjske skupnosti, se
povezujejo v obfinsko skupnost socialnega
varstva, da bi v njej oblikovali celovito
politiko socialnega varstva, usklajevali
programe na tem podrofju, zagotavljali
ukrepe in sredstva za uresnitevanje spre-
jetih programov socialnega varstva ter
enakopravno odlocali s skup&tine obéine o
skupnih vpradanjih socialnega varstva.

2. élen

+ Ob¢inska skupnost socialnega varstva
{v nadaljnjem besedilu: ob¢inska skup-
nost) usklajuje politiko in programe s pod-
roéja socialnega varstva, doloéa prioritetne
naloge, sprejema minimalne osnove soci-
alnega varstva ter zagotavlja sredstva za
izvajanje sprejetega programa socialnega
varstva v obé&ini,

3. tlen
_ Za usklajevanje politike na podrodju
socialnega varstva v SR Sloveniji ter za
zagotavljanje ukrepov in nalog, ki so
doloteni z zakonom, se obéinska skupnost
povezuje z drugimi obéinskimi skupnostmi
v Skupnost socialnega varstva Slovenije.

4. ¢len
V obéinski skupnosti delovni ljudje
rek samoupravnih interesnih skupnosti,
i se povezujejo v obéinsko skupnost, uve-
ljavljajo svoj interes pri programiranju,
samoupravnem nafinu upravljanja, gospo-
darjenju z zdruZenimi ‘sredstvi, soodloda-
nju z obéinsko skupifino ter pri drugih
medsebojnih razmerjih, pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih obéinske skup-

nosti.

II. NALOGE OBCINSKE SKUPNOSTI

% 5. flen

Ob¢inska skupnost oblikuje politiko ce-
lovitega razvoja in financiranja socialnega
varstva in pri tem upoSteva splofne
druzbene potrebe ter druzbene cilje, ki so
doloteni z zakonom, druzbenimi dogovori
in samoupravnimi sporazumi v obini ter v
republiki.

6. ¢len 4

Obé¢inska skupnost socialnega varstva
sprejema program za uresnifevanje social-
ne varnosti delovnih ljudi in obfanov, ki
obsega zlasti:

— skrb za otroke brez roditeljev ozi-
roma za otroke, katerih roditelji niso spo-
sobni skrbeti ali ne skrbijo zanje,

— skrb za otroke, ki so moteni v teles-
nem ali dufevnem razvoju, skrb za njihovo
usposabljanje, vkljuevanje v razne oblike
druzbenega varstva otrok ter skrb za iz-
I;pijﬁan je socialnega poloZaja njihovih dru-

in,

— ukrepe za refevanje stanovanjskih
problemov obhfanov in druin, ki so po
ustavi in zakonu deleZni posebne druzbene
pomodi ter gradnjo namenskih stanovanj
za te ob&ane in druZine,

— usposabljanje in zaposlovanje inva-
lidnih in za delo manj zmoZnih oseb pod
posebnimi pogoji in druge oblike njihovega
varstva, ki jim omogofajo urejene Ziv-

\jenjske razmere in ohranitev sposchnosti
za Tivlienje in delo,

— zagotavljanje socialne varnosti ob-
¢anom v tasu brezposelnosti,

— ragotavljanje urejenih Zivljenjskih
pogojev, raznih oblik pomo¢i na domu,
organizacije razlitnih oblik rekreacije in
druzbenega Zivljenja in domskim var-
stvom,

— ukrepe za zagotovitev socialne var-
nosti obfanov, ki niso sposobni skrbeti
sami zase, z druZzbenimi denarnimi pomoc-
mi, urejanjem stanovanjskih pogojev in
domskim varstvom in drugimi oblikami
vAarstva,

— izgradnjo sploénih in posebnih zoci-
alnih zavodov,

— ukrepe za preprefevanje negativnih
socialnih pojavov in resocializacijo druZbe-
no neprilagojenih oseb.

7. Elen

Obéinska skupnost:

— odlofa o ukrepih za zagotovitev so-
cialnega varstva ob&anov, ki niso sposobni
skrbeti sami zase,

— dolofa nafela za refevanje stano-
vanjskih problemov obéanov in druZin, ki
so po ustavi in zakonu deleZni posebne
druzbene pomodi, zlasti za mlade druZine,
delavce z najniZjimi osebnimi dohodki,
invalidne osebe in starejfe obéane,

— dolofa merila za delno nadomestitev
stanarine, Y

— dolo¢a nadela ter usmerja izvajanje
dejavnosti za usposabljanje in zaposlova-
nje invalidnih in za delo manj zmoZnih
oseh,

— doloéa nacela za zagotovitev social-
nega varstva otrok, mater in druZine ter
zagotavlja socialno varstvo pri uresnife-
vanju pravice ¢loveka, da svobodno odloéa
0 rojstvu otrok,

— odleta o drugih zadevah s podrodja
socialnega varstva, dolofenith z zakonom
oziroma drugim predpisom ali splognim
aktom obé¢inske skupicine ali s samoupray-
nim sporﬂ.zu Imom.

111. SAMOUPRAVLJANJE
V OBCINSKI SKUPNOSTI

8. ¢len

Obéinsko skupnost upravlja skups¢ina
skupnosti.

Skup&¢ina skupnosti ima dva zbora:

— zbor izvajalcev

— zbor uporabnikov

Skupétino obdinske skupnosti sestavlja-
jo delegati, ki jih delegirajo skupicine ob-
¢inskih skupnosti, oziroma ustrezni organi
upravljanja na ob¢inski ravni, povezani v
to skupnost.

9. ¢len

Skupitina obdinske skupnosti ima 30

delegatskih mest.

saka skupnost, zdruZena v obé&inski
skupnosti ima v njeni skup3tini 6 delegat-
skih mest.

Skups¢ini obéinske skupnosti socialne-
ga skrbstva in otrofkega varstva delegirata
po 3 delegate v zbhor uporabnikov i1zmed
delegatov svojega zbora uporabnikov ter
po 3 delegate v zbor izvajalcev izmed dele-
gatov svojega zbora izvajalcev,

onferenca delegacij skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja dele-
gira 6 delegatov v zbor uporabnikov,.
~ Enota skupnosti za zaposlovanje dele-
gira 6 delegatov v zbor uporabnikov skup-
i¢ine.

Enota za druzbeno pomot v stanovanj-
skem gospodarstvu pri stanovanjski skup-
nosti delegira 6 delegatov v zbor uporabni-
kov skupscéine, :

10. élen
Delegate 1z prejinjega ¢élena izvolijo in
odpoklitejo obéinske skupnosti oziroma
organi upravljanja v skladu z dolo¢harni
svojega statuta.

Za ustavnost in zakonitost svojega dela
so delegati odﬁo'«romi skupnostim, ki so jih
de’l_t;girn’le v skupiéino obfinske skupnosti.

elegati skupifine so dolinm posvetova-
ti se s svojimi skupnostmi o vseh vprada-
njih, o katerih razpravlja in sklepa skup-
S¢ina obfinske skupnosti ter ji posredovati
staliia svoje skupnosti

11. élen
Vsak delegat v skupifini ima pravico
dajati pobude za obravnavo vprafanj s
podrotja dela skupnosti, predlagati ustrez-
ne reiitve in postavljati vprasanja skupsdi-

niin nfénim organom.
Delegati skupséine ob¢ipske skupnosti

ge volijo praviloma za dobo 4 let.
12. Elen
SkupSéina obéinske skupnosti ima

naslednja pooblastila, naloge in odgovor-
nosti:

— sprejema statut
akte obéinske skupnosti,

— sprejema program socialnega var-
stva na osnovi predlogoy programov posa-
meznih skupnosti, povezanih v ob&inski
skupnosti socialnega varstva ter spremlja
njthovo izvievanje.

— sprejema finanéni nadrt in zakljuém
racun,

— dolofa vigijo prispevka za socialno
varstvo, izraleno v stopnji,

— sklepa druZbene dogovore in samo-
upravne sporajzume,

— sprejema poslovnik o svojem delu in
o delu svojih organov,

— obravnava problematiko socialnega
varstva na svojem obmodju,

— daje pobude za sodelovanje in pove-
zovanje z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi, organizacijami zdruZene-
ga dela, krajevnimi skupnostmi in drugimi
organizacijami in  organi o vprasanjih
skupnega pomena,

— daje pobudo in predlaga sprejem
predpisov s podrocja socialnega varstva,

— voli in odpoklife organe skupiéine

= voli in odpoklice predseduika skup-
itine ter predsednika obeh zborov, ki sta
obenem namestnika predsednika skupséi-
ne,

— imenuje in razreSuje Clane obdasnih
teles skupitine,

— delegira delegate v skupddino skup-
nosti socialnega varstva Slovenije,

— imenuje in razrefuje tajnika stro-
kovne slube, v soglasju s skup&cino obéine

— opravlja se druge naloge, dolocene 2
zakonom In statutom obéinske skupicine

n druge splofne

13, ¢len

Skupicina ob&inske skupnosti enako-
pravno s pristojnimi zbori oblinske skup-
itine odloca:

— o politiki socialnega varstva,

— 0 razvojnem programu socialnega
varstva,

— o drugih vprasanjih socialnega var-
stva, ki so dolofene z zakoni, drugimi pred-
pisi in splognimi akti.

Za zagotovitev potrebnih sredstev za
financiranje temeljnih nalog socialnega
varstva lahko skupdtina ob¢inske skupno-
sti enakopravno s pristojnimi zbori obé&in-
ske skupsdine dolodi viSino prispevka, izra-
Zeno v stopn ji.

14. élen

Skupééina ob¢inske skupnosti odloéa na
zasedanju obeh zborov.

Odloditev je sprejeta. ¢e je bila v ena-
kem besedilu sprejeta v obeh zborih skup-
ifine z vedino glasov vseh flanov vsakega
zbhora.

O zadevah, ki so bistvenegn pomena za
obéinsko skupnost, kot so:

— sprejem sploénih aktov,

— sprejem programa,

— doloditev vifine prispevka, izraZene
v stopniji,



— sprejem finanfnega nalrta in za-
kljuénega ratuna,

odlofata oba zhora's trifetrtinsko vedi-
no vseh ¢lanov vsakega izmed zborov.

O vpradanjih s podrotja pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, zaposlovanja
in stanovanjskega gospodarstva odloéa
skupé¢ina obfinske skupnosti z vefins gla-
sov vseh svojih élanov.

15. €élen

Ce odloditev iz 2. in 3. odstavka prej-
injega ¢lena ne bi bila sprejeta v enakem
besedilu v obeh zhorih EEupﬁE'ine ob¢inske
skupnosti, se pricne usklajevalni postopek
med zboroma. Ce tudi v usklajevalnem po-
stopku ni dosefeno soglasje, ali ¢e v pri-
meru iz drugega in tretjega odstavka prej-
&njega flena odloditev ni sprejeta z ustrez-
no velino glasov wvseh Clanov skupsfine
obéinske skupnosti, lahko skupsfina obéine
na predlog svojega izvrinega sveta zadasno
uredi tako vprasanje.

16. &len

Skups¢ifa ima 5-¢lanski izvrdni odbor,
ki ga sestavljajo naslednji: 1

— predsednik izvrinega odbora skup-
nosti socialnega skrbstva

— predsednik izvrinega odbora skup-
nosti otrotkega varstva

— predsednik konference delegacij po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja

— predsednik skup&fine enote skupno-
sti za zaposlovanje in

— predsednik upravnega odbora enote
za druZbeno pomol v stanovanjskem go-
spodarstvu stanovanjske skupnosti.

17. ¢len

Naloge izvrinega odbora so:

— skrbi za izvajanje odloditev in skle-
pov skupééine ob&inske skupnosti,

— izvaja druZbene dogovore in samo-
upravne sporazume, programe in druge
sploine akte ob&inske skupnosti,

— pripravlja predloge splo&nih aktov in
sklepov,

— opravlja druge naloge iz pristojnosti
obfinske skupnosti, ki so dolodene s sta-
tutom obfinske skupnosti, fe ni dolofena
pristojnost skupifine,

18. élen
Skupscina  obéinske skupnosti ima
lahko Se druge organe ter delovna telesa,
katerih naloge in sestav dolodi statut,

19. élen
Za opravljanje organizacijsko-tehnié-
nih nalog obéinske skupnosti imenuje
skupifina tajnika. Strokovne naloge za
skupnost bodo opravljale strokovne sluibe
interesnih skupnosti, ki se zdruzujejo v
skupnosg socialnega varstva.

! 20. élen
_ Skupnosti, povezane v obginski skupno-
sti z medsebojnim dogovorom zagotovijo
sredstva za delo skupnosti in strokovne
sluZzbe obéinske skupnosti.

. 21. élen
Obdinska skupnost je dolfna najmanj
enkrat letno porofati skups€inam obéin-

skih skupnosti oziroma organom uprav-
ljanja skupnosti, ki se povezujejo v skup-
nosti socialnega varstva, o svojem delu,
izvajanju politike na podrofju socialnega
varstva in uporabi sredstev za socialno var-
stvo.

Skup#cina ob¢inske skupnosti je dolina
obravnavati priporofila in mnenja v njej
zdruzenih skupnosti ter jih obvedtati o
sprejetih sklepih v tej zvezi.

IV. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

22. ¢len
Prvo sejo skupscine obfinske skupnosti
skli¢e iniciativni odbor, ki so ga imenovale
skupdcine ob¢inskih skupnosti, ki se v njej
povezujejo,

23. élen
Spremembe in dopolnitve tega samo-
upravnega sporazuma lahko predlagajo
skupééine ob&inskih skupnosti, ki se v njej
povezujejo.
Ta samoupravni sporazum se lahko
spremeni oziroma dopolni po postopku, ki
velja za njegovo sklenitev.

24. &len
Ta samoupravni sporazum je sklenjen,
ko ga podpiSejo ustanovitelji. Samoupravni
sporazum o ustanovitvi zacne veljati, ko ga
potrdi skupi¢ina obéine in se objavi v
#»Uradnem vestniku Gorenjske«.
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122.
PREGLED

delegatskih mest, oblikovanje konferenc delegacij in skup-
nih delegacij za skup&éine samoupravnih interesnih skup-
nosti v obéini Skofja Loka.

I. ZBOR UPORABNIKOV 10.

2 3 4

T owm

7. OZD KLADIVAR ZIRI — TOVARNA
ELEMENTOV ZA AVTOMATIZACIJO

. OZD MIZARSKO PODJETJE ZIRI

. OZD OBRTNO PODJETJE PEKARIJA ZIRI

0ZD OBRTNO PODJETJE REMONT

a) Delegacije delavcev v temeljnih in drugih organizacijah GRADNJE ZIRI L
zdruZenega dela in delovnih skupnestih 1L ggﬁfﬂﬁ?lJSKo GOZDARSKA ZADRUGA
: 12, KMETJE NA OBMOCJU ZADRUGE
Zap. Stevilka Stevilo 13. ELEKTRO LJUBLJANA 2
deleg. organ, oz. Naziv organizacije delegatskih 4 JELOVICA SKOFJA LOKA
mesta  skupnost oz delovne skupnosti mest
14. TOZD STAVBNO POHISTVO
1 9 3 4 15. TOZD MONTAZNI OBJEKTI
16. TOZD TRGOVINA
17. SKUPNE SLUZBE 1
I. PODROCJE GOSPODARSTVA
5. LTH SKOFJA LOKA
A. Organizacije, ki samostojno volijo élane delegacije in imajo eno
ali ved delegatskih mest v skups€ini samoupravne interesne 18. TOZD HLADILSTVO
skupnosti 19. TOZD ZAVOD ZA HLAJENJE
IN KLIMATIZACIJO
1. 0ZD GORENJSKA PREDILNICA 20. TOZD RACUNSKI CENTER
SKOFJA LOKA 1 21. TOZD LIVARNA VINCARJE

B. Organizacije in skupnosti, ki se zaradi delegiranja skupnih dele-
gatov za eno ali dve delegatski mesti zdruZujejo v konferenco 6 24,

delegacij

2-3

. TOZD PROIZVODNJA

. TOZD PRODAJA

. SKUPNE SLUZBE
POLIKS ZIRI

el S

ETIKETA ZIRI

ALPINA — TOVARNA OBUTVE ZIRI

OZD INDUSTRIJSKO PODJETJE

22,

TOZD POLJANE ELEKTRO STROJI

23. SKUPNOST SKUPNIH SLUZB 1

OZD ISKRA — TOVARNA GOSPODINJSKIH
APARATOV SKOFJA LOKA

25. 0ZD AVTOKOVINAR SKOFJA LOKA

. OZD PROIZVODNO MONTAZNO PODJETJE

INSTALACIJE SKOFJA LOKA

27.

ELEKTRO KRANJ 1

7 - SGP »TEHNIK« SKOFJA LOKA

28. TOZD GRADBENISTVO

110
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.2 3 4

10

11

13

14

29,
30.
31.

32

36.

7.

38,
9.

40.
41.
42,
43.
44.
45.

46,
47.

48,

60
61,

62,
63,

65,

66,

BE3

70.

7l

73.
74.

75,

. TOZD GOZDARSTVO SKOFJA LOKA

TOZD KOMUNALNE SLUZBE

TOZD PROJEKTIVNI BIRO
SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

GIP GRADIS LIUBLJANA
TOZD'LESNO INDUSTRIJSKI OBRAT
SKOFJA LOKA

TERMIKA LJUBLJANA

. TOZD PROIZVODNJA SKOFJA LOKA
. 0ZD KOMUNALNO PODJETJE

REMONT SKOFJA LOKA

. OZD LOKAINVEST SKOFJA LOKA

PODJETJE ZA GRADBENO-KOMUNALNI
IN STANOVANJSKI INGENIRING 1

0ZD EMBALAZNO GRAFICNO

PODJETIE SKOFJA LOKA

0ZD MODNA KONFEKCIJA sKROJ«

SKOFJA LOKA

0ZD TOVARNA PRESITIH ODEJ

»ODEJA« SKOFJA LOKA

0ZD TOVARNA KLOBUKOV

+SESIR« SKOFJA LOKA 1

TRANSTURIST SKOFJA LOKA

TOZD POTNISKI PROMET

TOZD TOVORNI FROMET

TOZD MEHANICNE DELAVNICE'
TOZD HOTELI

TOZD TURIZEM

TOZD ZICNICE

TOZD ELEKTR. RACUNSKI CENTER
SKUPNE SLUZBE

PTT PROMET KRANJ

TOZD ZA PTT PROMET SKOFJA LOKA
TOZD SEKCILJA ZA VZDRZEVANJE
PROGE LJUBLJANA

49. NADZORNISTVO SKOFJA LOKA

TOZD PROMETNA SEKCIJA LIUBLJANA 15
1

. POSTAJA SKOFJA LOKA

LJUBLJANSKE MLEKARNE

. TOZD MESOIZDELKI
. TOZD POSESTVO IN TOVARNA MOCNIH

KRMIL 16

53. OZD KMETIJSKA ZADRUZA SKOFJA LOKA

GOZDNO GOSPODARSTVO KRANJ

ALPLES ZELEZNIKI

. TOZD TOVARNA POHISTVA

. TOZD TOVARNA RTV OHISJA

. TOZD ZAGA IN STAVBNO POHISTVO 18
. TOZD STORITVENE DEJAVNOSTI

. SKUPNOST SKUPNIH SLUZB 1

ISKRA ZELEZNIKI

TOZD PROIZVODNI ODDELKI ZELEZNIKI
DELOVNA SKUPNOST — SKUPNE SLUZBE
0ZD NIKO — KOVINARSKO PODJETJE
ZELEZNIKI

OZD TEHTNICA — PODJETJE PRECIZNE
MEHANIKE ZELEZNIKI

. 0ZD CEVLJARNA RATITOVEC ZELEZNIKI

OZD OBRTNO PODJETJE DOM-OPREMA
ZELEZNIKI et

0ZD MARMOR HOTAVLJE —
INDUSTRIJA NARAVNEGA KAMNA

GEOLOSKI ZAVOD SLOVENIJE n

. ENOTA ZIROVSKI VRH

0ZD KOMUNALNI SERVIS GORENJA VAS
0ZD TERMOPOL — PREDELAVA
PLASTICNIH MAS SOVODENJ

0ZD ORODNO KOVASTVO POLJANE 1

ABC LJUBLJANA
DO VELETRGOVINA »LOKA« SKOFJA LOKA

. 0ZD PROIZVODNO TRGOVSKO PODJETJE

*PEKS« SKOFJA LOKA

0ZD OBRTNIK SKOFJA LOKA

0ZD KEMICNA CISTILNICA IN PRALNICA
»BISTRA« SKOFJA LOKA

0ZD SLIKOPLESKARSTVO SKOFJA LOKA

T6.

82.
83.
. TOZD ZIVILA KRANJ — MALOPRODAJA
B85.

. OZD TRGOVSKO PODJETJE ELITA KRANJ

VARNOST LIUBLJANA
TOZD VAROVANIE PREMOZENJA
SKOFJA LOKA

NAMA LJUBLJANA

. TOZD NAMA SKOFJA LOKA

VELEZELEZNINA sMERKUR« KRANJ

. TOZD PRODAJA NA DROBNO SKOFJA LOKA
. TOZD BLAGOVNI PROMET PETROL

SKOFJA LOKA
VELETRGOVSKO PODJETJE KOKRA KRANJ

. TOZD DETAJL — POSLOVALNICE

TOZD EMONA — MALOPRODAJA

. MARKET SKOFJA LOKA

TOZD MALOPRODAJA
TOZD LESNINA LJUBLJANA
DINOS LIUBLJANA

TOBACNA TOVARNA LJUBLJANA
TOZD TRGOVINA

TRG. PODJETJE CENTROMERKUR
LJUBLJANA

7. DROGERIJA SKOFJA LOKA

AUTOCOMMERCE LJUBLJANA

. TOZD TRGOVINA

PEKO TRZIC

. TOZD PRODAJNA ORGANIZACIIA
. TOZD VINO KRANJ — SKLADISCE

SKOFJA LOKA
TOZD GALANT LJUBLJANA — TRGOVINA

.'POSLOVALNICA LIPA SKOFJA LOKA

MODNA KONFEKCIJA KRIM LJUBLJANA

. TOZD TRGOVINA
. ISTRAVINOEXPORT LJUBLJANA

M. TOZD SLOVENLIAVINO LJUBLJANA

101.

I1.

102

103.

. KOTEKS — TOBUS LJUBLJANA
. BOROVO SKOFJA LOKA

KMETJE NA OBMOCJU
PROIZVODNIH OKOLISEV

7. GORENJA VAS, SOVODENJ, TREBILJA

HOTAVLJE, LUCINE

. POLJANE, JAVORJE, LOG
. TRATA, SKOFJA LOKA
. CESNJICA, BUKOVICA, SELCA

ZALI LOG

DELOVNI LJUDJE VOBRTNI IN
PODOBNI DEJAVNOSTI

PODROCJE PROSVETE, KULTURE,
SOCIALE IN ZDRAVSTVA
OSNOVNA SOLA »PETER KAVCICe
SKOFJA LOKA

OSNOVNA SOLA sIVAN TAVCAR
GORENJA VAS

. OSNOVNA SOLA sCVETKO GOLAR«

SKOFJA LOKA

. DSNOVNA SOLA ZELEZNIKI
. DSNOVNA SOLA »PADLI PRVOBORCI «

ZIRI

7. POSEBNA OSNOVNA SOLA SKOFJA LOKA
. GIMNAZLIA SKOFJA LOKA
. SOLSKI CENTER ZA KOVINSKO IN

AVTOMEHANSKO STROKO SKOFJA LOKA

. POKLICNA LLESNA.SOLA SKOFJA LOKA
. CEVLJARSKI S0LSKI IZOBRAZEVALNI

CENTER ZIRI

. VZGOIJNO VARSTVENA USTANOVA

SKOFJA LOKA

3. GLASBENA SOLA SKOFJA LOKA

. DELAVSKA UNIVERZA SKOFJA LOKA
. LOSKI MUZEJ SKOFJA LOKA

. KNJIZNICA sIVANA TAVCARJA«

SKOFJA LOKA

7. KINO SORA SKOFJA LOKA
, CENTER ZA REHABILITACIJO IN

VARSTVO SLEPIH IN SLABOVIDNIH
SLOVENLIE SKOFJA LOKA

0ZD ZDRAVSTVENI DOM KRANJ
TERITORIALNA ENOTA SKOFJA LOKA
0ZD GORENJSKA LEKARNA KRANJ

. LEKARNE SKOFJA LOKA, GORENJA VAS
ZELEZNIKI, ZIR1

. SKUPNOST ZDRAVSTVENEGA

ZAVAROVANJA IN VARSTVA KRANJ,
IZPOSTAVA SKOFJA LOKA



1 2 3 oy 2 3 4
138. ZVEZA KULTURNO PROSVETNIH
I1I. PODROCJE DRZAVNIH ORGANOV, DRUZ- ORGANIZACIJ SI{{)FJA?,OKA
BENOPOLITICNIH ORGANIZACIJ, DRU- 139. OBCINSKI ODBOR RK SKOFJA LOKA
STEV TER DRUGIH SKUPNOSTI IN AKTIV- 140. KS SKOFJA LOKA
NE VOJASKE OSEBE IN CIVILNE OSEBE V 141. KS ZIRI
OBOROZENIH SILAH SFRJ, KI V SKLADU § 142, KS ZELEZNIKI 1

SAMOUPRAVNIM SPORAZUMOM OBLIKU-

JEJO SKUPNO DELEGACIJO ZA ENO DELE-

GATSKO MESTO

19 122.

SKUPSCINA OBCINE SKOFJA LOKA
. OBCINSKA KONFERENCA SZDL

B) Delegatije delovnih ljudi in obfanov v krajevnih skupnostih

SKOFJA

LOKA Zap. stevilka Stevilo |
124. OBCINSKI SVET SROBIA LOKA deleg skupnosti  Krajevna skupnost dejegatskih
125. OBCINSKA KONFERENCA ZK.SKOFJA LOKA piseta
126. OBCINSKA KONFERENCA ZMS SKOFJA
LOKA, ZVEZA ZDRUZENJ BORCEV NOV 1 2 3 4
127. OBCINSKI ODBOR SKOFJA LOKA
LIJUBLJANSKA BANKA, TOZD 20—23 1. SKOFJA LOKA [
PODRUZNICA KRANJ 24 2. GODESIC E
; 25 3. RETECE
128. ENOTA SKOFJA LOKA 26 4. POLJANE E
PODRUZNICA SDK KRANJ 27 5. JAVORJE 1
28 6. ZAPREVAL 1
129. EKSPOZITURA SKOFJA LOKA 29 7. GORENJA VAS 1
130. OBCINSKO SODISCE SKOFJA LOKA 30 8. LUCINE 1
131. OBCINSKI SODNIK ZA PREKRSKE 31 9, TREBLJA 1
SKOFJA LOKA 32 10. SOVODENJ 1
132. ODVETNIKI 33-34 1T, ZIRI 2
UPRAVA JAVNE VARNOSTI KRANJ a5 12, ZELEZNIKI 2
133. POSTAJA MILICE SKOFJA LOKA 36 13. SELCA 1
134. AKTIVNE VOJASKE OSEBE IN CIVILNE 37 14. BUKOVICA 1
OSEBE V OBOROZENIH SILAH SFRJ 38 15. LENART 1
135. TEMELJNA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST 39 16. 8V. DUH 1
SKOFJA LOKA 40 17. LOG 1
136. TEMELJNO TELESNOKULTURNA 41 18. ZMINEC 1
SKUPNOST SKOFJA LOKA 42 19. DRAZGOSE 1
137. KMETLISKA ZEMLJISKA 43 20. DAVCA 1
SKUPNOST SKOFJA LOKA 44 21. SORICA 1
123. 124. u;:ru;ni s]poraium 0 us%nnnvitvi Obéinske
raziskovalne skupnosti Skofja Loka je po-
PODPISI;;)!HRSAQZPQIJOP‘[%P‘?AVNIH SKLEP trdila na 5. skupni seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbe-

Samoupravne sporazume 0 ustanovit-
vi Obtinske skupnosti Skofja Loka, Obcin-
ske kulturne skupnosti Skofja Loka, Ob-
vinske zdravstvene skupnosti Skofja Loka,
Skupnosti otrotkega varstva Skofja’ Loka,
Obdinske skupnosti za. socialno skrbstvo
Skofin Loka. Temeljne telesnokulturne
skupnosti Skofja Loka, Ob¢inske poZarne
skupnosti Skofja Loka so podpisale pobla-
“dene osebe delaveev v temeljnih in drugih
organiziacijah zdruZenega dela ter obéanov
v krajevnih  skupnostih obéine Skofja
Loka.

Podpisi se hranijo pri izvirnikih samo-
upravnih sporazumov pri strokovnih slui-
bah omenjenih samoupravnih interesnih
skupnosti.

K samoupravnemu sporazumu ¢ usta-
novitvi Obdinske raziskovalne skupnosti
Skofja Loka so pristopili delavei v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenega
dela ter obfani v krajevnih skupnostih
ob¢ine Skofia Loka s pismenimi sklepi o
soustanoviteljstvu, ki se hranijo pri izvir-
niku samoupravnega sporazuma.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi
Obhé¢inske skupnosti. socialnega varstva
Skofja Loka so sklenile Obéinska skupnost
socialnega skrhstva Skofja Loka, Skupnost
otrotkega varstva Skofja Loka, Ob¢inska
konferenca delegatov skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja SRS
Skofja Loka, Enota Skupnosti za zapo-
slovanje Kranj Skofja Loka, Enota za
druzheno pomod v stanovanjskem gospo-
darstvu Samoupravne stanovanjske skup-
nosti Skofia Loka. Samoupravni sporazum
so podpisali pooblagfeni delegati navede-
nih skupnosti, Podpisi se hranijo pri izvir-
niku samoupravnega sporazuma pri stro-
kovni sluzbi omenjene interesne skupnosti,

skup&éine obtine Skofja Loka o potr-
ditvi samoupravnih sporazumoy

Skupétina obéine Skofja Loka je potr-
dila samoupravne sporazume o ustanovitvi
Ob¢inske izobraZevalne skupnosti Skofja
Loka, Ob¢inske kulturne skupnosti Skofja
Loka, Obéinske zdraystvene skupnosti
Skofja Loka, Skupnosti otrofkega varstva
Skofja Loka, Obé¢inske skupnosti social-
nega skrbstva Skofja Loka, Temeljne te-
lesnokulturne skupnosti Skofja Loka in
Obé¢inske poZarne skupnosti Skofja Loka
na 4. skupni seji zbora zdruZenega dela,
zhora krajevnih skupnosti in druzbenopo-
lititnega zbora dne 27/12-1974; samo-

nopolititnega zbora dne 19/2-1975; samo-
upravni sporazum o ustanovitvi Obé¢inske
skupnosti socialnega varstva Skofja Loka
je potrdila na 7, sﬁupni seji zbora zdruze-
nega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druZbenopolititnega zbora dne 16/4-1975.

Stevilka: 02-01/74-2

Skofja Loka, dne 27/12-1974
15/2-1975
16/4-1975

Predsednik
obé¢inske skupstine
Tone Polajnar, |. r.

Predpisi samoupravnih organov

Skupnost socialnega skrbstva Kranj

125.

Na podlagi 5. élena zakona o socialnem
skrbstvu (Ur. I. SRS &t. 39/74) in 41. &lena
Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
obinske skupnosti socialnega skrbstva
Kranj. je skupitina skupnosti sovialnega
skrbstva Kranj na 1. redni seji dne 24. 3.
1975 sprejela naslednji

SKLEP
o vigini prispevka za uresniditey
programa skupnosti socialnega
skrbstva Kranj za leto 1975

rograma skupnosti
ranj za leto 1975 se

Za uresnifitev
socialnega skrbstva

dolo¢i prispevek iz bruto osebnih dohodkov
delaveev in vojadkih oseb v visini 0,568%.

Ta prispevna stopnja velja tudi za ob-
¢ane, ki z osebnim delom z lastnimi sred-
stvi opravljajo gospodarsko ali negospo-
darsko dejavnost.

Prin[:evki se platujejo od osnove in na
nacin, kot je doloceno z veljavnimi pred-
pPisi,

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

8t.: 550-037/74
Kranj, 21/4-1975

Predsednik skupséine
Mija Artag, | r,
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