53

Uradni vestnik

Gorenjske

LETO: XI.

a4.
85.

56,
57‘

68.
59.

61.

. Odlok o doloéitvi stevila delegatov, ki j

V Kranju, 20. marca 1974 Stevilka 6

VSEBINA
PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

OBCINA RADOVLJICA:

Statutarni sklep

Odlok o dologitvi okolidev in Stevila delegatskih mest po okolidih za zbor
zdruzenega dela skupsctine obtine Radovljica

Sklep o imenovanju obéinske volilne komisije v Radovljici

Sklep o pooblastilu Komunalnega gradbenega podjetja Grad Bled za izvrieva-
nje geodetskih storitev

Odlok o druzbeni denarni pomoéi v obéini Radovljica

0Odlok o oprostitvi platevanja cestnih pristojbin v obéini Radovljica

OBCINA KAMNIK:

ih delegacije delovnih ljudi delegirajo
v zbor zdruZenega dela skupéitine obéine Kamnik, oblikovanju delegacij
delovnih ljudi in doloé¢itvi volilnih okoligev v obéini Kamnik

Odlok o doloéitvi stevila delegacij, ki jih oblikujejo krajevne skupnosti ter
o Btevilu delegatov, ki jih delegacije krajevnih skupnosti delegirajo v zbor
krajevnih skupnosti ob¢ine Kamnik

Obéine: Jesenice, Kam-
nik, - Kranj, Radovljica,
ékofja Loka in TrZi¢

' 62. Odlok o obveznem fluorografiranju prebivalstva v obéini Kamnik

63. Sklep o imenovanju obéinske volilne komisije Kamnik

B64. Statut obéine Kamnik

5. Objava kandidatne liste za druzbeopoliti¢ni zbor obtinske skupéstine Kamnik

OBCINA KRANJ:

66. Popravek odloka o dologitvi delegatskih mest, oblikovanju konferenc in
skupnih delegacij za zber zdru2enega dela ob¢inske skupiéine Kranj

67. Popravek statuta ob&ine Kranj

Predpisi obc¢inskih skupscin

Obcina Radovljica

54.

Skup&tina obtine Radovljica je na sej
obtinskega zbora in zbora delovnih skup-
nosti dne 13/3-1974 na podlagi dolotil 155.
tlena ustave SR Slovenije in 84. ¢élena sta-
tuta obtine Radovljica (Ur. vestnik Go-
renjske, &t. 11/64) sprejela

STATUTARNI SKLEP

‘1. &len
_ Skupitino obtine Radovljica sestavlja-
jo:
1. Zbor zdruZenega dela
2, Zborkrajevnih skupnosti
3. DruZbeno politi®ni zbor

2. tlen

Zbor zdruZenega dela ima 45 delegatov,
ki jih delegirajo delegacije, skupne delega-
cije oziroma konference delegacij delovnih
ljudi na naslednji natin:
1. s podrotja gospodarstva:

35 delegatov, ki jih delegirajo TOZD in

delovne skupnosti, ki opravljajo zadeve

skupnega pomena za vet TOZD,

3 delegate, ki jih delegirajo delovni ljud-
je, ki se ukvarjajo s kmetijsko dejav-
nostjo,

2 delegata, ki ju delegirajo delovni ljud-
je, ki delajo v obrtni in podobnih dejav-
nostih z delovnimi sredstvi, na katerih
obstoji pravica lastnine, skupaj z delav-
ci, 8 katerimi zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva, organiziranih v skur
nostih in druge z zakonom dolofene ob-
like zdrufevanja.

2. S podrotja prosvete in kulture:

2 delegata, ki ju delegirajo TOZD tega
podrotja;

3. S podrofja socialnega varstva in zdrav-
stva.

2 delegata, ki ju delegirajo TOZD
podrotja;

4. Iz delovnih skupnosti drZavnih organov,
druzbeno politiénih organizacij in dru-
Stev in iz drugih skupnosti, ki niso or-
ganizirane kot TOZD in izmed aktivnih
vojaskih oseb in civilnih oseb v sluZbi
ohoroZenih sil SFRJ:

1 delegat

tega

3. tlen
Zbor krajevnih skupnosti ima toliko de-
legatov, kolikor je v ob&ini krajevnih skup-
nosti.
Vsaka krajevna skupnost ima v zboru 1
delegata.

i 4. tlen
DruZbeno polititni zbor ima 21 delega-
tov, ki jih na podlagi liste kandidatov, ki jo
sestavi kandidacijska konferenca SZDL, iz-
volijo delovni ljudje in ob&ani v ob&ini z
neposrednim in tajnim glasovanjem.

5. tlen

Odlok ob&inske skupstine zaradi zago-
tovitve dolotbe, da se Stevilo delegatov v
zboru zdruZenega dela dolofa sorazmerno s
stevilom delovnih ljudi v TOZD oz. v skla-
du z drugimi merili, ki zagotavljajo ustrez-
no zastopanost delovnih- ljudi dolofenih
podrotij zdruZenega dela, dolofa, katere
TOZD oz. skupnosti iz drugega ¢lena dolo-
fijo svojega delegata oz. svoje delegate in
koliko ter katere delegacije, ki jim za odlo-
tanje pripada 1 delegatsko mesto, se zdru-
#ujejo v konference delegacij zaradi dele-
giranja skupnega delegata.

Odlok tudi dolofa, kako se oblikujejo in
poslujejo konference delegacij v primeru,
¢e temeljne samoupravne skupnosti, ki
formirajo konference delegacij, glede tega
niso v zakonitem roku sklenile sporazuma,
ki je predviden z zakonom in odlokom.

‘ 6. ¢len

Izvrini svet je izvriilni organ skup&tine
ob¢ine Radovljica.

Izvréni svet je odgovoren ob&inski skup-
&¢ini v okviru pravic in dolZnosti obCine, za
stanje na vseh podrofjih druzbenega Zivlje-
nja za uresnitevanje politike in izvrievanje
odlokov in drugih splognih aktov, kakor
tudi za delo ob&inskih upravnih organov in
organizacij.

Izvrini svet oprav}ju sVoje pravice in
dolZnosti na podlagi in v okviru odlokov,
ustave in Zﬂkﬂﬂ{l‘(

7. tlen

Izvrini svet sestavljajo predsednik in do
10 #lanov.

Predsednika in ¢lane |.rvr-nogd sveta
voli ob¢inska skup&tina po poprej opravlje-
nem postopku v socialistiéni zvezi delovne-
ga ljudstva.

Predsednika in ¢lane izvrénega sveta
voli ob&inska skupitina za dobo 4 let.

8. tlen
Ta statutarni sklep zathe
naslednji dan po njegovem sprejet ju.

veljati

Stevilka: 011-1/72-1
Radovljica, dne 13/3-1974

Predsednik
Ivan Cerkovnik, I r.

55.

Na podlagi 25., 28., 29., 54., 55. in 56. Cle-
na zakona o volitvah delegaci) in delegira-
nju delegatov v skupdtine druzbeno politié-
nih skupnosti (Ur. ist SRS, &tev. 7/74) in 5.
tlena statutarnega sklepa je skupitina oh-
tine Radovljica na 64. seji ob&inskega zbo-
ra in zbora delovnih skupnosti, dne 13/3-
1974 sprejela

ODLOK
o dologitvi okolifev in &tevila delegat-
skih mest po okolidih za zbor zdruze-
nega dela skupééine obtine Radovljica
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- 1. flen

S tem odlokom se zagotovijo dolotbe,
da se stevilo delegatov v zboru zdruZenega
dela dolota sorazmerno s tevilom delovnih
ljudi v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela oziroma v skladu z drugi-
mi merili, ki zagotovijo ustrezno zastopa-
nost delovnih ljudi dolofenih podroéij
zdruZenega dela.

2. tlen

Z odlokom se dolota, katere TOZD oz.
skupnosti iz 2. tlena statutarnega sklepa
dolotijo svojega delegaia ogiroma svoje
delegate in koliko ter katere delegacije, ki
nimajo svojega delegatskega mesta za od-
lotanje, se zdruZujejo v konferenco delega-
cij zaradi delegiranja skupnega delegata.

3. tlen :

Nn osnovi tega odloka morajo temeljne
samoupravne organizacije in skupnosti,
katerih delegacije se bodo povezovale, spre-
Jjeti sporazum, v katerem opredelijo medse-
bojne odnose, organizacijske oblike delova-
nja in druga vpradanja, pomembna za delo
konference delegacij.

Ce temeljne samoupravne organizacije
in skupnosti do 10 dni pred sejo skup&fine
oziroma zbora zdruZenega dela ne sklenejo
sporazuma o oblikovanju konferene, -se
konference oblikujejo na podlagi odloka
obtinske skupétine,

4. ¢len

Zbor zdruZenega dela Steje 45 delega-
tov, od katerih delegirajo temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela s podrotja go-
spodarstva 35 delegatov, s podrodja prosve-
te in kulture dva delegata, temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela s po-
drotja socialno zdravstvene dejavnosti dva
delegata, delovni ljudje, ki se ukvarjajo s
kmetijsko dejavnostjo tri delegate, obrtni-
ki in delavei, s katerimi zdruZujejo svoje
delo in delovna sredstva dva delegata in
delovne skupnosti drzavnih organov, druz-
beno polititnih organizacij in druftey ter
aktivne vojaske in civilne osebe v slubi v
oborozenih silah SFRJ enega delegata.

5. &len

Za delegiranje delegatov v zbor zdruze-
nega dela z gospodarskega podrofja se
ozemlje obfine Radovljica razdeli na 23
okolifev z naslednjim Stevilom delegatskih
mest:

1. okoli& OZD LIP Bled: s tega okoliSa
se delegira 3 delegate

2. okolis OZD ELAN Begunlie Z razi-
skovalnim institutom; s tega okolisa se de-
legira 3 delegate

3. okolid OZD PLAMEN Kropa; s tega
okolifa se delegirata 2 delegata

4. okoli§ OZD ISKRA Otofe; s tega
okolifa se delegirata 2 delegata

5. okoli# OZD ALMIRA Radovljica; s
tega okolifa se delegirata 2 delegata

6. okoli# OZD VEZENINE Bled: s tega
okolifa se delegirata 2 delegata

7. vkoli# OZD SUKNO ZapuZe; s tega
okolifa se delegira 1 delegat

8. okoli# OZD SGP GORENJC Radov-
ljica: s tega okolifa se delegira 1 delegat

9. okolis O0ZD VERIGA Lesce in
ISKRA TIO Lesce; 8 tega okolifa se dele-
gira 4 delegate

10. okoli§ TOZD ISKRA Lipnica in
Kemitna tovarna Podnart; s tega okolida
se delegira | delegat

11. okolid TOZD Zito — Pekarna Lesce
in TOZD ZITO Gorenjka Lesce; s tega
okolifa se delegira 1 delegat

12, okolid O0ZD Gozdno gm:'}mlarstm
Bled in Zavod za gojitev divjadi Bled, s
tega okolifa se delegra 2 delegata

13. okolid TOZD Transturist — hoteli
Bohinj, TOZD Transturist — hoteli Po-
kljuka, TRANSTURIST — TOZD ZiZnice
Skofja Loka — enota Vogel, Kompas —
hoteli Bohinj, Mladinski dom Bohinj, Pla-

ninsgko driftvo Ljubljana-matica, fibogoy-
stvo Bohinj, Klavnica-mesarija Bohinjska
Bistrica, Ljubljanske mlekarne — PE Savi-
ca in VINO Gorica — prodajalna Bohinj-
ska Bistrica, s tega okolifa se delegira 1
delegat

14. okoli§ Gradbeno podjetje Bohinj,
Elektro Kranj, Kovinoobrt E‘!ohinjaka Bi-
strica, Komunalno podjetje Bohinj in Cev-
ljarstvo Bohinjska Bistrica; s tega okolisa
se delegira | delegat

15. okoli§ TIP-TOP Bohinjska Bistrica
in ZTP Ljubljana; s tega okoli%a se delegira
1 delegat

16. okoli# OZD hoteli Toplice Bled, Je-
lovica, Krim, Lovec in ZP — hoteli Toplice
Bled; s tega okolifa se delegira 1 delegat

17. okoli¥ TOZD VIATOR — hoteli
Bled, Gostif¢e Mlino, Potitniski dom PTT
Bled, Potitnitki dom Slovenija ceste Bled,
Zavod za potitnitko letovanje otrok —
Dom Zgornje Gorje; s tega okoliSa se dele-
gira 1 delegat

18. okoli¥ OZD — Komunalno gradbe-
no podjetje GRAD Bled, ELMONT Bled,
Kovinska delavnica Bled, Zavod za pospe-
fevanje in razvoj turizma Bled, Kgg! A
Radovna — Bled, Engineering biro Bled
in Zavod za urbanizem Bled; s tega okolifa
se delegira 1 delegat

19. okoli8 TRANSTURIST Skofja Lo-
ka — promet in mehanitne delavnice, PE-
TROL Ljubljana — &rpalke Bled, Radov-
ljica in Bohinj, KOMPAS Bled — agencija
in hotel, Generalturist Bled, Centroturist
Bled, IS SRS — objekt Bled — Pokljuka; s
tega okoliSa se delegira 1 delegat

20, okoli§ Trgovsko podjetje Specerija
Bled, Zivila Kranj — Koloniale Bled,
Kokra Kranj — prodajalna Bled, Borovo
— prodajalna Bled, Jugotehnika Ljubljana
— prodajalna  Bled, Elita Kranj —
poslovalnica Bled, Dom Ljubljana — pro-
dajalna Bled, Emona Ljubljana — proda-
jalna Bled, Krojastvo Elita Bled; s tega
okoliZa se delegira 1 delegat

21. okoli§ PTT Kranj — TOZD PTT
Radovljica, INTER'I‘I{A{)E Ljubljana —

TOZD IBM — izobraZevalni center, hoteli .

Grajski dvor, Grad Podvin, Alpe Adria Ra-
dovljica, Gostiste Turist Lesce, Frizerski
salon Nada, Turist Progres Radovljica,
Stanovanjsko podjetje Radovljica, Kmetij-
sko gospodarstvo Skofja Loka — mesarija
Radovljica in Bled, Veterinarska postaja
Radovljica, Vino Kranj — enoti Lesce in
Bled ter Istra Vino export — enota Ra-
dovljica; s tega okolifa se delegira 1 delegat

22 okoli# Trgovskih podjetij Murka
Lesce, Merkur — Zeleznina Radovljica,
DZS — prodajalni Bled in Radovljica,
Peko — prodajalni Bled in Radovljica,
Trgovsko podjetje Tobak — prodajalne v
obtini Racim:l{iin:‘a. Opekarna Dvorska vas,
Tobaéna tovarna Ljubljana — enote v Ra-
dovljici, Koteks Tobus — prodajalna Ra-
dovljica; s tega okolifa se delegira 1 delegat

23. okolizd UKO Kropa, Kljutavnitar-
stvo Radovljica, Komunalno podjetje Ra-
dovljica, Jelplast Kamna gorica, Tapetni-
ftvo  Radovljica, Mizarstvo Radovljica,
Knjigoveznica Hadovljica, Komunalni ser-

-vis Jesenice — servis v Radovljici, Vodovod

Radovljica, Vodovod Kamna gorica in
Cestno podjetje Kranj — delovodstvo Ra-
dovljica; s tega okoliga se delegira 1 delegat

6. tlen

Za delegiranje delegatov v zbor zdruZe-
nega dela s prosvetno kulturnega podrotja
se nzemlje ob¢ine Radovljica razdeli na
dva okolifa z dvema delegatskima mesto-
ma:

1. okolis OZD osnovna Zola Bled. os-
novna Sola Boh. Bistrica, osnovna %ola
Lesce, osnovna 3ola Lipnica, osnovna fola

.Zg. Gorje in Kino Bled; s tega okoliSa se

delegira 1 delegat

2. okolid OZD osnovna %ola Radovljica,
glasbena Sola Radovljica, %olski center Ra-
dovljica, Temeljna izobrazevalna skupnost

Radovijicn, Temelijna kKulturna OBL
Radovljica, Delavska univerza Radovljica,
Muzeji obfine Radovljica, Matitna knji2-
nica Radovljica, Vzgojno varstveni zavod
Radovljica, Zavod Matevi Langus Kamna
gorica, Zavod za zaposlovanje Radovljica
in Kino Radovljica; s tega okolifa se dele-
gira 1 delegat

7. élen

Za delegiranje delegatov v zbor zdruze-
nega dela socialno zdravstvenega podroija
se ozemlje obtine Radovljica razdeli na
dva okolifa z dvema delegatskima mesto-
ma:

1. okolis TOZD Zdravstveni dom Ra.
dovljica, Bled in Boh. Bistrica, Lekarna
Radovljica in Lekarna Bled; s tega okoliga
se delegira 1 delegat

2, okolis OZD Psihiatriéna bolnica Be-

nje in Klimatsko zdravilis®e Tone Cufar
egunje; s tega okolifa se delegira 1
delegat
8. élen

Za delegiranje delegatov v zbor zdruZe-
nega dela s podrotja kmetijske dejavnosti
se ozemlje obtine Radovljica razdeli na tri
okolide s tremi delegatskimi mesti:

1. okoli# Kmetijske zadruge Bled in
kmetije kooperanti; s tega okolisa se delegi-
ra 1 delegat

2. okoli¥ Kmetijske zadruge Srednja
vas v Bohinju in kmetje kooperanti; s tega
okolifa se delegira 1 delegat

3. okolit KZK Kranj — Kmetijska za-
druga Radovljica in kmetje kooperanti; s
tega okolifa se delegira 1 delegat

Strokovne in administrativne naloge za
izvolitev teh delegacij in za delo delegatov
v zhoru zdruZenega dela opravljajo kmetij-
ske zadruge.

9. tlen

S podrotja obrtnih in podobnih dejav-
nosti delegirajo v zbor zdruZenega dela
obrtniki skupaj z delavei, zaposlenimi pri
njih 2 delegata.

Obrtniki in delavel, zaposleni pri njih,
oblikujejo svojo skupnost za volitve in delo
delegacije v zboru zdruZenega dela.

Strokovne in administrativne naloge za
skupnost opravlja Gospodarska zbornica
SRS, zdruZenje samostojnih obrtnikov Sob
Radovljica )

10. ¢len

Delovne skupnesti driavnih organov,
druzbeno polititnih organizacij in drustev
ter drugih delovnih skupnosti, ki niso orga-
nizirani kot organizatije zdruZenega dela,
kot tudi aktivnih vojagkih oseb in civilnih
oseh v sluZbi v oboroZenih silah SFRJ ohli-
kujejo na ozemlju obtine Radovljica dve
skupni delegaciji, ki delegirata v zbor zdru-
zenega dela 1 delegata s tem, da oblikujejo:

— Upravni organ skups€ine obine l{n-
dovljica .

— Obtinsko sodiste Radovljica

— Obtinsko javno toZilstvo Radovljica

— obtinski sodnik za prekrke Radov-
ljica

— Krajevna skupnost Radovljica

— Krajevna skupnost Bled

— sluZba pravne pomoti Radovljica

— 18 — Vila Bled — Bled

— Ljubljanska banka — podr. Radoy-

ljica

— Sluzba  druZbenega knjigovodstva
Radovljica

— Loterijski zavod Ljubljana — Ra-
dovljica

— Komunalni zavod za socialno zava-
rovanje Kranj — podruznica Radovljica

— Alpski letalski center Lesce

— Obtinska zveza za telesno kulturo
Radovljica

— Ob¢inski komite ZKS Radovljica

— Ob¢inska konferenca SZDL Radov-
ljica

— Obtinska konferenca ZMS Radov-
ljica
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— Obéinski odbor RK Radovljica

— Ob¢inski sindikalni svet Radovljica

— Turisti¢no drutvo Bled .

— Turistifno drustvo Bohinj

— Turisti¢no drustvo Lesce '

— Zveza prosvetno kulturnih organi-
zaci) Radovljica

— Postaja milice Radovljica z oddelki
na Bledu in v Bohinju

— Ob¢tinska gasilska zveza

— odvetniki

eno skupno dEIEEnFijo
— Aktivne vojaike osebe in civilne

osebe v sluzbi v oborofenih silah SFRJ na -

obmoéju ob¢ine Radovljica
drugo skupno delegacijo

11, &len
Ta odlok zaZne veljati naslednji dan po
ohjavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 013-3/1974-1
Radovljica, dne 13/3-1974

Predsednik
Ivan Cerkovnik, L. r.

56.

Na podlagi 14., 15. in 17. &lena zakona o
volitvah delegacij in delegiranju delegatov
v skupstine druZbeno politi¢nih skupnosti
(Uradni list SRS, 8. 7/74) je skupd¢ina
obtine Radovljica na 64. seji obeh zborov,
dne 13/3-1974 sprejela

SKLEP
o imenovanju obéinske volilne
komisije v Radovljici.

V obtinsko volilno komisijo v Radov-
ljici se imenujejo:

za predsednika:

Franc CERNE, predsednik obtinskega

sodista Radovljica

za namestnika:

Vasilij NOVAK, sodnik obtinskega so-

didta Radovljica

za tajnika:

Jule VOBIC, tajnik upravnega organa

skupstine obéine Radovljica

za namestnika:

Milana SLIVNIK, pravni referent pri -

upravnem organu skup#fine obfine Ra-
dovljica

za tlana:

Zvonko SAVNIK, pomotnik natelnika
za gospodarstvo in finance pri uprav-
nem organu skupdfine obfine Radov-
ljica

za namestnika:

Drago SIFTAR, direktor 3olskega cen-
tra Radovljica

za ¢lana:
Anton TOMAN, zemljifko knjiZni re-
referent  pri obfinskem sodiifu v
Radovljici

za namestnika

Maksimiljan OSVALD, nafelnik davé-
ne uprave pri skupstini obfine Radov-
ljica

za Clana:

Mihael KOZINC, nacelnik za notranje
zadeve pri skupitini ob&ine Radovljica

za namestnika:

Marijan PRETNAR, referent za uprav-
no pravne zadeve pri upravnem organu
skupifine obtine Radovljica.

Stevilka: 021-6/74-1
Radovljica, dne 14/3-1974
Predsednik:
Ivan Cerkovnik, |. r.

57.

Na podlagi 13. in 29. élena zakona o
geodetski sluzbi (Uradni list SRS 21/70) in
97. ¢lena statuta obtine Radovljica
(Uradni vestnik Gorenjske, $t. 11/64), je
skupstina obtine Radovljica na 64. seji

obeh zhorov, dne 13/3-1974 sprejela
naslednji
SKLEP:
1. tlen

Pooblasta se komunalno gradbeno pod-

‘jetje GRAD Bled, da izvréuje geodetske

storitve iz 2. t&, 8, tlena zakona o geodetski
sluzbi za potrebe drZavnih organov, delov-
nih in drugih organizacij in ob&anov.

2. &len

Komunalno gradbeno podjetje GRAD
Bled opravlja zakelitbe zgradb in objektov
in jih zarafunava koristnikom po nasled-
njih cenah:

— za terensko delo geodetskega stro-
kovnjaka — ura 4 62,5 din

— za pisarnifko delo geodetskega stro-
kovnjaka — ura & 50,0 din

— za fhgurantsko delo geodetskega
strokovnjaka — ura & 220 din

Stroski prevoza in materialni strofki se
zaratunavajo posebej v skladu z veljavni-
mi predpisi.

Sprejete cene geodetskih storitev so ena-

ke za vse stranke.

3. tlen
Zahteve za storitve vlagajo prizadete
stranke neposredno pri podjetju.

4. tlen
Podjetje je dolino pogiljati zapisnike in
skice zakolith ter mesefno porofilo o
opravljenem delu Geodetski upravi pri Sob
Radovljica. Geodetska uprava vrdi tudi
:t:_trnkuunn nadzorstvo nad opravijenim de-
om.
5. tlen
Pooblastilo velja za nedolofen tas, ozi-
roma dokler podjetje zaposluje geodetske-
ga strokovnjaka z najmanj srednjo stro-
kowvno izobrazbo.

6. Elen
Sklep zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 45-1/1974-1
Radovljica, dne 13/3-1974

Predsednik:
Ivan Cerkovnik, l. r.

58.

Na podlagi 97. tlena statuta obCine
Radovljica (Uradni wvestnik Gorenjske,
ftev. 11/64) je Skupétina obtine Radov-
ljica na seji obeh zborov dne 13/3-1974
sprejela

ODLOK
o drutbeni denarni pomoéi v obéini
Radovljica

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Ob¢anom, ki si ne morejo sami zagoto-
viti sredstev za preZivljanje in nimajo svoj-
cev, ki bi zanje skrbeli, se v skrbi za social-
no varnost zagotavlja s tem odlokom
druZbena denarna pomod,

2. tlen
Odlok temelji na druzbenem dogovaru
o izhodisfih za politiko 'in financiranje
druzbenih denarnih pomeod€i in ureja:
— drulbene denarne pomoti kot poseb-

no obliko pomoti ogroZenim ob&anom,

— natela za dodeljevanje druzbene
denarne pomo¢i obfanom, ki jim je ta
pomof edini ali dopolnilni vir preZivljanja,

— pogoje za dodeljevanje in oblike
druzbenih denarnih pomoti,

— vigino druZbenih denarnih pomodi
za obfane, ki jim je pomod edini vir pre-
zivljanja,

— rejniftvo in- zavodsko varstvo otrok
in odraslih,

— zdravstveno varstvo nezavarovanih
oseb,

— zagotovitev sredstev za druzbene de-
narne pomodi,

— postopek za uveljavitev pravic.

3. elen
Pravico do druZbene denarne pomoci
imajo ob¢ani s stalnim bivaliS¢em na ob-
motju obéine Radovljica.

4. tlen
Izjemoma se lahko dodeli pomoé¢ tudi
drugi osebi, fe se v asu, ko je na ochmotju
obtine, znajde v teZkem socialnem stanju
in ji je pomot potrebna za povratek v do-
maco ob¢ino. .

5.¢len .
Pomo¢ se lahko dodeli tudi osebam iz-
puitenim iz zapora za preZivljanje dokler
se ponovno ne zaposlijo.

II. DENARNE POMOCI

6. tlen

Oblike denarnih pomo#i, ki so urejene s
tem odlokom, so:

— stalne denarne pomodi, ki so edini
ali dopolnilni vir preZivljanja,

— povelane denarne pomoli za inva-
lidne in kronifno bolne osebe,

— zacasne druzbene denarne pomoéi,

— enkratne druzbene denarne pomoéi,

— platevanje rejnin in zavodskega var-
stva odraslim in mladaletnim,

h_ zdravstveno varstvo nezavarovanih
oseh,

; 7. tlen

Pogoje za pridobitev pomoti izpolnjuje
oseba:

— ki ni sposobna za delo in nima do-
hodkov ali lastnega premoZenja niti oseb,
ki bi jo bile po zakonu ali pogodbi dolZne in
sposobne preZivljati, nadalje, ¢e dohodek

.na drufinskega flana zna%a manj kot polo-

vica varstvene pokojnine in e ji ni mogofe
pomagati na drug nacin.

8, €len
Nesposobnost za delo se dokazuje z
zdravnigkim izvidom. Ce je oseba starejia
od 65 let, se nesposobnost ne ugotavlja, V
postopku za dodelitev druZbene denarne
pomodi se lahko zahtevajo tudi druga
dokazila za razjasnitev primera.

9. tlen

Ce ima ogrofena oseba pravico do do-
hodka iz drugih virov ali pa pravico do
prefivljanja od drugih oseb, pa sama ne
more uveljaviti te ?rnvice. se ji da pomod
zaCasno, socialna sluzba pa ji pomaga pri
uveljavitvi njenih pravie. Ce te pravice ni
mogote uveljaviti, se Steje, da oseba nima
dohodkov in se ji prizna druzbena denarna
pomaof.

10, &len

Ce ima ogroiena oseba premolenje,
n. pr. kmetijsko posestvo, ki ga pa ne more
obhdelovati, se druZbena denarna pomot da
pod pogojem, da prejemnik dovoli zemlji-
gko — knjiZno zavarovanje za prejeto po-
mod. prejemnik ne privoli, mu sncinrr?n 3
sluZzha poskuBa urediti preZivljanje na drug
nadin (n. pr. s pogodbo o preZivijanju). Ce
tudi to ne uspe, se pomod prizna v ustrezno
niZjem znesku, vendar v vifini, ki omogota



- najosnovneide prezivijanje s tem, da sme

zahtevati povratilo dane pomoéi iz premo-
Zen)a prejemnika.

11. &len
Ce oseba, ki je prejemala druzbeno de-
narno pomot, naknadno pridobi druge
dohodke, je za Cas, ko je Ipmleg teh dohod-
kov prejemala pomoé, dolina povrniti po-
mot oziroma razliko med pridobljenim do-
hodkom in prejeto druzbeno pomodjo.

12. &len
Pravico do stalne druZbene denarne po-
modti imajo ob&ani, ki izpolnjujejo pogoje iz
7. tlena tega odloka in fe jim ni mogoe po-
magati na drug naéin.

13. flen

DruZbena denarna pomot se lahko do-
deli tudi kot dopolnilni vir preZivljanja
osebam, ki z lastnimi sredstvi in mofmi ne
morejo pridobiti zadostnih sredstev za pre-
Zivljanje sebe in oseb, ki so jih doline pre-
Zivljati.

Socialna sluzba si mora v sodelovanju s
krajevnimi skupnostmi, delovnimi, huma-
nitarnimi in drugimi organizacijami pri-
zadevati, da pomaga takim osebam na drug
ustrezen natin, fe je to mogote (n. pr. za-
poslitev, rehabilitacija, ureditev dohodkov
1z drugih virov itd.). Pomo® se da samo v
primeru, e problema ogroZene osebe ni
mogote rediti na drug nacin.

14. ¢len

Invalidnim in kronitno teZko bolnim
osebam, ki nimajo zadostnih sredstev za
pretivljanje in ki potrebujejo tujo pomot
in nego, se daje denarna pomo¢ v vifini
najman) 75 % od dodatka za tujo pomot in
nego, ki se priznava delovnim inyalidom
gg veljavnih predpisih. Invalidnost oz. teo

lezni doka?e taka oseba z zdravnidkim
izvidom in mnenjem.

15. tlen

Zatasno druZbeno denarno pomot se
dodeli osebam, ki so zaradi bolezni, neza-
poslenosti in drugih okolistin brez sredstev,
pa je pricakovati, da se bo njihovo gmotno
stanje v krajiem Casu izboljSalo.

Zatasna denarna pomo¢ se lahko dodeli
za dobo enega leta.

16. tlen
Enkratna druZbena denarna pomoi se
Inhko dodeli ob&anom, ki so zaradi enkrat-
nih nesre¢, bolezni, smrti, pladila pogrebnih
strofkov in drugih izjemnih primerov prigh
v teZzave in jim je taka pomo¢ potrebna.

17. ¢len
Otroci, ki jim je zaradi socialnega in
zdravstvenega stanja potrebno letovanje v
zdravstvenih in potitnifkih kolonijah, ima-
jo pravico do delnega ali popolnega platila
strofkov. .

18. tlen
Zavodska in rejnifka oskrba s nudi od-
raslim ali otrokom, ki so z odlotbo obtine
Radovljica, po sklepu sodista ali spora-
zumno s stardi ali njihovimi skrbniki od-
dani v zavod ali rejnisko druZino.

19. &len
Pravico do celotnega plaila rejnine in
oskrbnine v zavodih imajo otroci brez
stardev in osebe brez otrok, brez premoie-
nja in lastnih dohodkov ter otroci in starsi,
katerih roditelji oziroma otroci nimajo
sredstev za njihovo preZivlijanje oziroma

oskrba.

20. &len
Pravico do delnega plafila rejnine ozi-
roma oskrbnine v zavodu imajo otroci in
odrasliy ki sami nimajo dovolj sredstev za
latevanje rejnine oziroma oskrbnine.
Starfi oziroma otroci pa so dolni prispe-
vati:

a) do 75 % dohodka, ki mesetno odpade
na drufinskega tlana, kadar gre za delin-
kventnega ali wvzgojno zanemarjenega
otroka,

b) do 30 % dohodka, ki mesetno odpade
na druZinskega ¢lana, kadar gre za telesno
ali duBevno prizadetega otroka,

¢) do 60 % dohodka, ki mesetno odpade
na druinskega flana, kadar gre za otroka,
ki je oddan v rejniiko drufino,

&) do 60 % dohodka, ki mesefno odpade
na druZinskega ¢lana v druZini tistih otrok,
ki so dolZni po temeljnem zakonu o raz-
merju med starfi in otroki skrbeti za svoje
starde,

d) upokojenci si lahko za svoje osebne
potrebe v zavodu zadriijo 110.— din od
avojih dohodkov. Oskrbovanci, za katere v
celoti platuje oskrbnino obtina iz sredstev
prorafuna, pa dobijo za osebne potrebe
80, — din mesefno.

Oba zneska za osebne potrebe se vsako
leto zviata v skladu s porastom Zivljenj-
skih strodékov.

Vifina in natin plafevanja prispevka
starSev oziroma otrok k strofkom oskrbe v
zavodu in rejnini se doloti s pogodbo, ki
velja sporazumno z zavezancem kot
izvrEilni akt.

I11. VISINA DRUZBENE DENARNE
POMOCI

21. ¢len

Visina druZbene denarne pomoti se do-
loti vsako leto v vifini najmanj polovice
varstvene pokojnine. Ce socialna sluzha
obéine ugotovi, da ta znesek ne bi zadosto-
val za preZivljanje, se prizna ustrezno vi§ji
znesek, vendar v okviru sredstev zagotov-
ljenih v proratunu.

Kadar se pomoé¢ daje drufini, se vsa-
kemu nadaljnjemu ¢lanu drufine prizna
dodatek praviloma v visini polovice mesel-
nega zneska denarne pomoti iz prejinjega
odstavka. Ce prejemnik preZivlja otroke, se
mu poleg tega prizna Se dodatek za otroke
v okviru sredstev, ki jih za socialno ogroZe-
ne otroke dodeljuje ob&inam republitka
skupnost otroSkega varstva.

22. tlen
Stalne druZbene denarne pomoti se vsa-
ko leto zvifajo vsaj z odstotkom porasta 2i-
vljenjskih stroikov. Ce je po presoji social-
ne sluZbe to poviianje prenizko, se v kon-
kretnem primeru lahko dologi vetje povi-

. Sanje.

23. tlen

DruZbena denarna pomot se daje pravi-
loma v denarju. Ce socialna sluZba ugotovi,
da na ta nalin ne bi bilo ustrezno poskrb-
ljeno za prefivljanje ogroZene osebe, lahko
da pomo¢ tudi na drug nadin (n.pr. tretji
osebi, rejnifki druZini, pomo® v materialu
ali delno materialu, delno v denarju,
pomot v prehrani, ureditev varstva v VVZ
ali socialnem zavodu, letovanje). Socialna
sluZba mora v vsakem primeru predlagati
ukrep in nain, ki bo najbolje varoval ogro-
#eno osebo,

24, ¢len
Sredstva za druZbene denarne pomodi
po tem odloku se zagotavljajo:
— v obfinskem prorafunu,
— z dopolnilnimi sredstvi SR Slovenije
pod pogoji, ki jih dolota druZbeni dogovor

-0 izhodiftih za politiko in financiranje

druZbenih denarnih pomoti in

— s sredstvi za socialno ogroZene otro-
ke, ki jih dodeljuje obtini republiska skup-
nost otrofkega varstva.

IV. PLACEVANJE STROSKOV ZDRAV-
LJENJA, ZDRAVSTVENIH STORI-
TEV IN ZDRAVSTVENIH PRIPO-
MOCKOV

25. ¢len
Ob¢ani, ki nimajo zdravstvenega var-

stva po drugih predpisih, imajo pravieo do
platila zdravstvenih storitev po tem odlo-
ku, fe nimajo lastnih dohodkov ali premo-
Zenja niti ne svojcev ali zakonitih zastop-
nikov, ki bi bili dolZni zanje skrbeti, sami
pa se zaradi bolezni, starosti, onemoglosti
ali drugih vzrokov ne morejo zaposliti.

26. tlen

Pravica do plafila zdravstvenih storitev
obsega vse oblike zdravstvenega varstva, ki
jih dolo2ajo predpisi o zdravstvenem zava-
rovanju, izvzem#i zobotehnitno pomotg,
zobno proteti®na sredstva, proteze, orto-
pedske in druge pripomotke, pomoZne ali
sanitarne naprave ter zdravljenje v narav-
nih zdravilif¢ih.

V izjemnih primerih lahko za zdravstvo
pristojni svel po presoji narave primera
odobri ne glede na prvi odstavek tega ¢lena
tudi nabavo protez, ortopedskih in drugih
pripomotkov, pomoZnih in sanitarnih na-
prav ter zdravljenje v naravnih zdravili-
&¢ih.

Upravitenci do platila zdravstvenih
storitev ne prispevajo k strofkom za zdrav-
stvene storitve in zdravila kot to dolotajo
pretépisi o edravstvenem Zavarovanju.

e upravitenec do stalne druzbene po-
moti nima pravice do zdravstvenega var-
stva iz drugega naslova, se mu to prizna po
dolotilih Zakona o uvedbi zdravstvenega
zavarovanja za dolofene skupine oseb.

V. POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE
PRAVIC DO DRUZBENE DENAR-
NE POMOCT IN ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA

28. ¢len
Postopek za pridobitev druZbene pomo-
€1 in drugih pravic se priéne na prodnjo pri-
zadete osebe, na opozorilo krajevnih skup-
nosti ali obfanov ali na predlog socialne
sluZbe in se mora izvesti hitro.

29, ¢len
0 dodelitvi, spremembi, ukinitvi ali
vrnitvi neupraviteno prejete druZzbene de-
narne pomoéi in plafilu strofkov zdrav-
stvenih storitev odlofa upravni organ pri-
stojen za socialno in zdravstveno varstvo
po dolotbah tega odloka.

30, tlen
Upravifenci, ki jim je dodeljena drui-
bena pomot, so dolZni v roku 15 dni obve-
stiti pristojni upravni organ o vsaki spre-
membi gmotnega stanja. Glede na spre-
membo se jim druZbena pomot lahko ukine
ali se spremeni njena viSina.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOC-
BE

31. ¢len

Svet za zdravstvo in socialno varstvo
Skupitine obéine Radovljica po potrebi
lahko sprejme dodatne duinf.'be za izvaja-
nje tega odloka in doloti vsako leto tudi
vifino druZzbene denarne pomoéi.

32, tlen

Dosedanje druzbene denarne pomofi se
morajo vskladiti s tem odlokom do 31/12-
1974,

33. ¢len .

Ta odlok zafne veljati osmi dan po
objavi v Uradngm vestniku Gorenjske,
uporablja pa se od 1/4-1974.

Z dnem, ko zatne veljati ta odlok, pre-
neha veljati odlok o druZbeni materialni
pomodi v oblini Radovljica (Uradni vest-
nik Gorenjske, Stev. 20-268/69).

Stevilka: 554-1/74-2
Radovljica, dne 13/3-1974

Predsednik
Ivan Cerkovnik, I.r.

56.
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59.
Na podlagi 2. odstavka 30. ¢lena zakona
o javnih cestah (Ur. list SRS, 3t. 51-288/71)
in 87. &lena statuta obine Radovljica (Ur.
vestnik Gorenjske &t. 11/64) je skupitina
obtine Radovljica na 64. seji obeh zborov
dne 13/3-1974 sprejela

ODLOK
o oprostitvi pladevanja cestnih
pristojbin v ob&ini Radovljica

1. &len

Na obmoéju obéne Radovljica se pri-
stojbine za cestna motorna vozila ne pla-
tujejo:

— za traktorje in njihove priklopnike,
te se-ti uporabjajo izkljuéno kot delovno
sredstvo za kmetijsko proizvodnjo;

— za specialna motorna vozila komu-
nalnih organizacij zdruZenega dela in za
specialna motorna vozila gasilskih enot, s
katerimi opravljajo osnovno dejavnost na
obmo#&ju obéine.

2. tlen

Ta odlok zafne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 423-3/74-4
Radovljica, dne 13/3-1974

Predsednik
Ivan Cerkovnik, . r.

Obcina Kamnik

»
60.

Na podlagi 23., 25. in 54. £lena zakona o

volitvah delegacij in delegiranju delegatov
v skupitine druZbenopolititnih skupnosti
(Ur. ist SRS 5t. 7-46/74) ter 105. &lena
statuta ob&ine Kamnik (Ur. vestnik Go-
renjske st. 17/70) je skup#tina obtine
Kamnik na 51. seji obtinskega zbora in
zbora delovnih skupnosti dne 5/3-1974
sprejela

ODLOK
o dolo¢itvi &tevila delegatov, ki jih de-
legacije delovnih ljudi delegirajo v
zbor zdrufenega dela uk:rntme obtine
Kamnik, oblikovanju delegacij delov-
nih ljudi in doloé&itvi volilnih okoligev
v obéini Kamnik

1. tlen

V zbor zdruZenega dela, ki ima 60 dele-
gatov, oblikujejo delegacije:

1. temeljne organizacije zdruZenega
dela in skupnosti s podrotja gospodarstva
{industrije, prometa in zvez, gradbeniStva,
gozdarstva, gostinstva, trgovine, obrti in
komunalnih dejavnosti),

2. temeljne samoupravne organizacije
in skupnosti s podrofja vzgoje, izobraZe-
vanja in kulture,

3. temeljne organizacije in skupnosti s
podrodja zdravstva in socialnega varstva,

4. skupnosti delovnih ljudi, ki delajo s
svojimi delovnimi sredstvi v kmetijstvu,
obrinih in drugih dejavnostih in delavcev, s
katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva,

5. skupnosti delovnih ljudi, ki delajo s
svojimi delovnimi sredstvi ali samostojno
opravljajo intelektualne in druge dejav-
nosti,

6. skupnosti delovnih ljudi drzavnih
organov, druzbenopolititnih organizacij in
drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane v temeljne organizacije
zdruZenega dela.

2. clen
Delegacijo delovnih skupnosti drzavnih
organov oblikujejo tudi delovni ljudje, ki
opravljajo odvetniStvo kot samostojno
druzbeno sluZbo, skupaj z delavci, s kateri-
mi zdruZujejo svoje delo v odvetnitki pi-
sarni.

3. tlen

1. Izmed tlanov delegacij, ki jih volijo
delovni ljudje v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in v delovnih skupnostih,
ki opravljajo zadeve skupnega pomena za
vet temeljnih organizacij zdruZenega dela
in delovni ljudje, ki trajno delajo v delu
temeljne organizacije zdruZenega dela, ki
ni na obmoju obtine, v kateri je sedeZ te
organizacije, se dolodi sledele itevilo dele-
gatskih mest:

— z gospodarskega podrotja 45 dele-
gatskih mest,

— s prosvetno-kulturnega podrotja 5
delegatskih mest,

— s socialno-zdravstvenega podrofja 3
delegatska mesta.

2. Izmed ¢lanov delegacij, ki jih izvolijo
delovni ljudje, ki delajo v kmetijskih,
obrtnih in podobnih dejavnostih z delov-
nimi sredstvi, na katerih ima kdo lastnin-
sko pravico, skupaj z delavci, s katerimi
zdruZuje svoje delo in delovna sredstva, se
doloti sledele Stevilo delegatskih mest;

— v kmetijski dejavnosti 3 delegatska
mesta

— v obrtni in podobni dejavnosti 2 de-
legatski mesti.

3. Izmed ¢lanov delegacij, ki jih izvolijo
delovni ljudje v delovnih skupnostih drzav-
nih organov, druzbeno-politiénih organiza-
cij in drudtev ter v drugih delovnih skup-
nostih, ki niso organizirane kot organiza-
cije zdruZenega dela, se doloéita 2 delegat-
ski mesti (varianta 2).

4. tlen §

Delegacije oblikujejo delovni ljudje-
kmetje, ki zdrutujejo svoje delo in delovna
sredstva v zadrugah, v obratih za koopera-
cijo v sestavi organizacije zdruZenega dela
in v drugih oblikah poslovnega sodelovanja
z organizacijami zdruZenega

Kmetje, ki niso vkljuteni v samouprnv»
ne organizacije iz prejidnjega odstavka,
oblikujejo na pobudo samoupravnih orga-
nizacij iz prejSnjega odstavka, ali organi-
zacij socialisti®ne zveze, skupnost za voli-
tev delegacije.

Skupaj s kmeti ob]:ku]ew delegacije
tudi delavei, s katerimi ti zdruZujejo svoje
delo in delovna sredstva.

kmete v smislu tega &lena se Stejejo
vsi aktivni kmetki proizvajalci, ki jim je
delo v kmetijstvu osnovna dejavnost ter so
stari nad 15 let.

5. tlen
Delovni ljudje, ki delajo v obrtni ali
drugi podobni dejavnosti z delovnimi sred-
stvi, na katerih obstoji lastninska pravica,
skupaj z delaveci, 8 katerimi zdrufujejo
svoje delo in delovna sredstva, oblikujejo
svojo skupnost za volitve delegacije.

6. ¢len
Za delegiranje delegatov v zbor zdruZe-
nega dela s podrofja gospodarske dejav-
nosti se dolotijo*delegacije oziroma konfe-
rence delegacij z naslednjim Stevilom dele-
gatskih mest v volilnih okoliSih:

Volilni okolis &t. 1

. Rudnik kaolina, Crna

— delegacija ima 1 delegatsko mesto
2. Svit, Kamnik

— delegacija ima 3 delegatska mesta
3. Titan, Kamnik

— delegacija ima 7 delegatskih mest
4. Podjetje Kamnik, Kamnik

— delegacija ima 4 delegatska mesta
5. Stol, Kamnik

— delegacija ima 8 delegatskih mest

6. Menina, Kamnik

— delegacija ima 1 delegatsko mesto

7. Svilanit, Kamnik

— delegacija ima 4 delegatska mesta

8. Utok, Kamnik

— delegaclja ima 5 delegatskih mest

9, Zivilska industrija, Kamnik

Zito Ljubljana — Vesna, Kamnik

— konferenca de]egacu ima 1 delegat-
sko mesto

Volilni okolis 4t. 2

1. Graditelj, Kamnik

— delegacija ima 2 delegatski mesti
2. Alprem, Kamnik

— delegacija ima | delegatsko mesto
3. Projekt Kranj — enota Kamnik
— delegacija ima 1 delegatsko mesto

Volilni okolis 5t. 3

1. Veterinarski zavod, Kamnik

Emona — kmetijski obrati Kamnik

Kozorog, Kamnik

Gozdno gospodarstvo — obrat Kamnik

— konferenca delegacij ima 1 delegat-
sko mesto

Volilni okolis &t. 4

1. Viator, Ljubljana — delovna enota
Kamnik

Transturist,
Kamnik

PTT Ljubljana — enota Kamnik

— konferenca delegacij ima 1 delegat-
sko mesto

Skofja Loka — enota

Volilni okolis &t. 5
. Kotna, Kamnik

— delegacija ima 1 delegatsko mesto

2. Emona — PE market Kamntk

Ljubljanske mlekarne — prodajalna 39

Tobak, Ljubljana — prodajalna Kam-
nik

Triglav Kranj — prodajalna Kamnik

Modna konfekeija Krim — prodajalna
Kamnik

Jugotekstil — impex Ljubljana — pro-
dajalna Kamnik

Planika, Kranj — prodajalna Kamnik

Borovo — prodajalna Kamnik

Peko, Tr#it — prodajalna Kamnik

Zmaga, Ljubljana — prodajalna Kam-
nik

Metalka, Ljubljana — prodajalna
Kamnik

Ljubljanski dnevnik — prodajalna
Kamnik

SlovenijaSport, Ljubljana — prodajal-
na Kamnik

Petrol, Ljubljana — servis Kamnik

Istra-Benz Koper — servis Moste

Dinos, Ljubljana — odkupna postaja
Kamnik

Koteks-Tobus —
Kamnik

CZP Delo — prodajalna Kamnik

— konferenca dEeleP.acu ima 1 delegat-
sko mesto

Volilni okolis 5t. 6 .
1. Gostinsko podjetje Planinka, Kam-

odkupna postaja

nik
Gostiste pri Grogu, Kamnik
Delavska restavracija Stol, Duplica
Viator — hotel Malograjski dvor Kam-

nik

Jugotekstil-Impex bife ONA-ON,
Kamnik

Induplati Jarie — po¢itnifki dom Mala
planina

DP  Matica Ljubljana — dom v

Kamniski Bistrici
— konferenca detegacu ima 1 delegat-
sko mesto

Volilni okolis &t. 7
1. Lontarska obrtna
menda
Usluga, Kamnik
Me=zo, Kamnik
Zarja, Kamnik

zadruga, Ko-
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— konferenca delegacij ima 1 delegat-
sko mesto

Volilni okoli3 &t. 8

1. Stanovanjsko podjetje, Kamnik

Komunalno podjetje, Kamnik

Elektro Ljubljana — DE Kamnik

— konferenca delegacij ima 1 delegat-
sko mesto

7. tlen
Za delegiranje delegatov v zbor zdrule-
nega dela s podrotja kulturno prosvetne
dejavnosti se dolotijo delegacije oziroma
konference delegacij z naslednjim Stevilom
delegatskih mest v volilnih okoligih:

Volilni okolis at. 9
_kl, Osnovna fola Frana Albrehta, Kam-
ni
— delegacija ima 1 delegatsko mesto
2. Zavod za usposabljanje
mladine, Kamnik
— delegacija ima 1 delegatsko mesto

3. Gimnazija Rudolfa Maistra, Kamnik

Delavska univerza, Kamnik

Temeljna  izobrazevalna
Kamnik

— konferenca delegacij ima 1 delegat-
sko mesto

4. Osnovna f%ola Toma Brejca, Kamnik
Osnovna Sola Stranje

Osnovna fola Komenda— Moste

— konferenca delegaci) ima 1 delegat-

skupnost,

sko mesto
5. Otrofki  vrtec Antona Medveda,
Kamnik
Dijagki dom, Kamnik

— konferenca delegacij ima 1 delegat-
sko mesto

Volilni okolis 5t. 10

1. Glasbena Sgla, Kamnik

Tekstilni inftitut Maribor — Ekspe-
rimentalni oddelek Kamnik

Muzej, Kamnik

Arboretum Vol&ji potok

Ljudska knjiZnica, Kamnik

Kinopodjetje Kranj — enota Kamnik

=konferenca delegacij ima 1 delegat-
sko mesto

8. tlen
Za delegiranje delegatov v zbor zdruze-
nega dela s podrotja socialno zdravstvene
dejavnosti se dolotijo delegacije oziroma
konference delegacij z naslednjim Stevilom
delegatskih mest v volilnih okoli$ih:

Volilni okolis &t 11
1. Lekarna, Kamnik

Zdravstveni dom Domzale — enota
Kan\mlk
Skupnost zdravstvenega zavarovanja

— podruZnica Kamnik
Delavski dom, Kamnik
Komunalni zavod za

Ljubljana — enota Kamnik
— konferenca delegacij ima 2 delegat-

ski mesti :

9. tlen

Za delegiranje delegatov v zhor zdruZe-
nega dela s podrotij delovnih skupnosti
drzavnih organov, druzbeno-politi¢nih or-
ganizaci] in druitev ter drugih delovnih
skupnosti, ki niso organizirane kot organi-
zacije zdruZenega dela, se dolotijo delega-
cije oziroma konference delegacij z nasled-
“i]("n‘ Stevilom delegatskih mest v volilnih
okoligih:

zaposlovanje

Volilni okolis &t. 12"

1. Komite obfinske konference ZKS,
Kamnik

Obtinska konferenca SZDL, Kamnik

Ob¢inski sindikalni svet, Kamnik

Obcinski sodnik za prekrike, Kamnik

Obéinsko sodiste, Kamnik

Krajevna skupnost, Kamnik

Ljubljanska banka Ljubljana — po-
druZnica Kamnik

invalidne

Slufba druZzbenega knjigovodstva —
ekspozitura Kamnik

Postaja milice, Kamnik

— konferenca delegacij ima 1 delegat-
sko mesto

2. Skupitina obtine Kamnik

— delegacija ima 1 delegatsko mesto

10. ¢len
Za delegiranje delegatov v zbor zdrule-

‘nega dela se dolofijo delegacije oziroma

konference delegaci) s podrol‘."liin kmetijske
dejavnosti z naslednjim Stevilom delegat-
skih mest v volilnih okolisih:

Volilni okolis &t. 13

Delovni ljudje — kmetje, ki zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva v obratih za
kooperacijo — Emona Ljubljana in
kmetje, ki niso vkljufeni v samoupravne
organizacije, oblikujejo skupaj posebno
skupnost za volitve delegacije, ki ima 3 de-
legatska mesta.

11. élen :

Za delegiranje delegatov v zhor zdruZe-
nega dela s podrofja obrtnih in drugih de-
javnostih se dolotijo delegacije oziroma
konference delegacij z naslednjim itevilom
delegatskih mest v volilnih okoligih:

Volilni okoli& &t. 14

Delovni ljudje, ki delajo v obrtnih in
drugih podobnih dejavnostih z lastnimi
sredstvi, skupaj z delavei, s katerimi zdru-
fujejo svoje delo in delovna sredstva,
oblikujejo svojo skupnost za volitve dele-
gacije, ki ima 2 delegatski mesti.

12. &len
V temeljni organizaciji zdruZenega dela
oziroma delovni skupnosti, ki nima veé kot
30 delovnih ljudi, opravljajo funkcijo dele-
gacije vsi delovni ljudje.

13. tlen
Konference delegacij se oblikujejo s
sporazumi, ki jih sklenejo temeljne samo-
up]t:Tvne organizacije, ki so te delegacije iz-
viile.

14. ¢len

Ko zatne veljati ta odlok preneha velja-
ti odlok o doloditvi volilnih enot za volitve
odbornikov in &tevila odbornikov, ki se vo-
lijo v vsaki volilni enoti v ob€insko skup-
itino v Kamniku (Ur. vestnik Gorenjske
at. 6-34/69). 1

Ta odlok zatne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,

Stevilka: 020-7/74-2
Kamnik, dne 4/3-1974

Predsednik
Vinko Gobec, L. 1.

61.

Skupitina obéine Kamnik je na podlagi
105. Elena statuta ob¢ine Kamnik (Ur.
vestnik Gorenjske &t. 17/70) ter 31. in 57.
tlena zakona o volitvah delegaci) in delegi-
ranju_delegatov v nku‘ﬂl’ine druZbeno-po-
lititnih skupnosti (Ur. list SRS &t. 7-46/74)
na svoji 51. seji obfinskega zbora in zbora
delovnih skupnosti dne 5/3-1974 sprejela
naslednji

ODLOK
o doloditvi stevila delegacij, ki jih obli-
kujejo krajevne skupnosti ter o stevilu
delegatov, ki jih delegacije krajevnih
skupnosti delegirajo v zbor krajevnih
skupnogsti ob&ine Kamnik

1. &len
Za zbor krajevnih skupnosti obine
Kamnik se oblikujejo delegacije v nasled-
njih krajevnih skupnostih obtine Kamnik:

1. Krajevna skupnost Kamnik
2. Krajevna skupnost Duplica
3. Krajevna skupnost Godi?
4. Krajevna skupnost Crna
5. Krajevna skupnost Kamnitka Bistrica
6. Krajevna skupnost Komenda
7. Krajevna skupnost Tuhinj
8. Krajevna skupnost Moste
9. Krajevna skupnost Motnik
10. Krajevna skupnest Nevlje
11. Krajevna skupnost Podgorje
12. Krajevna skupnost Piajnovica
13. Krajevna skupnost Sela
14. Krajevna skupnost Srednja vas
15. Krajevna skupnost Smarca
16.. Krajevna skupnost Smartno v Tuhinju
17. Krajevna skupnost Spitalit
18. Krajevna skupnost Tunjice
19. Krajevna skupnost Vol&ji potok
20. Krajevna skupnost Vranja pel

2. tlen

V wvsaki izmed krajevnih skupnosti iz
prejénjega ¢lena se oblikuje ena delegacija.

Vsaka izmed krajevnih skupnosti doloti
v svojem statutu Stevilo flanov in sestavo
svojih delegacig. : y

Sestava delegacije mora ustrezati soci-
alni sestavi delovnih ljudi in obfanov v
krajevni skupnosti.

3. tlen

Delegacija krajevne skupnosti Kamnik
delegira na zasedanje zbora krajevnih
skupnosti ob&ine Kamnik 12 delegatov.,

Delegacije krajevnih skupnosti Dupli-
ca, Knmnifka Bistrica, Komenda, Moste in
Nevlje delegirajo na zasedanje zbora kra-
jevnih skupnosti obine Kamnik po dva
delegata.

Delegacije krajevnih skupnosti Godif,
Crna, Tuhinj, Motnik, Podgorje, PEajnovi-
ca, Sela, Srednja vas, Smarca, Smartno,
Spitali¢, Tunjice, Voltji potok in Vranja
pet delegirajo na zasedanje zbora krajev-
nih skupnaosti po enega delegata.

4. ¢len
Stevilo delegatov, ki jih delegacije kra-
jevnih skupnosti delegirajo na zasedanje
zbora krajevnih skupnosti obfine Kamnik,
se doloti glede na Stevilo delovnih ljudi in
obtanov, ki prebivajo na obmotju krajevne
skupnosti.

5. tlen

Ko zafne veljati ta odlok, preneha ve-
ljati odlok o dolotitvi volilnih enot za
volitve odbornikov in Ztevila odbornikov,
ki se volijo v vsaki volilni enoti v ob&insko
skupdtino v Kamniku (Uradni vestnik Go-
renjske St. 6-34/69).

Ta odlok zatne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: (20-5/74-2
Kamnik, dne 4/3-1974

Predsednik
Vinko Gobec, |. r.
62,
Skupitina obfine Kamnik je na lagi
105. Elena statuta obCine Kamnik (Ur,

vestnik Gorenjske %t. 17/70) in 32. do 46.
tlena zakona o zdravstvenem zavarovanju
in obveznih oblikah zdravstvenega varstva
{Ur, list SRS &t, 26/70) na 51, seji ob&inske-
ga zbora in zbora delovnih skupnosti dne 5.
marca 1974 sprejela

b ﬂ.o A E j bival
o obveznem fluorografiranju prebival-
stva v ob¢ini Kamnik

1. &len
Zaradi preprefevanja in zatiranja tu-
berkuloze se izvede obvezno fluorografira-
nje vseh prebivalcev v obini Kamnik, ki so
rojeni pred 31. decembrom 1950,
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2, flen ’
Fluorografiranje je brezplatno. Stroski
fluorografiranja gredjo v breme pyoraluna
ob&ine Kamnik,

3. tlen
Cas fluorografiranja doloti svet za
zdravstvo in socialno varstvo skupétine
obine Kamnik.

4. tlen i
Po izvrienem fluorografiranju se mora-
jo obéani na poseben poziv oddelka za obto
upravo in druZbene H?uibe skupstine obéi-
ne Kamnik odzvati na kontrolni prEgled'.

5. tlen
Svet za zdravstvo in socialno varstvo
skupétine ob¢ine Kamnik je pooblaiten, da
izda za izvajanje tega odloka natantnejde
predpise in druge ukrepe.

6. tlen
Z denarno kaznijo se kaznuje, kdor se
ne udeleZi fluorografiranja ali kontrolnega
pregleda ali ki sicer ovira izvriitev tega
odloka ali na njegovi podlagi izdanih pred-
pisov in ukrepov (Ur. list SFRJ &t 17/64),

7. &len
Ta odlok zatne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 020-6/74-2
Kamnik, dne 1/3-1974

Predsednik
Vinko Gobec, L 1.

63.

Skup&fina obfine Kamnik je po 15. &le-
nu zakona o volitvah delegacij in delegira-
nju delegatov v skupifine druZbeno-
politiénih skupnosti na seji ob&inskega zbo-
ra in zhora delovnih skupnosti dne
5. 3. 1974 sprejela

SKLEP:

1.

0 imenovanju ob¢inske volilne komisije
Kamnik.

Za izvedbo volitev delegatov v druzbe-
nopolitiéni zhor skupstine obtine Kamnik
in druge zadeve v zvezi z volitvami se ime-
nuje obtinska volilna komisija.

2
Mandatna doba obéinske volilne komi-
sije traja do konca mandatne dobe na splo-
&nih volitvah izvoljenih delegacij,

il

Obé&insko volilno komisijo sestavljajo:

1. predsednik volilne komisije: SVE-
TEK Elajlm, predsednik ob¢inskega sodiséa
Kamnik

2. namestnik predsednika volilne komi-
sije; BREZNIK Mara, sodnik ob@inskega
sodiffa Kamnik '

3. tajnik volilne komisije: PIBERNIK
Peter, tajnik SO Kamnik

4. namestnik tajnika volilne komisije:
KREFT Vasja, nacelnik oddelka za obto
upravo in druzbene sluzbe S0 Kamnik

5. tlan volilne komisije: UCAKAR
Silvo, dipl, prav. Tovarna usnja Kamnik

6. namestnik ¢lana volilne komisije:
MAJCEN Saso. dipl, prav., referent SO
Kamnik

7. tlan volilne komisije; VAVPETIC
Konrad, dipl. prav., tovarna »Stol«

8. namestnik ¢lana volilne komisije:
DRCAR Mala, upravnik dijaskega doma
Kamnik

9, #lan volilne komisije;: PODBEVSEK
Jelka, upokojenka

10. namestnik ¢lana volilne komisije:
KASTELIC Ana, profesor nma gimnaziji
Rudolfa Maistra Kamnik

4.
Obtinska volilna komisija posluje po
dolotbah 17. ¢lena citiranega zakona.

5.
Ta sklep velja takoj.

Stevilka: 020-4/74
Kamnik, dne 5. 3. 1974

Predsednik
Vinko Gobee, . r.

4.

Delovni ljudje in obtani, zdruZeni v So-
cialisticni zvezi delovnih ludi, pod vod-
stvom Zveze komunistov, so z delom in ak-
tivnostjo na druZbenoekonomskem in
polititnem podrofju dosegli v obfini po-
membne uspehe pri graditvi nove druZbe.

Revolucionarnost  naprednih  ljudi,
zdruZenih v OF in KP, je bila odlo&ilni de-
javnik v boju za novi druZbeni sistem, za
pravitnejfo druzbeno ureditev, za socialno
in nacionalno osvoboditev v revoluciji.

Ob¢ant Kamnika so pod vodstvom Ko-
munistitne partije Slovenije med prvimi Ze
27. julija 1941 zanetili iskro upora proti
nacionalnemu in socialnemu zatiranju.
S Stevilnimi Zrtvami in veliko udeleZbo
v NOV so se pomembno vkljugili v bo]i za
zrufitev drutbenega reda, ki je temeljil na
izkoridtanju, zatiranju in nacionalni ne-
enakosti.

Ce razélenjujemo in merimo uspehe,
moramo poudariti napredek na gospodar-
skem podrofju — zgrajene so bile 3tevilne
nove tovarne, razsirjena in povefana pro-
izvodnja, na vzgojno-izobraZevalnem, pro-
svetno-kulturnem, socialnozdravstvenem,
polititnem, stanovanjskem in drugih po-
drotjih smo v dveh desetletjih dosegli
tolikden napredek, kot ga ni doZivela
obfina v vsem sedemstotridesetletnem
razvoju.

Osnove ekonomskega razvoja v obéini
predstavlja industrija, ki ustvarja 74 %
celotnega dohodka in prek 80 % druZzbenega
proizvoda. Vsak 2,5 obfan je zaposlen. Sti-
pendijska politika omogota slehernemu ob-
Canu, ki ima ustrezne umske sposobnosti,
da se izobrafuje na srednjih, vigjih in
visokih #olah. Osnovno Solanje in priprava
otrok v. malih Solah je zagotovljena na po-
drofju celotne obéine. lzobraZevanje na
delovnem mestu daje Stevilnim obtanom
{ob zaposlitvi) priloZnost pridobiti si
ustrezno znanje in kvalifikacijo.

Skrb za socialno ogroZene, udeleZence
NOV in invalide je poudarjena v vseh do-
kumentih in v dejanskem urejanju njiho-
vih problemov. Stanovanjske probleme na-
vedenih socialnih kategorij smo uspeino
uredili,

Ko bomo turistitno pomembno uredili
in priblizali delovnim ljudem in obfanom
prirodne lepote, ki jih premoreta Kamnik
in njegova okolica, bo postalo nase podroé-
je pomembna industrijsko turisti¢na ob-
¢ina.

Zasebna obrtna dejavnost ima vse moz-
nosti za Se hitrejSi razvoj, saj pomeni 11
odstoten delez v druibenem proizvodu
ob€ine,

Natela in smernice Zveze komunistov
v zvezi z razvojem kmetijstva smo uspesno
uresnitili v vsakdanjem Zivljenju in po-
spefili razvo] zasebne kmetijske dejavnosti

rofne in nerazvite kraje obfine smo
z modernim cestnim omreijem povezali
s srediffem ob¢ine ter na tem podrofju
zgradili manjfe industrijske obrate. Zaradi
tega bodo delovni ljudje ostajali doma in
tudi tam razvijali gospodarsko, politi#no in
kulturno dejavnost.

Ljudsko obrambo in civilno zaséito smo
materialno in moralno irali in uspo-
sobili za obrambo teritorialne enote, pa
tudi obane in delovne ljudi v krajevnih

skupnostih in temeljnih organizacijah
zdruZenega dela. -

V obéini smo Ze do sedaj uveljavili
delegatske odnose v interesnih skupnostih
in v skupStinskem sistemu. Z razvojem
krajevne samouprave ter z drugimi obli-
kami samoupravnega odlotanja smo us-
merjali tudi politiko obfine, tako da je
o pomembnih zadevah odlotalo Zimvet ob-
tanov in delovnih ljudi. Se posebno so se
obfani in delovni ljudje mnoZiéno vklju-
tevali v priprave programov  razvoja
obtine, krajevnih skupnosti in investicij
v Solstvu.

Referendum, izveden 1968. leta, je iz-
glasovalo 55 % vseh obfanov. Referendum,
izveden 1971. leta, je izglasovalo 69 % vseh
obtanov. Referendum o delitvi dohodka
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
1973. leta je bil izglasovan z 72 % podporo
vseh delovnih ljudi.

Ne glede na razvite oblike samouprav-
nega odlotanja obtanov in delovnih Ljudi v
ob&ini Kamnik usklajujemo s tem statu-
tom druZzbenoekonomske in polititne od-
nose z ustavo SFR.J in ustavo SR Sloveni-
je. Cilj dolotil v statutu je neposredno od-
lotanje delovnih ljudi o sadovih njihovega
dela. Delo mora postati temelj za vsa raz-
merja, pravice in dolZnosti delovnih ljudi
in obtanov.

Poudariti moramo razredni znataj
druzbe z odlofilnim poloZajem delavskega
razreda. . Samoupravljalei, delegati v
TOZD, krajevnih skupnostih in interesnih
skupnostih se bodo dogovorili, usklajevali
poglede in se sporazumevali, tako, da bomo
kar najbolj uspeino urejali Stevilne pro-
bleme v obtini v korist druZbe in posamez-
nikov.

Bolj ali manj uspefna usklajenost
individualnih interesov z druZbenimi inte-
resi je pogojevala uspehe v obfini. Hkrati
je usklajenost teh interesov pogoj za Se
hitrejsi razvoj.

Statut opredeljuje veliko odgovornost

subjektivnih sil, zlasti ZK, SZDL in Zveze
sindikatov za nadaljnji razvoj socialistié-
m:fa druZbenopolitinega sistema, ki mora
z delegatskimi odnosi odpraviti vse ostanke
mezdnih odnosov, polititnega posrednistva
ipd.
_ Druzbenoekonomska ureditev temelji
na svobodnem zdruzenem delu s proizva-
jalnimi sredstvi v druZbeni lastnini in na
samoupravljanju delaveev v proizvodnji
ter delitvi druZzbenega proizvoda v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenega
dela. Delavcu je treba zagotoviti neod-
tujljivo pravico, da kot svoboden in ena-
kopraven z drugimi delovnimi ljudmi v
zdruZzenem delu odlota o pogojih in rezul-
tatih svojega dela.

PoloZaj delavskega razreda je zagotowv-
ljen v temeljnih natelih ustave s polititnim
sistemom samoupravne demokracije, ki
omogolta, da bo delovni &lovek, ustrezno
organiziran, samostojno in aktivno sode-
loval v polititnem Zivljenju in organizira-
nju driave.

Prizadevali si bomo, da bomo ob sode-
lovanju in zavzetosti vseh subjektivnih sil,
ki pomenijo sestavni del samoupravnih in
polititnih odnosov v obini in z akcijsko
enotnostjo v druZbeni praksi utrjevali
samoupravne odnose ter druzbeno zavest
delovnih ljudi in obéanov. Subjektivne sile
morajo zagotavljati uspefno delovanje
delegacij in delegatov v ZD, KS, inte-
resnih skupnostih in skupétini obine naj-
visjem organu samoupravljanja in oblasti
delavskega razreda, v okviru pravic n
dolZnosti, dolofenih z ustavo in tem sta-
tutom. .

Skupétina obéine Kamnik na podlagi
185. &lena ustave socialistifne republike
Slovenije kot skupni dogover delovnih
ljudi in obfanov v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skup-
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nostih in drugih oblikah samoupravnega
povezovanja ter zdruZevanja v obéini, po
javni razpravi v Socialisti®ni zvezi delov-
nega’ljudstva na svoji 51. seji dne 5. marca
1974

sprejema
STATUT OBCINE KAMNIK
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
Obfina Kamnik je samoupravna in te-
meljna druZbenopolititna skupnost, ki te-
melji na samoupravljanju in oblasti delav-
skega razredn in vseh delovnih ljudi.

2. élen
Obtina Kamnik obsega katastrske
obfine: Kamnik, Podgorje, Bistritica,

Cenjice (del), Crna, Gozd, Godi¢, Hribi,
Hrudevka, Kaplja vas, Klanee, Kodide,
Kriz, Loke, Mekinje, Mlaka, Moste,
Motnik, Nasovle, Nevlje, Palovie, Pod-
hrufka, Podvolovljek (del), Piajnovica,
Stranje, Suhadole, Smarca, Smartno v Tu-

hinju, Spitalit, Tu&na, Tunjice, Vol&ji
Eotuk, Zg. Motnik, Zg. Tuhinj, Znojile,
upanje njive.

3. tlen

Delovni ljudje in obfani v ob&ini ures-
nitujejo in zagotavljajo pogoje za svoje
Zivljenje in delo, usmerjajo druZbeni raz-
voj, uresnitujejo in usklajujejo svoje inte-
rese, zadovoljujejo skipne potrebe, oprav-
ljajo funkcijske oblasti in druge druZbene
zadeve.

Delovni ljudje, povezani s skupnimi in-
teresi, v obéini zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo’ materialne in
druge pogoje za Zivljenje in delo,

— spremljajo, usmerjajo in usklajujejo
gospodarski in druzbeni razvoj,

— dolotajo, -usklajujejo in uresniujejo
svoje skupne interese in solidarno zado-
voljujejo svoje materialne, socialne, kul-
turne, telesnokulturne in druge skupne po-
trebe,

— urejajo medsebojne odnose,

— zagotavljajo in organizirajo oprav-
ljanje zadev skupnega pomena za delovne
ljudi ter splodnega druzbenega pomena in
v ta namen ustanavljajo skupne organe
dru?benega samoupravljanja ter organe
oblasti, !

— zagotavljajo neposredno izpolnjeva-
nje zakonov, ¢e to po zakonu ni v pristoj-
nosti #irfih druZbenopoliti¢nih skupnosti,

— zagotavljajo uresnifevanje in var-
stvo ustavnih svoboffin, pravic in dolino-
sti delovnih ljudi in ob&anov,

— zagotavljajo uresnifevanje enako-
pravnosti narodov in narodnosti,

— varujejo zakonitost ter organizirajo
in opravljajo druZbeno nadzorstvo,

— zagotavljajo javni red in mir, varstvo
ljudi “in premoZenja, medsebojno porav-
navanje sporov ter organizirajo in uresni-
tujejo druzbeno samozastito,

— urejajo, organizirajo ljudsko obram-
bo in usklajujejo priprave za splo&ni ljud-
ski odpor ter urejajo druga vprafanja s teh
podrodij,

— skrbijo za urejanje in smotrno
izrabo zemljiZ& in stvari v splo&ni rabi,

— skrbijo za urejanje naselij, urbani-
stifno nafrtovanje in prostorsko urejanje,

— skrbijo za varstvo Clovekovega
naravnega okolja,

— & ustanavljanjem in organiziranjem
komunalnih organizacij in slu¥b in z
gradnjo komunalnih naprav zagotavljajo
zadovoljitev Zivljenjskih potreb delovnih
ljudi in ob&anov na teh podroéjih,

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo
matere, otrok in drufine, za varstvo
ob&anov, ki niso zmoZni sami skrbeti zase,
skrbijo za varstvo vojadkih, delovnih in
drugih invalidov, borcev in Z¥rtev fadistié-

nega nasilja, pospeSujejo razvoj zdravstve-
ne sluZbe in skrbijo za zdravstveno varstvo
ter socialno varstvo delovnih ljudi,

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobra-
zevanje mladine ter odraslih, skrbijo za
ustanavljanje, delovanje in razvoj kultur-
noprosvetnih organizacij in drustev, skrbi-
jo za varstvo in vzdrZevanje zgodovinskih
spomenikov in spominskih o{:veleiij.

— po natelih vzajemnosti in solidarno-
sti zagotavljajo in zdrufujejo sredstva za
graditev stanovanj ter na samoupravni
podlagi urejajo medsebojna razmerja,
stvaritve in obveznosti pri  graditvi,
uporabi in gospodarjenju s stanovanji,

— oblikujejo kadrovsko politike in
zagotavljajo njeno uresnitevanje, usklaju-
jejo politiko zaposlovanja in poklicnega
usmerjanja mladine,

— uresnitujejo sodelovanje z drugimi
oblinami in druZbenopolitinimi skup-
nostmi,

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in
mednarodnimi organi in organizacijami ter
lokalnimi skupnostmi tujih driav v okviru
sprejete  zunanje politike socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije in med-
narodnih pogodb.

‘4, Elen

Pravice in dolZnosti obtine opravljajo
obfani v skladu z ustavo, zakoni in tem
statutom. :

O uresnitevanju svojih skupnih intere-
sov, pravic in dolZnosti v obé&ini odlotajo
delovni ljudje in ob&ani, organizirani v
temeljnih in drugih organizacijah zdru-
#enega dela, v krajevnih, interesnih in
drugih temeljnih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih in v drugih oblikah
samoupravnega zdruZevanja, druZbeno-
polititnih organizacijah, s samoupravnim
sporazumevanjem in druZbenim dogovar-
janjem ter v delegacijah in po delegatih v
obfinski skup&fini ter v drugih organih
samoupravljanja.

5. Elen
Obtina Kamnik je pravna oseba. Njen
sede? je v Kamniku.

6. Elen

Ob¢ina Kamnik ima petat v obliki
kroga. ki ima v sredini grb socialisti¢ne re-
publike Slovenije, ob kroZnici v prvi vrsti
napis sSocialisti®na republika Slovenijae, v
drugi vrsti »Skupitina ob&ines, pod grbom
pa » Kamnik«.

Obina ima emblem in zastavo. Em-

‘blem in zastava obtine predstavljata grb in

zastava mesta Kamnika. Grb predstavlja
ovalni 8¢it, na katerem je med vrati stolpa
s streho, ki ima na vrhu majhne line,
upodobljena Veronika kot pol dekle, pol
riba s krono na glavi. Na levi strani stolpa
je Besterokraka zvezda, na desni pa
Imesec,
Zastava je belo-modra. Belo polje je
zgoraj in je po velikosti enako modremu.
a sredini zastave je grb.

7. ¢len
Ob&ina Kamnik praznuje 27. julija svoj
obtinski praznik v spomin na zatetke
revolucije  in  oboroZene vstaje proti
okupatorju na Kamniskem.

8. tlen
Obéan obfine Kamnik je vsak driavijan
SFRJ, ki ima stalno prebivali&te v ob&ini.

9. tlen

Obtane in druge osebe kakor tudi tuje
driavljane, ki imajo izredne zasluge  za
socialisti®ni razvoj, za razvoj znanosti in
kulture, za utrjevanje miru in blaginje v
svetu ter za razvoj in napredek obfine,
lahko ob&inska skupséina proglasi za
tastne obtane obtine Kamnik.

Obtinska skupstina. podeljuje pri-
znanja, nagrade in plaketo Kamnika

osebam ali organizacijam za posebne uspe-
he, ki so jih dosegle na gospodarskem,
druzbenopoliti*nem,  socialno-zdravstve-
nem, kulturno-prosvetnem in rtnem
podrofju, ter na podrotju turizma in
varstva okolja v obtini. i i

V spomin na najtefje in najslavnejse
dogodke v zgodovini obtine Kamnik v fasu
narodnoosvobodilnega boja in revolucije
podeljuje obfinska skup®ina posameznim
enotam narodnosovobodilne vojske, ki so
se borile na Kamnifkem, domicil v obtini
Kamnik.

1. DRUZBENOEKONOMSKI
ODNOSI

1. Drutbenoekonomski poloZaj de-
lovnih ljudi v zdruzenem delu

10. tlen

Socialistitna druZbenoekonomska ure-
ditev v obfini temelji na svobodnem
zdruZenem delu delavcev s produkcijskimi
sredstvi, ki so drufbena lastnina, na
samoupravljanju delaveev v proizvodnji in
delitvi druZbenega proizvoda v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in
v celosti odnosov v druibeni reprodukeiji.

11. &élen

Delo in rezultati dela dolotajo na
podlagi enakih pravic in odgovornosti
materialni in druZbeni poloZaj Eloveka.

Nihte si ne more niti neposredno niti
posredno pridobivati materialnih in dru-
gatnih koristi z izkorid®anjem tujega dela.

Nihfe ne sme na nikakrSen na&in
onemogotali in ne omejevati delavea, da
ne bi enakopravno in z drugimi delavei
odlotal o svojem delu ter o pogojih in
rezultatih svojega dela.

12. tlen
Produkeijska sredstva in druga sredstva

; zdruZenega dela, proizvodi zdruZenega dela

in z dru?benim delom doseleni dohodek,
sredstva za zadovoljevanje skupnih in
splodnih potreb, naravna bogastva in
dobrine v splodni rabi so druzbena lastnina.

Pravice, obveznosti in odgovornosti
glede razpolaganja in upravljanja z
drufbenimi sredstvi wurejata ustava in
zakon skladno z njihovo narave in
namenom.

3. Ulmel?nnje druibenoekonom-
skega razvoja v obéini

13. Elen

Obé&ina usmerja in usklajuje ekonomski
in druZbeni razvoj na svojem obmotju.

Obtina na podlagi dogovorov o skupnih
interesih in ciljih gospodarskega in drulbe-
nega razvoja v obéini, regiji in republiki ter
na podlagi nafrtov in programov za delo in
razvoj organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zaclj in skupnosti, sprejema svoje drutbene
natrte v katerih upoSteva ocenjene moZno-
sti in pogoje za razvoj.

Drutbeni nafrt obtine dolofa skupno
razvojno politiko, smernice in okvire za
ukrepe ekonomske politike ter za upravne
in organizacijske ukrepe, ki zagotavljajo
mo#nosti za njegovo uresnitevanje.

Ekonomski in druZbeni razvoj v obfini
naértujejo dolgoroéni, srednjerotni in letni
natrti.

14. élen

V zvezi z usmerjanjem in usklaje-
vanjem druZbenega razvoja obéine poudar-
ja druzbeni naért razvojno politiko zlasti
tistih dejavnosti, ki so posebno pomembne
za napredek gospodarstva, socialnega, kul-
turnoprosvetnega razvoja, stanovanjskega
gospodarstva, komunalnih dejavnosti, iz-
obrafevanja, zdravstva, socialnega in
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otrofkega varstva, varstva Clovekovega
okolja ter urejanja in gospodarjenja s
prostorom.

15, ¢len
Skupne interese gospodarskega in druZ-
benega razvoja lahko opredeljujejo letni in
vetletni druZzbeni dogovori in samoupravni
SPOTaZUmMi.

V druZzbenem dogoveoru in samouprav-
nih sporazumih se dolofijo medsebojne
pravice in obveznosti ter ukrepi za njihovo
uresnicevanje. V primeru spora se uvede
postopek pred arbitrazo ali se ukrepa po
zakonu.

16. ¢len
Za gospodarske dejavnosti posebnega
druibenega interesa pripravijo samo-
upravne interesne skupnosti letne in
vetletne programe razvoja.

17. tlen

Osnutke programov razvoja posamez-
nih druzbenih dejavnosti pripravljajo ob
sude]ovanju temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela in drugih organizacij, interesnih
skupnosti in krajevnih skupnosti obtinski
upravni organi in izvrini svet skup3@ine
obéine. i

DruZbeni nafrt obine sprejme obéin-
ska skupsfina. Obéinska skupitina da os-
nutke druZbenega nafrta v javno obrav-
nave krajevnim skupnostim, organizacijam
zdruZenega dela, samoupravnim skupno-
stim, druzbenopolititnim organizacijam in

drugim zainteresiranim  organizacijam,
18. tlen
Obéinska skupsfina in njeni organi

spremljajo izpolnjevanje programov raz-
voja in drufbenih nafrtov, obravnavajo
porotila o njihovi uresnititvi in sprejemajo
ukrepe za njihovo izpolnitev.

19. tlen
Osnove za druZbeni in gospodarski raz-
voj so ob€inski prostorski plan, urbanistic-
ni programi, nafrti in redi ter zazidalni
natrti, ki jih sprejema obtinska skups€ina
po predpisanem postopku.

20. ¢len

Obtina usmerja razvo] gospodarskih
dejavnosti, spremilja in analizira poslova-
nje organizacij zdruZzenega dela, jih spod-
buja in podpira pri uvajanju sodobne
organizacije dela, pri ukrepih za povetanje
proizvodnje in  produktivnosti dela ter
ekonomitnosti poslovanja.

Obé&ina v primeru bistvenega odstopa-
nja od zaértane samoupravne politike in ob
gospodarskih neuspehih ukrepa v smislu
predpisov.

21. &len

Ob¢ina spodbuja druZzbeno dogovarja-
nje in samoupravno sporazumevanje o ust-
varjanju m delitvi dohodka ter osebnih
dohodkov.

Podpira poslovno tehnitno sodelovanje,
ekonomsko in tehniéno kooperacijo ter
integracije, delitev dela, zdruZevanje sred-
stev in druge oblike sodelovanja organiza-
cij zdruZzenega dela,

22, ¢len
Ob&ina skrbi za pospeSevanje razvoja
kmetijstva in gozdarstva, zagotavlja smo-
trno izkoriS¢anje kmetijskih, gozdnih
povréin v druZbeni inzasebni lasti, omo-
gota uvajanje sodobnih metod gospo-
darjenja in sprejema druge ukrepe pn
ustvarjanju materialnih pogojev za per-
spektivne)si razvo] kmetijskih gospodar-
stev.
23. tlen
Obtina spremlja in pospefuje razvoj
trgovine, gostinsiva in turizma na svojem

obmoéju in podpira iniciativo za napredek
teh dejavnosti.
24. tlen
Obéina podpira razvoj sodobne obrtne
proizvodnje in storitev v obrtnih orga-
nizacijah zdrufenega dela kakor tudi raz-
voj zasehne obrti.

3. Sredstva obéine

25, Elen
Delavei v temeljnih in drugih m' ani-
zacijah zdrulenega dela in drugi delovni
ljudje v krajevnih, interesnih iupnmtlh
ter v obini neposredno odlo¢ajo o obsegu,

vsebini in nafinu zadovoljitve skupnih
potreb. Zato zdruZujejo delo in sredstva
z neposrednim odlotanjem, druzbenim

dogovarjanjem in samoupravnim spo-
razumevanjem in dolofajo nain njihove
porabe.

Na podlagi z zakonom dolotenega siste-
ma virov davkov, taks in drugih davitin
delovni ljudje in obtani v obéini samostoj-
no odlotajo o obsegu in natinu financira-
nja skupnih in druzbenih potrehb.

Za gradnjo komunalnih, izobraZevalnih,
kulturnih in zdravstvenih, socialnih objek-
tov in za druge namene, ki imajo neposre-
den pomen za obcane, se lahko uvede
samoprispevek. Sredstva, ki so jih s samo-
prispevkom zbrali obfani in organizacije
zdruZenega dela, se smejo porabiti le za
namen, za katerega so bila zbrana.

26. tlen
Ob¢inska skupitina se dogovori o vidini
svojih dohodkov oziroma jih predpife v me-
jah zakonov. Pri tem usklajuje z drugimi
obﬁinami stopnje prispevkov, davkov in

ta
27. tlen
Sredstva obfine za zadovoljitev skup-
nih in splosnih druZbenih potreb so sred-
stva interesnih skupnosti, sredstva skladov
in sredstva proratuna.

a) Sredstva interesnih skupnosti

28. ¢len
Za zadovoljitev potreb in interesov v
samoupravnih interesnih skupnostih pla-
tujejo delovni ljudje, po sklenjenem samo-
upravnem sporazumu in drufbenem do-
govoru, samoupravnim skupnestim pri-
spevke iz svojih osebnih dohodkov in iz do-
hodka temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela v skladu s cilji, za katere

80 ta sredstva namenjena.

_b) Skladi

29. tlen

Za financiranje skupnih potreb in
nalog, ki zahtevajo trajno zagotovljenost
finanénih sredstev. in za obveznosti, lahko
ob&ina ustanovi sklade.

Skladi se lahko ustanovijo z druzbenim
dogovorom, odlokom ali na podlagi zakona.

Skladi peslujejo na osnovi sprejetih
statutov in finanénih nalrtov.

30. tlen
Namen, vire sredstev in njihovo po-
rabo ter nafin upravljanja sklada dolo-
fajo dogovor, odlok, zakon in statut
sklada.
31. Elen

Upravljanje sklada temelji na natelih
druZbenega samoupravljanja.

V organih upravljanja sklada morajo
biti dele%atl vlagateljev, porabnikov sred-
stev in delegati ob&inske skup&tine,

32, Elen
Organi upravljanja sklada so dolni po-
roati o delu sklada vlagateljem sredstev in
obZinski skup&€ini.
Obtinski skupitini so dolini predloZiti
poslovno porofilo z zakljuénim ratunom in
program dela s finanénim naértom.,

¢) Proratun

33. ¢len

Splodéne druZbene potrebe v ob&ini se
financirajo iz prispevkov, davkov, taks in
dmgih dajatev, ki so dohodek proratuna
obtine.

Obseg, vifino in namen dohodkov za
splofne druZbene potrebe v obgini dolota
prora¢un obéine,

34. Elen

Obéinska skup8fina dolofi z vsakolet-
nim proratunom razmerje in merila za po-
rabo proratunskih sredstev v skladu s
smernicami za razvoj drufbenih in gospo-
darskih dejavnosti, ki jih dolofata ta
statut in druZbeni na®rt razvoja obtine.
Sredstva obfinskega proratuna se uporab-
ljajo Eredvsem za kritje sploénih druZbenih
potreb obfine, za dejavnost druZbenih
sluZzb, za izpolnjevanje obveznosti obéine,
za delo obtinske skup&fine ter njenih orga-
nov in sluzb, za delovanje krajevnih skup-
nosti, druZbenopolitiénih organizacij in
drustev.

35. Elen

Osnutek proratuna obine pripravi ob-
inski upravni organ, pristojen za finance,
z izvrinim svetom na podlagi natel in
smernic obtinske skupifine o temeljnih
izhodistih za priprave proratuna, ugoto-
vitev iz analiz dohodkov in izdatkov pro-
ratuna preteklega leta ter predvidevanj za
prihodnje leto.

Porabniki proratuna podljejo pristojne-
mu upravnemu organu predloge z ustrezno
dokumentacijo za zagotovitev sredstev
v proratunu.

Tako pripravljen osnutek proratuna se
da v javno obravnavo.

Po javni obravnavi, obravnava osnutek
proratuna s predlogi, mnenji in pripomba-
mi izvrini svet, ki pripravi obtinski skup-
4tini predlog za sprejetje.

O pripombah in predlogih iz javne
obravnave, ki jih skupifina ni sprejela,
obvesti le-ta predlagatelje, tako, da navede
razloge za odklonitev. i

36. tlen
Izpolnjevanje prorafuna spremlja iz-
vrini svet in o tem obveda oblinsko skup-
4¢ino.
Zakljutni rafun o izpolnitvi prorafuna
sprejme obéinska skupifina.

I11. ZADOVOLJEVANJE SKUPNIH
POTREB OBCANOV

1. Splodne doloébe

37. &len

Skupne potrebe obfanov na podrogju
dela in zaposlovanja, gospodarskih de_]av-
nosti posebnega druZbenega interesa in
druZbenih dejavnosti obfina organizirano
urejuje preko organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti ter po
svojih organih.

Organizacije in organi skrbe za zado-
voljevanje skupnih potreb z druZbenimi
sredstvi, ki so Zzbrana v ta namen,

38, tlen

Organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne skupnosti, drustva in drugi organi
in organizacije, ki opravljajo dejavnost
posebnega druZbenega interesa, so doline
seznanjati oblinsko skupdtino s svojimi
samoupravnimi akti, delovnimi programi,
finanénimi nafrti, zaklju®nimi rafuni in
porotili o svojem delu.



2. Delo in zaposlovanje

39. tlen
Obéina skrbi za ustvarjanje pogojev, da
obfani lahko uveljavljajo pravice do dela,
posebno z razvijanjem proizvajalnih sil in
materialne osnove druZbenih dejavnosti.

3. Kadrovska politika

‘ 40. ¢len
Kadrovska politika je sestavni
druZbenega razvoja ob&ine.
Obé¢ina skrbi za izobraZevanje tudi z
ustrezno politike Stipendiranja.

del

41. élen

Delovni ljudje in obfani v organiza-
cijah zdruZenega dela, krajevnih skupno-
stih, samoupravnih interesnih skupnostih,
druzbenopolititnih organizacijah in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
s0 nosilei kadrovske politike.

Za uspefno uresnitevanje kadrovske
politike sklepajo delovni ljudje in ob&ani
drutbene dogovore, s katerimi samouprav-
no urejajo in usklajujejo drutbenoekonom-
ske in druge odnose pri izvajanju
kadrovske politike.

4. Gospodarske dejavnosti poseb-
nega druzbenega interesa

42, tlen
Gospodarske dejavnosti katerih trajno
in nepretrgano delovanje je neogiben pogoj
za Zivljenje obtanov in delo na dolotenem
obmodju, so dejavnwti posebnega druZbe-
nega interesa, Te so stanovanjsko gospo-
darstvo, komunalne dejavnosti (kot vodo-
vodne napeljave, ceste), promet in zveze
ter kmetijske dejavnosti.

a) Stanovanjsko gospodarstvo
43. tlen

* Delovni ljudje v zdruZzenem delu in
obfani v krajevnih skupnostih samostojno
urejajo  svoje stanovanjske potrebe 2
lastnimi sredstvi in z druzbenimi dogovori,
samoupravnimi sporazumi in pogodbami
po nadelih vzajemnosti in solidarnosti,
preskrbijo  in  zdruZujejo sredstva ter
urejajo medsebojna razmerja, pravice in
obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in
gospodarjenju s stanovanji in pri zdruZe-
vanju sredstev za te namene uresnifujejo
delovni ljudje in obfani samostojno v his-
nih svetih in samoupravnih stanovanjskih
skupnostih.

44. Elen

Za podrotje stanovanjskega gospodar-
stva se ustanovi samoupravna stanovanj-
ska skupnost. Natin financiranja in dela
samoupravne stanovanjske skupnosti ure-
jajo druZbeni dogover in samoupravni
sporazumi, odlok obtinske skupStine in
atatut skupnosti.

b) Komunalne dejavnosti -

45. tlen

Obtina skrbi za gradnjo komunalnih
naprav in za organizacijo komunalnih
sluzb.

Prek komunalne organizacije zdruzene-
ga dela in krajevne skupnosti zagotavlja
obina neposredno zadovoljevanje Ziv-
lienjskih potreb obfanov in njihovih orga-
nizacij in skupnosti glede preskrbe z elek-
triko in vodo, skrbi za gradnjo in vzdrieva-
nje cest, ulic, potov, trgov in za kanalizaci-
jo. urejanje in vzdrievanje pokopalist, po-
grebno  dejavnost, trinice, urejanje in
vzdrievanje parkov in zelenic, Sportnih in
drugih rekreacijskih objektov, otrodkih
igri¢, javnih kopalis&, parkirnih prostorov,
za vzdrZevanje Cistole, zunanjega videza
krajev in za druge zadeve,

Obtinska skupdfina predpisuje splodne

pogoje za opravljanje in uporabo komunal-
nih storitev. =

46, ¢len
Na podro¢ju komunalnih dejavnosti se
lahko wustanovi posebna samoupravna

interesna skupnost (kot vodna, cestna itd.).

5. Kmetijske dejavnosti

47. tlen
Kmetijska in gozdna zemljista je treba
izkoriséati za proizvodnjo, pri Cemer je
treba posebno varovati obdelovalne povrsi-

ne. druge namene je dovoljeno
izkori%tati kmetijsko zemljis¢e samo v
posebnih primerih.

Zaradi varstva kmetijskih zemljis¢ se
namenijo z obfinskim prostorskim planom
v skladu z regionalnim prostorskim planom
in naravnimi razmerami ter druZbenimi
!‘mtwllgami v obtim zemljiita za potrebe

metijstva.

48, Elen
V skladu s prostorskimi plani in naérti
za razvoj kmetijstva je nosilec kmetijske
zemljitke politike v obdini  kmetijska
zemljitka skupnost.
Organizacijo in pristojnosti kmetijske
zemljiske skupnosti ureja njen statut.

6. Drutbene dejavnosti

49, tlen

Za organizirano zadovoljevanje osebnih
in skupnih potreb na podroéju vzgoje,
izobraZevanja, znanosti, kulture in prosve-
te, zdravstva in socialnega dela ter drugih
druZbenih dejavnosii ustanavljajo delavei
in  drugi delovni  ljudje samoupravne
interesne skupnosti. V njih enakopravno in
sporazumno odlofajo o opravljanju teh
dejavnosti v skladu s skupnimi interesi.

a) Vzgoja, izobralevanje in otrodke
varstvo

50. ¢len

Obtina prek izobraZevalnih skupnosti
in strokovnih organov sprejema smernice
in vaedi ter izvaja enotno politiko vzgoje,
izobraZevanja in otroskega varstva.

V ta namen ustanavlja in razvija sama
ali v sodelovanju z drugimi druZbenopoli-
ticnimi skupnostmi, organizacijami zdru-
Zenega dela in samoupravnimi interesnimi
skupnostmi osnovne in posebne fole ter
vzgojno-varstvene zavode,

5l ¢len

Za uresniCevanje druZbene vloge iz-
obralevanja in neposredno povezovanje
dejavnosti  izobraZevalnih - zavodov, za
odlotanje o delitvi druZbenih’ sredstev za
izobraZevanje in za wurejanje drugih
vprafan) s podrodja izobraZevanja deluje v
obhtini temeljna izobraZevalna skupnost.

52. tlen
Obtina zagotavlja stalnost financiranja
osnovnih nalog izobraZevanja, vigoje in
otrofkega varstva, zlasti za osnovne Sole in

vzgq‘:?'no-varawene zavode.
skladu s sprejetimi programi razvoja
izobraZevanja, vzgoje in otroskega varstva
skrbi obfina skupaj s temeljno izobraZe-
valno skupnostjo za gradnjo, vzdrievanje
in opremo Sol ter wvzgojnovarstvemih

in drugih zavodov.

53. &len
Nadzorno, svetovalno, strokovno, pro-
uéevalno sluiba na podrodju izobrazevanija
in vzgoje opravlja ustrezna pedagoika
sluzba.

54. tlen

Obtina razvija v skladu s svojimi nalo-
gami, potrebami in materialnimi moZno-
stmi vse oblike splodnega, strokovnega in
druZbenega izobraZevanja, vzgoje mladine
in odraslih.

Vzgoino-izobraZévalno delo za odrasle
organizirajo in vodijo Sole organizacije
zdrufenega dela in delavska univerza.

d 55. Elen
Za uresnitevanje druZbene skrbi za
otroke, za njihov wvsestranski uspesni

razvoj ter vzgojo in kot pomo® zaposlenim
starfem organizirajo obCina, organizacije
zdrufenega dela in druge organizacije tei
krajevne skupnosti vzgojo in varstvo otrok
v vzgojno-varstvenih organizacijanh. Var-
stvo otrok lahko organizirajo tudi v Solah.

56. Elen :

Za organiziranje in razvoj otroskega
varstva in obravnavanje drugih vprasanj
s tega podrofja ustanovi obdina samo-
upravno interesno skupnost otroskega
varstva, —~

57. elen
h Da bi razvijali osebnost utencev in di-
“nkuv ter odgovornost za njihov razvoj
akor tudi, da bi dosegli timvetje uspehe
v vzgoji in izobraZzevanju v Solah in drugih
vzgojno-izobraZevalnih zavodih in orga-
nizacijah, organizirajo razne oblike samo-

uprave uéencev in dijakov,

58. Clen

O skupnih vprafanjih vzgoje in izobra-
fevanja odlotajo v osnovni Soli uéitelji,
starsi in uenci.

Nafin in pogoje za uresnilevan)e samo-
upravnih pravic in dolZnosti uliteljev in
ucencev dolota statut Sole oziroma vzgoj-
no-izobraevalne organizacije.

b) Kultura in prosveta

59. ¢len :

Obéina ustvarja pogoje za delo in raz-
voj kulturnoprosvetnih dejavnosti za kul-
turnoumetnike prireditve in kulturno ter
umetnostno vzgojo obfanov. Ustanavlja
kulturnoprosvetna drusiva in pospesuje
njihov razvoj.

V skladu s svojimi moZnostmi skrbi s
temeljno kulturno skupnostjo za gradnjo,
vzdrZevanje, funkcionalnosti ustreznih

Il)hjliktﬁ\".

. 60, tlen

Obé&ina in temeljna kulturna skupnost
skrbita za delovanje muzeja, knjiZnic in
drugih kulturnoprosvetnih organizacij, za
varstvo in vzdrievanje kulturnozgodovin-
skih, etnografskih, arheolodkih, naravnih
spomenikov in dokumentov. Posebno skrb
posveta varstvu spomenikov in dokumen-
tov ljudske revoludije in narodnoosvo-
bodilnega boja na svojem obmodju.

Naloge s podrotja spomeniskega var-
stva opravlja ustrezni zavod.

¢) Telesna kultura, tehnitna vzgoja in
rekreacija

61. flen ‘

Delovni ljudje in obtani skrbijo za

zdrav razvoj in krepitev svojih fizitnih in

umskih sposobnosti v Solah in telesno-
vzgojnih organizacijah.

62. ¢len

Obé&ina in telesnokulturna skupnost
skrbita za zadovoljevanje _osebnih in
skupnih potreb delovnih ljudi na podro&ju
telesne kulture.

Organizacije zdrufenega dela, krajevne
skupnosti, telesnokulturna skupnost ter
obfina skrbe za gradnjo in vzdrZevanje
objektov za telesnokulturno in tehnitno
vZgojo. i

62



63, &len

Ob&ina pospefuje planinstvo in turi-
zem, podpira gradnjo in vzdrievanje pla-
ninskih, turistitnih in lovskih objektov ter
naprav. Podpira lovske in ribiske druzine,
upoitevajot pri tem sploSni, gospodarski,
polititni in rekreacijski pomen lova ozi-
roma ribolova.

) Zdravstvo

64. tlen

Namen zdravstvenega varstva v obéini
je skrb za zdravje ob€anov, za ugodne
zdravstvene pogoje matere, otrok in mla-
dine, odstranjevanje vzrokov in posledic
obolenj, invalidnosti, alkoholizma, niko-
tizma, jemanja mamil, zagotavljanjé
higienskih razmer za Zivljenje in delo ter
pospedevanje zdravsivene kulture obCanov.

Posebna naloga ob&ine pa je tudi skrb
za izvajanje preventivnega zdravstvenega
varstva.

65. &len

Ob&anom, ki po veljavnih predpisih niso
zavarovani, in sami niso zmo#ni kriti stro-
tkov zdravsivenega varstva, zagotavlja
obina platilo stroskov zdravstvenih stori-
tev.

Zdravstvene storitve v obtini opravlja
zdravstveni dom z organizacijami zdruZe-
nega dela.

d) Druzbeno varstvo

66. tlen

Obé&ina nudi v skladu z druZbenim go-
spodarskim razvojem neposredno pomot
obfanom. ki so poirebni druzbene zadfite,

Posehno skrbi za wvarstvo druZine,
varstvo otrok (rejniStvo, skrbniStvo in
druge oblike varstva), za varstvo obfanov,
ki niso zmoZni, da bi sami skrbeli za svoje
pravice in za varstvo svojih koristi; orga-
nizira pomo¢ starim in bolnim osebam na
domu ali v ustreznih zavodih, zagotavlja
denarno in drugo neposredno pomot soci-
alno ogroZenim osebam.

67. tlen
DruZbeno varstvo v obdini izvajajo
obtinska skup#tina, njeni organi, strokov-
ne organizacije, krajevne skupnosti, orga-
nizacije zdruZenega dela in druge orga-
nizacije.

e) Skrb za borce in 'm\ialide NOV

68. ¢len
Ob¢ina posveéa posebno skrb udelezen-
cem NOV in ¢lanom njihovih druZin,
‘Zrtvam fafistitnega nasilja ter njihovim
druZinam, vojadkim in vojnim ter mirov-
nim invalidom.

f) Varstvo okolja

69. ¢len

Skupi¢ina ob¢ine, organi krajevne
skupnosti, druzbene organizacije, delovni
ljudje ‘in obtani v krajevnih skupnostih,
organizacijah zdruZenega dela, samouprav-
nih interesnih  skupnostih  in  drustvih
imajo pravico in dolinost zagotavljati
pogoje za ohranitev in razvoj naravnih m z
delom pridobljenih vrednot ¢lovekovega
okolja: Posebej %e skrbijo za varstvo okolja
in ohranitev naravnih lepot, smotrno go-
spodarijo s prostorom ter zagotavljajo po-
goje za delo, stanovanje, potitek, kulturo
in rekreacijo kakor tudi da preprefujejo
zdravju Skodljive posledice, ki nastanejo
v proizvodnji, porabi in prometu,

g) Veterinarsivo

70. tlen
Obfina skrbi za zdravstveno zaStito
domactih #ivali, za lovno divjad ter za pre-
prelevanje in zatiranje Z2ivalskih kuZnih,

arazitskih in vzrejnih bolezni in za
‘higieno Zivil Zivalskega izvora. Zato zago-
tavlja delovanje veterinarske sluzbe.

h) Geodetska in katastrska sluZzba

71. ¢len
Za opravljanje upravnih zadev geodet-
ske in katastrske sluibe iz obcinske pri-
stojnosti skrbi ob¢ina po svojem upravnem
organu. T

i) Varstvo pred naravnimi in drugimi
hudimi nesre¢ami

72. &len
. Obtina skrbi za izdajo ukrepov za orga-
nizacijo in izvajanje varstva pred narav-
nimi in drugimi hudimi nesretami ter pre-
ventivnih in drugih nalog v zvezi z nevar-
nostjo nesred.

PoZzarnovarnostno slutbo izvajajo zla-
sti teritorialne gasilske enote in gasilske
enote v organizacijah zdruZenega dela

Poleg navedenih gasilskih organizacij so
dolZni izpolnjevati ukrepe v zvezi z ne-
varnostjo poZara vsi obfani, delovne in
druge organizacije in drZavni organi, Se
posebno, kjer obstaja vetja poZarna nevar-
nost.

Za organizirani razvoj poZarne varnosti
ustanpovi obfina samoupravno interesno
5kupnosl poZarnega varstva.

i) Druge druzbene dejavnosti

73. tlen
Za urejanje skupnih potreb na obmotju
obtine lahko ob¢inska skupitina, krajevne
skupnosti, organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije ali skupnosti in obtani
ustanovijo Se druge organizacije.

Organizacije zdruZenega dela in druge
organizacije zadovoljujejo iste skupne po-
trebe svojih delaveev, ki pospefujejo pove-
¢ano delovno sposobnost delovne skupno-
sti, rekreacijo itd. (obrati druzbene prehra-
ne, otrofko varstvo, pocitniski domovi in
drugo).

IV. LJUDSKA OBRAMBA IN
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

1. Ljudska obramba

74. Elen

Obramba domovine je pravica in
dolZnost vsakega delovnega ¢loveka in
obfana, pa tudi osebna tloveska obveznost,
vpraSanje ¢asti in |jubezni do domovine.

Obéina zato ureja in organizira ljudsko
obrambo ha svojem obmofju, dolota
obrambni natrt obfine, usmerja ohrambne
priprave prebivalstva, organizacij zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnosti in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter
zangotavlja izpolnjevanje drugih nalog s
podrotja ljudske obrambe, dolotenih =z
zankonom; ob napadu na drZavo pa
organizira in vodi splo&ni ljudski odpor.

75. tlen
Svoje pravice in dolZnosti na podrodju
ljudske obrambe uresnituje obfina z
ustavo, zakonom in s sistemom ter
obrambnimi naérti SFRJ in SRS.

76. ¢len

V okviru svejih pravic in dolZnosti na

drotju ljudske obrambe in splofnega
judskega odpora obfina prek svojih
organov in organizacij zlasti:

— dolofa organizacijo ljudske obrambe
in splofnega ljudskega odpora in sprejema
obrambni naért obCine;

— ustanavlja, opremlja in usposablja

enote in sluZbe teritorialne obrambe,
— usmerja in  usklajuje obramhbne
natrte in priprave organizacij zdruZenega

L]

dela in drugih samoupravnih organizacij in

skupnosti, krajevnih skupnosti in jim nudi

materialno in drugo pomoé pri izvajanju
natrtov in obrambnih priprav ter jih
usklajuje z nalogami in obrambnim naér-
tom obtine,

— dolofa vojno organizacijo ter nadin
dela obtinske skupstine in njenih organov
v vojni,

— usmerja priprave druZbenopolititnih
in drugih organizacij za delo v vojnih
razmerah,

— organizira, vodi in ysposablja civil-
no zaifito, dolofa zastitne ukrepe in skrbi
za njihovo izvajanje ter spodbuja samoza-
tito obfanov,

— organizira in skrbi za izvajanje
pouka obé&inskih enot teritorialne obrambe
in enot civilne zasCite, drugih enot teritori-
alne obrambe v obfini ter pouk prebival-
stva za obrambo in zastito,

— zagotavlja krepitev oboroZenih sil z
ljudmi in materialno tehnifnimi sredstvi,

— organizira sistem opazovanja, ob-
vestevanja in alarmiranja in skrbi za
izvajanje ustreznih wvarstvenih zaS€itnih
ukrepov,

— opravlja zadeve vojaSke obveznosti
in mobilizacije ter obveznosti civilne
za&lite in skrbi za izvajanje drugih pravie
in dolZnosti, ki jih imajo obfani ter
organizacije zdruZenega dela in druge
organizacije na podrotju ljudske obrambe
in splofnega ljudskega odpora.

77. tlen

V krajevni skupnosti se delovni ljudje
in obtani neposredno organizirajo, priprav-
ljajo in usposabljajo za ljudsko obrambo,
#za varstvo in reSevanje prebivalstva in
materialnih dobrin pred vojno nevarnostjo,
za izpolnjevanje drugih nalog, dolotenih z
zakonom, statutom ter obrambnim nadr-
tom in smernicami obCinske skup&tine.

78. tlen

Organizacije zdruZenega dela, interesne
in druge samoupravne organizacije in
skupnosti izdelajo svoje obrambne natrte
in se pripravljajo za delo v vojnih
razmerah v skladu z zakonom, nafrti in
sklepi obtine, republike in federacije. V
vojni organizirajo proizvednjo in obrtniske
storitve ter druge dejavnosti po svojem
obrambnem naértu in zagotavljajo, da se v
delo za oboroZene sile in ljudsko obrambo
ter splosni ljudski odpor vkljuéi vse ma-
terialne in druge zmogljivosti, napadaleu
pa se onemogoci njihova uporaba in iz-
kori&can je.

79. tlen
DruZbeno politiéne in druge druZbene
organizacije ter druftva organizirajo in
usposabljajo obCane in delovne ljudi za
ljudsko obrambo ter jih pripravljajo, da bi
v vojni splodni Ljudski odpor zdruZeval vse
napredne sile.

80. ¢len

Teritorialna obramba je najfirsa oblika
organiziranega oboroZenega boja in splos-
nega ljudskega odpora.

Enote teritorialne obrambe so sestavni
del oboroZenih sil Socialistiéne federativne
republike Jugoslavije. . Ustanavljajo jih
obing in organizacije zdruZenega dela.

81. Clen

Civilna zaitita je sestavni del obramb-
nih dejavnosti za varstvo in reSevanje
prebivalstva in  materialnih dobrin ob
naravnih in drugih nesretah ter pred
vojnimi u¢inki.

Civilna zastita se v skladu s smtemom
ljudske obrambe organizira na najsirsih
rufbenih temeljih zaradi priprav delovnih
ljudi in ob€anov, organizacij zdruZenega
dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih
interesnih ﬁgsupﬂnﬁli. drugih samoupravnih



organmizacij in skupnosti ter drutbenopoli-
titnih skupnosti za izpolnjevanje nalog,
navedenih v prvem odstavku tega ¢lena.

B2. tlen
Financiranje teritorialne obrambe in
civilne zadtite dolofa zakon,

83. ¢len
Vsa wpraSanja ljudske obrambe in
splofnega ljudskega odpora ter druZbene
samoza&tite obravnava in ureja skup#tina
obtine.

84. tlen

Svet za ljudsko obrambo skupsine
obéine daje smernice za wzdelavo aktov s
podrofja ljudske obrambe in splofnega
ljudskega odpora ter druZzbene samozaitite
in jih predlaga pristojnim zborom obé¢inske
skupstine v sprejetje.

Predsednik obfinske skupitine je pred-
sednik sveta za ljudsko obhrambo.

85, tlen
Organizacijo in natin dela organov
ljudske obrambe in splofnega ljudskega
odpora ureja obtinska skupitina z odlo-
kom.

2. DruZbena samozastita

86. &tlen

Druzbena samozaitita obsega ukrepe,
ki jih v skladu z ustavo in zakonom
sprejemajo in izvajajo delovni ljudje in
obani  krajevne skupnosti, organizacije
zdruzenega dela in druge samoupravne
organizacije  in skupnosti ter ob&inska
skupstina zaradi popolnejie zaSfite ustav-
nega sistema, druzbenega in osebnega pre-
mo#enja, samoupravnih pravic delovnih
ljudi in ob&anov, pravic in svoho&tin kakor
tudi drugih splodno priznanih vrednot.

87. tlen

Delovni ljudje in obéani, temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti, in druge samoupravne organizacjje
in skupnosti, druZbenopolititne organizaci-
je, samoupravni organi in drugi organi so
dolini vsak v okviru svojih pravie in
dolZnosti za uresnitevanje druzbene samo-
zastite;

— razvijati zavest o varovanju temelj-
nih vrednot druZbenega sistema,

— razvijati socialne odnose, norme in
oblike, ravnanja pri opravljanju funkeij in
izpalnjevanju danih nalog, pri upravljanju,
uporabi  in  razpolaganju 2z druZzbenim
premoden jem,

— varovati samoupravne pravice de-
lowvnih ljudi in obfanov,

— organizirati in  razvijati civilno
zasCito in druge oblike varovanja Zivljenja
mn zdravja delovnih ljudi in obanov in
varovanja druzbene lastnine,

— preprefevati in pravolasno odkrivati
kazniva dejanja, neresno poslovanje in
opravljanje funkcij in nalog ter druge
oblike druzbeno #kodljivih pojavov,

— organizirali organe samoupravne
delavske kontrole,

— nuditi pomof samoupravnim in
drugim organom, zlasti organom, pristoj-
nim za odkrivanje 'in pregon storilcev
kaznmivih in drugih druZbeno &kodljivih
dejanj,

88. tlen

Za uresnitevanje nalog.druZbene samo-
zaifite imajo delovni ljudje in obtani v
krajevni skupnosti, organizacijah zdruZe-
nega dela in v drugih samoupravaih orga-
nizacijah in skupnostih pravico in dol-
Znost, da se m bojno povezujejo, da se
I]uvezujejn z drzavnimi organi, katerih de-
ovanje je povezano z uresnitevanjem
nalog druzbene samoza&itite in da solidarno
z usklajeno aktivnostjo zagotavljajo udin-
kovit sistem druZbene samoza#tite.

89. tlen

Pravice in dolZnosti v zvezi s samozasfi-
to dolotajo predpisi obfinske skupSCine
v skladu z ustavo in zakonom, sploSni akti
organizacij zdrufenega dela, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zaclj in skupnosti ter v skladu s tem sta-
tutom in drugimi - samoupravnimi akti

Organizacije zdruZenega dela, krajevne
skupnosti in druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti so dolZne v svojih splodnih
aktih predvideti vsebino in natin oblikova-
nja in izvajanja samoza&tite, zlasti pa do-
lofiti: zaStito ¢Cloveka in  premoZenja,
svohodnega zdruZenega dela, ukrepe za
primer poZara in elementarnih nezgod,
zadltito pred sovraZno aktivnostjo, hra-
njenje dokumentov in tajnih podatkov,
vire sredstev in financiranja samozaéCite,
pravice in dolZnosti delavcev v organiza-
cijah zdruZenega dela, organov upravlja-
nja, vodilnih delavcev in strokovnih sluZh
kakor tudi splofno odgovornost za priprave
in izvajanje ukrepov druZbene samoza-

Atite,
90. tlen
Delovni ljudje v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela ustanovijo
posebne organe delavske kontrole, ki
nadzorujejo izpolnjevanje sploSnih aktov
samoupravljanja, uveljavljanje, porabo
sredstev, poslovanje ter finanéno in mate-
rialno stanje organizacij zdrufenega dela.
91. tlen
Nafin ustanovitve organa delavske
kontrole, njegove pravice in dolZnosti do
organov upravljanja in mmnupmv]}nnja
urejajo samoupravni sporazumi, statuti in
pravilniki.

V. SAMOUPRAVLJANJE

92, tlen

Samoupravljanje delaveev v temieljnih
organizacijah 1in  drugih organizacijah
zdruzenega dela ter delovnih ljudi v kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih interes-
nith in drugih skupnostih je temelj enot-
nega sistema samoupravljanja in oblasti
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi

93. tlen

Delovni ljudje uresnitujejo v obéini
samoupravne pravice in  dolZnosti na
zhorih delovnih ljudi v lﬂme|[inih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, zborih ob-
tanov v {crajevnih skupnostih, 'v samo-
upravnih temeljnih in rrmp:ih skupnostih,
z referendumom, samoupravnim sporazu-
mevanjem in drugimi oblikami neposred-
nega odlotanja, z druZbenim dogovarja-
njem prek delegatov in delegacij v ob&inski
skup&tini”in v drugih organih druZbenega
upravljanja.

1. Temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela

M. ¢len

Za opravljanje dejavnosti na podrotju
gospodarstva in druZbenih sluZb organizi-
rajo delovni ljudje v skladu z ustavnimi in
zakonskimi dolotili temeljne ali druge
organizacije zdruZenega dela.

Temeljna organizacija zdruZenega dela
je temeljna oblika zdruZenega dela v kateri
delavei neposredno in enakopravno uresni-
tujejo svoje drulbenoekonomske in druge
samoupravne pravice in odloajo o drugh
vprafanjih svojega drufbenoekonomskega
poloZaja,

95. ¢len
Delavei v delu delovne organizacije, ki
tvorijo delovno celoto, v kateri je moé
uspeh njihovega skupnega dela samostojno
izraziti kot vrednost, bodisi v sami delovni

organizaciji, bodisi na trgu, in v kateri

lahko delavei na tej podlagi uveljavljajo

svoje drutbenoekonomske in druge samo-
upravne pravice v medsebojnih razmerjih
v delovnih organizacijah, v drugih oblikah
zdruZenega dela in v druZbeni kot celoti,
imajo {:;ravim in dolinost, da organizirajo
tak del kot temeljno organizacijo zdrue-
nega dela.
896. &tlen

Delavei uresnifujejo samoupravljanje
v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zzenega dela z odlofanjem na zborh
delovnih ljudi in z referendumom, prek
delegatov in delavskih svetov oziroma
drugih organov upravljanja, ki jih nepo-
sredno volijo in odpokhiejo ter so jim od-
govorni in s kontrolo nad izpolnjevanjem
odlotitev in delo organov ter sluZib teh
organizacij.

Zagotovljeno mora biti redno obvesta-
nje delaveev o doseganju in delitvi dohod-
ka, o porabi sredstev, materialnem in
finanfnem stanju in o poslovanju ter
drugih vprasanjih, ki so pomembna za delo
in odlotanje v teh organizacijah.

97, tlen
Temeljne organizacije zdruZenega dela
se lahko zdruZujejo v delovne organizacije,
poslovna zdruZenja in druge oblike med-
sebojnega zdruZevan ja.
L]
98. tlen
Medsebojni odnosi med temeljnimi or-
ganizacijami zdruZenega dela oziroma med
temeljno organizacijo zdruZenega dela ter
delovno organizacijo temeljijo na enako-
pravnosti, medsebojni solicfarnmti in od-
govornosti za skupni razvoj.
Samoupravni sporazumi dolotajo ob-
like in postopke za refevanje sporov.

99. &len
Vet temeljnih organizacij zdruZenega
dela lahko ustanovi obrate, pripravlja pro-
gram razvoja, zdruZuje sredstva in se orga-
nizira na druge natine.

100. ¢len
Delavei v temeljnih orgamzacijah zdru-
Zenega dela in drugih ohﬁkah zdruenega
dela lahko oblikujejo posebne organe de-
lavske kontrole, ki poleg delavskih svetov
nadzorujejo izpolnjevanje sploinih aktov
samoupravljanja, uveljavljanje pravic i

dolZnosti delaveev zdruZenega dela, iz-
va]aanjr.- odlo¢itev  samoupravljanja in
oblasti, porabo sredstev, poslovanje ter

finanéno in materialno stanje organizacij
zdruienega dela.

2, Krajevne skupnosti

101. &len

Krajevna skupnost je samoupravna
shugnmt delovnih ljudi in ob€anov, v ka-
terih delovnih ljudje in obfani sami in
v sodelovanju z delovnimi ljudmi in ob&ani
drugih krajevnih skupnosti, s temeljnimi
organizacijami zdrulenega dela, samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi
zadovoljujejo osebne in skupne potrebe,
odlofajo o uresnifevanju skupnih interesov
in sodelujejo pri odlotanju o skupnih
vprafanjih v obéini.

102. ¢len

Krajevna skupnost se ustanovi za eno
ali vet naselij, ki so med seboj geografsko,
urbanisti®no ali kemunalno povezana, ki
imajo skupne interese in moZnosti za
uspeino skupno delovanje.

V krajevni skupnosti se delovni ljudje
in obfani povezujejo med seboj na zgmrih
delovnih ljudi in obfanov, zdrufujejo v
druZbenopolititnih organizacijah in drust-
vih, v katerih uresnitujejo svoje in skupne
interese in odlotajo o vprafan)ih skupnega
pomena v krajevni skupnosti in ob¢ini.

Da bi uresnifevali posebne interese, se
lahko ob€ani in delovni ljudje organizirajo
v zborih Fotrm'mikav. stanovalcev, vaskih
skupnostil.in tako dalje.
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103, &len

Delovni ljudje in obfani ustanovijo
krajevno skupnost ali se zdrufijo z drugo
krajevno skupnostjo na ;:lut;:"m;ll razprave,
sprejetih stalis® in dogovora v organiza-
cijah Sociahistitne zveze delovnega ljud-
slva.

Iniciativo  za ustanovitev krajevne
skupnosti lnhko da najmanj 10 % delovnih
ljudi in ob@anov s podrotja, kjer naj bi se
ustanovila, krajevna organizacija SZDL ali
obtinska organizacija SZDL.

Krajevna skupnost je ustanovljena, e
izpolnjuje pogoje prejinjega Elena in se za
ustanovitey odloti  vefina “obfanov in
delovnih ljudi na zborih ob&éanov.

Organi krajevne skupnosti, ki jih izvo-
lijo obfani na zborith obfanov, so sveti in
drugi organi, ki jih dolofa statut krajevne
skupnosti

Obéinska  skup&®ina daje soglasje k
ustanovitvi krajevne skupnosti in z odlo-
kom dolofi obmotja krajevnih skupnosti.

104. &len
Krajevna skupnost je pravna oseba.

105. ¢len

V krajevni skupnosti obfani neposre-
dno in prek zvoljenih organov uresmitu-
jejo zlasti naslednje naloge:

— organizirajo in pospeSujejo komu-
nalne, stanovanjske, gospodarske, Bnr:ialne.
zdravstvene, kulturno-prosvetne, vzgojno-
varstvene in druge dejavnosti za zadovolji-
tev vsakadnevnih potreb obtanov, njihovih
druZin in gospodinjstev,

— skrbijo za gradnjo in vzdrZevanje ko-
munalnih objektov in naprav, ki so jih
zgradili, ali 4ih je obfinska skup&tina s po-
sebnim  sporazumom prenesla v njihovo
upravljanje,

— skrbijo za oddih in razvedrilo ob-
tanaw,

— obravnavajo poslovanje delovnih
organizacij, ki na obmocju krajevne skup-
nosti skrbijo za zadovoljitev vsakodnevnih
potreb obtanov,

— povezujejo prizadevanja samouprav-
nih skupnosti, delovnih organizacij, dru-
Stev in t-zgujnn-\:nmtvunih zavodov v skrbi
za organizirano otrofko varstvo,

-— sodelujejo = strokovnimi sluzbami pri
urejanju pr-:ﬂﬂlemm' in skrbijo za osebe, ki
jim je potrebno druZzbeno varstvo,

— upravljajo druzbeno lastnino, ki je
dana v upravljanje krajevni skupnesti,

— na podrotju ljudske obrambe orga-
nizirajo in pripravljajo ob¢ane na obrambo
in za&fito ter izvajajo ukrepe za delo v voj-
nih razmerah,

— sodelujejo z obfinsko skup&fino in
njenimi organi in pomagajo pri opravljanju
njenih nalog na obmodju krajevne skup-
nosti,

— sporoajo obfinski skupifini in nje-
nim organom mnenja in predloge v zvezi z

Frahﬂ!!jl. ki zadevajo krajevne skupnosti,
ali s splofnimi vprainml. ki _|1h ob&inska
skupah‘}ma in njeni organi predloZijo
krajevni skupnosti v razpravo, kakor pred-
log programa druZbenega razvoja in pro-
grama razvoja rlru!bemh dejavnosti, pred-
log prorafuna in zakljufnega ratuna
obtine ter skladov, predloge predpisov, ki
nalagajo obfanom izredne materialne
obveznosti in samoprispevek,

— porotajo o dejavnosti krajevne sku
nosti ter o drugih pomembmh vpraianjlﬂ-
ki zadevajo razvoj in delo v krajevni sk
nosti,

— opravljajo tudi druge zadeve, za
katere jih sporazumno pooblasti obéinska
skupéfina in zanje zagotovi ustrezna sred-
stva.

106. Elen
Za apravljanje svojih nalog ima krajev-
na skupnaost naslednje vire dohodkov:
— sredstva, ki jih kot samoprispevek
zherejo obdant
— 7 delo®

davkov, taks in drugih

dajatev, zbranih pa obmodfju krajevne
skupnosti, ki jih obfina odstopi krajevni
skupnosti, za uresnitevanje njenih nalog
v skladu s plani in programi razvoja kra-
jevne skupnosti in ob&ine,

— dopolnilna sredstva, ki jih za uresni-
fevanje programa dejavnosti krajevne
skupnosti nameni skupitina iz prorafuna
in skladov,

— del prispevka za uporabo mestnega
zemljisla,

— sredstva iz prispevka organizacij
zdruZenega dela in drugih organizacij,

— dohodke, ki jih krajevna skupnost
ustvari s svojimi dejavnostmi,

— posojila,

— ﬁm dohodki.

107, &len

Krajevna skupnost samostojno razpo-
laga s svojimi sredstvi in jih z letnim fi-
nanfnim nafrtom razporeja glede na
potrebe v sklndu z_letnim programom deln.

Sredstva krajevnega samoprispevka in
prispevka za uporabo mestnega zemljista
s0 namenska in jih ni mo® uporabiti
v druge namene.

108. &len

Statut krajevne skupnosti ureja pred-
viem naloge krajevne skupnosti, organe
krajevne skupnosti in njihovo izvolitev,
njihove naloge in natin dela, pravice in
dolinosti obtanov v krajevnih aEupnoa!ih,
razmerje do obCinske skup&tine in njenih
organov, sredstva  krajevne  skupnosti,
poravnalne svete in druga vpraSanja v zve-
#i z njenim delom.

Predlog statuta krajevne skupnosti
pripravi svet in ga predloi v javno obrav-
navo,

Statut sprejmejo  delovni  ljudje in
ab®ani na svojih zhorih 2 vedino glasov
navzotih. Zbor veljavno sklepa, e je
navzotih najmanj 10 % delovmih ljudi m
obfanov z obmot)a, za katero je zbor skli-
can. '

109. tlen

Letni program dela krajevne skupnosti
dolota naloge, sredstva in natin izpolnje-
vanja predvidenih nalog ter se vkljutuje v
program razvoja obéine.

Program sprejme svet krajevne skup-
nosti po javni obravnavi na zhoru obéanov.

110, ¢len
Ob¢inska skupSCina in njeni organi
dajejo krajevni skupnosti strokovno pomod
in spreriiljajo izpolnjevanje programov.

111, élen
skupnosti  sodelujejo  med
sch?g ter usklajujejo interese in programe,
rajevne § upnnsti sodelujejo 2 ob-
“insko skupifino in njenimi organi v zade-
vah, ki so pomembne za krajevno skupnost

Krajevne

in obfino, dajejo mnenja, predloge in sta--

lista v zvezi s predlaganimi akti in vpra-
fanji iz pristojnosti skupf€ine.

Sskupscino obline sodelujejo zlasti prek
zhorov ob¢anov, konference delegatov,
zhora krajevinih skupnosti in z drugimi
ohlikami povezovanja in dela.

Krajevna skupnost lahko predlaga
obtinski skup&tini sprejem odloka ali dru-
gega splofnega akta.

Za urejanje zadev, ki so pomembne za
ved krajevnih skupnosti, se le-te pove-
zujejo na pobudo katere koli krajevne
skupnosti prek svoph delegatov v konfe-
rence delegatov, ki uresmifujejo skupne
interese.

3. Poravnalni sveti

112. ¢len
Posebni drutbeni organ pr krajevni
skupnosti je poravnalni svet.
Poravnalni sveti magajo oblikovati
dobre odnose med a&: ani ter med orga-
niz .cijami s tem, da posredujejo v s Jora-

—_

zumnem refevanju sporov v njihovih med-
sebojnih razmerjih. Poravnalni sveti oh-
TAVNAVA)O VSe Spore, razen Ce gre za zade-
ve, o katerih stranke po veljavnih predpisih
ne morejo prosto odlo¢ati.

113. &len

Poravnalni svet se lahko ustanovi za
eno ali ved krajevnih skupnosti, v organi-
zacijah zdruZenega dela a?t v drugih orga-
nizacijah in interesnih skupnostih.

Poravnalne svete ustanovijo ter volijo
ali odpoklitejo njegove Clane obfani na
zhorih obtanov, v delovnih organizacijah
pa delovni ljudje na zborih delovnih Ljudi.

Natanénejfe dolotbe o delu poravnal-
nih svetov predpisujejo statuti krajevnih
skupnosti in organizacij zdruZenega dela

4. Samoupravne interesne

nosti

skup-

] 114. elen

Za organizirano urejanje oschnih ter
skupnih potreb na podrodju vzgoje in
izobratevanja, kulture, telesne kulture in
otrotkega varstva, gospodarskih dejavnosti
posebnega druZbenega interesa se deloy-
i ljudje neposredno in prek svojih
organizacij zdruZenega dela, krajevnih
gkupnosti in drugih organizacij in skup-
nosti povezuje z delavei v organizacijah
zdruZenega dela, ki opravijajo navedene
druzbene demvnnﬂ1 v samoupravne inte-

resne skupnosti.

V njih delovni ljudje uresnitujejo svo-
bodno menjavo dela, enakopravno spora-
zumno odlofajo o opravlijanju teh dejav-
nosti v skladu s skupnimi interesi, dololajo
politiko  njihovega razvoja. zdruZujejo
sredstva za pospefevanje te dejavnosti in
uresnitujejo  druge skupne interese, ki
izvirajo iz narave odnosov na posameznem
podrodju.

115, &len

Obtinska skupitina skupaj s samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi skrbi za
razvo) druZzbenih dejavnosti in zn uvelja-
vitev posebnega druZzbenega interesa, zlasti
zato, da so storitve orgamizacij zdruZenegn
dela v teh dejnvnostih ustrezne, zadostne,
pravofasne in kvalitetne.

116. &len

Vprasanjn obsega in strukture zado-
voljevanja skupnih potreb na podrodju
druzbenih dejavnosti ter njihovega finan-
ciranja urejajo na podlagi sprejetih progra-
mov in druzbenih planov druigumt dogovo-
riin mmnupl‘m‘m upnrn:uml -

Samoupravne interesne skupnosti orga-
nizirajo samoupravno sporazumevanje in
druzbeno  dogovarjanje in  pri  njem
enakopravno sodelujejo,

117, ¢len
Obcinska skup#fina je udeleZena pri
vseh  dogovorih  oziroma sporazumih, ki
zagotavljnjo posebni drufbeni interes za
druzhene dejavnosti.

115. ¢len
Z dogovor oziroma sporazumi je treba
doseti optimalno  uresnitevanje funkeij
obtine ter ob ustrezmi izpolnitvi na
solidarnosti  in  vzajemnosti  tudi  cilje
socialne paolitike.

119. &len

Delovni ljudje in obéani, organizirani
neposredno in prek svojih samoupravnih
organizacij in  skupnosti v dolofene
samoupravne interesne skupnosti, sodelu-
jejo prek teh skupnosti pri obravnavanju
in odlofanju o vprafanjih iz pristojnosti
obtinske skupdfine, ki posebno zadevajo
te skupnosti, 8 pravicami in na natin,
dolofen z ustavo in tem statutom.

120, &len
Samoupravna interesna  skupnost je
neposredno  odgovorna za  uresnitevanje



posebnega druZbenega interesa na svojem
podroéju.

Obéinska skup&tina obravnava politiko
in delo samoupravnih interesnih skupnosii
in sprejema ustrezne ukrepe, ki so jih pri-
stojni organi skupnosti dﬁiﬂni obravnavati
:n sporociti obcinski skupstini svoja sta-
iffa.

121. &len

Samoupravne interesne skupnosti se
ustanavljajo in financirajo z druZbenimi
dogovori: kolikor pa druZbeni dogovori ne
. bi bili uspesni, dolo¢i obtinska skup3i€ina z
odlokom obveznost ustanavljanja, nalela
za njihovo organizacijo in medsebojna
razmerja delavcev zainteresiranih delovnih
podrotij, kakor tudi obveznosti o pri-
spevkih po natelih solidarnosti in v
sorazmerju z ekonomsko motjo zavezan-
cev.

122, &len

Skupétine in druge nrﬁane upravljanja
samoupravne interesne skupnosti sestav-
ljajo delegati, ki jih delovni ljudje in
organizacije zdruZenega dela ter druge
sdfmoupravne organizacije in skupnosti —
Clani interesgih skupnosti, — volijo in
odpoklicejo.

Kadar so flani samoupravnih interes-
nih skupnosti samoupravne organizacije
in skupnosti, ki opravljajo storitve, in
njihovi uperabniki, morajo biti skup&fina
in drugi organi upravljanja interesnih
skupnosti organizirani na podlagi enako-
pravne udeleZenosti in enakopravnega
odlotanja v skupsfini oziroma drugem
organu upravljanja samoupravne interesne
skupnosti.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi
samoupravne interesne skupnosti dologa
pravice, dolZnosti in odgovornosti delega-
tov v skladu s temelji delegatskega sistema,
ki jih dolota ustava.

5. Zbori obfanov in zbori delovnih
ljudi

123. tlen
,  Delovni ljudje neposredno urejajo
druzbene in druge zadeve ter opravijajo
funkcijo druZbenega samoupravljanja z
anketami, na zhorih obfanov, na zborih
delovnih ljudi in referendumom.

124, tlen

Zhori obfanov se sestajajo po naseljih
in njihovih-delih, krajevnih skupnostih in
na druge natine glede na to, ali gre za
vprafanja. ki zadevajo oZje ali Sirfe
interese.

Zbor obfanov sestavljajo obfani dolote-
nega obmodCja, ki imajo skupne potrebe in
skupni interes za njihovo zadostitev,

125. ¢len
Zbori delovnih ljudi se sestajajo- v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
neFa dela in njihovih delih ali v ved
delovnih organizacijah skupaj, odvisno od
pomena in obseZnosti problemov in katero
organizacijo zadevajo.

126. tlen

Zbore obéanov in zbore delovnih ljudi
sklicujejo na lastno pobudo obtinska
skupstina, svet krajevne skupnosti, delav-
ski sveti organizacij zdruZenega dela, na
zahtevo: ﬁimke konference SZDL,
krajevne organizacije SZDL, osnovne
sindikalne organizacije, delovnih ljudi in
delegacij v organizaciji

. 8. Referendum

127. €len
referendumom obfani in delovni

Z
ljudje ne no odlotajo o posameznih
vpnhnﬁmthtnjnuﬁli-ohéine. krajevne

skupnosti in samoupravnih interesnih
skupnosti o zadevah, ki jih urejajo v teh
skupnostih, v organizacijah zdruZenega
dela pa o posameznih zadevah upravljanja
v teh organizacijah.

128, Elen
Referendum se lahko razpide, da se
obfani oziroma delovni ljudje v naprej
izjavijo o posameznem predlogu sploSnega
ali drugega akta, da potrdijo Ze sprejet ali
drug akt, ali da neposredno odlotijo o
dolofenem problemun.

129, &len
Referendum se v obtini razpife za
celotno obmoéje obfine, &e pa gre za pro-
blem, ki zadeva samo del obfine, se lahko
razpife samo za ta del.

obfini oziroma krajevni skupnosti se

lahko razpiSe referendum tudi za obmotje
vet krajevnih skupnosti oziroma njihovih
delov ali samo za del krajevne skupnosti.

V samoupravni interesni skupnosti se
razpife referendum v celotni skupnosti.

organizaciji zdruZenega dela se

razpife referendum za celotno organizacijo
zdruZenega dela in za posamezno temeljno
organizacijo zdruZenega dela.

130. tlen

Referendum v ob¢ini razpise skupdtina,
v krajevni skupnosti svet krajevne skup-
nosti, v samoupravni interesni skupnosti
skup#tina oziroma drug ustrezen organ te
skupnosti, organizacija zdruZenega dela,
delavski svet oziroma drug ustrezen organ.

Ce je potrebno na referendumu odlo€iti
o zadevi, ki je v skupnem interesu vel
krajevnih skupnosti ali njihovih delov, ga
razpife obtinska skupi&ina.

Obtinska skupstina je dolina razpisati
referendum, e to predlaga vef kot desetina
delovnih ljudi in obfanov v obéini,
najmanj tretjina « delegacij organizacij
zdru?enega dela oziroma krajevnih skup-
nostih, obéinska konferenca Socialistitne
zveze delavskega ljudstva ali obtinski
sindikalni svet. '

Referendum se razpife tudi v zadevah
o uvedbi samoprispevka, spremembe ob-
motja obtine in obmodja krajevnih
skupnosti.

131 ¢len

Odlo¢itev na referendumu v ob€ini in
krajevni skupnosti je sprejeta, &e je na
celotnem obmoéju, na katerem je bil refe-
rendum razpisan, zanje glasovala velina
obfanov, ki imajo pravico glasovati po
zakonu o referendumu; na referendumu v
samoupravni interesni skupnosti in organi-
zacijah zdruZenega dela pa je odlofitev
sprejeta, Ce je 'zanjo glasovala velina
delovnih ljudi oziroma delaveev, ki imajo
pravico glasovanja po navedenem zakonu.

! 132. &élen
Ob¢inska skup&fina ne more izdati
nobenega akta v nasprotju z izidom

referenduma ne ponoviti referenduma ,v
zZvezi z istim vpraSanjem v enem letu po
izvedbi referenduma; ustrezni organ kra-
jevne skupnosti, samoupravne interesne
skupnosti in organizacije zdruZenega dela
pa v destih mesecih po izvedbi refe-
renduma.

7. Anketa
133. élen

Ob¢inska skups€ina, krajevna skupnost
in samoupravna interesna skupnost lahko
razpifejo anketo, kadar hotfejo ugotoviti
mnenja obfanov in zbrati podatke o vai-
nejdih vpraSanjih v okviru svojih pristoj-
nosti.

Anketa se razpife za celotno obmotje
ali za posamezen del obfine ali krajevne
skuprosti. )

8. Druzbeno dogovarjanje in samo-
Upravno sporazumevanje

134. tlen

Delaver v temeljnih in drugth organi-
zacijah zdrufenega dela in delovni ljudje
v samoupravni interesni skupnosti in
drugih samoupravnih ' organizacijah in
skupnostih zdruZujejo v okviru svojih
samoupravinih pravic s samoupravnim
sporazumom dela in sredstva in urejajo
medsebojna razmerja v zvezi z zdruitvijo
dela in sredstev, usklajujejo medsebojne
interese v druZbeni delitvi dela in v druZ-
beni reprodukciji, doloajo osnove in
merila, po katerih usklajujejo svoje osebne
interese s skupnimi interesi ter dolotajo
medsebojne pravice, obveznosti in odgo-
vornosti ter ukrepe za njihovo uresnife-

vané'u. . )
amoupravni sporazum zavezuje orga-
nizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, ki ga
sklenejo ali potrdijo in so odgovorne za
njegovo izpolnjevanje.

Organizacije sindikata neposredno so-
delujejo pri sklenitvi samoupravnih spo-
razumov, kadar se s takimi sporazumi ure-
jajo pravice delavcev, in so dolZne skrbeti
za njihovo izpolnjevanje.

Skups€ina obine v okviru svojih pravic
in dolZnosti spodbuja samoupravno spora-
zumevanje in lahko dolofi, da so zaintere-
sirane organizacije in skupnosti doline
zateti postopek za samoupravno urejanje
vprafanj skupnega pomena. -

135. &len

Organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti, ki
menijo, da so s samoupravnim sporazu-
mom drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti prizadeti njihovi interesi, lahko
zatnejo na natin, ki ga dolota zakon,
postopek za preizkus samoupravnega spo-
razuma.

136. ¢len

Z druzbenim dogovorom zagotavljajae in
uresnifujejo organizacije zdruZenega dela,
zhornice in druga zdruZenja organizacij
zdruZenega dela, samoupravne interesne
skupnosti, organi druZbenopaolititne skup-
nosti v okviru svojih pravic in dolZnosti,
sindikati in, druge druZbenopolitifne orga-
nizacije ter druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti samoupravno urejanje in
usklajevanje druZbenopolititnih in drugih
odnosov Sirsega druZbenega pomena.

Druzbeni dogovor zavezuje organizacije
in skupnosti, ki ga sklenejo ali k njemu
pristopijo in so odgovorne za njegovo
izpolnjevanje.

137. ¢tlen

Z druZbenim dogovorom in samouprav-
nim sporazumom se dolofijo ukrepi za
njuno izpolnjevanje ter materialno in
druibeno odgovornost udeleZencev dogo-
varjanja oziroma sporazumevanja.

Sklepanje o drufbenem dogovoru in
samoupravnem sporazumu ter njuno iz-
polnjevanje temeljita na natelih javnosti
in enakopravnosti udeleZencev dogovarja-
nja in Sporazumevanja.

V druZbenem dogovoru oziroma samo-
upravnem sporazumu je lahko predvideno
razsodniStvo za urejanje sporov, ki nasta-
nejo pri izpolnjevanju dogovora oziroma
sporazuma.

Evidencoe druibenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov vodi ob&inski
upravni organ, ki je pristojen za obto
uprayo in druZbene sl{f!be

-

V1. DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE IN DRUSTVA

138. tlen
Delovni ljudje in obfani se v obéini
zdruZujejo v Zvezi komunistev, Socialistit-
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ni zvezi delovnega ljudstva, zvezi sindi-
katov, Zvezi borcev, zvezi mladine in
drugih druzbenih in drustvenih organiza-
cijah, zato, da prek njih izraZajd in zasto-
pajo svoja hotenja, stalista o politiki
razvoja obéine ter ZirSih druZbenopolitic-

nih skupnosti. '

139, ¢len

Druzbenopolititne organizacije imajo
posebno vlogo v podruibljanju funkeij
oblasti, politifnem odlofanju, uresniteva-
nju svobo&tin, pravic in dolZnosti delovnih
ljudi ter ob&éanov pri prepretevanju in od
stranjevanju pojavov, ki ovirajo druZbeni
razvo] in Skodujejo samoupravnim odno-
som; skrbijo za razvoj samoupravnih odno-
sov, preverjajo delo skupsfine in njenih
organov ter drugih organov v ob&ini.

V skladu s svojo vlbgo, programi in
nalogami se druZzbenopohititne organiza-
cije vkljutujejo kot aktivni dejavnik v vsa
druzbenoekonomska in polititna dogajanja
obtine.

140. &len

Zveza komunistov, organizirana v o0s-
novnih organizacijah, aktivih, konferenci
in drugih organih kot vodilna in idejno-
polititna sila delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi ter obfanov, je pobudnik in
nosilec paolititne dejavnosti ter odgovorna
za oblikovanje in nadaljni razvoj sociali-
stitnih druzbenih -odnosov, za krepitev
druzbene zavesti, varstvo in nadaljni
razvej pridobitev socialistiéne revolucije.

V obtini Kamnik je Zveza komunistov
teZila, da bi ustvarili boljSe pogoje za delo
in Zivljenje; s svojim delom je krepila
razvoj samoupravnih odnosov, Zveza ko-
munistov v nasi ob&ini nadaljuje svojo zgo-
dovinsko tradicijo, saj je bilo prav na
obmotju obfine v NOV zelo aktivno in #i-
vahno polititno Zivljenje.

Zveza komunmistov ustvarja kot usmer-
jevalni dejavnik poglobljeno iniciativnost
vaeh delovnih ljudi in ob®anov pri urejanju
druZbeno-ekonomskih in polititnih
vprafanj, krepi samoupravne odnose v ob-
Cini in njenih organih, TOZD, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skup-
nostih in drugih samoupravnih organih
ter organizacijah.

141. ¢len

SZDL, organizirana v krajevnih kon-
fereneah, sekcijah, ofinski konferenci in
drugih oblikah, je prostovoljna demokra-
titna zveza vseh delovnih ljudi in obfanov,
zasnovana na samoupravnem socializmu.

V njej delovni !jurlje. obfani kot posa-
mezniki in zdruZeni ter organizirani v raz-
redne in druge politiéne organizacije, dru-
Stva ter druge oblike interesnega zdrule-
vanja, zagotavljajo s svojo aktivnostjo ob
vodilni viegi Zveze komunistov nadaljni
samoupravni  socialistitni razvoj obline.
Socialistitna  zveza delovnega ljudstva
obravnava wvsa druZbena vpradanja in
izraZa polititne pobude na vseh podrotjih
druzbenega Zivljenja v obéini, usklajuje
mnenja, sprejema politiéna staliSéa v zvezi
2z druzbenim razvojem, uveljavlja svoje
pravice in interese in uresnifuje nafelo o
enakopravnosti pripadnikov narodov in
narodnosti v obini, izpolnjuje sprejeta
stalidta, samoupravno sporazumevanje in
druzheno dogovarjanje ter z neposrednimi
akcijami zagotavlja sprejem stalis¢ in
izpolnjevanje dogovorov v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, v vseh delega-
cijah, samoupravnih interesnih skupno-
stih, " krajevnih skupnostih, v skups@ini
ob&ine in njenih organih in v Sirdih druzbe-
nopolititnih skupnostih; oblikuje in uve-
ljavlja kadrovsko politiko, programske
usmeritve in druZbena merila za volitve
vseh delegaci), zagotavlja demokratitnost
predlaganja kandidatov za samoupravne,
javne in druge druZbene funkcije v obéini
in Sirdih druzbenopolititnih skupnostih;

obravnava delo delegatov in skrbi za ure-
snitevanje delegatskega sistema in dele-
gatskih odnosov; obravnava delo samo-
upravnih  organov, obfinske skup&€ine,
#irsih  druzbenopolititnih skupnosti, orga-
nov oblasti ter delo vseh nosilcev samo-
upravnih, javnih in drugih druZbenih
funkcij; opravlja drufbeno nadzorstvo in
presnja njihove delo; ustvarja pogoje za
veestransko  in  objektivno  obveSfenost
delovnih  ljudi in obanov; neguje in
razvija humane medsebojne odnose, raz-
vija solidarnost in oblikuje merila sociali-
stitnega na¢ina Zivljenja: bori se za od-
pravljanje pojavov, ki ovirajo nadaljni sa-
moupravni socialistitni razvoj.

Obfina zagotavlja na podlagi medse-
bojnega dogovora potrebna materialna
sredstva in druge moZnosti za izpolnje-
vanje nalog Socialisticne zveze, dolotenih
v ustavi, s tem statutom in programom
socialistitne  zveze delovnega

142, ¢len

Z delovanjem v sindikatih in v zvezi
sindikatov si delavei v obfini organizirano
prizadevajo za svojo odlotilne viogo v
samoupravnem odlo¢anju o razmerah,
sredstvih in sadovih svojega dela. V ta
namen se bore zlasti: za uresnitevanje z
ustavo dolotenega poloZaja delaveev in
socialistiénih samoupravnih odnosov ter za
odlotujoto vlogo delaveey v upravljanju
druzbene reprodukcije za uresnitevanje
interesov in  samoupravnih ter drugih
pravic delaveev na vseh podrotjih dela in
zivljenja; za zagotavljanje enakopravnosti
delaveev v zdruzevanju dela in sredstev,
ustvarjanju in delitvi dohodkd po skupnih
merilih: za delitev, skladno z delovnimi
rezultati; za samoupravno povezovanje
razlitnih podrotij druZbenega dela; za
razvijanje produkeijskih sil in za dvig pro-
duktivnosti dela; za samoupravno uskla-
jevanje posameznih, skupnih in_sploSnih
druZzbenih interesov; za dvig kulturne in
izobrazbene ravmi delaveev i za njihovo
usposabljanje ‘za opravljanje samouprav-
nih in drugih druZbenih funkeij; za demo-
kratiéno predlaganje in dolotanje kandi-
datov za delegate v organe upravljanja v
organizacijah zdruzenega dela in v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
in kandidatov za delegacije v te organiza-
cije in skupnosti ter delegate v skupitine
druzbenopoliti®nih in samoupravnih inte-
resnih  skupnosti: za najdirso udelezbd
delaveev pn izvrievanju oblastvene funk-
cije in v upravljanju z drugimi druZbenimi
zadevami; za ufinkovito dglovanje samo-
upravne delavske kontrole; za uresnife-
vanje interesov delavekega razreda v ka-
drovski politiki; 2a zagotavljanje socialne
varnosti in za dvig Zivljenjskega standarda
delaveev kot tudi za razvijanje in krepitev
solidarnosti, za dvig razredne zavesti in
odgovornosti samoupravljalcev.

Sindikati in zveza sindikatov v obéini
dajejo iniciativo za samoupravno sporazu-
mevanje in drulbeno dogovarjanje, nepo-
sredno sodelujejo v tem sporazumevanju
in dajejo predloge organom upravijanja ter
drzavnim in drugim organom za reSevanje
vpradanj, ki zadevajo gmotni in druZbeni
poloiaj delaveey.

Uresnitujot tako svojo drulbeno vlogo

in  odgovornost, so sindikati v obéini
sestavni  del samoupravljanja, njegova
politicna opora, pa tudi organizirana
polititna  kontrola delaveev, tako se

upostevajo in uresnicujejo njihovi interesi.

143, &len

V organizaciji ZZB NOV, prostovoljni
organizaciji udeleZencev revolucije delovni
ljudje in obtani v skladu 8 programom ZK
in SZDL posredujejo plemenite Eloveike
vrline in tradicije NOV mlajsim generaci-
jam, si prizadevajo za napredek socialisti¢-
nih odnosov v obfini, krajevnih skupno-
stih, organizacijah zdruZenega dela itqﬂ se

ljudstva. .

borijo za samoupravne medsebojne odno-
se, za enakopravnost, bratstvo in enotnost
med narodi in narodnostmi, za solidarnost
in za resnitne &lovedke odnose. ’

Organizacija ZZB NOV v nasi obtini
aktivho in ustvarjalno sodeluje v zdruie-
nem Zivljenju, saj je bilo mot Stevilne pro-
bleme uspeSno urediti prav z ‘aktivnim
delom njenih €lanov v ‘krajevnih skup-
nostih.

_Organizacija si prizadeva za ureditev
socialnih, zdravstvenih in drugih vprasanj
udeleenceyv NOB in njihovih drufinskih
tlanov. »

Delovni ljudje in ob&ani, ki imajo Cine
rezervnih starefin JLA, so organizirani v
strokovni in politi®ni orgamizaciji ZRVS.
Organizacija se aktivno vkljutuje v
#ivljenje obine, %¢ posebno pa je odgovor-
na za strokovno uspesabljanje svojih
¢lanov in vseh delovnih ljudi, za ljudsko
obrambo.

144. Elen

Mladi delovni ljudje in obfani se
organizirajo v TOZD, samoupravnih skup-
nostih, krajevnih skupnostih in se prek
njih vkljufujejo v druZbenopolititno Ziv-
ljenje obfine, obravnavajo vsa vprasanja
in zadeve, predvsem pa tiste, ki zadevajo
poloZzaj mladih ljudi (izobraZevanje, vago-
ja, politika Stipendiranja in kadrovanja
itd.), usklajujejo mnenja ter & pobudami in
predlogi pomagajo urejati probleme, ki jih
zadevajo.

145. &len

Delovni ljudje in ob&ani se zdruZujejo
tudi v drugih organizacijah in drustvih,
zdruzenih glede na svoje interese, potrebe
ter delujejo v skladu s statuti, druftvenimi
pravili in s programom SZDL. Tako
organizirani se vkljutujejo v druZbenopo-
lititno Zivljenje v obéini.

146. ¢len
Ob¢inska skupitina je Ze doslej obrav-
navala temeljna vprasanja druZbenoeko-
nomskega in polititnega razvoja obfine na
skupnih posvetih skup#fine z izvrdilnimi

organi  druZbenopoliticnih  organizacij
{druZzbenopolititni zbor).
Pobudo za sestajanje  delegacij

TOZD, krajevnih skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnosti, organizacij lahko
dajejo ZK, SZDL, Zveza sindikatov in
druge druZzbenopolititne organizacije, ki so
jih skupstine in njeni organi dolni uposte-
vati pri obravnavanju zadev, ki polititne
organizacije 2e posebno zanimajo.

147, tlen

Ob¢inska skupitina in njeni organi
posebno tesno sodelujejo z druZbenopoli-
titnimi organizacijami  pri oblikovanju
javnih razprav, pnpravi druZbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumov, oh
volitvah delegacij, sestavljanju srednjerod-
nih in dolgorotnih natrtov razvoja obtine,
ljudske obrambe in ob drugih pomembnej-
gih vprafanjih v ob¢ini.

Obfinska skup&tina in njeni organi so
dolZni obravnavati mnenja 1. predloge, ki
jih delovni ljudje in obfani posredujejo na
konferencah, javnih tribunah, sekeijah in
drugih oblikah delovanja druZbenopolitit-
nih organizacij. O stalid¢ih, ki jih obCinska
skup&tina in njeni organi sprejemajo, so
dolZni seznaniti druZbenopolititne organi-
zacije.

148, ¢tlen .

Obcinska skupstina in njeni organi
seznanjajo druZbenopolititne organizacije
s svojim delovanjem, tako, da jim podiljajo
gradivo, analize, porotila in druge informa-
cije, ki jih obravnavajo skupitina in njeni
organi.

Delegacije, ki sestavljajo  skupdtino
obtine, so doline ob posameznih vpra-



#anjih ?dtévati mnenja in predioge ter
pobude delovnih ljudi in obanov, organi-
ziranih v druzbenopoliti¢nih organizacijah.

VII. ORGANI SAMOUPRAVLJANJA
IN OBLASTI V OBCINI

A. SKUPCINSKI SISTEM V OBCINI

149. &len
Skupifina je najvidji organ samo-
upravljanja in organ oblasti v okviru
pravic in dolZnosti obfine.

150. élen

Zaradi neposrednega uresnitevanja pra-
vie, dolZnosti in odgovornosti in organizira-
ne wudeletbe pri  opravljanju funkcij
skupifine obfine oblikujejo delovni ljudje
svoje delegacije v temeljnih samoupravnih
organizacijah, skupnostih in druZbenopo-
lititnih organizacijah.

151. ¢len

Delegacije ohlikujejo:

1. delovni ljudje v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in v delovnih skup-
nostih, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za ve¢ temeljnih organizacij
zdruZenega dela; i

2. delovni ljudje, ki delajo s svojimi
delovnimi sredstvi v kmetijski, obrtni in
drugi dejavnosti, skupaj z delavci, s
katerimi zdrufujejo svoje delo in delovna
sredstva, organizirani v skupnosti in drugih
oblikah zdru?evanja zaradi udeleZbe pri
izpolnjevanju funkeij skupstine;

p?i. }]ieluwjzi ljudje v deﬁ?nih skupnostih
upravnih organov, druZbenopolititnih or-
ganizacij in drudtev ter v drugih delovnih
skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, na natin
dolofen z ustavo in zakonom;

4. delovni ljudje in obtani v krajevni
skupnosti.

V organizacijah zdruZenega dela s
podrolja izobraZevanja sodelujejo pri
oblikovanju delegacij Studentje in dijaki, ki
imajo volilno pravico, na nacin dolofen z
zakonom. !

Delovni ljudje v delu temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, ki trajno delajo na

obmotju obfine, v kateri ni sedefa te

organizacije, oblikujejo delegacije zaradi
neposrednega uresnitevanja svojih pravic,
dolZnosti in odgovornosti v skup&fini te
obfine.

152, Elen

V temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in v drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih, v katerih ne volijo
delavskega sveta oziroma drugega organa
upravljanja, opravljajo pravice in dolZno-
sti delegacije vs1 delovni ljudje te organi-
zacije in skupnosti.
- ve ali ve® delovnih skupnosti driavnih
organov, druzbenopolititnih organizacij in
drustev ter drugih delovnih skvpnosti, ki
niso organizirane kol organizacije zdruze-
nega dela, lahko oblikujejo skupno
delegacijp v skladu z odlokom obfinske
skupitine. ) L2 e i

Skupno delegacijo oblikujejo skupnosti
drzavnih organov, druZbenopolitifnih or-
ganizacij, drustev oziroma delovne skup-
nosti po natelu, da se zdrufujejo delovne
skupnosti sorodnih dejavnosti.

0

153. élen I

S samoupravnim sporazumom se dve ali
‘vet delovnih skupnosti iz drugega odstavka
prejinjega Clena medsebojno dogovorijo za
oblikovanje skupne delegacije. sporazu-
ma ne sklenejo, doloti obtinska skupi€ina
z odlokom, katere organizacije oziroma
skupnosti bodo oblikovale skupno dele-

gacijo. ¢ .

154. ¢len

Delegacije temeljnih organizacij zdru-
fenega dela, samoupravnih organizacij in
skupnosti, povezani z delom in drugimi
skupnimi interesi oziroma interesi v drui-
benopoliti®ni skupnosti, lahko oblikujejo
stalne konference delegacij zaradi delegi-
ranja svojega zastopnika ob obravnavi
vprafanj v zvezi s pristojnostjo skupstine,
dolo¢anjem skupnih smernic za delegate in
uresnitevanjem drugih pravic in.dolZnosti
pri_opravljanju funkcij skupi€ine druZbe-
nopolitiénih skupnosti. Stalno konferenco
delegacij sestavljajo delegacije temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti ali
njihovi delegati.

155. élen
Vsaka delegacija ali ve® delegacij te-
meljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, povezani z delom in drugimi skupni-
mi interesi oziroma z interesi v druibe-
nopolititnih skupnostih, delegira iz svoje
sredine delegate, tako, kot meni, da bodo
najholje zastopali interese organizacije ali
skupnosti,
elegacija ali vet delegacij lahko
doloti: delegate, ki so dolofeni za posa-
mezna podrotja, za posamezno sejo ali za
dolotene zadeve, ki jih obravnava ob&inska
skupsfina.
Za delo v stalnih organih ob&inske
skupifine se praviloma dolofijo stalni
delegati. ! =

156. tlen

Clane delegacije volijo delovni ljudje
v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih neposredno in s tajnim glaso-
van%em.

emeljne samoupravne organizacije in
skupnosti dolotijo v skladu s tem statutom
in odlokom sestavo svoje delegacije, nadin
izvolitve in odpoklica delegacije.

Sestava delegacije temeljne organiza-
cije zdruZenega dela in druge delovne
skupnosti mora ustrezati strukturi zapo-
slenih.

Sestava delegacij krajevne skupnosti
mora ustrezati strukturi prebivalstva in
delovnih ljudi v zdruZenem delu na njenem
ohmotju.

: Mandat ¢lanov delegacije traja Stiri
eta.

157. &len

V  delegacijo temeljne organizacije
zdrufenega dela ne morejo biti izvoljeni
delovni ljudje ga vodilnih delovnih mestih
v tej organizaciji, ki po ustavi ne morejo
biti €lani delavskega sveta ali drugega
ustreznega organa upravljanja.

V drugi delovni skupnosti ne morejo
biti ¢lani delegacije te skupnosti funkcio-
narji, ki so jih izvolili ali imenovali
kolektivni organi.

V krajevni skupnosti ne morejo biti
Elani delegacije delovni ljudje, ki so odgo-
vorni svetu krajevne skupnosti oziroma
Hrugemu ustreznemu organu upravljanja
krajevne skupnosti.

ihte ne more biti hkrati ¢lan dveh
delegacij.

Nihte ne more biti vef kot dvakrat
zaporedoma izvoljen za Clana delegacije
iste samoupravne organizacije oziroma
skupnosti.

158. Elen

Delovni ljudje predlagajo in doloajo
kandidate za Elane delegacij v temeljnih.
samoupravnih organizacijah in skupnostih
v okviru socialistiéne zveze delovnega ljud-
stva, in sicer neposredno v njenih organi-
zacijah in v organih sindikatov.

Kandidacijski postopek izvajajo orga-
nizacije socialistitne zveze delovnega ljud-
stva oziroma organizacije sindikatov.

Pravica in dolZnost organizacije soci-
alistifne zveze oziroma sindikata je, da
v sodelovanju z drugimi druzbenopolitié-

nimi organizacijami zagotovi taksen demo-
kratiten kandidacijski postopek, ki bo
omogotal delovnim ljudem, da svobodno
izrazajo svojo voljo pri predlaganju in do-
loanju kandidatov. i

159. tlen

Delegacije dolo¢ajo temeljna stalis¢a za
delo delegatov v skup#tini, pri Cemer
morajo izhajati iz interesov svoje samo-
upravne organizacije in tudi drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

Pri opravljanju svoje funkcije ima dele-
gacija zlasti naslednje pravice in dolZnosti:

1. samostojno ali skupaj z delegacijami
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, v skladu s tem statucom in odlokom
delegira izmed svojih &lanov delegata v
zbore obtinske skup&tine;

2. z delegatom obravnava vprasanja, ki
zadevajo temeljno samoupravno organiza-
cijo oziroma skupnost in jih obravnavajo
in o njih odlotajo v skupatini zaradi spo-
razumevanja z drugimi delegati in dolo-
titve stalift v skupaéini;

3. sodeluje prek delegatov v celotnem
delu in odloCanju v skupstini;

4. spremlja delo skupstine in delegatov
v skupitini in obveita temeljne samo-
upravne organizacije oziroma «skupnosti
o vpraSanjih, ki jih obravnavajo in o njih
odlofajo v skup&fini, kakor tudi o pobudah
in predlogih delegacij in delegatov drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti;

5. v skladu s statutom temeljne samo-
upravne organizacije oziroma skupnosti
predlaga tej organizaciji oziroma skupnosti
obravnavo vprafanj, ki zlasti zadevajo
samoupravno skupnost in delovne ljudi v
njej, preden odlo¢ajo o njih v skup&€ini;

6. prek delegatov daje pobude za cbrav-

navanje posameznih vpraSanj in predloge
za sprejem aktov in odlogitev skupitine v
skladu z zakonom in tem statutom ter
uresnituje druge pravice, dolofene v po-
slovniku skups&ine.

Delegacija lahko opravlja tudi druge
zadeve v odnosih 2z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi, za katere jo
temeljna samoupravna organizacija oziro-
ma skupnost pooblasti s svojim aktom.

160. ¢len

Delegacija ima v zadevah, o katerih
njen delegat odlofa v skups€ini, tudi
pravico:

1. povabiti na svojo sejo poslovni indi-
vidualni' in kolektivni organ svoje samo-
upravne organizacije oziroma skupnosti
ter zahtevati porotila, mnenja ali stali¢a
o zadevi,

2. dati pobudo ali predlog za sklicanje
skupne seje delavskih svetov temeljnih
organizacij zdruZenega dela ali drugih
organov samoupravljanja.

161. &len

Delegacija mora obvei®ati organizacije
in skupnosti, ki jih zastopa, o svojem delu
in o delu delegatov in je za svoje delo
odgovorna tej organizaciji in skupnosti.

Za odgovorno delo delegaeij skrbita
organizacija socialistine zveze in sindi-
kati.

Delegacija lahko predloZi v obravnavo
temeljni samoupravni organizaciji oziroma
skup#fini vsako vprasanje.

Delegacija je dolina obravnavati vpra-
fanja, dolofena s statutom ali drugim
splofnim aktom, ki jih ji predloZi delavski
svet oziroma drug ustrezen organ uprav-
ljanja temeljne organizacije zdruZenega
dela ali druge delovne skupnosti. Delavski
svet oziroma drug ustrezen organ upravlja-
nja temeljne organizacije zdruZenega dela
ali druge delovne skupnosti je dolZan
obravnavati vpraanja, dolofena s statu-
tom ali splodnim aktom, ki mu jih predloZi

deleg:cija_
legacija krajevne skupnosti je dolina
obravnavati vpraanja, d otena s statu-
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tom, ki jih ji predloZi svet krajevne skup-
nosti oziroma drug ustrezen organ uprav-
ljanja krajevne skupnosti; tako je tudi svet
krajevne skupnosti dolfan obravnavati
vpradanja, doloena s statutom, ki mu jih
predloZi delegacija.

162. ¢len
Delegacija sodeluje z delegacijami
drugih samoupravnih organizacij ali skup-
nosti zaradi sporazumevanja, urejanja
skupnih vpraSanj iz pristojnosti skupdtine
in drugih skupnih vprasanj.

163. tlen

Pri oblikovanju stalis¢ w zvezi z vpra-
#anji, o katerih odlotajo v skupitini,
ravnajo delegati v skladu s smernicami
svojih samoupravnih organizacij in skup-
nosti in s temeljnimi stali$t deleqacij
oziroma druZbenopolititnih organizacij, ki
so jih delegirale, kakor tudi v skladu s
skupnimi in’ splodnimi druZzbenimi interesi
in potrebami, vendar so samostdjni pri
opredeljevanju in glasovanju.

164. &len
Delegati imajo pravico predlagati skup-
&tini sprejem odlokov in drugih splodnih
aktov, postavljati vpraSanja z delovnega
podrotja zbora oziroma skupifine, zahte-
vati obravnavo predloene problematike.

Delegat ima na zasedanju zhora
pravico predlagati zboru katerega flan je,
naj obravnava vpraSanja, ki zadevajo delo
izvriilnega sveta, obeinskih upravnih
organov, vpraianje o izvrievanju zakonov,

165. tlen
Doloteno stevilo delegatov ima pravico,
da v skladu s poslovnikom predlaga
izvolitev, imenovanje in razreSitev funkcio-
narjev skup&fine.

166. Elen

Delegat ima pravico zahtevati na
zasedanju zbora pojasnila od posameznih
Elanov izvrinega sveta. Ta mora dati
dele&:tu zahtevano pojasnilo.
drZavnih organov, organizacije
zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti z obmofja obfine
ima delegat pravico zahtevati podatke, ki

so mu potrebni za delo v skup&ini,

167. &len

Delegati uZivajo priopravljanju svojih
dolZnosti v skupifini imunitetno pravico.
Za mnenje, ki so ga v skup&fini povedali in
za njihovo glasovanje jih ni dovoljeno
klicati na kazensko odgovornost, jim
odvzeti prostost ali jih kaznovati.

Organ, ki pripre delegata ali za¢ne
postopek zaradi storitve kaznivega dejanja
ali prekrika, za katerega imunitetna
pravica ne velja, je dolZan o tem obvestiti
skupnost, ki je flana delegacije izvolila, in
skup&tino obine.

168. tlen

Samoupravna organizacija oziroma
skupnost lahko izrefe svoji delegaciji ali
posameznemu &lanu zaradi nujnega dela
nezaupnico in jih lahko odpoklite.

Delegacija in vsak njen ¢lan kakor tudi
delegat v skupitini imajo pravico dati
ostavko. ;

Delegacija samoupravne organizacije
ali skupnosti oziroma konferenca delegacij
lahko da legatu nezaupnico in ga
odpoklite,

Odpoklic &lanov delegacije in delegatov
v obtinski skupstini se nateloma opravlja
na natin in po postopku za izvolitev
delegacij in posiljanja delegatov v skup-
#€ino.

Samguprnvne organizacije in skupnosti

svojimi  statuti in samoupravnimi

podrobneje dolofajo pravice,

g
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in delegatov ter pogoje za njihovo delo v
skladu z zakonom in tem statutom.

B. OBCINSKA SKUPSCINA
1. Pristojnosti

169. &len
Obé&inska skupitina opravlja svoje
pravice in dolZnosti na podlagi in v mejah
ustave, zakona in tega statuta.

170. Elen

Delovni ljudje in obtani prek delegatov
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih, druZbenopolitiénih
organizacijah, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih oblikah samouprav-
nega povezovanja in zdrufevanja uresni-
tujejo in usklajujejo svoje interese v skup-
&tin1, ki odlota o obsegu, vsebini in nafinu
zado$tanja njihovih skupnih in splognih
poireb v okviru svoje pristojnosti.

Za uresnititev teh ciljev sprejema
skupi®ina odloke, sklepe, resolucije, dekla-
racije in daje priporotila.

2. Sestava obtinske skuplﬁne

171. &len
Obtinsko skupitino sestavljajo:
— zbor zdruZenega dela,
— zbor krajevnih skupnosti,
— druzbenopoliti¢ni zhor.

172. tlen

Zbor zdruZenega dela sestavlja najmanj
60 delegatov, ki jih delegirajo delegacije:

1. temeljnih organizacij zdruZenega
dela in skupnosti s podrotja gospodarstva
(industrije, prometa in zvez, gradbenistva,
ﬁnzdamtva. gostinstva, trgovine, obrti in

omunalnih dejavnosti);

2, temeljne samoupravne organizacije
in skupnosti s podrofja vzgoje, izobraZe-
vanjn in kulture;

3. temeljne organizacije in skupnosti s
podrotja zdravstva in socialnega varstva;

4, skupnosti delovnih ljudi, ki delajo s
svojimi delovnimi sredstvi v kmetijstvu,
obrtnih in drugih dejavnostih, in delavcev s
katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva;

5, skupnosti delovnih ljudi, ki delajo s
svojimi delovnimi sredstvi ali samostojno
opravljajo intelektualne in druge dejavno-
sti;

6. skupnosti delovnih ljudi drZavnih
organov, druZbenopoliti®nih organizacij in
drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki
nisd organizirane v temeljne organizacije
zdruZenega dela.

173. ¢len
Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 36
delegatov, ki jih delegirajo delovni ljudje in
ob®ani v krajevnih skupnostih.

174. Elen
Druzbenopolititni zbor sestavlja 25 de-
legatov, ki jih delegirajo na osnovi
sporazuma organi druZbenopoliti®nih or-
ganizacij.

175. tlen
Obtinska skup8ina dolota z odlokom
merila, po katerih delovni ljudje in ob&ani
v organizacijah zdrufenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti in drugih
skupnostih delegirajo delegata v skups€ino.

3. Pristojnosti in delo zborov

176. Elen
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druZbenopolitiéni zbor na
skupni seji oziroma lofenih sejah enako-
pravno

I

— sprejemajo spremembe statuta ob-
&ine;

— sprejemajo poslovnik ob&inske skup-
tine; L e
— volijo in razredujejo pre«_:!sedmkn in
podpredsednika obfinske skupstine;

— wvolijo in razreSujejo predsednika in
tlane izvrinega sveta, ki vodijo upravne
organe, ter obfinskega druzbenega pravo-
branilca samoupravljanja; >

— volijo in razrefujejo predsednika in
sodnike obtinskega sodiita, sodnika za
prekrike, javnega toZilca in pravobranilca;

— sprejemajo letne, srednjerofne in
dolgorotne plane obéine; ]

— razpravljajo o prostorskem plani-
ranju in urbamstiénih programih; I

— sprejemajo proratun in zakljutni
rafun obéine;

— sprejemajo druZbeni nafrt ob€ine in
natela za financiranje skupnih in splodnih
potreb v ob&ini;

— sprejemajo odloke in druge sploéne
akte, s katerimi se urejajo pravice in
obveznosti delovnih ljudi in ob&anoy,
organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, fe po tem statutu ni
zato pristojen posamezen zbor ali zbora;

— dolofajo o razpisu referenduma v
obZini;

— dolofajo  temeljne  organizacije
upravnih organov, njihove pravice, dolZno-
sti in pooblastila;

— opravljajo druZzbeno nadzorstve nad
zakonitostjo:

— odlotajo v skladu z zakonom o
ukrepih zoper organizacije zdruZenega
dela, v katerih nastanejo bistvene motn
pri uresnitevanju samoupravnih pravic.
delavcev ali, ki ne izpolnjujejo svojih z
zakonom doloenih obveznosti ali pa huje
ofkodujejo druZbene interese;

— obravnavajo vprafanja m odnose s
podrofja notranjih zadev, javne varnosti,
drufbene samozaStite, ljudske obrambe,
pravosodja, druZbenega varstva samo-
upravnih pravic in druzbene lastnine,
temeljna vprafanja s podrofja kadrovske
paolitike;

— odlotajo o vkljuéitvi obline v skup-
nost ob&in, medoblinskem sodelovanju;

— razveljavljajo predpise in sploSne
akte izvrinega sveta, fe so le-ti v nasprotju
z ustavo, zakonom ali drugimi predpisi;

— opravljajo druge zadeve in pristoj-
nosti obtinske skupdfine, ki jih po tem
statutu ne opravljajo posamezni zhori ali
zhora.

177. tlen
Vsak zbor samostojno:

— sprejema poslovnik o delu zbora,

—_ \ven‘ficira mandate ter mandatno-
imunitetne pravice delegatov zborov, .

— voli predsednika in druge funkcio-
narje zborov,

— voli delovna telesa zbora, .

— voli delegate v skupitine irSih druz-
benopolititnih skupnosti.

178, Elen

Zhor zdruZenega dela samostojno:

— sprejema odloke in cruge splofne
akte ter ukrepe za urejanje vprasanj, ki
zadevajo druZbeni nafrt in delitev do-
hodka;

— ohravnava stanje in razvoj posamez-
nih gospodarskih in drugih druzbenih po-
drofij; medsebojna razmerja v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, samouprav- -
ne drutbeno-ekonomske odnose in delitev
dohodka v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela, druga vprasanja, ki imaj
sploéni pomen za drubeni in gospodarski
razvaj, ter v zvezi z njim sprejema stalista,
daje mnenja, predloge in priporota ter
spremlja izpolnjevanje predpisov in drugih
splodnih aktov;

— obravnava vpraSanja, ki zadevajo
uresnitevanje samoupravnih pravie in



samoupravnih druZbenih odnosov delovnih
ljudi v zdruZenem delu v obéini, in odloda
o njih;

—_ rnz‘i:rnvijn o vprasanjih, ki jih daje
kot pobudnik obtinsko pravobranilstvo, in
sprejema z ustavnim zakonom dolofene
uﬁrepe za za&fito samoupravljanja in sred-
stev v druZbeni lastnini;

— obravnava vprafanja s podrofja
samoupravnega sporazumevanja, spodbujq

druibeno dogovarjanje in sodeluje pri
njihovi uresnicitvi;
— zadrZi  izvriitev samoupravoega

splofnegn akta organizacije zdruZenega
dela do sklepa ustabvnega sodiita, e meni,
da je akt v nasprotju z ustavo ali zakonom,
in uvede postopek za oceno ustanovnosti
in zakonitosti tega akta;

— opravlja druZbeni nadzor nad TOZD
i drugimi organizacijami s podrofja gospo-
darstva in druzbenih dejavnosti; -

— obravnava predloge in staliSta
zhorov delovnih ljudi v OZD ter drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
in’ jih obveita o svajih ukrepih in sklepih;

— opravlja druge zadeve s podrofja sa-
moupravnih pravie delovnih ljudi, njihovih
dolZnosti in svobo&tin, ée te zadeve niso v

* pristojnosti drugega zbora.

179. ¢len

Zbor zdruZzenega dela in zbor krajevnih
skupnasti na skupni ali loteni seji enako-
pravno: :

— odlofata o uvedhbi in oblikah prosto-
voljnega in solidarnega zdruZevanja v ob-
&ini;

— odlofa o ustanovitvi organizacij
zdruzenega dela;
dolotata davno politiko v ob&ini in
sprejemata ustrezne odloke in  druge
splofne akte o davkih, taksah in drugih
dajatvah:

— odlotata o ukrepih za varstvo tlo-
veka in okolja; !

— dajeta soglasje k programu razvoja
organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnosti posebnega druzbenega interesa;

— izdajata cililuEu in druge splofne akte
s podrotja komunalnega in stanovanjskega
gospodarstva, stanovanjskih razmerij, go-
spodarjenja s stavhami, zemljisti, prispevki
zn uporabo mestnega zemljisca in drugem;

— odlotata o zdrufevanju sredstev z
drugimi obCinami in organizacijami skup-
nih organov, erganizacij in sluzb;

— razpravljata in odlo¢ata o zazidalnih
natrtih in  urbanistiénih  redih ter jih
sprejemata.

180. &len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge splofne
akte iz pristojnosti skup&Zine, ki urejajo
Zivljenje in delo obfanov v kra,jevni'h skup-
nostih;

— zalne postopek za samoupravno
sporazumevanje krajevnih skupnosti;

— obravnava in usklajuje programe
razvoja krajevnih skupnosti v ob€ini ter
proutuje, usmerja in spodbuja delo
krajevnih skupnosti;

— obravnava vsa vprafanja in odnose,
ki so pomembni za Zivljenje delovnih ljudi
in' obtanov v krnjevniil skupnostih in ki
zadevajo podrotja sodelovanja med krajev-
nimi skupnostmi v obfini in zunaj nje,
gospodarjenja in uporabo dobrin v splosni
rabi ter uporabe mestnega zemljisa; o
tem sprejema staliffa, daje mnenja in
predloge;

— ohravnava vprasanja, ki zadevajo
imena cest, ulic, trgov, poti, parkov; o njih
izraZa mnenja in predloge;

— spodbuja sodelovanje med delegaci-
jami krajevnih skupnosti zaradi uspeinega
skupnega urejanja nalog iz pristojnosti
zbora in sporazumnega urejanja drugih
vpraianj -skupnega pomena za delovne
ljudi in obfane v krajevnih skupnostih,
usklajuje delo v krajevnih skupnostih ter
o tem q‘laje priporotila, predloge in mnenja;

— obravnava delovanje neposrednih
‘oblik samoulpravl'janjs v krajevnih skur-
nostih in oblikuje priporofila za razvoj in
delovanje teh oblik;

— obravnava_ pripombe in predloge
zborov delovnih ljudi in obfanov v krajev-
nih skupnostih in jih obveita o svojih
ukrepih in sklepih;

— zadrZi izvrSitev splofnega akta kra-
jevne skupnosti do sklepa upravnega sodi-
&fa, te meni, da je akt v nasprotju z ustavo
ali zakonom, in uvede postopek za oceno
ustavnosti in zakonitosti tega akta;

— opravlja druge zadeve s podrofja
samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob-
Canov, e te zadeve niso v pristojnosti
drugega zbora.

181. ¢len

Druzbenopolititni zbor spremlja poli-
ti¢no stanje in razvoj v obéini:

— gkrbi, da se na podrogjih gospodar-
skega in druZbenega Zivljenja uveljavlja
temeljna smer socialistitnega samouprav-
nega razvoja; v zZvezi s tem sprejema
stalista

— in daje predloge drugim zborom
obfinske skup&fine oziroma skup&Cinam
samoupravnih interesnih skupnosti v za-
devah iz pristojnosti obfinske skup&Zine;

— sporofa zboroma v okviru svoje
pristojnosti staliS¢a, ki zadevajo temeljna
vprafanja usmerjanja delitve dohodka in
delitve osebnih dohodkov;

— oblikuje temeljna nalela za orga-
nizacijo samoupravnih interesnih skupno-
sti in o medsebojnih razmerjih delavcev na
teh podroéjih;

— razsoja o splofnih pogojih javnega
obvestanja.

Pristojna zbora in skup#fine samo-
upravnih interesnih skupnosti morajo upo-
Stevati stalista druzbenopolititnega zbora.

182, &len
Odlocitev o izlptitvi dela dohodka za
skupne in sploSne druzbene potrebe ter o
namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne
more biti ¥prejetn, ¢e je ne sprejme zbor
zdruzenega dela.

183. ¢len

Skupdtine samoupravnih  interesnih
skupnosti s podrotja vzgoje in izobrale-
vanja, kulturne dejavnosti, zdravstvenega
in socialnega zavarovanja enakopravno s
pristojnimi  zbori spremljajo stanje na
ustreznih podrotjih, dolotajo osnovno
politiko razvaja teh podrodij, spodbujajo
SAMOUPravno sporazumevanje in elu-
jejo  pri druzbenem dogovarjanju na
ustreznih podrofjih, obravnavajo vpraia-
nja kadrovske politike in vpratanja® ki
imajo pomen za delovne ljudi na teh
podro&jih.

184. &len .
Skup&tine drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti sodelujejo 8 pristojnimi
zbori skup&¢ine obfine o posameznih vpra-

Sanjih s svojega podrotja.
185, &len
Pristojni  zbori obtinske skup&ine

samostojno sprejemajo odloke, ki zatasno
urejajo vpradanjn. od katerih je bistveno
odvisno delo samoupravne mteresne skup-
nosti, te snamoupravna interesna skupnost
o takih vprafanjih ne pdlofi, ter samostoj-
no sprejemajo z zakonom doloCene zalas-
ne ukrepe, proti samoupravnim interesnim
skupnostim v primerih in pod pogojem, ki
veljajo za sprejemanje takih ukrepov na-
sproti organizacijam zdruZenega dela.

: 186. ¢len
Vsak zhor, ki ne sodeluje pri odloanju
o posameznih vpraSanjih, ima pravico, da v
zvezl z njimi sprejme svoje stalis¢e in
predloge in jih sporofi pristojnim zborom,
»

¢e imajo vpradanja poseben pomen za iz-
polnjevanje njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odlofitvijo
govoriti o stalisfih in predlogih tega zbora.

187. Elen
Vsak zbor lahko v okviru svojega delov-
nega podrofja zahteva od izvrinega svela
obtinske skupitine porotila in odgovore na

vprasanja.
Vsak zbor lahko zahteva porotila in
pojasnila od predstojnikov  ob&inskih

upravnih organov.

188. &len

Zbor wveljavno sklepa, ¢e je na seji
navzola vecina delegatov v zboru.

Zbor sprejema sklepe in druge akte z
vefino glasov navzotih delegatov, razen fe
zakon ali ta statut ne zahteva posebne
veline.

Glasovanje je javno. Ce zhor v skladu s
poslovnikom sklene, se glasuje'tajno.

189. &len

Kadar zasedata dva zbora oziroma vsi
zbori na lofenih sejah so odloki in drugi
splodni akti veljavni, samo e sta jih zbora
oziroma vsi zbori izglasovali v enakem
besedilu.

Ce se zbora oziroma zbori o besedilu od-
loka ali drugega splodnega akta ne sporazu-
mejo, vsak zbor ponovno obravnava sporno
vpraganje. Ce se tudi po ponovni obravnavi
ne sporazumeta in sporazumejo, delotita
ali dolotijo skupno komisijo, ki naj dosele
soglasnost besedila. V to komisijo imenuje

- vsak zbor po tri tlane.

Ce se zbora oziroma zbori tudi po poro-
tilu komisije na ognovi predloZenega bese-
dila ne sporazumeta ali sporazumejo, se
sklite skupna seja obeh zborov ali vseh
zhorov. Kolikor se tudi na skupni seji ne
sporazumeta ali sporazumejo o besedilu
odloka ali splodnega akta, zadevo odstopijo
izvrinemu svetu, da pripravi nov predlog
besedila.

190, &len ?

Preden sprejme ob&inska skupstina sta-
tut, druZbeni natrt, program razvoja ob¢i-
ne, urbanistiéni program, prostorski natrt,
obtinski prorafun ter predpise o uvedbi
prispevkov in davkov, jih da v javno raz-
pravo delovnim ljudem in ob&anom.

191.

Seje obfinske skupitine in njenih orga-
nov so javne. pa zahtevajo splofne ko-
risti, lahko sklene obéinska skups€ina ali
njen organ, da bo posamezna seja ali del
seje tajen.

192, &len

Na sejo obtinske skupitine so lahko po-
vabljeni posamezni obfani ter zastopniki
organizacij zdruZenega dela in drugih orga-
nizacij, #¢ bi njihovo sodelovanjeiuristilo
pri Dbruvnavanj]u zadev.

Obé¢inska skupitina je dolina povabiti
na sejo skupitine predstavnike organizacij
zdruZenega dela, kadar obravnava vprada-
sjila s podrotja teh organizacij zdruZenega

ela. ;

193, &len

Skups¢ina odlota z vefine glasov nav-
zolih delegatov, razen kadar odlofa o za-
devah 190. &lena, kjer se sprejemajo sklepi
z velino vseh delegatov in o zadevah 194,
tlena statuta, kjer je zahtevano soglasje
dveh tretjin delegatov.

Natin glasovanja, pripravo predloga,
dnevnega reda in sprejem dnevnega reda,
potek in vodenje sej obfinske skup&fine
oziroma posameznih zborov ob&inske skup-
ifine ter druge zadeve v zvezi z organiza-
cijo in delom ob€inske skupitine, ki niso
obravnavane v tem statutu se natanneje
dolotajo s poslovniki obfinske skupsine
oziroma posameznih zborov,

.
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4. Predsednik obéinske skupitine
in predsedniki zborov

194. ¢len

Obtinska skupitina ima predsednika in

pﬁdgredsednika.

binska sku]i!cinn izvoli predsednika
in  podpredsednika izmed delegatov v
obfinski skupifini na predlog ob¢inske
konference SZDL po opravljenem kandida-
cijskem postopku.

Kandidata za predsednika in pred-
sednika sta izvoljena, ¢e sta dobila naj-
manj dve tretjini glasov delegatov v skup-
&8ini.

Predsednik in podpredsednik se volita
za Stiri leta in ne moreta biti izvoljena vet
kot dvakrat zaporedoma.

195. tlen

Predsednik obtinske skupStine:

— predstavlja obino;

— shii{;‘uje in vodi :kutiime seje z?‘nrﬂv;

— skrbi, da poteka delo skupséin-
skem postopku; skupaj s praﬂ::dniki zho-
rov razlaga doloébe poslovnikov ob&inske
skupi€ine in njenih zborov glede pristojno-
sti zhorov in teles obfinske skupé&¢ine in
sprejema stali5¢a o drugih s poslovnikom
ob&inske skupifine dolotenih zadevah, ki
so skupnega pomena za delo zborov; .

— podpisuje predpise in druge akte, ki
jih sprejema obéinska skups®ina oziroma
dva ali ve¢ zborov;

— opravlja druge zadeve, ki mu jih do-
lotajo statut, poslovnik in drugi predpsi;

— predsednik skup&tine sme sam skli-
cati seje posameznega zbora, fe tega ne
stori njegov predsednik;

—p nik lahko zahteva, da obrav-
navajo dolotene zadeve in o njih
poroéajo; 3

— v nujnih primerih predsednik lahko
sam imenuje posebne komisije, vendar mo-

ra takina imenovanja predloZiti skupi&ini-

v potrditey na prihodnji seji;

— predsednik sklicuje tudi posvetova-
nja predstavnikov drugih organov obéinske
skupitine, daje pripombe in predloge v
zvezi z njihovim delom, skrbi, da ob¢inska
skupi¢ina obravnava delo posameznih svo-
jih organov, izraZa smernice in priporocila
za delo organov obtinske skupdtine.

196. &len

Predsednik skugu‘ine lahko zahteva od
izvrinega sveta, da pripravi predpise in
druge akte za obéinsko skup&lino, proudi
posamezna  vprafanja, pripravi porotila,
elaborate in analize, da mu da pismena in
ustna obvestila o izpolnjevanju zakonov,
odlokov, sklepov in smernic obéinske skup-

Aline.
197. &len
Ce je predsednik zadrian, ga nadome-
&t a podpredsednik. '
Podpredsednik lahko opravija dolofene
zadeve z delovnega podrofja predsednika v
mejah, ki mu jih ta doloéi.

198, &len
Vsak zbor obZinske skup&tine ima pred-
sednika, ki ga izvoli zbor izmed svojih dele-
gatov na predlog najmanj petih delegatov
zhora.
Predsednik zbora se voli za Stiri leta in
ne more biti izvoljen dvakrat zaporedoma.

199. &len
Predsednik zbora predsta\r]_ta zbor, skli-
cuje in vodi mjegove seje, podpisuje predpi-
se in druge akte, ki jih sprejme zbor, in
opravlja druge zadeve, ki so mu dane s sta-
tutom, poslovnikom zbora in drugimi pred-
pisi.
200. &len
Delegacija, katere &an je izvoljen za
predsednika ali pod nika skup&tine
ali za predsednika zbora, dobi pravico po-
filjati na zasedanje zbora drugega delega-

e —

ta, vendar pa delegat, ki je bil izvoljen za
navedeno funkcijo, v tem primeru nima
pravice glasovati.

5. Predsedstvo obtinske skupséine

201. &len

Sestavo In pristojnosti  predsedstva
obéinske skupifine se dolofi z odlokom.

Predsedstvo obéinske skup&tine med
vojno odlota o vprasanjih iz pristojnosti
obtinske skupstine, e se ta ne more se-
stati.

Predsednik predsedstva je predsedmk
skupstine.

6. Stalna in obéasna delovna telesa
obéinske skup#éine in njenih zborov

202. &len
Obcinska skupstina in njeni zbori lahko

‘ustanovijo svete, odbore, komisije in druga

stalna in obtasna delovna telesa za proute-
vanje predlogov, predpisov in drugih aktov,
ki jih prejmejo ob&inska skupdina in
njeni zbori, in za proutevanje drugih vpra-
Sanj iz pristojnosti obfinske skupsfine.

203. tlen

Obtinska skupdtina ima svet za ljudsko
obrambo in naslednje stalne komisije:

— komisijo za volitve, imenovanja in
kadrovska vprasanja,

— komisijo za Stipendiranje,

— komisijo za druzbeno nadzorstvo,

— komisijo za profnje in pritoZbe,

— komisijo za verska vpradanja,

— komisijo za odlikovanja,

— komisijo za samoupravne akte,

— komisijo za zadeve boreev in invali-
dov NOV,

— komisijo za varstvo okolja,

— komisijo za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu,

— komisijo za ugotavljanje izvora pre-
moZenja.

Vsak zbor obtinske skupitine ima ko-
misijo za verifikacijo pooblastil in imuni-
tetna vpraSanja delegatov.

204. &len

Sestavo, naloge in natin dela komisij
dolo®i obtinska skupstina z odlokom.

S sklepom lahko obfinska skups€ina ali
njen zbor ustanovita obfasna delovna te-
lesa ob®inske skupi&ine in dolofita njihovo
delovno podrotje in sestavo,

205. ¢len

Komisije in druga delovna telesa obtin-
ske skupstine in njenih zborov imajo pet
do 15 ¢lanov.

Predsednika in ¢lane komisij in drugih
delovnih teles imenuje obtinska skupstina
oziroma njen zbor izmed delegatov, delov-
nih ljudi in ob&anov.

206. ¢len

Mandatno imunitetne komisije zborov
obravnavajo vprasanja v zvezi z mandat-
nimi in imunitetnimi -pravicami delegatov
zborov, vprafanja v zvezi s prenehanjem
mandata, razpisom volitev in z verifikacijo
mandatov delegatov ter o tem porofajo
svojemu zboru,

207. tlen

Komisija za volitve, imenovanja in kad-
rovska vpraSanja preutuje kadrovsko pro-
blematiko ob&inske skup&tine in njenih or-
ganov, vodilnih in strokovnih delavcev v
organizacijah zdrul:enega dela in drugih
organizacijah v ob¢ini, daje predloge za 1z-
volitev in razreditev ¢lanov  organov
skupifine, predlaga obtinski skupitini na-
stavitev delavcev, ki jih imenuje obtinska
skupstina, in opravlja druge zadeve, za
katere je pristojna po veljavnih predpisih.

-

208 Flen
“Komisija za Stipendije usklajuje politi-
ko Stipendiranja v ob{ini, % posebno skrbi
za Stipendiranje socialno agroZzenih dijakov
in tudentov.

209, tlen _

Komisija za druZbeno nadzorstvo nad-
zira natin uporabe druzbenih sredstev v
organizacijah zdruZenega dela in v drugih
organizacijah in predlaga obfinski skupséi-
ni ukrepe za pravilno uporabo teh sred-
stev; proufuje delovanje sluzb, ki opravlja-
jo nadzor nad zakonitostjo dela organov
uprave, organizaci] zdruZenega dela in
drugih organizacij in obanov, ‘ugotavlja
kriitve zakonskih predpisov in druZbene
discipline in predlaga pristojnim organom
potrebne ukrepe za odpravo pomanjkljivo-
sti ter posreduje priporofila ob¢inski skup-
&Fini ali posameznim zborom!

210. ¢len

Komisija za prodnje in pritoZzbe obrav-
nava vloge, profnje in pritozbe in predloge
obfanov in organizaci), ki zadevajo delo
obtinske skupicine in njenih organov, or-
ﬁnimrij in zavodov na chmotju obfine.

everja njihovo utemeljenost in  daje
predloge, kako naj bi uredili posamezno
zadevo.

Oblikuje in dpredlasﬂ ukrepe, ki jih je
treba sprejeti, da bi odpravili ugotovljene
nepravilnosti pri delu organov obtinske
skupétine, v organizacijah zdruZenega dela
in v drugih organizacijah, sodeluje pni
obravnavanju pojavov in problematike
dela ob&inskih organov in organizacij.

Komisija lahko pri obravnavi posamez-
nega problema  zasliSsi stranko oziroma
predstavnika organa ali organizacije, v
katere delovno podrotje spada zadeva,
lahko pa tudi zahteva, da se ji predloZijo
na \gngierl spisi.

a bi odpravili ugotovijeno nepravil-
nost ali da b ugodila predlogu ali prosnji,
Iuhku komisija samostojnd daje priporodi-
.

Organi in organizacije so dolZni dajati
komisiji na njeno zahtevo podatke in po-
jasmila.

Komisija je dolzna obvestiti prosilea ali
pritoZnika o- ukrepih, ki jih je storila v
zvezi z njegovo zadevo.

211, &len
Komisija za verska vprafanja obravna-
va in proutuje vpraianja, ki-zadevajo ver-
ske skupnosti in sodijo v pristojnost obéin-
ske skupifine, ter daje skupifini ustrezne
predloge.

212. &len

Komisija za odlikovanja obravnava

rasanja v zvezi s podelitvami odlikovanj,
ki se dajejo delovnim ljudem z obmotja
obine, ter priznanj obtine ter daje
skup#ini in drugim organom, ki odlotajo o
podelitvi odlikovanj oziroma priznanj,
ustrezne predloge.

213. ¢len

Komisija za samoupravne akte priprav-
lja predloge za spremembo in dopolnitev
obCinskega statuta in drugih splodnih
aktov obtinske skupitine, preutuje splofne
akte organizacij zdruZenega dela in drugih
organizacij, daje organizacijam priporotila
za njihovo sestavo in spremembe, obfinski

skupstini pa priporofila o njih in ustrezne

predloge.

214. &len
Komisija za zadeve borcev in invalidov
NOV spremlja probleme in razmere borcev
in invalidov N‘;}V in njihovih druZin ter
daje predloge pristojnim organom za
izboljianje njihovih materialnih in drugih
socialnih razmer.

=



215. ¢len
Komisija za varstvo okolja skrbi za
ohranitev ¢&lovekovega naravnega okolja.
za razvoj parkov in zelenic ter posreduj
pristojnim organom predloge za izholj3anje
in odpravo vzrokov onesnaevanja okolja.

216, ¢len
Komisija za preventivo in vzgojo v cest-
nem prometu skrbi za prometno vzgojo
vseh udelefencev v cestnem prometu, zla-
sti %e otrok in mladine, ter daje predloge
pristojnim organom za izboljSanje razmer
na tem podrodju.

217. &len

Komisija za ugotavljanje izvora premo-
#enja ima poleg vodenja posebnih postop-
kov za ugotavljanje izvora premoZenja Se
nalogo, da spremlja in opozarja samo-
upravne in druge organe na pojave neso-
razmernega pridobivanja premoZenja in
trofenja sredstev, ki ne izvirajo iz dela in so
v nasprotju s socialistifnimi moralnimi
nateli.

7. Akti obéinske skupétine

' 218, ¢len

Pri opravljanju svojih nalog sprejema
obtinska skupstina odloke, odredbe, navo-
dila, odlotbe, sklepe, priporotila, druZbene
dﬂguvun} in samoupravne sporazume, reso-
lucije, deklaracije in druge akte v okviru
svojih pristojnosti. :

Odlok je splofen predpis, s Katerim
skup&tina ureja zadeve, ki so splofnega po-
mena’ za gospodarski, komunalni, kulturni
ali socialni razvoj obfine, ki pa niso ureje-
ne z zakonom, druzbenim dogovorom in sa-
moupravnim sporazumom ali drugim pred-
pisom, ali zadeve, ki je za njihovo ureditev
skupscina pooblastena z zakonom ali dru-
gim predpisom.

Odredba je akt, ki ga izda skupitina
zaradi izpolnitve predpisa firSe druZbeno-
polititne skupnosti ali svojega predpisa v
primeru, ko gre za ureditev dolofenega
stanja, ki ima sploSen pomen.

Navodilo je akt, s katerim obfina zaradi
izpolnitve predpisa dolofi pravila za posto-
pek in delo upravnih organov ali za oprav-
ljanje drugih zadev. _

Za ureditev vpradanj splofnega ali taj-
nega pomena sprejme skupiCina posebne
normativne predpise, kot so druZbeni
naf'rt, prorafun in poslovnik.

Z resolucijo, deklaracijo ali priporoéi-
lom dolo#a skupstina ob posebnih vprasa-
njih nacelna stalidta in usmerja delovanje
temeljnih in drugih organizaci] zdruZenega
dela.

Posamezne primere ureja skupifina z
odlotbo. s sklepom po odlota o tistih vpra-
fanjih, za katere ne izdaja splofnih predpi-
sov ali odlodh.

Z druZbenim dogovorom, samouprav-
nim sporazumom ureja skupstina proble-
me s posameznih podrofij dela, Zivlijenja z
organizacijami zdruZenega dela in samo-
upravnimi skupnostmi.

2149. ¢len

Akte, ki jih izdaja obfinska skupdfina,
podpisuje predsednik obtinske skupstine,
Ce ta statut ne dolota drugade.

Skupifina objavlja svoje akte v urad-
nem glasilu.

Predpisi  ob®inske skupitine zatno
velljati osmi dan po objavi v uradnem gla-
silu.

Samo ob posebno utemeljnih razlogih
lahko skup#fina dolofi, da zalne predpis
veljati v roku, ki je krajdi kot osem dni po
objavi.

Predpisi, ki urejajo izpolnjevanie druz-
benega natrta in prorafuna, veljajo v Casu,
v katerem veljata tudi druZbeni nafrt in
proratun.

8. Varsitvo ustavnosti in zakoni-
tosti

220. &len o
V okviru svojih pravic in dolZnosti za-
gotavlja ob&inska skupdtina varstvo usta-
vnosti in zakonitosti, da bi varovala svo-
boétine in pravice ob&anov, pravice samo-
upravljanja in druge pravice organizacij.

221. tlen

Splodni ali posamitm akti, ki jih spreje-
majo oblinska skupdfina, zvréni svet in
upravni organi v mejah svojih pristojnosti,
morajo biti usklajeni z ustavo, zakonom in
& tem statutom. 4

To velja tudi za splofne akte in ukrepe
organizacij zdruZenega dela in drugih orga-
nizacij, ki opravljajo dejavnosti posebnega
druZzhenega pomena.

222. tlen

Predsednik 1zvrinega sveta lahko zadrii
izvriitev akta upravnih organov, izdanega
mimo upravnega postopka, fe ugotovi, da
ni v skladu z zakonom in o tem takoj
obvesti izvrini svet,

Predsednik izvrinega sveta lahko zadri
izvriitev nezakonitega akta, ki ga je izdal
svet delovne skupnosti delaveev v upravi.
0O fakSnem aktu sveta delovne skupnosti
obvesti izvrini svet, ki odlofi o zadevi.

223. ¢len
Predsednik obtinske skupitine lahko
zadrZi izvriitev akta, ki ga je izdal izvrini
svel, fe meni, da ni v skladu z zakoanom, in
ga predloZi pristojnemu zboru obtinske
skupicine, da odloti o njem.

224. Elen
Predsednik obtinske skupdtine lahko
zadr#i izvriitev splofnega akta ali sklepa
obCinske skupdfine ali njenih zborov, e
meni, da ni v skladu z ustavnim zakonom.

. Tak sklep predloZi obtinski skup&tini na

prvi prihodnji seji v obravnave in
odloCitev. k-
225. ¢len

Obtinska skupstina lahko zadrZi izvr-
Sitev splodnega akta, ki ga je izdala organi-
zacija zdruZenega dela ali druga samo-
upravna organizacija ¢e meni, da je proti-
ustaven ali nezakonit in-hkrati predlaga
ustavnemu sodiffu, da odlofi o zakonitosti
tega sploSnega akta.

226, tlen ]
«Obtinska skup3tina je dolina brez od-
laganja pred ustavnim sodiftem SRS spro-
Ziti postopek za oceno ustavnosti oziroma
zakonitosti spornega predpisa ali sploénega
akta.

9, Javnost dela organov in organi-
zacij v ob&ini

227. Elen

Delo obtinske skupi&fine in njenih orga-
nov, organov druZbenega samoupravljanja,
samoupravnih organizacij in skupnosti, ki
v ob&ini opravljajo zadeve javnega pomena,
je javno. Ti organi in organizacije morajo
obvedtati javnost o svojem delu.

Obfani imajo pravico razpravljati o
delu obéinske skup&tine in njenih organov,
organov drufbenega samoupravljanja in
organizacij, ki opravljajo v obCini zadeve
javnega pomena, in predlagati moZnosti za
izholjsanje dela.

udi druge organizacije zdruZenega
dela, krajevne skupnosti ter druge skup-
nosti in organizacije so doline objektivno,
polno in pravofasno seznanjati delovne
rj?.;di in obfane o dogodkih, pojavih in
dejavnostih v organizacijah zdruZenega
dein ter krajevnih skupnostih in druZbe-
nem Zivljenju v ob¢ini.

obram

228, &len

Izjemoma so na podrodju dela obfinske
skup&tine in njenih organov tajne in se ne
amejo objaviti:

— podatki iz nafrtov in programov
dela teritorialne ohrambe,

— podatki o organizaciji civilne zaiti-
te,

— podatki o strateskih objektih,
— Eeodatki o opremi enot teritorialne

229, tlen
Poleg natina objave iz 219, ¢lena statu-
ta, je mogote predpise ohjavljati na nadin,
ki je obitajen v kraju in z njimi seznanjati
posebej krajevne skupnosti, druge organi-
zacije, delovne ljudi in ob&ane.
lede na pomembnost posameznega
I::redpisa ali sklepa oblinske skup#tine do-
otijo njeni organi ob vsakem primeru po-
sebej nafin obve&tanja obfanov o sprejetih
predpisih in sklepih prek lokalnega ali
dnevnega ¢asopisja, radia itd.

-

C. IZVRSNI SVET

230. Elen

Izvrini svet je izvrdilni organ obéinske
skupétine,

zvrini svet je v mejah svojih pravic in
dolZnosti obtine odgovoren obtinski skup-
&Cini za stanje na vseh podrotjih druZbe-
nega Zivljenja, za izvajanje politike in za
izpolnjevanje predpisov in drugih splo&nih
aktov ter za usmerjanje in usklajevanje
dela ob¢inskih upravnih organov.

Izvréni svet izpolnjuje svoja stali5¢a in
dolzndsti na poedlagi in v okviru ustave,
zakona, tega statuta in drugih predpisov,

231. tlen .
Izvrini avet:
— skrbi za uresnifevanje politike ob-
Sinske skup#tine;
— skrbi, da se izpolnjujejo zakoni,

druZbeni natrt, proratun, odloki in drugi:

akti obinske skupétine,

— predlaga odloke in druge sploSne
akte iz pristojnosti ob&inske skupstine;

— daje ob¢inski skupsfini mnenja o
predlogih odlokov in drugih splofnih aktov
ki jih skup&tini poiljejo pooblasteni pred-
lagatelji;

— predlaga druzbeni nafrt ob&ine;

— predlaga obCinski proralun in za-
kljuéni rafun o izpolnitvi proratuna;

— izvrduje proratun obfine;

— izdaja predpise za izpolnjevanje od-
lokov in drugih splodnih aktov obéinske
skupétine;

— skrbi za izﬂolnjevanje sklepov in
smernic obfinske skup&fine in posameznih
zborov;

— usklajuje in usmerja delo upravnih
organov za izvajanje politike in izpolnje-
vanje odlokov in drugih sploinih aktov
obtinske skup&tine;

— nadzoruje delo obtinskih upravnih
organovsg

— skrbi in odgovarja, da obfinska
uprava kot celota dobro deluje in da oprav-
lja upravne in strokovne naloge, ki jih ima
po zakonu in po tem statutu,

— odloa o sporu o pristojnosti med
posameznimi obfinskimi upravnimi organi;

— daje mnenja k predlogom za ustano-
vitey medobtinskih upravnih organov in
spremlja njihovo delo; i

— ustanavlja komisije, odbore in druga
stalna ali obfasna delovna telesa za oprav-
ljanje posameznih nalog iz svoje pristojno-
sti;

— predlaga ukrepe za izbolj8anje orga-
nizacije in dela obZinskih upravnih orga-
nov;

— sprejme poslovnik o svojem delu;

— opravlja druge zadeve, dolotene z
ustavo, zakonom in tem statutom,
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AL, Blen

Izvrini svet sestavljajo predsednik in
deset tlanov. 01

Predsednika izvrSnega sveta voli ob&in-
ska skupdfina na predlog predsednika
skupéfine po predhodnem kandidacijskem
postopku v SZDL, obine, &lane sveta pa
predlaga kandidat za predsednika izvréne-
ga sveta ob predhodnem mnenju organiza-
cije SZDL.

Ob izvolitvi &lanov izvrinega sveta ime--

red-

nuje obfinska skupdfina na predlog
toj-

sednika sveta izmed &lanov sveta pr
nike temeljnih upravnih organov.

Predsednika in ¢lane izvrénega sveta
voli obfinska skup&fina in so lahko ponov-
no izvoljeni e za &tiri leta. .

233. tlen

Predsednik izvrinega sveta ima pravico
predlagati ob&inski skupdini razrefitev po-
sameznih ¢lanov sveta in izvolitev novih,

Razresitev ali odstop predsednika sveta
ali odstop tretjine flanov izvrénega sveta
ima za posledico odstop celotnega sveta.

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali te
mu je izglasovana nezaupnica, ostane v
svoji funkciji do izvolitve novega sveta.

234, &len
Izvréni svet dela in odlota o zadevah iz
svoje pristojnosti na seji.
Izvréni svet odlota z veino glasov vseh
tlanov sveta.

235. tlen -

Predsednik izvrinega sveta predstavlja
svet, sklicuje seje sveta in jim predseduje,
skrbi za izvajanje sklepov in oblikuje akte,
ki jih izda svet.

Predsednik sveta je odredbodajalec za
izpolnjevanje prorafuna obline. Fo njego-
vem pooblastilu pa lahko to funkeijo
opravlja drug &lan sveta.

Predsednika v primeru odsotnosti ali
daljde zadrZanosti nadomef&a &lan izvrine-
ga sveta, ki ga ta doloti.

236. tlen
" Clani izvrinega sveta so dolZni izpolnje-
vati sklepe sveta, o njih obveifati delavce
sluZb, ki jih vodijo, in skrbeti, da so ti skle-

pi pravotasno, pravilno in ufinkovito
1zvajani.
237. Elen
Izvrini svet obvedla zbore obtinske

skupiCine o splofnem stanju glede izvaja-
nja politike in izpolnjevanja zakonov, od-
lokov in splofnih aktov obZinske skup&tine
in 0 svojem delu,

Izvréni svet mora ob&inski skupstini in
posameznim zborom na njihovo zahtevo
dati porotilo o izvajanju politike in o izpol-
njevanju zakonov, odlokov in drugih splo-
#nih aktov ob¢inske skup&tine.

238. tlen
Clani izvrinega sveta se udelezujejo sej
ob&inske skups&ine in njenih zborov ter so
dolZni na zahtevo dajati mnenja k osnut-
kom predpisov in mnenja o drugih vpra-
Sanjih s podrotja dela izvrinega sveta in
obéinskih upravnih organov.

239. tlen
Pri izpolnjevanju svojih nalog ima
izvrini svet pravico zahtevati od organi-
zacij zdruenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnosti, drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, da mu dajo podatke
in pojasnila o vprasanjih v zvezi z njihovim
delovnim podrofjem. Organizacije in
organi 8o mu te podatke in pojasnila dolZni

dati.

' 240, ¢len
Vsak &lan izvrinega sveta ima pravico
sproditi obravnavo posameznih vpradanj v
zvezi s pristojnostjo sveta, dati pobudo za
pripravo predpisov in drugih aktov, za

katerin ‘Pted\ngni!\zgn je pristojen, in 'P\’ed‘.p‘i— ™mi, DTEETVERCR TATaTtenegn deln,
a

sov, ki jih sam ja, ter predlagat) svetu,
naj doloéi nalela, stali¥a in smernice za
delo ob¢inskih upravnih organov.

241. tlen
Izvrini svet lahko predlaga pristojne-
mu zhoru obtinske skupdfine, da odlofi
obravnavanje predloga odloka ali drugega
splofnega akta obfinske skup#fine ali, da
se zaradi obravnave dolotenega vprasanja

oblikuje skupna komisija, sestavljena iz °

tlana pristojnega zbora obtinske skupstine
in &lanov izvrinega sveta, ali, da se sklite
seja pristojnega zbora obtinske skupitine,
na kateri bi izvrini svet razloZil svoje
staliste.

242, ¢len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel
zagotoviti izvajanja dolotene politike ali
izpolnjevanja odloka ali drugega sploSnega
akta obtinske skupitine, katerega izdajo
predlaga, ali, da ne more prevzeti odgovor-
nosti za opravljanje svoje funkcije, fe ne
bo sprejet predlagani odlok ali drug splodni
akt, katerega izdajo predlaga, lahko

tavi vpraianje zaupnice.
W\fﬁakvghm ufaﬁinske skupstine lahko na
predlog najmanj desetih delegatov v zboru
postavi vpraSanje zaupnice izvrSnemu
svetu. .
VpraSanje zaupnice izvrinemu svetu
mora obravnavati obtinska all.l;!)él'ina.

obtinska skupitina izglasuje neza-
upnico izvrinemu svetu, je ta dolZan odsto-
piti.
243. tlen

Najmanj deset delegatov katerega koli
zhora obtinske skupifine lahko v svojem
zboru predlaga, naj obravnava posamezna
polititfna vprafanja v zvezi z delom
izvrinega sveta.

244. Elen
Clani izvrénega sveta uZivajo imuniteto
kot delegati v ob¢inski skupstini. O imuni-
teti Clanov izvrinega sveta odlota svet.

D. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

245, ¢len
Obéinski upravni orgadi edno
izvriujejo zakone in druge predpise ter
akte obfinske skupitine in izvrinega sveta,
kolikor ni z zakonom izrecno doloéeno, da
jih izpolnjujejo organi obéine ali organi
sirfih  druZbenopolititnih  skupnosti  in
opravlja strokovne naloge za ob¢insko

skup#fino in njene ograne.

ne|

246. tlen

Upravni organi izvajajo politiko, ki jo
dolota skupitina, spremljajo stanje na po-
sameznem podrotju, odloajo o upravnih
stvareh, opravljajo druge upravne dejav-
nosti, pripravljajo akte in opravljajo druge
strokovne zadeve za izvrdni svet, skup&fi-
no, komisije in druga telesa. :

247 tlen

Upravni organi obtinske skupdéine so-
delujejo z drugimi upravnimi organi drugih
druzbenopoliti®nih skupnosti, s temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela in drugimi
organizacijami in s samoupravnimi. skup-
nostmi, zagotavljajo medsebojno obveita-
nje o delu in s svojim delom omogofajo
utinkovito uresnifevanje pravic in intere-
sov obtanoy, samoupravnih organizacij in
skupnosti.

pravni organi so v mejah zakonskih
pooblastil samostojni in so za svoje delo
odgovorni izvrinemu svetu in ob&inski
skupatini.

248, ¥len
Obéinski samoupravni organi sodeluje-
jo s samoupravnimi interesnimi skupnost-

Do
nega drufbenega pomena in z drugimi
skupnostmi in organizacijami na podrotjih
v zvezi z njihovo pristejnostjo, z njimi obli-
kujejo, predlagajo in izvajajo ustrezne
ukrepe in zagotavljajo medsebojno obve-
dfanje o delu, % posebej pa o zadevah, v
katerih samoupravne interesne skupnosti

‘soodlotajo z obdinsko skups€ino.

249. tlen
Upravne zadeve iz obéinske pristojnosti
opravljajo oddelki kot temeljni upravni
organi in drugi upravni organi, sluzbe in
organizacije.

250. Elen

Temeljni upravni organi
obfine Kamnik so:

— oddelek za gospodarstvo in finance,

— oddelek za narodno obrambo,

— dav@na uprava,

— oddelek za oblo upravo in-druZzbene
sluzbe,

— oddelek za notranje zadeve in

— geodetska uprava.

251. élen

Oddelek za gospodarstvo in finance
opravlja upravne zadeve s podrofja indu-
strije, rudarstva, obrtniitva, blagovnega
prometa, kmetijstva, gozdarstva, prometa,
gostinstva in turizma, lova in ribolova,
komunalnih zadev, gradbeniStva, urbaniz-
ma, stanovanjskih zadev in premoZenjsko
pravnih razmerij ter v zvezi s programom
druZbenega razvoja pripravi proratun in
zakljuéni ratun obéine,

: 252, ¢len

Oddelek za narodno obrambo opravlja
vse upravne in druge zadeve s podrolja
narodne obrambe, vseljudske obrambe,
predvojaike vzgoje in civilne zasCite.

253. ¢len

Davina uprava opravlja zadeve v zvezi
z odmero in izterjavo prispevkov, davkov
in drugih druZbenih finanénih obveznosti
obtanov, zhiranjem podatkov-in vodenjem
evidenc o dohodkih iz posameznih yrst pri-
spevkov in davkov, sestavljanjem predra-
Zfunov in zakljutnih rafunov dohodkov po
posameznih vrstah prispevkov in davkov
ter zadeve v zvezi z davéno infpekeijo.

skup&€ine

254. tlen
Oddelek za obfo upravo in druZbene
sluzbe opravlja zadeve s podrotja Solstva,
kulture, prosvete, telesne vzgoje, zdravstva
in socialnega varstva in vse druge upravne
zadeve, ki ne spadajo v delovno podrogje
kaksnega drugega upravnega organa.

255. tlen

Oddelek za notranje zadeve opravlja
upravne zadeve s podrotja vazdrievanja
reda in miru v obéini, varnosti prometa,
vodstva driavljanskih stanj, slufbo prijav
in odjav bivanja, izdajanja potnih listov,
dovoljenj za oroZje in razstrelivo ter druge
zadeve 8 podroja notranjih zadev.

256, &len

Geodetska uprava opravlja izmeritve
zemljid®, vodi in vzdriuje zemljilke ka-
tastre komunalnih naprav, v okviru zakon-
skih pravic in dolZnosti, vodi in vzdriuje
regionalno geodetsko dokumentacijo z o
motja obtine, daje obfanom, organom in
organizacijam podatke in potrdila, izdaja
upravne odlotbe na prvi stopnji, vodi evi-
denco in opravlja vse druge zadeve iz ob-
Cinske pristojnosti.

257, tlen
Predstojnik upravnega organa organi-
zira in vodi delo organa ter je osebno odgo-
voren za njegovo delo in izpolnjevanje
nalog in zadev v zvezi s pristojnostjo
upravnega organa, ki ga vodi.
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Mo;:hik upravnega oOrgana mora -vudifn!h delovnih mestih v organizacijah

porodati o stanju na ustreznem upravnem

podro¢ju in o delu pravnega organa, ki ga
vodi, zborom obtinske skup&fine in
izvrinemu svetu.

Na zahtevo obtinske skupéine, njenega
zhora ali njihovih delovnih teles mora
dajati obvestila in pojasnila o vpra#anjih s
é)odroéja organa, ki ga vodi. Na vpradanje

elegatov je dolZan dati edgovor.

258. &len
Delo upravnih organov je javno, koli-
kor ni z zakonom ali aktom obéinske skup-
. &¢ine, izdanim na podlagi zakona, dolofe-
no, da je treba posamezne atke varova-
ti kot tajno oziroma, da jih ni dovoljenc
ohjavit.

259, &len
Ob¢inski upravni organi morajo *biti
organizirani, take da je zagotovljeno
upravljanje vseh nalog obCinskih upravnih
organov in da je njihovo poslovanje ufin-
kovito in smotrno ter v skladu s potrebami
organizacij in obtanov.

260. tlen
Delavci, ki opravljajo naloge upravnega
organa, sestavljajo delovno skupnost

upravnega organa.

Pravice, dolfnosti in odgovornosti
delaveev  delovne skupnosti upravnega
organa urejajo samoupravni akti delovne
skupnosti na podlagi ustave in zakona.

261. ¢len
Vsak delavec uprave je na svojem
delovnem mestu osebno odgovoren nepo-
srednemu predstojniku za zakonito, pravil-
no in pravofasno opravljanje svojih nalog.
Delavci so sprejeti na delo v obfinske
upravne organe na podlagi razpisa.

262. tlen L
Sredstva za delo obCinskih upravnih
organov dolofi obZinska skupatina v skla-

du z nalogami in delovnim programom ter.

z druzbenim dogovorom in samoupravnim
Sporazumonm.

VIII. DRUZBENO VARSTVO SAMO-
UPRAVNIH PRAVIC IN DRUZBENE
LASTNINE

263. &len

V ohéini Kamnik uresnifujejo druzbeno
varstvo samoupravnih pravie delovnih lju-
di in druzbene lastnine:

— ob¢inska skups®ina in drugi organi
oblasti v ob¢ini,

— sodif€e in samoupravni sodni organi,

— obtinsko javno toilstvo,

— samoupravni sodni organi,

— obtinsko javno pravobranilstve,

— obéinski druZbeni pravobranilec sa-
moupravljanja,

— obtinski sodnik za prekrike,

— postaja milice,

Uresnitevanje druZbenega varstva sa-
moupravnih pravic delovnih ljudi in drug-
bene lastnine v ob&ini doloata ustava in
ta statul.

264. Elen )

Ob¢inska skupitina ima pod pogoji in
ob postopku, ki ga dolota zakon, v primeru,
¢e nastanejo v organizacijah zdruZenega
dela ali drugih samoupravnih organih ali
skupnostih bistvene motnje v samouprav-
nih odnosih ali so huje prizadeti druzbeni
interesi ali ¢e organizacije ali skupnosti ne
izpolnjujejo z zakonom dolofenih obvez-
. nosti, pravico:

— razpustiti delavski svet oziroma
drug ‘ustrezni organ upravljanja organiza-
cije zdruZenega dela in razpisati volitve
Elanov v ta organ;

— razpustiti izvriilne organe in odsta-

viti poslovedne organe in delavce na

zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih;

— imenovati zatasne organe z zakonom
dolotenimi pravicami in dolZnostmi;

— zatasno omejiti uresni¢evanje dolo-
tenih samoupravnih pravic delovnih ljudi
in organov upravljanja ter uveljaviti druge
z zakonom doloZene ukrepe,

— zadrZati izvriitev sklepov, drugih
aktov in dejanj, s katerimi bi bile kriene
samoupravne pravice delovnih ljudi in pri-
zadeta druZbena lastnina.

Ce skupStina zadrii izviSitev takih
aktov ali dejanj, mora zateti postopek pred
pristojnim sodistem.

1. Sodi&€e in samoupravni sodni organi

265. flen

Sodno funkcijo v enotnem sistemu ob-
lasti in samoupravljanja delavskega razre-
da in vseh delovnih ljudi izvajajo v obini
obtinsko sodidte, kot samostojni drzavni
argan, in samoupravni sodni organi.

Sodidte in samoupravni sodni organi
varujejo s svojimi odlotitvami svobodline
in pravice obfanov in samoupravni poloZaj
delovnih ljudi, samoupravmih organizaci)
ter skupnosti in zagotavljajo ustavnost in
zakonitost.

266. tlen

Pri  opravljanju sodne

sodifée In  samouprawvni
neodvisni.

funkcije so
sodni  organ

267, &len
Sodifte oziroma samoupravni sodni
organ odlota po ustavi, zakonu in drugih
zakonitih predpisih.
Organizacijo in vsebino dela sodi#¢a in
samoupravnih sodnih organov ureja zakon.

2. Obdinsko javno tofilstvo

268. tlen
Ob¢insko javno toZilstvo opravlja
kazenski pregon in druge zadeve, za katere
je pristojno po zakonu.

268, élen

Obdinsko javno toZilsivoe spremlja in
proucuje odnose in pojave s svojega delov-
nega podrodja in predlaga ob¢inski skupsti-
ni ukrepe in moinosti za preprétevanje
druzbeno nevarnih in Skodljivih pojavov,
za zagotovitev zakonitosti druZzbene odgo-
vornosti in morale ter obveS¢a ob€insko
skupétino o svojem delu,

270. ¢len
Obéinsko javno tofilstvo je mogole
sporazumno z drugimi obéinami ustanoviti
za vel ob&in skupaj.

3. ObZinskeo javno pravobranilstvo
| |

271. &len

Obtinsko javno pravobranilstvo skrbi
za varstvo premoZenjskopravnih in drugih
koristi obine ter drugih organov in orga-
nizacij za katere ga pooblaita zakon;
zastopa obfino in krajevne skupnosti pred
sodisti in drugimi organi v premoZenjsko
pravnih zadevah in opravlja zanje Se druge
posle, za katere je pristojno po zakonu ali
na podlagi posebnega pooblastila.

272. tlen
Odnose med obfinami glede skupne
slube javnega pravobranilstva ureja
posebni sporazum.
Obtinsgko javno pravobranilstvo porofa
enkrat letno o svojem delu obéinski skup-
&¢ini, po potrebi pa tudi ob&asno.

4. Drufbeni pravobranilec samouprav-
ljanja.

273. élen

Druzbeni pravobranilec samoupravlja-
nja kot samostojni organ drufbene skup-
nosti ukrepa in vlaga pravna sredstva ter
izvriuje druge z zakonom dolotene pravice
in dolZnosti, da se uresnituje druZbeno var-
stvo samoupravnih pravie delovnih ljudi in
druZbene lastnine.

DruZbeni pravobranilec samoupravlja-

nja zatne pred skupitino druZbenopolitic- °

ne skupnosti, pred ustavnim sodiftem ali
pred sodisti, samoupravnimi sodnimi
organi postopek za varstvo samoupravnih
ravic delovnih ljudi in drufbene lastnine
kor tudi postopek, da zadevni organi raz-
veljavijo ali odpravijo akte, sklepe in deja-
nja, s katerimi sta prizadeta samoupravlja-
nje in druZbena lastnina.

Druzbeni pravobranilec samoupravlja-
nja zalne postopek za varstvo samouprav-
nih pravic delovnih ljudi. in druZbene
lastnine na lastno pobudo ali na pobudo
delavcev, organizacij zdruZenega dela,
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, sindikata in drugih druZbenopoli-
titnih organizacij, drZavnih organov in
ob&anov.

DrZavni organi in organi samoupravnih
organizacij in skupnosti so dolZni dati
druZbenemu pravobranilcu samoupravlja-
nja na njegove zahtevo podatke in infor-
macije, ki so pomembni za opravljanje nje-
gove funkcije.

5. Obtinski sodnik za prekrike

274. Elen
Ob¢inski sodnik za prekrike je sanfo-
stajni organ obinske sk:;rﬂ(ine in je za
svoje delo odgovoren obtinski skupitini.

275. tlen

Sodnika za prekrike voli in razrefuje
obtinska skup&éina.

Obtinski sodnik z;[Freerke spremlja in
proufuje druZbene odnose in pojave na
svojem podrotju in o njih porota ohtinski
skupa&ini.

6. Postaja milice

276. tlen
Postaja milice je organ za neposredno
opravljanje nalog s podrofja javne var-
nosti na chmoéju ob&ine.

277, tlen

Postajo milice ustanovi in ukine obéin-
ska skupitina.

Komandirja postaje milice imenuje in
ga tudi razredi obinska skupitina v soglas-
ju z republikim sekretarjem za notranje
zadeve.

IX. ODGOVORNOST NOSILCEV
SAMOUPRAVNIH IN DRUGIH
FUNKCIJ

278. ¢len

Vsi organi, organizacije in drugi nosilei
samoupravnih, javnih in drugih druZbenih
funkeci), ki opravljajo svojo funkcijo na
podlagi in v okviru ustave, zakonov in tega
statuta, so za svoje delo in opravljanje
funkcije odgovarni organom, ki so jih izvo-
lili ali imenovali.

279. tlen
Funkcionagji ob¢inske skupstine so
osebno odgovorni za opravljanje svoje
funkcije v okviru pravie, dolinosti in po-
oblastil. V zvezi z njihovo polititno odgo-
vornostjo lahko obfinska skupstina funk-
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fionarja odpokite sl razresi funkeije, po-
stavi vpraSanje njegove zaupnice in oceni
njegovo delo.

X. MEDOBCINSKO SODELOVANJE

280, &len
Obéina Kamnik sodeluje z drugimi ob-
tinami zaradi uspeinega urejanja skupnih
interesov, izmenjave izkuSenj in medseboj-
ne pomodi.

281. tlen

Ob&ina sodeluje z drugimi ob&inami po
nafelih prostovoljnosti, solidarnosti in
zdrufuje v ta namen sredstva, ustanavlja
skupne organe organizacije in sluibe za
opravljanje zadev skupnega pomena.

Za urejanje zadev skupnega pomena
lahko dve ali vet ob&in ustanovijo skupni
medobinski organ samoupravljanja ali se
obtine zdruZijo v regionalne skupnosti
obéin. 3

V medobtinskem organu samoupravlja-
nja, v medobtinski skupnosti in v SirSih
skupnostih obZin delegati zdruZenih obéin
usklajujejo svoja stalis®a in se dogovarjajo
za ureditev skupnih vpraSanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, dolo-
Zijo z dogovorom obtin, ki ga sprejmejo

oblinske skupStine zdruZenih ob&in po

predhodni razpravi.

V skupni medobéinski organ samo-
upravljanja, v skupiino skupnosti obéin,
SRS in v organe stalne konference mest
Jugoslavije pofilja obfina svoje delegate.
Delegate po&iljajo delovni ljudje v temelj-
nih samoupravnih skupnostih in skupsti-
nah oziroma ustrezni zbor.

282 tlen
Medobéinsko sodelovanje urejajo dru2-
beni dogovori in samoupravni sporazumi.

283, tlen

Obéina Kamnik navezuje prijateljske
stike in sode[u}'f z ob&inami v Jugoslaviji in
drugih deZelah. S temi obfinami lahko
izmenjuje listine o pobratenju, prijatelj-
skem sodelovanju in tako razvija dobre
prijateljske odnose.

Sodelovanje obfine z obfinami v drugih
deZelah mora biti v skladu z zunanjo poli-
tiko SFR..

XI. SODELOVANJE OBCINE
S SKUPSCINO SOCIALISTICNE
REPUBLIKE SLOVENIJE

284. Elen

Ob¢inska skup#€ina, njeni organi in in-
teresne skupnosti sodelujejo z republisko
t‘-kupﬁiino in njenimi organi, tako da izme-
njujejo mnenja o zadevah, pomembnih za
obtino in republiko, predlagajo*ocl:iripomi-
njajo ob dolotenih zadevah in se odloZajo o
predlaganih aktih, vprasanjih in problema-
tiki, ki jo obravnava republitka skurﬁéina.

Oblinska skup&fina izvoli delegata v
zbor ob&in v skup&tini SRS.

Zbori obtinske skuﬁrél'ine poéljejo na za-
sedanje zbora ob€in skupifine SR delegata
izmed Clanov delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti oziroma
tlanov druZzbenopolitiénega zbora obfinske
skupé&tine, vedno glede na vprasanja, ki jih
bodo obravnavali na zasedanju.

' 85, &len

; ‘l'l)ull-;'_rm mora porotati ob&inski skup-
£Zint oziroma pristojnemu zboru o staliséih
in predldgih, ki jih je na zasedanju zbora
obfin zagovarjal, in o sklepih, ki jih je
zasedanje osvojilo.

i SPREMENS A ST ATUT A

286. &len
Spremembo statuta lahko predlagajo:
vsak zbor obfinske skupifine, izvrini svet
obtine, krajevna skupnost, obZinska kon-
ferenca SZDL in ob¢inski sindikalni svet.

287. Elen
Organi in organizacije predlagajo spre-
membo statuta prek skupifinske komisije
za samoupravne akte.

288. tlen
Osnutek sprememb in dopolnitev statu-
ta obravnava najprej komisija za samo-
upravne akte. Osnutek s svojimi dopolnit-
vami, pripombami in porofilom predloZi
komisija v sprejetje obéinski skup&fini
Ob¢inska skupStina najprej odloti, ali bo
obravnavala predlog za spremembo sta-
tuta. g

289, ¢len

Ce se je obtinska skup&&ina odlotila, da
bo obravnavala predlog za spremembo sta-
tuta, predlo?i osnutek predlaganih spre-
memb v obravnavo zborom ob&anov in
zborom delovnih ljudi, ¢e gre za povsem
nov statut ali za spremembo dolofil statu-
ta, ki neposredno zadevajo pravice in dol-
Znosti krajevnih skupnosti, zborov obga-
nov in zborov delovnih ljudi.

Nebistvene spremembe statuta lahko
obéinska skupitina sprejme, ne da bi jih
prej obravnavali na zborih obfanov in
zborih delovnih ljudi.

290. &len
Sprememba in dopolnitev statuta je
sprejeta, fe je zanjo glasovala vetina dele-
gatov vsakega zbora ob¢inske skupd&ine.

291. tlen
Sprememba statuta zafne veljati osmi
dan po objavi v uradnem glasilu ob&ine.

XII1. KONCNE DOLOCBE

. 292 &len

Odloki in drugi splofni akti, ki jih mora-
jo po dolotilih tega statuta izdati ob&inska
skupitina ali njeni organi, morajo biti
objavljeni v Sestih mesecih po uveljavitvi
tega statuta.

Do tedaj morajo biti usklajeni s statu-
tom tudi dosedanji predpisi obéinske skup-
&line in njenih organov.

293. &len
Ta statut zatne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.
S tem preneha veljati statut obéine
Kamnik, objavljen v Uradnem vestniku
Gorenjske 8t. 17-172/70.

Stevilka: 020-8/73
Kamnik, dne 5. 3. 1974

Predsednik
Vinko Gobec, l. 1.

ﬁ‘u

OBJAVA
KANDIDATNE LISTE ZA DRUZ-
BENOPOLITICNI ZBOR
OBCINSKE SKUPSCINE KAMNIK

Na 2. seji ob&inske kandidacijske kon-
ference, ki je bila dne 15. marca 1974, je
bila predlagana naslednja kandidatna lista
za druZbenopolitiéni zbor obéinske skup-
&tine:

1. Bec Mira
2. Brlogar Janez
3. Dobnikar Vinko

W, Vopiiiner Msdesmreiet
FerbeZar Vekoslav
Grabnar Darko
Jenko Matija
Kolari¢ Andrej
9. Korbar Bo#tjan

10. Logar Milan

11. Lukan Lovro

12. Mafcijan Silva

13. Oblak Janja

14. Peklar JoZe

15. Pintar JoZe

16. Piskar Ivan

17. Sim#ié Stane

18. Slanovec Anton

19. Svetelj Franc

20, Siler Avgust

21. Sustar Slavko

22. Tajé Marica

23. Ursié Milka

24. Zabavnik Stane

25. Zupanéit Mirina

a.
5.
6.
T
8.

Kamnik, dne 15. marca 1974

Obcina Kranj

Ob primerjavi tiskanega besedila z
izvirnikom se je ugotovilo, da je besedilo
. odloka o dolofitvi delegatskih mest, obliko-
vanju konferenc delegacij in skupnih dele-
gacij za zbor zdruZenega dela obiinske
skupstine Kranj. ki je objavljeno v Urad-
nem vestniku Gorenjske, 5t. 4-25/74,
gbjavljeno na nepregleden natin, zato se
aje

POPRAVEK

odloka o dolo¢itvi delegatskih mest,
oblikovanju konferenc delegacij in
skupnih delegacij za zbor zdruZenega
dela obéinske skupiéine Kranj.

Besedilo 2. Elena odloka, tiskano fez
dve koloni na straneh 32, 33, 34 in 35:mora
biti uvriZeno pred besedilo &lenov 3 do 10,
ki je natisnjeno na 31. in 32. strani.

Stevilka: 013-01/74-02/0
Kranj, dne 15/3-1974

- Skupétinska pisarna
Skupitine obfine Kranj

67.

Ob primerjavi tiskanega besedila z
izvirnikom se je ugotovilo, da so zadle v be-
sedilo statuta ob&ine Kranj, ki je ubjavhi:-
no v Uradnem vestniku Gorenjske, Stevilka
4-24/74 tiskovne napake, zato se daje

POPRAVEK
statuta obéine Kranj

1. stran 14, 2. kolona 11. vrsta: namesto
svzajmnostis je pravilno: svzajem-
nosti«;

2. stran 14, 3. kolona, v 7. vrsti 2. alinee je
namesto sskupnostie pravilno: sskup-
nostihe«;

3. 15. ¢len! v 6. vrsti 1. odstavka je name-
sto szavarjujes pravilno: szavarujes;

4. 25, Elen: v 4, vrsti je namesto szgotov-
ljer~ - pravilno: szagotoviia- -



B, J0. éen: v 5. vrsti je namesto sdoky-

mantacijes pravilnp:  sdokumentaci-
LY i

6. 31 &en: v 5. vrsti je namesto sprogra-

maa pravilno: sprogrames;

7. 66. ¢len:

— v 2. wvrsti 3. udst.nvka je namesto
sedruZujejos pravilno: szdruZijos,

— v 5. vrsti 3. odstavka je nfmesto
spavices pravilno spravices;

A 67 ¢len: v 4. in 2. visti od zadaj je na-

mesto: sustavavljajos pravilno: susta-
navljajos;

9. 75. tlen: v 3. vrsti 2. odstavka je name-

sto sdoloajos pravilno: sodlotajoe;

10. 77. &len: v 12, vrsti 2, odstavka je na-

mesto sraprodukcijie pravilno: srepro-
dukcijie;

11. BL. ¢len: prve Stiri besede morajo biti

natisnjene z enakimi érkami kot ostalo
besedilo ¢lena;

12. 87. Elen;

— v 3 wvrsti je namesto sskupnostia
pravilno: sskupnostih«;

13

14.

15.

16.

17,
18,

19.

— v 4. vrsti je namesto »omogodlijo«
pravilno: somogocéajos;

9. ¢len: v 7. in 8. vrsti je namesto sz

zamenoma pravilno: sz namenom «;

91. élen:

— prve tri besede morajo biti natisnje-
ne z enakimi ¢rkam kot ostalo be-
sedilo tlena,

— v 3. vrsti 5. alinee je namesto skul-
tunoe« pravilno: skulturnos;

94. tlen: v 5. vrsti 2, odstavka je name-

sto  smadsebojnos  pravilno: smedse-

bojnos;

118, &len: prvih pet besed mora biti na-

tisnjenih z enakimi ¢rkami kot ostalo

besedilo tlena;

120. ¢len: v 3. vrsti je namesto sizobra-

Zevnajea pravilno: sizobrazevanjes;

124. ¢len: v 4. vrsti 2. odstavka je name-

sto smobilizacijo« pravilno: smobiliza-

cijskos;

136. €élen: v L. in 2. vrsti 3. odstavka je

namesto hodlotajo« pravilno: sodlodi-

jou;

20, 138. &len: v 3. vrsti od zadaj v prvem
« odstavku je namesto sorgnizacijamis
pravilno: sorganizacijamis;
21. 153. &len: v 3. vrsti zadnjega odstavka
je pred besedo sdelovniha izpusfena
a: sdrugiha;
22, 178, ¢len: v 3. vrsti je namesto sdalas
pravilno: sdelau;
23. 183. tlen: v 2. vrsti zadnjega odstavka
je za spredlogoms izpustena beseda:
mew;
211. &len: v 3 vrsti je
sskepom« pravilno: ssklepom «;
252, &len: v 2. vrsti je namesio sizdela-
ni« pravilno: sizdanie,

24, namesto

25.

Stevilka: 020-08/73-05
Kranj, dne 15/3-1974

Skupstinska pisarna
Skupsline obtine Kranj
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