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Predpisi občinskih skupščin 

Občina Kranj 

24. 

Uspehi, k i so j i h dosegli delavci, napre­
dni kmetje in delovna inteligenca občine 
Kran j pod vodstvom komun i s t i čne partije 
in drugih naprednih sil pred vojno z od­
ločnim bojem za osnovne socialne pravice 
med revolucijo za novi d ružben i red, za 
novo pravičnejšo d r u ž b e n o ureditev in po 
osvoboditvi za trdno gospodarsko osnovo 
in nove samoupravne social is t ične odnose, 

težnja , da se v skladu z novo ustavo 
Social is t ične federativne republike Jugo­
slavije, Social is t ične republike Slove­
nije in doseženo stopnjo d r u ž b e n o e k o n o m ­
skih, d ružbenopo l i t i čn ih in samoupravnih 
odnosov zagotovi v občini kot safnoupravni 
in temeljni d ružbenopo l i t i čn i skupnosti 

— nadaljnji razvoj in napredek na vseh 
področj ih , 

— pravica delovnih ljudi, da uživajo 
rezultate svojega sedanjega in minulega 
dela in pridobitve splošnega materialnega 
in d ružbenega napredka, 

— pravica delovnih l judi na samo­
upravljanje in na čim neposredne jše odlo­
čanje o vseh d r u ž b e n i h zadevah, 

— skladno delovanje občanov , orga­
nizacij zd ruženega dela in drugih organiza­
cij in čimveč j a d r u ž b e n a solidarnost, 

namera, da se zlasti po prizadevanjih in 
s sodelovanjem Zveze komunistov. Soci­
a l is t ične zveze delovnega ljudstva, sindika­
tov. Zveze zd ružen j borcev N O V in Zveze 
mladine Slovenije kot sestavnih delov 
samoupravnih in d ružbenopo l i t i čn ih od­
nosov v občini doseže pol i t ična in akcijska 
enotnost vseh social is t ičnih si l in krepitev 
social is t ične, samoupravne in d e m o k r a t i č ­
ne zavesti 

so omogočil i in spodbudili Občinsko 
skupšč ino Kran j , da je na podlagi 185. čle­
na ustave Social is t ične republike Slovenije 
na seji občinskega zbora in zbora delovnih 
skupnosti dne 5. marca 1974 sprejela 

S T A T U T 
O B Č I N E K R A N J 

I . T E M E L J N A N A Č E L A 

V občini Kran j temeljijo proizvodni in 
d ružben i odnosi na z d r u ž e n e m delu, na 
d ružben i lastnini proizvajalnih sredstev in 
na samoupravnem odnosu na vseh področ­
j ih . 

D r u ž b e n e odnose oblikujejo delovni 
ljudje neposredno in po delegatih v temelj­
nih organizacijah zd ruženega dela, samo­
upravnih interesnih skupnostih, delovnih 
skupnostih d r ž a v n i h organov, d r u ž b e n o ­
pol i t ičnih organizacij in d ruš tev ter v 
drugih de lovnih«skupnos t ih , k i niso organi­
zirane v organizacijah zd ruženega dela, ter 
aktivne vojaške in civilne osebe v službi 
v oborožen ih si lah S F R J , v krajevnih skup­
nostih in v občinski skupščini in njenih 
organih. 

Mater ia lna osnova za zadovoljevanje 
skupnih potreb v občini je dohodek, k i ga 
ustvarjajo temeljne organizacije združene­
ga dela na področ ju proizvodnje, temeljne 
organizacije zd ruženega dela na področju 
storitev in delovni ljudje z osebnim delom. 

vkl jučujoč tudi pogodbene organizacije 
združenega dela na področju obrti , kmetij­
stva in storitvenih dejavnosti. t 

Nače la solidarnosti, vzajemnosti in 
socia l is t ičnega humanizma so osnova za 
zagotavljanje ekonomske in socialne var­
nosti delovnih l judi v organizacijah 
zd ruženega dela, v drugih organizacijah in 
samoupravnih skupnostih. 

Stopnja razvoja obč ine v u resn ičevan ju 
načel solidarnosti, vzajmnosti in sociali­
s t i čnega humanizma se kaže zlasti na po­
droč j ih : 

— d ružbenega standarda proizvajalcev 
v delovnih organizacijah, 

— gradnje delavskih stanovanj in sta­
novanjske izgradnje nasploh, 

— zagotavljanje enakih pogojev za 
vzgojo in izobraževanje , 

— kulture in telesne kulture, 
— delavskega in kmečkega zavarova­

nja, 
— socialnega varstva delovnih l judi , 
— skupnih rezerv delovnih organizacij, 
— sredstev, zbranih po samoupravnih 

od loč i tvah delovnih ljudi in 
— uporabe p r o r a č u n s k i h sredstev za 

skupne potrebe. 
Občina Kran j je odprta d ružbenopol i ­

t i čna skupnost in se vkl jučuje v prizade­
vanja narodov in narodnosti Jugoslavije za 
mirno sožit je z vsemi narodi in d r ž a v a m i 
sveta ter tudi sodeluje z drugimi obč inami 
in organizacijami doma in v tuj ini . Zaradi 
zagotovitve svobode in neodvisnosti ter 
social is t ične samoupravne ureditve pa tudi 
pripravlja in organizira splošni ljudski 
odpor in d r u ž b e n o samozašč i t o na svojem 
območju . 

Družbenopo l i t i čne organizacije so v 
občini obl ika svobodnega pol i t ičnega orga­
niziranja delovnih ljudi na social is t ičnih 
temeljih ter sestavni del in akt ivni dejav­
nik socia l is t ičnega samoupravnega sistema. 
Delujejo za razvoj samoupravnih odnosov, 
u resn ičevan je svoboščin, pravic in dolžno­
sti delovnih l judi in občanov , za pod ružb -
ljanje funkcij oblasti, za u resn ičevan je 
nače la javnosti in odgovornosti dela 
oblastnih in d r u ž b e n i h organov, za pre­
prečevanje pojavov razs ipn iš tva , neorgani­
ziranosti , neodgovornega odnosa do druž­
benih v p r a š a n j , do d ružbenega p r e m o ž e n j a 
in do drugih negativnih d ružben ih pojavov. 

Zveza komunistov, pobudnik in orga­
nizator narodnoosvobodilnega boja in 
socia l is t ične revolucije in zavestni nosilec 
teženj in interesov delavskega razreda, je 
po zakonitosti zgodovinskega razvoja 
postala organizirana vodilna idejna in po­
l i t ična sila delavskega razreda in vseh 
delovnih l judi pri graditvi social izma 
samoupravnih odnosov in pri u resn ičeva­
nju solidarnosti delovnih l judi ter bratstva 
in enotnosti narodov in narodnosti Jugo­
slavije. 

Zveza komunistov je s svojim usmer­
jevalnim idejnim in pol i t ičn im delom v 
pogojih socia l is t ične demokracije in druž­
benega samoupravljanja glavni pobudnik 
in nosilec pol i t ične dejavnosti za varstvo in 
za nadaljnji razvoj socia l is t ične revolucije 
in social is t ičnih samoupravnih d r u ž b e n i h 
odnosov, posebno pa za krepitev sociali­
s t i čne d r u ž b e n e in d e m o k r a t i č n e zavesti, in 
je za to odgovorna. 

Socia l i s t ična zveza delovnega ljudstva 
občine Kran j je na samoupravnem soci­
al izmu zasnovana prostovoljna in demo­
k r a t i č n a zveza vseh delovnih l judi in obča­
nov in enotna fronta vseh njihovih 

organiziranih socia l is t ičnih s i l . K o t naj­
širša d ružbenopo l i t i čna osnova samou­
pravljanja povezuje vse oblike pol i t ičnega 
delovanja in zd ruževan j a delovnih l judi in 
občanov za uveljavljanje in u resn ičevan je 
njihovih interesov, samoupravnih in poli­
t ičn ih pravic in dolžnos t i . 

Delovni ljudje in občan i kot posamez­
nik i in združen i ter organizirani v razredne 
in druge d ružbenopo l i t i čne organizacije 
d r u ž b e n e organizacije, d r u š t v a in druge 
oblike interesnega povezovanja in združe­
vanja v občini zagotavljajo s svojo aktiv­
nostjo v teh organizacijah, ob vodi ln i vlogi 
zveze komunistov, samoupravni sociali­
s t ičn i razvoj občine. V Social is t ični zvezi 
delovnega ljudstva kot njenem sestavnem 
delu, sprejemajo s t a l i š ča in sklepe, k i po­
stajajo skupni program in dogovor vseh 
organiziranih socia l i s t ičnih si l glede usmer­
janja nadaljnjega d r u ž b e n e g a razvoja. 

V Social ist ični zvezi delovnega ljudstva 
občan i : 

— obravnavajo skupna d r u ž b e n a vpra­
šan ja in dajejo pol i t ične pobude na vseh 
področj ih d r u ž b e n e g a življenja v občini ; 
usklajujejo mnenja, zavzemajo pol i t ična 
stališča- glede reševanja teh vp ra šan j , 
usmerjanja d r u ž b e n e g a razvoja ter razvoja 
social is t ičnih samoupravnih odnosov, uve­
ljavljanja svojih pravic in interesov in 
zadovoljevanja svojih potreb, uresničeva­
nja enakopravnosti pripadnikov narodov 
in narodnosti, k i živijo na območ ju občine ; 

— uresn iču je jo sprejeta s t a l i šča in 
zagotavljajo dogovore z neposrednimi akci­
jami in z vzpodbujanjem d r u ž b e n e g a dogo­
varjanja in samoupravnega sporazumeva­
nja ter z usmerjanjem in vplivanjem na 
sprejemanje s ta l išč v temeljnih samo­
upravnih skupnosti, v njihovih delegacijah, 
v samoupravnih interesnih skupnostih 
in v drugih samoupravnih organih v 
skupščin i občine in v širših d ružbenopol i ­
t ičn ih skupnostih, 

— oblikujejo in uveljavljajo kadrovsko 
poli t iko, oblikujejo programske usmeritve 
in d r u ž b e n a merila za volitve delegacij v 
temeljnih samoupravnih skupnostih in 
organizacijah ter za volitve delegatov v 
skupšč ine d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti ; 
zagotavljajo d e m o k r a t i č n o predlaganje in 
do ločan je kandidatov za samoupravne, 
javne in druge d r u ž b e n e funkcije v občini 
in širših d ružbenopo l i t i čn ih skupnostih; 
obravnavajo delo delegatov in skrbe za 
u resn ičevan je njihove odgovornosti za 
funkcioniranje delegatskega sistema, zlast i 
pa za u resn ičevan je delegatskih odnosov; 

— obravnavajo delo samoupravnih 
organov, občinske skupšč ine in skupšč in 
širših d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti in 
organov oblasti ter delo vseh nosilcev 
samoupravnih, javnih in drugih d r u ž b e n i h 
funkcij, izvajajo d r u ž b e n o nadzorstvo in 
presojajo njihovo delo; 

— ustvarjajo pogoje za vsestransko in 
objektivno obveščenos t ter oblikujejo in 
uresn iču je jo pravi la socia l is t ičnega obna­
šanja vseh dejavnikov obveščan ja ter nji­
hove d r u ž b e n e odgovornosti; 

— negujejo in razvijajo humane med­
sebojne odnose in socia l is t ično solidarnost, 
razvijajo socia l is t ično d e m o k r a t i č n o zavest 
in oblikujejo norme socia l i s t ičnega n a č i n a 
življenja, se borijo za odpravljanje poja-, 
vov, k i ovirajo razvoj socia l i s t ičnih samo­
upravnih d r u ž b e n i h odnosov v občini al i 
j i m kako d rugače škodujejo . 

Občina zagotavlja potrebne materialne 
in druge možnos t i za u re sn ičevan je z usta­
vo, zakoni in tem statutom določene dejav­
nosti Social is t ične zveze delovnega ljud­
stva v občini . 

Z delovanjem v s indikat ih in v Zvezi 
sindikatov si delavci v občini o r p p r i b i r a n o 



prizadevajo za svojo odločilno vlogo v sa­
moupravnem odločanju o razmerah, sred­
stvih in sadovih svojega dela. Za ta namen 
se bore zlas t i : za u resn ičevan je z ustavo 
določenega položaja delavcev in sociali­
s t ičnih samoupravnih odnosov ter za odlo­
čujočo vlogo delavcev v upravljanju d ruž­
bene reprodukcije; za u resn ičevan je inte­
resov in samoupravnih ter drugih pravic 
delavcev na vseh področj ih dela in 
življenja; za zagotavljanje enakopravnosti 
delavcev v združevan ju dela in sredstev, 
ustvarjanju in deli tvi dohodka po skupnih 
merilih za delitev skladno z delovnimi 
rezultati ; za samoupravno povezovanje 
razl ičnih področi j d ružbenega dela; za raz­
vijanje produkcijskih si l in za dvig produk­
tivnosti dela; za samoupravno usklajeva­
nje posameznih skupnih in sp lošnih d ruž­
benih interesov; za dvig kulturne in iz­
obrazbene ravni delavcev in za njihovo 
usposabljanje za opravljanje samouprav­
nih in drugih d r u ž b e n i h funkcij; za demo­
kra t ično predlaganje in določanje kandi­
datov za delegate v organe upravljanja 
v organizacijah zd ruženega dela in v 
drugih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih in kandidatov za delegacije v te 
organizacije in skupnosti ter delegate v 
skupščine d ružbenopo l i t i čn ih in samo­
upravnih interesnih skupnosti; za najš i ršo 
udeležbo delavcev v izvrševanju oblastne 
funkcije in v upravljanju z drugimi d ruž­
benimi zadevami; za uč inkov i to delovanje 
samoupravne delavske kontrole; za ure­
sničevanje interesov delavskega razreda 
v kadrovski po l i t ik i ; za zagotavljanje soci­
alne varnosti in za dvig življenjskega 
standarda delavcev, kot tudi za razvijanje 
in krepitev solidarnosti, za dvig razredne 
zavesti in odgovornosti samoupravijalcev. 

Sindikat i in Zveza sindikatov v občini 
dajejo iniciat ivo za samoupravno spora­
zumevanje in d r u ž b e n o dogovarjanje, 
neposredno sodelujejo v tem sporazumeva­
nju in dajejo predloge organom upravlja­
nja ter d r žavn im in drugim organom za 
reševanje v p r a š a n j , k i zadevajo gmotni in 
družbeni položaj delavcev. 

Uresničujoč | a k o svojo d r u ž b e n o vlogo 
in odgovornost so sindikat i v občini sestav­
ni del samoupravljanja, njegova pol i t i čna 
opora, pa tudi organizirana pol i t ična kon­
trola delavcev, kako se uresn iču je jo in upo­
števajo njihovi interesi. 

Občinska skupšč ina in njeni organi ter 
drugi samoupravni organi na ravni obč ine 
so dolžni obravnavati pobude in predloge 
sindikatov, k i j i h le-ti dajejo preko občin­
skega sveta Zveze sindikatov in obvestiti 
predlagatelje o svojem gledišču. 

Organizacije zd ruženega dela in druge 
delovne ter samoupravne skupnosti uredijo 
v svojih s tatut ih in drugih splošnih akt ih 
dolžnost i samoupravnih, izvršilnih in dru­
gih organov v razmerju do sindikata, da bi 
tudi tako omogočal i njegovo nemoteno de­
lovanje pri u resn ičevan ju njegove funkcije, 
ki je opredeljena z ustavo, zakoni in tem 
statutom. 

Zveza zd ružen j borcev N O V kot prosto­
voljna organizacija udeležencev N O V — 
borcev in vojaških vojnih invalidov si pri­
zadeva v duhu programa zveze komunistov 
in social is t ične zveze delovnih l judi za 
ohranitev in razvijanje pridobitev narodno 
osvobodilne borbe in social is t ične revolu­
cije ter za p r e n a š a n j e njihovih tradicij na 
mlade generacije, za napredek socialist ič­
nih d ružben ih odnosov in samoupravlja­
nja, za krepitev nače la enakopravnosti, 
bratstva in enotnosti, za obrambo naše 
svobode, nedotakljivosti in suverenosti. 

Zveza mladine v občini zd ružu je na 
prostovoljni podlagi mladino ter jo v duhu 
programa Zveze komunistov in Socialist ič­
ne zveze delovnega ljudstva s svojim delo­
vanjem usmerja in akt ivno vkl jučuje v 
d r u ž b e n o pol i t ično življenje občine. 

Zveza rezervnih vojaških s ta reš in ima 
pomembno vlogo pri krepitvi ljudske 

obrambe ter sodeluje in pomaga občinski 
skupščini in njenim organom v obrambnih 
pripravah. 

Druge d r u ž b e n e organizacije in d r u š t v a 
združuje jo občane glede na d r u ž b e n e in 
njihove interese ter delujejo po svojih sta­
tu t ih in na osnovi programa Social is t ične 
zveze. 

II. O B Č I N A K R A N J 

1. člen 
Občina je samoupravna in temeljna 

d ružbenopo l i t i čna skupnost, k i temelji na 
samoupravljanju in oblasti delavskega raz­
reda in vseh delovnih ljudi. 

V občini delovni ljudje in občani uresni­
čujejo in zagotavljajo pogoje za svoje ži­
vljenje in delo, usmerjajo d ružben i razvoj, 
uresn iču je jo in usklajujejo svoje interese, 
zadovoljujejo skupne potrebe, izvršujejo 
funkcije oblasti in upravljajo druge druž­
bene zadeve. 

O uresn ičevan ju svojih skupnih intere­
sov v občini odločajo delovni ljudje, orga­
nizirani v temeljne in druge organizacije 
združenega dela, v krajevne, interesne in 
druge temeljne samoupravne organizacije 
in skupnosti in v druge oblike samouprav­
nega zd ruževan ja , v d ružbenopo l i t i čne or­
ganizacije, s samoupravnim sporazumeva­
njem in d r u ž b e n i m dogovarjanjem ter v 
delegacijah in po delegatih v občinski skup­
ščini ter v drugih organih samoupravljanja. 

2. člen 
Za občino Kran j so znači ln i : 
— ustvarjeni pogoji za razvoj višje 

stopnje industrijske proizvodnje, 
— dobri pogoji za razvoj d r u ž b e n e g a in 

zasebnega turizma, trgovine in prometa, 
— ugodni pogoji za razvoj kmetijstva v 

d r u ž b e n e m in zasebnem sektorju, . 
— ugodni pogoji za razvoj ku l tu rn ih in 

izobraževaln ih insti tucij , 
— ugodni pogoji za razvoj telesne kul ­

ture in rekreacije. 
3. člen 

'De lovn i ljudje in občani v občini oprav­
ljajo funkcije oblasti in uresničuje jo vse 
druge skupne interese, razen tist ih, k i j i h v 
skladu z ustavo uresničuje jo v širših druž­
benopol i t i čn ih skupnostih. 

Skupna vprašan ja , ki j i h urejajo delov­
ni ljudje in občani v občini , so v skladu z 
ustavo do ločena s tem statutom. 

Delovni ljudje in občan i zlast i : 
— ustvarjajo in razvijajo materialne in 

druge pogoje za življenje in delo; spremlja­
jo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in 
d ružben i razvoj; določajo, usklajujejo in 
uresničuje jo svoje skupne interese in soli­
darno zadovoljujejo svoje materialne, 
socialne, kulturne, telesnokulturne in dru­
ge skupne potrebe; urejajo medsebojne od­
nose; zagotavljajo in organizirajo opravlja­
nje zadev skupnega pomena za delovne lju­
di in občane ter splošnega d ružbenega po­
mena in v ta namen ustanavljajo skupne 
organe d ružbenega samoupravljanja ter 
organe oblasti; zagotavljajo neposredno iz­
vrševanje zakonov, če to po zakonu ni v 
pristojnosti širših d ružbenopo l i t i čn ih skup­
nosti; zagotavljajo u resn ičevan je in var­
stvo ustavnih svoboščin, pravic in dolžno­
sti delovnih ljudi in občanov ; zagotavljajo 
u resn ičevan je enakopravnosti narodov 
in narodnosti; varujejo zakonitost ter or­
ganizirajo in opravljajo d r u ž b e n o nadzor­
stvo; zagotavljajo javni red in mir, varstvo 
ljudi in p remoženja , medsebojno poravna­
vanje sporov ter organizirajo in uresničuje­
jo d r u ž b e n o samozašč i to ; urejajo in 
organizirajo ljudsko obrambo, izvajajo in 
usklajujejo priprave za splošni ljudski od­
por ter urejajo druga vp ra šan j a s teh pod­
roč i j ; 

— skrbijo za urejanje naselij in druge­
ga prostora; skrbijo za varstvo č lovekovega 
okolja; skrbijo za urejanje in smotrno iz­
kor iščanje zemljišč in stvari v splošni rabi; 

— z ustanavljanjem in organiziranjem 
komunalnih organizacij in s lužb in z grad­
njo komunalnih naprav zagotavljajo zado­
voljevanje življenjskih potreb delovnih lju­
di in občanov na teh področj ih ; 

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo 
matere, otroka in d ruž ine , za varstvo obča­
nov, ki niso zmožni skrbeti zase, skrbijo za 
varstvo vojaških, delovnih in drugih inva­
lidov, borcev in žr tev fašis t ičnega nasilja; 
skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno 
varnost delovnih l judi ; 

— nač r tu j e jo in po načel ih vzajemnosti 
in solidarnosti zagotavljajo razvoj stano­
vanjske graditve, sprejemajo odloči tve o 
u rban i s t i čn i dokumentaciji , zagotavljajo 
smotrno izkoriščanje stavbnega zemlj išča 
in povezujejo vse dejavnike, k i sodelujejo 
pri graditvi stanovanj; posvečajo posebno 
skrb stanovanjskim problemom občanov in 
druž in , ki so po ustavi in zakonu deležne 
posebne d ružbene pomoči ; 

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobra­
ževanje mladine in izobraževanje odraslih, 
skrbijo za ustanavljanje, delovanje in raz­
voj kulturno-prosvetnih organizacij in dru­
štev, skrbijo za varstvo in vzdrževanje ku l ­
turnih in zgodovinskih spomenikov ter spo­
minskih obeležij in za ohranitev ostalega 
ljudskega blaga (narodni običaji, ljudska 
pesem, folklora itd.); 

— oblikujejo kadrovsko poli t iko in za­
gotavljajo njeno uresn ičevan je ; usklajuje­
jo poli t iko zaposlovanja in poklicnega 
usmerjanja mladine; 

— uresničuje jo sodelovanje z drugimi 
obč inami in d ružbenopo l i t i čn imi skup­
nostmi; 

— sodelujejo z ustreznimi tuj imi in 
mednarodnimi organi in organizacijami ter 
lokalnimi skupnostmi tujih d ržav v okviru 
sprejete zunanje politike Social is t ične 
federativne republike Jugoslavije in med­
narodnih pogodb. 

4. člen 
Delovanje obč inske skupšč ine in njenih 

organov ter vseh organizacij in skupnosti v 
občini je javno. Skupšč ina , organizacije in 
skupnosti morajo občane obvešča t i o svo­
jem delu. 

5. člen 
Občina Kran j je pravna oseba. 
Sedež občine je v Kran ju . 
Zakon Social is t ične republike Slovenije 

določa območje občine Kran j . N a predlog 
in po razpravi delovnih ljudi in občanov 
določenega območ ja se v skladu z zakonom 
določijo pogoji in postopek za spremembo 
meje ali združi tev z drugo občino. 

6. člen 
Praznik občine Kran j je 1. avgust kot 

obletnica ustanovitve I. in II. kranjske če te 
in prve oborožene akcije proti okupatorju v 
letu 1941 na M a l i Poljani . 

Krajevne skupnosti v občini lahko za 
svoje območje al i tudi za posamezno na­
selje določijo v svojih s tatut ih krajevne 
praznike. 

7. člen 
Občani občine Kran j so tisti d ržav l j an i 

Social is t ične republike Slovenije in Socia­
l is t ične federativne republike Jugoslavije, 
ki imajo na njenem območju stalno pre­
bivališče. 

8. člen 
Občina Kran j lahko zas lužn im obča­

nom ter drugim osebam in organizacijam 
podeljuje priznanja. 

Priznanja občine Kran j so: 
1. podelitev domici la v občini Kran j , 
2. imenovanje za čas tnega o b č a n a ob­

čine Kran j , 
3. nagrada občine Kran j , 
4. podelitev listine o priznanju, 
5. plaketa občine Kran j , 
6. P reše rnova plaketa občine Kran j , 



7. vpis v knjigo č a s t n i h gostov občine 
K r a n j . 

Pogoje in pristojnost za podeljevanje 
priznanj, njihovo obliko, določbe o pravi­
cah in evidenci oseb, k i so priznanja pre­
jele, ter druge določbe vsebuje odlok občin­
ske skupščine . 

I I I . D R U Ž B E N O E K O N O M S K A 
U R E D I T E V 

1. P o l o ž a j č l o v e k a v z d r u ž e n e m 
delu in d r u ž b e n a lastnina 

9. člen 
V občini Kran j temelji socia l is t ična 

d r u ž b e n o e k o n o m s k a ureditev na svobod­
nem z d r u ž e n e m delu delavcev s proizvajal­
nimi sredstvi, k i so d r u ž b e n a lastnina ter 
na samoupravljanju delavcev v proizvodnji 
in delitvi d ružbenega proizvoda v temelj­
nih in drugih organizacijah zd ruženega 
dela in v d ružben i reprodukciji v celoti. 

10. člen 
Podlaga za materialni in d ružben i polo­

žaj delovnega človeka v občini K r a n j je 
njena gospodarska razvitost in ustvarjeni 
dohodek na zaposlenega, k i pogojuje tudi 
stopnjo njegovih posebnih pravic in odgo­
vornosti. 

11. člen 
Nihče si ne more n i t i posredno n i t i ne­

posredno pridobivati materialnih in drugih 
koristi z izkor iščanjem tujega dela. 

12. člen 
Nihče ne sme na n ikakršen način one­

mogoča t i in omejevati delavca, da ne bi 
enakopravno z drugimi delavci odločal o 
svojem delu ter o pogojih in rezultat ih 
dela. 

13. člen 
V občini so d r u ž b e n a lastnina: proizva­

ja lna sredstva in druga sredstva združe­
nega dela, naravna bogastva, proizvodi 
zd ruženega dela in z zd ružen im delom 
doseženi dohodek, sredstva za zadovolje­
vanje skupnih in splošnih d r u ž b e n i h potreb 
in dobrine v splošni rabi. 

14. člen 
D r u ž b e n o ekonomski položaj delovnega 

človeka v občini je zagotovljen z ustavo, 
zakoni in tem statutom, posebej pa še: 

— s pravico dela z d ružben imi sredstvi, 
k i jo pridobi delavec s tem, da se vključi 
v z d r u ž e n o delo v organizaciji zd ruženega 
dela in na ta način zadovoljuje svoje 
osebne in d r u ž b e n e potrebe; 

— da odloča o delu in poslovanju orga­
nizacije zd ruženega dela ter o zadevah in 
sredstvih celotne d r u ž b e n e reprodukcije; 

— da ureja medsebojna razmerja pri 
delu, odloča o dohodku, ki ga doseže v raz­
ličnih oblikah z d r u ž e v a n j a dela in sredstev 
in si pridobiva osebni dohodek; 

— s pridobivanjem dohodka v organiza­
cijah zd ruženega dela t ist ih dejavnosti, v 
katerih delovanje t ržn ih zakonitosti ne 
more bit i podlaga za vrednotenje rezulta­
tov dela, s svobodno menjavo svojega dela 
z delom delovnih l judi , katerih potrebe na 
omenjenem področ ju zadovoljujejo; 

— z njegovim položajem v temeljni 
organizaciji zd ruženega dela in drugih 
oblikah z d r u ž e v a n j a dela in v samouprav­
nih interesnih skupnostih, k i mu zagotav­
lja ekonomsko stabilnost in socialno var­
nost med delom in po izteku delovne dobe. 

K o delavci v z d r u ž e n e m delu uresn iču­
jejo pravico dela z d ružben imi sredstvi, so 
vzajemno odgovorni, da v svojem skupnem 
in sp lošnem d r u ž b e n e m interesu ta 
sredstva d r u ž b e n o in ekonomsko smotrno 
uporabljajo in j i h kot materialno osnovo 
svojega in celotnega d ružbenega dela ne­
nehno obnavljajo, povečuje jo in izboljšu­
jejo ter svoje delovne obveznosti vestno iz­
polnjujejo. 

15. člen 
Kada r gre za pojave na področ ju do­

hodka, osebnih dohodkov in za pojave na 
področju dela sredstev d r u ž b e n e reproduk­
cije, katerih obstoj bi bistveno ogrozil eko­
nomski položaj delavca v d ružben i repro­
dukcij i , se njegov položaj zavarjuje celo 
z zakonom: 

— da se določi iz dela dohodka, k i je 
rezultat dela v izredno ugodnih naravnih 
razmerah, al i je rezultat izjemnih ugodno­
sti na trgu al i drugih izjemnih ugodnosti za 
pridobivanje dohodka, kolikšen del tega 
dohodka se uporablja za razvoj organiza­
cije zd ruženega dela, v kateri je bi l dosežen 
in kolikšen del za razvoj materialne 
podlage zd ruževan ja dela v celoti; 

— če bi bi la z razporejanjem dohodka 
oziroma delitvijo sredstev za osebne 
dohodke ru šena razmerja, k i ustrezajo 
nače lu delitve po delu, ali bi nastajale 
motnje v d ružben i reprodukciji; 

— da se določijo ukrepi, s katerimi se 
zagotavlja enakopravnost delavcev v 
skladu z načel i delitve po delu oziroma 
normalna d r u ž b e n a reprodukcija; 

— da se določi višina za j amčenega oseb­
nega dohodka in obseg drugih za j amčen ih 
pravic, kar pomeni, da je delavcu zago­
tovljena njegova materialna in socialna 
varnost ter nač in njihovega u resn ičevan ja , 
odvisno od splošne stopnje produktivnosti 
celotnega zd ruženega dela in od sp lošn ih 
razmer okolja, v katerem delavec dela in 
živi; 

— da se v temeljnih organizacijah zdru­
ženega dela delavcem začasno omeji raz­
polaganje z delom sredstev d r u ž b e n e repro­
dukcije, če je to neobhodno potrebno 
zaradi p rep rečevan ja ali odprave večjih 
motenj na trgu, zaradi bistvenega odstopa­
nja od temeljnih ciljev sprejete gospodar­
ske politike ali če to terjajo interesi ljudske 
obrambe; 

— da se lahko določi obvezno združe­
vanje dela sredstev d r u ž b e n e reprodukcije, 
od katerih je odvisno uresn ičevan je 
osnovnih ciljev d ružbenega razvoja, dolo­
čenih v d r u ž b e n e m planu Social is t ične re­
publike Slovenije. 

16. člen 
Obveznosti p l ačevan ja davkov in dru­

gih davščin d ružbeno-po l i t i čn im skupno­
stim se določajo po tem, kol iko zmore go­
spodarstvo v skladu z doseženo stopnjo 
produktivnosti celotnega d r u ž b e n e g a dela 
ter s potrebami materialnega in d ružbe­
nega razvoja, k i ustrezajo m o ž n o s t i m go­
spodarstva in dolgoročnim interesom 
d r u ž b e za razvoj proizvajalnih si l , zagoto­
vi t i zadovoljevanje osebnih in skupnih 
potreb delavcev ter potreb razš i r jene re­
produkcije. 

17. člen 
Prot i organizaciji zd ruženega dela in 

skupnosti ali drugemu združen ju teh orga­
nizacij , v katerih nastanejo bistvene mot­
nje pri u resn ičevan ju samoupravnih pravic 
delavcev ali k i ne izpolnjujejo svojih z za­
konom določenih obveznosti ali pa huje 
oškodujejo d r u ž b e n e interese, se lahko pod 
pogoji in po postopku, k i j i h do loča zakon 
uporabijo z zakonom določeni začasni 
ukrepi. Kadar je neogibno, da bi se odpra­
vi l i taki pojavi, se lahko s temi ukrepi 
z a č a s n o omeji u resn ičevan je posameznih 
samoupravnih pravic delavcev oziroma 
pravic organizacije ali zd ružen ja in njunih 
organov. 

18. člen 
Z odlokom občinske skupšč ine , k i 

temelji na zakonu, se lahko določijo dejav­
nosti posebnega d r u ž b e n e g a pomena in 
splošni pogoji ter nač in za opravljanje dela 
teh dejavnosti. 

2. D r u ž b e n o planiranje 
19. člen 

Z d ružben im planom občine se do loča 

skupna razvojna pol i t ika , smernice in 
okvir i za ukrepe ekonomske poli t ike ter za 
upravne in organizacijske ukrepe, s kate­
r imi se zagotavljajo možnos t i za njihovo 
uresn ičevan je in usklajuje občinski razvoj 
z razvojno poli t iko drugih skupnosti ter 
pospešuje in usklajuje razvoj posameznih 
panog gospodarstva z razvojem d ružben ih 
dejavnosti. 

D r u ž b e n o planiranje v občini temelji na 
planih in programih za delo in razvoj 
temeljnih in drugih organizacij združenega 
dela, samoupravnih interesnih skupnosti, 
krajevnih skupnosti in drugih samouprav­
nih organizacij, v katerih delavci uprav­
ljajo zadeve in sredstva d r u ž b e n e repro­
dukcije, na znanstvenih spoznanjih in iz 
teh izvirajočih razvojnih možnos t i in na 
upoš t evan ju ekonomskih zakonitosti . 

Skupni interesi in ci l j i gospodarskega in 
d ružbenega razvoja v občini, k i so bistvena 
vsebina d ružbenega plana občine, so plod 
dogovorov organizacij zd ruženega dela 
s samoupravnimi interesnirhi skupnostmi 
in z drugimi samoupravnimi organizacija­
mi kakor tudi skupaj z njimi ocenjenih 
možnos t i in pogojev za razvoj. 

20. člen 
Za opredelitev skupnih interesov in 

ciljev gospodarskega in d r u ž b e n e g a razvoja 
v občini se sklepa vsako leto al i za več let 
d ružben i dogovor med organizacijami 
združenega dela in poslovnimi združenj i , 
med organi d ružbeno-po l i t i čn ih skupnosti, 
s indikati in drugimi d ružben imi organiza­
cijami. 

21. člen 
Vsako leto se izdela ocena možnos t i za 

razvoj v občini in se na tej podlagi, upo­
števajoč nače la d r u ž b e n e g a dogovora, 
nadalje usklajujejo skupni interesi in 
pripravi predlog d r u ž b e n e g a plana. 

22. člen 
Za gospodarske dejavnosti posebnega 

d ružbenega pomena in za d r u ž b e n e 
dejavnosti se izdelajo večle tn i programi 
razvoja, k i j i h predhodno obravnavajo, 
skupšč ine samoupravnih interesnih skup­
nosti in skupšč ine oziroma samoupravni 
organi drugih samoupravnih organizacij. 

23. člen 
Anal iza možnos t i razvoja posameznih 

proizvodnih in stori tvenih dejavnosti: kot 
kmetijstva, trgovine, gostinstva in obrti , je 
posebna naloga občine in jo u resn iču je 
s pomoč jo ocene dosedanjega razvoja teh 
panog in s pomočjo programov ter planov 
temeljnih organizacij zd ruženega dela s teh 
področi j . Take ocene se izdelujejo za dolo­
čena časovna razdobja. 

24. člen 
Določanje nosilcev razvoja in do ločan je 

posebnih nalog za u resn ičevan je ciljev, k i 
so določeni v d r u ž b e n e m planu, se naloži 
organizaciji zd ruženega dela ali drugi 
samoupravni organizaciji in skupnosti kot 
obveznost samo z njenim soglasjem. Ce gre 
za več nosilcev al i izvajalcev nalog, se 
skupna obveznost določi z dogovorom 
o vzajemnih pravicah in obveznostih ter 
opredeli skupno in posamično odgovornost 
za izpolnjevanje tak ih obveznosti. 

25. člen 
Občinska skupšč ina ne more sprejeti 

obveznosti v breme p r o r a č u n a in skladov 
občine, če prej ne ugotovi, da so za izpolni­
tev teh obveznosti zgotovljena sredstva. 

26. člen , 
Delavci v organizacijah zd ruženega 

dela in delovni ljudje v drugih samouprav­
nih organizacijah in skupnostih ter njihovi 
organi so odgovorni za u re sn ičevan je 
planov, za delo in razvoj svojih organizacij 
in skupnosti ter sp lošnih ciljev in nalog, 
določenih v d r u ž b e n e m planu občine in so 
zato dolžni ukrenit i , kar je potrebno. 

Občinska skupšč ina in njeni organi so 
odgovorni, da s predpisi in ukrepi, k i j i h 



izdajajo za uresničevanje družbenega 
plana, zagotovijo splošne možnos t i za kar 
najbolj skladen in stabilen razvoj ter da 
z njim kar najpopolneje uskladijo posebne 
interese in samostojno delovanje organiza­
cij zd ruženega dela in drugih samouprav­
nih organizacij in skupnosti s skupnimi 
interesi in razvojnimi ci l j i , do ločenimi z 
d ružben im planom. 

27. člen 
Smotrno razporeditev gospodarskih in 

d ružben ih dejavnosti v občini je do lžna 
urejati občinska skupšč ina z u r b a n i s t i č n i m 
programom občine kot generalnim prostor­
skim planom. 28. člen 

Podrobne j šo opredelitev namembnosti 
površin in regulacijo posameznih vodi lnih 
naselij v občini ureja občinska skupšč ina z 
u rban i s t i čn imi n a č r t i . 

29. člen 
Posamezna območja , k i so opredeljena 

kot zazidalne gradbene površ ine urejajo 
zazidalni n a č r t i kot ureditveni n a č r t i in 
načr t i komunalnih naprav. 

30. člen 
V skrbi za smotrno urejanje in izkor i ­

ščanje zemljišč obč inska skupšč ina skupaj 
s skupšč ino kmetijske zemlj iške skupnosti 
upoš t eva pri sprejemanju smernic urbani­
s t ične polit ike in u r b a n i s t i č n e dokumanta-
cije program razvoja kmetijstva v občini , 
ki daje osnove za nadaljnji razvoj d ružbe ­
nega in zasebnega sektorja kmetijstva. 

Vsak u rban i s t i čn i poseg v prostor je 
potrebno prouč i t i s s ta l i šča racionalne iz­
rabe zemljišč in zavarovanja kmeti jskih 
površin in površ in varovalnih gozdov. 

31. člen 
Občinska skupšč ina je do lžna skrbeti in 

organizirati vzdrževan je stvari v splošni 
rabi s tem, da sprejema programe razvoja 
in vzdrževan ja cest (razen magistralnih in 
regionalnih), parkov in voda in programa 
za razvijanje in vzdrževanje č is toče na 
stvareh v splošni rabi. 

3. Samoupravno sporazumevanje in 
d r u ž b e n o dogovarjanje 

32. člen 
Delavci in drugi delovni ljudje s samo­

upravnim sporazumom in d r u ž b e n i m dogo­
vorom samoupravno urejajo medsebojna 
razmerja, usklajujejo interese in urejajo 
vprašan ja širšega d r u ž b e n e g a pomena. 

33. člen 
Samoupravni sporazum oziroma druž­

beni dogovor zavezuje udeležence , k i ga 
sklenejo ali k njemu pristopijo. 

Samoupravni sporazum, k i se n a n a š a 
na u resn ičevan je neodtujljivih pravic 
delavcev, je v temeljni organizaciji združe­
nega dela oziroma v drugi samoupravni or­
ganizaciji ali skupnosti sprejet, če se z njim 
strinja večina delavcev oziroma delovnih 
l judi organizacije oziroma skupnosti. 

34. člen 
Sindikat ima pravico dajati pobudo in 

predloge za sklepanje samoupravnih spo­
razumov in lahko začne postopek za 
ponovno obravnavanje že sklenjenega 
samoupravnega sporazuma, če meni, da se 
z njim kršijo samoupravne pravice delav­
cev in d ružbeno-ekonomsk i odnosi, k i j i h 
določa ustava. , 

V postopku za sklenitev samoupravne­
ga sporazuma, s katerim se urejajo medse­
bojna razmerja delavcev pri delu al i dolo­
čajo osnove in merila za razporejanje do­
hodka in delitev sredstev za osebne dohod­
ke, sodeluje in sporazum podpiše sindikal­
na organizacija, k i jo do loča statut sindika­
ta. Če sindikalna organizacija ne podpiše 
samoupravnega sporazuma, ima organiza­
cija zd ruženega dela pravico tak samo­
upravni sporazum uporabljati , s indikalna 
organizacija pa lahko začne spor pred sodi­
ščem združenega dela. 

35. člen 
Organizacije zd ruženega dela, zbornice 

in druga sp lošna združen ja , samoupravne 
interesne skupnosti, druge samoupravne 
organizacije in skupnosti, občinska skup­

ščina in njeni organi, sindikat in druge 
d ružbenopo l i t i čne in d r u ž b e n e organizacije 
z d ružben im dogovorom zagotavljajo in 
usklajujejo samoupravno urejanje d ružbe -
no-ekonomskih in drugih odnosov, k i so šir­
šega skupnega pomena za ude ležence dogo­
vora a l i sp lošnega d ružbenega pomena. 

4. Financiranje s p l o š n e in skupne 
porabe v o b č i n i 

36. člen 
Delavci v temeljnih in drugih organiza­

cijah zd ruženega dela in drugi delovni ljud­
je v krajevnih in interesnih skupnostih ter 
drugih organizacijah in skupnostih, v dru­
š tv ih ter v občini odločajo o obsegu, vsebini 
in n a č i n u zadovoljevanja svojih skupnih 
potreb ter združuje jo svoje delo in sredstva 
za te namene in z referendumom ter z dru­
gimi obl ikami osebnega izjavljanja, z druž­
benim dogovarjanjem in s samoupravnim 
sporazumevanjem določajo nač in porabe 
teh sredstev. 37 c j e n 

Za zadovoljevanje splošnih potreb, k i se 
financirajo iz p r o r a č u n a občine K r a n j , pla­
čujejo delavci iz dohodka temeljne organi­
zacije zd ruženega dela in iz svojih osebnih 
dohodkov, občan i pa iz svojih osebnih do­
hodkov, drugih dohodkov ter p r emo žen j a 
davke, takse in druge davščine . 

38. člen 
V okviru zakonov predpisuje obč ina si­

stem, vire in vrste davkov, taks ter drugih 
davščin . 

Občina samosjtojno določa višino dav­
kov, taks in drugih davščin, k i so v skladu z 
zakonom njen dohodek in z njim samostoj­
no razpolaga. Obseg, višina in namen 
dohodkov za sp lošne d ružbene potrebe se 
določi s p r o r a č u n o m občine. 

39. člen 
Delovni ljudje, občani in temeljne orga­

nizacije zd ruženega dela prispevajo za za­
dovoljevanje sp lošnih d ružben ih potreb v 
občini po nače lu , da sorazmerno prispeva 
več tisti , k i dosega večji dohodek. 

40. člen 
Zaradi i zenačevan ja pogojev gospodar­

jenja in skladnega razvoja d ružben ih de­
javnosti v občini usklajujejo delovni ljudje 
v občini in samoupravnih interesnih skup­
nostih obveznosti temeljnih organizacij 
zd ruženega dela, delovnih l judi in občanov 
in v občini sestavljajo sp lošno bilanco sred­
stev, iz katere so razvidne obveznosti do 
vseh oblik splošne in skupne porabe. 

41. člen 
Prispevki iz dohodka temeljnih organi­

zacij zd ruženega dela se plačujejo po samo­
upravnih sporazumih in predpisih v korist 
samoupravne interesne skupnosti, ki te­
meljni organizaciji zd ruženega dela ali 
delavcu te organizacije zagotavlja zadovo­
ljevanje potreb in interesov oziroma upo­
rabo storitev. 42. člen 

Prispevki in davki se p lačuje jo v korist 
d r u ž b e n o pol i t ične skupnosti na območju 
katere delavec a l i občan živi oziroma po 
sklepu in v korist samoupravne interesne 
skupnosti, k i delavcu in o b č a n u al i č l a n o m 
njegove d ruž ine zagotavlja zadovoljevanje 
potreb in interesov oziroma uporabo stori­
tev. 43. člen 

Će zahtevajo posebni interesi se občina 
vkl jučuje v predvidene okvire do ločan ja 
davčn ih in prispevnih stopenj in omejuje 
t rošenje sredstev sp lošne in skupne porabe 
v skladu s sprejetimi zakonskimi obvez­
nostmi oziroma dogovori. 

5. Gospodarske dejavnosti 
posebnega d r u ž b e n e g a pomena 

44. člen 
Dejavnosti komunalnega gospodarstva: 

oskrba naselji z vodo, z e lek t r i čno energijo, 
kanalizacija, pobiranje smeti, javna raz­
svetljava, vzdrževanje občinskih cest, 
javnih parkov, pogrebne storitve, t r ž n i c a in 
konjači ja so v občini dejavnosti posebnega 
d ružbenega pomena. 

45. člen 
Stanovanjsko gospodarstvo je v občini 

dejavnost posebnega d ružbenega pomena. 

46. člen 
Za področ je stanovanjskega gospodar­

stva je ustanovljena samoupravna interes­
na stanovanjska skupnost, k i združu je 
organizacije zd ruženega dela in druge 
d r u ž b e n o - p r a v n e osebe, ki vlagajo sredstva 
v d r u ž b e n o stanovanjsko izgradnjo, in or­
ganizacije, k i vzdržuje jo stanovanja stano­
dajalcev stanovanjskih hiš v d ružben i last­
nini , lastnike delov teh hiš, p r ičakova lce 
stanovanj in tudi organizacije zduženega 
dela, k i gradijo stanovanja. 

^47. člen 
Način financiranja in delo samouprav­

ne interesne stanovanjske skupnosti se 
ureja s samoupravnim sporazumom, sta­
tutom skupnosti in z odlokom občinske 
skupščine . 4 8 č l e n 

V okviru stanovanjske skupnosti se za­
gotavljajo in združuje jo potrebna sredstva, 
odloča o razvoju stanovanjske dejavnosti, 
zagotavlja u resn ičevan je programa tega 
razvoja, upravlja in gospodari s skladom 
stanovanjskih hiš s tem, da se zagotavlja 
smotrno vzdrževanje , obnavljanje in iz­
gradnja stanovanj ter poslovnih prostorov, 
vpl iva na cene in uresn iču je druge skupne 
interese na področ ju stanovanjskega go­
spodarstva. 49 c j e n 

Izhaja joč iz svoje funkcije je obč ina za­
vezana n a č r t o v a t i in zagotavljati razvoj 
stanovanjske graditve, sprejemati urbani­
s t i čno dokumentacijo, skrbeti za smotrno 
izkoriščanje stavbnega zemlj išča in pove­
zovati vse dejavnike, k i sodelujejo pri 
gradnji stanovanj. 

50. člen 
Zaradi zagotovitve zadostnih gradbenih 

zmogljivosti, racionalizacije stanovanjske 
gradnje in popolnejšega urejanja naselij 
dajeta skupšč ina občine in skupšč ina 
samoupravne interesne stanovanjske skup­
nosti iniciat ivo vsem, k i so udeleženi pri 
stanovanjski gradnji (banka, gradbena 
podjetja, stanovanjsko podjetje, komunal­
ne delovne organizacije in stanovanjske za­
druge), da sklepajo d ružbene dogovore, ka­
terih izvrševanje bo zagotovilo predvsem 
usklajene akcije in izpolnitev določenih ci­
ljev po programu stanovanjske graditve, k i 
sta ga sprejeli. 5 1 . e l e n 

Občinska skupšč ina in skupšč ina samo­
upravne stanovanjske interesne skupnosti 
morata zaradi zagotovitve realizacije pro­
gramov stanovanjske graditve izrecno 
skrbeti za sklenitev takega samoupravnega 
sporazuma, da bodo sredstva, iz ločena iz 
dohodka za gradnjo stanovanj, namenjena 
za usmerjeno gradnjo, po višini zadostna 
za potrebno š tevi lo stanovanj v skladu s 
programom stanovanjske graditve. P r i tem 
morata še posebej skrbeti za tako delitev 
izločenih sredstev, k i bo ustrezala določe­
nim odnosom med predvideno izgradnjo 
potrebnih najemnih stanovanj iz solidar­
nostnega sklada in drugih stanovanj bodisi 
najemnih, namenjenih za prodajo ali takih, 
ki bodo zgrajena v zasebnih stanovanjskih 
hišah. 52. člen 

V občini deluje za področ ja : gospodar­
jenja z vodovodnimi napravami, kanaliza­
cije, občinskih cest, javne snage, javne raz­
svetljave in j avn ih parkov samoupravna 
interesna komunalna skupnost, v katero se 
združuje jo v skladu z d ružben im dogovo­
rom na podlagi samoupravnega sporazuma 
občani kot uporabniki skupaj z delavci, k i 
opravljajo te dejavnosti. 

53. člen 
Občinska skupšč ina skupaj s skupšč ino 

samoupravne komunalne skupnosti usta­
navlja in organizira komunalne organiza­
cije in s lužbe za opravljanje komunaln ih 
storitev in oddaja opravljanje določenih 
del na področju komunalne dejavnosti na 
skupnih komunalnih napravah s posebnimi 
pogodbami za to pooblaščen im organiza­
cijam zd ruženega dela. 

54. člen 
Samoupravna interesna komunalna 



skupnost je pravna oseba. Organizacijo in 
delokrog določi obč inska skupšč ina z od­
lokom. 

Samoupravna interesna skupnost spre­
jema delovne programe v obl iki dolgoroč­
nih, s redn je ročn ih in letnih n a č r t o v in od­
daja vzdrževa lna dela na komunalnih na­
pravah za to ustanovljenim komunaln im 
organizacijam zd ruženega dela, investicij­
ska dela pa usteznim organizacijam zdru­
ženega dela po razpisu. 

6. Varstvo in i z b o l j š e v a n j e č l o v e ­
kovega okolja 

55. člen 
Delovni ljudje in občani , organizacije 

zd ruženega dela, občina Kran j , krajevne 
skupnosti in druge samoupravne organiza­
cije in skupnosti imajo pravico in dolžnos t 
zagotavljati pogoje za ohranitev in razvoj 
naravnih in z delom pridobljenih vrednot 
č lovekovega okolja, z namenom da zagoto­
vijo pogoje za delo, stanovanje, poči tek, 
kul turo in rekreacijo, kakor tudi, da pre­
prečujejo zdravju škodljive posledice, k i 
nastajajo v proizvodnji, porabi in prometu. 

56. člen 
Posamezna krajinska območ ja in pred­

meti narave, znač i lnos t i dežele v občini, 
rastl inski in živalski svet, območja , k i so 
namenjena za rekreacijo, reke, potoki, 
jezera in njihova obrežja, studenci in talna 
voda ter zrak so pod posebnim d ružben im 
varstvom. 5 7 e l e n 

Občinska skupšč ina in njeni organi 
skrbijo za ohranitev in izboljševanje okolja 
delovnega č loveka in občana s tem, da 
posvečajo posebno skrb: 

— čistoči ozračja , 
— zaščit i obs to ječ ih parkovnih površin 

in zelenic in njihovemu povečanju , 
— gozdovom posebnega pomena, 
— ohrani tvi redkega rastlinskega in ži­

valskega sveta, 
— kljub povečan i urbanizacij i ohranje­

vanju obdelovalnih površin in pašn ikov , 
— varovanju območi j vodovodnih 

zajetij, 
— tekočim vodam, 
— varstvu narave v gorah 

58. člen 
Pol i t iko urbanizacije, prostorskega ure­

janja in varstva č lovekovega okolja določa 
občinska skupšč ina z u rban i s t i čn im pro­
gramom, u rban i s t i čn imi nač r t i in zazidal­
nimi nač r t i . 59, c j e n 

Zavedajoč se pomembnosti industrije 
kot nosilne panoge razvoja v občini, občin­
ska skupšč ina sprejme poseben program za 
razvoj varstva okolja, ki je nujno izpostav­
ljeno vplivom naprav, ki skrbijo za 
funkcioniranje industrijskih zmogljivosti. 

60. člen 
Za u spešno reševanje vp ra šan j na po­

dročju varstva okolja pred vpl iv i industrij­
skega onesnaževan j a in onesnaževan j a po 
ogrevalnih napravah na stanovanjskem 
področju izvršni svet občinske skupšč ine 
ustanovi posebno stalno strokovno ko­
misijo. V občini se za varstvo okolja tudi 
lahko ustanovi samoupravna interesna 
skupnost za varstvo okolja. 

61. člen 
Neposredno skrb za varstvo voda in 

površin izvajata samoupravna komunalna 
skupnost in vodna skupnost za Gorenjsko, 
ki morata temeljna določila o varstvu voda 
in površin vnesti v svoje statute in druge 
splošne akte. 

7. D r u ž b e n o ekonomski p o l o ž a j in 
z d r u ž e v a n j e kmetov 

62. člen 
N a podlagi osebnega dela imajo kmetje 

v načelu enak položaj in v osnovi enake 
pravice kot delavci v z d r u ž e n e m delu z 
d ružben imi sredstvi, na podlagi prispevka 
pa si sami in člani njihovega gospodarstva 
po načel ih vzajemnosti in solidarnosti za­
gotavljajo socialno varnost. 

63. člen 
Zaradi smotrnega razpolganja s kmetij­

skimi zemljišči, racionalne in produktivne 
izrabe tal , varstva kmeti jskih zemljišč in 
izbol jšanja posestne ter zemlj iške struk­
ture, se kmetijske in gozdno gospodarske 
organizacije zd ruženega dela po svojih 
delavcih in kmetje, kakor tudi drugi občan i 
združi jo v samoupravno kmetijsko zemlji­
ško skupnost v občini . 

V samoupravni kmetijski zemljiški 
skupnosti prihajajo do izraza interesi kme­
tijstva v občini, obenem pa bodo v taki 
skupnosti t i interesi d r u ž b e n o in ekonom­
sko zavarovani tako, da se bo kmetijstvo v 
občini razvijalo v skladu z naravnimi in 
ekonomskimi pogoji, pri čemer bo morala 
skupnost predvsem skrbeti za amortizacijo 
sklada zemljišč. O A v . 

64. člen 
Samoupravna kmetijska zemlj iška 

skupnost se ustanovi z d ružben im dogo­
vorom za območje občine K r a n j . 

Skupnost je pravna oseba. 
65. člen 

Kmet i j ska zemlj iška skupnost je nosi­
lec kmetijske zemlj iške politike v občini , k i 
mora bi t i v skladu s prostorskimi p lan i in 
nač r t i za razvoj kmetijstva. 

Skupnost ustanovi za odpravo sporov iz 
civi lno pravnih razmerij, k i nastanejo v 
zvezi z rabo, prometom in gospodarjenjem 
s kmeti jskimi zemljišči med njo in kmeti 
ter uporabniki kmeti jskih zemljišč, porav­
nalni svet. 6 6 c i e n 

Kmetje lahko združuje jo svoje delo in 
delovna sredstva tudi v kmeti jskih zadru­
gah. 

Kmet i j ska zadruga ima v nače lu polo­
žaj , pravice, obveznosti in odgovornosti 
organizacije združenega dela. 

Kmet je , lahko obdrži jo lastninsko pra­
vico na sredstvih, k i j i h združu je jo v kme­
tijski zadrugi, al i si izgovorijo pravico do 
vrnitve vrednosti teh sredstev in druge 
pavice iz njihove zd ruž i tve v skladu s po­
godbo o tej združ i tv i in s s tatutom 
zadruge. 

Kmetje enakopravno skupaj z delavci 
na podlagi vloženih sredstev in dela uprav­
ljajo kmetijske zadruge in obrate za ko­
operacijo v sestavi organizacije zd ruženega 
dela, v katerih združuje jo svoja delovna 
sredstva in delo. 

8. D r u ž b e n e dejavnosti 
67. člen 

Po skupščin i občine delovni ljudje z 
d ružben im planom ali drugim aktom do­
ločajo splošno razvojno poli t iko na po­
dročju d ružben ih dejavnosti, s sp lošno bi­
lanco sredstev za financiranje splošnih in 
skupnih potreb v občini ugotavljajo mož­
nosti za njihovo financiranje, pri usmerja­
nju in programiranju d r u ž b e n o e k o n o m ­
skega razvoja določajo poli t iko razš i r jene 
reprodukcije na teh področj ih ter ustavav-
ljajo delovne organizacije za zadovoljeva­
nje svojih osebnih in skupnih potreb. 

68. člen 
Delavci in drugi delovni ljudje, k i na 

področj ih vzgoje in izobraževanja , znano­
sti, kulture, zdravstva in socialnega 
varstva ter na drugih področj ih d r u ž b e n i h 
dejavnosti po nače l ih vzajemnosti i n soli­
darnosti uresničuje jo svoje osebne in 
skupne potrebe in interese, ter delavci 
organizacij zd ruženega dela, ki opravljajo 
dejavnosti na teh področj ih , ustanavljajo 
samoupravne interesne skupnosti, v ka­
terih uresn iču je jo svobodno menjavo dela, 
združu je jo delo in sredstva ter enakoprav­
no in skupno odločajo o opravljanju ter 
dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, 
določajo pol i t iko razvoja in pospeševan ja 
teh dejavnosti in uresničuje jo druge skup­
ne interese. 

Medsebojna razmerja v teh samouprav­
nih interesnih skupnostih se urejejo tako, 
da se delavcem in dugim delovnim ljudem, 
ki v njih združu je jo sredstva, zagotavlja 
pravica od loča t i o teh sredstvih, delavcem 

organizacij z d r u ž e n e g a dela, k i opravljajo 
dejavnosti na področ ju , za katero je bi la 
interesna skupnost ustanovljena, pa pra­
vica, da v svobodni menjavi dela uresni­
čujejo enak d r u ž b e n o e k o n o m s k i položaj 
kot delavci v drugih organizacijah združe­
nega dela. 69..člen 

Samoupravno organizirane d ružbene 
dejavnosti so sestavni del samoupravnega 
sistema v občini . 

Samoupravne interesne skupnosti na 
področj ih d ružben ih dejavnosti sodelujejo 
med seboj, usklajujejo svoje delo in uresni­
čujejo skupne cilje. V ta namen lahko usta­
navljajo skupne organe. 

70. člen 
Organizacijo, delo, pravice, obveznosti 

in odgovornosti samoupravnih interesnih 
skupnosti urejajo ustava, zakoni, ta statut, 
samoupravni sporazumi o ustanovitvi 
skupnosti in nj ihovi statuti . 

71. člen 
V samoupravni interesni skupnosti, k i 

jo ustanovijo delovni ljudje ter njihove or­
ganizacije in skupnosti za zadovoljevanje 
svojih potreb in interesov, in delavci orga­
nizacij z d r u ž e n e g a dela, k i opravljajo 
dejavnosti na področ ju , za katero se usta­
navlja interesna skupnost, se skupšč ina 
organizira tako, da je zagotovljeno njihovo 
enakopravno odločanje o medsebojnih pra­
vicah, obveznostih in odgovornostih. 

72. člen 
Za kar najbolj neposredno uresničeva­

nje samoupravnih pravic in interesov 
imajo delavci in drugi delovni ljudje ter 
njihove organizacije zd ruženega dela in 
druge samoupravne organizacije in skup­
nosti, k i so č lan i samoupravne interesne 
skupnosti, pravico, da se v interesni skup­
nosti pod pogoji, k i j i h določa samoupravni 
sporazum o ustanovi tvi samoupravne in­
teresne skupnosti ali njen statut, organizi­
rajo v temeljno skupnost ali enoto za dolo­
čeno območje ali za u resn ičevan je določe­
nih skupnih interesov in da v tej temeljni 
skupnosti oziroma enoti u resn iču je jo dolo­
čene svoje samoupravne pravice in 
interese. 

Kadar se samoupravna interesna skup­
nost ustanavlja za območje , k i je širše od 
občine, se lahko za območ ja občin ustano­
vijo skupnosti kot deli te samoupravne in­
teresne skupnosti. 

73. člen 
Občinska skupšč ina skupaj s samo­

upravnimi interesnimi skupnostmi skrbi za 
razvoj d r u ž b e n i h dejavnsoti in za uveljavi­
tev posebnega d r u ž b e n e g a interesa, zlasti 
za to, da so storitve organizacij zd ruženega 
dela v teh dejavnostih ustrezne, zadostne, 
p r avočasne in kvalitetne. 

74. člen 
Vpra šan j a obsega in strukture zadovo­

ljevanja skupnih potreb na področ ju d ruž­
benih dejavnosti ter njihovega financira­
nja se na podlagi sprejetih programov in 
d r u ž b e n i h planov urejajo z d ružben imi do­
govori in samoupravnimi sporazumi. 

Samoupravne interesne skupnosti za­
čenjajo in organizirajo samoupravno spo­
razumevanje in d r u ž b e n o dogovarjanje in 
pri njem enakopravno sodelujejo. 

Občinska skupšč ina je ude leženec vseh 
d r u ž b e n i h dogovorov oziroma samouprav­
nih sporazumov, s katerimi se zagotavlja 
posebni d ružben i interes za d r u ž b e n e 
dejavnosti. 75 c j e n 

Skupšč ine samoupravnih interesnih 
skupnosti na področ j ih vzgoje in izobra­
ževanja , raziskovalne dejavnosti, kulture, 
zdravstva in socialnega varstva odločajo 
enakopravno s pristojnimi zbori obč inske 
skupšč ine o vp rašan j ih s teh področ i j , k i so 
v pristojnosti te skupšč ine . 

Će je z ustavnim zakonom tako določe­
no, lahko tudi skupšč ine drugih samo­
upravnih interesnih skupnosti določajo 
enakopravno s pristojnimi zbori obč inske 

skupšč ine o temeljnih vprašan j ih s svojega 
področja . 



76. člen 
Kadar so določene dejavnosti oziroma 

zadeve samoupravne interesne skupnosti 
posebnega d ružbenega pomena, se lahko z 
zakonom oziroma z odlokom občinske 
skupščine , k i temelji na zakonu, določi 
obvezna ustanovitev take skupnosti oziro­
ma ustanovi ta skupnost, določijo nače la 
za njeno organizacijo in medsebojna raz­
merja v njej ter predpiše obveznosti plače­
vanja prispevkov tej skupnosti in določi 
obveznost sodelovanja oziroma združeva­
nja samoupravnih interesnih skupnosti za 
skupno izvajanje nekaterih in skupnih 
nalog. 

Dejavnosti oziroma zadeve, za katere 
zakon oziroma odlok občinske skupšč ine , k i 
temelji na zakonu, določa, da so posebnega 
d ružbenega pomena, mora samoupravna 
interesna skupnost opravljati tako, kakor 
določa zakon oziroma odlok. 

Zakon oziroma odlok lahko določi, da se 
posamezne odloči tve o zadevah, k i so 
posebnega d r u ž b e n e g a pomena, sprejemajo 
v soglasju z obč insko skupščino . 

77. člen 
Občinska skupšč ina sama ali skupaj s 

samoupravnimi interesnimi skupnostmi 
ustanavlja organizacije zd ruženega dela 
(zavode) za opravljanje d ružben ih dejav­
nosti. 

Posebni d ružben i interes pri opravlja­
nju teh dejavnosti se v skladu z njihovo 
naravo in posebnostmi zagotavlja s tem, da 
se lahko določijo pogoji in način opravlja­
nja takih dejavnosti, zagotovi sood ločan je 
uporabnikov, ustanoviteljev, organov obči­
ne in d ružbenopo l i t i čn ih organizacij o 
uresn ičevanju skupnih ciljev, o temeljnih 
pogojih za pridobivanje dohodka in poslo­
vanja, o cenah, o namenu uporabe sred­
stev, o razvojnih programih in o razši r jeni 
raprodukciji , o soglasju k posameznim do­
ločbam splošnega samoupravnega akta 
organizacij zd ruženega dela, o statusnih 
spremembah, o načel ih in meri l ih v kad­
rovski pol i t ik i , o imenovanju in razreševa­
nju poslovodnih organov organizacij zdru­
ženega dela, ki opravljajo te dejavnosti, a l i 
z drugimi obl ikami d ružbenega vpliva. 

Sredstva za delo zavodov se zagotavlja­
jo na podlagi ovrednotenih delovnih pro­
gramov, ki so usklajeni z materialnimi 
možnos tmi obč inske skupnosti, in njihove 
izvršitve. 

O zagotovitvi sredstev se sklene pisme­
na pogodba med samoupravno interesno 
skupnostjo oziroma drugim financerjem in 
zavodom. 78. člen 

Zakonitost dela samoupravnih interes­
nih skupnosti nadzoruje pristojni upravni 
organ skupšč ine občine Kran j . 

Vzgoja in i z o b r a ž e v a n j e 
79. člen 

Vzgoja in izobraževanje v občini mora 
na osnovah marksizma prispevati k obliko­
vanju vsestransko razvitega svobodnega 
delavca in odgovornega č loveka samo-
upravljalca, povezovati se mora s proizvod­
njo in vkl jučevat i dosežke sodobne tehno­
logije in znanosti. 

80. člen 
Delovni ljudje uresničuje jo svoj in 

d ružben i interes za uspešen razvoj otrok 
neposredno v organizacijah zd ruženega 
dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih 
interesnih skupnostih, d ružbenopo l i t i čn ih 
skupnostih ter v d ružben ih in drugih orga­
nizacijah. 

81. člen 
Skupnost o t r o š k e g a varstva Kranj 
— sprejme program d ružbenega var­

stva otrok, k i obsega izhodišča in prioritet­
ne naloge s področ ja zdravstvenega, social­
nega in invalidskega varstva ter dnevnega 
varstva otrok, vzgoje in izobraževanja , 
telesne kulture, organizacije prostega časa 
in urejanja stanovanjskih razmer druž in , 

— sodeluje z občinsko skupščino , 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi, 
krajevnimi skupnostmi, organizacijami 

združenega dela ter strokovnimi instituci­
jami pri uresničevanju nalog družbenega 
varstva otrok in pri drugih vprašanj ih , po­
membnih za razvoj d ružbenega varstva 
otrok, 

— zagotavlja določene denarne pomoči 
otrokom, 

— skrbi za zagotavljanje sredstev za 
uresn ičevan je nalog d ružbenega varstva 
otrok in za krepitev materialne osnove tega 
varstva, 

— organizira in pospešuje razvoj dnev­
nega varstva in vzgoje, d r u ž b e n e prehrane 
in telesne kulture otrok ter omogoča , da 
bodo te oblike dostopne vsem otrokom ne 
glede na dohodek njihovih s ta ršev , 

— pospešuje razvoj doslej premalo raz­
vi t ih oblik d ružbenega varstva otrok, 
mater in druž ine . 

82. člen 
Delovni ljudje v občini skladno z mož­

nostmi in potrebami d ružbenega razvoja 
skrbijo za splošno, strokovno, kulturno, 
t e h n i č n o in d r u ž b e n o vzgojo in izobraže­
vanje. 83. člen 

Delovni ljudje v občini zagotavljajo 
materialne, kadrovske in druge pogoje za 
delo osnovnih šol in za ureditev temeljnih 
odnosov na tem področju zlasti za izena­
čenje pogojev za osnovno šolanje in s tem 
za omogočan je osnovne izobrazbe vsem 
otrokom. 84. člen 

Otrokom in mlajš im polnoletnim ose­
bam z motnjami v telesnem in d u š e v n e m 
razvoju je zagotovljeno usposabljanje od 
predšolske vzgoje do vkl juči tve v delo v 
posebni osnovni šoli, vzgojnih zavodih za 
vedenjsko in osebnostno motene otroke, 
zavodih za delovno usposabljanje duševno 
in telesno prizadetih otrok ter v drugih 
zavodih za usposabljanje. 

85. člen 
Temeljna izobraževa lna skupnost 

Kran j 
— uresn iču je d r u ž b e n o poli t iko razvoja 

osnovnega šols tva , 
— skrbi za organizacijo in razvoj 

dejavnosti osnovnih šol, 
— sodeluje z občinsko skupšč ino , orga­

nizacijami zd ruženega dela, d ružbenopol i ­
t ičnimi organizacijami in krajevnimi skup­
nostmi pri sprejemanju n a č r t o v in progra­
mov razvoja osnovnega šols tva, pri usmer­
janju razvoja mreže in zmogljivosti osnov­
nih šol in pri drugih vprašan j ih , pomemb­
nih za razvoj osnovnega šolstva, 

— zagotavlja sredstva za dejavnost in 
materialno osnovo osnovnih šol, 

— uresničuje d r u ž b e n o socialno in kad­
rovsko poli t iko na področju osnovnega šol­
stva, 

— upravlja zbrana sredstva, 
— pripravlja metodologijo oblikovanja 

cen, normativov in drugih meril glede stro­
škov in dejavnosti. 

— se dogovarja o ceni izobraževanja , 
normativnih s t roškov in dejavnosti, 

— se sporazumeva o meril ih, sredstvih 
in pol i t ik i delitve dohodka, 

— sodeluje z drugimi izobraževaln imi 
skupnostmi pri vprašan j ih splošnega in 
skupnega pomena, * 

— obravnava druga vp ra šan j a s pod­
ročja osnovnega šols tva . 

86. člen 
Občinska skupšč ina v sodelovanju z za­

interesiranimi organizacijami združenega 
dela, samoupravnimi interesnimi skup­
nostmi, drugimi obč inami ter republ iškimi 
organi ustvarja po svojih možnos t ih mate­
rialne in druge pogoje za delo srednjih šol, 
razvija ustrezne oblike višjega in visokega 
šols tva v občini ter spodbuja ustanavljanje 
izobraževaln ih skupnosti za usmerjeno izo­
braževanje . 87. člen 

Delovni ljudje po organizacijah zdru­
ženega dela, samoupravnih interesnih 
skupnosti ter občinski skupščini v skladu 
s kadrovsko poli t iko v občini omogoči jo 
izobraževanje učencev in š t u d e n t o v s tem, 
da j im zagotavljajo š t ipendi je , brezobrest­

na posojila in druge oblike pomoči; kriteriji 
in postopek pri tem se poenotijo z d ružbe­
nim dogovorom. g 8 e l e n 

Delavska univerza Kran j organizira 
zlasti tiste izobraževa lne dejavnosti, ki 
omogočajo občanom stalno izobraževanje 
in izpopolnjevanje d ružben ih , s trokovnih 
in splošnih znanj, k i so potrebna za delo, 
samoupravljanje in osebno življenje. De­
lavska univerza v dogovoru z organizaci­
j ami združenega dela organizira in izvaja 
izobraževanje za njihove potrebe. 

Delavska univerza posreduje informa­
cije in spoznanja o izobraževanju odraslih 
ter nudi and ragoško pomoč drugim 
izobraževaln im organizacijam. 

89. člen 
Izobraževa ln i centri organizirajo zlasti 

tiste izobraževalne dejavnosti, k i omogo­
čajo delavcem, da se uvedejo v delo, da si 
pridobijo poklicno izobrazbo, da stalno 
izpopolnjujejo strokovna, d r u ž b e n a in 
sp lošna znanja, k i so potrebna za delo in za 
samoupravljanje in da se specializirajo aLi 
prekvalificirajo glede na spremembe v 
organizaciji dela in v t ehno loškem razvoju. 

Kultura in prosveta 
90. člen 

Delovni ljudje v občini določajo* 
kul turno politiko, skrbijo za zagotovitev 
splošnih pogojev za razvoj kulturne dejav­
nosti, za razvijanje in ustrezno zado­
voljevanje svojih kul turn ih potreb ter za 
kul turno vzgojo mladine, zlasti pospešu­
jejo kul turno prosvetno dejavnost z zame-
nom, da se dviga sp lošna kul turna raven, 
spodbujajo povezovanje in zd ruževan je 
dejavnikov v ku l tur i in skrbijo za smotrno 
usposabljanje prostorov za kulturo. 

91. člen 
Kulturna skupnost Kranj 
— programira, spremlja in p rouču je 

razmere in dosežke v kul turn i dejavnosti, 
razvitost ku l turn ih potreb in možnos t i za 
njihovo zadovoljevanje, 

— povezuje s svojim delovanjem zdru­
ženo delo in celotni d ružben i napredek, 

— ustvarja pogoje za dostopnost kul ­
turnih vrednot in približuje kul turne 
dobrine delovnemu človeku, kateremu je 
treba zagotoviti odločujoč vpliv na 
kul turno poli t iko, 

— spodbuja in podpira kvalitetne kul ­
turne in u m e t n i š k e dosežke, 

— spodbuja in podpira v sodelovanju 
z vzgojno- izobraževaln imi in drugimi 
dejavniki kul tuno vzgojo občanov, posebno 
mladine, 

— sodeluje pr i usmerjanju razvoja kul ­
turne dejavnosti v okviru n a č r t o v a n j a 
splošnega d ružbenega razvoja, 

— skrbi za zagotavljanje sredstev za 
izpopolnjevanje sprejetih programov ku l ­
turne dejavnosti, upravlja s sredstvi in 
določa pogoje za njihovo uporabo, 

— programira investicije na področju 
kulturne dejavnosti, 

— s smotrno kadrovsko poli t iko skrbi 
za usposabljanje poklicnih in amaterskih 
kul turnih kadrov. 

K u l t u r n i program mora biti sestavni 
del politike tako kulturne skupnosti kot 
organizacij zd ruženega dela in krajevnih 
skupnosti. 9 2 f l e n 

K u l t u r n a skupnost na razl ičnih po­
dročj ih povezuje poklicno in ljubiteljsko 
kul turno delovanje, skrbi za razvoj dejav­
nosti in za rast vseh kul turn ih organizmov, 
zagotavlja uč inkov i to strokovno ali znan­
stveno p roučevan je področ ja al i posamez­
nih vp ra šan j , ocenjuje programe in oprav­
ljeno delo ter sprejema sklepe o investicij­
ski in kadrovski pol i t ik i , o organizacijskih 
ukrepih in novih obl ikah delovanja. 

Telesna kultura 
93. člen 

Delovni ljudje v občini ustvarjajo 
zaradi izboljševanja zdravstvenega stanja, 
produktivnosti dela in obrambnih sposob­
nosti materialne, organizacijske in druge 



pogoje za razvoj telesne kulture, za telesno 
vzgojo otrok in mladine v vzgojno varstve­
nih zavodih in šo lah ter za gradnjo in čim 
širšo uporabo telesnokulturnih objektov in 
naprav; v organizacijah združenega dela 
razvijajo aktivno š p o r t n o in rekreacijsko 
udejstvovanje zaposlenih ter j i m omogo­
čajo ustrezne telesnokulturne akt ivnost i ; 
skupaj s s indikat i skrbe za v n a š a n j e teles­
nih vaj v delovni čas po zahtevah tehno­
logije in psihologije dela ter za organizacijo 
s indikalnih š p o r t n i h iger. 

94. člen 
Telesno kul turna skupnost Kran j za­

gotavlja organizirano zadovoljevanje oseb­
nih in skupnih potreb delovnih ljudi na 
področju telesne kulture ter uveljavljanje 
in razvoj telesnokulturne dejavnosti in jo 
usklajuje s splošnimi d ružben imi potreba­
mi v občini . 

Skupnost skrbi za u resn ičevan je d ruž ­
bene vloge telesne kulture in za povezo­
vanje telesnokulturne dejavnosti z dejav­
nostmi drugih d ružben ih področi j , za 
madsebojno usklajevanje interesov, obli­
kovanje in u resn ičevan je razvojnih načr ­
tov ter za nadaljnji j a z v o j in utrjevanje 
samoupravnih razmerij na področ ju teles­
ne kulture. 

Skupnost zlasti skrbi za množ ično 
vkl jučevanje delovnih ljudi v telesno kul ­
turo in rekreacijo, poleg tega pa razvija 
tekmovalni špor t , n a č r t u j e graditev špor t ­
nih in rekreativnih objektov in odloča o 
njihovi uporabi ter skrbi za strokovne 
delavce. 

Zdravstveno varstvo 
95. člen 

Delovni ljudje neposredno ter po orga­
nizacijah zd ruženega dela, krajevnih skup­
nostih, samoupravnih interesnih skupno­
stih in občinski skupščini ustvarjajo kar 
ne jugodnejše možnos t i za zdravstveno var­
stvo ter skrbijo za organiziranje in uspešno 
funkcioniranje zdravstvene dejavnosti 
v občini . 9 6 c i e n 

Zdravstveno varstvo zagotavljajo v me­
jah svojih pravic in dolžnos t i skupnost 
zdravstvenega zavarovanja in varstva, 
organizacije zd ruženega dela in druge orga­
nizacije ter obč inska skupšč ina , pri čemer 
posvečajo posebno skrb razvijanju preven­
tivnega zdravstvenega varstva. 

97. člen 
V Skupnosti zdravstvenega zavarova­

nja in varstva Kran j si delovni ljudje po 
načelu vzajemnosti in solidarnosti zago­
tavljajo zdravstveno varstvo, odločajo o 
vrstah in obsegu pravic iz zdravstvenega 
zavarovanja, določajo poli t iko razvoja in 
pospeševanje zdravstvene dejavnosti in 
usklajujejo razvoj teritorialne razporeje­
nosti zdravstvenih organizacij, zagotav­
ljajo pogoje in skrbijo za vzgojo in izobra­
ževanje zdravstvenih delavcev in uresn iču­
jejo druge skupne interese na področju 
zdravstva. 98. člen 

Skupnost v sodelovanju s krajevnimi 
skupnostmi spremlja pogoje in način 
opravljanja zdravstvenih storitev v zavo­
dih za osnovno zdravstveno varstvo ter 
sprejema ukrepe za usklajevanje njihovega 
dela s potrebami delovnih ljudi. 

99. člen 
Občinska skupšč ina v sodelovanju z 

zdravstvenimi zavodi in d ružbenopol i t i čn i ­
mi organizacijami spodbuja aktivnost 
organizacij zd ruženega dela, krajevnih 
skupnosti ter drugih organizacij za zdrav­
stveno prosvetljevanje in razvijanje zdrav­
stvene kulture delovnih ljudi kot tudi za 
organizirano prostovoljno krvodajalstvo. 

100. člen 
Zdravstveni svet Gorenjske kot stro­

kovni svetovalni organ opravlja naloge 
s področ ja zdravstvenega varstva, ki se na­
naša jo predvsem na: spremljanje in pro­
učevan je zdravstvenih in higienskih raz­
mer prebivalstva; ugotavljanje d ružben ih 
potreb po zdravstvenem varstvu; pripravo 

programa zdravstvenega varstva in razvoja 
mreže zdravstvene s lužbe ter spremljanje 
njegove realizacije; organizacijo strokov­
nega dela in usklajevanje strokovnega dela 
zdravstvenih zavodov; strokovna mnenja 
k nj ihovim delovnim n a č r t o m ; obravnava­
nje ekonomskih vp ra šan j zdravstvenega 
varstva in oblikovanje stal išč v zvezi s skle­
panjem d r u ž b e n i h dogovorov. 

101. člen 
Če ni sprejet program zdravstvenega 

varstva in bi bilo zaradi tega prizadeto ali 
ogroženo zdravstveno varstvo na območju 
občine, določi obč inska skupšč ina najnuj­
nejše naloge zdravstvenega varstva, izva­
jalce in finančne vire za uresn ič i tev teh 
nalog. \ 

Varstvo borcev in v o j a š k i h vojnih 
invalidov i n o . , 

102. člen 
Občinska skupšč ina spremlja stanje in 

probleme borcev N O B , koroških borcev 
v letih 1918/19, špansk ih borcev, vojaških 
vojnih invalidov in družin padlih borcev in 
v sodelovanju z drugimi organizacijami 
sprejema ukrepe za izboljšanje varstva 
borcev ter invalidov, posebno za ureditev 
njihovega materialnega položaja, zdrav­
stvenega varstva in stanovanjskih razmer. 
Občinska skupšč ina določa kriterije in 
način d r u ž b e n e materialne pomoči borcem 
ter invalidom oziroma njihovim d r u ž i n a m 
in zagotavlja potrebna sredstva za ta 
namen. 

Socialna politika 
103. člen 

D a se zagotovi ekonomska in socialna 
varnost delovnih ljudi ter ustvarijo 
potrebni pogoji za življenje in delo ter vse­
stranski razvoj osebnosti delovnega člove­
ka, se v občini Kran j ob neposredni aktiv­
nosti organizacij zd ruženega dela, samo­
upravnih interesnih skupnosti, krajevnih 
skupnosti in d ružbeno-po l i t i čn ih organi­
zacij do loča in izvaja socialna poli t ika. 

104. člen 
V težnj i za humanizacijo d ružbenega 

razvoja delovni ljudje v občini Kran j raz­
vijajo medsebojno solidarnost, posebno na 
naslednjih področj ih : d ružben i standard 
delovnih l judi v organizacijah zd ruženega 
dela, delo in zaposlovanje, rehabili tacija 
invalidov, stanovanjska poli t ika, d a v č n a 
poli t ika, ustvarjanje enakih možnos t i za 
vzgojo in izobraževanje , zdravstveno zava­
rovanje ter socialno varstvo. 

105. člen 
Samoupravna interesna skupnost za 

socialno delo n a č r t u j e in uresn iču je soci­
alno poli t iko v občini tako, da 

— pripravlja in usklajuje programe 
socialne politike in skrbi za njihovo ure­
sničevanje , 

— spremlja izvajanje socialne polit ike 
in celotno socialno delo v občini , 

— določa enotna s ta l i šča in smernice za 
socialno delo, 

— ugotavlja probleme, k i se pri tem 
pojavljajo ter j i h rešuje samostojno ali 
v dogovoru s samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi ter drugimi zainteresiranimi 
organi, d ružbenopo l i t i čn imi organizacijami 
in d ruš tv i , 

— odloča o konkretnih akcijah, s ka­
terimi naj bi se zmanjševa le ali odpravljale 
socialne razlike, 

— oblikuje kriterije za posamezne 
oblike socialnega dela in spremlja njihovo 
uresn ičevan je pri posameznih nosilcih, 

— skrbi za š t ipend i ran je novih kadrov 
in za izobraževanje kadrov v socialnem 
delu, 

— skrbi za zagotavljanje sredstev za 
dejavnost in krepitev materialne osnove 
socialnega dela, 

— razpravlja in odloča o drugih vpra­
šanj ih s področ ja socialnega dela in 
socialne dejavnosti, ki imajo splošen in 
skupen pomen. • 

106. člen 
N a področju socialnega varstva Samo­

upravna interesna skupnost za socialno 

delo skrbi za odpravljanje vzrokov in poja­
vov, k i povzroča jo vzgojne in socilane pro­
bleme; skrbi za varstvo druž ine , zlasti za 
varstvo otrok (rejniš tvo, sk rbn i š tvo , razne 
oblike dnevnega varstva, zavodsko varstvo 
in podobno); skrbi za varstvo občanov , k i 
niso zmožni , da bi sami skrbeli zase, za 
svoje pravice in za varstvo svojih korist i ; 
organizira pomoč starim in bolnim osebam 
na domu ter pomoč socialno ogroženim 
o b č a n o m ; skrbi za rehabilitacijo inval idnih 
in defektnih oseb in za njihovo ustrezno 
zaposlitev. 1 0 7. člen 

Socialno varstvo se neposredno izvaja 
predvsem v temeljnih organizacijah zdru­
ženega dela in krajevnih skupnostih, ki 
obravnavajo in rešujejo socialno problema­
t iko delovnih l judi ter za to ustanavljajo 
ustrezne s lužbe oziroma organe. 

9. Kadrovska politika 
in zaposlovanje 

108. člen 
Delovni ljudje sami so nosilci kadrov­

ske politike v organizacijah združenega 
dela, krajevnih in samoupravnih interesnih 
skupnostih, v d ružbenopo l i t i čn ih in drugih 
organizacijah ter v občinski skupščini . 

109. člen 
Kadrovska pol i t ika se v občini do loča 

predvsem po tehle nače l ih : 
— odprtosti, javnosti in z do ločan jem 

kriterijev 
— ustvarjanja ugodnih pogojev, da de­

lovni ljudje lahko odločajo o kadrovski 
pol i t iki 

— dolgoročnega n a č r t o v a n j a vzgoje po­
trebnih kadrov v skladu s potrebami zdru­
ženega dela 

— izbora takih ljudi na odgovorne 
funkcije in delovna mesta, k i imajo stro­
kovne, delovne in mora lno-po l i t i čne kval i ­
tete in k i s svojim delovanjem dokazujejo 
pripadnost socializmu in krepitvi delavske­
ga razreda 

— uporaba znanstvenih dognanj , pri 
vodenju kadrovske politike. 

110. člen 
Vodenje kadrovske politike, zagotavlja­

nje sredstev za vzgojo kadrov, kri teri j i za 
izbiro kadrov, nač in varovanja d e m o k r a t i č ­
nega postopka kandidiranja in do ločan ja 
kadrov se v občini določi z d r u ž b e n i m 
dogovorom. 

Družben i dogovor predlagata Občinska 
konferenca social is t ične zveze delovnega 
ljudstva in Občinski s indikalni svet, sprej­
mejo pa ga samoupravni organi temeljnih 
in drugih organizacij zd ruženega dela, kra­
jevnih skupnosti, samoupravnih interesnih 
skupnosti, obč inska skupšč ina in d ružbe­
nopol i t i čne organizacije v občini . 

111. člen 
V okviru Social is t ične zveze delovnega 

ljudstva delovni ljudje in občan i v občini 
določajo kriterije za izbor delegacij in de­
legatov, zagotavljajo d e m o k r a t i č n o pred­
laganje in izbor kandidatov za č l ane dele­
gacij in za opravljanje samoupravnih, 
javnih in drugih d ružben ih funkcij v 
občini . 112. člen 

Delovni ljudje v organizacijah združe­
nega dela in drugih samoupravnih organi­
zacijah in skupnostih zagotavljajo pogoje 
za uveljavljanje pravice do dela, za 
vkl jučevanje delovnih ljudi v zd ruženo 
delo s sredstvi v d ružben i lastnini in skrbijo 
za materialno zavarovanje delovnih l judi v 
primeru začasne nezaposlenosti. 

113. člen 
Pol i t iko zaposlovanja v občini izvajajo 

organizacije zd ruženega dela, skupnosti in 
druge organizacije, komunalna skupnost za 
zaposlovanje in občinska skupšč ina V 
skladu z d ružben imi nač r t i občine. 

Posebno skrb posvečajo zaposlovanju 
oseb z z m a n j š a n o delovno sposobnostjo 
žena in mladine. 

114. člen 
Organizacija združenega dela sama ali 

na podlagi samoupravnega sporazuma sku-
nai z drueimi organizacijami zaeotavlia na 



načel ih vzajemnosti in solidarnosti sred­
stva za zaposlovanje, prekvalifikacijo in 
druge pravice delavcev, katerim zaradi teh­
noloških ali ekonomskih razlogov preneha 
njihovo delo v organizaciji, kot tudi sred­
stva za njihovo materialno oskrbo za čas 
trenutne nezaposlenosti. 

10. D r u ž b e n a s a m o z a š č i t a 
115. člen 

Pravica in do lžnos t občine kot samo­
upravne d ružbenopo l i t i čne skupnosti je 
varstvo samoupravnih pravic č loveka in 
občana v z d r u ž e n e m delu in na drugih pod­
ročjih ter drugih pravic in svoboščin, var­
stvo d ružbene lastnine in p r e m o ž e n j a ter 
nadaljnjega d ružbenega razvoja in druge 
zašči te vrednot, k i so skupnega pomena za 
delovne ljudi, njihove samoupravne orga­
nizacije in skupnosti . D r u ž b e n a samozašč i ­
ta kot integralni del d r u ž b e n o pol i t ičnega 
in samoupravnega sistema obsega ukrepe, 
ki j i h v skladu z ustavo in zakonom dolo­
čajo in izvajajo delovni ljudje, krajevne 
skupnosti, organizacije združenega dela in 
druge samoupravne organizacije in skup­
nosti ter obč inska skupšč ina zaradi popol­
nejše zašč i te ustavnega sistema d r u ž b e n e ­
ga in osebnega p remožen ja , pravic in svo­
boščin, kakor tudi drugih splošno pr iznanih 
vrednot. n 6 5 1 e n 

V občini se usklaja, usmerja in zagotav­
lja aktivnost delovnih ljudi, krajevnih 
skupnostih, organizacij zd ruženega dela in 
drugih samoupravnih organizacij in skup­
nosti v u resn ičevan ju pravic in do lžnos t i v 
družbeni samozašč i t i ter zagotavljajo 
pogoji in možnos t i za njeno vsestransko 
uveljavitev in uč inkov i tos t . 

117. člen 
Medsebojna razmerja delovnih l judi , 

pravice in dolžnos t i d r žavn ih organov in 
krajevnih skupnosti , organizacij zd ružene ­
ga dela in drugih samoupravnih organizacij 
in skupnosti v zvezi z d r u ž b e n o samozašč i ­
to, določi obč inska skupšč ina z odlokom, 
skladno z ustavo in zakonom. 

Organizacije zd ruženega dela in druge 
samoupravne organizacije in skupnosti 
morajo s svojimi splošnimi akt i določi t i 
organizacijo, oblike in nač in organizirano­
sti za čimbolj smotrno in uč inkov i to izva­
janje nalog d r u ž b e n e samozašč i te . 

118. člen 
Temeljne naloge d r u ž b e n e 
s a m o z a š č i t e so: 
— zavarovanje samoupravnih pravic 

delovnih l judi, 
— oblikovanje zavesti delovnih ljudi o 

potrebi zavarovanja d r u ž b e n i h vrednot, 
— odklanjanje pojavov, k i pogojujejo 

ali povzročajo ogrožanje d r u ž b e n i h vred­
not, 

— krepitev d r u ž b e n e odgovornosti, di­
scipline in d r u ž b e n e morale, 

— preprečevan je kaznivih dejanj in 
drugih d r u ž b e n o škodlj ivih pojavov. 

119. člen 
Za u resn ičevan je nalog d r u ž b e n e samo­

zašči te imajo delovni ljudje v krajevni 
skupnosti, organizacijah zd ruženega dela 
in v drugih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih pravico in dolžnos t , da se med­
sebojno povezujejo, da ustanavljajo za po­
samezna področ ja posebne samoupravne 
skupnosti al i druga d r u ž b e n a telesa, da so­
delujejo z d ržavn imi organi, katerih delo­
vanje je povezano z u resn ičevan jem nalog 
d ružbene samozašč i t e in da z usklajenim 
delovanjem in medsebojno solidarno po­
močjo zagotavljajo učinkovi t sistem zava­
rovanja materialnih in duhovnih dobrin 
delovnih ljudi. 

120. člen 
Za obravnavanje in p roučevan je proble­

matike na področju varnosti cestnega pro­
meta, za vzgojo in izobraževna je udeležen­
cev v cestnem prometu, za usmerjanje in 
usklajevanje preventivne dejavnosti orga­
nov in organizacij, predlaganje ukrepov za 
izboljšanje varnosti v cestnem prometu 
ustanovi izvršni svet občinske skupšč ine 

Svet za preventivo in vzgojo v cestnem 
prometu, kot posebno d r u ž b e n o telo. 

11. Ljudska obramba 
121. člen 

V skladu s temelji sistema obrambe 
S F R J in konceptom splošnega ljudskega 
odpora ter obrambnim n a č r t o m S R Slove­
nije občina Kran j ureja in organizira 
obrambne priprave, v vojni pa vodi splošni 
ljudski odpor na svojem ozemlju. 

V ta namen določa obrambni n a č r t 
občine in v skladu z nj im usmerja 
obrambne priprave prebivalstva, gospodar­
stva in d ružben ih dejavnosti in njihovo 
delo v vojnih razmerah, ustanavlja in vodi 
enote teritorialne obrambe, usmerja 
obrambne priprave krajevnih skupnosti, 
organizacij zd ruženega dela in drugih 
organizacij ter skupnosti, organizira in 
vodi civilno zašč i to ter izvršuje druge 
naloge, pomembne za ljudsko obrambo. 

Učinkovi tos t splošnega ljudskega odpo­
ra se zagotavlja z vk l jučevanjem vseh člo­
veških in materialnih zmogljivosti in sred­
stev v oboroženi boj in v vse druge oblike 
odpora zoper napadalca. 

Delovni ljudje in občani so s svojo po­
li t ično zavestjo, moralno trdnostjo in bor­
beno usposobljenostjo poglavitni in odlo­
čilni dejavniki oboroženega boja in odpora. 

Obramba domovine je pravica in dolž­
nost slehernega delovnega človeka in obča­
na, hkrat i pa tudi osebna človeška obvez­
nost, vp ra šan je čas t i in ljubezni do do­
movine. 122. člen 

Občina u resn iču je svoje pravice in dolž­
nosti na področ ju ljudske obrambe na 
podlagi ustave S F R J in ustave S R Slove­
nije ter v skladu z zveznimi in republ i šk imi 
zakoni. ^ 1 2 3 č l e n 

V okviru svojih pravic in do lžnos t i na 
področju obrambnih priprav obč ina po 
svojih organih in organizacijah zlas t i : 

— pripravlja in organizira za splošni 
ljudski odpor vse razpoložl j ive moči in 
sredstva za sodelovanje v oboroženem boju 
in drugih oblikah nuđen ja odpora sovraž­
niku in za zašč i to in reševanje prebivalstva 
in materialnih dobrin; 

— skrbi za zadovoljitev potreb za sploš­
ni l judski odpor že v miru, do loča 
obrambni n a č r t in sprejema program 
financiranja; 

— določa vojno organizacijo ter nač in 
dela občinske skupšč ine ter njenih organov 
v vojn i ; 

— ustanavlja, opremlja in usposablja 
enote teritorialne obrambe; 

— organizira, vodi in usposablja civilno 
zašč i to , do loča zašč i tne ukrepe in skrbi za 
njihovo izvajanje, ter vzpodbuja samozašč i ­
to občanov ; 

— usmerja in usklajuje obrambne 
priprave krajevnih skupnosti in j i m nudi 
materialno in drugo pomoč pri izvajanju 
njihovih nalog v pripravah na splošni 
l judski odpor; 

— usmerja priprave organizacij združe­
nega dela, interesnih in drugih samouprav­
nih organizacij in skupnosti za delo v voj­
nih razmerah in j i h usklajuje z nalogami 
in obrambnim n a č r t o m občine ; 

— usmerja priprave d r u ž b e n o pol i t ičn ih 
in drugih d ružben ih organizacij za delo 
v vojnih razmerah; 

• — organizira in izvaja pouk enot teri­
torialne obrambe in enot civilne zašči te ter 
pouk prebivalstva za obrambo in zašč i to ; 

— zagotavlja popolnitev oborožen ih si l 
z l judmi in materialnimi sredstvi; 

— organizira sistem opazovanja, obve­
ščan ja in alarmiranja in skrbi za izvajanje 
ustreznih varnostnih ukrepov; 

— opravlja zadeve vojaške obveznosti 
in vojaške mobilizacije ter obveznosti -ci­
vilne zašč i te in skrbi za izvajanje drugih 
pravic in dolžnos t i , k i j ih imajo občan i ter 
organizacije zd ruženega dela na področ ju 
ljudske obrambe. 

Ob neposredni vojni nevarnosti občina 

izvaja ukrepe pripravljenosti in skrbi, da se 
t i ukrepi izvajajo na celotnem njenem ob­
močju . 

V vojni obč ina vodi splošni l judski od­
por na svojem območju v skladu z izva­
janjem ter nalogami splošnega ljudskega 
odpora v republiki . 

124. člen 
Za izvajanje oboroženega odpora usta­

novi občina in organizacije zd ruženega 
dela enote teritorialne obrambe kot sestav­
ni del oboroženih si l S F R J . 

Najvišji š t a b enot teritorialne obrambe 
v občini vodi in združuje delovanje vseh 
enot in poveljstev v občini in je odgovoren 
za njihovo mobilizacijo in bojno priprav­
ljenost. 

Najvišji š t a b in poveljstva enot terito­
rialne obrambe v občini v miru in vojni 
izvršujejo smernice in s ta l i šča občinske 
skupščine , sveta za ljudsko obrambo 
ter navodila glavnega š t aba , oziroma 
pristojnega conskega š t a b a enot teritori­
alne obrambe. 

125. člen 
C iv i lna zašč i ta je del ljudske obrambe 

za varstvo in reševanje prebivalstva i n ' 
materialnih dobrin v miru in vojni. Tvori jo 
jo enote in š t ab i za civi lno zašč i to , k i se po 
odloku občinske skupšč ine ustanovijo v ob­
čini, krajevnih skupnostih in organizacijah 
združenega dela, lahko pa se ustanovijo 
tud i v naseljih, stanovanjskih h i šah in 
drugih objektih. 

Civ i lno zašč i to v občini, krajevnih 
skupnostih ter organizacijah združenega 
dela vodijo š tab i za civi lno zašči to . 

Ob hudih nes rečah š t a b za civi lno 
zašč i to odredi mobilizacijo enot civilne 
zašči te , občanov in materialnih sredstev, 
predsednik občinske skupšč ine pa lahko 
tudi mobilizacijo enot teritorialne obrambe 
za p reprečevan je posledic hude nesreče in 
za reševanje prebivalstva in njihovega 
imetja. 

Z aktom o mobil izacij i iz 3. odstavka 
tega člena se določijo ukrepi za nastanitev, 
prehrano, opremo in zadovoljitev drugih 
potreb mobil iz i ranih občanov . 

126. člen 
Občani neposredno sodelujejo pri izva­

janju obrambnih priprav v krajevnih skup­
nostih, organizacijah zd ruženega dela in 
drugih temeljnih organizacijah in skupno­
stih, po svojih delegatih pa tudi v občini, 
republiki in federaciji. 

127. člen 
V krajevni skupnosti se delovni ljudje 

neposredno organizirajo, pripravljajo in 
usposabljajo za splošni ljudski odpor, za 
varstvo in reševanje prebivalstva in mate­
r ia lnih dobrin pred vojnimi učinki ter za 
izvrševanje nalog, k i so določene z zako­
nom, statutom, obrambnim n a č r t o m in 
smernicami občine. 

V vojni krajevne skupnosti organizirajo 
in izvajajo splošni ljudski odpor in skrbijo 
ter zagotavljajo, da se v oborožen boj in 
druge oblike odpora vključijo vsi občan i in 
vse materialne in druge zmogljivosti. 

Vojno organizacijo in naloge v sploš­
nem ljudskem odporu določijo krajevne 
skupnosti v svojih s tatut ih in obrambnih 
nač r t i h . 128. člen 

Organizacije zd ruženega dela, interesne 
in druge samoupravne organizacije in 
skupnosti izdelajo svoje obrambne n a č r t e 
in izvajajo priprave za delo in zašč i to 
v vojnih razmerah v skladu z obrambnimi 
načr t i , ukrepi in smernicami občine, 
republike in federacije. V vojni organizira­
jo proizvodnjo in storitve, oziroma izvajajo 
drugo dejavnost po svojem obrambnem 
n a č r t u in zagotavljajo, da se v delo za obo­
rožene sile ter obrambo in zašč i to vkl juči jo 
vse njihove materialne in druge zmogljivo­
sti , napadalcu pa onemogoči njihova 
uporaba in izkoriščanje. 

129. člen 
Za izvajanje obrambnih priprav usta­

novijo krajevne skupnosti in organizacije 



združenega dela ter druge organizacije in 
skupnosti svoje odbore za ljudsko obram­
bo. 

V krajevni skupnosti izbere č lane odbo­
ra konferenca delegatov oziroma drug 
najvišji samoupravni organ v krajevni 
skupnosti v skladu z odlokom občinske 
skupšč ine , v organizacijah zd ruženega dela 
in drugih organizacijah in skupnostih pa 
najvišji organ samoupravljanja. 

130. člen 
Zaradi boljšega in bolj smotrnega 

izvrševanja obrambnih priprav, kadrov­
skih, zemljepisnih in komunikaci jskih 
ugodnosti al i iz drugih podobnih razlogov 
se za več krajevnih skupnosti lahko usta­
novi skupni odbor za ljudsko obrambo. 

Odbor za ljudsko obrambo iz pre jšnjega 
odstavka tega č lena izberejo konference 
delegatov al i drugi najvišji samoupravni 
organi t istih krajevnih skupnosti za 
katerih območ ja se ustanovi skupni odbor. 

131. člen 
Občina sodeluje s sosednimi obč inami 

na podlagi prostovoljnosti in solidarnosti 
pri izvajanju obrambnih priprav in ukre­
pov za zašč i to prebivalstva in materialnih 
dobrin, k i so skupnega pomena. 

V ta namen lahko občina z drugimi 
obč inami zd ružu je sredstva, ustanavlja 
skupne organe, organizacije in s lužbe . 

132. člen 
N a podlagi s redn je ročnega n a č r t a druž­

benega razvoja obč ina zagotavlja vire 
financiranja obrambnih priprav, enot teri­
torialne obrambe in civilne zašči te v občini . 

F i n a n č n a sredstva se zbirajo v sklad za 
financiranje ljudske obrambe. S sredstvi 
sklada upravlja upravni odbor, k i ga ime­
nuje svet za ljudsko obrambo. 

12. M e d o b č i n s k o sodelovanje 
133. člen 

Občina Kran j sodeluje z drugimi obči­
nami in organizacijami, k i delujejo na po­
droč ju izpolnjevanja nalog občin, in v ta 
namen zd ružu je sredstva, ustanavlja 
skupne organe, organizacije in s lužbe za 
opravljanje zadev skupnega pomena in za 
zadovoljevanje skupnih potreb. 

Za urejanje določenih zadev skupnega 
pomena lahko občina Kran j skupaj z eno 
ali več drugimi obč inami ustanovi skupni 
medobčinsk i organ samoupravljanja a l i pa 
se lahko združi v regionalno in druge 
skupnosti občin. 

V medobč inskem organu samouprav­
ljanja in v medobčinsk i skupnosti delegati 
zd ružen ih občin usklajujejo svoja s ta l i šča 
ter se dogovarjajo o urejanju skupnih 
v p r a š a n j . 

Zadeve, k i so skupnega pomena, se dolo­
čijo z dogovorom občin in opredelijo v 
s tatutu skupnosti občin oziroma medob­
činskega organa samoupravljanja, ki ga 
sprejmejo občinske skupšč ine zd ružen ih 
občin po razpravi delovnih ljudi v temelj­
nih samoupravnih skupnostih. 

134. člen 
Upoštevajoč nače la iz predhodnega 

č lena občine Jesenice, Kran j , Radovlj ica, 
Škofja Loka in Trž ič stalno medsebojno 
sodelujejo zaradi usklajenega in povezane­
ga delovanja na področj ih izpolnjevanja 
nalog občine, skupnega obravnavanja in 
od ločan ja o pomembnih vprašan j ih , k i se 
n a n a š a j o na več občin ali na celotno 
območje Gorenjske in zaradi določi tve in 
u resn ičevan ja skupnih ciljev. Stalno med­
sebojno sodelovanje uren iču je jo z upoš t e ­
vanjem načel enakopravnosti občin, pro­
stovoljnosti, d e m o k r a t i č n o s t i in solidar­
nosti. 

Zaradi u re sn i čevan ja sodelovanja skup­
ščina občine Kran j skupaj z občinskimi 
skupšč inami občin Jesenic, Radovlj ica, 
Škofja L o k a in Trž ič ustanovi skupšč ino 
gorenjskih občin kot s talni skupni medob­
činski organ samoupravljanja in sprejme 
njen statut. 

135. člen 
Skupšč ina gorenjskih občin kot skupni 

medobčinsk i organ samoupravljanja za 
območje navedenih občin ureja zadeve, k i 
so skupnega pomena za več občin al i za 
celotno območje , in usmerja, usklajuje in 
določa enotno pol i t iko d r u ž b e n o e k o n o m ­
skega, kulturnega in u rban i s t i čno -p ros to r -
skega razvoja regije. 

Skupšč ina zlast i : 
— razpravlja o osnutku in predlaga ob­

činskim skupšč inam v sprejetje dolgoročni 
in s rednjeročni program gospodarskega in 
d ružbenega razvoja regije, dolgoročne in 
s redn je ročne programe razvoja posamez­
nih dejavnosti in regionalni prostorski 
plan, 

— spremlja gospodarska gibanja na ob­
močju Gorenjske, usklajuje poli t iko inve­
stiranja cen, f inančno in davčno poli t iko 
občin, pol i t iko na področju urbanizma, ko­
munalnega in stanovanjskega gospodar­
stva, varstva okolja, prometa, vzgoje in 
izobraževanja , kulture in znanosti, telesne 
kulture, zdravstvenega in d ružbenega var­
stva, narodne obrambe in samozašč i t e ter 
kadrovsko poli t iko, 

— spremlja in koordinira dejavnost de­
lovnih organizacij, k i opravljajo zadeve po­
sebnega d r u ž b e n e g a pomena ter samo­
upravnih interesnih skupnosti, k i delujejo 
na območju dveh ali več občin v regiji, 

— daje pobudo in pripravlja predloge 
za sklenitev a l i za spremembo d r u ž b e n i h 
dogovorov in samoupravnih sporazumov 
med obč inami in organizacijami in sprem­
lja njihovo izvajanje, 

— izvaja po predhodnem pooblastilu 
občinskih skupšč in za celotno območ je 
regije koristne al i nujne d r u ž b e n e akcije, 
organizira pripravo in izdelavo raznih stro­
kovnih elaboratov, organizira referendum, 
ankete ipd., 

— zavzema skupna s ta l i šča in predloge 
do v p r a š a n j , k i j i h urejajo druge d r u ž b e n o ­
pol i t ične skupnosti in organizacije, 

— tekoče obvešča občinske skupšč ine o 
svojem delu in j i m daje letno poroči lo o 
svojem delu in o problematiki regije, 

— spremlja problematiko in usmerja 
delo skupnih strokovnih s lužb in skupnih 
upravnih s lužb, če j i h za območje regije 
oblikujejo občinske skupščine , 

— sprejema statut in poslovnik za delo 
skupščine . 1 3 6 e l e n 

V skupšč ino pošiljajo svoje delegate de­
lovni ljudje temeljnih samoupravnih skup­
nosti v obč inah po kriteri j ih, k i se določijo 
s posebnim odlokom. 

Ustrezni zbori občinske skupšč ine po­
samezne občine predstavljajo konferenco 
delegacij zaradi delegiranja delegatov po 
1. odstavku tega č lena . 

Zbori občinske skupšč ine tudi sami od­
ločajo, ali delovne ljudi z njihovega območ­
ja v skupščini zastopa stalni delegat al i de­
legat za posamezno področje oziroma sejo 
al i tudi za posamezno točko dnevnega 
reda. Po svoji funkciji sta iz vsake obč ine 
delegata predsednik občinske skupšč ine in 
predsednik izvršnega sveta. 

137. člen 
Zaradi skupnega reševanja pomembnih 

vp ra šan j , k i zadevajo delovanje občine, 
občinske skupšč ine in njenih organov, 
zaradi izmenjave mnenj in izkušenj , uskla­
jevanja s ta l išč in predlogov je občina 
Kran j vč lan jena in aktivo deluje v Skup­
nosti slovenskih občin in v Sta ln i konferen­
ci mest Jugoslavije. 

Občino v organih obeh navedenih orga­
nizacij zastopajo delegati, k i j i h določi 
občinska skupšč ina . 

138. člen 
Zaradi pripadnosti idejam mirnega so­

žit ja l judi vseh narodnosti, ras in d ružbe ­
nopol i t ičn ih sistemov in zaradi enakomer­
nega razvoja vseh delov sveta občina 
K r a n j podpira in pospešuje miroljubno 
zunanjo poli t iko S R Slovenije in S F R Ju­
goslavije ter se aktivno zavzema za mir in 

napredek v okviru organizacije zd ružen ih 
narodov in drugih mednarodnih organiza­
cij s progresivnimi ci l j i za vse človeštvo. 
Zato obč ina Kran j navezuje občasne al i 
trajne prijateljske vezi s posameznimi ob­
č inami al i organizacijami in mesti v tujini , 
še posebej pa z obč inami in orgnizacijami 
na t is t ih območj ih , kjer živijo zamejski 
Slovenci. 

V okviru teh vezi obč ina pospešuje kre­
pitev prijateljstva, spoznavanje med prebi­
valci , izmenjave informacij in izkušenj na 
področj ih delovanja občine, mesta in druž­
benih organizacij, poč i tn i ške izmenjave 
otrok in mladine, prirejanje skupnih raz­
stav in prireditev oziroma razstav in prire­
ditev v prijateljskih obč inah al i mestih, 
š p o r t n a tekmovanja, izmenjave š t ipendi ­
stov, skupno ude ležbo v določenih korist­
nih mednarodnih akci jah in podobno. 

Prijateljsko sodelovanje občine Kran j 
po tem členu usmerja in vodi komisija za 
medobč insko sodelovanje obč inske skupšči­
ne. Nače lno pol i t iko sodelovanja, sklepe o 
pobratenju aLi trajnem prijateljskem so­
delovanju ter vč lan i tv i v mednarodno or­
ganizacijo sprejema občinska skupšč ina . 

13. Krajevne skupnosti 

139. člen 
Delovni ljudje in občan i v naselju, delu 

naselja ali v več povezanih naseljih imajo 
pravico in do lžnos t , da se za u resn ičevan je 
določenih skupnih interesov in potreb ter 
opravljanje nalog samoupravno organizira­
jo v krajevno skupnost. 

Za u resn ičevan je svojih skupnih intere­
sov in potreb ter opravljanje nalog se 
delovni ljudje in občani , organizirani v kra­
jevni skupnosti, s samoupravnim razume­
vanjem in na drug nač in povezujejo z orga­
nizacijami zd ruženega dela, samoupravni­
mi interesnimi skupnostmi, drugimi krajev­
nimi skupnostmi ter drugimi samouprav­
nimi organizacijami in skupnostmi, k i so 
zainteresirane za sodelovanje in dolžne so­
delovati pri zadovoljevanju teh interesov 
in potreb ter opravljanju nalog V krajevni 
skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje 
in občani , zd ružen i v d r u ž b e n i h organiza­
cijah in d ruš tv ih , v katerih uresn iču je jo 
posamične in skupne interese. 

Delovni ljudje in občani , organizirani v 
krajevni skupnosti, sodelujejo pri opravlja­
nju d ružben ih zadev in odločanju o vpra­
šanj ih skupnega pomena v občini in širših 
d ružbenopo l i t i čn ih skupnostih. 

140. člen 
V krajevni skupnosti delovni ljudje in 

občan i odločajo o u resn ičevan ju svojih 
skupnih interesov in o opravljanju nalog 
ter o solidarnem zadovoljevanju skupnih 
potreb na naslednjih področj ih : medseboj­
ni odnosi v naselju, urejanje naselij in 
drugega prostora ter prebivanje, upravlja­
nje s stanovanji, o t ro ško varstvo in social­
no skrbstvo, zdravstveno varstvo, vzgoja in 
izobraževanje , prosveta in kul tura , javno 
obveščanje , telesna kul tura ter rekreacija, 
komunalne in druge dejavnosti za nepo­
sredno zadovoljevanje njihovih potreb ter 
potreb druž in in gospodinjstev, varstvo in­
teresov po t rošn ikov in uporabnikov, sploš­
ni l judski odpor in d r u ž b e n a samozašč i t a , 
varstvo č lovekovega okolja, ku l tu rn ih in 
zgodovinskih spomenikov, upravljanje s 
s tvarmi v d ružben i lastnini ter druga pod­
ročja skupnega življenja in dela; in spre­
jemajo programe in plane razvoja te skup­
nosti, s kater imi določijo tudi nač in zdru­
ževanja in uporabe sredstev in dela za 
opravljanje posameznih skupnih nalog. 

Skupne potrebe, interese in naloge na 
posameznih področj ih skupnega življenja 
in dela opredelijo delovni ljudje in občan i v 
krajevni skupnosti s statutom, v skladu z 
ustavo, tem statutom občine in zakonom. 

141. člen 
N a zborih delovnih ljudi, k i se, kakor 

določi statut krajevne skupnosti, sklicujejo 



za posamezna naselja, za dele naselij, za 
več naselij al i za celotno krajevno skup­
nost, delovni ljudje in občan i obravnavajo, 
zavzemajo s ta l i šča in odločajo o vseh po­
membnih splošnih vprašan j ih zadovoljeva­
nja nj ihovih skupnih potreb in interesov 
bodisi samo v območju , za katero je zbor, v 
krajevni skupnosti, občini ali tudi širših 
d ružbenopo l i t i čn ih skupnostih. 

Če zbori obravnavajo vp rašan ja , k i se 
t ičejo vse obč ine ali delovanja občinske 
skupščine , j i h lahko skliče tudi predsednik 
občinske skupšč ine . 

142. člen 
N a zborih stanovalcev, k i se lahko v 

krajevni skupnosti sklicujejo na predlog 
sveta krajevne skupnosti al i samoupravne 
interesne stanovanjske skupnosti, delovni 
ljudje in občan i razpravljajo in odloča jo 
kot nosilci stanovanjske pravice odnosno 
kot uporabniki stanovanj o vseh vpraša ­
njih, k i so v zvezi z izgradnjo in gospodar­
jenjem s stanovanji v d ružben i lastnini , o 
vprašanj ih stanovanjskega gospodarstva, 
preskrbe s stanovanji in glede urejanja in 
varstva stanovanjskega okolja. 

143. člen 
V h išn ih svetih delovni ljudje razprav­

ljajo in dajejo predloge, kako uporabit i v 
skladu s sprejetimi programi sredstva za 
vzdrževanje stanovanjskih hiš v d r u ž b e n i 
lastnini, skrbijo za racionalno izvajanje 
vzdrževalnih del, razporejajo uporabo 
skupnih prostorov v hiši ter odločajo o raz­
poreditvi skupnih obratovalnih s t roškov 
zgradbe na stanovalca. 

144. člen 
Krajevne skupnosti tudi lahko skl icu­

jejo zbore po t rošn ikov al i uporabnikov sto­
ritev. T i obravnavajo vsa vprašan ja , k i so v 
zvezi z interesi delovnih l judi in občanov 
kot kupcev blaga al i na ročn ikov storitev 
(založenost in kval i te ta blaga na t rž išču, 
ekonomičnos t in funkcionalnsot izdelkov, 
način poslovanja trgovskih, u s l u ž n o s t n i h , 
komunalnih in drugih organizacij, k i 
delujejo v krajevni skupnosti, izgradnjo 
ustreznih prostorov, krepitev socia l is t ične 
poslovne morale itd.). 

Za zbiranje in ocenjevanje pripomb, 
pr i tožb al i reklamacij delovnih ljudi in 
občanov glede nepravilnosti pr i preskrbi s 
po t rošn išk im blagom ali pr i izvajanju sto­
ritev, zaradi sodelovanja z inšpekci jskimi 
organi in za obravnavanje in dajanje pred­
logov in pobud s področ ja varstva pot rošni ­
kov se lahko v krajevni skupnosti po sklepu 
zbora delovnih l judi ali zbora po t rošn ikov 
formira svet po t rošn ikov . 

145. člen 
Delovni ljudje in občani posameznega 

naselja, dela naselja ali več povezanih na­
selij imajo pravico in dolžnos t , da ustano­
vijo krajevno skupnost ali se združi jo z 
drugo krajevno skupnostjo, na podlagi raz­
prave, sprejetih s ta l išč in dogovora v kra­
jevnih organizacijah Social is t ične zveze 
delovnega ljudstva. 

Pobudo za ustanovitev a l i združ i t ev 
krajevnih skupnosti dajo pristojni konfe­
renci krajevne organizacije Socia l is t ične 
zveze delovnega ljudstva: 

— najmanj 20 delovnih l judi in obča­
nov območja , za katero se predlaga ustano­
vitev ali zd ruž i t ev ; 

— zbor delovnih ljudi in občanov po­
sameznega naselja, dela naselja ali več na­
selij, za območje katerih se predlaga usta­
novitev ali združ i t ev krajevnih skupnosti; 

— zbor delavcev posamezne organiza­
cije zd ruženega dela z območja , za katero 
se predlaga ustanovitev ali zd ruž i t ev kra­
jevnih skupnosti; 

— d ružbenopo l i t i čne organizacije z ob­
močja , za katero se predlaga ustanovitev 
ali združ i tev krajevnih skupnosti. 

K o sprejme pobudo, skliče konferenca 
krajevne organizacije Social is t ične zveze 
delovnega ljudstva zbore delovnih l judi in 

občanov na območju, za katero delovni 
ljudje in občan i predlagajo ustanovitev ali 
združ i t ev krajevnih skupnosti, da o pobudi 
razpravljajo in odločajo. 

Pobudo za ustanovitev a l i združ i tev 
krajevnih skupnosti lahko da tudi pristoj­
na konferenca krajevne organizacije Soci­
a l is t ične zveze delovnega ljudstva sama. 

146. člen 
Sklep zbora delovnih l judi in občanov 

je veljaven, če je na zboru navzoč ih naj­
manj 10 % delovnih l judi in občanov z ob­
moč ja zbora in če je za sklep glasovala 
večina navzoč ih delovnih l judi in občanov . 

• Kra jevna skupnost je ustanovljena al i 
se združi z drugimi krajevnimi skupnostmi, 
če se je za njeno ustanovitev oziroma za 
združ i tev izrekla večina zborov delovnih 
ljudi in občanov z območja , za katero pred­
lagajo ustanovitev oziroma združ i tev 
krajevnih skupnosti. 

K o odločajo o ustanovitvi ali združ i tv i 
krajevnih skupnosti, določijo delovni 
ljudje in občan i tudi rok, do katerega 
konferenca krajevne organizacije Sociali­
s t ične zveze delovnega ljudstva opravi 
vol i ln i postopek za konstituiranje organov 
krajevne skupnosti . 

147. člen 
Nova krajevna skupnost pravi loma 

pr ične z delovanjem na z a č e t k u , koledar­
skega leta. 

148. člen 
Krajevna skupnost je pravna oseba. 
Statut krajevne skupnosti podrobneje 

določa: 
— pravice in dolžnos t i krajevne skup­

nosti ter nač in njihovega u re sn ičevan ja ; 
— območje , organizacijo in organe kra­

jevne skupnosti; 
— naloge in nač in dela organov krajev­

ne skupnosti; 
— način urejanja odnosov z organiza­

cijami zd ruženega dela in drugimi samo­
upravnimi organizacijami in skupnostmi; 

— nač in oblikovanja in sprejemanja 
programov in planov razvoja krajevne 
skupnosti; 

— oblike in nosilce samoupravnega spo­
razumevanja; 

— vprašan ja , o katerih delovni ljudje in 
občani odločajo na referendumu; 

— način zagotavljanja javnost i dela in 
obveščan ja ; 

— druga temeljna vprašan ja , k i so po­
membna za delovanje krajevne skupnosti 
in življenje delovnih ljudi in občanov v 
n j 6 j - " 149. člen 

Osnutek statuta krajevne skupnosti 
pripravi svet krajevne skupnosti ter ga 
predloži zaradi organiziranja javne razpra­
ve krajevni organizaciji Social is t ične zveze 
delovnega ljudstva. 

Po zak l jučku javne razprave svet kra­
jevne skupnosti na osnovi pripomb, s ta l išč 
in mnenj, danih v javni razpravi, sestavi 
dokončn i predlog statuta ter ga predloži v 
sprejetje zboru (ali zborom) delovnih l judi 
v krajevni skupnosti, ki o predlogu odločijo 
z večino glasov navzočih delovnih ljudi. 
Zbori so sklepčni , če je na njih navzoč ih 
najmanj 10 % delovnih ljudi in občanov . 

150. člen 
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja 

materialnih in drugih pogojev za svoje 
življenje in delo se lahko delovni ljudje in 
občani v krajevnih skupnostih neposredno 
povezujejo v skupnost krajevnih skupnosti, 
in oblikujejo konferenco delegatov krajev­
nih skupnosti, v kateri na samoupravni 
podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresni­
čujejo skupne interese. 

S samoupravnim sporazumom se lahko 
več krajevnih skupnosti dogovori tudi za 
oblikovanje lastnih skupnih s lužb ter tudi 
določi organe za usmerjanje in nadzor nad 
delom takih s lužb, lahko pa oblikujejo tudi 
posamezne skupne organe z začasn imi al i 
s talnimi nalogami. 

151. člen 
Za zadovoljevanje in u resn ičevan je 

določenih skupnih potreb in interesov ter 
opravljanje nalog delovni ljudje in občani 
v krajevni skupnosti s samoupravnim spo­
razumom in d r u ž b e n i m dogovorom na 
podlagi programa in plana razvoja krajev­
ne skupnosti ter v skladu s statutom, te 
skupnosti oziroma občine združu je jo svoja 
sredstva, k i j i h prispevajo s samoprispev­
kom in delom ali pridobijo na drug n a č i n : 

— z delom dohodka, k i ga za zadovo­
ljevanje skupnih potreb v krajevni skup­
nosti namenijo delavci temeljnih organiza­
cij zd ruženega dela z območ ja krajevne 
skupnosti in temeljne organizacije združe­
nega dela, katerih delavci živijo na 
območju te krajevne skupnosti, 

— s sredstvi, k i se na podlagi d ružbene ­
ga plana občine, programov in planov 
samoupravnih interesnih skupnosti in 
organizacij zd ruženega dela določijo za 
u resn ičevan je programa krajevne skup­
nosti in za zadovoljevanje komunalnih , 
socialnih in drugih potreb delovnih ljudi 
in občanov v krajevni skupnosti, 

— z delom davkov, taks in drugih 
dajatev, zbranih na območju krajevne 
skupnosti, k i j i h občina odstopi krajevni 
skupnosti za u resn ičevan je njenih nalog 
v skladu s plani in programi razvoja kra­
jevne skupnosti in občine, 

— z dopolni lnimi sredstvi iz p r o r a č u n a 
občine, 

— s prostovoljno združen imi sredstvi 
d ružbenopo l i t i čn ih in drugih d ružben ih 
organizacij ter d ruš t ev v krajevni skup­
nosti, 

— in z drugimi sredstvi. 

IV. O B Č I N S K A S K U P Š Č I N A 

1. S k u p š č i n s k i sistem v o b č i n i 

152. člen 
Občinska skupšč ina je v okviru pravic 

in dolžnos t i občine organ d r u ž b e n e g a sa­
moupravljanja in najvišji organ oblasti. 

153. člen 
Delovni ljudje v temeljnih samouprav­

nih organizacijah in skupnostih in d ružbe­
nopol i t ičn ih organizacijah oblikujejo svoje 
delegacije zaradi neposrednega uresničeva­
nja svojih pravic, dolžnos t i in odgovornosti 
in organizirane ude ležbe pri opravljanju 
funkcij občinske skupščine . 

V temeljnih samoupravnih organizaci­
jah in skupnostih oblikujejo delegacije: 

1. delovni ljudje v temeljnih organiza­
cijah zd ruženega dela in v delovnih skup­
nostih, ki opravljajo dela skupnega 
pomena za več temeljnih organizacij zdru­
ženega dela; 

2. delovni ljudje, k i delajo v kmetijski, 
obrtni in v podobnih dejavnostih z delov­
nimi sredstvi, na katerih ima kdo lastnin­
sko pravico, skupaj z delavci, s katerimi 
združuje jo svoje delo in delovna sredstva, 
organizirani v skupnosti in druge z zako­
nom določene oblike zd ruževan ja ; 

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih 
d ržavn ih organov, d ružbenopo l i t i čn ih or­
ganizacij in d ruš t ev ter v drugih delovnih 
skupnostih, ki niso organizirane kot 
organizacije združenega dela, kakor tudi 
aktivne vojaške osebe in civilne osebe v 
s lužbi v oborožen ih si lah Social is t ične fe­
derativne republike Jugoslavije, na nač in , 
določen z ustavo in zakonom; 

4. delovni ljudje in občan i v krajevnih 
skupnostih. 

P r i oblikovanju delegacij v organiza­
cijah zd ruženega dela na področ ju izobra­
ževanja sodelujejo š t u d e n t j e in učenci 
srednjih šol pod pogoji in na način , k i j i h 
do loča zakon. 

Delegacijo ^oblikujejo tudi delovni 
ljudje, k i . trajno delajo v delu temeljne 
organizacije zd ruženega dela, k i n i na 
območju občine, na katerem je sedež te 
organizacije. 



V temeljni organizaciji zd ruženega dela 
oziroma delovni skupnosti z majhnim 
števi lom delovnih ljudi opravljajo funkcijo 
delegacije vsi delovni ljudje. 

V d ružbenopo l i t i čn ih organizacijah 
opravljajo funkcijo delegacij njihova iz­
voljena telesa, do ločena z nj ihovimi s tatut i 
oziroma z drugimi sklepi. 

Dve al i več delovnih skupnosti d r ž a v n i h 
organov, d ružbenopo l i t i čn ih organizacij in 
d ruš t ev ter delovnih skupnosti, k i niso 
organizirane kot organizacije zd ruženega 
dela, kakor tudi aktivne vojaške osebe in 
civilne osebe v službi v oborožen ih si lah 
Social is t ične federativne republike Jugo­
slavije, lahko v skladu z zakonom oziroma 
odlokom občinske skupšč ine oblikujejo 
skupno delegacijo. 

154. člen 
Vsaka delegacija al i več delegacij te­

meljnih samoupravnih organizacij in skup­
nosti, povezanih z delom in drugimi skup­
nimi interesi oziroma z interesi v d ružbe­
nopol i t ični skupnosti, delegira iz svojega 
sestava glede na vprašan ja , k i se obravna­
vajo v občinski skupščin i a l i_ njenih 
organih svoje delegate tako, kot smatra, da 
bodo najbolje zastopali interese njene 
organizacije ali skupnosti. 

Delegacija ali več delegacij lahko 
določi : 

— stalnega delegata, ki zastopa interese 
organizacij ali skupnosti v vseh primerih 
al i v t ist ih primerih, ko ni posebej določen 
drug delegat, 

— stalne delegate, k i so določeni za po­
samezna področja , k i j i h obravnava občin­
ska skupšč ina , 

— delegata za posamezno sejo zbora 
občinske skupšč ine ali drugega organa, 

— delegata za do ločeno zadevo, ki je na 
dnevnem redu seje zbora občinske skup­
ščine ali drugega organa. 

Za delo v s talnih organih obč inske 
skupšč ine se praviloma določijo č lani 
izmed stalnih delegatov. N a zahtevo po­
samezne delegacije oziroma več delegacij 
pa je v stalnem kolegijskem organu tudi 
lahko določeno mesto za delegata, k i ga 
delegacija ali več delegacij določajo druga­
če (zadnje tr i alinee predhodnega odstav­
ka). Ce je njen delegat izbran za predsed­
nika občinske skupšč ine ali predsednika 
zbora, lahko delegacija za obravnavanje 
določene zadeve pošlje na sejo še nado­
mestnega delegata. 

155. člen 
Delegacija ima zaradi zadev, v katerih 

njen delegat odloča v občinski skupščini , 
tudi pravico: 

1. povabiti na svojo sejo poslovodni 
individualni ali kolegijski organ svoje 
samoupravne organizacije oziroma skup­
nosti ter zahtevati od njega poroči lo, 
mnenje ali s ta l išče v taki zadevi; 

2. dati pobudo ali predlog, da se skliče 
skupna seja z delavskim svetom temeljne 
organizacije zd ruženega dela ali drugim 
organom samoupravljanja. 

Delegat posameznega zbora občinske 
skupšč ine ima pravico, da se udeleži seje 
drugega zbora ali izvršnega sveta ali drugih 
organov skupšč ine , kadar obravnavajo za­
devo, k i je bistvenega pomena za njegovo 
samoupravno organizacijo ali skupnost. 

156. člen 
P r i u resn ičevan ju svoje delegatske 

funkcije morajo imeti delegati in delegacije 
organizirano pomoč delovnih ljudi in 
občanov, samoupravnih organov in stro­
kovnih s lužb v svoji organizaciji oziroma 
skupnosti, v organu, v katerem delujejo in 
v organizaciji Social is t ične zveze delovnega 
ljudstva oziroma v Zvezi sindikatov. 

Izvršni organi organizacije oziroma 
skupnosti, v katerih so delegati izvoljeni, 
njihovi samoupravni organi in strokovne 
s lužbe, organi, v katerih delujejo, in orga­
nizacije Social is t ične zveze delovnega ljud­
stva oziroma sindikatov zagotavljajo de­
legatom: 

— p ravočasno , razumljivo, objektivno 
in vsestransko informiranje; 

— materialne in druge pogoje ter učin­
kovite metode dela pri iz ražanju in uskla­
jevanju interesov, oblikovanju s tal išč , 
sprejemanju sklepov in dogovorov ter pri 
sprotnem nadzorovanju u resn ičevan ja do­
govorjenega in sklenjenega; 

— njihovo n a č r t n o ter s i s t e m a t i č n o 
usposabljanje za opravljanje delegatske 
funkcije. 1 5 7 č l e n 

Način izvolitve delegacij, druge njihove 
pravice in dolžnos t i ter pravice in dolžnos t i 
delegatov ter razmerja delegacij in dele­
gatov do delovnih ljudi do loča t a ustava 
S R Slovenije, zakon ter samoupravni akti . 

158. člen 
V d r u ž b e n o po l i t ' čn i zbor občinske 

skupšč ine delegirajo sv i je delegate delavci 
in drugi delovni ljudje in občani , organizi­
rani v d ružbenopo l i t i čne organizacije zdru­
žene v Social is t ični zvezi delovnega ljud­
stva, ali kot č lani organizacij Social is t ične 
zveze delovnega ljudstva. 

Družbenopo l i t i čne organizacije v okvi­
ru Social is t ične zveze delovnega l judstva 
z dogovorom določijo listo kandidatov za 
delegate iz vrst svojih delegacij. 

O izvol i tv i teh delegatov v obč insko 
skupšč ino se na podlagi enotne liste kandi­
datov izjavljajo delovni ljudje in občan i 
neposredno s sp lošnim in tajnim glaso­
vanjem. 

2. Sestava o b č i n s k e s k u p š č i n e 

159. člen 
Občinsko skupšč ino Kran j sestavljajo: 
1. zbor zd ruženega dela 
2. zbor krajevnih skupnosti 
3. d ružbeno-po l i t i čn i zbor. 

160. člen 
Zbor zd ruženega dela ima 85 delegatov, 

ki j i h delegirajo delegacije, skupne delega­
cije oziroma konference delegacij delovnih 
ljudi takole: 

1. s področ ja gospodarstva: 
62 delegatov, k i j i h delegirajo temeljne 
organizacije zd ruženega dela in delovne 
skupnosti, k i opravljajo zadeve skupnega 
pomena za več temeljnih organizacij ^ru-
ženega dela, 
5 delegatov, k i j i h delegirajo delovni ljudje, 
ki delajo v kmetijski dejavnosti z delovnimi 
sredstvi, na katerih obstoji pravica last­
nine, skupaj z delavci, s katerimi zd ružu­
jejo svoje delo in delovna sredstva, orga­
niziranih v skupnosti in druge z zakonom 
določene oblike združevan ja , 
2 delegata, k i ju delegirajo delovni ljudje, 
ki delajo v obrtni in podobnih dejavnostih 
z delovnimi sredstvi, na katerih obstoji 
pravica lastnine, skupaj z delavci, s kate­
r imi združuje jo svoje delo in delovna sred­
stva, organiziranih v skupnosti in druge 
z zakonom določene oblike zd ruževan ja , 

2. s področ ja prosvete in kul ture 
6 delegatov, k i j i h delegirajo temeljne 
organizacije zd ruženega dela tega področ­
ja , 

3. s področ ja socialnega varstva in 
zdravstva 
7 delegatov, k i j i h delegirajo temeljne orga­
nizacije združenega dela tega področja , 

4. iz delovnih skupnosti d r žavn ih orga­
nov, d ružbenopo l i t i čn ih organizacij in 
d ruš t ev in iz drugih skupnosti, k i niso orga­
nizirane kot temeljne organizacije združe­
nega dela 2 delegata, 

5. izmed akt ivnih vojaških oseb in c iv i l ­
nih oseb v s lužbi v oborožen ih si lah Social i­
s t ične federativne republike Jugoslavije 
1 delegat. 

161. člen 
Zbor krajevnih skupnosti ima tol iko 

delegatov, kol ikor je v občini krajevnih 
skupnosti. 

Vsaka krajevna skupnost ima v zboru 
enega delegata. 

162. člen 
Družbenopo l i t i čn i zbor ima 30 dele­

gatov. 
Delovni ljudje in občani , organizirani 

v občinske organizacije Zveze komunistov, 
Social is t ične zveze delovnega ljudstva, 
Zveze sindikatov, Zveze združen j borcev 
N O V in Zveze mladine z dogovorom v 
okviru občinske organizacije Social is t ične 
zveze določijo listo kandidatov Za delegate 
v d ružbenopo l i t i čnem zboru občinske 
skupšč ine . 

Dogovor o sestavi liste kandidatov za 
delegate v d ružbenopo l i t i čnem zboru ob­
činske skupšč ine sklenejo delegacije druž­
benopol i t i čn ih organizacij na občinski kon­
ferenci Social is t ične zveze delovnega ljud­
stva. 

L is ta kandidatov za delegate v d ružbe­
nopo l i t i čnem zboru občinske skupšč ine 
obsega tol iko kandidatov, kot je delegatov 
v d ružbenopo l i t i čnem zboru občinske 
skupščine . 1 c o 

163. člen 
Odlok občinske skupšč ine zaradi obliko­

vanja zbora zd ruženega dela določi : 
1. zaradi tega, da se š tevi lo delegatov 

v zboru določi sorazmerno s š tevi lom de­
lovnih l judi v temeljnih organizacijah 
združenega dela oziroma v skladu z dru­
gimi merili , k i zagotavljajo ustrezno zasto­
panost delovnih ljudi določenih področi j 
d ružbenega dela, katere delegacije temelj­
nih organizacij zd ruženega dela oziroma 
skupnosti iz 160. č lena določijo svojega 
delegata oziroma svoje delegate in kol iko; 

2. katere delegacije, k i j i m ne pripada 
delegatsko mesto, se združu je jo v konfe­
renco delegacij zaradi delegiranja skup­
nega delegata; 

3. kako se oblikujejo in poslujejo kon­
ference delegacij v primeru, če temeljne 
samoupravne skupnosti, k i oblikujejo kon­
ference delegacij, glede tega niso pravo­
časno sklenile sporazuma, k i je predviden 
z zakonom in odlokom; 

4. katere delovne skupnosti d r ž a v n i h 
organov, d ružbenopo l i t i čn ih organizacij in 
d ruš t ev ter drugih delovnih skupnosti , k i 
niso organizirane kot organizacije združe­
nega dela, kakor tudi aktivne vojaške osebe 
in civilne osebe v službi v oborožen ih si lah 
S F R J , lahko v skladu z zakonom obliku­
j e j o skupno delegacijo in določbe o obliko­
vanju in delu take delegacije. 

3. Pristojnosti in delo o b č i n s k e 
s k u p š č i n e 

164. člen 
Občinska skupšč ina v okviru pravic in 

dolžnos t i občine do loča : 
— pol i t iko in odloča o temeljnih vpra­

šanj ih , k i so pomembna za pol i t ično, gospo­
darsko, socialno in kul turno življenje in 
d ružben i razvoj; 

— sprejema d ružben i plan, p r o r a č u n , 
predpise in druge splošne akte; 

— obravnava vprašan ja , k i so skup­
nega pomena za organizacije zd ruženega 
dela in druge samoupravne organizacije in 
skupnosti in usklajuje njihove odnose in 
interese; 

— daje pobudo za sklepanje in sodeluje 
pri sklepanju d r u ž b e n i h dogovorov; 

— obravnava vp ra šan j a s področ ja 
ljudske obrambe, javne varnosti in druž­
bene samozašč i t e ; 

— obravnava stanje in splošne proble­
me ustavnosti, zakonitosti in pravosodja 
ter organizira in opravlja d r u ž b e n o nad­
zorstvo; 

— določa temeljne organizacije in 
pristojnosti organov d ružbeno-po l i t i čne 
skupnosti ; 

— ustanavlja upravne organe; 
— voli , imenuje in razrešu je do ločene 

funkcionarje ter sodnike; 
— skrbi za izvajanje do ločene politike, 

predpisov in drugih splošnih aktov; 
— določa poli t iko izvrševanja predpi­

sov in drugih splošnih aktov in obveznosti 



organov in organizacij v zvezi z njihovim 
i zvrševanjem; 

— opravlja pol i t ično nadzorstvo nad 
delom svojega izvrši lnega organa, upravnih 
organov in skupščini odgovornih nosilcev 
samoupravnih, j avn ih in drugih d r u ž b e n i h 
funkcij in s svojimi smernicami usmerja 
delo teh organov. ^ 

165. člen 
Med vojno odloča o vprašan j ih iz pri­

stojnosti občinske skupščine , če se ta ne 
more sestati, predsedstvo občinske skup­
ščine, katerega sestavo in pristojnosti 
določa zakon. 

Predsedstvo občinske skupšč ine pred­
loži sprejete splošne akte v potrditev občin­
ski skupščini , brž ko se ta lahko sestane. 

166. člen 
Občinska skupšč ina obravnava vpraša ­

nja, k i so skupnega pomena za obč ino kot 
celoto, in lahko v okviru pravic in do lžnos t i 
občine sprejema deklaracije in resolucije. 

Organom, organizacijam zd ruženega 
dela, krajevnim skupnostim, samouprav­
nim interesnim skupnostim in drugim sa­
moupravnim organizacijam in skupnostim 
lahko daje pr iporoči la o vprašan j ih sploš­
nega pomena. 

167. člen 
Občinska skupšč ina lahko sklene, da se 

predlog odloka ali drugo vprašan je iz njene 
pristojnosti predloži delovnim ljudem, da 
se o njem izjavijo (referendum), in sicer 
preden ga sprejme ali o njem odloči a l i 
potem, ko ga je že sprejela oziroma o njem 
odločila. Pobudo za razpis referenduma 
lahko da tudi obč inska konferenca Social i­
s t ične zveze delovnega ljudstva. 

Odloči tev delovnih l judi je za obč insko 
skupšč ino obvezna. Eno leto po referen­
dumu občinska skupšč ina ne more izdati 
odloka ali drugega akta, ki bi bil v nasprot­
ju z izidom referenduma. 

168. člen 
Delovnim ljudem se morajo zaradi 

izjave z referendumom pred odloči tvi jo 
predloži t i predlogi za: 

— spremembo območ ja občine, 
— združ i tev al i razdelitev občine , 
— uvedbo občinskega samoprispevka 

za celotno območje občine. 
169. člen 

Občinska skupšč ina lahko sklene, da 
posamezna v p r a š a n j a iz svoje pristojnosti 
da v javno razpravo, ter po k o n č a n i j avn i 
razpravi obvesti javnost o s ta l iščih , k i j i h 
je sprejela, in o razlogih zanje. 

170. člen 
Organizacija Social is t ične zveze delov­

nega ljudstva v občini v sodelovanju z 
ostalimi d ružbenopo l i t i čn imi organizacija­
mi organizirajo javno razpravo o pomemb­
nih d ružben ih odloč i tvah . Za d e m o k r a t i č n o 
vodenje javne razprave*in za njeno uč inko­
vitost zagotavljajo d ružbenopo l i t i čne po­
goje, objektivno obveščanje , sodelujejo pri 
oblikovanju programa, mobilizirajo delov­
ne l judi in o b č a n e za njihovo neposredno 
ude ležbo v javni razpravi in zagotavljajo 
d e m o k r a t i č n o vodenje javne razprave. 

Kadar organizacija Social is t ične zveze 
delovnega ljudstva ni hkrat i nosilec in 
organizator javne razprave, po sprejeti 
odločitvi za razpis javne razprave, sklene 
dogovor z njenim nosilcem. Dogovor vse­
buje namen, obseg in način organiziranja 
javne razprave ter predvidene s t roške za 
njeno izvedbo. Nosilec javne razprave se 
s tem dogovorom zaveže , da bo zagotovil 
potrebna sredstva za izvedbo. 

171. člen 
Občinska skupšč ina da pred sprejetjem 

v javno razpravo predloge: 
— statuta občine, 
— u rban i s t i čnega programa občine, 
— dolgoročnega, s rednje ročnega in let­

nega d r u ž b e n e g a plana občine, 
— občinskega p r o r a č u n a , 
— razpisa občinskega posojila 

172. člen 
Zbor zd ruženega dela, zbor krajevnih 

skupnosti in d ružbenopol i t i čn i zbor obrav­
navajo in odločajo o vp rašan j ih iz pristoj­
nosti občinske skupšč ine enakopravno ozi­
roma skupaj, zbor zd ruženega dela in zbor 
krajevnih skupnosti pa tudi samostojno. 

O zadevah iz pristojnosti občine, o ka­
terih soodločajo na podlagi ustave S R S in 
tega statuta skupšč ine samoupravnih inte­
resnih skupnosti, odloča občinska skup­
ščina enakopravno s skupšč ino ustrezne 
samoupravne interesne skupnosti. 

173. člen 
Zbor zd ruženega dela, zbor krajevnih 

skupnosti in d ružbenopo l i t i čn i zbor enako­
pravno: 

— sprejemajo statut občine in poslov­
nik občinske skupščine , 

— določajo s ta l išče glede spremembe 
mej oziroma območja občine oziroma glede 
združ i tve z drugo občino al i razdelitve 
občine, 

— sklepajo o podelitvi domici la in o 
imenovanju za ča s tnega občana , 

— sklepajo o pobratenju al i navezova­
nju t rajnih prijateljskih vezi z drugimi 
obč inami al i mesti ter o vč lan i tv i v med­
narodne organizacije, k i združu je jo mesta 
in občine, 

— volijo in razrešuje jo predsednika 
občinske skupšč ine , 

— volijo in razrešuje jo predsednika, 
podpredsednika, sekretarja ter č lane izvrš­
nega sveta obč inske skupšč ine ; imenujejo 
in razrešujejo predstojnike upravnih orga­
nov občinske skupščine , 

— volijo in razrešuje jo predsednika in 
č lane stalnih komisij in drugih delovnih 
teles občinske skupščine , 

— volijo in razrešuje jo predsednika in 
sodnike občinskega sodišča, d ružbenega 
pravobranilca samoupravljanja ter druge 
občinske funkcionarje, če to do loča zakon, 
odlok ali drug akt občinske skupščine , 

— določajo delegate za zbor občin skup­
ščine Social is t ične republike Slovenije, 
skupšč ino Skupnosti slovenskih občin in 
skupšč ino Stalne konference mest Jugo­
slavije al i za to pooblastijo drug organ. 

174. člen 
Predlog o izvol i tv i , imenovanju al i raz­

reši tvi občinskih funkcionarjev je sprejet, 
če so tak predlog sprejeli zbori, k i o izvo­
l i t v i , imenovanju al i razreš i tv i teh funkcio­
narjev odločajo, enakopravno. Če predloga 
ne sprejme eden od zborov, predloži izvršni 
svet oziroma drug pooblaščen i predlagatelj 
nov predlog. 

175. člen 
Zbor zd ruženega dela in zbor krajevnih 

skupnosti enakopravno oziroma enako­
pravno z d ružbenopo l i t i čn im zborom v 
skladu z njegovo pristojnostjo sprejemata 
odloke in druge splošne akte k i se n a n a š a j o 
na: 

— d ružbeno -ekonomsk i razvoj občine, 
akte o dolgoročnih usmeritvah in d ružben i 
plan občine ter akte o tekoči d ružbeno-eko­
nomski pol i t ik i , 

— uresn ičevan je z d ružben imi plani 
z a č r t a n e politike, 

— razpis referenduma v občini , 
— kadrovsko poli t iko zaposlovanja in 

socialno varnost, 
— cene proizvodov in storitev in na 

d r u ž b e n o kontrolo cen, 
— financiranje občine in samoupravnih 

interesnih ter krajevnih skupnosti, prora­
čun in zakl jučni r a č u n občine ter razpis 
javnega posojila, 

— davke in prispevke, 
— začasne ukrepe zoper organizacije 

zd ruženega dela in druge samoupravne 
organizacije, 

— temeljna v p r a š a n j a poli t ike razvoja 
na vseh področj ih d ružben ih dejavnosti, 
dejavnosti posebnega d ružbenega pomena, 

— področje komunalnega gospodarstva, 
— varstvo narave in č lovekovega 

okolja, urejanje in uporabo stavbnih zem­
ljišč, urejanje in izkoriščanje zemljišč in 
stvari v splošni rabi, projektiranje, investi­
ranje in graditev objektov, 

— d r u ž b e n o varstvo samoupravnih 
pravic delovnih l judi in občanov ter druž­
bene lastnine, 

— gospodarjenje s prostorom, prostor­
sko in u r b a n i s t i č n o planiranje, 

— sistem in organizacijo ljudske 
obrambe v občini, javno varnost in d ružbe­
no samozašč i to , 

— ustanavljanje in organizacijo občin­
skih upravnih organov, 

— druge zadeve skupnega pomena za 
delovne l judi v zd ruženem delu in v kra­
jevnih skupnostih 

176. člen 
Skupšč ina samoupravne interesne 

skupnosti za območje občine na področ j ih 
vzgoje in izobraževanja , raziskovalne de­
javnosti , kulture, zdravstva in socialnega 
varstva enakopravno z zborom združenega 
dela in zborom krajevnih skupnosti spreje­
ma odloke in druge splošne akte, k i se na­
naša jo na vp ra šan j a s teh področi j . 

Skupšč ine drugih samoupravnih inte­
resnih skupnosti odločajo enakopravno z 
zborom združenega dela in zborom krajev­
nih skupnosti o temeljnih vprašan j ih z nji­
hovega področja , če je to do ločeno z ustav­
nim zakonom. 

Pris tojni zbori občinske skupšč ine 
samostojno sprejemajo odloči tve, s kate­
r imi se začasno uredijo vp rašan ja , od kate­
r ih je bistveno odvisno delo samoupravne in­
teresne skupnos t i , č e le-tao takih vprašan j ih 
ne odloči, ter samostojno z odlokom spreje­
majo določene začasne ukrepe nasproti 
samoupravnim interesnim skupnostim v 
primerih in pod pogoji, k i veljajo' za 
sprejemanje takih ukrepov nasproti orga­
nizacijam zd ruženega dela. 

177. člen 
Družbenopo l i t i čn i zbor enakopravno 

sprejema odloke in druge splošne akte s 
pristojnim zborom oziroma s pristojnima 
zboroma, k i se n a n a š a j o na medobč insko 
sodelovanje s tuj imi obč inami , mesti in 
organizacijami, ljudsko obrambo v občini, 
d r ž a v n o varnost in d r u ž b e n o s a m o z a š č i t o 
ter na temeljna v p r a š a n j a s področ ja 
kadrovske politike v občini . 

178. člen 
Družbenopo l i t i čn i zbor sodeluje v po­

stopku sprejemanja odlokov in drugih 
aktov z zborom združenega dala in zborom 
krajevnih skupnosti tako, da sprejema 
s ta l i šča o zadevah, k i se n a n a š a j o na: 

— temeljne cilje in osnovna razmerja 
d r u ž b e n o e k o n o m s k e g a razvoja občine, k i 
so vsebovana v programih dolgoročnega 
razvoja in s redn je ročn ih d r u ž b e n i h planih; 

— uresn ičevan je ustavnosti in zakoni­
tosti in varstvo svoboščin in pravic č loveka 
in o b č a n a v občini ; 

— sistem informiranja v občini in sploš­
ne pogoje javnega obveščan ja , 

179. člen 
Zbor zd ruženega dela samostojno ozi­

roma enakopravno z d ružbenopo l i t i čn im 
zborom v skladu z njegovo pristojnostjo 
sprejema odloke in druge splošne akte, k i se 
n a n a š a j o na: 

— stanje in razvoj posameznih gospo­
darskih in drugih d ružben ih področi j , 

— področje bančn i š tva , s lužbo d ružbe­
nega knjigovodstva, zavarovalstvo in 
obvezno zavarovanje oseb in p remožen ja 
v občini , 

— medsebojna razmerja v z d r u ž e n e m 
delu in delovna razmerja, 

— varstvo pri delu, 
— varstvo kakovosti proizvodov in sto­

ritev; 
Zbor tudi : 
— ustanavlja organizacije zd ruženega 

dela in daje soglasje k statusnim spre-



membam za one organizacije, k i opravljajo 
zadeve posebnega d r u ž b e n e g a interesa, 

— obravnava medsebojna razmerja v 
temeljnih organizacijah zd ruženega dela, 
samoupravne d r u ž b e n o e k o n o m s k e odnose 
in delitev dohodka v temeljnih organiza­
cijah zd ruženega dela ter druga vprašan ja , 
k i imajo splošen pomen za d ružben i in 
gospodarski razvoj občine, 

— obravnava predloge in s ta l i šča 
zborov delovnih ljudi v organizacijah 
zd ruženega dela in v drugih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih ter j i h obvešča 
o svojih s t a l i š č i h , u k r e p i h in sklepih, 

— spodbuja samoupravno sporazume­
vanje in sodeluje pri d r u ž b e n e m dogovar­
janju na posameznih gospodarskih in d ruž­
benih področj ih , 

— opravlja druge zadeve s področ ja 
samoupravnih pravic in svoboščin delovnih 
l judi ter nj ihovih dolžnost i , če to ni v pri­
stojnosti drugega zbora ali organa, 

— sprejme odlok, katere delegacije se 
združu je jo v konferenco delegacij zaradi 
poši l janja delegatov v občinski zbor zdru­
ženega dela in določa skladno z zakonom 
sam ali skupaj z zbori zd ruženega dela 
drugih občinskih skupščin delegata na za­
sedanje zbora zd ruženega dela Skupšč ine 
Social is t ične republike Slovenije tudi če ta 
ni č lan skupine delegatov. 

180. člen 
Odloči tev o izločitvi dela dohodka za 

skupne in sp lošne d r u ž b e n e potrebe ter o 
namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne 
more bit i sprejeta, če je ne sprejme zbor 
zd ruženega dela. 

181. člen 
Zbor krajevnih skupnosti samostojno 

sprejema odloke in druge sp lošne akte in 
obravnava temeljna vp rašan ja , k i se na­
naša jo na: 

— življenje in delo delovnih l judi in 
občanov v krajevni skupnosti, 

— vprašan ja , k i so skupnega pomena za 
krajevne skupnosti v občini , 

— v p r a š a n j a poimenovanja cest, ulic, 
trgov, poti in parkov na območju občine, 

'— v p r a š a n j a upravljanja in vzdrževa­
nja občinskih cest in mestnih ulic ter 
drugega splošnega ljudskega p remožen ja , 
ki je v upravi občine, 

— v p r a š a n j a varnosti cestnega prometa 
Zbor: 
— v imenu obč ine sodeluje pri d ružbe­

nem dogovarjanju za področje krajevnih 
skupnosti in spodbuja oziroma sproži po­
stopek za samoupravno sporazumevanje 
krajevnih skupnosti, 

— obravnava in usklajuje programe 
razvoja krajevnih skupnosti v občini ter 
možnos t njihovega financiranja ter pro­
učuje , usmerja in spodbuja delo krajevnih 
skupnosti, 

— odloča o kri ter i j ih za delitev sred­
stev za krajevne skupnosti ter daje drugim 
zborom in s k u p š č i n a m samoupravnih inte­
resnih skupnosti mnenja in s ta l i šča glede 
problematike krajevnih skupnosti in glede 
vp ra šan j , k i j ih vsebujejo programi razvoja 
krajevnih skupnosti v občini , 

— obravnava neposredno samouprav­
ljanje v krajevnih skupnostih in daje pri­
poroči la za razvoj in uspešnejše delovanje 
posameznih oblik samoupravljanja, 

— obravnava pripombe in predloge 
zborov delovnih l judi in občanov v krajev­
ni skupnosti, do njih v okviru svoje pri­
stojnosti zavzema s ta l i šča in j i h obvešča 
o svojih ukrepih in sklepih, 

— zadrži izvrši tev sp lošnega akta naj­
višjega organa samoupravljanja v krajevni 
skupnosti do sklepa ustavnega sodišča, če 
misli* da je akt v nasprotju z ustavo, tem 
statutom ali zakonom in uvede postopek 
za presojo njegove ustavnosti oziroma za­
konitosti . 

182. člen 
Vsak zbor lahko v okviru svojega de­

lovnega področ ja samostojno obravnava 

v p r a š a n j a s teh področ i j , spremlja stanje in 
razvoj, zavzema sta l išča , sprejema sklepe 
in daje pobude za izvajanje polit ike, pred­
pisov in drugih splošnih aktov občinske 
skupščine , obravnava stanje kadrov in 
potrebe po kadrih, spodbuja samoupravno 
sporazumevanje in sodeluje pri d r u ž b e n e m 
dogovarjanju, razvija sodelovanje in uskla­
juje odnose temeljnih organizacij združe­
nega dela oziroma skupnosti, ter.daje orga­
nizacijam združenega dela, samoupravnim 
interesnim skupnostim in drugim samo­
upravnim organizacijam in skupnostim 
pr iporoči la o teh vprašan j ih . 

Vsak zbor lahko v okviru svojega delov­
nega področ ja zahteva od izvršnega sveta 
občinske skupšč ine poroči la in mu postav­
lja vprašan ja . 

Vsak zbor lahko v okviru svojega delov­
nega področ ja zahteva poroči la in pojasni­
la od predstojnikov občinskih upravnih 
organov. 

183. člen 
Vsak zbor, k i ne sodeluje pri odločanju 

o posameznem vprašan ju , ima pravico, da 
razpravlja o tem vprašan ju , zavzema sta­
lišča in daje svoje predloge pristojnim zbo­
rom, če gre za vprašan ja , k i imajo poseben 
pomen za izvrševanje njegovih nalog. 

Pristojni zbori morajo pred odloči tv i jo 
razpravljati o s ta l išč ih in predlogih tega 
zbora. 

Će pristojni zbor oziroma pristojna 
zbora s takim s ta l i ščem oziroma predlogom 
soglaša ta , je lahko odlok ali drug akt, na 
katerega se tako s ta l išče oziroma predlog 
n a n a š a , sprejet šele, ko se opravi postopek, 
določen s poslovnikom občinske skupščine , 
po katerem razpravljata o spornem vpraša ­
nju pristojni zbor oziroma pristojna zbora 
in zbor, k i je dal s ta l i šče oziroma predlog. 

184. člen 
Vsak zbor samostojno odloča o verifi­

kaciji pooblastil delegatov na zasedanju 
zbora in o imuni te tnih vprašan j ih dele­
gatov. 

Predloge o tem pripravlja stalna ko­
misija za verifikacijo pooblastil in imuni­
tetna vprašan ja . 

185. člen 
Delegati v zboru obč inske skupšč ine 

razpravljajo in usklajujejo s ta l išča , da bi 
o vprašan j ih , k i . s o na dnevnem redu za 
odloči tev dosegli soglasje, in po potrebi 
preverjajo stopnjo soglasja s predhodnimi 
glasovanji oziroma izjavljanji. 

O tem, kdaj se da odlok, splošni akt ali 
druga odloči tev na k o n č n o glasovanje, 
odloči predsednik zbora. Če to predlaga 
delovno telo občinske skupšč ine , izvršni 
svet občinske skupšč ine ali s poslovnikom 
določeno š tevi lo delegatov, pa se predsed­
nik zbora s tem ne strinja, odloči o tem 
zbor. 

186. člen 
Vsak zbor občinske skupšč ine veljavno 

sklepa, če je na seji n a v z o č a več ina vseh 
delegatov v zboru. 

Zbor veljavno sprejme odlok, splošni 
akt in drugo končno odloči tev z večino 
glasov vseh delegatov v zboru, če se s tem 
statutom ne zahteva višja stopnja soglasja. 
Druge odloči tve sprejema zbor z večino 
glasov navzočih delegatov. 

Kadar zbori občinske skupšč ine odlo­
čajo na skupni seji, veljavno sklepajo z ve­
čino glasov vseh delegatov vseh zborov na 
seji. na kateri je navzoča večina vseh dele­
gatov vsakega zbora. 

Glasovanje je javno. Če zbor v skladu 
s poslovnikom tako sklene, se glasuje 
tajno. 

187. člen 
Vsak zbor zaseda in od loča ločeno na 

svoji sej i . 
Zboi i , k i enakopravno sodelujejo pri 

sprejemanju odloka ali drugega akta, lahko 
sklenejo, da bodo odlok oziroma akt obrav­
navali ali pa tudi sprejeli skupaj. 

Če zbori sklenejo, da bodo zasedali 
skupaj, glasujejo delegati vsakega zbora 
posebej. 

Predsednik občinske skupšč ine lahko v 
sporazumu s predsedniki zborov, skliče sejo 
zborov, na kateri zbori skupaj obravnavajo 
vprašan ja , k i so skupnega pomena za zbor. 

188. člen 
Občinska skupšč ina in vsak zbor skup­

ščine imajo svoj poslovnik, s katerim ure­
jajo delo, faze postopka za sprejemanje 
odlokov, splošnih aktov in drugih odloči tev 
glede na doseženo stopnjo soglasja, način 
usklajevanja stal išč in preverjanja stopnje 
soglasja, n a t a n č n e j e določijo delovna pod­
ročja zborov, sood ločan je skupščin samo­
upravnih interesnih skupnosti s pristojnimi 
zbori, način usklajevanja njihovega dela in 
druge za delo skupšč ine in njenih zborov 
pomembne zadeve. 

4. Sprejemanje odlokov, drugih 
predpisov in aktov 

189. člen 
Odlok ali drug akt lahko predlaga vsak 

delegat oziroma skupina delegatov v svo­
jem zboru, izvršni svet občinske skupščine , 
skupšč ina obč inske samoupravne interesne 
skupnosti, komisi ja ali odbor skupšč ine , ali 
zbora in skupna komisija dveh al i vseh 
zborov in obč inska skupšč ina . 

190. člen 
Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka 

al i drugega akta tudi o zadevah, k i spadajo 
v področ je drugega zbora. 

Zahtevo za izdajo odloka lahko dajo 
tudi d ružbenopo l i t i čne organizacije, samo­
upravne organizacije in skupnosti, d r u š t v a 
in občani . 

191. člen 
Pristojni zbor lahko zahteva od drugega 

zbora mnenje o predlogih odlokov in o dru­
gih vprašan j ih . 

Pristojni zbor mora obravnavati tako 
mnenje in zavzeti do njega stal išče. 

192. člen 
Pristojni zbor lahko sklene, da se pred­

log odloka da v javno obravnavo ali pa, da 
se k obravnavanju predloga odloka ali dru­
gega akta povabijo predstavniki samo­
upravnih organizacij in skupnosti, d ružbe­
nopol i t ičn ih organizacij in d ruš tev . 

193. člen 
Odlok oziroma drug akt, pri katerega 

sprejemanju enakopravno sodelujejo zbori 
a l i zbori in skupšč ina samoupravne inte­
resne skupnosti oziroma h kateremu je po 
tem statutu d ružbenopo l i t i čn i zbor do lžan 
sprejeti s ta l i šča , je sprejet, če so ga zbori 
al i zbori in skupšč ina samoupravne inte­
resne skupnosti sprejeli v enakem besedilu 
oziroma v skladu s stal išči d ružbenopol i ­
t i čnega zbora. 

Če se zbori ali zbori in skupšč ina samo­
upravne interesne skupnosti po dveh zapo­
rednih obravnavah spornega v p r a š a n j a ne 
zedinijo glede besedila predloga odloka ali 
drugega akta, al i če predlog odloka oziroma 
drugega akta ni bi l sprejet v enem al i več 
zborih al i v skupščin i samoupravne inte­
resne skupnosti oziroma ni bil sprejet v 
skladu s stal išči d ružbenopo l i t i čnega zbora, 
postavijo skupno komisijo, v katero izvol i 
vsak zbor in skupšč ina samoupravne inte­
resne skupnosti enako števi lo č lanov. 
Skupna komisija pripravi predlog za uskla­
ditev spornih vp ra šan j . 

Če se skupna komisija ne sporazume ali 
če zbori oziroma skupšč ina samoupravne 
interesne skupnosti ne sprejmejo njenega 
sporazumnega predloga, se predlog odloži 
z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno 
da na dnevni red na predlog enega zbora a l i 
skupšč ine samoupravne interesne skupno­
sti ali izvršnega sveta obč inske skupšč ine . 



194. člen 
Če izvršni svet ugotovi, da je ureditev 

vprašan ja , o katerem ni bilo doseženo so­
glasje, nujna zato, ker bi zaradi nerešenega 
vprašan ja lahko nastala za obč ino o b č u t n a 
škoda, ali bi bilo ogroženo nemoteno 
opravljanje dejavnosti oziroma zadev, ki so 
posebnega d r u ž b e n e g a pomena, lahko 
predlaga predsedniku občinske skupšč ine , 
da se sprejme odlok o začasn ih ukrepih, 
s katerim naj se zača sno uredi vprašan je , 
o katerem v pristojnih zborih oziroma v 
zborih in skupšč in i samoupravne interesne 
skupnosti ni bilo doseženo soglasje. 

Če se predsednik občinske skupšč ine 
strinja s tem, da je odlok o začasn ih ukre­
pih potreben, določi izvršni svet predlog 
odloka o začasn ih ukrepih in ga predloži 
zborom oziroma zborom in skupščin i samo­
upravne interesne skupnosti, ki so pristojni 
za od ločan je o vprašan ju , o katerem ni bilo 
doseženo soglasje. 

Odlok o začasn ih ukrepih je v pristojnih 
zborih oziroma v zborih in skupščin i samo­
upravne interesne skupnosti sprejet, če je 
zanj glasovala več ina navzočih delegatov 
v teh zborih oziroma v zborih in skupšč in i 
samoupravne interesne skupnosti. 

Će odlok o začasn ih ukrepih v pristoj­
nih zborih oziroma v zborih in skupšč in i 
samoupravne interesne skupnosti n i spre­
jet v enakem besedilu, lahko predsednik 
občinske skupšč ine predlaga obravnavo na 
skupni seji vseh zborov občinske skupšč ine . 
Zbori na skupni seji veljavno sklepajo o 
odloku o začasn ih ukrepih, če je na seji 
navzoča večina delegatov vsakega zbora. 
Zakon o začasn ih ukrepih velja, če je bi l 
sprejet z večino glasov navzoč ih delegatov. 

Odlok o začasn ih ukrepih ostane v ve­
ljavi do sprejema dokončnega akta, vendar 
najdalj eno leto od dneva, ko je bi l sprejet. 

Če p r o r a č u n do dneva, ko bi moral za­
četi veljati , ne more bit i sprejet, se finan­
ciranje zača sno izvaja na temelju prora­
č u n a iz pre jšnjega leta. 

5. Predsednik in podpredsednik 
s k u p š č i n e ter predsedniki in 
podpredsedniki zborov 

195. člen 
Občinska skupšč ina izvoli izmed sebe 

predsednika. 
Občinska konferenca Socia l is t ične zve­

ze delovnega ljudstva po opravljenem kan­
didacijskem postopku predlaga kandidata 
za predsednika občinske skupšč ine . 

Izvoljen je predlagani kandidat, k i dobi 
v vseh zborih občinske skupšč ine več kot 
2/3 glasov vseh delegatov. 

Predsednik se vol i za štir i leta in ne 
more bit i več kot dvakrat zaporedoma iz­
voljen za to dolžnos t . 

Predsednika v s lučaju zad ržanos t i na­
domešča podpredsednik, ki ga določi občin­
ska skupšč ina izmed delegatov zborov. 

196. člen 
Predsednik občinske skupšč ine : 
— predstavlja obč insko skupšč ino , 
— sklicuje in vodi skupne seje zborov 

občinske skupšč ine , 
— skrbi, skupno s predsedniki zborov 

oziroma skupščin samoupravnih interesnih 
skupnosti, da se obravnavajo vp ra šan j a 
usklajevanja in programiranja dela zborov, 

"skupščin samoupravnih interesnih skupno­
sti, kadar te enakopravno odločajo z zbori 
občinske skupšč ine ter delovnih teles ob­
činske skupščine , 

— skrbi za sodelovanje občinske skup­
ščine s Skupšč ino Social is t ične republike 
Slovenije, Skupšč ino gorenjskih občin ter 
z organizacijami, ki povezujejo občine 
oziroma, v katere je ta po sklepu občinske 
skupšč ine vč lan jena , 

— skrbi, da se dela po skupšč inskem 
poslovniku, 

— skupaj s predsedniki zborov razlaga 
določbe poslovnikov skupšč ine in zborov 
glede pristojnosti zborov in teles skupščine , 

— skupaj s predsedniki zborov sprejema 

stališča o drugih s poslovnikom določenih 
vprašanjih, ki so skupnega pomena za delo 
zborov, 

— podpisuje resolucije, deklaracije, pri­
poroči la , odloke in druge akte, k i j i h sprej­
me občinska skupšč ina oziroma dva zbora, 

— opravlja druge zadeve, k i so mu dane 
s poslovnikom skupščine , tem statutom ali 
na podlagi zakonit ih predpisov. 

197. člen 
Vsak zbor ima predsednika zbora in 

podpredsednika zbora, k i opravlja vse 
dolžnost i predsednika zbora, če je predsed­
nik zadržan , ter druge dolžnos t i predsedni­
ka, kot j i h ta določi. 

Predsednik zbora in podpredsednik se 
izvol i ta izmed delegatov zbora. 

Izvolitev se izvrši na podlagi kandida­
ture občinske konference Social is t ične 
zveze delovnega ljudstva po enakem po-
s t r A u , kot je določen za predsednika 
občinske skupščine . 

Predsednik zbora se vol i za štir i leta in 
ne more bi t i več kot dvakrat zaporedoma 
izvoljen na to dolžnos t . 

198. člen 
Predsednik zbora: 
— sklicuje in vodi seje zbora, 
— podpisuje resolucije, deklaracije, pri­

poročila, odloke in druge akte zbora, 
— skrbi, da se dela po poslovniku zbora, 
— opravlja druge zadeve, k i so določene 

s tem statutom, poslovnikom občinske 
skupšč ine al i s poslovnikom zbora. 

199. člen 
Predsednik zbora mora skl icat i sejo 

zbora, če to zahteva: 
— predsednik občinske skupščine , 
— izvršni svet obč inske skupščine , 
— petina delegatov v zboru; 
Če predsednik zbora ne skliče seje, k i bi 

jo moral skl icat i , jo skliče na zahtevo 
skupine delegatov zbora, k i predstavljajo 
vsaj petino vseh delegatov zbora, predsed­
nik občinske skupšč ine . 

6. Stalna in o b č a s n a telesa o b č i n ­
ske s k u p š č i n e 

200. člen 
Za p reučevan je posameznih v p r a š a n j iz 

pristojnosti skupšč ine , zlasti pa predlogov, 
predpisov in drugih aktov, ima občinska 
skupšč ina ali posamezni zbor stalna al i 
občasna delovna telesa. 

201. člen 
Občinska skupšč ina ima poleg sveta za 

ljudsko obrambo tudi tele stalne ̂ komisije: 
— komisijo za d ružben i nadzor, 
— komisijo za prošnje in pr i tožbe , 
— komisijo za odlikovanja in priznanja, 
— komisijo za medobč insko sodelova­

nje, 
— komisijo za predpise, 
— komisijo za volitve in imenovanja 

skupšč insk ih organov, 
— komisijo za urejanje odnosov z ver­

skimi skupnostmi. 
Predsednik in č lani s talnih komisij 

občinske skupšč ine se izvolijo izmed dele­
gatov vseh treh zborov občinske skupščine . 

202. člen 
Za usklajevanje in usmerjanje ter pove­

zovanje obrambnih priprav v občini, kakor 
tudi za opravljanje drugih zadev s področ ja 
ljudske obrambe, ustanovi občinska skup­
ščina svet za ljudsko obrambo. Njegovo 
sestavo in pristojnosti do loča zakon. 

Predsednik sveta za ljudsko obrambo je 
predsednik obč inske skupščine . 

203. člen 
Komis i ja za d ružben i nadzor kot organ 

delavske kontrole za področje delovanja 
občinske skupšč ine in njenih organov nad­
zira nač in uporabe d ružben ih sredstev, 
s katerimi razpolaga al i j i h usmerja občin­
ska skupšč ina in njeni organi, in sredstev v 
drugih organizacijah, k i nimajo oblikoval­
nih lastnih organov delavske kontrole, ter 

predlaga občinski skupščini ukrepe za pra­
vilno uporabo teh sredstev; p rouču je delo­
vanje s lužb, ki opravljajo nadzor nad zako­
nitostjo dela organov uprave, organizacij 
zd ruženega dela in drugih organizacij in 
občanov, ugotavlja krš i tve zakonitosti in 
d r u ž b e n e discipline in predlaga pristojnim 
organom, da sprejmejo potrebne ukrepe; 
predlaga občinski skupščini a l i posamez­
nemu zboru pr iporoči la ali ukrepe zaradi 
d ružbenega varstva samoupravnih pravic. 

204. člen 
Komis i ja za prošn je in p r i tožbe obrav­

nava prošnje , p r i t ožbe in predloge, k i j i h 
občani , organizacije zd ruženega dela, in 
druge organizacije in skupnosti pošil jajo 
občinski skupščini . Preverja njihovvo ute­
meljenost in daje predloge, kako naj se po­
samezna zadeva reši; predlaga ukrepe, k i 
j ih je treba sprejeti, da se odpravijo ugo­
tovljene nepravilnosti v delu organov 
občinske skupšč ine v organizacijah združe­
nega dela in v drugih organizacijah ter 
samoupravnih skupnostih, p rouču je in 
sodeluje pri obravnavanju pojavov in 
problematike dela občinskih organov in 
organizacij. Komis i ja lahko pri obravnavi 
posameznega primera zasliši stranko oziro­
ma predstavnika organa, organizacije ali 
skupnosti, v katere delovno področ je za­
deva spada, lahko pa tudi zahteva, da se j i 
predloži jo na vpogled spisi. Komis i ja lahko 
zaradi odprave ugotovljenih nepravilnosti 
ali zaradi ugoditve predlogu ali prošnj i 
samostojno daje priporočila . 

205. člen 
Komis i ja za odlikovanja in priznanja 

obravnava vp ra šan j a v zvezi s podeli tvami 
odlikovanj, k i se dajejo delovnim ljudem 
z območ ja občine ter priznanj občine 
K r a n j ter daje skupšč inam in drugim 
organom, k i odločajo o podelitvi, ustrezne 
predloge. 

206. člen 
Komis i ja za medobč insko sodelovanje 

usmerja in vodi sodelovanje občine z obči­
nami, mesti in organizacijami iz zamejstva 
ter o tem občinski skupščini daje predloge. 

207. člen 
Komis i ja za predpise obravnava s sta­

lišča zakonitosti in pravnega oblikovanja 
predloge predpisov in drugih aktov, k i j i h 
sprejema občinska skupšč ina z enakoprav­
nim od ločan jem zborov ali skupšč ine 
samoupravne interesne skupnosti, ter o 
tem poroča zbo- ^m oziroma zborom in 
skupščini samoupravne interesne skup­
nosti, k i predpis sprejemajo. 

208. člen 
Komis i ja za volitve in imenovanja 

skupšč inskih organov pripravlja predloge 
za volitve in imenovanja stalnih in občas­
nih teles občinske skupšč ine ali posamez­
nih zborov. 

209. člen 
Komis i ja za urejanje odnosov z verski­

mi skupnostmi obravnava vp ra šan j a v zve­
zi z odnosi med verskimi skupnostmi v ob­
čini in družbo , daje pristojnim organom 
mnenja in pr iporoči la za reševanje določe­
nih v p r a š a n j , k i zadevajo verske skupnosti 
ter rešuje druga v p r a š a n j a s tega področja . 

210. člen 
• Stalna delovna telesa posameznih 

zborov so komisije za verifikacijo poobla­
sti l in imunitetna vp rašan ja ter druga 
telesa, k i j i h določi posamezni zbor s skle­
pom. 

Komis i ja za verifikacijo pooblastil in 
imunitetna v p r a š a n j a zbora samostojno 
odloča o verifikaciji pooblastil delegatov 
na zasedanju zbora in o imuni te tnih vpra­
šanj ih delegatov. 

211. člen 
Druga stalna ali občasna delovna telesa 

oblikuje obč inska skupšč ina ali posamezni 
zbor z odlokom ali skepom. 



212. člen 
Delovna telesa občinske skupšč ine al i 

zbora lahko zahtevajo od predstojnika 
upravnega organa, da da poroči lo o 
izvajanju priporoči l , odlokov ali sklepov 
občinske skupščine . Lahko zahtevajo, da 
ustmeno ali pismeno odgovori na vpraša ­
nja in da da pojasnila. 

Delovna telesa občinske skupšč ine al i 
zbora lahko zahtevajo obvestila in pojas­
ni la tudi od drugih d r ž a v n i h organov, 
samoupravnih organizacij, interesnih in 
drugih samoupravnih skupnosti ter tudi 
lahko izvajajo ankete. 

V. I Z V R Š N I S V E T 

213. člen 
Izvršni svet je izvršilni organ občinske 

skupšč ine . 
Izvršni svet je odgovoren občinski 

skupščini , v okviru pravic in dolžnos t i 
občine, za stanje na vseh področj ih d ruž ­
benega življenja, za izvajanje poli t ike in 
izvrševanje zakonov, odlokov in drugih 
splošnih aktov, kakor tudi za delo občin­
skih upravnih organov. 

Izvršni svet opravlja svoje pravice in 
dolžnost i na podlagi in v okviru ustave, 
tega statuta, zakonov in odlokov občinske 
skupšč ine . 

214. člen 
Izvršni svet sestavljajo predsednik, pod­

predsednik, sekretar in največ 10 č lanov. 
Občinska konferenca Social is t ične zve­

ze delovnega ljudstva po opravljenem kan­
didacijskem postopku predlaga kandidata 
za predsednika izvršnega sveta občine in 
poda mnenje k njegovemu predlogu za 
sestavo izvršnega sveta občine. Kandida t i 
za predsednika, podpredsednika, sekretarja 
in č lane izvršnega sveta morajo imeti 
ustrezno strokovno, moralno in pol i t ično 
raven. 

Predsednika, podpredsednika, sekretar­
ja in č l ane izvršnega sveta vol i obč inska 
skupšč ina za št ir i leta. 

Ob izvol i tv i č l anov izvršnega sveta ime­
nuje občinska skupšč ina na predlog 
predsednika sveta izmed č lanov sveta 
določene predstojnike občinskih upravnih 
organov, k i bodo vodi l i posamezne občin­
ske upravne organe. 

Za predsednika izvršenga sveta je lahko 
ista oseba izvoljena dvakrat zaporedoma. 

Člani izvršnega sveta, predstojniki, k i 
vodijo upravne organe, so lahko ponovno 
izvoljeni oziroma imenovani še za št ir i leta. 
Skupšč ina ' sme izjemoma, če to zahtevajo 
posebno uprav ičen i razlogi izvol i t i oziroma 
imenovati takega, funkcionarja še za štir i 
leta. Skupšč ina na predlog kandidata za 
predsednika izvršnega sveta odloči o tem, 
al i so razlogi za ponovno izvolitev č l ana 
izvršnega sveta utemeljeni. 

215. člen 
Predsednik izvršnega sveta ima pravico 

predlagati skupščin i razreš i tev posameznih 
č lanov sveta in izvolitev novih. 

Razreš i tev ali ostavka predsednika 
sveta ali ostavka večine č lanov izvršnega 
sveta ima za posledico ostavko celotnega 
sveta. 

Če izvršni svet kolektivno odstopi ali 
če mu je izglasovana nezaupnica, ostane 
v svoji funkciji do izvolitve novega sveta. 

216. člen 
Izvršni svet: 
— skrbi za izvajanje poli t ike in izvrše­

vanje odlokov, d ružbenega plana in drugih 
splošnih aktov obč inske skupšč ine ; 

— izdaja odredbe in druge predpise za 
izvrševanje odlokov in splošnih aktov ob­
činske skupšč ine ; 

— predlaga odloke in druge sp lošne 
akte iz pristojnosti občinske skupšč ine ; 

— daje skupščini mnenja o' predlogih 
odlokov in drugih splošnih aktov, k i j i h 
skupščin i pošljejo pooblaščeni predlaga­
telji ; 

— predlaga d ružben i plan obč ine ; 
— predlaga občinski p r o r a č u n in za­

kl jučni račun o izvršitvi p r o r a č u n a ; 
— skrbi za izvrševanje občinskega pro­

r a č u n a ; 
— predlaga ustanovitev ali odpravo ob­

činskih ali medobčinsk ih upravnih organov 
in drugih strokovnih s lužb, k i j i h ustanovi 
občinska skupšč ina ter predlaga ukrepe za 
izboljšanje organizacije in dela teh orga­
nov in s lužb ; 

— določa sp lošna nače la za notranjo 
organizacijo občinskih upravnih organov 
in drugih s trokovnih s lužb obč inske skup­
ščine; 

— ustanavlja upravne zavode ali stro­
kovne s lužbe za p roučevan je in pripravo 
zadev iz svoje pristojnosti; 

— daje skupščini predloge za ustanovi­
tev organizacij zd ruženega dela in drugih 
organizacij oziroma j ih ustanavlja sam, 
kolikor je za to z zakonom pooblaščen; 

— predlaga občinski skupščini izvo­
litve, razreš i tve in imenovanja; 

— usklajuje in usmerja delo občinskih 
upravnih organov in strokovnih s lužb, da 
bi se zagotovilo izvajanje politike in izvrše­
vanje zakonov, odlokov, drugih predpisov 
in splošnih aktov; 

— nadzoruje delo upravnih organov in 
odpravlja ali razveljavlja predpise teh 
organov, ki so v nasprotju z zakonom, 
odlokom, drugim predpisom ali sp lošnim 
aktom; 

— odloča o sporih o pristojnosti med 
občinskimi upravnimi organi. 

217. člen 
P r i izvrševanju svojih nalog ima izvršni 

svet pravico zahtevati od organizacij zdru­
ženega dela, samoupravnih interesnih 
skupnosti, drugih samoupravnih organiza­
cij in skupnosti ter d ržavn ih organov, da 
mu dajo podatke in pojasnila o vp rašan j ih 
z njihovega delovnega področja . Organiza­
cije in organi so mu te podatke in pojasnila 
dolžni dati. 

'218. člen 
Izvršni svet dela in odloča o vprašan j ih 

iz svoje pristojnosti na seji. 
Izvršni svet odloča z večino glasov vseh 

članov. 

219. člen 

Predsednik izvršnega sveta predstavlja 
svet, podpisuje posamične akte, s katerimi 
se po sklepu občinske skupšč ine oblikujejo 
al i izvršujejo posamezne imovinske pravice 
al i obveznosti občine, sklicuje seje sveta in 
j i m predseduje ter skrbi za izvajanje 
sklepov sveta. 

Predsednika sveta v njegovi odsotnosti 
ali daljši zad ržanos t i nadomestuje pod­
predsednik. 

220. člen 
Izvršni svet je do lžan obvešča t i občin­

sko skupšč ino o svojem delu. 
Izvršni svet lahko predlaga pristojnemu 

zboru skupšč ine , da se odloži obravnavanje 
predloga odloka ali drugega splošnega akta 
skupšč ine ali da se zaradi obravnave dolo­
čenega vp ra šan j a sestavi skupna komisija 
iz č lanov pristojnega zbora skupšč ine in 
č l anov izvršnega sveta ali da se skliče seja 
pristojnega zbora skupščine , na kateri bi 
izvršni svet razložil svoje stal išče. 

Izvršni svet je dolžan, da zborom skup­
ščine na njihovo zahtevo da poroči lo o iz­
vajanju polit ike in o izvrševanju zakonov, 
odlokov in drugih aktov. 

221. člen 
Če izvršni svet meni, da ne bo mogel 

zagotoviti izvajanja določene politike ali 
izvrševanja odloka ali drugega sp lošnega 
akta občinske skupšč ine , katerega izdaja se 
predlaga, ali da ne more prevzeti odgovor­
nosti za opravljanje svoje funkcije. Če ne 

bo sprejet predlagani odlok al i drug splošni 
akt, katerega izdajo predlaga, lahko po­
stavi vp rašan je zaupnice. 

Vsak zbor občinske skupšč ine lahko na 
predlog najmanj desetih delegatov v zboru 
postavi vp rašan je zaupnice izvršnemu 
svetu. 

Vprašan je zaupnice izvršnemu svetu 
mora skupšč ina obravnavati . 

Če skupšč ina izglasuje izvršnemu svetu 
nezaupnico, je ta dolžan odstopiti. 

222. člen 
- Najmanj deset delegatov kateregakoli 

zbora občinske skupšč ine lahko v svojem 
zboru sproži interpelacijo, naj se obravna­
vajo posamezna po l i t i čna v p r a š a n j a v zvezi 
z delom izvršnega sveta. 

223. člen 
Vsak č lan izvršnega sveta ima pravico 

sproži t i obravnavanje posameznih vpra­
šan j iz pristojnosti sveta, dati pobudo za 
pripravo odlokov in drugih aktov, za kate­
rih predlaganje je pristojen svet, in pred­
pisov, ki j i h sam izdaja, ter predlagati 
svetu, naj določi nače lna s t a l i šča in smer­
nice za delo občinskih upravnih organov. 

Član izvršnega sveta ima pravico in 
dolžnost , da v skladu s s ta l i ščem sveta 
predstavlja svet v občinski skupščini . 

224. člen 
Člani izvršnega sveta už ivajo enako 

imuniteto kot delegati v občinski skupščini . 
O imunite t i č l ana izvršnega sveta 

odloča svet. 

VI. O B Č I N S K I U P R A V N I O R G A N I 

225. člen 
Občinski upravni organi v okviru svojih 

pristojnosti in pooblast i l : 
— izvajajo do ločeno poli t iko in izvršu­

jejo zakone, predpise i n druge splošne akte 
skupšč ine in izvršnega sveta ter skupšč in 
širših d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti, 

— izvajajo smernice skupšč ine , 
— spremljajo stanje na določenih*pod-

ročjih in dajejo pobudo za reševanje vpra­
šan j s teh področi j , 

— izdajajo izvršilne predpise in v 
skladu z zakonom določajo sankcije, 

— odločajo o upravnih stvareh, 
— opravljajo upravno nadzorstvo in 

druge upravne zadeve, 
— pripravljajo predpise in druge sploš­

ne akte, 
— opravljajo druge strokovne zadeve 

za skupšč ino in izvršni svet. 
Upravni organi so samostojni v okviru 

svojih pooblastil in za svoje delo odgovar­
jajo i zvršnemu svetu in občinski skupščini . 

Upravni organi zagotavljajo s svojim 
delom uč inkov i to u resn ičevan je pravic in 
interesov delovnih ljudi in občanov , orga­
nizacij zd ruženega dela in drugih samo­
upravnih organizacij in skupnosti. 

Upravni organi sodelujejo med seboj, 
z upravnimi organi drugih d ružbenopol i ­
t ičn ih skupnosti ter z organizacijami zdru­
ženega dela in drugimi samoupravnimi or­
ganizacijami in skupnostmi o vprašan j ih , 
na katerih imajo te organizacije in skup­
nosti interes in zagotavljajo medsebojno 
obveščanje o delu. 

226. člen 
Z zakonom in odlokom občinske skup­

ščine, k i temelji na zakonu, se lahko poveri 
organizacijam združenega dela in drugim 
samoupravnim organizacijam in skupno­
stim, d ružben im organizacijam, d r u š t v o m 
in drugim organizacijam, da na področ ju 
svoje dejavnosti urejajo s svojimi akt i 
do ločene odnose širšega pomena, da odlo­
čajo o posamičn ih zadevah o določenih 
pravicah in obveznostih in da izvršujejo 
druga javna pooblastila. 

Z zakonom in odlokom občinske skup­
ščine, ki temelji na zakonu, se lahko določi 



n a č i n i zvrševan ja javnih pooblasti l , k i so 
poverjena posameznim organizacijam in 
skupnostim ter pravice skupšč ine in drugih 
organov d ružbenopo l i t i čne skupnosti glede 
dajanja smernic tem organizacijam in 
skupnostim in opravljanja nadzora v zvezi 
z izvrševanjem javn ih pooblastil . 

227. člen 
Upravn i organi občinske skupšč ine se 

določijo z odlokom, k i ga sprejmejo ena­
kopravno zbor zd ruženega dela, zbor kra­
jevnih skupnosti in d ružbenopo l i t i čn i zbor 
na predlog občinskega izvršnega sveta. 

Odlok vsebuje tudi določbe o področju 
dela posameznih upravnih organov ter, kdo 
določa njihovo notranjo organizacijo in 
sistemizacijo delovnih mest. 

228. člen 
Posamezne upravne organe vodijo pred­

stojniki, k i j i h imenujejo na predlog pred­
sednika izvršnega sveta zbor združenega 
dela, zbor krajevnih skupnosti in družbe­
nopol i t ični zbor. 

229. člen 
Predstojnik upravnega organa organi­

zira in vodi delo organa ter je za njegovo 
delo in za izvrševanje nalog in zadev iz 
njegove pristojnosti osebno odgovoren; je 
neposredni s t a r e š i n a delavcev tega organa 
ter izvršuje druge pravice in dolžnost i , 
do ločene z zakoni in drugimi predpisi. 

Za izvrševanje odlokov in drugih sploš­
nih aktov obč inske skupšč ine izdajajo 
predstojniki upravnih organov pravilnike, 
odredbe in navodila, za izvajanje predpisov 
drugih organov pa lahko izdajajo izvrši lne 
predpise le, če so za to izrecno pooblaščeni . 

Predstojniki upravnih organov morajo 
poroča t i zboru obč inske skupšč ine in iz­
v r šnemu svetu o stanju na ustreznem 
upravnem področ ju in o delu upravnega 
organa, k i ga vodijo. N a zahtevo zbora ob­
činske skupšč ine al i izvršnega sveta morajo 
dajati obvestila in pojasnila o vp rašan j ih 
s področ ja organa, k i ga vodijo. N a vpra­
šanje delegatov v zborih občinske skupšči­
ne so dolžni dati odgovor. 

230. člen 
Pravice, obveznosti in odgovornosti 

delavcev delovne skupnosti občinskih 
upravnih organov ureja po nače lu samo­
upravljanja delovnih l judi zakon in splošni 
akt delovne skupnosti . T a akt tudi do loča 
omejitve glede opravljanja samostojne 
dejavnosti delavcev delovne skupnosti in 
glede njihove zaposlitve pri drugem or­
ganu, delovni ali drugi organizaciji , če je to 
nezdružl j ivo z naravo dela, ki ga opravljajo 
v upravnem organu. 

Sredstva za delo občinskih upravnih 
organov zagotavlja p r o r a č u n občine v skla­
du s posebnimi predpisi glede na vrsto, 
obseg in pomen nalog ter pogoje njihovega 
dela. 

VIL D R U Ž B E N O V A R S T V O 
S A M O U P R A V N I H P R A V I C 
IN D R U Ž B E N E L A S T N I N E 

231. člen 
Posebno d r u ž b e n o varstvo samouprav­

nih pravic delovnih l judi in d r u ž b e n e last­
nine v občini Kran j u resn iču je jo : 

— občinska skupšč ina in njej odgovor­
ni organi. 

— sodišča (redna in samoupravna), 
— ustavna sodišča, 
— javni tožilec in 
— družben i pravobranilec samouprav­

ljanja, 
— uprava javne varnosti, 
— sodnik za prekrške , 
— postaja milice. 
Obliko in način u re sn ičevan ja d ružbe­

nega varstva samoupravnih pravic delov­
nih ljudi in d r u ž b e n e lastnine d o l o č a t a 
ustava in zakon. 

232. člen 
Če nastanejo v organizaciji zd ruženega 

dela al i drugi samoupravni organizaciji 
oziroma skupnosti bistvene motnje v 
samoupravnih odnosih, če so huje prizadeti 
d ružben i interesi a l i če organizacija ozi­
roma skupnost ne izpolnjuje z zakonom 
določenih obveznosti, ima obč inska skup­
ščina pod pogoji in po postopku, kot to 
določa zakon, pravico razpusti t i delavski 
svet oziroma drug ustrezen organ uprav­
ljanja organizacije zd ruženega dela in raz­
pisati volitve č lanov v ta organ, kakor tudi 
v organizacijah zd ruženega dela in drugih 
samoupravnih organizacijah in skupnostih 
razpusti t i izvrši lne organe in odstaviti 
poslovodne organe in delavce na vodi ln ih 
delovnih mestih, imenovati začasne organe 
z zakonsko določenimi pravicami in 
do lžnos tmi , z ača sno omejiti u resn ičevan je 
določenih samoupravnih pravic delovnih 
l judi in organov upravljanja in uporabiti 
druge z zakonom določene ukrepe. 

Občinska skupšč ina lahko v skladu z 
zakonom zadrži izvrši tev sklepov, drugih 
aktov in dejanj, s kater imi bi bile k r šene 
samoupravne pravice delovnih l judi in pri­
zadeta d r u ž b e n a lastnina. Če skupšč ina 
zadrž i izvrši tev tak ih aktov ali dejanj, 
mora začet i postopek pred pristojnim so­
diščem. 

233. člen 

Sodišča varujejo svobošč ine in pravice 
o b č a n o v in samoupravni položaj delovnih 
l judi in samoupravnih organizacij in skup­
nosti ter zagotavljajo ustavnost in zako­
nitost. 

234. člen 
Redna sodišča odločajo o sporih o te­

meljnih osebnih razmerjih, o pravicah in 
obveznostih občanov , o pravicah in obvez­
nostih d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti ; izre­
kajo kazni in druge ukrepe storilcem kaz­
niv ih dejanj in drugih dejanj, k i so kot 
kazniva do ločena z zakonom; odločajo o 
zakonitosti posamičn ih aktov d r ž a v n i h 
organov in organizacij, k i izvršujejo javna 
pooblastila; odločajo v sporih o p r e m o ž e n j ­
skih in delovnih razmerjih, če od ločan je 
v t a k š n i h sporih ni poverjeno samouprav­
nim sodiščem in o drugih razmerjih, če 
zakon tako določa. 

235. člen 
Redna sodišča spremljajo in p rouču je jo 

d r u ž b e n e odnose in pojave, k i so pomembni 
za u resn ičevan je nj ihovih funkcij, in dajejo 
skupšč inam ustreznih d ružbenopo l i t i čn ih 
skupnosti ter drugim d ržavn im organom in 
samoupravnim organizacijam in skupno­
st im predloge za p reprečevan je d ružb i ne­
varnih in škodlj ivih pojavov in za utrjeva­
nje zakonitosti , d r u ž b e n e odgovornosti in 
socia l is t ične morale. 

Redna sodišča imajo v okviru svojega 
delovnega področ ja pravico in do lžnos t 
obveščat i skupšč ino ustrezne d r u ž b e n o p o ­
l i t ične skupnosti o uporabi zakonov in o 
svojem delu. 

236. člen 
Samoupravna sodišča se ustanavljajo 

s samoupravnim aktom ali s sporazumom 
strank, v skladu z ustavo in zakonom. 

Samoupravna sodišča za določene vrste 
sporov se lahko ustanovijo tudi z zakonom. 

Samoupravna sodišča se ustanavljajo 
kot sodišča zd ruženega dela, a rb i t r aže , raz­
sodišča, poravnalni sveti in kot druga 
samoupravna sodišča. 

237. člen 

Samoupravna sodišča rešujejo spore iz 
d r u ž b e n o e k o n o m s k i h in drugih samo­
upravnih odnosov, k i so določeni z ustavo 
in zakonom, kot tudi spore, k i j i m j i h pove­
rijo delovni ljudje v organizacijah združe­
nega dela, v. interesnih skupnostih in dru-
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nostih, iz nj ihovih medsebojnih razmerij, 
k i j i h samostojno urejajo al i k i izvirajo iz 
pravic, s kater imi prosto razpolagajo, če ni 
z zakonom določeno, da določene vrste 
sporov rešujejo redna sodišča. 

Občan i lahko reševanje posameznih 
sporov o pravicah, s katerimi prosto razpo­
lagajo, sporazumno poverijo poravnalnim 
svetom, razsodiščem al i drugim samo­
upravnim sodiščem, če ni z zakonom dru­
gače določeno. 

238. člen 
Sodišče zd ruženega dela odloča o tem, 

al i so pogoji za organiziranje temeljnih 
organizacij zd ruženega dela in delovnih 
skupnosti in o zahtevah za varstvo pravic 
dela z d ružben imi sredstvi in drugih samo­
upravnih pravic ter d r u ž b e n e lastnine in 
rešujejo spore o organiziranju in izločitvi 
temeljnih organizacij zd ruženega dela, o 
spojitvi, pr ipoji tvi in razdeli tvi organizacij 
zd ruženega dela, o sklepanju in izvajanju 
samoupravnih sporazumov o zd ruževan ju 
in medsebojnih razmerjih v z d r u ž e n e m 
delu ter druge vrste sporov iz d ružbeno ­
ekonomskih in drugih samoupravnih od­
nosov, k i j i h do loča zakon. 

Zakon ureja ustanavljanje, pristojnosti 
in sestavo sodišč zd ruženega dela. 

239. člen 
D r u ž b e n i pravobranilec samoupravlja­

nja kot samostojni organ d r u ž b e n e skup­
nosti ukrepa in vlaga pravna sredstva ter 
izvršuje druge z zakonom določene pravice 
in dolžnos t i , da se uresn iču je d r u ž b e n o 
varstvo samoupravnih pravic delovnih 
ljudi in d r u ž b e n e lastnine. 

D r u ž b e n i pravobranilec samoupravlja­
nja začne pred skupšč ino , d ružbenopol i ­
t i čne skupnosti, ustavnim sodiščem ali 
sodišči postopek za varstvo samoupravnih 
pravic delovnih l judi in d r u ž b e n e lastnine, 
kot tudi postopek, da se razveljavijo al i 
odpravijo sklepi in drugi akti , s katerimi se 
kršijo samoupravne pravice oziroma je pri­
zadeta d r u ž b e n a lastnina. 

D r u ž b e n i pravobranilec samoupravlja­
nja začne postopek za varstvo samouprav­
nih pravic delovnih ljudi in d r u ž b e n e last­
nine na lastno pobudo ali na pobudo de­
lavcev, organizacij zd ruženega dela in dru­
gih samoupravnih organizacij in skupnosti, 
s indikata in drugih d ružbenopo l i t i čn ih or­
ganizacij, d r ž a v n i h organov in občanov . 

D r ž a v n i organi in organi samoupravnih 
organizacij in skupnosti so dolžni dati 
d r u ž b e n e m u pravobranilcu samoupravlja­
nja na njegovo zahtevo podatke in infor­
macije, ki so pomembne za opravljanje 
njegove funkcije. 

240. člen 
Druge določbe o oblikovanju, nalogah 

in delu organov za d r u ž b e n o varstvo samo­
upravnih pravic in d r u ž b e n e lastnine ter 
o pravicah in do lžnos t ih oseb, ki varstvo 
izvajajo, so do ločene z ustavo in zakonom. 

VIII. J A V N O S T D E L A O R G A N O V 
IN O R G A N I Z A C I J V O B Č I N I 

241. člen 
Občinska skupšč ina in njeni organi, 

samoupravne interesne in krajevne skup­
nosti, organizacije zd ruženega dela, d ruž ­
benopol i t i čne in druge organizacije morajo 
zagotoviti javnost svojega dela v skladu 
z zakonom. Javno je delo d ržavn ih orga­
nov, organov upravljanja organizacij zdru­
ženega dela in drugih samoupravnih orga­
nizacij , skupnosti in d ruš tev . 

Z zakonom in statut i se določijo podat­
k i , k i pomenijo tajnost al i pa se ne smejo 
objaviti . 

242. člen 
S področ ja dela občinske skupšč ine in 

njenih organov so tajni podatki, k i j i h 
določi posebni odlok občinske skupšč ine . 
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243. člen 
Delovnim ljudem mora biti omogočeno, 

da se glede aktov in predlogov, ki so dani 
v javno razpravo, v primernem roku izja­
vijo in dajo nanje pripombe in predloge. 

Ob objavi predloga se vselej navede, 
kateri organ ga predlaga, na kakšen način 
je javnost z njim seznanjena, do kdaj javna 
razprava traja in komu se predloži jo pri­
pombe, predlogi in s ta l išča . 

Občinska skupšč ina oziroma zbor, k i o 
aktu, o katerem se je vršila prehodna javna 
razprava, d o k o n č n o sklepa, mora v raz­
pravi dana s ta l išča , pripombe in predloge 
obravnavati in o njih sklepati. 

244. člen 
Občani občine Kran j imajo pravico, da 

so razen o dogodkih v domovini in v svetu, 
k i so pomembni za njihovo življenje in 
delo, obveščeni tudi o vprašan j ih , ki so po­
membna za stanje obč ine in za njen razvoj 
ter o delovanju in p o m e m b n e j š i h odločit­
vah občinske skupšč ine in njenih organov, 
samoupravnih organizacij zd ruženega dela, 
drugih samoupravnih organizacij in skup­
nosti ter drugih organizacij, k i upravljajo 
d ružbene zadeve ali dejavnosti posebnega 
d ružbenega pomena. 

O delu obč inske skupšč ine obvešča jav­
nost predsednik obč inske skupščine , pred­
sednik zbora, predsednik izvršnega sveta 
ter za posamezne upravne organe predstoj­
niki teh organov. Vsak od teh lahko po­
oblasti za obveščanje javnosti o posamezni 
ali o skupini zadev tudi drugo osebo. Samo­
upravni akti organizacij iz predhodnega 
odstavka določajo nač in in osebe, ki so 
odgovorne in poob laščene za obveščanje 
javnosti . 

245. člen 
Odloki in drugi predpisi ter akt i občin­

ske skupšč ine in njenih organov se objav­
ljajo v uradnem glasilu, k i ga določi izvršni 
svet. Organ, ki je predpis ali akt sprejel, 
lahko tudi odloči, da se razen objave v 
uradnem glasilu razglasi tudi na vseh kra­
jevnih razglasnih deskah ali s posebno ob­
javo v drugih t iskanih glasilih ali po drugih 
sredstvih javnega obveščanja . 

IX. SPREMEMBA STATUTA 
OBČINE 
246. člen 

Predlog, da se začne postopek za 
spremembo statuta, lahko da vsak zbor 
občinske skupšč ine , izvršni svet ali tudi ob­
č inska konferenca Social is t ične zveze 
delovnega ljudstva. 

247. člen 
O predlogu, da se začne postopek za 

spremembo statuta, odločajo vsi zbori 
občinske skupšč ine enakopravno. 

Ob odloči tv i zbori tudi ugotovijo, ali gre 
za . bistvene oziroma pomembne n a č e l n e 
spremembe statuta ali pa zgolj za spre­
membe, ki niso take (npr. spremembe glede 
posameznih organizacijskih v p r a š a n j , spre­
membe v nazivih organov ali organizacij, 
spremembe zaradi prilagoditve kasne jš im 
zakoni t im predpisom itd.). 

24H. člen 

N a podlagi sprejetega predloga, da se 
začne postopek za spremembo statuta 
zaradi bistvenih oziroma pomembnih 
nače ln ih do ločb izvolijo zbori komisijo za 
pripravo sprememb statuta. 

K o komisija predloži osnutek spre­
memb statuta, zbori odločijo, ali se 
sprejme in da v javno razpravo. 

Po k o n č a n i javni razpravi predlaga 
komisija zborom predlog sprememb statu­
ta. O tem predlogu da svoje s ta l išče tudi 
izvršni svet. 

Sprememba statuta je sprejeta, če 
zanjo glasujeta v vsakem zboru dve tretjini 
delegatov. 

249. člen 
N a podlagi sprejetega predloga, da se 

začne postopek za spremembo statuta 
zaradi nebistvenih oziroma manj pomemb­
nih sprememb določijo zbori že na isti seji 
osnutek sprememb, k i se objavi v časopisju 
s pozivom, da organizacije in občani lahko 
nanj dajo v osmih dneh pripombe in pred­
loge. 

Po preteku roka obravnava osnutek in 
dane predloge izvršni svet ter poda svoje 
s ta l išče in predlog. O spremembi odločajo 
nato zbori enako, kot je navedeno v 
zadnjem odstavku predhodnega člena. 

250. člen 
Če med zbori občinske skupščine ni 

soglasja o predlogu sprememb statuta, 
določijo skupno komisijo, sestavljeno iz 
enakega š tevi la č lanov vsakega zbora. T a 
pripravi predlog za uskladitev spornih 
v p r a š a n j . 

Će se skupna komisija ne sporazume ali 
če zbori ne sprejmejo njenega sporazumne­
ga' predloga, se obravnava predlog na 
skupni seji zborov. Će se tudi na skupni seji 
zbori ne zedinijo, se predlog odloži z 
dnevnega reda. Predlog se lahko da 
ponovno na dnevni red po preteku šes t ih 
mesecev na predlog enega zbora, po sklepu 
vseh zborov pa lahko že prej. 

X. P R E H O D N E IN K O N Č N E 
D O L O Č B E 
251. člen 

T a statut začne veljati naslednji dan 
po objavi v uradnem glasilu, v katerem se 
objavljajo občinski predpisi. 

Z dnem uveljavitve tega statuta pre­
neha veljati statut občine K r a n j (Uradni 
vestnik Gorenjske, št. 24/67. 23/68, 3/69, 
27/69 in 4/73). 

252. člen 
Odlok i in drugi predpisi, k i so predvi­

deni s tem statutom, morajo bi t i izdelani 
v šes t ih mesecih po njegovi uveljavitvi . 

D o konsti tuiranja občinske skupšč ine 
po tem statutu opravlja njene naloge 
obč inska skupšč ina sedanjega skl ica po 
d o l o č b a h statuta iz 2. odstavka predhodne­
ga č lena in dosedanjega poslovnika 
obč inske skupšč ine . 

Do izdaje odloka o določi tvi in delo­
krogu občinskih upravnih organov se glede 
njih uporabljajo ustrezna določi la s ta tuta 
iz 2. odstavka predhodnega č lena s 
spremembo, da se pristojnost v p r e m o ž e n j ­
skopravnih zadevah z uveljavitvijo tega 
statuta prenese iz oddelka za finance v 
oddelek za gospodarstvo. 

Š tev i lka : 020-08/73-05 
K r a n j , dne 5/3-1974 

Predsednik 
Franc Š i f k o v i č , 
dipl. oec. 1. r. 



N a podlagi 25., 28., 29., 54., 55. in 56. čle-
.na zakona o vol i tvah delegacij in delegira­
nju delegatov v skupšč ine d ružbenopol i t i č ­
nih skupnosti (Uradni list S R S , š tev i lka 
7-46/74) in 163. č lena statuta občine K r a n j , 
je skupšč ina občine Kran j na seji občin­
skega zbora in zbora .delovnih skupnosti 
dne 5/3-1974 sprejela 

O D L O K 
o d o l o č i t v i delegatskih mest, 

oblikovanju konferenc delegacij in 
skupnih delegacij za zbor z d r u ž e n e g a 

dela o b č i n s k e s k u p š č i n e Kranj 
1. člen 

T a odlok do loča : 
— števi lo delegatskih mest po temeljnih 

samoupravnih organizacijah a l i delovnih 
skupnostih, k i samostojno volijo č lane de­

legacij v zbor z d r u ž e n e g a dela občinske 
skupšč ine K r a n j , 

— organizacije al i skupnosti, ki se zdru­
žujejo v konferenco delegacij zaradi dele­
giranja skupnega delegata, 

— delovne skupnosti d r ž a v n i h organov, 
d r u ž b e n o pol i t ičnih organizacij in d ruš t ev , 
k i oblikujejo skupno delegacijo, 

— način oblikovanja delegacij delovnih 
l judi — kmetov in delovnih l judi , k i delajo 
v obrtni al i drugi podobni dejavnosti in 

— nače l a za oblikovanje konferenc de­
legacij, če temeljne samoupravne organiza­
cije ali skupnosti ne bi p r a v o č a s n o sprejele 
ustrezne sporazume. 

2' člen 
Za volitve č l anov delegacij v zbor zdru­

ženega dela obč inske skupšč ine Kran j se 
v občini K r a n j določi jo delegatska mesta 
po temeljnih samoupravnih organizacijah 
ir^drugih delovnih skupnostih takole: 

Zap. š tevi lka 
delegat, organiz. 
mesta oz. skup. 

Naz iv organizacije oz. 
delovne skupnosti 

Števi lo 
delegat, 
mest 

1 

I. P O D R O Č J E G O S P O D A R S T V A 

A . Organizacije in skupnosti, ki samostojno volijo č l a n e delegacije in imajo eno 
ali v e č delegatskih mest v zboru z d r u ž e n e g a dela 

P O D J E T J E I S K R A (del) 
1—4 1. T O Z D Tovarna telef. enot in aparatov 
5—6 2. T O Z D Tovarna avtom. tel. central 
7 _ 9 3. T O Z D Tovarna š tevcev 

10 4. T O Z D Tovarna s t ikal 
11 5. T O Z D Tovarna elektr. roč . orodij 

S A V A (del) 
12—15 6. T O Z D Tovarna teh. izdelkov 4 
16—17 7. T O Z D Tovarna avtopnevmatike • 2 

18 8. T O Z D Vzdrž. energ. in transp. dej. l 

T E K S T I L I N D U S (del) 
19 9. T O Z D Predilnica 1 

20—21 10. T O Z D T k a l n i c a 2 
22—23 11. T O Z D Plemeni t i ln ica 2 

24—25 12. o z b I B I 2 

P R O J E K T (del) 
26 13. T O Z D Gradbena operativa 1 

Ž I V I L A (del) 
27 14. T O Z D Maloprodaja 1 

B . Organizacije in skupnosti, ki se zaradi delegiranja skupnih delegatov za eno 
ali v e č delegatskih mest v zboru z d r u ž e n e g a dela združuje jo 

v konferenco delegacij 
P O D J E T J E I S K R A (del) 

28—32 15. T O Z D Koordinaci jska področ ja 
16. T O Z D Enote d r u ž b e n e g a standarda 

Z D R U Ž E N O P O D J E T J E I S K R A 
17. U P R A V A Z P 
18. C O M M E R C E Ljubl jana z vsemi enotami v K r a n j u 
19. E N G I N E E R I N G l 

33 S A V A (del) 
20. Organizacija skup. s lužb 
21. T O Z D Prodajna organizacija ] 

34—37 P L A N I K A 
22. T O Z D Tovarna obutve 
23. T O Z D Trgovska m r e ž a 4 

38—39 T E K S T I L I N D U S (del) 
24. 1 Organizacija skup. s lužb 
25. T O Z D Prehrana in oddih 2 

40 26. O Z D K O N F E K C I J A T R I G L A V 
27. O Z D G O R E N J S K A O B L A Č I L A 1 

41 E L E K T R O 
28. T O Z D Dis t r ibu t ivna enota 
29. T O Z D Proizvodna enota 
30. T O Z D Prenos, transformacija in skupne s lužbe 

31. O Z D E X O T E R M 1 

3. č len 
Kmetje , k i niso vkl jučeni v kmetijske 

zadruge volijo č l ane delegacije skupno z 
delovnimi l judmi-kmeti , k i združu je jo 
svoje delo in delovna sredstva v zadrugah. 

4. člen 
Kmetje, k i poslovno sodelujejo z Gozd­

nim gospodarstvom Kran j in katerim je 
dohodek iz gozdarstva glavni vir preživlja­
nja, oblikujejo svojo delegacijo. 

Strokovne in administrativne naloge za 
volilne organe za izvolitev te delegacije in 
za delo delegatov v zboru zd ruženega dela 
opravlja Gozdno gospodarstvo Kran j . 

5. člen 
Delovni ljudje, k i delajo v obrtni ali 

drugi podobni dejavnosti z delovnimi sred­
stvi, na katerih obstoji lastninska pravica, 
skupaj z delavci, s katerimi združu je jo 
svoje delo in delovna sredstva oblikujejo 
svojo skupnost za volitve in delo delega­
cije. 

Strokovne in administrativne naloge za 
skupnost opravlja Gospodarska zbornica 
S R S — Strokovni odbor za obrt in 
gostinstvo v Kran ju . 

6. člen 
P r i oblikovanju delegacij v organiza­

cijah zd ruženega dela na področ ju vzgoje 
in i zobraževan ja (srednje šole in višja šola 
za organizacijo de la )učenc i srednjih šol in 
š t u d e n t i , ki so dopolnil i 18 let starosti, 
volijo svoje delegate v skupno delegacijo in 
sicer učenci eno če t r t i no , š t u d e n t j e pa eno 
tretjino č l anov delegacije. 

7. člen 
Delovne skupnosti d ržavn ih organov, 

d r u ž b e n o pol i t ičnih organizacij in d r u š t e v 
ter drugih delovnih skupnosti, k i niso 
organizirane kot organizacije zd ruženega 
dela in ki po drugem členu tega odloka pod 
točko IV. oblikujejo skupno delegacijo, na 
skupnem zboru ^ v s e h delovnih l judi 
sporazumno določijo š tevi lo č lanov in 
sestavo skupne delegacije ter imenujejo 
vol i lno komisijo. 

Zbor delovnih ljudi skliče predsednik 
samoupravnega organa prvo navedene 
delovne skupnosti v skupini organov in 
organizacij, ki oblikujejo skupno delega­
cijo. 

Strokovne in administrativne naloge za 
izvolitev in delo skupne delegacije opravlja 
ustrezna s lužba prvo navedenega d ržavne ­
ga organa v skupini organov in organizacij, 
ki oblikujejo skupno delegacijo. 

8. člen 
Konference delegacij do ločene po tem 

odloku, se oblikujejo s sporazumi, k i j i h 
sklenejo temeljne samoupravne organiza­
cije oziroma skupnosti, k i so te delegacije 
izvolile. 

9. člen 
Če temeljne samoupravne organizacije 

al i delovne skupnosti do deset dni pred sejo 
občinske skupšč ine oziroma zbora združe­
nega dela ne sklenejo sporazuma o 
oblikovanju konferenc, se konference 
oblikujejo po naslednjih nače l ih : 

a) konferenco delegacij sestavljajo: 
1. delegacije, k i so bile izvoljene v 

temeljnih samoupravnih organizacijah ozi­
roma skupnosti 

2. delovni ljudje, k i j i h določijo zbori 
delovnih ljudi v temeljnih organizacijah 
zd ruženega dela oziroma delovnih skup­
nosti, k i š te je jo do 30 delovnih l judi . 
Števi lo delovnih l judi določijo te organiza­
cije oziroma skupnosti same tako, da n i 
m a n j š e od ene desetine vseh delovnih l judi 
in ne več kakor pet; 

b) naloge in nač in dela konference: 
konferenca: 
— izvol i izmed sebe delovno predsed­

stvo ter določi enega ali več zapisnikarjev. 



42 

43 

44 

45 

46 

Za zapisnikarja je lahko določena tudi 
oseba, ki ni član delegacije; 

— obravnava gradivo za sejo zbora, 
sprejema s t a l i šča in daje smernice delega­
tom za zastopanje v zboru; 

— delegira enega al i več delegatov v 
zbor zd ruženega dela in izstavi pooblastilo; 

— na prihodnji seji pos luša poroči lo 
delegatov z zadnje seje zbora; 

— zadolžuje delegate posameznih dele­
gacij, da o delu konference in o delu zbora 
zd ruženega dela obveščajo delovne l judi v 
svoji organizaciji ; 

— določa v soglasju z ustrezno teme­
ljno organizacijo zd ruženega dela oziroma 
skupnostjo strokovno s lužbo v eni izmed 
temeljnih samoupravnih organizacij a l i 
skupnosti, da bo za konferenco izvrševala 
vse strokovne in administrat ivno t e h n i č n e 
naloge; ta s lužba tudi sprejema za 
konferenco vse gradivo, k i ga dostavlja 
obč inska skupšč ina a l i njeni organi in ga po 
potrebi r a z m n o ž u j e za vse delegate kon­
ference; 

— določi sedež konference; 
c) materialne pogoje za delo konfe­

rence in za delo delegata zagotavljajo po 
ustreznem deležu glede na števi lo zaposle­
nih vse temeljne samoupravne organizacije 
ali skupnosti, k i imajo skupno konferenco 
delegacij; 

č) prvo sejo konference delegacij skliče 
po obvestilu predsednika obč inske skupšči­
ne predsednik samoupravnega organa tiste 
temeljne samoupravne organizacije al i 
skupnosti, k i je v drugem členu tega odloka 
navedena kot prva organizacija v skupini 49—50 
organizacij, k i oblikujejo skupno konfe­
renco delegacij. 

10. člen 
T a odlok začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. • 
Z uveljavitvijo tega odloka preneha 

veljati odlok o določi tvi vo l i ln ih enot in 
območi j zborov volivcev ter zborov 
delovnih l judi za volitve odbornikov 
skupšč ine občine K r a n j (Uradni vestnik 
Gorenjske, š tev. 4., 7. in 10/69). 

Š tev i lka : 013-01/74-02/0 
K r a n j , dne 5/3-1974 

Predsednik 
Franc Š i f k o v i č , 
dipl . oec, 1. r. 

Občina Jesenice 

26. 

N a podlagi 155. č lena ustave S R Slove­
nije (Ur. list S R S št. 6-44/74) in 48. č lena 
statuta obč ine Jesenice (Ur. vestnik 
Gorenjske št. 13-94/69, 11-78/67 in 
30-294/6?)) je Skupšč ina občine Jesenice na 
seji občinskega zbora in zbora delovnih 
skupnosti dne 6/3-1974 sprejela 

S K L E P 
o oblikovanju in organizaciji 
o b č i n s k e s k u p š č i n e Jesenice 

1. 
S tem sklepom se v skladu z ustavo S R 

Slovenije in s ta tutom občine Jesenice 
do loča oblikovanje in organizacija skup­
ščine občine Jesenice. 

2. 
Občinsko skupšč ino Jesenice sestav­

ljajo: zbor zd ruženega dela, zbor krajevnih 
skupnosti in d r u ž b e n o pol i t ični zbor. 

3. 
Zbor zd ruženega dela š te je 53 delega­

tov, k i j i h delegirajo delegacije oziroma 
konferenca delegacij delovnih l judi takole: 

47—48 

51 

52 

53 

54 

32. 
33. 

34. 
35. 
36. 
37. 

O Z D 
O Z D 

T O Z D 
T O Z D 

38 
39. T O Z D 
40. T O Z D 
41. T O Z D 
42. O Z D 
43. O Z D 
44. O Z D 
45. O Z D 
46. O Z D 

47. O Z D 
48. O Z D 

49. 
50. T O Z D 
51. T O Z D 
52. T O Z D 
53. T O Z D 
54. T O Z D 
55. O Z D 
56. 
57. 

58. 
59. T O Z D 
60. T O Z D 
61. T O Z D 
62. T O Z D 
63. T O Z D 
64. T O Z D 
65. T O Z D 
66. 
67. 
68. 

69. T O Z D 
70. T O Z D 
71. 
72. 
73. 

74. 
75. 
76. 
77. 
78. 

79. 
80. 
81. 

82. 
83. 
84. 
85. 

86. 
87. 
88. 
89. 
90. 
91. 
92. 
93. 
94. 
95. 
96. 
97. 
98. 
99. 

100. 

T O Z D 
T O Z D 

T O Z D 
T O Z D 

IKOS 
P U Š K A R N A 
G O R E N J S K I T I S K 
Tiskarna 
Glas 
D E L O — p o d r u ž n i c a Kran j 
L J U B L J A N S K I D N E V N I K , podr. K r a n j 

S G P P R O J E K T (del) 
Skupne s lužbe 
Strojno kovinski obrati 
Lesno-železokri lski obrati 
Betonski obrati 

C E S T N O P O D J E T J E 
K R A N J S K E O P E K A R N E 
P R O J E K T I V N O P O D J E T J E 
S G P T R Ž I Č — Arhi tek t biro K r a n j 
E N G I N E E R I N G 

G O Z D N O G O S P O D A R S T V O 
J E L O V I C A Š K O F J A L O K A - D E K r a n j , Preddvor, Cerklje 

K M E T I J S K O Ž I V I L S K I K O M B I N A T 
Skupne s lužbe 
Kmet i j s tvo 
K l a v n i c a 
Mleka rna 
Oljarica 
Komerc i a ln i servis 
Ž I V I N O R E J S K O - V e t . Z A V O D 
K O Z O R O G K a m n i k — fazanarija Cerklje 
K M E T I J S K O G O S P O D A R S T V O Šk. Loka , 
prodajalne v K r a n j u 
C R E I N A 
Skupne s lužbe , 
Promet 
Proizv. kmet. mehan. s serv. 
Gostinstvo in turizem 
Remont 
Transport 
Servis osebnih avtomobilov 
R T C Krvavec 
V E K T O R L j . —.posloval. K r a n j 
I N T E R E V R O P A Koper — fi l iala K r a n j 
T R A N S J U G L j . — izpostava K r a n j 
in B r n i k i 
A E R O D R O M L J U B L J A N A - P U L A 
Aerodromska dejavnost 
Gostinstvo in turizem 
I N E X A D R I A - A V I O P R O M E T , T e h n i č n e s lužbe B r n i k i 
J A T Beograd, posl. B r n i k i 
K O M P A S Ljubljana, posl. B r n i k i 

P O D J E T J E Z A P T T P R O M E T 
Skupne s lužbe 
P T T promet 
Vzdrževanje in grad. T T sred. in T P 
L O T E R I J S K I Z A V O D Ljubl jana - zast. K r a n j 
Ž T P L j . Prometna sekcija 
P O S T A J A K r a n j 
Ž T P L j . Sekcija za vzdrž. prog — N A D Z O R . Kran j 
Ž T P Novo mesto F E R Š P E D - D E K r a n j 
Ž T P L j . Kolodvorska restavracija — B I F E Kran j 

S L U Ž B A D R U Ž B E N E G A K N J I G O V O D S T V A , podr. K r a n j 
L J U B L J A N S K A B A N K A , podr. K r a n j 
Z A V A R O V A L N I C A M A R I B O R , p r eds t avn i š tvo K r a n j 
Z A V A R O V A L N I C A S A V A , P E K r a n j 

Ž I V I L A 
Skupne s lužbe 
Veleprodaja 
S l a š č i č a r n a - k a v a r n a 
Ž I T O L j . - P E K A R N A in skladišče K r a n j 
Ž I T O P R O M E T Senta, skl . K r a n j 
E M O N A L j . Market S t raž i šče 
E M O N A L j . — konsignacija B r n i k i 
M E R C A T O R , Preskrba Trž ič , prodajalna K r a n j 
K O K A Varažd in , prod. Kran j 
D E L A M A R I S Izola, R ib . K r a n j 
S L O V E N I J A V I N O L j . — pr. Cerklje 
D A L M A C I J A V I N O Split , prodajalna v Kran ju 
I S T R A V I N O E X P O R T Rijeka, prodajalna Kran j 
P Z K O M I Ž A Vis, prod. Br i to f 
G R O S I S T N . Gorica, prod. Orehek 

K O K R A 
Skupne s lužbe 



56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63—64 

65 

66 

67 

102. T O Z D Zunanja trgovina 
103. T O Z D Trgovina na debelo 
104. T O Z D Trgovina na drobno 

E L I T A 
J U G O P L A S T I K A Spli t , prod. K r . 
A L P I N A Žiri, prod. Kran j 
V A R T E K S Varažd in , prod. K r a n j 
D R Ž . ZALOŽBA S L O V . , p. K r a n j 
M L A D I N S K A K N J I G A L j . , p. K r a n j 
J U G O T E K S T I L L j . , prod. Ona-On K r a n j 
A S T R A L j . — posl. K r a n j 
P E K O Trž ič , prod. v K r a n j u 
B A C K A P R O D U K T Subotica, sk ladišče K r a n j 
P E T R O L L j . , serv. prod. v občini K r a n j 
T O B A Č N A T O V A R N A L j . — P E K r a n j 
T O B A K L j . — prod. v občini Kran j 
G H E T A L D U S Zagreb, opt ika K r a n j 
L E S N I N A L j . — posl. K r a n j 
Š I P A D Sarajevo — prod. K r a n j 
S T E K L O L j . — posl. K r a n j 
S L O V E N I J A A V T O L j . — posl. Kran j 
J U G O T E H N I K A L j . — prod. K r a n j 
C H E M O L j . — poslov. K r a n j 

105. O Z D 
106. 
107. 
108. 
109. 
110. 
111. 
112. 
113. 
114. 
115. 
116. 
117. 
118. 
119. 
120. 
121. 
122. 
123. 
124. 

M E R K U R 
125. T O Z D K o m u n a l n a skl. in skup. si . 
126. T O Z D Prodaja na debelo 
127. T O Z D Prodaja na drobno 

C E N T R A L 
128. Skupne s lužbe 
129. T O Z D Gostinstvo 
130. T O Z D Delikatesa 
131. T O Z D V i n o 
132. O Z D J E L E N 
133. O Z D S A M O P O S T R E Ž N A R E S T A V R A C I J A 
134. D R U Š T V O U P O K O J E N C E V , bife 
135. D O M I N V A L I D O V I N B O R C E V , bife 
136. K E G L J A Š K I K L U B T R I G L A V , bife 

K O M U N A L N I S E R V I S 
137. T O Z D Organizacija skupnih s lužb 
138. T O Z D K o m u n a l a 
139. T O Z D Gradnja-obrt 

140. O Z D 
141. O Z D 
142. O Z D 
143. O Z D 
144. O Z D 
145. O Z D 
146. 

147. 

148. O Z D 
149. O Z D 
150. O Z D 
151. O Z D 
152. 
153. 
154. 
155. 
156. 

157. O Z D 
158. O Z D 
159. O Z D 
160. O Z D 
161. O Z D 
162. 
163. 
164. 
165. ' 

166. O Z D 
167. 

168. O Z D 
169. 

170. O Z D 
171. 

172. 

68—69 173. 

P O D J . Z A S T A N . I N K O M . G O S P O D . 
V A R N O S T L j . — izpostava K r a n j 
S P L O Š . V O D N A S K U P . G O R E N J S K E 
V O D O V O D 
K I N E M A T O G R A F S K O P O D J E T J E 
G O R E N J S K I S E J E M 
Z A V O D Z A P O Ž A R N O , R E Š E V A L N O 
I N T E H N I Č N O S L U Ž B O 
I N D U S T R . M O N T . P O D J . Ljubl jana — enota K r a n j 

E L E K T R O T E H N I Š K O P O D J E T J E 
K O N F E K C I J A » M L A D I R O D « 
B R I V S K O F R I Z E R S K I S A L O N 
D I M N I K A R S K O P O D J E T J E 
L A B O D L j . — posl. K r a n j 
B I S T R A Sk. L . — zbir. Kran j 
K O M U N A L N I S E R V I S Jesenice — zbiralnica K r a n j 
B I R O S T R O J Mar ibor , Ascota servis K r a n j 
G O R E N J E Velenje — serv. izpost. K r a n j 

K O V I N S K O P O D J E T J E 
S E R V I S N O P O D J E T J E 
O B R T N O P O D J E T J E C E R K L J E 
U S L U G A St raž i šče -
T E H T N I C A 
P L I N A R N A L j . skl . Primskovo 
S U R O V I N A Maribor , post. K r a n j 
D I N O S L j . , posl. K r a n j 
K O T E K S - T O B U S L j . , post. K r a n j 

K M E T I J S K A Z A D R U G A C E R K L J E 
K M E T J E na območju zadruge 

K M E T I J S K A Z A D R U G A N A K L O 
K M E T J E na območ ju zadruge 

K M E T I J S K A Z A D R U G A S L O G A 
K M E T J E na območju zadruge 

K M E T J E , k i poslovno sodelujejo 
z Gozdnim gospodarstvom Kran j 

D E L O V N I L J U D J E V O B R T N I I N 
P O D O B N I D E J A V N O S T I 

A. . S p o d r o č j a gospodarstva 
41 delegatov, k i j i h delegirajo temeljne 

organizacije zd ruženega dela in delovne 
skupnosti, k i opravljajo zadeve skupnega 
pomena za več temeljnih organizacij zdru­
ženega dela. 

2 delegata, k i j u delegirajo delovni 
ljudje, k i delajo v kmetijski dejavnosti z 
delovnimi sredstvi, na katerih obstoji 
pravica lastnine, skupaj z delavci, s kate­
r imi združuje jo svoje delo in delovna sred­
stva, organizirani v skupnosti in druge z 
zakonom določene oblike združevan ja . 

Kmetje, k i niso organizirano vkl jučeni 
v samoupravne organizacije lahko obliku­
jejo na pobudo samoupravnih organizacij 
ali Občinske konference S Z D L Skupnost 
za volitve delegacije v okviru sekcije za 
kmetijstvo pr i Občinski konferenci S Z D L , 
oziroma problemske konference za vpra­
šan j a kmetijstva pr i Občinski konferenci 
S Z D L . 

2 delegata, k i ju delegirajo delovni 
ljudje, k i delajo v obrtni ali drugi 
podobni dejavnosti z delovnimi sredstvi, na 
katerih obstoji pravica lastnine, skupaj z 
delavci, s kater imi združuje jo svoje delo in 
delovna sredstva, organizirani v skupnosti 
in druge z zakonom določene oblike zdru­
ževanja . 

Delovni ljudje, k i delajo v obrtni ali 
drugi podobni dejavnosti z delovnimi sred­
stvi, na katerih obstoji lastninska pravica, 
skupaj z delavci, s katerimi združuje jo 
svoje delo in delovna sredstva, oblikujejo 
svojo skupnost za volitve delegacije v 
okviru svojega zd ružen ja samostojnih 
obrtnikov. 

B . S področ ja prosvete in kulture: 
3 delegate, k i j i h delegirajo temeljne 

organizacije zd ruženega dela in delovne 
skupnosti, k i opravljajo zadeve skupnega 
pomena za več temeljnih organizacij 
zd ruženega dela tega področja . 

C. S področ ja zdravstva in socialnega 
varstva: 

4 delegate, k i j i h delegirajo temeljne 
organizacije zd ruženega dela in delovne 
skupnosti, k i opravljajo zadeve skupnega 
pomena za več temeljnih organizacij 
zd ruženega dela tega področja . 

D . S področ ja delovnih skupnosti, 
d r ž a v n i h organov, d ružbeno-po l i t i čn ih or­
ganizacij in d r u š t e v : 

1 delegata, k i ga delegirajo delovne 
skupnosti d r ž a v n i h organov, d ružbeno­
pol i t ične organizacije in d r u š t v a ter 
delovne skupnosti , k i niso organizirane kot 
organizacije zd ruženega dela, kakor tudi 
aktivne vojaške osebe in civilne osebe v 
službi oborožen ih sil Social is t ične federa­
tivne republike Jugoslavije, ter delovni 
ljudje, k i opravljajo odve tn i š tvo kot samo­
stojno d r u ž b e n o funkcijo. 

Zbor krajevnih skupnosti š te je 22 dele­
gatov. Vsaka krajevna skupnost delegira 
po dva delegata. 

Družbeno-po l i t i čn i zbor š te je 21 dele­
gatov. 

Delovni ljudje in občani organizirani v 
občinsko organizacijo Zveze komunistov. 
Socia l is t ične zveze. Zveze sindikatov, 
Zveze zd ružen ja borcev N O V in Zveze 
mladine z dogovorom v okviru občinske 
organizacije Socia l is t ične zveze določijo 
listo kandidatov za delegate v d ružbeno­
pol i t i čnem zboru občinske skupščine . 

Dogovor o sestavi liste kandidatov za 
delegate v d ružbeno-po l i t i čnem zboru 
občinske skupšč ine sklenejo delegacije < 
d ružbeno-po l i t i čn ih organizacij na občin­
ski konferenci Social is t ične zveze delovne­
ga ljudstva. 



Lista kandidatov za delegate v družbe-
no-političnem zboru občinske skupščine 
obsega toliko kandidatov, kot je delegatov 
v d ružbeno-po l i t i čnem zboru občinske 
skupščine . 

6. 
Odlok občinske skupščine zaradi obli­

kovanja zbora zd ruženega dela določi : 
a) Števi lo delegatskih mest v zboru se 

določi sorazmerno s š tevi lom delovnih l judi 
v temeljnih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih, oziroma v skladu z drugimi 
meril i , k i zagotavljajo ustrezno zastopa­
nost delovnih l judi do ločenih področi j 
d r u ž b e n e g a dela oziroma skupnosti iz 3. 
točke tega sklepa, določijo svojega delegata 
oziroma svoje delegate in kol iko; 

b) Katere delegacije, k i j i m ne pripada 
delegatsko mesto, se združu je jo v konfe­
renco delegacij zaradi delegiranja skup­
nega delegata; 

c) K a k o se oblikujejo in poslujejo kon­
ference delegacij v primeru, če temeljne 
samoupravne skupnosti in skupnosti, k i 
oblikujejo konferenco delegacij, glede tega 
niso p r a v o č a s n o sklenile sporazuma, k i je 
predviden z zakonom in odlokom; 

č) Katere delovne skupnosti d r ž a v n i h 
organov, d ružbeno-po l i t i čn ih organizacij in 
d ruš t ev ter drugih delovnih skupnosti , k i 
niso organizirane kot organizacije združe­
nega dela, kot tudi aktivne vojaške osebe in 
civilne osebe v s lužbi v oborožen ih silah 
S F R J ter delovni ljudje, k i opravljajo 
odve tn i š tvo kot samostojno d r u ž b e n o fun­
kcijo, lahko v skladu z zakonom oblikujejo 
skupno delegacijo in določbe o oblikovanju 
in delu take delegacije. 

1 % \v - v ''U s 7.; i & 
Občinska skupšč ina ima predsednika in 

P O D P R E D S E D N I K A , k i ga izvol i izmed 
delegatov v zborih skupšč ine . 

Občinska konferenca social is t ične zveze 
delovnega ljudstva po opravljenem kandi­
dacijskem postopku predlaga kandidata za 
predsednika jn P O D P R E D S E D N I K A ob­
činske skupšč ine . 

Izvoljen je predlagani kandidat, k i je 
dobil v vseh zborih občinske skupšč ine več 
kot 2/3 glasov vseh delegatov obč inske 
skupšč ine . 

Predsednika in podpredsednika občin­
ske skupšč ine se voli za št ir i leta in ne 
moreta bit i več kot dvakrat zaporedoma 
izvoljena na to dolžnos t . 

Če je predsednik zadržan , ga nadome­
stil je podpredsednik. 

Vsak zbor ima predsednika in podpred­
sednika, k i ju izvol i izmed delegatov zbora. 

Občinska konferenca S Z D L po oprav­
ljenem kandidacijskem postopku predlaga 
kandidata za predsednika in podpredsed­
nika. 

Izvolitev se izvrši na podlagi kandidatu­
re Občinske konference S Z D L po enakem 
postopku, kot je določen za predsednika 
občinske skupšč ine . 

Predsednik in podpredsednik zbora se 
voli ta za št ir i leta in ne moreta bi t i več kot 
dvakrat zaporedoma izvoljena za to dol­
žnost . 

Če je predsednik zbora zad ržan , ga 
nadomestuje podpredsednik. 

II. PODROČJE PROSVETE IN KULTURE 

Organizacije in skupnosti, ki se zaradi delegiranja skupnih delegatov za eno ali 
v e č delegatskih mest v zboru z d r u ž e n e g a dela z d r u ž u j e j o v konferenco delegacij 

70 174. O Z D O Š F R A N C E P R E Š E R E N K r a n j 
175. O Z D O Š S I M O N J E N K O Kran j 1 

71 176. O Z D O Š L U C I J A N S E L J A K Kran j 
177. O Z D O Š S T A N E Ž A G A R Kran j 
178. O Z D P O S E B N A O S N O V N A ŠOLA K r a n j 1 

72 179. O Z D O Š S T A N K O M L A K A R Š e n č u r 
180. O Z D O Š D A V O R I N J E N K O Cerklje 
181. O Z D O Š J O S I P B R O Z - T I T O Predoslje 
182. O Z D O Š M A T I J A V A L J A V E C Preddvor 1 

73 183. O Z D G I M N A Z I J A 
184. O Z D E K O N O M . A D M . Š O L S K I C E N T E R 
185. O Z D G L A S B E N A ŠOLA 
186. O Z D Š O L S K I C E N T E R I S K R A 
187. O Z D Š O L S K I C E N T E R Z A B L A G . P R O M E T 
188. O Z D M L E K A R S K I Š O L S K I C E N T E R 
189. O Z D P O K L I C N A ŠOLA 
190. O Z D L E T A L S K O - M O D E L A R S K A Š O L A 
191. O Z D Z A V O D Z A Š O L S T V O S R S — organizacijska enota K r a n j 1 

74 T E K S T I L N I C E N T E R 
192. T O Z D Šolski center za tekstilno in obutveno stroko 
193. T O Z D Center za funkc. izobr. in p rouč . proizv. 
194. T O Z D Teks t i lna tovarna Zvezda 1 

75 195. O Z D D E L A V S K A U N I V E R Z A 
196. O Z D G O R E N J S K I M U Z E J 
197. O Z D V I Š J A Š O L A Z A O R G A N I Z A C I J O D E L A 
198. O Z D Z A V O D Z A S P O M . V A R S T V O 
199. O Z D P R E Š E R N O V O G L E D A L I Š Č E 
200. O Z D O S R E D N J A K N J I Ž N I C A 
201. Z V E Z A K U L T U R N O P R O S V E T . O R G . 
202. T E M . T E L E S . K U L T . S K U P N O S T 

203. Š P O R T N O D R U Š T V O »SAVA« K r a n j 1 

III. P O D R O Č J E S O C I A L N E G A V A R S T V A IN Z D R A V S T V A 
A. Organizacija, ki samostojno voli č l a n e delegacije in ima v zboru z d r u ž e n e g a 

dela dve delegatski mesti 

76—77 K L I N I Č N I C E N T E R L J U B L J A N A 
204. T O Z D I N S T I T U T Z A P L J U Č N E B O L E Z N I 

I N T U B E R K O L O Z O G O L N I K 2 

B . Organizacije in skupnosti, ki se zaradi delegiranja skupnih delegatov za eno 
ali v e č delegatskih mest v zboru z d r u ž e n e g a dela združuje jo 

v konferenco delegacij 

Z D R A V S T V E N I D O M 
S P L O Š N A B O L N I C A J E S E N I C E — otološki oddelek K r a n j 2 

B O L N I Š . Z A G I N E K O L O G I J O I N P O R O D N I Š T V O 
Z A V O D Z A Z D R A V S T V E N O V A R S T V O 
S P E C I A L N A B O L N I C A Z A O Č E S N O T B C Jezersko 1 

D I J A Š K I D O M K r a n j 
V Z G O J N O V A R S T V E N I Z A V O D K r a n j 
V Z G O J N O V A R S T V E N I Z A V O D Golnik 
V Z G O J N I Z A V O D Preddvor l 

S T R O K O V N A S L U Ž B A Skupnost i zdrav, zavar. in var. K r a n j 
S K U P N O S T P O K O J . I N I N V A L I D . Z A V A R . L j . - podr. K r a n j 
G O R E N J S K A L E K A R N A K r a n j 
Z A V O D Z A L E T O V A N J A 
K O M . Z A V O D Z A Z A P O S L O V A N J E 
C E N T E R Z A S O C I A L N O D E L O 
D O M U P O K O J E N C E V K r a n j 
D O M O S K R B O V A N C E V A . D . Preddvor 1 

78—79 205. O Z D 
206. 

80 207. O Z D 
208. O Z D 
209. O Z D 

81 210. O Z D 
211. O Z D 
212. O Z D 
213. O Z D 

82 214. 
215. 
216. 
217. 
218. 
219. 
220. 
221. 

Za p r o u č e v a n j e posameznih pomemb­
nih vp rašan j ima obč inska skupšč ina Svet 
za ljudsko obrambo, k i š te je 11 č l anov ter 
stalne in občasne komisije. 

Naloge občasn ih komisij določi občin­
ska skupšč ina z aktom o ustanovi tvi 
oziroma odločbo o imenovanju. 

Občinska skupšč ina ima tele stalne 
komisije z naslednjim š tevi lom č l anov : 

— Statutarna komisija — 9 č lanov 
— Komis i ja za d ružben i nadzor — 7 

č l anov 
— Komis i ja za prošnje in p r i tožbe — 

7 č l anov 

IV. P O D R O Č J E D R Ž A V N I H O R G A N O V , D R U Ž B E N O P O L I T I Č N I H 
O R G A N I Z A C I J IN D R U Š T E V 

Delovne skupnosti d r ž a v n i h organov, d r u ž b e n o p o l i t i č n i h organizacij in d r u š t e v 
ter drugih delovnih skupnosti, ki volijo skupno delegacijo za eno delegatsko 

mesto v zboru z d r u ž e n e g a dela takole: 

83 222. U P R A V N I O R G A N I O B Č I N S K E S K U P Š Č I N E 
223. O B Č I N S K I S O D N I K Z A P R E K R Š K E 
224. O B Č I N S K O J A V N O P R A V O B R A N I L S T V O 
225. S L U Ž B A P R A V N E P O M O Č I 
226. Š T A B G O R E N J S K E C O N E 
227. M E D O B Č I N S K I S V E T Z K S 
228. O B Č I N S K A K O N F E R E N C A ZKS 



229. O B Č I N S K A K O N F E R E N C A S Z D L 
230. O B Č I N S K A K O N F E R E N C A Z M S 
231. Z V E Z A Z D R U Ž E N J B O R C E V N O V 
232. O B Č I N S K I S I N D I K A L N I S V E T 
233. O B Č I N S K I O D B O R R K S 
234. O B Č I N S K A Z V E Z A D P M 
235. O B Č I N S K I S T R E L S K I O D B O R 
236. Z V E Z A S L E P I H 
237. L O V S K A Z V E Z A 
238 G O R E N J S K A T U R I S T I Č N A Z V E Z A 
239. G O S P O D A R S K A Z B O R N I C A S R S , s t rokovni odbor K r a n j 
240. K L U B G O S P O D A R S T V E N I K O V 
241. T U R I S T I Č N O D R U Š T V O K r a n j 
242. T U R I S T I Č N O D R U Š T V O Preddvor 
243. A V T O M O T O Z V E Z A S L O V E N I J E — baza K r a n j 
244. A V T O M O T O D R U Š T V O Kran j 
245. D E L A V S K I D O M Fr. Vod. K r a n j 
246. Odvetniki in njihovi delavci 
247. K S Š E N Č U R 

84 248. U P R A V A J A V N E V A R N O S T I 
249. O K R O Ž N O S O D I Š Č E 
250. ' O K R O Ž N O J A V N O T O Ž I L S T V O 
251. O B Č I N S K O S O D I Š Č E 
252 O B Č I N S K O J A V N O T O Ž I L S T V O 
253 P O S T A J A P R O M E T N E M I L I C E 
254 P O S T A J A M I L I C E K R A N J 
255 P O S T A J A M E J N E M I L I C E B R N I K I 
256 P O S T A J A M E J N E M I L I C E J E Z E R S K O 
257 P O S T A J A L E T A L S K E M I L I C E B R N I K I 
258 P O S T A J A S T R A Ž A R S K E M I L I C E B R D O 
259 I Z P O S T A V A D V J E Z E R S K O 
260. C A R I N A R N I C A L j . carin. odd. K r a n j 
261. C A R I N A R N I C A L j . carin. odd. B r n i k i 
262 C A R I N A R N I C A Jes. — car. izp. Jezersko 
263 U P R A V A Z G R A D B B R D O 
264 U P R A V A Z G R A D B S T R M O L 
265. H I D R O M E T E O R O L O Š K I Z A V O D L j . 

Me teo ro loška s lužba B r n i k i 
266. H I D R O M E T E O R O L O Š K I Z A V O D L j . 

Me teo ro loška postaja Jezersko 
267. T U R I S T I Č N O D R U Š T V O J E Z E R S K O 

85 268 A K T I V N E V O J A Š K E O S E B E I N C I V I L N E O S E B E 
V O B O R O Ž E N I H S I L A H S F R J 

— Komis i j a za občinska priznanja in 
odlikovanja — 7 č lanov 

Komis i j a za verska v p r a š a n j a — 5 čla­
nov 

— Komis i j a za medobč insko sodelo­
vanje in sodelovanje z zamejstvom — 
7 č lanov 

— Komis i j a za volitve in imenovanja 
— 7 č lanov 

Predsednika in č l ane komisij obč inska 
skupšč ina izvol i izmed delegatov skupšč ine . 

10. 
Vsak zbor ima stalno t r i č l ansko 

komisijo za verifikacijo pooblasti l in 
imunitetna vp rašan ja . 

11. 
Skupšč ina občine ima izvršni svet kot 

izvršilni organ skupšč ine . 
Izvršni svet je odgovoren občinski skup­

ščini, v okviru pravic in do lžnos t i občine, 
za izvajanje polit ike iz izvrševanje pred­
pisov in drugih splošnih aktov ter za 
usmerjanje in vsklajevanje dela občinskih 
upravnih organov. 

Izvršni svet opravlja svoje pravice in 
dolžnos t i v okviru predpisov in drugih 
splošnih aktov. 

12. 
Izvršni vet ima največ 11 članov.^ 

Izvršni svet ima predsednika, podpred­
sednika in sekretarja. 

Občinska konferenca S Z D L po oprav-, 
ljenem kandidacijskem postopku predlaga 
kandidata za predsednika izvršnega sveta 
občine in poda mnenje k njegovemu 
predlogu za sestavo izvršnega sveta občine . 

Predsednika izvršnega sveta voli občin­
ska skupšč ina . 

Ob izvol i tv i č l anov izvršnega sveta 
imenuje obč inska skupšč ina , na predlog 
predsednika sveta, izmed č lanov sveta 
do ločene predstojnike občinskih upravnih 
organov, k i bodo vodi l i posamezne občin­
ske upravne organe. 

Predsednika in č l ane izvršnega sveta 
vol i občinska skupšč ina za št ir i leta. 

Član izvršnega sveta ne more bi t i hkrat i 
č lan delegacije. 

- Za predsednika izvršnega sveta je lahko 
ista oseba izvoljena dvakrat zaporedoma. 

Člani izvršnega sveta, predstojniki, k i 
vodijo upravne organe, so lahko ponovno 
izvoljeni oziroma imenovani še za št ir i leta. 
Občinska skupšč ina sme izjemoma, če to 
zahtevajo posebno uprav ičen i razlogi, 
izvol i t i oziroma imenovati takega funkcio­
narja še za š t i r i leta. Občinska skupšč ina 
na predlog kandidata za predsednika 
izvršnega sveta odloči o tem, al i so razlogi 
za ponovno izvolitev č l ana izvršnega, sveta 
uf ^meljeni. 

Za p roučevan je posameznih v p r a š a n j 
ima izvršni svet stalne in občasne komisije. 

Naloge občasn ih komisij določi izvršni 
svet z od ločbo o ustanovitvi . 

Izvršni svet ima tele stalne komisije z 
naslednjim š tevi lom č lanov: 

— Komis i jo za ugotavljanje izvora 
p remožen ja — 7 č lanov 

— Komis i ja za zadeve borcev N O V in 
vojaških invalidov — 7 č lanov. 

14. 
Predsednik izvršnega sveta ima pravico 

predlagati skupščini razreš i tev posameznih 
č lanov sveta in izvolitev novih. 

Razreš i tev al i odstop predsednika a l i 
odstop večine č lanov izvršnega sveta ima 
za posledico odstop celotnega sveta. 

Če izvršni svet kolektivno odstopi ali , če 
mu je izglasovana nezaupnica, ostane v 
svoji funkciji do izvolitve novega sveta. 

15. 
Občinska skupšč ina ustanavlja občin­

ske upravne organe z odlokom. 
Odlok mora vsebovati tudi določbe o 

področju dela posameznih upravnih orga­
nov ter kdo do loča njihovo notranjo 
organizacijo in sistemizacijo delovnih 
mest. 

Občinski upravni organi so samostojni v 
okviru svojih pooblastil ter za svoje delo 
odgovorni skupščini in izvršnemu svetu. 

16. 
T a sklep začne veljati , ko ga sprejme 

občinska skupšč ina Jesenice. 

Š tev i lka : 011-03/73-1 
Jesenice, dne: 6/3-1974 

Predsednik 
Franc Ž v a n , 1. r. 

27. 

N a podlagi 25., 28., 29., 54., 55. in 56. 
č lena zakona o vol i tvah delegacij in dele­
giranju delegatov v skupšč ine d r u ž b e n o po-" 
l i t ičnih skupnosti (Uradni list S R S , š tev. 
7-46/74), 48. č lena statuta obč ine Jesenice 
(Uradni vestnik š tevi lka 13-94/69, 11-78/67 
in 30-294/69) in 6. točke sklepa o obliko­
vanju in organizaciji občinske skupšč ine 
Jesenice je Skupšč ina občine Jesenice na 
seji občinskega zbora in zbora delovnih 
skupnosti dne 6/3-1974 sprejela 

O D L O K 
o d o l o č i t v i delegatskih mest, 

oblikovanju konferenc delegacij in 
skupnih delegacij za zbor z d r u ž e n e g a 

dela o b č i n s k e s k u p š č i n e Jesenice 

1. člen 
T a odlok do loča : 
— števi lo delegatskih mest po temelj­

nih samoupravnih organizacijah oziroma 
delovnih skupnostih, k i samostojno volijo 
č lane delegacij v zbor zd ruženega dela 
občinske skupšč ine Jesenice, 

— organizacije oziroma skupnosti, ki se 
združu je jo v konferenco delegacij zaradi 
delegiranja skupnega delegata, 

— delovne skupnosti d r ž a v n i h organov, 
d ružbeno-po l i t i čn ih organizacij in d ruš tev , 
k i oblikujejo skupno delegacijo, 

— način oblikovanja delegacij delovnih 
l judi, kmetov in delovnih l judi, k i delajo 
v obrtni ali drugi podobni dejavnosti in 

— n a č e l a za oblikovanje konferenc 
delegacij, v kol ikor temeljne samoupravne 
organizacije oziroma skupnosti ne bi pra­
vočasno sprejele sporazuma. 

2. člen 
Za volitve č lanov delegacij v zbor zdru­

ženega dela občinske skupšč ine Jesenice se 
v občini Jesenice določijo delegatska mesta 
po temeljnih samoupravnih organizacijah 
in drugih delovnih skupnostih takole: 



ZAPOREDNA ŠTEVILKA 

delegatskega temeljne TOČEN N A S L O V T E M E L J N E S A M O U P R A V N E 
mesta samoupravne O R G A N I Z A C I J E A L I S K U P N O S T I 

organizacije oz. 
skupnosti 

1 2 3 

A . P O D R O Č J E G O S P O D A R S T V A 

1. Temeljne samoupravne organizacije oziroma delov­
ne skupnosti, k i samostojno volijo č lane delegacije 
in imajo eno ali več delegatskih mest v zboru 
zd ruženega dela. 

1,2,3,4 1 ZPSŽ Železarna Jesenice 
— T O Z D Hladna predelava 

5 ,6 ,7 2 ZPSŽ Železarna Jesenice 
— T O Z D Valjarne 

8,9,10,11 
12, 13, 14 3 ZPSŽ Železarna Jesenice 

— T O Z D Vzdrževanje , energija in transport 

15; 10, 17, 18 4 ZPSŽ Železarna Jesenice 
— T O Z D Tal i ln ice 

19,20,21,22 5 ZPSŽ Železarna Jesenice 
— Skupne s lužbe 

23 6 Iskra Kran j 
— Obrat Blejska Dobrava 

24 7 S G P Sava Jesenice 
— T O Z D gradbena operativa 

25,20 8 I G P Gradiš Ljubl jana 
— T O Z D Jesenice 

27 9 Z Ž T P Ljubljana 
— Prometna sekcija Jesenice 

28 10 Hotelsko podjetje Gorenjka Jesenice 

2. Organizacije in skupnosti, k i se zaradi delegiranja 
skupnega delegata v zbor zd ruženega dela zd ružu je jo 
v delegatsko konferenco. 

29 11 E lek t ro Kran j 
— T O Z D Moste 

12 Savske elektrarne Ljubl jana 
— H E Moste 

13 P lan ika Kran j 
— Obrat Breznica 

30 14 Izol i rka Ljubl jana 
— T O Z D Jesenice 

15 L I P Bled 
— T O Z D Lesna predelava Mojs t rana 

10 Gorenjska oblači la K r a n j 
— Obrat Jesenice 

31 17 S G P Sava Jesenice 
— T O Z D Gradbeni izdelki 

18 S G P Sava Jesenice 
— samoupravna delovna skupnost 

19 Tehn ičn i biro Jesenice 

32 20 S G P Gorica, Nova Gorica 
— T O Z D Jesenice 

21 S G P Projekt Kran j 
— T O Z D Jesenice 

22 Vatrostalna Zenica 
— T O Z D Jesenice 

23 Podjetje za urejanje hudournikov Ljubl jana 
— Gradbišče Kranjska gora 

33 24 Z Ž T P Ljubl jana 
— Sekcija za vleko Jesenice 

25 Z Ž T P Ljubl jana, sekcija za vzdrževanje prog 
— N a d z o r n i š t v o Jesenice 

26 Z Ž T P Ljubl jana 
— Sekcija za S V in T K naprave Jesenice 

27 Z Ž T P Postojna, prometna sekcija 
N o v a Gor ica 

— Železniška postaja K o č n a 
— Železniška postaja Vintgar 

28 P T T Kran j 
— T O Z D Jesenice 

3. člen 
Kmetje, k i n i šo včlanjeni v kmetijske 

zadruge, volijo č l ane delegacije skupno 
z delovnimi l judmi — kmeti, k i združuje jo 
svoje delo in delovna sredstva v zadrugi. 

4. člen 
Kmetje , k i poslovno sodelujejo z Gozd­

nim gospodarstvom Bled in kater im je do­
hodek iz gozdarstva glavni vir preživl janja , 
volijo č l a n e delegacije v Gozdnem gospo­
darstvu Bled. 

5. člen 
De lovn i ljudje, k i delajo v obrtni al i 

drugi podobni dejavnosti z delovnimi sred­
stvi, na kater ih obstoji lastninska pravica, 
skupaj z delavci, s katerimi zd ružu je jo 
svoje delo in delovna sredstva, oblikujejo 
svojo S K U P N O S T Z A V O L I T V E in delo 
delegacije v zboru združenega dela. 

Strokovne in administrativne naloge za 
skupnost opravlja združenje samostojnih 
obrtnikov Jesenice. -

6. člen 
P r i oblikovanju delegacij v organiza­

cijah z d r u ž e n e g a dela na področ ju vzgoje 
in i zob raževan ja (srednje šole) učenc i 
srednjih šol, k i so dopolnil i 18. leto starosti, 
volijo 1/4 svojih delegatov v skupno dele­
gacijo. 

7. člen 

Delovne skupnosti d r žavn ih organov, 
d r u ž b e n o pol i t ičn ih organizacij in d r u š t e v 
ter drugih delovnih skupnosti, k i niso orga­
nizirane kot organizacije zd ruženega dela 
in k i po 2. č lenu tega odstavka pod t očko 
D . oblikujejo skupno- delegacijo na skup­
nem zboru vseh delovnih l judi sporazumno 
določijo š tevi lo č lanov in sestavo skupne 
delegacije in imenujejo vol i lno komisijo. 

Zbor delovnih ljudi skliče predsednik 
samoupravnega organa prvo navedene de­
lovne skupnosti v skupini organov in orga­
nizacij , k i oblikujejo skupno delegacijo. 

Strokovne in administrativne naloge za 
izvolitev in delo skupne delegacije opravlja 
ustrezna s lužba , prvo navedeni organi in 
organizacije, k i oblikujejo skupno dele­
gacijo. 

8. člen 
Konference delegacij, do ločene po tem 

odloku, se oblikujejo s sporazumi, k i j i h 
sklenejo temeljne samoupravne organiza­
cije oziroma skupnosti, k i so te delegacije 
izvolile. 

9. člen 
Če temeljne samoupravne organizacije 

oziroma skupnosti do desetih dni pred sejo 
skupšč ine oziroma zbora z d r u ž e n e g a dela 
ne sklenejo S P O R A Z U M A o oblikovanju 
konferenc, se konference oblikujejo po na­
slednjih nače l ih : 

Konferenco delegacij tvori jo: 
— delegacije temeljnih samoupravnih 

organizacij oziroma skupnosti, 
— delovni ljudje, k i j i h določijo zbori 

delovnih ljudi v temeljnih organizacijah 
združenega dela oziroma delovnih skupno­
sti z majhnim š tevi lom delovnih l judi , k i 
opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni 
ljudje, 

— na konferenco delegacij pošil jajo 
temeljne samoupravne organizacije ozi­
roma skupnosti vsaka najmanj po enega 
delegata. Delegacija ima na konferenci 
delegacij en glas. 

Naloge in nač in dela konference: 
— izvol i izmed sebe svojo stalno tro-

č lansko predsedstvo in zapisnikarja, 
— delovno predsedstvo skrbi za sklice­

vanje in vodenje zasedanj konference, 
— obravnava gradivo za sejo zbora, 

oblikuje in sprejema s ta l i šča in daje smer­
nice delegatom za zastopanje v zboru, 

— delegira enega ali več delegato. o v 
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Via tor Ljubl jana 
— T O Z D Jesenice 

Jesenice transport Jesenice 

Trgovsko in proizvodno podjetje Zarja Jesenice 
— T O Z D Delikatesa 

Trgovsko in proizvodno podjetje Zarja Jesenice 
— T O Z D Manufak tura 

Trgovsko in proizvodno podjetje Zarja Jesenice 
— T O Z D Industrija — obrt 

Trgovsko in proizvodno podjetje Zarja Jesenice 
— Skupne s lužbe 

Trgovsko podjetje Tobak Ljubl jana 
— T O Z D M a l a prodaja, enota Jesenice 

Trgovsko podjetje Rožca Jesenice 
Kmet i jsko gospodarstvo Škofja L o k a 

— Mesari ja Jesenice, C. železarjev 
— Mesari ja Jesenice, C. M . T k a 

Interevropa Koper 
— T O Z D Jesenice 

Emona Ljubl jana 
— Prodajalna Jesenice 

Buffet Emona-Marke t Jesenice 
— Prodajalna Kranjska gora 

Buffet Emona-Marke t Kran j ska gora 
Veletrgovina Živila Kran j 

— prodajalne v občini Jesenice 
Veletrgovina Špecer i ja Bled 

— Poslovalnica Supermarket Un ion 
Jesenice in Buffet v prodajalni 

— Buffet v kegljišču 
D r ž a v n a za ložba Slovenije 

— Knj igarna in papirnica Jesenice 
Veletrgovsko podjetje M u r k a Lesce 

— Blagovnica Super Market Un ion Jesenice 
— Prodajalna poh i š tva Jesenice 
— Prodajalna kur iva in gradbenega 

materiala Javornik, Kidr ičeva 
Kmeti jsko živilski kombinat K r a n j , 
obrat K Z Radovl j ica 

— Skladišče in prodajalna umetnih gnojil R a t e č e 
— Skladišče in prodajalna umetnih gnojil 

Kranjska gora 
— Skladišče in prodajalna umetnih gnojil Podkoren 
— Skladišče in prodajalna umetnih gnojil Dovje 
— Skladišče in prodajalna umetnih gnojil 

Koroška Bela 
— Skladišče in prodajalna umetnih gnojil 

Ži rovnica 
Istra vino export Reka, obrat Ljubl jana 

— Prodajalna Jesenice 
— Prodajalna Kran jska gora 

Slovenija vino Ljubl jana 
— Prodajalna Jesenice 

Vino Kran j 
— Skladišče in prodajalna Kranjska gora 

Vinoprodukt , export-import Zagreb 
— Prodajalna Jesenice 

Trgovsko podjetje S loveni jašpor t Ljubl jana 
— Prodajalna Jesenice 

Jugoplastika Split 
— Prodajalna Jesenice 

Trgovsko podjetje Universal Jesenice 
Veletrgovsko podjetje K o k r a Kran j 

— Prodajalna Jesenice 
Gorenjska oblači la Kran j 

— Prodajalna Jesenice 
Standart Zagreb 

— Prodajalna Jesenice 
Beko Beograd 

— Prodajalna Jesenice 
Trgovsko podjetje E l i t a Kran j 

— Prodajalna Jesenice 
Jugotekstil , organizacija za notranjo trgovino 
Ljubl jana 

— Prodajalna O N A - O N Jesenice, T i tova 33 
— Prodajalna O N A - O N Jesenice, 

C. C i r i l a T a v č a r j a 6 
Tovarna obutve Peko Trž ič 

— Prodajalna Jesenice 
Industrijski kombinat P lan ika Kran j 

— Prodajalna Jesenice, T i tova 
— Prodajno mesto poslovalnice P reše rnova c. 

Tovarna obutve A l p i n a Žiri 
— Prodajalna Jesenice 

Kombina t gume in obutve Borovo 
— Prodajalna Jesenice 

XV>OT zdrvizeTvega o.e\a z a oV)ia\navci posa­
meznega v p r a š a n j a na seji zbora, 

— obravnava poroči la delegatov z zase­
danja zbora, 

— zadolžuje delegate posameznih dele­
gacij, da o delu konference in o delu zbora 
zd ruženega dela obveščajo delovne ljudi 
v svoji organizaciji, 

— določa v soglasju z ustrezno temelj­
no organizacijo združenega dela oziroma 
skupnostjo strokovne s lužbe v eni izmed 
temeljnih samoupravnih organizacij ozi­
roma skupnosti, da bo za konferenco iz­
vrševa la vse strokovne in administrativno 
t e h n i č n e naloge. T a s lužba tudi sprejema 
za konferenco vse gradivo, k i ga dostavlja 
občinska skupšč ina aii njeni organi. 

— določi sedež konference. 

10. člen 
Materialne pogoje za delo konference in 

za delo delegata zagotavljajo po enotnem 
deležu vse temeljne samoupravne organi­
zacije oziroma skupnosti, k i imajo skupne 
konference delegacij. 

11. člen 
Prvo sejo konference delegacij po obve­

st i lu predsednika občinske skupšč ine skliče 
predsednik delavskega sveta oziroma dru­
gega ustreznega organa upravljanja te­
meljne samoupravne organizacije združe­
nega dela oziroma delovne skupnosti, k i je 
v 2. č lenu tega odloka navedena, kot prva 
organizacija v skupini organizacij, k i obli­
kujejo skupno konferenco delegacij. 

12. člen 
T a odlok začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 
Z uveljavitvijo tega odloka preneha 

veljati odlok o določi tvi vol i ln ih enot in 
območi j zborov volivcev ter zborov delov­
nih l judi za voli tve odbornikov Skupšč ine 
občine Jesenice (Uradni vestnik Gorenjske 
št . 7-48/69). 

Š tev i lka : 013-02/74-1 
Jesenice, dne 6/3-1974 

Predsednik 
Franc Ž v a n , 1. r. 

28. 

N a podlagi drugega odstavka 14. č lena 
in drugega odstavka 15. č lena zakona o 
vol i tvah delegacij in delegiranju delegatov 
v skupšč ine d ružbenopo l i t i čn ih skupnosti 
(Uradni list S R S št. 7-46/74) in 48. č lena 
statuta občine Jesenice (Ur. vestnik Go­
renjske št. 13-94/69, 11-78/67 in 30-294/69) 
je Skupščina obč ine Jesenice na skupni seji 
občinskega zbora in zbora delovnih skup­
nosti dne 6/3-1974 sprejela 

S K L E P 

o imenovanju o b č i n s k e volilne 
komisije na Jesenicah 

I. 
V občinsko vol i lno komisijo na Jese­

nicah se imenujejo: 
1. Za predsednika: Anton Ž I T K O , 

sodnik Okrožnega sodišča Kran j 
za namestnika: T o m a ž K A V A R , v. d. 

predsednika Občinskega sodišča Jesenice 
2. Za tajnika: Franc P I N T A R , tajnik 

Skupšč ine občine Jesenice 
za namestnika: Jože R E S M A N , refe­

rent za gospodarsko-pravne zadeve S O B 
Jesenice 

3. Za č l a n a : Francka K O S M A Č , refe­
rent za kadrovsko-personalne zadeve S O B 
Jesenice 

za namestnika: T i n k a M A L E J , sta­
tistik S O B Jesenice 

4. Za č l a n a : Stane P R E T N A R , č lan 
sveta za splošne zadeve S O B Jesenice 

za namestnika: J o ž e V E H A R , načeln ik 
oddelka za notranie zadeve S O B Jesenice 



5. Za člana: Vito RA VHEKAR, član 
sveta za splošne zadeve SOB Jesenice 

za namestnika: Miro LAPANJA, član 
volilne komisije pri Občinski konferenci 
SZDL Jesenice. 

II. 
N a podlagi tega sklepa se razreši 

občinska vol i lna komisija za volitve 
odbornikov v Skupšč ino občine Jesenice, ki 
je bila imenovana s sklepom š tevi lka 
013-02/66-1 z dne 28/2-1969. 

Š tev i lka : 013-02/66-1 
Jesenice, dne: 6/3-1974 

Predesednik 
Franc Ž v a n , I. r. 

29. 

N a podlagi 48. č lena statuta občine Je­
senice (Ur. vestnik Gorenjske š tevi lka 13-
294/64, 11-78/67 in 30-234/69) je Skupšč ina 
občine Jesenice na skupni seji občinskega 
zbora in zbora delovnih skupnosti dne 6/3-
1974 sprejela 

O D L O K 
o stalnih sredstvih o b č i n e Jesenice za 

finansiranje dejavnosti o b č i n s k e 
konference S Z D L Jesenice 

1. člen 
Občina Jesenice prispeva za finansira­

nje dejavnosti Občinske konference S Z D L 
Jesenice stalna sredstva. 

Sredstva iz prejšnjega č lena izloča Ob­
č ina Jesenice vsako leto iz svojih dohodkov 
in sicer po stopnji 0,055 'r od d ružbenega 
proizvoda, ki je bil dosežen dve leti nazaj 
od leta, v katerem se sredstva izločajo. Os­
nova za izračun teh sredstev je d ružben i 
proizvod, ki ga na podlagi organizacijskega 
principa ugotovi Oddelek za gospodarstvo 
Skupšč ine občine Jesenice. 

3. člen 
T a odlok začne veljati osmi dan po ob­

jav i v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Š tev i lka : 402-02/74-1 
Jesenice, dne 6/3-1974 

Predsednik 
Franc Žvan , 1. r. 

30. 

Skupšč ina občine Jesenice razpisuje na 
podlagi 13. č lena zakona o sodiščih sp lošne 
pristojnosti (Uradni list S R S št. 20-220/65) 
prosto mesto 

sodnika pri O b č i n s k e m s o d i š č u 
na Jesenicah 

Kandida t i , ki izpolnjujejo pogoje za 
sodnika, predpisane v 40. č lenu temeljnega 
zakona o sodiščih splošne pristojnosti 
(Uradni list S F R J št. 7-82/65) naj se prigla­
sijo komisiji za volitve in imenovanja 
Skupšč ine obč ine Jesenice v 30 dneh od ob­
jave tega razpisa. 

Komisija za volitve 
in imenovanja 
S k u p š č i n e o b č i n e 
Jesenice 

Občina Radovl j ica 

38 

39 

31. 

N a podlagi 12. in 13. č lena Zakona o 
u rban i s t i čnem planiranju (Ur. list S R S , št. 
16/67) in 87. člena statuta Skupščine obči­
ne Radovljica (Ur. vestnik Gorenjske, št. 
42/66) je Skupšč ina občine Radovlj ica na 
seji obeh zborov dne 24/10-1973 sprejela 

Veletrgovsko podjetje Kovinotehna Celje 
70 — prodajalna Zeleznina Jesenice 
71 — Prodajalna Opt ika Jesenice 
72 — Blagovnica F u ž i n a r 

Veleželeznina Merku r Kran j , T P 
Zeleznina Radovl j ica 

73 . — Prodajalna Jesenice 
Chemo Ljubl jana 

74 — Prodajalna Jesenice 
Varažd inska tvornica stolova Flori jan Bobić Varažd in 

75 — Prodajalna Jesenice 
Slovenija avto Ljubl jana 

76 — Skladišče Jesenice, T i tova 43 
— Prodajalna Jesenice, T i tova 28 

Trgovsko podjetje Petrol Ljubl jana 
77 — Bencinska č r p a l k a Jesenice 
78 — Bencinska č r p a l k a Javornik 
79 — Bencinska č r p a l k a K r . gora 
80 — Bencinska č r p a l k a Podkoren 
81 — Bencinska č r p a l k a R a t e č e 
82 Gramex Ljubl jana 

— Prodajalna Jesenice 
83 Dinos Ljubl jana 

— Odkupna postaja Jesenice 
84 Koteks — tobus Ljubl jana 

— Odkupna postaja Jesenice 
85 Jugošped Beograd 

— Poslovna enota Jesenice 
86 Transjug Reka 

— Poslovna enota Jesenice 
87 T r a n s š p e d Beograd 

— Poslovna enota Jesenice 
88 Z Ž T P Feršped Ljubl jana 

— Poslovna enota Jesenice 
89 Srbijatransport Beograd 

— Poslovna enota Jesenice 
90 Poslovno združen je Vektor Ljubl jana 

— Poslovna enota Jesenice 
91 Poslovno združen je Transportkomerc Zagreb 

— Poslovna enota Jesenice 
92 Časopisno podjetje Delo Ljubl jana * *• 

— P o d r u ž n i c a Jesenice 
— Prodajalna časopisov Jesenice 

93 Časopisno podjetje Ljubl janski dnevnik Ljubl jana 
— Podružn i ca Jesenice 

T o b a č n a tovarna Ljubl jana 
94 — Prodajalna Žirovnica 

— Prodajalna pri posl. Peko Jesenice, C. M . T i t a 46 
— Prodajalna pri sodišču Jesenice, C. M . T i t a 37 
— Prodajalna pei železniški postaji 
— Jesenice, C. M . T i t a 19 — na peronu 
— Prodajalna pri železniški postaji Javornik, 

C. B . Kidr iča 36 
— Prodajalna pri Hermanovem mostu Jesenice, 

C. Fr. P reše rna 34 
— Prodajalna Mojs t rana 36 
— Prodajalna Kranjska gora 101 
— Prodajalna Jesenice, C . C. T a v č a r j a 6 
— Skladišče in prodajalna na debelo Jesenice, 

C. Fr. P reše rna 26 
95 Kompas Ljubl jana 

— T O Z D Mote l Kranjska gora 
Lek Ljubl jana 

96 — T O Z D Kranjska gora — Hote l Lek 
Alpe-Adr ia Ljubl jana 

97 — Hote l pod Vitrancem Kranjska gora 
98 — Dom pri ml inu Kranjska gora 

Kompas Ljubl jana 
99 — Restavracija in menjalnica Korensko sedlo 

100 — Restavracija in menjalnica R a t e č e 
101 — Tur i s t i čn i biro Jesenice 
102 — Tur i s t i čn i biro Podkorensko sedlo 

Kvarner expres Opatija 
103 — Hote l A lp ina Kranjska gora 

104 T T G Ljubl jana 
— Kolodvorska restavracija Jesenice 

Tabor, organizacija Odred Jeklarjev Jesenice 
105 — Poči tn iški dom Planina pod Golico 

Slovenska akademija znanosti in umetnosti 
Ljubl jana 

106 — Poči tn iški dom R a t e č e — P l a n i c a 
Skijaški savez Hrvatske Zagreb 

107 — Poči tn iški dom Podkoren 
Trgovsko podjetje Slovenija avto Ljubl jana 

108 — Poči tn iški dom Kranjska gora 
109 Center dečjih v r t i ča N a š a deca občine 

Medveščak Zagreb 
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146 • 
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— Poči tn iški dom Kranjska gora 
Par t izan Slovenije Ljubl jana 

— Porentov dom Kranjska gora 
Zveza prijateljev mladine občine L jub l j ana -Š i ška 

— Poči tn išk i dom Srednji vrh 
Sindikalna p o d r u ž n i c a SOb Koper 

— Poči tn išk i dom Spominč ica K r . gora 
Ustanova Odmor Zrenjanin 

— Poči tn išk i dom Kranjska gora 
Občinska skupšč ina Subotica 

— Poči tn išk i dom Kekec Kran jska gora 
Trg. podjetje Veleteksti l Ljubl jana 

— Poči tn i šk i dom Kranjska gora 
Javna sk lad išča Ljubl jana 

— Poč i tn i šk i dom Kranjska gora 
Tovarna kovinske galanterije Saturnus Ljubl jana 

— Poči tn i šk i dom Kranjska gora 
Trgovsko podjetje Petrol Ljubl jana 

— Poč i tn i šk i dom Kranjska gora 
Gradbeno podjetje Tehnika Ljubl jana 

— Poč i tn i šk i dom M u r k a K r . gora 
— Poč i tn i šk i dom Mar t inov dom K r . gora 

Sindikalna pod ružn i ca Slovenijales Ljubl jana 
— Poči tn i šk i dom Macesnov gaj Gozd Martul jek 

Agrostroj L jub l jana 
— Poč i tn i šk i dom Gozd Mar tu l jek 

R T V Ljubl jana 
— Poč i tn i šk i dom Rožca P lan ina pod Golico 

Tovarna Saloni t Anhovo 
— Poč i tn i šk i dom Tatjana Kran j ska gora 

Z Ž T P Ljubl jana 
— Poč i tn i šk i dom v Kran j sk i gori 
— Poči tn i šk i dom v Gozd M a r t u l j k u 

E m b a — Merka to r Ljubl jana 
— Poči tn iški dom Gozd Martul jek 

Splošno gradbeno podjetje Grosuplje 
— Poči tn i šk i dom Kranjska gora 

Pivovarna U n i o n Ljubl jana 
— Poči tn išk i dom (vikend) Gozd Martul jek 

Planinsko d r u š t v o Jesenice 
— Er j avčeva koča 

Planinsko d r u š t v o Javornik — K o r o š k a Bela 
— K o č a Pr is tava 
— Kovina r ska koča 
— S tan i čeva koča 
— Preše rnova koča 

Planinsko d r u š t v o Mojs t rana 
— Aljažev dom v Vra t ih N 

Planinsko d r u š t v o L jub l j ana -Mat i ca 
— Planinsk i dom na Kredar ic i 

Planinsko d r u š t v o Medvode 
— K o č a v Tamar ju R a t e č e 

Planinsko d r u š t v o Radovl j ica 
— Valvasorjev dom pod Stolom 

Planinsko d r u š t v o P T T Ljubl jana 
— P o š t a r s k a koča na Vršiču 

D r u š t v o upokojencev Jesenice 
— Buffet Jesenice 

D r u š t v o upokojencev Javornik 
— Buffet Javornik 

T u r i s t i č n o d r u š t v o Kranjska gora 
— Tur i s t i čn i urad in menjalnica Kran jska gora 
— Tur i s t i čn i urad in menjalnica Podkorensko sedlo 

T u r i s t i č n o d r u š t v o R a t e č e 
— Menja ln ica na meji R a t e č e 

T u r i s t i č n a agencija I N E X - T U R I S T Beograd 
— T u r i s t i č n a poslovalnica Jesenice 

Generalturist Zagreb, poslovalnica Bled 
— Izdvojeno poslovno mesto K r . gora 

T u r i s t i č n o d r u š t v o Žirovnica 
— Buffet v Završnici , Moste 

T u r i s t i č n o d r u š t v o Mojstrana 
T u r i s t i č n o d r u š t v o Jesenice 
T u r i s t i č n o d r u š t v o P lan ina pod Golico 
T I K I Ljubl jana 

— Poči tn išk i dom K r . gora — Jasna 

K o v i n a r Jesenice 
— T O Z D Kov inska predelava 

K o v i n a r Jesenice 
— T O Z D Nizke gradnje 

K o v i n a r Jesenice 
— Skupne s lužbe 

Vodovod Jesenice 
Samoupravna stanovanjska skupnost Jesenice 

— Stanovanjsko podjetje Jesenice 

Obrtno podjetje Kovinoservis Jesenice 
K O O P — Kov inska oprema Mojs t rana 

o dopolnitvi odloka o potrditvi 
zazidalnih n a č r t o v : 

D O B E III (stanovanjska cona SZ-1) 
R E Č I C A (stanovanjska cona SZ-3 in 

SD-11) 
P O L J E (cona weekendov W) in 
K O R I T N O (stanovanjska cona SZ-9) 

1. člen 
Dopolni se 1. člen odloka o potrdi tvi 

zazidalnih n a č r t o v Dobe III, Rečica, Polje 
in Kor i tno (Uradni vestnik Gorenjske, 
š tev. 14/71) tako, da se za prvim odstav­
kom postavi vejica in dodajo besede: »in po 
dopolni tvi za naselje Rečica in Polje z da­
tumom maj 1973 in november 1971«. 

2. člen 
T a odlok začne veljati 8.dan po objavi v 

Uradnem vestniku Gorenjske. 

Š tev i lka : 350-6/68-3 
Radovlj ica, dne 24/10-1973 

Predsednik 
Stanko Kajdiž , 1. r. 

32. 
N a podlagi 6. č lena zakona o usposab­

ljanju otrok in mladoletnikov z motnjami 
v telesnem in duševnem razvoju (Uradni 
list S R S , št. 5/68) in 1. č lena odloka o dolo­
čitvi pristojnosti svetov in upravnih orga­
nov občinske skupšč ine Radovl j ica za 
opravljanje zadev, ki so do ločene z zvezni­
mi in republ iškimi predpisi, kot pristojnosti 
občinske skupšč ine (Uradni vestnik Go­
renjske, št. 7/70), je svet za prosveto in kul ­
turo na seji dne 7/2-1974 sprejel 

S K L E P 
o potrditvi statuta Zavoda M a t e v ž a 

Langusa v Kamni gorici 

Svet za prosveto in kul turo potrjuje 
statut Zavoda M a t e v ž a Langusa v K a m n i 
gorici. 

T a sklep se objavi v Uradnem vestniku 
Gorenjske. 

Š tev i lka : 022-4/74-2 
Radovlj ica, dne 19/2-1974 

Predsednik sveta 
za prosveto in kul turo 
Franc Mencinger, 1. r. 

33. 

N a podlagi 4. č lena zakona o glasbenih 
šolah (Uradni list S R S , št. 17/71) in 1. čle­
na odloka o določi tvi pristojnosti svetov in 
upravnih organov občinske skupšč ine Ra­
dovljica za opravljanje zadev, ki so določe­
ne z zveznimi in republ iškimi predpisi, kot 
pristojnosti občinske skupšč ine (Uradni 
vestnik Gorenjske, št. 7/70) je svet za pro­
sveto in kul turo na seji dne 7/2-1974 
sprejel 

S K L E P 
o potrditvi statuta Glasbene š o l e 

Radovljica 

Svet za prosveto in kul turo potrjuje 
statut Glasbene šole v Radovlj ic i . 

T a sklep se.objavi v Uradnem vestniku 
Gorenjske. 

Š tev i lka : 022-3/70-2 
Radovlj ica, dne 19/2-1974 

Predsednik sveta 
za prosveto in kul turo 
Franc Mencinger, 1. r. 

34. 

N a podlagi 54. č lena Temeljnega 
zakona o zavodih (Uradni list S F R J , štev. 



5/65, 50/68, 55/69) in 1. člena odloka o do­
ločitvi pristojnosti svetov in upravnih 
organov občinske skupščine Radovljica za 
opravljanje zadev, k i so do ločene z zvezni­
mi in republ iškimi predpisi, kot pristojnosti 
občinske skupšč ine (Uradni vestnik Go­
renjske, št. 7770) je svet za prosveto in k u l ­
turo na seji dne 7/2-1974 sprejel 

Ijica 

S K L E P 
o potrditvi statutov 

Vzgojno varstvenega zavoda Radov-

— Knj ižnice A . T. L inhar t a v Radovl j i ­
ci 

— Muzejev radovl j i ške občine 
Svet za prosveto in kul turo potrjuje 

statut Vzgojno varstvenega zavoda Radov­
ljica, Knj ižnice A . T. L inhar t a v Radovl j i ­
ci , Muzejev radovl j i ške občine. 

T a sklep se objavi v Uradnem vestniku 
Gorenjske. 
Š tev i lka : 022-7/09-2 
Radovlj ica, dne 19/2-1974 

Predsednik sveta 
za prosveto in kul turo 
Franc Mencinger, 1. r. 

35. 

N a podlagi 13. č lena zakona o osnovni 
šoli (Uradni list S R S , št . 9-51/08) in 1. čle­
na odloka o določi tvi pristojnosti Svetov in 
upravnih organov občinske skupšč ine Ra­
dovljica za opravljanje zadev, k i so 
do ločene z zveznimi in republ i šk imi pred­
pisi, kot pristojnosti obč in ske skupšč ine 
(Uradni vestnik Gorenjske, št. 7/70) je Svet 
za prosveto in kulturo na seji dne 7/2-1974 
sprejel 

S K L E P 
o potrditvi statutov naslednjih 

osnovnih š o l : 

— osnovne šole prof. dr. Josipa Plemlja 
na Bledu 

— osnovne šole dr. Janeza Mencingerja 
v Bohinjski Bis t r ic i 

— osnovne šole A . T . L inhar t a v Ra­
dovljici - • 

— osnovne šole bratov Žvan v Gorjah 
— osnovne šole F. S. F inžgar ja v 

Lescah 
— osnovne šole Staneta Žagar ja v L ip -

nici. 
Svet za prosveto in kul turo potrjuje 

statute osnovnih šol : 
— osnovne šole prof. dr. Josipa Plemlja 

na Bledu 
— osnovne šole dr. Janeza Mencingerja 

v Bohinjski Bis t r ic i 
— osnovne šole A . T . L inhar ta v Ra­

dovljici 
— osnovne šole bratov Žvan v Gorjah 
— osnovne šole F. S. F inžgar ja v 

Lescah 
— osnovne šole Staneta Žagar ja v L ip -

nici. 
T a sklep se objavi v Uradnem vestniku 

Gorenjske. 

Š tev i lka : 022-5/70-2 
Radovlj ica, dne 19/2-1974 

Predsednik sveta 
za prosveto in kul turo 
Franc Mencinger, 1. r. 

Občina Škofja Loka 

36. 
N a podlagi 81. in 87. č lena s tatuta obči­

ne Škofja Loka (Uradni vestnik Gorenjske, 
št . 10/64) je skupšč ina občine Škofja Loka 
na 50.skupni seji občinskega zbora in zbora 
delovnih skupnosti dne 18/2-1974 spre­
jela 

O D L O K 
o jubilejnih priznanjih t i s o č l e t n i c e 

š k o f j e l o š k e g a ozemlja 

42 

43 

44 

45 

46 

152 Š p o r t m e t a l Jesenice in Buffet na kegljišču 
153 Elektroindustr i jska m o n t a ž a E L I M Jesenice 
154 Lesno galanterijski obrat Jesenice 

155 Obrtno podjetje K r o j Jesenice 
156 Ljubljanske mlekarne Ljubl jana 

— T O Z D K l a v n i c a Jesenice 
157 Živilski kombinat Ži to Ljubl jana 

— Slašč ičarska delavnica Jesenice 
158 Obrtno podjetje K o m u n a l n i servis Jesenice 
159 Dimnikarsko podjetje Jesenice 
160 K r i s t a l Ljubl jana 

— Steklarska delavnica Jesenice 

161 Skupnost za voli tve delegacije v okviru 
zd ružen j a samostojnih obrtnikov 

162 Kmet i j sko živilski kombinat K r a n j K Z Radovl j ica 
— Kooperaci jski okoliš v občini in kmetje 

kooperanti ter kmetje, k i niso organizirano 
vkl jučeni v samoupravne organizacije 

163 Veterinarska postaja Jesenice 

164 Gozdno gospodarstvo Bled 
— T O Z D Jesenice in kmetje, k i poslovno sodelujejo 

z Gozdnim gospodarstvom Bled 
165 Zavod za gojitev divjadi Triglav Bled 

— Revir Kran j ska gora + kooperanti 

B . P O D R O Č J E P R O S V E T E I N K U L T U R E 

Organizacije in skupnosti , k i se zaradi delegiranja skup­
nega delegata v zbor zd ruženega dela, združu je jo v de­
legatsko konferenco 

166 V I Z Jesenice 
— T O Z D Osnovna šola Kranjska gora 

167 V I Z Jesenice 
— T O Z D Osnovna šo la Mojs t rana 

168 V I Z Jesenice 
— T O Z D Osnovna šola Žirovnica 

169 V I Z Jesenice 
— T O Z D Osnovna šola Koroška Bela 

170 V I Z Jesenice 
— T O Z D Osnovna šola Tone Cufar Jesenice 

171 V I Z Jesenice 
— T O Z D Osnovna šola P rež ihov Voranc Jesenice 

172 V I Z Jesenice 
— T O Z D Posebna osnovna šola Jesenice 

173 V I Z Jesenice 
— T O Z D Glasbena šola Jesenice 

174 V I Z Jesenice 
— T O Z D Delavska univerza Jesenice 

175 V I Z Jesenice 
— T O Z D Vrtec 

176 Temeljna i zobraževa lna skupnost Jesenice 
177 Občinska knj ižnica Jesenice 

— P o d r u ž n i c a K o r o š k a Bela 
— P o d r u ž n i c a Blejska Dobrava 
— P o d r u ž n i c a H r u š i c a 

178 K u l t u r n a skupnost Jesenice 
1"9 Gledal išče Tone Cufar Jesenice 
180 Temeljna telesnokulturna skupnost Jesenice 

181 Center srednjih šol Jesenice 
— Gimnazi ja Jesenice 
— Ekonomska šola Jesenice 
— Učenci srednjih šol, k i so dopolni l i 18 let 

182 Zdravstvena šola Jesenice 
— Učenci srednjih šol, k i so dopolni l i 18 let 

183 Železarsko izobraževa ln i center Jesenice 
— Učenci srednjih šol, k i so dopolni l i 18 let 

Kinematografsko podjetje Jesenice 
— K i n o Radio Jesenice 
— K i n o Plavž Jesenice 
— K i n o Delavski dom Javornik 
— K i n o Kranjska gora 
— K i n o Žirovnica 

183/a — Radio Jesenice 

C. P O D R O Č J E Z D R A V S T V A I N S O C I A L N E G A 
V A R S T V A 

1. Organizacija oziroma skupnost, k i samostojno vol i 
č l ane delegacije in ima dve delegatski mesti v zboru 
zd ruženega dela. 

185 Splošna bolnica Jesenice 

47 

48 

49,50 



51 

52 
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187 

188 

189 

190 
191 

192 
193 

194 

53 195 

196 

197 

198 
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2. Organizacije oziroma skupnosti , k i se zaradi delegi­
ranja skupnega delegata v zboru zd ruženega dela zdru­
žujejo v delegatsko konferenco. 

Zdravstveni dom Jesenice 
— T O Z D Zdravstvena enota Jesenice 

Zdravstveni dom Jesenice 
— T O Z D Obratna ambulanta Železarne Jesenice 

Zdravstveni dom Jesenice 
— T O Z D Skupne s lužbe 

Železniški zdravstveni dom Ljubl jana 
— Ambulan ta Jesenice 

Naravno zdravi l išče Triglav Mojs t rana 
Lekarna Jesenice 

— P o m o ž n a lekarna Kran j ska gora 
Temeljna skupnost o t roškega varstva Jesenice 
Socialno zdravstveni zavod dr. Franceta Berglja 
Jesenice 
K o m u n a l n i zavod za zaposlovanje delavcev K r a n j 

— Izpostava Jesenice 

D . P O D R O Č J E D R Ž A V N I H O R G A N O V , 
D R U Ž B E N O P O L I T I Č N I H O R G A N I Z A C I J 
I N D R U Š T E V 

Delovne skupnosti d r žavn ih organov, d r u ž b e n o poli­
t ičn ih organizacij in d ruš tev , ter drugih delovnih skup­
nosti, k i volijo samostojno oziroma skupno delegacijo, 
k i se zaradi delegiranja skupnega delegata v zboru 
združenega dela združuje jo v delegatsko konferenco. 
Zvezna uprava carin Beograd 

— Car inski oddelek na železniški postaji Jesenice 
— Car inarn ica Jesenice 
— Car insk i oddelek na meji R a t e č e 
— Car inski oddelek na meji Podkorensko sedlo 

Postaja milice Jesenice 
— Oddelek milice Kranjska gora 
— Oddelek mejne milice K r . gora 
— Oddelek mejne milice R a t e č e 
— Postaja mejne milice Jesenice 

Akt ivne vojaške osebe in civilne osebe v s lužbi 
oborožen ih si l S F R J 
Ljubl janska banka Ljubljana, p o d r u ž n i c a Kran j 

— Eno ta Jesenice 
— Poslovalnica Kranjska gora 

Uprava Skupšč ine občine Jesenice 
Krajevna skupnost R a t e č e 
Krajevna skupnost Kranjska gora 
Krajevna skupnost Mojst rana 
Krajevna skupnost Hruš i ca 
Krajevna skupnost Planina pod Golico 
Kra jevna skupnost Plavž Jesenice 
Krajevna skupnost Sava Jesenice 
Krajevna skupnost Podmežak l j a Jesenice 
Krajevna skupnost Javornik — Koroška Bela 
Krajevna skupnost Blejska Dobrava 
Krajevna skupnost Ži rovnica 

K o m i t e občinske konference Z K S Jesenice 
Občinska konferenca S Z D L Jesenice 
Občinski s indikalni svet Jesenice 
Občinska konferenca Z M S Jesenice 
Občinski odbor zveze borcev N O V Jesenice 
Občinski odbor R K Jesenice 
Občinski odbor D P M Jesenice 
Občinska gasilska zveza Jesenice 
Občinski odbor Z R V S Jesenice 
Občinska zveza za telesno kul turo Jesenice 
Š p o r t n o d r u š t v o Jesenice 
Zavarovalnica Sava Jesenice 

— Poslovna enota Jesenice 
S D K Beograd, p o d r u ž n i c a Kran j 

— F i l i a l a Jesenice 
Jugobanka Beograd, p o d r u ž n i c a Ljubl jana 

— Ekspozi tura Jesenice 
Zavarovalnica Mar ibor 

— P o d r u ž n i c a Jesenice 
Skupnost zdravstvenega zavarovanja in varstva 
K r a n j , Stara cesta 11 

— Izpostava Jesenice, C . M a r š a l a T i t a 73 
Skupnost invalidskega in pokojninskega zavarovanja 
S R Slovenije Ljubl jana. Kidr ičeva 5 

— Izpostava Jesenice, C . M a r š a l a T i t a 73 
Republ i šk i sekretariat za gospodarstvo Ljubl jana 

— Obmejna veterinarska in fitokarantenska 
postaja Jesenice 

V spomin na jubilejno leto 1973, leto 
praznovanja t i soč le tn ice zgodovine škofje­
loškega ozemlja, se ustanovijo jubilejna 
priznanja. 

2. člen 
Jubilejna priznanja t i soč le tn ice škofje­

loškega ozemlja so: 
— veliko priznanje 
— malo priznanje 
— pismeno priznanje 
— pismena zahvala 

3. člen 
Jubilejna priznanja se lahko podelijo 

posameznikom, organizacijam, d r u š t v o m 
in k lubom ter drugim delovnim skupinam 
za njihova prizadevanja pri u resn ičevan ju 
programov praznovanja t i soč le tn ice zgodo­
vine škofjeloškega ozemlja. 

Predlog za podelitev in stopnjo prizna­
nja pripravi na predlog predlagatelja in na 
podlagi posebnih kriterijev komisija za od­
likovanja in ga predloži občinski skupščini . 
Kri ter i je sprejme komisija za odlikovanja 
po posvetu z odborom za praznovanje 
t isočle tnice . 

Predlagatelji iz prejšnjega odstavka so 
odbor za praznovanje t i sočle tn ice in njego­
ve delovne skupine. Predlog pa lahko poda 
tudi komisija sama. 

Predlog za podelitev jubilejnega pri­
znanja mora vsebovati osnovne podatke o 
kandidatu, opis njegovega dela zaradi ka­
terega je predlagan ter druge podatke, ki so 
pomembni za podelitev priznanja. 

4. člen 
O podelitvi jubi le jnih priznanj sklepa 

občinska skupšč ina na seji samo enkrat na 
predlog komisije za odlikovanja. 

Priznanja se izročajo na občnih, zborih 
ali primernih prireditvah organizacij ali 
d ruš tev , katerim prejemniki priznanj pri­
padajo. 
- Pr iznanja izroča predsednik občinske 

skupšč ine al i pooblaščen i odbornik občin­
ske skupšč ine . 

5. člen 
Imena prejemnikov jubilejnih priznanj 

t i soč le tn ice zgodovine škofjeloškega ozem­
lja se vpišejo v knjigo priznanj občine 
Škofja Loka , ki se hrani v Loškem muzeju. 

6. člen 
Opis priznanja: 
Jubilejno priznanje t i soč le tn ice škofje­

loškega ozemlja je iz brona odlit relief, k i 
s imbol ično upodablja kamni t i most in ško­
fjeloški grad kot na jznač i lne j ša elementa 
mesta Škofja Loka . N a spodnji polovici re­
liefa je na levi strani letnica 973, na desni 
pa 1973; na polju pod obokom mostu je 
napis »Škofja Loka 1000 let«. Relief velike­
ga priznanja je v velikosti 15x20 cm, ma­
lega pa 11 x 14,5 cm. Relief je pritrjen na 
zeleno-rumeno uokvirjeno podlago, k i 
predstavlja loško zastavo. N a skrajnem 
spodnjem delu uokvirjene podlage je pri­
trjena kovinska ploščica, k i ima vgravirano 
posvetilo in ime prejemnika priznanja. 

Pismeno priznanje se prejemniku izroči 
v obl ik i diplome, k i jo podpiše predsednik 
občinske skupšč ine . Priznanje ima posveti­
lo in ime prejemnika ter je v loženo v 
etuiju. 

Pismeno zahvalo podpiše predsednik 
občinske skupšč ine in se prejemniku pošlje. 

7. člen 
Odlok se objavi v Uradnem vestniku 

Gorenjske, velja pa z dnevom sprejema. 

Š tev i lka : 117-01/74 
Škofja Loka , 18/2-1974 

Predsednik 
Tone Polajnar, 1. r. 

37. 

N a podlagi 2. odstavka 55. č lena zakona 
o kmeti jskih zemljiščih (Uradni list S R S , 
št. 26-2-M/73) ter v sk l ad - - J ' «rim 



Hidrometeorološki zavod S R S 
— Sinop t i čna me teoro loška postaja R a t e č e 
— S inop t i čna me teoro loška postaja Kredar ica 

201 Občinsko sodišče Jesenice 
Občinski sodnik za prekrške Jesenice 
S lužba pravne pomoči Jesenice 
Advokatske pisarne 

— Lav t i ža r Franc z delavci 
— Soberl Ivan z delavci 

dogovorom o enotnih merilih za do ločan je 
prispevka od spremembe namembnosti 
kmetijskega zemljišča, ki ga je sprejela 
skupšč ina občine Škofja Loka na skupni 
seji občinskega zbora in zbora delovnih 
skupnosti dne 20/12-1073 je skupšč ina 
občine Škofja Loka na skupni seji občin­
skega zbora in zbora delovnih skupnosti 
dne 1/3-1074 sprejela 

O D L O K 
o prispevku zaradi spremembe na­
membnosti kmetijskih ali gozdnih 

z e m l j i š č 

1. člen 
Da se zagotovijo sredstva Kmet i j sk i 

zemljiški skupnosti Škofja Loka za 
izvajanje njenih nalog, se s tem odlokom 
predpisuje prispevek zaradi spremembe 
namembnosti kmetijskih ali gozdnih zem­
ljišč (v nadaljnjem besedilu prispevek). 

2. člen 
Kot kmetijska zemljišča po tem odloku 

se š te je jo kmetijska zemlj išča iz 2. člena 
zakona o kmetijskih zemljiščih (Uradni list 
S R S . št . 20-230/73). gozdna zemlj išča in 
nezazidana stavbna zemlj išča iz 2. člena 
zakona o razpolaganju z nezazidanim 
stavbnim zemlj iščem (Uradni list S R S , 
št. 27-254/72). za katera do uveljavitve 
lega odloka ni bilo izdano lokacijsko 
do vol jen je. 

3. člen 
Ob gradnji si- spremeni namembnost 

tiste površ ine kmetijskega ali gozdnega 
zemljišča, na kateri stoji gradbeni objekt, 
in tisto okoli gradbenega objekta ležeče 
zemljišče, s katerim razpolaga lastnik ozi­
roma imetnik pravice uporabe gradbenega 
objekta na tem zamlj išču. ki je do ločeno 
z lokacijskim dovoljenjem. 

1. člen 
Prispevek se p lača v enkratnem znesku 

od kvadratnega metra za zemljišča, ki so 
navedena v 2. č lenu odloka in sicer: 

— po 20,00 din od njiv. travnikov, vrtov 
in trajnih nasadov I. katastrskega razreda 

— po 10,00 din od njiv, travnikov, vrtov 
in trajnih nasadov II. katastrskega razreda 

— po H,00 din <xl njiv, travnikov, vrtov 
in trajnih nasadov III. katastrskega raz­
reda 

— po 0.00 din od njiv, travnikov, vrtov 
in trajnih nasadov IV. katastrskega raz­
reda 

— po 2,00 din od njiv. travnikov, vrtov 
in trajnih nasadov V. do VIII . katastrskega 
razreda 

Prispevek v višini 2,00 din se p lača tudi 
od drugih kul tur kmetijskih zemljišč, ki 
niso omenjene v pre jšnjem odstavku in od 
k v. m gozda. 

Če se na kmetijskih zemljiščih iz pete 
alinee prvega odstavka tega člena gradijo 
socialno zdravstveni, vzgojno izobraževal­
ni, varstveni, kul turno prosvetni, telesno 
kul turni objekti in stanovanjski bloki je 
prispevek 0,50 din na kv. m. 

Ce se na kmetijskih ali gozdnih 
površinah iz prvega in drugega odstavka 
tega člena gradijo kmetijski ali gozdni 
proizvodni objekti ali nekategorizirane 
ceste, ki povezujejo posamezne hiSe z na­
selji ali z glavnimi cestami, gozdne poti. 
vaška |K)f ter manj pomembne cestne pove­

zave, do ločene z odlokom o kategorizaciji, 
upravljanju, vzdrževanju in uporabi j avn ih 
cest na območ ju občine Škofja Loka 
(Uradni vestnik Gorenjske, št. 20-292/72), 
se prav tako p lača prispevek 0,50 din od 
kvadratnega met i a. 

5. člen 
Zavezanec prispevka je fizična ali 

pravna oseba, ki na podlagi lokacijskega 
dovoljenja spremeni namembnost kme­
tijskega ali gozdnega zemljišča po 2. členu 
tega odloka. 

6. člen 
Prispevek odmeri za urbanizem pristoj­

ni občinski upravni organ ob izdaji loka­
cijskega dovoljenja. 

7. člen 
Prispevek mora biti p l ačan pred izdajo 

gradbenega dovoljenja na r a č u n Kmeti jske 
zemlj iške skupnost i Škofja Loka . 

Brez potrdila o p l a č a n e m prispevku ni 
mogoče izdati gradbenega dovoljenja. 

H. člen 
Prispevek po tem odloku p lača tudi 

investitor, ki je zgradil gradbeni objekt na 
kmetijskem ali gozdnem zemljišču brez 
lokacijskega dovoljenja, pa mu je to dovo­
ljenje bilo izdano naknadno. 

Ce investitor ne dobi naknadnega loka­
cijskega dovoljenja za objekt iz prejšnjega 
odstavka, izvrši pa se zaznamba v zemljiški 
knjigi (41. b člen Zakona o spremembah in 
dopolnitvah zakona o u r b a n i s t i č n e m pla­
niranju, Uradni list S R S , št . 27-255/72), 
odmeri in izterja prispevek za spremembo 
namembnosti kmetijskega ali gozdnega 
zemlj išča Kmet i jska zemlj iška skupnost 
Škofja Loka . 

Krajevna skupnost 
Poljane: 

39. 

P O R O Č I L O 
o ugotovitvi izida glasovanja 

na referendumu za uvedbo 
krajevnega samoprispevka za 

asfaltiranje ceste 
P o l j a n e — H o t o v l j a — K o v a č in odcepa 

ceste V i s o š k i m l i n — B o l a n t a č , 

ki je bil v nedeljo 24. 2. 1974 

Izid referenduma za uvedbo samopri­
spevka v naseljih Hotovlja , Vinharje, 
Kremenik in del Bukovega vrha, ki je bil v 
nedeljo 24. 2. 1974 na edinem glasovalnem 
mestu v Hotovl j i , je naslednji: 
Števi lo glasovalnih uprav ičencev 
skupno je glasovalo uprav ičencev 
»za« je glasovalo 
»proti« je glasovalo 
neveljavnih glasovnic 

203 ali 100 % 
172 a l i 84,72'? 
155 ali 70.35 V 

Ne glede na določbe 3. člena je investi­
tor dolžan plačati prispevek 0,50 din od 
kvadratnega metra, če je v gozdovih zavo­
ljo visokonapetostnih elektrovodov one­
mogočena gozdna proizvodnja. 

10. člen 
Pot rd i la o katastrskem stanju, izdaja 

krajevno pristojna geodetska uprava. x 

11. člen 
T o l m a č e n j e tega odloka daje pristojni 

občinski svet na osnovi mnenja izvršnega 
odbora kmetijske zemljiške skupnosti. 

12. člen 
T a odlok začne veljati naslednji dan po 

objavi v Uradnem vestniku Gorenjske 

Štev i lka : 420-01/74 
Škofja Loka , 1/3-1974 

Predsednik 
Tone Polajnar. 1. r. 

Občina Tržič 

38. 

Ob primerjavi tiskanega besedila z iz­
v i rn ikom smo ugotovili napako v besedilu 
Odloka o spremembah in dopolnitvah od­
loka o posebnem občinskem davku od pro­
meta proizvodov in od plačil za storitve, 
objavljenega v Uradnem vestniku Gorenj­
ske š tev i lka 2/74, zato dajemo naslednji 

P O P R A V E K 
odloka o spremembah in dopolnitvah 
odloka o posebnem o b č i n s k e m davku 
od prometa proizvodov in od p lač i l za 

storitve 

Besedilo 2. člena odloka se spremeni in 
se pravilno glasi: »Ta odlok začne veljati z 
dnem objave, uporablja pa se od 22/2-
1974.« 

S k u p š č i n a o b č i n e 
Trž ič 
Urad tajnika 

10 ali 7,88 ^ 
1 ali 0,49 <? 

Po navedenem izidu je vol i lna komisija 
ugotovila, da se je na podlagi 2. č lena 
Zakona o samoprispevku (Ur. 1. S R S št. 
3/73) in 9. č lena Zakona o referendumu 
(Ur. 1. S R S št. 29/72) glasovanja udeleži lo 
84,72 glasovalnih uprav ičencev in da je za 
uvedbo samoprispevka glasovalo 70,35 od­
stotka uprav ičencev , torej večina vseh 
uprav ičencev . 

Poljane, dne 24. 2. 1974 

Predsednik 
Krmelj Pavel, 1. r. 
Član 
K r ž i š n i k Cir i l , 1. r. 
Član 
G a l i č i č Janez, 1. i. 

40. 

N a podlagi 2. č lena Zakona o samopri­
spevku (Ur. 1. S R S št 3, 73) in po odloči tvi 
referenduma, k i je bil dne 24. 2. 1974, je 
Svet Krajevne skupnosti Poljane na svoji 
seji dne 2. 3. 1974 sprejel 

Predpisi samoupravnih organov 



S K L E P 
o uvedbi krajevnega samoprispevka 

za asfaltiranje ceste 
P o l j a n e — H o t o v l j a — K o v a č in odcepa 

ceste V i s o š k i m l i n — B o l a n t a č 

Člen 1. 
Samoprispevek se uvaja za vasi 

Hotovl ja , Kremenik, _ Vjnharje in del 
Bukovega vrha v okviru Krajevne skup­
nosti Poljane za asfaltiranje ceste Polja­
n e — H o t o v l j a — K o v a č in odcepa ceste 
Visoški m l i n — B o l a n t a č . 

Člen 2. 
Kra jevni samoprispevek se uvaja za 

dobo dveh let in sicer od 1. 4. 1974 do 
31. 3. 1976. 

Člen 3. 
Skupen znesek potreben za izvedbo 

zemeljskih in gradbenih del. ter za 
asfaltiranje zgoraj navedenih cest je pred­
viden v višini 650.000,— din. Od te vsote se 
zbere s samoprispevkom 40 % oziroma 
200.000— din. 

Člen 4. 
Kra jevni samoprispevek so dolžni 

p lačeva t i vsi s s talnim bival iščem na 
območju zgoraj navedenih vasi, ravno tako 
vsi, k i se v času trajanja plači la 
samoprispevka doselijo na območje teh 
vasi. 

Člen 5. 
Zaposleni iz 4. č lena prispevajo 3 51 od 

neto osebnega dohodka za dobo 24. mese­
cev, upokojenci s pokojnino na 1.000,— pri­
spevajo 3 % od pokojnine za dobo 24. me­
secev. 

Prebivalci dela vasi Hotav l ja s hišnimi 
š tev i lkami št . L , 2., 3., 13., 14. in 15., k i s 
prevozi koristijo cesto Poljane—Predmost, 
p lača jo samo en odstotek od neto osebnega 
dohodka oz. upokojenci s pokojnino nad 
1.000,— 1 odstotek od pokojnine za dobo 24 
mesecev. 

Prispevek se odteguje pr i izplačilu 
osebnega dohodka v delovni organizaciji 
oz. za upokojence pri Komuna lnem zavodu 
za socialno zavarovanje in se nakazuje do 
20. v mesecu na namenski tekoči r ačun K S 
Poljane za asfaltiranje zgoraj navedene 
ceste. 

Člen 0. 
a) Prispevek od hiše v višini 1.000,— do 

2.000,— din na osnovi že sklenjenih • 
pogodb, 

b) prispevek od katastrskega dohodka 
v višini 30 % za dobo dveh let. 

c) prispevek od lesa v višini 10,— din od 
kub. metra iglavcev dvoletnega povpreč ja 
i z r a č u n a n e g a na osnovi 10-letnega etata, 

d) obrtnik p l ača dvojni prispevek 
zaposlenega delavca za dobo 24 mesecev, 

e) polobrtnik p l ača polovico povpreč­
nega prispevka zaposlenega delavca za 
dobo 24 mesecev, 

f) polkmet p l a č a polovični prispevek 
kmeta. 

Prispevki navedeni v 1. odstavku tega 
č lena ne veljajo za vaščane navedene v 
drugem odstavku 5. člena. 

Vs i t i zavezanci lahko poravnajo svoje 
obveznosti v enkratnem znesku najkasneje 
do 31. 12. 1974 oziroma na jveč v š t i r ih 
enakih obrokih s pogojem, da sta dva 
obroka p l a č a n a v letu 1974, tretji obrok 
najkasneje do 30. 0. 1975 in zadnji obrok 
najkasneje do 31. 12. 1975. 

Samoprispevek se lahko p lača na 
namenski tekoči r a č u n za asfaltiranje ceste 
pri K S Poljane oz. pri blagajniku gradbe­
nega odbora. 

Člen 7. 
Za opravljeno delo pri zemeljskih in 

gradbenih delih v pripravi ceste za asfal­
tiranje se ura dela o b r a č u n a 15,— din in 
ura traktorskega prevoza s 30,— din. N a ta 

nač in zas luženi dohodek se o b r a č u n a pr i 
plači lu zapadlega obroka prispevka. 

Člen 8. 
Zbrana sredstva iz tega samoprispevka 

se lahko uporabijo za ta namen. Gradbeni 
odbor izvoljen od zato zainteresiranih 
vaščanov in potrjen od K S Poljane je 
do lžan enkrat letno poroča t i vsem vašča-
nom o dotoku sredstev in njihovem tro­
šenju. 

Člen 9. 
Vsa gradbena kot zemeljska dela in tudi 

samo asfaltiranje ceste mora bi t i opravlje­
no na osnovi strokovne dokumentacije in 
pod strokovnim nadzorstvom najkasneje 
do konca 1975. leta. 

Člen 10. 
Od zavezancev, k i ne bodo izpolnjevali 

obveznosti samoprispevka, do ločenih s tem 
sklepom, se bodo obveznosti prisilno izter­
jale po predpisih, k i veljajo za izterjavo 
prispevkov in davkov občanov . 

Člen 11. 
Izid referenduma in sklep o uvedbi 

samoprispevka se objavi v Uradnem 
vestniku Gorenjske in začne veljati 8. dan 
po objavi. 

Š tev i lka : 22/74 
Poljane, dne 4. 3. 1974 

Predsednik Sveta K S 
Š u b i c J o ž e , 1. r. 

Krajevna skupnpst 
Sebenje: 

41. 

N a podlagi 4. č lena zakona o referendu­
mu (Uradni list S R S , š tevi lka 29/72) in 6. 
č lena zakona o samoprispevku (Uradni list 
S R S . š tevi lka 3/73) je svet krajevne skup­
nosti Sebenje dne 7/3-1974 sprejel nasled­
nji 

S K L E P 

Razpiše se referendum za uvedbo kra­
jevnega samoprispevka za sofinanciranje 
cest v krajevni skupnosti Sebenje. 

Referendum se razpiše za del krajevne 
skupnosti — za naselje Žiganja vas. 

1. člen 

Referendum bo v nedeljo, dne 31/3-1974 
na glasovalnem mestu v Domu d r u ž b e n i h 
organizacij v Sebenjah. 

2. člen 

N a referendumu glasujejo delovni ljud­
je in občani , ki imajo sp lošno vol i lno pravi­
co in vsi zaposleni, k i še nimajo sp lošne vo­
lilne pravice. 

3. člen 

Zbrana sredstva samoprispevka bodo 
znaša l a cca 220.000 din, porabljena pa bodo 
za sofinanciranje cest v naselju Žiganja 
vas. 

Denarna sredstva se zbirajo na žiro 
r a č u n u krajevne skupnosti Sebenje. 

Dela, za katera se uvaja krajevni samo­
prispevek, bodo izvršena v letu 1974. 

4. člen 
Samoprispevek se uvaja v absolutnih 

zneskih, k i j i h prispevajo vsi občan i s stal­
nim prebival iščem na območju Ziganje vasi 
po naslednjem k l juču : 

din 
1. vsi zaposleni, katerih mesečni 

O D presega 1.000 din, znesek 1.000 
2. kmetje, katerih katastrski do­

hodek presega 3.000 din, pri­
spevajo za vsakega zaposlenega 
na posestvu, znesek 1.000 

3. kmetje s katastrskim dohod­
kom do 3.000 din, znesek 600 

4. upokojenci, katerih mesečna 
pokojnina presega 1.000 din, 
znesek 800 

5. las tniki osebnih in tovornih 
avtomobilov ter traktorjev, za 
vsako vozilo znesek 1.000 

6. lastniki konj, za vsakega 
konja 500 

5. člen 
Zavezanci za plači lo samoprispevka iz 

prejšnjega č lena so tudi vsi, k i gradijo sta­
novanjske hiše na območju Ziganje vasi, 
oz. j u ž n o od zak l jučka asfalta v Sebenjah, 
oziroma bodo v roku dveh let, r a č u n a j o č bd 
dneva, ko bodo ceste, za katere se uvaja 
samoprispevek asfaltirane, pridobil i grad­
beno dovoljenje a l i kupi l i motorno vozilo iz 
5. točke 4. č lena. 

0. člen 

Samoprispevek se bo plačeval v š t i r ih 
enakih obrokih, in sicer prvi obrok do 
20. 5. 1974, drugi obrok do 20. 6. 1974, tretji 
do 20. 7. 1974, če t r t i do 20. 8. 1974. 

7. člen 

Plači la samoprispevka so oproščeni vsi 
zaposleni in upokojenci, katerih mesečni 
O D oziroma pokojnina je nižji od 1.000 din 
ter kmetje, katerih katastrski dohodek ne 
presega 1.000 din. 

8. člen 
N a referendumu glasujejo vol ivci nepo­

sredno in tajno. Volivec glasuje tako, da 
obk roži na glasovnici besedo »ZA«, če se 
strinja z uvedbo samoprispevka, oziroma 
besedo » P R O T I « , če se z uvedbo samopri­
spevka ne strinja. 

9. člen 

Za postopek ob referendumu se smisel­
no uporabljajo določbe zakona o referen­
dumu. Postopek vodi vol i lna komisija za 
voli tve č l anov delegacije krajevne skup­
nosti, ki za izvedbo glasovanja imenuje gla­
sovalni odbor. 

10. člen 

T a odlok začne veljati naslednji dan po 
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske. 

Trž ič , dne 11/3-1974 

Predsednik 
sveta K S Sebenje 
Janko Perne, 1. r. 

Krajevna skupnost Log: 
42. 

P O R O Č I L O 

o izidu referenduma za uvedbo samopri­
spevka za izgradnjo treh mostov na območ­
ju Krajevne skupnosti Log, k i se je vršil 17. 
II. 1974. Referendum je bil izveden za na­
slednje vasi : Brode, Gabrk, Log, N a Logu, 
\< !fsoko, Smoldno, G a b r š k a gora od hiš. št . 1 
do 8, Val t r sk i vrh , K o v s k i v rh ter Bukov 
vrh od hiš. št . 9 do 34. 



Rezultati izida glasovanja so naslednji: 

Glasovalno mesto 
Z a P - volišče 
st. 

Glasoval. 
uprav ičen- g l a s 0 v a I o 
c e v upravič . 

Glasovalo 

Z A P R O T I 

Neveljav­
nih glasov­
nic 

1. Osnovna šola Gabrk 
2. K Z Log 
3. Pr i Dol incu Bukov vrh 
4. P r i K u m r u N a Logu 

109 103 75 23 5 
135. 131 96 28 7 
58 58 53 5 

48 48 38 7 3 

350 340 262 63 15 

K e r je od 350 glasovalnih up rav ičencev 
glasovalo za uvedbo samoprispevka 262 ali 
74,80 r glasovalnih uprav ičencev , je refe­
rendum uspel. 

1. član volilne komisije 
Fojkar, 1. r. 

2. č lan volilne komisije 
Mrak Zdravko, 1. r. 

Š tev i lka : 4/74-II 
D a t u m : 17. II. 1974 

Predsednik volilne 
komisije: 

Sovine Franc, 1. r. 

43. 

N a podlagi uspelega referenduma, dne 
17. februarja 1974, je Svet Krajevne skup­
nosti Log dne, 28. februarja 1974 sprejel: 

S K L E P 
o uvedbi krajevnega samoprispevka na 

o b m o č j u Krajevne skupnosti Log 

1. člen 
Uvaja se krajevni samoprispevek za so­

financiranje pri gradnji treh (3) mostov, v 
Brodeh. Visoko in Logu, čez reko Poljan-
ščico. 

2. člen 
Kra jevni samoprispevek se uvaja za do­

bo 5 let, to je od 1. marca 1974, do 28. fe­
bruarja 1979. 

3. člen 
Za izgradnjo mostov je p r e d r a č u n 

3.000.000 din. 
Denarna sredstva se nakazujejo na po­

seben račun pri Kra jevni skupnosti Log. 

4. člen 
Dela, za katera se je uvedel samopri­

spevek, morajo bi t i k o n č a n a do konca 1980. 
leta. 

Za izvajanje del so odgovorni gradbeni 
odbori, ki j i h je za posamezne objekte izvo­
l i l zbor o b č a n o v in potrdil S K S Log. 

5. člen 
Gradnja mostov se bo financirala iz 

naslednjih virov: 
1. Prispevek občine, Gozdno gospodar­

stvo in še drugih zainteresiranih podjetij. 
2. Prispevek od samoprispevka in pri­

spevek 100 % na samoprispevek za tiste 
občane , k i živijo na desnem bregu reke 
Pol janšč ice , to je, neposredni koristniki 
mostov. 

6. člen 
Kra jevn i samoprispevek plačuje jo pre­

bivalci Krajevne skupnosti Log : 
1. Vsi zaposleni iz območ ja K S Log pri­

spevajo 2 T od neto osebnih dohodkov. 
2. Vsi kmetje iz območ ja K S Log 10 % 

od d a v č n e osnove katastrskega dohodka. 
3. Vs i kmetje, k i imajo gozdove na ob­

močju K S Log, 4 ci od posekane lesne mase 
po o b r a č u n u . 

4. Nekmetje, k i imajo gozdove na ob­
močju K S Log, 8 % od posekane lesne mase 
po o b r a č u n u . 

5. Vsi obr tniki in gostinci, k i izvršujejo 
obrt na območju K S Log, prispevajo 4 % od 
davčne osnove, kakor tudi vsi tisti , ki imajo 
stalno bivališče na območju K S Log in so 
prijavljeni v K S Log. 

6. Vs i upokojenci, k i imajo pokojnino 
večjo od 1.000 din mesečno, prispevajo 1 % 
od pokojnine in živijo na območju K S Log. 

7. člen 
Obveznosti p lačevan ja krajevnega sa­

moprispevka so oproščeni prebivalci za na­
slednje dohodke: 

— nagrade vajencev v gospodarstvu, 
učencev š t u d e n t o v .na praksi, š t ipendije , 
prejemki na podlagi zdravstvenega varstva, 
nadomestilo p lače za čas bolezni in nado­
mestil med z a č a s n o brezposelnostjo, po­
moč za opremo novoro jenčkov , o t roški do­
datki , socialne podpore, priznavalnine, 
kmetijske oskrbnine in drugi prejemki, k i 
so po zakonu oproščeni vseh obveznih da­
jatev, vendar do višine 1.000 din mesečno . 

8. člen 
Zavezanci iz 6. člena, odvajajo krajevni 

samoprispevek takole: 
1. Kra jevni samoprispevek za osebe iz 

1. točke 6. č lena tega sklepa, k i so 
zaposlene, bodo podjetja, v katerih so za­
posleni občani iz območja K S Log, oddva-
ja la na poseben račun K Š Log. 

2. Kra jevn i samoprispevek za o b č a n e 
pod 2., 3., 4. in 5. točko 6. č lena tega sklepa, 
se p l aču je na podlagi odločbe Krajevne 
skupnosti Log, vsakega pol leta po prejemu 
čekovn ih položnic. 

3. Za upokojence iz 6. točke 6. č lena 
tega sklepa, ob računava samoprispevek 
K o m u n a l n i zavod za socialno zavarovanje 
jn to, najkasneje ob izplačilu pokojnin, na 
poseben r a č u n Krajevne skupnosti Log. 

V primeru, da za posamezne zavezance, 
krajevni samoprispevek ni bil o b r a č u n a n in 
odveden na način iz 1. do 6. točke 6. člena, 
se mora o b r a č u n a t i potem naslednji mesec 
al i polletje. Za vse tiste, k i za mesec marec 
ne bodo mogli odvesti samoprispevka, z 
ozirom, da so osebne dohodke že prej izpla­
čali , bodo moral i samoprispevek za mesec 
marec, odvesti v mesecu juni ju 1974. leta. 

9. člen 
Za zbiranje dohodkov je odgovorna 

Kra jevna skupnost Log. Glede odmere po­
biranja in izterjevanja krajevnega samo­
prispevka, se smiselno uporabljajo predpisi, 
k i veljajo za odmero, pobiranje in izterjavo 
davkov občanov . 

10. člen 
Kra jevna skupnost Log izdela letno po­

roči lo o višini zbranih denarnih prispevkov 
in nj ih porabi ter to poročilo posreduje 
javnost i . 

11. člen 
Posebni prispevki za vas Gabrk in druge 

vasi na levem bregu Poljanščice, se o b r a č u ­
navajo, kot je bilo sprejeto v 2. č lenu skle­
pa o razpisu referenduma za krajevni sa­
moprispevek. 

12. člen 
Za vse ostalo, kar n i navedeno v tem 

sklepu in posebej določeno, se smiselno 
uporabljajo določila republ iškega zakona o 
prispevkih in davkih občanov. 

13. člen 
T a sklep p r i čne veljati po osmih dneh 

po objavi na krajevno običajen nač in in v 
Uradnem vestniku Gorenjske. Prejme ga 
vsako gospodinjstvo in bodo s tem lahko 
seznanjeni vsi zavezanci samoprispevka, 
uporablja pa se od 1. marca 1974. 

Š tev i lka : 5/74-II 
Log, 28. februarja 1974 

Predsednik S K S Log: 
Mrak Zdravko, 1. r. 


