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: Ob(:na Kranj

24.

IUspehi_. ki o jih dosegh delavei, napre-
dni kmetje in delovna inteligenca obéine
Kranj pod vodstvom komunistitne partije

in drugth naprednih sil pred vojno z od-
lotnim bojem za osnovne socialne pravice
med revolueijo za novi druZbeni red, za
- novo pravitnejfo druZbeno ureditev in po
osvoboditvi za trdno gospodarsko osnovo
In nove samoupravne socialistitne odnose,

teZnja. da se v skladu z nove ustavo
Socialistitne federativne republike Jugo-
slavije. Socialistitne republike Slove-
nije in doseZeno stopnjo druzbenoekonom-
skih, druzbenopolitiénih in samoupravnih
odnosov zagotovi v ob&ini kot samoupravni
in temeljni druzbenopolititni skupnosti

— nadaljnji razvoj in napredek na vseh
podrodjih,

— pravica delovnih ljudi, da uZivajo
rezultate svojega sedanjega in minulega
dela in pridobitve splodnega materialnega
in druzbenega napredka,

— praviea delovnih ljudi na samo-
upravljanje in na fim neposrednejfe odlo-

¢anje o vseh druzhenih zadevah,

— skladno delovanje obCanov, orga-
nizacij zdruzenega dela in drugih organiza-
cij in fimvecja druzbena solidarnost,

da se zlasty po prizadevanjih in

anjem Zveze komunistov, Soci-
alistitne zveze delovnega ljudstva, sindika-
tov, Zveze zdruzenj borcev NOV in Zveze
mladine !‘;hr\'trllijv kot sestavnih delov
samoupravnih in  druZbenopolitiénih  od-
nosov v abitini doseZe polititna in akcijska
enolnost vseh socialisticnih il in krepitey
socializticne, samoupravne in demokratié-
nis zavesti

g0 omogofili in spodbudili  Obéinsko
skupstino Kranj, da je na podlagi 185. ¢le-
na ustave Socialistitne republike Slovenije
_ na e obfinskega zhora in zbora delovnih
skupnosti dne 5. marea 1974 sprejela

STATUT
OBCINE KRANJ

LTEMELJNA NACELA

V ob&ini Kranj temeljijo proizvodni in
druzbeni odnosi na 2druZenem delu, na
druZbeni lastnini proizvajalnih sredstev in
na samoupravnem odnosu na vseh podrod-
jih

~ DiruZbene odnose oblikujejo  delovni
ljudje neposredno in po delegatih v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnostih, delovnih
skupnostih  driavnih organov, drulbeno-
politicmh  organizacij in  drudtev ter v
drugih delovnile skupnostih. ki niso organi-
zirane v organizacijah zdruZenega dela, ter
aktivne vojafke in civilne osebe v sluzbi
v ohoroZenih silah SFRJ, v krajevnih skup-
nostih in v obinski skupifini in njenih
organih.

Materialna osnova za zadovoljevanje
skupnih potreb v ob€ini je dohodek, ki ga
ustvarjajo temeljne organizacije zdrulene-
ga dela na podroéju proizvodnje, temeljne
organizacije zdruZenega dela na podrotju
storitev in delovni ljudje z osebnim delom,

Predpisi obcinskih skupscin

el

vkljuéujof tudi pogodbene organizacije
zdruzenega dela na podrotju obrti, kmetij-
stva in storitvenih dejavnosti.

Natela solidarnosti, vzajemnosti in
socialistitnega humanizma se osnova za
zagotavljanje ekonomske in socialne var-
nosti  delovnih ljudi v organizacijah
zdruZenega dela, v drugih organizacijah in
samoupravnih skupnostih.

Smpnija razvoja obfine v uresnitevanju
natel solidarnosti, vzajmnosti in sociali-
stitnega humanizma se kaZe zlasti na po-
drodjih:

— druZbenega standarda proizvajalcev
v delovnih organizacijah,

— gradnje delavskih stanovanj in sta-
novanjske izgradnje nasploh,

— _zagotavljanje enakih pogojev za
vzgojo in izobratevanje,

— kulture in telesne kulture,

— delavskega in kmetkega zavarova-

nja,

— socinlnega varstva delovnih ljudi,

— skupnih rezerv delovnih organizacij,

— sredstev, zbranih po samoupravnih
odlotitvah delovnih ljudi in

— uporabe prorafunskih sredstev za
skupne potrebe.

Obtina Kranj je odprta drulbenopoli-
titna skupnost in se vkljufuje v prizade-
vanja narodoy in narodnosti Jugoslavije za
mirno sofitje z vsemi narodi in driavami
sveta ter tudi sodeluje z drugimi obéinami
in organizacijami doma in v tujini. Zaradi
zagotovitve svobode in neodvisnosti ter
sovialisti®ne samoupravne ureditve pa tudi
pripravlja in organizira splofni ljudski
odpor in druzbeno samozadtito na svojem
obmotju.

Druzbenopolititne organizacije so v
obtini oblika svobodnega polititnega orga-
niziranja delovnih ljudi na socialistitnih
temeljih ter sestavni del in aktivni dejav-
nik socialisti®nega samoupravnega sistema.
Delujejo za razvoj samoupravnih odnosov,
uresnitevanje svobodtin, pravic in dolino-
sti delovnih ljudi in ob&anov, za podruib-
ljanje funkcij oblasti, za uresnitevanje
natela javnosti in odgovornosti dela
oblastnih in drutbenih organov, za pre-
prefevanje pojavov razsipniftva, neorgani-
zirnnosti, neodgovornega odnosa do dru?-
benih vprasanj, do druzbenega premoZenja
in do drugih negativnih druzbenih pojavov.

Zveza komumnistov, pobudnik in orga-
nizator parodnoosvobodilnega boja  in
socialisticne revolucije in zavestni nosilec

,teZenj in interesov delavskega razreda, je

po  zakonitosti  zgodovinskega razvoja
postala organizirana vodilna idejna in po-
lititna sila delavskega razreda in vseh
delovnih  ljudi pri  graditvi socializma
samoupravnih odnosov in pri uresnieva-
nju solidarnosti delovnih ljudi ter bratstva
in enotnosti narodov in narodnosti Jugo-
slavije,

Zveza komunistov je s svoiim usmer-
jevalnim idejnim in polititnim delom v
pogojih socialistitne demokracije in druZ-
benega samoupravljanja glavni pobudnik
in nosilec polititne dejavnosti za varstvo in
za nadaljnji razvaj socialistitne revolucije
in socialistiénih samoupravnih druZbenih
odnosov, posebno pa za krepitev sociali-
stifne druzbene in demokratitne zavesti, in
je za to odgovorna.

Socialistitna zveza delovnega ljudstva
obtine Kranj je na samoupravnem soci-
alizmu zasnovana prostovoljna in demo-
krati®na zveza vseh delovnih ljudi in ob¢a-
nov in enotna fronta wvseh njihovih

s

organiziranih socialistiénih sil. Kot naj-
Sirfa  druZbenopolititna osnova samou-
pravljanja povezuje vse oblike polititnega
delovanja in zdruzevanja delovnih ljudi in
obtanov za uveljavljanje in uresnifevanje
njihovih interesov, samoupravnih in poli-
titnih pravic in dolZnosti.

Delovni ljudje in obZani kot posamez-
niki in zdruZeni ter organizirani v razredne
in druge druZbenopolititne organizacije
druZbene organizacije, druStva in druge
oblike interesnega povezovanja in zdruZe-
vanja v obé&ini zagotavljajo s svojo aktiv-
nostjo v teh organizacijah, ob vodilni viogi
zveze komunistov, samoupravni sociali-
stifni razvoj obfine. V Socialistifni zvezi
delovnega ljudstva kot njenem sestavnem
delu, sprejemajo stalidta in sklepe, ki po-
stajajo skupni program in dogovor vseh
organiziranih socialistitnih sil glede usmer-
janja nadaljnjega drutbenega razvoja.

V Socialistitni zvezi delovnega ljudstva
obtani:

— obravnavajo skupna druzbena vpra-
Sanja in dajejo polititne pobude na vseh
podrotjih druZbenega #Zivljenja v obé&ini;
usklajujejo mnenja, zavzemajo politiéna
stalidts- glede refevanja teh wvpraSanj,
usmerjanja druzbenega razvoja ter razvoja
socialisti®nih samoupravnih odnosov, uve-
ljavljanja svojih pravic «in interesov in
zadovoljevanja svojih potreb, uresnifeva-
nja enakopravnosti pripadnikov narodov
in narodnosti, ki Zivijo na obmo&ju obéine;

— uresnifujejo sprejeta stalita in
zagotavljajo dogovore z neposrednimi akci-
jami in z vzpodbujanjem druZbenega dogo-
varjanja in samoupravnega sporazumeva-
nja ter z usmerjanjem in vplivanjem na
sprejemanje stalis¢ v temeljnih samo-
upravnih skupnosti, v njihovih delegacijah,
v samoupravnih interesnih skupnostih
in v drugih samoupravnih organih v
skup&¢ini obtine in v dirsih druZbenopoli-
tieénih skupnostih,

— oblikujejo in uveljavljajo kadrovsko
politiko, oblikujejo programske usmeritve
in druzbena merila za volitve delegacij v
temeljnith samoupravnih skupnostih in
organizacijah ter za volitve delegatov v
skupStine druzbenopolititnih skupnosti;
zagotavljajo demokratitno predlaganje in
dofnl‘anje kandidatov za samoupravne,
javne in druge druZbene funkcije v oblini
in &irfih druzbenopolititnih  skupnostih;
obravnavajo delo delegatov in skrbe za
uresnitevanje njihove odgovornosti za
funkcioniranje delegatskegn sistema, zlasti
pa za uresnitevanje delegatskih odnosov;
obravnavajo delo samoupravnih
organov, ob&inske skupdfine in skapstin
girsih  druZbenopolitiénih  skupnosti  in
organov oblasti ter delo wvseh nosilcey
samoupravnih, javnih in drugih druzbenih
funkcij, izvajajo druZbeno nadzorstvo in
presojajo njihovo delo;

— ustvarjajo pogoje za vsestransko in
ohjektivno obveifenost ter oblikujejo in
uresnitujejo pravila socialistitnega obna-
fanjn vseh dejavnikov obvedfanja ter nji-

hove dru2bene odgovornosti;

— negujejo in razvijajo humane med-
sehojne odnose in socialisti¢no solidarnost,
razvijajo socialistitno demokratitno zavest
in oblikujejo norme socialistitnega natina
#ivljenja, se borijo za odpravljanje poja-.
vov, ki ovirajo razvoj socialistitnih samo-
upravnih dru?benih odnosov v obé&ini ali
jim kako drugate dkodujejo.

Ob¢ina zagotavlja potrebne materialne
in druge moZnosti za uresnitevanje z usta-
vo, zakoni in tem statutom dolotene dejav-
nosti Socialistiéne zveze delovnega ljud-
stva v obéini

Z delovanjem v sindikatih in v Zvezi
sindikatov si delavei v obfini organizirano
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prizadevajo za svojo odlo&ilno viogo v sa-
moupravnem odlofanju o razmerah, sred-
stvih in sadovih svojega dela. Za ta namen
se bore zlasti: za uresnifevanje z ustavo
dolotenega poloZaja delaveev in sociali-
sti¢nih samoupravnih odnosov ter za odlo-
¢ujoto vlogo delavcev v upravljanju druZ-
bene reprodukeije; za uresnitevanje inte-
resov in samoupravnih ter drugih pravic
delavecey na vseh podrofjih dela in
Zivljenja; za zagotavljanje enakopravnosti
delaveey v zdruZevanju dela in sredstev,
ustvarjanju in delitvi dohodka po skupnih
merilih za delitev skladno' z delovnimi
rezultati; za samoupravno povezovanje
razlitnih podrofij druzbenega dela; za raz-
vijanje produkcijskih sil in za dvig Eroduk-
tivnosti dela; za samoupravno usklajeva-
nje meznih skupnih in splodnih dru2-
benih interesov; za dvig kulturne in iz-
obrazbene ravni delaveev in. za njihovo
usposabljanje za opravljanje samouprav-
nih in drugih druZbenih funkcij; za demo-
kratifno predlaganje in dolofanje kandi-
datov za delegate v organe upravljanja
v organizacijah zdruZenega dela In v
drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih in kandidatov za delegacije v te
organizacije in skupnosti ter delegate v
skupitine druZbenopolititnih. in  samp-
upravnih interesnih skupnosti; za najsi
udelezbo delaveev v izvrievanju oblastne
funkcije in v upravljanju z drugimi dru2-
benimi zadevami; za ufinkovito delovanje
samoupravne delavske kontrole; za ure-
snitevanje interesov delavskega razreda
v kadrovski politiki; za zagotavljanje soci-
alne varnosti in za dvig Zivljenjskega
standarda delavcev, kot tudi za razvijanje
in krepitev solidarnosti, za dvig razredne
zavestl in odgovornosti samoupravljalcev.

Sindikati in Zveza sindikatov v obéini
dajejo iniciativo za samoupravno spora-
zumevanje in druibeno dogovarjanje,
neposredno sodelujejo v tem sporazumeva-
nju in dajejo predloge organom upravlja-
nja ter driavnim in drugim organom za
refevanje vpradanj, ki zadevajo gmotni in
druzbeni poloZaj delaveev.

Uresnitujoé take svojo druibeno viogo '

in odgovornost so sindikati v obfini sestav-
ni del samoupravljanja, njegova polititna
opora, pa tudi organizirana politi¢na kon-
trola delavcev, kako se uresnitujejo in upo-
§tevajo njihovi interesi. g

Ob&inska skupitina in njeni organi ter
drugi samoupravni organi na ravni obtine
so dol?ni obravnavati pobude in predloge
sindikatov, ki jih le-ti dajejo preko ob&in-
skega sveta Zverze sindikatov in obvestiti
predlagatelje o svojem gleditu.

Organizacije zdruZenega dela in druge
delovne ter samoupravne skupnosti uredijo
v svojih statutih in drugih splofnih aktih
dolZnosti samoupravnih, izvrsilnih in dru-
gih organov v razmerju do sindikata, da bi
tudi tako omogotali njegovo nemoteno de-
lovanje pri uresnitevanju njegove funkcije,
ki je opredeljena z ustavo, zakoni in tem
statutom.

Zveza zdruZenj borcev NOV kot prosto-
voljna organizacija udeleZencev NOV —
borcev in vojaskih vojnih invalidov si pri-
zadeva v duhu programa zveze komunistov
in socialistitne zveze delovnih ljudi za
ohranitev in razvijanje pridobitev narodno
osvobodilne borbe in socialistitne revolu-
cije ter za prenafanje njihovih tradicij na
mlade generacije, za napredek socialistif-
nih druzbenih odnosov in samoupravlja-
nja, za krepitev nafela enakopravnosti,
bratstva in enotnosti, za obrambo nase
svahode, nedotakljivosti in suverenosti.

Zveza mladine v ob&ini zdruZuje na
prostovoljni podlagi mladino ter jo v duhu
programa Zveze komunistov in Socialistit-
ne zveze delovnega ljudstva s svojim delo-
vanjem usmerja in aktivno vkljutuje v
druZbeno polititno Zivljenje obéine.

Zveza rezervnih vojaskih stareSin ima
pomembno vlogo pri krepitvi ljudske

obrambe ter sodeluje in pomaga ob¢inski
skup3&ini in njenim organom v obrambnih
pripravah.

Druge drubene organizacije in drustva
zdrufujejo obéane glede na druzbene in
njihove interese ter delujejo po svojih sta-
tutih in na osnovi programa Socialistitne
zveze.

II. OBCINA KRANJ

1. ¢len

Ob¢ina je samoupravna in temeljna
dru!bennpodti(‘na skupnost, ki temelji na
samoupravljanju in oblasti delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi.

V ob¢ini delovni ljudje in ob€ani uresni-
€fujejo in zagotavljajo pogoje za svoje #i-
vljenje in delo, usmerjajo druzbeni razvoj,
uresnitujejo in usklajujejo svoje interese,
zadovoljujejo skupne potrebe, izvridujejo
funkcije oblasti in upravljajo druge druz-
bene zadeve.

O uresni¢evanju svojih skupnih intere-
sov v obtini odlotajo delovni ljudje, orga-
nizirani v temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela, v krajevne, interesne in
druge temeljne samoupravne organizacije
in skupnosti in v druge oblike samouprav-
nega zdruZevanja, v druzbhenopaoliti¢ne or-
ganizacije, s samoupravnim sporazumeva-
njem in druibenim dogovarjanjem ter v
delegacijah in po delegatih v ob&inski skup-
&¢ini ter v drugih organih samoupravljanja.

2, tlen

Za obtino Kranj so znatilni:

— ustvarjeni pogoji za razvoj
stopnje industrijske proizvodnje, i

— dobri pogoji za razvo] druZbenega in
zasebnega turizma, trgovine in prometa,

— ugodni pogoji za razvoj kmetijstva v
druZbenem in zasebnem sektorju, .

— ugodni pogoji za razvoj kulturnih in
izobrazevalnih institucij, :

— ugodni pogoji za razvo) telesne kuol-
ture in rekreacije.

vidje

3. tlen
“Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini oprav-
ajo funkcije oblasti in uresnitujejo vse
ruge skupne interese, razen tistih, ki jih v
skladu z ustavo uresnifujejo v SirSih druz-
benopoliti¢nih skupnostih,

_ Skupna vprasanja, ki jih urejajo delov-
ni ljudje in ob&ani v ob¢ini, so v skladu z
usiavo dolofena s tem statutom.

Delovni ljudje in ob®ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in
druge pogoje za Zivljenje in delo; spremlja-
jo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in
druzbeni razvoj; dolo€ajo. usklajujejo in
uresnitujejo svoje skupne interese in soli-
darno zadovoljujejo svoje materialne,
socialne, kulturne, telesnokulturne in dru-
ge skupne potrebe; urejajo medsebojne od-
nose; zagotavljajo in organizirajo opravlja-
nje zadev skupnega pomena za delovne lju-
di in ob&ane ter splofnega druZzbenega po-
mena in v ta namen ustanavljajo skupne
organe druibenega samoupravljanja ter
organe oblasti; zagotavljajo neposredno iz-
vrievanje zakonov, e to po zakonu ni v
pristojnosti 8irfih druZbenopoliti¢nih skup-
nosti; zagotavljajo uresnitevanje in var-
stvo ustavnih svobo&&in, pravic in dolino-
sti delovnih ljudi in obtanov; zagotavljajo
uresnitevanje enakopravnosti narodov
in narodnosti; varujejo zakonitost ter or-
ganizirajo in opravljajo drufbeno nadzor-
stvo; zagotavljajo javni red in mir, varstvo
ljudi in premoZenja, medsebojno poravna-
vanje sporov ter organizirajo in uresnifuje-
jo druzbeno samozastito; urejajo in
orﬁaniziraju ljudsko obrambo, izvajajo in
usklajujejo priprave za splofni ljudski od-
por ter urejajo druga vprasanja s teh pod-
rofij; '
— skrbhijo za urejanje naselij in druge-
ga prostora; skrbijo za varstvo flovekovega
okolja; skrbijo za urejanje in smotrno iz-
korittanje zemljis¢ in stvari v splodni rabi;

— z ustanavijanjem in organiziranjem
komunalnih organizacij in sluzb in z grad-
njo komunalnih naprav zagotavljajo zado-
voljevanje Zivljenjskih potreb delovnih lju-
di in obtanov na teh podroéjih;

— zagotavljajo in skrbijo za wvarstve
matere, otroka in druZine, za varstvo obéa-
nov, ki niso zmoZni skrbeti zase, skrhijo za
varstvo vojaskih, delovnih in drugih inva-
lidov, borcev in Zrtev fafistitnega nasilja;
skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno
varnost delovnih ljudi;

— natrtujejo in po nacelih vzajemnosti
in solidarnosti zagotavljajo razvoj stano-
vanjske graditve, sprejemajo odlotitve o
urbanisticni dokumentaciji, zagotavljajo
smotrno izkorid¢anje stavbnega zemljiita
in povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo
pri_graditvi stanovanj; posvefajo posebno
skrb stanovanjskim problemom ob&anov in
druzin, ki so po ustavi in zakonu deleine
posebne druZbene pomodi;

— razvijajo varstve, vzgojo in izobra-
Zevanje mladine in izobrazevanje odraslih,
skrbijo za ustanavljanje, delovanje in raz-
voj kulturno-prosvetnih organizacij in dru-
stev, skrbijo za varstvo in vzdrievanje kul-
turnih in zgodovinskih spomenikov ter spo-
minskih obeleZij in za ohranitev ostalega
ljudskega blaga (narodni obitaji, ljudska
pesem, folklora itd.);

— oblikujejo kadrovsko politiko in za-
gotavljajo njeno uresnievanje; usklajuje-
jo politiko zaposlovanja in poklicnega
usmerjanja mladine;

— uresnitujejo sodelovanje z drugimi
ob¢inami in druZbenopolititnimi  skup-
nostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in
mednarodnimi organi in organizacijami ter
lokalnimi skupnostmi tujih driav v okviru
sprejete  zunanje politike Socialistitne
federativne republike Jugoslavije in med-

narodnih pogodh.

4. ¢len
~ Delovanje ob€inske skupi€ine in njenih
organov ter vseh organizacij in skupnosti v
obfini je javno. Skupitina, organizacije in
skupnosti morajo obfane obveitati o svo-
jem delu.

; 5. tlen

Obéina Kranj je pravna oseba.

Sede? obéine je v Kranju.

Zakon Socialistitne republike Slovenije
dolota obmotje obfine Kranj. Na predlog
in po razpravi delovnih ljudi in obfanov
dolotenega obmotja se v skladu z zakonom
dolofijo pogoji in postopek za spremembo
meje ali zdruZitev z drugo obtino.

6. ¢len

Praznik ob¢ine Kranj je 1. avgust kot
obletnica ustanovitve L in I1. kran)ske cete
in prve oboroZene akcije proti okupatorju v
letu 1941 na Mali Poljani.

Krajevne skupnosti v ob€ini lahko za
svoje obmoCje ali tudi za posamezno na-
selje dolotijo v svejih statutih krajevne
praznike,

7. ¢len

Obtani obfine Kranj so tisti dravljani
Sacialistitne republike Slovenije in Socia-
listitne federativne republike Jugoslavije,
ki imajo na njenem obmodju stalno pre-
bivaliste,

8 tlen

Obtina Kranj lahko zasluinim oba-
nom ter drugim oseham in organizacijam
podeljuje priznanja. ]

Priznanja obfine Kranjso: L

1. podelitev domicila v ob¢ini Kran),

2. imenovanje za Castnega obtana ob-
tine Kranj, :

3. nagrada oh&ine Kranj,

4. podelitev listine o priznanju,
?Jlaketa obtine Kranj,

5,
6. Predernova plaketa ob&ine Kranj,



7. vpis v knjigo ¢astnih gostov obline
Kranj. i

Pogoje in pristojnost za podeljevanje
priznanj, njihovo obliko, doloébe o pravi-
cah in evidenci oseb, ki so priznanja pre-
jele, ter druge dolotbe vsebuje odlok obé&in-
ske skup&tine,

IILDRUZBENOEKONOMSKA
UREDITEV

1. Polo%aj ¢loveka v zdruZienem
delu in druzbena lastnina

9. tlen

V obtini Kranj temelji socialisti¢na
druzbenoekonomska ureditev na svobod-
nem zdruZenem delu delaveev s proizvajal-
nimi sredstvi, ki so druZbena lastnina ter
na samoupravljanju delavcev v proizvodnji
in delitvi druzbenega proizvoda v temel)-
nih in drugih organizacijah zdruZenega
dela in v druzbeni reprodukciji v celoti.

10, ¢len -

Podlaga za materialni in druZbeni polo-
#aj delovnega Cloveka v ob&ini Kranj je
njena gospodarska razvitost in ustvarjeni
dohodek na zaposlenega, ki pogojuje tudi
stopnjo njegovih posebnih pravic in odgo-
vornosti.

. 11, &len

Nih€e si ne more niti posredno niti ne-
posredno pridobivati materialnih in drugih
koristi z izkoriS¢anjem tujega dela.

12. &len !
Nihée ne smeé na nikakrien natin one-

mogotati in omejevati delavca, da ne bi
enakopravno z drugimi delavei odlotal o
svojem delu ter o pogojih in rezultatih
dela.

13. tlen
_V obtini so druzbena lastnina: proizva-
jalna sredstva in druga sredstva zdruZe-
nega dela, naravna bogastva, proizvodi
zdruZenega dela in z zdrufenim delom
doseZeni dohodek, sredstva za zadovoljé-
vanje skupnih in sploinih drutbenih potreb
in dobrine v splofin rabi.

14. tlen

Druzbeno ekonomski poloZa) delovnega
tloveka v obfini je zagotovljen z ustavo,
zakoni in tem statutom, posebe) pa &e:

— s pravico dela z druibenimi sredstvi,
ki jo pridobi delavec s tem, da se vkljuéi
v zdruZeno delo v organizaciji zdruzenega
dela in na ta natin zadovoljuje svoje
osebne in druZbene potrebe;

— da odlo¢a o delu in poslovanju orga-
nizacije zdruzenega dela ter o zadevah in
sredstvih celotne druibene reprodukeije;

— da ureja m bojna razmerja pri
delu, odlota o dohodku, ki ga dosele v raz-
litnih oblikah zdruZevanja dela in sredstev
in si pridobiva osebni dohodek;

— 5 pridobivanjem dohodka v organiza-
cijah zdruZenega dela tistih dejavnosti, v
katerih delovanje trinih zakonitosti ne
more biti podlaga za vrednotenje rezulta-
tov dela, s svobodno menjavo svojega dela
z delom delovnih ljudi, katerih potrebe na
omenjenem podrofju zadovoljujejo;

— z njegovim poloZajem v temeljni
organizaciji zdruZenega dela in drugih
oblikah zdruZevanja dela in v samouprav-
nih interesnih skupnostih, ki mu zagotav-
lja ekonomsko stabilnost in socialno var-
nost med delom in po izteku delovne dobe.

Ko delavei v zdruZenem delu uresnicu-
jejo pravico dela z druZbenimi sredstvi, so
vzajemno odgovorni, da v svojem skupnem
in  splofnem druZbenem interesu ta
sredstva drutbeno in ekonomsko smotrno
uporabljajo in jih kot materialno osnove
svojega in celotnega druZbenega dela ne-
nehno obnavljajo, povetujejo in izboljsu-
jejo ter svoje deinvne obveznosti vestno iz-
polnjujejo.

15. Elen

Kadar gre za pojave na podrodju do-
hodka, osebnih dohodkov in za pojave na
podrotju dela sredstev drutbene reproduk-
cije, katerih obstoj bi bistveno ogrozil eko-
nomeki poloZaj delavea v druZbeni repro-
dukeiji, se njegov polofaj zavarjuje celo
z zakonom:

— da se doloti iz dela dohodka, ki je
rezultat dela v izredno ugodnih naravnih
razmerah, ali je rezultat izjemnih ugodno-
sti na trgu ali drugih izjemnih ugodnosti za
pridobivanje dohodka, kolikfen del tega
dohodka se uporablja za razvoj organiza-
cije zdruZenega dela, v kateri je bil dosezen
in kolikien del za razvo] materialne
podlage zdruZevanja dela v celoti;

_— Ce bi bila z razporejanjem dohodka
oziroma delitvijo sredstev za osebne
dohodke rufena razmerja, ki ustrezajo
natelu delitve po delu, ali bi nastajale
motnje v druZbeni reprodukciji;

— da se dolotijo ukrepi, s katerimi se
zagotavlja enakopravnost delavcey v
skladu z nateli delitve delu oziroma
normalna druZbena reprodukcija;

— da se dolo@i viSina zajamé&enega oseb-
nega dohodka in obseg drugih zajaméenih
pravic, kar pomeni, da je delaveu zago-
tovljena njegova materialna in socialna
varnost ter natin njihovega uresnifevanja,
odvisno od splofne stopnje produktivnosti
celotnega zdruZenega dela in od splognih
razmer okolja, v katerem delavec dela in

"hvi;

— da se v temeljnih organizacijah zdru-
fenega dela delavcem zalasno omeji raz-
polaganje z delom sredstev druZbene repro-
dukcije, fe je to neobhodno potrebno
zaradi preprefevanja ali odprave vetjih
rn_otzréj na trgu, zaradi bistvenega odstopa-
nja temeljnih ciljev sprejete gospodar-
ske politike ali ¢e to terjajo interesi ljudske
obrambe;

— da se lahko dolofi obvezno zdrule-
vanje dela sredstev druZbene reprodukcije.

katerih je odvisno uresnitevanje
osnovnih ciljev drulbenega razvoja, dolo-
¢enih v druzbenem planu Socialistitne re-
publike Slovenije.

16. tlen

Obveznosti platevanja davkov in dru-
gih davitin druZbeno-polititnim- skupno-
stim se dolofajo po tem, koliko zmore go-
spodarstvo v skladu z dosefeno atop:n{o
produktivnosti celotnega drutbenega dela
ter s potrebami materialnega in druZbe-
nega razvoja, ki ustrezajo moZnostim go-
spodarstva in° dolgorofnim interesom
druzbe za razvoj proizvajalnih sil, zagoto-
viti zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb delaveev ter potreb razdirjene re-

_produkcije.

17. &len

Proti organizaciji zdruZenega dela in
skupnosti ali drugemu zdruZenju teh orga-
nizacij, v katerih nastanejo bistvene mot-
nje pri uresnievanju samoupravnih pravic
delavcev ali ki ne izpolnjujejo svojih z za-
konom dolofenih obveznosti ali pa huje
ofkodujejo dru?bene interese, se lahko pod
pogoji in po postopku, ki jih dolofa zakon
uporabijo z zakonom dolodeni zacasni
ukrepi. Kadar je neogibno, da bi se odpra-
vili taki pojavi,” se lahko s temi ukrepi
zatasno omeji uresnifevanje posameznih
samoupravnih pravic delaveev oziroma
pravic organizacije ali zdruZenja in njunih
arganovy.

18. tlen

Z odlokom obéinske skupstine, ki
temelji na zakonu, se lahko dolotijo dejav-
nosti posebnega druZbenega pomena in
sploAni pogoji ter nafin za opravljanje dela
teh dejavnosti.

2. Druzbeno planiranje

19. Elen
Z druzbenim planom ob®ine se doloa

skupna razvojna politika, smernice In
okviri za ukrepe ekonomske politike ter za
upravne in organizaeijske uErepe, 8 kate-
rimi se zagotavljajo moZnosti za njihovo
uresnifevanje in usklajuje obéinski razvoj
z razvojno politiko drugih skupnosti ter

‘pospefuje in usklajuje razvoj posameznih

panog. gospodarstva z razvojem druzbenih
dejavnosti.

DruZbeno planiranje v ob&ini temelji na
planih in programih za delo in razvoj
temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skupnosti,
krajevnih skupnosti in drugih samouprav-
nih organizacij, v katerih delavci uprav-
ljajo zadeve in sredstva drulbene repro-
dukcije, na znanstvenih spoznanjih in iz
teh izvirajolih razvojnih moZnosti in na
upodtevanju ekonomskih zakonitosti,

Skupni interesi in cilji gospodarskega in
druZbenega razvoja v obéini, ki so bistvena
vsehina druZbenega plana obéine, so plod
dogovorov organizacij zdrufenega dela
s samoupravnimi interesnirmi skupnostmi
in z drugimi samoupravnimi organizacija-
mi kakor tudi skupaj z njimi ocenjenih
moXnosti in pogojev za razvoj.

20. tlen

Za opredelitev skupnih interesov in
ciljev gospodarskega in druZzbenega razvoja
v obd¢ini se sklepa vsako leto ali za vet let
drufbeni dogovor med organizacijami
zdrutenega dela in poslovnimi zdruZenji,
med organi druZbeno-polititnih skupnosti,
sindikati in drugimi druZbenimi organiza-

cijami.
21. ¢len
Vsako leto se izdela ocena moZnosti za
razvoj v ob&ini in se na tej podlagi, upo-
Etevajo® nacela drufbenega dogovora,
nadai'je usklajujejo skupni interesi in
pripravi predlog druzbenega plana.

22. tlen

Za pospodarske dejavnosti posebnega
drutbenega pomena in za druZbene
dejavnosti se izdelajo velletni programi
razvoja, ki jih predhodno obravnavajo,
skup#tine samoupravnih interesnih skup-
nosti in skup&fine oziroma samoupravni
organi drugih samoupravnih organizacij.

23. tlen

Analiza moZnosti razvoja posameznih
roizvodnih in storitvenih dejavnosti: kot
metijstva, trgovine, gostinstva in obrti, je
posebna naloga ob&ine in jo uresnifuje
s pomofjo ocene dosedanjega razvoja teh
panog in s pomotjo programov ter planov
temeljnih organizacij zdruZenega dela s teh
podrotij. Take ocene se izdelujejo za dolo-

tena Ctasovna razdobja.

24. tlen

Dolotanje nosilcev razvaja in dolotanje
posebnih nalog za uresnitevanje ciljev, ki
so dolofeni v druzbenem planu, se naloZi
organizaciji zdruZenega dela ali drugi
samoupravni organizaciji in skupnosti kot
obveznost samo z njenim soglasjem. Ce gre
za vet nosilcev ali izvajalcev nalog, se
skupna obveznost doloti z dogovorom
o vzajemnih pravicah in obveznostih ter
opredeli skupno in posamitno odgovornost

- za izpolnjevanje takih obveznosti.

! 25. ¢len
Obtinska skup&tina ne more sprejeti
obveznosti v breme proratuna in skladov
obtine, te prej ne ugotovi, da so za izpolni-
tev teh obveznosti zgotovljena sredstva.

26. tlen ’

Delavei v organizacijah zdruZenega
dela in delovni ljudje v drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter njihovi
organi 8o odgovorni za uresnifevanje
lanov, za delo in razvoj svojih organizacij
in skupnosti ter splofnih ciljev in nalog,
dolotenih v drutbenem planu obtine in so

zato dolZni ukreniti, kar je potrebno.
Ob¢inska skupi€ina in njeni organi so
odgovorni, da s predpisi in ukrepi, ki jih
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izdajajo za uresnitevanje druZbenega
plana, zagotovijo splodne moZnosti za kar
najbolj skladen in stabilen razvoj ter da
z njim kar najpopolneje uskladijo posebne
interese in samostojno delovanje organiza-
cij zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti s skupnimi
interesi in razvojnimi cilji, dolofenimi z
druZbenim planom.
27. tlen b

Smotrno razporeditev gospodarskih in
druzbenih dejavnosti v obtini je dolina
urejati ob&inska skupstina z urbanistiénim
programom obéine kot generalnim prostor-
skim planom. 28, ¢len

Podrobnejso opredelitev namembnosti
povriin in regulacijo posameznih vodilnih
naselij v ob&ini ureja ob¢inska skupstina z
urbanistitnimi nadrti.

29. tlen

Posamezna obmoéja, ki so opredeljena
kot zazidalne gradbene povriine urejajo
zazidalni nafrti kot ureditveni nacrti in
nafrti komunalnih naprav.

30. tlen

V skrbi za smotrno urejanje in izkori-
itanje zemljis® obcinska skup3fina skupaj
s skupstino kmetijske zemljiske skupnosti
upodteva pri sprejemanju smernic urbani-
stitne politike in urbanistitne dokumanta-
cije program razvoja kmetijstva v obgini,
ki daje osnove za nadaljnji razvoj druZbe-
nega in zasebnega sektorja kmetijstva. ;

Vsak urbanisti¢ni poseg v prostor je
potrebno proutiti s staliS¢a racionalne iz-
rabe zemljis¢ in zavarovanja kmetijskih
povrdin in povrsin varovalnih gozdov.

31. élen

Obéinska skupstina je dolina skrbeti in
organizirati vzdrZevanje stvari v sploni
rahi s tem, da sprejema programe razvoja
in vzdrievanja cest (razen magistralnih in
regionalnih), parkov in voda in programa
za razvijanje in vzdrZevanje Cistofe na
stvareh v sp]]m‘mi rabi. : ;

3. Samoupravno sporazumevanje in

druzbeno dogovarjanje
32, &len

Delavei in drugi delovni ljudje s samo-
upravnim sporazumom in druzbenim dogo-
vorom samoupravno urejajo medsebojna
razmerja, usklajujejo interese in urejajo
vprasanja SirSega druZbenega pomena.

33. élen

Samoupravni sporazum oziroma dru2-
beni dogovor zavezuje udeleZence, ki ga
sklenejo ali k njemu pristopijo.

Samoupravni sporazum, ki se nanaSa
na uresnitevanje neodtujljivih pravic
delavcev, je v temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela oziroma v drugi samoupravni or-
ganizaciji ali skupnosti sprejet, te se z njim
strinja vedina delavcev oziroma delovnih
ljudi organizacije oziroma skupnosti.

M. Elen

Sindikat ima pravico dajati pobudo in
predloge za sklepanje samoupravnih spo-
razumov in lahko zafne postopek za
ponovno obravnavanje #e sklenjenega
samoupravnega sporazuma, e meni, da se
z njim kréijo samoupravne pravice delav-
cev in druZbeno-ekonomski odnosi, ki jih
dolota ustava.

V postopku za sklenitev samoupravne-
ga sporazuma, s katerim se urejajo medse-
hojna razmerja delaveev pri delu ali dolo-
&ajo osnove in merila za razporejanje do-
hodka in delitev sredstev za osebne dohod-
ke, sodeluje in sporazum podpide sindikal-
na organizacija, ki jo dolota statut sindika-
ta. Ce sindikalna organizacija ne podpise
samoupravnega sporazuma, ima organiza-
cija zdruZenega dela pravico tak samo-
upravni sporazum uporabljati, sindikalna
organizacija pa lahko zatne spor pred sodi-
S&em zdruZenega dela.

5. tlen

Organizacije zdruZenega dela, zbornice
in druga sploéna zdruZenja, samoupravne
interesne skupnosti, druge samoupravne
organizacije in skupnosti, obtinska skup-

itina in njeni organi, sindikat in druge
druZbenopolitine in druzbene nrganizacige
z druZbenim dogovorom zagotavljajo in
usklajujejo samoupravno urejanje druibe-
no-ekonomskih in drugih odnosov, ki so Sir-
Sega skupnega pomena za udeleZence dogo-
vora ali sploSnega druZbenega pomena.

4. Financiranje sploséne in skupne

porabe v obéini
36, tlen

Delavei v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela in drugi delovni ljud-
je v krajevnih in interesnih skupnostih ter
drugih organizacijah in skupnostih, v dru-
&tvih ter v obfini odloZajo o obsegu, vsebini
in nafinu zadovoljevanja svojih skupnih
potreb ter zdruZujejo svoje delo in sredstva
za te namene in z referendumom ter z dru-
gimi oblikami osebnega izjavljanja, z druz-
benim dogovarjanjem in s samoupravnim
sporazumevanjem dolofajo nalin porabe
teh sredstev. 37, flen

Za zadovoljevanje splodnih potreb, ki se
financirajo iz proratuna ob¢ine Kranj, pla-
tujejo delavei iz dohodka temeljne organi-
zacije zdruzenega dela in 1z svojih osebnih
dohodkov, ob¢ani pa iz svojih osebnih do-
hodkov, drugih dohodkov ter premoZenja
davke, takse in druge davi€ine.

38, ¢len

V okviru zakonov predpisuje obtina si-
stem, vire in vrste davkov, taks ter drugih
davigin,

Obtina samostojno dolota vidino dav-
kov, taks in drugih dav&ein, ki so v skladu z
zakonom njen dohodek in z njim samostoj-
no razpolaga. Obseg, vidina in namen
dohodkov za sploSne druZbene potrebe se
dolofi s proratunom obéine,

39. tlen
_ Delovni ljudje, obtani in temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela prispevajo za za-
dovoljevanje sploénih druzbenih potreb v
obtini po na¢elu, da sorazmerno prispeva
vel tisti, ki dosega vetji dohodek.
40. &len

Zaradi izenalevanja pogojev gospodar-
jenja in skladnega razvoja druZbenih de-
javnosti v obgini usklajujejo delovni ljudje
v obfini in samoupravnih interesnih skup-
nostih obveznosti temeljnih organizacij
zdrufenega dela, delovnih ljudi in obanov
in v obéini sestavljajo splofno bilanco sred-
stev, iz katere so razvidne obveznosti do
vseh oblik splofne in skupne porabe.

41. ¢len

Prispevki iz dohodka temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela se platujejo po samo-
upravnih sporazamih in predpisih v korist
samoupravne interesne skupnosti, ki te-
meljni organizaciji zdruZenega dela ali
delaveu te organizacije zagotavlja zadovo-
ljevanje potreb in interesov oziroma upo-
rabo storitev, 42, tlen

Prispevki in davki se platujejo v korist
druzbeno politiéne skupnosti na obmoéju
katere delavec ali obfan Zivi dziroma po
sklepu in v korist samoupravne interesne
skupnosti, ki delavcu in obfanu ali #lanom
njegove druZine zagotavlja zadovoljevanje
potreb in interesov oziroma uporabo stori-
tev. 43. tlen

Ce zahtevajo posebni interesi se obina
vkljutuje v predvidene okvire dolotanja
davfnih in prispevnih stopenj in omejuje
trofenje sredstev sploSne in skupne porabe
v skladu s sprejetimi zakonskimi obvez-
nostmi oziroma dogovori.

5. Gospodarske dejavnosti

posebnega druzbenega pomena
44. tlen

Dejavnosti komunalnega gospodarstva:
oskrba naselji z vodo, z elektritno energijo,
kanalizacija, pobiranje smeti, javna raz-
svetljava, vzdrievanje obfinskih cest,
javnih parkov, pogrebne storitve, tr¥nica in
konjatija so v obéini dejavnosti posebnega
druZbenega pomena.

45. tlen

Stanovanjsko gospodarstvo je v obtini

dejavnost posebnega drufbenega pomena,

46. tlen
Za podrotje stanovanjskega gospodar-
stva je ustanovljena samoupravna interes-
na stanovanjska skupnost, ki zdruZuje
organizacije zdruZenega dela in druge
druzbeno-pravne osebe, ki vlagajo sredstva
v druzbeno stanovanjsko izgradnjo, in or-
ganizacije, ki vzdrzujejo stanovanja stano-
dajalcev stanovanjskih hi§ v druZbeni last-
nini, lastnike delov teh hi§ pricakovalce
stanovanj in tudi organizacije zduZenega
dela, ki gradijo stanovanja.
47. tlen
Nafin financiranja in delo samouprav-
ne interesne stanovanjske skupnosti se
ureja & samoupravnim sporazumom, sta-
tutom skupnosti in z odlokom obéinske
skup&tine. 48 tlen
V okviru stanovanjske skupnosti se za-
gotavljajo in zdruZujejo potrebna sredstva,
odlofa o razvoju stanovanjske dejavnosti,
zagotavlja uresnifevanje programa tega
razvoja, upravlja in gospodari s skladom
stanovanjskih hid s tem, da se zagotavlja
smotrno vzdrZevanje, obnavljanje in iz-
gradnja stanovanj ter poslovnih prostorov,
vpliva na cene in uresnituje druge skupne
interese na podrofju stanovanjskega go-
spodarstva. 49. tlen
Izhajajot iz svaje funkeije je obina za-
vezana nat¢rtovati in zagotavljati razvoj
stanovanjske graditve, sprejemati urbani-
stitno dokumentacijo, skrbeti za smotrno
izkoriftanje stavbnega zemljita in pove-
zovati vse dejavnike, ki sodelujejo pri
gradnji stanovanj,
50. ¢len
Zaradi zagotovitve zadostnih gradbenih
zmogljivosti, racionalizacije stanovanjske
gradnje in popolnejiega urejanja naselij
dajeta skup#tina obfine in skupsfina
samoupravne interesne stanovanjske skup-
nosti iniciative vsem, ki so udeleZeni pri
Stanovanjski gradnji (banka, gradbena
podjetja, stanovanjsko podjetje, komunal-
ne delovne organizacije in stanovanjske za-
druge), da sklepajo druZbene dogovore, ka-
terih izvrievanje bo zagotovilo predvsem
usklajene akeije in izpolnitev dolotenih ci-
ljev po programu stanovanjske graditve, ki
sta gasprejeli. 5 lan
Obéinska skupstina in skupstina samo-
upravne stanovanjske interesne skupnosti
morata zaradi zagotovitve realizacije pro- -
gramov stanovanjske graditve izrecno
skrbeti za sklenitev takega samoupravnega
sporazuma, da bodo sredstva, izlotena iz
dohodka za gradnjo stanovanj, namenjena
za usmerjeno gradnjo, po vifini zadostna
za potrebno Stevilo stanovanj v skladu s
programom stanovanjske graditve. Pri tem
morata Se posebej skrbeti za tako delitev
izlotenih sredstev, ki bo ustrezala dolote-
nim odnosom med predvideno izgradnjo
potrebnih najemnih stanovanj iz solidar-
nostnega sklada in drugih stanovanj bodisi
najemnih, namenjenih za prodajo ali takih,
ki bodo zgrajena v zasebnih stanovanjskih
hifah. 52. élen ;
V obtini deluje za podrotja: gospodar-
jenja z vodovodnimi napravami, kanaliza-
cije, obZinskih cest, javne snage, javne raz-
svetljave in javnih parkov samoupravna
mteresna komunalna skupnost, v katero se
zdruZujejo v skladu z dru?benim dogovo-
rom na podlagi samuu‘prnvne;a Sporazuma
obtani kot uperabniki skupa) z delavei, ki
opravljajo te dejavnosti.
53. tlen
Obéinska skupstina skupaj s skups&ino
samoupravne komunalne skupnosti usta-
navlja in organizira komunalne organiza-
cije in sluZbe za opravljanje komunalnih
storitev in oddaja opravljanje dolotenih
del na podrofju komunalne dejavnosti na
skupnih komunalnih napravah s posebnimi
pogodbami za to poobla&fenim organiza-
cijam zdruZenega dela.
54. Elen

interesna komunalna

Samoupravna



skupnost je pravna oseba. Organizacijo in
delokrog dolo¢i obfinska skupstina z od-
lokom.

Samoupravna interesna skupnost spre-
jema delovne programe v obliki dolgoroc-
nih, srednjerotnih in letnih nadrtov in od-
daja vedrZevalna dela na komunalnih na-
pravah za to ustanovljenim komunalnim
organizacijam zdruZenega dela, investicij-
ska dela pa usteznim organizacijam zdru-
#enega dela po razpisu.

6. Varstvo in izboljSevanje ¢tlove-
kovega okolja

55. tlen
Delovni ljudje in obfani, organizacije
zdrufenega dela, obtina Kranj, krajevne
skupnosti in druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti imajo pravico in dolZnost
zagotavljati pogoje za ohranitev in razvoj
naravnih in z delom pridobljenih vrednot
Clovekovega okolja, z namenom da zagoto-
vijo pogoje za delo, stanovanje, politek,
kulturo in rekreacijo, kakor tudi, da pre-
pretujejo zdravju Skodljive posledice, ki
nastajajo v proizvodnji, porabi in prometu.
56, Elen
Posamezna krajinska obmotja in pred-
meti narave, znacilnosti deZele v ob€ini,
rastlingki in Zivalski svet, obmoéja, ki so
namenjena za rekreacijo, reke, potoki,
jezera in njihova obreZja, studenci in talna
voda ter zrak so pod posebnim druZbenim
varstvom. 57. tlen
Obéinska skup&Cina in njeni organi
skrbijo za ohranitev in izboljSevanje okolja
delovnega ¢loveka in obfana s tem, da
posvelajo posebno skrb:
— Cistodi ozratja,
— zaffiti obstojetih parkovnih povrsin
in zelenic in njihovemu povelanju,
— gozdovom posebnega pomena,
— ohranitvi redkega rastlinskega in #i-
valskega sveta,
— kljub povefani urbanizaciji ohranje-
vanju obdelovalnih povriin in padnikov,
— wvarovanju obmoéij vodovodnih
rajetij,
— tekotim vodam,
— varstvu narave v gorah
58. ¢len
Politiko urbanizacije, prostorskega ure-
janja in varstva &lovekovega okolja dolota
obéinska skupitina 2 urbanisti®énim pro-
gramom, urbanistiénimi nadrti in zazidal-
nimi nacrti. 50, len
Zavedajot se pomembnosti industrije
kot nosilne panoge razvoja v ob¢ini, obtin-
ska skupitina sprejme poseben program za
razvaj varstva okolja, ki je nujno izpostav-
ljeno  vplivom naprav, ki skrbijo za
funkcioniranje industrijskih zmogljivosti.
60. &len
Za uspesno reSevanje vpraSanj na po-
drocju varstva okolja pred vplivi industrij-
skega onesnaZevanja in onesnaZevanja po
ogrevalnih napravah na stanovanjskem
podrm‘qu izvrini svet obfinske skupStine
ustanovi posebno stalno strokovno ko-
misijo. V ob&ini se za varstvo okolja tudi
lahke ustanovi samoupravna interesna
skupnost za varstvo okolja.
Gl. ¢len
Neposredno skrb za varstvo voda in
povrsin izvajata samoupravna komunalna
skupnost in vodna skupnost za Gorenjsko,
ki morata temeljna dolotila o varstvu voda
in_povrin vnesti v svoje statute in druge
splodne akte,
7. Druzbeno ekonomski polozaj in
zdruzevanje kmetov
62, Elen
Na podlagi osebnega dela imajo kmetje
v nalelu enak poloZaj in v osnovi enake
pravice kot delavei v zdruZenem delu 2z
druzbenimi sredstvi, na podlagi prispevka
pa si sami in ¢lani njihovega gospodarstva
po natelih vzajemnosti in solidarnosti za-
gotavljajo socialno varnost.

63. tlen

Zaradi smotrnega razpolganja s kmetij-
skimi zemljid¢i, racionalne in produktivne
izrabe tal, varstva kmetijskih zemljis¢ in
izbolj8anja posestne ter zemljidke struk-
ture, se kmetijske in gozdno gospodarske
organizacije zdrulenega dela po svojih
delavcih in kmetje, kakor tudi drugi obéani
zdruZijo v samoupravno kmetijsko zemlji-
fko skupnost v obéini.

V samoupravni kmetijski zemljiski
skupnosti prihajajo do izraza interesi kme-
tijstva v obéini, obenem pa bodo v taki
skupnosti ti interesi druZbeno in ekonom-
sko zavarovani tako, da se bo kmetijstvo v
obtini razvijalo v skladu z naravnimi in
ekonomskimi pogoji, pri ¢emer bo morala
skupnost predvsem skrbeti za amortizacijo
sklada zemljis¢.

64. tlen i
Samoupravna  kmetijska zemljiska
skupnost se ustanovi z druibenim dogo-

vorom za obmotje obtine Kranj.
Skupnost je pravna oseba.

65, tlen y :

Kmetijska zemljiZka skupnost je nosi-
lec kmetijske zemljitke politike v ob&ini, ki
mora biti v skladu s prostorskimi plani in
natrti za razvoj kmetijstva. J

Skupnost ustanovi za odpravo sporov iz
civilno pravnih razmerij, ki nastanejo v
zvezi z rabo, prometom in gospodarjenjem
s kmetijskimi zemlji3¢i med njo in kmeti
ter uporabniki kmetijskih zemljis¢, porav-
nalni svet. 86. flen

Kmetje lahko zdrufujejo svoje delo in
deannn sredstva tudi v kmetijskih zadru-
gah.
Kmetijska zadruga ima v nacelu polo-
Zaj, pravice, obveznosti in odgovornosti
organizacije zdruZenega dela.

Kmetje.lahko obdrZijo lastninsko pra-
vico na sredstvih, ki jih zdruZujejo v kme-
tijski zadrugi, ali si izgovorijo pravico do
vrnitve vrednosti teh sredstev in druge
pavice iz njihove zdruZitve v skladu s po-
godbo o tej zdruZitvi in s statutom
zadruge.

Kmetje enakopravno skupaj z delavci
na podlagi vloZenih sredstev in dela uprav-
ljajo kmetijske zadruge in obrate za ko-
operacijo v sestavi organizacije zdruZenega
dela, v katerih zdruZujejo svoja delovna
sredstva in delo.

8. Druzbene dejavnosti

67. tlen

Po skup&tini obtine delovni ljudje z
druZbenim planom ali drugim aktom do-
lo¢ajo splofno razvojno politiko na po-
drofju druZbenih dejavnosti, s splofno bi-
lanco sredstev za financiranje splosnih in
skupnih potreb v obé¢ini ugotavljajo mo2-
nosti za njihovo financiranje, pri usmerja-
nju in programiranju druZbenoekonom-
skega razvoja dolotajo politiko razdirjene
reprodukcije na teh podrogjih ter ustavav-
ljajo delovne organizacije za zadovoljeva-
nje svojih osebnih in skupnih potreb.

68. tlen

Delavei in drugi delovni ljudje, ki na
podrotjih vzgoje in izobraZevanja, znano-
sti, kulture, zdravstva in socialnega
varstva ter na drugih podrotjih druzbenih
dejavnosti po naéelih vzajemnosti in soli-
darnosti uresnitujejo svoje osebne in
skupne potrebe in interese, ter delavci
organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnosti na teh podrogjih, ustanavljajo
samoupravne interesne skupnosti, v ka-
terih uresnifujejo svobodno menjavo dela,
zdruzujejo delo in sredstva ter enakoprav-
no in skupno odlotajo o opravljanju ter
dejavnosti v skladu s skupnimi interesi,
dolofajo politiko razvoja in pospesevanja
teh dejavnosti in uresnitujejo druge skup-
ne interese.

 Medsebojna razmerja v teh samouprav-
nih interesnih skupnostih se urejejo tako,
da se delavcem in dugim delovnim ljudem,
ki v njih zdruZujejo sredsiva, zagotavlja
pravica odlotati o teh sredstvih, delavcem

organizar:ij zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnosti na podrofju, za katero je bila
interesna skupnost' ustanovljena, pa pra-
vica, da v svobodni menjavi dela uresni-
tujejo enak druZbenoekonomski poloZaj
kot delavei v drugih organizacijah zdruZe-
nega dela. 69.Elen

Samoupravno organizirane druZbene
dejavnosti so sestavni del samoupravnega
sistemna v ob€ini.

Samoupravne interesne skupnosti na
podrotjih druZbenih dejavnosti sodelujejo
med seboj, usklajujejo svoje delo in uresni-
tujejo skupne cilje. V ta namen lahko usta-
navljajo skupne organe.

70. Elen

Organizacijo, delo, pravice, obveznosti
in odgovornosti samoupravnih interesnih
skupnosti urejajo ustava, zakoni, ta statut,
samoupravni sporazumi o ustanovitvi
skupnosti in njihovi statuti.

71. &len

V samoupravni interesni skupnosti, ki
jo ustanovijo delovni ljudje ter njihove or-
ganizacije in skupnosti za zadovoljevanje
svojih potreb in interesov, in delavci orga-
nizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnosti na podrotju, za katero se usta-
navlja interesna skupnost, se skupitina
organizira tako, da je zagotovljeno njihovo
enakopravno odlotanje o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih,

72. tlen 3

Za kar najbolj neposredno uresniCeva-
nje samoupravnih pravic in interesov
imajo delavei in drugi delovni ljudje ter
njihove organizacije zdruZenega dela in
druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, ki so &lani samoupravne interesne
skupnosti, pravico, da se v interesni skup-
nosti pod pogoji, ki jih dolota samoupravni
sporazum o ustanovitvi samoupravne in-
teresne skupnosti ali njen statut, organizi-
rajo v temeljno skupnost ali enoto za dolo-
teno obmotje ali za uresnitevanje dolofe-
nih skupnih interesov in da v tej temeljni
skupnosti oziroma enoti uresnitujejo dolo-
tene svoje samoupravne pravice in
interese.

Kadar se samoupravna interesna skup-
nost ustanavlja za obmodje, ki je Sirfe od
obtine, se lahko za obmotja obtin ustano-
vijo skupnosti kot deli te samoupravne in-

resne skupnosti.
PRresUE SO 7. Men

Obé¢inska skupifina skupaj s samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi skrbi za
razvoj druzbenih dejavnsoti in za uyeljavi-
tev posebnega drulbenega interesa, z%asti
za to, da so storitve organizacij zdruZenega
dela v teh dejavnostih ustrezne, zadostne,
pravotasne in kvalitetne.

74. tlen

Vprafanja obsega in strukture zadovo-
ljevanja skupnih potreb na podroéju druz-
benih dejavnosti ter njihovega financira-
nja se na podlagi sprejetih programov in
druzbenih planov urejajo z druzbenimi do-
govori in samoupravnimi sporazumi.

Samoupravne interesne skupnosti za-
fenjajo in organizirajo samoupravno spo-
razumevanje in druZbeno dogovarjanje in
pri njem enakopravno sodelujejo.

Obtinska skupstina je udeleZenec vseh
druzbenih dogovorov oziroma samouprav-
nih sporazumov, s katerimi se zagotavlja

posebni druZbeni interes za druZbene
dejavnosti. 75. tlen
Skupdtine samoupravnih interesnih

skupnosti na podrotjih vzgoje in izobra-
Zevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture,
zdravstva in socialnega varstva odlofajo
enakopravno s pristojnimi zbori obdinske
skupitine o vpradanjih s teh podroéij, ki so
v pristojnosti te skupitine,

e je z ustavnim zakonom tako dolofe-
no, lahko tudi skupiCine drugih samo-
upravnih interesnih skupnosti dolotajo

enakopravno s pristojnimi zbori ob&inske
skupitine o temeljnih vprasanjih s svojega
podroflja.

18
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76. ¢len

Kadar so dolofene dejavnosti oziroma
zadeve samoupravne interesne skupnosti
posehnega druZbenega pomena, se lahko z
zakonom oziroma z odlokom ob&inske
skup&fine, ki temelji na zakonu, doloéi
obvezna ustanovitev take skupnosti oziro-
ma ustanovi ta skupnost, dolotijo natela
za njeno organizacijo in medsebojna raz-
merja v njej ter predpife obveznosti plate-
vanja prispevkov tej skupnosti in dolo€i
obveznost sodelovanja oziroma zdruZeva-
nja samoupravnih interesnih skupnosti za
skupno izvajanje nekaterih in skupnih
nalog.

Dejavnosti oziroma zadeve, za katere
zakon oziroma odlok obfinske skup&tine, ki
temelji na zakonu, dolofa, da so posebnega
druZbenega pomena, mora samoupravna
interesna skupnost opravljati tako, kakor
dolo¢a zakon oziroma odlok.

Zakon oziroma odlok lahko doloti, da se
posamezne odlotitve o zadevah, ki so
posebnega druZbenega pomena, sprejemajo
v soglasju z ob&insko skup&&ino.

77. tlen ' X
Obtinska skupitina sama ali skupaj s
samoupravnimi interesnimi skupnostmi

ustanavlja organizacije zdruZenega dela
(zavode) za opravljanje druZbenih dejav-
nosti.

Posebni druZbeni interes pri opravlja-
nju teh dejavnosti se v sklagu z njihovo
naravo in posebnostmi :agotavlja s tem, da
se lahko dolofijo pogoji in nafin opravlja-
nja takih dejavnosti, zagotovi sondlotanje
uporabnikov, ustanoviteljev, organov obdi-
ne in druZbenopolititnih organizacij o
uresnitevanju skupnih ciljev, o temeljnih
pogojih za pridobivanje dohodka in poslo-
vanja, 0 cenah, o namenu uporabe sred-
stev, o razvojnih programih in o razsirjeni
raprodukciji, o soglasju k posameznim do-
lotham splofnega samoupravnega akta
organizacij zdru?enega dela, o statusnih
spremembah, o naelih in merilih v kad-
rovski politiki, o imenovanju in razreieva-
nju poslovednih organov organizacij zdru-
fenega dela, ki opravljajo te dejavnosti, ali
z drugimi oblikami druZbenega vpliva.

Sredstva za delo zavodov se zagotavlja-
jo na podlagi ovrednotenih delovnih pro-
gramov, ki so usklajeni z materialnimi
moZnostmi obinske skupnosti, in_njihove
iZvriitve. ;

O zagotovitvi sredstev se sklene pisme-
na pogodba med samoupravno interesno
skupnostjo oziroma drugim financerjem in
zavodom. 78. #len

Zakonitost dela samoupravnih interes-
nih skupnosti nadzoruje pristojni upravni
organ skupdtine obine i(ranj.

Vzgoja in izobrazevanje

79. &len

Vzgoja in izobraZevanje v ob¢ini mora
na osnovah marksizma prispevati k obliko-
vanju vsestransko razvitega svobodnega
delavca in odgovornega ¢loveka samo-
upravljalca, povezovati ¢ mora s proizvod-
njo in vkljutevati doseike sodobne tehno-
logije in znanosti.

. ¢len

Delovni ljudje uresnitujejo svoj in
druzbeni interes za uspeSen razvoj otrok
rJEfmﬁrm‘]nn v organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih, druzbenopoliti¢nih
skupnostih ter v druzbenih in drugih orga-
nizacijah.

81. ¢len

Skupnost otrodkega varstva Kranj

— sprejme program druzbenega var-
stva otrok, ki obsega izhodii¢a in prioritet-
ne naloge s podrotja zdravstvenega, social-
nega in invalidskega varstva ter dnevnega
varstva otrok, vzgoje in izobralevanja,
telesne kulture, organizacije prostega casa
in urejanja stanovanjskih razmer druin,

— sodeluje 2z obfinsko skupitino,
samoupravnimi interesnimi  skupnostmi,
krajevnimi skupnostmi, organizacijami

zdruZenega dela ter strokovnimi instituci-
jami pri uresnifevanju nalog druZbenega
varstva otrok in pri drugih vpraganjih, po-
membnih za razvo] druibenega varstva
otrok,

— zagotavlja dolotene denarne pomoti
otrokom,

— skrbi za zagotavljanje sredstev za
uresnitevanje nalog druZbenega varstva
otrok in za krepitev materialne osnove tega
varstva,

— organizira in pospeSuje razvoj dnev-
nega varstva in vzgoje, druZbene prehrane
in telesne kulture otrok ter omogofa, da
bodo te oblike dostopne vsem otrokom ne
glede na dohodek njihovih stargev,

— pospeduje razvoj doslej premalo raz-
vitih oblik druZbenega varstva otrok.

mater in druZine. .
82 ¢len

Delovni ljudje v obtini skladno z moZ-
nostmi in potrebami druZzbenega razvoja
skrbijo za splofno, strokovno, kulturno,
tehni®no in druZbeno vzgojo in izobrale-
vanje. 83. &len

Delovni ljudje v obéini zagotavljajo
materialne, kadrovske in druge pogoje za
delo osnovnih %ol in za ureditev temeljnih
odnosov na tem podrotju zlasti za izena-
fenje pogojev za osnovno Solanje in s tem
za omogolanje osnovne izobrazbe vsem
otrokom, B4, &len

Otrokom in mlajSim polnoletnim ose-
bam z motnjami v telesnem in dufevnem
razvoju je zagotovljeno usposabljanje od
prediolske vzgoje do vkljuéitve v delo v
posebni osnovni 3oli, vzgojnih zavodih za
vedenjsko in osebnostno motene otroke,
zavodih za delovno usposabljanje dufevno
in telesno prizadetih otrok ter v drugih
zavodih za usposabljanje. :

85. tlen
Temeljna  izobraZevalna  skupnost
Kranj
— uresnituje druzbeno politiko razvoja
osnovnega Solstva,
— skrbi za organizacijo in razvoj

dejavnosti osnovnih Sol,

— sodeluje z obtinsko skupé&tino, orga-
nizacijami zdruZenega dela, druzbenopoli-
tiénimi organizacijami in krajevnimi skup-
nostmi pri sprejemanju nartov in progra-
mov razvoja osnovnega Solstva, pri usmer-
janju razvoja mreZe in zmogljivosti osnov-
nih %l in pri drugih vprasanjih, pomemb-
nih za razvoj osnovnega Solstva,

— zagotavlja sredstva za dejavnost in
materialno osnovo osnovnih ol,

— uresnituje druzbeno socialno in kad-
rovsko politiko na podrotju osnovnega Sol-
stva,

— upravlja zbrana sredstva,

— pripravlja metodologijo oblikovanja
cen, normativov in drugih meril glede stro-
gkov in dejavnosti,

— se dogovarja o ceni izobraZevanja,
normativnih strofkov in dejavnosti,

— se sporazumeva o merilih, sredstvih
in politiki delitve dohodka,

— sodeluje z drugimi izobrazevalnimi
skupnostmi pri vprafanjih splofnega in
skupnega pomena, ¢

— obravnava druga vpradanja s pod-
rodja osnovnega Solstva.

86. tlen

Obé¢inska skupstina v sodelovanju z za-
interesiranimi | organizacijami zdruZenega
dela, samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, drugimi ob&inami ter republiskimi
organi ustvarja po svojih moZnostih mate-
rialne in druge pogoje za delo srednjih Sol,
razvija ustrezne of)like vidjegd in visokega
Zolstva v ab¢ini terspodbuja ustanavljanje
izohraZevalnih skupnosti za usmerjeno izo-
braZevanje. 87. &len

Delovni ljudje po organizacijah zdru-
tenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti ter ob&inski skup&fini v skladu
s kadrovsko politiko v ob&ini omogotijo
izobraZevanje ufencev in Studentov s tem,
da jim zagotavljajo Stipendije, brezobrest-

na posojila in druge oblike pomo&i; irltél:fﬁ: .

in postopek pri tem se poenotijo z druZbe-
nim dogovorom. 88, £len

Delavska univerza Kranj organizira
zlasti tiste izobraZevalne dejavnosti, ki
omogofajo obfanom stalno izobralevanje
in izpopolnjevanje druZbenih, strokovnih
in splo&nih znanj, ki so potrebna za delo,
samoupravljanje in osebno Zivijenje. De-
lavska univerza v dogovoru z organizaci-
jami zdruZenega dela organizira in izvaja
izobraZevanje za njihove potrebe.

Delavska univerza posreduje informa-
cije in spoznanja o izobraZevanju odraslih

ter nudi andragotko pomo¢ drugim
izobraZevalnim organizacijam.
89. ¢len

lzobraZevalni centri organizirajo zlasti
tiste izobraZevalne dejavnosti, ki omogo-
¢ajo delavcem, da se uvedejo v delo, da si
pridobnjo poklicno izobrazbo, da stalno
zpopolnjujejo  strokovna, druZbena in
splofna znanja, ki so potrebna za delo in za
samoupravljanje in da se specializirajo alj
prekvalificirajo glede na spremembe v
organizaciji dela in v tehnolofkem razvoju.

Kultura in prosveia

90, élen

Delovni ljudje v obfini dolotajo.
kulturno politiko, skrbijo za zagotovitev
sploSnih pogojev za razvoj kulturne dejav-
nosti, za razvijanje in ustrezno zado-
voljevanje svojih kulturnih potreb ter za
kulturno vzgojo mladine, zlasti pospesu-
jejo kulturno prosvetno dejavnost z zame-
nom, da se dviga splofna kulturna raven,
spodbujajo povezovanje in zdruZevanje
dejavnikov v kulturi in skrbijo za smotrno
usposabljanje prostorov za kulturo,

91. ¢élen

Kulturna skupnost Kranj

— programira, spremlja in proutuje
razmere in doselke v kulturni dejavnosti,
razvitost kulturnih potreb in moZnosti za

njihovo zadovoljevan je,

— povezuje s svojim delovanjem zdru-
#eno delo in celotni druzbeni napredek,

— ustvarja pogoje za dostopnost kul-
turnih vrednot in pribliZuje kulturne
dobrine delovnemu Eloveku, kateremu je
treba zagotoviti odlofujof vpliv na
kulturno politiko,

— spodbuja in podpira kvalitetne kul-
turne in umetnitke dosezke,

— gpodbuja in podpira v sodelovanju
z vigojno-izobraZevalnimi in  drugimi
dejavniki kultuno vzgojo obfanov, posebno
mladine,

— sodeluje pri usmerjanju razvoja kul-
turne dejavnosti v okviru nafrtovanja
sploSnega druzbenega razvoja,

— skrbi za zagotavljanje sredstev za
izpopolnjevanje sprejetih programov kul-
turne dejavnosti, upravlja s sredstvi in
dolofa pogoje za njihovo uporabo,

— programira investicije na podrotju
kulturne dejavnosti,

— 5 smotrno kadrowvsko politiko skrbi
za usposabljanje poklicnih in amaterskih
kulturnih kadrov.

Kulturni program mora biti sestavni
del politike tako kulturne skupnosti kot
organizacij zdruZenega dela in krajevnih
skupnosti. 92 #len

Kulturna skupnost na razlitnih po-
drotjih povezuje poklicno in ljubiteljsko
kulturno delovanje, skrbi za razvoj dejav-
nosti in za rast vseh kulturnih organizmov,
zagotavlja utinkovito strokovno ali znan-
stveno proufevanje podrotja ali posamez-
nih vpradanj, ocenjuje programe in oprav-
ljeno delo ter sprejema sklepe o investicij-
ski in kadrovski politiki, o organizacijskih
ukrepih in novih oblikah delovanja.

Telesna kultura

93. tlen

Delovni ljudje v obiini ustvarjajo
zaradi izboljSevanja zdravstvenega stanja,
produktivnosti dela in obrambnih sposob-
nosti materialne, organizacijske in druge



pogoje za razvo) telesne kulture, za telesno
vzgojo otrok in mladine v vzgojnovarstve-
nih zavodih in Solah ter za gradnjo in &im
firfo uporabo telesnokulturnih objektov in
naprav; v organizacijah zdruZenega dela
razvijajo aktivno Sportno in rekreacijsko
udejstvovanje zaposlenih ter jim omogo-
tajo ustrezne telesnokulturne aktivnosti;
skupaj s sindikati skrbe za vnasanje teles-
nih vaj v delovni &as po zahteyah tehno-
logije in psihologije dela ter za organizacijo
sindikalnih Sportnih iger.

9. tlen

Telesno kulturna skupnost Kranj za-
gotavlja organizirano zadovoljevanje oseb-
nih in skupnih potreb delovnih ljudi na
podrofju telesne kulture ter uveljavljanje
in razvoj telesnokulturne dejavnosti in jo
usklajuje s splodnimi druibenimi potreba-
mi v obtini

Skupnost skrbi za uresnitevanje drui-
bene vloge telesne kulture in za povezo-
vanje telesnokulturne dejavnosti z dejav-
nostmi drugih druzbemih podrodij, za
madsebojno usklajevanje interesov, obli-
kovanje in uresmitevanje razveojnih natr-
tov ter za nadaljnji razvoj in utrjevanje
samoupravnih razmerij na podrotju teles-
ne kulture.

Skupnost zlasti skrbi za mnoZiéno
vkljutevanje delovnih ljudi v telesno kul-
turo in rekreacijo, poleg tega pa razvija
tekmovalni &port, nacrtuje graditev Sport-
nih in rekreativnih objektov in odlota o
njihovi uporabi ter skrbi za strokovne
delavee.

Zdravstveno varstvo

95. tlen
_ Delovni ljudje neposredno ter po orga-
nizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-
nostih, samoupravnih interesnih skupno-
stih in ob¢inski skupitini ustvarjajo kar
nejugodnejie moznosti za zdravstveno var-
stvo ter skrbijo za organiziranje in uspeino
funkcioniranje  zdravstvene dejavnosti

v obtini. 96. tlen

Zdravstveno varstvo zagotavljajo v me-
jah svojih pravic in dolZnosti skupnost
zdravstvenega zavarovanja in  varstva,
organizacije zdruZenega dela in druge orga-
nizacije ter obfinska skupsCina, pri temer
posvelajo posebno skrb razvijanju preven-
tivnega zdravstvenega varstva.

- 97. tlen

V Skupnosti zdravitvenega zavarova-
nja in varstva Kranj si delovni ljudje po
natelu vzajemnosti in solidarnosti zago-
tavljajo zdravstveno varstvo, odlotajo o
vrstah in obsegu pravic iz zdravstvenega
zavarovanja, dolotajo politiko razvoja in
pospelevanje zdravstvene dejavnosti in
usklajujejo razvoj teritorialne razporeje-
nosti zdravstvenih organizaci), zagotav-
ljajo pogoje in skrbijo za vzgojo in izobra-
zevanje zdravstvenih delaveev in uresnicu-
jejo druge skupne interese na podrodju

zdravstva. 98. ¢len
Skupnost v sodelovanju s krajevnimi
skupnostmi  spremlja pogoje in  natin

opravljanja zdravstvenih storitev v zavo-
dih za osnovno zdravstveno varstvo ter
sprejema ukrepe za usklajevanje njihovega
dela s potrebami delovnih ljudi.

949, Clen
Obtinska skupstina v sodelovanju z
zdravstvenimi zavodi in druZbenopolititni-
mi  organizacijami spodhuja aktivnost
organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti ter drugih organizacij za zdrav-
stveno prosvetljevanje in razvijanje zdrav-
stvene kulture delovnih ljudi kot tudi za
organizirano prostovoljno krvodajalstvo.

106. &len
Zdravstveni svet Gorenjske kot stro-
kovni svetovalni organ opravlja naloge
s podroja zdravstvenega varstva, ki se na-
nafajo predvsem na: spremljanje in pro-
utevanje zdravsivenih in higienskih raz-
mer Erebivnlstva; ugotavljanje dru?benih
potreb po zdravstvenem varstvu; pripravo

programa zdravstvenega varstva in razvoja
mreZe zdravstvene sluibe ter spremljanje
njegove realizacije; organizacijo strokov-
nega dela in usklajevanje strokovnega dela
zdravstvenih zavodov; strokovna mnenja
k njthovim delovnim naértom; obravnava-
nje ekonomskih vprasanj zdravstvenega
varstva in oblikovanje stalis® v zvezi s skle-
panjem druZzbenih dogovorov.
101. Elen

Ce ni sprejet program zdravstvenega
varstva in bi bilo zaradi tega prizadeto ali
ogroZeno zdravstveno varstvo na obmotju
obtine, dolofi obinska skupstina najnuj-
nejfe naloge zdravstvenega varstva, izva-
jalce in finanfne vire za uresnifitev teh
nalog. \

Varstvo borcev in vojaskih vojnih

invalidov 102. &len

Obtinska skupitina spremlja stanje in
probleme borcev NOB, korofkih borcev
v letih 1918/19, Spanskih borcev, vojaskih
vojnih invalidov in druZin padlih borcev in
v sodelovanju z drugimi organizacijami
sprejema ukrepe za izboljSanje varstva
borcev ter invalidov, posebno za ureditev
njihovega materialnega poloZaja, zdrav-
stvenega varstva in stanovanjskih razmer,
Obtinska skup&fina dolofa kriterije in
natin druzbene materialne pomoti borcem
ter invalidom oziroma njihovim druZinam
in zagotavlja potrebna sredstva za lLa
namen.

Socialna politika
103, Elen
Da se zagotovi ekonomska in socialna
varnost delovnih ljudi ter ustvarijo

potrebni pogoji za Zivljenje in delo ter vse-
stranski razvoj osebnosti delovnega tlove-
ka, se v ob€ini Kranj ob neposredni aktiv-
nosti organizacij zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti, krajevnih
skupnosti in druZbeno-politiénih organi-
zacij dolofa in izvaja socialna politika.
104. €len

V teznji za humanizacijo druibenega
razvoja defuvni ljudje v obéini Kranj raz-
vijajo medsebojno solidarnost, posebno na
naslednjih podroéjih: druzbeni standard
delovnih ljudi v organizacijah zdruZenega
dela, delo in zaposlovanje, rehabilitacija
invalidov, stanovanjska politika, davéna
politika, ustvarjanje enakih moZnosti za
vzgojo in 1zobraZevanje, zdravstveno zava-
rovanje ter socialno varstvo.

105, &len

Samoupravna interesna sKupnost za
socialno delo natrfuje in uresnituje soci-
alno politiko v ob&ini tako, da

— pripravlja in usklajuje programe
socialne, politike in skrbi za njihovo ure-
anidevanje,

— spremlja izvajanje socialne politike
in celotno socialno delo v ob&ini,

— dolota enotna stali¥¢a in smernice za
socialno delo,

— ugotavlja probleme, ki se pri tem
pojavljajo ter jih reSuje samostojno ali
v dogovoru s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi ter drugimi zainteresiranimi
organi, druzbenopolititnimi organizacijami
in drudtvi,

— odlota o konkretnih akcijah, s ka-
terimi naj bi se zmanjSevale ali odpravljale
socialne razlike,

— oblikuje kriterije za posamezne
oblike socialnega dela in spremlja njihovo
uresniCevanje pri posameznih nosilcih,

— skrbi za Stipendiranje novih kadrov
‘ijn]m izobraZzevanje kadrov v socialnem

elu,

— skrbi za zagotavljanje sredstev za
dejavnost in krepitev materialne osnove
socialnega dela,

— razpravlja in odlofa o drugih vpra-
tanjih s podlroéja socialnega dela in
szcin!ne dejavnosti, ki imajo splofen in
skupen pomen. .. o

Na podroé¢ju socialnega varstva Samo-
upravna interesna skupnost za socialno

delo skrbi za odpravljanje vzrokov in poja-
vov, ki povzrotajo vzgojne in socilane pro-
bleme: skrbi za vardétvo druZine, zlasti za
varstvo otrok (rejnistvo, skrbnitvo, razne
oblike dnevnega varstva, zavodsko varstvo
in podobno); skrbi za varstvo obéanov, ki
niso zmo2ni, da bi sami skrbeli zase, za
svoje pravice in za varstvo svojih koristi;
organizira pomof starim in bolnim osebam
na domu ter pomof socialno ogroZenim
ob®anom: skrbi za rehabilitacijo invalidnih
in defektnih oseb in za njihovo ustrezno
zaposlitev. 107. &len

Socialno varstvo se neposredno izvaja
predvsem v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in kra.jevniﬁ skupnostih, ki
obravnavajo in refujejo socialno problema-
tiko delovnih ljudi ter za to ustanavljajo
ustrezne sluZbe oziroma organe.

9. Kadrovska politika

in zaposlovanje
108, ¢len

‘Delovni ljudje sami so nosilci kadrov-
ske politike v organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih in samoupravnih interesnih
skupnostih, v druzbenopoliti¢nih in drugih
organizacijah ter v ob¢inski skupseini.

109, &len

Kadrovska politika se v obéini dolota
predvsem po tehle nacelih:

— odprtosti, javnosti in z dolofanjem
kriterijev

— ustvarjanja ugodnih pogojev, da de-
lovni ljudje lahko odlotajo o kadrovski
politiki

— dolgorotnega natrtovanja vzgoje po-
trebnih kadrov v skladu s potrebami zdru-
Zenega dela

— izhora takih ljudi na odgovorne
funkcije in delovna mesta, ki imajo stro-
kovne, delovne in moralno-polititne kvali-
tete in ki s svojim delovanjem dokazujejo
pripadnost socializmu in krepitvi delavske-
ga razreda :

— uporaba znanstvenih dognanj . pri
vodenju kadrovske politike.

110. &len

Vodenje kadrovske politike, mgutqvljn-
nje sredstev za vzgojo kadrov, kriteriji za
izbiro kadrov, nafin varovanja demukratu::-
nega postopka kandidiranja in dolotanja
kadrov se v obtini doloti z druibenim
dogovorom.

DruZbeni dogovor predlagata Ob¢inska
konferenca socialistitne zveze delovnega
ljudstva in Ob€inski sindikalni svet, 5|m.-j};
mejo pa ga samoupravni organi temeljni
in drugih organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti, obfinska skupitina in druZbe-
nopoliti¢ne organizacije v ob&ini.

111. ¢len

V okviru Socialistitne zveze delovnega
ljudstva delovni ljudje in obtani v obéini
dolotajo kriterije za izbor delegacij in de-
legatov, zagotavljajo demokratiéno pred-
laganje in izbor kandidatov za ¢lane dele-
gacij in za opravljanje samoupravnih,
javnih in drugith druzbenih funkcij v
obini. 112, &len

Delovni ljudje v organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih zagotavljajo pogoje
za uveljavljanje pravice do dela, za
vkljutevanje delovnih ljudi v zdruZeno
delo s sredstvi v druZbeni lastnini in skrbijo
za materialno zavarovanje delovnih ljudi v
primeru zalasne nezaposlenosti.

113. tlen L1

Politiko zaposlovanja v obfini izvajajo
organizacije zdruZenega dela, skupnosti in
druge organizacije, komunalna skupnost za
zaposlovanje in obfinska skup&tina v
skladu z druzbenimi naérti ob€ine. 1

Posebno skrb posvetajo zaposlovanju
oseb z zmanjSano delovno sposobnostjo
2ena in mladine.

114. ¢len

Organizacija zdruZenega dela sama ali
na podlagi samoupravnega sporazuma sku-
pai z drugimi organizacitami zagotavlia na
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natelih vzajemnosti in solidarnosti sred-
stva za zaposlovanje, prekvalifikacijo in
druge pravice delavcev, katerim zaradi teh-
nolofkih ali ekonomskih razlogov preneha
njihovo delo v organizaciji, kot tudi sred-
stva za njihovo materialno oskrbo za ¢as
trenutne nezaposlenosti.

10, Druzbena samozaséita

115. ¢len

Pravica in dolZnost obfine kot samo-
upravne druZbenopolititne skupnosti je
varstvo samoupravnih pravic tloveka in
obfana v zdruZenem delu in na drugih pod-
roljih ter drugih pravic in svobo3tin, var-
stvo druZbene lastnine in premoZenja ter
nadaljnjega druZbenega razvoja in druge
zaftite vrednot, ki so skupnega pomena za
delovne ljudi, njihove samoupravne orga-
nizacije in-skupnosti. Druzbena samoza&¢i-
ta kot integralni del druzbeno politicnega
in samoupravnega sistema obsega ukrepe,
ki jih v skladu z ustavo in zakonom dolo-
fajo in izvajajo delovni ljudje, krajevne
skupnosti, organizacije zdruZenega dela in
druge samoupravne organizacije in skup-
nosti ter obfinska skupsfina zaradi popol-
nejSe zaifite ustavnega sistema druzbene-
g&i‘n osebnega premoZenja, pravic in svo-

in, kakor tudi drugih sploéno priznanih
vrednot. 116, élen

V obfini se usklaja, usmerja in zagotav-
lja aktivnost delovnih ljudi, krajevnih
skupnostih, organizacij zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti v uresni‘evanju pravic in dolZnosti v
drufbeni samozastiti ter zagotavljajo
pogoji in moZnosti za njeno vsestransko
uveljavitev in utinkovitost.

117. élen

Medsebojna razmerja delovnih ljudi,
Emvic-e in dolZnosti drfavnih organov in
rajevnih skupnosti, organizacij zdruZene-
ga dela in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti v zvezi z druZbeno samozasti-
to. doloéi obéinska skupifina z odlokom,
skladno z ustavo in zakonom.

Organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti
morajo s svojimi splofSmimi akti dologiti
organizacijo, oblike in nacin organizirano-
sti za ¢imbolj smotrno in u¢inkovito izva-
janje nalog druZbene samozastite.

118. ¢len

Temeljne naloge druzbene

samoza&tite so: .

— zavarovanje samoupravnih . pravic
delovnih lLjudi,

— oblikovanje zavesti delovnih ljudi o
potrebi zavarovanja druzbenih vrednot,

— Odklanjanje pojavov, ki pogojujejo
ali povzrotajo ogrozanje druzbenih vred-
not,

— krepitev druzbene odgovornosti, di-
scipline in druzbene morale, A

— prepretevanje kaznivih dejanj in
drugih druZbeno Skodljivih pojavov.

119. &len

Za uresnitevanje nalog druzbene samo-
za%Cite imajo delovni ljudje v Kkrajevni
skupnosti, organizacijah zdrulenega dela
in v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih pravico in dolZnost, da se med-
sehojno povezujejo, da ustanavljajo za po-
samezna podrofja posebne samoupravne
skupnosti ali druga druzbena telesa, da so-
delujejo z drZavnimi organi, katerih delo-
vanje je povezano z uresnitevanjem nalog
druzbene samozascite in da z usklajenim
delovanjem in medsebojno solidarno po-
moijo zagotavljajo udinkovit sistem zava-
rovanja materialnih in duhovnih dobrin
delovnih ljudi. S

Za obravnavanje in proucevanje proble-
matike na podrofju varnosti cestnega pro-
meta, za vzgojo in izobrazevnaje udeleZen-
cev v cestnem prometu, za usmerjanje in
usklajevanje preventivne dejavnosti orga-
nov in organizacij, predlaganje ukrepov za
izboljianje varnosti v cestnem prometu
ustanovi izvrini svet ob€inske s 3 pitine

“zakoni.

Svet za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu, kot posebno druZbeno telo.
11. Ljudska obramba
121, Zlen
V skladu s temelji sistema obrambe
SFRJ in konceptom sploSnega ljudskega
odpora ter obrambnim nafrtom SR Slove-

nije obfina Kranj ureja in organizira -

obrambne priprave, v vojni pa vodi splosni
ljudski odpor na svojem ozemlju.

V ta namen .dolofa obrambni nafrt
obfine in v skladu z njim usmerja
ohrambne pﬁﬂave prebivalstva, gospodar-
stva in druZbenih dejavnosti in njihovo
delo v vojnih rumeraﬂ. ustanavlja in vodi
enote teritorialne obrambe, usmerja
obrambne priprave krajevnih skupnosti,
organizacij zdruZenega dela in drugih
organizaci) ter skupnosti, organizira in
vodi civilno zaSito ter izvriuje druge
naloge, pomembne za ljudsko obrambao.

Utinkovitost splosnega ljudskega odpo-
ra se zagotavlja z vkljutevanjem vseh tlo-
vedkih in materialnih zmogljivosti in sred-
stev v oboroZeni boj in v vse druge oblike
odpora zoper napadalca.

Delovni ljudje in obani so s svojo po-
lititno zavestjo, moralno trdnostjo in bor-
beno usposobljenostjo poglavitni in odlo-
¢ilni dejavniki oboroZenega boja in odpora.

Obramba domovine je pravica in dolz-
nost slehernega delovnega ¢loveka in obéa-
na, hkrati pa tudi osebna tlovesSka obvez-
nost, vpraianje Casti in ljubezni do do-

movine. 122, &len

Obtina uresnituje svoje pravice in doli-
nosti na podrotju ljudske obrambe na
podlagi ustave SFRJ in ustave SR Slove-
nije ter v skladu z zveznimi in republifkimi

X 123. ¢len

V okviru svojih pravic in dolZnosti na
podrodju obrambnih priprav obfina po
svojih organih in organizacijah zlasti:

— pripravlja in orgamizira za splo8ni
ljudski odpor vse razpoloiljive mofi in
sredstva za sodelovanje v oboroZenem boju
in drugih oblikah nudenja odpora sovrai-
niku in za zadtito in refevanje prebivalstva
in materialnih dobrin:

— skrbi za zadovoljitev potreb za splos-

ni  ljudski odpor 2e v miru, doloéa
obrambni natrt in sprejema program
financiranja;

— dolofa vojno organizacijo ter nafin
dela obtinske skupitine ter njenih organov
v vojni;

— ustanavlja, opremlja in usposablja
enote teritorialne obrambe;

— organizira, vodi in usposablja civilno
zaStito, dolo?a zailitne ukrepe in skrbi za
njihovo izvajanje, ter vzpodbuja samozai&i-
to obanov;

— usmerja in usklajuje obrambne
priprave krajevnih skupnosti in jim nudi
materialno in drugo pomoi pri izvajanju
njihovih nalog v pripravah na splo&ni
ljudski odpor;

— usmerja priprave organizacij zdruZe-
nega dela, interesnih in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti za delo v voj-
nih razmerah in jih usklajuje z nalogami
in obrambnim natriom ob&ine;

— usmerja priprave druZzbeno politi¢nih
in drugih druZbenih organizaci) za delo
v vojnih razmerah;

. — organizira in izvaja pouk enot teri-
torialne obrambe in enot civilne zadCite ter
pouk prebivalstva za obrambo in zailito;

— zagotavlja popolnitev oboroZenih sil
z ljudmi in materialnimi sredstvi;

— organizira sistem opazovanja, obve-
itanja in alarmiranja in skrbi za zvajanje
ustreznih varnostnih ukrepov;

— opravlja zadeve vojasSke obveznosti
in vojaske mobilizacije ter obveznosti <i-
vilne zaf¢ite in skrbi za izvajanje drugih
pravic in dolZnosti, ki jih imajo obtani ter
organizacije zdruZenega dela na podroéju
ljudske obrambe.

b neposredni vojni nevarnosti obéina

izvaja ukrepe pripravljenosti in skrbi, da se
ti ukrepi izvajajo na celotnem njenem ob-
motju.

V vojni obfina vodi splofni ljudski od-
por na svojem obmoéju v skladu z izva-
janjem ter nalogami splofnega ljudskega
odpora v republiki.

124. Elen

Za izvajanje oboroZenega odpora usta-
novi obfina in organizacije zdruZenega
dela enote teritorialne obrambe kot sestav-
ni del oboroZenih sil SFR.J,

Najvigji §tab enot teritorialne obrambe
v obéini vodi in zdruZuje delovanje vseh
enot in poveljstev v obfini in je odgovoren
za njihovo mobilizacijo in bojno priprav-
ljenost.

Najvigji $tab in poveljstva enot terito-
rialne obrambe v obfini v miru in vojni
izvriujejo smernice in stalid¢a obéinske
skup&tine, sveta za ljudsko obrambo
ter navodila  glavnega 5taba, oziroma
pristojnega conskega Staba enot teritori-
alne obrambe.

o 125. ¢len

Civilna zastita je del ljudske obrambe
za varstvo in reSevanje prebivalstva in’
materialnih dobrin v miru in vojni. Tverijo
Jjo enote in Stabi za civilno zastito, ki se po
odloku obEinske skup&tine ustanovijo v ob-
¢ini, krajevnih skupnostih in organizacijah
zdruZenega dela, lahko pa se ustanovijo
tudi v naseljih, stanovanjskih hifah in
drugih objektih.

Civilno zaStito v obéini, krajevnih
skupnostih ter organizacijah zdruZenega
dela vodijo $tabi za civilno za&&ito.

Ob hudih nesretah &tab za civilno
zaflito odredi mobilizacijo enot civilne
zadCite, obfanov in materialnih sredstev,
predsednik obéinske skup&tine pa lahko
tudi mobilizacijo enot teritorialne obrambe
za prepreéevanje posledic hude nesrefe in
za refevanje prebivalstva in njihovega
metja.

Z aktom o maobilizaciji iz 3. odstavka
tega tlena se dolofijo ukrepi za nastanitev,
prehrano, opremo in zadovoljitev drugih
potreb mobiliziranih obéanov,

126. ¢len
_ Obtani neposredno sodelujejo pri izva-
janju obrambnih priprav v krajevnih skup-
nostih, organizacijah zdrufenega dela in
drugih temeljnih organizacijah in skupno-
stih, po svojih delegatih pa tudi v ob®ini,
republiki in federaciji.

127. ¢len

V krajevni skupnosti se delovni ljudje

neposredno organizirajo, pripfavljajo in
usposabljajo za splofni ljudski odpor, za
varstvo in refevanje prebivalstva in mate-
rialnih dobrin pred vojnimi ufinki ter za
izvrievanje nalog, ki so dolotene z zako-
nom, statutom, obrambnim na¢rtom in
smernicami obfine.
_ V vojni krajevne .‘ikl.]El‘l.ﬂSti organizirajo
in izvajajo splofni ljudski odpor in skrbijo
ter zagotavljajo, da se v ohoroZen boj in
druge oblike odpora vkljuéijo vsi ob&ani in
vse materialne in druge zmogljivosti.

Dfm organizacijo in naloge v splo&-
nem ljudskem odporu dolofijo krajevne
skupnosti v svojih statutih in obrambnih
nacrtih. 128. élen

Organizacije zdruZenega dela, interesne
in druge samoupravne organizacije in
ljkupnosti izdelajo svoje obrambne naérte
in izvajajo priprave za delo in zasfito
v vojnih razmerah v skladu z obrambnimi
nadrti, ukrepi in smernicami obéine,
republike in federacije. V vojni organizira-
Jo proizvodnjo in storitve, oziroma izvajajo
drugo dejavnost po svojem obrambnem
natrtu in zagotavljajo, da se v delo za obo-
roZene sile ter obrambo in zastito vkljuijo
vse njihove materialne in druge zmogljivo-
sti, napadalcu pa onemogofi njihova
uporaba in izkoridtanje.

o 129. Elen
Za izvajanje obrambnih priprav usta-
novijo krajevne skupnosti in organizacije
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zdruZenega dela ter druge organizacije in
skupnosti svoje odbore za ljudsko obram-
bao.

V krajevmi skupnosti izbere ¢lane odbo-
ra_konferenca delegatov oziroma drug
najviji samoupravni organ v Krajevni
akupnuﬁll v skladu z odlokom obéinske
skupicine, v organizacijah zdruZenega dela
in drugih organizacijah in skupnostih pa
najvidji organ samoupravljanja.

130. ¢len

Zaradi boljfega in bolj smotrnega
izvrievanja nbramhnih priprav, kadrov-
skih, zemljepisnih in  komunikacijskih
ugodnosti a{: iz drugih podobnih razlogov
se za vel krajevnih skupnosti lahko usta-
novi skupni odbor za ljudsko obrambo.

Odbor za ljudsko obrambo iz prejénjega
odstavka tega Elena izberejo konference
delegatov ali drugi najvisji samoupravni
organi tistih  krajevnih  skupnosti  za
katerih obmoéja se ustanovi skupni odbor.

131. élen

Obtina sodeluje s sosednimi ob&inami
na podlagi prostovoljnosti in solidarnosti
pri izvajanju obrambnih priprav in ukre-
pov za zaStito prebivalstva in materialnih
dobrin, ki so skupnega pomena.

V ta namen lahko obfina z drugimi
obfinami zdruZuje sredstva, ustanavlja
skupne organe, organizacije in sluzbe.

132, Elen

Na podlagi srednjerofnega natrta druz-
benega razvoja obfina zagotavlja vire
financiranja obrambnih priprav, enot teri-
torialne obrambe in civilne zas¢ite v ob&ini.

Finantna sredstva se zbirajo v sklad za
financiranje ljudske obrambe. S sredstvi
sklada upravlja upravni odbor, ki ga ime-
nuje svet za ljudsko obrambo.

12. Medob¢insko sodelovanje

1:33. ¢len

Obéina Kranj sodeluje z drugimi obéi-
nami in erganizacijami, ki delujejo na po-
drotju izpolnjevanja nalog obéin, in v ta
namen zdrufuje sredstva, ustanavlja
skupne organe, organizacije in sluzbe za
opravljanje zadev skupnega pomena in za
zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolotenih zadev skupnega
pomena lahko obfina Kranj skupaj z eno
ali vel drugimi obfinami ustanovi skupmi
medobéinski organ samoupravljanja ali pa
se lahko zdruZi v regionalno in druge
skupnosti obtin.

V medobtinskem organu samouprav-
ljanja in v medobtinski skupnosti delegati
zdruzenih obfin usklajujejo svoja stalifta
ter se dogovarjajo o urejanju skupnih
vprasanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolo-
¢ijo z dogovorom obfin in opredelijo v
statutu skupnosti ob&in oziroma medob-
tinskega organa samoupravijanja, ki ga
spreimejo obinske skup®tine zdruZenih
obéin po razpravi delovnih ljudi v temelj-
nih samoupravnih skupnostih. -

134, ¢len

Upodtevajot nafela iz predhodnega
¢lena obcine Jesenice, Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in Tr#i¢ stalno medsebojno
sodef‘u jejo zaradi usklajenega in povezane-
ga delovanja na podrotjih izpolnjevanja
nalog obline, skupnega obravnavanja in
odlofanja o pomembnih vprasanjih, ki se
nanaSajo na ved® ob¢in ali na celotno
obmotje Gorenjske in zaradi dolofitve in
uresnitevanja skupnih ciljev. Stalno med-
sebojno sodelovanje urenifujejo z uposte-
vanjem natel enakopravnosti ob&in, pro-
stovoljnosti, demokrati¢nosti in solidar-
nosti.

Zaradi uresnitevanja sodelovanja skup-
#ina obfine Kranj skupaj z obtCinskimi
skupitinami ob¢in Jesenic, Radovljica,
Skofja Loka in TrZi¢ ustanovi skupstino
gorenjskih oblin kot stalni skupni medob-
¢inski organ samoupravijanja in sprejme
njen statut.

135. ¢len
Skup&fina gorenjskih obfin kot skupni

medobtinski organ samoupravljanja za
obmoéje navedenih obéin ureja zadeve, ki
so skupnega pomena za ved oblin ali za
celotno obmotje, in usmerja, usklajuje in

dolota enotno politiko druZbencekonom-

skega, kulturnega in urbanistitno-prostor-
skega razvoja regije.

Skupitina zlasti:

— razpravlja o osnutku in predlaga ob-
finskim skupSfinam v sprejetje dolgoro&ni
in srednjerofni program gospodarskega in
drufbenega razvoja regije, dolgorofne in
srednjerolne programe razvoja posamez-
nih dejavnosti In regionalni prostorski
plan,

— spremlja gospodarska gibanja na ob-
moéju Gorenjske, usklajuje politiko inve-
stiranja cen, finanéno in davéno politiko
ob¢in, politiko na podro¢ju urbanizma, ko-
munalnega in stanovanjskega gospodar-
stva, varstva okolja, prometa, vigoje in
izobraZevanja, kulture in znanosti, telesne
kulture, zdravstvenega in druibenega var-
stva, narodne obrambe in samozastite ter
kadrovsko politiko,

— spremlja in koordinira dejavnost de-
lovnih orgamzacu. ki opravljajo zadeve po-
sebnega druZbenega pomena ter samo-
upravnih interesnih skupnosti, ki delujejo
na obmo¢ju dveh ali vet ob¢in v regiji,

— daje pobudo in pripravlja predloge
za sklenitev ali za spremembo druZbenih
dogovorov in samoupravnih sporazumov
med obtinami in organizacijami in sprem-
lja njihovo i izvajanje,

— izvaja po predhodnem pooblastilu
ob&inskih skupitin za celotno obmotje
regije_koristne ali nujne drufbene akcije,
organizira pripravo in izdelavo raznih stro-
kovnih elaboratov, organizira referendum,
ankete ipd.,

— zavzema skupna stalista in predloge
do vprasanj, ki jih urejajo druge druzbeno-
polititne skupnosti in organizacije,

— tekote obvedta obfinske skupiline o
svojem delu in jim daje letno porotilo o
svojem delu in o problematiki regije,

— spremlja problematiko in usmerja
delo skupnih strokovnih sluzb in skupmih
upravnih sluzb, ¢e jih za obmotje regije
oblikujejo obtinske skupstine,

— sprejema statut in poslovnik za delo
skupstine. 136. &len

V skupéCino pofiljajo svoje delegate de-
lovni ljudje temeljnih samoupravnih skup-
nosti v obfinah po kriterijih, ki se dolotijo
s posebnim odlokom.

Ustrezni zbori obfinske skupS€ine po-
samezne obfine predstavljajo konferenco
delegacij zaradi delegiranja delegatov po
1. odstavku tega &lena.

Zbori obtinske skupitine tudi sami od-
lotajo, ali delovne ljudi z njihovega obmoé-
ja v skupifini zastopa stalni delegat ali de-
legat za posamezno podrodje oziroma sejo
ali tudi za posamezno tofko dnevnega
reda. Po svoji funkciji sta iz vsake obine
delegata predsednik ob¢inske skup$fine in
predsednik izvrinega sveta.

137. ¢len

Zaradi skupnega refevanja pomembnih
:;Leaﬁan J, ki zadevajo delovanje ob¢ine,

inske skupi®ine in njenih organov,
zaradi izmenjave mnenj in 1zkuSenj, uskla-
jevanja stalit3¢ in predlogov je obfina
i(mnj vilanjena in aktivo deluje v Skup-
nosti slovenskih ob&in in v Stalni konferen-
ci mest Jugoslavije,

Obeino v organih obeh navedenih orga-
nizacij zastopajo delegati, ki jih doloti
ohfmska skup&tina.

138. &len

Zaradi pripadnosti idejam mirnega so-
zitja ljudi vseh narodnosti, ras in druZbe-
nopolititnih sistemov in zaradi enakomer-
nega razvoja vseh delov sveta obtina
Kranj pndl:iira in_ pospesuje miroljubno
zunanjo politiko SR Slovenije in SFR Ju-
goslavije ter se aktivno zavzema za mir in

napredek v okviru organizacije zdruZenih
narodov in drugih' mednarodnih organiza-
cij s progresivnimi cilji za vse Cloveitvo.
Zato obfina Kranj navezuje obtasne ali
trajne prijateljske vezi s posameznimi ob-
tinami ali organizacijami in mesti v tujini,
Se posebej pa z obfinami in orgnizacijami
na tistih obmoéjih, kjer Zivijo zamejski
Slovenci.

V okviru teh vezi obfina pospeduje kre-
pitev prijateljstva, spoznavanje med prehi-
valci, izmenjave informacij in izkufenj na
podrogjih delovanja ob¢ine, mesta in drui-
benih organizacij, poc€itnifke izmenjave
otrok in mladine, prirejanje skupnih raz-
stav in prireditev oziroma razstav in prire-
ditev v prijateljskih obfinah ali mestih,
fportna tekmovanja, izmenjave Stipendi-
stov, skupno udelezho v dolofenih korist-
nih mednarodnih akcijah in podobno.

Prijateljsko sodelovanje ob&ine Kranj
po tem &lenu usmerja in vodi komisija za
medaobéinsko sodelovanje obfinske skupAati-
ne. Nacelno politiko sodelovanja, sklepe o
pobratenju ali trajnem prijateljskem so-
delovanju ter velanitvi v mednarodno or-
ganizacijo sprejema obdinska skupstina.

13. Krajevne skupnosti

139, tlen

Delovni ljudje in obéani v naselju, delu
naselja ali v ve¢ povezanih naseljih imajo
pravico in dolZnost, da se za uresnitevanje
dolotenih skupnih interesov in potreb ter
opravljanje nalog samoupravno organizira-
jo v krajevno skupnost.

Za uresnitevanje svojih skupnih intere-
sov in potreh ter opravljanje nalog se
delovni ljudje in obéani, organizirani v kra-
jevni skupnosti, s samoupravnim razume-
vanjem in na drug na¢in povezujejo z orga-
nizacijami zdruZenega dela, samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi, drugimi krajev-
nimi skupnostmi ter drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi, ki so
zainteresirane za sodelovanje in doline so-
delovati pri zadovoljevanju teh interesov
in potreb ter opravljanju nalog. V krajevni
skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje
in obtani, zdruZeni v druzbenih organiza-
cijah in drustvih, v katerih uresnifujejo
posamifne in skupne interese.

Delovni ljudje in obfani, organizirani v
krajevni skupnosti, sodelujejo pri opravlja-
nju druzbenth zadev in odlofanju o vpra-
Sanjih skupnega pomena v ob€ini in Sirdih
druzbenopoliti¢nih skupnostih.

140. ¢len

V krajevni skupnosti delovmi ljudje
obfani odlotajo o uresmitevanju svojih
skupnih interesov in o opravijanju nalog
ter o solidarnem zadovoljevanju skupnih
potreb na naslednjih podro€jih: medseboj-
ni. odnosi v naselju, urejanje naselij in
drugega prostora ter prebivanje, upra\ri]a-
nje s stanovanji, otroSko varstvo in snmal—
no skrhstvo, zdravstveno varstvo, 'ugn_]a in
izobratevanje, prosveta in kultura, javno
obvedtanje, telesna kultura ter rekreacija,
komunalne in druge dejavnosti za nepo-
sredno zadovoljevanje njihovih potreb ter
potreb druZin in gospodinjstev, varstvo in-
teresov potrofnikov in uporabnikov, splos-
ni ljudski odpor in druZbena samozadtita,
varstvo Clovekovega okolja, kulturnih in
zgodovinskih spomenikov, upravljanje s
stvarmi v druzbeni lastnini ter druga pod-
rotja skupnega Zivljenja in dela; in spre-
jemajo programe in plane razvoja te skup-
nosti, 8 katerimi dolo€ijo tudi natin zdru-
Zevanja in uporabe sredstev in dela za
opravljanje posameznih skupnih nalog.

Skupne potrebe, interese in naloge na
posameznih podrotjih skupnega Zivljenja
in dela opredelijo delovni ljudje in obéani v
krajevni skupnesti s statutom, v skladu z
ustavo, tem statutom ob¢ine in zakonom.

141. ¢len
Na zborih delovnih ljudi, ki se, kakor
doloti statut krajevne skupnosti, sklicujejo
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za posamezna naselja, za dele naselij, za
vet naselij ali za celotno krajevno skup-
nost, delovni ljudje in ob&ani obravnavajo,
zavzemajo stalid¢a in odlotajo o vseh po-
membnih splo&nih vprasanjih zadovoljeva-
nja njihovih skupnih potreb in interesov
bodisi samo v obmo¢ju, za katero je zbhor, v
krajevni skupnosti, obfini ali tudi Sirih
druzbenopolitiénih skupnostih.

Ce zbori obravnavajo vpraSanja, ki se
titejo vse obfine ali delovanja obtinske
skupstine, jih lahko sklite tudi predsednik
obtinske skupstine.

142, élen

Na zborih stanovalcev, ki se lahko v
krajevni skupnosti sklicujejo na predlog
sveta krajevne skupnosti ali samoupravne
interesne stanovanjske skupnosti, delovni
" ljudje in obfani razpravljajo in odlofajo
kot nosilci stanovanjske pravice odnosno
kot uporabniki stanovanj o vseh vprafa-
njih. ki so v zvezi z izgradnjo in gospodar-
Jjenjem s stanovanji v druZbeni lastnini, o
vprasanjih stanovanjskega gospodarstva,
preskrbe s stanovanji in glede urejanja in
varstva stanovanjskega okolja.

143. tlen

V hisnih svetih delovni ljudje razprav-
ljajo in dajejo predloge, kako uporabiti v
skladu s sprejetimi programi sredstva za
vzdrievanje stanovanjskih hif v druZbeni
lastnini, skrbijo za racionalno izvajanje
vadrievalnih del, razporejajo uporabo
skupnih prostorov v hisi ter odlotajo o raz-
poreditvi skupnih obratovalnih strodkov
zgradbe na stanovalca.

144, tlen

Krajevne skupnosti tudi lahko sklicu-
jejo zbore potro&nikov ali uporabnikov sto-
ritev. Ti obravnavajo vsa vprasanja, kiso v
zvezi z interesi delovnih ljudi in obtanov
kot kupcev blaga ali narofnikov storitev
(zaloZenost in kvaliteta blaga na trZistu,
ekonomifnost in funkcionalnsot izdelkov,
natin poslovanja trgovskih, usluZnostnih,
komunalnih in drugih organizacij, ki
delujejo v krajevni skupnosti, izgradnjo
ustreznih prostorov, krepitev socialistine
poslovne morale itd.).

Za zbiranje in ocenjevanje pripomb,
pritob ali reklamacij delovnih ljudi in
obfanov glede nepravilnosti pri preskrbi s
potrofnifkim blagom ali pri izvajanju sto-
ritev, zaradi sodelovanja z indpekcijskimi
organi in za obravnavanje in dajanje pred-
logov in pobud s podrotja varstva potroéni-
kov se Ea]l:ko v krajevni skupnosti po sklepu
zhora delovnih ljudi ali zbora potrofnikov
formira svet potrofnikov.

145. ¢len

Delovni ljudje in obfani posameznega
naselja, dela naselja ali vet povezanih na-
selij imajo pravico in dolZnost, da ustano-
vijo krajevno skupnost ali se zdruijo z
drugo krajevno skupnostjo, na podlagi raz-
prave, sprejetih stali¢ in dogovora v kra-
Jjevnih organizacijah Socialistitne zveze
delovnega ljudstva.

Pobudo za ustanovitev ali zdruiitev
krajevnih skupnosti dajo pristojni konfe-
renci krajevne organizacije Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva:

— najmanj 20 delovnih ljudi in obéa-
nov ohmotja, za katero se predlaga ustano-
vitev ali zdruZitev; ]

— zhor delovnih ljudi in ob&anov po-
sameznega naselja, dela naselja ali ve¢ na-
seli), za obmoéje katerih se predlaga usta-
novitev ali zdruZitev krajevnih skupnosti;

— zhor delavcev posamezne organiza-
cije zdruZenega dela z obmotja, za katero
se predlaga ustanovitev ali zdruZitev kra-
jevnih skupnosti; oy

— druZbenopolititne organizacije z ob-
moéja, za katero se predlaga ustanovitey
ali zdruzitev krajevnih skupnosti.

Ko sprejme pobudo, sklite konferenca
krajevne organizacije Socialistitne zveze
delovnega ljudstva zbore delovnih Jjudi in
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obfanov na obmodju, za katero delovni
ljudje in ob&ani predlagajo ustanovitev ali
zdruditev krajevnih skupnosti, da o pobudi
razpravljajo in odlotajo.

obude za ustanovitev ali zdruZitev
krajevnih skupnosti lahko da tudi pristoj-
na konferenca krajevne organizacije Soci-
alisti¢ne zveze delovnega ljudstva sama.

146. elen

Sklep zbora delovnih ljudi in ob&anov
je veljaven, te je na zboru navzotih naj-
manj 10 % delovnih ljudi in ob&anov z ob-
motja zbora in Ce je za sklep glasovala
vetina navzofih delovnih ljudi in ob&anov.
. Krajevna skupnost je ustanovljena ali
se zdruZi z drugimi krajevnimi skupnostmi,
fe se je za njeno ustanovitev oziroma za
zdruZitev izrekla vetina zborov delovnih
ljudi in obfanov z obmo¢ja, za katero pred-
lagajo wustanovitev oziroma zdruZitev

&ra{fvnih skupnosti,

o odlofajo o ustanovitvi ali zdruZitvi
krajevnih  skupnosti, dolotijo delovni
ljudje in obZani tudi rok, do katerega
konferenca krajevne organizacije Sociali-
stitne zveze delovnega ljudstva opravi
volilni postopek za konstituiranje organov
krajevne skupnosti.

147. €len
Nova krajevna skupnost praviloma
pritne z delovanjem na zaletku koledar-

skega leta.
148, &len

Krajevna skupnost je pravna oseba.

Statut krajevne skupnosti podrobneje
dolota:

— pravice in dolZnosti krajevne skup-
nosti ter nafin njihovega uresnifevanja;

— obmotje, organizacijo in organe kra-
jevne skupnosti;

— naloge in na¢in dela organov krajev-
ne skupnosti;

— natin urejanja odnosov z organiza-
cijami zdruZenega dela in drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi;

— natin oblikovanja in sprejemanja
programov in planov razvoja krajevne
skupnosti;

— oblike in nosilce samoupravnega spo-
razumevanja;

— vprasanja, o katerih delovni ljudje in
obtani odlotajo na referendumu;

— natin zagotavljanja javnosti dela in
obveitanja;

— druga temeljna vpraianja, ki so po-
membna za delovanje krajevne skupnosti
in Zivljenje delovnih ljudi in obfanov v

e 149. Elen

Osnutek statuta krajevne skupnosti
pripravi svet krajevne skupnosti ter ga
predloZi zaradi organiziranja javne razpra-
ve krajevni organizaciji Socialisti¢ne zveze
delovnega ljudstva. -

Po zakljufku javne razprave svet kra-
jevne skupnosti na osnovi pripomb, stalis¢
in mnenj, danih v javni razpravi, sestavi
dokontni predlog statuta ter ga predloZi v
sprejetje zboru (ali zborom) delovnih ljudi
v krajevni skupnosti, ki o predlogu odlotijo
z vefino i[asov navzotih delovnih ljudi.
Zbori so skleptni, fe je na njih navzotih
najmanj 10 % delovnih ljudi in obfanov.

150. &len

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja
materialnih in drugih pogojev za svoje
¢ivljenje in delo se lahko delovni ljudje in
obfani v krajevnih skupnostih neposredno
povezulj;ejo v skupnost krajevnih skupnosti,
in oblikujejo konferenco delegatov krajev-
nih skupnosti, v kateri na samoupravni
podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresni-
¢ujejo skupne interese.

S samoupravnim sporazumom se lahko
vet krajevnih skupnosti dogovori tudi za
oblikovanje lastnih skupnih sluzb ter tudi
dolofi organe za usmerjanje in nadzor nad
delom takih sluZb, lahko pa oblikujejo tudi
posamezne skupne organe z zafasnimi ali
stalnimi nalogami.

|

151. &len

Za zadovoljevanje in uresnifevanje
dolofenih skupnih potreb in interesov ter
opravljanje nalog delovni ljudje in ob€ani
v krajevni skupnosti s samoupravnim spo-
razumom in  drutbenim dogoverom na
podlagi programa in plana razvoja krajev-
ne skupnosti ter v skladu s statutom, te
skupnosti oziroma ob¢ine zdruZujejo svoja
HI'EC}:!I\’I‘!. ki jih prispevajo s samoprispev-
kom in delom ali pridobijo na drug naéin:

— z delom dohodka, ki ga za zadovo-
ljevanje skupnih potreb v krajevni skup-
nosti namenijo delavei temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela z obmotja krajevne
skupnosti in temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, katerih delavci Zivijo na
obmotju te krajevne skupnosti,

— 5 sredstvi, ki se na podlagi druzbene-
ga plana obCine, programov in planov
samoupravnih interesnih skupnosti in
organizacij zdruZenega dela dolotijo za
uresnifevanje programa krajevne skup-
nosti in za zadovoljevanje komunalnih,
socialnih in drugih potreh delovnih ljudi
in obtanov v krajevni skupnosti,

— z delom davkov, taks in drugih
dajatev, zbranih na obmo&ju krajevne
skupnosti, ki jih obfina odstopi krajevni
skupnosti za uresnifevanje njenih -nalog
v skladu s plani in programi razvoja kra-
jevne skupnosti in obgine,

— z dopolnilnimi sredstvi iz proratuna
obdine,

— s prostovoljno zdruZenimi sredstvi
druzbenopolitiénih in drugih druzbenih
organizacij ter druftev v krajevni skup-
nosti,

— in z drugimi sredstvi.

IV. OBCINSKA SKUPSCINA

1. Skupé&éinski sistem v obé&ini

152. élen
Ob¢inska skup&tina je v okviru pravic
in dolZnosti obfine organ dru?benega sa-
moupravljanja in najvisji organ oblasti.

153, ¢len

Delovni ljudje v temeljnih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih in druzbe-
nopoliticnih organizacijah oblikujejo svoje
delegacije zaradi neposrednega uresniCeva-
nja svojih pravic, dolZnosti in odgovornosti
in organizirane udelezbe pri opravljanju
funkcij obéinske skupscine,

V temeljnih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in v delovnih skup-
nostih, ki opravljajo dela skupnega
pomena za ved temeljnih organizacij zdru-
7enega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijski,
obrini in v podobnih dejavnostih z delov-
nimi sredstvi, na katerih ima kdo lastnin-
sko pravico, skupaj z delavel, s katerimi
zdruzujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z zako-
nom dolotene ohlike zdrufevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih
drZzavnih organov, druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij in drustev ter v drugih delovnih
skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kakor tudi
aktivne vojaske osebe in civilne osebe v
sluzbi v oboroZenih silah Socialistitne fe-
derativine republike Jugoslavije, na nacin,
dolofen z ustavo in zakonom;

4. delovni ljudje in obfani v krajevnih
skupnostih.

ri oblikevanju delegacij v organiza-
cijah zdruZenega dela na podrotju izobra-
Zevanja sodelujejo Studentje in  uenci
srednjih 8ol pod pogoji in na naéin, ki jih
dolota zakon.

Delegacijo muhiikujejﬂ tudi  delovni
ljudje, ki. trajno delajo v delu temeljne
organizacije zdruZenega dela, ki ni na
obmocju ob¢ine, na katerem je sedeZ te
organizacije,



_V temeljni organizaciji zdruZenega dela
oziroma delovni skupnosti z majhnim
stevilom delovnih ljudi opravljajo funkeijo
delegacije vsi delovni ljudje.

V druzbenopolitiénih  organizacijah
opravljajo funkcijo delegacij njihova iz-
voljena telesa, doloena z njihovimi statuti
oziroma z drugimi sklepi.

Dive ali vet delovnih skupnosti dravnih
organov, druzbenopolitiénih organizacij in
druftev ter delovnih skupnosti, ki niso
organizirane kot organizacije zdruZenega
dela, kakor tudi aktivne vojaske osebe in
civilne osebe v sluzbi v oboroZedih silah
Socialistitne federativne republike Jugo-
slavije, lahko v skladu z zakonom oziroma
odlokom obtinske skup$fine oblikujejo
skupno delegacijo.

154. ¢len

Vsaka delegacija ali ved delegacij te-
meljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, povezanih z delom in drugimi skup-
nimi interesi oziroma z interesi v druZbe-
nopolititni skupnosti, delegira iz svojega
sestava glede na vpraSanja, ki se obravna-
vajo v obfinski skupatini  ali_ njenih
organih svoje delegate tako, kot smatra, da
bodo najbolje zastopali interese njene
organizacije ali skupnosti,

Delegacija  ali  ved
doloéi:

— slalnega delegata, ki zastopa interese
organizacij ali skupnosti v vseh primerih
ali v tistih primerih, ko mi posebej doloten
drug delegat,

— stalne delegate, ki so dolo®eni za po-
samezna podrocja, ki jih obravnava obéin-
ska skupscina,

— delegata za posamezno sejo zbora
obfinske skupatine ali drugega organa,

— delegata za dolofeno zadevo, ki je na
dnevnem redu seje zbora obtinske skup-
sfine ali drugega organa.

Zn delo v stalnih organih obfinske
skupafine se¢  praviloma dolotijo tlani
izmed stalnih delegatov. Na zahtevo po-
samezne delegacije oziroma vet delegacij
[m je v stalnem kolegijskem organu tudi
ahko doloteno mesto za delegata, ki ga
delegacija ali ved delegacij dolotajo druga-
¢e (zadnje tri alinee predhodnega odstav-
ka). Ce je njen delegat izbran za predsed-
nika ob¢inske skupstine ali predsednika
zhora, lahko delegacija za obravnavanje
dolotene zadeve poflje na sejo fe nado-
mestnega delegata,

155. ¢len
Delegacija ima zaradi zadev, v katerih

delegacij lahko

njen delegal odlofa v obinski skupstini, -

tudi pravice:

1. povahiti na svejo sejo poslovodm
individualni  ali  kolegijski organ svoje
samoupravne organizacije oziroma skup-
nosti ter zahtevati ud] njega porocilo,
mnenje ali stalifte v taki zadevi;

2. dati pobudo ali predlog, da se sklite
skupna seja z delavskim svetom temeljne
organizacije zdruZenega dela ali drugim
organom samoupravljanja.

Delegat posameznega zhora obéinske
skupstine ima pravico, da se udele?i seje
drugega zbora ali izvrénega sveta ali drugh
organov skupdtine, kadar obravnavajo za-
devo, ki je bistvenega pomena za njegovo
samoupravno organizacijo ali skupnost.

156, &len

Pri  uresnievanju svoje delegatske
funkcije morajo imeti delegati in delegacije
organizirano pomof delovnih ljudi in
obfanov, samoupravnih organov in stro-
kovnih sluzb v svoji organizaciji oziroma
skupnosti, v organu, v katerem delujejo in
v organizaciji Socialisti®ne zveze delovnega
ljudstva oziroma v Zvezi sindikatov.

Izvréni organi organizacije oziroma
skupnosti, v katerih so delegati izvoljeni,
njihovi samoupravni organi in strokovne
sluzbe, organi, v katerih delujejo, in orga-
nizacije Socialistitne zveze delovnega ljud-
stva oziroma sindikatov zagotavijajo de-
legatom:

— pravofasno, razumljivo, objektivno
in vsestransko informiranje;

— materialne in druge pogoje ter uéin-
kovite metode dela pri izraZanju in uskla-
jevanju interesov, oblikovanju stalisé,
sprejemanju sklepov in dogovorov ter cll:ui
sprotnem nadzorovanju uresnifevanja do-
govorjenega in sklenjenega;

— njihovo nafrtno ter sistematiZno
usposabljanje za opravljanje delegatske
funkcije. 157. Zlen

Natin izvolitve delegacij, druge njihove
pravice in dolZnosti ter pravicein dolZnosti
delegatov ter razmerja delegacij in dele-
gatov do delovnih ljudi dolotata ustava
SR Slovenije, zakon ter samoupravni akti.

158. &len

V druZbeno polititni zbor obEinske
skup&tine delegirajo svi.je delegate delavci
in cﬁ'ugi delovni ljudje in obani, organizi-
rani v druZbenopolititne organizacije zdru-
zene v Socialistitni zvezi delovnega ljud-
stva, ali kot €lani organizacij Socialistitne
zveze delovnega ljudstiva,

DruZbenopolititne organizacije v okvi-
ru Socialistitne zveze delovnega ljudstva
z dogoverom dolotijo listo kandidatov za
delegate iz vrst svojih delegacij.

O izvolitvi teh delegatov v obéinsko
skup&tino se na podlagi enotne liste kandi-
datov izjavljajo delovni ljudje in obtani
neposredno s splofnim in tajnim glaso-
vanjem.

2. Sestava obéinske skupstine

159. tlen
Obtinsko skup&tino Kranj sestavljajo:
1. zhor zdruZenega dela
2. zbor krajevnih skupnosti
3. druzbeno-polititni zbor.

160, élen

Zbor zdruZenega dela ima 85 delegatov,
ki jih delegirajo delegacije, skupne delega-
cije oziroma konference delegacij delovnih
ljudi takole:

1. s podrofja gospodarstva:

62 delegatov, ki jih delegirajo temeljne
organizacije zdruZenega dela in delovne
skupnosti, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za vel teme]]jnih organizu.ij Jru-
Zenega dela,

5 delegatov, ki jih delegirajo delovmi ljudje,
ki delajo v kmetijski dejavnosti z delovnimi
sredstvi, na katerih obstoji pravica last-
nine, skupaj z delavci, 5 katerimi zdruzu-
jeijo svoje delo in delovna sredstva, orga-
niziranih v skupnosti in druge z zakonom
dolotene oblike zdruZevanja,

2 delegata, ki ju delegirajo delovni ljudje,
ki delajo v obrtni in podobnih dejavnostih
z delovnimi sredstvi, na katerih obstoji
pravica lastnine, skupaj z delavci, s kate-
rimi zdruZujejo svoje delo in delovna sred-
stva, organiziranih v skupnosti in druge
# rakonom dolotene oblike zdruZevanja,

2. s podrotja prosvete in kulture
6 delegatov, ki jih delegirajo temeljne
organizacije zdruZenega dela tega podro®-
ja,

3. s podrofja socialnega varstva in
zdravstva
7 delegatov, ki jih delegirajo temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela tega J)odro(-ja,

4. iz delovnih skupnosti drZavnih orga-
nov, druZzbenopolititnih organizaci) mn
drustev in iz drugih skupnosti, ki niso orga-
nizirane kot temeljne organizacije zdruZe-
nega dela 2 delegata, .

5. izmed aktivnih vojagkih oseb in civil-
nih oseb v sluZbi v oboroZenih silah Sociali-
stitne federativne republike Jugoslavije
I delegat.

161. &len
Zhor krajevnih skupnosti ima tolike
delegatov, kolikor je v obtini krajevnih
skupnosti.
saka krajevna skupnost ima v zboru
enega delegata.
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F 162, tlen

DruZbenopolitiéni zbor ima 30 dele-
gatov.

Delovni ljudje in obZani, organizirani
v obdinske organizacije Zveze komunistov,
Socialistitne zveze delovnega ljudstva,
Zveze sindikatov, Zveze zdruZenj borcev
NOV in Zveze mladine z dogovorom w
ok#iru obtinske organizacije Socialistitne
zveze dolotijo listo ?tandidamv za delegate
v druibenopolitiénem zboru obfinske
skupitine.

ogovor o sestavi liste kandidatov za
delegate v druZbenopoliticnem zboru ob-
tinske skup#€ine sklenejo delegacije druz-
henopoliti®nih organizacij na obinski kon-
ferenci Socialisti®ne zveze delovnega ljud-
stva.

Lista kandidatov za delegate v druZbe-
nopolititnem zboru obfinske skupstine
ohsega toliko kandidatov, kot je delegatov
v druZbenopolititnem zhoru obginske

skup#@ine. 163. &len

Odlok ob&inske skupstine zaradi obliko-
vanja zhora zdruZenega dela doloti:

1. zaradi tega, da se Stevilo delegatoy
v zboru dolofi sorazmerno s Stevilom de-
lovnih ljudi v temeljnih organizacijah
zdrufenega dela oziroma v skladu z 4:!J -
gimi merili, ki zagotavljajo ustrezno zasto-
panost delovnih ljudi dolotenih podrodij
druzbenega dela, katere delegacije temelj-
nih organizacij zdruZenega dela oziroma
skupnosti iz 160. ¢lena dolofijo svojega
delegata oziroma svoje delegate in koliko;

2. katere delegacije, ki jim ne pripada
delegatsko mesto, se zdruZujejo v konfe-
renco delegacij zaradi delegiranja skup-
negn delegata;

3. kake se oblikujejo in poslujejo kon-
ference delegaci) v primeru, ¢e temeljne
samoupravne skupnosti, ki oblikujejo kon-

- ference delegacij, glede tega niso pravo-

fasno sklenile sporazuma, ki je predviden
z zakonom in odlokom;

4, katere delovne skupnosti drZzavnih
organov, druzbenopolitiénih organizacij in
drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruZe-
nega dela, kakor tudi aktivne vojaske osebe
in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah
SFRJ, lahko v skladu z zakonom obliku-
iejo skupno delegacijo in dolotbe o obliko-
vanju in delu take delegacije.

3. Pristojnosti in delo obéinske
skupétine

164. ¢len

Obtinska skupitina v okviru pravic in
dolZznosti obine dolo&a:

— politiko in odlota o temeljnih vpra-
ganjih, ki so pomembna za politi¢no, gospo-
darsko, socialno in kulturno Zivljenje in
druzbeni razvoj;

— sprejema druZbeni plan, proratun,
predpise in druge splofne akte;

— obravnava vprafanja, ki so skup-
nega pomena za organizacije zdrufenega
dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti in usklajuje njihove odnose in
interese;

— daje pobudo za sklepanje in sodeluje
pri sklepanju druzbenih dogovorov; )

— obravnava vpradanja s podrotja
ljudske obrambe, javne varnosti in drug-
bene samoza#tite;

— obravnava stanje in splofine proble-
me ustavnosti, zakonitosti in pravosodja
ter organizira in opravlja dru?beno nad-
ZOrstvo;

— dolota temeljne organizacije in
pristojnosti organov  drulbeno-polititne
skupnosti;

— ustanavlja upravne Organe;

— voli, imenuje in razresuje dolotene
funkcionarje ter sodnike;

— skrbi za izvajanje dolotene politike,
predpisov in drugih splofnih aktov;

— dolota politiko izvrievanja predpi-
sov in drugih splo&nih aktov in obveznosti

=
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organov in organizacij v zvezi z njihovim
izvrievanjem;

— opravlja polititno nadzorstvo nad
delom svojega izvriilnega organa, upravnih
organov in skupsfini odgovornih nosilcev
samoupravnih, javnih in drugih druZbenih
funkecij in s svojimi smernicami usmerja
delo teh organov, P

165. tlen .

Med vojno odlofa o vpradanjih iz pri-
stojnosti obtinske skupitine, fe se ta ne
more sestati, predsedstvo ob&inske skup-
&tine, katerega sestavo in pristojnosti
dolota zakon.

Predsedstvo obtinske skup&fine pred-
loZi sprejete splofne akte v potrditev obfin-
ski skup&&ini, brZ ko se ta lahko sestane.

166. ¢len

Obéinska skupitina obravnava vprasda-
nja, ki so skupnega pomena za ob¢ino kot
celoto, in lahko v okviru pravic in dolZnosti
obCine sprejema deklaracije in resolucije.

Organom, organizacijam zdruZenega
dela, krajevnim skupnostim, samouprav-
nim interesnim skupnostim in drugim sa-
moupravnim organizacijam in skupnostim
lahko daje priporofila o vprafanjih splos-
nega pomena.

167. &len

Ob¢inska skups$tina lahko sklene, da se
predlog odloka ali drugo vprasanje iz njene
pristojnosti predlozi delovnim ljudem, da
se 0 njem izjavijo (referendum), in sicer
preden ga sprejme ali o njem odlofi ali
potem, ko ga je Ze sprejela oziroma o njem
odlotila. Pobudo za razpis referenduma
lahko da tudi obfinska konferenca Sociali-
stitne zveze delovnega ljudstva.

Odlotitev delovnih ljudi je za ob&insko
skups$tino obvezna. Eno leto po referen-
dumu o6b&inska skup&fina ne more izdati
odloka ali drugega akta, ki bi bil v nasprot-
ju z izidom referenduma.

168, ¢len

Delovnim ljudem se morajo zaradi
izjave z referendumom pred odlotitvijo
predloZiti predlogi za:

— spremembo obmotja obtine,

— zdruZitev ali razdelitev obéine,

— uvedbo obtinskega samoprispevka
za celotno obmoéje obtine,

169, tlen
Ob¢inska skupitina lahko sklene, da
posamezna vprafanja iz svoje pristojnosti
da v javno razpravo, ter po kontani javni
razpravi obvesti javnost o staliséih, ki jih
je sprejela, in o razlogih zanje.

170, Elen

Organizacija Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva v obtini v sodelovanju z
ostalimi druZbenopolitiénimi organizacija-
mi organizirajo javno razpravo o pomemb-
nih druZbenih odlotitvah. Za demokrati¢no
vodenje javne razprave:in za njeno u¢inko-
vitost zagotavljajo druZbenopolitiéne po-
goje, objektivno obveStanje, sodelujejo pri
oblikovanju programa, mobilizirajo delov-
ne ljudi in ob&ane za njihovo neposredno
udeleZbo v javni razpravi in zagotavljajo
demokrati®no vodenje javne razprave.

Kadar organizacija Socialistitne zveze
delovnega ljudstva ni hkrati nosilec in
nr%anizntor javne razprave, po sprejeti
odlotitvi za razpis javne razprave, sklene
dogovor z njemim nosilcem. Dogovor vse-
buje namen, obseg in nafin organiziranja
javne razprave ter predvidene stroske za
njeno izvedbo. Nosilec javne razprave se
s tem dogovorom zavele, da bo zagotovil
potrebna sredstva za izvedbo.

171, €len

Ob¢inska skupitina da pred sprejetjem
v javno razpravo predloge:

— statuta ob&ine,

— urbanistitnega programa obine,

— dolgorofnega, srednjerotnega in let-
nega druzbenega plana obéine,

— obtinskega proratuna,

— razpisa ob&inskega posojila

0
0

172, tlen

Zbor zdrulenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druZbenopoliti®ni zbor obrav-
navajo in odlotajo o vprafanjih iz pristoj-
nosti obCinske skupitine enakopravno ozi-
roma skupaj, zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti pa tudi samoestojno.

O zadevah iz pristojnosti obtine, o ka-
terih soodlofajo na podlagi ustave SRS in
tega statuta skupifine samoupravnih inte-
resnih skupnosti, odlofa ob¢inska skup-
Stina enakopravno s skupsfino ustrezne
samoupravne interesne skupnosti.

173. &len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druZbenopoliti¢ni zbor enako-
pravno:

— sprejemajo statut ob&ine in poslov-
nik ob&inske skup&tine,

— dolotajo stalitte glede spremembe
mej oziroma obmotja obfine oziroma glede
zdruzitve z drugo obfino ali razdelitve
obtine,

— sklepajo o podelitvi domicila in o
imenovanju za tastnega ob&ana,

— sklepajo o pobratenju ali navezova-
ju trajnih prijateljskih vezi z drugimi
tinami ali mesti ter o vilanitvi v med-
narodne organizacije, ki zdruZujejo mesta
in obfine,

— volijo in razreSujejo predsednika
obtinske skupsfine,

— wolijo in razrefujejo predsednika,
podpredsednika, sekretarja ter €lane izvrs-
nega sveta obCinske skupifine; imenujejo
in razrefujejo predstojnike upravnih orga-
nov obéinske skuptine, o 30

— volijo in razrefujejo predsednika in
¢lane stalnih komisij in drugih delovnih
teles obfinske skupdtine, y

— volijo in razrefujejo predsednika in
sodnike ob¢inskega sodidta, druZbenega
pravobranilca samouprav!jnndia ter druge
obinske funkcionarje, ¢e to dolofa zakon,
odlok ali drug akt ob¢inske skup$tine,

— dolotajo delegate za zbor ob&in skup-
itine Socialistitne republike Slovenije,
skupstino Skupnosti slovenskih obéin in
skup3tino Stalne konference mest Jugo-
slavije ali za to pooblastijo drug organ.

174. élen

Predlog o izvolitvi, imenovanju ali raz-
refitvi obtinskih funkcionarjev je sprejet,
fe so tak predlog sprejeli zbori, ki o izvo-
litvi, imenovanju ali razreitvi teh funkcio-
narjev odlotajo, enakopravno. Ce predloga
ne sprejme eéden od zborov, predloZi izvrini
svet oziroma drug poobladteni predlagatelj
nov predlog.

175. &len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih
skupnosti enakopravno oziroma enako-
pravno z druZbenopolitiénim zborom v
skladu z njegovo pristojnostjo sprejemata
odloke in druge splosne akte ki se nanasajo
na:

— druZbeno-ekonomski. razvoj obcine,
akte o dolgoroZnih usmeritvah in druzbeni
plan obéine ter akte o tekoti druzbeno-eko-
nomski politiki,

— uresnitevanje z druZbenimi plani
zadrtane politike,

— razpis referenduma v oblini,

— kadrovsko politiko zaposlovanja in
socialno varnost, )

— cene proizvodov in storitev in na
druzbeno kontrolo cen,

— financiranje obfine in samoupravnih
interesnih ter krajevnih skupnosti, prora-
tun in zakljuéni ratun obfine ter razpis
javnega posojila,

" — davke in prispevke, 1L =¥

— zatasne ukrepe zoper organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije,

— temeljna vpradanja politike razvoja
na vseh podrotjih druZbenih dejavnosti,
dejavnosti posebnega druZbenega pomena,

— podroéje komunalnega gospodarstva,

— wvarstvo narave in Elovekovega

okolja, urejanje in uporabo stavbnih zem-
1jis¢, urejanje in izkoriStanje zemljis¢ in
stvari v splodni rabi, projektiranje, investi-
ranje in graditev objektov,

— fbeno varstvo samoupravnih
Eza\ric delovnih ljudi in obfanov ter druZ-

ne lastnine,

— gospodarjenje s prostorom, prostor-
sko in urbanistitno planiranje,

— gistem in organizacijo ljudske
obrambe v ob&ini, javno varnost in drutbe-
no samozastito,

— ustanavljanje in organizacijo ob&in-
skih upravnih organov,

— druge zadeve skupnega pomena za
delovne ljudi v zdruZenem delu in v kra-
jevnih skupnostih

176. &len

Skupitina . samoupravne  interesne
skupnosti za obmoje obtine na podro&jih
vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne de-
javnosti, kulture, zdravstva in socialnega
varstva enakopravno z zborom zdruZenega
dela in zborom krajevnih skupnosti spreje-
ma odloke in druge sploSne akte, ki se na-
nasajo na vpraanja s teh podroéij.

Skupidine drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti odlofajo enakopravno z
zborom zdruZenega dela in zborom krajev-
nih skupnosti o temeljnih vpraganjih z nji-
hovega podrotja, ¢e je to doloteno z ustav-
nim zakonom.

Pristojni zbori  ob&inske skupitine
samostojno sprejemajo odlotitve, s Kkate-
rimi se zatasno uredijo vprasanja, od kate-
rih je bistveno odvisnodelo samoupravnein-
teresne skupnosti, te le-tao takih vpraSanjih
ne odloéi, ter samostojno z odlokom spreje-
majo dolotene zafasne ukrepe nasproti
samoupravnim interesnim skupnostim v
primerih in pod pogoji, ki veljajo’ za
sprejemanje takih ukrepov nasproti orga-
nizacijam zdruZenega dela.

177, élen
Druzhenopoliticni  zbor enakopravno
sprejema odloke in druge splofne akte s
pristojnim zborom oziroma s pristojnima
zboroma, ki se nanaajo na medobéinsko
sodelovanje s tujimi obfinami, mesti in
organizacijami, ljudske obrambo v obéini,
drzavno varnost in druzbeno samozastito
ter na temeljna vpradanja s podro¢ja

kadrovske politike v obéini.

178. &len

DruZbenopolititni zbor sodeluje v po-
stopku sprejemanja odlokov in drugih
akfov z zborom zdruZenega dala in zborom
krajevnih skupnosti tako, da sprejema
stalis¢a o zadevah, ki se nanaSajo na:

— temeljne cilje in osnovna razmerja
druzbenoekonomskega razvoja obfine, ki
so vsebovana v programih dolgorofnega
razvoja in srednjerofnih druZbenih planih;

— uresnitevanje ustavnosti in zakoni-
tosti in varstvo svoboifin in pravic ¢loveka
in obZana v obé&ini;

— gistem informiranja v ob&ini in splos-
ne pogoje javnega obvestanja,

179. &len

Zbor zdruenega dela samostojno ozi-
roma enakopravno z druZbenopolitiénim
zborom v skladu z njegovo pristojnostjo
sprejema odloke in druge splodne akte, ki se
nanafajo na:

— stanje in razvoj posameznih gospo-
darskih in drugih druZbenih podrotij,

— podroéje banéniftva, sluibo druZbe-
nega knjigovodstva, zavarovalstvo in
obvezno zavarovanje oseb in premoZenja
v obéini,

— medsebojna razmerja v zdruZenem
delu in delovna razmerja, .

— varstvo pri delu,

— varstvo kakovosti proizvodov in sto-
ritev;

Zbor tudi:

— ustanavlja organizacije zdrulenega
dela in daje soglasje k statusnim spre-

e
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membam za one organizacije, ki opravljajo
zadeve posebnega druZbenega interesa,

— obravnava medsebojna razmerja v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
samoupravne druZbenoekonomske odnose
in delitev dohodka v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela ter druga vpraSanja,
ki imajo sploSen pomen za druibeni in
gospodarski razvo] obine,

— obravnava predloge in stalifta
zborov delovnih ljudi v organizacijah
zdruZzenega dela in v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter jih obvesta
o svojih staliftih, wkrepih in sklepih,

— spodbuja samoupravno sporazume-
vanje in sodeluje pri druzbenem dogovar-
janju na posameznih gospodarskih in druZ-
benih podrotjih, i

— opravlja druge zadeve s podrotja
samoupravnih pravic in svobodtin delovnih
ljudi ter njihovih dolZnosti, e to ni v pri-
stojnosti drugega zbora ali organa,

— sprejme odlok, katere delegacije se
zdruzujejo v konferenco delegacij zaradi
pofiljanja delegatov v obtinski zbor zdru-
Zenega dela in dolota skladno z zakonom
sam ali skupaj z zbori zdruZenega dela
drugih obtinskih skup$¢in delegata na za-
sedanje zbora zdruZenega dela Skupicine
Socialisti¢ne republike Slovenije tudi e ta
ni &lan skupine delegatov.

180. ¢len
Odlotitev o izlotitvi dela dohodka za
skupne in splofne druzbene potrebe ter o
namenu in ohsegu sredstev za te potrebe ne
more hiti sprejeta, ¢e je ne sprejme zhor
zdruZenega dela.

181. ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno
sprejema odloke in druge sploSne akte in
obravnava temeljna vprafanja, ki se na-
naSajo na:

— zivljenje in delo delovnih ljudi in
obtanov v krajevni skupnosti,

— vprasanja, ki so skupnega pomena za
krajevne skupnosti v ob¢ini, !

— vprafanja poimenovanja cest, ulic,
trgov, poti in parkov na obmotju obéine,

. yprafanja upravljanja in vzdrieva-
nja obCinskih cest in mestnih ulic ter
drugega splodnega ljudskega premoZenja,
ki je v upravi obtine,

— vpralanja varnosti cestnega prometa

Zhor:

— v imenu ob&ine sodeluje pri druZbe-
nem dogovarjanju za podrotje krajevnih
skupnosti in spodbuja oziroma sproZi po-
Hl.llpek ZA Samoupravno sporazumevanje
krajevnih skupnosti,

— obravnava in usklajuje programe
razvoja krajevmnih skupnosti v obgini ter
moZnost njihovega financiranja ter pro-
ufuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih
skupnosti,

— odlo¢a o kriterijih za delitev sred-
stev za krajevne skupnosti ter daje drugim
zborom in skupdtinam samoupravnih inte-
resnih skupnosti mnenja in stalista glede
problematike krajevnih skupnosti in glede
vprafanj, ki jih vsebujejo programi razvoja
krajevnih skupnosti v obéini,

~ — obravnava neposredno samouprav-
ljanje v krajevnih skupnostih in daje pri-
porotila za razvoj in uspeSnejie delovanje
posameznih oblik samoupravljanja,

— obravnava pripombe in predloge
zborov delovnih ljudi in obfanov v krajev-
ni skupnosti, do njih v okviru svoje pri-
stojnosti zavzema stali®®a in jih obveifa
o svajih ukrepih in sklepih,

_ — zadr?i izvriitev splofnega akta naj-
vifjega organa samoupravljanja v krajevni
skupnosti do sklepa ustavnega sodiita, te
misli, da je akt v nasprotju z ustavo, tem
statutom ali zakonom in uvede postopek
Z presojo njegove ustavnosti oziroma za-
konitosti.

182. &len

Vsak zbor lahke v okviru svojega de-
lovnega podrotja samostojno obravnava

vpradanja s teh podrofij, spremlja stanje in
razvoj, zavzema stalifta, sprejema sklepe
in daje pobude za izvajanje politike, pred-
pisov in drugih sploinih aktov obtinske
skupitine, obravnava stanje kadrov in
potrebe po kadrih, spodbuja samoupravno
sporazumevanje in sodeluje pri druzbenem
dogovarjanju, razvija sodelovanje in uskla-
juje odnose temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela oziroma skupnosti, ter daje orga-
nizacijam zdruZenega dela, samoupravnim
interesnim skupnostim in drugim samo-
upravnim organizacijam in skupnostim
priporoila o teh vprasanjih.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delov-
nega podrotja zahteva od izvrinega sveta
obtinske skup&tine porofila in mu postav-
lja vprasanja,

Vsak zhor lahko v okviru svojega delov-
nega podro¢ja zahteva poroéila in pojasni-
la od predstojnikov obéinskih upravnih
Organov,

183. ¢len

Vsak zhor, ki ne sodeluje pri odletanju
0 posameznem vprasanju, ima pravico, da
razpravlja o tem vpraSanju, zavzema sta-
lifta in daje svoje predloge pristojnim zbo-
rom, Ce gre za vpradanja, ki imajo poseben
pomen za izvrievanje njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odlofitvijo
razpravljati o stalif¢ih in predlogih tega
zhora.

Ce pristojni zbor oziroma pristojna
zbora s takim stalidtem oziroma predlogom
soglasata, je lahko odlok ali drug akt, na
katerega se tako stalifte oziroma predlog
nanasa, sprejet Sele, ko se opravi postopek,
dolofen s poslovnikom ob&inske skup&€ine,
po katerem razpravljata o spornem vprada-
nju pristojni zbor oziroma pristojna zbora
in zbor, ki je dal staliste oziroma predlog.

4 184, &len

Vsak zbor samostojno odlota o verifi-
kaciji pooblastil delegatov na zasedanju
zhora in o imunitetnih vpraSanjih dele-
gatov.

Predloge o tem pripravlja stalna ko-
misija za verifikacijo pooblastil in imuni-
tetna vprasanja.

185. ¢len

Delegati v zbhoru obfinske skupitine
razpravijajo in usklajujejo stalista, da bi
o vprasanjih, ki _so na dnevnem redu za
odlofitev dosegli soglasje, in po potrebi
preverjajo stopnjo soglasja s predhodnimi
glasovanji oziroma izjavljanji. _

O tem, kdaj se da odlok, sploéni akt ali
druga odlofitev na konéno glasovanje,
odloti predsednik zbora. Ce to predlaga
delovno telo obtinske skupstine, izvrsni
svet ohfinske skup#tine ali s poslovnikom
dolofeno &tevilo delegatov, pa se predsed-
nik zbora s tem ne strinja, odlo® o tem
zhor.

186, ¢len

Vsak zbor obé¢inske skupstine veljavno
sklepa, e je na seji navzota velina vseh
delegatov v zhoru.

Zbhor veljnvno sprejme odlok, splo&ni
aki in drugo konéno odlofitev z veéino
glasov vseh delegatov v zboru, e se s tem
statutom ne zahteva vigja stopnja soglasja.
Druge odlotitve sprejema zbor z vefino
glasov navzodih delegatov.

Kadar zbori obfinske skupifine odlo-
tajo na skupni seji, veljavno sklepajo z ve-
tino glasov vseh delegatov vseh zbhorov na
seji, na kateri je navzola vetina vseh dele-
gatov vsakega zhora.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu

s poslovnikom tako sklene, se glasuje
tajno,

187. &len
Vsak zbor zaseda in odlota lofeno na
svoji sejl. Y .
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri
sprejemaniju odloka ali drugega akta, lahko
sklenejo, da bodo odlok oziroma akt obrav-
navali ali pa tudi sprejeli skupaj.

Ce zbori sklenejo, da bodoe zasedali
skupaj, glasujejo delegati vsakega zbora
posebe. .
Predsednik obfinske skupstine lahko v
sporazumu s predsedniki zborov, sklife sejo
zborov, na kateri zbori skupaj obravnavajo
vprafanja, ki so skupnega pomena za zbor.

188. Elen

Obéinska skup3tina in vsak zbor skup-
itine imajo svoj poslovnik, s katerim ure-
jajo delo, faze postopka za sprejemanje

lokov, splognih aktov in drugih odlotitev
glede na dose?eno stopnjo soglasja, natin
usklajevanja stali3® in preverjanja stopnje
soglasja, natanéneje dolotijo delovna pod-
rotja zborov, soodlotanje skupi®in samo-
upravnih interesnih skupnosti s pristojnimi
zbori, na¢in usklajevanja njihovega dela in
druge za delo skupitine in njenth zborov
pomembne zadeve. -

4. Sprejemanje odlokov, drugih
predpisov in aktov

189, Elen

Odlok ali drug akt lahko predlaga vsak
delegat oziroma skupina delegatov v svo-
jem zboru, izvrini svet obfinske skupitine,
skupétina obfinske samoupravne interesne
skupnosti, komisija ali odbor skupétine, ali
zhora in skupna komisija dveh ali vseh
zborov in ob&inska skup#ina,

190. ¢len
Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka
ali drugega akta tudi o zadevah, ki spadajo
v podrotje drugega zbora.
+ Zahtevo za izdajo odloka lahko dajo
tudi druZbenopolititne organizacije, samo-
upravne organizacije in skupnosti, drustva
in oh&ani.

191. &len
Pristojni zbor lahkoe zahteva od drugega
zbora mnenje o predlggih odlokov in o dru-
gih vprasanjih.
Pristojni zbor mora obravnavati tako
mnenje in zavzeti do njega stalisce.

192, €len
Pristojni zbor lahko sklene, da se pred-
log odloka da v javno obravnavo ali pa, da
se k obravnavanju predloga odloka ali dru-
gega akta povabijo predstavniki samo-
upravnih organizacij in skupnosti, druZbe-
nopolitiénih organizacij in drustev.

193, tlen
Odlok oziroma drug akt, pri katerega
sprejemanju enakopravno sodelujejo zbori
ali zbori in skup&tina samoupravne inte-

resne skupnosti oziroma h kateremu je po .

tem statutu druZbenopolititni zbor dolZan
sprejeti stalifa, je sprejet, fe so ga zbori
ali zbori in skupitina samoupravne inte-
resne skupnosti sprejeli v enakem besedilu
oziroma v skladu s stali®¢i druzbenopoli-
titnega zbora.

Ce se zbori ali zbori in skupitina samo-
upravne interesne skupnosti po dveh zapo-
rednih obravnavah spornega vpraSanja ne
zedinijo glede besedila predloga odloka ali
drugega akta, ali Ce predlog odloka oziroma
drugega akta ni hil sprejet v enem ali vec
zborih ali v skup&fini samoupravne inte-
resne skupnosti oziroma ni bil sprejet v
skladu s stalisti druzbenopolitiénega zbora,
postavijo skupno komisijo, v katero izvoli
vsak zbor in skupi®ina samoupravne inte-
resne skupnosti enako Stevilo ¢lanowv.
Skupna komisija pripravi predlog za uskla-
ditey spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali

.te zbori oziroma skupifina samoupravne

interesne skupnosti ne sprejmejo njenega
sporazumnega predloga, se predlog odloZi
z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno
da na dnevni red na predlog enega zbora ali
skupitine samoupravne interesne skupno-
sti ali izvrénega sveta obfinske skupStine.
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184, élen
Ce izvrini svet ugotovi, da je ureditev
rafanja, o katerem ni bilo dosefeno so-
asje, nujna zato, ker bi zaradi nereienega
rafanja lahko nastala za ob&ino obfutna
ikoda, ali bi bilo ogroZeno nemoteno
opravljanje dejavnosti oziroma zadev, ki so
posebnega druZbenega pomena, lahko
predlaga predsedniku obfinske skup&tine,
da se sprejme odlok o zafasnih ukrepih,
s katerim naj se zafasno uredi vpradanje,
o katerem v pristojnih zborih oziroma v
zborih in skup3€ini samoupravne interesne
skuE:oati ni bilo doseZeno soglasje.
se predsednik obfinske skup%€ine
strinja s tem, da je odlok o zafasnih ukre-
pih potreben, dolofi izvrini svet predlog
odloka o zatasnih ukrepih in ga predlo#i
zhorom oziroma zborom in skupitini samo-
upravne interesne skupnosti, ki so pristojni
za odlotanje o vpraianju, o katerem ni bilo
doseZeno soglasje.

Odlok o zatasnih ukrepih je v pristojnih
zborih oziroma v zborih in skups¢ini samo-
upravne interesne skupnosti sprejet, Ce je
zanj glasovala vefina navzofih delegatov
v teh zborih oziroma v zborih in skupstini
samoupravne interesne skupnosti.

odlok o zafasnih ukrepih v pristoj-
nih zborih oziroma v zborih in skup&€ini
samoupravne interesne skupnosti ni spre-
jet v enakem besedilu, lahko pre nik
ob¢inske skup&fine predlaga obravnavo na
skupni seji vseh zhorov obfinske skupitine,
Zbori na skupni seji veljavno sklepajo o
odloku o za€asnih ukrepih, ¢e je na seji
navzola velina delegatoy vsakega zbora,
Zakon o zafasnih ukrepih vel_La. ¢e je bil
sprt?;;t z velino glasov navzotih delegatov.

lok o zatasnih ukrepih ostane v ve-
ljavi do sprejema dokoninega akta, vendar
najdalj eno leto od dneva, ko je bil sprejet.

Ce proratun do dneva, ko bi moral za-
teti veljati, ne more biti sprejet, se finan-
ciranje zatasno izvaja na temelju prora-
funa iz prejénjega leta.

5. Predsednik in podpredsednik
skupétine ter predsednikiin
podpredsedniki zborov

195. flen
Obtinska skupitina izvoli izmed sebe
predsednika.

Obtinska konferenca Socialistitne zve- -

ze delovnega ljudstva po opravljenem kan-
didacijskem postopku predlaga kandidata
za predsednika obfinske skup&tine.

Izvoljen je predlagani kandidat, ki dobi

v vseh zborih ob¢inske skupS€ine veé kot
2/3 glasov vseh delegatov.

Predsednik se voli za &tiri leta in ne
more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma iz-
voljen za to dolZnost.

Predsednika v slufaju zadrZzanosti na-
dome&ta podpredsednik, ki ga doloti obéin-
ska skupstina izmed delegatov zborov.

196. tlen

Predsednik ob&inske skupdtine:

— predstavlja obéinsko skupétino,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov
ob&inske skupiine,

— skrbi, skupno s predsedniki zborov
oziroma skup#tin samoupravnih interesnih
skupnosti, da se obravnavajo vprafanja
usklajevanja in programiranja dela zborov,
skupitin samoupravnih interesnih skupno-
sti, kadar te enakopravno odlotajo z zhon
ohtinske skup&fine ter delovnih teles ob-
tinske skup&Zine,

— skrbi za sodelovanje obtinske skup-
Stine s Skupitino Socialistitne republike
Slovenije, Skup&fino gorenjskih obcin ter
z organizaeijami, ki povezujejo obtine
oziroma, v katere je ta po sklepu obéinske
skup&Zine vélanjena,

— skrbi, da se dela po skupifinskem
poslovniku,

— skupaj s predsedniki zborov razlaga
dolotbe ovnikov skup&fine in zborov
glede pristojnosti zborav in teles skup&tine,

— skupaj s predsedniki zborov sprejema

stali¥¢a o drugih s poslovnikom delotenih
vprafanjih, ki so skupnega pomena za delo
zhorov,

-= Ip(;-dpis.-.:j»sy resolucije, deklaracije, pri-
porotila, odloke in druge akte, ki jih sprej-
me obé¢inska skup&tina oziroma dva zbora,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane
s poslovnikom skupitine, tem statutom ali
na podlagi zakonitih predpisov.

197. &len

Vsak zbor ima predsednika zbora in
podpredsednika zbora, ki opravlja vse
dolZnosti predsednika zbora, e je predsed-
nik zadrZan, ter druge dolZnosti predsedni-
ka, kot jih ta dolodi.

Predsednik zbora in podpredsednik se
izvolita izmed delegatov zbora.

Izvolitev se izvr8i na podlagi kandida-
ture obcinske konference Socialistitne ™
zveze delovnega ljudstva po enakem po-
str .ku, kot je dolofen za predsednika
obtinske skupitine.

Predsednik zbora se voli za 5tiri leta in
ne more hiti vet¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljen na to dolZnost.

198, ¢len

Predsednik zbora:

— sklicuje in vodi seje zbora,

— podpisuje resolucije, deklaracije, pri-
porofila, odloke in druge akte zbora,

— skrbi, da se dela po poslovniku zbora,

— opravlja druge zadeve, ki so dolofene
& tem statutom, poslovnikom obéinske
skupé&tine ali s poslovnikom zbora.

199. &len

Predsednik zbora mora sklicati
zhora, fe to zahteva:

— predsednik obtinske skup&tine,

— izvrini svet ob¢inske skupsitine,

— petina delegatov v zboru;

Ce predsednik zbora ne skli¢e seje, ki bi
jo moral sklicati, jo sklice na zahtevo
skupine delegatov zbora, ki predstavijajo
vsa] petino vseh delegatov zbora, predsed-
nik obfinske skup&tine.

sejo

6. Stalna in obasna telesa obéin-
ske skup&tine

200, Elen
Za preufevanje posameznih vprafanj iz
pristojnosti skupstine, zlasti pa predlogov,
predpisov in drugih aktov, ima ob¢inska
skupitina ali posamezni zbor stalna ali
obéasna delovna telesa.

201. &len

Obéinska skupitina ima poleg sveta za
ljudsko obrambo tudi tele stalne komisije:

— komisijo za druZbeni nadzor,

— komisijo za profnje in pritoZbe,

— komisijo za odlikovanja in priznanja,

— komisijo za medobtinsko sodelova-
nje,

— komisijo za predpise,
komisijo za volitve in imenovanja
skupé&tinskih organov,

— komisijo za urejanje odnosov z ver-
skimi skupnostmi.

Predsednik in ¢lani stalnih  komisij
obhtinske skupitine se izvolijo izmed dele-
gatov vseh treh zborov obéinske skupitine.

202. &len

Za usklajevanje in usmerjanje ter pove-
zovanje obrambnih priprav v ob&ini, kakor
tudi za opravljanje drugih zadev s podrotja
ljudske obrambe, ustanovi ob&inska skup-
#tina svet za ljudsko obrambo. Njegovo
sestavo in pristojnosti dolo¢a zakon.

Predsednik sveta za ljudsko obrambo je
predsednik ob&inske skupstine.

203. ¢len

Komisija za druzbeni nadzor kot organ
delavske kontrole za podrotje delovanja
obtinske skup&tine in njenih organov nad-
zira nacin uporabe druZbenih sredstev,
s katerimi razpolaga ali jih usmerja ob¢in-
ska skup&tina in njeni organi, in sredstev v
drugih organizacijah, ki nimajo oblikoval-
nih lastnih organov delavske kontrole, ter

prediaga obtinski skupstini ukrepe za pra-

vilno uporabo teh sredstev; proutuje delo-
vanje sluzh, ki opravijajo nadzor nad zako-
nitostjo dela organov uprave, organizacij
zdruZenega dela in drugih organizacij in
ob&anov, ugotavlja Kriitve zakonitosti in
druZbene discipline in predlaga pristojnim
organom, da spreimejo potrebne ukrepe;
predlaga obtinski skupfini ali posamez-
nemu zboru priporotila ali ukrepe zaradi
druzbenega varstva samoupravnih pravie.

204. ¢len-

Komisija za prosnje in pritozbe obrav-
nava profnje, pritozbe in predloge, ki jih
ohtani, organizacije zdruZenega dela, in
druge organizacije in skupnosti pofiljajo
obtinski skupitini. Preverja njihovvo ute-
meljenost in daje predloge, kako naj se po-
samezna zadeva redi: predlaga ukrepe, ki
jih je treba sprejeti, da se odpravijo ugo-
tovlijene nepravilnosti v delu organov
obtinske skupitine v organizacijah zdruze-
nega dela in v drugih organizacijah ter
samoupravnih skupnostih, proutuje in
sodeluje pri obravnavanju pojavov in
problematike dela ob¢inskih organov in
organizacij. Komisija lahko pri obravnavi
posameznega primera zaslifi stranko oziro-
ma predstavnika organa, organizacije ali
skupnosti, v katere delovno podrocje za-
deva spada, lahko pa tudi zahteva, da se ji
predlozijo na vpogled spisi. Komisija lahko
zaradi odprave ugotovljenih nepravilnosti
ali zaradi ugoditve predlogu ali prosnji
samostojno daje priporotila.

205, tlen
Komisija za odlikovanja in priznanja
obravnava vprasanja v zvezi s podelitvami
odlikovanj, ki se dajejo delovnim ljudem
2z obmotja obfine ter priznanj obfine
Kranj ter daje skupdfinam in drugim
organom, ki odlocajo o podelitvi, ustrezne
predloge.
2086, Elen
Komisija za medobfinsko sodelovanje
usmerja in vodi sodelovanje ob®ine 2 ob&i-
nami, mesti in organizacijami iz zamejstva
ter o tem ob&inski skupi®ini daje predloge.

207. Elen

Komisija za predpise obravnava s sta-
lisfa zakonitosti in pravonega oblikovanja
predloge predpisov in drugih aktov, ki jih
sprejema obdinska skupitina z enakoprav-
nim odlofanjem zborov ali skup&fine
samoupravne interesne skupnosti, ter o
tem porofa zbo m oziroma zborom in
skup&tini samoupravne interesne skup-
nosti, ki predpis sprejemajo.

208, ¢len
Komisija za volitve in imenovanja
skup&tinskih organov pripravlja predloge
za volitve in imenovanja stalnih in ob&as-
nih teles obCinske skupitine ali posamez-
nih zborov. i
209. Elen
Komisija za urejanje odnosov z verski-
mi skupnostmi obravnava vprasanja v zve-
zi z odnosi med verskimi skupnostmi v ob-
éini in dru2bo, daje pristojnim organom
mneéenja in priporofila za refevanje doloce-
nih vprasanj, ki zadevajo verske skupnosti
ter refuje druga vprasanja s tega podrodja

210. Elen
Stalna  delovna  telesa posameznih
zhorov so komisije za verifikacijo poobla-
stil in imunitetna vprasanja ter druga
telesa, ki jih dolo?i posamezni zbor s skle-
pom.
Komisija za verifikacijo pooblastil in
imunitetna vpraianja zbora samostojno
odlota o verifikaciji pooblastil delegatov
na zasedanju zbora in o imunitetnih vpra-
ganjih delegatov.
211. Elen
Druga stalna ali ob&asna delovna telesa
oblikuje obinska skupffina ali posamezni
zhor z odlokom ali skepom.
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212. &len

Delovna telesa ob€inske skupitine ali
zbora lahko zahtevajo od predstojnika
upravnega organa, da da porotilo o
izvajanju priporodil, odlokov ali sklepov
obtimske s-Kupﬁi‘.imL Lahko zahtevajo, da
ustmeno ali pismeno odgovori na vprasa-
nja in da da pojasnila.

Delovna telesa obéinske skup#fine ali
zbora lahko zahtevajo obvestila in pojas-
nila tudi od drugih drZavnih organov,
samoupravnih orgamizacij, interesnih in
drugih samoupravnih skupnosti ter tudi
lahko izvajajo ankete.

V. IZVRSNI SVET

213. ¢len

lzvréni svet je izvrdilni organ obéinske
skup&tine.

zvrini svel je odgovoren obéinski
skups@ini, v okviru pravic
obtine, za stanje na vseh podrogjih druZ-
benega Zivljenja, za izvajanje politike in
izvrievanje  zakonov, odlokov in drugih
splodnih aktov, kakor tudi za delo. obgin-
skih upravnih organov. -

IzyrSni svet opravlja svoje pravice in
dolZnosti na podlagi in v okviru ustave,
tega statuta, zakonov in odlokov obtinske
skupStine.

214. ¢len

Izvrini svet sestavljajo predsednik, pod-
predsednik, sekretar in najvec 10 Elanov.

Obtinska konferenca Socialistitne zve-
ze delovnega ljudstva po opravljenem kan-
didacijskem postopku predlaga kandidata
za predsednika izvrinega sveta obcine in
poda mnenje k njegovemu predlogu za
sestavo izvrinega sveta obcine. Kandidati
za predsednika, podpredsednika, sekretarja
in ¢lane izvrénega sveta morajo imeti
ustrezno strokovno, moralno in politiéno
raven.

Predsednika, podpredsednika, sekretar-
ja in ¢lane izvrinega sveta voli obcinska
skupstina za Stiri leta.

Ob izvolitvi Elanov izvrinega sveta ime-
nuje obtinska skup&tina na predlog
predsednika  sveta izmed Clanov sveta
dolotene predstojnike obfinskih upravnih
organov, ki bodo vodili posamezne ob@in-
ske upravne organe.

Za predsednika izvrienga sveta je lahko
ista oseba izvoljena dvakrat zaporedoma.

Clani izvrinega sveta, predstojniki, ki
vodijo upravne organe, so lahko ponovno
izvaljeni oziroma imenovani Se za §tiri leta.
Skupstina’ sme izjemoma, Ce to zahtevajo
posebno upraviteni razlogi izvoliti oziroma
imenovati takega funkcionarja %e za &tiri
leta. Skupstina na predlog kandidata za
predsednika izvrinega sveta odloi o tem,
ali so razlogi za ponovno izvolitev &lana
izvrinega sveta utemeljeni.

215. tlen

Predsednik jzvrinega sveta ima pravico
predlagati skupitini razresitev posameznih
tlanov sveta in izvolitev novih.

Razreditev  ali ostavka  predsednika
sveta ali ostavka vetine ¢lanov izvrinega
sveta ima za posledico ostavko celotnega
sveta,
© Ce izvrdni svet kolektivno odstopi ali
e mu je izglasovana nezaupnica, ostane
v svoji funkciji do izvolitve novega sveta.

216. tlen

Izvrdni svet:

— skrbi za izvajanje politike in izvrie-
vanje odlokov, druZbenega plana in drugih
sploSnih aktov obéinske skup&tine;

— izdaja odredbe in druge predpise za
izvrievanje odlokov in splognih aktov ob-
Cinske skupstine;

— predlaga odloke in druge splo&ne
akte iz pristojnosti obfinske skupstine;

— daje skupSCini mnenja o- predlogih
odlokov in drugih splofnih aktov, ki jih
aklupittini posljejo  pooblatteni predlaga-
telji;

in dolZnosti .

——

— predlaga druzbeni plan obdine;

_— predlaga ob¢inski proratun in za-
kljuéni rafun o izvrsitvi proratuna;

_— skrbi za izvrSevanje obtinskega pro-
rafuna;

— predlaga ustanovitev ali odpravo ob-
tinskih ali medob¢inskih upravnih organov
in drugih strokovnih sluzb, ki jih ustanovi
obtinska skupitina ter predlaga ukrepe 2a
izbolj%anje organizacije in dela teh orga-
nov in sluZb;

— dolofa splosna natela za notranjo
organizacijo ob€inskih upravnih organov
;E' drugih strokovnih sluzb obéinske skup-

ine:

ustanavlja upravne zavode ali stro-
kovne sluzhe za proutevanje in pripravo
zadev iz svoje pristojnosti;

— daje skupifini predloge za ustanovi-
tev organizacij zdruZenega dela in drugih
organizacij oziroma jih ustanavlja sam,
kolikor je za to z zakonom poobla&ten:

— predlaga  ob&inski  skupsGini
litve, razreditve in imenovanja;

— usklajuje in usmerja delo ohtinskih
upravnih organov in strokovnih sluzb, da
bi se zagotovilo izvajanje politike in izvrie-
vanje zakonov, odlokov, drugih predpisov
in splodnih aktov;

— nadzoruje delo upravnih organov in
odpravlja ali ‘razveljavlja predpise teh
organov, ki so v nasprotju z zakonom,
odlokom, drugim predpisom ali sploSnim
aktom;

— odlota o sporih o pristojnosti med
ob&inskimi upravnimi organi,

izvo-

217. tlen

Pri izvrievanju svojih nalog ima izvréni
svet pravico zahtevati od organizacij zdru-
Zenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti, drugih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti ter drZavnih organov, da
mu dajo podatke in pojasnila o vpraganjih
z njihovega delovnega podrotja. Organiza-
cije in organi so mu te podatke in pojasnila
dolZni dati.

218, tlen
Izvréni svet dela in odlota o vprasanjih
iz svaje pristojnosti na seji.
Izvrsni svet Odlota 2 vetino glasov vseh
Elanov.

219, élen

Predsednik izvrinega sveta predstavlja
svet, podpisuje posamicne akte, s katerimi
se po-sklepu obcinske skupscine oblikujejo
ali izvriujejo posamezne imovinske pravice
ali obveznosti obine, sklicuje seje sveta in
jim predseduje ter skrbi za izvajanje
sklepov sveta.

Predsednika sveta v njegovi odsotnosti
ali daljsi zadrzanosti nadomestuje pod-
predsednik.

220. ¢len

[zvrdni svet je dolzan obveitati oblin-
sko skupitino o svojem delu.

Izvrani svet lahko predlaga pristojnemu
zhoru skup#tine, da se odlozi obravnavanje
predloga odloka ali drugega splofnega akia
skupstine ali da se zaradi obravnave dolo-
tenega vprasanja sestavi skupna komisija
1z Clanov pristojnega zbora skupitine in
¢lanov izvrénega sveta ali da se sklite seja
pristojnega zhora skup&tine, na kateri bi
1zvréni svet razlozil svoje stalidte.

IzvrEni svet je dolzan, da zborom skup-
ifine na njihovo zahtevo da porodilo o ig-
vajanju politike in o izvrSevanju zakonov,
odlokov in drugih aktov.

221. &len
Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel
zagotovitl izvajanja dolodene politike ali
izvrievanja odloka ali drugega splofnega
akta obtinske skupitine, katerega 1zdaja se
predlaga, ali da ne more prevzeti odgovor-
nosti za opravljanje svoje funkcije, te ne
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ho sprejet prediagani odiok ali drug splofni
akt, katerega izdajo predlaga, lahko po-
stavi vprasanje zaupnice.

Vsak zhor obéinske skup&fine lahko na
predlog najmanj desetih delegatov v zboru
postavi vprasanje zaupnice izvr¥fnemu
svetu.

Vprafanje zaupnice izvrinemu svetu
mora skupStina obravnavati.

Ce skupitina izglasuje izvrénemu svetu
nezaupnico, je ta dolZan odstopiti.

222, tlen
Najmanj deset delegatov kateregakoli
zhora ob¢inske skupitine lahko v svojem
zhoru sproZi interpelacijo, naj se obravna-
vajo posamezna polititna vpraganja v zvezi
z delom izvrinega sveta.
223. tlen
Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico
sproZiti obravnavanje posameznih vpra-
ganj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za
pripravo odlokov in drugih aktov, za kate-
rih predlaganje je pristojen svet, in pred-
pisov, ki jih sam izdaja, ter predlagati
svetu, naj dolo¢i natelna stalis¢a in smer-
nice za delo ob@inskih upravnih organov.
(Clan izvrinega -sveta ima pravico in
dolznost, da v skladu s staliStem sveta
predstavlja svet v obéinski skups€ini.

224. élen
Clani izvrénega sveta uZivajo enako
imuniteto kot delegati v ob¢inski skupstini.
0 imuniteti ¢lana izvrinega sveta
odlota svet,

V1. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

225. tlen

Obfinski upravni organi v okviru svojih
pristojnosti in puohlastif:

— izvajajo dolofeno politiko in izvriu-
jejo zakone, predpise in druge splosne akte
skup&tine in izvrinega sveta ter skupstin
sirsih druzbenopolitiénih skupnosti,

— izvajajo smernice skupitine,

— spremljajo stanje na dolofenihspod-
rotjih in dajejo pobudo za refevanje vpra-
San) & teh podrodij,

— izdajajo izvrSilne predpise in v
skladu z zakonom dolotajo sankcije,

— odloajo o upravnih stvareh,

— opravljajo upravno nadzorstvo in
druge upravne zadeve,

— pripravljajo predpise in druge splos-
ne akte,

— opravljajo druge strokovne zadeve
za skupadino in izvrini svet.

Upravni organi so0 samostojni v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovar-
jajo izvrinemu svetu in obéinski skupstini

Upravni organi zagotavljajo s svojim
delom utinkovito uresnifevanje pravic in
interesov delovnih ljudi in obfanov, orga-
mizacij zdruZenega dela in drugih zamo-
upravnih organizacij in skupnosti,

Upravni organi sodelujejo med seboj,
z upravnimi organi drugih druZbenopaoli-
titnih skupnosti ter z organizacijami zdru-
fenega dela in drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi o vprasanjih,
na katerih imajo te organizacije in skup-
nosti interes in zagotavljajo medsebojno
ohveitanje o delu. '

226. tlen
Z zakonom m odlokom ob¢inske skup-
Etine, ki temelji na zakonu, se lahko poveri
organizacijam zdruZenega dela in drugim
samoupravnim organizacijam in skupno-
stim, druzbenim organizacijam, drustvom
in drugim organizacijam, da na podrotju
svoje dejavnosti urejajo s svojimi  akti
dolofene odnose SirSega pomena, da odlo-
tajo o posamitnih zadevah o dolotenih
pravicah in obveznostih in da izvriujejo

druga javna pooblastila.
Z zakonom in odlokom obinske skup-
ine, ki temelji na zakonu, se lahko dolodi
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natin izvrievanja javnih pooblastil, ki so
poverjena posameznim organizacijam in
skupnostim ter pravice skupstine in drugih
organov druZbenopolititne skupnosti glede
dajanja smernic tem organizacijam in
skupnostim in opravljanja nadzora v zvezi
z izvrievanjem javnih pooblastil.

227. tlen

Upravni organi obCinske skupéifine se
dolotijo z odlokom, ki ga sprejmejo ena-
kopravno zbor zdruZenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor
na predlog obinskega izvrinega sveta.

Odlok vsebuje tudi dolotbhe o podrogju
dela posameznih upravnih organov ter, kdo
dolota njihovo notranjo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest.

228, ¢len
Posamezne upravne organe vodijo pred-
stojniki, ki jih imenujejo na predlog pred-
sednika izvrfnega sveta zbor zdruienega
dela. zhor krajevnih skupnosti in druzbe-
nopolitieni zhor.

229. ¢len

Predstojnik upravnega organa organi-
zira in vodi delo organa ter je za njegovo
delo in za izvrevanje nalog in zadev iz
njegove pristojnosti osebno odgovoren; je
neposredni starefina delaveev tega organa
ter izvriuje druge pravice in dolZnosti,
doloéene z zakoni in drugimi predpisi.

Za izvrievanje odlokov in drugih splos-
nih aktov obtinske skup&tine izdajajo
predstojniki upravnih organov pravilnike,
odredbe in navodila, za izvajanje predpisov
drugih organov pa lahko izdajajo izvidilne
predpise le, fe so za to izrecno poohlasteni.

Predstojniki upravnih organov morajo
porofati zboru obfinske skup&Gine in iz-
vrinemu svetu o stanju na ustreznem
upravnem podro¢ju in o delu upravnega
organa, ki ga vodijo. Na zahtevo zhora ob-
tinske skupstine ali izvrinega sveta morajo
dajati obvestila in pojasnila o vpraganjih
s podrotja organa, ki ga vodijo. Na vpra-
Sanje delegatov v zborih oblinske skupsti-
ne so dolZni dati odgovor.

230. &len
Pravice, obveznosti in odgovornosti
delaveev  delovne  skupnosti  ob€inskih

upravnih organov ureja po natelu samo-
upravljanja delovnih ljudi zakon in splofni
akt delovne skupnosti. Ta akt tudi dolota
omejitve glede opravljanja  samostojne
dejavnosti delaveev delovne skupnosti in
glede njihove zaposlitve pri drugem or-
ganu, delovni ali drugi organizaciji, ¢e je to
nezdruzljivo z naravo dela, ki ga opravljajo
v upravnem organu.

Sredstva za delo obCinskih upravnih
organov zagotavlja proratun ob&ine v skla-
du s posebnimi predpisi pglede na vrsto,
obseg in pomen nalog ter pogoje njihovega
dela. -

VII. DRUZBENO VARSTVO
SAMOUPRAVNIH PRAVIC
IN DRUZBENE LASTNINE

231. ¢len

Posebno druzbeno varstvo samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in druzbene last-
nine v obfini Kranj uresnitujejo;

— obfinska skupifina in njej odgovor-
ni organt,

— sodista (redna in samoupravna,

— ustavna sodista,

— javni toZilec in \

— druzbeni pravobranilec samouprav-
ljanja,

— uprava javne varnosti,

— sodnik za prekrike,

— postaja milice.

Oblike in nafin uresnitevanja druZbe-
nega varstva samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in druzbene lastnine dolotata
ustava in zakon.

232, Tlen

Ce nastanejo v organizaciji zdruZenega
dela ali drugi samoupravni organizaciji
oziroma skupnosti bhistvene motnje v
samoupravnih odnosih, ®e so huje prizadeti
druzbeni interesi ali ¢e organizacija ozi-
roma skupnost -ne izpolnjuje z zakonom
dolofenih obveznosti, ima ob&inska skup-
ifina pod pogoji in po postopku, kot to
dolota zakon, pravico razpustiti delavski
svet oziroma drug ustrezen organ uprav-
ljanja organizacije zdruZenega dela in raz-
pisati volitve ¢lanov v ta organ, kakor tudi
v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
razpustiti izvréilne organe in odstaviti
poslovodne organe in delavee na vodilnih
delovnih mestih, imenovati zalasne organe
z zakonsko dolofenimi pravicami in
dolZnostmi, zalasno omejiti uresniCevanje
dolotenih samoupravnih pravie delovnih
ljudi in organov upravljanja in uporabiti

. druge z zakonom dolotene ukrepe.

Ob¢inska skupitina lahko v skladu =z
zakonom zadrZi izvriitev sklepov, drugih
aktov in dejanj, s katerimi bi bile krSene
samoupravne pravice delovnih ljudi in pri-
zadeta druZbena lastnina. skupstina
zadrZi izvriitev takih aktov ali dejanj,
mora zateti postopek pred pristejnim so-
difcem.

233. tlen

Sodis¢a varujejo svobosfine in pravice
obtanov in samoupravni polozaj delovnih
ljudi in samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter zagotavljajo ustavnost in zako-
nitost.

234, tlen

Redna sodiifa odlotajo o sporih o te-
meljnih osebnih razmerjih, o pravicah in
obveznostih obfanov, o pravicah in obvez-
nostih druZbenopoliti¢nih skupnosti; izre-
kajo kazni in druge ukrepe storilcem kaz-
nivih dejanj in drugih dejanj, ki so kot
kazniva dolofena z zakonom; odlotajo o
zakonitosti posamitnih aktov drZavnih
organov in organizacij, ki izvriujejo javna
pooblastila; odlo¢ajo v sporih o premoZenj-
skih in delovnih razmerjih, ¢e odloc¢anje
v taksnih sporih ni poverjeno samouprav-
mim sodid¢em in o drugth razmerjih, fe
zakon tako doloca,

235. tlen

Redna sodig¢a spremljajo in proutujejo
druzhene odnose in pojave, ki so pomembni
Za uresnitevanje njimwih funkci), in dajejo
skupstinam ustreznih  druzbenopolititnih
skupnosti ter drugim drZavnim organom in
samoupravnim organizacijam in skupno-
stim ‘predloge za preprefevanje druibi ne-
varnih in skodljivih pojavov in za utrjeva-
nje zakonitosti, druZbene odgovornosti in
socialisti¢ne morale,

Redna sodii¢a imajo v okviru svojega
delovnega podro¢ja pravico in dolZnost
obvedtati skupitino ustrezne druzbenopo-
lititne skupnosti o uporahi zakonov in o
svojem delu. .

236. tlen

Samoupravna sodiifa se ustanavljajo
s samoupravnim aktom ali s sporazumom
strank, v skladu z ustavo in zakonom.

Samoupravna sodif¢a za dolofene vrste
sporoy se lahko ustanovijo tudi z zakonom.

Samoupravna sodifta se ustanavljajo
kot sodidta zdruZenega dela, arbitraZe, raz-
sodiSta, poravnalni sveti in kot druga
samoupravna sodista.

237. tlen

Samoupravna sodidta refujejo. spore iz
druzbenoekonomskih  in drugih samo-
upravnih odnosov, ki so dolofeni z ustavo
in zakonom, kot tudi spore, ki jim jih pove:
rijo delovni ljudje v organizacijah zdrule-
negn dela, v. interesnih skupnostih in dru-

|AMOUPTAVHIN  oTpanmaciyahn wm s
nostih, iz njihovih medsehointh razmeriy,
ki jih samostojno urejajo ahi ki izvirajo iz
pravic, s katerimi prosto razpolagajo, fe ni
z zakonom dolofeno, da dolofene vrste
sporov resujejo redna sodid¢a.

Obtani lahko refevanje posameznih
sporov o pravicah, s katerimi prosto razpo-
lagajo, sporazumno poverijo poravnalnim
svetom, razsodiffem ali drugim samo-
upravnim sodif¢em, fe ni z zakonom dru-
gace doloteno.

238. ¢len
Sodigte zdruZenega dela odlo®a o tem,
ali so pogoji za organiziranje temeljnih
organizacij zdruZenega dela in delovnih
skupnosti in o zahtevah za varstvo pravic
dela z druZzbenimi sredstvi in drugih samo-
upravnih pravie ter druZbene lastnine in
refujejo spore o organizitanju in izloéitvi
temeljnih organizacij zdruZenega dela, o
spojitvi, pripojitvi in razdelitvi organizacij
zdruzenega dela, o sklepanju in izvajanju
samoupravnih sporazumov o zdruZevanju
in medsebojnih razmerjih v zdrufenem
delu ter druge vrste sporov iz druZbeno-
ekonomskih in drugih samoupravnih od-
nosov, ki jih dolota zakon.
Zakon ureja ustanavljanje, pristojnosti
in sestavo sodi3¢ zdruzenega dela.

239, &len

DruZbeni pravobranilee samoupravlja-
nja kot samostojni organ druZbene skup-
nosti ukrepa in vlaga pravna sredstva ter
izvriuje druge z zakonom dolotene pravice
in dolZnosti, da se uresnituje druzbeno
varstvo samoupravnih pravic delovnih
Ljudi in druzbene lastnine.

Druzbeni pravobranilec samoupravlja-
nja zaféne pred skupffinoe, druZbenopoli-
titne skupnosti, ustavnim sodistem ali
sodiSéi postopek za varstvo samoupravnih
pravic lfetm'nih ljudi in druZbene lastnine,
kot tudi postopek, da se razveljavijo ali
odpravijo sklepi in drugi akti, s katerimi se
kriijo samoupravne pravice oziroma je pri-
zadeta druZbena lastnina.

DruZzbeni pravobranilec samoupravlja-
nja zalne postopek za varstvo samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in druZbene last-
nine na lastno pobudo ali na pobudo de-
lavcev, organizacij zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti,
sindikata in drugih druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij, drzavnih organov in obéanov,

Driavni organi in organi samoupravnih
organizacij in skupnosti so dol#ni dati
dru?benemu pravobranilcu samoupravlja-
nja na njegovo zahtevo podatke in infor-
macije, ki &0 pomembne za opravljanje
njegove funkcije.

240, &len
Druge dolothe o oblikovanju. nalogah
in delu organov za druZzbeno varstvo samo-
upravnih pravic in druZbene lastnine ter
o pravicah in dolZnostih oseb, ki varstvo
izvajajo, =o doloene z ustavo in zakonom.

VIIL JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACIJ V OBCINI

241. ¢len

Ob¢inska skupi®ina in njeni organi,
samoupravne interesne in krajevne skup-
nosti, organizacije zdruZenega dela, druz-
benopoliti®ne in druge organizacije morajo
zagotoviti javnost svojega dela v skladu
z zakonom. Javno je delo driavnih orga-
nov, organov upravljanja organizaci) zdru-
zenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij, skupnosti in drustev.

Z zakonom in statuti se dolotijo podat-
ki, ki pomenijo tajnost ali pa se ne smejo
objaviti.

242, tlen

S podrotja dela obfinske skupstine in
njenih organov so tajni podatki, ki jih
doloti posebni odlok obtinske skupitine.

=
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243. dlen

Delovnim ljudem mora biti omogodeno,
da se glede aktov in predlogov, ki so dani
v javno razpravo, v primernem roku izja-
vijo in dajo nanje pripombe in predloge.

Ob objavi predloga se vsele] navede,
kateri organ ga predlaga, na kaksen nadin
Jje javnost z njim seznanjena, do kdaj javna
razprava traja in komu se predloZijo pri-
pombe, predlogi in stalifta.

Ob¢inska skupitina oziroma zbor, ki o
aktu, o katerem se je vriila prehodna javna
razprava, dokontno sklepa, mora v raz-
pravi dana stalidfa, pripombe in predloge
obravnavatiin o njih sklepati, '

244. #len

Oktéani obtine Kranj imajo pravico, da
so razen o dogodkih v domovini in v svetu,
ki so pomembni za njihovo Zivljenje in
delo, ohvedteni tudi o vprasanjih, ki so po-
membna za stanje oh@ine in za njen razvoj
ter o delovanju in pomembnejsih odlotit-
vah obéinske skup&¢ine in njenih organov,
samoupravnih organizacij zdruenega dela,
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter drugth organizaci), ki upravljajo
druzbene zadeve ali dejavnosti posebnega
druzbenega pomena.

0O delu obftinske skup&tine obvesta jav-
nost predsednik obfinske skupitine, pred-
sednik zbora, predsednik izvrinega sveta
ter za posamezne upravne organe predstoj-
niki teh organov. Vsak od teh lahko po-
oblasti za obvestanje javnosti o posamezni
ali o skupini zadev tudi drugo osebo. Samo-
upravni akti organizacij iz predhodnega
odstavka dolofajo nacin in osebe, ki so
odgovorne in pooblaitene za obvestanje
javnosti.

245. ¢len

Odloki in drugi predpisi ter akti ob¢in-
ske skupitine in njenih organov se ohjav-
liajo v uradnem glasilu, ki ga doloci izvisni
svet, Organ, ki je predpis ali akt sprejel,
lahko tudi odloci, da se razen objave v
uradnem glasilu razglasi tudi na vseh kra-
jevnih razglasnih deskah ali s posebno ob-
javo v drugih tiskanih glasilih ali po drugih
sredstvih javnega obveStanja.

IX. SPREMEMBA STATUTA
OBCINE

246. ¢len

Predlog, da se zalne postopek za
spremembo statuta, lahko da vsak zbor
obtinske skupstine, izvrini svet ali tudi ob-
Ctinska konferenea Socialistitne zveze
delovnega ljudstva.

247. €len

O predlogu, da se zatne postopek za
spremembo  statuta, odlofajo wvsi zbon
obtinske skup&¢ine enakopravno.

Ob edlotitvi zbori tudi ugotovijo, ali gre
za . bistvene oziroma pomembne nacelne
spremembe statuta ali pa zgolj za spre-
membe, ki niso take (npr. spremembe glede
posamgznih organizacijskih vprafan), spre-
membe v nazivih organov ali organizacij,
spremembe zaradi prilagoditve kasnejfim
zakonitim predpisom itd. ).

248, tlen

Na podlagi sprejetega predloga, da se
zatne postopek za spremembo statuta
zaradi  bistvenih  ozifoma pomembhnih
natelnih doloth izvolijo zbori komisijo za
pripravo sprememb statuta,

Ko komisija predloZi
memh statuta, zbori  odlofijo,
sprejme in da v javno razpravo.

Po kontani javni razpravi predlaga
komisija zborom predlog sprememb statu-
ta. O tem predlogu da svoje staliffe tudi
iZvrEni svel,

Sprememba  statuta je sprejeta, e
zanjo glasujeta v vsakem zboru dve tretjini
delegatov.

osnutek spre-
ali se

249, tlen

Na podlagi sprejetega predloga, da se
zalne postopek za spremembo  statuta
zaradi nebistvenih oziroma manj pomemb-
nih sprememb dolotijo zbori Ze na isti seji
osnutek sprememb. ki se objavi v tasopisju
s pozivom, da organizacije in obfani lahko
nanj dajo v osmih dneh pripombe in pred-
loge.

Po preteku roka obravnava osnutek in
dane predloge izvréni svet ter poda svoje
staligfe in predlog. O spremembi odlo®ajo
nato zhori enako, kot je navedeno v
zadnjem odstavku predhodnega Elena.

250. &len . ;

Ce med zbori obfinske skupéfine ni
soglasja o predlogu sprememb
dolo¢ijo skupno kemisijo, sestavljeno iz
enakega Stevila ¢lanov vsakega zbora. Ta
pripravi predlog za uskladitev spornih
vprasan).

e se skupna komisija ne sporazume ali
¢e zhori ne sprgjmejo njenega sporazumne-
gd predloga, se obravnava predlog na
skupni seji zborov. Ce se tudi na skupni seji
zbori ne zedinijo, se predlog loZzi =z
dnevnega reda. Predlog se lahko da
pomovno na dnevni red po preteku Sestih
mesecev na predlog enega zbora, po sklepu
vseh zborov pa lahko Ze prej.

X. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCRBE

251. tlen

Ta statut zadne veljati naslednji dan
po objavi v uradnem glasilu, v katerem se
objavljajo ob&inski predpisi.

Z dnem uveljavitve tega statuta pre-
neha veljati statut obfine Kranj (Uradni
vestnik Gorenjske, &. 24/67, 23/68, 3/69,
27/69in 4/73).

252, ¢len

Odloki m drugi predpisi, ki so predvi-
deni s tem statutom, morajo biti izdelani
v festih mesecih po njegovi uveljavitvi.

Do konstituiranja obinske skup&tine
po tem statutu opravlija njene naloge
ob¢inska skupitina sedanjega sklica po
doloctbah statuta iz 2. odstavka predhodne-
ga ¢lena in  dosedanjega poslovnika
obinske skupitine.

Do izdaje odloka o doloéitvi in delo-
krogu obcinskih upravnih organov se glede
njih uporabljajo ustrezna dolotila statuta
iz 2. odstavka predhodnega ¢Clena s
spremembo, da se pristojnost v premoZen;j-
skopravnih zadevah z uveljavitvijo tega
statuta prenese iz oddelka za finance v
oddelek za gospodarstvo.

Stevilka: 020-08/73-05
Kranj, dne 5/3-1974

Predsednik
Franec Sifkovié,
dipl. oec. L. r.

statutu,
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25.
Na podlagi 25., 28, 29., 54., 55. in 56. Cle-

na zakona o volitvah delegacij in delegira-

nju delegatov v skupstine druZbenopolitié-
nih skupnosti (Uradni list SRS, Stevilka
7-46/74) in 163. ¢lena statuta ob&ine Kranj,
je skupstina obfine Kranj na seji ob€in-
skega zhora in zbora delovnih skupnosti
dne 5/3-1974 sprejela “

ODLOK
o dolotitvi delegatskih mest,
oblikovanju konferenc delegacij in
skupnih delegacij za zbor zdruZenega
dela obéinske skupstine Kranj

: 1. ¢len

Ta odlok dolo¢a:

— &tevilo delegatskih mest po temeljnih
samoupravnih organizacijah ali delovnih
skupnostih, ki samostojno volijo tlane de-

legaci) v zbor zdrufenega dela oblinske
skupitine Kranj,

— organizacije ali skupnosti, ki se zdru-
#ujejo v konferenco delegacij zaradi dele-
giranja skupnega delegata,

— delovne skupnosti drzavnih organov,
druZbeno polititnih organizacij in drustev,
ki oblikujejo skupno delegacijo,

— natin oblikovanja delegacij delovnih
ljudi — kmetov in delovnih ljudi, ki delajo
v obrtni ali drugi ;I:odobni dejavnosti in

— natela za oblikovanje konferenc de-
legacij, fe temeljne samoupravne organiza-
cije
ustrezne sporazume.

2. ¢len

Za volitve ¢lanov delegacij v zbor zdru-
#enega dela obfinske skupifine Kranj se
v ob&ini Kranj dolofijo delegatska mesta
po temeljnih samoupravnih organizacijah
inedrugih delovnih skupnostih takole:

P- tﬂwlka._ Naziv organizacije oz. g;f:ﬂ&?l
delegat. organiz. delovne skupnosti gat.
mesta oz skup. mest -

1 2 . 3 4

I. PODROCJE GOSPODARSTVA

A, Organizacije in skupnosti, ki samostojno volijo élane delegacije in imajo eno
ali ve& delegatskih mest v zboru zdruZzenega dela

PODJETJE ISKRA (del)

1—

5—6

7—9
10
11

TOZD Tovarna Steveev
TOZD Tovarna stikal

Hp o=

SAVA (del)
TOZD Tovarna teh. izdelkov

12—15
16—17

BB

TOZD Tovarna telef. enot in aparatov
T0ZD Tovarna avtom. tel. central

TOZD Tovarna elektr. rot. orodij

TOZD Tovarna avtopnevmatike N
. TOZD Vzdrz. energ. in transp. dej.

—— O D

— D s

TEKSTILINDUS (del)

TOZD Predilnica
TOZD Tkalnica
TOZD Plemenitilnica

IB1

PROJEKT (del)
TOZE Gradbena operativa

ZIVILA (del)
TOZD Maloprodaja

19 9.
2021 10
22—-23 11

24—25 12, OZD
26 13.

27 14.

[3-] L]

1

B. Organizacije in skupnosti, ki se zaradi delegiranja skupnih delegatov za eno

ali ve¢ delegatskih mest vz

boru

nega dela zdruzujejo

v konferenco delegacij
PODJETJE ISKRA (del)

28—32 15, TOZD

Koordinacijska podrotja

16. TOZD Enote druZbenega standarda
ZDRUZENO PODJETIE ISKRA
17, UPRAVA ZP
18. COMMERCE Ljubljana z vsemi enotami v Kranju
19. ENGINEERING ° 5
33 SAVA (del)
20. Organizacija skup. sluzh
21. TOZD Prodajna organizacija 1
34—37 PLANIKA
22. TOZID) Tovarna obutve
23. TOZI Trgovska mreZa 4
35—39 TEKSTILINDUS (del) i
24, Organizacija skup. sluzb
25. TOZID) Prehrana in oddih 2
40 26. OZD KONFEKCIJA TRIGLAV
27. 0ZD GORENJSKA OBLACILA 1
41 ELEKTRO
28. TOZID Distributivna enota
29. TOZD Proizvodna enota
30. TOZD Prenos, transformacija in skupne sluzbe
EXOTERM 1

31. OZD

i skupnosti ne bi pravofasno sprejele.

A tlen
Kmetje. ki niso vkljuéeni v kmetijske
zadruge volijo €lane delegacije skupno z
delovnimi  Ljudmi-kmeti, ki zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva v zadrugah.

y 4. tlen

Kmetje, ki poslovno sodelujejo z Gozd-
nim gospodarstvom Kranj in daterirn je
dohodek iz gozdarstva glavni vir preZivlja-
nja, oblikujejo svojo delegacijo.

Strokovne in administrativne naloge za
volilne organe za izvolitev te delegacije in
za delo delegatov v zhoru zdruZenega dela
opravlja Gozdno gospodarstvo Kranj.

3. ¢len

Delovni ljudje, ki delajo v obrtni ali
drugi podobni dejavnosti z delovnimi sred-
stvi, na katerih obstoji lastminska pravica.
skupaj z delavei, s katerimi zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva oblikujejo
svojo skupnost za volitve in delo delega-
cije.

Strokovne in administrativne naloge za
skupnost opravlja G arska zbornica
SRS — Strokovni odbor za obrt in
gostinstvo v Kranju.

6. tlen
Pri oblikovanju delegacij v organiza-
cijah zdruZenega dela na podrotju vzguje
in izobraZevanja (srednje %ole in vi¥ja s'ioia
za organizacijo delajudenci srednjih %ol in
Studenti, ki so dopolnili 18 let starosti.
volijo svoje delegate v skupno delegacijo in
sicer ufenci eno Cetrtino, Studentje pa eno

tretjino flanov delegacije.

7. tlen

Delovne skupnosti drZavnih organov,
druzbeno politiénih organizacij in druitev
ter drugih delovnih- skupnosti, ki niso
organizirane kot organizacije zdruZenega
dela in ki po drugem ¢lenu tega odloka pod
tofko IV. oblikujejo skupno delegacijo, na
skupnem zboru vseh delovnih ljudi
sporazumno dolo¢ijo Stevilo €lanov in
sestavo skupne delegacije ter imenujejo
volilno komisijo.

Zhor delovnih ljudi sklite predsednik
samoupravnega oOrgana prvo navedene
delovne skupnosti v skupini organov in
organizacij, ki oblikujejo skupno delega-
cijo.

Strokovne in administrativne naloge za
izvolitev in delo skupne delegacije opravlja
ustrezna sluZba prvo navedenega driavne-
ga organa v skupini organov in organizacij,
ki oblikujejo skupno delegacijo.

8. ¢len

Konference delegaci) dolofene po tem
odloku, se ohblikujejo s sporazumi, ki jih
sklenejo temeljne samoupravne organiza-
cije oziroma skupnosti, ki so te delegacije
izvolile.

9, &len

Ce temeljne samoupravne organizacije
ali delovne skupnosti do deset dni pred sejo
obtinske skup&tine oziroma zhora zdrule-
nega dela ne sklenejo sporazuma o
oblikovanju  konferenc, se konference
ohlikujejo po naslednjih natelih:

a) konferenco delegacij sestavljajo;

1. delegacije, ki so bile izvoljene v
temeljnih samoupravnih organizacijah ozi-
roma skupnosti \

2. delovni ljudje, ki jih dolofijo zbori
delovnih ljudi v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela oziroma delovnih skup-
nosti, ki Htejejo do 30 delovnih ljudi
Stevilo delovnih ljudi dolotijo te organiza-
cije oziroma skupnosti same tako, da ni
manjie od ene desetine vseh delovnih ljudi
in ne ve& kakor pet;

b) naloge in natin dela konference:

konferenca: ;

— izvoli izmed sebe delovno predsed-
stvo ter doloti enega ali ve® zapisnikarjev.



Za zapisnikarja je lahko dolofena tudi
oaeba.’fini&land egacije;

— obravnava gradivo za sejo zbora,
sprejema stalif¢a in daje smernice delega-
tom za zastopanje v zhoru;

— delegira enega ali veé delegatov v
zhor zdruZenega dela in izstavi pooblastilo;

— na prihodnji seji poslusa porotilo
delegatov z zadnje seje zbora;

— zadol?uje delegate posameznih dele-
gacij, da o delu konference in o delu zbora
zdruZenega dela obvestajo delovne ljudi v
svoji organizaciji;

— dolofa v soglasju z ustrezno teme-
ljno organizacijo zdruZenega dela oziroma
skupnostjo strokovno sluziu v eni izmed
temeljnih samoupravnih organizacij ali
skupnosti, da bo za konferenco izvrievala
vse strokovne in administrativno tehnitne
naloge; ta sluZba tudi sprejema za
konferenco vse gradivo, ki ga dostavlja
ob&inska skup&tina ali njeni organi in ga po
potrebi razmnofuje za vse delegate kon-
ference;

— dolo&i sede? konference;

¢) materialne pogoje za delo konfe-
rence in za delo delegata zagotavljajo po
ustreznem deleZu glede na Stevilo ::apmlrl
nih vse temeljne samoupravne organizacije
ali skupnosti, ki imajo skupno konferenco
delegacij;

&) prvo sejo konference delegacij sklite
po obvestilu predsednika obtinske skupsé&i-
ne predsednik samoupravnega organa tiste
temeljne samoupravne organizacije ali
skupnosti, ki je v drugem Clenu tega odloka
navedena kot prva organizacija v skupini
organizacij, ki oblikujejo skupno konfe-

“renco delegacij,

10. &len

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Z uveljavitvijo tega odloka preneha
veljati odlok o dolofitvi volilnih enot in
obmotij zborov volivcev ter zborov
delovnih  ljudi za wvolitve odbornikoy
skupitine obtine Kranj (Uradni vestnik
Gorenjske, Stev. 4,, 7. in 10/69).

Stevilka: 013-01/74-02/0
Kranj, dne 5/3-1974

Predsednik
Franec Sifkovié,
dipl. vec., L. 1.

Obcina Jesenice

26.

Na podlagi 155. tlena ustave SR Slove-
nije (Ur. list SRS &, 6-44/74) in 48. flena
statuta - obtine Jesenice (Ur. wvestnik
Gorenjske &. 13-94/69, 11-78/67 in
30-294/69) je Skupigina obCine Jesenice na
seji obfinskega zbora in zbora delovnih
skupnosti dne 6/3-1974 sprejela

SKLEP
o oblikovanju in organizaciji

ob&inske skups¢ine Jesenice

1.

S tem sklepom se v skladu 2z ustavo SR
Slovenije in statutom obCine Jesenice
dolofa oblikovanje in organizacija skup-
itine obCine Jesenice,

2.
ObZinsko = skupdtino - Jesenice sestav-
ljajo: zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druZbeno polititni zbor.

3.
Zbor zdruZenega dela Steje 53 delega-
tov, ki jih delegirajo delegacije oziroma
konferenca delegacij delovnih ljudi takole:

1 2 3
42 32. 0ZD IKOS
33. 0ZD PUSKARNA
43 GORENJSKI TISK
34. TOZD Tiskarna
35. TOZD Glas
36. DELO — podruznica Kranj
37. LJUBLJANSKI DNEVNIK, podr. Kranj
44 SGP PROJEKT (del)
38, Skupne sluZbe
39. TOZD Strojno kovinski obrati
40. TOZD Lesno-Zelezokrilski obrati
41. TOZD Betonski obrati
45 42. OZD CESTNO PODJETJE
43. OZD KRANJSKE OPEKARNE
4. OZD PROJEKTIVNO PODJETJE
45. OZD  SGP TRZIC — Arhitekt biro Kranj
46. OZD ENGINEERING
46 47. OZD  GOZDNO GOSPODARSTVO
48. OZD JELOVICA SKOFJA LOKA — DE Kranj, Preddvor, Cerklje
47—48 KMETIJSKO ZIVILSKI KOMBINAT
49.  Skupne sluzbe
50. TOZD Kmetijstvo
51. TOZD Klavnica
52. TOZD Mlekarna
53. TOZD Oljarica
54. TOZD Komercialni servis
55. 0OZD ZIVINOREJSKO-Vet. ZAVOD
*'E'h' KOZOROG Kamnik — fazanarija Cerklje
a7, KMETIJSKO GOSPODARSTVO Sk. Loka,
prodajalne v Kranju
49—50 CREINA
58. Skupne sluzbe |
59. TOZD Promet
60. TOZD Proizv. kmet. mehan. s serv.
61. TOZD Gostinstvo in turizem
62. TOZD Remont
. 63. TOZD Transport
64. TOZDD Servis osebnih avtomobilov
65. TOZD RTC Krvavec
66, VEKTOR Lj. — posloval. Kranj
67. INTEREVROPA Koper — filiala Kranj
68, TRANSJUG Lj. — izpostava Kranj
in Braniki
51 AERODROM LJUBLJANA-PULA
69. TOZD Aerodromska dejavnost
70. TOZD Gostinstvo in turizem
™ INEX ADRIA-AVIOPROMET, Tehni¢ne sluzbe Brniki
T2, JAT Beograd, posl. Brniki
73. KOMPAS Ljubljana, posl. Brniki
52 PODJETIJE ZA PTT PROMET
74. Skupne sluzbe
75. TOZD promet
76. TOZD VzdrZevanje in grad. TT sred. in TP
77 LOTERIJSKI ZAVOD Ljubljana — zast, Kranj
78. ZTP Lj. Prometna sekeija
POSTAJA Kranj
79. ZTP Lj. Sekcija za vzdr. prog — NADZOR. Kranj
80. ZTP Novo mesto FERSPED-DE Kranj
a1. ZTP Lj. Kolodvorska restavracija — BIFE Kranj-
53 82, SLUZBA DRUZBENEGA KNJIGOVODSTVA, podr. Kranj
83. LJUBLJANSKA BANKA, podr. Kranj '
B84. ZAVAROVALNICA MARIBOR, predstavnistvo Kranj
85. ZAVAROVALNICA SAVA, PE Kranj
54 ZIVILA
Skupne sluZbe
TOZD Veleprodaja
TOZD Sla&fifarna-kavarna

it
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ZITO Lj. — PEKARNA in skladis¢e Kranj
ZITO PROMET Senta, skl. Kranj

EMONA Lj. Market Strazisce

EMONA Lj. — konsignacija Brniki
MERCATOR, Preskrba Trzi¢, prodajalna Kranj
KOKA VaraZdin, prod. Kranj

DELAMARIS Izola, Rib. Kranj

SLOVENIJA VINO Lj. — pr. Cerklje
DALMACIJA VINO Split, prodajalna v Kranju
ISTRA VINOEXPORT Rijeka, prodajalna Kranj
PZ KOMIZA Vis, prod. Britof

GROSIST N. Goriea, prod. Orehek

KOKRA
Skupne sluzbe

32



1 2 3 4
102, TOZD Zunanja trgovina
103. TOZD Trgovina na debelo
104. TOZD Trgovina na drobno 1
56 105. 0ZD ELITA
106. JUGOPLASTIKA Split, prod. Kr.
107. ALPINA Ziri, prod. Kranj
108. VARTEKS VaraZdin, prod. Kran_j
109, DRZ ZALOZBA SLOV,, p. Kra1'1<|
110. MLADINSKA KNJIGA Lj., p. Kranj
111. JUGOTEKSTIL Lj., prod. Ona-On Kranj
112. ASTRA Lj. — posl. Kranj
113. PEKO TrZi¢, prod. v Kranju ‘
114. BACKA PRODUKT Subotica, skladigte Kranj
115. PETROL Lj., serv. prod. v obéini Kranj
116. TOBACNA TOVARNA Lj. — PE Kranj
117. TOBAK Lj. — prod. v obémi Kranj
118. GHETALDUS Zagreb, optika Kranj
119. LESNINA Lj. — posl. Kranj
120. SIPAD Sarajevo — prod. Kranj
121. STEKLO LJ] —‘P(‘.lﬂ]. Kranj
122, SLOVENIJAAVTO Lj. — posl. Kranj
123. JUGOTEHNIKA Lj, — prod. Kranj
124, CHEMO Lj. — poslov. Kranj il
57 MERKUR
125. TOZD Komunalna skl in skup. sl.
126. TOZD Prodaja na debelo
127. TOZD Prodajana drobno 1
58 CENTRAL
128, Skupne sluzbe
129. TOZD Gostinstvo
130. TOZD Delikatesa
131. TOZD Vino
132. OZD JELEN
133. OZD SAMOPOSTREZNA RESTAVRACLJA
134, DRUSTVO UPOKOJENCEV, bife
135. DOM INVALIDOV IN BORCEV, bife
136. KEGLJASKI KLUB TRIGLAV, bife 1
59 KOMUNALNI SERVIS
137. TOZD Organizacija skupnih sluzb
138. TOZD Komunala
139. TOZD Gradnja-obrt - 1
60 140. OZD PODJ. ZA STAN. IN KOM. GOSPOD.
141. OZD VARNOST Lj. — izpostava Kranj
142. OZD SPLOS. VODNA SKUP. GORENJSKE
143. OZD VODOVOD
144. 0ZD KINEMATOGRAFSKO PODJETJE
145. 0ZD GORENJSKI SEJEM
146. ZAVOD ZA POZARNO, RESEVALNO
IN TEHNICNO SLUZBO
147. INDUSTR. MONT. PODM. Ljubljana — enota Kranj 1
61 148. 0ZzD ELEKTROTEHNISKO PODJETJE
149. 0ZD KONFEKCIJA sMLADI ROD«
150, 0ZD BRIVSKO FRIZERSKI SALON
151. 0ZD DIMNIKARSKO PODJETJE
152, LABOD Lj. — posl. Kranj
153. BISTRA Sk. L. — zbir. Kranj
154. KOMUNALNI SERVIS Jesenice — zbiralnica Kranj
1565 BIROSTROJ Maribor, Ascota servis Kranj
156, GORENJE Velenje — serv. izpost. Kranj 1
62 157. 0zD KOVINSKO PODJETIJE
158, 82]3 SERVISNO PODJETJE
159. 0ZD OBRTNO PODJETJE CERKLJE
160. 0ZD USLUGA StraZise -
161. 0zDp TEHTNICA
162. PLINARNA Lj. skl. Primskovo
163, SUROVINA Maribor, post. Kranj
164. DINOS Lj., posl. Kran)
165. KOTEKS-TOBUS Lj., post. Kranj 1
63—64 166. OZD KMETIJSKA ZADRUGA CERKLJE
167. KMETJE na obmotju zadruge 2
65 168. 0ZD KMETIJSKA ZADRUGA NAKLO
169, KMETJE na obmotju zadruge 1
66 170. 0ZD KMETIJSKA ZADRUGA SLOGA
171. KMETJE na obmo&ju zadruge 1
67 172 KMETIE, ki poslovno sodelujejo
z Gozdnim gospodarstvom Kranj 1
68—69 173. DELOVNI LJUDJE VOBRTNI IN
33 PODOBNI DEJAVNOSTI 2

-

A. S podrotia gospodarsiva

41 delegatov, ki jih delegirajo temeljne
organizacije zdruZenega dela in delovne
skupnosti, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za vef temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela.

2 delegata, ki ju delegirajo delovni
?udje. ki delajo v kmetijski dejavnosti z

elovnimi sredstvi, na katerih obstoji
pravica lastnine, skupaj z delavci, s kate-
rimi zdruZujejo svoje delo in delovna sred-
stva, organizirani v skupnesti in druge z
zakonom dolofene oblike zdruZevanja.

Kmetje, ki niso organizirano vkljuéeni
v samoupravne organizacije lahko obliku-
jejo na pobudo samoupravnih organizacij
ali Ob&inske konference SZDL Skupnost
za volitve delegacije v okviru sekcije za
kmetijstvo pri inski konferenci SZDL,
oziroma problemske konference za vpra-
gazn'al‘ kmetijstva pri Obtinski konferenci

2 delegata, ki ju delegirajo delovni
ljudje, ki delajo v obrtni ali drug

obni dejavnosti z delovnimi sredstvi, na

aterih obstoji pravica lastnine, skupaj z
delavei, s katerimi zdruZujejo svoje delo in
delovna sredstva, organizirani v skupnosti
in druge z zakonom dolotene oblike zdru-
Zevanja. :

Delovni ljudje, ki delajo v obrtni ali
drugi podobni dejavnosti z delovnimi sred-
stvi, na katerih obstoji lastninska pravica,
skupaj z delavei, s katerimi zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva, oblikujejo
svojo skupnost za volitve delegacije v
okviru svojega zdruZenja samostojnih
ohrtnikov.

B. S podrodja prosvete in kulture:

3 delegate, ki jih delegirajo temeljne
organizacije zdruZenega dela in delovne
skupnosti, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za veC temeljnih organizacij
zdruZenega dela tega podrodja.

C. S podrotja zdravstva in socialnega
varstva:

4 delegate, ki jih delegirajo temeljne
organizacije zdruZenega dela in delovne
skupnosti, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za vet temeljnih organizaci)
zdruZenega dela tega podrodja.

D. S podrotja delovnih skupnosti,
driavnih organov, druibeno-polititnih or-
ganizacij in druftev:

1 delegata, ki ga delegirajo delovne
skupnosti drZavnih organov, druzbeno-
politifne organizacije in drustva ter
delovne skupnosti, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kakor tudi
aktivne vojaike osebe in civilne osehe v
sluzbi oboroZenih sil Socialistitne federa-
tivne republike Jugoslavije, ter delovni
ljudje, ki opravljajo odvetniitvo kot samo-
stojno druZbeno funkcijo.

4.
Zhor krajevnih skupnosti Steje 22 dele-
gatov. Vsaka krajevna skupnost delegira
po dva delegata.

5.
DruZbeno-politiéni zbor #teje 21 dele-
gatov.

Delovni ljudje in obfani organizirani v
obfinsko organizacijo Zveze komunistov,
Socialistiéne zveze, Zveze sindikatov,
Zveze zdruZenja borcev NOV in Zveze
mladine z dogovorom v okviru obéinske
organizacije cialistitne zveze dolotijo
listo kandidatov za delegate v druZbeno-
polititnem zboru ob&inske skupstine.

Dogovor o sestavi liste kandidatov za
delegate v druZzbeno-polititnem zboru
obéinske skupdfine sklenejo delegacijer
druZzbeno-polititnih organizacij na obtin-
ski konferenci Socialistitne zveze delovne-
ga ljudstva.



Lista kandidatov za delegate v druZbe-
no-polititnem zboru obéinske skupéi¢ine
ohsega toliko kandidatov, kot je delegatov
v druZbeno-politicnem zboru obé¢inske
skupé&fine.

6.

Odlok ob¢inske skupdtine zaradi obli-
kovanja zbora zdruZenega dela doloti:

a) Stevilo delegatskih mest v zboru se
dolo#i sorazmerno s Stevilom delovnih ljudi
v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, oziroma v skladu z drugimi
merili, ki zagotavljajo ustrezno zastopa-
nost delovnih ljudi dolefenih podrotij
druzhenega dela oziroma skupnosti iz 3.
totke tega sklepa, dolotijo svojega delegata
ozirnma svoje delegate in koliko;

b) Katere delegacije, ki jim ne pripada
delegatsko mesto, se zdruZujejo v konfe-
renco delegacij zaradi delegiranja skup-
nega delegata;

c) Kako se oblikujejo in poslujejo kon-
ference delegacij v primeru, &e temeljne
samoupravne skupnosti in skupnosti, ki
oblikujejo konferenco delegacij, glede tega
niso pravocasno sklenile sporazuma, ki je
predviden z zakonom in odlokom;

£) Katere delovne skupnosti drZavnih
organov, druzbeno-politicnih organizacij in
drudtev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruie-
nega dela, kot tudi aktivne vojaske osebe in
civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah
SFRJ ter delovni ljudje, ki opravljajo
odvetnistvo kot samostojno druZbeno fun-
keijo, lahko v skladu z zakonom oblikujejo
skupno delegacijo in dolothe o oblikovanju
in delu take delegacije.

7.

Obfinska skupitina ima predsednika in
PODPREDSEDNIKA, ki ga izvoli izmed
delegatov v zhorih skupiine.

Ob&inska konferenca socialistiéne zveze
delovnega ljudstva po opravljenem kandi-
dacijskem postopku predlaga kandidata za
predsednika in PODPREDSEDNIKA ob-
tinske skupitine.

Izvoljen je predlagani kandidat, ki je
dabil v vseh zbhorih ob¢inske skup&cine ved
kot 2/3 glasov wvseh delegatov obéinske
skupsiine.

redsednika in podpredsednika obtin-
ske skupftine se wvoli za Atiri leta in ne
moreta biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljena na to dolZnost.

Ce je predsednik zadrian, ga nadome-
stuje podpreds=ednik.

Vsak zhor ima predsednika in podpred-
sednika, ki ju izvoli izmed delegatov zbora.

Obcinska konferenca SZDL po oprav-
ljenem kandidacijskem postopku predlaga
kandidata za predsednika in podpredsed-
nika.

Izvolitev se izvrdi na podlagi kandidatu-
re Obfinske konference SZDL po enakem
postopku, kot je doloten za predsednika
ubtinske skupatine.

Predsednik in podpredsednik zbora . se
volita za Stiri leta in ne moreta biti ved kot
dvakrat zaporedoma iwzvoljena za to dol-
Fnost.

(Ce. je predsednik zhora zadrian, ga
nadomestuje podpredsednik.

9.

Za proufevanje posameznih pomemb-
nih vprafanj ima ob¢inska skupiCina Svet
za ljudsko obrambo, ki Steje 11 Clanov ter
stalne in obCasne komisije. )

Naloge ob&asnih komisij doloti obtin-
ska skupifina z aktom o ustanovitvi
oziroma odlolho o imenovanju.

Obtinska skup#tina ima tele stalne
komisije z naslednjim stevilom Elanov:

— Statutarna komisija — 8 tlanov

— Komisija za dru?beni nadzor — 7
tlanov

— Komisija za profnje in pritobe —
7 tlanov

n
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Il. PODROCJE PROSVETE IN KULTURE

Organizacije in skupnosti, ki se zaradi delegiranja skupnih delegatov za eno ali
ved delegatskih mest v zboru zdruZenega dela zdruZujejo v konferenco delegacij

1 2 3 4

T0 174. OZD OSFRANCE PRESEREN Kranj

175. 0ZD OSSIMON JENKO Kranj 1
71 176. 0ZD OSLUCIJAN SELJAK Kranj |

177. OZD (0S8 STANE ZAGAR Kranj

178. OZD POSEBNA OSNOVNA SOLA Kranj 1
72 179. OZDD OSSTANKO MLAKAR Sentur

180. OZD QS DAVORIN JENKO Cerklje

181. OZD 08 JOSIP BROZ-TITO Predoslje

182. OZD QS MATIJA VALJAVEC Preddvor 1
73 183. OZD GIMNAZLJA

184. OZD . EKONOM. ADM. SOLSKI CENTER

185. OZD GLASBENA SOLA

186. OZD SOLSKI CENTER ISKRA

187. OZD SOLSKI CENTER ZA BLAG. PROMET

188. OZD MLEKARSKI SOLSKI CENTER

189. OZD POKLICNA SOLA

190. OZD LETALSKO-MODELARSKA SOLA

191. OZD  ZAVOD ZA SOLSTVO SRS — organizacijska enota Kranj 1
74 TEKSTILNI CENTER

192. TOZD Solski center za tekstilno in obutveno stroko

193. TOZD Center za funkc. izobr. in proué. proizv.

194. TOZD Tekstilna tovarna Zvezda 1
75 195. C'ZD DELAVSKA UNIVERZA

196. OZD GORENJSKI MUZEJ

197. OZD VISJA SOLA ZA ORGANIZACLJO DELA

198. OZD  ZAVOD ZA SPOM. VARSTVO

199. 0ZD PRESERNOVO GLEDALISCE

200. OZD O0SREDNJA KNJIZNICA

201. ZVEZA KULTURNO PROSVET. ORG.

202. TEM. TELES. KULT. SKUPNOST

203. SPORTNO DRUSTVO »SAVA« Kranj 1

IIL. PODROCJE SOCIALNEGA VARSTVA IN ZDRAVSTVA

A. Organizacija, ki samostojno voli ¢lane delegacije in ima v zboru zdruZenega _

T6—77

‘'dela dve delegatski mesti

KLINICNI CENTER LJUBLJANA

204. TOZD INSTITUT ZA PLJUCNE BOLEZNI

IN TUBERKOLOZO GOLNIK

2

B. Organizacije in skupnosti, ki se zaradi delegiranja skupnih delegatov za eno
ali ve¢ delegatskih mest v zboru zdruZenega dela zdruzujejo

78=T79

80

81

82

205.

206.

207,
208.
209,

210,
211.
212
213.

214.
2145,
216,
217,
218.
218,
220.
221.

1V. PODROCJE DRZAVNIH ORGANOV, DRUZBENO POLITICNIH

0ZD

0ZD
0ZD
0OZD

0ZD
OZD
0ZD
0ZD

v konferenco delegacij
ZDRAVSTVENI DOM

SPLOSNA BOLNICA JESENICE — otolodki oddelek Kranj

BOLNIS. ZA GINEKOLOGIJO IN PORODNISTVO
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO
SPECIALNA BOLNICA ZA OCESNO TBC Jezersko

DIJASKI DOM Kranj

VZGOJIJNO VARSTVENI ZAVOD Kranj
VZGOJNO VARSTVENI ZAVOD Goln
VZGOINI ZAVOD Preddvor

STROKOVNA SLUZBA Skupnosti zdrav. zavar. in var. Kranj
SKUPNOST POKOJ. IN INVALID. ZAVAR. Lj. — podr. Kranj

GORENJSKA LEKARNA Kranj
ZAVOD ZA LETOVANJA

KOM. ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE
CENTER ZA SOCIALNO DELO
DOM UPOKOJENCEV Kranj

DOM OSKRBOVANCEV A. D. Preddvor

ORGANIZACLJ IN DRUSTEV

Delovne skupnosti drzavnih organov, drutbeno politi¢nih organizacij in drustev
ter drugih delovnih skupnosti, ki ,volijo skupno delegacijo za eno delegatsko

83

222,

223,
224,
225,
226.
227,
228.

mesto v zboru zdruzenega dela takole:

UPRAVNI ORGANI OBCINSKE SKUPSCINE
OBCINSKI SODNIK ZA PREKRSKE
OBCINSKO JAVNO PRAVOBRANILSTVO
SLUZBA PRAVNE POMOCI
STAB GORENJSKE CONE
MEDOBCINSKI SVET ZKS
OBCINSKA KONFERENCA ZKS

w1
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1 2 3 4
229, OBCINSKA KONFERENCA SZDL
230, OBCINSKA KONFERENCA ZMS
231. ZVEZA ZDRUZENJ BORCEV NOV
232, OBCINSKI SINDIKALNI SVET
233. OBCINSKI ODBOR RKS
234. OBCINSKA ZVEZA DPM
235. OBCINSKI STRELSKI ODBOR
236. ZVEZA SLEPIH
237. LOVSKA ZVEZA
238, GORENJSKA TURISTICNA ZVEZA
239. GOSPODARSKA ZBORNICA SRS, strokovni odbor Kranj
240. KLUB GOSPODARSTVENIKOV
241. TURISTICNO DRUSTVO Kranj
242, TURISTICNO DRUSTVOQ Preddvor
243. AVTO MOTO ZVEZA SLOVENIJE — baza Kranj
244, AVTO MOTO DRUSTVO Kranj
245. DELAVSKI DOM Fr. Vod. Kranj
246. Odvetniki in njihovi delavei
247. KS SENCUR 1
B4 248. UPRAVA JAVNE VARNOSTI
249, OKROZNO SODISCE
250, OKROZNO JAVNOQ TOZILSTVO
251. OBCINSKO SODISCE
262, OBCINSKO JAVNO TOZILSTVO
253. POSTAJA PROMETNE MILICE
254. POSTAJA MILICE KRANJ
2565, POSTAJA MEJNE MILICE BRNIKI
256. . POSTAJA MEJNE MILICE JEZERSKOQ
257. POSTAJA LETALSKE MILICE BRNIKI
258. POSTAJA STRAZARSKE MILICE BRDO
250, 1ZPOSTAVA DV JEZERSKO
260. CARINARNICA Lj. carin. odd. Kranj
261. CARINARNICA Lj. carin. odd. Brniki
262, CARINARNICA Jes. — car. izp. Jezersko
263. UPRAVA ZGRADB BRDO
264. UPRAVA ZGRADB STEMOL
265, HIDROMETEOROLOSKI ZAVOD Lj.
Meteorologka sluZzba Brmki
266. HIDROMETEOROLOSKI ZAVOD Lj.
Meteorolodka postaja Jezersko
267. TURISTICNO DRUSTVO JEZERSKO 1
85 268 AKTIVNE VOJASKE OSEBE IN CIVILNE OSEBE
V OBOROZENIH SILAH SFRJ 1

— Komisija za ob&inska priznanja in
odlikovanja — 7 &lanov

Komisija za verska vpraSanja — 5 tla-
nov

— Komisija za medob@insko sodelo-
vanje in sodelovanje z zamejstvom —
7 Elanov

— Komisija za volitve in imenovanja
— 7 ¢lanov

Predsednika in ¢lane komisij obinska
skupétina izvoli izmed delegatov skupitine.

10,
Vsak zbor ima stalno triflansko
komisijo za verifikacijo pooblastil in
imunitetna vprasanja.

11.

Skupé#tina obfine ima izvréni svet kot
izvriilni organ skupiéine.

[zvrini svet je odgovoren obtinski skup-
&C¢ini, v okviru pravic in dolZnosti obtine,
za izvajanje politike iz izvrSevanje pred-
pisov in drugih splodnih aktov ter za
usmerjanje in vsklajevanje dela obtinskih
upravnih organov.

Izvrini svet opravlja svoje pravice in
dol#nosti v okviru predpisov in drugih
splofnih aktov.

12.

Izvrni  vet ima najvet 11 Elanov,

Izvrini svet ima predsednika, podpred-
sednika in sekretarja.

Obéinska konferenca SZDL po oprav-
ljenem kandidacijskem postopku prediaga
kandidata za predsednika izvrinega sveta
obfine in poda mnenje k njegovemu
predlogu za sestavo izvrinega sveta obfine.

Predsednika izvrinega sveta voli ob&in-
ska skupétina.

Ob  izvolitvi Clanov izvrinega sveta
imenuje obfinska skupdtina, na predlog
predsednika sveta, izmed ¢Elanov sveta
dolotene predstojnike obCinskih upravnih
organov, ki bodo vodili posamezne ob&in-
ske upravne organe.

Predsednika in ¢lane izvrinega sveta
voli obtinska skupitina za &tiri leta.

Clan izvrinega sveta ne more biti hkrati
¢lan delegacije.
+ Za predsednika izvrinega sveta je lahko
ista_oseba izvoljena dvakrat zaporedoma.
Clani izvrinega sveta, predstojniki,” ki
}rodi]ilu upravne organe, so lahke ponovno
izvoljeni oziroma imenovani Se za Stiri leta.
Obtinska skupstina sme izjemoma, &e to
zahtevajo posebno upraviteni razlogi,
izvoliti oziroma imenovati takega funkcio-
narja s za Stiri leta. ObCinska skupicina
na predlog kandidata 2a predsednika
izvrinega sveta odlofi o tem, ali 50 razlogi
zg ponovno izvolitev tlana izvrinega. sveta
uf emeljeni.

13

Za proulevanje posameznih vprafanj
ima izvrdni svet stalne in obtasne komisije.

Naloge obfasnih komisij dolo€i izvrini
svet z odlotho o ustanovitvi.

Izvr3ni svet ima tele stalne komisije z
naslednjim Stevilom €lanov: N

— Komisijo za ugotavljanje izvora
premoZenja — 7 tlanov

— Komisija za zadeve borcev NOV in
vojaskih invalidov — 7 tlanov.

14.

Predsednik izvrinega sveta ima pravico
predlagati skup&¢ini razreditev posameznih
tlanov sveta in izvolitev novih.

Razreditev ali odstop predsednika ali
odstop vetine flanov izvrinega sveta ima
za posledico odstop celotnega sveta.

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali, e
mu je izglasovana nezaupnica, ostane v
svoji funkciji do izvolitve novega sveta.

15.
Obtinska skupstina ustanavlja obgin-
ske upravne organe z odlokom.

Odlok mora vsebovati tudi dolothe o
podrotju dela posameznih upravnih orga-

nov ter kdo dolota njihovo notranjo
organizacijo in sistemizacijo delovnih
mest.

Obginski upravni organi so samostojni v
okviru svojih pooblastil ter za svoje delo
odgovorni skupsCini in izvrinemu svetu.

16.
Ta sklep zafne veljati, ko ga sprejme
obtinska skupitina Jesenice.

Stevilka: 011-03/73-1
Jesenice, dne: 6/3-1974

Predsednik
Franc Zvan, L. T.

217.

Na podlagi 25., 28, 29., 54, 55. in 56
tlena zakona o volitvah delegacij in dele-
Firanju delegatov v skup&&ine druzbeno po-
itiénth skupnosti (Uradni list SRS, Stev.
7-46/74), 48, ¢lena statuta obCine Jesenice
(Uradni vestnik $tevilka 13-94/69, 11-78/67
in 30-294/69) in 6. tolke sklepa o obliko-
vanju in organizaciji obfinske skup&tine
Jesenice je Skupitina ob&ine Jesenice na
seji obtinskega zbora in zbora delovnih
skupnosti dne 6/3-1974 aprejela

ODLOK
o dolo¢itvi delegatskih mest,
oblikovanju konferenc delegacij in
skupnih delegacij za zbor zdruzenega
dela ob¢inske skupitine Jesenice

1. &len

Ta odlok dolota:

— #tevilo delegatskih mest po temelj-
nih samoupravnih organizacijah oziroma
delovnih skupnostih, ki samostojno volijo
Clane delegacij v zbor zdrufenega dela
obtinske skupitine Jesenice,

— organizacije oziroma skupnosti, ki se
zdrufujejo v konferenco delegacij zaradi
delegiranja skupnega delegata,

— delovne skupnosti drzavnih organov,
dmzhenn-pulitiéniﬁ organizacij in drustev,
ki oblikujejo skupno delegacijo,

— naé¢in oblikovanja delegacij delovnih
ljudi, kmetov in delovnih ljudi, ki delajo
v obrtmi ali drugi podobni dejavnosti in
" — nafela za oblikovanje konferenc
delegacij, v kolikor temeljne samoupravne
organizacije oziroma skupnosti ne bi pra-
votasno sprejele sporazuma.

2. tlen
Za volitve €lanov delegaci) v zbor zdru-
?enega dela obtinske skupstine Jesenice se
v ob&ini Jesenice doloijo delegatska mesta
temeljnih samoupravnih organizacijah |
in drugih delovnih skupnostih takole:
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ZAPOREDNA STEVILKA

delegatskega temeljne

TOCEN NASLOV TEMELJNE SAMOUPRAVNE

mesta samoupravne /ORGANIZACILJE ALI SKUPNOSTI
organizacije oz.
skupnosti
1 2 3
A. PODROCJE GOSPODARSTVA
1. Temeljne samoupravne organizacije oziroma delov-
ne skupnosti, ki samostojno volijo tlane delegacije
in imajo eno ali ve® delegatskih mest v zboru
j zdruZenega dela.
1,2.3.4 1 ZPSZ Zelezarna Jesenice
f — TOZD Hladna predelava
5,6, 7 2 ZPSZ Zelezarna Jesenice
— TOZD Valjarne
8,9,10, 11 =
12,13, 14 3 ZPSZ Zelezarna Jesenice
— TOZD Vzdrzevanje, energija in transport
15, 16, 17, 18 4 ZPSZ Zelezarna Jesenice
— TOZD Talilnice
19, 20, 21, 22 5 ZPSZ Zelezarna Jesenice
— Skupne sluzbe
23 6 Iskra Kranj
— Obrat Blejska Dobrava
24 7 SGP Sava Jesenice
— TOZD gradbena operativa
25, 26 8 1GP Gradis Ljubljana
— TOZD Jesenice
27 4 ZZTP Ljubljana
— Prometna sekcija Jesenice
28 10 Hotelsko podjetje Gorenjka Jesenice
2. Organizacije in 3kugﬂnsti, ki se zaradi delegiranja
skupnega delegata v zbor zdruZenega dela zdruZujejo
; v delegatsko konferenco.
29 11 Elektro Kranj
— TOZD Moste
12 Savske elektrarne Ljubljana
— HE Moste
13 Planika Kranj
— Obrat Breznica
a0 14 Izolirka Ljubljana
— TOZD Jesenice
15 LIF Bled
— TOZD Lesna predelava Mojstrana
16 Gorenjska oblatila Kranj
— Obrat Jesenice
31 17 SGP Sava Jesenice
— TOZD Gradbeni izdelki
18 SGP Sava Jesenice
— samoupravna delovna skupnost
19 Tehniéni biro Jesenice
a2 20 SGP Gorica, Nova Gorica
— TOZD Jesenice
21 SGP Projekt Kranj
— TOZD Jesenice
22 Vatrostalna Zenica
— TOZD Jesenice
23 Podjetje za urejanje hudournikov Ljubljana
— GradbiZe Kranjska gora
33 24 ZZTP Ljubljana
— Sekcija za vleko Jesenice
25 ZZTP Ljubljana, sekeija za vadrievanje prog
-+ Nadzornitvo Jesenice
26 ZZTP Ljubljana
— Sekceija za SV in TK naprave Jesenice
27 ZZTP Postojna, prometna sekeija
Nova Gorica
— Zeleznifka postaja Kona
h — Zeleznitka postaja Vintgar
28 PTT Kranj

— TOZD Jesenice

3. élen
Kmetje, ki niso vélanjeni v kmetijske
zadruge, volijo tlane delegacije skupno
# delovnimi ljudmi — kmeti, ki zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva v zadrugi.

4. tlen
Kmetje, ki poslovno sodelujejo z Gozd-
nim gospodarstvom Bled in katerim je do-
hodek iz gozdarstva glavni vir preZivljanja,
volijo ¢lane delegacije v Gozdnem gospo-
darstvu Bled.

5. tlen

Delovni ljudje, ki delajo v obrtni ali
drugi podobni dejavnosti z delovnimi sred-
stvi, na katerih obstoji lastninska pravica,
skupaj z delavei, s katerimi zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva, oblikujejo
svojo SKUPNOST ZA VOLITVE in delo
delegacije v zboru zdruZenega dela.

Strokovne in administrativne naloge za
skupnost opravlja zdruZenje samostojnih
obrtnikov Jesenice. -

6. tlen

Pri oblikovanju delegacij v organiza-
cijah zdruZenega dela na podrofju vzgoje
in izobraZevanja (srednje Sole) ulenci
srednjih Sol, ki so dopolnili 18. leto starosti,
volijo 1/4 svojih delegatov v skupno dele-

gacijo.
7. tlen

Delovne skupnosti drZavnih organov,
druZbeno politiénih organizacij in druftev
ter drugih delovnih skupnosti, ki niso orga-
nizirane kot organizacije zdruZenega dela
in ki po 2. &lenu tega odstavka pod tolko
D. oblikujejo skupno- delegacijo na skup-
nem zboru vseh delovnih ljudi sporazumno
dolo¢ijo Stevilo €lanov in sestavo skupne
delegacije in imenujejo volilno komisijo.

Zbor delovnih ljudi sklite predsednik
samoupravnega organa prvo navedene de-
lovne skupnosti v skupini organov in orga-
nizacij, ki oblikujejo skupno delegacijo.

Strokovne in administrativne naloge za
izvolitev in delo skupne delegacije opravlja
ustrezna sluZba, prvo navedeni organi in
organizacije, ki oblikujejo skupno dele-
gacijo.

8. Elen
Konference delegacij, dolotene po tem
odloku, se oblikujejo s sporazumi, ki jih
sklenejo temeljne samoupravne organiza-
cije oziroma skupnosti, ki so te delegacije
izvolile.

9. ¢len

Ce temeljne samoupravne organizacije
oziroma skupnosti do desetih dni pred sejo
skupifine oziroma zbora- zdruZenega dela
ne sklenejo SPORAZUMA o oblikovanju
konferenc, se konference oblikujejo po na-
slednjih natelih:

Konferenco delegacij tvorijo:

— delegacije temeljnih samoupravnih
organizacij oziroma skupnosti,

— delovni ljudje, ki jih doloéijo zbori
delovnih ljudi v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela oziroma delovnih skupno-
sti z majhnim Stevilom delovnih ljudi, ki
opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni
ljudje,

— na konferenco delegacij pofiljajo
temeljne samoupravne organizacije ozi-
roma skupnosti vsaka najmanj po enega
delegata. Delegacija ima na konferenci
delegacij en glas.

aloge in natin dela konference:

— izvoli izmed sebe svojo stalno tro-
¢lansko predsedstvo in zapisnikarja,

— delovno predsedstvo skrbi za sklice-
vanje in vodenje zasedanj konference,

— obravnava gradivo za sejo zbora,
oblikuje in sprejema stalif¢a in daje smer-
nice delegatom za zastopanje v zboru,

— delegira enega ali vet djslegatc'.-_ v 36

(==



37

1 2 3
34 .29 Viator Ljubljana .
— TOZD Jesenice
30 Jesenice transport Jesenice
35 31 Trgovsko in proizvodno podjetje Zarja Jesenice
— TOZD Delikatesa . .
32, Trgovsko in proizvodno podjetje Zarja Jesenice
— TOZD Manufaktura :
a3 Trgovsko in proizvodno podjetje Zarja Jesenice
— TOZD Industrija — obrt ?
3 Trgovsko in proizvodno podjetje Zarja Jesenice
— Skupne sluZbe
a5 Trgovsko podjetje Tobak Ljubljana
_ 'I‘OED Mala prodaja, enota Jesenice
36 36 Trgovsko podjetje Rofca Jesenice
37 Kmetijsko gospodarstvo Skofja Loka
— Mesarija Jesenice, C. Zelezarjev
— Mesarija Jesenice, C. M. Tita
38 Interevropa Koper
— TOZD Jesenice
39 Emona Ljubljana
— Prodajalna Jesenice
Buffet Emona-Market Jesenice
40 — Prodajalna Kranjska gora
Buffet Emona-Market Kranjska gora
41 Veletrgovina Zivila Kranj
— prodajalne v ob&ini Jesenice
42 Veletrgovina Specerija Bled ,
— Poslovalnica Supermarket Union
Jesenice in Buffet v prodajalni
— Buffet v kegljistu
43 Driavna zaloZzba g]ovenije /
— Knjigarna in papirnica Jesenice
44 Veletrgovsko podjetje Murka Lesce ,
— Blagovnica Super Market Union Jesenice
— Prodajalna iftva Jesenice
— Prodajalna mﬁva in gradbenega
materiala Javornik, Kidriteva
Kmetijsko Zivilski kombinat Kranj,
obrat KZ Radovljica
45 — Skladiste in prodajalna umetnih gnojil Ratete
46 — Skladi&¢e in prodajalna umetnih gnojil
Kranjska gora
47 — Skladi#te in prodajalna umetnih gnojil Podkoren
48 — Skladiste in prodajalna umetnih gnojil Dovje
49 — Skladiste in prodajalna umetnih gnojil
Korofka Bela
50 — Skladiste in prodajalna umetnih gnojil
1rovnica
Istra vino export Reka, obrat Ljubljana
51 — Prodajalna Jesenice
52 — Prodajalna Kranjska gora z
Slovenija vino Ljubljana
53 — Prodajalna Jesenice
54 Vino Kranj
— Skladidfe in prodajalna Kranjska gora
55 Vinoprodukt, export-import Zagreb
— Prodajalna Jesenice
56 Trgovsko podjetje Slovenijafport Ljubljana
— Prodajalna Jesenice
57 Jugoplastika Split
— Prodajalna Jesenice
37 58 Trgovsko podjetje Universal Jesenice
59 Veletrgovsko podjetje Kokra Kranj
: — Prodajalna Jesenice
60 Gorenjska oblatila Kranj
— Prodajalna Jesenice
(31 " Standart Zagreb
— Prodajalna Jesenice
62 Beko Beograd
— Prodajalna Jesenice
643 Trgovsko podjetje Elita Kranj
— Prodajalna Jesenice i
Jugotekstil, organizacija za notranjo trgovino
Ljubljana
64 — Prodajalna ONA-ON Jesenice, Titova 33
65 — Prodajalna ONA-ON Jesenice,
C. Cirila Taviarja 6
Tovarna obutve Peko Trzi¢
66 — Prodajalna Jesenice
Industrijski kombinat Planika Kranj
— Prodajalna Jesenice, Titova
67 — Prodajno mesto poslovalnice PreSernova c.
68 Tovarna obutve Alpina Ziri
— Prodajalna Jesenice
69 Kombinat gume in obutve Borovo

— Prodajalna Jesenice

THor zdrulenega dela im OLTEVIAND POBE- -
meznega vpraSanja na seji zhora,

— obravnava porofila delegatov z zase-
danja zbora,

— zadol?uje delegate posameznih dele-
gacij, da o delu konference in o delu zbora
zdruZenega dela obveifajo delovne ljudi
v 8voji organizaciji,

— dolota v soglasju z ustrezno temelj-
no organizacijo zdruZenega dela oziroma
skupnostjo strokovne slutbe v eni izmed
temeljnih samoupravnih organizacij ozi-
roma skupnosti, da bo za konferenco iz-
vrievala vse strokovne in administrativno
tehnitne naloge. Ta sluzba tudi sprejema
za konferenco vse gradivo, ki ga dostavlja
ob&inska skup&&ina ali njeni organi.

— dolofi sedeZ konference.

10. Elen
Materialne pogoje za delo konference in
za delo delegata zagotavljajo po enotnem
delefu vse temeljne samoupravne organi-
zacije oziroma skupnosti, ki imajo skupne
konference delegacij.

11. &len

Prvo sejo konference delegacij po obve-
stilu predsednika obtinske skupscine sklive
predsednik delavskega sveta oziroma dru-
gega ustreznega organa upravljanja te-
meljne samoupravne organizacije zdruZe-
nega dela oziroma delovne skupnosti, ki je
v 2, ¢tlenu tega odloka navedena, kot prva
organizacija v skupini organizacij, ki obli-
kujejo skupno konferenco delegacij.

12. élen

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Z uveljavitvijo tega odloka preneha
veljati odlok o dolofitvi volilnih enot in
obmotij zborov voliveev ter zborov delov-
nih ljudi za volitve odbornikov Skupatine
obfine Jesenice (Uradni vestnik Gorenjske
&t. 7-48/69).

Stevilka: 013-02/74-1
Jesenice, dne 6/3-1974

Predsednik
Franc Zvan, |. 1.

28.

Na podlagi drugega odstavka 14. ¢lena
in drugega odstavka 15. &lena zakona o
volitvah delegacij in delegiranju delegatov
v skupstine druZbenopolitiénih skupnosti
(Uradni list SRS &t. 7-46/74) in 48. &lena
statuta ob&ine Jesenice (Ur. vestnik Go-
renjske &t. 13-94/69, 11-TH/67 in 30-294/69)
Jje Skupitina obtine Jesenice na skupni seji
obtinskega zbora in zhora delovnih skup-
nosti dne 6/3-1974 sprejela

SKLEP

o imenovanju ob¢inske volilne
komisije na Jesenicah

4

V obtinsko volilno komisijo na Jese-
nicah se imenujejo:

1. Za predsednika: Anton ZITKO,
sodnik Okm!.nega sodista Kranj

za namestnika: Tomal KAVAH., v. d.
predsednika Obfinskega sodifta Jesenice

2. Za tajnika: Franc PINTAR, tajnik
Skupétine obfine Jesenice

za namestnika: JoZe RESMAN, refe-
rent za gospodarsko-pravne zadeve S0OB
Jesenice

3. Za Elana: Francka KOSMACGC, refe-
rent za kadrovsko-personalne zadeve SOB
Jesenice T

za namestnika: Tinka MALEJ, sta-
tistik SOB Jesenice

4. Za ¢lana: Stane PRETNAR, &lan
sveta za splofine zadeve SOB Jesenice

za namestnika: JoZe VEHAR, natelnik
oddelka za notranie zadeve SOB Jesenice



& Za &lana: Vito RAVHEKAR, ¢lan

sveta za splodne zadeve SOB Jesenice

za namestnika: Miro LAPANJA, é&lan
volilne komisije pri Obé&inski konferenci
SZDL Jesenice.

1L
Na podlagi tega sklepa se razredi
obCinska wvolilna komisija za volitve
odbornikev v Skupitino obfine Jesenice, ki
je bila imenovana s sklepom B&tevilka
013-02/66-1 z dne 28/2-1969.

Stevilka: 013-02/66-1
Jesenice, dne: 6/3-1974

Predesednik
Franc Zvan, | r.

28.

Na podlagi 48. &lena statuta obine Je-
senice (Ur. vestnik Gorenjske Stevilka 13-
294/64, 11-78/67 in 30-234/69) je Skup&&ina
obtine Jesenice na skupni seji obCinskega
zbora in zbora delovnih skupnosti dne 6/3-
1974 sprejela

ODLOK -
o stalnih sredstvih'ob¢ine Jesenice za
finansiranje dejavnosti obéinske
konference SZDL Jesenice

1. Elen
Obtina Jesenice prispeva za finansira-
nje dejavnosti Obfinske konference SZDL
Jesenice stalna sredstva.

2. flen

Sredstva iz prejinjega ¢lena izlota Ob-
tina Jesenice vsako leto iz svojih dohodkov
in sicer po stopnji 0,055 % od druZbenega
proizvoda, ki je bil doseen dve leti nazaj
od leta, v katerem se sredstva izlotajo, Os-
nova za izrafun teh sredstev je druZbeni
proizvod, ki ga na podlagi organizacijskega
principa ugotovi Oddelek za gospodarstvo
Skup#&tine obline Jesenice.

3. tlen
Ta odlok zatne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 402-02/74-1
Jesenice, dne 6/.3-1974

Predsednik

Franec Zvan, . r.

30.

Skupifina obfine Jesenice razpisuje na
podlagi 13, Elena zakona o sodiftih splofne
pristojnosti (Uradni st SRS &t 20-220/65)
prosto mesto

sodnika pri Obéinskem sodis¢u
na Jesenicah

Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje za
sodnika, predpisane v 40. ¢lenu temeljnega
zakona o sodidtih  splosne  pristojnosti
{Uradni list SFRJ 8t. 7-82/65) naj se prigla-
sijo komisiji za volitve in imenovanja
Skupstine obfine Jesenice v 30 dneh.od ob-
Jave tega razpisa.

Komisija za volitve
in imenovanja
Skupééine obéine
Jesenice

Obcina Radovljica

31.

Na podlag 12 in 13, flena Zakona o
urbamstinem planiranju (Ur. list SRS, St
16/67) in B7. Clena statuta Skupstine obdi-
ne Radovljica (Ur. vestnik Gosenjoke, St
42/66) je Skupitina obéine Radovljica na
seji.obeh zhorov dne 24/10-1973 sprejela

2 3
Veletrgovsko podjetje Kovinotehna Celje
70 — prodajalna Zeleznina Jesenice
71 - B‘mdajalna Optika Jesenice
72 — Blagovnica FuZinar
VeleZeleznina Merkur Kranj, TP
Zeleznina Radovljica
73 — Prodajalna Jesenice
Chemo Ljubljana
74 — Prodajalna Jesenice
Varazdinska tvornica stolova Florijan Bobié VaraZdin
75 — Prodajalna Jesenice
Slavenija avto Ljubljana
76 — Skladi#te Jesenice, Titova 43
— Prodajalna Jesenice, Titova 28
Trgovsko podjetje Petrol Ljubljana
77 — Bencinska trpalka Jesenice
78 — Bencinska érpalka Javornik
79 — Bencinska #rpalka Kr. gora
80 — Bencinska &rpalka Podkoren
81 — Bencinska trpalka Ratete
82 Gramex Ljubljana
— Prodajalna Jesenice
83 Dinos Ljubljana
— Odkupna postaja Jesenice
B4 Koteks — tobus Ljubljana
— Odkupna postaja Jesenice
85 Jugofped Beograd
— Poslovna enota Jesenice
86 Transjug Reka
— Poslovna enota Jesenice
87 Transéped Beograd
— Poslovna enota Jesenice
88 ZZTP Ferfped Ljubljana
— Poslovna enota Jesenice
849 Srbijatransport Beograd
— Poslovna enota Jesenice
a0 Poslovno zdruZenje Vektor Ljubljana
— Poslovna énota Jesenice
91 Poslovno zdruZenje Transportkomerc Zagreb
— Poslovna enota Jesenice
92 Casopisno podjetje Delo Ljubljana .
— PodruZnica Jesenice
— Prodajalna £asopisov Jesenice
93 Casopisno podjetje Ljubljanski dnevnik Ljubljana
— PodruZnica Jesenice
Tobatna tovarna Ljubljana
04 — Prodajalna Zirovnica
— Prodajalna pri posl. Peko Jesenice, C. M. Tita 46
— Prodajalna pri sodid®u Jesenice, C. M. Tita 37
— Prodajalna pei Zelezniki postaji
— Jesenice, C. M. Tita 19 — na peronu
— Prodajalna pri 2elezniski postaji Javornik,
C. B. Kidri¢a 36 _
— Prodajalna pri Hermanovem mostu Jesenice,
C. Fr. PreSerna 34
— Prodajalna Mojstrana 36
— Prodajalna Kranjska gora 101
— Prodajalna Jebenice, C. C. Tavtarja 6
— Skladibte in prodajalna na debelo Jesenice,
C. Fr. Pre%erna 26
38 95 Kompas Ljubljana
— TOZD Motel Kranjska gora
Lek Ljubljana
96 — TOZD Kranjska gora — Hotel Lek
Alpe-Adria Ljubljana
97 — Hotel pod Vitrancem Kranjska gora
98 — Dom pri mlinu Kranjska gora
Kompas Ljubljana
94 — Restavracija in menjalnica Korensko sedlo
100 — Restavracija in menjalnica Ratele
101 — Turistitni biro Jesenice
102 — Turistitni biro Podkorensko sedlo
Kvarner expres Opatija
103 — Hotel Alpina Kranjska gora
39 104 TTG Ljubljana
— Kolodvorska restavracija Jesenice
Tabor. organizacija Odred Jeklarjev Jesenice
105 — Potitnigki dom Planina pod Golico
Slovenska akademija znanosti in umetnosti
Ljubljana
106 — Potitnifki dom Ratete — Planica
Skijaski savez Hrvatske Zagreb
107 — Potitnifki dom Podkoren
Trgovsko podjetje Slovenija avto Ljubljana
108 — Potitniski dom Kranjska gora
109 Center detjih vrtita Nafa deca obfine
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1 2 3
. — Potitnigki dom Kranjska gora
110 Partizan Slovenije Ljubljana
— Porentov dom Kranjska gora
111 Zveza prijateljev mladine obéine Ljubljana-Sitka
— Potitnitki dom Srednji vrh
112 Sindikalna podruZnica SOb Koper
$ — Potitniski dom Sponiintica Kr. gora
113 Ustanova Odmor Zrenjanin
— Potitniski dom Kranjska gora
114 Obéinska skup&Zina Subotica
— PotitniSki dom Kekec Kranjska gora
115 Trg. podjetje Veletekstil Ljubljana
— Potitniski dom Kranjska gora
116 Javna skladi8&a Ljubljana
— Potitniski dom Kranjska gora
117 Tovarna kovinske galanterije Saturnus Ljubljana
— Potitnidki dom Kranjska gora
118 Trgovsko podjetje Petrol Ljubljana
— Potitnigki dom Kranjska gora
119 Gradbeno podjetje Tehnika Ljubljana
— Potitnizki dom Murka Kr. gora
— Potitnifki dom Martinov dom Kr. gora
120 Sindikalna podruZnica Slovenijales Ljubljana
— Potitnitki dom Macesnov gaj Gozd Martuljek
121 Agrostroj Ljubljana
— Potitnidki dom Gozd Martuljek
122 RTV Ljubljana
— Potitnidki dom RoZca Planina pod Golico
123 Tovarna Salonit Anhovo
— Potitnidki dom Tatjana Kranjska gora
124 ZZTP Ljubljana
— Potitnidki dom v Kranjski gori
— Potitniki dom v Gozd Martuljku
125 Emba — Merkator Ljubljana
— Poéitnidki dom Gozd Martuljek
126 Splosno gradbeno podjetje Grosuplje
— PotitniSki dom Kranjska gora
127 Pivovarna Union Ljubljana
— Potitnidki dom (vikend) Gozd Martuljek
128 Planinsko drustvo Jesenice
— Erjavteva kota
129 Planinsko drudtvo Javornik — Korogka Bela
— Kota Pristava
— Kovinarska kota
— Staniteva kota
— PreSernova kota
130 Planinsko drustvo Mojstrana
— Alja%ev dom v Vratih
131 Planinsko drutvo Ljubljana-Matica
— Planinski dom na Kredarici
132 Planinsko drustvo Medvode
— Koéa v Tamarju Ratede
133 Planinsko drustvo Radovljica
— Valvasorjev dom pod Stolom
134 Planinsko drustve PTT Ljubljana
— Poétarska kota na Vréitu
135 Drustvo upokojencev Jesenice
— Buffet Jesenice
136 Drustvo upokojencev Javornik
— Buffet Javornik
Turistino drustvo Kranjska gora
137 — Turistiéni urad in menjalnica Kranjska gora
— Turisti®ni urad in menjalnica Podkorensko sedlo
Turisti®no drustvo Ratete
138 — Menjalnica na meji Ratele
Turistina agencija INEX-TURIST Beograd
139 — Turistitna poslovalnica Jesenice
Generalturist Zagreh, poslovalnica Bled
140 — lzdvojeno poslovno mesto Kr. gora
Turistitno drudtve Zirovnica
141 — Buffet v Zavrinici, Moste
142 Turisti¢no druftvo Mojstrana
143 Turisti¢no druitvo Jesenice
144 Turisti¢no drustvo Planina pod Golico
144/1 TIKI Ljubljana
— Potitnifki dom Kr. gora — Jasna
40 145 Kovinar Jesenice
— TOZD Kovinska predelava
146 - Kovinar Jesenice
— TOZD Nizke gradnje
147 Kovinar Jesenice
— Skupne sluzbe
148 Vodovod Jesenice
149 Samoupravna stanovan jska skupnost Jesenice
— Stanovanjsko podjetje Jesenice
41 150 Obrtno podjetje Kovinoservis Jesenice
151 KOQOP — Kovinska oprema Mojstrana

 ODLOK
o dopolnitvi odloka o potrditvi
zazidalnih naértov:

DOBE III (stanovanjska cona 5Z-1)

RECICA (stanovanjska cona SZ-3 in
S5D-11)

POLJE (cona weekendov W) in

KORITNO (stanovanjska cona 5Z-9)

1. &len

Dopolni se 1. &len odloka o potrditvi
zazidalnih natrtov Dobe 111, Retica, Polje
in Koritno (Uradni vestmk Gorenjske,
Stev. 14/71) tako, da se za prvim odstav-
kom postavi vejica in dodajo besede: sin po
dopolnitvi za naselje Retica in Polje z da-
tumom maj 1973 in november 1971 «.

2. tlen
Ta odlok zatne veljati S.dan po objavi v
Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 350-6/68-3
Radovljica, dne 24/10-1973

Predsednik
Stanko Kajdiz, I. r.

32,

“Na podlagi 6. ¢lena zakona o usposab-
ljanju otrok in mladoletnikov z motnjami
v telesnem in duSevnem razvoju (Uradni
list SKS, &t. 5/68) in 1. ¢lena odloka o dolo-
fitvi pristojnosti svetov in upravnih orga-
nov obtinske skupStine Radovljica za
opravljanje zadev, ki so dolotene  zvezni-
mi in republitkimi predpisi. kot pristojnosti
obtinske skup&fine (Uradni vestnik Go-
renjske, &t 7/70), je svet za prosveto in kul-
turo na seji dne 7/2-1974 sprejel

SKLEP
o potrditvi statuta Zavoda Matevia
Langusa v Kamni gorici

Svet za prosveto in kulturo potrjuje
statut Zavoda MatevZa Langusa v Kamni
goricl.

Ta sklep se ohjavi v Uradnem vestniku
Gorenjske,

Stevilka: 022-4/74-2
Radovljica, dne 189/2-1974

Predsednik sveta
za prosveto in kulturo
Franc Men-zinger. |. r.

33.

Na podlag 4. ¢lena zukona o glasbenih
Solah (Uradni list SRS, 86 17/71) in L. ¢le-
na odloka o dolofitvi pristojnosti svetov in
upravnih organov obfinske skupifine Ra-
dovljica za opravljanje zadev, ki so dolofe-
ne z zveznimi in republiskimi predpisi, kot
pristojnosti  obfinske skupitime {(Uradni
vestnik Gorenjske, St 7/70) je svet za pro-
sveto in kulturo na seji dne 7/2-1974
sprejel

SKLEP

o potrditvi statuta Glasbene 8ole
Radovljica

Svet za prosveto mn kulturo potrjuje
statut Glashene Sole v Radovljici.

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske. : -

Stevilka: 022-3/70-2
Radovljica, dne 19/2-1974

Predsednik sveta

zu prosveto in kulturo
Franc Mencinger, | r.

34.

Na podlagi 54. ¢lena Temeljnega
zakona o zavodih (Uradni list SFRJ, Stev.
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5/65, 50/68, 55/69) in I. ¢lena odloka o do-
lofitvi pristojnosti  svetov in  upravnih
organov obéinske skupéfine Radovljica za
opravljanje zadev, ki so dolotene z zvezni-
mi in republifkimi predpisi, kot pristojnosti
obfinske skup&€ine (Uradni wvestnik Go-
renjske, 8t. 7/70) je svet za prosveto in kul-
turo na seji dne 7/2-1974 sprejel

SKLEP
' o potrditvi statutov
- — Vzgojno varstvenega zavoda Radov-
jica
~ — Knjiznice A. T. Linharta v Radovlji-
ci
~— Muzejev radovljigke obine
Svet za prosveto in kulturo potrjuje
statul Vzgojno varstvenega zavoda Radov-
ljica, Knjiznice A. T. Linharta v Radovlji-
ci, Muzejev radovljiske obine.
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske,
Stevilka: 022-7/69-2
Radovljica, dne 19/2-1974

Predsednik sveta
za prosveto in kulturo
Franc Mencinger, |. 1.

35.

Na podlagi 13. ¢lena zakona o osnovni
Soli (Uradni list SRS, 3t. 9-51/68) in 1, &le-
na odloka o dolotitvi pristojnosti Svetov in
upravnih organov obéinske skupéfine Ra-
dovljica za opravljanje zadev, ki so
dolotene z zveznmimi in republiskimi pred-
pisi, kot pristojnosti obingke skupséine
{(Urndni vestnik Gorenjske, st. 7/70) je Svet
zi prosveto jn kulturo na seji dne 7/2-1974
sprejel

SKLEP
0 potrditvi statutov naslednjih
osnovnih Sol:

— osnovne fole prof. dr. Josipa Plemlja
na Bledu

— osnovne #ole dr. Janeza Mencingerja
v Bohinjski Bistrici

— asnovne sole AT, Linharta v Ra-
dovljici

— osnovne Sole bratov Zvan v Gorjah

— uwsnovne fole F. S, Finigarja v
Lescah

— osnovee Sole Staneta Zagarja v Lip-
niei.

Svet za prosveto in kulturo potrjuje
statute vsnovnih Sol: ;

— osnovne fole prof. dr. Josipa Plemljn
nu Bledu

— wvsnovne fole dr. Janeza Mencingerja
v Bohinjski Bistrici

— osnovne Sole A. T. Linharta v Ra-
dovljici

— osnovne Sole bratov Zvan v Gorjah

— osnovne fole F. 8. FinZgarja v
Lasseah

. — usnovne Sole Staneta Zagarja v Lip-

nici.

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske.

Stevilka: 022-5/70-2
Radovljica, dne 19/2-1974

Predsednik sveta
Za prosveto in kulturo
Franc Mencinger., |. r,

Obcina Skofja Loka

da.

Na podlagi B1. in 87. flena statuta ohdi-
ne Skofja Loka (Uradni vestnik Gorenjske,
&t. 10/64) je skupitina obéine Skofja Loka
na Hkskupni seji obfinskega zbora in zbora
delovnih  skupnosti dne 18/2-1974 spre-

jela
ODLOK
o jubilejnih priznanjih tiso¢letnice
Skofjelofkega ozemlja

1 2 4
152 %Jonmetul Jesenice in Buffet na kegljistu
153 lektroindustrijska montata ELIM Jesenice
154 Lesno galanterijski obrat Jesenice
42 155 Obrtno podjetje Kroj Jesenice
156 Ljubljanske mlekarne Ljubljana
— TOZD Klavnica Jesenice
157 Zivilski kombinat Zito Ljubljana
— Slastitarska delavnica Jesenice
158 Obrtno podjetje Komunalni servis Jesenice
159 Dimnikarsko podjetje Jesenice
160 Kristal Ljubljana .
— Steklarska delavnica Jesenice
43 161 Skupnost za volitve delegacije v okviru
zdruZenja samostojnih obrtnikov
44 162 Kmetijsko Zivilski kombinat Kranj KZ Radovljica
— Kooperacijski okolis v obtini in kmetje
kooperanti ter kmetje, ki niso organizirano
vkljueni v samoupravne organizacije
163 Veterinarska postaja Jesenice
45 164 Gozdno gospodarstvo Bled : iy
— TE)Z Jesenice in kmetje, ki poslovno sodelujejo
z Gozdnim gospodarstvom Bled
165 Zavod za gojitev di\'ﬂadi Triglav Bled
— Revir Kranjska gora + kooperanti
B. PODROCJE PROSVETE IN KULTURE
Organizacije in skupnosti, ki se zaradi delegiranja skup-
nega delegata v zbor zdruZenega dela, zdruZujejo v de-
legatsko konferenco
46 166 VIZ Jesenice
— TOZD Osnovna Sola Kranjska gora
167 VIZ Jesenice
— TOZD Osnovna Sola Mojstrana
168 VIZ Jesenice
— TOZD Osnovna %ola Zirovnica
169 VIZ Jesenice
— TOZD Osnovna Sola Korodka Bela
170 VIZ Jesenice
— TOZD Osnovna Sola Tone Cufar Jesenice
171 VIZ Jesenice
— TOZD Osnovna Sola PreZihov Voranc Jesenice
47 172 VIZ Jesenice
— TOZD Posebna osnovna Sola Jesenice
173 VI1Z Jesenice
— TOZD Glasbena %ola Jesenice
174 VIZ Jesenice
— TOZD Delavska univerza Jesenice
175 VI1Z Jesenice
— TOZD Vrtec
176 Temeljna izobraZevalna skupnost Jesenice
177 Obéinska knjiZnica Jesenice
— PodruZnica Koroska Bela
— Podruinica Blejska Dobrava
— Podru2nica Hrufica
178 Kulturna skupnost Jesenice
179 Gledalisée Tone Cufar Jesenice
180 Temeljna telesnokulturna skupnost Jesenice
48 181 Center srednjih %ol Jesenice
— Gimnazija Jesenice
— Ekonomska Sola Jesenice
— Utenci srednjih Sol, ki so dopolnili 18 let
182 Zdravstvena Sola Jesenice
— Utenci srednjih Sol, ki so dopolnili 18 let
183 Zelezarsko izobraZevalni center Jesenice
— Utenci srednjih Sol, ki so dopolnili 18 let
Kinematografsko podjetje Jesenice
— Kino Radio Jesenice
— Kino PlavZ Jesenice
— Kino Delavski dom Javornik
— Kino Kranjska gora
— Kino Zirovnica
183/a — Radio Jesenjce
C. PODROCIE ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA
VARSTVA
1. Organizacija oziroma skupnost, ki samostojno voli
tlane delegacije in ima dve delegatski mesti v zboru
zdruZenega dela.
49,50 185 Splofina bolnica Jesenice
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51

52

186
187
188
189
190
191

192
193

194

195

196

197

198

199

2. Organizacije oziroma skupnosti, ki se zaradi delegi-
ranja skupnega delegata v zboru zdruZenega dela zdru-
#ujejo v delegatsko konferenco.

Zdravstveni dom Jesenice
— TOZD Zdravstvena enota Jesenice
Zdravstveni dom Jesenice
— TOZD Obratna ambulanta Zelezarne Jesenice
Zdravstveni dom Jesenice
— TOZD Skupne sluzbe
Zeleznidki zdravstveni dom Ljubljana
— Ambulanta Jesenice

Naravno zdravilitte Triglav Mojstrana
Lekarna Jesenice
— PomoZna lekarna Kranjska gora
Temeljna skupnost otroikega varstva Jesenice
Socialno zdravstveni zavod dr. Franceta Berglja
Jesenice
Komunalni zavod za zaposlovanje delavcev Kranj
— lIzpostava Jesenice

D. PODROCJE DRZAVNIH ORGANOV,
DRUZBENO POLITICNIH ORGANIZACLJ
IN DRUSTEV

Delovne skupnosti driavnih organov, druZibeno poli-
tiénih organizacij in drustev, ter drugih delovnih skup-
nosti, ki velijo samostojno oziroma skupno delegacijo,
ki se zaradi delegiranja skupnega delegata v zboru
zdruZenega dela zdruZujejo v delegatsko konferenco.
Zvezna uprava carin Beograd
— Carinski oddelek na Zelezniski postaji Jesenice
— Carinarnica Jesenice
— Carinski oddelek na meji Ratete
— Carinski oddelek na meji Podkorensko sedlo
Postaja milice Jesenice
- — Oddelek milice Kranjska gora
— Oddelek mejne milice Kr. gora
— Oddelek mejne milice Ratece
— Postaja mejne milice Jesenice
Aktivne vojagke osebe in civilne osebe v slu2bi
oboroZenih sil SFRJ
Ljubljanska banka Ljubljana, podruZnica Kranj
— Enota Jesenice
= Poslovalnica Kranjska gora
Uprava Skupitine obCine Jesenice
Krajevna skupnost Ratete
Krajevna skupnost Kranjska gora
Krajevna skupnost Mojstrana
Krajevna skupnost Hrudica
Krajevna skupnost Planina pod Golico
Krajevna skupnost Plav Jesenice
Krajevna skupnost Sava Jesenice
Krajevna skupnost PodmeZaklja Jesenice
Krajevna skupnost Javornik — Koroska Bela
Krajevna skupnost Blejska Dobrava
Krajevna skupnost Zirovnica
Komite ob&inske konference ZKS Jesenice
Ob¢inska konferenca SZDL Jesenice
Ob¢inski sindikalni svet Jesenice
Ob¢inska konferenca ZMS Jesenice
Ob¢&inski odbor zveze borcev NOV Jesenice
Ob&inski odbor RK Jesenice
Ob&inski odbor DPM Jesenice
Ob¢inska gasilska zveza Jesenice
Obzinski odbor ZRVS Jesenice
Obé¢inska zveza za telesno kulturo Jesenice
Sportno drustvo Jesenice
Zavarovalnica Sava Jesenice
— Poslovna enota Jesenice
SDK Beograd, podruZznica Kranj
= Filiala Jesenice
Jugobanka Beograd, podruZnica Ljubljana
— Ekspozitura Jesenice
Zavarovalnica Maribor
— PodruZnica Jesenice
Skupnost zdravstvenega zavarovanja in varstva
Kranj, Stara cesta 11
— lzpostava Jesenice, C. Marsala Tita 73
Skupnost invalidskega in pokojninskega zavarovanja
SR Slovenije Ljubljana, Kidriteva 5
— Izpostava Jesenice, C. Mariala Tita 73
Republidki sekretariat za gospodarstvo Ljubljana
— Obmejna veterinarska in fitokarantenska
postaja Jesenice

1. Ben
V spomin na jubilejno leto 1973, leto
raznovanja tisotletnice zgodovine skofje-
Foﬂkega ozemlja, se ustanovijo jubilejna
priznanja.
2. tlen

Jubilejna priznanja tisotletnice skofje-
lo%kega ozemlja so:

— veliko priznanje

— malo priznanje

— pismeno priznanje

— pismena zahvala

3. &len .
Jubilejna priznanja se lahko podelijo
meznikom, organizacijam, druStvom-
in klubom ter drugim delovnim skupinam
za njihova prizadevanja pri uresnitevanju
programov praznovanja tisotletnice zgodo-
vine Akofjelofkega ozemlja:

Predlog za podelitev in stopnjo prizna-
nja pripravi na predlog predlagatelja in na

lagi posebnih kriterijev komisija za od-
ikovanja in ga predloZi ob¢inski skupatini.
Kriterije sprejme komisija za odlikovanja
po posvetu z odborom za praznovanje
tisolletnice. _

Predlagatelji iz prejinjega odstavka so
odbor za praznovanje tisoCletnice in njego-
ve delovne skupine. Predlog pa lahko poda
tudi komisija sama.

Predlog za podelitev jubilejnega pri-
znanjan mora vsebovati osnovne podatke o
kandidatu, opis njegovega dela zaradi ka-
terega je predlagan ter druge podatke, ki 2o
pumem'lhni za podelitev priznanja.

4. tlen

(8] elitvi jubilejnih priznanj sklepa
ob&inska skup&tina na seji samo enkrat na
predlog komisije za odlikovanja.

Priznanja se izrofajo na obnih zborih
ali primernih prireditvah organizacij ali
druftev, katerim prejemniki priznanj pri-
padajo.

. Priznanja izrofa predsednik ob&inske
skupitine ali poohlafteni odbornik ohdin-
ske skup#tine.

5. Clen

Imena prejemnikov jubilejnih priznanj
tisotletnice zgodovine skofjeloskega ozem-
lja se vpifejo v knjigo priznanj obfine
Skofja Loka. ki se hrani v Lofkem muzeju.

6. tlen

Opis priznanja:

Jubilejno priznanje tisofletnice skofje-
logkega ozemlja je iz brona odhit relief, ki
simboliéno upodablja kamniti most in sko-
fielokki grad kot najznatilnejia elementa
mesta Skofja Loka. Na spodnji polovici re-
liefa je na levi strani letnica 973, na desni
pa 1973: na polju pod obokom mostu je
napis »Skofja Loka 1000 let«. Reliel velike-
ga priznanja je v velikosti 15 x 20 cm, ma-
lega pa 11 x 14,5 cm. Relief je pritrjen na
zeleno-rumeno  uokvirjeno podlage, ki
predsmvlja lodko zastavo. Na skrajnem

" spodnjem delu uokyirjene podlage je pri-

trjena kovinska ploifica, ki ima vgravirano
posvetilo in ime prejemnika priznanja. 4

Pismeno priznanje se prejemniku izrofi
v obliki diplome, ki jo podpi%e predsednik
ohtinske skupifine. Priznanje ima posveti-
lo in ime prejemnika ter je vlozeno v

etuiju.

IJ"iHman_n zahvalo podpite predsednik
obfinske skupftine in se prejemniku poslje.
7. tlen

Odlok se objavi v Uradnem vestniku
Gorenjske, velja pa 2 dnevom sprejema.

Stevilka: 117-01/74
Skofja Loka, 18/2-1974

Predsednik
Tone Polajnar, |. r.

37.
Na podlagi 2. odstavka 55. ¢lena zakona

o kmetijskih zemljigcih (Uradni list SRS,
At. 26-236/73) ter v skladn + 4 ' nim

——
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Hidrometeoroloski zaved SRS
— Sinoptitna meteoroloska postaja Ratece
— Simoptitna meteorolodka postaja Kredarica
201 Ob¢insko sodiéd« Jesenice -

Obtinski sodnik za prekrike Jesenice
SluZba pravne pomoti Jesenice
Advokatske pisarne

— Lavtizar Franc z delavci

— Soberl Ivan z delavci

dogovorom o enotnih merilih 2a dolotanje
prispevka  od :rumvml'w namembnosti
kmetijskegn zemljisca, ki ga je sprejela
skupitina obéine Skofja Loka na skupni
#eji olwinskega zhora in zbora delovnih
skupnosti  dne  26/712-1971  je  skupitina
obiine Skofia Loka na skupni seji obéin-
skega zhora in zhora delovnibh skupnosti
dne 1/3-1974 sprejeli

ODLOK
o prispevku zaradi spremembe na-
membnosti kmetijskih ali gozdnih
zemljisé

1. ¢len
Da se zagotovijo sredstva Kmetijski
zemljicki  skupnosti - Skofja  Loka  za
izvajanie njenih nalog, se s tem odlokom
predpisuje  prispevek  zaradi  spremembe
namembnosti kmetijskih ali gozdnih zem-
Ljisé (v nadaljnjem  besedilu - prispevek).

2. tlen

Kot kmetijska zemljidta po tem odloku
se Yejejo kmetijska zemljisca iz 2. Clena
zakona o kmetijskih zemljiscih (Uradni list
SRS, St 26-236/73), fozdna zemljifta in
nezazidana stavbna zemljista jz 2 Clena
znkonn o rzpolaganju 2 nezazidanmim
stavhnim  zemljisfFem  (Uradni  list SIS,
8. 27-254/72), za katera do uveljavitve
tegn addloka ni bilo  izdano  lokacijsko
dovoljen je.

3. flen

Oh gradnji se spremeni namembnost
tiste  povigime kmetijskega ali gozdnega
zemljista, nih kateri stoji gradbeni objekt,
in tisto okoli gradbenega objekta leZede
zemljiste, = katerim razpolaga lastnik ozi-
roma imetnik pravice uporabe gradbenega
objekta na tem zamljizcu, Ki je doloceno
z lokacijskim dovoljenjem.

4. ¢len

Prispevek se plach v enkratnem znesku
ol kvadratnega metra zn zemljisca, ki so
navedena v 2, Clenu odloka in sicer:

— po 2000 din od njiv. travoikov. vrtov
in trajnih nasadov 1. katastrskega razreda

— po 1000 din od npv, travnikov, vrioy
in trajnih nasadov 1L katastrskega razreda

— pay B0 din od njpv, travnikoy, vriov
m tramih nasadov 1L katastrskega raz-
reida

— po GO0 din od njiv, travmkov, vitov
in trajnih nasadov 1V. katastrskega raz-
redn

— po 200 din od nijiv, travnikov, vrtov
in trajnih nasadov V. do VIIL km;l%tl‘-'km:.'
razredln

Prispevek v vigini 200 din se plaéa 1ud|
ol drugih kultur kmetijskih .'Elll]jlht. ki
niso omenjene v prejEnjem odstavko i ood
kv, m.gozda.

Ce se na kmgtijskih zemljistih iz pete
alinee prvegn odstavka tega Clenn gradijo
socinlnog zdravstveni, vzgojno izobraZeval-
ni. varstveni, kulturno prosvetni, telesno
kulturni objekti in stanovanjski bloki je
prispevek 0,50 din na kv. m.

}'e we na  kmetijkih ali gozdnih
povriinah iz prvega in drogega odstavka
tega Clena gradijo kmetijski ali gozdm
proizvodni  objekti  ali  nekategonzirane
veste, ki povezujejo posamezne hise 2 na-
seljt alt 2 glavnimi vestami, gozdne poti,
vaska jpot ter manj pomembne cestne pove-

zave, dolofene z odlokom o kategorizaciji.
upravljanju, vzdrZevanju in uLurahi javnih
cest na obmodju obfine Skofja Loka
{Uradni vestnik Gorenjske, 8t. 26-292/72),
s¢ prav tako placta prispevek 0,50 din od
kvadratnega metra.
5, ¢len
Zavezanec prispevka  je  fzitna  ali
pravia oseba. ki na podlag lokacijskega
dovoljenja  spremeni namembnost  kme-
tijskega ali gozdnega zemljista po 2. clenu
tepa odloka.
6. clen
Prispevek odmernt za urbanizem pristoj-
ni obfinski upravni organ ob 1zdaji loka-
vijzkega dovoljen jo.

7. ¢len
Prispevek mora lati platan pred izdajo
gradbenega dovoljenja na racun Kmetijske
semljigke skupnosti Skofja Loka.
Brez potrdila o platanem prispevku ni
mogode zdati gradbenega dovoljenya.

8. ¢len

Prispevek po tem odloku plata tudi
investitor, ki je zgradil gradben objekt na
kmetipskem ali gozdnem zemlpstu brez
lokaciskega dovoljenja, pa mu je to dovo-
lenye bilo zdano naknadno.

e investitor ne dobi naknadnega loka-
cipskega dovoljenja za ohjekt iz prejinjega
odstavka, 1zvrsi pa se zaznamba v zemljiski
knjigi (41. b ¢len Zakona o spremembah in
dopolmitvah zakona o urbanistitnem pla-
niranju, Uradm hst SIS, &t 27-2556/72),
oclmeri in izterja prispevek za spremembo
namembnosti  kmetijskega ali  gozdnega
zemliista  Kmetijska zemljitka skupnost
Skofja Loka.

Krajevna skupnost
Poljane:

POROCILO
o ugotovitvi izida glasovanja

na referendumu za uvedbo
krajevnega samoprispevka za
asfaltiranje ceste
Poljane—Hotovlja—Kovaé in odcepa
ceste Visoski mlin—Bolantaég,

ki je bil v nedeljo 24. 2. 1974

Izid referenduma za uvedbo samopri-
spevka v naseljih Hotovlja, Vinharje,
Kremenik in del Bukovega vrha, ki je h:iJv
nedeljo 24. 2. 1974 na edinem glasovalnem
mestu v Hotovlji, je naslednji:

Stevilo glasovalnih upravitencev
skupno je glasovalo upravitencev
sz« je glasovalo

sprotie je glasovalo

neveljavnih glasovnic

1 ah 100 %
172 ah 84,72 %
155 ali m.d-:— B

Predpisi samoupravnih organov

9. flen
Ne glede na dolotbe 3, ¢lena je investi-
tor dolZan platati prispevek 050 din od
kvadratnegn metra, ¢e je v gozdovih zavo-
ljio visokonapetostnih elektrovodov one-
mogodtena gozdna proizvodnja.

10, &#len et
Potrdila o katastrskem stanju izdaja
krajevno pristojna geodetska uprava.

11. ¢len
Tolmadenje tega odloka daje pristojni
obtinski svet na osnmovi mnenja izvrsnega
odbora kmetijske zemljitke -kupnn-h

12, tlen
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po
ohjavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 420-01/74
Skofja Loka, 1/3-1974

Predsednik
Tone Polajnar. . r.

38.

Ob primerjavi tiskanega,. besedila 2 iz-
virnitkom smo ugotovili napako v hesedilu
Odloka o spremembah in dopolnitvah od-
loka o posebnem obéinskem davku od pro-
meta proizvodov in od pladil za storitve,
objavljenega v Uradnem vestniku Gorenj-
ske Stevilka 2/74, zato dajemo nazledni

POPRAVEK
odloka o spremembah in dopolnitvah
odloka o posebnem obtinskem davku
od prometa proizvodov in od platil za
storitve

Besedilo 2. ¢lena odloka se spremeni in
se pravilno glasi: «Ta odlok zacne veljati z
dnem objave, uporablja pa se od 22/2-

1'!'?"1.1' ®
Skupséinn obtine
Tr#ic
Urad tajnika

16 ah 7.H8 %
1 ali 0,49 %

Po navedenem izidu je volilna komisija
ugotovila, da se je na podlag 2. flena
Zakona o samoprispevku (Ur. 1. SRS 3t
/73 in 9, €lena Zakona o referendumu
{Ur. . SRS #t. 29/72) glasovanja udelezilo
84,72 glasovalnih upravifencey in da je za
uvedbo samoprispevka glasovalo 76,35 od-
stotka upravitencev, tore] vetina vseh
upravidencev.

Poljane, dne 24. 2. 1974

Predsednik

Krmelj Pavel, | r.
Clan

Krziénik Ciril, | r.
Clan

Galici¢ Janez, |. r.

40.

Na podlag 2. Clena Zakona o samopri-
spevku (Ur. I. SRS &t 3/73) in po odlofitvi
referenduma, ki je bil dne 24 2 1974, je
Svet Krajevne skupnosti Uoljane na svoj
sejt dne 2. 3. 1974 sprejel
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SKLEP
o uvedbi krajevnega samoprispevka
za asfaltiranje ceste
Poljane—Hotovlja—Kova¢ in odcepa
ceste Visodki mlin—Bolantad

! Clen 1. : _
Samoprispevek se uvaja  za vasi
Hotovlja, remenik, _ Vinharje in del

Bukovega vrha v okviru Krajevne skup-
nosti Poljane za asfaltiranje ceste Polja-
ne—Hotovlja—Kova® in  odcepa ceste
Visofki mlin—Bolantac.

Clen 2. .
Krajevni samoprispevek se uvaja za

¥
,

dobo dveh let in sicer od 1. 4. 1974 do
41. 3. 1976.
Clen 3.
Skupen znesek potreben za izvedbo
zemeljskih  in  gradbenih del, ter za

asfaltiranje zgoraj navedenih cest je pred-
viden v vigini_650,000,— din. Od te vsote se
ztbere s samoprispevkom 40 % oziroma
260.000— din.

Clen 4.

Krajevni samoprispevek so  dolini
platevati wvsi s stalmim bivaliftem na
obmotju zgoraj navedenih vasi, ravno tako
vsi, ki se v <¢&asu trajan)a platila
samoprispevka doselijo na obmoéje teh
vasi.

Clen 5.

Zaposleni iz 4. ¢lena prispevajo 3 % od
neto osebnega dohodka za dobo 24. mese-
cev, upokojenci s pokojnino na 10K, — pri-
spevajo 3 % od pokojnine za dobo 24. me-
secev.

Prebivalei dela vasi Hotavlja s hiSnimi
Stevilkami &t. 1., 2., 3,13, 14. in 15, ku s
prevozi koristijo cesto Poljane—Predmost,
platajo samo en odstotek od neto nsebnega
dohodka oz. upokojenci s pokojnino nad
1.000,— 1 odstotek od pokojnine za dobo 24
mesecey. 5

Prispevek se odteguje pri izplatilu
osehnega dohodka v delovni organizaciji
oz. za upokojence pri Komunalnem zavodu
za socialno zavarovanje in se nakazuje do
20. v mesecu na namenski tekoéi radun KS
Poljane za asfaltiranje zgoraj navedene
ceste.

Clen 6.

a) Prispevek od hi%e v visini 1.000,— do
2.000,— din na osnovi e sklenjenih
pogodh,

b) prispevek od katastrskega dohodka
v vifini 30 % za dobo dveh let,

¢) prispevek od lesa v vitgini 10,— din 'od
kub. metra iglaveev dvoletnega povpredja
izratunanega na osnovi 10-letnega etata,

d) obrtnik plata dvojni prispevek
zaposlenega-delavea za dobo 24 mesecev,

¢) polobrtnik placa polovico povpreé-
nega prispevka zaposlenega delavea za
dobo 24 mesecev,

f) polkmet placa polovicni prispevek
kmeta.

Prispevki navedeni v 1. odstavku tega
tlena ne veljajo za vaSCane navedene v
drugem odstavku 5. tlena.

si ti zavezanci lahko poravnajo svoje
obveznosti v enkratnem znesku najkasneje
do 31. 12. 1974 oziroma najvet¢ v Stirih
enakih obrokih s pogojem, da sta dva
obroka platana v letu 1974, tretji obrok
najkasneje do 30. 6. 1975 in zadnji obrok
najkasneje do 31. 12. 1975.

Samoprispevek se lahko plata na
namenski tekoti ratun za asfaltiranje ceste
pri KS Poljane oz. pri blagajniku gradbe-
nega odbora.

Clen 7.

Za opravljeno delo pri zemeljskih in
gradhenih delih v pripravi ceste za asfal-
tiranje se ura dela obratuna 15— din in
ura traktorskega prevoza s 30,— din. Na ta

natin zasluZeni dohodek se obratuna pri
platilu zapadlega obroka prispevka.

_ Clen 8,

Zbrana sredstva iz tega samoprispevka
se lahko uporabijo za ta namen. Gradbeni
odbor izvoljen od zato zainteresiranih
vadtanov in potrjen od KS Poljane je
dol?an enkrat letno porofati vsem vaSta-
nom o dotoku sredstev in njihovem tro-
Senju.

Clen 9.

Vsa gradbena kot zemeljska dela in tudi
samo asfaltiranje ceste mora biti opravlje-
no na osnovi strokovine dokumentacije in
pod strokovnim nadzorstvom najkasneje
do konca 1975. leta.

Clen 10.

Od zavezancev, ki ne bodo izpolnjevali
obveznosti samoprispevka, dolofenih s tem
sklepom, se bodo obveznosti prisilno izter-
jale po predpisih, ki veljajo za izterjavo
prispevkov in davkov obCanov.

Clen 11.

Izid referenduma in sklep o uvedhi
samoprispevka se objavi v Uradnem
vestniku Gorenjske in zadne veljati 8. dan
po obhjavi

Stevilka: 22/74
Poljane, dne 4. 3. 1974

Predsednik Sveia KS
Subic Joze, L. r.

Krajevna skupnost
Sebenje:

41.

Na podlagi 4. ¢lena zakona o referendu-
mu (Uradni list SRS, Stevilka 29/72) in 6.
tlena zakona o samoprispevku (Uradni list
SRS, stevilka 3/73) je svet krajevne skup-
nosti Sebenje dne 7/3-1974 sprejel nasled-
nji

SKLEP

Razpite se referendum za uvedbo kra-
Jevnega samoprispevka za sofinanciranje
vest v krajevni skupnosti Sebenje.

Referendum se razpide za del krajevne
skupnosti — za naselje Ziganja vas.

1. élen

Referendum bo v nedeljo, dne 31/3-1974
na glasovalnem mestu v Domu druzbenih
organizacij v Sebenjah. .

2. tlen

Na referendumu glasujejo delovni ljud-
Jje in obeani, ki imajo splodno volilne pravi-
co in vsi zaposleni, ki Se nimajo splofne vo-
lilne pravice.

3. tlen

Zbrana sredstva samoprispevka bodo
zna$ala cca 220,000 din, porabljena pa bodo
za sofinanciranje cest v naselju Ziganja
Vas.

Denarna sredstva se zhirajo na firo
rafunu krajevne skupnosti Sebenje.

Dela, za katera se uvaja krajevni samo-
prispevek, bodo izvriena v letu 1974,

4. Plen
Samoprispevek se uvaja v absolutnih
zneskih, ki jih prispevajo vsi obani s stal-
nim prebivali3tem na obmoéju Ziganje vasi
po naslednjem kljucu:

din
1.000

1. vsi zaposleni, katerih meseéni
OD presega 1.000 din, znesek

2. kmetje, katerih katastrski do-
hodek presega 3.000 din, pri-
spevajo za vsakega zaposlenega
na posestvu, znesek

3. kmetje s katastrskim dohod-
kom do 3.000 din, znesek

4. upokojenci, katerih mesetna
pokejnina presega 1.000 din,
znesek

5. lastniki osebnih in tovornih
avtomobilov ter traktorjev, za
vsako vozilo znesek

6. lastniki kon), za vsakega
konja

L.000

600
800

1.000

500

5. €len

Zavezanci za plaéilo samoprispevka iz
prejénjega tlena so tudi vsi, ki gradijo sta-
novanjske hi%e na obmofju Ziganje vasi,
oz. juino od zakljutka asfalta v Sebenjah,
oziroma bodo v roku dveh let, ratunajot od
dneva, ko bodo ceste, za katere se uvaja
samoprispevek asfaltirane, pridobili grad-
beno dovoljenje ali kupili motorno vozilo iz
5. tofke 4. &lena.

6. Elen

Samoprispevek se bo placeval v Stirih
enakih obrokih, in sicer prvi obrok do
20, 5. 1974, drugi obrok do 20. 6. 1974, tretji
do 20. 7. 1974, ¢etrti do 20, 8 1974,

7. élen

Plaéila samoprispevka so opro&teni vsi
zaposleni in upokojenci, katerith mesetm
0D oziroma pokojnina je miZji od 1,000 din
ter kmetje, katerih katasirski dohodek ne
presega 1.000 din. y

8. tlen

Na referendumu glasujejo volivei nepo-
sredno in tajno. Volivee glasuje tako, da
obkrozi na glasovnici hesedo »ZA«, fe se
strinja z uvedbo samoprispevka, oziroma
besedo »PROTI«, &e se z uvedbo samopri-
spevka ne strinja. X

9. &len

Za postopek ob referendumu se smisel-
no uporabljajo doleéhe zakona o referen-
dumu. Postopek vodi velilna komisija za
volitve ¢lanov delegacije krajevne skup-
nosti, ki za izvedbo glasovanja imenuje gla-
sovalni odbor.

10, £len

Ta odlok zatne veljati naslednji dan po
ohjavi v Uradnem vestniku Goren jske.

Trzic. dne 11/3-1974

Predsednik
sveta KS Sebenje
Janko Perne, | r.

Krajevna skupnost Log:

42,
POROCILO

o izidu referenduma za uvedbo samopri-
spevka za izgradnjo treh mostov na obmoé-
ju Krajevne skupnosti Log, ki se je vrdil 17.
I1. 1974. Referendum jé bil izveden za na-
slednje vasi: Brode, Gabrk, Log, Na Logu,
\Rioko, Smoldno, Gabrika gora od hi&. &. 1
do 8, Valtrski vrh, Kovski vrh ter Bukov
vrh od hif. &, 9do 34,



&
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Rezultati izida glasovanja so naslednji:

gmvalno meésto Glasoval. Glasovalo Neveljav-
P yolisée upraviten- I nih glasov-
upravRen: dasowlo 5y promy o
1. Osnovna fola Gabrk 109 103 75 23 5
2. KZ Log 135. 131 96 28 |
3. Pri Dolincu Bukov vrh 58 58 53 5 3y
4. Pri Kumru Na Logu 48 48 38 7 3
350 340 262 [i%] 15

Ker je od 350 glasovalnih upravitencev
glasovalo za uvedbo samoprispevka 262 ali
74,86 % glasovalnih upravitencev, je refe-
rendum uspel.

1. &lan volilne komisije
Fojkar, |.r.

2. &lan volilne komisije
Mrak Zdravko, L. r.

Stevilka: 4/74-11
Datum:17. I1. 1974

Predsednik volilne
komisije:
Sovine Frane, L. r.

43.

Na podlagi uspelega referenduma, dne
17. februarja 1974, je Svet Krajevne skup-
nosti Log dne, 28. februarja 1974 sprejel:

SKLEP
o uvedbi krajevnega samoprispevka na
obmoéju Krajevne skupnosti Log

1. élen *

Uvaja se krajevni samoprispevek za so-
financiranje pri gradnji treh (3) mostov, v
Brodeh, Visoko in Logu, ez reko Poljan-
&cico.

2. ¢len
Krajevni samoprispevek se uvaja za do-
bo 5 let, to je od 1. marca 1974, do 28. fe-
bruarja 1979,

3. tlen
Za izgradnjo mostov je predratun
3.000.000 din.
Denarna sredstva se nakazujejo na po-
seben rafun pri Krajevni skupnosti Log.

4. tlen i

Dela, za katera se je uvedel samopri-

:;pevok. morajo biti konfana do konca 1980,
eta.

Za izvajanje del so odgovorni gradbeni
odbori, ki jih je za posamezne objekte izvo-
lil zbor ob&anov in potrdil SKS Log.

5. tlen
Gradnja mostov se bo fnancirala iz
naslednjih virov:
1. Prispevek obéine, Gozdno gospodar-
stvo in 3e drugih zainteresiranih podjetij.
2. Prispevek od samoprispevka in pri-
spevek 100 % na samoprispevek za tiste
obtane, ki Zivijo na desnem bregu reke
Poljanitice, to je, neposredni koristniki
muostov. .
6. Clen

Krajevni samoprispevek platujejo pre-
bivalei Krajevne skupnosti Log:

1. Vsi zaposleni iz obmotja KS Log pri-
spevajo 2 % od neto osebnih dohodkov,

2. Vzi kmetje iz obmotja KS Log 10 %
od davine osnove katastrskega dohodka,

3. Vsi kmetje, ki imajo gozdove na oh-
motju KS Log, 4 % od posekane lesne mase
po obratunu.

4. Nekmetje, ki imajo gozdove na ob-
motju K5 Log, 8 % od posekane lesne mase
po obratunu.

5. Vsi obriniki in gostinei, ki izvriujejo
obrt na obmotju KS Log, prispevajo 4 % od
davine osnove, kakor tudi vsi tisti, ki imajo
stalno bivali¥®e na obmofju KS Log in so
prijavljeni v KS Log. -

6. Vsi upokojenci, ki imajo pokojnino
vedjo od 1.000 din meseéno, prispevajo 1 %
od pokojnine in Zivijo na obmo&ju KS Log

7. ¢len’

Obveznosti plafevanja krajevnega sa-
moprispevka so opro&feni prebivalci za na-
slednje dohodke:

— nagrade wvajencev v gospodarstvu,
utencev Studentov .na praksi, Stipendije,
prejemki na podiagi zdravstvenega varstva,
nadomestilo plate za ¢as bolezni in nado-
mestil med zaCasno brezposelnostjo, po-
mof za opremo novorojentkov, otrodki do-
datki, socialne podpore, priznavalnine,
kmetijske oskrbnine in drugi prejemki, ki
50 po zakonu opro&feni vseh obveznih da-
jatev, vendar do vifine 1.000 din mese&no.

8. élen
Zavezanci iz 6. tlena, odvajajo krajevni
samoprispevek takole:

1. Krajevni samoprispevek za osebe iz
1. totke . 6. ¢lena tega sklepa, ki so
zaposlene, bodo podjetja, v katerih so za-

leni obani iz obmotja KS Log, oddva-
Jala na}{)osehen ratun KS Log.

2. Krajevni samoprispevek za oblane
pod 2., 3., 4. in 5. totko 6. élena tega sklepa,
se platuje na podlagi odlotbe Krajevne
skupnosti Log, vsakega pol leta po prejemu
tekovnih poloZnic.

3. Za upokojence iz 6. totke 6. Elena
tega sklepa, obratunava samoprispevek
Komunalni zavod za socialno zavarovanje
in to, najkasneje ob izplafilu pokojnin, na
poseben ratun Krajevne skupnosti Log.

V primeru, da za posamezne zavezance,
krajevni samoprispevek ni bil obrafunan in
odveden na natin iz 1. do 6. totke 6. &lena,
se mora obrafunati potem naslednji mesec
ali polletje. Za vse tiste, ki za mesec marec
ne hodo mogli odvesti samoprispevka, z
ozirom, da so osebne dohodke Ze prej izpla-
tali, bodo morali samoprispevek za mesec
marec, odvesti v mesecu juniju 1974, leta.

9. ¢len
Za zbiranje dohodkov je odgovorna
Krajevna skupnost Log. Glede odmere po-
biranja in izterjevanja krajevnega samo-
prispevka, se smiselno ururahljnjn predpisi,
ki veljajo za odmero, pobiranje in izterjavo
davkov obtanov.

10. &len
Krajevna skupnost Log izdela letno po-
rotilo o vigini zbranih denarnih prispevkov
in njih porabi ter to porofilo posreduje
javnosti,

11, &len
Posehni prispevki za vas Gabrk in druge
vasi na levem bregu Poljanitice, se obratu-
navajo, kot je bilo sprejeto v 2. ¢lenu skle-
pa o razpisu referenduma za Krajevni sa-
moprispevek.

12, &len
Za vse ostalo, kar ni navedeno v tem
sklepu in posebej doloteno, se smiselno
uporabljajo dolotila republitkega zakona o
prispevkih in davkih ob&anov.

13. &len
Ta sklep pritne veljati po osmih dneh
po objavi na krajevno obifajen nadin in v
Uradnem vestniku Gorenjske. Prejme ga
vsako gospodinjstvo in bodo s tem lahko
seznanjeni vsi zavezanci samoprispevka,
uporablja pa se od 1. marca 1974,
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