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Predpisi obc¢inskih skupscin

Obcina Jesenice

161.

DoseZki revolucionarne aktivnosti de-
lavskega razreda, naprednih kmetov in de-
lovne inteligence obtine Jesenice pod vod-
stvom Komunistitne partije in drugih na-
prednih sil pred vojno, deleZ vseh napred-
nih sil v boju za osnovne pravice tloveka
v revoluciji in narodnoosvobodilni borbi, za
boljSe druZbene odnose, novo druZbeno
ureditev, prispevek pri izgradnji porusene
domovine po osvoboditvi, graditev gospo-
darskega temelja in samoupravne soci-
alistine usmeritve, zavestno hotenje, da v
okviru novo sprejete Ustave Socialisti®ne
federativne republike Jugoslavije in Ustave
Socialistitne republike Slovenije in do-
sefeno stopnjo druzbenoekonomskih, druz-
benopolitiétnih in samoupravnih odnosov
zagotovi v ob®ini Jesenice kot samoupravni
in temeljni druZbenopolititni skupnosti

— nadaljnji razvoj in napredek na vseh
podro&jih s poudarkom na tistih, ki za nafo
obtino predstavljajo kljuéne in realne
moZnosti hitrejéega razvo)a, .

— uresnitevanje pravice delovnih ljudi,
da uZivajo rezultate vloZenega dela in na

tej podlagi pridobitve materialnegain druz:

benega razvoja,

— pravico delovnih ljudi, da neposre-
dno odlotajo o vseh druZbenih zadevah na
osnovi razvijanja samoupravnih odnosov,

— skladno delovanje ob&anov, orga-
nizacij zdruZenega dela in drugih organi-
zacij in &im vedjo druzbeno solidarnost,

cilje, da se na osnovi prizadevanj in
s stalnim sodelovanjem Zveze komunistov,
Socialistitne zveze delovnega ljudstva, sin-
dikatov in Zveze mladine Slovenije kot se-
stavnih delov samoupravnih in druZbeno-
polititnih odnosov v ob€ini doseze poli-
tifno in akcijsko enotnost vseh naprednih
sil in krepitev socialisti®ne, samoupravne
in demokrati®ne zavesti, %

so temelji, na katerih je zgrajeno za-
upanje nadaljnjega razvoja samouprav-
nega socializma in predstavljajo osnovo
odlotitve Obeinske skupitine Jesenice,
zato na podlagi 185. &lena Ustave Sociali-
stitne republike Slovenije na seji ob¢inske-
ga zbora in zbora delovnih skupnosti dne
24/4-1974 sprejema

STATUT OBCINE JESENICE

Statut obCine Jesenice je skupni do-
govor delovnih ljudi in ob&anov v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, krajev-
nih skupnostih, snmourmvnih interesnih
skupnostih in drugih oblikah samouprav-
nega povezovanja in zdruZevanja v obcini.

L. POGLAVJE
TEMELJNA NACELA

1. Ob¢ina Jesenice kot samoupravna
in temeljna druzbenopolitiéna
skupnost

1. flen .
Obéina Jesenice je samoupravna in te-
meljna dru’benopolititna skupnost, ki te-

Obéine: Kam-

Radovljica,

Jesenice,
nik, Kranj,
Skofja Loka in TrZié

melji na samoupravljanju in oblasti delav-
skega razreda in vseh delovnih ljudi.

2. tlen

Obtina Jesenice je samoupravna dru-
benopolitiéna skupnost in se vkljufuje v
prizadevanje narodov in narodnosti Jugo-
slavije za mirno sofitje z vsemi narodi in
driavami sveta; sodeluje z drugimi ob&ina-
mi po natelih prostovoljnosti in solidar-
nosti ter z organizacijami doma in v tujini.
Zaradi zagotovitve svobode in neodvisnosti
ter socialisti®ne samoupravne ureditve pa
tudi pripravlja in organizira ljudsko
obrambo in druZbeno samozastito na
svojem obmod&ju.

3. tlen
V obtini Jesenice temeljijo proizyedni
in drufbeni odnosi na temeljnih natelih
nafe socialisti®ne samoupravne druzbelin
njenega napredka.

4. tlen

Druzbene odnose v obéini oblikujejo
delovni ljudje neposredno in po delegafjh
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnostih, de-
lovnih skupnostih driavnih organov, druZ-
benopolititnih organizacijah in drudtvih
ter v drugih delovnih skupnostih, ki niso
organizirane v organizacijah zdruZenega
dela ter aktivne vojagke in civilne osebe v
sluzbi v oboroZenih silah SFRJ, v
krajevnih skupnostih, v obtinski skup&tini
in v njenih organih:

5. &len

Materialna osnova za zadovoljevanje
skupnih potreb v ob&ini je dohodek, ki ga
ustvsrja]iu temeljne organizacije zdruZe-
nega dela na podrofju proizvodnje, te-
meljne organizacije zdruZenega dela na po-
dro¢ju storitev in delovni ljudje z osebnim
delom vkljufujo tudi pogodbene orga-
nizacije zdruZenega dela na podrotju obr-
ti, kmetijstva in storitvene dejavnosti.

6. Elen
NatZela solidarnosti, vzajemnosti in so-
cialisti®nega humanizma so osnova za za-
gotavl janje ekonomske in socialne varnosti
elovnih ljudi v organizacijah zdruZenega
dela; v drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih.

&
7. tlen
Stopnja razvoja ob&ine v uresnifevanju
natel solidarnosti, vzajemnosti in sociali-
stifnega humanizma se kaZe na podroéjih:
— dru?benega standarda  delovnih
ljudi,
— gradnje delavskih stanovanj in sta-
novanjske izgradnje nasploh,
— zagotavljanja enakih pogojev za
vzgojo in izobraZevanje,
— kulture in telesne kulture,
~ — delavskega in kmefkega zavarova-
nja,
— socialnega varstva delovnih ljudi,
— skupnih rezerv delovnih organizacij,
— sredstev, zbranih po samoupravni
odlotitvah delovnih ljudi in
— uporabe proratunskih sredstev za
skupne potrebe.



R .&euﬂn urejanis  skupnih

B. tlen

V obtini Jesenice delovni ljudje in
obfani uresniujejo in zagotavljajo pogoje
za svoje fivljenje in delo, usmerjajo druz-
beni razvoj, umnii':ujefo in usklajujejo
svoje interese in zadovolju {'::'ﬂ skupne po-
trebe, izvriujejo funkcije oblasti in oprav-

ljajo druge druZbene zadeve.

g O uresnifevanju svojih skupnih inte-
resov v obfini odlofajo delovni ljudje in
obdani, organizirani v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih,
interesnih in drugih temeljnih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter v dru-
gih oblikah samoupravnega zdruZevanja,
v druZzbenopolitiénih organizacijah, s sa-
moupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem, ter po delegatih v ob-
tinski skup&Zini ter v drugih organih samo-
upravljanja.

9. &len

Za ob&ino Jesenice so znatilni:

— ustvarjeni pogoji za razvoj vidje
stopnje industrijske proizvodnje,

— dobri pogoji za razvoj druzbenega in
zasebnega turizma, trgovine in prometa,

— ugodni pogoji za razvoj kmetijstva v
druZbenem in zasebnem sektorju,

— ugodni pogoji za razvoj kulturnih in
izobraZevalnih institucij,

— ugodni pogoji za razvoj telesne kul-
ture in rekreacije,

— ugodni pogoji
zamejstvom.

za sodelovanje z

10. &len

Delovni ljudje in obfani v ob&ini Jese-
nice izvrfujejo funkcije oblasti in uresni-
fujejo wse druge skupne -interese, razen
tistih, ki jih v skladu z ustavo uresnifujejo
v #irfih druZbenopolititnih skupnostih.

Delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in
druge pogoje za Zivljenje in delo; sprem-
ljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski
in druZbeni razvoj; dolotajo, usklajujejo in
uresnitujejo svoje skupne interese in soli-
darno zadovoljujejo svoje materialne, so-
cialne, kulturne, telesnokulturne in druge
skupne potrebe; urejajo medsebojne odno-
se; zagotavljajo in organizirajo opravljanje
zadev skupnega pomena za delovne ljudi in
obtane ter sploSnega drufbenega pomena
in v ta namen ustanavljajo skupne organe
drufbenega samoupravljanja ter organe
oblasti, zagotavljajo neposredno izvrie-
vanje zakonov, to po zakonu ni v
pristojnosti Sirih druZbenopolititnih skup:
nosti; zagotavljajo | uresnitevanje in var-
stvo ustavnih svoboSZin, pravic in dolZno-
sti delovnih ljudi in ob&anov; zagotavljajo
uresnifevanje enakopravnosti narodov in
narodnosti; varujejo zakonitost ter organi-
zirajo in opravljajo druZbeno nadzorstvo,
zagotavljajo jami red in mir, varstvo ljudi
in premoZenja, medsebojno poravnavanje
sporov ter organizirajo in uresnitujejo
druzbeno samoza&&ito; urejajo in organizi-
rajo ljudsko obrambo, izvajajo in usklaju-
jejo priprave za splodni ljudski odpor ter
urejajo druga vprafanja s teh podrofij;

— skrbijo za urejanje naselij iIn
drugega prostora; skrbijo za varstvo tlo-
vekovega okolja; skrbijo za urejanje in
smotrno izkori€anje zemljis¢ in stvari v
splofni rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem
komunalnih organizacij in sluZb in z grad-
njo komunalnih naprav zagotavljajo zado-
voljevanje Zivljenjskih treb delovnih
ljudi in ob&anov na teh podrodjih;

— zagotavljajo in skrbijo za wvarstvo
matere, otroka in drufine, za varstvo
obfanov, ki niso zmoZni skrbeti zase,
skrbijo za wvarstvo vojadkih, delovnih in
drugih invalidov, borcev in Zrtev fafisti®-
nega nasilja; skrbijo za zdravstveno
varstvo ter socialno varnost delovnih ljudi;

— nafrituieio in no natelih vzajemnosti

e

wvprasan)  in solidarnostl  ZREOLARVIY § BLamo-
Aprelomao. odloive

wvanjske graditve, o
urbanistitni dokumtwi{:. zagotavljajo
smotrno izkorif%anje stavbnega zemljisfa
in povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo
pri graditvi stanovanj; posvefajo posebno
skrb stanovanjskim problemom ob&anov in
druZin, ki so po ustavi in zakonu deleine
posebne druZbene pomoti;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobra-
Zevanje mladine in izobraZevanje odraslih,
skrbijo za ustanavljanje, delovanje in raz-
voj kulturno-prosvetnih organizacij in dru-
itev, skrbijo za varstvo in vedrievanje kul-
turnih in zgodovinskih spomenikov ter spo-
minskih obeleZij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in za-
gotavljajo njeno uresnitevanje; usklajuje-
jo politiko zaposlovanja in poklicnega
usmerjanja mladine;

— uresnitujejo sodelovanje z drugimi
obtinami in druZbenopoliti®nimi skup-
nostmi; .

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in
mednarodnimi organi in organizacijami te
lokalnimi skupnostmi tujih driav v okviru
sprejete zunanje politike socialistitne fede-
rativne republike Jugoslavije in mednarod-

nih pogodb.

11. &len

Delovanje obfinske skup&fine in njenih
organov, drZzavnih organov ter vseh organi-
zacij in skupnosti v ob&ini je javno.

Na®in zagotavljanja javnosti se dolota
z zakonom in tem statutom. Z zakonom in
& tem statutom se dolotajo zadeve in po-
datki, ki pomenijo tajnost ali pa se ne sme-
jo objaviti.

12, élen

Obéina Jesenice je pravna oseba. SedeZ
obfine je na Jesenicah.

Obmotje obine je dolofeno z zakonom.

13. Elen
Obéina Jesenice ima svoj petat. Pelat
jerokrogle oblike in obsega grb in ime SR
Slovenije in obtine.

14. flen

Obéina Jesenice je ustanovljena na ob-
moéju, na katerem so delovni ljudje pove-
zani s skupnimi interesi in na katerem so
ustvarjeni temeljni pogoji za usklajevanje
gospodarskega in druZbenega razvoja ter
za neposredno in ufinkovito zadovoljeva-
‘nje skupnih potreb na samoupravni podla-
gi in za uresnitevanje funkcij oblasti.

' 15. Elen
Obmotje obtine Jesenice se lahko spre-
meni na predlog in po razpravi delm.rql.h
ljudi in obfanov z obmoéja obfine Jesenice
v SZDL ter ob pogojih in po postopku v
skladu z zakonom.

16. &len .

Praznik ob&ine Jesenice je 1. avgust —
obletnica prvega oboroZenega spopada par-
tizanske enote Cankarjeve feté z okupa-
torjem na obmod&ju obtine.

Krajevne skupnosti v obtini lahko za
svoje obmotje ali tudi za ezno
naselje dolotijo krajevne praznike v svojih
statutih.

17. &len
ObZani obfine Jesenice so drZavljani
SFRJ, ki imajo na njenem obmotju stalno
prebivaliste,

18. &len

Za posebne zasluge v izgradnji socia-
lizma, razvijanje socialisti¢nih samouprav-
nih druzbenih odnosov in razvijanje med-
narodnega sodelovanja in ohranitve miru v
svetu, obtirska skup&ina lahko drZavlja-
nu SFRJ in drZavljanu drugih drzav podeli
naziv €astnega ob&ana.

- .

Obtina Je: 2 m-nﬂu!m obta-
nom ter drugim osebam in organizacijam
podeljuje priznanja, nagrade in domicile.

3. Druzbenopolitiéne organizacije,
druftva in zdruZenja

Druzbenopolitine organizacije

i 20. #len
DruZbenopolitiéne organizacije so0 v
obéini oblika svobodnega politiénega orga-
niziranja delovnih ljudi na socialistiénih
temeljih ter sestavni del in aktivni dejav-
nik socialistitnega samoupravnega sistema.
Delujejo za razvoj samoupravnih odnosov,
uresnitevanja svo in, pravic in dolZno-
sti delovnih ljudi in ob&anov, za podruZb-
ljanje funkcij oblasti, za uresnifevanje
natela javnosti m odgovornosti dela
oblastnih in druZbenih organov, za prepre-
tevanje pojavov razsipniftva, neorganizi-
ranosti, neodgovornega odnosa do drui-
benih vprasanj, do druzbenega premoZenja
in do drugih negativnih druzbenih pojavov.
Druzbenopolititne organizacije v obé&i-
ni, v katerih se obfani in delovni ljudje
prostovoljno polititne zdruZujejo, so: so-
cialistitna zveza delovnega ljudstva, zveza
komunistov, zveza Sindikatov, zveza zdru-
Zenj borcev NOV, zveza rezervnih vojagkih
starefin, zveza mladine ter druge druzbene
in druitvene organizacije, ki jih obtani
ustanovijo v skladu z druZbenimi potreba-
mi in v okviru programa socialistit¢ne zveze
delovnega ljudstva. .

21. ¢len

Socialistitna zveza delovnega ljudstva
obfine Jesenice je na samoupravnem so-
cializmu zasnovana prostovoljna in demo-
krati®na zveza vseh delovnih ljudi in obta-
nov in enotna fronta vseh njihovih organi-
ziranih socialisti®nih sil. Kot najSir3a dru2-
benopolitiéna osnova samoupravljanja
povezuje vse oblike polititnega delovanja
in zdruZevanja delovnih ljudi in obtamov
za uveljavljanje in uresnievanje njihovih
interesov, samoupravnih in politinih
pravi¢ in dolZnosti.

Delovni ljudje in obfani kot posamez-
niki in zdruZeni ter organizirani v razredne
in druge druZbenopolititne organizacije,
druzbene organizacije, druStva in druge
oblike interesnega povezovanja in zdrule-
vanja v ob&ini zagotavljajo s svojo aktiv-
nostjo v teh organizacijah — ob vodilni
viogi zveze komunistov — samoupravni
socialisti®ni razvoj obfine, V socialistitni
zvezi delovnega ljudstva, kot njenem
sestavnem delu, sprejemajo stalifta in
sklepe, ki postajajo skupni program in do-
govor vseh organiziranih socialistiénih sil
glede usmerjanja nadaljnjega druibenega
FAZVOj&. -

V ta namen v socialistitni zvezi delov-
nega ljudstva:

— obravnavajo druZbena vprafanja in
dajejo politiéne pobude na vseh podrodjih
druZbenega Zivljenja, usklajujejo mnenja,
zavzemajo politiéna stalif¢a glede reSeva-
nja teh vpradanj, usmerjanja druZbenega
razvoja, uresnitevanja pravic in interesov
delovnih ljudi in obfanov, uresnitevanja
enakopravnosti narodov in narodnosti ter
razvoja socialistitnih samoupravnih demo-
kratitnih odnosov, redlagajo  reditve
druZbenih vpraganj in dajejo smernice svo-
{im delegatom v skup8tinah druZbenopo-
ititnih skupnosti;

— dolotajo skupne programe druZbene
dejavnosti in skupna drufbena merila za
voiitve delegacij v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in
drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih in za volitve delegatov v skup-
itine druzbenopolititnih skupnosti. zago-
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tavljajo demokrati‘no predlaganje in do-
!oéanjio kandidatov za ¢&lane def:gacﬁ v
samoupravnih organizacijah in skupnostih,
kandidatov za delegate v skup#fine
druZbenopolitiénih skupnosti, kot tudi
kandidatov za samoupravne, javne in
druge druZbene funkcije v druZbenopoli-
titnih skupnostih, obravnavajo splofna
vpraZanja kadrovske politike in vzgoje ka-
drov ter doloajo merila za izbiranje ka-
drov;

— spremljajo delo organov oblasti in
organov upravljanja samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti ter nosilcev samo-
upravnih, javnih in drugih druZbenih funk-
cij, izraZajo o tem svoja mnenja, opravljajo
druZbeno nadzorstve nad njihovim delom
in ga presojajo zlasti glede na zagotovitev
javnosti dela in odgovornosti pri delu;

— ustvarjajo moZnosti za vsestransko
udelezbo mladine in njenih organizacij v
druZbenem in polititnem Zivljenju;

— zagotavljajo obveifanje delovnih
ljudi in ob&anov in svoj vpliv na druZbeni
sistem informiranja in na uresnifevanje
vloge tiska in drugih oblik javnega obve-

* 8tanja in komuniciranja;

— se borijo za humane odnose med
ljudmi, za razvijanje socialistiéne demo-
krati®ne zavesti ter pravil socialistimega
fivljenja, kot tudi za odpravljanje pojavov,
ki ovirajo razvoj socialistitnih samouprav-
nih demokratiénih druZbenih odnosov ali
jim kako drugaée fkodujejo.

DruZbenopolitiéna skupnost je dolZna v
mejah svojih pravic in dolZnosti zagotav-
ljati Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva
Slovenije materialne in druge moZnosti za
uresnifevanje njenih funkcij, dolofenih z
ustavo.

22, tlen

Obtina Jesenice prispeva za financira-
nje dejavnosti Obginske konference SZDL
Jesenice stalna sredstva, kar Obéinska
skupétina Jesenice urejuje z odlokom o
stalnih sredstvih ob&ine Jesenice za finan-
ciranje dejavnosti Obéinske konference
SZDL Jesenice.

Poleg tega Obéinska skupStina Jesenice
zagotavlja dopolnilna sredstva za uresni-.
tevanje v okviru organizacije SZDL dogo-
vorjenih druZbenopolitiénih akeij.

* 23 élen

Zveza komunistov, pobudnik in organi-
zator narodnoosvobodilnega boja in so-
cialistifne revolucije in zavestni nosilec
teenj in interesov delavskega razreda, je
po zakonitosti zgodovinskega razvoja po-
stala organizirana vodilna idejna in poli-
titna sila delavskega razreda in vseh delov-
nih ljudi pri graditvi samoupravnega so-
cjalizma in pri uresnifevanju solidarnosti
delovnih ljudi ter bratstva in enotnosti
narodov in narodnosti Jugoslavi_je.

Zveza komunistov je s svojim usmerje-
valnim idejnim in polititnim delom v siste-
mu socialistitne demokracije in druZbene-
ga samoupravljanja glavni pobudnik in no-
silec polititne dejavnosti za varstvo in za
nadaljnji razvoj socialisticne revolucije in
socialisti®nih samoupravnih druZbenih od-
nosov, posebno pa za krepitev socialisti¢ne
druzbene in demokratiéne zavesti in je za
to odgovorna.

24. tlen

Z delovanjem v sindikatih in v Zvezi
sindikatov si delavei v ob&ini organizirano
prizadevajo za svojo odlotilno vlogo v sa-
moupraviem odlofanju o razmerah, sred-
stvih in sadovih svojega dela. Za ta namen
se bore zlasti: za uresnifevanje z ustavo
dolotenega poloZaja delaveev in socialisti¢-
nih samoupravnih odnosov ter za odlotu-
joto vlogo delavcev v upravljanju druZbe-
ne reprodukcije; za uresnifevanje intere-
sov in samoupravnih ter drugih pravic de-
lavcev na vse jih dela in Zivljenja;
za zagotavljanje enakopravnosti delavcev
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v zdruZevanju dela in sredstev, ustvarjanju
in delitvi dohodka po skupnih merilih za
delitev skladno z delovnimi rezultati; za
samoupravno povezovanje razliénih podro-
&ij dru?benega dela; za razvijanje produk-
cijskih sil in za dvig produktivnostrdela; za
samoupravno usklajevanje posameznih,
skupnih in splodnih druZbenih interesov;
za dvig kulturne in izobrazbene ravni de-
laveev in za njihovo usposabljanje za
opravljanje samoupravnih in drugih druZ-
benih funkcij;: za demokratiéno predla-
ganje in dolofanje kandidatov za delegate
v organe upravljanja v organizacijah zdru-
Zenega dela in v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih in kandidatov
za delegacije v te organizacije in skupnosti
ter delegate v skup3fine druZbenopolitit-
nih in samoupravnih interesnih skupnosti;
za naj8irSo udeleZzbo delaveev v izvrSevanju
oblastne funkcije in v upravljanju z dru-
gimi druZbenimi zadevami; za ucinkovito
delovanje samoupravne delavske kontrole;
za uresnifevanje interesov delavskega raz-
reda v kadrovski politiki; za zagotavljanje
socialne varnosti in za dvig Zivljenjskega
standarda delavcev kot tudi za razvijanje
in krepitev solidarnosti, za dvig razredne
zavest: in odgovornosti samoupravljavcev.

Sindikati in Zveza sindikatov v obé&ini
dajejo iniciativo za samoupravno sporazu-
mevanje in druZbeno dogovarjanje, nepo-
sredno sodelujejo v tem sporazumevanju
in dajejo predloge organom upravljanja ter
drfavnim in drugim organom za refevanje
vpradanj, ki zadevajo gmotni in druZbeni
poloZaj delaveev.

Uresnitujo¢ tako svojo druzbeno vlogo
in odgovornost so sindikati v obéini sestav-
ni del samoupravljanja, njegova politiéna
opora, pa tudi organizirana polititna kon-
trola delavcev, kako se upoStevajo in ure-
snitujejo njihovi interesi.

Obé&mnska skupfina in njeni organi ter
drugi samoupravni organi na ravni ob&ine
so dolZni obravnavati pobude in predloge
sindikatov, ki jih le-ti dajejo preke obfin-
skega sveta Zveze sindikatov, in obvestiti
predlagatelje o svojem gledistu.

Organizacije zdruZenega dela in druge
delovne ter samoupravne skupnosti uredijo
v svojih statutih in drugih splofnih aktih
dolZnosti samoupravnih, izvrdilnih in
drugih organov v razmerju do sindikata, da
bi tudi tako omogotali njegovo nemoteno
delovanje pri uresnitevanju njegove funk-
cije, ki je opredeljena z ustavo, zakoni in s
tem statutom.

25. &len

Zveza zdruZenj borcev NOV kot prosto-
voljna orgmizac:ﬂa udelefencev NOV —
borcev in vojaskih vojnih invalidov si pri-
zadeva v duhu programa zveze komunistov
in socialistitne zveze delovnih ljudi za
ohranitev in razvijanje pridobitev naro-
dnoosvobodilne borbe iIn socialisti¢ne
revolucije ter za prenaSanje njihovih tra-
dicij na mlade generacije, za napredek
socialisti®nih druZbenih odnosov in samo-
upravljanja, za krepitev nafela enakoprav-
nosti, bratstva in enotnosti, za ocbrambo
nade svobode, nedotakljivosti in suvere-
nosti.

26. tlen
Zveza rezervnih vojafkih starefin ima
pomembno viogo pr krepitvi ljudske
obrambe ter sodeluje in pomaga obfinski
skup#€ini in njenim organom v obrambnih
pripravah.

27. élen

Mladina v obfini se zaradi uresnifeva-
nja skupnih interesov zdruZuyje v obéinsko
organizacijo ZMS, ki temelji na aktivih
v TOZD, v KS, v #clah vseh stopenj in
organizacijah in druftvih, ki delajo =z
mladino in drugih oblikah zdruZevanja.

Zaradi uresnitevanja interesov in pro-
blemov mladine v obgini se ZM povezuje
z realizacijo interesov obtanov v okviru

SZDL in z drugimi drufbenopolititnimi
organizacijami.

V ZMS mladina obravnava druZbena
vprafanja in daje polititne pobude na vseh
podroéjih drufbenega Zivljenja, zavzema
polititna stali¥¢a glede refevanja teh
vpraanj, se vzgaja v socialisti®nem samo-
‘upravnem duhu, skrbi za .vsebinsko in
organizacijsko rast svoje organizacije.

Obtinska skupitina je dolina obrav-
navati predloge, mnenja in staliéa, ki jih
je sprejela za posamezno vprafanje obéin-
ska organizacija Zveze mladine in zagotav-
lja sredstva za delovanje OK ZMS.

Ko obfinska skupstina ali ezen
njen zbor obravnava vpraSanje, ki je speci-
fitno in neposredni interes mladine, je
dolina dobiti mnenje obfinske organizacije
ZMS pri oblikovanju stali¢ o teh vprasa-
njih.

28, &len -

Druge druZbenopolitifne organizacije,
ki jih obfani in delovni ljudje ustanovijo v
skladu z druZbenimi potrebami na osnovi
programa socialistitne zveze, krepijo med
obtani socialistitne in medé&loveike odnose
ter skrbijo za zadovoljevanje potreb naj-
razlitnejsih aktivnosti delovnih ljudi in
obtanov ter opravljajo druge humanitarne
naloge.

Druitva in zdruZenja

Ob podb e ﬁenpod
¢ina s uja in ira ustanav-
ljanje v in zdruZenj, ki jih ob¢ani

lahko ustanavljajo v skladu z zakonom.

30. &len
Drustva in zdruZenja s svojim delova-
njem zadovoljujejo potrebe ob&anov na
podroéju duhovne kulture, telesne kulture,
fporta in rekreacije ter tehnine kulture,
prosvete, znanosti in drugih dejavnosti.
Delo drustev in zdruZen] je javno.

31. &len
Drustva in zdruZenja dajejo ob&inski
skupéstini pobude in predloge za refevanj
problemov iz njihovega delovnega podroc-
Jja.

- 32. &len
Ob¢ina posvela posebno skrb tistim
drudtvom, katerih cilj je skrb za ob&ane, ki
so pod posebnim druZbenim varstvom
(mladina, invalidi) in drudtvom, ki imajo
pomen za krepitev obrambne sposobnosti
obfanov.

IL. POGLAVJE

DRUZBENOEKONOMSKA
UREDITEV

1. Druzbenoekonomski poloZaj
tloveka v zdru2enem delu in
druZbena lastnina

33. tlen
Socialistitna druZbenoekonomska wure-
ditev v ob&ini Jesenice temelji na svobod-
nem zdrufenem delu delaveev s produk-
cijskimi sredstvi, ki so druZbena lastnina,
in samoupravljanju delavcev v proizvod-
nji in delitvi druZbenega proizvoda v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZe-
nega dela in v celoti odnosov v druZbeni
reprodukeiji,
’ 34. ¢len
Materialni in druZbeni poloZaj &laveka
dolotajo na podlagi enakih pravic in odgo-
vornosti njegovo delo in rezultati dela.
odlaga za materialni in druZbeni
poloZaj delovnega ¢loveka v ob&ini Jeseni-
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ce je njena gospodarska razvitost in
ustvarjeni dohodek na zaposlenega.

35. &en
Nihte si ne more niti neposredno niti
posredno pridobivati materialnih in drugih
koristi z izkorid¢anjem tujega dela.

36. ¢len
Nih#e ne sme na nikakrSen nafin one-
mogodati in omejevati delavca, da bi
enakopravno z drugimi delavci odlofal o
:[v?jem delu ter o pogojih in rezultatih
ela,

37. tlen
V obéini so dru’bena lastnina: proiz-
vajalna sredstva in druga sredstva zdruie-

nega dela, naravna bogastva, proizvodi
zdruZenega dela in z druZbenim delom
doseZen dohodek, sredstva skupne porabe
in druZbenega standarda, sredstva sploine
druzbene porabe in dobrine v splo#ni rahi.

38. tlen

DruZhenoekonomski poloZa] delovnega
tloveka v obfini je zagotovljen z ustavo,
zakoni in tem statutom, posebej pa 8e:

— s pravico do dela z druZbenimi sred-
stvi, ki jo pridobi delavec s tem, da se
vkljufi v zdruZeno delo v organizaciji zdru-
fenega dela in na ta natin zadovoljuje
svoje osebne in druZbene potrebe:

— da odlofa o delu in poslovanju orga-
nizacije zdruZenega dela ter o zadevah in
sredstvih ‘celotne druZbene reprodukcije;

— da ureja medsebojna razmerja pr
delu, odlofa o dohodku, ki ga doseie v
razlitnih oblikah zdruZenega dela, in sred-
stvih in si pridobiva osebni dohodek;

— & pridobivanjem dohodka v organiza-
cijah zdruZenega dela, ki opravljajo druz-
bene dejavnosti, s svobodno menjavo
svojega dela, z delom delovnih [ljudi,
katerih potrebe na omenjenem podrotju
zadovoljujejo delavcel s tega podrolia;

— 8 sorialno varnostjo in stabilnostjo,
ki je zagotovljena v interesnih in krajevnih
skupnostih ter v drugih organizacijah in
zktt:n’pnostih med delom in po izteku delovne

obe,

Ko delavei v zdruZenem delu uresnitu-
jejo pravice dela z druZbenimi sredstvi, so
vzajemno odgovorni, da uporabljajo druz-
bena sredstva s skrbnostjo dobrega gospo-
darja in jih kot materialno osnovo svojega
in celotnega druZbenega dela nenehno
obnavljajo in poveéujejo.

39, tlen

Kadar gre za pojave na podrotju
dohodka, osebnih dohodkov in za pojave
na podrotju dela sredstev druZbene repro-
dukcije, katerih obstoj bi bistveno ogrozil
ekonomski poloZaj delavca v druZbeni re-
produkciji, se njegov poloZaj zavaruje v

, tehle primerih:
— e se dolofi iz dela dohodka, ki je
rezultat dela v izredno ugodnih naravnih
razmerah, ali je rezultat izrednih ugod-

nosti mna trgu, ali drugih izjemnih
ugodnosti iz pridobivanja dohodka, kolik-
Sen del tega dohodka se uporablja za raz-

voj organizacije zdrulenega dela, v kateri
je hil doseZen in kolik%en del za razvoj
materialne podlage druZbenega dela v
celoti oziroma ali se uporablja za razvoj
organizacije zdruZenega dela, v kateri je bi
doseZen, ali pa za razvoj materialne podla-
ge zdruZenega dela v celoti;

— e bi bila z razporejanjem dohodka
za osebno in skupno porabo oziroma z
delitvijo sredstev za osebne dohodke delav-
cev prizadeta razmerja, ki ustrezajo naéelu
delitve po delu, ali motena druZbena re-
produkcija, se lahko dolofijo ukrepi, s ka-
terimi se zagotavlja enakopravnost delav-
cev v skladu z nateli delitve po delu
oziroma normalna druibena reprodukcija;

— da se doloti viSina mjamt’:enesa
osebnega dohodka in obseg drugih zajam-

——

i r
tenth pravic, kar pomeni, da je delaveu
zagotovljena njegova materialna in soci-
alna varnost in stabilnost ter natin njiho-
vega uresnitevanja, odvisna od splone
stopnje produktivnosti celotnega zdruie-
nega dela in od splofnih razmer okolja, v
katerem delavec dela in Zivi;

— da se v temeljnih organizacijah zdru-
%enega dela delavcem zatasno omeji raz-
polaganje z delom sredstev drufbene re-
produkcije, fe je to neobhodno potrebno
zaradi prepretevanja ali odprave vetjih
motenj na trii&u, zaradi bistvenega odsto-

nja od temeljnih ciljev sprejete gospo-
ganmke politike ali ¢e to terjajo interesi
narodne obrambe;

— da se lahko doloti obvezno zdruZe-
vanje dela sredstev drufbene reprodukcije
za financiranje tistih potreb druZbene re-
produkcije, za katere je dolofeno z dru-
benim planom SRS; za tako zdruZena sred-
stva se dolo¢ijo tudi pravice in obveznosti
organizacije zdruZenega dela pri gospodar-
jenju z njimi in na¢in njihovega vraanja.

40, tlen

Delavci organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnosti na podrotjih vzgoje
in izobraZevanja, znanosti, kulture, zdrav-
stva, socialnega varstva in drugih druZbe-
nih dejavnosti, pridobivajo dohodek 8 svo-
bodno menjavo svojega dela z delom delov-
nih ljudi, katerih potrebe in interese na teh
podroéjih zadovoljujejo.

41. tlen

O celotnem dohodku kot rezultatu
skupnega dela delavcev v TOZD in celot-
nega druZbenega dela, doselenem v raz-
lignih oblikah zdruZevanja dela in sredstev
na podlagi delovanja trZnih zakonitosti in
na samoupravni podlagi druZbeno dolote-
nih pogojev za pridobivanje dehodka, m_i_]o:
tajo delavei v TOZD v skladu s svojimi
ustavnimi pravicami in odgovornostmi do
drugih delavcev v zdruZenem delu in do
druZbene skupnosti v celoti.

42, tlen

Obveznosti delaveev in organizacij
zdruzenega dela do druZbenopolitiénih
skupnosti se dolotijo odvisno od sposobno-
sti gospodarstva, da se v skladu z doseieno
stopnjo produktivnosti druZbenega dela in
s potrebami materialnega in druZbenega
razvoja, ki ustrezajo moZnostim gospodar-
stva in dolgorofnim interesom razvoja pro-
dukeijskih sil druZbe, zagotovi zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb delovnih
ljudi in potreb razdirjene reprodukcije ter
odvisno od sposobnosti organizacij zdruZe-
nega dela, da v skladu s splofnimi obvez-
nostmi gospodarstva ter z rezultati dela
in z dosefenim uspehom zagotovi delav-
cem v ugtavi dolofene pravice.

43. ¢len

Proti organizaciji zdruZenega dela, v
kateri je bistveno moteno uresnifevanje
samoupravnih pravic delaveev ali ne izpol-
njuje svojih, z zakonom dolotenih obvez-
nosti, ali s svu]iirn poslovanjem huje o3ko-
duje druZzbene interese, se lahko pod pogoji
in v postopku, dolofenem z zakonom, na-
stopi z ustreznimi, z zakonom doloenimi
zatasnimi ukrepi, s katerimi se v skladu z
razlogi, zaradi katerih se taki ukrepi spre-
jemajo, lahko o6meji uresnidevanje posa-
meznih samoupravnih pravic delavcev ozi-
roma pravic organizacije ali njenih orga-
nov. Zatasna ome{itw uresnitevanja
samoupravnih pravic lahko traja le toliko
tasa, kolikor je nujno potrebno, da se od-
pravijo vzroki, za katere je bil tak ukrep

uporabljen.

44. tlen
Z odlokom obéinske skupéfine se dolo-
tijo dejavnosti posebnega druZbenega inte-
resa in splofni pogoji ter nafin opravljanja
dela teh dejavnosti. - .

i , %

45. tlen

Z druzbenim planom obtine se dolota
skupna razvojna politika, smernice in okvi-
ri za ukrepe ekonomske politike ter za
upravne in organizacijske ukrepe, s kate-
rimi se zagotavljajo moZnosti za njihovo
uresnitevanje in usklajuje ob€inski razvoj
z razvojno politiko drugih skupnosti ter
pospeduje in usklajuje razvoj posameznih
panog gospodarstva z razvojem druZbenih
dejavnosti.

Druzbeno planiranje v obZini temelji na
planih in programih za delo in razvoj te-
meljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skupnosti,
krajevnih skupnosti in drugih samouprav-

ih organizacij, v katerih delavci upravlja-
élo zadeve in sredstva druZbene reproduk-
cije, na znanstvenih spoznanjih in iz teh
izvirajofih razvojnih moZnosti in na upo-
Stevanju ekonomskih zakonitosti.

Skupni interesi in cilji gospodarskega in
dmibmaﬁlrazvuja v obéini, ki so bistvena
vsebina Zzbenega plana ob&ine, so plod
dogovorov organizaci) zdruienega dela s
samoupravnimi interesnimi skupnostmi in
z drugimi samoupravnimi organizacijami,
kakor tudi skupaj z njimi ocenjenih
moZnosti in pogojev za razvoj.

46. tlen

Za opredelitev skupnih interesov in ci-
ljev gospodarskega in druZbenega razvoja v
obtini se sklepa vsako leto ali za vel let
druzbeni dogovor med organizacijami
zdruZenega dela in poslovnimi zdruZenji,
med organi druZbenopolitiénih skupnosti,
sindikati in drugimi Zbenimi organiza-
cijami.

47. Elen
Vsako leto se izdela ocena moZnosti za
razvoj v obéini, in se na tej agi, upo-
Btevajof natela druZbenega dogovora, na-
dalje usklajujejo skupni interesi in pripravi
predlog druZbenega plana.

48, Elen
Za gospodarske dejavnosti posebnega
druZbenega interesa in za druZbene dejav-
nosti se izdelajo vetletni programi razvoja,
ki jih predhodno obravnavajo skup3&ine
samoupravnih interesnih skupnosti in
skup&tine drugih samoupravrih organiza-

cij.

49. Elen

Analiza moZnosti razvoja posameznih
roizvodnih in storitvenih dejavnosti kot:
metijstva, trgovine, gostinstva in obrti, je
posebna naloga obfine in jo uresnifuje s
pomotjo ocene dosedanjega razvoja teh
panog in 8 pomotjo programov ter planov
temeljnih organizacij zdruZenega dela s teh
podrodij,. Take ocene se izdelujejo za
doloZena ¢asovna razdobja.

50. Elen

Dolotanje nosilcev razvoja in dolofanje
posebnih nalog za uresnitevanje ciljev, ki
so dolofeni v drufbenem planu, se nalofi
organizacijam zdruZenega dela ali drugi
samoupravni organizaciji in skupnosti kot
obveznost samo 2 njenim soglasjem. Ce gre
za vet nosilcev ali izvajalcev nalog, se
ukupna obveznost doloti z dogovorom o
vzajemnih pravicah in obveznostih ter
opredeli skupno in itno odgovernost

za izpolnjevanje takih obveznosti.
prav je v drufbenem planu na podla-
gi skupno ugotovljenih interesov in zastav-
ljenih razvojnih ciljev doloteno, da je
izvriitev dolofenih nalog nujna za druZbe-
no mpmdukcijo, se sme naloZiti obvezna
zdrufitev sredstev v ta namen in dologiti
druge ukrepe za izvriitev teh nalog le s spo-
razumom med organizacijami zdruZenega



dela ali drugimi samoupravnimi -

cijami in skupnostmi, ne pa s
obtinske skupaine.

51, &len
Obtinska skup&fina ne more predpisati
obveznosti v breme prorafuna in skladov
obtine, te Erej ne ugotovi, da so za izpol-
nitev teh obveznosti zagotovljena sredstva.

52, tlen

Delavei v organizacijah zdruZenega dela
in delovni ljudje v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter njihovi

.organi so odgovorni za uresnievanje na-
trtov, za delo in razvoj svojih organizacij
in skupnosti ter splodnih ciljev in nalog,
dolotenih v druZbenem planu obfine in so
zato dolZni ukreniti vse potrebno.

Ob¢inska skupStina in njeni organi so
odgovorni, da s predpisi in ukrepi, ki jih
izdajajo za uresnilevanje druibenega pla-
na, zagotovijo sploSne moZnosti za kar naj-
bolj skladen in stabilen razvoj ter da z njim
kar najpopolneje uskladijo posebne intere-
se in samostojno delovanje organizacij
zdrufenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti s skupnimi interesi
in razvojnimi cilji, dolofenimi z druZbenim
planom. g

53. ¢len
Smotrno razporeditev ggspodarakih in
drutbenih dejavnosti v obtini je dolina
urejati ob&inska skupitina z urbanistiénim
programom ob¢ine kot generalnim prostor-
skim planom.

54. tlen
PodrobnejSo opredelitev namembnosti
povrdin in regulacijo posameznih vodilnih
naselij v ob&ini ureja obfinska skupStina z
urbanisti¢nimi natrti.

55, tlen
Posamezna obmo¢ja, ki so opredeljena
kot zazidalne gradbene povrSine, urejajo
zazidalni nafrti kot ureditveni nafrti in
naérti komunalnih naprav.

56, tlen

V skrbi za smotrno urejanje in izkori-
&anje zemljis® obéinska skupétina skupaj
s skup&€ino kmetijske zemljifke skupgospl
upodteva pri sprejemanju smernic urbani-
stitne politike in urbanisti®ne dokumenta-
cije program razvoja kmetijstva v obéini,
ki daje osnove za nadaljnji razvoj
dru’benega in zasebnega sektorja kme-
tijstva.

Vsak urbanisti®ni poseg v prostor je
potrebno proufiti s staliS¢a racionalne iz-
rabe zemlji¢ in zavarovanja kmetijskih
povrEin.in povrin varovalnih gozdov.

57. tlen

Obtinska skupdZina je dolina skrbeti in
organizirati vzdrZevanje stvari v splo&ni
rabi s tem, da sprejema programe razvoja
in vzdrZevanja cest (razen cest I/1 in ma-
gistral), parkov in voda in programe za raz-
vijanje in vzdrievanje Zistole na stvareh.v
splo#ni rabi.

3. Urejanje skupnih vprasanj v obéini

a) Gospodarske dejavnosti posebnega
druzbenega interesa v ob&ini

58. tlen

Dejavnost prometa in zvez, cestnega in
vodnega gospodarstva in energetike ter ko-
munalnega in stanovanjskega gospodar-
stva, ki 80 nujno potrebne za trajno zado-
voljevanje Zivljenjskih potreb delovnih
ljudi, so dejavnosti posebnega drufbenega
interesa.

Posebne drufbene in

terese na obmo&ju
ob¢ine zagotavljajo delovni ljudje s samo-

upravnimi sporazumi v skladu z druZbenim
dogovorom, z zakonom oziroma z odlokom
obtinske skupstine na podlagi zakona.

59. &len

Za podrotje stanovanjskega gospodar-
stva je ustanovljena posebna interesna
skupnost samoupravna stanovanjska skup-
nost, ki zdruZuje organizacije zdruZenega
dela in druge druZbeno pravne osebe, kate-
re vtng:njod sredstva v druZbeno Lt:an%;;y
sko izgradnjo rganizacije, v u-
jejo atanounjagrgﬁnodajalcev stanovanj-
skih hi8 v druzbeni lastnini, lastnike delov
teh hif, interesente za stanovanja ter orga-
nizacije zdruZenega dela, ki stanovanja
gradijo.

60. Elen

Ob¢ina naértuje in zagotavlja razvoj
stanovanjske graditve, sprejema urbani-
stitno dokumentacijo, skrbi za smotrno
izkoriftanje stavbnega zemljisfa in pove-
zuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri gradnji
stanovanj. Zato sprejema ob&inska skup-
#tina skupno s skupdino samoupravne sta-
novanjske skupnosti:

— srednjerofni program stanovanjske
gradnje;

— program etapnega urejanja stavbnih
zemljis¢, s katerimi zagotavlja izpolnitev
programa stanovanjske gradnje;

= zazida]nmb;te; 2

— pogoje, aterimi se smejo od-
dajati stavbna zemlji8¢a neposrednim
gradbenim upravitencem;

— sklepa druZbene dogovore o izlofa-
nju sredstev iz dohodka za stanovanjsko
gradnjo z organizacijami zdrulenega dela
in druZbenopolititnimi organizacijami.

61. Elen

Naéin financiranja in delo samouprav-
ne stanovanjske skupnosti se ureja z druZ-
benim dogovorom, samoupravnim spora-
zumom ali odlokom ob&inske skup#fine.
okviru samoupravne stanovanjske
skupnosti se zagotavljajo in zdruZujejo
potrebna sredstva, odlofa o razvoju sta-
novanjske dejavnosti, zagotavlja uresnite-
vanje programa tega razvoja, upravlja in
gospodari s skladom stanovanjskih hif s
tem, da se zagotavlja smotrno vzdrZevanje,
obnavljanje in izgradnja stanovanj ter po-
slovnih prostorov, vpliva na cene in uresni-
fuje druge skupne interese na podrotju
stanovanjskega gospodarstva, daje predlo-
ge za izdelavo zazidalnih nafrtov za stano-
vanjsko gradnjo, predloge za razlastitve
zemlji3¢ za gradnjo stanovanj in iniciative
za ustanavljanje delavskih stanovanjskih
zadrug.

62. élen

Zaradi zagotovitve zadostnih gradbenih
zmogljivosti, racionalizacije stanovanjske
gradnje in popolnejiega urejanja naselij,
dajeta obtinska skupSfina in skupifina
samoupravne stanovanjske skupnosti ini-
ciativo vsem, ki so oziroma bodo udeleZeni
pri stanovanjski gradnji (banka, gradbena
podjetja, stanovanjska podjetja in komu-
nalne delovne organizacije), da sklepajo
druZbene dogovore, katerih izvrievanje bo
zagotovilo predvsem usklajene akcije in
izpolnitev amu

olofenih ciljev po p
stanovanjske graditve, ki ga sprrmeu.

63. tlen

Obtinska skupdtina in skupstina samo-
upravne stanovanjske skupnosti morata
zaradi zagotovitve realizacije programov
stanovanjske ~graditve izrecno skrbeti za
sklenitev takega samoupravnega spora-
zuma med organizacijami zdruZenega dela
in druZbenopoliti®nimi organizacijami v

obdini, da bodo sredstva izlofena iz dohod-
ka za gradnjo stanovanj, namenjena za
usmerjenc gradnjo, po viSini zadostna za
potrebno Stevilo stanovanj v skladu s pro-
gramom stanovanjske gradnje. Pri tem mo-
rata Se posebej skrbeti za tako delitev
izlotenih sredstev, ki bo ustrezala dolo-
tenim odnosom med predvideno izgradnjo
potrebnih najemnih stanovanj 1z solidar-
nostnega sklada in drugih stanovanj, bodisi
najemnih, namenjenih za prodajo, ali
takih, ki bodo zgrajena v zasebnih stano-
vanjskih hisah.

) 64. tlen

_ Svoje osebne in skupne potrebe po sto-
ritvah in proizvodih komunalnih gospodar-
slflh_ dejavnosti (gospodarjenje z vodovod-
nimi napravami, kanalizacija, javna snaga,
javna razsvetljava, javni parki, obfinske
ceste) v skladu z zakonom oziroma odlo-
kom obéinske skupstine zadovoljujejo de-
lovni ljudje tudi v okviru samoupravne
komunalne skupnosti dolotene komunalne
dejavnosti, v katero se zdrufujejo s samo-
upravnim sporazumom oziroma druZbenim
dogovorom in v kateri povezujejo svoja
sredstva in dolofajo namen uporabe teh
sredstev ter uresnifujejo druge skupne
interese na podro&ju dofo&ene_gomundne

gospodarske dejavnosti.

. 65. tlen

Obtinska skupitina skupaj s skupitino
samoupravne komunalne skupnosti usta-
navlja in organizira komunalne organiza-
cije in sluZzbe za opravljanje komunalnih
storitev in oddaja opravljanje dolofenih
del na rofju komunalne dejavnosti
skupnih komunalnih naprav s posebnimi
pogodbami za to poobladtenim organiza-
cijam zdruZenega delna.

66. &len

Samoupravna interesna skupnost spre-
jema delovne programe v obliki dolgoroé-
nih, srednjerotnih in letnih na&rtov in od-
daja vzdrievalna dela na komunalnih na-
pravah za to ustanovljenim komunalnim
organizacijam zdrufenega dela, investicij-
ska dela ri'la ustreznim organizacijam zdru-

Zenega dela po razpisu.
67, tlen
Za organizirano trajno in redno zado-
voljevanje svojih osebnih in skupnih
potreb po storitvah in proizvodih orga-
nizacij zdruZenega dela, ki opravljajo ge—

javnosti prometa in zvez, cestnega in vod-
nega gospodarstva ter energetike, se
delovni ljudje kot uporabniki skupaj z de-
lavei, ki opravljajo tako dejavnost, zdru-
#ujejo v samoupravne interesne skupnosti,
kje:;)udi zdruZujejo sredstva.

tej samoupravni interesni skupnosti
je delovnim ljudem zagotovljena pravica,
da usmerjajo in odlofajo o sredstvih v
skladu z naceli racionalnega gospodarjenja
za najboljfo uresnifitev razvojnega pro-
grama in reSevanje tekolih dejavnosti in
vplivanja na politiko cen v okviru med-
sebojnega urejanja drugih razmerij.

68, &len
V doloenih primerih lahko obéina za
dolotena podro&ja prenese to dejavnost na
krajevne skupnosti.

69. ¢len

V skrbi za smotrno urejanje in
izkoriftanje zemljis¢ ob&inska skup#tina
skupaj & skup8fino kmetijsko zemljifke
skupnosti upodteva pri sprejemanju smer-
nic urbanistitne politike in urbanistitne
dokumentacije predvsem program razvoja
kmetijstva v ob&ini, ki daje osnove za na-
daljnji razvoj drulbenega in zasebnega
sektorja kmetijstva.



b) Drufbene dejavnosti v ob&ini
T0. &len
Obéina v okviru svojih pravic in dolZ-
nosti usmerja in usklajuje razvoj druZbe-
nih dejavnosti skladno s svojimi potre-
bami, dosefeno stopnjo razvitosti, materi-
alnimi mo#nostmi, politiko obéine in Sirfih
druzbenopolititnih skupnosti.
lodno razvojno politiko na podrodju
drutbenih dejavnosti v ob&ini dolotajo
delovni ljudje po ob®inski skup#&€ini z drui-
benim planom ali drugim aktom. V ta
namen ustanavljajo delovne organizacije
za zadovoljevanje svojih osebnih in skup-
nih potreb.

71. tlen

Za organizirano zadovoljevanje svojih
osebnih in skupnih potreb posebnega dru2-
benega interesa na podrofju vzgoje in iz-
obratevanja, otrofkega varstva, kulture,
telesne kulture, zdravstva, socialnega var-
stva ter zdravstvenega varstva Zivali, se
delovni ljudje neposredno in po svojih
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih ter drugih organizacijah in
skupnostih povezujejo z delavei v organi-
zacijah zdruZenega dela, ki opravljajo na-
vedene druZbene dejavnosti, v samouprav-
ne interesne skupnosti. V njih uresnitujejo
svobodno menjavo dela, enakopravno in
sporazumno odlofajo o opravljanju teh
dejavnosti v skladu s skupnimi -interesi,
dolofajo politiko njihovega razvoja, zdru-
fujejo sredstva za pospelevanje teh dejav-
nosti in opravljajo druge zadeve ali ures-
nitujejo druge skupne interese, ki izvirajo
iz narave odnosov na posameznem En—
drofju. Samoupravno organizirane druZbe-
ne dejavnosti so del samoupravnega siste-
ma v obéini.

72. &len

Samoupravno organizirane druZbene
dejavnosti so sestavni del samoupravnega
sistema v obéini. Samoupravne interesne
skupnosti na
nosti sodelujejo med seboj, usklajujejo
svoje delo in uresnitujejo skupne cilje ter v
ta namen lahko usunnvguju skupne
organe

73. &len
Organizacijo, delo in razmerja samo-
upravnih interesnih skupnosti urejajo
ustava, zakon, ta statut, druZbeni dogovo-
ri, samoupravni sporazumi o ustanovitvi
skupnosti in njihovi statuti.

74. tlen
Za zadovoljevanje svojih potreb in
interesov v samoupravnih  interesnih

skupnostih platujejo delovni ljudje ter
skupnosti prispevke iz svojih osebnih
dohodkov in iz dohodka TOZD v skladu
z namenom oziroma v skladu s cilji, za
katere so ta sredstva namenjena po drug-
bene_rl:: dogovoru in samoupravnih spora-
zumih.

75. &len

Medsebojna razmerja v teh samouprav-
nih interesnih skupnostih se urejajo tako,
da se delavcem in drugim delovnim ljudem,
ki v njih zdrufujejo sredstva, zagotavlja
pravica odlofati o teh sredstvih, delavcem
organizacij zdruZenega dela, ki oprnvan{u
dejavnosti na podrofju, za katero je bila
interesna skupnost ustanovljena, pa pra-
vica, da v svobodni menjavi dela uresni-
tujejo enak druibenoekonomski poloZaj
kot delavei v drugih organizacijah zdru-
2enega dela.

76. tlen
V samoupravni interesni skupnosti, ki
jo ustanovijo -delovni ljudje ter njihove
organizacije in skupnosti za zadovoljeva-
nje svojih potreb in interesov, in delavci
organizacij zdruZenega dela, ki upravl{ﬂu
dejavnosti na podrofju, za katero je bila

rofjih druZbenih dejav-

interesna gkupnost ustanovijena, se skup-
E%ina umnmur:: tako, da vu:\“ie' zagotav-
ljajo enakopravno odlofanje vseh delavcev
o medsebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih.

77. tlen
Obé¢inska skupdfina skupaj s samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi skrbi za
razvoj druZbenih dejavnosti in za uvelja-
vitev posebnega druZbenega interesa zlasti,
da so storitve organizacij zdruZenega dela
v teh dejavnostih ustrezne, zadostne,

pravolasne in kvalitetne.

78, Etlen

Vpraianja obsega in strukture zado-
voljevanja skupnih potreb na podro&ju
druZzbenih dejavnosti ter njihovega finan-
ciranja se na podlagi sprejetih programov
in druZbenih planov urejajo z drutbenimi
dogovori in samoupravnimi sporazumi.

Samoupravne interesne skupnosti zale-
njajo in organizirajo samoupravno spora-
zumevanje in druZbeno dogovarjanje in pri
njem enakopravno sodelujejo.

Obé&inska skupitina je udeleZenec vseh
dogovorov oziroma sporazumov, s katerimi
se zagotavlja posebni druZbeni interes za
druZbene dejavnosti.

79. tlen
V skladu z ustavo oziroma tem
statutom, skupifine samoupravnih inte-
resnih skupnosti enakopravno odlotajo s
pristojnimi zbori ubﬁinaﬂe skupétine o te-
meljnih vprasanjih s svojih podrogij.

80. &len

Kadar se samoupravna interesna skup-
nost ustanavlja za obmodtje, ki je Sirfe od
obmotja ob¢ine, se lahko za obmotje
obtine ustanovijo skupnosti kot deli te
samoupravne interesne skupnosti.

Samoupravne interesne skupnosti, ki
delujejo na obmodju ve¢ ob&in in ki imajo
na podlagi tega statuta pravico, da sodelu-
jejo v obravnavanju in odlofanju o vpra-
Sanjih iz pristojnosti ob&inske skup8tine s
pravicami in na nadin, dolofen s tem sta-
tutom, oblikujejo v obéini Jesenice svoje
skupitine, preko katerih neposredno sode-
lujejo v delu obinske skupitine.

81. tlen

Samoupravne interesne skupnosti in
njihove temeljne skupnosti in enote ter
zdruZenja samoupravnih interesnih skup-
nosti so pravne osebe s pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi, ki jih imajo po
ustavi, zakonu, samoupravnem sporazumu
o ustanovitvi interesne skupnosti oziroma
zdruZenja interesnih skupnosti in po svo-
jem statutu.

82. tlen

Kadar so dolofene dejavnosti oziroma
zadeve samoupravne interesne skupnosti
posebnega druZbenega pomena, se lahko z
zakonom " oziroma z odlokom obfinske
skupBtine, ki temelji na zakonu, doloéi
obvezna ustanovitev take skupnosti oziro-
ma ustanovi ta skupnost, dolotijo natela
za njeno organizacije in medsebojna raz-
merja v njej ter predpiSe obveznost plate-
vanja prispevkov tej skupnosti in dolodj
obveznost sodelovanja oziroma zdruZeva-
nja samoupravnih interesnih skupnosti za
skupno izvajanje dolotenih skupnih nalog.
javnosti oziroma zadeve, za katere
zakon oziroma odlok obé&inske skupS€ine, ki
temelji na zakonu, dolo¢a, da so posebnega
druzbenega pomena, mora samoupravna
interesna skupnost opravljati tako, kakor
dolota zakon oziroma odlok obdinske skup-

&fine. '

83. &len

Ce samoupravna interesna skupnost, ki
opravlja dolotene dejavnosti oziroma za-

deve posebne dratbenega pomena ne
odlofi o vprakg.ﬂu. od ka je bistveno
odvisno njeno delo, lahko inska skup-
#tina pod pogoji in v postopku, kot to pred-
pisuje zakon, s svojo odlotitvijo zatasno
u tako vpradanje. . -
- Proti samoupravni interesni skupnosti
so dovoljeni z zakonom dolofeni zatasni
ukrepi, v primerih in pogoji, ko so taki
ukrepi dovoljeni proti organizacijam zdru-
Zenega dela.

i 84. Elen 3
Samoupravna interesna skupnost je ne-
posredne odgovorna za uresnitevanje po-
sebnega druZbenega interesa na svojem
podroéju.

85, tlen
Zakonitost dela samoupravnih interes-
nih skupnosti nadzoruje pristojni organ
obinske skupétine.

86. tlen -
Obtinska skupdfina sama ali skupaj s
samoupravnimi interesnimi skupnostmi

ustanavlja organizacije zdrulenega dela
(zavode) za opravljanje drufbenih dejav-
nosti.

Vpliv vseh delovnih ljudi v ob&ini na
delo zavodov, kadar gre za zadeve poseb-
nega druZbenega interesa, se zagotavlja s
samoupravnimi sporazumi in druZbenimi
dogovori o pogojih in nafinu opravljanja
druZbenih dejavnosti, s soodloéanjem upo-
rabnikov storitev in drugih zainteresiranih
organizacij, predstavnikov ustanovitelja
obfinske skupdfine in druZbenopolitiénih
organizacij o uresnitevanju skupnih ciljev,
o glavhem namenu uporabe sredstev, o
razvojnih programih in o temeljnih pogojih
za pridobivanje dohodka in poslovanje z
njihovo udeleZbo pri imenovanju in razre-
Zevanju poslovodnih organov in z drugimi
oblikami druZbenega vpliva v skladu z za-
konom.

Sredstva za delo zavodov se zagotav-
liasjo na podlagi ovrednotenih delovnih
programov, ki so usklajeni z materialnimi
moZnostmi celotne obfinske skupnosti, in
njihove izvriitve.

O zagotovitvi sredstev se sklene pisme-
na pogodba med sameoupravno interesno
skupnostjo oziroma drugim financerjem in
zavodom.

¢) Vzgoja in izobraZevanje

87. &len

Delovni ljudje wuresnitujejo svoj in
druZbeni interes za us n razvoj otrok
neposredno v organizacijah zdruZenega de-
la, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih, drufbenopolitiénih
skupnostih ter v druZbenih in drugih orga-
nizacijah.

88. élen
Samoupravno interesno skupnost otro-

Bkega varstva ustanavljajo delovmi ljudje

skupaj z delavci, ki delajo v organizacijah
otroSkega varstva. V njej zdruZujejo sred-
stva in skupaj zagotavljajo pogoje za usta-
novitev in Zivljenje druZine. Za uresnite-
vanje materinstva ter za razvoj, vzgojo in
socialno varnost otrok, doloajo delovne in
razvojne programe varstva matere, otroka
in drufine, obseg pravic in natin njihovega
uresnitevanja fer uresnitujejo druge skup-
ne interese.

89. &len

Skupnost otrofkega varstva Jesenice:

— sprejme program druZbene vzgoje in
druibenega varstva otrok, ki obsega izho-
dis¢a in prioritetne naloge s podrofja
zdravstvenega, socialnega in invalidske
varstva, dnevnega varstva otrok, vzgoje in
izobraZevanja, telesne kulture, organizaci-



je prostega Easa in urejanja stanovanjskih
razmer druin;

— sodeluje z ob&insko skupitine,
samoupravnimi interesnimi sku_pnostmi.
krajevnimi  skupnostmi, organizacijami
zdruZenega dela ter s strokovnimi institu-
cijami pri uresnilevanju nalog za razvoj
drufbene vzgoje in varstva otrok in pri
drugih vpraBanjih, pomembnih za razvoj
druZbene vzgoje in varstva otrok;

— zagotavlja dolofene denarne pomoti
otrokom;

— skrbi za zagotavljanje sredstev za
uresnitevanje nalog druZbene “vzgoje in
varstva otrok in za krepitev materialne
osnove tega varstva;

— organizira in pospefuje razvoj dnev-
nega varstva in vzgoje, druZbene préhrane
in telesne kulture otrok ter omogota, da
bodo te oblike dostopne vsem otrokom ne
glede na dohodek, druZbeni poloZaj ali
nacionalnost njihovih starev; \

— pospeluje razvo] doslej premalo
razvitih oblik druibene vzgoje in varstva
otrok in druine;

— pospefuje razvoj drulbeno organi-

zirane predfolske vzgoje otrok.
90. Elen
Delovni ljudje v ob&ini skladno z

moZnostmi in potrebami drubenega raz-
voja skrbijo za splofno, strokovno, kultur-
no, tehniéno in druZbeno vzgojo in izobra-
fevanje.

TS d_BI. Elergﬂ

ovni ljudje v obéini zagotavljajo
materialne, kadrovske in druge pogojél aiia
delo osnovnih 8ol in za ureditev temeljnih
odnosov na tem podrodju, zlasti za izena-
fenje pogojev za osnovno #olanje in s tem
amugoéenje osnovne izobrazbe vsem otro-

om.

: 92. tlen

Otrokom, mladoletnikom in mlajiim
polnoletnim osebam z motnjami v teles-
nem in duSevnem razvoju je zagotovljeno
usposabljanje od predSolske vzgoje do
vkljuéitve v delo v posebni osnowni Solj;
vzgojnih zavodih za vedenjsko in osebnost-
no motene otroke, zavoedih za delovno
usposabljanje dufevno in telesno prizade-
tih otrok ter v drugih zavodih za usposab-
ljanje.

93. &len

Samoupravne interesne skupnosti za
vzgojo in izobraZevanje ustanavljajo de-
lovmi ljudje skupaj z delavei vzgojno-
izobraZevalnih organizacij, da bi preko njih
zadovoljevali svoje osebne in skupne po-
trebe in interese na podrotju vzgoje in
izobrazevanja. V njih uresnitujejo svobod-
no menjavo dela. zdru?ujejo sredstva ter
izvajajo ukrepe za napredek vzgoie in iz-
obraZevanja, za viijo izobrazbeno raven de-
lovnih ljudi, za raz8iritev materialne osno-
ve vigoje in izobralevanja, za Solanje in
izpopolnjevanje pedagofkih delavcev in
uresnitujejo druge skupne interese.

9. tlen
Temeljna izobraZevalna skupnost Jeseni-
ce:

— wresnituje druZbeno politiko razvoja
osnovnega Solstva;

— gkrbi za organizacijo in razvoj de-
javnosti osnovnih Sol;

— sodeluje z ob&insko skupifino, orga-
nizacijami zdruenega dela, druZbenopo-
lititfnimi organizacijami in krajevnimi
skupnostmi pri sprejemanju nafrtov in
programov razvoja osnovnega Solstva, pri
usmérjanju razvoja mrefe in zmogljivosti
osnovnih 8ol in pri drugih vpradanjih, po-
membnih za razvoj osnovnega Solstva;

— gkrbi za ¢&imprejénjo dosledno iz- |

vedbo natela o brezplainem osnovnem 8o-
lanju; '

m — zagotavlja sredstva za dejavnost in
I'F.l
|

terialno osnovo osnovnih Sol; .

_ kadrovsko politiko na

|
— uresnituje drufbeno, socialno I
rodju osnovnega
Solstva ter bej skrbi za moralno poli-
ti€ne in a!‘.roﬂome valitete teh kadrov;

— upravlja zbrana sredstva; °

— pripravlja metodologijo oblikovanja
cen, normativov in drugih meril glede stro-
gkov in dejavnosti; |

— se dogovarja o ceni izobraZevanja,
normativih strofkov in dejavnosti;

— sporazumeva se o merilih, sredstvih
in politiki delitve dohédka;

— sodeluje z drugimi izobraZevalnimi
skupnostmi pri vpradanjih splofnega in
skupnega poména;

— obravnava druga vpraSanja s po-
drofja osnovnega 3olstva;

— skrbi za izvenSolsko vzgojo otrok
{prostovoljne dejavnosti in organizacije
ufencev).

95. Elen
Starfi imajo pravico in dolfnost, da
skrbijo za vzgojo in izobrafevanje svojih
otrok in da sodelujejo z vzgojno-izobraZe-
valnimi zavodi.

96. tlen

V wvzgojno-izobraZevalnih dejavnostih
\r:g!;:rjite]ji in uéitelji uresnifujejo vzgojo in
izobraZevanje na idejnih osnovah sameo-
upravnega socializma in znanosti.

DolZnost wvzgojiteljev in ufiteljev je
stalno izpopolnjevati svojo marksistiéno
izobrazbo.

97. tlen
Obtinska skupilina v sodelovanju % za-
interesiranimi organizacijami zdruZenega
dela, samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, drugimi ob&nami ter republiskimi
organi ustvarja materialne in druge pogoje
za delo srednjih Sol.

98 tlen |

Delovni ljudje po organizacijah zdruZe-
nega dela, samoupravnih interesnih skup-
nostih ter obinski skup&ini v skladu s ka-
drovsko politike* v obfini omogofajo
izobraZevanje ufencev in Studentov s tem,
da jim zagotavljajo Btipendije, brezobrest-
na posojila in druge oblike pomo&i; kriteriji
in postopek pri tem se poenotijo z druZ-
benim dogovorom.

99. tlen

Delavska univerza Jesenice organizira
zlasti tiste izobraZevalne dejavnosti, ki
omogofajo obfanom stalno izobraZevanje
in izpopolnjevanje druZbenih, strokovnih
in sploénih znan), ki so potrebna za delo,
samoupravljanje in osebno Zivljenje. De-
lavska univerza v dogovoru z organiza-
cijami zdruZenega dela organizira in izvaja
zobraZevanje za njihove poirebe.

Delavska univerza posreduje informa-
cije in spoznanja o izobraZevanju odraslih
ter nudi tako pomof drugim izobraZeval-
nim organizacijam v ob&ini.

104. &len

IzobraZevalni centri organizirajo zlasti
tiste izobraZevalne dejavnosti, ki omogoda-
jo delavcem, da se uvedejo v delo, da si pri-
obijo poklicno izobrazbo, da stalno izpo-
polnjujein strokovna, druZbena in sploina
znanja, ki so potrebna za delo in za samo-
upravljanje in da se specializirajo ali pre-
kvalificirajo glede na spremembe v orga-

nizaciji dela in v tehnolodkem razvoju.

101. &len

Vzgojno-izobrafevalne organizacije
upravljajo delavei teh organizacij, skupaj z
utenci oziroma dijaki in s star8i otrok, v
dolotenih zadevah sodelujejo pri uprav-
ljanju delegati temeljnih organizacij zdru-
fenega dela in delovnih ljudi v krajevnih
skupnostih ter delegati ustanoviteljev in
delegati  druZbenopolitinih organizacij

i

v skladu s samoupravnim sporazumom, s
statutom wvzgojno-izobraZevalne organiza-
cije in z zakonom.

¢) Kultura in prosveta

102. tlen :

Samoupravno kulturno skupnost usta-
navljajo delovni ljudje skupaj z delavci
organizacij in skupnosti, ki opravljajo kul-
turne dejavnosti. V njih uresnifujejo svo-
bodno menjavo dela in v skupnem interesu
zdrufujejo sredstva za razvoj kulture,
ustvarjajo pogoje za: dostopnost kulturnih

nost, usmerjajo razvoj in oblikovanje
programov kulturnih dejavnosti, odlotajo
o graditvi in uporabi kulturnih objektov
in uresni¢ujejo druge skupne interese.

103. &len

Delovni }]j!udje v obtini dolotajo kul-
turno politike, skrbijo za zagotovitev
splodnih pogojev za razvoj kulturne dejav-
nosti, za razvijanje in ustrezno zadovn-
ljevanje svojih kulturnih potreb ter za kul-
turno vzgojo mladine; zlasti pospefujejo
kulturnoprosvetno dejavnost z namenom,
da se dviga splofna kulturna raven, spod-
bujajo povezovanje in zdrufevanje dejav-
nikov v kulturi in skrbijo za smotrno
usposabljanje prostorov za kulturo,

d) Kulturna skupnost

104. élen

Kulturna skupnost Jesenice;

— programira, spremlja in proufuje
razmere in doseike v kulturni dejavnosti,
razvitost kulturmih potreb in moZnosti za
njihovo zadovoljevanje;

— ustvarja pogoje za dostojnost kul-
turnih vrednot;

— spodbuja in pira kvalitetne kul-
turne in umetniSke doseZke;

— sodeluje pri usmerjanju razvoja kul-
turne dejavnosti v - okviru nafrtovanja
sploénega druzbenega razvoja;

— skrbi za zagotavljanje sredstev za
izpopolnjevanje sprejetih programov kul-
turne dejavnosti, upravlja s sredstvi in
dolota pogoje za njihovo uporabo;

— programira razdirjeno reprodukcijo
na podrofju kulturne dejavnosti;

— s smotrno kadrovsko politiko skrbi
za usposabljanje amaterskith kulturnih
kadrov,

105. £len
Obtinska zveza kulturnoprosvetnih or-
ganizacij {e druZbena organizacija na po-
drotju kulture, ki zdruZuje vse kulturno-
prosvetne organizacije in posameznike, ki
se amatersko ukvarjajo s kulturnoprosvet-
no in umetnifko dejavnostjo.

¢) Telesna kultura

106, Zlen

V samoupravni interesni telesnokul-
turni skupnosti zagotavljajo delovni ljudje
pogoje za svoj zdrav telesni razvoj in vse-
stranski razvoj telesne kulture in rekrea-
cije in v ta namen zdruZujejo sredstva ter
sgkupaj z delavci na podrofju telesne kul-
ture oblikujejo politiko razvoja telesne
kulture in rekreacije, skrbijo za mnoZi¢no
vkljulevanje delovnih ljudi v te dejavnosti,
razvijajo tekmovalni 8port, odlotajo o gra-
ditvi in uporabi Sportnih in rekreativnih
objektov, ijo za strokovne delavce, do-
lotajo poloZaj vrhunskih Sportnikov in
uresnifujejo druge skupne interese.

107. Elen
Delovni ljudje v ob&ini ustvarjajo za-
radi izboljlevanja zdravstvenega stanja,
produktivnost: dela in obrambnih sposob-
nosti materialne, organizacijske in druge
pogoje za razvoj telesne kulture, za telesno



vzgojo otrok in mladine v vzgojnovarstve-
nih zavodih in Solah ter za gradnjo in &im
SirSo uporabo telesnokulturnih objektov in
naprav; v organizacijah zdrulenega dela
razvijajo aktivno Sportno in rekreacijsko
udejstvovanje zaposlenih ter jim omo-
gotajo ustrezne telesnokulturne aktiv-
nosti; skupaj s sindikati skrbe za vnadanje
telesnih vaj v delovni &as po zahtevah
tehnologije in psihologije dela ter za orga-
nizacijo sindikalnih Sportnih iger.

f) Zdravstveno varstvo

108. ¢len

Samoupravno interesno zdravstveno
skupnost ustanavljajo delovni ljudje sku-
paj z delavei organizacij, ki opravljajo
zdrnvstvenu,dejnvnoaL V njih uresnitujejo
svobodno menjavo dela, zdruZujejo sred-
stva, si po natelu vzajemnosti in solidar-
nosti zagotavljajo zdravstveno varstvo,
odlotajo o vrstah in ob pravic iz
zdravstvenega zavarovanja, dolotajo poli-
tiko razvoja in pospeSevanje zdravstvene
dejavnosti in usklajujejo razvoj teritorialne
razporejenosti  zdravstvenih organizacij,
zagotavljajo pogoje in skrbijo za vzgojo
in izobraZevanje zdravstvenih delavcev
in uresnitujejo druge skupne interese.

109. élen

Delovni ljudje zagotavljajo svoj in
drufbeni interes do zdravstvenega varstva
nﬂmsredno_ v organizacijah zdruienega
dela, v krajevnih skupnostih in preke de-
legatov v interesni skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja ter v sodelovanju z dru-
gimi interesnimi skupnostmi in obéinsko
skupétino.

o varstvo uresnitujejo delovni ljudje
po natelu solidarnosti in vzajemnosti tako,
da zagotavljajo ugodne moZnosti za zdrav-
stveno varstvo, za organizacijo in delo
zdravstvene dejavnosti v ob&ini.

110, &len

__ Zdravstveno varstvo zagotavljajo v me-
jah svojih pravic in dolZnosti ‘skupnost
zdravstvenega zavarovanja, organizacije
zdruZenega dela in druge organizacije ter
obtinska skupdtina, pri Zemer posvefajo
pouepno skrb skladnemu razvijanju pre-
ventivnega in kurativhega zdravstvenega
varstva.

111, ¢len

V skupnosti zdravstvenega varstva za-
gotavljajo in uveljavljajo delovni ljudje
pravico do zdravstvenih storitev in do
denarnih prejemkov iz zdravstvenega za-
varovanja, zase in za svoje druZinske lane,
v skladu s pravicami, ki se dolotijo s samo-
upravnimi sporazumi, druzbenimi dogovori
in z drugimi predpisi; zakoni in predpisi
obtinske skupitine, kadar je tak uﬁrep. te
ni bil podpisan samoupravni sporazum ali
druZbeni dogovor.

112. ¢len
Obtinska skup&tina neposredno ter po
sporazumu s skupnostjo zdravstvenega
zavarovanja nosi druzbeno dogovorjeni del
strofkov kolektivne zdravstvene preventi-

ve.

Obéinska skupStina oziroma obdingka
skupnost socialnega varstva nosi strofke za
prispevek zdravstvenega zavarovanja soci-
alno ogroZenih nezavarovanih obtanov za
prejemnike druZbenih denarnih pomoti in
za socialno ogroZene kmete.

113. &len

V zdravstvenih zavodih je ob&anom
zagotovljeno: osnovna sploSna zdravstve-
na o, obiski zdravnika na domu in
strokovna bolnifka nega na domu, zdrav-
ljenje bolnikov po specialistih ali v speci-
alnih zavodih, zobozdravstvena pomot,
zdravstveno varstvo in pomod za Zene.

otroke in #olsko mladino v dispanzerjih,
posvetovalnicah in ambulantah, babifka
slutba, higiensko-epidemiolofka sluZba,
dispanzerja za borce NOV, prva pomo¢ in
prevoz nesrelencev, nenadno obolelih
in tefkih invalidnih oseb ter porodmic v
zdravsivene zavode, zdravstveno varstvo
za Sportnike, pomol patronaZne sluibe
delovnim ljudem, ki so posebno izpostav-

ljeni zdravju 8kodljivim vplivom okolja ter
telkim invalidofihrez domate nege med
boleznijo in preskrba z zdravili v lekarnah.

114. tlen

Obtinska skupdtina v sodelovanju s
krajevnimi skupnostmi in temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela spremlja po-
goje in natin opravljanja zdravstvenih
storitev v zavodih za osnovno zdravstveno
varstvo ter sprejema ukrepe za usklajeva-
?jed_njihovega ela s potrebami delovnih
judi. :

115. &len
Zavod za zdravstveno varstvo in zdrav-
stveni dom spremljata in proutujeta
zdravstvene in higienske razmere prebi-
valstva in dajeta ustrezne predloge ter
izvajata higiensko-epidemiolofke ukrepe.

116. &len

Ob&inska skup&fina v sodelovanju z
zdraystvenimi zavodi in druZbenopolitié-
nimi organizacijami ter organizacijami
Rdetega kria spodbuja aktivnost orga-
nizacij zdruZenega dela, krajevnih skup-
nosti ter drugih organizacij za zdravstveno
prosvetljevanje in vzgojo ter razvijanje

‘zdravstvene kulture delovnih ljudi kot tudi

za organizirano prostovoljno krvodajal-
stvo.

117. tlen

Zaradi uspeSnejSega medob&inskega po-
vezovanja na podrotju zdravstva in social-
nega varstva lahko ustanovijo obtine in
zdravstveni zavodi ustrezni strokovni sve-
tovalni organ.

Naloge tega organa so zlasti:

— priprava programa za razvoj zdrav-
stvenih dejavnosti in zdravstvenega var-
stva;

— priprava 0snov za OTganiziranje in
uspedno funkcioniranje zdravstvenega var-
stva in zdravstvenih dejavnosti;

— organizacija nadzorstva glede stro-
kovnosti dela zdravstvenih delovnih orga-
nizacij in zdravstvenih delavcev.

118. &len

Ce ni sprejet program zdravstvenega’

varstva in bi bilo zaradi tega prizadeto ali
ogroleno zdravstveno varstvo na obmotju
obtine, doloti obfinska skupifina najnuj-
nejie naloge zdravstvenega varstva, izva-
jalce teh nalog in finanéne vire za uresnidi-
tev teh nalog.

g) Zdravstveno varstvo Zivali

119. &len
V organizacijo zdravstvenega varstva
#ivali ter sanitarne dejavnosti ustreznih
organizacij zdruZenega dela skrbi obfina za
zdravje Zivali in njihovo zdravo razmnoZe-
vanje, posebno pa #e za preventivno

dejavnost na tem ju.
120. &len o
Zdravstveno varstvo Zivali zagotavljajo
Zivinorejsko-veterinarske organizacije

zdruZenega dela v obéini in druge organi-
zacije. Neposredni izvajalci te dejavnosti
so veterinarsko-fivinorejske organizacije
zdruZenega dela v skladu z zakonom.

-121. Elen 1
Za izvajanje zdravstvenega varstva Zi-
vali sklepajo veieri o-#ivinorejske or-

ganizacije zdruZenega dela drutbene dogo-
voTe, SAMOUPravne sporazume in be z
organizacijami zdruZenega dela in obtino.

122. ¢len

V zadevah posebnega druZbenega po-
mena sodelujejo v organih samoupravlja-
nja Zivinorejsko-veterinarske delovne orga-
nizacije zdruZenega dela tudi predstavniki
zainteresiranih samoupravnih skupnosti,
obfinske skup#tine in druge organizacije
zdruZenega dela.

h)’ Socialno skrbstvo

123. ¢len
Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini skrbijo
za socialno varnost s tem, da zagotavljajo
organizirano izvajanje raznih oblik pomoéi
delovnim ljudem in ob&anom, ki so potreb-
ni bne drulbene skrbi in varstva ter
skrbijo za odpravljanje vzrokov, ki vplivajo
na nastajanje socialnih problemov.
Socialno skrbstvo uresnifujejo delovni
ljudje in obfani v samoupravni interesni
upnosti, v temeljnih in gih organiza-
cijah zdruZenega dela, v krajevnih skup-
nostih in v druZbeno humanitarnih orga-
nizacijah.

124. Elen

Smou']:ravno interesno skupnost so-
cialnega skrbstva ustanovijo delovni ljudje
skupaj z delavci v organizacijah socialnega
skrbstva in zagotavljajo po natelih vza-
jemnosti in solidarnosti pomo& ogroZenim
meznikom, drufinam in skupinam de-
ovnih ljudi in obfanov, varstvo mladolet-
nikov, za katere ne skrbijo starsi, in drugih
oseb, ki niso zmoZne skrbeti zase ali za svo-
je pravice in koristi, ter skrbijo za njihovo

uspozabljanje za Zivljenje in delo.

125. Elen

Delovni ljudje zdruZeni v samoupravni
interesni skupnosti socialnega skrbstva
ustanavljajo v skladu s potrebami in mo2-
nostmi socialne zavode ter strokovne
slufbe socialnega skrbstva in razvijajo
socialne dejavnosti kot so skrbnistvo, rej-
nistvo in druge organizirane oblike social-
nega skrbstva.

V skupnosti socialnega skrbstva uresni-
Fajejo daﬂwni-ljudje zlasti te-le naloge:

— skrbijo za razvoj socialnega skrbstva
in usklajujejo s splofnimi druZbenimi po-
trebami na svojem obmeotju in v ta namen
sprejemajo program razvoja socialnega
skrbstva za svoje obmotje;

— zdruZujejo sredstva za uresniteva-
nje nalog socialnega skrhstva po tem sta-
tutu in po drugih predpisih ter za krepitev
materialne podlage tega skrbstva;

— razvijajo preventivne dejavnosti za
prepretevanje motenj, ki bi ogroZale nor-
malen razvoj posameznika, druZin in sku-
pin obfanov ter izvajajo za to potrebne
ukrepe; "

— opravljajo javna pooblastila po
predpisih o socialnem skrbstvu, druZinskih
razmerjih, unpoaahljan{'u otrok in mladost-
nikov z motnjami v telesnem in dufevnem
razvoju, izvrievanju vzgojnih ukrepov ter
po drugih predpisih;

— organizirajo slube socialnega skrb-
stva, zagotavljajo organizacijski razvoj te
slufbe ter skrbijo za strokovno rast
kadrov;

— sprejemajo program razvoja social-
nih zavodov, jih ustanavljajo in skrbijo za
njihovo delovanje;

— spremljajo in prouujejo socialne
probleme ter pojave s svojega ubmot'ja in
sodelujejo pri oblikovanju ter izvajanju
ukrepov z drugih podro¢ij socialne politike;

— organizirajo v povezavi z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
krajevnimi  skupnostmi, organizacijami
zdrufenega dela in druZbenopolititnimi
orgal.:acijami ter druStvi in sredstvi
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javnega obvedfanja, vzgojnoizobraZevalne
aktivnosti za uresnifevanje ciljev social-
nega skrbstva in za ustvarjanje ustreznega
druZbenega razpoloZenja za refevanje so-
cialnih problemov.

126. ¢len

Skupnost socialnega skrbstva sklepa
druzbene dogovore in samoupravne spora-
zume za uresnititev programov socialnega
skrbstva ter daje pobude In mnenja za
sklepanje in uresnifitev programov drugih
samoupravnih interesnih skupnosti, ki so

membni za socialno varnost delovnih
judi in ob¢anov.

127. &len

Oblike in obseg socialnega skrbstva v
ob&ini se doloajo s programom dela in s
samoupravnim sporazumom oziroma z od-
lokom obtinske skup&tine.

Oblike socialnega skrbstva so zlasti:

— opravljanje nalog, ki jih dolotajo
predpisi o druZinskih razmerjih;

— pomot¢ obtanom in drufinam pri
natrtovanju druZine, vzgaji in vzreji otrok;

— ukrepi, ki jih predpisujejo zakoni in
drugi predpisi;

— pomot za usposabljanje za Zfivljenje
in delo;

— strokovne storitve socialnega dela;

— zavodska oskrba in varstvo;

— rejnistvo;

— druZbene denarne pomoéi.

i) Varstvo borcev NOV in vojafkih vojnih
invalidov

128. &len

Obtinska skup#tina zagotavlja v sode-
lnvar#’u z organizacijo zveze zdruZenj bor-
cev NOV in z organizacijo vojadkih vojnih
invalidov potrebne pogoje za uresnitevanje
invalidskih pravic in druge oblike invalid-
skega varstva ter socialne varnosti voja-
gkim vojnim invalidom, ¢lanom organiza-
cije ZB NOV, Zpanskim borcem, predvoj-
nim revolucionarjem in borcem za severno
mejo 1918—1919.

129. Elen
Obéinska skup&tina dolofa materialna
sredstva ter kriterije in natin druZbene
materialne pomodi invalidom in &lanom
organizacije ZB NOV oziroma njihovim
druZinam, v kolikor teh pravic ne zagotav-
lja federacija in republika.

130. &len

Obéinska akulpﬁéinn sprejema potrebne
ukrepe in v sodelovanju s temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela in interesnimi
skupnostmi zagotnvﬂa izboljianje varstva
tlanov organizacije ZB NOV #e posebno
glede ureditve njihovega materialnega po-
loZaja, zdravstvenega wvarstva in stano-
vanjskih razmer.

j) Kadrovska politika, ?aklic_no
usmerjanje in zaposlovanje

131. &len

Z dru?benim dogovorom o kadrovski
politiki se doloti vodenje kadrovske poli-
tike, zagotavljajo sredstva za vzgu‘.o ka-
drov, kriteriji za izbiro kadrov in natin va-
rovanja demokratitnega postopka kandi-
diranja. '

Dru?beni dogovor predlagata obtinska
konferenca SZDL in ob¢inski sindikalni
svet, sprejmejo pa ga samoupravni organi
temeljnih in drugih organizacij :druiene;a
dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnosti, ob&inska bkupgéllna in
drubenopoliti¢ne organizacije v ob€ini.

132. tlen
Kadrovska politika se v ob&ini doloZa
?mdmm po tehle natelih:

L]

™

— odprtosti, javnosti in z dolofanjem
kriterijev,

— ustvarjanju ugodnih pogojev, da de-
iov:?i ljudje lahko odlo®ajo o kadrovski po-

itiki,

. — dolgorofnega nafrtovania ' vzgoje
potrebnih kadrov v skladu s potrebami
zdruZenega dela,

— izbire takih ljudi na odgovorne funk-
cije in delovna mesta, ki imajo strokovne,
delovne in moralno polititne kvalitete in ki
8 svojim delovanjem dokazujejo pripadnost
socializmu in krepitvi delavskega razreda,

— uporabe znanstvenih dognanj pri
vodenju kadrovske politike.

133. ¢len

Delovni ljudje in obfani v ob&ini dolo-
¢ajo v okviru organizacij SZDL kriterije za
izbor delegacij in delegatov, zagotavljajo
demokratitno predlaganje in izbor kandi-
datov za Clane delegacij in za opravljanje
samoupravnih, javnih in drugih druzbenih
funkeij v ob&ini.

134. Eélen

Delovni ljudje v organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih zagotavljajo po-
goje za uveljavljanje pravice do dela, za
vkljutevanje delovnih ljudi v zdruZfeno
delo s sredstvi v druZbeni lastnini in skrbijo
za materialno zavarovanje delovnih ljudi v
primeru zatasne nezaposlenosti.

135. élen

Politiko zaposlovanja v ob€ini izvajajo
organizacije zdruZenega dela, skupnosti in
druge organizacije, komunalna skupnost za
zaposlovanje in ob&inska skup#¢ina.

Posebno skrb posvefajo zaposlovanju
oseb z zmanjSano delovno sposobnostjo,
#ena in mladine.

136. &len

Organizacija zdrufenega dela sama ali
na podlagi samoupravnega sporazuma
skupaj z drugimi organizacijami zagotavlja
na natelih wvzajemnosti in solidarnosti
sredstva za zaposlovanje, prekvalifikacijo
in druge pravice delavcev, katerim zaradi
tehnolodkih ali ekonomskih razlogov pre-
neha njihove delo v organizaciji, kot tudi
sredstva za njihovo materialno oskrbo za
tas trenutne nezaposlenosti.

137. tlen ;

Ce z zakonom ni predpisan drugaten
postopek, obéinska skup#tina voli, imenuje
ali postavlja na vodilna mesta javne funk-
cionarje (vodilne delavce) v upravi, pravo-
sodju in zavodih potem, ko dobi mnenje
koordinacijskega telesa za kadrovska

raSanja pri obfinski konferenci SZDL.

nenje koordinacijskega telesa za kadrov-
ska vprasanja mora dobiti tudi organiza-
cija zdruZenega dela pred odlogitvijo o ime-
novanju direktorja (vodilnega delavca).

138. glen
Funkcionarji (vodilni delavci) v upravi
in pravosodju so odgovorni za svoje delo
obé&inski skup&&ini.

139, ¢len
Funkcionar (vodilni delavec) more na
svojo funkcijo podati ostavko pred iztekom
roka, za katerega je voljen, imenovan ali
postavljen. Ostavka mora biti obrazloZena.

k) Dru!benﬁ samozastita

140. Elen

Pravica in dolZnost obfine kot samo-
upravne drulbenopolititne skupnosti je
varstvo samoupravnih pravic &loveka in
obfana v zdrufenem delu in na drugih
podrotjih ter drugih pravic in svobo#&in,
varstvo druZbene lastnine in premoZenja
ter nadaljnjega druibenega razvoja in
druge druZbene samoza&€ite vrednot, ki so
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skupnega pomena za delovne ljudi, njihove
samoupravne organizacije in skupnosti.
Drutbena samozadtita kot integralni del
druzbenopolititnega in samoupravnega
sisterna obsega ukrepe, ki jih v skladu z
ustavo in zakonom podvzemajo delovni
ljudje, krajevne skupnosti, organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti ter obétinska
skupi&ina zaradi popolnejie zaslite ustav-
nega sistema, druzbenega in osebnega pre-
moZenja, pravic in svobodtin, kakor tudi
drugih splodno priznanih vrednot.

141. &len

V ob¥ini se usklaja, usmerja in zago-
tavlja aktivnost delovnih ljudi, krajevnih
skupnosti, organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti pri uresni®evanju njihovih pravic
in dolZnosti v druZbeni zas$fiti in samo-
zaftiti ter zagotavljajo pogoji za vse-
stranski razvoj in uveljavljan)e organizira-
ne ter utinkovite druZbene samozadfite.

Medsebojni odnosi delovnih ljudi, Em-
vice in dolZnosti drzavnih Organov in kra-
jevnih skupnosti, organizacij zdruZene
dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti v zvezi z druzbeno za#tito in
samoza#itito, se dolotajo z odlokom obé&in-
ske skupitine v skladu =z ustavo in za-
konom. y

Organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti so
dol2ne s svojimi sploénimi akti doloiti
organizacijo, oblike in nain organizira-
nosti za &imbol] popolno izvajanje nalog
druZbene zaitite in samoza#tite.

142, ¢len

Osnovne naloge druzbene samozagite
80!

— zavarovanje samoupravnih pravic
delovnih ljudi,

— obhkovanje zavesti delovnih ljudi o
potrebi za&tite druZbenih vrednot,

— odklanjanje pojavov, ki pogojujejo
ali povzrotajo ogrofanje druZbenih vred-
not,

— krepitev  druZbene
discipline in druZbene morale,

— prepretevanje kaznivih dejanj in
drugih druZbeno Ekodljivih pojavov, -

— nudenje pomoéi samoupravnim or-
ganom, posebno pa drfavnim organom, pri-
stojnim za odkrivanje, pregon in sojenje
storilcev takih dejanj.

odgovornosti,

143, Elen.

Za uresnitevar ‘e nalog druzbene samo-
za&fite imajo delovni zlciudje v kra{'e\mi
skupnosti, organizaciji zdruZenega dela in
v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih pravico in dolZnost, da se med-
sebojno povezujejo, da sedpovezujajo z dr-
favnimi organi, katerih delovanje je po-
vezano z uresnitevanjem nalog druZbene
samozakéite in da solidarno z usklajeno
aktivnostjo zagotavljajo ulinkovit sistem
druZbene samoza&fite,

144, &len

Pravice in dolZnosti, pravila ravnanja
ter organizirane oblike v zvezi s samoza-
8tito se dolotajo v splodnih aktih organiza-
cij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in.
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti v skladu z ustave, zakonom, tem
statutom in drugimi samoupravnimi akti.

Organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti so
dolZne s svojimi splodnimi akti predvideti
vsebino in natin organiziranja in izvajanja
samozaifite, zlasti pa: zastito &loveka
in premoZenja, zasfito svobodnega dru3-
benega dela, ukrepe za primer polara in
elementarnih ‘nezgod, zadito pred sovrai-
no aktivnostjo, hranjenje dokumentov in
tajnih podatkov, vire sredstev in financira-
nje samozaftite, pravice in dolZnosti tla-
nov organizacij zdrulenega dela, organov

d
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wvljanja vodilnih delaveev in strokowv-
nih slutb, kakor tudi splofno odgovornost
za priprave in izvajanje ukrepov druZbene
samoza&tite.

145. &len

V obéini se z odlokom skupitine
ustanovi koordinacijski odbor za vprasa-
nja druzbene samozastite. Koordinacijski
odbor usmerja ter usklajuje aktivnost de-
lovnih ljudi in vseh nosilcev drufbene sa-
mozaitite v ob&ini.

Koordinacijski odbor sestavljajo dele-
gati, predstavniki druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij, skups&ine, krajevnih, delovnih in
inte ih skupnosti.

146. Elen

PoZarna varnost in gasilstvo sta splo&-
nega drufbenega pomena in zato morata
biti vkljufena v sistem druZbene samoza-
tite, ki zahteva enotno ravnanje delovnih
judi in obtanov, organizacij zdruZenega
la, drufbenopolititnih organizacij, druz-
benopolititne skupnosti, krai'e\mih skup-
nosti in njihovih strokovnih sluZb ter vseh
organizacij, ki so na kakrienkoli na&in
odgovorne za preventivno dejavnost na
ofju poZarnega varstva in gasilstva.

147. &len
Za uresnifevanje nalog, pravil ravnanja
in drugih ukrepov druZbene samozaitite na
podrotju pofarnega varstva in gasilstva se
ustanovi samoupravna skupnost poZar-
nega varstva.

148. Elen

Preventiva in ja v cestnem pro-
metu je del sistema druZbene samozai&ite,
ki zahteva usklajeno ravnanje vseh delov-
nih ljudi in ob&anov, organizacij zdruZe-
nega dela, zdrufenj, avto moto drustev,
druzbenopolitifnih organizacij in wvseh
drugih organizacij, ki so odgovorne za pre-
ventivino in vzgojno dejavnost v cestnem
prometu.

149, &len

Za obravnavanje, prouevanje cestno-
prometne problematike na podrofju var-
nosti cestnega prometa, za vzgojo in iz-
obraZevanje udelefencev v cestnem pro-
metu, za usmerjanje in usklajevanje pre-
ventivne dejavnosti organov in organiza-
cij, predlaganje ukrepov za izboljianje var-
nosti v cestnem prometu obéinska skup-
#fina ustanovi organ za preventivo
vZgojo v cestnem prometu kot posebno
druZbeno telo.

1) Ljudska obramba

150, &len

V skladu s temelji sistema obrambe
SFRJ 'in konceptom splofnega ljudskega
odpora ter obrambnim nafrtom SR Slo-
venije obfina Jesenice ureja in organizira
obrambne priprave, v vojni pa vodi sploni
ljudski odpor na svojem ozemlju.

V ta namen dolofa obrambni naért
obfine in v skladu z njim usmerja obram-
bne priprave prebivalstva, gospodarstva in

enih dejavnosti in njihovo delo v voj-
nih razmerah, ustanavlja in vodi enote in
sluzbe teritorialne obrambe, usmerja
obrambne priprave krajevnih skupnosti,
organizacij rufenega dela in drugih
organizaci) ter skupnosti, organizira in
vodi civilno' zaBfito ter izvriuje druge
naloge pomembne za ljudsko obrambo.
tinkovitost sploénefa ljudskega od-
ra se zagotavlja z vkljutevanjem  vseh
loveskih in materialnih zmogljivosti in
sredstev v oboroZen boj in vse druge oblike
odpora zoper napadalca.

Delovni ljudje in ob&ani imajo pravico
in dolZnost, da aktivno sodelujejo v pri-
pravah na splofni ljudski odpor, da se
usposabljajo za obrambo in zadfito ter
pravico, da se jim v okviru sistema in

"~

bnih natrtov zagotovijo pogoii za
mﬁljan"‘!& in za udele?bo v oboroZenem

u
boju in drugih oblikah odpora.

151. tlen
Obtina uresnifuje svoje pravice in
dol?nosti na podrotju ljudske ocbrambe na
podlagi ustave SFRJ in ustave SR Slove-
nije ter v skladu z zveznimi in republifkimi
zakoni.

152, élen .

V okviru svojih pravic in dolfnosti na
podrotju obram',b ih priprav ob&ina po
svojih organih in organizacijah zlasti:

— prpravlja in organizira za splo&ni
ljudski odpor vse ‘razpolofljive moi in
sredstva za sodelovanje v oboroZenem boju
in drugih oblikah nudenja odpora sovraZ-
niku in za za8fito ter reSevanje prebival-
stva in matérialnih dobrin;

— skrbi za zadovoljitev potreb za
splodni ljudski odpor Ze v miru, dolota

rambni naért in sprejema program fi-
nanciranja; L

— organizira obrambne priprave in do-
lota obrambni natrt ob¢ine;

— ustanavlja, opremlja in usposablja
enote in sluZbe teritorialne cbrambe;

— usmerja_in usklajuje obrambne. pri-
prave krajevnih skupnosti in jim nudi ma-
terialno in drugo pomot pri iz\;nd:n ju nji-
:::Iwih nalog v pripravah na splodni ljudski

por;

— usmerja priprave organizacij zdru-
fenega dela, interesnih in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti za delo v
vojnih razmerah in jih usklajuje z naloga-
mi in obrambnim nartom obéine;

— dolota vojno organizacijo ter nadin
dela obinske skup&€ine in njenih organov
v vojni;

— usmerja priprave drufbenopoliti¢nih
in drugih druﬂs:\enih organizacij za delo v
vojnih razmerah;

— organizira, vodi in usposablja civilno
zabbito, dolota zaB¢itne ukrepe in skrbi za
R;iehcwa izvajanje ter spodbuja samozastito

anov;

— organizira in izvaja pouk enot teri-
torialne obrambe in enot civilne za&tite ter
pouk prebivalstva za obrambo in zadtito;

— zagotavlja popolnitev oboroZenih sil
z ljudmi in materialnimi sredstvi;

— organizira sistem mo\rnnja. obve-
ifanja in alarmiranja in i za 1zvajanje
ustreznih varnostnih ukrepov;

— nl;g‘mvlja zadeve vojaike obveznosti
in vojatke mobilizacije ter obveznosti civil-
ne zaslite in skrbi za izvajanje drugih pra-
vic' in dolfnosti, ki jih imajo obZani ter
organizacije zdruZenega dela na podrotju
splogne ljudske obrambe.

Ob neposredni vojni nevarnosti ob&ina
izvaja ukrepe pripravljenosti in skrbi, da se
ti ukrepi izvajajo na celotnem njenem
obmodéju.

V vojni obtina vodi sploni ljudski od-
por v skladu z natrti in izvajanjem sploé-
nega ljudskega odpora v repub{iki.

153. &len

Za izvajanje oboroZenega odpora usta-
novi ob&ina in organizacije zdruZenega
dela enote teritorialne obrambe, ki so se-
stavni del oboroZenih sil SFR Jugoslavije.

Najviji §tab enote teritorialne obram-
be v obtini vodi in zdruZuje delovanje vseh
enot &tabov in poveljstev partizanskih enot
v obéini in _'{:e odgovoren za njihovo mobi-
lizacijsko in bojno pripravljenost. .

Najvikji tab in poveljstva partizanskih
enot v ob&ini v miru in v:l];ni izvriujejo
smernice in stalifa ob&inske skup&fine,
sveta za ljudsko obrambo ter navodila
glavnega Btaba oziroma pristojnega con-
skega &talia enot teritorialne obrambe.

154, &len
Obfani neposredno sodelujejo pri izva-
janju obrambnih Qripnv v krajevnih skup-

jah zdrulenega dela in

jnih organizacijah in skupno-

stih, po svojih delegacijah pa tudi v ob&ini,
republiki in federaciji.

155. tlen

V krajevni skupnosti se delovni ljudje
neposredno organizirajo, prit‘rav jajo 1In
ugposabljajo za sploini ljudski odpor, za
varstvo in refevanje prebivalstva in mate-
rialnih dobrin pred vojnimi utinki ter za
izvrievanje nalog, ki so dolotene z zako-
nom in statutom ter obrambnim nafrtom
in smernicami ob&ine.

V vojni krajevne skupnosti organizirajo
in izvajajo splo#ni ljudski odpor in skrbijo
ter zagotavljajo, da se v oboroZen boj In
druge oblike odpora vkljuéijo vsi obani in
vse materialne in druge zmogljivosti.

Vojno organizacijo in naloge v splos-
nem ljudskem odporu dologijo krajevne
skupnosti v svojih statutih in obrambnih
natrtih,

156. ¢len

Organizacije zdruZenega dela, interesne
in druge samoupravne organizacije in
skupnosti izdelajo svoje obrambne naérte
in izvajajo priprave za delo in zad€ito v voj-
nih razmerah v skladu z obrambnimi
nat¢rti, ukrepi in smernicami ob&ine, repub-
like in federacije. V vojni organizirajo pro-
izvodnjo in storitve oziroma izvajajo drugo
dejavnost po svojem obrambnem nafrtu in
zagotavljajo, da se v delo za oboroZene sile
ter obrambo in za#tito vkljuéijo vse nji-
hove materialne in druge zmogljivosti, na-
padalcu pa onemogoti njihova uporaba in
izkoristanje.

157. &len

__Za izvajanje obrambnih priprav ustano-
vijo krajevne skupnosti in organizacije

rufenega dela ter druge organizacije in
skupnost1 svoje odbore za splodno ljudsko
obrambo. Imenujejo jih sveti krajevnih
skupnosti oziroma najvidji organi samo-
upravlijanja drugih organizaci) in skup-
nosti.

158, &len

Civilna za#fita je del splone ljudske
obrambe za varstvo in reSevanje prebival-
stva in materialnih dobrin v miru in vojni.
Tvorijo jo enote in Stabi za civilno zadfito,
ki se po odloku obéinske skupéfine ustano-
vijo v obini, krajevnih skupnostih in orga-
nizacijah zdrulenega dela, lahko pa se
ustanovijo tudi v naseljih, stanovanjskih
hifah in drugih objektih.

Civilnp zagfito v obé&ini, krajevnih
skupnostih ter organizacijah zdruZenegs
dela vodijo stabi za civilno zastito,

Ob hudih nesrefah &tab za civilno za-
Blito odredi mobilizacijo enot civilne za-
Stite, obtanov in materialnih sredstev,
predsednik ob&inske skupdtine pa lahko
tudi mobilizacijo enot in sluZb teritorialne
obrambe za prepretevanje posledic hude
nesrefe in za relevanje prebivalstva in
njihovega imetja.

159. Elen

Obtina sodeluje s sosednimi ob&inami .
pri izvajanju obrambnih priprav in
ukrepov za za8lito prebivalstva ter mate-
rialnih dobrin, ki so skupnega pomena.

V ta namen lahko obé¢ina z drugimi
ob&inami zdrufuje sredstva, ustanavlja
skupne organe, organizacije in sluZbe,

m) Varstvo in izbolj3evanje tlovekovega
6kolja

160. &len

Delovni ljudje in obZani v organizaci-
jah zdruZenega dela, v krajevnih skupno-
stih in v drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih imajo pravico do Zistega
in zdravega okolja ter dolZnost skrbeti za
tistofo, zdravje in varovanje Clovekovega
okolja.
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161. &len
Vsako zemljiste, vodo in vodni tok ter
ozratje, kakor tudi z delom ustvarjene
vrednote &lovekovega vkolja je treba
smotrno izkoridtati v skladu s pogoji in
splofnimi interesi, predpisanimi z zako-
nom.
162, ¢len
Organizacije zdruZenega dela, krajevne
skupnosti, samoupravne interesne skup-
nosti, druZbenopolititne organizacije In
druge olganizacije in zdruZenja obfanov,
kakor tudi organi ob&ine Jesenice so dolZni
sprejemati osnutke, programe in ukrepe ter
ustvarjati moZnosti za ohranitev in razvoj
prirodnih ter z delom ustvarjenih vrednot
¢lovekovega okolja. ‘

163. &len -

Na lastno pobudo ali na pobudo v pred-
hodnem ¢lenu navedenih akterjev more
Obtinska skup&tina Jesenice za ohranitev
in razvoj &lovekovega okolja sprejeti po-
sebne odloke, s katerimi predpisuje in
ureja:

— da nobena organizacija zdruZenega
dela ali njen del in nobena druga dejavnost
na obmotju obéine Jesenice ne more priteti
(s proizvednjo) s svojo dejavnostjo, Ee ni-
ma v svojih aktih in tudi dejansko zago-
tovljenih vseh pogojev za Cistofo, zdravje
in ohranitev élovekovega okolja;

— da organizacije zdrufenega dela, ki
zaradi tehnologije dela ali uporabe dolofe-
nih surovin, strojev in goriva povzrofajo
hrup, zastrupljajo in onesnaZujejo ozradje,
vodotoke ali zemljite, v svojih splofnih
aktih zagotovijo ukrepe za odstranjevanje
teh nevarnosti ter da te ukrepe izvajajo;

— da se zagotovi izvedba dolotenih
ukrepov, &e jih organizacije zdruZenega
dela same ne izvajajo;

— da se z dolofitvijo stalnih in obtas-
nih javnih in oznafenih odlagali® odpad-
kov, ki se organizirano praznijo, zagotovi
tistost vodotokov in drugih predelov na
obmoéju celotne ob&ine;
da se z ustreznim ‘informiranjem in
propagando preko sredstev javnega obve-
&fanja in ustreznimi programi delovanja
druZbenih in strokovnih organizacij na tem
podrotju ustvarja pozitiven in aktiven
odnos do’ vprafanja varstva clovekovega
okolja in se zanj zainteresira vse obfane;

— da se zagotovijo materialni in drugi

oji za strokovna in znanstvena raz-
mkovanlja na tem podroZju, ki so potrebni
za izdelavo programov za&tite prirode in
tlovekovega okolja z dolofenimi ukrepi na
podrotju zdravstva, urbanizma, javnega
prometa, gradbeniitva, komunalnih dejav-
nosti, turizma in gostinstva, iporta ter na
dmgihtﬂodméjih dejavnosti;

- se izdelajo in izvajajo vzgojni
ami za varstvo Clovekovega okolja v
vzgojno izobraZevalnih zavodih v ob-

pr
vse
&ini;
— da se organizira naravovarstvena
sluzba za zadtito Elovekovega okolja in
varstvo narave;
da se sankcionira v okviru zakona in
pristojnosti ob®inske skup&fine vse kriilce
sprejetih ukrepov za varstvo narave in &lo-

'vekovega okolja;
— da

se zaradi posebnega druZbenega
varstva posameznih krajinskih obmodij
(razfirjen1 Triglavski nacionalni park z
vkljuteno Martuljkove skupino), kultur-
nozgodovinskih in naravnih spomenikov,
znamenitosti in predmetov, znadilnosti
krajine (Gornjesavska dolina), rastlinskega
in Z%ivalskega sveta, obmo&ja, ki so name-
njena za rekreacijo, z okom ob&inske
skupétine dolotijo kot v druibenem inte-
resu za&litena obmotja. ‘

164, &len
. Politiko urbanizacije, prostorskega ure-
Janja in varstva flovekovega okolja odlota
obZinska skup#fina z urbanisti®nimi doku-
menti. !
: L

.165. &len
Programi in drugi ukrepi, s katerimi se
izvaja varstvo prirode in za8Zito floveko-
vega okolja, se sprejemajo po javni
razpravi.
166. Elen
Neposredno skrb za varstvo wvoda in
povriin izvajata samoupravna komunalna
skupnost in vodna skupnost za Gorenjsko,
ki morata temeljna dolotila o varstvu voda
in povrdin vnesti v svoje statute in druge
splodne akte.

167. tlen

Zaradi usklajevanja in usmerjanja ter
pripravljanja drugih ukrepov na podrotju
varstva narave in_ za3fite ¢&lovekovega
okolja, se v obini Jesenice formira skup-
nost za varstvo okolja.

Sestav in pooblastila skupnosti za var-
stvo okolja se ureja s samoupravnim spo-
razumom, druZbenim dogovorom ali z
odlokom ob¢inske skupifine.

4. Krajevne skupnosti

168. Elen
Delovni ljudje in ob&ani v naselju, delu
naselja ali v vef povezanih naseljih imajo
pravico in dolZnost, da se za uresnifevanje
dolofenih skupnih interesov in potreb ter

" opravljanje nalog samoupravno organizi-

rajo v krajevno skupnost.

“uresnitevanje svojih skupnih intere-
sov in jpotreb ter opravljanje nalog se de-
lovni ljudje in obZani, organizirani v kra-
jevni skupnosti, s samoupravnim razume-
vanjem in na drug nafin povezujejo z orga-
nizacijami zdruZenega dela, samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi, drugimi kra-
jevnimi skupnostmi ter drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi,
ki so zainteresirane za sodelovanje in
dolZne sodelovati pri zadovoljevanju teh
interesov in potreb ter opravljanju na]og:
V krajevni skupnosti se povezujejo tudi
delovni ljudje in obtani, zdruZeni v dru-
benih organizacijah in drustvih, v katerih
uresni¢ujejo posamifne in skupne interese.

Delovni ljudje in obgani, organizirani v
krajevni skupnosti, sodelujejo pri oprav-
ljanju dru?benih zadev in odlotanju o

radanjih skupnega pomena v obéini in
Sir§ih druzbenopoliti®nih skupnostih.

3 169, tlen
V krajevni skupnosti delovni ljudje in

obZani odlofajo o uresnitevanju. svojih
skupnih interesov in o opravljanju nafog
ter o solidarnem zadovoljevanju skupnih

treb na naslednjih podrogjih: medse-

jni odnosi v nase{ju, urejanje naselij in
drugega prostora ter prebivanje, upravlja-
nje s stanovanji, otrodko varstvo in soci-
nfnu skrbstvo, zdravstveno varstvo, vzgoja
in izobraZevanje, prosveta in kultura,
javno obveifanje, telesna kultura ter re-
kreacija, komunalne in druge dejavnosti za
neposredno zadovoljevanje njihovih potreb
ter potreb drufin in gospodinjstev, varstvo
interesov potroinikov in uporabnikov,
splofni ljudski odpor in druibena samo-
zaBlita, varstvo Clovekovega okolja, kul-
turnih in zgodovinskih spomenikov, uprav-
ljanje s stvarmi v drufbeni lastnini ter
ruga podrofja skupnega Zivljenja in dela;
in sprejemajo programe in plane razvoja te
skupnosti, s katerimi doloéijo tudi nalin
zdruZevanja in uporabe sredstev in dela za
opravljanje posameznih skupnih nalog.

Skupne potrebe, interese in naloge na

posameznih podrotjih skupnega Zivljenja
in dela opredelijo delovni ljudje in ani v
krajevni skupnosti s statutom, v skladu z
ustavo, tem statutom in zakonom.

170, Elen ;
Svoje skupne potrebe in interese delov-
ni ljudje in ob&ani v kryjevni skupnosti
L

zadovoljujejo in uresnifujejo na svojih
zborih, v krajevnih organizacijah Soci-
alistitne zveze delovnega ljudstva in
drugih druZfbenopolititnih in  dru?benih
organizacijah, v drustvih, v skupnostih po-
trodnikov in uporabnikov doloZenih dobrin
in storitev, na zborih stanovalcev, v hifnih
svetih, z referendumom, s samoupravnimi
sporazumi in druZbenimi dogovori, v de-
legaciji in po delegatih v organizacijah
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti
ali zadeve posebnega druZbenega pomena,
v samoupravnih interesnih skupnostih in
v ob¢ini ter Sirfih druZbenopolititnih skup-
nostih, izvrievanje dolodenih skupnih
potreb in interesov pa poverjajo organom
in delovnim telesom krajevne skupnosti.

|

171, &len
Zaradi ustvarjanja in,6 zagotavljanja
materialnih in drugih pogojev za svoje Ziv-
lijenje in delo se lahko delovni ljudje in
obfani v krajevnih skupnostih neposredno
povezujejo v skupnost krajevnih skupnosti
in oblikujejo konferenco delegatov kra-
jevnih skupnosti, v kateri na samoupravni
podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresni-
fujejo skupne interese. ¥
S samoupravnim sporazumom se lahko
vet krajevnih skupnosti dogovori tudi za
oblikovanje lastnih skupnih sluzb ter tudi
doloti organe za usmerjanje in nadzor nad
delom takih slufb, lahko pa oblikujejo tudi
posamezne skupne organe z zafasnimi ali
stalnimi nalogami.

172. &len .

Za zadovoljevanje in uresnitevanje do-
lotenih skupnih potreb in interesov ter
oprayljanje nalog delovni ljudje in ob&ani
v krajevni skupnosti s samoupravnim in
druZzbenim dogovorom na podlagi programa
in plana razvoja krajevne skupnosti ter v
skladu s statutom te skupnosti oziroma
ob&ine zdruZujejo svoja sredstva, ki jih
prispevajo s samoprispevkom in delom ali
pridobijo na drug natin:

— z delom dohodka, ki ga za zadovo-
ljevanje skupnih Fotreb v krajevni skup-
nosti namenijo delavei temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela, z obmoéja krajevne
skupnosti in temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, katerih delavci Zivijo na obmo&ju
te krajevne skupnosti;

— 8 sredstvi, ki se na podlagi druZbe-
nega plana obégine, programov in planov
samoupravnih interesnih skupnosti in
organizacij zdrufenega dela dolofijo za
uresnitevanje programa krajevne skupno-
sti in za zadovoljevanje komunalnih, soci-
alnih in drugih potreb delovnih ljudi in
obtanov v krajevni skupnosti;

— z delom davkov, taks in drugih
davitin, zbranih na obmoéju krajevne
skupnosti, ki jih ob&ina odstopi krajevni
skupnosti za uresnifevanje njenih nalog
v skladu s plani in programi razvoja kra-
jevne skupnosti in obéine;

— z dopolnilnimi sredstvi iz proratuna
obéine;

— s prostoveljno zdruZenimi sredstvi
druzbenopolitiénih in drugih druzbenih or-
ganizacij ter druitev v krajevni skupnosti;

— in z drugimi sredstvi. .

173. &len

Krajevna skupnost je pravna oseba.

Krajevna skupnost ima statut, s kate-
rim podﬁ:hneje dolota:

— pravice in dolZnosti krajevne skup-
nosti ter na¢in njihovega uresnievanja;

— obmotje, organizacijo in organe kra-
jevne skupnosti;

— naloge in nafin dela organov kra-
jevne skupnosti;

— natin urejanja odnosov z organiza-
cijami zdruZenega dela in druﬂEu:m samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi;

— natin oblikovanja in sprejemanja
programov in  planov razvoja krajevne
skupnosti; 5



— oblike in nosilce samoupravnega
SpoTARZUMEVANja;

— vprasanja, o katerih odlotajo na re-
ferendumu;

— nafin zagotavljanja javnosti dela in
ohvedtanja;

— druga temeljna vpra3anja, ki so po-
membna za delovanje krajevne skupnosti
in Zivljenje delovnih ljudi in obtanov v
njej. . -

174. Elen

Osnutek statuta krajevne skupnosti
pripravi svet krajevne skupnosti ter ga
predloZi zaradi organiziranja javne razpra-
ve krajevni organizaciji Socialistitne zveze
delovnega ljudstva.

Po zakljutku javne razprave svet kra-
jevne skupnosti na osnovi pripomb, stalis¢
in mnenj, danith v javni razpravi, sestavi
dokonéni predlog statuta ter ga predloi v
sprejetje zboru (ali zborom) deloynih ljudi
v krajevni skupnosti, ki o predlogu odlo-
%ijo z vetino glasov navzotih delovnih
ljudi. Zbori so sklepfni, e je na njih
navezotih najmanj 10% delovnih ljudi in
ob&anov.,

175. &len

Krajevno skupnost se ustanovi ali
zdru¥i z drugo krajevno skupnostjo na
obmo¢ju obtine na enem ali ve¢ zborih
delovnih ljudi in ob&anov njenega obmot-
ja. Ce o ustanovitvi ali zdruZitvi sklepa vet
zborov delovnih ljudi in obfanov, morajo
sklep sprejeti vsi zbori v enakem besedilu.
fbor delovnih ljudi in obtanov veljavno
*sklepa o ustanovitvi ali zdruZitvi z drugo
krajevno skupnostjo, €e je na njem navzo-
tih vsaj 10 % delovnih ljudi in obtanov, ki
%ivijo na obmotju, za katero je zbor skli-
can, ter po en delegat najmanj dveh tretjin
delovnih skupnosti temeljnih organizacij
zdrulenega dela in drugih samoupravnih
skupnosti in organizacij, ki delujejo na
tistem obmodju, ter drutbenih organizacij
in drustev. Sklep o ustanovitvi ali zdruZitvi
sprejme zbor z velino wvseh navzotih
delovnih ljudi in ob&anov ter delegatov.
Zbor sklite predsednik krajevne organiza-
cije Socialisti®ne zveze delovnega ljudstva.

176. ¢len

Pristojni krajevni organizaciji Sociali-
stitne zveze delovnega ljudstva lahke da
pobudo za ustanovitev krajevne skupnosti
ali zdruZitev z drugo krajevno skupnostjo:

— najmanj 50 delovnih ljudi in obéa-
nov, ki Zivijo na obmoéju, za katero se
predlaga ustanovitev ali zdruZitev,

— vsaka temeljna samoupravna orga-
nizacija oziroma skupnost, ki deluje na
tem obmo&ju, ¢e ima zaposlenih najmanj
50 delovnih ljudi.

O pobudi, ki mora biti obrazloZena,
organizira krajevna organizacija Sociali-
stitne zveze delovnega ljudstva javno raz-
pravo na obmoéju, za katero delovni ljudje
in ob&ani predlagajo ustanovitev ali zdru-
Zitev krajevnih skupnosti.

177. ¢len

Po zaklju®ku javne razprave sprejme
krajevna organizacija oziroma krajevne
organizacije Socialistitne zveze delovnega
ljudstva o pobudi dokonZno stalidte in
ogllqE:. ali se predloZi sklepanje o ustano-
vitvi ali zdruZitvi zboru delovnih ljudi in
ob&anov.

5. Medobéinsko sodelovanje

178. &len

Obéina Jesenice sodeluje z drugimi
obfinami in organizacijami, ki delujejo na
podrodju izpolnjevanja nalog obéin, in v ta
namen rufuje sredstva, ustanavlja
skupne organe, organizacije in slulbe za
opravljanje zadev skupnega I|;ome:m in za
zadovoljevanje skupnih potr.'b.

§

Za urejanje dolotenih zadev skupnega
pomena lahko ob&ina Jesenice skupaj z eno
ali ve® drugimi obfinami ustanovi skupni
medobéinski organ samoupravljanja ali pa
se lahko zdruzi v regionalno in druge
skupnosti ob&in.

V medobé&inskem organu  samouprav-
ljanja in v medob&inski skupnosti delegati
zdruZenih obin usklajujejo svoja stalisfa
ter se dogovarjajo o urejanju skupnih
vpradanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se
dolotijo z dogovorom obéin in opredelijo v
statutu skupnosti obfin oziroma med-
‘obtinskega organa samoupravljanja, ki ga
sprejmejo obtinske skupéfine zdruZenih
ugéin po razpravi delovnih ljudi v temelj-
nih samoupravnih skupnostih.

179. tlen )
Upodtevajol nafela iz predhodnega
tlena ob&ine Jesenice, Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in TrZi¢ stalno medsebojno
sodelujejo zaradi usklajenega in povezane-
ga delovanja na podrogjih izpolnjevanja
nalog obfine, skupnega obravnavanja in
odlo¢anja o pomembnih vprasanjih, ki se
nanafajo na vet obéin ali na celotno ob-
moéje Gorenjske in zaradi dologitve in
uresnitevanja skupnih ciljev. Stalno med-
sebojno sodelovanje uresnitujejo z upo-
§tevanjem natel enakopravnosti obtin,
prostovoljnosti, demokratitnosti in soli-
darnosti. ? : ;
Zaradi uresnitevanja sodelovanja Ob-
tinska skupstina Jesenice skupaj z obtin-
skimi skupd®inami Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in TrZi¢ ustanovi skupsfino
gorenjskih ob&in kot stalni skupni med-
obtinski organ samoupravljanja.

180. Elen

Skupé&tina gorenjskih obéin kot skupni
medob&inski organ samoupravijanja za
obmotje navedenih ob&in ureja zadeve, ki
so skupnega pomena za vet ob&in ali za
celotno obmoéje, in usmerja, usklajuje in
dolota enotno politike drufbenoekonom-
skega, kulturnega in urbanisti®no prostor-
skegu razvoja regije,

kup&fina zlasti:

— razpravlja o osnutku in predlaga
ob&inskim skup&tinam v sprejetje dolgo-
rofni in srednjerofni program gospodar-
skega in druZbenega razvoja regije, dolgo-
rofne in srednjerofne programe razvoja
posameznih dejavnosti in regionalni pro-
storski plan;

— spremlja gospodarska gibanja na
obmo&ju Gorenjske, usklajuje politiko
investiranja cen, finanfno in davéno poli-
tiko obéin, politiko na podrotju urbaniz-
ma, komunalnega in stanovanjskega go-
spodarstva, varstva okolja, prometa, vzgo-

‘je in izobraZevanja, kulture in znanosti,

telesne kulture, zdravstvenega in druZbe-
nega varstva, ljudske obrambe in samo-
zastite ter kadrovsko politiko;

— spremlja in koordinira dejavnost
delovnih organizacij, ki opravljajo zadeve
posebnega drufbenega pomena ter samo-
upravnih interesnih skupnosti, ki delujejo
na obmogju dveh ali vet ob&in v regiji;

— daje pobudo in pripravija predloge
za sklenitev ali za spremembo druZbenih
dogovorov in samoupravnih sporazumov
med obtinami in organizacijami in sprem-
lja njihovo izvajanje;

— izvaja po predhodnem pooblastilu
obeinskih skup3&in za celotno obmoéje re-
gije koristne ali nujne drutbene akcije, or-
ganizira priprave in izdelavo raznih stro-
kovnih elaboratov, organizira referendum,
ankete 1pd.;

— gzavzema skupna stalid¢a in predloge
do vprasanj, ki jih urejajo druge druZbeno-
politi®ne skupnosti in organizacije;

— tekote obvesfa obtinske skupdtine o
svojem delu in jim daje letno porofilo o
svojem delu in o pProblematiki regije;

— spremlja jroblematiko in usmerja

delo skupnih strokovnih sluzb in skupnih
upravnih slufb, &e jih za obmotje regije
likujejo ob&inske skupéfine;
— sprejema statut in poslovnik za delo

skupstine,

181. &len ;

V skup#fino pofiljajo svoje delegate
delovni lju:ii:&é temeljnith samoupravnih
skupnosti v ingh po kriterijih, ki se do-
loEi{'}:- s posebnim odlokom. .

strezni zberi ob&inske skup&fine
posanfezne obfine predstavljajo konferen-
co delegacij zaradi cretegiranja delegatov po
1. odstavku tega Elena. !

Zbori ob¢inske skup#fine tudi sami
odlotajo, ali delovne ljudi z njihovega ob-
motja v skup&fini zastopa stalni delegat ali
delegat za posamezno podrodje oziroma
sejo ali tudi za posamezno tofko dnevnega
reda. Po svoji funkciji sta iz vsake obfine
delegata predsednik ob&inske skup&fine in
predsednik izvrinega sveta.

182, tlen

.Zaradi skupnega refevanja pomembnih

radanj, ki zadevajo delovanje obtine,
;gém' ske 'skupifine in njenih organov,
zaradi izmenjave mnenj in izku3enj,
usklajevanja stalis¢ in predlogov je obéina
Jesenice vilanjena in aktivno deluje v
Skupnosti slovenskih obéin in v Stalni kon-
ferenci mest Jugoslavije.

Ob&ino v organih obeh navedenih or-
ganizacij zastopajo delegati, ki jih dolo&i
ob&inska skupétina.

#

183. ¢len

Zaradi pripadnosti idejam mirnega so-
Zitja ljudi vseh narodnosti, ras in druibe-
nopolitiénih sistemov in zaradi enakomer-
nega razvoja vseh delov sveta obdina Jese-
nice pira in pospeuje miroljubno
zunanjo politiko SR Slovenije in SFRJ ter
se aktivno zavzema za mir in napredek v
okviru organizacije zdruZenih narodov in
drugih mednarodnih organizacij s progre-
sivnimi cilji za vse Elovestvo. Zato obfina
Jesenice navezuje ob&asne ali trajne prija-
teljske vezi s posameznimi obfinami ali
organizacijami in mesti v tujini, % posebej
pa z obfinami in organizacijami na tistih
obmoéjih, kjer Zivijo zamejski Slovenci.

V okviru teh vezi obtina pospefuje kre-
pitev prijateljstva, spoznavanje med prebi-
valci, izmenjave informacij in izkuSenj na

ro&jih delovanja ob&ine, mesta in druz-

enih organizacij, potitnifke izmenjave
otrok in mladine, prirejanje skupnih
razstav in prireditev oziroma razstav in
prireditev v prijateljskih ob&inah ali
mestih, Sportna tekmovanja, izmenjave
tipendistov, skupno udeleZbo v dolofenih
koristnih mednarodnih akcijah in podobno.

- Prijateljsko sodelovanje obline Jese-'

nice po tem &lenu usmerja in vodi komisija
za medobéinsko sodelovanje obé&inske
skupifine. Nalelno politiko sodelovanja,
sklepe o pobratenju ali trajnem prijatelj-
skem sodelovanju ter v&lanitvi v medna-
rodno organizacijo sprejema obginska

skupé&ina.

ITI. POGLAVJE
OBCINSKA SKUPSCINA

1. Skupééinski sistem v obéini

184. &len
Obginska skupstina je v okviru pravic
in dc!inosti obfine organ druZbenega sa-
moupr ‘vljanja in najviiji organ oblasti. !
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185. Elen:

Delovni ljudje v temeljnih samouprav-
nih orﬁanizacijsh in skupnostih in druz-
benopoliti®tnih  organizacijah oblikujejo
svoje delegacije zaradi neposrednega ures-
nitevanja svojih pravic, dolZnosti in odgo-
vornosti in organizirane udeletbe pri
opravljanju funkecij obinske skup&fine.

V temeljnih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in v delovnih skup-
nostih, ki opravljajo dela skupnega
pomena za vel temeljnih organizacij zdru-
Jenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijski,
obrtni in v obnih dejavnostih z delov-
nimi sredstvi, na katerih ima kdo lastnin-
sko pravico, skupaj z delavei, s katerimi
zdruZzujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z zako-
nom dolofene oblike zdruZevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih
drzavnih organov, drufbenopolititnih or-
ganizacij in druitev ter v drugih delovnih
skupnostih, ki niso organizirane kot orga-
nizacije zdruZenega dela, kakor tudi aktiv-
ne vojaske osebe in civilne osebe v sluZbi v
oboroZenih silah Socialistitne federativne
republike Jugoslavije, na na¥in, dolofen z
ustavo in zakonom;

4, delovni ljudje in ob&ani v krajevnih
skupnostih.

ri oblikovanju delegacij v organizaci-
jah zdruZenega dela na podrofju izobrae-
vanja sodelujejo Studentje in ulenci sred-
njih #ol pogoji in na na&in, ki jih
dolota zakon.

Delegacijo oblikujejo tudi delovni lju-
dje, ki trajno delajo v delu temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, ki ni na obmod&ju
ob&ine, na katerem je sedef te organizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela
oziroma delovni skupnosti z majhnim 3te-
vilom delovnih ljudi (ki ima 30 ali manj
delovnih ljudi) opravljajo funkcijo dele-
gacije vsi delovni ljudje.

V drukbenopolitiénih  organizacijah
opravljajo funkcijo delegacij njthova izvo.
ljena telesa, dolofena z njithovimi statuti
oziroma z drugimi sklepi

Dwve ali ved delumiﬂ skupnosti drzavnih
organov, drufbenopoliti®nih organizacij in
drustev ter delovnih skupnosti, ki niso or-
ganizirane
dela, kakor tudi aktivne vojaske osebe in
civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah
Socialistitne federativne republike Jugo-
slavije, lahko v skladu z zakonom oziroma
odlokom obtinske skupstine oblikujejo
skupno delegacijo.

186. &len

Vsaka delegacija ali ve? delegacij te-
meljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, povezanih z delom in drugimi skup-
nimi interesi oziroma z interesi v druzbeno-
politiéni skupnosti, delegira iz svojega
sestava glede na vpradanja, ki se obravna-
vajo v obtinski skupdfini ali njenih orga-
nih, svoje delegate tako, kot smatra, da
bode najbolje zastopali interese njene
organizacije ali skupnosti. *
oe_Delesucijn ali vet delegacij lahko do-

i:

— delegata za mezno sejo zbora
obtinske skupstine ali drugega organa,

— delegata za dolofeno zadevo, ki je na
dnevnem redu seje zbora ob&inske skup#ti-
ne ali drugega organa.

— stalne delegate, ki so dolofeni za
posamezna ro¢ja, ki jih obravnava ob-
¢inska skupiina,

— stalnega delegata, ki zast inte-
rese organizacij ali skupnosti v vseh prime-
rih ali v tistih primerih, ko ni posebej dolo-
ten drug delegat,

Za delo v stalnih organih obé&inske
skupétine se praviloma dolotijo Elani
izmed del¢gacij. Na zahtevo ne de-
legacije oi“roma vet delegacij pa je v stal-

kot organizacija zdrufenega

nem kolegijskem organu tudi lahko dolo-
teno mesto ga delegata, ki ga delegacija ali
vet delegacij dolotajo drugate. Ce je njen
delegat izbran za sednika ob&inske
skupétine ali p nika zbora, lahko de-
legacija za obravnavanje dolofene zadeve
podlje na sejo 3¢ nadomestnega delegata.

187, Elen

Delegacija ima zaradi zadev, v katerih
njen delegat odlofa, v ob&inski skupé&tini
tudi pravico:

1. povabiti na svojo sejo poslovodni
individualni ali kolegijski organ svoje
samoupravne organizacije oziroma skup-
nosti ter zahtevati od njega porodilo, mne-
nje ali stali¥®e v taki zadevi;

2. dati pobudo ali predlog, da se sklite
skupna seja z delavskim svetom temeljne
organizacije zdruZenega dela ali drugim
organom samaupmvljanlja. ali dati pobudo
lo_zlagml predlog za sklic zbora delovnih
judi.

Delegat posameznega zbora obginske
skupdfine ima pravico, da se udelei seje
drugega zhora ali izvrinega sveta ali drugih
organov skup&fine, kadar obravnavajo za-
devo, ki je bistvenega pomena za njegovo
samoupravno organizacijo ali skupnost.

188. tlen

Pri uresnitevanju svoje delegatske
funkcije morajo imeti delegati in delegacije
organizirano pomoé¢ delovnih ljudi in “ob-
tanov, samoupravnih organov m strokov-
nih sluZb v svoji organizaciji oziroma skup-
nosti, v organu, v katerem delujejo in v
organizaciji Socialistitne zveze delovnega
ljudstva oziroma v Zvezi sindikatov.

Izvrini organi organizacije oziroma
skupnosti, v katerih so delegati izvoljeni,
njihovi samoupravni organi in strokovne
sluZbe, organi, v katerih delujejo, in orga-

nizacije Socialistitne zveze delovnega
ljudstva oziroma sindikatov zagotavljajo
elegatom:

— pravodasno, razumljivo, objektivno
in vsestransko informiranje;

— materialne in druge pogoje ter
utinkovite metode dela pri izraZanju in
usklajevanju interesov, oblikovanju sta-
lis¢, sprejemanju sklepov in dogovorov ter
pri sprotnem nadzorovanju uresnifevanja
dogovorjenega in sklenjenega;

— njithove nafrtno ter sistematifno
usposabljanje za - opravljanje delegatske
funkcije.

189. tlen S
Obtinska skupstina ilja delegate na
zasedanje zbora obéin gﬁl‘;pﬁﬁine SR Slo-
venije izmed &lanov delegacij, ki delegirajo
delegate v zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti in ¢lanov druZbenopo-
liti*nega zbora obéinske skupétine.

190. tlen

Obtinska skupsfina dolo¢i skupino de-
legatov izmed #lanov vseh delegacij, ki de-
legirajo delegate v zbore obéinske akuﬁu‘n.
ne in &lanov druZbenopolitiénega zbora
tako, da v skupino delegatov delegirajo:
zbor zdruZenega dela &tiri delegate, zbor
krajevnih skupnosti in druZbenopolitiéni
zbor pa po tri delegate. ;

Pofiljanje delegatov v zbor obé&in Skup-
#tine SR Slovenije se opravi v skladu z za-
konom oziroma preko te skupine in izmed
¢lanov te skupine glede na vprasanja, ki se
bodo obravnavala oziroma, ki so na dnev-
nem redu zbora ob&in republifke skupsine.

191. &len
Natin izvolitve delegacij, druge njihove
ravice in dolZnosti ter pravice in dolZnosti
sehptov ter razmerja delegacij in delegn-
wv do delovnih ljudi dolotata usiava

' Slovenije, zakon ter samoupravni g «ti.

e

192. &len

Delovni ljudje in oblani organizirani v
obfinske organizacije Zveze komunistov,
Socialistitne zveze, Zveze sindikatov,
Zveze zdruenj borcev NOV in Zveze mla-
dine' z dogoverom v okviru ob&inske orga-
nizacije ialistiéne zveze dolofijo listo
kandidatov za delegate v druZbenopolitié-*
nem zboru ob&inske skur!tina.

Dogovor o sestavi liste kandidatov za
delegate v druZbenopolititnem zboru
obfinske skupstine lenejo  delegacije
druzbenopolitiénih organizacij na i nil
konferenci Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva.

Lista kandidatov za delegate v druZbe-
nopolitiénem zboru ob&inske skups&ine ob-
sega toliko kandidatov, kot je delegatov v
gﬁr_uibenopnlitit‘.nem zboru obéinske skup-

ine.

2. SBestava obéinske skupétine

193. &len
Obéinsko skups&ino sestavljajo:
1. zbor zdruZenega dela,
2. zbor krajevnih skupnosti
3. druZbenopolititni zbor.

¥

194. Elen :
Zbor zdrulenega dela Steje 53 delega-
tov, ki jih delegirajo delegacije oziroma
konferenca delegacij delovnih ljudi takole:
A. s podroéja gospodarstva:
41 delegatov, ki jih deleﬁain temeljne
organizacije zdruzenega dela in delovne
skupnosti, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za ved temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela.
2 delegata, ki ju delegirajo delovni
hiudje, ki delajo v kmetijski dejavnosti z
elovnimi sredstvi, na katerih obstoji pra-
vica lastnine, skupaj z delavci, s katerimi
zdrutujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z zako-
nom dolotene oblike zdruZevanja. '
Kmetje, ki niso organizirano vkljueni
v samoupravne organizacije, lahko obliku-
jejo na pobudo samoupravnih organizaci)
ali Ob&inske konference SZDL skupnost za
volitve del!egacije v okviru sekcije za kme-
tijstvo pri Ob&inski konferenci SZDL ozi-
roma problemske konference za vpmhn{a
kmetijstva pri Obéinski konferenci SZDL.
2 delegata, ki ju delegirajo delovni
ljudje, ki delajo v obrtni ali drugi podobni
dejavnosti z delovnimi sredstvi, na katerih
obstoji pravica lastnine, skupaj z delavci, s
katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva, organizirani v skupnosti in druge
z zakonom doloene oblike zdruzevanja.
Delovni ljudje, ki delajo v obrtni ali
drugi podobni dejavnosti z delovnimi sred-
stvi, na katerih obstoji lastninska pravica,
skupaj z delavci, s katerimi zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva, oblikujejo
svojo skupnost za volitve delegacije v
okviru svojega zdruZenja samostojnih
obrtnikov.

B. spodrotja prosvete in kulture:

3 delegate, jih delegirajo temeljne
organizacije zdruZenega dela in delovne
skupnosti, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za vel temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela tega podro&ja.

C. s podrofja zdravstva in socialnega
varstva: )

4 delegate, ki jih delegirajo temeljne
organizaci_l‘: zdruZenega dela in delovne
skupnosti, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za vel temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela tega podrotja.

D. s podrofja delovnih nk‘!.lpnnsti,
drzavnih organov, drufbenopolititnih or-
ganizacij in drultev: . 4

1 delegata, ki ga"delegirajo delovr
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skupnosti drfavnih organov, drufbenopo-
lititne organizacije in druStva ter delovne
skupnosti, ki niso organizirane kot orgahi-
zacije zdruZenega dela, kakor tudi aktivne
vojaske osebe in civilne osebe v sluzbi obo-
rozenih sil Socialistiéne federativne repub-
like Jugoslavije, ter delovni ljudje, ki
gpravijajo odvetnidtvo kot samostojne
druzbeno funkcijo.

195. tlen
Zbor krajevnih skupnosti Steje 22 dele-
gatov. Vsaka krajevna skupnost delegira
po dva delegata.

196. tlen
DruZbenopolititni zbor #teje 21 dele-
gatov.

197. &len

Odlok obinske skupdfine zaradi obli-
kovanja zbora zdruZenega dela dolo€i:

a) stevilo delegatskih mest v zboru se
dolofi sorazmernao s &tevilom delovnih ljudi
v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, oziroma v skladu z drugimi
merili, ki zagotavljajo ustrezno zastopa-
nost delovnih ljudi dolofenih podrotij
dru?benega dela oziroma skupnosti iz 3.
totke tega sklepa dolotijo svojega delegata
oziroma svoje delegate in koliko;

b) katere delegacije; ki jim ne pripada
delegatsko mesto, se zdruZujejo v konfe-
renco delegacij zaradi delegiranja skupne-
gadelegaca;

c) kako se oblikujejo in poslujejo kon-
ference delegacij v primeru, &e temeljne
samoupravne skupnosti in skupnosti, ki
oblikujejo konferenco delegacij, glede tega
niso pravotasno sklenile sporazuma, ki je
predviden z zakonom in odlokom;

&) katere delovne skupnosti driavnih
organov, druZbenopolitiénih organizacij in
drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruZe-
nega dela, kowtudi aktivne vojadke osebe in
civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah
SFRJ ter delovni ljudje, ki opravljajo od-
vetniitvo kot samostojno druzbeno funkei-
jo, lahko v skladu z zakonom oblikujejo
skupno delegacijo in dolo¢be o oblikovanju
in delu take delegacije.

3. Pristojnosti in delo obéinske skup-
§cine
198. Elen L

Obéinska skupdina v okviru pravie in
dolZnosti ob&ine dolofa: i

— politiko in odlofa o temeljnih vpra-
#anjih, ki so pomembna za polititno, gospo-
darsko, socialno in kulturno Zivljenje in
druzbeni razvoj; | "

— sprejema druZbeni plan, proratun,
predpise in druge splodne akte;

— obravnava vpraganja, ki so skupne-

pomena za organizacije zdruZenega dela
in druge samoupravne organizacije in
skupnosti in usklajuje njihove odnose in
interese; .

— daje pobudo za sklepanje in sodeluje
pri sklepanju druzbenih dogovorov;

— obravnava wvprafanja 8 podrotja
ljudske obrambe, javne varnosti in druZbe-
ne samozastite;

— obravnava stanje in splodne proble-
me ustavnosti, zakonitosti in pravosodja
ter-organizira in opravlja druzbeno nadzor-
stvo; i

— dolota temeljne organizacije in pri-
stojnosti organov druZbenopolititne skup-
nosti;

— ustanavlja upravne organe;

— voli, imenuje in razrefuje dolotene
funkcionarje ter sodnike; 1

— skrbi za izvajanje dolotene politike,
predpisov in drugih splognih aktov; ;

— dolota politiko izvrievanja predpi-
sov in drugih splo#nih aktov in obveznosti

iganov in organizecij v zvezi z njihovim
i“.-rhvartjam; i

— opravlja politidnoe nadzorstve nad
delom svojega izvriilnega organa, upravnih
organov .in skupi®ini odgovornih nosilcev
samoupravnih, javnih in drugih drubenih
funkeij in s svojimi smernicami usmerja
delo teh organov.

199. &len

Med vojno adlota o vpraSanjih iz pri-
stojnosti obCinske skupstine, ¢e se ta ne
more sestati, predsedstvo obéinske skup-
&fine, katerega sestavo in pristojnosti dolo-
€a zakon.

Predsedstvo obinske skupitine predlo-
%i sprejete sploine akte v potrditev obtin-
ski skup&&imi- brZ, ko se ta lahko sestane.

200. tlen '

Ob¢inska skup#&ina obravnava vprasa-
nja, ki so skupnega pomena za ob&ino kot
celoto in lahko v okviru pravic in dolZnosti
obtine sprejema deklaracije inresolucije.

Organom, organizacijam zdrufenega
dela, krajevnim skupnostim, samouprav-
nim interesnim skupnostim in drugim
samoupravnim organizacijam in skupno-
stim lahko daje priporofila o vpralanjih
sploénega pomena.

201. élen

Obginska skwina lahko sklene, da se
predlog odloka ali drugo vpraSanje iz njene
pristojnosti predloZi delovnim ljudem, da
se 0 njem izjavijo (referendum), in sicer
preden ga sprejme ali o njem odlodi, ali
potem, ko ga je Ze sprejela oziroma o njem
odlotila. Pobudo za razpis referenduma
lahko da tudi obé&inska konferenca Sociali-
stitne zveze delovnega ljudstva.

Odlo¢itev delovnih ljudi je za obéinskc

-skupétino obvezna. Eno leto po referendu-

mu obé¢inska skup&fina ne more izdati
odloka ali drugega akta, ki bi bil v nasprot-
ju z izidom referenduma.

202. tlen

Delovnim ljudem se morajo zaradi
izjave 2z referendumom pred odlotitvijo
predloZiti predlogi za:

— spremembo obmoéja ob&ine,

— zdruZitev ali raz.de]]itev obgine,

— uvedbo obé&inskega samoprispevka
za celotno obmotje obéine.

203. &len \

Obtinska skup&tina lahko sklene, da po-

samezna vprafanja iz svoje pristojnosti da

Vv Javno razpravo, ter po kontani javni raz-

pravi obvesti' javnost o stalis¢ih, ki jih je
sprejela, in o razlogth zanje.

204. Elen
Organizacija Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva v ob&ini v sodelovanju z

ostalimi druZbenopolitiénimi organizaci-
jami organizirajo javno razpravo o
pomembnih druZbenih odlogitvah. Za de-
mokratitno vodenje javne razprave in za
njeno ulinkovitost zagotavljajo druzbeno-
polititne Pogoje, objektivno obve&Zanje,
sodelujejo’ pri oblikovanju programa, mo-
bilizirajo delovne ljudi in obfane za nji-
hove neposredno udeleZbo v javni razpravi
in zagotavljajo demokratitno vodenje
javne razprave.

Kadar organizacija Socialistitne zveze
delovnega ljudstva ni hkrati nosilec in
organizator javne razprave, po sprejeti
odﬁéiwi za razpis javne razprave sklene
dogovor z njenim nosilcem. Dogovor vse-
buje namen, obseg in natin organiziranja
Javne razprave ter predvidene strofke za
njeno izvedbo, Nosilec javne razprave se s
tem dogovorom zave?e, da bo zagotovil
potrebna sredstva za izvedbo.

205. tlen
~ Obéinska skupltina da pred sprejetjem
v javno razpravo predloge: :
— st=tuta ne,
n

— urbanisti¢nega programa obfine,

— dolgorotnega, srednjerofnega in let-
nega druZbenega plana obfine,

— obéinskega prorafuna,

— razpisa ob¢inskega posojila.

206, tlen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druZbenopoliti¢ni zbor obrav-
navajo in odlotajo o vpraSanjih iz pristoj-
nosti obfinske skupdtine enakopravno
oziroma skupaj, zbor zdruenega dela in
zbor krajevnih skupnosti pa tudi samo-
stojno.

O zadevah iz pristojnosti ob&ine, o ka-
terih soodlotajo na podlagi ustave, zakona
in tega statuta skupdtine samoupravnih
interesnih skupnosti, odlota tinska
skupstina enakopravno s skupi&ino ustrez-
ne samoupravne in teresne skupnosti,

207. &len

Zbor zdrufenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druZbenopolitiéni zbor enako-
pravno na skupni seji:

—' sprejmejo statut ob&ine in poslov-
nik ob¢inske e.ljtupﬁéine. ]

— dolotajo stalifte glede spremembe
mej oziroma obmoédja ob&ine oziroma glede
zdruZitve z drugo obino ali razdelitve
obéine,

— sklepajo o podelitvi domicila in o
imenovanju za ¢astnega obtana,

— sklepajo o pobratenju ali navezova-
nju trajnih prijateljskih vezi z drugimi

tinami ali mesti ter o vélanitvi v med-
narodne organizacije, ki zdrufujejo mesta
in obdine,

— volijo in razrefujejo predsednika in

podpredsednika ob&inske skup&tine,

— volijo in razrelujejo predsednika,
podpredsednika ter &lane izvrinega sveta
ob&inske skup&Cine; imenujejo in razresu-
jejo predstojnike upravnih organov in
sekretarja obfinske skups&ine,

— volijo in razrefujejo predsednika in
tlane stalnih komisij in drugih delovnih
teles obginske skup&tine,

— volijo in razredujejo predsednika in
sodnike obinskega sod]iiéa.. druZbenega
pravobranilca samoupravljanja ter druge
obéinske funkcionarje, &e to dolofa zakon,
odlok ali drug akt ob&inske skupiine,

— dolotajo delegate za zbor obtin
skupsfine Socialisti®tne republike Slove-
nije, skupifino Skupnosti slovenskih obéin
in skup8ino Stalne konference mest Jugo-
slavije ali za to pooblastijo drug organ.

208. tlen

Predlog o izvolitvi, imenovanju ali raz-
refitvi obéinskih funkcionarjev je sprejet,
te so tak predlog sprejeli zbori, ki o
izvolitvi, imenovanju ali razrefitvi teh
funkcionarjev odlofajo enakopravno. Ce
redloga ne sprejme eden od zborov, pred-
ofi izvréni svet oziroma drug pooblasfeni

predlagatelj nov predlog.

209. tlen

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih
skupnosti enakopravno oziroma enako-
pravno z druZbenopolititnim zborom w
skladu z njegovo pristojnostjo sprejemata
odloke in druge splofne akte, ki se nana-
#ajo na:

— drufbenoekonomski razvoj obé&ine,
akte o dolgorofnih usmeritvah in druzbeni
plan obtine ter akte o tekoti druZbenoeko-
nomski politiki,

— uresnitevanje z drutbenimi plani
zalértane politike,

— razdp.ris referenduma v obgini,
— kadrovsko politiko zaposlovanja in
socialno varnost,
— cene proizvodov in storitev in na
dru2beno kontrolo cen,
4 — financiranje ob&ne in samouprav-
. nih interesnih ter krajevnih skupr ssti, pro-

1
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javnega posojila,

— davke in prispevke,

— zatasne ukrepe zoper organizacije
zdruienega dela in druge samoupravne
organizacije,

— temeljna vprafanja politike razvoja
na vseh podrotjih druZbenih dejavnosti,
dejavnosti posebnega drulbenega pomena,

— podrotje komunalnega g ar-
stva,
— varstvo narave in _tlovekovega

okolja, urejanje in uporabo stavbmih
zemljis¢, urejanje in izkoriftanje zemljist
in stvari v splofni rabi, projektiranje, in-
vestiranje in graditev objektov,

— druZbeno varstvo samoupravnih

vic delovnih ljudi in ob&anov ter drui-

ne hatn;t;;,

— oS arjenje s prostorom, pmstur—
sko in urbanisti¢no plan":mn__;e.

— sistem in organizacijo ljudske ob-
rambe v obé&ini, javno varnost in druzbeno
samozaitito,

— ustanavljanje in organizacijo ob&in-
skih upravnih organov,

— druge zadeve skupnega pomena za
delovne ljudi v zdrufenem delu in v kra-
jevnih skupnostih.

210. &len

SkupSfine samoupravnih interesnih
skupnosti za obmotje obdine in drugih
delovnih podroij enakopravno z zborom
zdru!euega dela, zborom krajevnih skup-
nosti in druZbenopolititnim zborom spre-
jemajo odloke in (rr'i:ge splogne akte, ki se
nanafajo na vprafanja teh podrotij, kadar
je na podlagi ustave in zakona tako
dolofeno v statutih teh samoupravnih-
interesnih skupnosti.

Skupétine drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti odlo¢ajo enakopravno z
zgborom zdruZenega dela in zborom krajev-
nih skupnosti o temeljnih vprasanjih z nji-
hovega podrotja, fe je to dolofeno z ustav-
nim zakonom.

Pristojni  zbori obCinske skupatine
samostojno sprejemajo odlofitve, s kate-
rimi se zafasno uredijo vpraZanja, od
katerih je bistveno odvisno delo samo-
upravne interesne skupnosti, fe le-ta o ta-
kih vpraZanjih ne odlo®i, ter samostojno z
odlokom sprejemajo dolofene zatasne
ukrepe nasproti samoupravnim interesnim
skupnostim v primerih in pogoji, ki
veljajo za sprejemanje takih ukrepov na-
sproti organizacijam zdruZenega dela.

211. &len
. DruZbenopolititni zbor enakopravno
sprejema odloke in druge sploine akte s
pristojnim zborom oziroma s pristojnima
zboroma, ki se nanafajo na medoblinsko
sodelovanje s tujimi obfinami, mesti in
organizacijami, ljudsko obrambo v ob&ini,
driavno varnost in druifbeno samozadtito
ter na temeljna vpraSanja s podrotja ka-

drovske politike v obéini.

212. &len
Dru!.benopolitiéni zbor sodeluje v po-
stopku sprejemanja odlokov in drugih

aktov z zborom zdruZenega dela in zborom
krajevnih skupnosti o, da sprejema
stali#ta o zadevah, ki se nanalajo na:

— temeljne cilje in osnovna razmerja
druZbenoekonomskega razvoja obfine,
ki so vsebovana v programih dolgorone
razvoja in srednjerotnih druZbenih planih;

— uresnitevanje ustavnosti in zakoni-
tosti in varstvo svobo¥din in pravic €loveka
in ob&ana v obéini;

— sistem informiranja v ob&ini in
splofne pogoje javnega obvedtanja.

213. Elen '
Zbor zdrufenega dela samostojno ozi-
roma ennkupravno z drufbenopolitiénim

Zborom v skiadu z njegovo
sprejema odloke in druge splofne akte, ki se
nanaiajo na: i

— stanje in razvoj posameznih gospo-
darskih in drugih druZbenih podroéij,

— podrotje bantnistva, slufbo druibe-
nega knjigovodstva, zavarovalstvo in
obvezno zavarovanje oseb in premoZenja v
obéini,

— medsebojna razmerja v zdruZenem
delu in delovna razmerja,
— varstvo pri delu,

— varstvo kakovosti
storitev,

Zbor tudi:

— ustanavlja organizacije zdrufenega
dela in daje soglasje rin
bam tiste organizacije, ki opravijajo zadeve
posebnega druZbenega interesa,

— obravnava medsebojna razmerja v
temeljnih organizacijah zdruenega dela,
samoupravne drutbenoekonomske odnose
in delitev dohodka v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela ter druga vpradanja,
ki imajo sploSen pomien za drufbeni in
gospodarski razvoj obéine,

— obravnava predloge in staliita
zborov delovnih ljudi v orgamzacijnh zdru-
fenega dela in v dru samoupravnih
organizacijah in skupnosuh ter jih obvedta
o svojih stalis¢ih, ukrepih in sklepih,
buja samoupravno sporazume-
vanje in sodeluje pri drufbenem dogo-
varjanju na poeamezmh gospodarskih in
druZbenih podrogjih,

— opravlja druge zadeve s podrotja sa-
moupravnih pravic in svobodfin delovnih
ljudi ter njihovih dol#nosti, &e to ni v pri-
stojnosti drugega zbora ali organa,

— sprejme odlok, katere delegacije se
zdruZfujejo v konferenco delegacij zaradi
pofiljanja delegatov w ob&inski zbor zdru-
#enega dela in dolota skladno z zakonom
sam ali skupaj z zbori zdrulenega dela
drugih ob&inskih skup3fin delegata na
zasedanje zbora zdruZenega dela Skups&ine
Socialisti®ne republike Slovenije tudi, &e ta
ni ¢lan skupine delegatov,

— zadr#i izvriitev sploéneg:n akta orga-
nov samoupravljanja v organizacijah zdru-
Zenega dela do sklepa ustavnega sodi&éa, e
misli, da je akt v nasprotju z ustavo, za-
konom ali tem statutom in uvede postopek
za presojo ustavnosti in zakonitosti.

proizvodov in

214. &len
Odlotitev o izlofitvi dela dohodka za
skupne in splofne drubene potrebe ter ¢
namenu in zgaegu sredstev za te potrebe ne

more biti sprejeta, & je ne sprejme zbor .

zdruZenega dela.

215. &len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno
oziroma enakopravno z druZbenopolitié-
nim zborom v skladu z njegovo pristojno-
stjo sprejema odloke in druge sploine akte
in obravnava temeljna vpraZanja, ki se na-
nasajo na:

— Eivljenje in delo delovnih ljudi in
ob&anov v krajevni skupnosti,

— vprafanja, ki so skupnega pomena
za krajevne skupnosti v ob¥ini,

— vprafanja poimenovanja cest, ulic,
trgov, poti in parkov na obmoéju obéine,

— vpradanja upravljanja in vzdrieva-
nja ob&inskih cest in mestnih ulic ter dru-
gega sploSnega ljudskega premoZenja, ki je
v upravi ob&ine,

— vpradanja varnosti cestnega prome-
ta.

Zbor:

— v imenu obéine sodeluje pri druZbe-
nem dogovarjanju za podroje krajevnih

skupnosti in spodbuja oziroma sproZi po-
stopek za samoupravno spumumnmnje

krajevnih skupnosti,
e

— obravnava in usklajuje
-razvoja krajevnih skupnosti v
moZnost njihovega financiranja ter pro-

F
]

statusnim spremem-

skupnosti,

— odlota o kriterijih za delitev sred-
stev za krajevne skupnosti ter daje drugim
zborom in skupdfinam samoupravnih in-
teresnih skupnosti mnenja in stalis¢a glede
problematike krajevnih skupnosti in glede
vpradanj, ki jih vsebujejo programi razvoja
krajevnih skupnosti v ob&ini,

— obravnava n 0 samouprav-
ljanje v krajevnih skupnostih in daje pri-
porotila za razvoj in uspeinejie delovanje
posameznih oblik samoupravljanja,

— obravnava pripombe in predloge
zborov delovnih ljudi in obfanov v krajev-
ni skupnosti, do njih v okviru svoje pri-
stojnosti zavzema staliSfa in jih obvedZa o
svojih ukrepih in sklepih,

— zadrZi izvriitev sploinega akta naj-
vifjega organa samoupravljanja v krajevni
::rnosti do sklepa ustavnega sodiita, te

isli, da je akt v nasprotju z ustavo, zako-
nom ali tem statutom in uvede postopek za
presojo njegove ustavnosti in zakonitosti.

216, &len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delov-
nega podrotja samostojno obravnava vpra-
anja s teh podrotij, spremlja stanje in raz-
vo.! zavzema mh&a. apmjoma sklepe in
daje pobude za mwllﬂanje politike, predpi-
sov in drugih splognih aktov ob&inske sku
Stine, obravnava stanje kadrov in potre
po kadrih, spodbuj a SAMOUPTAVNO SPOTa-
zumevanje in sod el:n'l rutbenem do-
gmrsr,]anju. razvija sodelovanje in usklaju-
Je odnose temeljnih o cij zdruZenega
dela oziroma skupnosti, ter daje organiza-
cijam zdrulfenega dela, samoupravnim in-
teresnim skupnostim in SAmo-
upravnim organizacijam in skupnostim
priporotila o teh vpraSanjih.

Vsak zbor lahko v okviru svojega de-
lovnega rotja zahteva od izvrinega
sveta inske skupdtine porolila in mu
postavlja vpraganja.

Vsak zbor lahko v okviru svojega de-
lovnega podrodja zahteva porotila in po-
jasnila od predstojnikov obinskih uprav-
nih organov.

217. 8en

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlotanju
o posameznem vpraSanju, ima pravico, da
razpravlja o tem vprafanju, zavzema stali-
fa in daje svoje predloge pmtojmm zbo-
rom, &e gre za vpraSanja, ki lm?l
pomen za izvrievanje megn'nh n cd?

Pristojni zbori morajo pred odloitvijo
razpravljati o stalif¢ih in predlogih tega
zhora. -
Ce pristojni zbor oziroma pristojna zbo-
ra s takim staliS®em oziroma predlogom
sogladata, je lahko odlok ali drug akt, na
katerega se tako lestahll'ek oziroma predlog
nanafa, sprejet 3e 0 se opravi
dolofen s pmlov‘mkom obéinske m
po katerem razpravljata o spormem vpra-
8anju pristojni zbor oziroma pristojna
zbora in zbor, ki je dal stalif®e oziroma
predlog.

218. tlen

Vzak zbor samostojno odlota o verifika-
ciji pooblastil delegatov na zasedanju r.bo-
ra m o imunitetnih vprafanjih dele

oge o tem pripravlja stalna ﬂm]-
sija za \rertﬁ]mmju po:glanhl in imunitetna
vprasanja.

219. &len

Delegati v zboru obé&inske dn?‘ﬂi’:mo
razpravijajo in usklajujejo stalista, da bi o
vpraanjih, ki so na dnevnem redu za odlo-
titev, dosegli soglasje, in mtreh: prever-
jajo stop n]nsogl ssp odnimi glaso-

vanji onromn izjav
tem, kdaj se udlok, sploni akt ali
druga odlofitev na konéno glasovanje, od-
lodi ik zbora, e to predlaga de-
lovno telo obtinske skup&tine, izvrini svet
obtinske sk ali s poslovnikom dolo-
predsednik

teno Stevilo dﬂleptov.xpe 5e :

pristojnostjo utuje, usmerna in spodbujs delo krajewmnin ‘



' zbora s tem ne strinja, odlo®i o tem zbor.

220, &len

Vsak zbor obfinske skup&fine veljavno

sklepa, &e je na seji navzota velina vseh
delegatov v zboru.
1 or veljavno sprejme odlok, splo#ni
akt in drugo konéno odlotitev z vefino gla-
sov vseh delegatov v zboru, &e se 5 tem sta-
tutom ne zahteva viija stopnja soglasja.
Druge odlotitve sprejema zbor z velino
glasov navzotih delegatov.

Kadar zbori ob&inske skup&Zine odlofa-
jo na skupni seji, veljavno sklepajo z veéi-
no glasov vseh delegatov vseh zborov na
seji, na kateri je navzota vetina vseh dele-
gatov vsakega zbora.

Glasovanije je javno. Ce zbor v skladu s
poslovnikom tako sklene, se glasuje tajno.

221. tlen

Vsak zbor zaseda in odlofa lofeno na
svoji seji.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pn
sprejemanju odloka ali drugega akta, lahko
sklenejo, da bodo odlok oziroma akt obrav-
navali ali pa tudi sprejeli skupaj.

Ce zbori sklenejo, da bodo zasedali
skup;éi. glasujejo delegati vsakega zbora

posebe;.
Predsednik obéinske skup3&ine lahko v
razumu s predsedniki zborov, sklite sejo

zborov, na kateri zbori skupaj ebravnavajo

vpradanja, ki so skupnega pomena za zbor.

222. tlen

Obéinska skup&fina in vsak zbor skup-
&fine imajo svoj poslovnik, s katerim ure-
jajo delo, faze postopka za sprejemanje

lokov, splodnih aktov in drugih odloditev
glede na doseZeno stopnjo soglasja, na&in
usklajevanja stali8¢ in preverjanja stopnje
soglasja, natantneje dolotijo delovna po-
drotja zborov, soodlotanje skup&fin samo-
upravnih interesnih skupnosti s pristojnimi
thori, natin usklajevanja njihovega dela in
druge za delo skupitine in njenih zborow
pomembne zadeve,

4. Sprejemanje predpisov in aktov

223. tlen
Odlok ali drug akt lahko predlaga vsak
delegat, oziroma skupina delegatov v svo-
jem zboru, izvréni svet obéinske skup&tine,
skupétina obéinske samoupravne interesne
skupnosti, komisija ali odbor skup&tine, ali
zbaora in skupna komisija dveh ali vseh zbo-

rov in ob&inska skupétina.

224. tlen

Vsak zbor lahko laga izdajo odloka
ali drugega akta tudi o zadevah, ki spadajo
v podrotje drugega zbora. !

Zahtevo za izdajo odloka lahko dajo
tudi drufbenopolititne organizacije, samo-
upravne organizacije in skupnosti, drutva
* in obfani.

225. tlen
Pristojni zbor lahko zahteva od drugega
zbora mnenje o predlogih edlokov in o dru-
gih vpradanjih.
Pristojni zbor mora obravnavati tako
mnenje in zavzeti do njega staliste.

226. tlen
Pristojni zbor lahko sklene, da se pred-
log odloka da v javno obravnavo ali ra, da
se k obravnavanju predloga odloka ali dru-
gega akta povabijo predstavniki samo-
upravnih organizacij in skupnosti, drube-
nopolititnih organizacij in drustev,

227. tlen

Odlok oziroma drug aki, pri katerem
jemanju enakopravno sodelujejo zbori
ﬁiﬂ ori in nkupl&iga samoupravne interes-

ne skupnosti oziroma h kateremu ‘tem
statutu druZbenopolitiéni zborj’:l':l!sn
rejeti stalisa, je sprejet, &e so ga zbori
i zbori in skupifina samoupravne inte-
resne skupnosti sprejeli v enakem besedilu
oziroma v skladu s stalis¢i drubenopoliti2-
nega zbora,

Ce se zbori ali zbori in skup3tina samo-
upravne interesne skupnosti po dveh zapo-
rednih obravnavah s mrgﬁf vprafanja ne
zedinijo glede i :ﬁr oga odloka ali
drugega akta, ali fe predlog odloka oziroma
drugega akta ni bil sprejet v enem ali ve?
zborih ali v skup#¢ini samoupravne inte-
resne skupnosti oziroma ni bil sprejet v

‘ skladu s stalif¢i druZbenopoliti¢nega zbora,

postavijo skupno komisijo, v katero izvoli
vsak zbor in skup#&ina samoupravne inte-
resne skupnosti enako Stevilo ¢lanov.
Skupna komisija pripravi predlog za uskla-
ditey spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali
e zbori oziroma skupifina samoupravne
interesne skupnosti ne sprejmejo njenega
sporazumnega predloga, se predlog odloZi z
dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno
da na dnevni red na predlog enega zbora ali
skup#tine samoupravne interesne skupno-
sti ali izvrSnega sveta ob&inske skupstine.

Ce izvréni svet ugotovi, da je ureditev

raganja, o katerem ni bilo doseZeno so-

asje, nujna zato, ker bi zaradi nereenega
vpradanja lahko nastala za ob&ino obfutna
gkoda, ali bi bilo ogrofeno nemoteno
opravljanje dejavnosti oziroma zadev, ki so
posebnega drufbenega pomena, lahko
predlaga predsedniku obfinske skupstine,
da se sprejme odlok o zatasnih ukrepih, s
katerim naj se zalasno uredi vpraSanje, o
katerem v pristojnih zborih oziroma v
zborih in skupdtini samoupravne interesne
skupnosti ni bilo doseZeno soglasje.

(e se predsednik obéinske skup$ine
strinja s tem, da je odlok o zatasnih ukre-
pih potreben, dolo& izvrini avet predlo
odloka o zatasnih ukrepih in ga predloZi
zborom oziroma zborom in skup&Zini samo-
upravne interesne skupnosti, ki so pristojni

* za odlofanje o vprasanju, o katerem ni bilo

doseieno soglasje.

Odlok o zatasnih ukrepih je v pristojnih
zborih oziroma v zborih in skup&tini samo-
upravne interesne skupnosti sprejet, fe je
zanj glasovala velina navzolih delegatov v
teh zborih oziroma v zborih in skup8&ini
samoupravne interesne skupnosti.

Ce odlok o zatasnih ukrepih v
pristojnih zborih oziroma v zborih in skup-
&¢ini samoupravne interesne skupnosti ni
sprejet v enakem besedilu, lahko predsed-
nik obtinske skupdtine predlaga obravnavo
na skupni seji vseh zborov obfinske skup-
stine, Zbori na skupni seji veljavno
sklepajo o odloku o zatasnih ukrepih, e je
na seji navzota vefina delegatov vsakega
zbora. Odlok o zatasnih ukrepih velja, te je
bil sprejet z vefino glasov navzofih dele-

tov.

Odlok o zafasnih ukrepih ostane v ve-
ljavi do spreiema dokonénega akta, vendar
najdalj eno leto od dneva, ko je hifspmjet.

rorafun do dneva, ko bi moral za-
feti veljati, ne more biti sprejet, se finan-
ciranje zalasno izvaja na temelju prora-
funa iz prejénjega leta.

5. Predsednik in podpredsednik skup-
Stine ter predsedniki in podpred-
sedniki zborov

228. tlen

Obeinska skupéfina ima predsednika in
podpredsednika, ki ga izvoli izmed delega-
tov v zborih skupaZine, na skupni seji vseh
zborov.
Ob&inska konferenca Socialistitne zve-
ze delovnega ljudstva po opravljenem kan-
didacijskem postopku predlaga kandidata
za predsednika in podpredsednika obtinske
sku e,

W i

Izvoljen je predla kandidat, ki je
dobil v vseh zborih obfinske skup&fine ved
kot dve tretjini glasov vseh delegatov ob-
Cinske skupafine. -

Predsednika in podpredsednika ob#&in-
ske skup&ine se voli za &tiri leta in ne more
biti ve® kot dvakrat zaporedoma izvoljen
na to dolZnost.

Ce je predsednik zadrfan, ga nadome-
stuje podpredsednik. .

229. tlen

Vsak zbor ima predsednika in podpred-
sednika, ki ju izvoli izmed delegatov zbora.

Ob¢inska konferenca SZDL po oprav-
ljenem kandidacijskem postopku predlaga
k?]:‘ldidﬂta za predsednika in podpredsed-
nika.

Izvolitev se izvrii na podlagi kandida-
ture Ob&inske konference SZDL po ena-
kem postopku, kot je dolofen za predsed-
nika obtinske skupétine,

Predsednik in podpredsednik zbora se
volita za &tiri leta in ne moreta biti veé kot
dvakrat zaporedoma izvoljena za to doli-
nost.

Ce je predsednik zbora zadrZan, ga na-
domestuje podpredsednik.

230. tlen
 Predsednik obfinske skup3tine:

— predstavlja obinsko skupi&ino,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov
obginske skupatine,

— skrbi, skupno s predsedniki zborov
oziroma akuJJ:éin samoupravnih interesnih
skupnosti, se obravnavajo vpradanja
uskr jevanja in programiranja dela zborov,
skupstin samoupravnih interesnih skup-
nosti, kadar te enakopravno odlofajo z
zbhori obéinske skup#tine ter delovnih teles
ob&inske skup&tine,

— skrbi za sodelovanje ob&inske skup-
tine s Skupdtino Socialistitne republike
Slovenije, Skup&ino gorenjskih ob&in ter z
organizacijami, ki povezujejo obtine oziro-
ma v katere je ta po sklepu obtinske skup-
et e saaia sk

— skrbi, da se dela po skupitinskem
poslovniku,

— skupaj s predsedniki zborov razlaga
dolotbe poslovnikov skupstine in zborov
glede pristojnosti zborov in teles skups€ine,

— skupaj s predsedniki zborov spreje-
ma stalis®a o drugih s poslovnikom da{ -
tenih vprafanjih, ki so skupnega pomena
za delo zborov,

— podpisuje resolucije, deklaracije,
priporodila, odloke in druge akte, ki jih
sgrejme obtinska skup#fina oziroma dva
zbora,

— opravlja druge zadeve, ki s0 mu
dane s poslovnikom skup&€ine, tem statu-
tom ali na podlagi zakonitih predpisov.

231. élen
Predsednik zbora:
— sklicuje in vodi seje zbora,
— podpisuje resolucije, deklaracije,

priporotila, odloke in druge akte zbora,
— skrbi, da se dela po poslovniku
zbhora, )
— opravlja druge zadeve, ki so dolo-
¢ene s tem statutom, poslovnikom obéin-
ske skup#tine ali s poslovnikom zbora.

232. tlen

Predsednik zbora mora sklicati sejo
zbora, Fe to zahteva:

—_ prednednik ob&inske skup&tine,

— lzvrini svet oblinske skupsine,

— petina delegatov v zboru.

Ce predsednik zbora ne sklite seje, ko
bi jo moral sklicati, jo sklite na zahtevo
skupine delegatov zbora, ki predstavljajo
vsa] petino vseh delegatov zbora, predsed-
nik ob&inske skupi&ine.

233. tlen
Za opravljanje orgnnincijl_ku-tehnié-

5y
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nih nalog v zvezi z delovanjem obginske
skupi€ine in njenih nov ter za sode-
lovanje z delegacijami in konferencami
delegacij ima ob¢inska skupsfina posebno
sluzbo, ki jo vodi sekretar skups&ine.
Sekretarja skupséine imenuje ob&inska
skupétina na skupni seji vseh zborov.
ganizacijo in delovno podrotje skup-
&tinske sluibe (sekretariat) podrobneje
ureja odlok obéinske skup#tine o organi-
zaciji upravnih organov.

6. Stalna in obfasna telesa — komi-
sije obéinske skupétine

234, &len

Za proufevanje posameznih vpradanj iz
pristojnosti skupdine, zlasti pa predlogov,
predpisov in drugih aktov, ima obZ&inska
skupdfina ali posamezni zbor stalna ali ob-
tasna delovna telesa.

Naloge obasnih komisij dolo&i ob€in-!
ska skup#fina z aktom o ustanovitvi ozi-
roma odlotbo o imenovanju.

; 235. ¢len

Ob¢inska skup&fina ima poleg sveta za
ljudsko obrambo, ki &teje 11 ¢lanov, tele
stalne komisije:

— komisijo za druZbeni nadzor — 7
tlanov,

— statutarno komisijo — 7 &lanov,

— komisijo za samoupravne akte OZD
— 7 &lanov,

— komisijo za profnje in pritofbe — 7
tlanov,

— komisijo za ob&inska priznanja in
odlikovanja — 7 &lanov,

— komisijo za zadeve borcev in Thva-
lidov NOV — 7 &lanov,

— komisijo za urejanje odnosov z ver-
skimi skupnostmi — 7 &lanov,
komisijo za medobéinsko sodelova-
nje in sodelovanje z zamejstvom — 7 €la-
nov,

— komisijo za volitve in imenovanja
ter kadrovska vpra3anja — 7 &lanov,

— komisijo za ugotavljanje izvora pre-
moZenja — 7 &lanov.

Predsednika in &lane komisij izvoli
obéinska skupétina izmed &lanov delegacij,
ki delegirajo delegate v ob&insko skup&tino.

236. tlen
Vsak zbor ima stalno tri¢lansko komi-
sijo za verifikacijo pooblastil in imunitetna
vpraanja.

237. tlen
Za usklajevanje in usmerjanje ter pove-
zovanje obrambnih priprav v ob&ini, kakor
tudi za opravljanje drugih zadev s podrodja
ljudske obrambe, ustanovi ob&inska skup-
&¢ina svet za ljudsko obrambe. Njegovo
sestavo In pristojnosti doloa zakon.
nik sveta za ljudsko obrambo je
predsednik oblinske skup&fine.

238. tlen

Komisija za drubeni nadzor kot organ
delavske kontrole za podrofje delovanja
obinske skupdfine in rlje'r;eih organov nad-
zira natin uporabe druibenih sredstev, s
katerimi razpolaga ali jih usmerja ob&inska
skupsina in njeni o i iz sredstev v dru-
F‘h organizacijah, ki nimajo oblikovanih
pﬁih i;r&n:o;:l ll:llielavake lﬁ::trole. ter
aga i skupa&ini ukrepe za pra-
vilno :Foraho teh sredstev, gzrouéuje J:Io-
vanje sluZb, ki opravljajo nadzor nad zako-
nitostjo dela organov uprave, organizacij
zdruienega dela in drugih o:iamzacij in
obZanov, ugotavlja krSitve zakonitosti in
druZbene discipline in predlaga pristojnim
organom, da sprejmejo potrebne ukrepe,
predlaga ob&inski skupdfini ali posamez-
nemu zboru priporofila ali ukrepe zaradi

drutbene~a varstva samoupravnih pravie.

239. tlen ki

Statutarna komisija obravnava in iz-
dela predlog statuta ob&ine in njegove
spremembe ter dopolnitve, obravnava s
stalif®a zakonitosti in pravnega obliko-
vanja predloge predpisov in drugih aktov,
ki jih sprejema obtinska skupélina z ena-
kopravnim odlotanjem zborov ali skup#i-
ne samoupravne interesne skupnosti ter o
tem porota zboru in skup&&ini samouprav-
ne interesne skupnosti, ki predpis spreje-

majo.. ;

a‘l(omisija za samoupravne akte OZD
regleduje statute in )
ZD, daje svoja mnenja, priporotila in pri-
pombe k tem statutom in samoupravnim
aktom in daje pomot OZD Eri _uresnile-
vanju ustavnih dolo&il ter i za njih
uresnititev.

240. €len

Komisija za pro#nje in pritolbe obrav-
nava proénje, pritoZbe in predloge, ki jih
obfani, organizacije zdrufenega dela in
druge organizacije in skupnosti poéiljajo
obfinski skup&fini. Preverja njihovo ute-
meljenost in daje predloge, kako naj se po-
samezna zadeva redi, predlaga ukrepe, ki
jih je treba sprejeti, da se odpravijo ugo-
tovljene nepravilnosti v delu " organoy
obéinske skupdtine v organizacijah zdruZe-
nega dela in v drugih organizacijah ter
samoupravnih, skupnostih, proutuje in
sodeluje pri obravnavanju pojavov in pro-
blematike dela ob&inskih organov in orga-
nizacij. Komisija lahko pri obravnavi po-
sameznega primera zaslifi stranko oziroma
predstavnika organa, organizacije ali skup-
nosti, v katere delovno podrotje zadeva
spada, lahko pa tudi zahteva, da se ji pred-
loZijo na vpogled spisi. Komisija lahko za-

" radi odprave ugotovljenih nepravilnosti ali

zaradi ugoditve predlogu ali pro#nji sa-
mostojno daje priporofila.

241. ¥len
Komisija za obinska priznanja in odli-
kovanja obravnava vprafanja v zvezi s
podelitvami odlikovanj, ki se dajejo delov-

nim ljudem in obfanom ter organizacijam
zdruieneﬁ: dela in im samoupravnim
skupnostim z obmoé&ja ob&ine. -

omisija za zadeve borcev in invalidov
NOV obravnava zadeve borcev in invalidov
NOV in jih refuje oziroma predlaga njih
reditev pristojnim organom.

242. &len -

Komisija za urejanje odnosov =z
verskimi skupnostmi obravnava vpraZanja
v zvezi z odnosi med verskimi skupnostmi
v ob¢ini in drutbo, daje pristojnim orga-
nom mnenja in priporodila za reSevanje
dolofenih vpraSanj, ki zadevajo verske
sku :Eo_sti ter reluje druga vpradanja s tega

ja.

¥ 243. tlen
Komisija za medobinsko sodelovanje
in sodelovanje z zamejstvom usmerja in
vodi sodelovanje obline z ob&inami, mesti
in organizacijami iz zamejstva ter o tem
ob¢€inski skupitini daje predloge.

' 244, Elen
Komisija za volitve in imenovanja ter
kadrovska vpraSanja proufuje in daje
predloge za volitve in razrefitve kandida-
tov za sestavo organov, katere voli in raz-
refuje obfinska skupfina, spremlja in ob-
ravnava kadrovska vprafanja v zvezi z vo-
litvami in imenovanji, analizira stanje
kadrov ter planira potrebe po kadrih, pred-
laga Stipendiranje ustreznih kadrov in
opravlja druge zadeve, za katere je pristoj-
na po posebnih predpisih. .
omisija za ugotavljanje izvora premo-
Zenja deluje na podlagi zakona, ki dolota
nadin sestave, pristojnost in delovanje.

ge sploine akte -

=

245. flen {
Delovna telesa obfinske skup#tine ali
zbora lahko zahtevajo od predstojnika
upravnega o , da dd porotilo o izvaja-
nju priporofil, odlokov ali sklepov ob&inske
skupéZine. Lahko zahtevajo, da .ustmeno
ali pismeno odgovori na vpraganja in da dd
pojasnila.
Delovna telesa obtinske skup#fine ali

zbora lahko zahtev;io obvestila in pojas- .

nila tudi od driavnih organov,
samoupravnih organizacij, interesnih in

samoupravnih skupnosti ter tudi
lahko izvajajo ankete.

‘

. IV.IZVRSNI SVET

246. tlen :
Izvrini svet je izvrdilni organ obfinske

e.

zvréni svet je od n obdinski skup-
8¢ini v okviru pravic in dol¥nosti obéine, za
stanje na vseh podro&jih drufbenega Ziv-
ljenja, za izvajanje politike in izvrievanje

zakonov, odlokov in oinih aktov,
kakor tudi za delodrﬁm upravnih
Organov.

Izvrini svet u-ﬂrnv]‘ja svoje pravice in
dolinosti na podlagi in v okviru ustave,
tega statuta, zakonov in odlokov obfinske

skupsine.
247. &len

Izvrini svet ima najvet 11 &lanov. Iz-
vrini svet ima predsednika in podpredsed-
nika.

Obéinska konferenca SZDL po oprav-
ljenem kandidacijskemn postopku predlaga
kandidata za predsednika izvrinega sveta
obfine in poda mnenje k njegovemnu pred-
logu za sestavo izvrinega sveta obfine.

Predsednika, ‘podpredsednika in &lane
izvrinega sveta voli oblinska skupdfina.

Ob izvolitvi Elanov izvrinega sveta ime-

obfinska skup#fina, na predlog pred- -

nuje

milnikn sveta, izmed Elanov sveta in drugih
dolofene predstojnike obéinskih upravnih
organov, ki bodo vodili posamezne obéin-

ske upravne organe.

Predsednika, ika in ¢lane
izvrinega sveta voli ob&inska skup&fina za
tiri leta. “

Za predsednika izvrinega sveta je lahko
ista_oseba izvoljena dvakrat zaporedoma.

ani _izvrdnega sveta, qmd.stojniki. ki
vodiijo upravne organe, so lahko ponovno
izvoljeni oziroma imenovani e za &tiri leta.
Obéinska skupifina sme izjemoma, fe to
zahtevajo posebno upravifeni razlogi, izvo-
liti oziroma imenovati takega funkeionarja
Ze za Btiri leta. Oblinska skupifina na
predlog kandidata za predsednika izvrine-
ga sveta odlofi o tem, ali so razlogi za
ponovno izvolitev &lana izvrinega sveta
utemeljeni. -

248. tlen !

Predsednik izvrinega sveta ima pravico
predlagati skup#tini razrefitev posameznih
¢lanov sveta in izvolitev novih. ;

RazreSitev ali ostavka predsednika
sveta ali ostavka vedine tlanov izvrinega
sveta ima za posledico ostavko celotnega
sveta. :

Ce izvrini svet kolektjivno odstopi ali Ze
mu je izglasovana nezaupnica, ostane v
svoji funkeiji do izvolitve novega sveta.

. 249, Elen

TzvrEni svet:

— skrbi za izvajanje politike in izvrie-
vanja odlokov, drutbenega plana in drugih
splo&nih aktov ob&inske skupatine;

— izdaja odredbe in druge predpise za
izvrievanje odlokov in sploénih aktov
obtinske skup&fine;

— predlaga odloke in druge sploine
akte iz pristojnosti ob&itske skupstine;
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skupé¥ini mnenja o predlogih
odlokov in drugih splodnih aktov, ki jih
Wi podljejo pooblaZfeni predlagate-
i H
g predlaga drubeni plan ob&ine;

— predlaga obinski prorafun in za-
kljuZni rafun o izvriitvi prorafuna;

— skrbi za izvrievanje ob&inskega pro-
ratuna; } { .

— ‘predlaga ustanovitev ali odpravo ob-
Sinskih ali medob&inskih upravnih organov
in ih strokovnih slu%b, ki jih ustanovi

inska skup8fina ter predlaga ukrepe za
izboljianje organizacije in dela teh orga-
nov in sluzb;

— dolota splodna natela za notranjo
organizacijo in delovanje ob&inskih uprav-
nih organov in drugih strokovnih sluib
obéinske skupétine;

— ustanavlja upravne zavode ali stro-
kovne sluibe za proufevanje in pripravo
zadev ic:- woj;‘ pristojnosti; "

— daje skupifini predloge za ustano-
vitev organizacij zdruZenega dela in drugih
organizacij oziroma jih ustanavlja sam,
kolikor je za to z zakonom pooblaiten;

— predlaga ob&inski skupdfini izvoli-
tve, razrefitve in imenovanja;
usklajuje in usmerja delo ob&inskih
upravnih organov in strokovnih slub, da
b1 se zagotovilo izvajanje politike in izvrie-
vanje zakonov, odlokov, drugih predpisov
in splodnih aktov;

— nadzoruje delo upravnih organov in
odpravlja ali razveljavlja predpise teh
organov, ki so v nasprotju z zakonom,
odlokom, drugim predpisom ali splofnim
aktom;

— odlota o sporih o pristojnosti med
obtinskimi upravnimi organi.

250. tlen

Pri izvrievanju svojih nalog ima izvrini
svet pravico zahtevati od organizacij zdru-
¥enega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti, drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti ter drfavnih organov, da
mu dajo podatke in pojasnila o vpraganjih
% njihovega delovnega podrofja. Organi-
zacije in organi so mu te podatke in po-
jasnila dolZni dati.

251. Elen

Izvrini svet dela in odlofa o vprafanjih
iz svoje pristojnosti na seji. .

Izvréni svet odlofa z vefino glasov vseh
tlanov.

Tzvréni svet lahko ustanovi za proufe-
vanje meznih nalog stalne ali obfasne
komisije, katerih sestavo, naloge in nafin
dela dolo#i z odlobo o ustanovitvi.

252. tlen
Predsednik izvrinega nv;ekt.n pmf:tm{]ja'
isuj mifne akte, s katerimi
::H ;‘pmme skupétine oblikujejo
ali izvrujejo posamezne imovinske pravice
ali obveznosti obtine, sklicuje seje sveta in
jim predseduje ter skrbi za izvajanje

sklepov sveta. ! \ ]

30 ika sveta v njegovi odsotnosti
ali daljgi zadranosti nadomestuje pod-
predsednik.

253. tlen

Izvréni 'svet je dollan obveBZati
obfinsko skupAlino o svojem delu.

Izvrini svet lahko pmdlo;f- ristojnemu
zboru skupétine, da se odl ravmavanje
predl odloka ali drugega splofinega akta
skup#tine ali da se obravnave dolo-
fenega vpralanja sestavi skupna komi
iz tlanov pristojnega zbora skup8fine.
flanov izvrinega sveta ali da se e seja
prhtnjnap zbora skup#tine, na kateri bi
1zvrini svet razloZil svoje stalifte.

Izvrini svet je dolfan, da zborom skup-
#fine na njihovo zahtevo dd porodilo o
izvajanju politike in o izvrievanju zako-
nov, ovin aktov.

. ¥

254. &len /

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel za-

Eﬂoviti izvajanja dolofene politike ali

vrievanja odloka ali drugega splofinega
akta ob&inske skup#line, katerega izdaja se
predlaga, ali da ne more prevzeti odgovor-
nosti za opravljanje svoje funkcije, &e ne
bo sprejet predlagani odlok ali drug splo#ni
akt, katerega izdajo predlaga, lahko
postavi vpraianje zaupnice.

Vsak zbor obfinske skupStine lahko na
predlog najmanj desetih delegatov v zboru
postavi vpraSanje zaupnice izvrinemu
svetu.

Vpradanje zaupnice izvrinemu
mora skup8fina obravnavati.

Ce skup#%ina izglasuje izvr8nemu svetu
nezaupnico, je ta dolZan odstopiti.

svetu

255, Elen
Najmanj deset delegatov kateregakoli
zbora i - skup#Cine lahko v svojem
zboru sproZi interpelacijo, naj se obravna-
v:j:l posamezna polititna vprafanja v zvezi
z delom izvrinega sveta.

256. tlen
Vsak flan izvrinega sveta ima pravico
sprotiti obravnavanje posameznih vpra-
8anj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za
prl'r_l.ghum odlokov in drugih aktov, za ka-
te pmd]arnje je pristojen svet, in pred-
isov, ki jih sam izdaja, ter predlagati

svetu, naj dolofi nafelna stalidfa in
smernice za delo ob¥inskih upravnih

organov.
Clan izvr¥nega sveta ima pravico in

dolfnost, da v skladu s staliSfem sveta

predstavlja svet v ob&inski skupaZini.

257. élen
Clani izvrinega sveta ufivajo enako
imuniteto kot delegati v ob¥inski skups&ini.
O imuniteti &lana izvrinega sveta odlo-
ta svet.

V. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

258, &élen

Obé¢inski upravni organi v okviru svojih
pristojnosti in poublnslﬁ:

— izvajajo dolofeno politiko in izvriu-
jejo predpise in druge splofne akte skup-
&Fine in izvrinega sveta ter skupdin &irkih
druzbenopolitiénih skupnosti;

— izvajajo smernice skupitine;

— spremljajo stanje na dolofenih po-
drofjih in dajejo pobudo za redevanje
vpradanj s teh podrotij:

jo izvriilne predpise in v skla-
du z zakonom dolofajo sankeije;

— odlotajo o upravnih stvareh;

— opravljajo upravne nadzorstvo in
druge upravne zadeve;

~— pripravljajo predpise in druge splos-
ne akte;

— opravljajo druge strokovne zadeve
za skupa&ino in izvrini svet.

Upravni organi so samostojni v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovar-
jajo izvrinemu svetu in obéinski skupa€ini.

Upravni organi zagotavljajo s svojim
delom uéinkovito uresnifevanje pravic in
interesov delovnih ljudi in eb&anov, orga-
nizacij zdruZenega dela in drugih samo-
R Dtaval Jmmmal Joddlufato mad welic

pravni organi sodelujejo seboj, z
uprevnimi organi drugih dlrulbeuopolitib-

skupnosti ter z organizacijami zdrule-
nega dela in drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi o vprafanjih, na
hte(ii:l imajo te organizacije in skupnosti
interes in zagotavljajo medsebojno obve-
Stanje o delu. f

g }

259. &len
Z zakonom in odlokom obé&inske skup-
&%ine, ki temelji na zakonu, se lahko poveri
organizacijam zdrufenega dela in gim
samoupravnim organizacijam in skupno-
stim, druZbenim organizcijam, drustvom in
drugim organizacijam, da na rotju
svoje dejavnosti urejajo s svojimi akti
dolotene odnose firfega na, da odlo-
tajo o posamitnih zadevah o dolofenih
gmvir.-ah in obveznostih in da izvriujejo
mgn javna pooblastila.

zakonom in odlokom obéinske skup-
&tine, ki temelji na zakonu, se lahko dolo¢i
natin izvrievanja javnih pooblastil, ki so
poverjena posameznim organizacijam in
skupnostim ter pravice skupitine in drugih
organov druZbenopolitiéne skupnosti %ede
dajanja smernic ter organizacijam in skup-
nostim in opravljanja nadzora v zvei z

izvr#evanjem javnih pooblastil.

260, ¢len
Obtinska skup&fina Jesenice ima tele
upravne organe:
1. oddelek za ob&o uprave in druibene
sluZbe
g. ﬂgeiet za finance
. elek za g arstvo
4, oddelek za mizem. gradbene in ko-
munalne zadeve
5. oddelek za notranje zadeve
6. oddelek za ljudsko obrambo
7. dav®no upravo
8 ﬁeodet:ako upravo
9. krajevne urade: Kranjska gora, Moj-
strana in Zirovnica
Podrotje dela posameznih upravnih
organov se dolofi z odlokom. Notranjo
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest
uprivnih organov ob&inske skups&ine dolo-
&a izvrini svet po predhodnem mmnenju
organa samoupravljanja delovne skupnosti

.upravnih organov.

261. Elen ,
Posamezne upravne organe vodijo pred-
stojniki, ki jih imenujejo na predlog pred-
sednika izvrénega sveta zbor zdrufenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in drubeno-
polititni zbor enakopravno na skupni seji.

262. élen

Predstojnik upravnega organa organizi-
ra in vodi delo organa ter je za njegovo
delo in za izvrSevanje nalog in zadev iz
njegove pristojnosti osebno odgovoren, je
neposredni starefina delavcev tega organa
ter izvriuje druge d};:nv_iee in dol¥nosti, do-
lotene z zakoni in imi predpisi.

_ Za izvréevanje odlokov in drugih splos-
nih aktov obtinske skupdtine izdajajo
predstojniki upravnih organov pravilnike,
odredbe in navodila, za izvajanje predpisov
drugih organov pa lahko izdajajo izvréilne
predpise le, e 50 za to izrecno pooblas&eni.

Predstojniki upravnih organov morajo
porofati zboru ob&inske skupdtine in
izviinemu svetu o stanju na ustreznem
upravnem podrotju in o delu upravnega
organa, ki ga vodijo. Na zahtevo zbora
obtinske skupiZine ali izvrinega sveta mo-
rajo dajati obvestila in pojasnila o vpra-
Sanjih s podrofja organa, ki ga vodijo. Na

rafanje delegatov v zborih ob&inske
skupstine so dolZni dati odgovor.

263. Elen

Pravice, obveznosti in odgovornosti de-
laveev delavne skupnosti obinskih uprav-
nih organov ureja natelu samouprav-
ljanja delovnih ljudi zakon in splofm akt
delovne skupnosti. Ta akt tudi dolofa ome-
jitve glede opuvili.mju samostojne dejav-
nosti delavcev delovne skupnosti in glede
njihove zaposlitve pri drugem organu, de-
lovni ali drugi organizaciji, Ze je to
nezdru#ljivo z naravo dela, ki ga opravljajo
V upravnem organu.

¥
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Sredstva za delo obtinskih vaih
ov zagotavijajo proratun ine v
adu s posebnimi predpisi glede na vrsto,

fg'hf“ in pomen nalog ter pogoje njihovega
ela.

VI. SAMOUPRAVNI SPORAZUM
" INDRUZBENI DOGOVORI

264. tlen

Delavei in drugi delovni ljudje s samo-
upravnim sporazumom in druZbenim dogo-
vorom samoupravno urejajo medsebojna
razmerja, usklajujejo interese in urejajo
medsebojna razmerja, usklajujejo interese
in urejajo vprafanja #irdega tbenega
pomena.

265. élen
Samoupravni sporazum oziroma druZ-
beni dogovor zavezuje udeleZence, ki ga
sklenejo ali k njemu pristopijo, da ga izpol-
njujejo. Sankcije za neizpolnjevanje samo-
upravnih sporazumov in druzbenih dogo-
vorov dologijo podpisniki sami, ki lahko za
spremljanje in izvrSevanje teh samouprav-
nih aktov imenujejo posebno komisijo.
oupravnl sporazum, ki se nanafa
na uresnitevanje neodtujljivih pravic de-
lavcev, je v temeljni organizaciji zdruZene-
ga dela oziroma v drugi samoupravni orga-
nizaciji ali skupnosti sprejet, fe se z njim
strinja vefina delavcev oziroma delovnih
ljudi organizacije oziroma skupnosti.

266. Elen

Sindikat ima pravico dajati pobudo in
predloge za sklepanje samoupravnih spo-
razumoyv in lahko zafne postopek za po-
novno obravnavanje Ze sklenjenega samo-
upravnega sporazuma, &e meni, da se z
njim kriijo samoupravne pravice delavecev
im druZbenoekonomski odnosi, ki jih dolofa
ustava.

V postopku za sklenitev samoupravne-

ga sporazuma, s katerim se urejajo med-
sebojna razmerja delavcev pri delu ali
doloZajo osnove in merila za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za osebne do-
hodke, sodeluje in sporazum podpiSe sindi-
kalna organizacija, ki jo doloa statut
indikata. Ce sindikalna organizacija ne
podpiSe samoupravnega sporazuma, ima
organizacija zdruZenega dela pravico tak
samoupravni sporazum uporabljati, sindi-
kalna organizacija pa lahko zafne spor
pred sodiftem zdruZenega dela.

267. Elen

Organizacije zdrufenega dela, zbornice
in druga splofna zdrufenja, samoupravne
interesne skupnosti, druge samoupravne
organizacije in skupnosti, obtinska skup-
8¢ina in njeni organi, sindikat in druge
druzbenopolititne in drutbene organizacije
¢ drulbenim dogovorom zagotavljajo
usklajujejo samoupravno urejanje druzbe-
noekonomskih in drugih odnosov, ki so
SirSega skupnega pomena za udelefence do-
govora ali splofnega druZbenega pomena.

VIL. POGLAVJE

DRUZBENO VARSTVO
SAMOUPRAVNIH PRAVIC
IN DRUZBENE LASTNINE

1. Uresnifevanje druZbenega varstva
268. &len ,
V ob&ini uresnifujejo drutbeno varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljudi in
druzbene lastnine:

— obtinska skuphfina in nje) odgovorni

o
— itta (redna in samoupravna),

— ustavno sodiste,

— javni toZilec, -

— drufbeni pravobranilec samoupravlja-
nja;

— uprava javne varnosti,

— sodnik za prekrike,

— postaja milice.

Obliko in nafin uresnifevanja drufbe-
nega varstva samoupravnih pravie delov-
nih ljudi in drufbene lastnine dolotata
ustava in zakon.

2. Vloga obéfinske skupdfine v izvajanju
druZbenega varstva samoupravnih pravic

& . 269.tléen. b

‘e nastanejo v organizaciji Zene
dela ali v drugi samoupravni orgnnimm%
oziroma skupnosti bistvene motnje v
samoupravnih odnosih, &e so huje prizadeti
druZbeni interesi ali %e organizacija ozi-
roma skupnost ne izpolnjuje z zakonom
dolotenih obveznosti, ima i skup-
&ina pod pogoji in po postopku, kot to
dolota zakon, pravico razpustiti delavski
svet oziroma drug ustrezen organ upravlja-
nja organizacije zdrufenega dela in razpi-
sati volitve &lanov v ta organ, kakor tudi v
organizacijah zdrufenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih,
razpustiti izvriilne organe in odstaviti po-
slovodne organe in delavce na vodilnih de-
lovnih mestih, imenovati zatasne organe
z zakonsko dolofenimi pravicami inTcl!—
nostmi, zatasno omejiti uresnifevanje do-
lotenih samoupravnih pravic delovnih
ljudi in organov upravljanja in uporabiti

ge z zakonom dolotene ukrepe.

Obtinska skup8fina lahko 'v skladu z
zakonom zadri izvriitev sklepov, drugih
aktov in dejanj, s katerimi bi bile kriene
samoupravne pravice delovnih ljudi in
prizadeta drufbena lastnina. Ce skupséina
zadr?i izvrditev takih aktov ali dejanj,
mora zaleti postopek pred pristojnim so-
diiZem.

3. Drufbeni pravobranilec samoupravlja-
nja kot samostojen organ tbene
skupnosti

270. ¢len

Drufbeni pravobranilec samoupravlja-
nja kot samostojen organ drufbene skup-
nosti ukrepa ‘i.n vlaga pravna sredstva ter
izvriuje druge z zakonom dolofene pravice
in dolZnosti, da se uresnifuje druzbeno var-
stvo samoupravnih pravie delovnih ljudi in
druZbene lastnine.

Drutbeni pravobranilec samouprav-
ljanja zaéne pred skupifino drufbenopo-
htifne skupnosti, ustavnim sodidfem ali

sodisti topek za varstvo samoupravnih
pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine,
kot tudi postopek, da se razveljavijo ali

odpravijo sklept in drugi akti, s katerimi se
krijo samoupravne pravice oziroma je pri-
zadeta druZbena lastnina.

DruZbeni pravobranilec samoupravlja-
n{; zalne postopek za varstvo samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in druZbene last-
nine na lastno pobudo ali na ﬁudo

in

delavcev, orpniucg zdruZenega
drugih samoupravnih organizacitj in sk
nosti, sindikata ali ih druZbenopoli-

titnih organizacij, driavnih organov in ob-
tanov.

Driavni organi in organi samoupravnih
organizacij in skupnosti so dolini dati
drufbenemu pravobranilcu samoupravlja-

" nja na njegovo zahtevo podatke in infor-

macije, ki s0 pomembne za

\ ) opravljanje
rjegove funkcije, .

B,

4, Sodidta — mhmm
Redna sodidéa

271. &len
Sodista varujejo svobo#&ine in pravice
obtanov, samoupravni poloZaj delovnih
ljudi in samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter zagotavijajo ustavnost in zako-
nitost
Sodnike in sodnike porotnike ob&inske-
sodidfa voli in Tazresuje obéinska skup-
ina na natin, pod pogoji in v postopku,
jedoloten z zakonom. R
Sodnik ne more biti delegat v ob&inski

“skupd®ini, ki ga-je izvolila in ne sme
oprﬁtp}:t.i sluibe nf dela, ki ni zdruZfljivo
s sodnifko funkeijo.

Samoupravna sodista

272, tlen

Samoupravna sodiféa se ustanavljajo
8 samoupravnim aktom ali s sporazumom
strank, v skladu z ustavo in zakonom. Za
dolotene vrste sporov se lahko ustanovijo
tudi z zakonom.

istojnost, sestavo in organizacijo
samoupravnega sodiita, kot tudi postopek
pred tem sodiffem, ureja zakon oziroma
akti o ustanoyitvi sodif®a v skladu z za-
konom. :

Samoupravna sodidfa se ustanavljajo
kot sodiS®a zdruZenega dela, arbitrafe,
razsodiSfa, poravnalni sveti in kot druga
samoupravna sodiséa.

273. tlen B i ;
Sumoutravna sodis¢a redujejo spore iz
drutbenoekonomskih in drugih samos
upravnih odnosov, ki so doloeni z ustavo
in zakonom, kot' tudi spore, ki jim jih
poverijo delovni ljudje v organizacijah
zdruZenega dela, v samoupravnih interes-
nih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, iz njihovih
medsebojnih razmerij, ki jih samostojno
urejajo ali ki izvirajo iz pravic, s katerimi
prosto razpolagajo, te ni z zakonom dolo-
"%eno, da dolotene vrste sporov redujejo
redna sodista. i
Obtani, lahko refevanje posameznih
ap?mv o pravicah, s katerimi prosto raz-
polagajo, sporazumno poverijo rav-
unl.:lﬁ svetom razsodiffem ali drugim
samoupravnim sodifem, &e ni z zakonom
drugate dologeno. '

274. &len |

Sodiste zdruZenega dela odlofa o tem,
ali so pogoji- za organiziranje temeljnih
organizaci) zdruZenega dela in delovnih
skupnosti in o zahtevah z& varstvo pravice
dela z zdruZenimi sredstvi in drugih samo-
upravnih pravic ter drutbene lastnine in
refujejo spore o organiziranju in izlofitvi
temeljnih organizacij zdrulenega dela, o
spojitvi, pripojitvi in razdelitvi organizacy
zdruZenega dela, o sklepanju in izvajanju
samoupravnih umov o zdruZevanju
o med.mbojng razmerjih v zdruZenem
delu ter druge vrste sporov iz druibeno-
ekonomskih in drugih samoupravnih od-
nosov, ki jih dolota zakon. g

Zakon ureja ustanovitev, pristojnosti
in sestavo sodis zdruzenega dela.

275. tlen 2y e
Obéina ustvarja pogoje, e za a3
ne, organizacije zdruenega dela in druge
samoupravne organizacije, Orgamzirano
odvetniitvo kot samostojna drulbena
sluzba in druge oblike pravne pomoti.



"t 4 VIIIL. POGLAVIE

JAVNOST DELA ORGANOV IN
ORGANIZACIJ V OBCINI

1. Natela javnosti dela obtinskih organos
ter samoupravnih organizacij

276. tlen

Delo obtinske skupatine, njenih m'gnn'

nov, organov :i!amuupravljanja in organi-
zacij, ki opravljajo zadeve javnega pome-
na, je javno. Oi)éinnka skupd&ina, njemi
organi oziroma organizacije morajo ob-
veslati javnost o svojemn delu.

2717. tlen

Delovnim ljudem mora biti omogoteno,
da se glede aktov in predlogov, ki so dani v
javno razpravo, v primernem roku izjavijo
in dajo nanje pripombe in predloge.

Ob objavi predloga se vselej navede,
kateri organ ga predlaga, na kakSen natin
Je javnost z njim seznanjena, do kdaj javna
razprava traja in komu se predlofijo pri-
pombe, predlogi in stalista.

Obfinska skupfina oziroma zbor, ki
o aktu, o katerem je potekala predhodna
javna razprava, dokonfno sklepa, mora v
razpravi dana stali¢a, pripombe in pred-
loge obravnavati.

278. tlen

Ob&ani imajo pravico, da so obvedleni
a vpraanjih, ki ‘so pomembna za stanje
obéine in za njen razvoj ter o delnvan&]'l:l n
pomembnejiih odlofitvah obéinske skup-
&fine in njenih organov, samoupravnih
organizacij zdruZenega dela, samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter dru-
gh organizacij, ki opravljajo druZbene za-
deve ali dejavnosti posebnega drutbenega
pomena.

O delu obtinske skupsZine obvestajo
javnost predsednik ob¢inske skupdine,
predsedniki zborov' in sekretar obéinske
skup&ine, o delu upravnih organov in
izvrénega sveta predsednik izvrinega sveta,
%a posamezne UPTavne oTgane }Ea predstoj-
niki teh organov. Vsak od teh lahko po-
oblasti za o veitsnje;ﬂavnostl 0 posamez-
nih ali o vel zadevah tudi druge osebe.
Samoupravni akti organizacij iz predhod-
nega odstavka dolofajo nadin in osebe, ki
so odgovorne in pooblastene za obveitanje
Jjavnosti.

279. Elen A

Odloki in drugi predpisi ter akti obin-
ske skupstine in njenih organov se objav-
liajo v Uradnem vestniku Gorenjske.
rgan, ki je predpis ali akt sprejel, lahko
tmﬁl odloti, da se razen objave v uradnem
glasilu razglasi tudi na vseh krajevnih
razglasnih 5eskah ali s lﬁ““b“" objavo v

dru tiskovnih glasi ali po drugih
sraﬂilvih javnega obveStanja.

IX. POGLAVJE
SPREMEMBA STATUTA OBCINE
1. Predlog za spremembo statuta obéine

< 5 280. &len

remem statuta lahko predlaga
vsak zbor obinske skupdtine, izvriini svet
ali obZinska konferenca Socialistine zveze
delovnega ljudstva.

2. Odlofitev o predlogu za spremembo
statuta

d281. Ehm& St y
O predlogu, da se zafne poetopek za
remgnbnoa}‘tuatuu. odloajo vsi zbori ob-
#inske skupdtine enakopravno.

Ob odlocievi xbort tudi ugotovifo, alf
za bistvene membne nadéelne
spremembe statuta ali pa zgolj za spre-
membe, ki niso take (n. pr. sprememb
glede posameznih organizaeijskih vpraSanj,
spremembe v nazivih organov ali organiza-
cij, spremembe zaradi prilagoditve kasnej-
#im zakonitim predpisom itd.).

282, &len
Na podlagi sprejetega predloga, da se
zafne postopek za spremembo statuta
zaradi bistvenih oziroma pomembnih
natelnih dolo€b, izvolijo zbori komisijo za
pripravo sprememb statuta,

3. Priprava sprememb statuta

283, &len

Ko komisija predloZi
memb statuta, zbori odlotijo,
sprejme in da v javno razpravo.

Po konéani javni razpravi predlaga ko-
misija zborom predlog sprememb statuta.
O tem predlogu da svoje stalidfe tudi
izvrini svet.

osnutek spre-
ali se

284, &len

Na podlagi sprejetega predloga, da se
zafne postopek za spremembo statuta
zaradi nebistvenih oziroma manj pomemb-
nih sprememb dolo&ijo zbori Ze na isti seji
osnutek sprememb, ki se objavi v sredstvih
javnega obvedtanja s pozivom, da orga-
nizacije in obfani dajo v dolofenem roku
nanj pripombe in predloge. Po poteku roka
obravnava t:mrnul:e;(l in dane predloge izvrs-
ni svet in zavzame svoje staliite.

4. Sprejetje sprememb statuta

285. ¢len
Ko je postopek za pripravo osnutka
sprememb statuta kontan, ga predlofi ko-
misija vsem zborom oblinske skupsfine,
da o njem razpravljajo in ga spreimejo,

286. tlen
Sprememba statuta je sprejeta, fe sta
zanjo glasovali dve tretjini delegatow vsa-
kega zbora.

287. &len
Ce med zbori obéinske skup&fine ni so-
glasja o predlogu sprememb statuta, dolo-
tijo skupno komisijo, sestavljeno iz ena-
ikega Stevila Elanov vsakega zbora. Ta pri-
pravi predlog za uskladitev spornih vpra-

ﬁan%iﬂ

se skupna komisija ne sporazume ali
te zbori ne sprejmejo njenega sporazum-
nega Erec!l_a?, se obravnava predlog na
skupni seji zborov. Ce se tudi na skupni seji
zbori ne zedinijo, se odloZi predlog z dnev-
nega reda. og se lahko da ponovno na
dnevni red po preteku Sestih mesecev na
predloﬁ enega zbora, po sklepu vseh zborov
pa lahko %e prej.

X. POGLAVJE
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

1. Rok za uskladitev organizacije skup-
&tine obdine in njenih organov z novim
statutom

288, tlen y
Pravni akti, ki jih morajo izdati po do-
lothah tega statuta obinska skupsfina in
njeni nrgnni, morajo biti izdani v enem letu
po uveljavitvi tega statuta. V istem roku
morajo biti usklajena z dolofbami tega
statuta tudi vsa obstojea stanja.

2. Rok za sprejetje poslovnika skups&i-
ne in zborov |

&fen
Poslovnik sku, ne in zborov mora biti
sprejet najkasneje v roku enega leta od
uveljavitve tega statuta.

3. Zatetek veljavnosti statuta

290. &len

Ta statut zane veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Ko zatne veljati statut, preneha veljati
statut ob&ine Jesenice (Uradni vestnik
Gorenjske Btevilka 13-94/64, 11-78/67 in
30-294/69) ter sklep o oblikovanju in orga-
nizaciji obéinske skup&tine Jesenice (Urad-
ni vestnik Gorenjske 5t. 4-26/74),

Stevilka: 011-03/73-1
Jesenice, dne 24/4-1974

Predsednik
Franc Zvan, 1. r.

162.

Izvrini svet Obtinske skupdtine Jesenice
izdaja na podlagi II. totke odloka o razpo-
reditvi delovnega tasa v okviru petdnevne-
ga delovnega tedna (Ur. list SRS Stevilka
51-306/71) in v skladu z deveto alineo 249,
tlena sprejetega statuta obdine Jesenice
naslednji

dS K Ii. EP

o redu delovnega ¢asa v

upramv:?:organih in organizacijah
Obéinske skupatine Jesenice,

ki opravljajo zadeve javnega pomena

L.
Delovni #as v upravnih organih in orga-
nizacijah Obéinske skupdfine Jesenice, ki
opravljajo zadeve javnega pomena, traja:

a) od 1. maja do 30. septembra

— v ponedeljek, torek, ¢etrtek in petek od
6.do 14, ure

— vsredo od 6. do 16. ure

b) od 1. oktobra do 30. aprila

— v ponedeljek, torek, fetrtek in petek od
7.do 15. ure

— vsredood 7.do 17. ure

IL.

Uradne ure za stranke v upravnih orga-
nih in organizacijah Obéinske skupitine
Jesenice, ki opravljajo zadeve javnega po-
mena, so:

a) od 1. maja do 30. septembra :
— v ponedeljek in petek od 7. do 14. ure

— varedo od 7. do 16. ure
bh) ed 1. oktobra do 30. aprila
— v ponedeljek in petek ob 8. do 15. ure

— vsrednod 8. do 17, ure

Za sprejemno pisarno, oddelek za no-
tranje zadeve, oddelek za ljudsko obrambo
in krajevne urade so uradne ure za stranke
vsak delovni dan v &asu, dolofenem v II.
totki tega sklepa.

IIL.
Ta s velja od dneva objave v Urad-
nem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 14-02/71-1
Jesenice, dne 30/5-1974

Predsednik

izvrinega sveta

{vo Séavniéar, ing. org.
T
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Ob primerjanju tiskanega besedila z iz-
virnikom se je ugotovilo, da je zadla v bese-
dilo odloka o spremembah in dopolnitvah
odloka o davkih obfanov obZine Jesenice,
objavljenem v Uradnem vestniku Gorenj-
gkg 8t. 10-95/74 tiskovna napaka, zato se

aje

POPRAVEK
odloka o spremembah in dopolnitvah
odloka o davkih ob&anov obéine
Jesenice

V 12. &lenu odloka o spremembah in
dopolnitvah odloka o davkih ob&anov ob-
fine Jesenice se 1. odstavek 35. b £lena pra-
vilno glasi:

+*0d ugotovljene vrednosti stavbe se od-
iteje obraba stavbe (amortizacija), ki se
izratuna po tabeli 4 pravilnika o enotni
metodologiji za izratun revalorizirane
vrednosti stanovanjske hife oz. stanovanja
in tako ugotovljena vrednost je osnova
za odmero davka od stavb ter se ista ne
spreminja, razen v primerih iz 35. d &lena.« |

Stevilka: 422-05/65-6
Jesenice, dne 7/6-1974

Davéna uprava
Obéinske skupéine
Jesenice

Obcina Radovljica

164.

Da bi prispevali k uveljavljanju ustav-
nih natel o zdruZenem delu in k uresnite-
vanju osnovnih ciljev, opredeljenih z reso-
lucijo o druzbenoekonomski politiki in raz-
voju SR Slovenije ter neposrednih nalogah
v letu 1974, zlasti k:

— usklajanju osebne, skupne in splo#-
ne porabe z tbeno ekonomskimi eilji
tako, da hitreje naradtajo sredstva za po-
velanje materialne osnove zdrufenega dela

adno z razmerji, dolofenimi z resolucijo;

— zagotavljanju neposredne menjave
dela v okviru samoupravnih interesnih
skupnosti in uresnifevanju enakopravnega
drufbenoekonomskega polofaja delaveev
na veeh podroé&jih;

— zagotavljanju takega sistema uskla-
jevanja programiranja, organiziranja in

. spremljanja nalog drubenih dejavnosti, ki

bo zagotavljal odlofanje delovnih ljudi kot
neposrednih nosilcev druZbenega interesa o
obsegu in kvaliteti tega dela ter o njegovem
financiranju;

— takemu programiranju nalog drui-
benih dejavnosti in splofne porabe, ki bo
omogotalo rast drulbenega standarda,
zlasti pri tistih nalogah, ki v najvetji meri
prispevajo k odpravljanju vzrokov neupra-
vitenega socialnega rnz!iLmranja;

— prioriteti tistih nalog, ki so dolofene
z zakoni in drugimi akti in tistih, ki posebej
vplivajo na rast produktivnosti dela;

— uresnitevanju pravic iz dela na
osnovi vrednotenja minulega in Zivega
dela;

— intenziviranju in racionalizaciji dela
na podrofju drufbenih dejavnosti in

. govorjenih okvirov skupne in

uprave posene} z dolotanjem cbsega veake
dejavnosti, njene usmerjenosti v zadovo-
ljevanje skupno ugotovljenih najbolj pere-
tih interesov druibe ter njenega razvoja;
dalje s povetanjem skrbi organizaciji dela,
delovni disciplini ter varfevanju;

— usklajevanju programov in moZnosti
za delo znotraj interesnih skupnosti in med
njimi ter posebej znotra) obtine, regije n
republike;

— zdrufevanju nalog in sredstev za
njihovo uresnifevanje v okviru regije in
republike; -

— zagotavljanju vzajemnosti in soli-
darnosti v samoupravnih interesnih skup-
nostih, obéini, regiji in republiki z obliko-
vanjem programov in kriterijev za solidar-
nostne ukrepe ter zdrufevanjem sredstev
zanje;

— uresnitevanju samoupravne politike
in nalog obgine;

— krepitvi rezervnih sredstev samo-
upravnih interesnih skupnosti in ob&ine;

— razvijanju sistema javnosti dela
samoupravinith  in  druZbeno-polititnih
skupnosti, ki naj omogodi delovnim ljudem
celovit vpogled v izvajanju programov in
porabo sredstev;

— razvijanju odgovornih in smotrno
organiziranih strokovnih sluZb;

— razvijanju novega sistema finan-
ciranja in usklajevanju obsega in nalog
splone in skupne porabe s cifji resolucije

in smernic druzbeno ekonomskega razvoja
obtine Radovljica v letu 1974;

Sklenejo

it

. Skup3tina obéine Radovljica

. Temeljna skupnost otrodkega varstva
Radovljica

. Temeljna izobraZevalna skupnost
Radovljica

. Temeljna kulturna skupnost

Radovljica

. Temeljna telesno kulturna skupnost

Radovljica

. Zatasna skupnost zdravstvenega za-

varovanja in varstva Kranj

. Komunalna skupnost za zaposlovanje
Kranj

. Obé&inska konferenca SZDL Radovljica

. Obéinski sindikalni svet Radovljica

. Temeljne organizacije zdrufenega dela

v gospodarstvu

— po delegatih, izvoljenih na
zborih- delovnih ljudi, na katerih
je bila obravnavana sploéna in
skupna poraba v letu 1974.

2]
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DRUZBENI DOGOVOR
0 osnovah programiranja nalog in
oblikovanju sredstev za skupno in

splo&no porabo v obéini Radovliica
v letu 1874

1. Elen

UdeleZenci tega dogovora se zavezujejo,
da bodo pri urejanju novega sistema pro-
gramiranja dela in oblikovanja sredstev za
skupno in splodno porabo v letu 1974 ob
uresnitevanju ustavnih natel o zdrufenem
delu in resolucije o druibeno-ekonomski
litiki in razvoju SR Slovenije in Smernic
rutbeno-ekonomskega razvoja obline
Radovljica v letu 1974 (v nadaljnjem be-
sedilu: resolucije in smernic) ter neposred-
nih nalogah v letu 1974 delovali v skladu s
tem druZbenim dogovorom. Obé&ina ima
vlogo pobudnika za spremljanje uresnile-
vanja drufbenega dogovora ter za potreb-
na usklajanja. V primerih odstopanj od
sprejetih ciljev resolucije, smernic in do-
splo&ne
porabe bo sprejela oziroma predlagala

ustrezne ukrepe.

2. tlen 1 ]
vetati reproduktivno
zpumbnmt g arstva, podpisniki tega
ogovora dolotajo, da smejo nominalai
izvirni dohodki za skupno in sploino
porabo nara$Cati za Stir1 indeksne totke
potasneje kot nominalni drulbeni proiz-
vod. Pri tem je treba ohraniti razmerje
ravni osebnih dohodkov zaposlenih v go-
arstvu, kakréno je bilo izoblikovano v

gi polovici preteklega leta.

7. namenom

3. élen

Osnova za uresditevanje potreb in inte-
resov delovnih ljudi na posameznih po-
drotjih d.l"l.l'lbﬁl‘lifl dejavnosti je program
samoupravne interesne skupnosti, ki ob-
sega zlasti:

— temeljne naloge interesne skupnosti
8 posebno opredelitvijo prednostnih in
tistih nalog, ki bodo zagotavljale pokriva-
nje druzbenih potreb in nenehen razvoj ter
kvaliteto na posameznem podroéju;

— smotrno organizacijo in delitev dela;

— nadela, program in ukrepe za uresni-
tevanje vzajemnosti in solidarnosti ter
skupnih mnalog v okviru samoupravnih
interesnih skupnosti na obmo&ju SR
Slovenije. \

4. tlen

Za uresnitevanje svobodne menjave
dela in na tej osnovi enakopravnega druZ-
beno ekonomskega polofaja delavcev na

ofju drubenih dejavnosti bodo ude-
efenci sporazumevanja pri  doloanju
dogovorjene cene za obseg in kvaliteto
opravljenega dela v skladu s sprejetimi
normativi in standardi pri vrednotenju
upoitevali zlasti:

— potrebna sredstva za osebne dohod-
ke in za skupno porabo po veljavnih
samoupravnih sporazumih in delovnih
normativih;

— materialne in druge strofke po
druZbeno dogoverjenih normativih:

— amortizacijo najmanj v vifini za-
konskih obveznosti;

— veljavne zakonske in samoupravno
sprejete in pogodbene obveznosti; y

— druga sporazumno dolofena merila.

Pri vrednotenju programov bodo ude-
leZenci v najve?jl moZni meri vzpodbujali
intenziviranje in strokovni napredek dela.
V samoupravnem sporazumu je treba za-
gotoviti tudi usklajevanje, &e pride do ne-
predvidenega povelanja cen materiala in
storitev.

5. &len
Temeljne samoupravne interesne skup-
nosti, kot podpisnice tega dogovora, bodo v
sodelovanju s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi na ravni SR Slovenije skrbele
za uskladitev programa in dela na posa-
meznih podrofjih, da bi tako zagotovili
enako pokrivanje druZbenih potreb ter
dogovorjeno raven posameznih dejavnosti
na obmo&ju SR Slovenije po natelih vza-

jamnosti in solidarnosti.

6, tlen

Samoupravne interesne skupnosti in
obdinska skupstina si bodo prizadevale za
zdrufevanje in racionalno uporabo sred-
stev, ki jih delavei v zdrufenem delu
zaﬁgtavijajo za uresnitevanje investicij-
skih programov druZbenih dejavnosti v
skladu s cilji resolucije in druZbenega
naérta.

7. &len
Za izvedbo dolotb 2. do 7. &lena tega
dogovora, se dolofijo dohodki samouprav-
nih interesnih skupnosti tako-le:

%
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a) iz bruto osebnih dohodkov:

stopnja znesek v din
Otrodko varstvo — temeljna skup. 0,47 % 2.222.000 din
Otrodko varstvo — republifka skup. 2,26 % 9.860.380 din
IzobraZevanje — temeljna skupnost 549 % 25.956.720 din
Kultura — temeljna skupnost 0,58 % 2.742.240 din
Kultura — republifka skupnost 0,18% 851.000 din
Telesno kulturna skupnost 0,51 % 2.411.280 din
Skupnost zdravstvenega zavarovanja .815% 34.515.250 din
Skupnost pokojninsko invalid. zavarov. 1148 % 48.617.800 din
Obé&inski proratun 0,20 % 945,600 din

2932 % 128.122 270 din
b) na bruto osebne dohodke ;
Sklad za gradnjo ol 1L.—% 4.235.000 din
Skupnost zdravstvenega zavarovanja 148 % 6.457.240 din
Skupnost mvalid. pokoj. zavarovanja 0,80 % 3.490.400 din
Skupnost za znpm?nvnnj-e 0,16 % - 756.480 din

344 % 14.939.120 din
¢) iz dohodka TOZD in dohodka od obrti:
Republigka izobraZevalna skupnost B14% 13.431.000 din
Raziskovalna skupnost SRS 1,80 % 2.970.000 din
9,94 % 16.401.000 din
d) iz poslovnega sklada:
Skupnost pokojninsko invalid. zavarov. 090 % 7.200.000 din
8. Elen

Opombe:

1. Prispevek za republisko skupnost
otrofkega varstva in prispevki za zdrav-
stveno ter za pokojninsko zavarovanje se
platajo skupnostim, na obmotju katerih je
sedel organizacije, v kateri delavec zdru-
#uje svoje delo.

Vsi ostali prispevki iz in na OD ﬁ se
nakazujejo skupnostim, na obmod&ju kate-
rih imajo delavei stalno bivaliste.

2. Obtani, ki z osebnim delom in lastni-

mi sredstvi opravljajo gospodarsko ali ne-
5ospodmko ejavnost in se jim ugotavlja
ohodek, platujejo vse dajatve pog a), b),
c), razen prispevkov za socialno zavaro-
vanje, ki ji.ﬂ platujejo po drugih osnovah in
merilih in pa prispevka za gradnjo Sol, kjer
ga platujejo po dolofilih referenduma Se
naprej po stopnji 3% od Cistega dohodka.

Izraturr zneskov je sestavljen ob upo-
#tevanju obeh navedenih pripomb.

Dohodki prorafuna obfine Radovljica,
ki se natekajo iz davkov in taks, bodo zna-
Bali predvidoma 30.194.906.— din.

Samoupravne skupnosti bodo v letu
1974 porabile sredstva, zbrana iz njim pri-
padajotih virov dohodkov, v viini,
dolofeni v 1. odstavku tega Elena.

Morebitne prekrike bodo samoupravne
interesne skupnosti izlotile v rezervo in jih
v letu 1974 ne bodo porabile, niti se ne bodo
na ratun teh sredstev zadolZevale.

Da bi uveljavili neposredno odlofanje
delovnih ljudi v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZfenega dela ter v delovnih
skupnostih in krajevnih skupnostih' ter de-
lovnih ljudi, ki samostojno opravljajo de-
javnosti z osebnim delom, ter da bi omogo-
¢ili v okviru samoupravnih interesnih
skupnosti svobodno menjavo dela, drui-
beno programiranje in vrednotenje dela ter
zdruZevanje sredstev zaradi uresnifevanja
skupnih interesov na natelih vzajemnosti
in solidarnosti, se samoupravne interesne
skupnosti zavezujejo, da bodo izvedle po-
stopek za sklepanje samoupravnih spora-
zZumov o ﬁmgramnh in zdruZevanju sred-
stev za njihovo uresniéevanje.

9. Elen 1

Samoupravni sporazum iz prejénjega
tlena obsega zlasti: . Th
— program interesne skupnosti in nje-
EOVO O notenje; .

— vire za zdruZevanje sredstev za izva-
janje sprejetih programov samoupravnih
interesnih skupnosti;

— obseg sredstev glede na z zakonom
opredeljene vire in s tem dogovorom dolo-
tene osnove in merila, katerih bodo de-
lavei in drugi delovmi ljudje zdruZevali
sredstva za posamezne samoupravne inte-
resne skll:pnoﬁti': P e

—u repesauskla‘ianjem_ nosti zado-
voljevanja osnovnih druZbenih potreb na
posameznih obmotjih;

— rok, v katerem bodo samoupravne
interesne skupnosti v skladu s samouprav-

i

nim sporazumom sprejele morebiti potreb-
ne izvedbene akte za zdruZevanje sredstev;

— ukrepe za zagotovitev izwﬂevani‘n_
umoupmme%a sporazuma in organe, ki
bodo opravljali nadzorstvo nad izvajanjem
samoupravnih sporazumov in tromesefnih
rokih obve&Zali delovne ljudi o uresniteva-
nju teh sporazumov;’

— arbitaZo za odlo¢anje o sporih, ki bi
nastali med udelelenci samoupravnega
sporazuma;

— dolothe o veljavnosti samouprav-
nega sporazuma.

10. &len

V postopku samoupravnega sporazume-
vanja je treba predvsem uskladiti stalia
udelefencev do predlaganega programa
interesne skupnosti in osnovno politiko
izvrSevanja programa ter zagotoviti izvrie-
vanje ciljev, opredeljenih v resoluciji.

postopku samoupravnega sporazume-
vanja je treba zagotoviti zlasti:

— informiranje delovnih ljudi in dru-
gih ob&anov o predlogih programov samo-
upravnih interesnih skupnosti;

— javno razpravo o predlogu progra-
mov in samoupravnih sporazumov;

— sofasno usklajanje osebne, skupne
in splofne porabe o organizacijah iz 1. &le-
na tega dogovora; .

. — uskladitev’ razli¢nih stali8¢, mnenj
in predlogov k predlogom programov
splo&ne in skupne porabe;

— usklajanje skupne in sploZne porabe
v okviru druzbeno-politi¢nih skupnosti.

11. &len
Obéina in samoupravne interesne skup-
nosti se obvezujejo, da bodo na podlagi
ugotovitev in ocene gospodarskih gibanj,
dru’benega proizvoda in porabe, sprejele
ustrezne ukrepe za uskladitev teh gibanj,
&e bodo odstopala od predvidenih.

12. élen

Za redno mesefno oziroma tromesetno

?Ereml'anje gibanj, oblikovanje in razpore-

tev dohodkov proratunov druzbeno-poli-
titnih skupnosti in samoupravnih inte-
resnih skupnosti, se uporabijo podatki iz
druZbenih rafunov, ki jih po zveznih pred-
pisih vodijo uporabniki drulbenih sredstev
in SDK ter podatki, ki jih bodo po enotno
dogovorjeni metodologiji zagotavljale stro-
kovne slufbe samoupravnih interesnih
skupnosti.

Oddelek za finance Skupifine obéine
Radovljica se zavezuje, da bo po preteku
polletja in tretjega tetrtletja 1974 v sodelo-
vanju & strokovnimi slufbami samouprav-
nih interesnih skupnosti izdelal analizo o
usklajenosti gibanj splofne in skupne po-
rabe po tem drutbenem dogovoru.

13. Elen
_ Ce dohodki proratuna obine Radov-
Ijica preseZejo raven porabe, dolofeno s
tem dogovorom, se prese’na sredstva izlo-
¢ajo na poseben rafun in se vitejejo v sred-
stva proratuna za naslednje leto.

14, &len
Ce kljub usklajevanju po 11. élenu tega
dogovora presefejo dohodki posamezne
samoupravne interesne skupnosti potrebna
sredstva za izvedbo dogovorjenega progra-
ma, se prenesejo v prihodnje leto in se
temu ustrezno zniZa stopnja prispevka. ]

15. &len
Organi samoupravnih interesnih skup-
nosti so dolZni po preteku vsakega trome-
setja seznanjati podpisnike tega dogovora
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mov oddelek za Tinance pa 2 izv

T urenniteavanieEm Bvoiiin Gmantain m
an
proraduna. y

16. &len 3

Ustanovi se odbor, v katerega imenuje
vsak podpisnik tega dogovora po enega
delegata, razen temeljnih organizacij zdru-
¥enega dela v gospodarstvu, ki preko svoje
delegacije v ta odbor izvolijo devet dele-

tov.

Ta odbor spremlja izvajanje dogovora,
opozarja na neskladja, daje razlago posa-
meznih dolotb dogovora, predlaga podpi-
snikom ukrepe za njegovo uresnifevanje in
izreka sankcije za krfitev dogovora.

Sankcije za kriitev tega dogovora sta
pismeno opozorilo in javni opomin,

17. &len

Na podlagi tega dogovora s samouprav-
nimi sporazumi dolofene stopnje prispev-
kov za posamezne samoupravne interesne
skupnosti veljajo od 1. januarja 1974, pri
temer se upodtevajo Ze vplatani prispevki
po dosedanjih predpisih. , el

Ta druZbeni dogovor velja za podpisni-
ke, ki ga podpifejo, dogovor pa se objavi
v Uradnem vestniku Gorenjske.

Stevilka: 402-16/74
Radovljica, dne 8/4-1974

1. Skupééina 6. Temeljna
R::Ettlui klk.l.]tll.l"l!ln
ovljica skupnost
Predsegmk 1 Radovljica
Ivan Cerkovnik, Predsednik
Lr skup#fine
JoZe lBohinc.
2. Obtinska 2
o
s 7. Temeljna
R‘P dul vl "-:kn teleu:o kulturna
skupnost
Janez Varl, L. r, Eg'ado\r i!:_:
3. Zveza T
sindikatov skup&tine
Slovenije Janko Rozman,
Obéinski svet Lr
Predsednik
Mll'jll;- Vrabec,
- ¥ A
{ 8. Zatasna
4. Temeljna skupnost
izobraZevalna zdravstvenega
skupnost zavarovanja
Radovljica in varstva Kranj
redsednik Predsednik
sl:'upﬂme skupitine
anez
i D T Niko Sedej, 1. r.
5. Svetza
otrobko varstvo 9. Komunalna
pri TIS skupnost za
-Radovljica zaposlovanje
Pr ik Kranj
p.vlln Tadina, Mirk(]s Kovaé,
ke . T

10. TEMELJNE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA V
GOSPODARSTVU IZVOLJENI
IN POOBLASCENI DELEGAT

2. lli’lamen
ropa
Kriidnik
Brankn.l.r.

1. Veriga Lesce

se!u]r Anton,
LT

A, ivera Owte

Rozman Rajko, Hotell Bohing
l.r. Pangerit
Stefan, . r.
4 LIPBled 7. Elan Begunje
Ctlmﬂlf Franc, Koselj Anton,
. T l.r.
8. SGP Gorenjc
I?Ix fn;}ir:a Radovljica
ov T
Legat Jurij, |.r. Paul:ﬂ:ﬂl...ﬂr. e

Ob¢écina Skofja Loka

165.

Na podlagi 11. €lena zakona o urbani-
stitnem planiranju (Uradni list SRS, &t
16/67 in 27/72) je izvrini svet skupiline
obéine Skofja Loka na 3. seji dne 28/5-1974
sprejel .

SKLEP
o javni razgrnitvi osnutka pro a
turisti¢nega razvoja Soridke planine
kot sestavnega dela urbanisti¢nega
programa ob¢ine Skofja Loka

L.

Jayno se razgrne osnutek programa

turistitnega razvoja Sorifke planine, ki ga

je izdelal urbanistitni in&titut SR Sloveni-
Je pod &t. UI-409, april 1974.

2.

Osnutek programa bo javno razgmjen v
sejni dvorani ob&inske skups&ine od 10. ju-
nija 1974 do 10. julija 1974.

V fasu javne razgrnitve lahko dajejo
obtani in delovne organizacije k osnutku

programa turistitnega razvoja Sorifke
planine svoje predloge in pripombe.
Stevilka: 350-02/73-3/ML
Skofja Loka, dne 28/5-1974

Predsednik iz

izvrinega sveta
Joze Stanonik, . 1.

166.

Na podlagi 66. ¢lena zakona o financi-
ranju druZbenopolititnih skupnosti v SR
Sloveniji (Uradni list SRS, &t. 36/64, 6/67,
43/67, 40/68 in 60/70) je skupitina obZine
Skofja Loka na skupni seji vseh zborov dne
29/5-1974 sprejela

ODLOK
o potrditvi uklijuenogn raduna
proraduna obéine Skofja Loka za

latn 1873

AL Bhen E
Fourdi = zakljutnl ratun o lvrko

proratuna obtine Skofia Loka za leto 1973,
2. Elen
Dohodki in izdatki so v letu 1973 zna-
Zali:
I. Proraéun

1. Dohodki v znesku 21.395.521,45 din

2. Izdatki v znesku 19.754.922,30 din
3. Izloteno na posebni

ratun za sanacijo

gospodarstva in

pospeSevanje nekaterih

gospod. dejavnosti 1.640.599,15 din

II. Proradunska sklada -

1. Dohodki v znesku 779.387,84 din
2. Tzdatki v znesku 608.525,20 din
3. PreseZek dohodkov nad

izdatki 170.862,64 din

III. Ostali rat¢uni

1. Dohodki v znesku \

2. Tzdatki v znesku

3. Preselek dohodkov nad
izdatki .

10.443.737,14 din
7.168.985,45 din

3.274.751,69 din

3. élen
PreseZki dohodkov nad izdatki se pre-
nesejo v sklade in ostala sredstva kot redni
dohodek za leto 1974,

4. &len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske,

Stevilka: 400-09/72
Skofja Loka, dne 29/5-1974

Predsednik
obéinske skup&tine
Tone I:ola}nnr. ki

167.

Pri primerjanju z izvirnikom se je ugo-
tovilo, da je v besedilu odloka o spremem-
bah in dopolnitvah odloka o davkih obta-
nov obéine Skofja Loka, ki je bil objavljen
v Uradnem vestniku Gorenjske Btevilka
9/74, napaka, zato se daje

POPRAVEK
odloka o spremembah in dopoir!itvah
odloka o davkih obéanov obéine
Skofja Loka

V 35.b &lenu, v tretji vrsti se besedilo:
sizralunana po pravilnikus pravilno glasi:
sizratunana po tabeli 4 pravilnikas«. ’

Skofja Loka, 7. junija 1974

Iz tajnistva
Skupétine ob&ine Sk. Loka
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Ob primerjavi tiskanega besedila z iz-
virnikom se je ugotovilo, da so v besedilu
odloka o davkih obfanov (Uradni vestnik
Gorenjske, &tevilka 9/74) nastale napake,
zato dajemo

POPRAVEK
odloka o davkih obtanov obéine
Triie¢ -

Krajevna skupnost
: Bitnje
169.

Na podlagi 4. ¢lena Zakona o referendu-
mu (Ur. list SRS &t. 29/72), 6. &lena Zakona
o samoprispevku (Ur. list SRS &t. 3/73), 9.

tlena Statuta Krajevne skupnosti Bitnje
in sklepa zbora obfanov Krajevne skup-
nosti Bitnje, z dne 22. 1. 1974 “in dne

23. 1. 1974 je svet Krajevne skupnosti
Bitnje na svoji seji, dne 27. 5. 1974 sprejel

SKELEP
o razpisu referenduma za uvedbo
krajevnega samoprispevka
za asfaltiranje cest v naseljih
Zg. Bitnje, Sr. Bitnje in Sp. Bitnje

Clen 1.

Razpife se referendum za uvedbo
krajevnega samoprispevka (v nadaljnjem
besedilu: samoprispevek) za asfaltiranje
cest v naseljih Zg. Bitnje, Sr. Bitnje ter Sp
Bitnje in sicer za:

Zg. Bitnje:

— QOdcep od Puskarne do samopostrei-
ne trgovine

— QOdcep od glavne ceste do transfor-
matorja

—'Obvozna pot, ki se pri mesariji
Gorjanc odcepi s ceste IV. reda in se
nadaljuje po naselju Zg. Bitnje do Sr.
Biten), tako da tvori skupno s Sr. Bitnjem
in Sp. Bitnjem celotno obvozno cesto za
KS Bitnje, s pripombo, da se asfaltira sama
do »Boltas naprej pa se povele pot za
vpreina vozila

— Odcep od obvozne ceste pri Dagarin
Marjanu do novega naselja, kar je javne
ceste

— Ode od obvoznice pn Jenko
Ljubotu do kriZista pri Langerholcu

~— Odcep od ceste [V. reda pri CemaZar
Milanu do Silar Albina.

Sr. in Sp, Bitnje:
— Obvozna cesta t. j. nadaljevanje
obvozne ceste iz Zg. Bitenj, ki poteka po

Predpisi samoupravnih organov

£ W P e, v ErwifY vrees, fresecto
»pos vpide: stabeli 4«, &rko -r:: ‘; besedi
spravilnikue« nadomesti s érko »as,

2. v 43. ¢lenu se v 16, 17. in 18. vrsti &érta
besedilo: sod tones.

Stevilka: 422-05/74
Trii&, dne 6/6-1974

SKUPSCINA OBCINE TRZIC
URAD TAJNIKA

naselju Sr. Bitnje, en del pa pride v Sp.
Bitnjah na cesto II. reda, drugi del pa je
podaljSek (3¢ ne povezan) do Zabnice

— Odcep od Bambhita do transforma-
torja, naprej do trgovine sZivilas v Sr.
Bitnjah s podaljikom do obvozne ceste

— Povezava od transformatorja do ob-
vozne ceste (do Hafner Vincenca).

Ceste predlagane za asfaltiranje merijo
v skupni dolZini 3920 m.

: Clen 2.

Po predratunu za asfaltiranje cest na-
vedenih v 1. flenu tega sklepa je potrebnih
1.658.822,91 din, od katerih bo zagotovljeno
s samoprispevkom 1.241.20000 din, pre-
ostala sredstva v vifini 417.622,91 din pa bo
zagotovila Krajevna skupnost Bitnje iz
svojih sredstev.

Clen 3.

Samoprispevek naj bi bil uveden za fas
od 1. 7. 1974 do 31. 7. 1976, platljiv v treh
enakih obrokih, z zapadlostjo 31. 10. 1974,
30. 4. 1975 in 31. 3. 1976.

Clen 4.
Samoprispevek naj bi platevali obZani
za;ezuncl v gotovini po naslednjih osno-
vah:

0Od vsakega osebnega

avtomobila 600,00 din
0Od vsake hige v Zg., Sr. in :
Sp. Bitnju 1.100,00 din
Vsak ob&an v rednem delovnem /
razmerju 700,00 din
Vsak upokojenec, ki ima nad |
1000,00 din pokojnine 400,00 din

Vsak ob&an Zg., Sr. in Sp. Bitnja, ki bo
nabavil esebni avto od dneva referenduma
do 31. 12. 1977 in vsak obéan, ki bo dobil
gradb. dovoljenje za novo hifo od dneva
referenduma do 31. 12. 1977.

Sa k e "bi bl

moprispevka naj bi bili opro&teni
abani, k'i)jim je edini vir dohodkov za pre-
Zivljanje / socialna podpora, invalidnina,
pokojnina z varstvenim dodatkom, otrodki

doderek, Stipendiia ufencev in Studenio
in nagrada ulencev v gospodarstvu. v

Clen 6.

Za zbiranje sredstev iz samgprispevka
in za vodeorge gradbenih del bo odgovoren
adbeni odbor za asfaltiranje cest pri
gmjevni skupnosti Bitnje, nadzor nad
zbirunli"m in uporabo s samoprispevkom
zbranih sredstev pa bo vodil Svet Krajevne

skupnosti Bitnje.

Clen 7.

Referendum se izvede v delu Krajevne
skupnosti Bitnje in sicer v naseljih Zg., Sr.
in Sp. Bitnje. 6Iasuvnl1je se izvede skupno
za vsa tri Bitnja. Na referendumu
glasujejo obéani, ki so na obmofju teh
naselij vpisani v volilni imenik ter ob&ani,
stari nad 15 let, ki so e v rednem delovnem
razmerju in $e niso vpisani v volilni imenik.

Clen 8.
Referendum bo v nedeljo, dne 30. ju-
nija 1974 od 7. do 15. ure na glasovnih
mestih v Zg. Bitnju.

Clen 9.

Na referendumu se glasuje neposredno
in tajno z glasovnico, na kateri je naslednje
besedilo:

Svet krajevne skupnosti

Bitnje
GLASOVNICA
Referendum za uvedbo krajevnega
samoprispevka za asfaltiranje cest v

naseljih Zg.‘Bitnje, Sr. Bitnje in Sp. Bitnje,
0 madi eas rispevka, ki

uvedbl krajevnega samo vka, ki
naj bi bil predpi;an zagpdoho dgeh let, ki bi
ga platevali zavezanci pe osnovah in v
vifini, ki je dolotena s Sklepom o uvedbi
krajevnega samoprispevka za asfaltiranje
cest v naseljih Zg. Bitnje, Sr. Bitnje in Sp.
Bitnje.

Glasujem

ZA . PROTI

Clen 10.
Svet Krajevne skupnosti Bitnje mora
pred referendumom obvestiti obfane o
programu ureditve cest, o nafinu financi-

ranja, o zavezancih samoprispevka, o
natinu plafila in o oprostitvah pla&il
samoprispevka.

Clen 11.

Za postopek o referendumu se smiselno
uporabljajo dolofhe Zakona o wvolitvah
odbornikov obéinskih skupétin. Postopek
vodi in izid glasovanja ugotovi Komisija za
izvedbo referenduma pri Krajevni skup-
nosti Bitnje, ki ima Zest ®lanov in Zest
namestnikov in jo imenuje Svet krajevne
skupnosti Bitnje. '

Clen 12,
Sredstva za izvedbo referenduma za-
Eotow Svet krajevne skupnosti Bitnje v
nantnem naértu krajevne skupnosti.

Clen 13.
Ta sklep zatne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Gorenjske.

Bitnje, dne 19. 6. 1974

Predsednik
Krajevne skupnosti
Bitnje

Jenko Anton, L. 1.
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