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LETO XL

V Kranju, 22. maja 1974

Stevilka 16

VSEBINA

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

OBCINA RADOVLJICA:
144, Statut obéine Radovljica
145.
146.

druzbenopoliti¢énega zhora

OBCINA KRANJ:
147.
druZbenopolitiénega zhora

OBCINA SKOFJA LOKA:
148.
druzbenopoliti¢nega zbora

OBCINA TRZIC:
149.
druzbenopolitiénega zbora

OBCINA JESENICE:
150.
druZbenopolitiénega zbora

Obcina Radovljica

144.

Izhajajo¢ iz temeljnih nafel druZbene
in polititne ureditve, ki jih wvsebujeta
ustavi Socialistitne federativne republike
Jugaeslavije in Socialistitne republike Slo-
venije, upoftevajot, da so delovni ljudje
obtine Radovljica pod vodstvom Komuni-
stitne partije in drugih naprednih sil z
mnoiitnim sodelovanjem v narodno osvo-
bodilni vojni ustvarili pogoje za njihov
svobodni in vsestranski razvoj, opirajot se
na dosefeno stopnjo materialne osnove in
socialistitnih druZbenih odnosov in sode-
lujot z Zvezo komunistov, Socialistitno
zvezo delovnega ljudstva, Zvezo sindika-
tov, Zvezo zdfuZenj borcev narodno osvo-
bodilne vojne in Zvezo mladine Slovenije
za zagotovitev politifne in akcijske enot-
nosti vseh socialistitnih sil in krepitev
druzbene zavesti, je ob%inska skup&fina na
podlagi 185. ¢lena ustave SR Slovenije na
skupni seji obeh zborov dne 24.4.1974
sprejela

STATUT
OBCINE RADOVLJICA

1. OBCINA RADOVLJICA

1. &len

Ob&ina Radovljica je samoupravna in
temeljna druZbenopolititna skupnost, za-
snovana na samoupravijanju in oblasti
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V obtini delovni ljudje uresnifujejo in
zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in
delo, usmerjajo druZbeni razvoj, uresnitu-
jejo in usklajujejo svoje interese in zado-
voljujejo skupne potrebe, izvrSujejo funk-
cije oblasti in upravljajo druge druzbene
zadeve.

O uresnievanju svojih skupnih inte-
resov v obéini odlotajo delovni ljudje, or-

Popravek sklepa o potrditvi statutov
Poroéilo obéinske volilne komisije o izidu glasovanja za izvolitev delegatov

Porotilo ob&inske volilne komisije o izidu glasovanja za izvolitev delegatov

Poroéilo obéinske volilne komisije o izidu glasovanja za izvolitev delegatov

Porotilo obéinske volilne komisije o izidu glasovanja za izvolitev delegatov

Poroéilo obtinske volilne komisije o izidu glasovanja za izvolitev delegatov
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Predpisi obcinskih skupscin

ganizirani v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela, v krajevnih, inte-
resnih in drugih temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih in drugih obli-
kah samoupravnega zdrufevanja, v druz-
benopolititnih organizacijah, s samouprav-
nim sporazumevanjem in druZbenim dogo-
varjanjem ter po delegatih v obtinski skup-
&ini ter drugih organih samoupravljanja.

2. tlen

Delovni ljudje v ob&imi izvrdujejo funk-
cije oblasti in uresnifujejo vse druge skup-
ne interese, razen tistih, ki jih v skladu z
ustavo uresnifujejo v SirSih druZzbenopoli-
ti¢nih skupnostih.

Delovni ljudje v obéini zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in
druge pogoje za Zivljenje in delo; sprem-
ljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski
in druzbeni razvoj; dolotajo, usklajujejo in
uresnitujejo svoje skupne interese in soli-
darno zadovoljujejo svoje materialne, so-
cialne, kulturne, telesno kulturne in druge
skupne potrebe; urejajo medsebojne od-
nose; zagotavljajo in organizirajo opravlja-
nje zadev skupnega pomena za delovne
ljudi ter splofnega druZbenega pomena in
v ta namen ustanavljajo skupne organe
druzbenega samoupravljanja ter organe
oblasti; zagotavljajo neposredno izvrieva-
nje zakonov, &e to po zakonu ni v pristoj-

nosti &riih druZbenopolitiénih skupnosti;.

zagotavljajo uresnifevanje in varstvo
ustavnih svobo&fin, pravic in dolZnosti
delovnih ljudi in obfanov; zagotavljajo
uresnitevanje enakopravnosti narodov in
narodnosti; varujejo zakonitost ter orga-
nizirajo in opravljajo druzbeno nadzor-
stvo; zagotavljajo javni red in mir, varstvo
ljudi in premoZenja, medsebojno porav-
navanje sporov ter organizirajo in uresni-
fujejo druibeno samozastito; urejajo, or-
ganizirajo in usklajujejo priprave za
splodni ljudski odpor in urejajo druga
vpradanja s podroéja ljudske obrambe;

— skrbijo za urejanje in smotrno izko-
riftanje zemljis¢ v splosni rabi; skrbijo za

Ob¢ine: Jesenice, Kam-
nik, Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in TrZid

urbanistitno ureditev naselij in prostorsko
urejanje; skrbijo za varstvo Elovekovega
naravnega okolja;

— z ustanavljanjem in organiziranjem
komunalnih organizacij in sluzb in z grad-
njo komunalnih naprav zagotavljajo zado-
voljevanje Zivljenjskih potreb delovnih
ljudi na teh podroé&jih;

— zagotavljajo in skrbijo za wvarstvo
matere, otrok in druZine, za varstvo obéa-
nov, ki niso moZni sami skrbeti zase; skrbi-
jo za varstvo borcev in Zrtev fadistitnega
nasilja; pospefujejo razvoj zdravstvene
sluzbe in skrbijo za zdravstveno varstvo in
socialno varstvo delovnih ljudi;

— po nafelih vzajemnosti in solidar-
nosti zagotavljajo in zdruZfujejo sredstva
za graditev stanovanj ter na samoupravni
podlagi urejajo medsebojna razmerja, pra-
vice in obveznosti pri graditvi, uporabi in
gospodarjenju s stanovaniji;

— razvijajo varstvo, vigojo in izobra-
?evanje mladine in izobraZevanje odraslih,
skrbijo za ustanavljanje, delovanje in raz-
vo) kulturno prosvetnih organizacij in
drustev, skrbijo za varstvo in vzdrZevanje
kulturno zgodovinskih spomenikov in spo-
minskih obeleZij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in
zagotavljajo njeno uresnitevanje; usklaju-
jejo politiko zaposlovanja in poklicnega
usmerjanja mladine;

— organizirajo in izvajajo druZbeno
nadzorstvo; uresnifujejo sodelovanje z
drugimi obfinami in druZbenopolitiénimi
skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in
mednarodnimi organi in organizacijami ter
lokalnimi skupnostmi tujih drZav v okviru
sprejete zunanje politike Socialistitne fe-
derativne republike Jugoslavije in medna-
rodnih pogodb.

3. tlen

V obé&ini kot samoupravni skupnosti
delovni ljudje v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela ter v povezavi z
obfani v krajevnih skupnostih in drugih
oblikah samoupravnega zdruZevanja skup-
no ustvarjajo in razpolagajo z ustvarjenim
dohodkom ter na tej podlagi razvijajo ma-
terialne in druge pogoje za svoje delo in
#ivljenje, osebni in druZbeni razvoj, zago-
tavljajo in zdruZujejo sredstva za zadovo-
ljevanje svojih skupnih potreb in dolotenih
splodnih druzbenih potreb.

4. tlen
Delovanje obfinske skupséine in njenih
organov ter vseh organizacij in skupnosti
v obé&ini je javno. Skupitina, organizacije
in skupnosti morajo obfane obveifati o
svojem delu.

5. tlen
Obé¢ina Radovljica je pravna oseba.
Sede? obtine je v Radovljici.
Obfina Radovljica 1ma svo)] pelat.
Petat je okrogle oblike in obsega grb in ime
SR Slovenije in obéine.

6. ¢len
Obmotje obfine Radovljica dolota
zakon SR Slovenije. Na predlog in po
razpravi delovnih ljudi in obanov dolote-
nega obmoé&ja se v skladu z zakonom dolo-
fajo pogoji in postopek za spremembo meje
in zdruZitev z drugo ob¢ino.



——

- 7. tlen

 Obtinski praznik je 5 avgust. Ta dan
Jeta _1941 je bil ustanovijen Cankarjev
bataljon.

* 8. tlen
béan obéine Radovljica je vsak driav-
lian Socialistitne federativihe republike
Jugoslavije, ki ima stalno prebivaliite v ob-
tini Radovljica, ter ima vse pravice in
dolZnosti, ki jih dolofajo ustava, zakoni in
ta statut.

9. tlen

Za posebne zasluge v izgradnji socializ-
ma, pri razvijanju socialistitnih samo-
upravnih druzbenih’ odnosov in razvijanju
mednarodnega sodelovanja in ohranitve
miru v svetu, lahko obfinska skupifina
driavljanu Socialistine federativne repub-
like Jugoslavije in drZzavljanu drugih driav
podeli naziv tastnega obana.

Obtinska skupiina lahko podeli za po-
sebne uspehe pri razvijanju Kulture, zna-
nosti in 1zobraZevanja, nagrade in prizna-
nja.

Za posebne uspehe in prizadevanja pri
razvoju socialistiénih samoupravnih odno-
sov lahko obfinska skupstina eli pla-
keto »PRIZNANJE SKUPSCINE OB-
CINE RADOVLJICA«. Pogoji za podeli-
tev plakete se predpifejo s posebnim odlo-
kom.

I1. DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE V OBCINI

10. tlen

Delovni ljudje in obfani v oblini se
zdruZujejo v Zvezi komunistov, Socialistit-
ni zvezi delovnega ljudstva, Zvezi sindi-
katov, Zvezi zdruZenj borcev narodno
ovsvobodilne vojne, Zvezi mladine, Konfe-
renci za druZbeno aktivnost Zensk in dru-
gih druZbenih in drustvenih organizacijah,
da preko njih izraZajo in zastopajo svoje
poglede in stalidfa o politiki in razvoju
obtine ter 3irfih druZbenopolitiénih skup-
nosti.

11. €len .

DruZbenopolititne organizacije imajo
posebno vlogo pri podruzbljanju funkeij
oblasti, polititnem odloéanju in razvoju
samoupravnih odnosov, uresnifevanju svo-
ho&tin, pravic in dolZnosti delovnih ljudi
ter obfanov, preprefevanju in odstranje-
vanju pojavov, ki ovirajo drufbeni razvoj
in 3kodijo razvoju samoupravnih sporazu-
mov in druZbenih dogovorov, druZbeni
kontroli nad delom obéinske skupitine in
drugih organov v ob&ini.

12. ¢len

Zveza komunistov je s svojim usmerje-
valnim, idejnim in ititnim delom v po-
goijih socin[,isiil‘ne emokracije in dru2
nega samoupravljanja glavni pobudnik in
nosilec politiftne dejavnosti v obtini za
varstvo in za nadaljnji razvoj pridobitev
socialistitne revolucije in  socialistitnih
samoupravnih drutbenih odnosov, posebno
pa za krepitev socialistitne druZbene in
demokratitne zavesti, in je za to odgo-
VOIMA.

13. élen

Socialistitna zveza delovnega ljudstva
je najdiria demokrati®na zveza vseh so-
cialisti®no usmerjenih ob&anov.

V njej delovni ljudje, obfani in organi-
zirane socialistifne sile sklepajo druZbene
in polititcne dogovore, oblikujejo skupna
stalidta in usklajujejo druZbenopolitiéne
akeije v graditvi samoupravne socialistiéne
druzbe.

Socialistitna zveza delovnega ljudstva
ima pomembno vlogo pri oblikovanju pro-
gramske in kadrovske politike. S tem v
zvezi skrbhi zlasti za funkcioniranje in kre-
pitev delegatskega sistema, demokrati®nost
volilnegn postopka in za kar najbolj ne-
posredno sodelovanje delovnih ljudi pri
opravijanju druzbenih zadev.

: y R
Delavel, prostovolino nizirant v
sindikat, pomagajo usklajevati svoje posa-
mitne in posebne interese v enotne interese
delavcev v obfini, pomagajo uresnicevati
pravice delaveev, da upravljajo in razpola-
gajo z rezultati svojega dela in spodbujajo
razvoj samoupravnih odnosov v obéini.

15. ¢len ;
Ostale dru?benopolititne organizacije
in drustva zdruZujejo obfane glede na nji-
hove interese in delujejo v skladu z drui-
benimi potrebami po svojih statutih in na
osnovi programa Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva.

1Il. DRUZBENOEKONOMSKA
UREDITEV V OBCINI

1. PoloZaj €loveka v zdruZenem delu

16. tlen

Druzbenoekonomska ureditev v obfini
Radovljica” temelji na svobodnem zdru-
senem delu delavcev s proizvajalnimi sred-
stvi, ki so drutbena lastnina in na samo-
upravljanju delavcev v proizvodnji in v de-
litvi dru!Lenegn proizvoda v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela in
v druZbeni reprodukciji v celoti.

: 17. &len

Delo in rezultati dela doloajo na pod-
lagi enakih pravic in odgovornosti ma-
terialni in druzbeni polo#aj tloveka. L -

Nih#e si ne more niti neposredno niti

gredno pridobivati materialnih in drugih

oristi z izkorid¢anjem tujega dela.

NihZe ne sme na nikakren nafin one-
mogotati in omejevati delavea, da ne bi
enakopravno z drugimi delavei odlotal o
svojem delu ter o pogojih in rezultatih
dela.

18. Elen

Druzbenoekonomski poloZaj ¢loveka v
ob&ini je zagotovljen z ustavo, zakoni in
tem statutom, posebej pa Se:

— s pravico do dela z dru?benimi sred-
stvi, ki jo pridobi delavec s tem, da se
vkljuéi v zdruZeno delo v temeljni in drugi
organizaciji zdruZenega dela

— s pravico odlotanja o delu in poslo-
vanju temeljnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela ter o zadevah in sredstvih
celotne druzbene reprodukeije

— da ureja medsebojna razmerja pri
delu, odlo¢a o dohodku, ki ga doseZe v raz-
nih eblikah zdruZenega dela in sredstev ter
si pridobiva osebni dohodek

— z zagotovitvijo socialne wvarnosti
med delom in po izteku delovne dobe

— z vzajemno odgovornostjo delavcev
v zdruZenem delu, da uporabljajo druzbena
sredstva s skrbnostjo dobrega gospodarja
in jih kot materialno osnovo svojega in
celotnega druibenega dela nenehno obnav-
ljajo in povetujejo,

19. &élen

Proti organizaciji zdrufenega dela, v
kateri je bistveno moteno uresnifevanje
samoupravnth pravic delaveev ali ne izpol-
njujejo svojih z zakonom dolotenih obvez-
nosti ali pa huje ofkodujejo druzbhene inte-
rese, se lahko pod pogoji in po postopku,
dolotenem z zakonom, uporabijo z zako-
nom dolofeni zatasni ukrepr. Kadar je ne-
ogibno, da bi se odpravili tako pojavi, se
lahko s temi ukrepi zatasno omeji uresni-
Ctevanje posameznih samoupravnih pravic
delaveev oziroma pravic organizacije zdru-
Zenega dela in njih organov.

2. Usmerjanje druzbenoekonomskega
razvoja v ob&ini

20. tlen
Delovni ljudje in obfani v ob€ini na
podlagi dogovorov o skupnih interesih in
ciljih gospodarskega in druzbenega razvoja

naltriov : ' x a.-m"h TAZLVO)
organizacij zdrulenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti in drugih organizacij
in skupnosti sprejemajo druZbeni plan, v
katerem upodtevajo vse ocenjene moZnosti
in pogoje za razvoj ter spremljajo njegovo
izvajanje.

DruZbeno planiranje v ob€ini temelji na
planih in programih za delo in razvoj te-
meljnih in drugih organizacij zdruZene
dela, samoupravnih interesnih skupnostih,
krajevnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacij, v katerith delavei
upravljajo zadeve in sredstva druZbene
reprodukcije, na znanstvenih spoznanjih in
iz teh izvirajotih razvojnih mo2nosti in na
upodtevanju ekonomskih zakonitosti.

Skupni interesi in cilji g arskega in
drugbenega razvoja v obtini, ki so bistvena
vsebina drulbenega plana obé¢ine, so plod
dogovorov organizacij zdruZenega dela s
samoupravnimi interesnimi skupnostmi in
drugimi samoupravnimi organizacijami,
kakor tudi skupaj z njimi ocenjenih mo2-
nosti in pogojev za razvoj.

21. tlen

Obéina ima dolgorofne, srednjerofne in
kratkorofne druZbene natrte.

Za vsako obdobje se izdela ocena mo%-
nosti za razvoj v ob&ini in se na tej podlagi,
upoitevajol nafela druZbenega dogovora,
nadalje usklajujejo skupni interesi in pri-
pravi predlog druZbenega plana.

Obtina lahko z drugimi ob&inami sprej-
me skupni razvojni program, v katerem
dolo&i politiko razvoja dolofenega obmotja
oziroma posameznih dejavnosti.

22. Elen

Osnutek druZbenega nafrta da obfinska
skup®fina v razpravo krajevnim skupno-
stim, temeljnim in drugim organizacijam
zdrufenega dela, samoupravnim inte-
resnim skupnostim ter druZbenopolitiénim
organizacijam, da dajo k njemu svoje pri-
pombe in predloge.

23. Elen
Ob&inska skupSfina in njeni organi
spremljajo - izpolnjevanje druZbenih na-
¢rtov, obravnavajo poroéila o njihovi ure-
snifitvi in sprejemajo ukrepe za njihovo
izpolnitev,

3. Sredstva ob&ine

Delavei nib i drugih Eaniza
elavei v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela in drugi delovni
ljudje v krajevnih skupnostih, samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugih organi-
zacijah in skupnostih, v drudtvih in v ob-
tini odlofajo o obsegu, vsebini in nafinu
zadovoljevanja svojih skupnih potreb ter
zdrufujejo svoje delo in sredstva za te
namene in z referendumom ter z drugimi
oblikami osebnega izjavljanja, s samo-
upravnim sporazumevanjem in druZbenim
dogovarjanjem dolofajo nadin porabe teh
sredstev.

V okviru z zakonom dolofenega sistema
virov in vrst davkov, taks in drugih
davitin, delovni ljudje v ob&ini samostojno
odlofajo o obsegu in nainu financiranja
splodnih druzbenih potreb v ob&ini. Obseg,
vidina in namen dohodkov za splogno druz-
bene potrebe v obini se dolofajo s pro-
rafunom obéine.

25. &len

Osnutek proratuna pripravi ob&inski
upravni organ, pristojen za finance, na
podlagi programov dela koristnikov prora-
tunskih sredstev. Tako pripravljeni osnu-
tek proratuna se da v javno obravnavo.

Po opravljeni javni razpravi o osnutku
prorafuna pripravi izvrini svet predlog
prorafuna, ki ga predloZi v sprejem obéin-
ski skupstini.

Ce obtinska skup&tina ni upoStevala

177



e i R

N, T

178

prediogov in avie razprave, ob
I B e e g
telje. Staliica ke.,skupsine morajo
biti obrazloZena.

] 26. tlen ™ . :
V obéini se zadoveljujejo in financirajo

zlasti naslednje splofne druZbene potrebe: -

— financiranje  predstavnitkih  in
upravnih organov ter organizacij, kakor
tudi pravosodnih arganov v obéini;

— financiranje ljudske obrambe in ci-
vilne zaS€ite iz pristojnosti ob&ine;

— varstvo borcev iz pristojnosti ob-
tine;

— dodatna sredstva za financiranje
programov aktivnosti druZbenopolitiénih
organizacij in druStev, komunalne dejav-
nosti v obéini, katerih financiranje ni mo-
gole prenesti na koristnike komunalnih
uslug; ¢

— intervencije v gospodarstvu zaradi
zastite Zivljenjskega standarda delovnih
ljudi;

— sodelovanje obfine pri financiranju
dolotenih potreb s podrofja druZbenih
sluzb, kadar gre za obveznost obfine, ki je
dolotena z druZbenim dogovorom oziroma
zakonom;

— z zakonom doloteno sodelovanje ob-
fine pri vzdrZevanju, graditvi in rekon-
strukeiji objektov za varstvo pred elemen-
tarnimi nezgodami;

— druge druZbene potrebe, za katere je
tako dolofeno z zakonom in drugimi pred-
pisi.

27. tlen

Za financiranje posameznih druZbenih
potreb, obveznosti in nalog, ki terjajo zago-
tavljanje finanfnih sredstev in posebne
organe upravljanja, se v skladu z zakonom
lahko ustanovijo skladi.

IV. NEPOSREDNO
SAMOUPRAVLJANJE V OBCINI

28. tlen

Samoupravljanje delavcev v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela ter
delovnih ljudi v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih in drugih delov-
nih skupnostih so temelji enotnega sistema
samoupravljanja in oblasti delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi.

29, ¢len

Delovni ljudje uresnitujejo v obéini
samoupravne pravice in dolZnosti na zbo-
rih delovnih ljudi v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, zborih ob-
tanov v krajevnih skupnostih, z referen-
dumom, s samoupravnim sporazumeva-
njem in drugih oblikah neposrednega odlo-
tanja, z druibenim dogovarjanjem, preko
delegatov in delegacij v obé&inski skupséini
in v drugih organih druZbenega upravlja-
nja.

1. Temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela

30, elen

Temelina organizacija zdruZenega dela
je temeljna oblika zdruZenega dela, v ka-
teri delavci neposredno in enakopravno
uresnitujejo svoje druZbenoekonomske in
druge samoupravne pravice in odlotajo o
drugih wvprafanjih svojega druZbenoeko-
nomskega poloZaja.

31. tlen

Delavei uresnitujejo samoupravljanje
v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
#enega dela z odlofanjem na svojih zborih
in z referendumom, po delegatih v delav-
skih svetih oziroma drugih organih uprav-
ljanja, ki‘jih neposredno volijo in odpokli-
cujejo 'in so jim odgovorni in 8 kontrolo
nad izvrievanjem odlofitev in nad delom
organov in sluzb teh organizacij.

V ta namen je zagotovljeno redno obve-
atanje delaveev o doseganju in delitvi do-

hodka, o uporabi sredstev, o m

in ﬁﬁ.ﬂﬂm Sta
drugih vpradanjih, ki so pomembna za delo
in odlodanje v teh organizacijah.

32. &len
Za opravljanje dejavnosti na podroéju
gospodarstva in druZbenih sluzb organizi-
rajo delovni ljudje v skladu z ustavnimi in
zakonskimi dolo€ili temeljno organizacijo
zdruZenega dela.

33. tlen

Delavei v delu delovne organizacije, ki
tvori delovno celoto, v kateri se da uspeh
njihovega skupnega dela samostojno izra-
ziti kot vrednost v delovni organizaciji ali
na trgu in v kateri lahko delavei uresnitu-
jejo svoje druZbenoekonomske in druge
samoupravne pravice, imajo pravico in
dolZnost organizirati tak del delovne orga-
nizacije v temeljno organizacijo zdruZe-
nega dela.

34. dlen
Temeljne organizacije zdruZenega dela
se lahko zdruzujejo v delovne organizacije
in druge oblike zdruZevanja.

35, tlen
Odnosi med temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela oziroma med temeljno or-
ganizacijo zdrufenega dela ter delovno or-
ganizacijo temeljijo na enakopravnosti,
medsebojni solidarnosti in odgovornosti za
skupen razvoj.
nosi 8o dogovorjeni s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju, ki dolota tudi
oblike in postopke za refevanje sporov.

36. ¢len
Ve¢ zdruZenih temeljnih organizacij
zdruZenega dela lahko za boljSe uresnite-
vanje interesov ustanavlja svoje organe,
postavlja programe, zdruZuje sredstva in se
na druge natine organizira.

37. tlen

Delavei v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in v drugih oblikah zdruZenega
dela ustanavljajo posebne organe delavske
kontrole, ki nadzorujejo 1zvrievanje splos-
nih aktov samouprav[]'ﬂnj&, uveljavljanja
pravic in dolZnosti delavcev v zdruZenem
delu, izvajanja odlotitev organov samo-
upravljanja in oblasti, uporabo sredstev,
poslovanje ter finanéno in materialno sta-
nje arganizacije zdruZenega dela.

2. Krajevne skupnosti

+ 38.tlen

Delovni ljudje imajo pravico in dol#-
nost, da se samoupravno organizirajo v
krajevni skupnosti in v njej v sodelovanju
z drugimi samoupravnimi skupnostmi in
organizacijami neposredno zadovoljujejo
svoje osebne in skupne Eotrebe. odlotajo
o uresnifevanju svo)ih skupnih interesov,
sodelujejo pri odlofanju o vpradanjih skup-
nega pomena v obéini in v drugih druibe-
nopolititnih skupnostih ter skupnostih
ob&in.

V krajevni skupnosti se povezujejo de-
lovni ljudje, ki Zivijo in delajo v posamez-
nem naselju, delu naselja ali ve¢ naselij ter
delovne skupnosti temeljnih in drugih or-
ganizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih skupnosti in organizacij, ki delu-
jejo v tej skupnosti ali zagotavljajo zado-
voljevanje skupnih potreb delovnih ljudi
vn }\?

krajevni skupnosti se vaezujejn tudi
delovni ljudje, zdruZeni v druzbenih orga-
nizacijah in druitvih, v katerih uresni-
tujejo svoje posamezne in skupne interese,

39, ¢len
Krajevna skupnost je pravna oseba.
Izvirna pravica krajevne skupnosti je,
da sama ureja svoje odnose in resuje svoje
zadeve.

: aterislnern
u in poslovanju ter o
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Delovni ljudje v krajevni skupnosti
dolodajo vsebino in naéin zadovolje _E;
ter uresnitevanja svojih skupnih potreb,
interesov in nalog na podrofju medseboj-
nih odnosov v naselju, gospodarjenja s pro-
storom, urbanistitnega programiranja in
urejanja otrofkega in socialnega varstva,
zdravstvenega varstva, vzgoje in izobraZe-
vanja, prosvete in kulture, telesne kulture,
stanovanjske politike in upravljanja sta-
novanj, komunalnih in drugih dejavnosti
za neposredno zadovoljevanje njihovih
potreb ter potreb druZin in gospodinstev,
varstva interesov potrosnikov, crganizacije
ljudske obrambe in druZbene samozastite,
yarstva naravnega okolja, upravljanja
druZbenega premoZenja ter drugih podroéij
skupnega Zivljenja in sprejemajo programe
in plane razvoja te skupnosti, s katerimi
dologijo tudi nacin zdruZevanja in uporabe
sredstev in dela za uresnifevanje posamez-
nih nalog. »

Delovni ljudje posameznega naselja,
dela naselja ali ve® posameznih naselij
ustanovijo krajevno skupnost ali se zdru-
#ijo z drugo krajevno skupnostjo na pod-
lagi razprave sprejétih stalif® in dogovora
v organizacijah Socialisti®ne zveze delov-
nega ljudstva.

41. tlen

Materialna podlaga krajevni skupnosti
temelji na samoupravnem sporazumeva-
nju, druzbenem dogovarjanju temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela, delov-
nih skupnosti, interesnih skupnosti in de-
lovnih ljudi v krajevni skupnosti in v ob-
tini

42. tlen

Svoje skupne potrebe, interese in na-
loge v krajevni skupnosti delovni ljudje
zadovoljujejo in uresniujejo:

— 5 sredstvi, ki jih sami neposredno
prispevajo s samoprispevkom ali pridobijo
na drug nain;

— z delom dohodka, ki ga za zadovolje-
vanje skupnih potreb v krajevni skupnosti
namenijo delavei temeljnih in drugih orga-
nizacij zdruZenega dela z obmotja krajev-
ne skupnosti in temeljne organizacije zdru-
?enega dela, katerih delavei Zivijo na ob-
modju te krajevne skupnosti;

— s sredstvi, ki se na podlagi druzbe-
nega plana obéine, programov in planov
samoupravnih interesnih skupnosti in or-
ganizaci) zdruZzenega dela, dolofijo za ure-
snitevanje programa krajevne skupnosti in
za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in
drugih skupnih potreb delovnih ljudi v kra-
jevni skupnosti;

— s sredstvi, ki jih krajevna skupnost
samostojno ustvari z dolofenimi dejav-
nostmi;

— 2z delom davkov, taks in drugih
davitin, zbranih na obmofju krajevne
skupnosti, ki jih obfina odstopi krajevni
skupnosti za uresnifevanje njenith nalog v
skladu s plani in programi razvoja krajevne
skupnosti in obéine;

— z dopolnilnimi sredstvi iz proratuna
obéine;

— s prostovoljno zdruZenimi sredstvi
druZzbeno politiénih in drugih druZbenih
organizacij ter drustev v krajevni skupno-
sti;

— in z drugimi sredstvi.

. 43, tlen '

Za zadovoljevanje in uresnitevanje svo-
jih skupnih potreb in interesov delovni
ljudje v krajevni skupnosti 8 samouprav-
nim sporazumom oziroma druZbenim dp-
govorom in na podlagi programa razvoja
krajevne skupnosti povezujejo in zdruiu-
jejo svoja sredstva s sredstvi drugih orga-
nizaci] zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti, drugih organizacij in
ohéine.

44. élen

Svoje skupne potrebe in interese de-

lovni' ljudje v krajevni skupnosti zadovo-

—



in um\tuh_'g na zhorin obhénnoy,
|' i ﬁi]mﬁh organizacijah  Socialistitne
zveze delovnega ljudstva, v drudtvih, v
skupnostih potrofnikov in uporabnikov
dolo¢enih dobrin in storitev, na zborih sta-
novalcev, v hiénih svetih in stanovanjski
skupnosti, z referendumom, 8 samouprav-
nimi sporazumi ter v drugih oblikah nepo-
srednega odlotanja in vplivanja na ureja-
nje skupnih zadev in po svojih delegatih,
dolotene skupne potrebe pa v svetih ter
delovnih telesih skupnosti.

45. flen
Organizacijo in delo krajevne skupnosti
ureja njen statut, ki ga sprejmejo delovni
ljudje na zboru obtanov |i|o razpravi v So-

cialisti®ni zvezi delovnega ljudstva.
46. tlen

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi
sredstvi samostojno in jih razporeja sklad-
no z delovnim programom in finanénim
nafrtom glede na svoje potrebe.

Namenska sredstva razporeja v na-
mene, v katera so bila dana.

Predlog delovnega programa in finané-
nega nafrta krajevne skupnosti sprejme
zbor obfanov krajevne skupnosti.

3. Samoupravne interesne skupnosti

47. tlen

Za organizirano zadovoljevanje svojih
osebnih ter skupnih potreb na podroéju
vzgoje in izobralevanja, kulture, telesne
kulture in otrotkega varstva, se delovni
ljudje neposredno in po svojih organizaci-
jah zdru?enega dela, krajevnih skupnostih
in drugih organizacijah in skupnostih po-
vezujejo z delavei v organizacijah zdruZe-
nega dela, ki opravljajo navedene druzbene
dejavnosti, v samoupravne intéresne skup-
nosti.

V njih delovni ljudje uresnitujejo svo-
bodno menjavo dela, enakopravno in spo-
razumno ori)luéaju o opravljanju teh dejav-
nosti, v skladu s skupnimi interesi dolotajo
politiko njihovega razvoja, zdrulujejo
sredstva za pospedevanje teh dejavnosti in
opravljajo druge zadeve ali uresnitujejo
druge skupne interese, ki izvirajo iz narave
odnosov na posameznem podrotju,

Prav tako se formirajo samoupravne
interesne skupnosti za nekatere gospodar-
ske dejavnosti posebnega druZbenega inte-
resa, zlasti na podrotju stanovanjskega
gospodarstva, komunalne dejavnosti, kme-
tijstva in druge. .
48, &len

Organizacijo, delo in razmerja samo-
upravnih interesnih skupnosti z drugimi
samoupravnimi skupnostmi v obéini, druz-
benopolititnimi  skupnostmi in njihovimi
organi urejajo ustava, zakoni, samouprav-
ni sporazumi in druZbeni dogovori, Lm-
godbe, statuti in drugi samoupravni akti.

49, tlen
Obéinska skup#tina skupaj s samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi skrbi za
razvoj drulbenih dejavnosti in za uveljn-
vitev posebnega druzbenega interesa, zlasti
za to, da so storitve organizacij zdruZenega
dela v teh dejavnostih ustrezne, zadostne,

pravoasne in kvalitetne,

50. ¢len

Vprasanja obsega in struktiure zadovo-
ljevanja skupnih potreb na podrotju druz-
benih dejavnosti ter njihovega financi-
ranja, s na podlagi sprejetih programov in
druzbenih planov urejajo z druzbenimi do-
govori in s samoupravnimi sporazumi.

Samoupravne interesne skupnosti ziade-
njajo in Organizirajo SAMOUPrayno spora-
zumevanje in drufbeno dogovarjanje in pri
njem enakopravno sodelujejo.

5l. flen
Obéinska skupStina je udeleZenec vseh
dornvaraov ozirnma snorazomov, 8 katerimi
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drufbene dejavnosii, Jlrav tako pa zn neka-
tere  gospodarske  dejavnosti  posebnega
druzbenega interesa.

52. tlen
Z dogovori oziroma sporazumi je treba

dosefi optimalno uresnievanje funkeij
obfine ter ob ustrezni uporabi nacel soli-
darnosti in vzajemnosti tudi cilje socialne
politike.

53. tlen -
_ Pri obravanavanju in odlofanju o posa-
meznih vpraganjih iz pristojnosti obéinske
skup&fine, na katerih imajo samoupravne
interesne skupnosti poseben interes, sode-
lujejo te skupnosti s pravicami in na naéin,
doloten v tem statutu ali druibenem do-
EOvoriL.

54, tlen )

Samoupravna interesna skupnost e
neposredno  odgovorna  za uresnitevanje
posebnega druZbenega interesa na svojem
podrodju.

Obéinska skupstina obravnava politiko
in delo samoupravnih interesnih skupnosti.
Sklepe, ki jih pri tem spreime, so pristojni
organi skupnosti dolzni obravnavati in spo-
rociti obtinski skups€ini .svoje staliste do
njih. :

55, flen

Z odlokom obéinske skupitine se lahko
doloti  obveznost ustanavijanja  samo-
upravnih interesnih skupnosti, natela za
njithove organizacijo in za medsebojna raz-
merja delaveev zainteresiranih delovnih
podrocij, kakor tudi obveznosti platevanja
prispevkov  samoupravnim  interesnim
skupnostim za financiranje njihove dejav-
nosti po natelih =olidarnosti in sorazmer-
nosti prispevkov z osebnimi dohodki delay-
cev oziroma z ekonomsko motjo drugih
zavezancev.

H6. tlen

Skupstino in druge organe upravljanja
samoupravne interesne skupnosti sestav-
linjo delegati, ki jih delovm ljudje in or-
ganizacije zdruenega dela ter druge samo-
upravne organizacije in skupnosti — &lani
interesne skupnosti, volijo in bdpoklicujejo
neposredno  ali po temeljnih skupnostih
ozirom#a enotah samoupravne interesne
skupnosti.

Kadar so &lani samoupravne interesne
skupnosti temeljne samoupravne organiza-
cije in skupnosti, ki opravljajo storitve in
njthovi uporabniki, so skupd®ina in drugi
organi upravljanja interesne skupnosti or-
ganizirani na podlagi njihove enakopravne
zastopanosti in enakopravnega odlotanja v
skupffini oziroma drugem organu uprav-
ljanja samoupravne interesne skupnosti.

S samoopravnim sporazumom o usta-
novitvi samoupravne interesne skupnosti
se dolofijo pravice, dolinosti in odgovor-
nosti delegatov v skladu s temelji delegat-
skega sistema, ki jih dolofa ustava.

4. Oblike neposrednega druzbenega
samoupravljanja

57. tlen

Delovni ljudje neposredno sodelujejo
pri redevanju druzbenih in drugih zadev ter
neposredno  opravljajo  funkcijo  druZbe-
nega samoupravljanja na zbonh obtanov
in zborih delovnih ljudi ter z referendu-
mom. Poleg vprasanj, ki imajo splofen
pomen za %ivljenje in delo s podroéja posa-
meznih zborov, obravnavajo tudi vprasa-
nja, ki imajo splofen pomen za Zivljenje in
delo v obfini in Sirfih druZbenopolitiénih
skupnostih. :

58. ¢len
Zbori obéanov in zbori delovnih ljudi se
sestajajo po naseljih in njihovih delih,
temeljnih in drugih orgamizacijah zdruZe-
nega dela in njihovih delih, po krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skup-
nostih in na druge natine, glede na to, ali
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59. tlen
Zhore obfanov in zbore delovnih ljudi
sklicujejo svet krajevne skupnosti, delavski
svet temeljne in druge organizacije zdrue-

nega dela ali obfinska skupé®ina.

60. ¢len
Zhori ob&anov in zhori delovnih ljudi se
sklicujejo po potrebi, najman) pa enkrat na
leto.
61, tlen
Sklicatelj zbora morn razglasiti sklic
zhora ob&anov oziroma zbora delovnih
ljudi najmanj 3 dni pred njegovim zatet-
kom. Hazglas mora vsebovati predlog
dnevnega reda, tas in kraj zbora ter kdo in
na tigavo pobudo sklicuje zbor.
Razglas sklica zbora obfanoV in zbora
delovnih ljudi se objavi na krajevno obita-
jen nadin.

62, tlen
Zbor obtanov in zbor delovnih ljudi ima
predsedstvo, ki vodi delo zbora in zagotovi,
da so v zapisniku vsi sklepi in predlogi, po
potrebi pa tudi posamezna ali lotena mne-
nja.

_ Kolikor ni drugate doloteno z zakonom
ali s tem statutom, se sklepi sprejemajo
Javno in z vetino glasov navzoéih.

_ Zbor je sklepten, e je na njem navzo-
tih najmanj ena desetina upravitencev z
obmotja, #a katerega se sklicuje zbor,
razen e je z zakonom ali s tem statutom
dolodeno drugate,

63, tlen

Orgami drubenega samoupravljanja na
obmotju zbora obfanov in zbora delovnih
ljudi, morajo na zahtevo zbora porotati
o svojem delu in dajati potrebna pojasnila.

Organi  dru?benega samoupravljanja,
predstavniki temeljnih in drugih organiza-
cij zdruZenega dela, samoupravnih in inte-
resnih skupnosti ter drugih organizacij se
morajo udeleZiti zbora, kadar so na dnev-
nem redu vpradanja iz podrofja njihovega
delovanja.

64. &len

O sklepih zborov obfanov in zborov
delo_vmh Ljudi, ki se titejo njihovega delo-
vanja, morajo obvezno razpravljati priza-
deti organi in organizacije.

O svojih odlotitvah in stalis¢ih v zvezi
s sklepi zborov morajo zbore obvezno obve-
stitL.

a) Zbor obfanov

65. tlen
Zbor obtanov sestavljajo ob&ani dolo-
tenega obmotja, ki imajo skupne potrebe
in sﬁupni interes za njihovo zadovolje-
vanje.
66. tlen
Zbori obtanov se sestajajo v krajevni
skupnosti, po naseljih ali delih naselja, ali
pa za ve® naselij ali krajevnih skupnosti
skupaj. Pri tem se upoSteva, ali gre za
vprasanja, ki zadevajo oZje ali Sirfe ob-
motje ali interese.

67. len

Zbori obfanov predvsem obravnavajo:

— vpradanja, ki so splofnega pomena
za naselje, krajevno skupnost in obéino:

— v zvezi s tem sprejemajo sklepe, da-
Jjejo predloge, pobude in pripombe za rede-
vanje teh vprasanj;

— gﬁoﬁlnvljajo vprasanja o delu orga-
nov obdine in organov samoupravljanja;

— obravnavajo porotila o delu krajev-
nih skupnosti in obfinske skupitine;

— obravnavajo porofila in' pojasnila o
delu samoupravnih interesnih skupnosti,
zavodov in organizacij s podrotja javnih in
druZbenih dejavnosti ter dajejo mnenja o
delu ter rﬂiluge za izboljSanje dela teh
organizacij;

— obravnavajo in dajejo mnenja k
predlogu statuta ob&ine in njegovim spre-
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membam, predlogu urbanisti®nega nadrén
in njegovim spremembam ter statuta kra-
jevne skupnosti in njegovim spremembam,
akor tudi o urbanistiénih zasnovah na
obmotju obéine;

— razpravljajo o izvedbi referenduma
za krajevni samoprispevek;

— odlo€ajo o vpradanjih, zd katere to
doloa ustava, zakoni, statut obline in
statut krajevne skupnosti;

— dajejo mnenja in predloge pred spre-
jemom sameznih predpisov in drugih
aktov, glede katerih to dolofa ustava, za-
koni in statut obéine;

— opravljajo nadzor nad delom orga-
nov krajevnih skupnosti;

— 0 rav]jmio ruge naloge EO veljavnih
Eredpl.sl in sklepih ob&inske skup&tine ter

rajevne skupnosti;

b) Zbori delovnih ljudi

68. tlen
Zbori delovnih ljudi se sestajajo v te-
melinih organizacijah zdruZenega dela in
njihovih delih, v delovnih organizacijah ali
v vel delovnih organizacijah skupaj. Pri
tem se upodteva, ali gre za vprafanja, ki
radevajo SirSe ali oZje podrotje.

69. tlen

Zbor delovnih ljudi predvsem obrav-
nava:

— vprakanja, ki so splofnega pomena
za temeljno organizacijo zdruZenega dela
ali delovno organizacijo;

— v zvezi 8 tem sprejema sklepe, daje
predloge, pobude in pripombe za reSevanje
teh vprasanj;

— obravnava delo organov samouprav-
ljanja v delovnih organizacijah in delo de-
legatov temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela;

— obravnava in sprejema samouprav-
ne akte;

— obravnava in sprejema razvojne
programe, zaklju®ni ratun in politiko de-
litve osebnih dohodkov;

— opravlja druge naloge, ki so dolotene
z zakoni, drugimi predpisi in akti samo-
upravljanja temeljnih in drugih organiza-
cij zdruZenega dela.

1
¢) Javne razprave

70. &len

Z javno razpravo se omogoda in zago-
tavlja neposredna udeleZba delovnih ljudi
in obtanov ter njihov odlotujo¢ vpliv na
zadeve, ki imajo splofen pomen za politi-
fen, gospodarski, druzbeni, socialni in kul-
turni razvoj.

Obéfinska skupéfina mora dati pred
sprejetjem v javno razpravo naslednje
osnutke:

— sprememb statuta obtine

— prorafuna obtine in
nalrtov =

— predpisov, ki nalagajo delovnim lju-
dem in obtanom izredne materialne obvez-
nosti in drugih predpisov, za katere to
dolota zakon.

druzbenih

71. &len 3

Vpradanja, ki so predmet javne razpra-
ve, se obravnavajo ali na zborih delovnih
ljudi in obfanov ali v delegacijah in na
konferencah delegacij, na javnih tribunah,
v zborih in organth obfinske skup#tine, v
druzbenopolitiénih organizacijah in dru-
ftvih ter na druge nacine, doloene s sta-
tuti organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti.

Predlagatelj je dolan pravofasno se-
znaniti delovne {judi in obtane z vprada-
njem, ki je predmet javne razprave, vpra-
Zanje obrazloZiti, dolotiti za javno raz-
pravo primeren rok in udeleZence javne
razprave na primerén nacin obvestiti o sta-
lis&ih, ki jih je zavzel o predlogih iz javne
razprave.

‘d) Referendum

72. tlen

Z referendumom obéani in delovni ljud-
je v obéini neposredno odlofajo o posa-
meznih vpradanjih iz pristojnosti krajevne
skupnosti, samoupravnih interesnih skup-
nosti in ob&inske skupstine ter o zadevah,
ki jih urejajo obfani v teh skupnostih, v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih organizacijah pa o posameznih
zadevah upravljanja v teh organizacijah.

73. tlen
Referendum se razpife, da se obani
oziroma delovni ljudje vnaprej izjavijo
o posameznem predlogu zakonskega ali
drugega akta, da potrdijo Ze sprejet zakon
ali drug akt, ali pa neposredno odlotijo
0 posameznem vprasanju.

74. Elen

Referendum v obfini se razpife za ce-
lotno obmotje ob&ine, ¢e pa gre za vprasa-
nje, ki zadeva samo del ob&ine ali posa-
mezno krajevno skupnost, se razpife samo
za ta del ali za posamezno krajevno skup-
nost. V samoupravni interesni skupnosti se
razpite referendum za celotno skupnost.

V organizaciji zdrufenega dela se raz-
pife referendum za celotno organizacijo
zdruZenega dela ali za posamezno temeljno
organizacijo zdruZenega dela v sestavu
organizacije zdruzenega dela.

79. tlen
Referendum v ob¢ini razpife ob¢inska
skup&fina, v samoupravni interesni skup-
nosti pa skupstina oziroma drug ustrezen
organ te skupnosti, v organizaciji zdruze-
nega dela pa delavski svet oziroma drug
ustrezen organ upravljanja.

76. ¢len

V krajevni skupnosti razpife referen-
dum svet krajevne skupnosti.

Ce se na referendumu odloa o zadevi,
ki je v skupnem interesu ve¢ krajevnih
skupnosti ali njihovih delov, ga razpiSe
obtinska skup&&ina.

77. tlen
Razpis referenduma se objavi na naéin,
kot se objavljajo predpisi oziroma splosni
akti organa, ki razpisuje referendom.

78. tlen

Pravico glasovanja na referendumu v
oh¢ini in v krajevnih skupnostih imajo
ohani, ki so vpisani v sploinem volilnem
imeniku obmodja, na katerem se izvaja
referendum, v samoupravni interesni skup-
nosti delovni ljudje, ki so zdruZeni v tej
skupnosti, v organizaciji zdruZenega dela
pa delavei, ki imajo pravico voliti organe
upravljanja. . .

Ce je referendum v obéini ali krajevmi
skupnosti razpisan zaradi uvedbe prispev-
ka obtanov za financiranje skupnih druz-
benih potreb, imajo pravico glasovati tudi
zaposleni ob€ani, ki e nimajo volilne pra-
vice za volitve v skupiZine druZbenopoli-
titnih skupnosti in & niso vpisani v splodni
volilni imenik.

79. ¢len

Referendum je' veljaven, e se ga ude-
le#i vefina obtanov, ki imajo glasovalno
pravico z obmotja, za katero se razpife.

Predmet referenduma je sprejet, fe je
zanj glasovala velina obfanov s pravico
glasovanja.

Izid glasovanja na referendumu je ob-
vezen za obfinsko skupdfino in njene
organe ter druge samoupravne skupnosti in
obtane.

Ob¢inska skups€ina ne sme eno leto po
izvedbi referenduma sprejeti nobenega
akta, ki bi bil v nasprotju 2 izidom refe-
renduma, niti ne sme ponoviti referenduma
0 istem vpradan ju.

e) Anketa : 1'?1
80, &len

Krajevna skupnost, obfinska skups€ina
in samoupravne interesne skupnosti lahko
razpidejo anketo, kadar hotejo izvedeti ozi-
roma ugotoviti mnenje obtanov in zbrati
potrebne podatke o vaZnejSih vprasanjih
v okviru svoje pristojnosti.

Anketa se razpiSe za celo podro&je ali za
posamezen del krajevne skupnosti ali ob-
cine.

Za postopek pri anketiranju veljajo
smiselno dolofbe tega statuta o referen-
dumu.

5. Druzbeno dogovarjanjein
SAMOUPravno sporazumevanje

81. &len

Delavei v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela in delovni ljudje v
samoupravnih interesnih skupnostih tér
drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih v okviru svojih samoupravnih
pravic s samoupravnim sporazumom zdru-
#ujejo delo in sredstva in urejajo medse-
bojna razmerja v zvezi z zdruZitvijo dela in
sredstev, usklajujejo medsebojne interese
v druzbeni delitvi dela in v druZbeni
reprodukeiji, dolofajo osnove in merila, po
katerih usklajujejo svoje posebne interese
s skupnimi interesi, ter dolofajo medse-
bojne pravice, obveznosti in odgovornosti
ter ukrepe za njihovo uresnitevanje.

Samoupravni sporazum zavezuje orga-
nizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, ki ga
sklenejo ali pristopijo k njemu, in so odgo-
vorne za njegovo izvajanje.

Organizacije sindikata neposredno so-
delujejo pri sklenitvi samoupravnih spora-
zumov, kadar se s takimi sporazumi ure-
jajo pravice delaveev, in so dolZne skrbeti
za njihovo izvajanje.

béinska skupstina v okviru svojih pra-
vic in dolinosti spodbuja samoupravno
sporazumevanje in lahko doloéi, da =o za-
interesirane organizacije in  skupnosti
dolZne zaCeti postopek za samoupravno
urejanje vpradanj skupnega pomena.

82. &len

Organizacije zdrufenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti, ki
menijo, da so s samoupravnim Sporazu-
mom. drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti prizadeti njihovi interesi, lahko
zatnejo na naéin, ki ga dolofa zakon,
postopek za preizkus samoupravnega spo-

razuma,
83. €len
Z druZbenim dogovorom zagotavljajo in
uresnifujejo organizacije zdruZzenega dela,
zbornice in druga zdruZenja organizacij
zdruzenega dela, samoupravne interesne
skupnosti, organi druzbenopolititnih skup-
nosti, sindikat in druge druZbenopolititne
organizacije ter druge samoupravne in
druzbene organizacije ter skupnosti samo-
upravno urejanje in usklajevanje druZbe-
noekonomskih i drugih odnosov &irSega
druZzbenega pomena. DruZbeni doegovor
zavezuje organizacije in skupnosti, ki ga
sklenejo ali k njemu pristopijo in so odgo-
vOrne za njegovo izvajanje.

84. tlen

S samoupravnim sporazumom in druz-
benim dogovorom se dolofijo ukrepi za
njuno izvajanje ter materialna in druzbena
odgovornost udeleZencev sporazumevanja
oziroma dogovarjanja.

Sklepanje in izvajanje samoupravnega
sporazuma in druZbenega dogovora teme-
ljita na nafelih javnosti in enakopravnosti
udeleZencev sporazumevanja in dogovar-

jﬁn{lri. ’
sAmMoupravnem sporazumu oziroma
druzbenem dogovoru je lahko predvidena
arbitraZa za refevanje sporov, ki nastanejo
pri izvajanju sporazuma oziroma dogo-
vora.



V. ZADOVOLJEVANJE
SKUPNIH POTREB OBCANOV

1. Skupne potrebe s podrotja

gospodarske dejavnosti
85, tlen
Na podrofju  gospodarstva obéina

usmerja razvo] gospodarskih dejavnosti,
spremlja poslovanje temeljnih in drugih
organizaci) zdruZenega dela ter jih spod-
buja in podpira pri uvajanju sodobne orga-
nizacije dela, pri ukrepih za proutevanje
proizvodnje in  produktivnosti dela ter
ekonomitnosti poslovanja. 8 tem skrbi za
dvig materialne osnove kot podlage za za-
dovoljevanje potreb celotne druzbenopoli-
titne skupnosti. :

Analiza moZnosti razvoja posameznih
proizvodnih in steritvenih dejavnosti kot
kmetijstva, turizma, trgovine, gostinstva in
obrti, je posebna naloga obtine in jo ure-
snifuje s pomotjo ocene dosedanjega raz-
voja teh panog in s pomotjo programov ter
planov temeljnih organizaci) zdrulenega
dela s teh podrotij. Take ocene se izdelu-
jejo za dolofena Easovna razdobja.

86, ¢len

Ob¢ina spodbuja druZzbeno dogovarja-
nje o ustvarjanju in delitvi dohodka ter
osebnih dohodkov, zato podpira vse oblike
sodelovanja in povezovanja gospodarskih
organizacij.

Delaver v organizacijah zdruZenega
dela in delovni ljudje v drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter njihovi
organi so odgovorni za uresnievanje Pln-
nov, za delo in razvoj svojih organizacij in
skupnosti ter splognih ciljev in nalog,
dolotenih v druzbenem planu obdine in so
zato dolZni ukreniti, kar je potrebno.

Obéinska skup&tina in njeni organi so
odgovorni, da s predpisi in ukrepi, ki jih
izdajajo za uresnitevanje druibenega
plana, zagotovijo sploine-mo#nosti za kar
najbolj skladen in stabilen razvej ter da
z njim kar najpopolneje uskladijo posebne
interese in samostojno delovanje organiza-
cij zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti s skupnimi
interesi in razvojnimi cilji, dolofenimi z
druzbenim planom,

87. Elen i

Ob¢ina skrbi po kmetijsko zemljiski
skupnosti za pospefevanje in razvoj kme-
tijske proizvodnje, zagotavlja smotrno iz-
koris€anje kmetijskih povrin v druZbeni in
zasebni lasti, omogola uvajanje sodobnih
metod gospodarjenja in sprejema ustrezne
ukrepe za razvoj kmetijskih gospodarstev.

88, Elen

Za zadovoljevanje potreb obtanov, or-
ganizacij zdruZenega dela in drugih orga-
nizacij, ob&ina podpira razvoj sodobne
druZbene obrtne proizvodnje in obrtnih
storitev, kakor tudi razvoj zasebne obrti
v skladu s potrebami.

Prav tako spodbuja in pospefuje razvoj
trgovine na svojem obmoéju, zlasti razvoj
maloprodajne trgovske mreze,

Z ozirom na turistitno pomembnost
obmodija, obfina skupaj s temeljnimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi
spremlja razvej ter daje pobude za napre-
dek turizma in gostinstva ter turistinih
drustev in organizacij s tega podrotja.

89, tlen I

Na podro¢ju urbanizma skrbi obtina za
smotrn urbanistiten razvoj svojega ob-
modéja v skladu z gns%odarskim in drutbe-
nim razvojem obéine. V ta namen sprejema
urbamistitni program, urbanisti®ne natrte,
zazidalne natrte in dolota naselja ter ob-
motja, ki jih ureja urbanistiéni red. :

dbﬁna sprejema predpise s podrotja
urhanistitnega nafrtovanja in graditve
investicijskih objektoy, skrbi za smotrn
razvoj in upravljanje geodetske sluibe,

skrbi za varstvo okolja, za natrtovanje in
izvajanje zaStitnith ukrepov pred narav-
nimi in drugimi hodimi nesretami ter voj-
nimi akcijami in opravlja druge zadeve
s Lega podrodja.

90, tlen

Delovni ljudje v ob&ini, ki z osebnim
delom samostojno opravljajo kmetijsko,
obrtne, gostinsko ali turistitno dejavnost
in z zakonom doloeno drugo gospodarsko
ali negospodarsko dejavnost, zdruZeni v za-
drugah, posebnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih oblikah samoupravnega
zdruZevanja, izraZajo, usklajujejo in odlo-
tajo o svojih interesih, neposredno volijo
delegacije ter pofiljajo svoje delegate v ob-
tinsko skupiéino in v druge samoupravne
organe v ob&inw.

91. tlen

V lastnih oblikah samoupravnega zdru-
fevanja se delovni ljudje samoupravno or-
ganizirajo, ustanavljajo svoje organe, ure-
jajo neposredno in s samoupravnimi spo-
razumi svoja medsebojna razmerja pri delu
in odlofajo o zdruZevanju svojega dela in
delovnih sredstev.

a) Komunalna dejavnost

92, tlen
Za zadovoljevanje vsakodnevnih  Ziv-
ljenjskih potreb obfanov in organizacij
edruzenega dela zagotavlja obtina skladen
razvoj komunalnih in storitvenih dejavno-
st

93. tlen
Ob¢ina skrbi za gradnjo komunalnih
objektov in naprav ter za ustanavljanje in

organizacijo komunalnih sluZzb. Obéina
predvsem skrbi za:

— gradnjo objektov za oskrbo naselij
s pitno vodo;

— javno kanalizacijo;

— elektrifikacijo in javno razsvetljavo
naselij;

— gradrio in vzdrievanje pokopalisg;

— povezavo naselij z javnimi prevoz-
nimi sredstvi; -

— gradnjo, modernizacijo in vzdrieva-
nje obéinskih cest in mestnih ulic;

— modernizacijo in razsiritev telefon-
skega omreZja;

— urejanje zunanjega izgleda naselij,
vzdrZevanje parkov, zelenic in drugih jav-
nih ohjektov ter naprav;

— fistote in veterinarske higiene;

— vazdrZevanje trinic;

— in druge komunalne dejavnosti, do-
lofene z zakonom.

94, ¢len

Za gradnjo in vadrZevanje komunalnih
naprav v posameznih krajih prispevajo
sredstva zlasti neposredni uporuBniki. Ob-
¢ina daje prednost tistim investicijam na
roéju komunalne gradnje v posameznih
rajih in naseljih, kjer so nujnejSe potrebe,
upostevajod materialno soudelezbo in so-

delovanje obtanov.

95. tlen

Komunalno dejaynost v obgini oprav-
liajo predvsem komunalne organizacije
zdruZenega dela, ki upravljajo komunalne
objekte in naprave. Upravljanje in vzdrie-
vanje komunalnih naprav lahko obéinska
skup&€ina prenese tudi na krajevne skup-
nosti.

Krajevne skupnosti sodelujejo -pri
upravljanju komunalnih naprav neposred-
no ali po posameznih telesih.

96, élen

Komunalne organizacije z2druZenega
dela so samostojne samoupravne organiza-
cije, ki opravljajo dejavnost posebnega
drubenega interesa. najvidjih organih
upravljanja komunalnih organizacij zdru-
fenega dela sodelujejo tudi predstavniki
druZbenih skupnostf.

3 7. ten

Pristojni organi komunalnih organiza-
cij zdruZenega dela morajo obravnavati
pripombe in predloge zainteresiranih orga-
nizacij in obfanov glede dela komunalnih
organizacij zdruZenega dela, ki se tite nji-
hovih pogreb ter jim na njihovo zahtevo
dajati poroila o svojem delu.

98. tlen
SploSne pogoje za upravljanje in upo-
rabo komunalnih storitev predpife obéin-
ska skupstina.

99. ¢len
Na podrotju komunalne dejavnosti se
lahko ustanovi posebna samoupravna inte-
resna skupnost.

b} Preskrba s stanovanji

1040, €len

V skladu z druZbenim in gospodarskim
razvojem ter urbanistiénim programom
skrbi ob¢ina za nadrtno, smotrno in eko-
nomitno gradnjo stanovanj in poslovnih
prostorov, spodbuja in organizira zdruie-
vanje sredstev za izvajanje organizirane
gradnje sosesk in zakljutenih obmogij ter
zagotavlja timbolj ugodne pogoje za vse
oblike druibene in zasebne gradnje.

101. &len

Delovni ljudje v zdruZenem delu in kra-
jevni skupnosti samostojno reSujejo stano-
vanjske potrebe ter z druzbenimi dogovori,
samoupravnimi sporazumi in pogodbami,
po natelih vzajemnosti in solidarnosti, za-
gotg:el{,ajo in zdruZujejo sredstva in urejajo
me ojna razmerja, pravice in obvezno-
sti v samoupravni stanovanjski skupnosti.

Skupne interese pri graditvi, uporabi in
gospodarjenju s stanovanji in pri zdruZe-
vanju sredstev za te namene uresnitujejo
delovni ljudje samostojno v samoupravni
stanovanjski skupnosti. ;

102, Elen

Stanovanjsko gospodarstvo je dejav-
nost posebnega druZbenega interesa. Z za-
konom oziroma odlokom obinske skup-
&%ine na podlagi zakona se lahko predpise
obveznost temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela in drugih zavezancev, da
iz dohodka izloZajo in zdruZujejo sredstva
za graditev stanovanj in za pomol delov-
nim ljudem z najniZjimi dohodki pri gra-
ditvi in uporabi stanovanj.

Obé&ina zagotavlja in nafrtuje razvoj
stanovanjske graditve, sprejema urbani-
stitno dokumentacijo, zagotavlja smotrno
izkorisfanje stavbnega zemljisfa in pove-
zuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri gradnji
stanovan).

Ob&ina posvela posebno skrb stano-
vanjskim potrebam obéanov in druzin, ki
so po ustavi in zakonu deleZni posebne
druzbene pomodéi.

103. |:":I|3n"Elm ok

Za rotje stanovanjskega gospodar-
stva jep?tdstnuovljena kot posebna samo-
upravna interesna skupnost — stanovanj-
ska skupnost, ki zdruZuje organizacije
zdruZenega dela in druge druZbeno-pravne
osebe, ki vlagajo sredstva v druZbeno sta-
novanjsko izgradnjo in organizacije, ki
vzdriujejo stanovanja stanodajalcev sta-
novanjskih hi# v druzbeni lastnini, lastnike
delov teh his, pricakovalce stanovanj in
tudi opganizacije zdruZenega dela, ki gra-
dijo stanovanja.

104. &len

V okviru stanovanjske skupnosti se za-
gotavljajo in zdrufujejo potrebna sredstva,
odlofa o razvoju stanovanjske dejavnosti,
zagotavlja uresnifevanje programa tega
razvoja, uﬁmvlja in gospodari s skladom
stanovanjskih hi%, s tem, da se zagotavlja
smotrno vzdrievanje in izgradnja stano-
vanj ter poslovnih prostorov, vpliva na
cene in uresnifuje druge skupne interese

na podrcfju stanovanjskega gospodarstva.
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2. Skupne potrebe s podrodja
dru!beuﬁ dejavnosti
105. ¢len

Skupne potrebe obanov in organizacij
zdruZenega dela na podrodju vzgoje in izo-
braZevanja, otrofkega varstva, druzbenega
varstva, varstva invalidov in borcev na-
rodno osvobodilne wvojne, zdravstvenega
varstva, kulture in prosvete, telesne kul-
ture, tehnitne vzgoje, zdravstvenega var-
stva Zivali in drugih dejavnosti, obtina
organizirano zadovoljuje preko organizacij
zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti in po svojih organih.

106. ¢len ;
Delovni ljudje zagotavljajo samostojno
materialno osnovo in' vzpodbujajo samo-
upravljanje v teh dejavnostih,
Delovne skupnosti in organe samo-
upravljanja usmerja ob&ina k racionalni
uporabi druZbenih sredstev, ki so zbrana za

ta namen.

107. élen

Da se zagotovi javnost delovanja in
druZbeni nadzor, so organizacije zdruzene-
ga dela, samoupravne interesne skupnosti
ter drugi organi, ki opravljajo dejavnost
posebnega drufbenega interesa, dolZne se-
znanjati ob&insko skupftino in cobfane s
:livujimi delovnimi programi in s svojim de-
01

a) IzobraZevamje in vzgoja
108. élen

Ob¢inska skupdfina oblikuje enotno po-.

litiko vzgoje in izobraZevanja ter v sodelo-
vanju s temeljno izobraZevalno skupnostjo
in strokovnimi organi sprejema smernice
ter okvirne programe razvoja na tem pod-

rotju,

{" skladu s programom razvoja. izobra-
Jevanja in vzgoje ustanavlja ob&inska
skup&¢ina osnovne in posebne Zole, srednje
#ole, vzgojno varstvene zavode in druge
zavode.

109. &len
Nadzorno, svetovalno in strokovno po-
ufevanje sluib na podrofju vzgoje in
izobraZevanja opravlja v obéini v skladu z
zakonom ustrezna pedagoska sluzba.

110. &len

Otrokom z motnjami v telesnem in du-
fevnem razvoju, ki se ne morejo vzgajati v
rednih Solah, omogofa obfina pouk v po-
sebnih Solah.

V okviru materialnih moZnosti sodeluje
ob¢ina tudi pri poklicnem usmerjanju "ti-
stih otrok z motnjami v telesnem in duSev-
nem razvoju, katerim poklicno usposab-
ljanje ni zagotovljeno v breme kakinih

rugih dru?benih sredstev, starfi pa otro-
kovega poklicnega usposabljanja glede na
svoje gmotno stanje ne morejo zagotoviti.

111. &len
Delovni ljudje zagotavljajo preko te-
meljne izobraZevalne skupnosti stalnost fi-
nanciranja osnovnih nalog izobraZevanja,
zlasti osnovnim Zolam in vzgojno varstve-
nim zavodom.

112. tlen
Vzgojno izobraZevalni zavodi, ki jih v
skladu z zakonom ustanovi obfinska skup-
fina, so dolZni vsaj enkrat letno porotati
ustanovitelju o svojem delu.

113. &len

Za uresnifevanje druZzbene skrbi za
otroke, za upravljanje z druZbenimi sred-
stvi za otrofko varstvo in za obravnavanje
drugih vpraSanj s podrotja otrofkega var-
stva, obfina preko samoupravne interesne
skupnosti za otroSko, varstwo zagotavlja
sredstva ‘za financiranje nekaterih oblik
organiziranega varstva otrok ter pospesuje

- organiziranje vzgojno varstvenih zavodov.

114. &len
Dijaki srednjih 8ol ter Studenti vijih in
visokih %ol dobivajo v skladu s kadrovsko
politiko &tipendije, posojila in $tudijsko po-
mol za izobraZevanje. V ta namen obéina
skupaj z delovnimi in drugimi organizaci-
jami v skladu = samoupravnim sporazu-
mom zagotavlja sredstva za Stipendije in
druge oblike pomo¢i pri folanju, daje pobu-
de za zdruZevanje sredstev, sklepa druZbe-
Egy_ dogovore in ustanavlja sklade za Stipen-
ije.
115. élen
Skupaj z delovnimi in drugimi organi-
zacijami skrbi obtinska skupdtina tudi za
izobraZevanje odraslih ter preko delavske
univerze in drugih oblik izobraZevanja do-
polnjuje izobrazbo ob®anov.

b) DruZbeno varstvo

116. ¢len

Obtina in njeni organi skrbijo za ust-
varjanje paga{'fv za usposobitev za delo ne-
sposobnih oseb ter zagotavljajo najpotreb-
nefia sredstva za Zivljenje mnteriaE'm ne-
reskrbljenim in za delo nesposobnim ose-
am ter za odpravljanje vzrokov socialnih

problemov.

117. ¢len
Obfinska skup$tina posveta skrb 3Ze
zlasti varstvu otrok’in druZine ter varstvu

ob&anov, ki niso zmoZni, da bi skrbeli sami,

zase, za svoje pravice in koristi.

118. tlen
Druzbeno varstvo v obtini izvaja skrb-
stveni organ v sodelovanju s krajevnimi
skupnostmi, organizacijami zdruZenega
dela, druZbenimi organizacijami in drugi-
mi.
119. élen
Neposredno izvriujejo druZbeno var-
stvo predvsem delovne organizacije in kra-
jevne skupnosti, tako da obravnavajo in re-
Sujejo socialno problematiko, in socialne
sluZbe v posameznih organizacijahin skup-
nostih. X
Obtinska skupitina prenasa na krajev-
ne skupnosti predvsem tiste naloge s pod-
rotja druZzbenega varstva, ki pomenijo ne-
E:sredno pomoé socialno ogrolenim ose-
m.

¢) Varstvo invalidov in borcev narodno
osvobodilne vojne

120, &len ¥
Borcem narodno osvobodilne vojne, vo-
jaskim vojnim invalidom, Zrtvam faSisti&-
nega nasilja ter ¢lanom njihovih druZin in
borcem za severno mejo posvela obinska
skup&tina posebno skrb,

121. &len
Naloga obtinske skupstine je, da po-
sebno spremlja probleme in razmere borcev
in invalidov narodno osvobodilne vojne ter
druzin padlih borcev in skupaj z organiza-

cijami zdruZenj borcev narodno osvobodil-

ne vojne, delovnimi in drigimi organizaci-
jami sprejema ukrepe za izboljSanje njiho-
vih materialnih in stanovanjskih razmer.

122, &len

Ce borei in invalidi narodno osvobodil-
ne vojne nimajo dovolj lastnih sredstev za
pretivljanje, jim obéinska skups¢ina prizna
stalno, ob&asno ali enkratno druZbeno po-
moé. NatantnejSe pogoje glede dolotitve
druZbene pomo¢i dolodi obfinska skup&ti-
na z odlokom.

&) Zdravstveno varstvo

123. &len
Z organizacijo zdravstvenega varstva
skrbi obtina za zdravje obfanov.

124, élen
Zdravstveno varstvo v obéini zagotav-
ljajo skupnost zdravstvenega zavarovanja,

zdravstvene organizacije zdruZenega dhl':q
obéina in druge organizacije.
125. Elen

Posebna skrb obtine, skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja, zdravstvenih orga-
nizacij zdruZenega dela in drugih organiza-
cij je razvijanje preventivnega zdravstve-
nega varstva.

Obtina posveda posebno skrb preventiv-
nemu zdravstvenemu varstvu predsolskih
in Zolskih otrok ter mladine, pri femer so-
delujejo tudi Solski in vzgojno varstveni
zavodl, krajevne skupnosti, organizacije
Rdetega kniZa in druge zainteresirane orga-
nizacije.

126. ¢len

Zdravstveno varstvo izvajajo neposred-
no zdravstvene délovne organizacije v skla-
du z zakonom in programom zdravstvene-
ga varstva. Na podrofju zdravstvenega
varstva se ustanovi samoupravna interes-
na skupnost.

127. &len
Za izvajanje zdravstvenega varstva
sklepajo zdravstvene organizacije zdruie-
nega dela posebne dogovore, samoupravne
sporazume in pogodbe s skupnostmi zdrav-
stvenega  zavarovanja, organizacijami
zdruZenega dela in obéino.

128, ¢tlen

Program zdravstvenega varstva sprej-
me po nalelih dru’benega dogovarjanja
obtinska skup#tina, skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja, zdravstvene organizaci-
je zdruZenega dela in druge zainteresirane
druibene organizacije. Program zdravstve-
nega varstva se sprejme praviloma za ob-
motje, ki se ujema z obmotjem skupnosti
zdravstvenega zavarovanja.

129. &len
V skladu s ?rugramum zdravstvenega
varstva ustanavlja obfina samostojno ali
skupaj z drugimi ob®inami ustrezne zdrav-
stvene organizacije zdruZenega dela in
skrbi, da delo teh organizacij zadovoljuje
potrebe obfanov po zdravstvenem varstvu.

130, Elen

Obéanom, ki po veljavnih predpisih niso
zajeti z obveznim zdravstvenim zavarova-
njem in nimajo moZnosti kriti strofkov
zdravljenja, zagotavlja ob&ina platilo stro-
Skov za zdravstvene storitve v skladu s svo-
Jimi predpisi in sporazumom, ki ga obéin-
ska skupdfina sklene s skupnostjo zdrav-
stvenega zavarovanja.

131, &len

V zadevah posebnega druZbenega inte-
resa sodelujejo v organih samoupravljanja
zdravstvene organizacije zdrulenega dela
poleg ¢lanov delovne skupnosti tudi pred-
stavniki skupnosti zdravstvenega zavaro-
vanja in drugih zainteresiranih samo-
upravnih skupnosti ter ob&inske skup&tine.

d) Kultura in prosveta

132. élen
Ob¢inska skupdtina skrbi za uspefen
razvoj kulture kot sestavine Clovekove
osebnosti, druZbenega Zivljenja in nagred-
ka, za zadovoljevanje kulturnih potreb ob
tanov in zavarovanje kulturne dediitine.

133. tlen
Temeljna kulturna skupnost na¢rtno

“razvija kulturno dejavnost, tako da so kul-

turne dobrine dostopne vsem obtanom.
Program svojega delovanja oblikuje po
natelih druZbenega dogovarjanja.

134. &len

Temeljna kulturna skupnost pospesuje
in razvija kulturno-prosvetno dejavnost v
ob&ini s tem, da:

— ustanavlja in pospesuje razvoj kul-
turno-prosvetnih ustanov in v okviru sve-
jih moZnosti zagotavlja sredstva za njiho-
vodelo; |



— pomaga druftvom in organizacijam
pri opravljanju njihovih nalog;

— skrbi za gradnjo in wvzdrievanje
objektov, ki so namenjeni kulturno-pro-
svetni dejavnosti;

— skrbi za varstvo kulturnih in zgodo-
vifiskih obeleZij ter dokumentov iz na-
rodno osvobodilne vojne na svojem ob-
motju;

— podpira prirejanje proslav, razstav in
drugih kulturno-prosvetnih manifestacij;

— pospeduje amatersko in drugo kul-
turno-prosvetno dejavnost.

e) Telesna kultura

135. ¢len

Za organizirano zadovoljevanje osebnih
in skupnih potreb delovnih ljudi na
podrofju telesne kulture in za uveljavlja-
nje in‘razve] telesnckulturne dejavnosti,
zlasti mnoZiéne, skrbi na obmoé¢ju obfine
Radovljica telesnokulturna skupnost, Nje-
na naloga je tudi skrb za uresnitévanje
druzbene vloge telesne kulture in za pove-
zovanje telesnokulturne dejavnosti z de-
javnostmi drugih druZbenih podro¢ij, za
.medsebojno usklajevanje interesov, obliko-
vanje in uresnitevanje razvojnih naértov
ter za nadaljnji razvoj in utrjevanje samo-
upravnih razmerij na podrodju telesne
kulture.

136. €len

Ob&ani se zaradi zadovoljevanja svojih
potreb na podrodju telesne kulture zdru-
Zujejo v osnovne telesnokulturne organi-
zacije kot so klubi, sekcije, drustva, ti pa
v ustrezno organizacijo v obéini

Temeljna telesnokulturna skupnost in
druZbene organizacije za telesno kulturo:

— razvijajo Sporine dejavnosti;

— skrbijo za vzgojo in.napredek stro-
kovnih kadrov;

— skrbijo za mnoZitno udejstvovanje
obtanov v telesni kulturi;

— skrbijo za rekreacijske oblike dejav-
nosti obtanov; .

— skrbijo za kakovostni Sport;

— organizirajo &portna tekmovanja;

— skrbijo za gradnjo in vzdrZevanje
objektov in naprav; I

— opravljajo tudi druge naloge, za ka-
tere se dogovorijo z obtani.

3. Kadrovska politika in zaposlovanje

137. ¢len
Delovni ljudje sami so nosiler kadrov-
ske politike v organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih in samoupravnih interesnih
skupnostih, v druZbenopoliti¢nih in drugih
organizacijah ter v ob¢inski skupsini,

138. tlen
Zaposlovanje in izvajanje kadrovske
politike se v obé¢ini Radovljica urejuje z
druzbenim dogovorom in samoupravnim
sporazumom v smislu- samoupravnih pra-
vic gospodarskih in drugih organizacij
zdruZzenega dela ter splosnih tendenc
druzbe o izvajanju kadrovske politike,
Z druzbenim dogovorom in samoupravnim
sporazumom se zagotavlja izvajanje ka-
drovske politike in socialne varnosti delov-
nih ljudi.
139, ¢len

Kadrovska politika se v ob&ini dolota
predvsem po tehle nadelih:

— odprtosti, javnosti in z doloanjem
kriterijev;

— ustvarjanju potrebnih pogojev, da
delovni ljudje lahko odlotajo o kadrovski
politiki;

— dolgorofnega natrtovanja vzgoje po-
trebnih kadrov v skladu s potrebami zdru-
fenega dela;

— izbire takih ljudi na odgovorne funk-
cije in delovna mesta, ki imajo strokovne,
delovne in moralno-politiéne kvalitete in ki
s svojim delovanjem dokazujejo pripad-
nost socializmu in krepitvi delavskega
razreda;

=

— uporaba znanstvenih dognanj pri
vodenju kadrovske politike;

— sodelovanje organizacij zdruZenega
dela, krajevnih in samoupravnih interesnih
skupnosti, druzbenopolititnih in  drugih
organizacij z obfinsko kadrovsko sluzbo pri
usmerjanju in koordiniranju sploSne ka-
drovske politike v obéini.

140. &len
Postopek vodenja kadrovske politike,
zagotavljanje sredstev za vzgojo kadrov,
dolotanje kriterijev za izbiro kadrov, varo-
vanje demokratitnega poteka kandidiranja
in dolotanja kadrov se v ob¢ini doloti z
druzbenim dogovorom, ki ga predlagata
Socialistitna zveza delovnega ljudstva in
Obéinski sindikalni svet, sprejmejo pa ga
temeljne in drugé organizacije zdruZenega
dela, krajevne in samoupravne interesne
skupnosti, ob&inska skupitina in vse dru?-

benopolititne organizacije.

I141. &len =

V  okviru orgamizacije Socialistitne
zveze delovnega ljudstva delovni ljudje
v obtini dolotajo druZbene kriterije za
izbiro delegatov in delegacij, zagotavljajo
demokratitno predlaganje in izbiro kan-
didatov za ¢lane delegacij in za opravljanje
samoupravnih, javnih in drugih druZzbenih
funkeij v obéini

4. Varstvo ¢lovekovega okolja

142. &len

Delovni ljudje in obfani smotrno go-
spodarijo s prostorom, varujejo okolje ter
urejajo naselja in prostor v obfini z na-
menom, da se uskladijo potrebe za delo,
stanovanje, potitek, kulturo in rekreacijo
in na La nafin zagotovijo pogoji za ugoden
razvoj vseh obmotij v ob&ini.

143. flen
Obe¢ina  dolotéa splofno smer politike
urbanizacije prostorskega urejanja in var-
stva ¢Clovekovega okolja s prostorskim
planom v okviru regionalnega in republi-
skega prostorskega plana.

144. ¢len
Ob¢ina, krajevne skupnosti in orga-

-nizacije zdrufenega dela Se posebej skrbijo

za varstvo Clovekovega okolja ter zago-
tavljajo pogoje za odpravijanje zdravju
Skodljivih posledic, ki nastajajo v proizvod-
nji, porabi in prometu v ob&ini

VL LJUDSKA OBRAMBA IN
DRUZBENA SAMOZASCITA

1. Ljudska obramba

145. &len
Obéina uresnifuje svoje pravice in dolz-
nosti na podrodju ljudske obrambe na
podlagi ustave Socialistine federativne
republike Jugoslavije in ustave Socialistic-
ne republike Slovenije ter v skladu z zadev-
nimi zveznimi in republifkimi zakoni.

146. tlen

V okviru svojih pravic in dolinosti na
podrotju obrambnih priprav obfina po
svojih organih in organizacijah zlasti:

' — dolofa organizacijo ljudske obrambe
in sprejema obrambni nacrt obine;

. — ustanavlja, opremlja in usposablja
enote in sluZbe teritorialne obrambe;

— usmerja in usklajuje obrambne pri-
prave krajevnih skupnosti in jim nudi
materialno in drugo pomod pri izvajanju
njihovih ndlog v splofnem ljudskem
odporu;

— usmerja priprave organizacij zdru-
#enega dela, interesnih in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti za delo v
vojnih razmerah in jih usklajuje z naloga-
mi in obrambnim naértom ob€ine; )

— dolota vojno organizacijo ter natin
dela obéinske skupstine in njenih organov
v vojni;

TR

— usmerja priprave druZzbenopolititnih
in drugih dru?benih organizacij za delo v
vojnih razmerah;

— organizira, vodi in usposablja civilno
zadtito, dolofa zastitne ukrepe in skrbi za
njihovo izvajanje ter spodbuja samozaStito
obtanov;

— organizira in skrbi za izvajanje
pouka enot teritorialne obrambe in enot
civilne zastite ter pouka prebivalstva za
obrambo in zadtito;

— zagotavlja popolnitev oboroZenih sil
z ljudmi in materialnimi sredstvi;

— organizira sistem opazovanja, ob-
veitanja in alarmiranja in skrbi za izva-
janje ustreznih varnostno-zadctitnih ukre-
pov;

— opravlja zadeve vojaske obveznosti
in vojaske mobilizacije ter obveznosti civil-
ne zastite in skrbi za izvajanje drugih
pravic in dolZnosti, ki jih imajo obani ter
organizacije zdruZenega dela na podrodju
ljudske obrambe.

Ob neposredni vojni nevarnosti obfina
izvaja ukrepe pripravljenosti in skrbi, da se
ti ukrepi izvajajo na celotnem njenem ob-
mofju. V vojni obfina vodi splodni ludski
odpor na svojem obmotju v skladu z izva-
janjem ter nalogami splofnega ljudskega
odpora v republiki.

147. &len

Enote teritorialne obrambe, ki jih usta-
novijo obfina in organizacije zdruZenega
dela, so sestavni del oboroZenih sil Jugo-
slavije.

Najvidji Stab enot teritorialne obrambe
v ob¢ini vodi in 2drufuje delovanje vseh
enot in poveljstev v obéini in je odgovoren
za njihovo mobilizacijsko in bojno priprav-
ljenost.

Najvidji stab oziroma poveljstvo enot
teritorialne obrambe v obdini v miru in
vajni izvrsuje smernice in stalista obtinske
skupifine, sveta za ljudsko obrambeo ter
navodila glavnega Staba oziroma pristoj-
nega conskega ftaba za ljudsko obrambeo.

148. ¢len

Obtani neposredno sodelujejo pri obli-
kovanju politike in nafrtov ter izvajanju
priprav na splosni ljudski odpor v krajevni
skupnosti in organizaciji zdruZenega dela
ali drugi temeljni organizaciji ali skup-
nosti, prek svojih delegacij pa v obéini,
republiki in federaciji.

149. ¢len * '

V krajevni skupnosti se delovni ljudje
neposredno  organizirajo, pripravljajo in
usposabljajo za ljudsko obrambo, za var-
stvo in refevanje prebivalstva in material-
nih dobrin pred vojnimi uéinki ter za izvrie-
vanje nalog, ki so dolotene z zakonom in
statutom ter obrambnim naértom obdine.

V vojni krajevne skupnosti organizirajo
in izvajajo splodni ljudski odpor in skrbijo
ter zagotavljajo, da se v oboroZen boj in
druge oblike odpora vkljuijo vsi ob&ani in
vse materialne in druge zmogljivosti.

Vojno organizacijo in naloge v ljudski
obrambi doloéijo krajevne skupnosti
svojih statutih in obrambnih naértih.

150, &len

Organizacije zdruZenega dela, interesne
in druge samoupravne organizacije in
skupnosti izdelajo svoje obrambne natrte
in izvajajo priprave za delo v vojnih raz-
merah. v skladu z obrambnimi nadrti,
ukrepi in smernicami ob&ine, republike in
federacije. V vojni organizirajo proizvod-
njo in storitve oziroma izvajajo drugo de-
javnost po svojem obrambnem nafrtu in
zagotavljajo, da se v delo za oboroZene sile
in splodni ljudski odpor vkljuéijo vse njiho-
ve materialne in druge zmogljivosti,
napadalcu pa onemogoéi njihova uporaba
in izkoriS anje. :

151. €len
Za izvajanje priprav ustanovijo krajev-
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ne skupnosti in orgamzaciie zdrulenega
dela ter druge organizacije in skupnosti
svoje odbore za ljudsko obrambao. .

menujejo jih sveti krajevnih skupnosti
oziroma najvidji organi samoupravljanja
drugih organizacij in skupnosti. '

Vet krajevnih skupnosti lahko ustanovi
skupni odbor za ljudsko obrambo.

152. tlen

Civilna zaS¢ita je sestavni del obramb-
nih dejavnosti za varstvo in reSevanje pre-
bivalstva in materialnih dobrin v miru in
vojni. Tvorijo jo enote in #tabi za civilno
zastito, ki se po odloku obtinske skupitine
ustanovijo v ob&ini, krajevnih skupnostih
in organizacijah zdruZenega dela, lahko pa
se ustanovijo tudi v stanovanjskih hiSah
in drugih objektih. / ]

Enote in Jtabi za civilno zaitito se
usposabljajo v miru in varujejo ter refujejo
prebivalstvo in materialne dobrine pred
vojnimi ufinki in ob naravnih in drugih
hudih nesretah.

Civilno za&¢ito v ob¢ini, krajevnih
skupnostih ter organizacijah zdruZenega
dela vodijo Stabi za civilno zadtito.

Ob hudih nesre&ah Stab za civilno zaSti-
to odredi mobilizacijo enot civilne zasCite,
ob&anov in materialnih sredstev, predsed-
nik obéinske skupstine pa lahko tudi mobi-
lizacijo partizanskih enot in sluzb teri-
torialne obrambe za preprefevanje posledic
hude nesrefe in za reSevanje prebivalstva
in njihovega imetja.

153. élen 1
Obéina sodeluje s sosednjimi ob&inami
pri izvajanju priprav na sploni ljudski od-
por in ukrepov za zasfito prebivalstva in
materialnih  dobrin, ki so skupnega
pomena. }
V ta namen lahko obéina z drugimi ob-
tinami zdruZuje sredstva, ustanavlja skup-
ne organe, organizacije in sluzbe.

2. DruZbena samozai¢ita

154, len

DruZbeno samozas€ito v obdini zago-
tavljajo in uresnitujejo delovni ljudje:

-— 8 svojo neposredno in stalno dejav-
nostjo za varovanje socialistitne samo-
upravne druZbene ureditve, za spoStovanje
in uresnitevanje svojih z ustavo, zakoni,
samoupravnimi in druZbenimi dogovori in
drugimi samoupravnimi akti dolofenih
pravic in dolZnosti ter odkrivanjem in pre-
prefevanjem dejanj, usmerjenih na njiho-
vo krienje;

— z organiziranim in stalnim delova-
njem za razvijanje splofne varnosti, kul-
ture in zavesti o svojih pravicah in dolZno-
stih, za zagotavljanje varnosti ¢loveka in
druZbe;

— z dolotanjem natina in organizira-
nih oblik uresnitevanja drufbene samoza-
#Cite, pravil ravnanja in druZbenih ter mo-
ralnih sankcij na temelju ustave, statuta
obéine in drugih aktov.

155. élen

Uresnitevanje pravic in dolZnosti dru-
Zhene samozaitite v temeljnih in drugih
organizacijah zdru?enega dela, krajevnih,
interesnih skupnostih, druZbenopoliti¢nih
organizacijah, drustvih in v obtinski skup-
&tini, zagotavljajo delovni ljudje z:

— organiziranjem oblik zavarovanja
druZbene lastnine in drugih vrednot, ki jih
upravljajo in s katerimi razpolagajo;

— organiziranjem delavske kontrole in
drugih oblik dru?benega nadzora za krepi-
tev zakonitosti in samoupravnega reda;

— organiziranjem oblik zavarovanja
izpostavljenih delovnih mest, kriterijev za
njihovo zasedbo ter dolotanjem odgovor-
nosti posameznikov glede na njihovo mesto
v organizaciji in delitvi dela;

— pravili varovanja drZavne, uradne in
poslovne skrivnosti in njihovega dzvrieva-
nja;

= ukrepi fizitnega in tehnitnega zava-

rovanja pomembnejfih objektov in imo-

vine;

— pravili ravnanja v primeru odkritja
izrednih varnostnih situacij;

— pravili  komuniciranja s tujimi
drzavljani in s tujino sploh ter informira-
nja delavcev in obfanov o teh razmerijih;

— sankeijami za krditev pravil in norm
druzbene samozastite kot hujse krditve de-
lovne dolZnosti zaradi krepitve druZbene
odgovornosti in discipline;

— dolotanjem _splofnih  in  posebnih
oblik organiziranega preventivnega, izobra-
Zevalnega, vzgojnega in drugega delovanja
na podrofju druZbene samozadtite, poZar-
ne varnosti, varnostl v cestnem prometu in
drugih podrotjih.

Organizacijske oblike, naloge, pravila
ravnanja in druge ukrepe za uresnitevanje
drufbene samozastite, se dolofi-v temelj-
nih ali drugih posebnih aktih na osnovi
doloth tega statuta. !

156. tlen

V sistemu druZbene samozastite delu-
jejo upravni organi, organi driavne varno-
sti in javne varnosti ter drugi driavni orga-
ni odkrivanja in pregona kaznivih dejanj in
prekrikov avtonomno po zakonitih predpi-
sih in zakonskih pooblastilih.

Pri izvajanju njihovih nalog jim delovni
ljudje v interesu lastne varnosti in varnosti
ter neoviranega razvoja socialistitne samo-
upravne jugoslovanske skupnosti delovnih
ljudi ter narodov in narodnosti, vsestran-
sko pomagajo.

: 157. ¢len -
.V obtini se z odlokom obtinske skup-
8¢ine ustanovi koordinacijski odbor za

vprafanja druZbene samozastite. Koordi-
nacijski odbor usmerja in usklajuje aktiv-
nost delovnih ljudi in vseh nosilcev druzbe-
ne samozas&ite v obéini.

Koordinacijski odbor sestavljajo dele-
gati, predstavniki druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij, skupstine, krajevnih, delovnih in
interesnih skupnosti.

158. tlen

Poiarna varnost in gasilstvo sta splos-
nega druZzbenega pomena in zato morata
biti vkljuéena v sistem druZbene samoza-
Atite, ki zahteva enotno ravnanje delovnih
ljudi in obfanov, organizacij zdruZenega
dela, druzbenopolitiénih <:rrga|:1i.'ml:ii'.i dru-
Zbenopolititnih skupnosti in njihovih stro-
kovnih sluzb tér vseh organizacij, ki so na
kakrienkoli nain odgovorne za preventiv-
no dejavnost na podrofju poZarnega var-
stva in gasilstva.

159. ¢len
Za uresnitevanje nalog, pravil ravnanja
in drugih ukrepov druZzbene samozadtite na
podrofju poZarnega varstva in gasilstva, se
z odlokom obé¢inske skupitine ustanovi
obtingka poZarna skupnost.

160. ¢len
Preventiva in vzgoja v cestnem prome-
tu je del sistema druZbene samozastite, ki
zahteva usklajeno ravnanje vseh delovnih

ljudi in ob&anov, organizacij zdruZenega’

dela, zdruZenj, drustev, druzbenopolititnih
organizacij in vseh drugih organizacij, ki so
odgovorne za preventivno in vzgojno de-
Javnost v cestnem prometu.

161. &len

Za obravnavanje, proufevanje cestno-
prometne problematike na podrofju var-
nosti cestnega prometa, za vzgojo in
izobraZevanje udelefencev v cestnem pro-
metu, za usmerjanje in usklajevanje pre-
ventivne dejavnosti organizacij, predlaga-
nje ukrepov za izbolj%anje varnosti v cest-
nem prometu, se z odlokom obéinske skup-
Atine ustanovi svet za preventivo in vzgojo
:-e Iln:v_-:truam prometu kot posebno drufbeno
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1. Skup#tinski sistem v ob@ini

162. ¢len
Zaradi neposrednega uresnifevanja svo-
jih pravie, dolZnosti in odgovornosti in
orghnizirane udelezbe pri  opravljanju
funkeij obfinske skupitine oblikujejo de-
lovni lLjudje svojo delegacijo v temeljni
sAMOUPravni organizaciji in skupnosti.

16:3. €len
Delegacije oblikujejo:

— delovni ljudje v temeljnih organiza-
cijah zdruZzenega dela in v delovnih skup-
nostih, ki opravljajo dela skupnega pome-
:}ﬂl za ved temeljnih organizaci) zdruZenega

el

— delovni ljudje, ki delajo v kmetijski,
obrtni in v podobnih dejavnostih 2 delov-
nimi sredstvi, na katerih ima kdo lastnin-
sko pravico, skupaj z delavei, s katerimi
zdruzujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z zako-
nom dolofene oblike zdruZzevanja;

— delovni ljudje v delovnih skupnostih
driavnih organov, druzbenopoliticnih or-
ganizacij in druftev ter v drugih delovnih
skupnostih, ki niso organizirane kot orga-
nizacije zdruzenegn dela, kakor tudi aktiv-
ne vojaske osebe in civilne osebe v sluzbi
v oboroZenih silah Socialistiéne federativ-
ne republike Jugoslavije, na nafin, dolo-
&en z ustavo in zakonom;

— delovni ljudje in obfani v krajevnih
skupnostih. :

Pri oblikovanju delegacij v organizaci-
jah zdruZenega dela na podrotju izobra-
Zevanja sodelujejo Studenti in ufenci sred-
njih %ol pod pogoji in na natin, ki jih dolo-
&a zakon,

Delegacijo oblikujejo tudidelovni ljud-
je, ki trajno delajo v delu temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, ki ni na obmodju
obfine, na katerem je sede? te organizacije.

V temelini organizaciji zdruzenega dela
oziroma deiuvni skupnosti z majhnmim Ste-
vilom delovnih ljutli opravljajo funkcijo
delegacije vsi delovni ljudje.

V  druzbenopolititnih  organizacijah
opravljajo funkeijo delegaciy njihova izvo-
ljena telesa, dolotena z njihovimi statuti
oziroma 2z drugimi sklepi.

Dve ali vel {ll:eluvnih skupnosti drZzavmh
organov, druZbenopolititnih organizacij in
druStev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruze-
nega dela, knkor tudi aktivne vojaske osebe
in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah
Socialistitne federativne republike Jugo-
slavije, lahko v skladu z zakonom oziroma
odlokom obtinske skup3tine oblikujejo
skupno delegacijo.

164. ¢len

Clane delegacije volijo delovni ljudje v
temeljnih samoupravnibh® organizacijah in
skupnostih iz teh organizacij neposredno s
tajnim glasovanjem.

emeljne samoupravne organizacije in
shupnosti samostojno dolofajo, v skladu z
zakonom, Stevilo ¢lanov in sestav svoje
delegacije, kakor tudi nacin izvolitve in od-
poklica delegacije.

Sestav delegacije temeljne organizacije
zdruZenega dela i druge delovne skup-
nosti mora ustrezati strukturi delaveev te-
meljne organizacije zdruZenega dela oziroe-
ma druge delovne skupnosti in zagotoviti
zastopanost delaveev vseh delov delovnega
procesa.

Sestav  delegacije krajevne skupnosti
mora ustrezati strukturi prebivalstva in
gotoviti zastopanost delovnih ljudi v zdru-
#enem delu na njenem obmotju.

Mandat ¢lanov delegacije traja Stin
leta.

165, ¢len

V  delegacijo temeljne organizacije
zdruZenega dela ne morejo biti izvoljeni
delovni ljudje na vodilnih delovnih mestih



v tej organizaciji, ki ne morejo biti &lani

‘delavskega sveta ali
organa upravljanja.

Nihte ne more biti ve¢ kot dvakrat
zaporedoma izvoljen za €lana delegacije
isle  samoupravne organizacije oziroma
skupnosti.

166. &len

Delovni ljudje predlagajo in dolotajo
kandidate za ¢lane delegacij v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih
v okviru Socialistitne zveze delovnega
ljudstva, in sicer neposredno v njenih
organizacijah oziroma v organizacijah sin-
‘dikntov.

Kandidacijski postopek izvajajo organi-
zncije Socialistifne zveze delovnega ljud-
stva nziroma organizacije sindikatov. ]

Pravica in dolZnost organizacije Soci-
alistitne zveze delovnega ljudstva oziroma
sindikata je, da v sodelovanju z drugimi
druzbenopolititnimi organizacijami zago-
tovi taksen demokratiten kandidacijski po-
stopek, ki bo omogotal delovnim ljudem,
da svobodno izrazijo svojo voljo pri
predlaganju in dolofanju kandidatov.

167. tlen
Cée se med mandatno dobo skupitine
druzbenopolititne skupnosti ustanovi nova
temeljna samoupravna organizacija ali
skupnost, se vkljufi njena delegacija v
opravljanje funkeij obfinske skupitine v
skladuz zakonom.

168. ¢len

Izhajajof iz interesov in smernic te-
meljne samoupravne organizacije in skup-
nosti in upoftevajod interese drugih samo-
upravnih organizaeij in skupnosti, dolo¢ajo
delegacije temeljna stalista za delo delega-
tov v skupftini in za njihovo sodelovanje
pri adlo®anju.

Pri opravljanju svoje funkcije ima dele-
gacija zlasti naslednje pravice in dolZnosti:

— samostojno ali skupaj z delegacijami
drugih samoupraynih organizacij in skup-
nostl, v skladu z zakonom, delegira iz
svojega sestava delegate v zbore skupdfin
druzbenopolitiénih skupnosti; ’

— z delegatom obravnava vpraSanja,
na katerih ima temeljna samoupravna
organizacija oziroma skupnost interes, ki
s¢ obravnavajo in o katerih se odlota v
skupstimi, zaradi sporazumevanja z dru-
gimi delegati in zaradi zavzemanja stalise v
skup&eini;

— sodeluje prek delegatov v celotnem
delu in odlo®anju v skupi&ini;

— spremlja delo skup&ine in delegatov
v skups®ini in obveita temeljno samo-
upravno organizacijo oziroma skupnost
o vprasanjih, ki se obravnavajo in v katerih
s¢ odlofa v skup&ini, kakor tudi o pobudah
in predlogih delegacij in delegatov drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti;

— v skladu s statutom temeljne sa-
moupravne organizacije oziroma skupnosti
predlaga v obravnavo tej organizaciji ozi-
roma skupnosti vprasanja, na katerih ima
samoupravna skupnost in delovni ljudje v
njéj poseben interes, pred odlotanjem o teh
vprasanjih v skup#&ini;

— daje prek delegatov pobude za obrav-
navanje posameznih vprafanj in predloge
za sprejem aktov in odlotitev v skup#tini,
v skladu z zakonom oziroma statutom
obCine, in uresnituje druge pravice, dolo-
tene s poslovnikom skupitine.

Delegacija lahko opravlja tudi druge
zadeve v odnosih z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi, za katere jo
temeljna samoupravna organizacija 0zi-
roma skupnost pooblasti s svojim aktom.

169. &len
Samoupravna organizacija oziroma
skupnost lahko izrete svoji delegaciji ali
posameznemu njenemu &lanu zaradi nju-
nega dela nezaupnico in ju lahko
odpoklice.

Delegacija in vsak njen ¢lan, kakor tudi
drugega ustreznega delegat v skupsini, imajo pravico dati

ostavko.

Odpoklic ¢lanov delegacije in delegatov
v skupi&ini druZbenopolititne skupnosti se
nateloma opravlja na natin in po postopku
za izvolitev delegacij in pojiljanje delega-
tov v skupStine.

Samoupravne organizacije in skupno-
sti s svojimi statuti in samoupravnimi
sporazumi podrobneje dolofajo pravice,
dolZnosti in odgovornosti delegacij in de-
legatov ter pogoje za njihovo delo v skladu
z zakonom oziroma s tem statutom.

b) DolZnosti in pravice delegatov

170. &len

Pri zavzemanju stali5¢ o vpraSanjih, o
katerih se odlota v skupidini, ravna delegat
v skladu s smernicami svoje samoupravne
organizacije oziroma skupnosti in temelj-
nih stali#¢ delegacije, katere &lan je, oziro-
ma konference delegacij glede smeri reSe-
vanja posameznih vprasanj, ob upofteva-
nju interesov drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, 8irih druZbenih inte-
resov in potreb, pri Cemer uposteva nujnost
sporazumevanja, samostojen pa je pri
opredeljevanju in glasovanju o vprasanjih,
o katerih se odlota v skup&tini.

Delegat je dolZan o delu skupstine in o
svojem delu obvestati delegacijo oziroma
konferenco delegacij in temeljno samo-
upravno organizacijo oziroma skupnost.

Delegat je za svoje delo odgovoren svoji
samoupravni organizaciji oziroma skupno-
sti in delegaciji oziroma konferenci dele-
gacij.

171. &len

Delegati imajo pravice in dolZnosti, ki
so doloCene z ustavo, zakoni in s tem sta-
tutom. :

. 172. Elen

Delegati lahko v zborih predlagajo
osnutke odlokov in drugih aktov z delov-
nega podrofja zbora.

Delegat ima na zasedanjih zbora
pravico predlagati zboru, katerega &lan je,
nali obravnava vprasanje, ki se nana3a na
delo izvrinega sveta, na izvrievanje zako-
nov in drugih predpisov in na delo uprav-
nih organov,

Delegat ima na zasedanju zbora
pravico zahtevati od izvrinega sveta ali od
predstojnika ustreznega upravnega organa
odgovor na vprafanja, ki se titejo njihove-
ga dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

173. Elen s

Delegati, ki jih posiljajo delegacije v ob-
tinsko skupitine, imajo pri opravljanju
svojih dolZnosti v obtinski skup&€ini imu-
nitetno pravico. Za mnenje, ki so ga skup-
&ini povedali in za njihovo glasovanje
v skup#Zini jih ni dovoljeno klicati na od-
govornost. jim odvzeti prostosti in ne
kaznovati '

Dr2avni organ, ki pripre delegata ali’
zatne postopek zaradi storitve kaznivega

dejanja ali prekrSka, za katerega imuni-
tetna pravica ne velja, obvesti o tem skup-
nost, ki je-tlane delegacije izvolila, in skup-
&tino druzbenopoliti¢ne skupnosti.

174. Clen
Samoupravne organizacije in skupnosti
s svojimi statuti | in  samoupravnimi

gporazumi podrobneje dolofajo pravice in
dol¥nosti delegacij in delegatov ter pogoje
za njihovo delo, v skladu z zakonom
oziroma tem statutom.

2. Organizacija obfinske skup#tine

Pt 175. &len
% ObZinsko skup&tino Radovljica sestav-
iajo:

1. Zbor zdruZenega dela

2. Zbor krajevnih skupnosti

3. Druzbenopoliti¢ni zbor

176. &len
Zhor zdrutenega dela ima 45 delegatov,

ki jih delegirajo delegacije, skupne dele-
.Fﬂc{ je oziroma konference delegacij delov-
nih ljudi na naslednji na&in: 5

1. s podrotja gospodarstva:

35 delegatov, ki jih delegirajo temeljne
organizacije zdruZenega dela in delovne
skupnosti, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za vef temeljnih organizacij zdru-
#enega dela;

3 delegate, ki jih delegirajo delovni
ljudje, ki se ukvarjajo s kmetijsko dejav-
nostjo;

2 delegata, ki ju delegirajo delovni ljud-
je, ki delajo v obrtni in podobnih dejav-
nostih z delovnimi sredstvi. na katerih ob-
stoji pravica lastnine, skupaj z delavci,
s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva, organiziranih v skupnosti in
druge z zakonom dolotene oblike zdruZe-
vanja;

2. Spodroéja prosvete in kulture:

2 delegata, ki ju delegirajo 'temeljne
organizacije zdruZenega dela s tega po-
drodja;

3. S5 podrotja socialnéga varstva in
zdravstva:

2 delegata, ki ju delegirajo temeljne
organizacije zdruZenega dela tega pod-
rotja; ' -

4. Iz delovnih skupnosti dr2avnih orga-
nov, druibenopoliti®nih organizacij, dru-
itev in odvetnikov ter iz drugih skupnosti,
ki niso organizirane kot temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela in izmed aktivnih
vojadkih oseb in civilnih oseb v sluZbi obo-
roZzenih sil Socialistitne federativne re-
publike Jugoslavije — 1 delegat.

177. &len
Zbor krajevnih skupnosti ima toliko de-
legatov, kolikor je v obfini krajevnih
skupnosti.
saka krajevna skupnost ima v zboru
enega delegata.
178. &len
Druzbenopolitiéni zbor ima 21 dele-
gatov, ki jih na podlagi liste kandidatov, ki
jo sestavi kandidacijska konferenca Soci-
alisti®ne zveze delovnega ljudstva, izvolijo
delovni ljudje in obani v obfini z nepo-
srednim in tajnim glasovanjem.

179. €len .

Odlok obtinske skupstine zaradi zago-
tovitve dolofbe, da se Stevilo delegatov
v zboru zdruZenega dela dolofa sorazmer-
no s Stevilom delovnih ljudi v temeljni
organizaciji zdruZenega dela oziroma v
skladu z drugimi merili, ki zagotavljajo
ustrezno zastopanost delovnih ljudi dolo-
tenih. podrofij zdruZenega dela, dolota
katere temeljne organizacije zdruZenega
dela oziroma skupnosti iz 176. flena do-
lotijo svojega delegata oziroma svoje dele-
gate in koliko ter katere delegacije, ki jim
za odlofanje pripada eno delegatsko mesto,
se zdruzu_jejo v konference delegacij zaradi
delegiranja skupnega delegata. -

Odlok tudi dolofa, kako se oblikujejo in
poslujejo konference delegacij v primeru,
¢e temeljne samoupravne skupnosti, ki
formirajo konference delegacij, glede tega
niso v zakonitem roku sklenile sporazuma,
ki je predviden z zakonom in odlokom.

3. Pristojnosti in delo obfinske
skupifine in njenih zborov

180. &len
Ob¢inska skupi&ina Radovljica je organ
druZbenega samoupravljanja in najvigji
organ ahr:sti v okviru pravic in dolZnosti,
ki jih ima obfina po tem statutu, ustavi
Socialistiéne republike Slovenije in zako-
nih.
181. Zlen
Skupdina v okviru pravic in dolfnosti
druZbenopolititne skupnosti dolofa politi-
ko in odlota o temeljnih vpradanjih, ki so
pomembna za politi®no, gospodarsko,
socialne in kulturno Zivljenje in druZbeni



186

razvoj: sprejema druZbeni plan, proratun,
predpise in druge splofne akte; obravnava
vprasanja, ki so skupnega pomena za orga-
nizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti in uskla-
juje njihove odnose in interese; daje pobu-
do za sklepanje in sodeluje pri sklepanju
druzbenih dogovorov; obravnava vpraSa-
nja s podrotja ljudske obrambe, varnosti in
druzbene samoza3fite; obravnava stanje in
splofne probleme ustavnosti, zakonitosti in
pravosodja ter organizira in opravlja dru-
Zbeno nadzorstvo; dolota temelje orga-
nizacije in pristojnost organov druZbeno-
polititnih skupnosti; ustanavlja upravne
organe; voli, imenuje in razreduje dolotene
funkcionarje teh organov ter sodnike; skrbi
za izvajanje dolofene politike, predpisov in
drugih splofnih aktov: daolota politiko
izvrievanja predpisov in drugih splodnih
aktov in obveznosti organov in organizacij
v zvezi z njihovim izvrievanjem, opravlja
polititno nadzorstvo nad delom svojega
izvriilnega organa, upravnih orgahov in
skup#tini odgovornih nosilcev samouprav-
nih, javnih in drugih druZbenih funkeij in s
svojimi smernicami usmerja delo teh orga-

nov.
182. &len

Med vojno odlofa o vpraganjih iz pri-
stojnosti obfinske skupStine, e se ta ne
more sestati, predsedstvo obCinske skup-
itine, katerega sestavo in pristojnosti do-
lo¢a zakon.

Predsedsivo obfinske skupi¢ine predlo-
#i sprejete splodne akte v potrditev obdin-
ski skupstini, bri ko se ta lahko sestane.

183. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zhor krajevnih
skupnosti in druzbenopoliti¢ni zbor obrav-
navajo in odloajo o vprasanjih iz pristoj-
nosti obfinske skupitine enakopravno ozi-
roma skupaj, zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti pa tudi samostojno.

0 =zadevah iz pristojnosti obtinske
skupidine, o katerih soodlotajo na podlag
ustave Socialistitne republike Slovenije in
tega statuta skupifine samoupravnih in-
teresnih skupnosti, odlota ob&inska skup-
ifina oziroma zbor enakopravno s skup-
flino ustrezne samoupravne interesne
skupnosti.

184. Elen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druZbenopolititni zbor na
skupni seji oziroma lofenih sejah enako-
pravno:

— sprejemajo statut in odlofajo o spre-
membah statuta obline;

— sprejemajo poslovnik obfinske skup-
atine;

— volijo in razrefujejo predsednika in
podpredsednika obfinske skupsfine;

— volijo in razreSujejo predsednika,
podpredsednika in ¢lane izvrinega sveta
ob¢inske skup#tine, imenujejo in razresu-
jejo predstojnike upravnih organov obé&n-
ske skupitine;

— volijo in razrefujejo predsednika in
sodnike obfinskega sodifta, druZbenega
pravobranilca samoupravljanja ter druge
obtinske funkcionarje, e to dolo¢a zakon,
odlok ali drug akt ob¢inske skupstine;

— volijo in razrefujejo p nika in
tlane stalnih komisij in drugih delovnih
teles obfinske skupséine;

— sklepajo o podelitvi domicila in o
imenovanju za fastnega obtana;

— odlotajo o vkljuditvi ob&ine v med-
obtinske skupnosti; ~

— dolotajo skupino delegatov, ki dele-
gira delegata v zbor ob®in Socialistitne re-
publike Slovenije; . :

— opravljajo druge zadeve, dolotene z
ustavo Socialistitne republike Slovenije,
zakoni in tem statutom.

186. ¢len
Zhor zdruZenega dela in zbor krajevnih
skupnosti enakopravno oziroma' enako-
pravno z druZbenopolititnim zborom v
skladu z njr ovo pristojnostjo sprejemata

odloke in druge splodne akte, ki se nana-
Sajo na:

— druzbenoekonomski  razvoj obfine,
akte o dolgoro®nih usmeritvah in drizbeni
plan ob&ine ter akte o teko®i druZbeno-
ekonomski politiki;

— uresnitevanje z druZbenimi plani za-
frtane politike;

— razpis referenduma v obéini;

— kadrovsko politiko in socialno var-
nost;

— cene proizvodov in storitev in na
druzbeno kontrolo cen;

— proratun in zaklju®ni rafun obine,
razpis javnega posojila, financiranje skup-
nih in splodnih cll'uibenih potreb;

— davke in prispevke;

— zaCasne ukrepe zoper organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije;

— temeljna vprasanja politike razvoja
na vseh podrotjih druzbenih dejavnosti,

zlasti dejavnosti posebnega druZbenega
interesa;

— podrodje  komunalnega gospodar-
stva.

— wvarstvo narave in Clovekovegn oko-
lja. urejanje in uporabo stavbnih zemljise,
urejanje in izkorisCanje zemljise in stvari v
splofni rabi, projektiranje, investiranje in
graditevobjektov;

— druzbeno
pravic delovnih
druzbene lastnine;

— gospodarjenje s prostorom, prostor-
sko in urbanistiéno planiranje;

— sistem in organizacijo ljudske ob-
rambe v ob&ini, javno varnost in druzbeno
samozastito:

— ustanavljanje in organizacijo obtin-
skih upravnih organov;

— druge zadeve skupnega pomena za
delovne ljudi v zdruZzenem delu in v krajev-
nih skupnostih.

samoupraynih
obéanov  ter

varstvo
ljudi in

186. tlen

Skupitine samoupravnih  interesnih
skupnosti enakopravno s pristojnimi zbori
sprejemajo odloke in druge splofne akte, ki
se nanaSajo na vpraSanja_njihovih . podro-
&ij, razen v primerih, za katere je z ustavo
doloteno drugade.

187. &len

Pristojni zbori ob&inske skup&ine sa-
maostojno sprejemajo odloke in druge splos-
ne akte, 3 katerimi zatasno urejajo vpra-
sanja bistvene vaknosti za delo samouprav-
ne interesne skupnosti, ¢e samoupravia
interesna skupnost o takih vpraSanjih ne
odlofi. ter samostojno sprejemajo z zako-
nom dolotene zatasne ukrepe proti samo-
upravnim interesnim skupnostim v prime-
rih in pod pogoji. ki veljajo za sprejemanje
takih ukrepov nasproti organizacijam
zdruZenega dela.

188. tlen

DruZbenopolitiéni zbor enakopravno s
pristojnim zborom oziroma pristojnima
zboroma sprejema odloke in druge akte, ki
se¢ nanasajo na uresnitevanje, razvoj in
varstvo z ustavo dolotenega socialistitnega
samoupravnega sistema in na bistvena
vprafanja s podrodja ljudske obrambe in
druzbene samozastite.

" Druzbenopolititni zbor sedeluje v po-
stopku sprejemanja odlokov in  drugih
splofinih akiav z zborom zdruZenega dela
in z zborom krajevnih skupnosti tako, da
sprejema stalis¢n o zadevah, ki se nanagajo
na:

— temeljne cilje in osnovna razmerja
druZbenega razvoja obtine;

— uresnitevanje ustavnosti in zako-
nitosti ter varstvo svoboi¢in in pravic
tloveka in ob®ana.

Pristojna zbora in skupitine samo-
upravnih interesnih skupnosti ne morejo
sprejeti odloka ali drugega sploSnega akia
v nasprotju s stalidtem druigenopo!itiént--
ga zhora.

189. &len
Z1'or zdruZenega dela samostojno:

s

— sprejema odloke in druge sploine
akte. ki se nanaSajo na druZbeni natrt in
delitev dohodka;

— obravnava stanje in razvoj posamez-
nih gospodarskih podrofij, medsebojna raz-
merja v temeljnih organizacijah zdruie-
nega dela, samoupravne druZbenvekonom-
ske odnose, delitev dohodka v temeljnih
vrganizacijah zdruZenega dela;

— obravnava vprasanja, ki imajo splo-
fen pomen Za druzbeni in gospodarski raz-
voj in vprasanja uresniCevanja samouprav-
nih pravic delovnih ljudi v zdruZenem delu
v abéini;

— usklajuje posamezne in skupne inte-
rese delovnih ljudi v zdruZenem delu in

«samostojnem osebnem delu s sredstvi, na

katerih je lastninska pravica;

— obravnava vprasanjn s podrotja
sAMOUpPravnega sporazumevanja, ga spod-
buja in sodeluje pri druZbenem dogovarja-
nju;

— odlota o vprafanjih zdravstvenega
varstva ter zdravstvenega, invalidskega in
pokojninskegna zavarovanja;

— zadr#l  zvrSitey  samoupravnega
splognega akta organizacije zdruZenega
dela do sklepa ustavnega sodiséa, fe mish,
da je akt v nasprotju z ustave ali zakonom
in uvede postopek za oceno ustavnosti in
zakonitosti tega aktag

— obravnava predloge in stalidta zbo-
rov delovnih ljudi v organizacijnh zdruie-
nega dela ter drugith samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih in jih obvesta o
svojih staliftih in sklepih;

— opravlja druge zadeve s podrotja
samoupravnih pravie in dolZnosti delovnih
ljudi, fe te zadeve niso v pristojnosti dru-
gega organi.

15H). &élen
Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge splofne
akte iz pristojnosti obfinske skupstine, ki
urejnjo Zivljenje in delo delovnih ljudi in
obfanov v krajevni skupnosti;

— obravnava in usklajuje programe
razvoja Krajevnih skupnosti v obéini -ter
spodbuja in usmerja delo krajevnih skup-
nosti;

— obravnava vprasanja in odnose, ki
£0 pomembni za Zivljenje delovnih ljudi in
obtanov v krajevni skupnosti in vpradanja,
ki se nanafajo na sodelovanje med krajev-
nimi skupnostmi ter sproZi postopek za
samoupravno  sporazumevanje  krajevnih
skupnosti;

— obravnava vpraSanja gospodarjenja
in uporabe dobrin v sploSni rabi;

— odlofa o zadevah, ki se nanafajo na
imena naselij in ulic:

— usklajuje delo v krajevnih skupno-
stih ter daje o tem predloge, priporodila in
mnenja;

— spodbuja sodelovanje med delega-
cijami krajevnih skupnosti;

— obravnava delovanje samouprav-
ljanja v krajevni skupnosti in daje za
razvoj in delovanje samoupravljanja pri-
porodila; :

— razpravlja o pripombah in predlogih
zhorov obfanov in jih obveita o svojih
ukrepih in sklepih; .
zadrZi izpolnitev splofinega akta
krajevne skupnosti do sklepa ustavnega
sodiffa, ¢e misli, da je akt v nasprotju z
ustavo ali zakonom in uvede postopek za
oceno ustavnosti in zakonitosti tega akta;

— odlota o uvedbi samoprispevka za
vet krajevnih skupnosti;

— odlota o organizaciji in delovanju
poravnalnih svetov;

— dolofa merila za delitev dopolnilnih
sredstev za financiranje krajevnih skup-
nosti iz proratuna obtine;

— opravlja druge zadeve s pddrofja sa-
moupravnih pravic delovnih ljudi in ob-
Eanov, razpravlja in odlofa o vprasanjih, ki
s0 pomembna za delo krajevne skupnosti.
te te zadeve niso v pristojnosti drugega
zbora.
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Odlofitev o izlofitvi dela dohodka za
skupne in splofne druibene potrebe ter o
- namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne
more biti sprejeta, & je ne sprejme zbor
zdruZenega dela.
192. Elen
Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlofanju
o posameznih vpraSanjih, ima pravico, da v
zvezi z njimi sprejme svoje stalifte in pred-
loge in jih predloZi pristojnim zborom, &e
imajo vprafanja poseben pomen za opra-
vijanje njegovih mnalog. Pristojni’ zbaori
morajo pred odlotitvijo razpravljati o sta-
listih in predlogih tega zbora.

193. &len
Vsak zbor lahko v okviru svojega delov-
negn podrofja zahteva od izvrinega sveta
porofilo in mu postavlja vprafanja. Po-
rofila in pojasnila lahko zahteva tudi od
predstojnikov ob&inskih upravnih organov,

194. tlen

Vsak zbor zaseda in odlota loteno na
svoji seji. Zbhori, ki enakopravno odloéajo,
Inhko zasedajo skupaj, glasujejo pa loteno.

Zbor wveljavno sklepa, ¢e je na seji
navzota velina delegatov v zboru. Zbor
sprejema sklepe in druge akte z vefino
glasov navzotih delegatov, razen Ce se z za-
konom ali tem statutom ne zahteva po-
sebna vefina. Glasovanje je javno; v
skladu = poslovnikom pa lahko zbor sklene,
da se glasuje tajno. -

195. tlen

Nafin glasovanja, priprava predloga
dnevnega reda in sprejem dnevnega reda,
potek in vodenje sej oblinske skupéifine
oziroma posameznih zborov obéinske
skupitine ter druge zadeve v zvezi'z orga-
nizacijo in delom obtinske skupStine, ki
nizo obravnavane v tem statutu, se na-
tantneje dolotijo s poslovnikom oblinske
skup#fine oziroma poslovniki posameznih
zhorov. Poslovnik natantneje dolofa tudi
postopek za izdajo odlokov in drugih aktov
obinske skupiCine, odlofanje o predlogu
odloka, usklajevalni postopek med zbori
oziroma med zbori in skupfitino samo-
upravne interesne skupnosti in druge za-
deve v zvezi z akti obfinske skup#fine.

4. Predsednik ob&inske skup&fine in
predsedniki zborov

196. ¢len

Obtinska skup&tina ima predsednika in
enega ali ved podpredsednikov. Ob¢inska
skupdfina izvoli predsednika in podpred-
sednika izmed delegatov v obéinski skup-
Alini na predlog obfinske konference Soci-
alistitne zveze delovnega ljudstva po
opravljenem kandidacijskem | postopku.
Kandidata za pred.nednif(a in podpredsed-
nika sta izvoljena, ¢e sta dobila vef kot dve
tretjini glasov vseh delegatov v skup#&ini.

Predsednika in podpredsednika se voli
za Atiri leta in ne moreta biti vef kot
dvakrat zaporedoma izvoljena za to
dolinost.

197. &len

Predsednik obfinske skups@ine:

— predstavlja obfino, sklicuje in vodi
seje nhéinske skupifine;

— skrhi, da se.dela po poslovniku ob-
Cinske skupatine;

— s predsedniki zborov razlaga doloébe
skupdtinskegn poslovnika, zlasti glede
pristojnosti zhorov in teles obinske skup-
sline; )

— sprejema stalista o vprasanjih, dolo-
fenih & skup®tinskim poslovnikom, ki so
skupnega pomena za delo zborov;

— podpisuje predpise in druge akte, ki
jih sprejme obfinska skupitina oziroma
dva nli vef zborov;

— & predsedniki  zborov' obravnava
vpradanja usklajevanja in programiranja
deln zborov, komisij in drugih skupstinskih
teles;

— skrbi za sodelovanje s ‘n’féf
Socialistiéne republike Slovenije in dru-
gimi ob&inskimi skup#¢inami;

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane
& statutom, poslovnikom in z drugimi pred-
pisi.

Ce je predsednik obfinske skupifine
odsoten ali zadrZan, ga nadomestuje pod-
predsednik.

198. ¢len

Vsak zbor ima predsednika in podpred-
sednika zbora, ki nadomestuje predsednika
v primeru njegove odsotnosti. Predsednik
in podpredsednik zbora se izvolita izmed
delegatov zbora na podlagi kandidature
obfinske konference Socialistifne zveze
delovnega ljudstva.

Izvoljena sta kandidata, ki sta dobila
vel kot dve tretjini glasov vseh delegatov v
zboru. Predsednik zbora se voli za Stiri leta
in ne more hiti ve¢ kot dvakrat zapore-
doma izvoljen na to delZnost.

199. ¢len
Predsednik zbora sklicuje in vodi seje
zhora. podpisuje akte zbora, razlaga
dolotbe ovnika in skrbi, da se dela v
skladu s poslovnikom ter opravlja druge
zadeve, dolofene s tem statutom, poslov-
nikom ob€inske skupSfine ali s poslovni-
kom zbora.
200, ¢len

Za opravljanje organizacijsko tehni¢énih
nalog v zvezi z delovanjem ob&inske skup-
&Fine in njenih organov ter za sodelovanje
z delegacijami in konferencami delegacij
ima obfinska skup&lina posebno sluZbo.

Organizacijo in delovno podrofje skup-
#finske sluZbe podrobneje ureja odlok DE-
tinske skup&fine,

5. Stalna in obfasna delovna telesa
oblinske skup#éine in njenih zborov

201, &len

Ob¢inska skup&fina in njeni zbori lahko
ustanovijo svete, odbore, komisije in druga
stalna in obfasna delovna telesa za pro-
utevanje predlogov predpisov in drugih ak-
tov, ki jih sprejmejo obfinska skupitina in
njeni zbori. ' ~

202, clen

Ob¢inska skupi®ina ima svet za ljud-
sko obrambo in naslednje stalne komisije:

— komisija za volitve in imenovanja ter
kadrovske zadeve;

— komisija za profnje in pritobe;

— statutarno pravna komisija;

— komisija za odlikovanja in prizna-
nja;

— komisija za verska vprafanja;

— komisija za zadeve borcev in invali-
dov narodnoosvobodilne vojne;

— komisija za samoupravne akte;

— komisija za druZzbeni nadzor.

Vsak zbor obtinske skupitine ima
komisijo za verifikacijo pooblastil in
imunitetna vprasanja delegatov, ki steje
tri flane.

203. Elen

Svet za ljudsko obrambo skrbi za
usklajevanje in usmerjanje ter povezova-
nje obrambnih priprav v ob&ini, kakor tudi
za opravlianje drugih zadev s podrotja
ljudske obrambe. Svet zlasti usmerja delo
obtinskih upravnih organov, temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih in drugih samoupravnih skupnosti na
obmotju obrambnih priprav v skladu s
sklepi. odloki in politiko obfinske skupati-
ne.

204. Elen
Sestavo, naloge in nafin-dela teles iz
202, tlena dolodi obfinska skup3tina z od-

lokom.
205. tlen
Z odlokom ali sklepom lahko obtinska
skupdfina ali njen zbor ustanovita e dru-
ga stalna in obfasna delovna telesa in dolo-
¢ita njihovo delovno podroje in sestavo,
Delovna telesa imajo praviloma 5 do 15
i‘-lnnqlv.

-
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VIIL 1ZVRSNI SVET

206. tlen

Izvrini svet je izvriilni organ oh&inske
skupitine. -

Izvrini svet je odgovoren obéinski skup-
&¢ini v mejah pravic in dolZnosti obéine za
stanje na vseh podro¢jih druZbenega Ziv-
ljenja, za izvajanje politike in za izvrée-
vanje odlokov in drugih aktov obinske
skupftine kakor tudi za delo ob¢inskih
upravnih organov in organizacij.

Izvrini svet opravlja svoje pravice in
dolinosti na podlagi in v okviru ustave,
zakonov in drugih predpisov.

207, tlen

Izvrini svet sestavljajo predsednik in do
deset ¢lanov,

Predsednika izvrénega sveta voli obdin-
ska skup&tina na predlog obtinske konfe-
rence Socialistitne zveze delovnega ljud-
stva po opravljenem kandidacijskem po-
stopku. Kandidat, ki je izvoljen za pred-
sednika izvrinega sveta, predlofi predsed-
niku obé&inske skup8fine listo, ki obsega
imena predsednika in ¢lanov izviinega
sveta. Lista mora vsebovati tudi predlog,
katere izmed Clanov izvrinega sveta naj
ob&inska skupifina imenuje za predstoj-
nike temeljniﬂ upravnih organov. Predla-
gani listi da komisija za volitve in ime-
novanja ter kadrovske zadeve svoje
mnenje, Obfinska skup&fina voli predsed-
nika in ¢lane izvrinega sveta ter imenuje
izmed Elanov izvrinega sveta predstojnike
temeljnih upravnih organov na podlag
predlagane liste.

Mandatna doba predsednika in Clanov
izvrinega sveta je #tiri leta in so lahko po-
novno izvoljeni 8 za 5tiri leta.

208, tlen

Predsednik izvrinega sveta ima pravico
predlagati ob&inski skups€ini razreitev po-
sameznih €lanov sveta in izvolitev novih,
Razrefitev ali ostavka predsednika sveta
ali ostavka vetine flanov izvrinega sveta,
ima_za posledico ostavko celotnega sveta,
e izvrini svet odstopi ali Ce mu je iz-

glasovana nezaupnica, ostane v svoji
funkeiji do izvolitve novega sveta.
209, ¢len
Izvrini svet:
— skrbi za uresnitevanje politike ob-
tinske skupitine;

— skrbi za izvrievanje zakonov, odlo-
kov in drugih aktov obtinske skup3fine;

— skrbi za izvrievanje obfinskega pro-
rafuna in druZbenega plana:

— predlaga odloke in druge splofne
akte iz pristojnosti obtinske skupiine;

— daje obCinski skupifini mnenja o
predlogih odlokov in drugih splodnih aktov,
ki jih skupdfini podiljajo pooblaiteni pred-
lagatelji;

— predlaga druZbeni plan obine;

— predlaga obéinski proratun in za-
kljuéni rafun o izvriitvi proratuna;

— izdaja odredbe in druge predpise za
izvrievanje odlokov in sploSnih aktov
obtinske skupitine;

— usklajuje in usmerja delo upravnih
organov, da bi se zagotovilo izvajanje po-
litike in izvrievanje odlokov in drugih
splofnih aktov obtinske skupitine;

— nadzoruje delo ob€inskih upravnih
organov;

- — predlaga ustanovitev ali odprave
ob¢inskih ali medob&inskih upravnih orga-
nov in drugih strokovnih sluib, ki jih usta-
novi obtinska skupitina ter predlaga ukre-
pe za izboljianje organizacije in’ dela teh
organoy in sluzb;

— odloéa o sporu o pristojnosti med
posameznimi obéinskimi upravnimi organi;

— ustanavlja komisije, odbore in druga
stalna ali ob¢asna delovna telesa za oprav-
ljanje posameznih nalog iz svoje pristoj-
nosti;

— predlaga obfinski skup#fini izvolit-
ve, razrefitve in imenovanja;

!
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pravoih organoy, Kl 8o ¥ nasprotiv 1 za-
konom, odlokom, drogim ‘predpisom  ali

splodnim aktom;
— opravlja druge zadeve, dolotene z
ustavoe, zakonom oziroma tem statutom.

210. Elen
Izvrini svet dela in odlota o vpraganjih
iz svoje pristojnosti na seji.
Izvrini svet odlo®a z vetino glasov vseh
tlanov sveta.
211. tlen
Predsednik izvrinega sveta predstavlja
sviet, sklicuje seje sveta in jim predseduje,
skrbi za izvajanje sklepov sveta ter pod-
pisuje akte, ki jih izdaja svet. Nadome&ta
ga podpredsednik.

212. ¢len

Izvrini svet je dolzan obveitati ob€in-
sko skup&€ino o svojem delu.

Izvrini svet je dolian zborom obtinske
skupitine na njihovo zahtevo dati porotilo
o uresnitevanju politike ter porotilo o iz-
vrievanju odlokov in drugih aktov ob€in-
ske skupstine.

213. tlen

Pri izvrSevanju svojih nalog ima izvréni
svet pravico zahtevati od temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti podatke
in pojasnila o vpradanjih iz njihovega de-
lovnega podroéja. Organizacije in skupno-
sti 50 mu te podatke in pojasnila doline
dati.

214. tlen

Ce izvréni svet meni, da ne bo mogel za-
gotoviti izvajanja dolofene politike ali
izvrievanja odloka ali drugega sploinega
akta obfinske skupitine, katerega izdaja se
predlaga, ali da ne more prevzeti odgovor-
nosti za opravljanje svoje funkcije, te ne
bo sprejet predlagani odlok ali drug splosni
akt, katerega izdajo predlaga, lahko
postavi vprafanje zaupnice.

Vaak zbor ob€inske skupdfine lahko na
predlog najmanj desetih delegatov v zboru
postavi vprafanje zaupnice zvrinemu
svelu.

Vpradanje zaupnice izvrSnega sveta
muora obfinska skup&€ina obravnavati.

Ce obfinska skupstina izglasuje ne-
zaupnico izvrinemu svetu, je ta dolan od-
stopiti.

215, #len -

Najman] deset delegatov kateregakoli
zhora "obfinske skupiZine lahko v svojem
zboru sproZi interpelacijo, naj se obravna-
vajo posamezna vprasanja v zvezi z delom
izvrinega sveta. 5

216, tlen

Vsak €lan izvrinega sveta ima pravico
sproZiti obravnavanje posameznih wvpra-
Zanj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za
priprmmredpisov in drugih aktov, za ka-
terith predlaganje je pristojen svet in pred-
pisov, ki jih sam izdaja, ter predlagati
svetu, naj doloti nalelna staliféa in smer-
nice za delo ob&inskih upravnih organov,
Clani izvrinega sveta uZivajo enako imu-
niteto kot delegati v obinski skups€ini.

O imuniteti &lana izvrinega sveta odlo-
Ca svel.

I1X. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

217. tlen

Ob&inska skupsfina in njeni organi
sprejemajo predpise in druge akte v okviru
svojih pravic in dolZnesti.

Sprejem predpisa ali splofnega akta
lahko predlaga vsak delegat v svojem
zboru, izvrini svet, skups&ina samoupravne
interesne skupnost:, komisija obtinske
skupitine oziroma zbora in samoupravni
organ organizacije zdrulenega dela, kra-
jevne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem pred-
pisa ali splofnega akta, ki ga sprejema drug
zbor oziroma zbhora enakopravno.

Predpis all splosn
nem giasilu in za®ne veljali osmi dan po

obhjavi. Samo iz posebno utemeljenih raz-
logov se lahko doloti, da zatne veljati
predpis prej kot osmi dan po objavi ali
istega dne, ko je bil objavljen.

Predpisi, ki urejajo mpolnevanje dru-
Zbenega nalrta in proratuna, veljajo v
tasu, v katerem veljata tudi druzbeni natrt
in proratun.

X. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

219, tlen

Obéinski upravni organi v okviru svojih
pristojnosti in pooblastil:

— izvajajo dolofeno politiko in izvriu-
jejo zakone, druge predpise in splone akte
ob&inske skupsfine in izvrinega sveta ter
skups¢in Sirtsih druZbenopolitiénih skup-
nosti;

— odlofajo v upravnih stvareh, oprav-
ljiajo upravno nadzorstvo in druge upravne
zadeve, izdajajo izvriilne predpise in druge
upravne akte;

— spremljajo stanje in razvoj na dolo-
tenem podrofju, opozarjajo na pojave, ki
jih ugotovijo pri izvajanju zakonov in dru-
gih predpisov ter dolofene politike in da-
jejo pobude za refevanje vprafanj s teh
podroéij;

— pripravljajo pde:ise in druge splos-
ne akte in opravljajo druge strokovne za-
deve v okviru svoje pristojnosti za potrebe
obfinske skupsfine, posameznih zborgv,
izvrinega sveta in drugih organov in teles
skups€ine; y

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v
njihovo pristojnost na podlagi ustave, za-
konov in drugih sploénih aktov.

220. Elen

Upravni organi so samostojni v okviru

svojih pooblastil in za svoje delo odgovar-
ajo izvrinemu svetu in ob&inski skupaZini.

pravni organi zagotavljajo s svojim de-
lom u@inkovito uresnifevanje pravic in in-
teresov delovnih ljudi in obfanov, organi-
zaci) zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

Upravni organi sodelujejo med seboj z
upravnimi organi drugih -druzbenopolitic-
nth skurnosti ter z organizacijami zdruZe-
nega dela in drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi o vprasanjih, na
katerih imajo te organizacije in skupnosti
interes in zagotavljajo medsebojno obve-
a¢anje o delu.

221. tlen

Z zakonom in odlokom ob&inske skup-
itine na podlagi zakona se lahko poveri
organizaci)am zdruZenega dela in drugim
samougravnim organizacijam in skupno-
stim, druZbenim organizacijam, druftvom
in drugim organizacijam, da urejajo s
svojimi akti dolofene odnose Sirfega inte-
resa, da odlofajo o posamitnih zadevah,
o dolotenih pravicah in obveznostih in da

- izvriujejo druga javna pooblastila.

Z zakonom in odlokom obéinske skup-
&fine na podlagi zakona se lahko doloti,
kako se izvriujejo javna pooblastila, ki so
poverjena posameznim organizacijam in
skupnostim ter pravice skup&€ine in drugih
organov druZbenopolitiéne skupnosti glede
dajanja smernic in opravljanja nadzora v
zvezi z izvrievanjem javnih pooblastil.

222, tlen

Upravni organi obtinske.akupﬁéine se
dolotijo z odlokom, ki ga spreymejo vsi
zhori enakopravno na predlog obZinskega
izvrinega sveta.

Odlok vsebuje tudi dolot¢be o delovnem
Bodroéju posameznih upravnih organov ter
do dolota njihove notranjo organizacijo
in sistemizacijo delovnih mest.

223, tlen
Posamezne upravne organe vodijo pred-
stojniki, ki jih imenujejo na predlog pred-
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nopolititni Zoor,
224, tlen

Predstojnik upravnega organa organizi-
ra_in vodi delo organa ter je za njegovo
delo in za izvrfevanje nalog in zadev iz nje-
gove pristojnosti osebno odgovoren; je ne-

sredni staredina delaveev tega organa ter
1zvriuje druge pravice in dolZnosti, dolofe-
ne z zakoni in drugimi predpisi,

Predstojnik upravnega organa mora
porotati o stanju na ustreznem upravnem
podroju in o delu upravnega organa, ki ga

vodi, zborom oh¢inske skup&tine in izvrs-
nemu svetu.
225. ¢len
Delo  upravnih  organov  je javno,

kolikor ni z zakonom ali aktom ob¢inske
skup&tine, izdanim na podlagi zakona, do-
loteno, da je treba posamezne podatke
varovati kot tajnost.

226, ¢len

Delavei, ki opravljajo naloge upravnega
organa, sestavljajo delovno skupnost
upravnega organa.

Pravice, j:{;nosti in odgovornosti de-
laveev delovne skupnosti upravnega orga-
na urejajo samoupravni akti delovne skup-
nosti na podlagi ustave in zakona,

227, Elen

Vsak delavec uprave je na svojem de-
lovnem mestu osebno odgovoren neposred-
nemu predstojniku za zakonito, pravilno in
pravo&asno opravljanje svojih nalog.

Sredstva za delo ob&mskih upravnih
organov zagotovi obinska skupsfina s pro-
ratunom ob&ine.

XL DRUZBENO VARSTVO
SAMOUPRAVNIH PRAVIC
IN DRUZBENE LASTNINE

228. tlen

V obtini Radovljica uresnitujejo dru-
Zbeno varstvo samoupravnih pravie deloy-
nih ljudi in druZbene lastnine:

— obé&inska skupitina in njej odgo-
vorni organi;

— redna in samoupravna sodid¢a;

— obéinsko javno toZilstvo:

— druZbeni pravobranilec samouprav-
ljanja; -

— ob¢inski sodnik za prekrike;

— postaja milice;

Oblike in nafin uresnifevanja druZbe-
nega varstva samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in druZbene lastnine v obfini
doloéata ustava in zakon.

229, tlen

Ob¢inska skup#tina ima pod pogoji in
po postopku, ki ga dolota zakon, v primeru,
‘e nastanejo v organizacijah zdruienega
dela ali drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih bistvene motnje v samo-
upravnih odnosih ali so huje prizadeti
druibeni interesi ali e organizacije oziro-
ma skupnosti ne izpolnjujejp z. zakonom
dolo¢enih obveznosti, pravico:

— razpustiti delavski svet oziroma
drug ustrezni organ upravljanja’ organiza-
cije zdruZenega dela in razpisati volitve
&lanov v ta organ;

— razpustiti izvrsilne organe in odsta-
viti poslovodne organe in delavee na vodil-
nih delovnih mestih v organizacijah zdru-
fenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih;

— imenovati zadasne organe z zakon-
sko dolo¢enimi pravicami in dolZnostmi;

— zatasno omejiti uresnifevanje dolo-
tenih snmuuprmmifl pravic delovnih ljudi
in organov upravljanja in uporabiti druge z
zakonom dolofene ukrepe; ;

— zadriati izvrSitev sklepuv,
aktov in dejanj, s katerimi bi bile kriene
samoupravne pravice delovnih ljudi in pri-
zadeta drutbena lastnina.



1. Sedifte in samoupravni sodni organi
230. &len

Sodno funkeijo v enotnem sistemu ob-
lasti in samoupravijanja delavskega razre-
da in vseh delovnih ljudi izvajajo v obéini
ohtinsko sodiste, kot samostojni driavni
organ, in samoupravni sodni organ.

Sodifte in samoupravni sodni organi
varujejo s svojimi ofitvami svobo3fine
in pravice ob&anov in samoupravni poloZaj
delovnih ljudi, samoupravnih organizacij
ter skupnosti in zagotavljajo ustavnost in
zakonitost.

231. élerr
Pri opravljanju sodne funkeije so sodi-
e in samoupravni sodni organi neodvisni.
232. ¢len
. Sodite oziroma samoupravni  sodni
organ odlofa po ustavi, zakonu in drugi
zakonitih predpisih. - L

Organizacijo in vsebino dela sodifta in

samoupravnih sodnih organov ureja zakon.

2. Obéinsko javno toZilstvo

233. ¢len
Obé¢ingko jayno toZilstvo opravlja ka-
zenski pregon in druge zadeve, za katere je
pristojen po zakonu.

234. tlen

Ob¢insko javno loZilstvo spremlja in
proutuje odnose in pojave s svojega delov-
nega podrodja in predlaga obfinski skups&i-
ni ukrepe in molnosti za preprefevanje
. drutheno nevarnih in Skodljivih pojavov,
za zagotovitev zakonitosti, druzbene odgo-
vornosti in morale ter obveita ob€insko
skupifino o svojem delu.

235, tlen
Obdéinsko javno toZilstvo je mogode spo-
razumno 2 drugimi ob®inami ustanoviti za
ved obéin skupaj.

3. Druzbeni pravobranilec
samoupravljanja

236. tlen

Drubeni pravobranilec sarlnupmvlja-
nja kot samostojni organ drulbene skup-
nosti ukrepa in vlaga pravna sredstva ter
izvriuje druge z zakonom dolofene pravice
in dolZnosti. da se uresnituje druzbeno var-
stvo samoupravnih pravie delovnih lLjudi in
druZbene lastnine.

Druzbeni pravobranilec samoupravlja-
nja zaéne pred skupstino druZbenopolitit-
ne skupnosti, pred ustavnim sodiséem ali
pred soditti, samoupravnimi sodnimi orga-
ni. postopek za varstvo samoupravnih pra-
vic delovnih ljudi in dru?bene lastnine,
kakor tudi postopek, da zadevni organi raz-
veljavijo ali odpravijo akte, sklepe in deja-
nja. s katerimi sta prizadeta samoupravlja-
nje in druZzbena lastnini.

DruZbeni pravobranilec samoupravlja-
nja zatne postopek za varstvo samouprav-
nih pravic delovnih ljudj in druZbene last-
nine na lastno pobudo ali na pobudo de-
laveev, orgahizacij zdruZzenega dela. drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti,
druzbenopolititnih  organizacij. drZavnih
organov in obeanov.

DrZavni organi in organi samoupravnih
organizacij in skupnosti so. dolZni dati
druzbenemu pravobranilcu samoupravlja-
nja na njegovo zahteve podatke in infor-

macije, ki s0 pomembni za opravljanje nje-

gove funkcije.
4. Obtinski sodnik za prekrike

237. ¢len

Obtinski sodnik za ?trekrike jo samo-
stojni organ obtinske skupitine in je za
svoje delo odgovoren obéinski skupifini.

-

%%"m; ki

2E8, e
Sodnika “‘F’d"#nmb_ in razrefuje gk

obdinska skup&&ina.

Obéinski sodnik za prekrike spremlja in
proutuje druibene odnose in pojave na
svojem podrotju in o njih porofa obéinski
skupiéini.

5. Postaja milice

239. tlen

Postaja milice je organ.za neposredno
opravljanje nalog s podrotja javne varno-
sti na obmoéju obtine.

240. tlen

Postajo milice ustanovi in ukine obé&in-
ska skupstina.

Komandirja postaje milice imenuje in
ga tudi razrefi obfinska skups$tina v soglas-
ju z republiSkim sekretarjem za notranje
zadeve.

XIL JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACLJ :

241. tlen

Delo ob&inske skupifine in njenih orga-
nov, organov upravljanja, organizacij
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in
drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter druZbenopolititnih organizacij
in drustev je javno.

7 zakonom in statuti se dolofijo podat-
ki, ki pomenijo tajnost ali se ne smejo
objaviti,

242. tlen

Z odlokom obtinske skupitine se doloti,
kateri podatki z delovnega podrotja obtin-
ske skupitine in njenih organov so tajni,

243, Elen

O delu obfinske skupffine obvestajo
javnost predsednik ob¢inske skup#fine,
predsedniki zborov in predsednik izvrinega
sveta, o delu posameznih upravnih organov
a pred:-tnjnili? teh organov. Vsak od teh
ahko pooblasti za obve3tanje javnosti tudi
drugo osebo. Organizacije zdruZenega dela
ter druge samoupravne organizacije in
skupnosti dolofijo s samoupravnimi akti
osebe, ki so pooblaitene in odgovorne za
ohveitanje javnosti, nadin obveitanja jav-
nosti ter podatke in zadeve, ki pomenijo

tajnost in se ne smejo ohjaviti.

- 244, ¢len

Odloki ter drugi predpisi in akti obgin-
ske skup&fine in njenih organov se objav-
liajo v uradnem glasilu, ki ga doloéi izvrini
svel, Organ, ki je predpis ali akt sprejel,
lahko tudi odloci, da se razen ohjave v
uradnem glasilu razglasi tudi na vseh kra-
jevnih razglasnih deskah ali s posebno
objavo v drugih tiskanih glasilih ali po dru-
gih sredstvih javnega obvestan)a.

XIIL ODGOVORNOST NOSILCEV
SAMOUPRAVNIH, JAVNIH
- IN DRUGIH FUNKCLJ

245, tlen

Vsl nosilei  samoupravnih, javnih in
drugih funkeij opravljajo svajo funkeijo na
podlagi in v okviru ustave, zakonov, statu-
tov in danih pooblastil in so pri svojem
delu in opravljanju funkeij pod druzbenim
nadzorstvom.

246. tlen

Ob#inski skups®ini so kolektivno odgo-
vorni izvrini svet in delovna telesa, ki jih
imenuje obtinska skupséina.

Obéinski skupstini je osebno odgovoren
za opravljanje svoje funkeije v okviru svo-
Jjih pravie, dolZnosti in pooblastil veak no-
silec druzhene funkeije v ob&inski skupa¢ini
in v njenih organih, ki ga voli ali imenauje
obhtinska skupstina.

Obtinska skupstina lahko v okviru poli-
titne odgovornosti funkeionarja odpoklite
ali_razrefi funkeije, postavi o njem vpra-
Sanje zaupnice, poda oceno njegovegn dela
in mi izrefe javni opomin.

dela, krajevine
i &ﬁ’:ﬁ%‘ Viie. interesne skupno-
St In me upravne organizacije in
skupnosti, dru!gz"‘nopalir.iéne amniz:m'je.
delegacije in delegati imajo pravico dati
pobudo za ugotovitev politiéne odgovorno-
sti delegatov, funkcionarjev skup&line in
delaveev ob&inskih upravnih organov ter
drugih strokovnih sluf.ﬁ. _

Obtinska skup3&ina in drugi pristojni
organi so dolini obravnavati pobudo, ugo-
toviti dejansko stanje, storiti potrebne
ukrepe in o svojih ukrepih obvestiti pobud-
nika.

Izvoljeni ali imenovani nosilec samo-
upravne, javne ali druge funkcije ima pra-
vico odstopiti in odstop obrazlo2iti.

247. tlen
Nafin in postopek izvajanja polititne
odgovornosti funkcionarjev podrobneje do-
lota skupétinski poslovnik.

XIV. SODELOVANJE OBCINE

Z DRUZBENOPOLITICNIMI

SKUPNOSTMI TER DRUGIMI
SKUPNOSTMI IN ORGANIZACIJAMI

248, Flen

Ob¢inn Radovljica sodeluje z drugimi
pblinami, s Socialistitno republiko Slove-
nijo ter z drugimi skupnostmi in organiza-
cijami zaradi uresnitevanja svojih nalog,
urejanja vprafanj skupnega pomena, izme-
njavi izkulenj in medsebojne pomoti v
skladu z ustavo, s tem statutom in z druz-
benimi dogovori.

1. Medohtinsko sodelovanje

. 249, tlen

Obé&inska skupsfina in njeni organi so-
delujejo z drugimi obéinami in njenimi
organi po natelu prostovoljnosti in solidar-
nostl in v ta namen z njimi zdruZuje
sredstva in ustanavlja skupne organe, or-
ganizacije in sluzbe za opravljanje zadev
skupnega pomena in za zadovoljevanje
skuE;:ih potreb,

urejanje doloenih zadev skupnega
pomena lahko ob&ina Radovljica ustanovi
skupni medobéinski organ samoupravlja-
nja ali pa se zdruZi v regionalne in druge
skupnosti ob&in.

V medob&inskem organu samoupravlja-
nja in v medobfinski skupnosti delegati
zdruZenih ob&in usklajujejo svoja staliita
ter se dogovarjajo o urejanju skupnih
vprasanj.

Zadeve, ki so0 skupnega pomena, se dolo-
&ijo z dogovorom obéin in opredelijo v sta-
tutu skupnosti ob&in oziroma medobéin-
skega organa samoupravljanja, ki ga sprej-
mejo obfinske skup&fine zdruZenih ob&in
po razpravi delovnih ljudi in obfanov v
temeljnih samoupravnih skupnostih.

250. ¢len

Ob¢ina Radovljica skupaj z ob&inami
Skofia Loka, Jesenice, Kranj in Tr#ié,
ustanovi skupifino gorenjskih ob&in kot
skupni medobCinski organ samoupravlja-
nja. Skupifina ima svoj statut, v katerem
so podrobneje opredeljene naloge, sestav
organov in delovanje skupnosti gorenjskih
obin.

2. Sodelovanje obtin s Socialistitno
republiko Slovenijo

251. ¢len

Ob¢inska skup&fina in njeni organi so-
delujejo z republifko skup&fino in njenimi
organi, izmenjujejo mnenja o zadevah, ki
s0 pomembne za obéino in republiko ter
dajejo mnenja, predloge in stalisfa o pred-
logih aktov in o vpraZanjih, ki jih obravna-
va republifka skupitina.

Obtinska skup&fina lahko da republiski
skup&fini predlog za izdajo zakona in je po-
{:obla.ﬁt‘.‘en:i predlagatelj zakonskega pred-
Oga.

189
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refevanjem upravnih zadev. obveita Skupstino obfine Radovijica, da  doseZeni tile izidi glasovania o izvolitvi:

252. tlen
Obéinska skupétina sodeluje s skup&ti-

Od tega Elasovalo

no Socialistitne republike Slovenije tudi _3 _— - a o : _5,-3
tako, da v zbor zdruZenega dela in v zbor o e = = == E3 =
obfin republike skupiline delegira svoje = cT2 = £ s S5 e a0
delegate v skladu z ustavo, republidkim .= T = ol gg E-: gg z32
g . : A 2= 8 = 22 = 3
gg:::::mm in poslovnikom obZinske skup £ -c'é-g X = oL o i S 5 z
Izvréni svet ugotovi, kateri zbor ob&in-
ske skupitine je pristojen za obravnavo | 2 3 4 5 6 P 8
vgzgﬁanja. ki je na dnevnem redu zbora
obtin, za sprejem mnenj, stalid in predlo- 20.677 19471 94,16 17.123 1.029 1.319 21

gov ter za delegiranje delegata.

XV. SPREMEMBA STA'I;UT.Q OBCINE

Izvoljeni so bili delegati: Y Ime in priimek Stevilo glasov

253. & 3 - ;
Pobudo za spremelr?bo statuta lahko 1me in priimek itevilo glasov  18. Ivanka Slibar 16.958
dajo ob&inska skupitina, njen zbor ali iz- - ',g Egn'tlje '{Iolar i fanl
vrini svet, organizacije zdruenega dela, - Ferdo Bem 16.967 31 ]J“ “?.“"‘f" 1"-97";
samoupravne interesne skupnosti, krajev- 2 Ivan Cerkovnik 16.967 - Janez Zitnik 16.982
ne skupnosti, druzbenopoliti¢ne organiza- - Janez Erman 17.045 Obtinska volilna komisija je na podlagi
cije in druge samoupravne organizacije in 4. Ivan Fﬂ-bjl?"_ A l:‘,ﬁgé volilnih' spisov ugotovila, da sta bila
skupnosti. 5. Stefan Hajdinjak 17007 postopek o dolofitvi kandidatov in glaso-
O pobudi, da se zane postopek za spre- 6. Francka Hribar 17017 vanje o izvolitvi delegatov izvedena v
membo statuta, razpravlja izvréni svet in 7. Zlatko Kavéit *17.018  skladu z zakonom in da ni bilo nepravilno-
jo s svojim stali®em predloZi ob&inski 5 Lidvik Kertmar 17029 sti, ki bi lahko vplivale na kandidature
skup&#ini. O uvedbi postopka za spremem- _9- Alojz Kos 17.023  oziroma na izid glasovanja.
bo statuta odlota obtinska skup&tina na 10- Janko Kralj 16.997
seji vseh zborov. 11. Ljuba Kunstelj 17.024 OBCINSKA VOLILNA KOMISLIA
254. tlen 1S rompad femal 16.955
Ce je obinska skup3tina sprejela sklep * 20™4 ovec 16972 Tajnik Predsednik
o uvedei postopka :a?:lremerl::bo statuta, {g E;:E:’ ]1:}3:""““ :g-?};g Jule Vobi¢, L. r. Frane Cerne, . 1.
pripravi osnutek sprememb statuta statu- o (OFUC S A I
SEe= e PRI | | g i 16.946 evilka: D13-1/74-1
tarno pravna komisija in ga predloZi obtin 17. Anton Suhadolnik 16971 Radovljica, dne 4/4-1974

ski skup&tini. Obtinska skupifina da osnu-
tek sprememb statuta v javno razpravo. Po
konéani javni razpravi poda statutarno
pravna komisija obéinski skupstini predlog

podlagi 130. €lena zakona o volitvah dele-
gacij in delegiranju delegatov v skupifine

sprememb statuta. A

Sprememba statuta je sprejeta, e za-
njo glasujeta dve tretpm delegatov
viakega zbora ob&inske skupa€ine.

X VL. KONCNE DOLOCBE

Obcina Kranj

147.

OBJAVA
Obtinska volilna komisija v Kranju na

druzbenopolititnih skupnosti (Uradni list
SRS, &t. 7/74) objavlja, da so bili v obgini
Kranj pri glasovanju o izvolitvi delegatov
druzbenopolititnega zbora skupstine ob-
tine Kranj dne 31. marca 1974 doseZeni tile
izidi glasovanja o izvolitvi:

255. tlen

Obtinski predpisi in drugi splosni akti, ;
ki jih morajo po dolotilih tega statuta iz- Stevilo £ tegs Gasovale Glasovali Neve- Stevilo
dati obtinska skup&¥ina in njeni organi, delovnih y 2% : jJav- delega-
morajo biti izdani najkasneje v enem letu liudiin Skupaj  (od 1. Za Proti ne gla- tov na
po uveljavitvi tega statuta. Do tega roka ©Obtanov rubr. ) listo listi sovace listi
morajo biti usklajeni s statutom tudi dose- : r
danji predpisi in drugi splo&ni akti obtinske ! e 3 > § 8 5
skupitine in njenih organov., 39.993 36.751 91,89 31.450 2.241 3.060 30
T b walj s £ st
a statut zane veljati 2z dnem objave v : y
et sai ] IZVOLJENI S0 BILI NASLEDN'JI DELEGATI: glasov
. 1. ANDREJ BABIC Kranj, Luznarjeva 12 31.320
_257. Elen 2. TONE BAJUK Kranj, Sorlijeva 5 31.343
Z dnem uveljavitve tega statuta prene- 3 FRANC BAJZELJ Kranj, PSevska 3/c 31,340
ha veljati statut obtine Radovljica (Urad- 4 FRANC BOHINC Kranj, Sorlijeva 8 31.354
ni vestnik Gorenjske, 5t. 11/64) z vsemi 5 MILOS BREGAR Zgornje Jezersko 82 31.350
kasnej#imi spremembami in dopolnitvami § PAVLE DRAKSLER Sentur, Velesovska 16 31.342
in statutarni sklep (Uradni vestnik Gorenj- 7. ZVONE GANTAR Kranj, Refeva 4 31.306
ske, §t. 6/74). 8. FRANC HRASTNIK Kranj, Delavska 52 31.344
Stovilka: OL1-1/72:1 9. FRANC ISTENIC Kranj, Tekstilna 18 41.301
a:Ull-1/7z2- i 10. FRANC JEKLAR Cerklje 208 31.358
Radovljica, dne 24/4-74 ik 11. IVAN JELEN Kranj, UL Moda Pijade 32 31,336
II IMC&& ) 12. MARJAN JURINA Kranj, Kebetova 18 31.360
van ovnik, . r. 13. EDOJURJEVEC Kranj, Kebetova 3 31.355
14. VINKO KRMEL.J Skofja Loka, Partizanska 13 31.344
ik 15. JOZE MARJEK-JOCO Kranj, Kidrieva 5 31.305
. 16. SRECKO NECIMER Preddvor 2 31.341
POPRAVEK 17. MILAN NOVAK Trboje 68 31.359
sklepa o potrditvi statutov 18 ALES PATERNOSTER Kranj, Mandeljéeva 7 31.340
objavljenega v Uradnem vestniku 19. CVETKA PELKO Kranj, Valjavteva 11 31.328
Gorenjske 5t.: 12/115 z dne 8. maja 20. STANE PIRNAT Kranj, Gosposvetska 15 31344
1974 21. ZDRAVKO PIVK Kranj, Mlakarjeva 22 31.323
; . 22. JUDITA RAKOVEC Kranj, Droléevo naselje 38 31.310
1. toka se pravilno glasi: 23. MARIJA RODE Kranj, C. St. Zagarja 49 31.336
Potrjuje se statut 24. JELKA SMOLEJ Kranj, Nazorjeva 4 31.331
— Lekarne »Zlatorogs Bled 25. IVO SEMRL Kranj, Mladinskih brigad 6 31.311
— Lekarne Radovljica 26. MARA TALER Kranj, Stoditeva 4 31.322
— Klimatskega zdravilid®a »Tone Cu- 27. PETER TULIPAN Kranj, Zupargiteva 41 31.299
far« Dvorska vas 28. JOZE VALANT Naklo 173 31.345
190 Tajnistvo ob&ine 29. STEFKA VOLC Kranj, Oldhamska 1 31.324
Radovljica 30. TONE VOLCIC Kranj, Ul XXX divizije 50 31.182
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pravilnosti, ki bi lahko vplivale na kandidature oziroma na izid
glasovanja.
OBCINSKA VOLILNA KOMISIJA VKRANJU
V Kranju, dne 5/4-1974, 8t. VK 19/74
Tajnik
ALOJZ BOSTIC, dipl, fur., L.r.

Nam. predsednika
ALOJZ MAROLT, dipl. iur., L. r.

Clani
JURE HRIBAR, dipl. iur., L. .
OLGA KUTOSA, dipl. iur., L r.
VID POGACNIK, dipl. iur., L. r.

Obcina Skofja Loka

148,

Na podlagi 3. odstavka 64. élena zakona o volitvah delegacij in
delegiranju delegatov v skupdtine drubenopolititnih skupnosti
obtinska volilna komisija Skofja Loka objavlja

izidu gl nj hPﬁR%C;ILD
© 1zidu glasovanja o izvolitvi delegatov druZbenopolitiéne
zbora skupédine obéine Skofja Loka dne 31. m;"r:. 1974 .

V ob&ini Skofja Loka so bili pri glasovanju o izvolitvi delega-
tov drufbenopolitiénega zbora skupédtine ob&ine Skofja Loka dne
31. marca 1974 doseeni tile izidi glasovanja o izvolitvi: °

Stevilo Od tega
delovnih  glasovalo

Stevilo

G i i
ilasovali Neveljavne delegatov

Glasovali

ljudi in za listo rots lasovnice iati
njh-l"amw Skupaj ¥ . 26 ':"m } il
21.325 19.678 9228 17.647 1.173 858 21
Posamezni kandidat jedobil glasov: je bil értan:
1. Ber&i¢ dr. Branko 17.5493 GE |
2. Bevk Frane 17.597 a0
3. Bopgataj Valentin 1 7.600 47
4. Buble Djordje 17.585 62
5. Cepin Matja? 17.594 53
. Cujovie Zorka 17.573 74
7. FinZgar Peter 17.581 66
8. Gartner Milan 17.607 40
9. Justin Marija 17.572 75
10. Kavéit lztok 17.607 40
11. Krzignik Iva 17.595 52
12. Kr&gnik Vinko 17.608 39
13. Lavtar Albin 17.585 62
14. Mikli¢ Janez 17.603 44
15. Pinterit Miro 17.597 50
16. Polajnar Tone 17.582 65
17. Poljansek Slobodan 17.613 34
18. Preskar Stane 17.599 48
19. PrimoZit Milica 17.687 60
20. Rant Stane 17.584 63
21. Terian Roman - 17.588 59

Obeinska volilna komisija Skofja Loka je na podlagi volilnih
spisov ugotovila, da sta hila postopek o dolofitvi kandidatov in
glasovanje o izvolitvi delegatov izvedena v skladu z zakonom in da
ni bilo nepravilnosti, ki bi lahko vplivale na kandidature oziroma
na izid glasovanja.
Tajnik Predsednik
BUH Ferdinand, L. 1. PETRIC dr. Bojan, L .
Namestniki ¢lanov: -
SLANIC Irena, | r.
RANT Niko, . r.
FRANKO Olga, 1. r.

149,
Ob#&inska volilna komisija v TrZifu objavlja na podlagi 130.
tlena zakona o volitvah delegacij in delegiranju delegatov v skup-
&fine drulbenopolititnih skupnosti (Uradni list SRS, Stevilka

7/74) naslednje
POROCILO 2
o izidu glasovanja o izvolitvi delegatov druzbenopolititnega
zbora skup&éine ob&ine Tr#ié dne 31. marca 1974

Stevilo  Od tega 3 Stevi

- ’ : Stevil
delovnih glasovalo  Glasovali "'m:-m“h Nevelj. def:glﬂt;mr
ludi in s A B RE glasovnice na listi
obfanoy skupaj listi y
R783 K40 9154 7.031 A6 549 20

Izvoljeni so biff Iz

delegati: glasov delegati: glasov
1. Toma? AHACIC 6.997 11. Vladimir LICEN 6.998
.2, Lovro CERAR 6.954 '12. Zdenka MAGLICA 6.992
3. Joze CERNIGOJ 6.991 13. Milan OGRIS 6.987
4. Mirjana ERZEN 6.998 14. Ludvik PERKO 6.993
5. Zdravko JERMAN 7.013 15. Stane PERKO 6.999 _
6. Ivan KAPEL 6.995 16. Francka RATKOVIC 6.988
7. Marija KARO 6,969 17. Janez REIBNIKAR 7.005
8. Franc KOPAC 6.997 18. Edo ROBLEK 6.987
9. Jurij KRAMAR  6.992 19. Milo% SOVA 6.968
10. Tone KRAMARIC 7.006 20. Janko SPENDAL 6.990

_ Obtinska volilna komisija je na podlagi volilnih spisov ugoto-
vila, da sta bila postopek o dolofitvi kandidatov in glasovanje o
izvolitvi delegatov izvedena v skladu z zakonom in da ni bilo ne-
pravilnosti, ki bi lahko vplivale na kandidature oziroma na izid
glasovanja.

OBCINSKA VOLILNA KOMISLJA V TRZICU

V Tr#itu, dne 12/4-1974

Tajnik

Janez IVNIK, L. r.
Clani: ‘
Slavko HVALICA, L. r.

Vladimir ERJAVSEK, . r.
Breda MILIC, I. r.

Obcina Jesenice

150.

Predsednik
Stanko VERTOVSEK, ..

Ob¢inska volilna komisija Jesenice obveita Skupstino obtine
Jesenice, da so bili v ob&ini pri gla.sovmju o izvolitvi delegatov
druZbenopoliti®nega zbora Skup&fine obdine Jesenice dne 31. mar-
ca 1974 doseZeni tile izidi glasovanja o izvolitvi:

Stevilo Od tega 2
delov- glasovalo = B
nih lju- 2.8 8
di in g ' 225 d
obtanov = (od = 2 = Ste-
(brez 2.2 n __E' E vilo Izvoljeni so bili delegati
= tistih. & rub. 23T = dele-
z L-in 2004 * rike) g % T Ratov 3
=z delu v Z Zna 1 i m Stevilo
v tujini) =2 20 me in priimek =iy
1 2 35 . 56T 8 9 10
8 1..Janko Burnik 16.730
g LR R 2. Justa Celik 16.827
g o B e 3 — 3. Valentin Erjaviek 16.844
= = - & = %2 4 Tomak Ertl, dipl. polit. 16.837
H. Maks Klinar 16.843
6. Franc Kobentar 16.835
7. Vasilij Koman, dipl. inZ. 16.860
8. Aleksander Kovat, inZ.  16.840
9. Teodor Kreuzer 16.841
10. Franc Mak3e 16.815
11.Slavko Markelj 16.841
12. Franc Medjn 16.856
13. Milan MeZnarec 16.811
14. Miro Not, dipl. in2. 16.839
15. Miro Ogrin, inZ. 16.847

16. Slavko Osredkar, dipl. iur.16.852

17. Franc Taler, dipl. oec, 16.843
18.Joze Varl 16.822
19. Hilda Zgonc 16.807
20. Mile Zrni¢ 16.841
21, Tone Zupan 16.848

Obtinska volilna komisija je na podlagi volilnih spisov ugoto-
vila, da sta bila postopek o dolofitvi kandidatov in glasovanje o
izvolitvi delegatov izvedena v skladu z zakonom in da ni bilo ne-
pravilnosti, ki bi lahko vplivale na kandidature oziroma na izid
glasovanja.

OBCINSKA VOLILNA KOMISIJA JESENICE
Tajnik Predsednik
Jote Resman. | r. Anton Zitko, L. 1,
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